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CAPITULO 1

ANTECEDENTES.

I. ANTECEDENTES GENERALES.

Se tiene noticia que el antecedente mis remoto de ciracter juridico laboral enfocado
a la seguridad en el trabajo data del ario 1680 durante la época colonial, bajo el reinacdo
de Carlos 11, y es cuando por primeru vez se implanta un sistema preventivo de asistencia
y reparacidn para los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sefialundose que
los individuos que se accidentaban debian percibir la mited de su salario hasta su total
restablecimiento.

Hacia 1881, dumnte la época independiente se elabord un proyecto de reglamento

'y 1

de talleres-industria, depdsitosy demds imientos peligrosos, I bres cincémodos,
que contenfa disposiciones sobre riesgos de trabajo.

Asimismo, la ley del 30 de abnil de 1904, prownulgada en el Estado de Méxice por
Jos¢ Vicente Villada, y la de 9 de noviembre de 1906, expedida en Nuevo Ledn por el
General Bernardo Reyes, establecian disposicidnes sobre las condiciones ambientales del

trabajo.

Posterior al Movimiento Revolicionario Censtitucionalista se cristaliza la justa
aspiracién de mejorar la situacién social de los trabajadores, expidiéndose las leyes de
trabgjo de Jalisco y Veracruz en 1914, de Yucatdn en 1915 y de Coahuila en 1916,

En los debates del Constituyente de 1916-1917 surge la necesidad de crear un
caplitulo especifico que se refiera @ las Relaciones de Trabgjo.

En este tenor en la noche del 23 de encro de 1916 se aprobd el Aniculo 123



Constitucional,cuyo texto establece en sus fracciones XIV y XV lo siguiente:

XIV "Los empresarios serdn responsables de los accidentes del trabajo y de las

enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio

de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberdn pagar la

P

{zacidn correspondi segiin que haya trafdo como consecuencia la muerte
o simplemente incapacidad temporal 0 permanente para trabgjar de acuerde con lo
que las {eyes detenninan. Esta responsabilidad subsistird atin en el caso de que el
patrene contrate el trabajo por un intennediario”,

XV "El patrono estard obligade a abscrvar en la instalacién de sus establecimicntos, los

preceptos legales sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas ad, das para

prevenir aceidentes en el uso de las mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo,
asf como organizar de tal manera el trabajo, que resulte para la salud y la vida de
los trabajadores la mayor garantfa compatible con la naturaleza de la negociacién,
bajo las penas que al cfecto establezcan las leyes”.

En el texto original del articulo 123 constitucional se encomienda a la Federacion

y a los gobiernos de los estados expedir leyes sobre ¢l trubajo. Las disposiciones laborales

de los gobiernos de los estados restringieron i J la aplicacidn del antfculo
123, hubo leyes que se concretaron a sefialar a las industrias en las que tendrd lugar la
responsabilidad de los empresarios respecto a un riesgo espec{fico de trabajo; por ejemplo.

En términas generales, las relaciones de trabgjo se reglan por lo dispuesto en el
articulo 123 contitucional, ast como por las efecutorias del poder judicial, por los criterios
emitidos de las Juntas de consiliacién y Arbitraje y por las Nonnas Juridicas emitidas en
las Entidades Federativas,

El 6 de septiembre de 1919, se promulgs la reforma constitucional def articulo 73,



Blorid

JSraccion X, y del 123, que en su pdrrafo introductorio la facultad de Congreso
de la Unidn para expedir la Ley Federal del Trabgjo, cuya aplicacion gquedeba
encomendada a las awtoridades federales y locales.

El 18 de agosto de 1931 se promulgé la Ley Federal del Trabajo, la que contiene
un apartado especifico para los accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales y en
el que se establece claramente ol principio del riesgo profesional como criterio para
determinar Ia responsabilidad del patrén en caso de accidentes y enfermedades de trabajo.

En este mismo capitulo se incluyeron dos disposiciones relacionadas con el médico
de empresa. La primera, prevista en el anticulo 308 fraccion 11, establece quee todo patrén
que tenga a su servicio de cien a trecientas obreras, debe establecer un puesto de socorros
que serd atendido por personal competente, bajo la direccidn de un médico cirujano, y
cuando ¢l patrdn tenga a su servicio mds de trescientos obreras deberd tener, por lo inenos,
una enfermeria u hospital, bajo la responsabilidad de un médico.

La segunda disposicidn prevista en el anticulo 315 obliga a los facultativos de los

g,

patrones que al realizarse el riesgo, centificar si el trabaj queda cay d

[

ihcapucilatlo para desarrollar las labores de su emplco o0 a reanudar sus labores; también
califica ln incapacidad que resulte, y en caso de muerte a expedir el certificado de
defuncidn, y de los datos que de la antopsia aparezean.

En la refonna que sufrio la Ley Federal del Trabajo en 1970, estos dos artfeulos
quedaron como 504 y 506 respectivamente. Con la saivedad que en la Ley del 70 en su
articulo 504 establece que cuando el patrgn tenga a su servicio mds de cien trabajadores,
debe establecer una enfenmneria y no un puesto de socorres como lo establecia la Ley del
31,

La ley actual incluye en su aniculo 505 que los médicos de empresa serdn



designados por los patrones. Los trabajadores podrin oponerse a la designacion,
expaniendo las razones en que se funden. En caso de que las partes no leguen a un
acuerdo, resolverd lu Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo del 31 establece que: la mujer debe
disfrutar de los mismos dercchos y obligaciones que los varones, sin dejar de contemplar
su proteccion en la etapa maternal.

Asintismo detenmning la edad minima para ol trabajo de nenores, prohibiéndose el
desempento de sus actividades en trabgjos peligrosos e insalubres.

Para efecto de determinar los riesgos de trabajo sc elaboraron las tablas de
enfermedades profesionales y la de evaluacidn de incapacidades permanentes.

Se establecieron sanciones administrativas para los patrones, al infringir cualquier
articulo de la misma.

En via de consecuencia, se deja a cargo del patrén la reparacién no sdlo de los

g T b b,

estragos por accid o enfer a su propia culpa, sino también
los que provienen de culpa no intencional del obrero, de caso fortuito o de una causa
indeterminada, Al mismo tlempe sc impuso a los patrones la abligacidn de dar a los
trabajadores la garantia de que percibirian la reparacidn del daiio al atribuir a la
indemnizacion el cardcter de crédito preferente sobre los bienes del patrdn. De igual
manera, se consignd que el pago de la indemnizacidn fuese en forma de una cantidad
determinada corno pago iinico y ne como pensién. Por primera vez se define en esta Ley
a los riesgos profesionales, accidentes de trabajo y enfermedad profesional,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, dio origen a los diversos reglamentos sobre la

materia de riesgos de trabgjo, conténdose el de: Labores peligosas o insalubres para

mujeres y menores publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de noviembre de



1934, que prohibe el desempeito de labores peligrosas o insalubres a los menores de 16
arios y mayores de 14 aiios de edad y establece la proteccién que se dard a las mujeres

embarazadas. Por otra parte, nerma que los menores serdn contratados siempre y cuando

2 07, 1o ridarh diort

corresf , asf como se¢

obtuvieran el reconocimieni de las

relacionan los trabajos no permitidos a los menores y mujeres.

El 29 de noviembre de 1934 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, en el que establece que las
empresas deben de formar una comisidn permanente de seguridad, con obligacion de
investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales y de proponer medidas
para prevenirlas; asi como de prestar los pritneros auxilios, entre atras medidas.

El 19 de enero de 1943 se publica en el Diario Oficial de la Federacidn la Ley del

Seguro Social, la cual constituye un avance radical en la proteccién de los trabajadores y

')

sus familias, al est, se los seguros de: invalider, vefez, cesantfa en edad avanzada y
mueste, La citada Ley ha sufrido modificaciones para ser adaptada a las actuales
circunstancias.

En 1964, a los 29 dlas del ines de e¢nero, es publicade el Reglamento de
Clasificacién de Empresas y Grados del Riesgo para el Seguro de Accidentes de Trabajo
¥ Enfermedades Profesionales, que asocia la actividad de las empresas con los riesgos de
trabajo y la valuacién de los mismos; selecciondndolas en cinco clases y en grado de
peligro baje, medio y superior.

El 13 de marzo de 1967 es publicado el Reglamento de Seguridad cn los Trabajos
de las Minas, debido al interés de las autoridades del trabajo en prevenir los accidentes y
proteger al personal que labora en las minas, en contra de los peligros que amanecen su

salud o su vida, por el hecho de que ¢l 45% de accidentes en las empresas de juridiceion



Sfederal carrcspondeﬁ a la industria minera y de hidrocarburos.

La nueva Ley Federal del Trabajo, en el titulo noveno de riesgos de trabajo, incluyd
el articulo 490 que establece que en los casos de falta inexcusable del patrdn, la
indemnizacion podrd aumentarse hasta en un veiticinco por ciento a juicio de la Junta de
Consiliacién y Arbitraje; asimismo establece que por falta inexcusable se entiende:

No eumplir con las disposiciones legales y reglamentarias para la prevencion de
riesgos de trabajo; no adoptar las medidas preventivas recomendadas por las comisiones
creadas por los trabajadores y los patrones, o por las autoridades del trabajo entre otras.

El capitulo de sunciones contiene como innovacién el que €stas se aplicanin
“tomando como base de cdlculo la cuota diaria de salario mninimo general vigente, en el
fugar y tiempo en que se cometa la violacién".

Respecto a las obligaciones de los patrones en materia de capacitacidn y
adiestramiento de sus trabajadores, asé como de seguridad e higiene en los centros de
trabafo, para lo cual las autoridades federales contardn con el auxilio de las estatales,
cuando se trate de ramas o actividades de juridiccidn local, en los términos de la Ley

.-

Regl taria corresp e

El § de junio de 1978, se publicé en el Diario Oficial de La federacién el
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo que rige en todo el territorio
nacional y tiene por objetivo proveer en la esfera administrativa la observancia de la
legislacién laboral en materia de seguridad para lograr de este modo disminuir los riesgos
de trabafo que se producen n originan en los centros de trabajo.

Derivado del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y a través
de la Comisién consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo se han elaborado

21 instructives que instrimentan su aplicacion concernientes a: condiciones ambicntales,



manejo de sustancias peligrosas, primieros auxilios, uso de equipo de proteccién personal,
{ntegracién registro y funcionamiento de comisiones mixtas entre otros, mismos que fueron
publicados en el Diario Oficial de la Federacisn,

Es de mencionarse el articulo 2 del Reglamento, el que establece la coordinacion
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con la Secretarfa de Comercio y Fomento
Industrial para la expedicidn, aclualizacion e Intespretacidn de las Nonnas Oficiales
Mexicanas relacionadas con la seguridad ¢ higienc en el trabajo. A Ia fecha, se han
publicado 57 normas oficiales mexicanas, 17 en perfodo 1966-1978 y 40 en el periodo

1982-1987.



CAPITULO I

OBLIGACION LEGAL DE ADOFTAR LA SEGURIDAD

La seguridad y la higiene aplicadas a los centros de trabajo, tiene como objetivo
salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica de los trabajadores por
medio del dictado de normas encaminadas tanto a gue se les proparcionen lus condiciones

adecuadas para el trabajo, como a capacitarios y adiestrarlos para que eviten, dentro de

lo posible, las enfermedades y los accid laboral
La seguridad y la higiene en la construccidn son entonces el conjunto de

I, T ctirnnds

conocimientos cient{ficosy J4l alocalizar, evaluar, controlary prevenir

las causas de los riesgos en el trabgjo a que esten expuestos los trabajadores en el ejercicio
o con motivo de su actividad laboral. por tanto, es importante establecer que la seguridad
es un instrumento de prevencidn de los riesgos.

Ante la premisa anterior, se establece la necesidad imperiosa de desarrollar

obligaciones que observen las medidas preventi stablecidas en la empresa para

optimizar la seguridad en los centros de trabgjo, a fin de que, dentro de lo posible y lo

h,

raz , se puedan localizar, evaluar, cantmlfzry prevenir los riesgos laborales.

Con base en las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en todas las empresas
deben integrarse las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, encargadas de prevenir
cualquier daiio que pueda sbrevenir a la salud de los trabajadores mediante la investigacién
de las causas de los accidentes y enfermedades, la propocicién de medidas para prevenirlos

¥ la vigilancia de su iplimient




Las comisiones mixtas de seguridad e higiene son drganos legales que reflcjan la

responsabilidad obrero-patronal partida. Su finalidad iiltima es comtribuir a la

proteccion de la salud del trabajador, entendida ésta no sélo como la ausencia de
enfermedad, sino como el mds completo estado de bienestar fisico, psiquico y social.
Corresponde ahora a trabajadores y empresarios hacer realidad estas disposiciones

legales que contribuindn a disminuir los riesgos en el trabajo.



.1 DEFINICIONES PREVIAS.

Es conveniente dar las definiciones de algunos de los términos que van a aparecer
en estos capitulos. La mayor pante de ellas estan tomadas de la Ley Federal del Trabajo
y la Ley del Seguro Secial y sus reglamentos.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO,- Es elconjunto de acciones que permiten localizar
y evaluar los riesgos y establecer las medidas para prevenir los accidentes de trabgjo.

La seguridad en el trabajo es responsabilidad tanto de las autoridades como de los

tord, b,

1p es y los trabgjadores.

RIESGOS DE TRABAJO.- De acuerdo con el aﬁ!‘cula 473 de la Ley Federal del
Trabajo, son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabgjadores en
ejercicio o con motivo del trabajo.

ACCIDENTE DE TRABAJO.- Es toda lesion orginica o perturbacidn funcional,
inmediata o posteriar, o la muerte, producida repentinamentc en ejercicio o con motive del

trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al

trasladarse el trabajador direct te de su domicilio al Iugar del trabajo y de éste a aquel

o

10



(Art.474 de la Ley Federal del Trabajo).
LUGAR DE TRABAJO.- El lugar de trabajo no es solamente el local cerrado de la

Jébrica o construccidn, sino también cualquier otro lugar, incluyendo la via piiblica, que

4

use el trabgjador para realizar una labor de la empresa, ast como cualquier medip de
iransporte que utilice para ir de su domicilio al centro se trabajo y este a su domicilio.

Se excluyen como accidentes de trabajo y enfermedades profesiopales: segiin la Ley
Federal del Trabajo y fa Ley del Seguro social, las lesiones ocurridas por:

-Embriaguez.

~-Narcdtico o droga enervante.

~Intencidn por si o por otra persona.

-Delite responsabilidad del asegurado.

-Intento de suicidio o rifia en que tome parte.

consideran conto accidentes de ajo;
~-Cuando el trabajador es lesionado en un asalto, coro es el caso de un pagador.
-Si los trabajadores por naturaleza de su trabajo tienen que vivir en lugares

r) hind;

7 ¥ son Had,

~El piquete de un animal ponzoitoso o, si se sufre con motivo o en ejercicio de
labores.

-Los accidentes que sufran los trabgjadores durante los viajes que efectiien en

cumplimicnto de una comisién de su trabajo.

ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Es todo estado patologica gue sobreviene por
una causa repetida por largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo
que desempera la persona, o del medio que se ve obligado a trabajar y que provoca en el

organisme una lesidén o perurbacién funcional permanente o transitoria, pudiendo ser

11



originada esta enfermedad profesional por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
unas efectitorias dicen lp siguiente:

-La bronquitis crdnica en los mineros no constituyen una enfermedad profesional.

-Las dolencias cronicas no son enfermedades profesionales si con anterioridad a su

entroda al trabajo ya habia sufrido sus manifestaciones.

-La hernia sélo se¢ considerard enfermedad profesional sobreviene por clase de
trabajo que desemperiard el trabajador o por medio en que se ve abligado a trabajar.

-para considerar el paludismo como enfermedad profesional debe dernostrarse que

Jué contralde al desempeffar las labares o debido a las condiciones en que estas

serealizan,

INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE.- Es la perdida absoluta de facultades o
aptitudes, que imposibilitan a un individuo para poder desempeiar cualgquier trabajo por
todo el resto de su vida.

Algunos efemplos son los sigueintes:

-Enqji fén mental, d

sea ¢ ia de aigitn accidente y aparezea
dentro de los sis siguientes meses del riesgo profesional.

-La péndida de ambos ojos.

-La pérdida de ambos brazos arriba del codo.

~Desarticulacidn de la cadera de ambos lados.

-La pérdida de un brazo arriba del codo de una pierna arriba de la rodilla del
mismo lado.

-La pérdida de ambos testiculos, en personas menores de 20 ailos.

~Epilepsia traumdtica, cuando la frecuencia de la crisis y otros fendmenos que lo

incapaciten total y permanentemente, no la permitan desempeiiar ningin trabajo.

12



INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE.- Es la disminucién de fas facultades
de un individuo, por haber sufrido la pérdida o paralizacidn de algiin miembro, organo o
Juncién del cuerpo.

Algunos ejemplos son los sigufy

~Pérdida de un dede,
~Pérdida de un pie.
-Pérdida de un gjo.
~Pérdida del oido.
-Pérdidas del movimiento de un dedo.
erfan _incapacidades parciales permanentes las lesiprnes sipuientes:
-Pérdida del pelo.
~Pérdida de las unas,

-Las que no qfecten la capacidad del lesionado para efectuar un trabajo.

INCAPACIDAD TEMPORAL.- Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan

parcial o totalmente a un individuo para desemperiar su trabajo por algin tiempo,

13



Esto significa que alcabo de ese tiempo volverd a hacer capaz de desempediar su
trabajo. En caso de que quede alguna incapacidad permanente a causa de la lesién, ésta
serd valuada por separado, pero los dias que no haya podide trabajar, midenla gravedad
de la incapacidad temporal.

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES.-Es el nidmero de accidentes tenidos
por cada milién de horas-hombre trabajadas. El niimero de accidentes ocurridos nos da
una idea cxacta de la gravedad de la situacion.

En una fdbrica grande donde hay mucho personal, si ocurren 3 accidentes on un
ano, picden presentar un nivel bajo de accidentes; pere si ocurren en una planta chica,
con poco personal, pueden representar un nivel excesivaniente alto de accidentes.

Pero conto el (ndice de frecuencia relaciona el niimere de accidentes con las horas-
hombre trabajadas, osea con la totalidad de la exposicidn al riesgo dicho nimero indica
realmente el nivel de peligrosidad.

Lo mismo sucede con la gravedad de los accidentes; osea, los dias perdidos por las
incapacidades temporales sufridas mids las pennanentes, valuadas en dias,

Por eso se usa otro mimero, Hamado indice de gravedad.

INDICE DE GRAVEDAD.- Es ¢l nitmero de dias perdidos por causa de los
accidentes, por cada mil horas-hombre trabajadas,

CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES

Como ya se trato de seiialar anteriormente, un accidente es un suceso inesperado
que causa perjuicio a los recursps econdmicos o materiales y puede causar a los recursos
humanos,

Los accidentes pueden ser personales, si se presentas dasios personales o riesgo a

producirios. En caso contrario, serin accidentes no personales.
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8i solo hubo el riesgo a producir dasios personales, serdn accidentes personales sin
lesidn. Y en el caso contrario, serdn accidentes personales con lesion que pueden ser leves,

st la lesidn no impide a la persona trabajar mds de un dia, o graves en el caso contrario.
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tenido

I1.2 INSTITUCIONES QUE LA REGLAMENTAN
Las normas existentes actuales se han desarrollado por dos medios distintos que han

consecuencias distintas importantes, estas normas se dividen en dos grupos:

[Ty
{4

a) nonmnas voluntarias, sin ién. Los diversos intereses de grupos e

individuos dedicados a Ia labor de evitar accidentes han motivado al
perfeccionamiento de nermas que representan la buena prictica, ya que su
propésito es la prevencién de accidentes. Esas norinas representan ia realizucion de
la experiencia y se aceptan y observan como resultado de su valor prictico como
ayuda en la labor preventiva.

Las normas voluntarias son creadas por grupos técnices, mucho de los cuales son
extranjeros como la Asociacién de Cemento Portland, el lustittuto Norteamericano
de Petrdleo, cicétera. En México tenemos a la Cdmara Nacional de la industria de
la Construccién y la Asociacién de Higiene y Seguridad entreotros organismos
creadores de normas.

b} Normas obligatorias. Los gobiernos Federales y de los Estados han promulgado
leyes, o reglamentos que tienen la fuerza y el efecto de una ley, con el propdsito de
asegurar la correccion de riesgos concretos y de establecer ciertos requisitos que se
consideran indispensables para la seguridad.

La proteccion de la fuerza de trabajo en nuestro pais estd debidamente
reglamentada en el anticulo 123 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos y en distintos reglamentos, obligando tamto a los empresarios como a
trabajadores a colaborar por la seguridad.

Es muy conveniente conocer lo que dicen las leyes sobre la seguridad de los

trabajadores. Mencionaremos aqui sélo los articulos mds importantes y tambien
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seiialaremos sélo el niimero de los articulos de la Constitucion y los de la Ley Federal del

Trabajo que hablan de la seguridad, as como el nombre de los reglamentos especiales.

En la constitucién.- habla de seguridad en el articulo 123 fracciones XIV y XV lo

siguiente;

XIV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes del trabajo y de las

XV,

Aerel 1 briceds

enfer profesi de los tr es, sifridas con motive ¢ en efercicio
de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la
indemanizacion correspondiente, segitn que haya trafdo como consecuencia la muerte
o simplemente incapacidad temporal o pennanente para trabajar, de acuendo con
o que las leyes detenninen. Esta responsabilidad subsistird aun en el caso de que
el patrono contrate el trabajo por un intermnediario.

El patrén estard obligado a observar, de acuerdo con Iln naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higicne y seguridad en las instalaciones de
su establecimiento, y a adoptar los medidas adecuadas para prevenir accidentes en
el uso de las mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como organiar
de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producte de la concepcién, cuando se trate de mujeres
embarazadas, las leyes contendnin, al efecto, las sanciones procedentes en cada

caso,

En la Ley Federal del Trabgjo.- hablan de seguridad los antfeulos:

Anticulos Fraecidnes
47 Vil y X1
51 Vil y Vi
65
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132 XVi, Xvll y Xvill

134 L, v, xty Xil
135 iyv

352

423 VI, Vil y VIII

473 al 476

477 Ly v

478 al 486

487 I 4, I, IV, Vy Vi
488 1,0, iy Iv

489 1y

490 al 503

504 LiL UL IV, Vy VI
505

506 LiLiyv

507 al 509

511 Ity i

513

514

Como ya hemos dicho con anterioridad la Constitucién Politica de los ‘Estados
Unidos Mexicanos, Ia Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social son los
principales expedidores de leyes en cuanto a la seguridad de los trabajadores, de ellos se

derivan otros reglamentos importantes.
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Reglamentos especiales sobre segurndad

-Reglamento de Construccidn.

-Reglaments de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo.

-Reglamento de Higiene del Trabajo.

-Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

-Reglamento de Labores Peligrosas o Insalubres para Mujeres y Menores.

Otros reglamentos:

-Codigo Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos.

-Ley Federal para Prevenir y Controlar la Comtaminacidn Ambiental,
-Dispasiciones diversas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
-Disposiciones diversas de la Secretaria de Salud.

-Ley del Instituta de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajaderes del Estado.
-La Ley del Segure Social y Disposiciones Complementarias.

Instituciones relacionadas con_la seguridad

-La Direccion General de Medicina y Seguridad en el Trabajo, perteneciente a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

-Consejo Nacional de Prevencion de Accidentes bajo la direccidn de la Secretaria
de Salubridad y Asistencia,

-Comisién Permanente de Seguridad, fermada por tres representantes de la
Secretaria de Trabajo y tres de la Secretaria de Salubrided y Asistencia.
-Asociacion Mexicana de Higiene y Seguridad A.C.

~Comisién Consultiva Nacienal de Seguridad e Higiene, formada por dos
representantes de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, dos de la Secrctaria del

Trabajo y Prevision Social, dos del IMSS, seis de Organizaciones Nacionales de
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Patrones y seis de Organizaciones Nacionales de Trabajadores.

-El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabgjaderes del Estado
(ISSSTE).

<El Instituto Mexicano del Segura Social (IMSS}).

-Y las Comisiones Mixtas de Seguridad, ya que por ley debe de liaber, al menos,

una en cada empresa,

Tanto la Ley del Seguro Social como las Comisiones Mixtas de Seguridad es un
rengldn imporiante se explicardn con mds detalle. Ya gue a grandes rasgos, las leyes
mexicanas establecen que el trabajo es un derecho y un deber social, estipulan que no es
antfcrilo de comercio, exigen respeto por la libertad y dignidad de guien lo presta y precisan
que debe efectuarse en condiciones que mejoren la calidad de la vida y garanticen la
seguridad de los recursos humanas y bienes de la industria contra posibles riesgos de lesién

¥ de daiio.
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I1.3 COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Estas comtisiones son legalinente obligatorias y deben de estar formadas por igual
ntimero de representantes del patron como de los trabajadores. Siendo sus funciones
principales:

-Investigacidn de las causas de accidentes y enfermedades de trabajo.

-Promover la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

- vigilar que se cumplan las disposicienes que, sobre seguridad e higiene, se hayan
dictado en las leyes, en el reglamento interior del trabajo, o en las juntas celebradas
por las mismas comisiones,

-Poner en conovcimiento de las awtoridudes competentes las violaciones a estus
disposiciones.,

~Realizar cuando menos una inspeccién al mes, para comprobar que las condiciones
de seguridad e higicne prevalezcan en los centros de trabgjo.

Celebrar junias, cuando menos una vez al mes, con el fin de dictar las medidas

necesarias para corregir las condiciones insegums ¢ insalubres que se hayan

o do en las inspecciones e investigaciones,

-Recopilar infornacion técnica de expertos sobre medidas preventivas de accidentes.,
-Organizar cursos para los trabgjadores, de prevencién de accidentes, wtilizacidn de
equipos de seguridad y primeros auxilios.

-Hacer publicidad de los accidentes ocurridos, sus causas y hacer hincapié en las
medidas de seguridad que podrian haberlos evitado.

Numero de contisiones requeridas

No siempre se tiene una sola comision, es decir, existen caracteristicas que debemos

de tener en cuenta para determinar el nimero de comisiones y el niimero de representantes
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de cada comisién; algunas de ellas son:
-Niamero de trabajadores que tiene la planta.
-Niumero de divisiones, plantas o unidades de que se componga la empresa,
~Turnos que trabajan.
-El medio ambiente en el cual se encuentra {a planta,

-El grado de peligrosidad de las mdquinas y de los procesos.

iy, contisiones
Para poder ser mienbro e una comisién mixta de Seguridad e Iligiene se requiere:
-Ser trabajador o empleado de ia empresa.
-Ser mayor de edad.
-Poseer la instruccidn y la experiencia necesarias.
-Ser responsable y de conducta intachable.
-Ser el sostén econdmico de una familia.
-Gozar de la estimacién general de los trabajadores.
-No ser adicto a bebidas alcohdlicas, drogas, enervantes o juegos de azar.

La mdxima autoridad de la seguridad en la empresa debe de formar parte de la
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comisién, de preferencia fungiendo como secretario.

Investigacion de [os accidentes por parte de la Comisidn

Como se menciond anterionnente, la comisién debe de realizar una investigacion
de los accidentes para poder contestar las preguntas: ;Qué sucedid? ¢Porqué sucedio?
¢ Cémo puede impedirse que ocurra algo parecido?

Para que la invetigacidn de los accidentes sea veraz, es necesario levar a cabo 3
aspectos: investigacidn, preliminar, investigacién intermedia e investigacién oficial. A
continnacidn, detalluré las actividades de cada una de ellas:

Investigacion preliminar

a) Se consultan los registros de prineros auxilios para averiguar lo que sucedié, lo
que hacia el empleado y dinde trabajaba.

b) La comision de seguridad visita el sitio del accidente, interroga a todos los
trabajadores del sector, toma fotografias de todas las condiciones.

¢) Se interroga al herido enseguida, si su estado lo permite, para obtener su reloto
del accidente, antes de que haya la posibilidad de que lo altere.

Investigaciin interntedia

a) Se vuclve a unterrogar al herido para descubrir cualguier variacién en su
manera de narrarlo.

b) Se hrace un estudio detaliade de los métodos de trabajo de los operarios que
realizan lahores andlogas y se estudia la maquinaria semejante.

b) Se hace también un estudio de la experiencia de otras companiias en casos
andlogos.

¢} Se hace una investigacidn de los dispositivos de seguridad en su uso.

¢) Se comprucba el historial de seguridad del herido y de su capataz.
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Investigacidn _oficial
a) Se celebra una reunidn en la oficina principal para hacer ver al empleado que

la direccion se interesa.

b) El grupo de investigacién se comy del superi) iente general, un
representante del empleado y de un capataz de la misma clase de trabajo, elejido
por la comision de seguridad, Esta asume la presidencia interroga a los lestigos y
{uego presenta las pruebas.

labores de la Comisidn Mixta, posteriores a la in:gsriygcitin del_accidente
Terminada fa investigacién, la comision deberd:

a) Enviar a los jefes de depariatnentas andlogos, informes de la investigacién,

b) Presentar sugerencics para corregir condiciones andlogas en otros
departamentos.

¢) Dar publicidad al informe general.

d) Estudiar operaci il para descubrir riesgos semejantes que puedan dar

lugar a accidentes.

e} Utilizar el accidente como un tema de estudio en las reuniones de capataces.
A Publicar cada mes un boletin especial dando cuenta de todos los accidentes.

g) Utilizar un sisteme de archivo para no pender de vista las recomendaciones y ver

si se han llevado a la prictica.
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I1.4 LEY DEL, SEGURO SOCIAL.
La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la salud,
la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales

necesarios para el bienestar individual y colectivo, es por eso se incluye un instructivo de

asegurarniento de los trabajadores por considerar de gran importancia el conocimiento de

los pasos a seguir. Esio nos evitard multas gravosas y retrasos importantes en el trabajo,

ast como también cumplir con los requisitos que marca la ley por obligacién.

1.- El Reglamento del Seguro Obligatorio de los Trabgjadores Temporales y Eventuales
Urbanos, es aplicable conforme a este instructivo, a los trabajadores de la industria de la
construccion, contratados para obra determinada o en forma temporal o cventual,

independientemente de que el salario se convenga por dia o a destajo; que egjecuten trabgjos

FIe) o

tanto de construccién en general, como de preparacion, d y actividades si) €s,
quedando exeptuados del aseguramiento obligatorio, los trabajadores que representen

servicios a particulares en labores que demanden composturas o arreglos de la casa que
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éstos obticnen.

2,- Los trabajadores contratados por tiernpo indefinido para actividades de la construccion,
quedardn comprendido dentro del régimen ordinario conforme a las disposiciones y
reglamentos de la Ley del Seguro Social.

3.- Las obligaciones que el Reglamento del Seguro Obligatorio de los trabajadoeres
ternporales y eventuales urbanos inpone a las patrones, para los efeclos de este instructivo,
quedard a cargo de:

A) Los contratistas o empresarios que contraten directamente la gfecucidn de obras

a precio alzado, precios unitarios, o cualquier modalidad de esta clase de contratos.

B) Las personas que subcontraten con el contratisia principal la ejecucisn de pante

de ln obra encomendada a este dltimo contrate directo con el propietario o

promitente de la ebra. En este caso, el contratista esté obligado a informar al

instituto:

a) El noutbre del empresario con el gue hay subcontrafo.

b) Domicilio de éste.

c) Nemero de su Registro Federal de Causantes.

d) Niimero del Registro en la Cdmara de la Construccidn y demds datos

relacionados con el mismo, para cuyo objeto, el instituto proporcionard a los

patrones las formas de aviso correspondientes.

En tanto ¢l instituto no reciba el aviso de subconiratacién se considerard que fodos
los trabajadores empleados en la obra por el subcontratista, dependen directameite del
contratista principal y en consccuencia estd obligado a pagar las cuotas correspondientes,
igual consecuencia reportard el contratista, de no existir ¢l subcontratista consignado en

el aviso relativo, sin perjuicio de las sanciones gue en su caso proceden.
7y P
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Se considerardn intermediarios de un palrdn contratista a aquellas persanas que

cantraten o intervengan en la contratacién de otras, para que presten Sus servicios a un

contratista principal, quien a su vez praperciona elementos necesarios para realizar cicrias

obras a su cargo.

También se considerandn intermediarios de un patrén contratista, a aguellas

personas que, por no dispener de elementos propios para cumplir con las obligaciones gue

deriven de las reluciones con sus trabgjadores, un contratista principal se hace responsable

de 1ales obligaciones.

C) Los contratistas que celebren contratos para giecutar obras por gdministracion,

o,

bajadvres que dependan directamente de

estardn obligados silo respecto a los
cllos,

D) Los prapictarios de la obra, cnande contraten directamnente o por conducto de
terceros al persenal que intervenga en la ejecucidn de i obra de su propiedad,
salve Io dispueste en el pdrrafo primera para el caso de los trabajadores teporales
o eventuales que empleen los particulares en lnbores que demanden arreglos o
composturas de la casa que habiten,

El propietario de ln obra respende de lus obligaciones derivadas del aseguramiento

de los trabajadores que laboren en In misma, a pesar de que intervenge alguna empresa

de construccion, si con ésta sélo contrald In direccién técnica yio administracion de fa

obra.

£} Er ¢l caso de obras cuya ejecucidn se contrate conjuntamente por varias
empresas, baje la forma conocida como consercios, sin constituir una persona
moral diferente, min cuando por razones de brevedud a esta agrupacion se le dé an

nombre determinado, los empresarios agrupados se obligan ante cf lnstituto
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Mexicano del Seguro Social, en su caricter de patrones de los trabajadores que

empleen en la o en las obras para las cuales se hayan unido al cumplimiento en

Jforma mancomunada y selidaria, de los obligaciones que la ley de la materia, los

reglamentos y este instructive imponen a los patrones de la construccién.

En tal virtud, no podrd efectuarse la inspeccidn patronal de cualquier agrupamiento
que no tenga personalidad juridica propia, si no se acompasa a la solicitud de dicha
inscripeidn el compromise antes citado, por el que los interesados se obligan mancomunada
y solidariamente al cumplimiento de la referidas obligaciones.
4.~ Cuando una empresa tenga sus oficinas dentro de la misma juridiccidn donde esté
efecutando obras, para efectos del seguro de riesgos profesionales deberd ser clasificada
atendiendo a su actividad exclusiva, fundamental o predontinante, conforme al reglamento
de clasifinacion de empresas y grado de siesgo para el Seguro de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, cunando una empresa constructora tenga oficinas en ¢l
territorio o juridiccién de un Municipio, Distrito Federal o Delegacién Territorial y las
obras las realice en circunscripcién distinta, la empresa deberd clasificarse en clase I, en
cuante a su personal de oficinas o administrativo, en tanto que, por el personal que labora
en la obra se le clasificard en la clase y grado de riesgo que le corresponda en los términos
del reglamento citado.

Cuando una empresa constructora esté ejecutando obras en el mismo territorio o
Jurisdiccidn donde tenga sus oficinas y deje de realizar obras edetermine las que vienen
efecutando, serd reclasificada por su sola actividad de oficina en Clase 1. Para tal efecto,
bastard que la empresa constructora dé el aviso al instituto, dentro de los cinco dias hdbiles
siguientes a la terminacidn de las obras los efectos de dicho aviso regindn a partir del

siguiente bimesire, y siempre y cuando la empresa de que se trate no inicie una nueva obra
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dentro del plazo indicado.

Filiacién de {o bajadore
1.- Los patrones de Ia industrie de la constriccidn que ocupen trabgjadores a obra
detenninada, antes de la iniciacidn de las obras, debendn inscribirse en los servicios de
Afifiacion respectivos del Iustituto en los lugares donde opere el Segure Social, como
patrones de trabajadercs a obra determinada, eventuales o temporales, utilizando las
Jormas especiales que aquel fes proporcione gratuitamente. El instituto asignard a cada
patedn un nimero de registre. Esta inscripcidn operard dnicamente en el Municipio,
Distrite Federal o Delegacidn Territorial donde se ¢fecute la o las ebras.
2.- Conforme a este instructivo, se considerardn como trebajaderes a obra determinada,
eventuales o temporales de la construccisn a aguellos que contraten el patrén con tal
cardcter y que por lo transitorio del objeto de su actividad ne los deba tener inscritos en
el Seguro Social como trabajadores pernnanentes.
3.- Los patrones de ia construccién se obligan a contratar como trabajadores, a obra
detesminada, eventuales o temporales, tinicamente a aquellos que ya hayan sido inscritos
en ¢l Seguro Social, ya sea como trabajadores perinanentes o como trabajadores cventuales
o temporales, o que cemprobari la presentacidn de la credencial del Seguro con su
nifmero de filipcidn o bien con la copia del aviso de inscripcion, debidamente requisitada,
salvo en los casos de excepcidn.
4.- Corresponde a los trabgjadores eventuales y temporales de la construccion, que no estén
afiliados, la obligacion de registrarse direclarmnente en el Instituto Mexicano del Segtro
Social, antes deingresar a la obra; para lo cual el mismo establecend servicios permancites
de registro de esta clase de trabajadores a quienes les proporcionard una tarjeta con su

niimero de filiacidn. Dicha tarjeta contendrd, ademas de los datos relatives del trabajador,
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los nombres de sus familiares que la Ley del Seguro Social reconoce como beneficiarios,
seifalando la fecha de nacimiento, sexo y parentesco.

Cuando el trabgjador tenga beneficiarios, se les entregardn dos ejemplares de la
tarjeta de filiacién, para que ¢l original lo conserve el propio trabajedor y la copia del
grupo familiar.
5.~ Cuando por necesidades urgentes en el proceso de la obra el patrin tenga que contralar
trabajadores no registrados en ¢l instituto, o la obra se encuentre en lugar donde el mismo
no tenga establecido cl servicio permanente de filiacidn previa para esta clase de
trabajadores, o bicn existiendo diches servicios, la obra se encuentre en lugar muy alejado
el patrén proporcionard a las oficinas mds cercanas del instituto, los avisos de inscripcion
correspondientes dentro del plazo de 5 dias hibiles a que se se refiere la Ley del Seguro
Social vigente, o una lista de los trabajadores que contrate en tales condiciones conteniendo
los datos necesarios para su ident{ficacién y de la obra a su cargo, ast como los nombres
y los salarios de los trabgjadores, con el fin de que el instituto se haga cargo de las
presentaciones que se deriven por accidentes de trabajo y cuente oportunamente con la
informacidn del derecho a lus servicios médicos y a los subsidios a que laya lugar. Las
abligaciones mencionadas a cargo del Instituto, respecto a estos srabajadores o inscritos,
correrdn a partir de la fecha y hora en que éste liaya recibido los avisos de inscripcidn o
la citada lista, por lo 1anto, en caso de siniestro ocurridos antes de la fecha y homa
registrada por el Institto en los avisos de inscripeion o en dicha lista, se aplicardn los
capitales constitutivas correspondientes.

El patrdn, demtro de los 5 dias hdbiles siguientes a la contrataciin de los
trabgjadores, relacionados en la lista antes mencionada, deberd entregar en las oficinas

del Instituto donde presento la lista, los avisos correspondientes de inscripcién de los
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trabajadores, debidamente requisitadas y euya fecha de ingreso al trabajo deberd coinsidir
con la lista respectiva,
En caso de que el patrén no entsege dichos avisos deatro del plazo mencionado, la

relacidn previa pr tada quedard sin efecte y se le aplicardn los capitales constitutivos

a que haya lugar por los siniestros que ocurran deatro de este térnino, ademds de las
responsabilidodes gue se deriven por infracciones a la ley o a sus reglamentos.

6.~ Los patrones de la industria de ta construccion quedarin exceptuados de la obliy

de presentar los avises de altn, cambios de salarios, bajas y reingresos de los trabajadares.
Del paga_de cuotas.
1.- Los patrones deberdn entregar a més tardar dontro de los cinco dias de iniciuda la
obra, en los servicios de control de emisianes y adendos y cobranzas del Institute, un aviso
de registro de obra para el contrel de pagos de cuotas, requisitdndolos con los datos sujetos
a comprabacidn, las formas las proporcionard gratuitammente el Instituto.
2.~ El aviso de registro de obra mencionade en ol punto anterior, deberd contener, entre
otros dutos relacionados con la ebra, los siguientes:
a} Nombre del patrén.
&) Domicilio del patrdn,
¢} Niimero de registro patronal.
d} En su caso, nimero de registro en la Chmarn Nacional de la Industria de la
Construccion.,
e} Ubicacion de ia obra (calle, ntimero, locolidad o nombre del lugar, municipio,
entidad).
) Persona o emtidad con quicn se cantrati la obra.

&) Tipo de obm, (edificacion, carreteras, presas, prente, efc).

31



I) Modalidad del contrato (contratista principal, subcontratista, consorcio o

agruy to para ej ién de obra, contrato por administracién, eftc).

i) Breve descripeion de la obra contratada,

J) Fecha de iniciacién de la obra.

k) Duracién probable de la obra.

§) Niimero de registro de obra, impuesto por instituto a la presentacién del aviso.
3.- Los patrones deberdn entregar al Institute, dentro de los primeros 15 dias de los meses
de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre el importe de las cuotas obrero
patronales correspondientes.

Los patrones pagardn al instituto en cada bimestre el niimero de semanas que

determina ¢l calendario oficiul de cotizaciones independientemente de que las listas de raya
no coincidan en los dias de principios y fin con las semanas de dicho calendario.
4.- El imponte total de las cuotas obrero patronales, para cubrir las tres ramas del Seguro,
cuando ¢l patrén esté clasificado en la Clase V, grado medio con apoyos en los articulos
relativos de la Ley del Seguro Sacial, se determinard aplicando el 19.6875% a los ingresos
obtenidos por los trabajadores como retribucién de sus servicios y que para efecto de
cotizacidén en cl Seguro Social sean acumilables.

Para detenninar el importe base de la cotizacidn individual de los asegurados e la
Jormulacidn de la planilla de pago, se procedend dividiendo la percepcion toial que para
efecto de cotitacion en el Segure Social sea acumulable cn el bimestre, entre el niimero
de dias de salarios comprendido en el mismo periédo;  resultado serd considerado como
promedio de salario diario obtenido por el trabajador y se tratard como sigue:

a) Si éste es superior al promedio mdxime de cotizaciones, se tomard conto importe

afecto al pago de cuotas, la cantidad gue resulte de multiplicar dicho promedio por
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el nitmero de dias de salario en el bimestre.
b) Si el promedio de salario resuita inferior al salaﬁ'a minimo regional, se toniard
como importe afecto, el page de cuotas, la cantidad que resulta de multiplicar el
salario minimo regional por el niimero de dias del salario cn el bimestre.
¢} Si el promedio de salario diario no exede.
5.- Anticulo 63 y 94 de la Ley del Seguro Sacial en vigor que dicen:
Atticulo 63.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en especie:
1. Asistencia médica, quinirgica y farmacéutica.
I1. Servicio de haspitalizacidn.
ITI. Aparatos de pritesis y onopedia; y
1V. Rehabilitacidn.

Anticulo 94.- Para tener derecho a las prestaciones consignadas en este capitulo,

o,

el asegurado, el p y los beneficiarios deberdn sujetarse a las prescripciones y
tratamientos médicos indicados por el Instituto,

6.- El acuerdo nimera 71352 del H. Consejo Técnico, fija la cantidad de 100,00 como
promedio del grupo "P" de cotizacion del promedio del grupo mdximo si es menor al
salario minimo regional, la base de la coilfzacién serd la percepcidn total obtenida en el
bimestre, afecta a cotizacién en el Seguro Social.

7.~ Los patrones deberdn levar lista de raya y conservarlas por un minimo de 5 affos, entre
cuyos datos deberdn contener ef mimero de afifiacidn, los nombres de los trabgjadores, dfas
de salario, tiempo trabgjado y los salarios y demds percepciones devengadas para efectos
de cotizacidn al Seguro Social.

Estas listas de raya deberin llevarse por obra y los patrones mostrarlas al Instituto
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cuando lo solicite.

8.- El pago de las cuotas obrero patronales deberdn hacerlo los patrones de la industria
de la construccion, bimestraluente, wtilizando la forma "Plantilla de pago de cuotas obrero
patronales de la industria de la construccién"”, que constard de 3 ejemplares, la que
proporcionard gratuitamente el Instituto y contendrd datos bdsicos de registro.

9.- Al hacer el pago de las cuotas obrero patronales, ef patrdn entregard en los bancas de
depdsito autorizados por el Instituto o en las oficinas recandadoras de éste, los 3 ejemplares
de que se compone ¢l juege de la forma de paga, a quien se le devolverd de inmediato, la
segunda copia con el sello de recepcidn del pago, con la fecha del mismo estampado
tamblen en cada tno de los cjemplares.

10.- El instituto comprobard, por los medios que estime conventente, la veracidad de los

datos recortados en las plantillas de pago, asimismao, ¢ nicard oport teal patrén,
las omisiones y\o diferencias que encuentre en cl cdlculo de la cantidad que debid entrar
por concepto de cuotas obrere patronales y la que realmente pagé informdndole de las
cantidades que quedan a su favor o a su cargo, segiin el caso.
11,- El Instituto abrird una tarjeta por cada obrero registrado en el mismo con el objeto
de controlar el pago de cuotas obrero patronales, promover la cobranza, asentar las
cantidades enteradas por el propictario de la obra, o el titular del contrato o sus
subcontratista, segian el caso.
12.- Cuando un patrén esté ejecutando varias obras presentard por separado, de cada una
el "aviso de registro de obra” y para el pago bimestral correspondiente una plantilla de
pago tambidn por cada obra en praceso.

Los patrones de la construccion deberdn informar al servicio de control de

emisiones, adeudos y cobranzas, los casos de terminacidn, ampliacidn o disminucidn,
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prérroga, suspf.:nsién ¥ reiniciacion de las obras, en las formas especiales que el Instituto
les facilitard grotuitamente los avisos debendn presentarse durante los cinco dias hdbiles
siguientes a la fecha en gque ocurra la incidencia.

En los casos de tenninacién y suspension de obras a los avisos correspondientes se

arnexardn a los avisos de trabajo no utilizados que obren en su poder, si uo se cumple con
este requisito o no se hacen, en su casp, las aclaraciones pertinentes, jos avisos de
terminacion y suspensidn de obra, no surtirdn efecto si el patron no diera aviso de
suspension o tenninaciin de obra, no surtirdn efecto mientras el instituto no reciba el aviso
respectivo, éste formulard las liguidaciones que procedan, salve que las aclaraciones ylo
constancias correspondientes se muestran en forma fehaciente la terminacion de la obra
y siernpre y cuando no se haya
expedido a trabajadores avisos de trabajos posteriores a la fecha de terminacidn de obra
y devuelva los no wilizados.
13.- A los patrones que no entregen al Tustituto las cuotas correspondientes, dentro de los
15 dias siguientes a gue se refiere el punto 3 de este instructive y los reglamentos de vigor
el Instituto procederd a requeriries de pago, con base en las listas de raya respectivas que
deberd entregar ¢l patrén al Instituto de el decimosexto dia habil siguiente al del
vencintiento del bimestre de que se trate, y a cuyo imporie total se aplicard el porciento a
que se reficre el punito 4 de este instructivo; o con los datos de que pueda disponer, de
conformidad con lo previsto por la Ley del Seguro Social. La Hguidacidn que en estos
casos formule el Instituto, serd notificada al patrén para la aclare, la recurra o pague, en
los términos y procedimientos establecidos en la Ley y sus reglamentos,

De las prestaciones de dinerg.

1.- Al trabajador incapacitado temporalmente por un riesga profesional sc le olorgard un
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subsidio equivalente al 100% del salario gue deberd ser devengado en la fecha del siniestro
tratdndose del salario fijo, o en el que resulte el promedio de las semanas anteriores a él
tratdndose de salario variable y que deberd manifestar ¢l patrén en el aviso de trabajo
correspondiente y en las formas R.P.M.I, y R.P.M.7, 6 I.M.S.S. 4-55, sin que exeda del
promedio del grupe mdximo de cotizacion vigente.

2.« En caso de incapacidad temporal por enfermedad no profesional, el Instituto cubrird
al asegurado ¢l subsidio que corresponda al grupo que pertenczea el salario devengado y
manifestado por el patrén en el aviso de trabajo, igualinente se procederd tratindose de
incapacidad por maternidad, agregdndose la mejora del 100% del subsidio a que se refiere
la Ley del Seguro Social (en los terminos de la misma).

3.- Las ayudas para gastos de entierro a que se refiere ia Ley del Seguro Secial en el caso
de fallecimiento de asepurades, se pagardu si se cumplen los requisitos de dicho
ordenamiento, determindndose su cuantia con base en el salario devengado manifestando
por el patrén en el aviso de trabajo iiltimo, que proporciond al trabajador o en el que
proporcione con este molive a sus beneficiarios sin que exceda del promedio del grupo
mdximo de colizacidn vigente.

4.« El Instituto se reserva el derecho de comprobar los datos proporcionados por los
patrones en los avisos de trabajo, especialmente los que se refieren a dias trabajados y
salarios devengados, correspondan a los asentados en las listas de raya y a los reportados
en las plantillas de apoyo, En caso de encontrar diferencias en perjuicio del Instituto,
aplicard las medidas y sanciones a que hay lugar, con apoyo en las disposiciones de la Ley
del Seguro Social y de sus reglamentos.

5.- Los indemnizaciones y pensiones derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, se otorgardn en los términos de la Ley, con base ¢n el salario manifestado
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por el patrén en las formas de wviso de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y accidentes en trdnsito,

R.P.M.I, R.P.M.7 6 ILM.S.S. 4-55 que deberd ser el devengado en la fecha del
siniestro tratdndose del trabajo fifo o en el que resulte, del promedio de las semanas
anteriores a él, tratdndose de salario variable. En caso de trabajadores que a la fecha del
siniestro no hubiesen sido inscritos anteriormente al 1. M.S. S., ni por algiin patrén ni por
s{ mismo en los términos de este instructivo punto 4, procederd el cobro de los capitales
constitutivos al patrdn a cuyo servicio ocurris el siniestro, salvo lo previsto en punto 5 de
este instructivo.

Tratdndose de trabajadores que hubieran sido inscritos con anterioridad, por si
mismo o por algiin patrén, cuando les ocurran siniestros de cardcter profesivnal gue den
lugar a atencién médica, subsidios, ayudas para gastos de entierro, indemnizaciones o
pensiones por incapacidad permanente o por muerte, El patrén a cuyo servicio ocurra el
siniestro, estard obligado al pagoe del costo de las prestaciones otorgadas y del valor actual

de las pensi que se dan, st en la plantilla de pago del bienestar en gque ocurrié

dicho siniestro no figura cotizando el trabajador, o bien, en la lista de raya correspondiente
al mismo que se encuentra omitido.
6.- Para fines de reconocimiento de Derechos a prestaciones diferidas, el Instituto captard

de las “"plantillas de pago ", los dias de salariv e ingresos percibidos por cada uno de los

asegurados y hard las conversiones correspondil en y grupos promedio de

salario, que servirdn de base para calcular las pensiones, ayudadas para mat nio, y
demds prestaciones que procedan conforme al capitulo V de la Ley del Sepuro Social y sus

reglarnentos.
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erific
1.- El instituto gestionard, con las dependencias quee contraten obras piiblicas, o con las

encargadas de conceder permisos de obras de construccidn, que previamente al

otor iento de los mi exiga el requisitode gue el solicitante haya registrado su obra

en el LM.S.S., requiriendo para el efecto, el niimero de registro patronal correspondiente
y copia de la forma de registro de obra; similares requisitos se exigirdn ai presentar el
aviso de terminacidn de obra a excepcidn de las obras que realicen los particulares en la

casa que habitan,

2.- Igualmente, el Instituto gestionard ante las mismas dependencias, que do algin

propietario 0 empresario constructor pretenda regularizar una obra que haya ejecutado sin
el permiso respectivo, se le exifan los requisitos mencionados en el punto anterior y que

sin ellos no se olorge la regulacién solicitada.

3.- El Instituto, a través del organisme correspondiente, gestionani ante las dependencias
Sederales, estatales o municipales, que se le proporcionen los datos e informes necesarios
para conocer la ubicacidn de las construcciones que se realicen y demds informacién para
verificar el cumplintiento de las obligaciones con ¢l Segure Social.

4.- Cuando el Instituto tenga conocimiento de que un patrén no se haya inscritp o
presentado el registro de alguna obra, el Instituto solicitard se le apliguen las sanciones
previstas en la Ley del Seguro Social, y con base en los datos que pueda reunir el Instituto
regularizard su situacién de acuerdo con este instructivo.

5.~ Asimismo, y a juicio del Instituto, éste podrd ordenar se practique verificacidén o

auditoria a los patrones que tengan obras en procesos, o terminadas a fin de comprobar

el cumplimiento de este instructivo.
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11.5 FORMAS DE HACER CUMPLIR

Medios {ones para hacer cumplir el reglanent

Para la ciudad de México, tenemos que de conformidad a lo dispuesto por la Ley
¥ por la Ley Orgdnica, la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de las dispasiciones del

Reglamento corr derd al Departamento, para lo cual tendrd las siguientes facultades:
() p

1.~ Fifar los requisitos técnicos a gue deberdn sujetarse las consirucciones en predios y vias
piiblicas, a fin de que satisfagan las condiciones de seguridad e higiene.

I1.- Establecer de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, los fines para los que
se pueda autorizar el uso de los terrenoes y determinar el tipo de construcciones que se
puedan levantar en ellos,

{Il.- Otorgar o negar licencia y permises para la efecucion de las obras a que se refiere
el Articulo 1 del Reglamento.

IV.- LLevar un registro clasificado de Directores Responsables de obra,

V.- Realizar inspecciones a las obras en proceso de efecucién o tenninadas.

VI.- Practicar inspecciones para verificar el uso que se haga de un predio, estructuras,
instalaciones, edificio o construccidn.

VII.- Acordar las medidas que fueron procedentes en relacién con los edificios peligrosos,
maisano o que causen molestias.

VIII.- Awtorizar o negar, de acuerdo con este reglamento, la ocupacién o el uso de una
estructura, instalacion, edificio o constaccidn,

IX.« Realizar, a través del Plan Director al que se refiere la Ley, los estudios para
establecer 0o modificar las Fmitacioines respecto a los uses, destinos y reservas de
construccidn, terras, aguas y bosques y determinar las densidades de poblacidn

pernisibles.
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X.- Ejecutar las obras que hubiere ordenado realizar y que los propietarios, en rebeldia,
no las hayan levado acabo.

XI.- Ordenar la suspensidn temporal o la clausura de obras en ¢jecucion o terminadas y
la desocupacidn en los tasos previstos por la Ley y este Reglamento.

XH.- Ordenar y ejecutar demoliciones de edificaciones en los casos previsios por este

Reglamento,

XHI.- Imponer las sanciones correspondientes por violaciones a este Reglamento.
XIV.- Expedir y modificar, cuande lo considera necesario, las Normas Técnicas
Complementarias, los acuerdos, instructivos, circulares, y demds disposiciones
administrativas que procedan para el debido cumplimiento del presente Reglamento.

XV.- Utilizar Ia fuerw piiblica cuando fuere necesario para hacer cumplir sus

determinaciones.

XVI.- Las demds que le confieran este Reglt to y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 372.- Inspeccidn. Mediante orden escrita, motivada y fundada, el
Departamento podrd inspeccionar en cualquier tiempo, las
cdificaciones y las obras de construccign que se encuentren en
proceso o terminadas, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley de este Reglamento.

Anticulo 373.- Procedimienta _en la_prdctica de inspecciones. El Departamento

vigilard el debido cumplimiento de las disposiciones de la Ley de estc
Reglamento mediante el personal que comisione al efecto, mismo quee
deberd estar provista de credencial que los identifique en su cardcter

oficial y de ordenes escritas de la antoridad correspondiente, en las
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Antfculo 374.-

Anticuln 375.-

Articulo 376.-

que se presisard el objeto de las visitas, la causa o motivo de ellas y
las disposiciones legales en gue se funde. Los propietarios o sus
representantes, los encargados, los Directores Responsables de obra
¥ los auxiliares de éstos, asi como los ocupantes de los lugares donde
se vaya a practicar la inspeccidn tendra la obligacidn de permitir el
acceso al inmueble de que se trate. Al ténnino de la diligencia se
{evantard, en su caso, el acta correspondiente, en la que se hard
constar el cumplimiento o la vielacion de las disposiciones del
presente Reglamento y los hechos, actos u omisiones en que
consistan las violaciones, y en su case, las infracciones que resulten
comprobadas.

Infracciones al_Reglamento. Cuando como resultado de la visita de
inspeccidn se compruebe la existencia de cualquier infraccién o las
disposiciones de este Reglamento la auloridad correspondiente
not{ficard a los infractores, cuando asi procediere, las irregularidades
o violaciones en que hubieren incurridos, otorgdndoseles un término
que podrd variar de 24 horas a 30 dias, segiin la urgencia o la
gravedad del caso, para gue sean corregidas.

Respansabilidades. Para los efectos del presente Reglamento, los
propictarios 'y los Directores Respousables de Obra, serdn
responsables por las violaciones en que incurran a las disposiciones
legales  aplicables, y les serdn  impuestas las  sanciones
correspondientes previstas para la Ley y por el propio Reglamento.

Incumplimiento de ordenes. En caso de que el propietario de un
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Adticulo 377.-

Antfculo 378.-

predio o de una edificacién no cuwmnpla con las drdenes giradas en
base a este Reglamento y las demds disposiciones legales aplicables,
el Departamento previe dictarmen gue emita u ordene, esiard
Jacultado para ejecutar acosta del propictario las obras, reparaciones
o demoliciones que haya ordenadoe, para clausura y para tomar parte
las demds medidas que considere necesaries, pudiendo hacer use de
la fuerza piblica,

Suspensidn ¢ clausura de ohras_en efecucién, Independientemente de
la aplicacidn de las sanciones pecunarias a que se refiere el presente
capitulo, el Depantamento podrd suspender o clausurar las obras en
efecucidn.

Causura de obras terminadas. Independientemente de ln imposicidn
de las sanciones pecunarias a quee haya lugar el Departamento podrd

clausurar las obras terminadas.
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CAPITULO mIm

MEDIDAS DE SEGURIDAD PREVIAS Y DURANTE EL PROCESO

CONSTRUCTIVO

I11.1 CAUSAS FUNDAMENTALES DE LOS ACCIDENTES EN LA CONSTRUCCION

Todas cuantas personas intervienen de alguna manera en un trabajo, ya sea directa
o indirectamente tienen influencia en el gradoe de Seguridad con que el misino se realiza,
también las cosas, medios o mdquinas y el estado en que se encuentren, tienen marcada
influencia en la Scguridad.

El accidente de trabajo es un suceso inesperado o imprevisto que interrunipe o
entorpece el avance normal y ordenado de la actividad en cuestién; éste involucra
conjuntamente o por separado hombres, materiales, maquinaria y lerramientas, equipo y
tiernpo.

La fuente de un accidente es el tipo de trabajo que se haya hecho o la actividad que
se desempenia.

Factores_del accidente

)

Los factores del son los "htechos importantes o iniciales” del accidente y

se emplean para determinar las causas de éstos, y que ayudan a describir Io gue sucedid.
Estos factores se agrupan en categorias principales como sigue:

1.- El agente.

2.- La parte del accidente.

3.- El tipo de accidente.
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4.- La condicién mecdnica o fisica insegura.
5.- El acto inseguro,
6.- El factor personal inseguro.

- El agente.- es ¢l objeto o ta mds estrech relacionado con el accidente, y

que pudo protegerse o corregirse debidamente.
- La parte del agente es aquella que estd mds estrechamente asociada con la lesién, la cual
pudo haber sido protegida o corregida debidamente.
- El tipo de accidente.- es la forma de contacto de la persona lesionada con el objeto o
sustancia, o la exposicidn o el movimiento de la persona que dio como resultado la lesidn,
Laos tipos de accidentes se clasifican como sige:
CAIDA S al mismeo nivel
a distinto nivel
GOLPE contra objetos
por objetos
ATRAPADO? en objetos
sobre objetos
entre objetos
CONTACTO con temperaturas exiremas
con corriente ¢ééctrica
INHALACION ingestion de sustancias qufmicas
absorcidn de sustancias quimicas
QUEMADURAS:  guimicas
caldricas

RADIACIONES:  ionizantes
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no ionizantes
SOBREESFUERZOSal levantar o alcanzar

Jalar o empujar

- La condicidn mecdnica o fisica insegura.- es la condicidn fisica impropia del agente, que
pudo haber sido protegida o corregida.
- El acto inseguro.- es la violacidn de una norma o procedimiento considerado comiinmente

seguro; cuya violacidn fue causa del tipo de accidente.

- El factor personal inseguro.- es el estado mental o corporal del individuo que permite u
ocasiona el acto inseguro. Los principales factores san; Una actitud impropia (desinterés
en la Seguridad), falta de conacimiento o habilidad {deficiencia en el adiestramiento), €
impedimento fisico.

Resultados de investigaciones realizadas sefialan que son dos los factores escenciales
en tode caso de lesion: un cierto grado de riesgo y al mismo tiempo una conducta de

defectiuosa por parte de alguien, Si se eliminara el factor riesgo, no habria daito, lo mismo
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si ef comportamiento fuera perfecto, come no es posible hacer ninguna de las dos cosas, se
tiene que el maximo de eliminacién de riesgos puede aleanzarse sélo haciendo todo o posible

por minimizar ¢l riesgo y, al mismo tiempo cuidar gue la conducta del trabajador sea tan

acertada coma se pueda.
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Uno de los principales problemas que se trate en la canstruccion es que el personal
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como albaifiiles y peones, tienen poca o ninguna instruccidn en Seguridad, es notorie ver
su olvido y generalmente arriesgan sin necesidad en labores peligrosas.

- Eventualidad del trabajadpr.- Es comiin que durante el desarrollo de una obra se tengan
diversos tipos de trabajo; civil, mecdnico, eléctrico o instrumentacién, cada uno de éstos
subdivididos en varias especialidades, como son: dentro del trabajo civil, terracerias,
carpinteria, colados, pintura, etc; en el eléctrico se tienen tuberfas, soldaduras, etc., ast

como tambien alambrados, controles, etc; y asf cada unn de estas especialidades que

2yt ) )

presupone una able de gente ada que intervienen en el desarrollo

de la obra conforme se presentan las actividades.

Esta rotacidn de personal ne se tiene solamente dentro de una misma empresa sino

que se extiende a otras debiénd d el trabajador a las normas y politicas de cada

+

tidad

una de ellas. Como en la ac ocurre, en alf s comparifas no se toma en cuenta
en forma decidida la seguridad del trabajador con lo que se produce un desconcierto en
aguellas personas que se han laborado ya con programas de Seguridad; y producen serios
vicios de trabajo en aguellos que se estdn iniciando en estas profesiones. Por otra parte la

ev lidad del trabajador dificulta la labor de ensefianza y convencimiento haciendo en

as

ocaciones casi imposible la formacidn y desarrollo de un programa de adiestramiento en

técnica de Seguridad,
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- Subcentratos.- Cuando se tiene la direccién de una obra o pante de ella es muy comiin
subcontratar ciertos trabajos especificos; al hacer ésto se tendrd dentro de la obra a
trabajadores que no dependan directamente del contratista principal. Estos pueden ser muy
Sfdcilmente causa de accidentes, ya sea sobre ellos mismos o sobre los demds, si no se les
indica, antes de que empiecen a trabajar an la obra las normas de seguridad que tienen
que seguir. Desde el momento de firmar estos subcontratos se deben de especificar las
reglas de seguridad que debe observar cualguier trabajador, asf como el equipo de
proteccion necesario que deberd usar, e inclusive se pueden introducir estas reglas como
parte del contrato.

- Condicidn dindmica del medip.- Desde el inicio de los trabajos hasta su terminacidn, la
apariencia fisica de la obra sufre intensos cambios. Estos trae como consecuencia la
dificultad de diseiiar flujos constantes de movimiento de personal, materiales y eguipo. Ast
los andamios, protecciones, escaleras, camines de acceso, etc., se estardn cambiando
constantemente de lugar y aparecerd el riesgo conforme avanza el trabajo de la obra; si no
se tiene extremo cuidado en deteclar estos riesgos, se tendrd en cada uno de ellos,
accidentes potenciales.,

La causa inmediata de todo accidente, es la condicidn insegura o el acto inseguro

que precede inmedi, te al accidente o a ambos.

Las lesiones son el resultado de accidentes, por lo que se debe buscar la eliminacién
de éstos, mds que la mera prevencidn de dafios, Una forma de eliminarios es, suprimir los
actes y condiciones inseguras, por lo que es conveniente tener en cuenia el siguiente

procedimiento o programa,
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I11.2 SEGURIDAD EN EL PROCESO CONTRUCTIVO

Pregama para_eliminar actos insegures

El 96% de las lesiones mayores y medianas son causadas por actos inseguros. Como
las lesiones son el resultado de accidentes y éstos son el resultado de condiciones y actos
inseguros, si se eliminan los actos inseguros, se eliminardn las lesiones.

Antes de poder eliminar los actos inseguros se les debe observar y posterionnente
giercer una accidn para eliminarlos.

La actuacion en seguridad de cada persona se mide OBSERVANDOLA, por eso
cuando observa los actos inseguros del personal de su drea de responsabilidad, mide la
actuacién en seguridad de los empleados a su cargo y de si mismo.

E! fin de observar los actos insegures de los trabajadores es el de DETENERLOS,
para esto se debe ser un observador hdbil y las técnicas que utiliza éste, se estudiardn en
seguida.

Una de las técnicas utilizadas por un observador hdbil, es el llamado "Ciclo de

observacion " para descubrir actos inseguros. Los pasos del ciclo de observacidn son:

Informar
 Decidir / \

Detener ————+ Observar

Actuar

Cada una de estas palabras, es una palabra, clave, o idea, acerca de las Técnicas
que usa el observador entrenado, como se muestra a continuacién:
Un observador entrenado, en primer lugar DECIDE hacer una observacion, despiies

se DETIENE para poder OBSERVAR con efectividad el acto inseguro. Entonces ACTUA
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respecto a cualquier accidn insegura observada y héce un INFORME de su proceder.

Otra técnica utilizada por el observador entrenado es poner igual atencién, conceder
igual esfuero y darle igual importancia a la Seguridad, como se le da a la calidad, estado
de dnimo, costes y produccién,

Los observadores entrenados utilizan una lista de revisién pam OBSERVACIONES,
para recordar los conceptos que deben tenerse presentes al hacer las observaciones.

Stempre que se vea un acto inseguro, debent tomarse una accidn que incluya:

UNA ACCION CORRECTIVA INMEDIATA para establecer y mantener una norma
para su personal, ya que éEstos actian al npivel minimo de la norma establecida y
mantenida,

UNA ACCION PREVENTIVA PARA EVITAR REPETICIONES, que hard que mejoren
sus norrnas, puesto que ha determinado y corregido la causa de un acto insegure.

Se utiliza un [nforme de gbservaciones para comunicar el acto inseguro que se haya
observado. Este informe debe incluir e! tipo de trabajo de la persona que lo hace y el acto
insegure observado, asi como la accién tomada.

Los actos inseguros cometidos por el personal al no usar el equipo de proteccion
personal, dan una indicacién de su estado mental, por el que puede desatender u olvidar
otras pricticas de seguridad.

Se puede medir la acliacidn en seguida del personal observando sus actos Enseguros

1

correspondientes al uso del equipo de proteccidn personal. Existen dos razones por las gue

es importante observar al personal con respecto al uso del equipo de proteccién personal:
- La eliminacidn de los actos inseguros logrard eliminar lesiones.
- Al no usar el equipo de proteccidn indica que va a desatender otras prdcticas de

Seguridad,
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Solo puede observar la geate cercana a uno. Al cambiar de lugar, se pucde ver un
nuevo grupo de gente; y ol observarse diclo prupa, debe hacerse la siguiente pregunta,

L Estd cada persona protegida contra una exposicion innecesaria o cualquier riesgo?

El equipo de proteccion personal se utiliza como barrera entre la personn y un

7, f

riesgo, Su principal propdsite es el de eliminar las lesi evil cualquier exposicidn

innecesaria al riesgo. Las diversas clases de equipo de proteccidn personal, pueden
agruparse segiin las partes del cuerpo qite van a protegerse. Las siete partes som:

- Ojos y cara.

- Brazes y manos.

- Orejas.
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- Piernas y ples.

- Tronco.

- Cabeza.

- Sisterna respiratorio.

Debe observarse a cada persona para ver si esté usando el equipo de proteccion
personal pecesario para proteger de una expaosicion innecesaria al riesgo del trabajo, el
cual consta de:

Qjos y cara: -Lentes de seguridad.
~Gogles contra salpicadurus.
-Gafas contra impactos.
«Pantallas de protcccisn facial,

-Careta de soldador.

Brazos y manos: -Guantes (piel, asbesto, neopreno, maila matdlica).
~Guanteletas.
-Mangas.

Orejas: -Tapones.
-Orefas.

Piernas y pies: -Zapatos de seguridad.

-Botas de neopreno.

-Ospinilleras.
Tronco: -Delantales.

-Chalecos.

-Capas.

~Hombreras.
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-Ameses y cinturones de seguridad.
-Delantal contra golpes.

Cabeza: -Casco de seguridad,
-Red para el pelo,
~Cachucha de tela autoextinguible.
-Cachucha de cuero.

Sistema respiratorio:-Filtros mecdnicos.

-Respiradores con canuche gufmico.
-Mdscara auténomas.

Las causas de lesiones que el observador entrenado utiliza para evaluar las
posiciones y actividades del personal son:

Golpearse contra o ser golpeado por objelos.

Ser atrapado en, sobre o entre objetos.

Caer al mismo nivel o a difercate nivel,

Contacto con temperaturas extremas o coriente eléctrica.

Inkalar, ghsorver a través de la piel.

Ingerir sustancias téxicas.

Sobreesfuerzos al levantar, jalar, empujar o alcanzar.

Como ya se dijo, las causas de lesiones, se usardn para evaluar las posiciones y
actividades del personal, con objeto de prever y corregir situaciones que podrian ocacionar
lesiones si ocurriese algo inesperado. Una lesién inesperada puede ocurrir cuando la
persona se encuentra pricticamente en cualgquier posicion.,

Aungue algunas acciones son por si mismas seguras, puede ocacionar lesiones en

caso de que ocurra algo inesperado.
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Por esta razén, se deberd adoplar comtinuamente una actitud interrogativa al estar
observando, para descubrir actos inseguros,

Para adoplar esa actitud interrogativa y poder hacer sus observaciones sohre el
personal se preguntard:

£ Oué lesidn podria suceder si ocurre alge inesperado?

(Cémo puede hacerse este este tmbafo de modo mds seguro?

Cuando una persona estd ejecutando un aclo inseguro momentanco, le basta sdio
un poco de tiempo para corregirlo, Al convertirse en un observador mejor entrenado y
continuar insistiende en mantener sus normas de actuacion, el personal de su drea de
responsabilidad, reacciopard cuando dicho observador s presente. Deberd estar alena a
estas reacciones, porque son pistas de posibles actos Inseguros que puedan ocacionar
lesiones.

Algunas de las reacciones a su presencia, para las que debe estar alerta como
observader entrenado, son:

- Parar o dejar el trabajo.

- LColocar tierras o cerraduras,

- Rearreglar el trabajo.

- Repenting cambio de posicisn.

- Alustar o_agregar equipo de proteccidn personal,

Séempre que advierfa una reaccidn a su presencia, como observador entrenado,

debeni investigar inmediat te posibles actos inseguros, e infonnar lo gue haya

observado asi como las acciones que haya tomado.
Una buena técnica para ganarse fa buena voluntad y cooperacién del empleado,

cuando observa un acto insegura, es el de preguptarse a sf s
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dos cuestiones que forman parte de la actitud interrogativa.

Ast Hlegardn a un acuerdo sobre un método mds scguro de hacer un trabgjo, y
habrd mejorado sus normas de actuacién, al tomar una accién para evitar repeticiones del
acto inseguro,

El observador cutrenado, cuando busca actos inseguros del personal hace las
revisiones de la herramienta, éstas son:

1.- ;Es la herramienta adecuada para ¢l trabajo?

2.- ;Se estd usando correctamente?

3. ;Estd la herramienta cn condiciones de seguridad?

Las misinas revisiones se utilizan para comprobar el equipo como la herramienta:

1.- ;Es el equipo adecuado para el trabajo?

2.- JEl equipo se estd usando correctamente?

3.- ¢Esta el equipo en condiciones de seguridad?

Una técnica empleada por el observador entrenado para registrar las condiciones
extraiias en el equipo es el lamado técnica de observacidn total; se procede comeo sigue:

- Ve: Hacia arriba, abajo, atrds y dentro del equipo.

- Escucha: Vibraciones o ruidos extrailos.

- Huele: Olores extraiios.

- Siente: Temperaturas y vibraciones anormnales.

Una condicidn insegura es ¢l resultado del acto inseguro de alguna persona. Por
esto, la accidn gue se toma al observar una condicidn insegura, es la misma que para un
acto inseguro.

Una de las respoasabilidades de los miembros de la supervision es que las prdcticas

normales sean adecuadas para el trabajo, que se establezca un entendimicnto de esas
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prdcticas nonnales y que se mantengan.

Las prdcticas normales y los procedimientos describen el camino mds ficil para
efectuar un trabajo. ademds tracn una lista de lo que es necesario proteger contra los
riesgos que pudieran presentarse si ocurriera algo inesperado. Ejemplo:

- Mangjo de materiales peligrosos.

- No fumar.

- Conectar a tierra,

- Plataformas y escalerus.

- Entrada a tanques,

- Cerraduras de seguridad,

- Calwar ruedas.

- Cercar dreas.

- Incendios y quemaduras.

Se debe efectuar un andlisis de seguridad del trabajo para encontrar la prictica
normal gue sea adecuada para el trabajo actual.

Al revisar las Prdcticas nortnales, se usard la actitud interrogativa para determinar
si éstas son adecuadas para el trabajo actual,

El segundo paso en el andlisis de seguridad del trabafo es establecer la prdctica
normal, instruyendo al personal para que comprenda ésia.

El tercer paso en el andlisis de Seguridad, es estar seguro de que las prdcticas
rormales se estdn manteniendo, para lograrlo se debe insistir con el personal a que siga
esas prdcticas norinales,

Al efectuar un andlisis de Seguridad de trabajo uno debe preguntarse:

- La prictica normal jes la adecuada al trabajo?
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- La prdctica nonnal ;estd establecida?

- La prdctica normal jestd mantenida?

Los métodos son una ADVERTENCIA PUBLICA de las normas aceptadas.

La efectividad de los métodos normales o nonnas se mide usando las siguientes
revisiones:

£tSon las normas adecuadas para el trabajo?

¢Estin las nonnas establecidas?

¢Estan siendo las normas mantenidas?

Lo que fue adecuado en el pasado podrd no serlo en el future, por lo que un buen
supervisor continuamente estd aplicando las técnicas adecuadas y a menudo revisa y mejora
sus normas, para asegurarse que son las adecuadas para el trabajo actual, Ademds se
asegura que sus normas queden establecida y mantenidas.

Como ya se ha visto los accidentes son causados por condiciones y actos {nuseguros,
¥y @ su vez pueden ser causa de lesiones, por eso si se eliminaran las condiciones y aclos
inseguros se eliminarfan los accidentes en consecuencia las lesiones. Para eso es necesario
tener presente los siguientes principios de seguridad:

isicos de seguridad

- Todos los accidentes pueden evitarse,

- Cada uno de los empleados tiene la rest bilidad de trabajar con seguridad,
- ¢ Que debo hacer para evitarme un daito y evitarlo a los demas?
Ademds al trabajar debe seguir el siguiente plan de seguridad.
Plan de Seguridad
- Tenga presente (previo af trabajo):

1.- Conocer el panorama en conjunto.
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2,- Estar preparado para lo inesperado.
3.- Hacer saber a otros lo que usted estd haciendo.
- Proceda (Durante el trabajo):
4.- Observande lus reglas y procedimientos de seguridad.
5.- Estandoe alerta a los cambios o condiciones extraiias.
- Termine (Al final del trabajo):

6.~ Dejande su trbajo en condiciones de seguridad.
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1I1.3 NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

Manejo de (o5 materiales

En toda construccidn se involucran en mayor o menor grado el mango de
materiales, en donde ocurren entre el 20% y el 25% dle los accidentes de trabajo, siendo
las lesiones mds comunes: esguinces, dislocaciones, fracturas y hematomas.

El manejo de materiales comprende un conjunto de operaciones generales y de

principios bdsi cuyo conocimiento es indispensable para establecer en cada lugary en

los casos concretos, las resoluciones mds adecuadas para lracer mds eficiente el trabajo y
eliminar riesgos.

La finalidad de organizar y realizar bien el mancjo de materiales, es lograr rapidez,
evitar pérdidas de tiempo y de esfuerzo, dar sumunisiro y servicio en cada lugar que lo
requiera, bajar los costos y que todo trabajador rinda mds en su trabejo con menor

esfuerzo. También evita deterioro en lo que se mueve, y evita accidentes.

Las principales ideas generales para ¢l manejo de materiales son las siguientes:
- Iuspeccionar los materiales en busca de astillas, rebabas, bordes, nudos y

superficies irregulares o reshaladizas.
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- Agarrar firmemente el objeto.

- Colocar los dedos lejos del sitio en que puedan ser atrapados, sobre todo al dejar
caer el material al suelo,

- Al manejar tablones, tubos u otros objetos largos, no poner las manos en los
extremos para evitar atraparlas.

- Limpiar los objetos de grasa, I dad, polvo, etc., ya ¢ue los hacen resbaladizos.

- Limpiarse las manos antes y/o despues de una maniobra.

Levantamiento a mane

El levantamiento a mano que se realiza con esfuerzo muscular tiene una técnica
particular:

- Tener idea y sensacidn fisica de peso que se levantard,

- Pararse finrnemente,

- Doblar las piernas y NO la columna vertebral para sujetar con las manos el

objeto,

CORRECTO

If

INCORRECTO
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Sufetario con seguridad.,

- Mantener la columna vertebral [0 mnds verticalmente posible tharbille metida).

- Levantar por accién los miisculos de las piernas,

Para efecutar esta maniobra se debe ntilizar cinturén; éste sirve para repartir los
esfuerzos musculares abidominales y evitar rupturas en la regién ventral, las cuales son
muy frecuentes e inutilizan a cualquier persona.

La persona guee va a levantar un objeto pesado debe estar segura de poder hacerlo
¥ de saber cdmo lacerlo; no sélo es el peso el factor que determina si se puede levantar
o no, sino que también la forma y/o peligrosidad intervienen en ello. Es mngjor pedir ayuda
gue arrdesgarse w hacerlo, pues nadie estd obligado a realizar lo que no puede
nomaimente.

Proteccion_de partes snoviles

Los engranes, que son un tipo de mecanismo y uso muy amplio, han causado
siempre ¢! tipico accidente por mordgduras que la mayoria de las veces es de graves
cansecuencias, pues es muy dificil poder soltarse de ellos cuande estin en mavimienio, y
aiin cuando estgn inmdviles; también es dificil separar el objeio mordido, por lo gue kay
que desmontarlos previamente.

La proteccin debe de salvaguardar simulidneamente al hombre y a la méguina y

no debe ser una pbstruccidn a la lidertad de movirni o de visibitidad, ni ser un factor

de i didad af 1 or.

i

Herramientas de mang
Pare evitar accidentes debidos al uso de herramientas de itano hay que tomar en
cuentta Ios siguientes ires factores:

- Seleecion.
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- Uso.

- mantenimiento.

La seleccion implica elegir con proporcidn y calidad una herramienta para un uso
especifico y adecuado; por efemplo, para un clavo grande no se debe emplear un mantillo
pequeiio,

El mantenimiento consiste en tener Limpias lns herramientas sus partes bien
ajustadas, cambiar los mangos que estén astillados o rotos, o en tener filos en buenas
condiciones, etc.

Las hrerramientas de mano en mal estado no debe usarse ni tratar de ponerles partes
postizas ¢ hacerles inserciones provisionales; ésta es la peor prdctica en el uso de la
herramienta y ademds es la mds peligrosa.

Utiles

Los utiles en los aparatos de elevacidn mds frecuentemente utilizadas son:

- Cuerdas.

- Cables.

- Cadenas.

- Ganchos.

Estos deberd iplir las siguientes normas generales:
- Cuerdas.~ Todas las cuerdas debardn tener una etigueta metdlica que indigue las
aracteristicas de las mismas antes de ser puestas en servicio, y mientras se empleen, se

examinardn para investigar raspaduras, fibras rotas, cortes, desgastes, etc.

Cuando las cuerdas se corten en una longitud requerida se aplicard a cada lado def
lugar donde se intente cortar, una ligadura de los liles. Las cuerdas, no deberdn

arrastrarse sobre superficies dsperas o donde puedan entrar en contacto con arenas,
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arcilins, etc. Cuando estén mojadas debardn colgarse en un lugar seco, manteniéndolas

alejadas del calor excesivo hasta que estén secas,

- Cables.- Los cables son fabricados conforme a ciertas especificaciones
establecidas, son de construccidén y tamadie adecuado para las operaciones a que se
destinen y deben estar libres de defectos.

Los cables estén integrades por torones y estos por alambres. Los alambres tienen
urnt tamarnp predeterminado. Los torones se enredan helicoidalmente alrededor de un afma
de sisal, manila o corddn metilico o de acero, mientras mds alambres y torones se tengan,
el cable serd mds flexible.

Las cables se eliminardn del servicie cuando su resistencia se vea afectada por
alambres rotos, gastados o0 que presenten carrosion, también estardn libres de nudos,
arraciamientos, partes aplastadas y varinciones irregulares del didmetro, come suele
suceder cuande ¢l alina se deteriora por rofura o por guemadura, Si es textil,

Los cables serdn tratades a intervalos regulares con lubricantes adecuados, libres
de deides o sustancias alcolinas, para conservar su flexibilidad y evitar la oxidacidn y

corrosidn,



Los cables de acero son mds usados que las cuerdas de fibra por las siguientes
razones:

- Nenen mayor resistencia para igual didmetro y peso.

- Su resistencia no varia con la humedad,

- Su longitud varia menos con las condiciones atmosféricas.

- Duran mis.

- Cadenas.- Las cadenas para izar y las cadenas para eslingas (tramos de cable)
serdn de acero, conforme a las especificaciones establecidas. Los anillos, ganchos,
argollas, grilletes giratorios y extremos de las cadenas de izar y eslingas de cadena deberdn
ser del misme material que ¢l de las cadenas a las cuales van fijas y se someterdn a los
ensayos e inspecciones.

Las cadenas sedn retimadas de servicio cuando ne ofrescan seguridad debido a
haberse sometido a sobrecargas o tener en alguna de sus partes, torceduras defonnacianes,
alargamientos, grietas, desgaste, efc,

Nunca se deberdn empaly d rotas mediante nudos, alambrado de eslabones

¢ insestando lornilles entre los mismos (pasando un eslabén a través de otro e insertando

un tornillo para que los sostenga). Podrdn efectuarse empalmes para reparaciones de

emergencia y provisional diante el empleo dc los grilletes especiales que existen para
este objeto.

Se les cargard menos peso en tiempo frio, especialmente si la temperatura cs
inferior a cero grados centigrados. No se empleardn en trabajos en los cuales las cadenas
puedan llegar a una termperatura igual o superior a 100 grados centigrados.

Cuando las cadenas no se emplecn, deberdn colgarse sobre caballetes o ganchos,

de tal manera que los operarios que las manejen no estén expuestos a un esfuerzo excesivo
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al levantarlas; ademds, deberdn guardarse en condiciones tales que se reduzca al minimo
la oxidacidn.
- Ganchos.- Los ganchos de las gnias deberdn ser forjados o compuestos de chapas

de acero suave, resistente al envejecimiento y con tre fento térmico ad do, Tendrdn

aristas redondeadas y una forma o dispositivo gue impida el desenganche improvisto de las
cargas. -

Debe proitibirse su empleo para otro fin que no sea el levantamiento de cargas no
sujetas al suelo, se cuidard que no sufran corrosién, frotamientio, golpes, o esfuerzos que
los deformen.

Se retirardn del servicio y se inutilizardn cuando no presenten seguridad debido a
haberse somelide a sobrecargas o tener deformaciones, desgastes, etc. También serdn
retirados cuando se seccidn critica haya sufrido una disminucion igual o mayor al 20% de
la misma, o presenten grietas, estrias, etc., que, una vez eliminadas con lima o muelgp, den
lugar a una disminucién igual @ aquellas.

Escaleras portatiles

Los equipos especiales de escalada, tales como una combinacidn de plataforma de
trubajo y escalera de tijera, se efecutardn a las normas aplicables a ambos.

Los dispostives de este tipo penniten que un escalador sufete su cinturén de
seguridad a un soporte deslizante que corre a lo largo de un carril o cable anclado a la
escalera. El soporte deslizante sufetand a guien pierda el equilibrio, dejandolo suspendido.

Muchos profesionales de Seguridad consideran que estos dispositives son preferibles
a las janlas de proteccion. Una variante es un cinturdn con dos 0 un gancho de conexion
rdpida. No es un dispositivo de Seguridad en realidad, pero por mezfio de él un escalador

puede sujetarse a la escalera y liberar sus manos para poder (rabajar desde ella,
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Se recomienda dotar a todas las escaleras portdtiles de pies_antideslizantes o
asegurar sus bases contra los deslizamientos sujetdndolas o anclindolas.

Las escaleras se inspeccionardn en cuanto se¢ reciban, para comprobar que se
conforman a las especificaciones de compra ¥ a los cddigos aplicables. Mediante un
programa adecuado se establecerd que todas las escaleras se inspeccionardn cada tres
meses y se levard un registro de cada inspeccidn.

Las escaleras deben cubrirse con un material de proteccién adecuado. La pintura
es satisfactoria siempre que, antes de pintarlas, se inspeccione las escaleras por personal

p te y experi que actii por cuenta del comprador y que las escaleras o sean

para reventa.

A juicio del departamento usuario de las escaleras se revestirdn con pintura o
barniz, si la inspeccidn inicial revela que las escaleras no tienen defectos tales como nudos,
veleado transversal, madera procedente de ila parte inferior de una ramu o de troncos
inclinados, y bolsas de resina, hay que entender que estos defectos no se desarrollardn
despites de que hayan sido pintadas. Las rajas. grietas, hendiduras y fallas debido a
esfuerzos de compresidn, que aparezcan posteriormente, se podrdn detectar si se utilizan
barnices transparentes u otros revestimientos preservativos claros.

Uso de las escaleras

- Colocacidn.- Al colocar las escaleras se observardn las siguientes reglas:
L.- Coldguese la escalera de modo que la distarncia horizontal desde su base al plano
vertical de apoyo sea aproximadamente la cuarta parte de la longitud de la escalera entre
apoyos (por ejernplo, una escalera de cuatre metros se colocard de mode que su base se
separe un metro del objeto contra el que se apoya su extremo).

2.- No use las escaleras en posicién horizontal como pasillos o andamios. Las
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casi

escaleras simples y las extensibles estd proyectadas para emplearlas en p
vertical y no se pueden utilizar con seguridad horizontalmente, o con su base

situada a una deistancia del objeto en que se apoya mayor que la indicada en el

pdrrafo anterior.

3.- No coloque nunca una escalera frente a una puerta que abre hacia ella. A
nienos
que esté cerrada con llave, blogueada o protegida.

4.~ No coleque una escalera contra un cristal, sufete un tablero {(no con claves).
Cruzindolo en la parte superior de la escalera para proporcionar apoyo a cada lado
de la ventana, En venlanas anchas, con hojas metdlicas, el apayo se puede hacer
en los parte luces o entre las jambas.

5.- Coloque la escalera de modo que los largueros descansen seguros en su base.

En suelos blandos, cdleela sdlidamente para evitar que se hunda,
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6.- Apoye los pies de la escalera sobre una base nivelada y resistente y no sobre

objetos mavibles,

7.- Nuncae apoye la cscalera contra oljetos inseguros, como cajas o toneles sueltos.

8.~ Cuando utilice una escalera para acceso a lugares altos, dtela o aftincela de

algiin modo para evitar que resbale.

9.- Extienda los largueros laterales de la escalera 0.9 m. como minimo, por encima

del nivel superior de acceso.

10.- No celoque la escalera junto a conductores elécticos con tension ni apoyadas

sobre tuberfas en las que podria causar dasios (luberfas de dcidos, productos

quimicos. etc).

Ascenso y descense de fas escaleras.~ Al subir o bajar por escaleras, se observardn
las siguientes pridcticas de Seguridad:

1.- Sujetarse con ambas manos, Si ha de subirse o bgjarse material, higalo con una

cuerda o antes de bajar o después de subir al nivel deseado.,

2.- Suba o baje siempre de cara a la escalera,

3.- No se deje deslizar escaleras abajo.

4.- Antes de subir, cercidrese de que sus zapatos no tienen grasa, barro ni cualguier

sustancia deslizante.

5.~ No suba mds alto del tercer peldaiio de arriba hacie abgfo en las escaleras

simples o extensibles, ni del segundo de arriba hacia abyjo en las escaleras de

tifera.

Pelipros_elécticos y_escaleras meldlicas.- Puesto que las escaleras metdlicas son
conductores elécticos, no se utiliznrdn cerca de circuitos eléctricas, ni donde puedan eatrar

en comtacto con ellos. No se puede subestimar la importancia de estos peligros de la
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electricidad y las usuanos de escaleras matdlicas deben estar advertitlos del peligro.

Ademds de esta adveriencia, las escaleras metdlicas se marcardn con sedales o
calcomantas en que se lea "PRECAUCION: NO EMPLEARLA CERCA DE EQUIPG
ELECTRICO",

Estos letreros se pueden colocar en el interior de los largueros laterales a ln altura
de los gjos. Cuande haya peligro de tipo eléctrico se procurard emnplear escaleras de fibra
de vidrio o de madera.

anto.
Se Hama andamio la platgforma elevada de trabajo destinadu a soportar hombres
y materiales. Generalmente tienen cardclor temporal y se utifiza sebre todo entrabajos de
construccidn. Los andamios se proyectardin para sostencer por lo menos cuairo veces el peso
previste de hombres y materiales.

La andamiada es la estructura, de madera o metal, que sostiene la plataforma de
trabajo.

Cuando s¢ trabaje por encima de un andamio en el que hay persanal, se dispondrd
una techumbre proteciora en ef andemio. Esta proteccidn no estard sitnada a mds de

2,75m. de altura sobre la plataforma de trabajo.

Tipo_de andamies.- La mayoria de los andamios sen de una de las {res categorias
siguientes: tubulares, colgantes y sobre rucdas.

También se clasifican segiin su uso en: servicio ligere [carga de trabajo en la
plataforma menor de 120 kg/im2), servicio medio (240 kg/m2) y servielo pesads (370
kgim2).

-~ Los endamios (ubulares constan de un conjunto de tubos metdlicos gue sirven de pies
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derechos, puentes, riostras, traviesas y carreras; un durmiente que sirve de sopz;rre a los
pies derechos: y unas bridas especiales para empalmar los pies derechos y unir los distintos
miembros.

- Los andamios colgantes o volante llevan la plataforma de trabagjo sebre unas vigas y
cuerdas o cables sujetos a miembros de la estructura apoyados en ella.

- Los andamios méviles o colgantes son andamiados metdlicas tubulares montadas sobre
radillas o ruedas, o estin construidos con componentes diseiiados especificamente para este

Jin.

Los andamios metdlicos tubulares se utilizan mucho debido a sus ventaqjas: es fdcil

de obtener, versdtil, se adapta a todos los problemas y son econdmicos. La mayorfa de sus

Jfabricantes y proveedores ofrecen los oportunos servicios de ingenierla para proyectar los

1,

ios ad. dos a cada situacidn,

- Plataformas de las jaulas.- Cada jaula tendra una plataforma que ocupard toda
la superficie del suelo, No serd perforada y estard constituida de material retardador del
JSuego y soportada por la estructura de la jaula. Tanto la estructura como el piso se

proyectardn teniendo en cuenta las cargas previstas.

Los cerramientos y revestimientos de las jaulas se hardn de metal o de madera con
sustancias retardadoras de fuego.

Los ascenseres para personal estardn permanentemente cerrados por todos lodos,
excepto [a entrada y salida. En la parte superior de todas las jaulas se dispondrd una salida
de emergencia con una puerta que habra hacia afuera.

- Elevadores de personal.- Todo clevador de personal debe cumplir estrictas normas
de Seguridad.

Los res y tacargas per de los edificios en construccidn,
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modificacién o demolicidn podrdn utilizarse para el servicio de transporte de trabajadores
o materiales o, ambos, siempre que sean aprobados para tal uso y se obtenga un permiso
para esta clase de servicio.

- Maguinas de elevacién.- Las mdquinas de elevacién no se instalardn en calies
pliblicas. Cuando sea necesario instalarlas ast, se las encerrard en recintos protegidos con
barreras. En cualquier caso, es conveniente una techumbre para proteccin del equipo y
el operader respecto a los elementos.

Las mdquinas trendrdn frenos capaces de parar y sostener el 150% de la carga de
seguridad nominal, ademds habrd un tringuete para mantener las cargas suspendidas.

Los engrangjes, efes y acoplamientos expuestos se encerrardn en carcasas. Las
tubertas de vapor expuestas se cubrirdn y las de escape se dispondrén de formna que el
vapor no pueda dirigirse hacia donde haya personal.

Cuando se usen mdquinas elécricas, se empleardn interruptores de seguridad
cerrudos, y todas las partes somectidas a tensidn irdn encerradas o protegidas contra el
contacto personal. Las partes metdlicas se pondnin a tierra.

Hel fentas neumdticas

Antes de Hacer ajustes o reparaciones de herramientas pontdtiles neumdticas, se
desconectard ¢l aire comprimido. Si la manguera del aire comprimido se ha de extender
a través de una calle, se protegerd para que no puedan daiiaria los vehifculos.

- Tornillog.- Cuando se traigan tornillos o pasadores, no se dejardn caer, ni
tampoco las arandelas o tuercas; por el contrario, se calocardn en una cesta 0 una caja,
que se elevand con una cuerda o cable.

Cada vez que estd mds extendido el empleo de tornillos magquinados de alta

resistenicia o tornitlos nervados para los ensambles en obra del acero de la estructura; en
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muchos casos, reemplazan incluso al remachado en caliente, elimindndose muchos de los
antiguos peligros de éste.

Con todo, los contratistas dehen seguir con cuidado las instrucciones del fabricante
para conseguir una instalacion apropiada, la aplicacién del par adecuado y evitur que se
le suelten las tuercas.

Para retener el casquillo se dispondrdn [laves de impacto con un dispositivo de
blogueo.

- Remachado.- Los remaches no se colocardn por encima de materialcs inflamables
o combustibles,a menos que se proteja a éstos contra los remaches calientes que puedan
caerles. Cuando se estén botando o extrayendo la cabeas de los remaches se colocard
también una proteccién. Los martillos neumdticos levardn un alambre de seguridad en el
mazo y en el mango. El alambre no serd menor del ndimero 9 (calibre de alambre) en el
mango y del numero 14 recocido en el mazo.

Reparaciones

El equipo que funcione irregularmente se pondrd fuera de servicio para reparurio.
Se colocardn seiiales convenientes, que no quitardn hasta que haya terminade la
reparacién. El equipo mdvil se retirard a un lugar seguro, en el que el trabajo de
reparacién no interficre con la marcha de las operaciones. Cuando para realizar la
reparacién haya que suspender de eslingas el equipo o soportarlo con elevadores o gatos,
se bloqueard o se sustentard con una armazén antes de permitir que se trabaje debajo de
él,

Cuando se hagan reparaciones lejos de los interruptares de corriente, en cquipos
tales como transportadores y cables aéreos, se wilizardn dispositives de bloqueo para evitar

lesiones en caso de puesta en marcha fortuita.
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Antes de que comiencen las rep jones de equi ionados por energfa

eléctrica, se bloqueard el interruptor principal en posicidn off. EI mecdnico del servicio de

reparaciones conservard en su poder la lave del candado de seguridad del interruptor, Si
trabaja mds de un mecdnico, cada uno colecard su candado con una ilave diferente, los
arnmarios de interruptores se asegurardn en la misma forma.

Precauciones diversas

No se permitird que se acurnulen sobre el equipo restos, aceite, trapos engrasados,

efc.
Se colocardn letreros sobre cada equipo especificando la capacidad de cargas
seguras y las velocidades de funci iento, que no se excederdn en ningiiun caso,

Se establecera un conjunto de seiiales direccionales antes de empezar a enderezar
verticalmente la estructura,

Demolicidn de_estructuras

El personal de la constructora solamente hard trabajos de demolicién de poca
impontancia. Si la demolicidn presenta problemas (alfura que sobrepasa los 7.5 m.
Construccién de acero o de concreto armado, proximidades a otras estructuras que hay que

preservar, ete.), se acudird a los especialistas en la teria,

Los especialistas en derribos estdin familiarizados con los procedimientos y
precauciones necesarios para hacer el trabajo con seguridad, proteger al piiblico y a las
propiedades limitrofes y cumplir las normas y cédigos federales, estateles y municipales.

A continuacidn se mencionan algunos procedimientos y sugerencias de Seguridad
escenciales para trabajos de demolicidn de poca impontancia, de forma que sirvan de gufa
a los pocos experimentados en ellos:

1.- Tome las medidas necesarias para que el piiblico y los empleados de la fabrica
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na autorizados no puedan ocercarse a mengs de 4.5 m. de la estructura,

2.- Haga que una persana competente revise la estructura para determinar su estado
y el de los pisos y paredes y preveer ast algunas de lus circunstancias qute se
presentan. Compruebe si hay productos quimicos peligrosos, gases, explosives o
matenales flamables,

3.- Desconecte los servicios (gas, vapor, electicidad) fuern del ediftcio. Mantenga
toda el tiempo pasible las conducciones de agua. instale un suministro de agua
provisional para la proteccidn contru incendios y para reducir el polve por
humectacién,

4.- Quite todas lns puertas y ventanas con cristales.

3.- Arranque las escayolas para reducir la cantidad de polvo.

6.~ Derribe el techo.

7. Derribe las chimeneas y remates de los muros por encima del nivel del fecho,

mientras se estd trabajando desde éste.

8.- Derribe los muros picdndolos separad te, con mdquine 0 con herramientas
manuales. Trabaje sobre andamio soportado independienterente, desde afuera de
los muros.

9.~ Retire tados los escombros inmediatamente, usando conductos de caida por
gravedad o huecos internos.

10.- evite gue las paredes estén sometidas al empuje lateral del material almacenada
o af impacte laternl de {os materiales que caen.

11.- No permita que trabafen unos obreros debajo de otros,

12.- Instale barreras en cualquicr rona en que se esté arrgjande material y donde

quiera que sea necesario para proteger a los trabajadores de los ohjetos gue caen.
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13.- Pida cascos, gafas, botas de seguridad, mdscaras antipolvo y guantes para

todos los trabajadores, si fuese necesario.

A veces, cuando no ¢s posible o deseable el emnpleo de los métodos convencionales
para alternar o derribar las instalaciones de concreto, Se puede emplear el pulvicorte,
procese que, eit vez de la rotura por impacto, emplea la penetracién mediante un color

intenso,

Excavaciones

La seguridad en los trabafos de excavacion a cielo abiento, dependen escencialmente
de la estabilidad de las paredes de las excavaciones o trincheras, bien mediante estibacién
de las paredes verticales con excepcion de los terrenos rocosos y de las paredes de menos
de 1.30 m, de altura, o bien dando a las paredes una sificiente pendiente respecto a la
vertical,

La estabilidad de los taludes dependen escencialmemnte de la naturaleza y del estade
de las tierras.

Uno de los factores escenclales que entran en juego es la cohesién de las ticrras,
de la que depende cl dngulo del talud de las mismas.

La cohesién del terreno depende no sélo de las caracterizticas peculiares del mismo,
sino igualmente de un ciento miimeroe de otros factores, siendo el mds importante, el grado
de humedad o sequedad.,

El jefe encargado de dirigir los trabajos de excavacién deberd ser técnico
especializado que conozea perfectamente las distintas clases de terreno que se pueden
encontrar en esa regidn y los principales factores susceptibles de influir en la estabilidad

de las paredes de las excavaciones.
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El mismo deberd tener presente, ademds de circunstancias atmosféricas (humedad,
sequedad, etc.) que son muy importantes; los factores de vecindad que deben ast mismo
tenerse en cuenta e informarse antes del inicio de los trabajos acerca de la altura del nivel
de aguas fredticas, ya que la humedad juega un papel muy impontante en la firmeza de los
taludes,

La norma general de Seguridad aplicable antes de iniciar una excavacion es la de
conocer estos riesgos, eliminarlos con respecto a como evitar los movimientos de terrenos
quee ponen en peligre al personal; la experiencia adquirida es la siguiente; se sabe gue
existen dos tipos de terrenos: Terreno de esiabilidad duradera y terrenos de estabilidad
decreciente, Estos dos tipos de terrenos y cualquier otro, pueden ser seguros para hacerse
una excavacién s se foman en cuenta las cuatro reglas siguientes:

1.- Conocer sus caracterigticas naturales.

2.- Contar con sistemas de desagiie adecuados.,

3.- Saber los riesgos potenciales existentes.

4.~ Efectuar los trabajos de excavacién debidamente y con seguridad,

AL

RANHSS

EN ZANIA

Los tres primeros puntos deben ser puestos en prdctica por los técnicos encargados

de la planeacidn de la obra, en cuanto al punto 4, a continuacidn se dan algunas normas
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gue deben ser observadas durante los trabajos.

Para la excavacidn de cimientos o zanjas ¢s necesario usar la entibacidn de las
trinclieras con paredes verticales, Si las paredes de las zanjas son verticales, deben ser
convenientemente entibadas o apuntaladas, valiéndose de los medios apropiados.

Las entibaciones o apuntalamientos deben ser colocados por obreros competentes,
bajo la direccidn de jefes igualmente competentes.

En su construccidn hay gque tener en cucnta principalmente las sobrecargas y
preveerias.

- Sobrecargas.- La firmezn de las paredes y taludes y la presién de la tierra sobre

las entibaciones no dependen sélo de los diversos factores antes citados, principalmente,

naturaleza y estado de las tierras, h dad, sino, igual) de las sobrecargas existentes
en la proximidad de las paredes de la zanja. Tales sobrecargas pueden ser tanto estéticas
como dindmicas.
- Por sobrecarga estdtica entendemos principalmente:
a) Las tierras acumuladas al borde de la zanja. Se recomienda apartarlas lo mds
lejos posible formando un camino suficientemente anche, que sirva para la
circulacion del personal, y vigilar para que se evite toda acumulacidn excesiva de
tierra que, como consecuencia de la presion ejercida sobre el terreno, crearian el
riesgo de provocar derrumbamiento.

b) Los vicjos muros de carga 0 de cimicnto que deberd ser solidamente apuntalad

¢) Los palos de andamios clavados en el suclo. elc.
- Por sobrecargas dindmicas entendemos principalinente:
a) La circulacidn de calles, carreteras, o vias férreas, si los trabajos son

emprendidos en proximidades tales vias.
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b) Las vibraciones jonadas por el funci iento de mdquinas pesadas.

En medida de Seguridad gue debe tomar, el Director de la obra debe tener en
cuenta todas las sobrecargas, tanto estdticas como dindmicas y en funcién de las mismas,
dar a las paredes de las wanjas una suficiente inclinacién, o bien, sostenerias mediante
entibaciones adecuadas y asi mismo apuntalar los muros de cerca o de cimientos y los
soportes y lineas eléctricas, cuya cafda en las zanjas podrian provocar graves accidentes.

Para tener equilibrio estable, condicidn indispensable para la buena conservacién
de las trincheras, es preciso que sus paredes tengan una conveniente inclinacién respecto
a la hor'zontal; dicha inclinacidn o pendiente se define:

- Tanto por el valor del dngulo o¢que forma el plano de la pared con un plano

h :rizontal.
- Como por el valor de la tangente de dicho dngulo : H
tan™= H/B ;14'

Dicha pendiente se suele expresar por una fraccién cuyos dos términos son nimeros
enteros: 2/2, 3/4, 4/5.

El dngulo e{debe ser inferior a un dngulo @ llamado dngulo del wlud natural del
terreno, pendiente natural de la tierras o también dngulo de friccién interna y corresponde
al que adopta por si selo un talud idéntico abandonando a la accién prolongada de los
agenles atmeosféricos.

Dicho dnguta#es JSuncién escencialmente de:

= La naturalew del terreno.

- Grado de consistencia del mismo (terreno virgea, terrenoe removido recientemente

o no, ctc.).

- Porcemafe de humedad.
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Un peligro constante, en zonas mds o menos urbanizadas, es la presencia de
servicios subterrdneos (agua, electricidad, gas o telefone), tangues tuberfas de procesos de
elaboracion y alcantaritlos. Si resultasen daiiados o cortados, pedrian producirse tesiones
e incluso muertes, ademds de otros efectos, como’la interrupcidn de los serviclus, la
contaminacion del agua, la parada de los procesos de elaboracién y costosos retrasos.

Antes de corenzar los trabnjos, es imporiante consultar con el Ingeniero de la
compaitia, asf como con los de los servicios municipales y dejar seilalados, con estacas en
el suelo o con otras marcas, la localizacién de los distintos servicios y su profundidad
apreximada,

Los detectores electrénicos pueden ser muy titiles para las excavaciones en sitios en
gue haya muchos olistdeulos entcrrados. Si los servicios han de seguir en su sitio. Se
habrdn de proteger contra posibles daifios y, a veces, también contra las heladas.

En las marcas de localizacidn se indicant el contenido de los tanques y tuberfas
enterradas, S fuesen materiales flamables o t6xicos, se dispondrd de equipo de proteccién
adecuados para caso de rotura. También se indlcard Ia profundidad del fonde del tangue.

- Excavaciones_con_mdquinas.- Antes de excavar, hon de comprobarse la
localizacidn de los servicios subterrdneos que han de permanecer en el mismo sitio en gue
estdn. Se establecerd un limnite de aproximacién para los trabgjos con mdquinas y se
terminard a mano.

St la excavacidn es mds profunda de 1.50 m.; se instalardn entibaciones o se
taludardn los flancos de la zanja.

Cuando se trabaja a mano, los hombres debenin estar advertidos para no dirigir sus
picos, rompedores de pavimento y otras herramienias macdnicas a través de los sesvicios

enterrados. Si se conecta la manguera de aire de una herromienta neumndtica a una toma
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de toma de tierra, se protegerd al obrero comtrn un contacte repentine con una lnea
eléctrica subterninen; {a manguera de aire serd de un tipo conductor de electricidad.

emcidn en pilote,

Debe tomarse en cuenta las sigufentes r

- Al levantar el mazo y mantenerlo en posicidn de golpeteo debe usarse el freno

irveversible del martinete que evite su catda libre,

- En todo tipo de mazo debe colocarse cellarines de retencid detrds de la guias.

El pilote debe mantenerse perfectamente vertical y centrado con el mazo de

clavado.

= Deben colocarse caperuzas metdiicas acolchonadus sobre la cabeza del pifote, que

evilen roturas y proyecciones.

- El martinete debe estar bien fijo y poseer escalera segura de acceso.

- En caso de encasquillamiento del mazo deberd ponerse tensa lo cuerda de

levantamiento y mantenerse arriba debidamente frenudo.

- Los trabajaderes en esta operacién deben usar cascos de seguridad, botas de hule,

guantes y gafas de prateccidn con copas latcrales.

Montaje_de_estructriras

A fulta de los métodos de prevencidn y en caso de impasibilidad de aplicar uno de
ellos, es necesario proveer a los obreros de: cinturones de seguridad que les permitan
atarse a un punto fijo de la construccion.

La dificultad consiste en encontrar un punie de engancite cimodo para [a correa
del cinturén de seguridad; para resolver esta dificultad, han ideado diferentes sistemas
matdlicos ligeros que permiten a un obrero otar a la estructura la correa de su cinturin

de seguridad.
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Las obreros gue dedican su tiempo a trabajos de montar estructuras metdlicas deben
estar pravistes a parte de los cinturones de seguridad con sus accesorios, de equipas de
proteccidn individual indispensables, como batas especiales, guantes, mascarillas, etc.

Cascos de seguridad

Una de las partes mids impontantes es el uso de los cascos de proteccidn, los cuales
deberdn estar al alcance de tedos los ebreros acupados en los trabajos para salvaguardar
contra las caidas de herramientas o de materiules.

- Debenin ser eficaces, tener principalmente una resistencia mocdnica y un

aislamiento eléctico suficiente.

~ Tener un buen aistamniento térmico (es decir, proteccidn suficiente eficaz contra

el sol).

- Ser adaptables a lo cabeza de los trabajadares y ser confurtables.

&Y e_soldadura

Para la soldadura al arco, puede aconsciarse tanto uno como otre de [os tipos de
mdscara de proteccién siguientes:

- Una mdscara de dos ventanas una clara y otra obscura.

- Una mdscara con cristal obscuro gue pueda quitarse Hevando el obrere gafas

claras.

Cinturdn de seguridad

Deberan ofrecer una resistencia suficiente a [os esfuerzos a los que van o ser
someetidos.

- 8er coneebidas de manera que o causen ningiin daifo al esqueleto o al arganismo

del trabafadoer cn caso de caida.

- Estar adaplades e la conformacidn de cada trabajader y ser suficienteniente
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confortable.

- LLevar una correa adaptable especialmente al cuerpo del trabajador, asi como los
dispositivos necesarios para poder trabajar comodamente y sin riesgos. No deben
permitir una caida libre de mds de un metro de altura a menos que los dispositivos
especiales {imiten los efectos de In caida a los que resultarfan de la caida de un
nelro.

Maquinaria pesada

En el manejo de la maquinaria pesada es frecuente encontrarse con diferentes tipos

de accidentes. por lo que a continuacidn se presenta una serie de normas generales para

la prevencién de éstos con situaciones que ejemplifican alg de los problemas del
trabajo diario encontrados por el operador de la maguinaria y los demds obrerus.

Atin la maquinaria mds segura necesita ser operada con cuidado y conocimiento de
sus capacidades, Debe seguirse fielmente el programa de seguridad; por consiguiente la
mayor responsabilidad recaerd sobre el operador el cual deberd ser calificado para evitar
el mayor nitmero de accidentes.

- Cada trabajador debe tener su programa de seguridad:

a) Se deberd consultar al jefe de Seguridad para instrucciones especificas del

trabajo y el equipo de Seguridad requerido. Por ¢jemplo el trabajador y el operario

pueden necesitar: Cascos, guantes gruesos, botas, gafas, chalecos protectores,
protectores para oidos, mascarillas,etc.

b) Evitar si siempre usar ropa demasiado grande, corbatas, anillos y relojes de

pulseras que puedan ser atrapados por partes movibles de la mdquina y causar

accidentes.

¢) Familiarizarse con todos los controles, indicadores, luces preventivas, etc.
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Conocer todas las caracterfdicas de operacién de la maguinaria y el equipo. Saber

como y cuando checar los niveles de liguidos de la maguinaria, como son aceite,
gasolina, anticongelante, liguide hidrdulico, etc.

d) Familiarizarse con el drea de trabajo. Cuando se estd operando una mdquing
adentro de una planta, se deberdn conocer los espacios libres que se encontrarin;
techos, puentas de paso, pasillos, etc; también las limitaciones de peso de piso y

rampas.

Se deberd enterar de las condiciones que probabl te encontrard como espacios
libres, congestionamientos, tipos de piso de rodaje, posibilidades de niebla, humo
o polvo que puedan obscurecer la visibilidad.

c) Se debenin determinar las sertales preventivas que serdn usadus; conocer el

bai 7, "

terreno en que se estard tr do y que peligros se [ pr \

- Preparativos para operar:
a) Serciorarse de que todas las protecciones y tapas estén en su lugar.
b) Ocuparse de que no haya otras personas en el drea de la mdguina,
¢) Mantener limpio el compartimiento del operador.
d) Mover todos los contreles a la posicién de "NEUTRAL" ante de arrancar el
molor.
e) quitar los obstdculos que estén freate a la miguina; observe los peligros tales
como alambres y zanjas. Evitar trepar sobre obstdculos (terreno dure, rocas,
troncos, osillas, camellones) siempre que sea posible. El tamario y tipo de obstdculo
quee puede ser cruzado sin riesgo alguno, dependerd de muchos factores, incluyendo
una buena decisidn del operador. Cuando estas obstrucciones deban ser cruzadas,

se deberd hacer con extremo cuidado y en dngulo si es posible; se deberd reducir
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la velocidad.
Arrancar el motor en una drea blen ventilada.
g) Ser especialinente cuidadoso con las mdquinas que no se han manejade
anteriormente.
= Subir y bajar de la mdquina:

a) Suba a bordo de la mdquil idad te; use todos los pasamanos y

k]

escalones; no salte de la mdquina; pare el motor y baje todo el equipo antes de
dejar la magquina,
- Comprobar los controles:
a) Se deberén comprobar todos los controles antes de hechar a andar.
b} Comprobar las condiciones de los dispositivos de Seguridad tales come
cinturones, luces, etc.
¢) Probar los engranes de direccidn y los frenos, moviendo la mdquina lentamente,
d) Probar el embrague y la posicién de neutral de la cafa de velocidades para estar
seguro de poder controlar la velocidad y direccidn de la mdguina.

- Operacién:
a) No llevar pasajeros.
b) Mirar detrds de la mdguina antes de dar marcha atrds.
c) Mantenerse alefado de ios salientus, cables elécticos, dreas resbaladizas y otros
sectores peligrosos.
d) Ajustar la velocidad a las condiciones de trabajo; no bafe pendientes con los
embragues desenganchados.
e) Mantener la mdquina bajo control; no tratar de operar la mdquina por encima

de su capacidad.
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) Vaya con cuidado cuando vigje en dreas congestionadas; de derecho de via a
equipo de carga; mantengase a prudente distancia de los demds vehfculos,
g) Sentarse apropiadamente; no operar el tractor en ninguna otra posicion que no
sea la adecuada.
#ij Terminar el trubajo apropiedamente; saber exactamente el procedimiento para
parar la méquina; asi como ¢ procedimiento para arrancarla, esto varta segiin el
tipo de equipo que se estd usando. Colocar los controles en neutral, poner el freno
de mano. Bloguear las orugas o neumdticos si la mdquina es estacionada en una
pendiente o rampa.

- Transportes:

Remover el lodo u otro material resbaladizo del veliiculo transp dor y del lugar

de la carga.

b) Asegurarse de limpiar aceites, grasas o lodo del piso del compartimiento del
operador, escalerillas y barandales para minitnizar el peligro de resbalarse. guitar
herramientas y otros objetos del piso del operador.

¢) Observar todos las reglas de seguridad aplicables a la carga. Nunca se deberd

transpontar la carga con el cucharén o pala di iado Hlenos; do se transporte
enalguier carga, se deberd Hevar tan cerca del nivel del suelo como sea posible y
con una velocidad adecuada lo cual hace gue of centro de gravedad este mds abajo
incrementando la estabilidad def tractor.

d) No arranque ni pare repentinamente cuando se estd transportando una carga,

e} Consultar a las autoridades en cuanto {os fimites de peso.

85



1I1.4 RIESGOS EN LA CONSTRUCCION

En las obras de construccidn se presenta una gran variedad de riesgos, ya que cs
Sacil quee sucedan, desde una herida leve o una caida, hasta un incendio o un derrumbe.
Por lo que es indispensable que los responsables de las obras y personas encargadas de
dirigir, supervisen y vigilen todas las actividades, a fin de proteger la vida y la salud de los
trabajadores y también para poner a salve de riesgos las construcciones vecinas y toda

persona o vehiculo que tenga que circular por las proximidades.

El procedimiento bdsico consiste en establecer un instructivo de uso, seialando los
riesgos principales y proporcionando las reglas de seguridad necesarias. Esto puede
presentarse en carteles o en textos colocables en las propias mdquinas; sin embargo, para
mayor efectividad conviene que en forma pennanente haya una camparia de Seguridad,
principalmente a nivel del personal menos instruido, y a nivel de maestros de obra, para
lograr una cooperacién integral,

En edificacién, pucden encontrarse algunos defectos gue posteriormente llegan a
crear riesgos y molestins continuas, aiin cuando a veces parezcan sin importancia o que
deban a un ahorro, aparente en la inversién para construir. Algunos de los mds frecuentes

sony
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a) Distribucién poco funcional,

b) Espacios muy reducidos.

¢) Falta de salidas.

d) Salidus, escaleras y pasillos estrechos.

e) Elevadores de muy poca capacidad,

Los proyectos de cdificios deben analizarse con base en su operacién y

mantenimiento.

o,

En lo que se refiere a las acab rincipalmente de los interjores, debe tencrse
4 y P

cuidado, ya que una gran cantidad de recubiertos de pldsticos pueden ser inflamables, asi
como también las cortinas y el alfombrado, Esto resulta peligroso cuando se emplean

aparatos eléctricos, porque cualquier corto circuito puede iniciar un incendio. Algunas

"l

pinturas con pig metdlicos p ser loxicos y algunos solventes pueden también
ser peligrosos. Cuando se usen revestimientos de madera, es conveniente darles una capa

de algiin producto que impida la combustion. Todo material para acabados deben ser

seleccionados baje normas y especificaci gue garauaticen su eficiencia, su duracién y
una bafa peligrosidad.

En los proyectos de edificios deben siempre plancarse un sistema de salida de

" sy

emergencia para los casos de sismo, i

{o y otros ac de efecto colectivo.

Una salida de emergencia es un sistema de circulacidn que da paso seguro desde
el interior de un edificio hasta un drea sin riesgos, a un gran nifmero de personas. En todo
su trayecto debe haber indicaciones fdciles de leer o de interpretar, de manera que
cualguier persona sepa céma circular rdpidamente.

Las salidas de emergencia deben tener como requisitos de servicio:
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a) Buen piso.

b) Buene iluminaciin,

c) );’mzrfas quee se habran en el sentido de la circulacidn de emerg .

d) Pacos cados o vueltas.

e) puertas de blogueo al fuego en pasillos y escaleras.

Crando dos o mds pasillos tengan access a uno solo, conviene que éste tenga una
capacidad suficiente para evitar gue la aglomeracisn cause un desastre adicional.

El_ruido

El medio ambicnte en que vive el hombre ha tad blemente la i) idad
y variedad de los ruidos que en forma natural no se presentan. Este aumento se debe af
uso de motores, al trinsito de vehiculos, al trabajo industrial y otras actividades cotidianas.

En el aspecto técnico, la proteccidn contra los ruidos se realiza absorbiéndolos ylo
aisldndolos.

- Lestones al oido.- En el aparato auditive normal se presentarnt dos clases de
lesiones, unas temporales y otras permanentes. Le sordera por causa de trabajo se

d ina hip i p [ y se define como: La pérdida de lo capacidad de

percepeion auditiva, parcial, total, transitoria o permanente, a causa del trabgjo.

Para fines de prevencién de la contaminacién del ambienie por los ruidas éstos se
definen como: La percepcibn aciistica que lega a crear en las personas, estados de tension
nerviosa, desagrado y molestias o que les puede causar un dailo fisico.

La trqumatizacion por el ruido puede detenerse, pero no es posible la recuperacién
una vez que se ha lesionado el aparaio auditive, Los transtornos principales que pueden

causar el ruido son:
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« Nerviosismo e irrilabilidad.,

- Descontol mental.

- Deseguilibrio circufatorio.

- Alteraciones neuro-musculares.

- Failus en las articulaciones.

- Failas orgdnicas diversas,

La exposicion al ruide de 70 decibeles causa fatiga auditiva paro no lega a
traumatizar definitivamente auque si puede afectar @ algunas personas en sus reacciones
nerviosas, por lo mismo siempre es conveniente dar descansos periddicos durante la
Jornada de trabajo, de unos diez minutos cada dos horas de labor.

Riesgos eléctricos

Los rlesgos como consecuencias de la electricidad se dividen en dos categorias
generales:

1) A las personas: Por descarga eléctrica; por quemaduras directas, y por lesfones
secundarias consecuencia de descargas no monales.

2} A las propicdades: consecuencia de fuego y explosiones, los gue pueden también
dar origen a lesiones persanales.

- Riespos para las personas.- Las diferentes reacciones (gravedad del choque
eléctico, quemaduras, elc.) gue pueden producirse en el organismo humano tras el contacto
con conductores bqjo tensidn dependen de cierto nimnero de elementos, que son:

- La intensidad de la corriente.

- La resistencia eléctica del cuerpo.

- La tension de la corriente.

- La frecuencia y forma de Ia corriente
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- El tiempo de contacto.

- El camino que siga la corriente a través del cuerpo.

Son tres los mecanisimos primarios mediante los cuales puede ocurrir la
electrocutacidn:

a) Paros respiratorios.

b) Fibrilacién ventricular.

¢) Asfixia.

Los casos a y b pueden darse mientras circuela la corriente, continuando una ver que
ésta ha cesado. El caso ¢ se da solamente cuando circula la corriente, pudiendo reanndarse
la respiracién noimal una vez que cesa el flujo de aguélla.

- Electricidad estitica.- Esta se produce cuando los electrones se desplazan en la
superficie de un material, Es consecuencia de la friccién entre dos superficies que se
mueven la una sobre la otra; por gjemplo cuando los sélidos o los liquidos fluyen por
tuberfas, o bien cuando un gas pasa a través de un orificio.

El desplazamiento de electrones da lugar a voltajes muy elevados en el material, los
que al llegar a un nivel critico se descargan en fonna de chispa. La energla de la chispa
es suficiente para iniciar una explosidn en polvos o vapores.

Para evitar que se formen cargas estdticas en ¢l equipo o las personas, deberd
lograrse que dicha carga circule por un sistema que la conecte a tierra. En las mdquinas
esto se consigue instalando cintas metilicas para toma de tierra conectadas a la mdquina,
mediante las cuales pasa a ticrra la carga estdtica. El personal debe utilizar calzado
especial que cuente con suelas conductoras.

Riesgos de_incendio

El fuego es consecuencia del calor y de la luz que se pruduce durante las reacciones
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quimicas denominadas de ¢combustién,

La combustidn es un fendmeno en el cual se combina el combustible y el oxigeno
del aire para formar bidxido de carbono y vapor de agua con desprendimiento de luz y
calor,

Se ha dicho que el combustible para que pueda arder, se debe encontrar en forma
de vapor, lo cual mucstra la importancia de la temperatura a la gue empieza a desprender
vapores un combustible; a esta temperatura se le Hama temperatura de ignicién; para la
gasolina es de cerca de 7 grados centigrados, en cambio para la kerosena es de 49 grados
centigrados.

- Fuentes de igpicidn.- Estas pueden ser:

1- flama abierta: Calentadores, calderas, sopletes, quemadores, colillas, etc.

_2.- Chispa de friccion: Pueden dar la suficiente encrgia para iniciar la combustién.

Este tipo de chispas se producen al friccionar metales, rocas, etc.

3.- Corriente cléctica: Los circuitos eléctricos estdn siempre expuestos a producir

chispas a arcos con energia suficiente para prender los vapores combustibles.

4.- Electricidad estdtica: Al fluir Hiquidos y gases por tuberias y equipos, generan

electricidad que se va acumulandoe hasta llegar a cantidades tales que producen

chispas, por Io que todos los equipos (bombas, tuberias, recipientes, etc.) deben
estar coneclados a tierra a fin que se disipe la electricidad formada.

5.- Combustidn expontanea: Existen sustancizs inestables que al ponerias en

contacto reaccionan entre s, generando luz y calor o bien reaccionan

espontdneamente con el oxigeno del aire con desprendimiento de luz y calor.

6.- Otras fuentes de ignicidn: Estas son naturales, como el rayo o ¢l sol, y aunque

no se pueden evitar hay que tenerlos presentes.
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- Clasificacidn de incendios.- Los fuegos se clasifican segin el tipo de combustible
que estd ardiende, ya que es éste el que determina el métado de extincidn.

a) Fucgos de la clase A:

Son los quee se producen en materiales sélidos, tales como, la madera, el papel, los

textiles etc.

Se caracterizan porque se van formando grietas en los materiales, dejan residuos,

tales como: brasas y cenizas y se propagan de afuera hacia adentro.

b) Fuegos de la clase B:

Se registran ent combustibles liguides derivados del petroleo y de la madera, tales

como: la gasolina, el accite, las grasas, las pinturas, el aguarrds, el alcohdl,

algunas resinas ctc.

Se originan en la superficie de los materigles y son grandes productores de

mondxido de carbono debido a la falta de oxigeno en el centro de la flama.

¢) Fuegos de la clase C:

Tienen su origen cn circuitos elécticos vives, tales como: switches, tableros,

maotores, aparatos domesticos, elc.

Atin cuando estos incendios se producen por regla gencral en combustibles sélidos

o0 liguidos, que serian de las clases A y B, es necesario una clasificacién especial

por el peligro que representa la energia eléctrica.

d) Fuegos de la clase D:

En esta clasificacién, de reciente adaptacidn, estan comprendidos todos los metal,

ligeros, por efemplo; el magnesio, el sodio metdlico, ol aluminio finramente dividido,
etc. que por la diferencia estruciural de cada uno, la forma de extincién es

diferente.
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Existen agentes extintores especificos para combatir cada uno de los distintos tipos

de fuego. Si se usa el agente extintor indicado, obtemdremos una mayor ¢ficacia en el

combate del fuego.

Suego,

- Seleccign de_extinguidores.- Se deberd utiluzar el extinguidor adecuado para cad
estos son:

a) Para incendios clase A: Se recomiendan dos tipos de extinguidores: bidxido de
carbono y quimico seco, sicmpre y cuando las superficies per apagar sean
reducidas. Sino es asi, vale mds usar espuma, dcido sédico y agua. El alcance que
tiene un extinguidor de agua es de 16 metros; el dcido sédice 12 metros; de espuma
11 metros.

b) Para incendios clase B: Deben usarse, en consecuencia, extinguidores cargados
con bidxido de carbono, guimico seco, liguidos vaperizantes y espuma.

¢j Para incendios clase C: Se recomienda usar el biéxido de carbono pucs aparte
de ser mal conductor, no dafa el equipo eléctrico ni deja residuos. También pueden
usarse sustancias quimicas secas, Aparte del agua que ya mencionamos, no deben

utilizarse espuma ni dcido sédico, pues ambos contienen agua.
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El alcance de las sustancias r dables varfa de 1.50 metros (del bidxido de
carbono), a 9 metros (del liquido vaporizante). Las sustancias quimicas secas tienen un
alcance de 7.50 metros.

- Advertencig.- El reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de trabajo,
seiiala que en las subestaciones eléctricas deben usarse extinguidores de tetracloruro de
carbono con el fin de sofocar cualguier incendio.

Pues desde hace mds de diez aiios, hubo la necesidad de substituirlos por
extinguidores de bidxido de carbono o de polvo quimico, Esto se hace en virtud de que ¢l
tetraclorure de carbons, al hacer contacto con el fuego, produce fosgeno, que es altamenie
toxico.

- Usa de_extintores.- Los extintores son rtuestras herramientas para impedir que
incendios incipientes Heguen a crecer, pero hay que saber que nnt incendio que ha pasado
de este limite, ya no debe combatirse con los extintores de 1(} litros, sino con los de gran

capacidad y de preferencia con agua a presidn.
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Los puntos generales mds importantes en su uso son:

a) Conocer qué tipo de extintor debe usar en el fuego que se requiere extinguir,

(Nunea usar ltguidos: agua, soda deido o espuma, en incendios clase C eléetricos).

b) Colocarse sicinpre del lado que estd Hegando el aire, para gue éste ayude y no
impida que el contenido del extintor Hegue al lugar deseado; asimismo, nos ayudard para
nuestra proteccicn.

¢) Empezar a usar el extintor de abajo hacia arriba, ¢ ir extinguiendolo

progresivamente sin dejar que la lama se regrese o sin dejar partes ardientes al ir

apagando.

d) El individue deberd protegerse del calor con cualguier material aistante conto

ropa, cartén especial antifuego etc. y deberd también, para poder actuar mejor en

algunos casos, presentar la menor superficie del cuerpo expuesta a la radiacion del

calor.

) La fuente del agente extintor debe colocarse en diferentes posiciones para que no

existan objetes sélidos que le impidan legar al fuego, si se mantiene en un solo

punto. (moverse parg apagar de diferentes dngulos).

D En algunos casos debe usarse ayuda fisica en combinacidn con un extintor, para

tirar 0 mover materiales y llegar ast al centro del fuego, ya quc generalmente

aungue el exterior esté apagado, habrd combustidn en el interior.
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CAPITULO IV

RECOMENDACIONES Y VERIFICACIONES

IV.1 INEXPERIENCIA DE LOS OBREROS EN GENERAIL
Un hecho que se estd viviendo en la actualidad en nuestro pals es el movimiento de
la gente de campo hacia la ciudad, buscando las labores industriales, acomoddindosc

inicialmente comno obreros generales (peoncs y ayudantes).

La inexperiencia légica que tiene inicialmente en trabajos donde se requiere clerto
grado de diciplina y conocimientas bédsicos en las técnicas de la construccidn los hacen
propenses al accidente. En este nivel es en donde las estadisticas nos indican el mayor
niirmero de accidentes en las obras, por lo que los planes de prevencidn deberdn de estar

enfocados muty especialmente a protegerlos y evitar hasta donde sea posible gque se

abstengun de ejecutar actos que no hayan sido perfect te pl dos y dados « ¢ X

I
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el obrero general, es un elemento que se requiere en niimero considerable durante la obm
civil.

En la realizacién de una obra o mds conuin es tener diferentes tipos de trabajos
con diversos parnticipantes come son; caspinteria, herresta, instalaciones eléctricas, manejo
de maquinaria, albaiileria, efc. fos cuales a su vez tienen otras especialidades como es en
albaiiileria {a colocacion de mosuico, tabigues o el colado de losas, ete. y la gente gue
labora debe tener una cierta experiencia para cada trabajo. Pero como las compariias no
sietnpre hacen una misma actividad, los trabajadores no tienen una cierta y verdadera
especializacidn, el cambio de personal y de actividad se los dificulta la aplicacidin de los
programas de Seguridad se dificultan, los mismos trabajadores al cambier de empresa
encuentran que ésta no toman en serio los programas de Seguridad y les producen
desconcientos, o al revés, van con ciertus malas eostumbres o vicios a trabajar a empresas
bien constituidas.

Los trabajadores estin obligados @ protegerse y a ser protegidos, sélo que muchas
veces, no o saben, y ast consideran gue las precauciones estén de sobra ya sea porque

tienen mucha experiencia o porque no la tienen y no presicnten el peligro.
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V.2 LA CAPACITACION

El articulo 3ro. de la Ley Federal del Trabajo declara de interés social la promocisn
¥ la vigitancia de la capacitacién y el adiestramiento de las trabgjodores.

Los contrmtos individuales de trabafo deben incluir la indicacién de gque el

Byt

trabaf serd capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas

establecidos 0 que Se establezean en la empresa, conforme a la Ley (artienlo 25 L F.T.).
El anttculo 132 L.F.T. vuelve a establecer como une obligacidn y ndiestramiento a
sus rabajadores, asé como participar en la integracion y funcionamiento de lus Comisiones

Mixtas de Capacitacion y adiestrariento.

etivas de fa_capacitacidn y adiestramienta

El artfculp 153-F de la Ley Federal del Trabajo establece que la capacitacidn y el
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adiestramiento deberdn tener por ebjeto:

1.- Actualizar y perfeccionar los conocimientas y habilidades del trabajador en su

actividad, asi comg proporcionerfe informacidén sobre la aplicacidn de nueva

tecnologia en ella.

2.- Preparar ol trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.

3.~ Prevenir los riesgos de trabajo.

4.- Incrementar la prodictividad y

5.- En general, mejorar las aptitudes del trabajudor.

Ya antes cf anticulo 153-A habla del derecho que tiene todo trabajador a que su
patedn le proporcione capacitacion o adiestramiento en su trabajo que lo permita elevar su
nivel de vida y productividad,

Segiin lo estipulado per la freccién I del antfculo 153-Q de la L.F.T. los planes y
programas de capacitacidn y adiestramiento deben comprender todos los puestos y niveles
en la empresa.

Ademds el arttculo 153-M dispone que podra consignarse en los contratos colectivos
el procedimiento conforinc al cual el patrdn capaciturd y adiestrard a quienes pretendan
ingresar a laborar en la empresa, tomando en cuenia, en su caso, la cldusula de admisidn:

Tie p Jugar en gue deberd impartirse el entrenmuient

Los patrones pueden convenir con los trabajadores en que la capacilacidn o
adfestramiento se prapaercione a éstos dentro de la misma empresa o fuera de ella.

La Ley Federal de Trabajo establece una amplia gama de posibilidades para la
imparticién del entrenamiento, ya que lo permite dentro de la empresa o fuera de ella,
individual o por grupos de empresas por rama industrial o por actividad.

Sin embargo también seiiala que la capacitucidn o adiestramiento deberdn impartirse
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al trabajador durante las horas de su jornadas de trabajo, salvo que, atendiendo a la
naturalezn de los servicios, patron y trabajador convengan gue podrd impartirse de otra

manery, asi como en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad

distinta a la de la ocupacién gue desempeie en cuyo supuesto, la capacitacidn se realizard
Juera de la jornada de trabajo.

La abligacidn de ser capacitado

En vista de que el articulo 153-A de la L.F.T. establece como un derecho de todo
trabajador el que su patrén le proporcione capacitacién o adiestramicnto, creemos que
aungue no se menciona expresamente en la Ley, la capacitacion y ¢l adiestramiento

constituyen una obligacidn para todo trabajador.

De tal manera que cuando implantandoe un programa de capacitacion, un trabajador
se niegue atomarlo, debend comprobar cdocumentalmente que posee todos los conocimientos
necesarios para el desempeiio de su puesto y del inmediato superior. En caso de no poscer
documentos, la comprobacidn de sus conocimientos deberd hacerlo presentando y
aprobando ante la entidad instructora, el exdmen de suficiencia gue seiala la UCECA.

Por otra pante, la ley si obliga expresmmnente a los trabajadores en entrenamiento
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1.- Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demds actividades que

JSormen pante del proceso de capacitacién o adiestramiento.

.

2.~ Atender a las i es de las personas que imparten la capacitacidn o
adiestramtiento y cumplir con los programas respectivos,

3.~ Presentar los exdmencs de evaluacién de conocimientos y de aptitud que sean

requeridos.

Obviamente el incumplimiento injustificado de estas obligaciones pueden dar lugar
a sanciones, en principio por incumplimiento a lo dispuesto por los anticulos 134 fraccion
Iy 153-11 de la Ley Federal del Trabgjo, sobre tode si se ha contemplade tal situacidn en
el reglamento interior de trabajo.

Independientemente de lo anterior, la falta de oportunidad para ascender que pesard
sebre el trabajador reacio a entrenarse sin justificacion alguna, constituye ya una forma
de sancién indirecta digna de tomarse en cuenta.

La Camara Nacional de la Industria de la Construccidn como organismo
aglutinador de los intereses de los constructores, organizé acciones en materia de
capacitacién en maquinaria, seguridad e higiene, superacién personal, alfabetizacion que
aungue realizadas de manera no sistemdtica, manifiestan una preocupacién importante
para atender esps requerimientos.

Por otra parte, los constniclores establecieron una modalidad especial que es el
"Plan Comiin dec Capacitacién para la Industria de la Construccién " que expresa la buena
voluntad de la CNIC y de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS} y a través
del cual las empresas conselidan el compromise secial, en tanto se adhieren

voluntariamente al plan, el mismo tiempo de cumplir con los requerimientos legales
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El modelo de capacitacién que se ka creado para la industria de nuestro interés,

iplica una concepcidn de la

1p i6n que va mds alld del adiestramiento en donde se

desarrollan habilidades y destrezas técnicas, aleanzando el mdximo de las potencialidades

¥ aptitudes del trabgjador, en el orden cognocitive, psicoldgico y social.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo nos da a conncer un panorama de lo que son lay instalaciones de
seguridad en la construccidn y a su vez [a importancia de tomar en cuerta los riesgos y
accidentes de trabajo ya que causan problemans debide al descuido en general,

El objetive princr'pu—l que mucve a la constructora a establecer normas de
adlestramiento y capacitacién al persenal, cs lograr que la labor se realice con mayor
eficiencia y menores riesgos de accidentes.

Cabe hacer notar que sicmpre existe ln necesidad de una constante capacitacién al
trabgjador a causa de los cambioys en las técnicas de trabajo y en [as modificaciones a los
sistemas de organizacidn.

La seleccién del equipo de seguridad del trabgjador cs de gran importancia ya que se

deben de tomar en cucnita las i) didades que puedan pr tarle a este y que &l a su vez

nie se le dificulte el rendimicnto de sus movimienrtos durante el trabajo y sdlo asi al haber
estudiado minuciosamente el equipo de seguridad se podrdn gencrar las mdximas ventojas de
proteccidn que ofrecen y proporcionar el equipo adecuado a los trabajadores segtin of riesgo
¥ In actividad a realizar que le permiton libertad eficiente; asi como mayor produccién, menor
desgaste y darto al equipe, nicngs desperdicio, ntenos tiempo invertido en vigilancia y para el

trabajador, un sentido de confianza en si mismo.

Desde atro punto de vista, el adicstramienta y la capacitacién ayidar @ estabilizar fa
fuerza de trabajo de una nacién, a incrementar y ensanchar lo habilidad, la destreza y el
conocimiento t€cnico de este escencial eletnento de la produccién, a conservar su poder fisico
¥ mental y, sobre (odo, a elevar In eficiencia general; exige pues que nosotros coma Ingenieros
nos preparemos para el desarrollo de I tecrrologia y es aqui donde surgen a mi parecer cuntro

104



retos principales que debemos afrontar con el Tratado de Libre Comercio donde considero el

)

primer reto, se hace que los Ingenicros adquiramos los conocimientos basicos para
ser fuente de gencracion de nuevos diserios y procesos de seguridad y usos de materiales cte,
los que utilizados en la industria de la construccién puedan hacer que estas puedan competir
en los mercados cuya oportunidad nos abre el  Tratado.

Tengamos claro en mente que el supuesto costo bajo de nuestra mano de obra es algo
temporal, ya que nuestros trabgjadores requerirdn mejores remuneraciones por lo que la
competividad de nuestra industria no puede salamente basarse en urna mano de obra barata,

Podria mencionar el segundo reto que para los ingenieros al cjercer su vida

profesional, dehe apoyar e integrar equipos de hombres los cuales debemos compartir

¥ experiencil s clara en nuestra mente nuestra misién de capacitacion

hacia nuesiros equipos de trabgjo. La formacidn de un equipo de trabajo exige tanto de una

’ s

disciplina, como de una de conocimtientos, al mismo tiempo que compartir mdtodos
¥ mjores formas de erganizacién y de celidad,

En cuanto a lo referente a la calidad ¢s un tercer reto que debe afrontar la indusiria
de la construccién mexicana en cuanto al conjunto de normas, reglas y evaluacién de procesos
en cada una de sus etapas a fin de responder a las exigencias de nuestros clienies.

Ahora tenemos que luchar contra un término que nos ha hecho mucho dafio y qute con
Sfrecuencia oimos, "ai se va". Tencntos que aprender a hacer lus cosas bien a la primera, la
cultura de la calidad empicza desde la direccién de la constructora hasta un pedn, si se trata
de una empresa de gobierno o una privada, nacional o extranjera.

Sin duda alguna of haber vivido Mdxico con las fronteras cerradas durante muchos

arios puede haber dado Iugar a que el "ai se va" sea mds tolerado o que veanos algin

trabajader cincelando o paleando teniendo los guantes en la bolsa o usando mal el equipo de
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seguridad; ese fujo ya no nos lo podemos permitir porque en nuestro propio mercado esiard
la competencia que buscard por todos los medias desplazaraos y uno de ellos es la calidad,

Na basta pues con tratar de tacer bien las cosas, sine asegurarse a Racerlo bien a la
primere y que todes lo hagamos bien a In primera.

Para que esta cultura alcance a todes los miembros de la empresa, es requeride un
proceso de capacitacién importante, este es ol finivo camino a seguir para alcanzar ¢l éxito y
la permanencia de I industria de la construccidn mexicana,

Por iiltime, ef rete mds importante es el reto humano, capacitar a la gente con
motivacién, Debemos aprender que un obrere o trabajador ue es un nigmere mds, sino que
es un ser humano que siente y vibra al igual que nosotros y gue desea recibir el mismo trato,
el mismo respeto, el mismo reconocimicnto que queremas pars nosofros mismos cuando
materializamos nuesiros objetivos.

Con todo elio podemos aprovechar ese reto que nos permitu convertir a este pais en uno
miis jasto, donde cada une de los hombres pueda encontrar una fucente de trabajo digua y bien

remuncrada através de la ampliacion def mercado que nos da esta apertura.
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