2oy ped

TECNOLOGICO UNIVERSITARID DE MEXICD 2 .

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

‘MANUAL DE APLICAGION PRACTICA DE LA LEY
DEL SEGURD SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS
RELATIVOS AL CALEULO DE CUOTAS
OBRERO-PATRONALES "

T E S 1 8

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE :
LICENCIADO EN CONTADURIA

PRESENTAN:
ROSA HARIA SOLEDAD ORTIZ HUERTA
SANTIAGO CASTILLO MARTINEZ

DICIEMBRE DE 1993



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



Introduccién

Capitulo

Capitulo

Capitulo

P Y e S S A .
wowwh
wiho

211
212
22

2.2.1
222
23

2341
23.2
24

2441
242
243

244
25

(2]

w W w
s
Wk

3.2

322
323

INDICE

Pagina
1
Antecedentes
Origen 2
Evolucién legislativa del Seguro Social 5
Afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social 8
Base legal 8
Importancia de la afiliacion. 9
Fases o proceso general de la afiliacién. 9
Generalidades _
Seguridad Social 1
Concepto 1
Finalidad 1"
Seguro Social 11
Concepto 1"
Finalidad 1
Modalidades 12
Régimen Obligatorio 12
Régimen Voluntario 14
Clasificacién ( Tipos )de Seguros 16
Riesgos de Trabajo 16
Enfermedades y Maternidad 18
Invalidez, vejez, casantia en edad avanzada y
muerte 20
Guarderias para hijos de aseguradas 22
Sistema de Ahorro para el Retiro (S.A.R.) 23

Elementos utilizados para ¢l cdlculo de las bases
de cotizacién y de las cuotas

Avisos

Altas

Modificacion

Bajas

Documentos Fuente

Tarjetas de asistencia

Certificados de incapacidad.

Néminas

26
27
28
28
28
298
29
29



oL} - Aspectos basicos para la aplicacién practica :
;4.1 . . Base de cotizacion y cuotas. 34
4.1.1 *Determinacion del salaric diario integrado . 35
42 Determinacién de los grados de riesgo 36
- 4.3 Guia para el calculo de liquidaciones obrero
patronales. 37
. Capitulo 5 Principales reformas a la Ley del Seguro Soclal
: 1993,
5.1 Generalidades 46
5.2 De tas bases de cotizacion y de las cuotas 48
53 Del seguro de riesgos de trabajo 51
531 De las prestaciones en dinero 51
532 Del régimen financiero 52
5.4 Del seguro de Enfermedades y Maternidad 53
54.1 Del régimen financiero 53
542 La conservacidn de derechos 53
55 De los seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en
edad avanzada y Musrie 54
5.5.1 Del régimen financiero 54
56 Del Seguro de Retiro 55
57 De la incorporacion voluntaria al régimen
obligatorio. 56
5.8 Impacto de las reformas a la Ley del Seguro
Social &8
5.8.1 Efacto econ6mico de las Reformas 656
Capitulo ] Aplicacion Practica del célculo de cuotas obrero-
patronales a enterar al Instituto Mexicano del
Seguro Soclal.
6.1 Caso Practico. 59
Capitulo 7 Dictamen.
7.1 Antecedentes. 69
711 Registro de Contadores Publicos. 69
712 Avisos. 70
72 Dictamen. 72
7.3 Resoluciones. 76
7.4 Programa de Auditoria. 79
7.5 Instrucciones para el requisitado de los formatos
relativos al dictamen, informe y anexos. 81
Conclusiones. 107

Bibliografia, 108



- Introduccién, -

Hace muchos afios, hablar de seguridad social, eran solo ideales, es decir,
planes y proyectos a futuro, aun cuando en México e! establecimiento de los
seguros sociales efa una urgencia, que se fué acentuando a medida que el tiempo
transcurria.

La implantacién del seguro social mexicano, aunque fué tardia, ha servido
para brindar la proteccién necesaria a los trabajadores y familiares proporcionando
las medidas de previsidn social necesarias cada vez con mayor eficiencia.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, através de! tiempo, ha mostrado un
gran adelanto en la lucha por ofrecer los servicios médicos y la asistencia publica
en todos los rincones del pais mediante sus diversos centros de salud, clinicas y
hospitales. independientemente del trabajo qua desemperien

Sabemos que la fuerza de trabajo es indispensable para el desarrollo
econdmico de un pais, por lo que ésta requiers de la proteccion que ies brindan ias
instituciones dedicadas a la segucidad social para prevenir y reparar todos los
riesgos de caréacter natural y social a que se e3té expuesto en la vicla cotidiana.

Actualmente, la institucién a la que nos referimos en este trabajo, atraviesa
por una fuerte crisis financiera, por lo que se vi6 obligada a realizar reformas cuyo
objetivo primordial es el de fortalecer \as finanzas de la institucién, que en resumen
consiste en incromentar las cuotas que tanto patrones como trabajadores deben
enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social.

La investigacion que llevamos a cabo tiene como objetivo primordial el dar a
conecer al loctor un panorama mas amplio en lo referente al Instituto Mexicano del
Seguro Sacial ; desde la forma en que fué creado, los procedimientos que se deben
realizar en lo relativo al pago de las cuotas obrero-patronales y hacer en su caso
los ajustes correspondientes, ademds de los derechos y obligaciones que contrae
al registrarse ante sste instituto,

Lo que expresamos en pdrrafos anteriores, estd enfocado al trabajo de
investigacién que a continuacion presentamos esperando sea de utilidad para el
lector al recabar la informacion mas importante sobre la forma de proceder al
registrar un negocio en cuanto a Seguro Social se refiere.



Capitulo 1. Antecedentes.
1.1 QOrigen

A principios del presente siglo, surge la ideologia y la accién que
mediatizaria el Seguro Social mexicano como parte de la inquietud revolucionaria
en la que intervienen los lideres y las organizaciones politicas solicitando
insistentemente la reforma de la Constitucién de 1857, carente de contenido social.

En el afio de 1906, Ricardo Flores Magén uno de los lideres del Partido
Liberal tuvo la inquietud de resolver la cuestién social de México, através de las
demandas de que sean principios constitucionales " la seguridad de los obreros ",
las pensiones a los que agotan sus energias, la indemnizacién por accidentes
profesionales y otros postulados laborales ". Posteriormente en el programa de
gobierno de Don Francisco |, Madero aprobado en 1911 por la Convencidn det
Partido Constitucional, se pide entre ofras disposiciones del trabajo, la expedicién
de " leyes sobre pansiones e indemnizaciones por accidentas de trabajo .

El deseo de lograr estas reformas sociales y el proteger al trabajador, se va
acentuando confarme triunfa la revolucién mexicana, por lo que se formulan
proyectos de leyes obreras y a partir de 1916 empiezan los estudios tendientes a
lograr la reforma constitucional deseada.

En el afio de 1917 através de la Exposicién de Motivos, al referirse al Seguro
Social, se expresa asf:

" Se impone no solo e! aseguramiento de las condiciones humanas del trabajo,
como las de salubridad de locales y garantias para los riesgos que amenazan al
obrero en el ejercicio de su empleo, sino tambien fomentar la organizacién de
establecimientos de baneficencia e instituciones de pravisién social para asistir a
los enfermos, ayudar a los invdlidos, socorrer a los ancianos, proteger a los nifios
abandonados y auxiliar a los trabajadores desempleados que constituyen un
peligro inminente para la seguridad publica .

Poco después, en ese mismo a0, siendo presidents de la Republica Don
Venustiano Carranza, el 5 de Febrero se promulga !a Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos cuyo capitulo VI denominado " Del trabajo y de la
Previsidn Social "pauta asi, sus fracciones XXV y XXIX del Articulo 123:

XXV.- El servicio para |a colocacién de los trabajadores serd gratuito para éstos al
efectuarse por oficinas municipales, bolsas de trabajo o cualquier otra institucién
oficial o particular.
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XXiX.- Se consideraran de utilidad social: el establecimiento de cajas de seguros
populares de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de accidentes
y de ofras con fines analogos, por la cual, tanto el Gobierno Federal como el de
cada Estado, deberan fomentar la organizacién de instituciones de esta indole para
infundir e inculcar la prevision social.

Lo anterior, motivé la creacién de muchos cuerpos legales estatales de tal
Indole , que disponen la indemnizacién por accidentes de trabajo con facultad
patronal de cubrirse mediante contratacion de un seguro privade, como la
institucién de departamentos de trabajo encargados de fomentar y organizar
determinadas cajas de seguros segln riesgos.

Et ejemplo primero de este proceder, fué el Codigo de Trabajo de Yucatdn
de 1917, debido a que uno de los gobernantes que mas luchd por el bien del
trabajador, el Gral. Salvador Alvarado, que desde antes ya pedia la implantacién
del Seguro Social an estudios y manifiestos ( E! problema de México, la
Reconstruccion de México ), al que calificaba como el medio ideal para " cuidar de
1a vida, de la salud y de la seguridad y el porvenir del trabajador .

En 1925, se expidi6 la Ley General de Pensiones Civiles y de Retiro, que
con varias reformas estuvo vigente hasta 1959 en que fué derogada por un régimen
de seguridad y servicios sociales, y que acordaba pensiones de vejez, por servicios
prestados y por inhabilitacion en el empleo, a los funcionarios publicos, mediante
un fondo formado por descuento en el susido del empleado y un subsidio estatal.

En el aio de 1921, Ei Gral. Alvaro Obregdn presentd un proyecto de Ley del
Seguro Social en cuyo preambulo se hacen interesantes consideraciones de
ideologia muy avanzada para la época, como las relativas a la funcidn del Estado
en pro del bienestar de los que carecen de " bienes des fortuna " cuyo patrimonio
para solventar las necesidades de la vida , s6lo consiste en su esfuerzo perscnal.

En el proyecto también se hacia ver la necesidad de " federalizar " la
legisiacion social, y se proponia que &l Estado, para contar con un presupuesto
capaz de mediatizar prestaciones sociales, se impusiese una contribucion al capital
de un 10% sobre todos los pagos que se hicieran en concepto de trabajo, y que se
invirtiera en instituciones de crédito para fomentar la riqueza publica.

Campafas Presidenciales impidieron que el proyecto fuese aprobado por ia
Unién, aunque e! interés popular se acrecentara en este sentido, naciendo entre
1927 y 1928 el Partido de Previsidn Social formado por partidarios del Gral, Alvaro
Obregén cuyos ideales se basan en !a proteccidn al trabajador por parte de los
patrones y de!l Estado.
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Por igual, casi todos los programas de ofros candidatos presidenciales y

" partidos politicos, muy particularmente el denominado Obrero de México, exponen

la idea y necesidad de conseguir reivindicaciones sociales en reforma
Constitucional que permita una Ley del Seguro Social, de base federal.

Haciéndose eo de estas expresiones y por conducto de la Secretaria del
Trabajo y Comercio en 1928, se encargd a una comisién que redactara un Cédigo
Federal de Trabajo con un capitulo especial de seguros sociales, que se redactd a
base de los principios generales siguientes: enumeracién completa de riesgos,
proteccién de todos los trabajadores sean del campo ¢ de la ciudad, exonerando de
la contribucion a los de ganancias minimas, contribucion de base tripartita, creacion
de tribunales especializados que entiendan en las posibles controversias que se
originen.

Sin embargo, discutido el informe, predomind la idea de que era mas
convaniente y apropiada una lagislacién separada de los contenidos de legistacion
del Trabajo y de Seguro Sccial.

El Ejecutivo de la Unibn reforma la fracc. XXIX de! Articulo 123
Constitucional una vez que fué aprobada por las dos Cémaras en Agosto de 1929,
publicandose &n el diario oficial el 6 de Septiembre de! mismo afio con la siguiente
redaccion:

" Se considerara de utilidad pdblica la expedicién de La Ley del Seguro Social y
ella comprendsré seguros de la invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del
trabajo, de enfermadades y accidentes y otros con fines analogos .

Por otro lado, la necesidad de reglamentar el articulo 123 Constitucional
hace aparecer proyectos de Cddiges Federales de! Trabajo, lo que llega a ser un
hacho e! 18 de Agosto de 1831, en que se promuiga la Ley Federal del Trabajo.

El 18 de Agosto de 1931, se promulga la Ley Federal del Trabajo, la cual
viene a operar en relacidn con la Ley del Seguro Social mediante su Titulo Vi
dencminado de los Riesgos Profesionales, basado en la fracc. XIV def articulo 123
Constitucionai, en lo relativo a la determinacién del accidente, enumeracién de
enfermedades profesionales, valuacion de las incapacidades, etc.
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Desde el momento mismo en que el Gral. Manuel Avila Camacho , a quien
se debe la actual Ley del Seguro Social, tomé posesiéon como Presidente de a
Republica, manifestd sus deseos de legisiar en esta materia expresandose asi en
sumensaje a la Nacion:

* y por ofra parte, todos debemos asumir, que un dia préximo las leyes de
seguridad social protejan a todos los mexicanos en las horas de adversidad, en ia
orfandad, en |z viudez de las mujeres, en la enfermedad, en el desempleo, en la
vejez, para subsistir éste regimen secular que por la pobreza de [a Nacién hemos
tenido que vivir ",

Para elto, en 1941, fué creado el Departamento de Segurus Sociales
dependiente de |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y el 10 de Diciembre
de 1942 el seifor Presidente de la Republica , Gral. Manuel Avila Camacho firm6 la
iniciativa de la Ley del Seguro Social que fué aprobada por la Camara de
Diputados el dia 23, y por la Cémara de Senadores el dia 29 de ese mes, siendo
promuigada en el Diario Oficial de la Federacién , ! 19 de Enero de 1943.

1.2 Evolucién Legislativa del Seguro Social.

Como rama fundamental diversa de! deracho publico y del derecho privado,
se gestd el derecho social, encabezado por e! derecho dsl trabajo, seguido por el
agrario y continuado exitosamente por el derecho de la seguridad social.

Durante muchos afios, el movimiento obrero pugnd por que se promulgara
la ley del seguro social y en 1917 se establecio siendo declarada de interés publico
en la constitucién. Por tanto, en el articulo 123 fraccion XXIX de Ia constitucion se
establecio lo siguiente:

* Se consideran de utilidad social: el establecimiento de cajas de seguros
populares; de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de accidentes
y otros con fines analogos, por lo cual tanto el gobierno federal como el de cada
estado, deberan fomentar la organizacion de instituciones de esta indole, para
difundir e inculcar la previsién popular”.

Por decreto publicado en el diario oficial de la federacion del 6 de
septiembre de 1929, se reforma la fraccion XXIX para quedar como sigue:

"Se considera de utilidad publica, la expedicion de la ley del Seguro Social y
ella comprendera seguros de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes y otros con fines anélogos”.
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G " Con base constitucional en la fraccion XXIX del articulo 123, en 1943, fué
- promulgada la ley del Seguro Social cuyos principios fundamentales fueron;

1.- Se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social, como organizador y -
administrador de la Seguridad Social.

2.- Establece un régimen fripartita, en lo que se refiere a las contribuciones
econémicas para su operacion y funcionamiento. Los seclores
participantes son el patronal, el obrero y el gobierno federal.

3.- Establece 6.rganos de gobierno (asamblea general, consejo técnico y —
ofros del Instituto Mexicano del Seguro Social.} integrados con
representacion de los ires sectores ya citados.

4.- El régimen, en escencia, es obligatorio e insustituible, es decir, que no
queda a voluntad de los obligados contribuyentes, patrones o trabaja-
dores, adoptar o no acatar el régimen del seguro sociat,

5.- El seguro social es un medic de prevision de prospeccion a futuro, de
riesgos o situaciones que se producirdn con el transcurse del tiempo.
6.-Se basa en principios técnicos matematicos de calculos actuariales,
tendientes a proveer y administrar los fondos en dos grandes partes,
los gastos de administracién y los gastos para cubrir obligaciones
contingentes por la atencién, por ejemplo, de riesgos de trabajo
realizados, o bien obligaciones que se generan con el simple
transcurso del tismpo y cuyo cumplimiento se dara a cargo del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

La operacion técnica del Instituto Mexicano del Seguro Social se hace por
ramas independientes entre si y que son;

1.- Riesgos de Trabajo.

2.- Enfermedades y Maternidad.

3.- Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y muerte.
4.- Guarderlas para hijos de aseguradas.

5.- Retiro,
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: La independencia de cada rama de Seguro, implica una recaudacion,
* manejo, inversion de reservas y erogacion de recursos separada para cada una de
ellas, con registro contable, obviamente, separado de los demas.

Las cuotas obrero patronales, para efectos de su cobranza constituyen
contribuciones, es dacir, que poseen un caracter fiscal, de conformidad con lo que
dispone el articulo 267 de la Ley de! Seguro Social y ratifica el articulo 20. del
Cadigo Fiscal Federal, cuando establece;

"Las contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad
social, las que se definen como las contribuciones establecidas en ley a cargo de
personas que son sustituidas por el estado en el cumplimiento de obligaciones
fijadas por la ley en materia de seguridad social o a las persanas que se benefician
en forma especial por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo
estado".

Las caracteristicas del seguro social mexicano deslacadas, asi como el
cumplimiento de los principios que le sirven de sustento, lievaron de 1943 a 1971
aproximadamente, al ftorecimiento de la seguridad social.

En el afo de 1973 surgié una nueva ley del Seguroc Social, la cual fué
aprobada por ia asamblea legislativa, como consecuencia de! indispensable ajuste
que requerian los mecanismos del instituto para extender los beneficios del sistema
y posiblemente su completa reestructuracion.

A parir de entonces, los servicios y prestaciones que empezaron a recibir
los trabajadores aumentaron su salario real y su capacidad de consumo en
beneficio de la economia nacional.

Por tanto, las crecientes necesidades de salud y bienestar del pueblo
mexicano, requieren de la ampliacién y perfeccionamiento del seguro sacial; por lo
que las sucesivas reformas que se han hecho a la ley han tenido el propcsito de
avanzar hacia una seguridad social que sea integral, en el doble sentido de mejorar
la proteccion al nucleo de los trabajadores asegurados y de extenderia a grupos
humanos no sujetos a relaciones de trabajo.

E! Seguro social es un medio idéneo para proteger la vida y la dignidad del
trabajador, y simultéineamente, una manera de elevar su salario, por lo que es
indispensable realizar un esfuerzo cada vez mas grande de solidaridad nacional, a
fin de que sus beneficios puedan irse extendiendo a los sectores mas débiles.



1.3 Afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social.

En México, la primera inscripcion general de patrones y trabajadores se
efectud en el afio de 1943, en cumplimiento del decreto expedido por el poder
ejecutivo federal el 10. de abril de 1943, publicado en el diario oficial el 15 de mayo
del mismo afio. En los considerandos del mismo dacreto, se estipula: " para estar
en la posibilidad de implantar las diversas ramas del seguro social en todo el pais,
o en una region determinada, es indispensable realizar previamente ta inscripcidn
general de empresas Yy trabajadores que arroja datos exactos sobre la densidad de
poblacion asegurable y necasidades inherentes a los servicios médicos sociales”.

Posteriormente, en 1950 se ilevé a cabo una nueva inscripcién general que
se considerd necesaria an vista de ias deficiencias que se observaron en la primera
inscripcion , las cuales impedian el computo exacto de las semanas de cotizacion
que deberian ser acreditadas a cada asegurado.

1.3.1 Base Legal.

En el régimen mexicano del Seguro Social, la base legal de la afiliacién la
constituyen :

La Ley del Seguro Social
E! reglamento de Organizacién Interna del 1.M.8.S.
Reglamento relativo a la afiliacion de patrones y Trabajadores.

Reglamento del Seguro Social gbligatorio de los trabajadores temporales,
eventuales y urbanos

En los articulos 12y 13 de la Ley del Seguro Social, se estipula quienes son
los sujetos de aseguramiento del régimen aobligatorio. En su articulo 17 determina
las fachas de implantacidn y la circunscripeion territorial; 'as prestaciones que se
otorgan; las cotizaciones que deben cubrir los asegurados y demas sujetos
obligados; la contribucién a cargo del estado; los procedimientos de inscripcién y
los de cobro de las cuotas y las demas modalidades que se requieran conforme a
la ley vy sus reglamentos. Iguaimente establece el plazo en que el patrén debera
dar a conccer al instituto las altas, bajas y modificaciones de salaric de sus
trabajadores.
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En su articulo 25 faculta al instituto para que sin previa gestiéon de los
patrones o de los trabajadores pueda decidir sobre la inscripcién de un trabajador;
contiene igualimente autorizacion para que cuando el instituto verifique la extincién
de una empresa, cancele el registro de sus trabajadores asegurados aun cuando el
patrén cmitiere comunicar las bajas correspondientes, asimismo, faculta a {a propia
institucitn para penetrar en los negocios a fin de poner en praclica inspecciones,
requerir los libros o documuentos a efecto de comprobar el cumplimiento de las
obligaciones legales.

En el articulo 9 del reglamento de afiliacion se establece que el
departamento de afiliacion se encargard de:

1.- Ejecutar la inscripcién de patrones y trabajadores.

2.- Formar y mantener el directorio nacionaj de asegurados.

3.- Integrar y mantener el catalogo de avisos criginales.

4.- Ejecucion de trabajos, andlisis y observaciones relacionadas con el
servicio de afiliacion.

1.3.2. Importancia de la afiliacién.

Es necesaric enfatizar la importancia que tiena en la gestion de instituciones
aseguradoras, la captacion y procesamiento de todos los datos relativos a los
patrones, a los trabajadores, y a sus familiares beneficiarios con la mayor exactitud
en los formularios " Avisos de Afiliacion” implantados, facilitando el contro! de la
poblacién derechohabiente asegurada, permitiendo una certificacion adecuada de
los derechos de la misma para el otorgamiento de las prestaciones en dinero y en
especie.

1.3.3 Fases o proceso general de la afiliacién.

La afiliacion se inicia con la obtencién de los datos de patrones, de sus
trabajadores y de la composicién de su grupo familiar;, como que a estas
dependencias queda conferida la obligacién de obtener los datos, la revisién y
conservacidn de los rismos, asi como proporcionar los datos fundamentales
necesarios de patrones, trabajadores y beneficiarios a fin de que se obtengan las
obligaciones y se proporcionen los derechos.
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Dentro de este proceso, la identificacién del trabajador y la actualizacion de
sus datos se realizan a través de un registro que se denomina numero de afiliacién
el cual se integra en la forma siguiente:
a) Los dos primeros digitos corresponden a |a subdelegacion.
b) Los dos siguientes al aflo de aplicacion.
c) Los dos siguientes al afio de nacimiento del asegurado.

d) Los cuatro que siguen al nimero progresivo de !a subdelegacion.

e) Por Gltimo, el digito verificador,
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Capltulo 2. Generalidades.

2.1 Seguridad Social.
21.1 Concepto. *

Seguridad Social es un derecho poblico de observancia obligatoria y
aplicacién universal, para el logro solidario de una economia auténptica y racional
de los recursos y valores humanos, que asegura a toda la poblacion una vida
mejor, con ingresos o medios econdmicos suficientes para una subsistencia
decorgsa, libre de miseria, temor, enfermedad, ignorancia y desempleo,

2.1.2 Finalidad.

La seguridad social liene por finalidad garantizar a la mayoria de la
poblacién la elevacién de sus indices de bienestar social, haciendo menos intensas
las grandes diferencias sociales y realizar una equitativa y justa distribucion de la
riqueza através de un conjunto de normas y principios.

2.2 Seguro Social.
2.2.1 Concepto. *

Es una parte de la seguridad sacial constituido como un servicio publico y
normado por una ley y sus reglamentos, funcionando en su organizacién y
administracién como un organismo descentralizado, con plena capacidad para
preveer y reparar riesges debidamente definidos a Ia poblacion que representa la
fuerza de trabajo.

2.2,2 Finalidad.

El seguro social es un instrumento basico de la seguridad social, cuya
finalidad es la de atender las necesidades originadas por la pérdida, disminucién o
insuficiencia de salario de ciertas clases soctales, y proteger a los asaiariados
contra la disminucion o pérdida del ingreso a que estan amenazados por riesgos
como; Accidentes de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad no profesional,
maternidad, invalidez, vejez, desempleo y muerte.

* *El Seguro Social y st problemaética” Carfos Diaz Rivadenelra. Coparmex .p.8
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2.3 Modalidades.

El seguro social de acuerdo a la ley del LM.S.S. comprende :

1.- Elrégimen obligatorio
2.- El régimen voluntario

E! seguro social cubre fas contingencias y proporciona los servicios que se
especifican a proposito ds cada régimen particular, mediante prestaciones en
especie y en dinero, en las formas y condiciones previstas por la ley y sus
reglamentos,

2.3.1 Régimen obligatorio.

De acuerdo al articulo 14 de a Ley del Seguro Social, se implanta en toda
ia republica el régimen del seguro social obligatorio, con las salvedades que la
propia ley sefiala, se faculta al Instituto Mexicano del Seguro Social para extender
el régimen e iniciar servicios en los municipios en que alin no opera, conforme lo
permitan las particulares condiciones sociales y econdmicas de las distintas
regiones.

E! régimen obligatorio comprende los seguros de:

1.- Riesgos de Trabajo.

2.- Enfermedades y Maternidad.

3.~ Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.
4.- Guarderias para hijos de aseguradas.

5.- Seguro de Retiro.

Sujetos de aseguramiento.

1.- Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relacion de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen .

2.- lLos miembros de sociedades cooperativas de produccion y de
administraciones obreras o mixtas.

3.- Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios organizados
en grupo solidario, sociedad lacal o unién de crédito, comprendides en la ley de
crédito agricola.
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Obligaciones de los patrones.

1.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de sus salario y los
demds datos que seriale esta ley y sus reglamentos.

2.- Llevar registros tales como néminas y listas de raya en las que sa asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores.

3.- Enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social el importe de las cuotas
obrero patronales.

4.- Proporcionar ai Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones.

5.~ Permitir 1as inspacciones y visitas domiciliarias que practique el instituto,

Requisitos de Inscripcidn.

Para la apertura de cualquier negocio, si el causante tiene trabajadores,
estos deberdn de registrarse en el Instituto Mexicano del Seguro Sotial, para es0,
primero se presenta el aviso de inscripcién patronal, sociedad o persona fisica, el
registro se hace en formas que existen exprofeso y que proporciona el propio
instituto.

Si es scciedad, Henard la forma indicada y la firmaré de preferencia, aiguno
de sus representantes, el administrador o el gerente, al presentar el aviso, se
acompafia una copia simple de escritura de la sociedad, para que anoten en el
segura social, el nimero de ésta, la fecha de constitucién, nombre y nimero de
notario y los representantes de la sociedad.

Si es persona fisica, basta llenar la forma y que la firme el propietario det
negocio, anexa para ambos casos de alta, una copia fotostética de la aperiura o
alta de hacienda.

Los patrones que empleen trabajadores sujetos al Seguro Social, deberan
inscribirse dentro de los ocho dias siguientes a la iniciacion de sus trabajos,
suministrando las informaciones que solicite el instituto, en relacién con las
condiciones de trabajo, objeto de la empresa, naturaleza de las aclividades que
desarrolla y demas datos importantes para el seguro que a juicio del propio instituto
sean necesarios. En igual plazo deberdn enviar adjuntando los documentos
oficiales correspondientes, el aviso de clausura, cambio de razén social o de
transmision de dominio de la empresa a cualquier titulo o el arrendamiento de [a
misma.



14

Los patrones deberan registrar su firma y las de sus represertantes si los

tuvieren y seran responsables de los actos que estos realicen y de las omisiones
en que incurran en €l ejercicio del mandato o representacion.

El instituto asignara a cada patrén un nimero de registro y le proporcionara
una tarjieta de identificacion patronal, !a que debera mostrar siempre que lo
requiera el instituto. En dicha tarjeta constaréd la clase, y grado de riesgo que
corresponda a la empresa de conformidad con el reglamento respectivo. El patrén
debera mencionar su numerc de registrc en toda gestion que realice ante el
instituto.

En cuanto a la inscripcion de los trabajadores, el plazo para presentar los
avisos de alta de un trabajador es en el transcurso de los primeros cinco dias de
haber empezado a |aborar,

2.3.2 Régimen voluntario.
El régimen voluntaric de! Segurc Social comprende:
1.- Seguros Facultativos.

Son los seguros que contratan las personas que no tienen alguna relacién
laboral, y que para oblener los servicios y beneficios que otorga el instituto deberén
registrarse dentro del régimen voluntario.

El Instituto podré contratar individual o colectivamente seguros faculiativos,
para proporcionar prestaciones en especie del ramo del seguro de Enfermedades
y Maternidad a famitiares del asegurado que no estén protegidos por la ley det
Seguro Social.

La contratacion de estos seguros se sujetaré a las condiciones y cuotas que
fije el instituto. Las cuotas relativas se reduciran en un 50% cuando se trate de hijos
de asegurados en el régimen cbligatorio mayares de 16 y menores de 21 afics, que
no realicen estudios en pianteles del sistema educativo nacional .

2.- Seguros Adicionales.

También podrd confratar seguros adicionales para satisfacer las
prestaciones econdmicas pactadas en los contratos iey o en los contratos
colectivos de trabajo que fueren superiores a las de la misma naturaleza que
establece el régimen obligatorio del seguro social.
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Las condiciones superiores de las condiciones pactadas sobre las cuales

pueden versar los convenios son: aumentos de las cuantias; disminucion de la

edad minima para su disfrute; modificacion del salario promedio base del calculo y

en general todas aquellas que se traduzcan en coberturas y prestaciones
superiores a las legales ¢ en mejores condiciones de disfrute de las mismas.

Estas prestaciones corresponderan a los ramos de ios seguros de riesgo de
trabajo y de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.

La prima, cuota, periodos de pago y demas modalidades en la contratacién
de los seguros adicionales, seréan convenidos por el Instituto con base en las
caracteristicas de los riesgos y de las prestaciones protegidas, asi como en las
valuaciones actuariales de los contratos correspondientes.

Requisitos de Inscripcién.

La contratacion de seguros facultativos podré efectuarla cualquier persona,
con capacidad para contratar, en los términos de la legislacién comun, ya sea que
dicha persona resulte asegurado facultativo o contrate en favor de terceros.

El contrato individual de seguro facultativo se perfeccionara mediante la
firma de los formularios que el instituto tenga establecidos y el pago de las cuotas
respectivas, En el caso de un grupo, se perfeccionard con la sola firma del
documento, pero el derecho a recibir las prestaciones y la obligacién de pagar las
cuotas, naceran a partir de 1a inscripcion de los sujetos.

Los contratos de seguro facuitativo para proteccidn colectiva, se podran
celebrar con empresas o agrupaciones con personalidad juridica y patrimonio
propio, diferentes a las de sus miembros, para proteger a estes o a sus familiares o
a ambos.

El documento respectivo deberé contener:

1.- Sujetos del contrato.
2.- Entidad obligada al pago.
3 Prestaciones relativas a su otorgamiento.
.- Importe de la cuota de aseguramiento y bases para su modifi camén
5. Procedimientos de inscripcion y pago de cuotas.
6.- Causas de baja de los asegurados facuitativos.
7.~ Causas de terminacidn del contrato y suspension de sus efectos.
8.- Sanciones.
9.- Todas aquellas estipulaciones que se estimen necesarias.
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La inscripcion de fos seguros facultativos para proteccion colectiva, se hara
an los plazos fijados en los contratos respectivos, la cual surtira todos sus efectos a
partir del primer dia del mes calendario siguiente a la fecha en que el instituto haya
recibido los avisos y el pago de la cuota correspondiente a cada uno de los sujetos
de seguro.

La inscripcion de nueves miembros de la entidad contratante, se hara
mediante la presentacion de los avisos correspondientes y pago de la cuota
respectiva.

Tratdndose de  seguros facultativos contratados individualmente la
inscripcidn correspondiente Unicamente podra realizarse durante el mes de enero
de cada aiio, surtiendo efectos la misma a partir de!l primer dia del mes de febrero
siguiente.

2.4 Clasificacién {Tipos) de seguros.
241 Riesgos de trabajo.

De acuerdo con la ley del I.M.S.S. riesgo de trabajo son los accidentes o
enfermedades a que estén expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del
trabajo.

Se considera accidente de trabajo toda lesién orgédnica o perturbacién
funcional, inmediata o posterior, o la musrte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el iugar y el tiempo en que se
preste.También se considerard accidente de trabajo el que se produzca al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo, o de ésts
a aquel.

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio
en e} que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

De acuerdo a la ley del Seguro Social, no se consideraran rie:sgos de trabajo
los que sobrevengan por alguna de las siguientes causas.

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en astado de -
embriaguez.

8i el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de
algan psicotrépico, narcélico 6 droga enervante, salvo que exista - -
prescripcién médica.
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- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesién.

Sila ihcapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia 6 intento de
suicidio.

Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere respon-
sable el trabajador asegurado.

Los riesgos de irabajo pueden producir:

1.- Incapacidad temporal.

2.- Incapacidad permanente parcial.
3.- Incapacidad permanente total.
4.- Muerte.

Prestaciones al asegurado.
En especie:

Asistencia Médica, quirargica, farmacéutica, servicios de hospitalizacion,
aparatos de prétesis y ortopedia, y rehabilitacién.

En dinero:

El 100% del salario sin exceder del méaximo del grupo en que esté inscrito,
durante la inhabilitacion, o la declaracion de la incapacidad permanente parcial 6
total.

Pension mensual al declararse la incapacidad permanente total de acuerdo
con la tabla respectiva que marca la pension en relacion con el grupo de cotizacién.

Pension mensual al ser declarada la incapacidad permanente parcial
calculada conforme a la tabla de valuacion de incapacidad contenida en la ley
federal del trabajo, tomando como base el monto de la pensién que corresponderia
a la incapacidad permanente total.

Indemnizacién global tnica si la valuacién definitiva fuese hasta el 15%
equivalente a cinco anualidades de la pension que le hubiese correspondido.

Aguinaldo equivalente a quince dias del importe de la pension que por
incapacidad permanente parcial, con un minimo de 50% de incapacidad.
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Al declararse !a incapacidad permanente sea parcial o total, se concedera al

trabajador asegurado la pension que le corresponda, con carécter de provisional
por un perfodo de adaptacidn de dos afios.

En el caso de una recaida con motivo del mismo accidente, 0 enfermedad de
trabajo, tendra derecho a gozar del subsidio del 100% de su salario.

Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado, se
otorgard a los beneficiarios la cantidad correspondiente a dos meses de salario
minimo genera! que rija en el distrito federal en la fecha de fallecimiento.

2,4,2 Enfermedades y Maternidad,
Quedan amparados por este ramo del seguro social:
1.- El asegurado.

2.- El pensionado por:
a) Incapacidad permanente.
b) Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
¢} Viudez, orfandad ¢ ascendencia.

3.- La esposa del asegurado y/o pensionado 4 a falta de ésta la mujer con
quien ha hecho vida marital durante los cinco afios anteriores a la
enfermedad, 6 con la que haya procreado hijos, siempre que ambos
permanezcan fibres de matrimonio.

4.- Los hijos menores do 16 afles del asegurado o del pensionado,

5. Los hijos del asegurado hasta la edad de 25 afios cuando realicen
estudios en planteles del sistema educative nacional.

6.~ El padre y ia madre del asegurado que vivan en el hogar de éste.

7.- El padre y la madre del pensionado que dependan econdémicamente
de éste.

El disfrute de las prestaciones de maternidad, se iniciara a partir de! dia en
que el instituto certifique el estado de embarazo. La certificacidn sefialara la fecha
probable del parto, la que servird de base para el cémputo de los 42 dias anteriores
a aquél para los efectos del disfrute dal subsidio que se otorga en los términos de
la tey del Seguro Social.
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Prestaciones.
En especie:

Asistencia médico quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria durante 52
semanas para el mismo padecimianto.

Prolongacién del tratamiento hasta por 52 semanas mas si el asegurado
continta incapacitado por el rmismo padecimiento.

Asistencia obstétrica necesaria a la asegurada durante el embarazo,
alumbramiento y puerperio.

Ayuda para lactancia durante un periodo de seis meses.
Una canastilla al nacer el hijo.
En dinero:

Subsidio conforme a la tabla del articulo 106 de la Ley del Seguro Social, a
partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad hasta por el término de 52
semanas, condicionado por el articulo 105 al cubrimiento de por 1o menos, cuatro
cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a {a enfermedad, ¢ de seis
cotizaciones semanales en los Ultimos cuatro meses anteriores a la enfermedad si
se tratase de trabajadores eventuales.

Prolongacion del pago de subsidio por 26 semanas més si el asegurado
continla incapacitado por la misma enfermedad.

Subsidio durante 42 dias anteriores al parto y 42 dias posterioras al mismo,
igual al 100% del salario promedio de!l grupo de cotizacion de la trabajadora. Los
dias en que se haya prolongado el periodo anterior al parto se pagardn como
continuacién de incapacidad por enfermedad. Estos subsidios se pagaran si se
cumple con los requisitos del articulo 110 de la Ley del Segurc Social.

En caso de muerte, los beneficiarios recibiradn dos meses de salario minimo
general que rija en el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.
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2.4.3 Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,

Invalidez,

Para efectos de la ley del Seguro Social, existe invalidez cuando el
aseguradc se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabaje
proporcional a su capacidad, formacién profesional y ocupacién anterior, una
remuneracion superior al 50% de la remuneracion habitual que en la misma region
racba un trabajador sano, de semejante capacidad, categoria y formacion
profesional que sea derivada de una enfermadad o accidents no profesionales, o
por defectos o agotamiento fisico o mental, o bien cuando padezca una afeccién
que le impida trabajar.

Prestaciones.

Pensién temporal o definitiva; asistencia médica en los términos del seguro
de enfermedades y maternidad, asignaciones familiares y ayuda asistencial.

Para gozar de estas prestaciones se requiere que al dectararse el estado de
invalidez se tenga acreditado el pago de 150 cotizaciones semanales.

No se tiene derecho a gozar de pensién por invalidez, cuando el asegurado:

1- Por si o de acuerdo con olra persona se haya provocado
intencionalmente la invalidez.

2.- Resulte responsable del delito intencional que crigind la invalidez.

3.- Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen del
seguro social.

L.a pension de este seguro comenzara desde el dia en que se produzca el
siniestro, si no puede fijarse el dia, desde la fecha de la presentacién de la solicitud
para obtenerla.

Vejez.

Prestaciones.

Pension; asistencia médica en los términos del seguro de enfermedades y
maternidad; asignaciones familiares y ayuda asistencial.
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Para tener derecho a gozar de la pension por vejez se requiere haber

cumplido 65 afios de edad y reconocidas por el institutoc un minimo de 500

cotizaciones semanales. Comenzard a partir de que se cumpla con los requisitos
astablecidos en la Ley, haga la solicitud y presente su baja.

Cesantia en edad avanzada.

De acuerdo a la ley de Seguro Social, existe cesantia en edad avanzada
cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los 60
afios de edad. '

Prestaciones.

Pansién; asistencia médica, en los términos del seguro de enfermedades y
maternidad; asignaciones familiares y ayuda asistencial.

Para gozar de estas prestaciones se requiere tener reconocido por el
instituto un minimo de 500 cotizaciones semanales, habar cumplido 60 afios de
edad y haber quedado privado de trabajos remunerados.

Para tener derecho a gozar de la pensién de cesantia comenzard desde el
dfa que el asegurado cumpla con los requisitos sefialados por la ley siempre que
solicite el otorgamiento de dicha pensién y haya sido dado de baja de! régimen del
seguro obligatorio.

Muerte.

Cuando ocurra la muerte del asegurado ¢ del pensionado por invalidez,
vejez, o cesantia en edad avanzada, el instituto otorgaré a sus beneficiarios, las
siguientes prestaciones:

Pansién de viudsz, ayuda asistencial y asistencia médica en los términos del
seguro de enfermedades y maternidad.

Para otorgar los beneficios de estas prestaciones se requiere que el
asegurado, al fallecer, hublere tenido un minimo de 150 cotizaciones semanales
reconocidas por el instituto, o bien, su muarts no se deba a un riesgo de trabajo.

La pensidn de viudez, serd igual al 90% de la pensién que le hubiere
correspondido al asegurado en caso de invalidez, vejez 6 de casantia en edad
avanzada.
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No se tendra derecho a [a pensidn de viudez en los siguientes casos:,

1.- Cuando la muerte del asegurado acaeciere antes de cumplir 6 meses de
matrimonio.

2.- Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegurado después de
haber cumplido éste los 55 ailos.

3.- Cuando al contraer matrimonio, el asegurado recibia pensién de
invalidez, vejez 6 cesantia en edad avanzada.

La viuda o concubina pensionada que contraiga matrimonio, recibird una
suma global equivalente a tres anualidades de la cuantia de la pensidn que
disfrutaba.

2.4.4 Guarderias.

El ramo de seguro de guarderias para hijos de aseguradas cubre el riesgo
de |la mujer trabajadora de no poder proporcicnar cuidados maternales durante su
jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia mediante el otorgamiento de
las prestaciones establecidas an la ley del Seguro social.

Prastaciones.

Servicio de guarderia infantil que incluye el aseo, la alimentacion, el cuidado
de la salud, la educacidn y la recreacion de los hijos de las trabajadoras
aseguradas durante la jornada de trabajo de ésta.

Este servicio se proporcionard a los hijos procreados por trabajadoras
aseguradas desde la edad de 43 dias hasta que cumplan 4 afios.

La asegurada que sea dada de baja del régimen obligatorio, conservara
durante las cuatro semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las prestaciones
de este ramo del seguro.

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la
salud del fiifio y su buen desarrolio futuro, asi como a la formacion de sentimientos
de adhesion familiar y social.
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2.5 Sistema de Ahorro para el Retiro (S.A.R.)

Se crea una nueva rama de seguro denominada " de retiro" , Ia cual entra en
vigor el 1o. de mayo de 1992,

Obligaciones de los patrones.

La cuota de esta rama de seguro corresponde totalmente al patrén y es el
2% del salario integrado de los trabajadores, con iémite superior de! equivalente a
25 veces el safario minimo generat que rija en el Distrito Federal, por bimestres
vencidos, a mas tardar el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre de cada afio y no se realizaran enteros provisionales.

Los patrones pagarén las cuotas del seguro de retiro mediante la entrega en
la institucion de crédito de su eleccidn de los recursos para su abono en la
subcuenta del seguro de retiro de las cuentas individuales del sistema de ahorro
para el retiro, que se abrirdn a nombre de los trabajadores.

Se debe proporcionar a la institucion de crédito la informacion relativa a
cada trabajador, en la forma y con la periodicidad que determine ta Secretaria de
Hacienda, y en su caso se debe entregar a la representacion sindical una relacion
de las aportaciones hechas.

El patrén debe entregar a sus trabajadores los comprobantes individuales
que expida el banco, junto con el Ultimo pago de sueldo de los meses de febrero,
abril, junio, agosto, octubre y diciembre.

En caso de terminacion de la relacién taboral, el patrén debera entregar al
banco, la cucta correspondiente al bimestre de que se trate, o la parte proporcional,
en la fecha de pago del bimestre.

Derechos de los trabajadores.

El trabajador sdlo debe tener una cuenta de shorro para el retiro, y al tener
nueva relacion de frabajo, debe proporcionar al patrén el nimero y ei banco que la
opera.

Tiene derecho a notificar a la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de [os patrones.

El saldo de las subcuentas del seguro de retiro devengara intereses a una
tasa no inferior al 2% anual, pagaderos mediante reinversidon en las propias
cuentas.
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El trabajador puede solicitar el traspaso de su cuenta a otro banco, aunque
el patrdn seguira aportando en el banco que él haya elegido. Igualmente se puede
traspasar parte o la totalidad de los fondos de la subcuenta del seguro de retiro a
sociedades de inversién, casas de bolsa, instituciones de seguros o sociedades
operadoras.

Se podra retirar el saldo de la subcuenta del seguro de retiro, siempre y
cuando por razones de una nueva relacion laboral, deje de ser sujeto de
aseguramiento obligatorio y dicho saldo se abone en otra cuenta a su nombre, en
algin otro mecanismo de ahorro que autorice ef "Comité Técnico del Sistema de
Ahorro"

El trabajador tiene derecho a solicitar la contratacién de un seguro de vida,
con cargo a los recursos de la subcuenta del seguro de retiro, sin que se puedan
otorgar préstamos o créditcs por estos seguros.

Al cumplir 65 afios de edad o adquirir una pensién por cesantia en edad
avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente total o parcial del 50% o mas
en los términos de la ley o de algun plan de pensiones del patrén o por contrato
colectivo, recibira los fondos de la subcuenta de retiro.

Estos fondos se recibirén, ya sea situdndose en ia entidad financiera que el
trabajador designe para adquirir una pensién vitalicia o bien en una sola exhibicion.
La solicitud se hard por escrito, acompafiando los documentos que sedale la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

En incapacidad temporal que se prolongus por mas tiempo qus los periodos
fijados por la ley, el trabajador tendra derecho a retirar una cantidad no mayor al
10% del saldo de la subcuenta , igualmente si deja de estar sujeto a una relacién
de trabajo; pero en este caso, s6lo que el monto del saldo sea equivalente a
multiplicar por 18 el monto de la tltima cuota invertida.

El trabajador tiene derecho de hacer aportacionas adicionales, inclusive
cuando deje de estar sujeto a relacion de trabajo.

También se debe hacer la designacién de beneficiarios para el caso de
fallecimiento.

El derecho del trabajador y el beneficio de recibir los fondos prescribe en
favor del Instituto a los 10 afios.
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Obligaciones de los bancos.

) Las instituciones de crédito deben proporcionar a los patrones, para que
éstos los entreguen a los trabajadores, comprobantes individuales dentro de un
plazo de 30 dias naturales a partir de la fecha en que reciban las cuotas.

Si el banco que recibe las cuotas no es el operador de la cuenta individual,
debe entregarlas en tres dias habiles al banco operador.

Las cuotas que reciban deben ser depositadas a mas tardar el cuarlo dia
habil bancario, en la cuenta que el Banco de México lleva al IMSS, y dicho banco
debe invertir estos recursos en créditos a cargo del Gobierno Federal.

Los bancos deben informar a los trabajadores el estado de su cuenta cuando
menos anualmente.

Olras consideraciones.

Los patrones estan obligados a abrir una "cuenta global” en favor de sus
trabajadores en el banco de su eleccién a mas tardar el 29 de mayo de 1992. Los
que cuenten con menos de 100 trabajadores lo podrén hacer hasta el To. de Julio
de 1992, debiendo entregar una relacién con el nombre, R.F.C., domicilio y monto
de la aportacion de cada trabajador. Los trabajadores no podréan efectuar
aportaciones adicionales a dicha cuenta.

El monto de la aportacion inicial se calculard aplicando el 8% al salario
integrado, al 10. de mayo de 1992.

No podran efectuarse retiros de las cuentas globales, y los bancos deben
individualizar las cuentas giobales a més tardar el 10. de Septiembre de 1992.

Si terminase Iia relacidn laboraf en el periodo que concluye el 31 de agosto
de 1992 y el banco no ha abierto la cuenta ndividual con sus subcuentas de
vivienda y de seguro de retiro, el patrén debe entregar al {rabajador las
aportaciones mediante un certificado de aportacion del sistema de ahorro para el
retiro, dentro de los 5 dias siguientes a la terminacion, estos certificados se
acreditaran en la cuenta individual y serén compensables entre los bancos.

El patrén acreditara las aportaciones del 8% y las cuotas de los bimestres
30. a Bo. de 1992, entregando a los trabajadores comprobantes elaborados por é!,
junto con el Ultimo pago de sueldo de los meses de mayo, julio, septiembre y
noviembre de 1992 y enero de 1893.
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. Capitulo 3. Elementos utilizados para el cdlculo de las bases de
cotizacién y de las cuotas.

3.1 Avisos.

La ley del Seguro Social en su articulo 19, y demas disposiciones
reglamentarias, establece el sistema de avisos, que son los formularios que
contienen datos basicos y fundamentales de patrones y trabajadores.

Los avisos que se presentan ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
constan de original y dos copias, que al ser presentadas son revisadas y
codificadas, y se distribuyen de {a forma siguiente:

El original alimentara la fuente de informacién para establecer derechos y
obligaciones en el catélogo original de asegurado ademds de enviarse al
departamento de procesamiento eleclronico para que capte la informacion
necesaria a fin de producir un catélogo de afiliacién-cobranza, que permitira la
elaboracion de las liquidaciories bimestrales correspondientes a los patrones que
omiten pagar oportunamente sus cuotas.

La primera copia se regresa al patrén para que este a su vez la entregue a
su trabajador a fin de que él y sus familiares puedan disfrutar desde luego de las
prestaciones médico farmacéuticas que le fueren necesarias en la clinica de
adscripcién que con base en su domicilio corresponde. Dicho documento servird al
asegurado para que prosiga e! tramite de |z identificacién tanto de &i como de sus
familiares.

La segunda copia se entrega al patrén y sirve como acuse de recibo de su
documento original y que le permitird con base en el mismo, la obtencién de los
datos para sus liquidaciones de cotizacion y comprobacién de que ha afiliade a sus
trabajadores.

Los avisos mas usuales son:

a) Altas 6 reingresos.
b) Bajas.

c¢) Madificaciones de salario.
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'3.1.1. Altas.

Aviso de Alta patronal.

El aviso de inscripcidn patronal debe contener la informacién que solicite el
instituto en relacién a las condiciones de trabajo, objeto de la empresa, naturaleza
de las actividades que desarrolla etc., proporcionando los siguientes datos:

a) Nombre, denominacion 6 razon social del patrén.

b) Registro Federal de Contribuyentes.

¢) Actividad 6 giro de la empresa.

d) Fecha del aviso.

&) Domicilio del patrén.

f) Nombre y firma del patrén o su representante legal.

Deberd adicionarse el formato que se refiere a ia inscripcidn de las
empresas en el seguro de riesgoes de trabajo, propoercionando ademés de los datos
antes mencionados los procesos de trabajo, para que el instituto pueda determinar
las grados de riesgo de la empresa.

Aviso de inscripcion de trabajadores.

El aviso de inscripcion de un trabajador debe contener, independientemente
de otros datos que pueda requerir el instituto y que sean conducentes para el
seguro los siguientes:

1.- Datos proporcionados por el trabajador;

a) Los apellidos paterno, materno y nombre del trabajador.

b) Sexo del trabajador.

¢) El dia, el mes, el afio y el lugar de nacimiento.

d) El domicilio del trabajador.

@) Datos acerca de la Ultima ocupacién.

f) Datos acerca de su inscripcidn anterior en ef instituto, si la
hubiere.

g) Datos acerca de sus beneficiarios, nombre, sexo, parentesco y
maes y afio de nacimiento.

h) La firma de! trabajador, ¢ en su caso su huslla digital,
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- 2.~ Datos proporcionados por el patrén:

a) El nombre del patrén, la actividad de la empresa y la ubicacion
del centro de trabajo.

b) El nlimero de registro contenido en ia tarjeta de afiliacion del
trabajador, si ya hubiese estado asegurado con anterioridad.

¢) Lafecha de ingreso al trabajo con el patron.

d) El salario diario que corresponda al trabajador.

e) Lafirma del patrén 6 de su representante, debidamente
acreditado ante el instituto.

3.1.2 Modificacion.

Este aviso se prasenta en los casos en que existan cambios de salario y
deben conterier |os siguientes datos:

a) Los datos necesarios para la identificacion del asegurado.
b) La fecha de! cambio.

c) El salario inmediato anterior.

d} El nuevo salario,

Las modificaciones al salario, surtiran sus efectos para el entero de las
cuotas y el suministro de prestaciones en dinero, a partir del bimestre inmediato
siguiente al de la fecha en qus el cambio hubiere ocurrido.

.

3.1.3 Bajas.
El aviso de baja de un trabajador debe contener los siguisntes datos:

a) Los datos necesarios para la identificacion de} asegurado.
b) La fecha de la baja.
¢} La causa que la motiva.

3.2 Documentos fuente.

Se consideran documentos fuente, todos aquellos que se utilizan para
control y manejo de los sueldos, salarios y dias trabajados, los cuales serviran de
base para la determinacién de !as cuotas obrero patronales que deberén enterarse
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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3.2.1 Tarjetas de asistencia.

Sirve para registrar las asistencias del trabajador diariamente, sin
conocimiento del trabajo desarroliado por el mismo. Se ufiliza una tarjeta por
periodo para cada trabajador en la que se anotan el dia y las horas de entrada y
salida, ya sea por madio de relojes marcadores o por un empleado que tenga el
puesto de checador.

Al terminar el periodo las tarjetas se concentrardn en e! departamento de
néminas a fin de computar el tismpo que estuvo cada trabajador dentro de la
empresa, as/ coma para hacer el célculo correspondiente al salario devengado
para preparar la némina. (Ver fig. 1)

3.2.2 Certificados de Incapacidad.

Son los documentos expedidos principalmente por el instituto mexicano del
seguro social § bien por alguna institucién de salud, que tienen por objeto justificar
las ausencias de los trabajadores por enfermedad o por accidente.

Los certificados por incapacidad sélo podran aplicarse en sl bimestre al que
corresponda. En el caso de que se recibieran extemporaneamente, la devolucién
del importe correspondiente deberd solicitarse por escrito al instituto.

Se utilizan para el célculo de las néminas correspondientes al periodo en
que ocurrieron. (Ver fig. 2)

3.2.3 N6minas.

Es un documento mediante el cual se controlan las percepciones y
deducciones que se deben aplicar a cada uno de los trabejadores. (Ver fig. 3)

Los datos que debe contener son:

- Nombre del trabajador.
- Registro federal de contribuyentes.
- Registro de afiliacién al LM.S.8.
- Numero de dfas laborados. )
- Numero de Horas extras.
- Neto a pagar.
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Las percepciones ccmprenden:

- Ordinarias:
Remuneracidn diaria por el trabajo prestado en fa jornada.
Prima vacacional.
Aguinaldo.

- Extraordinarias:
Tiempo extra.
Participacion de Utilidades.
Comisicnes y premios.
Otras.

Las deducciones comprenden:

- Impuestos.
Impuesto scbre productos del trabajo.
Seguro Social

-Otras.
Fondos de ahorro,
Caja de ahorro.
Créditos otorgados por el Infonavit.
Cuotas sindicales.



Capitulo 4. Aspectos basicos para la aplicacién préactica
4.1 Base de cotizacién y cuotas.

De acuerdo a la Ley del Seguro Social, en su articulo 32, el salario base de
cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por sus servicios.

No sa tomarén en cuenta, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa, y otros
similares.

b) El ahorro cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria o
mensual igual del trabajador y la empresa y las cantidades otorgadas
por el patrén para fines sociales ¢ sindicales.

¢) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de |a vivienda para los

trabajadares y las participaciones en las utilidades de las empresas.

d) La alimentacién y la habitacién cuando no se proporcionen gratuitamente

al trabajador, asi como las despensas.

@) Los premios por asistencia

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de
servicios esté pactado en forma de tiempo fijo.

Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o
mes, se dividira la remuneracién correspondiente entre siete, quince o treinta
raspectivamante. Para determinar el salario diario'base de cotizacidn, se estard a
lo siguiente:

1.- Cuando ademas ds los elementos fijos del salario, el trabajador percibird
regularmente otras retribucionss perigdicas de cuantia previamente conocida, éstas
se sumaran a dichos elementos fijos.

2.- Si por la naturaleza del trabajo, e! salario se integra con elementos
variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumarén los ingresos
totales percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se dividiran entre el
numero de dias de salario devengado.

3.- En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos
fijos y variables, se considerard de cardcter mixto, por lo que, para los efectos de
cotizacion, se sumara a los elementos fijes el promedio obtenido de los variables.
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4.1.1 Determinacién del salario diario integrado.

Para una persona con las siguientes caracteristicas:
a) un afio de antigliedad
b) gratificacion anual (aguinaldo) de quince dias.
c) seis dias de vacaciones con prima del 26%
d) salario diario de N$ 30.00
1.- Determinacicn del factor correspondiente a la gratificacion anual.
15 dias
———emmeme = 0.0411
365 dias
2.- Determinacion del factor correspondierite a la prima vacacional.
6x25% = 1.5
1.5 dias

365 dias

= 0.0041

3.- Determinacion de! factor total de integracion.

Factor por el propio salario o cuota diaria 1.0000
Factor por gratificacion anual 0.0411
Factor por prima vacacional 0.0041

Totat 1.0452

4.- Determinaci6n del salario diario integrado.

Salario normal $ 30.00
Factor de integracion 1.0452

Salario diario integrado N$ 31.36
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4.2 Determinacion de los grados de riesgo.

Las clases y los grados de riesgo son determinadas por el Instituto Mexicano
del Seguro social & través de una dependencia técnica responsable de la
clasificacién de empresas de acuerdo con lo establecido en la ley del seguro social
y sus reglamentos.

Para efectos de la clasificacion de las empresas, se establscen cinco clases
de riesgo en las que se agrupan los diversos tipos de actividades y ramas
industriales, en razon de ia mayor o menor peligrosidad a que estan expuestos los
trabajadores.

El patrén al inscribirse, debera manifestar en la forma adicional que para el
efecto le proporcione el Instituto, la siguiente informacion;

1.- Aclividad o actividades a que se dedique.

2.- Numero y tipo de instalaciones, establecimientos, dependencias,
unidades y talleres.

3.- Articulos que fabrica.

4.- Procesos de trabajo, maquinaria, equipo y herramientas utilizados.

5.,- Bienes y articulos con los que comercia o servicios que presta,

6.~ Materias primas y materiales empleados.

7.~ Medio ambiente y substancias que puedan representar riesgos.

En base a io anterior, seréd colocado en el grado medio de la clase que le
corresponda y cubrira las cuotas del seguro de riesgos de trabajo con apego a esa
clasificacion y grado de riesgo.

La dependencia técnica responsable de la clasificacion de empresas y
determinacion del grado de riesgo, revisard anualmente el grado de riesgo
conforme al cual estén cubriendo sus primas las empresas, para confirmarlo,
disminuirio o aumentarlo considerando ios siguientes indicadores:

a) Indice de Frecuencia.

b) Indice de gravedad.
¢) Indice de siniestralidad.
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4.3 _Gu['a para el célculo de liquidacicnes cbrero-patronales.

El procedimiento que se debe seguir para formular la cédula de liquidacién
de cuotas obrero-patronales es el siguiente:

1.~ Obtener el calendario de semanas de colizacion.

Ei seguro social proporciona en forma gratuita, un calendaric anual de
semanas de colizacidn, que puede solicitarse en los servicios de control de
emijsiones, adeudos y cobranza del instituto. Este calendario es un instrumento
sumamente Util, pues en éi se puede consultar fa informacién precisa para el ario at
que corresponde:

a) Fecha de iniciacién y término de cada bimestre.

b) Periodos de pago.

¢) Numsro de semanas de cada bimestre.

d) Tablas que fijan el numero de semanas que deben cotizarse en caso de
alta o baja.

e) Tabla de cuotlas obrero-patronales, por semana y grupe de salario.

2.- Esperar u obtener la cédula de liquidacion de cuotas obrero patronales.

Personal del instituto, hara entrega en e! domicilio de la empresa, en los
primeros quince dias de los mesas de enero, marzo, mayo, julio, sepliembre y
noviembre, de acuerdo al bimesire de que se trate, su cédula de liquidacion de
cuotas obrero-patronales.

Cuando por alguna circunstancia, no se reciba la cédula de liquidacién de
cuolas obrero-patronales, el patrén deberd obtenerla, para lo cual, tendré que
presentar ante el instituto la credencial patronal que acredite a las personas que
acudan a recoger los formularios.

3.~ Identificar los datos que contiene la cédula 6 formulario.

a) En la parte superior de la cédula espacios designados para los datos
del patrdn:
- Nombre o razén social.
- Domicilio y Localidad.
- Naémero de registro patronal.
- Actividad.
- El porcentaje de riesges de trabajo que corresponde a ia
empresa de acuerdo con su aclividad.
- El bimestre y el afio que comprende [a cédula.
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b) En la parte izquierda de la cédula, espacios destinados para los datos
de los asegurados:

- Nimero de afiliacion:

Columna No. 1: Clave numérica de la circunscripcién territorial
donde se registro por primera vez el asegurado, Columna No. 2:
Los dos ditimos dfgitos del afio de la primera -
inscripcion del asegurado.
Columna No. 3: Los dos uitimos digitos de! afo de nacimiento.
del asegurado,
Columna No. 4: El nimero correspondiente a la serie progresiva.

Columna No. 5: Digito verificador.
- Nombre completo del asegurado.
Columna No. 6: Apellidos paterno, matemo y nombre del asegurado

¢) En ia parte central de la cédula, espacios destinados para datos
relativos al célculo de la base de cotizacion.

Columna No. 7: Numero de dias a cotizar en el bimestre de que
trate la cédula.
Columna No. 8: Salario diario base da cotizacién.

Columna No. 9: Clave y fecha del dltimo movimiento de salario.

d) En la parle derecha de la cédula, espacios destinados para los ajustes
a la percepcion base da cotizacion.

Columna No. 10: Deduccién.
Columna No. 11: Aumento.

&) En la pare inferior de la cédula, espacios destinados para el resumen
de la liquidacién, se consignan:

- El ndmero total de asegurados.

- El importe original de las cuotas en los seguros de enfermedades
y maternidad; invalidez, vejez, casantia en edad avanzada y muer-
te; riesgos de trabajo y guarderias infantiles.

- La suma total de |as cuotas obrero patronales.
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4.- Si los dalos asentados en la cédula son correctos, el pagoe deberd

efectuarse dentro de los plazos sefialados de acuerdo al bimestre de que se trate,
avitando con ello, el pago de los recargos moratorios correspondientes.

5.- En el caso de que la cédula deba modificarse, la correccion de ésta se
hara conforme a las siguientes instruccionss:

Anotar los datos para deducir partidas improcedentes como:

a) Incapacidad.-

Tratdndose de asegurados que durante el bimestre hubiesen estado
ausentes de sus labores a consecusncia de una incapacidad que inhabilite para el
trabajo y misma que se encuentre debidamente certificada por el instituto, el patrdn
podra deducir de la emisién original, el nimero de dias que comprenda el
certificado de incapacidad respectivo.

El procedifmiento para efectuar la deduccidn sera el siguiente:

Se anotaré en el cuadro correspondiente el total de dfas amparados en el
certificado de incapacidad en el bimestre.

En la columna de deducciones se anotard el importe correspondiente a los
dias amparados por {a incapacidad.

b) Por ausencias sin salario.

Traténdose de casos de ausentismo de ios trabajadores por faltas
injustificadas a sus labores, permisos sin sueldos, etc., el palrén podra deducir el
nimero de dfas correspondientes en los t¥rminos de la lay, asto es, hasta por
quince dias cansecutivos en el bimestre de que se trate; en este caso, unicamente
se daducirdn cuotas en los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
y muerte y en riesgos de trabajo debiéndose cubrir integraments la cuota dsl
seguro de enfermedades y maternidad.

Si las ausencias del trabajador son por perfodos menores a quince dias
consecutivos, se cotizard por estos periodos dnicamente en el seguro de
enfermedadss y maternidad, en tanto, que si las ausencias son por periodos
mayores, sblo libera del pago, el hecho de proceder conforme lo ordena el articulo
43 de la ley del ssguro social que dicta:

"En tanto el patrén, no presente al instituto el aviso de baja del trabajador,
subsistird su obligacion de cubrir las cuotas obrero patronales respectivas; sin
embargo, si se comprueba que dicho trabajador fué inscritc por ofro patron, el
instituto devolvera al patrén omiso, a su solicitud el importe de las cuotas obrero
patronales pagadas en exceso"
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El procedimiento para efectuar las deducciones sera el siguiente:

Se anotard en el cuadro correspondiente, los dias de ausentismo en el
bimestre (no mayor de quince).

En la columna de deducciones, se anotarg el importe de los dias amparados
por ausentismo.

¢) Por movimientos de afiliacién.
- Bajas de trabajador.

Tratdndose de casos de trabajadores que, habiendo causado baja, ¥y
ain cuando e} patrén presentd oportunamente los respectivos avises, contindan
apareciendo en la cédula de liquidacion, o bien, figuraron con un nimero mayor de
dias de los que realmente corresponde cubrir, el procedimiento para efectuar el
ajuste por deduccion, serd el siguiente:

Se anotara bajo la columna numero 9 (clave) la letra "B" que significa baja
de trabajador.

En la misma columna donde indica la fecha, se anotara el dia, el mes y el
aflo en quse el trabajador, dej6 de prestar sus servicios, si el aviso se presenta al
instituto dentro de los cinco dias que marca la ley, en caso contrario, se anotara la
fecha de recepcion del aviso en el instituto.

£n |a columna de deducciones se anotaré el importe de los dias amparados
por esta movimiento.

- Por modificacion de salario.

Traténdose de trabajadores de salario variable que, habisndo sufrido una
modificacién de su salario base de cotizacién que determina cambic de grupo, atin
cuando ol patrén hubiera presentado oportunamente los respectivos avisos al
instituto, aparecieran en la cédufa de tiquidacién, en un grupo de salario superior 6
inferior seglin sea el caso, del que realmente corresponda cotizar, el procedimiento
para efectuar el gjuste, sera el siguiente:

Se anotard bajo la columna 9 {(clave) las letras "MS" que significan
modificacion de salario.

En la misma columna (fecha) se anotaré e} dia, mes y afio en que ocurri6 la
modificacién de salario de acuerdo con el avise presentado al instituto.
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En la columna de deduccicnes se anotard el nimero de dias y el importe

correspondiente que apsrecen consignados en las columnas 7 y 8
respectivamente.

- Cargos Indebidos (lrabajadores de otro patron).

Cuando lamentablemente, por algin error, llegase a consignarse en la
cédula de liquidacién de cuotas cbrero-patronales, trabajadores que corresponden
a otro pairén, el procedimiento para efectuar la cleduccion, seré el siguiente:

Se anotara bajo la columna 9 (clave) fas letras "Cl" que significan cargado
indebidamante.

En la columna de deducciones, se anotard el importe correspondiente a
estos cargos.

- Por prima de riesgos de trabajo emitida incorrectamente.

Cuando una empresa tuviere asignada una prima de riesgos inferior 6
superior a la consignada en la cédula de liquidacion, ya sea por reclasificacion,
acuerdo dei H. Consejo Técnico, etc., el ajuste por deduccidn 6 aumento se
efectuara de |a siguiente manera;

En el cuadro localizado en |a parte superior derecha de la cédula, donde se
consigna el porcentaje de riesgos de trabajo, se anotard en el renglén titulado
‘pagado”, la prima real asignada a la empresa.

En el supuesto caso que no existiesen otros motivos de ajuste por deduccion
6 aumento, el ajuste al importe de las cuotas en el seguro de riesgos de trabajo se
efectuard restando ¢ sumando, del importe original de la emisidn, segin sea el
caso, la diferencia que resulte de la aplicacidn del porcentaje correcto al importe
total base de cotizacion,

En caso de exislir otros motivos de ajuste por deduccion, debera procederse
conforme a lo siguiente:

Determinar la diferencia a deducir por riesgos de trabajo.
Calcular con base en la prima real [as cuotas a deducir en el seguro de

riesgos de trabajo por otros motivos (incapacidades, ausentismo, movi-
mientos de afiliacion y cargos indebidos).
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Formar un total (inico a deducir, sumando la diferencia a deducir por -
riesgos de trabajo mas las cuolas a deducir en riesgos de trabajo por -
otros motivos.

- Por- altas y reingresos.

En los casos en que la cédula de liquidacidn de cuotas cbrero-patronales,
emitida por el instituto, omita la inclusién de trabajadores que debieron aparecer
ceotizandose a su cargo, ya sea porque estos fueron inscritos al instituto
recientemente, @ bien, porque estos fueron cargados indebidameante a otro patrén,
para evitar el pago de recargos, se deberédn incluir tales asegurados, conforme al
siguiente procedimiento:

Al terminar la relacion de trabajadores asegurados, aparecen renglones
vacios destinados para posibilitar este ajuste.

En tales renglones se adicionaran en orden alfabético de acuerdo al apsliido
paterno del trabajador, los siguientes datos:

El nimero de afiliacién del asegurado.

Los apellidos paterno, materno y nombrae.

La letra "A" 0 "R" segun se trate de aita o reingreso,
El dia, mes y afio cuando ocurrié &l movimianto.

El nimero de dias a colizar de acuerdo a la fecha del
movimiento (aviso de inscripcion).

El importe correspondiente a este movimiento.

d) Por el imporie de las cuotas en el seguro de guarderias.

Los ajustes por aumento 6 deduccidn en el seguro de guarderias para hijos
de aseguradas se efectuaran globalmente cuando, de acuerdo al importe total de
salarios por cuota diaria pagados a los trabajadores, corresponda incrementarse o
disminuirse el importe de la emision original.

Para este efecto, se sumara o restara,.al importe consignado en el renglén
de 1a emision original, la diferencia que resulte.
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6.- Ajuste de la liquidacién.
Finalmente, se realizan los ajustes conforme a lo siguiente:

Se suman los importes que se consignaron como ajustes en la columna de
aumentos y se anotan en el rengién de "aumentes a la emision original” en &l ramo
de seguro que corresponda.

Se suman los importes que se consignaron como ajustes en la columna de
deducciones y se anotan en el renglén de "deducciones a la emisién original” en el
ramo de seguro que corresponda.

A los importes consignados en el renglén de * importe original de la emision”
se suman los aumentos y se disminuyen ias deducciones para determinar el
importe real de la emisién por cada ramo de seguro.

Se suman los importes correspondientss al importe real de cada uno de los
ramos de seguro y se anota en el renglén de subtotal.

En el rengidn donde se indica la deduccién por entero provisional pagado
con anterioridad, deberd anotarse la fecha de pago y el lugar en que se efectu6, asi
como la cantidad pagada.

Al importe consignado en el rengldén de subtotal se disminuye el imporis de
entero provisional y se datermina ef "Neto a pagar”.

7.- Pago oportuno de 1a liquidacién.

Las cuotas obrero patronales se cubrirén por bimestras vencidos dentro de
los primeros quince dias del mes siguiente al periodo de que se trate.

Si la liquidacién formulada por el instituto no fuera pagada oportunaments,
solo podra ser ajustada por personal del instituto, con base en los documentos
probatorios que se presenten al efectuar las aclaraciones.

El no efectuar el pago de las cuotas en 8l plazo sefialado, dard lugar a que,
a partir del décimo sexto dia se causen intereses moratorios.

Por otra parte, si el insfituto al revisar las liquidaciones presentadas, advierte
errores u omisiones que afecten e! importe de las cuotas, formulard las
correcciones que procedan, mismas que seran comunicadas para que efectle las
aclaraciones que estime pertinentes, 0 en su defacto, haga el pago de las cuotas
omitidas con sus respectivas recargos de acuerdo a los plazos sefialados.
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Si no hubiera efectuado el pago, ni recurrido Ia fiquidacidn, o garantizado su

importe al recurrirla, el procedimiento administrativo de ejecucion para el cobro de

las fiquidaciones se aplicara por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico 6 por
el propio instituto a través de oficinas para cobros.

El pago oporluno de las cuctas se efectuard directamente en los bancos
autorizados para este sfecto.
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Capitulo § Principales reformas a la Ley del Segure Social 1993.

6.1 Generalidades.
Naturaleza fiscai de las cuotas al LM.S.S. (Arl. 9 Bis)

Las disposiciones fiscales de esta ley que establecen cargas a los
particulares y las que sefialan excepciones a las mismas, asi como las que fijan las
infracciones y sanciones, son de aplicacién estricta. Se considera que establecen
cargas las normas que se refieren a sujeto, objeto, base de cotizacién y tasa.

Del texto literal de la modificacidn, se desprende |a intencion de! legislador
de no permitir mayores interpretaciones sobre los elsmentos que integran la base
de cotizacion, a efecto de considerar estrictamente su enunciado y las excepciones
expresamente sefaladas.

Nueva obligacion de autodeterminacion de las cuotas (Art. 19 Frace.lil).

Se estableca |a obligacién de determinar las cuotas obrero patronales a su
cargo y enterarlas, mencionando que cuando la coritabilidad se maneje en equipo
electrénico, la informacién de movimientos ante el LM.S.S. se podra proporcionar
en dispositivos magnéticos.

Diferimiento de |a obligacién de autodeterminacion (Art. 7o, Transitorio)
En apoyo a los palrones para que cumplan con la obligacién de

autodeterminarse para el pago de cuctas obrero-patronales, el instituto continuara
emitiendo las liquidaciones de la siguiente manera:

No. de Trabajadores Uitimo bimestre de emisién
por patrén del Instituto Mexicano
del Seguro Social.
Mas de 50 1o. de 1994
De 10y hasta 50 4o, de 1984
Menos de 10 1o. de 1895

La nueva obligacién de autodeterminacién a cargo de la empresa representa
la-ventaja de no verse involucrados (salvo en casos excepcionales) en el proceso
de aclaracién administrativa.
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Presentacion del informe fiscal al 1.LM.S.S. {Art. 19 A).

Los patrones de 300 trabajadores o mas que estén aobligados a dictaminar
por Contador Pablico autorizado sus estados financieros, para efectos del seguro
social, deberén presentar al instituto copia del informe sobre la situacién fiscal
firmada por el auditor externo, junto con los eventos referentes al LM.S.S. .
Cualquier otro patrén podré optar por dicteminar por Contador Plblico autorizado
sus aportaciones al IM.S.S,

Vigencia de la nueva cbiligacién y ventajas de quienes adopten el dictdmen
voluntario (Art. 3o0. Transitorio).

La obligacién de presentar al LM.S.8. la copia del informe fiscel entra en
vigor €] 1o. de Enero de 1994.

Los patrones no obligados a dictaminar sus estados financieros que lo
hagan de manera voluntaria, gozarén de los siguientes beneficios:

a) No son sujetos de revision durante el afio de 1994 ni por los tres
ejercicios anteriores, excepto cuando al revisar el dictamen, se -
encuentren irregularidades en su formuiacién,

b} No son sujetos de revisién durante el afio de 1995 ni por los dos
ejercicios anteriores, excepto cuando al revisar el dictdmen, se -
encuentren irregularidades en su contenido.

¢) Durante el afic de 1996 no serén sujetos de revisién por el ejerci-
cio dictaminado ni por el anterior.

d) Durante 1997 las facultades de revisién podrén ejercerse por 1os
cinco ejercicios anteriores, incluido el dictaminado.

La nueva obligacion sobre el envio del dictdmen fiscal al instituto
pretende una verificacion de escrilorio realizada en forma expedita por el
organismo de seguridad social, en un andlisis comparativo basade en las
prestaciones que integran salario para efectos de seguro social. La invitacién al
dictdmen voluntario pretende reforzar un sistema que ha tenido muy poca
aplicacién en la préctica,
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5.2 De las bases de cotizacion y de las cuotas. o

Modificacién y limites porcentuales de los conceplos exceptuéd&s en la:
integracion salarial. (Art. 32). : "

Fraccién li.- Fondo de Ahorro.

Determinan que el fondo de ahorro se debe integrar al salario base si
la aportacidn es en porcentaje diferente entre el patrén y el trabajador o si el
trabajador puede retirario mas de dos veces al afio.

Fraccién 11l.- Aportaciones adicionales al S.AR.

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor
de sus trabajadores por concepto de cuota del seguro de retiro, deben integrarse a
la base. ’

Fraccidon V.- Las aportaciones al Infonavit y ia Participacion en las
Utilidades de la empresa.

Fraccion V.- La alimentacion y la habitacién.

Se integrardn a la base cuando se entreguen en forma onerosa a
frabajadeores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo, el 20% de! salario minimo general
diario que rija en el Distrito Federal.

Fraccién VI.- Despensas.

Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe
no rebase el 40% del salario minimo generat diario vigente en el Distrito Federal.

Fraccidn VII.- Premios por asistencia y puntualidad.

Se integrarén a la base cuando rebasen el 10% de! salario base de
cotizacién por cada concepto.

Fraccion Vi.- Aportaciones a planes de pensiones.

Se integrarén al salario cuando las aportaciones sean a planes de
pensiones no establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como

integrantes del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente registrados
en |a contabilidad del patron.

La modificacién sobre las prestaciones exceptuadas de integracion salarial y
el movimiento sobre porcentajes autorizados incrementa sustancialmente la base
de cotizacién amén de que por ia forma de la redaccion, se presta a diversas
interpretaciones en los supuestos en 10s que se rebase el porcentaje permitido,
esto es, si 56lo serd integrable el excedente o toda la partida.

Nuevos limites superiores al salario de cotizacion {Art. 33).

Se incrementa el limite del salaric base de cotizacion de diez veces a
veinticinco veces ei salario minimo, excepto para el seguro de invalidez, vejez,
cesantia en edad avanzada y muerte, que continia a diez veces el salario minimo
general vigente en el Distrito Federal.

Diversa periodicidad en el inicio de la vigencia de los limites (Arl. 4
Transitorio)

El limite superior para los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y
maternidad y guarderias, entrara en vigor de manera gradual de la siguiente forma:

- Se incrementa e! limite del salario base de cotizacién a partir del
21 de Julio de 1993 de diez a dieciocho veces el salario minimo
general del Distrito Federal.

- A partir de! 10. de Enero de 1984 se incrementara el salario base
de cotizacién de dieciocho a veinticinco veces el salario minimo
general que rija en el Distrito Federal.

Los nuevos topes salariales de aportacion, conjuntados a las modificaciones
en la integracion a la base de cotizacidn, repercuten. extraordinariamente en la
determinacién de las cuotas obrero-patronal, representando para la mayoria de las
empresas una carga social excesiva que la coloca ante el planteamiento de
diversas alternativas laborales, amén del manejo de una comunicacion efectiva a
su personal sobre la reduccion de su salario derivado de estas modificaciones.

Reiteracion dsl principio de la no obligatoridad del pago de Ia cuota en
supuesto de incapacidades salvo en el seguro de retiro (Art. 37 Fraccion V).



50

Tratdndose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas

por el instituto, no seré obligatorio cubrir las cuotas obrero-patronales excepto por

lo que se refiere al seguro de retirc y dichos periodos se considerardn como
cotizados para todos los efectos legales en favor del trabajador.

La modificacidn al texto resulta por demés desafortunada, ya que a pesar de
lo sefialado, no existe base salarial en este supuesto para cubrir con {a obligacién
del seguro de retiro,

Precisidn sobre la obligacién de retencién (Art. 44).

El patron al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener
las cuotas que a estos les corresponde cubrir.

El patrén tendrd el caracter de retenedor de las cuotas que descuente a sus
trabajadores y debera determinar y enterar al instituto las cuotas obrero patronales.

Plazos de Pago (Arl. 45).

El pago de las cuotas cbrerc-patronales sera por bimestres vencidos y se
cubrirdn a més tardar el dia 15 de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre de cada afo. En el ramo del seguro de retiro se cubriran
los dias 17 de los meses antes indicados.

Los pagos correspondientes a los enteros provisionales también se cubrirén
a mas tardar el dia 15 de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y
diciembre de cada afio,

Ei entero provisiona! de que se trate, serd el equivalente al 50% dal monto
de las cuotas cbrero-patronales correspondiente al bimestre inmediato anterior.
Respecto a las cuotas relativas al seguro de retiro no se tendran que efectuar
enteros provisionales.

Nueva facultad estimativa del instituto sobre cuotas omitidas y reglas sobre
convenios (Art. 46).

Cuando no se enteren las cuotas, los enteros provisionales o los capitales
constitutivos dentro del plazo sefialado, el patrén cubrird a partic de la fecha en que
los créditos se hicieren exigibles, 1a actualizacion y los recargos correspondientes,
sin perjuicio de las sanciones que procedan.
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En el caso de que el patron & sujeto obligado no cubra oportunamente el

importe de las cuofas obrero-patronales o lo haga en forma incorrecta, el instituto

podré determinarlas y fijarlas en cantidad liquida con base en los datos con que

cuente o con apoyo en los hechos que conozca con motive del ejercicio de las

facultades de comprobacién de que goza como autoridad fiscal, o bien, a través de
los expedientes de documentos proporcionados por otras autoridades fiscales.

El instituto a solicitud de los patrones podré conceder prérroga para el pago
de los créditos causando recargos. Esta prérroga no seré aplicable para el seguro
de retiro.

5.3 Del Seguro de Riesgos de Trabajo.
6.3.1 De las prestaciones en dinero,
Modificaciones a los porcantajes (Art. 65 Frace. |, Uy Ilt)

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones:

- Si lo incapacita para trabajar, recibird mientras dure la inhabilitacion,
el 100% del salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo.

- Al ser declarada la incapacidad permanente total del asegurado,
este recibird una pensién mensual equivalente al 70% de! salario en que estuviere
cotizando.

- 8i fa incapacidad declarada es permanente parcial, el asegurado
recibird una pensién calculada conforme la tabla de valuacidn de incapacidad
contenida en la Ley Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la
pensién que corresponderia a la incapacidad permanente total.

- Si ta valuacién definitiva de la incapacidad fuese de hasta el 25%, se
pagara al asegurado, en sustitucion de la pensidn, una indemnizacion global
equivalente a cinco anualidades de |a pension que le hubiese correspendido. Dicha
indemnizacion sera optativa para el trabajador cuando la valuacién definitiva de la
incapacidad exceda del 25% sin rebasar e} 50%.

Como se puede apreciar, se determina en esta modificacion que la base del
subsidio durante e! periodo de inhabilitacion corresponde al salario de cotizacion al
momento de ocurrir ef riesgo.
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Se incrementa, por otro lado, el porcentaje de incapacidad que da derecho a
una incapacidad global del 15% hasta el 25%, otorgadndo la opcién de este
derecho cuando la incapacidad flucte entre el 25% y el 50%.

5.3.2 Del régimen financisro.
Modificacién a los grados de riesgo (Art. 79).

Se modifican los porcentajes de grado de riesgo, lo que en promedio
reprasenta un incremento del 0.5% de los porcentajes anteriores, estableciéndose
que estos porcentajes seran actualizados cada tres afos por el Consejo Técnico
del Instituto Mexicano del Seguro Social para propiciar que se mantenga o restituya
en su caso, el equilibrio financiero de este ramo de seguro.

Otro de los aspeclos que impactan directamente las finanzas de la empresa,
lo representa esta modificacion a la prima sobre el grado de riesgo en ias
diferentes clases, y la vigencia opera a partir de la fecha de publicacidn de la ley
(21 de Julio de 1993), situacién que implicara para la empresa un particular contro}
de los indices de siniestralidad.

Reversién de |a obligacion en la revision de! grado de riesgo a cargo de la
empresa (Art. 80).

Las empresas tendrdn la obligacidn de revisar anuaimente el grado de
riesgo conforme al cual estén cubriendo sus primas, para determinar de acuerdo
con sus indices de siniestralidad si permanecen en el mismo grado de riesgo, se
disminuye o se aumenta.

E! instituto tendrd la facultad de validar o corregir la determinacioén y en caso
de omision de las empresas, impondra la sancién y emitira el dictdmen que
corresponda.

Inicio de la vigencia para la autodeterminacion del grado de riesgo (Art. 50.
Transitorio).

Las empresas deberan determinar por primera vez, su grado de riesgo,
tornando en consideracion el indice de siniestralidad que se actualice en el periodo
que correrd del 10. de enero al 31 de diciembre de 1994, con vigencia a partir del
sagundo bimestre de cotizacion del aflo de 1985,
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Pracision sobre el concepto de indice de siniestralidad (Art. 83 Fracciones |

y iy

Los cambios de una actividad empresarial, de una clase & ofra, se harédn
siempre a través de disposicion del ejecutivo federal, ajusténdose a las siguientes
reglas;

- Cuando el indice de siniestralidad de todas y cada una de las
empresas comprendidas en una actividad exceda durante cada uno de los tres
dltimos afios el grado méximo de la clase en que se encuenlre, dicha actividad
pasara a la clase superior inmediata.

- Cuando el indice de siniestralidad de todas y cada una de las
empresas comprendidas en una actividad sea inferior durante cada uno de los tres
ultimos afos al grado minimo de la cilase en que se encuentra, dicha actividad
pasara a la clase inferior inmediata.

5.4 Del seguro de Enfermedades y Maternidad,
5.4.1 Del régimen financiero,
Incremento de la cuota obrero-patronal (Art. 114).
Se incrementa el porcentaje para el seguro de enfermedades y maternidad

por o que a los trabajadores y patrones les corresponde cubrir scbre 8! salario
base de cotizacion lo siguiente:

% anterior % actual Incrementos
Patrén 84 ' 8.75 0.35
Trabajador 3.0 3.125 0.125

5.4.2 La conservacion de derechos,
Especificacion sobre las prestaciones que se otorgan (Art. 118).

El asegurado que quede privado de trabajo remunerado, pero que haya
cubierto inmediatamente antes de tal privacién, un minimo de ocho cotizaciones
semanales ininterrumpidas, conservara durante las ocho semanas posteriores a la
desocupacion, el derecho a recibir exclusivamente la asistencia médica, de
maternidad, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria. Del mismo
derecho disfrutarén sus beneficiarios.
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Regulacién al perfodo de transicion (Art. 60. Transitorio).

La reforma al articulo 118 de este ordenamiento, no tendré aplicacién para
adquellas personas que al entrar en vigor dicha disposicion se encuentren dadas de
baja y dentro del periodo de conservacion de derechos.

5.5 De los seguros da invalidoz, Vejez, Cesantia en edad avanzada y muerte,

Reconocimiento de semanas de cotizacion (Art. 122).

Para los efectos de este articulo, se consideraran como semanas de
cotizacién las que se encuentren amparadas por certificados de incapacidad,
excepto por lo que se refiere al seguro de retiro.

La regla pretende confirmar el criterio de la obligacion de pago en el seguro
de retiro en perfodos de incapacidad.

Modificacién al concepto de Invalidez (Art. 128).

Para los efectos de la ley, existe invalidez cuando el asegurado se haya
imposibititado para procurarse, mediante un trabajo, una remuneracién superior al
50% de su remuneracion habitual percibida durante ef Ultimo afio de trabajo y que
esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales.

Ayuda para gastos de matrimonio (Art. 160).

Se incrementa ia ayuda para gastos de matrimonio a 30 dias de salario
minimo general que rija en el Distrito Federal.

5.5.1 Del Régimen Financiero.
Incremento al porcentaje de cuotas (Art. 177).

Se incrementa el porcentaje de cuotas para este seguro de acuerdo a lo
siguiente:

% anterior % actual Incrementos

Patrén 518 5.95 0.77
Trabajador 1.85 2125 0.275
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Modificacién a los porcentajes de incremento publicados el 27 de diciembre
de 1990 (Art. 8o. Transitorio).

Se reforma el articulo 20. transitorio del decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos de la Ley del Seguro Social publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de diciembre de 1990, para quedar como
sigue:

"Segundo".- Las reformas al articuio 177 de la ley entraran en vigor el 1o. de
enero de 1896.

Durante los afios de 1994 a 1995, a los patrones y a los trabajadores, les
correspondera cubrir para los seguros a que se refiere el capitulo V del titulo Il de
la ley, las cuotas sobre el salario base de cotizacién que a continuacion se indican:

Ario Patrones Trabajadores
1994 5670 2.025
1995 5810 2.075

La cuantia de la contribucién del estado para los referidos seguros sera igual
al resultado de aplicar el 7.143% (Art. 178) al total de las cuotas patronales.

Al incrementarse los porcentajes de las cuotas en el articulo 177, para entrar
en vigor e! 10. de enero de 1996, en forma diferida se establecen también los
porcentajes correspondientes a los afios 1994 y 1995 de este ramo del seguro.

5.6 Del Seguro de Retiro.

Facultades al £M.S.S. y 5.H.C.P. para inspeccionar y determinar créditos
(Art. 183-G)

El trabajador podra notificar a la S.H.C.P.6 al LM.S.8. el incumplimiento de
las obligaciones a cargo de los patrones, y al respecto, ambas autoridades,
indistintamente, tendrén la facultad de practicar inspecciones domiciliarias y, en su
caso, la de determinar créditos y las bases de su liquidacién, asi como la
actualizacion y recargos que se generen,
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5.7Dela incorporacion voluntaria al régimen obligatorio.
Tarminacién del seguro voluntario (Art, 218 Bis).

Ei seguro voluntario se puede dar por terminado mediante declaracion
expresa firmada por el patrén asegurado y por dejar de pagar las cuotas durante
tres bimestres consecutivos.

5.8 Impacto de las reformas a la Ley del Seguro Social.

El instituto Mexicano del Seguro Social ha medificado ya su fegislacién,
cuyos impactos se reflejaron en los regimenes financieros de los seguros que
comprenden el régimen obligatorio, recayendo sus consecuencias en las finanzas
del sector empresarial principaimente en funcién de su actividad, asi como en fos
salarios de los trabajadores.

5.8.1 Efecto econémico de las Reformas.

Con el objeto de conocer la repercusion economica que la reforma a la ley
del seguro social puede traer en una empresa, exponemos un ejercicio en base a
un salario minimo en el Distrito Federal, tomando en cuenta el contenido propuesto
en el articulo 32 de la ley del seguro social en comparativo. Con los aumentos
porcentuales en los seguros de enfermedad y maternidad; invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzada y muerte y; riesgos de trabajo.

Conforme a las prestaciones minimas de ley. prima vacacional més
aguinaldo, una empresa en la clase |ll grado medio tendria un salario integrado
por bimestre de la manera siguiente:

Antes Ahora

Cuota Diaria N$ 14,27 N$ 14.27
Aguinaldo 0.59 0.59 -

Prima Vacacional 0.05 0.05

N$  14.91 N$ 14.91
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Salario Integrado

(Bimestra 61 dias) NS 909'.5115—‘ . N§ - - 900,61
Enfermedades y maternidad ) 1140 St : 11.875 .
Invalidez, Vejez Cy M. 5 : 703 - 7.03
Guarderias - 100 S 1.00 k—
Riesgos de Trabajo 2.10 2.5984
Pago de la Cuota :

Obrero Patronal N$ 19582 N$ 20464
Diferencia actual . N$ 8.82
A partir

de 1994 con ia entrada en vigor del articulo 177 referente a las cuotas del seguro
de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerts, los resultados de la cuota
obrero patronal seran:

Enfermedades y maternidad 11.875
Invatidez, Vejez, C y Muerte 7.6950
Guarderias 1.000
Riesgos de Trabajo 2.5984
T aavess

Base de Cotizacion: . N$  909.51

Porcentaje . ‘ 23.1684

Cuotas obrero-patronales N$ 21072

Por lo cual la diferencia serade ) N$ 14.90

"Esto anterior, sin tomar en cuenta la probabilidad de aumentos al salario
minimo". .
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En conclusién, el porcentaje promedic aproximado de aumento inmediato

serd del 5.14% y para e! afio de 1994 serd del B.27%. Sobre un salario minimo y
prestaciones minimas(aguinaldo y prima vacacional).

Lo anterior, obviamente, es sin tomar en cuenta [as limitaciones que tendran
diversas preslaciones como despensa al limile de 40% del salario minimo en el
Distrito Federal; ia alimentacién onerosa al 20% y el premio por asistencias y
puntualidad al 10%, cada una de ellas det salario base de cotizacion, ya que si 8s
rebasado el porcentaje sefalado, la diferencia serd integrante del salario,
aumentando el pago de la cuota obrero-patronal, que han alcanzado promedios de
aumento del 22% y hasta el 40% del pago de la cuota obrerc patronal en algunas
empresas entre el Gltimo bimestre y el actual a pagar.
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Capitulo 6 Aplicacién practica del célculo de cuotas obrero-patronales a
enterar al instituto Mexicano de! Seguro Social.

6.1 Caso Practico.

L.a empresa denominada "PROVEEDORA CASMAR", se constituyd el dia 1o.
de Agosto de 1993, y se dedica a la comercializacién de diversos articulos como
son: Vajillas, Baterias de cocina, Licuadoras, Ollas express, Juegos de vasos,
Coichas, Cobertores, etc. Su duefio, El Sr. Santiago Castillo Martinez, considerd
necssarios los siguientes procedimientos:

a) Adquisicion de mercancias.
b) Venta de dichas mercancias casa por casa (cambaceo).
c) Cobranza.

Para Hlevar a cabo estas actividades fué necesaria la contratacién del
siguiente personal:

- El dia 10. de Septiembre se contraté como vendedor a la Sra. Rosa Marfa
Gonzalez Rajas con un susldo de N$ 40.00 diarios.

- El dia 6 de Septiembre se contraté como vendedor a la Sra. Gloria
Gonzélez Rojas con un sueldo de N$ 35.00 diarios.

- El dia 8 de Septiembre se contratd a los Sres. Gregorio Garcia Canales y
Joel Blas Jacinto como cobradores con un sueldo diario de N$ 28.00 cada uno.

- El dia 14 de Septiembre se contraté como vendedor al Sr. Sergio Cruz
Vézquez con un sueldo de N$ 35.00 diarios.

Debido a la relacion laboral que se establece como consecuencia de fa
contratacidn del personal mencionado, y en base al Ariculo 19 de la Ley del
Seguro Social,es de cardcter obligatorio que la empresa se registre e inscriba a
sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social .

Es politica de la empresa registrar a! trabajador el mismo dia en que se
contratan sus servicios, asi como presentar los avisos correspondientes a otros
movimientos en la fecha en que ocurran.
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Una vez iniciadas las actividades, se realizaron los siguientes movimientas:

- El dia 24 de Septiembre se dié de baja al Sr. Joel Blas Jacinto debido a
faltas injustificadas. Se presento el aviso correspondiente.

- El dia 1o. de Octubre se otorgd un aumento de salario en favor de la Sra.
Rosa Maria Gonzélez Rojas, de N$ 40.00 a N$ 45.00 diarios. Se presentd el aviso
correspondiente.

De acuerdo con los movimientos registrados ante el Instituto, e} dia 5 de
Noviembre, se recibid la cédula de liquidacién de cuotas cbrero-patronales, emitida
por el mismo, encontrédndose la omision de algunos movimientos, por lo cual se
procedié a realizar los siguientes ajustes:

- Se efectud la deductién correspondiente a 5 dias por concepto de
ausentismo del Sr. Joel Blas Jacinto.

Salario diario integrado N$ 29.27
Dias de ausentismo . X 5
Importe: N$ 14635

- Se presentd la baja del trabsjador antes mencionado, la cual no fué
considerada dentro de !a liquidacién que recibimos, por lo que realizamos la
siguiente deduccion:

Salario diario integrado NS 29.27
Dias cotizados en exceso X a7
Importe: N$ 1,082.99

- El Sr. Sergio Cruz Vazquez presentt un certificado de incapacidad que
ampara dos dias, la deduccién se hizo de la siguiente manera:

Salario diario integrado N$ 36.58
Dias amparados X 2

Importe: N$ 73.16
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- Enla emisidn original no se considerd la modificacién de salario de la Sra.
Rosa Maria Gonzélez Rojas, por lo cual se procedié a realizar los siguientes
movimientos:

Deducciones:
Salario diario integrado anterior N$ 41.81
Dias cotizados X 31
Importe: N$  1,296.11

Aumentos:

Salario diario integrado actual N$ 45.98
Dias cotizados X 31
Importe: N$ 1,425.38

Nota: Para efectos de esle caso se prasenta el aviso de inscripeién del trabajador
de una sola persona,
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CAPITULO 7 Dictamen.

7.1 Antecedentes.

Ante la obligatoriedad de la contribucién financiera y fundamentalmente de
la obligacién patronal de inscribir correctamente en el Instituto Mexicano del Seguro
Social a sus trabajadores para que disfruten de los derechos que les otorga la Ley,
surge la necesidad de vigilar que estas obligaciones se cumplan, sobre todo si se
considera que de conformidad con el articulo 20. del Cédigo Fiscal de la
Federacion las aportaciones de seguridad social son contribuciones.

La Ley del Seguro Social en su articulo 240 fraccion XVIII, facuita al instituto
para realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la exhibicion de
documentos que permitan comprobar el cumplimiento de sus obligaciones legales.
Esta vigilancia se ejerce mediante diversos Programas de Auditoria, destacando en
forma relevante el denominado Dictdmen de Contador Publice independiente para
ofectos del Seguro Social, lo anterior bajo el esquema de una fiscalizacion indirecta
a través de la profesion organizada para ese proposito.

7.1.1 Registro de Contadores Pliblicos.

El instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de la Jefatura de
Servicios de Auditorla a patrones y verificacion, tiene a su cargo el registro de
contadores publicos que pretendsn dictaminar respecto del cumplimiento de las
obligaciones que la Ley de! Seguro Social y sus Reglamentes imponen a los
patrones y demds sujelos obligados.

El Contedor Publico que desee inscribirse en el registro enunciado, debera
solicitarlo en las formas autorizadas por el Instituto y anexar constancia de! dltimo
afo expedida por la Setretaria de Hacienda y Crédito Publico, para acreditar su
vigencia en el registro a que se refiere |a fraccion | del Articulo 52 del Cédigo Fiscal
de la Federacién. (Ver Fig. 1)

El Contador Plblico que preste sus servicios a una persona moral deberd
presentar conjuntamente con io sefalado en el punto anterior, aviso en que haga
constar lo siguiente:

a) Denominacién o razén social de la persona moral a la que presta
SUS servicios. ’

b) Domicllio Fiscal, Registro Federal de Contribuyentes y Registro
patronal de [a persona moral antes citada.
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::-¢) Namero de registro asignado por la Direccidn General de Audito-
ria Fiscal Federal al despacho contable en que presten sus servi-
cios.
d) Nombre de ios Contadores Publicos autorizados para dictaminar
que presten sus servicios a la misma persona moral.
7.1.2 Avisos.

El patrén para emitir el dictdmen, presentaré dentro de los cuatro meses
siguientes a la terminacion de su ejercicio fiscal el aviso al Instituto en las formas
autorizadas para el efecto. (Ver Fig. 2)

El aviso debera ser suscrito por el patrén y el Contader Pablico que vaya a
dictaminar, y sélo serd valido para que se pueda dictaminar el ejercicio 6 los
gjercicios fiscales que en el mismo se indiquen, y contendra los siguientes datos:

a) Nombre, denominacién o razén social del patrén.

b) Domicitio Fiscal.

c) Nimero de Registro 6 registros patronales sujetos a dictamen en diez
posiciones.

d) Numero del registro federal de Contribuyentes en doce 6 trece posicio-
nes, segun se trate do Personas Morales o de Personas Fisicas.

e) Clasificacién de tas empresas para efectos del Seguro de Riesgos de -
trabajo. '

f) Periodos sujetos a dictédmen.
@) Nombre det Contador Pablico y su nimero de registro en el Instituto.

h) Manifestacién del patrén y del Contador Publico dictaminador, en el sen--
tido de que aceptan y se someten a las disposiciones establecidas.
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: Son impedimentos para que un Contador PUblico pueda dictaminar sobre el
. cumplimiento de las obligacionses que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados los siguientss:

a) Ser cényuge, pariente por consanguinidad o civil en linea recta sin
limitacién de grado, transversal dentro del cuarto y por afinidad del segundo, de!
propietario o socio de la empresa o de algun director, administrador o empleado
que tenga intervencién importante en la administracion.

b) Prestar o haber prestado sus servicios en forma subordinada durante e!
periodo que se dictamina, al patrén o a una empresa afiliada subsidiaria o que esté
vinculada econdmica o administrativamente con el propio patrén, cualquiera que
sea {a forma como se le designe y se e fetribuyan sus servicios.

£l comisario de la sociedad no se considerard impedido para dictaminar,
salvo que concurra otra causal de las antes mencionadas.

¢} Tener, haber tenido o pretender durante el ejercicio que comprenda la
dictaminacién, alguna ingerencia o vinculacién econémina en los negocios del
patrén.

d) Ser agente o corredor de Bolsa de Valores que se encuentre activo en su
ejarcicio profesional.

8) Estar vinculado con el patrén de tal manera que le impida independencia
e imparcialidad de criterio, o bien, que los resultados de su dictdmen determinen
la cantidad de su emolumento.

f} Estar prestando sus servicios al Instituto Mexicano del Seguro Social u
otro organismo fiscal competente para determinar contribuciones.

g) Estar en una situacién que pueda afectar su imparcialidad en forma
anéloga o mas grave que las mencionadas.

Tomando en cuenta los antecedentes respecto del cumplimiento de las
obligaciones que ia Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los
patrones y demés sujetos obligados, se podra dar efectos a la presentacion del
aviso, si asi se notifica al patran y al Contador Pdblico dentro del mes siguiente a la
fecha en que se efectle dicha presentacién, previa sancién de la Jefatura de
Auditoria & Patrones y Verificacion en los siguientes casos:

a) Cuando exista solicitud para practicar Visita Domiciliaria al patron y la
Orden de Visita correspondiente no se haya notificado.
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b) Cuando esté notificada una Orden de Visita Domiciliaria podra

suspenderse si el palrén aceptd dictaminarse por los dos ejercicios inmediatos

anteriores a la fecha de [a Orden de Visita, asf como por los bimestres
transcurrides del presente ejercicio.

El Instituto contara con 10 dias para aprobar los avisos, informando al patrén
y Contador Publico, por excepcion solamente los casos de rechazo.

El patrén podra modificar el aviso originalmente presentado cuando sustituya
al Contador Publico designado, siempre y cuando lo comunigue al Instituto dentro
de los dos- meses siguientes a la fecha de prasentacion del aviso, justificando ante
al Delegacion o Subdelegacion respectiva los motivos que para ello tuviere.

Cuando el Contador Pdblico no pueda formular el dictémen por incapacidad
fisica o impedimento lega! debidamente probados, el aviso para sustituirlo se podra
dar en cualquier tiempo antes de que concluya el plazo para presentar el dictémen.

7.2 Dictémen.

1.- El Contador Publico propueste debera rendir un dictamen especifico e
independiente a cualquier otro tipo de dictdmen dentro del término de seis meses,
contados a partir de la fecha de presentacién del aviso.

2.- El Contador Pubtico es responsable en |a elaboracion del Dictdmen, de ia
aplicacion de normas de Auditoria generalmente aceptadas y de los procedimientos
de Auditoria que considere necesarios en las circunstancias, con objeto de obtener
evidencia suficiente y competente para sustentar su opinion respecto del
cumplimiento de [a Ley del Segurc Social y sus Reglamentos, en lo relativo al
registro de patrones, la afiliacion de sus trabajadores y las modificaciones de
salario y bajas, asi como la basa para liquidar el pago de Cuotas Obrero
Patronales. :

3.- Los documentos que el Contador Pdblico debe entregar al Instituto
Mexicano del Seguro Social con motivo de su dictdmen, los presentard en un sélo
legajo que contendra:

a) Dictamen.
b} Informe.
c) Anexos.
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4.- El dictamen deberd sujetarse a fo siguiente;

a) La opinién respecto del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, en los términos antes descritos, debera fundamentarse con apego a
las normas de auditoria generalmente aceptadas y procedimientos de auditoria que
se consideren necesarios, la cual en su caso podrd ser de acuerdo a las
circunstancias que se prasenten:

- Sin salvedades.

- Con salvedadss.

- Negativa, 6

- Abstencién de opinién.

b) Indicar si al enterar el patrdn las Cuotas Qbrero Patronales incurrié en
omisiones y agregar en su caso, |as observaciones que estime pertinentes.

¢) Referirse al gjercicio dictaminado.

d) E! Contador Publico designado est4 obligado a emitir su dictémen a
menos que sea destituido por el patrén, sobrevenga un impedimento o decline
seguir prestando sus servicios profesionales. En cada uno de estos casos debera
informar las causas y sus motivos al Instituto Mexicano del Seguro Social.

e) El dictdmen que se presente fuera del plazo concedido, no surtir efecto.

f) Si el Contador publico considera que por razones de hecho o de derecho
no es factible formuiar con todos sus anexos un dictdmen complsto, asi lo declararg
pero deberé explicar ante el Instituto en que consisten estas razones. Lo anterior
no seré impedimento para que el Contador ptblico dictamine parcialmente.

g) El Contador Publico deberéd anotar al caice del dictdmen su nimero de
registro, nombre vy firma.



74

5 Erl informe que se adjunte al dictdmen que se haga de un patron deberd
. contener:

a) Breve descripcion de las caracteristicas generales del patrén y
espacificas sobre las modalidades del Seguro Social que le sean aplicables:

- Nombre, denominacidn o razon social.

- Facha de iniciacion de operaciones.

- Domicilio.

- Giro y actividades principales.

- Reprasentante legal.

- Centro de trabajo, indicande para cada uno da ellos: domicilio
fecha de iniciacion de actividades, registro federal de contribu-
yentes, registro patronal, actividades, clase, grado de riesgoy -
prima.

- Si en el gjercicio sujeto a dictdmen, adquirié 1a calidad de patrén
sustituto.

- Bases de cotizacién especial al Instituto Mexicano det Seguro -
Social, en su caso,

b) Caracteristicas de los contratos de trabajo colectivas e individuales tipo,
€n su caso con las menciones siguientes:

- Sindicato.
- Vigencia de! Contrato Colectivo.
- Tipos de Contratacién.
- Jornadas de trabajo.
- Tipos de Salario.
Si existieren contratos de trabajo, con denominacion distinta, que se
encueniren conlenidos en la Ley Federal del Trabgje, se indicaran las

caracteristicas generales de fos mismos.

¢) Ei Contador Publico debera anotar al calce de este informe, su nimero de
registro y firmarlo, asl como nombre y firma del patron y/o representante tegal.



6.-Los anexos preparados por el Contador Publico, que deberan adjuntarse
al dictdmen consistiran en: AR

a) Cuadro analitico de Cuotas del Seguro Social pagadas por. omisiones
determinadas en la revisidn, con lo siguiente:

- Afio, bimestre y periodo de pago.

- Dias de! bimestre.

- Cuotas del Seguro de Enfermedades y Maternidad.

- Cuotas del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad
avanzada y Muerte.

- Cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo.

- Cuotas del Seguro de Guarderias para hijos de aseguradas.

- Total de Cuotas,

A este documento deberan adjuntarse copias fotostéticas de las cédulas de
Cuotas Obrero-Patronales elaboradas y pagadas con motive de la revision
practicada ¢ en su caso informar fas omisiones no pagadas a la fecha de entrega
del dictamen al Instituto.

Omisiones determinadas en la revisidn, clasificadas en su caso, como sigue:

- Trabajadores no inscritos,

- Trabajadares inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior.

- Avisos de modificacién de salario con fecha posterior y/o salario -
inferior.

- Avisos de inscripcion por baja improcedente.

- Avisos de baja no presentados.

b} Cuadro analitico de las Cuotas del Seguro de Retiro pagadas por
omisiones determinadas en la revision con lo siguiente:

- Ao y bimestre,

- Dias del bimestre.

- Cuota patronal.

- Aportacién adicional realizada por conducto dei patrén.
- Total.
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c) Andlisis de percepciones por grupos o categorias de trabajadores,
- indicanda si se acumularon al salario base de cotizacidn por el patron.

d) Conciliacion de percepciones de trabajadores, contra registros contables y
lo declarado para efectos del impuesto sobre 1a renta, a cargo de la persona moral
o personas fisicas en su caso.

e) Reporte sobre la actividad y clasificacidn de la empresa dictaminada.
7.3 Resoluciones,

1.- Los hechos afirmados en los dictémentes que formulen los Contadoras
Publicos se presumirén ciertos, salvo prueba en contrario, y el instituto en todo
tiempo, podré ejercer sus facuitades de vigilancia o comprobacién y emitir la
resolucion correspondiente, en caso de determinar diferencia con motivo de la
revisién de! dictémen.

2.- El institulo revisara el dictdmen, el informe y los anexos, conforme al
siguisnte procedimiento:

a) Requerira al Contador PUblico por escrito con copia al patron:

- Los papeles de trabajo elaborados con mativo de la auditoria
practicada, los cuales, en todo caso, se entiende gque son
propiedad del Contador Plblico.

- Informacién y documentos que sa consideren pertinentes para
cerciorarse del cumplimiento de las obligaciones legales del
patrén.

- Cualquier informacion que debiera estar incluida en el legajo respectivo.

b) El Instituto podra requerir al patrén la informacién y documentacién
anterior en los términos aceptados en la solicitud, cuando no haya sido
proporcionada por el Contador Piblico.

3.- Las liquidaciones por omisiones derivadas de la revisién del Contador
Publico, deberdn pagarse antes de la enfrega del dictdmen, o en su caso informar
las omisiones a la fecha de entrega del dictdmen al Instituto. Asimismo, y previo al
pago o informe de omisiones, requisitar los avisos afiliatorios correspondientes.
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4.- Cuando el Instituto Mexicano del Segure Sociail detecte irregularidades

en el dictdmen, podrd por conducto de fa Jefatura de Servicios de Auditoria a

Patrones y Verificacidn, amonestar, suspender o cancelar el registro otorgado al
Contador Publico de acuerdo a las siguientes normas:

a) Le amonestara:

- Cuando presente incompletos o extemporaneamente el
dictamen, el informe y anexos.

- En caso de que no cumpla con los requerimientos que le formule
el Instituto para aclarar su dictdmen.

- Cuando no comprusbe que es socic activo de un Colegio 6
asociacion de profesionales dentro de los tras primeros meses
de cada afio. En este caso la autoridad procedera a amonestario
por cada aflo de omisién.

b) Le suspendera:
- Hasta por un afio, cuando acumule tres amonestaciones.
- Hasta por dos afos en las sigulentes situaciones:

* Cuando no formule el dictdmen, informe y anexos debiendo
hacerlo.

* Cuando habiendo presentado incompletos, bien sea el
dictdmen, el informe o los anexos, las aclaraciones hechas
por ) Contador al respecto, no sean suficientes para el
Instituto.

* Cuando la documentacién aclaratoria solicitada por el
Instituto, no sea presentada a la fecha de su vencimiento y
axistan de por medio prérrogas o nuevos raquerimiantos
autorizados por el Instituto.

- Hasta por tres afios, cuando del dictdmen presentado se resuelva
que lo hizo en contravencién a lo dispuesto en ia Ley del Seguro
Soctal y sus reglamentos.

- Cuando esté sujeto a proceso por presunta comisién de un delito
de cardcter fiscal o por delitos intencionales que ameriten pena
corporal. En este caso la suspensidn durard hasta la resolucion
definitiva de dicho proceso.



78
. c)le cancelaré el registro:

- Si hubiere reincidencia en la violacién a las disposiciones que
rigen la formulacién del dictamen y demés informacién para
efactos fiscales. Se entiende que hay reincidencia cuando el
contador publico acumule tres suspensiones.

- Cuando la sentencia que ponga fin al proceso a que se refisre el
(timo punle del inciso b le sea condenatoria,

5.- El instituto ejercitara las facultades a que se refiere el punto anterior de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Determinada la irreguralidad, ésta se hard ds! conocimiento del
contador ptblico, para que en un plazo maximo de quince dias
hébiles, manifieste lo que a su derecho convenga y presente las
pruebas documentales pertinentes en su descargo, que acompaiiard
a su eserito.

b} Agotada la fase anterior, con vista en los elementos que obren en el
expediente, se reunirdn los representantes def Instituto con los
representantes del Colegio Profesional de Contadores Plblicos a
efecto de determinar fo procedente en cuanto a la suspensién o
cancalacidn de su registro dando aviso por escrito a la federacion de
Colegios Profesionales a la qua esté adherido, de Ia resoclucion
emitida.

6.- También son motivo de cancelacion del registro otorgado al Contador
Publico por el Instituto Mexicano del Seguro Social, las siguientes causas:

a) Dejar de ser socio activo del Colegio Profesional de Contadores
Publicos al qua pertenezca, reconocido por la federacién de Colegios
de Profesionistas.

b) Establecer relacién laboral con el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

¢) Dejar de tener vigencia su registro en la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Plblico, a qus se refiere la fraccion 1 del Articulo 52 del
Cédigo Fiscal de Ia Federacion.
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7.4 Programa de Auditoria.

1.- Estudiar y documentar en un memorandum, |as caracteristicas generales
del patrén: nombre o razén social, giro o actividad, fecha de inicio de operaciones,
centros de trabajo, nimero de empleados y trabajadores, contratos de trabajo,
jornadas de trabajo, tipos de salario, clasificacién de la empresa y grado de riesgo,
bases de cotizacidn especiales, etc.

2.- Estudiar y evaluar el sistama de controf interno contable establecido
para la némina y listas de raya, y, en particular, para la deferminacién y entero de
las contribucionas de seguridad social.

3.- Verificar que la empresa esta clasificada en el grado de riesgo que le
corresponds, da acuerdo con el reglamento de clasificacién de empresas.

4.- Verificar que todos los empleados y trabajadores de la empresa estén
debidamente afiliados al IMSS.

5.- Revisar que los avisos de alla, modificacion de salario y bajas
procedentes, se hicieron correciamente y presentaron ante el IMSS dentro del
plazo previsto.

6.~ Verificar la correcta determinacidn del salario base de cotizacién tomando
en cuenta las distintas prestaciones que forman parte del salario.

7.- Revisar en forma aleatoria, una muestra ds trabajadores y verificar que
los descuentos a estos por concepto de cuola obrera, se hayan hecho
correctamente y en forma periédica, considerande para ello que sélo se permite
descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales acumuladas.

B.- Verificar que las cantidades enteradas por cuenta de! palrén son las
mismas que se cargaron a las cuentas de costos y/o gastos de operacion.

9.- Efectuar una prueba giobal de las ndminas y listas de raya pagadas en
el periodo sujeto a examen, con los datos que muestran los registros contables.
Investigar diferencias en excsso.

10.- Efectuar la conciliacion de percepciones de trabajadores, conira
registros contables y lo declarado para efectos del impuesto sobre la renta para
personas fisicas o morales.
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“11.-" Determinar, en su caso, los conceptos de omisiones y cuantificar el
numero de estas, de;

a) Trabajadores no inscritos.

b) Trabajadores inscritos en faecha posterior y/o con salario inferior.

¢) Avisos de modificacion de salario con fecha posterior y/o salario
inferior.

d) Avisos de inscripcidn por bajas improcedentes.

e) Avisos de bajas no presentadas.

12.- Determinar el monto de las cuotas obrero patronales omitidas en los
bimestres sujetos a revision, indicando en cada bimestre, el nimero de dias, y las
cuotas por enfermedades y matemidad, invalidez, vejez, casantia y muerte (IVCM);
riesgos de trabajo y guarderias.

13.- Preparar los documentos que se deben entregar al IMSS con motivo de
la auditoria practicada de acuerdo a las circunstancias que se presenten, como
sigue:

a) Dictdmen,
- 5in salvedades.
- con salvedades.
- negativa.
- abstencién de opinién.

b} Informe sobre las caracteristicas generales del patrén y de los
contratos de trabajo y,

c) Anexos.

1.~ Cuadro analitico de cuotas del seguro social, pagadas -
por omisiones determinadas en la revision.

I-A.- Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro pa-
gadas por omisiones delerminadas en la revision.
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Il.- Anglisis de percepciones por grupos o categorias de tra-
bajadores indicando si se acumularon al salario base de -
catizacién por el patron.

lil.- Conciliacién de percepciones de trabajadores, contra re-
gistros contables y lo declarado para efectos del impuesto
saobre la renta para personas morales o fisicas.

IV.- Reporte sobre las actividades y clasificacién de la em-
presa dictaminada.

14.- Preparar el informe de recomendaciones para fortalecer al contro!
interno contable en las néminas y listas de raya y, en particular, en la
determinacién y entero de las contribuciones de seguridad social.

7.5 Instrucclones para el llenado de log formatos relativos al dictamen,
Informo y anexos,

Estas instrucciones, tienen como objetivo uniformar la presentacién del
dictdmen respecto al cumplimiento de las cbligaciones que la Ley del Seguro Social
y sus reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO “"DICTAMEN".

OBJETIVO: . Uniformar {a presentacion del dictamen.
Conteste el modelo adjunto en los siguientes puntos:
1.- Lugar y Fecha de expedicién.
2.- Nombre o Razén Social del patrén que se dictamina.

3.- Perfodo que abarca el dictdmen ( andtese el inicio y
término en bimestres).

4.- Incluya una de las dos siguientes leyendas:

...No observando situaciones irregulares.
. Observando que al enterar el patrén las cuotas obrero-
patronafes del Segurc Social, se incurrid en omisiones que
fueron cubiertas con liquidaciones complementarias por un

importe total de $
(

¥ que se originaron por

NOTA: En este Uitimo paso, anétese sl importe con nimero y letra, asi como
las causas que diercn origen a las omisiones detectadas.

5.- Nombre, firma y registro del Instituto Mexicano del Seguro
Social para efectos de dictaminacién del Contador
PUblico que proporciona la informacion.

6.- De los modelos adjuntos los dos primeros corresponden a
un dictdmen sin salvedades y el tercero, a uno con
salvedades. Dichos modelos pueden redactarse con otras
salvedades; negativa o abstencién ds opinion, de acuerdo a
las circunstancias que se presenten.
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SIN SALVEDADES.

A DE DE19__.

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, néminas, listas de raya, liquidaciones
de cuolas obrero patronales, documentacién comprobaloria y registros contables en lo referente a
pago de sueldos, salarios y olras percepcicnes a trabajadores, asimismo efectué pruebas globales
sobre némina de sueldes, sobre la conclliacién de percepciones de trabajadores, contra reglistros
contables y lo declarado pra efectos del Impuesto sobre 1a Renta para personas Morales o Fisicas

por el ejercicio comprendido del de, al____ de de
189__ y por cada uno de los seils bimestres de ese aflo, referentes al
patrén con namearo
de registros palronales. y registro

federal de contribuyentes

En mi opinién el Patrén ha

cumplido con las obligationes que marca el arliculo 19 fraccién 1, 1l y Il de la Ley del Seguro Sacial,
segun se informa en Jos anexos |, I-A, 11 y 11, na ebservando imegularidades.

Mi examen se efectud conforme al Instruclivo para ta Dictaminacién sobre el Cumplimiento de las
obligaciones que ia Ley del Seguro Social y sus Reglamentos Imponen 2 105 Patrones y demés
Sujetos Obligados y a las normas de Auditarla g | t ladas, y en consec i

incluyeron las pruebas, de los regisiros de contabilided y otros procedimientos de Auditoria que,
dentro de las circunstancias consideré necesarlas,

C.P.

Registro LM.S.S.




SIN SALVEDADES.

A PE DE19__.

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, néminas, listas de raya, liguidaciones
de cuotas obrero patronales, documentacion comprobatoria y registros contables en lo referente a
pago de sueldos, salarios y otras percepciones a {rabajadores, astmismo efectué pruebas globales
Sobre némina de sueldos, sobre la conciliacion de percepciones de trabajadores, contra registros
contables y o declarado pra efectos del Impuesto sobre |z Renta para personas Morales o Fisicas

por €l ejerciclo comprendido de! de al de de

199___ y por cada uno de Jos seis bimestres de ese aflo, referentes al

patron con numero

de regi [ I y regisiro
deral de contribuy

En mi opinién el Palrén, ha

cumplido con las obligaciones que marca el articulo 19 fraccién |, Il y 11l de la Ley de! Seguro Soclal,
segun se informa en los anexes |, I-A, Il y 1ll, hablendo observado que cumpié con las disposiclones
legales, excepto en que incumié en omisiones que fueron cubiertas con liquidaclones
complementarias por un Importe tolal de $

¥ que 3o originaron por

Mi examen se efectué conforme al Instructivo para la Dictaminactén sobre el Cumplimiento de las
obligaciones que 1a Ley del Seguro Social y sus Reglamentos Imponen a los Patrones y demés
Sujetos Obligedos y a las normas de Audiioria generalmente aceptadas, y en consecuencia
Incluyeron las prusbas, de los registros de contabilidad y olros procedimientos de Auditoria que,
dentro de Jas circunsiancias consideré necesarias.

c.P.

Reglstro \M.S.S.,

V!
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CON SALVEDADES.

A DE DE10___,

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, néminas, listas de raya, liquidaciones
de cuotas obrero patronales, documentacién comprobatoria y registros contables en fo referente a
pago de sueldos, salarios y otras percepciones a trabajadores, asimismo efectué pruebas globales
sobre némina de sueldos, sobre la conciliacién de percepclones de trabajadores, contra registros
contables y lo declarado pra efectos de! Impuesto sobre la Renta para personas Morates o Fisicas
por el ejercicio comprendido del _____de, al de de

199,y por cada uno de los seis himestres de ese afio, refereples al

patrén con mimero
de registros patronales, y registro
federal de contribuyentes,

En mi opinldn el Patrén ha
cumnplido con las obligaclones que marca e! articulo 49 fraccién I, Ity il de 1a Ley del Seguro Seoclat,
=egin se informa en los anexos |, I-A, Il y iIl, habisndo observado que cumplid con 185 disposiciones
legales, excepto que Incurrid en omisiones que fueron determinadas por el suscrito por la cantidad

de 3

Y que se originaron por

Mi examen se efectud conforme a! Instructivo para la Dicteminacién sobre et Cumplimiento de fas
obligaciones que Ia Ley del Seguro Soclal y sus Reglamentos Imponen a los Patrones y demés
Sujetos Obligados y a las normas de Audiloria

[} ente ptadas, y en cin

Incluyeron las pruebas, de los registros de contabilldad y otros procedimientos de Auditoria que,
dentro de tas circunstanclas consideré nec

C.P.

Regisiro LM.S.S,
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO "INFORME",

OBJETIVO: Conocer las caracteristicas generales del patrén, asi como las de
los Contratos de Trabajo Colectivos e Individuales.
INSTRUCCIONES:
1.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON.

Con base en la escritura constitutiva y sus reformas, libros de contabilidad y
demas documentos oficiales, contéstese el formato con los siguientes datos:

- Nombre o razén social.

- Domicilio Legal.

- Fecha de Iniciacion de operaciones.

- Giro.

- Actividades principales.

- Nombre dsl representante legal.

- Centros de frabajo, indicando por cada uno de ellos:
Domicilio, fecha de iniciacién de operaciones, registro
patronal, actividades y clasificacién de ja empresa, en

cuanto a clase, grado de riesgo y prima,

- Marque con una X el espacio correspondiente para indicar si an el ejerci-
cio sujeto a dictdmen, se adquiri6 la calidad de patrdn sustituto.

- Marque con una X el espacio correspondiente para indicar si se tienen -
bases de cotizacion especiales, explicando estas en caso afirmativo.
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Con base an los contratos de trabajo vigentes en el periodo dictaminado, por
cada grupo de trabajadores o categorias de estos, con iguales condiciones de
trabajo y prestaciones, contéstese el formato en la forma siguiente:

- Marque una X en el espacio correspondiente para indicar si se
traté de contrato Colectivo o Individual, al que se refieren los
datos asentados.

- Sindicato. Anote el nombre de la agrupacion.

- Vigencia de Contrato.

- Tipos de Contratacién. Margque una X en e} espacio
correspondiente 6 especifiquelo en el caso de otros.

- Grupo o categoria de trabajadores. Anote el grupo analizado.

- En el renglén relativo a la jomada de trabajo que corresponda,
indique el horario, horas laboradas y dias de la semana que se
trabajan.

- Tipo de salario, el que puede ser: fijo, variable o mixto.

- Nombre, firma y registro del Instituto Mexicano del Seguro Social,
para efecto de dictaminacién del Contador Publico que
proporciona la informacién, asi como nombre y firma del patrén o
representante legal.
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INFORME. B

l.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON.

Nombre o Razén Social

Domicitio Legal

Fecha de Iniciacidn de Operaciones

Giro

Actividades principales (en orden de Importancia)
1.-

2.-

3.-

4-

Nombre del Representante Legal
Centres de Trabajo Dictaminados nimeros de registro patronal incluldos.
CLASIF.DE LA EMPRESA

FECHA
DOMICILIO DEINIC.DE REGISTRO GRADO DE
ACTIV. PATRONAL ACTIVIDADES CLASE RIESGO PRIMA

En el gjercicio dictaminado se adquirid calidad de patrén sustituto.
NO,

¢ Se tienen bases de cotizacién especiales ?
St NO

En caso afirmativo especifiquelas
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I1.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
’ COLECTIVO, INDIVIDUAL

Liénase una cédula por cada grupo de trabajadores o categorias de éstos
can iguales condiciones de trabajo y prestaciones:

Sindicato

Vigencia del Contrato: Del al

Tipos de Contratacidn:
Planta Otra Determinada Eventual _

Otros

Grupo o categoria de trabajadores

Jomada de Trabajo:

HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA

A LABORADAS L MM J V. § D
DIURNA —_ —
NOCTURNA . e
MIXTA _ e
TIPO DE SALARIO

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON

O REPRESENTANTE LEGAL

C.P.

REGISTRO I M.S.S.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO 1 "CUADRO ANALITICO DE
CLJOTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS
EN LA REVISION"

OBJETIVO: Conocer las cuotas obrero-patronales pagadas y que fueron
determinadas en la revisién, asi como el tipo de omisiones
detectadas en el periodo dictaminado.

INSTRUCCIONES:

1.- Con base en las liquidaciones de cuotas obrero-patronales resultantes
de la revisién practicada, se desglosardn sus importes tanto por las
diferentes ramas de seguro enunciadas en el propio formatc, como en
los bimestres que comprenden dichas liquidaciones, mismas que
deberan coincidir invariablemente con el periodo dictaminado.

2.- Se deberd adjuntar a este anexo, coplas fotostaticas de las cédulas de
cuotas obrero patronales elzboradas y pagadas con motivo de la
revisién practicada.

3.- El patrén presentard directamente ante las Delegaciones o
Subdelegaciones correspondientes, Ia cédula de liquidacién
complementaria para el pago respectivo de las cuotas obrero-patronales
retroactivas, derivadas del dictémen, anexando copia del "Aviso para
Dictaminar",

4.- Sin el requisito sefialado en e} punto anlerior, no se podra dar trémite al
"Dictamen sin  Salvedades" que presente el Contador Publico
Registrado.

5.- En cada uno de los avisos que con motivo del dictamen se generen,
deberd anotarse en el éngulo superior izquierde la leyenda
"DICTAMEN" los que se presentardn ante el drea de Afiliacién Vigencia
de Derechos mediante oficio del Contador Pdblico marcando copia al
4rea de Auditoria a Patrones y Verificacion. (sdlo avisos de inscripcién
de trabajadores).

6.- Por los avisos de inscripcién de los trabajadores omitidos, se deberd
presentar el formulario establecido para ese efecto, en tanto que para
los avisos de modificacién de salario, de reingreso y de baja, se podra
presentar mediante dispositivo magnético, tal como se indica en los
formularios correspondientes.
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7.- Con base en los avisos generados correspondientes a las irregularida--
des detectadas en el estudio practicado para efectos del dictamen del -
Seguro Social, determine el total de casos por:

- Trabajadores no inscritos.
(Avisos de Inscripcién)

- Trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior.

- Avisos de modificacion de salario con facha posterior y/o salario
inferior.

- Avisos ds inscripcion por bajas improcedentes.
- Avisos de baja no presentados.

- Suma.
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CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURQO SOCIAL PAGADAS POR
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION (ANEXO ).

PATRON:; REGISTRO PATRONAL
R.F.C.
CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO
DEL DICTAMEN.
" ARO B
BIMESTRE NUM. ENFERMEDADES RIESGOS
DIAS . YMATERNIDAD LV.C.M. DE TRABAJO GUARDERIAS TOTAL
10
20
20 L
40
So
8o

CONCEPRTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION.

NUmero de irabajaderes no inscritos (*)
Ntdmero de trabajadores inscritos en fecha
posterior y/o con salario inferior  (*)
Ntimero de avisos de modificacién de salario
con fecha posterior y/o salario inferior
Nimero de avisos de inscripcion por bajas
improcedentes

NUumero de avisos de bajas no presentadas

SUMA:
* Se elabora el aviso de inscripcion del trabajador y en su caso el de baja. Para

trabajadores temporales o eventuales urbanos, sélo se elaborard el aviso de alta,
no siendo nacesarios los demas tipos de avisos.
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INSTRUCCIONES PARA Ei LLENADQ DEL ANEXO 1-A "CUADRQ ANALITICO
DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAGADAS POR OMISIONES
DETERMINADAS EN LA REVISION".

OBJETIVO: Conocer las cuotas patronales pagadas y que fueron determinadas
en la revisién, asl como las aportaciones adicionales de los
trabajadores asegurados que se hicieron por conducto del patron.

INSTRUCCIONES:

1.- Con base en el formulario SAR-01-1 resultante de ia revisidn practicada
se desglosardn los importes por las aportaciones del patrdn y las
adicionaies de los trabajadores, asi como por los bimestres de!
ejercicio, mismas que deberan coincidir invariablemente con las del
periodo dictaminado.

2.- Se deberd adjuntar a este anexo, éopia folostdtica de! SAR-01-1
elaborada y pagada con motivo de |a revisién practicada. * -

3.- El patrén presentara directamente ante la institucién de. crédito que
maneje su cuenta del Sistema de Ahorro para el Retiro los formularios :
SAR-01-1 y SAR-02-1 correspondientes, que se deriven del dictamen.

4.- Sin el requisito sefialado en el punto anterior, no se podrg dar tramite al
"Dictdmen sin Salvedades” que presente el Contador Publico
Registrado.
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CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAGADAS
POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION.

PATRON: REGISTRO PATRONAL

RF.C.

CUOQOTAS PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN,
ARO
APORTACION
BiM. DIAS CUOTA PATRONAL ADICIONAL (1) TOTAL

1o.

20.

3o.

4o

60;

(1) La aportacion adicional es a cargo del trabajador asegurado y su depo-
sito por conducto del patrén.

NOTA: La Cuota patronal tiene como limite superior el equivalents a 25
veces el salario minimo genera! del Distrito Federal.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO il "ANALISIS DE
PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES,
INDICANDO St SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL
PATRON".

OBJETIVO: Conocer el total de percepciones recibidas por cada grupo o
categoria de trabajadores y las que el patrén considerd para integrar
ef Salario Base de Cotizacion declarado al Seguro Social.

INSTRUCCIONES:

1.- Determine grupos o categorias de trabajadores homoegeéneas en cuanto
a conceplos de percepciones o prestaciones y por cada unc de ellos,
efabore este anexo.

2.- Con basa en los Contratos Colectivos o Individuales de Trabajo o la
costumbre de |la empresa, especifique todas las clusulas y conceptos
de percepciones en dinero o en especie (salario diario, aguinaldo,
despensa, etc.), que recibe el grupo de trabajadores analizado,
anoténdola en la columna respectiva.

3.- Marque con una X en la columna Sl o NO, segun sea el caso, si el
patrén acumula o no cada una de las percepciones para determinar el
Salario Base de Cotizacion declarado al Seguro Scocial.

4.- Indique por cada percepcidn que se tenga, la base de acumulacion, en
los casos que procedan, ejemplo: 30 dias para aguinaldo, un alimento
gratuito al dig, etc.
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ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES, INDICANDO Sl SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE
COTIZACION POR EL PATRON.

PATRON: REGISTRO PATRONAL

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES

SE ACUMULA AL
SALARIO
CLAUSULA CONCEPTOQ DE BASE COTIZADO BASE DE ACUMULACION.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO Il "CONCILIACION DE
PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS CONTABLES Y
LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA"
PERSONAS MORALES Y FISICAS.

OBJETIVO: Apreciar en forma total las percepciones pagadas durante el
ejercicio que se dictamina, asi como conocer al detalle las
remuneraciones percibidas por los trabajadores y su aplicacion
contable.

INSTRUCCIONES:

1.- El cuadro se complementard con el importe de cada una de las
percepciones que se enlistan a! margen del mismo, incorporando
aquellas que particularmente se tengan, constituyendo asi el toal de
remuneraciones pagadas.

2.- Seguidamente se anotaré el saldo de las cuentas y/o subcuentas de
gastos al cierre del ejercicio dictaminado, y que correspondan al
registro contabla de las remuneraciones pagadas, asi como las cifras
consignadas en la declaracién anual del Impuesto Sobre la Renta
personas morales y fisicas.

3.- El importe total de las remuneraciones pagadas por néminas, listas de
raya, pdlizas de egresos, etc, deberd corresponder con los registros
contables, y contra la declaracién anual del Impuesto Sobre la Renta,
personas morales y fisicas.
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PATRON: REGISTRO PATRONAL

CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA PARA PERSONAS MORALES O FISICAS.

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS TOTAL
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
TIEMPO EXTRA
COMISIONES
COMPENSACION
GRATIFICACIONES
HABITACION
ALIMENTACION

AHORRO PATRON% TRAB % _
PRIMAS

DESPENSAS

PREMIOS DE PRODUCCION
BONOS

HONORARIGS

TOTAL

DE REGISTROS CONTABLES
CTA. SUBCTA. GASTOS DE FABRICACION:

CTA. SUBCTA. GASTOS DE VENTAS:

o ¢
o

CTA. SUBCTA. GASTOS DE ADMON:

@ WP
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CTA. SUBCTA..CTAS. DE BALANCE.

S
$
$ $
TOTAL: $
DECLARACION ANUAL I.S.R. cOsSTQ GASTO
MANO DE OBRA DIRECTA $ $
SUELDOS Y SALARIOS
HONORARIOS
GASTOS FREVISION SOCIAL
$ $
OTROS GASTOS: 3 $

TOTAL: - §
: $
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO IV "REPORTE SOBRE LAS
ACTIVIDADES Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA™

OBJETIVO: Conocer en forma clara y concisa las actividades empresariales con
la finalidad de ratificar o rectificar su clasificacion asignada para
efeclos de la cobertura del Seguro de Riesgos de Trabajo.

INSTRUCCIONES:

a) En basse al Acta Constitutiva y reformas a la misma, anotar el nombre o
razén social de la empresa dictaminada no usando abreviaturas, con
excepcidn del tipo de sociedad mercantil (S.A. DE C.V,, etc.}

b) Anotar el domicitio legal del centro de trabajo o en el que se localizan la
administracion principal de la empresa dictaminada.

c) En base a los avisos de Inscripcidn Patronal presentados al Instituto
Mexicano del Seguro Social anotar el o los registros que correspondan
a la empresa dictaminada, asi como la clasificacion (clase, fraccion y
prima) de cada uno de ellos, considerando la ultma cédula de
liquidacién de pago de cuotas obrero patronales.

d) Anotar en forma clara y precisa las actividades manifestadas por la
empresa ante otras dependencias gubernamentales, asimismo, se
anotard la o las actividades actuales de la empresa comprobada como
resultado de! analisis documeantal respectivo.

o) Considerando como fuente de informacion las pélizas de Diario,
Ingresos y Egresos anotar enforma clara y por actividad, las materias
primas y/o materiales bésicos que utiliza la empresa para el desarrollo
de las actividades comprobadas, pudiendo ser éstos, mercancias,
materias primas y/o materiales para e! comercio, produccién yfo
servicios prestados.

f) Anotar el nimero de unidades, nombre y uso al que se destina cada
unidad de 1a maquinaria y equipo utilizado, incluyendo el de transporte,
ya sea propiedad de la empresa o arrendados.
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g) Anotar en forma clara y por areas de trabajo, el nudmero de
trabajadores, asi como su oficio u ocupacion espscifica, tomando como
fuente de informacion las ndminas, listas de raya o avisos presentados
al IMSS.

Ejemplo:
2 Operadores de troqueladora.
1 Mecénico automotriz.
2 Ayudantes de soldador.

h) Anotar en forma descriptiva el o los procesos de trabajo de la empresa
dictaminada, (iniciales, intermedios y proceso final) en base a los
registros auxiliares de} costo cuanto éste se determine por pracesos. En
caso de que |la empresa desarroile mas de una actividad, los procesos
de trabajo de cada una de ellas, se describiran en forma separada.

i) Anotar el lugar y fecha de elaboracion del reporte.
j) Anotar la fecha de inicio de las aclividades comprobadas para tal efecto.

k) Anotar el nombre completo del patrdn o representante legal y firma
autografa del mismo.,

1} Anotar el nombre completo, firma y Nimero de Registro ante el instituto
Mexicano del Seguro Sccial del Contador Publico Dictaminador.

NOTA: En caso de que en ei periodo revisado se observen cambios de
aclividad, deberén elaborarse tantos reportes como sea necesario,
indicando adicionalmente fechas de inicio y término en cada una de
ellas.



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

ANEXO IV
REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAD (ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA
DICTAMINADA
NOMRE O RAZON SOCIAL 1
DOMICILIO LEGAL 2

3 REGISTRO (S) PATRONAL (ES} ASIGNADO {5} Y SU CLASIFICACION ACTUAL

NUMERQ NUMERO

NUMERQ

NUMERO

TIASE | FRACCION | PRAA | CLASE | FRACOKN | PRIMA | CLASE | FRACCION [ PAINA | CLASE

FRACCON | PRAMA |

4 ACTIVIDADES

ANTE LA SRIA. DE HDA. Y CREDITO PUBLICO

ANTE LA SRIA. DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA

ACTUAL .

5 MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES

NOMBRE

NOMBRE

6 MAQUINARIA Y EQUIPQO INCLUSO TRANSPORTES

HOMERE

L2

us0

couvsusTIeLt
O ENEROLA

CAPACIDAD
O POTERCIA




7 PERSONAL

NUMERO DE OFICIO U OCUPACION
TRABAJADORES

NUMERO DE OFICIO U OCUPACION
TRABAJADORES

8 PROCESOS DE TRABAJO

LUGAR ¥ FECHA EN DONDE SE ELARORA ESTE REPORTE

FECHA DE INICI0 OE LA ACTIVIDAD COUPROSADA

10

HOUBAE ¥ FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL

NOUBAE, FIAMA Y Ha DE REGISTRO ANTE EL iMSS

1"

12

CORRESPONDIENTE.

Nota: EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA
INFORMACION FALTANTE EN HOJAS POR SEPARADO, INDICANDO EL AUBRO
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO DE
CONTADOR PUBLICOS.

PRESENTACION:

Debera presentarse en la Oficina de Auditoria a Patrones y Verificacion
dependiente de la Subdelegacion Administrativa que corresponda al domicilio fiscal
del Contador Publico, para su trdmite ante la Jefatura de Auditoria a Patrones y
Verificacion, que es la Unica autorizada para emitir el Registro.

La entrega de la Constancia de Registto respectiva, se hara solo
personalmente a! Contador Publico solicitante el cual se deberd presentar a
recoger y a registrar su firma, ante la Oficina de Auditoria a patrones y Verificacién
ante la cual presentd su solicitud.

No se dara tramite a esta solicitud si no se anexan los documentos indicados
debiendo tener en el caso de la Constancia emitida por el Colegio de Contadores
Publicos, una antigiedad maxima de 2 meses desde su fecha de expedicién.

Los documentos que deberdn anexarse, serén ;

1.- Copia del acta de nacimiento o carta de naturalizacion certificada por
notario publico.
2.- Copia ds la Cédula profesional emitida por la S.E.P., certificada por
notario publico (anverso y reverso)
3.- Constancia vigente de membresia al Colegio de Contadores
Publicos.
4.- Una fotografia tamario infantil, adicional para trémite de credencial.

Si al momento de 1a soficitud no esté registrado ante la Direccién General de
Auditoria Fiscal Fedaral, caso en el cual a |a presentacién del dictamen, debera
comprobar dicho registro.

En caso de si estar registrado ante la D.G.A.F.F., s6lo anexara o siguiente:

1.- Constancia de Registro expedida porla D.G.AF.F.
2.- Una fotografia tamafio infanti! adicional para tramite de credencial.



Vil FORMATOS . JADO1
DEL SOLCTUD OE REOQISTRO DE CONTADOAES SOUCTUD
JoELEQACIOn, PUBLICOS PARA LA KCTAMMACION SOBAE EL, L
R CULPLIWENTO OF LAS OBLUGASIONES QUE LA
LEY DEL SEGURD SOCIAL ¥ SUS REGLANENTOS
- T rmwuumm BEFMAIAS MPONEN A LDS PATAOHES Y DEMAS SWETOS)
m AUDITORMA PATRONES Y VERFICACIGH DELGADOS
T DATOS DEL C ONTADGR FUBLICO
3 HOMBAE: AL
0 (APELLIDO PAFEANO. MATERAD Y NOWBAE)
1 DOMEILO PARTKULAR CALLE, WU,
: coLom, €000 POSTAL
x PODLACEM ENTIDAD FEDERATIVA TELEFONO,
A T EXPEDIO PORT,
[3 CEDULAPROFESIOHAL BUNIZRO, DE FECHA
1 REQSTROMIELAS. H YL P
A
1. DATOS DEL DESPACHO AL QUE PERTENECE
hHOMRE: REC
bow20 ¢ wuM
COLM, £00KQ POSTAL,
FORACION BMOAD TELEFOMO,
i FECHA DE NGRSO,
s {1t COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS AL CUE PEATENECE
one_
W,
coumm_ OO0 POSTAL
RO L BXTOAD F TEEFORO
IV. EMPRESAS EN LAS QUE HA PRESTADO SERVICIOS PROFESIONALES
PATRON TELEFOND CARGO PEAIODO
EILET HAGD DEL CONCCIMENTO DEL IMSS QUE EN CASO
3 mﬁn“c‘xt;ummoocummummm DE SER ACEPTADA ESTA SOUCITUD. WE SIWETARE
CW 70N 190 TARID PUBLICO ALD ESTABLECIDO EN EL INSTRUCTIVO PARA LA
:cwuuw%umommmmnvnuﬁéa DICTAMINACION SOBAE EL CUMPLIMIENTD OF LAS
ARSO PUBLICO [RVERSO OOLIGACIONES QUE LALEY DEY. SEQURO SOGIAL Y
T R RUCKIAESA M COLZOODE £US REQ LAMENTOS IPOHEN ALOS PATRONES Y
§ UAA ROTOA AP TARARG SIFANTIC ADWCRIHAL PARK, DEMAS SUIETOS OBUGADCY
TRASITE DY CREDENCIL
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INSTRUCCIONES PARA PRESENTACION DEL DICTAMEN RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS
OBLIGADOS.

En virtud de ser documento fuente para procesamiento electrénico de datos,
debera observarse lo siguiente:

1.- Para conceptos numéricos usar niimeros arabigos.

2.- En fecha usar dos digitos para dia, dos para mes y dos para afo.

3.- En ef renglon de despacho a que pertenece, se anotaria el nombre de
éste, vy si actia enforma independiente anotara su propio nombre.

4,- En caso de que los Estados Financieros del patrén sean dictaminados
para efectos del Seguro Social por primera vez debera anexarse copia
simple de fa Escritura Constitutiva y fotocopias del aviso de Inscripcion
ante el Instituto Mexicano de! Seguro Social.

5.- En caso de sustitucion de Contador Publico Registrado debera anexarse
ascrito firmado por el contribuyente justificando los motivos que tuviere.

6.- El Registro Federal de Contribuyentes se anctarad para personas
fisicas 13 posiciones, para personas morales 12 posiciones.

7.- El registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social deberé
anotarse en 10 posiciones, fal como aparece en las cédulas de
liquidacién de cuotas cbrero patronales.

8.- En caso de existir otros registros patronales sujetos a dictaminar, se
anexard la informacion requerida en el cuadro Il, por cada uno de los
registros,

9.- En caso de ser suscrito por el representante legal, debard anexarse
copia del documento que acredite su personalidad.

10.- Presentacion:

Este aviso se deberad presentar en original y dos copias en [a
Delegacion o Subdelegacién que corresponda al domicilio fiscal del
patrén o en la Jefatura de Auditorfa a Patrones y Verificacion
debiendo requisitar un formulario por cada ejercicio a dictaminar.

El correcto llenado de este aviso es requisito indispensable para su debido
trémite.
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Conclusiones

El Instituto Mexicano del Seguroe Social ha evolucionado enormemente, por
lo que se considsra la institucion mas importante en México en cuanto a seguridad
social se refiere, ya que cuenta con una gran infraestructura.

Las reformas que ha sufrido la Ley de! Seguro Social han tenide el proposito
de avanzar hacia una seguridad social que sea integral, en el sentido de mejorar la
proteccion al nicleo de los trabajadores asegurados y de extenderla a grupos
humanos no sujetos a relaciones de trabajo.

Podemos mencionar que las reformas efecluadas a la Ley en este afio, han
sido basicamente con la finalidad de incrementar las cuotas para asi subsanar el
déficit financiero que tiene la mencionada institucion.

El impacto econdmico que se deriva de las nuevas reformas a la Ley del
Seguro Social afecta principalmente el rubro de las prestacionss, y el efecto io
resentirdn tanto las empresas como los trabajadores,sobre todo la clase
trabajadora debido a que repercutira directamente en su salario.

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha realizado algunos cambios, scbre
todo, en cuanto a procedimientos para poder realizar los tramites correspondientes
en un menor tiempo y lograr un mayor contrel de los movimientos que se generan
de la relacion instituta-patrén-trabajador y asi brindar un mejor servicio.

Por otro lado, sabemos que es indispensable contar con los servicios que
proporciona el Seguro Social y para que dicha institucién siga funcionando es
necesario que los contribuyentes que efectlien sus aportaciones de seguridad
social lo hagan oportunamente y asi seguir gozando de los benelicios a que
tenemos derecho como asegurados.

En el trabajo de investigacién presentamos la forma en que un Contador
Publico autorizado por el propio instituto procede a realizar una auditoria a alguna
empresa con el fin de emitir un dictamen.

Por lo anterior podemos conciuir que es necesario tener actualizada ia
informacién financiera generada por los pagos que se enteran ante el Instituto
Maxicano del Seguro Social, ya que esta institucion tiene la facullad para efectuar
visitas domiciliarias a las empresas y realizar auditorias.
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