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INTRODUCCION

El auge que ha adquirido la Orientacidén en los Gltimos
cuarenta afios en nuestro pais, ha sido notable, hecho que
contrasta con una carencia de marcos teéricos, que permitan
ordenar y conceptualizarla desde una perspectiva mis amplia. En
el presente trabajo pretendemos buscar respuestas» ;' las °
insatisfacciones l surgidas durante el ejercicio de Cla
Orientacién. e

Abordamos a la Orientacién en el nivel meai‘ : asic

su origen en 1la escuela secundaria,




desarrollista, que involucra al sujeto bajo prenisas
economjcistas considerado como insumo para la produccién.

La secuencia de plantear primero el aspecto psicolégico y
luego el desarrollista no implica que el dltimo sustituyé al
primero, sino que estdn incluidos unc en el otro, evolucionado
en su propla direccién y adaptando sus instrumentos a las
exigencias reformistas del sistema educativo.

Se plantea en el tercer capitulo, un panorama de 1la
institucionalidad de la Orientacidén; haciendo un acercamiento a
nuestro objeto de estudic los ' orientadores educativos Yy
vocacionales gue laboran en las escuelas secundarias generales
federales de las 2Zonas Escolares No. 16 Nezahualcéyotl I
Poniente y No. 17 II Oriente, pertenecientes a la USEDEM (Unidad
de Servicios Educativos a Descentralizar en el Estado de México)
ubicadas en el Municipio de Ciudad Nezéhua1c6y;>tl.

Se habla de forma general de la estructura y organizacién de

la USEDEM, el Departamento de Escuelas. Secundarias Gener‘

continuando con el contexto geografico y social.

Se trabaja sobre lo que es' la
normatividaad, organizacién‘, objeti o8 ; >
ingerencia directa con el o_ric_antador que’;determinan de alguna !
manera su hacer en 1la esvct.ievia : :

Se presenta elypei:filyl. tivo. .y vbcécidnal

(asf se denomina), desde' el’ ‘catdlogo -del ‘puesto hasf:a la

preparacidn profesional. :
Elaboraremos -‘una comxi'arfdci:ékn_‘ critica ‘de 1los planes e

informes de labores con 1o - plant'é'ado institucionalmente como



funciones .y. responsabilidades E del orientador.

- a ni ’to'v,'de la carrera de pedagogia en la
UNAM '(ENm?.-Ar‘ag-t_Sn)r ‘ que posibilita 1la formacién de
orientadores pedégégiéo; y ' maestros de secundaria en
Nezahualeéyotl. L . v

Realizamos algunas entrevji:stas a autoridades educativas 'y a

alghnos docentes. que imparteh' la asignatura de Orientacién, en

la ENEP-Aragbén, ya que tanto éstos como los orientadorea de

nuestra muestra fueron formados 1 mismo curr.[culum. :

trabajo, . est

acrrediéfayc';l‘é‘;

el émbito de la Orientacién haciendo cuestionami‘entos’sobre el

objeto de su estudio. S



Cabe aclarar que este estudio es s6lo un inicio de
reflexién sobre el trabajo del orientador educative y vocacional
en la escuela secundaria y pretende aportar una semilla que
pueda en lo futuro germinar no sélo para cambiar sus

concepciones, sino también su manera de realizacidn.



CAPITULO

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCAC‘ION‘AL‘

EN EL NIVEL MEDIQ BASICO.



ASPECTOS GENERALES

La pracéica : /de. la orientacién, cuenta con momentos
impottantes en -la.construccién de sus conceptos Y mstodologia a
través . del tiempo. Proceso que ha servido de base para
distinguir los estadios que ahora nos permiten conocer sus
antecedehtes, esto es que se ha hecho y como se ha desarrollado
en el Nivel Medio BAsico revestida ésta desde la linea oficial.

En base a lo anterior se organizard . en tres periodos. El
primero comprendido de 1950-1964, »dondg' se . concibe 1la

orientacién como formal y sistemética y'ge institucionaliza en

las escuelas secundarias diurnas_de como’ un servicio al

educando, presentando programa_'s, expezﬂrhentales‘ de trabajo.

El segundo, de 1964-1976% 8 ipen - 1os‘ movimientos de

reestructuracién del Servicio riénfécién Educativa y
Vocacional (OEV), nombre asignado por el profesor Luis Herrera y
Montes, precursor de ésta N cuela secundaria.

En el tercero'y ﬁltimo, 1976 1990 se presenta un panorama
contenmporaneo del Servicio de orlentacién Yy del lugar cque ocupa
en el Sistema Educativo Nacional, que ha significado una

experiencia praActica sistemdtica de cuarenta afios.
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México' en

1950-1964 SURGIMIENTO DEL SERVICIO DE ORTENTACION

Es'en. el sexeni

a la industrializacién, en 5»uma,

“con- ell"?j el proyecto-'eduéétivo ‘toma las ‘lineas emanadas de una

propﬁesta 'pedagégica | norteamericana y por lo consiguiente de
una pedagogia funcional gque involucra la clasificacién de

inteligencia, 1las formas de pensamiento, en una escala que

¢1) El desarrollo capitalista de México, desde un punto de vista més amplio, ests enmarcado como sistema
mundial; dicha conformacién se ha dado a través de desigualdades y combinaciones miltiples, tanto en el
nivel de las estructuras sociales, coms en el tiempo y el espacio en que dicho proceso de conformacién se
concrets, Estas desigualdades y combinaciones, 8l ir definfendo el curse del conjunto de la “Historia
Posterfor® le {mpide al desarrollo esparcirse de mede homogénco.

Con las desjgualdades y combinaciones tiempo-espaciales que acompaiian a la expansién del coepitalismo, se
integra en un cfrculo fnternacional de los paises capitalistas que, hoy genéricemente, se conocen como
desarroliados (esto es al iniciarse (a fase fmperialista) lo que da como resultado la constitucién de un
sistema murdtial profundamente asimétrico y heterogéneo, no sélo en lo tocante al nivel de ingrese o al
progreso, sino scbre todo, en lo relstivo & la estructuracidn especifica y al ritmo histérico de las
diversas formaciones sociales incluidas en el sistema, México ha sida en sentido estricto un desarrollo
capitalista tordfo que al serlo demasiado, es jnevitablemente dependiente.- Cardera Campos, R y Ruiz ODurén,

C."Esquemn_de_Periodizacién del Desarrollo tapitalista en México", en Revista de Investigacién Econémica,

Vol. XXXIX, Ho 153, México D.F, jullo-septiembre, 1980, Pp 13-63.



justifica - 'la maquinacién,';la selectividad -y :el ‘elitismo 'del

sistema escolar;,'dirigidb‘ ﬁpdo ‘estdxja _hqﬁoqéneizar las

conciencias en tornoc’ a un modelo universal..

Esta  teoria pedagégica funcionaliﬁt;;Z p;éntqi~ ;Emb meta

educativa, alcanzar una. civilizacién unlveféa;,[ﬁréﬁéfqrma a la
educacién en ahistérica y los procesos edﬂcé;iVbq se]congelan

adaptandose -a categorias funcionalistas, todag‘e;“as_cdh mira al

desarrollo econémico. (2)

Este concepto para la pedagogia desarrollista,. 'nq:riéfen

la sociologia funcionalista norteamericané yi.en

humanos gque posibiliten no sélo lo econ@mi

moral etc, y mantener asi la cohesién

dada.

y la influencia externa, se ctea?gqa_, -orientaciér K
para febrero de 1952, .es adé;ﬁi&a‘fa 'la"pifeﬁci6n_ General de
Segunda. Ensefianza, = quedando ubicada Jéh? 13 Eséuelé Normal
Superior de México, hasta el mes de junio aé 1966, este broyecto

fue instrumentado y dado a conocer por el Profesor Luis Herrera

(2) Existen dos posturas de conceptualizacidn, una la de José Medina Echavarrfa, para el cual *el desarrollo
econémico es un proceso continuado cuyo mecanismo esencial consiste en la aplicacidn rejterada del excedents
en nuevas inversiones, y que tiene como resultado la expansién incesante de la unidad productiva de que se
trate(...), para €l la educacién es un factor de desarrollo, consiste en poner en correspondencia la
vdemanda educativa"(los cuadros profesionales requeridos por el desarrollo), con la “oferta"(el conjunto de
opciones téenico-profesionales capaces de ser satisfechas por el sistema educativo.-Dettmer G, Jorge.-
“pensamiento Educativo de Jose Medina Echavarr{a, Notas para_su_Estudio!, México, UNAM, CESU, Pensamfento
Unfversitario No.78, 1992, Pp.10-16.

La otrs postura, es una critica s la anterior, donde Adrfana Puiggrés menciona que ta formacién de esos
recursos humanos para {a industriatizacién se vuelven de suma importancia, lo que transforma a la educacién
en un pre-requisito para !a llegada a el desarrollo econémico, en donde los términos “gque componen ta
relacién Pedsgogfa-economia se singularizan en términos de desarrollo econdmico=reproduccion ampliada de
capital sobre la base de un mayor rendimiento de la fuerza de trabajo; por o que ta educacién results jgusl
a preparacién de los recursos humanos para el desarrollo”.-Puiggrés, Adriona,"Imperialismo y Educacién
Américs Latina®, México, Nueva [magen, 1980, p.63.




y Montes. (oficio 3827)

objetivos como adaptar 1los

habilidades, aptitudes etc,

carécter de instrumento cientiflco, requeria ser empirico y

arménico de 1a~'pe:sonalidad.;de1 adolescente de la escuela

secundaria,

spectos, fisico, intelectual

vocacional,

3) goletin Ho. 1 del userv«m de o : iva'y Yornctonal de Sequnda Néxico, SEP,
1967, p.? - - T, g
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teniendo como tjuia un plan general de trahajo el-cual: consistia:

1) "Direccidn y Asesoria Técnica-al ?exjsbnal

los orientadores, charlas; . visitas

de Orientacién.-

coeficiente de conéistepc

Asi” como ‘168 ;

vocacional

ériéﬁt‘adot

Venmos que :

encaﬁiﬁadBQ a
in'strunv\e:n;:éieis", :

lograr, asi

esta . como .¥la. ayu

ocupacién o carrera.de

otras caracteristicas

omis n-34" profesores de

primaria que trabajarian. como orientadores con 18 hrs semanales,

(4) 1bid, p.8 "
(5) ibid, p.93. -
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siendo . la cond ‘6n~.‘ para entrar - ‘a’ este gs_er'vici_é, . ﬁener

certifiéadc de i maestr
educacién, haber

acreditando 1

diurnas del Distrito Federal (D encagién es definida

como un proceso educat;ivo inherente a que tiene por objeto

ayudar a cada individﬁo' i desenvolverse ~a  través de la

realizacién de actividades Ly exper ncias al mismo tiempo que

adquiera mejor conocimiento de si. Mo, (6), ‘concepto de Donal
Super y retomado por Herrera y M te;

La Oficina de orientacién jano"; rector, daba las
sugerencias vy lineamiem:os a1l or;en:adqtes bajo un plan

general de actividades, disgﬁé,ﬁﬁ bprograma operativo,

'generando que - se,‘ elaborara procjiamas piopios bajo  estos

lineamientos f‘yv xperiencia- profesional, quedando * ‘a

cohsideragién 'del d:.rector para su aprobac:.én, . él ‘cual aporté

suge:‘:enéiays echazé actividades. ‘A -partir de aqui el

'orieﬁ,tr:vadbr ‘estuvo supeditado por estos;manda'tios, no logrando

(6) Herrera y Huntes,' Lufs.-.ULa_Or Educativa y {_en la Sequnds fi » México,
SEP\DGSE, Oto.. Téenico, ]960, p.7
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especificar claramente las labores propias de su profesién,
realizando lo que se le dictaba, porque de &sto dependia seguir
manteniendo su trabajo en la escuela secundaria.

En el discurso de toma de posesién del Lic, Adolfo Lépez
Mateos (1958-1964), expresa promesas - educativas con respecto a
preparar mejor a la nifiez y a la juventud a través de todos 1os
niveles educativos, el presupuesto creci6 de modo impresionante,
por ejemplo, "de 1954 se dio a educacién 1,484,840,000.00 de'
pesos, siendo 9,385,756,000i00 de pesos de presupuesto total de

la federacién,gﬁ on-'15.800% y para fines del sexenio 1964,

3687, 671 000. oolpesos siendo un 23% del presupuesto total de 1la

federacién" f(7), 'lo que se traduce en un incremento en la

educacibn,‘construyendo muchas escuelas y millares de plazas de

maestros

“ya' que una de las propuestas desarrollistas era

aumentaf Ia“matricula educativa en todes los niveles, incluyendo‘

la secundaria, y se hacia creer que el proceso educativo era de

factor gque estimula el cambio, nivela ’las"

desigualdades y finalmente promoviera grandes ﬁﬁdIQOS»'dé iaf

-que lograran un stétus social’ mejor .y “mas”

g Sabemos que ésto no ha sido asi, los indices de desercién y
reprobacién. senalan con - claridad una correlacién con 1la
situacién Qobiaeéonémica de los grupos sociales. Por otro lado
se habla de la ‘eficiencia académica y mejoramiento econémico del

magisterio, es .'a partir de 1960, cuando la Secretaria de

(7) .teno, -Ceterino.-"Gasto Publico en el Ramo de Educacién, en los Presupuestos Federales", La Acclén

Cultural y la Educacién en Wéxico en Historia de ls Educacién Publica en México, Solana, Fernando et.al,
Kéxico, SEP\FCE, '|971 (apéndice).



13

Hacienda crea ‘una’ nueva plaza. ‘de profésor orientador de,

enseﬁanza secundaria, como - clave especifica con, 9 hrs. semanales

que 1o distingue como tal. En ese mismo aﬁo autorizé plaza con

asignaron de acue a4

Y dque

el orientador gue  como’

realizaba:
e e’se'éﬁﬁonces, supeditado a las Srdenes

del directcr

»partir ‘de: este momento el. servicio de Orientacién se

empezé a denominar "Orientac:l.én Educativa y Vocacional"' (OEV),
a la fecha en: todos los documentos normativos 1o ‘indican: asi,

por 1o que se. tomaré el.mismo término en este trabajo.

Este nombre se 1e aio f § on primero porque a1

profesdr Luis Herrera de ésta, creyé‘

ﬁr a vocacional, extenderla aj
lo educativo, ‘
presentaba inconvem.entes en el“_
aprendizajé o daptacién, para concretar sobre esta primera‘:

razén tenemos la_definicién que hace Herrera y Montes, : “es un.

{8) Boletin’ No. 1 op.cit, p.7
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servicioc educativo "qu e propdi:qicma a los individuos cuando se

enfrentan a pro <1es:'q’\;e no pueden resolver por si

mismos, ni 1 d \ios procedimientos comunes de
especialménté, atenderlos en dos-~ clases
Vng; la dificultad radica ‘en su
oﬁﬂééivus Q ruﬁas educativas1 y’

arferés, materias optativas) cursos

persong;,[ n los estudios, las activida“es:'

escolares,:

entaci&n vOcacional,
Vocacional" (10)

OEV, se empieza a formular
ya un programa que : trabajo astablecido y para 1956,
Herrera y Montes formula Y dxo ‘a conocer en su folleto La
Orientacid) duc. Voe Q =) a_Se a efianza, un
primer proyecto del programa de actividades que mandaba la

Oficina de Orientacién, para gue los orientadores trabajaran en

{9) Herrera y Montes, Luis.- “La Oclentecién Educativa y Yotacional®, Kéxico, Porria Hermanas, 1976, P.7
de

{10} sdnchey Dévalos, Carlas "Analisis de {a Orfentacién Educative Nocacional (as_€ncuelas Oficlales
8.

de Seoundo Ensefiants Bfurnas det D.F.U (Tesis Profesional). México, UNAM,Fac. de Psicologfa, 1968 p.V
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las escuelas secundarias, el cual consistia ,eﬁ un 1istado de

actividades organizadas en cuatro bloques'

1)En relacién con 1la salud de los alumnos,\_prcisygf .o
sugerir medidas para:. 2
-El examen y la ateneién m
del médico escolar). :
-Alimentacién adecﬁad

social).

-Se nuheran m
tratamiento

manifestaron problem

4)Encauzamiento del aprendizaje
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-Realizar investigaciones para prever fracasos escolares.

-Aplicacibn de, pruebas

-Campaﬁas de 1ec:ura

-Reuniones ‘con - m mejorar el

aprendizaje._’t

En 1960, sﬁrgiﬁ'ﬁh’ rendia una serie

a,’'de. acuerdo a

: am; sé dividisé en
10 apartados: '
I.-" conocimiento del alumno.:
: II.f Aprovechamiento.

III.- Adaptacién escolar.
‘ V.- Relaciones interpersonales.-‘_v
'V.- Eleccibn de carrera. s

. VI.— Ingreso en escuelas post-secundarlasu

VII.- Problemas da salud higiene Y. arreglo personal.

VIII.r Problemas econémic

g'Ix.-~Actividades dive a‘icre r:doﬁéicfonés

escolares favorable' para‘la.OEV

‘x,- cpnt;;puir‘al mejoramient

Estos a: su. vez se subdividian en actividades Inimas’qhe‘se

tenian con. 1os alumnos, complementarias, a‘ am
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y de importapcia secundaria, que a su vez compréndiaﬁ:

I.- Problemas y objetivos. o

iI.- Procedimientos y actividades.

IIL,.~ ﬁecomendaciones meteorqlégicos.(li)

>A1 igual éue en otros paises como'norteaméiica, en México

surge la . Orientacién en 1la escuela secundaria con tendencia
fps;colqgista, la  cual forma parte del proyecto educativo
'impleﬁéﬁéaéo, y 'a’ su vez depositdé la esperanza de qué actuara
vcﬁmo ia viéfpara lograr el aumento de la productividad y por

' ende el desarrollo e industrializacién del pais.

La creacibl de los programas antes descritos, contemplan una
 vis;6n mas amplia:da lo que es la Orientacién, se observan otros
- elementos ademss del estudio de la vocacién para la canalizacién

educativa ¥ laboral:del alumno,. en 165 cuaies‘esta vendria a

ocupar tan sélo un aspecto del extenso campoide 1a accibn de la
orientacisdn Educativa (12). .

Para lograr una definicién mis

abajo \vryg‘al‘ del
orientador en la !“_ ) : ot
Héxico crea una’ nueva es‘eciali
psicologia educativa,~ se’ daba toda 1
oficina de orientacibn, dado que muchos
su vez~docentes, tal es el caso de los profesores.vtuié Herrera

Y Montes, Sergio Rangel Reyes, Pedro Polo Lépez, entre otros, y

1962 surge la primera generacién de "maestros orientadores" con

(|1) uutnl obten!dul del Boletfn Ho.2 “Materiales de gstudio Relstivos sl Servicfo de Orjentacién Educativa
de s Escuels Secundaria" ,México, SEP, 1974.

(12) Nentrn entendemos por Orientacidn Educativa, como \o general de ls Orlentlcién en el . dtbito educativo

formal, en donde se contempla ademds de la Orientacién vocacional, otros elementos como:. el escolar, to

socinl, to psicolégico etc.



18

nombraniento de 10 hrs.

Este Servicio no fue privativo para los egresados de la
Normal, se abrieron las puertas a los psicblogos y pedagogos de
la UNAM con titulo y experiencia como profesores de primaria.

Debido a que se crearon m&s plazas, en 1973 - estaban
registradas en la "Oficina de Orientacién Educativa y Vocacional
"153 orientadores de los cuales 142 atendian grupos de primero, ‘
segundo' y tercer afio en las escuelas secunda?iés diurn‘a"s‘,y
hpcﬁurnas. En cuanto a las cifras promedio de trabajo se tenia
':l;21 o;ientadores que se les pagaba  un‘ total de 1524 'horas
‘semanales, cuya distribucién por ‘orientador era ‘e’ 6" hasta 17
horas, atendiendo una aproximacién dé 1542 grupos con una hora
fija" (13) estando en contacto con 730 alumnos, tomando como
término medio 56 por grupo. En.re1a§i6n con los terceros afios
fueron atendidos con una hora f‘ija‘ 454 grupos con - los 121
orientadores, o sea 25,427 alumnos"apx;:oximaélamente“.(14) ‘

Estos datos por si mismos‘?plar'\tean las limitantes que ya

desde ese entonces tenia el Servicio en relacién al nﬁmero de‘_‘

como 6rgano rector, esto se resume en : lo relacionadof

comodidad

ej oramiento £ 1sico K

atencién médica A

salud,

disris de" trabalo frente’

€13) Es necesario remarcer que en éste t|mpo e Ie desinné ll nri
rabajaben en:otras

a grupo, estas por Lo general eran les horas intermedias, porque .
escuelas, por lo cual se les daba mayor pr|or|dad o estnl dlﬂml' .
€14) Bolet{n No 1 op. cit.
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Otra limitante estaba en la escuela por la persona gue tenia
la jerarquia mas alta, el director de la secundaria, que por no
saber exactamente o por no entender los objetivos de 1la
Orientacién -no ubicaba al orientador en sus funciones-
descargando a su vez trabajo inmediato, que segGn era de
prioridad para el beneficio de la escuela, generando con ello un
desvio por un lado de 1las aportaciones, lineamientos vy
sugerencias que daba la Oficina de Orientacién, y por otro la
perdida del desarrollo institucional que pudiera darse y por 1lo

tanto del concepto mismo de Orientacién.
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1964-1976 REESTRUCTURACION. DEL. SERVICIO DE, ORIENTACJION -

En el sexenio del Lic, Gﬁsﬁéﬁovnléz"ordé

Orientacién tiene’ otro’ éiro}‘ enmarcada ya ;en 1as premxsas

politicas del ‘sector educativo, se hablé de’ dar "Orientacién

vocacional, no 5610 en dreas escolares".
Estandc conscientes de la importancia gue ésta revestia para
lograr los‘~quetivos politicos de este periodo: “Enseflar a

pensar 04 aprender, remodelar 1la conciencia de solidaridad,

ab ndonar los dogmatismos sobrevivientes o recientes, practicar

: 'el' civismo, vinculando la educacién al desarrollc econémico

transmitiendo todo 1lo anterior a cada uno de los niveles
escolares, mediante métodos y medios modernos como: Los de
comunicacién masiva; adaptacién de métodos pedagbgicos

» ficientes" para lograr que en la primaria se aprendiera a

hacer y en la secundaria se ensefiara a producir de tal manera

denerar una unificacién en la secundaria, tratando de lograr un

enriquecimiento cultural, humanistico, vinculado a la ensefianza

téchica encaminada al trabajo productivo a corto plazo". (15}

Como “vemos se viuelve retomar al progreso, {16) como factor

determinante del desarrollo econémico vy social, y que ésto

(15) Para hacer un comentsric general sobre las premisas polfticas en el sexenic de Dfaz Ordaz, se consultd
el cepftulo de Gonzdlez Cosfo, Arturo, '“Los nfios Recientes 1964-1976"en Solans Fernando, et.al.op.cit,
p.408.

{16)"El progreso socisl es descrito por los modernos pedagogos nortesméricancs, como el avance desde las
formas sociales primitivas, agrarias, a formas industriales y ahora “tecnetrénicas” . Segin ellos, todas las
sociedades, necesariamente, deben passr por estos estadios. La 8ituacién mundial actusles un resultado de la
evolucién disparefa de \as diferentes sociedades, pero todas ellas avanzan hacia la unificacién dei mundo.
La educscién evoluciona también desde formas tradicionales » formas modernas y a los sistemas educativos, de

un  estadio conservadur & un estadio ipnovador, del locatisme sl nacionalismo, de ailf el
universalismo¥(Ballochl, 1974, p.117:, 1974, p.123; Santos, 1974, p.135; TYabanera, 1971)en Puiggrés,
Adriana,"Imperislismo y ggcngwn en Amér!gn saﬂnu“ Néxico Hueva lmagen, |9ao p.208.

(1964-1970) “la.



dependeria del avance . cientifico y tecnolégico. Suponiendo a
‘ su vez. que el desar rollo econémico de México estaba determinado
por el gradc “de progreso de su sistema escolar, generando mano
“de ohra calificada tanto a nivel cualitativo como cuantitativo.
Dado lo anterigr se empieza a dar mayor impartancia al
.servicio de OEV debide a que servirfa de medio para lograr estos
objgtiyos. Una muestra de ello es la creacién del "Servicio

Nacion‘al;de orientacién Vocacionalen octubre de 1966, con el

fih"dé*ayudar a los |estudiantes en la élecci6n >adecuada de su
carrera u ocupacién. Para 1970 se atendié a’ 250 mil solicitudes

infomacién, en | ese mismo afio el nﬁmero de escuelas
secundarias se elevé a 4,379, maestros 78, 387, alumnos 1,192,153

duplicando e1 serviciL en relacién a las cifras correspondientes

en 1964 en’ el ramo  federal, alcanza o 7 889 000 00 pesos,

ug_ se le da a la

metas tipicas‘ de _‘ 1_» sociedad nort 3
industrializaci6n, la ohesién en torf ‘alian can way of life,

la _funcionalidadv de |las instituciones E respecto a. las metas

(17) Cano Celerino, op.cit. p.8
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sociales y politicas, e1 progreso econémico y la movilidad

social 'el,,'a ance cientifico-tecnolﬁgico y 1la estabilidad

politrica)n._
S AsL esta nueva estrategia nacional tenia como
objet‘:ii." :

5. rollo<de1 pais. ;La filosofia educativa

‘supon!a que: a partir del . rompimiento
elementos empiriécé
ciencia).

op.éisito" de’dotar "a las

Yy, para fal efecto,

o anterior, se generan cambios
significativo plane b oéramas de estudio del nivel
medio” bésico, 7 PT movidos sen la asamblea de Chetumal Quintana
Roo,as_g gamb‘iak»la ‘est,ructura,f,elaporando uno por asignaturas y
otro f:orf ‘ér':':ea’s","‘éstvo repercutié en 'la organizacién, escolar y

adminiétia;iva;‘ En 1973 - se inicié un proceso de -
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'descentralizacibn cuya primera et:apa concluyd un afio mas tarde,

instalando "‘9 : ‘iudades mas importantes, creando

c : el aspecto
cundarias generales
plazas con respecto al Distrito ; S d ctaminb por 1la
Comisién Mixta de Escalafén: el‘ y
19, 22 y 25 horas semangleé,
subdirector y posteriomente‘.."

(orientacién).

asign6é las plazas de acuerdo

contaba la escuela (9,71

nuestro pais.

Uno de los proyectos elab

(18) En ta actualidad no exfiste en o USEDEN ‘en”el’ de
que haya concursado escalafonariamente pars una nbd|recc|6n.
~Informacién del Jefe de Trémite y control.de l- nghml e I!d u
marzo de 1991
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se da a g;artir de 1972, la Subdireccién Té&cnica de Educacién
Media present6 un proyecto de Investigacién de "Reestructuracién
del Servicio de Orientacién"; el objetivo del proyecto fue
"conocer posibilidades y procedimientos para lograr un cambioc .
significativo ya vigente en el Servicio de Orientaecitn en‘ 1asrv
escuelas secundarias", Se presentaron hipbStesis explicativas del
estado actual del —servicio, presentacién de' hechos y
apreciaciones.

Antes de iniciar 1la investigacién se elaboré un estudio
sobre la preparacién profesional, de los orientadores en las
escuelas secundarias del D.F siendo la mayoria egresados de la
Normal Superior (maestro(*) en pedagogia, maestro en psicologia
educativa, maestro de Normal y té&cnico en educacién); de la UNAM
(Licenciado, Maestro o Doctor en psicelogia y pedagogia); ya que
se pensaba que debido a 1la preparacién heterogénea generaba
problemas en el desarrollo de sus actividades, aunado a esto la
falta de comunicacién de los orientadores con directores,
maestros, personal de otros servicios y padres de familia., La

diversidad . de problemas nécesidades que presentan las

escuelas, como el ) lkdé;directores para pedir ayuda

indiscriminad'a’difefr:- £ imites de sus funciones.

Queda}rohi iﬁci’ui investigacién, los maestros en

psicologia educa'ti..‘\ia ores: y “los maestros ‘en ‘pedagogia

de " la Normal superior,

q:u’é'jvingresaz;ori al .séi:v_icio en las

escuelas secundaria “‘alurnas’ del D.F. asi como:los directivos

(*) moestro se refiere no. ul nlvel de poswrudo, ﬂno al tltulo quc se manejn comuxwente  entre los
normalistas.
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de las escuelas. El procedimiento consistid en aplicar
encuestas, entrevistas y analizar comparativamente los planes de
estudio de las carreras antes mencionadas.

En la primera encuesta se aplicd a los orientadores de
primer ingreso. De las respuestas obtenidas pudo concluirse que
éstos posefan 1los antecedentes profesionales que se requieren
para la funcién de OEV. Del tratamiento de los datos recogidos
con los maestros en pedagogia se derivo lo siguiente: gque al
asignarles la funcién de orientadores se les podia abordar
problemas para los cuales consideraron no tener preparacién
especifica, Siendo su preparacién previa como maestros de
primaria lo que les facilitaba la atencién de los problemas de
aprendizaje, y que s6lo la materia de su especialidad evaluacién
Y ﬁedicién pedagbgica era aplicable a la OEV, lo que significaba
desaprovechar su formacién pedagégica obtenida durante cuatro
afios. Por Gltimo opinaron que en el campo de su especialidad, se
sentian seguros para cooperar con eficiencia, en los problemas
técnico pedagbgicos generales de las escuelas; en cambio, el
maestro en psicologia educativa y orientador posefian mejores
recursos para la atencién individual de los alumnos, siendo
diferente su preparacién, 1la labor educativa de ambos era
complementaria. Se decidi6 proseguir este estudio s6lo con los
de pedagogia, para ayudarlos a ubicarse segfin su preparacién.

En una segunda encuesta aplicada a los maestros de pedagogia de
nuevo ingreso se derivo: reconoclan tener mayor preparacién en
actividades relacionadas con métodos, recursos didédcticos,

estudio dirigido, mejoramiento de 1la lectura y seleccién de
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alumnos, asi como la clasificacién de grupos.

De acuerdo con, los datos anteriores, consideraron poder
abordar los problemas de su especialidad, lo que explicaba su
preferencia para ubicarse dentro de la Orientacién pedagégica.

Después se realizaron dos reuniones, una con los directores
y otra con 1los subdirectores donde estaban adscritos 1los
maestros en pedagogia que decidieron ubicarse en el &rea ‘de
orientacién pedagbgica, invitandoles a participar como
promotores y coordinadores en el ensayo de profesionalizacién de
la labor del orientador pedagogo.

En las encuestas aplicadas, tanto los directores como los
subdirectores coincidieron en la participacién del maestro en
pedagogia en las actividades de asesoramiento, encausamiento
técnico, diagnéstico y tratamiento de las diferencias en el
aprendizaje, medicién y valuacién pedagdgica, cooperacién
técnica en las actividades relacionadas a la planeacidén y la
biblioteca escolar.

En _la exploracién realizada entre los orientadores de nuevo
ingreso y algunos directives, se comprobé que era necesario:
diferenciar las funciones de 1los orientadores, segln su
preparacidén y las necesidades de la escuela, los directores
participaron en ese proceso iniciando asi la coordinacién de las
funciones diferenciadas tanto de los orientadores como la de los
directivos.

Dados los resultados, comentarios y andlisis surgié el
“Primer Programa de Actualizacién para el personal Directivo y

Maestros en Pedagogia adscritos a las eascuelas secundarias
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diurnas en el D.F 1972-1973",
La finalidad de este programa fue preparar y coordinar -la -
labor técnica. conjuntamente de los maestros en pedagogia, ‘como

orientadores pedagogos, con el personal directive.: Debido 'eéﬁb,F

el Director General de Educacién Media, aprob6 1a realizaci n e‘
este programa, organizado por 1la Subdireccién Técnipa,‘cqn un
equipo de asesores comisionados en esa depeﬁdeﬁcié, éjecﬁtado en
dos etapas:

Primera Etapa de Motivacién.- el objeto de esta etapa fue
promover interés de los directivos y' los maestros en pedagogia
que decidieron ubicarse en el campb de la Orientacién pedagbgica
en las escuelas secundarias para llevar a cabo actividades
conjuntas y coordinadas en relacién a objetives educacionales
comunes Y mejorar las  relaciones personales. Se desarrollé
durante noviembre y diciembre de 1972 en once sesiones de tres
horas cada una, realizandb actividades de trabajo grupal estudio
de notas técnicas, elaboracién y comunicacién de trabajos en
equipo y demostrégidnasr ﬁfaécicas. Los temas que se abordaron
fueron: s

-Las finalidades de'la Educacién Secundaria.

'_as finalidades de la educacién.
-La . investigacién’‘en 1a acci6n como una actividad
pbﬁeducativo.

-Estudio dirigido

;—Elaboracién operativa de una prueba pedagégica.

-Procedimiento Ae'evaluacibn y calificacién de rendimiento

escolar.
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-Pri;\cipios basicos. de organizacién: y - administracisén
escolar, ‘ :
~-Elaboracién de un programa. .

Como resultado de esta primera- ‘et’aéa,r» sé elaboraron
proyectos cuyo objetivo fue multiplicar 165"1;!:‘3(:@:05 del programa
en las escuelas.

Segunda Etapa de Realizacidén.- Se planeo con el propésito de
ensayar formas de integracién del equipo educativo y precisar
las funciones que desempefian los directivos y los orientadores
pedagogos. La elaboracién y desarrollo se efectudé de enero a
junio de 1973 variando en cada escuela de acuerdo a sus
recursos.

De los proyectos desarrollados, 8 se refirieron a estudio
dirigido (secundarias 61, 87, 102, 134, 136, 137, 148 y 152),
dos a calificacién de pruebas objetivas por el procedimiento de
porcentajes (secundaria 117 Y 137) y wuno de disciplina
(secundaria 57) este iltimo aspecto fue elegido por esa escuela,
afin cuando no se habia estudiadp en la primera etapa del
programa. ‘ )

En las escuelas se x;ealizax;on' las siguientes actividades:
elaboracién mimeografica{ ~d§_ matefialéé, demostracién de técnicas
de estudio, trabajos en'l”'éf\ip‘o,':,,’entrevistas y aplicacién d'e‘

encuestas. Participaron en : 1las el personal directivo, -los

orientadores pedagogos, . : es'gr‘os‘" ‘de- diversas . especialidades y

alumnos.

El personal comiéiq'ﬁado"ipbrﬁ la’’ Subdireccién Técnica,

supervisé esta etapa de  trabajoi: d‘i"ante; visitas, entrevistas y
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observacio;leg, 'con#luyendo lo  siguiente: gque 1la escuela
secundaria se cbnvert;iria en una comunidad educativa, integrando
a. todos ~1os:‘ que»pa'rticipan en el trabajo con adolescentes,
£ormando un’ équipo educativo, siendo necesaric que los
directivos promo\riefan, organizaran y supervisaran el proceso
integral de -las:actividades, diferenciande las funciones de los
orient;édoreé'seg'ﬁn su preparacidén profesional. (19}

Con el planteamiento de la reestructuracién del Servicio de
Orienfaclbn se . pretendia, que al hacer un trabajo dg
investigac1§n (aplicacién de encuestas, entrevistas, y Ana}isis,
de‘ plax;es de estudio) centrada inicialmente a buscar las causas
d§1 "mal - funcionamiento de é&ste", se crey® que se -debia a la
p'rgparacién heterogénea de 1los orientadores, y ;quefpoi ser
diferente no se ubicaban en sus funciones especificas, tal es el
caso-del maestro en pedagogia, pues los requeryimie‘ntos estaban
er'\‘ el " papel . selectivo, al dedicarse a explorér apf.itudes Y
v los alumnos'

capacidades de ara c’analizarlos

actividades

a

tener un px:oyecto
interdisciplinario, d’n
secundaria, llamese 'director subdix:ectbr,“'ti}aba‘jador “social,

orientador, prefecﬁo'r 3 :ﬁo ’qumaréh v:una com\inidad

educativa para 1ogfar' integral ‘del educando Y, ideal

pedagégico no 5619;‘

(19} SEP\DGES.- “Plan pars Hacer nisvgﬂcq la Lobor g’d‘uc-t!v. de Va _Escuela Secundaris® Héxico, septiembre
de 1975. e
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integraciﬁn iQue 53 ,tra4ude en. el funcionamiento eficaz del
individuo;, ;si;?ééﬁe;i gqé‘ ﬁ@i ;é %eé,‘vqﬁeda rezagado para el
siétemagécqnémico.y ébn'ello marginado de las mejorias en su
céndiéiéﬁ'Aﬁer vidﬁ, la funcién dey la- comunidad educativa es
‘précis&ménhe lograr que el alumno no sea’ un rezagado, haciendo
cada‘ uno lo que 1le corresponde, y no invadiendo funciones

diferentes a sus puestos.
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1976-~1990 PANORAMA CONTEMPORANEC DE LA ORIENTACION

EN EL NIVEL MEDIO BASICO Rt

S; bien: es:.cierto gque el, Lic
transformar -la estructura socioéq nérﬁi
Portilio (1976-1982) lé' ﬁocéf enfrent
poiitica, que respondiera S'ia cadé‘ s: profunda crisis,

poniendo como modelo de crecimiento aiila industria petrolera,

sobre todo porque no habia un "...proyecto coherente que contara
con una base social firme ‘en - relacién: a las clases
sociales" (20), vemos en materia eduycativ’a en el Plan Global de
Educacién SEP 1977, hablé de "nomaij y. organizar informacién y
procedimientos que permitan el ‘aprovechamiento pleno de los
recursos humanos del sector edﬁéjatiyo, ‘ desde cada unidad

especifica y geogridfica de adscriﬁcibén,'en un universo integrado

por medio millén de trabajadores v 800 mil plazas, siendo las
acciones tendientes a crear ‘e empleo, brindar
oportunidad de desarrollo al I vn‘ general mejorar la

Caracterizada por ‘s’ fuerte acia la estructura

productiva ."...vincular _ccmo»ktare uhdémental los planes de

desarrollo a  los programas académicos y de formacién para

proyectarlos al ambito del trabajo". (22)
En base’'a ello la -Subdirecci6n Técnica de la Direccién

General de’ Educacién Media, propone un _Plan para Hacer mis

(20) Mendoza Rojes, Javier.- El proyecto ldeoldgico Hodernjzador de las Palltlcns Universitarias en México
(1965-1980), en Reviata "Perfiles Edycativos®, No, 12, México, UNAN,CISE, 1981,

(21) Cuadernos/ SEP No 10, "Programa y Hetss det Sector Educativo 198] |982" naxlcn, 1981,

(22) Lépez Portillo, José.- WEilosot(a Pol(tica®, México, PRI, 1979, p.17%
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Eficaz la Accién_ Educatjva en la Escuels Secundaria, gque se
elaboré tomando en cuenta la politica educativa asentada en el
proyecto de investigacisén de la "Reestructuracidén del Servicio
de Orientacién" con el fin de seguir siendo un proceso continuo
Y prolongado. En junio de 1974 se realizaron reuniones
aceptando el proyecto en forma oral por los jefes de ensefianza
de Orientacién, 1los inspectores generales de Zona y los
directores de las escuelas secundarias, y en forma escrita por
el 92 % de los orientadores asistentes, estableciendo el
“procedimiento para planear cooperativamente las actividades
sistemdticas de oOrientacién®", se elaboré un diagnéstico de
las necesidades prioritarias de esta.

Disefio de 1la estrategia de solucién.~ Elaboracién de
acciones tendientes a satisfacer la necesidad seleccionada y las
tareas a realizar para cada uno de los participantes.

Ejecucién y control.- Tomar en cuenta la aplicacién de las
estrategias educativas para introducir cambios planificados en
las instituciones, ayuda técnica, elaboracién de materiales y
motivacién de todas las personas gue participaron..

Evaluacién.- Por medio de instrumentos y medios que
cuantificaron los resultados alcanzados de 1los planeados se
emitieron juicios valorativos respecto a la eficacia de 1la
estrategia.

Comunicacién.- Conocimiento ‘amplio de 1la experiencia
obtenida en cada escuela.

Como resultado de la aplicacién del Plan para Hacer Mas
Eficaz )a Accién FEducativa de la Escuela Secupdaria y la
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modificacfﬁn de 1los reglamentos escolares como: Acuerdo 98,
Manual de Organizacién de 1la Escuela Secundaria, Acuerdo 17
(bases instructivas de evaluacién del aprendizaje) etc. Surge un
nuevo programa que opera actualmente.

e entac ducat, Vocaciona 1982,
estructurado primeramente con una introduccién, marca la OEV
como una actividad inherente a toda labor escolar, se recalca la
participacién coordinada de todo el personal escolar para lograr
el "desarrollo integral" del educando, concepto gue reaparece en
este periodo. Pretende que el alumno haga las cosas por si mismo
adaptandose y relacionandose con sus semejantes y su medio
ambiente, donde el orientador 1le ayudard a obtener su
integracién personal y social ubicandolo en el presente y
planear su vida futura. Para lograrlo se consideran tres &reas:

~Aprovechamiento escolar.~ Gular al alumno en el proceso

de aprendizaje para que adquiera las experienclas que le

permitan asimilar 1los conpenid" rpéféﬁﬁﬁibos de las

materias que conforman el pléﬁ>dT eé;§di3§f

-orientacién  Psicosocial.- "Dééa;%oiigr actitudes y
sentimientos de seguridad con efiprbébs#&c de colaborar en
la superacién de los alumnos.i B

-Orientacién Vocacional o= Aspiréia Qﬁe,el alumno descubra
por si mismo sus necesidédééﬁ vocacionales tendencias e
inclinaciones, analice_las'dbprpuﬁidadas que le ofrecen las
instituciones eduééﬁivas post-secundarias Y las
posibilidades de- trabajo IQﬁe existen en la regién donde

vive.
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Pretende por otro lado lograr el objetivo general mediante

los siguientes puntos:
~La planeacién de metas qgue respondan a las necesidades,
intereses, aptitudes y rasgos personales.
~Solucién adecuada a los problemas, psicosociales vy
vocacionales.
-Realizacién de actividades que estimulen el desarrollo
personal.
-Valorizacién de sus posibilidades y limitaciones a fin de
que se establezcan buenas relaciones con la comunidad.

El programa est& estructurado con un esquema de acciones
dividido en tres bloques: el primero con actividades técnicas,
el segundo con actividades que desarrollard el orientador en
coordinacién con la comunidad escolar, y por Gltimo el de
recursos técnicos.

También se divide de acuerdo a los tres grados escolares,
las &reas mencionadas, se plantean los objetives particulares,
especificos, actividades sugeridas y recursos técnicos que se
utilizaran (23). Como todos los programas anteriores se deja
abierto a modificaciones.

A diferencia de 1los programas anteriores el de OEV 1982
marca en su estructura una programacién por objetivos similar a
las diferentes materias del Nivel Medio B&sico.

En el Estado de México la aplicacién del programa presentd

rezagos, generados por el retraso de informacién entre la USEDEM

(23) SEP / DGES "Programa de Orf i6n Educativa v M, México, 1982.
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y la DGES, debido a ello, se crea la: "Subjefatura Técnico-

Pedagégica" organismo que sirve - - de ; vinculo . gntrg ambask

dependencias, la cual examinaria sistemaqicame ! 'x;gSceso de
ensefianza aprendizaje en cuanto a su,_plsileacién rogramacién,
desarrollo, contrel y evaluacién. (24) v = . ‘
En contraste con el D.F., donde exyist‘é un jefe de ensefianza
exclusivo de orientaqiﬁn que supervisa el trabajo en una
determinada regién = organizada de acuerrdoka la ubicacién de
varias escuelas, el Edb. de Méxicokéresenta un s6lo asesor para
todo el servicio de Asistenpia Educ;ativa (Orientacién, trabajo
social y prefgctura) : ademss - c}él'trabajo pedagbgico gque se

realiza en la escuela, ‘lo qug-impj.dg realizar con eficiencia su

labor encomendada.
Dados ‘los plantea

de 1la politica

si mismo ’con 1a ‘ayul rientador, "El éxito o’elvfracaso-en

la escuela ’ responsabilldad del individum '7 si un
chiquillo no’. aprovecha, la culpa es suya y no tiene las mismas
probabilidades de triunfar. Esta individualizacién de
responsabilidad difunde la identidad de clase y la hostilidad
entre las clases".(25)

(24) SEP / DGES. “Marwal de Wormas y Procedimientos para la_Supervisién Téenico-Pedagégica® s/f . Donde se
da & conocer los objetivos , normas, responsabflidades de la DEGES, las USED, los supervisores Tdcnjeos-

Pedagdgicos y {os directivos de las escuelas.

(25) Carnoy, Martfn,-"La Educacisn como Imperialismo cultural", 2 edic., México, 1978, p.325.
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En’ este sexenio también se plantea la tarea de capacitar y
actualizar a los maestros, incluyendo a los orientadores en el
conocimiento <~ de  las "“inovaciones pedagégicas" que podrian
el'ev_a} "m’és‘/:consistentemente tanto su formacién como la préctica
educativa a fin de satisfacer los requerimientos del desarrollo
' naciohal.

En ely periodo presidencial del Lic, Miguel de la Madrid
Hurtado (1982-1988) en el Programa de Educacié Cultur.
Recreacidn y Deporte, se hablé nuevamente de la importancia gque
tiene la oOrientacién en los niveles educativos, "la Orientacién
- educativa se dirigirda a que el estudiante cuente con los
elem'entos precisos que 1le permitan desarrcllar al méximo su
capacidad de decisién de manera que é&ste responda a sus propias
exigencias y a la de nuestro pais" (26), se remarca el vinculo
de la educacién con el desarrollo econémico haciendo sentir gque
la educacién es parte medular para el crecimiento de México.

Debido. a gque se encontré falta de coordinacién,
sistematizacién, y articulacién en los programas de preescolar,

primaria y'secﬁnéla:ia Y ‘que estos no habian respondido a su vez

- fegionales, ni a los requerimientos de 1la
ciehl:é enseflanza de las ciencias, 1la

istoria nacional, la 1iteratura, la gramitica y

11idad- de. 1os alu:nnos, es_‘i a 1§a;ti: de

) » ederal’ *pro
. de gesurrollo 1953 igaa, nénko, 1953
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regionales- fortalecer la formacién 0% superacién profesionales

educacién

) de dlez grad
mexicénéé,, i

educacién basi

2 abian abatido, para
resqive: esto " orientacién
Educativa.'(SNOE s 3 e 'ial en octubre de 1984,

organismo

> fpara desarrollar Y
es e indirectas con
que

“'asf ‘como reforzar

nte: que tendria contactc con ese
organismﬁ, se formd ademﬁs 'el COSECRD (Consejo. Sectorial de

Edﬁcaéﬂbni_cu tu a, Recreacién y Deporte) formado por todos los

€Ty Tbid, p.226, i



as

miembros de 1a USEDEM. Nuevamente la distancia v los trﬁmites‘

burocrﬁticos fueron'factores;determinantes paravque no llegara

vcéflosvsélinaSvdéi

en la‘

est: atégias 'édﬁéativaé

;reclamos

expertos,’ investigadores, padres d

los foros realizados y en las encuestas aplicada

(sic) los cuales son:

(ZB)"DehHa &8 las serfas responsabilidades que ella en(raﬂa y en rnbn de’ lul flnes .que perllsue esta
participacién debe realfzarse a través de {o. supone una compleja
organizacién funcional que brinde acceso efectivo a ln partic!pacién en el nn«mn!u y con a ‘{ntensidad que
se requiere. Ello lnpucn contar prcvlmnle con un sistema de liderazgo, unos ‘grupas. funcionales de
participacién, de toma de ¥ un sistems de comunfcacidn y transmisién
que Ligue eficazmente lu asplrnciones y propuestas de la namunldsd con los centros de decisién.” (Ultria,
1965 p.57), en Puiggrés, Adriana, Imperialismo y Educecién... op.cit. p. 150.
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-La falta de participacién social Yy de solidaridad,

~La centralizacién

iehtaciéh Y-

y'el apérfado de

diagnéstico se expone que..no: stén definidas con ‘elaridad las

funciones de los orientadores vocacionales. Mas adelante en las

acciones principales seﬁala que '"hay que reencausar y fortalecer
1os servicios de Orientacién Educativa para inducir la demanda
_hacia la- opciones de educacién media superior conforme a las

necesidades del pafs y a la politica sectorial."(30)
(29) Yéfier Velasco, Juan Carlos.- Mla Parspectiva del Progroma pars |a_Modernizseion Educativa 1989-1994n ,

tniversidad de Colima, en el Segundo Encuentro Latinosmericano de Asociaciones y Profesionales de la
orientacién. Colima ,Col, 24-26 de Hayo de 1990.
¢30) Poder Ejecutivo federsl.-!frograma pars la Modernizacién Educativa 1989-1994", SEP, Héxico, 1989.
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Con respecto a’ la formacien de los orientadores en ningfm

momento 'se’ hacen alusién a éstos, no obstante que existe un

capitulo" sobre - la formacién, actualiz
capacitacién ‘de los- docentes, directivos
el vserv:l_rcvio, por. lo que  no’ se
profesores'f ni. como "personal de'

. categorla no especificada .

‘Dé lo anterior pcdemos resumir que

'sobre la’v : qﬁe por
vsi:rjljj,‘t{on,}ni son)
1 pl : g;a'ma,‘ s_ohre
’ reverlan‘

ayisl'ada's

sporédicas 2
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lograr encaminar al alumno hacia’ opciones tanto educativas y
ocupacionales con el objeto de aumentar la productividad y por

ende el desarrollo industrial del pais.
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‘CONCLUSTZIONES

Se planteo en est:e primer capitulo la; reeconstrucci6n de la

orientacién Educativa y Vocacional (OEV) Y el papel que han
jugado los orientadores en” esta practica educativa, como un
proceso sistematico en las escuelas" secundarias, proyecto gue
fue instrumentado por el profesor Luis’. Herrera Yy Montes, que
retomo y - adapté, modelos norteaméricanos, cobijados en la
postura de la psicologia conductista, 'se _apoy6 en éstos, primero
porque &1 fue formado en esté rlyinéa Yy c:;n esta preparacién
profesional, segundo porque la sityiééiﬁn social econémica de ese
entopces asi{ lo requeria, debiéo ,ya la demanda de mano de obra
calificada.

Surge formalmente la,ow e‘rrx las escuelas secundaria diurnas
del D.F, con un plan génatél'y lineamientos especificos, pero
sin 1ograi concretar'sﬁs objétivos de forma préactica en las
escuelas, debido a falta de un programa operativo, quedande
supeditado a los mandatos de la . Direccibn escolar. Tratando en

esencia que ‘e1’ alumno se ub:.que Yy colabore -en. el proceso de

desarrollo social y econ6mico de .'

conocimientos, métodos, 1nstrumentos.

posteriormente: en los; r' grama
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unién con los niveles educativos y-mejorar “asi: la ‘p“ractiéa;de

los orientadores.

El orientador a partir de su 21
escuela secundaria asume:»,prlcéb’ivemas

preparacién profesional, paéo ;

escalafonaria, mala ubicacisn i

éste por parte de los 'direi;tivos excesivo . nimero ‘de:'g}:‘upds

atendidos, etc. R h :

A pesar de lo anterior elv ofiéhtador sigue existiendo como
una parte indivisible de la labor educativa y es &l tnico que
podrd definirse como tal en la escuela secundaria. y en el
Sistema Educativo Nacional. Siendo el reto revalorar a la
orientacién otorgandole mayores espacios y convirtiendola en
un elemento primordial del proceso educativo. y de:- sus

transformaciones.
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CAPITULO.

APORTES TEORICOS DEL DESARROLLO DE LA ORIENTACION
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ASPECTOS GENERALES

Durante mucho tiempo se  ha tratado de definir a la
vorientacién bajo jvarias posturas teéricas. de acuerdo’ a’ su

; planteamos- en . éste  capitulo, algunas

dafiniciones 'obre orientacién con el objeto de entender su

. acci&n, eflriéndo posteriormente al significado de OEV marcado

por _Lgle LHerrera _y Montes, quién cita en sus trabajos
documentales a Donal Super, siendo su formacién académica la de
psicéiogo y por lo tanto la Orientacién desde entonces sigue esa
linea.

La involucramos lo psicolégico y el desarrollismo, porgque a
partir de su surgimiento de 1la Orientacién en 1la escuela
secundaria, se da en México como un producto de importacién,
justificando asi 1la intervencién ideolégica, en este caso

norteamericana.
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SOBRE EL CONCEPTO DE ORIENTACION

Para empezar a tratar sobre el concepto de Orientacién es
necesario entender, cuil es la incidencia que tiene el concepto,
la idea del hombre gue se quiere formar con su accién, ademis de
la préactica que realizamos quiénes nos encargamos en el quehacer
de la Orientacién.

Obedece ésta necesidad a que en la actualidad no sélo se
habla de Orientacién Vocacional, como cuando surgié y se
institucionalizé en las escuelas secundarias con el objeto de
resolver . los r"problemas" que los demds maestros no podian
solucionar c&n sus alumnos.

Después se le denomina, orientacién Educativa y Vocacional
(0EV).7 El precursor de ésta en las escuelas secundarias,
piofesor, ‘Luis - Herrera y Montes, menciona en su libro La

[} ' ducativa Vocacjonal, que la Orientacidén
vocacional es el aspecto de la OEV y abarca ademids el campo
educativo, psicosocial, etc. Nombre gque nosotros retomaremos mis
adelante.

Antes detengamonos en el signifiéado de Orientacién, esta

significa: "Accién vy efecto deb_orientar _(colocar algo en

determinada direccién, reconocer, estudiar 1a situacién de un

asunto o de una cuestién)".(l) it ue: en el diccionario de

Sinénimos y Anténimos: lpirigido o encaminado

Sop

sopena - H;xicn 1950, p-. 2!0

(|) Blc:|on|rio Planeta. - Blrcclona Esplﬁa, 199!,
o de \2 m
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Haciendo uso de la imaginacién en. la practica, signifibar&

gue- los actos serén dirigidos'hacia el conocimiento,vdefinidos

erminal:donde-la formacién recibida-en la: escuela

es

vivimos ‘determina como aceptable,

decir su func 6n de Ain eg gigﬁ;
) Por otro lado la palabra Vocacién significa "inclinacién,
aficién, llamamianto"(a) y etimolégicamente *del Latin vocatio-
onis, accisn de llamar Teol. inspiracién divina que. llama a
algGn estado, aspec. ‘al religioso. Inclinacién a determinado

estado, profesién o carrera®.(4)

Lo anterior hace alusién a la particularidad del individuo,
que se supone tiene por si sélo,  y el orientador guiars al
alumno ubicandolo de acuerdo a shs inclinaciones en el lugar
adecuado buscando su adaptacién en ia éociedad.

Revisando ahora a Donald Super, sobre el concepto de
orientacién Vocacional dice: "es el proceso por el que se ayuda
a una persona a desarrollar y aceptar una imagen adecuada e
integrada de sf mismo y de su rol en el mundo de trabajo".(S5)
Con lo cual se marca la intencién de funcionalizar al sujeto en

la sociedad industrial contempor&nea para hacer eficaces los
Laurousse,- Héxico 1988, p.497,

(l-) Gran chcicnlrlo Encl:lopédl:o Ilustrado,~ Tomo XII,~ México, Reader’s Digest, 1980,p.393.
(5) Super Donald.- “Psicologfs Voucinnng" - Buenos Alres, laidh, 1974, p.36 :




50

procesos’ Qe trabajo preparando al hombre desde 1a escuela ‘con la

caracteristicas
: Moﬁtes '

los

rr;lzito donde se

! scriben ‘las tres premisas conceptuales
sarrollar: técnicamente su concepto de OEV.
"PkINCIPIOS' Es”un proceso en cuanto que. trata al individuo y

al conjunto : d us problemas, es continua al pretender atender

al: sujeto

n cualquier momento mediante una serie sucesiva de
qctividadesr cumple una funcién social, estableciendo no sélo
enA"%‘la“:k éécuela sino en centros de trabajo y asistenciales. Es
>emifientemente educativa al ayudar al individuo a realizar sus
éapacidades; es adaptativa al atender al sujete segfin sus
‘necésidades; es cientifica al fundarse en procesos del método
experimental; es un proceso humano al ayudar al individuo para
si y la sociedad y es sistemdtica en cuanto realiza sus tareas
de acuerdo a un plan elaborado.

PROPOSITO.~ Ayuda a cada individuo para desarrollarse mediante

actividades y experiencias que‘ le pemitan resolver sus

‘conocimiento de si

problemas y al mismo tiempo adquirir un. mejo'
nismo.
TIPO.~ Mixta, como se aprecia en sus | apartados educativos y

vocacionales, woncebida como un Servicio inherent:e al proceso
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educativo ‘al perseguir sus mismas finalidades". (6)

Nos detenemos en éste concepto ¥y vemos que. nd es
totalmente propio de Herrera y Montes ya qué tomav elementos de
Donald Super, cuando habla de educacién inteqral donde se quiere
formar al individuo con todas sus capacidades, haciendo de &1 un
"buen ciudadano", es decir "buen hombre de orden" y "feliz",
esta concepcién de educacién involucfa premisas econémicas dohde
el papel del sujeto s6lo serd econémico como  insumo para la
produccién, introyectando a la . educacién como generadora - de
empleos; premisa b&sica: de l'va‘ coﬁéépcién desarrollista que
dice; que el . individuo concibe al progreso o la realizacién

social en base al conjunto de esfuerzos individuales.

Espera el '.c ml_aio de ociedad en el desarrollo de las

perscnas, centrando proyec;9,~_§ie hombte en sus caracteristicas
personales, : a;ii‘ivdvades, aptitudes, intereses,
. inteliggnr;ia > obj;tto"’ ‘c‘ie 'sgvber para . que sirve o estad
apto, % S ‘. o

con. el -uso de: técnicas de medicién .‘d' a’ iﬁteiigencia la
la

'n' tanto usa

Orientacién - es concebida - como'
experimentacién 3% control.» La 6ptic
experimental Y matematico ) conlleva

responsabilidades para el orientado

de funciones, generando: con ello 1

puesto que el manejo de conceptos tales’

ayuda a si mismo, establlldad emocion

(6) Horrera y Montes,Luis.- "La Ori s 14 Edincltivu X ; Méxie ,' Porria uaFnur;os,‘lWé, Pp.7-18.
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vida, obtencién de logre, autoestima, etec; conceptos que pocas
veces han sido sometidos al rigor sem&ntico por parte del
orientador para conocer . - verdaderamente  sus implicaciones
ideolsgicas, su manejo en el programa y documentos normativos
(que veremos mds ampliamente en el siguiente capitulo), muchas
veces son convertidos en objetivos ha seguir por parte de é&ste,
generando que sea diffcil su comprensién; pues, cada uno los
interpreta de acuerdo a sus c&digos establecidos fomentando que

asuman dimensiones diferentes en su guehacer educativo.
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LO PSICOLOGICO.EN ‘LA ORIENTACION -

Hablar del aspecto ps:l;colégicy:yo "en‘ _i'a‘_qrrievnt;cién, ‘involucra
remitirse en los trabajos realiza:ids‘,poxf 15 linea ‘institucional
de Herrera y Montes &l cual cita ‘en’ sus documentos a Super, que
como se menciono su formacién académica és de -psicéloge y por lo
tanto sus conceptos tendrin esta linea, qﬁe incide actualmente
en Orientacién.

En la década de los cincuentas, es cuando surge 1la
orientacién formal en México, generando con elle inquietudes en
torne a la problemdtica y r'ealizgcién, (:.\ebido a la preocupacién
por el rigor métodolégico en~cuanto a sus objetos de estudio
como: intereses, aptitudes,.inﬁeiigeﬁcié, _valores, personalidad,

etc. estudios psicolégicos que se’ aproximen ‘hacia 1lo que

pretende ser una visién "integral ‘qel hombre.

aspectos" (inteqral) , n. -la. esfera

psicolégica sino en lo s

la pedagogia desarrollis
habil:l:dades mentales, asi como 1
aptitudes, buscando "con ello que el
éxito" a . un campo de estudio . o t ii?' 3
caracteristicas y asi tener "!neyj”o’rga’s

realizacién", convirtiendose en un sujeéo s:ocialmenée"vdt‘ii.“
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Bajo estos 1ineamientos resulta clara 1la posicién y las
lineas de accién del psicélogo orientador al poner el acento en
el trabajo netamente técnico instrumental. Asi por ejemplo en la
aplicacién degpruebas ' de aptitudes tenemos 1la relacién co‘nb
interéses, ‘ para. gque en base al conocintiento de ~‘eé§s

caracteristicas se pueda determinar el tipo de profesionai

trabajo que se requiere para estas 4reas. Lo antex;iqzj‘ ‘se -

describen en el cuadro No.1l, elaborado en base. al ;nahéjo

pruebas psicométricas.

Los intereses son definidos bajo esta postura psicolégica,‘

como "aquella actividad de trabajo o Jjuego que »a_
gustado m&s realizar" y en cuanto al térm‘in‘o}‘ ‘
considerado como "la disposicién para el aprendizaj i de
tipo especifico de habilidades y conocimientos que
en cierto grado independiente y estable a‘través,’ dve” ibé afios 'y
de las circunstancias en que act@a el individuo" E . ‘ L

En esta definicién se indican cuatro é;;aéﬁérist;icés'
funcionales de aptitud: disposicién, - : eséecificidad,
independencia y estabilidad, que son - bajo esta postura‘ de
fundamental importancia para los fines a que se aplica el
estudio .de diagnéstico y pronéstico educativo y vocacional.

Las pruebas de aptitudes e intereses presentanr al sujeto
tareas o problemas representativos de la clase de situaciones
reales, gue se tratan de explorar.

-¢Qué tan apto(a) te consideras para: Dar ordenes a otros
con sequrid§d ‘y naturalidad?

. . . para que después los resultados sean comparados con las



CUADRG No. 1
APTITUD SIGNIFICA LA HABILIDAD INTERESES ~ . 3
: . PARA . - . il e
Entender, utilizar y or;:
combfnar palabras, h
VERBAL lear con repidéz; A
expresarse con precisién . de oficina.
y claridad. - H
¢ Calculsr y razonar; .
MATEMATICA inferir y splicar regles célculo,
y principios mateméticos de offcina
inferir, definir y _Cient{fico,
comprender principios; matemdtico.
CIENTIFICA entender y descubrir Tl

--relaciones de causa v

efecto; Plantear y
resolver problemas

€7) Herrera y Montes, Luis.- cbenloﬁa’r(é’de Aﬁtlt\idal.
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normas y valores de referencia dados con anterioridad con grupos
de sujetos cuyo nivel de conocimiento ocupacional o escolar ya
se conocen, esto permite una clasificacién de sus computos bajo
normas que consisten en percentiles de edad o valores de otra
clase utilizando métodos estadisticos, tanto para la
interpretacién de los resultados ubicando al individuo en cierta
'profesién u ocupacidn obteniendo asi la aptitud predominante.

Con esto encontramos que la correspondencia del percentil
méds alto con la profesién, determina la especificidad laboral.
Agui debemos puntualizar que se toma al sujeto como elemento
numérico, sin importar en nada su contexto socio-econémico que
lo configura como ente social y dialéctico, donde la ubicacién
de clase representa su entrada y permanencia a su formacién
educativa. :

Mencionemos otro punto sobre 1las . nociones  tedricas ,‘que'
avalan a la OEV: ILa teoria -del Concepto de: ‘siiwmignﬁ:‘»,: ,
desarrollada por Rogers.(8) : B

Tiene como premisa basii‘:fa:f La; cﬁﬁd@icté; €s. la reflexién del

individue con 1o .cual intenta. mejorar . sus pensamientos

descriptivos. y propon qhé “las respuestas a los

inventarios de interes

proyeccién individua

individuo tiene de s ‘ocupaciones”.

Si hemos.mencionado:.a’ Super’como. aportador en la OEV, vemos

que influyeron rabajos de Buchler (1933) sobre

(8) Osipow, sonvel K. "Ieo'ruru'abr'e [g’ Eiecclon de’carrerasn, Kéxieo, Trillas, 1981, Cap.V, p.14t.
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psicologia evolutiva, quien propone - que. la 'vidat débe ser vista
en diferentes etapas o periodos. L R '

Super menciona que el esfuerzo de una persona para mejorar
su concepto, de si mismo lo lieva‘a escoger la ocupacién que
cree le permite la mayor autoexpresién.- Reconociendose asi como
individuo, resume la semejanza con otras personas, el concepto
de si mismo se desenvuelve continuamente, variando cuando 1la
experiencia asi 1o requiere a fin de reflejar la realidad.

Por otro lado la psicologfa diferencial se hace presente en
el desarrollo tedrico de este autor, reconoce que para lograr
la m&xima autoexpresién es necesario que el individuo seleccione
una actividad acorde con sus intereses y aptitudes, por lo que.

algunas actividades ser&n m&s propicias que otras para cada

persona.

..."Cada una de estas ocupaciones requiere de un paj:j;én‘v

tipico de habilidades, intereses, rasgos de personalidad’, g_‘t‘;u’e:‘

permite una amplia gama de ocupaciones para cada inaivid

Qériédad de ihdividuos para cada ocupacién".(9)

"Lo que se resume en "“cada quien en su lugar de acuerdo a sus’
carac:eristicos" como pudimos comprobar en el cuadro No. 1.' Es-
relevante sefialar que las concepciones de super tienen
aplicacién en la OEV ya que sehala el” papel que desempefia la

* nocisn da si~mismoven el ,desar;'olklo_c;g losfpat:rones de. carreras,

con aptitudes, ;ibnt'vereses:,"'ihté;igeﬁp#ii:a,':rasgds personales, etc,

actGan en: .gombiina'diéhf g \}ériébléé ambientales,” las cuales

(3] super,nnnnldéi.- " meorz of‘!oc‘nﬂong[ Devetepmet®, Psicologfa Americana, Vol. No.B, 1956, Pp.189-190.
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influyen ﬁés en la configuracién dg"egte concepto durante 1la
adolescencia, de ahf el reconocimiéntd deila orientacién en la
secundaria.

otra de las teorias implicadas en la OEV son las Evolutivas,
las cuales nos indican que 1las decisiones se van dando en
diferentes momentos y constituyen un preoceso continue que
comienza en la infancia y termina en 1la adultez. Todo es
continuo y estd en constante cambio.

La teoria de Ginzberg es una de las primeras dentro de este
enfoque, surge como resultado de un trabajo interdisciplinario
en relacién con otros tres colaboradores, que concluyen en la
importancia de cuatro variables en la eleccién:

1.- Factor de la realidad: el cual es el causante de que el
individuo responda a las presiones. de su ambiente tomando
decisiones de impacto vocacional.

2.- La influencia del proceso educativo: esta se percibe en

la cantidad Yy calidad'de‘éducacién que una persona ha tenido, lo

cual limitaré ? facilitaré sla flexibilidad y el tipo de

elecciones vocacionales que realice.

4.-'Lo

calidad 'de -las elecciones hecha

inherentes a

ada carrera.[

Ginzberg y'colaboradores llega‘
proceso de eleccién vocacional es irreve

periodos . claramente definidos, los cuales estén:'ca acterizidpé‘
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por una serie de « ompromisos que el individuo adquiere entre sus

posibilidades. ~-LOS periodos ' son: de fantasia, tentativo ¥
realista; el pri‘héipal résgo del perfodo de fantasia -en la
fnaturaleza arbitraria de las elecciones del nific y la carencia
‘de’ una ‘Orientacién realista, la cual es expresado en las
Vprefezr'encias ocupacionales de ese periodo.

El tentativo se subdivide en cuatro etapas de los intereses,
las capacidades; los valores y 1las transiciones. Los nifios
comienzan sus consideraciones vocacionales preguntando en gqué
estin interesados y qué les gustaria hacer, sin embargo pronto
llegan a darse cuenta de que existen algunas cosas gue pueden
rea%izar con mds facilidad que otras, y de é&ste modo templan sus
deseos desenfrenados con la nocidn de habilidad, a la medida que
crecen reconocen gQue ciertas habilidades tienen m&s valor que
otras e introducen é&ste reconocimiento como un tercer elemento
de sus deliberaciones vocacionales. Al llegar a este punto se
empieza a integrar las cuatro etapas.

El periodo realista también tiene varias etapas, la primera
se llama de exploracién, habiendo: alcanzado este punto de

integracién de sus gustos y rechazos con su capacidades y de

alores propios y los de la

sociedad, - orma de implementar las

caracter:.za i .

de ’

etapa por :
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emergénci; de algunos patféhgé, vocacionales basados en los
éxitos y fracasos que el 1hd1yi&ud hﬁ e#perimentado durante la
exploracién una vez que se hé complementado la cristalizacién,
ella conduce a la etapa‘finﬁl denominada de especificacién, el
individuo escoge una posicién o especialidad profesional.

Al llegar a este punto el proceso se ha completado habiendo
transcurrido alrededor de quince afios de vida del individuo
considerado para la educacién escolarizada como edad mdxima para
la permanencia del sujeto en la educacién formal y como inicio
de su edad en el campo laboral.

La duracién de estos perfodos puede variar de acuerdo a las
caracteristicas individuales del sujeto, sin embargo de manera
general se plantea que es a los 21 afios cuando se da por
terminada la etapa de cristalizacién. (10)

En la prictica la puesta en marcha de la teoria Evolutiva se
aprecia en la Ficha Psicopedagdgica, instrumento utilizado por
los orientadores en las escuelas secundarias, que consta de dos
partes: La . primera es la que debgra contestar directamente el
alumno. ‘ '

a) .- Registro de examenes practicados por el orientador.

i b). Escala donde se anotardn las apreciacionas que hacen

‘los maestros sobre algunos rasgos de perspnqlidad,

c) .- Anotar éxitos y fracasos en sus estudios

d) .- Registro socioeconémico.; P

e).~ Datos significativos anotados por ‘el médico escolar.

€10) Osipow, Samuel H.- op.cit. Cap.II!
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£).~ Espacio final para que el orientador pueda agregar
algfin aspecto de personalidad y conducta que  juzgue

importante.

La segunda parte ée;fégis£?Ar§ﬁ viéﬁhos datos que el alumno
anota. sobre aprovechamieﬁﬁd;' “intereses, - aptitudes 'y su
personalidad. :

a) .- Cuadro gréifico de calificaciones de los tres grados de

secundaria.’

b).- Escala de autocapreciacién en donde califica ciertos

rasgos de personalidad.

c) .- Intereses y aptitudes (resultado de las pruebas).

, d) .~ Examenes psicopedagégicos. (11)

Dentro de estos examenes estd el Otjis-—puto trativ
(autor A.S. Otis) adaptado por la Oficina de Orientacién, Qua
consiste en los siguientes indicadores. ‘ '

-"contenido.~ ochenta reactivos'de tipoﬁberbar (defini¢ibnv

- Finalidad.- Prueba

aprendizaje eécbiéf{

- Procedimiento,-:Se

(115 Herrera y Montes, Luis.- Minstructivo de L Fichs Psi opedagés 'Néxlco, liflqlm derorlzqu:?vén, s/t
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sujeto se transforma en rangos percentiles o en cociente

intelectual, segun la ‘tablas correspondientes.

El concepto de nteligencia, es la habilidad general del

individuo para resolve situacianes problemiticas de diversa

Y. adaptarse ‘a. situaciones nuevas y

naturaleza, aprender

generalizar 'y abstraaf‘_ significados derivados de 1la

1,.
experiencia. : : g

otros instrumentos utilizados en laVOEV son las pruebas de
habilidades académicas, qde‘;tiéneﬁ por objeto hacer un
diagnéstico de las posibles causas ‘de fracaso escolar, o un
pronéstico sobre 1las posibilidades de éxito del sujeto en
estudios académicos los mds importantes son:

- Test I comprensién de la lectura.

= Test II Vocabulario (forma A y B).

~ Test III Razonamiehto aritmético (forma Ay B)",(12)

como se aprecia los fundamentos tebricos de la. Oriantacién

psicolégica: se basan en’ principios de carécter pragmatico, en

cuanto busca la TOEV: ‘el R dio mas eficaz para dirigir a loé

campos. de trabajo donde se requiere la formacién ‘de cuadros

calificados con fine prﬁgt;co-uti;itarista sin  existir  una

reflexién en cuante al c6mo y = para qﬁé de la Orientacién,

enfocandose’ ﬁnicament .en las caracteristicas del individuo sin

ir m&s alla: dé;;esa 1ndividualidad, es decir, ajena a laé
circunstancia y necesidad del sujeto como ente individual y a la

vez como miembro deluna sociedad en constante interaccién.

(12) Herrera y Montes, iuh.- #ies Pruebas Psicomdtricas”, op.cit., p.6S.
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Planteande lo anterior resulta evid nte que para el enfoque

psicologista,’ sus métodos son d
limita sus técnicas en criterios ‘
su vez un medio eficaz:eﬁﬁr
donde los orientadofés
legalizables del.
individuo concediendo con elle: la;
instituciones educativas vy dé' tr
determinada ideologia. (13)
Todo esto concibe a 1la orient cién com una vcienéia ién

cuanto  elabora, comprueba .y perfec fona’; sus’ técnicas y. sus”

instrumentos por medio de- 1;: expe imen;;cion siétehéticas,'
basada en principios de -la. psicolo : —conductual, al mismo

tiempo acoge un rigor metodolégico n’ términos de ediciones.

"...la estadistica,v
simplemente puede ser o‘ﬁo
Creemos que si:ééﬁéﬁ

no debe limitarse a. una
importantes qué

explicacién cientifica

informacién, 1lo cual es’ imposible sin una teoria, perp esto no
quiere decir que el conocimiento cientifico’ se desarrolla
exclusivamente en este plano, sino que une alternativamente 1la

experiencia de los conceptos que conforman la formulacién global

(13) La ideologfa, son las condiciones bajo las cuales los hombres producen sus fdeas y representaciones
mentales, afirmando que las opinfones que externa son las opiniones de hombres reales y actuantes, tal y
como se hallan condicionados por un determinado desarrotio de lasx fuerzas productivas, de las relaciones de

produceién y del |nurcn«hin que se establece en ta formacién socisl .- Marx, Carlos y Engels, Federfco.-2Lg
(deoluglg ALemanat p,2

(14) Pasternac, Nar:alo - ®introduccién al Problema de los Métodos en Psicolopfa, en Braustein, Nestor,
et.al, psicologfa; ldeolog{a y Clencia, México, Stglo XXI, 91 edic, 1993, p.115,
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Reconocer tal situacién en el proceso de :investigacién nos

conduce a rechazar el
podemos observar y med

Por otro lado

Orientacién en Méxi

fragmento de ciencia

ordena su quehacer bajo criterios eficientistas,

la psicologia conduct

humanos tiene una 3

psicometria, aplicada
los alumnos a centros
seqgin los resultados
correcto en el lugar ¢

Para dar término
bien 1la pedagogia X
socioeconémico, la or

observamos que ~"cons

reitéraciﬁn,

lo que’n
-en cambio ‘olen
socigda@ en

'Pdf ello confla
que esta sea transforn

de cosas.-

¢15) Ramfret Dfaz, Ma. Teresa y Mene)
DGEMS, Subdireccin de Vinculacidn y (

la pedagogia en el

r

prejuicio de que es cientifica aguella que
ir directamente.
tiempo

que surge la

0o en su conjunto se transforma en un

(una de las ciencias de la educacién) y
fundamentada en
ista, donde la formacién de los recursos
pariencia cientifica, determinada por la

adaptada y comprobada para canaliéar a
de ensefianza o\y ocupacionales m&s idéneos

de las mediciones y colocar al hombre

orrecto (sic).

a este apartado hemos de dejar claro que si

e _encuentra determinada en un contexto

entacién, también lo est&, pero més atGn si

erva :un - alto grado de identificacién y

ile:pgrmite convertirse en solucién y si

cébtico que afecta a la totalidad de la

précﬁica del orientador se requiere lograr

adora Yy no reproductora del actual estado

es Dfaz, Gerardo, -"Fundmju [eérlcel dgl &E ( m-- México, SEP-

jrientacién, 1987, p.22.
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LA CORRIENTE DESARROLLISTA EN'QRIENTACION

Si ya en el anterior capitulo hablamos del desarrollismo, ‘es
en este apartado donde queremos ser mas explicitos para darle la
relacién con Orientacién. : :

"En la década del 55-65 (década cviesarrolyliéta paﬁra América
Latina), surge una pedagogia funcionalista -(ligada directamente
a la produccién sociopedagégica, antropolégica y pedagbgica
imperialista) se instalé como un producto de importacién,
desligada de la tradicién positivista pedagégica latinoamericana
que, aungque comprometida con las clases dominantes y nacida en
el pos‘itivismo europeo, habia adquirido raigambre nacional". (16)

Este‘ modelo de educacién dependiente sienta las bases del
desarrollismo en ‘el sistema educativo mexiecano, educacién dque
tiene sus raices ‘en ‘la .nocién del progreso, que junto con la

habian surgide en Europa a

nocibn de desarrcllo biolégico,

los

por

o fig " retomado

monopolics, - reyendo ‘a’su vez que la sociedad norteamericana
proporcionaria . eternamente las pcsibil:.dades : dg Hsuperaciénv‘
individual BY social, es asi como se postulaba gque 1la evo‘lu:‘:‘:lé_n

natiral ‘de la sociedad hacia estadios superiores de. desarrollo,:

se ‘debfa al desarrollo del perfeccionamiento de las condiAcionveév'n
morales - adecuadas del "hombre civilizado". Los norteaméricanos

consideraron su éxito alcanzado en el progreso capitalista, como

(16) Puiggrds, Adriana.-"Imperialismo y Educacién en América Latina", México, Nueva Imagen, 1980, ﬁ.15.
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indicador de.:su 'capacidad "’innata ‘de 'evbluqién,' pﬁorgando a los

obstéaculos- caracter dercircunstanci' ¥ >""j\id’i§éi-1éta los pueblos

atrasados e
mismos,":

pbbfes.

individual, emprasarial y : por :

"La pedagogia desarrollista en  la

sociologia . funcionalista economia

«an tbld p.118,7%7
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progreso, 'y siendo incapacas de- crear modelos educativos, han
copiado algunos que “son: ineficaces en si mismos, por lo que no
pudieron utilizarlos. : )

. Por la ineficacia cultural Yy educativa también  existen
debilidades 'estructura‘:!.es, entre ellas se  encuentra la
:Lgnbraricia; e iinpreparacién general; también el de hacer creer
qﬁe ;.exiété"urj modelo triunfante del progreso, el capitalista, y
hacia &1 débeh dirigirse los paises americanos.

' Sev tiata asi de huscar." en la Pedagogia un  enfoque
modernizador‘ en los siguientes aspectos:

Establecer la técnica como instrumento de mayor justicia y
efliyé.ie‘ncia, siendo ‘el ideal, la realizacién plena del hombre,
‘individual o comunitaria ( capitalismo humanizado).

‘ =:El esfuerzo del individuo o de 155 comunidades es el
factor principal de los cambios sociales. ’vDe alli la importancia

-.de . la  educacién. Esta prepara. a;los mis  capaces" para el

desempefio de las funciones.'méas importantes“

- La educacién- es la: fuerza principal para el cambio social.

Se ignoran o minimizan. 1as ‘ondiciones soclales del desarrollo

educativo, en el individuo Y ‘1‘

sociedad énfasis en el cambio~
de valores, (t‘uncién i ! . :

- Lé edu_c_acién, es

graduablme’nt‘ o

"democraci

- El sistema educa 'debe expandirse y la calidadf.;de la

educacién mejorarse :por’ técnicas modernas, adaptadas ‘a las
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necesidades reales, donde la politica. educativa debe resolver
las contradicciones socialés, coh “'\ma edhcacién mis eficlente y
abierta a todos ; para que el "talento disponible" se aproveche

Yy las desigualdades. no se: oriqinen 1 el sistema educativo ni

sean reforzadas por éste. ;

~ Tecnologia avanzad 'cientifico, pensamiento
critico perc s&lo .en- . f sustentado s6lo en el
sistema social, énfasis en valo es.‘ hu’anos y a veces morales.
al aumento de
productividad, ' mejoramiento del
magisterio. . PR

-  Ajuste del‘dies‘ygrrbllo educativo al empleo existente y
previsible, . v

Bajo esﬁ:os aspectos se cataloga a México pais
subdesarrollado que no cuenta con ciertos elementos: capital,
tecnologia y ‘1a educacién. La- modernizacién se convierte asi en
una categoria y una meta universal la cual deben tener todas las
sociedades subdesarrolladas siguiendo el mismo camino, la ayuda
externa.

"El desarrollismo en su visién mas tradicional sostiene que
la expansién del desarrollo econdmico genera mis oportunidades
de empleo, lo cudl mejora la distribucién del ingreso per-cApita

y el tamafic del mercado interno necesario para un mayor

crecimiento econémico. (18)

(18) Medina Echavarrfa, José, espaiiol seguidor de Weber, Comte, Ourkheim, Spencer, Dewey y T. Parson,
Presidié la tares de renovacién de la Sociologfa como ciencia empirica, positiva, racional y objetlva,
dotandola de téenicas y metodologias, fundador de La seccidn de Scciologfa en el fondo de Culturs Econdmica
o impulsor de la coleccién "Jornadas" del Colegio de México. Participo en la CEPAL (Comisién Econdmica para
la América Latina). Su obra: “filosoffa, Educecidn y Desarrollom,- Textos del ILPES, 2s. edic. México, Siglo
XX1 Editores, 1975, p.94.{una de los iniciadores de 1a corriente desarrollista).
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Siendo el papel principal, formar . los.. recursos. humanos’
necesarios para asegurar el d_eéarroild" éébn@mico y social,
sirviendo de mecanismo de 'acﬁmula'é.i'én Yy tz:‘ansmisién del
conocimiento, cigntifico y v tecnolégico funcional Q las
necesidades de desarrollo -y proporcionar aquellos recursos
humanos que requiere una determinada ‘estructura de trabajo,

comienza a categorizar como “capital humano", esta teoria

considera 1la educacién \mo factor determinante de 1la
produccién, confiriendo: e1 caracter de inversién, el cual puede
verse desde el Bistema productivo considerado como "insumo", de
forma individual; se le : aﬁribuye a la escolaridad el
entrenamiento en el tfabajo, efectos directos sobre los ingresos
del trabajador, via productividad, aceptdndose el supuesto de
que el salario gue percibe el trabajador es igual a su
contribucién marginal del producto.

"Si bien es cierto que los mayores salarios y las mejores
oportunidades de enmpleo se corresponden con los niveles més
altos de escolaridad"(19), es .necesario considerar que el
problema de la educacién en la sociedad estd vinculado con las
oportunidades de acceso a la escuela y fundamentalmente, con las
posibilidades de permanecer en ella, también lo es el hecho de
qgue no todos los egresados del sistéma escolar tienen las mismas
posibilidades de obtener empleos remunerados, lo cual no es
Gnicamente atribuible a desajustes cualitativos entre

caracteristicaé '.da,fl la . formacién que recibieron y los

{19) Mufoz lzqulardo, Carl,
Naclonal Técnico.de ta Educhn.
Jm(o, mz, p:u

a5 Educluvn y los Problemas de Emplec®, en Revista del Consejo
EM gj@ ﬁm_[g y Desarrollo Econdmico, México,Vol.ill, No.40, sbril-
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requerimientos del mercado laboral.

Diversas investigaciones, realizadas en México como en otros
‘paises rechazaron el supuesto de gue la educacién de la fuerza
laborél incida, en forma directa, sobre 1la productividad y el
monto de ingresos de los trabajadores, comprobando que un obrero
con la misma ocupacién y menos preparacién escolarizada tiene en
promedio, una productividad igual o mayor a la de sus compafieros
con mis educacién.

No habiendo duda de que las nuevas generaciones de mexicanos
estdn recibiendo m4s educacién que 1la adquirida por 1las
anteriores, y por lo consiguiente los requisitos de ingreso a un
trabajo han aumentado, dado que esta educacién les permite
obtener actualmente empleos gque desempefiaron con una menor
escolaridad los padres de quiénes ahora egresan del sistema
educativo (20).

Los salarios se correlacionan con el nivel escolar
alcanzado, o sea la cantidad invertida en el capital humano es
la que determina el monto de los ingresos que el sujeto percibe
incidiendo a su vezAuna serie de factores sobre los salarics,
rasgos de = personalidad, actitudes, el sexo, 1la estructura
jer&rquica y desigual del mercado de trabajo y el grupo social
en el que el individuo se ubica, asi como expresiones de 1la
oferta de mano de obra con: determinadas caracterlsticas sobre. la
demanda de la misma, incluyendo el tipo de institucidn de la que

proviene el estudiante y junto con e11a, la experiencia laboral

¢20) Gémez, Victor M. "Credencialismo, Dual{ismo ubor-l Y Deurrnllo“, o Centro de Eltudlol Eduenlvol

fducacién v Realidnd Socloecondmica. Héxico, 1979, p.
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previa.

como vpafté.,del’ si'si;ema",educativo‘, la Orientacién también

refleja las en’ cuanto al = apoyo

instiﬁucibnﬁl, ‘d hacer creer al alumno que el ‘estudiar més y

tener cietta re aci.én, ganara mas dinero.,; :
: ) mo un 1nstrumento que debe

de ser utilizado por -la sociedad con el objeto de mejorar 1la

eficiencia y_efj.cat\:iar econémicg*delas inversiones hechas en el

como la que busca por una parte modificar el crecimiento de 1a

_mat:;icula a nivel superior, limitande el acceso o desviando la

demahda hacia’ las carreras no saturadas y necesarias para el
désa:ri:ol;o'dei pais 'y por otro canalizar la demanda hacia las

ramas terminales de la ensefianza media superior.

Consideramos gque en el nivel medio basico ‘es: donde debe'

estudios, para evitar. gque el egresado

requerido de 3 o 4 ahés .

lasimplicaciones en 1o qu

el tiempo que se requiere para estudiarla. )
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No se plantea al: orientador que excluya 105 componentes

considerados como basicos de la vocacién como: aptitudes e

intereses'; kn s}.} ‘concepcién tradicional, sino que supere los
procedimiéhtbs *c';ue: permiten instrumentar 1los programas de

orientacién bajo .este modelo, en la transmisién de informacién

'por medio de fetias como son la promovidas por la SNOE Yy
ente en cada regién como Nezahualcéyotl, pasando por 108 .

medios mas convencionales' mesas redondas, conferencias, lectura -

Y analisis de material profesiogrifico, guias de carrefas, 5

1anes de estudio, periddicos murales, visit s a

ducati.vos , etc.,

y valerse de 1os recursos quev

acia aquellas opciones

cuantitativa y

‘humanos que requiere el desarrollo del pais, para

la fuerza .de trabajo

oriéhta‘c;ién,_ ndividuo al’cual se e

da Orientacién’ comprenda %plique :los elementos indispensables
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si se pretende transformar la realidad, ~donde ‘el ‘sujeto pueda
elaborar esta informacién (proporciénﬁda" o bien que el mismo la
busque) referida a mhltiples ,opc‘j‘.c‘{ne’s“qﬁe ofrece el sistema

escolar.

Pretendiendo que el alumno Vc’c'mvsii’:‘ruya los conocimientos sobre
oOrientacién de una manera critica al contexto en el que su
eleccién va a tener lugar para gque llegue a comprender Yy
explicar los diferentes fenémenos gue la condicionan no sélo
formar el crecimiento de la matricula a nivel superior y desviar
la demanda hacia las ramas terminales de la educacién media y
media superior, gque esto sea el proceso de comunicar a 1la
pobl‘acién y a los estudiantes la informacién cuantitativa y
cualitativa del desarrollo econémico del pais, especialmente 1la
tendencia a la oferta y la demanda de estudios y trabajos, para
apoyar su eleccién en funcién de los requerimientos sociales y

personales.
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CONCLUSIONES

El hecho’ ¢ r ééghéédo dos momentos relevantes en

orientacién; no:significa ‘que su prictica ocurra en forma pura y

cerrada, en Yealidad no existe un marco conceptual integrado que

de cohé}.":ayhcvi al o cual tendencia orientadora, donde su
ej‘erdii;it:;:se:i j\;iﬁ;ulé no s6lo a los principios mencionados sino
todo aqueilo que' los orientadores consideren Gtil en su trabajo.

En muchas ocasiones se aplican técnicas teéricamente
contradictorias porque rara vez se preocupa por analizar las
condiciones y principios que dieron origen a los instrumentos
que emplean, como es el caso de las pruebas de intereses y
aptitudes adaptadas por Luis Herrera y Montes que desde los afios
50 se aplicaban a los alumnos de secundaria.

La secuencia de plantear primero el aspecto psicolégico y
luego el desarrollista, no quiere decir que el Gltimo sustituyé
al primero, cada uno ha evolucionado en su propia direccién con
criterios y adaptando sus instrumentos a 1las exigencias
reformistas del sistema educativo. ’

7 El aspecto psicolégico se centra en la aplicacién de pruebas
o tests psicométricos, por ejemplo en las‘escueias secundarias

se aplicaron .y en algunas se sigue '_p_ruel:_:as otis

admir}istrativé 1-a,
para nabilidades " .
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realmente evaluaban. Mientras que el desarrollo industrial en
México necesjitaba seleccionar a aquellas personas que estuvieran
en condiciones de desempefiarse con "é&xito", donde el orientador
"ayuds" al alumno por medio de una eleccién escolar u
ocupacional adecuada pudiera resolver la cuestién de ajustar sus
aptitudes, intereses, valores etc. (incluso dentro del programa
de Orientacidén de secundaria se mencionaba inicialmente gque el
or{entador deberfa buscarle trabajo al alumno que lo
necesitara).

A partir de esto se esperaba que el sujeto en lo particular
ahorrara energfas, eleminando esfuerzos inGtiles, fuera mis
"feliz" y por lo tanto lograr.la "prosperidad y tranquilidad" de
México. El1 papel del orientador seria como el recopilador de. la
mayor informacién posible sobre cada sujeto, mediante 1la
aplicacién de diversos instrumentos para '"convencer Yy - no
imponer" al alumno sobre la eleccién apropiada. ° ’

Las criticas hechas al modelo desarrollista en educacién han
surgido por un lado, a las fallas gstructurales, es decir de la
incépacidad de atender las demandas generadas por el crecimiento
de las necesidades sociales y por la ideologizacién de los
programas como "panaceas de solucién".

La Orientacién en este modelo se le critica que ha sido
reiterativa al sefialar que cumple una funcién enajenante al
negar el juicio crifico de :los sujetos, que el orientador ocupa
el papel .de’ tecnblogo del comportamiento en vez de un
profesiohal,'qué'pégticipa‘con €&l en la comprensién y solucién

de su prébleﬁﬁﬁiéé"individual y social; gque frente a 1las
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carreras, reproduce - los - esquemas sociales sin . cuestionar su

viabilidad..

Es congiéerado por  lo consiéuiénte ‘,’al‘jk"o:"iéht‘:av‘dvoi- ‘que sigue
esa lyinea ;c.o'n;ciav pragmdtico y funcionalistal qﬁe sblo busca la
efiéécia y -la ‘eficiencia del sistema '‘olvidando los aspectos
evolutivos y humanisticos de los alumnos porgue se centran en la
opéfatividad del programa volviendo sus acciones un conjunto de
consignas adaptativas, coercitivas y sin critica.

Se esta de acuerdo que la Orientacién debe parf:ir de una
visién sociopolitica, considerando que la escuela no es un ente
aislado de la sociedad, sino parte de ella con la cual mantiene
una .relacién de interdependencia. Se requiere también Qefinir y
reestructurar la teoria y la practica educativa, reformando a su
vez las teorfas psicolégicas utilizadas en la intervencién o
asesoria individual, haciendo a un ladoiaquellas que mediaticen
y adormecen, en su lugar es necesar.{.o desarrollar una préctica
cientifica apoyada’:en. ‘teorki‘avs.lvque permitan intervenir sin
generar dependencia . y,'facorynpaﬁa.r’ ai alumno durante su
problemitica, asesorarlo en sus decisiones, analizando juntos 1la
realidad y respetar sus concepciones, haciendo de 1la préactica
una funcién formativa a través de un proceso de investigacién

participativa donde la Orientacién seri continua y permanente.



77

BIBLIOGRAFIA

Carnoy, Martin.~ "La Educacién como Imperjalismo
México,Siglo XXI, 2" edic, 1978.
Dettmer G, Jorge.~ '"Pensamiento Educativo de Jogé

@ cha "
México; CESU, 1992.
Gayol Ramirez, Yolanda I.- "Orientacién Vocacional e
eo a ementos ra evo Enfogue
(Tesis de Licenciatura)
México,UNAM, Facultad de Psicologia, 1979.
Herrera y Montes, Luis.- "La Orientacién Educativa
Vocacional en_la Segqunda Ensefianza"
México, SEP\DGES, 1960.
Herrera y Montes, Luis.- "Las pruebas Psicométricas"
México, Porrtia Hermanos, 1979.
Osipow, Samuel H.-"Teorias sobre la eleccién de
garreras®,
México, Trillas, 1979.
Puigrrés, Adriana.- ";mggrialismo-x Educacién en
Amérjca Latina", México,Nueva Imagen, 1980.
EP\DGES.~- "pPrograma_de orientacién Educativa y
Vocacional'.
México, 1982.



CAPITULO

III

PANORAMA DE LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ORIENTACION
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ASPECTOS GENERALES

El abbrdaf el ob‘j‘etok de nuestro estudio, implica raalizar
una ‘investigacién ‘sobre los ‘aspectos dque lo engloban, para lo*
cual se raquiex;e Ar analizando paso por paso cada. uno de'éstos,‘ o
buscando pogibles relaciones y articulaciones, para. rio"}ie‘rfo‘s"(jle
una - manera aislada ni superficial, a  fin de’ dar una
interpretacién coherente del mismo. e ) o

Asi tenemos en este capitulo, para tener un. acercamiento de -

nuestro objeto de estudio uno de los campos de accién donde se

desarrolla la oOrientacién,

la escuela Becundaria_;gelerarlgf vderal
Descentralizar en el Estado de Mé&xico).

. de ciudad Nezahualcéyotl, haciendo un recuen

con respecto a su: extensiéniite:

hasta nuestros dias A

manera determinan su hacer en la escuela.

Por otra parte, mencionamos la parte primordial de nuestra
investigaci&n' el orientado: Educativo y Vocac;l.onal, como es
visto por la’ institucién y por él mismo, mencionamos algunas

normas, ‘lineamientos, cat&logo“del puesto, preparacién normas,

ESTA TESIS Ho DEBE
SALR Bf A bwwdiECA
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lineamientos, cat&logo del puesto, preparacién profesional,
entre otras cosas.

Se hace .un andlisis de las actividades marcadas por los
orientadores, en los planes e informes de trabajo en el afio
escolar 1989-1990, en correlacidn con las funciones marcadas en

ientos de Jla_FEscue Secu
en el Progyrama Oficial de Orjentacién.

Por Gltimo se plantean reflexiones sobre y la cotidianidad
del orientador en la escuela secundaria, haciendo é&nfasis en el

pedagogo como profesional que ocupa este puesto.



PERFIL INSTITUCI
CON EL|

Dado el panorama pla
actividades que ha realiz
tiempo, siempre ha contad
Y que determinan
transmitidos como "mandatg

Estos mandatos se eng

de la escuela secundaria;

del sistema educativo me

como: telesecundarias, té
tanto federales como estat

En este trabajo de
Gltimas ‘“secundarias ge
Municipio de ciudad Neza
dirigidas administrativam¢
Educativos a Descentraliz

se encuentra en la perife:

Estas escuelas se en¢

la figura 1. Debido a1}

poblacién escolar ‘se  d

Naucalpan, E_t:atepec y Nez
abarcan aproximadamente

trabajo nos ocuparemos dg

(1) SEP/USEDEM M sestrolt, Hanut

do
México, septiembre |986, Pp.117-118

su  adg
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ONAL DEL ORIENTADOR EN CORRESPONDENCIA

CATALOGO DEL PUESTO

hteado en el primer capitulo sobre las
ado el orientador en el transcurso. del
o con lineamientos gque gufan sus pasos
tuar a través de cilertos discursos
s verdaderos" que hay que cumplir,
uentran enmarcados en la reglamentacién
inmersa dentro del nivel medioc basico
xicano, donde hay varias modalidades
cnicas, para trabajadores y generales,
ales.

investigacién nos  remitimos a éstas
federales"v ubicadas el

nerales en

hualcéyotl; Edo. (Estado) de México y
rnte . por la ,UéEDEM (Unidad de s-eryigios
ar ‘en el Estado de México), cuya aedel'
ia de la Ciudad de Toluca. (1)

uentran organizhdas como se muegtraA en »
a. extensidn geograficg:vy. la numerosa

igénizan en sectoreé‘ ' or

como: - Toluca,

ahualcéyotl, ‘en regiones -escolares gue

cuatro. Zonas': Escolares; en nuestro

la regién No. 4 'dondé~£omamos la Zona

nt de Informacisn para Profesores de Nuevo Ingreso, Estads de
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" FIG.]' DEPARTAMENTO DE ESCUELAS
SECUNDARIAS DE LA USEDEM:1986, .-

JEFE DEL
DEPARTAMENTO

SUB=JEFE ZJEFE L
TECNICO sus INSPECTORES DE "}, .
PEDAGOGICO Y CONTROL-- ZONAS ESCOLARES [

WEFES DE CLASES

.- DIREGTORES - = | -]
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No. 16 Nezahualcbyotl I Pnnianﬁé (cuadfd No.1l)* .

pe la regién No.5 la zoma Escolar No. 17;Ne2ahﬁa1c6yotl p
Oriente kcuadro No.2)*. En nuestra inveétighcién;ncs:ocupamos de
las ‘19 escuelas debido a que son circundantes Q la ENEP-Aragén,
ademés queremos saber como se realiza el trabajo en Orientacién
porque se pertenece a esa zona.

Antes de continuar hablemos sobre el lugar donde esté
enclavada nuestra muestra con el objeto de tener una idea de
como se constituye la poblacién estudiantil en ese Municipio,
desde sus origenes hasta nuestros dias.

ciudad "Netzahualcédyotl" (2} se localiza en el &rea que
originalmente ocupé el lago de Texcoco Yy gque como otros lagos
{Xochimilco, Chalco, Xaltocan, etc.) se desarrollaron en la
cuenca de México.

"Abarca una extensién de 62.44 km2, localizada en la zona
Oriente de la Ciudad de Méxicb.vbimita al Norte con el Municipio
de Ecatepec y Texcoco,‘aluéu::cqn‘el Municipio de la Paz y 1las
Delegaciones. de Ixtacaiqéwé Iztapalapa del Distrito Federal, al

oriente con los mﬁniéiﬁios de Texcoco. los Reyes la Paz y

Chimalhuacén.y: al Poniente con la Delegacién Venustiano Carranza
del D.F (Distrito Federal), se localiza a 9 km del Centro de la
ciudad de México®(3) (figura 2).

Nezahualcbyotl se constituye como Municipio en el afio de

* Cuadros No.l y 2, Datos obtenfdos de las Plantillas de Personal 1989/1990, de les escuelns de tas Zonas
Escolsres No.16 y 17, Secundarias Generales Federales, Hezshualcéyotl Edo, de México,

(2) Oficisimente se debe decir “Netzshualcoyotl®, debido que as{ fue registrado en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México, 20 de Abril 1943, decreto No.93 de s H.XL1 Legislatura; Aungue en la actualidad ge le
denomina “Nezshualcéyotl®, debido a los estudios realizados por Sslvador Movo croniste de (e ciudad de
México y otros, Incluso en los documentos e investigaciones actuales se le excluys la ", par tal motivo en
esta investigacién también se quhnri.

(3) Rodrfguez Ortiz,Imelda A, Palestina  Oscoto,Feliciano.-"Ciudsd  de Méxlco vy  Ciudag
Nezshualcdyotl, Llaberints de Suefos!, néxlco, UNAM, EREP-2aragoza, 1969, p.71.




CUADRO No, 1
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ESCUELAS SECUNDARIAS GEWERALES FEDERALES UIICNJAS EN EL lIINIClPlD DE -

0. HEZAHUALCOYQTL.: ZONA No.M 1959-1990 "

UBIcACion

CLAVE NOMBRE DE LA
ESCUELA : : L
E5-356-10] . Xicotencatt - [4v. Xochiaiteo y Tacubaya, Col, Motropalftana Jn. secclon Tel.7650128
£5-354-26] Dr.Jaime Torres Bodet .- |Laguna de ‘rvnhhu- s/n, Colonia Agua Azul. Tel, 7350549
ES-354-27)Jose Ma.Morelos y Pavén - |Calle 32 s/n y 41Av. Colonfa Estado de México. Tel.?350232
E5-354-32[ NKabor Carritlo F’lnrn Hdaz. de Solis y la Noria s/n Colonia Impulsora Tel. 7800356
ES-354-45 SIK NOMBRE valle Yukén y Valle Sentlago Col. Valle de Aragén 11Sec. Tel.7838791
E§+354-54 Flores Her Av. 3 y Calle 35, colonia Campestre Guadalupana. Tel. 7104652
£5-354-~56 Agustin Yafiez Av. Morelos No. 90, Cotonfa Estado de Néxico.
|ES-354-95 Melchor Ocampo Av. Laguna del Carmen No. 24, Colonia Agua Azul.
E£5-354-117 Hofses Saenz 3¢ Av. y Francisco 2arco s/n, Colonia Estado de Héxfco .
ES-754-7 | Sec. para Trabajadores Av. Laguna del Carmen No. 24, Colonfa Agua Azul.’

CUADRO No.2

ESCUELAS SECUNDAREAS GENERALES FEDERALES HUBICADAS EN EL MUNICIPIO DE
€D, NEZAHUALCOYOTL. 20HA No.17 1989-1990

CLAVE MNOMBRE DE LA UBICACION
ESCUELA
[ £5-354-14 Mex{cayotl Av. & y catle 27, Colonia Ampliacién Agullas. Tel, 7321383
I'LE $-354-31 Telpucheal Lf Av. Chimalhuacan No. 414. Colonis Benito Jusrez, Tel. 7920906
i ES-354-37| México Horte 2 entre Oriente 5 y 8 Colonta Reforma. Tel 8555607
—
i E5-354-49] Leyes de Reforma Oriente 5 y Sur 1. Colonia Reforma
€5-354-58] ' Valentfn Gémez Farfas San Bartolo No. 145. Cotonia Ampliacién Vicents Villada. r-l.'mmz_
ES-354-63, Cayolxauhqui Av. 6 y Cealle 9. Cotonia las Aguflas
ES-354-70 lt;cutl Lézaro Cdrdenas 8/n Colonia Santa Martha
ES-354-112 Acamapichtli Tacubaya y Coyoacan s/n, Colonia Metropolitana, 3a. Seccién :
ES-354-120 Itnoq:htitlgn San Bartolo No. 119, Colonia Ampliacién Vicente Viilada
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1963 cuando contaba ya con mas de'.100, 000 habitantes, asentados

en terrenos desecados del Ex-vaso del lago de Texcoco, estos

4,’53 convirtieron en una
oblacidn que llega al A&rea
de trabajo (fig.3).

4

b con’ dos g;andes .
zonas de caracter.‘[sticas muy distintas.» ) )

‘La- zona -Norte (sector norte) aglutina a’ colonias de

distintos estractos 'y niveles de urbanizacién, presentando

colonias residenciales (Bosques de Aragén) que colindan con

heste limite

colonias populares, con carencias de servicios,,we
se encuentra ubicada la ENEP-Aragén.

La zona Sur (sector poniente, centro y orienté) _bresent:a una

gran homogeneidad en lo que a sus colonias se ‘refier'e existiendo
pequefias zonas que muestran un menor nivel de'ser\rriqios. -
"El fenémeno de crecimiento demogr;ifico del Huniéipio, presenté
caracteristicas muf particulares en l'a: década  60'-70, su
poblacidén crecié casi 10 veces como resultado de la oferta de
suelo barato que. se tuvo como opcién para la poblacidn ‘de
recursos = bajos que llegaron al D.F en' busca de - mejores
empleos". (5) : )

A partir del afic de 1970 y hasta el 80 la pkéblavc'ibn,‘d,e»

Nezahualcéyotl redujo su tasa de crecimiento, en virtud de:que

€4) Martfnez Garibaldi, Leonsjo,- “Monograf(a § de ¥ hualcéyotl®, Regién 111, México, 1986-1987, '

p.1
(5) CONAPO MMéxico Demogrdfico", Brevario, 1988, Pp.70-76.
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la oferta del suelo ba}6é notablemente presentando en 1990 casi
el 98% de saturacién. de. su tér;itorio urbano. No obstante
presentd un incremento dehl,zooiooo-habitantes aproximadamente,
superando cualquier previsién que al respecto se pudiera haber
realizado, esto repercutié en la calidad de vida de la poblacién
y sus escasos satisfactores. (cuadro No.3)

"En los Gltimos cincs afios el fendémeno ha presentado otras
caracteristicas rante 1la eécaéez de oportunidades de empleo bien
remuneradoe en la prqvinci;,yla gente sigue llegando al D.F. sin
embargo, el alto costo délksuelo y la vivienda obligé a esta
poblacién a buscar  terrenos con costos muy bajos en la

) periferia, principalmente en la zona oriente.

Situacién que repercutib en Nezahualcéyotl y que ob

parte de su poblacién a emigrar a municipios
chimalhuac&n, . chicolcapan y Valle de chalco" (6

Podemos. decir que la tasa de crecimienho

habitantes, de los cuales 85 7% sabian leer Y escriblr, en tanta

que - el: 14.2%  no vsabian leer ni escribir, el 90. 9% de _1@ o

poblacibhﬁ de® 15" ‘aflos- 'y mAs se estimé analfabeta, de esto; éi

(6) Ruitrén, Antonfo.- “Nezehuslcéyotl, Miserfs y Grandeza de tma Cfudad, Toluca México, Direccion - del

Patrimonio, Cultural y Artistico del Gobierno del Estado de México, 1975, p.29
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‘CUADRO No, .3 POBLACION DE”CIUDAD NEZAHUALCOYOTL 1950 1990

. TASA DE CRECIMIENTO

rado superior a la primaria

1a década anterior, ya gque en

ero’de planteles, en el ciclo:gsdolﬁi
1989, ei béﬁartam to- de - Estadistica Educativa 'delv
contabilizé ; ’ 51

* Poblacién de Las colon|
** [X.Censo’de. Poblacién
" 1980-1990, Estimacié :
Gerardo, Pr Constitucional Cluda v Pp.
(7) X Censo Gmeral de Pohllclen Y Vlvienda, en Rodr(guu ortlx, lmnlda

Ct
27 tfuent de primer orden)
.Palesti] Elcotn, Feliciano,

op.cit, p.117
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CUADRO No.4 NUMERO DE ESCUELAS Y ALUMNOS INSCRITOS DE
"ACUERDO AL NIVEL EDUCATIVO 1988-~1989,

- NIVEL EDUCATIVO ESCUELAS ALUMNOS PROFESORES
PREESCOLAR 64 Sem -
PRIMARIA 336 . 186,532 7,333
SECUNDARIA 70 o esie87T 2,381
MEDIA SUPERIOR . LS 14,916 765
NORMAL 4 1396 130

SUPERIOR 300 14,464 112

ESPECIAL 2.

TOTAL 282,995~ 1 10,712

descenso en las escuelas y demanda.vv

Debido a- la diversificacién Yy la emigracién hacla escuelas
del D.F y otrcs municipios aledaﬁos,ylos hijos en edad escolar
del nivel medio basico (11 a 17 aﬁos),,se incorporan a temprana
edad ~al mercado de trabajo, siendo esta la causa con mayor
fuerzé, en relacidn con lo que Garibaldi nos plantea; "existe un
rezago de 80% en la demanda de educacién preescolar, un 7% en
media bédsica, un 35% en media superior y cerca de un 10% en la
superior.”

Los planteles de nivel medio superior con los que cuenta el
Municipio:

"~ 4 Colegios Nacionales de Edﬁcaéién P;ofesibnal Técnica

- 3 Centros de Bachillerato Tecngiééicé;,Indhstfial y de

Servicios.

* Cuadro No. 4, Fuente: sllténu del Sector del estado de México.- Concentrado General
Hunicipat, México, 1983, N .
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- Centro de Bellas Artes.

Centro de Estudios Medio Superior.
- Escuela de Enfermeria.
- 4 Preparatorias.
~ Colegio de Bachilleres.
En cuanto a los planteles de nivel profgsionél b'4 supérior,
se cuenta con: '
~ UNAM -ENEP-Aragbn, absorbe el 81.8% de la poblacién
escolar de este nivel (debe seflalarse que de los 12,986
alumnos inscritos en esta escuela, pertenecen a otras,
localidades y no s8lo a Nezahualcbyotl).
- Escuela de Enfermeria, incorporada a 1la Universidad
Autémoma del Estado de México.
- 4 Escuelas Normales, de .las cuales cuentan con
preparatoria anexa Yy una con curso intensiveo.
- Centro de Capacitacién.
- Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl,"(8) incorporada
a la UAEM e inagurada en Agosto de'1990.
como se puede ﬁotar en los 2 cuadros anteriores, sigue la
educacién contando con el mismo nGmero de alumnos y planteles y
hay una fructuacién leve en la demanda de alumnos.
Después de haber planteado un panorama general de el lugar
donde desarrollamos nuestro trabajo de investigacién, nos
concretamos sobre la escuela secundaria general federal, gue de

acuerdo a los planteamientos dados en el Manual de Organizacién.

(8) Rodriguez Ortiz,Imelds A. y Palestino Dscoto,Feliciano, op.cit. p.16-123.
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La escuela secundaria tiene como objetivo primordial
“Promover 'el desarrollo integral del educando como un ser
individwal y social, para que emplee en forma ©&ptima sus
capacidades, en beneficjo propio y el de su comunidad, adquiera
la formacién que le permita continuar sus estudies del nivel
inmediato superior o incorporarse a la vida productiva. Para que
se cumpla este, es menester que el personal responsable del
servicio de educdacidn secundaria, dentro de su &mbito de accién,
actle con amplio criterio para tomar decisiones adecuadas;
interprete y aplique correctamente las disposiciones superiores;
tenga capacidad para organizar y dirigir grupos, asi como
practicar convenientemente las relaciones humanas; adopte
actitudes de respeto, responsabilidad, orden y decoro, evitando
aguellas manifestaciones de conducta que repercutan en el
proceso educativo y del educando; tenga iniciativa para crear y
proponer opciones de trabajo; resuelva problemas y plantee
solgciones viables y convenientes". {9}

Este objetivo hace alusi6én ala premisa desarrollista, que
dirige al individuo como "buen ciudadano", "gente de orden",
orden que nos lleva a pensar en la uniformidad, disciplina.
Accliones que involucra la llamada universalidad de la conducta
es decir, gque todo individuo tiene que ser disciplinado para que
pertenezca a una masa, descontextualizando al ser o al individuo
como. sujeto histérico soc:.al, con el_lo se incubre toda una

situac ién de clase .

(9) SEP/DGES. 1dem, op.cit, p.9.
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se };aée necesario elaborar una estructura logistica-
administrativa que conlleve la esencia del orden. Dentro de ésta
encontramos la de la escuela secundaria, estableciendo diversos
nivelés de operacién quedando agrupados sistem&ticamente y
jerarquicamente de acuerdo al Manua de _Orga acién de
scue e ucacié: Secupdaria. En este apartado se hard
énfasis sobre el personal que tendrd ingerencia directa con el
orientador y su actuar.
IDENTIFICACION
Nombre del puesto: A).- Director 'de la escuela de educacidn
secundaria.
Escolaridad: Titulo de estudios de Normal Superior.
Experiencia: Haber desempefiado el puesto de profesor y el de
Subdirector, en el sistema.
Antecedentes Escalafonarios : Dictamen de Subdirector.
No. de plazas: Una por plantel.
Ubicacién: Fisica.- Oficinas administrativas de la escuela. »
Administrativa.- USEDEM.
Ambito de operacién:' Escuela de educacién secundaria.
RELACIONES DE AUTORIDAD
JEFE INMEDIATO: Jefe del departamento de escuelas
secundarias generales en el Edo. de Méxigo.
subordinados: subdirector, personal docente, técnico
especializado, administtati\}o y de
intendencia de la escuela. ’
PROPOSITO DEL PUESTO

1.- Programar Yy promover la realizacidn -de acciones que -
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propicien el desarrollo de. las actividades académicas,

tecnolégicas, culturales, deportivas y sociales del plantel.

2.- Captar la informacién de 1la demanda de servicios

educativos -del plantel, y proponer a las autoridades

educativas correspondientes el nmero de grupos por grado
con que puede operar la escuela.

FUNCIONES

En materia de personal escolar.

1.~ Distribuir las tﬁreas encaminadas a atender

los servicios técnico-pedagégicos, asistenciales,

administrativas y de intendencia del plantel.

2.-. Organizar reuniones con el personal escolar para

origntétlo, instruirlo y motivarlo para el cumplimiento de

sué fﬁhéioneé y responsabilidades.

3.- Qigilar la puntualidad y asistencia del personal escolar
fe»inférmar a las autoridades sobre las irregularidades en
'Vqﬁénégée'incurra.

.4.- Evaluar el desarrolloc del trabajo del personal, y
' otorgar eétimulos o promover las medidas pertinentes para

superar las deficiencias.

5.~ Expedir los créditos escalafonarios que les servirdn a

los docentes a promoverse en otros puestos.

6.- Conceder licencias econfmicas al personal a sus ordenes

en los términos establecidos en los reglamentos vy

disposiciones vigentes.

7.~ Levantar actas administrativas gque procedan por

irresponsabilidad e incumplimiento en que incurra el
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personal [...] .
En materia. de recu:sqé rﬁé\teriales y financieros.
1.- administrar los recursos financiercs y materiales de la

escuela [... ]"

'ervicios de Asistancia Educativa.

En materia de

1.~ Vigilar que se logren las finalidades de los programas
de OEV, trabajo social, educacién para la salud y
prefectura, y ‘solicitar a la autoridad competente 1la
asesorfia  requerida para la mejor prestacién de estos
: _séx;.'vicios (Subjefatura Técnico~Pedagégica) [...]

En materia Técnico-Pedagbgica.

1.-Vigilar que la aplicacién del plan y desarrollo de los
programas de estudio, se efectfie conforme a las normas y a
las disposiciones establecidas.

2.~ ‘Evaluar la eficacia de los métodos, técnicas vy
materiales = did4cticos empleados en la conduccibén del
ép:éndizaje [seele

Asi podemos ver que de manera normativa el puesto de

director involucra 1a toma de decisiones y el funcionamiento de

la escuela, nos encontramos que en la realidad la personalidad

del director(a) no sé6lo conlleva lo anterior, sino marca el tipo

de relacién que se esﬁablece en todos los integrantes que

conforman la escuela, este tipo de relaciones, es 1lo que

nosotros marcaremos como la cotidianidad, que mis adelante

abordaremos.

IDENTIFICACION

Nombre del puesto: B).~ Subdirector.
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Escolaridad: Titulo de Normal Superior.
Experiencia: La ‘adquirida como maestro de grupo.

Antecedentes Escalafonarios: Dictamen de la plaza inmediata

anterior.
No. de plazas: - Una'por turno.
Ubicacién: ,“ - Fisica.- Oficinas administrativas del
' " 'plantel.

Administrativa.-Subdireccién del plantel.

Ambito de operacién: Escuela de educacidén secundaria,en el

turno correspondiente.

RELACIONES DE AUTORIDAD

. Jefe inmediato: Director de la escuela.
subordinados: Personal docente, té&cnico especializado,
administrativo y de intendencia de la
escuela.

PROPOSITO DEL PUESTO

Colaborar con el director en la planeacién, organizacién,
direccién y evaluacién de las actividades pedagégicas, técnicas
y administrativas del plantel, encaminadas a prestar el servicio
de educacién secundaria.

Dentro de sus funciones destaca una con respecto a los
Servicios de Asistencia Educativa, que al igual que el director
#Colabora en la supervisién en materia de OEV, trabajo social,
medicina escolar y prefectura, a fin de gque desarrollen su
trabajo en forma eficaz y coordinada".

LIMITES DE AUTORIDAD

1.~ Acordar con el director el funcionamiento del plantel, -y
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auxillarlo en el desarrollo de sus funciones.

2.- ‘Proponer al director las adecuaciones en técnicas y

mé&todos para la enseflanza~aprendizaje.

3.~ Ejercer autoridad 1lineal y directa con el personal

docente, técnico especializado, administrativo y de

intendencia del plantel, y solicitar sus planes de
aétividades.

4.- Agilizar los mecanismos administrativos de 1la

institucién.

$.- Firmar, por acuerdo del director, la documentacién

oficial que se requiera.

RESPONSABILIDADES

1.~ Sustituir al director en sus ausencias eventuales,

asumiendo sus responsabilidades.

2.- Proporcionar al director la informacién y documentacién

escolar que le sean solicitadas.

3.~ Concurrir a las juntas del personal escolar y vigilar

que se levanten las actas correspondientes.

4.- Mantenerse actualizado ;n las innovaciones que se

presenten en materia técnico-pedagégica y administrativa que

normen la operacién del plantel.

Es en el puesto de la subdireccién donde se gestan o
destruyen las iniciativag de grab&jo del ‘orientador por ser é&ste
el jefe inmediato del Servicio de Asistencia Educativa donde
estd ubicado el orientador. R

Encontrando también despuéé‘defhaber realizado observaciones

en las escuelas de nuestra muesﬁra que la personalidad del
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subdirector(a) es pieza angu;grf:pégg\ qﬁe ée reconozca el
Servicio de Or;entacién o :sé' déééohoiéaA équiparandolo muchas
veces con prefectura. .

Las relaciones que se gﬁafdank~con el personal de este
servicio son dadas como un acto de voluntad (empatia o
simpatia).

Mas térde nos detendremos en este aspecto cuando hagamos el
anilisis de los ©planes e informes de trabajo de 1los
orientadores.

Para no detenernos mucho en la descripcién de puestos,
hablemos globalmente de los servicios que se proporcionan:

. IDENTIFICACION

Nombre del puesto: C).- Profesor de ensefianza secundaria.

Escolaridad: Estudios de Normal Superior.

No. de plazas: Variable segﬁn las necesidades del
plantel.

Ubicacién: Fisica.- Aulas, laboratorios, talleres.

Administrativa.- Area de Servicios
Docentes del plantel.
Ambito de operacidn: Escuéla de educacién secundaria.
RELACIONES DE AUTORIDAD
Jefe inmediato: Subdirector de la escuela.
Subordinados: Ayudante. de laboratorio de acuerdo con el
&rea o asignatura. '
Este servicio se constituye por el personal especializado en
la ensefianza tanto de carééﬁer académico como tecnoldgico,

educacién fisica y artistica, incluyen los laboratoristas y tedo
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el personél docente al cual se le.asignan comisiones especiales
como: asesores de grupo, coordinadores de tecnologias, jefes de
materia, etc. S

PROPOSITO. DEL PUESTO

contribuir a la formacién integral del educando, mediante su
actualizacién y mejoramiento profesional permanente, gque 1le
permitan adquirir y aplicar la metodologia m&s avanzada en el
proceso ensefianza-aprendizaje, y consolidar su profesién para
ejercerla con la mis alta responsabilidad social.

D) .- Servicios de Asistencia Educativa.

su campo de accién presenta la prestacién coordinada de
diversos servicios que junto con la labor académica propician el
“"desarrollo integral del educando" este servicio se integra por
el orientador educativo y vocacional, .trabajador social escolar,
tres prefectos y un médico escolar.

E).- Servicios generales y administrativos

Se encargan de realizar actividades correspondientes al
control escolar de 1los educandgs, propician servicios de
oficina, como de intendencia, esti constituido por el contralor,
los oficiales administrativos, velador y los auxiliares de
intendencia.

Para los dos servicios, el jefe inmediato es el subdirector
Y no tienen subordinados. -Hay:  dos organismos més en la
estructura escolar éug fungénkcomo asesoria y son:

F).= EIVCQﬁéejé Técnico ﬁécéiar.

1.- Sdéiéfé,‘; ; : éﬁ@én' estrategias para resolver

vprbblemés‘éduCétiQoé%de’1é'éohunidad escolar.
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2.- Auxilia a la direccién en la planéécién,:‘“Lprogfaﬁat.:‘ién Y

evaluacién periédica del trabajo escolér‘, 'ccﬁ “la:finalidad

de reforzar o reorientar el proceso educativo P | (tino:de
los integrantes de este organismo es el orientador)._

G) .- Cooperativa Escolar '

1.~ Desarrcollar hibitos de cooperacién, previsién, orden y

discipiina.

2.- Vincula‘'al educando con la realidad mediante actividades

productivas [...], tamblén aqui puede participar el

orientador. (10) (fig.4)

Conviene resaltar que en la estructura orgdnica existente en
las escuelas federales, no puede incluir a todos los miembros
del personal escolar enunciados anteriormente, v.gr.

En las escuelas de nueva creacién, aquellas que ha
desaparecido el turno de la tarde, por la poca demanda escolar,
debido a que las escuelas se encuentran ubicadas cerca una de
otra, o bien por el prestigio creado hacia la comunidad. Puede
funcionar en algqunas veces sin subdirector y sus funciones ser&n
desenmpefiadas por el director, también es importante considerar
que si un plantel carece de personal especifico se cubrird por
el demds personal, duplicando "funciones".(11)

Cuenta ademds 1la secundaria con un complejo aparato
normativo donde el personal mencionado, convive y encuentra en

la institucién escolar una reglamentacién en su actuar dentro

(10) SEP/DGES.- Manual de Organizacidn... op.¢it,,Pp.13-53,
(11) tas funciones son las cwecumdu observadas que favorecen la ldaptacMn ° l]mu u un sistema dado.
entendiendo con esto que cada elemento del siatema ocups el luwlr que le corresponde y para el cual ‘es apto,
$i otro elemento ocupa el tugar que no le corresponde duplica el tiespo ltlmdu Y. reduc' la uﬂc(encla .
Marton, Roberto K.'Jeor{a y €strueturs Social" México, F.C.E., 1972, p.61.



FIG.4 ESCUELA DE’EDUCACION  SECUNDARI
DIAGRAMA DE PUESTOS SEPTIEMBRE 1981
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SECUNDARIA —TRABAJADOR ADMINISTRATIVO
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LABORATORIO —PREFECTO —AUXILIAR DE
INTENDENCIA
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del proceso escolar- cale‘darizacién en: su tiempo y ~contenido

del ciclo E escolar, iy temas y

actividades é de profesores Yy

alumnos B puntualidad v reportes,

castigos, calificaciones i

Dicho comportamiento es'i:a’ ctamente regulado, tanto por

normas externas como inter‘nas}» pérticular como el articulo
tercero ccnstitucional, la"f Ley = Federal de Educacién,
reglamentos, decretos . y: circulares de la SEP, la DGES como:
Acuerdo Secretarial No. ?8~,‘_M'anua1 de Organizacién de Educacién
Secundaria, Mamial‘ dél'»Difector, programas de los servicios

docentes y de asistencia educativa, acuerdo secretarial No. 17,

sobre la evalu ién del aprendizaje, circular 720 (sobre

horarios), manuale dé organizaciﬁn del consejo técnico,

cooperativa escolar soci’edgd de alumnos y de padres de familia

entre otros. B

De’ acuerdo a estas la escuela secundaria pareciera

a través de un:con 1 ﬂisposiciones, métodos y objetivos

n-en el sistema educativo en cuyo

escolar 11 mese biefectos, alumnos quieran colaborar

para- la superacién académica, lo que interesa es cumplir con la

norma .
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Uno de los integrantes con 1los qué cuenta la escuela para
lograr sus objetivos es el orientador educativo y vocacional,
quidn en la década de 1los 50 con la. introduccién de la
indust¥ializacién en México, adquiere importancia como
catalizador del nuevo orden social.

Para 1954 se piensa en una persona "adecuada" que cubriera
este espacio en la escuela secundaria, gque atendiera a 1los
alumnos segin las necesidades y oportunidades, haciendo é&nfasis
en los problemas de aprendizaje y especificamente de cardcter
vocacional en los terceros afios [ ...1.(12)

La persona que cubrfa este puesto fue el maestro gue
trayajaba en primaria, que contaba con el certificado de maestro
de Normal y técnico en Educacién.

En 1960, se le cataloga en el puesto como "orientador de
ensefianza secundaria", aunque anteriormente se le denominaba
“orientador vocacional'.

Debido a que el personal que cubria este puesto le daba més
prioridad al aprendizaje del alumno y en esto cubria gran parte
del Servicio, se cree conveniente que al referirse a este
profesional se le denominard "orientador educativo y
vocacional.

Dada la problematica que habia acarreado el colocar en el
puesto a personal que no entendfa el objetivo del trabajo del
orientador, se cree conveniente formar especialistas que

cubrieran el Servicio y para 1962 egresan de la ENSM, (Escuela

€12) Boletfn No.1, del Servicio de Orfentacidn Educativa y Vocacfonsl de Segunda México, SEP,
1967,
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Normal Superior ‘de’ Héxico) la primera generacién de - psicolégos
en la rama de "maestros orientadores" gque no tenian la validez‘
de Licenciatura,jcarrera que en nuestros dias se d; ‘en posgrado
en algunas 1n§titﬁ;1ones superiores de nuestro paié, ademds de
haberse fofﬁhdo el SNOE (Sistema Nacional de Orientacién
Educativa) y‘lé AMPO,.AC (Asociacién Mexicana de Profesionales de
la Orienpacién Asociacién civil).

En la década de los 70 ingresan al Servicio de Orientacién
personas.con preparacién profesional muy diversa provenientes de

diferentes instituciones, incluso siendo egresados de 1la
misma institucién posefan preparacién diferente, esto nos da una
idea de la heterogeneidad de la preparacién de los orientadores,
siendo estos egresados de las instituciones que se muestran en
la figura S.

" ‘como podemos observar el profesional gue cubre el puesto de
orientador con mayor nimero es el pedagogo egresado de la ENSM,
aunqﬁe inicialmente se- pedla que estuviera capacitado en
psicologia educativa, Y que de acuerdo a la diversidad de
formacién, el personal escolat no conocia o no alcanzaba a
distinguir ampliamente, ,las..actividades y razén de ser del
orientador en la escuela:secundaria.

Sg han " hecho  estndios para ‘"remediar" el problema de la
preparacién, realizando investigaciones y anilisis comparativos
de los planes 'y programas de estudio, pero aisladamente sobre
las carreras de maestro en pedagogia, maestro en psicologia y
orientador de 1la ENSM, decidiéndose finalmente seguir los

estudios con el maestro en pedagogia, con el objeto de ayudarlo
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Fig. 6 ORIENTADORES DE SEC, DIURNAS
EN EL DF. 1972-1973 (13)

Otras (8.3%)

Pslcologos UNAM (22.9% )

Pedagogos ENSM (26.0%)
Pedagogos UNAM (5.2%)

ENM (4.2%)

Pslcologos ENSM (10.4%)

Orlantadores ENSM (22.9%)
a ubicarse segfin su preparacién, como orientadores pedagogos o

educativo vocacionales, nuevamente surgen contradicciones en 1la
identificacién del marco tebrico que identificara al orientador
en- -la escuela secundaria, pero estos nunca se han podido
localizar sin embargo, aqui pretendemos enfocar este estudio a
la Licenciat\_xra de pedagogia de la ENEP-Aragén gue nos serviré
como -base para formular nuestra propuesta.

En los afios V‘BO‘, la. SEP da a conocer un Mapual de
Organizacién de ;g gscuela de Fducacién Secupdaria de la DGES,
se especifica el perfil del orientador y el lugar que ocupa en

la organizacién de 1a escuela.

(13) Revists de la Escuels Wormal sq)erlcr No.& (ex!rnord(mr(l) México, julio-diciembre, 1964, en boletin
No.2 op.cit., Pp.12-13.
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"IDEN'I‘IFICACION

Nombre dal puest Orientador Educativo ¥ Vocacional.

No de plazas“' Va:;a}ale,. segun las necesidades de la

Ubicacidn:

RELACIONES DE AUTORIDAD

Jefe inmediato: Subdirectov de la
Subordinados: . Ninguno.

PROPOSITO DEL PUES’I‘O

Colaborar -en @ :
favoreciendo’

plena, eduii_ibra’da' Y

bien‘titulo de la

carrera de psicolb'c;g;

Es notorio qu nicuenta; al pedagogo, atn cuando

la mayoria de "l_os orientadore: ) es'@::‘ preparacién.
Y st io, escuelas secundarias de

las zonas eséplares No 6.y:17 de Nezahualcéyotl, se encontro

(14) Manual de Organjzacitn... op.cit. ?p.i5-37.
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que en las 19 escuelas incluidas en estas zonas, existe un total
de 28 orientadores con una preparacién heterogénea, de ellos 7
son pasantes en pedagogia egresados de la ENEP-Aragén,
representando el 25% de la poblacién de orientadores en dichas
zonas (cuadros No. 5 y 6). Cabe mencionar gque 1los datos
obtenidos han avalado (sin pretender justificar)} la Politica de
Modernizacién Educativa del Ejecutivo, al constituye..actualmente
un Consejo de ‘Educacién Superior y Media Superior (15), que
operarad en el Municipio de Nezahualc6yotl. E X

Siguiendo con la preparacién de los orientadores, 6 dg éstos
son psicélogos egresados de la UNANM, representaﬁ el-21.4%, 'los
cuales 4 son pasantes y 2 cuentan con titulo de Licenciatura.

De la ENSM en la especialidad de psicologia educativa son 5
que representan un 17.8% de los cuales 2 tienen titulo y-tres
son pasantes. En la especialidad de pedagogia son 5'. Qﬁof
titulado y dos pasantes representando un 10.7%, dos maé béoﬁ 4
egresados de la Universidad de Puebla y Zacatecas, en psicoioéié
educativa representando un 7.1%.

Existen 3 trabajadores sociales 1los cuales 2 tienen

licenciatura egresados de la UNAM y del IPN (Instituto

(15) El que dice... Por primera vez en el pafs se integraré un Consejo de Educecién Superior y Media
Superior para mejorar et nivel educativo y cultural en esta localidsd (ntegrada por el ayuntamiento locsl,
tos Escuelas Naclonales de Estudios Profesionales Aragén y Zaragozm, bachilleres, CEBETIS, y diversos
sectores productivos...En (s reunlén de evaluacién particlparon el rector de (a Universidad Tecnolégica de
Nezchualcéyotl Carlos Ledn Inojosa; el director de la ENEP-Aragén M.Castro Claudio y del Colegio de
Bachilleres tsafss Avila Ruiz, entre otros, Este consejo quedard formalmente constituido o partir del 24 de
este mes. Seré encebezado por el Atcalde y ceda una de las instituciones educativas involucradas, conterén
con un representante, as{ como del sector comercio, industriai,de servicio, coleglos de profesionistas y
consejos de colaboracién,

Entre los objetivos més importantes de este nuevo orgonismo serd buscar la exelencia educativa en el
alumnadoa travéz de reconocimientos institucionales que les permita la superacién académica...por su parte
el syuntamiento local buscara a travéz de la bolsa de trabajo nuevas y mejores opclones para los Jévenes
{nteresados, para lo cual contarén con el apoyo de los sectores productivos de Nezahualcéyoti. Vizcaino
Cobién, dijo que debido a que la mayorfa del alumado de este municipio, de mis de 3 millones de habitentes,
acude a estas plenteles educntivos es necesario buscar una comunicacién estrecha para mejorar los planes y
etrategias de estudio que puedan ayudar a mejorar el nivel educativo y cultural(...len Buen Dfa .- Disrio,
Cd, Nezshualcéyotl, Entasdo de México.- 7 de febrero de 1991 (esta nota fue transcrita textuaimente por lo
que los errores ortogréficos y de redoccién se respetaron).
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CUADRO W, §
OE LOS EN LA ZONA ESCOLAR No.1é&
l‘l‘EulﬂMlWVﬂ'l. | POMIENTE 1989-1990

—T
CLAVE NOMBRE DE LA| TURNO NOMERE DEL ) “ )
- SCUELA . | o :
I
+
. MATUTING | Bertha Tlepanco Alonso Prof. de Primeria,Pasinte en OEV. Hormal Superfor de Puebla
e5-354+10 Bedatatataichn gl
VESPERTING | Bartha Tlepanco Alonso
br. Jaime | MATUTINOD Ans Narla Ramos Garcia Pasante en Psicologis. UNAM. "
Torres - —
Bodet., VESPERTING |lavier Agullar Agullar Lic, en Trabajo Social. IPN, ~-
—
Jose Ma. KATUTIND Narma Gonzélez
£5-354-27] Norelos s
Pavén VESPERTINOD | WO TIENE ORIENTADOR

Careitlo

)
-
Ing, Nabor | MATUTING | Irma P, Nartine: Rosales | Pasante en Pedagogia. UNAN-EKEP Aregdn.
'
t
Flores VESPERTINO |

Gloria Lépez Prof. de primarin, Especielidsd en Pedagogle. ENSN

NO TIENE MATUTINOD Elena Rodriguez Palomec Prof, de Primaris, Especlalidad en Psicologla educativa ENSH|
€5°354-45| NOMERE }

—+-
VESPERTING | Oallla Cruz San Juan | Prof. de Primaria, Eapeclalidad en Paicologfaeducativa,ENsH,

Celedanio MATUTINO  |Patricia Esther Martinez Galan| Pasante de Psicologfa .UNAM.

ES-35454| Flores
Hernandez VESPERINO

Agustin HATUTINO Técnlcs en Trabsjo Social cubre trabajo como Orientador,

ES-354-56| Yéfez

Ross Ma. Crut

Pagante en la Especial(dad de Pafcologfa educativa, ENSH,

—
Rosa Herlinda Ramfrez Rotado [Prof. de Primaris, Espectalfdad an Pedagogfe. ENSH.

José Carmen Franco Cruz

| VESPERINO
I

+
Helchor MATUTINO
£5-354-95| Ocampo

Molsés MATUT INO Pasante en Prclagog{s UNAN-ENEP Aragén.

£5-354-117| Séenz

Ma. Guadalupe Morsles Perea

I
i

Sec. para NOCTURNO | NO TIENE ORIENTADOR

| €s-754-7 | Trabajsdores|
L . :

bl 1 1_ 1

Fe— et —
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N LA ZOHA ESTOLAR No.17

MEZAYUALEOYOTL, 11 ORIENTE 1¥B9-199Q
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E5-354-37] México

T

CUAVE | NOMBRE OF LA}  TURND | NOMBRE B4 f
UL’ {

H

{

. WATUTING [ Vardnica Torres Costitio Pasante en Pecagogla. UNAN-ENEP ATagén. I
ES-354- 14, 4
VESPERTING | Rosa Ha. Vargas Moys ticenciada en Psfcalogia. UNAN !

)

4

MATUTING [ Caserina Gakon G Especialidad en Paicologfa. Unlversicad de Zecatecas. |

£5-356-31 u -+ {
| VESPERTING | Juan Maric Léper A Pasuote en 1a Especlatided de Pedagogla v C.Sociates ENSH. |

1

KATUTIND  {Luciano Satatlel Reves Lépez | Sexto Semestre de Psicologle, Uk i

4

!

1

|

5

4

{

O SPUR AN Ko AR APRON ON AP TOR A I

VESPERTSNO | NO TIENE ORIENTADOR
Leyes de KATUTING Narths Eivira Alvaraz Ranfre: | Pasante en Pedagopis. UNAM-ENEP Arsptn.
VESPERTING |
:
:
valentin KATUTING | Rosa Remos Sincher Pasonte en Pedagogsa. UNAN-ENEP Acagén.
5 Gomez +
[ VESPERTING [Ma. de los Angeles figueraa F.| Pasante en Pedagopfa. UKAM-ENEP Aragén,
H .

ES-354-4

1
KATUTIND | Silvia 1barrs Dur

N

~+
| Pasante en Psicotonta. UNAX

VESPER (KO

Rusa Ramas Sdrehes Pacante en Pedagogfa. UNAM-ENED Aragen,

n

ES+354-70] ftzcoarl

SN o VU VR N I

MAUTIND

Marfs Sof{s Rivers M, ENAMACTI curae de informtica

VESPERING

Andrea Cejudo Gonpblez Pasante en Trabajo Social. UKAN.

St

b
HATUTIND

Sergla Kerndndes Licenciads en Psicotogia, UNAN

£S5 356-1

Especialidad en Psicolog{a educativa y fitasaf{s ENSH,

RATUT 14O

Carlas érder Andrade Espectalidad en Psicologts y filosat(n BNSH.

JEOU NSRS SN SR SPUR

Tenochyitian

=

{
I
h
i
+
{
¢
| VESPERING
H

+

HO VIENE ORIENTADOR

Sec, para
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Politécnico Nacionavly ’otr'ov mas es técnico en trabajo social,

aungque no se: le paga por cub irb est Ser' c o,

Finalizando con la muest

especialidad de corte y confeccién, miem:ras que otro ' no’ tenia

especificada su preparacién representan un 7.0%.(17) Lo anterior

se resume en.la figura 6.

Fig.8 ORIENTADGRES DE LAS 20NAS
ESCOLARES No,18Y 17

Otras (7.1%)

Teab.Soc. (10.7%) Pedagogos UNAM.ENEP (25.0%)

Otras Unlvers. (7.1%)

Padagogos ENSM (10.7%)

Pslcologos UNAM (21.4%)

Psicologos ENSM (17.9%)

€16) Boletin Ho.1 op.cit.,p.12.-Remitirse ol Proyecto de Gufe Programitica de TrabsJo Social, 1981,
{17} Datos proporcionados por \os Inspectores de las Zonas Escolares No.16 profesors Kn. do Jesds Rabadam y
por el profesor José Garcia Gallerdo de la zona No.17,
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En la figura anterior se aprecia una mayor incidencia en los
pedagogos egresados de ENEP-Aragén. Siendo asi la Orientacién

uno de los campos de accién y reflexién de esta profesién.
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LA PRACTICA DEL ORIENTADOR DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL

ANALISIS INSTITUCIONAL EN CORRESPONDENCIA A SU COTIDIANIDAD

En este apartado es necesario dar a conocer las funciones
institucionales del orientador, enmarcadas en el Acuerdg
Secretarial No., 98 y desglosadas ampliamente en el Mapual de
[o) acis) e 1 scue e ucacidén Secupda , realizando
posteriormente comparaciones con el hacer de éste en la escuela.

Se hard4 en base al anflisis de los planes e informes de
actividades 1990-1991, visitas, observaciones y cuestionamientos
realizados en las escuelas de nuestra muestra, tomando como base
el programa oficial .de OEV 1982.

Las funciones del orientador son nueve las cuales son:

1.- "Elabor an anual de actividades de Orientacién

de con el -

acuerdo

Aproblemas de la escuela para someterlo a la consideracién de

1la diteccidn’del plantel "

De 1as escuelas pertenecientes a 1la 1nvest1gac16n, s6lo. se

contﬁ cénjzla; info:macxén de 15 escuelas, estas ‘ son -las
siguientes. e ' Vs

Zona Escolar No. ‘16 secundarias:.

Zona Escolar No.

vpersonal que ;

orientadores existen 7 siendo 81’ 100% ‘que
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representaron nhuestra muestra real estudiada, 1leos cuales al
visitarlos sélo entregaron plan de trabajo 10 que representan el
43.4%, los 13 restantes: 56.'5% no lo entregaron argumentando "no
tenerlo en la escuela sino en su casa", algunos mds mencionaron
"que ya se lo sabianﬂelmemoria", “por lo cual no era necesario
entregarlo”, se solicité una copia o informacién a la direccién
de la escuéla, no contando con ella.

Se observé gue la mayoria de los orientadores de la muestra -
no planean su trabajo, desarrollando - actividades sin control y

la persona que lo dirige no sabe que es lo que realizara. o

cuales son sus funciones, aGn cuando se marca como actividad-en -

los directores vigilar (18) 'la realizacién de 1los prqgramés de’
los Servicios de Asistencia’ Educativa, donde estd incluido el -

orientador.

De ahi quef :los; irectores involucren al orientador en el

ual. se crea como sustento de .control

trabajo de,;‘px‘:\éf ¢

para’ 1a"dis‘éfplina niformidad en‘los alumnos. Este ejercicio

enmarca al alumno ec pas‘vo'y’no critico, aqui lo que

importa es que el alumno llegue a ser un "hombre de orden".
Muchas veces el o:ientadgr por haqer. suya la vigilancia en
la escuela reduce su trabajo a la. disciplina y a la represién.
Asi en los 10 planes de ﬁrabajo analizados se marcan

movimientos de prefectura, los cuales se plasman en los informes

(18) Entendiendo por vigilar, la observacién atenta para evitar que se cause o reciba daffo.- Diccionario
Planeta de ta tengua Espafiota (usual},Espaiia 44 cd. Planeta, 1991, p,1320.

si hacemos énfasis en lo anterfor Ia palabra vlnl(ur tiene un trn!ondo 'mclonnl cuys connotacién serd el
control ,-referide s |a comprobacién del de del sistema. Controlar es
una acepcién que para (a educacléﬂ nos ileva a pensar en una ﬂnc!en de esta, que es ia represién "la
educacién permite s continuidad funcional del hombre histérico, garantiza temblén {s supervivencia
especifics del sistema que rige una sociedad constituyendo, come apsrate educative, en instrumento de
control y reserva de lo cognoscible, con el objeta de conservar y reproducir las limitaciones que el poder
asigna o cads clase y grupo Bsocfal.- Pafn, Sarah.-#Djagnéstico x Irstamiento de \os Problemas de
Aprendizaje", Buenos Afres, Nueva Visién, 1950, p.10,
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de actividadés. cabe comentar que en estos'ﬁltimos es:dohdé'se

apunta el trabajdvcotidiano que ‘se real

b) .= Revisar el uniforme.

'c). Tomar asistencia a los alum
. d).—‘Impartir clases en los grupos que no tienen o falte
algGn. maestro. - : .
e) .= Exhortar ‘a'lcs éiumnos para que mantengan en buen
i éééado’léé”iﬁétalacionés escolares.
f)' Formar a. los alumnos cuando asi se requiera.(19)
Al observar los programas presentados surge la inquietud de

hacerse la. siguiente pregunta ¢Hasta donde el orientador ejecuta

sus funciones,'vcambiando su papel ‘al aceptar ;y i
actividadés éue no le corresponden?.
L En esta investigacién nos  interesa-: analiza
informes de trabajo de los orientadcres’
como - 'se realiza su trabajo, la estructura para el borarlos fue
en forma de cartas descriptivas (4 de e fos) Los seis restantes
se presentaron en forma de lista de actividades ‘sin ninguna

clasificaciéﬁ bor : reas (Aprovechamiento Escolar, Orientacién

Psicosocial y Vocacional) Notandose un claro desconocimiento no

sino_ también de elementos de

s6lo ‘del proqrama 'oficial,

diddctica, . pues al presentarilos:planes sin ordenacién alguna,

* (19) Estas. actividsdes estén marcadss en el *Horwal “ta Lebor Educativ Prefecto »_Escuels
Secundaria Néxtco, SEP,. junio 1990 (mimeo). o .



118

se vuelve incongruente con lo que pretende representar: orden y
discipliha; come inculcarle al alumno que sea un "hombre de
orden" cuando el plan de trabajo no tiene una congruencia, un
métoﬁo.

Siguiendo con las funciones enmarcadas tenemos:

2.~ "Coordinar con los maestros, asesores de grupo, médicos

escolares, trahajadores sociales el desarrollo de sus

respectivos ‘programas de accién que habrin que desarrollarse
en el plantel.

3.~ Coordinar sus actividades con el demds personal escolar,

con el objeto de proporcionar sus servicios en forma

'integrada."

Ya desde la década de los 70, se pensaba gue los problemas
dados en el‘servicio de OEV se debia a que é&ste no coordinaba su
trabajo coh llos demas miembros de la escuela, se realizaron
diversas investigéciones, plasmadas algunas. de ellas en el
un ejemplo de esto se ve en el cuadro No. 7. (20) :

En el cuadro de coordinacién de los Servicios de’ Asistencia

Educativa se demuestra que cada una de,llas ; reasi‘integradas,

llevan a efecto una accién para_ataéaf to'a rgsolver,
todo esto . fundamentado en‘ :

formaseparada’;}

oriehtadg:y ebe‘ ser parte de

ayude al desarrollo en forma integr

(20) ssp/nnss.- "ﬁM unmnu Y_Pr ‘pera_la_coordinacién’de los Serviclos de Asfstencis
Edueativa", Néxl:o, 1990 (Himeo) . B : o - FASSTEY N



CUADRO No.7 € LS DE ASIS] EOUCATIVA ER
o LA ESCUELA sscuumu o : -

ASPECTOS DE

COORDINACION

“ESTUDIOQDE CASO

coluborl e ln dcteccldn Y. trutmlantn de lon problemt peuonalel, de
r elcolur, psic ty .
(Pp.! 7,10 11 13 15,18 Y 20) de [T] progrm.

Proporciom nencldn 8 los alumos que pruenun de"nlencl B en ul

TRABAJO proceso educativo’ cuyas causas sesn de tipo soctoecondmicos {P. 11}
v Ofrece 'uncfdn a Ios alumes e presentan problms de desercidn
SOCIAL- :
. del Plan shtmﬂlco de Trnbu]o sochl.
HKEDICINA
o e Atlmdc medlcnmente a los |lu|m| que presentan slntnnm de -ltarlelén
ESCOLAR: ~, e nlud.
Canaliza & los alumos en conjunto con el ssesor de grupo,
A Or a quienas r en “negativas®, a fin de
que sean atendidaos psicopedagégl camente.
PREFECTURA A Trabajo Social a quienes persistan en lmshtenclnl, rlurdot, B

{descuido en su aseo personal y en su alimentacién. .
A Nedicina Escolar, con avisc al suxdirector a quienes pruenten
problemas de salud.(P.7 y 8).Manual del Prefecto,

116
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del alumno.'

con estas funciones enmarcadas para el orientador se\plantea7'

a éste como un ser dinémico,_lmpulsor'de'nu

accién,’comprometido con su activ

actividades de _trabajov'socigl,

entregado por- las sécﬁndériﬁ

social o viceversa.
En los cuadros-Nb.

cubriendo el Servicio

a) .-

b).—

c)er Pedir a los alumnos el certiflcado médico.~

«@n Acﬂvldndel marcadas en el “Ptan Sistemdtico de Yrabalo Socisl®, México, sEP, 1986,
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d).~ Platicar con los alumnos y padres de familia ~sobre

las enfemedades que padecen.

e) ~ Atender a los alumnos que necesitan primeros auxilms.

En este apartado es necesario marcar que en. la mayoria ‘de
las escuelas de la muestra, sélo dos (sec‘undariask No.’ 26 y 45)
se encuentra laborandoe un médico, ias demds carecen ée
concqimiento alguno sobre wedicina.

Con la normatividad dada no se ha logrado una coordinacién
de estos servicios. Se da el caso que en la misma escuela,
cuando no existe personal péra impartir clases en la ensefianza,
se promueve o ubica al orientador para cubrir horas vacantes

como: inglés, espaﬁol, ¢. ./ sociales, y computaci6n (secundarias

No. 26, 31, 37, 11‘2),; -puede ser en muchos casos muy

diferente: a. su, orientador. Esto podria deberse al
atisface sus necesidades, ya que

tenga gque buscar otras

. Eh"io's‘pl nes’ e infb}mes de actividades se marcan:
- Platicas con ~ los padres o tutores sobre problemas de
kconducta y cita“de é&stos en los perfodos evaluativos. (22)

En 1a5~ “observaciones realizadas pudimos comprobar que en
(223 Remiticse al’ Acuerdo Wo.17,"Bases Instructive: ra {8 Evsluacidn del Aprendizajed, Méxice, SEP, 1989,

Se marca 4 ocasiones durants el 'Siclo tectivo: Yiquincena de noviembre, 2/ quincens de enero, 2% quincens de
abrit.y 24 quincena de. junlo.



119

algunas escuelas "Cuando él‘padi-e de fa‘miliia ‘s:"at;;znd'ido por

alguien del sector édminisﬁt‘;:a_t’ivvb,' (seéfé(:éri' [k trahaﬂador

social, subdirector, e'tc'.‘:);""'vfal‘f'\‘igz“:s’ea recibido ‘por el
orientador, que ss el docente J”a’l{"‘(‘;ué"ge‘x’iéralmenta' se le encarga
el "trabajo sucio, pas_tigé: a ,lééiaiimnos. En cualquiera de los
casos, el familiar dei ':aiumﬂo, 'y sobre todo este mismo, se
encuentra con que aili s6lo vale la opinién de la institucidén, y
para éstos ellos nunca ‘tendrdén la razén, serdn siempre unos
ignorantes e- irresponsables. En el caso del padre, un
consentidor, falto de cardcter y que nunca se preocupa por su
hijo".(23)

V5=l “Prever las necesidades de materiales y egquipo que se

requierani-,para realizar su trabajo y solicitarlos a 1la

Vdir:ecé:l‘.‘én”de,la plantel, ‘ :

- "En ‘hing'u'no' de los planes se hace alusién sobre -este

' aspve(:'t‘o -

6.~ "Rgalizar estudios y andlisis psicopedagégicos de los

alumnos, incorporando los datos resultantes a la informacién

proporcionada por el médico escolar y el trabajador social,
para integrar la ficha individual de cada educando".

Se mencionan en algunos planes, la aplicacién de
cuestionarios de h&bitos de estudio y comprensién de la lectura,
sin aclarar cuales se aplicardn. Se cita la atribucién de un
examen de ‘“permanencia de habilidades y aprendizaje

recurrentes", mandado por la Direccidn General de Evaluacidn de

(23} Ferndndez Lépez, Rodolfo, op.cit.,p.él.
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la USEDEM., en todos los pla 05 orientadores mencionan la

elaboracién de expedientes de los alumnos: en coordinacién “con

trabajo sccial.

7.- "Colabdrér enla ‘aplicaci de: 1 prueba d 'exploracién.

8.- Participar en la clasificacién los »alumnos »por-turno

y grupos, Y- en su ubicaci n peéiélidad'de educacién
tecnolégica que corresponda Sy

. Todos los orientadores apuntan participar en la prueba de

. exploracisén -que - contiene - habilidad par;a ‘el - aprendizaje:

verbal, matemdtico y razonamignt b :rééfo para.los alumnos de

nuevo ingreso y en los seguhdoéf'y‘ erhérqé afios la-aplicacién de

la prueba de conocimientos, ;:_ma,xidi:da por “la Subjefatura Técnica-

Pedagdgica de escuelasfsevt‘: da:ii ‘en‘ei:'aie‘s de la USEDEM.

En cuanto a la; dlaéificacidn e.10s alumnos por turno y -

grupos, en la actualidad hay un " anismo‘ de . la ' SEP "Direccién ;

General -de’ Ev;luacié evalldaci&n" en el D F que da los :;

organizan ‘a los al

bajo estos 1.1n amientos(u), en la practica, »eéta

n:omaciéﬁ
siemppe llega retrasada, acarreando con esto . un trab'a;v'yo'
gigahﬁesco para‘ estos trabajadores, ya que tienen que organizar
300 alumnos o mids por cada una de las aptitudes nombradas
anteriormente. (25)

€24) Instructivo :"Para el Disgngstico de las Alumos de Nugvo reso a Secundaris, Pertfil de Poblacién de
Nuevo inureso (Elementos pars su Construccidn)“, México, SEP, 1990.

(25) Segin ese instructivo las habilfidades se les denominsn aptitud para el aprendizaje y mediante la
aplicacién de una prueba se permite ordenar, analizar e interpretar la informacién seleccionando probiemas
durante el procesoc de ensefanza aprendizaje, estas pueden ser: verbales, aunéricas y del razonamiento légico
deductivo.
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Por Gltimo: se enmarca en:los planes de trabajo presentados,
como actividad de.la Orientacién vocacional, el ubicar a los
alumnos en la especialidad de Educacién Tecnolégica,
realizando en coordinacién con los profesores de esa materia,
giguiendo los lineamientos marcados en el Manual de Normas y

d entos pa a cacién de s Tec O .

En la Gltima funcién marcada en el wmanual tenemos:

9.~ "Promover, con el personal docente, la aplicaciébn de

técnicas de estudio dirigide en los procesos de

aprendizaje".

Sobre esta funcién en el &drea de aprovechamiento escolar se
encontro las siguientes actividades:

a).,~- Promocién y aplicacién de técnicas de estudio, y

estudio dirigido a los alumnos.

b} .~ Platicas a los alumnos de nuevo ingreso sobre la forma

adecuada en que debe de estudiar para mejorar su

aprovechamiento escolar. '

c).~ Participar en las reunioneé'/ de  integracién de

evaluaciones en cada perfcdo en conjunto con los directives

y docentes donde se da a conocer cuadros estadisticos de

reprobados y aprobados por materia, grificas y porcentajes,

que después son concentrados y mandados a la Subjefatura

Técnico-Pedagdgica.

d) .~ Aplicacién del proyecto 3 (26), el orientador elabora

listas de alumnos reprobados por materia y grado, horarios

(26) sEPIs-bd(reccibn de Educacién Medla.- “royecto Estratégico 3, Elevar el Apr Escotar de ta
pimaria v Secundaria®, México 1986.
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de asesorias donde 1os profesores trabajaran con: los alumnos‘

,que ellos mismos reprcbaron en el aﬁo escolar

e) Lectura y comentario ‘eon los a1

instructivas de eva luacién .

Pléticas con lo

. 'g‘)--

alternativas de solu

‘funciones de. orientacién . estan

encaminadas a

= coordinr 16n.
5 Interaccién.
-; Recursos materiales.
- Ap‘licai:ién de pruebas.
- clasificaciéﬁde alumnos.
-'Uso de técnicas de estudio.’ :
Todas ellas propias para-la formabién y/. funcionamiento de

los alumnos y la escuela. El ori dbi‘ fe‘sk un elemento técnico

capaz de 1la- aplxcacién de actividade fadmj_.nist:rativas como:

ﬂlista de alunnos aprobados Yy

elaboracién de cuadros de,honor
3 ios; pafa las .clases de

graficég 'y .en cada periodo

evaluativo Y. al finalizar.f' “_elaboracién de
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concentracibn estadistica. (27)

si. bien es clerto. que existen nueve f\mciones principales :
del orientador gue marcan el trabajo a seguir, también es ckierto
que existen limites que encausan y llevan a efecto ei 'c‘o‘nti:ol y‘
estas son las llamadas responsabilidades englobadas en: .: )

~ Atencién especifica.

- Manténimiento de buenas relaciones.

- Consejero 'técnico.

Discrecién en informacién.

~- Facilitador para la aceptacién al medio.

- Participacién con autoridades educativas a través de

,comisiones. (28)

Como se ve estas responsabilidades involucran al orientador
en el mantenimiento y continuidad del sistema educativo, &1 es
pieza clave entre las autoridades, la norma, los alumnos y los
padres de familia; siendo el mediador entre la norma y lo real.
Muchas veces toma parte de un bando con lo cual no se erige como
figura, sino se pierde en el conflicto de poder. . »

En este apartadoe  se hapla de la cotidianidad lé _cﬁalﬂ se

integra a través de la conciencia ordinar.;ia ,:(t:pin 1

los hombres en la vida diaria) 'ined’i:ante;las';»_re]‘.ﬁaci;."mes

dadas en las escuelas. .

Es asi gque todo hombre al interactuar ‘en’ su- labor diaria
estd poniendo en juego toda una serie de factores que lo

determinan y lo conducen para 1a'continuidad o reproduccién del

(27) informes de Trabajo de los Orientadores de las Zonss Escolares No.15 y 17 de Nezahusleéyotl, 1989-1990.
{28) Manual de Organizecién...op.cit.,p.37. N
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sistema.

Cada uno de nosotros dlariamente realizamos una serie de

actividades que por ser las de siempre son' 1stas como naturales

y algunas veces espontaneas, sin. embarqo“en 1a realidad no es

asi, ya que responden a un elaborado sis “‘de comportamiento

que avala y legitima las relacionfs sociales 1o gue demuestra
que el hombre es un hombre concreto S
El trabajo cotidiano operavbéj rléﬂapaiiencia de inmovilidad

sin embargo, tenemos que él-} évenir histérico se realiza

diariamente. Para que - cualquier individuo que no se pone a
pensar de todo lo que conlleva la llamada cotidianidad, su labor
que realiza diariamente ga;eciera estdtica, agui deteng&monos un
poco: en la inveétiéacién :eélizéda.

-'El\ofieﬁtadbr'deéarfollé sus funciones primeramente sin

. una sistematizacién, ya gue la gran mayorfia no planea su

trabajo.

El orientador na realiza sus funciones como tal y este

con las de otros

1lamese. prefectos, ocia;, médicov escolar,

maestxo, etc.
- El orientador obedec y realiza Bu trabajo sin tener clara
‘su funclén como Otlentadot.fv‘. i

- E1 orientador np estudié la profesién de orientador y los
qie ocupan este puééto normalmente son pedagogos egresados
de  la ENEP-ArééSn ] de' la ENSH, psicblogos, trabajadores

sociales o algin otro profesionista que estudio otra
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carrera.

Cuando - ‘se hab16 coh 103:

orientadores “la’imuestra, .

severamente ,ai :

cotidianidad: -

ia = formacién

rela'ciones gua::dan s

académica  con que : puesto . que 1la
preparacién eﬁmarca evi’ 'thjipo on‘ceptuali;%éién que tengan
ellos mismos y de loé démé omprénsién para su
trabajo. Agqui encontr}bamos'f .i:eﬁtre formacién
académica y relaciones sociales
»_que‘ aquellos

En la  muestra . estudi ubri 5"
orientadores con mayares éus"' labores se

concentraban en dos ‘grupos: .que .~ tienen ~menor

preparacién y b) aquellos ‘que: cuen or . preparacién -

generando (estos fGltimos) .

problgmés

otros humanos

demuestra muchas veces el desconocimiento
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trabajo.

La relacién queﬂguarda entre lo ihstitupional’y lo cotidiano

marca por un lado la uniformidad, lo ﬁg@ﬁia" y  por .otro el
enffentamiento de lo legal y lo real,‘ésvia lﬁcha énére‘el poder
y‘ el saber donde siempre 1la ilegalidad se torna presente, y
donde lo cotidiano se enuncia bajo esta.

Otro problema que sigue enfrentando el orientador en 1la
escuela secundaria es lo salarial, como podemos ver en el cuadro
siguiente, s6lo uno cuenta con tiempo completo (42 hrs) en una
escuela;'mientras que la mayor incidencia estai en 8 orientadores

que cuentén» con 18 hrs. de trabajo a la semana, de manera

’génerhl;p driémos7decir que es variable el nGmero de horas para

“Brtﬂramnsmhhﬁhxﬁ
[ ~

&> @

=)

TOTAL .

generales  pertenscientes  a’la . USEDEM el orientador -no tiene
espectati?as ﬁé ééénéo“,o' incremento de horas, pueé Vno_éé

* Fuente: Plantitlas do Personal de Escuelas Secundarias Generales 1989-1990, Zonas Escolares No. 16 vz,
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encontré el caso de . alglin director o subdirector que tuviera
como antecedente haber trabajado. como - orientador, eso en
contraposicidén a lo menciénado en el capituloc I en donde el
orientadorben el D.F. si tiene esas espectativas de ascenso o
incremento de horas. Por otro lado como pudimos ver en los
cuadros No. 5 'y 6 la mayoria de orientadores de nuestra muestra
no son tiﬁulados, probablemente esto estaria en razén a 1lo
mencionado arriba, ya que el orientador busca otras alternativas
de trabajo no s6lo en esta actividad sino en otras totalmente
diferentes, que redunda en llenarse de trabajo y por lo
consiguiente no tener algfin espacio para seguir preparandose.

En cuanto a la forma de la paga en su trabajo tenemos el
cuadro No.9.

En las escuelas secundarias generales pertenecientes a la

*CUADRO NUMERO 9. E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA FORANEA.

CONCEPTO DESDE HASTA ZONA I-IMPORTE $
07 9010 9999 23,603
Q1 8913 9999 375
Q2 8913 9999 450
Q3 8913 9999 682
Q4 8813 9999 1,000
Q5 8813 9999 1,340
T3 8817 9999 840
RA 8601 9999 60
39 X 9010 9999 858

MA 8817 9999 2,000

USEDEM, el orientador -es catalogado en cuanto a: pa'a como p

profesor de enseﬁanza secundaria forénea y 1a clav es»(E0371),

_* Fuente: SEP, ufiél-lll Knyor, Dlre:c|6n de Personal.+ Catétogo de Enplgns be:eﬁié: de la sEP,1990. ’
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donde (ED) significa que - es docente, el (3) 1la’ modalidad de

esc\iela( el 71y s"la”:-’clave como.. se le qisﬁinéue gque es

orientador, 'sighif{ica ‘el sueldo
ba‘sé, ntos o descuentos, (Ql ..QS) aﬁoe trabhajados
significa pago por ser titulado, (Ma),

) -cincpv
ener’ el grado de Haestria,' de ahif lo mencionado
anteriormente, tal vez tampoco se tiene estimulos econémicos
para que ''se. prepara ya que este resulta ser raquitico. En esta
funcién marcamos que el trabajo del orientador al jgual que el
dends personal es considerado "el tipico chambista gue siempre
ha considerade que la solucién a todos sus problemas, sobre
todo econémicos, consiste en trabajar cada vez m&s horas clase,
lo gque significa atender a m&s de 600 alumnos por afio".(29)

Las condiciones socioeconémicas. no s&lo se dan como
profesor de alguna materia sino en buscar otras actividades
dentro o fuera de la escuela. Asi algunos orientadores que
buscan en su  accidén . laboral una compensacidn, minimizan su
servicio, importando ﬁas. la paga y no las actividades que

realmente deben realizar en la escuela.

(¢} Ferntndaz Lépez, - Rodolfo,- “Lu Educacisn en la Escuela secmdarh, un Prohlm de Puder" ero
Conducts, Kéxico, sfa 2, No.?, mnyo-nnastn 1987; Pp.41-42;



CONCLUSIONES

Es en este capitulo se da una visién clara del trabajo que
realiza el orientador en la escuela secundaria general federal,
perteneciente a la USEDEM.

Para lograr un trabajo de acercamiento, realizamos anilisis
de los planes e informes de labores de los orientadores de
algunas escuelas'de las zonas escolares No.16 y 17 enmarcadas en
el Municipio de ciudad Nezahualcéyotl; por ello creimos
necesario hacer una resefia desde su conformacién como Municipio,
asi como de mencionar algunos datos significativos sobre su
poblpcién y educacién.

Decidimos hacer esta investigacién, debido a que estas
escuelas son circundantes a la ENEP-Aragén, para conocer las
actividades cotidianas en Orientacién y porgue se pertenece a
ese trabajo. Mencionamos algunas funciones del personal gque de
manera directa o indirecta, deciden el trabajo cotidiano del
orientador en la escuela secundaria, tal es el caso del director
y subdirector.

De los programas e informes analizados se observaron las
funciones gue realiza el orientador las cuales fueron englobadas
en:

- Planeacidn.

- Coordinacién.

- Interaccién.
- Recursos materiales.

- Aplicacién de pruebas.
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- c1asifié$ci6n de:alumnos.

- Usé de técnicas de estudio.

mebrahdo asi mismo responsabilidades encaminadas‘S:
~ Atencién especifica.

- Mantenimiento de buenas relaciones.

- Consejo Técnico.

- Discrecién en informacién.

- Facilitador para la aceptacién al medio.

Participacién con las autoridades educativas a través
de algunas comisiones.

Estas funciones y responsabilidades marcan el deber ser del
orientador en la secundaria.

En contraste con esto, se encontro al realizar los an&lisis
de los planes e informes que por Orientacién se entiende mﬁchas
cosas desde diversas situaciones préacticas.

Asi tenemos que el orientador:

- No realiza sus funciones como tal,. porque las. ignora. o

porque restringen su trabajo lés autoridades educativas.

- Su trabajo se encuentra delimitado en 1la cotidianidad,

donde gira en relacién con otros humanos y es en esta donde

el orientador muchas veces demuestra su desconocimiento.

- Confunde sus funciones con los que laboran en la escuela

como: prefectos, trabﬁjador social, médico escolar,

profesores, etc.

- No estudié 1la profesiédn de Orientador, y los que ocupan

este puesto de la muestra investigada son pedagogos

egresados de UNAM-ENEP-Aragén (25%), ENSM (10.7%),
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psic6logos UNAM (21.4%), ENSM = (17.9%), fTrabajo Social

(10.7%) y carreras no afines a esta &rea (14.3%);

propiciando que sus actividades sean realizadas con

herramientas que da el sentido comin, permitiendo
desarrollar acclones con m&s o menos eficiencia,
enfrentandose a una serie de dificultades.

En cuanto a algunos planes e informes por el tipo de
actividad descritas, se marca a la Orientacidn como un trabajo
de andlisis de las caracteristicas de personalidéd, intereses,
aptitudes, etc. para eleccién de carrera, o bien sobre

' situaciones escolares como habitos de estudio en base a la
utilizacién de pruebas. Siendo pocos los orientadores que
describieron estas actividades.

Partiendo de lo anterior podemos decir que el orientador
serd el Gnico en revalorar su trabajo, empezando a cuestionarse
el sentido _de trabajar con determinados materiales y técnicas
asf como las implicaciones que se tengan.

Asi se podra tener la posibil%dad de pasar a otro nivel de
copciencia que el Méestro carlos Zarzar Charur, estudioso de 1la

orientacién, llama de la teoria.
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ASPECTOS GENERALES

Hablar .de; Orientacién después de la revisién de tres

capitnlos es involucrarse en. un trabajo concreto cuyo ejercicio

se encuentra »en las eacuelas secundarias generales federales en

el Municipio de Nezahualcﬁyotl. Sin menoscabar en ningin momento
. el que se realiza ‘en otros niveles educativos.

En la historia de. la Orientacién; ésta ha tenido diferentes
actuaciones, p\xes: no- hay que olvidar que en la investigacién se
toms en cuenta el discurso oficial que nunca ha sido continuo ni
homogéneo. -

La Orientac¢ién se hé*desatrollado abriendo espacios para su

realizacién; desde‘: su'.origen en 1la escuela secundaria, estos

espacios nunca’ Lh‘én tenido ‘una clara definicién y por

consiguiente no se t:j.ene n:concenso general para canceptualizar‘
su objeto de est:udi.o. :
Se obsetvé ‘en’’ »1a vestra estudiada que el orientador es

solamente un trabajador, como lo llamaria Adriana Puigrrés, sélo

un elemento o pieza del ‘engranaje del sistema educativo’ por

tanto  debe de. ser visto como . sujeto econémico, es decir, la

educacidn que este. ene - es vista en su .papel econ&micc:' por .

ello no importa'q\.v\’ rientador plense sinc trabaje, ubicando

su quehacer COmo una chamba“

Es en. este 3 ﬁlci [ capitulo donda se dan nuestras P

a partir de tres e]es o lineas de accién que sons
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a) Formacién y Actualizacidn: Se plantea un panorama desde
el inicio de la Licenciatura.en pedagegia en la UNAM; asi como
los inconvenientes que ha tenido la Licenciatura en pedagogia en
la ENEP-Aragén (UNAM) y el papel que juegan los docentes como
formadores de futuros pedagogos. Finalmente se plantea una
propuesta de un curso.

b) Trabajo directo con alumnos, autoridades escolares,
docentes y padreés de familia: sugerimos algunas alternativas del
trabajo didactico que se realizarid en la escuela secundaria con
el personal antes planteado.

c) Investigacién: Se propone hacer investigacién en la
escuela y concretamente en orientacién como parte no separable

de ésta.
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PROPUESTA PEDAGOGICA EN RELACION A LA ACTIVIDAD
LABORAL DEL ORIENTADOR

En los dos primeros capitulos se’traté de  saber sobre’ la
orientaci6n, por medio de su historia y sus fuhdamentos, en el
tercero, se ha visto el trabajo real del orientador y estando de
acuerdo con Mufioz Riverohl estudioso de la Orientacién, podemos
definir "la Orientacién, como una préictica histérica y social,
determinada en la explicacién y atencién de aquellas incidencias
o problemdticas que intervienen en el aprovechamiento académico.
Asi como agquellas quelalternativamente e ldeol&Sgicamente se van
dando en el educando, durante el proceso de definicién de su
proyecto de vida". (1)

También a través de la integracién del presente trabajo, nos
pudimos percatar que la practica de 1la Orientacién ha sido
abordada por pedagogos egresados. de la ENSM, pedagogos con el
grado de Maestria de la UNAM y actualmente el 25% de la muestra
investigada son pedagogos egresados de la ENEP-Aragén (UNAM),
los cuales trabajan en escuelés secundarias federales en
Nezahualcdyotl.

Considerando 1lo anterior creemos necesario elaborar una
propuesta pedagégica donde sean considerados los ejes o 1lineas
de accién antes mencionados.

En 1955 surge la pedagogia a nivel de Maestria, se plantea
una Orientacién hacia la ensefianza de las ciencias en educacién,

para formar qrientadoies pedagégicos en secundaria,

(1) Moz Riverohl Bernardo A.-."la nldleth:n en la Orientacién Educativa", p.. 32, en Rodrlguu Pérez, Ma.
de Lourdes y Esp(neu Yy Munln, Angel R, Intercambio Académico de Profesionales de la Orfentacidn. México,
UNAH. ENEP- Arlién, 199|
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p;icotécniqbs Yy . consejeros escolares; consideradas. . como
espectatiVas laborales. Después la Maestria adguiere un nuévo
iumbo conformandose en una funcibn més ampiia llegando  a
concebirse como formadora de docentes pero a nivel superior.

Los estudiantes de la Maestria tenian como &reas dé acecién:
la organizacién, asesorfa y supervisién educativa. )

Dos afios después y siguiendo con el 1iné§mienéo';dé ig
bisqueda del “maestro perfecto" se extienden las’ ééyunturas
laborales a los egresados de la Maestria, en 'insé}tuciones
privadas y pGblicas, a partir de entonces se encuentra inclﬁida
la asignatura de "Orientacién vocacional y profesional®.

Con la primera generacién de egresados de la Maestria en
pedagogia se favorece .la demanda al nivel Licenciatura, vy
posteriormente al de Maestrfa, dedicandose a formar docentes
para las distintas carreras de la facultad. Las
especializacioﬁég en organizacién  escolar, investigacién
educativa yvfofmacibn de maestros de secundaria, formaron parte
de  la nueva Liéenciatura, nivel gue durdé tres aflos, exigia 36
créditcs(z) 'sémgstrales, contemplaba 8 materias ‘generales y 8

monogr&ficas ‘como obligatorias Yy 3 optativas, donde'la materia

de Orientacisn estuvo incluida al final de la ’atrera.

Este

plan de ‘estudios . tuvo in uencia de

caso. El egresado de esta Licenciétur

principales actividades profésiéhal

(2) Entendiendo coma crédita el valor ssignado a udn“mlnr en ro
Rodriguez Pérez, Ma, de Lourdes, Coordinadara de in Li:enclalu . L ENEP-Arnndﬂ. enxrnv(‘tc
13 de octubre de 1992, A ‘ 3 :
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técnicos‘dérla educacidn, administracién escolar e investigacién

educativa, ;a’dual duraria 8 semestres cubriendo 50 créditos (32

obligatorios y 18 optativos), con opcidén a partir del tercer

semestre a las sigulentes dreas de especializaciéns
~-Psicopedagogia.

~Sociopedagogia.

-Did&ctica y Organizacién Escolar.

~-Filosofia e Historia de la Educacién.

Al ponerse en practica este plan de estudios, se detectd que
los alumnos de tercer semestre aGn no contaban con los elementos
académicos necesarios para efectuar una adecuada eleccién por lo
que se decidld por parte de las autoridades educativas que 1la
misma se realizara hasta el quinto semestre"(3) a partir de
entonces la asignatura de Orientacién es dada como obligatoria
en el tercer afio y como optativa en el cuarto afio, ésta fue -
ubicada en el &rea de psicopedagogia "drea en donde se propicia
mayor <formacién en el mismo plan, seguida por el 4rea de
didéctica y la investigacian"(A) el érea de psicopedagogia se
le define como "aquellas técnicas .que derivandose del desarrollo
tebrico del campo de la psicologia se adecian a su aplicacién en
el campo educativo" (5)

con esto podemos deéir que 155 materias dentro de esta &rea

son dadas bajo teorias psicolégicas analizadas desde criterios

(3) carrillo Avelar,Antonio, Mata Ortiz, Lucla, et.al."Algunos Supuestos Tedricos scbre la Racionalidad
Empleada en el Plan de Estudios de la c-rrarn de Pedogogfa en ln UNAMY, en Barrén Tirado,Concepcidn y
Buu:hta Melg,Blance Rosa,- Memoris del Foro de Andlisfs del curriculun de la ticenciastura_en Pedagogfa en
1o ENEP-Araqén, México, 1986, Pp.134-135.

(4) Dfer Barriga,Angel y Barrén Tirado, Concepcién.-UCurriculum de Pedagogia“.- México, UNAM,EWEP-Aragén,
1988, p.20,

(5) Serrano Cnnuneda José A SReflexiones sobre el Q_[; de_Psi, s _del plan de Estudies de la
Licenciatura e de_la_ENEP-Aregén’, op.cit, p.315,
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eminentemente té&cnicos (saber hacer) en detrimento de un
esfuerzo cognoscitive t‘endiente a generar planteamientos
racionales (posibilidad de pensar los problemas del hombre en la
complejidad .de sus relaciones) que abran la posibilidad de un
saber.

Para 1976 el Colegio de Pedagogia de la UNAM incrementa el
total de inaterias a 50 con 128 créditos obligatorios y 72
optativos haciendo un total de 200 créditos, ddndole un carAicter
de flexibilidad a este plan de estudios ya que tendria 1la
cobertura de agregar mds asignaturas, caso de elle son los
talleres y laboratorios, a su vez el estudiante cursaba 1la
carrera en una &rea o bien las asignaturas de su interés,
combinando las cuatro &reas, con el Gnico requisito de cubrir el
nGmero de créditos.

En ese mismo afio es creada la ENEP-Aragén a raiz del
programa de descentralizacidén universitaria. Esta escuela inicia
sus labores académicas con once licenciaturas entre ellas la de.’

Pedagogia, la cual retomé el plan de estudios del Colegio qe_

Pedagogia. A partir de 1981 estas quedan conformadas enf‘cincof o

dreas, las cuales son: psicopedagogia, did&dctica y organizaciénv,”:'

sociopedagogia, histérico filosé6fica e investigacién syta;l

Gltima &rea no estaba contemplada en el Colegio. O
Insertaba otras actividades como: la investiéacién,
planeacién, elaboracién de materiales audiovisuales, ya que ‘se
imparten las materias de taller de radio y televisién y 1la
Orientacién educativa vocacional y profesional pretendiendo, que

el pedagogo orientador "detecte necesidades de Orientacién,
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elaboré programas, realice cursos de ¢técnicas de estudio o
informativas y profesiogramas, también el que evalGe y realice
el seguimiento del programa y aplique pruebas psicométricas"(6).

Pareciera ser que con este planteamiento el pedagogo
orientador se reduce a la cuestién psicolégica-instrumental
(saber hacer) y tal vez sea la razén por la que al pedir su
perfil sea el de psicélogo.

A partir de lo anterior vemos que en la universidad desde el
inicio de la carrera de pedagogia ha tenido en cuenta dentro de
su campo de accién a la Orientacién, donde la pedagogia tiene
incidencia sobre todo en los Gltimos aflos, pero no
necesariamente como conformadora de orientadores, sino como un
campo m&s del desarrollo del pedagogo.

Siguiendo sobre nuestro primer .eje de accién que es la
formacién y actualizacién, creemos importante dar referencia de
ciertos elementos tebérico-técnicos que posibiliten la formacién
del pedagogo.

Primeramente, se entiende por teoria pedagbégica la que
sefiala, enfatiza, propone, discute el objeto educativo.

A lo largo de la presente investigacién nos hemos evocado a
la bisgueda de directrices gque tengan concenso en el discurso
pedagbgico tendiente a definir la 1llamada Orientacién etc,
encontrando que los trabajos difundidos tienen un carécter
fragmentario, parcial, desarticulado, contradictorio Yy

discontinuo, puesto que no .tratan de concebir y presentar

{6) DGOV/UNAM, - “Gujas do Cecceras 1985", 8¢ éd(c.,uéilco,|9a§, p.651,
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sistemas globales del pensamie to educv ti 0, s:l.no__ee evocan a

analizar, proponer, estudiar 'o
sobre determinado planteamien@o;v
cocebimos que los trabajos »séah“brépqéép_
hecho concreto, resultado del'yénﬁiisiﬁz‘
particular etc. T m‘bi .
En uno de los trabajos presentados. en el foro Debate Actual
de _la Teoria Pedagbqica en Méxjico, pof'Miguel Angel Pasillas
llamado "“formacién e instrumentacién @eﬁla;teoria pedggégicww
nos sefiala tendencias teéricas para la: construccién de la teorfa
pedagbgica emergida en el medio docente, qﬁe nos servirid de base
para comprender y explicar a la orientacién, son las siguientes:
"a).- Los momentos, en cuanﬁo a ia}pfésencia institucional
de los formadores, hay una €f§§éctoria que vé de 'la

participacién de apoyo a procesos innovadores, a -una

situacién de legitimidad propia; y autonom la’ actdaci@n.

b).- La demanda de los formadcre

instrumental al aporte teérico

docente. |



144

e).- El ‘maestro es el‘ céntr."c .de “ intérés del - formador

investigador, : primero como sujeto ‘a: formar, ahora = como

objeto de 1nvestigac16n.r S
£).~ Las actividades bﬁsq\;ed_a; optimista al
conocimiento escéptiqo. £

g).= Los niveles‘o ’iﬁﬁ r : rum: r}taAl'.:v propositivo

La construccién dal pensamiento pedagégico ‘se va a dar a.
partir del espacio fisico institucional mediante la demanda de
los,d:‘lsti’ntvos sectores de la_escuela como luga;: ;institucional de
acuérdo ‘.qcn_ e]ﬁementds instrumentales did&cticos taiéé como:
métodos,‘ tyéz':ﬁ‘iy.;:éé‘—k para : aplicar <cuyo sujeto cognosvcentevi‘ e’
inmutable seré el formador que actuars, dirigirs e imp‘ulsara‘

soluciones a los problemas proplos. y de otros docentes de

’acuerd a u gg;j:e de actitudes e intereses que posibi iten la;

elaboraci&n “de /u‘n pensamiento pedagégico centrado "~10

1nstrumenta1 para el manejo de los métodos.y técnicas.

si bien Pasillas define ‘la actuacibn de la teorla pedagégica

a 'partir“de la 1ac16n formacibn-instrumentacién, cabe sefialar

que.ei"- cafécte -de la‘ teoria pedaqégica es polémico, puesto ‘que
no . existe Auna teoria : pedagégica constituida, - legit;imada Yy
consolidada en J.a actuahdad el diécufso de lo pedagégico cobra
la legalidad en‘ la medida en que ésta se ‘autolg'gitima como una
necesidéd en ‘un‘ mundo tecnificado  que demanda su accién

concfeta;conformar hombres satisfechos con' ellos,siendo Gtiles y

eficaces para responder a las necesidades sociales especificas.

(7) Pasiilas, Miguel Angel.- “Formacién e Instrumentacién de la Teorfa Pedagégica®, en Debate Actual de la
Teoria Pedagégica en México,, p.148.
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Hablar de rel_acj.én‘»padégogiafteoria pedagbgica es enmarcarse

entonces en’ una:’: pkﬁacibn - curricular especifica ante el

pedagogo.

El ‘plan ‘de estudios'de:'la. ENEP-Aragén estd elaborado por

asignaturas que soh dlii’saéias a través de un tiempo determinado
(8 semestres) .con un limiﬁe real de 20 sesiones por semestre con
2 horas apréximadaméﬁte por cada una de estas a la semana. Lo
que origina tanto en el maestro como en el alumno, una
fragmentacién del contenido y por ende del conocimiento.

La estructuracién por asignaturas constituye una forma
particular de fragmentar la realidad "sus premisas segGn Angel
Diaz Barriga y Concepci6én Barrén Tirado en el curriculum(8) de
pedagogia, un estudio exploratorioc desde una perspectiva
estudiantil son:

1.- La atomizacién del conocimiento: La estructuracién por
asignaturas ha sido criticada por diversos tratadistas(9) pues
constituye una forma particular de fragmentar 1la realidad. Sus
premisas epistemoldgicas las encontramos vinculadas al
desarrollo del positivismo, aduciendo la necesidad de parcelar
la realidad para poderla comprender, argumento renovado con el
desarrollo del conocimiento cientifico en este siglo. Esta
situacién impide gue el estudiante tenga una visién integral del
conjunto de problemas que se presentan en un objeto de estudio

en particular, generando al interior del plan de estudios los

¢8) El curricutum es concebido como “un plan pars facilitar el conjunto de oportunidades de aprendizaje para
alcanzar arpliss metas y objetivos especificos relacionados, para una poblacién {dentificable atendida por
una unidad escolar®.

{9) cfr. Teba, Hilda, Elaborac{én de curriculum, 2tedic., Buenos Aires, Troque{, 1976; Guevara Niebla,
Gilberto, EL Disefio Curricular, Div. de Ciencias Biotégicas y de 1a Salud. UAM-Xochimilco,  México, UAN-
Xochimilco, 1976,
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siguientes puntos-

'como necasaria para

smbito técnico, ante
q! 411as adquieran
las discrepancias

"puntos de

vista" diﬁtihtos:-ingualﬁénﬁé* : o éomo concreciones

distintos yﬁl material 'aislado,

teéricos

de”’ marcds

;ragmentado, 5610 puede ser memorizad por el estudiante, més

como- . un acto voluntario que de prendizaje,‘vmientras .que las

categorias estructurales de un Eteérico (las que

défian/una formaciﬁn epistemolégica) no.son’ ;>nsideradas, o.en:

todo caso_se.

" préactica éﬂuééﬁ;yé'Qinculéq;’édn
seé :pqr ieli maéstro,r Qn; giﬁﬁn
detrimén;n‘ de 1o§' proces&s dé'
eéta forma, el alumno aparece como
estudio, el “cual 5610 ::
devuelto al docente cuando‘

El alumno tiene que cumplir con un: conjuntO'da tareas que se



'profundizar, analizar y consti ui
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derivan de su;, cbligacibn o dg llevar - varias materias

sﬁé; ;:umplimiento, en la mayoria

simulténeamenté, per a 1a vez'

de ,tlos"» casos 'nd'qse. obligado a saltar

superficialmante ‘de’ un cont - otro, en detrimento de
‘interrogantes sobre un objeto
de estudio en particular. ‘

La psicolcgia que acompaﬁa este tipo de estructuracién
curricular originalmente es la disciplina mental o teoria de las
facultades; aceptando que una formacibn en diversas materias por
si uisma ejercita las capauidades intelectuales, las materias se
estudian en su orden 1égico, las definiciones proceden a 1las
ilustraciones, las clasificaciones cientificas a la
familiarizacién con' los objetos gue representan. Mientras que
actualmente 1la psicologia conductista se constituye también en
el soporte de esta egtructuracién pues sefiala ‘que lo importante
es la superficie de contenido cubierta y la presuncién de una
mente pasiva que necesita marcada insistencia sobre 1a
presentacién detallada, la memorizacién y la recitacién. (10)

Para ello ufimamos, que la organizacién de un plan de
estudios por agignaturas propicia  préacticas educativas
vinculadas a 1la entrega de informacién al estudiante. si
aceptamos como Piaget, que el conocimiento se da por momentos
sucesivos de Asimilaciébn y Acomodacidn, (11) de la informacién
las préacticas educativas gque se realizan en relacién a una

asignatura, se organizan en torno a la acumulacién de

€10) Teba, Hilds, op.cit., p.117

(1) Xoplowitz, H,-“La § htm\wlu Constructivists de P(nnet Exploru:!bn Y :mrulﬁn con varias
alternatives teéricas", en Coll, Psicologfs Gendtica y agéqicas de ls Teor{n
de_Jean g(g]ng,,aurce\ona, olkas-ruu, 1980, Pp.23-59.
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informacién por parte del estudiante y no a la construccién de
sus esquemas conceptuales, tal es el caso cuando el estudiante
escucha una informacién (no inmporta que ésta sea dada por un
profesor ¢ un modernc medio audiovisual) en la que séloc se le
exige procesos intelectuales de: entender, retener, reproducir y
proponer en pré&ctica, un concepto, una técnica o una operacién
matemdtica. Frente a la necesidad que tiene el sujeto en sus
procesos de conocimiento de contar con tiempos suficientes, para
organizar su  esquema conceptual anterior, relacionar dicho
esguema con una informacidén como mediacién en su trabajo con un
objeto de’estudio, y reorganizar su esquema conceptual por 1la
elaboracién de la informacién.

Reiteramoé una vez mds, la exposicidén como practica
educativ;[~privilegiada s5lo es una manifestacién de una
situacién .fféﬁoménica(lz) cuyo significado es necesario

construir.

3,~ El gasto Lnnecesario de’ energta psiquica por parte. del

este caso nos interesa % onar sobre el momento de energia

psigquica(13) que: pa:a el estudiante y el docente les implica su

actuacidén . en - relagién a ‘un lan de estudios por asignaturas,

(SZ)Cnpnr el. fendmeno de una determinada cosn ﬂun(fiu {ndagar y ducrib(r cmn so monificsta esta coss en
dicha fenémeno y también como se ocultan al mismo tiempo. La comprensitn del fendmenc marcs el acceso & la
esencia, Sin ol fendmeno, sin su menffestacion y revelscién, la esenclu serfa inaceesible.- Kosik,K.-
Mialdctics de {o Conerstoh, México, 2¢ edic,, Grijalve, 1975, p.28.

€13) Laptanche, Ponta{is.- plcclonario de Psicoanslisis, Barcelona, 24 edic., Labor, 1577, p.118. “el caso
més patente de un funcionamiento de erergia lo proporciona el proceso de pensamisnto, que asocia la elevada
carge que supone (a stencidn sl desplozemiento de pequedias cantidades de energls, sin iss cuales serfe
imposibte el ejercicia del pensamicnto",
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fundamentalmente por cuanto consideramos gque parte de esta
energia psiquica requiere Gnicamente "porque si" y por lo tanto
es desperdiciada.

Asi, este tipo de estructuracién curricular exige que el
docente y el estudiante constantemente se estén adaptando a
distintas estructuras de personalidad, sin que esta interaccién
de estructuras de personalidad dinamise las pautas de
comportamiento de'cada uno de ellos.

Piensese, por ejemplo, en la situacién de los docentes que
semestralmente o diariamente llegan a tener mas de doscientos
alumnos, de la misma manera piensese en los alumnos gque llegan a
tener, sels a ocho maestros en un semestre o en un dia (caso
similar sucede en la secundaria).

Existe por parte del estudiante una constante adaptacién a
las formas metodolégicas que cada docente va imprimiendo a su
trabajo e inclusive a las "deformaciones conceptuales" de cada
uno de ellos. Si partimos del supuesto gue los profesores
tampoco fomentan una formacién teérica en los estudiantes, en
cuanto exigen reépuestas a los problemas que plantean, en muchas
ocasiones respuestas dadas en la misma formulacién en las que
fueron planteadas en sesiones de clase, entenderiamos la
expresién de Bachelard cuando sostiene "los profesores de
ciencias se imaginan que el espiritu comienza con una accién,
que siempre puede rehacerse una cultura perezosa repitiendo una
clase que puede hacerse comprender una demostracién repitiendo
punto por punto...jamis he visto a un educador cambiar de método

de educacién, un educador no tiene el sentido de fracaso,
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precisamente. pbrqué se-cree un maestro, quien enéeﬁz; nada®". (14)

En la practica observamos la manera : como el - estudiante
percibe’ su- relacién con un objeto ‘de estudio, dado que este tipo
de estructuracién;cux:rv::l.cular es pe:cj.bidav necesariamente por la
medicién - éocente. Eéta ;bsié'u,ag:jiéri‘ deﬁbima su posibilidad de
conocimiento’ al impedirle 'inéérfogar diréctamente a variados
ob.jetosfde‘ estudio, considerando como ﬁnica alternativa para el
conocimiento la relaciﬁn alumno-maestro objeto de estudio.

Por ot:ra parte la constante repeticién de contenido, lleva

al. estudlante, . ‘en: muchas ocasiones_ ;po‘r necesidades “de

acreditacién a ‘retener una . informacién ;'ﬁnicamente . para

docente, desvinculandola a ‘la ve'z,

epistemolégicas que tiene en relaci6n a un obje

consideramos que en esta estructuraciﬁn 3
estudiante’ invierte energia psiquica ' "porqu éi.n ‘\q‘ué se
'jconstruya algﬁn sentido o significacién en los~ :aspectos que
hemos trabajado respecto a nuestro analisis teérico curricular.
Queremos sefialar que es significat,ivo que sean las escuelas
vinéulédas con el pénsamiento [ﬁedagégico las que tienden a
qohs’er‘}ar estructuras ya criticadas 'por' concepciones teéricas,
'cr&ticas ‘apoyadas en 1la éociolog}a de ‘la educacién, la teoria
'curx.‘-icui‘ar".'y laé teoriaé aél aprv:éri;iizaje.v

” Resulta' significativo cémo - se’  incorporan parcialmente

algunos elementos B peci_ éog;a “norteamericana como la

tecnologia educativa, e posit iémi:g 'en la investigacién, sin

(14) Bachelard, Gastén. _Lj_q_m_ﬂ_:m_iumﬂg_n: Kéxi:u, ‘61 edic., Siglo XX1, 1978, Pp.20-
21. L S
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transformar la estructura vigente del plan de estudios, frente a

la desconfianza para- estudia analizar lés inovaciones

educativas que realizan instituciones en nuestro medio como el

bachilleratc del’ CCH (Colegio de ciencias y Humanidadas UNAM]} ,
organizacitn modular rvle'k 1a UAM-x ” (Universidad Auténoma
Metropolitana-Xochimilco), etc A que requeririan una
transformacién del pvlan de estudios y de sus supuestos psico-
soclales, (15)

La formacién que recibe el pedagogo es fundamentalmente
dispersa, desestructurada y en ocasiones con una fuerte ausencia
de lo "pedagbgico® como aspecto organizador de la formacién. (16)

.Al pedagogo se le forma asi mediante:

"a).~ ...una deficiente formacién...

b) .~ Que el actual curriculum crea una experiencia dispersa

de fdmaqi@p; ; :
c).-"Que el plén de eé_tudios vigente‘ fue fomglado bajo una
visién idgaiisga' derla: eéﬁgacién; en la perspectiva de una

pedagogia £ ilo‘)séfi»c‘ay“ (17) .

El plan de éétu‘dio’sb actual define 32 materias obligatorias y
65 dpta\:ivaé las . primeras reflejan una visién formalista-
idealista, sustentada en una pedagogia filos6fica de la década
de los 50 y 60 (época desarrollista en México). El nfimero de
materias optativas crecié a mediados de la década de los 70 como

respuesta a una politica educativa tendiente a la incorporacién

€15) 0faz Barriga, Angel y Barrén Tirada, Conc .=9E{_Curriculun de Pedagopis un Estudio Exploratario
desde una Expectativa Estudiantil®, México, UNAN, ENEP Arugén Pp, 17-20.

(16} 0{nz Barriga, Angel.- "La Formacisn del Pedunoun un Acercamiento en el Actual Plan de Estudlos 2 los
Temas nidd:!!cos" en Cuadernos de la ENEP-Aragdn No,43, EL_ Debate Actual de la Teorfs Pedagégica en
México., p.192.

un ldem. p.m
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de mano de obra tecnificada.v Sin que con ello se propusiera un

cambio de planj de estudios que 1ograra clarifjcar mediante una

de formacién que garanticen gque el

una aproximacién ”sqlida a la explicacién del

1:respecto sefiala "con el actual

por -unha - parte, ' no promueve con

saberes indispensables para el

importancia !

formacién cu

: Esto. se’ de‘ u e’ actualmente- se 's"igu

curriculum anacrénico con una visién 1dealista_fo

educacién, _ercibiendo tanto en el estudiante

egresado la dificultad en el desarrollo de un pens 1

«18) 1dem,, p. 199,
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que explique a lo- educativo. ¥ es” agqui _donde sefialamos 1lo
siguiente: e i

A lo largo de esta in;(_éét'i' acibn se ha hecho una serie de
sefialamientos. en la  labor feéiigada:ipor orientadores en las
escuelas secundarias - (capitulo ‘IfI), podemos puntualizar que
todos estos guardan relacién directa con una formacién diferente
en lo educative, es decir no se cuenta con una produccién
conceptual que explique a la Orientacién como parte integrante
de la pedagogia y con ello de la teoria pedagégica.

Sin embargo hemos querido presentar aqui el paralelismo gue
existe entre estos trabajadores de la educacién y aquellos
implicados en la formacién directa del pedagogo, los docentes de
la Licenciatura de pedagogia de la ENEP-Aragén, basandose en los
siguientes criterios:

1) .- En la muestra estudiada de los orientadores, el 25% son

egresados de esta Licenciatura.

2) .- Tanto los orientadores de nivel secundaria como los
docentes del nivel superior fueron formados por el
mismo curriculum.

3).- La equiparidad a nivel laboral de los dos niveles.

Se entrevisté a tres profesores adscritos a la asignatura de

Orientacién en la ENEP-Aragén:
- Lic. en Pedagogia Juana Sé&nchez Avila.
- Lic. en Pedagogia Susana Vigueras Moreno.

- Lic. en Pedagogia Gerardo Meneses Diaz.(*)

(*3Docentes entrevistedos en et mes de octubre de 1592, en ls ENEP-Aragén.
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Ya se ha se’ﬁala'do‘ como - 108 orientadores gue laboran en nivel

medio” basico definen 'tientacién, ahora sefialamos como lo
definen 105 d ] :

Pax:a 1a Lic gueras Moreno 1la Orientacidn es:
"encausar, ‘dar una ayuda, atender y llevar por cierto camino a
las personas"; el Lic: Gerardo Meneses apunta que 1la Orientacién
"ge estructura a paﬂ:ir de’ la aparicién de la escuela moderna...
tomé forma a partir de la preocupacién de las anomalias gue se
presentaban en la educacién éscolax;izada"; mientras para la Liec.
Juana Sanchez Avila la orien\:aci&n se. define como "una praxis de
caricter eminentemente forma;iva, 'éua axjticula las experiencias
de vida y trabajo de los sujetos, en ese sentido va més alli de
lo que seria lo académico, lo formal". '

En este apartado hablamos de la, relacién que guafda ‘1a

pedagogia con 1la teoria pedagégica y 1la posibilidad real de_/;

formacién del pedagogo, a partir de 1la desart:iculaci
conocimiento por carecer .de ejes de formaci
contenidos minimos. (19)

La ' Lic, Juéna~.’ sanchez : séﬁala que

Orientacién esta "enmarcada bajo una "‘pos ur.

rsconstruccib s art:jlcﬁlé_da - como"
investigacié o - S N

Para- 14 Lic. Susana Vigu'erask', ‘asta aéiéﬁaizuéa wtiene  'un. -
enquue psicoanalitico" y para el Lic. Gerardo l;léneses: “yo
quisiera que estuviera enfocada bajok la teorfa .critica de la

€19) Azucena Rodriguez, distingue entre contenidos sintéticos como los grandes orfentadores de un plan de
estudios y contenidos anal{ticos como la necesaris interpretacién que el docente hace de los sintéticos para
su desarrolto en clase.~ Vease a Dfaz Barriga, Angel.- "pidéctica y Curclculum, Wéxico, Wuevo Mar, 1984,
Cap.2.
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escuela de Frankfurt, esto porque se discute como muy importante

3 ara los que nos adscribimos:a’ esta

el proyecto de modernidad

teoria . de: las practicas . actuales ; est_én

- deficiente claridad de l:iili‘, d

lo educativo;  es-:as

tener “una minima t‘ormabciérq'

iiéar ‘una propuesta de -la’’

" “poriotro iado‘," ia cuarta parte de los orientadores’:en ia

or:.entacién . y para frasean
pasillas,

pedaéégic

de sus indicadores, el de formador.

Encontramos propuestas en’:los docentes’ entrev. stados tales

como: "qumularse e.l orientador (docente) procesos “de




éste . trabaj
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investigaci&n que le permita,_interptetar y conucer 1a realidad v

teérico  pa

sabemos . si

persona que: antes _nalizado, que. antes

de trabajar, tes de estudiar una .

problematica ép B ; ri htié{:iﬁp vfamiliar,
e : acerse cargo de
lgo y 1o haya
tientadores que
ne fnncionan : su

problematica, muchas vec 5 »p’o'r‘:rque vtienen mucha
obleﬁx;s qgue han dejado
'u por esto” pero hay
que debe de hacer, sino

quién es esa perscna, B ue ‘se debe ‘de “hacer cargo de

la Orientacién, q\xe cap { rmacién tiene, y como

con qué herramientas, con

entrevista, si “tiene

realmente manejo adecuado “de 11 ad del sujato, .0 sea
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que se haga cargo de la conformacién del sujeto integral y no
nada mids hacerse cargo de sus capacidades, de sus intereses que
es lo comGn. Otra propuesta seria el de formar pedagogos que
trabajen por su parte formando su propio consultorio."

Por AGltimo tenemos "Que el orientador renuncie a la
prepotencia de ponerse la investidura de que &1 es la persona
autorizada de guiar a otros sino pensar en una seduccién para el
alumno, entendida en términos de conguista para gue éstos
reflexionen en su futuro académico, ocupacional y profesional,
aprendiendo a escu.char Yy saber sobre el alumno."

En cuanto al tercer criterio de sefialamiento. Encontramos
que la carga laboral y con ello la percepcién salarial en 1los
orientadores del nivel medio b&sico es fructuante y lo es
también para los docentes a nivel superior, puesto que esta
carga depende de :

- El nGmero de horas.

« La demanda de alumnos.

- Del nimero de grupos, ) K )

"Porque no se estan formando expectativas ni orientadores".

En sintesis el trabajo. del docentede a asignatura en

nmﬁé:&; de horas que se

Orientacién no es valorado. méis § 14 de

le asignan a través de . é__i}préé,_ ‘su‘ trabajo tiene

recompensa salarial .y ‘la itularid:a'd!'«fcie ‘esta asignatura muy
pocos la poseen. i

Para las agto’ :id' t;ura_ . de carrera Yy Secretario
P&cnico) , los',do‘f:éxi'é‘i\&e

que - devengan un"'.‘s‘a"l_ar o':(
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les alcanza para el pago de cursos de actualizacidn ni material
bibliografico, pero sin embargo, tienen que cumplir en ‘forma por
dem&s heroica y que su actuacién profesional proviene mé&s bien
de su conciencia profesional que de su percepcién salarial, en
suma antipoda a aquellos orientadores de secundaria gque son
chambistas y que siempre se dirigen por su sentido del bien y
control moral de sus alumnos.

Con respecto’ a la actualizacién de los orientadores de
secundaria proponemos: que no se sigan dando cursos aislados, en
conjunto con otros elementos 1llamese directores, prefectos o
trabajadores sociales, que estos sean cursos organizados que al
ser formalmente evaluados adquieran valor crediticio y por ende
reconocidos y tomados en cuenta para promover escalafonariamente
al orientador a otro nivel.

En base a lo anterior proponemos el siguiente CURSO como una
opcidén de actualizacién del orientador en 1las escuelas
secundarias generales federales en Nezahualcéyotl.

FUNDAMENTACION.- La heterogeneidad en la formaci6n del
orientador, aunque la cuarta parte sean egresados de la ENEP-
Aragdén, aunado a las condiciones de su trabajo cotidiano y por
demds sin planeacién, hace que su trabajo resulte cada vez mis
complejo. De ahi que se pretenda proponer un curso, que sea de
avance en cuanto se planteen los por qué, los para qué, 1los
cémo; desprendidos del contexto particular de la institucién en
este caso de la escuela secundaria.

También el de aspirar a una profundizacién de los aspectos

sociohistéricos y psicopedagégicos que se circunscriben en la
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Orientacidn desarrollando ' una ' capacidad innovadora en 1los
orientadores para que- ‘a través de 1la investigacién de los
problemas educatives, presenten alternativas de solucién en su
campo de trabajo. Esto permitira con el tiempo una formacién a
corto y mediano plazo de cuadros profesionales de orientadores.
OBJETIVOS.- 1) construir un marco sobre la préctica
histérica del crientador en la escuela secundaria y las
‘posibilidades de reconstruccién de su objeto de estudio.

- 2) Analizar el contexto social en donde se desarrolla su
practica. ’

,;3) Obtener elementos teéricos, técnicos y metodolégicos que
permitan ubicar el carécter y el sentido de la préactica
orientadora.

4) Analizar los trabajos de otras instituciones, asi como

los problemas que se presentan en Orientacién.

5) Disefiar y planear, planes y programas en Orientacién.

PROPUESTA DE TRABAJO.- La alternativa did&ctica, es la de
seminarios-~talleres ya que implica un trabajo colectivo donde
los integrantes del curso interactuaridn, se comunicarin e
intercambiaran ideas y experiencias, siendo la investigacién una
actividad de aprendizaje privilegiada en un intento de producir
nuevos conocimientos, reelaborando los previos y coadyuvando en
la solucién de la problemitica que enfrenta en 1la practica
profesional.

ESTRUCTURA.- El curso se propone en.dos trimgstfes,,con tres .
médulos .cada uno, el primero empezara a'_parti; 'del‘ mésv;de.‘

agosto, antes de iniciar 1las clases‘y terminara gh el mes de
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octubre.

El sequndo serd a partir de eneroy concl

debido a que en este tiempo no hay una acu

administrative (cuadro No.1l).

REQUISITOS DE INGRESO.- Tener como ‘minimo:dos: afios: en’el

servicio como orientador.

CUADRO NUMERO 1. MODULOS DEL CURSO
1ER TRIMESTRE

AGOSTO: Historia de la practica de la orientacién en Mé&xico en
el nivel medio bésico.

SEPTIEMBRE: Contexto social, econémico de 1la préactica de 1a
orientacién (Nezahualcéyotl).

OCTUBRE: Anélisis de los trabajos realizados en otras
instituciones sobre orientacién.

2DO TRIMESTRE
ENERO: Fundamentos tebéricos, técnicos y metodolégicos.

FEBRERO: Andlisis de los problemas en orientacién.
MARZO: Disefio de planes y programas.

GENERALIDADES SOBRE EVALUACION Y ACREDITACION.- Seréd
requisito indispensable la asistencia minima al curso del 80%.
Al término de cada module los participantes deber&n entregar un
trabajo documental donde se recuperen los contenidos abordados,
tratando de referirlos a su prictica profesional desde una
perspectiva critica.

Al fipalizar el curso se entregard el documento
correspondiente a quiénes hayan cubierto 1los requisitos
anteriores, para su promocién ~en -la  escuela o ‘-escuelas,
incrementéindoles horas o ascendiendd de puesto.

Con respecto ‘al segundo - eje "@e" acei6n “sobre el trabajo
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directo con los alumnos, autoridades/esécléres, maestros de 1las
diferentes materias y padres de  familia. El" orientador a través
del ﬁiempo ha realizado tr.abAjo directo en los grupos de una
manera obliéatoria y posteriomen‘te cubriendo las horaé de los
profesorequue faltaban o bien solicitando a los mismos la hora
que le corresponde. dar clase.

El desi'nterés méstrado por las autoridades educativas, en
resolver la ambigliedad del Servicio de Orientacién en el grupo;
“asi como la falta de organizacién y claridad de los mismos
orientadores en cuanto a la definicién del objeto de su
priactica, ha propiciado incomprensién del rol profesional del
orien.tador en el salén de clases, por autoridades, profesores,
alumnos y por el mismo orientador.

En base a lo anterior se propone idear en el plan de
estudios del nivel medio b&sico, se ofrezca un Servicio de
Orientacién en el grupo en forma de curso-taller desarrollando
metodologias de trabajo alrededor de un problema y operativizar
acciones de encuentro practico o de seminarios laboratorios
donde se propicié el autoaprendizaje y se formulen acciones para
llevar a cabo tareas que sean de interés de los alumnos, en un
minimo de horas o sesiones con un horario bien establecido que
sea obligatorio y no se reciban calificaciones.

Se propone la p;.'éctica del orientador dada a partir de una
diddctica humanizada acorde al discurso formativo, mds que
informativo, que genere una capacidad de dialogo, de reflexién,
andlisis e interpretacién de contenidos, que esta practica no

sea autoritaria, coercitiva; que favorezca la salud mental de
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los alumnos y los ubique real y oportunamente en el espacio
social, ademids de A despertar su solidaridad de ©clase.
Considerando gue se estd tratando con Jjovenes cuyas edades
oscilan entre los 11 y los 17 afios, se debe tener presente el
ser tolerante, comprensivo y tener capacidad de escuchar para no
imponer; estableciendo una relacién igualitaria con los alumnos,
utilizando un lenguaje que ellos puedan entender.

También se propone de igual manera que el orientador trabaje
formando talleres con los docentes, las autoridades educativas y
los padres de familia. Como coordinador, donde todos aprendan de
todos, para solucionar la problemdtica que enfrenta la escuela y
los alumnos, no siendo una sola persona la que los resuelva, en
este caso el orientador, y asi recuperar su papel como
orientador pedagogo.

En cuanto al tercer y Gltimo eje de accién relacionado con
la investigacién en Orientacién, tenemos primeramente que al
hablar de investigacién entendemos que es "un proceso amplie, y
complejo de mfiltiples posibilidades'de accién en la produccién
de conocimientos nuevos, asi como en sus productos, histérica y
geograficamente situados, por cuya realizacién se requiere tanto
de un rigor disciplinario como de una audacia creadora". (20)

El ejercicio de 1la investigacién se piensa en primera
instancia, pos;bilitat el conocimiento mediante el acceso al

ambito de la orientacién, para ello se hace necesario un acto de

reflexién a .reduce en cuestionarse acerca de 1la

(20) SAnchez vumtn, Rlclrdo - Cient{fica en Ciencias Socfales", Revista Mexicena de
Sociologfa, afo XLV, vol. XLV, ulmru 1, Khi:o, URAM, 1984,p,132,
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experiencia bésica;es dgéir lo- real. Si decimos que 1lo real es
la Orientacién, podemus’ pensar ‘que este término se define a
través del sentido

comfin, siguiendo con 1la definicién de Gerardo Meneses, el
“sentido comGn serd la imagen m&s frecuente y menos fundamentada
que se tiene por parte de la sociedad, en relacién a ciertas
practicas, en este caso la Orientacién"(21)

Si bien como ‘dirfa Gastén Bachelard el sentido comfin es la
primera instancia que sirve para la elaboracién del
conocimiento, es en base a la observacién como se perciben las
necesidades que integran el objeto de -estudio {Orientaci6n),
pero debido a la utilidad inmediata (cotidianidad) no se llegan
conocer, es decir, se reduce el término Orientacién a la accién
utilitaria del ejercicio del control en el &mbito escolar, por
1o que se debe rebasar el sentido comfln,

Es en el ejercicio docente donde la ensefianza fundamenta y
énﬁarca los valores de la sociedad, es é&ste &mbito donde el
orientador tiene o encuentra su razén de existir.

Sin embargo>el orientador a pesar de gque muchas veces actta
como docente no lo es, el acceso a la ensefianza por parte del
orientador posibilita la construccién de un objeto de estudio
donde é&ste actle junto con los demés participantes, 1llamese
alumnos, profesores de las diferentes wmaterias, autoridades
escolares, y padres de familia en la elaboracién de

investigacién que rebase los limites del sentido comfin.

(21) Meneses Dfaz, Gerardo, profesor de la Licenciatura en Pedagogfa de la ENEP-Aragén que imparte la
ssignatura de Orlentacién, entrevists octubre de 1992,
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Las metdforas que se utilizan como formas de ensefianza,
deberan encontrar en su actuar una utilidad,no sélo como un ente
social, sino como trabajador de 1la Orientacién, donde se
establezca una relacién entre su practica real y la formacién
tebrica gque avale su ejercicio, ya que en la actualidad se
realiza por accién mecénica y no por una formacién teérica.

El orientador debe plantearse que la construccién de su
objeto de estudio se darid en la medida que &l se cuestione su
actuacidn, y la utilizacién del por qué de la aplicacién de
ciertos instrumentos como: tests o baterias que miden intereses,
aptitudes, rasgos de personalidad, inteligencia, etc. En este
momento es cuando el orientador puede formular y realizar
diferentes actividades en el campo de la investigacién.

Si entendemos que el investigar no es hacer solamente
ciencia y conocimiento a través de diferentes técnicas, sino
hacer ciencia es producir ciertas verdades relativas bajo
determinadas concepciones epistemolégicas. Hacer ciencia es
descubrir y conocer mediante el acceso primeramente de 1la
experiencia, siguiendo de una concrecién, reflexibn y supuestos
tebéricos que dinamicen el ejercicio de la Orientacién, no sblo a
través de la utilidad de este Servicio sino concretandolo en el
saber como medio de una formacién abstracta del conocimiento.

En sintesis en este trabajo enmarcamos que la investigacién
en Orientacién se elabore en tanto se abra la interrogante del
saber como objeto de conocimiente, involucrando todo un procesoc
epistémico que nos lleve a descubrir que la Orientacién puede

ser entendida como un pensamiento cuyo acto de conocer se
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encuentre en su actuar diario.

Es necesario cambiar la forma de hacer investigacién a 1la
que comunmente se ha realizado, para que el orientador pueda
realizar su trabajo no sflo en la escuela, sino trascender a la
familia y 1la comunidad, realizando con verdadero interés las
acciones antes mencionadas, por el contrario que esta sea como
una préctica social consciente, derivada de un saber, de un
pensar para la Orientacién, adem&s de 1llegar a valorizar al
orientador como profesional debido a que ha sido denigrado y
delegado "desempefiando una profesién indeterminada e injusta
pues tanto se le exige realizar, como si fuese un pluriexperto y

en cambio se le retribuye como a cualquier empleado."(22)

(22) fuentes, Afda y Nava Ortfz, José.- "Profesisn de Orientadorh, Primer Congreso Nacfonsl de Or
Yoeacionat, 1979 2 :
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CONCLUCIONES

vEste'tréhéjgrf@g‘g aﬁérado'tomando en cuenta los elementos

dados a lo léréq:d“'tiés capitu1os anteriores, como son: marco

higtérico: de‘yléy‘érientacién, planteado en base a lineas
'oficialesl de” aécién, posturas teéricas que también de manera

’ of;cial se.han réalizado y por dltimo el trabajo real y concreto
del orientador en la escuela secundaria. En base a esto se
planteé una propuesta pedagbgica tomando en cuenta tres ejes o
lineas de accién.

1.~ Formacién y actualizacién.

2.- Trabajo directo del orientador con alumnos, autoridades

escolares, docentes y padres de familia.

3.~ Investigacién en Orientacién.

En el primer eje de accién se abordé una resefia muy breve
del surgimiento de la carrera de pedagogia en la UNAM, primero
como Maestria, en donde uno de los objetivos es  ‘“"formar
orientadores pedagbgicos en secundaria', posteriormente -como
“"formadores de maestros de secundarié". »

En base a los resultados de nuestra investigacién la cgarta
parte de la poblacidén de orientadores educativos y roabiénales
en las escuelas secundarias generales federales ~dg;:ciﬁd§a
Nezahualcéyotl, son egresados de la ENEP-Aragén, por' ello ée
realiz6é un analisis sobre ciertos elementos que inciden. -en 1la
formacién del pedagogo; como la estructura misma del plén de
estudios y la forma como los estudiantes leo perciben.

Desarrollamos una serie de entrevistas a las autoridades de
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la carrera y a docentes que imparten la materia de Orientacién
en la ENEP-Aragén, con el objeto de obtener datos y
comparaciones entre unos y otros, ya gque é&stos como los
orientadores de nuestra muestra fueron formados por el mismo
curriculum, concluyendo que de alguna manera se tiene diferentes
formas de abordar y definir la Orientacién, encontrando también
cierta similitud en cuanto a la remuneracién econémica en ambos
medios de trabajo:

Mencionamos algunas propﬁestas Planteadas por los académicos
entrevistados como:

- Formar al orientador en procesos de investigacién.

- Elaborar un marco tedrico de la Orientacién.

- Trabajar sobre la persona que orienta.

~ Formar pedagogos que trabajen por su cuenta, creando

un consultorio de Orientacién.

~ cambio de "mentalidad” del orientador con respecto a

su actuar.

En cuanto a 1la actualizacién se sugirié un curso para
orientadores de las escuelas secundarias generales, con el
objeto de que é&stos logren profundizar su trabajo scbre los
aspectos sociohistéricos y psicopedagégicos que se circunscriben
en la Orientacién. Pretendiendo lograr una capacidad innovadora
a través de 1la invéstigacién de los problemas educativos, y
presentar alternativas de solucién en su campo de trabajo.

Se pretende gque este curso permita tener ciertos créditos
escalafonarios que permitan al orientador ascender a otros

niveles educativos, siendo esto una accién de avance.
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Con respecto al trabajo directo con alumnos, autoridades
escolares, docentes y padres de familia , se propuso que haya
primeramente una reestructuracién en el plan de estudios de
secundaria, donde se ofrezca un Servicio de Orientacién con un
horario especifico que sea obligatorio y no se reciban
calificaciones, el trabajo sea realizado en forma de curso
taller, operativizando acciones de encuentro practico de
autoaprendizaje, fomentando una didactica humanizada acorde a un
discurso formativo més que informativo, que no sea autoritaria y
coercitiva, cambiando con esto la tradicién actual de hacer
Orientacién, y rescatar asi el trabajo del pedagogo en esta.

De igual manera se propuso en este eje de accién la
utilizacién de talleres y seminarios laboratorios, con
autoridades escolares, docentes y padres de familia, donde todos
aprendan de todos, y solucionar la problemitica dada en 1la
escuela secundaria.

En cuanto al tercer y daltimo eje de accién sobre
investigacién en Orientacién, se propuse dar un cambio a 1la
forma de hacer ésta en la escuela. '

Donde el orientador debe plantear que la constitucién de su
objeto de estudio se dard en la medida que él1 se cuestione su
actuacién y 1la utilizacién del por qué de la aplicacién de
ciertos instrumentos.

También se mencioné que la investigacién en Orientacién se
debe realizar en tanto se generen interrogantes del saber como
objeto de conocimiento, involucrando todo un proceso epistémico

que nos lleve a descubrir que la Orientacién puede ser entendida
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como un’ pensamiento cuyo acto ge conocer se encuentre en su
actuar diario.

Por Gltimo gueremos aciarar que estas propuestas, no son un
'trabéjo‘acaﬁado ¥ que por consiguiente estid abierto a criticas,
alternativaé, a su extensién, incluso a modificaciones, que

puedan ayudar a la realizacién de futuras investigaciones.
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CONCLUSIONES
GENERALES

En este trabajo se manejaron muchos datos‘oficiales, lo cual
podria ser limite para el campo de andlisis; sin embargo son
buenos indicadores para conocer el estado de la realidad de la
Orientacién en las escuelas secundarias generales federales.

Partiendo de este indicador elaboramos en el primer capitulo
una reestructuracién de como se ha dado la Orientacién desde los
afios 50, hasta los 90, haciendo é&nfasis en el personal que ha
ocupado este puesto, el orientador educativo y vocacional OEV,
nombre asignado por el profesor Luis Herrera y Montes, &l cual
la define "Como un Servicio educativo que se proporciona a los
individuos cuando se enfrentan a problemas personales gque no
pueden resolver por si mismos, ni aGn con la ayuda de los
procedimientos comunes de la ensefianza. Se propone,
especialmente, atenderlos en dos clases de problémas: aquellos
en que la dificultad radica en su incapacidad para elegir
objetivos o rutas educativas y vocaciones“.

Retomamos el nombre de OEV para no caer en contradicciones
pues asi se le sigue nombrando. Si bien tratamos de hacer un
andlisis que girara en el personal que ocupa este puesto con el
objeto de valorarloe o darle una importancia, planteando 1la
problematica gue se ha enfrentado hasta nuestros dias y que se
resume en: preparacién profesional, supeditacién del orientador
con respecto a los directivos, conceptualizacién de acuerdo a su

trabajo cotidiano y la paga de sus servicios.
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La secuencia de haber planteado en el segundo capitulo dos
momentos en Orientacidn no quiere decir gue sean los finicos. La
enmarcamos en lo psicolégicﬁ y el desarrollista debido a que en
los afios 50, México tiene un desarrollo indusérial acelerado y
por 1lo consiguiente el proyecto educativo toma las 1lineas
emanadas de una propuesta pedagdgica norteamericana que ordena
su quehacer bajo criterios eficientistas, fundamentada en 1la
psicologia conductista, donde la formacién de los recursos
humanos tiene wuna apariencia cientifica que involucra 1la
clasificacién de la inteligencia, las formas de pensamiento, en
una escala que justifica la marginacién, 1la selectividad y
mantener asi la cohesién social con miras al desarrolio
econdémico.

ES en el tercer capitulo donde realizamos una investigacién
en dos 2zonas escolares la 16 Nezahualcéyotl I Poniente y la 17
II Oriente gque abarcan un total de 19 escuelas secundarias
generales federales, partiendo de que estas escuelas son
circundantes a la ENEP-Aragén, porque trabajamos en ese nivel
educativo y para saber como se desarrolla el trabajo cotidianc
de 1los orientadores. Analizamos 1los planes e informes de
labores, encontrando que por Orientacién se entiende muchas
gituaciones practicas.

bDe hecho podemos decir que el trabajo del orientador se
encuentra delimitado en la cotidianidad, donde gira en relacién
con otros humanos y es en esta practica donde el orientador
muchas veces demuestra su desconocimiento. En base a esto

podemos decir que el orientador:
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- .No realiza sus funciones como tal, porgue probablemente
las desconoce ' © porgque restringen ' sus trabajo 1los
directivoé.
- ‘confunde sus funciones con los que laboran en la escuela
como: prefectos, trabajador social, mé&dico escolar, maestro,
etc.
- No estudié la profesién de Orientacién y los que ocupan
este puesto, son pedagogos, psicélogos y sélo llevaron en su
carrera algunas materias relacionadas con Orientacién,
también encontramos trabajadores sociales y de una carrera
totalmente opuesta. Permitiendo asfi a 1la gran mayoria
enfrentar su trabajo con herramientas que da el sentido
comn para lograr sus actividades con wis o menos
eficiencia.

Con la problemdtica planteada vemos que en la actualidad,
sigue existiendo el orientador como pieza fundamental en la
labor educativa y &1 serd el Gnico que podria definirse como tal
en la secundaria, revalorando Yy ’otorgando mayores espacios
cambiando las formas .de su funcionamiento, planteando los cémos,
por quées, las implicaciones y el sentido que tiene su trabajo,
y asi pasar a otro nivel llamado el de la teoria.

Después de haber planteédo el trabajo de los orientadores a
lo largo de aproximadamente 40 afios, podemos decir que
entendemos por Orientacién, es una préactica histérica social,
determinada en la explicacién y atencién de aquellas incidencias
o problemiticas que intervienen en el aprovechamiento académico.

Asi como aquellas que alternativamente e ideolégicamente se van
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dando en el alumno  durante -el .'proceso de - definicién  de "su

proyecto de vida. L
En el dltimo.: apartad
pedagbgica’ en rela'

hacemos- algunas aportaci

pedagogia i después

para

pedagogo, asl como 1a forma como los estudiantes perciben e1

plan:de estudios.. S

algunas entrevistas -,

Realizamos

estos. flt imos

nuestra‘ muesﬁ;r

"2.- Tanto
del niv 1
3. Equi
‘ Conélu&éhdo
de abor’d‘ar:":y. definir
cuanto a la paga con ‘respecH

horas tanto en unos como en otros.
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En cuanto a ‘la"‘actualizacién Se€ propuso un curso gue a

través de. 1a investi bacién de los problemas educatives, 1los

orientadores puedan tener‘alternativas de . solucién en su campo

de trabajo. i

con respec do ' aje de accién se propuso que se

diera una reestructuracién‘eniel plan de estudios de secundaria,

af:'eriaf de Orientacién con horas
g‘étdria,‘ pero donde el alumno no reciba

“realizaciOn dada en forma de curso

taller, fomentando una did&ctica humanizada acorde a un discurso

formativo, _'més informativo, que no sea autoritaria,

cambiando a su Slez 1a tx;adig:i&n actual de hacer Orientacién.

De - igual :manéra n évste'f éje se sugirié la aplicacién de

talleres y seminarios» oratorios con autoridades escolares,
maestros y padres de familia, donde todos aprendan de todos y
solucionen la prablematiga gque presente la escuela secundaria.

En cuanto ar’ te:.:‘c:éi:‘kyfﬁ‘ltimo eje de accién sobre 1la
investigacién .en Orientacién -se propuso dar un cambio de la
forma de hacer ésta dbnde se geﬁeren interrogantes del saber
como objeto del conocimiento, involucrando tddo un proceso
epistémico que nos lleve a descubrir que la Orientacién puede
ser atendida como un pensamiento cuyo ‘acto de conocer se
encuentre en su actuar diario. '

Queremos hacer algunas aclaraciones fihales,' én cuanto a @

Actualmente las escuelas secundarias que anteriormente se
denominaban, secundarias generales federales pertenecientes a la

USEDEM; ahora se incluyen al sistema estatal,denéminac}o SEIEM
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(Servicios Educativos Integrados»al Estado de México)

‘Magisterial", iaﬁb;lén ‘para . el

ésélﬁpeﬁa en actividades ' de .  apoyo

n el ciclo' ‘escolar 1992-1993, donde est4

rientador y probablemente con esto tenga
espectativas de cénocimiento laboral.

Por. ultimo queremos aclarar que el trabajo planteado, no es
un trabajo 'acabado : Y - que’ por lo tanto esti abierto a su
extensién, critxcas Y alternativas, incluso a modificacionés,

que puedan ayudar a.la realizacién de futuras investigaciones.
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