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INTRODUCCION

Tomdndose en consideracion que ¢l derecho al pago de la prima
de antigitedad tuvo su origen en la practica adoptada por algunos Contratos
Colectivas de Trabajo, tal y como se manifiesta en la exposicion de motivos
de la Nueva Ley Federal del Trabgjo de 1970, misma que recogié csa
prictica en su articulo 162, y consistiendo la prima de antigiiedad en una
prestacion  derivada  del  espiritu  proteccionista y reivindicador con
pretensiones  de  justicia y equidad que conticne el anticulo 123
Constitucional, precisamente para ser acordes con esos principios, es por lo
que nos dimos a la taren de elaborar una tesis denominada “Reformas a la
Prima de Antigiiedad” que desde luego teva implicita la reforma al articulo
162 de la Ley Federal del Trabgjo, pues en primer término, consideramos
que no se justifica en ninguna medida la diferenciacién que contiene esa
disposicion en su primer parrafo, af seitalar que tendrin derecho a una prima
Je antigitedad los trabajadores de planta, siendo que como lo haremos notar

en cste trabajo, cxisten trabajadores que se les contrata como transitorios o



cventugles, generando  antighedudes  considerables con ese lipo de
contratacion, pero que a la luz de la Ley no tienen derecho al pago de la

prima de antigiledad que sedala la disposicion legal antes citada.

Por otra parte, no existe razon logica o juridica, ni responde a los
principios de equidad y de justicia, b seflalamiento de un tope salarial para
la cuantificacion del pago de la prima de antigiledad y menos existe razon de
ser para que cse tope se derive del impuesto para los casos de
indemnizaciones por riesgos de trabajo, ya que como veremos en su
oportunidad, la prima de antigiledad no se deriva de ningin riesgo de trabajo
o de fas prestaciones de la seguridad social, pues por el contrario, algunas de
éstas se equiparan a la prima de antigiicdad para su pago, debiéndose por
tanto cubrir tomandose como base ¢l salario que devengue el trabajador en el

momento de su separacion o despido.

Asimismo, conlrariindose los mismos principios de equidad y de
justicia, se establece en la fraccion I del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, una diferenciacion para ¢l pago de la prima de antighedad, esto ¢s,
que los trabajadores que se retiren voluntariamente, deban computar al
servicio de! paron por lo menos quinee aflos de servicios, y per el contrario,
los que se separen o sean despedidos no necesitan ese requisito. Pensamos
que en ninguna forma se justifica esta diferenciacion, ya que si se¢ ie cubre a
un trabajador que ha incurrido en alguna de las causales que seinla la Ley
para que s¢ le despida con justificacion, o por alguna causa ajena al retiro
voluntario se tenmine lu relacion lubora!, independientemente de la
antigiledad que haya generado, por qué no cubrirscle a quicn se retira por

voluntad propia, sin el requisito de quince aflos como minimo de prestacion
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de servicios. Sostenemos que debe cubrirse la prima de antigiedad a todos
los trabajadores cuando se retiren o scan despedidos, sin estar condicionados

4 término alguno que menoscave ese derecho,

Hecho el planteamiento de las reformas que consideramos deben
hacerse al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, intentaremos formular
un proyecto de redeccion y reformas al mismo que respondan a los
principios de equidad y de justicia que conticne el articulo 123

Constitucional.

Por Gltimo, esbozaremos nuestras conclusiones con la pretension
de que este trabajo contenga algun aporte y haga mas equitativo el pago de la

prima de antigdedad que contiene nuestra Ley vigente.



CAPITULO

CONCEPTOS GENERALES

1. Derecho.

Sin ¢l propdsito de entrar en polémica sobre las distintas
acepciones que sobre la definicion de lo que es Derecho en materia juridica
se conocen, y con ¢l Unico fin de situamos dentro de nuestro tema,
someramente haremes mencién del concepto general al respecto, no sin

antes precisar cl significado de la palabra Dereclio,

Gramaticalmente, ¢l Diccionario de la Lengua Espailola expresa
que la palabra derecho derivada de la voz latina directus, es aquello que es
"recto, que no ¢std doblado ni encorvadoe. Dicese de lo que estd colocado en
¢l cuerpo del hombre, del 1ado opuesto al del corazon, vocablo que significa
1o opuesto a izquierdo”; sentido amplisimo del mismo, que no corresponde a

nuestro objetivo.

Ahora bien, ya dentro del campo de 1o juridico, y proveniente de la
voz latina directum, se conoce como "¢l conjunto de leyes y disposiciones

que determinan las relaciones sociales desde ¢t punto de vista de las personas
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y de In propiedad. Aptitud de hacer una cosa, de dispaner de eila o de exigir
algo de una persong; facultad natural del hombre para hacer legitimamente lo
que conduce a los fines de su vida, o de todo aquello que la ley o la
autoridad establece en su favor; intento de aplicar un ideal de justicia dentro
de un marco social dado, a través de la imposicién de unas relaciones
multilaterales, avaladas por unas normas que garantizan su existencia”, por
lo que, de acuerdo con cllo, la generalidad de tratadistas coinciden en
sostener que el Derecho es el conjunto de normas jurtdicas que regulan la
conducta externa del individuo en sociedad y que para cuyo incumplimiento
cstan provistas de una sancion de tipo legal impuesta por la autoridad quien
asegura su cumplimiento, imbuidas siempre de la aspiracién de impartir o

realizar justicia.

Partiendo de 1a base de que ¢l ser humano no vive aislado sino
tormando parte de una comunidad dentro de un grupo social, en donde es
capaz de proponerse fincs y sobre todo reatizarlos, mismos que en ocasiones
los Heva a cabo sin mayores dificultades, pero que dada su condicion
humana, sus descos, ilusiones, metas, codicias y en general todas sus
aspiraciones, se¢ ven frenadas o amenazadas por una voluntad contrapuesta
que le disputa la misma finalidad o 1a posesion de una cosa, encontrandonos
en ¢sos momentos frente a un conflicto que s necesario resolver, y no
precisamente por nuestra propia mano sino mediante la aplicacién de las
normas juridicas y por conducto de la autoridad, quicn sustituye la voluntad
y la actuacién de los particulares, y sobre, todo acabando con la imposicién
de ta ley del més fuerte, sicndo por cllo que la mision del Derecho, es la de
seitalar a cada quicn sus derechos y sus abligaciones, ¢sto es, la de sefialar a
cada individuo lo que le pertenece, asi como qué es lo que en un momento

dado puede realizar y qué es lo que no debe hacer.



Siguiendo esos lineamientos, mediante ¢l Derecho se consigue una
mayor armonia dentro de la convivencia social humana, garantizando en lo
posible Ia paz y la scguridad social sustentadas en la equidad y la justicia. Es
por ¢llo que Ja mayoria, si no es gue todas las actividades del hombre ¢n
sociedad corresponden ¥ se rigen por ¢l Derecho desde que nace hasta su
muerte, tal y como lo sostiene ¢l maestro Salvatore Pugliatti al sefialar que
"Se puede decir que la vida del hombre esta penetrada y gobemada por el
derecho, del nacimiento a la muerte” (1, afimando ademas el mismo autor
que incluso se le protege  antes de nacer y despuds de la muerte,

circunstancia que s¢ da en nuestro régimen legal,

De lo antes dicho, se desprende que el Derecho es una téenica de
control social, afirmacion discutible si se quicre, pero verificable en la vida
sociul, Desde luego que no es fa inica téenica de control social, pues existen
otras como la familia, la iglesia, la escuela, fos medios de comunicacion,

ete., (ue como aparatos ideologicos, aparccen en ¢l control social.

Ahora bien, entendiendo al Derecho como un conjunto de normas
juridicas, constituye un instrumento que sirve para encausar la conducia
social y ticne como nota especifica particular ef cardcler couctivo de que estd
investido. Esto quicre decir que ¢l conjunto de normas creadas en un tiempo

y lugar determinados, se plantea en términos de exigencia obligatoria.

(1) Introduccién al Estudio del Derecho Civil. Traduccion de Alberto Vazquez del
Mercado. Ed. Porrita. México, 1943, p. 36.



En cuanto 4 fa sancidn coactiva puede ser considerada como un
acto de fuerza en la realizacion de lo prohibido, pues siendo ¢ Derecho una
ciencia producto de fa sociedad, se aplica en clla y a quienes la intepran,
pues de nada servirian sus disposiciones si no tendicran a regular Ja conducta

y las relaciones de los seres humanos.

n ese orden de ideas, vemos que fa norma juridica denota la
presencia de una conducta obligatoria, es decir, que se impone por medio de
fa fucrza y que no queda al libre albedrio det designatario cumplirla o no,
pucs implica un mandato que si s desobedecido y no acatado, debe ser

impuesto por el Estado a través del Derecho.

Los tratadistas destacan como caracteristicas fundamentales de fa
noma juridica y que fas distinguen de otros tipos, las siguientes:

bilateratidad, coercibilidad, heteronomia y exterioridad.

La bilateralidad consiste en que la norma juridica al mismo
tiempo que impone obligaciones concede derechos, o lo que es lo mismo,
que frente a un sujeto obligado, encontramos otro que tiene la facultad de

exigirle ¢l cumplimicnto de la obligacion.

La coercibilidad se entiende como 1a posibilidad del empleo de la
fuerza publica a fin de hacer cumplir fa norma juridica, o bien como la

amenaza de sancién para el caso de su incumplimiento.



La heteronomia consiste en ¢l sometimiento a la autoridad o
.mando de otro, pues el Derecho establece obligaciones que deben ser
cumplidas, ain cuando no se esté de acuerdo con lo que la norma juridica

impone.

En cuanto a la exterioridad que caracteriza al Derecho, significa
que a ¢ste le interesa el aspecto  objctivo  del  comportamiento
primordialmente y, en segundo plano, los maviles o propositos v las

intenciones.

Pues bien, entendiendo al Derecho como ciencia social, ¢s cl
medio por ¢l cual la sociedad realiza sus fines, ¢sto es, los de justicia. bien
comiin y seguridad, mismos que se traducen en dar a cada quicen lo suyo, el

bicnestar para todos y garantizar al individuo el respeto de sus derechos.

2. Clasificacion del Derecho.

A fin de que conozeamos ¢l dmbito al que pertencee el Derecho,
es necesario que hagamos alusion a los dos campos del conocimiento

seffalados por Kant, esto ¢s, el mundo del ser y el dei deber ser.

Dentro del mundo del ser estdn comprendidos los fendmenos de la
naturaleza que indefectiblemente se dan y que por lo tanto no pueden ser de

otra manera, fenémenos que dan origen a las ciencias enunciativas.



Ahora bien, por lo que hace al mundo del deber ser o ciencias
normativas, son aquellas que regulan la conducta del hombre cn sociedad,

determinando la forma de comportarse y sepalindole lo que debe ser.

Se conoce también otro criterio de clasificacion que divide a las
ciencias en naturales y sociales. Dentro de esta Gltima se incluye al Derecho,
en cuanto a que es una ciencia social dado que existe entre los seres
humanos para regular sus relaciones, siendo ademds una ciencia normativa
integrada por reglas de conducta que les sefiala fo que deben hacer y fo que

no les esta permitido llevar a cabo,

Una vez concebido al Derecho como el conjunto de normas
juridicas que regulan la vida del hombre dentro de la sociedad.
tradicionalmente se le ha dividido en Derecho Subjetivo y Derecho Objetivo,
entendiéndose al primero como el conjunto de facultades que Yos individuos
tienen frente a los demis o frente ol Estado, es decir, que son situaciones
concretas amparadas por las normas. mientras que el Derecho Objetivo es el

conjunto de normas que ademas de imponer deberes conceden facultades.

La razon de ser de esta division, se funda en el hecho de que las
normas juridicas que componen el Derecho y que ordenan una relacion
social determinada, son de naturaleza imperativa que conticnen 6rdenes y
prohibiciones, acompafiadas de una sancidn para exigir su cumplimiento,
junto a las que existen otras de tipo permisivo o facultativo, siendo su papel
de mayor relevancia, el de constituir un instrumento pucsto al servicio de los

beneticiarios de la norma, o sca, de los integrantes de la comunidad.



Otra clasificacion es la de Derecho Vigente y Derecho Positivo,
definiéndose al primero como ¢l “.. conjunto de normas imperativo-
atributivas que en una cierta época y un pais determinado la autoridad

politica declara obligatorias" (2),

Iin cuanto al Derecho Positivo, se compone por el conjunto de
preceptos que se cumplen independientemente de que se encuentren vigentes
0 no, ya que Ia positividad ¢s un hecho que estriba en la observancia de
cualquier precepto, tal y como lo expresa el maestro duardo Garcia
Mdynes. Otros autores sostienen que ¢l Derecho Positivo es aquel sistema de
normas emanadas de la awtoridad competente y declaradas obligatorias que
fucron promulgadas de acucrdo con ¢l procedimiento de creacion imperante
en la nacién de que se trate, lo que encierra toda la historia juridica de un
pais. Por tltimo, mencionaremos la clasificacion del Derecho en Plblico y

Privado.

Al Derecho Publico se fe ha concebido como ¢l conjunto de
nonmas juridicas que regulan fa actuacion de los individuos frente el Estado,
actuando éste como cntidad soberana, asi como las relaciones de los Estados

actuando como entidades soberanas entre si.

(2) GARCIA, Miynes Eduardo. Introduccidn al Gstudio del Derecho. ed tla Ed.
Porria. México, 1963, p. 37.



Por su parte, ¢} Derecho Privado es aguel que regula las relaciones
entre fos sujetos encontrdndose colocados por la norma c¢n un plano de

igualdad, es decir, sin que alguno de ellos intervenga como entidad soberana.

De reciente surgimiento ¢s la clasificacion del Derecho que al lado
del Derecho Publico y Privado, incluye también al Derecho Social que
pretende ¢l mejoramicnto y proteceion de las clases que se encuentran en
desventaja frente a otros grupos que podemos llamar privilegiados. 1ista
iltima clasificacion en los tiempos modemos ha tenido un  auge
impresionante, dado los cambios sociales que se han venido dando en el

orbe.

A cste respecto, ¢l maestro Rosalio Bailén Valdovinos, sosticne
"... que cf Derecho Social es aguel que protege a los ccondmicamente débiles
y alos que viven de su trabgjo; sin embargo esta idea de Derecho Social nos
parece algo restringida, por considerar que éste va mis alld de la simple
tutela. reivindicacion y proteccion de los ccondmicamente débiles, ya que
extiende su sombra protectora a todos los componentes de la socicdad. Este
criterio se apoya cn ¢l hechio de que si todas las personas contribuyen con su
esfiicrzo y teabajo al beneficio de la sociedad, es justo que ésta les otorgue y
procure bienestar y seguridad, por lo que, e Derecho Social es el conjunto
de normas que pretende obtener bienestar y seguridad para los integrantes de

la sociednd ® (3),

(3) Temas de Cicncias Sociales 1. Ed. Esfinge. México, 1982, p. 72.



3. Ubicacién del Derccho del Trabajo dentro de la Clasificacién

General def Derecho.

Desde los distintos enfoques que seiiala la doctring, todos los
pensadores estan de acuerdo en que el Derecho del Trabajo pertenece o
forma parte del Derecho Social, entendiendo a éste ... como el orden de a
sociedad en funcion de una integracion dindmica, teoldgicamente dirigida a
la obtencién del mayor bienestar social de las personas y de los pueblos,
mediante fa justicia social” “, ya que la Ninatidud def Derecho del Trabujo
es precisamente buscar equilibrio entre los trabajadores y  patrones,
pretendi¢ndose que aquéllos cuenten con un mayor bicnestar y que alguna
vez cese la explotacion de que han sido objeto desde siempre, y adecuar las
relaciones laborales al momento actual y a las necesidades de cada pais, pues
siendo de caricter social, es incuestionable que deberd sufeir las
transformaciones sociales de cada momento y de cada lugar, ya que ¢l
cambio s¢ produce como efecto del desarrollo del hombre que implica
aspectos culturales, econdmicos, politicos, ctc., los que han tenido mayor
significacién en la C¢poca contempordnea, debido a la facilidad de las
comunicaciones en todas sus manifestaciones, con las que se amplian
considerablemente sus propias experiencias, ocasionando modificaciones ¢n

su sistema de vida.

(4) GONZALEZ, Diaz Lombardo Francisco. El Derecho Sacial y la Seguridad Social
Integral. Ed. UNAM, Textos Universitarios. México, 1973. p. 14,
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Es pertinente hacer notar que cabe ¢l orgullo a la legistacion
mexicana, haber sido la primera en plasmar constitucionatmente el derccho
de los trabajadores como garantia social, tal y como consta en el articulo

123, junto con el 30. y el 27.

4. £l Procedimicnto.

Como ya hemos scialado, las caracteristicas de las nommnas
juridicas son las de que al mismo tiempo que conceden dercchos, imponen
obligaciones que cuando no se cumplen voluntariamente, ¢s necesario acudir
ante un organo del Estado encargado de resolver los confiictos que se le
planteen y en su caso, hacer que se cumpla fa obligacion, incluso ¢n forma

coactiva.

Ahora bicn, el 6rgano de! Estado a quien corresponde la decision o
aplicacion de determinada norma juridica, no acciona siempre oficiosamente
sino que es necesario ponerlo en movimiento a instancia de alguna de las
partes en conflicto, sicndo entonces cuando nos encontramos frente al

Derecho Procesal.

Infinidad de definiciones se han dado en Ja doctrina sobre lo que
debe entenderse por Derecho Procesal, pero coincidiendo en su punto
medular sobre que cs el instrumento legal mediante el cual se pone en

movimiento el drgano jurisdiccional a fin de resolver los conflictos juridicos.



De acuerdo con fo anterior, el maestro Eduardo Garcia Méynes
define al Derecho Procesal como ... ¢l conjunto de reglas destinadas a la
aplicacion de las normas del derecho @ casos particulares ya sca con ¢l fin de
esclarecer una situacion juridica dudosa, ya con ¢l proposito de gue los
6rganos jurisdiccionales declaren la existencia de determinada ebligacion y.

en cuso necesario, ordenen que se haga efectiva™ (),

Siendo que el orden juridico de un pais tiene su principal
salvaguarda en {a forma en que se aplica ¢l ordenamiento legal a los casos
conerelos, es en ello que estriba la importancia del Derecho Procesal, pues
de no existir normas que regulasen dicha aplicacion, las leyes generales
carecerian de cfecto. De esta funcion se encargan drganos especializados
que son los tribunales de justicia. Para garantizar la seguridad juridica de los
ciudadunos frente a la actuacion de estos tribunales, es necesario que dichos
organos funcionen con plena independencia con respecto a los demds
drganos del Estado, y que su actuacion esté sometida a una serie de normas
legales que integren cl contenido del Derecho Procesal, que pertenece al
campo del Derecho Publico, teniendo por objeto esencial el conjunto de
normas que regulan el proceso, pero incluye también todas las actuaciones
relacionadas con el mismo, asi como las que se refieren al régimen juridico
que regula la actuacion de los sujetos procesales: al régimen juridico de los
actos que afcectan al proceso, incluso aunque no se lleven a cabo dentro de ¢,

y al régimen juridico de los distintos tipos de proceso y su desarrollo.

(5) Introduccion al Estudio... Ob. cit. p. 143.
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I.o expuesto, en atencion a que en cualquier rama del Deracho
Procesal, como lo expone el haestro Jos¢ Ovalle Favela, se ... debe partir de
una premisa basica, sobre la cual existe un consenso entre los autores, o
saber: la unidad esenciad del derecho procesal, Fsta unidad se expresa, cn
primer término, a través de los conceptos bisicos o fundamentales que toda
disciplina procesal utiliza y que ¢l procesalista argentino Podetti denoming
“la trilogia estructural de la ciencia del proceso”, es decir, los conceptos de
jurisdiccion, proceso y accion. Todas las ramas del derecho procesal parten
de la existencia: 1) la jurisdiccion, como poder del Estado, para resolver
conflictos de trascendencia juridica en forma vinculativa para las partes; 2)
del proceso, como instrumento juridico del Estado para conducir ta solucion
de los litigios, y, por Gltimo, 3) de ka accion, como derecho, facuhad, poder o
disponibilidad juridica de las partes, para provocar fa actividad del drgano
jurisdiccional del Estado, con ¢l objeto de que sc resuelva sobre una

pretension litigiosa" (6),

En resumen, todo proceso constituye un instrumento estatal para
dirimir controversias, teniendo como antecedente y contenido un litigio.
mismo que se desarrolla mediante una serie de actos y hechos procesales que
ticnen una realizacion formal, espacial y temporal, que conforman el
procedimiento que culmina con el pronunciamicnto de una sentencia que
pone fin al confliclo, fa que ¢s susceptible de hacerse cumplir coactivamente

cuando no cs acatada voluntariamente por 1a parte condenada.

(6) Derecho Procesal Civil. Ed. Harla. Coleccién Textos Juridicos Universitarios.
Meéxico, 1984.p. 5.
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En esas circunstancias, cada materia tiene sus propius normas
procedimentales, y ¢s por ello que encontramos normas de procedimientos
civiles, penales, mercantiles, fiscales, agrarias, administrativas, del trabajo,
ete., origindndose con ¢llo el establecimiento de diversas instancias y clases
de juicios y sus clapas, asi como la organizacion y funcionamiento de los

tribunalcs,

5. Procedimiento en Materia Laboral.

IZs realmente poco lo yue se puede decir en cuanto af
procedimiento en materia laboral ¢n general, pues siendo el Derecho del
Trabajo de reglamentacion reciente, en verdad en donde podemos encontrar
sus raices s precisamente en ¢l Derecho Mexicano del Trabajo, pues fue en
nuestra Constitucion en donde por primera vez se plasmo, como se tiene
dichio, un instrumento legal en la materia, tal y como lo afirma ¢l maestro
Albero Trueba Urbina cuando sustiene: "Tanto ¢l derecho sustantivo como el
derecho procesal del trabajo, nacieron en México y para ¢! mundo en ¢l
articulo 123 de nuestra Constitucion politico-sociat de 1917, como ramas del
derecho sustantivo y procesal sociales, estableciendo frente al principio de
igualdad el de desigualdad en funcion de tutelar y frente a la supuesta
imparcialidad ¢l deber de redimir o reivindicar a los trabajadores en el
proceso laboral, para compensar la diferenciacion de condiciones
ccondmicas cntre ¢l obrero y ¢l patron y para reparar las injusticias sociales

del régimen de explotacion del hombre, originario de los bicnes de la
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produccién; esta es la teoria social del mis joven de los procesos en la

jurisdiccién social” (7).

Lo anterior queda de manifiesto si se toma en consideracion que
todas las legislaciones en materia del trabajo, bien sea desde el punto de vista
sustantivo o de procedimicnto, parten de las ideas que contiene nuestro
articulo 123 Constitucional,

En csos términos la fuente formal del procedimiento laboral lo es
la fraccion XX del articulo 123 de nuestra Carta Magna en donde se sefiala
que las diferencias o conflictos surgidos entre patrones y trabajadores seran
sometidos a la decision de una Junta de Congiliacion y Arbitraje que estara
formada por igual nimero de representantes de los trabajadores y de los

patrones, asi como uno del Gobierno.

En csa fraccidn se recogieron las experiencias de algunas leyes
promulgadas cn los Estados de la Republica, entre las que podemos

mencionar:

a) La Ley del Trabajo de 19 de octubre de 1914 del Estado de
Veracruz, cuando era Gobernador ¢l General Céndido Aguilar, mediante la
cual se crearon las Juntas de Administracion Civil que eran las que tenian a

su cargo escuchar las quejas de los patrones y de los trabajadores, y dirimir

(7) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. ed. Sa. Ed. Porrita. México, 1980. p. 51
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las diferencias que surgieran entre cllos, con intervencion de los
representantes de los gremios y de las sociedades, y en su caso, del inspector

del Gobicmo, y

b) Las Leyes de 14 de mayo y {1 de diciembre de 1915, del
Estado de Yucatin durante el mandato def General Salvador Alvarado, en
los que se crearon, mediante la primera, ¢l Consejo de Conciliacion y
Tribunal de Arbitraje, y en la segunda, las Juntas de Conciliacion vy ¢l

Tribunal de Arbitraje.

Foda vez que i propia Constitucion Politica del pais faculté a los
Estados de la Federacion para legislar en materia laboral, como consecuencia
de ctlo proliferd la expedicion de leyes en ¢l territorio nacional, lo que trajo
como consecuencii que se presentaran conflictos en cuanto a su aplicacion,
cuando éstos involucraban a dos o mis Estados, y lo que es mis, que se

pronunciaran resoluciones contradictorias para casos similares,

Debido a ese tipo de problemas se hizo necesario reformar la
Constitucion, a fin de que fuera el Congreso de la Unién, quien
exclusivamente legislara en materia de trabajo y cuya Ley tuvicra aplicacion
en tado ¢l pais, de acuerdo con las facultades que le otorga la fraccion X del

articulo 73 Constitucional,

Fue asi como nacié la Ley Federal del Trabajo de 1931, en vigor a
partir del dia 18 de agosto de ese mismo aflo, en fa que se establecié un

procedimiento ante las autoridades respectivas, en caso de conflictos



6

individuales o colectivos. Posteriormente en ¢ afio de 1970, se promulgo la
Nucva Ley Federal del Trabajo, aciualmente en vigor con algunas reformas,

especialimente, fa procedimental de 1980.



: CAPITULO I
ANTECEDENTES
1. El Derecho del Trabajo en México.

En México, como ¢n los demis paises del mundo, es también muy
poco lo que s¢ puede decir sobre las relaciones laborales en la época
prehispdnica, ya que nuestra principal fuente fa constituyen los testimonios
de los conquistadores o misioneros, ¥ que han puesto a nuestro alcance, ain

cuando bastante deformados, o bien confeecionados a su antojo.

Para hacer una breve exposicion referente a las relaciones
laboraies cn la época prehispanica, es necesario referimos en primer término
a los aztecas, gue ocupaban pgran parte del territorio del Andhuac,
extendiendo sus dominios hasta el sur de México. Por otra parte, también
ocupaban el territorio los tepanccas y los acolhuas, mismos que junto con
los aztecas formaban fa Triple Alianza, sin que se pueda hacer una

delimitacion exacta del territorio que ocupaba cada uno de estos pueblos.
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Pues bien, los aztecas habjun superado en mucho la etapa
primitiva de fa economfa familiar, y propiamente pucde decirse que habian
entrado a fa ctapa de una cconomia de ciudad, tendiente a convertirse en una
economia nacional, puesto que no sdlo practicaban el intercambio con los
pucblos del Andhuac, sino con los demds pueblos cireunvecinos, incluso con
los gue se encontraban muy distantes, circunsfancia que se ha podido
corroborar con los vestigios que han quedado al descubierto en las zonas que
constituyen ¢ sureste del pais, intercambio que realizaban generalmente
mediante ¢l trueque que era la forma mis comiin, empleando determinados
productes como medios de cambio, tales como el cacao, 1a obsidiana, etc.
Los aztecas estaban divididos en dos prupos, uno que lo constituian los
poscedores, y otro [0s no poscedores, o como los Hama el macstro J. Jestis
Castorena en su Tratado de Derecho Obrero, nobles o sciiores que cra la
clase privilegiada, y coman de! pucblo, formada por los guerrcros y
sacerdotes quicnes constituian una  verdadera costa, siendo los mas
impodtantes los comerciantes o pochtecas por la gran influencia gue tavicron
en ¢l desarrollo de los aztecas, pucsto que extendieron su comercio incluso
con los pueblos no sojuzgados, sicndo grandes scilores, con jefes propios,
exclusiva jurisdiccion y con facultades amplisimas para organizar los

mercados, o sca, una subclase acomodada dentro de los poseedores.

£l otro grupo formado por los no poscedores o maizehuales eran
fos que tenian a su cargo el cultivo de ta ticera, pucs no hay que olvidar que
la fucnte principal de la riqueza de los aztecas, lo cra la agricultura, no sélo
para su subsistencia, sino para sostener a las clases privilegiadas ¢
improductivas. Eran tos que ofrecian sus servicios en los mercados,

alquilindose a guicnes los contratasen. Las actividodes manuales las flevaba
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a cabo gente comin del pucblo, mismos que tenfan ¢l cardcter de obreros
libres, y Hleguron o convertirse ¢n verdaderas profesiones, tales como los
artifices de la madera, de fu pluma, de fa alfareria, de Jas piedras preciosas,
del oro, de kv plata, cle, constituyendo segin olgunos autores, cicrto

rudimento gremial,

Aparte de los matzehuales existian otros grupos formados por los
esclavos, los mayeques y los tamemes. Los esclavos adquirian esa condicion
por ser prisioneros de guerra, o hien como sancion por la comisién Je algin
delito como ¢l robo, por ser tahir o jugador, por ser traidor o deudor
insofvente, asi como la ociosidad que también se condenaba con la
esclaviud. Pero cabe advertic que la esclavitud entre los aztecas, no se
equiparsba a la esclavitud que se conocla en Roma, donde ¢! esclavo era
tratado como una cosa sobre la que se podian realizar todos los actos
juridicos inherentes a ella. Entre los aztecas ¢l esclavo tenia personalidad
propia, juridicamente se Je regulaba comio persona, podia adguirir y enajenar

bienes, asi como tener mujer ¢ hijos que eran lbres.

Los mayeques por ¢l contrario se pueden equiparar a los siervos de
la Edad Media, pues carecian de bienes y eran enajenados junto con {a tierra
a la que pertenecian, y prestaban sus servicios Ginicamente al propietario de
la misma, por fo que ¢} maestro Luis. A. Despontin en su obra El Derecho
del Trabujo, dice que "... s¢ trata de una forma de esclavitud patrimonial"

(83, En cuanto a fos ttamanes o tamemes se les consideraba como una clase

(8) Tl Derecho del Trabajo. Cit. por Sdnchez Alvarado Alfredo. Instituciones de
Derecho Mexicano del Trabajo. T. 1. Vol. 1. Ed. Graficos Andrea Doria. México, 1967.
p. 59.
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diferente a las demis que obedecin a una necesidad social por Ia falta de
animales domésticos para la carga y ¢l transporte. De tal sucrie que eran

cllos los que realizaban este tipo de trabajo.

De lo anteriormente expuesto, pedemos concluir que los aztecas
no s¢ preocupdaron por la clase trabajadora formada por matzehuales,
esclavos, mayeques y tlamanes, pues no se conoce ningan indicio de
proteccion para ellos a este respecto, ain cuando debemos reconocer que se
habla de un principio gremial y de una contratacién de los matzehuales que
ofrecian sus servicios cn los mercados, lo que indudablemente dio origen a

una incipiente relacion de trabajo, sin que se conozean sus términos.

A la llegada de los conquistadores, se establecieron distintas
instituciones tales como la esclavitud (ain cuando dsta ya existia entre los
aztecas pero con caracteristicas distintas), la encomienda, las ordenanzas de
gremios y las cofradias. La esclavitud se originé con el reparto de tierras
hecho por Herndn Cortés, pucs los antiguos propictarios pasaron a ser
esclavos de los conquistadores, sin importar la clasc social a la que
pertenecieran, teniendo la obligacién de servir a los nuevos duefos, junto

con sus hijos, esposa y en general toda la familia quedaba esclavizada.

En cuanto a la encomienda, originalmente se consideré como una
Merced Real en favor de los conquistadores, con la obligacién de cuidar bien
de los indios, tanto ¢n lo material como cn lo espiritual, defendicndo las

provincias en donde estuvieran radicados. La encomienda tenia por objeto
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suprimir la esclavitud de los aborigenes, pero sucedio lo contrario, ya que
fue ¢l medio de explotacion mis severo a que se sometié a nucstros
antepasados, al grado de que sc tuvieron que suprimir en ¢l afto de 1524, y

aun asi se siguicron cometiendo toda clase de atropelios con los indios.

En el ano de 1542 por gestion de Fray Bartolomé de las Cusas se
dictaron las Leyes Nuevas que prohibian que los indios desempefiaran
trabajo de carga; que se les Nevara de pesquerias; desposcian a Virreyes,
Gobemadores y Casas de Religion; suprimian nuevas encomiendas, etc.
Como estas leyes no dieron el resultado esperado, en 1545 fueron revocadas
por las Leyes de Indias que indudablemente constituyen un antecedente de
las Instituciones Laborales, ya que en ellas se consignaron entre otras cosas:
libertad de trabajo, pues solo mediante convenio se podia obligar a los
naturales a desarrollar trabajos personales; se dejuba al arbitrio de los
Virreyes fijar la jomada de trabajo, pero la Ley de Felipe 1 establecid que
los obreros que trabajasen en a construccion de fortalezas y obras militares,
laboraran sélo ocho horas, ¢sto ¢s, cuatro por la mailana, y cuatro por la
tarde; se fija la mayoria de edad a los dieciocho afos, y a los menores de esa
edad no se les podia obligar a trabajar: que ¢l salario del indio fuera justo y
que con su producto pudicra vivir, asi como que se le diera buen trato; se
prohibe el pago de salario en cspecie, sefialandose ¢l sabado como el dia de
5U pago y en propia mano, ¢s decir, en forma personal; se reguld el trabajo
de 1a mujer distinguiéndose entre 1a soltera y la casada, respetandose la
patria potestad y la autoridad marital: se establece como descanso semanal el
domingo con pago de salario; se prohibe la renuncia a las disposiciones que
en beneficio del salario y de la preferencia de su crédito se establecieron; se
prohibe ¢l uso de indios en transportaciones, en 1a pesqueria, desagiie de las

minas, aun cuando lo hicicra por su propia voluntad; sc cstablecen
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modalidades para que los indios trabajasen en pozos, escaleras, chimencas;
pura ¢l trabajo ¢n ¢l campo y en las minas sc prevé la posibilidad de
proporcionarles habitacidn; la obligacién de que los espafioles sostengan
Calegios y Seminarios; en materia de fo que actualmente se conoce como
Seguridad Social, en las Leyes de Indias se consigna que deben fundarse
casas de comunidad para ¢l auxilio de viudas, huérfanos e invalidos,
surgiendo asi diversos hospitales; se dictan disposiciones en cuanto a la
higienc en ¢l trabajo, y se contemplan una serie de sanciones para el caso de
incumplimiento de estas disposiciones, Lo anterior revela, como antes se

dijo, !a gran trascendencia de estas leyes en nuestro Derecho Laboral.

Por su parte, las ordenanzas de gremios contenian una serie de
disposiciones que seflalaban los procedimicntos que deberian seguir los
maestros en la produccion, fueron de lo mas meticuloso y detallado, ya que
abarcan casi todos los oficios que eran ¢jecutados, pero c¢n cllas no sc
contemplan condiciones de trabajo, sino excepcionalmente y sin distraerse
de su objetivo, diciéndonos al respecto ¢} maestro J. Jesis Castorena en su
Tratado de Derecho Obrero: "Las disposiciones sobre mano de obra, son de
lo mas ampliamente conocidas. Los grados de oficio, aprendizaje,
compailerismo y Maestria, los contienen la mayor parte de las Ordenanzas
de importancia. El compafiero y ¢l aprendiz, aunque no forman parte del
Gremio si sufren su Autoridad, por cuanto las Ordenanzas les son aplicadas
por las Autoridades de la Corporacion. Los veedores seran quienes los
declaren capacitados para pasar al grado inmcediato superior. Es de notarse
por o demds, que lus Ordenanzas no fijan condiciones de trabajo para los

aprendices y compaiieros; circunstancia que por si misma apunta que el
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objcto de las Ordenanzas no fue, ni pudo ser, ¢l crear un régimen de trabajo,
aunque si de produceion ..." ),

Por fo que respecta a las cofradias que cran una especie de
sociedad de tipo religioso, estaban formadas por maestros, compaferos y
aprendices, y cada oficio tenia su cofradia y cada cofradia su Santo Patrén.

Las cofradias tuvicron muy poca relevancia en ¢l dmbito laboral.

La mayoria de los historiadores estan de acuerdo en cuanto a que
¢l movimiento armado inicisdo por Don Miguel Hidalgo y Costilla fue
exclusivamente por ta independencia nacional, y que quien realmente inicia
Ia suténtica liberacidn de México, lo ¢s el Generalisimo Don José Maria
Morelos y Pavon, que al mismo ticmpo, sienta las bases fundamentales para

dar nacimiento al Estado Mexicano, esto ¢s, lucha por una libertad integral.

Debe reconocerse que el primer acto trascendental de los
Insurgentes, fue la abolicion de la esclavitud decretada por Don Miguel
Hidalgo y Costilla por medio del Bando expedido en la Ciudad de
Valladolid, hoy Morelia, ¢l 19 de octubre de 1810, en ¢l que se ordend la
liberacion de todos los esclavos, previniéndose a los duefios que para el caso
de no acatar esa disposicién sc harian acrecdores a la pena capital y les
serian confiscados todos sus bienes. Por su parte, Don José Maria Morelos y

Pavon en sus Veintitrés Puntos para la Constitucién o Sentimicntos de La

(9) Tratado de Derecho Obrero. Cit. por Sanchez, Alvarado Alfredo. Instituciones de
Derecho Mexicano del Trabajo. T . Vol. 1. Ed. Graficos Andrea Dorin. México, 1967,
p. 64,



24

Nacién, se perfila como gran estadista y en el punto doce concibe la Justicia
Social en los ténninos siguicntes:

"120.- Que como la buena Ley ¢s superior & todo hombre, las que
dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y
patriotismo, moderen Ia opulencia y Ja indigencia y de tal suerte se aumente
¢l jornal del pobre. que mejore sus costumbres, aleje la ignoranciy, la rapifia

v el hurto” ¢10),

Por desgracia ¢stas ideas no quedaron incluidas en la Constitucion
de Apatzingan de 1814, Por razones obvias es natural que durante la guerra
de independencia no prosperaran las condiciones de los trabajadores, y una
vez lograda ésta, la serie de luchas intestinas que vivié ¢l pueble mexicano
fue ¢! pretexto para que los gobernantes se despreocuparan del problema
obrero, ya que tampoco en la Constitucion de 1824 se tomaron en cuenta las
bases quc en materia de trabajo habia proclumado Morelos, pues solo se
garantizaron la libeitad de pensamiento, la libenad de prensa y la libertad
individual. Al respecto Don Pedro de Alva nos dice: ... piraban las ideas de
fos constituyentes de 1824 alrededor del fiberalismo individual. Se creyo
demasiado en la eficacia teorica de Ja igualdad ante la Ley, de la entidad de
derechos y de oportunidades en la vida pablica. Se pensé que, destruyendo
los privilegios escritos en los libros, cra suficiente, sin tener en cuenta fa
urgencia de destruir mds que los principios tedricos, los privilegios

¢condmicos, establecidos en la practica en la Constitucion de 824" (11,

(10) TENA, Ramirez Felipe. Leyes Fundamentales de México. ed. 16a. Ed. Porria,
México, 1991 p. 30.

{11) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Primer Centenario de la
Constitucion de 1824, S. £. México, 1924, p. 32.
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Por otra parte en las Leyes Constitucionales de 29 de diciembre de

1836, s6lo sc establece que los mexicanos gozaran de todos Jos dercchos
civiles, y en las Bases Orgénicas de 12 de junio de 1843 que se refieren a la
organizacion Palitica de la Repdblica Mexicana, al garamtizarse el derecho
de propiedad, también se protepe el ¢jercicio de una profesién o industria
que le hubiere garuntizado la Ley a los habitantes de la Republica. En el
Acta de Reformas de 18 de mayo de 1847 se establece en el anticulo So. que
"Para ascgurar los derechos del hombre que Lo Constitucion reconoce, una
ley fijara Yas garantias de libertad, segundad, propiedad ¢ igualdad de gue
gocen todos {os habitantes de la Republica. y estableceri los medios de
hacerlas efectivas” 02 Por su parte ¢l Estatuto Organico de ta Republica
Mexicana, que fue expedido por Don fgnacio Comonfort, Presidente
Sustituto de la Repablica, of 15 de mayo de 1856, establece en su Seecion
Sa. un apartado Hamado Garantfas Individuales, y los articulos 30, 31, 32, 33
y 62 precisan que la nacion garantiza @ sus habitantes la libertad, fa
seguridad, la propicdud y la igualdad; que en ningdn punto de la Republica
se podrd establecer la esclavitud, y que los esclavos de otros paises por el
sélo hecho de pisar el territorio de la Nacion, quedan en tibertad; que a nadie
se le puede obligar a prestar sus servicios personales a menos que sea
temporalmente y para empresa determinada, ¥ una ley fjaria el término de
los contratos y fa obra de que se trate; que os menores de catorce ailos no
podrian trabajar, sino con el consentimiento del padre o tutor, y a falta de
éstos, la autoridad politica, los que (Harin el tiempo de duracién y no
pudiendo exceder de cinco afos, las horas que diariamente trabajaria el

menor, reservindose ¢f derecho de anubur el contrato; y que todo habitante de

(12) TENA, Ramirez Felipe. Ob. cit. p. 472,
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la Repiblica Mexicana tendria libertad para emplear su trabajo o profesion
honesta que mejor Je pareciere, sometiéndose a las disposiciones legales que

garantizaran un buen servicio.

Todos estos preceptos, sirvicron de inspiracion a los legisladores
de 1857 para perfeccionar y plasmar en la Constitucion de ese afo los

derechos del hombre,

El 16 de octubre de 1835 ¢l entonces Presidente Interino de la
Reptiblica Mexicana, Don Juan Alvarez. convocé a un Congreso
Constituyente con ¢l propdsito de dar a México una nueva Constitucion,
misma que despuds de largos, brillantes y acalorados debates, fue aprobada
¢l 5 de febrero de 1857 y comenzaria a regir a partir del 16 de septiembre de

ese misimo afio.

Es pertinente hacer notar que en el seno del Constituyente de 1857
estuvo a punto de nacer ¢l Derecho del Trabajo, tal y como lo afirma Don
Mario de la Cueva en su obra Derecho Mexicano del Trabajo, ain cuando
su ¢nfoque lo hace refiriéndose a la discusion del articulo 4o. del Proyecto
de Constitucion, pero en redlidad In mayoria de los autores estén de acuerdo
en que quien verdaderamente abordd cl problema obrero al discutirse el
articulo 17 de dicho proyecto, fo fue Don Ignacio Ramirez "El Nigromante”
en su solemne discurso pronunciado el 7 de julio de 1856, protestando entre
otras cosas porque s¢ seguia conservando a la servidumbre de los jornaleros,
que no eran otra cosa sino ¢sclavos del capital sin proteccion alguna, y

afirmando que:



27

"El més grave de los cargos que hago a la comision es el de huber
conservado la servidumbre de los jomaleros. El jornalero es un hombre gue a
fuerza de penosos y continuos trabajos arranca de Ja tierra, va la espiga que
alimenta, ya Li-seda y ¢l oro que engalana a los pueblos. En su mano
creadora el rudo instrumento se convierte en maquina v la informe piedra en
magnificos palacios. Las invenciones prodigiosas de la industria se deben a
un reducido niimiero de sabios y @ millones de jomaleres: donde quicra que

existe un valor, alli se encuentra la efigic soberana del trabajo.

"Pues bien, el jomalero es esclavo. Primitivamente lo fue del
hombre; a esta condicion lo redujo el derecho de la guerra, terrible sancion
del derecho divino. Como esclavo nada le pertenece, mi su familia, ni su
existencia, y el alimento no es para el hombre maquina un derecho, sino una
obligacion de conservarse para el servicio de los propietarios. En diversas
¢pocas el hombre productor, cmancipandose del hombre rentista, siguio
sometido a la servidumbre de la tierra; el feudalismo de la Edad Media, y ¢l
de Rusia y el de 1a tierra caliente, son bastanle conocidos para que sea
necesario pintar sus horrores, Logré también quebrantar el trabajador las
cadenas que lo unian al suclo como un producto de la Nawraleza, v hoy se
encuentra esclavo dei capital que, no necesitando sino breves horas de su
vida, especula hasta con sus mismos alimentos. Antes el siervo era el drbol
que s¢ cultivaba para que produjera abundantes frutos, hoy el trabajador es
la cafla que se exprime v se abandona. Asi es que ¢l grande, el verdadero
problema social, cs emancipar a los jomnaleros de los capitalistas: la
resolucion es muy sencilla y se reduce a convertir en capital ¢ trabajo. Esta
operacion exigida imperiosamente por la justicia, asegurard al jornalero no

solamente ¢l salario que conviene a su subsistencia, sino un derecho a dividir
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proporcionaimcente las ganancias con todo erpresario, La escugla ccondmica
tiene razon al proclumar que ef capital en numerario debe producir un rédito
como ¢t capital en efectos mercantiles y en bienes raices: los economistas
completardn su obra, adelantindose a fas aspiraciones del sociatismo, ¢l dia
que concedan los derechos incuestionables a un rédito al capital-trabajo.
Subios economistas de la comision, en vano proctamardis la soberania del
pueblo mientras privéis a cada jomalero de todo cf fruto de su trabajo y lo
obligudis a comerse su capital v {e pongdis en cambio una ridicula corona
sobre la frente. Micntras el trabajador consuma sus fondos bajo la forma de
salario y ceda sus rentas con todas las utilidades de la empresa al socio
capitalista, la caja de ahorros es una ilusion, el banco del pucblo es una
mctalora, el inmediato productor de todas las riquezas no disfrutara de
ningin crédito mercantil en ¢l mercado, no podrd ejercer los derechos de
ciudadano, no podra instruirse, no podrd educar a su familia, perecera de
miseria ¢n su vejez y en sus enfermedades. En esta talta de elementos
sociales, cncontraréis el verdadero secreto de por qué vucstro sistema

municipal es una quimera.

"La nacion mexicana no puede organizarse con los elementos de la
antigua ciencia politica, porque ctlos son la expresion de la esclavitud y de
las preocupaciones; necesita una conslitucion que le organice el progreso,
que ponga el orden en ¢l movimiento. ;A qué se reduce esta constitucion que
establece ef orden en la inmovilidad absolwta? Es una tumba preparada para
un cuerpo que vive. Seflores, nosotros acordamos con enfusiasmo un
privilegio al que introduce una raza de caballos o inventa una arma
mortifera; formemos una constitucion que se funde en ¢l privilegio de los

mencsterosos, de los ignorantes, de los débiles, para que de este modo
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ncjoremos nuestra raza y para que ¢l poder piblico no sea otra cosa mas que

I benefieencin organizada® (13),

No obstante su clocuencia y precisién ¢n su exposicién, no fue
entendido por fo que en esa Constitucion no se hizo posible la inclusion de
las disposiciones relativas al Derecho del Trabajo. Pero como alirma el
macstro Alfredo Sanchez Alvarado: "1.os resultados que se obtuvieron con la
promulgacian de la Constitucion de 1857, no son del todo negativos, va que
la semilla habia sido arrojada al zurco, y todavia se recuerdan los
conceptuosos discursos que se transcriben -refiriéndose a los de Don lgnacio
Ramirez ¢ Ignacio L. Vallarta, atn cuando no se palpod ningun resultado

inmediato ..." (19),

En cuanto a las Leyes de Reforma afinma el macestro Sanchez
Alvarado que las mismas no tuvicron una repercusion inmediata en nuestra
discipling, "... ya que nunca podrd hablarse de una libertad del trabajo,

mientras el ccondmicamente fuenie imponga las condiciones al débit ..." (19),

Es importante mencionar como antecedentes del Derecho del Trabajo,
las leyes expedidas en la época del Emperador Maximiliano que contenfan

una serie de disposiciones en benceficio de los trabajadores, que no se habian

(13) Derecho Social Mexicano, Ed. Pernin. México, 1978. pp. 61-62.
( 14) Instituciones de Derecho... Ob. cit. p. 72.

(15) Idem.
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establecido hasta esu época en temritorio mexicano, circunstancia que
podemos observar tanto en ¢l Estatuto Provisional del Imperio Mexicano,
como en la Junta Protectora de las Clases Menesterosas, y sobre todo, la Ley
Sobre Trabajadores, que en su conjunto integraron ¢l primer intento serio de
una legislacion mexicana del trabajo, en donde ya se establecia la jornada de
trabajo de sol a sol con un descanse intermedio de dos horas para reposar o
tomar alimentos, reglamentaba ¢l trabgjo de menores, los descansos
semanales v obligatorios, ¢l pago de salario en moneda corriente,
proporcionaba habitaciones para los trabajadores, reglamentaba la libertad
de rabajo, la libertad de Tos campesinos a dejar la finca en donde trabajaban,
la creacion de escuelas en las haciendas con mas de veinte familias, la
prohibicién de circeles privadas y castigos corporales, la inspectoria del
trabajo, la imposicion de sanciones a los infractores de esas normias, y en
general una seric de disposiciones que como antes se dijo, nunca se habjan
dictado en benelicio de los trabajadores. En ese perfodo la proteccidn se
redufo simplemente al trabajo individual sin reconocer los  derechos

sindicales y de huelga.

Posteriormente los Codigos Civiles de 1870 y 1884 reglamentaron
scis contratos con diversas prestaciones de servicios, y que son el servicio
doméstico, servicio por jomal, contrato de obras a destajo o precio alzado,
de Jos porteadores y alquiladores, de aprendizaje y de hospedaje. En esos
Cadigos se nota ya un avance, ya que los legisladores Je 1870 calificaron
como indigno Hamar alquiler a 1a prestacion de servicios profesionales, como
ocurria en ¢l Cddigo I'rancés, ain cuando no se dictaron medidus protectoras
para el trabajador, dando con ello origen a que en ¢l Codigo Penal de 1871

s¢ tipificara como delito la asociacion de obreros para obtener mejores
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satarios y condiciones de trubajo, dandose con ello un amma que se empled

en forma desmedida durante ¢l mandato de Don Porfirio Diaz.

En fa época del Porfiriato los trabajadores sufrieron en forma por
demds exagerada la esclavitud del capitalismo a que se refirio Don [gnacio
Ramirez en su célebre discurso de sicte de julio de 1836, pues ¢l régimen de
opresion a que estaba sometido ¢l pais, motivo que fos capitales extranjeros
se dusarrollaran g placer, al grado que a principios de esie sigh las
principales industrias cstnban en manos de norteamericanos. franceses.
holandeses, ingleses, alemanes v espafioles, los que en plens complicidad
con las autoridades, cometieron los mas infimes atropellos en perjuicio de la
clase trabajadora, complicidad que se justificaba con la disposicion nefasta
del Codigo Penal de 1871, No obstante ello, se formaron asociaciones de
obreros, disfrazadas de cooperativas que se fueron incrementando mas y
mis cada dia, y que operaban en forma secreta dada la disposicion del
Cadigo Penal de 71, sobresalicndo entre cllas el Circulo de Obreros Libres,
que pugnaba por la reglamentacion del trabajo en las fabricas del Valle de

Meéxico.

Dadas las circunstancias desesperadas  en que  vivian los
trabajadores durante la época del Porfiriato, desde finales del siglo XIX se
dejo sentir la inconformidad con ¢l régimen, mediante publicaciones en los
periddicos en los que sc atacaba a la dictadura, sobre todo por parte del
Partido Liberal Mexicano, encabezado por fos hermanos Ricardo y Enrique
Flores Magon, Juan Sarabia, Rosalio Bustamante y Camilo Arriaga, entre
otros, quienes a través de su insistencia y difusion de las ideas relativas a la

iniciacion de una legislacion det trabajo, crearon en la conciencia del pueblo
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de México, la necesidad de hacer realidad ese senlimiento clasista, 'Y
cfectivamente se hizo conciencia, ya que cn 1889 y 1890 sc gestaron
movimientos revolucionarios levados a cabo per los trabajadores de las
Industrias Textiles y Ferrocarrileras que fueron sofocados cruelsente por
Don Porfirio Diaz, ocurriende lo mismo con la Liga de los Estados Unidos
Mexicanos, que a principios del siglo actual fundara Esteban Baca Calderén,
aprovechando fa oportunidad de que trabajaba en la Compadia Consolidada

de Cobre de Cananca, S. A.

Pero no es sino hasta 1906, cuando la inconformidad se dejo sentir
cn forma abierta por los obreros de Cananea, quicnes ¢! primero de junio de
ese mismo afo estaltaron su movimiento de huelga, y posteriormente en ¢l
afto de 1909, los trabajudores de Rio Blanco, Ver., también cstallaron su
huelga, movimientos de sobra conocidos, y que atin cuando fucron acallados
tambicn en forma sangrienta, constituyen el antecedente mas palpable de la
Revolucién Mexicana, y dieron la pauta para crear una legislacion que
protegicra los derechos de la clase trabajadora, y entrafian una clara
manifestacion de los deseos del trabajador mexicano de defenderse en contra
de la inicua explotacion de que era objeto por parte del patron, que a fa

postre fueron pilar y fundamento de la Constitucion de 1917,

Nuestro Derecho del Trabajo, tiene su origen en fa Constitucion de
Querétaro de 1917 y sobre todo en los articulos So. y 123 de nuestra Carta
Magna, ya que por primera vez se consagraron definitivamente en una
Constitucion, las bases sobre las cuales debia prestarse ¢l servicio,

estatuyéndose la libertad del trabajo con el consentimiento pleno respecto de
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las condiciones contratadas, asi como las bases minimas para legislar en

materia de trabajo.

Lo anterior no quiere decir que antes de la Constitucion de 1917
no se hubicra legistado sobre el Derecho del Trabajo, por el contrario. si se
habian expedido leyes y decretos en algunos Estados de 1a Republica
Mexicana. logicamente para aplicarse dentro del territorio correspondicnte o
cada Estado, pero generalinente sus disposiciones coincidian y propugnaban

por la defensa de los derechos de los trabajadores.

Entre esas leyes tenemos la de Manuel M. Diéguez de 2 de
septiembre de 1914, fuchador incansable de la defensa de los trabajadores, y
quien habia intervenido en la Htuclga de Cananea en cl afo de 1906 como
miembro del Comité de Huelga, por fo que cuando tuvo la oportunidad de
aplicar las experiencias adquiridas en aquel movimiento, no la desaprovechd
y asi lo hizo cuando fue Gobernador del Estado de Jalisco, promulgando la
Ley que lleva su nombre, en la gue se reglamenté ¢l descanso semanal gue
deberin ser ¢l domingo de cada semana, desde luego con algunas
excepceiones por la naturaleza def trabajo que se desarrollara; se establecieron
descansos obligatorios; el derecho a disfrutar de ocho dias de vacaciones al
aflo, y una jornada de nueve horas dec trabajo para los comercios.
Aproximadamente un mes despuds, en el mismo Estado de Jalisco, se
expidio ¢l 7 de octubre de 1914 1a Ley de Manuel Aguirre Berlanga, misma
que igualmente seilalaba una jomnada de trabajo de nueve horas en forma
discontinua; se cstablecid un salario minimo para csa jomada; se prohibid el
trabajo de los menores de nueve aios, y los de nueve a doce aiios podian

trabajar siempre y cuando las labores que realizaran no entorpecieran su
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desarrollo fsico ¢ intelectual, b salario fue ampliamente protegido; se
comprendicron 1os riesgos profesionales, y se sefald la forma en que se
integrarian las Juntas Municipales que serian Yas encargadas de resolver los
conflictos obrero-patronales que se les plantearan, ¥ ya se habla de

prestaciones que deberia otorgar el patron a sus trabyjadores.

Un ano despuds en ¢ Estado de Veracruz, se expidio la Ley del
Trabajo de Candido Aguitar de 19 de octubre de 1914, como uno de los
mensajes mas adelantados de la legisacion futura. Esa Ley conticae una
seric de disposiciones que seglamentaban la jornada mdxima de trabajo en
nueve horas, un descanso semanal, un salario minimo de un peso por dia,
mismo que podia pagarse por dia, por semana o por mes, y ¢n moneda
nacional; s¢ consignaron una seric de obligaciones a cargo del patron cuando
el trabajador sufricra algin padecimiento no imputable a ¢1, antecedente de
la Seguridad Social; ¢l sostenimiento de escuelas, y la vigilaneia por parte

del Estado del estricto cumplimiento de la Ley.

Al afio siguiente, ¢n el mismo Estado de Veracruz, el Gobernador
Provisional de esa Entidad, Don Agustin Millin, promulgé la Ley de 6 de
octubre de 1915, que también lleva su nombre, en la que se reconocid la
asociacion profesional, claro antecedente de nuestros Sindicatos, dirigida
especialmente a los obreros como arma de lucha en contra de la injusticia de
los patroncs. Al respecto ¢l articulo lo, prescribe: "Llamase Asociacion
Profesional a toda convencion entre dos 6 mads personas que ponen en
comin, de modo temporal o permanente, sus conocimientos o su actividad,
con un fin distinto al de distribuirse wtilidades ... Articulo 3o.- Llamase

Sindicato a una Asociacion Profesional que tiene por fin ayudar a sus
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miembros a transformarse ¢n obreros mas hibiles y mds capaces, a
desarrollor su intelectualidad, a enaltecer su cardcter, a regular sus salarios,
las horas y condiciones de trabajo, a proteger sus derechos civiles para todos
los fines que fos proletarios pucdan perseguir legalimente, para su mutua
proteccion y asistencia® (03 Fig de suma importancia esta Ley. va que
reconocio fa finalidad de los Sindicatos en el Estado de Veracruz, mismos
que ya existian cuando se expidia. Por otra parte, es de capital importancia
hacer mencion a la Ley que creo ¢f Consejo de Conciliacion y el Tribunyl de
Arbitraje en Yucatan, promulgada el 14 de mayo de 1915, siendo
Gobernador el Generad Salvador Alvarado, en donde por fin s¢ establecio fa
integracion tripartita de los Tribunales de Trabajo, en los que no solo se
resolvian controversias, sino ademds tenian la facultad de establecer nuevas
condiciones de trubgjo. Asimismo, ante ellos los Sindicatos podian celebrar
Contratos Colectivos de Trabajo, precisando las condiciones ¢n que se debia
prestar el servicio particndo del minimo establecido por la Ley. En ese
mismo aito ¢l General Salvador Alvarado expidié la Ley del Trabajo de
Yucatin que consagrd ¢l principio de libertad del trabajo, dando una
explicacion de lo que deberia entenderse por trabajador y por patrén, y en la
que se redujo la jomada de trabajo a ocho horas. También existieron
diversos decretos en maleria de trabajo, especialmente de proteccion al

salario,

Es importante hacer un comentario al Proyecto de Ley sobre Contrato

de Trabajo que ¢l entonees Ministro del Departamento de Trabajo Lic.

(16) TRUEBA, Urbina Alberio. Evolucion de la Huelga. Ed. Botas. México, 1950 p. 76.
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Rafael Zumbarin Capmany, con el auxilio de los Licenciados Santiago

Martinez Alomia y Julio Zapata, formulo ¢l 12 de abril de 1915.

tin este proyecto se fijuba como jornada de trabgjo la de ocho
horas, tiempo del que se descontaba ¢l dedicado a las comidas y a los
descansos. Por fo que hace al salario minimo, se sugeria fa creacion de un
Organismo Federal para que lo fijara de acuerdo con la situacién de cada
region, debiéndose pagar en moneda de curso legal; se prohibian las tiendas
de raya, ta imposicion de multas y los descuentos al trabajador. Ipualmente,
este proyecto contemplaba la proteceion del salario tanto en contra de los
acreedores del trabajador, como en contra de los acreedores del patron.
Ademds, cuando ¢n el contrato de trabajo no se seftalara ¢l monto del salario,
¢l patrén pagaria ¢l que fijara ¢l trabajador, siempre que no fucra excesivo.
También se proponia que Ia jornada de Jos menores de 18 aflos fuera de seis
horas, y que los menores de 16 pero mayores de 12, no desarrolfaran trabajos

nocturnos, y fueran autorizados por sus padres para contratar.

Es incuestionable que los legisladores de 1917 se inspiraron tanto
en las Leyes del Estado de Veracruz, como en las de los Estados de Jalisco y
Yucatdn, asi como en ¢l proyecto del Lic. Rafacl Zumbarin Capmany para
que surgiera el articulo 123 Constitucional, aprovechando lo positivo de cada
Ley, Decreto o Proyecto, plasmdndolo en nuestra Carta Magna para que
rigicra en todo ¢f pais y se lograra la tranquilidad que durante muchos afios

hemos venido disfrutando.

De tal manera que una vez que se instald ¢l Congreso

Constituyente de Querdtaro y fue presentado el Proyecto de Constitucion
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para su discusion y en su caso su aprobacion, cuando se inicio la discusion
del articulo So. de dicho Proyecto, y debido a las destucadisimas
intervenciones de tos Diputados Herberto Jara, Héctor Victoria, Froylan C.
Manjarres, Carlos L. Gracidas, Jos¢ Natividad Macias, y muchos mas, se
llego a Ja conclusion de que no se votara el articulo 50. hasta en tanto se
firmara ¢l Capitulo de las bases def problema obrero. £n atencion a cllo, se
formo una comision integrada por todos los Diputados que estaban a favor
de que se ampliaran las bases para la materia de trabajo, habiéndose reunido
en las oficinas del Ingeniera Pastor Rovaix, con fo que la clase trabgjadora
obtenia un clamoroso triunfo como dice ¢f Maestro Sanchez Alvarado en su

obra anteriormente citada.

En los proycectos respectivos se establecio la libertad de prestacion
de servicios, asi como fa justa retribucion por el trabajo desarroliado y los
términos de la contratacion que deberia efectuarse sin menoscabo de los

derechos politicos y civiles, entre otras cosas ( articulo 50.).

En ¢l proyecto de lo que seria el articulo 123 Constitucional se
establecio que el Congreso de fa Union y las Legistaturas de los Estados, al
legislar sobre el trabujo de cardcter econdmico, en ejercicio de sus facultades
respectivas, deberian ajustarse a determinadas bases. Dichas bases no cran
sino que la duracion de la jornada maxima seria de ocho horas en trabajo
diurno, de sicte en el noclurno, no permitiéndose desarrollarlo a las mujeres
de las diez de la noche a las seis de la mafiana; una jomada de trabajo de seis
horas para los jovenes mayores de doce aios pero menores de dieciséis,
prohibiéndose laborar a los menores de doce; disponiéndose que los

trabajadores disfrutarian de un dia de descanso por cada seis de trabajo; que
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las mujeres durante los tres meses anteriores al parto no desempeftaran
esfuerzos fisicos; ¢l salario minimo que deberia devengar el trabajador; que
¢l salario minimo quedara exceptuado de embargo, que deberia pagarse en
moneda de curso legal sin que se pudieras substituir o Ia moneda; ¢l pago de
salario doble por tiempo extraordinario laborado; habitacion para los
trabajadores que laborasen a una distancia mayor de dos kildmetros del
centro de pohlacion, estableciéndose escuelas, enfermerias v demds servicios
para la cornunidad, tales como mercados pablicos, cdificios para servicios
mugticipales y centros recreativos: la responsabilidad de los empresarios de
los accidentes de trabajo; medidas de seguridad ¢ higiene; el derecho de
trabajndores y patrones para coaligarse, formar Sindicatos, Asaciaciones
Profesionales, ete.; el recanacimiento por parte de las feyes de los derechos
de los obreros y los patrones a fa huelga y a los paros; la liciud de fa huelga
y de los paros; la formacion de un Consejo de Conciliacion y Arbitraje para
dirimir controversias entre el capital y e trabajo, formado por igual nimero
de representantes de los obreros y fos patrones, asi como uno del Gobierno,
pago de una indemnizacion de tres meses de salarios, asi como de la
responsabifidad del conflicto, cuando el pairon se negara a someter sus
diferencias al arbitraje, 0 a aceptar el laudo correspondiente; que cuando un
patron despidicra a un trabajador sin causa justificada o por haber ingresado
2 un Sindicato o Asociacion, csfaria obligado a cumplir el contrato, o a
indemnizarlo con el émporte de tres meses de salario. Igualmente tendria csa
obligacion cuando el trabajador se retirara por {alta de probidad por pante del
patrdn o de sus familiares; la preferencia de los créditos de los trabajadores;
que la responsabilidad del wabajador por deudas a su patrén, fuera
exclusivamente a cargo de ¢1; que el servicio para la colocacion de obreros
seria gratuito, bien sea que o prestase alguna institucion oficial o particular.

‘También contenia dicho proyecto, las condiciones que serian nulas atin
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cuundo se seitaasen en el contrato, y que no cran ofras, sino 1as que fueran
en contravencion a las bases que se daban, o mas bicn que se dicron en
dicho proyeeto. Se considero de wilidad social ¢l estublecimiento de cajas de
seguros populares de invalidez, de cesacion involuntaria del trabajo, de
accidentes y de otras con fines andlogos, asi come la constitucion de

Cooperativas para la construecion de casas baratas para [os trabajadores.

Fl dictamen de los urticulos 5o, y 123 Constitucionales s¢ presento
el 23 de enero de 1917, y con algunas modificaciones, ya sea de cstilo v
otras sustanciales como la inclusion de la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas, la legalizacion de los contrates de trabajo
celebrados entre un mexicano y un extranjero, asi como la constitucion del
patrimonio familiar, fue aprobado unanimemente, quedando protegidos los
derechos de los trabajudores en nuestra Carta Magna en ¢l glorioso articulo
123 Constitucional, mismo que ha sido reformado en diversas ocasiones
pero que sigue conservando las bases fundamentales dadas por los

Constituyentes de Querétaroen 1917,

Lo anterior no quicre decir que a partir de Iz Constitucion de 1917
no se hayan seguido cometiendo atropellos con los trabajadores, pues incluso
se cometen en la actualidad, pero cllo no es imputable a nuestra Ley
Fundamental, sino a las reglamentarias y por qué no decirlo, a las

autoridades encarpadas de su aplicacion.

Al respecto cabe mencionar que después de promulgarse la
Constitucion de 1917, surgicron infinidad de leyes reglamentarias del

articulo 123 Constitucional, que generalmente coincidian, o unas eran copias
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de otras, pero que dada la complejidad de Ja prestacion de los servicios. se
suscitaron muchos problemas produciéndose diversas contradtcciones por la
multitud de leyes en vigor, naciendo ast la idea de federalizar la materia de!
trabajo, para que de esa forma se dejara Ta facultad de legistar al respecto,

exclusivamente al Congreso de la Union.

En esas condiciones, y dado que ya la Sceretaria de Industria,
Comercio y Trabujo. cestaba lacultada mediante  diversos  acuerdos
presidenciales para conocer de determinados conflictos, en el Diarto Oficial
de 6 de septiembre de 1929, se publicaron las reformas al articulo 123,
parrafo introductivo y {raccion XIX de nuestra Carta Fundamental, en la que
se facultd al Congreso de la Union en forma exclusiva para legislar en
materia de Trabajo, y fue basta el ano de 1931 cuando la Secretariu de
Industria, Comercio y Trabajo, presenté un Proyecto de Ley Federal del
Trabajo, mismo en el que se¢ tomaron en cuenta las leyes y proyectos
anteriores, especialmente los de Veracruz, Yucatdn, Tamaulipas, Tubasco ¢
Hidalgo, Proyecto que sin modificaciones trascendentales fue aprobado por
¢l Congreso, y en esa forma ¢1 18 de agosto de 1931 fue promulgada 1a Ley
Federal del Trabajo por el entonces Presidente de 1a Repuablica, Ing. Pascual
Ortiz Rubio, misma que con muchas reforms, estuvo vigente hasta ¢l aito
de1970 cn que se promulgd la Nueva Ley Federal del Trabajo, ya que sin
lugar a dudas cra necesario actualizar las normas relativas al Derecho del
Trabujo, con la realidad social, politica y econdémica que estaba viviendo el
pais en fos Oltimos afios de la década de los sesentas, y fue por ello que
desde ef mandato del Lic. Don Adolfo L.opez Mateos, se cred una Comision
encargada de claborar un anteprovecto de Ley Federal del Trabajo,
cncabezada por eminentes juristis y maestros de la materia, mismo que no

fuc presentado a las Camaras, pero que sirvio de fundamento para las
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reformas constitucionales y reglamentarias de 1962, Fue hasta ¢f afio de
1967, en que ¢l Lic. Gustavo Diaz Ordaz, nombré una nueva Comision
encargada de elaborar un anteproyecto de Ley Federal del Trabajo, integrada
practicamente por los micmbros de l anterior, anteproyecto que se puso a
consideracion de tos diversos sectores interesados, a fin de que expusieran
sus respectivos puntos de vista, y que desde luego tue duramente atacado por
la clase patronal como se esperaba, pero al fin culming con su aprobacion
por fas Ciimaras, entrando en vigor Ta Nueva Ley Federal det Trabajo, e dia
lo. de mayo de 1970, la que con sus reformas v adiciones se encuentra
actualmente en vigor, destacdndose la relativa al Derecho Procesal del
Trabajo, que dio origen al Titulo IX denominade  Nuevo Derecho Procesal

del Trabajo, y que entrd en vigor el dia 1o, de mayo de 1980.

2. El Procedimiento en el Derecho Mexicano del Trabajo.

Siendo ¢! Derecho del Trabajo de reciente creacion, toda vez que
nace con nuestra Carta Fundamental de 1917, también lo es el Derecho
Procesal del Trabajo, atin cuando su prictica data desde hace mis de sesenta

afos.

De lo anterior se desprende que atn cuando en 1a época colonial se
dictaron las Leyes Nuevas y las Leyes de Indias, que como anteriomente
vimos, contenian normas de Derecho Laboral, no puede decirse que existiera
un procedimiento, no obstante que se imponian una seric de sanciones de
cardcter pecuniario para el caso de incumplimiento, menos existio cn las

Ordenanzas que cran privilegios para los maestros, generalmente espaiioles.
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En fa época independiente de ucuerdo con lo que afima
macstro Néstor de Buen Lozano, "No se encuentran  disposiciones
cloramente relativas a o que podriamos considerar derechos de los
trabajadores, en ninguno de los bandos, decretos, constituciones, etc." (V7),
por lo que al no existir tales, mucho menos se puede hablar de un
Pracedimiento Laboral, pues como hemos visto tanto en ¢l Bando de
Hidalgo, como en los Sentimientos de fa Nacion, sélo sc apuntaban ideas de

lo que mucho tiempo después constituiria el Derecho del Trabajo,

Una vez consumada la Independencia, {a situacion de la clase
trabajadora practicamente no mejora, ya que fos gobicrnos que detentaban cf
poder, estaban demasiado ocupados con la cuestidn politica, desatendiendo
los demds problemas, y sobre todo b de los trabajadores, siendo realmente
poca fa informacion que tenemos al respecto, pero nos podemos dar una idea
de cémo se encontraban, tomdndose en consideracion lo expuesto por Dofla
hacia 1823 nos

encontramos con jornadas de trabajo de dieciocho horas Jaboradas y salarios

Guadalupe Rivera Marin; quien nos dice que: ..
de dos reales y medio; para la mujer obrera y los niflos se destinaba un real
semanario. Pero mas grave adn, treinta y un afles mis tarde, en 1854, los
obreros percibian salarios de tres reales diarios -sin que fa jornada de trabajo
hubiera disminuido mds de una hora- lo que significa que en treinta y un

aitos ¢l aumento de Yos salarios fue de seis centavos” (18),

(17) Derecho del Trabajo 1. ¢d. 2a. Ed. Porria. México, 1977, p. 270,

{18) E1 Movimiento Obrero en México, 50 Ados de Revolucion I, La Vida Social. Ed.
Porraa, México, 1961. p. 252.
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Mis elocuente no puede ser esta transcripeion, v asi {legamos
hasta la Constitucion de 1857, en la que como ya también observamos, no
obstante fa brillante intervencion de Don Ignacio Ramirez, en donde de
acuerdo con ¢l maestro de Buen Lozano "... puede claramente encontrarse
las raices de una tesis marxista y en donde aparece el primer ltamado en
favor de que los trabajadores participen de las utilidades de las empresas.
v (19)

Jamentablemente, cayeron al vacio ya que no fueron tomadas en

consideracion por los Constituyentes de 1857,

De todas formas como también han sostenido otros antores, la
semilla estabun sembrada, va que esias discusiones llevaron al Congreso a
aprobar ¢l articulo 0. de la Constitucion de 1857 en los siguientes (érminos:
"Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimicnto. La ley no puede autorizar ningin
contrato que tenga por objeto la pérdida o ¢l irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre, ya sca por causa de trabajo, de cducacion, o de voto
religioso. Tampoco puede autorizar convenios en que ¢l hombre pacte su
proscripeion o destierro” ©°0), anticulo que posteriormente daria origen al 123
Constitucional, pero c¢s obvio que si no existia propiamente Derecho del

Trabajo, tumpoco podria existir un procedimiento para ¢l mismo.

En la época de La Reforma, tampoco hay progreso ¢n el campo
del Derecho Procesal del Trabajo, ya que las Leyes de Reforma se reficren
esencialmente al sistema de propicdad, mismo en ¢l que provocan un cambio

radical, pero sin repercusion inmediata en cl campo del Derecho del Trabajo.

(19) Derecho del Trabajo 1... Ob. cit. p. 275,
(20) TENA, Ramirez Fetipe. Ob. cit. p. 607.
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Es mis, se dice que aun cuando ¢s admirable el patriotismo de
Juarez, su obm juridica, ".. ¢n cuanto afecté a los intereses de los
trabajadores, fue perniciosa ¢ injusta. Ni en ¢l Codigo penad de 1872 puede
encontrarse  disposicion alguna favorable a un cambio social. Por el
contrario, v particularmente en ef articulo 1925 del Codigo penal. dicha obra
pone de manifiesto un sentido profundamente antisocial que choca con las

palabras que se overon en el Constituyente de 1856-1857" (21,

En el Codigo Civil de 1870 solo pueden considerarse dos aspectos
referentes al Derecho Laboral, es decir, uno relativo al servicio doméstico y
otro al servicio por jomal, cstableciéndose entre ofras cosas, un
proteccionismo  desmedido para ¢l pateén, dejando a su  asbitrio la
terminacion del contrato sin responsabitidad slguna para él. Pero lo que mis
puede considerarse como un arma en contra de la clase trabajadora, ¢s la
disposicion del Cadigo Penal de 1872 que sancionaba con arresto y multa
las personas que formaran un tumulto o motin, o emplearan de cualquicr otro
modo la violencia fisica o moral con el objeto de hacer que subicran o
bajasen los salarios o jornales de los operarios, e impidieran el libre ejercicio
de la industria o del trabgjo, arma que como antes dijimos fue empleada en
forma desmedida en la época del Porfiriato.

Durante ¢! mismo periodo, la miseria, los abusos y los malos

tratos, siguen sicndo ¢l sello distintivo de Ia clase trabajadora con jornada de

(21) BUEN, Lozano Néstor de. Ob. cit. pp. 277-278,
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por lo menos once horas, salarios ridiculos y en general, era objeto de la mas
absoluta explotacion,

in esa época, 1o que es digno de mencionarse como positivo ¢s la
Ley de Vicente Villada dictada en el Estado de México y ta promulgada en
Nuevo Leon por ¢l General Bernardo Reyes, ambas sobre accidentes de
trabajo, adoptando la teoria del riesgo profesional que sustituyd fa tesis que
fundaba la responsabilidad en la culpa, y ain cuando las indemnizaciones
eran exiguas, lo importante fue el establecimicnto de la obligacion a cargo de
los patrones de pagar indemnizacion a sus trabajadores en casos de
accidentes o cnfermedades profesionales y ademas. Ja presuncion de que
todo nccidente cra profesional, micnteas no se demostrura lo contrario. Pero
como en etapas anteriores, ¢l Derecho del Trabajo no se plasmaba en forma

clara y precisa en Ley alguna, y menos todavia el Procesal del Trabajo.

No e¢s sino hasta la Revolucion en donde se puede decir que
surgen lus primeras normas de Procedimicnto de Derecho del Trabajo,
aplicables en el Distrito Federal y en algunos Estados de la Republica
Mexicany, especinlmente en Veracruz, Yucatan y Jalisco, normas que tienen
una gran importancia, puesio que fueron las que tomaron en cuenta los
Constituyentes de Querétaro para que nacicra ¢l aniculo 123 Constitucional,
y por ende ¢l Derecho del Trabajo y las normas de su aplicacion, y es mas,
esas disposiciones sentaron las bases de un procedimiento, y el

establecimiento de nuestros Tribunales det Trabajo.

Asi tenemos que en el Distrito Federal el primer acto que s¢ puede
considerar como intervencionista del gobierno cn los conflictos de trabajo,

fue la creacion a iniciativa del Presidente Don Francisco 1. Madero del
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Departamento del Trabajo, mediante el Decreto del Congreso de la Unidn de

13 de diciembre de 1911 y que en su parte condutcente dice:

"Francisco {. Madero, Presidente Constitucional de los Estados

Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
"Que ¢l Congreso de los Estados Unidos Mexicanos decreta:

"Art lo. Se establece una Oficina denominada Departamento del

Trabajo, dependiente de la Secretaria de Fomento.

"Art. 20. El Departamento del Trabajo estard encargado:

l- De reunir, ordenar y publicar datos e informaciones

relacionados con ¢l {rabajo en toda la Republica.

1. Servir de intermediario en todos los contratos entre braceros y

empresarios, cuando los interesados lo soliciten.

111 Procurar facilidades en el transporte de los obreros a las

localidades a donde fueren contratados.

V.- Procurar ¢} arreglo equitativo en los casos de conflicto entre
empresarios y trabajadores, y servir de arbitro en sus diferencias, siempre

que asf lo soliciten los interesados.

“Art. 30. Los datos ¢ informuciones relacionados con ef trabajo se
darén a conacer periddicamente en una publicacidn consagrada a este objeto;
la cual sc distribuird profusamente enfre los particulares o empresas,

negociaciones, camaras de comercio, agricultura e industria, autoridades,
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etc., asi como entre 10s centros interesados en estas noticias, tanto pacionales

como extranjeros ..." (22),

Puede observarse en la transcripeion anterior, ¢l origen primario
de 1a jurisdiccion laboral, y sobre todo, de la figura de la conciliacion al
precisarse que se debe procurar un arreglo cquitativo entre empresarios
rabajadores. Se dice que esta Oficing funciond muy bien y en poco tiempo

resolvio un mimero considerable de huelgas en tavor de los trabajadores.

Posteriormente en ¢l ato de 1915, el General Salvador Alvarado.
Gobernador y Comandante Militar de! istade de Yucatdn, expidio un
Decreto mediante ¢l cual se creo el Consejo de Conciliacion y Comité de
Arbitraje, mismo gue scfiataba que "CONSIDERANDO que es necesario
establecer una forma priictica para solucionar los conflictos que a diario
surgen entre ¢ capital y ¢l trabajo; que hoy son mucho mds frecuentes tales
conflictos por ser éste un periodo de transicion en ¢l que pugnan, en abierta

lucha, los intereses de una y otra parte; ... he lenido a bien decretar:

"Art. lo. Se establece con el cardcter de permanente un Conscjo
de Conciliacidn y Comité de Arbitraje para que, como lo indica su nombre,
intervenga como tribunal de investigacion y resolucion en los conflictos que

surjan cntre cl capital y el trabajo.

"Art. 20. £l Consejo de Conciliacién y Comité de Arbitraje se
compondra de cuatro micmbros de planta y dos accidentales: dentro de ocho
dias de promulgado cste decreto deberan reunirse de una parte los

comercianies, hacendados, propietarios, industriales y demis patronos para

(22) TRUEBA, Urbina Alberto. Nuevo Derecho Procesal... Ob. cit. pp. 6-7.



48

¢legir dos de los micmbros de planta del Consejo de Conciliacion y Comut¢
de Arbitraje, dentro de 1gual término deberan reunirse los (omites
Sindicatos y demds agrupaciones obreras para clegir otros dos miembros de

la planta del referido Conscjo.

"Ar. 3o. Los patronos y obreros que no estén presentes en el acto

de la eleccion seran tenidos como conformes con ¢l resultado de ésta.

"Art. do. Cada vez que se presente un conflicto entre el capital y ¢l
trabajo, procederd el gremio de patronos perjudicado v el gremio de obreros
de que se trale a elegir, cada uno, un micmbro accidental que se agruparan al

Consejo y formardn parte de €1 durante la solucion del conflicto solamente.

"Ant. 50. El Ejecutivo del Estado nombrard un arbitro con el
cardcter de permanente y que ejercerd las funciones de tercero en discordia

para ¢f caso de que las partes contendientes no se pusicren de acuerdo ..."
@3,

Sin lugar a dudas las disposiciones anteriormente transcritas
constituyen el antecedente de nuestro Tribunal del Trabajo, con la
representacion tripartita, esto es, de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno.

(23} Ibidem. pp. 9-10.



49

Pero también es impontante y de gran relevancia para ¢l tema que
nos ocupa, observar ¢l aspecto gue en cuanto a procedimiento encierra ese
Decreto, y ello queda de manifiesto en los articulos To., 100y 11 que

transcribimos g continuacion:

“Art. To. Como dice ¢l articulo primero ¢t Consejo tended a su
cargo fa solucion de todos los conflictos, huelgas y fricciones entre el capital
y el trabajo, formando en cada caso ef expediente relativo con las demandas
de una parte, que seran presentadas dentro de cuarenta y ocho horas de
iniciada 1a huelga o causi que motiva ¢l descontento, con la respuesta de la
otra parle, que se cmitird dentro de igual témino con una acta de
conciliacion que se levamard a vistud de fas observaciones que hagan las
partes representadas cada una por tres de sus miembros ante ¢l Conscjo; con
las investigaciones que en el wnnino de cuarenta y ocho horas haga éste y
con su resolucion que emitird dentro de las veinte y cuatro horas siguientes,
Si pronunciada la resolucién dentro de veinte y cuatro horas no se apelare de
clla para ante ¢l tercero en discordia, se considerara firme la resolucion: en
caso contrario cl tercero pronunciard su fallo, que serd inapelable dentro de

las veinte y cuatro horas siguientes...

"Art. 10. La sentencia que dicte ¢ Consejo o el tercero en
discordia en su caso, surtird los efectos de un convenio formalmente

celebrado y deberd respetarse por el ténmino que se estipule.

"Art. 11. Tedos las contiendas y disidencias que surjan entre
capitalistas y obreros deberdn resolverse por ¢l procedimiento contenido en
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esta Ley, y, cuando apartdndose de sus prescripciones se susciten huelgas sin
darse cuenta inmediata al Consgjo, el Ejecutivo del Estado impondra
discrecionalmente, multas de cien a quinientos pesos o arrestos de diez a
treinta dias a los responsables; las mismis penas impondra a los que dejen de

cumplir los fatlos consentides o los del drbitro en su caso” (24),

No se pueden ignorar las disposiciones procedimentales que
conticnen estos articulos ¢n cuanto a término para dar contestacién a la
demanda, para pronunciarse las resoluciones y para combatitlas en su caso,
asi como la formalidad que debia revestir el procedimiento, levantandose un

acta de conciliacion.

Poco tiempo después, el mismo General Alvarado expidio una
nueva Ley de Trabgjo en donde se sustituyé al Consejo de Conciliacion y
Comité de Arbitraje, por fas Juntas de Conciliacion y Tribunal de Arbitraje
para cl arbitraje obligatorio, con amplias facultades para la aplicacion de las
leyes de trabajo, constituyéndose ¢n un poder independiente a fin de que ¢l
trabajo y el capital resolvieran sus diferencias, buscando la solucion mas
justa para ambos, lgualmente con facultades de vigilancia e inspeccién para

el cumplimiento de la Ley de Trabajo.

Como puede observarse, fundamentalmente se dio gran
importancia a la conciliacién y era labor de las Juntas esforzarse por llevar a
las partes a un acuerdo, lo que en la actualidad es también la funcién
primordial de las Juntas.

(24) lbidem. pp. 10-11.
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Se cstablecicron también en esa nueva Ley de ‘Trabajo, algunas
disposicienes refacionadas con ¢l ejercicio del derecho de huelga, sobre todo
para cuando los trabajadores no formaran una Union Industrial, debiendo
someter sus diferencias ante ¢l Depurtamento de Trabajo que dependia de la
Secretaria de Gobierno, en donde formaban una Junta de Trabajo con
representantes de cada una de as partes en conflicto y deb Departamento de
Trabajo con funciones andlogas a las de las Juntas de Conciliacion, y de no
Hegarse a ningin arreglo se tomaria fa votacion de los trabajadores afectados
para determinar si irian 0 no a la huelga. Esa votacion se llevaba a cabo ante
la Junta de Conciliacion y sicte dios después los obreros podian estallar la
huelga si asi o habian acordado. Si por el contrario se llcgaba a un arrcglo
conciliatorio, s¢ celebraba un Convenio Industrial habiendo previamente

formado, los obreros afectados, una union que estuviera registrada.

La Ley comentada sin duda alguna es un claro antecedente sobre
el procedimiento ¢n materia de huelga y que tomaron en consideracion los
Constituyentes  de  Querétaro al  dar nacimiente al articulo 123
Constitucional, teniendo gran preponderancia también ¢l Decreto de 28 de
diciembre de 1915 del entonces Gobernador en el Estado de Jalisco, Manuel
Aguirre Berlanga, mediante el cual fueron creadas las Juntas Municipales

encargadas de resolver los conflictos laborales.

Ahora bien, como se tienc dicho, el Derecho Procesal del Trabajo
nace precisamente junto con el Derecho Sustantivo en el articulo 123 de
nuestra Constitucion, como se desprende de la parte relativa de la exposicion

de motivos del proyecto de dicho articulo:
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"Sabido ¢s como sc arreglaban las desavenencias surgidas entre
los putrones y los trabajadores del pais: s¢ imponia en todo caso I
omnimoda voluntad de los capitalistas, por ¢l incondicional apoyo que les
brindaba el poder piblico; se despreciaba en acervo cuando se atrevian a
cmplear medios colectivos para disputar un modesto beneficio a los
opulentos burgueses. Los Cadigos poco hablan de 1a prestacion de servicios
y consccuenies con los  principios seculares que los inspiraron, se
desentienden de la manifiesta inferioridad del trabajador respecto del
principal para celebrar los contratos correspondientes. Hoy ¢s preciso legislar
sobre csta materia y cuidar de que la ley sea observada y que las
controversias sean resueltas por los organismos adecuados, para que no sean
interminables y onerosas las diligencias: la conciliacion y el arbitraje
satisfacen mejor que la intervencion judicial esta neeesidad, desde todos los

puntos de vista que se fe considere cste problema.

"Nos satisface cumplir con un elevado deber como éste aunque
estamos convencidos de nuestra insuficiencia, porque esperamos que la
flustracion de esta H. Asamblea perfeccionard magistralmenie el proyecto y
consignard atinadamente en la Constitucion Politica de 1a Republica ias
bases para la legislacién del trabajo que ha de reivindicar los derechos del
proletariado y asegurar ¢l porvenir de nuestra patria” (25); de donde surgieran
las normias procesales que contiene dicho proyecto que con una sola

modificacion a la fraccion XX1 quedo como sigue:

(25) Ibidem. pp. 21-22.
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"XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y ¢f trabajo se
sujetardn a la decisidn de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por
igual nimero de representantes de los obreros y de 1os patronos, y uno del

Gobierno;

“XX1. Si ¢ patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje
o0 a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el
contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salario, ademits de la responsabilidad que le resulte del
conflicto. Si a negativa fucre de Tos trabajadores, se dard por tenninado ¢l
contrato de trabajo;

"XXIL. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacién o sindicato o por haber tomado parte
cn una huelga licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir ¢l
contrato o a indemnizarlo con ¢l importe de tres meses de salario. Igualmente
tendra esta obligacion cuando ¢f obrero se retire del servicio por falta de
probidad de parte del patrono o por recibir de ¢l malos tratamicntos, ya sea
en su pessona o ¢n la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no
podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o
tolerancia de ¢1" 26),

(26) thidem. p. 23.
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Es pertinente hacer notar que desde su nacimiento el Derecho
Procesal del Trabajo, ha tenido como nota distintiva del procedimiento la
oralidad que emana de su propia naturaleza, es decir, porque al darse
preponderancia a la conciliacion como sucede hasta nuestros dias, es
incuestionable que no podria Hevarse al cabo sino mediante fa labor de
convencimiento de fa autoridad ante Ja que se plantean los conflictos, por

conducto de los funcionarios respectivos.

A). Ley de 1931

IHabicendo otorgado el articulo §23 Constitucional la facultad a los
Estados de la Federacion para legislar en materia de trabajo, fue por cllo que
s¢ promulgaron leyes locales del trabajo en casi todas las Entidades
Federativas, asi tenemos la del Estado de Veracruz expedida ef 14 de enero
de 1918 en la que ya se incluye como prestacion para los trabajadores la
participacion en las utilidades de las empresas v su fijacion mediante
comisiones respectivas, igualinente para dirimir Jas controversias sobre
trabajo se crean las Juntas Municipales de Conciliacién y la Central de
Conciliacion y Arbitraje. El procedimiento constaba de dos etapas: una de
investigacion ante las Jumtas Municipales en la que se ofrecian pruebas y

otra de conciliacion y arbitraje ante la Junta Central.

Similar a la anterior fucron las que s¢ promulgaron en el Estado de
Yucatdn durante los mandatos de Felipe Carrillo Puerto y Alvaro Torres
Diaz, la primera de ellas puesta en vigor a partir del 2 de octubre de 1918

que imita a fa de Yeracruz, adicionando unicamente la terminologia y la
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reglamentacion de los convenios industriales y disponiendo gue sélo tendrian
personalidad juridica para celebrar contratos colectivos de trabajo, convenios
industriales y ¢jercer las acciones derivadas de los mismos, los organismos
adheridos a la Liga Central de Resistencia del Partido Sociatista del Sureste.
Por o que respecta @ la huelga, se establece un arbitraje previo y obligatorio
que la hacia nugatoria. La scgunda, de 16 de septiembre de 1926, o sea.
durante 11 Gubematura de Alvaro Torres Diaz que modificd a la anterior,

tanto en materia sindical comoe de huelga.

En el Distrito y Territorios Federales en el afto de 1917, mediante
el Decreto del Presidente Don Venustiano Carranza, se cstablecio la
Legislacion y  Proyectos  Legislativos  para  esas  circunscripciones,
sefialandose la forma de integracion de las Juntas de Conciliacion v
Atbitraje, asi como las medidas que deberian ser adoptadas en caso de paros
empresariaies; la Legislatura Federal de 1918 que consideraba que ¢ra mis
conveniente dictar leyes separadas para cada uno de fos temas del trabajo,
por lo que resultaron dos proyectos sobre accidentes de trabaje, destacandose
en el segundo de cllos ta teoria del riesgo profesional brillantemente expuesta
por ¢l Diputado Octavio M. Trigo; ¢l Decreto del ano de 1919 que
reglamentd el descanso semanario, mismo ano en el que en ta Camara de
Diputados se discutio un proyecto de reglamentacion del derecho obrero a la
participacion en las utilidades de las empresas, y la regulacion de un sistema
de cajas de ahorro; el proyecto de 1925 que sostuvo la tesis en el sentido de
que el trabajo humano no podia ser considerado como una mercancia, aio en
cl que tambiéa se expidio la Ley Reglumentaria de fa Libertad de Trabajo, en
la que se regulo lo referente a la huelga, Al afo siguiente, se publico el

Reglamento de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Por ultimo, en el afio
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de 1927 se publicé un Decreto sobre la jornada de trabsjo en los

establecimientos comerciales.

Como es necesario que ¢l Derecho del Trabajo se vaya adecuando
a los cambios y transformaciones sociales y ccondmicos, asi ocurrié con ¢l
caricter local y federal de la Legislacion del Trabajo, pues en principio fue
noble y oporuna la solucion de Querétaro al facultar a cada Estado para
legislar sobre trabajo. como los sostiene Don Mario de la Cueva, ya que ®..
en aquellos aftos se carecia de experiencia y se ignoraban las verdaderas

condiciones de la Republica "y resultaba” mas sencillo y  prictico
encomendar a Jos Estados la expedicion de las leyes, ya que era mds facil
conocer las necesidades reales de cada region que las de todo ¢ pais* (27),
pero a consecuencia de ello, la Republica se convirtio en un enjambre de
leyes que daban a los problemas de trabajo soluciones distintas v
contradictorias sobre un mismo caso, lo que implicaba 1a negacién del
principio de igualdad de derechos y beneficios. al grado de que alpunos
conflictos colectivos y huelgas que se extendian a dos o mds Entidades
Federativas, no las podia resolver alguna de cllas, ya que sus resoluciones

carecian de cficacia fucra de sus respectivas jurisdicciones.

Debido a las diversas contradicciones que en materia de trabajo s¢
suscitaron en el pais por la multitud de leyes en vigor, se dio como resultado
que en el aio de 1929 se reformara la Constitucion, o fin de que la Ley del
Trabajo fuera unitaria y se expidiera por el Congreso Federal, y que su

aplicacion correspondicra a las autoridades federales y a las locales mediante

{27) Derecho Mexicano del Trabajo {1 ed. 7a. Ed. Porrda. México, 1981. p. 53.
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una distribucion de competencias, incluidas en la misma reforma, habiendo
sido por cllo que ¢ 18 de agosto de 1931 como ya se tiene dicho, y después
de una ardua discusion ¢l Presidente Pascuad Ortiz, Rubio promulgo fa Ley
Federal del Trabajo, misma que en su articalo 14 ransitorio, derogd Jas leyes
y decretos expedidos con anterioridad por ¢l Congreso de la Union v las
Legislaturas de fos Estados en materia de trabijo, fey cuva vigencia abarcod
un periodo comprendido hasta el dia 30 de abril de 1970, sufriendo durante
ese lapso diversus refonnas y adiciones, entre las que destacun: ta de 1933,
en la que fue modificado ol funcionamiento ¢ integracion de las Comisiones
Especiales del Salario Minimo; fa de 30 de diciembre de 1936, gue
establecid en forma obligutoria ¢l pago del séptimo dia; ta de 17 de octubre
de 1940 en fa que se suprimis fa prohibicion a los Sindicatos de participar cn
asuntos politicos; la del ate de 1941 en la que s¢ modificaron diversos
preceptos refativos al derecho de huelga, y mediante Decreto de 29 de
diciembre de 1962, se reglamentaron las reformas hechas a Ja Constitucion
¢n ese mismo ailo, referentes al trabajo de mujetes y menores, salarios
minimos, estabilidad en ¢l empleo y participacion en las  utilidades,
introduciéndose  ademds modificaciones que recogieron las tesis de la

relacion de trabajo.

Evidentemente en la Ley de 1931, cstén plasmados los valores
reales de la clase obrera, especialmente por lo que hace a las condiciones
minimas que le otorgd, pero su mayor {rascendencia la encontramos en cf
Sindicate, la contratacion colectiva y ¢l derecho de huelga, lo que

indudablemente ha constituido una mejoria constante de fos trubajadores.

Es a raiz de csa Ley en donde ya se cuenta con un instrumento

reglamentario del articulo 123 Constitucional y cn donde sc sciiala cf
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procedimicnto a seguir ante las autoridades del trabajo, tal y como puede
observarse ¢n los articufos del 440 al 685 de la propia Ley, esto s, el
procedimiento ante las diversas Juntas 4 que se¢ refiere ¢l mismo
Ordenamiento Legal. o scan, las Federales v Municipales de Congiliacion, la
Federal de Conciliacion y Arbitraje y las Centrales de Conciliacién y
Arbitraje, procedimiento que abarca todas las etapas de los juicios, bien scan
individuales o colectivos, asi como la organizacion, facultades, competencia

y funcionamicento de dichas Juntas.

B) Ley de 1970

Como antes dijimos, las legislaciones en general deben irse
actualizando, respondiendo a las nuevas necesidades de cada momento, por
lo que Ja Laboral no cs la excepeion, habiendo sido por ello que en ¢l afo de
1970 nace la Nueva Ley Federal del Trabajo y que con la sustancial reforma

de 1980, es la que actualmente estd en vigor.

Esta Nueva Ley que sigue los mismos lineamientos de la de 1931,
introduce algunas obscrvaciones derivadas de fa actividad procesal, con el
fin de hacer mas dgil ¢l procedimiento laboral, como puede advertirse a
partir del articulo 685, cuya finalidad en gran medida se ha logrado,
credandose al lado del procedimicnto ordinario ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje. el especial, pero lo que se considera de mayor
relevancia en el contenido de ta Nueva Ley, ¢s el reconocimiento de nuevos
derechos en favor de los trabajadores, dentro de los que se encuentra el
derecho a la Prima de Antigiedad a que se refiere el articulo 162, y al que

haremos referencia mas adelante,
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Desde luego que no podemos considerar perfecto ¢ procedimicnto
que conticne nuestra Ley vigente, pero si de los mas avanzados en la
materia, sobre todo en cuanto i que se hiy venido actualizando, tal y como

ocurrio en ¢l ano de 1950
C) Las Reformas de 1980.

Con la idca de yue en ¢l procedimiento hboral se eliminen
formalidades y recursos que lo hagan mds lento, por no Jecir “chicanas
legales” como vulgarmente se les conoce ¢n ¢l campo del litigio, v que la
justicia lboral sca mds pronta y expedita, por Decreto publicado of 4 de
enero de 1980, se dieron a conocer lus reformas procesales de la Ley Federal

del Trabajo, en vigor a partir del Jo. de mayo de ese mismo afio.

[ estas reformas se deja ver un orden logico ¢n el procedimicnto,
pero su mayor importancia radica en sefalar que sea mas concentrado,
reduciendo a un solo acto la audiencia de Conciliacion, Demanda y
Excepciones y Oftecimiento y Admision de Pruchas, que en la Ley anterior
daba lugar a dos audiencias; impedir que las audiencias se difieran
indiscriminadamente bien sea porque las partes asi lo soliciten o por el
archivo del expediente anie la incomparccencia de ellas a la audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, como lo prevenia la Ley antes de las
reformas. En fin, que todas las reformas procesales de 1980, conllevan a una

mayor celeridad en el procedimiento.
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Ademds, Tas normus procedimentales siguen conservando los

principios de:

Publicidad, que consiste ¢n que las audiencias y demds diligencias
sean presenciadas por quienes {o deseen, con excepeion de los casos en que

lo exija chmejor despacho de los negocios, la moral o las buenas costumbres,

Gratuidad, porque no s¢ contempla el pago de costas judiciales ni

de otra indole.

Inmediacion o inmediatez, o sea, que en algunas diligencias es
necesaria la comparccencia de las paries, especialmente en la ctapa
conciliatoria que ¢s la funcién primordial de las Juntas, pues por excepcién

se somelten al arbitraje,

Inquisitorio, ya gue ¢f juicio laboral se inicia a instancia de parte,
o o que cs lo mismo, que para que sc ponga en movimiento ¢l 6rgano
jurisdiccional respectivo, es necesario que cxista solicitud de parte

interesada.

Sencillez, esto es, ausencia de modelos preestablecidos que traen
como consccuencia la informalidad.
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Racionalidad, que se manifiesta en la posibilidad del juzgador de
apreciar los hechos en conciencia, con la condicién de que aplique logica en
sus razonamicntos, fundando y motivando sus resoluciones que deberd

ronunciar "o verdad sabida y buena fe guardada®,
p

Nuestro Derecho Procesal del Trabajo que no es perfecto pero si
perfectible, ha venido cumpliendo su cometido y pensamos gue tendrd que
ser de nuevo adecuado a las circunstancias derivadas del Tratado de Libre
Comercio que se acaba de poner en vigor. atn cuando tambicn
consideramos que nucstro problema no es de ley o de feyes sino de la
actuacion de nuestros Tribunales, sobre todo, del clemento humano
encargado de su  aplicucion, deficiencias que observamos se  estan
combaticndo mediante diversos programas de capacitacion y orientacion a

funcionarios publicos que les son de gran utilidad,

Estamos convencidos de que nuestro Derecho del Trabajo y sus
normas adjetivas scguirin dando buenes frutos cn materia de trabajo, y

sicndo ejemplo para otras legislaciones.



CAPITULO 1

EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1, Exposicion de Motivos.

Sin tugar a dudas, al haberse introducido en la Ley Federal det
Trabajo una prestacion que contempla tranquilidad a los trabajadores para
cuando se retiren o sean retirados de sus empleos, lo que redunda en un buen
desempefio en sus labores y en la idea de estabilidad en el trabajo, fue por
cllo que al hacerse referencia al articulo 162 que contempla ¢l pago de la
prima de antigticdad, la exposicién de motivos fuc escucta, sin dar mayor
justificacién al implantarse es¢ derecho en favor de todos los trabajadores,
concretdndose unicamente a sostener que se recogia una prictica implantada
en algunos Contratos Colectivos de Trabajo, permitiéndonos transcribir lo

conducente a ese respecto:

[l articulo 162 acoge una practica que estd adoptada en diversos
contratos colectivos y que constifuye una aspiracion legitima de los

trabajadores: la permanencia en la empresa debe ser fuente de un ingreso
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anual, al que se da ¢l nombre de pritha de antigliedad, cuyo monto serd cl
equivalente a doce dias de salario por cada wilo de servicios. La prima debera
pagarse cuando cl trabajador se retire voluntariamente det servicio o cuando
sea separado o se separe con causa justificada. Sin embargo, en fos casos de
retiro voluntario de los trabajadores se establecio una modalidad, consistente
en que la prima solo se pagara si ¢l trabajador sc retira después de quince
afos de servicios, modalidad que tiene por abjeto evitar, en la medida de lo
posible, 1o que se conoce con ¢f nombre de desercion de los trabajadores. Por
lo tanto, los trabajadores que se retiren antes de cumplir quince aflos de
servicios, no tendran derecho a percibir la prima de antigdedad. En ef mismo
articulo 162 y para evitar que en un momento determinado la empresa se vea
obligada a cubrir la prima a un nimero grande de trabajadores, se

introdujeron ciertas reglas que permiten diferir parcialmente los pagos.

"La prima de antigiedad ticne un fundamento distinto del que
corresponde a las prestaciones de Ia seguridad social: estas tienen su fuente
en los riesgos a que estan expuestos los hombres, riesgos que son los
naturales, como la vejez, la muerte, la invalidez, etc., o los que se relacionan
con cl trabgjo. Se trata de una prestacion que se deriva del solo hecho del
trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones, debe otorgarse a los
trabajadores por el transcurso del ticmpo, sin que en clla entre la idea de
riesgo; o expresado en otras palabras, es una institucion emparentada con la
que se conoce con ¢l nombre de Fondo de Ahorro, que es también

independiente de las prestaciones otorgadas por ¢l Seguro Social (28),

(28) TRUEBA, Urbina Alberto y Jorge Trucba Barrera. Nueva Ley Federal del Trabajo.
ed. 4a, Ed. Porria. México, 1970, pp. 583-584,
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Ese criterio fue confirmado por la H. Suprema Corte de Justicia de

1a Nacion en jurisprudencia definida que a continuacion se transcribe;

"582 PRIMA DE ANTIGUEDAD,
LIQUIDACION POR RETIRO VOLUNTARIO.

La prestacion prima de antigiedad a quc se refiere
la Ley Federal det Trabajo, tiene su antecedente
seglin la exposicion de motivos, en la prictica
adoptada en diversos contratos colectivos de
trabajo; por tanto, si a un trabajador de una
empresa se le cubrio ¢l importe de su retiro
voluntario conforme al pacto colectivo que concede
una prestacion mayor por aflo de servicios que la
que otorga la Ley por esc mismo concepto, y
reclama el pago de la prima de antigtiedad a que se
refiere la Ley de la Materia, la reclamacion debe
estimarse improcedente por tratarse de la misma
prestacion.

Amparo directo 1749/74 - Mario Castruita
Caldera, Septiembre 6 de 1974. 5 votos. Ponente:
Mitro. Marta Cristina Salmordn de Tamayo,

Amparo directo 2118/75 - Baldomero Carrera
Delgado. Septiembre 3 de 1975. 5 votos. Ponente:
Mtro. Maria Cristina Salmorén de Tamayo.

Amparo directo 1214/75 - Gustavo Gutiérrez Cruz,
Septiembre 25 de 1975, Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Mtro, Jorge Saracho Alvarez,

Amparo dirccto 205175 - Antonio  Martinez
Ruelas, Octubre 17 de 1975, Unanimidad de 4
votos. Ponente: Mtro. Maria Cristina Salmoran de
Tamayo
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Amparo directo 7020/77 - Met Mex Pefloles, S. A.
Septiembre |1 de 1978, Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Mtro. Alfonso Lopez Aparicio.

JURISPRUDENCIA da. SALA Séptima Epoca,
Volumen Semestral 151-156, Quinta Parte, Pig.
180",

Por su parte la Comision de la Céimara de Diputados encargada de
claborar el dictamen sobre el proyecto de la Nueva ey Federal del Trabajo,
ni siquicra hizo mencion al articulo 162 que contemplaba y prescribe

actualmente cl pago de la prima de antigiedad para los trabajadores.

Lo anterior, sin temor a cquivocarnos, obedecid a que csa
prestacion resarce, o como diria el macstro Trueba Urbina, reivindica en
alguna medida el esfuerzo de los trabajadores en el desempefio de su trabajo

al servicio del patron.

Entre los pioneros de esta prestacion podemos citar a los pactos
colectivos celebrados con Ja Comision Federal de Electricidad, con Petréleos

Mexicanos y con la Industria Textil, entre otros.

2. Redaccién del Articulo 162.

Para ubicamos dentro de este precepto, es necesaria su
transcripcion en los términos en que aparece en nuestra Ley Federal del
Trabajo, y que son los mismos como fue concebido desde su nacimiento. y

que a la letradice:



"Articulo 162. Los trabajadores de planta ticnen
derecho o una  prima de  antigiedad, de
conformidad con las normas siguientes.

L. La prima de antigtiedad consistira en ¢l importe
de doce dias de salario, por cada ado de servicios,

I1, Para determinar ¢l monto del salario, se estard a
lo dispuesto en los articulos 485 y 486,

HY, La prima de antigiedad se pagard a los
trabajadores que se separen voluntariamente de su
cmpleo, siempre que hayan cumplido quince aos
de servicios, por o menos. Asimismo se pagard a
los que se separen por causa justificada y a los que
sean separados de su empleo, independientemente
de la justificacion o injustificacion del despido;

IV, Para ¢l pago de la prima «n los casos de retiro
voluntario de los trabajadores, s¢ observarin las
normas siguicnies;

4) Si ¢l ndmero de trabajadores que se retire dentro
del término de un aflo no excede del dicz por ciento
del total de los trabajudores de la cmpresa o
establecimiento, o de los de una categoria
determinada, el pago se hard en ¢l momento del
retiro,

b) Si ¢t namero de trabajadores que se retire
excede del diez, por ciento, se pagard a los que
primeramente sc retiren y podra diferirse para el
aflo siguiente ¢l pago a los trabajadorcs que
excedan de dicho porcentaje.

¢) Si ¢l retiro s¢ efectiu al mismo tiempo por un
nimero de trabajadores mayor del porcentaje
mencionado, se cubrird la prima a los que tengan
mayor antigliedad y podrd diferirse para ¢l ato
siguiente ¢l pago de la que corresponda a los
restantes trabajadores.

V., En caso de mucerte del trabajador, cualquicra
que sea su antigitedad, la prima que corresponda se

66
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pagard o las personas mencionadas en el articulo
S0y

VI. La prima de antigedad a que se reficre este
articulo se cubrird a los trabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra
prestucion que les corresponda”,

Consideramos que [a redaccién de este articulo que sin duda
alguna fue inspirada en fa buena fe d sus autores al plasmar en una
disposicion legal de esta naturaleza un derecho de elemental justicia para la
clase trabajadora, permiticndole con ello una mayor tranquilidad tanto
durante la prestacion de servicios, como para cuando deje de laborar, Jo que
conlleva a un mejor desempeiio en su lrabajo y a un mayor rendiniento que
trae como consecuencia ¢l progreso del pais. En lo personal, esa tranquilidad
que le proporciona ¢l hecho de contar con una prestacion adicional para
cuando deje de prestar sus servicios por cualquier causa, esto ¢s, con su
prima de antigitedad, s¢ refleja ¢n la economia de su hogar y en sus
relaciones familiares, ya que ain en minima expresion, s¢ mitiga la zozobra
que causa pensar que en un momento dado  pueda alguna persona quedarse

sin trabajo, al contar con ese respaldo econémico.

Ahora bien, persamios que ese espiritu proteccionista de la clase
trabajadora que contiene ¢l articulo 162 de la Ley Laboral, perdio en gran
medida su esencia al permitirse la redaccion de las fracciones 11 y 11l de esa
disposicion en la forma en que aparecen, pues no existe ninguna
justificacion de hecho ni de derecho para la diferenciacién en su pago, ni
para la reduccién del salario que debe tomarse como base para su

cuantificacion, habiendo sido por ello nuestra preocupacién a ese respecto,
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asi como ¢l motivo por ¢ cual nos inclinamos a la realizacion de este
trabajo.

Es pertinente hacer notar que con la redaccion del articulo So.
transitorio que se refiere a ka forma del pago de la prima de antigiiedad.
tambicn se desvirtud el espiritu proteccionista que contiene ¢l precepto a que
s¢ viene haciendo mérito, creiandose durante los primeros tres afios de
vigencia de la Nueva Ley Federal del Trabajo, un gran descontento por parte
de los trabajadores que tenian untigicdades considerables al servicio de sus
patrones, asi como maltiples interpretaciones a las fracciones 1, 1, Hl y IV
del citado asticulo So. transitorio de la Ley, problemas que ya desaparccicron
por ¢l transcurso del tiempo -los primeros tres aflos de su vigencia-,
quedando todavia pendientes los que resultan de la interpretacion de Ia

fraccion V del articulo at que se viene haciendo referencia.

3. Anilisis del Articulo 162,

En ¢l apartado anterior ya esbozamos que el articulo 162 de la lLey
Federal del Trabajo, conticne ¢l derecho a una prestacion justa para los
trabajadores, o como diria el maestro Alberto Trueba Urbina, contiene una
prestacion reivindicatoria de los derechos de los trabajadores, pere que sin
embargo de sus propios términos y de los del articulo So. transitorio que
condiciona su pago, en gran medida se desvirtia la justa esencia de la causa
que dio origen al pago de la prima de antigiiedad, por lo que en este apartado
trataremos de abundar al respecto.
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Sedula cl articulo en comento que "Los trabajadores de planta
ticnen derecho a una prima de antigtiedad, de conformidad con las normas
siguientes ...", prestacion que como tenemos dicho es de elementa) justicia.
pues atn cuando sc pague a los trabajadores un salario por los servicios
prestados, ¢s indudable que muchos, si no cs que la mayoria, dejan gran
parte de su vida al servicio del patrdn y éste, sigue aprovechandose de ese
esfuerzo que puso en s henelicio ¢l trabajador, siendo por efo justo que atn
cuando sea en minima parte se le retribuya algo, solo que desde ¢ inicio de
1a redaccion de ta disposicion legal que prescribe ¢l pago de la prima de
antigitedad, se comienza a condicionar, al sefalarse que ¢l derecho al pago
de esa prestacion ¢s para los trabajadores de “planta”. siendo  del
conocimiento publico y mas todavia de los que hemos ncursionado en el
¢jercicio del Derecho del Trabajo ante las autoridades respectivas, que
muchos trabajadores pasan  attos. muchos afios, como trabajadores
"transitorios”, tal y como ha ocurrido en Petroleos Mexicanos y que de
acuerdo con la Ley, esos trabajadores por no ser de planta, no tienen derecho
ol pago de la prima de antigiledad, o los llamados “supernumerarios” al
servicio de las dependencias gubernamentales. Pensamos que ¢l derecho al
pago de la prima de antigiedad, debe ser para todos los trabajadores, bien
sean de planta o no, criterio que compartimos con ¢l maestro José Davalos,

quien sostiene:

"Una cucstion que se plantea, es la de saber si sélo los
trabajadores de planta tienen ese derecho o también pozan del mismo los
trabajadores de tiempo y obra determinados, los eventuales, ete. Si se hace
una interpretacion estricta de la Ley, se concluiria que solo los trabajadores

de planta tienen derecho a esa prima de antigiiedad; pero siendo el derecho
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del trabajo un derecho tutelar del trabajador, se debe considerar que las
demds categorias de trabajadores deben tener acceso a ese mismo beneficio”
(29 ya que ni en la iniciativa presidencial, ni en a exposicion de motivos, se
hace mencion alguna a la causa por la que sc hizo la distincion entre
trubgjadores de planta y quicnes no lo scan para tener derecho al pago de la
prima de antigliedad prevista en la Ley, y lo que ¢s mas, Ja H. Suprema
Corte de Justicta de la Nacion, solo se concreta a sostener a ese respecto que
es necesario ¢l cardcter de planta de un trabajador para tener derecho al pago
de la prima de antigiledad, sin razonar ni motivar su resolucion, limitandose
anicamente a afirmar que st ¢l demandante del pago de la prima de
antigiedad no es de planta, no se demostré uno de los extremos constitutivos
de la aceidn, como puede verse en Ta tesis 589, relacionada con el fallo de la
Cuarta Sala de nuestro mas alto Tribunal del pais, ¢en ¢f juicio de Amparo

nimero 1600/79, y precedentes citados del tenor siguiente:

"589 PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL
TRABAJADOR COMO REQUISITO PARA
TENER DERECHO A LA,

Es requisito de la accion del pago de prima de
antigicdad que cl trabajador sea de planta; por lo
que si de las constancias de autos aparece que
efectivamente el trabajador no tenia ese cardcter,
debe concluirse que no se demostré uno de los
hechos constitutivos de Ia accion.

Amparo directo 1600/79 - Industrias Conasupo, S.
A de C. V. 19 de septiembre de 1979, 5 votos,
Ponente; Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.

(29) Derecho del Trabajo 1. ed. 4a. Ed. Porria. México, 1992, p. 242.
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PRECEDENTES 4a. SALA  Séptima Epoca,
Volumen Semestral 127-132, Quinta Parte, Pag.
53.

Tesis que han sentado precedente:

Amparo directe 2849/77 - Noemina Valdés Avila,
8 de febrero de 1977. 5 votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo.

da. SALA Séptima {ipoca, Volumen Semestral
109-114, Quinta Parte, Piag. 41.

Amparo directo 2068/70 - Ferrocarriles Nacionales
de México. 18 de abril de 1977, 5 votos. Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo,

4a. SALA Séptima Ipoca, Volmnen Semestral
127-132, Quinta Parte, Pag. 86"

En cuanto hace a la fraccion 1 del articulo a que se viene haciendo
mérito que seilala el nimero de dias que deberd cubrirse a los trabajadores
por conceplo de prima de antigiedad, nuestro comentario es en ¢f sentido de
que deberia aumentarse ¢f nimero de dias por ailo, siguiendo la prictica de
las convenciones colectivas dc donde se derivo este derecho, ya que como en
el caso del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petréleos
Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana, se establece, ademds de los doce dias de salario por aio
correspondientes a la prima de antigiiedad, ¢l pago de veinte dfas por ano,
igualmente por su antigliedad al servicio de la empresa, tal y como puede

verse en la clausuta 25 del Contrato Colectivo vigente hace ocho aflos, Gnico
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que pudimos allegarnos pero que nos sirve a guisa de cjemplo, siendo su

texto ¢l siguiente:

“CLAUSULA 25 Todo trabajador ticne derecho,
por conducto del sindicato, a renunetar @ su trabajo
en cualquier tiempo sin que tenga que exponer
motivos, £l patrén efectuari la liquidacion de sus
aleances  (salarios, vacaciones  proporcionales,
prestaciones y demis cantidades insolutas que le
correspondan) dentro de un plazo de 10 dias
contados a portir de la fecha en que ¢ trabajador
presente  su  renuneciy,  compensdndosele  la
antigiicdad para los cfectos de la cliusula 15 de
este contrato, en los LErminos siguientes:

Cuando el trabajador compute 15 ailos de
antigiedad como minimo, se le pagard €l importe
de veinte dias de salario ordinario por cada afto de
scrvicios, cn la inteligencia de gue por fracciones
mayores de 6 meses deberd pagar veinte dias y por
fracciones menores de 6 meses se pagard diez dias.
Ademis ¢l patron pagard la prima de antigitedad,
consistente en quince dias de salario ordinario por
cada afo de servicios. Cuando ¢l trabajador de
planta compuie una antigiledad menor de 15 ailos,
la indemnizacion consistird exclusivamente en el
importe de veinte dias de salario ordinario por cada
ano de servicios o fruceion mayor de 6 meses; por
{raccidn menor de 6 meses se pagard diez dias,

Podrd el trabujador continuar en ¢l servicio hasta ¢l
dia en que la liquidacion total se efectie.

En caso de que la liguidacion total no se efectie
dentro del plazo de 10 dias a que se refiere cl
parcafo  primero, el patrén liquidard  salarios
integros hasta ¢! dia en que la ponga a su
disposicion, sin que ello pueda exceder de 30 -



treinta- dias. Si vencido este altimo plazo dicha
liquidacion no se pone a disposicién del interesado,
cubriri ademds un 10% -diez por ciento- mensual

sobre ¢l importe de la misma,

Cuando ¢l trubajador se separe por alguna de fas
causas senaladas en el articulo §1 de [a ley Federal
del "Trabajo. ¢l patrén se obliga a indemnizarlo de
conformidad con lo que establece la cliusula 23 de
este contrato, asi como a pagarle las prestaciones

econdmicas que se deriven del mismo”.
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Otro cjemplo lo podemos advertir en Ja clausula 62 del Contrato

Colectivo de Trabajo, celebrado por la Compania de luz y Fuerza del

Centro, S. A. y sus Asociadas {en liquidacion) con el Sindicato Mexicano de

Electricistas, al establecer en su parte conducente que:

"CLAUSULA  62.- COMPENSACION POR
ANTIGUEDAD.-  La  “compensacion
antigiiedad” cs un fondo de prevision consistente
en una cierta suma de dinero que creee con el
salario d¢ base y con ¢l tiempo de servicios del
trabajador, y que las Companias sc obligan a
entregar -a ¢l o a las personas que, conforme a esta
Clausula, tengan derecho-  al tiempo de la
separacion, tuerte o jubilacion  de
cualesquicra que sean las causas dc dstas, ¢
independientemente  de  cualesquicra
cantidades a que ¢l trabajador tenga derecho

conforme a este Contrato,

La compensacion por antigiicdad se caleulard de
conformidad con lo que estipulan las siguientes

fracciones:
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I .. a)- Monto de lo Compensucion: La
compensacidn  consistitA  en  una  cantidad
equivalente a tres un terclo dias del salario de base
del wabajador multiplicada por cl nimero de
bimestres que comprenda su tiempo de servicios.

Ademds de fa cantidad anterior, a  aquellos
trabajadores que tengan mas de 1S ados de
servicios, las Compadias cubririn 14 dias de
satario de némina por cada afo de servicios".

Lo pactado en esa clausula nos revela que en los Contratos
Colectivos se pugna por la nigjoria de los trabajadores al aumentarse el
numero de dias que por ailo deben cubrirseles por concepto de antigitedad

sin tope salarial.

Por lo que respecta o la fraccion 1 del articulo que venimos
analizando, como se ha dicho, su contenido representa una de nuestras
objeciones al mismo, ya que de ninguna manera justificamos que se tase el
monto del satario que deberi servir de base pura ¢l pago de la prima de
antigiiedad al doble del salario minimo, como acontece con la remision de
esta fraccion a lo dispuesto por los articulos 485 y 486 de 1a Ley Federal del
Trubajo, que a la letra dicen: "Articuto 485, La cantidad que se tome como
base para ¢l pago de las indemnizaciones no podrd ser inferior al salario
minimo. Articulo 486. Pura determinar las indemnizaciones a que se reficre
este titulo, si ¢l salario que percibe el trabajador ¢xcede del doble del salario
minimo del arca peografica de aplicacion a que corresponda ¢l lugar de
prestacion del trabujo, se considerard ¢sa cantidad como salario miximo. Si
¢l trabajo se presta en lugares de diferentes dreas geograficas de aplicacion,

ct salario médximo serd ¢l doble del promedio de los salarios minimos
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respectivos', lo que asimismo, consideramos ¢n contra del anticulo 84 de la
propia Ley que establece: "Articulo 84. El satario sc integra con los pagos
hechos en cfective por cuyota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue ol trabajador por su trabajo”.

reservandonos ampliar estos comentarios en su oportunidad.

La fraceion 1 del mismo articulo 162 de nuestra Ley Laboral,
constituye igualmente otro de nuestros desacuerdos con su texte, ya que ¢n
ninguna forma estamos conformes en que para el pago de la prima de
antigtiedad se condicione a que ¢l trabajador haya "curnnplido quince ados de
servicios por lo menos”, como si la calidad de su trabajo se rigicra por mis o
menos aifos de servicios, ¥ o que es peor, ¢l contenido de esta traccion en
estos términos, frena la posibilidad det trabajador de mejorar o aspirar a
supcrarse, pues ya cuando tiene una determinada antigitedad al servicio de
un patron y se le presenta la oportunidad de un mejor empleo, generalmente
no lo acepta porque ¢l primer escollo que tiene, es el de tomar en
consideracion que "pierde su antigitedad" con ¢l patrén para ¢ que estd
prestando sus servigios, lo que trac implicito también obligarlo a seguir
trabajando para el patron con quien Jo ha venido haciendo durante un tiempo
considerable, lo que ¢s atentatorio al articulo 5o. Constitucional que

prescribe que a nadie se le puede obligar a trabajar en contra de su voluntad.

Pero lo mas desacertado de esta fraccion es la diferenciacion
injusta a mds no poder para su pago, ¥y que se encuentra contenida en la
segunda parte de su texto, al que en forma un poco mas amplia haremos

mencién mas adelante, concretindonos vnicamente ¢n cstos momentos a
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apuntar, o mis bien a preguntarnos, cudl es la razon para que un trabajador
que no da causa para que se Je despida o rescinda su contrato individual de
trabajo, neeesite esperar quince afos come minimo para que tenga derecho
ul pago de su prima de antigiledad, y al que si incurre en alguna causal de las
que seitala la Ley para rescindirle su contrato de trabajo, se le premic y se le
pague su prima de antigiedad, independientemente de la antigitedad
generada, es decir, sin el requisito de los quinee atos. Ello to consideramos

absolutamente injusto.

La fraccion 1V del articuto en cuestion pensamos que no amerita
mayor andlisis, ya que solo prevé la posible desercion masiva de
trabajadores, pero reviste gran importancia, toméandose en consideracion que
en dicha fraccion esta previsto precisamente ¢l hecho de que en un momento
dado, un grupo considerable de trabajadores opien por retirarse
voluntariamente de su trabajo, circunstancia que hecha por tierra la endeble
argumentacion que contiene la exposicion de motivos para justificar que se
les sujete a un término de por lo menos quince afos de servicios, para tener
derecho al pago de la prima de antigtiedad en los casos de retiro voluntario, a

fin de evitar la desercion masiva en ¢l empleo.

Sicndo asi, es por lo que sostenemos que el pago de la mencionada
prestacion no debe estar sujeto al término que se sedala en la fraccion U del
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, pucs lejos de que sc incremente la
desercion masiva de los trabajadores con el derecho al pago de la prima de
antigiedad cn cualquicr tiempo, sc garantiza su permanencia en el trabajo, a
sabiendas de que en el momento que deseen retirarse, ¢l patrén les cubrird la

prima de antigiledad respectiva,
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En relacion a las fracciones V y VI, creemos que responden al
espiritu y motivos que dieron origen a Ia disposicion legal que consagra el
pago de la prima de antigiiedad, pues por lo que hace a [a V que establece
que en caso de muerte def trabajador se pagard independientemente de fa
antigtiedad que sea, cllo al fin es un retiro, por lo que no entendemos ¢ por
qué no aplicar ¢f mismo principio para los casos de retiro en general sin
importar la causa, Respetable ¢l hecho de que la prima de antigiiedad se
pagard a los trabyjadores o sus beneficiarios, "independientemente de
cualquier otra prestacion que les corresponda”, principio que si sigue

practica de Jos pactos colectivos de donde se derivé esta prestacion.



CAPITULO IV

PRIMA DE ANTIGUEDAD

1. Génesis de la Prima de Antigliedad,

Como antes vimos, la prima de antigiiedad es uno de los nuevos
derechos que a favor de los trabajadores reconocié ln Ley Federal del
Trabajo de §970, recogiendo no s6lo la practica de diversos Contratos
Colectivos de Trabajo como se dijo en la exposicion de motivos, sino un
principio de elemental justicia que implica la posibilidad de hacer mas
llevadera la existencia en el momento, como debiera ser, de que por
cualquier causa y en cualquier tiempo se termine Ja relacion laboral, pues
ello fue el espiritu de la iniciativa presidencial en donde se propuso la
creacion def derecho ai pago de la prima de antigedad, con la posibilidad de
niejorarla con ¢l transcurso del tiempo y el progreso cn las empresas o en fa

industria, cuyo texto en su parte conducente ¢s como sigue:

"Por otra parte, thi donde los trabajadores han logrado formar

sindicatos fucrtes, particularmente nacionales. v donde se¢ ha logrado su
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union en federaciones y confederaciones, los contratos colectivos han
consignado ¢n sus clausulas beneficios y prestaciones para los trabajadores
muy superiores @ los que s¢ encuentran contenidos en la Ley Federal del
Trabajo, pero estos contratos colectivos, que generalmente se aplican en la
gran industria, han creado una situacion de desigualdad con los trabajadores
de ta mediana v de la pequena industriu, o mavoria de fos cuales que
representd un porcentaje mayoritario en la Repblica, estan colocados en
condiciones de inferioridad respecto de los trubajadores de ta gran industria.
Esta condicion de desigualdad no puede perpetuarse, porque ta ley dejaria de
cumplir su nmision y porque se violaria ¢l espintu que anima ¢l articulo 123.
Al redactarse ¢l proyecto se tuvieron a la vista los contratos colectivos mas
impontantes del pais, se les compard y se extrajo de ellos aquellas
instituciones mis generalizadus, estimandose que precisamente por su
generalizacidn responden a necesidades apremiantes de los trabajadores,
Entre cllas se encuentra ¢l aguinaldo anual, los fondos de ahorre y prima de
antigliedad, un periodo mds largo de vacaciones y la facilitacion de
habitaciones. Sin embargo, el Proyecto no se coloco en el grado mas alto de
esos contratos colectivos, pues se considero que muchos de elfos se
relacionan con las empresas o ramas de la industria mas préspera y con
mejores utitidades; por lo que no podrian extenderse a otras empresas o
ramas de la industria en das que no se den aquellas condiciones optimas; por
¢l contrario, ¢! Proyccto se colocod en un grado mds reducido, dejando cn
libertad a fos trabajadores a fin de que, en la medida en que lo permita el
progreso de las empresas o ramas de la industria puedan oblener beneftcios

superiores a los consignados en la ley.

"l articulo 162 acoge una prictica que estd adoptada en diversos

coniratos  colectivos ¥y que constituye una aspiracion legitima de los

ESTA TESIS My Drpe
SR 0 1A Hau0TECk



80}

trabajadores: fa permanencin en fa empresa debe ser fuente de un ingreso
anual, of que se da et nombre de prima de antigiledad, cuyo monto sera el

equivalente a doce dias de salario por cada afto de servicios" (3%),

La iniciativa presidencial nos deja ver que la intencion es la de que
la Ley no sofo se preocupe por fa proteccion del hombre que trabaja, sino
también de aquel que por cualquier causa y dijéramos nosotros, en cualquier

momento, deja de estar ligado a una relacion laboral.

Esa prictica parte de la base de que algunas organizaciones
sindicales cumplen con su objetivo, o sea, Ja obligacion que les inpone el
articwlo 356 de la Ley Federal del Trabajo, af constituirse, en cuanto a la

"

asociacidn de trabajadores se refiere, .., para ¢l estudio, mejoramiento y

n

defensa de .." sus intereses, asi como del espiritu y contenido social del
articujo 123 Constitucional cn cuanto a que “Toda persona ticne derecho al
trabajo digno y socialmente il .. y 4 su justa retribucion como lo sedala el
articulo So. de nuestra Constitucion, o como lo afirma el macstro Trucba
Urbina, "... la idea de antigiicdad en ¢l aniculo 123 no puede ser otra que el
ticmpo transcwrrido desde gue se obtuvo e (rabajo. ... asimismo fa
antigicdad en su concepeion laboral es una gorantia social minima de
cardcter reivindicatorio en relacién con ¢l régimen de explotacién del
hombre por ¢f hombre, desde Ta Colonia y que adn subsiste hasta nucstros
dias. La prima de antigiledad, consiguicntemente, substrac af trabajador de la

alivnacion, recuperando insignificante parte de la plusvalia, con el importe

(30) RAMIREZ, Fonscca Francisco. La Prima de Antigicdad. cd. 3a. Ed. Pac,
Publicaviones Administrativas y Contables. México, 1980. pp. 32-34.
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de la prima de antigiedad de doce dias de salario por cada afto de servicios

prestados” 31,

De tal manera que al haberse contemplado en 1a Ley ¢l pago de la
prima de antigedad, solo se continug con el espinitu proteccionista de los
derechos de los trabajadores que contiene ¢l articulo 123 de nuestra
Constitucion, y con la pretension de los Constituyentes de Querétaro cuando
fue discutido este precepto, en el sentido de lograr algin dia un mayor
bienestar de los trabajadores que es la esencia y finalidad del Derecho del
Trabajo, tal y conio lo sostuviera Don Heriberto Jara en su intervencion en el
debate respectivo cuando dijo; ... 1a miseria cs la peor de las tiranias, v si no
queremos condenar a nuestros trabajadores a esa tiranfa, debemos procurar

. . . 4
cmanciparios y para csto s necesario dictar Leyes eficaces .." (Y,

En atencidn a lo anerior, podemos considerar que ¢l conjunto de hechos que
dieron origen al establecimiento de la prima de antigiedad, lo son las
condiciones en las que viven los trabajadores en nuestro pais, especialmente,
las que infunden ¢l temor por la subsistencia una vez que concluye la
relacion laboral, ya que no es facil conseguir un nuevo empleo, y menos
estando incapacitudo o en una edad avanzada, pucs ain cuando se cuenta
con prestaciones derivadas de la scguridad social que prescriben nuestras
leyes, lo cierto es que las pensiones son tan reducidas que no son suficientes

paracl sostenimiento del hogar, y eso suponiendo que se tenga derecho a

(31) Nuevo Derecho dul Trabgjo. Ed. Porria. México, 1970. p. 315.
(32) SANCHEZ, Alvarado Alfredo. Ob. cit. p. 104,
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cllas, por lo que la prima dc antigiedad, sin cuando sea en minima

expresion, gencra tranquitidad como 10 tenemos apuntado,

2, Infundada Diferenciacién para su Pago.

Anteriormente anotamos que en ninguna forma estamos de
acuerdo y menos conformes con la injusta ¢ infundada diferencia que
conticne ¢l articulo 162 de fa Ley Federal det Trabajo para el page de la
prima de antigticdad, ya que consideramos que no existe razon alguna para
limitar ¢l pago de csa prestacion a los trabajadores de planta, pues un gran
numero de ellos permanceen como transitorios o eventuales muchos aflos,
desempenando puestos similares o de Ja misma categoria que los de planta y
no por el hecho de ser transitorios 0 eventuales, lo hagan en forma distinta
que aquélios, es decir, que los de planta, sino por ¢l contrario puede ser que
hasta mayor csfuerzo pongan en el desempeiio de las labores encomendadas,
esperanzados de que algin dia se les considere o contrate con el cardcter de
planta y luego entonees, por qué no tener derecho ab pago de la prima de
antigiicdad cuando concluya la relacion laboral. como sostenemos y

seguimos sostenicndo, por cualquicr causa y en cualquier ticmpo.

Igualmente, no se justifica lo dispuesto en la fraccion Ili de esa
disposicion que en otro lugar transcribimos, y menos el contenido de la

iltima parte del anticulo So. transitorio que dice “... Transcurrido cl ao,
cualquicra que sea la fecha de la separacion, tendran derecho a la prima que
les cotrespondan por los anos que hubiesen transcurrido a partir de la fecha

en que entra en vigor esta Ley", pucs en la exposicidn de motivos no se hace
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un razonamicnto consistente para sostener que el trabajador que se separe
voluntariamente necesite fiaber laborado por lo menos quince aftos para su
patron, va que ta Gnica razon que se da para ello, es fa de evitar la desercign
de los trabajadores, siendo por ¢l contrario que sin estar sujeto a témmino
alguno, ¢l pago de Ta prima de antigaedad, como anteriormente apuntamos,
garantiza su permaneneia y tranquilidad. por su parte, ni en el dictamen de la
Camara de Diputados, a1 en la jurisprudencia de la 1. Suprema Corte de
Justicia de lu Nacion en su momento, ni en la de tos Tribunales Colegiados
de Circuito en Materia de Trabajo actualmente, ni por parte de los estudiosos
del Derecho del Trabajo, se ha esclarecido cual tue el motivo v fundamento
por ¢l que se consideré que para tener derecho o la prima de amigdedad en
caso de retiro voluntario, ¢s neeesaria una antigiedad de quince afios de
servicios y que si no se computa ose Wrmino, ¢s improcedente su
reclamacion, y por ¢l contrario en caso de separacion justificada o en el de
los que sean separados con justificacion o sin ella, se les cubra su prima de
antigitedad, independientemente del tiempo que hayan estado al servicio del
patrén, circunstancia que también se da en los cusos de remisién de la Ley
para ¢i pago de esta prestacion, tal y como ocurre en tratindose de
incapacidad fisica o mental, o inhabilidad manifiesta del trabajador a que
refieren los articulos 53 traccion IV y 34; en el caso de que los buques se
pierden por apresamicnto o siniestro si no existe convenio con el patron
como lo previene la fraccién V del articulo 209; también en los casos
seflatados en las fracciones I, 11, Uy V del articulo 434 que se refieren a los
motivos por los que el pacto colectivo termina y que pueden ser, por causas
de fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patron, asi como su
incapacidad fisica o mental y su mucrte que traiga como consccuericia
necesaria, inmediata y directa la terminacion de la relacion de trabajo;

asimismo, si se termina lu refacion colectiva por incosteabilidad notoria y
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munifiesta de In explotacion, o por el agotamicnto de la materia objeto de
una industria extractiva, § Jos casos de concurso o quicbra que sean
legalmente declarados trayendo como consecuencia cl cierre definitivo de la

empresa o la reduccion de sus trabajos, igualmente en forma definitiva.

La misma circunstancia se presenta por la implantacion de
maquinaria o procedimientos nuevos que fraigan como consccuencia 1a

reduccion de personal como lo dispone cf articulo 439.

Como podumos observar, en estas remisiones no se contempla ef
requisito de por lo nienos quince afios de servicios, para el pago de la prima
de untigtiedad de los trabajadores que se encuentren dentro de csos
supuestos, 1o que nos coloca en la misma incognita del por qué en los casos
de retiro voluntario si se requiere una antigiedad minima de quince aios de

servicios, sin que por nuestra parte encontremos justificacion alguna.

A este respecto ni la H. Suprema Corte de Justicia de fa Nacion, ni

los Tribunates Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo, como tenemos
_dicho, han esclarecido ni justificado tal diferenciacion para el pago de la
prima de antigiiedad, ya que sélo se han concretado como los estudiosos del
Derecho Laboral, a seftalar que ef articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo
dispone que para el caso de retiro voluntario de los trabajadores es necesaria
una antigdedad de por lo menos quince aiios de servicios, y que para los
demas casos que contempla la Ley en cita o ¢s necesario ¢se requisito, pero
nunca como hemos venido diciendo, el por qué de ello, aun cuando la H.
Suprema Corte de Justicia de Ja Nacion, medita que la Ley establece por lo

menos quince afios de servicios para tener derecho al pago de la prima de
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antighedad, concretdndose Gnicamente a seialar que ya la Ley dice como
debe pagarse 1a prima, o lo que es lo mismo, no nos dice nada cn sus
multiples tesis y jurisprudencias contradictorias, ya que lo gue a nosotros nos
interesa no es saber o que dice el articulo 162 de la Ley, sino por qué el
requisito de quince aios para ¢l retiro voluntario y no para los demds casos
que sedala incluyéndose los de las remisiones, como se puede ver en la

aclaracion jurisprudencial del texto siguiente:

"559 PRIMA DIE ANTIGUEDAD, CUANDO NO
ES EXIGIBLE EL REQUISITO DE QUINCE
ANOS DE SERVICIOS, PARA EL PAGO DE
LA.

Esta Cuarta Sala, ol resolver los amparos direclos
1388/73, 5384/74, 0607/75, 2216/75 y B887/76,
sostuvo ¢l criterio undnime que determing la tesis
jurisprudencial que con el ndmero 2 aparece
publicada en la pigina 6, Cuarta Sala, del informe
rendido a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion por su Presidente en el afo de mil
novecientos setenta y seis. El tenor literal de dicha
tesis  jurisprudencial  es el siguiente:
ANTIGUEDAD, PRIMA DE, CUANDO NO S
EXIGIBLE EL REQUISITO DE 15 ANOS DE
SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA. la
fraccion 111 del articulo 162 de la Ley Federal del
‘Trabajo, establece que los aflos de servicios del
trabajador, cn caso de retiro voluntario, deben ser
mas de 15 para tener derecho al pago de la prima
de antigiiedad, pero @l requisito no es exigible en
los casos en que ¢l trabajador se le rescinda su
contrato de trabajo, con justificacion o sin clla, y
para los casos en que s¢ separe del empleo por
causa justificada. Una mayor meditacién por parte
de esta Cuarta Sala sobre el texto del articulo 162,
traccién Il, de la Ley Federal del Trabajo, lleva a
la conclusion que la jurisprudencia mencionada



debe ser modificada, para darle al precepto en cita,
¢l valor juridico que conticne, El articulo 162,
fraccion 111, de In Ley de la Materia, dispone: "La
prima de antigtiedad se pagard « los trabajadores
que se separen veluntariamente de su empleo,
sicmpre que hayan cumplido 15 afos de servicios,
por fo menos ... Esto cs, para los casos de retiro
voluntario, expresamente se establece ¢l requisito
de "15 anos de servicios, por lo menos™ para tener
derccho a [a prima de antigiedad, no se dice, en
cuanto a los aos de servicios, que deban ser més
de quince afos, como se precisé en la tesis de
Jjurisprudencia transcrita, Esta es la razén por la
que deben quedar sin efecto dichas tesis, en los
términos en que s¢ publicod, y aclararse en el
sentido antes cxpuesto, para estar acorde con el
contenido del articulo 162, fraccion 11, de la Ley
Federal del Trabajo, y de esta manera la tesis
jurisprudencial  debe  quedar aclarada en los
siguientes términos: PRIMA DE ANTIGUEDAD,
CUANDQO NO ES§ EXIGIBLE EL REQUISITO
DE 15 ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO
DE LA. La fraccion HI del articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, establece que los afos de
servicios  del trabajador, ¢n caso de retiro
voluntario, deben ser por lo menos 15, para tener
derecho al pago de la prima de antigitedad; pero tal
requisito no ¢s exigible en los casos en que al
trabajador se le rescinda su contrito de trabajo con
justificacion o sin ¢lla, y para los casos en que s¢
separc del empleo por causa justificada.

Amparo directo 6473/78 - Comision de Fomento
Minero. Febrero 12 de 1979. 5 votos. Ponente:
Mtro. Maria Cristina Salmordn de Tumayo.

Amparo directo 677/79 - Rodolfo Sanchez Castan.
Abril 4 de 1979. § votos. Ponente: Mtro. Maria
Cristina Salmoran de Tamayo.
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Amparo directo 6043/78 - Comision de Fomento
Minero. Junio 18 de 1979. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Mtro. Julio Sdnchez Vargas.

Ampuaro directo 685/79 - Constantino Hernindez
Raymundo. Junio 6 de 1979, 5 votos. Ponente:
Mitro. Maria Cristina Salmoran de Tamavo.

Amparo directo 1110/79 - Comision de Fomento
Mincro. Junio 20 de 1979. 5 votos. Ponente: Miro.
Muria Cristing Salmordn de Tamayo.

JURISPRUDENCIA 4a. SALA Séptima Epoca,
Volumen Semestral 151-156, Quinta Parte, Pag.
171"

Lo mismo puede apreciarse en otras jurisprudencias establecidas
por esos Tribunales, asi como en diversas tesis de los mismos, de las que a

continuacion transcribimos algunas de las mds sobresalienices:

"575 PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE
RETIRO VOLUNTARIO IMPROCEDENTE.

Si los trabajadores no son despedidos de su trabajo,
sino se retiran voluntariamente y ticnen menos de
quince aflos de servicios prestados, carecen de
derecho a percibir la prima de antigdiedad, salvo
pacto en contrario.

Amparo dirccto 2975/79 - Banca Contia del Sur,
S. A. Marzo 12 de 1980. 5 votos. Ponente: Mtro.
Julio Sénchez Vargas.

Amparo dirccto  6808/78 - Jorge Bocanegra
Guti¢rrez, Octubre 31 de 1979. Unanimidad de 4



votos. Ponente: Mtro, Maria Cristina Salmordn de
Tamayo.

Amparo directo 2070/79 - Francisco Enciso
Rodriguez. Agosto 2 de 1979, Unanimidad de 4
volos. Ponente: Mitro. Juan Moisés Calleja Garcia,

Amparo dirccto 734/79 - José Martinez Bautista,
Agosto 2 de 1979, Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Mitro. Juan Moisés Calleja Garcia,

Amparo directo 5776/77 - Bruno Barraza Nufiez y
otros. Encro 16 de 1978, Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Mtro. David Franco Rodriguez.

JURISPRUDENCIA 4a. SALA Séptima Epoca,
Volumen Semestral 151 - 156, Quinta Parte, Pag.
178",

"596 PRIMA DE ANTIGUEDAD. REGIMEN
JURIDICO CUANDO SE  TRATA DE
SEPARACION VOLUNTARIA.

La prima de antigfiedad, tratdndose de separacion
voluntaria, sc¢ encucntra regulada juridicamente
tanto por ¢l artculo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, come por su articulo So. transitorio,
unicamente en sus fracciones | a V. Pero no por su
fraccion V, que solo rige cuando dicha prestacion
se motive: a).- Por despido, o b).- Por rescision
imputable al patrén. Esta altima fraccion no
contempla la simple scparacion  voluntaria,
decidida por ¢l trabajador sin mediar causal alguna.

Amparo directo 10601/81 - Carlos Santibdiicz
Salcedo. 17 de junio de 1981. Unanimidad de 4
votos. Ponente; David Franco Rodriguez,
Secretario: Rogelio Sanchez Alcauter.
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PRECEDENTES 4a. SALA  Séptima  Epoca,
Volumen Semestral 145 - 150, Quinta Parte, Pig.
45",

"564 PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE
DESPIDO  JUSTIFICADO.  TIEMPO  DE
SERVICIOS COMPUTABLE.

Tratandose de un despido justificado, y de acuerdo
con la fraccion V del aticulo 5 transitorio de la
Ley Federal del Trabajo, cf trubajador sdlo tiene
derecho al pago de doce dias de salario, por cuda
afo de prestacion de sus servicios, contados a
partir de fa fecha en que entro en vigor la Ley
Federal del Trabajo, o sca del primero de mayo de
mil novecientos setenta hasta la fecha de la
separacion justificada, siempre gque ¢l propio
precepto se haya invocado,

Amparo directo 5556/79 - Ferrocarriles Nacionales
de Meéxico. Febrero 11 de 1980. § votos. Ponente:
Mitro. Mois¢s Catleja Garcia.

Amparo dirccto 6837/79 - Industrial Mincra de
México, S, A. Planta San lLuis. Septicmbre 5 de
1979. 5 volos. Ponente: Miro. Alfonso Lopez
Aparicio.

Amparo directo 2068/79 - Instituto Mexicano del
Seguro Social. Agosto 27 de 1979, 5 volos.
Ponente: Mtro. Maria  Cristina  Salmoran  de
Tamayo.

Amparo directo 358/79 - Almacenes Nacionales de
Deposito, S. A. Abril 18 de 1979, Unanimidad de
4 votos. Ponente: Mtro. Juan Moisés Calleja
Garcia.
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Amparo directo 6556/77 - Juan Mercado Jaramilfo.
Noviembre 27 de 1978. 5 votos. Ponente; Mtro.
David Franco Rodriguez,

JURISPRUDENCIA da. SALA Séptima Epoca,
Volumen Semesteal 151 - 156, Quinta Parte, Pag.
174",

"574 PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE
RESCISION JUSTIFICADA o
INJUSTIFICADA.

Si bien es cierto que esta Cuarta Sala ha sostenido
el criterio de que no es exigible ¢l requisito de
quince aflos de servicio para ¢l pago de la prima de
antigiledad en los casos en que al trabajador se le
rescinda su contrato con justificacion, o sin ella
también lo ¢s que lratindose de un despido
justificado, de acuerdo con la fraccion V del
articulo 50. transitorio de la Ley Federal del
Trabajo, et trabajador solo tiene derecho al pago de
doce dias de salario por cada uno de prestacion de
sus servicios, contados a partir de la fecha en que
entrd en vigor el citado ordenamiento legal o sea,
del primero de mayo de mil novecientos sctenta
hasta la fecha de la separacion justificada, siempre
que ¢l propio precepto se haya invocado.

Amparo directo 1230/81 - Instituto Mexicano del
Seguro Social. Julio 13 de 1981. Unanimidad de 4
votos. Ponente: Mtro, David Franco Rodriguez.

Amparo directo  7360/79 - Banco B.C.H.
Institueion de Banca Multiple, antes Banco del
Alorro Nacional, S. A. Noviembre 3 de 1980.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Maria
Cristina Salmordn de Tamayo.
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Amparo dirccto 1709/80 - Luis Carranza Martincz.
Septiecmbre 8 de 1980. 5 votos. Ponente: Miro,
Juan Moisés Calleja Garcia.

Amparo directo 6505/79 - Industrial de Abastos,
Julio 3 de £980. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Mutro. Julio Sinchez Vargas.

Amparo directo 6837/78 - Industrial Minera de
México, S. A. Planta San Luis, Scptiembre 5 de
1979. 5 votos. Ponente: Mtro. Alfonso Lopez
Aparicio,

Amparo directo 3924/79 - Industrial Minera de
México, S. A. Planta Nucva Rosita. Noviembre 7
de 1979. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro.
Juan Moisés Calleja Garcia.

JURISPRUDENCIA 4a. SALA Séptima Epoca,
Volumen Semestral 151 - 156, Quinta Parte, Pég,
177",

La jurisprudencia transcrita corrobora ampliamente lo que hemos
venido sosteniendo, en ¢l sentido de que no existe justificacion de ninguna
naturaleza para la diferenciacion en el pago de la prima de antigledad y que

por tanto debe pagarse al término de la relacion laboral simplemente.

A este respecto, fenemos conocimiento de un caso concreto
tramitado ante la Junta Especial Ntumero Dos de la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Distrito Federal, bajo el niimero 1069/90, seguido por Martinez
Diaz Eduarda vs Salomén Chania Lladani, mismo en que la actora, entre

otras prestaciones, reclamd el pago de su prima de antigiiedad, ya que
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computd al servicio de su patrén una antigtedad de catorce aflos, cuatro

meses y diecisiete dias.

Por su parte el demandado se excepciond respecto de esa

reclamacion manifestando que:

"c)- Es (ambién improcedente la reclamacién de prima de
antigtiedad que contiene la demanda, toda vez que la actora no se encuentra
dentro de los supuestos que seffala el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo para la procedencia del pagoe de esta prestacién, especialmente,
porque no computé a mi servicio por lo menos quince afos, tal y como lo
previene la fraccion 11 del numeral citado, y siende asi, al renunciar
voluntariamente a su trabajo no tuvo derecho al pago de dicha prestacion, no
obstante cllo, dos dias después de que renuncid a su trabajo, le entregué la
suma de tres millones de pesos como saldo de cualesquier prestacion que se
le pudicre adeudar, suscribiendo de su puito y letra el correspondiente recibo,

tal y como se demoslrard en su oportunidad.

"7.- Este hecho ¢s falso y se niega. Como se ha venido diciendo, a
la actora jamds se le despidié de su trabajo sino fue ella quien
voluntariamentc renuncié al mismo por escrito de diez de julio anterior, y
siendo asi, son improcedentes las reclamaciones que se hacen derivar de un
supuesto despido que nunca existio, Por otra parte, no se le adeuda cantidad
alguna por ninguin concepto, tal y como lo manifestd en su escrito de
renuncia, y menos por concepto de prima de antigiledad, pues como ella
misma confiesa en su demanda, no computaba una antigiledad de por lo

menos quince aflos a mi servicio cuando voluntariamente renuncio a su
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trabajo, pero no obstante ello, recibié como compensacién por los servicios
prestados, la suma de tres smiltones de pesos, tal y como consta en et recibo

de 12 de julio anterior que efla misma suscribio".

La Juna del conocimiento, aun cuando no fundd ni motivo
expresamente su resolucion en cuanto a la reclamacion de prima de

antigledad, condeno a su pago diciendo:

"CUARTO.- Toda vez que de autos no aparece que el demandado
haya pagado a la C. Edvarda Martinez Diaz la prestacion relativa a prima de
antigledad, se condena a Salomén Chartia Lladani a que haga pago a la
reclamante de la prestacion invocada, tomandose en consideracion que
generd una antigitedad del 7 de marzo de 1976 al 24 de julio de 1990,
cuantificandosc en dicho lapso 14 afios, 4 meses, 17 dias, que de acuerdo a
los articulos 162, 485 y 486 dc la Ley Federal del Trabajo, ticne derecho a
172.56 dias que multiplicados por e! dobie del salario minimo aplicado en ¢l
mes de junio de 1990 en <1 D. F., que es $20,160.00 arroja la cantidad de
$3'478,809.6".

Esa condena lleva implicitos los principios de equidad y de
justicia al sefialar con precision la antigiiedad computada por la demandante,
y ain cuando ¢l patron demostré que le habia entregado una cantidad
después de haber renunciado voluntariamente a su trabajo, no se indicé que
hubiese sido por pago de prima de antiggedad, expresando solamente que
atin sin obligacion habia hecho tal pago, to que implico una liberalidad de su
parte, pere insistimos en que 1a resolucion de la Junta atin sin decirlo, aplica

un principio de justicia al tomar en consideracion que era procedente el pago
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de la prima de antigiedad reclamada, ya que a la actora sélo le faltaban
alpunos dias para computar una antigiedad de quince aflos de servicio,
circunstancia que no tomd en cuenta el Colegiado al resolver ¢l amparo

promovido por ¢l demanduado como veremos a continuacion,

Efectivamente, ¢l seffor Salomén Charda Lladani demandé el
amparo y proteccion de ta Justicia Federal, en contra de la parte del Jaudo
que le condend al pago de la prima de antigiiedad en favor de la demandante
del juicio laboral que se viene mencionando, tal y como consta al sefalar

como acto reclamado:

"El laudo de¢ 10 de diciembre de 1991, pronunciado cn el juicio
laboral ntimero 1069/90, formado con motivo de la demanda interpuesta en
mi contra por la sefora Eduarda Martinez Diaz, esto es, en contra del
suscrito Salomon Charia Lladani, dinica y exclusivamente por lo que hace al
considerando CUARTO y parte final del resolutivo SEGUNDO, ya que sin
fundamento legal alguno y con franca violacion a lo cstablecido por cl
articulo 162 de la Ley Federal del Trabgjo, se me condena al pago de la
prima de antigiiedad a favor de la trabajadora demandante, lo que es
totalmente incongruente con los demas considerandos del laudo mencionado,
asi como con las constancias de los autos del expediente laboral respectivo,
en donde quedd plenamente demostrado que la trabajadora demandante
renuncio voluntariamente a su trabajo, y siendo asi, no tenia derecho al pago
de la prima de antigiedad, tal y como se verd ¢n los conceptos de violacién
que mis adelante s¢ hardn valer", y como concepte Unico de vielacion el que
a continuacion se transcribe: "Pues bien, como tengo dicho, la parte del

laudo que combato y ¢n donde sec me condena al pago de la prima de
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antigliedad para la settora Eduarda Martinez Diaz, es violatoria de las
garantias individuales que en mi favor consagran los articulos 14 y 16 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ya que nadie puede
ser privado de sus poscsiones y derechos sino mediante juicio en el que se
cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a leyes

expedidas con anterioridad.

"En ¢l caso, la Junta responsable al seiatar en ¢l considerando
CUARTO del laudo de 10 de diciembre de 1991, que:

"Toda vez que de autos no aparece que ¢l demandado haya pagado
a la C. Eduarda Martinez Diaz la prestacion relativa a la prima de
antigiiedad, se¢ condena a Salomén Charia Lladani a que se haga pago a la
reclamante de la prestacion invocada, tomandose en consideracién que
generd una antigliedad del 7 de marzo de 1976 al 24 de julio de 1990,
cuantificandose en dicho lapso 14 atos, 4 meses, 17 dias, que de acuerdo
con los articulos 162, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, tiene derecho
a 172.56 dias que multiplicados por ¢l doble del salario minimo aplicado en
cf mes de junio de 1990 en el D. F., que es de $20,160.00, arroja la cantidad
de $3,478,809.6", cs indudable que no se ajusta a lo dispuesto por la
fraccion 11l del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo que dice "La
prima de antigiiedad se pagard a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince aflos de
servicios, por lo_ menos ...", circunstancia que no se da ¢n el caso, como se
desprende de la transcripeion anterior, y siendo asi, es indudable que se me
condena a pagar algo a lo que no estoy obligado legalmente, siendo ello

suficiente para que se me conceda la proteccion de la Justicia Federal, a fin
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de que la responsable dicte un nuevo laudo en el que, subsistiendo la
absolucion de prestaciones que se hicieron derivar de un supuesto despido
injustificado y de otras prestaciones que no sc le adeudaban a la demandante
del juicio laboral, también se¢ me absuclva del pago de la prima de

antigtiedad o que indebidamente fui condenado.

"Por otra parte, tambidn s¢ hace notar a ese H. Tribunal la
incongruencia del considerando CUARTO que se combate, con los demis
que contiene of Jaudo de 10 de diciembre de 1991, ya que su reclamacion de
prima de antigiedad la fundd la demandante del juicio laboral, ¢n un
supuesto despido injustificado, circunstancia que no acreditd, y st por ¢l
contrario, ¢l suscrito demostré que la seilora Martinez Diaz, renuncié
voluntariamente a su trabajo, y lo que es mis, que cuando renuncid, no
computaba una antigiledad de por lo menos quince afios de servicios para
mi. Asimismo, quedé probado que despucs de que renuncid, e entregué la
suma de tres millones de pesos, sin tener obligacion alguna a cllo, solo que
ast lo acordamos de comin acuerdo, tal y como fo manifesté con su puito y
letra ¢l dia que vecibio el dinero, esto es, ¢l doce de julio de 1991,
manifestando ademas: "no se me adeuda ninguna cantidad ya que fui
liguidada de comin acuerdo”. Lo anterior, revela una vez mas, lo infundado
de la condena decretada en mi contra, y es una razén mis para que se me
conceda la proteccion de la Justicia Federat en los términos que la solicito,
esto ¢s, para que también se me absuelva del pago de prima de antigtiedad a

que indebidamente fui condenado en la parte del laudo que combato.

"Fn conclusion, en ¢l jwcio faboral de donde emana este de

garantias, quedo plenamente demostrado que la scfiora Eduarda Martinez
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Dfaz, renuncid voluntariamente a su trabajo, y siendo asi, para tener derecho
at pago de la prima de antighedad, cra necesario que en la fecha de Ja
renuncia, computara una antigdedad de por lo menos quince afios de
servicio, y al no darse ese evento, s improcedente ¢ infundada la condena
que se me hizo en la parte del laudo que combato, y asi las cosas, procede y
asi lo solicito que se me conceda la proteccion de la Justicia Federal que

demando”.

Esa demanda de garantias se radicé ante e} Quinto Tribunal
Colegiado ¢n Materia de Trubajo del Primer Circuito, bajo el nimero DT -
4055192 (406), habi¢ndose fatlado ¢l 12 de mayo de 1992, concediéndose ¢l
umparo y proteccion de la Justicia de ta Union al quejoso como consta en su
resolutivo Gnico, fundado en ¢l considerando V de la resolucion, que a fa

letra dice:

"V.- El quejoso substanciatmente alega gue ta
responsable incongruentemente lo condeno al pago
de la prima de antigiedad. siecndo gue la hoy
tercera perjudicada no computé a su lado como
minimo quince aftos de scrvicios, de manera gue
como puede notarse, la Junta no atendio o que
estipula ¢l numeral 162 fraccion 1. de la Ley
Federal del Trabajo, pues atn cuando aquélla adujo
despido, lo cieto es que se logro ucreditar
fehacientemente que cHa se retird voluntariamente.

L.u anterior, por ahora, resulta fundado, ya que en
efecto pura que pudiera ser acreedora la activa, a
tal prestacion, debia servir cuando menos quince
ailos, y como se¢ desprende tanto de lo
expresamente confesado por aguélia en su escrito
de reclamacion (fojas 2). de que inicio el sicte de
marzo de mil novecientos sclenta y  seis. al



veinticuntro de julio de mil novecientos noventa,
como lo respondido por ¢l patron (fojas 12 azul),
es claro que sélo se integran, como lo puntualizé la
Junta, catorce aflos, cuatro meses, diecisiete dias, y
el precepto  citado  establece:  "162.-  Los
trabajadores de planta ticnen derecho ¢ una prima
de antigiiedad, de conformidad con las normas
signientes: ... [Il.- ... s¢ pagard a los trabajadores
que se scparen voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido quince atos de
servicios, por lo menos. Asimismo se pagard a los
que se separen por causa justificada y a los que
sean separados de su empleo, independientemente
de la justificacion o injustificacion del despido ..."
Y en la especie, en ¢l presente aparece demostrado
con ta renuncia que obra a fojas 25 ahora, antes 30
de autos, y aunque la obpetd por cuanto contenido y
firma, existen los dictamenes periciales (fojas 43 a
45 de la aclora, 46 a 48, parte demandada y 51 a
54 tercero en discordia) de las dos ltimas, que si
era de su puiio y letra ¢l documento referido, por lo
que es obvio que con ese medio evidenciatorio, se
colige por ahora que se probd que dimitio de
manera volutiva, por lo que en csas condiciones es
improcedente penar al pago de la mencionada
exigencia.

Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia
1416, pagina 2274, Segunda Parte del Ultimo
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
del tenor siguiente: "PRIMA DE ANTIGUEDAD
EN CASO DE RETIRO VOLUNTARIO,
IMPROCEDENTE. Si los trabajadores no son
despedidos de su trabajo, sino se retiran
voluntariamenle y tienen menos de quince urtos de
servicios prestados, carecen de derecho a percibir
la prima de antigttedad, salvo pacto en contrario."

En consccuencia, al haber quedado probada la
violacidn aducida, procede concederle al quejoso el

98
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amparo y proteccidn de ln Justicia  Federal
solicitados, para ¢l efectlo de que la Junta, por
ghora, deje insubsistente ¢l laudo impugnado y
dicte otro en ¢l que lo absuclva del pago aludido,
sin perjuicio de mantener lo demds decidido”.

Ante los términos de la cjecutoria del Quinto Colegiado, no le
quedd mds remedio a ta Junta responsuble que darle cumplimiento y dictar
un nuevo laudo el § de septiembre det mismo ano de 1992 absolviendo al
demandado, cuyo considerando 11 nos permitimos transeribir: "1i1.- Ahora
bien de la cjecutoria en comento, scilala que la trabajadora para ser
acreedora a la prestacion de prima de antigiicdad, debia servir cuando menos
quince aflos y como sc desprende tanto de lo expresamente confesado por
aguélla en su escrito de reclamacion (fojas 2), de que inicio ¢l 7 de marzo de
1976 al 24 de julio de 1990, como lo respondido por el patron (fojas 12 azul)
cs claro que sélo se integran, come lo puntualizo la Junta catoree aftos,
cuatro meses, diecisicte dias. y el precepto citado establece: "162.- Los
trabajadores de planta ticnen derecho @ una prima de antigliedad, de
confermidad con las normas siguientes: ... I[- ... s¢ papard a los
trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que
hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara
4 los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su
empleo, independientemente de 1a justificacion o injustificacion del despido
.." Y en la especie, aparece demostrado con 1a renuncia que obra a fojas 25
ahora, antes 30 de autos, y aunque la objeté por cuanto contenido y firma,
existen tos dictamenes periciales (fojas 43 a 45 de la actora, 46 a 48 parte
demandada y 51 a 54 tercero en discordia) de las dos altimas que si era de
pufio y letra el documento referido, por lo que ¢s obvio que con ese medio
evidenciatorio, se colige por ahora que se probo que dimitio de manera

volutiva, por lo que en esas condiciones es improcedente penar al pago de la
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mencionada exigencia, por lo tanto, se absuclve a! demandado Salomén
Charda Lladani det pago de la prima de antigitedad reclamada por la actora
Eduarda Martinez Diaz en su escrito de demanda, por lo antes expuesto y
fundado, ¢n términos de los articulos 840 a 843 de la Ley Federal del

Trabajo, es de resolverse y se™.

A simple vista, ¢l caso que venimos comentando no tiene mayor
refevancia y solo se trata de un fallo mds del Colegiado aplicando la
jurisprudencia establecida, en el sentido de que para tener derecho al pago de
la prima de antigitedad que sefiala el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, en caso de retivo veluntario, es necesaria una antigiiedad de por lo
menos quince afios de servicios prestados, y que tomdndose en cuenta que la
sefiora Martinez Diaz, sélo computd catorce afos, cuatro meses y diccisicte
dias al servicio del seftor Salomon Chara Lladani, asi como que se retiro
voluntariamente de su trubajo, no tuvo derecho al pago de su prima de

antigticdad.

Ello resultaria asi, st la jurisprudencia fuera etema y que por lo
tanto jamds s¢ pudicra variar, pero por fortuna no cs asf y crecmos que ¢n
este caso existieron elementos de hecho, de justicia y de equidad para que el
Colegiado en cuestion hubiese tomado ¢n consideracion esos principios de
elemental justicia, asi como lo dispuesto por los articulos 17 y 18 de la Ley
Federal del Trabajo, y apoyando el criterio de la Junta sefialada como
responsable, quien con toda intencion cuantificé la antigiiedad de la sefiora
Martinez Diaz, la que ya habia gencrado al servicio de su patron catorce
afios, cuatro meses y diccisiete dias, hubiese negado el amparo al quejoso,

fundindose en los mencionados principios de cquidad y de justicia,
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confirmando ¢l laudo pronunciado por ta Junta responsable, en el que sc
condend al demandado gb pago de la prima de antigiedad, ya que sélo le
faltaban unos cuantos meses para tener derecho a elly, desde luego, sin estar
conformes con Ta absurda diterenciacion que para o} pago de la prima de
antigitedad contiene 1a fraccion 111 del anticulo 162 de fa Ley Federal del
Trabajo, y acabando con fa prictica cotidiana de los patrones de "sepurar” a
los trabajadores cuando estdn a punto de cumplir quince atos de servicios,
obligindolos a demostrar ante las Juntas que  cfectivamente  fueron
despedidos para tener dececho al pago de la prima de antigiedad, o gue
generalmente no prueban, o en su defecto, ¢f Colegiado en su caricter de
autoridad, ya es tiempo de que hubiese mandado una iniciativa de Ley
proponiendo la reforma al articulo 162 de la Ley Federal ded Trabijo, tal y
como lo previcne el 61 del Reglamento para ¢l Gobierno Interior del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, "Toda peticion de
particulares, corporaciones o autoridades que no tenpan derccho de
iniciativa, s¢ mandara pasar dircctamente por ¢l ciudadano Presidente de la
Camara a la Comision que corresponda, segin la naturaleza del asunto de
que se trale. Las Comisiones dictaminaran si son de tomarse o no, en

consideracién estas peticiones” (33),

Ahora bien, en la ejecutoria transcrita pronunciada por el Quinto
Tribunal Colegiado de! Primer Circuito cn Materia de Trabajo del Distrito
Federal, se deja ver un término que nos Hena de esperanzas, mismo que el

Colegiado emplea dos wveces en ¢l cuerpo de la cjecutoria. En

(33) SOTO, Pérez Ricardo. Nociones de Derecho Positivo Mexicano. ed. 18a. Ed.
Esfinge. México, 1990, p. 26.
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primer lugar Jo hace en la parte final del segundo parrafo del considerando V
cuando dice: " ... por lo que es obvio que con ese medio evidenciario, se
colige por ahora que se probé que dimitio de manera volutiva ...", y
posteriormente, en el tercer pirrafo de ese mismo considerando al establecer:
“... procede concederle al quejoso el amparo y proteccion de la Justicia

Federal solicitados, para ¢l efecto de que la Junta, por ahora, deje..."

Esas esperanzas las abrigamos ante la insistencia del Colegiado cn
el uso de la expresian "por ahora". Serd posible que ya se esté pensando en
modificar ¢l criterio jurisprudencial que ratifica lo dispuesto por la fraceion
111 del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que para
tener derecho al pago de la prima de antigtiedad ¢n los casos de retiro
voluntario, sea necesaria una permanencia en ¢l empleo de por lo menos
quince aftos de servicios ¥ que de no darse tal presupuesto se carece del
derecho a csa prestacion, tal y como ocurrié en cl caso de la sefiora Eduarda
Martinez Diaz. Si ello fuere asi, no dudamos que o que estd en mente de los
Magistrados de ese H. Tribunal, es la idea de corregir el rumbo y pronunciar
una nueva cjecutoria que internunpa la jurisprudencia establecida que
continna ¢l requisito de los quince alos de servicios como minimo para

tener derecho al pago de la prima de antigiedad que establece 1a Ley.

3. Injustificada Reduccion del Salario para su Cuantificacion.

En el apartado anterior expusimos nuestre punto de vista respecto
u lo que consideramos injusta e infundada diferenciacién que contiene el

articulo 162 de Ta Ley Federal del Trabajo para el pago de la prima de
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antigitedad, al darse un tratamiento distinto a los trabajadores que se retiran
voluntarizmente de su trabyjo, con relacion a los que por otras causas
concluyen o se les da por terminada la relacion laboral, pues siguiendo ese
orden de ideas, no es menos injustificada la reduccion del salario que debe
servir de base para la cuantificacion de dicha prestacion, como lo previene la
fraccion 11 det numeral que dio origen a este trabajo, desde luego para los
casos en que se rebuse ¢l doble del salurio minimo de la region de que se
trate, siendo igualmente infundada la remision que contiene la {raceion cn
cita, a los articulos 485 y 486 de la propia Fey, pues esta prestacion no tiene
relacion alguna, ni s¢ deriva de los riesgos de trabajo, ya que con toda
claridad a este respecto, en la exposicion de motivos que en Capitulo
precedente transcribimos en su parte conducente, se dice que k prima de
antigiledad se deriva de la practica adoptada por diversos pactos colectivos v
que tiene un fundamento distinto del que corresponde a fas prestaciones de la
seguridad social, pues se trata de una prestacion que se deriva del solo hecho
del trabajo, por lo que debe otorgarse a los trabajadores por ¢l simple
transcurso del tiempo, y siendo asi, no existe razon alpuna de la remision
que para cuantificarla contiene ta Ley, ya que resulta contradictoria con la
propia exposicion de motivos, considerandose ademis que tal remision es
anticonstitucional al establecerse en el articulo 486 un salario maximo para
su pago que de ninguna forma contiene ¢l articulo 123 Constitucional, o
como lo dice el maestro Porras y Lopez al schalar las caracteristicas que
contienen las fracciones del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo en los
siguientes (énminos: "Para determinar ¢l monto del salario para efectos del
pago de la prima sc estari a lo dispuesto por los articulos 485 que determiina
que no podra ser menor del minimo y el 486 que se refiere a la fijacion de un
satario maximo, disposicién ésta que ciertamente ¢s anticonstitucional. En

efecto ¢l referido articulo 486 establece un salario miximo que de ninguna
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manera autoriza el anticulo 123 Constitucional® 34), En todo caso, se debid
atender a la practica & que se refiere la exposicion de motivos, en donde no
se tasa o establece un tope del salario para ¢l pago de prestaciones derivadas

de la antigitedad de los trabajadores al servicio del patron,

La naturaleza distinta y auwténoma de la prima de antigtiedad en
relacion corn los riesgos de trabajo, es reconocida por jurisprudencia de fa H.

Suprema Corte de Justicia de kn Nacion que establece:

"§56 PRIMA DE ANTIGUEDAD.
AUTONOMIA DE LA ACCION RELATIVA.

La prima de antigedad cs una prestacién
auténoma que se genera por ¢l solo transcurso del
tiempo, y por lo tanto su pago no csté supeditado a
que en el juicio ¢n que se reclama, prosperen o no
diversas acciones que se hayan ¢jercitado.

Amparo directo 3615/81 - Instituto Mexicano del
Seguro Social. 29 de octubre de 1981. Unanimidad
de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Secretario: J. Tomas Garrido Muiloz.

PRECEDENTES da. SALA Séptima Epoca,
Volumen Semestral 151 - 156, Quinta Parte, Pig.
38"

(34) La Nueva Ley Federal del Trabajo. ed. 2a. Ed. Textos Universitarios. México, 1971.
p. 65.



"601 PRIMA DE ANTIGUEDAD Y PENSION
POR JUBILACION. SON DE DISTINTA
NATURALEZA JURIDICA.

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, que
establece la prima de antigledad, recogié la
praciica scguida en diversos contratos colectivos,
en reconocimiento a la permanencia en el trabajo, y
su fundamento ¢s distinto de fas prestaciones de la
seguridad social, pues éstas tienen su origen en los
riesgos a que ¢ hombre estd expuesto, de cardcter
natural, come la vejez, la muerte y Ia invalidez, o
los relacionados con el trabajo. La prima de
antigitedad, ¢n cambio, ¢s una prestacidn derivada
del solo hecho del trabajo y de acuerdo al tiempo
de permanencia en ¢l mismo, sin intervenir o
considerar la  posibilidad  de  riesgos. Las
prestaciones  cuestionadas  son  asimismo
diferenciables, cuando la jubilacion emana de fas
estipulaciones  contractuates vy o prima  de
antigiedad  de 1o Ley: la prima no  es
predeterminable en su cuantia total y la segunda si;
aquctla se otorga cumplidos los aitos de labores
pactados en ¢l contrato y para ésta el factor tiempo
solo se considera para los casos de separacion
voluntaria, estableciéndose la antigitedad minima
de quince aftos; la jubilacion presupone una
separacion voluntaria, mientras que la prima de
antigitedad se cubre aln en caso de despido; la
primera  represemta una  mayor  seguridad
cconomica 2n el futuro del trabajador que por
razoncs naturales ha visto disminuidas sus
capacidades, ¥ la segunda una recompensa a la
continuidad en ¢l trabajo desempefiado cn cl
pasado.

Amparo directo 4270/80 - Mariano Espinosa de los
Monteros. 21 de enero de 1981, Unanimidad de 4
votos. Ponente: Julio Sinchez Vargas. Secretario:
Jorge Landa.
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PRECEDENTES da, SALA Séptima Epoca,
Volumen Semestral 145 - 150, Quinta Parte, Pag.
46".
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En diversa jurisprudencia de la Corte, se confirma el criterio de

que la prima de antigiiedad se genera por el tiempo que dure la prestacion de

servicios;

"579 PRIMA DE ANTIGUEDAD. FIJACION DE
SU IMPORTE.

Para fijar ¢! monto de la prima de antigiicdad debe
tomarse ¢n consideracion el tiempo que realmente
el trabajador prestd servicios a la parte demandada
y no ¢l nimero de ados que durd la relacion
laboral, porque lu Ley Federal del Trabajo, al
sefialar en la fraccion I del articulo 162 las reglas
para fijar ¢l importe de la prima de antigiiedad, se
reficre a aftos de servicios prestados, es decir, a
afos efectivamente laborados en su integridad y no
a los que tuvo de duracion la refacion laboral entre
las partes, ténmino éste que, si tuvo interrupciones,
logicamente no deben computarse.

Amparo directo 514/74 - Ferrocarriles Nacionales
de México. Agosto 2 de 1974. 5 votos. Ponente:
Mtro. Ramon Canedo Aldrete.

Amparo directo 1906/75 - Ingenio Tala, S. A,
Septicmbre 4 de 1975, 5 votos. Ponente: Mtro.
Ramén Canedo Aldrete.

Amparo directo 1372/75 - Azucarera de Ameca, S.
A. Agosto 14 de 1975. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Mtro. Ramén Canedo Aldrete.



Amparo directo 2426/75 - Ferrocarnites Nacionales
de México. Enero 22 de 1975, Unanimidad de 4
votos. Ponente: Mtro. Ramén Canedo Aldrete.

Amparo directo 3309/75 - Azucarera de Ameca, S.
A. Octubre 24 de 1975, Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Miro. Sorge Saracho Alvares,

JURISPRUDENCIA 4a. SALA Séptima Epoca,
Volumen Semestral 151 - 156, Quinta Parte,
Pag. 179"

Asimismo ese H. Tribunal ha sostenido que:

"$97 PRIMA DE ANTIGUEDAD, SALARIO
BASE PARA EL. PAGO DE LA
INTEGRACION.

Conforme al articulo 84 de la Ley Federal def
Trabajo, ¢! salario no solamente se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, sino
también por cantidades o prestaciones que en
forma ordinaria s¢ dan al trabajador por su trabajo,
como gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones cn especie Y
cualquicr otra cantidad o prestacion que también
sea derivada de su trabajo, tal como lo dispone
dicho articula, y es asi, porque los conceptos que
inmegran ¢l salario ya referidos determinan la
pereepeion diarin del trabajador, por recibirse en
forma ordinaria en fa fecha convenida o
acostumbrada de recibir ¢f salario y por estar
consideradas en lu Ley y en ¢l contrato. Por lo que
para ¢l monto de In prima de antigitedad, esta cs la
integracion del salario que debe tomarse como
base.
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Amparo directo 831/78 - Ferrocarriles Nacionales
de México. 7 de Agosto de 1978. Unanimidad dc 4
votos. Ponente: Maria  Cristina Salmoran  de
Tamayo.

da. SALA Séptima Epoca, Volumen Semestral 115
- 120, Quinta Parte, Pag. 88"

Creemos que la jurisprudencia y tesis citadas responden al
verdadero espiritu generador del derecho al pugo de la prima de antigtiedad y
que consiste ¢n prevenir mejores condiciones de los trabajadores para
cuando por cualquicr causa se termine la relacion de trabajo, pero 1o que no
entendemos es la situacion de inseguridad juridica que crea la Corte cuando

sostiene que:

"557 PRIMA DE ANTIGUEDAD, BASES PARA
LLA CUANTIFICACION DE LA. FACULTADES
DE LAS JUNTAS.

La prima de antigiledad es una prestacion derivada
de 1a relacion taboral, pero tiene caracteristicas que
la diferencian del salario, ¢l que se cubre como
contraprestacion del servicio prestado, y en cambio
la prima s¢ cubre ¢n razon al tiempo de duracion
de la relacién laboral, mientras ésta persista, y en
razén a clio no le son aplicables a su importe los
mismos ¢lementos estructurales del salario que se
paga como contraprestacion del servicio, ya que
debe entenderse asi, en razon a que el Legislador
establecio Tus bases de liquidacion, siendo la
fraccion II del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo de natursleza complementaria de o
dispuesto en la fraccion [ det propio articulo, por lo
que no existe contradiceion alguna entre dichas
fracciones. A su vez, la fraccion 11 del articulo 162
mencionado ificorpora a [a institucion de la prima
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de antigficdad lo dispuesto en el articulo 486 de la
propia Ley, que contiene fa limitacion consistente
en la posibilidad de fijar como miximo del salario
percibido, ¢! doble del salario minimo vigente,
cuando ¢l salario del trabajador es mayor del doble,
disposicion que ticne sus bases en la norma
contenida en la fraccion X1V del Apartado "A" del
articulo 123 de ta Constitucion Politica, que otorgd
al Legislador ordinario la facultad de establecer las
indemnizaciones por conceptos de riesgos de
trabujo, mismas que por disposicion legislativa son
aplicables a la cuanuificacion del pago de la prima
de antigiiedad. Ahora bien, € derccho de los
trabujadores se objetiva cuando a su ver se
cumplimentan los presupuestos de la  norma;
consecuentemente, no puede cstimarse que la
prima de antigiledad perienezea al patrimonio de
un trabajador antes de que se objetive fa norma;
luego una situacion ¢s el derecho a pereibir 1a
prima de antigiedad y otra, muy diversa, su
cuantificacion.

Amparo directo 1425/78 - Maria Ortega Lopez y
otros. 2 de agosto de 1979. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas.

PRECEDENTES da. SALA Séptima Epoca,
Volumen Semestral 127 - 132, Quinta Parte, Pag,.
45",

Asimismo, en forma indirecta también reconoce como valido el
tope salarial que contiene ¢l articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo, como

puedc apreciarse en la signiente jurisprudencia:

"SALARIO MINIMO, PRINCIPIO JURIDICO
DEL.



El articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo al
establecer como salario maximo para el pago de las
prestaciones por concepto de indemnizacién por
ricsgo de trabajo y por prima de antighiedad el
doble del salario minimo de la zona econdmica
correspondiente, no circunscribe este concepto al
del salario minimo profesional; de ahi que si sc
demuestra que un trabajador desempada un puesto
de los considerados por la resolucion de la
Comision Nacional de Salarios Minimos, como
sujeto de  aplicacion de un  salario  minimo
profesional, tal determinacion es aplicable para
todas sus consecuencias legales cuando el
trabajador demuestra  desempefiar ¢l puesto
respecto del cual se asigna dicho salario minimo
profesional.

Ampuro directo 4708/77 - instituto Mexicano del
Seguro Social. 19 de enero de 1978, Unanimidad
de votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia,
Secretario: Adoifo O. Aragon Mendia.

Amparo directo 4963/77 - Institute Mexicano det
Scguro Social. 23 de enero de 1978, Unanimidad
de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de
Tamayo. Secretario: Miguel Bonilla Solis.

Amparo dirccto 882/78 - Instituto Mexicano del
Seguro Social. 12 de julio de 1978. Unanimidad de
4 votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario;
José de Jestis Rodriguez Martinez,

Amparo directo 6423/77 - Instituto Mexicano del
Seguro Social, 16 de agosto de 1978. Unanimidad
de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Secretario: Miguel Bonilla Solis.

Amparo directo 6648/77 - Maria del Carmen
Banderas Ulibarri. 23 de agosto de 1978.
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Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés
Calleja Gareia. Secrewaria: Silvia Pichardo de
Quintana® (35),

Nuestra reflexion a cste respecto es que, si como se dice en la exposicion de
motivos y asi lo reconoce la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las
razones y fundamentos que dieron origen af derecho al pago de la prima de
antigedad, son distintos y no se derivan de los riesgos de trabajo, como es
fégico entenderlo, por qué cntonces para cuantificar su pago sc Je equipara
a una prestacion derivada de un riesgo de trabajo como se desprende de to
dispucsto por ¢l articulo 486 de la Ley, siendo que por el contrario v
conforme lo establecido por la Corte en jurisprudencia definida, son los

riesgos de trabajo los que se equiparan a la prima de antigtedad:

"586 PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA,
POR INCAPACIDAD PERMANENTE
(PARCIAL O TOTAL DEL TRABAJADORY},
PROVENIENTE DE  UN  RIESGO DE
TRABAIO.

Como cn ¢l articulo 162 de la Ley Federal del
Trabyjo no existe disposicion alguna  que
contemple la terminacion de fa relacién laboral por
incapacidad dci trabujador proveniente de un
riesgo de trabajo, resulta incucstionable cn virtud
de que ¢s principio general de derectio, de justicia
social y de los que animan a los erdenamicentos a
que se refiere el articulo 17 de dicha Ley, que ¢l
mismo cuso s¢ considere regulado, no solo por
analogiy, sino también por mayoria de razon, de
conformidad con o establecido por los articulos
53, fraccion IV y 54 de la mencionada Ley,
debiendo concluirse que si la incapacidad def

(35) RAMIREZ, Fonseca Francisco. Ob. cit. pp. 56-57.



trabajador proviene de un riesgo de trabajo que
haga imposible la prestacion del mismo vy,
consiguientemente que es causa de la terminacion
de la relacion laboral, el trabajador tendra derecho
4 que se le pague, adermas de la indemnizacion que
le cormesponda por la incapacidad permanente
(parcial o total) que padezca, ¢l importe de doce
dias de salario por cada aflo de servicios, con
arreglo a fo dispuesto en el articulo 162 de que se
trta; es decir, a la prima de antigdedad a que sc
contrae la fraccion | del referido precepto legal.

Amparo directo 3200/80 - Compapia Mincra
Zimpdn, S. A. Unidad San José. Octubre 15 de
1980. 5 votos. Poncnte: Mtro. David Franco
Rodriguez.

Amparo directo 6128/79 - Instituto Mexicano del
Seguro Social. Abril 28 de 1980. Unanimidad de 4
votos. Ponente: Mtro. Juan Moisés Calleja Gareia,

Amparo dirccto 1109/79 - Jesis Robles Torres.
Agosto 22 de 1979, 5 votos. Ponente: Miro. Juan
Moisés Calleja Garcia,

Amparo dirccto 1394/77 - Crescencio Ramirez
Navejar. Julio 13 de 1977. 5 votos. Ponente: Mtro.
Juan Moisés Calleja Garcia.

Amparo directo  5018/76 - Anselmo Amador
Apguilar, Febrero 18 de 1977, Ununimidad de 4
votos. Ponente: Mtro. Maria Cristina Salmorén de
‘Tamayo.

Amparo directo 3882/79 - Zimpan, S, A. Unidad
San José. Septiembre 24 de 1979. 5 votos.
Ponente; Mtro, Julio Sinchez Vargas.
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JURISPRUDENCIA 4o SALA Séptima Epoca,
Volumen Semestral 151 - 156, Quinta Parte, Pag.
182",

Es por cllo que sostenemos, como ya lo hemos dicho en multitud
de ocasiones. que no existen razones de hecho, ni fundamentos de derecho
para establecer un “tope™ en ¢l salario que debe servir de base para ¢l pago

de la prima de antigiedad.

4, Propuesta de Reformas al Artfculo 162,

Nuestras observaciones no tendrian ningin sentido y sélo se
convertirian en criticas a lo dispuesto por el articulo 162 de a Ley Federal
del Trabajo, asi como a la interprefacion que se le ha dado sin la pretension
de aportar algo, si no nos atrevicramos a proponer su reforma para que
responda al espiritu proteccionista y reivindicador que conticne cl articulo

123 Constitucional, siendo por ello que sugerimos el texto siguiente:

Articuto 162.- Los trabajadores tienen derecho a
una prima de antigiedad, de conformidad con las
normas siguicntes:

1. La prima de antigtiedad consistira en el importe
de 18 dias de salario, por cada aflo de scrvicios
prestados, o su proporcion si ¢l tiempo laborado es
menor a un aiio;

I1. El salario que debera de servir de base para su
pago, es el que devengue cl trabajador en el
momento de [a terminacion de la relacién laboral;



Ha

I, La prima de antigiedad se pagard a los
trabajadores que se sepuren volunturiamente de su
cmpleo, 4 los que se separen por causa justificada y
a los que sean separados por cualquier causa;

1V, Para el pago de la prima en los casos de retiro
voluntario de los trabajadores, se obscrvaran las
normas sigujcntes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro
del ténnino de un aio no excede det diez por ciento
del total de los trabajadores de la cmpresa o
establecimiento, o de los de una categoria
determinada, el pago se hard en ¢l momento del
retiro.

b) Si ¢l numero de trabajadores que se retire
excede de diez por ciento, se pagard a los que
primeramente se retiren y podra diferirse para e
afio siguiente ¢l pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

¢} Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un
nimero de trabajudores mayor del  porcentaje
mencionado, se cubrird la prima a los que tengan
mayor antigiedad y podrd diferirse para ¢l afto
siguiente ¢l pago de la que corresponde a los
restantes trabajadores,

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera
que sea su antigiedad, [a prima que corresponda se
pagard a las personas mencionadas en el articulo
0Ly

VI. La prima de antigiiedad a que sc reficre este
articulo se cubrird a fos trabajadores o a sus
bencficiarios, independientemente de cualquicr otra
prestacion gue les corresponda.

Como puede observarse, en nuestra propuesta de reformas y para
ser acordes con nuestro trahajo, sc toman en consideracién para el derecho al

pago de la prima de antigbedad a todos los trabajadores, sean o no de planta;
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para su cuantificacién deberd tomarse en cuenta el salario que devengue
cada trabajador en el momento en que por cualquier causa concluya la
relacion laboral y se elimina el requisito de un minimo de quince afes de

servicios para los casos de retiro voluntario.

Nos atrevemos a afinmar que las reformas propuestas, hacen mas
justa y equitativa a Ja disposicion legal que conticne el derecho al pago de la
prima de antigliedad para los trabajadores en general. sin distincion alguna,
y acorde con los principios de proteceion, equidad y justicia que contienc el

articulo 123 de nuestra Constitucion Politica.

Asimismo y de acuerdo con las reformas que se proponen, deberd
derogarse el articulo So. transitorio de la Ley que tantos problemas ha traido
y podria seguir causando, ya que la parte final de la fraccién V de cse
articulo, prescribe "V... Transcurrido ¢l ao, cualquiera que sea ta fecha de
la separacion, tendran derecho a la prima que les corresponda por los afos
que hubiesen transcurrido a partir de la fecha en que entra en vigor csta

Ley".

] En relacion con 3 interpretacion de la citada fraccion V del
articulo S0. transitorio de la Ley, la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de

Justicia de la Nacién ha establecido que:

"PRIMA DE ANTIGOEDAD, PAGO DE LA.

La interpretacion correcta de la fraccion V del
articulo So. transitorio de la Ley Federal del
Trabajo, lieva a la conclusion de que el trabajador
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con mis de un afo de servicios, computados a
partir del primero de mayo de mil novecientos
sefenta, fecha en que entré en vigor la Ley, tiene
derecho a una prima de antipitedad equivalente a
doce dias de salario por cada aflo de servicios
prestados  y a  wna  parte  proporcional
correspondiente a los dias que lleve trabajados en
¢l aifo en que es separado o se separe del servicio,
pues el derecho a ¢sta prestacion se acrecenta en la
medida ¢n que aumenta lnt antigiiedad  del
trabajador.

Ejecutoria: Informe 1975, 2a. Parte, 4a. Sala, p.
68. Amparo dirccto 714/74. Creaciones Textiles, S.
A. 15 de julio de 1974, Unanimidad.

Precedentes: Amparo directo 5214/74. Textiles
Monterrey, S. A. 14 de abril de 1975. Unanimidad.
Amparo directo 433/75. Ayotla Textil, S. A. 9 de
junio de 1975. Unanimidad".

Como podemos apreciar del texto de fa parte final de la fraccién V
del articulo 5o. transitorio a que se vience haciendo alusion, asi como de la
cjecutoria transcrita y la jurisprudencia relacionada, nimeros 564 y 574 (36),
subsiste la limitacién establecida para el pago de 1a prima de antigiiedad a
los trabajadores que s¢ separen por causa justificada o que scan separados,
computindoseles a partir de 1970.

Esa limitacién ¢s contraria a la esencia y principios de equidad y
de justicia que contiene el articulo 123 de nuestra Carta Magna, ya que se

lesionan los derechos de los trabajadores cuya antigtiedad sea anterior al afio

(36) Infra. pp. 87-88.
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de 1970. Asimismo, tal disposicion es contradictoria con lo dispucsto en los
articulos 17y 18 de la Ley Federal del Trabajo, en especial con el 18 que
seiiala que en caso de duda sc estard a lo mas favorable al trabajador. y en ¢l
caso, fo que mds le favorece es que se le tome en cuenta toda su antigiedad,

sin que se le limite a la fecha en que ented en vigor lu Ley.

Tenemos conocitiento de que han existido proyectos tendientes a
reformar el articulo 162 de la Ley lLaboral, pero que por razones
inconfesables han quedado congelados, siendo que son de estricta justicia tas
reformas a ese precepto, @ fin de acabar con la discriminacion que conticne
al hacer la diferenciacion entre trabajadores de planta,y entre quienes no
tienen ese cardcter para tener derecho al pago de la prima de antigtedad,
requisito que como tenemos dicho, no tiene sustento legal alguno, dado que
tanto trabajador lo ¢s ¢l de planta como quicn no fo es, y por su parte la
razén de ser del derecho al pago de la prima de antigiiedad es la prestacion
del servicio, sin que exista difcrencia entre la calidad y cantidad del trabajo

desempeilado por un trabajador eventual o transitorio y uno de planta.

De igual manera, resulta fuera de toda lc';gica que un trabajador
que incluso pudo haber cometido un hecho delictivo, sin requisito alguno,
tenga derecho al pago de fa prima de antigiedad, mientras que otro que ha
sido un trabajador responsable, si renuncia antes de cumplir quince afos de
servicios, no tienc derecho al pogo de csa prestacion. igualmente, es
injustificado ¢l tope salarial para su cuantificacion, en los casos en que s¢

rebase ¢l doble del salario minimo.
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5, Fundamento Juridico de fa Propuesta,

Al aceptarse en fodas las legistaciones a la cquidad como ¢l
principio  de moderacién  derivado  del  derecho  natural, en nuestra
Legistacién Laboral ¢s manejada como un criterio que se deja al arbitrio de
las autoridades laborales y de nuestros mas altos Tribunales del pais, cuyos
resuttados no han respondido al verdadero espiritu de fa misma, pues como
hemos  visto en la prdctica juridica, se¢ han presentado diversas
inconformidades derivadas de ese principio, ya que provienen del estado de
énimo en que sc encuentra c! juzgador en ef momento de dictar sus
resoluciones o de interpretar algon precepto Jegal, wl y como ha ocurrido en
¢l caso del pago de la prima de antigbedad, en donde como hemos visto,
existen diferencias que no tienen razén de se1, pucs en estricta justicia, todos
los trabajadores tienen derecho a ella, sean o no de planta, sin estar sujetos a
término alguno y sin que se les reduzea el salario que debe servir de base
para su cuantificacidn, siguiendo el espiritu proteccionista y reivindicador de

los derechos de los trabajadores que conticne et articulo 123 Constitucional.

De acuerdo con ¢sos principios, ¢s por lo que proponemos las
reformas af articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, a fin de que se cuente
con un instrumento legal que garantice a los trabajadores ¢l pago de una
prestacion que ha venido en su auxifio para la etapa mas dificil de su vida, o
sea, cuando s¢ reducen en gran medida fas posibilidades de allegarse un
nuevo empleo, pues en la forma en que proponemos la redaccion det articulo
162 tantas veces citado, es natural que los trabajadores permanezcan un

tiempo prolongado en sus empleos, y que ¢l pago respectivo se haga sin
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distincion ni condicion alguna, ya que en los Contratos Colectivos de
“Trabajo de donde se originé ¢l derecho al pago de ta prima de antigiiedad, se
sigue luchando por obtener mayores beneficios a este respecto, algunos de
los cuales ya comemplan la posibitidad de que dicha prestacion se cubra a

todos los trubajadores sin excepcion.
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CONCLUSIONES

En atencidn a lo expuesto en el cucrpo de cste irabajo, nos

pennitimos proponer 1as siguientes:

PRIMERA.- La prima de antigledad que es una de las
prestaciones de mayor justicia que contienc la Ley Federal del Trabajo en
favor de los trabajadores, y que lejos de fomentar la desercion masiva,
garantiza la permancncia en ¢l empleo por la seguridad que les infunde el
hecho de contar con un respaldo econdmico cuando concluya la relacién
laboral, no debe distinguir entre trabajadores de planta y entre quiencs no lo
son, sino simplemente referirse a trabajadores, 1o que hace impostergable la
reforma al primer parrafo del articulo 162 materia de este trabajo, tal y como

lo proponemos,

SEGUNDA.- Toda vez que el derecho al pago de la prima de
antigdedad se origind por la “prictica” adoptada por diversos Contratos

Colectivos e Trabajo, reconocida por la Ley en el aito de 1970, csto es,
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hace casi veinticuatro ados, considerumos que ya es tiempo de adecuurla a
csos pactos colectivos, asi como a las circunstancias actuales, siendo por ello
que proponemos fa reforma de la fraccion [ del articulo 162, para que en
lugar de doce dias de salario, scan dicciocho por cada afto de servicios

prestados los que se paguen por este conceplo,

TERCERA .- En atencion a que no existen razones de hecho ni
fundamentos de derecho para limitar el salario que debe servir de base para
la cuantificacion del pago de la prima de antigiedad, prestacion que no se
deriva de alguna de las de la seguridad social, en especial, de ningin riesgo,
no debe aplicarse el tope salarial que rige para dstas, siendo por ello que
proponemos la reforma a la fraccion i del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, a fin de que fa prima de antigiledad se pague a la base del salario
que devengue ¢l trabajador en el momento en que concluya la retacién de

trabajo.

CUARTA.- Considerando que la fraccion [l del citado articulo
162 de la Ley, encicrra una de las mayores injusticias, ya que no existe
ningun fundamento de hecho ni de derecho para distinguir entre retiro
voluntario y conclusion de la relacion laboral por otras causas, sobre todo al
establecer que en caso de retiro voluntario es necesaria una permanencia en
¢l empleo de por lo menos quince aftos, ¢s por lo que proponemos la
inmediata reforma de csa fraccion en donde se suprima ese injustificado
requisito y se cubra a todos [os trabajadores quc se separen o scan separados,
sin importar el tiempo de servicios. Esta reforma garantizara la permanencia

de los trabajadores en sus empleos y los patrones no harin despidos
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despidos indiscriminadamente, ni estarén a la espectativa de separarlos

cuando estén proximos a cumplir quince aflos de servicios.

QUINTA. - Como consecuencia de lus reformas que se proponen
en este trabajo y del tiempo transcurrido desde la vigencia de la Ley, se
propone que se derogue el articulo So. transitorio que tantos problemas ha

causado.

SEXTA.- Que de acuerdo a las reformas que proponemos en la
prasente iesis, su objeto es que el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo
que establece ef pago de la prima de antigoedad, sea acorde con el espiritu
proteccionista y reivindicador en favor de los trabajadores que contiene el
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

nuestra Ley Fundamental.
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