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INTRODUICION

Las Comisianes Mitas 72 Senurigiod & S:ziene 25 1o Te

organismos mas . ITTortsntes en 1a3 arexs on oron

encargadas de salvaguardar :la integridac fiéica de 1es  trabajazoras ¥

reducir er pos:hle-los’r

los lugares en due desarrollan:susiilabores,

Para. lograr o2stos.:fines:actualmente se elaboran planes anuales
de trabajo y real:ilan recorrioos ’meps‘palés’. para sugerir las medicas

tendientes a evi:ar 01chOs. riesgos.

En ~uectro 2¢1s 12 autoridad ercargada de llevar a caba  al

ntrol de estos organismos es ia Serretavia de! Trabsjo vy Fravis.oo
Sccial, a-través oe. !a Direccion General de Inspecc:on Federal  c=!
Trabajo,’ guien_tomangs coma TP 1a Tonstitucion Folitica de !ns Estades

Hpigaos Mextzanas, la Loy Feder.! ~.i Yraks;e, Conveniae lnternaciorales,

el Feg:amehto General de Seguricac e Higiene en el “rabajo, Instry 05

'y Narmas CHiorales Mericanas verifica, la oebida 1ntegracicen, recistra

> 'de las mismas,

ta comision Mivta tendrd como obyeto primordial el cons* 3t

aue los patre

s gen cumolimientc a las disposicianes anlicacles al tios

de trabarn de su estahlecimiertn. atenciendo a la rara comerq<:al,

thoustrial > de serviclos a la tue pertenezca.

En el lapit.lo 1 nas




@arse en-la  seguridad e  hiziene  1ndustrial,

tales comor segurizac.  higrede, accidentes o eniernedaces . ger trabajo,

asimismo. imedidasi’ greventiv yiszorrestivas. en’ 'la prevencion de
accxdehfes, V‘sa!u&. mmedleina y‘ f;nalmente. orotectiion oersonal ¥

ecoldgica,

del saver.

relaciqne h;é .vocablos mas comunes de esta -

capituis I realiram e uns cpmie:

@rgta Iverel LQles £00vYS

de 1a seguridad & hwigiene, partiends ce las oprimeras
ideas-sobre la misma, esto es, desde la aparicidn del hombre continuands
ccn la Revoiuvidn Industrial ( donde se da un gran auge a ia sequrtdad

industrial ), para pasar nosieriormente al desarrollo que estas 1deas

han ter:co an nuestro palc, para conclulr ¢

sl surgimiento  de los

primeros orgar:smos y 1as BmOr05aS especiqlizadas en esta materla.

En el capirtulo pesultimo se ha contemplads Bl marces jurtdico. a

manera ce observar el desarrolls o

3 Constitucy .mal,  nuestra

primera Ley Federal de 1970, cara

analizar algunas dispo:

Que BN esta  Mmater A estac

en la

y <el Segure Soc:ial, » famc Zunts ~acer refer=t

Consenios [oternaciona

Sud SCQr2 sequrlidad e higciene Se  tienen

rat

acns ©or nuestrs Zais.

TiTI 1321010 Tos aAcsptactt: 4 g Tomielat Miyte s

Segur:izac e Higie~e. re’:ivie

a su 1integracion, reEGIStro,




empresa?

funcionam:ento 'y vig <14, - asi’ tambidn, lo relativ: a casiion

finalirando con algunas consideraciones.cersenales.

tema nee zermite -oacer las

miwrtancia que t:ene la constitucion

buen funcinAdnien on Mixta de Seguridad e Higiene en  la

=~ Que tan verdadera es la participaciorn de las  autoridaue-
layoralves en. ia constituc16n, registro y funcionamiento de dichas

comisiones en nuestro paie?

~'Cual es la :mportancia aue las #moresas le dan a este tipo de

comigiones”

- Realmente los patrones 1-fantan cumplir Tas medidan

“preventivas’ cue marcan nuestros ordenamientos lenales?

= El dar ruspurata a e tas

coma, suger:r

Timent s ustas 53114

medida: Aue "agan mas eficaz el

constit ..en la parte esencial del presente trabaso.

fan este panorama daremos 1nicio al tema que lieva ovar tatulo:

“ Las Conrz.ores Mistas de Secur:gad 2 Higiene e~ el Trabao v



LAS COMISIONES

MIXTAS DE

SEGURIDAD

E

HIGIENE



CAPITULO I.

CCONCEPTOS,



SEGURIDATL

Acc1dn & procedimtento que permite entender que algo  se
encuentra libre o exento de tooo dafio o riesgu, dispositivo destinado a
evitar accidentes en las maguilnas o equipos. lo que tiene calidad de
seguro, solider, certera piena, tirme conviccidn, confianza, garantta,
sistema de ovevencian racional y adecuado, ofrecimients de cumplar -]

)
hacer para determinado plazo. *

La seguridad Industrial en nuestros dias es de suma
importancia, toda vez que tiene por finalidad, la prevencidn de

accidentes a que se encuentran expuestos los trabajadores.

Todo trabajador gue se encuentra en contacto com un equipo o
maguinaria puede sufrir en cualguier instante una lesi16n o inclusive una
enfermedad, #s por ello que ingenieros de todas las ramas luchan dia con
dia en elaborar eguipo o manuinaria que reduzca las causas de los

infortunios o enfermedades.

Segtn Caldera a las Industrias insalubres corresponde la

Higiene del Trabajo y a las peligrosas la Seguridad en el trabago. '

Existen empleos donde la propia materia prima puede originar

(1) GARCIA PELAYD Y GROES, Ramer. Diccionario Usual Larousse, Larousse,
Mé&xico, 1985, p. 597.
(2 CESARIO JUNIDR, A,F,, Higiene e seguranca do trabalho no Brasil,

Biblingrafica Omeba. San Pablo. o. 13,



enfermedades, ya que por su naturaleza intvinseca o por la difuc:on de
gérmenes infestantes; también existen - maquinas : que  lesionan a  sus

operadores, o en ocasiones arrebatandoles Va vida.

Pero si bien es cierto que las maguinas causan mayor numero de
ascidentes y generalmente los mas graves, ewxisten otros elerentos de
trabajo que son tambi¢n generadores de esos infortunios, nos referimos a

las harramientas y dermis Gtiles de trabajso.

Con respecto a las herramientas, causan accidentes generalmente
por estar en mal estado, o en deficientes condiciones, que hacen que
al utilizarse se rompan o zafen, asi como, el empleo inadecuado de’ 1a
misma, al estar mal construidas y la despreocupacion en el uso de ellas

que es fuente de un sin numero de les:one:.

También nos encontramos con labores nue daffan a las personas,
produciendo transtornos graves, mas o menos reparables y en algunas

ocasiones mas » menos previsibles.

Multiples pueden ser las circunstancias que pueden llevar a
un trabajador a sufrir un accidente, debiéndose en muchas ccasiones a su
culpa, 1mprudencis, negligencia, estado fisioldgico, predisposicion,

sexo, edad, capacidad y entrenamiento profesional.



H1GIENE

La palabra higiene proviene del griego higiein®, terminacién
fererina de higieinos de higies., sano, y €5 lo que tiere por objeto la
preservacion ¢z 1a zalud, evitando las enfermedades. ©5 una narte de la
medicina cuando seo dedica a prevenir los infortunios Yaborales, tambidn

se le conoce com> Higiere del Trabajo o Higiene Industraial. b

Como podemos observar 1a higiene es la ciencia de la salud,
tamtién muchos autores suelen llamarle medicina preventiva, por cuanto
busca conservar la salud fisica y mental de los obreros, mediante la

prevencicon de enfermedades,.

El precursor de esta ciencia ‘ue un :talianc llamado Ramazzini,
y los primeros brotes de la Higiene Industrial nacen a fines del siglo
XV con Ellemborg, desenvolviéndose ampliamente en nuestros dias. La
higiene del trabajc se ensefa en muchas universidades de diversos paises
como: Italia, Estadas Un:dos, Alemania, Méxiceo y Rusia, entre  otros.
Segun Caldera, a las irdustrias insalubres corresponde !a higiene del

trabajo y a las peligrcsas la seguridad en ei tralajo. w

Creemos importante no confundir 1a higiene del trabajo con la
sanidad puslica, por 2.2 esta dltima tieme opor ob:eto  asequrar la

canidad y 1a higienc de la colectividad.

(3) Erciclonedia Jursidiza Orcota, T-XIDI, Bibliografica Omebs, Buenos
Aires, 1969, p. 914,
(4) Cesarire

AL FL D7 Dl



Muchas veces ta sanidad publica invade el campo de la higlene
del trabayo perc no 1o hace teniendo en mira al trabajador, sino a eéste

como 1ntegrante de la sociedad.



En _términos amplios-la caliag secundaria de algo, lo que i

constituye:la n’aturalezar o esencia de:las cosas,

Hechokir‘nbrevxsto, suceso eventual, sobre tode cuando ello
origina una . desgracia.- Privacion repentina del conocimiento, del
sentido o ‘del movimiento. Lesidn organica gue causa contusidn,
rerida o muerte, como consecuencia de golpes, eNcuEntros, 1MPrudenclas o

. (32
averias. Para el derecho es todo acontecimiento que wacasiona un dafio.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 474 dos define el

concepto de accidente de trabajo, y que a la letra dice:

"Accidente de Trabajo es tods lesidn organica o perturbacieén
funcional irmeciita ¢ posterior, » la muerte, producida  repentinamente

en ejercicio o con motive da' trabajo, cuales:

erea gue sea~ rl lugar y

el tiempo en que se presente.

Quedan 1rcluidos en la definicidn anterior las aczidentes que e
oroduz-an al traslacdarse el trabajador direztamerte de su domicilic  ai

lugar del trabajo , de é&ste a aguel."

Todo aquel que realiza un trataso puede sufrir ur accidente en

0 parsona, te.iéndo cono resultade wna lesidn gue  seria =~ hecno

» CTBANELLAS, Guillerao. Diccionario Enciclocedizo de Derecho Usual.
T~1, Heliastra. Buenos fires, 1973, p. 66.




indudable, s:in embargo es importante determinar Ics problemas y las

soluciones de derecho a que &1 mismo da lugar.

Es por ello que cuando en el lenguaje vulgar se habla de
accidentes de trabajo, no solo se piensa en la lzsio6n fisica  del

accidentado, sino en la obiigacion de repararie el dafio sufrido.

Las teorias acerca de la responsabilidad que de ellos deriva,
es gue 51 un trabajador ofrece su salud y su ntegridad corporal al
servicio del patron, cusiguier menoscatio que de ellos, se produzca, <ome
consecuencia directa o indirecta del trabajo, debe ser compensada de
alguna mar era, al trabajader o 3 sus dependientes econdmicos. Claro esta
que esta ccmoensauoln econdmica no satisface, por amplia que sea, ni el
dafio fisico y la consecuente merma de facultades de produccion, ni la

[z
pena moral.

Pera evidentemente y hasta en tanto las soluciones ortopédicas
y de préotesis sean tan eficaces que alcancen a reintegrar cabalmente las
facultades perdidas, Pimguna otra solucion sera Tat t¢ficaz que un  pago

en clectivo, el problema estribara en determinar la cuantia adecuada.‘?)

Las causas mis relevantes de accidentes son las siguientes:

AY La falta de «capacataciodn y  adiestramiento para los
trabajadores.

16} DE BUEN LOZAND, Nestor. Derecho del Trabaje, T-1, B8a. Ed., Farrua,
Mévico, 1991, n. 589,
€7y Op. Cit., p. 530.



B) La caren:zia ecuipo de protecsion corsonsl  esoetialirado
de acuerdo a la ramas industrial de que se trate.

c

La negligencia de los trabajadores de usar dicho equipo de
oroteccion,
D) Equino inadecuagc.

E

Desorden en la colocacidn de la materia praima,

El porcentaje de accidentes que se estima en nuestro pals es de
6 de cada 102 trabajzdores, siendo el Estade de Coahuila uno de los de

mayor indice de accidentadoas, en donde se actidentarn 2@ de cada 100

trabajadores.




ENFERPMEDRAZD DE TRAENJQ

La palabra en'ermedad proviene del lati{n Infirm:tas, atis., que
significa alteracién en la salud del cuerpo humanu, anormalidad dafiosa

en el funcionamiento cel arganisma.

ta Ltey Federel del Trabaso en sus articulos 475 y S13, preveen el
concepko y tabla de enfermedades, respectivamente, el primerco de

ellos, a la letra dic

"Enfermedad de Trabajc es todo estado patoldgico derivado de la
accidn constinuada de una causa que tenga su arigen o motivo en el

trabajo o en el medio en que Bl trabajador se vea obligedo a prestar sus

"
servicivs.

Debemos entender como enfermedad el estade del cuerpo  humano,

en que uno o mans organss dejan de cumplir su funcién fisioldgica normal.

Se denomina enfermedad endémica la gue nrevalece constantemente
en una regiotn, y epidémica ta gque azota a muchas personas a un  msmo
tiempo y se difunde rapidamente en la region. Desde el punto de vista
del enfermo, puede ser aguda, esto s, 1htensa, Yy hreve, o crdnica,
gradual y prolongada. Son infecciones las causadas por microbios o
parasitos que penetran en el organismo (tuberculosis, tifo, difteria,
etc.’, estas son por io general contagiosas, o sea aque se pueden
transmitir del enfermo a una nersona sapa, ya Sea por contacta directo o
ror meaio de ur agente vector, como el paludismo que solo lo transcice

un moGulto.



L¢s agentes patogenes de las enefermedades contagiezas son:
bacter:is, v:ivus, hongcs y para-ites amimales  (comc la tombriz
intestinal), Estos agentes patdgenos penet<ar en el organisms por
contacto directo con la piel, pcr infeccidn de una herida abierta, por
ingestion de alimentos infectados, por inoculacidn (picadura de i1nsectos
o mordedura de amimales infectados), o por aspiracién de aire

contaminado.

El mayor peligro de las enfermedades contagiosas es su
propagacidn para constituir una epidemia, por lo que se debe aislar al
enfermo y desinfectar Pl cuarto que ha ocupado, las ropas y otros

objetos que ha usado.

Les enfermedades no infecciosas o funcionales son: las causadas
por mal funcionamiento de &rganos o te)idos del cuerpo (cancer, asma,
diabetes, etc.), y no puede transmitirse por contacto directo o por

agentes intermedios.

El estudio de las erfermedades es la patologila; el de sus
causas, la tiologla; el de sus sintomas, 1a semiologia; Su

tratamjente, la terapéutica; y su examen la clinieca.

La determ:nacion de la clase de enfermedad de que se irate  se

1lama el diagndstico, mientras que el pronédstico es e! dictamen del

facultativo sebre su probable desenlace. '™

(B) Grar Diczicnario Enciclaopedico Itustrado, T-1Vv, 27 Ed.,

Paader's Diges “éxico, 1986, P. 536.




Actualmente el articulr 513 de !'a Lley Federal del Trabaya
contempla las enfermedades que se  consideran de  itraciye, 3 CORO  BS
sumamente amplia recomendarfamos confrontarla ya ogue hasta la sifilis se
considera enfermedad de trabajo (para los medicos, enfermeras y mozos de

anfiteatro).®

Con toda la :nformacidn antee recabada, nos Queda concluir en
que la enfermedad de trabaJo es todo estado patoldgico (disese de 1o que
causa las enfermedades o de la rama de la medicina gque se dedica a su
estudio) derivado de la acci&n continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea

obligado a prestar sus servicios.

(9 - "cfr*. CABAIDS FLORES, Baltazar. Nueva Ley Federal del Trabajo.
Tematizada y Sistematizada, !@a. Ed., Trillas, Mexico, 1981, p. 231.

10



MEDIDAS PREVENT I VAS

Ya gue no puede detenarse el acelerado desarrollo industrial de
los paises, en su carrera por obtener las mejores conveniencias
econdmicas y politicas, deberta considerar que los nuevos i1nventos que

se fabrican aportan un nuevo riesgo al mundo laboral.

La finalidad que t:ienen las medidas preventivas en percibir el
minimo indicio de riesno para evitar desastres, de alll el nacimiento de
una serie de lineamientos, conductas, omisiones, habitos, etc.;

tendientes a extinguir o reducir al maximo los infortunios laborales.

Las medidas de prevencidén de accidentes pueden operar de la

siguiente manera:

La adopcion e instalacion de medios protectores.

Propagands destinada a aque los trabajedores tomen mis

cuidado en sus tareas.

3.- Recopilacién de antecedentes y datos que demuestren donde
residen los peligros y cuales son los orooensos a
realizarlos.

4.~ Instalaci16n de mecanismos a 14 maquinaria.

S.- Inspecciones, supervisiones o recorridos en las Areas de

trabao.

§.- Sanziones a 135 1infractores.

£3 evidente que para cumplir estes gprogramas de accién, la

actividad individual y aun <onjunta de los patrones es insuficiente, de

11
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ab{ gue el E€stado intervenga por scr e! grimer interesado en Ia
preservacién de la salud de la poblscidn, de la cual’ la clase

trabajadora conforma !a mayorfa.



MEDIDAS CORRECTIvVAS

Debemos entender nor medidas correctivas la materializacidn de

las normas de segurida? e higiene en el trabajgo.

Ya hemos dicho que la accidn estatal es imprescindible para que
las normas de higiene y seguridad en el trabajo puedar cumplirse de
acuerdo a sus fines, claro que la participacién de los patronos ¥y
trabajadores tambien es importante, de lo contrario la actividad del
Estado se veria en tal forma trabada que no podria ser todo lo

beneficiosa que se requiere.

Los obreros y empleados deben respetar las medidas correctivas
que se implanten en el centro de trataje y con su actitud hacer que el

empresario también las cumola, -

La influencia del Estado es multinle, en ocasiones elabora las
normas esenciales para evitar accidentes, en otras, vigila sU
apl:cacion,pern tambidn :zsenta -9n facultades sun-:xe-\tos.:ava sanclonar
su 1ncumplimiento, Es ast como se ha limitado las jornadas de trabajo,
se ran ectablecids. reparto de util.dades, integracién de las distintas
comisiones mixtas (de seguridad e higiene, de capacitacion Yy
aciestramiento, de escalafdn vy e reparta  de utilidades), e las

condicicnes gue debe reuniv los ed:ficios y lczales, de la prevencién vy

prote:ci1dén tentra incendios, 1oz elerepntos que debe reunir el equipo
industrial y las herramientas, del manejo, transporte y almacenamiento

de materiales inflamstizs, etc.

13
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La conjuncidn de ambas partos es elemental y da los resultades

mas provechosns en materia ue nrocductividad v bienestar comin,



SALUD

Del !atin Salus, utis, que significa estado en que el ser

; . o
organico ejerce normalmente todas sus funciones,

El tremendo desarrollo de la industria ha producido dos grandes
problemas: el maquinismo y la gran concentracidn de trabajadores,
Refiri¢ndose a elles por su gran ntmero no permiten que las ‘Abricas
llenen las condiciones de salubridad que requieren, y si sumamos que se
hayar evpuestos a polvos nocivos, sustancias venenosas, aire viciade,
gases, temperaturas elevadas y otros factores que agravan su situacidn

nos daremos cuenta que es un tanto dificil la preservacion de la salud.

Logicamente las normas deben comprender el ambito laboral en
sentide muy amplio, que el obrero o empleado debe desempefiarse en todos
los lugares. Poco se ganaria si en el local de labor rigieran las normas
de higiene, pero al salir de ese sitio para ir al bafio, al vestuario,
patios, almacén, etc., el trabajador se encontrase sometido a peligros

que vayan en decrimerto de la salud.

Generalmente en las empresas 1nsalubres, los trabajadorer se
desempefan mal y por -onsecuencia procucen menos, en carbio las que han
aplicado las nor-as de hig:ene hacen gue el obrero actué en condiciones
tales que los infortunios laborales se reducen al minimo, evitandose la

neurosis (enfermedad ner.siosa que se manifiesta en trastorncs psiguicos

€10) Dicrimnar:ie Lexizo-thispano, T-IT, Si. E¢., W. M. Jackson, Mexica,
1979, 2. 126!,

15
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sin que aparezca lesidn organica) del trabajador cue lo lleva a un mal
desempefio d2 sus actividades, provacandcle enfermedades, vicios y hasta

el crimen,



MEDICINA DEL TRABAJO

Las enfermedades producidas por !a ocupacidn laboral. son cada
ve: mayores, situacidn que origind la existencia de una rama de la
medicina genera) que se especializara en estos problemas, nos estamos

refiriendo a la Medicina del Trabajo.

L3 Organiracion lntérnacional del Trabajo (OIT) ha considerado
que la Medicina del Trabajo tiene por objeto promover y mantener el
mayor nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las profesiones; prevenir todo daffo a 1la salud por causa del
trabajo; proteger al trabajador contra los riesgos resultantes de 1la
procedencia de agentes perjudiciales a la salud; colocar y mantener al
trabajador en un empleo conveniente a sus aptitudes fisioldgicas Yy

psicoldgicas; en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su

11>
tarea.

En esta épcra se ha dado la apremiante necesidad de disponer de
mas y mAs especlal:istas del campo de la medicina, y en muchas ocasiones,
surge por la propia 1mposicidn de la legislacion la obligacidn de tener
un médico en las empresas cuando éstas exceden de cierto numero de
trabajsasdores, es claro que dicho profesional no puede tener el cumulo de
conocimientos especializados, es por ello gue dicho profesional no puede
ser un médico cuslguiera, debe ser uno que este compenetrado de los

problemas de la rama d2 esa industria o del establecimiento en

€11} 0.1.7T., L'organisation de services. Medicine du travail dans
1'entreprise, Ginebra, 1957, p. 37.
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particular, Hasta entonces su obra o conocimiento seran  realmente

benéficos, pues su intervencidn no servira solamente para curar o

reparar los accidentes ocurridos, sino gue evitari que se produzcan 0

por lo menos los prevendra.



PREVENCI!ION DE ACCIDENTES

ta legislacidn no puede enunciar de una manera precisa cual es
el mejor sistema de proteccidn gun debe utilizarse en las empresas para

protegerse de un sin numero de factores de riesgo.

También durante muchos affos se creyd que los  accidentes eran
generados unicamente por la maquinaria y equipo, sin tomar en
consideracidn gque muchas de las ocasiones es el propio personal
tindividual o colectivo) quien genera los percances, con estos elementos

podemos resumir lo siguiente:

ta prevencidn de accidentes esta en el dispositivo ¢ mecanismo
protector y en una accidn inteligente sobre el material humano,
individual y colectivamente considerado. Es decir, le prevencidn tiene
un doble aspecto: uno que es el material y otro que es el psicolégico de
los trabajadores.

El uso de maquinas y herramientas causan un gran numero de
victimas, ya sea por no tener el debido cuidado, ya por su calocacion, o
incluso por rarecer de dispositivos © mecanismos QqQue garanticen  su
seguridad. En estos casos para obtener el maximo de seguridad posible,
es preciso hacer estudios sobre Su ub:cacidn, adaptar 1on de dispositivos
de proteccién o de paro, aislar las arcas de mayor peligrosidad,
instalar :efiales indicadoras, suprin.endo el pasoc y solo autorizando
personal especializado, etc., o utilizandoe métodos de supresién de

peligros, como los siguientes:
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“Utilizandc una maquina basada en un principio distinto al de
la maguina peligrosa; empleo de cuerpos que no ofrezcan el peligro que
se requiere prevenir; cambio de técnica; en el caso de la electricidad,
utilizar corrientes de baja tensidn y suprimir las practicas peligrosas;
los dispositivos de seguridad deben ser eficaces, fuertes, simples,
confortables, que no perjudiquen el rendimiento y que respeten los

principios de! minimo tiempo y minimo esfuerzo”. nz

(12) Rius Sintes, !4 Seguridad Iaufustrial, Jimss, S.A., Barcelona, 1942
p. 2.



PROTECCION PERSONAL
és todo egquipo, instrumentos, obyetes o ad:tarentos que con
frecuencia se utilizan para prevenir y/o controlar la exposicién de los
trabajadores a riesgos causantes de accidentes y/o enfermedades, cuando
no. es posible-la intervencidn de las técnicas de ingenieria o como

complemento de ésta.

Para proteger al trabajador existen diferentes tipos de eguipo
de proteccidn personal: para proteccidn de la cabeza, oldos, c¢jos, cara,
manos, pies, ropa protectora para todo el cuerpo y equipo de proteccion
respiratoria, cuyo uso debe ser de acuerdo al tipo de riesgo presente en

cada area de trabajo o ramo de la industria.

En la determinacion de cada equipo intervienen un sin numero de
personas como son: el médico de la empresa, el ingeniero en cegur1dad
industriai, enfermeras, supervisores, los propios trabasadores o
emplesdos, etc., con la finalidad de valorar las caracteristicas de cada
clase de equipo, factores, condiciones, pPresupuesto y capacidad de
proteccion.

Fimalmente, es 1mportante .apacitar a los trasajudores cwohre el

usc correcto, limitac:cnes, cuidados, martenmimiernto y almacenamiento del

equipo de protecciwn personal para una proteccion mas efectiva.

Las evaluacicnes médicas sobre =21 equipo dn proteccidn personal
se hacen ba:o procedimients de la determinacidn de la capacidad del
trabajador sara usar el =guips, para lo cual el médico :ndustrial debe

conocer las siguientes stituaciones:
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PROTECCION PERSONAL
€s todo equipdo, instrumentos, obygetos o Aad:tarentos que con
frecuencia se utilizan para'prevenir y/o controlar la exposicidn de los
trabajadores a riesgos causantes de accidentes y/o enfermedades, cuando
no es posible la intervencidn.de las teécnicas de ingenieria o como

complemento de désta,

Para proteger al trabajador existen diferentes tipos de equipo
de proteccicdn personal: para proteccidn de la cabeza, oidos, «jos, cara,
manos, pies, ropa protectora para todo el cuerpo y equipo de proteccion
respiratorig, cuyo uso debe ser de acuerdo al tipo de riesgo presente en

cada area de trabajo o ramo de la industria.

En la determinac:on de cada equipo 1ntervienen un sin namero de
personas como son: el médico de la empresa, el ingeniero en ceguridad
industrial, enfermeras, supervisores, los propios trabajadnres -]
emplesdos, etc.,, con la finalidad de valorar las caracteristicas de cada
clase de equipo, factores, cond:ciones, presupuesto y caparidad de
proteccion,

Finalmente, es i1mportante .apacitar a los trabajadares sobre el
usc correcto, limitac:ones, cuidados, ma~‘enimierto y almacenamiento del

equipo de proteccian personal para una protecc:idn mas efectiva,

Las evaluacicnes meédicas sobre =1 equipo on proteccidn personal
e hacen baio proced.m1ents Je la determiraciédn de la capacidad  del
trabajador sara usar e! =guipG, para lo cual el médico incustrial debe

conocer las siguientes situaciones:
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El estado de salud del trabajador,

Tipo de equipo de proteccidn personal.

Condiclones de uso del eguipo (uso diario, ocssional o
solamente en situaciones de emergencia o para realizar el
mantenimiento de las maquinas),

Condiciones de trabajo.

Tipo de trabajo (si es ligero, moderado o pesado, porque de
acuerdo a éste, las cargas de trabajo y las formas de

adaptarse el organismo son diferentes),

También es importante que el médico al efectuar el examen

fisico y de analizar la historia clinica de! trabajador analice con

deteniniento

los siguientes puntos:

Problemas psicoldgicos, como son: la claustrofobia,
tensi4n, compulsidn o cualesguiera otra de las fobias.
Problemas de hipoacusia unilateral o bilateral o posible
perforacion de la membrana timpanica.

Condiciones de la piel y enfermedades derratoldagicas,
Enfermedades broncopulmonares y cardiacas.

Hipertencion artnerial,

Deformidades o anormal:Zacdes fisicas.

Tolerancia a la 1nhala::iw de arrp caliente gue suede
producir: golpe de calor, fatign o sgotam:entc por calor.
Ocupaciones anteriores y condiciones de trabajo,

Problemas anteriores por €] uso de equipo de proatetzion

personal.
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10.- Dtros que ! valore gue i1spidan - el uso del equipo de

proteccidn personal.

También habra situaciones especf ficas o labores muy especisles
en donde la determinacidn de capacidad reque-ira ce a@>amenes de gabinete
comg son: las radiografias de torax, pruebas de esfuerzo vy estudios
audiométricos., Una ver reali1radas estas evaluaciones ce podra determinhar
que trabajadores tienen capacided ce usar equipo de protecciédn personal

Yy quienes no.

Pero lo mas importante, es quizas, que todo trabajador que por

sus labores se le imponga el wuse de un dispositivo de proteccidn

personal lo use realmente y no deje ce usarlo, consiente del riesgo de
sufrir un accidente y/o enfermedad que repercuten tanto en la salud del

trabajador, la economia de la empresa y por que no hasta el propio pals.

um

€13) "Cfr", Instructivo No. 17 del Reglamento General de Seguridad e
Higiene en e! Trabajo, relativo a tes requer inientos ¥
caracteristicas del equipc de proteccien personal para los
trabaadores, £TPS, D.0.F. 17 de diciembre ce 1991.
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PROTECCION ECOLOGICA

Se debe entender por proteccion ecoldgica todes los aditamentos
técnicos, equipos, herramientas, aezanismos, normas o reglas ciertificas

que permitan reducir la presencis de contaminantes en ! medio ambiente.

Ltas normas ecoldgicas establzceran les requisitos,
especificaciones, condiciones, procedimeintos, parametros y limites
permisibles que deberan observarse en el desarrollo de actividades o uso
y destino de bienes, que causen 2 puedan causar desequil ibrio ecoldgico
o dalo al ambiente, ademas de homogenizar politicas, srincipios,

criterios y estrategias en la materia.

Como drariamente se 1ncrementa e! uso de equipos de proteccidn
ecoldgica en las plantas indistriales de nuestro pafs, es de suma
importancia conocer ciertos vocablos que se relacionan con esta nueva

ciencia, situacidn por la cual describiremos algunos de ellos:

1.~ Ambiente: el conjunto deg clementos naturales o inducidos
por el hombre que interactdan en un espacio Yy tiempc
determinados.

2.~ Areas naturales protegidas: las zonas del territorio
nacional y aguellas sobre las que la nacion ejerce su
soberanfa y Jurisdiccidn, en gue los ambientes originales
no han sido significativamonte alterados por la actividad
del hombre, y que han guedado sujetas al réqimen de
proteccidn.

3.- Contaminacion: la presencia en ¢l sedio ambiente de uno o
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2]
-

‘a/tmé"sf'e}a', : agus,

s ‘¢ontaminantes k] de cualquier combinacidn de
ellos que Zause un desegull ibrio e-~ldgico.
Contaminante: ‘toda materia o energ:a en cualesquiera de sus

estados fisicos 'y formas, -3l incomporarse o actuar en la

‘suelo, flora, fauna o cualguier elemento

v{at'un_:l’.’ alt'e‘re}o modifigue ‘su composici®n y condicidn

naturally U i

fontingencia ‘ambiental: situaciodn de riesgo  derivada  de

Tactividades humanas o fendmenos naturales, que pueden poner

en peligro la integridad de uno u varios ecosistemas,

Criterios ecoldgicos: los lineamientos dest:nados a
preservar y restaurar el equilibrio ecoldégico y proteger
el ambiente.

Desequilibric ecoldgice: la alteracidn de las relaciones de
interdependencia entre los elementos naturales que
conforman el ambiente, que afecta regativanente la
existencia, transformacidn y desarrollo del hombre y demas
seres vivos,

Ecosistema: la unidad funcional basica de interaccion de
los organismos vivos entre s{ y de é<tos con el ambiente,
en un espacio y tiempo determinados.

Emergencia ecoldgica; situacidn derivada de  act:ividades
humanas o fendmenos naturales que al afectar severamente

sus elementoc, pone w1 peligro a uno © varios ecosistemas,

18, - Fauna silvestre: las especies animales terrestres, aque

subsisten sujetas a 1os procesos de seleccidn natural,
cuyss poblaciones habitan temporal o permanentemenmte en

el terr:itorio nacional y que se desarrollan libremente,
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i~cluyendo :us psblaziones menores que se encuent: st bajo
control del hombre, asi cemn loz animales domésticos  gue
por abandono se tornen salvajes y de apropiacidn.

Flora silvestre: las especies vegetales terrestres as{
como hongos, que subs:stan sujetas a los procesos de
seleccidn natural y gue se desarrollan libremente en el
territorio <acional, 1ncluyendo las poblaciones o
espec{menes ¢ ocstas especies gque se  encuentran bajo
control de hombre.

Flora y fauna acuatica:las espacies bioldégicas y elementos
biogénicos que tienen como medio de vida temporal, parcial
o permanente las aguas, en el territorio nacional y en las
20nas lSObTE las que la nacion ejerce derechos de
soberania y jurisdiccidn,

Mejoramiento: el incremento de la calidad del ambiente.
Preservacidn: e! conjunto de politicas y medidas para
mantener las condiciones que propician la evolucién Yy
continuidad de los procesos naturales,

Prevencién: conjunto de disposiciones y medidas
anticipadas para evitar el deterioro del ambiente.
Recurso natural: el elemento natural suceptible de ser
aprovechado en beneficio del hombre.

Residuo peligroso: todos atuellos residuos, en cualquier
estade ffsico, gue por ous caracteristicas corrosivas,
téxicas, venenosas, reactivas, explosivas, inflamabins,
biolsgicas infecciosas o irritantes, representan un

peligro para el equilibrio ecoldgico o el arbiente.

B.- Restaourac16n: conjunto de actividades tendientes a la



recuperacién y restablecimiento de las condiciones
propician la evolucion y continuidad de los proce
naturales.

19.- Condic1én insegura: son las causas que s& derivan

que

808

del

mzdio en que los trabajadores realizan sus labores

(ambiente de trabajo), y que se refieren al grado
inseguridad que pueden tener los locales, la maquinar
los equipos y puntos de operacién.

28.- Acto inseguro: son las causas gue dependen de las accio
del propio trabajador y gque pueden dar como resultado
accidente de trabajo.

Como podemos observar las comisiones mixtas de seguridad

higiene realizan distintas acciones terdientes a preservar, proteger

restaurar el equilibric ecoldédgico y 2l ambiente. ae

(14) “Ci{r" Los 1=siruct voe numero: 2, S, &, 8, 9, 10, !'1, 12, 13,
feglcrento ¢e Seguridad e Higiene en el Traba
6.7.P.5., D.0.F. de fecha § de Junio de 1978, Ley Federal
Equilibrio Ecoldgito y la Proteccidn ol Medio Ambiente, D.O.F.
fecha 2B de enero de 198E.

de

ia,

nes

un

14,
JO,
del

de
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CAPITULO II.

ANTECEDENTES.



LAS PRIMERAE !DEAS SCBRE SEGURIDAD E HIGIENE

Nos es diffcil pre:isar en gque momento historico surgen los
primeros crgaﬁxsmos que investigaron las causas de los aicicentes y
enfermedades. Probablemente las primeras normas se hayan transmitido de
padres 31 hi3os desde la apar:i:cidn del hombre sobre la tierra, s1 tomamos

en-cuenta ‘que el trabajo ha sido fiel acompafante del hombre,

Seguramente las primeras labores de las personas dependieron al
princip’i’n’ delas circunstancias geograficas, pues no en todas las partes

del mundo estan igualmerte adaptadas a las necesidades del hombre.

Nuestro planeta est& conformado de mares, desiertos, selvas,
t'.indr‘ays, campos, etc., y es seguro que cada urc de éstos ecosistemas ha
kcornducxdo a la gente al desarrollo de ocupaciones propias o especiales,
a continuacidn describiremos ciertas labores que han sido determinadas

por ‘el -clima:

La tupdrrra g; aguel terreno 1lano de clima szusglei:nl, falto de
“vegetacior arbédrea, cubierto solo de musgog y licueres cue se extiende
por Sibheria .y Alaska, al narte del «circuls polar, durante las dos
terceras partes cdel affo “oda vida vegetal esta oculta bz:2 la nieve, vy

lcs Gnicos restos de sids amims! son las huellas de zorvs o cel reno,

Los ssquirales som un zuzblo Ze las rostas gque triienen su
medio de vida totalmente 20! mar, desde lueg:, c¢or este clima la
agr:cultura es imposible en .1 sueln que si apenas se deshiela, e~ los

tres meses de veranc, cuandoe leos rios estan fundidos, es abundante la
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pesca y la caza de paquenos anxma!es, lns hubltaﬂ‘e; d:- ia tunufa 1levan

una vxda némada porque 'a ccazay la pesx,\.. cm,,on.p.:c Cone :u.f necer1tan

itamente 51

Tasiee agotars an:

Lan mal habltécu]o para ¢! hombre y toda la

regxéﬂ’,e ta escasamente poblada, lo, natives subsisten cosechande fruta,

raices, adenis pescan’y capturan paAjaros y pequeNos animales, también

1levana cabo un'cultivo rudimentaric.

Las sélvas templadas y las grandes llanuras aseguran ura vida
de ' tipo deimtdo, laf; unicas ocupaciones rosibles son aquéllas  que
utxl‘l:an‘ las matwerlasi primas de 1s selva, su vida anirmal y su madéra,
las pie!t"s:' de &stos animales son de g’r‘an nelleza ¥y por *anto, de valar
comarcial ':‘Qe se venden a los traficantes que periddicamente visitan sus

poblaciones.

Cuando la lluvia es insuficiente para regar los &rbales ze T3
selva, las praderas coristituyen la forma caracteristica de vegetacidn,
©stas zonan sin Arboles su conocar por divercas nosbres, 7 Asia recipen
el nombre de estepaz; en “lorteamarica, praderas; en America del Sur,
sabanas, :aapos, laros y pampas; =0 Africa del Sur, vele y en

Australia, dunas.
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D2l <!lima del desiert> es bien.sabido que tiene un clima seco y
un suelo perpeable gutimpide toda' pos:ible. vegetacidn, generalmente

estas regiones’son: despobladas’ e inhabitabYas.

Las regiones desérticas siguen siendo hasta.nuestros dias de

e’spéé:ial?inrt'éré"s‘ﬁ g ‘g /n'exténsil.‘}n, 5100 porgque  han

con su  propio

s

b talpoca’ gente que vive cerca de sus i1nmediaciones se dedica a
1a domesticacisn y crianza de animales sin teper aficién por otros
sistemas de:vida, la agricultura es totalmente despreciada, asi como las

comodidades y los lujos que les permitirian otras regicnes.

Los habitantes del desierto cubren sus necesidades a través de
sus manadac , rebaiios, con la lana de taz ovejas fubrican tejidos para
cubrir sus tiendas y también se confeccionan vestidos a base de pelo de
camella, el cuerc y las pieles son abundantes y ofrecen coberturas y

ropa, asi{ como botellas y otros utensilios, tamb:ién es de recoracurles

los ri1::3 tapetes y alfombras cuya hellesa o proverb: y de facat

intercambio, el cuicado y alrxme»nta:xén de sus animales los hs crillado a

la vida némadal

En parrafos”anteriores hemos descrito algunss lsbores gue  han
sido determinadas aé?‘ clima. y Prcbablemente la agriculturs, 13

pesca, la cazay etc.; ‘en sus wrigenes ocasicnarc~  aci:de-‘=s y

enfermedades que =31z s@ gra~ Jismiqulr por las ge«peri2nciac de sus
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s'las primeras .oea gezuridad e

pioneros, es por ello'gque quis

higiene vienen desde la azaric contrarie’ ro

determ’x‘nada‘s poriel cliima

anuales del ser. humano, ~

'VE\ homuré aprendio ; manejar el hierro hace unos seis mil affos,
ya ise ha‘l]n‘a obtenido en China, Mesopotamia y Egipto hacia el
cuatroscientos A.C,,unos dos =il afos antes de que llegase a Grecia y a
los paises junto al I?anubia, entre los affos mil A,C. vy c¢ien D.C, se
extendns su uso al oeste de Europa, Escandinavia e Irlanda, por César

sabemos uue e! hierro se utilizaba en Bretafia en tiempos prerromanos.

En la mitologla griega, Hefestos era el Dios del fuego y fue el
herrero divino v ¢l patrén de los artesanos, su culto llegy a  Atenas
hacia el afo =eiscientos A.C., en la epopeya &5 una figura patetica
tcapaz de mover y agitar el animo), cojo y con aspecto cesgrefisdo. Homero
menciona frecuentemente su habiligad en 1a metalUrgia su  forja se
encontraba en monte Olimpo en donde vra =ervido por numerosas doncellas
que lo animaban, era el ~as industri.so de todos los dioses, famos >
por 1as renombradas armas de Agquiles que forud a peticidn de la  madre

del heroe.

En la mitcliogia romana, Vulcane era el Tios del fus

I
i

metalaraia, hijo de Juysiter y Juno 'y esposo de Venus, eras tamb.en fes,

jos’ demas’ C
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deforme 'y ‘cojo, de abil gue Tagropia gepi{e’conceptuaba_ a-esta:labor como

d1fseil y tlena dn";qfﬂenfv

escendrente- de-. Cain,

tenta t»re's Jthije que.  se les

a‘civilizacion pastoril, de la musics v del

“atribiye-el desarrollo.de’l

trabajo de los metales, respectivamente.

Como podemos . observar: .se . conocia la metalurgia en la
antigliedad, y se sabe gue algunos de los vasos de cobre v bronce
elaborados en los tiempes antiguos eran mAs duros porque contenfan
arsenico, pero los intentos recientes por demostrar que los herrerns
mitolgicos eran cogos, debido a 1a intoxicacion arsenical, son
demasiado forzados para tumarlos seriamente. Ademas, muchas de las
versiones de las leyendas antiguas demuestran que los nifos eran
invalidos desde nacimients, siemto arrojados por su padre furioso y se
velan obligados a vivir por sus prop:ios medios, es probable que el
oficio de herrero fuese considerado tradicionalmente come adecuac> para

los coJos o los minusvalidos.

Los estudios de la historia social han reveladoe ciertos puntos
de 1nterés referentes a la actitud de los agriegos resnectn de los

trabajos manuales, ellos menosprectaba- estas az

v.dades Yy se
iaclinaban mAs a las artes, fisiculturismo., filosefia, 1o guerra, etc.,

que se adecuaba a su estatus social.

. Jenofonte en su--trabayo  Ilumado Economicus, representaba a
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Sérrates elaborando el -siguiente. juicio scbra el trabago man al y el

trabajador:

"-;Lés 1lamadas. Vartes" !noc.;xh;c:a;s,sdpd’nen un estigma social y estan
cierta‘rl;ente desvhom;éda‘s_ern due%tv;; c‘xudavde‘s, sues detas | lesionan - los
v:uerpds de los que’ trat’:aj’an‘ e E‘lrylaswor }59" ‘l’ras‘ qruev sg ralicionan ccr;
ellas, -.~iéndcrse:cbhgudor_— lasﬁrtrallzajadores 2 '1levar una vida sedentaria
e interior, forzandolos enva‘klgunasica'so's a pefménecer durarter todo e!
dia junto a 'sus Iabores, dsta degeneracion fisice ocasionaba también una
deterinrizacidn del esﬁiritﬁ. Ademas, ]gs trabajadores de estos oficios
no tienen tiempo su“rci;ﬁte Vpara la practica de la amistad y la
ciudadania, consecuentemente son cénniderados como malos amijos y poco
patriotas. Y en algimas ciudades, especialmente e'n las guerreras, no es

: : < - ° P i e U
legal que un ciudadano ejerza un oficio mecanico”.

El descubrimiento del hierro tuvo lugar hace muchos  affos
casualmente al ser calentado en fuego de carbdn, sus descubridores
observaron que a medida en que disminuta el fuego quedaba una masa
esponjiforme que podfa ser martillada, dandole forma y ser wutilizada
para herramientas, utensilios y armas. Este descubrimiento permitid que

se sustituyera gradualmente los de bronce, hueso o piedra.

€l oficio de labrar los metales ha tenido su contrapartida en
otros campos, como en la agricultura, la rustica industria’ textil, la

alfareria, los sopladores de vidrio, etc...

(15) Hunter, Donald. Enfermedades Laborale‘s’,r Jimss,” S.A., -Barcelona.
1998, p. 10. : : :
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Muchos ohcxos tradncmnales ~con!levan,-el

sustanc xas uuim cas,

entfe 105 meta!es d\sponibles estaban el hxerva,

estal’c, plomu y mercurio. ; . b

Entre las sales estaba la sal comtin, el alulﬁbre, la  sosa, el
nitro, 1a sal de amoniaco y la potasa. Como minerales el azufre, 1la

caliza, la ¢al, la malagquita y el cuarzo.

Entre lag sustancias organicas loou colorantes vegetales, el
azticar, los productos de fermentacidn alcohdlica 'y ' acética,~aceites,

grasas y ceras. "

€l descubrimiento de! fuege satisf126 “nueve

‘deseos  como - el

obtener calor, proteccidn y la preparacionid sosteriormente
€l hombre observd gue cierts lods farcilla
cocerlo al fuego adquiria cierta dureia, con e!ln’su’rg'e los inicios de

la alfareria.

Al vidrio se le desc.obric . accidentalmente, y  fueron  los
fenicios quienes en utia ccasidn al naufragar en un buque cargado con
nitrato petaciza, ou carga fué trasladads a 'a ‘ierra por las nlas, Vi

fueron sus mar:inercs quienes hallaron rocas Sransparentes en los lugares
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donde hubo fuego, dando con ella a'la apariciénk, de'un _nuevo’ - oficio

y un nuevo accidente (como las guemaduras’ R

suaparicién el uso'de las . arcos -y flechas pasarfan a la
hiétoria, Su .:paricid;n mothvc? a.laa apertura de nuevas fabricas. No sdlc
se mejoraron los métodos de forja .y fundicidn, sino Qque también se
adquiri®  mayor habilidad: para 1a construccidn de fortificaciones
(castillos y naves de guerra). Supuso la aplicacién de mejorgs métodos
para la proteccidn de la vida y de la propiedad (sin pensar las miles y
miles de muertes y accidentados que ocasionarfa), e imprimid a las

industrias y a las artes un paso acelerado.

En resumidas cuentas, en la é&poca antigua los trabajadores eran
ignorados ¥y la ciencia médica se encontraba a un nivel que diffcilmente
se podfa prevenir o evitar enfermedades o accidentes.

En -los préximes  paArrafos  hablaremos sobre las primeras
arganizac:iones. indiustriales, las cuales fueron conccidas con el nombre

de gremios.

El origen de los gremios medievales se situé en el siglo VIII
en Inglaterra y en o1 X! en francia, Noruega y paises bajos, eran
asociaciones voluntarias formadas para ayuda mutua y proteccidn de  sus
miembros, suc mercaderes y artesants estaban  {ntimamente rela. tonados

con el gobierno municipal y su funcion fue ia de regular !os mononolios.



E,l PYimer - paso . Bra - Corsegulr -‘una Concesidn real (gilda
mercatoria) y una ve: ccncedida sus agremiados -aseguraban su trabajo,
liJaban‘nrevcios, salarios, “condiciones Ze trabajo, politicas de mercado,
de q:uerd; ‘a la» satisfaccién gereral de maestros. oficiales, espleados
)':. aﬁréniﬂic’es;

FEn sus inicios los maestros, ofiziales y aprendices eran mas o
menos de la misma clase (estatus socic-econdmico), aunque eran pobres en
comparacidn a guienes desempefliaban otras labores (soldados de la guardia
real}, eran una hermandad orgullosa constituyendo los obreros  mas
especializados en su ramo, con su trabajo obterfan sus comidas en los
centros de trabajo con la seguridad de que <=us productos competian
fuertemente en el mercado, gracias al control general de la
municipal idad.

A principios del siglo XIV cambiaron las cosas, la expansion de
los . oficios :unduj‘o a'una divisidn del trabajo y los maestros se vieron
cada vez mis. ocupados en organizar los negocios (como st fueran

Vp'a'tron;;) yi\r.-r.ﬂn(v'ierr la Vprodu\:crién, ia distincidn Ventre el industrial y el
empleado llegd a ser mas marcada, las huelgas se convierten en
ocasionales en tusca de mejores prestaciones fsclarios, alimentos,

préstamos, etc.) ¢omo lo llevan a cabo los sindicatos modernos.

En Inglaterra, en el reinado de Eduardo III, los estatutos de
lcs trabajadores irtertaron’ en varo, figar un salariec maxirc para toco

el pasis; el " contral nacional -comenzd & influir sobre el centrcl

municips!. E='el reinadd de lsabel s, la fuerra del ccntrel nacional fue

supericr, pars sue posteriormente las ciudades dieran paso a la economf{a
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nacional. Bajo e! reinado de Eduardo VI tuvs 1

ar una’ legislac:dn - de
confiscacidn contra la propiedad de los gremios, y con ello se - origind

la Zisminuciédn de los gremios de nerzaderes y artesancs,

€1 Estatuto de los artifices (1563) imponfa que: cualquier
artesano inglés debia aprender durante siete affos . su oficio,-bajo. 1la
direcci1dn de un maestreo reconocido ¢ responsable. Esto se basaba nn la
suposicion de que cualquier gersona careclia del suficiente Jjuicio =
experiersia para gobernarse por <! mismo hastay la edad Ze veinticuatro
akos. Una vez que habia pasado su aprendizaje, tenfa libertad pura
casarse y establecer un negocio gropio o ser un jornalero, este sistema
sirvid muy bien a la sociedad, quizas sea el antesesor de la educacidn
tucnica (como el CDNELEP o la contratacidn de aprendizaje para los hijos
de los trabajadores de la Comisidén Federal de Electricidad, segan se

desprende de su Contrato Ceolective de Trabajo).

En resumen 103 gremios dieron al mundo grandes aportaciones a
la civil:izacion, desde el perf{odo prerrenacentista did un gran avance a

la educac:én. Para la opirion de nosotros agqui  surjen los primeros

organismos encargados de dirigir sus trabajos, las exper:encias
transmit :das por sut naestros permitzan que sus aprendices evitaran
errores, accidentes e incluso enfermedades por €1 mal manejo de las

materias primas .

€l tratz o -

sus artesapns fue e<traorcinaric, %e alcanzd una
perfecc1&n en sus 1ibores (pirtores, tejedores, sogladores de  vidraio,
escultores, arquitectos, etc.) que ec inimitable a nuestros dias. Esta

era produjo personas habilidosas cuyc trabajo nunca ce ha superado, pero
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este sistema fue deftruldo en. el sxglo XH nov a, Revolucusn” Industrial,

de la cual anahzaremos sus uportes

'lé‘seguru:ad ‘e hlgxme de los

trabajadores.




LA REVOLUCION Tnwbius TR LAl

Una serie compleja de acentecimientos gue ca{nbi‘aron ta far de
Inglaterra entre los afios 1760 y:- 1830 har;x sidn t;:mpgrqdr$5 acertadamente
a3 una revolucidn (cambio violento de las Est’fu::uras,po’!i’ti:a’s, sociales
y econdricas de un estadod. El termino "Die Industrie:lle Revolition® ya
habia sido utilizado sor - iedrich Zogel en 1845 en’su  "Die lage der
arbeitenden Klasse in England", pero el crédito de haber utilizado por
primera vez una comparacién fue a Arnold Toynbee, cuyo libro sin
terminar (cuando fallecid) fue publicado en el a¥ic de 1884 con el titulo

de "Lectures on the Industrial Revolution in England”.

La industrializacic y el creciente empleo de la técnica en los
procesos productivos, a partir de la Revolucién Industrial, trazs
consigo un sin ndamero de accidentes y enfermedades profesionales « las
que no se habfan visto expuestos eéstos trabajadores. Esto fue el
resultado de 'a creciente acumulacidn de capitales, originada por
el l:beralismo economico y que propicic el surgimiento de una
grar masa de trabajadores, necesarios para hacer posible el auge

industrial.

Se ha discutido bastante sobre si el término es el adecuado,
evidentemente, los cambios que se presentaron na s&lo fusron
industriales, sinc tambion snciales e i1ntelectuales, s:ituaci16n que no se
produjo con la rapidez de una re.oluc1on, Perc los grandes inventos gque
distinguieron a estus afios influyeron decisivamente en el uso de este
nuewo vocablo, actualmente es una frase tan establecida y reconoc:da,

como 10 serian: La edad media, el re aramierto, e sigle ¥X.
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En un ‘siglo anterior 'a  la Revoluc:on Iaustrisl  habian
comen:ado a lun;,xdnai p:quei‘iosjtal!eres; rosufacturas y fabricas, pero

su vo]umen y! el numero de Gbreros era muy limitado pues trabajaban en

plan artesanc\ de base lamxl ar en‘la mayoria de .los casos.

\_sta,llevé tambu_n al zurgimiento de conflictos

entre el cap tall y el *raba,yu, debldo a \a falta de regulac:ién legal de

sus rel ac. mnes‘

Las primeras leyes sobre trabajo (condiciones generales y de
seguridad e higiene) fueron consecuencia de esas relaciones
obrero-patronales, en primer término se establecieron disposiciones
protectoras al trabajo de las mujeres y los menores, pero esas leyes no
resultaron eficaces por no existir sistemas para 1la vigilancia de su

cumplimiento.

En principio la inspeccidn fue facultativa, es decir, guedaba
al criterio de las personas designadas para vigilar el cumplimiento de
la ley. Ya que no era posible establecer la 1nspeccidn  obligatoria,

debido a la-abstencién del Estado> en la produccidn.

Bajo ecte esquema de inspeccidn  facultativa de fabricas de
Inglaterra en el afo de 189B2, preve los priseros cervic:.u,  de
inspeccidn del trabajo, el cual dispuso entre los jueces de paz o los
eclesilisticas, se designaron dos -ersonas para cada distrito o cinco
fAbricas, para que a titulo honorifico desempefaran funciones de

inspeccién.
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Hasta el afo de 1833 se‘implantfla v léncia'afi'cxal, “uyas

funciones eran vigilar Y dxctar las regls.; que est;maran necesaflas, para
1a aplxcacxén de- las

los trabajadores.con

Los orgénismgs 'deinspe'c:'ié teren surgiendo bu' ) a poco de

los demas paises au'rcl;:éo's, Ba,. ccna, dxspa-.lcxone pvctectoran de los

traba)adoves. Gux:.ﬁs ‘este sea el antecedente We _la mspﬂc:mn del

trabajo ‘que actualmente existe en tcdos ‘05 palses, claro que surgieron
primero en aquellos Pafses que ‘por’ su Evolucién econdmica lograron
ascender antes de la carrera de la industrializacién, como: Inglaterra,
Francia, Alemania, entre otros.

En anteriores parrafos se analiza a la Revolucidn Industrial en
su surgimiento como vocablo universal, la aparicién de las primeras
normas {(de condiciones gencrales de trabajo y de seguridad e higiene),
as{ como, de organismos encargados de su vigilancia y sancidn., Pero sin
mencionar en ningan momento los tnventos e ingenios que
caracterizan la época del maguinismo, y como cada uno de ellos merece
respeto; en homenaje a su creador o descubridor, nos permitiremos
relatar algunos de ellos, esperando con ello se advierta el sin  namero

de riesgos y perjuicios gque se fueron detectando con su aparicidn,

En !a industr:a del algoddn ‘ueron aplicadas las formas mas

simples de maquinaria, tales como la lanradera volante de Kay y el torne

para hilar de Hargreaves. Se inventaron posteriormente las mAguinas
105 proiesos mas complicados y sélo pudieren  ser  explotados en las

fabricas por el capital de la rueva clase de
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calrerclantes-manulacturadcre . Hay que sefialar que estas tres fases de

la producc'én,» 51‘% ama doméstico, el de manufactura y el de fabrica

exxstian s:multéneamente incluso en la industria del algod:in en rapide

desarrollo y llegé mas alla. del final del sigle XVIII.

En‘el. aio de!759, en el oeste de Riding, constitufa wuna
excepc1dn que una persona poseyase cuatro o cinco telares, y la gran
mayor{a de los tejedores combinaban su trabajo con la agricultura a

pequefia escala.

En e! mercado de Leeds en el que los tejedores de las fabricas
de tejides invadfan las calles, da una demostracién de la  amplia
actividad en l1a industria de !a lana. La demanda en continue crecimiento
combinada con la expansion comercial y la disminucidn de los precios,

aseguraron el desarrollo de la industria mecanizada a gran escala.

La industria del algoddn sé retardd en los establecimiontoo
industriales,debido al perjuicio de la fabrica y el gobierno, asi como,
por las leyes tradicionales que controlaban tanto e! trabajo como
las exportaciones. De aqui que el avance inicial tuviese lugar en el
algodén, un nuevo destrabado producto. El algod®n se actualizd con el
progreso de la industria India que siguid a la umon de las dos
compafias rivales del este de la India en 1788, El c¢recimientn fue tal,
que los industriales de la lana exigieron del Parlamento limitar la
importac:&n de algodsn de la Ird:ia y, entre 1715 y 1720, se prorulgaron
prohibiciones. Ello supuss e! estimulo necesario para la produccidn de

teyido de sligeddn oo Iagliacerra.
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. El primer invento con ©xito, fue la lanzadera volante patentada
por John Kay en 1722, mientras trabajaba en la fabrica de lana de su
padre en Colchester. Tirando de una cuerda, el tejedor podia enviar la
lanzadera, desplazando alternativamerte la trama a traviés del hueco que
se conocia como calada o paso en la urdimbre. Ademis de acelerar el
trabajo , esto capacitaba al teredor trabajar solo, tejer amplias telas
que antes hubiesen requeride de dos personas en el telar. Al igual que
todos los demas inventos de aguella época, levantd una potente oposicion
por parte de los trabajadores; sin embargo, en torno a 176@ se
generalizd su uso y los distintos procesos industriales se equilibraron.
La maquina de hilo presentada en 1738 por Wyatt y Paul fue un fracaso,
debido principalmente a la falta de capital, y el problema se agudizé
hasta la invencion por Hargreaves en 1779, de una maquina de hilado

simple y de manejo manual que hacia funcionar varios usos a la vez.

James Hargreaves era un tejedor de Blackburn, su primera
maquina era pequefia, pero podf{a hilar ocho hebras a la vez. Durante
algn tiempc 2 mantuvo en secreto este invento, pero otros hiladores se
percataron de que esta familia producia grandes cantidades de hilado e
invadieron su casa destruyendo las maquinas. Hargreaves se trasladd
entonces a Nottingham, cred una pequefia fabrica de hilado y construyd
miguinas que podian hilar dieciséis, veinte y hasta treinta hebras vy,

posteriormente, otras de crento veinte hebras.

La generalizacidn de su uso, produjo una elevacidn rapida de la
produccidn de hilo con el correspondiente descenso del precio; la
demanda de tejido fue tan grande 3ue los telares se instalaron en

cualquier lugar donde existiese un techado.



2i0s cécpuds , el bastidor de hilado ¢= Arkwrigis era mayor v
@45 p2sado coe el torno.de Hérgreaves. eracapa:z de’ producir hilo lo
suficientemente fuerte Jomo ﬁa'-—\ car utilizay vomo urdimbre, !o que la
miaquina de Hargreaves era-incapaz de hacer. Coms esta nueva maquina era
‘m-oyida por fuérza hidr.ﬁuhcar&xbi}‘: 71 noabre de telar hidrdul:ics, Su
arimera f;a;prxca‘lempie‘dn a :;ma‘:obreras; la conces:or de mas patentes para
el card'avdo, peinadc;’ telar bhidr‘iulico y mechera en fino facilitaron su
extension rapidamente,. de-forma que en (785 posefa mas de media docena

de estahlec entos-en Ng' tinghamshire, Derbyshire. Arkuright fue el que

mayores éxitos obtuvo de los primeros inventores. Llegd a ser millonario
y se situd en’ la historia como el fundador del moderno sistema
irdustrial.

Samuel Crompton, un hilador de algoddn de Boston, decpuds de
affas de intense trabajo y c¢on grundes czarenclas en 1773 creo  un
dispositivo superior, movido por la fuerza hidraulica que hilaba hebras

y muas fuerte gue el torno de hilar de Hargreaves « el telar hidraulico

de Arkwright, el cual £l nuntre e maguina de hilar
intermitente,  -Los’ hiladores envidiosos penetraron en su casa y

trataron de destruir su maguina, y los manufacturadores le robaron

el invents . desouecs 22 este incidente falleci1d en ia breza.

"Décadas después se inventd el telar de  fuerza 2 Eemund
Carturzgn‘;. u= clérigs gue la puso o~ funcioremientc despu-s e 1800, El

invantor instald una ‘4bri-a e~ 17B7 gue ‘racased debids 3 la kostilicad

de los téjednres que ter.3n s discinwcion de sus altos ingresos.

CEn lfneas antzriores hemos analizavs el desarrollo de la

industria textil, esta gran industris gener™ ur sir nGaert de  “uevas
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A huestr

enfermedades y accizentes Jue - h
erradicar, a continuacion mencionaremos algunos padecimientos de los ~4s

comunes:

Los primeros telares fueron rusticos y carentes de precisio-
mecanica, lo que daba como resultado gue sus engranes, rétulas, poleas
y cadenas generaran un alto nivel de ruido ocasionando en sus operadores
el deterioro del oido, hoy en nuestros dias se les preoporciona tapones
y =cnchas de proteccidn  audhitiva, los cuales reunes  un. anatomf{a
adecuada a los distintos tipos de oido, e incluso, los médices  en
seguridad industrial son los responsables de prescribir cual es el
dispositivo de proteccidn personal que mas se adecua a 1a empresa y a la

oropia fisonomia del trabajador.

tas maguinas han presentado grandes avances en sus disefios, la
precision en sus partes a disminuido los golpeteos y los ruidos, el
empleo de grasas y aceites de alta viscosidad perniten que les telares
trabajen con mayor suavidad y amenor f{riccidn, es importante hacer
mencidn que la maquinaria, aceites, grasas, ‘tapones o0 conchas de
protecc:én auditiva estan elaborados con apego a las normas oficiales de

calidad, lo que permite su zonfiable operacidn o uso.

El uso del hilo tambiwen ha orovocado percanses en 1a salud  de

los *rabajdi'ures, wste al npasar pur las  tahlas de! wurdishre geiera
pelusas y particulas volatiles, las cuales son respiradas por g
operadores, ocasionantd. prohtemas regp.ratorios ¥ pulmansres,

Actualmente se recomierda el uso de mascarillas la fino!:dad de

retener en ellas el maycr numerc de particulas; ademas le  -aguinaria

16
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(telares, rasuradoras, engomadoras, etc.) cuanta con aspersores que
recuperan la mayor parte de desechos, disminuyendo en gran parte el

riesgo de respirarlos,

Las conisitnes mixtas de seguridad e higiene vigilan
actualmente el uso de los equipos de proteccidn personal (tapones y
mascarillas), asirismo re:-omienda la acaptacion de extractores Yy
recuperadores de polvo en los lupgares mas estratégicos de la planta o de
la propia maquinaria. Del mismo modo, 1la Secretaria del Trabajo y
Previsi®n Social, a través de su Direccidn General de Inspeccidn Federal
velar4a gue la contaminacidén (de polvos y ruido) en los centros de
trabajo no rebase de los limites maximos permisibles previstos en los
instruct;vos 1@ y 11 del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el

Trahaso.

Mecanicamente, la industria algodonera habia alcanzado su total
desarrollo aparte de la expansidn posibilitada por la fuerza de vapor.
Los inventos de Watt, a su vez, sa&lo fueron practicables debide a la
transformacion completa de 1a industria de)! hierre y del acero en 1709
por el empleo del carbdn mineral en vez del carbdn vegetal para 1la

fundicidn.

Durante el tiempo de la asociacion de Watt con Boulton en 1778,
la industria del hierro y del acerc estaba en una pesicién que podia
llevar a cabo sus especificaciones con la exactitud necesaria. Las
maguinas de Watt sustituyeron rapidamente a las ineficaces bombas de

Newcomen, y en 1781 patentd su maguina de movimiento rotatoric.



e

48

La fuerza de vapor se utilizd icialmente en !as fabricas
metaldrgicas, pero asimismo se extendid & las fAbricas de hilade y otras
en 1785. Los propietarios de las industrias que anteriormente dependfan
en todo de la fuerza hidrAul ica eran después cupaces de fundar fabricas
en donde se dispusiese con facilidad de carbén mineral. El suministro de
carbén quedd garantizado en la zona de Midlands por la gran mejortla de

las comunicaciongs y sobre tod: deo los canales 2 par'ir de 17350,

Los ingleses estaban bicnh adaptados a un sistema completo de
vias ravegables, Inglaterra se quedd mucho mas rezagada respecto a otros
paises en la construccicn de canales; esta negligencia se explicd por el
hecho de gque ninguna ciudad del interior estaba muy alejada del mar.
Hasta 1759, Inglaterra no tenia un solo canal; 158 affos despueés de la
construcc:6n del primer canal frances y ocho afos después de la

construccion del canal gque comunicaba el Meditarraneo con el Atlantico.

El canal entre Worsley y Manchester recibio el nombre de la
cuna de la moderra potencia industrial de Inglaterra. En la &poca en que
fue construldo se esforcaron muchos terratenientes para desarrollar la
industria de la zona de las que obtenfan sus ingresos personales., -Entre
ellos estaba Francis Engerton, tercer dugue de Bridgewater, que dispuso

de una fortuna para el desarrollo de sus minas de carbén y canales.

El 1ngeniero fue construyd este canal fue James Brindley
(1716-1772), un hombre notable que pasteriormente diseffo y casi completd
el gran tronco. Era un constructor de molinos, sin cultura, gue conservd
hasta el final de su vida una conducta ruda y trabaj®d siempre sin  hacer

operacicnes matem&ticas mi dibujar disefios. Vencid grandes obstaculos y



hacia en verane de 1761 su tarea se habla culminado; era posible
transgortar carbén hasta Manchester a mitad de precic de lo que
anteriormente se habla transportado por carretera. El canal se prolemgo
posteriormente hasta Liverpool, una ciudad que hasta 176@ no disponia de
carretera alguna. E1 canal de Bridgewater todavia esta en uso vy
actualmente tiene incorporado unc de los ejemplos mas notables de

la ingenieria.

Los primeros de los grandes canales de esta eray fueron el de
Trent y el de Mersey, entonces conocidos como el gran tronco. Estos
canales revolucionaron totalmente a la industria, no s&lo debido a su
conveniencia, sino porgque la ligereza del transporte acuatico era mas
adecuada para transportar los chjetos fragiles y evitaba muchas veces la
rotura de objetos, hasta el punto de que no hubo ninguna 1industria en
Inglaterra que no pudiese enviar sus productos a cualquier parte del
pais por via hidraulica. Curiosamente, el centro de esta gran red de
vias hidraulicas no es, como en el caso de las carreteras y de las vias
férreas, Londres, sino Birmingham, un hecho principalmente responsable

de la prosperidad inicial de esta ciudad.

El trazado de todos estos canales se llevd a cabo,mediante un
gran equipo mdvil de trabajadores no especializados, que f{fue conocido
como navegantes cel interior. Trabajaban en brigadas gque se desplazaban
de un lugar a otro, construyendo sucesivamente carreteras y excavando
canales. La generacion sigulente se dedicd a construir andenes y tuneles
para ferrocarril. Algunos i1ngenierns bien remunerados, trabajatan en lasz
brigadas de los ravegantes dol interior y fueron especialmente numerosos

y bien compenczados, cusande entraron en la concstruccidn del ferrocarril y
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el trazado de tutneles.Pera =n cocnjunto, los navegantes el inter:ar

eran los menos habiles, los mas ignorartes y los peor
retribuidos, de las nuevas clases industriales. Fueron los nomadas  de!l

nuevo mundo y su fuerza muscular sentd :us fundamentos.

Este tipo de trabajadorec invadieron €l pafs en tal cuantia que
la vida de las pequefas ciudades inglesas, gque bhabfia sido pacifica
durante siglos, se vié totalmente alterada. Los salarios ofrecidos
atrajeron también un gran numero de agricultores fe los campos, de forma
que se publicd una ley en 1793, nrohibiendo el trabajo en la construccidn
de canales,durante la temporada de las cosechasy por miede de que

hubiese escasez de mano de obra para la.recoleccion.

Los problemds que surgieron en la construccidn de los canales,
produjeron el nacimiento de una nueva clase profesional: los ingenieros
civiles. Antes de gue fuesen construidos los canales, la ciencia moderna
de la construccidn de carreteras era casi desconocida, los ferrocarriles
eran todavia impensables, no habiendo, por tanto, necesidad de una nueva
clase profesional. Nombres destacados en la ingenieria de canales, fueron
los de Telford, Barindley, Smeaton, los Rennie, lJessop, Mylne, Whitworth
y Cubitt, hombres que, trabajando en tiempos anteriores a la Vigilancia
de las Ordenanzas, cuando era bastante desconocida gran parte del pals,
trabajaron cuidadosamente scobre el terreno, consiguieron niveles
correctos y poseian los suficientes conocimientos de geologia para
evitar desastres tremendos. John Smeaton (1724-1792), que asistié a la
Leeds Grammar School cuande era niPio, 1legd a ser miembro de la  Roya!l
Society antes de los treinta afies, habiendo estudiade los canales y los
puentes de Holanda. Fund® la primera sociedad para la profesion vy, a

partir de ella, se desarrolld en 1818 la :nstitucion e ingenieros
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civiles con Telford como oresidente.

E£s5tos hombres afrontaron muchas cdificultades en la construccién
de vias navegables, encontrando a su paso montes, caffadas y cruzando
terrenos desconocidos., Hablan de construirse tuneles, puertes que
condujesen caminos sobre los canales y acueductos para llevar los
canales sobre rios y valles. Para superar las elevaciones repentinas cde
la superficie se inventaron otras alternativas a las represas, tales
como el plano inclinado y los saltos de canal. Aungue la primera
historia de los canales fue bastante afortunada, sus é&pocas posteriores
tuvieron un descenso y caida paulatinos. Los canales construidos entre
1760 y 1790 tuvieron un éxito continuo. Fueron construidos a bajo precio
y a trax;és de aAreas que estaban dispuestas para el desarrollo industrial
¥y, por tanto, atrajeron inmediatamente una gran industria. Por ejemplo,
el canal del duaue de Bridgewater costd 220 0@0 libras, pero hacia 1792

proporcionaba B89 @@ libras anuales por derechos de portes.

Hacia 1828 ya se habian construido la mayoria de los canales

actuales, aungue muchas navegacicnes habian sido abandonadas.

La competencia de los ferrocarrales empezaba a tener
importancia. Algunas compafiias de canales comenzaron 4 wmejorar sus
servicios, ¥ <¢s%i  totas vredujercn drasticamente H“UsS 1mpuestos,
disminuyendo asi sus beneficios; la tnica sclucidn hublese sido la
modernizacidn, pero fue i1mposible por el hecho de que el capital
necesario estaba en mance de  sus competidores., Muchas compafilas ge
canales se vencigron a las de los ferrscarriles inmecdiatamente, sdlo en

el ario 181& desaspareciercn diecisiete comnpafiias y algunas de ellas



fundaron ferrocarriles.

La construccidn de canales causd gran asombro en la gents de
esa época, el abrir excavaciones sobre terrenos diffciles, el manejo de
p&lvora para aflojar las capas de tierra, el diffcil trazado y plasmado

en cartas geograficas; aport® nuevos incidentes y situaciones de riesgo.

Es probable que estas zanjas hayan cobrado un sin nteero de
decesos y eventualidades por la falta de medidas de seguridad e higiene;
asimismo, la creacidn de nuevas carreteras surge con la finalidad de

comunicar ciertas provincias a las que era dificil arribar,

Un efecto importante de la revolucidn agricola fue el que las
carreteras se ma2joracen notablemente. estaban en muy mal estado.
rspecialmente en las zonas arcillosas y era necesario  reconstrufir las
antiguas 'y construir otras nuevas con objeto de facilitar el
transporte de los cereales y otros productos agricolas hasta las
ciudades. En 1745, las necesidades militares obligaron al gobierno a

ayudar este proceso.

€n la primera mitad del siglos XVIII se publicaron leyes para
regular aspectos como el peso de las cargas que habian de transportarse,
el numero de caballos de un carro y 'a anchura de ta llanta de las
ruedas. Se intentaba con ello adecuar el trafico a las carreteras. Sin
embargo, después de 1750 se hi<ieren  intentos para  adaptar las
carreteras al trafijco. Entre los pioreros estaba John Metcal ¥
(1717-1813), quien cenatruys ruevas carreteras er Inglaterra;

construyd sus carreteras con super{icies convexas y excavd ranjas pora
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desplazar el agua, . que. constituta el  enemigo principal -de los

constructores de carreteras, acf como de los nineros.

El mas rotable de los ingenieros civiles que construyeron
carreteras, puentes, canales y :;uertos fue Thomas Telford (1757-1834),
quien con;en:tb trabajando como vigilante de carreteras en Shropshire;
pero el mejor trabajo conocido de Telford fue la carretera que unia

Londres con Holyhead.

Su ceontemporaneo escacés John Louden McAdam (1756-1836), did su
nombre al sistema de c:onstrulr carreteras, que utilizaba piedras
fragmentadas apisonadas para formar una especie de arcada.
Posteric;rmente se affadi& alquitran a la piedra que, en e! fondo, es el
sistema ut;ilizado actualmente. McAdam fue :nspeoctor general de los
Caminos del Portazgo en lLondres, y su trabajo, como primer gran

administrador de los transportes. revoluciond los viajes.

Los carros sustituyercn a les coches de catallos por la mayor
parte del pais; el numero de vehicules piblicos y privados se irtrese~td

rnotatlemente, y hacia 193@ Inglaterra pasd a la er3 Ze

coches
flotartes y animadas rospederias junts o -5 caminez. & partir de 1763,
la clase gobernante se inclind por e! desarrol!l~ de las carreteras y se
instauraron comisiones estat.idas de caminos de  Lortazgo (derechos
pagados ©or pasar por ciertos cam:i-0si: aparecierdo s5i el Visjarte
comercial; ¢! zorree real fue ur faral raz eficiente de correspondencia;
y el proceso de colocar Srdenes ¢ remitir dinero fue muy simple y

rapide.
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En las minas medievales, =l dve:;a;e del agua en el fondo de los
pozos se efectuaba mediante una cadena sin fin de gezales, movida por
fuerza humans, Jna rueda hidr&ulica © @~ mal--~o d¢ viento. En 1€£38, para
resolver este problema er las miras de estafio de Cornualles, Thomas
Savery disefid una maquina de bombeo gque conllevaba el empleo del  vagor
instalada en una cavidad del pozo, consist{a simplemente en una caldera
y un condensador dispuesto con tubos, uno de los cuales llegata hasta !
sumidero y el otro hasta la superficie. €l vacio creado por 1a
condensaciun del vapor succionaba el agua del sumideroj y !a inyeccivn
de vapor creciente desde la caldera for:zaba el tubo de eyeccidn hasta 2l
nivel de la superficie. Pero el consumo de energfa que suponiya el llevar

el vapor en contacto directo con el agua fria era enorme.

Para cvitar esto, un ferretero de Dartmouth, Thomas Newcomen
(1663-1729), 1nventd, en 1708, una forma totalmente distinta de maquina
atmosférica automatica. Una ¢ran plataforma de madera, elevada bastante
sobre la superficie, colocada en una instalaci14n de mamposteria, daba
libertad para oscilar verticalmete a travus de un arco de circulo. En un
extremo, la viga estaba conectada con un pistédn que se movia  hacia
arriba y abajo a medica que el wvapor == inyectaba en principio y a
contimtacién  se  condensaba en el c:ilindro.  Estos movirientos  se
trancmitian a la viga y, de esta forma, a los pistones de 1a bomba,
uridos al extremo spuesto de la misma, mediante cuycs movimientos 2]
agua era extraida por un tubo del pozo de la misma. Utilizada el
principio en 1a: minas de carbon de Midlands, este utensilio fue
adoptado prunto vr o*ros ‘ugarecs, y 2+ 1765 habia cien  maquinas que

trabajaban en las minas de carbdn del norte, Pero el gasto de energfa en

el proceso era muy grande, €n la Universidad de Glasgow, en su tlasz de



filosofia matural, Johr Andersen hizo el empleo de ur rmadelc de  &sta
maguina, Trabajando junto a su fabrica, en el interior de los recintos
de la universidad, James Watt (1736-1B19), que era constructor de
inetrumentos matematicos, fue llamado para reparar el modelo. Vid que
el principal defecte de la rAquina atmosférica se debfa a la inyeccicny
condensacidn alternantes de vapor; para evitar fue el  vapor se
condensase antes de que el pistdn cempletase su mov:imiento as:endente,
era necesario mantener calijente el -ilindro; igualmente, cun chyeto de
condensar el vapor para el movimiento de vuelta era necesario gue
estuviese frlo. Los cambios bruscos de la temperatura de la pared del

cilindro significaban un enorme gasto de energfa potencial.

Afortunadamente, en este tiempo, las ciencias no estaban tan
espe:ializadas para que nc estuviesen en contazto con el lenguaje,
pensamiento y practica e las jpersonas corrientes; existia un gran
contacto entre el laboratorio y los talleres. Watt habla tenido muchas
conversasiones ton €l profesor Ze guimica, el famoso Joseph Black
{1728-1799), y con John Robison y otros miembros de la universidad
sobre estcs temas, y habla deliberado profundamente sobre ellcs durante
muchos meses. Entonces, er 1765, din con la solucidén de introduc:r un
condensador separado gque pudiese permanecer constantemente frio mientras
el cilindro se mantuvieze :iliente de forma permanente. En pacas seranas
construys un mcdelo, pero hubiercon de transcurrir muchos afios antes de
que se superasen las dificultandec térniras de instalar este modelo en

una maguina a esvala real.

Los evperimentos de Watt fueron: financiados por  Johrn  Roebuck,

guien t.ive u~s parte en 1s patente registrads en 1769. Perc laz fabricas
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metaldrgicas de Carron nco dispeonlan de zPorarios cospetontes necesarits
para este proyocto, y Watt . tenia gue dedicarse per ori=co A trabajar
como supervisor e ingeniero civil para poder sobrevivir. Sin embargo, en
1774, Roebuck, que se encontraba con problemas en sus negocios, cedid su
. parte de la patente a Matthew Boulton (1728-1889), y James Wati abandord

Escocia y pasd a Birmingham.

En ‘las v(.’abricas Scho.de Boultor 52 encontraban 195 trabajadores
qué Hatt necesitaba p;ra construir las valvulas y otras partes delicadas
de la maguina. No muy lejos de esta zons e ubizaban las fabrizas de
hierro de Coalbrookdale con su gran esperiencia en construir piezas para
1a maquina atmosférica, y también junto alli, en Bradley, estaba el gran
conocedor de la industr:a del hierro, John Wilkincson (1728-18@8), cuya
patente de 1774 para 21 taladro de cafiones :uda'adaptav'se al taladr: de
cilindros con una exactitud que hasta entontes no se habfa conseguido,
Watt tuvo suerte con sus asoclados. Las investigaciones de Black, que
dieron como resultadeo la fase inicial, el capital y 1los esfuerzos de
Boulton, la inventiva de Wilkirson, !a habilidad técnica de Murdoch, de
Southern y de otros a~tifices des:onocidos, fueron necesarios para la

realizaridn de la maguina de vapor.

En 17795, el Parlamento extendid una patente para Watt durante
un cuarts de ciglo hasta 180D, Durante los primeros seis afics de  este

pericdo, la maquina constituia un dispositivo de u~ solo  tiempo para

producir un impulso reciproco. Tenfa ura eficiencia cualro e
superior a la de 13 maguina atmosférica, v fun utjl:irada arpliamente
para elevar agua a los depdsitos en las fabricas de salazones, de

cervezas, destilerfas y en las minas de metal de Cornualles En la
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industria cel hierrs este invente fue utilizado para elevar agua y mover
turbinas cue accilonaban 1ns  fuelles, martille de forja y molincs
Qiratorios, = i1ncluco en la praimers fase del oesarroilo tuvo importartes
repercusiones sobre la produccidn, Watt no estaba satisfecho con las
mejoras realizadas; su mente estabs ocupaaa con la idea de convertir la
acci1dn de vaivén en un movimiento rotatorio capaz ce hacer girar  una
maquina, y esto fue peosible por una serie de dispositivos como (=
movim:ertn planetar:os, una patente que obtuvo en 178!, Al afo s:quiente
se puso a punto la mAquina girator:a de dos tiempos en la que la fuer:za
expansiva del vapor se aplicaba a ambos lados del piston, en 1784 el
movimiento paralelo, y en 1788 se conseguia el bello dispositivo del
regulador que proporcionaba una gran proporcionalidad y suavidad de
funcionamiento a los motores que se wutilizaban en los procesos

industriales delicados y diflcales.

La introduccié6n de la maquina giratoria fue todo un
acontecimiento. Coincidiendo en el tiempo con la pudelaciédn vy el
laminado del hierro de Cort, y poco después de los i1nventos de Arkuright
y Crompton, transformé totalmente las condicicnes de vida de cientos de
miles de hombres y mujeres. Después de 1783, cuando se 0Duso en
funcionamiento la primera de las nuevas maquinas para accionar  un
martillo en la fabrica de John Wilkinson en Bradley, se evidencid la

aparicioén do la revoluciodn tecnoldgica en Gran Bretafia.

La nueva formula energetica y los mecanismos modernos  de
transmisién mediante los que podia efectuarse un trarajo aue
anteriormeste se realizaba a mano y con los masculos fueron el nivote

por el que la i1ncustria pas® a la edad modirna (Ashton, 19847,
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’Richavd Trevitrick, construyd una maguina 2 alta orIsién y  en
1803 hi‘zo pruebas con.un vehiculo de vapor en varios ‘\'IBJES a traves de
las . calles londinenses. S:n.embargn, la: «iis pablicas no eran adecuadas
para - circular’  con - locomotora y el expgerimentoe de Trevithick no
fructificgf; de inmediato. La posibilidad de desplazamiento de venhiculos
con rueﬁés en vias planas  fue puosta en préstiza con la apertura del
fevrccarr‘il dé Surrey en 188S.. En 1810 se 1irtrodujeren los railes de
hierro forjado, y en 1B12 se .utilizaron las ruedas con reborde

Juntamente con ellos.

En el siglo XVI, cuando las minas de Sajonia y de Bohemia eran
el centro industrial del mundo, se ¢olocaron en el suelo troncos de
madera para facilitar.el movimiento de los vagones que transportaban

el mineral,

En 1767, Richard Reynolds construyd la primera via plana en 1la
que les railes eran de hierro fundido y estaban guarnccidos con
rehordes para sujetar las ruedas a las lineas. Pero en 1BBS se abrid
el primer ferrocarril en Londres. Era una via plana con vagones
arrastrados por caballos que recibi® el nombre de ferrocarril de hierro
de Surrey; y transportaba mercancias desde Croydon a un muelle espacioso
y con gran trifico sobre el Tamesis en Wandsworth., En 1789, el famoso
ingeniero John Smeaton traspaséd cl reborde desde el rail a la rueda; en

1797 se diseflaron railes apoyados en mesetas.

George tephrnson elevd 1o eficienc:a de 1la locomotora
aumentando la expulsion en el furgdn, En 1B2& fue designado ingeniero

del ferrocarril de Liverpool ; Manchester. Al principio los directores
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del ferrocarril nc sabian sroutilivar-raquinarias figas que 1mpul saran

los treces-a.10 largo.de cables' o maquinas. iocomotoran.

“ofrecieron un premio de SO0 !libras

para una *‘m.&: ora gue suUpusiese una gran mejoras sobre las que

se 'utili:ab‘anr énvt:nni:es."vLa c‘t’:mpei’icion se efectus en 1829 sobre un
"gr‘ay‘eétgjae, (grroc;r;’ig de Rainhiil, 3 unas nueve millas de Liverpool.
Asistieron una Vmultvitud de unas !0 B@2 perscras, actuando unos 223
policias especiales, La locomotora Rocket, construfida per George vy
Robert Stephenson, consiguid el premic alcanzando una velocidad de
treinta millas por hora entre wna gran excitacién., Fue el triunfo
culminante de la revolucidn tecnica,

El periodo entre 1B38 y 1B30 registrd un rapid> crecimiento
de los ferrocarriles y barcos de vapor. También en el continente europeo
el _estudio de la guimics avanrd rapidamente: desde luego la ensefanza de

la‘quiciza comonrd en las facultades de medi¢ina.

A principios del sigl:s la escusla de b

der alcanz> una

;ésiﬁcié}\ preeminente en Europa baje Herma~ Boerhaave, conocido como el
Hipdcrates holandés, probablemente gra la persona mas erud:ita y versa®:l
de su tiempo. En 170! llegd a ser Doctor en medicina en la Universidad
de Leyden, y en 1789 s. reputacidn era tal que fur Zesignado para las
catedras de madicina y botacica. €n 1718 refor2é  su posicidn  al ser
elegido también para la cAtedrs de quimica. En medic:na, Boerhaave fue

el pr:imer gran exponente de la ensefanza clinica.

Joseph Priestley (1733-1804) nacid en una grangu de Yorkshire y
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fue educado con miras a ejercer los m:cterio: ecleciasticos; em  ur
principio vivid junto a una cerveceria y se interesd® en la naturaleza
del gas gue se producia en la fermentacicn. Halld que Ziche gas era el
dioxido de carbono. Mientras experimentaba en gstos fendmenos a:slé el
oxfgenc o aire deflogisticado, tal como &1 !o llamé. Esto ocurrid el dia
primero de agosto de 1774 al extraer un gas de mercurio calcinaZo. Se
vio extraordinariamente sorprendido porgue una bujia ardia en este gas

con una llama notablemente vigorosa., En 1794 escribid:

"Es este el ingrediente del aire atmosférico el que es responsable de la
combustiédn y de la vida animal. Por medio de &! opuede producirse  un
calor muy intenso y en el estado puro del wmismo pueden vivir los
animales casi cinco veces mas tiempo que en igual cantidad de a:re
atmosférico. En la respiracién, parte de este aire pasa las membranas de
las unidades pulmonares, llega a la sangre a la que le da su color
florido, mientras gue el resto, Jjunto con el flogisto, es extraldo de la
sangre venenosa y constituye el aire mixto. Es el aire deflogisticado el

que combinado con el agua posibilita a lne peces a vivir en ella®.

Durante la revolucidn francesa, Sus opiniones radicales
encolerizaron tanto a sus conciudadanos que quemaron Sil casa,
destruyeron su biblioteca, sus aparatos cient{ficos y sus notas
exparimentales. Tras una serie de persecuciones, embarcd para Amurica en

donde diez aMos despuds, fallecid en una ciudad de Pensylvania.

Lavoisier fue un gran francés guien comprobd por primera vez
que la combustidn ps un proceso de combinacidn ¢on el oxigeno. Antoine

Laurent Lavoisier (1743-1794) fue un martir de la Revolucidr Franucsa,

60



En el rcinado del . Jeryrdr fue’ condenado ala'guillotina:’ Es cierto que

£ 2% Dos afios dEspués. el pueblo “francés ramprobd gue se habia
Vcor.{g'tridé Hn‘u;rirmenr contra el mundo intelectual, y la naciédn toms parte

en una solemne ceremonia funeral.

Ayudado por su mujer Lavoisicor fue capaz, mediante el empleo de
métodos cuantitativos, de establecer el caracter elemental del oxigeno y
demostrar que el aire era una mezcla que contenf{a oxfigens capaz de
urirse con el hidrégeno pasa formar agua o con un metal para constituir
un oxido. De esta forma introdujo el nuevo concepto de la unidén quimica
entre elementos para formar compuestos, nuevas sustancias, distinguibles
de las mezclas s:mples, poniendo asi un fundamento firme sobre el gue se

constituyd toda 13 guimica moderna.

En Suecia, Scheele investigd el acido flucs“tdrice, el 4acido
2tlrio >y el s oyareso, £l barie, los aricor oxdlico y citrico, y ntras

muchas nuevac sustanc:as. Priestley diseffo técnicas es»sec:ales para

manejar 135 Cases; entre (05 Jue .. habii estudiado
clarhidrico, el oxide 2= azu & b3
Glasgow, Josegh Plack 1levd a cabr  invest:gationes imp:rtantes,
estableciendo !3 relacion entre un numero de 1mportantez  s.ctanz:ias
tasicas alcali=as e-tre las gua s 2ncontriban 1a caliza, 13 eal, el

czarbonato de ragrrcio, la magnesia y '3 snsa.  Todos estos 1mportantes
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avances en la quimica practica 'y tedrica facilitason el camino pars la
teoria atédmica de John Da!tqn,que ﬁﬁrante mas‘de'un siglo,: ha influtdo

profundamente cnalquier tizo de ideas.gquimitaz.




MEY1lCcO,
ANTECEDENTES-NACIONALES.

A)'La Zaloniaw:

;El traha.;c de esta,época se-rigid ‘bajo - dos regxrr='|es

dx'Erentes, segun se tratara “de1a mano de obra xndlgem: o de! campo

del trabAJo en-las ciudades:
e Mano de Obra Indf{gena.

Fue cosa deliberada y premeditada de los conguistaderes nos
dice J. Jesus Castorera, someter a esclavitud o los indios, cuya mano de
obra era considerada como la riqueza mAs grande de América; pero fueron
tan grandes y tan numerosos los abusos cometidos, gque no se hizo

ezperar la intervencidén de los reyes Ze E=ralia pary proteser y liberar a

. ac

las grandes masas de aborigenes de la avhicidn fde los conguistadores.

Con-las Leyes.de .Indias se- tratd de proteger y tutelar a los
indios americanos en todas las manifostaciones y formas de.relacidén. Al

respecta el:Dr. Nestor de Buen sefala:

En rigorsé ‘tafde,‘la orimers legislacidr sacial gictada en

- elinundo; 'con ca_fat_:tw;\:ticas que nadie censiferarf{a hoy en dia

(16} CASTQRENA, . J. Jésﬁs,’ -;fsnua! de Derec s Obrero, Edat. Fuentes

Imprescras; - §.A "?é'i:?, 1971, p. 40.
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comn prepiass det oun o sisteta de esplotaiide, sisno poe

"

contrario, dignas de una sclucidn avancsada.
Lamentablemente, 1a bondad - de es3s normas no ccr’vespundié a una
realidad ‘de aplicacidn, Ello se traduce en  gie -1a - referencia a  las

Leyes de Indias constituya mis un-informe legislativo; qué él examen - de

- " e e 1fired N S
una. realidad secial " . N S

Entre.las principales disposiciones rela
encontramos 1as siguientes:

TTarila ide; de la reducci&n de las horgs de tr'aﬁajo.
b) La jornada de ocho horas.
c¢) Los -des-ansos semanalos, originalmente ‘establecidos por

mot 1vos religiosas.

d) El pago del septimo dia.

@) La proteccidn al walario de !os trabajadores, y en especial
con respecto al pago en efectivo, »#l pago oportunc y al pago
integro, considerandose también la chligac:on de hacerlo en
presencia de persona que lo calificara, para evitar engalNos
y fraudes.

f)> La tendencia a fijar el salario.

g) La proteccidr a la muier embarazada.

hY La protecc:on contra lahores 1nsalubves y peligrosas.

i) El princioio de las casan higronicas.

€17) DE BUEN LOZANGQ, Néstor. Derecho del Trabaje, Edit. Porrts, Mévica
1983, p.p. 263 , 264.



3} La aterzidn mriza obligatoria y el descanss pagado  por
Qn(e‘rmeddd.

k). El contrato' de. -trabajo sobre la base de reconocer y
vsancionar la“libertad de trabajo de los indigenas, de
protegerlos, delimitar la admision en el trabajo, de

obligar;al. tratoc humano a quien los ocupaba y de limitar la

duracion del contrato al perfodo de un afio.

-

Prohibicidn de contratacidn de :rdigenas para ser
trasladados del lugar de su residencia a lugares ubicados a

distancias mayores de cuatro leguas.

m) En el trabajo del campo se inst:tuyd el pegujal (la entrega
de una porcidn de tierra al pedn para ser cultivada por &1,
en beneficio propio, ton aperos, animales y dutiles de
labranza del patrén).

n) Como madidas de previsio®n social, citamos las reducciones de

indios,creadas para evitar la dispersidn.y el alejamiento de
los centros urbanos y que ellos adoptaron para eludir las
cargas, las vejaciones y los trabajos forzosos a que los
conguistadores sometieron o la poblacidn nativa. En  las
reducciones no podfan Vresidir ni espaffoles, ni1 mulatos, ni

negros.

Como es de observarse, estas d:sposiciones contienen el
espi{ritu de las que actualmente nos rigen, &3 decir, se adelantaron
varios siglos y las cusles son dignas de admirac:dn y respeto, las
mismas no funcionaron en su tiempo por diversos ~otivos, entre los

cuales destacan los siguientes:

65



a

La falta de sancidn-suficiente en 1a ley misma.
b) La falta de. instrumentos efectivos para hacer cumplir la ley

“o para-la investigacidn de su viclacion,

€)' La confabulacidn de las autoridades, los encomenderos y los
capitalistas de todo género, para la violacidén de la ley,
d) . La ignorancia misma de la ley, sus efectos y la

contradicciodn de unas leyes con otras,
También el maestro José Davalos seffala:

" Si bien es cierto que estas leyes contenian disposiciones
protectoras de los indios, también lo es que eran una creacidn
de los conquistadores y que en la realidad exist{a una gran
desigualdad, en todos los aspectos, entre el indio y el

N “ (am
conquistador".

I1.- €1 Trabajo de ltas Ciudades.

Cuando Mévico es conquistado por los espafioles, se trasladan a
éste las instituciones que se conocian y se practicaban en Eurcpa, donde
prevalecia la forma artesanal de produccidn, y asf es como se implanta
en nuestro territorio el régimen corporativo, mediante el cual las
ciudades generalmente ejecutaban su trabajo. Dicho régimen era semejante
en su gran mayoria, al régimen corporative de Europa, sin embargo

contenia algunas caracteristicas propias, tales como las que ncs sefiala

(18) DAVALDS MORALES, Josd. Derecho del Trabaje, Edit. Porrua, México,
1985, p. S3.
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J. Jesus Castorena:

1. . Los -estatutos de las corporaciones no se hicieren
extensivos a la masa indigena, o sea, que se dejé en libertad a
los aborigenes para ejercitar la profesidén o trabajo que
quisieran sin someterse al rigorismo de la corporacién. Una
sola gxcepcxén encontramos y es la relativa a la ensefanza. Los
unicos que podian establecer escuelas para enseffar eran los
espafioles; se prohibid la pracica de ese oficio a los

indfgenas.

. 2. Cuando los indigenas practicaban un oficio de los sujetos a
ré&gimen corporativo y el producto que elaboraban cra
imperfecto, no eran ohjeto de sancidn alguna; se les  dejo

traficar libremente con los articulos que producilan.

3. Las ordenanzas de la corporacién formaban parte de un cuerpo
legislative gue se conocid con el nombre de ordenanzas de la
ciudad de México, a cuyo tenor regulaba la vida de toda la
ciudad, E1 régimen corporativo tuvo como en Espaffa y Europa la
caracter{stica de ser una forma de gobierno de la produccidn y

ey
del c¢onsuma "

Su aplicacidn no fue tan estricta como en Europa, debido a la

presencia de los grandes grupos indfgenas.

(19) CASTORENA, I. Jesas. Ob, Cit. p. 40,



TRABAJOS FORZIODSO0S.

Al respecto, el mismo J. Jesus Castorena dice que la encomienda
fue una forma de trabajo forzoso em sus origenes. Se reglamentd para
sustituir la prestaciédn de servicios, por el pago de un tributo, mismo
que daba derecho al indigena para solicitar y obtener del encomendero
proteccidn para su persona y sus intereses. Ademis, era una concesicn
que otorgaban los reyes de Espafia, que no estaba en el comercio, que
podia ser declarada vacante, en casc de faltar a las obligaciones gue se
le imponian al encomendero y gue tenfa una duracidn de tres o cuatro
vidas, El trabajo forzoso de los esclaves y de los siervos, {ue una
realidad durante la colon:ia; asimismo fueron considerados como cosas
susceptibles de posesion y dominie de los que se podian disponer

libremente por el duefio. 1z

B) La Independencia.

£l decreto de Don Miguel Hidalgo, del 6 de diciembre de 1810,
dado en la ciudad de Guadalajara, abolid la esclavitud en nuestro pais.
Don José Maria Morelos al contipuar el movimiento iniciado por Hidalge
lo encausé hacia la verdadera liberacidn de México, es decir, a una

revolucidn democratica.

Asimismo, sentd bases fundamentales para estructurar al

naciente Estado Mexicano con 23 puntos para la Constitucion

(28) Cfr. Castorena J. Jeswds. Ob. Cit. g, 41,
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{Sentimientos de: la Nacxon, presmtado “:por. . Horelos al - Congresn de

Anahuacy, reumdn er e Chxlpan:xngo en el Rc'd'

'8131 : entre

los cguales EHCOF"YBmC:'DlaSmddu su conce 3% de la t:c:a socxa!,

1a élgdiénte manera:.

w nﬁé,&:: ‘al 2 per | ‘todo " hombre, las que

- dicte— nueétr ales, que " obliguen 3

1a‘opulencia y la indigencia,

de tal suerte que se. aumente el Jorna‘ de!  pobre, que mejore

su xgnorancla, la v‘abiﬁa y e! hurteo ",

Pegro como sefiala Mario de la Cueva:

e A,pesér de {a hondura del pensamiento social de Morelos,
el siglo;XIx'mexicano‘no conocid el derecho del trabajo; en su

. primera mitad continuo aplicandose ol viejo derecho espafiol,

las Leyes .de Indias, Las 5Siete Partidas, La Novizima

Recopilacisn y sus normas complementariaz -, ‘*%

Anteriormente, Ignacic Lépez Ray&n on 345 “Elementos
Constitucionales” 2 asgoste de 1811, articulz .24, deterrind la

prescr:osidn de 1a esclavitud, y en el articulo 3@ Zecrotd la abolicidn
de los examenes de los .rtesarce Jue guedarfan calificaZes sdlc sor su

deserpefio, 1o gue const:tuye. una c]arél réferencia a la eliminaci¢ del

sistema gremial herecadn de la Nueva Ecx

(21) DE LA CUEVA, I‘Iar'ic-. El \luevo Derecha Hexn:ano del Trabajo, Edit.
Porrua, México, 1985:7p an. 7 e :
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El:"De¢reto Constitucional para S¥a libertad. e’ la-. America

Mexicana sancianado’ en: Ap’é‘t'zlﬁga’kn; 1:.22 de octub;ye de 1814 . a ‘instancias

libertad™ . de

=g1men corporativo.

"En ‘elifPlan:de lguala”, dado por Agustin.de. Iturbide el 24  de
- febrero. de- 1821, se dispone (artfculo 12)‘aue-"Togos las habitantes del
(1mper1o mexicanol; eI otra ‘dIstincidn que su mérito y virtudes, son

c¢ciudadanos idoneos para optar cualaquier empleo".

El "Reglamento Provisional Polttico de)l Imperio Mexicano", de
diciembre 18 de 1822, no menciona nada respecto a posibles derechos

vinculados al trabajo.

“La Const:ituci14n del 4 de octubre de 1824", que adoptd para
Maxico Ja forma de republica representativa, popular, federal, tampoco
contiene disposicion ;léuﬁs 'un;”' pueda - constituir un antecedente  de

derechos laborales.

S "La Constitucion:/Centralista y Conservadora” del 29 dr

dicipmbre de 1936’, fue, " por ‘- supuesto, ~omisa en atribuir cualquier

derecho laboral, ‘su vxg‘e:’: ia concluyd el 6 de octubre de 1839,

El 15 de mayo de 12356, lanacio Comonfort expidtd el “Estatuto

‘Cortes.de’ Cadiz.
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71
Orgénico F-oovisional - de.la 'Repthlica ng::ana“. Lo onacion vivia
angustiada, los trabajadores llévaban una’ vida.de esclavitud y pobreza,
se pretendid ‘con este ordenamients mejorar las :éwdx:ione-a en gue se
vencontrab‘a la.clase trabajadora, 'sin . embargo, el estatuls organico,
resultd una legislacidn menor qu‘e las Leyes ée I~dias .y de un  caracter

meramente civilista, -

ten la "Revolucién de Ayutla se  busco, como propésita
fundamental, derrocar. @ Santa Anna y la obtencidn del reconocimiento de
los.derechos.-fundamentales del hombre. Dicha revolucién representd el
triunfo del pensamiento individualista y liberal imperante en esa &poca.
Una vez lograde lo anterior, se convocs a un Congreso Constituyente, que
se reunid en 1a ciudad de México entre 1856-1857, el cual did  por
resultad> "La Constitucidn de 1857", jurada ~7 S dc febrero por el

presidente Comonfort y por el citado Congreso Constituyente.

sta constitucidn, el maestrs Hrisefio Ruiz  =os

Respects’

indica'lo s' "Su fino corte 1l:beral le :mpid:& consagrar

derechos - a los.  trabajadores, gque pudieran normar las

5 e . 22
es en-la prestacion de los servicios™.

En realidad en este ordenamiento no se consagrd ningun derecho
social, Establece garantfas ya contenidac en proyectos y d1apericint 2

anteriores.

(22) BRICSNO RUIZ, Alberto. Jerecho Ind:vidual. del Trabayz. Edit, Harla,
México, 1985. p. 91



En su artizuls 4o. !a_culﬁta "‘al- 1nd la
profesién, inq-istrig o ?r.ﬁbajo qﬁeri ‘ b
1837 ¥ en _{aéé» spone que’ orob : trabajos
personalés's‘in‘ i ; s - 1 ysE ¢ entoy

tuviera’por obyets

Habsburgo elabord una
Eégis}a:lbn social’ tendiente al desarrsllo de la nacidn, pero no subhre

la“ha’se 'de"'la':!e»xplutacién del: hombre, sino buscando rroteger a

campesx’n‘oks y ‘t’:rvaba,jadoresk. En el'  "Estatuto Provisional del Imperio”,
‘n;:i:ul;; 23y 75 refnvrantes al capitulo de las garentias indiv.duales,
se prohibieron los trabajos gratuitos y forzosos; no podia cbligarse a
los -trabajadores a prestar sus servicios indefinidamente; se dispuso que
los padres o tutores deblan autorizar el trabaju de los menores. Ademas,
Maximiliano expidic también la “Ley del Trabajo del Imperio” del lo. de
noviembre de 1865, en la cual se consigraron diversas disposicioies en
favor de los campcsinos y los trabajadores. €in embargo, debido al corto
imperio ds Maximiliano, las disposiciones en favor de la clase
trabajadora, Quedaron solo como buenas intenciones, sin mayores

consecuenclas.

En e! "Cadigo Civil de 1B70", se pretendi’ dign:ficar el
trabaje, al no confundirlo con un alquiler de nbras, establecia que la

presta: o0 de sarviiiss ne ora agoindarable-al centrato de arrendoimionto,

pués ©. hambre no es igual 3 una cowa. Roglaments el servicio comint



€3 La Revolucisn.

Como presagio del gran movimiento social que se desencadenarfa
an 1910-, se suscitaron dos importantes acontecimientos que fueron: "La
huelga de Cananea de 1906", en la cual la clase obrera exigla 1a
obtencion de mejores salarios y la eliminacidn de las prerrcgativas que
se concedfan a los empleados norteamericanos por parte de la empresa,
Con la intervencidn de tropas norteamericanas, la huelga fue aplastada

con violencia.

El segundo acontecimiento, fue el de "Los trabajadores de 1la
Industria Textil en Puebla™, en la que se declararon en huelga debido a
la imposicidn de un reglamento de fabrica, gque pasaba sobre la libertad
y dignidad de los trabasadores, no obstante ! anterior, la huelga no
tuvo resultados positivos, ya nue low patrones de 1la industria
decretaron un paro general y entonces el presidente Porfir:o Diaz ante
las solicitudes de los trabajadores para que solucionara e! conflicto,

lo que hizo fue .poyar a los emprasar;os soln accedid a  prohibir el
b4 Y

trabaje 2z los mers-oz de .7 afios.
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Taruin en 1906, se publico . el “Mamifiesto .y Programa  de!
Partide Laiberal™, aresidido por Ricardo Flores Ma‘_:n‘m; en el cual se
analizéd la situacidn gue vivia el pals'en gaa‘ép'c:a y las congitiones de

los obreros .y campesinos,,urﬁoonxéndose reformas ve fonoco a los

programas politicos, agrarios “laboralzs. . Ademas contenia algunos

principios e instituciones que fueron consagrades:en la declaracién  de

derechos sociales de la Constitucidn:d 1917, vales como: jorpada miavima

o, higaene y seguridad en las

de 5 horas, descanso saxuénalvpbilg

{abricas y talleres, i’ndé"'ml:a‘c‘xbn‘dor accidentes de trabajo, etc.

"Las legisla:iqnés Locales del ~Trabajo", se inician con la ley
expedida por José& Vicente V;lladé en e)  Estade de México en  19D4,
ta cual represents’ un gran avance para la vregulacidn de las

relaciones entre trabajadares y patrones".

La Ley de Bernardo Reyes del 9 de noviembre de 1985, establece
la responsabilidad civil del patrén por infortunios de trabajo, debiendo
conceder al trabajador asistencia médica, asi come indemnizacién y

pensidn en caso de inhabilitacida.

El 2 de septiembre de 1914, Manue}l M. DBidguez, en Jalisco,
consigna en la lepislacidn jaboral, el destanso chligatorio del domingo,
con excepcrdan en los servicios pablicos, alimentos, boticas, bafjos,
pelujuerias, especticulos, periodicos y  trabajos de cecesided  en
fabricas y tampos. Ademas fija camn descanso obligatorio el 28 de enero,
5 y 22 de febrero. S de mayo, 1B de julio, 15 de septiembre, 1} de
noviembre y 18 de diciembre, Determins un periodo vacacsional de B dias

anuales y ordera gua la jornada de trabaro quede ~omprendida de las ocho



pone’ al patron sanciones ‘de s un ©peso i por

‘poricada hora'’queil

Eﬁ' él’ "mismo‘"Estlbadp de Jaiisco, el 7 de octubre de. 1914 se
expide la-Ley d:e ﬁa;';ure‘l‘ diifre Bérlahga, que contiene - el conceptd' de
trabajmla( /como 7“51" obrero cuya labor no tenga fines  administrativos",
quedan’dor l’u;r’a Vl‘os’ ‘empleados de comercio; reglamentsd los  aspectos
principales gel :optrato individual de trahajo, algunos capftulos de
previsién social, y para. dirimir las controversias Qque surjan entre
trabajadéres y pétrones, crea las juntas municipeles.

En el Estado de Veracruz, se expiden los siguientes

ordenamientos:

a) Decreto del coronel Manuel! Pérez Romero, gobernador del
propio Estado, el 4 de octubre de 1914, en el cual consagra el descanso

semanal.

"b) Ley del Trabajo, prom:lgada por Tand:ido Aguilar, ¢! 19 de
octubre de 1914, notable por su trascendencia y repercus:dn soc1al.
Consigna una Jjornads de. trabaiso de onueve heras, interrumpida con
descansos para tomar los alimentcs, el descanso semanal en domingos y
dias festivos, coh determinadas =+zepciones y el sala-1t ~i-imo o E
1.28), que nodis pagarse por #ia, semana o mes. Respecto a la arevisidn
socisl,‘ la ley 1mponfa.a . los satrones !a obligacidn de progorcionar a

los obreros enfermes (salvo cue la enfermedad derivara de condusta



viciosa) y:a los aue fueser victimas de “algun  accidente de trabajyo,

asistencia mézica,. medicinas, alimentos. ;- 'salaric. Ademas seffalaba o!

deber ‘de mantener servicio médico X ars, por. otra parte, imponia 3

lo; patrones.la qrblgigac én'd cré Ele;cuelas publicas a mas de dos

kildmetros de'la resiyd‘r:n:‘ obreras, Crea  la inspeccidn  del

trabajo para vigiylarr ,él cumplimiento de ls ley, integra las juntas de

administracion civil

r}an él'és un-caracter independiente de la Jjusticia

civil, paradirimir las ‘controversias obrero-patronales; para los

infractores de. la lgy_impohe multas de 3 S00.00.

‘©) Ley de Agustin Millan, promulgada el & de octubre de 1915,
en la cual se regulan las asociaciones profesionales, antecedente de los
sindicatos. Dtorgd p &stas asociaciones personalidad juridica y fomentd

‘la organizacién gremial.

En el Distrito Federal, la Secretaria de Gobernacidn, el 12 de
abril de 1915, elabord el proyezto de Ley sobre el contrato de trabajo,
que se conoce con el nombre de Ley Zubaran, la cual sefala la necesidad
de una jornada mAxima de ocho horas, excepto para los menores que serd
de seis horas, prever la creaciun de un organismo que determine el
salaric minimo por regiones o ronas econdémicas del pais; se reglamentd
al contrato colectivo de trabajo y se reconocid a la asociacién

profesional, sin que se hiciera referencia 2!guna al derecho de huelga.

En el Estado de Yucatan, se expide 1la obra legislativa del
general Salvador Alvarads. Son dos ltas lmyes promulgadas por dicho
personaje: la primera, el 4 de mayo de 1915, en la cual cred e! Conseyn

de Conciliacidn y Tribunal de Arbitraje y la segunda, en la  cual
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destacs- los sigutentes aspectos:

aY g! estsb!ecxmxento de las .!unl.ls w7 de . Conciliacion  del

'Tr:bunal da Arbxtra e y del Departamentn del Trabuo. constituyendc las

\ndepe'\dlente con 'acultades legislativas ‘a

;asona:wnes prufes ionales.

rﬂglame'\tacxén de lo=‘ Cc.-wer\m: !ndust*xales".

d) El vurhazu de' ln hnp]g.a, salvo eritituaciones. de ewcepsion,

como™ ihs‘rumento de lu:ha, ya que se -considera  mejor . solucisn. el

arbxtra.;e lorznso.
e) La regulac idn en térmmos mas o menos parecidos a lns de
otras leyes . de las relaciones individuales de trabajo, de los riesgos

pro'es:-:males‘ y de la previsidn social.

En el Estado de Coahuila, €l 27 de octubre de 1916, fue
promulgada la Ley del Trabajo por el gobernador Gustave Espinosa

Mireles, reprcduciendo {ntegramente el proyects Zubarir <on el agregado

de tres capitulos sobre participazidn nn los Yrne‘inios, zontiliacidn y

arbitraje .y aczidente de traba:: feste ultimo c¢3nftulo ‘ue tomadc, a su
vez, de la ley wobre accidenics de trabajo de Berrard> Reyes'. Esta  ley
ne aporta nada nuevo al proceso de desarrollo de la legislaziin labora!

mexicana.

El 12'ce, diciembre‘vde 1‘514, Venustiano Carranza, da el “Decrato

de Adicionec y Re!ormas_ dél‘Flan de Guadélupe", en ¢! que cofrece 1o

siguiente: I‘G)es ag rar'as que la areu:an la ‘formac:io- de la pequedia

pripredad undjos y cestituyan a- los auehles las

17



tierras de que fueren injustamen?e despojadosi. lepislacién para  mejarar

la condicion :del‘t}a‘ba.) dor:rural; del obraro, del minerc y et - genersl

de. las clases ‘proletdrias; revisidn g :dsiccgdx'gos civil, ‘penal -y de

comercio;

una.manera  muy
"Tsomeray & > st tu) de . diciepbre  de

el 5 de

78



79

sino de otros péxses’»&el

pssos agicantados y en’la’clie se.enfrenta™“a una carga creciente de

accidentes por-la, fa ta v,de’ ‘2xperiencia necesaria para obhterer los

mejores resul tados, oL S

En;‘éodos 10’5 paises.del mundo existen dos tipos de orQanismos
que DV-’IS‘E‘:?H, erradicar.-la frecuencia de los accidentes: Involuntarios.-
56?\‘ aﬁdelvl‘[::‘s', organismos del Estado facultados a todo lo relacionado «on
ia lnvestxga:xén, 'urreven:ior\ y efectos de los accidentes, en México
exiét%rf dos 'instituc iones dedicadas a este problema social, una es la
Sécire"éarla del:Trabajo y Prevision Sacial y la otra es el Instituto
Mexicano del Seguro Social; Voluntarios.- son aguellos que se dedican
tambiéﬁ a estas actividades, pero sin presién lepgal alguna, asimismo
estas- asocies:ones se dedican a ia 1nvestigacién, cfracern consejo
técnico, - promueven la seguridad, wmanejan publicaciones vy muchas

veces dan entrenamient~ para las empresas ascciadas.

El praimer movimiento voluntario de wsueguridad ‘ue 13 Asociacidn
para la Prevencidn de Accidentes de Mulhouse, fundada en  Alsacia,
Francia, en 1867 por el 1ndustrial Engel Dollfuss. Su nac:mento fue mas
Que nada por razones human:tarias, !o cual es facilmente esplicatle oor
las pocas normas de protecnishn existentes en ese tiempo y la gravedad ge
la mayoria de los accidentes ocasionadus con la maquinaria acc 10nada por

fuarza metriz. E5 1nteresante notar gue ests coimera Asociacion se furad

: , ESTA TESIS KO DEBE
SALI Bt LA BIBLIGTECR

a8 iniciativa de 22 zatrones ‘de 1a ihdusicia oy g o la cresisn



gubernamental, sindical, de comnajiras  aseguradoras o de ‘la eziniun

publica como pareciera-sery

En aquel tiempo, en’ Franclé, = iyédal' ‘,“que,i"en Inglaterra,

existlian algunas disposiciones-relacionadas coniia seguridad [y otras

condiciones de trabajo en las ‘fabr cas;"’y por -el: .estudio de . las

activicades de la Asociacidn nu}hodse, - puede darse cuenta que SL
objetivo era el establecaamy;e]nto de normas de seguridad mejores gue las
estipul adas por la ley. fzm

Uns descripcion del movimiento voluntario de seguridad seria
incompleto ‘sin re[grirnas a la contribucidn de los cuerpos de
profesionistas a la causa de la sequridad industrial. Asociaciones vy
Sociedades de ingenieros de seguridad y especialistas afines, como es el
caso de la Asoclacién Mexicana de Teéecnicos en Seguridad, A.C.; ex1sten
en varios paises ingustrializados gue aunque no son generalizados como
debieran ser, podrfan y pueden ayudar a este noble fin, d:iracta -}
1ndirectamente, enfocando su atencidn a !cs problemas técnicos urgentes

y fomentando la investigacidn para busscar soluciones.

£n la mayoria de los casos, puede decirse que los movimientos
voluntarios de seguridad industrial disfrutan el patrocinio de un sin
numero de intereses, son financilados y subsidiados por patrones,
organizaciones patvw\al’es, ‘ COMercios, sind:catos, autoridades

gubernamentales, compaffias de seguros, cuerpos de preofesionistas, atc.;

€23) FLEMING GLENN G. Las. Asociaciones Voluntarias de Seguridad y s

Contribucivn a’la Segufidad, = Asociacidna Mexizana d= Hiziene y
Seguridad,: A.C. Mevico, 1968, p. 1.2.1.
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si1ends slguncs de ellus.mas activos ‘oue otros, pero-en general ayudan al

cstaslesirients de una basset anplia ide ‘cooner'acnbn b4 entendimiento

1:'.teli’gentes, sin lu‘cua!_‘nd bodr‘ian'obtenerée :1os grandes logros en lsa

orevencisn: $4 dektecg:‘ién draccidentes.

E’n”inu‘ch"aé Tem’bres’as’, sin ‘elpl’:a(rg’o, exceptuando quizas algunas de
Ia’s’ més gran;:’e'rs,'. tatdeguridad no hi recibido de 1o adinin:slracian ia
canti;:iad y.el tipo de atencidn que merece, aun cuando sea por razones
economicas. En muchos casos no se han dado cuenta de la importancia que
tiene la seguridad en el aumento de la produccidén n1 en el mejoramiento
de las relaciones obrero-patronales, mientras que en otros la seguridad

solo se da de palabra.

Por lo anteriormente expuesto, nacen las Empresas
Especializadas en la deteccidn , prevencidn y radicacidn de actos
inseguros, desarrollando un enlistado de las mas prestigiadas de nuestro

pais en el subtituls siguiente.
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EMPRE

Administrscidn y Seguridad |

en =1 Trabajo.

Arquitectura del Medio
Ambiente, S.A. de C.V.

Asegores en Control’ Ambien

tal Integral, 5.A7 de C.V

Bufete Quim

C.D Kaimpe, 5.A. Jde ELVT

Corporacidn de Servicios de
Salud en el Trabajo y e!
Ambiente, S.A, de C.V.

Ergon Meyer.

Ingenieria en Seguridad

Industrial, S.A. de¢ C.V.

Arcos . de 'Fr\lyba,b Cuautitlan Izcalli,

82

ZSAS ESPECTLALIZADAS.

de Dominguez No. 58,
C.P, 12100,

V54750

ivera, Mexico D.F.

"-gomez - Farias No. 25, México D.F.
‘€.P. o1000,

Génova No. 7@-5B3, Col. Juarez,

C.P. 86600, Mé&xico D.F.

Prensa No. 29@, San Juan

Av. La
Estado de

Ixhuatepec, Tlalnepantla,

México.

Tonalad Mo. 16-303, Col. Roma, Méxvi-

co D.F.
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torio’A.B,C. Qui- X Tegiz No.0 48, Coil Roma, M&xico D.

Labos

mica Investigaci1&n y»Anahsis F.
s.A. : : S el
Lépq?va‘tér io:

ial, ‘Dr. Atl No.123

Haﬂglya 'I'a Rivera, México

Colima No.. 68 y Frontera, Col. Roma
éxﬁco’ D.F.

. Medellfn No, 261-4, Col. Roma Sur,
México D.F., C.P. @6760. i

General Sostenes Rocha No. 28-2,
Magdalena Mixhuca, Mexico D.F., C.
P.. 15850.

Laboratorio Hicreanalitic <z *Privada Jardin No. 8, Cel. Atlanti-

de Control: da, México D.F., C.P, Q4370.

Medicina.del Orizoba Mo. 192, Co!, Pcma, Mé&s:

2.7, C.P. 25720.

Josue '11‘ fuleixis?

Prevencién‘!nﬁuétrisl,'S.A. : Puebla No. 212, Despacho
; S Pom:, M&xico D.F., C.P. 26700.



Servicios Integrales de Emer-
gencia, Seguridad e Higiene.

P.M. Armando Carranza M.

Sistemas de Ingenierfa Sani-~
taria, S.A de C.V. B
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Manuel' " Avila - Camacho No. 39-3,

Cbl'.ﬂ Cdi-de. los ‘Deportes,  Mexi:zo
‘D.Ey, ‘1avie.

‘Viadicto Rio Becerra No. 27, 3Jer
“Piso; Col,” Napoles, Ms&xico D.F.,

“¢c.P.@3B10.



CAPITULO. IIT.

MARCO“JURI'DICO.
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Duy;;'ry»trév Ta 'éﬁu;a- révoiuéionana. antes devlé promuigacian 2e la
Constitucicdn de:1917, ya hablg antecedent.es sobre las. cordiciones. de
seguridad e hlg)éne. asi. Vcamo de inspec:ien con la finalidad * de
constatar y verificar de que los centros de trabajo se agegaran a las
medidas de proteccidn iaboral, percatandose de gue 103 Estados pioneros
en materia de seqguridad e higiene fue el de Veracruz en 1914 y el de

Coahuila en 1916, claro estd en sus propiac leyes de trabajo.

Con la constitucidn de 1917 nacid en Meéxico el derecho  del
trabajo, cuyas disposiciones estan contenidas en los articulos 4o., So.
y 122, si1endo en e! affo de 1916 cuanco se presentan dos tmpor tantes
proyectos conteniendo un amplio relato sobre riesgos oprofesionales v

seguridad social, gue desarrollaremos en los siguientes subt{tulos.



HRTICULO Y23 CONSTETUCIONAL.

La legxs!a:léﬁ laboral en México. se in1c1a con 1a - Constitucion
;Politica de: 1917, siendo el “articule. 123 el punto de partida de leyus y
reglamentos encaminados a la prevencidn  de ﬁ_esgos derivados - de las

act\fvidades en.los centros de trabagjo.

Al respecto 21 articulo 123 cun‘séx(ucional en su apartado ”A",
fracciones X!V.y XV, establece las responsabilidades aue tiernen los
patrones sobre 1os accidentes y enfermedades gue sufran los trabajadores
con motivo del trabajo que ejecutan, asil como la okligacién que tienen
de observar los oreceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento y adoptar medidas adecuadas para

orevenir accidentes en el uso de las maaquinas y materiales de trabajo.

Los principios cue reglamenta el articulo 123, han permanecido
vigentes, en virtud de que los derechos socriales ague consagra tienden a
promover el equilibrio entre los factores de la producci16n basado en la
Justicia socials pues las reformas de que ha sido obreto. lg as de

: des{rirtuarlb,'hanfservldo para consolidar y actualizar esos principilos,
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LEY FEDERAL :DEL "TRABAJOD DT 1931

€l 18 de agosto de 1931, fue promulgada la primera Ley Federal
del Trabajo, 1a gue en su titulo V1. trata.de los riespos profesionales,
asl como de las prestaciones a gue hen'en derecho los trabajadores y sus

familiasicuando estos sufren algun accidente o enfermedad.

Posteriormente se promul garon diversos reqlamentas aque
completaron ' la ‘legislacidn’ laboral, entre otros, el de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, el de Minas y Seguridad en los
Trabajos de Mina, el Reglamento de Inspecciodn de Gemeradores de Vapor y

Recipientes Sujetos a Presion, y de Higiene en el Trabajo.

Esta primera Ley del Trabajo ya contemplaba las instituciones
fundamentales . del derecho individual y c<olectivo del trabajo, y tan
avanzada fue en su tiempo que influyd en la legislacién laboral de otros
pafses latinoamericanos.

En México establec:d formalmente los servicios de la Inspeccion
del Trabajo, sin embargo, encontramos tambien algunos i1ndicios gue se
remontan a la eépoca colonial, en las Leyes de Indias y otros poco

significativos de mediados del siglo pasado.

Las funciones de la inspeccion, rontenidas en la Ley Federal
del Trabajo de 1931, fueron precisadas por el reglamento de {nspeccion
federal del Trabajo de 1934, aue establecia como objeto de las visitas
de inspeccion: la funcion de vigilancia para los inspectores respecto a

seguridad e higtens, (ontratacion, jornadas, salar:ios, contratos de
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aprendizaje, pago de prgsta:i{:nes.r acultad para autorizar o certificar
comenies’y liguidaciones, visitar talleres familiares y otros trabajos

especiales, i PR ey




LEY FEDEFRAL DEL TRABAJODO DE 19789,

La Ley Federsl del Trabayo fum abrogada por una nueva ley,
misma que entrd en vigor el primero de mavo de 1978, ésta ley supess  a
la anterior en el capftulo de riesgos de trabajo, condiciones,
relaciones, derechos y obligaciocnes de las partes. En el afio de 1978 se
le incorpord una reforma muy 1mportante basada en la lr:accxén X111 del
articulo 123 «onstitucional, que se refiere al derecho que tienen los
trabajadores a recibir por parte de sus patrones capacitacidn o
adiestramiento en materia de seguridad e higiene para prevenir los
riesgos de trabajo, para lo cual las autoridades federales contaran con
el auxilio de las estatales cuando se trate de ramas de actividades de
Jurisdicei1on local, segin establece la fraccion XXXI del apartado "A" del
citado artfculn, Estos lineamientos se contemplan en los siguientes

titulos.
TITULD CUARTOD.

Frevéa la obligacidn de los patrones de instalar sus

. centros de trabajo de acuerdo con los principios de seguridad e higiene
para prevenir los riesgos de trabajo, asi como la obligacidn por parte
de los trabajadores de cumplir con las medidas preventivas establecidas
para su proteccién personal y el derecho que tienen a que se les
proporcione capacitacidn y adiestramiento con el objeto de prevenir los

riesgos de trabajo.
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TITULO QUINTO Y TITULO GUINTD RIS,

Este titulo contempla las crondiciones en que deben realizar su
trabajo las muyeres embarazadas y los trabajadores menores de 16 afios

para protegerlos de los riesgos de trabajo.
TITULO SEXTO.

Sugiere la proteccidn de los trabajadores que prestan
trabajos especiales (trabajadores de los buques, tripulantes de
aeronaves civiles, ferrocarrileros, conductores de autotransportes,
etc.), estableciendo normas para que realicen sus labores en las maAximas

candiciones de seguridad e higiene.

TITULO SEPTIMO.

Dispons que los reglamentos 1nteriores de travbajo deben
contener las normas para prevenir los riesgos de trabajo e rnstrucciones

para prestar los primeros auxilios.

La Ley Federal del Trabajo vigente desde el lo. de mayo de
1878, incluye importantes modificaciones que hicieron necesario
actualizer los reglamentos que se derivan de ella, par tal motivo, se
considerd conveniente reunir en un s¢lo ordenamiento las  mater:ac
contenicas en 1oz reglarertos de Medidas Preventivas de Accidentes  del

Trabajo y de Higiere Zel Tr3dajo v simultaneame-te actualizar las



medidas para la prevencisn de accidentes y enfermedades a que  estar
expuestos los trabajaderes en el ejercicio o con motive del trabajo,
surgiendo con ello el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabago, el cual se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el S
de junio de 1978 y entr® en vigor en }la misma fecha. Rige en todo el
territorio nacional y tiene por objeto proporcionar elementos técnicos y
administrativos en materia de Seguridad e HMigiene, para lograr la

disminucion de los accidentes y las enfermedades de trabajo.

Su aplicacién corresponde a la Secretaria del Trabajo vy
Previsidn Social, quien coordipnari sus acciones con las autoridades
de los Estados y del Distrito Federal. También se establecera la
coordinacién necesaria para 1nterpretar las normas oficiales mexi1canas

relativas a la segur:idad e higiene en el trabajo.

Este reglamento de Seguridad e Higiene esta compuesto npor 13

titulos.

€l primerc se refiere a las disposiciones generales. En  los

parrafos anteriores se han resumido las mas importantes.

De! tftulo segundo al décimo se reglamentan las condiciones de
seguridad e higiene:

# De los edi1ficios y lozales de los centros de trabajos

De la prevencidn y proteccidn contra incendios;
+ De la operacicén, modificacidn y mantenimiento del  equipo

industrial;

De las caracterfsticas, uso, mantemimiento y transporte de



las herramientas; -

.«

‘Del manejo; transporte y -almacensmiento de materiales, de
éustéi‘*:las inflalriables, cﬁnhustxble&. explosivas, Corrosivas

y téxlcas;'

.

De la séle::x&n,' dotacion,. mantenimiento y use de los equipos

de proteccidn personali y ST

-

De las condiciones generales Jde higiene de - los serv:cios para

el personal.

En los titulos décimo primero al decimo tercero se  establiecen
las normas minimas para organizar la seguridad y Ja higiene en los

centros de trabajo.

Se mencionan las comisiones y organismos encargados de
cumplir las funciones que la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento

General de Seguridad e Higiene les confieren,

Tambien se 1ngican 1os procedimentos administrat:vos para 1a

vigilancia del cumplimiento del reglamento, a cemo las sanc:ones que

deben imponerse por la violacidn o incumplimiento ce sus disposiciones,

Al entrar en vigor la Ley Federa! del Trabas:s

e
reglamento, se rred la CorisiAc Narional Censloit.va  dee Sezaradad e
Higlere. Esta se encar:d de elaborar los instructivos el reglamento, s
1a fecra existen 22 instructives sobre segu-:idsd e higiene en el

trabajo, gue t

den & ampl.ar todos y rtada uno de inas titulos Cde aus

esta

mpuests e] Feclanmento Gereral de Seguridad e igiene 25 el

Trabago,
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LEY DEL SEGURDO SOCIAL.

El arti:u{o‘lZJ,conéis‘.gcmnal e an o anartado. AT, frace:..~

XXIX contempla la exbgdi'crién:' '19"Lev del . Seguro - Social, la cual

establece:

" Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social vy ella
comprenderd seguros de invalidez, vejez, de vida, de cesacion
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicins de
guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccidn y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus
familiares".

Fue asi como el cinco de junio de 1978 se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion el Reglamento General de Segur:idad e Higiene en
el Trabayo, que contempla la actuacidn del Instituto Mexicano del Seguro
Sncial sobre la prevenciédn de 1os riesgos de trabajo, con los sigulpntes

articulos:

Articulo BB.- El instituto esta facultado oara proporcionar
servicios de caracter preventivo, Individualmente
4 traves de procedimientos de alcance general,
con obyetu de evitar 13 realizaci1édn de riesgos de

trabajo entre la poblaciodn asegurada,

Articulo B9,~ £l 1instituio se coordinara con la Secretaria del

Trabajo y Previsidn € on dhyeto de realizar

campafias de prevencien contra  accidentes ¥
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e-fermes.zes de tragajo.

Arclzule 90, - €1 mstivtulo 1tevara a cabo las rvest:izac:iones
. que estime. convenientes sohre riesgos de trabajo
y augerira “a los patrones las tocnicas y

practicas convenientes a efectc de prevenir la

;270 realizacion  de dichos riesgos,

Articule. 91~ Los patrones deben cocperar con el instituto en
) la prevencidn de los riegos de trabajo, en los

términos siguientes:
I.- Facilitarle la realizaciédn de estudios e
investigaciones.
I1.~ Proporcionarle datos e informes opara la
elaboracicdn de estadisticas sobre riesgos de
trabaso v
II1.- Colaborar en e! ambito de sus emoresas a la
di1fusidn de normas sobre prevenc:idn de riesgos de

trabajo.

Con la transcripci1dn de estos articulos nos percatamos que el
Instituto Mexicano del Seguro Social, cuenta con facultades para
coordinarse <¢on o'r7T ~rjanismos  con  firmal:dad  de erradicar los

accidentes y enfermedades.



CONVENIODOS INTEFNARCIONALES.

Creemos conveniente antes ce entrar de lleno al tama, defimir

lo gue es un convenio, y el cdiccionario nos dice:

" Es el acordar, decidir o negociar algo entre varios./ Pactar,
acordar o convenir comercialmente,// Acuerdo entre el gubhierno,

2.4
asalariadot y empresaries para regular lac condiciones laborales®,®?*

Los convenios suscritos oor M=xico farman parte de nuestro
Derecho del Trabajo conforme 1o dispone la ley fundamental, las
constituciones y leyes nacionales establecen el rango que otorgan a los
convenios internacionales. En México, el articulo 133 de auestra
Constitucicdn Politica dispone que " Esta constitucidn, las leyes del
Congreso de la Unicn gue emanen de ella y todos los tratadas
que esten de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el
Presidente de la Reptblica, con aprobac:&n del  Senado, seran la  ley

suprema de toda la nacion. ..

Asimismo, la Ley Tederal del Trabajo sefala en su articulo 6Go.

que " Las leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los
términos del artf{culo 133 de la Constitucidn seran aplicables a la

relaci1dn de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador, o partir de

23
la fecha de vigencia. i

(24) Larousse Diccionario Usual, Ediciones Larousse. S.A de C.V.,
Mer:izo, 1985, p. 148,

(25) TRUEBA URBINA, Alberts. Ley federal del Trabajo, Porrua, S.A,
México, 1583, p. 25,
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El-articulo anterior hac= dinamica a la teoria del Derecho
l=ternaz:ional del Trabajo, gue es aque! gque has normas  laborales a
tsvess de !a Orpanizacion Internacional del Trabajo en las convencicnes y
reuniones que s5a celebran entre empleadores, trabajadores y

representantes de los goblernos y aprobados por nuestro pais.

La aplicacidn de estos convenics internacionales es
independiente del orden jerarquico establecido, ya cue debera aplicarse
el estatuto mas favorable el trabajador, en la inteligencia de cue son

eminentemente sociales para la proteccidn de la clase obrera.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social coordina  sus
acciones en materia internacional c¢on la Secretaria de Relaciones
Exteriores, para llevar a cabo esta tares de vinculacidn cen el
exterior, el sector laporal! ha creado una unidad adminmistrativa dentro
de su estructura, denominada "Direccidn General de Asuntos
Internacionales”. Las funciones de ésta Direccidn General se realizan en
el marco del subprograma de “ooperacion y Asuntos Internacionales, el
cual se integra por varios proyectos, entre ellos los relatives a la
participacidn de Mévico en la Organizacién Internacional del Trabajo vy
el cumplimiento de sus obligaciones como £fstado membro de  éste

organismo espercializado de Nac:ones Unidas.

Las bases para la funda-:

~ c¢e la Orgartizazida intrrnacionsl
del Trabage, las encontramos en la parte X111 del Tratado de Versalles,

en ¢! concluya2ron las nagociariones e 240 al  términe de lé  praao

guerra mundial,



En 1946 la Organizatice Internazional e’ Trabajo fasd & ser »l
primer organismc espec:al:tads e~ la Qrganizac:idn de las
Unizas, al qus se rec:rot1d especial responsatilidad por 1as cuestiones
sociales y laborales, después de la segunda juerra mundial integraban lu
0.I.T. 58 Estadss miembros, =n la actual:dad scn sarte Jde este organismo

145 palses.

Desde sus or:igenes la 0.1.T. ha wmostrado desde siemore su
preocupacién por el respeto a los derechos del hombre trabajador, cdichos
convenios versan, en sintesis, sobre la libertad sindical, negociacion
colectiva y abol:cién del !rabajo forzoso y de la discriminacidn en el
emples, asi como de las medidas de seguridad e higiene que deben
Arevalecer en los cerntros de trabajo, A contiruacidn haremos breves

consideraciones sobre los convenics gue se sodrian llamar fundamentales:

CONVENTI 142

Convenio relativo a la aplicac1ér del descanso semaral on tas
Vemprssas industriales, conferuvncia general de la 0.1.T. convocada en
Ginebra por el Cunsejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo y congregada en dicha ciudad, en su tercera reunidn, el 25 de

octubre de 1921 y con fecha de entrada en vigor el 19 de junic de 1923.

CONVENIO 17;

Convenic relativo a la indemnizacidn por accidentes de trabajo,
conferencia general de 1a 0.1.7, convocada en Ginedbra por gl Conseysr de
Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo y congregada en
dicha ciudad el 13 ce mayo de 1927 en su séptina reuntdn y con fecha =2

entrada en vigor el le. de abr:l de 1927,
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CONVENIO 42:

Converno relativo a 1la indemni1zacion oor en‘ermedades
profesicnales, conferencia gerera. 7Y la 0.1.T., convi-azs e~ Ginebra
por el Consejo de Administrazisn de la Oficina Internazional del Trabajo
y congregada en dizha ciudad el ¢ de junio de 1934 en su décima  octava

reunidn y con fecta de entrada er vigor el 17 de junio de 1936.

CONVENIO 115:

Convenio relativo a la proteccién de los ‘rabajadores contra
las radiaciones to-izantes, corferencia general de 1a 0.1.7., r<vocada
en Ginebra por el Consejo de Administvacidn de la Oficina Internacional
del Trabajo y congregada en dicha ciudad el lo. de junio de 19680 en su
cuadrags#sima cuarta reunién y con fecha de entrada en vigor el 19 de

octubre de 1984.

CONVENIO 120:
Convenio relative 4 !a higiene en el comercio y en las
oficinas, cxafsrencia general de la 0,1.7,, convocada en Ginebra por el

cine

de Adrinistracidn te la Oficina inter tac:snal  del! Trabars, 7
congregada en dicha ciudad el 17 de junio de 1364 en su cuadrajesima

reunidn y con entrada de fecha en viger el 22 de mar:to de (966,

TONVENIC 1E2:

Convenir wobre segur:idad y salud de los trabasjagores y medioc

ambierte de trakaj;o, rferencia gerzral de la C.1.7., conveocada en
Gi-ztra por e! Consesn de Admimistracicdn de la Of:irina Inter~acieonsl del

Trata

y congregads en Cicha s:uda? el 3 de  unmieo Ze 198! en su

sevagesima séptina reunidn y con fecha de entrada en vigor el 12 . de



fzorero de 1983,

xFechas’de. entrada en . vigwr . e leoe cenvenios de la D.1.7

ratificados por Méxi:‘ko y ambitos de competencia de los mismos.

P S Cat . X
Convenio numero 14, sobre e} dercanso semanal Tindustria),

X921,"’fe:ha de en‘rada en vigor en México en el mes de erero c¢e 1338,

+ .
Convenio aumerco 17, seghre  la  indemnizacidn  por accirantss
del: trabajo, 1923, fecha de extrada en vigor en México en el mes de

enerc de 1938,

+
Conveniz numero 42, sobre las enfermedades ©profesionales,

1334, fecha de entrada en vigor en Méxics en el mes de mayo oe 1938,

+e
Convenio numero 115 , sobre la protec:idn contra radiaciones
tonizantes, 196@, fecha de entrada en vigor en "éxico en el mes de

octubre de 1384,

+
Convenio rnur~ero 120, sobre la higiere en el comercic y
ofisinas, 1964, con fecha de entrada en vigor er México en el mes Ze

Jumio de 1969,

Foo enio NUTe: « 155”, sobre la seguridad y salud de iou
trabajadores, 1981, fecha de entrada en vigor er México en el wmes ce

febrero de 1983,



Ambito de competenciat

-+’ Ambas competencias.

++Competencia; Federal

Total 61 <onvénio§.

La seguridad e higiene en el trabajo es ‘uno de los postulados
mas importantes de la 0.1.7.. ya que este tema g5 tratado i1ncluso por la
Constitucién de la Organizacidn Internacional del Trabajo en la parte
relativa al preambulo; hasta la fecha se han adoptado aproximadamente 3@
convenios; entre los mas recientes se encuentran el relativo a las
sustanciar y agentes cancerigenos y el relativo a la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos profesionales debidos a la contaminacidn
de! aire, el ruido y las vibraciones en el lugar de trabajo, que es
aplicable a todas las ramas de actividad y cuenta ademas con una serie
de medidas para la prevencidn y proteccidn, asi como de los medios para

su aplicacion.

La seguridad e higiene, tal como las entiende la Organizacidn
Internacional del Trabajo, comprende los puntos relatives a los peligros
provenientes de sustancias téxicas, como son la cerusa y el benceno, a
los provenientes de agentes cancerigenos, tas radiaciones ionizantes, o
las especificaciones del peso maximo en los fardos transportados por
trabajadores, a la construccién, a los comercios y oficinas e incl.se en
1963 la Cuadragésima Séptima Reunidn de la Conferencia General, adopto
el convenio 119, el cual arohibe la verta, arrendamientd> y utilizacién

de maguinaria sin dispositivos adecuados de proteccion, entend:éndose



pals determinar& si las maguinas nuevas o usadas, movidas por fuerza

humana, entrafan un riesgo para la integridad ftsica del trabajador.
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CAPITULO IV.
LA COMISION MIXTA DE

SEGURIDAD E HIGIENE



103

LA CCHISION MIXTA DE SEFUPIDAD £ HIGIENE

GENERALINDADES.

El articulo 123 constitucional, es quizas, la parte mas
dinamica y profundamente. humana del capttule social de nuestra
Constitucidn, ni documento anterior recogid tan importantes conceptos y

conquistas que por siecmpre seran bandera internacional proletaria.

La fraccidn XV del referido articulo, prevee la obligacidn que
tienen los patrones para cumplir con las disposiciones de seguridad e

higiene, que deben imperar en las instalaciones de su empresa.

La Ley Federal del Trabajo acufia este principio en su
artfculo 132, fracciones XVI Y XVII, asimismo, el Reglamento General de

Seguridad e Higiene en el Trabajo en sus articulos del 193 al 212. 2o

Actualmente, el instructivo 19 del aludido reglamento establece
las bases para la integracidn, registro y funcionamiento de la com:sidn
mixta de seguridad e higiene en los centros de trabajo, éste instructivo
fue publicado en el Diario Oficial de 13 Federacién el 24 de Julio de

1981.

Uno de los mec:os de orientscidn y vigilancia para el

cumplimiento de medidas relativas a la prevenciédn de los riesgos de

(26) El Reglamento General de Seguridad e Higiene fue publicado en el
Diario Ofici1al de la Faderacidn el S de jumio de 1378, y con fecha
de entrada en vigor 21 S de jsulio de 1978.



trabajo, es la creacidn ‘de las tomisiones mixtas de seguridad e bigiene
en los centros de trabajo, cuya. (inalidad principal es la de 1nvestigar
las causas ds los aicidentes '-,-v en’ermedades de trabal> » proponer

medidas. para prevenirlos.

Las comisiones tienen €] caracter de mixtas porque las forman

igual ndmerc de representantes obreros y patronales.

Las c¢omisienes de seguridad e higiene colaboran con las
autoridades de! trabajo e Instituto Mexicano del Seguro Social, en la
investigaci6n de las causas de los riesgos a fin de prevenirlos, a su
vez, promueven actividades de capacitacién para los trabajadores en ta

arevenz1én de accidentes y enfermedades de trabalo.
Constitucidénde las Comisiones.

Para la integracidn de comisiones mixtas el . oatrdédn  debera
designar a sus representantes, .y la representaci1on de los trabajadores
debera eer designada por e! c=iadicato, cuando no exicta =:n@icato la

mayoria de los trabajadores hari la designacién respectiva.

En el caso que el patrdn, el sindizato, o los trshajadores na

designen rearesentantes fara la comisisdn de sen ricat e+

de-trc

de! térmiro establ =2, las autoridades del trubajo conminarin a €s5%05

& cue hagan la des:gnas:dn respectiva.

Para la constitucion de la Comisidn Mixta de Seguridad e

Higiene er los centros de trabajo, se dsbe integrar una comisién en cada
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centro de trabajo en un placo no mayor de 2T c.as a partir de fecha
de iniciacidn de act:vidades; y de inmedia*o en aguellos centros de

trabajo que ya estén funci

nogo, on 1gual namers de renresentantes de
obreros y patronales. Para determinar el numero de representantes que
integrén la Comisidn Mixta debe corsiderarse la capacidad fde la empresa
en relacicn directa al ~Umero de trabajadores que laboren en cada

division, planta, unidad y turno de trabajo en la siguiente forma:

a) Para un numero no mayor de 208 trabajadores un representante
de los trabajadores y unu de las satrones,

b} Para un nirers de 21 a 1@2 trabajadnres, dos representantes
de los trabajadores y dos representantes de los patrones.

¢) Para un nudmero nayor de 100 trabajadores, cinco

representantes de los trabajadores y cinco de los patrones.

Por cada representante propietario, se debe designar a un

suplente, mismos que deben satisfacer lcco reoguisitos sigujentes:
trabajar en la empresa; ser mayor de edad; de preferencia tener la
experiencia o instruccidn -ezesaria; no ser trabajador a destajo, salvo

que todos los trabajadores presten sus servicios en tal condicidn; ser

de conducta honorable, etc.

Reg:s5tra.

La comisidn de scyuridad e higiene que se constituya en cada
centro de trabajo debe ser registrada por el patrén o su representante,
que debe solicitar su registro ante la autoridad laboral del trabajo en

el término de 10 dias habiles a 13 !ocha cel acta constitutiva de dicha
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y 37su sverila autoriZad labzral hard e sy Ionodimiento  al
patrén o representante el nusers con 2l cual  jquedd regls’tvada 13
comisidng asimisq\o el patrdn o su representante debera dar aviso ante la
autnriaad 1aboral competente en un plazo no mayor de 3@ dias de las

modificaciones que se produzcan en cualquiera de los datos siguientess

a) Cambio de domicilio del centro de trabajo.

L) Cambio de representantes ante la cem:isidn mixta de seguridad
e higiene.

¢) Cambio de registro patronal ante el IMSS.

d) Reduccidn o aumento de trabajadores.

e) Cambio de rama de actividad econdmica.

f) Cambio de sindicato.

g) Cierre de instalaciones.

h} Suspensidn de labores.

Baja cel centrc ce trabajo.

Funcironamiento.

El funcionamiento de la comisidn mixta de seguridad e higiene
debe ser permanente, y debera formular un programa calendario anual de
recorridos que enviara a la autoridad lshoral dentro de los primeros 15

dias naturales del mes de enero de cada aRo.

Salvo en aquellos casos de comisiones mixtss que se integren y
s2 registren con sosterieridad al mes de enero elaborarén su programa de
calendarto anual en u~ término que no exceda los 15 dias naturales

poster:ores & s. registro.
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Para el funcicnamiento de la ~om

¢~ Mixta de ZTeoguridad e
Higiene, sus integrantes deben disponer ¢:= los permisos necesarios
otorgado: nor el patron, dentro de la jornada laboral, para el desempefio

de sus funciones o en las tareas que se asignen.

Las comisiones efectuaran recorrigos ordinarios v
extraordinarios, vigilaran ~ae ¢35 botiquines contengan todos los
materisles y medicamentos necesarios, colaboraran con los servicios
médicos y con los de seguridad e higiene, ademas deberan colaborar con
las autoridades federasles y lccales sobre campafias de educacide

higiénica.

Los Recorvidos Ordinarios se haran mensualrente y se debera
levantar el acta respectiva, conteniendo las observaciones que
consideren necesarias atender sobre las condiciones de seguridad e
higiene gue encuentren en los edificios, locales, instalaciones,
maquinaria y equipo, materiales otilizades, herramientas, egquipo de
proteccidn personal, ambiente laboral y proced:mientos de trabajo, misma
que debera ser remitida por el patron o representante ante la autoridad
laboral de la jurisdiccidn correspondiente dentro del términe de 5 dias

habiles posteriores a su elaboracidn,

Los Recorridos Extraordinarios se llevaran a cabo cuando la
comis16n, los trabajadores o la empresa, lo Juzguen necesario o bien
cuando ocurra un accidente y dets efectuarse la investigacicn

correspondiente.
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Vigilancta.

En el anbito federal, la func1én de inspeccion,
administrativamente ha sido desempefiada por el &rgano del Ejecutivo
Federal, que ha sido competente en las funciones que ahora vealiza la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y que anteriormente era el
Area de trabajo de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabagoj
posteriormente, a part:r de! 3@ de noviemhre de 1932, e! Departamerto
Autonomo de Trabajo y finalaente la Secretarfa del Trabajo y Previsién
Social, a partir de la Ley de Secretarias y Denartamentos de Estado, del

31 de dicieabre de 1940.

La 1nspeccidn del! trabajo surgid como una oficina del
bPepartamentc de Trabajo que dependia directamente del Tjecut:vo Federal.
En 1933 se expidid e! Reglanento del Departamento Federal del
Trabajo, el cual conferia a la oficina de Inspeccion la vigilancia del
cumplimients de las leyes y reglamentss: la  sverjemcia p=t-p los
factores de la produccidng el control de 1nspectores y  las
con las juntas federales. De acuerdo a este mismo reglamenta la cficina
de higiene y segur:idad inductrial, también tenia funciones inspectivas en

materia-de seguridad e higiene.

Una vez establecida como Secretaria de Estads, la Secretaria de
Trabajo y Previcidn Social, en materia de  inspeccion c¢sataba con la
Direccion General de Trakajo, de la gue dependla el Departaments de

Inspeccidn, 8 su ve:, 'a Direccian Gereral e Previs:on

Depsrtamento de Segur:ided Industrial y de la Direccis

Servicios Médizon “enendia un Departamento de Higiene Zel Tratajo. Es

108



decir, la func:dn de nsgezzidn estaba dividida s=-tre o505 Lrag

departamentaos,

Hasta el affo de 1970, por decr=to publicado en el Diasrio Oficial
del B de abril de ese afiz, se crea la Direccidn Genersal de  Inspeccidn
Federal del Trabajo, y se le asignan las fuaciones que actualmente tiene
y se crean diverscs Departamentos de Inspecc:&6n Federal  del Trabajo,
para efectuar inspecciones relativas & condiciones de trabajse, h:igiene
del trabajo y seguridad industrial. En el affo de 1976, mediante un
acuerdo interno se reestructura la Direccidn General de Inspecciédn
Federal del Trabajc y desaparecern los Departamentos citados para

integrar la inspeccidn en un solo cuerpo, esguema que prevalece bhasta la

r

fecha, bale un aue. s "

Lgue administrativo que pracura 1a
modernizacidn, profesionalizacidn y moralizacidn de los servicios,
mediante la incorporacién de técnicos y profesionistas como inspectores

federales del trabajo.

De conformidad con el Reglaments Interior de la Secretarfa del
Tratajo y Prevision Social, publicado =n el Diario Oficial de la
Federacidn del 13 de diciembre de 199@, son funciones de la Direccidn

General de Inspeccion Federal del Trabajo:

Vigilar el cumplimiento de las nor-a: !e traba)o contenidas en
la Constitucian Politica de los Estados Un:dos Mesizanes, en la  Ley
Federal del Trabajo y en los Reglamentos, <zopvenios, acuerdos y
contratos de trabajo, asi como de todas aquellas disposiciones dictadas

por la Secretarfa en eJjercicio de sus atribuc:ones.
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Facilitar la i~formacius~ téz~iia-y aresorar a los ‘rabajadores
y - les pitr ones sobe 1a manera mas efectivaide cumpl.s las ~ormas ae

traba

vigilar gque las empresas contribuyan al fomento de las

actividades culturales y deportivas entre sus trabasadores y les

proporcione los equipos ) Utiles i~diwpensat

‘Poner en conocimiento de la autor:dad las deficiencias y las
violaciones a las normas de trabajo que observe en las empresas y

establecimientos.

tlevar a cabo, en el nimero gue sea necesario, las inspecciones
iniciales, perivdicas, de verificaciédn, extraordinarias y de todo tipo

en los centros de trabajo de Jurisdiccidn federal;

Realizar los estudios y acopiar los datos gue le soliciten las
autoridades y los que juzgue convenientes para procurar 1a armonfa entre

--los trabajadores y patrones;

Certificar, por medio de las inspecciones federales de trabajo,
los patrones relacicnados =zon las elecciones de representantes
obrero-patronales ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, Comisidn Nacional para la

Part:cipacidt e las Trab.iadore. mn las Ut:1idades de las emsresas y de

otras elecciones gur requieran esa formal rdad;

Vig:lar el funcicnamiento de las Tomisiones Mixtas de Segur:dad
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2 Higiene en ‘los.centros Ze trabalo de su

scicc1h fedaraly

Seffalar los plazos en que deben :.asplirse las medidas 2z
seguridad e higiene contenmidas en las actas evantadas oor los
inspectores, y formular los emplazamientos a traves de los Iuales se
comunicara a las empresas el t:empo en que deben llevar & cabo  las

medidas sugevidas.

Coordinar el apoyo Qque las autoridades de las ertidaces
federativas deban prestar a las autoridades federales de trabajo en las

~aterias de seguridad e higiene.

Proteger el trabajo de los mayores de 14 afios y menores de 16,
expidiendo las autorizaciones, certificados medicos y de aptitud que la
ley sefala, vigilando de manera especial las condiciones en que presten

sus servicios en las emprecsas.

En.general, llevar a cabo todas anuellas funciones gque la ley

encomienda & la Secretaria, que sean afines a lo seffalado.

Sanci1ones.

Estimamos conveniente antes de entrar =n materis de sondionesg,
men:ionar el procedimiente para la aplicacién de las mismas, este se
encuentra previsto en @) capitulo tercero del Reglamento General de
Seguridad e Hiciere comprendido de los articuln: 261 al 265, y que &

contiauasi1on nos per-itiremos transcribir para un mayor conozimiento:
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Articulo 2B1,- LlLevantada e! acta de inspeccidr por la
Secretariz de! Trabajo y Previsi&~ Social » gir las autoridades

-8

del ‘rabajo de las entidades fecerat:-

se turnarsa a la
dependencia respectiva, a efecto de que sea valorada Yy
calificada; en caso de violacidn debera citarse al 1nteresado
personalnente o por correo certifizade c¢on acuse de recibo,
dentro de los treinta rias habiles siguientes pzra  que
comparezca por si o por medio de apoderado que acredite =10)
personalidad en los términos del articulo 789 de la Ley Federal

del Trabajo.

Artfculo 262.- En la notificacidn respectiva se sefialara la
fecha en qgue tendra ver:ificativo la audiencia; el plazo
para su celebraci®dn no pedra ser menor de 18 dias habiles
contados a partir de la fecha en gque sea recibida la

notificacisn.

Artficulo 263.- En la fecha en gue tengay .2r:ificative la
audiencia a que se refiere e! articulo anterior, el interesado
podra oponer las defensas y excepciones nue a Su derecho
convenga y a continuacidn ofrecerd las pruebas gue estime
conducentes. Desahcgadas que sean estas, se deberd dictar la
resolucidn fundada y motivada dentro de los 4@ diss nabiles

siguientes.

Articulo 264.- Para la cuantificacidn de las sanciones se

tomara en censideracidn 12 s:guiente:
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1.~ La:gravedad de la infraccion cometida;

1TV~ Los antececentes del:infractor; 'y

111.-:L4ds condiciones econdnicas del mismc.

Artii:ulo 264, - Cdaﬁdo del contenido de un acta de tngpecsinm- se
deépranda la posible :6hisi6h de un delito, la autoridad del
trabajec debera formular la denuncia correspzndiente ante ol

Ministerio Publico Federal o tocal, segun sea el caso.

Una vez concluido el procedimiento administrativo sancionador y
determinadas las obligaciones incumplidas, 1a Direcciédn General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
fmpondr& una mulla a ‘la empresa comprendida en los parametros previstos
en la ley, la escala de sanciones esta plasmada de los articulos 253 al
260 del referido Reglamento, y que nuevamente nos permit iremos

transcribir por las razones ya expuestas:

Artgculn 282, La violacidn o incumplimiontc a los precepts: do
ecte reglamento deberan ser sancicnados administrativamente prr
la autoridad del trabajo, de conformidad con los articulos 876,
878, B79, 885, 886, 687, 888, BBY y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo, sin perjuicio de la pena que corresponda

cuandeo sea constitutiva de delito,

Articulo 264.- Sp 1mpondra multa de 3 a 95 veces la  suma  que
alude el articulo 976 de la Ley Federal de! Trabajo, al patron
que vicle las c¢isposiciones contenidas en los articulos 9, 1§,

18, 17, 18, 19 20, 21 2, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 3o, 32,
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36,40, 67, 68, 71, .73, 76, 183, 184, 1B5, 186 y 187.

Articulo 255, Se impondra mulla de 13 a 155 veies la suma 3
que alude el ‘articulo 876 de la Ley federal de! Trabajo, al

wiiculos

'a.::vién que viole las disposiciones ccatenrdas er
te, 11, 13, 14, 42, 43, 44, 45, 4§, 47, 48 ,49, S0 51, 52, S3,
s4, ss, Se, 57, 59, &%, 69, 72, @2, %4, 86, 87, 88, 89, 2@, oI,
93, 94, 96, 97, 98 99 190, 1@}, 1982, 103, 184, 1085, 186, 107,
188, 189, 11@, 112, 114, 121, 123, 124, 125, 131, 132, 134,

154, 15§, 157, 1sSe, t7s, 177, 178, 179, 181, 182, 221 y 225.

Articulo 256.- Se impondra multa de 15 a 308 veces la suma  a
que alude el articulo B76 del la Ley Federal del Trabajo, al
patrén que viole las disposiciones de los articulos 12, 64,
111, 113, 136, 137, 138, 129, 14@, 141, 143, 144, 146, 147,

148, 149, 152, 153, 156, 160, 165, 167, 168, 169 y 172.

Artfculo 257.- La sanc:dn gue se haya impuesto al patrdn en los
terminos de los articulos anteriores, se duplicara 51 las
irregularidades asentadas en el acta respectiva no SO0

subsanadas en el plazo que haya sido sefialada.

Articulo 258.~ Conforme a !z eostablez:do en el artizulo 876 de
la Ley Ffederal del Trabajo, se impondrad multa opor el

equivalente de 2 a 300 veces ¢l salaric ~in:ime general at

SR .

patron gue no cumpla ton las 2.i35%sicicnes  ittanidads &N &l

articulo 193,
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Articuio 259.- Er los casos Ze violacidn a las disgesicionss de

este reglamente gque ne esten torteridas en  los art: . lz2s

anteriores, se cancionsran con 1ta ¢e 15 '3 315 .2ces s
suma a gue alude el articulo B876-de la Ltey Federal de!l Trabaye,
tomando en conz:icderacidn lo dmpuestb por &l articule 264 de

este reglarento.

Articulo 268.~ Cuando la multa se aplique-a un trabajador, ésta
no podra exceder Al importe de su - sueldc © salario de una

semana.

Er conzlusidn, la sancidn ew la pena o castigo que la ley

. : . 22y
establece para quien o guienes infrinjan lo establecida.

t27) Cfr. Ver anevos 1, 2 ,3 ,4 ,5.5.,7.,8, 9.y 10 relacionados. con la
Constituc.4n, Registro, Funcionamiento> y Vigilancias de las

Comisionas Mixtas e Seguridad @ Higiene.



CORNREIDEPATIONES PERSZINALES

PFIMERA. - Contideramos que los :ursos de capacitacion sean
p(opovcioljv.ﬁdos por-organismos exterros y facultades en cada rama de la
industria. generalmente Laobserva sse los instructores intor-os carecen
de aug&r:dad sobre sus compaffercs por la relacidén gque mantienen

cotidianamente.

SEGUNDA. - * Creemos cenveniente  gue  si se ctorgaran
reconocimientos y estimulos a nivel federal o estatal, a lac empresas
que aportaran alguna innovac:ion a la seguridad e higie-e, existe la
posibilidad de que estas tuvieran mayor interés por el prestigio que

esto pudiera darles.

TERCERA.~ Quizas la entrega de una gratificacidn a los
trabajadores que farmen parte de la corisidn mixta de seguridad e
higiene, con la finalidad de motivarlcs d:era com> resultads ana mayor
participacidn de los mismas, pero para que esta erogazidn - no fuera

en contra de los interéses ecorom del  patron se estudiara  la

@

posibilidad de gue fuera deducible de impuestos.

CUARTA. - Estudiar la posibilidad de ‘c-entar !tz congresos con

il de que edistan i~*orzanbios do o vivans L35 entre Tomlg;oNes

de seguridad e -

ene de una mis=a rama industelal,

QUINTA.- Crientar a los patrones

plangacion indusir:al,
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FRIMEFA, - En nuestra Necien el campo de la produccien es el de
mayor 1mportancis, y es en wste donde se desempeiian lac  Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene, que son organismos bipartitas encarpadns
de salvaguardar la integridad fisica y psigquica de los tranajadores,
también 1nvestiga las zausas de los acs-dentes y enfermedades en las

sreas laborales: y éstas en nuestros aias requieren de un mayor fomento

y atencian para un mejor desarvollo de sus funciones.

SEGUNDA.—- Para loarar los fines antes mencionados, actualmente
ee elaboran planes anuales de trabajo y recorrides mensuales, con la
intenc:: ~ de sugerir medidas correctivas y orevertivas tendientac a
evitar adichos riesgos, obligacion ouz cumblimentan mas por mandato  de
ley que por propra <onviccidn, urge por tal situacién orientar e
informar a los empresari10s sobre leos estudios Costo-Beneficia y 1o que

esto les redituarta,

TEPCERA.- La legislacien laboral de Maxico contempla estos
arganismos en su constitucidn politica de 1917, siendo el articulo 123
apar tado “&, fracciones XIV Y XV, las cuslag establecen la
vresponsabilidad que tienen los patrones y trabajadores sohre los
ac:zidentec y enfermedades oue surjan con motrvoe del trabaje aue
ejecutan, @s necesaric por 211 proporcionar en !as centrias de  trabaic
squipo de prateccion personal, asl  comd principios 0e  ceguridad &

higiene tendientes a prevenir los riesgos.



CUBRTA. - En nuestro_vpais 1a auteridad encargada de 1levar a

ranismos - es la Secretavia  del

:shaopl contrel y vigilancia del =stne
Tvabajo y Previsién Social,. quien tomando .ore baze la Ti-stitucion

Pelitica de loo Eétndue Unidos Mexicanos, la Ley Tederal del Trabajo,

A ﬂvsnxoé Inter“n’a’:i’aﬁalus, el Reglamento General de Saguridad e Higiene
er el Tv;;aba;jo', Iﬁstructivcs y Normas Oficiales Mexica~as verifica la
debida-integracidn, registra v funciora~iento f2 1os micnes; suger imoc
qL\e zon apego al principid de que la saciedad mexicana requiere de  una
administracidn publica cada dia mas eficaz, honesta y transparente, que
dicha institucién instrumente un programa con la finalidad de que
arofesionistas se inicien en la carrera de inspeccidn ron ot oropdsiteo

de erradicar usos, costumbres y actitudes sociales negativas, que

desafortunadamente se reflejan por la falta de preparacién profesional.

QUINTA.- Un gran numero 4e azcidentes y enfermedades, se deben
a la culpa del trabajador y en algunas otras a las personas encargadas
de la centratacidn del persoral, por lo que respecta 3 las primeras es

por la imprudenzia, predicponicidn, negligencia, seve, edad, capacidad,

estud:os o entrenam:s crofesionales; y en el casc de las segurdas
deberian operar <on otllticas de contratacidn mas acordes a  nuestra

realidad, o sea que, se adecue el trabajador al empleo y viceversa.

SEXTA.- Es importante que los patrones de cualguier empresa,

comprendan que un tratsjador mejor preparado y capacitade tenderd a

zgir rA4s y mejor dentro del centro de trabaro dando como resultado una
disminucidn en los accidentes y enfermedades de! trabaic, v se elevaria

el ~ivel de vida de !0z mismos, situacion contracia 4 la  vision
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3 tn los patrones,

SEPTIMA.- En nuestros dias la maquinaria, equipo, refacciones,

2s: cor- 1os recursss estan elaborados con apego & las normas oficiales

c¢alidad, lo que permite su confiable operacién o usc, de tal forma,

1> dnicc conveniente o recomendable es la adecuada azZqguisicicn > manejo

de lo. -:smos.



ANEXOS



Las MODELDS QUE A CONTINUACION SE
PRESENTAN, SON DE USO DIPACTICO Y SIN
VALOR DFICIAL, SIN QUE EN ELLOS SE REVELEN
L0S SECRETOS INDUSTRIALES, COMERCIALES O
,DE  PROCEDIMIENTO EN LA FABRICACION O
EXPLOTACION DE UN BIEN 0 SERVICIO, SEGUN
SE ESTIPULA EN EL ARTICULD 544 FRACCION 11
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO; Y EN MUCHOS

OTROS SE HA SOLICITADO SU PUBLICACICON.



A NEXO

1



MODELO POR EL CUAL LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
NDTIFICA A LA EMPRESA EL NUMERO
DE REGISTRO DE SU COMISION MIXTA

DE SEGURIDAD & HIGIENE.



SUBSECRETARIA VE”
DEPENOENCIAL DIRECCION G-.\ER:\L
SEGURIDAD EN T!
stccion DIRECCION .I'E

MTs E HIGIENE,
! wunens oo orieroSUBDIRECCTON RE(‘ sT Ao ¥ DTFUSION
speetenwe, . DEFARTAMENTO DE REG

. ok
SECRETARIA DEL YFABo\fC‘!‘ s' N2 it ASUNTO: Notificacién de-Namere de Registro de
¥ PREVISION SOCIAL : .. . Comisién Mixta de Seguridad e higiene
eén el Trabajo.

México, D. F.,.a + ia 138c

. HEXICC S.A. b5 0.V,

DELEG. CUAUHTENOC

En virtud de haber dado cumplimiento a la oblipacién establecida cn los
Articulos 132 Fraccién XXVIII y 509 de la Ley Federal del Trabajc; asi-
como 183 duv) Replamento General dn Seguridad e Higienc en el Trabajo, -
relativos . la Integracién y Registro de las Comisiones Mixtas de -.-
Seguridad e Higiene, esta Unidad Administrativa con fundamento en los -
Artfculos 40 Fraccibn X1 de la Ley Orgidnica de la Administracién Pablica
Federal, 23 Fra 6n 111 del Reglamento Interior de la Sccrectarfa del -
Trabajo ¥y Previsidn Social y disposicidén 27 del lnszrucxivc No. 19 del-
Reglam:nto General de Seguridad ¢ Higiene en ¢! Trabajc. ha procedido a
Registrar la Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higicne de cse Centro de ---
Trabajc, bajo el ndmero , €l cual deberid ser-
referido para cualquier Tramite rclacionado con €s¢ orpanismo.

Por otra parte, como lo establecen las disposiziones 27 v 30 del cxt:mc
Instructivo No. 19, la Comisién de méritc, en ia Primers Keunidn dc
Trabajo debe formular su Programa Calendario Anual de Recorrides - -
Mensuales, mismo que debers ser remitido a la brevedad a ests Direcciodn
General de Medicina v Seguridad en el Trabajo, asi coms las ACtas de .-
Recorrido Mensual correspondientes.

aiudida, a
lco La

ror dltame, rermito inv
Curse Introductorio de Capacitaci
ho. 209. Col. Sinto Tomds, Delegacidn Azcapotzal b :
9:00 a 13:30 horas, los dias mxcrcoles v.viernes de cada scm.m H p..n'a raver
informacién, favor de comunicarse a los telffonos 3 94 33 &3 y 3 82 3§ 66 Exz. 132 con
el Dy. Francisco M. Tornero Applebaum, Jefe del Departamento de Difusion.

ANENTAMENTE
SUFRRQIC EFECTIVI. NO RE-LECL]D\
EL DINNCTOR GENERAL.

Sener:
2o de i

P Sy
onduiA HE i

LIDAD
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FORMATO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION 50CiAa. PARA fUE LAS
EMPRESAS NOTIFIQUEN BAJAS O CAMBIDS
CONCERNIENTES A LA COMISION MIXTA

MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE,



aniav.a

romuste LT
SECRETARIA DEL TRABAJO + PREV!S.ON SOCIAL

{ Bi,a 0E LA TOMIION W T SEGUEIAD £ o SENC
°
J CAMBUS €V £. CENTHD DL THABALC
STPS TUTIICE MAQUINA D€ LICAMIA O LETRA DE WODC 1

(MO LLENE LAJ SABILLAT FUNTLADAI) .

! DATOS DEL CENTRO DE TRABAJC
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(@ CAMEO OCL MAIERD DL TAARAJADOACS [ "ASC 4 LAT FREQUNTAS T ¥ B3}
CAMMIO OF MAMA OC ACTIVIOAD ECOWOMICA [PA3C 4 LA3 PRLGUNTAS & Y131

(D CAMSIO OC JMDICATO PASE 4 LAS PAEGURTAT 9,10,0%I17 ¥ 13}

@ USPINION TIMPOAAL OF LAROACSIPASE A LA PAZGUNTA i3]

41 CALLE ¥ NUMEAD (CXT.E int.L.
ar conomia

43 L0CaLIDAR O POILACION

4.8 MUMEIMO O DOLECACION FOLINCA,

S 8Lastac mrAoNAL D€L (Wi,

1-_wuugea og_ Tas
e JARRT) £COnOMICA SUSCAIBIA LIS ACTIVIDADED & GuE AT €338, PeCS 3
(3 T3 0 EAncid. I

e MOUSRE DEL NOKATOL

13- MINEAD DC REGSTAQ DE. ImBicAJO

He SRIOICE D MARGRE w x‘@xouL @ _rrotaar \
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u-uunnu,uum T
—AGUIZACION DETRANITES ¥ MAYOR FRICIENCL. EN 1A SEGUEIADLE
L HIGIENE

{Past 4 14 witcow T 7

IZ, CERTIFITECICH

LA 255 T MXTA IE

-— - FORRTARLS FCL TRATKIT
{ CUNFORMA v Le, eketc nren TN Pt -
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MODELO DE ACTA DE PLAN ANUAL
DE TRABAJO DE LA COMISION

MIXTA DE SEGURIDAD £ HIGIENE



- delTa Comisién Mivta de Sequridad e Hiniens.

NF TRARAIM DF (A FOMTSTON

Al -
gvnryfn DF SFARUETNANRD F HIRICNE

B 1R Ciudad de Meuico. Distritn Fadenral
“howes del dfa. 13 de Ortubre .de (1991 R
nstalacinnes de 12 . amoresa :
‘MByiecn. SA. dn C.M.. lns rnte
daideanvidan o Higiane  enn el nNierq s
Srumplimienta . a 1n ovdenado en el Instrnckivn
Higiene Nimewro 1% vunto 21. en palaridn a 1a
formytarcisn-del Prgorama Calendario Arnaall .’
mensuales an las irnstalscinones de . 1a Emnracaen
talefacta dichn nrograma eusdard cpietn A TAe!
CvuAtne B

einnuiantac

tv=-Se efactuard un racnrrida mansual.

2.2 Los vecarridas serdn - efectuadns nar kodne 1Az miemhras

i Lay Artas levantadas sawin firmadac  nar . kndn<. Jae
‘miembrog de 1a cjtads comisién. .

d.~"FEn rcada rerorrido se ravisartt Asen pn weviaral, firden
da - todns los imolementos. MAtodogs de frahain.,  Fémacin
de trahajo. v d2 los nasillas, Feralaras, Picenc,

Alumhraro. Paredes v Techns.

S~ Los da

rerfar-tacg Adatecrt3tne enran sonaradne _Adantrrn .o
los 15 445 sisientes. v Fuandn  enc hRatRT Ha T Tradne
‘urgentes  a,;, indisrensables " unara 1lewvar 2 rahn 1as
actividades laharales, serdn ranaradne inmediataments,
&.— B8  lavantard una sactA en  rada racarrvde v ca dars
avisn da deta a2 la Anthridad  commetnatn. dawtes  dn 1nae
S dias  cianientes. drennec  dp hahar  1vdn olaharadag ey
dcta «erd  elahavada a1 Afls  stavasras  Ade  kmabnae Tedn
lavantsda. e : k :

. -
Firman e cnrformidad lae "martme. rampramatidrdnsn  a
llevar a 1a wrirtica ef nraanvto PYas 0w

de 1a Camicidrn Mivka Ao Qeguridad a Hoaraan,

’ e Trukain
.

Maiecn, DF., & LI RIS RN

AHTE DE R TRARLIANORER

o

Yo
W
~
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MODELO DE ACTA DE RECORRIDO
MENSUAL DE LA COMISION MIXTA

DE SEGURIDAD E HIGIENE.



AECFETARIA DEL TRABAJD Y PREVISID
OIRECCTON GENERAL DE MEDICINA ¥

SOCLA
1OAL EN EL Taamn .

P

ASUNTO: Se transcribe el Acta Mensual
de 1a Comisi6n Mixta de Segu-
ridad e Higiene.

(13

T
En Méx L\ctu’eb\ F.o, siendo lag 93100 I del dia 02 ge Mave  de
1932, sé reunieron en las instalaciones e
C.V., ukicadi en ia:z calias  de
H 1 M&xico, . 00y cuya
actividad =z la banclcacion ! i.oeon
un total de 1& Trabajadores, el o v i
Sr. Luis  Enrivgue vosu cardke de

Representantes Propietarios de los Trabajadoves y el Patrdn
respectivamente, mismos que integran la Comisidn Mixta de
Seguridad e Higiene del Centro oo Trahaje arriha indizeds A
efecto de llevar uma visita de iaspeccidn al citadn  local,
instalacionas, agquipas v cdemds 1 a 210 cumplraadn
con in Arapuesto - A 2l artlcu'a tlame ¥ e
Seguridad e Higiene an el Trahalino.

De 1nmediata se pasaron’'a ispeccionar cuidadosamente el

equiyo de trahaja,. sis“ama electvico. araas de by

orden, vy limpreca, e 1ns deqaprtamer ' s de P

Empagia, Almacern2s y Ificinas v, OTseTVan 10 <ianren
)

En el recorrido ordinario no se encontraron anomallas
o riesgos de trakbajo que lamentar, por 1o piae an levasd
phesente acta a las 10:Q0 hrs. del misino dia av
inicio.

Pov WS/ PADEESA R x,u'_‘. FRATIA LI L oS
sxcmxvAnA

EL_TRABAJO
nxvmon noC
mr.cde de .‘;“J:m.

orxuNA"gl':mguM;gx'«'l’; C1s
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MODELO PARA REALIZAR RECORRIDO
DE INSPECCION EN UNA NAVE

INDUSTRIAL.



RECORRIDO PARA REALIZAR UNA INSPECCION
DE CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

ENTRADA
OFICNA PRINCIPAL
OE ]
RECEPCION
1
- ¢
' ‘Q - -
te =« = -

ALMACEN DE PRODWTO

TERMINAOO
o7
s
4
IR
SUBESTACION

ALMACEN DE MATERIA

PRIMA
[ 4
(1]
- - - - - -
- -
1 ]
L1:}
]
- - PATIO
PRINCIPAL
-») MONTAJE
«%3
+ |
90
OFICINAS ¢
[ ]
+
R
59
CUARTO  DE
TALLERED CALDERAS

[T 1]
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MODELC DE CITATORID PARA

RECIBIR VISITA DE INSPECCION.



serenotnen OLRIESISY ZINERILTILTVIR CITON
FIDIAAL LIL TRAIAID N e

SLCCION
(1373
NULERQ DL 2FICQ
TAPLDILNTE.
FICRETARIA DEL TRABAIO ASUNTO:  Citatoris para f.uisita de Inge-

Y PREVISION SOCIAL necclén. 2

LA Tiae de 1991,

C.
WPALST

NTANTZ LI3AL DE LA £MPAIZA

Por no hab%rsele lacalle-co el df{a dz hoy a las
horas 2n_este doumicillo, pars vealizar la vislte inspective_
ordznaga nor el T. Dlractor General de Inspecclén Federal del Trapa-~
jo m2dlante oficlonimero _______defecha __ ____ __ _____  , con
fundamento en los articylos, 132 fracclén XXIV y 541 de la Ley fede--
ral del Tranajo, 40, 4& y 4?7 del Reglamente de Ingpezcibn Federal -
<el Trabajo, se le requlere su arejarvia en eite centro de travalo -
ubicado en el domigilin arrl-e seVsla:~, 3 la3 horas del+fa
a efnctn de “ue se practique la ref=rida vi
alts de lnsc=ccidn, deblendo tener preasrada la documentacibn ~ue se
areciza en el llatado anexo., Asimisme, se le apercibe gque de no aten
der puntualmante este cltatorio, la diliqensia ae afactuard con -«
qulen ge e~-yentre oregente en el cen'ra de trabdalo, en ia intaliqan
cla de que se levantarS acts de nejativa 2n c£3s3 da <ue nn sea peal-
hle practicar la inspeccibn,

ATINTAMENTE .

ze ZL INGPECTIR FIPERAL, O2L TRA3A3D.

H

iR

33
' C.
33

5.8
=§8 Aecibe el cltatorio culen di jo
s8¢ aer . , el dia de

138 de 199.., 3 .l8s - . horss, flrmaldo para ==
Eé; constanciam y entendido de que debe entrenarlo al patrén o rapresan-
gg; tante legal de les e2mpresa,

23

Tz

é: Firma da qulen reciblé el citatorio:

°a

ca s F-



MODELO DE ANEXO DE CITATORIO

DE CONDICIONES DE SEGURIDAD €

HIGIENE.



<< OTPEROEWCIA * EIRECCION GENERAL DE
11.SCECCION FECERAL DEL
SECCION JG.
uesa 2iICCION DE NORMAS IE
wuuers oEL oRicro TRABASC.
exrEanEnTE

SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: 0 de citatorio de Condiciores
Y PREVISION SOCHAL “oosaguridal e Higizte.

1 DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL DESAHGGO DE INSPECCION DE CONDICIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE.

1) ACTA CCNSTITUTIVA
a)  OEJETQ SOCIAL _

2)  INFORMACION GENERAL

a) ACTIVIDAD DE LA ENPRESA

) RAMA INDUSTRIAL

}  REGISTRQ FEDERAL DE CAUSANTES

) REGISTRO PATRONAL ANTE EL IMSS.
CLASE Y GRALO CE RIESGO

)} TIPO DE ESTABLECIMIENTO

) TOTAL DE TRABAJADORES

}  NOMBRE Y DOMICILIO DEL SINDICATO (EN SU CASO)

) OIMENSIONES APROXIMACAS DEL CENTRC DE TRABAJO
(TERRENO Y CONSTRUCCION)

) CAMARA

3)  DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVS

3}  MATERIAS PRIMAS

o) MAQUINARIA UTILIZADA

c}  PRODUCTOS ¥ SUEPRCDUCTOS QBTENIDOS

4)  CONTRATOS INDIVIDUAL, COLECTIN) O RY
5)  REGLAMENTO INTERIOR CE TRASAJD

6)  COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E MIGINME

2)  INTEGRACION Y REGISTRT TCYISIZH ¥1.7A GE SEG.RIDED
E HIGIENE

H B)  PLAN ANUAL DE Tr*2:.0

£ €}  ACTA DE RECORAIDO MENS.IL

b

o2 7)  MEDICO DE LA EMPRESA (PARA MAS DE "0 TRABAJADORES)
2

5.3 a)  KOY3RE DEL MELICO Y REGISTRO ANTE .A SECRETARIA DEL
HH TRABAJD Y PREVISION SGCIAL

: 5} LIBRO ¥I21CO £JTGRIZADC AMIE LA €< 03%[& CIL TRA3A0D

Y PREVISION SJCIAL
C)  EXAMENES DE AJVISICH Y PERIOCICOS

g
‘i 8)  AUTORIZACIOMES Y LICENCIAS EXPEDIDAS PCR LA SECRETARIA
M DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

H

aL cowtes

ce .z



-.\‘“' s By,

S ’é%’ﬂ\\‘o'
i\ff u’h F]

SECR{TAR'A DEL TRABAJO . ASUNTO

¥ PREVISION SOCIAL

a)
0}
<)
d)

)

o

DEPINDINCIA

RELLION GINERAL DE
ECCION FEDERAL DEL

SECCION FASAJC.

NESA DIRECCION DE NORMAS OE
nuuero ot uricie TRABAJD,

CapELIENTE

HSIP NUMERD COS

AUTORIZACION DEFINITIVA O PRCYISICUAL DE MAQUINARIA
Y EQUIPC

PLFENCS CON REGISTRO, AUTORIZADS
Y RECIPIERTES SUJETOS A PRRSIGH, i TECHIZA LE /U
LIBROS DIARIOS AUTORIZADCS DE LCE ~LMERADCFLS DE VAPOR
¥ RECIPIENTES SUJETOS A PRESION.

LICENCIA DEL PERSONAL DE OFERACIOM (JEFE DE PLANTA, OPE
RADCRES, FOCCNEROS, OFERADORES DE GRUA Y MONTACARGAS)

ing

TLERADORES BE VARIR

ESTUSINS ACTUALIZADOS DE LOS HIVE!:5 OE CCHCENTRACICON DE CONTAMINAN
TE DEL AMBIENTE LABORAL

EQUIPO CONTRA INCENDIO

TOTAL DE EXTINTORES. (T1PO, C#PACIDAD Y REVISION)
BFIGADA CCNTKA INCENDIO Y SIMUL»’C"

11 SE EFECTUARA UN RECORRIQO PCR LAS INSTALACIOHES OE LA EMPRESA PARA DETEC-

TAR

CONDICIONES INSEGURAS, INSALUBRES O POSIBLES ACTOS INSEGUROS.

111 PERSONAS QUE INTERVIENEN,

AL CONTERTAR £7
(O DATOR COMTENILY
Dty anGULO BuPLRI!

co e

REFRESINTANIE LEGA
REFFESEATARTE SINDICA

L
zEERESEmANTE DE LA COFISION MIXTA DE SEGURIDAD E

TENE
2 TESTIGOS DE ASISTENCIA,



MODELO DE ORDEN DE COMISION EN
LA QUE SE  CONFIERE AL
INSPECTOR CONSTATAR LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN QUE SE ENCUENTRA LA

EMPRESA MOTIVO DE INSPECCION.



SECRETARIA DIL TRABAIO ASUNYO:

As LOWTHBTAR CSTE OFICID, CrTEMSE

BEFERDENCIA 1.SPECCICN

SICCIONn

nesa

NUMLRO OEL OFICIO
€ArEDILHTE,

Croes o

Y PREVIS!CN SOCHAL

Méxize, S.F., @
23R DiDACTICO SIN VALOR B¢ ¢

C.
REPRESENTANTE LEGAL DOE LA EMPRESA

a de Ja Administracién Punlica Federal:
y der3s relatlvas ce la Ley Federsl de
de i~speccisn Tederal del Trabajo. -
e Seg.ricad e Higlene

Yo v Previsiée Soclal.

Cois fundamento en el articulo 40 de ia Ley Org
132 fracelén XXIV, 512 apartade D, 542, Bai,
Trabalo 17, 18, 20, 25, 26, 28 y 3Z cel Ra
036, 237, 233, 24l, 202 y g2mas
e al Trabajo; y 2@ cel Reglsments interlor g2 °
vase permitir a8l Inspector Federai del Trabale

con cregenciz; ~oO. . practlear vsita de -
T~speccitn ¥ otorgar las faclhi’zacges, Jnfcrmas y cocumentaclén que soll
cite resbacla 3 las condiclcnes -Canerales €e «segus 23z e higlene que griven en ese centra ¢
trabajo ubicado en care

= dnce curstatar By Sumcamientp
corimmicss on el articuls 123 ce s
7n la Ley ia2czral de! Tradaje, en
Trznaia y sus instructivas, ast comy
tratos de trabslo aplicables.

22 e iiglere en
2765, 3CLerdos y fon-

R

23 €C™ .3 Pa;
r2iCas ce se--

iicintcién de gulenes interventan e~ (3
curidza e higiene procedentes.

Conla autégrafa gel preserte escrit> canstiteye as —isms .5 crden de wcmisidn el Irspecior
a:Luanle.‘

EIZMPLAR CITACTICO SI%N (ALGR OFICIAL
|ECIBlI EL CRIGINEL DE L4 ORDSS ZE ViS4
NSty

l=ac
SCoUMENT

S.% ACRECST L

SECRET - Frmesn:

clor Federa cel T

.2



MODELO DE IDENTIFICACION DE

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO.




—————

SECRETARIA DEL TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL
OIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO

10 presante acredito ol C

Como INSPECTOR FEDERAL DEL
TRABAD

Cipcid e Inspectiin

e
L0107 93 3 12 93,

&n los términos de los Articulos 132 Froc. XXIV y 542 Frac. f de laLey |
| Federal dat Trobajo y 17 del Reglamento de Inspeccidn Federal del Tro-
v bajo, los potrones o sus rapreseniontes estén obligodos o permitir fa '
inspeccién y vigilancia de sus establecimientos y los inspectores o iden- i
tificorse y exhibir ko orden de inspeccién correspondiente.

1 Oficioldior o l



MODELO DE ACTA DE INSPECCION
PERIQDICA DE CONDICIONES
GENERALES DE SEGURIDAD E

HIGIENE,



DIPENDINCIA CIRECCION GENERAL DE [NSPECCION
FEDERAL DEL TRASAJO.

SECCION

MESA

MUMERD DL erCC

TRPLiEner

SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO! Acta de Inspeccidn
Y PREVISION SOCIAL respecto al cumplimiento de 1as
condiciones de seguridad e higiene.

£n ., sienco las hrs.
deT dla . constituido en el cen-
tro de Trabajo,
ubicado en

y WiS1&ndose cerciaréedo por,

.

351 7C75 por 195 dOCLmMEn-0S que se tuviercn 8 13 +isia,
en s que se consigna el mismo domicilio sedalaz> en 13 orden de visita numero,
d

e » suscrita por el C.
Director General de lInspeccion Federal del Tra-
bajo de Ia Secretariz del Trabajo y Previsién Sot 2}, en 12 que se ordena practicar -
inscaccidn 8 fin de convuitar el cumplimiento de las condi--

cicnes de Sequridad e higiene. De cunformmdd 4 Tas facultages sefaladas en 105 --~
articulos 540, 541, fracciones ¥! y VII, 542 y de-4s relativos del Capftulo Vv, Titulo
Once de 1a tey Federal del Yrabajo, y 10, 17, 18, 20, 21, 25, 26, 28, 29, 32, 33, 35,
36, 38, 39 del Reglamento de Inspeccién Federal ccl Trabajo 236, 237, 238, 241, 242 y
demis relativos del Reglamento General ‘dé Seguridad & Higiene en el Trabajo. y 2l ---
fracciones 1, [V, VIl y VIII del Reglamente Inter:or de la Secretarfa del Trabajo y -

2revisidn Social. el C.
<a: ante el representanie legal de-

Inszactor Federal del Trabajo, actuants se jcent:fic
13 ampresa, as! como ante las personas que intervienen en la presente diligencia mos-
trando para tal efecto la credencial nimero expedida por la Secretarfa-
del Trabajc y Previsién Social con adscripcién a la Direéccion General de Inspeccién -
Federal del Trabajo, debidamente firmada y sellada por el suscrito Oficial Mayor de -
1a Secretarfa del Ramo C.

el vigs~e hastz

m137a cue ostenta su fotogtafia y SU AXTre.----
Se entiende Ja diligencia con el C.
representante legal de la empresa, e] cual se ic=atifica cin

3credita su personalidad mediante poder clorgads ed escrlu.ra publica nimero
de taz
' se {@ hace enrirega del origina{ dé 13 Cre
e felna
3n le réquiers para’ ‘rermiviTla prictice ¢
«3 las perscnas Jue fungirdn coma testigos de as
2de no hacerlo el suscrito los nombrard. Enterad
ermite la préctica da 1a visita y designa librn
“los

-+ de recitict en Ka copi
. 251 zo~T sara cue des

t2 ccmo testiges de asistencia a-

raspectivarenie.




DEPENDINCIA CIRECCIOY GENERAL DE INSPECCION
FEDERAL CIL TRABAJD.

SECCION

utsa

NUMERD BEL CTICID

EAPELHENTE

SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO:

L4

“ 04T BrLiG CTEnar

av Conre

PREVISION SOCIAL

Intervienen 2de-is el represantante de 3 trac
qsién se 1dentifica con
y se acredita con
y 13§ 1ntegrantes de omisi6n Mixta de SeguriZad e Higiene CC. .
por parte patrenal______

parte trabzradora_

acrajitandc s cersoralidad con .

Para el désancgs de Ia orcen de visita, S SO11C:iZ a1 pairin eahita 13 documentacidn
que permita constatar el cumplimiento de las cbiijgaciones patronales que en forma ---
enunciativa se sedalen a continuacidén: contratcs imfividuales, colectives o ley y re-
olamanto interior del trabajo para el efecto de trecisar el contenido de las cldusu--
Tas relac:anacdas con 13 seguridad e higiene 2n ' <rabajo. ccnstancias 4o constitu
cifa, regisire y funcionamiento Ca fa lomisidn ¢ s da setzridad e nx-xn'ae. lidres y

tsr1z23Citnes de funcinna~iente Ce 3eneracoras o vipir, - 27
5161, masuinaria y equipd, licencias del carssna fe operalién ca zrias, niacdrgas-
y ganeragores’ de vapor; registros a:tualizaces ¢: !3s niveles ce concentracién de con
taminantas del ambiente laboral, de presumirse . existencia en el centro de trabajoi
censtancia de registro del libro médico y cel mé-ico c¢e erpresa, Si el centro de tra-
bajo cuenta ccn mds de cien trabzjagores, ecvipc zortra iriencio, Je la documentacibn
solicitaca fa1té exh:ibir la siguiznie =

Plenamente @nierados 105 COMpArecientas @61 Fotivs ; d1cinie G2 12 visita d€ Inspec--
s
cién y despbas de reconocerse mytuamente 12 fest:-~2314033 Cue (902 unD oStenta, Se Sro

cec1 3 ¢onsigner los resultados de la inspeccién
" CEE-ERA' DEL CENTRO DE TRABAJC: Acta

£SCRIPCION DEL T PROITST PRGDUCTT S ™

Rara Industrial:
Registre Federal de Centribuyentes ne.:

Tentral:
Tipo de estzblecimientio:
Ji=znsicr ‘n JLeTLre g




sLetaorhes ZENERET CE INSPECCION

TREZA0.

SE£CION

uEsh

NUMERD DEL NFICIO
OFLnTRTL

SECHETARIA DEL TRABAJO ASUNTO.

0 Ctine

¥ PREVISION 50CIAL

Posibles agentes contaminantes del ambiente:
Del 1interrogatorio efectuado a 2 trabaj2dcres, respecto @ 1as condiclones ge Seguri--
dad manifestarsn:

RTEILTADOS BF LA THSPECCIONT -comecenommanonsn R L R D EC PP PP S
Ce 12 revisibn v andlisis cde le documentacién €77 -bica sor el representante legal, --
de} recorrido efectuaco por las {nstalacicnes ce) centro de tran2;s y de la informa--
cién recibida, se recomienda la adopcidn de las siguientes medidas de seguridad e hi

giene:

Previo al cierre del acta, el inspector actuanté requiere a [0s parcicipanies en 1a =
diligenzi2 a mznifestar 1o que 2 su derecho ccr.-~ga. A esté respecto, el representan
te legal manifiesta:

Por sy parte el representznte de 10§ trata)agoras

TguaTmente soly<1t2 manifestarse el C.
en -epresentacién de 195 integrantes 427

Cch 1o anterior sé ca por terminada 1a visita i~ipectiva, levantdndosé Ja presente at
ta, 2 la que fe di lectura el C.

inspector Federal del Trabajo ante [a$ personas ue inlervinieron, quienes para c3ns-
tanzia firman 2l mirgen y al calce en unidn del nspector que priczica la visita, re-
cirtfndo un erarglar ce 12 misea Con fireoagt!

rearesantante legal y el €, Toprocentanta de 10S-
trabajadores siénda las se d& por-
conclufda la actuacién, Doy FE.-w-m-v eemmeamama

Representante legal del patrén Representante de los trabajadores
, lizvbre y firms Homore » firms
i
3 Representante dal patrdn en la Represenlanle de los trabajaderas
=% comision. en la camisitn

T Testigos de asistencia Testigos de asistenciz
B
3 Norbre y firma Horbre y firma
‘ Cargo: Cargo:
Somicilio:

&

Inspector Fader: !
Nemtre y firma



MODELO DE ACTA DE INSPECCION

DE VERIFICACION.



ocresothcia DERECCJIN GENERAL DE INSPECCION
FEDERZL OEL TRABAJO.

SICCICN
utsa
NUMERD DEL OFICIO.
tpoiEaTe
SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO. Agtd :e Inspeccifn de veri{ficacion,
¥ PREVISION SOCIAL
En , slendo las hrs., del dfa -
L constitufdo en el centro de trabajo

it
HH
Vi

ubicado en

Yy habiérccse ceérclorado por

asT comc Tos dOcumertos que se tuvieron & la vista,
en los que se consigna el mismo domicilio sefalado er Ja orden de visita nomero -
de fecha , suscrita por el C,

. Director General de Inspecciér Federal del TrabaJo de 1a Secre
tarTa del Trabajo y Previsién Seclal, en la aque se ordena practicar inspeccidn de
verificacién a fin de constatar el cumplimiertc 95 las redides de seguridad e hi-
giere precisadas en el erplazamierto nGmero de fecha
mismo que fuera debidamente ncllficadc el y recipidc
per el C. cofl ¢l cargo de
y previo cCmputo, se determina que T0s plazos que al efectS ya han transcurrlido.-
Furdamentan la inspeccibn, lo dispuetto pur los artfculos 512 D, 540, 541 fraccig
nes 1, II, V1 y VII, 542 y demss relativos del Capftulo v, Tftulo Once de la Ley
Feceral del Trabajc y 10, 15,717, 18, 2¢, 21, 2%, 25, 27, 28, 29, 32, 33, 35, 36,
38, 39, del Reglamerto de Inspeccién Feceral de; TraDAJo; 236. 237, 238, 239. - -
241, 242, 247, 252 y dems relativos del Reglarerto General de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo; y 21 fracclones I, IV y V11! del Reglamento Interior de la Se--
cretarf{a del Tratajo y Previsi6n Socfal, el C.

Inspector Feceral del Trabajo actuante, se iderii?{ca ante el Fepresentante legal
de la erpresa, 2s{ comg ante 1aS personas Qus ! reinonar an a2 zrecpnte diligen-
Cio mostrandc para tai efecto la credancial nir expedids per la Se-
cretarfa del Trabaio y Previsi6r Sccisl con ads- r1pTIBE 2 T Direccitn General --
de Inspeccitn Feceral del Tratajo, desiderarnte sailade y suscrito por el Ofictal

Mayor de la Secretarla del Raro (. , de fechs
vigente hasta misre que osten(a su fotografla y su -
ncrbre.

Se ertiende la diligencia con el C. representante -
legal de la empresa, el cual se ider®ifica con

acredity Tu personalidad ~ediante el po--
TET otorgadc en escritura poblica nGnero de fecha . ante
la fe del Notario PGtlicc nirero del
Licenclado Se 12 nace entrega del original de la
order. de v15ita nGrero e TecFa firmanco de rect-

bido er la’ccpia, y se Y@ récoiere para la Tracei-a GeE 1a misva, ¢5{ oMo pard --
que designe a las perscras que fungirdn ccmc testigds de asistercia, apercibiéndo
le que en caso de no hacerlo el suscrito los ncmo-ara. Enterado dz)] requerimlentd,
manirlest? que perrite la prdctica en la visita y dasigna ccmo testigos de asis--
tencla a los

TEIPECTIVIMERTE. INL&PVIenan 3eenss el represer sita a 1105 Yraba;2dores
o del patron

en la Com{sTGn MIxta de Se-

co..x



ocrenotncia  DIRECCION GENERAL OE INSFECCION
FEDERAL DEL TRABAJC.

SECCION:
uesa
NUMERO DIL OFICIO
EAPEUIENTE
SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO:  HOJA NUMERD DCS

Y PREVISION SOCIAL

quridad e Higlere y
cc7o representante de los tr’EaJadc-res. Para el JeSahcgc de la orden de visita, -

se solicita al represertante legal, acredite el cumplimiento de las medidas que -
corsigna el emplazaniento antes referido. Plenamente enteradcs los ccmparecientes
del motivo y alcarce de la visita de Inspeccién y después de reconocerse m.tuamern
te la personaliuad que cada uno ostenta, se procade a seflalar los resultades de

1a_inspeccibn:
lHFCRMAClON GENERAL DEL CENTRO OE TRABAJD: - -
CAME!
Reglstru Teceral dé Contribuyenter Wo. Giro
Tapital social _ CapitaT:oniaEle
Registrc Patrondl ante el IMS3. ase ¥ Grado
Rama Industrial Dwenslén deT Centrc de Tr bajo™
NTmEro de tretajaceres ___ Domicilio flscal d& -

T2 empress

RESULTADO OE LA TNSPECCIOR:-

De 1a revisién y anilisls de la dccumentacidn exhibida por el representante legal,
del recorridc efectuadc por las imstalaciores de la empresa en compahia de los --
represertantes que intervienen en la presente diligencia y de la informacién rec
bide S@ determin0i-mnm-seoman e e e e e ee e et mcceam s n e T
Medidas Cumplidas
Medidas Incumplidas
(asentarao el motivo per el ¢udl Se ¢ensidera Incumplidé).-
Previo al cierre de! acta, el inspector actuante requiere a los participantes en
la dillgencia a mznifestar lo que a su derechs corvenga, A este respecto, el re--
presertante legal manifiesta:

Por su parte €1 representante de 105 trabéjadore

Tgualmente solicita manifestarse el C.
en representaci6n d¢ 10§ integrartes de Ja Comis an

Ton 10 arierior se ga pcr terminada 1a visita 1nspectiva, levantandcze Ia presen-
te acta, 2 la que le d2 lectura el € » Inspector -
Federal del Trabajo ante lac perscras Gue TRUETVIATEron, GUIents Para constancia
firman al mirgen y-al calce en unidn.de) tnspector que practlca la visita, reci--
biéndo ur ejemplar de 13 misma con firma autégra’a el C,
recresentante legel

T T refresenlante de los traba)ad:rc'. sie ~do Ias

horas de se da por ccncivfde la actuatidn,-resmmeacmoomn
Doy Fe.

AL CORTESTAR ISTE OFICID CHENST
(OB DaTOY CONTENIDUS tm (L €uaBAD

o
3

2
H

H
€
e
%
3
2
2
3
3
H
H



V\-\W'«(% oretwoIncia- DIRECCION GENERAL DE INSPECCION

$§’ A FEDERAL DEL TRABAJO.
2 S sEccion-
E 4 nESA.
%" MUMERG DEL QFICIO:
CAPEDICNTL:
SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO:  HOJA NUMERO TRES
¥ PREVISION SOCIAL
Representante legal del patrén Represertante de los trabajadores
Nomtre .y firme . Noebre y firma
. b P .
Rerresentante del patr6n en la Reprecentante de los trabajadcres
ccmision er la cemisién
Nombre y firma e Nombre y firma

Tectigos de asjstercia Test{go de asistencia

wathnees

Norbre y fima Nompre y firma
Cargo . . ‘Cargo
Domicilio bemicilio

Inspector Federal del Trabtajo

Norbre y firma

AL CONTIETAN ST OFICID. CITINSK

DEL AwGULO SUPTAIOR DtafCwO

ca.-a
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MODELO DE AVISQ PARA CALIFICAR

PROBABLE RIESGD DE TRABAJO

ANTE EL l.M.S.S.
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CONVOCATORIAS
DE SEGURIDAD

E HIGIENE.



.. NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
‘ ; DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO
! JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS ¥
: SEGURIDAD EN EL TRABAJO
' ANOS  DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
| Y CLASIFICACION DE EMPRESAS

CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

INVITA
52&Wmtlvmu|udymmdmlmxﬂ ' gl emegesan, pact
: CUHSD

 “TECNICOS MEDICS EN SM.UD \'
~ SEGURIDAD EN EL TRABAJO™

ISALMDEAmSmDElm
TEMARIO

- Mr(dm mancio de documentacidn técnicc-legal requerida por las diferentos Se-
—Cmuddouumdmmnhseg&dwdmbap
ot 1a inacitn dd grado de tiesgo del
30gurD del trabajo.

0510 econdmico delosne‘sgusdombappanllmm
- umhlmbsdc!mndadem iene en ¢l rabajo.
ia da ina dol %np

Eq de pnx personal,

— Equipo

Pravencidn y combate de incendis.
INFORMES E INSCRIPCIONCS:

Manict Avita Camacho Calle Jardin, »
memam
Servicks Socizles Cuautémoc]

576l7my57613-45Em ZWy 259
Horaria d8 lunes a vienes de 800 a 1600 horas

Unidad de




IHSTITUTO I‘AEXWAH[] DEL SESUHO SUGIAL

: CIQN DEL EST;
e JEFATURA DE SERVICIOS Julecos v
SEGURIPAD EN EL TRABAJO i
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD EN EL TRABALD
¥ CLASIFICACION DE EMPRESAS T
CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL mAm\Jo
CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD. =

S TECNIGHS MEDIOS EN SALUD v
~SEGURIDAD EN ELTRABAJGY

N . DEL 16 AL 20 DE AGOSTO DE 1993

TEMARI 0 . .

= Marco juridica: manejo da  documentacidn tecnlcolegnl l!quenda por las dlfm:mes
ac;t?rr‘(: %52."‘&4 splicadoa a idad gn el traba

- a 12 seguridad gn el &

- negtm»:\‘tn m‘h clasificacion de enpresas y- dcusmmadén yada de m.-sgd del

%= Mlllsbdeleustn ico de fos riesgos detrnb;,o para la unptesa.
|undamen ded‘e lmur-mgef hlg-mm[ pm o
~ Importancia de la medicina def trabaj a provenc ries|
Estudio del medio ambienta del tral ':‘.I (rm'odolo a). 805
de ac::den

2 ety idny
- gﬂnwgiinrm ﬂs!ﬁ- .
2~ qulmicos.,
= moeum E
z Wmm
R T e

mm £ INSCRIPCIONES:

Boulevard Manuel Avia Camachg ccquins Cafle Jardin, S R
Raucalpen de Julrez, estado do M -
gum: & i Cunins % ¥ ED
a7 .00 5761345 z.u tasy 25 v s

Mmmlmlmdo&m










N . : ‘i;{
’ : r SECRETARIA. ok TRABAJO
. J Y PREVISION SOCIAL
sivs St ator

EN LA OFICINA;..
iCUIDADO CON LOS
DESCUIDOS!

v,

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
OFICIALLA MATOR

SEGURIDAD EN
INSTALACIONES
ELECTRICAS




sismoS

JQUE HACER?

* durante
* después




SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA “B*

[

\D)
seores IMSS

Pora Mayor Informecién Dirigirse:

Area Metropoliitanc a: .
Diraccion General de Medicina : Expediclén

¥ Segurided en e} Trobajo. . de Certificados

Avenida Azcopetiako-La Villa No, 209, de Competencia
Colonla Santo Tomés,
Delegecién Axcapotzoko C.P, 02020,

En ol Interior do o Repiblico
a la Delogacion Federal det Trabojo
on o Estodo.




Certlficodos de
Competencls
para Jefa de Plonta

El personal que vigila el funciono-
mienlo y mantenimiento del equipo
debs obtener ol certificodo expedi-
do por las autoridodes del irabajo.

(REGLAMENTO PARA LA
INSPECCION DE GENERADORES
DE VAPOR Y RECIPIENTES
SUJETOS A PRESION, ARTICULOS 77
INCISO A Y 79).

Roquisitos:

« Titulo y cédula profesional que lo
ocredile como ingeniero en. la
materia (original y copla).

® Carla de lo empresa, certificando
el tiempo en el puesto,

* Tres fotografios tamano creden-
cial (6valo) recientes.

El personal que opera el equipo de-
be cobtener al cedificodo expedido
por la autorided del trabojo.

(REGLAMENTO PARA tA
INSPECCION DE GENERADORES
DE VAPOR Y RECIPIENTES
SUJETOS A PRESION, ARTICULOS 77
INCISO B ¥ 79).

Requlisitos:

* Carta de lo empresa donde labo-
re, certificando el liempo en ol
pussio o la copacitacién recibi-
da.

* Conlificodo de fogonero, con
tismpo de expedicién de dos
afios o més (original y copia).

¢ Dos fotogratias recientes lamofo
credenciol {6valo} de frenta.

Ceriificados de
Competercia

para Fogoneros de
Generadores de Vapor

El personal que opera el equipe de-
be obtener ol certificado expedido
por los auleridades del trobojo.

(REGLAMENTO PARA LA INSPECCION
DE GENERADORES DE VAPOR

Y RECIPIENTES SUJETOS A PRESION,
ARTICULOS 77 INCISO C Y 79).

Requisitos:

* Canade lo empreso donds labo-
re, certificondo la ontigiedod en
o! puesto de ayudonte de fogo-
nero © en su caso, copla del di-
ploma de la capacitacion recibi-
da da escuelas, instituciones, ins-
tructores  externos reconocidos
por la autoridod laboral,

* Dos fotogralias recientes lomafio
credencial (6valo).

Pora recoger sl cernificodo corres-

pondienie deba presantarse el inte-

resodo o envior @ una persona con
carto poder e identificaclén.
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FOTOGRAFIAS DONDE
SE OBSERVA  EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD E

HIGIENE,



1

HOROXIDD DE
AMONO
A2.8000LTS,

5 SPESITM, NOTEST EL LETPERD

izanclA Y PRESIC. GUE SOPGRTA.




COMBUSTOLEO
. PESARO
ear gogouuTs
DESEL
CENTRFUGADD
CAR.20.000LTS.







£QTOGRAT A EN CUE SE APRECIA .2 COLOCATI ' DE UN EXTINTOR,. NOTESE  £2

ALTURA Y SEFALTZACTON: DE-DICHD EOU1FO.












FOTOGRAF 1A EN LA NUE SE OBSESva EL EQUIFD DE PROTECC[ONM PERSONAL ,

COMO. SON:  CASCOS, FAJILLAS. 7APATOS  DE  CASGUILLO® - INDUSTRIAL,
UNIFORMES. . AST COMO, LINEAS EM‘EL P1S0'QUE DELIMITAN UAS. AREAS ~ pE
TRABAJO. ’







FOTes

"

1A EN LA QUE. DBSERVAMDS ZL:TDIG0 7T TCLORZS QUE SE Ewm

LOS TUBDS QUE CONDUCEN FLUTDUS O GASES.







FOTOGRATIA EN LA QUE SE APRECIA UN AREA DE CARGA Y DESCARGA DE

PRODUITOS, NOTESE LAS TARIMAS DEL MONTACAFGAS v EL DESMIVEL DEL PISO

PARA EFECTUAR LAS OPEPACIONES DE TASEA 0







FOTOGRAFIA EN 'A QU SE OBSEYVA LA ALTURA

LOS REQUISITCS.CUE DEBE IE FEUNIR.

MAYIMA DE ZSTIBA, AST









‘NY5141412373
302 0dING3 3 TIZUNINOYW &1 NUNIWNE.3d 5340705 30 SO004 SO7 306 HE3LON

30 Lel@ve K WAZEIZS 33 3N0 ¥ N3 ©IsvadDiOs




FOTIGRAFTA EM LA QLI SE APRECIA UM OPERADORP 9E

MZUTAIARGAS  EN
AL -"EN DE PRODUCTD TERMINADC, EN LA

UN
TUE SE OBSEFVA SU  EOUIPO  DE

PRITIICION PIRSONAL Y LRSS TARATTE S CUE 9EBE

MCNTACARCAS.

FEMTE

v £



e gempan LAG  INSTALACIONES

{ ySQ DE CABLE PUDG ESPECIAL SAPA “MOTORES

E! FOTRILAS, A3



TOTOGRAFIA& SN LA QUE APRECIAMDT ™ “n2igeq, 7w ', 70
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