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!N<~OD~.:C!O~ 

ence1r9adas de salvaguarde1r !a 1n~e9r!dac 1.i.s:'ca ce lo:. trab.1Jcl.':'C·""": 

!os lug.Jres er:i aue _desarrol_l~_n ~,..s_ labor-es-. 

Para lograr astes fines, actu~ln~nte se el ;iaoran clanes anuales 

de traba;o y real i:.ail recorr:a..:is ·me!"lsua1es. para sugerir las med1Cc'iS 

tend1entE>s a ev1 :dr r:uchos riesgos. 

En -uE>~~rr, :i.;1s !-i autortdttd e1C<"r9ada de l li:v,;r ;; cab·~ e! 

o:ontrol de estvs or;an1smos es ia Se:ret.;1•·1a t'e! TrabaJO 

TrabñJO, au1en _- tom.:;.,a,: .:omo ::: ~.-.e 1 a 1:-:nst 1 tuc ion Fol ... ~ ica de ! ".'IS E~~ adc'E: 

el ¡;'ec_J:a.nentC> General ce Se9uriO<ld e H191ene en el -,.abaJo, lnstr11.::t :vos 

L..l .:llm1s1cm Mi.ta tendrá como ClbJeto or1mord:~I el coris .. ~·=· 



ta!<:>!:: como: segur1 :.1'3.C:. '11g1P.ne, ac-:1dentes y en·e,."'lf:.'O~c:!e~ óe ~ra':JaJo, 

asimte:.l"'lo, ·~edtdas O~eve'ntfv.;;: y· :o .. ,.e:i.:t1vas en !a ore .. ·erlc!.;, de 

accidentes, <:>a!ud,, meo1c1na y f¡~almente c,.,:.';e.::1:.:i.n ::ie,.so.,al 

e..:ol ógtcat ~ ~on. _1 a final 1da:j de ou1en consulte este traba.>c.i mclr.e~E"' 

r-elaclone los vocablo~ mas comL..nes de esta :-i• eJ del suber. 

ldeas sobr-e la mism<'l, esto es, desde la aoar1c1ón del hombre continuando 

ccn la Revo!u•:ión Industrial ( donde se da un 9ran auge a Ja seguridad 

pr lmeros orgar ::.mos y :ao:; emo• esas esoec !.i'. !:'.adas en est<• mater i.i. 

Er-, el c<1p1 tu!o tie•1ult1mo se ha contemolad-: e! ma..-c·: ).iri ::ce>, a 

manera C:e ot:Jservar el desa,.,·o? !o ;:-,st ~tu·: ;::na: ·e l iiS 

d1scos1c1ones !ega\e:- a .. e ':>e .. ,,,¡<1.:1.-;,,a.., con ec:-te tí?"'ld la:::oral. ,u,do 

.:inal1zar- c.lgun.:is d1spoi;:i:::o:-ieo, aue en esta mat~., :i e<;-t,.,- ·:-.~pmr;lrH!.-1s 

Segur: .Jad l-l!91e"'e. ,..e•:..-1~--~er.,os ,;. su 1ntegí.=.c.1-::-r-., 



.. 

fun.::1onam!ento y v1g1!0:-,o:: 1a. as! tamb1?;i, lo relat1v·:· a , .•-:to···.:-s 

f1nal 1iando con algunos ~i:ins1derac1-:-•es ::¡=r5or.ale!:. • 

.,,.,.,_ :e:r-:~.e · 3cPr la>; 

const1tut"1on :.-

E' Higiene en la 

- Oué tan verdadP.I"<' P.S In riart1c:1oa"."lOf' de las autoridaue-

laborales er. ¡a coryst1tuc tón, rec;1stro y func 1onam1t>nto de dichas 

com1s1ones en nuestro oa1 .. ., 

- Cuál es la !moortanc1a ouP Ja;; ~mores.is le dan a este tioo de 

com1s1ones 

Realmente lns Piltromu; ,.., .. ..,n'a" ·~·1l'lpl:r :.''j mc~::i.:i-:. 

orevent 1 vas Cl-e 1: • ..i.rc an nuestros ordenam 1 entos l e>9-1; es"' 

const1t .• en la oartP esPnc:1al del ;:iresente lrah:¡.10 • 

(.,:.n este pan\,, ama darer.'IOS. in 1c 10 al tema Que lleva ::i•:ir tl. tL1! e-: 

Lds C.::"11·~ • ..'.lr-es M1 .... tas de Se9.i··:aad:? H1g1ene e- e: T.-aba).:i" 
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CAPITULO I. 

CO!-ICEPTOS. 



SEGURIDAD 

Acción e or-oced1m1ento 4ue oerm1te entender que algo se 

encuentra ltbre o exento de toco daf"io o r1esgu, d1spos1:1vo destinado a 

evJtar accide"tes en las m.\ou1n.:i.s o eQL11pos. lo que tiene cal1dt'd de 

seguro, solidez, cPr-tc::a 01ena, ttrme conv1cc16n, conftilnza, garant!a, 

sistema de o•·eve:ic1ón rac1011al y adecuado, ofr-ec1m1ent0 de cumpl 1r 

hacer para determinado alazo. u.> 

La segur 1dad Indust r l al en nuestros di as de suma 

importancia, toda vez que tiene por finalidad, la prevención de 

accidentes a que se encuentran expuestos los trcJbajadores. 

Todo trabajador Que se encuentra en contacto con un equipo o 

maquinaria puede sufrir en cualquier ir"l-s.tante una lesión o 1nclus1ve una 

enfermedad, es por el lo que ingen 1 eros de tada!i 1 as ramas 1 uchan di a con 

dia en elaborar equipo o mac:ru1nar1a que reduzca las causas de los 

infortunios o enfermedades. 

Según Caldera a l.'3'5 Industrias insalubres corresponde la 

H191ene del TrabaJo y a las peligrosas la Seguridad en eJ trabaJo. 12
, 

E)(1sten empleos donde la propia matena prima puede or1g1nar 

(1) GARCIP. PELAYO Y GROSS, Ramc,. 01cc1onar10 Usual Larousse, Larousse, 

Mé:.: 1co, 1985, p. 597. 

<21 CESARIO JUNIOR, A,r',, Higiene e seguranc<l do 1: .. abalho no Brasil, 

91bl MgYáf1ca Omeba. San P~!:!lo. o. 13. 



enfe,-nedades, ya que por su natuY<1.le:.-a ¡nb•¡.,sect.1 o pOY la dlfuc~ó."": de 

géYmenes infestantes¡ también existen máquinas que lesionan a =ui:: 

operadoYes, o en oc a<: iones arrebatandol e-;;. 1 a vida, 

Pero si bien es cierto que las máQuinas cau~.1.n mayor numeYo de 

a.::·: idcrites / generalmente los mAs 91"ilvl:!S 1 e• ¡Jten otros clc;;cnto~ de: 

tYabaJo que seon tarr.b¡ón generadores de c>Sos infor"tun1os, nos referimos a 

1.ls ~"r°r'c'\miel"tas y clf"~.ís útiles de tYabaJo, 

Con respecto a las he,.r.:imientas, ca11c;.Jn ac.:1dcntes gener11lmente 

por- estar en mal estado, o en deficientes condiciones, que 1-iacen que 

al ut 1 l i;:arse se romp~n o za fi:?n, asl como, el empleo inadecuado de· l el 

misma, al estar mal construidas y la despreocupación cm el uso de ellas 

Que l'S fuente de un sin numero de les:-:ine~. 

También nos encontramos con labon~o;. '1l1f? darían a las persona>;;, 

pYoduc 1endo transtoYnos graves, fTlAS o menos f'eparables y en algunas 

ocasiones más ,., menos previsibles. 

Mult1oles pueden ser la'i c1rcunstanc1.1s que pueden l!evilr" a 

trabajado,. a sufrir un accidente, debiéndose en muchas ocasiones a su 

cu!pa, 1mp.,.udenc1.;, negl1gcmc1a, estado fisiológico, oredispoo;.ic16n 1 

:.exo, edud, cap<1cidad ¡ entrenamiento profesional. 



HIGIENE 

La palabra higiene proviene del gnego hiqteinl:,. terl'linac t6n 

fel"',~r>ina de hig1einos Qg_higies. sano, y es lo QUC! t1el"le P'=''" obJeto la 

pYeservacton e!;;> la ~3!!.1d, evitando las enfermedades. i:.i:. \.'""ª "h"\rte de lcJ 

medicina cuando 'jC dedica a ;¡revenir los infortunios laborales, tambtt!.•n 

se le .:onoct> ct:-r:-:- HigiC"r-e del ir"abajo o Higiene Industrial. es, 

Como podemos observ.-ir la higiene es la ciencia dP la salud, 

tamt:ién muchos autores suelen llamarle medicina preventiva, po,. cuanto 

busca conservar la salud fisica y mental de los obreros, mediante la 

prevenc16n de enfermedades. 

y los primeros brotes de la Higiene Industrial nac:en a flnes del siglo 

XV con El lemborg, desenvolviéndose ampl i.:imente Pn nueo;.tros di as. La 

higiene del trabajo se ensería en muchas universidades de diversos paises 

como: ltal ia, E-:;tadas Un:rlos, l'ilemania, Mé·dcc. y R1..o"=>ta, entre otros. 

Según Caldera, a las 1r-.. ~ust,-1a•, insalubl'es col"responde la h1g1er:e del 

trabajo y a lds pel1grcsc1s la seg·.1.-1dad eri. l:'i ll"o~aJc. 141 

Creemos importante no confundir la higiene del lrabaJo con la 

san1dad pUtil1ca 1 ;:ior :l'·~ ésta ú!~iina t~ene oor l'.'.'ti·<?to usegu.,.~I" lcl 

o;,viidad y Ja hiQieno:- de lci -:olectividad. 

(3) EPc1cl~:-ediil Jur-l:h:a Or.":.:~:.. T-XI!!. 91t>l1ográ.fica Ometla, Buenos 

Aires, 19f.'3, p, 914. 

3 



Muchas veces la sanidad Dt"Ib\ ica tnvade el camoo de la h1g1ene 

del traba.Jo perc no lo hace teniendo en mira al tY<1baJador, sino a éste 

como intf:>grante de la sQctedad. 

4 



eicc DENTE PE TPABAJO 

En. términos ampl 1os la <:al tdud sec. ... nda~ 1.i de algo, lo que 

constituye la naturaleza o esencia de la·; cos11s. 

Hecho imprev1s.to, suceso eventual, sobre todc cuando el lo 

or191na una desgracia. Pr1vac1on repentina del conocunumto, del 

sentido o del mov1m1ento. Lesión organ1ca cuc contustón, 

>:erida o muerte, como consecuencia de goloes, enn1E"tros, imprlocJenc1as o 

avenas. Para el derecho es lodo ao::ontec 1miento que ocasiona un daf'io. ¡:¡) 

La Ley Federal del TrabaJo en su articulo 474 dos define el 

concepto de accidente de trabaJo, y Q1..tJ a la letra dice: 

"Accidente de Traba.Jo es toda lesión org6.n1ca o oerturbactón 

funcional 1r-meC11l.:\ C· oostf'l"le> .. , I"') la muprte, pr0duc1Cla repentinamente 

en eJerc1c10 o con mot1v.; d<J' •rabaJO, c11ales:: ierea que 5~d··. 1"'} lugar y 

el t 1empo en que se p.-esente. 

Ouedan irr:lu1dos en 1.,i def1n1c16n .,iritel"tnr ¡.-.e: iH'.·::1dent~s i:¡ue 

oroduz,-.1n al lraslaé.:irse- el tr-aba;odor C1,.e:tame:-t1? de su dom1c1l 1..:. ai 

lugar del tYabaJo ;¡. o~ éste a aquél." 

Todo aauel aue rea! 1za un ':rataJo puede sufrir ur accidente en 

hecno 

!:::1 c,-Bi\NEL~.:1s, G..i1llerno. 01r:c1ona•10 Enc:1clooed1.::o de Derecho u~ual. 

T-1, Hel1astra. Buenos Aires, 1'379, p, &b. 



indudable, sin embar-;;o es importante determ~nar li:-= probler..a'i y las 

soluciones de derecho a que el mismo t.Jc1 lugnr. 

Es por el 1 o que cuando el lenguaJe vulgar se habla de 

acc id1:1ntes d~ tYabaJo, ,,o sol o piensa en la 12s16n flsica del 

accidentado, sino en la obi lgac10n de Yepa~ade el c.1.,ño sufY1do. 

Las teor1as aCeYca Ce la ,.esoonsa~1l1dad que de ellos deriva, 

es aue s1 un t,-ubaJador ofrece si.. salud y su 1ntegr1dad corporal al 

serv1c10 del patrón, ..:uJlqu1lo'r menoscabo que de ellos, se produ:u1., .:c-m..:.· 

consecuencia directa o 1nd1recta del lrabaJo, debe ser compensada de 

alguna ma· era, al trabaJad<:"r" o a sus dependientes económicos. Claro esta 

que esta compensac 1~n econ6m1ca no satisface, por ampl 1a que sea, ni el 

daf'io f1s1co y la consecurmte merma de f3cultades de producción, ni la 

pene!. moral • (()) 

Perci evieentementi:> y hasta en lanto las sol11c1onec; ortopúdtcas 

y de prótesis secln tan eflcaces que alcancen a reintegrar cabalmente las 

facultades perdidas, n1";una ot,.~ solución <;e~.~-:-,.~, l•ftl.J.! que un pago 

e" •.>lectivo, el problema estribara en determinar la cual"tia ader:u.;i.da. C?' 

Las c.H1sac; "'·'" relE?v.Jnte•, de acc1dentec; son las s1gu1entes: 

~) L.i falta .:!e ..:apclc1tuc1ón y adiestramiento para los 

traba; adores. 

\f,l DE BUEN LOZANO. N~stor. De .. echo del T1.1baJo, T-1, 80. Ed., Porrua, 

Hé ... ico, 1991, o. 50'). 

C7> Op. C1t. 1 p. S'3fJ. 



Bl La c.1ren·:1a dt>: eC'u::o.:• Ce p··otec·:1on C'""'So.,.,J e5oe:ii\l1:ado 

de acueYdo a !d rama 1ndustr1~'ll de Que se trate. 

Cl La negl 1genc1d de los tratiaJadores de usar dicho equipo de 

protección. 

Ol EqulilO 1nade..: .. adv. 

El Desorden en la .;olocac ión di:.' la materia pr 1ma, 

El pvrci.-ntaJe de J..:c1c!entes que se estima ¿n nueslr·o pals es d.:> 

6 de cada 10~ trat>a~i.;;dores, s1endo el Estado de Coah1.11la uno de los de 

mayor indice de acc1dentall·1s 1 en donde se acc1dent,:1r. ~0 de cad.1 100 



La palabra en~e>r.nedad proviene del latín !..!lLt!!.lill..fu.. ~ Que 

s11;1n1 f ica al ter-ac i6n en 1 a salud del cuerpo humano, anormal 1c:!ild daf'iosa 

en el func 1onam1ento O::el organismo. 

La LC?y Federal del Tr.;baJo en sus artículos 475 ;- 513. pl'Pvecn el 

concepto y tabla de enfermedades, respectivamente, el ¡:l'"1mero de 

el los, a 1 a lett'a dice: 

"Enfermedad de TrabaJc es todo estado oatológico derivado de la 

acc16n const1nuada de una caus,;¡ que tengc1 su origen o motivo el 

trabaJo o en el medio en que el tl"abaJador se veol obligado a pYestar sus 

serv1c lt''S· 

Debemos entender como e11fermedad el estadeo dei cuerpo 1-\umano, 

en que uno o m::i.o; órgan?S deJan de cumplir- su fu·1ci6n fisiológica normal. 

Se denomina enfermedad endémica la aue prevalece constante~ente 

reglón, y ep1dém1ca la Que a.:ota <l muchas personas a mismo 

tiempo y se difunde rápidamente en la r-eg1on. Desde el ounto de v1-=.ta 

del enfermo, ouede ser aguda, esto es, intensa, y breve, 

grallua.1 y orolongdda. Son 1nfecc1ones las causadas p•Jr m1crob1os a 

parásitos qur! penetr~\ll t:"n el ~•rgan1smo ttube..-cu: ')~lS, t 1 fo, d1 fter1a, 

etc. 1, estds -:.on por lo qeneral contagiosas, 

tranism1t1r del enfe..-mo a una ':'ersona sana, y.\ :;ea po.- c.:intac':o d1..-!?cto .:; 

:-.:ir meu10 de ur agente vcct.:-,., corno el p.1lud1~.mo que solo lo ';r.:iris,..:•E' 



Les ag~rites pa.togeni:·'i Ce !as enefermedadt"; c'.;'r-.tag1c--:.:is son: 

!ombrn 

intest i:ial >. Estos ccl.9entes patógenos penP~,,. .•'"' en e! or;:'"iisrr::- oor 

cor.tacto directo con la piel, pcr- infección de una herida abierta, por 

ingesbún de alimentos infectados, por 1noculac16n <picadura de insectos 

o mordedura de an1ma.le'S infectadosi, o por aspiración de aire 

contaminado. 

El mayor pel 19ro de las enfermedades contagiosas es su 

propagación para constituir una epidemia, por lo que se debe aislar ~11 

enfermo y de<:infe>ctar P.1 cuarto que ha ocupado, las ropas y ot .. -:-s 

objetos que ha usado. 

L.-~ enfermedades no infecciosas o funcionales son: las causadas 

oor mal funcionar111ento de 6 .. ganC'I<; o te¡1r10c; del cue,,.po Cc:i.ncer, asma, 

diabetes, etc.>, y no puede transmitirse por contacto directo o por 

agentes intermedio~. 

El estud1·::i de las. ef"ferrne.:!acies es la patologla¡ el de suo; 

causas, la tiologia¡ el de sus s1ntom.:is, su 

l>'atamientc, !a terapéutica; y su ex.Amen la cl1n1ca. 

La d'="term:naci·.:.n de la clase de enfermedad je Que se tr.ite se 

llama el diagnóstico, mientras que el pronóstico es e! d1ct.'smen del 

facultativo St:·bre su prob.Jble desenlace. 18
' 

r-rv. 27 Ed., 

P~ader•s D1gest, Mé~ :-=:-:., S.A. DE ':.V., "'éx1co, 1'386, P. 556. 



Actualmente el artlcutr 513 de !a Lvy r.,,.del'",ll del Tru~:i.1:.-. 

contempla las enfermedades que se consideran d1? truc.1JO, 'J coi;,v e>s 

sumamente cimpl1.a recornendarlamos confront.arl.i ya oue hasta la sif1t 1s se 

considera enfermedad de trabajo Cpara los mt?d1cos, enfermeras y mo;:os de 

anfiteatro> ."'
1 

Co.-, toda la :-ifc-rm~v:ión ante~ rer:abada, nos quE:>da i:oncluír Pn 

que la enfermedad de trabaJo es todo estado Pclt<Jlógico Cúise!ie de ln c¡ue 

causa las enfermedades o de la rama de la medicina que se dedica a su 

estudio> derivado de la acción continuada de una causa que tenga su 

origen o motivo en el trabujo o en el media l?n que el trabajador se vea 

obl 1gado a prestar o;us serv1c 1os. 

C9l "e fr". CABAZOS FLORES, Bal l.lzar. "'Jueva Ley f"eder-al :!el Trabajo. 

Tematizada y S1stemat12:ada, 10a. Ed., Trillas, Néxtco, 1981, p, 231. 

10 



M E D l D A S P R E ·J E N T l V A 5 

Ya que no puede detenet"se el acelerado desarrollo 1ndustr 1al dE> 

los paises, en su carYera por obtener 1 as meJores conveniencias 

económicas y pol1t1cas, deberla considerar que los nuevos inventos Que 

se fabdcan aportan un nuevo riesgo al mundo laboral. 

La flnaltdad quE' t1~nen las medidas prevent1v.-.s en pt>rc1bir el 

mínimo indicio de riesgo para evitar desa~tres, de all1 el "lacimiento de 

una serie de 1 ineamientos, conducta!., omisiones, háb1 tos, etc.; 

tendientes a ext1ngu1r o reducir al mflximo los infortunios laborales. 

Las medidas de prevención de accidentes pueden opel"a,.. de la 

siguiente manera: 

1.- La adopción e 1n<;>t.Jlarión de medios protectores. 

2.- Propagandu de:.t. 1nada a que los tr..ibaJcdores tomen m..\s 

cuidado en sus tareas. 

3.- Recopilación de antecedentes y datos aue demuestren donde 

residen los peligros y o:u:d¡:i:; son los crnoensos 

re.;:il uarlos. 

4.- Tnstalac16n de mecanismos a l..i maqu1n.1r1a. 

5.- Inspecciones, ~uperv1s1cmes o recorridos en las áreas de 

traba_.. o. 

5.- San:1ones a l:is 1nfractores. 

E;. eddente Que para Cl,mpl 1r estos i;:rogramas de acc1ón, la 

act1v1dad ind1v1dual y aún :on)unta de los patrones es insuficiente, de 

11 



al'>! que el Estado intel'veng,1 poi' SC',. el pr 1mer interesado en la 

preservación de la salud de la pobl:oci6n, de )¿l cual la clase 

trabajadora conforma !a mayor1a. 
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MEDIDAS CORRECTIVOS 

Debemos entender co:-r ~edtdas correctivas la matel'1al1zac1ón de 

las normas d<: ~P.s-.urtdri~ e r.191e"E' en. el trabJJO. 

Va helflos dicho que la acción estatal es imprescindible para Que 

1 <tS normas de h ig i~ne y segur ldad en el trabajo puedar. cumplirse de 

acuerdo a c;;us f 1nes, el aro que la par r 1c ipac i61 de los patronos 

trabajadores tamb1~n es tmpor-tante, de lo contra.no la act1v1dad del 

Estado <:.e verla en tal fnrmc1 ~rahdda QUL" nn podrla ser todo lo 

bene f ic 1osa que se requiere. 

Los obreros y empl c:>.idos deben respetar las medidas correctivas 

Que se implanten en el i:entro de trata.jo y con su actitud hacer que el 

empresario también las cu;r.ola. 

La influenciJ del Estado es mult1ple, ocasiones el abara las 

normas esenciales para. evitar accidentes, en otras, v1g1la. 

su incumplimiento. Es asl corno se ha. limitado las .1ornada.s de traba.Jo, 

r.an es~ablecic:l.:.. . ..-epartv de ut1: .J.ade-=., int~gr.i(;ón de las dtsti.ntas 

cvm1siones mixtas (de seguridad e h1g1ene 1 de capac;.tac16n 

a.d1estram1el"lto. de escalafón y ~"' ,.epr .... ,., -je utll\d.3desl, :4~ las 

cond1c:1•:-'""les :iue debe reunir los ed:f1c1os y lc-:ales, di? la prevención y 

prote-:c1C•:i :c·~tra. tnc.en:hos, lo~ ele:-.~ntos que debe rt>un1r el eau1po 

•ndustr1al ¡ las her,.-:.m1entas, del manejo, transpo,.te y almacen.'lmtento 

de meo':~·riales inflama.=::c>s, etc. 
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La conJunc16n de ~,rr.!J.:is p~Ht,.,.~ ec.:. eli::mefltill y du lo~ Ye<.:.:.i1tadoo;. 

mác;; provecho'Sn5 en materia CJe orvcuct1v1dad y b1enc,star com~in. 
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S A L U D 

Del lalin Salus, út1s. que s1gnif1ca estado en Que el ser 

orgánico ejerce normalmente tod"'s sur;; fu11ciones. uoi 

El trel'lendo desar,.ollo de Ja inCl1striia. ha producido dos grandes 

problemas~ el maquinismo y Ja gra'1 ,;once;itt·actón de trabaJado,.es. 

Refiri¿.ndot;;e a elle·!:. por su gran número no permiten que las 'ábricas 

lleneri las condiciones de salubridad que reQuJcren, y si SL1mamos que se 

hayar> evpuestos a polvos nocivos, sustancias venenosas, aire v1c1adci, 

gases, t~"'lperaturas elevadas y otros factores que agravan s1tuac1ó~ 

nos daremos cuenta que es un tanto dificil la preservación de la salud. 

Lo:;:camente las normas deben cc·r:iprenr:ler e! .lmbito lüboral en 

sent id'r:i mcy alT'pl 10, que el obrero o empleado debe desernpef"íM'"se en todos 

los lugares. Poco se ganarla si en el local de labor rigieran las normas 

de higiene, pero al salir de ese sitio par:r. ir al baño, ~11 vest1.4ar10 1 

patios, almacén, etc,, el trabaJ.Jdor se encontrdse sometido a peligros 

que vayan en decr1mer.to de la Sdlud. 

Ge., e..- a~ t:'le~t~ €'n 1 a<:> empre-¡as insalubres, 1 es trabaja.dore>: se 

desempe?ían mal y por -:cir,secuenc1,1 proCucen menos, en ca:-b10 las que han 

aplicado las nor.,as de hig:e.,e hacen que el obrero actué en cond1<:1onez 

tales que los ¡nfortuntos laboralec;; se reducen al min1mo, evitándose la 

neuros1'3 (enfermedad ne·- nosa que se man1 ftest a en trastornes ps.1 qu1cos 

C!C~l' D1c•:l''.'"'lt1 .. :•.· L<-·ll:o-t 11spano, T-Ir, 5;. Ec'., W. M. Jo.ckson, Nóx1co, 

!979, :J. ?::5:. 



sin que aparezca lesión o.-g~n1cal del tl"aba.)~dor quu lo lleva a un mal 

desempefio d2 sus actividades, pf"o,·:.ic.).ndc.le enferrnedilde':>, v1c1os y ~azta 

el crimen. 
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MEDICINA DEL TRABAJO 

Las enfeYmedades producidos por ?a ocupac16n laboral. son cada 

mayores, situación que originó la ex1stenc1a de de la 

medicina general que se especializara en estos pYoblemas. estamos 

refiriendo a la Medicina del TrabaJo. 

La Organ1 ~ac tón Internacional del Trabajo COIT·l ha considerado 

que la Medicina del Trabajo tiene por objeto promover y mantener el 

mayor n1vel de bienestar fis1co, mental y social de los trabajadores 

todas las profesiones¡ prevenir todo daf"io a la salud por causa del 

trabajo; proteger al trabajador contra los riesgos resultantes de la 

procedenc1a de agentes perjudiciales a la salud; colocar y mantener al 

trabajador en un empleo conveniente a sus aptitudes fts1ol6g1cas y 

ps1col6g1ca.s; en suma., a.dci.ptar el trci.bajo al hombre y cada hombre a su 

tarea. u.u 

En esta épcr-a se ha dado la. .:o;iremiante necesidad de disponer de 

más y más especialistas del camp.o de la medicina, y en muchas ocasiones, 

surge por la propia impos1c16n de la leg1~ldc16n la obl1gac161"1 de tener 

un médico en 1 as empresas r.u.indo astas exceden de c 1erto número de 

traba.Ja.dores, es claro que dicho profesional no puede tener el cúmulo de 

conocimientos especial izados, es por ello que dicho profesional no puede 

ser un médico cu.:olqu1era, debe ser uno que este compenetrado de los 

problemas de la rama d;:> esa 1ndustna o del establecimiento 

Clt: O.I.T., L'organisation de serv1ces. Medicine du travail da.ns 

l'entreprise, Ginebra, 1957, p. 37. 
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particular. Hasta entonces su obra o conoc imit:nlo ser .H~ re.>l mente 

benéficos, pues su lntel'Yenc16n no ser•/Íl'á so?amenlc Pª"ª curar 

reparar los accidentes ocurridos, sino aue evitar'~ que se produzcan 

por lo menos los prevendra. 
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PREVENCION DE ACCl~ENTES 

La legislación no puede enunciar de una m.:anera precisa cual es 

el mejor sistema de protección GU~ debe 11t1\ i~arse en las empresas para 

protegerse de un sin !'lúmero de factores de r'"iesgo. 

También durante muchos <'i"íos se¿. creyó que los accidentes 

gi:nerados un1camente por la maciuinaria y equipo, sin tomar en 

consideración que murhas de las ocas1ones es el propio personal 

Cindiv1dual o colectivo> quien genera los percances, con estos elementos 

podemos resumir lo siguiente: 

La prevención de accidentes está en el dispositivo o mecanismo 

protector y en una acción 1ntel igente sobr'e el material humano. 

ind1v1dual y colectivamente considerado. Ec;; decir, Id p,-~venct6n tiene 

un doble aspecto: uno que es el material y otro que es el psicol6g1co de 

los t,..abajadores. 

El uso de máquinas y herramientas causan un gran numero de 

19 

victimas, ya sea por no tener el debido cuidado, ya por su coloc.ac10n, o 

incluso pof rarecer de d1soosit1vos o mecanismos Que garanticen su 

seguridad. En estos casos para obtener el má.xtr.io de segundad posible, 

es preciso hacer estud1os sobre su ub:cac16n, udapt"'r 1on ::e d1soosit1vos 

de protet:c16n o de paro, aislar las :i.rcils de mayor peligrosidad, 

instalar r.eñales ind1cadoras, suprin.endo el paso y solo autorizando 

personal especial izado, etc., o ut il 1zando métodos de supres16n de 

oel 19.,..os., como los s19u1erites: 



"Ut1l1::andc una máquina basada en un pl'"1nc1p10 d1stlnto al de 

la máquina pel 19,.osa; empleo de cuerpos que no ofrezcan el p~l 1gro que 

se requiere prevenir; cambio de técnica: en el caso de la electricidad. 

utilizar corrientes de baJa tensión y supr1mn las prácticas peligrosas¡ 

los dispositivos de seguridad deben ser eficaces, fuertes, simples, 

confortables, que no peYJudíquen el rendimiento y que respeten los 

principios del m1nimo tiempo y mlnimo esfuerzo", U%> 

<12) Rius S1nte'"~. !,1 Segu1 id.uJ l•\dustrial, J1.-nc;s 1 S.A., Barcelon.:-, 1942, 

p. 21. 
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ºROTECC!ON PERSONAL 

Es todo equ1;:io, inst.,.umentos, obJetc:s o :¡~:ta""entoo; que con 

frecuencia se utilizan para prevenir ;lo cor,t,..olar la exposición de los 

traba_iadores a ríesgos causantes de accidentes y/o enfermedades, cuando 

no es posible la intervención de las técnicas de ingen1er1a o como 

complemento de ésta. 

Para proteger al trabajador existen diferentes t.1pos de eQutpo 

de protección pel"'"sonal: para protección de 1.1 cabeza, oídos, e-jos, cara, 

manos, pies, ropa protectora para todo el cuerpo y equipo de oroteccion 

respiratoria, cuyo uso debe ser de acuerdo al tipo de riesgo pr-esente en 

cada área de traba JO o ramo de 1 a industria. 

En la determ1nnc1on de cada equipo intervienen un sin número de 

personas como son: el médico de la empresa, el ingeniero E',, ~egur1dad 

industrial, enfermeras, supervisor-es, los ;::i,-opios trabJ;,1dores 

empleados, etc., con la finalidad di? "'.J.lorur las c.iracterlst1cas de cada 

el ase de equipo, factores, cond:c :o?nl's, presupuesto y capac 1dad de 

protecc 1ón. 

F"1nulmente, es 1rnpor-tante .. apac1t.1r a Jos l;:ra~üJJdo:>res <:.obr'e el 

correcto, l 1mitac ~e-~~. cu1.dados, ma:-~en1m1er.to y almacenolmlento del 

equipo de prote..:ct::>n pe,-sonal para una pr'ote·.c1on más !?fect1va. 

Las ev.:iluac1c;nes ;.;8d1cas sob.,e el E'Qu1po t!.,. protección per~ona! 

:;e hacen ba:o pr-oced;'Tl¡ent.;. de la determ!nactó'l de la ca;:iandad del 

trabajador ;:i3ra i..:sar el <;:c;u100, para lo cual el médico l"c!ustri.:il debe 

conocer las s1gu1entes s1tuac1-::ines: 
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?ROTECCION PERSONAL 

Es todo ec¡u1;10, instn1mentos, obJetos o ;i.C:ta•entoG que con 

frecuencia se utilizan para prevenír y/o controlar la exposición de los 

traba;adores a riesgos causantes de accidentes y/o enfermedades, cuando 

no es posible la intervención de las técnicas de ingen1eq a o como 

complemento de ésta. 

Para proteger al trabaJador existen d1 fP.rentes tipos de eqL11po 

de protec.;16n personc:il: para protección de la cabeza, oldos, c,jos, car-a, 

manos, pies, ropa protectora para todo eJ cuerpo y equipo de orotecc1on 

respiratoria, cuyo uso debe ser' de acuerdo al tipo de riesgo presente en 

cada área de trabajo o ramo de la industria. 

En la determln.lclon de cada equipo intervienen un sin número de 

personas como son: el médico de la empresa, el ingeniero e., ~egur1dad 

industr1 al, enfermeras, superv1sorE>.,;, los ;:tt"opios tr-abJJ,1d,,res 

empleados, etc., con la finalidad de v.:ilor-.Jr- lcls caracterlst1cas de cada 

clase de equipo, factores, cond:c1<::ines, pl'"ec;upuesto y <:olp.:ir-1d.if'f de 

protecc ion. 

F1nulme!"lte, es importante .apac ita ... a los ~ ... a~:MJud-:i,.e<5 sobre el 

correcto, 1 imita.e ~ontJ~, cu1cados, na-~en1.ii1er.~o y almacenamiento del 

equipo de protecct.:•n pe!'"sonal para una pr-otec..cion más efectiva, 

Las evatuar.:1cnes r;éd1cas 'iOb,.e ;:;>} €'Quipo,_.,., p,-oteccíón per-s::ino! 

;;e hace~ baio orocec .... 1o:int·:· je la determ~r.aci'-...,., de la ca;::iac1dad del 

tP-abajado,.. ;:_~,..ª :...;sa,. el ;::.::;u1oc. pa.-a lo cual el médico :rodu.<::.tY"1al debe 

conocer las siguientes s1tuac1:mes: 
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1.- El estado de salud del trab.1;.:idor. 

2.- Tipo de eQu1po de protección persorial. 

3.- Condiciones de uso del equipo Cuso diario, óc.;s1onal 

solamente.·~,., s1tuac1ones de er.iergenc1a o paYa re,1l 1zar el 

manten1m1ent.:i de las m.:i.qu1n~1s), 

4.- Condiciones de tr"abajo. 

S. - Tipo de trabajo (si es 1 i gero, moderado o pesado, porque de 

cJCuerdo u éste, l ·Vi carg.'.ls. de lrabaJo y las fo,·mac; de 

adaptar.,;e el organismo son dt!erentes1, 

También r?!j, importante que el médico al efectuar el examen 

físico y de analizar la historia clínica del trabajador anal ice con 

deten1.,,iento los s1gu1entes ountos: 

1.- Problemas ps1cológicos, corno son: la el austrofobia, 

tensión, compulstón o cualr?squiera otra de las fobias. 

2.- Problemac; de h1po;lcus1rl unilHteral o bilateral o posible 

oe,.forac1un de la memb,.a.na timpáni<:a. 

3.- Cond1c1ones de la piel y enfermedade-:; der1r.1t-J!ógi:,1s, 

4.- Enfermedades broncopulmono11-es y card.idcas. 

S. - ~i:per-ten.: Ión ar~!';' .. tul. 

6.- Def:.rm1d.ioes o anorm<1l ::!ddes fts1cils. 

7.- Tolerancia a la 1nh,¿¡,l.:.::u·· cJr: .11rr> calumte que ::.uede 

producir: i;vloe de C.Jlor-, frit19.1 o ,19-?tam!er.tc por calor. 

8.- Ocupac1ones anteriores y cond1C1ones de tr.Jbajo. 

9.- Problemas unterior-es por el uso de equipo de pr:ote-:.::ic:.n 

per-s.onal. 
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10.- Otl"os Que e! v.ilore quP. 1::;p1dar. el us~ del equipo de 

P"otecc1ón personal. 

También habrá s1tuac1ones P<>oeclf1ca~ o labores muy ~<z.pec1ales 

en donde la deter1r.1nact6:. de capacidad reQ1..e"'lr..'.t ~e i?•.:tmene<:. de gabinete 

como son: las rad1ograf1as de torax, pruebas de esfuerzo y estudios 

aud1ométricos. Una ve:= real 1;:~~d.1s eslas eva!uac iones SL' podr"~ tleterm1nar-

QU2 trabajadores tienen capac1dt1d de usar equipo de protección peorsonal 

y Quienes no. 

Pero lo más lmpo!'tante, es qu1::is, QUe todo trabaJado,.. que por 

sus labores se le imponga el uso de un dispos1t1vo de protección 

personal lo use realmente y no deje Ce us..:i..-lo, consiente del r1esgo de 

sufrir un accidente y/o enfermedad que reperc1...ten tanto en la salud del 

trabajador, la economía de la empresa y por- que nn hasta el propio pa1s. 

f13> "Cfr". Instructivo No. 17 del Reglamento General de 5Hgurtddd e 

Higiene en e! Trabajo, relat IV·:> le;, r-equer :t:".:entos 

cC1rac ter i st l cas dr.-1 eQu :pe• de prote:::c 1 vn personal para los 

traba .'cld·:ires, ~TOS, 0. Q. r. 17 de die 1embre Ce 1991. 



~ROTECCION ECOLOG!CA 

Se debe entender por protecc10, ecológ1c.J. todos los aditamento;; 

técnicos, equipos, herramientas, ;nc-:u:-i1smos 1 ;iormas o rf.'glas c1e~tificas 

que perm1tdn r-educir lu prese:-ic.ld de contaminantes en el medio ambiente. 

Las normas eco! óg1c as est ..tbl <:<:e,. .;..n les requisitos, 

espec1f1cac1ones, condiciones, procedime1ntos, par:.imetros y limites 

perm1s1bles que deber"á.n observarse en el desa..-rol lo de act1v1dades o uso 

y destino de bienes, que causen o puedan desequ1l ibrio ecológico 

o daf'ío al ambiente, .idemás de homogen1zar pol1t1cas, principios, 

criterios y estr-ateg1as en la materia. 

Coma dldr"lamente se incrementa e! ....1so de equioos de protección 

ecológ1ca en las pl.int.:is ind1stdales de nuestro pa!s. es de suma 

importancia conocer ciertos vocablos que se relacionan con esta 

cíencia, situación por la cual dC'scrlbiremos algunos de enos: 

1.- Ambiente: PI conju~to :Je .:lttlllt::'fltOs natur<1les o inducidos 

por el hombre Que inter<1ctúan en un e-spacio y tiempc 

deter1111nados. 

2.- Areas naturales protegidas: las zonas del territorio 

nacional y aquellas sobre las QUE' la nación eJP"':r:> 

soberanla y J:..irisd1cc16n, e"'l. c¡ue los ambientes orig¡nales 

no han sido si9ntf1cat1vam'1nte alter.Jdos por la act1v1dad 

del hombre, y Que han Quedado sujetas al Yé<Jin•i:?n de 

protecc 16n. 

3.- Contam1~aci6n: la presencia eri el .':led;.o ambiente de uno 

24 



'°'.'·~i~ ~..:intaminantes de cuolqu1er comt-~n"\ción de 

eJ!,:-s que :a1.Jo;e_un deseo• .. nl 1brto e· .... !ógi.co. 

"1.- Cont;:a.IT'li:i;inte: toda materia o energ!<'l en cualt?squ1era Ce 

estados fisicos"y formc.ls, al incompor-arse o actuar en la 

.3.tm6Sfera, agua.~ ·suelo 1 flora, fauna o cualquier elerr,ento 

natUr~t·,- alte're·-O m6difique su composición y condición 

nat.UraL 

S.- Contingencia ambiental: situación de ,.,~sgo :1e•·1v.,¡d,, de 

act-Jvidades humanas ., fenómenos naturales, que pueden poner 

en peligro la integridad de uno u varios ecosistemas. 

6.- Criterios ecológicos: !os lineamientos destinados 

preservar y ,..estaurar el equil ibr10 ecol6g1co y proteger 

el ambiente. 

7.- Desequilibrio e<::ol6gico: la alteración de las >'~L11::10.-•es de 

interdependencia entre los elementos naturales que 

conforman e! ambiente, que afecta re:.;at1va-:iente la 

existencia, transformación y desur-rollo del hombre y demtis 

seres vivos. 

8.- Ecosistema; la unidad ru.,cional básica de 1nteraci:16n de 

los organismos vivos entre si y de éc.to'3 con Pl ambiente, 

en un espacio y t tempo determinados. 

9.- Emergencia ecológica; situ.1ctón derivad.i dP. act:v1da::le~ 

humanas o fenó':lenos naturales que al afectar se.-eranente 

sus elemen'::or;,, pone °"'1 pPl1gro a uno o .varios ecosistemas. 

10.- Fau-ia sil1,1estre: las e<3pec1es .;:i.n1males terrestres, QUe 

subsist~n suJetas a Jos procesos de seleci:ión natural, 

O:U)'c•S poblaciones ~ab 1 '::an temporal o :i-:rmanenternen~'::e en 

el territorio nacion.iI y que se desarrollan libremente, 
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! ... cluyendo ..;...:s p:.bta-::1on!'>s menores que se encuentt.3'1 baJo 

control del hombre, asl i:omo lo:; animal e5 ::!omést ~e :-s q~ic 

por abandono se t1Jrnen sal vaJeS y de aprop 1ac i ón. 

11.- Flora silvestre: las especies vegetales ti:>rrec:.tres así 

como hongos, quP sub-sista., <..:.u;etas a los procesos de 

selección natural y que se desarrollan libremente en el 

territorio ·1ac1onal. incluyendo las poblaciones 

espe..:lmen?s r'c· <::>o:,tas especies que encuentran bajo 

control de hombre. 

12.- Flor.a y fauna acuatica:las esp1?c1es biológ:cas y elementos 

biogén1cos que tienrn como medio de vida temporal, parcial 

o permanente las .Jguas, en el territorio nacional y en las 

zonas .sobre 1 a~ que lo nación ejerce derechos de 

soberanía y Jur 1sd1cc1ón. 

13. - MeJoram1ento: el tncremento de la calidad del ambiente. 

14.- Preservación: el conjunto de politicas y medidas para 

mantener las condiciones que prop1c1an la evolución y 

continuidad de los procesos naturales. 

lS.- Prevención: conjunto de disposiciones y medidas 

ant1c1padas par.:i evit.ir el deterioro del ambiente. 

16.- Recurso natural: el elemento natural suceptible de ser 

..lpr-ovechado en beneficio del hombre. 

17.- Residuo peligroso: todos aGuello~ residuos, en cualquier 

estado f.1s1co, que por- sus caracte,.!sticas corrosivas, 

t61eicas, venenosas, reactivas, explosivas, inflamabi~s, 

biológicas infecciosas o irritantes, representan 

peligro para el equilibrio eco!óg1co o el alf.biente. 

!B. - Restuurac 16n: conJunto de act 1v1dadr>s tend1ente'3 a la 
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recuperación y restableCJmil:'nto de lao;; condiciones que 

propician la evoluc1on y cont1nu1dad de los procesos 

natur,;,les. 

19,- Condic1ón insegura: son las causas que se derivan del 

mc>dto en que los trabajadores realizan sus labores 

(ambiente de trabaJo), y que se refieren al grado de 

insegUl"' lddd que pueden tener I os local cs., la maquinar 1a, 

los ecquipos y puntos de operación. 

20.- Acto inseguro: son las cdusas que dependen de las acciones 

del propio trabajador y que pueden dar como resultado un 

accidente de trabajo. 

Como podemos obser-var las comisiones mixtas de seguridad e 

higiene realizan d1stint.:is acc1orie-r. ter-dientes a p..-E>;:er..,ar, proteger y 

YE'staurar el equil 1brio ecol691co y ¿J ambiente. 114
> 

(14) "Cfr" los ¡-:~':ruct JO~ nU~e,.o: ..:, 'S, 6, 8, ?, !0, ! l, 12, 13, 14, 
!5. 16 y 17 de'. .:;-e>g! ,:~ento Ce· Seguridad e Higiene e~ el TrabaJo, 
S.T.P.S., 0.0.F", de fecha 5 d~ .;un10 de 1'378, Ley tederal del 
Equilibrio Ecológico y l.:i Pr"otecclón al ~ed10 Amb1en':.e, D.O.F". de 
fecha 28 de ener"·:i de 1'388. 
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LAS P~IMERAS !DEAS SCE'f;:E SEGURIDC\D E HIGIENE 

Nos es difícil pre:isar en que momento i-11stor1co surgi:o:i los 

primeros organ1smos que tnveoo;t1garon las causas de los a:c1~entes y 

enfermedades. Probabl ementt? 1 as p1" 1meras normas se hay;1., transcn1 t ido :fe 

padres l h1Ji:::. desde la ~p.; .. :i:ión d(?l hombre sobrP la t1err.1, s1 tomamos 

en cuenta que el trabaJo ha sido ftel acompai"íante del hombre, 

Seguramente las pr 1meras 1 abares de las personas depend 1eror. al 

pdncipic de las circur.Stancias geográficas, pues no en todas lüs partes 

del mundo están igualmer·I:~ .:o.<:la;')ta:jJs a las necesidades del hombre. 

Nuestro planeta está conf.,rmndo de mares, dE?':iiertos, selvas, 

t:.indras, campos, etc., y es segu.,..o que cada uro de éstos ecosistemas ha 

conducido a la gente al desarrollo de ocupa.dones propias o especiales, 

a-cont1:iuaci6n desc,.1biremos ciertas labores que l".an sido determinadas 

por el el ima: 

La tundra es aquel terreno llano de cltm<l :::..i::>gl~•::.d, f.:alt..:. de 

-veget ac lór: .,rb6rea, cub 1el"to c:;nl o dn musgos y l 14ue.- es :::,_ie se e.-t lende 

por Si~er ! a f ::n aska, al n:;rte del el rcul "'.> pol a,., durante 1 as dos 

terceras parte>s del afio ':':Ida vida veget3.l está. oculta b,;;·:- la "':eve, 

les único; rroo;t.:·s de 11d:< an11r.;.~ son !a':io huellds de zor-··:r :i ::!~l nmo, 

Los esqui:-ales so- u:-i :: .. ~ble :!eo !.l.s r-,st.•~ que :t::enen su 

medio de vida total iel"!le ~e:'~ ... ,3.-, desd<:> lucg:, ..:.:ir. e'iile ( l 1md In 

agr:cultura es imposible _,suelo que si apenas se deshiela, los 

tr"es meses de verane, cuar.do !0s rlos es"';:m fundidos, es abundante la 



pesca y la ca7.i d~"pequeños an1mclles,. l_os.hab'1ta:i~e~ dC" i."1 tund'"a 1:e-van 

una vida nómada pÓ.rque la. caza ~· l ol pese;·.-_ :.:oii .. oü•P.JC ,-~r\ti:. ;:¡L.~ .:.ecL!:"d t c:i;1 
- -· --· - -· -

~!'er.:ue':ltes-;de~p~ a::<.l_rn~_e:-.t~-:., :Pue_~ c··l·a'./~ i_e.:as t~e ~ .39ot.iír-.:.. an !'.i·.,~i:ame.,te si 

~--~--~:-"_'. 

;;_~.;_iL -, ., 
- ' ·- -~;;\~~' 

.-:·• 

- : ! ' · .•• 

se practicaran, ~~.e:m~·,..~ -~r;-_:1.)::?.~~m~-. :or;a.. 
,·: - ~ ( 

Los .bosquestri~;H~~ ;~~:~:~fl}:t•_;s;:if'.¡;.-~obfulosde. :.rb~! os 
y mafas, con se:J v_as., t_ota~~me~-~e;.~~r:,._~es;Y;: con·: u_~-- sorprenden~e nómern de 

espec ~~7' a~ ~~al~-~-, «::s~-~~ ·~rba1 ed::;~~-,_j: ari--e~ ·_;a{ tUra: de 

regad9s por drjni..l~~·~a~·1~~;,~.,-2-~r:s6s r·1·~~i~lc<:a.-
. ·- '"-... ~_<_,;·_'{_< . ~)~-~-~~~-~~:.··-~·--'.'' ,- ---=--

12 a 45 

, .. .: .·' 
región e~t:á.escoJs,1mente poblada, lo· .. nativos subs1sten cosechando fruta, 

r.alc.es, adem-:..s peScar;i y capturan pájaros y pequeilos animales, tamb tér> 

lleva., a cabo un cultivo rudimentaric. 

Las selvas templadas y las grandes llanuras aseguran ura v1da 

de tipo def1nldo, las úrucas ocupaciones posibles son aQJ~~llao; que 

comercial ¡:;ue se venden a los traficar.tes c:ue per 1üdicamente visitan sus 

poblaciones. 

Cuando la lluvia i:s 1nsuf1c1ente pdra regar los .t."t:iles :~ :.~ 

'3i.'l..,a, las p,-adt>,-as cor ..• t1tuyen la forrria c.aracter1st1c.l de 'legetac1ón, 

el nombre de estep.;::; en ·~eorteam>:f 1ca, praderas; en Amó-r1c.a del Su,., 

sab.inac::., :.:l.7:p0-:. 1 l l.1ros y p.1mpas; ~·;i Africa Ccl Sv, ve!C y e:i 

Au~l,-al 1.1, dunas. 
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r.?! e:! :.'.!la dl:'l des~ed:- es bien sab1~0 que tiene : . .m el ima ::.eco y 

un sue!o ::.e-,-r.ieabl¿ ~...,¡:; impide toda pos1::ile vegetación, generalmente 

estas regiones s~n despob!tldas· e inhabt~abfes. 

Las r·egi~nes desért1caS' ;iguen·s1endo hasta.nuestros di as de 

espec í al ·,~f n-te~~s.· ~~~ :·-~~l·~- :-:p~i ··-~~~~~t~ ·-~g~·~;ñ.'. · eJ;t_~n~i~n, 
persist1do'-,~1~~l fe-~~bf ~-~ :,~ d-~,.:~rli~~~;~~c in..:·~.) =-·:r:in af"i:is - y 

aleJ~mi~~t~- ·::~~~-~-~~~~:· -~L/c;~:~-bii;._.·-~~'./1 aS·- condiciones 

modernas.~-~,:· 

sino po.-.:¡ue har. 

con propio 

an~ iguus a 1 a;; 

L3 poca· ;ente que vive cerca de sus 1nmediac iones se dedica a 

la domesticación y cria.n:.::a de animales sin tener af?cién por otros 

sistemas de vida, la agricultura es totalmente desprec1ada, <1s.i como las 

cumodidac!es y los lu;os que !es perm1tu·tan otras ..-eg1c"1es. 

Los habitantes del des1erto cubren suo;-. '1ecesid·1des .1 t..-avés de 

sus manada-:: ) n;barios, cc.n !a la'1a de !.J-:; oveJas L.ór1can teJ1dos para 

~ubrir sus tiendas y también se conrecc1c-nan vest1do5 a ba-:;2 'je Pelo de 

ca.mello, el cuerc:. 1 las pieles son 3bundantes y ofrecen cobertura5 y 

ropa, as! como botella<; y otro<; utens1l ios, ta'!lt~én t>s de •ecor.or.._.,..Je-::. 

intercamb10, el cu1C'ado y al1>11e:itac1ón de sus animales !os~:; orillado a 

la v1c:!a nómada. 

En pArrafOs .cin.~~r~or.es hemos descrito algunüs 1 <>~ores que han 

~ido d!!lterminadas pc.r o;;;!· clima. y pro~ablel:'lente lü ag .. :cu!t,_,.,...;, ! • 

p~sca, la caza, etc., E'., sus •:.rígene~ ocas1cna,..c- ar:::~de-~:::s 



h1g1ene vienen desde :!e lo contr<u io· 

derr·á~ · 

sido 

º_··con 

El hor.'..bre aol"end10 a manejar el hie-rro hace unos seis mil arios, 

yet '!ie hab1a obtenido en China, Mesopotam1a y Egipto hac ta el 

..:uatrosc1entos ~.C.,unos dos mtl ai"íos antes de que llegase a Grecia y a 

los patses junto al Danubio, entf'e los ario':> m1l A.C. y cien o.e. se 

e:ir.tendtó o:;u uso al oeste de> Europa, Es.:.1nd1nav1a e Ir-landa, por César 

sabemos 1.1ue e! hierro se utilizaba e:1 Bretaf'ia en tiempos prerromanos. 
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En la m1tologla griega, Hefestos era el 0100:. del fuego y fue el 

heYrero C11v1nr:i-. l.'1 patrón de los artes~nos, su culto lleg.;, a Atena~ 

hac1~ el at"ío <;p1sc1entos A.C., en la epo;::iey<" es una figura patét.icct 

(Capa:= de mover y a~1tar el án1mol, cOJO y con aspPi:to ce<::rgreñcdo. Homero 

menc1ond frecuentemente su liab1l1dad en l·• metalú,.g1a su fo,.Jil 

encontrabcJ. en rnonte Olimpo ef"I donde ~,.a o:.erv1do por nume,.osas doncellcJ.s 

que lo .in1111ab;m. c,.a el ~-:~s indústri.:.50 o:!~ todos los dtost:-s, lamo~: 

por IJ.S Yeno~1bradas .irmas dP Aqu1les que forJó a petlr:16n de la madl"e 

de\ hel"OP.. 

En la 1t.1tc<o91a i-c:-mana, Vulc~nC" er:>. e! :::os del 'u"'-;·:;_. ;::2 l.; 

meta\Or91a, htJo de Ju:::itei- y Juno y esposo de v~ .. JS, er~ tamt .. ~ fec•, 
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--t·=-·-
La g~".~~~~g_l a.· 1_ eP~~(:fa~-~-ª-. de :;~~-~~:~~.C-~1-!1_:-~ú~-- v-i'ene registrada en 

el antiguo teStar,;ento, ·.:m-~n·::· io~a: Q!Je_:-~~~~'~h~ · J~ <~~:-~-~nd 1-ente de ca1n. 
tenia tr~-~ -<~da~~--,-~- Jabal,--. Juba1·· ·:;-~--~:i2~=~1~i ·a '"11.~~- que se 

oastoril, de I.a música v d•I 

tr:abajo dP los metales, respectiVamente. 

Como podemos observar se conocla la metalú1"Qia en la 

antigtledad, y se sabe Que algunos de los vasos de co!:i,.e bronce 

elaborados en los tiempos antiguos eran más duros porque contenlan 

arsénico, pero los intentos recientes por demostrar que los herreros 

mitol6g1cos eran coJos, debido a la intoqcación .1rsenical, s.:in 

demasiado forzado:. pa,-a tomad os seriamente. Además, muchas de las 

versiones de las leyendas antiguas demuestran que los n1Nos 

invá! idos desde nJt. imtent:;i, sier>i;lo a:,.roJados por su oadl"e furioso y se 

velan obligados a vivir· por sus propios med105 1 es probable que fli 

oficio de herrero fuese considerado t,-adic 1onalmente come Adecuac<:o para 

los c:oJos o los minusválidos. 

Los estudios de la historia SoClal hJn rL'velado ciertos puntos 

de interés ,-eferentes a la ac:t1tud de los griegos resoecto de !os 

trabajos münual es, el los menosprec taba- est .Js .:;..: ~: v :dades y se 

1ncl1nabar. más al.as artes, '1s1culturísmo. fllosofia, ld guerra, etc., 

que se ade-:...1al:.a a su estatus social. 

Jenofonte en -:;.u· traba;<• j}.¡mado Econom10.:us, representaba a 



trübajadon 

"Las llamadas artes mc:>c.inica_s.sup.:inen .un.estiglT)a social y est .. v·. 

ciertamente deshonr.ldas en nuestras e 1udades, ;::i~1es "'-·=~as lesion.:iri los 

cuerpos de los Q:.!e· trabajan' en QJ)as o de las que <:.e rt;;ilacionan con 

~l l .J:i 1 .,. i éndose _abl t gudo'=' 1 os trabajadorcis <' 11 evar v;d,1 ~~dentar :.a 

e interior, ror::.mdoios en alguncis casos a permanecer durar-~e todo e! 

dla junt.:;i a sus labore-;, ~sta d~gcne>rac.l0n física oc.:i&1onab.J. también un.a 

deteriori~ación del espíritu. Además, los trab.ijadores de estos oficios 

no tienen tiempo sufi_dente para la práctica de la amio:.tüd y la 

ciudadan!a, conseo:uente-:iente son cono:.iderados como maloi; amtJ05 y p.,co 

p<1tr'iotas. V en algunas ciudades, especialmente en las guerreril~, no es 

legal que Un e iudaddno ejerza 
0

un oficio mecdnico". u:u 

El descubrimiento dc-1 hierro tuvo lugar hace m".Jchos aí'ios 

casualmente al ser calentado en fuego de carbón, descubddoreiz> 

obo:>erv.iron que a medida en que dtsminu!a el fuego quedaba una masa 

esponj1forme QL:2 pod!a se,. ma,.t1llada, dándole forma y ser utilizada 

para herramientas, utensilios y armas. Este descL:brimiento permitió que 

se sustituyera 9r,1du.:ill"lente los de bronce, hueso o piedra. 

El oficio de labrar los metales ha tenido ~u contrrtpartida en 

1:1tros c.impos, ..::omo en la agncultura, la rUsti<a industria textil, la 

alfa,.eria, los sopladores de vidrio, e>tc •• 

C!5) Hun~er, :iona)d. S'lfcrmed.Jdes Laborales, Jim5i:;, S.n., 9a.rce!O"la, 

1'3'30, ¡:i. rn. 
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Muchos oficios traCicionales c:on!levar._-el uso empJ.dco de 

estaf':o, plomo y mercurio, 

Entre las sales estaba la sal común, el alumbl"e, la sosa, el 

nitro, la sal Ce amoniaco y la potasa. Como minerales el azufre, la 

caliza, la cal, la malaquita y el cuarzo. 

Entre las sustancias org.án1cas !os coloYointeo.; vegetales, el 

a:úcar, los productos de fermentaci6'1 :\lcohólica y acética, aceites, 

grasas y ceras. 

El -jescubrimie'1tc. de~ fuc~c satisf1.:"0 __ nueYcw.·--·de~eos como el 
--.-=----,o--,---=---:-:.~-'--

obtener cal ?r, ~rotccc ión y la prepara.e i6ri_,..._ d~~~al i~e.ntos, ;;os ter iormente 

el hombre obser·16 que cief't., lod-:i (arcillJ.l.". "al·_· set.J.Y . .:on e~ s.:Jl 

cocerlo al fuego adQU1Yia cierta dur_e:::~,_·c:oí:i:ello'su.rge los in1Clos de 

la al farerla. 

Al v1ddo se le desr.:_!Jqó '1C.cidentalmentt?, fi.ieron ! os 

fenicios quienes en una ocasión al naufragar en un buque caq¡ado con 

fueron sus r.;ar!n.ercs quiene~ hallar..::in ro:ao;; '::rans¡Jarer-,tes en los lugares 



donde hubo fuego, dándo con ello a la aparición de un' nuevo of1cio 

y un nuevo accidente Ccomo las c:uemaduras1_._ 

- - --

La pólvor-a que ~s un~, ·:;~~~j'~:'.·· __ d~.··;: ¿a,..·b~-, .nufre y nih·pto 

potásico, se desconoce -l~·J~.~fla_~~~~.-~U::':_ha~l-~::go.,as1 como las primeras 

armas de fuego, la-p61Vor_a d1_'~--~rl~cambiil eñ-el arte de la guerra, y con 

su ap.:u· i e ión t!l uso -de las h1fi:: as~ arcos y flechas pasar1 .an u 1 a 

historia, o:.u J.parición motivó a la apertura de nuevas fábricas. No sólc. 

se mejoraron los métodos de forJu y fundición, sino :¡:.ie tamb1én 

adquidó mayor habilidad para la const..-ucci6:i de f.JrtificacionC's 

<castillos y naves de guerra>. Supuso l.i aolicación de mejort?s métodos 

pard la protección de la vida y de la prop1c.:fold Csin pensar las miles y 

miles de muertes y cJ~cidentadcs que ocasionari aJ, e imprimió a las 

andustr ias y a 1 a."'ii artes un paso acel eirac!o. 

En resumidas cuentas, en la época antigua los trabajadores eran 

ignorado.,; y la ciencia médica se encontraba a un nivel que dif!cilmente 

se podía pr-evenir o evitur enfermedades o acc1dentc!:i. 

En 1 os próximcs nárra fos hablaremos sobre 1 as pr ameras 

org.1n1~.1c:ones :ndi..;striales, las cuules r1.1eron concc1das con el nombre 

de 9rem1os. 

El ongen de los gremios medievale.., se situ6 en el siglo VIJJ 

en Inglaterra y en el X! en f"rancia, Noruega y paises baJos, 

asociaciones voluntarias formadas para uyuda mutua y proteccíón de 

miembros, ~w!: mercaderes y artl't-.lf':S estaban int imamente re!,1·.1onados 

con el gob1erno municipal y su func:ón fue la de regular !os monanolios. 
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El pt· tmer p.:is.o era corsegu1r ur.a conces16n redl Cgilda 

f:'lercatoria) y una ve;: ccncedida sus .lgrem1ados dseguraban su trabajo, 

fijaban ~recios, :.al arios, canda tones :.!~ trabajo, ~ol1ticas de mE'r"cado, 

de acuerc!c a la satisfacc1i!.r. gc>l""9,..al de mac-¡trcis. ofic1illr .. ., c--:-pleados 

y. aprendices. 

En sus inicios los muestros, oíi:: iales y aprcndice-s eran r.iás o 

menos ·de la. misma clase Cest.:atus soc io-er.("l.,ó;nicol, a...inquE" eran pobres en 

comparación a Quienes desempef'íabci.r1 otra~ labores Csold«O:os de l<J ~ual"dta 

,.ea.l}, er,u1 u;¡a herm;mdad oYgul l CISa const l tuyendo 1 os obYeoros más 

especializados en su ramo, con su trabajo oble~tan sus comtd.ls en los 

centros dt; trabajo con la seguridad de que sus productos competian 
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fuertemente en el mercado, gracias al control general de la 

rnunicipal 1dad. 

A principios del siglo XIV cambiaron la~ co~.as, la el<panstón de 

Jos oficio5 ;ondujo a una divisit!.n del trabajo y los maestros se 

cada 1ez m:..s ocupcldos en organizar los negocios (como s1 fuer~n 

patrones> y v~nder la produ.:ción, la distinción entre e! ind1.:.!.rial y el 

empleado l leg6 a ser m:ls marc~1dro. 1 1Js. huelgas se convierten 

ocasiol"lales en ':~scJ de mejores prestacione-:i f.s.:.~.;1rios, al1mentos, 

pr~stamos, etc.) como lo llevan ci cabo los sindicatos r11odel"nos. 

En Inglaterra, en el reinado de Eduarc!o III, los estati..i~os de 

les trabajadore5 ir.terctar~n en v.:;.:--o, fiJar ul"l salario má.x1r.i: para toco 

el pais; el contr:il nacional comenzó a influir ::-:~rt.: ;:;:: :c.ntrcl 

"1Un1cipc;.!, ~"': t:'l r-e1r..:;do d~ Isabel I, la fuer:.-a del c.::.:-.l;rc~ nacional fue 

supericr, par..; ~ue poster~ormer.te las c:u~·•dcs dieran paso a la econom(a 



nacional. Bajo e! reinado de Eduardo VI tuv~ lu;ur una !e;islac;ón de 

conf1scaci6n contra la pro?iedad de los gremios, y con ello se originó 

la ~isminución de los g"'e::uos de :".'ler:adc!""es. }' ar'tesanv:. 

El Estatuto de los art.;. fices (1563> imponía que cualqw1er 

artesano 1ngl~s debla ap .... ender durante siete af')os su oficio, baJo la 

diYec-:16n de un maestro !""ec:c'lccido /responsable. Esto se basab" r>n 1~1 

supos1c16ri de que cuJ.!quier persona carec!a del suhctente juicio 

exper1er·:1a pcn,1 gobe.-narse por ~1 mismo '1.:i.st.:i la eda.d ~l? ve1'"lticuatro 

af'ios. Una vez que habla pasado su apr'endizaje, tel"l!C\ libertad P'-'''1 

casar~e y establecer ur. ne-gocio propio o ser un ;orn.1:.ero, este sistema 

sir-vió ~uy b1en a la sociedad, quizás sea el antesesor de la educación 

tu-cnica Ccomo el CONALEP o la cor.tratación de aprendizaje para los hijos 

de los lrabaJadores de la Comisión Federal de Electrícdad, según 

desprende de su Contrato r:otect1v•: de Trabajo). 

En resumen lo~ gremios dieron al mundo grandes aportaciones 

la civ1l 1zac1ón, desde el periodo prE>rrenacenti!::.t.:.. d1ó un gran avance a 

la er1uca·~:ón. Par.:i la OPH'!ón de nosotros aQu1 surJen los primeros 

organismos encargados de d1rigir sus trabajos, 1 as exper: ene i as 

transm1t :das por oz.uo::. '"'l •• cstros perll'ttJ..an Q'.Je sus aprendices evitaran 

erroreo:;, a.cctdentes e lncluso en!ermcdadc~ por el mal manejo de las 
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El tr..it::.o ·~~sus .1rtec::;mos hn: C'~traorc'1riar1-., -,e alcanzó una 

perfección en sus l 1bores (pir~~res, teJed::-res, soplad..:ire<:. ::!e viC.-¡o, 

escultores, arquitectos, etc.l1 c::..1e e~ 1n1mitable a nuestros dlas. Est3 

era produJo personas habil 1do<:.as cuyo traba.Jo nunca ~e ha superado, pero 



éSte s1stemü fue· d~~tniid? e·n·. el s·igl.~ XlX PoY', _l.a_~t'volucu.6n: Jndustdal, 

-:le !a cual analizaremos _sus.aport_es:i\·h seguric!ad -e h1gie:ie de los 

tr·abajadores. 
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LA REVOLUC!DN •• D •_: 5 .... 

Una serie compleja de acontecimientos Que cambiaro:i la fa.: de 

Inglaterra entre los af"ios 1760 y 1830 han sido Co~par~dr.u; acertadamente 

a una ,.evolución tcal'lbto violento de las es.tn1i::~uras políticas, socialE"s 

y econO'r'icas de un estado>. El tel"mino "01e Industriel 1 e Revol 1 t ion" ya 

arbe1tenden Y.lasse in England", pero el crédito de h.ibl'.."r ut1l 1iado por 

primera vez una comparac16n fue a Al'°no~d Toynbee, cuyo 1 ibro 

terminal"' <cuando fa1leci6) fue publicado en el afí:i de 1884 con el titulo 

de "Le>ctun.•s on ti-.E> Jndu~trial Revolution in Enr;land". 

La industrialización y el creciente empleo de la técnica en los 

pro..:esos productivos, a pa,-tir de la Revolución Industrial. tra1;, 

consigo un sin número de acc1dentes y enfermedades profesionales o l<ls 

que no se hab1 an visto expuestos éstos trabajadores. Esto fue el 

Yesultado del~ creciente acumuluci6n de capitales, originada ~º' 

el l 1beral 1smo e.:onom1co y que pyop1c1ó el surgimiento de 

gYal"' masa de trabaJadores, necesar lOS para hacer posible el auge 

industr 1al. 

Se ha discutido har;.tante sobre s1 el término es el .;id•->r_ui\dC, 

evidentemente, los cambios que se oresent aron no sólo 

industriales, s1:-:c tam!::t-"ri srir: i\e<:o e l.,telect11<de"-, c;1tu;ic1ón que no se 

produJo con la ráo1dez de una r1~ .. J\,.c ion. Perc loe; ;r<lndt?s 1nvE"1tos que 

d1st1ngu1eron a estos ai"íos influyeron drc-1s1vamente en el uso de este 

nue·.o ··•·<:ablo, actualmente es un.; f··ase t.i;i establecida y ,..e.::onocida, 

como lo serian: Lñ edad med1.1, el •E:'" 1-,¡c>1'0, ei siglo )(X. 



41 

En un siglo anterior- .,, la Revo!uc ~cin t·1.:!l1striul hablan 

co~er.;:ado .:a func1ona.- pcquetios talleres, rr~.:-iuractw·as y fobr1.:as, pero 

su vol':J;nen y_el r:~mer~ d.e Obreros ei:-a muy limitado pues trabajaban 

pl.m artesanci·de b,ase· fámilla-r: en.la mclyorla de los ca-sos. 

El' __ ~!"oCe.sO ··de~-é~_t_~.', l f~v6_ tambit!-n al $Urgimiento de cC\n f1 ic tos 

entre el -C.i;Jital y ~l trabajo, debido a la ~.llta de Yi::gulactón legal de 

sus- rel~c-ione~. 

Las primeras leyes sobre trabajo <condiciones generales y de 

seguridad e higiene> fueron consecuencia de esas relaciones 

obrero-patronales, en primer término se establecieron disposiciones 

protec:toras al trabajo de las mujeres y los menores, pero esas leyes 

resultaron eficaces por no existlY sistemas para la vigilancia de 

cumpl imumto. 

En princ1p10 la inspección fue facultativa, es decir, quedaba 

al cl"iterio de las personas design~idas para vigil.ir el cumplimiento de 

la ley. Va que no era posible establecer la inspección obl igator1a, 

debido a la abstención del Es.tad:i en la producción. 

Bajo e-:te esquema de inspección f.icultativ.:a de f."1bricas de 

Inglaterra en el arto de !902, preve los prt;""·r>ro~ •,e,.v1c de 

inspección del trabaJo, el cual dispuso entr'? los jueces de paz los 

eclesi~st1c::is, se designaron dos ;:erson.-;s para ca.~a distrito o cinco 

fábricas, para que a titulo honorifico desemperi.u·a~ funciones de 

inspección. 



Hasta el arto de 1833 se impl~nt-S.l"" vi~!lancia ~fic1:il, ~uyas 

funciones eran vic;:lar y.dictar 1.as.re~l~-:; _qve.estima,..an neces.:ida.s, para 

la .ipl icación de las lcye:. y 'decÍdir sobre 1.ls - r"ecl.:lm.adones de 
- •, 'r_ 

los trabaJadores c~n motivo· de l~s\;.ii;>l.:i_c~~:n~s:~· la·Ley. 

.. ~ . '-

Los oJ"ganismos de inspecci61:1duei0~ .Surgiendo poco a poco de 
· ..... -_. __ .' -.-·º:' .'"_: 

IOS dem:.l.s paises eul-6;:i;jc:ls·, á.;.1_:'co~i:i 1 --d)~;:lO!.ÍCfci~e·¿.pl""C·tect.ora!'o de lo5 

traba;adores. Cu1.:::Js este sea el antecedente d.e la inspeccíOO del 

trabajo-que -actualmente existe en tc-d~s !os paÍses, claro que sur91eron 

primero en aquellos Palse!; que por su evolución económica lograron 

ascender antes de la carrera de la industrial izaci6r1, como: Inglaterra, 

rranc1a, Alemania, entre otros. 

En anteriores párr."lfOs se anali:!a a Ja Revoluc16n Industr"ial en 

su surgimiento como vocablo universal, la aparición de )as primeras 

normas Cde condiciones gt'nc.>rales de trabajo y de seguridad e higiene), 

dS1 tomo. de organismos enc.p-gados de su vigtlancia y sclnción. Pero sin 

mencionar en ningún momento los in.,,.entos ingenios que 

caractPr izan Ja época del maquinismo, y como cada uno de el los merece 

respeto¡ en homenaJe a su creador o descubridor, nos permitiremos 

rel.atar algunos de ellos, esperando con ella se advierta E:>! núr.iero 

f.J¡o riesgos y perJu1cios que se fueron detectando con su apar1c1ón. 

En !.l. industria del algodón 'ueron ..ipl 1cadas las formas más 

simples de maquinaria, tales como Ja lci.n::::adera vol unte de Kay y el tor"no 

para hilar de Hargreaves. Se 1nvvnlaron ooster10,.mentC' las mj,qu1riao;. 

los prc:esos m.'.'lS campl1r~dos y sólo puJ1C'r':"-i St"" e·~platadl':'S en las 

fábncas por el cap1 tal de l• el ase; de 
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corr.erciantes-manuíacturildores. Hay que sefialar que estas tres fases de 

la producción, .e~ .. s1st12ma doméstico, el tle m.:i.nuf.Jclt1r,1 'l el de fábricd 

existi~n simul,táneamente incluso cm la industria del 3lgod.:.,., r~pido 

desarr _ _ollo y·.llegó más allá del final del siglo X\'III. 

En el ai"ío de!7S0, en el oeste de Rtding, const1tula 

excepción que una persona poseyase cuatro o cinco telares, y 1.i gran 

mayorla de los teJedore!:i combinaban su trabajo con la agricultura 

pequel"ia escala. 

En el meYcado de Leeds en el que los tejedores de 1~1s fábricas 

de te;id9s invadían las calles, da demos trae i6n de 1 a amplia 

actividad en la industria de la lana. La demanda en continuo crecimiento 

combinada con la expansión comercial y la disminución de los preClos, 

aseguraron el desarrollo de la industria mecanizada a gr.in escal.i. 

La 1ndustn.1 dPI algodón se retMr1ó Pn loo:;; establt>cif"'i•:>ntc-::. 

industrialestdeb1do al p<?rJu1cio de la fábrica y el gobierno, as1 como, 

por las leyes trdd1<: ionales que controlabun ta.,to el trabaJo como 

las exportaciones. De aqu1 que el avance inicial tuv~ese lugar el 

algodón, un nuevo destrabado producto. El algodón se dCtualizó el 

progreso de la industria India que siguió a la unión de las d·:is 

compaf"iias rivales del e~te de la India en 1708. El crecim1ent::> fue tal, 

que los i~dustriales de la lana. exigier"on del Parlamento limitar la 

impoda-::ón tlt> algodón de la Ir·j1a y, entrr 1"7!5 y !720, se pr<Jr.>ulgaron 

proh 1b 1c 1 -:-nes. El 1 o supL.S-:> e! es': 1 mulo necesario para ! 3 produce 100 de 
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El primer invento con é),ito, fue la lanzadE?ra volJnte patentada 

por John Kay en 1733, mientras tYabuJaba en la fj,brica de ta.,a de 

padre en Colchester. Tirando de una CL:f.'rd.1 1 el t!:!Jedor podl a el"lviar la 

lanzadera, desplazando alternativamcr~e la trama ,, través del hueco que 

se conocía como calada o paso en la u,-d1mbre. Adem..\s de aceler.:i.r el 

traba.Jo , esto capa.e ilaba al te.1cdor traba;ar soto, te;cr ampl 1as telas 

que antes hubiesen requerido de dos personas en el tela!". Al igual que 

todos los demJ.s inventos de aquella época, levnntó una potente oposición 

por parte de los trabajadores; -;;in embargo, en torno a 17&~ se 

generalizó su uso y los distintos procesos industriales se equilibraron. 

La máquina de hilo presentada en 1738 por Wyatt y Paul fue un fracaso, 

debido principalmente a la falta de capital, y el problema agudizó 

hastd la invención por Hargreaves en 1770, de una máquina de hilado 

simple y de manejo manual que hacia funcionar varios usos a la vez. 

James HargYeaves era un tejedor de Dl ackburn, su primera 

mti.quina era pequef"ía, pero podia hit.,,. ocho hebra<:> a la vez.. Durante 

algún tiemp~ :;<! mantuvo en secreto este invento, pero otros hi 1 adores se 

percataron de que esta fa.mil id produ..:1.a grandes C:Jntidade::; de hilado 

invadieron su casd destru}'endo las máquinas. Hargreaves se trasladó 

entonces a Nottingham, creó una pequef"ia f.ibrica de hilado construyó 

mAquinas que podian hilar dieciséis, veinte y hasta treinta hebras y, 

posteriormente, otr~"lo;. ,1f'-= ~ento veinte hebras. 

La genera~i::aci6n de su uso,produJo una elevación rápida de li' 

producc16n de hilo con el correspondiente descenso del prec10; la 

demanda de tejido fue tan gt"ande :¡ue los tel at"e':i se inst al a...-on en 

cualquier lugar donde e)ist1ese un t~chado. 



,71...\S ;:,~sa.::!o :::~1EO el t~r-nc. de Han::reaves •. e··01 cap:1.: de pr"oduc1r hilo lo 

c::u"1cier"lteme>!'lteo f11erte ..:omo p;i.~-\ ~pr util1~,;;:~ ..:omo urd1111bre, !C' Que Ja 

máQUlnil de Hargreaves er"a l~capa;: de hacer. Cor.'h? esta nuev,1 máQuina 

~.-~vida por fuerza tc.idrAUl1ca recibió P! n~':l::ue de telar h1dráuJ:..:•:.. Su 

:irimera f.:lbr1ca empleó a 300 obre,.os; la canees!& dt> más patentes para 

el" ca.rdado, peinadc, telar hidráulico y mechera en f1no facil 1tarcm 

extens10., rá.p1damente 1 de-fi,rma riuc.> en ~785 pOSE'1a ;nás de media docen<> 

C? e~t.:it'dl•r::~1·entcis e'l No'.l1'l9horrishire, Derbysh1re. Ari..wright fue el Que 

mayo..-es &útos obtuvo de los pr1;:ie,..os inventores. Llegó a ser m1Jlonario 

y se s1tt.Jó en la h1stor1a como el fundador del moderno sistema 

ir.dustrial. 

Samuel Cromoton, un hilador de algodón de Bo.:.to11, de-s;wés de 

af'ios dP inten'lo t rabaJO y e on grJnds-s : arene i as L>n 1775 crev 

d1spos1tivo soperior, movido por la fuerza h1dráulica que hilaba hebr.=is 

y m.'JS fuerte Que el to,.no de h1l<'l,.. de Hal"gl"eavE>:=." e>l lE'l.v h).d,.."tulico 

el ci.:al J"E'(' 1b: ._- nv.11Lfe ·_!f? máGUtr . .t 

inte,.m1tente, Los hilddores env1d1osos P<-':-,et,.aron en su casa 

tratal"on de destruir su m.;\c:¡uina, y Jos rnanufa(turadores le robaron 

el invent:.., des.:iué<: ':!·:este 1nc1t1el"lte faJlec16 e·1 ia 71Cb"t>za, 

Dé..:ada~ desp1.é$ se inve:itó el t1='ldr dP fuer;:a e!:! Ec.'"l:.md 

inv.;intor- 1'1Stdló un.:. ~~br~ 4 e- ?787 CJe 'r.icasó deb1C~-:. ld t-.o~'::l ;c,,,d 

En 11ne,:,.::; anteriores hemos anal 1zat!J el desaHollo de l<i 
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enfermedades>' aci::::;e1-.tes ::iue hM::t.• nuestr:~ di:is na sido dt~.:11 

ef'radica.r, a cont1n:.1ac1on mencionaremos .ilguno:;. padecim1enlo" de le.;, rláS 

comunes: 

Los pr1me.-os telares fueron Yústicos y carentes de p,.ecis16-

mec.Anica1 lo Que daba como resultado que sus engranes, rótulas, poleas 

y cadenas generaran un al to nivel de ruido ocasion.:Jndo ~n sus operadores 

el deterioro del oido, hoy en nuI?!itros dias be le!i propol'"ClOni'> tdpones 

y ~c-nchao; de p.-otecc16ri aud1•.1v'1, !os r-u~ile~ rpune,.., l"'·• ,~n-:<tom{a 

dderuada .:i los distintos tipos de o!do, e induso, los médiccs 

seguridad industrial son los responsables de prE'scr 1b1r cual el 

d1spos1tivo de protecc16n personal Que m~s se adec:.ia a la empresa y a !o 

pl"opia f1sonomia del trabaJador. 

Las r.iáquinas han presentado grandes avances en sus d1sef'ios, la 

precisión en sus partes a disminuido los golpeteos y los ru1dos 1 el 

empleo de grasas y aceites de atta v1sc.osidad per,tten que lc>s tPL1.-es 

traba;eri con mayor sua111dad y menor fr1cc1ón, importante h,1cer 

mención que la maqu1nar1a, aceites, ~rasas, ~apones o conchas de 

prote..::c:ó11 aud1'..1v" estan elabnr,idos con opego .i la:, nor::-.ds oficiales de 

cal1dad, lo Que permite su .::onf1able ope1·ación o uso. 

El u"'-·:J del hilo tamb18n ha orovoccJdo ;iercanses en },1 salud dP 

pelusas y ;:¡,nl1culas vol.:i..t1les, las cuales son resp1racas po,-

ope,-adores, ocas1C1nJn•!. ,J··,,ti:ema=- ·c~p • .-atorios 

A.:;tualmeirite se recom1erda el us.::i de rr,asci\rillas la fina: :dad de 

retener en ellas el maye.- nUmerr. de ;J"11"t1c..1las; at!am~':> 1.i -,::-:::;u1nar:a. 
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C':elal"e5 1 rasuradoras, engor.iadoras, etc.) c1..2:ita con aspersores que 

recuperan la mayor pa ... te de desechos, d1smin1Jyendo e:i gran parte el 

riesgo de respirarlos. 

Las co·'11s1:ines mi ... tas de ~!?\;u..-idcld higiene v191lan 

actualmente el uso de los equipos de proteco::ión personal Ct.'l;>Oncs 

mascarillas}, as11tismo rc.:ol'Tlier.da la adaptación de extractores y 

recuperadores de polvo en los lugares más estratóg1cos de la planta o de 

la propia maquinaria. Del mismo modo, la Secretarla del TrabaJO 

Previsión Social, a través de su Dirección General de Inspección Federal 

velará. que la contaminación (de polvos y ruido> en los centros de 

trabajo no rebase de los limites máximos permisibles previstos en los 

inst,..uctivos 10 y 11 del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el 

Tr.:;.'J:lJO. 

Mecánicamente, la industria algodonera habla alcc1nzado su to:ital 

desarrollo aparte de la e"Xpansi6n posibilitada por la fuerz.:t. de va;:>or. 
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Los invE'ntos de ~../att, a su vez, Sólo fuer-on pract icab1es debid<;> a 1 a 

transformación compl~to de la iodustricl de! tne,.,.n y dP.1 <lcero en 170'3 

por el empleo del carbón miner-al en vez del carb1~:.r, vegetal paYa la 

rundic i6n. 

Durante el tiempo de la asociación de Watt con Boulton en 1778, 

la 1ndustri.¡ del hierro '/ del acere· estaba rri una pos1c1én que podia 

llevar a cabo sus espec1flc.a:1ones con la exactitud necesaria. Las 

máquinas de \.latt sustituyeron rápidamente a las inef1cac.eis bombas de 

Nci,.1come,.., y en 1781 patentó su m.'ic;ui~u :;le mr;iv1m1ento rota.tor10. 



La fuerza dF vapor se utiltz6 ·:11c111!me.,te en !,,:, fábr1cas 

metalúrgicas, pero asimismo se extendió a las fj,bricas de hilado y otras 

en 1785. Los propietarios de )ds industnas que anteriormente depend1an 

todo:> de la fuE'rza h1drául icñ eran dE'i:;puós c.ipaceo:; Ce fundar fábricas 

en donde se dispusiese con facilidad de carbón mineral. El -:.umin1stro de 

carbón quedó gar.int1zado en la ::ona c!e Mtdlands por la gran mejor1a de 

1as c.omunicaciones y sobre tod·:· dC" los canales 3 p~u· 1.1r de 1"'50. 

Los inglcsco:> eo;~:iban b;c:1 ;,.da;::it.ldai:; u un ~1stema complc>lo de 

vias nJveogable-::., Inglatr?rra se quedó mucho ma.s re:agada respecto a otros 

paises en la construcciGn de canales; esta negligencia se eYplic6 Pº"' el 

hecho de que r.1nguna ciudad del interior estaba muy alejad.1 del mar, 

Hasta 1759, Inglaten;·a no tenia un solo canal; 15121 arios después de lc1 

con~trucc t6n del primer canal frances y ocho arios después de la 

construcción del canal qL:e comunicaba el Meditarr:tneo con el Atlántico. 

El canal entre Worsley y M.J.nchester recibió el ncmbre de la 

cuna de la moderr.3 potencia industrial de Inglaten·a. En la época en que 

fue constYuldo se i>Sfon~.>ron mucho-:, terratenientes para desarrollar la 

industria de la zona rle las que obtenian sus ingresos personales. Entre 

ellos estaba rrancis Engerton, tercer duque de Br1dge1Jater, que dispuso 

de una fortuna par.J. el desarrollo de sus minas de carbón y canales. 

El ingeniero r;ue con~truyó este canal fue James Br1ndley 

(171!~-1772) 1 un homb,·.: notable que poc;.teriormente diserio y casi completó 

el gran tronco. Era un constructor de molinos, sin cultura, Que consorv6 

hasta. el final de su v1Ca. una conducta ruda y trabajó -;1empre sin hacer 

operac1ones matem~ticas n1 dibujar disef'í~s. Venc16 grandes obst¿¡culos y 



haClol en verano de 1751 su tarE.'.:i se hab1.J cul111in.ldo; el"a pos1ble 

trans~orta.r carbón hast.a Manchestt?r a mitad de precio de lo Que 

anteriormente se había transpo1·tado por carT"eter.:a. El C.'.\nal pYolor.gi!> 

posteriormente hasta Liverpool, una ciudad que hasta 1760 no disponla de 

caneteYa alguna. El canal de Bridge1.1ater todavla está. en uso 

actualmente tiene incorporado uno de los ejemplos rr.ás notables de 

la iflgen1er1a. 

Los primeros de los grandes cana.le~ de est.1 er"a, fueron el de 

Trent y el de Mersey, entonces conocidos como el gran tronco. Estos 

canales revolucionaron totalmente a la industria, no sólo debido a 

conveniens:ia, sino porque la ligereza del transporte acuá.tico era más 

adecuada para transportar los objetos frágiles y evitaba muchas veces la 

rotura de obJetos, hasta el punto de que no hubo ninguna industria 

Inglaterra que no pudiese enviar sus productos a cualquier pcJrte del 

pais por via hidráulica. Curiosamente, el centro de esta gran red de 

vias hidráulicas no es, como en el caso de las carreteras y de las v!as 

férreas, Londres, sino Birmingham, un hecho principalmente responsable 

de la prosperidad inicial de esld ciudad. 

El tra~ado de todos estos canales se l lev6 a cabo, mediante un 

gran equipo móvil de trabajadores no especializados, que fue conocido 

como navegantes del i nter i oY. Trabajaban en brigadas que se despl a:: aban 

de un lugar' a otro, constr-uyendo sucesivamente carr-eteras y excavando 

canales. La generación sigl.aente se dedic6 a. construir andenes y túneles 

par.1 ferrocarr i 1. Algunos 1ngen 1 err:ir; bien remunerado<:., trabajatan en l ,l'Z 

brigadas de los ravegantes dO?l intenor y fueron especialmente numerosos 

y bien com;::ieno;:.ados,cuando entraron en la constr-ucción del ferrocarril y 
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el trazado de túneles.P<:?r::i en .:cnJunto, los rilvt?gante-:. :~r:-1 :nte..-: :;I'" 

eran los menos hd.b~les, lo"' m~s ignora-~es peoi-

retribuidos, de las nuevas clases int!..istr-iales. F"ueron los nómadas de: 

nuevo mundo y su fuerza muscular' sentó :..;.s fundament:is. 

Este tipo de trabajadores invadieron el pals. en tal cuantla que 

la vida de las pequei"ías ciudades ingle~as, que holbia sido pac1 !ica 

durante siglos, se v16 totalmente alterada. Los salarios ofrecidos 

atr'ajenln ta.mbién un gran númer-o de agncultore~ :!e los campo~, de form.i 

que se publ1c6 una ley en 17'33,pr-ohibiendo el trabajo en la construcción 

de canales,durante la temporada de las cosechas, por miedo de que 

hubiese e""casez de muno di? obra para la.recolección. 

Los problema's que surgieron en la construcción de los canales, 

produjeron el nacimiento de una nueva clase profesional: los ingenieros 

civiles. Antes de que fuesen construidos los canales, la ciencia moderna 

de 1.i construcción de carreteras era casi desconocida, los ferrocarriles 

er.J.n todavia tmpensablL'~., no hJ.biendo, por tanto, necesidad de una nueva 

clase profesional. Nombres destacados en la ingenieria de canales• fueron 

los de Te) foYd, Bar indley, Smeciton, los Rennie, Jessop, Mylne, Whituorth 

y Cubitt, hombres que, tYabajando en tiempos anteriores a la Vigilancia 

de las Ordenanzas, cu,1ndo era ba~t ante desconocida gYan parte del pals, 

tYabajaron cuidadosumente sobre el teYYeno, consiguieyon niveles 

correctos y poselan los suficientes conocimientos de geologla para 

evita.Y desast,..es tYemendos. John Smeaton Ct724-1792l, Que asistió a le\ 

Leeds Grammar S.:hool cuando eYa nif'ío, 11eg6 a ser miembro de la Royal 

Society ante'S de los treinta L1flos, h<Jtnendo estudiado los canales y los 

puentes de Holanda. Flmdo la ;:irimera sociedad par""a la profesión y, 

part1r de ella, °"e desarrolló en 1818 la ;nstituctón ·~J;:' 111gen1eros 
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c1v1les cori. Tel fol"d como 0Yes1dente. 

Estos hombres afrontar-en muchas dificultades en la construcc16n 

de VJ.as navegables, el"contf"ando a su paso montes, caf'iadas y cru:ando 

terrenos desconoc lelos, Hablan de cons.tru1rse túneles, puertes Que 

conduJesen caminos sobre los canales y acueductos para llevar- los 

canales sobre r-los y valles. Pa.ra '5\Jperar las elevaciones repent11"1as de 

la superficie se 1nventaron otras alternativas a las repf'"esas, tales 

como el plano inclinado y los saltos de canal. Aunque la primera 

historia de los canales fue bastante afortunada, sus épocas posteriores 

tuvieron un descenso y ca.ida paulatinos. Los canales construidos entr-e 

1760 y 1790 tuv1er-on un éll1to continuo. Fueron const:rutdos a bajo precio 

y a través de Areas que estaban dispuestas para el desarrollo 1ndustr1al 

y, por tarito, atr-aJerori tnmef11·atamente una grrtn industf ta. Por e;emplo, 

el canal del duaue de Br1dgewater costó 220 000 libras. cero hac1a 17'32 

proporcionaba 80 000 l 1bras anuales por derechos de portes. 

Hacia 1820 ya se hablan construldo la rnayorla de los canales 

actuales, aunque muchas navegaciones hablan sido abandonadas. 

La competencia de los ferrocarr11 es ieompezaba tener 

importancia. Algunas COIT,caf"íias de canales comenzaron él rneJofar s ... s 

serv1c1os, impuestos, 

d1sm1nuyendo asi sus benef1c1os; la única solución hubiese sido la 

modernización, pero fue 1mpos1ble ºº'" el hecho de aue el capital 

necesario estaba en marir:·~ Ce co~oet1dores. Mur:has comoaf'Has de 

canales se ·1end1ercn a las de los fel"r.~carriles 1nmeC1atamente, sólo en 

el ai'ío 1816 Cesaoarec1eron d1ec1s1ete CCs"l'lpaf'itas y algunas de ellas 



fundaron ferrocarriles. 

La construcción de canales causó gran asombro en la gente de 

esa época, el abnr excavo3ciones sobre terrenos d1 f1ciles, el ma.,ejo de 

pólvora para afloJar las cap.Js de tierra, el dificil trazado y plasmado 

en cartas geográficas; aportó nuevos inctder.~es y situaciones de riesgo. 

Es probable que estas zanjas hayan cobrado un sin .,ú.,,ero de 

decesos y eventualidades por la falta de medidas de seguridad e higiene; 

asimismo, la creación de nuevas carreteras surge con la finalidad de 

comunicar ciertas provincias a las que era dificil arribar. 

Un efecto iinportante de la revolución agricola fue el que las 

ca.Yrete,.ds se mejor-acen notablemente. estaban en muy mc'.11 estado. 

r><;;pecialmente en las zonas arcillosas y era necesario reconstruir las 

antiguas y construir otras nuevas con objeto de facilitar el 

tr.:msporte de los cereales y otros productos agrlcolas hast.J las 

ciudades. En 1745, las necesidades militares obligaron al gobierno 

ayudar este proceso. 

En la pri:r.P .... \ mitad c!el siglo XVIII se ¡:iublicaron lt>yes para 

regular aspectos como el peso de las cargas que hablan de trans?ort.:ir-:;.e, 

el númi:>ro de caballos de un ca,.ro y l.:i anc'1u,.a de 1.1 llanta dt:> la.s 

ruedas. Se intentaba con ello adecuar el trtifico a las carreteras. Síl"' 

embargo, despuó5 dr 175~ ~e h1.::eron intentos par::i. adapta,. las 

carretera<:. al tr~fico. EntrP 'os p1or -ros estaba John Me>tcal' 

l\717-181~1, quic>n ccn ... truyo carretera<: lngl aterra; 

construyó 5US c.i.rreter.;1.s con <:.uperf1c1es convexas y e'(cavó :,,njas pa,..a 
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desola::.,,.. el agua, que const1tula el e;iem1;;;0 pn;,c~::ia.~ de los 

constructol"es de tarYeteras, ao:i c:omo de los t:1i:ie,.os. 

El 1:1ás r~;table de los ingenieros c1v1les que construyeron 

:arreteras, ;:>uentes, canales y puertos fue Thomas Telford <1757-1034>, 

quien comen::.6 trab."ljrtndo como vigilante de carreti!rar. en Shropshire; 

pero El mejor t.-abajo conocido de Tel ford fue la carreterd. Que unia 

Londres con Holyhea1. 

Su Ccf"lte~porá.neo !?5'"'1Cús John Loud.:-n McAdam <1756-183&>, did su 

nombre al siste~a de :i:instruir carreteras~ que utilizaba piedras 

fragmentadas up1:.onadas para formar especie de arcada. 

Posteriormente se af'{adió alquitr.."in a :a piedr-a que, en el fondo, es el 

c;ister.ia ut;!1zado actuall':'lente. McAdam fue ~ns;:irctor generll de lo~ 

Caminos del Porta:go en Londres, y <;u trabajo, 

administrador de 1..,s transportes. revoluc 1onó los viajes. 

prir:ier" gran 
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Los carros sust ituyerc:i a les coche~ dt: catJl los ;::ior la mayor 

parle del pais; el número de vehi cul.:-s públ ices y pr iv,v:os se 1r-:re-,;;:- .. ó 

notat-lemente, '/ haClii 1930 Inglaterr?o pasó cl !a '?"J :~ J:e, coches 

flota-': es y an1·--.i.idt1:. 1-.ospederi .. 1i:-~ j : .... ,t ~ .1 :--:. r_c),Tilnn-:. C. ;Jilrt1~ dt:· !763, 

la c 1 ase gober!".ante se 1nel1n6 por el desarrol: ~ dP 1 ao:; -: ur re': eras y se 

:,...staufa,..on ccmis~ones e::at-ídas de cu~1·1:i<.:. de :.ortatgo (dP.red10':': 

pagados ¡::ir- pasar por cierto<::: c<in:->J~;; a~a~ec1erdo as1 el v:,,.;ar.te 

comercial; e'. ::orreo rt>al fue ..i~ ~::irul ~:.:;. eficu.-ntc: de corres;:ionder.cta; 

y el pl""oceso de coloc?o" .~,,.denei::: 

rápido. 

,.em1'.:1r- rhnero fue muy c;.imple 
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En las rn1:ias medievales, el drenaJe del .lgua r.n el fondo de los 

pozos se efectuaba mediante u.na cadena ~in fin de ;:;c::ales, mvvida poi" 

f•_u .. ~ro:d human:l, ..1na r~eda h1dr,"\'..L\1c."\: :~ 'T'lot·~e> f".!1· viento. En 1é'3P1 para 

resol ver este probl i:ma cri 1 a~ minas de estdf'iO de Cornual 1 es, Thomas 

Savery diseñó una máquina dtt bonbeo Que conllevaba el empleo del Vc'l~or 

instala.da en un" cavidat! del pozo, consistia -:.implemente en una calde,..a 

y un condensador d1spuesto con tubos, uno de los cuales llegaba hasta el 

sumidero y el otro h.Jsta la c;uperfic1<?. El vacio creado por ),'\ 

condensa.e l6n del vapor succ tonaba el agua del sumidero¡ y ~a inyecc io.~n 

de v.:;.por creciente desde la caldera for;:aba el tubo de eyecc.i6n hasta el 

nivel de la superfic~e. Pero el consumo de energla que supon1a el llevar 

el vapor contacto directo con el agua fria era enorme. 

Para evitar esto, un ferretero dt> Dartmouth, Thomas Newcomen 

<1663-172'3>, inventó, en 1708, una forma t.:i~almente distinta de máquina 

atmosférica ,,ulomática. Una 9· .in platafo.,ma de mader", elr:vada b.;.stante 

sobre la supe.,f1c1e, colocada en una insl;ila,..16n de mi\mposteria, daba 

libertad para oscilar verticalmete a b·dvús de un arco de circulo. En un 

extf'emo, la viga estaba conectada can 

.1rr1ba y ab.i.;o a r:ied1da qui:> el ·.·dpor 

pistón que °"e mnvla hacia 

inyectaba en pri~o::.:p10 y a 

tr,m-;,r..;.t1.)n a la viga y, de esta forna, a lo~ pistones de 1'1 bomba~ 

u1•1do<;. ..-i\ e"tremo :ip.1esto de !.J misma, mediante cuyc.s mov1m1ento-; el 

.1gua c>ra. extra~dol por un tubo del pozo de la m1sm.i. Ut1liza.d.l al 

¡;ii-:.nc1;.:10 en\,- rnn~s de carbon de M~dlands, es'::e ..itensilio fue 

1765 habla cien máquinas que 

trabaJab<11"1 en las minas dt? cartiUn del norte. Pei-o el gasto de energiu e:o 

el proceso era muy gr~1nde. En la Universidad de Glasgow, en 51.; :1a~e de 
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ftlo~·:>'.1.a ..,,ü1,.1ral, J..:ihr Aridcro;l".'n h1:-:- el empleo ~e ·.H" ,.,~de~.:· de ~stci 

máqu1:"1a, TrabaJando junto a s ... f..\bdca, an c.>l inter10,.. de los rec1:-itos 

de la universidad, James Watt <1736-181'3), que era cc:istructor de 

ino:;•.,.u1r.;mtos mateMát1cos, f_ie llamado par-.i. reparar el modelo. V16 que 

el princip¿¡l defecto de 1-1 ::-áquind atmosf¿.r11.:a se debla a la inyecci1':.n y 

condensai:ión alternantes de vapor; para evitar que el vapor 

condensase antes de que el pistón CC·m~leta~e su mo1, 1miento as::er.dcnte, 

er.i !"1E'Cesar10 mantener Ccl!ti:inte el "."i!indr-o; iyu~1!mentc-, .:en cb;eto de 

condensar el vapor pa.,..,1 el rr.ov1miento de vue1t.:¡ era necesar10 que 

estuviese frio. Los cambios br-uscos de la temperatura de la pared del 

cilindro s1gn1ficaban un en.:.rme gasto de ene,..gia. potencial. 

Afortuncldamente, en este tiempo, las e ienc ias no estaban tan 

espe.:ializada~ para que ne. e5tuviesen en conta.:to con el lenguaje, 

pensomiento y p,..acl ica IJt:O" 1 as ¡1er'"~onac; i::orr 1enteo:.; ex1':.tia gran 

contacto entre el laboratorio y los tal )eres. Watt habla tenido muchas 

<1728-1799), y 

el profesor :!e Q1..lm1ca, el famoso Joseph Black 

John Robison y otros miembros de la universidad 

sobre ~d::-s temas, y habla deliberado p1·ofundamente sobre el :c.s durante 

muchos meses. Er.lonces, E:'" !765, d1n con li1 soluc1ó'l de 1ntroduc:" 

condensador separ"ado e¡·.;~ pudtese permanecer constanternente fria m1er:tra~ 

el e il indro se mantuv1e:.e -:.;! te'lte de forrna permanente. En pocas se!"".anas 

construyr;¡ un riicdelo, pe,...o hubieron de transcurr u· muchos «?':os ar.tes de 

que <::e superasen las dtf1cult.1nde~~ t.:••nir:as de 1nst.1!elr este modelo en 

~~s e-:O!?l"lmentos de Watt fueron· fir..::.n':1ados por John Roebu:I<'., 

GUie.., '.:..:vo -.:".;parte e:"" J,; paten';e .-e;t~':ru.da en !76'3. Pero :J:. fábricas 



metalúrgicas de Carron n.: dispon.:.m de .:,:='.2r·1r1os c::·.:C"t-.'nte~ neces.:,..•1:s 

para este proyl..'.'• lo, ~" Watt tc.>.,la i:;ue r:lcd1cari;;e ?C,. c>r':~ro " traba;,;i.r 

como supervisor e ingeniero civil para poder sobrevivir. S1n embar"go, en 

1774, P.oebuck, que se encontraba con problemas en sus negoc 1os, cedió su 

parte de la patente a Hatthe1.J :'li:iulton '1728-t80':n, y James Watt aband.:ir6 

Ese ocia y pasó a Sirminc;har:t. 

En las f~bric.:;s Sc.,o de Boult-:m :;i;i encontraban los tr.:.b"\J3don?'_­

qu~ Watt necesiti\b<! para construl,- la·~ v~lvulas y otras parles dE:'l 1ccldC1s 

de la m~quina. No riuy lejos de e:.ta .:ona. :.e u~::ab,;i.n i.,s fábri·:as Ce 

hierro de CoalbYookdale con su gran esperienc1a en construi,.. pte:!as pa!'"a 

la máquina atrn~sférir.:a, y también junto all1, en 8radley, estaba el gran 

conocedor de la :ndustr:d del hieHo 1 John \Hlkincson Cl728-1808), cuya 

patente de 1774 para t>l taladro de cañc•nes ;:iuC.:i adaptar-se al t.:i!~•dl": de 

cilindros con una exactitud que hai:.ta enton::es no se hablu conseguido. 

Watt tuvo suel"te cnn sus asociados. Las 1nv'?c;t1gaciones de Black 1 que 

dieron como resultado la fase inicial, el capital y los esfuerzos de 

Boulton, la inventi'la de Wilk1r.son, la habilidad técn1c."l de Mur-doch, de 

S1luthern y de otr-os a ... tlf1ces des:onocidos, fueron necesarios para la 

realizM·16n de la máquina de vapor. 

En 1775, el ºadarner.to e'l(teric:hU una patente para Watt durante 

cua\"t.7 de <;1glo hasta 19qi13, Durante 11=1s pnneros si:.>1s aflcs de e-ste 

periodo, la máquina constit:.lia un d1spo~1t1vo de U" -;oto tiempo p,Ha 

producir' un impulso recipr-oco. Tenla 

supef'"ior a la de la máquina i'.'\tl'TIO<:>fó.-1ca, 

ef1cte'1c1a c:ual(o .:::~: 

r .. ,n ut i 1 ~:-ada arpl 1amente 

para elevar agua a los depós1~vs en las fábricas de salazones, de 

cerveza5, desltleri.:ts y er. las r.i1na~ de metal de Cornual:e~ En la 
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induo:;tr1a Cfl: hierl"·_;i este :-:vente fue utilizado para elevar agua y mover 

~-.J,.btna<;. r:ue accionaban 1,,s fuelles, mart1llo de for;a y moltnc::;, 

gtr·::itor;os, e: 1~~lu"Eo en la Dl"tmer.:o fase oel oesarrollo tuvo tmoor•d:-'.es 

reper""cus1ones sobre la produce ion. Watt :10 estaba satisfecho con las 

mejoYas real izadas: su mente estaba ocu::iaaa .:on la 1dea de convertir la 

acc16n de vaivén en un movimiento rotatorio capaz ce hacer 91,.ar 

máou1na, y esto fue pcis1ble por una sel'"te de d1spos.1t1vos e: 

mov11r.:et1'::0 ola.,eta.-::i, una patente que obtJvo en !78!. Al af'io s:au1e:ite 

se puo;o a punto la mAquina glr'"ator1a de dos t tnmpos en la que la fuer;: a 

expansiva del vapor se aplicaba a ambos lados del p1ston, en 1784 el 

mov1m1ento paralelo, y en 1788 se conseguia el bello dic;positivo del 

regulador que proporcionaba una gran proporc tonal tdad y suavidad de 

funcionamiento a los motores que se ut1l1:a~an en los pTcicesos 

industria.les delicados y :!1 f1c1les. 

La introducción de la máquina giratoria fue todo 

acontec1m1ento. Coinc1d1endo en el tiemoo con la oudelación y el 

laminado del hierro de Cort, y poco después de los inventos de Ark1.1r1ght 

y c.-ompton, transfo.-rnó totalment~ las cond1c1ones de vida de cientos de 

mi 1 es de hombres y muJeres. Después de 1783, cuando se ouso 

funcionamiento la or1mera de las nuevas maquinas para acciona!'" 

martillo en la fábrica de John W1lk1ns.on en Bradley, 

apar1c16n d¿-o la reovoluo6n tecnológicc:l en Gran Bretaf"ia. 

ev1denc10 la 

La nueva fórmula energética y los mecanismos modernos de 

transm1s1ón mediante los que podla efectuarse cu e 

anter10.-me,te se real izaba a mano y con los músculos fueron el pivote 

oo,. el que la tncustr1a pasó a la edad mod1~rnn cAshton, 1984). 
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Richard Trevi~t-id: 1 construyó '..Jna m:t.qu1n:i l alta or:s16n y 

1803 hizo pruebas con un vehiculo de va¡;or, en vur1os v1aJes a trav>':s de 

las calles londinenses. S!'l El"'~argo, ld'; -.~ l': p..:lbl ica~ no eran adecuada-; 

para circular con locomotora y el experimento de Trev1':hick no 

fructificó de inmediato. La posibilidad de desplazamiento de vehiculos 

con 'f'uedas en vlas planas fue pu1~·~ta en pt."J.r:ti::a c('ln li\ apertura del 

fer,-ocarr1l de Sun·ey en ~805 .• En 181~ se 1rl;i-oduJc.>ron los ra.,les de 

hierro !o'f"jado, y en tOl~ SI? utilu:,¡i,ron las ruedas con reborde 

Juntamente con el los. 

En el siglo XVI, cuando las minas de Sajonia y de Bohemia el"an 

el centro industrial del mundo. se colocaron en el suelo troncos de 

madera ;:iara facililat'• el movimiento de los vagones que transportaban 

el miner .11, 

En 1767, Richard Reynolds construyó la primera vla plana en la 

que lus ra1les eran de hiel"ro fundido y estaban guarni:-d.dos con 

Yebol"des pa-ra sujetar las Yuedas a las lineas. Pero en 1005 se abdó 

el primer fel"rocd.rril en Londres. Era una via plana con vagones 

arrastrados por c.iballos que recibió el nombre de ferroc.a-rril dt> hierro 

de Surl"ey; y transportaba mere ancla~ de-:;:le Croydon a un rnuel le espacioso 

y con gran tr~fico sobre el TA.mes1s en \.lands..iorth. En 178'9, el famoso 

ingeniero John Smeaton traspasó el reborde de<i.de el ra.11 a la rueda¡ en 

17'97 se disei"\aron ra1les apoyados en mesetas. 

Gec-rge Step~rn-:.on elevó \.:i ehc 1enc ~·l de la locomotora 

au'!'lentando la e'llpuls16n en el furgón, En 18'25 fue designado ingeniero 

del ferrocaYrtl de L1verpool ¡ !1anc.hcster. Al principio los dtr"cctores 

58 



del f<:?rrocarnl n~ ~abian sy utili:ar r,aqL·inarias fiJas que irr.pulsdrán 

- Ci:;n-el obJetO'de dc-cidir, ofr-ecieron un pr-elflio de '="i;, t ibras . . ;- - - . . 

para una ·m_Ao:::uina ·-~_Oco~C:;'t:ora_:~~e su_pusiese una gran :nej:i.-ii sobre las que 

se utili;:aban entonces. La compelici6n se efectuó en 1829 sobrr> 

trayect~ .:!e ferrocarril de Ra.inh1ll, .J unas nuE>ve millas de Liverpool. 

Asistieron una multitud de unas !O 000 persc...,a.s, actuando unos :'~0 

polic..;.as especiales. La loco'flotora Rocltet, cc . .,strui1.J., por George 

Robert Stephenson, consiguió el premio alcanzando una veloc 1dad de 

treinta millas por hora entre una gran e'J(citac16n. Fue el triunfo 

culminante de la revolución t1:-.cn1ca. 

El pef"lodo ent .. e 1830 y 1850 reg1st-ró ,.,J.Pl~.., crecimiento 

de los ferrocarriles y baro::os de vapor. Tambiún el cc..nt 1nente europeo 

el estudio de la quimica avan;-6 r,:¡,p1damen~e: desde lueg0 la cnserianza de 

la qui~::.• comcn.-é "tn las facultades ::li:o med1c1:i.:i. 

posición preer.:~nente en !::~ropa baJo Herm...;- 9oe,.haave, conoc1do romo el 

Hip6crates holandés, probable1~e11te e .. .:i ta P'"'"S0!1.l má"'. e-rud:.t;¡ y ver'5.:..• 11 

de su tiempo. En 1701 llegó a ser Doctor en mcd1c11"1a en la Universidad 

de Leyden, y en 1709 s~ reputación er.J '"al que fur: :!esign<.ldo para !as 

c:t.tedras de nedicina y bot.\•·1ca. Eii 1718 .-eforz6 su ~osición al 

elegido tambión ;>ara la cátedra de Qulmtca. En medic:'1J 1 Boer.,ttave fue 

el pr:mer ~ran exponente -je la enseña ... :a clir.1ca. 

Joseph Pr 1est ley ( 1733- l 80~ > na.e i1:.i en uria gr J.,J.J de Yorksh 1 re y 



fue educado con miras a eJ~l"cer los l'T':stenos edes-1~sticos; ur 

pYinc1pio vivió junto a una cervecer~a y se 1r.tere::6 E?n la nat~irale::a 

del gas que se prc-d•.J>:ia en la fermentac:i:..n. Hall.5 que ~1i;:hc g.:J:; era el 

dióxido de carbono. Mientras e'ltper11f1entabu en estos fenúrr.enos a:sl6 el 

O•igeno o aire deflog1stt1:ado, tal como él !o llam6. Esto ocurr:ó el d1a 

pr i mer"O de agosto de 17"."4 <11 el(!; r"ae,- un gas de mercur 1 o CL1l e in.:i::!o. Se 

vio extraordinariamente sorprendido ;:orque una buJia ardia en este gao;, 

con una llama notablemente vigorosa. En t7c:l4 escribió; 

"Es este el ingrediente del aire atrnosfér1co el que es res;:ion<:>able de la 

combust16n y de la vida animal. Por medio de él ~uede producil""se 

calor muy intenso y en el estado puro del mismo pueden vivir los 

animales casi cinco.veces más tiempo que en igual cantidad de 

atmosférico. En la resp1ración, parte de este aire pasa las membranas je 

las unidades pulmonares, llega a la sangre a la que le da su color 

florido, mientra<; que el resto, junto con el flogisto, es e':lltraido de la 

sangre venenosa y constituye el aire mixto. Es el aire deflogisticado el 

que combinado cc.n el agua po!:iibilit.J :i ?""<:: ~eces a vtv\'f' en ella". 

Durante la Yevoluc i6n francesa, sus op1,..,1oncs radicales 

encolerizaron tclnto a sus ccr.ciudad.:mos que quemaron s11 casa, 

destruyeron su biblioteca, sus aparatos cientif1cos y notas 

ex~2'f'ir:ientales. Tras una serie de persecuciones, emb'3.-c6 para Am'-'" .. 1ca en 

donde die:: ai"íos de~;:iui?s, falleció en una ..:.1udad de Pensylvan1a. 

Lavoísier fue un gran francés quien com¡::irobó por primer,;¡ 
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qvc 1.J combusti6,.., e<.:; un proceso de combin.;u:16n c.':"n el oxlgP.no. Antr:i:ne 

Laurent Lav.::i1sier C1743-l7~4' f..ie un mart~r de la Revoluciór. Fr~1nr:c-:;a. 
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En el ronado 'dei-Ten'.Or_ fue condenado a !a guillotina. Es Clerto Que 

impuestos, 

der··r~1~ú~·a(--~-~-~~;;J~·.i~·~~·~-~-~{\·~:~-~~-v-·1i_~ .. ~- fa- _muerte con ta fra~e cin1ca: 

"La _Y.epiibI-i~a:'',:_?-.''P~eC i-~ .. ci''·m~~- de ~o~bres -de Ciencia." 

-Dos· arios después, el p·ueblo francés ... ...,mprobó que ~e hab! ,1 

corn~t_idC? un crimen contra el mundo intelectual, y la nac16n tom.!r parte 

en una ·solemne cert>mon1a funeral, 

Ayudad.:; por su mujer Lavoisier fue cap~1t, mediante el empleo de 

métodos cuantitativos, de establecer el car~cter elemental del oxigeno y 

demostrar que el aire era una mezcl.1 que contenía oxigeno capaz de 

ur.ir-se con el hidrógeno pü'il '0l"m,1r .1;..:a o c::.n un metal para constitu1r 

un óxido. De esta forma introdujo el nuevo conceplo de la unión qulmica 

entre elementos para formar compuestos, nuevas sustancias, distinguibles 

d!? las r:ie~clas s!mple~, prvi1cmdo as! un fundamento f~rme sobre el c:¡ue se 

const ltuyó toda la qulrnica mode,.na. 

En Suer:1a 1 Scr-wele 1nvest1gó el ~c1.cido r!u~- ..... 1dr1cc, el ácido 

muchas nuevu-:. sustanc:as. t"Jriestley diseRo técn1ca'3 e5:"P.ctales para 

maneJa·· l.:is ~:.ses; entr=- :os ~i...€? , : lia!:l.:. • ostud1.J::IO cst.:t!:-an el Ar:1do 

Glasgow, Joseph Elack llevó .:i cab':' 1nvL><:.l:g.:ic.1ones ir.-.¡:::,.tantes, 

estableciendo ! l relación er·.tre 

t-t.isicilo:. alca!i-:as e-i:.-e tas Q•.1<:> ":.,:;. ':<ncontrl~-'l., J,; ca.11:--" : l r:a!, el 



avances en la qulf'll.:a practica y te6dca .filc1l!:.:;ro~ el c"'ml"·º por.:. la 

teoria atómica de John Dalton,que durante mAs de'un siglo, ha influido 

profu.,~'amcnte cnalqui~,.. ti;o de lc:!f:':l.S qu!!T'ir.:t:;. 
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M E '( l C O • 

A N T E e E D E N T E s_ N A e l o " A 'L E s • 

A> Lú ':ol OOia. 

El trabaJo de esta _época se rigió bajo dos 

diferente~-, -seg-ún- Se tr-at<)ra de la mano de obr-a ind.!gena o de! campo 

de! t r-ab.ijo E'll las e iudades. 

r-.- M~no de Obra Indígena. 

F"ue cosa deliberada y premed 1 tada de los conqu i st adr:ireos nos 

dice J. Jesús C.Jstorer.a, so::ieter a l?SO:lavitud J lo5 indios, cu¡a muno de 

obrd era considerada como la riqueza más grande de América; pero fueron 

tan grandes'/ tan numerosos los abusos cometidos, que no se h1;70 

t>:>perar la intervención de los reye<:. ~e E-::~J.iía pc1'") P"'Otc>'.;e,.. y l1bP.rar a 

las grar.des masas de abo,..:genE's Ce :a ¿¡.~b:-:16n r1t:> los conQu1Stclriore'l.u.oi 

Con 1 :;.i::; Leye~ de Indias se trató de proteger y tutelar- los 

indios a:r.ericanos en todas !as manifcistaciones ;· for,;:as de re!ac1ón. Al 

.-espei:. lo el Dr. Nestor de Buen st>f"íal .t: 

el mundo, ~-:in c~r'acteri'::.ticas que nadie ccris1~e,.ar!a lioy en dla 

C16) CASTORENl\, J. Jesús, ~a~ua! de Derec~.-:, Obrero. Ed1t. fuentes 

r~=iresc.-=-~· s.~. ":'~'~i:-:-, ~'37J, p. 4(!1. 
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contrario, dignas de una solución ühln.:.Jd.:t. 

Lamcmlablemente, 1 a bondad di.> esa~ no,.ma<:. no e ori-espond i ó a 

realidad de aplicación. Ello se traduc-e en ::;11e lá r-S.fórencia ,:\ las 

Leyes de Indias con~tituya más un informe leg1s!ativo, qye f'.1 eltamen de 

una realidad- <:>Cc1.ll ,.u-:> 

Entre las principales d1sposicioneS r~1~Úv~s a·iiú.esú·a materia 

encontramos: las siguientes: 

a> La idea de la reduce ión de la; horas de trabajo. 

b> La jornada de ocho horas. 

e) Los Ces-.1~sos semanales, origin.ilmente ·establecidos por 

mot l 'IO<-, ral 19 IOSOS. 

d> El pago del séptimo dl.1. 

e) La prote<:.c1ón al • .. J.]Jr 10 de'.<'":. tr-3bajad:ires, y en especial 

con respt"::to al pago en efectivo, ;il pago oportuno y al pago 

integro, cons1de1·.!lndose tamb1ón la cbl 1ge1c 1ón dt> tie1cer-lo en 

presenc1d de persona que lo Cdllf1cara, para evttar eng.1í'los 

)' fYaudes. 

f) L.J tendencia a f1jay el salaY10. 

i) El pr1r.c1::i10 de las .;ai;;;i:· h:g:..:-n:c-1s. 

<171 DE BUEN LOZA"~O, Nést·:ir. Oeye.::ho del TrabaJci, Edit. Porr-Ua, Mó~1co 

1<385, p.p. ~53 i 264. 



kl El contr.ito de trabajo sobre la base de reconocer y 

sancionar la 1 ibertad dE' tYabajo de los indigena<:>, de 

protegerlos, delimitar la adm1sión en el traba.Jo, de 

obligar al trato humano a quien los ocu;iaba y de 1 imitar la 

duración del contrato al periodo de un arfo. 

1) Proh1bic16n de c0ntratac16ri de :rdlgenas para ser 

trasladados del lugar de su residencia a Jugares ub1cados a 

d ist.anc ias mayores de cuatro 1 egua5. 

m) En el trabajo del campo se inst ~tuyó el pegu;al Cla entrega 

de una pare i 6n de tierra al peón p.:ira ser cultiva.da por él, 

en beneficio propio, con aperos, animales y útiles de 

labranza del patrón). 

nl Como medidas de previsión social, citamo..:. las reducciones de 

indios,creadas para evitar la dispersión y el alejamiento de 

los centros urbanos y que ello!; adoptaron para eludir las 

cargas, las veJaciones y los trabaJos forzosos a que los 

corH:¡'.!i!:it.Jdores sometieron d la poblac1ón nativa. En las 

reducciones no pod!an residir ni espaf'iole'::I, n1 mulatos, ni 

negros. 

Como es de obser-varse, est..lo;. d~~pos1c iones contienen el 

esp! r i tu de las que actualmente nos r1 ge:-:, e-:> decir-, se adelantaron 

varios siglos y las cuales son dignas de admiración y respeto, l.is 

mismas no funcionaron en su tiempo por diverso~ -:::it1vo'!; 1 entre los 

ct.ales destacari los siguiente:;: 
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a) La f.llta de sanción suficiente en la ley misma. 

b> La fal t:i de instrumentos efectivos para hacer cumplir la ley 

o para la investigación de su v1olación. 

e) La confabulac16n de tas autoridades, tos encome>nderos y los 

capitalistas dP todo gtf.nero, para la violación de la ley. 

d> La ignorancia misma de la ley, sus efectos y la 

contradicción de unas leyes c:in otras, 

También el maestro José DAvalos sef'fala: 

" Si bien es cierto que estas leyes contenían di5posiciones 

protectoras de los 1nd1os, también lo es que eran una creación 

de los conquistadores y que en la real idold existía una gran 

desigualdad, en todos los aspectos, entre el indio y el 

conquistador". u.m 

I J. - El Traba; o de 1 as C1 udades. 

Cuando Mév\co es conquistado por los espa~oles,, se trasladan a 

éste las instituciones que se conor:lan y se practicaban en Europa, donde 

prevalecla la forma artesanal de producción, y asl es como se implanta 

en nuestro territodo el régimen corporativo, mediante el cual las 

ciudades generalrrcnte eJecutaban su trabajo. Dtcho r-égimen era semejante 

en su gran mayor1a, al régimen corporativo de Europd. 1 embargo 

contenia algunas características propias, tales como las que ncs sef'iala 

C\8) DAVALOS MORALES, Jasó. Der-echo del Trabajo, Ed1;. Porrúa, Méxi::o 1 

1985, p. 53. 
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J. Jesús Castorena: 

1. Los estatutos de las corporaciones no se hic leron 

extensivo~ a la masol indigen~"'' o sea, que se dejó en libertad a 

los aborigenes paYa ejercitar la profesión o trabajo que 

quisieran sin someterse al rigorismo de la corporación. Una 

sola ~xcepc1ón encontr-amos y es la relativa a la enserianza. Los 

únicos que podian e-:;tablecer escuelas para enseriar eran los 

espaf'loles¡ se prohibió la prác1ca de ese oficio a los 

ind1 genas. 

2. Cuando los indígenas prácticaban un oficio de los sujetos a 

régimen corporativo y el producto que elaboraban 
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impeYfec:to, no el"an objeto de sanción alguna; se les dejó 

traficar 1 ibremente con los artículos que produclan. 

3. Las ordenanzas de la corporación formaban parte de un cuer'po 

legislativo que se conoció con el nombre de ordenan::;io; de la 

ciudad de México, a cuyo tenor regulaba la vida de toda la 

ciudad. El r'égimen cor'porativo tu.-o como en Esp.1~c1 y EiJrop:i la 

caractl'r1stica de ser una forma de gobierno de la producción y 

del c,,nsumo .,uoi 

Su apl 1cación no ful:' tan estricta como en Europa, debido a la 

presencia de 1 os grandes grupos ind1 genas. 

C1'3) CASTORENA, ... Jesús. Ob. Cit. p. 40. 
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T R A B A J O S I' O R l O S O S. 

Al respecto, el mismo J. Jesús Castorena dice que la encomienda 

fue una forma de traba.Jo forzo<;o en sus OYigenes. Se regl.1ment6 para 

sust1tu1-r la prestación de servicios, por el pago de tin tr1buto::i, mismo 

que daba derecho al tndigena para sol te itar y obtener del encomendero 

protecc16n pal'"a su persona y sus intereses. Adel!'.\5 1 el"a una concesión 

que otor-gaban los reyes de Espaf"ia, que no estaba en el comercio, Que 

podi a ser declarada vacante, en caso de faltar a 1 as obligaciones Que se 

le tmpon1an al encomendero y que tenla una duración de tJ"es o cuatro 

vidas. El traba.Jo forzoso de los esclavos y de los siervos, fue una 

realidad durante la colonia; asimismo fueron considef"ados como cosas 

susceptibles de posesiori y dominio de los que se podian disponer 

libremente poy el duerio. 120> 

9) La lndependenc ia. 

El dec.,-eto de Don Miguel Hidalgo, del G de diciembf"e de 1810, 

dado en la e tudad de Guadal,1Jara, abolió la esclavitud en nuestro pais. 

Don José Maria Morelos al continuar el movimiento iniciado POY Hidalgc 

lo encausó hacia la verdac!tó>ra liberación de México, es deciY, una 

.,.evolución democYAt1ca. 

As1m1smo, sentó bases fundamentales para estructurar al 

nac 1ente Eo;tado Hex icano e.en 23 puntos P"'"ª 1 a Consl: • tuc t ón 

t20l Cfr. Casto.,-ena J. Jesüs. Ob. Cit. p. 41. 



<Sentimientos dc .. la. Nación, presc1tado por. Morelos al Congreso de 

Ari.1.liu.v::, re~1ri~di:i e~_. la .'.du~~.d .tfr.' C~~ 1.P:ol~~~ng.~ e,n :·el a~o d': .. 18131, en t. re 

103 cu.Jles encor.tYamc-~--··p1.lsm.1dá .. s~ co~ccpc-.i6!1.d~·fa )ustici·a- soc1aJ, de 

' ' : - '".:.;;:.' ... ;.,··::.·:,:·>-
.. llú~,. c_o-F.10- ! á~ .riU.e"\;a- fey -·es:·_SU.ptiifOY.'-:-~--· todo hombre, las que -,, .. - ---- ----- -

dicte· nU.eSt_roº·_· c?~g~e~·o_· o:Cfe_be~'_:{Ser _,_-ta~e~, que obl 1guen 

constancia y ¡latr·Ú>~í!i.·~O',-.moderen·--1a opulencia y la ind1gen::1a, 
- - ' .. _ ' .=. - : 

de tal suerte- que-se. aumente- el jorna! del pobre, que meJ•:ire 

Pe ... o corrio sef"i'.ala Mario de la Cueova! 

A, pesar de !a hondura del pensam1enlo soc1al de Morelos, 

el siglo_ XIX mexiccJno·no conoció el derecho del trabajo¡ E>n su 

primera mitad cor.t inuo aplicándose el v1e;o derecho espaf"íol, 

las Leyes de Indias, L.1s S1C'tE.' Partid.is, La Novl<.: 1 m,1 

Recopilación y sus normus compli:r:'lentari~is 

Anteriormente, Ignacio López Rayón "Elernentoo; 

Constitucionales" ·~ agc.st-: de 1811 1 art1cul:: ~<1, deterr~¡ó la 

prcscr:;:i·~JQO de la es::lav1tud, en el artlcu)ci 3~ ~e".,..c:>tó la abol1c16n 

de los exámenes de los .;r~e'"",,r.,<.:- 1ue QU'=''fal"icln C.ll1f1c.:l:cs ::.6lc ;.or 

deser.-.;Jef'io, lo que cor;s';.~t· ... ye una clara. referencia a la elim1nac1c.~ c!'el 

s1stema greml 11 herer'-1do :je la ~~uev.1 E~::·aoa, 

C21> DE LA CUEVA, Mar~c.. El- Nuevo-Derecho Mexicano Cel Tra~ajo, Edit. 

P.-.-,-~1. r-'édco, 1985.-- il· ·40: 
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El "Decreto- Cónst ituc 1onal oara la l 1bertad Ce la ~.-1eonca 

Me>r.1cana sanci·-:t:'lado en_Apclúing:t.rí ·el· 22 de octubre de 1814 a ins-.:.:inctas . - . . . . 
de Mot'°elos, establ9C'e·:Ta:·'.~)b_e~\~.~ .d~~ cuÚur~, if!i:h~stna y 

s~ art1c_ulo ·.38, en- i:~·¿¿_y. .;d·b '.fq~~s ~l~s:.-~.~Ú:d~da~·'os . 
·i:omer.: ;o. 

• ·¡". -~-

Cadi;::. 

de 

. En el '.'Plan. de Iguala", dado oo,.. ·A;ustln de Iturbide el 24 de 

febrero de 1821, se d1socine <articulo 12) 011P. "Todos los habitantes del 

í1moeY16 meXicanoi~ sin otra d.1St1-nCión Q1Je su mérito y virtudes, 

ciudadanos idóneos oara optar cudlouiel"" empleo''. 

El "Re9lanento Provisional Pol!ltco del Imperio Me-c1crino" 1 de 

d1ciembYe 18 de 1822, no menciona nada respecto a posibles derechos 

v1ncul ados al trabajo. 

"La Constttuoón del 4 de octubre de 1824", que adoptó par-a 

f"'!~"-1'="' 1<1 forma de rcpubl1ca rcprl?!i.lmtativa, popular, federal, tampu..:o 

corit1Pne d1soos1c1ón al9ui1~ qu;- cue-da- constituir UI" •. nteccdente Ce 

derechos 1 aborales. 

"La Constituci60~ 'Ce~tral ista y Conservadora" del 29 d.~ 

dic:Pmbre de 1836, fúe. por sucuesto, omisa en <1t,.ib1..ir cualqu1e,. 

derecho ;,,bciral, su vu;:ier·:::1a concluyó el ó de octvbre di> 1839. 

El 15 de mayo de ~856, lgnac10 Comonfod e11;01dt6 el "Estatuto 
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.:tngusl!ñda, !os trabajadores llevaban una vida de esclavitud y pobreza, 

~e pretend:ó con este ord1m-c1m1ent.= meJorar· las c:o'1d1cione-:. en que se 

encontraba la clase trabajñd0ra, sin ernbaYgo 9 el f''Statu'-•:"' orgánico, 

i-esultó una legislac16n menor que las Leyes df:.> J:"""d1as y dci un car·:..cter 

mel'"ament;.. e ivil isb .• 

Con la Revolución de Ayl•tla sc> buscó, propósito 

fundamental, del"rocar a Santa Anna y la obtención del recon1:ic1m1c>nto de 

los derechos fundamenta:es del hombre. Dicha revoluc16n re;:i,..esentó el 

triunfo del pensamiento inCividual ista y libera) 1mper.:a~te en e~a t:'J.pocu. 

Una vez logrado Jo anterior, se convocó a un Congreso Con~t1tuyente, que 

se reunió r:•n la ciudad de México entre 1855-1857, el cual dió por 

re'5ultaC' "La Con!>tituciór. de 1857" 1 jurad.;i r~ 5 c!c· f¿b!'ero por el 

presidente Comonfort y por el citado Congreso Constituyente. 

Respecto a·E>!'..ta const1tuc1ón, el maestro 9r1sef.o Rut: "''JS 

indica lo siguien~e: "Su fino cede 1 :beral !e :mp1d:6 cons:Jgrar 

der-echos a favor::" de los lr.;i,bajadores, que pud1er •. m normar 1 as 

En realidad en este or-denam1ento no se consagró nif'i;ún derecho 

social. Establece garantl-:1~ ya contc-dda~ en proyectos , d1 ... pc-;1c t"' . .,.e: 

anteriores. 

C2~l BRICSftO RUIZ, Albet"to. ~erecho Int!: vidi;d'. :!el -rrabaJ:. E:d1 t, Harl a, 

'1éxico, lqss. p_. el 



En su artl .;.u lo 4o. r acu! ~a al ~n:!: ·:~duc ;Jara ·•abra:::ª" ! ~ 

profesión, industria o trabajo que'·tc _acomcc..lc ~i1?a:.!o ·útil _Y ~.~~.eStc:i, 

para a;¡rovc:>charse d.e--~us. p~·Odi.iJt~~:.·:- -~~:-~ Sui cl.rt.Í·.¿·U_,lo~--·~~. modi f·ic-ado en 
1837 Y en 1e9ecdio;;Po·ne-··q..ÍIÍ·n~~:ii~·r;ú@dEt's~r.~.Ob1i"Qitdo'·"a-.·.-p~·es.tar t,r'.:ibaJos 

personal es sin ---~ ~ -~~-~:.ta·:~.\~~t}/~~~-~:,~~-~·:'.::r::~:-~J~' :-:··;-~:~~'./~i ~~~ · .. -'. ~o~s-eñt·i~i e_nto, 

~:~e::::::.::;~;:~~·~:.~i~i~{¿~:~:~~R~~t:":¡:;~F:~~t~:,e::·po~l::~::: 
~E>l t:~'Tlbre". · ,,_-- __ .'' .-~:~?~~' ·. ·<-:~ ,_,:_~:, ~...::-- . 

,(,;:·_~/. :-~¡·:·_.-

;·,/·- <:~:;:~:: 
-__ ~c.st:er.'i~-r:-m~?·t_e,- ·;-Max imi 1 iano Habsburgo el abo,.,!J 

legi~~~c16n Sócia-l:tend,ie'nte al desarr;llo de la nuc16n, pero no s·:~re 

la base de-" la explotación del hombre, sino buscando ~,..oteger 

campesino~ Y trabajadores. En el "Estatuto Provisional del Imperio", 

.1··tii:ulo!.. ~'3 'i 7~ ref".?"''?ntes <Jl c:upitul:> dE' laiJ gar.mt:..1s indh .duales, 

se prohibieron los trabclJ·jS gratuitos y forzosos; no podia c.~1 igarse 

los trcabajadores a prestar sus servicios indefir.ídarncmte; se dispuso que 

los padl"es o tutores deblan autol"iz,1r c.>l tt'.;iboju de los menor-es. Adem~s, 

Max1m1l1;.no t''ll01d1ó tat>ibté-n la "Ley del Trabajo del Iniredo" del lo. de 

noviembre de 1865, en ld c.ual se cons1gr:uron d1vcr~a-:. d1sposic1cn1o>s en 

fuvo1 de los camp!:stno~ y los tr.:iba;adore>s. ~in embclrgo, debido al corto 

imperio !fo Ma•1m1l1ano, las d1spos1c1ones en favor de la clase 

trab.JJcldOl"a 1 quedaron solo como buenas 1ntenc1ones, sin mayores 

consecuenc 1as. 

tr,1b~Jo, ,1) no confundirlo con un illOt1iler de rib.-.is, establl'cia q ... e 1.1 
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el servic~o por J::>rn~~a,jas ~brasa CestaJo 1 a-:.1 como el aprendizaje, a 

falta· de regl_a:nentaCl-óf!. ~:ob.r.~ . .;alanos, e1·.· p.ropio· _c.ódigo civil 
' ' 

establ ect6': ~u~<~e estar i·a -::;,.la Co!:>tUm~,.e ·:del. i u'g~~--, i~mand~. e~ cú.enta la 

el ase de· t~'ab-~jO, ":~~~~~-~--~~~:~-~~y ~-1~~~-~-~~:-~;-~~~: · ~r:~~~·ja;. 
-·' -\ - .. ,· ;,'._;. _; ~-:-;.;:_'.:: . 

·,;~~>~~ ·~· •,~,',<,·~.: '•,',"' _..\v 
. • ~ -;•,--:,·:._ - -- -,' ;_• •r "- --::'-

'El: cor.ten ido-(Ch~.: este'.· !-.~Yd.e_f,~~i~~to_; º:~~P!"~senta un verdadero 
-~-~::.-- -:-~-- '_-o-_-- -. ,·,:::__,-·-

a.n_tecedc,nt·e P'al.3 !i~·estr·a ·1 eg isl ac i 6ft_·_l".ibO-r·tll ~-º·:s~n-- en.Sargo, la si tuac i6n 

de los traba~a'~~;~~-~~--~~~,~qu~_l¡a ·i:;-6:~· si~~i:o fguill. 

C> La Revolución. 

Como presagio del gran movimier.to social que se desrmcadenaria 

en 1910, se suscitaron dos importantes acontecimientos que fueron: "La 

huelga de Cananea de 1'306", en la cual la clase obrera exig1'1 la 

obtención de mejores sJ.larios y la eliminación de !as prerrogativas que 

se conced1 an a los empleados norteame,.icanos por parte de la empresa. 

Con la intervcnc16n de tropas norteam('ricanas, lu huelga fue aplastada 

con v1olenc ia. 

E:l seftando acon~ecimiento, fue el de "Los trab.JJadores de la 

Industria Textil en Puebla", en la que se declararon en huelga deb1do a 

la imposición de un ,-eglamento de f~brtca, que pasaba sobre la 1 iberlad 

y dignidad de los t"l"abaJadores, no ot-s4.:ante J-1 ante .. ti:-•,., ld huEc-lga no 

tuvo resultados positivos, ya r,ue los pat .. one~ de la industria 

de>cretaron un paro gener~l y e"'ltonces el p,.es1dr>.,le Po,-f1r:o Diaz ante 

las solicitudes de los trabajado,..es para que soluc1ona,.a e? conflicto, 

lo que hizo fu~ ipcyar d los E'mpresa"l";as y salr, accedt..:i a prohibir el 
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Par""tid,;. Llberal "• or""esidido poi- Rica,.do nores Mai;ón. en el cual se 

los obYe>ros 'I campesinos, pr"?po,nténdose reformas tlP. fciri.ao a los 

princ1p1os e instituoones Que fue!:º" co_nsagrados en la declaración de 

der'echos socta)es de la Constitüct6n-de t9J7. +..llPS como: Jornad.:t m."t<w1r.-.. ,1 - _,_ 

de 9 t·ara;, des.canso .;;,e1n.3nal Otiftgu~ono. hlg1ene y segundad en lil!:. 

fábr1c,1s y talleres, 1ndemn\:ac16n por acc1dentes de trabaJo, eitc. 

"Las Jegislacíone~ Locales del ·Trabajo", se 1n1cian con la ley 

expedida por José Vicente V1l lada en el Estado de México en 1904, 

la cudl reprE>sent.a un grdn dVonce para l.a re9ulac1ón de l.:as 

relac1ones entre b•abaJadores y patrones". 

La Ley de Berna,..do Rer?s del 9 de noviembre de 1906, establece 

la resp1:ins<lb1l1dad c1v1l del patrón DOY 1nfottunto<;;. de trabaJo, deblendo 

conceder a! trabaJador a.sistenc la médica, asl como indemnt¿ac i6n 

El 2 de Si?ptlembre de J9t<i, Hariue) 1'1. 01é9uet, Jalisco, 

conslgna ta le91slac16n labora), el descanso obli9a.torio del domingo, 

con e'.llc-epc1ón N1 los servicios p(Jbl1cos, allmentos, botícas, baf"ios, 

f~brtc:as y campo<;. Ader.1.'.:i.>i f1Ja como descansa ob11gutOY10 el 28 de enero, 

5 y 2:' de febn:ro. 5 de "'ªYº• 18 de Julio. 15 de sept1embre, 11 de 

nov1l'mbre y 18 de dlctembre. Oetermtnd un pcl'lodo vaca.c;onal de 8 dia'E. 

anuales y orJrr.a -.~1P. la jorn.1dd de trabMJO quede •nmpren~1C!~ de l-3s och-:> 



75 

.; l~s diecinueve. horac;, i:-on d'os· hoP.ás de deSCanS·~ al medio dia. Para la 
' : . ' - - . . :;:: ' . . . - . . ... _(' ~-

observancia de ·sus norma~, impon~·.' á·¡ · patroi:i' san·C iones de un peso · POr' 
- . . . "..: ... : . . . : ~·: .. " ': 

persona que ,tr~~aJe en ~1_as·_de,',c;iescc:'n~o, vacaciones ·.o por ..:ada,hó~a que 

excedá·: a la. Jorh'ada~:; .-: 

En ~l :mismo.·Éstado de Jalisco, el 7 de octubr"e de 1914 se 

expide la LeY' ~-e f1an~el AgUirre Berla'nga, que cent iene el concepto de 

trabaj;ulor como "El obrero cuya labor no tenga fines adm1n1strat1vos'', 

quedando ruera los empleados de comercio; reglamento los aspectos 

principales del contrato individual de trabaJo, algunos capítulos de 

previsión social, y para dirimir las controversias que sur;an entre 

trabajadores y patrones, crea las juntas municipales. 

En el Estado de Veracruz, se expiden los s1gu1entes 

ordenamientos: 

a) Decreto del coronel Manuel Pérez Romero, gobernador del 

propio Estado, el .; de octubre de 1914, en el .::11al co:'lsaqra el dec;c.1nSo 

semanal. 

bl Ley de~ Trabajo, orom!..:J 9<1d.1 po,. "'." !lnC ldo Ac; .... d .ir, 1:! 19 de 

octubre de 1914, notable por su trascendenc 1a y reoercus1ón soc 1al. 

Consigna una Jornada de trabaJo c:!e nue .... e horas, in~er,-ump1da con 

descansos para tomar los al 1mentcs, el de'.icans'' Se"l.;mal domingos y 

c:!l i\S <estivos, con dete,.rrunadas E'•~eoc1ones 

l.00>, Que podla 1Jagarse por dia, semana o mes. Respecto a Ja orev1s1ón 

-;.ocia), la ley :mpon1a a los oat.-ones la obligación de proi::::irc1onar-

!os obreros enfermc,s (salvo oue la enfermedad oe.-1var"a de conduo:ta. 



76 

viciosa) y a los oue fueser- vict if!las de algún accidente de trabaJo, 

asistencia má!:!1ca, medicinas, 11lt'!1ento~ i:.alartc. Además seflal.1h.l e! 

deber df7 mante!"'ll:!'r servic1~ _nu~d~có _ada'::~1..ii~?. 1 por olr,:i p.:lrlP., iir;:ion!a 

lo~ patrones la ob1,igac.~'.5n:de .cr~~!' _escuelas públicas a más dc;o dos 

kil6melros de t.1 r~sidcn_~·i·~·.'de'':10s· ·obr"eros. C..-<:-a la inspección del 

trabajo par.J vigila_r :el~:~~~,~-Ú~~~n~-~-::_de lo ley, intcgr.l las junt~1s de 

administrac i6~ ci.v_il, ~~d0_1-es un ~a_rácter independiente de la justicia 
- . . ~ 

civil, para dir1mil"'. fas controversias obrero-patronales; para los 

lnfrac.tores de la l~)' impone multa<> de 'I> 500.1110. 

e) Ley de Agustín Millán, promulgad<J el G de octubre de 1915, 

en la cual se regulan las a!aociaciones profesionales, antecedente de los 

s1ndicatos. Otorgó p 8stas asocia.e iones personal 1dad Jur!d1c.a y fomentó 

la organización gremial. 

En el Distrito Federalt lJ. Secret.:iria de Gobernación, el 12 de 

abril de 1915, elaboró el proyedo de Ley sobre el contrato de trabajo, 

que se conoce con el nombre de Ley Zuba,..J.n, la cu.:il ~ei"íala la necesid,ld 

de una jornada mA)(lma de ocho hor.:is, excepto para los menores que será 

de sei'i horas, pr"evec> la cn~ac iGn de un org,lnismo que determine el 

s.:ilado m1nimo por regiones o ~onJ<;> economicas del pa!s; se reglamentó 

al contrato colectlvo de traba.Jo y sc> reconoció a la a.soda.e tón 

profesional, sin que se hiciera refe112:icia ::!Jlir.a al der"echo de huelga. 

En el Estado de Y•.Jcat.in, se expide la obra li:>g1slat1va del 

general Salvadow- Alv,irai;!.). Son d".:'.ls las lr:oyes pn1;-¡u!gadas por dicho 

;>el'"son.ije: la pr1r.iera, el 4 c!e mayo de 1915, la cu.:i.l creó e! ConseJQ 

de Conc1llac16n y Tribun._,¡ de Arbitraje y la segunda, en la cual 



a)· E~ .establec1miento de las Jlml.1s. de C?nciliactó., del 

Tnbuna.1 de_Arb1traJe Y del·· Oepartament-:i del Traba.Jo, constituyendc las 

do-:; pnmel"."as, ~n :pode,. 'indePendient.e con facultades legislativas a 
-.-. __ . _· _____ ... _._. _._- --

~.r_av~s ~~_"·_~º"':, P~"~~~~os·--~~mC:-~} ~_at_orios y e!~_cut __ ivos. 

,·-b) E_r~rec~~·oc:i·m-iilo~t'o ·de--·1as-- asociaciones profesionales. 

e~ La re9lamei-itaci6n de lo-s "Co-.-,·e1110~ !nc!ust .. ialcs". 

il""S~,.umento de lucha, }'a que se -c:t!nsidere1 mejor ~oluc ión el 

arbj traje forzoso, 

• e> La regulación en términos moJr. o menos pM·ecidos a loo; de 

otras leyes de las relaciones individuales de trubajo, de los riesgos 

profesl·:males y de la previsión social. 

En el Estado de Coahu1la, el 27 de octubre de 1915, fue 

promulgada la Ley del Trab3JO por el gobernador G,,o:;.tavo Esp1not.a 

N1reles, reprcduc1endo íntegramente el proyect-:. Zubar.:.r -:.,n el agregado 

de tres c_apltulos sobre ¡:oartic1pa:1ón ~n lo-:> ';>nric-•:r::c5, ~on:1liac1'.'..n 'I 

orbitraje y ac::dente de tr.Jb.i:: <este lJ!t1rr.c. c~.,ft·..1.lo '"t..0<: tomadc, a su 

no aporta nada nuevo al proceso de desarrollo de la leg•sla~ 1.:.n labor-a? 

me..:icana. 

El 12 de dici,embre.,,~e 1914, Venustiano CM,.a.n:?.:i, da ol "Dec~eto 

de Ad1cio:ieio;. y.Reformas d~l Plan de Guadalupe", en {·! ~uc ·":' ... e-:~ !e 

o;;1guiei'!te: l_eyes ~srar-~~~ que fa·•orezcan la '°'Jrnac:u·· de !a :iequei'ía 
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tierras d(' que fueron injustamente despoJ~dos¡ legi~lación parol r.e;::irar 

la condición .del trabaJ~~or rúral, del -.obr!?ro, dC'l ll'inero y"'" ger.t:>T"al 

d'? las cld~es '-~;~le.l~-.;.1·~$·; ~ev1s1~ _c:e:-10s_c~d1gos c:i'lil, penrl ce-

comercio. ,,,, 
--_,~cOO .-t~do~'.;:'e~-t:9~~·_" ~ ~~-.t:e~-~-~~ñte~ ~ "exPuesfos- ... ~ 

- ·s_omerar :Se_._ (~º~~~;,.i~~:~-~ -~~r9~~~:>-~= ~~~St_~ '-t~·Y;~·te ___ ~1· _ lo. :ie tJic iembre de 

19tG,- el -~~.-il/r;~·P\~-;;·;1·-~_-:-G~/.r~.r.;d~l!'.e~~·l( vigor, p.--: . .-,·.i!o.ada el s c1e 

feb..-ero·'d:e l~_l 7; 
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p:; "'EROS o=:3~N15MOS. 

La:guerY:a contr'a_:los'.acciden.tes,. no sólo es de eo;t~ nación, 

sir.o de ot'f"os pa1ses-de·f·,~'7!U!'!db~·::-d~~de <_1·~:. -1-ndustriali:acton marchci 

accidentes por la falta .de ·e.pe!"iencia necesana para obtener los 

mejores resul t~doS. 

En, todos los paises del mundo existen dos tipos de or9an1smos 

Que bUsc<:ln er.,.adicar la frecuencia de los accidt•ntes: Involuntarios.-

son aCiuell,OS orgaiiismos del Estado facultados a todo lo relacionado •:.::·ri 

la invest igac i6n, urevenc ión y P.fP.t"tos de los arr identes, Mé'(lCO 

e:.cisten dos instituciones ded1cada5 a este problema soc1al, una es la 

Secretaria del ~,~baJO y Prrvisió., ~'""~•al y la otra es el In-:.t1tuto 

Mexicano del Seguro Social; Volunta'l'"l•:ts.- son aquello-:; que se dedHan 

también a estas actividades, pel"o sin pyes16n legal ulgun.:i, asif"l1smo 

estas asoc1~::ones se dedti::an i\ 1r 1.,vest11;1ac16n. c•,..:.:er-. con"'eJo 

técnico, promueven la segundad, m.mejan publ1cac1ones y muchas 

veces dan entrenamient,., para t.;i:; e':lprPsas ase.e 1adas. 

El or1mer movtn11ento voluntario de .-.~c;:c.'>'"ldaC: 'JJ? :.i Hsoc1ac1ón 

prira 1 a Prevenc 16n de Ac e identes de Mulhouse, fundada en Al sac 1.i, 

Frantia, en 1867 por el industrial Engel D('IJ)fuss. Su ~ac!mten':-:i Íl.JE! m.:ss 

aue nada oor ra:ones human:ta.-1.ss, !c. o:ual es fac1lmer,te eipl 1cat:le oo,.. 

las pocas n.:-Ymas de ¡;,-ote,:•:1-:0n e.;1ster;tes en ese tiempo y la i;,..avedad we 

la mayoria de los acc1dentes oca~1onados con la l'\dQU1nar1.:t acr 1onada por 
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t;n..1:Jernamental, s111d1cal, de corr.;:,afl!as ~seg~tf·~doras o de ta t::lJ~.,__.:i 

pública como pareciera sel". 

En aquel tiempo, en Franc1á,; al· igual que._ en Inglatt?rra, 

existlan algunas di<!>posic1ones relaciol'1adas con i-3 segurid<"d y- otras 

cond1c1ones de trabajo en las f~b~~~as~,-). por el estudio de las 

act1v1oadeis de la Asoc1oc16n MulhoUSe, cuede darse cuenta que 

OOJet1vo era el establecJem1ento de normas de seguridad niejores que las 

estipuladas por- la ley. <23> _-

Una descripción del movimiento volur.tario de segund-:id serla 

incompleto 'Sln referirnos a la contnbuc1ón de Jos cuerpos de 

profes1-=inistas a la causri de la seguridad industrial. Asocjaciones y 

Soc1edade5 de ingenieros de seguridad y espec1a!1stas afines, como es el 

caso de la Asociación Mexicana de Técr1.cos en Segundad, A.C.¡ eqsten 

en varios pal ses industrial izados que aunque no son genP.ral izados 

debternn se..-, podr!an y puP.dP.n uyud,1r a estP. noble fin, d:u?cta 

1:id1rectamente, enfocaindn su atenció., .:i le:: pr,:.blemas t?cn1cos Ur'"gentcs 

y fomentando la investtgdción oara buo;17ar soluciones. 

En la mayorla. de los casos, puede oec1rsP que los mov1m1entos 

vnlunl.1rios de seguridad 1ndústr1al disfrutan el patrc.c1n10 de un sin 

número de 1ntPrP.ses, '!>011 f in.1nc1ados y subsidiados por patrones, 

organ1 zac iones patronal es, cor.mrc ios, sindicatos, ,1utor 1 dade•; 
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gubernament<1le~. comoarilas de seguros, cue.-;:io~ de profes1on1sta~. ilc, ¡ 

<231 FLEMING GLENr~ G. Las Asee iac iones Vol unt~r 1ao:. de Se~...ir 1C"d y 

Contr1bucion a la Segui1dari 1 Aso, ~.1:·:6n He,1.~;::ana C'C! H1;l.:ne 
Segurl~dd, A.C. Me·qco, 1968, p. J.2.1. 



s1end·:- a! gunos de et l .:..s más Act 1 vos cuP o~,..os, Pero en general ayu~.,rn .:.1 

l'.:,,~.,:.Je .. Jr1ento de un.i b5se amol1a de coope~.ac1..!ln y entend1m1ento 

tr.tel i9entes, _sin lo cua~ no_.podria,n obtenerse los grandes 10;¡1-o:. en ta 

orevenci6t1 y detec:!= ión dP.- a-ce idEo~ti.!s. 

En mucha~ em-presas, sin ef!!bargo, exceptuando quizás algunas de> 

las m~s granc!es,. l.1 seguridad no l•i recibir!o de 1J dd•lllf' ~Lract"~r, 1.1 

c-antídad y el tipo de ei.te-nc i6n QUE:' rnprece. aún cu-1ndo sea p.:i,- razones 

económicas. En muchos casos no se han dado cuenta de la importancia que 

tiene la seguddad en el aumento de la producc16n n1 en el mejoramiento 

de las reletciones obrero-patronalt;>s1 m1entrds que en otros la seguridad 

solo se da de palabra. 

Por lo an!:.eriormente exp\.lesto, 1 as Empresas 

Especializadas en la di;>tección , pr"evención y ra.dica.c16n de actos 

inseguros, desarl"ol lando un enl istado de las más prestigia.das de nuestro 

pais en el subtltul-:, s1gu1ente. 
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E M P R ~ 5 A 5 E S P E C l. A L l Z .A D A 5 • 

Administ,..;c ión y Segurid.:id 

er. el TrabaJo. 

Arquitectura del Medio 

Ambiente, S.A. de C.V. 

Asc:!<:.ores en Control 

Corporación de Servicios de 

Salud en el Trabajo y el 

Ar.ibicntc, S. A. de C. V. 

Ergon Heyer. 

lngenier!a en Seguridad 

Industrial, S.A. dE' C.V. 

Cuaut:.tlan Izcalli, 

Sant.:t Maria la 

G6mez Farias No. 25, México D.t. 

C.P. 0!000. 

G6nova No, 70-51l13 1 Col. JuAre~, 

C.P. 06600, Mó"ico O.t. 

Av. La Prensa No. 290, San Juan 

Ixhuatepec, Tlalnepantla, Estado de 

México. 

Tonal A filo. 16-31213, Col. Rom.1, Mér i -

co D.F. 
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Laboi·~~.:irio A.e.e. Du1-

m1~;7; Investigac16n y An.:i.1-isis 

S.A. 

Laboratorio ÑiCYoan.311 _t_i~o""""' =_-·­

de Control. 

Mcd1cina ~el Trabajo 0".'. 

Jo~ué Ji m~~r.z; o~f~~~~/ 

Prevenci¿_.,., Industrial, S.A. 

Te~":.: ~~o. 43, Co:. Roma, Móxico D. 

F. 

, Dr-. Att No.123 

Rivera, Mé11.tco 

Col. Roma 

Nedel 11 n No. 261-4, Col. ºoma Sur, 

MéldCo D.F. 1 C.P. 06760, 

General Sostenes Roct-.a No. 28-2, 

Magdalena Mixhuca, Mitod.::o D.f"., C. 

p, 15850. 
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Privada JartUn No. 8, Col. Atlánti­

da, México D.F., C.P. 04370. 

Ori:<iba 'fo. l'=il.:?, Co!. Pe.me;, Mó•:::o 

::),t", 1 t.P. ~S7~~. 

Puebl 'l No. 212, !Ji:>~pdr.'io ::-.r., C-?l. 

P.orr..::., M~x1co D.F'., C.P. 0671110. 



Ser'vic ios Integrales de Emer'­

ge>nc-ia, Seguridad e Hig1ene. 

P.M. Ar'mando Carranza M. 

Sistemas de Ingenier'ia Sani­

tar"i.a, S.A de C.V. 

Manuel Avila Camacho No. 39-3, 

Col. Cd. de. los' Deportes, MúY1:.o 

·o·~i:-,, .. ".:'.~P. ~137lC. 

Vi~1ducto Rlo Becer"ra No. 27, 3er 

Piso,_ Col. Napoles, M~>.ico D.F., 

-C.P. 03910. 
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C A P I T U L O trI. 

M A R e o J u R I o I e o. 



'A?CQ JU'IDIC 

Durante" la ·época revoluc1011aria. antes de la oromulgMiór. ~e 1.-: 

Const1tuc16n de 1917, ya habla antecedentes sob,.e las cor>d1-;1ones de 

s.egul"idad e h1g1ene. asi como de tnspec·; ~ün con la final tdad de 

constata!" y verificar de que los centros de trabajo o:.e aoegaran a las 

medidas de.o protei:c16n labcr-'\l, perc."\tándose de oue }'J~ Estados p1onel"os 

en matel"ia de c:;eguddad e higiene fue el de Veracruz en 1914 y el de 

C'oahu1la en 1916, cla,.o está en sus orop1c'.\s leye5 de trabajo. 

Con la constitución de 1917 nació en México el der"echo del 

traba;o, cuyas d1soo~1c1ones est.\n conten1das en los arttculos 40. 1 So. 

y 123, ;;1e'"IC'J en el arlo de 1916 cuanao se p,-esentan dos imuorf:ant.es 

pYoyectos conteniendo un ampl 10 reldto sobre riesgos profesionales 

seguridad social, Que desarrollaremos en los siguientes subtit.ulos. 

Bu 



l'.¡RT CULO ONST TUC!ONAL. 

La leg1s~ac16n laboral en México.se iruc10 con 1a-CC1nstituc16n 

Polit1ca de 1917, siendo el articulo 123 el !:?Unto-de ;Jart1da de leyl:i!s. y 

reglnmentos encaminados a la O"evenc16n de ri.eo;gos derivados de las 

actividades en los centros de trabaJO. 

Al respecto 21 articulo 123 con·;t1tucional en su apartado "A", 

frarcicnes XIV y XV, estable.:e las resoono;ab1l1dades aue tumen los 

patrones sobYe los accidentes y enfermedades que sufran los trabaJadores 

con motivo del trabajo que ejecutan, as! como la ot:l1g.ic16n que tienen 

de observar los oreceptos legales sobre higiene y seguridad las 

instalac1ones de su establecimiento y adoptar medidas adecuadas para 

oreven1r accidentes en el uso de las maquinas y m.:i.le,.ialp.; de t,.abaJO. 

Los pr"inc1p1os cue regl.:unenta el a,.t1culo 123, han pe,.manec1do 

vigentes, en virtud de que los de,.echo<E:. ~.or- 1.1les aul? consrtgra tienden ,1 

promover el equilibrio entre los far:tor"es de la producc16n basado en la 

just~c1a <social; pues las reformas de que ha sido ob_1eto, !E= de 

d~svir-tUadO, han ':ie,.v1do parcl consolida!" y actual iza,. esos princ1p1os, 
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LEV FEDERAL DEL TRABAJO~ 9 3 1 • 

El 18 de agosto de 1931, !ue promulgada la pnmera Ley Federal 

del Trabajo, la que en su titulo V1 trat.l de lo'l riesgos profe~ionali:s, 

asl c•:),,,o de las prestaciones. a que t1enen derecho los trabaJadvres 'l sus 

familias cuando estos sufren algCn accidente o enfermedad. 

Poster 1ormente <E.e promulgaron d 1 versos reglamentos aue 

coflpletaron la legislación laboral, entre otros, el de Medidas 

Preventivas de Accidentes de Trab;:i,Jo, el de M1nas y Segur 1dad e11 tos 

Traba.JOS de Mtna. 1 el Reglamento de Inspe<:t 16ri de Generadores de Vapor 

Rec ip1entes SuJetos a Pres1on, y de Higiene en el TrabaJo. 

Esta prime,..a LPy del Tf"abaJo ya contemplaba las instituciones 

fundamentales del derecho individual y colectivo del trabajo, y tan 

avanzada fue en su tiempo que influyó en l<.l legislación laboral de otros 

paises lattnoan1erica.no<:.. 

En México cstablec.t,~1 formalmente los servicios de la InspPtC16n 

del TrabdJo, sin embargo, encontramos tamb1t>n algunos indicios que se 

remontan a la época colon1al, en l "c, Leyes de lnd1as y otro•.:. ooco 

<sign1ficat1vos r1e mediados dt>l '$lglo pasado. 

Las funciones de la 1nspecc16n, ·.-onten1da.s en la Ley Federal 

del Traba.Jo de 1'331. fueron precisadas poi'" el reglamento de I11soecc10, 

Federal del Traba.Jo de 1'334, oue establecl.a corno obJeto de las visitas 

de inspección: la función de v1g1lanc1a para los 1nc;pectoYPS respecto a 

seguridad e ti1gtl:'nr, <.r)nlrc1Lic1on, J'~.-n-.-idas, salarios. cont.-~tos Ce 
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aprendizaJe, pago de p't'estaci6nes, tacu!tad para·autor1zar- o cert1flCal"" 

con-..e::.:~·s·y liQuidaciones, Yisitar tape..-es- 'am1liares y otros trabaJos 

especiales. 
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LE•' F'EDEPAL DEL TR BAJO DE 1'370. 

La Ley Feder3J del T,.-abaJo ft.eo abrogada por una nueva ley. 

misma que entró en vigor el p,.-1mero de mayo de 1970, ésta l eoy s~'º"''"·ó 

la anterior en el capitulo de riesgos de t,..abclJO, cond1c1ones, 

relaciones, derechos y oblig.:ic1ones de las parles. En el af'S:o de 1978 se 

le incon:ior6 un.J. reforma muy 1mpodanle basa.da en la f~acc 1ón XII l del 

art.i.-:ulo 123 •.0nst1tu-:ion.il. a~,p se refiere al derecho aue tienen los 

trabaJddores a rec 1b 2 r por par te de sus pal rones c ap.-ic i tac 1ón 

adiestramiento en materia de seguridad e higiene para prevenir los 

riesgos de trabaJo, para lo cual las autoridades federales contarán con 

el auxil 10 de las estatales cuando se trate de ramas de actividades de 

Jurisdicción local, s~gún establece la fracc1óri XXXI del apartado ''A" del 

citado articulo, Estos l ineam1entos se conte'l'IDlan rn Jos s1gu1entes 

TITULO CUARTO. 

Prevee la obl 19aci6n de los patrones de instalar sus 

centros de trabajo de acue,..do con los pdncip1os de seguridad e higiene 

para p,.-evcn1r los nesgos de t,..aba;o, as! como la obl 1gac16n por parte 

de los trabajadores de cumplir con las medidas p,.-eventivas establecidas 

para su protecc lón personal y el derecho que tienen a que se les 

proporcione capacitación y adiest,.-am1ento con el objeto de prevenir Jos 

r 1 esgos de t rabaJo. 
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TITULO DUtNTO V TITULO QUINTO EtlS. 

Este titulo contel'llola las <"ond1c1ones en Qltr> d1?bnn ,..,..dln:ar su 

trabaJo las muJeres embarazadas y los trabajadores menores de 16 ai"ios 

para protegerlos de los riesgos de trabaJo. 

TITULO SEXTO. 

Sug ier"e 1 a protecc tón de los trabajadores que pri:-stan 

traba.Jos especiales CtrabaJadores de los buques, tripulantes de 

e i vi les, ferrocat"ri 1 eros, conduc tares de autotransportes, 

etc.), estableciendo normas para que realicen sus labores en las má.:ii;imas 

cond1c1ones de seguridad e higiene. 

TITULO SEPTtMO. 

Otspo:i>:> que los reglamentos interiores de t,.abaJo deben 

r.ontener las normas para prevenil' los ttesgos di::' traba.Jo e instrucciones 

para p.-estar los primeros auxil 1os. 

La Ley Federal del Traba;o vigente desde el lo. de mayo de 

1970, incluye importantes mod1ficac1onPS que h1c1eron necesario 

actudlizar lo~ reglamentos que se deriva•· de e!la, cor tal r.iot1·10, 

consideró conven!e.,te reunir en un s~lo orden;¡m1Pnto las mater:,:¡-; 

conten1Ci\S en l~.,._, ,.e;lar1er'::os de '1eo1das Preventivas de Hco:1denteo:, del 

TrabaJo y de H191e.-e :!e! T• :>':lOJO y s1r.iul táneame-';e actual izar ! as 



medidas para ld prevención de accidentes y enfermedades a que est.:i.· 

expuestos los trabajadC',-r>c; en el eJer-r: :e 10 o ,,.,., rnot ivo del trab.1JO, 

surgiendo con ello el RP.glilmento Gener-al de S1:?gur1d.:id P H1g1ent' en el 

Traba.Jo, el cual se publ 1c6 en el Diario Oficial de la Fedc>rc:ición el 

de junio de 1978 y entró en vigor en Ja misma fecha. P1ge en todo el 

terr t torio nacional y tiene por ObJeto pr""OPOt"C tonar elementos técn tcos y 

administrativos en mat~ria de Seguridad e H1g1ene, para lograr la 

d1sm1nución de los accidentes y las enfer-medadc>s de trabajo. 

Su aplicación corresponde a la Secretaria del Trabajo 

Prev1s16n Social, quien coordinará sus acc1ones con las autoridades 

de los Estados y del Distrito Federal. También establecer-á Ja 

coord1nación necesaria pa,.a tnterpr-et.-ir las normas of1c1ales mexicanas 

Yel at 1 vas a la segundad e h 1giene en el tr-abajo. 

Este reglamento de Seguridad e Higiene está compuesto cor 13 

ti t~los. 

El pr-1mer-c• se ,.ef1e,.e a las d1sposic1ones generales. En los 

párrafos anter1ores se han resumido las más impor-tantes. 

Del titulo segundo al décimo se reglamentan las condiciones de 

segHndad e higiene: 

• De los edlf1c1os y lo::ales de los centr-os de tr abaJo~ 

De la prevención y protección contra 1ncend1os; 

•De la ouerac16n, mod1f1cac1ón y manten1m1ento del eQUIPO 

indust r tal; 

De las caracterf"St\cao;, 11$0, m,mten1m1ento y transpo,.te de 
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las herramientas; 

• Del manejo-, transporte y almdcen.;miento de materiales, de 

sust..~r..-:1as ínflam<lbl es, co:-t~1t..1st1blf.'",, e .. ~,:os1vas. corrost.,,as 

y t6:ocas; 

• De la selección, dotac:i6n, manteni.numto y uso de los equipos 

de protecc: ión pe.-sonal; y 

•De las cond1c1ones genP.raltO"S do:o higiene de los se.-v!<:tos para 

el personal. 

En los t!tulos décimo pnmero c1l dócimo tercero se estab:ecen 

las normas mínimas para orgrin1zrir la seguridad y la h1g1ene en los 

centros de trabaJo. 

Se mene ionan 1.1s comis1ones y organismos encargados de 

cumpl tr las funciones que la Ley Fede>ral del Traba;o y el Reglamento 

General de Segundad e Higiene les coní1eren. 

Tamtltén ~E' 1no1can lo5 proced1m1!"ntos admtntst,.at:vos para la 

·11gilani:1a del cumpll•""-1ento del reglamento, a<:! cc-mo las s.:1nc:0nes Que 

de.ben imponerse co.- la v1olac16n o 1ncumpl1m1ento C::e sus C11scos1c1ones. 

Al entrar en v1gol" la Ley Fede..-<:l! del Trab.i;:, i _o.te 

reglamento, se r:reó la (::' ... l'.il~- "-·•· :o:ial CT.s_ • . .1a d1• SE.•:;: 1r1cJad 

1·hg1e"'e. Est« se eni:a.-:;ó de elaborar lo<:. 1nstruct1•10i; "el ..-e9J.1r"lento, 

13 fecha existen 2¡: lnstruct1vos sob1"e st:>;1.1•::.;rl e h1g1ene en t~l 

trabaJ.:-, Q'.1e t:;;:.~:le~;:. ,.mp!.dr todos y r:ñda uno de ~-:is t1tulos CE.' 
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LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

El articulo ·123 .const•+:.uc1onal ¡y, S'1 ~1:Jart-3d•· "A", fracc; __ -

XXIX contempla la ellpedtcién ~r:- la ley dc>l Segu,..o Social, la cual 

establece: 

" Es de utilidad públ 1ca. la Ley del Segu,.o Soc i.11 y eol la 

comprenderá seguros de 1nval idez, vejez, de v1dd, cesac 1 On 

involuntaria del traba;o, de enfermedades y aco::1dentes, de servlCJ'JS de 

guarderla y cualquier otro enc..iminado a la protccc16n y bienestar de los 

traba;adores, ca:npes1nos 1 l"IO asalariados y otros sectores sociales y sus 

familiar-es''. 

f"ue o~l como E-1 cinco de junio de 1978 se oubl ic6 en el !J1M l'l 

Of1c1al de la Federación el Reglamento General de SeguY1dad e Higiene en 

el TrabaJo, que contempla la actuación del Instituto Mexicano del Seguro 

Sr:>cial sobre Ja prevención de l:·s riesgos de traba.Jo, con 1.,s sigu1c:.-.:es 

ar-t 1 culos: 

Articulo BB.- El instituto está facultado cara propor-c1onar-

ser-vH 1os de car-ácter prevent 1vo, 1nd1v1duci.lmente 

a través de proced1m1entos de alcance gener.:il, 

con ObJetw de> evitar- l:i real1zac16n di! r-1es90-s de 

traba;o entrE> la población ñsegurada. 

Artlcul0 89.- El 1no;;f.itl,':.o Se> co,.,rd1nar-á con la Secretaria del 

TrabaJO y Pr-ev1s16n Sr:': 1-'l\ ':'m .:ib;eto de r-eal l;,:u 

campafias de pre·...-ención contl'a .:icc1dentl:'S 
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A,.t!cutr;. ')~.- E1 ino;tituto l!evar.á a catio las ~r~vest •s::·•C11.,es 

Que est iiÍie. convenientes S(lhr t• r 1 esgos de trabaJO 

y ·sugertra ñ los pat,..ones 1.15 tócnicas 

pr~r:ticus col"lven1entes el efi:>ctc de preveri1,. la 

real1zac1on de dichos riesgo•;, 

Articulo 91~- Los patrones deben coooer.w con el instituto en 

la prevenc 16n de los riego•.:. de trabaJo, en los 

términos sigu1e:ites: 

1.- racil1tarle la reuliz,'lc16n de estudios e 

1nvest 1ga.c iones. 

IT.- 0 foporc1onar!e datos e informes ºª"ª la 

elaborac16n de estadlsticao;;. sobre r1esg:JS deo 

t rob<1JO y 

95 

!I!.- Colatiorar en iJ: J.mb1to dt> sus c.>moresas a lo-1 

d1fus1ón de normas sobre prever.c:ón de riesgos de 

traba.Jo. 

Con la transcr1pc1ó:-1 de estos articulas nos percatamos que el 

lnst 1 tu to f"lex 1cano del Segu,.o Soc tal, t:uenta f acul t ader:. p.i,-.:. 

coo,-d l na ... se "~"'~: '"'"''J<1n1sfl'le>s con ':-.al ::'a~• de n,.,.adtt:ilr' los 

ac:i: identes y enfermedades. 
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CONVENIOS JNT Nt.CJDNP!..ES. 

Creemos conveniente antes ce f?r"'t,.ar de lleno al tema, defi.n1r 

lo Que es un convenio, y el diccionario nos dice: 

" Es el acordar, decidir o 11egoc1ar algo entre? vnr1os:1 Pactar, 

acordar o convenir comt'rr:ialmer.te,// Acuerdo entre el gobierno, 

dsal.:ir1ado~ y empres.ir!~$ par"a regular la~ cond1c1ones Jaborales'', 12
.i

1 

Los convenios suscritos cor M.__~-.:10:0 ro~man parte de nuestro 

Derecho del Traba;o conforme lo dispone la ley fundamental, las 

constituc1ones y leyes nacionales P.t;tablf!C"en el rango que otorgan a los 

convenios internac1oriales. En :1éx1co, el articulo 133 de nue!itra 

Constitución Politicd dispone que" Esta const1tuc:.ón, las leyes del 

Congreso de la Unió., Que emanen de ell.:a y todo<:; los tratados 

que e5ten de acuerdo con la misma, celebrados y que ~.e celebren COI" eJ 

Presidente de ld Repúbl 1ca, aorobac ¡ ón del Simado, ser~n Ja J ey 

suprem,1 de toda la nac1óri ••• " 

As1m1smo, la Ley redera! del Trabe.Jo sePiala en su art.lculo 60. 

Que " Las 1 eyes respec t 1 vds y los tratados celebrados y aprobddos los 

términos del articulo 133 dP. la Const1tuc1ón serán apl 1cables a la 

relación de traba;o en todo lo Que benef1c1en al trabajr1dn,., <1 partir de 

1 ci fechd de v1genc 1a. a:::H 

(24) Ltl""OUsse D1cc1on,u-10 Usu.11, Ed1c iones La,..ousse. S.A de C.V., 

Mé• ~::o, 1985, p, 1'18. 

C25l TRUEBA URSINA, Albert·:i. Le}' federal del TrabaJo, Po,..rua, 5,A, 

Méqco, 1583, p. 25: 
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El arttculo antenor hace dinámica a la teor-ia del De,.ech['i 

:-te~·,:i::•:inal del "!'rabaJo, cue es aciue~ cue h.•·:e non·na~ labor"ales a 

t.:; •. !>:; de!°' Oq;1an1zaci._,:-\ Internac1onal del TrabaJO en las CO:"lvenc1c..,es y 

reuniones Que se celebl'"an entre ernple-1dores, ~rab.JJadol'"es 

representan+; es e"' los gobiernos y aprobados por nuestro pa1 s. 

L.1 apt1cación de estos conven1cs tntel"nactonales. 

1ndepe>'"1c!teint1? del i:irden JeYárquico e'ita.blec 1do, ya cue deber.J. apl tcarse 

el estatuto más favorable el traba;ad.:-ir, c:n 1-l intel191?nci.1 de cue 

eminentemente sociales pC1ra la protección dE' la clar.e ~brera. 

La Secretarla del TrabOIJo y Prev1s16n Social cou,.-d1na sus 

cacciones en materia internacional la Secretaria de RE'la-:1ones 

Exteriores, para llevar a cabo esta tared de v1nculac1ón ce:: el 

exterior, el secto"' laboral ha creado una unidad adm1rnstrat iva dentro 

de su estructura, denominada "D1recc i6n GenQral de Asuntos 

Irite,..,ar:ion.3lei;;". L"1S func1oni::.>s de éstd 01rPcc ~ón General se r¡:>al izan en 

el marco del subpr . .,9ra1:1a de ':'ooperac1on y Asuntos 1-itern.lc•onale~. e! 

cual se integra p~r varios proyectos, entre ellos los relat1vc.s a la 

partic1pac16n dC' Mé-ico en la Organizac16n Interna-:ional del T,.a':laJo y 

el cumpl tm1ento de sus obl lgac tones como Estado miembro de éste 

organismo esper: ial i;:ado de Nar: :ones Untdas. 

Las bases ;:Ja,..; la fund.;··::.Y\ Ce !a Orgar.1z¿¡:16n :ntr:r.,acton~! 

dt.•l T.-n~aJc·, la~ c:icontrarros en la parte XIII del Tratado de Versal!e:., 

guerrcl ;..und~¿1!, 
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1::.n 1~4é la Organ1z.J·;1c,.. !,te.-nai.:1on~l t:lr.>' Tr<lb<lJCI =-~só .-. ser,,.¡ 

primer OYganlSmG <:?spec:aJ~;-adv E'." !.) Qrganl~clCl~n (!¡; J:,;, t~a<:'.·:-.¿s 

Un i ~as, ol QU=' se ,-ec :;-o<: 1 ó espec 1al ..-esponsa!"'· ~ ! 1dad por ¡a:, cuestiones 

sociales y laborales, después de la segunda 1uerl"a m"Jndial 1r.tegrab~1n l.1 

O. l. T. 58 Estad:Js m1emb,.-os, t?n la actual ¡jJd sc-i ::;arte C;:: e;;t¡:¡ organismo 

145 paises. 

Desde sus or 1 genes 1 d O, 1. T. ha mas t r ado desdt.' si ~m::ire su 

preocupación por el respeto a los derechos del hombre trabaJador, d1cliei;. 

convenios versan, el"'I síntesis, sobre la libertad s1nd1cal, negoc1ac1ón 

colectiva y abC1l:c1ó:i del lrdbajo for~oso y de 1.1 d1sr.rim1naci6n en el 

empl -eo, asi como de 1 as medidas de seguddad e higiene que deben 

prevalecer en los cer,tro5 de trabajo, ,; .:::ont j:-.uac 1ón haremos breves 

consideraciones sobre los r.onvenic.s que se ;:-.:idrian llamar fundami:?.,tales: 

CONVENJíJ 14: 

Convenio relativo a la .:iol1c<'!ciór. 11el desc.Jn~r) .-,emar·,.¡J •m !as 

empresas lndustr'iales, confeP.:••,.1a general de }d O.I.T. corivc.cdda 

G1nebrd por el C<·rise;o de Administración de la Of1c1nc< Internacional del 

Tr.iba.10 )' congregada en dicha e 1udad, en su tercera reunión, el 25 de 

octubre de 1'321 y con fechd de cntre1da en vigor el 1'3 de jun 10 de ¡g73, 

C'.JNVENIO 17: 

Conven1<:· relat1vo a la 1ndel""!n1zac16n por dCCidentes Ce trabajo, 

conferencia 9eneral de Ir~ 0.1.T, convocad;¡ E''l G1neb"<1 p.,r el Co..,~PJ·::> Ce 

Adm1n1strac16:i de la Oficina Jnternac1onal del Traba.Je. y congreg.:ida en 

dicha ciudad el !S ~.e ma/O de 192': pn su sCptH1d reun1..:.ir: y con fecha .- . ., 

e:-:trada e:1 vigor el lo. ::!e abr~l d~ !~27, 
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CONVENIO 42: 

Convenio relativo a la indemnización cor 

;::io,. el ConseJo de Ad·'TllnistYa·: ión de l.1 Oficina t.,ternr.l: lonal del Trabajo 

y congregada en di:ha cn:c:'dcl el G de 1un10 de 1934 en su décima octava 

reunión y con fect-a de entr'"ada er. vigor el 17 de JuílO de 1936. 

CONVENIO 115: 

Convenio relativo .1 la pYolecc1ón de los •r.;i.h.=\iadore"' contra 

las rad1ac1one;. 10~1zc:mtes, corferenc1a gene.-al de ).:1 O.I.T., ••:1vocada 

en Ginebra por el ConseJo de Administración de la Oficina Internacional 

del TrabaJo y congregada en dicha ciudad el lo. de junio de 196111 

cuadrag~s1ma cuarta reun1on y con fecha de entrada en vigor el 19 de 

octubre de 1984. 

CONVEN!O 120: 

Convenio relat1vc: u !a. h1g1ene e:-: el comercio ; en las 

of1-::.,as, c·:-..,'i:>renc1ri gene,al ~e la O.I.T., cor111ocada C?n Gineb,.., PO'" el 

•;.nr=.:: d.: AC~:""lst.-aci6n t'<:- !a (:lf1ttt1.l ¡.,ter ·.ic;,:;nal dP.! Trilb.J_•.:·, 

congregada en Cicha ciudad el 17 de Junio de 1"364 en 

.-eun1.."m y c-:.n e:-.trada de fecha en ngc'" el ~')de mar;:o de :966. 

Conve11ir ':>Obre segur1dad y salud de los l!'"ab;:;Ja::jores t medio 

amb1er';e de trab.1;0, ·>:ir'r..1 •Pncia ge=-·t·•·<ll de la C.I.T., i:onvocada 

S1~=:-.-,;1 por el Co,,se_1i;-. de Adm1n1strac16'1 de la Qf;t:i.na Jntp"i<".IC:-,;! d~! 

di:' ~unJó :e 1'381 su 

se-~ages:1T.,, o;épt1:-i.;1 ,-eun16n y con fecha de entr~da en vigor el 121 de 
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f~:.,.ero de 1983. 

tn.:.has de:- entra(!., en ·1ig1,. Ce lC'lS cenven1os de la D. l. T 

ratificadOs.·por'" Mé'ldco ¡-ámbitos dP. cornpetencia de los mismos. 

1921, fecha de e:i':.rada en v1go,. en Méll!Co en el mes de enel"o e~ ~':138. 

del trabaJo, 1925, fecha de e ~trada en v1go,. en México en el mes de 

enero de 1939. 

+ 
Convento númer"O 42 , sobre las enfer-medades profesionales, 

1'334, fech3. de entrada en vigor en Mé:oc;. en rl r.ies de mayo ae !938 • 

.. 
Convento número 115 , sobre la prott"•::ión contra r,1diac1onec. 

1onuantes1 19ó0, fecha de entl'ada en vigor E'l"I '-'lé-w:tco en el mes Ce 

octubre de !'384. 

. 
C·:inven10 n(Ji-L'ro 120 , sobre la hig1erie en el comen::1.:-. 

of :·· 1nas, 1954, con fe..:.r.a c!e entrada er. v19or E''"' l"'é-ioco en el mes :!e 

r:~.·e1110 nL.·T·t-•, 155 , sobre !a seguridad y salud de lo~. 

lrabaJcY.:!•.JrPs, :'381, fe.: ha ne entrada en v1gor er México en el C:e 

febrero de 1'393. 



Ambi to de competencia.: 

+ Ambas competencias •••••••••• 29 

++Compete"ncia F"éderal .<-. ;~ ... ;32 

,_To_tal___ 61 

Total 61 convenios. 

La segul"'idad e higiene en el trabajo es uno de los postulados 

m~s importantes de la O.I.T •• ya Que e">te tema es tratado incluso por li:1 

Constitución de Ja Organización Intern.ic.1C1nal del TrabaJO en la parte 

relativñ cll preámbulo; hasta la feChit se han adoptado aprolCimadamente 3~ 

convenios; entre los más f"ecientes se encuentran el relatiYo a la.s 

sustancia!'" l agentes cancer-lgenos y el relativo a la pl"otección de los 

trabaJadores contra los nesgas profes1onalcs debidos a la contaminaoón 

del a1re, el ruido y las vibraciones en el lugar de trabajo, Qut:> es 

aplicable a todas las ramas de octiv1d.ad y cuenta además con una serie 

de medidac; par" la pr"?VE"1Ct6r: y ;:irotecciúi, as1 como de los med1os para 

su apl icac 16n. 

La segurid.ad e higiene, tal como las entiende la Organn:aci6n 

Internacional del TrabaJo, comcrende los puntos relativos a los peligros 

provenientes de sustancias tóxicas, como son la cerusa y el benceno, 

los pro ... enientes de agentes cancerigenos, las radiaciones 1C1n1zantes, a 

las espec1ficac1ones del peso m.:..x1mo en los fardos transportados cor 

trabajadores, a la construcc16ri, a lo'S come ... c1os y oftclnao::. e l'1Cl·.so e., 

1963 la Cuadragés1ma S6pt11na Reunión de la Conferencia General, adopto 

el coriven10 119, el cual prohibe la vert,1, arrendan1ent.:> y .;til1Zac1ón 

dP r-:ac:uinaria sin d1snos1t1vos adecuados de oroteccton, entend:>?ndose 
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po.1s dete,..m1na!"á si las máaulnus nuevas o usadas, movidas. por fuerza: 

humana. entraf'San un nesgo para la integnda.d f1s1ca del trabaJndor. 
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C A P I T U LO IV. 

LA e o M I s r o N M I X TA D E 

SEGUR! DAD E llI GI ENE 
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LA CG~IS!ON MJX'"'~ DE SEr.UP!DAD E: H!G!ENE 

GENERALIDADES. 

El articUlo 123 constitucional, es qui:ás, la parte más 

dinámica y profundamente humana del capitulo social de n~estra 

Constituc ió:i, ni documento anterior recogió tan irnportanteos co~ceptos }' 

conquistas que por siempre serán bander.:i ¡:lturnocional oroletur-1a. 

La fracción XV del referido articulo, prevee la obligac1ón que 

tienen los oatrones para cumplir con las dispos1c1ones de seguridad e 

higiene, que deben imperar en las insta!aciones de su empresa.. 

La Ley Federal del Trabajo acuf'ia este principio en su 

artici..lo 132, fracciones XVI V XVII, asimismo, el Reglamento General de 

Segundad e H191ene en el Traba.JO en sus artículos del 193 al 212. ' 2d> 

Actualmente, el 1nst,.uctivo 19 del aludido reglamento establece 

la.s ba<;>es para la integración, reg1stro y funcionamiento de la COiTl:si6n 

mixta de seguridad e higiene en los centros de trabajo, éste instructivo 

fue publicado en el D1ario Oficial de la Federación el 24 de Julio de 

1~81. 

Uno de los mEC:os de orientación y vigilancu para el 

cumplimiento de medidas relativas a la p,.evención de los riesgos de 

<251 El Regla.mento General de Seguridad e Higiene fue pub! icado en el 
Diado Oficul de la Fc;derac1ón el 5 de JUOla de 1978, y con fecha 
de entrada en vigor el 5 de Julio de 1978. 



t,.abaw10, t?~ la creactó:'"' ·de las :::om1s1ones mixtas de segi..f'"1dad e t->ig1enr> 

en los centros de trabajo, cuy.¡ finol 1da.d pdnc1pal es la de investigar 

medidas para prevenirlos. 

Las comisiones t1ener. el carácter de m1w:tas porque las forman 

iguri.l nú:nero de repre=entantes obreros y patronalii~. 

Las com1s1c"'"l1?s de seguridad e higwne colaboran con l·l<S 

autol'"idades del traba;o e Instituto Mexicano del Seguro Soc1al. en la 

invest1gac1ón de las causas de los riesgos a fin de prevenirlos, su 

vez, promueven actividades de capacitación para los trabaJadores la 

preven-:16n de accidentes y enfermed.=ides de tra!JaJo. 

Constitución de las Comis1ones. 

Pal"a la integración de com1s1ones mixtas el ::i.:itr6n deberá 

de-;;ígnar a SU'::> rt?pre~entantes, y la representación de los trabaJarfofeS 

deberá ser designada por e! -::.1:;dic..ito, cu~1ndo l"O e-..l':':d s.:.,cucato la 

mayoria de !os trabaJadores hará la des1gnac16n respect:va. 

En el caso Que el patrón, el s1nd1:ato, o los tru':>~JJrlO'l:'S 

des:gnen re:>resenta""ltes r:ara la co-:-.1~~ó:i de se,_: ...-:-;:-Hl e .. ,';ll<:?" e di:-~ ... i: 

r\. de-! ~er'1'l1r.o '?stabl;:.:-:-::~. las a?.Jtor10:3des del tr.J!J·.l~'º conrntridrán o l".-stos 

Para la constituc1ón de la Com1s16n Mixta de Segwridad 

1-U;;ten~ er. los centros de trabaJo1 se :1-s-be l<tegrar wna co1111s16n en cada 
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centro de trabaJO en un pla~o no mayor de 3~ C~as a ;.ar"t1r c!1> l:.1 ~echa 

de iniciación de act:·11dades; y de inmed1.:.>:o en aquel los centros de 

trabajo que ya estén func10:,,:indo, ;r_,n tgual ;iúmer::i de re;:i,.esEntantes de 

obreros y patronales. Para determ1n.:ir el ."umero de f"epre:entarites Que 

integrE>n la Com1s16n Mp:la debe co,...5lder-1rse la capa·::1·~.-1d de la empresa 

en relac 1C:.n dlr't"Cta al ... úmero de trabaJadores que laboren en cada 

d1v1sión 1 ;:il anta, u:,1d.:id y turno de traba.JO en la 51gu1ente forma: 

al Para un númer-o no mayor de 20 tr.i!:.aJadol'"eS un r-.:pr"esenl-\nte 

de las traba;.;¡do,.e~ ... y uno.;, de lns pat,..ones, 

b> Para un n(<,..e.,.r. de 21 a !0el traba;adnres, dos r""epresentantes 

de los trabajado,.es y dos representantes de los patrones. 

e) Para númc:>ro nayor de 100 trabajadores, e inr.:o 

representantes de los trabaJadores y r.: 1nco de los patrones. 

Por cada Yepresentante propietario, se debe designar a un 

suplente, m1smoc; QUP dE>ben o:;ati5faCE'.'l" !e<: rcqui~it~s siguientes: 

trdb.JJar en la emp,·esa; ser mayor de edad; de? prefe,-enc1a tener lJ 

ev.per1encia o in'Strurción -.,,:esar-ia; no ser trabaJador a destaJo, salvo 

que todos los trabaJado,.es presten sus serv1c1os en t<d cond1c16n¡ ser­

de ... onducta honor-a.ble, etc, 

La comisión de sclJurlddd e h1g1ene qu~ se constituya E!:'"l cada 

l'.entro dP lrab.i;o debe ser registrada por el pdtrón o su repre:;untantc>, 

que debE.> o:.olicitar su registro ante la autor-1d.id labor-al de1 traba.Jo er, 

el tórmino de lll dlas h..'lblles a la ~t>ch.;. Cc>l ac:..l constitutivo de dicha 
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:onoc ;:nier.to al 

pat,.ór. o representante el nú!i'e .. C"· con el .: .... al 1uedó reg1stl'"i1da l :1 

comisión¡ asimismo el ~atr~ o su representante deber,:¡ dar aviso ante la 

autoridad laboral competente en un plazo no mayor de 30 d!as de las 

modi ficacionc: que se ;:iroduzcan en cual Quiera de los datos siguientes: 

al Cambio de domicilio del e-entro de traba.Jo. 

Lll Cambio de repre-=:enta:"ltes ante la cr:m;s;ón mida de segundad 

e higiene. 

el Cambio de registro patr"onal ante el IMSS. 

d) Reduce ién o aumento de traba; adores. 

e> Cambio de rama de activ1dcid econ6m1ca. 

f) Cambio de sindicato. 

g) Cierre de instalaciones. 

h) Suspensión de labores. 

1 > 8a;a del centre de trabajo. 

Fu.,c tonam1ento. 

El functonaMter.to de la com1s16., m1xt,-.. de seguridad e h191ene 

debe ser permanente, y deberá for""mul..ir"" un p,.ogr.1m~ calcndar""io anual de 

recor""rtCos que env1ard ::i !:l aut;o,.:dad l.:.bor""al dentr"o dt' los pr""1mer""os 15 

dias natur""ales del mes de enero de cada a~o. 

Salvo e'l aqut-": los casos de <:om~s1ones mbtos que' se 1ntegreri y 

se re¡;ist,.en con ~oster10,.1dad al r.oes de enero e!aborarán su prog,.ama de 

calenda,.10 anu3l en u ... t;érmino que no exceC~ los 15 dias naturales 
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Par-a el func:~:iam1ento de la ·:~~::~c.-. M~:.:ta de ::o>;.ir~·=a.d 

Higiene, su<:o. integrantes deben d1sooner d=- los permisos necesarios 

otorgado" ::ior el pa~rón 1 dentro :le l.:1 Jc·r'l.Jdi'I laboral, p,1ra el desempei'io 

de sus funciones o en las tareas Que se asignen. 

Las com1s1ones efectuar..'.in 

ext,.aord1nar1os 1 v1gllar..'i:"1 -~-u' ~.:.:; bot1qu1nes contengtln todos los 

rnateriales y med1came.,tos necesarios, colabol'"arán con l<:1s ser-~ 1-:1os 

módicos y con los de s<?guridad e higiene, además deberán colabora,. con 

las autor ida.des federal es y l ce ~tes ~obre campa.Pías de educ ac ió•. 

higiénica. 

Los Recorl"tdos Ordina,.1os se harán me,.,suallT'e,,te y se deber;., 

levanta,. el acta respectiva, conteniendo las obsprvaciones qu~ 

cons1der-en necesarias atender sobre las condiciones de seguridad e 

h1g1ene cue encuentren en los edificios, locales, instalaciones, 

11.:u:::iuina•·1.1 y l?QlJ1p0 1 m.ltcr~.;;:~.::. ..1ldizacJos, herramientas, equipo de 

protección personal, ambiente laborat y procedimientos de trabaJo, mismca 

que deber.á. ser rem1t id.1 por el patrón o representante ante la autoridad 

labl)ral de la Jurisd1cc1.!iri correspondiente dentro del término de 5 d1as 

h.'ib1les poster10,.P.S a su elaborac16n. 

Los Recorridos Extraordinarios se l Ievarán a cabo cuando la 

com1s16n, los trabaJadores o la empresa, lo Juzguen necesar10 o bien 

Cllando ocurra un accidente y di:i~.:i efectuurse !a l nvest 2 9.:;.c 1 Cn 

correspond lE'nte. 
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En el á:~1b 1 ~o federal, 1 a func lón de inspección, 

adm ln 1 sb·at i vament e ha sido desempef;ada prir el órg.Jno del EJecut 1 ·:o 

Federal, que ha sido competente en las func tones que ahora l"edl iza la 

Secretaria del Tr'"abajo y Previsión Soc1.:il y c:iue ante,.1orme!1te el 

ár-ea de t,-aba;i::i de la Secrf:li:ar-.ia de lndustr1u. Comercio y Tra~a;o¡ 

posteriorl'lente, a oart1r del 3~ de noviembre de 1932, t:-1 :iepartame,...,to 

Autónomo de Traba;o y finalillente la Secretarla del Trabajo y Prev1s1ón 

Soc1al, a partir de la Ley de Secretar!ac; y De:lartamentos de Estado, del 

31 de diciembre de 1940. 

La 1nspecc16n dL>! tri\bajo ·surg;ó como una oftclna del 

Departarnentc de TrabaJo q:..ie dL'pendl. a directamente del E:;ecut ~ vo 1 eder 11. 

En 1933 se expidió el Reglanento del Departamento federal del 

Trabajo, el cual conrerla a !a oficina de Inspección la vigilancia del 

cum~!¡1T11ent.:> de las leyes ¡ reglament-:.s; J¿, ;,,..,.,..J"""':l3 C'"'~~i..' !.:.::. 

factor~s de la D"'·=-~~cc.1ón; el control de 1nc;pectorr>; y !·1~ rel .. :;.71nes 

con las junt.:is federales. De aClicrcJo .l este m1o:;mo reglament-;i la cf1ci.na 

dr~ higienr> y seguridad 1ndt..st.r1.il,t.imb1én tenla funciones 1nspect1vcis en 

mater1a·de seguridad e h191ene. 

Una vez establecida como Secretarla de Estad·:., la Sec,..o;;>t,:irfa de 

-.;;t Traba.,10 y Prev1e;.1ón S0c1al, en materia de 111,:.;:iecc16n c:.ntaba con la 

Dirección Gt:>:ieral de Trat:a;o, de la oue depenCla el De;:::.rtame.,t.:. de 

lnspecci6:-:, a su vez, '" 01re-::c1ón Ger'='ral [le Drev:c:.:0-: Se-:;,;~ •<:..,11 

Dep::;rtamento de Seg...,r:dad Ir:ó.:strial y de la D1re-:o::. -.n General de 

Se,-vic ios Méd1·:·?':"· ~i:mer.rl! a un Departamento de 41g1ene :le! T,-at:a;o. Es 
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depart alT'en tos, 

H.ista el clf'ío de 197~, por decreto publicado en el O:ario Of1C.i\l 

del 8 de abril de ese añ::-, se> crea la Dirección Gener.al de lnspecc16n 

Federal del Trabajo, y se le asignan las fur1c1ones que actualmente tiene 

y se crean diversos Departamentos de Inspeco:: !Ó" ~r.deral del Traba Jo, 

para efectuar 1nspecc1one'=. .-elutl'<'<IS a C·Jndl\.10nes de traba.Je, h~g1ene 

del trabajo y segundad industrul. En el ai"io de !976, mediante un 

acuerdo interno se reestr-uctura la Dirección General de Inspecc16n 

Fede,.-al del Tr-abaJc y desapareter. los Departamentos citados pat·a 

integrar la íns~ecc1ón en un solo cuerpo, esquema que prevalece hasta la 

modern1::ac1c'm, profes1onalizac1i:..n y moralizac16n de los serY1c1os, 

mediante la incorporación de técnicos y pr-ofes1onistas como inspectores 

federal es del trabaJo. 

De confnrm1dad con el Reglament::i Interior de la Secretaria del 

Trclt:aJo y Pr·evl'~lón Social, publtcoldo en el Diario Oficial de la 

F"ederación del 13 de diciembre de 1990, son funciones de la 01recc16n 

General de lnspecc 161"1 ted,..r<ll del Trabajo: 

la Constitución Poll.tl.:ol de los Estados Un:dos Me"1·:~:ios, en la Ley 

Federal del Tr<1baJo y en los Reglamento~. :::inven1os, acwerdos y 

contratos de trabaJo, as! como de todas aquellas d1spos1c1ones dictadas 

poY la Secretarla L'n e;c:>rc1c10 de sus atribuc;one-:.. 
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r:a;:1l1:al" la ~-.for::-.acti:.:-. t.:::-.~a y ri•.r>sorar a !os ~rabajadores 

y., !t:">S ¡:-.+ •• ~nJ>s sob<:,> ?~ mc:lnera r'l..'i.S L'rei:t1va dP. cumpt.·· las .... ~ .... rr,,;i; :le 

Vigilar que las empresas contnbuyan al for.ie.,':o de las 

actividades cultura! es y depor't l "as entre sus trabaJadores y les 

proporc1one los equipos } útiles 1-.d1• .. pensal:::::c>:.. 

Poner en conoc1miento de la autor:dad las defic1enc1a.s y las 

violaciones a las normas de trabdjo que observe en las empresas y 

estdbl ec im1entos. 

Llevar a cabo, L>n e: nú1:1ero q...ie sea necesJr-10, las inspecciones 

inici.ales, periódicas, de Yf:?flficación, extraol'"dinarias y de todo tipo 

en los centro-:. de trabaJa de ;urisdicc16n federal; 

Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las 

autoridades y los que juzgue convenientes ¡para procurar t~ arm-:Jni.J c:itrr.J 

los trabajadores y patrones¡ 

Cert1f1car, por medio de las 1nspecc1orics federolcs de traba;o, 

los patrones reldc 1Gnados las el ecc 1 ones de representantes 

obrero-;Jatronales ante Ja J....:~.td F"ederdl de Conc1:1aci6n y Arb1traje, 

Com1s16n Nacional de los Salano::. H1nimos, Com1s16n Nacional para la 

Pa,.~:cipac1ó·1 ~e !:is Tr~1~-.~'1dore·· r.in las LJf.:J1cl.df):; c'e las E'r!l;;resas y de 

otras elecciones qur~ 'l'Qll!E>rln esa forrnal1dad; 

V1g:lar el fu:1c:1c.,ar:1ento de las i:-:..r.-i~ione:= M1:.-tas de Segur:dad 
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SeF.alar los plazos en que debe'.°\ :-~PI ií~e lPS medidas -~s 

segur1da~ e higiene co:1ten•das. en :as .Jetos :evantadds :ior los 

inspectores, y formular los emplazamientos a tr-aY.;os d;: Ivs :. ... a:es se 

comunicará a las empresas el t:L>mpn en que deben llevar ;. cabo las 

med;das sugE'"'"~das. 

Coordt!"lar el apoyo que las autoridades de las ert1claCio>S 

federativas deban prestar a las autoridades feder"ales de trabaJo er. las 

... ater1as ce segundad e higiene. 

Proteger el tr-abajo de los mayores de 14 arios y menores de ló, 

ex~1d1endo las autor1zac1onos, ce1 t1 f1cadüS i:'.1:.•d1cos y de aptitud que la 

le> serial.>, v1g1lando de m,1nera espe-:1al las cond1c.1ones en que presten 

servicios en las empresas. 

En genel'al, llev¿ir a cabo tod~s ,1rtuellas func1ones que la ley 

encomienda. .-. la Secretclrla, que sean afines a lo ~eríalado. 

San..:1ones. 

Estimamos l'.:,,:onven1ente antc>s de entra,. ::.•n m.:iter10 JE' s.Jn•:tanes, 

111 

men·.:ionar el procedun1ent.;. ~ara la apltcación de las mismas, este se 

encuentra prev1<:.~a en El capitulo tercero dP.l Reglamento Gene.,.al :le 

Seguridad e H1¡;1er:e r:ompre.,d1do de los arttculn·~ 2&1 al 2&5, y qui? 

cont;nua.:1-.")r. n,:.~ pP!"-1t1n·mo'óo trar.scrib1r para un maynl" co:io-::1:!l:eri.to: 
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Articulo 261.- Levantada el acta :je inspec.;::16.- p:::.- t.• 

Secretarioi de: f.-abr1;0 y Prcv1s o- Soc1'1: ·p.!" :.is autoddades 

del '.l"aba;o de las entidades fec:!erut: turnar.5 a lu 

dependencia respectiva, a efecto de que sea valorada 

calificada; en caso de v1olaci6n deLt:>rá c1taY5e al intere-:.atfo 

personal•nente o por correo cert1f1:ad.:- con acusE' de recibo, 

dentro de los t"?lnt.:i r',,. .1c; liAb1l~s siguiente-:; o::ra que 

compa,.ezca p..:r si o ;lOf" medio de aooder"ado que ac.-ed1te 

personalidad en los t{>rm1nos del articulo 709 de la Ley Federal 

del Tra.baJo. 

Articulo 2&2.- En la notificación respectiva se r,t•í'íalMá ld 

fecha en que tendr-á venficativo la audiencia¡ el plazo 

para su celebracióri no podrá s~r menor de 10 dias hábiles 

contados a partir de la fecha en que sea recibida la 

notificación. 

Articulo 263.- En la fecha E"''' quf:' teni:;1 .. ".',..: '1-::at1vo la 

audiencia a que se refiel"e el artii:ulo anterior, el interesaC:o 

podrA oponer las defensas y excepciones r.:ue a su derecho 

convenga y a continuación ofrecerá las pruebas Que es'.:1me 

conducentes. Desah:.:-gudas que sean esta~. se Ceber~ da t . ..- l cJ 

resolución fundada y motivada dentl"·:> de los 40 d!..:;.s .,~ti1les 

siguiente~. 

Articulo 264.- Para la cuar;tif1cación de las sancio11es 

tomará en cc"s1dera.::ión l: :o.~gu1e.,te: 



I.- La gravedad de la infracción cor=iettda; 

II.- Lc.s ar.tecec!enteS- del in.~ractor; y 

III.--Las condic1ones er:on6:-iic:as ·del mismc. 
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Articulo 26<1.- Cuando del contenido de un acta de !"'l~¡:)e.:·:tr)- 5e 

desprenda la posible comisión de u., delito, la autoridad del 

traba.Jo deberá formular l.i denuncia .::o!""resp-::-'1diente .111t1? r-1 

Ministerio Público Federal o Local, s~gún sea el caso. 

Una vez coric 1 ui do el procedimiento admim strat 1 vo sane ionador y 

determinadas las obl 1gaciones incumplidas, 1 a Direcc16n General de 

Asuntos Jurldtcos de la Secretar"ia del Traba.Jo y Prev1sión Social 

imp•:.ndl"á. una mul'.a a la emoresa Ct:'t:lprendida en los par.'l.metros orevistos 

en la ley, la escala de sanciones est.;t plas1:1ada de los articules 253 al 

2611J dC?l re fer ido Reglamento, y que nuevamente nos perm1 ti remos 

transcribir por las ra:ones ya expuestas: 

e~te ,.i;oglar.:F>"lto deber.'i'l SPY sanc1e>..,ados adrr:ntst,.ativamente :''"""" 

1 a autoridad del t,-abajo, de conformidad con los articules 87&, 

878, 879, 885, 886, 887, 888, 889 y demá.s relativos de la Ley 

Federal del Trabajo, sin perjuicio de la pena que corresponda 

cuando sea const 1 tut 1 va de del 1 to. 

Articulo 26.t.- ~~ i1T1po,..,drA multa de 3 a 95 vec.e'.i la •:.um~ QUe 

alude el articulo 976 de },1 Ley F"ederal del '!°i-abaju, al patrón 

que v1c-le las C1spos1c1ones contenidas en los art1culos 9, 15, 

15, 17, 18, 1'3 20, 21 ::~. 23, 24, 25, ::'&, 27, 28, 29, 30, 32, 



25, ·4t!I, G7, GB, 71, 73, 7G, 183, 184, 185, 186 y 187. 

Articulo 255.- Se impondrá :nult3 de 15 a 155 v-::es la suma 

Que alude el articulo 876 de la Ley íeder""al de! T,.-abaJo. al 

p~trón Que viole las disposic1011es cc-•te'1t~3S er ::-$ 1,.ticulo~ 

10, 11, 13, 14, 42, 43, 44, 45, •16, 47, 48 ,49, 50 51, 52, 53, 

54, 55, 56, 57, 59, 61, 69, 12, s2 1 tA, e5, s7, se, 99, ~o. 91, 

93, 94, 96, 97, 98 99 100, UH, 102, 103, 104, tc5, 106, 101, 

108, 109, 110, 112, 114, 121, 123, 12'1, 125, 131, 132, 134, 

154, 155, 157, 158, 176, 177, 178, 179, 181, 182, 221 y 225. 

Articulo 256,- Se impondrá multa de 15 a 30~ vecl?s la sum:i. 

que alude el articulo 876 del la Ley fede.-al del Traba;o, al 

patrón que viole las dispos1c iones de los articules 12, 64, 

111, 113, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 143, 144, 145, 147, 

148, 14q, 152, 153, 156, 160, 165, 167, 168, 169 y 172. 

Articulo 257.- !.a sanc:ón que se hd.yol ir.ipuesto al patrón en los 

términos de los ar""ticulos anler1ores, se duplicará 1as 

irregula,.-1dades ase:->~adas el ai:-lo .-esper:~ 1va 

subsanadas en el pla:o c:ue >-:aya sido seí'i-1lado. 

Articulo 258.- Conforme a!:: <:>~table::1o eP el art!-:u!o 876 de 

la Ley Federal del Trabajo, se 1mpondr-á mu!ta COr'" el 

equ1·:alente de'.:! a 300 ver.e5 L'l sula,.-10 -:-1n:mc- gene.-.il a! 

patrón que no cumpla :o:", la:; =~"3;:l':.S•.::1;j;c;:; 

ad1cu!o !93. 
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Ar~1c.ujo 25'9.- Er !'Js caso~ -::e v1ol.:;c1f,J"; a las dis;:·.::sicion~s de 

anteriores, se .-ancio~:..-án con ·7.:..Llta ~e 15 .l 315 .:?ces l.; 

suma a que alude el articulo 876· de la Ley f"ederdl d1..: T,-.lba;c,, 

este regl ar"".e:--.to. 

Art~culo 260. - Cuando la multa apl1que a un trabajador, ésta 

no podrá exceder ~1 importe de sueldo o <;a}ar10 de una 

semana. 

Er. condus16n, la sanción L''-> la pena o castigo que la ley 

establece para quien ~ quienes infrinjan lo estdblec tdu. t
2

7> 

C~7> Cfr. Vel" ane-..os 1, 2 ,3 ,.i ,5 ,6 ,7 ,8, 9 '/ 10 re!ac1onados con },; 

Constituct-r;, Registro, f"'unc1onam1ento y l.'1.gilanci.:; d~ las 

Comis1on1?·.; f"li'ot~as ~e SP!Ju" i·•?d ;:• Htg:ene. 
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Qf\'~S PERS NA~E 

PP!NERA.- C·.Jn~ider=imos que los .:ursos de capac1ta.:1ó'1 sean 

propo,civr:.i.dos po,. organisrr.os '? ... terr.os y racu!tadcs en cada rama de la 

indust,.ia. 9ener,;i,Jmente ·:·• obc;;erv~1 ~.1e los ~nstructorei;. int'-~···os carecen 

de autr:'lr-1dad sobre sus comparterc-o;; por 1 a re!,;¡~ 16n que mant 1enen 

cotidianamente. 

SEGUNDA. - Creemos ccnveniente que si ctorgar~n 

Yeconocimientos y c.>stfmulos a nivel feder-.Jl o estatal, a las empresas 

Que aportar-an alguna. innovat: tón a la SPS: 1.-idJd e li:')Ü'""E', 'O':KJStP la 

posibilidad de que estas tuvieran mayor t"ltert!-s por el pre5tig10 que 

esto pudi~ra d..irlcs. 

TERCERA.- Oui::.:.s la entrega ~e una gratificacté.n a lo-:. 

trabajadores que fcrmen parte de la cor.1s1ón mixta de> scgu,.idad 

higiene, con la final:.dad de motivarles d:er:l conv' re<ju!~ad·:.. .ma m;yor 

partir.ipdctón de lo~ m1slT'?S, pero fhlra que est<i i>..-oga::ón fuer,1 

en ,:ontra de los interéses ecoróm::os del patrc.i.., se es':ud1~1ra Ja 

posibilidad de que fuera deducible de impuestos. 

CUARTA.- Estudiar la pos1b1l 1d-"lcf ~e "-:-.ent.:ir !:.~ cong,-eseis con 

OUINTA.- Orient.,1r ,1 los ;.;alrone-=; ·~o~ lo que f"e!:oe-:•.a a la 

pl aneac i ón indus~,.: a!. 
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11 7 

CQNCLi...SlüNES 

PRIHEPCi. - En :'uestl"a Ncción ei ,;amp..:• de la pro1uc-:ión es e~ de 

mayor- importan~ io;. y es en ..... ste donde se desempeí'lan las Com1s1ones 

Mi'<tas de Seguridad e H¡giene, que son organismo!!: bipartitas encaq:H1d.,s 

de salvaguardar la integridad f1s1ca y pslquica de los traoajadores, 

también tn11est1ga las ·:aus?.5 MP los a.:-.-·1entes y enfermedade~ en li's 

.'.!.reas lab•:irales: y éstas en nuestri:•s oias re::tuieren c!e un mayc.r t'i:imento 

y atenc1·~n pal"'a un me1or desarroll-:o de sus funcione<.:.. 

SEGUNDA.- Para lograr l•:•S fines antes mencionados. actualmente 

se elabc•ran planes anuales de trabaJ•::> y n:•:orr1dcs mensuales, con la 

intenc1 :-. de sugerir m¿o.j\das correct1·1as y cl"eveí"t1vas tend·ent2~ 

evitar 01ch·::>!:> r1es9os, obl u;1ac ión m,,:;i currinl 1mentan más por mar'ld~tc• de 

ley que por prop!a <:·~nvicc16n! uq1e pot tal situación or'ientar 

informar a los empresar 1os sobre leos estudios Costo-Senefici·~ y lo que 

est•::. les redituar 1 a. 

TEPCERA.- La le9islac1Cn laboral de M•)'dco conte;nola estos 

orqanismcis en su constitución pvlJ.t1ca de 1917, siendo el articulo 123 

apartado ".:O", frac-:iones XIV V XV, las cu.o~~.,, establecen la 

responsab1l1dad que t 1enen los patrone$ y trabajado!"es SC"bre 1-os 

ac·: identes y enfermedades surj.;i,ri <'.:·:>n mc·t:•vo del trabaJo oue 

e1ec11t.•11, es necesario por ::::>\ \.- pr.:.porc ~onar en ! .:•s 1:-?ntr-,:•!:i de t-..aoa ;.::;. 

!?Quipo de pr :•tecc ••:n pe,.sonal, asl or1n- :.u10s ae s~gurtd~!J 

h191ene tendientes a prevenir los r tesgos. 



CUO.RT~.- Eri nuestro.pa!o::: la a~1tor1dad encar9ada de l!~vi\"" 

::-~..,el co,..trcl I vigilanci.á :!f. ;?stoo; ··--:;-an1sl"cis es la Secret~··.i.a del 

.... at;a.,10 y PrevisiOr. Social, ".1u1en t.,mando .o;ri:- ba=e l.i '::-st;~uc1..:in 

Pcll.tica de lci:.. Est.•doi: Unidos Mexicanos, la Ley r-ederal del TrabaJo, 

:;,ven1os Internacion~"llo's, el Reglamento General de St:!guqdvd e Higiene 

er el TYabajo-, Instructivos y Normas Oficiales Nex1.:a-as verU~.:a la 

que i:on apego al princip1:1 de que la soci&ldad :ne·.oca~a n•qu1ere de 

administYaci6n publica -::ada dia flláS eficaz, honesta y t ... ,risparente, que 

dicha 1nstituc16n instYumente un programa con la ftnal1dad de que 

::n·ofes:·)nistrs se 1n1i:1en ['n la carrera de 1nspecc16n r:on P.! :-ropósito 

de erradicar usos, costumbres y actitudes sociales negativas, que 

desafortunadamente se reflejan por la falta de preparación profesional. 

QUINTA.- Un gran numero ie accidentes y enfermed.ides, se deben 

a la culpa del trabajador y en algunas otras a las personas encargadas 

de la co:itr.ttac ió'l del per1;;or . .;\l, poi" lo que respec t.1 ci 1 as pr l~eras es 

est·Jd;0<::: -:- ¡::ntrenal!':.-: - :$ :-ro'es1onales; y en el caso de las segur.das 

deberian ope.,..ar r:on ::-L';1cas de contratación más <.lCOrdes ,'\ nuestra 

l"ea.l 1dad, o sea que, se adecue el trabajador al empleo y v1cever"sa. 

SEXTA.- Es importante Qi...:e los patrones de cu.llQuler empresa, 

COr.'lprendan que un tr,;;';" . .;Jador mejor preparado y capacitado tender.t.. 

r'.'.'~.c:r rr~s y me.;ior dentro del centri:o de t.-abt1.JO dando f"Omo resultado una 

d1sm1nuc16n en los accidentes y erife,.'Tledades de>! trab.;.!'=", se elevar!..a 

el ~1vel de v1da de !-:.:;; r:11sr.ios, situación contr<J'":·l ,1 !a visió~ 
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c~n los patrone'i, 

SEPTJMA.- En nuestros dlas la mac¡uinana, equ1pi.:0 , l"eí.ic:r:1oncs, 

.:or-- los recurs:.s están E'labo,..adc>r; co'1 apei;o ;; las normas of1c: iale!. 

~'?ca: tdad, lo que permite su confiable operación o uso, de t.:¡\ forma, 

: '.) únicc. conveniente o recomendable es la adP.cuada a.:Jquisa. ;éri :;, muncj:i 

dc l•: .. -:sinos. 
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ANEXOS 



LOS MODELOS llUE A CON TI NUAC 1 ON SE 

PRESENTAN, SON DE USO D!DACTICO Y SIN 

VALOR OFICIAL, SIN llUE EN ELLOS SE REVELEN 

LOS SECRETOS INDUSTRIALES, COMERCIALES O 

DE PROCEDIMIENTO EN LA FABRICACION O 

EXPLOTACION DE UN BIEN O SERVICIO, SEGUN 

SE ESTIPULA EN EL ARTICULO 544 FRACC ION 1 1 

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; Y EN MUCHOS 

OTROS SE HA SOLICITADO SU PUBLICACION. 



A N E X O 



MODELO POR EL CUAL LA SECRETARIA 

DEL TRABAJO Y PREVJSION SOCIAL 

NOTlfJCA A LA EMPRESA EL NUMERO 

DE REGISTRO DE SU COMISION MIXTA 

DE SEGURIDAD E HIGIENE. 



SUBSECRETARIA "l''' 
.... ' D[l'[NlltWCll DlRECCION GE~..;ERAL !'r. ~\!3[ltCIN.-\ y 

1\\ \ SEGURlDA~ ~~ EL,,!~\B.~~-~·'"'r ···-··· ,., .. ,\\:~~:•o,. ~l~i~~~~~. l- CC .. !~lt:!\ __ ~- ~::·_,~ .. AIJ 

··~ NUMU:O C[L or:c:10SUSPlRECCJO~ Dt REr·:sr¡:¡o ~· illFUS!O~ 
•• ~(O[Dl[NT[. DEP ·.RT ,\~!E·:ro DE SEG! 5TRC'. 

SECRCTARIA Otl TRABAJO • .. ;, ¡\'o~"' ASUNTO: Not i ficaci6n 'de - };úmerr> de Re¡:: l s t ro di.' 
Y PREv1s10N soi:i'Ai.:~ ª ~1' • Comisión Mixta cle Seg~iridad e h¡g1enl.' 

en el J:rabajo. 

/ 

DKt.EG. CUAUH·rEMOC 
, D,?. 

Mh:ico, O. F., a 

hi:;XICO 3. A. !i$ C. 11. 

En virtud de ha':Jer dado cumplimiento a lil obl 1~::i.ci6n e!>tablec1d:i cr. 1.:1~ 
Artículos 132 Fracción XX\'lll y 509 de 1n Ley Federal del Trabaje; :i.si· 
como 193 d'"'l Reglamento General dr. Se~uridad e Hi~icnc en.Ll Trab3jo, • 
relativos .. la lntegraci6n y Registro de las Comisiones Mixtas de 
Seguridad e Hií!'.iene, esta Unidad Administrati\•a con fundamento en lo~ • 
Artículos JO F:-a::ci5n XI de 1:i Le)' Or~ánica dl' la Adrlinistración Púbhc:, 
Feder~l, 23 Fracción lll del Re~lamento Interior de la Secrct.arla del • 
Traba)O y Prev1si6n Social )' dispos1ción 2.7 del Instructivo No. 19 del· 
Reglarr::-r.to General de Seguridad e Higiene en el TrnbaJc, h>l procedido :i 

Registnr la Com1si6n t>hxta de Scizur1dad e HiRicnc de ese Centro de •· · 
Trabaje, bajo el número , el cual deberá ser· 
referido para cualquier tramite relac1onado con ese or_¡?an1sno. 

Por otra pa:-:.e, com'1 lo establecen las dispos:.:1oncs 2:: ,. 3fl del c1t:icic 
lnstruct1vo ~o. 19, la Comisi6n de m~ritc, en ia Prur.er;; f..eunión de 
Trabajo debe forrr.ular su Pro&rama Calendado Anual de Hecorrido!­
Mensuales, mrsmo que deberá ser remitido a la brevedad .'.l esta D1rc::ciór. 
General de Medic1:ia v Seguridad en el Trab.:iJo, así corr~ las ACt;1::; d~· •· 
R~corriJo ,\1en.c;ual correspondientes. 

(or últ1rnc, ne pe:-:r.ito :r.;·1tar a l~s lnte¡?r.inte;; :..:~ !:i .-:;::-:1s1611 \!ixo:.:::i. .l;uJ1d:i., a1 •· 
Curs.J lr.trcd.J:tono de Capa.:itaciór. que se inpan.~ e:; ~ii :::;L:a:.:i ,\:..:aj)o~:al::o Li r~:lJ 
f\o. 209. Col. Sánto Te-..¡~, Delegación A::apot:Jl::o, ~lé:-.i:::, ~.::-., =::-: =:::r:i:-:::. .::: · 
~:00 a 1..::JO horas, los días miércoles :·-\•1crnes de cadii Scm..'.11la; p;.1ra r..:ivor •···•·· 
1nionn.aci6n, favor de com:.m1carse a los telHonos 3 9.1 33 .!.l r 3 9.: 5¡ M Ex-:.. 132 con 
el Or. Franet!':o "'l. Tornero Applebatt"., Jefr del iiepart:'\IT1en:o de :•1f•Jc;ió:J. 

' ~~ T A \! E ~ T E . 
5UF W EFE.:Tr\"J. :..U REELECCJQS. 
EL D •· :l'JR G~\1:.P..,\!... 

lt..·;·>·?'~ 
' ·' •:-.cncr:i: -"'. 

:o Je ¡,e¡::str-. 



ANEXO 2 



FORMATO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO 

V PREVIS!ON SDClAI. P4RA QUE LAS 

EMPRESAS NOTIFIOUEN SAJAS O CAMBIOS 

CONCERNIENTES A LA CDMISION MIXTA 

MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. 



~ECRE:TARJA OEL. TRABAJO • t>RCV:S.::'~ SOCIAL 

a.:..:. :e ._,. :::0111.~o. ""'"'~:. ~.._ sr~• :..:-4: : 
o 

c:...ioos , .. ,_ C(,..:'J,O Ol Ti.Atl4~C 

1ut11,.•Ct: 111401,1111• oc t1c11,.111 o ur•A ce 111-l....ooi: 1 
11"0 U..lllC 1,..1.11 :A91U.AI P'\111rt&04, 1 

OLTOS OtL Ct~Tl~O Dt TRASA.JC 

( ~ . t?\¡.\H_.l~tl ) 
•• loUWCllC or llCO•ITllO Cl I,.& c.,,, .. '------------~-,,., pl'!\ ..... :,·)l..~~'.:'\{70. 

j I• 1"0Wlllf O llA(OJI IOCUl.1,. Ctl.. rt .. TllO !IC tll& .... ..r~ •"f-i, ~\\:"·(":1~.-"\o~•\\~~¡; l-:(~\ .• ~.\·!.> ·.\.,~ 

--II-.-,,-,0-D_< _M_D,-.,M-,-<H-,-.-----------"°"' .. ~-'<.-.'-. - ··•· 1 •:_'..' 
... !. V'·· 

~. T1•0 or wcr.iu11C..,01 OC&•OU( CD .. - ll": ... •• .• . ,,'": ·~; ~ 

~ ~:::: ~:;:I~":;~ :~1C~T~~a:J~1":;:UCO:.J::;':::ii~:.i~:~?,1 ~:~ -• 

~ c.uq,ioorM:""tH"'T&NTtt OCLA cw1 .. 1""'u • 1.•1 ucc•o•tt ll:i"ttrl 
0 CAlllllOOlll[OllTlll(IN,Tll0 .. &1.DCI. lMliCP&lt & 1,.& "'lliU"'fA 1 Yll/ 

<V U.w1.:i 011. -00 oc T••••..r4DOfltJ 1 •ut ' .... , ... lOV .. rU r y UI 

© CAlllllO O< """ ce &CTh"O':> cco1<01111:• 1 •uc " .... , ""Cliu .. u~ 1 '·~ 1 

(!) (.t,1111!0 01 llt<OICATOt hl( ' LAS •11cou1ou, 11,10,11,ir y ISJ 

-----··- -~ -~~:'~:~:-~:~'.:" -~-=~·-º:~.'~:·~e- ~-1...'_ ,._,.~º~"~'- ~~ - - - -· - -- . - .. - - - - .... 

4.1Cill.l.C"11u•uo len.e•"'·'-------------------

-------~ 

4.J 1.0U.1,.>0UI o •011.•t•ll~-------.,_.,,.,"'.·""""',..'·-- • 4 toe•c;Q PQIU, ~m 

46(1ofoQ&OrtC("•H••-----L.; 

. ..!.-.'!'-~·~~----------- - - ---

.o. M.11o1(•ooc •tco.suo cr. , .. ,Q.tAJll.--------

11.,1,•u101cco.1111,11ouc ~·i•(D::x....1.. (!) "°'••~ ~-·- •1-rr.r,0110 
-~.: ~~ ... -~'--~ .. ;;º. - - . - - - - - - - - - - " ... - . - .. - - - - . - - -- . - - . - - - - -· 

AWJ l'/~(º!ON DEJ'RA"i11Tf$ y May11H FFlf"l.E...'(L.:~lLL..:.\....!iE.!l.L~ 



NOMBRE 1 5 1 r APC:1..t..t005 R.F.C. 

•(••lU•u .. ru P•Ol't(T•••OS t:[ 1.01 '~··~·~"'~"'~'"~·~· ---r,-,-,~.,-J-J' -------'--- L-----~~~~~-

'· 1 1 

• 1 ' , 

•'~""''"'•••u ••o••cr • ..,, .. et1. 
Lu t. ~·1u 

' •. -'-.J 

--------- '--'---'--~'-''-"-'-'--::::::J 

····---. 
' 

,.JHi.IA{ 51 

------~ 



A N E X O 



MODELO DE ACTA DE PLAN ANUAL 

DE TRABAJO DE LA CONISION 

MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE 



~,, .. ~~::-,.;'·:·.<.~{;~~\ 
~ Y''' ,·-,\ . ·~· ,~~~\ 

•:;~;:;,;~ .... ~:!~:~:·::~::· ::::::::· ::.::::~:: ::: .. , .. 
-ho,:.·.:-.,. ·o:IP.1 rlfa 1:3 o:tP Ort11br-p o:iP. 1q91. i;:p rt;>11r,-1Pr_n.-.-:-,.n· 
inst~l~~~~n~c o:t~ 1"" PmOrP.c~ ,..,. 
Mf,.,icn. F;.A. d,. <:·.\J •• Jr.io; 1r1t1>.·.1•··;:i,·.tnc ,..,,._J.;,.::".',~·m;~(·~,.._ Mhtt-~ 
d.P' 'fl?•"llll .. i'1.:io~ n ~1•"11"'1"1"' c:n1·, .,,¡ nh11•tt:i f~1.:::i1_,,-1~~1-.··in "•1-:'"· 
r.•JmL"lljmie"ltn ~ ln C'lt"''°11'n~.-to en Pl Tnc;.tr11--~1-1n _o-1D-c;!"•ºr111"1•1: .. :t 
Hil"l'ien~ N•~mPro 1q r .. 1rd:o ?.t. E'ln r-ar.ar:i ... 1··-~ 1~· ·a~-:~t;!', .. _:::i_,._{.._,.¡ 
fQrm1.11~ri6n rlPl Pr-oo:rr-.f'rn,lt G~1P.no1~ri(1 Ar11tt"l - rl-,.~ ,r-arnr:.·1-..ioino: 

m~n~u~l@1· qn la• Jnct~l~c1~na~ rlP T~ Emn~ac~ P~ ,..,~~r -.-.""r.llo 
t.~1 _ef.,.ctn dir:hn nro.-,r.;1ma n1.1,.rtl'.r-J. 11;11.i .. +:n -!'l Tnc 0:11·11dnrd:nc 

t,"llJl"tt.IJ'fJ 

2.- l.O'I , .. "!'r.<"11 .. 1 .. i d.,'I o;e1 .. lin 1Pf1tC't11.;.(fn~ l"ln"' t-:n~nc 1 "'l'!l mi oT?inf;lrn• 
d~ la Comi~t6n Mixt~ dP 9~~urid~d 1P Hi~iPnP• 

3.-.1.~• A~t~o¡. 1ev~ntAd~~ ~.,.~~n firin~rl;¡c 

.~i.,.m~r?• rl@ 1• ~lt~d• c"~i~i6n. 

4.- fn ead~ r•~nrrtdo se r•vto;:~r~t A~Pn n~nPr~1. nrrlPn 
d• tod~s ln'I imolem•nto•. M~tnrlog rlP ~r~h~in. ~cro;¡~in 
d• tr~b•Jo. v d~ lo~ ~~gillos. Fc~~\Pr~,. Pi ene, 

AJ11mbr~rlo. P~rpdpg v TP,hnc. 

~.- l.'l'f ,.,..,,.,...,.1 .. f .. ~t.,,. .11it,..rt~11nc ""r.t.ro ·<>11:tr,,. 1tn• ,_,,..,., .. ,...,, 
10111 1~ •:!loo; 'iÍ.,•11«!1\"otl"'I. r•1?.-••1n t;1~:itP -,_, .. -

i.tr..,Pnt"!'~ "!! 1 in<:t1'fro•n•af:tle! ·~ t•""''""' l lev ... r _, ~"''"°" 1:i., 
~rtivid~deo; l~b~r.::i\P~. •~rAn ~-~•r~rlnc i~mPdi~tam .. nta. 

b.- SP 1 l!vo;tnt:irA 1.tnc.- .;.rt.ft "''"' r~rla r .. ,..,rr1,1'"' 

avis,., ,i• "'t""' :i 1.P 411t~rio1:1.-f rn~~"'•n~•n, in~~~n .-In lnc 
!5 ~fao¡. c:ir111iPr1t•o;:, •1PCl'.\11'•c ,..jp h.::ihnr T• 1f'"' ni :,t,,.,, .... ~~t 

~et~ ~Pr~ el~hnr~~~ ~1 df:i i: 1 ,,111 ,. . .,.... t1a ¡.., """"" ': • rln 
l"!'V~1"ot~~~. ,, 

s:'trm~n ria rnn•ormid~rl l•• n~r~•·· r~m~rnm•tiA~~n:n 
lJl!'V.;11" ~ J.:i ,-,r.J.rf",1(".¡\ pJ r1r••1>1•,tü J.>1 ..... -. l\r,11:.I .1p T.-~ot,.:ai,. 

o:t~ 1¡,,, C1"Jm1cf6r• Mi·~t..:i .1~ 9~.-111r-id.::..i "~,,,.,, .... ,.,,.. 

M.t.~:i~o. O.J:', • .:. oin 1'-"••.;,1. 



A N E X O 



MODELO DE ACTA DE RECORRIDO 

MENSUAL DE LA CDM 1S1 DN H !X TA 

DE SEGURIDAD E HIGIENE. 



3EC.F'ETARJA DEL T~·ABAJO V PREVISl('t-1 S(IClf,. 
L>IF:EC.C:tl)N GENERAL DE MEDTCINA Y t··LC.UPl~>A;. r:N EL T1:1\t~•-l ·· 

.~•:;<t{~:~~~~~~ 
/' ~ 
·. .-:<;.·.~ .\_.9~ 

ASUN10: Se transcribe el Acta Mensual 

de i• Comisión Mixta de Segu­

ridad e Higiene. 

. :.:·. ,:•~N·ijl 
En M~:~\~~~·~·;~~:i1:1·1do las 9:oo hi-s. '1~1 dii.\ Oi.! •:le r•l .. •vc dr~ 

1992, s~ reunieron en las·instalaci~ne• ~P 

c.v., •.1bica~1,:, .. Cc!l l : ~.;.: C\e 

M~:.< i co • (h) y c.1.1yo'\ 

•. i:on 
Yn tQt~l ~e 16 lrab~J~dGres, el ~l 
Sr. ltJlS Enl"'i•'l'.te S•J r:Clr-,.\o~t-~·' d•.? 
Representantes Propietarios de l•is TrabaJadore~ y el P~trón 
respectiva.merite, mismos q1.1.e inte9r·an la Comi~16n 1"11xt.;. de 
Seg~1rid~d e Hi91ene del Centro ~~ Tr~hAjn arrih~ in~1ca 0in 

efecto da llev~r una visita de i~specc1~.1 ~J ci~arlr1 lo~~l, 

inst;.".l~"C'l'Jl°•P"• P•'.{•.11i:••lS y demo:\~. l ,, ~-~ ·"·~ tr~···~•Jo i:•.u;.r.\ ).;;.r1>:l•1 
cor• !:i:> •11e.~·•.1o?sto •:l ar·tlc1.1' 1 ::(i.O:: lril ._., .. ,·tJ.oimr. .. t;: •1i:> 
S•gu•1d~d e H191e~e en el Tr~bajo. 

De inmediato se pasaron'a ispeccionar cuidadosament~ el 
•quipo ~e ti-ab~jo, 51s'·em~ el~ct~ico. ~reae ~e tr~h~jo, 

01·•ie1. y l"i.mr•1e;:?., "" los .Jr:·•,"'\i ... t-·~"mr·r··" d1- P1···1.l 1 l• , ':>•··~ 

Empa•11 >!• Alm~cer.~s y Of1i:inas,.~O'·::.r~1van•:I•· lo c·1··1•.11t'r.':. 

En el recorr1rlo ordinario no s~ rncontraron anom~ltas 
o ri•sgos d~ trabajo q~e lament~:, por l~ que •~_\Pv¿it,~ .• l~ 
?i-:'e5ente a.eta a las 10:141) hr·s· del nn~· ''º (I!;;• .:i,·, ·-.i•.1•? 

inicio. 

,, ..... 
f,¡ 

p(•·· 



ANEXO 5 



MOOELO PARA REALIZAR RECORRIDO 

DE INSPECCION EN UNA NAVE 

INDUSTRIAL. 



ENTRADA 
OFICINA PRINCIPAL 

DE • RECEPCION 1• • 
-- • ...... .. ·- - - -

AL.MACEN DE PROOOCTO 
TERMINAOO 

•7 
• 
+ 

6• . 
!UBESTACIOH 

RECORRIDO PARA REALIZAR UNA INSPECCION 
DE CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE 

- - - - -
• 

•e • - ... ... PATIO ... 
PRINCIPAL 

ALMACEH DE MATERIA 
PRIMA 

e2 .. -.. .. 

• . .3 MONTA.rE 

• • • 
1 

OFICIHAS 

9

• 1 • 
• 
• . ·D~;D· .. .. •4 

1r·n CUARTO .. 
CALDERAS 



A N E X O 



MODELO DE CITATORID PARA 

RECIBIR VISITA DE INSPECCIDN. 



f:'.CRETARIA DEL TRABAJO 

Y PREVISION SOCIAL 

tlcPCHDtHCl.I, ::>tR:C:[,:'J J;.\ERil. .J~ t•1111.;c.;tQN 
r;:o:.1:11 ... :L T:1l3Q..JO. 

HUºl[llQ ][I ':'IC'O 

ASUNTO: Ctt<itorlo p·~·r-~'-=r-~~t.b_t-/ VfsÚa ·de lng .... 
oeccl6n. 

'ª ______ de 19'11, 

Por no halJ.hsele lac"'!ll.· .. ("o el d!;, de hoy a lil9 
hora'.J ein !!'>te damiclllo, para reallzar l~ vhlt.ei in<Jpectlva 

~a :-JOr el:. Dlr"!ctor General di Ins:peccl6n F'aderal del Traba= 
jo m'.!di~n':.e or1clo nGmero ___ de recha , con 
rund"!'llento en los art~c1.1l.o~i. 13~. rra·cct6n XXIV y 541 de la Ley fede-­
ral ctel Tra:Jajo, 1.io, t.6 y 47 del R~gl:l'nento de Inspe::d6n f"ederail -
~el Trab"!jo, ge le requiere su ;>ro1er-:~a en e1te cen~ro de tr3bajo -
ubicado en el d'ln'llcllt<J :::irrl-e se';il;:o: .. , a la1 hora'J del•t!a 

• "1 err?ct . ., -Je -t.:I! se t:ir:iet'TQüeTa rer=!rlda vl 
"•.,.l°'"ta=-d'"°e-.ln=:cs::-:o::-:•"'c"'=o"i"16r.n:-,~d°"eb"Lendo tener Cf'.!'.llrada la docu:nent-"cl6n ... U'! s@ 
::JfF'~lla en el ll:itado :Jnexo. A.slmi!:Plo 1 se le apercibe que de no ;iten 
jer PlJn•.u-"lm<?nte e9te cltatorlo, la d~ll-;enr:la ge P.r~~tuadi con .... -:: 
qulen 91? .... -uentre cregente en et cen~ro de tra~a ~o, en la lnt.ellr<>n 
c1a de Que sie levantará acta de ne;nt~ .... a gn C'lS:l de -:ue ni] sea p-:;1':' 
!:lle cractlc"r la ln<Jceccl6n. 

AT::NT!lHi:NTE. 
::t. INJ?.::::r.:..tt F.:.O.EfUl.. J¿L T~~3~Jn. 

c. -----------
rleclbe el c!t'lt·n·~o _.__._ -----,,.,..-~---' culen rHjo 
----~-=---------• el dÍa ___ de __ _ 

------de 199· •, o .la9 · horas, rlrrn:!ldo P'"'ra --
constancla v entendld'; de que debe en~ref1arlo al :catdn o r~prc5en- .. 
tente legal de la '!mpre9a. 

f"lrma d• qulen reclbl6 el cHatorlo: --------------

1 F'-4 



MODELO DE ANEXO DE ClTATORIO 

DE CONDICIONES DE SEGURIDAD E 

HIGIENE. 



0(,[NO(HCIA r: 1 QECC ION GENERAL DE 
t'-~t.ti:crot¡ f"ECERAL ~EL 

"'"º' '."3PJO. 
c.;~:cc10~ ~E ~ORMAS ~E 

,.u .. uo D[L OrlCtQ ¡;:..aA.:ic. 

SECRETARIA DEL TRABAJO 

y rncv1s10N SOCIAL 

[l,[l.ll(to.l[ 

ASUNTO: A'"'.:'-0 de cltatorto de Condicfores 
:e ~~:;;1,; .. 1d.!.:l ¿ H1;1-:~e. 

DOCUMEloTACION REQUERIDA PARA EL DESAHOGO DE !NSPECCION DE CONDICIONES 
DE SEGURIDAD E HIGIENE. 

1) ACTA CCNST!TUTIVA 

a) OEJETO SOCIAL 

2) INFOR~ACION GEN[RAL 

a) ACTIVIDA~ DE LA ~PRESA 
b) RAW INDUSTRIAL 
e) REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES 
d) R~GISTRO PATRONAL MffE El IMSS. 

CLASE Y GRAC'O CE RIESGO 
e) TIPO DE ESTABLECIMIENTO 
f) TOTAL De TRABAJPDORES 
g) NOMBRE. Y DOMICILIO OEL SINDICATO (EN SU CASO) 
h) OIMENSIDNES APROXl~tAS DEL CENTRC DE TRPBPJO 

(TERRENO Y CONSTRUCCION) 
I) CAMPRA 

3) OESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIV•l 

a) MATERIAS PRIMAS 
O) ~AQi,;INARlA UTILIZADA 
e) ?;(OOUC TOS Y SUEPRCDUC TOS OBTENIDOS 

4) CO~TRATOS INDJVl:iUAL, ';•iLECTll) O O.:Y 

S) REGLAMENTO 1'1E<IOR CE TRABAJO 

6) COMISION MIXTA DE SEGIJRlD~J E HI.3!r.'.E 
a) PHEGRACIO/\ y REélsr;c CC!-'iSJ·:·; ~- .r~ DE SEs;q!)t~ 

E HIGIEt1E 
b) PLAN ANUAL DE T~~::.:(.' 
e) ACTA DE ~ECQi(.;;.¡co ~f.1,5~.:.:.. 

7) MEDICO DE LA EMPRESA (?tRA •m De . JO TRABAJADORES) 

a) r;o~·aqE DEL MECICO y REGISTRO MITE _A SECRF.TA~JA DEL 
TRAB.t.!O Y ?RE'.'lSIO.'l SGCl:.L 

t>} LIBRO :r:JtCO ~JTc;iz:..oc A"lE 1.A ~: .•• r-.=<Jt. c:L :-~t::i.t:J 
Y PREVJS!Oh SXIAL 

e) EX:..'1ENES DE ,;J/"ISl\:N Y PE~IOC!COS 

8) AUTOqlzACIONES Y LICE1'CIAS EXPEDIC•S POR LA SECRETARIA 
DEL TPABAJO Y PREVISION SOCIAL 



SECR[TARIA DEL fRA8AJ0 

y PRE.Vl'itON SOCIAL 

ot .. 1 .. nt .. CIA c::¡:cc10N c;::t.ER/.l DE 
1-.:~ECCION FEDER~L JEL. 
T•.A9AJC. 

111ts.1. DlRECCIOti. DE NOF.f'o.AS OE 
HUWEllO OEL tlrlttO l¡;A9AJ0. 
u .. uut .. H 

ASUNTO 

a) AUTORIZACIOt.. DEFINITIVA O PRCVISIG\AL DE MAQIJINARIA 
Y EQUIPC 

b) ?Ltr1cs cor. REGISTRO,. AL•TORJZ!::·: CE ·r l¡;r.or .. ~ss DS v:..:. :::i 
Y PEClPltt.lE~ 51.!JElÓ~ A P~í:SIC\, •. iA TEOd·:!<. CE. C/I." 

q LIBROS DIARIOS AUTORlU10CS DE LC~ :,:_~.E.~AOCH.S DE. VA?UR 
Y RECIPIE~IES SUJETO~ A PRESIO'. 

d) LICENCIA DEL PERSONAL DE OFERICIO> (JEFE DE PLANTA, OPE 
R~OC~fS, FOCtNEROS, OFERADORES DE 'iRUA Y MOt-.TACARG.tS) -

9) ESTUDIOS ACTUALJZAOOS DE LOS ill\'E J VE CG 1!C~NTr:.AC10'1 DE CONTAMltlA!! 
TE DEL AMBIENTE LABORAL 

ID) EQUIPO CONTRA INCENDIO 

a) TOTAL DE EXTINTORES (TIPO, CIPICIDAr Y REVISION) 
b) 8HG1,0A CCNTAA INCENOlO Y SIMULPCR(S • 

11 SE EFECTUIRA UN RECORR!QO PCR LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA PARA OETEC· 
TAR COtlDICIOtlES INSEGURAS, INSALUBRES O POSIBLES ACTOS lllSEGUROS. 

111 PERSONAS QUE INTERVIENEN, 

o¡ r:.E.ri\t:~:~n:.i.'1E LEGAL 
e} REHE~Ef\lANTE SINDICAL 
e) REPRESE'flAl'-'TE DE LA CO!r'.lSlON MIXTA OE SEGURIDAD E 

HIGIEl1E. 
d) 2 TESTIGOS DE A$1STENCIA. 



MODELO DE ORDEN DE COMISION EN 

LA QUE SE CONFIERE AL 

INSPECTOR CONSTATAR LAS 

CONDICIONES DE SEGURIDAD E 

HIGIENE EN OUE SE ENCUENTRA LA 

EMPRESA MOTIVO DE INSPECCION. 



5(CR!:HRIA C[L TR•BAJO 

Y f'ROIS:C°' SOCIAL 

SICC1011 ..... 
ASUNTO: Cr:e~ 

E..;EM~_:.;;. o:o:.cr1co SIN VALQ;;:r-;~í~:lc.\t ::;,i:-., 
c. 
-=<:E.PRESEN- .c..•..¡TE LEGAL DE LA Et.i.PRESA 

:.~'·= :.':.:. 
•:::' ·-·-. 

co.-1 fundamento en el artkulo 40 de 1a Ley :Jr;;a~ica de Ja Adrr.lnbtraclón PUbllca Federal: 
132 fracción XXIV, 512 apartado i::::>, 5L:l, 5Lil, !"--2 "i :le,.....ás relativos Ce la Ley F'"ederal de 
Traba!~: 17, lS, 20, 25, 26, 29 y 32 ce: R!;;'.~ ~ ... :::-!:le i~sc::c!ón =-ecera! del Trabajo. -
:J~, ?37, 23~. 2t.i!, 2112 y d·?"":"lilS :e.=.~i.:s '.::<.?'. •• ~:;;-!'.""'I:::' ~"!-ersl ::~ Se;;~r!Cad e ._.!;!ene 
E""I ~1 Tic~ajo¡ y 2! Cei ~egls"":'lent~ iriterlor de -~ '.:e:r.::;r;;i :le. 7rs:o!c ! :")revlsl6n Social. 

~!rv;;:ise permitir al Jnsoector Federal;~ ~::~:~~!~ -,-'l-·o-.------, --
0
-,.-0-tl-cñ_r_v_l_sl_ta_de-. 

!:--soecc16n ·Y ot:ir;3r las fac!:":ades, lnfcrrnes. y ::icuMentaclón Que soll­
c:te resoecto a las condlcicnes. ~<m~'lles .E:e ·segv· ::a::! e hlg:ene Que crlve"" en ese cel"ltro d! 
trnbajo ubicado en ----=~~---

.- "l"I ce c:,r.statar e; .: .... !""""IC,i"n:eC\l.Q :-:. 1as ~:~~=s ···~ .;;:::7~~s y e-; so;;:::..r.::J~ e .,l;;:el""1e -­
c:.,...t"!r"llc·::; ~n el ar~ic .. l~ 123 ce !;; Cc""'lsl:tu:i6"" :- ::::::a de .es Es~a:::~ U"'lidcs Medcn:--.:s, . 
~.., !a Ley t~cual de! Tr3~aJc, el"I e! qe~!a-ne'"1t: :.e.-e:'ll ce Segurlc=: e 1-:;!erie en el - -
-rtn'!l:o y ~t.JS instr1,.¡ctl ... as, ast corr.c ::e los der--é~ ~eg,tJ....,er-.:::s, cc., ... ~'"lics., acuerdos "i r:or .•• 
•.ratos de tr2t::l!O aplicables. 

:::~1 r 0 s!..iltado de la vl!.ila el i:--sce::·:~ :-::~::::-=- •:.<;:º'.=;;a:·.=.; :l=~--!~:o-:iF.::ri ce• .1 po· 
\lc~?-:-c!ér- de Q'.J!enes iriter ... e-.;=., e-.: ::::.:;e-:::i;, :.:e~::á e,.. s. ::o-s:: irs -•"'!C:;¡s ce se.: 
czl1rlc!:zo e higiene p:ocedentes. 

Ceo!;:; autógrafa oel oreser-te esc:rit: C"'.lr"IStlt..:)'e a~. -!sn-: ,r. o:rC:en de :crris!6n del Jr-soector 
a:tuante• 

:. ; S '\I T A M E i- .... E , 
s..:i:-:::>.:.-:,¡a ::~:::c-1vc. ~ ... : R::::: ... E __ :· •. 
:::... :::=::-:·e:: GEl'\:::R.c._. 

E :::..,? .. A¡¡ ~lCACTJCC Sl'i '~-Crl OFICII.;.. 

q:::c1e1 EL c~:GI-..:!:.:_ 0€ i_!.. ORCS"-. :::i:: ... ,~:- !.. 

'. :· ... 9::;;:::: 
.:.!o=.lc-;-::=.-
:-.c::uMEf\.'":'C. e::.~ .. :::; ..... :: i:.c~:::;:-;. ::_ ::.:::;r: - ··: 
::~c1--1i.: __________ _ ;::-:~·.~.c.: _______ _ 

:.::.~. C. :r.-.o:i~c~o: c-.;:1era11 e-e-: 

: - 2 



MODELO DE !OENTIF!CACION DE 

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO. 



SECRETARIA DEL TRABAJO Y PllVISION SOCIAL 
ouuca~ OOOAL DE tHSPfCOOH lltOAt on JltAMJO 

Como Hi~(TOR HO(RAl OU 
TRABAJO 

·o;· 07 9} }1 12 9} 

En los ''rminos de lo!. Artlculos 132 Froc. XXIV y 542 Froc. 1 de lo Ley i 

i Federal del Trobojo y 17 del R~lamento de lnspecciOn Federal del Tro· 
: bojo, los porrones o sus represenlonles e116n obliQOdos o permitir la ' 

inspección y vigilancia de sus estoblecimienlcn y toi inspectores o iden- i 

tificcrse y eJ.hibir lo orden de ins~ci6n correspondiente. 

El Oficiov4or -··.../ ! 



MODELO DE ACTA DE !NSPECC!ON 

PERIODICA DE CONDICIONES 

GENERALES DE SEGURIDAD E 

HIGIENE. 



Dl~t~or¡.,c•.i. Dli?ECCION GENERAL DE INSPECCIOtl 
FEDERAL DEL TRASAJD. 

S.EClfCTARIA. lJ[l fRA.BAJO 

Y Plf['o'ISIO~ SOCIAL ASUNTO: ~~~~e~io 1 ~f p~~;~~~ .. =m~1.~nTto~a-.~1-.-, -

~~:~~.-------------~ 

condlcior:es de seguridad e higiene. 

siendo las hrs. 
constitui~en-

~~~,~~º t~~ ªJº---------------------------
Y""f\~-'.'l¡O§rid·JS2 c~rc1orcdo pcr ____ _ 

~~ ;~~~u~º;e i~~n~~~~~e~iº~¡ ~~~ ~;,,~~~ l ¡~c~e~aT:.~~ i~a ia~¡.:ca~.~.-a=.~.,~,-, ¡~,-n~u=m-er-o--
de • suscrita por el C. --

--- , 1 rector Ge~I de 1nspeccl0n Federal del fra-
OaJO ¿e la Secretarl~ del Trabap y Previsión Sc~:al, en 13 Que se ordena practicar -
1ns~~cción a ftn de con•.· . .:tu el cumpl tmic>nto de las condl-­
c1ones de SiFgüriOi(J e h¡g1ene. be conformidad ce~ las •acu: taaes señaladas en tos --­
'3rtlculos 540, 541, fracciones Vl y VII. 542 y d•···~s reln1vos del Capttulo V, Titulo 
Once de la Ley Federal del Trabajo, y 10, 17, .18, 20, 21, 25, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 
36, 38, 39 del Reglamento de Inspección Federal r:-;I Trabajo 236, 237, 238, 241, 242 y 
de:i!s relativos del Reglamento General ·de SegurlC~d e Higiene en el Trabajo; y 21 --­
fracciones 1,_IV, VII y VIII del Regla111entc lnte!"~or de la Secretarfa del Trabajo y -

~~~~!~i~~ ~~~!:!¡ ~!1CT;=,~ab=a7¡o~.~ac=t~ua=n:e se í"Ceñl:(i·c~ 7~-e: representante legalcre:" 
la empresa, asl como an:.e las personas que inter\·:'!nen en la presen:.e diligencia l'lOS· 
trando para tal efecto la credencial número expedida por la Secretar(a­
del Trabaje y Previsión Social con adscripción a la D1recc16n General de lnspécciOn -
Federal del Trabajo. debidamente firmada y sel lada por el suscrito Oficial Mayor de -
!T Secretarla del Rar:io c. ________ v_1':~.::-·.e h·,-s-·.-,------
.,;·;..-cu.· ostenta su ·rotog,,·rr;,-ys;;-¡¡:;o~ .. : ........ m----------------------------------
Se entiende la dil1ge:ic1a co:i el c. 
representante legal de la empresa, EiTCUdrSe-------¡-c_,.";.¡tTfTCa"C"";:;n. ________ _ 

acredita su personalidad mcd1.m:.e poder otorga~ ci" escritt.ra put>lica numero 
Cel lic .... ·-:1~~'..' ---

i!• ;~:~~~;;~~;:;~~~;.~:~~~;,;~~~;~:~: :;~. z~; r~:~:~1. ~~~~:m· :~~ :~~!:~~ 
]de no ha.:erlo el suscrito los nombrar!. En"..el",!~:- ~'?l re.;·Je .. ir:i1entc, r.:arnf1esto q-.;;; -
:permite la pr~ctica d:? la visita y designa libr,.·:nte ceno testigos de asistencia a­
; tos 

. ____ rt?s~ec:1val"e'"l:.e. 



SECRCT A.RIA DEL TRABAJO 

'f PREVISION SOCl.4.L 

i'<U,.UO OH C•IC•O 

EVttM"H 

ASUNTO. 

C' JRECC 1 U'l GErlERAL DE WSPECC JON 
rrn::q:..L '.:EL HASA.~o. 

ln1.ervte!1en d:!e-;s '=': r~;:ires<'1ntuntl? Qe l~s tr·J:::. !::eres 
Q.;1én se 1dent1f1cc co:i --------------'y se acredita con --------------

y !:is integrantes de la Com1si6n Mixta de Se9ur1ód e H1g1ene CC. 
por parte_o_o_t-ro-n-,~1 ----

===-=-~===,.,-=---'Y parte tr~f=:a~- ___ -----
U'"~i1 tanjc sw :ierso,.,al1dad con _____ _ 

ma-eraesal'lcgo de la orcen de v1s1ta, se sollc:f:.-.ff pat-,;-tn·e~l'l1ba la documentac16~ 
Que permita constatar el cumpllmlento de las cb:13<1clones patronales oue en forma --­
enunclat1va se seilalen a continuacJOn: contrat:s iné1v1duales, colectivcs o ley y re­
gla:nento interior del trabi.ljo para el efecto de :recisar el contenido de las cl.1usu-­
las relac::inaC~s con la seg!.!ridad e higiene en<:' ·.nb;iJc: ccnstan-:1as di? constltu--­
ci~.,. roa~n:'"c· y fu'1C\On~r:"i~nto:.i Ce :1 .::-:~:~~n' ··.;'!e ;r.:Jr:!~:1 e hi;l~!ie; libr:s ¡ 
ai..:<::'"IZ~c::~es de func1:-n~-1entc ::e :;e!1€:t~c::r'.?s \·1c:r, ¿-:~:;en".·H s:.oeJtCs a pre-­
siO.,, ma1•.;1naria y ~.'.lt..1=:~. l:cer>c1as del :o:rs:in3 ~e o;:er.>.:J~n é'.'.! ~~.:ias, mcntacargas­
y o;.:nerac:ires· de vaoor; registros a:tuJ!1zaC':;s (.:. J.Js 01~e1es ce concentraciOn de con 
tamiriar.tes del ambiente laboral, de preSi.;:'"'JrSe ~·. -?xlstenc1a en el centro de trabajo; 
constancia de registro del libro médico y Cel.m1>;-:;o Ce er.t'lresa, si el C<:!ntro de tra­
bajo cuenta ::en nás de cien trabaja1oro::s, ecdoc :·.'r:ra :r;.a:ié10. Je la documentaci6o 
solicitaéa f~ltó ek"l:b!r la sigu1~1\e~---- ------·---·------

Pleriamente enterad-Os Jos comp~re:::1ent-es Cle1 "'::;t;,-~-, a\c~n:e ce la v1s1ta de 1nsoec-­
ci6n y despú¿s 'de- reconocerse mutuar:-t-r:~>' 1~ ~e,.~·~1~•.:::.;.::: <:.~e CdcH :.ino ostenta, se :;r2. 
e"':.? a c::..-..;.¡gr .. ~r ios resultados de la 1ns~ecc10n.--·--······--·····---·-------------­
f!;;:uqMACJ~'1 GC>ERAL DEL CENHID DE !~ABAJO: kC~:! -- 1~:1tu::d ~ .. :-er-: 
03~-no S:'::AL: ------
DtSCiUPClü~. DE~~ISOPTfüCí~--~-=~ - ··-- -----

":;"'~~:~s!"'~7~"")"";""~!~~T!""¡--d~e-:_-c;:c~,-.~,-,;:,Tb-:_u-y~e--,,-.~.-.~,-~-,~.c-:_.-,--- -·:r=i-a·ta-,-- -· -----­

Gire: ---· 
J·::rrE"C~l~ .::d::!: ,.e::rt1.r! e.,<:[ :.;, ~-;-.:. 
¡~.:55 cl!'ó~ _... ;r~~:' ::"" r;e;;;:· 
G1r-::: 
t:i::·;ro e~ tra'.:!;!j:.re~·---=..====--:=_~:_:_- _~1~·:1c~-t: 

·---- -f€T-f':.~~:-----­

····7.-::-- -~-;-::-.::: ,_ -------



!-ECM(URIA tJ[L TR.t.SAJO 

T PíiEVIS10"1 "iOCIAL 
ASUNTO 

_;"sc1::.:-; ~E:,E_ll;!'_ CE INSPECCIQ!; 
r·:;o:::i~'- :J:,;_ T~:.s:i...:o. 

Posibles agentes contaminantes del ambiente: 
Del interrogatorio efectuado a 2 trab3J?::::res, rt-specto a las cond1dones de segur1--
dad mantfestar6n: __________ _ 

~-r-sJCTADo-s-oE ~A iNsPECtlON:------ ----- ••••• -::: ·--=- ------------- --------------------
0-e \i! re.,.1s16n y an;\n1s Ce la dac:...,entac1t., t··--b:Ca ::ior el representante legal. •• 
del recorrido efect·;aCo por las lnstalac:~nes CE.': cen•.ro de traba;: y de la lnforma-­
ciOn rec1b1da, se recomienda la adopción de \as siguientes medidas de seguridad e hi 
g lene: -
Pre>Jiodí cierre del acta, el inspector actuante reQu1ere a los pdrt1c1pantes en la -
~~l:~~~~l~a~t~i~~~;~tar lo oue a su derecho ccr. -"9~-~té resp~~to, el representa!!_ 

Por su parte el re;>resentante Ce los trat:t~ '.!~; 

Cc!"I lo antenor se d por tenn1nada la v1SJtai~;¡:lCct1.,.a, le ... antAni:íoSe la presente ilf 
ta, a la Que te d! lectura el C. 
tnsoector Federal del TrabaJo an~,.~¡,~,~pe~r~so=nas-·:ue intervinieron, qu1enes para cons­
tan::ia f1~:in :?I ri;r--;;en y al calce en un1~n del nsoector aue ~r~c~ica la visita, re­
<:! ... ~~.,d:::i •Jn ~1,:~c\ar ce :~ ... iS:!d c;r, '¡,. ... ; 1uT..' --;f~ ·!1 C. 
re:ir-esentante \e;al y el C. · . r~::-r~~<?"''>~ntP d? los-
trabaHdores s1t-na:i las --------n.:raS :'.:-r ·------ sed! oor-
concluiCa la act 1 

.. ac16r.. Doy Fi>.------------·-------------------·-----------··--··-----

Representante lega 1 del patrón 

R.;-presentante dt?l pJ:.rón en la 
com1s\6n. 

Testigos de asistencia 

tlc~bre y f i nna 
Cargo: 

• l):-··1c1 l !o: 

Representante de \os trabajadores 

rtepresentante de los trabajadores 
en la cmisi~n. 

~~----~~­
CHgo: 
:;-,:-¡e; 1 ·.o: 

tnspectcr f'O·~~·· ~.:::: Tr,•'1 aJO 
N~:r.tre y f1r:-1 



MODELO DE ACTA DE l NSPECC ION 

DE VER!F"!CACION. 



SCCRCTA.RU, O[l TRA.BAJO 

Y PR[V•SION SOCIAL 

ot•t1<or1.c1.1. DlRECC:·JN GENEi\~l DE IN:'?ECCIO~ 
FEOERtL 05.L TR.A9AJO. 

ASUNTO .t..::~4 ~<: Insoec::.10n de Verlflcación. 

En , siendo las hrs., del dla • 
-------------. constltutdo en el centro de trabajo 

---------------ubicado en --

y hablér.dcse cerciorado por ------------------

as! come Jos docume.r.tos QUE. ~e tuvieron a la vista, 
en los QL.E se consigna el mismo d001lcll lo sel'lalado e~r.,1~.~o~ra~e~n-a~,-v~1-s1~¡-,-n~üme~r~o--

----- de f~c~1rector GenHal de in~~~~~:¿~. ~~~e;!1 CÓ'-e-rl -.l""ra"'&"°a)'"'o'°"d"'e'""la'"""""se"'c~r·e 
tarla del frabaJo y Prevls!On Scclal. en la Qt.J; se arder.a practlc~r lnspecc!On de­
verificac!On a fin de constatar el cur:iplim1ertc 1i: las rr.edidas de sei;uridad e hl· 

~:~~ ~~~'}~~~:sd:~i~!m!~~!ª~~~:¡~~~d~G~1ro -----de fecha ~y~,.~,n10~170c~-
~0~r:!1g· computo, se determina q~~ los pla~~~ ~~e '!í9~f~~t~o-y~a~h~an~t~ra~n~sc°'u~rr~l7do~.-­
Furdamentan la ins~ecc10n, lo dispuEHo Pt•r lo~ artrculos 512·0, 540, 541 fracclo 
nes J, 11, VI y VII, 542 y demas relativos d~l i:a:iftulo V, Tttulo Once de la Ley­
FeC:eral del TrabaJC y 10, 15, 17, 18, 2(1, 21, 2'$, 26, 27, 28, 29, 32, 33, 35, 36, 
38, 39, del ReglarrE.rt::i dE Inspección Feceral de: Tr.:tbaJo; 236, 237, 238, 239, - • 
241, 242, 247, 252 y demh relativos del Re;¡hr-tr.to General df Seguridad e Higle· 
ne en el Trabajo; y 21 fracciones l, IV y Vll! del Reglamer.to Interior de la Se·· 
cretarla del Trat'ajo y Previsión Social, el C. . , 
Inspector FeC:e.ral dE.I Trat'aJo actuante, se tdert1f1ca ante el representante legal 
dE. la er-ore~a. ast conc ante las o~rs::inas e,;;: ,,-~rvif?n~n ~" \~ ;~~o:.c!l~C >:ili:;;~r.­
C.1d mostranac para tal efecto la cre~~ne1al nGr;·-: e~p<:i'.lida pcr la Se­
cretarla del Tra~a~o y PrevtstOr. Scc1,1 ccn acs.·r1p:IOr.""""C!ldD:re.::c!On General ·­
de Inspección Fe~eral del Tr~tdJO, de:i1d~r.;r.te ~o:lluóa i suscrito por el Oficial 
Mayor de la Secretarta del Rarro C. , de fecha 
vigente hasta , rnlsl"'a que ostenta su fotogr~ 
ncrrbre. -·----·--- ··-···-·- ---·---- --- -·--- ·--- · - -- - - - -- -- -- -·- -·- - ---··---·-·--· 
Se er.tlende la di 1 igencla con el C. representante -
legal de Ja errpesa, el cual se ¡:jerrrríCiCC'ñ· ·-------

~a.-r-ot-o-rg-,~a,-e-n -.-sc-r-1 t_u_ra_p-ob~l-1 ,-,-n-u-oe-ro a e red 1 
'..i :u P~~s~~~~! dad -ec 1 ar.te ~ 1 a~~;· 

~Íc~~c f:~o.Notarlo PGtl lec nCrrrero -y-se-le.:ce e~~~e"',a'"""de~1~or'"'1~9J~n-ca1~0~e,l~a 
order. de vls1ta nÜ:rEro de fecfa firmal"c'O de rec1-
b1do er la·cci;ia, y se le re~u1ere para la :rac·.::a dE la m1s"ra, ~s! ccrr.:;i para·· 
que d€Slgne a las persoras ~ue fungir.!n ccmc te:•.:g:is ClE anster.cia, apE.rcibiéndo 
le que en caso de no hacerlo el suscrito los nc'""~'"ar-a. Enterado d:::.1 requerimlentO, 
manifiesto Que perrrite la prc1ctica en la visita y designa cc~o testigos de asts--
tencJa a los------------------------

~Tr':Té:-Tñvéfvlenen <\C:éflB el repreSer•e--rreoero~~,r~e•s __ _ 
y del patrón ---

----------------~-==--en la Comts1Gn Mixta de Sé-



SECRETARIA DEL TR4BAJO 

Y rREVISION SOCIAL 

otw10111c1A OIRECCIOti GENER~l. OE INSFECClON 
FEDERAL DEL TRABAJO. 

HU"'(llO ClL O'ICIO 

UHD•[Hfl 

ASUNTO: HOJA NLMERO OC:. 

~~;;d~~p~e~!~i!~~-/delos t-,.~5-;J-,-a,-.,-es-.-p-,-ra~el ·fesahogc de la orden de vlsiU, -
se solicita al rei:resertante legal, acredite el cunplimlento de las medidas QUE -
cor.signa el empiazarr.lento antes referido. Plenamente enteradcs los cc-mpareclentes 
del motivo y alear.ce de la visita dE· Inspección y después de reconocerse m1..tuamer: 
te la personalidad que cat'a uno ostenta, se proc~de a sena.lar los resultados de:-
la inspección: --------------------------------- ·--------·-----------------------
ItffCRMAClON GENERAL DEL C~NTRO OE TRABAJO: ·---·-·-·---····----------------------

~~~~~i~.-=o-,t'°'e"°c•e'°"r7alr-->cde~Co"'n"'tr"'l"bu"'y"'en"'t°"e-,-, "No"".---- ro-----

~:~:~~~e 5 ~~~~;nal ante el IMSS. Capital cl~~!able ----y~G~r,~a0~-
Rama Industrial 1r:iensl6n del Centr~ de Trabajo-

~¡,~,m~p~re~s-,-~--- Numero de_tr~f:lJai:cre~ .. ---- Donic11io fiscal de-: 
RESULTADO orE-LA~J=Ns~P~Ec~c~to"H~:-------------------------------~--.-.-------------------------------------"---------------­

De la revisión y anAllsls de la dccumentaclOn exhibida por el representante legal, 
del recorridc efectuadc por las lnstalavlor.e! de la empresa en companla de los -­
reoreser.tantes que intervienen en la presente di llgencla y de la lnfonnaclOn recl 
b !de: se determino:----------------------------- - ------ - -- - ----- - ---· ------------= 
:~~~:! i~~~!~1~~ª~,---------- -----------
(asentaroo el mot1voPcr-e1-cüaTse-é~:umpl1da).----------------------­
Prevlo al cierre de:I acta, el Inspector actuante requiere a los partlclpantes en 
la diligencia a rncn1festar lo QU€ a su derecho c::ir'f'en~a. A este respecto, el re-­
preser.tante legal manifiesta: -------------------

Por su parle el represent.inte de los lrabaJadore, 

Igualmente solicita manifestarse el C. 
en representación de los inter;r:-artes de~----.,o--. ----------

Con lo ar.tenor se óa pcr terminada la v1s1ta 1ns5ect1va, Ievantándc~e la presen­
te acta, a la que le da lectura el c. , lmpector -
Federal del Trabajo ante .lat RHSC·ras que intervinieron, quienes para const~ncla 
firman al margen y-al calce en Ul)l~n.Qel. l.Mpi;ctor que practica la visita, recl--
bléndo ur ejemplar de 1:1 m;!~~e;~~t~~~a 1 ~~~?g;a:f ~~ C. --------

~no"r"°as,---,d<~lc-- re¡:resentante de l~! ~;a~~~a~~~~~~l~!eJ~º a~~~aciór .• ------.. ·----­
Doy Fe. 



SECRETARIA DEL TRABAJO 

Y PREYIS!ON SOCIAL 

Representante legal del patrón 

Nomtre ·Y ftrrnz. 

Re~resentante del patrón en la 
ccmlslOn 

Norrbre y firma 

Te!:tigos de astsfer.cia 

Noobre y f i nna 

Cargo 
Domtci 1 lo 

""'"orHCIA· DIRECCIDH GENERAL DE lNSPECCIOH 
FEDERAL DEL TRASA~10. 

ASUNTO: HOJA NUMERO TRES 

Represer.tante de los trabajadores 

NOl'f.bre y firma 

Rei:re~entante de los trabajadcres 
er. la ccmtslón 

Noribre y finra 

Testigo de asistencia 

Nombre y firna. 

·cargo 
Dcmtcl lio 

Inspector Federal de 1 Tra~ajo 

Noobre y finra 



A N E X O 



MODELO DE AV r so PARA CALI F r CAR 

PROBABLE RIESGO DE TRABAJO 

ANTE EL !.M.S.S. 



1r.snr JTO !,lf)l.ICANO OEI. SECiURO SOCIAi. 
SU!lDIRECCIO"l GENERAL MEDICA 

l(U.t-.,•&OllQSUh>C:oC'lll"'IQICll<&Qlll!U. ... JO 

AVISO PARA CALIFICAR 
PRC!:IABLE RIESGO DE TRABAJO MT· 1 
~~ ::-. ., .,, ....... , ;· .. ~--. '? l 
l'.•I•"·•· ·~~DI '~AdA.'. 

PARA SER LLENADO POR 1.A EMPRESA· DA TOS DEL PATRON 

DATOS DEL TRABAJADOR 

"7~·7 - .• ·- -···- -···· -

-- .. -- -------· 
1. • ·-· 

I '"""'""'""'·'·-··~ ... , .. , .. 
·'---------J 

~--------__,;' . .._.._..USQPl•'"5' 
C1•"1«:&ct01<DI ~'c1.,e • 01 Ol•lC:Mi:lS 

1 r - lJ 1 '"·'""'" """'º" 
-• --;-.: . .;·.A.f•.;.o .. &•J("IC 

•1C .... •-•lll 
c:o...~""' .. ;'°""h""'l"" 

' , 

--""'-- --'--'--'-----'------! 

~--~ 
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CONVOCATOR 1 AS 

DE SEGUR 1 DAD 

E HIGIENE. 



!·-· i AÑOS 

1 ..... ,_·~~ 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION DEL EST AD0 DE MEXICD 
JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Y CLAS!FlCACION DE EMPRESAS 
CENTRO REGIONAL DE smtlRIDAD EN El TRABAJO 

CAPACITACION Y l'llODIJCT1VIDAD 

INVITA 
f .. ~=~~~~~:'9~:o~~las~c»p9CÍ· 

' · cu!ISo · .. · 

"TÉCNICOS MEDIOS EN SALUD Y 
SEGURIDAb EN EL TRABAJO'" 

TEMARIO: 
l)E\ 16 Al.~ DE M>OSTO DE 1193 









'·~;'. 

SECRETARIA·DElTRABAJO 
Y PREVl~IOlf SOCIAL 

tfJCLlUAMATOI 

"' 

.... 

EN LA OFICINAL 
¡CUIDADO CON LOS 

DESCUIDOS! 

íiil SECRETARIA DEL TRABAJO LJU y PR!VISION SOCIAL 
STPS OflClJ.UUU.TOI 

1; '1. / / \1\\ii/li¡/¿;, . '., 
~\ /~ 
\ '-~ @ _, 

• !'~~ . """'- ~ ~~-­
,,, ; ~ ~\, 
SEGURIDAD EN 
INSTALACIONES 

ELECTRICAS 

1991 





[TJ§ij 
IUllKllTMIA 

Mayar lnfomMK16n DlrlglrMl 

.... EnolDbtrlt•~ •• 

ANG IMfros¡'d. Meodkhla Dlr!m&n,::¡-;: el Trobafo. 
Y s.gu oko·la Villa No. 209, 

.A-nido ~~~Santo Tomlnc •' omo. 
""'°'°" pohako • · Dele~n AKll ~blka 

En el Interior.=~ del Troboto 
a Ja O.lo~';. &todo. 

~ 
DEL TRABAJO SECRETARIA N SOCIAL 

y PREVISIO "I" 
SVISKafTAllA 

Expedlcl6n 
rtlflcados de Ce nafencla de Comr-

~ .. -­~ .. D.YUIAJO 



Certlflc:Ddo• d• 
CompeMncla 
paro Jef• ele Planta 

El personal que vlglla el funclona­
mlenlo y mantenimiento del equipo 
debe obtener el c:ertificodo e11.pedi­
do por las autOfidocles del trabajo. 

(REGIMIENTO PARA lA 
INSPECOON DE GENERADORfS 

DE VAf>Ofl Y RECIPIENTES 
SUJETOS A PRESIOf\.I, ARTICULOS 77 

INCISO A Y 79). 

RM¡ulsltos: 

• Tltulo y cbdulo profoslonol que lo 
ocredile como Ingeniero en. lo 
materia (original y copio). 

• Corla de lo empresa, certificando 
el liempo en el puesto. 

• Triss fotograflas !amano creden­
clol (óvolo) recientes. 

Canttlcadoo 
de Competencia 
para Operador de 
~deVapor 

El personal que opero el equipo de­
be obtener el cerllficodo e>1pedido 
por la aulDfidod del trabo¡a. 

{llEGIAMENTO PARA lA 
INSPECCION DE GENERADORES 

DE Vl>J'OR Y RECIPIENTES 
SUJEIOS A PRESION, AATICULOS n 

INCISO B Y 79). 

Requl1ltos: 
• Corla de lo empresa dando labo­

ro, cerlificondo el tiempo en el 
pueslo o la copacitocl6n recibi­
da. 

• Corllflc:ado de fogonero, c:on 
tiempo do Ollpedlción de dos 
anos. o mós (original y copla). 

• Dos fotogroffm recientes lomal'lo 
credencial (óvalo} de frenle. 

C.rtlllcodo.de 
Competencia 
para Fogoneros d• 
~deVapor 

El personal que opero el equipo de­
be obtener el certificado e)(pedldo 
por los autOfidodm del trabajo. 

(REGIMIENTO PARA lA INSPECCION 
DE GENERADORES DE VAPOR 

Y RECIPIENTES SUJETOS A PRESION, 
AllTICULOS n INCISO e y 79). 

Requisitos: 

• Carla de lo empreso donde labo­
re, cef'flficondo lo anllgOedod en 
el puesto de ayudante de fogo­
nero o en su coso, copla del di­
ploma de lo COPJCitoc:l6n recibi­
da de escuelas, inslituc:lones, Ins­
tructores externos reconocidos 
por lo autoridad laboral, 

• Dos fotogroHos recientes lomal'lo 
credencial (6valo). 

Para recoger el cer1lficodo corres­
pondlenlo debo presentarse el inte­
resado o enviar a uno penono con 
c:orlo poder e ldenlificacl6n. 



.. 
STPS 

------- ·--·----·~·---· .,. 
STPS 

. PROGRAMA . . , . . •·• ~-· 
FOMENTO A LA SALUD '.~' .. ,'-:. • 

ENFERMEDADES 
RESPIRATORIAS 

\ ¡---; 

• f _, 

EDUCACION, BIENESTAR Y SALUD ... 2 · · 

r ., i 

i 
1 
1 
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FOTOGRAF!AS DONDE 

SE OBSERVA EL 

CUMPLI M 1 ENTO DE 

LAS MEDIDAS DE 

SEGURIDAD E 

HIGIENE, 



••"'''' 11 
:•· fll 

11H·1 11\ 

" 1®1@00 DE 
IMON~ 

c1P.aooous. 



t:llllUll~TOLl~O 
l1 BS.lUO 

·. t:Al'·~OOOOLTS: + 
¡¡ ,~5-018 





"OTQGc;-,.;.~::i EN Ct!E SE AP~EC!A n COLOCAC:-.:.·' DE UN E'('"'?NTOr;>, "ióTESE 

ALTURA.'!' SEftALlZAClal DE-DICHO EOUlPO. 







_______ ,;.,-



íOTQGc:;:('¡r-: ~ E~ LA ílUE SE osss::;vc.. EL Eour;:::IJ DE PRQTEC:CJOt·J PEPSQrU:~L. 

COMO SON: CASCOS, FAJILLAS, ZAPATOS DE CASQUILLO INDUSTRIAL, 

UNffORMES, ASl COMO, LINEAS E'l EL PlSO QUE DELIMITAN -LAS ÁREAS DE 

TRAEAJO. 





FOTC•_ji;>.¡:--;.'\ EN ~.JI :füE OBSERVAMOS EL·::-.··oIGO ;}C ::-c:...Ol:"!:S. ou:: SE E~::-·_;::~ ::-• 

LOS nmos OU"S cc~~!YJCEN ¡-1_ulDOS o GAS-SS. 





FOTQGc;:-:iqA E~J LA QL\!:: ~E t:ºREClA UN A,F;>Ef' DE CARCiA Y DESCARGA DE 

PRQDt!::Tos, NóTESE LAS íARif"'IAi;:: !:EL Mmt•"ACAF'GCiS \' EL !::i:s•;:1,.•.::::.. :JEL PISO 

PARA EFECTU-1.R LAS QO[C'A("tQ'IJES DE ':"A'::'s;. '.J r:::sC~t.'.''3A. 





ro:QGi;>AF't A EN '.A 0 1.![ SE OBSEQVA LA l\L -uPA ,.... Á' ! MA JE !:57 IB11.. AS! co·~:: 

LOS ~::OUlSITC'S ::'.JE DEBE :'E PEU~:IP.. 







'Nti.JI.Jldl.:;313 
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íQT~GRAF"t A EtJ :..A OL:: SE AP!=:ECJA u11: QPERl"IDOP :iE M:·. ·c,:QPGAS EN ~N 

AL" .-EN DE PRODUCTO TEqMJNADC. E~~ LA :uE se OBSH'JH su EOUIPO DE 



IMSTP.~~C!:'~ES 

ESPEC I t;L ::lAPA ... OTOPES 
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