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INTRODUCCION

En el desarrollo de este tema, expondré uno de los
problemas mas significativos en la vida del hombre, cuando
ha llegado a una cierta edad, en donde se ve disminuido su
potencial fisico e intelectual, sin embargo, cuenta con una
acumulacion de experiencia adquirida a 1través de sus
Junciones laborales, propiamente dicho, es el supuesto de
que el trabajador pudiese adquirir su jubilacién, y por ello
seguir manteniendo viva la relacidon de trabajo.

Debido a la insuficiente pension que recibe el
Jjubilado, y a otros problemas en los que se ve envuelto, es
decir, la legislacién laboral mexicana no otorgé a los
trabajadores que han llegado a una edad avanzada las
suficientes armas para adquirir su jubilaciéon, como
producto de una relacion laboral, puesto que tan sdlo
existen normas minimas que pudiesen encuadrar en dicho
supuesto,

Es mds, en México el derecho a la jubilacion queda
concentrado dentro del contrato colective de trabajo; o en
su ca‘sa dirigido a los trabajadores de empresas
gubehlamemale; como queda estipulado en nuestra carta
magna. .

Porblov que el trabajador en edtvzd,_qvanz‘ada',sre

Tesis mee:lbnqlr
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encuentra con que, por un lado le es insuficiente su
jubilacion, y por otro lado, él tiene todavia fuerzas para
seguir laborando en la misma empresa y, ain mds, a (ravés
del tiempo y de la fidelidad que ha tenido con su patrén, ha
Iagt'ado adquirir gran experiencia laboral.

Por lo que se hace necesario que los diversos
ordenamientos juridicos le otorguen claramente la
posibilidad de que un trabajador pueda gozar de su
Jjubilacién, producto de tantos afios de esfuerzo, y si desea
seguir manteniendo viva la relacion de trabajo, éfin de
dignificar su vida, para asi lograr el bienestar de él y su

Samilia.

;"'°"Té:bkro_tgsfoﬁal" PR
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CAPITULO 1

I ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO A LA JUBILACION
1.1. ROMA

Desde tiempos muy remotos encontramos con gue el
hombre ha tenido que ir superando todos los contratiempos
surgidos en la vida, para ir satisfaciendo sus necesidades,
asf van desde los primarios como son: comida, vestido y
sustento hasta un desarrollo intelectual y econémico, con lo
que ha sido necesario la busqueda en la que otorgue al ser
humano y a su familia una vida plena, llena de seguridad y
estabilidad. " Para algunes insignes escritores la historia es
el camine que el hombre ha recorrié'o para alcanzar su
verdadera libertad que le corresponde. Y al hablar de
jubilacién, queremas mencionar que ésta palabra juridica
toma sentido en el siglo pasado " ..(1). '

Consideramos que - la palabra jubilacién estd
dntimamente ligada con el concepto de seguridad social
englobando el c_‘dncepto de pensién, por ende, es necesario
expoher dichos conceptos desde los tiempos muy antiglios.

La seguridad social en la Cultura ,‘Ro(n.a_na se
desénvolvié por espaclé de 10 siglos, en una gran l‘u_ci.ia pp}'

) e:&pah_derse en el Mediterrdneo en la que se obtuvo un.gran.

 Tesis Profesional
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éA;ita calificando a sus hombres con grandes cualidades
como las del valor fisico, gran patriotismo, disciplina y
habilidad politica. Asi aparece la lamada " Lex
Trumentaria " de Cayo Graco, en donde se aceptaba la

compra de trigo que serla repartido a un costo muy bajo

" ”

entre la plebe, parte del Panes Clircense de los
Emperadores Romanos, el Servicio Médico y algunas
Sociedades de Mutuo Auxilio; asi tenemos noticia de Anona.

‘Por Anona, se distribufan enire la poblacidn trigo y
ofros alimentos y en algunos casos llegaba a ser gratuita o
en su defecto dicha distribucién era a bajo précio:
pudiéndose considerar a estas como un tributo en especie
que pagal;an a la Metrépoli Romana, las diversas provincias
del Imperio.

La distribucién de trigo comenzé en la época de los
Gracos y posteriormente se adicionaron el aceite, carne de
cerdo, de bovinos y sal.

Dicha distribucion se consideraba restringida ya que .
en tiempos de Augusto, el nimero de beneflclariaslllegé.a
2(?0,000)} asl se mantuvo hasta Jines de( Imperio; ‘ersla Ilsfa_
de 'I.)eneficiarias se exponia en el Foro -( L;'x Juita

: Municipalis del afo 45 a.C.).

Tesls Profesional
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Durante el Emperador Claudio se habian organizado
diferentes oficinas, cada wna en relacién con determinado
niamero de beneficiarios, otra aportacién mds para el
Emperador " Claudio quien decreto la libertad de un esclavo
abandonado por su amo a cauysa de enfermgdad [
vefez "..(2). La mdxima autoridad recibis el nombre de
Procut;alo Miniciae Poster, por iultimo, ya en el Bajo
Imperio se organizaba la entrega de (rigo en diferentes
barrios o regiones en las que se dividla la ciudad siendo
estas calorce.

El Panis Gradinus, ya en la época de Constantino, el
pan llegaba a repartirse en lo alto de una grada.

Es notoria la forma en que el Estado Romano tra!a‘_ba
de mitigar el hambre de las clases sociales mds bajas co.rﬁo
lo eran la plebe y los esclavos, sin embargo, no llegaban a
requiar sus aflicciones ni a tratar de satisfacer sus .
necesidades. »

‘La Sodalitia y Collegia, eran las Asociaciones de
Mutuo Auxilio que fun’clonaban en Roma en el siglo I g.C.. ;

en los aflos 6_7‘a.C. a 64 a.C., y tenlan como »propésité'la

préctica .de la ‘caridad, sin embargo, la Ley de Julia las

qbo“a,‘ para ser posteriormente restaurados por-Jullo Cesar

 Tesis Profesional.
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en el afio 59 a.C., para ser por iltimo suprimidos.

Aun asl, se permitio el funcionamiento de una clase
de Collegia Tenuires, siendo integrados por miembros de
una profesién, los que auxiliaban a los médicos de los
Empcrhdores, creada para genles de estrato social mds bajo,
en caso de fallecimiento de sus integrantes se les pagaban
los gastos del entierro a sus deudos.

Los afiliados debilan contribuir con una cuota al
entrar ademds de una cuota mensual para gozar de éstos
beneficios.

"Mammsen estimaba que los Colegios Romanos fueron
en cierto sentido propiedades de Socorros Mutuos”..(3).

Mientras que " IWaltzing considera a las Diaconlas, en
los albores de la nueva religién, como el primer testimonio -
de Sociedades de Sacorres Multuos en la historia ” ..(4).-

‘Sin embargo, Rumeo de Armas sostiene que " El
cardeter asistencial de estas asociaciones no estd bien
demostrada salvo a lo referente al costo de gastas’
Sunerarios " ..(5). Considero necesario hacer notar, que en
la época de Justiniano con la elaboracién de la Ley de las.
XII Tablas, se trata de prorcger al hambfe de edad. avan;aaa :

_aunque: tan sélo- es una medida de proteccién es .valida

Tesis Pro_[e:lbnal i
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considerarla.

" Ley Ill.- Si morbus aevitas, vevitium escit (Qui In
Jusvacabit) Juventum Data, S. Nalet. Arceram Ne Sternito
(Aulo Gelio XX, 1, 25, Varron, de IL.V, 140 ), si la
enfermedad o la edad avanzada fuera un inconvenienle,
deberd darle wuna cabalgadura. Sino la acepta no hay
obligacién de proporcionarle un carro cubierto " ..(6).

El antecedente mds remoto sobre la jubilacidn se
encuentra en lo referente a las pensiones militares ya que
en ‘Rot}ta, " se contaba con un sistema de pensiones para
aquellos soldados que en el ejercicio de su trabajo hablan
quedado incapacitados para seguir desempeRdndolos, o ya
habfan envejecido en él, y automdticamente el Estado les
fijaba . determinada cantidad de dinero de acuerdo a sus
labores que desempefaban, mismas que podian cobrar hasta
su fallecimiento " .. (7).

Posteriormente se registra, que cuando un Soberano
Romano -después de contar con los servicios de un sibdito
por determinados afios, mandaba a que en recompensa a los
mismos, se les otorgara pensién.

Esta se volvid costumbre extehdiéndase a palsés comio -

Inglaterra, quien decidid adoptar-dicha postura.rinrlciando'

’ ‘Tesl:Prafe.vionﬁl
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con otorgar pensiones a sus militares, los cuales hablan
quedado imposibilitados para seguir desempefiando su
trabajo, o aquellos que al llegar a una cierta edad, se les
retiraba del servicio. " Ideas que hizo suyas Francia
después del estallamiento de la Revolucién Francesa ".. (8).

En seéuida " Ei Gobierno Britinico extendidé este
beneficio a su personal administrative tomando medidas
para cuidar de su personal anciano " ..(9).

" Las jubilaciones nacieron en la época de la
Monarqula Absoluta, que acostumbraban a otorgar prendas y
beneficios a sus servidores; aquellos que llegaban a edad
avanzada sin haber obtenido una renta bastante para vivir
decorésumente, eran usualmente retirados del servicio con
goce de una pensién pagadera ad-vitam. Pero este sistema
cayé ‘en corrupcidn, gozando del bem.'.flcio persanavs ;]ue no
te}tlan titulos para él, sino simplemente acceso a los favores

reales " ..(10),

" Tosis Profesional .-
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1.2. EDAD MEDIA

En las ciudades de origen r;mlana aparecen las
llamadas Guildas, las cuales tenlan como propédsito la
asislanciﬁ médica que se les proporcionarfa a sus
agremiados por cuestiones de trabajo, en caso de
enfermedad, muerte, orfandad, viudez o total desamparo,
estas organizaciones se extendieron en Alemania, Inglaterra
y Dinamarca, las cofradlas de artesanos tuvieron su origen
en Italia en las organizaciones religiosas que recibian el
nombre de Scholae (Cholas). En éstas también se reuhlun los
agremiados, es decir, que se dedicaban a una misma
actividad y practicaban el mismo cullo.

" Pérez Pujol opina que el gremio de la Edad Media
deriva de la confluencia de los Collegiae Romanos y de la
Guilda Germdnica " ..(11). Aparecen también ordenes
mendicantes de religiosos que prestan asistencia a los
necesitados.

En Espafia se reconocen las Cofradias, las cuales
surgieron primer'o con cardeter religioso, que.
posteriormente fueron reguladas por los fueros munibipale.é.
es aqul, que surgen con un vlncula comunllario. es decxr.»

para dar ayuda aslstenc:al a.la clase necesilada y con

" Tests Profestonal
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interés profesional,

Posteriormente el desarrollo de la Industria se
expandié en busca de nuevos mercados, reclamando otro
tipo de seguridad, a los intereses en desarrello, sucedié en
los " " Capliulos de las Cortes de Tortasa en 1412
convocada por el Rey Fernando, en los cuales se regulaba el
seguro contra la hulda de los esclavos " ..(12).

Pagando por los asegurados una prima anual, por
semestres. Con la intensificacion del comercio a través de
los mares, nace el seguro del mar en 1435, esta como
consecuencia del seguro contra la hulda de esclavos, lo cual
estaba muy distante de ser una medida de seguridad del
humanismo del siglo XX.

El esplritu humanista del Renacimiento produce en el
siglo XVI la Fundacién de Hermandades de Socorro y los
primeraos Monteplos.

Es hasta el siglo XIX con el nacimiento del sistema
capitalista, cuando empieza a tomar cuerpo la Seguridad

. Social, que es. desarrollada bajo la pugna del proletarlado
ln‘dust(ial, tras las experiencias de la Revolucidn‘ Francesa

cobrando una  fuerza  definitiva.  Este ‘movimiento

desencadend una serie -de. actividades -en.-las-.relaciones: . ..

Tcs‘_l;‘ Préfeslonql -
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industriales que llegan a influir de manera directa en las
clases trabajadoras.

En medio del crecimiento de la industria, la
poblacion se da cuenta que sus demandas de clase aumentan,
y el pals no se encuentra preparado para el surgimiento del
progreso y desarrello, atin mds, se encuentran con la
problemdtica del subempleo por lo que es necesario tomar
medidas y encontrar los instrumentos necesarios para
afrontar dicha realidad.

Posteriormente, se forman sociedades de ayuda mutua
que tan sdélo se dedicaban a prestar atencién médica, " El
mutualismo fue la primera expresién de asociacién de los
trabajadores y es el antecedente del sindicalismo " ..(13).

Sin  embargo, silo se luchaba por satisfacer
problemas econémicos Inmediatos sin dar soluciones o
sallda ab las cuestiones relativas a la seguridad social, ya
que las jornadas de trabajo eran inhumanas, la miseria era
grande y no existla ninguna higiene en las locaciones
obreré:.

En_éste contexto se crean las " cajas de
enferm'edad "..(14). O se implantan la contribucién

‘obligatoria . de los tfqbajadares, es asl, como >na‘cej el

Tésls Profe.vianal :
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principio moderno del seguro obligatorio del siglo XIX.

Es aqul cuando surge el origen de la seguridad social
en los palses de Europa, existlan legislaciones de
beneficencia en donde se llegé a reconocer que la sociedad
estd obligada a ayudar a los menesterosos.

" La proliferacién de las jubilaciones durante la
época de la monarquia absoluta francesa, llevé a buscar
alivio a la erogacidn que ellas provbcaban en el Erario
Piblico recurriéndose a las quiebras periddicas ideadas por
el Ministro Terroy, que rebajaban clclicamente las
pensiones, dichas pensiones se plasmaban en un registro
llamado " Ordenanza.g de Contado ", que fueron publicadas
fuego de la calda de la Monarqula, estas jubilaciones eran
otorgadas libremente y . no .generaban nlngﬁh tipo -de. -
impuesto " .. (15). .

" Los concesionarios de impuestos o gabelas habian
concretado-en 1768, para constituir una caja comin que les
asegurara una jubilacion. Asimismo, ahos antes“ en la
Espana de los Borbones, Carlos 11 habla creade en 1761 el .

“Montepl‘o Militar para alivfar la situacién de las deudas de:
: Ios.ml:/lmr‘es de,rﬁparecido& en Iés guerras. " El éaélt-al se "

constitula por- descuentos hechos -a”los interesados; wna”

Tesis Profesional
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contribucién directa del Erario y algunos oiros recursos
tomados de distintas fuentes, todo lo cual se contemplaba
detalladamente en el Reglamento aprobado por Real Cédula
del lo. de Enero de 1796, de esta manera gradual, ha ido
naciendo el concepto de la jubilacién, que supone la
Institucién del Organo Administrativo encomendado a
regularla. " ..(16).

El 22 de Agosto de 1790 se hablan reformado las
cuestiones relativas a las pensiones otorgdndosele el
cardcter de derecho.

El Articulo Primero establecla " El Estado debe
recompensar los servicios prestados al cuerpo social cuando
su duracién y su importancia merecen ese testimonio de
-reconocimiente " ..(17).

En ese entonces se fifaba una edad minima de retiro
que era de 50 aiflos, un tiempo minimo de servicios que
consistla en 30 aRos y un nidximo de pensién
correspondiente a 6,000 libras anuales, estableciéndose
conforme al salario recibido en los iltimos ahos de servicio,
sin émbargo. nunca se llegd a completarse la revisién de las
kpenslo'nes. ’ ’

Mds tarde, por decretd del 13 de Septiembre de 1806,

Tesis Profesional o
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Napoleén Bonaparte dispuso que las penslones‘ no se
otorgarian si el individuo no contaba con 60 aftos de edad y
30 de servicios, y en 1811 se decreto que los fuluros
pensionados deberian aportar el 2% de su sueldo para la
formacién de un fondo comiin, quedando asi, formado el
Instituto de la Jubilacién." Por primera vez tal como lo
conocemos en nuestros dlas, se llegd al aporte como medida
para -satisfacer la escasez de fondos en las Arcas del
Estado " ..(18).

Puede sefalarse como momento legislativo el de la
Ley Francesa del 9 de Junio de 1853, en donde se crea un
sistema jurldico de pensiones civiles y que tienen su
vestiglo en la Ley de 4349 en la que se marca la pauta para
la intervencion de los sectores interesados.

Hasta 1880 se habia ideado un’sistema que tratarla
de combatir la pobreza de la clase trabajadora como lo son:

1) Las cajas de ahorro en las que se haclan pequefios
depdsitos, es mds, ain en nuestros dias muchos hsalariada;
optan por éste sistema, sin embargo, el ahorro no es un
medio eficaz para combatir la enfermedad, los acciéentes y
el desempleo, y aun mds, no es medio falible para-alcanzar

el sustento en la vejez.

" Tests Profestonal - * -
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2) Responsabilidad de los empleados.- Consiste en
hacer responsable al empleade de la subsistencia del
trabajo, en virtud de la autoridad del amo sobre el criado,
ésto ultimo tiene su antecedente en el Feudalismo.
Antigttamente en Europa Central, se les exigia a los
trabajadores que pagaran prestaciones en caso de
enfermedad, maternidad, jubilacién y muerte, sin embargo,
éstos métodos fracasaron.

En Alemania " Las primeras leyes que crean y regulan
un. auténtico Seguroe Social son promulgadas por
Bismark " ..(19).

En donde se establecié la participacién del Estado,
en representacién de la sociedad estableciendo, el seguro de
enfermedad, el seguro de accidentes de trabajo, el segtro de
invalidez y vejez en 1905, sin embargo, no se habla incluldo
la previsién del desempleo impuesto en Inglaterra. a'esdé
1911 e incorporado en Alemania hasta 1926, donde fracasé
debido al desempleo.

Mientras en Inglaterra " En el allo 1893 se nombré
una comisién. encargada de estudiar el p('éble‘rypq de ,1‘!5» :

'anéinntdaa' des&ahda. En su informe ‘de‘s‘racab'a 'cjue el

ahorro “personal, las sociedades de socorros mutuos.y de

'Te!ls‘_l"rqﬁsiaﬁa“l ST
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beneficencia bastaban para resolver el problema " .. (20). Y
en 1899 la Cdmara de Comunes, designé una nueva comisién
que pugnaba a favor de un sistema de pensiones, como
efemplo encontramos ia Ley de 1908 sobre pensiones para la
vejez regulando, asimismo, la jornada de 8 horas para los
trabajadores  mineros, esta ley condicionaba las
prestaciones a las propiedades e ingresos que iuviera el
trabajador.

Las leyes de pensiones para viudas, huérfanos y
ancianos disponia el pago de éstas a las viudas de los
asegurados y estableclan sus prestaciones a los hijos
menores y huérfanos, el &nico requisito para ser poseedor
de dicha pensién era el de cumplir 65 afios de edad.

A fines del siglo XIX se cred en Di-namarca un
programa destinado a evitar que los ciudadanos se vieran
obligados a recurrir a la beneficencia y por ello perder sus
‘derechos civiles, la primera contingencia cubierta fue la de
vejez, dicho estudio recibié el nombre de Asistencia Social
el cual reconocla a los ciudadanos el derecho 'legal a

obtener prestaciones a cargo de los fondos piblicos.

| Tesls P:jafexlonﬁl :
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1.3. MEXICO COLONIAL

Consideramos que es necesario tratar algunas
cuestiones referentes a la pension, ya que en México, éstas
tienen su antecedente mds remoto en la época Precolonial.

Es asi que " Por cédula del 27 de Junio de 1526
Herndn Cortez concede a Isabel de Moctezuma, hija mayor
de Ma;lezuma 1, como juro de heredad y en calidad de dote
de arras por considerarlo su patrimonio el seftorlo y pueblo
de Tacuba y muchas olras poblaciones de la jurisdiccidn
citada " ..(21}.

Estas concesiones fueron otergadas en razon de los
beneficios que se le hablan atribuido a Moctezuma II, por
los servicios prestados en favor de la conquista aceptando
la propia muerte de Moctezuma, asi también, tenemos la
restitucién ‘de ciertos bienes que tuve como consecuencia
que la conquista saliera del patrimonio de Moctezuma 11 y
pasara _a la Corona de Espahia, estableciendo a Isabel
Moctezuma como su legitima heredera.

lPosleriarmente esta cédula quedd consignada por la
dei § de Diciembre ‘dre 1590 en la que se supri.mé' la
denominacién juho de  heredad- por el lérmlvno de..

-encomienda.

Tesls P)’oj‘é_}loilnl L
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Por otra parte en un documento muy valiose que se
conoce como " Informe de la Cdmara de Indias del 18 de
Enero de 1740 " .. (22).

En el cual se establecié que Moctezuma Il renunciaba
del trono q favor de la Corona, que sus servicios b;estados
se fundamentaban por la causa de la conquista, que toda su
riqueza quedaba en manos de la Corona Espafola, que por
mandato de Don Felipe Il Rey de Espaia, se le otorgaria a
Don Diego Moctezuma uno de sus antecesores, 3,000 pesos
de oro de‘minas de renta perpetua para él y sus sucesores.

Asimismo, se le ordenaba a Don Diego Luis de
Moctezuma que salieran de Nueva Espaha y al llegar a la
penlns;lla se le entregaria 100,000 ducados de renta
perpetua, donde -se-casé con Dofa Francisca de la Cueva,
por mandato del Rey, sin embargo, al recurrir al Rey éste ya
habla fallecido en 1606, mds dejé a su hi_-/'o Don Pedro
Tesifén de Moctezuma y a su viuda que se encargarfan de
continuar sus gestiones, sin embargo, se les obﬁgd a‘
prqsenrar su renuncla a peticion de los Ministros de Estado.
Y ast ‘el 26. de Enero de 1612 ambos renunciaron a“susf.
derechos sobre el tl"ono de México. V ’

Por otro lado, es recesario recalcar que .en {os Vsriglos
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"

de la colonia, Las Leyes de Indias, Espaha creé el
movimiento legislativo mds humano de los tiempos
modernos, estas leyes cuya inspiracién es el de la Reina
Isabel la Catélica estuvieron destinadas a proteger al Indio
de América " ..(23).

Con el pensamiento de Fray Bartolomé de las Casas,
se dié reconocimiento a los indios con la categoria de seres
humanos que necesitaban de una proteccion, de misericordia
y ayuda para mantener vivos los pocos derechos pollticos
con los que se conlaba en esa época,

" Las aclitudes estuvieron

En la Nueva Espafa
regidas por las ordenanzas de gremios, éstas y la
organizacion gremial jfueron un acto de poder de ;m
gobierno absolutista para controlar la actividad. de los

"

hombrgs ..{24). Estos gremios se vieron posteriormente
aniquilados por fas Cortes de Nueva Espafia.

"En cuanrto a la jubilacién se refiere; encontramos el
primer antecedente legistativo propiamente dicho en el afio
1761. En este afo el Gobierno de la Colonia expidid la
primera medida de proteccidn al trabajador, consistente en

una pension para el empleado piblico y por tal efecto se

cred un Monteplo, con la finalidad genérica de asistencia“
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social, aparte de la aludida pensién. A tal disposicién
debemos agregar que después de ella aparecid otra relaiiva
a la asistencia de los niflos huérfanos y de las viudas de los
empleados de la Real Hacienda y del Ministerio de Justicia
las cuales aparecieron en el afio de l>776. lo que nos estd
sefialando ya una accidn progresiva de lo que ahora se
conoce con el nombre de derecho asistencial " ..(25).

" Las Leyes de India, de 1561 a 1769, seRalan una
proteccién al trabajo, a las mujeres y a los niRes, pero en el
esplritu que los anima es mds bien humanitario y cristiano
de los reyes catélicos " ..(26). " Siendo Cuadragésimo
Cuarto Virrey de la Nueva Espaita Don Joaquin de
Monserrat, en el ailo de 1761 " ..¢(27), " E! éobierno
‘colonial dicté la primera disposicion en nuestro pals pa'rva
pensionar -al empleador publico, al crear un Monteplo que
tenia oabvias finalidades de asistencia social para los
servidores del virreinato " ..(28). " En el afo 1776 fué
puesto en vigor el reglamento para la organizacion de
oficinas y para la aplicacién de la Ley de 1761, el cual
extendla, asimismo, la cobertura de beneficios para las
vludgsly tos huérfanos de los empleados del anistfq vdz.z»

Justicla'y la Real Hacienda " ..(29).
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El entonces Procurador Federal de la Repiiblica,
General V. Vézquez subraya lo més Importante de la
legislacién de Indias, propiamente dicho, en el Bando sobre
la Libertad Tratamientos y Jornales de los Indios del 23 de
Marzo de 1785, que los amos tienen la obligacidén de
mantener a sus criados el tiempo en que ocurra sus
enfermedades y abstenerlos de trabajar atn mds si por la
edad llegasen a inhabilitarse, serfa lo justo pagarles y
otorgarles dlas suficientes para su descanso.

Posteriormente en el Articulo 15 del decreto del 7 de
Agosto de 1823, el Gobierno de Espafia establecié lo
siguiente:

" El Articulo 15.- Quedan vigentes por ahora las
pensiones que paga la Hacienda Piblica a los descendientes-
del Emperador Moctezuma Il y procurard el Gobierno
capitalizar a la mayor brevedad posible con fincas de la
nacion, para su libre disposicion y divisiéon entre ¢l actual
poseedpr y sucesor con arreglo ala ley " ..(30)

Esta pensidn fué derogada por el Presidente sustituto
Abélurdo L. Radrlg‘uez,' estableciendo que dichas pensiones’
tque’darltym extlnguia'z;.;, en cuanrto a Ia' ‘Secre!arla' de

Hacienda y Crédito Piﬁbllco’ se abstendrla de efectuar dichos
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pagos.

Sin embargo, respecto a lrfs Leyes de Indias
" Perdieron su continuidad en el problema complejisimo del
establecimiento jurldico no solo de hecho de nuestra
Independencia y lo que pudo scr un modelo, se convirtio con
el paso del tiempo en solo una reliquia histéorica " .. (31).

Y en cuanto a éste iiltimo decreto se puede comentar
que el " Imperio de Moctezuma fué un estado independiente
del Estado Mexicano y del Estado Espaitol, es asl, que los
compromisos caontrolados por la dinastia espaiola con el
Imperio de Moctezuma, de ningin modo podia ser heredado,
ya que el Estado Mexicano, en su Articulo 29 de la
Constitucién Politica sehala: La soberania  reside
esencialmente y originalmente en el pueblo " ..(32),

El 25 de Mayo de 1826,7 se cstablecio la Ley que
promovié pensiones alimenticias en favor de todos aquellos
trabajadores disponibles que no tenian trabajo, sin

embaréo, el 6 de Enero de 1856 fueron abrogadas.
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L.4. MEXICO REVOLUCIONARIO Y POSREVOLUCIONARIO

‘ En estas etapas no se encueniran " Disposiciones
claramente relativas a lo que podriamos considerar
derechos de los trabajadores en ningune de los bandos,
declaraciones, constituciones, que fueron dictadas desde el
principio de ia Guerra de Independencia, ni una vez
consumada ésta " ..(33).

Por su parte Morelos indicé el 14 de Septiembre de
1813 en Chilpancingo que las leyes que emar.ten del
Congréso deben ser las suficientes para mejorar las
necesidades de la gente pobre. Posteriormente " El 22 de
Octubre de 1814 Morelos establece la libertad de cultura,
industria y comercio en su Articulo 38 " ,.(34).

En cuanto al Reglamento Politico del Imperio
Mexicano ‘del 18 de Diciembre de 1822, en éste quedaba
abolida la Constitucién Espafola expedida por Cddiz. Sin
embargo, quedarian vigentes todos los vreglamentos
promulgados con anterioridad al 24 de Febrero de 821,
siempre 'y cuando, no se estuviera en contraposicion. Dicha
Constitucién obtenida fué suspendida por el Virrey >Venegas
y establecida por Callejas. El 4 de Mayo de 1814, sin

embargo, concluyé su vigencia por decreto de Fernando vii,
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posteriormente " Fernando VIl volvié a poner en vigor la
Constitucion y el Virrey Apocada la jurd el 31 de
Mayo " ..(35). En ella no se establece ningiin tipo de norma
de trabajo, quedando prohibida el 20 de Enero de 1834.

Asl tenemos, que la Constitucion del 4 de Octubre de
1824 en el México se consideraria una Repiublica,
Representativa, Popular y Federal. La cual no contenla
disposicién laboral alguna.

Sin  embargo, es necesario mencionar que tal
Constitucidn, la de 1824, contenia ciertas disposiciones,
"El Articulo 50 Fraccién XXIll en la que otorgaba al
Congreso General facultades para crear o suprimir
empleados piblicos de la federacion, sehalar, aumentar o
“disminuir sus dotaciones, retiros y pensiones " ..(36).

B ”VArticulo 5 Fraccién XXIV.- Conceder premios y
recompensas a las corporaciones o personas que hayan
hecho grandes servicios a la Republica y decretar honores
Sfinebres a la  memoria péstuma de los grandes
hombres " ..(37).

Después de consumada la Independencia fué extendide
el decreto con fecha del 11 de Noviembre de 1824 en el cual.

se daban por liguidados a los Montepios.

" Tesis Profesional



Adriana Borja Garduflo 25

“El 3 de Septiembre de 1832 se promulgé una ley en
la que se hacla extensiva la pensiéon a las madres de los
servidores piliblicos y unos meses mds tarde se habfa
aumentado el monto de la pensién hasta el 100% finicamente
en casos excepcionales " ..(38). Ya en la Ley del 12 de
Febrero de 1834, los Cénsules Mexicanos fueron tomados en
cuenra‘ entre los beneficiarios de pensiones estableciéndose
el término de jubllgcion por incapacidad,

" Desgraciadamente por decreto de 1937 se vieron
anulados estos beneficios . unicamente en los casos de
extrema vejez o incapacidad absoluta " ..(39).

Aidn mds, el 31 de Diciembre de 1855, se extiende una
ley que nuevamente liquida a los Monteplos, acreditando la
agrupacién independientemente del Estado, la cual trajo
como consecuencia que todos aquellos empleados perdieran

la oportunidad de obtener pensiones. Sin embargo.
posteriormente en el afdo de 1856 se decretaba que los
eiizplez;dés de correos disfrutarian de su jubilacion,
equivalente a § 12.00 por mes, a.modo de compe;t‘salcién. por
ios peligros a que estaban expuestos en via piblica " ..(40).

Asl el 17 de Febrero de. 1856, el Presidente

Commonfort se reunié con el Congreso Constituyente para :
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Jormular un proyecto de Constitucién, " Sin embargo, no se
consagré, en realidad ningin derecho social " ..(41).

Sin  embargo Ignacio Ramirez destacé la vida
inhumana en la que se encontraba el jornalero, ya que llegd
a equipararlo con el esclavo, no contaba con nada, ni
Samilia, ni alimento, no existia para ¢l ninguna clase de
derecho y tampoco tendria nada en su vejez o en su
enfermedad.

Mientras que Ignacio Vallarta proclama por la
libertad, pobreza, estableciendo que era necesario mantener
el orden social para que los trabajadores gozaran de sus
derechos y garantias sociales.

En la vigencia de la Constitucién de 1857 se otorgd
facultades a el Congreso de la Unidén, para conceder
recyompensas y emolumentos por servicios prestados a la
patria-a las personas que intervinieron o realizaron alguna
mejora, consignados en el articulo 73 fraccién XXVI, asi, el
resultado de las condiciones condujo al Congreso a aprobar
el articulo S5o0. de la Constitucién cuya revisién, aflos
después, dié origen al articulo 123 de la Conrstirucldn de
1917.

""El 10 de Abril de 1865, el Archiduqﬁe Maximiliano :
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se suscribio en el Estatuto Provisional del Imperio, en sus
articulos 69 y 70 prohibia los trabajos gratuitos y forzados,
previno que nadie podia obligar sus servicios sino
temporalmente y ordendé que los padres y tutores deblan
autorizar el trabajo de los menores y el mismo afo expidié
la llamada Ley del Trabajo del Im.berio. en la que se
establecfa la libertad a los campesinos para separarse en
cualquier tiempo de la finca, pago de salario en efectivo,
libre acceso de los comerciantes a los centros de
trabajo " ..(42).

;4nterlormenre, es decir el 14 de Febrero de 1861, el .
Presidente inlerino, Bentto Judrez establecié que las
pensiones de las viudas y huérfanos se caplitalizarian con
respecto a-5 -anualidades mediante certificados obtenidos
por la-Tesoreria General, que serian admisibles en todas las
oficinas del Gobierno Federal al 40% en la parte
correspondiente en dinero. Asl, en el afio de 1898, se votd
la Ley de Educacldn‘Prlmaria dlsponiendo que podlan
otorgarsé pensiones a todos los maestros en los términos
que el Poder Ejecutivo definieraf

- Fué hasta el 6 de Sepll?mbre de 1929,. que ‘se

promuiga la reformaa la Fraccién ji\’.\’vl.\", ‘d’el A;frthr;ulor,l273 :
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Constitucional, y se propuso como obligatorio el Seguro
Social y el 15 de Enero de 1943, en el Dtario Oficial de la
Federacidn se publico la Ley del Seguro Social.

Marcelo L. Rodas, nos dice " Que los trﬁbajadores no
se lban a esperar hasia el alo de 1943 para obtencr
prestaciones que los protegicran de los imprevistos que se
les presentara, y por lo tanto hubo convenios sobre los
seguros por vejez, asl en 1890 se forma la Orden Suprema
de Empleados y Ferrocarrileros Mexicanos, le siguen en
1900, la Unién de Mecdnicos Mexicanos, la Gran Liga de
Empleados Mexicanos de Ferrocarril de 1905, la Unién de
Carpinteros y Similares de 1907, la Unién de Conductores
Maquinistas Garroteros y Fogoneros de 1911, la Federacién
de Grc;lrxias Mexicanos de 1913 y la Gran Orden Mexicana. de
Conductores de Maquinistas Garroteros y Fogoneros de
1916, y ast se contintia hasta llegar al aRo de 1933, en el
que se constituye un Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Repiblica Mexicana " ..(43).

Por primera vez el 17 de Junio de 1912, se mencioné
la’ jubilacién en la Convencién de la Alianza ~de
~Ferrocarrileros y en la cual ser pldié' la jilbilacidn‘ e

indemnizacion del empleado.
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Cuando el Congreso Constituyente de 1917, inicié sus
labores la Gran Orden de Magquinistas Garroteros y
Fogoneros presentd por escrito algunas sugerencias para
que se establecieran normas constitucionales protectoras de
la clase obrera, dentro de éstas se encontraba el articulo
4o, mismas que se referlan a la jubilacién de empleados
antigtos., Esta misma Orden en Marzo de 1920, celebré su
segunda Convencién, la cual trata de formular contratos
para maquinistas y fogoneros, llevando la idea de implantar
la reglamentacién a base de 8 horas de trabajo, conseguir
indemnizaciones, jubilaciones y pensiones.

La Constitucion de 1917 viene a diferenciaria de las
demds constituciones que hablamos tenido, por que el
enfoque en que ella se le dd, no solo es de cardcter
individual sino también de tipe social como lo explica " El
maestro Trueba Urbina al afirmar que el articulo 123
constitucional no es burgués, por que ninguna de sus bases
admite igualdad entre los obreras y patrones, principio en
que descansa la clencia jurldico burguesa, en cambio
con&lgnn derechos sociales exclusivos de los trabajadores,
pot la deslgyaldad que existe entre éstos y sus patrones, y .

por lo mismo es social y revolucionario " ..(44).

Tesls éfofe:lanai :



Adrlana Borja Gardufio 30

El' 15 de Julio de 1925, con una reglamentacién legal
en el Capltulo XV y bajo el rubro " De las pensiones " se
reglamenté la jubilacién de un modo firme y seguro,
estableciéndose en el Articulo 176, que los empleados de los
ferrocarriles serdn retirados del servicio a los 70 aflos de
edad, siempre que el empleado lo solicite o0 se compruebe no
estar apto para el servicio.

Es necesarfo citar el laudo dictado por el entonces
Presidente de la Repiblica, General Lézaro Cdrdends, en el
alto de 1935 quien fué nombrado Arbitre entre las empresas
de los Ferrocarriles Nacionales de México y el Sindicato de
Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana, en
el. cual se establecen las bases de la jubilacién que
posteriormente formarian . los _contratos. colectivos de
trabajo.’

Desde entonces se puede decir que surgieron nuevos
. contratos colectivos de trabajo, los cuales comenzaron a
incluir en sus cldusulas algunos aspectos sobre pensiones,
jubllaciones o de retiro.

En algunos Estados sle dieron cuenta: sobre la

‘- necesidad de dar proteccién-a los trabajado;jés, segiin el

maestro Gustavo Arce Cano " Recuerda qu'e la 'diquslcléyn:‘ SR
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sobre seguro social, fué la que establecié el Articulo 135 de
la Ley del Trabajo del! Estado de Yucatdn en la que el
Gobierno fomentaria una asociacion mutualista, en la cual
se aseguraron los obreros contra los riesgos de vejez y

muerte "

. (43); El cual se referta en su versién original a
un seguro potestativo.

" Se considera de utilidad social el establecimiento
de cajas de seguros de invalidez, de vida, de cesacién
invol’u-ntaria del trabajo, de accidentes y de otres con fines
andlogos, por lo cual tanto el Gablernp Federal como el de
cada Estado, deberdn fomentar la organizacién de
Instituciones de esta lndole, para infundir e invocar la

"

previsién popular ..(46). Pero los Cddigos tnicamente
indicaron que los patrones podrian cumplir sus o.bligaclones
cé)n;r;lyando seguros en beneficio de sus trabajadores.

En el aflo de 1921 el Presidente Obregon, elaboré el
primer proyecto de Ley del Seguro Social, que aunque no
legé a promulgarse tiene mérito de haber servido para
canalizar una corr(ente Javorable en torno- dél seguror
schlaI} Sué tal el interés del Presidente que durante su .

segunda campafla pollrlca para Presldenle de la Republica.,

r'ndquirié el compramlso de.“expedir la Prlmera Ley dell_'
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Seguro Social en la que se garantizd los intereses de la
poblacién econémicamente débil. Esta corriente se
cristalizéo en el aio de 1929, cuando se elaboré una
Iniciativa de Ley, en la cual se obligaba a los patrones a
depositar en un banco del 2% al 5 % del salario mensual,
para que después fuese entregado a los obreros. Fué hasta
el 12 de Agosto de 1925, cuando por decreto se promulgé la
Ley General de Pensiones Civiles de Retiro, que sirvid como
base para la creacidén de la Ley del Seguro Social y para la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Por conducto de la Secretaria de Educacién Pitblica,
y mediante decreto del 13 de Noviembre de 1928, se cred el
Seguro. Federal del Maestro, cuya finalidad es ayudar a'los
familiares de los maestros en los casos de defuncién.

En el afo de 1929 y bajo el nombre de Proyecto de
Cédigo de Portes Gil, se torndé al sistema de leye.i' de los
estados y en cansecuencia se autorizé a los patrones a
contratar seguros de riesgos profesionales.

"La Ley de 1931 se divide en 11 Tltulos, es decir; etp_/,
685 articulos en realidad son bastantes més, en razén de

habérsele incorporado los articulos re’larivrasr'ql sarlari'oj'—r
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minimo, y a la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas; los relativos al trabajo de las
muferes y de los menores ast como las (ripulaciones
aeronduticas " ..(47).

El Contrato de Trabajo quedd reguledo en el Titulo
Segundo y asl de los sindicatos quedé contemplado en el
Titulo Cuarto de la ley en cita.

En los primeros aflos de la revoluciéon, cuando se
dictan las normas de trahajo iniciales, la estructura
econdmica corresponde a un pais eminentemente agricola,
esto fué creado a ralz del movimiento armado, México se
encontraba en una etapa de crisis ya que en el aspecto
minero éste era deficiente, el comercio era tan solo interno
e "insuficiente 'y en cuanto a la industria ésta_apgnasr
iniciaba; es aqui cuando nace el Articulo 123
Constitucional y la Ley Federal del Trabajo de 1931.

En cuanto al Estado, éste conservaba un papel de
mediador entre las fuerzas producllvds del pals. Aqui se’
mvantfene en una estructura parcial en favor de los
trabajadores " Al principio de la década de. los ailrosv40'el
juego de los instrumentos juridicos, el genio del Presidente:. "

Calles'yrlaskenérglcas medidas-del Presldeh(e—,Cérdenas al -
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rescatar de manos extranjeras algunas  industrias
Sundamentales como lo fué el Peirédleo, (enlrandc; a una
etapa de consolidacién) de manera particular establecen las
bases para un nuevo sistema " ..(48), diéndose un inicio a
una etapa de consolidacién reconocAlendo al Presidente
Avila Camacho por la creacién de la Seguridad Social.

A partir de aquil es cuando ¢! Estado deja de ser un
simple regulador de fuerzas, convirtiéndose en un ente mds
scolldo, interesdndase en los problemas econémicos, empieza
a tomar medidas para regular dicha economia,
posteriormente el Estado toma el control de Ferrocarriles
" Crea instrumentos de  participacidn decisiva en la
industria eléctrica a través de la Comisién Fed.eral de
Electricidad " .. (49).

7 Como es nolorlc; el Estado deja de ser un drbitro
entre las fuerzas del pals para convertirse en un enfe que
asume el control de la economia del pals.

El México que surge de la revolucidon participa en un
pra.ceso de sindfcallzacidn aterrizando con la Confederdcldn

Reglonal Obrero Mex:cana (CROM), tuvo su inlclo el 1 de

“Mayo de 1918, con su princ:pal ponente Luis Napoléon : :

Morones siendo después apoyada por el Presidente Calles,:
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que posteriormente paso a convertirse en la Confederacion
de Trabajadores de México, teniendo su formacién en el afto
de 1936 y es asl como se reconoce, hasta nuestros dlas. " El
sindicalismo mediante el ejercicio del derecho de huelga, la
obtencién y la revision de los contrales colectives de
trabajo vino a constituir un factor de equilibrio entre los
Jactores de la produccién, permitiendo que desapareciese,
en par.le la idea, de que el trabajador necesita de tutela
estatal " ..(50).

Si bien es cierto que el sindicalismo se cred como una
Juente de apoyo al trabajador, también es clerto que la
corrupeidn y mal manejo de los dirigentes sindicales, la
falta de conocimientos de sus derechos han llevado a
destruir esa fuente que fue creada, convirtiéndolo-en un
instrumento de explotacién e inseguridad para la clase
obrera mexicana,

En el ante proyecio de Constitucion presentado por
Venustiano Carranza en Querétaro, manifestaba que el tinico
fdcultddo para dictar leyes en materia de trabajo era el
Congreso sin embargo esta situacién fué desec'habd’a'
otorgdndosele la facultad, tanto al Congreso como a los

Gobiernos de los Estados, posteriormente el 26 de Julio de
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1929, el Presidente Portes Gil en la sesién extraordinaria
dg la Cdmara de Senadores, propuso la reforma de la
Fraccién X del Articulo 73 Constitucional relative a las
Sfacultades del Congreso, y la del proemio del Articulo 123,
inclusive la reforma de la Fraccién XXIX relativa al Seguro
Social .y el 22 de Agosto de 1929 se declararon aprobadas
las reformas, por consiguiente solo el Congreso quedd
Sacultado para expedir leyes en materia laboral y ast dictar
la Ley Federal del Trabajo.
“ El primer proyecto de Cédigo Federal del Trabajo
Jué re.dactado por Enrique Delhumeau, Proxedis Balboa y
Alfredo Inarritu, sin  embargo, contaba con muchas
deficiencias en materia sindical por lo que no fué aprobada,
el scgund_o proyecto encabezado por el Lic. Aardn Saénz que
en ese momento era Secretario de Industria Comercio y
Trabajo sustituyendo el nombre de Cddigo por el de Ley; fué
promulgada por el Presidente Pascual Ortlz Rubio, el 18 de
Agosto de 1931 esta Ley estuvo en vigor hasta el 30 de Abril
de 1970, principalmente y en materia de lo que a esta resl.g
. dncumbe, las principales reformas Jueron-las sigulenl_es:'
Por decreto éel 29 de Diclembr? de 1962 se‘.

reformaron las cuestiones:- relativas a los trabafos de las -

Tesis Profesional



Adriana Borja Garduio . 37

mujeres y menores, salarios minimos, estabilidad en el
empleo.

Las principales figuras que fueron establecidas en
esta Ley son la del sindicalismo, contrato colectivo y el
derechko de huelga, con esto el trabajador mexicano quedd
protegido aiin mds por sus derechos, producto de una fuerza
de trabajo logrando un desarrollo entre éstos y los
patrones.

Mario de la Cueva sostiene " Que la Ley de 1931
reglamentd en los Articulos 116 a 120 la suspension de las
relaciones de trabajo y que esta institucién se vincula
Intimamente con la idea de la estabilidad en el trabajo, su
principal finalidad es la defensa del trabajador contra
ciertas circunstancias que padrian provocar la disolucidn de
las relaciones " ..(51). 7

Sin embargo," La idea de la estabilidad en el trabajo,
es una creacién de la Asamblea Magna de 1917, nacié en
i Querétara, sin que pueda deci;'se quien fue su autor, como
una idea-fuerza destinada a dar seguridad a la vida
obrera f' ..(52).

En cuanto al trabajo ferrocarrilero  se c‘onsigu‘id“"

_disposiciones que llevarian a_ una' mejor .defensa del
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principio de estabilidad en el empleo, y que posteriormente
Sueron utilizadas en la Nueva Ley.

Uno de los mas imporiantes puntos de esta ley fué
" El principio de exclusividad de trabajadores mexicanos:
La Ley de 1931 ordendé en su Articule 75 que las empresas
Serrocarrileras debian emplear en su totalidad trabajadores
mexicanos " .. (53).

vEn cuanto a los llamados trabajadores de confianza,
se mantuvieron grandes conlraversiqs en cuanto a la
determinacidn de estos puestos por lo que fue necesario que
se. enumeraran en los contratos colectivos.

En el Arttculo 161 de la ley citada, se manifesté los
derechos de antigitedad y estabilidad en el empleo del que
la ]'Vu.eva Ley lo tomo, en o vreferente al trabajo-
Sferrocarrilero para ser retomado a todos los trabajadores,
por cuya razén mantuvo la comisién el precepto en los
términos siguientes:;

" Cuando algin trabajador este préximo a cumplir los
términos de jubilacion determinados en. los  contratos
colectivos, la relacién de trabajo no podrd rescindirse sino
k)or causas particularmente graves qm; hagan i;lrpasible- su

' co‘nrlnudcvldh, a falta de disposiciones cxpi‘esns,‘ se estard a
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lo dispuesto en el articulo 161; también la Ley del 31
contelrfpld la posibilidad de una reduccién de personal
cuando existieran causas que lo justificaran. Asi el Articulo
251 de la Nueva Ley, y la Ley del 31 sostuvieron que ain
cuando  se hubieran  recibido indemnizaciones, se
conservarfa el derecho para regresar a sus puestos si éstos
volvieran a crearse y para que se les lame al servicio al
ramo de {rabajo de donde salieron " ..(54).

Por ende puede manifestarse que la Ley de 1931 no
contemplaba alguna reglamentacidon para los derechos de
ascenso y jubilacién, sin embargo, existe algin antecedenle
para estos principios, por lo que el trabajador se dié cuenta
que con esto era posible ampliar sus derechos, a través del
contrato colectivo.

El Articulo 177 manifestaba que " los ascensos de los
trabajadores que no desempeiien puestos de confianza, se
otorgardén tomando en cuenta la capacidad fisica, la
eficiencia y la antigiedad, en los términos que establezcan
los contratos de trabajo " ..(55).

En esta Ley fueron creadas las estructuras juridicas
necesarias para ser otorgada la estabilidad eh el-empleo y

quedaron plasmadqs las medidas legales sobre. diraclén, "
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suspensién y terminacion de las relaciones de trabajo.

En el proyecto original de la Ley del Trabajo de 1932
que fué envi;ufo al Congreso, consagraba el principio de
Iibertqd sindical y asl fué aprobado, estableciéndose en el
Articule 234, lo siguiente: ” Se reconoce a los patronos y a
los trabajadores el derecho de formar sindicatos, sin que
hqya necesidad de una autorizacion previa. A nadie se puede
obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte
de él", sin embargo, el Articulo 236 de la ley citada defé
sin valor el principio de libertad sindical, al establecer la
cldusula de exclusién por separacion, al disponer que los
sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir que el
patron lo separe del trabajo, cuando sus miembros
renuncien o sean despedidos del sindicato, stempre que en
el contrato exista la cléusula de exclusion (Lo mismo
sucedev en la Nueva Ley de Trabajo ); sin embargo, esta
resolucidn es anticonstitucional como lo establece la
Fracclén XXII del Articulo 123 Constitucional; la cléusula
dé exclusién- por separacidn queda prohibida; " Pues lc.'s"
empresarios no pueden separar a los obreros sin incurrir ‘en
“responsabilidad a menos de 4éxistir ,. r:rau.s;a:

Jjustificada " ..(56).
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" Al tomar posesion de la Presidencia de la Repiiblica
el General Manuel Avila Camacho se elevd a la categoria de
Secretaria de Estado, ¢l antigito Departamento de Trabajo,
casi inmediatamente después el titular de la Secretaria, Lic.
Ignacio Garcia Téllez, cred el Departamento de Seguros
Sociales, y en los Diarios Oficiales del 2 y I8 de Junio de
1941, aparecen publicados los acuerdos presidenciales que
ordenaban la formacién de la comision técnica encargada de
redactar un proyecto de Ley, este proyecto se terminéd el 10
de Marzo de 1942, y se le dié el nombre de proyecto Garcla
Téllez, mismo que fué presentado en la Oficina
Internacional de Trabajo y a la Conferencia Interamericana
de Seguridad Social, celebrada en Santiago de Chile en
1942 y ambos organismos dieron una opinién favorable a

dicho proyecto " ..(57).
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LS. ME;XICO CONTEMPORANEDQ.

El I5 de Enero de 1943, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacidn, la Ley del Seguro Social; y el 14
dé Mayo del mismoe aflo se publicé su Reglamento en lo
referente a la inscripcion de patrones y trabajadores, el
funcionamiento de la Direccién General del Instituto y del
Consejo Técnico.

Posteriormente el dla lo. de Enero de 1960 entré en
vigor la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, que vino abrogar la Ley de
Pensiones Civiles del 30 de Diciembre de 1947.

" El principio de jubilacién como ya se habia
manifestado tiene su vestigio en la Ley del 31 " ..(58), sin 7
e)nbargo, es aqul con la Leyrde 1976, cuando el Ieglsladdr
se da cuenta de que existen derechos que tinicamente han
quedado concretados a una minoria como’ lo son los
l‘rabajadores al servicio del estado, como quedd estipulado
en el Articulo 123 Constituctonal Ap(u?fado B Fraccién XI:

a) Cubrird los accidentes y enfcrmedades'
profesionales, -las enfermedades no profesionales y
maternidad; la jubilacién, invalide;. vejez y m‘uerte;r no

sucede “lo-mismo con los.trabajadores ‘al que se refiere el
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Artieulo 123 Apartado A Fraccién XXIX que a la letra dice.
Es de utilidad. piblica la Ley del Seguro Social y ella
comprenderd seguros de invalidez, vejez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores,
campesinos no asalariados y otros sectores sociales y sus
Sfamiliares.

En la Ley de 1970 se traté de proteger a todos
aquellos trabajadores que de alguna forma no estaban
contemplados por un contrato colectivo y en este se
otorgarian mayores beneficios que los.consignados aiin por
la ley, como quedd estipulado en el Articulo 56 que en su
primera parte menciona " Las condiciones de trabajo en
nlnédn céso podrdn ser inferiores a las fijaa;t;s en e.;‘ta.
ley " .. (59).

En México es notoria la brecha que existe entre los
trabajadores de la pequeta y mediana industria en
comparacién de los beneficlos adquiridos por el conh‘qto
colectivo que rige las grandes industrias.

En el Titulo Séptimo de esta Nueva Ley, .quedan

" consagradas las relaciones colectivas de trabajo, y es can
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la exposicién de motives que se reconoce a los contratos
coleclivos.' como un ente independiente, fundamental en la
actividad legislativa, ya que permite fijar normas juridicas
y econdmicas que reglamenten la relaciéon de trabajo.

" El derecho de trabajo afianza y proyecta la
dignidad del hombre otorgdndole los medios para disfrutar
condiciones de trabajo siempre fustas y adecuadas, pero al
cumplir este proposito, el derecho del trabajo se cﬁnvierte
en un instrumento eficaz de la politica socioeconémica del
estado al servicio de la democracia " ..(60).

Es decir, el Estado debe vigilar y crear situaciones
que fomenten el desarrollo y bienestar del trabajo y de su
Samilia; asl el Articulo 61 de la ley citada, establece la
Jornada mdxima de 8 horas en el trabajo diurno, de 7 horas
‘enel nociurno yde 7 1/2 horas en el mixto.

" En las antiguas conlrataciones caolectivas se cred
una prestacién llamada retiro voluntario, que corresponde a
una indemnizacién a cubrir al trabajador en el momento de

| la separacién o de la fubilacidn, consistente en el bago de
un determinado nimero de dias de salario por cada uno de‘ .
los.afos de servicios acumulados en la empresa " ..(61).

‘La Ley de 1970 en su Articulo 172 i'ecogé esta.
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prestacion lamdndola prima de antigtedad, consistente en
el pago de 12 dias de salario por cada alo de servicio,
teniéndosele que pagar al trabajador cuando haya cumplido
15 afios de servicio por lo menos y se separe de la empresa
por cualquier causa, dicha prima de antigiiedad es generada
por el transcurso del tiempo en que el trabajador labord en
una empresa, asi también por el transcurso del tiempo se
genera el derecho a la jubilacién, claro estd, con otras
modalidades, sin embarga, el au;or Mario de la Cueva
sostiene " Que la prima de antigtedad se distingue de las
prestaciones de la seguridad social que como la jubilacién,
cubren riesgos naturales de la vida del hombre. La
jubilacion y la prima de antigiiedad resultan prestaciones
cercanas en su causa y se complementan n_miendo los
propdsitos de la seguridad social con la actividad de los
sindicatos a través de los conflictos colectivos " ..(62). ‘

El Articulo 249 de la Ley cltada establece, que
cuando algin trabajador esté préximo a cumplir los
Iérmin.os de jubilacién determinados en los contratos
colectivos, la r.elacién de trabajo solo podrd rescindirse por
causas particularmente graves que hagan lmpo'slble su

continuacién, de  conformidad -con Ias",disposiciones
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contenidas en los contratos colectivos. A falta de
disposiciones expresas se estara a lo dispuesto en el
articulo 161.

Mientras que el Articulo 161 estabiece que el patrén
solo podrd rescindir la relaciéon de trabajo cuandb exista
algund causa grave o que haga imposible su continuacién
siempre y cuando se mantenga la caracteristica de haber
laborado en la empresa por mas de 20 aflos .

Es aqui, con la Ley de 1970, en donde se afinan los
sistemas en cuanto a la estabilidad del empleo, en las
normas de suspensién de las relaciones de lrabajo y se
reflefa la preocupacidn del legislador por mantener cubierta
la esta'bilidad en el empleo y asi se reglamentd en capltulos
separados la suspensién individual de la colectiva en las
relaciones de trabajo.

El 31 de Diciembre de 1974 fué reformada la Ley del
Seguro Social, en la que se garantizé el derecho a la salud,
la asistencla. médica, la proteccion de los medios de
s_ubsislencia y los servicios sociales’ necesarios para el
bienestar individual y colectivo de la clase trabajadora,

Por -todo . esto, es necesario ngfegar que no [{a-

existido ni en las anteriores ni en la actual Ley Federal. del
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Trabajo un reconocimiento legal al derecho que tiene el
trabajador el de ser compensado por los daRos naturales que
sufre al dejar su juventud y sus fuerzas en favor de un

patron.
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CAPITULO 11
11 LEGISLACION MEXICANA EN MATERIA DE JUBILACION v
2.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

La Constitucién Pollitica de los Estados Unidos
Mexicanos, es la norma suprema de este Pals, en la cual se
consagran las Garantlas Individuales de todos los
ciudadanos. Asf tenemos que en el Articulo 20, de nuestra
Constitucidon, queda abolida la esclavitud aunque ésta es
una Garantia Individual, también se consagra una norma de
Iiberlaid y Seguridad juridica, que fué retomada de la
Constitucion de 1917; La cual permite que funcione todo el
contenido social de nuestra época.

Asimismo, en el Articulo S5o. se establece, la libertad
que tiene todo individuo de dedicarse a cualquier actividad
que le produzca retribucion siempre y cuando sean licitas, y
tinicamente podrd ser privado de dicha actividad mediante
resolucion judicial.

En forma general, en la Constitucién Politica vigente

quedan consagradas las normas, que con cardcter supremo e

imperativo, fueron inscritos los derechos fundamentales del

trabajo y las condiciones minimas en _que han de prestarse,

sin- distincién de sexo, edad o nacianalidad; las normas:
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especificas sabre el (rabajo de mujeres y nifos; las
dispasiciones que garantizan los derechos colectivas, los
programas minimos de previsidn social.

Las  garantias de  Seguridad Secial quedan
contempladas en el Articulo 123 Constitucional Fraccién
XXIX Apartado A respecto a los trabajadores particulares.
Sin embargo , el Legislador omilié interponer la palabra
jubllacidn.

A diferencia de lo que sucede en relacién a flos
trabajadores al servicio del estado, conremplade en el
Articuto 123 Constitucional Fraccion XI, Apartade B, en
cuanto a la jubilacidon se refiere, tenemos lo siguiente: La
Seguridad Social cubriréd los accidentes y enfermedades
profesionales, las enfermedades no profesionales y
maternidad; y la jubilacién, la invalidez vejez y muerte.

‘ Consideramos que los trabajadores parliaula_res,
definitivamente = han  quedado desamparades al  no
reglamentarse constitucionalmente el derecho a la
Jubilacion, ya que noe basta que dentro del texto referente a
Iﬁ seguridad social, esté inmerso este derecho. :

En Miéxico, actualmente  no - existe nlnygun;ak

reglamentacién en  materia -de jubilacién . para- los ™
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trabajadores que laboren en empresas particulares; con
excepcion de que en ciertas clnpresﬁs,‘ la jubilacidn es
contemplada dentro de algunos contratos colectivos de
trabajo y por lo general se funde tanto la jubilacién como la
pension en una sola.

Por io tanto consideramos de suma importancia que
esta tesis debe abocarse primordialmente a los trabajadores
particulares, puesto que son éstos los mds olvidados por los
Legisladores, al encontrar insuficiente la base juridica de
todo pails como lo es nuestra Constitucién Polltica y asl
llegar a reglamentar junto con la Ley Federal del Trabajo la

Jubilacién.

7 Tesls Profesional’



Adriana Borja Garduilo 51

2.2. CONCEPTO DE JUBILACION Y CONCEPTO DE PENSION POR
JUBILACION

En nuestra actual Ley Federal del Trabajo no se
encontré una definicion sobre lo que a jubilacion se refiere;
tnicamente queda  estipulado respecto al  trabajo
ferrocarrilero lo siguienie: /

Articulo 249.- Cuando algin trabajador este préoximo
a cumplir los términos de jubilacion determinados en los
contratos colectivos, la relacidn de trabajo sélo podrd
rescindirse por causas particularmente graves que hagan
imposible su  continuacién, de conformidad con las
disposiciones contenidas en los contratos colectivos.

Atin mds, tampoco se enconiré en nuestra vigente Ley
_Federal del Trabajo reglamenlacié.n alguna, acerca de la
gente que se encuentra en edad avanzada, si bien es clerto
que dic;ha ley concede prerrogativas a los menores de edad,
a la mujer embarazada, y a los trabajadores especiales,
consideramos oportuno marcar que debe reglamentarse dé
_Igual forma a los trabajadores que se encuentran ?n edad
- avanzada.

.Asl‘tenemos " que la palabra jubilacién procede del

latin "IUBILATIO" que significa accidn o efecto de jub”ar&e
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a su vez "jubilar" proviene del latin "IUBILARSE" que
significa eximir del servicio por razones de ancianidad e
imposibilidad flsica a la persona que desempefia o ha
desempeiiado un trabajo, seflalando pensién vitalicia en
recompensa a les servicios presrados. Dispensar a una
persona por su edad o decrepitud en efercicios o ciudadanos
que practicaban o le incumbian. Desechar por inutilidad una
cosa y no servirse mds de ella. Conseguir la jubilacion,
Venir de menos o abandonarse "..(63).

"

Segin el Diccionario Juridico Escriche, la
Jubilacién es la revelacién del trabajo a cargo de aIgﬁn
empleado conservando al que lo tenia las horas y el sueldo
en todo o en partes ” ..(64).

Para Maurice Haurion, " La jub(’lacidn es una
indemnizacién a titulo de sueldo diferido, servido bajo la
Sforma de renta vitalicia al funcionario que estd colocado en
la situacién de retiro, cuando se encuentran reunidas
cfertas condiciones " ..(65).

Para el maestro lIgnacio Qlvera Quintero  "La
Jjubilacion viene a ser una parte de la prevision social,. que
tiene por objeto asegurar el retiro del hombre que’ir}ab'a]a,‘ﬂ—.‘.

procurando que en su vida pasiva mantenga una,s’itilacidn_
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equivalente a la que tenla en la vida activa, después de
acreceptar con su trabajo la riqueza " ..(66).

Para el maestro Nestor de Buen " La jubilacién debe
entenderse como el derecho al retiro remunerado que tienen
los trabajadores, cuando habiendo cumplido un periddo de
servicios alcanzan una determinada edad " .. (67).

Lina Peha Guemes, la define como " El Derecho de
los trabajadores a disfrutar de una percep.cién econémica
cuando se han reunido dos requisitos, altos de servicios y
edad " ..(68).

Para Roberto Muoz " La jubilacion es el derecho de
los trabajadores de recibir una pensién vitalicia después de .-
la diselucién de su relacién de trabajoe por razén de la edad
avanzada, largo tiempo de prestqr los servicios o
incapacidad para seguirlos prestando " ..(69). V -

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sélo ha
definido su criterio sobre el concepto de jubi!aclénly sobre
lo que debe entenderse por proximidad en la jubilqcldn.

" La Jubilacién constituye la obligacion que a v’irtujd
de  un contrato adquicren los patrénes para pros_'egulf
“satisfaciendo sruis salarios. a los trabajadores que le hat_:’

prestade sus serviclos, durante el ll'empp que_seltala ese o
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contrato, en calidad de compensacién por el desgaste
orgdnico de esos trabajadores y consiguientemente la
incapacidad a través de ese lapso les ha producido, y al
llenarse las condiciones requeridas por esa contr"atacién
obtienen el derecho de que les cubran las pensiones
relati\;as conforme a lo pactade; entrando asi a su
patrimonio, un derecho de recibirlas y a su vez los patrones
la obligacidn de pagarlas " .,(70).

‘ "La palabra pension etimoldgicamente proviene del
latin "pensio”, que se expresa como: paga, pago, pagamento,
peso, el acto de pesar, tributo, pecho, alcabala; alquiler
que se paga al duefo de la casa o tierra " ..(71),

: Para el Lic. Gustavo Arce Cano, " Las pensiones son
" derechos y ne tienen el car&cler de indemnizaciones. Lasr
-Leyes fijan las pensiones en forma precisa o bien sientan las
bases para determinarlas. La idea de lndemn&ar. de
resarclr algiin daho, se halla completamente ausente del
régimen del Seguro Social, por lo que el valor de la vida, ae_
“la salud de los. érganos dél cuerpo- humano no pueden
édlcularse en dinero. La determinacién. del perjuicio es .
_ imposible " ..(72).

Ahora es necesario tomar en cuenta de- acuerdo.a las: .-

Tesis Profesional



Adriana Borja Gardufio 55

anteriores definiciones, la jubilacién y la pensién tienen
muchas similitudes; por lo que juridicamente estas dos
instituciones llegan a fundirse en una sola, sin embargo, es
necesario hacer notar que existe una diferencia
trascendental, tanto en su contenido como en su forma.

En la Ley del ISSSTE es marcada esta diferencia que
consiste en que mientras la jubilacién viene a constituir el
derecho adquiride por el trabajador, después de haber
prestado  sus  servicios  durante un  tiempo legal
ininterrumpido, la pensiéon por vejez viene a ser una ayuda
econdmica que se le presta al (rabajador por estar
incapacitado, debido a lo avanzado de su edad, por lo tanto
mieniras que en la jubilacién el trabajador percibe una
" cantidad como retribucién a los servicios prestados a -una
Vderpendencia gubernamental, sin importar su edad que tengra, 7
la pensién por vejez, mds que un derecho es una ayuda
econdmica por imposibilidad para desempeRar su trqbajq.

Consideramos oportuno establecer las caracteristicas
mas impértanres, conforme a la jubilacién, que de acuerdo g
nuestro criterio son las que se conjugan a través de fa’s
‘de‘finiciones que  nos antecéden; las- cuales s&n la.‘s‘

sigulentes:
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a) En nuestra Constitucién Politica se encuentra
inmerso el derecho a la jubilacién.

.b) No se encuentra definicion alguna en la Ley
Federal del Trabajo vigente.

¢) La jubilacidn se encuentra reglamentada en ciertos
Contratos Colectivos de Trabajo.

d) Para la fijacidn del salario se toma en cuenta lo
que las partes han convenido y no las que la Ley fija como
parte del salario ordinario.

e) Se tiene derecho al incremento de la jubilacién
mediante acuerdo entre el sindicato y la empresa,

/) Aunque el trabajador se encuentre separado del
serviclo, pero conforme al contrato colectivo, genera su
derecho a la Jubilacién, puede gozar de ella.

g} No preescribe la jubilacién.

k) Generalmente las causas que dan origen a la

‘jubilacidn son tres:

1) afos de servicto del trabajador

2) Edad minima o

v3') Incapacidad parja' trabajar.

" Dichas causas puedenycxzs!ar comliiy'hhda.'\', de. “crwkuré‘r'dow ar

'Io‘esrtlpula.do enel crontrnlo colectivo de l(éb.éjoi;ipg_ rljd»,grij o
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una empresa determinada.

De acuerdo a todo lo anterior, nos permitiremos dar
nuestra definicién, en cuanto a la jubilacién y pensién se
refiere.

Para nosotros la jubilacién la conceptuamos como un
derecho adquirido contractualmente por el trabajador en
razoén de los aflos de servicio prestados a una empresa, una
edad minima o incapacidad para trabajar.

Mientras que por pensién entendemos: Siendo ésta de
cardcter social, es la cantidad de dinero o en especie que
recibe el trabajador o a la muerte de éste sus beneficiarios,
siendo un derecho subrogado a una institucidn de seguridad
social.

Para finalizar, consideramos que por las razanesr
antes expuestas la pensién y la jubilacién son similares,

mds no iguales en su causa.
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2.3. PRINCIPIOS DE VITALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y ESTABILIDAD EN
EL EMPLEO

" La jubilacién se entiende en cuanto al principio de
vitalidad con la [férmula siguiente: Disponer de los
procedimientos necesarios para subvenir la subsistencia del
trabajador cuando sea incapaz de sostenerse él mismo y a su
Samilia " .. (73).

La jubilacién como ha quedado estipulado en el punto
anterior no esta contemplada dentro de la Ley Federal del
Trabajo, sino que ha quedado en manos del Contrato
Colectivo su reglamentacion.

Podria pensarse que al trabajador se le ha
remunerado ciertos beneficios en favor de los servicios

_prestados. a una_empresa y que ademds percibié con su
salario, tina ganancia extra que le permitiria ahorrar para
su vejez, sin embargo, consideramos que tal afirmacién es
errénea cuando el patrén es el primero en negarle al
trabajader un salario suficiente para cubrir  sus
necesidades. Es asl que el trabajador se ve imposibilitado
~de guardar una suma extra, ya que tanto él como. su famllfia'
freqx)ieren dcrla sa.tisfacrcién y proteccion de sus necesidades »

Suturas.
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El ser humano en toda su vida, se encuentra que en el
transcurso del tiempo, ha ido adquiriendo cierto desgasie en
su organismo, siende un fendmeno natural en la vida de todo
ser humano. Asimismo, sufre un desgasie de energias al
desarrollar sus actividades diartas. Al retomar el concepto
de jubilacién, mediante éste, debe retribuirsele al
trabajador los aRfos de servicio que ha dejado en esa
empresa y no propiamente debe entenderse al tra‘bajcrzdor
como un anciano, puesto gque él ha obtenido una de las
grandés cualidades del ser humano como es la experiencia y
en la mayoria de los casos ésta es desperdiciada por ell
patron.

Se ha dejado como ya se mencloné, en manos del
"Contrato Calectivo la estructura de la jubilacién, y es aqui
en donde se determina la edad necesaria para recibir este
derech_o.

Si se considera que este trabajador ha prestado sus
‘servicios durante 25 afios con un mismo patrén, tuvo qué'
haber:iniciade sus labores a una edad aprqximadd dev'20“
‘afos'y en el momento de haberse jubflado contnfd'c;on‘ una:
edad de 45 afos.

Al dejar e:l trabajo no.sélo se encuentra con- que se ;
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han mermado sus facultades flsicas, sino que ha empeorado
su situacién econdmica y le han creado un sentimiento
derrotista al sentirse inatil e improductivo ante su familia y
el Estado.

Por todo ésto consideramos que las edades fijas para
adquirir el derecho a la jubtlacién guardan poca relacién
con la capacidad individual del trabajador.

En el hombre no existe ningin punto de partida al que
pueda.marcarse como inicio a la vejez y diferimos en la
opinion de que deba iniciar con la jubilacidon; puesto que‘
existe en un gran numero de trabajadores de edad avanzada
las ganas de seguir siendo productivos, claro estd, cuando
dichos trabajadores iinicamente han adquirido a través de
los aRos, un desgaste orgénico que no sea lo suficiente para
impedir la realizacién de sus actividades el continuar con la
relacién de trabajo, y no asf cuando padecen de alguna
_enfermedad o incapacidad para trabajar.

Si a esto se ve aunado la necesidad de seguir
hxanrer;ienda viva la relacién de trabajo para mantener un
estatus de v)da a la que estd acostumbrado ¥y qite en-la
majzarla de los casos apenas 'y puede nlcanzér a cubrir:‘sru'.s"

]

necesidades primarias.
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Asi pues, el individuo para superar ésta etapa de la
vejez necesita prepararse. No debe perderse en la
inactividad por que esta los arrastraria a ser una carga
para su familia y por ende al Estado.

El principio de productividad obedece al siguiente
supuesto; El desarrallo y progreso de cualquier industria se
debe a los factores de la produccién en la cual el patrén
otorga el capital y el trabajador su fuerza de trabajo, ya
que éste ultimo es el encargado de elaborar la produccidn;
sin embargo, desde nuestro punto de vista éste es el mds
importante dentro de la relacién de trabajo puesto que es el
principal generador de mano de obra y, asimismo, de la
plusvalia.

En la -estructura politica actual, es el trabqjadar el
que aporta con su trabajo, las ganancias que posteriormente
obtendrd el patrén. pero éste en lo general, ha tratado de
negarle al trabajador el disfrute de lo que le corresponde,

Aun mds, que sucede con los (rabajadores
particulares los cuales no son incorporadoes en_ ninguna
reglamentacién de tipo juridice para recibir su fubilac(én. :

Ast tenemosrque en la Ley del Instituto Meicicario_,del

Ségurb'SoaiaI. se ‘c,anslgna el -derecho-a-la pensldn por
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vejez, estableciéndose como requisito el haber cumplido
como minimo 60 aRos, siendo que dicha pensién sufrird
incrementos pero que no van de acuerdo con la realidad que
vive el pals.

Entre los factores humanos existentes, el trabajador
tiene como tinica fuente de ingresos, su fuerza de trabajo
remunerada de acuerdo a los diversos tipos de prestaciones
entre los que se encuentra primordialmente el salario , que
es producto de su esfuerzo laboral, pero que en el
transcurso del tiempo van mermando sus facultades por lo
que consideramos injusto que la mayorta de las pensiones no
lleguen a alcanzar ni a un salario minimo.

El hombre que ha entrado a una edad avanzada
necesita seguir siendo util y creativo, ya que generahhenre
deja de asumir el rol que ejercla cuando era joven, ya que
no tiene las mismas responsabilidades para 81, su familia y
con la-sociedad.

Si a.lo anteriormente expuesto se le une la falta de
V,recursas para seguir subsistiendo, sé encuentra con que
para-él, la.vida noe tiene ningiun significado.

Por lo que consideramos de suma importancia

recalcar que el hombre que se encuentra.en-edad avanzada -
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no debe ser marginado, sino que debe ser aceptado, y sobre
todo reconocerle que es un hombre que cuenta con mucha
experiencia y que todavia tiene mucho que dar y ensefar.

Por otro lado, encontramos que de la estabilidad en
el empleo, se desprenden las siguientes cuestiones: En la
actual Ley Federal del Trabajo, no existe definicidn alguna
sobre lo que debe entenderse por estabilidad en el empleo.

Ast tenemos que el Maestro Mario de lg Cueva afirma
" Que la estabilidad en el empleo es un principio que otorga
cardcter permanente a la relacién de trabajo, y hace
depender su disolucion dnicamente de la voluntad del
trabajador, y sélo excepcionalimente de la del patrone, del
incumplimiento grave de la obligacion del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la
Vre[acltvhrr, que hagan imposible su continuacién, asimismo,
‘sostiene que es un derecho de cada trabajador a permanecer
en su trabafo " ..(74).

Por su parte, Mario L. Deveali, manifiesta que " La
estabilidad consiste en el derecho del empleado dé
conservar el puesto durante toda su vida laboral, .no ‘
pudiendo ser declarado cesante antes de dichovnmﬁenlo.

sino .- en virtud . de las causas - taxativamente:
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determinadas " (75).

De estas definiciones se puede inferir que la
estabilidad en el trabajo es un derecho que tiene todo
trabajador de permanecer en su empleo, mientras que no
existq alguna causa establecida en la ley, en donde otorgue
al patrén la facullad de rescindir dicha relacién o a que se
suscite algin hecho que impida la continuidad de dicha
relacidn.

En este derecho se consagran la idea de seguridad,
bienestar y productividad en el desempeo de la actividad
que desarrolle el trabajador.

El principio de estabilidad en el empleo surge de ia
relacidn de trabajo, siendo ésta una situacidén juridica que
nace entre un trabajador y un patron por la prestacién de
un trabajo subordinado, no importando la causa que le did
origen, en razén de la cual se aplica al trabajador todo tipo
de normas laborales como los Principios, Instiluciones y
Normas de la Declaracién de ‘Ios Derechos Sociales, de la
Ley del Trabajo, de los Convenios Internacionales, de.los

' Contratos Colectivos y Contratos Ley, nsl como, sus h’armas
suplektorias.k »

De esta manera lenémas que. el Articulo 20 de la Ley
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Federal del Trabajo establece. Se entiende por relacién de
trabajo cualquiera que sea el acte que le dié origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinade a una
persona, mediante el pago de un salario.

El maestro Mario de la Cueva agrega " Donde hay
una prestacién de trabajo subordinado, ahl hay una relacion
de trabajo a la que se le aplicard el Estatuto
Laboral "..(76).

De la definicion anterior se desprende que los
elementos de la relacién de trabajo son los siguientes:

a) Trabajador y Patrén

b) Prestacién de Trabajo

c) Subordinacién

e) Salario.

El Articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, estipula
que salario es, la retribucidn gue debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo.

La estabilidad en el trabajo implica en térmlnos
generales y doctrinales " Solidez de las relaciones de
trabajo y la seguridad plena y efectiva de que en el presente

‘y en el futuro, la satisfaccién de las necésldcz.des"de Iés

trabajadores .y ~de sus_ familias - no dependerd-'def.ia :
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arbitrariedad ni del capricho de los patrones " ..(77).

La consagracién de la estabilidad de los trabajadores
cn. sus empleos se manifiesta en que, por un lado, los
trabajadores tienen derecho a permanccer con su relacidn
de trabajo hasta en el caso de que existiera una causa
Jjustificada para su disolucién; y por otro lade, en el caso
de despido injustificado en el cual los trabajadores pueden
demandar y obtener el cumplimiento de la relacién de
trabajo o el pago de una indemnizacion.

En la Ley Federal del Trabajo encontramos, las
narmn:s e Instituciones siguientes:

a) La norma de que el trabajo es un derecho y deber
social.

b) La prorroga de las relaciones de trabajo por
tiempo determinado, aiin cuando venza el término en tarn!o
subsista la materia que le dié origen.

c¢). La jubilacién consagrada en diversos Contratos
Colectivos ~de Trabajo se genera precisamente por la
“permanencia prolongada del trabajo.

d) El Articulo 249, incluido en el Capltulo de Trabajo

" Ferrocarrilero, pero. que es de aplicacién analégica para:

todos los..demds ,lrabajhdores. que dispone: "l”‘?f'da; algiin ’ :
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trabajador éste préximo a cumplir los términos de
Jjubilacidén determinados en los contratos colectivos, la
relacién de trabajo sélo podrd rescindirse por causas
particularmente  graves  que hagan imposible su
continuacidén.

e) La antiguedad en el trabajo que es fuente de
miltiples derechos: vacaciones, prima de vacaciones,
ascensos, prima de antigliedad, se genera y se apoya, a su
vez, en la estabtlidad en el trabajo.

Ain cuando el trabajador demandara su reinstalacion,
el patrén podria, sin existir causa justificada, negarse a
reinstalarlo pagdndole una indemnizacién.

La situacidén anterlor tinicamente surge cuandoe se
trate:

7 - De trabajadores con una antigttedad menor de un.
ahto.

- De trabajadores que estén en contacto directo y
permanente con el patrén.

- De trabajadores de confian:za.

= De trabajadores de servicio domestico.

- Trabajadores eventuales.

.,De, o anterior se desprende que la estabilidad. en el E
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empleo puede clasificarse en dos categorias " En estabilidad
absoluta y reiativa, la primera se da cuando la relacién de
trabajo sélo es factible de ser diswelta por que el
trabajador incurra en una causal de despido, en cambio nos
topamos con la establiidad relativa, cuando sin que exista
causal de despido, el patrén esta facultado para disolver
unilateralmente, en algunos casos de excepcién, la relacidn
de trabajo " ..(78).

La terminacién de la relacion de trabajo es originada
por lo tanto de una causa distinta al despido justificado o
injustificado, o al retiro; ya que en estas witimas dos
Jiguras encontramos un incumplimiento en las obligaciones
por parte del trabajedor o del patrén; mientras que en la
terminacién de la. relacion de (rabajo no existe
incumplimiento alguno de los sujetos de la relacién de
trabajo; ya que generalmente se ddé por voluntad de ambas
partes.

Por tante cuando los trabajadores dejan de prestar
sus serviclos a determinada ‘empresa y se disuelve la
relacion de trabajo , surgen nuevas relaciones entre Io;
trabajadorresry pﬁtrones o con alguna institucidn de 'cardcter

“social comio es en-el'caso especifico la jubilacién.
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Por lo que es necesario recalcar, que existe una
estrecha relacién en cuanto a la jubilacién y estabilidad en

el empleo se refiere.
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2.4. DERECHOS DERIVADOS DE LA JUBILACION

Consideramos que el iinico derecho posterior a la
Jjubilacion es la pension.

'l’or lo que es necesario hacer un andlisis de las
mismas, aunque esta se hard a grandes rasgos, pues creemos
que el estudlo de éstas engloban en otro contexto mas
a:ﬁplio y profundo, sin embargo, es necesario tomar - en
cuenta ciertos aspectos para lograr un mayor entendimiento,
en cuanto a la jubilacion se refiere, y que para el propésito
de esta tesis no todas las pensiones existentes quedarian
expuestas a nuestro estudia.

La Seguridad Social en México, es otorgada por dos
grandes Instituciones denominadas Instituto Mexicano del
Seguro Social e Instituto de Seguridad y Servicios .‘S'aciales, .
é’e los Trabajadores del Estado; si;'ndo organismos
descentralizados del Gobierno Fe_a'eral cuyo patrimonio esté
constituide por las aportaciones d‘e los trabajadores,
pa'troynes Yy del gobierno respectivamente , que surge de la

~relacién é’e trabajo; en cuanto al ISSSTE, su patrimonio esta
- : lntggradé porbaporraciones del trabajador y del Estade.
Asi encanrfamas queen la Ley del In.s_'tbi‘tulb Mexicanof

del Seguro chial. 'nov estd cqnlemblada- la_ pensidn por
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Jjubilacién, la que se substituye por la pensidn de vejez o
cesantia en edad avanzada o en su caso la de invalidez.

La pension de vefer tiene su fundamento en el
siguiente precepto " Se cuenta con la disminucién notable
de la capacidad de trabajo que sobreviene con la vejez y por
ende, la necesidad social de reemplazar la pérdida de
ingresos por esta causa, se tiene en cuenta que ademds de la
disminucion de las facultades fisicas e intelectuales, se
reduce la resistencia a las enfermedades y sobreviene el

envefecimiento psicolégico *

"..(79). Es necesario hacer notar
que no todos los individuos mantienen la misma relacién en
la disminucién de sus capacidades, pues esto varia
enormemente por las diversas actividades profesionales.

Asi quedo manifestade en la recomendacién nimero
67 de la O.1.T. sobre la seguridad de los medios de vida" La
prestaciéon de vejez deberia pagarse cuando se alcance una
edad prescrita, que deberd ser aquella en la que
comiinmente las personas son ‘incapaces de efectuar un
trabajo eficiente, en la que la incidencia de la enfermedad y
dér la invalidez es elevada y en la que el desempleo, si lo’

hubiere, seria probablemente permanenie " .. (80).

Asimismo el Gobierno Mexicano, opté por establecer;
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teniendo como base el Convenio Relative a la Igualdad de
Trato de Nacionales y Extranferos en materia de Seguridad
Social, en su Articulo 4o. establece: " La seguridad social
en México no estd condicionada a la resistencia habitual del
asegurado y sus beneficiarios, sino mas bien a la relacién
de trabajo que da como resultado una obligacién para el
empleador de registrarse e inscribir a sus trabajadores en
los regilmenes de seguridad social, y retener las cuotas
correspondientes " ..(81).

Asl pues, encontramos en la Ley del Seguro Social
que las pensiones serdn pagaderas, siempre y cuando el
trabajador haya generado un cierto nimero e Ilmporte en sus
cotizaciones, asl como ciertos requisitos.

Del seguro de invalidez tenemos.- El Articulo 128 de .
la‘ Ley en cita, perceptiia que existe invalidez cuando se
retinen las siguientes condiciones:

1.- Que el asegurado (trabajador) se halle
’ Imposibilitado. para procurarse, mediante un trabajo.
proporcionado a su capacidad, formacién profcslonally
ocﬁpacién anterior, una rel):uneraé)dn superior al 50% de la

remuneracién habitual, que en la misma regidn reciba un.

trabajador sano, ..de. -semejante capacidad,- cate‘gobrla »y:-
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formacién profesional:

Il.- Que sea derivada de una enfermedad o accidente
no profesionales, o por defectos o agotamiento fisico o
mental, o bien, cuando padezca una afeccidn o se encuentre
en un estado de naturaleza permanente que le impida
trabajér.

Articulo 129.- E! estado de invalidez da derecho al
asegurado, en los términos de esta ley y sus reglamentos, al
otorgamiento de las siguientes prestaciones.

I.- Pensién, temporal o definitiva.

Il.- Asistencia médica.

H1.- Asignaciones familiares y

V.« Ayuda asistencial.

Articulo 131.- Para gozar de las prestaciones del
seguro de tnvalidez se requi.ere que al declararse esta, el
asegurado tenga acreditado el pago de 150 coflzacionés
semanales.

Articulo 134.- El derecho a la pensién de invalidez
comenzard desde el dia ek que se produzca el siniestro o, sl
. no puede fijarse el dla, desde la fecha de presen!acldn de la" :
) sollcltud para obtenerla .

Del seguro de vejez tenemos: -
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Articulo 137.- La vejer da derecho al asegurado al
otorgamiento de las siguientes prestaciones:

l.- Pension

II.- Asistencia médica

11l.- Asignaciones familiares

IV.- Ayuda asistencial.

Arttculo 138.- Para tener derecho al goce. de las
prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el
asegurado haya cumplido 65 aflos de edad y tenga
reconocidas por el Instituto un minimo de 500 cotizaciones
semanales.

Del seguro de cesantia en edad avanzada tenemos:

Articulo 143.- Para los efectos de esta ley, existe
cesantla en edad avanzada cuando el asegurado quede
privado de trabajos remunerados a'espu'és de los 60 afios de
edad.

Artlculo 144.- La contingencia consistente en la
cesantia en edad avanzada -obliga - al Instituto al
‘otargamiento de las siguientes prestaciones:

.1.- Pension,

II.- Asistencia médica.

H1.- Asignaciones familiares; y
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IV.« Ayuda asistencial.

Articulo 145.- Para gozar de las prestaclones del
seguro de cesantia en edad avanzada se requiere que el
asegurado:

I.- Haya reconocido en el Institute un minimo de 500
cotizaciones semanales; -

1l.- Haya cumplido 60 afios de edad; y

H1I.- Quede privado de trabajo remunerado.

Para efectos de determinar la cuantia bdsica anual de
la pensién y sus incrementos, se considera como salario
diario el promedio correspondiente a las #ltimas 250
semanas de cotizacién. Si el asegurado no (uviere
reconocidas las 250 semanas sefialadas, se tomardn las que
tuviere acreditadas siempre qu.e sean suficientes para el
b!orgamlen!a zic" una pension por invalidez o por muerte.

El derecho al incremento anual se adquiere por cada
52 semanas de cotizacién. l

~La misma Ley en su Articulo 168 establece que la
suma de la pensién de invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzada, no serd por debajo del 70% del salariorkmlnlma‘
que rifa para el Distrfto Féderal, considerando 'e.‘s'tu,' es

necesario marcar que con-esta cantidad, un trabajador se ve
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imposibilitado a sufragar todos sus gastos y si a esto se le
suma que es jefe de familia, consideramos que este articilo
estd fuera de la realidad ya que dificilmente el trabajador
puede satisfacer sus necesidades.

Articulo 171.- El asegurado que retina las
condiciones para ¢l otorgamiento de la pensién de cesantia
en edad avanzada, le corresponde una pensién cuya cuantia

se calculard de acuerdo con la siguiente tabla.

) . L Cuantia de la pensida
-ARos.cumplidos en la fecha expresada:en % deé la:

“em:que se-adquiere el cuantia de la -pensidn de

derecho a. rec:bir ta pensidn vejer-que le: Imbiera
: correspondido al asegurado"
-de haber-alcanzado 65 afos

60 75 %

61 80 %
62 85 %
63 920 %
64 95 %

Se aumentard un ahto a los cumplidos cnando la edad
los exceda en seis meses.
El Articulo 172 nos sehala que las pensiones
referidas anteriormente serdn revi.sadas conforme. se
~modifiquen los Salarios Minimos Generales del Distrito
: Federarl y a la capacidad econdmica del Instituto.

De .igual forma sucederd respecto a las pensiones
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otorgadas a sus beneficiarios.

Como principal objetive de esta Ley, es de suma
importancia, considerar lo que establece al Articulo 174
prlmer‘ parrafo que a la letra dice: Las pensiones a que se
refiere este capitulo son compatibles con el desempeno de
trabajos remunerados y con el disfrute de otras pensiones,
segin {as siguientes reglas:

1. Las de invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada
con:

_a) El desempeRo de un trabajo remunerado con las
limitaciones que establece el Articulo 123 de esta Ley.

Mientras que el Articulo 123 establece: El pago de
las pensiones de invalidez, de vejez y de cesantla en edad
avanzada, se suspenderd durante el tiempo en .que el
pensionado desempefie un trabajo comprendido en el régimen
del Segure Social.

De igual forma no se suspcnderd. la pensidn por vejez
o cesantia en edad avanzada, cuando el pensionado
reingreseva un trabajo sujeto al régimen obligatorio del
chu'ra Social cen patrén distinte al que tenla al
pensionarse y siempre y cuando hubiesen transcurrido se.i._s :

meses de:la fecha en que se hhya otorgado la pensién,
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Como es notorio, en el caso de que el trabajador haya
reunido todos los vrequisitos necesarios para hacerse
acreedor a la pension por vejez o cesantia en edad avanzada
segun el caso. Por un lado la Ley permite que dicho
trabajador posteriormente al rectbir ésta, reingrese a un
trabajo y reciba un salario, y por otro lado se le prohibe al
trabajador seguir manteniendo la relacion con el mismo
patrén,

Consideramos que el Legislador se preocupé por la
integridad y estabilidad en el trabajo, sin embargo, ne es
justo que un Itrabajador que ain se siente con aptitud de
laborar y por que no, con la necesidad de recibir un
salarie, se le prohiba que reingrese al trabajo con su patrén
y -al mismo tiempo gozar de su pensidn, la.cual se ha hecho-
acreedor por el desgaste fisico que ha sufrido a través de
tantos afios de servicio.

Si bien es cierto que se respeta fa garantia individual
consagrada en el Articulo So. de nuestra Constitucion
Péllu'ca, al dejar en manos del trabajador y patrén la
posibilidad de dedicarse a cualquier acto u actividad de
éo;ﬁerci& siempre que sean licitos, por ende se présumé qﬁe

a ningun- trabajador "se le puéde prbhibir que preste ‘su

Tests Proj“eilén_al N



Adriana Borja Garduiio 79

trabaj;; nuevamente con el que fue su patrén.

Asimismo, el Articulo 30. consagra la idea de que al
trabajador se le asigne mediante su trabajo la libertad y
df;gnidad mediante condiciones que le aseguren la vida, la
salud y un nivel decoroso para él y su familia.

De esta forma puede concluirse en estos preceptos,
que la Ley permite que el trabajador goce de una pension,
producto de su esfuerzo y capacidad que desempeha a lo
largo de su vida y que si él considera que todavia tiene
fuerzas para seguir siendo productivo a la sociedad y por
ende a su familia, posteriormente podrd ser nuevamente un
trabajbdor asalariado.

El Articulo 175 de la citada Ley, expresa que existe
- tncompatibilidad en el disfrute de las ‘pcnsiones contenidas
eﬁ este capltulo en las siguientes situaciones:

!.-‘Las pensiones de invalidez, vejez y cesantia en
edad avanzada son excluyentes entre si;

[1.- La pensién de viudez es incompatible con el
otorgamiento de una pensién de orfandad; . ’

111.- La pensién de orfandad es incompatibie con el
‘otorgartrnienw de -cualquier Von“a pen&iéﬁ,‘ también . es 7

dincompatible con el desempehio de un trabajo»r,e’murrl'gra'dor_
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después de los 16 aitos; y

1V.- La pension de ascendientes es incompatible con
el otorgamiento de una pensién de orfandad.

El Articulo 183 establece.- Que el asegurado que
haya dejado de estar en el régimen del Seguro Social y
reingrése a este, se le reconocerd el tiempo cubierto por sus
cotizaciones anteriores, en la forma siguiente:

1.- Si la interrupcidn en el pago de cotizaciones no
Juese mayor de tres aflos, se le reconocerdn todas sus
cotizaciones,

.- Si la interrupcion excediera tres aflos pero no de
seis, se le reconocerdn todas las cotizaciones énterinres
cuando, a partir de su reingreso, haya cubierto un minimo
de veintiseis semanas de nuevas cotizaciones.

111.- Si el reingreso acurre después de seis aios de
interrupcién, las cotizaciones anteriormente cubiertas se le
acreditardn al reunir cincuenta y dos semanas reconocidas
en su nuevo aseguramiento.

IV.-. En los casos de pensiones previstos por el
articulo 123, las cotizaciones géneradas durante ! su

’ reiﬁgrgso al régimen del Seguro Social ‘se le to]ttardn’en"

.cuenta. para. incrementar .la - pensién, . cuando. dejen .’
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nuevamenle de perienccer al régimen; pero si durante el
reingreso hubiese cotizado cien o mds semanas y generado
derechos al disfrute de pensién distinta de la anterior, se le
otorgard solo la mas favorable.

En los casos de las fracciones 11 y I, si el reingreso
del asegurado ocurriera antes de expirar el periédo de
conservacion de derechos establecidos en el qr!!culo
anterior, se le reconocerd de inmediato todas sus
catiznéianes anteriores.

A pesar de todo esto, el Articulo 280 de la Ley citada
expresa que es inextinguible el derecho al otorgamiento de

una pension, ayuda asistencial o asignacién familiar.

PENSIONES QUE OTORGA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥

SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

De igual forma que el Instituto Mexicano del Seguro
Social, el ISSSTE otorga una serie de prestaclones
cqnlenla'as en su propia Ley, y entre ellas se encuentran las
pehslones por jubilacidn , por invalldez y por cesantia en
edad avanzada entre otras.

La poblacién amparada por el régimen del ISSSTE son

las marcadas por el Articulo lo. de la citada Ley.
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I. A los trabajadores al servicio civil de las
dependencias y de las entidades de la Administracidén
Piblica Federal que por la ley o por acuerdo del Ejecutivo
Federal se incorporen a su régimen.

1. A las dependencias y entidades de la
Administracién Piublica Federal y de los Poderes de la
Uniédn..

I1l. A las dependencias y entidades de la
administracion piblica en los estados 'y municipios y a sus
trabajadores,

IV. A los Diputados y Senadores que durante su
mandato  constitucional se incorporen individual 'y
voluntariamente al régimen de esta ley; y

V. A las agrupaciones o entidades que en virtud de
acuerdo de la junta directiva se incorporen al régimen de
esta ley.

El Articulo 60 de la Ley citada, marca que la pensién
por jubilacién se concederd a los trabajadores con 30 afos
o mas de servicios y a las trabajadoras con 28 aflos o mds
d.e‘ servicios e igual tiempo de cotizacién al vlns!ltutq:.

" cualquiera que sea su edad.

.La_pensién_por jubi!aéidn serd equivalente. al .100%.. ' .: b
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del sueldo regulador; es decir tomando en cuenta el
promedio del sueldo bdsico disfrutado en el iltimo aho
inmediato anterior a la fecha de la baja o muerte del
trabajador.

El Articulo 61 marca, que los trabajadores que
hablentdo cumplido 55 aiios, y tuviesen 15 aRos de servicios
tendrdan derecho a recibir la pensién de retiro por edad y
tiempo de servicios como minimo e igual tiempo de
cotizacion al Instituto.

Ast tenemos que el Articulo 63 ex:presa lo siguiente:
Que el monto de la pensién de retiro por edad y tiempo de
servici‘os se determinard de acuerdo con los porcentajes de

la tabla siguiente:
15 afios de servicio
16 afios de servicio ...
"17 ahos de servicio ...,
18 aflos de servicio ....
19 aRos de servicio ....
20 afos de servicio ...
21 alos de servicio ....
‘22 allos de servicio ...
23 ahos de servicio
24 afies de servicio
25 aftos de servicio ...
26 aflos de servicio :
27-aRos de servicio
28 aflos de servicio ....
29 aflos de servicio

El Articulo 82 establece que la pensién por cesantfa '

en edadr aykmzada, se otorgard al _irabajaa'or que se s'epar‘-ei“ A
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voluntariamente del servicio o que quede privado de trabajo
remunerado, después de los 60 alios de edad y haya cotizado
por un minimo de 10 ahos al Instituto.

El Articulo 83 establece que la pensién de que se
habla en el articulo anterior se calculard aplicando el
sueldo regulador, de acuerdo a la tabla siguiente:

60 afios de edad 10 ailos de servicios 40%

61 aftos de edad 10 ailos de servicios 2%

62 afios de edad 10 ahos de servicios 44%

63 aRos de edad 10 ahos de servicios 46%

64 afios de edad 10 aios de servicios 48%

65 o mas anos de edad 10 aitos de servicios 50%

Dicha pensién serd incrementada anualmente
conforme a los porcentajes fijados hasta los 65 aRos, a
partir de los cuales disfrutard del 50% fijado.

El Articulo 85 nos marca que el otorgamiento de la
pensién  por cesantia en edad avanzada exciuyc la
posibilidad ~de ‘conceder posteriormente pensiones de
Jubilaciones, de retiro por edad y tiempe de servicios o por
invalidez a menos que el trabajador reingresare al régimen
obligatorio que seitala esta Ley.

En cuanto a las diferencias que existe entre las
pensiones aludidas anteriormente encontramos que:

1.- En la pensién de vejez del Instituto Mexicano del.

Seguro Social, se requiere ‘el cumplimiento de 65 afios de’
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cdad mientras que en la del ISSSTE, la pensién por
Jjubilacién requiere de una edad en el hombre de 36 aRos y
en la mujer de 28 afos.

2.- Se requiere en cuanto a la pensién por vejez 500
colizaciones semanales, mientras que le1 Jubilacién requiere
de 30 afos o mdas de cotizacién en el trabajador y de 28
afios respecto a la trabajadora.

3.- En la pensidén de invalidez contemplada en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, se requiere que el
trabajador se halle imposibilitado para procurarse una
remunecracién superior al 350% respecto que en la misma
regién reciba un trabajador sano, mientras que sea derivada
dicha imposibilidad por una enfermedad o accidente no
profesional o por defectos o ugotamienio fisico o mental
siempre 'y cuando haya generado 150 cotizacylane.'s'
semanales, por lo que respecta a la pensién por invalez,
contemplada en la Ley del ISSSTE se requiere que el
trabajado)' se inhabilite fisica- o mentalmente por causas‘
afenas al desempefio de su trabajo y hubiese generado al .

‘. Instituto cuando menos durante 15 ahos.

Es necesario hacer notar que el Articulo 51 de la Ley: -

del ISSSTE establece claramente la. Hberrad que tiene el
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trabajqdor para recibir su pensién ya sea por jubilacién,
retiro por edad y tiempo de servicios, o cesantia en edad
avanzada, y de igual forma disfrutar un salario; como quedd
esAHpuIada, asimismo, en el Articulo 50 segundo pdrrafo de
la Ley del ISSSTE que marca:

Cuando un pensionista reingresare al servicio activo,
no podrd renunciar a la pension que le hublere sido
concedida para solicitar y obtener otra nueva, salvo en el
caso de inhabilitados que quedaren aptos para el servicio.

Por todo esto es necesario recalcar que la Ley del
ISSSTE otorga a sus beneficiarios la opcidn de gozar de su
pensién y al mismo tiempo, adquirir por otro lado, los

beneficios de ser un trabajador sujeto a un sueldo.
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CAPITULO 111
Hl. EL DERECHO A LA JUBILACION EN LAS RELACIONES DE
TRABAJO
3.1, LA JUBILACION DENTRO DEL MARCO SOCIAL

El maestro Nestor de Buen establece, que " El !rabajq
es la base de las relaciones sociales marcando la siguiente
clasificacion:

a) Relaciones con otra persona. Estas se dan,
Sundamentalmente entre el empleador y el trabajador, se
produce entre estas dos personas, una de- ellas
necesariamente persona fisica: el (rabajader y la otra,
fisica o juridico colectiva.

b) Relaciones entre un trabajador y la unidaed
Vec‘onrdrmicr'a empresarial. Asi, en la ley aparece el concepto
de empresa como unidad econémica de produccién o
dlslrib;ccfén de bienes o serviclos, lo que apoya la idea de
que el trabajador no necesariamente este vinculado a una
person;z fisica o moral, sino que lo esta con respecto a un
patrlmonib destinado a un fin econdmico.

c) Relaciones con los grupos sociales. El derecho del
trabajo sue/é estudla_rsé desde dos aspéctbs:' Indll;izfual [

.Calectivo.. El primeéro se refiere -a las relaciones antes’
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mencionadas. El segunde motiva, a su vez, un confunto de
relaciones que es preciso destacar.

En primer término, debemos apuniar las relaciones
entre el (trabajador y el sindicato. De ellas nacen
obligaciones y derechos reciprocos.

En segundo lugar la relacidn del trabajador con los
demds miembros del grupo social. Esta puede ser la
necesaria para la constitucion legal del grupo.

Por dltimo las relaciones de los grupos sociales entre
si, el pacto entre varios sindicatos gremiales para celebrar
un contrato colectivo comiin o en uniones permanenites, es el
caso de las Federaciones y Caonfederaciones Sindicales.

La clasificacién anterior atiende solo a. los
trabajadores. Desde el punto de vista pnrfanal pueden
produéirse las mismas relaciones, desde el momentor en q;le
la Ley admite la e¢xistencia de sindicatos patronales.

. Ahora bien, considerando la participacién del grupo
sindical pueden producirse relaciones entre el sindicato
obrero y el empleador, para la firma de un éon!rafo
colectivo de trabajo de cualquier otro pacto colectivo y
entre. uno o varlo‘s sina‘lcatos.obre‘ros Y uno o varios- .

_'sindicdtes - paironales para. la celgb?acién de coh?raros
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colectivos.

d) Relaciones con el Estado. Las relaciones laborales
en las que participa el Estado son maltiples, el Estado
puede intervenir en estas relaciones de la siguiente manera:

a) Como empleador, cuando se trata de érganos
centrales del Estado. Teniendo a través del inciso "BY del
Articulo 123 Constitucional y una reglamentacién propia en
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

b) También como empleador, pero a través de
organismos descentralizados, en ocasiones de integracion
tripartita (Instituto Mexicano del Seguro Social) o solo de
participacién estatal (Petréleos AMexicanos, Ferrocarriles
Nacionales de México), o bien, como socio principal -de
empre.s;as mercantiles (Compaiia de Luz y Fuerza -del
Centr;o. S.4., Te)éfonas de México, S.4., Etc.)

¢) Como drgano fiscalizador de las relaciones obrero -
pdtronales. particularmente en el campo de la prevision
social.

d) Como drblqu, dotado de imperio o coaccidn, en Io;v
conflll’ctos individuales y colectivos.

e) Por dltiimo, y quizd es una de'las fuﬁclo'nes '",‘,d-s

: dérltcra'g‘jas' .como. drgano. de _regls.rrb de 'los: Sindicatos, .
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Federaciones y Confederaciones " ..(82).

Paor otro ladoe, consideramos que uno de los
principales problemas sociales que existen en México, es el
del envejecimiento del hombre. En este fendmeno existen
factores que se conjugan en la vida del hombre como son los
soctales, culturales. econémicos y por ende furldicos.

Puede decirse que el envejecer es una tragedia para
el hombre y esto acarrea problemas a la gente que convive
con ellos, puesto que no estdn preparados para recibir las
distintas etapas de la vida.

La insignificante, es mds, la nula preparacién para el
retiro de actividades o la jubilacién acrecienta y a su vez
acelera el envejecimiento, el dejar de trabajar
-prematuramente, por jubilacién o por desempleo provoca;ndo
una carga para su familia y para el jubilado, ya que se ver
despojado de su independen.cla econdmica.

.En términos generales, el problema de la vejez es
producto de nuestros principlos y sistemas soclo culturales,
el que dan por resultado los determinados comportamieﬂos
de-l hombre-en edad avanzada.

I Sin e;rlbaréo. somos nosotros fos kﬁn_lcosk" e‘nles‘/‘

adecuados- para  que ‘con nuestras -actitudes -y conductas .
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respondamos en forma mds justa esta problemdtica.

Antiguamente existia un nimero muy limitado de
ancianos y de acuerdo a su estructura social se pcrm.illn que
sus familiares atendieran sus problemas. Actualmente un
niumero de personas mayores, asi como sus problemas, van
en aumento debido a la influencia de nuestros factores.

" Puede considerarse’ que la primera explosién
demogrdfica afecto a la poblacién Europea, causando un
indice de crecimiento del 1.5% por aho.

Después de la Segunda Guerra Mundial se superé a la
antigua explosién demogrdfica, en los palses en vias de
desarrollo al 2.5% por afllo, en cuanto a los palse.;‘
desarrollados estos alcanzaron un 3.5% por aito.

El promedio de vida que se estimaba a los 40 afos de
edad en 1880, fue de 46 aﬁosr a comienzos del Siglo XX; 63
ahos de edad a mediados de este Siglo y 75 afos en la
actualidad,  por ilo que denotamos que el indice de
Iohgevldad aumenid en gran escala "..(83).

’ Ahora bien, los adelantos de la ciencia han permitido
que exista una disminucién d? ta mortalidad con el pasd de
~los ~aRos, produciendo: un -crecimiento aceylerado‘ én la-

pablackdin. A
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" Con el propédsito de estudiar la evolucién de la
estructura demogrdfica de la poblacidn, el envejecimiento y
la extension de la vida, Phillip M., Hausser creé cinco
modelos de poblacién, los cuales son:

I.- E!l modelo primitive estacionario, muestra una
poblacidn primitiva en la que la fertilidad y la mortalidad
estd determinada por la naturaleza. Muestra una alta’
proporcidn de nacimientos y muertes. Fue la situacién de la
poblacidon del planeta en el periédo de mds larga duracién
de la vida del hombre.

2.~ El modelo pre-moderno, empieza con una pequefia
disminucion de la mortalidad y un aumento de la poblacién
del 1% por afo. El comienzo de la edificacién protegid al
hombre, disminuyendo la mortalidad.

3.- En el modelo ;radicional, se produce unav
considerable disminucién de mortalidad, "la fertilidad
permanece alta, aumenta la extension de la.vida de la mujer
por los culdados en el periddo de maternidad, aparecch los .
;'uidadas higiénicos y progresa la medicina. La proporcién
de crecimiento de la poblaéldn I/ega aun 3% porv;zﬂo.

4;- En. el maﬁelq moderno, el pragréso d? la.medicina

permite al :horllﬁ‘re el ‘control de la ferjtllldad y de la
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mortalidad, la poblacién qumenta el 1% por aho.

5.- En el moadelo moderno estacionario, se espera de
nuevo un crecimiento del 10% de la poblacidn logrado por
baja fertilidad y baja mortalidad. Este modelo presenta una
expectativa de vida al nacer de 75.5 afos de edad y una
proporcién de nacimientos y muertes del 12.9% por
aito". (84).

Hausser,, asimismo, realizé un estudio sobre las
personas dependientes en el que se presume que toda
persona entre los 16 y 64 afios de edad realiza una actividad
laboral, los menores de esa edad estan en el periédo
formar'ivo y los mayores de ella se consideran dependientes.

Para el ano 2000, se considera una probabilidad de
que el porcentaje de personas dependientes de los palses
desarrollados serd del 57%, micﬁtras que en los paises en
vias de désarrollo el total de personas dependientes serd del
66%.

Por lo anterior cabe hacer mencién que cuanto mayor.
es el desarrollo de un pals, menor es el nimero de
dependientes.

" Asi tenemos qke la poblacion estimada a{l 30‘Vde Jum‘q -

de cada afo en ,ia Repiblica Mexicana, prkesenl_a Vburna
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hipotesis de fecundidad, que e¢s la siguiente:

ANO - : TOTAL DE-

HABITANTES -
1980 67,395.826
1985 86,437.370
1990 104,201.224
1995 125,735.100
2000 151,801.854

FUENTE: Secretaria de Programacién y Presupuesto,
Coordinacion General de Estadistica, con base en la
hipdtesis de fecundidad constante al 30 de Junio de cada
afto.

Es cierto que el hombre en eded avanzada sufre
ciertbs cambios flsiolégicos tales como encarecimiento,
arrugas, etc., pero primordialmente sufre cambios  que
repercuten en su economla y como producto de esto sufre
una dependencia ya que algunos - piensan que tienen
demasiado orgullo como para -aceptar la ayuda de su
Sfamilia, ya que solo pueden conceptuar que la satisfaccion
de sus necesidadés sean a través de ellos mismos.

En verdad consideramos que és muy dificil aceptar
que si a lo large de su vida se han encontfadakr cohz

demasiados problemas desa‘e que son pegquefos, abrténdose
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camino para salir adelante, luchando contra cualquier
contingencia y se han ganado el respeto de quienes los
rodean, responsabilidad e independencia, como es posible
que al llegar a una edad avanzada no se les reconozca
absolutamente nada.

Por 1o que se hace necesario que el hombre aprenda a
adaptarse al medio que lo rodea y aceptar el cambio que
sufre a través de los aios.

En un estudio realizado por el ISSEMYM en el Estado
de México referente a 280 personas de edad avanzada, todos
ju@iiatlos, se pudo distinguir que en la mayoria de los casos
el estado emocional del jubilado era tendiente a la
depresidn, primordialmente como consecuencia de Iz;
improductividad.

FUENIE: Iuvestigacion realizada por el ISSEMYM, Enero/91

Consideramos oportuno establecer que ~solo el
individuo debe determinar cuar.m'o ya no le es posible
realizar ciertas actividades y sobre todo buscar las que mds
le convengan de acuerdo Va su capacidad e intelecto.

Los jubilados sienten una gran apatia ya qﬁe se les

obliga a permanecer al margen de la sociedad.

“Ei-Dr. Kastembaum nos sefala que el-anciane no -~
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tiene tiempo de realizar sus intereses y actividades que
tuvieron que ser echadas a un lado durante los ahos
culminantes de su integracion social. Ya no es necesario que
se adapte a las expectativas generales y puede en lo general
vestirse, hablar y actuar en la forma que mds le
plazea " .. (85).

Definitivamente no estamos de acuerdo con todo lo
anteriormente tratado, ya que consideramos que las
personas de bajos recursos no pueden darse esos lujos, ya
qz)e si se dedican a vestirse y actuar como ellos quisieran,
les faltaria dinero hasta para comer.

Es asi{ notorio que existe un nimero considerable de
hombres en edad avanzada que siguen activos e interesados
por si mismos y a otra gran mayoria se les otorga una
pensidn, empero esto tampoco es suficienté.

Es deprimente observar como un gran nimero de
personas que tienen a su cargo gente en edad avanzada no
toman en cuenta sus experiencias ni opiniones y adnrmzi.s,
éétan por dejarlos abandonados en algin asilo.

Sin embargo, esto es préduclo de la poca cantidad
qie reciben por-concepto de pensién y a estos ancianos solo =

les queda convivir. con oiros mismos con los. que se_pueden
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identificar.

Es marcada la discriminacién que se le hace al
anciano en cuante a que, con frases hechas, la gente que los
rodea se burla de ellos, wutilizande wun I-'enguajc
inapropiado, y no son admitidos en actividades culturales y
dificilmente se les da entrada en la actividad laboral.

Por otro lado existe una ciencia que se dedica al

estudio del anciano, como es la Gerontologia.

LA GERONTOLOGIA

La Gerontologia, palabra compuesta del griego gerdn
que slénifica: viejo, anciano y de logos, que significa:
estudio del anciano o viejo.

Asl pues la Gerontologla, es la ciencia bialdgica que
se ocupa del envejecimiento del hombre y por ende de los
cambios fisiologicos normales, patoldgicos, psicolégicos
normales, sociales, econémicos a que tiene lugar. el hombre
en las diversas etapas avanzadas de la vida.

La. Gerontologla es una de las ciencias que més
rédpidamente evoluciona, teniendo una prayeccldn’soclal y
econémica en nuestro pb{s, ‘

“'Los objetivos de la-Gerontologla se pueden -élasificar_
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en tres grandes grupos:

i1.- Biologia en la edad.

2.- Problema clinico en la edad.

3.- Problemas econdmicos y sociales de la vejez.

Por otro lado encontramos que en México le compete
a  la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social,
primordialmente el estudio y proyecto de planes para
impulsar e incrementar la ocupacién en el pais, todo esto,
dentro de las cuestiones relativas a la previsién soclal.

Hsimismo, dentro de las facullades otorgadas a la
Secretarla del Trabajo y Previsién Social, contempladas en
el Artfeulo 40 Fraccidn 1. de la LOAPF le compete:

1.- Vigilar la observancia y aplicacién de las
disposiciones rqla!ivas contenidas en el Articulo . 123
Constitucional 'y demds relatives como la Ley Federal del
Trabajo.

Por lo que se hizo necesario mencionarlo ya que se
estipulan las normas de seguridad social. ‘

Asimismo, el dia 22 de Agosto de 1979, el C.‘,Llc.
José Lépez Porilllo. entonces Presidente Constitucional de -
los E.s;t'ados Unidos Mexicqnos, ‘irqi'o a blgn ‘erpea'i‘r’ rm_‘ediraryr'n;

decreto la cr}‘eaciénrdel lnslllulo_Nécfonal de la Senectud.

TesbProﬁsianal ;



Adriana Borja Garduflo 99

Siendo este un organismo puablico, descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, teniendo
como principal objetivo ¢l de ayudar, y proteger a la vejez
mexicana.

Dicho Instituto estd integrado por un Consejo
Directivo constituido por cuatro Secretarlas, cada una con
su respectivo representante, que son las siguientes:

1.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

2.- La Secretaria de Educacién Publica.

3.~ La Secretaria de Desarrollo Social.

4.- Secretaria de Salubridad y Asistencia.

‘El Instituto también cuenta con un Director General
al que le compete todo lo relacionado con las cuestiones
financieras.

El Director es asistido por un Secretario Particular y N
tres Subdirecciones, las cuales son: la Administrativa, la de
Proéramacién y Presupuesto, y la de Asistencia.

A.la Subdirecciéon Administrativa le compete todo lo
reiacidnado con el funcionamiento interno del Insrir’uto.

La VSuba'lreccién de Programacién y Presupuer.»u.o
~establece Jos Sfondos con ilm{quc.- obtlgne ‘el.Instituto_para

-llevar .a cabo todas las necesidades encaminadas a lograr -
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sus objetivos.

La Subdireccion de Asistencia cuenta con los
siguientes departamentos:

1.- Centro Nacional de Gerontologla de
Investigacion.

2.- Departamento de Promocidn y Control de
Unidades Gerontdlogas.

3.- Departamento de Psicologlay Trabajo Social; y

4.- Centros Recreativos y Vacacionales. '

El primero de ellos se encarga de todos los asuntos
relacionados con la vejez.

El segundo de ellos cuenta con los siguientes
servicios:

a) Servlcia médicr_) N

b) Higiene bucal

¢c) Psicologla

d) Trabajo Social

e) Enfermerla

J) Nutricién

g) Administrqcién

El tercero de ellos es el encargado de e.'s'tizﬂb,lecér"'.

todos los programas efectuados por el Instituto.
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El cuarto de ellos cuya finalidad es dar albergue a
todas las personas en e¢dad avanzada en las diversas partes
de la Repiblica.

Sin embargo, actualmente el Instituto no cuenta con
el apoyo suficlente para incrementar su estructura y dar
apoyo a todos los necesitados, ain mds, no cuenta con
ningitn departamento en el que otorgue asistencia juridica

alguna.
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3.2. LA JUBILACION DENTRO DEL MARCO ECONOMICO

Es necesario considerar para nuestro estudio, el Plan
Nacional de Desarrollo que a continuacién se menciona:

En la presentacion ofrecida dentro del Plan Nacional
de Desarrolio 1989-1994, en manos del Poder Ejecutivo
Federr;l. se menciond que el Gobierno promoverd mediante
dicho Plan las transformaciones necesqrias que le permitan
a la sociedad alcanzar fines primordiales en su economlia,
cn.paz de otorgar bienestar y justicia a todos los mexicanos.

" Nuestra economia no puede permanecer en el
estancamiento o en la inflacion, la poblacién actual
demanda alimentacion, educacion, vivienda, salud,
servicios, seguridad y un ambiente sano, reclaman que sea
equitativo y atendiendo prioritariamente la necesidad de .
quienes menos tienen. El cambio econdémico debe ser el del
crecimlento con estabilidad y equidad. Estado y Sociedad
debenl cambiar para crear empleos, para erradicar la
pobreza extrema;, para que los mexicanos tengan acceso a
serviclos de calidad en un clima de fibérlad? concordia y -
se‘gur‘ldad " .(86).

Dicrho Pian tiene como ovbjelivas:

1.~ La defensa de la:soberanla.
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2.- Acrecentar la vida democrdtica.

3.- La estabilizacion de los precios; y

4.« Aumentar el nivel de vida de todos los mexicanos,

Asimismo, se menciona que el Gobierno Federal
protegerd los derechos de los trabajadares mexicanos.

Dentro de los principales problemas en los que se
encuentra el Gobierno para alcanzar los fines deseados y
que en materia de esta tesis son necesarios los siguientes:

1.- El estancamiento de la actividad econdmica, que
da como resultado, que la poblacidon mexicana deleriore su
nivel de vida.

2.~ Un gran nimero de gente concentrada, lo que
dificulta proveerlas de servicios de salud.

» 3.- Actualmente alrededor del 20% de las familias
percibén ingresos menores al salario minimo y mas del 15%
no alcanzan a satisfacer sus necesidades bdsicas.

4.- Los campesinos alcanzan niveles muy altos de
pébreza.

5.- Insuficiencia de empleos productives y bien
remunerados. B

‘6.-'1n'eslabi11dad- general de precios.

7.« Tasa de crecimiento de la poblacién con _edad
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suficiente para trabajar y que por supuesto ira en descenso,
estimando que dicha tasa serd superior al 3% y para evitar
posteriormente el desempleo se deberdn crear alrededor de
un mitlén de empleos.

Sin embargo, todas estas problemdticas que afectan
directamente a toda la sociedad encuentran su cauce y
desahogo en las siguientes propuestas para abatirlas y de
ser posible llegar a erradicarlas:

1.« En cuanto al no deterioro del nivel de vida de la
socledad, el Gobierno ha establecido las siguientes
politicas:

- Mayor productividad por parte de las empresas
mexicdnas que nos llevaria a un crecimiento en la economia,
a fin de generar mayores empleos fustos con retribuciones
“reales y actuales.

- Dichas retribuciones lograran ser reales en cuanto
la poblacién mexicana este educada y capacitada para
rendir mas en su campo laborar en el que se desenvuelven.

- Establecer una politica tributaria a fin de que el

: ingreso lver‘lga una mejor distribucion y mejoren los ingresos
¢‘17e; los trabajadores. ’

- Que  los grupos mas  necesitados se  vean
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beneficiados a través de una politica de subsidios.

- Establecer una polllicn. laboral a fin de proteger los
derechos de los trabajadores; y

- Establecer concentraciones entre los movimientos
obreros y campesinos a fin de satisfacer sus demandas.

Todas estas politicas buscan una mayor equidad entre
la poblacion, mediante la creacién de nuevos empleos, la
erradicacién de la pobreza y as! lograr una mayor
distribucidn del ingreso, a fin de que todos los trabajadores
mexicanos tengan las mismas oportunidades.

2. En cuanto a la poblacién se refiere, se estima que
para el alto 2000 la poblacion del pais serd entre 104 y 108
millones, a efecto de que las po‘llticas demograficas

7 alcancen sus objetivos.

E! principal objetivo de la polltica de poblacién
consiste en reducir la tasa de crecimiento demogrdfico,
luchando por -disminuir la fecundidad y al mismo tiempo
combatir lamortalidad infantil.

Todo esto, mediante acciones que lleve a concientizar
a la familia sobre los diferentes métodos existentes de
planificacién fahtlliar. l

'Y, .asimismo; establecer las medidas necesarias a- fin-
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de retener la poblacién en ciertas zonas que cuentan con
gran desarrollo, y establecer vias alternas para esos
niicleos migratorios que se dirigen hacia zonas de gran
concentracion demogrdfica.

Puede decirse que la Asistencia y la Seguridad Social
son los dos componentes que integran la salud, mediante la
Asistencia Social se busca que todos los individuos alcancen
un nivel de vida decoroso y justo tanto en lo econdémico
como y en el aspecto social, principalmente en aquellas
clases que mas lo requieren, asi como los menores de edad y
en forma general todos los a’esamparaa'bs y minusvalidos,

La Seguridad Social busca el bienestar del trabajador
y de su familla mediante la salud, educacidn y vivienda;

- garantiza la proteccidn de dichos trabajadores amparados
en caso de accidentes, jubilacién, cesantia y muerte.

EI principal objetivo en cuanto a la politica de salud-
consiste en promover la proteccién a todos los mexlcanos,r
otorgdndoles prestaciones 'y servicios —mas justos y
‘equitallvas.

Se buscard el modernizar 'y actualizar el sistema de

7 Vsal'ud mediante la descentralizacién y consolidacién, de ,Io;s-

s‘ervlclb's de salud.”
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Sin embargo, aunque la mayoria de los mexicanos
tienen acceso a los servicios de salud, en las zonas
marginadas, urbanas y rurales no se ha alcanzado todavia a
cubrirlos con servicios de salud suficientes, ya que carecen
en forma general de equipos e instrumental médico, asi
como, personal capaz para atender sus necesidades.

3.- En términos generales, el objetivo primordial de
la estrategia econdmica es la de disponer de mejor
infraestructura econémica y soclal y, asimismo, atender las
demandas de los grupos de menores ingresos.

El crecimiento econdmico busca elevar la capacidad
productiva de todos los mexicanos, que el trabajador este
mejor allmentado, capacitado y que goce de una mejor
salud.

Se trata deé alcanzar un mejor crecimiente en la
actividad econdmica, a fin de promover empleos seguros y
remunerados a la poblacién que llegara a lhcorporarse a la
fuerzaAde trabajo, tratando de erradicar el desempleo’.

Asimismo, la estabilidad de precios es un requisito
para lograr un’ crecimiento, ya que la tnestabilidad
econdmica se deduce en la inflacion que nos ileva a una .

crisis econdmica.
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Asi pues, en cuanto a la estabilidad de precios se
refiere, se establecieron las siguientes medidas:

- Una politica de ingresos piblicos que permita
financiar las actividades del sector publico.

- Una politica de gasto piublico que sea acorde con los
recurses disponibles.

- Politicas monetarias financieras , a fin de lograr
tasas reales moderadas, disminucién de las
transferencias al exterior y el mejoramiento de los
servicios que prestan las Instituciones Financieras

del Pais, asimismo, fomentar el ahorro a través de .

rendimientos atractivos.

Consideramos que el Plan Naclonal de Desarrollo
debe adecuarse a la realidad que el pals esta viviendo,-ya
que si se cuenta con una poblacidn con niveles adecuados de
educacién, sana, bien allmentada, con acceso a todos’ los
servici;os indispensables, el pals alcanzard una economia
‘mas eficiente y competitiva, S

S.in embargo, consideramos que dicho Plan no
‘ es'tablece en ninguna de sus partes, estrategias para otbrgar
beneficlos directos y reales a lbs lrarbra’jadovres ,queA seﬂ

encuentran en-una edad avanzada.
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Queda en manos del Ejecutivo emplear todos los
programas, a fin de lograr un Pals con mayores alternativas
econdmicas y sociales.

APor otro lado consideramos de suma importancia la
relacion que existe entre la economia del Pals y el derecho
a la jubilacién; ya que la Ley del Impuesto Sobre la Renta
esvmblece que cuando se trate de gasios de previsién social,
aquellos que vayan destinados a la jubilacidn serdn
deducibles de impuestos.

Esto es, en cierta medida, una forma de disminuir la
carga econdmica que produce la poblacién que se encuentra
en edad avanzada al momento de interferir con el desarrollo
y progreso econdmico, ya que dicha poblacién llega a ser en
un momento dado improductiva para el Pals.

Para concluir, consideramos que seria benéfico tanto.
para el patrén como para el trabajador, que hubiese un
aumento a las pensiones por jubilacién, ya que por un lado
el patrén-tiene la posibilidad de deducir las aportaciones
respectivés al pago de impuestos -y por otro Iadq el

" trabajador gozaria de un mayor beneficio, ya que se le darla:

la oportunidad de acrecentar sus ingresos.
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3.3. LA JUBILACION DENTRO DEL MARCO JURIDICO

A través de las miltiples investigaciones sobre el
tema aludido, nos damoes cuenta que existen dos fuentes
esenciales de la jubilactén, las que denominaremos:

a) Legal; y

b) éonvencional.

En cuanto a la legal podemos manifestar, que si bien
es cierto no se encuentra reglamentada por la Ley Federal
del Trabajo, si se encuentra inmersa en nuestra Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 123
Apartado A Fracciéon XXIX, a diferenciq del Apartado B
Fraccién XI, en donde el legislador claramente csrablece el
derecho a la fubilacién para los trabajadores al servicio del
estado.

La segunda fuente, la convencional, la encontramos .
en algunos contratos colectivos de trabajo.

En realidad, esta segunda fuente surge de las grandes
luchas que los trabajadores han Ido adquiriendo a través de
la historia 'y obteniendo derechos a su favor, en contra de .
los qué detentan los medios de produccidn.

Sln embargo, la jubilacién en Méx-Ico se encuentra

“contemplada especlalmente en los Contratos Colectivos de
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Trabajo en empresas con gran poderfo econdémico, como en
Ferrocarriles Nacionales de México, Petréleos Mexicanos y
Teléfonos de México.

La Nueva Ley Federal del! Trabajo, en su Articulo 386
define al Contrato Colectivo como : E! convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
parron.es. o uno o varios sindicalos de palrones, con objeto
de establecer las condictones segin las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o
establecimientos.

‘En seguida, presentamos un estudio de algunos
Contratos . Colectives de Trabajo con respecto a la
Jjubilacién, con el propdsito de asistir nuestro estudio.

Dichos Contratos Colectivos de trabajo, han sido
creados por voluntad de las partes que lo celebran, es decir,
por los sindicatos obreras y por los patrones; de aquil surge
el supuesto de que el derecho a la jubilacion puede 0 no
estar éontemplado en ellos, dependiendo de la svlru‘qcidn en
que se encuentre determinada empresa.

Por consiguiente, si se encuentra contetr:plddo el .
érierecha' ‘@ la -jubilacién dentro de los. derte‘r'mmvados..

bontrarés colecllvo.é, los trabajadores que son regidos por
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el, tendrén en su oportunidad, el derecho de goazar del
beneficio que se les concede.

Por otro lado, existen empresas que de alguna forma
aceptan que las personas que han adquirido el derecho a la
jubilacion, también puedan seguir laborando en la misma
empresa y gozar de los beneficios de su jubilacidn; o en
clertos casos, que diches (rabajadores mantengan
subsistente la relacién de trabajo y tnicamente posponer,
mas no perder el derecho a su jubilacién.

Asl tenemos, el Contrato Colective de Trabajo,
celebrado entre el Sindicato ~ de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Republica Mexicana y Ferrocarriles

Nacionales de México. Revisién 19-SEP-88.

FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO
CAPITULO XXIX
JUBILACIONES
CLAUSULA 380.- Los trabajadores que hayan llenado
los reqhisilos necesarios para jubilarse, tendrdn derecho a
“-que la Empresa los jubile, hasta el limite de la cantidad
total anualb que para este objeto se establece en Ia crldu.su]a'.‘

381°de este contrato.
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En primer lugar se jubilaréa a los trabajadores a
quienes el Departamento Médico de la Empresa declare
incapacitados definitivamente y tengan derecho a ello.

En segundo lugar a los trabajadores incapacitados
parcial y permanentemente por el Departamento Médico de
la Empresa, que opten por la jubilacidn si tienen derecho a
ella en los términos de la cldusula 382 de este contrato.

Después se atenderd a los de mayor edad y con mayor
tiempo de servicios aptos para la Jjubilacidn,
canciurrentemente.

CLAUSULA 381.- La Empresa se obliga a destinar
anualmente el pago de pensiones jubilalorias que se
concedan para cada efercicio anual, la cantidad maxima de
seis mil cuatrocientos treinta y cinco millones de pesos. A
dicha cantidad presupuestada se limitard estrictamente el
importe total de jubilaciones que se atorguen en el aho,
queda incluido el personal de confianza, que llegare-a gozkar
del beneficio jubilatorio.

CLAUSULA 382.- Con la limitacién a que se refiere la
. cldusula anterior, la Empresa jubilard a sus trabajadores:

1. Por haber cumplido 60 afios. de edad, deblehdo

tener por lo menos 15 aflos de-servicios efectivos.
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11. Por haber cumplido 30 aftos de servicios efectivos
los varones y 25 aitos de servicios efectivos las mujeres,
cualquiera que sea la edad del trabajador.

111. Por incapacidad para continuar en el servicio a
causa de accidentes, enfermedad o agotamiente fisico
incurable debidamente comprobados y siempre que hayan
cumplido cuando menos 15 afles de servicios efectivos: si
tienen menos de 15 afos pero mas de 10 se les pensionard en
proporcién al ndmero de aftos de servicios.

1V. Por incapacidad para continuar en servicio a
causa de enfermedad, por riesge no profesional o
agotamiento fisico incurable debidamente comprobados y
siempre que hayan cunplido cuando menos 5 aRos de
servicios pero mas de 10 se les pensionaré en proporcién al
nitmero de aos de servicios.

CLAUSULA 384. El salario computable para calcular el
monto de la pensién jubilatoria, se integra con el salario y
~ademas con todos los alcances percibidos que aparezcan en
las listas de raya, exceplto gastos de vigjes.

CLAUSULA 386. En ningin caso para el personal de
escalafén que tenga derecho a ser jubilado. se le concedgrdi

_pensién inferior a $240,000.00 ni mayor de $500,000.00.
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El personal que por reunir los requisitos que seflala
este contrato, sea jubilade, recibird la pension jubilatoria
en forma independiente de la que en su caso, le otorgue el
IMSS. por reunir los requisilos de su propia ley, bien sea
que esta la oblenga por riesgo de trabajo o enfermedad
profesional, por invalidez no profcsiohnl, cesantia en edad
avanzada o vejez.

CLAUSULA 395. En beneficio del personal jubilado
Empresa y Sindicato, de comun acuerdo, formulardn las
bases para que con ayuda de la Secretaria de Agricultura y
Ganadér!a se pongan en operacion en ires lugares del
sistema, sendas cooperativas de produccién de ganado
menor incluyendo plantas avicolas, Integradas por ex-
ferrocarrileros, gozando del beneficio jubilatorio.

‘CLAUSULA 396. Los trabajadores una vez disfrutando la
pensién jubllatarid, en ningtin caso, podrdn regresar al
servicio a puestos de escalafén. Al surtir efecto la
Jjubilacién, la Empresa les pagard el importe de la prima de
antigiiedad correspondiente.

Las partes convienen que a partir del 27 de
Septiembre de 1984, los futuros aumentos de tipo géneral “al

labulaﬁor, que . se .otorguen ‘en. .los- salarios -de - los
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trabajadores en servicio, se hardn extensives al personal
Jjubilado.

Es necesario hacer notar que el derecho a la
Jubilacién se extiende a los trabajado}‘es de confianza ; El
Sindicato Titular del anterior Contrato Colective parece
darse cuenta de la problemdtica que tiene actualmente el
Jublilado, al expresar claramente que los trabajadores que
han llegado a reunir las condiciones necesarias, tienen la
posibilidad de seguir desempefiando algiin puesto dentro de
la empresa, siempre que no sea de escalafén, asimismo, se
permite que los trabajadores jubilados formen parte de una
cooperativa de produccidn y de esta forma seguir vinculados
a la empresa y por otro lado gozar de los beneficlos de su
Jjubilacién.

A continuacién, analizaremos las disposiciones que
rigen la materia de estudio, contenidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo, celebrado entre el Slndlgaro de
Trabajadores Petroleros de {a Repiblica Mexicana y

Petréleos Méxicanos . Revisién lo. de Agosto de 1991-1993.°
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PETROLEGS MEXICANOS
CAPITULO XVI
JUBILACIONES

CLAUSULA 134. El pairén se obliga a otorgar el
beneficio de la jubilacion a sus trabajadores de planta
sindicalizados, por vejez y por incapacidad total y
permanente para el trabajo, de conformidad con las
siguientes reglas:

1. Jubilacién por vefez.- Los trabajadores que
acrediten 25 afos de servicios y 55 allos de edad, 1er1dr"dn
derecho a una pension pagadera cada 14 dias, que se
calculard tomando como base el 80% del promedio de
salarios ordinarios que hayan disfrutado en puestos
permanentes en el ultimo aRo de servicios y que en
proporcién al tiempo laborado en cada uno de dichos
puestos, salvo que su tltimo puesto de planta lo haya
adquirido 60 dias antes a la fecha de su jubilacién, en cuyo
caso se tomard como base el salario ordinario de este
dltimo pueslo para establecer su pension jubilatoria; por
cada aflo mas a'ev.rervicias prestados después de cumplldos
Igi.§ 25, la pe‘nfc’idn'jubllal’bria se incremenrqrd en..un _{%

hasta ilegar al 100% como mdximo.
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A los trabajadores que acrediten 30 aios o mds de
se.rvicios y 35 aios de edad como minimo, y aquellos que
acrediten 35 aflos o mas de servicios sin limite de edad, se
les tomard como base para fijar la pensidn, el salario del
puesto de planta que tengan en el momento de obtener su
Jjubilacion.

Los jubilados sindicalizados tendrdn derecho a:

a) Recibir el importe de la pensién jubilatoria cada
catorce dlas.

b) Atencién médica y medicinas para el y sus
derechohabientes.

¢) Bonificacién por venta de productos a través de los -
concesionarios o distribuidores antorizados por Petrdleos
Mexicanos.

d) La suma de $145,000.00 mensuales ern pagos que s?
efectuaran cada catorce dias para la adquisicién de canasta
bdsica de alimentos.

e) De acuerdo a las posibilidades econdmicka‘s del
patrén y ajustables a las partidas presupuestales, pres(arr:os:
por el equivalente hasta de dos meses del u’ln_po)-tle de su-
7 pensftin jubilatoria. ’ 7

f) Un agumaldo anual equlvalente al imporle de 48‘
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dias de la pensién jubilatoria de que disfruten o la
proporcién que corresponda, pagadero entre el lo. y el 15
de Diciembre de cada ano.

;g) En caso de fallecimiento de alguno de sus
derechohabientes que se encuentren debidamente registrados
en el censo médico, ayuda para gastos funerarios por la
cantidad de $850,000.00.

CLAUSULA 137, Después de los 20 afos de servicios,
contados en los términos del Contrato Colectivo, el patrén
solo podrd rescindir la relacién de trabajo, por causas
particularmente graves o que hagan imposible continuar la
relacion laboral, en la inteligencia que la repeticién de la
falta o la comisién reiterativa de otra falta grave que
constituya una causa legal de rescision, deja sin efecto lo
anterior.

El patrdn tendrd en todo caso el derecho de imponer
al trabajador sindicalizado la correccidn disciplinaria que
corresponda, con pleno respeto a los derechos que deriven
de su ahriguedad. ‘

INCREMENT 0 A LAS JUBILACIONES A PARTIR DEL lo. de Agosto de 19§I -
B Pensiones hasta §25,000. .......... . 20.5%

De $25,001 a $40,000......
D_e $40,001 en adelante
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Después de aplicarse el aumento a que se refiere
anteriormente a los jubilados que obtuvieron el beneficio de
su jubilacién, antes del 31 de Diciembre de 1970, se les
otorgara un aumento de §2,000.00 diarios. Por cuanto a los
Jjubilados que obtuvieron dicho beneficio en el periodo
comprendido entre el lo. de Enero de 1971 al 31 de
Diciembre de 1980, y una vez aplicado el aumento a su
pension jubilatoria, se les incrementara con la cantidad de
$1,000.00 ( un mil pesos diarios ).

Cabe hacer notar que el anterior Contrato Colectivo
solo contempla a los trabajadores sindicalizades como
dnicos sufetos que tlenen derecho a la jubilacidn,

Por otro lado, establece dicho contrate, la facultad
que tiene el pairén de jubilar al trabajador rque ha Vreunido. 7
los requisitos necesarios  para gozar de s pensién
jubilatoria, sin embargo, consideramos que llega a una
contradiccién -al decir de igual forma, que la relacién de.
trabaj;; solo podrd rescindirse por causas par!icularmenkle—
éraves que hagan impésible su continuacion,

Aun mas, en el Contrato Colectivo-que nos antecede, -

no nos dice nada acerca de la posibilidad qﬁe tiene el

lrabdjarior de mantener subsistente la relacion de tr'abc_'vjoﬂy s
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al mismo momento gozar de su pensidn jubilatoria.
Asimismo, dentro del siguiente Contrato Colectivo de

Trabajo celebrado entre Teléfonos de México S.A. de C.V. y

el Sindicato de Telefonistas de la Repiblica Afléxlcana.

Revisién: 6 de Marzo de 1991, encontramos lo signiente,

CAPITULO XXV
JUBILACIONES
CLAUSULA 149. Todo trabajador que tenga 25 aflos o
mas de servicios y 53 alos de edad, tratdndose de sexo
masculino, y 48 afos en el femenino, tiene derecho a ser
jubilaz.io cuando lo solicite. Las jubilaciones serdn
calculadas de acuerdo con la siguiente tabla:
De 25 aftos de servicio- 50% -
De 26 afios de servicio 53%
‘De 27 afos de servicio 56%
De 28 ahos de servicio . 59%
De 29 afios de servicio .- 62%
" De 30 afos de servicio 635% -

'De 31 aftos de servicio  68%

“De 32 afos de servicio 71%

"'De 33 anos de servicio  80%
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CLAUSULA 150. La jubilacién serd calculada sobre el
salario que disfrute el trabajador en el momento de ser
Jjubilado. En ningin caso las pensiones que se otorguen,
serdn inferiores al salario minimo.

CLAUSULA 152. La Empresa se obliga a constituir un
Sfondo de $200,000.00 ( Doscientos mil pesos) cada ahio, para
destinarse a auxillar, a juicio de Ia misma, a aquellos
trabajadores jubilados que no hayan estado inscritos en el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

CLAUSULA 156. Dentro de los 5 altos inmediatamente
anteriores al cumplimiento de la edad requerida o el tiempo
de servicios necesarios para tener derecho a la fubilacidn,
la Empresa selo podrd separar a su trabafador por causas
infamantes o que entrallen la comisién de un dellto que
perjudique los intereses de la Empresa.”Podrd también
separarlos por otras causas fuslificadas, pero en estos casos
deberd otorgar la pension, proporcionalmente a la edad o

tiempo de servicios que tuviere el-trabajador.

'CLAUSULA 160. Cuando un !rabbjadar se encuentre apto .

para continuar desempeRando sus labores a pesar de haber
“obtenido el derecho de ‘jubilacién, El Sindicato y (a

- Empresa po_drdn estipular _que continie prestando  sus
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servicios, reserviandole e! derecho de ser jubilado
posteriormente.

Consideramos que muy atinadamente el Sindicato y
dicha Empresa, otorgan la facilidad que tiene el trabajador
de decidir si quiere recibir el derecho generado a través de
los aflos de servicio, es decir, la jubilacién ya que es el
trabajador el que solicita si desea o no jubilarse, ya que si
no lo desea, la relacién de trabajo se prolongard hasta en
tanto no la requiera.

Por otro lado nos encontramos que a través de los
aflos y conforme al desarrollo evoliutivo de la sociq:lad, se
han incorporado en todo el mundo distintas formas de
lnterpt;elur y aplicar las normas juridicas que deben regir
en un Pals. a fin de normar la conducta de los hombres para
lograr ~una convivencia .arménica qvue nos lleve a la
feficldad y a un desarrollo pleno en el mundo en que
vivimos. ‘

En nuestro Pals nos encontramos especlficamente con
la Supr;ema Corte de Justicia de la Nacidon, encargada de tan
ardua tarea, sin embargo, es necesario - agotar' .otros
recursos ordinarios, c)aro estd, dependiendo de la m::zter:‘m

de que se trate.
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Por lo anteriormente manifestado podemos decir, que
ta funcién primordial del Mdximo Tribunal en nuestro Pals,
consiste en interpretar y aplicar las normas juridicas a los
casos concretos que le son encomendados y que en la
mayoria de las veces, resuelven las lagunas encontradas en
los diversos ordenamientos juridicos.

A continnacion tomaremos de referencia ciertas
jurisprudencias, considerando desde luego, las de mayor
importancia en cuanto a nuestro objetivo se refiere.

" Jubilacliones, Integracién de la Pensién.- La
jubilacién es una prestacién que encuentra su origen en la
Ley Federal del Trabajo, consecuentemente, las bases para
fijar la pensién no deben buscarse en la Ley, sino en las
determinaciones [ clausulas relativas a esos
contratos "..(87).

De aqut debemos desprender que la jubl/aciéh es
equiparable a una prestacién, sin emhargo, por que entonces
su fuente radica en un documento convenclana.l en la que e.‘s{
pactado entre patrén y sindicato. '

"Jubilacion.- La jubllacién, Institucion reconocida en
los . contratos ca(ectivos de rrabajb, representa .una -

obligacién del palrértzvde otorgarla cuando un lfabqjador
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reine lo requisitos establecidos al efecto, por lo que hasta
que satisfaga dichos requisitos debe atorgdrsele la pensién
Jjubilatoria y no antes por tener todavia el cardcter de
trabajador, y si en la fecha en que consideré que habia
nacido su derecho no lo ejercité, al no hacerlo hubo
consentimiento de su parte de que continuara vigente la
relacion laboral entre él y la empresa, por ello solo ha de
tener derecho a percibir su salario que es la retribucién que
debe pagar el patrén al trabajador; pero de ninguna manera
éste trabajador tiene derecho a que cuando el considere que
debe jubilarse y siga trabajando, se¢- le tenga que pagar
como jornada extraordinaria " ..(88).

Por ende resalta que si un trabajador no sé encuentra
sujeto a un Contrato Colectivo de Trabajo, no tiene derecho
a demandar esa pres!acidn.r

Lo que por supuesto consideramos injusto ya que solo
unros cuantos trabajadores pueden gozar de este beneficio.

Y aun mds, de manera determinante establece que
hﬁsta en tanto el trabajador no satisfaga completamente los
requisitos necesarios, el patrén no deberd otorgarle lé ’
pensién por jubilacién,

_Claro estd, que el legislador fu_ryde a la pensién y a la
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jubilacién en una sola, ya que como se habia estipulado en
capltulos anteriores, la pensién queda en manos de una
Inslilugidn de Seguridad Social, y no a cargo del patrén el
de otorgdrsela al trabajador que se ha hecho acrcedor a
recibirla.

" La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, establece que la pensién por jubllacién se
equipara a la renta vitalicia " .. (89).

Consideramos en cierto momento criticable la
cuestién anterior, ya que la pensidon por jubilacidn, se
equipara a la Renta Vitalicia y dicho concepto corresponde
al dmbito del Derecho Civil, siendo que de la jubilacién se
desprende una prestacién de Seguridad Soclal.

Hasta ahora, hemos tratado de explicar la forma que
~va adquiriendo la jubilacién a través de las dlsrlntqs‘,
fuentes del Derecho Laboral.

Sin embargo, consideramos de manera muy particular
que Ips legisiadores a través de sus miltiples practicas no
han protegido de manera uniforme a todos los trabajadores '
env general, ya 'qu.e en ninguna legislacion. Iqborjal [4 de‘

Seguridad Social se han plasmado las dlferenres ap’cloneiv -

qué puede tener el trabnjaﬁor; quersirbieh es clerto ha
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logrado mantener estable una relacién de trabajo, no goza
todavia de esa proteccidn generada a través de los afios
como lo es el derecho a la jubilacion.

Sobre lo antertor podemos establecer que es
necesario dar cablda a la estructuracién de preceptos
legales a fin de no dejar en manos del Contrato Colectivo la
determinacién de la jubilacién, ya que deja desprotegidos a
un gran niumero de trabajadores.

Que si bien es cierto, dichos trabajadores han dejado
parte de su vida en provecho de lo patrones, también existe
un gran nimero de asalariados que desean y necesitan
seguir laborando en una empresa para sentirse itiles, no ser
delegados por la sociedad, después de todo, basdndose en un

”principié de justicia y de equidad, ya que consideramos que
solo el trabajador es el que puede decidir si se siente apto o
no para desempefiar un puesto de acuerdo a sus aptitudes
Jisicas e intelectuales, conforme a la experiencn;a adqui}ida

en la empresa.
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CAPITULO IV
V. EL DERECHO A LA JUBILACION COMO UNA FORMA DE
POSTERGAR LA RELACION DE TRABAJO

A lo largo de nuestra investigacién hemos analizado
los problemas que presenta la poblacién inactiva con .
respecto a situaciones como el desempleo y la marginacién.

Es en el caso de México, en donde se encuenira con
una poblacién inactiva es decir, el trabajador en edad
avanzada, en la cual existe una estructura primordial
formada por la Secretaria de Salud, Instituto Mexicano de.l
Seguro Social, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado o en su caso el Instituto
Nacional de la Senectud; organismos que ya estudiamos con
anterioridad; sin embargo, estos dnicamente nos dan las
bases ‘de seguridad social en las que descansan los
trabajadores en edad avanzada.

Es por esto que nuesiro estudio nos lleva a lo
siguiente:

_Partimos de que solo el trabafador es el indicado
para reconocer que Se encuentra en aptlludg,s Slsicas' e

‘intelectuales para desempefar un trabajo.

Si a través del tiempo el trabajador. se. encueh'tra"con e
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que han ido disminuyendo esas aptitudes, pero que aun asi
goza de buena salud y obviamente ha llegado a acumular
demasiada experiencia en cuanto a su trabajo se refiere.

Consideramos que seria benéfico tanto para el
trabajador como para el patrén que se continuara con la
relacién de trabajo.

Queremos aclarar en primer termino, sobre el rubro
que anuncia este capitulo, que no pretendemos despojar al
jubilado del derecho que leva inmerso es decir, la
jubilacién, ya que como se ha visto se trata de que dicho
beneficio se extienda a todos los trabajadores por igual.

Todo lo anotadeo anteriormente, trata de contener lo
siguiente: Como hemos estipulado en el capitulo anterior, ia
jubilacién encuentra su = fuente en ‘el Articulo 123
Constitucional Fraccién XXIX, Apartado A que a la letra
dice: Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprenderd seguros de invalidez, dé vejez, de vida, de
cesacidn involuntaria dél trabajo, de enfermedades y
(lccidente;v, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccién y blenestar de los trarbajadorfes,
campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y‘ sus

SJamiliares.
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Asimismo, dentro del Apartado B [Fraccién XI
encontramos lo siguiente:

La Seguridad Social se organizard canforme a las
sigulentes bases minimas:

Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la
jubilacién, la invalidez, vejez y muerte.

Sin embargo, serfa initil utilizar esta propuesta si
las leyes reglamentarias no nos establecieran pauta para
que un trabafador, que aiin en encontrarse en edad
avanzada, sus condiciones [fisicas e intelectuales ‘le
permitieran seguir laborando en una empresa; asl pues, nos
topamos con los siguientes supuestos:

Como ya quedé estipulado en el capltulo anterior la
jubilacion se encuentra contemplada en los Contratoes
Colectivos de Trabajo.

Si un trabajador labora en una empresa y éste queda
sufjeto al Contrato. Colectivo y en dicho -contralo. se
encuentra contemplado el derecho a la jubilacidn, por ‘ende‘

se hard acreedor a recibir dicho beneficio.

Por consiguiente cabe hacernos la siguiente cuestibn, -

¢ Qué .sucede con la relacién d’e_nfaléajo (_:uandor_’drlchb
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trabajtlzdor tiene derecho a su jubilacidon ?

El Articulo 249 de la Ley Federal del Trabajo
sostiene que cuando algun trabajador este préximo a
cu'mpllr los términos de jubilacion, determinados en los
contratosi colectivos, la relacién de (rabajo sélo podrd
rescindirse por causas particularmente graves que hagan
imposible su continuacién, de conformidad con las
disposiciones contenidas en los Contratos Colectivos., A
Jalta de disposiciones expresas se estard a lo dispuesto en
el articulo 161 de la Ley en cita.

Si bien es cierto, el articulo anterior se encuentra
dentro del Capltulo referente al Trabajo Ferrocarrilero,
consideramos que dicho articulo es de aplicacién analdgica
para los demds trabajadores, encontrando su fundamento en-
el articulo 17 de a misma Ley.

Articulo 17.- A falta de disposicién .expresa en la
‘Constitucion, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los
tratados, se tomardn en consideracién sus disposiciones que
reguleh casos semejantes, los princlpios'generales que -
deriven de dichos ordenamientos, los principios gen‘eral‘e.rs"rz.
del :de,recho, los ;;rirr‘clpios gengrales de justicia soclal que

’ derk-kivan‘_delﬂ artlcu;la 123 de la Cén&fltuci'én;‘ la’
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Jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Retomando la postura que nos antecede, cuando en
algin Contrato Colectivo de Trabajo no se establezcan las
condiciones graves para rescindir la relacién de trabajo se
estard a lo dispuesto por ¢l articulo 161 de la Ley Federal
del Trabajo.

Articulo 161.- Cuando la relacidon de trabajo haya
tenido una duracién de mas de 20 afos, el patrén sélo podrd
rescindirla por alguna de las causas seRaladas en el
arrlcu{o 47, que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacién.

Asl tenemos como causas, las contempladas por el
artlculg 47 de la Ley citada.

Articulo 47 .-

1. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
~que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan a! trabajador
‘capacidad, aptitudes o facultades de que carezca;

11, Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad un honradez, en actos de violencia,
V amagos, injurias é malos tratamientos en contra del pa!ré'n,k'

" sus familiares, o del personal directive o administrafivo - de :
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la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién
o que obré en defensa propia;

1. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compaheros, cualquiera de los actos enumerados en la
fracci&n anlerior, si como consecuencia de elios se altera la
disciplina del lugar en que se desempehe el trabajo.

IV Cometer ¢l trabajador, fuera del servicio, contra
el patrén, sus familiares o personal directivo o
administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
Jraccién II, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desempeno de las labores o
c;on motivo de ellas, en los edificios, obras,” maquinaria,
instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados
con el'trabajo:

VI Ocasionar el trabajador los perjuicios de que
habla la fraccién anterior siempre que sean: graves, sin.
dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa inica
del perjuicio;

VII. Comprome’ter_ el trabajador, por su lm’péruden-r:la‘q

desculdo inexcusable; la seguridad . del e.sjtablcblniiernro ‘o de
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las personas que se encuentran en él;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion
o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con
perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mdés de tres faltas de
nslster;cia en un periddo de 30 dlas, sin permiso del patrén
o sin causa justificada;

Xi. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre gqiie se trate
del trabajo contratado;

XiI. Negarse el trabajador, adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados parn;
evitar accidentes o enfermedades;

X1, Concurrir el trabajador a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o
droga enervante, salvo que, en éste dltimo caso, ‘exll.v!q
prescr;pclén médica. Antes ‘de Iniciar su .;ervlcio, el
trabajador deberd poner el. hecho en -conocimiento devl«“_‘
patrén y presentar la prescripeién suscrita por el méd?cé; ‘

x1v. La _sentencia ejecutoriada - que: imponga: al -
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trabajador una pena de prisién, que le impida el
cumplihxicnto de la relacion de trabajo; y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semefantes en lo que al trabajo se refiere.

Cuando algin trabajador ha reunido las condiciones
generadoras del derecho a la jubilacién, no es motivo
automdtico de la diselucién de la relacién de trabajo, ya
que no se le puede obligar al trabajador ¢ que acepte la
Jjubilacién y disuelva la relacién de trabajo.

Asl tenemos, que en el Articulo 53 de la Ley Federal
del Trabajo se estipulan las causas de terminacion de las
relaciones de trabajo que son las siguientes:

I..El mutuo consentimiento de las partes;

Il. La muerte del trabajador;

111, La terminaciéon de la obra o vencimiento delh
término o inversién del capital;

IV, La incapacidad fisica o mental o inhabilidad .
manifiesta del trabajador, q#e haga imposible la prestacién

| del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434,

Mientras que el Articilo 434 nos establece -que . -
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también serdn causas de terminacién de las relaciones de
irabajo.

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
patrén, o su incapacidad fisica o mental o su mue;‘le, que
produéca como consecuencia necesaria, inmediata y directa,
la terminacion de los trabajos;

II. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la
explotacién;

{II. El agotamiento de la materia objeto de una
industria exlractiva; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declaradas.

En contra de los anteriores criterios, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn ha soslénido:

" Que una vez satisfechos los requisitos necesarios
existe igualmente el derecho del patrén a jub}'lar a ios
trabajadores, pues es evidente que no se puede obligar al
patrén a que mantenga subsistente la relacidn laboral de un
trabajador al’ que puede jubilar de- acuerdo con la
contratacidén colectiva " ..(90).

Si el trabajador opta libremeante, no obligado como lo

sostiene la Suprema Corte, a empezar a-recibir su pension -

por- jubilacién, su re'lac,idn de trabajo se d{sueh{e >p:orr’
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terminacién voluntaria, como lo ha resuelto la siguiente
jurisprudencia al respecto. " Al realizarce la jubilacién de
un trabajador, se opera una terminacion del contrato por
mutuo consentimiento, ya que por una parte el trabajador
Jjubilado deja de prestar sus servicios a la empresa, y por la
otra, éste deja de cubrir el salario percibido por el
trabajador como remuneracién a sus servicios
prestados " ..(91).

Consideramos de manera muy particular, que la
Suprema Corte de Justicia no deberia de pasar por alto los
critertos contemplados con anterioridad en la Ley Federal
del Trabajo, puesto que si el trabajador no incurre en
alguna causa grave al laborar en una empresa, no puede
rescindirsele la relacion de trabajo.

Y mds atin, no existe ninguna condicién grave ﬁara
que se dé por terminada la relacién de trabajo, conforme a
lo ya estipulado po.r la Ley Federal del Trabajo.

A continuacion tenemos otro criterio que ha sostenldrok
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y nos dice:

" Todo jubilado continua vinculado ‘al contrato.de
trabajo, mientras disfrute dq las  prevenciones. 'y

»bresmclones .que - dicho: - contralo establece.  Que eI',
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trabajador tiene dereche a la jubilacién, como una
continuacién de los efectos de toda contratacién en la cual
se ha establecido dicha Institucion y la cual constituye uno
de los principios normativos de mayor fuerza en las
relaciones entre patronos y trabajadores "..(92).

Es necesario considerar que si un trabajador ha
defado de laborar en la empresa a fin de obtener sus
derechos derivados de la jubilacion, por ende sigue ligado a
su contrato de {rabajo, y comoe entonces no puede gozar del
beneficio adquirido por un salario remuncrado, es decir,
que siga siendo un trabajador empleado.

Ya que pensamos, que por un lado el trabajadér puede

gozar ~del derecho a la jubilacién como producto de

numerosos esfuerzos en base a la estabilidad concebida en

el empleo.

Y por otro lado, el patrén podria contratar al
trabajador que se encuentra en edad avanzada bajo un.
esquema  especial de contratacién, es decir, los
contemplados por la actual Ley Federal del Trabajo, y asi
utilizar el mds _canvenienté para ambas partes, en la cual

aicha'patrdn podria utilizar toda esa experiencirmque -h;:’

tenido el trabajador a- través de los-—ahos-de servicio,;y
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transmitirla a los trabajadores de nuevo ingreso, o en sy
caso, emplearlo en algin otro puesto que a su consideracién
podria ser apto para desempeiiarlo.

Si bien es cierto que se trata de proteger al
trabajador a fin de que maneje la situacién que mds le
convenga, es decir, salvaguardar sus intereses econémicos y
sociales.

El patrén también deberd de tomarse en cuenta a fin
de que exista un equilibrio de fuerzas, es decir, entre el
patrén y el trabajador.

Si hemos dicho repetidamente que la jubilacién se
encuentra contemplada en el Contrato Colecli\’é, el patrén
al dar por terminada la relacién de trabajo, por supuesto
con la voluntad del trabajador, dicho contrato deberd dar la
pauta para que el trabajador goce de su fubilaciéon y asi
mismo, al dar por terminada la misma, el patrén podrd
emplear al trabajador conforme a sus aptitudes flsicas y
mentales, sin embargo, ei Articulo 395 de la Ley Federal del
Trabajo.en su segundo parrafo sefiala éue:

Podrd también establecerse ( en el Contrato Cole_c-
tivo ) que el patrén separard del trabajo a los migmbras qué

renuncien o sean expulsados del Sindicato Contratante:
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Si el trabajador fuera contratade por el mismo
patrén, como ya dijimos, bajo un esquema especial de
contratacion contemplado en la Ley Federal del Trabajo,
consideramos que en ningin momento dicho trabajador
renunciarfia al sindicate, ni mucho menos podria ser
expulsado por el mismo.

Por lo que cabe aqui hacer otra manifestacion de tipo
legal, en cuanto a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social y de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajaderes del Estado.

Retomando algunos -principlos contemplados eh
capitulos anteriores tenemos los siguientes:

La pensién por jubilacion no se éncuentra
contemplada en la Ley del Seguro Social, sin embargo, nos -
encontramos con las de invalidez, de vejez y de cesantla en
edad avanzadé, que son de acuerdo a nuestro criterio, las
que englobarlan a la pensién por jubtlacién.

Ahora bien, el trabajador que haya reunido 'Iask
condiciones necesarias contempladas en dicho
ordenamiento, ( Ley del Segure Social ) tendrd derechq a“
gozar de ellas. o

Sin embargo, dichas pensiones son compatibles con iin"" >
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trabajo remunerado en los siguientes supuestos:

a) El pensionado por invalidez siempre que ocupe con
diverso salario un pueslo distinto a aquel que desempeRaba.

b) El pensionado por vejez o cesantia en edad
avanzada, siempre que reingrese a un trabajo sujeto él‘
régimen del Seguro Social con patrén distinto al que tenla
al pensionarse y haber transcurrido 6 meses de la fecha en
que se haya otorgado la pensién.

.Sln embargo, consideramos que la Ley por un lado
trata de proteger a los pensionados a fin de darles la pauta
para que laboren en una empresa, mas no es justo que dicho
trabajador debe dejar su trdbajo a fin de que se le otorgue
una pensidn, la cual es producto de tantos ahos de fidelidad
. y desgaste flsico e intelectual que ha dejado en manos de un
patrén,

Y que considerando la problemdtica que actualmente
tiene el trabajador que ha llegado a una edad avanzad::r."le’
es .s;u;rlarrlenle dificil conseguir empleo con patrén dt‘stlni‘o.

En cuanto a los trabajadores que desempefian puestos '
en ,ei,. poder pxi'blico. 'La Ley del ISSSTE,‘ les pe:"ml_te
conflnuar con la relacldn de lrabajo ¥, asimismo, gozar dery

: suspensldn por jubflacién
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Ast el Articulo 50 segundo pdrrafo, de la Ley antes
mencionada manifiesta:

Cuando un pensionista reingresare al servicio activo,
no podrd renunciar a la pension que le hubiere sido
concedida para solicitar y obtener otra nueva, salvo el caso
de inhabilitados que quedaren aptos para el servicio.

Asimismo, el Articulo 51 de la Ley en cita nos dice:
Las pensiones a que se refiere este capitulo son compatibles
con el disfrute de otras pensiones, o con el desempeho de
trabajos remunerados de acuerdo a lo siguiente:

I, La percepcidn de una pensién por jubilacién, de
retiro por edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad
avanzada, con:

a}) El disfrute de una pensién por viudez o
concubinato derivada de los derechos del trabajador o
pensionista; y

b} El disfrute de una pensién por riesgo de trdbajo.

‘Consideramos que la Ley del ISSSTE es mds justa
para sus trabajadores, ya que si por un lado les permite
seguir laborando, también lo es, ai no negarles el derecho a
: kqt‘le reciban. su pensién por jubilacibn.

Deé esta forma podemos concluir que es necesario que
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el patrén acepte que el trabajador, el cual puede ser
jubilado de acuerdo a la contratacidn colectiva, siempre y
cuando el trabajador se sienta capaz para desarrollar un
trabajo, pueda seguir mantenlendo viva la relacién laboral,
claro estd, bajo ciertas modalidades que nos permitan los
diversos ordenamientos aplicables a nuestros objetivos y,
asimismo, el de ser un empleado sujeto a honorarios, salario
y pensidn.

Consideramos que de esta manera se mantiene un
equilibrio entre los dos sufetos de la relacidn laboral, por
un lado el patrén emplea la experiencia que ha obtenido el
trabajador a través de los aflos y a su vez el (rabajador
puede gozar de una dignificacion en su trabajo, es decir,
sentirse estable econdmicamente’ y socialmente para él y su

Sfamtlia.
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CONCLUSIONES

l.- La jubilacién es un derecho para todos los
trabajadores, secan de confianza, sindicalizados o
sindrc;zlizables.

2.- L(; fuente de la jubilacién la encontramos en el
Articulo 123 Constitucional Fraccién XXIX Apartado A, si
bien el legislador omitié la palabra "jubilacién”
consideramos que aun asl se encuentra inmersa en dicho
texto.

3.- Es necesario que se reglamente en la Ley Federal
del Trabajo el derecho a la jubilacién, los supuestos en los
que deba ser otorgado, y los requisitos necesarios para
recibir dicha prestacion,

4.- No debe quedar en manos del Contrato C‘olectiva
la I;'str'ucturacldn del derecho a la jubllaclén.

5.- Las garantias consagradas en el Articulo 123
Constitucional amparan a todos los Irabafadores en general,
pér'lo que sale sobrando, que dicho articulo se encuentre
‘dividido en apartados distintos, ya que los q)npleado.s;
publicos tienen la facilidad de seguir ‘ma,nre‘niem‘fb'
subsistente la relacién de trab'ajory al mismo monra'en:io"géza‘r"';

“de’su pensién por. jubilacién. -
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6.- Nuestra pretensiéon de que al trabajador se le
reconozca la posibilidad de seguir laborando en una misma

empresa, en la cual pudo haber obtenido su jubilacidn,
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