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INTRODUCCION

Elp trabajo,

muy regiente de acontecimientos que se han dado dentro
det contesto financiero macional, y sobre todo, en lo relative a la naciente actividad del sindicalismeo

bancario en México,

Para su elabotacién, fue io el acercamicnto a ta bibliografia que habla al respectn y sobre

todo, para saber y conocer los puntos de vista de distinguidos doctrinari dos ¢n sus obras, tisnas

yol

que consulté en su oportunidad.

Asimismo, fue una verdadera oportunidad. la posibilidad de conjugar la experiencia y flos

conocimientos adquiridos en mi querida ENEP Acatlin, vertidos por ia excelencia académica de

profesores, p p por prep p ioni del derecho y perfeccionar sus actuaciones

profesionales ante la sociedad.

Un trabaje de tésis, para muchos es el litni de un requisi ) sin emb yo

P

dificro y considero que en ese trabajo profesional, deben mostrarse las camcteristicas propias de un egresado
universitario, al efeciurar un trabajo de investigacién que muestre la problesmutica comiin para procurar su

correcion con propuestas ciertas v positivis para su aplicacién inmediata.

El tema del presente trmbajo no es novedoso, debo reconocetlo, sin embargo a través de su

desarrollo, detallo asp de ion y procedimi que dejan en claro cual cs la realidad del entorno

sindical nacional y en particular del Sindicalisto Bancitrio.

En este iltimo caso, analicé cuales fueron los marcos normatives de los trabajadores bancaros, en

Ia actualidad, como se muestra 1a segmentacién jurfdica entre éstos, al cncontrarse unos ¢n el Apartado A




del Articulo 123 Constitucional y af smparo de un Contrato Coléctivo de Trabajo, y los otros, dentro del

Apartado 'B' del mistio Artlculo pero regidas por Condici G les de Trabajo.

P

Considero que debe exigirse como ¢s en cste caso, la aplicacion del Derecho que debe siempre

prevalecer sobre el criterio polilico.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICALISMO BANCARIO EN MEXICO.

a,-) Concepto de Sindicato,

b.) lntentos ipadores y ién de los Sindi B

¢~} G i icas y dmicas de los intentos de creacion de los Sindicatos Bancarios.

(.-} Participacion d¢ 1a Confederacitn de Trabajadores de México (CTM), en las acciones para

crear los Sindicatos Bancarios,

e.~) Posicién del Estado ante la 16n de los Sindi B

f.-) Ei Articulo 123 Constitucional y su relacién con ¢l Emplendo Bancarlo antes de la

Nacionalizacion Bancaria.

£~} Necesidad de i6n de los Sindi Bancarios para lutelar fos derechios de! Trabajador

Bancaria.



1.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICALISMO BANCARIO EN MEXICO.

a.-) CONCEPTO DE SINDICATO.

Una definicién de Sindicato es: *La asociacién formada para la defeusa de intereses econdmicos o

politicos comuties a todos los asociados, especialmente de las asociaciones obreras”. 1)

Un concepto diferente, lo contempla la Ley Federal del Trabajo en e! Articulo 356 y define el
término sindicato como: "La asociacion de trabajadores o patroncs con_su'luidu para cl cstudio, mejoramicnto

y defeasa de sus respeciivos intereses”,

La scgunda definicion nos muestra dos caracteristicas de asocinciones sindicales; uni, la que se

constituye por trabajadores y la otrg que se crea por p ambas se confc para dar limiento a

los objetivos que la definicién especificumente sefiala. Sin embargo el tema principal de este trabajo se

refiere de manera especial, a las iaci de trabajad pero en particular a las que se constitiyen

i

P por los Tr

Bancarios de nuestro pais. Para ello es imporiante hacer una

semblianza general de esta importante actividad en el plane econdmico y social del pals.

"Los Bancos en México tienen sus antecedentes desde el siglo pasado cuando en 1864 surge en
nuestro Pais ¢l prinier Banco denominado Banco de Londres, México y Sudamérica, que después sc conacié

come Banco de Londres y México y que a 1a fecha es Banca Serfin.” 2)

D RICCIGNARIO ENCICLOPEDICO GUILLET. Editerial Curmbre, .A Novena Edicida, Tuma VL Scheer-Zywice. México, DF 1978,
2) TIRALXI MANLIO .La Nacionalitscion de a Bana J'rivada en Méxica, Editorial Quinta Sol.. 8 A Priens Edicidn (SE P), México DF. 1982.1°9. 6



"Para 1881, sc cstablece otro banco d inndo Banco Nacional M

el cunl en 1884 sc
fusiona con el Banco Mercanti] Agricola e Hipotecario, creado éste en 1883 y se crea de esta unién el Banco

Nacional de México, conacido ahorn como BANAMEX™. 3)

Dec estos aflos en p el nacimi ferade de diversos bancos cu México, ya que

pam IR91 existinn dicz bancos mis. Esto propicid que para 1897 se creara In primera Ley General de
Instituciones de Crédito. Antes, los bancos se regian por el Cadigo de Comercio, dicha ley regulaba Lus bases

para I itucion y funei i de éstos.

De acuerdo a dichas bases, tanto el Banco de Londres y México y ¢l Nacional de México estaban

autorizados para Ia emisién de moneda en la capital del Pals,

Esto, obviamenic representaba un poder cnorme para los banqueros de esc entonces, porque
pricticamente tenfan ia libertad amplia para la explotacion directa de las actividades financieras de nuestro

Pais.

También, se autorizd la creacién de bancos regionales que tenfan las mismas facultades pam In

emision de billetes, solo que habla icci ya que la circulacién de moneda no sc autorizaba a los

lugares donde habfa otros emisores.

Estas concesiones se otorgaron por el aprovechamiento valido en ese entonces del Ejecutivo Federal,
representado por ¢l General Porfirio Diaz, ya que su pretensién fue transfonnar a nuestro Pafs atrayendo

inversiones extranjeras que promovieran ¢l desarrelle y la modernizacién de México, pero elle

necesariamente ienin un alto interés.

3) TIRADO MARLIO. 1dem.



A partir de cntonces se formé una atianza inquebrantable entre Estado y banqueros, pues se crearon

una serig de i ip que determi a través del tiempo la negacion de la posibilidad de crear

Sindicatos a los irabajadores Bancarias,

"Qcurrieron varios acontecimientos que para muchos son d ides, Por ejemplo, en ¢l

de Venustiano Carranza hubo uua incautacibn de Bances. Aunque muchos de éstos guardaban una situacidn

de quicbm, ain asi c} Estado los absorbid, esta siuacién sc justificd por el politico que padecia ¢l

Pals, ya que estaba viviendo una revolucion®, 4

Cuando asume al poder ¢l General Alvaro Obregon, teas la caida de Venustiane Carranza, los

PTOD

bancos fueron devueltos en definitiva o los anti ictarios. En este historico del gobierno,

Alvaro Obregén planted 1o posibilidad de crear sélo ocho bancos de emisién, pero atinadameute la Cdmara

de Di dos rechaza su iczn a surgis fi la idea de crear un banco central que se
P prop ¥ empl

1 de admini 1a reserva ia, Ja cnisidn de das y billetes y que regulard de una forna

dirceta 1as actividades de 1a Banca en nuestro Pafs.

Una vez ereado el Banco de México en 1925, con atribuci propias y 1ado di por

el Estado, los Banquetos vuelven a solidificarse y cmpicza a surgir una nucva alianza con otras

caracteristicas.

El pais para ese entonces, comenzaba a experimemar una tranquitidad politica y dejaba atrds al

movimiento revolucionario que impact6 fucriemente en 1a economia nacional.

Adin con la creacion del Banco de México y con 1as limitaciones para los bancos privados que se le

sefialaron, el interés por la actividad bancaria subsisti6 y ademids creci6.

A) TIRADOMANLIO. Ob.CiLPP. 10



El Gobi p | por las rep i post revolici ias y los bang en su afin de
obtenet niayores ganancias, fusionaron sus intereses y caminaron juntos hast: 1982, afio en que nucyamente
se vuelve a dar un rompimicuto entre ambas partes, Con ¢sle panorma general surge entonces ln

interrogante de la situacion juridico laborl de los Trabijadores Bancarios.

Alin, en nuestros dias existe una idea errénea del Trabajador Bancarie, Muchos 1o imaginan y
relacionan con el dinero, se piensa que éstos son participes directos de 1as enormes ganancins que genera la
aclividad bancaria en Meéxico, sin embargo es cquivocada esta apreciacién, porque son simplemente
trubajadares que buscan su desarrollo y erecimiento a través de la actividad bancaria en nuestro Pafs, por lo
tanio, deberdn gozar y disfrutar de los misnios derechos que la Constitucion Palitica de los Estados Unidos

Mexicanos y las leyes laborales, contemplan para beneficio de los trabajadores de México.

Entonces, porqué impedirles el derecho inalienable de la sindicacidn?,

Esta interrogante se responde simplemente, por el femor que representa la presencia de un
organismo que tutele sus dercchos y ponga en riesgo supuestamente Ja libertid de seguir obieniendo
ganaucias, {os banqueros por un fado y por otro la desconfitnza a4 la inversion y la pérdida de

financiamiento para el Estado.

Por lo tanto y como una consideracidn personal, es necesario para los banqueros y ef Estado la

creacidn de instrumentos juridicos que Hmiten o proliban tal pr ion y se dé ¢l desistimi de esta idea

por tos Trabajadoses de las Instituciones de Crédito.

Veamos. Es necesario observar o que sciiala 1a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanes de 1917 en el Articulo 123 en su Fraccion XV, de su pronuigacién a Ia fecha; este precepto dice
que: "Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho a coaligarse en defensa de sus respectivos

intereses, formando sindicates, asociaciones profesionales, clcétera.”.



Eun consecuencia es imponante definir que es la Constitucion:

"Es la ley fundnmental de wna Nacién ", 5, Esta definicid ina 1a jerarquia juridica de este

ordenamicnto y 1a pone por encima de las demis leyes de nuestro Pals, por lo tanto hace las veces de ley

mixima,

Luego entonces, debemos entettder que esta ley no puede por ningln motiva disminuiese en refacion

. con otros ordenamientos juridicos de nuestro Pajs, en tal virtud y sin duda alguna, dste es el sustento legal

que determing el derecho a ln sindicacion de 1a poblacion de Trabajad ios en México.

Siguiendo con €1 andlisis de los Sindicatos Bancarios, antes que ¢stos sc creasan, sosiengo que
cfectivainente existio la determinacién por parte del Estado y los ducfios de los Bancos cu impedir de una
manera flagranic la limitacidn par permitir el ciercicio del derecho de Asocincién Sindical pam los

Trabajadores Bancarios de nuestro Pafs, al los a una regf ién especial, quet do con ello

ol Tach

preceplo ya ¥ que estd incluido en el Andculo 123, Fraccidn XV1 de ta Constitucidn Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

En realidnd no existen antecedentes de soporte que identifiquen un movimiento de sindicacién

bancaria al nacimiento del primer Banco en nuestro pais y, hasta la idn del primer Repl para los

Trabajad de fas Instituci de Crédito y Organizaci Auxiliares, ¢sto en el aito de 1937, Por cllo se

focilit6 1a creacion de este Reglamento Juridico, que ilegd a regular las relacioncs de trabajo entre

Trabaj; B j0s ¢ Instituci de Crédito hasta ¢l ailo de 1982,

5} FEQUENO LAROUSSE ILUSTRADX, Editors d¢ F'eridices, S0 L. La Frensa, Méxioo, [2F. 1990 F.F. 205,



En este caso, haré mencién en ¢l desarrollo del presente trabajo de lus desventajas que representd
para los Trabajadores Bancarios de nuestro Pafs dicho Reglumente en las décadas en que ésle tuva

vigencia, que sc entienden, al margen de la propia ley.

Su ion, obedecid principal a la sujecién de estos trabajadores al mismo, para impedir a

teda costa poner en ricsgo cl capital y la estabilidad econémica del pals, con movimientos o intentos de

emplazamiento a huelga o paros laborales, pucs ésto hubiern creado Ia d i de fos d: y los

nacionafes y

Volviendo al tema del Sindicalismo en nuestro pafs, cs importante mencionar que cn {a historia de
México existen dos antecedentes desagradables y que de liecho son los mds significativos que sucedieron a
principios de este siglo, me reficro a las huelgas de Cananca e Sonora y de Rio Blanco en Veracruz, ambas

fueron un cjemplo de rebelién contra ¢l capital que gencrd un precedente muy importante para le clase

trabajudora de México, dichos imi se ci iben en las actividades mincras y textil

sespectivamente.

El'primero tuvo lugm"a partir del lo. de junio de 1906, como ya lo nmencioné, en la ciudad de

Cananea, Sonora.

En esta poblacidn se encc ban dos emp extranj La Canancat Consolidated Copper Co.,
que era filial de ia Green Consolidated Mining, y las dos empresas habfan sido organizadas en Cananea para
explotar ricos y extensos yacimicntos de cobre de 1a region,

Los i con i ¥ otros con rojinegras declararon la huelga a dichas

cmprssas.



Los huelguistas pedian un salario diario de ciuco pesos por ocho horas de trabajo; la expulsion de
capataces; que ¢l nimero de trabajadores mexicanos fuera mayor en retacién a los nortepmericanos, y que se

promovicran asccnsos .

Para 1907, ¢! 7 de cnero, se suscité otro movimiento obrero, el de Rio Blanco en Orizaba, que por
primern vez los trabajadores se rehusan al llamado del silbato de las fibricas, y en vez de reanudar sus

labores se lanzaron a la huelga porque sus peticiones de acjorfa cn sus salarios habfan sido ncgadas.

El motin crecid y al dia sigui yaera i ible y fieron las instalach . de [as

fibricas, generando pérdidas enormes para los empresarios.

En estos sucesos, murieron

abreros incluyendo mujeres y niffos que también eran

trabajad Esta fué la inaci grienta de un mial ional que en 1906 y 1907 tuve serias

repercusiones cn Ia industria textil, ya que ante a obstinacion de los p que no t

salarios ni disminuir el horario de trbajo, veintidés mil trabajadores de ias fiibricas textiles de Pucbla,
Veracruz y Tiaxcaln paralizaron sus labores hasta que no tuvieron otra alternativa que desistirse. Solo fos

obreros de Rio Blanco resisticron hasta el final.

Con estos dos casos, ¢l porfiriato sintio doblegarse ante la furiosa Juchn de mineros y obreros que no
podian scguir viviendo con los salarios de hambre que sc les pagaban, Pero desde luego eran las ideas las
que movian a los dirigentes de los trabajadores para que dstos unificaran la accién y protesturan con

violencia a falta de las armas de la ley,

La clasc obrer en México, reconoce en estos movimientos ¢ inicio de la lucha antagénica entre el

capital y la fucrza de trabajo en nucstro Pals, pero se debe der que la represion fuc el § dimi

mds fdcil y adecuado para desuctivar las p i de los ji par d que el uso de la




fuerza y la violencia por parte del Estado, cs mds fuerte que fa bisqueda de la justicia y lu equidad por los

trabajadores.

b.-) INTENTOS EMANCIPADORES Y CREACION DE LOS SINDICATOS BANCARIOS EN
MEXICO.

Los intcatos creadores de Ja Sindicacién Bancaria en México, concluyen hasta el aflo de 1982.

Antes, se imi quep buscar cl equilibrio a través de Sindicatos Bancarios pero, el
instrumento juridico normativo que regulaba esas relaciones de trabajo inado Regl de Trakajo
de los Emplcados de las Instituci de Crédito y Organizaciones Auxiliares obstdculizaba tal derecho a

quedar sometidos a vsa reglamentacion especial.

A su vez, la poblacion de Trabajadores Bancarios cn general, wostraba poco interés por buscar
verdaderamente una cohesién efectiva entre cllos, para hacer vilido su derecho a la sindicacidn, los
movimicntos que s¢ ilevason a cabo cran incipientes y de poco riesgo para eliminar dichia normatividad por

lo que csto no llego a preocupar a Jas antoridades del Gobierno ni a los empresarios de Ia Banca,

Sostengo que era necesaria la constitucidn de los Sindicatos Banearios, porque a través de éstos, los

Trabajad llegation a la i6n de objclivos, como ya lo mencione, de liberarse del Reglamento
citado que sujetaba a los Trabajadores a la autoridad patronal por un lado y por otro, a la posibilidad de su

desarrollo efectivo y real dentro de las cmpresas bancarias ¢n que laboraban,

La falta de interds ¥ solidaridad hacia los movimicntos pro sindicales no era olra cosa mis que el
temor @ 1a pérdida del empleo, consecuencia natural para cualquier trabajador, sobre todo cuando de ¢l

1 Ia i6n de sus beneficiario:




El Trabajador Bancario, llego incluso a creer que su actividad le daba un estatus superior a los

g d |

demds ¥ acey los ios que los bang I otorgaban, a través de los salarios y

prestuciones ccondmicas y sociales, pero ello ne lo liberaba de las temores sefialados, ademds que la

i

delas i que este trat

realiza son de alto riesgo,

Estos beneficios, fueron un fuclor deteeminante para mantener la tranquilidad en Jas Instituciones

Bancarias por lo que ¢! Estado llcgd a brindar el apoyo necesario a las Instituciones de Crédita, puds fue

i i

quicn Igd el primer R para estos trabajadores en 1937 a través del General Lézaro

Cirdenas, Presidente Constitucional en ese entotices de nuestro Pals .

Sefiala Héctor Santos Azuela que "a pesar de Ia politica obrerista de Cirdenas, éste apruchs esc
Reglamento inconstitucional transgrediendo en una forma por demds clara lo sefalado en ¢! Atticulo 323

Censtitucional." &)

Este ordcnarnicnto ltegd a influir de manera determinante en [os Trabajadores Bancarios y los alcjé
por varias décadas del amparo de la Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, al mantenerlos

en el engafio de no contar con la posibilidad de asociarse en sindicatos.

Par ctro fado, los Banqucros no podian correr riesgos innccesarios y cedian en algunas de las

P que los ban , que

7y eran de caricler econdmizo, ¥ que en

realidad no les rc ba una carga considerabie para sus i

6) SANT(S, AZUELA HECTOR. Esiudios do Dereche Sindical y del Trabajo. Uiversidad Naciooal Auténoraa de México. Primera Edicide.
México, DF. 1997, E1% 116,



Los emp ios acep porque no deseaban ellos ni el Estado, correr riesgos de enfrentar una
incstabilidad a) darse paros de labores o movimientos pro sindicales, ya que ésto pedria propiciar ln

desconfianza de los usuarios del servicio, I inactividad econémica del Pais y ] desgoe del desprestigio

internacional.

Eslo, porque de hecho, los Bancos crun los intenuediarios del circulante entre ¢l Estado y ka

poblacién, y a falta de dincro, se hublese generado un caos social, pues la actividad Staica y productiv:
habria sufrido desajustes altamente considerables, le con clio un H fi iero de cnosnies
repercusiones,

Como ya quedd sefialado, fué hasta la déeada de 1970, cuando 1a pretensién de crear Sindicatos
dentro de 1a Banea Mexicana se hizo mds notorio. Un grupo de activistas bancarios procurd llevar a acabo
esta idea, aprovechando la entrada en vigor de la primcra Ley Federal de Trabajo, por un lado, y

nprm"cclmndo ademds Ia coyuntura que ofrecta en ese 1a idcologin det Presid dela

Repiiblica Lic. Luis Echeverria Alvarcz.

Fue planteada Ia posibilidad de dejar sin efecto ¢l de los Trabajad Bancarios, ane

el Ejecutivo Federl, sin embargo estos Trabajadores sufren un scrie descalabro politico al ratificar el

Presid, de la Repiblica Ja vigencia de ese ord i otorgando a los banqueros la facultad
discrecional de celcbrar contratos individunles de trabajo como lo sefinla ¢! Articulo 4° del Reglamento de

les Empleados de las Institucioncs de Crédito y Organizaciones Auxiliares. que a Ta letra dice:

Articulo 4°.- “Las instituciones y organizaciones seleccionardin y contrtarin libremente su
persanal, debiendo celebrar contrato individual con cada uno de sus empleados,

3] alasp i de este Regl y cn lo no previsto, a las

relativas de las leyes sobre Ia materia”,



Y par otro lado 1a sujecian direcia de estos trabajadores al citado Ord i jo éste cn

su Articulo 1° que expresa:

Articulo I°.-  "Quedan sujetos al p Regl los leados de las lustituci de

Crédito y Organizaciones Auxiliares,*

Menciono que cstos movimicntos fucron débiles, sin dircecion y ninguna preocupacién para las
autoridades, pero era posible tal idea para crear los Sindicatos Bancarios, solo que los intercses generados

por parte del estado y los banqueros impidieron cumplir ¢se objelivo a los Trabajadores que realizazon esas

manifestaciones.

¢.-) CONSECUENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS EN LOS INTENTOS DE CREACION
DE LOS SINDICATOS BANCARIOS EN MEXICO.

La efer ia politica mis da para ituir los Sindi B ios por pane de los

Trabajadores, se presentd en la década de 1970, Como ya se seilala, fue con el Presidente Luis Echeverria

Alvarez, cuando se p di6 validar juridi fa presencia de estas Organizacioncs, atendiendo lo que

Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ya seifaloba y justificaba.

La prohibicién para que ésto no fuera posible, f1 encontramos en el Articulo 237 de la Ley Federal

de¢ Trabajo de 1931, que expresamente seflalaba: *No podrin formar Sindicatos las personas a quiencs la ley

prohiba i o sujete a regl peciales®, y ésic e de manera precisa, el impedimento para que

esta poblacién de trabajadores no i su i6

1L



Héetor Santes  Azuela deduce entonces que de aquf se desprende, contando con la Ley Federal del

Trubajo de 1931 como soporte, que Ia prohibicién comprendia dos excepciones:

“a.-) Las personas a quicnes la ey prohibia asociarse, y b.-) Aquellas otnis a quicies Ja misma

sujetaba a reglamentos especiales.” 7)

En un Estade de derecho como es el nuestro, ésto se interpreta commo i aberracién jutidica, porque

si ya a quedado claro que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi es el ord

Jerirquico y juridicamente superior ¢n nuestro Pufs, entonces no es posible aceplar que una ley que
reglamenta a un Asticulo de la misma, come lo ¢s el 123 Constitucional, ésta vaya mds alld y rebase en
coitsecuencid a la fucnte que e otorga su existencia juridica ormutiva, mucho menos sc puede concebir que

aparte de la Ley Federal del Trabajo, exista otro ord i de menor j @ los aqui  mencionados

que invalide derechos constitucionales para una poblacién en particular de trabajad de nuestro Pais.

Esto demuestra que cxisten dos suposiciones al respecto;

Una, que al elaborar esta ley, los cgisladores no sc percataron o no se preocupiaron de analizar
profundamente el contenido del texto constitucional, sobre todo, el referido al Articulo 123, otra, que se
actio deliberadamente y esa fue 1a idea central, para impedir que los Trabajadores Bancarios sufrieran las

de tal ab i0

Me incline por Ia segunda, ya que los intcreses cn jucgo representaban la justificacion tanto del
Estado comio de los empresarios de la banca, y o es necesario ser una analista profundo de la materia

juridica, para entender que tal determinacién fue por demds injusta e inconstitucional.

7) SANTUS, AZUBLA HECTOR. ©b GiL PP 116 ¢



Aunque el contenido del Articulo 237 de la Ley Feder! del Trabajo de 1931, up sealaba

P i prohibi; ala i6n de los Sindi B ios, si los ideraba, ya que i los

Trabajadores Bancarios [os conduce a una reglamentacién especial, por lo tanto lo que s buscd fue contener

por Ia supuesta via legal la idea de tui A {aci Sindicales B: ias en México, porque como
hice mencion en lineas anteriores, se corrfa ef riesgo por un lado, que la actividad bancaria se paralizara y
perdiera ¢l control, generando molestias y desconfianza pam los nhormdores, los inversionistas y usuarios de
ia Banca y tunbién que las transacciones financiers con ¢l exterior, predujeran enormes pérdidas pan los

sectores productives del Pais.

Ello sc entiende, porque no cs comparable esta actividad at quedar paralizada, si se andloga con la

inactividad que se pudicra dar en la industria juguetera por ejemplo.

En {a primera, ¢l medio trabajo es ef dincro y los titulos de crédito directamiente, en cambio cn la

segundia, podria incluso ne gencrar riesgos, ya que hasta seria de ficio cn ¢l de 1 exi in de

P

excedentes de produccién,

Con cilo ¢l Estado, también pcrdéﬁn prestigio en el dmbito nacional ¢ internacional, por los

p que en i i al abrir ! abanico a la Sindicacion Bancaria de los Trabnjadores

de las Instituciones de Crédito.

Por eso sc tuve que actuar y para cllo, sc t las alternativas mas j y de p

para ¢l Gobicrmo y Jos Bancos y se encontrd la solucién mds ficil, para contriirrestar los escasos intentos de
Ia Sindicacién Bancaria, que acallaron tales pretensiones por parte de los Trabajadores que 1o mostraban

mayor interés por estar bajo In tutela de una Organizaciéon Sindical.



d.-) PARTICIPACION DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO (C.T.M.)
ENLAS ACCIONES PARA CREAR LOS SINDICATOS BANCARIOS,

Incluyo a esta Central Obrera en mis comentarios, porque es valido el reconccimiento de 1a misina

como una de las inds importantes, desde su fundacidn husta nuestros dias.

Las inquictudes de los Trabajadores Bancarias, pudi haber side abanderadas por la C.T-M. con

mis entusiasmo y dinamismo politico, sin crbargo la tibieza y la falta de interés aparente fue consccuencia
de procesos politicos de alta cnvergadurn, y por eso no se procurd actuar directamiente, con ¢l propdsito de

lograr cl cumplimiento de crear los Sindicatos Bancarios hasta antes de 1982.

Recordenios que las ci ias se ban en i 6micos y politi que

representaban mucho, y no dudo que incluso esta Centenl Obrern, liaya sido un factor determinante para

d bilizar dichos movimi por §a relacién dirccta que siempre ha existide con los Gobicrnos

sexenales de nuestro Pais.

En efecto, si la Confederncién de Trabajadores Mexicanos con la posicion politica privilegiada que

ostentaba, hubiern decidido participar y entrar en accién en beneficio de los Trabajadores Bancarios pan

P Tes la i6n de sus Aaci indicales, ésta s¢ hubiera manifestado positivamente cuando se
legislaba en 1n nueva Ley Federat det Trabajo de 1970 y prop Ia abrogacién inmediata del Regh
de los Empleados de las Instituci de Crédito y Organizaciones Auxiliares que regulaba su relacién de

trabajo.

Asimismo, considero que también pudoe proponer Ja validacion juridicn de la Sindicacién de los
Trabajadores Bancarios en México, ya que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos lo

sustentaba, aunque de mancra general en e propto Artleulo 123,



Sin embargo, ésto no sucedit y de Ia participacion de esta Organizacién Obrera poco se escuclid en

todo ese tiempo,
En algin momento, su dirigente vitalicio el Seffor Fidel Veldzquez Sinchez, Nego a manifestar que

dicha central abrirfa las puertas a los impulsos sindicales del sector, pero esto no representé apoyo alguno y

si en contrario, se not6 su apatia a esos intentos pro sindicales.

.-} POSICION DEL ESTADO ANTE LA CREACION DE LOS SINDICATOS BANCARIQS.

En este ap ! & de 1a exi ia de los Sindi B ios en nuestro Pais, pero pam
cllo, se analizard cl molive que determing su validez y reconocimicnto juridice por parte de fas autoridades
aborales a través de! Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, érgano jurisdiccional comgetente, ea
virted de quedar sujetos a su nacimiento al apartado B del Antfculo 123 constitucional y a los Gobiernos

posteriores de Sosé Lépez Portillo, ésto en 1982,
El origen de los Sindicatos Bancarios, lo encontramos en el fatnoso sexto Informe de Gobicrno det
primero de sepliciibre de 1982, que leyd el Liceniciado José Lopez Portillo, Presidente Constitucional de los

Estados Unidos Mexicanos, hasta ¢sc entonces.

La opinién ptiblica de México y Jos Trabaiadores Baucarios, se nuedaron sarprendidos cuando el

Licenciado Lépez Portillo dio a conocer que la aclividad B: ia, quedaria centralizada a la
Administracién Pgblica Federal, y en particular, seria Ya Secretasla de Hacienda y Crédito Piblico, 1a entidad

administrtiva que determinara los mecanisnios de coutrol en las actividades Bancarias de nuestro Pals.



Con ello, sc anuncié que los Bancos privados del Pais, pasarian a formar parte de la Estructura

Administrativa Nacional y en ia los propictarios de los Bances, serinn indemuizados como
correspondiera, de acuerdo al valor que a cada una de las Instituciones expropindas le correspondicra. a su
vez, ¢l Ejecutivo Federal, manifestd de igual manera que los Trabajadores Bancarios de nuestro Pals, tening

Ta libertad amplia para hacer vilide su derechio a Ia Sindicacién ¥ ¢l Estado fa y otorgaria los

registros de cada agrupacion a través de {as autoridades competentes de todas las Organizaciones Sindicales

que se formaran, previo el cumplimiento de tas disposiciones legales en esta materia.

De los hechos ya seiftalados surgen las sigud inter

1-. Porque estas decisiones se llevaron a cabe precisamente cn ¢l titimo informe de Gobierno, y

cuando el presi José Lopez Ponillo dejaria el poder 2.

2.- Porque se dio el rompimiento espontineo de una relacién cercana y duradera qire se prolongé

por mids de cinco décadas entre Gobierno y Banqueros 7, y

3.- Porque anunciar oficialmente la validez del derecho a la Sindicacién Bancaria, si este dereclio

no le prohibia la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos ?.

Considero que las respuestas no hay que buscanas al azar o adivinarlas, simplemente, se debié 2 un

conflicto de [ ia dmicas para cl Pais en Jo referente a las dos primeras interroganics,

y en la iltima, que el Gobi p dié formar ahora una alianza, pero con tos Trabajadores
Bancarios, conocedores éstos de esa actividad pues cl Gobicrno queria encontrar un caming libre y sin
obstdculos en razon a la cnorme responsabilidad que tenfa frente asi con [a Administracion de 1a Banca

Nacionalizada.



En su mayorin, los Trabajadores Bancarios se vieron sorprendides con dicha determinacion y

plandi la decisién del Presidente de la Repitblicn. pues vieron en é1, al lider esperado que rompid con la

hegemonin de I falsa idca de In negacién Sindical Bancaria.

Estc liccho, no lo puede considerar la historia laboral de nuestro Pais como un acte de justicia.
porque en realidad lo que se pretendié realizar fue, justificar una decisién politica de enorimes dimensiones
como Ia de eliminar las concesiones otorgadas a un grupo privilegiado de personas, para explotar la
uctividad Bancaria y financicra de nuestro Pals, y querer demostras a los Trabajadores Bancarios y al pueblo
en general, que el Gobiemo es el que toma tas decisiones que beneficien a quicnes mis lo necesiten, y otorgn
el derccho y la razén a quicn le corresponde, por lo tanto no fue unma concesién o un favor para los
Trabajadores Bancarios csta determinacién, si no por cl contrario fue hasta ese cutonces, cuando se
convalida Ja pretension muchas veces intentada y ahora reconocida de acucrdo al mandamicuto

constituciona!.

Después de estos acontecimicatos, el gobicrno se enfrentaba a una realidad, ya actuaba como
administeador Baucarie. Conclufa u sexcnio presidencial ¢ iniciaba otro. Abom, se debian enfrentar dos
situacioues distintas, por un lado actuar come cmpresario ¥ por oiro actuar akora frente al Sindicalismo

Bancario hecho realidad.

Pam cllo, cl. g cmpezd a |

P ¥ tal como sc actuaba antes de la cancelacion de
concesivues bancaras, éste no quise correr riesgos y manipuld en forma por demis clara, ¢l proceso de

constitucién de las Asociaci Sindical ias, pues existia la preocupacion latente, por la posible

intromisién de personas o grupos con tendencias radicales dentro de estos i que en

desestabilizaron Ia actividad Bancaria y agitaran a la poblacién de Trabajadores Bancarios.

Con esas acciones llevadas a eabo por e} Gobierno, se iniciaron una scrie de violaciones sistemdticas

contra los Trabajadores Bancarios, porque en realidad no existié una verdad ictica de d

p
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Sindical, por cllo las mesas dircctivas o 1l a

p cit sus inicios los inlereses legitimos y por

los de estos Trat

El nacimiento viciado de los Sindicatos Bancarios, por forttna a venido experinientindo constantes
depuraciones en las cuales se nota, aunque o de maner general, una identificacion real entre las bases y

sus dirigentes, pues con el paso del tierpo, los Trabajadores Banearios se han acereado a las cipulas

Sindicales y quicnes rep @ éstas, con un esfuerzo de mayor convencimiento, han logrado gunar

-~

procuran Ia solucién mds fi bl

de los asnutos o las controversins que se suscitan de manera

individual o colectiva.

Sia embargo, es imp ] quel no existe un {erreco amplio de acluacién
pam {os Sindicates Bancarios, pues f d y ésto io & mis ade! el ord:
juridico interno d do Condici G les de Trabajo, restringe deliberadamente alguaas
actividades que rep fan iales y amuy iderables en pro de los Trabajadores

Bancarios, lo anterior sc convilida sobre todo parn los Trabajadoeres de 1n Banca de Desarrolio, gue o I
fecha siguen supeditados a este marco normative, no en cambio fos que pertenceen a fa banca comercial, y
que scguramente cn este tiempo de nueva cuenta, han quedado desincarporados del apariado B de! Articulo
123 Constitucional, y les abre una posibilidad enorme de avance, porque abora sustituirdn Jas Condiciones
Generales de Trabajo por un Contrato Colective de Trabajo, tal ¥ camo 1o justifica el apartade A del Antjeulo

123 Constitucional y {a Ley Feder) det Trabajo

Conchiye esic andfisis, ratificando que los Sindicatos Bancarios, debicron baber existido

jnridi desde ct cn que la Coastitucion Politica de tos Estudos Unidos Mexicanaos, e Su

redaccion considerd esta posibilidad, sunque de manerz genera) para los Trabajadoses, por ello no debe

euteitderse gque con la lerninacibin de su Ao det Presic Jos¢ Lépez, Portillo, se olorgd a manesy de

favor tal decisidn, y dificro de Yo que afinna Enrique Pérez Ldpez al decir que: "se ha dicho que prohibia 1a

Sindicacidn de los Ewpleados B igs. No uibda ta) cosa desds ta Loy Federal de Trabajo de 1970 ademds
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fos propios Empleados de los Bancos o Iu querian porque no ies convenda, tealan salarios y prestaciones

mucho tre trabajad imil: y en sepliembre de 1982 se obligd a {os Trbajadores Boearios a

sindicalizasse ya que nio se les hizo consults alguna®,

Mi desacuerdo con €, se debe a que, afirma que Yos Trabajadares Bancarios te querian contar con

um Asociacion Sindical gne turclara sus derechos y sostiene que se les obligd a fa Sindicacidn a partir de

1982,
Me opangs a tales afinuaciones, pues por un tado. el derccho les asistla pasa que librewente se
asociaran en un Sindicato Baucario, solo que por ef temor a represatias, no se ifestaban en pro de
o Ascci gt

£ ¥ Por olfQ, A que 1o &ra tecesaria una lta pergue cilo repr

que ei temer y ¢l micdo a las acciones de represidn sc hicieran presentcs.

-} EL ARTICULQ 123 CONSTITUCIONAL Y SU RELACION CON EL EMPLEADO
BANCARIO ANTES DE LA NACIONALIZACION BANCARIA.

La Constitucidn Politica ds los Estados Unides Mexicanos, ¢s $a consccueucia mils vatiosa del

Movimiento Revolucionario que se desarsolio en los prineros afios del praseme sigle en nuestro Pais,

Su contenido, abarca una gama enornie de beneficios de cardeter social y marca con ello un avance

de enormes ditensiones, fanto para los campesines y los obreros, de acuerdo 2 lo que sefialan Jos Articulos

27y 123 respectivamente ca ese seatido, 14 cluse trabajadera de Méxice se ve beneficiada a incluirse

) PRREZ LOPEL, BNRIQUE, Expetpiacksn Barcans e Méxko ¥ Daastelo Crsestabdirador. Edtorit Drana, Prister Biicién. Mixics, T1F: Agosto 1987 PP,
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er la Constitucidn un Ardcwdo muy amplic que comprende us campe cxtenso de logros parm los
Tmbajadores en general. El Articulo que refiero es ¢l 123 Constiucional, mismo que s¢ encucntea

. fracciondo en los Apartados A v B,

Dicha precepto nos seilala que: "toda persona tiene derecho af trabaje digio y socialmente Gtil y se

P il 6o do icos y in org: id

P

social para el trabajo conforme a faLey.”

Ahera bien, et Apanade A compreade de wna forma genem! a todos los trabajudores y
cxpresanente seflala a los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de una maneta genemd,

1odo cantrato de trabaje.

Este apartado conticite a su vez, las siguientes disposiciones:

a.- L3 jomada de trabajo;
b.- El trabajo para mencres;
€.~ El derecho al descanse;
d.- La incapacidad pre y pest natal para fas trabajadoras;
¢.- Los salarios;
f.- La panicipacién de utitidades;
&.- El derecho a pago extsaordinario;
b El derecho a la vivienda;
~ El derecho a la cap yet
J El derecho al cuidado de Ja integsidad fisicn;
k.- E! derecho a [a seguridad ¢ higienc;
1~ E} derccho a fa asaciacidn;
m.- El derecho de huelga;
a.- El derecho de I asistcucia jurisdiccional;
.~ Bt derecho de inamovilidad o de indemnizacién;
0.~ El derecho de tanto en caso de quichry; y
p.- El derecho a fa scguridad sociul.

e
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En el Apanado B, se lados todos los trabajad

al servicio de los Poderes de

[n Unién y del Gobierno del Distrito Federal y de las sigui isnosiciones:

a.- La jornada de trabajo;

b.- El derechio al descanso:

c.- El derecho a vacacioncs;

d.- Eb derecho al salario;

e.« El derecho a Ia proteccién del salario;
f.- El derecho al escalafon:

g.- El derecho de inamovilidad o de indemnizacién;
h.- Ed derecho de asociacion;

i.- Elderecho a Ia seguridad social;

j- Elderccho ala viviends; y

k.- El derecho a 12 asistencia jurisdiccional.

La tutela de! trabajador bancario antes de la nacionalizacién bancaria, se ubicaba dentro del
Apartado A det Articulo 123 Constitucional, ésto solo para los que laboraban cn la Banca Comercial, que es

1a que sufrid el proceso de la Nacionalizacion,

Aunque expresamente no se sefiala a estos imbajadores en este Apartado, los considerd, toda vez

que no eran servidores pibli sin embargo cn lo refk a derechos laboral

cn algunos casos se

Yegaron a comparar, como cs ¢l caso det derecho al disfrute de vacaciones que regularmente y como

parinetro general, corresponde a 20 dias por aflo de servicios en Instituciones de Crédito Pitblicas y

Privadas.

En consecucncia, Ja relacién entre Trabajadores Bancarios y el Ariculo 123 Constitucionat cra
<ierta, pues €s incongrucnte pensar que a este gremio 1o lo amparara este precepto juridico, solo que influyé

en [a concieucia del trbajador y ¢l interés del bang Ia figura del Regl pam los Trabajads de

las I

de Crédito y Organizaci Auxiliares, creado por el mismo Estudo en ¢f afio de 1937,

adicionado en 1953 y en 1972,
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g+) NECESIDAD DE CREACION DE LOS SINDICATOS BANCARIOS PARA TUTELAR LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS.

Quiza cl término de necesidad, no manifieste una caracteristica de obligatoricdad, sobre todo si s¢

analizan los antecedentes del Sindicalismo Bancario en sus intentos de creacion.

Debewnos entender, que el pritnero de septiembre de 1982, no se genard una concesién en beneficio

de los Trabajadores Bancarios, sobre todo porque esta constitucién Sindical ya se intentaba sin ofrecer el

1t.

de los derechos de los Tl

it por parte de la dirigencia. En ese

POTSONAS ¥ grupos quc inlervinizron con estos movimicutos, y seguramente s¢ hablan creado intcreses

particulares que alej al Trabajador Bancario del supuesto tutelaje de sus dereclhios laboralcs.

Con ésto sustento, que muchas de estas movilizaciones no estaban bien encauzadas y solo existia la

pretensién de algunos lideres o dirig: por ap! har la ocasion formada en idad para formar

1as O izaci Siadicnles B

Es importante sefialar que, aunque para ¢ cjercicio sindical no ¢s necesario contar con una
preparacién especial 0 una profesién, si creo imporiante que se debe conocer perfectunenic de la
problemdlica mis comin qus surge entre Los trabajadores o entre éstos y los patrones de manera individual o

colectiva, pero sobre 1odo debe existir un sentido de bilidad y una ion de servicio bien

P

definida, par demostrar que no s¢ den improvisaciones de liderzgo, que mids que beneficiar, van  causar

un perjuicio contra quicnes estin representando
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CAPITULO 11

AUTORIDADES QUE CONOCEN DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SINDICATOS Y DE LA

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS.

2.-) La Comisién Nacional Bancaria,

b.-) El Tribunal Federl de Conciliacién y Arbitraje.

c.~) La Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social,
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Como ya es sabido, los Sindicatos Bancarios deberdn obtener cl registro correspondiente que los

acredite como tales ante ¢l Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, pero es imy aclarar, que una

ves desincorporadas de Iy Adwministiacion Pablicn Federal las Instituciones de la Buncw Comerciul, seni in
Secretarin del Trabajo y Prevision Social la indicada paru sealizar dicho irimite. En tanto, Tas Instituciones

de Bunca de Desarrollo, o sufririn ninguna modificacion y permaneceran como estdn, es decir; con el

matco normativo d inado Condici G

de ‘Trabajo; recurriendo ol Tribunal Federal de
Concilincion y Ambitraje y las relaciones laborales serin las que comprende ol Apantado B del Atticulo 123

Coustitucional.

=) LA COMISION NACIONAL BANCARIA.

ANTECEDENTES.

Sicndo Presidente de México Plutarco Elias Calles, por decrelo suye, creo la Comisién Nacional
Buncaria el 24 de dicicmbre de 1924, el cual st publicd ¢l 31 de diciembre del misme afio, ¢n ¢l Diario

Oficial de la Federacidn cn su nimero 98.

Este Organismo como hasta la fecha, empicza su existencia incorporado a In Secretaria de Hacienda

v Crédito Piblico con una

P muy

"Algunas de sus atribucioncs y abligacioncs eran:

Vigilar por el exacto {mui de Yas di

posich legales vig; relativas a la organizacién

y régimen de los baticos, banqueros, ¢ajas de ahorro, Montes de Piedad, casas comerciales y toda clase de
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sociedades o individuos nacionales o extranjeros, o bien sucursales o agencias de instituciones extranjeras
que realizaran con el pablico cualquier clase de operaciones de cardicter bancario;

Someter a la Secretarix de Hacienda y Crédito Pablico, los medios que cstimar convenientes para

el de las operaci bancarias;

Tener a su cargo, ol cucrpo de inspectores © interventores que ésta nombrara o removiera

libremente:

Dirigit las inspeccioines en lo¢ Bancos cuande lo consideriri necesirio y cuando mienos tinz vez al

mes;

Determinar la manera de como deberinn hacerse v publicarse los balances y csiados de las

condicioncs de los Bancos;

Qbtener, piliar y publicar las disticas By ias de la Repiblica y todos aquellos
datos que pudiecan ser de utilidad para ¢l i decuado de ta situacion B ia de! Pais;
Cooperar con el cardcter de cucrpo consultivo en las isi liquidadoras de tos Bancos que se

hiubieran presentado en estado de suspension de pagos o de quiebra; fos liquidadores de los Bancos que se

pusieron en liquidacién, 1os funcionarios y otras pessonas encargadas de la reorganizacion de algun Banco;
Cuidar que las operaciones efectuados por tos bancos no fueran extraiias a su objeto: y

Vigilar las remesas de los Bancos al cxterior de! Pais, los depdsitos y sus inversioucs en el

extranjero”. 9)

%) AUTTURES VARIOS . Reviata birmestral No. §, de la Cetmusidn Naciooal Bancaria Revista No. |- Mézivo, D ¥, Enero-Febreto de 1591 PP 8y,
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En cuanto al awilisis en comento, no hube referencia expresa de sus funci par que 1 Comisid

Nacional Bancaria conociern y resolvicra de la conflictiva taboral que surgiern entre Ias Instituciones de

Crédito y sus Trabajadores.

Para 1937, fecha en que entra en vigor ¢l primer Reglamento de Trabajo para los Empleados de las

Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliarcs como sc fe denoming en sus Articylo 21, estblecia;

Anticulo 21.- "Cualquier problema que suga entre una institucion y alguno o algunos de los

miembros de su p 1, por interp ion de cste Regl o por cualquier otro motivo que se relacione
con el trabajo, seri resuelto por In Secretaria de Hacienda y Crédito Pitblico, por conducto de fa Comision
Nacional Bancarin, para cfcctuar las gestiones conducentes ante la misma, ¢l empleado o empleados

inconformes estardn obligados a dar tedos los informes refativos a dicha comisién y a tratar con elln los

problemas que se susciten,
En caso de que ¢l empleado o emplendos inconformes no acepten ¢l laudo de la Sceretarfa de
Hacienda, podrin ventilarse en §a forma ordinaria, mediante el procedimiento en que se dard intervencisn a

1a Conision Nacional Bancaria a efecto de que sostenga sus puntos de vista®.

Independicntemente del aspecto § itucional del R refcrido, surge en ¢l contenido y

<n particular del Articulo citado, Ja sujecion cbligada a los Empleados de Jas Instituci de Crédito en csos

afos para que cin caso de conflicio con las cuales laboraban, deberian éstos quo recurris a la Comision
Nacional Bancaria como primera instancia, para que hiciera saber a la misma que ol patrén o representante
de éste, babla violado algunos de sus derechos laborales. Sostengo, en base al propia Reglaniento, que lo que
sc pretendié con esta sugerencia fuc brindar mayor proteccién al capital y evitar administrativamente la fuga

de conflictos faborales, que empadtaran la buena imagen que requerian las tnstituciones de Crédito por esos

afios.
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La antijuridicidad del Reglamento, se lida con el impedi legal ¢ plado en la Ley

Federal del Trabajo de 1931, pues en su Articulo 237, sefialo a la actividad Bancaria como especial, por clio

se debid elabomr dicha reglunentacion,

Seiiala Alberto Trueba Urbina, que cste Reglimento Adiinistruivo se ilnpuso incluso, a la propia

Coustitucion, por lo que ¢s muy claro en su aseveracion al decir que ¢l control quedo cu poder de los propios

Bancos.

Posteriormente en ¢l afio de 1953, sc expide por decreto del Presidente Adolfo Ruiz Cortines, un
nueve Reglamento, sustituyendo al anterior, aunque éste incluye beneficios a favor de los Trabajadores, no

deja de ser de nueva cuenta inconstitucional, por estar por encima de la propia Constitucién.
Este Reglamento dedica un capitulo especial que sc denoming:

*Procedimicnto Administrativo d& Canciliacidn® y para mayor claridad me permito transeribir los

Anticulos relativos al mismo.

*Articulo 37.- Cualquier problema que surja cutre una institucién y algunos de los mietbros de su
personal por cualquicr motivo que se relacione con su trabajo, serd resuelto por la Secretarla de Hacienda y
Crédito Publico por conducto de 1a Comision Nacional Bancaria. Para cfectuar las gestiones conducentes

ante Ia misia, ¢l empleado o empleados inconforncs estarin obli ap i a dicha Comisién los

P

informes relativos;

Artigulo 38.- La Comisién Nacional Bancaria tendri ¢n tode tiempo tas facultades necesirias para
investigar las condiciones en que se encuentren prestando sus servicios fos Empleados de las Instituciones de

Crédito y Organizaciones Auxiliares: para vigilar la debida aplicacién de 1a Ley Federal del Trabajo y del
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presente Reglamento; y pars tomar administrati todas las medidis necesarias a fin de corregir las

violaciones que en su ciso se cometan o se hayan cometido a dichos cuerpos legales;

Articatlo 39.- Para los efectos del Anticulo anterior, cn los i de Ins visitus realizadas por la

Comisién  Nacional ia a las Instituci de Crédito y Ocganizaciones Auxiliares, habei
indefectiblemente un capitulo especial dedicado a In supervisién de las Condiciones de Trabajo que priver en

dichas ciupresas;

Articulo 40.- La Cormisién Nacional Bancaria, en nombre de la Sceretarfa de Hacienda y Crédito
Piblico, con las peticiones ¢ informaciones que aporten las partes interesidas y la investigacién que por su
parte realice, substanciard los casos controvertidos dictando al cfecto un lundo que pondra fin al

Procedimiento Administrutivo de Couciliacion;

Articufe 41.- En caso de inconformidad de las partes con el laudo dictado, quedan a salvo sus
derechos para tlevar la cuestién ante la Junta Fedeml de Conciliacién y Asbitraje. donde se ventilari en
forma ordinarin y mediante ¢l procedimiento relative en el que deberd ofrse a la Comisién Nacional

Bancaria i efccto de que sostenga sus puntos de vista: y

Artlculo 42.- Sin perjuicio de lo que establecen los articulos anteriores, Ia Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico, a propuesta de {a Comisién Nacional Bancaria podsi sancionar econdmicamente las

infracciones a la Ley Federal del Trabajo o al presente Reglaniento con una multa hasta del 1% {uno

porciento) del irporte del capital pagado de la Institucion u Organismo auxiliar i ",

Con ia ampliacién que cxiste cn este R en las inter j de la Comisién Nacional
Bancaria en los conflictos laborales, se equipara a ésta, como una autoridad que salvaguardars los derechos
de los Trabajadores Bancarios, lo anterior lo interpreta de esa forma en razén al texto del Articulo 37 yn

referido.
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Existen puntos i en este R » pues se utiliza incluso el término de laudo, cuando
la Secretar{a de Hacienda y Crédito Piblico emite una resolucién a través de la Comision Nacional Bancaria
y ello, en consecuicncia, representn una aplicacion del lenguaje juridico no propio, porque ¢f lwdo serd
valido como tal, siempre y cuando sea dado por un érgano jurisdiccional en  materia labora! ¥ no por un

organismo administrativo como es el caso.

La Ley Federal del Trabajo en los Articulos 837 y 841 dicen respecto de los taudos lo siguiente:

"Articulo 837.- Las resoluci de los tribunales laborales son:

Fraccién I11.- Laudos: cuando decidan sobre ¢l fondo del conflicto.

Anticulo 841.- Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe do fos

y fundamentos legales en que se apoyen.”

Alberto Trueba Urbina dice:

"A simple vista se entiende y se percibe clammente que ct Reglamento de Trabajo a que nos

referimos perseguin dos objetivos:

e . o
Uno, somceter a disp P a los )

s de los Bancos y demds Instituciones de

Crédilo y segundo, impedir que los trabujudores de estus Instituci se asociurun en Sindicatos y levardn a

cabo huclgas en contra de los mismos o de cualquicra otra Institucidn de Crédito”. w0

10) TRUERA URBINA, ALRERTO . Nuevo Dicrecho Administrasive del Tbyo, Cagitulo VIIL Reglamantos de Tribajo de los Ermpleados de Las Instimxciones
de Crétioy Orgaaizxciones Awxilig=s. Edtonal Porriin, A, Segunda Edicidn. Méxica, DF. 1999P P 49,



Lo anterior viene a ratificar el interds ty claro del Estado en brindar seguridad a los Banqueros, ul

bt

como i in de solucidn de conllictos laborales, o In S 1 de Hacicnda y Crédito Piblico,

a travds de la Comisién Nacional Bancaria,

Con fecha 13 de julio de 1972, cl Presidente de México Liceaciade Luis Eclieverria Alvarez, expide

un deereto que reforma y adiciona al Replamento de Trabajo de los Empleados de las Instituci de

Crédilo y Organizaciones Auxiliares.

"La reforma de que se trata supone 1a cxi in del ionado Regl 10 que no cs posible

Jjuridicamente, toda vez que dicho Reglamento fue abrogade por la Ley Federal del Trabajo en vigor desde el

primero de maye de 1970, Por tanto hablamos de resurreccién porque el decreto de referencia no le puede

dar vida juridica a un Regt Adtini ivo que fite abrogado pot 1a nuevy Ley Federail del Trubajo

expedido por el Congreso de [a Unién". 1y

Ean cuanlo a la participacion de 1a Comision Nacional Bancaria ¢l Articulo 38 de dicho regtamento

dice:

“La Comisién Naciomal Bancaria y de Seguros deberd tutelar los derechos laborales de los
Empleados de lns Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares y , en consecuencia, serd lcspunsab‘lc

de vigilas que éstos sc respeten, Para tal efecto tendrd en todo tiempo fus facultades necesarias pam

igar a las Instituci en que s¢ encuentren prestando sus scrvicios, proveyendo lo necesario
para fa debida y cabal aplicacion del prescote Reglamento y demds disposiciones protectoras de los
Empleados. Con ese objete podri tomar las medidas conducentes a fin de evitar o corregir tas violaciones

que se cometan a dichos cuerpos legales, a través de investigaciones directas que realice con ese propdsito.

1} TRUBRA URBENA. ALRERTU.Ob Cit 3. 432
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En todos 10s casos la Comisién Nacional B ia y de Seguros procedent, suplicnd

de fa queja, en caso necesario, en benelicio de los empleados®,

Sc seflala ademds en ¢} Anticulo 42, segundo parrafo: *en caso de violaciones reiteradas y graves a

los derechos de los empleados, 1a Comision Nacional Bancaria y de Seguros pedri proceder 2 intervenir a fa

u izacion infs en fos términos del Articulo 171 de fa Ley Genetul de Lnstituciones de

Crédio y Organizaciones Auxiliares, o si In gravedad del caso lo amerita, la Secretaria de Hacienda y

Crédito Piblivo, podri revocar la concesion correspondi en los térmil del Articulo 100, Fraccién VI,

de! misimo Ordenamicnto®,

De nucva cuenta, el presidente Luis Echeverrin Alvarez, amplié funciones y facultades u la
Comision Nacional Bauncaria en los conflictos Inborales v con lo expresado  hasta ahom suplird la

deficiencia de In queja en beaeficio de! trabajador; por otro lado y como buenn estrategia politica, incluyo

serias i alos Jueros, ¢n ¢l sup de que éstos violaran reilerdamente y de mancra grave los

derechios de los trabajadores, cormienda el riesgo de que se les cancelara la concesion que disfrutaban,

Concluvo este andlisis, seiialando que el infractor fue e} propio Presidente, al insistir en no permitir
a los Trabajadores Bancarios ¢l derecho a 1a asociacion, recordemos que en esos aflos la presion que
ejercicron varios grupos de Trabajadores Bancarios obligo a la intervencién del propio Presidente de ta
Repiiblica. Seguramente Luis Echeverria Alvarez no iba a retirar ninguna concesién a algin banquero

porque éste haya violado derechos de los Trabajadores, y tan no era posible ni cierto que hasta 1976 aflo en

que concluyd su periodo presi ial. no s¢ vio un ejemplo ain con las violacioncs cotidianas «que
pam la Comision Nacional Bancaria no eran reiteradas y graves.

Pasan los afios y los Trabajadores B ios, unos por d imi y otros por apatia y falta de

interés ¥ muchos mds por la necesidad, se ven sujetos a dicho ord i Fue hasta septiembre de 1982

P
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cuando lufa la ad

i6n presidencial del indo José¢ Lépez Portillo, en que se toman dos

importantes decisiones:

.y S¢ Nacionatiza ta Banca, y

b.) Los Trabajadores Bancitrios podran ejercer su derecho de asociacion.

En consccuencia se dan ks siguicntes situaciones:

L.- Los Trabajadores Bancarios dejant de ser sujetos del Real cn ¢ los Teabajad,

Bancarios ahora estardn regidos por el Apartade B del Articulo 123 Constitucional; por etlo, en lugar de

dicho Regl ahara las relac de trabajo gy

£ por Condici Gi Acs de Trabajo

tanto para Trabaj: de la Banca C ial, cs decir kit que se nacionalizé y fa Banca de Desarrollo que

cra administrada disectamente por el Gobierno.

Es asi que el Articulo & de tas Condiciones Generales de Trabajo para ¢l Banco BCH, S.N.C.

seffalubam:

“La Comisién Nacional Bancaria y de Scguros, coto drgano desconcentrado de da Secretarla de
Hacienda y Crédito Piblico, cn ¢l desarrolle de ft atribucion que te otorga i Articulo 24 de la ley, conocerd
en cf orden administrativo de las controversias que origine su incumplimiento. Por tratarse de wna instancia

exclusivamente conciliatoria, no tendrd caricter jurisdiceional ni definitividad procesal.

De lograrse lg concitinctdn, la propia Comisién analizard los infonnes y/o pruebas que las partes

hayan apontado al cfesto, con o cual el organismo, proveyendo lo utio y adn supliendo la deficienciu de

4

Iz queja en beneficio de) jador, dictard su fucid
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En ¢aso de que alguna de Ins partes s¢ inconforme con 1n resolucion dictada, quedaran a sitivo sus
derechos para que fos cjercite amte of Tribunal Federal de Concilincion v Arbitruje, en los Wrminos de las

disposicioucs aplicables.
Para los fines de lo dispuesto en este Articulo y de conformidad con lo ordenadoe por el Anticulo 5 de
i ley, 1a presentacion que haga ¢l Trubajador do su quefn ante Ia Comisidn Nacional Bancasia y de Scguros,

surtird os efectos de lo sefialuda en fa Fraccion IT del Articulo 521 de 1a Ley Federl del Trabajo®.

Los efectos que menciona el titimo pirefo v que cstdn contenidos en el Articnlo 524 Fraccion It de

1a Ley Federnl de Trabajo dice:

"Si I persona a cuyo fwor corre 1a prescripcidn reconoce of derccha de aquella contra quien

prescribe, de palabrl por eserito o por bechos indudables.”

Lo anterior es una wiopla jurfdica en mzén a que derivado de los intereses de In pante patronal,

dificilmente éstu podrd yeconocer 1l derecho, por lo tanto idero impropio que 1at p se

seffalada en fa propia Jey porque estoy scguro, ni siquiera el Trabajador afn en perjuicie de €l mismo podrd

hacer tal reconocimicnta,

£\ Reglamento inferior de $a Comision Nacional Bancaria establece en su Articulo 19 1as facultades

expresas de ésta para intervenir en 1as controversias laborates,

"Anticulo 19.- Corresponde & ta Direccidn General Ejecutiva Jurldica, el cjercicio de las siguiedtes

atsibuciones:
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Vi~

Realizar los estudios juridicos pertinentes;

Atendes y resobver fas cousultas de canicter juridico a solicitud de la Scerctaria de

Hacieugda y Crédito Piiblico, Bauco de Meéxico, de los Instimcioncs, personas fisicas o

morales sefialadas en el Articulo 1° de cste Reg) ¥ otris dep ias det Gobicmo

Federal;

Tramitar los procedinientos de concitiacién y arbitmje en los casos de reclamacidn en

contra de las instituct de Crédito y Qrganizach Anxilinres de Crédito;

Identificar, anafizas y estudiar ef marco juridico que cucupdra tanto ta accidn de cste

Grgans como de las instituciones y personas fisicns o mormies a que se refiere ol Anicolo 1°

de este Reglamento para proponer en su €150 su actualizacidn y tas 1 e

Supervisar que tas Instituci de Banca Miitiple ¢n los que of Gobierno Federal tenga vl
contral por su pacticipacidn Accionaria ¥ de  fas Instituciones de Banca de Desarrollo,
Banco de México y ¢f Patronato del Ahorro Nacional cumplan coxt fas obligacioues que en
nuateria laboral les impone fa Ley Reglumentaria de Ia Fraccién X1ik-Bis del Apasiado B

det Articwlo 123 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicasios y denis

ione i asi ¢cone prop tas fidl ins para su debida y cabat

aplicacién; formular ¥ ejecutar ¢f programa anual de visitas de inspeccidn y practicar las
visitas especiales que en esta materia se requicran;

Aprobar los programas de itacion y adi ienta, que fmp Para su p

las fnstituciones & que se refiere a Fraceidn anteriar y ¢l Patronato det Ahorro Nacional;
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X1~  Intervenir en materia laboral cuando nsf lo p gan las Condicil Gi les de

‘Trabaje, los Contratos Colectivos de las Instituciones de Crédito y del Patronate del Aborro

Nacional.

El Reglamento a que hago referencin fue publicado en el Diario Oficial de [a Federacion ¢l 14 de
cero de 1991, y me llama particularmente la atencidn la Fraccidn X1, donde se hace referencia a los

Contratos Colectivos de Tmbajo.

Seguramente la intencién del Ejecutivo Federal, ¢s no alejarse demasiado del control de los

Sindicatos y aunque ticne otros medios para vigilarlos y controlarlos, de manera expresa seflala que 1a

Comisién Nacional Bancaria, pedrd intervenir si asi 1o establ los C Colectivos de Trabajo, que

habrin de celebrar os Sindicatos con las Instituciones de Crédito una vez que se hayan desincorporado uno

a uno de ln Administracién Publica Federal,

Todo lo anteriormente seitalado en relacién a la Comisidn Nacional Bancaria, es la actividnd que

ésta realiza y lleva a cabo y que de manera expresa sefialan los R de los dos d2 las
Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares de 1937, 1953 y 1972, ademds de las Condiciones
Generales de Trabajo que rigicron durnte el tiempo que estuvieron vigentes y que cra el mirco normativo

que regulaba lus relaciones de Trabajo entie trabajadores y Banicos respectivamente.

Alora bien, unz vez reprivatizados los Bancos que habian sido nacionalizados, por lo menos los que

oS p ible que los Trabajadores Bancarios en su Organizacién Sindical d

los rumbos mis bles en el sup de ir por algin conflicto ante la Comisién Nacional
Bancaria, pues deberd cuidarse mucho ¢l término de la prescripeién, ya que podria quedar ¢ trabajador en

estado de indefension de acuerdo al Articulo 521 en su Fruceién 1l de fa Ley Federal de! Trabajo que seiala:
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“Si la persona a cuyo favor corre Ia prescripcion reconoce el derecho de aquella contra quien

preseribe, d2 palabrm por escrita o por hechos indudables®

Lo mds r dable ¢s que el Trabajador, asesorado por su representante sindical concurra

diy ¢n case de conflicte a Ja Junta Federal de Concidiacion y Arbitraje a cfecto de asegurar ¢l

procedimicnto cn terrenos nids claros ¥ sustentados en derccho.

ESTRUCTURA DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA.

El Reglamento Interior de la Comisién Nacional Bancaria establece que la misma contard con:

1= Una Junta de Gobicrno

I1.- Una Presidencia ;

111« Una Vicepresidencia de Banca Multiple y de Banca de Desarroltoy,

IV.-Uma Dircccién General: de Banca Miltiple "A™ de Banca Multiple "B", de Banca de
Desarrallo; de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito; Ejecutiva Juridica; Ejecutiva

de Informdtica y Organizacion; Ejecutiva de Asuntos Econdmicos y Estadistica y Ejeculiva de

Aduministracién; y

V.- Delegaciones Regionales,
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b.) EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

La Organizacion Administraiiva actita a wavés de 3} que asuvezel el

personal de ia Administeacién Piblica.

Bl recursa humano cs cnfonces, ¢l factos principal para cumplir con la funcién y desagolio

administrativo.

El Estado como emplcador, geners actos admististrativos cuyos cfeclos dificilmente pueden

astmilarse 8§ marco general de las relaciones faborales.

"E} Estado ue es un Pattdn o preci: no 10 £§ en acepeién corriente. Su actividad no puede

ser reducida a la califi

ion de proceso productive, por mis que produzea bienes y servicios, Finalweste sus
trabajadores asumen en virtud de Ia naturaleza de la gestidn, una responsabilidad conereta por ef mancjo de

los asuntos piblicos.” 12y

La Constitucién Polftica de Estados Unidos Mexicanos de 1917, no incluyd en el Articulo 123 a fos
Trabajadores al Servicio det Estado. Sin embatgo, fa Constitucian si faculté al Presidente de 1a Repiblicn n
través del Articulo 89 cn sus Fracciones 11, Ul, IV y V. a nombrar y remover libremente 2 determinados

(I f

7 ¥ funcionarios p

12} CHALIFFET CHEMOR | EMILIQ.. Introduceidn al Dierecho Mexicand , Univessisad Nacianal Auténomma de México . Tore | México DF. 1981 PP, 296
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A suvez la Ley Federal del Trabajo de 1931, no considero a los Trubajadoses al Servicio del Estado,

Fue hasta 1960, cuando los Trabajadores al Servicio del Estado quedan incluidos en el Anifculo 123
de 1a Constitucidn Politica de les Estados Unidos Mexicanos, al adicionarse al misimo el Apartado B, siendo

el Presid de ia Repuiblica ¢l Li iado Adolfo Lépez Mateos.

Este Apartado, contiene una serie de garantias para los burécratas de nuestro Pafs: La jornada

laboral myixima de ocho y siete horas para el tabajo dinmo y respecti 1 i anuales

por un ufnimo de veinte dias, salarios que no podrin ser inferiores al minimo para los trabajadores en
general ¥ cuya cuantia no podra ser disminuida durante Ia vigencia del presupuesto respectivo; igualdad de
salarios para igualdad de trabajos; prohibicion de retenciones, descuentos, deducciones o embargos no

previstos en Iz Ley: izacién de las de Administracion Piblica, aplicacién del escalafén;

suspensién o ceses solo por causa justificada, derecho de asociacion y de huelga: seguridad social y cf
derecho de ucudir al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, pama que éste resielvit sus controversias

laboralcs con c! Estado.

Es la misma Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que sefinla en su Articulo 12, la
natumleza del acto que origina Ia relacién de trabajo entre los trabajadores piblicos y e! Estado, y

expresamente dice:

“Los wabajadores prestanin sus servicios en virtud del nombramiento expedido por el funcionario
facultado para cxtenderlo o por estar incluido en las listas de raya de trabajadores {aboraics, por obra

determinada o tiempo fijo”

Existen confusiones al respecto pues por ejemplo los tmbajadores de PEMEX ; IMSS; y

Ferrocarriles Nacionales que debiemn sujetarse al Apartade B del Arnfculo 123 Canstimucional, sc
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encucntran en e} Apartado A del mismo Arndeulo. Otros mds, como los trabajudores de la UNAM, estin

wegidos por estatutos especiales.

Lo anterjor es, segiim Jos sefialn Emilio ChuayfTet Chemor, "niis que wna indefinicién de criterio

para adseribir al personal de unz entidad paracstatal a uno y otro apartado, las verdaderas causis de este

d {en son emi liticas *. 1)

La Ley Federal de Jos Trubajadores al Servicio dei Estado. Reglumentaria del Apantade B del
Anlcufo 123 Constitucional, contempla en su Titulo Séptimo Capltulo 1, al Tribunal Federal de Conciliacion

¥ Arbitraje y del procedimiento ante el mismo.

E! Tribunal Federal de Conciliacién vy Arbitraje en consccuencia, cs el organo de autoridad

competeate para dirimir las controversias entre los servidores piblicos y ¢l Estido; entre los propios

servidores pabli bi€n es ¢l resp bl para otorgar los registros a los Sindicatos que sean

conformados por {os servidores pablicos.

Sefiala el Doctor Miguel Acosta Romero: "Puede afinnarse que se trata de nn Tribunal

Adutinistrativo dependiente formalmente de Ja Secretaria de Gobernacion™ 19 Sin embargo, sus funciones

ademds de administrativas serdn jurisdiccionales al rysolver, controversias de cardcter taboral cmitiendo

laudos al final de su intervencidn.

El Aniculo 2° del Reglamento interior del Tribunat de Conciliacion y Acbitraje, ratifica lo

seffalado en el pirrafo anterior:

13) CHHAUFFET CHEMOR EALILIO. Gb ¢ PP 298
13) ACCSTA ROMERQ, MICHTHL. Teoria Generai del Uortcho dubninisrative. Edional Pomis, 5.A Méxion, DF IS83P.P. 719
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Articulo 2 .- "El tribunal es autd ) con plenn jurisdiccion y ia para traniitar y resolver

tos asunios a que sc refleren las Leyes Reglanientarias del Apartado B del Articulo 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos .

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera en su comentario al Articulo 1(8 de la Ley
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

al respocta dicen:

“El Tribunal Federal de Conciliacién y Atbitraje s un Lipico tribunal social del trabajo, por cuanto
que somete al poder administrativo a la jurisdiccién y cousiguientemente a someterle los conflictos que (enga
con sus servidores, cuyas relaciones son de cardicter social-laborat reguladas por ¢! Apantado B del Articulo

123 Constitucional y por sus respectivas Leyes Regl rias, que son: La Ley Federal de Jos Trabajudores

al Servicio del Estado y la Ley Reglamentaria de la Fraccién XIH Bis, del Apartado B del Articulo 123

Constitucional * 1)

Aliora bien, la Ley Reglamentazia del Apartado B de! Articnlo 123 Constitucional, sciiala cn su

Articulo 124, la competencia del Tribunal Federal de Concilizcion y Arbitraje, que a 1a fetra dice:

"Anfculo 124.- el Tribunal Federal de Conciliacién Arbitruje serd competente pira ¢

I- Conocer de los conflictos individuales que sc susciten eatre titulares de una Dependencia o
Entidad y sus trabajadores;
1L Conocer de los conflictos colectives que surjan entre el Estado y fas Organizaciones de

Trabajadores & su servicio;

15} TRUFRA URBINA, ALKERTU. TRUEHA RARRERA JORGE . Legilacida Federa! del Trabajo Burocrdtico. Editorial Porsia 8.A. Mévica, DF, 1978
PP.39
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.- Conceder ¢l registro de 1os Sindicatos 6 , dictar ¢n su caso I cancelaeidn del misino;

1v.-  Conocer de los confiiclos Sindicales e 1 indicales; ¥

V.- Efectuar ¢l registro de ias Condiciones G les de Trabajo, R de Escalafé
Regl de la Comisi Mixtas de Seguridad e Higiene y de los Estatutos de los
Sindicatos.”

Ahora bien, una vez cumplimentado ¢l proceso de desincorporacion Bancarin, cn particular de la
Banca Multiple, serd Ia Secretarin det Trabajo v Prevision Social la que vendrd a suplir las funciones y
aclividades que venia realizando regulanmente ¢l Tribunal Federal de Concitincidn y Arbitraje. Hago fa
aclaracion que en lo concernienie a la Banca de Desarrollo, ésta continuard como a 1a fecha, sin cambio

alguno,

¢.-) LA SECRETARIA DEL TRABAJIO Y PREVISION SOCIAL.

Cbligado por las adecuaciones que resultaron de la repriviizacién Bancaria y que a estas fechas a

quedado concluido dicho proceso, refiere a La Secretaria del Trabajo y Prevision Social como una de las

autoridades facultadas para conocer de las ac fi tanto de las Organizaci Sindicales de la banca

comercial hoy privatizada y de la Federacién Nacional de Sindicatos Bancarios,

En efecto, cs la Sceretaria del Trabajo y Previsién Socinl, la entidad de la Adininistracién Piblica

Federal, 1a facultada para otorgar el registro correspondiente a toda agrupacidn sindical sen Sindicato,

Federacién o C i6m de Trabajad

Hago la aclaracién de su inclusidn, porque anteriormente cuando dichas Instituciones de Crédito se

regian como empresas del Estado, el Tribunal Federal de Concilincién y Arbitraje era el drgano
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Jjurisdiccionat facultado para conocer de las aciuaciones de esas Organizacioses Sindicaies y a su vez en el

responsable dirceto de otorgar e registro respectivo previo ¢ i de 105 requisi en la

ey,

Por cllo, todas las Asociaciones Sindicales de la Bancn comercial debieron tramitar ante Ja

Direccitn Generl det Registro de Asociach dependiente de la Secretasia del Trabajo y Previsitn Sociad,

su regisiro corrcspondiente, o sin antes haber promovido ante ¢f Tribunal Federat de Congiliacion y

Arbitraje of traslado def expediente que ésie aperturs a cada Organismo Sindécal.

Eip i de registro lo cn fa Ley Feder del Tsabajo en el Anticulo
365 que & fa fetra dicet

*Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Provision Social en
los casos de competcncia fedeml y on las Juntas de Cencitiacidn ¥ Arbitraje cn los casos de competencia

locat a cuyo electo resitidn por duplicado:

i Copia autorizada del acta de Ia asamblea coustitutiva;
- Una lista con e3 nibmero, nombres y domicilios de sus miembras y con ¢l nombre y
domicitio de los pat , esnpresas o establocimi ¢n 105 que se prestan los servicios:

. Capia autorizada de los estatutos; y

.- Copia autorizida del acta de Ia asaublea en que se hubiese clegido fa directiva,

Los documentos a que se reficren las Fracoiones auteriores serdn awtorizadas por el Secretario

General, ¢l de Orguartizacion y el de Actas, salyo fo dispuesto eu fos Estatutos.”
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Seflala este Articulo, que cuanda se trate de competencia local, dicho trimite se llevard a cabo ante

[ junta de Conciliacién v Arbitraje, et tratdndose de los Sindi B jos, como son de competencia

federal, cl trimite se realizart ta) y como sc ha indicado.

Existe y surgen con motiva del presente trabajo algunas interrogantes,

Ui, es el caso de ia Federacién Nacional de Sindicatos Bancarios que tiene la representacién de los
Trabajadores de la Banca de Desarrollo y dz la Banca Comercial respectiviimente, ésto es, de que todos los
Trabajadores Bancarios del Pals afiliados a una Agrupacién Sindical y con ellose refleja la inquictud si es
vitida tal posicién, ello, porque esta organizacién debe ostentar en consecuencia dos registros, uno cxpedide

por el Tribunal Federal de Congiliacion y Arbitraje y el otro por 1a Secretaria def Trabajo y Previsién Social.
Actualmente, los estatutos de esta agrupacion dentro de su estmictura, contemplan la existencia de
dos Secretarfas afines una, que ¢s 1a Secretaria de Trabajo y Conflictos del Apantado A y la otra, Secretaria

de Trabajo y Conflictos del Apartado B.

Aslmisme, la primera estd pendi de las iaci de todos los Contratos Colectivos de

Trabajo y de toda la conflictiva laboral que le reporten las Organizaciones Sindicales afiliadas o esta
agrupucién ¥y que sean de la Banca Multiple. v 1a segunda, que estari pendiente de las revisiones de las
Condiciones Generales de Trabajo de todas las Instituciones de 2 Banca de Desarrollo y también de In
conflictiva laboral que le reporten Jas Agrupaciones Sindicales que se encuentren constituidas dentro de

éstas dltimas.

Considero muy importante, el hecho de que debe cxistir una definicion al respecto, pucs finalmente

Ia representacidn que se ostenta es de fos Trabajadores Bancarios del Pafs y debiera darse una homogeneidad

respecio de todos los aspectos que el a ion de la Federacion Nacional de Si

Bancarios; sus organismos afiliades y todos los Trabajadores Bancarios de México.
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Ojald y ello no resulte a corto o medinno plazo una pugna por decidir quicn ostenta la
representacién nacional, porque ello es posible en razén del interés personat o de grupos determinados que

slenten creer y posecr los merecimientos para desarrollar tal actividad de repr ion y lid

Me inclino porque desaparezean las Condiciones Generales de Trabajo de las Instituciones de
Banca de Desarrotlo y se de paso a la negociacién con Contratos Colectivos de Trabajo, como es el caso de
las Insttuciones de la Banca Comercial, elio daria lugar a una uniformidad en las posibitidades de

negociacién, y también se facilita tal propucsta, indola en los p ! que existen respecto de

empresas de participacién estatal ea donde sus Organizaci Sindicales ya ituid. gocian a travéds

de Contratos Colectivos de trabajo, como cs el caso de PEMEX, Comisidn Federal de Electricidad,

Ferrocarriles Nacionales de México y otras.

Considero adecuado adeinds, que sea solo uns idad, la D para el otor j de los

registros correspondicntes, pues acudir a dos instancias nos muestra una segmentacién al interior de la

Federacién Nucional de Sindi Bancarios, cuando por cf contrario deberda existir uniformidad en fos
aspectos siguicntcs:
Marcos normativos internos; procedimicntos de negociacidn y itacién; una sol rep ion

sindical registrada ante una sola instancia y un mismo apartado, que en este cuso serd ¢l Apartado A del

Articulo 123 Constitucional,
Resp de las tres enti ionadas en este capitulo, deseo aclarur que su participacién no
se refiere exclusi al procedimiento de registro y conocimiente de ac i de las Or

Sindicales Bancarias de nuestro Pas, las tres, tanto In Comisién Nacional Bancaria, el Tribunal Federal de

Concilincion y Arbitraje y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, conocerdn de igual manera de la

conflictiva faborad que se p entre Trabajadores B ios e Instituci de Crédito en particular, En
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tratindose de la Sccretaria del Trabajo y Previsién Social, ésta no conocerd de dicha conflictiva pues serd

competentc fa Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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CAPITULO I

LA NACIONALIZACION BANCARIA Y LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS BANCARIOS

a-) B de los Sindi

b.-) Estatutos

e.-) Organos de Gobierno

d.-) Autonomia Politica y de Gestién,

e~} Los Empleados Sindicatizados y los no Sindicalizados.

f.-) El Anticulo 3° de 1a Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria de la
Fraccion XIIT Bis del Apartado B del Articulo 123 de [a Constitucion Pelitica de los Estados

Unidos Mexicanos.

8--) LaFederacién Nacional de Sindicatos Bancarios (FENASIB).
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A principios del afio de 1982, el entonces Presidente de México, ¢l Licenciado José Lépez Portitlo,

ordend que se elaborara un esiudio donde s¢ analizacan todas las posibilidades de politica econémica, pam

enfrentar la aguda crisis de nuestra monedn y su valor fesp al délar tan golpeado por la Tacién
desmedida, la enorme fuga de capitales, el consecuente deterioro de Ias finunzas piblicas v la cafda de In

balanza de pagos que desde 1981 se habia sentido en el pafs.

En el trasfondo de los diversos planteamicntos, no aparecia mds que upa accion radical: tratar de

mantener la confianza en el tipo de cambio por encima de toda racionalid émica, o d der al Pals

a un abismo de repetidas devaluaciones de la moneda.

Ante este dificil dilema, ¢l Presidente Lépez Portillo, enfrenté de pronto ef culpable reproche por

mangjar lu paridad de! peso en relacién al délar con una politica incienta.

Con dicha politica, daba la impresion de haber perdido el mangjo de los asuntos financieros del
pais, la fuga de capitales continuaba, y al mes de agosto de 1982, cl Banco de México no disponia de

reservas internacionales suficientes para enfrentar los compromisos en divisas.

Como consecuencia dc cllo, la Banca [ ional decidié suspender sus créditos a México ain

cuando ésta, se llabfn beaeficiado de la crisis en a cual cf pals se hundfa,

Con el desarsollo de esta crisis, ese mismo mes se mancjo la opcidn de la nacionalizacién de la

Banea y ésta fue cobrando fuerza,

El Presidente José Lépez Portilla, volvié a repasar los pros y los contras de tal decisign. Asi, por
cjemplo, sc analizd la probable reaccién del Gobierno Norteamericano y de ia Banca Comerciai Extranjera

que habfa prestado cuantiosos recursos al pals,
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Por otro lado, también sc analizé el probable comportamiento de los usuarios del servicio bancario

frente a un intento por parte de éstos de un desenfrenado retiro de fondos.

Asimismo, visto ¢} clima politico del momeuto, ¢l enfrentamicnto del Estado Mexicano y su

r " Precid

mis L laP ia de la Repiblica contra 1a Iniciativa Privada.

José Lopez Portillo decidid luchar por el poder y el primero de septicmbre de 1982, cn su dltimo
informe como Presidente de la Repitblica, dio n conocer esa decisién, misma que impactd a la opinién

piiblica nacional y esa noticia rebaso las fronteras de nucstro Pals.

Paralelo a esta d inacid i€n ¢l Presid Lépez Portillo como forma de justificacion y
buscando como aliados a los Trabajadores Bancarios, les manifestd que a partir de esa fecha podian cjercer

su derecho a fa Sindicacion.

Es ruzonable tal posicién. Si se habla tomado uha decision tan dristica, habia que cuidar los

recursos depositados por los usuarios de la Banca, por cllo, trato fa forma de buscar como ganarse Ia

confianzn y ¢l apoyo de los aproximad. i mil Trabajad Bancarios del Pafs, ya que
finalmente €stos pasarian del Apartado *A* al Apartado "B" decl Artieulo 123 Constitucional, con una
Jegistacién especial tal y como ocurria cuando no se les permitia la asociacién sindical, me refiero a fa Ley
Reglamentaria de ia Fraccion Xill Bis del Apartado "B* del Articulo 123 Constitucional que se expidié cn el

mes de diciembre de 1983,

Por lo tanto, no puede aceptarse que fue bicn y da esta decision, mds bicn, fils una

justificacién, en virtud de las consecucncias que pudieron haber recaido en el supuesto de algunas

contradicciones por parte de los trabajadores,
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1) ESTRUCTURA DE LOS SINDICATOS BANCARIOS,

Las camcteristicas de organizacion del Sindiculi tienen una influencia ilimitada en Ins
condiciones generales de exi ia de los trabajad larindos. Por ello, las astructuras sindicales son
ia de Ia lucha g de estos trabajadores y 0 la vez una necesidad de la misma; por lo

tanto, los distintos tipos de sindicatos que existen hoy cn dia cn nuestro Pals ¥ que nuesira Ley Federal del

Trabajo contempla son: los gremiales; los de oficios varios; los de 1os industriales y los

de industsia. Su incorporaciém tamto en federaciones asi como c¢n confederaciones, locales, cstatales,

¢ internacionales conformaron los conductos por los que circulan y se dirigen gran

parte de Ias acci de 1a parte trabajnd

El Articulo 360 de fa Ley Federmt del Tmbajo expresamente sefiala cuales son los diferentes tipos de

Sindicatos de nuestro Pals.

Asl, los sindicatos gremiales, estin conformados por trabajadores de una misma profesién, oficlo o

ialidad, ésto independi de la

P

p o rama industrial a la que pertenecen, por cjemplo: Los

h

pi icos, albaiiiles, estibadorcs, etc., y ello hace suponer que son trabajadores calificados.

Los sindicatos de oficios varios, estin conslituidos por trabajadores de diversas profesiones y

calificaciones, con ind denciadela 0 ama de actividad en 1a que laboran,

Los Sindicates de Empresa, agrupan a todos los asalariados de una misma negociacién frente a la

direecidn patronal, cualquiern que sea el grade de calificacién u oficio de cada uno de ellos, Este tipo de
Sindicatos &5 ¢} més activo, ya que defiende los intereses de la colectividad de trabajadores,

independientemente de las actividades que éstos realicen. Es pues, la organizacidn natural de fos asalariades

concentrados €n un mismo centro de trabajo.
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Los Sindicatos por rara industrial son de dos tipos:

1- Industriales; ¥

.- Nacionates de Industrin.

Los industriates, estin formados por trabajadores que prestan sus servicios en dos o mds cinpresas

de la misma rama industrial.

Los segundos, estin constituidos por trabajadores que aboran cn una o varias cmpresas de L misma

rama tndustrial, instal on dos & mis Entidades Federativas.

Estas formas de organizacién, significan un paso nds en la lucha de los trabajadores frente at
capital. Permiten concentrar una fucrza mucho mayor, tanto en la negociacion como en la huelga;
corresponden a la unidad funcional de la economia por lo que sus efectos paralizadores siguen esa misma
accidn, Los sindicatos por rama industrial ticnden a organizarse en ramas muy distintas y especificas, a la

vez que altamente concentradas,

Una Federacién, consiste en la agrupacién de Sindicatos pericnecientes a una misma rama
industrial o regidn geografica. Se unifican en un plano supericr conservando su integridad orgdnica, por ello
cada uno de los Sindicatos integrantes de una Federacion puede decidir cualquier accidn reivindicatoria que

Jjuzpue Gtil y necesaria (siempre y cuando no vaya en coatra def Estatuta).

Los érganos directivos de la Federacién, se reservan el derecho de dar su opinidn y de organizar el

apoyo y lo solidaridad del organi en su conj en caso del csialido de un conflicto, ademds la
Federacién cuenta con una linea general y con un programa de accion propies, mucho mas amplios y

abarcadores que los de las agrupaciones Fedcradas.
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Una Confederacién, constituye una unién de Federacioncs, que agrupan a Sindicatos pertenecientes
@ una risma regidn geografica o 2 una misma rama indusirial. En términos generales sc repite aqui cl

esquema estructural y funcional que comprende una Federacién,

Esta pluralidad de organizaciones, se camplica muicho, si se considetarn las divisiones sindicales que
00 en el fondo divisiones politicas de la clase trabajadora, y ello es asf, porque entre ellos existen diferentes
cancepeiones de sindicalismo y miltiples desacuerdos respecto de los inedios y méiodos necesarios pam
tograr [a unidad, es decir, cuando de plano existe desacuerdo entre lo que se pretende hacer y coino 5¢ va a

hacer, de cllo, si no existe uma 1 izncidn de criterios, tracrd consigo la division.

La variedad de cstas formas orpanizativas, fanto en ¢l curso histérico como en un montento

determinado, supone grados diferenciales de Ia lucha de los trabajadores, que desde Juego 1o son ajenos al

PR d
3 entre el [

nivel de

directo y Jos medios de produccién; al despliegue de ia

divisién del trabajo; a la innovacién cientifica y ica; a la cntracion y centralizaci6n del capitaf;
a la difetencincién social entre asalariados y capitalistas; a la amplited y profundidad de fa conclencia

clasista; y a Ia intervencion del Estado en la regulacién del conflicto obrero patronal.

Eu el caso particular de las Organizaci B ias, a pesar del poco tiempo de su creacién ¢

piente exy han y se han organi

tanto al interior como al exterior, imponiendo un
nuevo estilo de prdctica sindical ¢n nuestro Pals, acariciando los procesos evolutives de In tecnologia y

{0 con el estilo del sindicati en general,

Si bien es cierto, que para I itucion  de los Sindi y su funct § el factor de

democracia a veces se distorsiona, crea que se han dado ejemplos diversos de madurcz politica no en Ia
forma de arribar a Ju conduccién de una agrupacién, sino en I3 maner de dar resultados positivos a las bases
que se representan, cllo requiere de un interés bien definide por hacer bicn las cosas, sicmpre buscando ¢l

respaldo que accesitan tos Trabajadorcs, y cn ¢l case particular de fas Agrupaciones Sindicales Bancarias
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cansidero que cn fazén a ese cstilo que cstdn imponicndo y que ya a quedado referido garantizan i

seguridad pac este gremio.

Estas osgoni dicnda o lo que sciialaba ¢} Articulo 23 de ta Ley Reglamentaria de la
Fraccidn X1H Bis del Apariado "B* del Articnlo 123 Constitucionad, se agrup en una Federpeidn que sc
denomina hay en din, Federcién Nacional de Si Bancarios, itulda ¢n <f alio de 1984 y su

primer dirigente naciona! fue el Licenciado Rafuel Ldpez Zepeda, quien fuc sustitvido tres afios despuds por

el Licenci José Luis Gonzuilez Alonso. ¢f primera perteneciente al Sindicata de BANOBRAS y ¢l

segundo al de BANCOMER; en estos dias esta al frente o Licenciado Enrdgque Alonso Aguilar Borrego que

pestencee al Sindicato de Banco Mexicauo antes SOMEX.

A la fecha, prevalece esta Fed: én y juridi deberd i a pesar de fa den de
1a reprivatizacion Bancaria. yo espero que independienicmente de esie proceso boy concluido, Ja FENASIB
se fortalezea por €] bien de todos fos Trabajadores Bancarios de nuestro Pafs, por el bica de fa instituciones

de cnédito y por ol bier def Pafs.
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b.) ESTATUTOS.

*Existen dos potos contmdictorios en la vida de los Sindicatos de nucstro Pafs: Autoritarismo &

Democricia”, 16)

£} awtoritarisma se ha visto reflejade tanto en tas actuaciones y en fa negacidu de atender demandas

fegitimas de Jas bases, ésto ha dada como ltad i ¥ @ veces en perjuicio obvio

de la clase trabajuadora en México.

La democracia por el contrario, cs utopfa clara en muchas organizaciones siudicales, pues los

procesos de cleceion para ocupar casgos sindicales son manipulados, elo cu razén de Iz existencin de

i i

de manera indubitable a los

intereses personales o de grupos que impiden avances ivos que b

trabajadores.

Para habfar de una verdadera democracia sindical, debe haber una comusnicacién directa entre
dirigentes y representados, Los dirigentos deben conoser ampliamente sus obligaciones como tales, ademds

del campo laboraf en que se desenvuelven, asimisme debe prevalecer en clios la prictica de una ética

profesional bien definida.

En nuesiro Pafs, | bl 123 diti, ias sindicales, en Iz mayotia de los casos y a lo large
de los alos, 1o que solo han t fo sou espacios politicos y per ia en ¢l pader, ello derivado de la
tradicidn politica gencrada, inctuso por los propios gobi que han cagendrado una ueidn hoy en dia

abseleta y que es necesario modificar,

6} LULY £ GIMENEZ-CACTHO Q. JOSE WOLDENBERS, £ Divers Mexicaps; Onpani zacide y Trabajo. Toino 3. Edsorial Siglo XX1 Editoses . 34a. Blicién,
Mixico, U B 1986 PP, 210.
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Huciendo una compam.ciﬁu de lo que seifala Daniel Cosid Villegas, en su obra "El Sistema Politico
Mexicano”, el sefiala el centralisme del poder a través del Poder Ejecutivo”, y analogaade dicha prictica las

organizaciones sindicales al no permitir Ia distribucion de funci y facultades, con ésto llegan a ejercer el

poder centrlizado a través de una persona ¢ un grupo deferuinade,

Necesariamente las organizaciones sindicales, deben normar su actuacién interna y claborar su

Ordenamicnto Juridico, el mismo serd realizado procurindo asegurar ¢l control directo de la agrupacién sin

perniitir o dejar espacios para p o grupos 105, que pongan en ricsgo su permanencia en ¢l
coutrol de la organizacién que solo temporal deben rep
El ordenamiento juridico interno dc las izach sindicales sc ina, Estatuto, mismo que

se define como: "Réginmen juridico al cual estin somctidas las personas o las cosas, cn relacion con la

nacionalidad o el territoria®. 17)

Este Concepto esta iderado en 1émi les, y no particulariza de manera clara en lo

referenie al Estatuto pane los Sindicatos,

En si, considero que los Estatutos Sindicales, vienen siendo la reglamentacidn interna de los
micmbros que conforman cualquier institucién social coma en este caso son los Sindicatos. Los Estatutos
sindicales vienen a ser Ia consctuencia de los procesos politicos dentro de las organizaciones sindicales; su
contenido expresa el objetivo y Ja finalidad de {a agrupacidn, los procedimicntos y los medios que se levardn

a cabo en las acciones inmediatas, las formas de autoridad y repr ion, los i de eleccién, fos

derechos y obligacioncs colectivos y los mecanisimos disciplinarios.

17) SOTO ALVAREZ CLEMENTE. Scleccidn de Témuinos Juddicuy, Politicas, Econdnicos y Sociolégicos. Editorial Lirnsa . 8.4 Mdxico, DF. 1941,
Frimers Edision. P P, 124
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La importancia que s¢ oterga a los y a su ad idn per son las idades de

Ia vida sindical, es ejemplo claro de la d de Ia

pacién en su conj y del interés o de la

capacidad cfectiva en sus miembros para participar en su destino,

Los estatutos sindicales, deben por lo 1anto, ser elaborados con un alto sentido de responsabilidad y

lionestidad; éstos, no puieden ni deben ser un instrumento de desequilibrio, por el coutrario deben presentar

P fund. les de d Ho y creatividad polftica, la observancia de los mismos deberd ser
abligatoria para todos los integrantes de la organizacién, pero sobre todo, de manera precisa para quiencs

dirigen y representan,

La Ley Federal del Trabajo seffala en el Articule 371 los {sitos que deben los

de los Sindicatos y son los siguientes:

"1-  Denominacién que lo distinga de los dends;
il.- Domicilio;
IIL- Objeto;
IV.~- Duracién. Si falta esta disposicion se entenderd constituido por tiempo indeterminado;
V.- Condi de admisién de aiicmbi
VI.-  Obligaciones y derechos dz los asociados;
VII.- Motives y procedimicntos de expulsion y correcciones disciplinatias .

En los casos de expulsion se observardn las siguientes normas;
a.) La asamblex de trabajadores se reunird para el solo efecto de la expulsion;

b.) Cuando sc trata de sindicatos integrados por secci ¢ procedimicnto de expulsién sc
llevara a cabo ante la asamblea de la seccion correspondiente, pero el acuerdo de cxpulsion
deberd someterse 2 la decisidn de los trabajadores de cada una de las seeciones que
integran el sindicato.

c.-) El trabajador afectado serd oido en defensa, de conformidad con las disposiciones
contenidas en los esiatutos;

d=) La Asamblea conocerd las pruebas que sirvan de base al procedimiente y de las que ofrezea
¢l afectado;

e.-) Los trabajadores no padrin hacerse representar ni emitir su volo por escrito; y
£} La expulsién deberd ser aprobada por mayorfa de las dos terceras partes del total de los
miembros del Sindicato.

La expulsién solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los
i p y pli al caso;
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VIIL-

Forma de convocar a Asamblea, época de celebracion de las ordinarias y quérum requerido
para sesionar. En el caso de que la directiva ne convoque oport a las bl
previstas en los Estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del
total de tniembros del sindicate o de la seccién, por lo menos, podrin solicitur de Ja directiva
que convoque a Ia asambles, y si no lo hace en un término de diez dias, podrdn los
solicitantes hacer la convocaloria, ¢n cuyo caso, para que Ia asanblen pueda sesionar y
adoptar resoluciones se requicre que concurran las des terceras partes del total de los
miembros o de Ia seccidn.

Las i deberdn adop por el i y uno por ciento del iotal de los
miembros del Sindicato o de la seccidn por lo menos;

F imiento para ln

on de la dircctiva y niumero de sus micmbros;

Periodo de dumcién de la directiva,

Normas para la administrmcién, adquisicién y disposicién de los bicnes, patrimonio del
Sindicato;

Xil.- Forma de pago y monto dc las cuotas sindicales;

XI1L.- Epoca de presentacion de cuentas;

XIV.- Normas pard la liquidacién del patrimonio sindical; y

XV.-

Las demds normas que aprucbe la asamblea.”

¢) ORGANOS DE GOBIERNO,

Los 6rganos de gobierno, deben estar contemplados siempre en los E: de 1as Organizaci

comentardn.

S}udiGUS. el no incluirlos daria lugar a que e} ordenamiento expedido carezea de validez jurldica, pueste

que no se estdn incluyendo en el cuerpo de los mismios requisitos de suma importancia como los que aliora se

La mayoria de las Organizaciones Sindicales Bancarias, su organo mdximo de gobicrno cs ¢l

Cangreso Nacional, que equivale a la asamblea, tal y comoe lo scitala la Ley Federal del Trabajo en su

Articulo 371 en su Fraccion VIIL
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Este, se reiine por 1o menos una vez al aflo con carfeter de extsaordinario y ordinario cada tres ailos.

El primero se constituye para establecer fos planes de trabajo; informar fas actividades realizadas ¢n of ailo

anterior y si es el caso, par reformar y adici sus Ei do, ¢ de lus mismas

actividades, pero adetnds, se constituye para efectuar el cambio de directiva.

Es un prictica tradicional casi en todas las Organizaci Sindicales B fas, que este
procediniiento se reatice de esa forma. A titulo personal constdero que debe existir un respeto y un apego

total a lo lada § i \f en los

Las Comisiones Nacionajes Autéuomas de Honor v Justicia y de Vigilancia independiememente de

otras que se i vienen a ser también drganos de gobierno, su encargo serd la vigilancia y la

13 TS T TR T .

plicacion de las b p en los E que son

pam todos fos

integranies afiliados a una agrupacidn y sobre todo a los dirigentes sindicales, en este caso en particular de

los sindi i ios. Estas isi P di del Congreso Nacional en la mayerfa de
fos casas. en otros, dircctamente del Comité Ejccutive Nacional, situacidn que no debiera permitirse, en

razbn a su ; ¥ sob de igual manera, considero que en ¢l apego estricto de sus

ry

éste no se pit el de acuerdo al Ordenamiento Jusidico de cada agrupacion

sindical,

El Comité Ejecutive Nacional, viene a ser en inyportancia jerdrquica el 1ercer escalén como brgana

de antoridad después del Congrese Nacional y la Asawblea Nacional, e tratindose del Sindicato Anténtico

de los Trabajadores del Banco BCH, en razén a que en su iltima reforma se adiciond iz Asamblca Naciona)

como wn impontante drgano de gobicmo que anterionnentz no se consideraba. En ¢f caso de Comité

Ejecutive Nacional de esta Osganizacion, su jurisdiecién abarca todo ef territorie nacional donde se

encuentren centros de trabajo, conto son sucursales o departamentos del Banco BCH S.A. ¥ que en cllos

Iaboren trabajad (ilindos a esta agrupacion en fancia con ¢l Catdloge General de puestos.



E! Sccretario General, ¢s quien absorbe casi totaimente las funcioncs de decisian, ademds de las que

son en muchos de los casos ivas de las Comisi Nacionales Auténomas ive

Ejerce un control directo de las sceciones y centraliza el poder en su persona o en ¢l Comité

Ejecutivo Nacional.

Los Comités Ejecutivos Regionales o Seccidnales, solo ticnen, competencia para acluar en I
Jjurisdiccién que expresamente le sefialan los Estalutos, y en muchos de los casos dependen econdémicamente

del presupuesto que les asigna su Comité Ejecutivo Nacionat,

En el caso particular del Sindicato Auténtico de los Trabajadores del Banco BCH, existe 1a libertad

de que estas entidades administren di los émicos, que reciben por concepto de cuotas

sindicales det personal afiliado de su jurisdiccién.

Pama mejor proveer, anexo a! final del presente trabajo los Estatutos del Sindicato Auténtico de los

Trabajadores del Banco BCH.
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d.-) AUTONOMIA POLITICA ¥ DE GESTION.

Existe un respeta indudable por 1as actunciones que desarrolia cada une de los Sindicatos Bancarios

de nuestro Pals, pero no puede creerse que exista realmente la tibenad parit que cslos dctien.

Lo anterior, porque taty una vigilancia directa y p por parte det Gobi através de la

8 fa de Got i periadi son visitad

tas sedes de las Qrganizacioues Sindicaies por
representanies de esa Entidad Administrativa, pam hacer las indagaciones correspondicntes respecta de las

actividades que stas vienen reatizando y con elfo considero que tampoco sc da un sespeto a su aulonormia.

Eso es entendible, dado que debe oxistiv un cuidado permanente, asf lo interpreto de manets
personal y no porque deba ser de estu forma, ello se d4 pam evitar que se atente contra Ia seguridad de {as
Instituciones de Crédito, sobre tada las administradas hoy cn dia por ¢l Gobierno y por ta posible gestacién

de conflictos poiliticos dentro de las agr i quc Heguena i

p en Ia tranquitigad det sector laboral

¥ del mismo sistetua.

En cuanto 1 1a Federacién N: ! de Sindi Bancarios, ¢sta permite {n actuacidn litre de fos
Sindicatos afiliados a clla pero, cstd al tanto de las actividades que desatrollan, procutando mids que cjeicer

uns posicidn de amoritarisio, ¢s con &l afin de procusar un apoyo directs cuando éstas lo sequieran,

La libertad que otorga solo se circunseribe a la jurisdiccion internn de ta Organizacién Sindical que

sc frate, pero éstas no podnin por ningln molivo rebiasar fas ftad p Indas en el
Estatuto de ta Federacién, camme son per ejemplo la revision de las Condici G les de Trabajo;
peticiones de incremento salarial, ésto cnt el caso particular de las Organizaci Sindiciles gue actian al

matgen del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, y paca todas las agrupaciones ea general cunndo sc
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sugier la adhesién a otro organisme como es el caso del Congreso del Trabajo o a cualquiera de los diversos

partidos potiticos o asociaciones diversas.
Esto altimo lo seffala claramente ! Articulo 79 Fraccién V de la Ley Federal de los Trabajaderes al
Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado "B* del Ariculo 123 Constitucional, que a la fetra dice:

"Adherirse n Orgonizaciones o Centrales Obreras Campesinas”,

Esto nos demuestra que existe un control estricto hacia los Sindicatos Bancarios en particular, pero

la Federacién Nacional de Sindi ios si decidié adherirsc en un principio a la antigun
Confederaciéon Nacional de O\ izaci Popul (CNOP), despiies (UNE), que es en c'(msccucncin. una
dhesion al Partido Revolucionario Institucional (PRI) que ponde y forma parte de uno de los tres
sectores de ¢se partido politico. Con lo anteriormente ¢xXp! , s¢ entiende que los Sindi Bancari
forman parte y pertenecen cn ia 2 csa organizacio ial, que en cc ia los traslada a

estar incorporados at partido en el poder.

Ello obedece mds que nada, a la toma de decisi i i sin embargo lo

a las de cada

rccomendable ¢s que en proy futusos, se lte en primera i

i

goupacion federada, 1

petando con cllo, su posicién politica.

e.-) LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS Y LOS NO SINDICALEZADOS.

S

Este aspecto, s verdaderamente interesante porque a la fecha existe el problema de indefinicion que

no han podido desarrollar y aprovechar cn ¢ ia varias Organizaci indi Bancarias, para

incorporar a sus filas mis socios que vengan a reforear I estructura y a 1a Organizacién misma,
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Dicho dilemnst lo encontramos en ¢l Asticule 6 de 1o que Rueron Ins Condiciones Generales de

Trabajo para Banca Serfin S.N.C. hasta hace poco asi designada. En ef caso p lar del Baoce BCH

S.N.C. también recientemente ast designado en el miste precep P redaccion simitas.

Se inscribfa en esos articulos to siguiente:

" En i for ion, aplicacidn y tizacion del Catilogo de Puestos Instimcional, participarnn

conjuntamente {a Institucién y e Sindicato®,

Lo amtesiormente mencionado no ocurrid en realidad, por fo que esa actividad la realizaron de
MANETA uni 1as propias Instituci de Crédito. Quizds los dirigenies sindicales pensaron que esa
tarea era exclusiva par las administraciones bancarias, no existid una penetracion cfectiva en ese {esreno

tan itnportante y necesario para analizar cn base a las actividades que desarroliason ¢n cada uno de los

estos que estaban fadas ¢n los Catdl de Puestos, distingnicndo cundes eran sindicatizados y
P @ P
cuales no.

Hoy en din, en ef Contrato Colectivo de Trabnjo del Banca BCH S.A. se establece cuales son los

i diaalizad: TRTIR Ty

que exp 1o sefiala {a Cliusula 4 def citado

puestos y los no

documento:

"Clausula 4.~ Para efectos det ¢ s i puestas de coafianza, los signicnies:

El de Discetor General, Divector Gesteraf Adjunte, Director Corporativo, Director Ejceutive, Pirector

Asesar, 4i Ejecutivo, Coordinador Ejecutivo, Subdircctor, Coordinador "A*, Gerente Ejecutive,

Gerente de Area, Gerente, Subgerente de Sucursal, Ejecutivo de Cuenta, Ejecutivo Especialista, Secretarins

de todos los pucstos anteriores, Cajera General, € } Lider de P P dor, Todo e}
personal de [as dreas de R Hi Sist Jur{dica, Seguridad & Investigaci Difusidn y
Relaciones Piblicas, Couirol luterno, P it égica, Organizacién y Apod Legales y

representantes con facuftades plorgadas en escritura pibtica,
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Dichoe dilema lo encontramoes en ¢t Articulo 6 de lo gue fueron tas Cendicienes Genernles de

Trabajo para Banca Serfin S.N.C. hasta hace poco asi designada. En ef caso particular del Banco BCH

S.N.C. tambié i asf designado en el mismo precepto expresamente seiialaba redaccidn similar,

Se inseribia en esos artieulos o i

" En la for ion, aplicacion y actualizacién del Catdlogo de Puestos Institucional, participaran

conjumtamente 1a Institucidn y el Sindicato”,

1.0 auteriormente wmencionade no ccurrid en realidad, por Joque esa actividad la seatizaron de

maner unilateral fas propias fnstituciones de Crédito, Quizds los dirigentes sindicales pensaron que csa

tared em iva para las adwmini iones bancarias, no existid una pencuracion cfectiva en ese ferreno
tan inportante y nécesaria para analizar en base a las actividades que desarrollaron en cada uno de los

puestos gue estaban p en fos Catélogos de Puestos, disti
cuales no,

4

cuales eran sindicalizados y

Hoy en dia, en el Contrato Colectivo de Trabajo del Banco BCH S.A. se establece cuates son fos

puestos sindicalizados y tos no sindicalizad que lo selala fa Cliusula 4 del citado

P

docushenta;

"Clausula 4.~ Para efectos del prescate contrato, s¢ puestas de los si

Ej de Director General, Drirecior General Adjunto, Director Corporative, Director Ejocutivo, Director

Asesor, d Ejecutive, Coordinador Ejecutiva, Subdirector, Coordinador "A”", Gerente Ejecutivo,

Gereate de Area, Gerente, Subgerente de Sucursal, Ejecutive de Cuenta, Ejecutivo Especialista, Secretusias

de todos fos puestos apteriores, Cajero General, C i Lider de Proy , P dor, Toado el
personal de las dreas de Recursos Huwmanos, Sistemas, Juridico, Seguridad ¢ Investigaciones, Difusidn y

Relaciones Pdblicas, Control Interno, P 16 Spica, Organizacion y Aped Legaies y

represeatantes con facultades otorgadas en escritura piblica.
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Asl como aquetlos que conforme sl Catiloge General de Puestos de la Institucion, adminisiren,
controlen, tegistren o custodien informacion confidencial bisica de carfcter general de las operaciones, o
bien desempefien funciones de Direccidn, Inspeccién, Vigilancia, Fiscalizacidn, Investigacién Cientfica,

Ascsorfa @ Coasultoria, cuando €stas tengan caricter general.” (Asese Contrato Colestive de Trabajo en comento).

Sin embargo, como una diferencia importante entre lo que fueron Condiciones Generales de
Trabajo y ahora ¢l Contrato Colectivo de Trabajo, éste contempla en su Cidusuia 86 Fraceidn V la creacién

de utta Comisién Mixta de Catilogo de Puestos, que vendrd a garantizar el cumplimiento de una tarea

efectiva, para d inar en basc a las funci pecificas de cada puesto en particular existente dentro de

{as estructura de Banco BCH S.A., si cor den o puestos sindicalizados o no sindicalizados debicud

P

prcmlcccr'en esta Comisién e} dnimo de [a bilateralidad.

Por otro lado, 1a Legislacion del Trabajo del Servicio Piblico de Banca y Crédito Réglamentaria de
la Fraaccién XTI Bis del Apartado B del Articule 123 Constitucional, cointide con los textos referidos y el

seitalado en particular, que hacen mencidn de los Catalogos de Puestos, 4sto, en su Articulo 3.

Utilizo los términos de sindicalizados y no sindicalizados, debide a quc éstos recaen ya no como
puestos Sino como personas pucs son quienes los desempefan, ¢n razén a que siento ci término *De

Confianza", cuando se aplica a los no sindicalizados, como discrimit io para los

es de base que

idero también de confi en virtud de su calidad moral como personas, ademds, cn &l supucsto de que

no hubiese cxistido la misma, en la itacién para la ion, sil

Pl 10 se habria dado la

relacién laboral entre estos trabajadores y 1a Institucién de Crédito,

Eu el dmbito bancario, casi sicmpre se distingue a sus trabajadores como Emplcados Bancarios,

pero éstos son en si, cada uno de ellos, un trabajador en toda la extensién de la patabra,
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En fin, que es

io et término de confianza, pomue se enticude que quienes

estdn en este supucsto en una relacion de tmbajo, tienen limitaciones tmuy marcadas, Esto s vive a diazio en

las Instituciones de Crédito, al ingirles por cjemiplo, el pago correspondi a ia ampliacién de su

jomnada dc trabajo; a los pagos de difercncinles de suctdo cuande hacen la cobertum de un pucsto de mayor

nivel y otros, asitnismo, algo que la Ley cxpresamente les restringe, €5 cf derecho a 3 reinstalacién cn su

trabajo cuando éstos lo d dan ante 1a i ia jurisdicci corr di

Esto en consecuencia, resulta hasta cierto punto vergonzoso y debiera existir una concienlizacién de
los trabajadores que sc encuentren cn esta situacién, para que propongan una reforma de ley en lo sefialado
respecto del derecho de reinstalacidn, ademds, para que si es por desconocimiento, s interesen por conocer
cuales son los preceptos que cn los Ordenamientos Jusidicos cn materia laboral scfialan y que son también

par beneficio de ellos.

Nestor de Buen i "Que cs un

pto dificil el de trabajador de confi: €5 uno de los

tipos de trabajador cuyas fsti peciales y en base a las funciones que éste debe desarrollar en In

relacidn de trabajo, presuponen un acercaumicnto mas dirccto a los intercses del patrén, pero en ¢ supuesio

de incumplimicnto cn sus obligaciones s genera la pérdida de Ia confianza." 18

1¥) BE BUEN LOZANG NESTOR , Drech diet Trabajo, L Editorial Pomia, S.A-. Quinta Bdicidn , México. 1934, FJ* 450
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f.-y EL ARTICULO 3° DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XIII BIS DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,

Este Anticulo, sefiala cuales son los puestos que en base a las funciones que en cllos se realizan

podré darse ia cafidad de Trabajadores sindicalizados y no sindicalizados o de

Eu ¢! inciso anterior, hice referencia al Cardlogo Generat de Pucstos. Creo que en o seilalado por
este Acticulo, s¢ da la posibilidad para rescatar puestos, que en el caso particular de lus lastituciones de

Cridito, estdn tadas en dicho d ¥ que o existe on realidad una definicién para ubicarlos

correctamente,

Claro, 1a aseveracién anterior, es una p para cada Organizacién Sindical ef

adentrarse Al estudio y andlisis de diclios catdlogos, pam incrementar el nimero de afilindos a sus
organizaciones, pues de o contmrio se esta dejando toda la ventaia a ta empresa para que determine

calidad labaral de os puestos.

Por ¢jemplo y retomando fo que sedala ¢ Ariculo en comento, que neficre las actividades de:

Administracién, Coutrol, Registro ¢ Custodia de Informacion Bisica de caricter general en fas operaciones,

¥ ién cn las de: Direcei6n, Inspeccion, Vigilancia, Fiscalizacién, Investigacién Cientifica,

Asesor{a o Consulloriz, cudndo estas tengan cardcter general,

La siwacién que viven i ias Organizaci Sindi ias, en relacién al

porcentgje e agremiades en cuanie 4 {a plantitla del personal total de las lastituciones de Crédite, en

muchas de cllas no Megn a rebasar ¢f 50% y algunas por desgracia solo tienen afifiados a un poco mis del
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30% del personal, de acuerdo a fo anleriormente exp esie je podria ir se si las

dirigencias pusicran mds entusinsmo e interés en lograr su crecimiento.

Esto es consecuencia natural, por la poca importancia que ponen al respecto, pero considero que to

mas grave es la falta de conocimicnto para poder sus pl i ¢n base a la normatividad

vigentey a los distintos criterios, que scrian una fuente de enosmes posibilidades par lograr este objetivo.

Lo sefialado no quiere decir de ninguna manera que el porcentaje del personal sindicalizado deba
ser superior o mayor al no sindicalizado, pero reafirmo que es una obligncién ineludible que las
Asociaciones Sindicales permitan dar una claridad a este rubro, para as!t garantizar seguridad y estabilidad

bien definidas al personal que esté cn ¢l sup de irse en trabajador sindicalizado.

La fortaleza de fos Sindicatos finalmente debemos entenderlo, estriba principalmente en el apoyo,

en la solidaridad de sus bases, en la responsabilidad y en l1a honestidad de sus dirigentes. No cs

imp idad sino colidad y si de lo comentado, no es posible que los

parcentajes s¢ incrementen para caer en la idad, una izacid bidn se nutre de calidad, Ello

purde quedar clarumente refiejndo si aunque sea minoria se dan los factores de responsabilidad lealtad y

honcstidad.

En Ia Ley Federal del Trabajo, propiamente en su Articulo ¢ se dice : "Lq categoria del trabajador

de confi depende de fa de Ins funci d y o de la desi ién que se de al

‘puesto.

Son | de Ci 1as de Diroccion, Inspeccidn, Vigilancia y Fiscalizacion, cunndo tengan
cardcter general, y las que sc relacionen con trabajos personales del patrdn dentro de 1a cmpresa o

cstablecimiento.”
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Asimisumio, €} texto del Artfeulo 3° de la Ley Reglamentaria de la Feaccidn XIiI Bis del Apartado
"B" det Articulo 123 de la Constitucidn Pelitica de Jos Estades Unidos Mexicanos sefialz, que no serdn de
vonfianza: "fos Birectares Generales y los Subdirectares Adjuntos; los Directores y Subdireciores de Division
0 de Area, tos Gerentes, Subgerentes y Jefes de Division o de Ates; los Subgerentes Generales: tos Gerentes;

tas Secretarias de los Ocrentes y de sus Supervisores, tos Contadores Geuerales; los Contralores Generales;

los Cajeros i G los Rep Legales y Apoderados Gi les; usi como aquellos
qQue conforme al Catdlogo General de Puestos de las Instituci Jiministren, B 0
custodien infarmucién confidencial basica de corfcter general de fas operaci o bicn desempeii
funci de direccién, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacion, invesiigacidn cientffica, asesorla o consultorla,
cuando éstas tengan cardeter general,”

Para tuir ¥ id do ambas redacci sients que s mds complicado cotrar a la

deinicion de los puestos tal y como fo sefiaia {a Ley Federat del Trabajo en et Articulo citado, sin embargo,
creo que tambicn nos da la posibilidad para manejar supuestos con muchas posibilidades de clarificar la

situacion panticular de los pucstos a discusitn.

Par otro fado, en {a scgunda citz {o veo mds clars, on 1az6n a que esta exponiendo de manera
expresa cugles son los puestos que ne pueden ser sindicalizados, y al concluir, no sefiaks que todos aquellos
que s¢ encuentren en el Catdilogo General de Puestos y tal y come lo seiffala el Articuo 6° de las Condiciones
Geoeral de Trabajo para el Banco BCH cuando éstas tuvicron vigencia, que éste serd elabormdo
conjuntamente entre Institucidn y Sindicata, es aqui el momento preciso donde cada Drganizacion Sindical

debe y debié haber actuado parn dar claridad a este punto, tan importante para la misma.
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8~) LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS (FENASIB),

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado "B" del

Antfculo 123 Constitucional en st Articule 68, solo acepta y reconoce un Sindicato por dependeacia.

Eu el caso de los orgenismos Bancarios, fa FENASIB cs la (nica que agrupani a todes los

Sindicatos Bancarios de nuestr Pafs.

Esta Federacian, queda constituida y registrada ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitmje

cn el mes de febreso de 1984, sicnde su primer S jo General el Licenciado Rafacl Lépez Zepeda.

No existe una definicion concreta en la Ley Federal del Trabajo de fo que es una Federacion. Mario

de Ja Cucva sostiene que:"una Federacion o Confedercin es el ltimo esiabén de la capacidad de

i6n de los trabajadores™, 1s)

Estas cstanin conformadas no por los trabajadores, sino por las Organizaciones Sindicales
representantes de los misnlos, Su mision es universal porque su accién cstriba en intervenir en las cuestiones

que daiien o traten de perjudicar al trabajo.

Su diferencia con los Sindicatos estriba en las actividades que unas y otros realizan,

Mientras que los Sindicatos tienden a desenvolverse § para el d llo y bienestar de
los que rep , las i actian universal i de manera general fas perspectivas
del avance social dc fos trabaj S que rep los Sindi

19) DE LA CURVA MARIO . E) Nusvo Dexechor Mexivano del Trabaja . Tomo 1. Editorial Poeta , SAL. Tervers Sdicitn . México, DF., 1984, P.P. 367,
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Los requisitos para ta integracion de una Federacién segiin Mario de la Cucva, son los siguicntes:

1.- Deben formarse por sindicatos de obreros o cmpresariales y no debe haber mixtura, de lo
contrario no serin reconocidos por la Ley, de acuerdo o los sefialado por ef Articulo 123

Constitucionu! Fraceidn X VI, y el Articulo 356 de la Ley Federal del TI'abajo.

Otro requisito, ¢s la finalidad que tienen bida los sindi de luchar en defensa del
trabajador .
2.~ Requisitos cn cuanto a los miembros de las uni Los sindi estin dos por

personas fisicas; cn tanto las Federaciones se integran por personas juridicas, Por lo tanto para

{a constitucién de una Federacidn deben cxistir sindicatos.

3.~ Requisitos de forma, En este caso los trabajadores deben dar su consentimiento para que sus

Teprescnlanies tramiten su ingreso a una Federacion, denotindose que si estc procedimicnto se

llevaa cabose A como una i6n d Ati
La blea de la Federacion aprobard de manera general los Estatutos que reginin a Ta misma.
La misma asamblea determinard los destinos de la organizacién y a los rep de ésta.

4.- El registro. Este debert hacerse ante la Secrctaria de! Trabajo y Previsién Socind y el

procedimiento serd el misiio que se exige a los sindicatos,

En ¢! caso particular de 1a Federacion Nacional de Sindi Bancarlos, el registro se solicita
también nnte el Tribunal Federal de Conciliacién y Asbitraje, de hecho y de derecho, ésta fue la
instancia que otorgd el primer registro, como ya lo he seffalade, cuando la banca era

administrada por el Gobierno; hoy en dia las cosas han cambiando y debo entender que habrd
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ajustes ¢n los procedimientes, o que no alcanzo a prender ¢s, st esta Federacion para

subsistis debe coutar cott dos registros tratdndose de Ja niistia persona jusidica,

Las Pederaciones son pecsonas jurtdicas y sus g de itad son fa Asambiea en

instancia y la Directiva,

En ¢l caso particufar de la Fedemcién Nacional de Sindi Banecarios, ésta subsiste de las

aporiaciones que en dinero hacen las Organizaciones Siudicales afiliadas a la misma; esta es una obligacion

seifalada en sus estatutos,

Para mejor proveer, adjunto al presente trabajo los estatutos de esta importante agrupacién bancarin

fos cuates nos indican su abjeto, su estructura, sus funciones, cle.
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CAPITULO iV

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA

BANCARIO

a.-) Las Condiciones Generales de Trabajo y el Contrato Colective de Trabajo.

bi-) Vigenciade las Condiciones Generales de Trabajo.

¢.~) Participacién de la Federacién Nacionsl de Sindicatos Hancarios en la revisidn de las

Condiciones Generales de Trabafo,

d.-) Heterogeneidad en las Condicioncs Gcner':_ﬂcs de Trabajo de las Instituciones Bancarias en lo

P b t ds

que se refiere a sus | i y les para sus emyp (Banca

Multiple y Banca de Desarrollo)

¢.-) La revisién y sus beneficios para los empleados sindicalizados y no sindi
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LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LAS INSTITUCIONES DBL SISTEMA
BANCARIO.

Como cc de I

en nuestro Pafs, st presentd la necesidad
inmediata de crear un instramento juridice que regulara las Condiciones de Trabaje entre los Trabajadorcs

Bancarios y las Instituciones de Crédito para sustituir al anterior Reglamento de Trabajo.

En este caso, y con apego 4 Ia Ley Reglamentaria del Apartado “B" del Articulo 123 Constituciotal

se desprende la instauracidn en cada Institucién Bancaria de ese nuevo ord: I Jjuridico i

Condiciones Generales de Trabajo.

Es ¢l Articulo 18 de la Ley Reglamentaria de la Fracciéu X311 Bis del Apartado "B del Asticulo

123 Constitucional el que nos seitala que: *Las Condiciones Generales de Trabajo establecerdn los beneficios

¥yp i de cardcter Smico, social y cultural de que disfruten los trabajadores al servicio de las
Instituci falando los requisitos y {sticas dc los mismos, asimismo las obligaciones de las
tustituciones y los Trabajad

Las Instituciones, tomando cn cuenla la opinién del Sindicato correspondi pr in a la

consideracién de la Secretarfa de Hicienda y Crédito Piblica las Condiciones Generales de Trabajo, las que

serdn sometidas  la aprobacién de la Seeretarfa de Programucion y Presupuesto. "

De igual munera, la Ley Reglamentaria de la Fraccién X2l Bis del Apartado "B" del Articulo 123
de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, seifala en su Articulo 3 vansitorio, que hasta

en tante no s¢ expidan éstas, se seguirdn aplicando los Reglamentos de Trabajo respectives.

Hago la aclaracién que en la actualidad, por todos los procesos administrativos ocurridos en el

Gobiemo del Presidente Carlos Salinas de Goriasi, ha desapasecido la Secretaria de Programacién y
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Presupuesto, aunado a los procesos también de cambio dentro del Sistema Bancarlo Nacional en donde hoy
en dia 1a Banca que fue nacionalizada hoy privatizada, no debe sujetarse a ese procedimiento, en virtud de

que ya uo rigen en la Banca Miltiple o C: ial las Condici Gi les de Trabajo, pues fueron

suplidas por los Contratos Colectivos de Trabajo.

Siguiendo con el nnalisis del documento en comento, cstoy scguro que Tichos de los Trabajudores
Bancarios que fueron testigos de 1as noticias tanto de la nacionalizacién Bancaria como de la libertad de
asocincion sindical, expresiones utilizadas por el entonces Presidente Lic. José Ldpez Portille en el aifo de
1982, creyeron que cambiaria de fn noche a Ia mafiana la legislacién normativa interna que regulaba sus
relaciones de trabajo con las Instituciones de Crédito y que como lo he venido seilalando era totalmente

inconstitucional.

No fue asi, porque los Reglamentos Internos prevalecicron mucho ticmpo después de que sc hizo
oficial que ¢l Gebierno scria el nuevo adminisirador de los bancos comerciales, de acuerdo a lo que sefialaba

al Articule 28 Constitucional .

Las necesidades de cambio eran obligadas, y ahora, no solo los trabajadores bancarios sino sus

propias vivian la incerti en cuanto al nuevo ordenamiento juridico, que seria el

sustituto de Jos Reglamentos anteriores y que regulaban sus relacioncs de trabajo.

En cuanto a la participacién, no cn gran medida de l‘gs Sindicatos Banearios, sino de {a Federaci6n

Wacional de Sindicatos Bancarios, simplemente expreso de esta forma, no fue notoria para 1a negociacién y
_entrada en vigor de esle nuevo marco normativo dentro de las Instituciones de Crédito; y no fue asl, porque
dsta se constituye hasta ci mes de febrero de 1984 y por consecuencia 16gica, habfa una falta de experiencia
en estas actividades de dicha Organizacion Sindical aunado n los lineamientos politicos que presumio, lo
sefinlaron las altas autoridades del Ejecutivo Federal, no fue posible que en nuchas Instituciones de Crédito

contaran en tiempo y forma con las Condiciones Generales de Trabajo.
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Por otro lado y retomando la redaccion del Articulo 18 de [a Ley Reglamentaria de la Frceion XU
Bis del Apantade "B” dcl Astlculo 123 Constituciona! sefiala que los Sindicatos seran “tomados en cuenta”,

de acuerdo a su opinién por partc de fas Instituciones y una vez concluido e! tréniite de la claboracion del

fexto, serd turnado a la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblice para su consideracién y la aprobacién

correrd acargo de la ia de Prog ign y Presup

En !a realidad esto no acurria, simplemente, tanto las Instituciones de Crédito cono los Sindicatos
Bancarios, estaban supeditados a un modelo general de Condiclones Generales de Trabajo y, de acuerdo a las

negociaciones que se llevaran a cabo entre Ia Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y la Federacién

Nacional de Sindicatos Bancarios con la bacion de Ja S i de P idn y Presup padrian

entrar en vigor las mismas dentro de cada Institucian Bancaria.

Sostiene Nestor de Buen, “que cn orden de determinar fa naturaleza juridica del requisite de
depdsito ante el Tribunal Federat de Conciliacidn y Arbitraje, s estima que las condiciones pactadas entre la
Institucién y el Sindicato, éstas son perfectas pero ineficaces en tanto 1o sean aprobadas y depositasdas como

Ia Icy lo estipula®. 20
Quiero decir que en 1anto no las autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y se haga el

depbsito correspondiente ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, no tendrin ninguna validez

Jjuridica, en consecuencia no podréin entrar en vigor.

20) DE BUEN LAZANO, NESTOR Low j: de Rancey Cridi:

(Cxdgoui 3 Editorial Porria, §.A Edicidn 1584 México, LJF. P.P. 12
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a.-) LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y EL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

En los que se refiere a las Condiciones Generales de Trabajo no existe una definicion concreta de

ellas cu paricular, pero el Articulo 88 de la Ley Reglimentaria del Apartado "B® del Artfculo i23

Constitucional sefinla:

Las C

G les de Trabajo establ

La intensidad y la calidad del trabajo;

Las medidas que deben adoptarse pam prevenir la realizacién de riesgos profesionales;

Las Disposiciones disciplinarias y Ia forma de aplicarias;

Las fechas y condiciones en que los Trabajadores deben someterse 2 exdmenes médicos

previos y periodicos;

Las labores insalubres y peligrosas que no deben descmpefar los menores de edad y la

proteccién que se dard a las trabajadoras embarazadas; y

Las demds reglas que fueren convenicntes,
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Las Condiciones Generales de Trabajo de las Instituciones de Crédito estdn distribuidas de la

sigoiente forma;

Capitulo L.
Dispasiciones Generales.

Capitulo 11
De los requisitos para ¢i ingreso y los nombramictitos.

Capitulo 1L
De los derechos y obligaciones de la Institucidu y los Trabajndores

Capitulo [V.
D¢ los salarios y de Iis p i 6mi iales y cultural

Capfiulo V.
De Iz jornada de trabajo, horarios y control de asisiencia.

Capitulo VI.
De los descansos, vacaciones ¥ pennisos.

Capltule V11,
De las comisiones mixtas y del escalafon,

Capitulo VIIL
Sanciones.

Capitulo IX,
De la suspension, cese y tenninacién de los efectos de los ombramientos.

Capitule X.
Sistema de estimulos y recompensas para el personal,

"
P

Existen una seric de en el ido de estos Ordt 11

y refiero que

como una consideracién personal siento mds importantes.
En i Articulo 4° se precisa el término de nombramiento en lugar de Contrato Individual de Trabajo

€sta es un difercncia gtie vamos a cacontsas de maneta clara entre Ia normatividad del Apartado A" y Ia del

Aparado *B" det Articulo 23 Constitucional.
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El Articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo que es cn consecucncia normatividad def Apartado
*A", nos indica los requisitos del Contrato Individual de Trabajo y dice: “El escrito en que consten las
Condiciones de Trabajo deberd contener:

1.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador (y del patron);

1L.- Si la relacién de trabajo es parn obra o tiempo determinado o tGempo indetesminado;

[11.- El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinarin con la mayor precisién
posible;

V.- E! lugar o los lugares donde deba prestarse ¢! trbajo;
V.- La duracién de {a jornada;

VI.- La forna y e} monto del salario;

VIL- El dia y el lugar de pago del salario;

VIII.- La indicacion de que el trabajador serd
y blecidos o que s¢ establ enla

p do o adicstrado en los términos de los planes
p conforme 1 lo dispuesto en csta ley; y

IX.- Otras condiciones de trabajo, tales como dfas de descanso, vacaciones y demds que convengan
cl trabajador y el patron.”

E! Articulo 15 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, nos dice que los
deberdn

1.- Nombre, nacionatidad, edad, sexo, estado civil y dotmicilio;

I1.- Los servicios que deban p los que se d inardn con ta mayor precisién posible;
1.~ El cardcter del brami definitive, interino, provisional, por tiempo fijo © por obra
determinads; .

V.- La duracién de la jornada de trabajo;
V.- El sueldo y demds prestaciones que habrd de percibir el tmbajador; y

VI.- El lugar en que prestard sus servicios.

‘:\‘: ,(‘f?:?:‘
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El Articulo 10 del modelo de Condiciones Generales de Trabajo para la Banca nos dice que: "cl

nombrumi es ¢l dnico instr Jjuridico que formaliza Ja relacion de trabajo entre la Institucién y el

Trabajador y deberi contener:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, scxo, estado civi! y domicilio del Trabajador; el niimero del
Registro Federal de Contribuyentes y de ia Cédula Profesional, cuando proceda;

11.- Los servicios que deban prestarse, de acuerdo con el Catilogo de Puestos Institucional;

1IL.- El cardcter del nombramiento pudiendo ser: definitivo, por tiempo fijo o por obra determinada;

1V.- La duracién de 1a jornada de trabajo;

V.- El lugar en que se prestardn los servicios;

VL- El salario y demds prestaciones que habra de percibir el trabajador;

VIL.- La fecha de expedicién del nombramiento; y

VIIL- La catcgoria del puesto.

Ademis e! nnmbrumcmo se cxpcdnm pcr el Director General o por el funcionario que por acuerdo
de édste se encargue de su t la firma del interesado y extenderse copia al
mismo.

Y cuando se trate de los dos niveles inmediatos inferiores al del Director General, los
nombramicntos deberdn ser expedidos previa aprobacion del Consgjo Directiva”. 21

El Articulo 5° de las Condiciones Generales de Trabajo para ¢l Banco BCH que estuvieron vigentes

hasta i mes de mayo de 1992, determinaba la calidad de los trabajadores de base y trabajadores de

\

¢l cual alaletra dice;

"Son trabajadores de base aquelios que de acuerdo a lo dispuesto por a lcy, y por ¢l Catilogo de

Puestos [nstitucional, 5o sean de

21) ACOSTA ROMERD, MIGUEL ¥ DE LA GARZA CAMPOS, LAURA ESTHER. Derecho Labora! Hancasio. Editoria! Porrin , S.A. Mésico, DF. 1988 .
Primers Ediedn PP 146,
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Los trabajadores de base tendrin pernanencia en el trabajo después de cumplir doce meses de
servicios ¥ en el caso de que sean separmdos de su empleo sin causa justificada, podrin optar por la

reinstalacidn 0 a que se les indemnice con cl importe de tres meses de salario y de veinte dias por cada afio

de servicio prestados.

Los trabajadores de confianza no tendrdn derecho a 1a reinstalacion en el empleo,

El personal por tiempo fijo u obra detertninada, se regird en cuanto a sus obligaciones y derechos

por lo establecido en los nombrami ivos, las condici ylaly®

Como lo indiqué anteriormcnte, existen pucsios que de acucrdo a su agenda de labores, bien
pudicron ser considerados dentro del universo de puestos sindicalizados, pero por intereses marcados dentro

de las Instituciones de Crédito, no penmitieron que éstos lo fueran, por lo tanto, ésia serd una tarea muy

imp pard los Sindi de 1a Banca de Desarrollo que cstin sujetos a Condiciones Generales de
Trubajo a estudiar a fondo este aspecto para ampliar su niimero de afilindos; de igual manera corresponderd
a las dirigencias de la Banca hoy privatizads, entrar a su cstudio y definir en los Contrates Colectivos

correspondientes de manera clara y precisa cuales son los puestos sindicali; y los o sindicalizad,

En cuanto al altimo pdrrafo del Aniculo 5°, dice que Ia calidad laboral de un Trabajador debe ser

definidn oportunariente ¢n razén a que en el sup dep er por funci aun puesto del universo
de sindicalizados y no es iderado cotna tal, el Trabajador corre el riesgo que en cualquier momento sea
cesado y quede sin efecto su nombrawniento, nrgumentando "pérdida de 1a como

ocurre y ello lo deja en un estado de indefension frente af patrdn en caso de demandar su reinstalacién, por

cllo sostengo dc nueva cuenia, que es un ASpecto muy i que no deben descuidar las Organi

Sindicales Bancarins, al contar éstos con amplias posibilidades de poder llevarlo a cabo y dar seguridad &

quienes hoy no la ticnen.

81



El Articulo 21 en la Fraccién II de la Condiciones Generales de Trabajo del Banco BCH, vigentes
hasta mayo de 1992 dice: *pago de deudas contraldas con la Institucién por anticipos de satarios, pagos
hechos por error o con exeeso al trabajador, o por pérdidas o averlas causadas por su negligencia, La
cantidad exigible por estos conceptos en ninglin caso podrd ser wayor del importe de un wes de salario del
trabajador y ¢l descuento serd el que convenga éste y la Institucién, sin que pueda ser mayor del 30% del

cxcedente del salario minimo general que rija en 1a zona respectiva.®

Esta Fraccién establece una posibilidad f: ble para los Trabajad B 10s, pues seflala que

cstdn prolibidos los descuentos en los salarios de los Trebajadores, salve lo que seilala la misma.

Lo unterior es una transcripcidn del Articulo 110 de su Fraccién I de la propis Ley Federal del

Trabajo.

En este punto, considero que debe tenerse un cuidado especial, en razén a que se presentan en

muchas i ituaci muy plejas, porque de acuerdo a las actividades desarrolladas en las
ventanillas de las sucursales Bancarias por lo regular se manejan recursos en dinero y en docunentos
convertibles a dinero y por diversas circunstancias, o sobra dinero y esta situacién no repercuie gravemente
para el trabajador o cuando falta es de preacuparse porque en muchas de las ocasiones, Jas cuantias son
clevadas ¥ ponen en duda la confianza o Ia credibilidad en los argumentos expresados por el propic
trabajader. Lo juridicamente vilido, cs hacer cfectivo el precepto ya sefialado sin embargo, cn ocasiones no
507 efrores sino que se traducen en conductas en la mayorda de las veces dificiles de probar que son ilicitas y

dan como resultado, que se tenga que actuar ante autoridades penales por los desfalcos que frecuentemente

se estin reportando.

En este ¢as0, opina que los Sindicatos deben intervenir de una forma muy cautelosa porque quizd la
defensa que esta llevando a cabo de un Trabajador por este concepto sea improcedente, pues el hecho puede

ser delictuoso, para cllo es necesario contar previamente con todos los clementos nocesarios que sean
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suficientes para convalidar la figurm de! ervor, inclusive hasta la 1i ju para d inar que no hay

dolo o maa & e incluso un enriqueciemicnto ilicko.

El Articulo 42C de 1as mismas Condiciones Generales de Trabajo del Banco BCH repito, vigentes

hasta mayo de 1992 en el primer pirmfo dice. * La lustitcion podrd la -anligliednd de tos

trabajadores que ingresen.,.”

Estc Articulo cepresentaba pam ¢l Trabajador Bancario un bereficio muy sustancial solo que el

texto ¢s ambiguo y finalmente queda como una facultad potestativa de fas Instimciones de Crédito, al

o negar el imi de la antigiedad.

Por {o antes expuesto, en el caso de que se hubiers aprobade de manem general, hbria representado
un alto coste para Ias Instituciones; sin embargo donde no cstoy de acucrdo ¢s que como una prictica
parnticular, los altos directivos de ias Tnstituciones de Crédito todavia racionalizadas, faverccicran con csie

beueficio a sus amigos o colaboradores mis dndose un mal parz 1a mayoria del personal

que tenfa conocimiento de esos spoyos que eran en st facuitades discrecionales de los mistnios.

£t costo & que hago mencién, cs al ingreso casi de forma directa » Jos beneficios para las reservas
que s¢ forman para los cfectos de las prestaciones, limitando muchas posibilidades a Jos trabajadores al
presentarse una natural descapitalizacidn de dichas reservas.

Siguiendo con i de andlisis, cito ahora ¢! Articulo 69 en sus Fracciones 1, Iy Il

d¢ las propias Condiciones General de Trabajo de vigencia sefialada y que a la letra dice:

‘I~ Las Trabajadores handn uso de su periodo anual de vacaciones deniro de los seis meses
sigufentes al vencimiento de cada afio de servicios, sin que sea acumulable y sin que las vacaciones puedan
con yna it

il.- El derecho de los Trabaj alas i ibe 1 un afo, computado a partir de ln
terminacién de los seis meses siguientes al vencimiento del alo de servicios;
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m.- Los uubmndoms disfrutardn de sus vacaciones en uno o dos perfodos, de acuerdo a las
idades de 1a ¥ hando la opinién del trabajador .*

Vemos que en la primera fraccién, se obsticuliza el beneficio de disfrutar las vacuciones al
trabajador y lo retiene durantc seis meses buscando con ello no perjudicar las labores, ello no es mas que una
proteccién solo para la Institucion en muchos de los casos en perjuicio del Trabajador ya que existe una
manipulacién excesiva por parte de los supetvisores o jefes inmediatos en este rubro. Con la entrada en vigor

de las

de los C: Calectivos, este serd un punto importante que deberdn vigilar los
representantes Sindicales para erradicar estos vicios que en muche dafian la estabilidad y el clima laboral cu

los centros de trabajo.

La segunda, refiere la p ipcién que juridi es 1a pérdida de un derccho por el transcurrir
del tiempo, sin embargo hio estoy de acucrdo con esta inclusiéy porque muchas de las veces no s una causa
imputable al Trabajador el que no pueda disfrutar este derechio por las cargas de trabajo que son comunes y
por fa buena voluntad y disposicién de éste, no las ejerce en ticmpo y forma, por lo tanto considero también

que debe anatizarse a fondo esta situacion, pues si b una i igacién de canipo, nos daremos cucnia

que s un indice clevado dentro de las Instituciones de Crédito los casos de ésta indole.
Por dltimo, la tercera procura tas la seguridad en las posibilidades de disfrute pues hasta se sefiala
1a determinacién que scan dos perlodos, ello también’ representa una seguridad anticipada para las mismas

Instituciones de Crédito,

El Articulo 78 de Ins Condiciones Generales de Trabajo para ¢f Banco BCH con la vigencia ya

sefialada nos indica del imiento de las isi mixtas de escalafén; de seguridad e higiene; de

capacitacién y adiestramiente y de reparto de utilidades.

84



En ecste sentido, existe un celo natural y muy marcade por parte de las autoridades de lIns

Instituciones de Crédito y una tibieza exagerada de di Organizaci Sindicales para su cabal
cumplimiento,
En ¢l caso parti del \ adste lo idero Gomo un instrumento que otorga mayer

presencia a los sindicatos Bancarios, un beneficio directo para los Trabajadores mds preparados y por

1itimo, una posibilidad muy amplia para elevar ta calidad, 1a productividad y un seguro {rui de las

propias Instituciones de Crédito.

Es a través de este mecanisme, como se le g al trabajador con i ¥ experiencia

posibilidades para aspirar a lograr su crecimiento, en consecuencia, a estar mcjor pagado, ello Io beneficia
incluso para tener alcances muy importantes y significativos cn las prestaciones de caricter econémico que

otorgan las Instituciones Bancarias a sus Trabajadores.

Desafortunadamente para ¢ sector Bancario, no existe un avance sustancial en este aspecio

auspiciado por las mismas Organizaci Sindi que no s¢ introd a este terreno, hoy en dia

prevalecen fas acciones de favoritismos y privilegios de parte de los jefes o representamtes dc las
Instituciones, pero sostengo, que cllos no son culpables por la falta de responsabilidad inclusive y €sto es

grave, falta de conociiiento de muchas dirigencias Sindicales Bancarias,

En el caso de las demds comisi referidas, idero que todas son importantes, pero una que
mayer Llama la atencion a los trabajadores es la de reparto de utilidades, pucs cllo representa un ingreso
adicional que In propia ley seitala como obligacién para los patrones y que es el dar fa posibilidad para que

los Trabajadores participen de los b ios o de lag ias de la.
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El Articulo 124 de las Condiciones Generales de Trabajo multicitadas, scfialan e! sistema de
cstimulos ¥ recompensas en beneficio del personal; sin embarge en este precepio también, existe una

moy en cuinto a fa redaccion y para tal efecto cito el texto:

"Articulo 124.- La Institucién, oyendo al Sindicato, establecers un sistema de estimulos y
recompensas parm ¢l personal de base con nombrantiento definitive que destaque por su actitud de servicio,

desempeilo excelente y apartacién a la administracién u opercion de la Institucid en cuents las

bascs y principios de la Ley de Premios, estimulos y recornpensas civiles”.

Lo anferior se puede interpretar solo como una mera posibilidad que no conduee a la obligacidn, por

consiguiente las dirigencias sindicales debicron haber puesto especial atencién para modificar estos textos y

TS

adecuarlos para que vaya implicita la para las instituci de darles imiento a cstos

preceptos.

En este seatido, las Instituciones de Crédito e su mayoria carccen de un sistema de estimulos y

pam su HEI rindose inscrito este beneficio en los textos como cf que ahora

analizamos.

Me permiiti comparar a las Condiciones Genernics de Trabajo con ¢} Contrato Calectivo de Trabajo

aunque de una manera muy general, y por la ap: imilitud que éstos dan entre i

Ahora, haré una breve descripeion de las caracteristicas del Contrato Colectivo de Trabajo y esas

semejanzas de las que hage mencidn.

Conceplo de Contrato Colectivo de Trabajo, La Ley federal del Trabajo en el Articulo 386 lo define
como; "Contrate Colectivo, ¢s el convenio celebrado entre unc o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objcto de establecer las condiciones segtin las

cuales debe prestarse el rabajo en una o mds empresas o establecimientos.”
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Esta definicién incluye ¢l térnino Convendo y o Anticulo 1792 del Cédigo Civil pam ©f Distrito
Federal o refiere como: “Convenlo 25 ¢l acuerdo de dos ¢ 1uds personas pata creat, ransferlr, wodificor o

bligaciones”. En ia elfo viene 2 ser una definicion mis amplia que como se refiere

respecto al contrito.

Los Coatratos Colectivas de Trabajo solo ticnen vida jurddica dentro def Apartado “A" del Anicule
123 Constiucional. En el caso patticular del Apartado "B® cowo anteriorments hice meucién son

Candiciones Generales de Trabajo.
En cuanto a los Contratos Colectivos de Trabajo, 1a Ley Fedeml del Trabajo cspecifica en ef
Aniculo 387 scgundo pdrmafo, que si ¢l patrén se nicga a finmarlo, los trabajadoses pueden ejercer ef derecho

2 huelga, situacién que no refiere 1a Ley Reglanentaria del Apasiado “B* del Articulo 123 Constitucional.

El titular 0 administrador de un Contrato Colectivo siempre serd el Sindicato que fo ceichrd, Elio

nos aleja de una i con las Condicil Gt les de Trabajo por su procedimiento de elaboracitn y
revisidn, ya que la Ley Burccrdtica no da mayores posibilidades para los Sindicates, incluso selala que para
¢l ejercicio det derecho a huelga debe existic una vielacién "de ntanera general y sistesndticn”; en cambio la

Ley Federal det Trabajo cs mds precisa y seftala con claridad este derecho colectivo.

El Anticulo 391 de Ia Ley Federal del Trabajo establece los requisitos del Contrato Colectivo en ef
siguiente orden:
{.- Los nombrees y domicilios de los contratantes;

{l.-Las y establecimi que at

P

T01.- Su duracién o la expresidn de ser por tiempo indetcrminado o por obra determinada;
IV.- Las jornadas de rabaio;,

V.- Los dias de descanso y vacaciones;
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VL= El monto de fos salarios;

VIL- Las cliusul ativas a la capacitacién o adiestranii de los trabajad cn 1a emy L]
bleciini que p
VIII.- Dispasiciones sobre la capacitacién o adi i inicial que se deba impantir a quiencs

vayan a ingresar a la empresn o establecimiento;

IX.- Las bases sobre la i ion y i i de las isil que deban integrasse de
acuerdo con esta ley; y

X.- Las demds estipulaciones quc convengaa las partes.

Las diferencias del Contrato Colective de Trabajo con las Condicianes Generales de Trabajo son:

a.~ Las Condici G les de Trabaio fan disposici en lo al

Contrate Colectivo de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo no lo sefiala,

b.- Las Condiciones Generales de Trabajo sefialan los requisitos para el ingreso y los
nombramientos; en ¢l Contrato Colectivo no se estipulan en forma cxpresa éstos, de acuerdo con los

requisitos marcado en la Ley Federal del Trabajo.

c.- Las Condiciones Generales de Trabajo no seiialan vigencia para su aplicacion, pero ¢l Articulo
87 de 1a Ley Reglamentaria del Apartado "B del Articulo 123 Constitucional indica que éstas serdn fijadas
par el titnlar de In dependencia y su revisién se hard cada tres aflos. Ei Contrato Colectivo de Trabajo serd

revisado en lo que se refiere a salarios cada afio y cada dos para p i 1o i lado, s¢

encuentra en Jos Articulos 399 y 399 Bis de 1a Ley Federal de! Trabajo.

d.- Las Condiciones Gencrales de Trabajo scilalan sanciones cn un capituio y la suspeasion, cese y
terminacién de los efectos de los nombramicntos en otro; ¢n cambio e} Contrato Colectivo de Tmbajo no lo

estipula de acuerdo a los requisitos de la Ley, pues mds bien ésto se incluye en el Reglamento Interior de

Trabajo.
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En cuatto a fas diferenclas que en algunos casos sor mds de forma que de fondo, el Contrato
Colective de Trabajo sefials en ¢ Artfenlo 391 de ta Gitima Fraccidn, que o no previsto se acordard
mutuamedte y con cllo se evitardn divergencias en su interprelacion y podsin incluir ¢n of wiswo oiras
opciones que no s sefialan como requisitos en 1a Ley Federal del Trabajo y que convengan a las partes. Esta
situacién particular tampoco la expresa 12 Loy Reglamentaria del Apanade "B del Articulo 123
Constitucional, par lo fanto es mAs amplio y de mayores beneficios Io que se sefiala en el Apastade “A” que

en el Apartado *B* del Asticulo citade de fa Constitucién.

Las concordancias son:

1.~ Las jomadas de trabajo;
2.~ Los dias de descanse y vacaciones; ¥

3.- Lo referente 2t fas Comisiones Mixtas.

En ¢l Contrato Colectivo de Trabajo, se seftala fi a la capacitacion. Este punto o creo

muy imnp por las idades nctuales de nuestso Pafs &8 vias de wtoderuizacion, sobre todo con fa

cutrada en vigor ya préximaments det Tratado de Libre Comercio que serd celebrado por México, Canadd y

los Estados Unidas.

Con 1a reprivatizacién Bancaria, fas Instituciones de Creédito, sus Trabajadores ¥ los Sindicatos

nusmos, deberd i avances iales para bl una armonfa real cntre cllos.

Recordesmas que los nuevos propistarios de los Bancos hoy privatizados, se encuentran ahom con la

presoncia de Sindicatos Barcarios. Es ia esa idn de buena icacidn para que en sus

faci fab ¥ firmen sus O Colectivos de ‘Trabajo. Al momento de elaborar este trabajo, ya
casi ja totalidad de los Sindicates Bancarios habian uido sus i de cste i
documento,
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Lo anterior, vendrd a represcntar una nueva experiencia tanto en ¢l terreno prictica conio en el

Juridico, pues ahora, verdaderamente existird una negociacidn directa de los trabajadores a través de sus

representantes sindicales con lis altas idades de Ins Instituci

de Crédito al elaborar su Contrato
Colectivo de Trabajo, tarea distinta por completo a lo que regularmente se venia haciende en el Apartado

"B* de! Articulo 123 Constitucional con las Condici G }

de Trabajo.

b.) VIGENCIA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

En realidad no existe una posicién exacta respecto a la vigencia de las Condiciones Generales de

Trabajo. En cambio en lo referente al Contrato Colectivo de Trabajo Ia Ley expresamente sciiala términes y

revisiones,

El Articulo 89 de la Ley Reglamentaria def Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional sefinla:

" Las Condicioncs Gencrales de Trabajo se fijarin por el titular de la dependencia respectiva,

tomande cn cucnta la opinién del Sindicato correspondicnte, a solicitud de éste, se revisarin cada tres afios”,

Dc acuerdo a dicho scfialamicnto, corresponderd al Director General la fijacion de éstas y da a

entender la facultad discrecional de dste para la elaboracion de Ias mismas.

En relacién a las Condiciones Generales de Trabajo, scilalan Miguel Acosta Romero y Laura Esther

de [ Garza Campos que:

* Se revisarin cada tres afios, surtirin cfectos a partir de la fecha de su depésito en et Tribunal

Federal de Conciliacidn y Arbitraje, a dste 4 responder en definitiva de las objeciones

iales de los Sindi a las Condicil G 1

de Trubajo y no obligardn al Estado ni podrd
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exigirse a dste ¢l cumplimiento de aquellas sino cuentan con la aprobacién de las autoridades
correspongdientes. Por lo que los Sindicalos deberin poner especlal Interds, en que s¢ cubran tauto ¢l

requisito de la aprobacidn, como el depdslio en ¢) Tribunal.” 2)

Para Nestor de Buen, la vigencia de jas Condiciones Genenues de Trabajo se seilala enn ¢l Articulo
90 de la Ley de los Trabajadores al Servicio det Estado Reglamentaria del Apartado "B del Articulo 123

Constitucional y dice, "Pues bastari su depésito ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje para su

entrada en vigor previa izacion de la Secretarin de P ion y P ", 23)

Hago fa aclaracién come ya lo hice antes, que esta cntidad administrativa hoy en dfa no existe.

¢.©) PARTICIPACION DE LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS EN LA
REVISION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

La revisién de las Condiciones Generales dc Trabajo, corresponde a las Instituciones Bancarias con
sus respectivos Sindicatos, Este vendria a ser el aspecto formal . Sin embargo csta revision materialmente la

venfa realizando y lo seguird haciendo seguramente para las Instituciones de Ia Banca de Desarrollo la

Federacion Nacional de Sindi B: i0s, pero ésta no lo realiza dir con las idades de

dstas, sino que la misma se dirige di ala$ {a de Hacienda y Crédito Piiblico.

22) ACOSTA ROMERG, MIGUEL Y DE LA GARZA CAMPOS, LAURA ESTHER. Op. Cit 1P 316.

23) DS BUEN LOZANO, NESTOR Los Trabajadores de Hasica y Crédito. . (Exégesia Teadencioss). Editorial Porrda, S.A. Primera Bdicidn. Méxien 1988 PP,
(133
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La Federacién Nacional de Sindi Bancarios, en el proceso de revisién, hace las propuestas a
través de un modelo general, mismo que se confonma con las ponencias de cada uno de los Sindicatos
federados, hoy e dia repito solo para 1a Banes de Desarrollo porque la Banca Comercial ahora se rige por

Contratos Colectivos de Trabajo.

Existe sin embargo, un aspecto que no debo owitir y que es el ido dc los d

distintos que regian a Ia Banca hoy reprivatizada y la Banca de Desarrollo. Resulta que sobre todo en el

tubro de las p i omicas una di :fa enorme, siendo superiores las de Ia Banca del Estado y
nunca s¢ dio una homogencizacién que resultara de igual a igual en este sentido, por lo tanto ca los perfodos

de revisién se daban dos cventos distintos.

Considero que no bay en realidad, la necesidad de ampliar en el andlisis de este inciso, pues solo se
dicron dos revisiones de Condiciones Generales de Trabajo y estaba proxima In fercera, sin cmbargo, con el
proceso de la desincorporacién ya concluido ésto no fue necesario, habri revisién para lo que correspoude a

la Banca de Desarrollo, pero al elaborar este trabajo atin no existia un proyecto.

La revisién como ya ha quedado scilalado, ¢s trianual.

92



d-) HETEROGENEIDAD EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LAS
INSTITUCIONES BANCARIAS EN LO QUE SE REFIERE A SUS PRESTACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES Y CULTURALES PARA SUS EMPLEADOS. (BANCA MULTIPLE / BANCA DE
DESARROLLO}

No existié realmente una similited en el ido de las Condici Gi les de Trabajo de fns

Instituciones de la Banca Multiple antes de su reprivatizacion y la Banca de Desarrollo,

A las primeras, se e incluy6 en el Apartado "B" del Articule 123 Constitucional posteriormente a la

lizacién B ia. Las yn estaban incluidas en éste. Las Instituciones de Banca Mltiple

regian sus relaciones de trabajo a través de los Reglamentos Interiores de Trabajo al principio seflalados. De
nueva cuenta y una vez desincorporadas éstas de la Administracién Piblica Federal, se hardn los ajustes

Jjuridices comrespondientes y pasarin a formar parte del Apartado "A® det Artfculo 123 Constitucional, y se

dardn medificaci pecto de la normatividad que regird Ias relaciones laborales, que a titule personal,
considero mucho més ventajosas que como se enc cuando eran inistradas estas Instituciones por
el Gebierno.

A continuacién, sefialo una serie de f i idas en las Condici G les de

Trabajo de Nacional Financiem que en ¢l mismo texto para la Banca Miltiple s¢ consideraban, pero de tal
manera inferiores considerablemente y ofmas que ni siquicra se contemplaban en la Banca Miltiple o

Comercial.

Es incongruente esta situacion pero en detalle lo é en el capltulo si

Sedialun las Condiciones Generales de Trabajo, que la Institucién reconocerd a los Trabajadores que
s¢ incorporen a su servicio, el perfodo laborado con anterioridad en 1a propia Institucioén o en Fidcicomisos

de Fomento, constituidos en Nacional Fi
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Este imi de d, sefialn que serd pam todos fos efectos excepto para los
cscalafonarios.

El Articulo 16 de las mismas dice que: la Institucidn podri asimismo, de conformidad con las

normas y Il

especti itidos en esta materfa por las awtoridades competentes en fos

de tas ci

858 y 871 de 1a Comisién Nacional Bancaria y de Seguros. n

Respecto de 1as vacaciones, ¢l Articulo 39 en su Fraccion 1. sedala que seran veinte dias a

disfrutarse en los primeros nueve aitos de servicio.

En la Bancs Miltiple son los mismos dins, pero este disfrute corresponde basta los diez nilos de

servicio,

En relacion a pennisos con goce de sucldo, et Articulo 49 nos seifala que;

L.- Hasta quince (15) dias cuando se trate de causas pl te justificadas y el trabajador cuente
con una antigiedad minima de un afio

11.- Periodos mayores de quince dias y hasta un mes, también por causas plenamente justificadas y
que el trabajador cucnte con una antigliedad minima de dos ailos,

{Tl.- Sin goce de sucldo ni denuis prestaciones de cardcter econdmice, hasta por un afio cuande c!
propésito de las mismas sea 1a realizacion de estudios en ¢l pais o en ¢l extranjero conforme a las normas
que rijan en matcria de capacitacion. Dichas licencias podrin ser renovadas y su duracion serd computada
camo antigiiedad del trabajador.

V.- Sin goce de sueldo ni demuds prestaciones, hasta por seis meses, pam el desemgpeiio de un cargo
en el sector piiblico, inclusive de eleccion popular o de caricter técnico o ejecutivo sicmpre que la

de su ¢l en servicio activo y solo cuando ¢l nimere de
licencias concedidas no afecte I marcha de 1a Institucion.

) ANEXO: Copuas Currulares 838 y 571, quo babias retpects del teauoocinaeizte de toaigdodad y Gue 30 susuaidis. de Ia obta "Derecho Laboral Dancarion
Doctana, Cempilacion Legsl y larispradencis. Miguel Acozia Remero y Lawre Esther de la Geza Campo. Ed Porrua $.A. Primens Bdicién Mésioo 1938 PP,
T4, 576y 57T (Conteridas en o Capiaulo de Acexns)
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Estos beneficios, no estin iderados a excpeidn del scfialado en a fraccién primera, del Artleulo

cn comento en ln Banca Miltiple. Hoy en dia, con las {aci de los C Colectt

2]

£ €510s asp serin iderndos para ver la posibilidad de que se igualen inclusive que se
amplicn en beneficio de los Trabajadores Bancarios.

El Artlculo 55 cstablece que: "Los Trabajad que hayan p 40 un afio leto de servicios

tendrin derecho o recibir una gratificacién anual equivalente a cuatro meses y veinte dias det ultimo sucldo

tabulado que perciba cf trabajador en el afio, mis I 16 1 por Ja igltedad

correspondiente.

Quc atractivo es este beneficio, seguramente csto genera un armigo importante para los trabajadores

en esta Institucién Bancaria.

El Ariculo 66, Fraccién segunda establece: "Que del derecho n la atencién médico-quinirgica

incluyendo la dental, farmncéutica y hospitalarin tendrd derecho ¢! esposo de la Trabajadora o su

concubinario, sicmpre y cuando se i itado per para trabajar",
En cl caso de las jubilaciones el Articulo 77 dispone: “Los Trabajadores que cumplan 55 ailos de
edad y 30 de servicios, o G0 de cdad y 26 de servicios, tendrin derecho a una pension vitalicia por

Jjubilacién",

El Articulo 80, expresa que cuando se trate de Trabajadorns, §a Institucién podni reduciv hnsta cinco

afios de cdad cstablecidos.

FONDO DE AHORRO.

En el Arnticulo 132, establece que: “La Institucid ituird un fondo de ahorro en faver de cada

une de sus Trabajadores, con una aportacion cquivalentc al 6% de los salarios mensuales”,
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CREDITO PARA LA SOLUCION DEL. PROBLEMA HABITACIONAL,

El Articulo 146 sefiata que: " El trabajador con u minimo de dos aflos en In Institucién, tendri

derecho a obtener un crédito a largo plazo para la resolucién del prob habitacionai

p

Este crédito se destinarg para:
T.- Construceidn de casa habitacion.

.- Compra de terreno y i6n de casa habitacit

11~ Adquisicién de casa habitacién,

1V.- Liberacion de gravd

de Ia casa habitacion que desea adquirin, y

V.- Obras de ampliacién de la casa habitacién.

En <aso de que ef Trabajndor deje de prestar sus servicios a fa Institucién, este tendsd un periodo de

gracia de seis meses y {a tasa no se incrementars. Rebasado este término a tasa de interds se cobrari al 12%
anual,

Si el erddito se desting para la ion de casa habitacion, el Trabajad

tendrd un plazo de
gracia de scis meses para iniciar ¢l pago del crédito.

Transcurridos 5 aifos det otargamicnto de este crédita, el Trabajador podra selicilar uno nuevo.”
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CREDITO PARA ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO DURADERO,

En este caso existe casi una similitud en cuanto al alcance, lo que varfa cs el plazo de amortizacion

que cs de seis meses,

Otra diferencia surge en el pago de i que son seilalados de la sigui fora:

&!

4 %o nnual, durante los tres primeros afios de vigencin.

5 %. 6 %oy 7% durante los siguicntes tres afios.

INCENTIVOS.

Las Condiciones Generales de Trabajo de csta Institucion seilalan que los Tmbajaderes con

antigiedad de LS5, 20 y 30 afios de servicios se hardn acreedores a:

*3 dias del importe de su safario 1y un obsequio simbélice a quienes durante un afio natural,

no tengan retardo, A este derecho, serin iderndos los trabajad que estén sujetos a sistema de control

de asistencias.

Los trbajadores que cumplan 20 afos de servicios y que a juicio de fa Institucion hayan mantenido

una puntualidad manificsta y un nivel ad do cn fos Itados de su di pefio laboral, podrdn solicitar

que queden eximidos de la obligacion de checar entradas y salidas."

De maner general, éstas son algunas de Ins diferencias que existen y que son muy notorias, de ahi,

bt

la razon de hacer tal compacacién, Como vemos, existen jadores de

T de gran beneficio para los

la Banca de Desarrolio que a futuro, cuando la Banca Multiple y cn particular los Sindicatos Bancarios

Coutratos Colectivos de Trabajo, los dirigentes sindicales deberdn tener una visién propositiva

97



para ampliar o por lo menos, pam igunlar a sus dos con los benefici idos en las

Condiciones Gencralces de Trabajo comparadas.

Quiz4 no sea vilido que a los beneficios en las iack tanto de Condici G les de

Trabajo y ahora de los Contratos Colectivas de Trabajo se involucre al personal que no es afiliado a las
Organizaciones Sindicales que conforman la Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios, pero considero
fque cstos logros deben dar como rosultado un clima laboral optimo, pues finalmente solo existe la distincion
entre ¢l que es sindicalizado y el que no lo cs, pero finalmente no dejan de ser trbajadores de la misma

empresa,
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CAPITULO V

PERSPECTIVAS DEL. SINDICALISMO BANCARIO EN MEXICO

a.-) Eldercchode huelga.

b=} Logros para los Trabajadores Bancarios.

c.-) Participacién de fas bases con los Sindicatos Bancarios.

d.-} Proyeccion politica de los Sindicatos Bancarios.

e-) Consolidacién de los Sindicatos Bancarios del Apartado "A",

R,

f.-) Consolidacién politica de fa Federacién Nacional de Sindi
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Este titimo capititlo, tiene en su contenido, un cardcter mds prictico en relacién con los Sindicatos

Bantcarios y In F idn Naciona! de Sindi Bancarios.

El corto ticmpo que tienen de vida dentro del dmbito sindical estos organismos, los a limitado de
alguna forma y es importante, de acuerdo & los pocos afios de expericncin, que tonozeamos como han
destacado en ¢l lapso de una década, pero sobre todo, como actuaron y se desarrollaron en su campo de
accidn cada uno de ellos en particular y ademds como lo hicieron, al estar asociados & Ja Federacion

Nacional de Sindicatos Bancarios.

Me propuse incluir cn este mismo capitule, uno de los puntos mds imporiantes dentro del
movimicnto obrero en nuestro Pals, me reficro al derecho de huelga, aspecto nada ajeno al gremio Bancario
nacional, por ello, creo que cso serd un reto muy imporante que deberin retroalimentar en su actuacién cada
una de las dirigencias Bancarias, procurando una accién precavida, porque un supuesto de éstos no solo
causard serios perjuicios a Ia Institucién Bancaria emplazada a huelga, sino que Irbrd repercusiones con
perjuicio a terceros como son los clientes y usuarios del servicio, asi como al propio Gobicrmo, que na
podemos decir hoy en dia, que un movimiento de dstos no lc Uegue a preocupar y por iiltimo, poner en riesgo
a la propia fuente de trabajo, pucs en caso de un procedimiento wmal tevado tracria como consecuencia

riesgos importantes cn perjuicio del Trabaj B io, por las rep i de inqslnbilidad que sc dan

cn estos procesos.

a.-) EL DERECHO DE HUELGA.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos sciiala en el Asticulo 123, Fmcciones

XVIIy XVl que:



Fraccién XVI1 “Las leyes reconocerdin como un derecho de los obreros y de los patrones las huclgns

¥ los paros.”

Fraceién XVIIE *Las huelgas seridn licitas cuando tengan por objeto conseguir ¢1 equilibrio cotre los

diversos factores de Iy produccis izando los derech

del trabajo con los del capital. En los servicios

plblicos serd obli io para los traba dar aviso con dicz dias de anticipacion, a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, de 1a fecha sefialada para la suspension del trabaje. Las huclgas serin consideradas

como ilicitas cuando 1a mayoria de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las

propiedades, o, en caso de¢ guerr, cuando 11 a los fecini ¥ servicios que

dependen del gobicrno."

Respecto del Apartado "B" del Anticulo 123 Constitucional, Nestor de Bucn sostiene que: "El

derecho de huelga cs uno de los fantasmas de 1a tegislacion laboral burocrdtica™. 19

Tal afirmacion seguramente se sefiala por la preocupacion del Estado, que haciendo las veces de
patrdn, tenga que enfrentar un movimiento de huelga auspiciado por dirigentes de Sindicatos de Empresas o

Dependencias del Estado en donde

g habria rep i muy dificil de dimensionar.

Cabe 1a posibilidad que también este sefialamiento del autor citado, se reficra a la imposibitidad
juridica que 1a ley establece para hacer efectivo este derecho al incrustar ios términos de VIOLACION DE

MANERA GENERAL Y SISTEMATICA dc los derechos de los Trabajad fialados en el Artleulo 94

de la Ley Burocrdtica.

Me circunscribo a la primera, en razén a que dice que es ¢l "fantasma®, porque lo refierc come un

temor al resullado ¢ i da por una buclga dentro de la Administracidn Pablica.

24) DE BUEN LOZANO. NESTOR. Los Tbsjadores de Banca y Crédiio (Exégesis Teodenciona). Primers Bdiatn . Editorial Porrla S.A. México, DF. 1984,
L2 B0 -2
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El mismo autor define a In huelga como: "La suspensién de las Jabores en uyna empresa o

PR 3 d

por los Trabajadores con el objeto de presionar al patron, paca la satisfaceién de

un interés colectivo®, 25)

Por otro lado, ¢l Articulo 92 de la Ley Burocritica sefiala: "Huelga es la suspensién temporal del

trabajo como do de una icién de j d da en la forma y ténninos que csti ley
establece”.
Esta misma Ley, nos trslada a la Constitucidn Politica det los Esiados Unides

Mexicanos al Articulo 123 en su Apartado "B" que a la letra dice:

“Los Trabajadores tendran derecho a nsociarse para la defensa de sus intereses comines. Podrin
asimismo, hacer uso del derechio de huelga, previo el cumplimicnlo de los requisitos que determing la Ley,
respecto de una o varias dependencias de los poderes puablicos, cuando se violen de manera generaf y
sistemdtica los derechos que este Artfeulo les consagra,

Asimismo cl Articulo 94 de la Ley Burocrdtica expresa:

"Los trabajadores podrdn hacer uso del derccho de l\uclga n:spmo aunao v'mas dependencias de
los poderes piiblicos. cuando se violen de manera gencral y los d que el
Apartado “B", dcl Articulo 123 Constitucionat.

De manera personal, considero que $sto casi ¢s un imposible juridico, esa redaccidn lo dnico que
pretende, cs dejar sin efeclo ese importantisimo dereche, sobre todo, en tratdndose de una desmedida
proteccidn para el propio Estade al actuar como palsén; en consecuencia, es una posicidn que deja en estado

de indefension colectivamente hablando a los trabajadores do !a Federacién.

B)DE BUEN LOZANG, NESTOR . Derecha del Trubajo. Toma I, Editoria) Porriza . S. ATercera Edicida. Mégico, DF. 1979. PP, 762,
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Con lo expresado anteriormente, en relacién al derecho de huelga y lo comentado desde un

principio

P del derechio a ta Sindicacién, se aprecia una tendencia radical y muy direcla en proteger
fuertes intereses tanto del Estado asf comio del capitat, ello debe ser motivo de una expresién gencralizada de

repudio a estas decisiones que mds que visvalizarlas como jurfdicas son pollticas, con las cuales sus efectos

serdn de un perjuicio indubitable para los Trabaj de igual mancra, cn caso de cumplimentarse
Jjuridicamente este derecho, la sociedad indudablemente resultaria también afectada por Ia falta de autoridad

administrativa de ia entidad que sufre un proceso de huclga.

Continuando con el tema de la huclga y para un mayor abundamiento, cito a Miguel Cantén Moller,

y dice: "Que la calificacion previa del movimiento lazado, aunnda a la formalidad del namero de

huelguistas asi como a la causal de huelga, finica que reconoce In Ley en su Antfculo 94; cuando sc violen de
manera general y sistematica los derechos que consagra el Apartado "B” del Arnticulo 123 Constitucionat,
hacen que de hecho la huelga burocrdtica no exista. Pam ello este autor cita a! Doctor Trueba Urbina que
califica a este derecho de la siguiente manera : "El mito de la huelga burocrdtica® y dice que sin embargo ahf

estin las disposiciones legales como piczas de musco®, 25)

Lo ditimo expresndo segin Canton Moller, quiere decir que la norma expresa el derccho, sin
embargo en virtud del desuso en que ésta se encuentra, o analéga a algo que mds bien debiera estar

exhibiéndose como algo histérico.

En el dmbito Bancario y refiriéndonos al cjercicio de este derecho, las condiciones fueron propicias
para haber ejercitado acciones de huelga, ésto en cl affo de 1988, cuando en [a revisidn de las Condiciones
Generales de Trabajo del sector bancario, s¢ mostré una falta de respuesta por las autoridades de la

Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico asi como la de P ion y P

P

ivas que pi un atraso imp para darles vigencia a las mismas generando con ello

26) CANTON MOLLER., MIGUEL. Derecho del Trabajo Brrosrhicn, Editorial Pes, 3.A. do €.V, Segupda Edicidn , Mésico L.F, 1985 PP 164,
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y de forina clara la violacién de imanera general y si ica de los derechos de Jos Trabajadores B

por igui s¢

p propicia la ocasién para actuar, pero de nueva cuenta aparecicron las

decisiones de cardcter politico, haciendo a un tade el aspecto juridico que aicjé la ¢jecucidn del derechio de
huelga; sin embargo dudo mucho que éste se hubiera llevade a cabo por Ia desconfianza de muchos
Dirigentes Sindicales para trabajar coardinados con vste grave problent, que n ¢aso de haberlo realizado,

liabria traldo graves consccuencias ccondmicas ¥ politicas para el Pals.

Esta pudo haber sido una excelente oportunidad para que los Sindicatos Bancarios unidos en torno a

la Federacién Nacional de Sindi B jos, se hici notar como gremio dentro de la clase

Trabajadora de nuestro Pafs, sin cmbargo de nueva cuenta se dio un silencio imposible de creer y no hubo

acciones que sean motivo de mayor andlisis.

LaleyB At ablece ol procedimiento para cl supucsto cjercicio del derecho de hueiga, ésto

en el Articulo 99 que a la letra dice: "Para declarar una huelga se requicre :

I.- Que se ajuste a fos iérminos del Articulo 94 de esta Ley, y

11.- Que sea declarada por las dos terceras partes de los Trabaj de Ia dependenci da.!

Dicho procedimiento deberd llevarse a cabo ante ¢l Tribunal Federn!l de Conciliacién y Arbitraje

quien determinard si 1a huelga es legal o ilegal.

Hago Ia aclaracion, que cste derecho se convalida solamente para los Trabajadores Bancarios que
hoy en dia siguen tutelados por €] Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional; es decir, aquellos que
laboran cn lo que oy conocemos como fa Banca de Desarrollo, sicmpre y cuando actuen de acucrdo a lo

seilalado cn el Articwlo 93 de In propia Ley Burocritica, que dice: "Declaracién de huciga es la manifestada

por la myyoria de los trabiyjaderes de una dep ia, de suspender fas labores de acuerdo con los requisitos

que establece esta ley, si cf titular de la misma no accede a sus demandas™.
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Por otro lado, el Articulo 107 de la Ley Burocritica dice: "En tanto no se declare ilegal, inexistente
o terminado un estado de huelga, el Tribunal y Ias autoridades civiles y militares deberdn respetar el derecho

que gjerciten los Trabajad dindoles las fas y prestdndoles el auxilio que soliciten™,

En rclacién a esta expresidn, desco agregar que nunca se dardn esas molestias a las autoridades
referidas porque simplemente no habrd huelgas, en consecuencia serfa mejor eliminar ese Articulo y no
mantenerlo comno una posicién de burla para los burderatas de todo ¢l Pals.

La huelga segin ef Articulo 108 de la citada Ley, tenninard por:

1.- La avenencia entre las partes en conflicto;

1L.- Por i6n de la Asamblea de Trabajadores tomada por acucrdo de la mayorin de los
micmbros;
Iil.- Por ion de ilegalidad o i 1

IV.- Por laudo dcla pcrsol;z\ o tribunal que, a solicitud de las partes y con conformidad de éstas, se
aboque al conocimiente del asunto,

Por altimo y en relacion a la Ley en comento, el Articulo 109 dice: "Al resolverse que una
declaracién de huelpa es legal, el Tribunal a peticidn de las autoridades correspondientes y tomando en

cuenta las pruebas presentadas, fijara el mimero de Trabajad que los huclgui estardn obligados a

mantener en ¢l deseimpeiio de sus labores, a fin de que inticn realizénd quellos servicios cuya

suspension perjudique la estabilidad de las Institucioncs, la conservacion de las instalaciones o signifique un

peligro para la salud péblica.”

He referido de nianera anplia, lo que es el gjercicio del derecho a huelga dentro del Apanado "B*
del Articulo 123 Constitucional, ello porque no imaging que el proceso de reprivalizacion fuera a darse y en
principia solo consideré tedo lo referente al Apartado mencionado, sin embargo, con esos cambios, cs
uecesario que refiera que cste derecho dentro de 1o que es el Apartado "A" del mismo Ariculo 123

Constitucional sca mds real y efectivo dndolo con lo que iene la legislacién del Apartado "B".
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Es el Capltulo It de ta Loy Federn! del Trabajo, el que nos indica de fos objetivos y procedimicntos

de huelga.

El Articulo 451 de ta Ley Federal del Trabajo expresa:

"Parm suspender los trabajos se requicre:

1= Queta huclga tenga por objeto algin o algunos de fos que sefiala el Articuto anterior ;

IL- Que la suspensién se realice por Ia mayorln de los trabajadores de la cipresa o
establecimicnto. La determinacion de la mayoria a que se refiere esta Fracclén, solo podrd
promoverse como causa para solicitar la declameion de inexistencia de buciga, de conformidad
con to dispuesto ent el Articulo 460, y en ningin case como cuestidn previa a 1o suspension de
{os trabajos; y

f1l.- Que se cumplan previamente los requisitos scalados en el Articulo sigulente.”

El Articulo 450 nos dice que [a huelga debers tener por objeto:

"= Conseguir el cquilibrio entre los diversos factores de 1a produccidn, armonizando tos derechos
del trabajo con los det capital.

.- Qbtencr def patrén o patrones la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su
revisidn al tesminar cf perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dispussto ¢n el Capltulo
fil del Titulo Séptimo;

111~ Obtener de los patrones ta celchracion det Contrato-Ley y exigir su revision al (cminar ¢l
perfodo do su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en of Capftulo TV, del Titule Séptima;

IV.- Exigir ¢! camplimiento de! Conteato Colectivo de Trabajo o det Contrato-ley en las capresas
a establecimientas en que hubiese sido violado;

V.- Exigirel limi; de las disp legales sobre [a participacion de utilidades;

Vi~ Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los en !as fracci

¥
VilL-Exigir Ia revision dc los salarios contractuittes a que sc reficren tos Anfcuios 399 Bis y 419
Bis."

En consideracion 2} contenido de este aftinto Articulo, encontramos diferencias de fondo cn
relacién a 1o que {a Ley Reglamentaria del Apartado "B” del Articulo 123 Constitucional nos scifald,
respecto del ejercicio de este derecho, como es la violacidn de manem genera) y sistemdtica de tos derechos

fue consagra e} Apartado “B", del Articulo 123 Constitucional, por eflo, que dentro del Apartado

"A" se ve més viable la cjecucién del mismo, previo el cumptimiento de los requisitos que la Ley Federal del

Trabajo exige.
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De manera particular, Ia Fraceion I1 det Aiticulo 450, nos indics una posibilidad muy clam para la
ejecucitn del derecho a huelga, verbigracia, cuando el patrén se niegue a la celebracion del Comrato
Colectivo de Trabajo, instrumento que comprenderd las normas que regulardn las relaciones laborales y

sobre todo, los derechos de carfcter econdmico-social, que incluso {a propia Ley Federal del Trabajo, nos

dice en el Articulo 394, que este documento juridico. no podni inrse en lici; wenos fi bl

para los Trabajadores y como hay en dla ya la mayoria de las Organizaci Sindical goc sus
Contratos Colectivos de Trabajo, debe d que los ltados fueron favorables y debi tomar
como base fundamental su anterior ord iento juridico di inado Condici G les de Trabajo,

para obtencr avances significalivos en beneficio de los trabajadores.

Para no redundar muchio con ésto, venge a confirmar que en la referencia que doy respecto de las
Condiciones Generales de Trabajo que en 1988 fucron demoradas en perjuicio de los trabajadores, se
dificultaba el ejercicio de) derecho a huelga y analogdndolo al Articulo 450 ya transcrito, en su Fraccién 11

de 1a Ley Federal del Trabajo, ello em motivo suficil pama un i a las 1

Bancarias.

Otro causa que llama la atencién, es el referido en la Fraceisn IV de este Articulo 450, donde seffala
que serd motivo para exigir este derecho cuando sc viole et Contrato Colectivo, menciono solo ¢l Centrato
Colectivo porqué en ef caso particutar dc las Instituciones Bancarias de |a Banca Comercial estos sou los

Instrumentos juridicos que se estan negociando,

En Ia Ley Federal del Trabajo, en lo referente nl derechio &t Luselga, no se encuentra en ningun lado
la redaccién que sefiala la Ley Reglamentaria del Apartado *B" del Articulo 123 Constitucional donde nos

dice que, éste serd efectivo siewipre y cuando se violen, DE MANERA GENERAL Y SISTEMATICA los

derechos de los trabajadores.
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Podria haber una ampliacién respecto a} procedimiento, sin embargo lo creo un tanto cuanto
redundante, por ello deseo cerear este inciso ratificando mi aceverucién en cuanto a que este derecho es en ef

Apartado "A" mis susceptible de llevarse a cabo, sin enibargo, desafortunadaments hoy en dia come que han

prevalecido mnds los de card politice que los juridicos y tencimos muckos ejemplos de huelgas

que han sido declaradas incxistentes,

b.-) LOGROS PARA LOS TRABAJADORES BANCARIOS,

Antes de ta nacionalizacién Bancaria, ésto cs, antes del aito de 1982, los Trabajadores Bancarios
recibian muchos bencficios en comparacion con los demds trabajadores por parte de las Instituciones
Bancarias, sin embargo estas acciones envolvian un interés bien definide que impedia moralmente ln
rebeldfa por parte de los Trabajadores y con ello se aseguraba una tranquilidad dentro de las Instituciones

Financiems de nuestro Pafs,

En i no existen d claros de una participacién activa y decidida por parte de los
Trabajadores Bancarios, para que hayan adquirido una cuftura laboral y Sindical que fos distinguiera de los
demds trabajadores de nuestro Pals; cs decir, no tienen una historia de lucha. Lo anterior lo refiers porque
. .

¢stos, sin pedir recibian, clio en los

en ln apatia contra todo aquello quc sc

refiriera a movilizaciones colcctivas ¢n pro de mejores beneficios o de a defensa de su fuente de trabajo.

Yo creo que esas manifestaciones de actuar en grupe en defensa de sus intereses, medio la podemos
distinguir a partir del ailo de 1982, pera en realidad no puede decirse que haya una verdadera conciencia de

lucha para mencionarse.
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Ahora, con la creacién de los Sindicatos Bancarios cn México, es obligacion directa de éstos,

. primero ci ir que sus bases i esa conciencia sindical que nunca han poscide y por otro Iado, ¢!
lograr avances que beneficien aun mds al Trabajador Bancario. Yo cres que comparindolos con los demds
trabajadores del pals en general, los primeros estin en una siluacién de verdadero privilegio, sin embarge

muchas de las veces ellos mismos no lo lUegan a percibir.

Lamentablemente si consideramos el tiempo en que Ins Organizaci Sindical i y

que estuvicron al amparo supuesto de lns Condiciones Generales de Trabajo, o s¢ puede decir y mcnos

asegurar que haya existido en realidad un avance sustancial, en beneficio de los Trabajadores Bancarios de

nuestro Pais,

Yo que las Condici G les de Trabajo, lo que produjeron, fue solamente aunque
no de manera general, una igualdad con los anteri Regl Interi de Trabajo ya vistos cn cste
trabajo.

Lo anterior, porque con cste Ordenamiento Juridico se esfumaron las posibilidades de wna

negocincidn directa y real con las admini i de las Instituci

de Crédito, ya que ¢l procedimiento
de mancra general, siempre sc alejaba del terreno juridico establecido en el contenido de Ins mismas y

prevalecia ¢l poder politico.

Luego entonces, no me atrevo siquicra a referir avances porque fucron ficciones de beneficio

selamente,
Ahora, con la impl ion de los C Call de Trabajo dentro de las Instituciones de
Crédito de la Banca Comercial, deberdn apreciarse los avances 6micos y sociales cn

beneficio de los Trabajadores Bancarios y scguramente habrd un abismo de diferencia, entre (o que fueron

Condiciones Generales de Trabajo, ido y p imi de

gociacién, a 1o que hoy en dla deben
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estar experi estas Organizaci Sindicales, al negociar di Contratos Colectivos de
Trubajo, que seguramente e su posicién de representantes Sindicales, procurarin en consecucncia obvii

ganar mds de o que ya lienen y que serd bien recibido por los Trabajnd Bancarios; asimisino, se hari

notar la capacidad negociadora de cada una de las Organizaciones Sindicales, pues debo aclarar que

desafortunadivuente existen atrasos iderables en la

pacidnd de iacién de muchos dirigentes

nacionales Bancarios, que hoy en dia rep p los verdaderos i de los Trabajad

cu su dmbito de competencia,

c.-) PARTICIPACION DE LAS BASES CON LOS SINDICATOS BANCARIOS DENTRO DEL
APARTADO "A*,

Una oportunidad enorme ticnen ante s, los Trabajadores Bancarios de nuestro Pais, pucs hoy en din
A comparacién de lo que ocurrfa antes de 1982, cuentan con una representacién que debe y esta obligada a
responder en su favor por todos los perjuicios que pretendan cometer en su contra los nuevos propietarios de

las Instituciones de Crédito.

Estos pueden gjercer ¢l derecho de nsocincidn, ¢f derecho a la contratacion colectiva y ¢l derecho n

huclgn: aspectos de f; t dencia no plados de manera expresa dentro de lo que es el

Apartado "B" del Artfculo 123 Constitucional.

Los derechos antes ionados, quisi ser, aunque fuera alguno de ellos, considerado en Ias

Iegisnciones para Trabajadores Bancarios de otros Paiscs, sobre todo los centro y sudamericatios, pucs
aunque no estoy refiriendo detalle alguno de su situacién juridico-laboral, si ¢s preciso que mencione que sus
condicioncs de trabajo son considerablemente inferiores a las que los Trabajadores Bancarios de México

ticnen,
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Esto no ¢s casual, aunque no fueron dircctamente Trabajadores Bancarios, es preciso que éstos

conozcan los sacrificios de muchos pensadores, idealistas, sindicalistas y trabajad

cn general, que
inc}uso, dieron su vida para que las condiciones de trabajo mejordran fivorablemente para los de su clase ¥

€50, YO €reo, que ¢s un desconocimicnto gencral.

Hoy, deben existir demostraciones realzs de unidad cire o Trabajador Bancario, entre éstos y sus
ugrupaciones sindicales y entre las propias agrupaciones sindicales parn conformar un gremio imporante
dentro del movimiento obrero de nuestro Pals, par que exista una imagen real del trabyjador frente a la
socicdad, come un ente capaz de producir y hacer producir riqueza en beneficio de nuestro Pais y del pueblo
en general, Esto 10 es como una sugerencin, e§ una exigencin en rzon a la posicién social que estos
trabajadores tienen y por Ia profesionalizacién que hoy cn dia se cxige para los mismos, dentro de las

Instituciones de Crédito.

Los Trabajadores Bancarios por lo tanto, deben ausentarse totalmente de su estado de apatia y
cobardia, deben colaborar mis de cerca y siempre unidos con sus representantes sindicales, pies de lo

contrario no puede decirse que los avances serin efcctivos, si la tarea solamente 1a realizan los dirigentes,

porque se dan casos de que, preci: por estas actitudes negativas, no se reflejen posibilidades de
progreso, pucs fesulta que et obstAculo mayor no cs ¢t patrén cn sl o sus representantes, sino que son los

propios trabajadores micdosos que no permiten procurar siquiera la tutela de sus derechos.

También es recom.endnblc. que los dirigentes no i acmar confidencial sin vertir [a

infe jon de sus i a las bases, por el contrrio, debe cxistir siempre una comunicacién
p ¥ las decisi de pref ia deben ser Itadas con las mayorfas, situacién que no ocurre en
muchas orgaizaci Sindi ¥y las vienen de manera inmediata y por cilo s¢ dejan
cscuchar los argumentos de que s¢ realizan 1aci a espaldas de fos trabajadores sin previa RN
Quicnes contimica con esta priictica, i et do prot internos y las bases
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tienen ln palabra para actuar y cjecutar las i i correspondi par que en l_us Sucesivo no sc

repitan cstas conductas ocultas.

En siiesis, debe existic un total respeto y apego @ la nonmatividad interna de cada Organizacidn
Sindical; es decir, de su estatuto. Lo anterior ¢s de viial importascin sobre todo, que cstas Organizaciones

estin hoy cn dia experimentando la realidad de lo que son los Contratos Colectivos de Trabajo.

También, con Ia participacion activa y decidida de los Trabajad,

Bancarios, seguro estoy que la

imagen deteriorada del sindicalismo mexicano, quedard al descubi si estos p

pouer cn pri
un nucvo cstile de vida sindical, alcjado de vicios y de corrupcion como los que frecuentemente estamos

escuchando, debe existir un interés claro cn p

gl y ser mids productivos, e pro de su fucnte de trabajo y
de In cmpresa misma. Estoy scguro y porque asi lo he constatado, que con una verdadera participacién

bilateral de Sindi

y Trabajad existird una distincion para ellos por parte de 1a sociedad mexicana.

d.-} PROYECCION POLITICA DE LOS SINDICATOS BANCARIOS.

El hombre, por nawraleza es politico y es indudable que cada Organizacién Sindical. en su
actividad csta haciendo politica, por ello, no es extrafio que cada una de estas Organizaciones, pretenda
gandrse un sitio dentro de la estructura polltica de nucstro Pals, tienen derechio a ello, pero debe haber uh

accidn de responsabilidad para demostrar su madurez y su capacidad para complementar este derecho.

En el caso particular de las Organizaciones sindicales Bancarias, con mucha razén se da esa

inquictud, no de éstas como tales, sino de quienes las representan, pues de ucuerdo a Nucsiro esquema

politico y admini ivo, s dan opcion para participar en diversos campos del quehacer politico, como
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puede ser una diputacién local o federal, o la comisidn en otro cargo de eleceién popular dentro de las
Entidades Federlivas o los propios Municipios.
Esltas actividades, deben ser realizadas con un interds real y no debe cxistir ¢l olvido a corto 0

wediano plazo, de su obligacién original de que representan o Trabajadores Bancarios, si ticnen ln

p idad de ocupar cualquicra de los cargos ya referidos, deben en consecucncia levar consigo ln
representacion de los Trabajadores Bancarios, porque 1o que tradicionalmente ocurre es gue buscan esos

encargos politicos para imagen y benefici 1y descuidan su principal obligacié

P

A pesar del poce tiempo que ticnen Jos Sindicatos Bancarios en México, creo que éstos han
adquirido una notoriedad importante, no solo dentro de nuestro Pais, sino que también cn el extranjero cn

donde participan sus experiencias y reciben 1as de otros.

No es fiicil borrar esa imagen que s¢ generd, sobrc todo en las décadas de 1970 y 1980 cuando

dirigentes Sindicales de nuestro Pals, quebrantaron la armonia y vilipendi: al Sindicaki tonal, al

mostrar intereses personales y de grupo, que lo (nico que lograron fue generar atn mds la desconfianzay 1a

falta de credibilidad entre los trabajadores mexicanos.

Los cambios que se estin dando o nivel mundial, ubican hoy en dia a los Sindicatos en una posicidn
de crisis, pues estdn claramente siendo atacados por ¢! capital, por ello debe haber un robustecimicnto
mundial de estas agrupaciones para hacer frente a estos embates, En efecto, deben adquirir nuevas pricticas
de actuncion y debe también existir una nueva conciencia, que las misnwms deben asimilar y transwmitir a las
bases que representan, utilizande un nuevo lenguaje que verse sobre progreso, productividad y
modernizacién, 1o anterior no es exclusivo del capital, debe también ser y como ya lo sefiale, una uuc;/a

cultura para los Trabajadores.
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Esa debe ser la proyeccidn politica, que deben ¥y ir fas paciones Sil

B jas, de fo i i dn ejesciendo presion y <f dnico robustecido en este ¢ase serd el eapital,

pons 1 et

estef su a nivel

que sobre todo con Ta calda det

Asimismo y considerando ¢l olra terreno de fa potitica, las Organizaciones Sindicales Bancarias
deben alentar Ia actividad politica de nuestro Pajs con ideas propositivas y definidas que tiendan en gran

medida, a procurar una estabilidad social y ¢l crecimiento et todos los sentidos de México.

e.-) CONSOLIDACION DE LOS SINDICATOS BANCARIOS DEL APARTADO "A" DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,

Yo creo que Ja consolidacién de los sindicatos bancarios, [a encontrarin, sictupre y cuando utificen
una nueva Glosofta y que involucre en la tarea diaria, a las bages que representan, que achien en forma

democritica a sw interior, que propicien sicmpre y como una prictica comim, Ia unidad, para que en el

supucsto de estar frente al conflicto, salgan del mismo fortalecidos, porque han d d durez y

solidaridad ante el contrario,

Considera que estas Organizaciones cuando se crearon, aparecid inmediatamente la interrogante
respecto de su legitimidad y sus actuaciones. E! tiempo nos ha demostrado que sofo con fa esperiencia se

puede avanzar, pero si dsta no se aprovecha, no es posible sostener tal aceveracion.

Lo asterior cs un reto includible pam todas fas Organizacioncs Bacarias, no solo jas det Apartade
"A", porque ro debemos olvidar que a su surgimiento, ¢ste no fue de [3 fonma tradicional, sino que fue y se

vale mencionarlo de esta forma por "generacion espontdnea”, es decir, que ahora Ia laber de proselitismio,

debe ser una actividad p para , de lo contrarie, con repeticiones constantes, s¢

presentatin fricturas en éstas y no padrd decirse que estén legando a la consolidacion real,

114



Dicha consolidiicién no se debe buscar solo entre los que [a representan, debe haber una comunion

con los dos, pues final serdn dstos, los que sc dardn cuenta si efectivamente se estin
cumplienda los cometidos, y si ésta es cn sentido afirmativo, se puede decir que se esta legando # una

cousolidacidn real y efectiva al interior.

Los Contratos Colectivos de Trabajo, serin ung prieba mnuy importanic para demostrar la capacidad
ensideln orgalximcidn, de sus representantes y de Ias bases mismas. Tambidn se Ilegard a In consolidacion
interna con la demostracién permanente de que se estii actuando en defensa de los intereses legitimos de
cada unio de Tos Trabajadores y por ltimo, el que s¢ hiaya logrado un verdadero equilibro cntre las partes, es

decir, cntre el Sindicuto y el Patrén,
Obviamente la consolidacién, debe mostsarse al exterior tanto con la empresa, como con otms
Organizaciones Sindicales, asf como con las propias auteridades que saben y conocen de la existencin de

cada agrupacién Sindical.

El aislamiento no es un procedimiento recomendable, por lo tanto, debe haber un acercamiento

efectivo con la Federacion Nacional de Sindi Bancarios, para que de igual manem y 2 través de osta
Central se procure Hegar a la consolidacién de todos los Sindicatos Bancarios del Pais, y adeinds, otorgar la

consolidacion plena a la propia Federacion.

No debemos omitir por ningitt molive, que al buscar ¢! objetivo de 12 consolidacién, debe haber

también un sespeto irrestricto a la la y soberanin de cada Organizacién Sindical, dstas deben

exigirlo, porque de fo contrario no podemos afirmar que si éste to sc da, pucda haber consolidacién Sindical,

En conclusion, creo que en efecto, los Sindicatos Bancarios deben actuar unidos simultincamente y

alcjarse ! de i qui para atender a los que representan, buscando y encontranda

siempre, los medios tnds clicaces para dar litni total a las idades ¥ a las exp ivas de los
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Brupos que cn parlicular pues solo asf llegardn a lidarse como tales y tendrdn o respeta

gne todo Organismo Sindicat merece y debe tener.

£-) LA CONSOLIACICN POLITICA DE LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS

BANCARIOS,

La Federacién Nacional de Sindi Bancarios, rep para las asociaciones Sindicales

Bancarias y para losTrabajadores de 1a Banea Mexicana, ¢f sTmbolo nds elaro de la unidad y el desarrolio de

este seclar,

Su participacién politica de dsta en nuestro Pafs, debe roprosentar un campo extensa de

Ao

posibilidades, para actualizar 1a prictica del Sindicalisme Nacienal y para I los ios p

dentro del movimiento obrere en México.

Ast coma los sindicatos en pasticudar, necesitan Uegar a una conisolidacién politica y como ya lo

encione anteriornigate, a estd solo sc llega con el trabajo realizads, la Federacidn Nacional de Sind
Bancarios | no esta ajena 1 esie objclive, Tiene como compramiso primordial, los vineulos de
unidad entre todas fas Organizaci Sindical ias Nacionales, pero sobre todo, procwar una
efectiva rep in de fos i de tos Trabajad Bancarios de México,

Esta tarea ¢n consecuencia no es sencilla, sin embargo, deben mostrarse faclores de considerucitn

como son uua verdadera representatividad, una unidad reat enue todas tas agrupaciones sindicates, un

de la problemdtica en fodos Jos sentides y sobre tode, un conocimiento de fa actividad

Bancaria, para que, con responsabilidad, enfrenten todes los conflictos que de manem colectiva se puedan
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dar y esta ugrupacién, responda claraiucnte tal y como lo esperan y cxigen las Asociaciones Sindicales

afiliadas a ésta.

St en efecto, existe apatla para atender inquietudes y se cac en lz prictica de vicios y corruptelas, no
puedo ascpurar que csa agrupacidn llegue a lograr su consolidacién ni al interior ni al exterior, por ¢l

contrario, ¢sta tenderd o desarticutarse y u poner en ricsge la scguridad de In fuente de trabajo del gremio

Bancario nacional,

Su cometido, esta fado cn su propio Ord i Juridico Interno y sobre el debe fundarse n
actuacion de ésta frente a tas i que la cc \ d que 1o es quien la representn, ef
propictario de la misma, por lo tanto debe haber una vigilanci: ¥ p pata que fas
obligaciones ahf scilaladas se pl bal ¥ no se den acci corruptas que pecjudiquen derechios
de terceros.

Es en consecuencia una obligacion para fa Federicién Nacional de Sindicatos E jos, llegar a fa

consolidacién en todos fos sentidos, pues de %o contrario, no ¢s pasible considerar su subsistencin, si sus

objetivos sc alejan de lo que expresamente le sefialan sus Estatutos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: En los intipientes intentos de la Sindicacién Bancuria, se experithentd una falta de
unidad entre los trabajadores ante esta prefensién, ademds que no se conocen programus de accidn

convincentes que hubicran despertado el interés entre ¢l gremio por piric de los lideres que surgieron en

es0s movimientas,

SEGUNDA: Las ias politicas se habrian do de manera clara si ¢l movimiento

prosindicalista hubiera triunfado, sin embargo todo demostrd que éstas no sc dieratt por el control, la

" PR gk

p y la posi g ida por los Banq) y el Gobierno.

TERCERA: La Confederacion de Trabajadores de México, (CTM), dejo pasar una oportunidad
importante para poder rcpresentar a este gremio en el pafs, sin embargo no actué con oportunidad

seguramente por la posicién politica y los valores entendidos que fucron el maévil de la eseaza participacion

en diclios imi Con la pasividad da, esta Central no inquicto de forma alguna ni a

Trabajadores Bancarios ni a los propios Bangueros.

CUARTA: El Gobierno procurd sicmpre Ia proteccion del capital, prueba de ello es que hasta les

elnboraba los marcos norinatives que ban las relaci laborales con una amplia y muy marcada

ventaja para los Banqueros que cra lo que siempre exigian, A cambio, el Gobierno obtenia las ventajas de un

finuiciamicnto scguro.

QUINTA; El Articulo 123 Constitucional, finalmente resultd vielado, en tanto no se acaté lo

seflalado en €1, pues éste contenia el Derecho a la Sindicacién para los Trabajad Bancarios, sin embargo,

no se logro consumar ¢n su favor cse beneficio, hasta que un decreto fue la consecuencia para efercer el

mismo .
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SEXTA: La fdad de o

era uns realidnd. Sin

embargo tal acontecimicnto no se manifestéd par parte de los Trabajadores Bancasios con ¢l Jibilo esperado,
segusamente pos los prejuicios diversos que poscian, tales camo ef micdo, ks apatia y s fulta de interés que

incluso hoy en din, atin con fa prictica de este dereclio, subsiste esa manera de actuar,

SEPTIMA. La Comisidn Nactona) Bancaria, fué un 6rgino administrutivo si ¥

p como
um dnstaucia para resolver das controversias entrre las Instituciones de Crédito y sus trobajadores, sin
cwmbargo, considero que lo que se prelendia era tener un control directo sobre los confliclos que se

presentaban intentando coartar ef derecho de defensa.

OCTAVA: Bl Tribusial Federal de Concilincién y Arbitraje, fuc lu instancia jurisdiccional que

dicimia las controversins entre los Trabajad B jos (Banca C

ial), hasia en tanto <stes no

pasaran a fosmar parte det Apanado “A” del Artienlo 123 Ce cional. Par los Trabajadores de fa Banca

de Desarrollo, continuasi actuando como tal, hasta ¢n tanio no surjan

que 1 .

jusidicamente a este greisio en wa solo Apanado.

NOVENA: La Secretaria del Trabajo y Provisién Social, admi i s la indi

para
conocey de las H de tos Sindi B:

de 1a Banca Comgreial, pero para las controversias, Ia
facultady es a Junta Federa) de Conciliacidn y Asbitmje, donde en primera instancia acudivin los

trabajadores.

DECIMA: Los son los otd

Jurfdicos internos que validan ta actuncidn de tos

Organismos Sindicales, en cllos, se defermnina la estructura, los drg; de gobi

¢ los derechos y tas
obligaciones de todos los que farman parte de éstas.
Su proceso de elaboracién es andlogo 5 una Ley, oo virtud de su ido, aplicacion y ejecucid

pues no puede concebirse una agrupacién sindical sin E:

porque de lo contrario, habris una prictica
sindical andrquica.
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DECIMA PRIMERA: La calidad laboral de los Trabajadores Bancarios del Apartado A" del

Articulo 123 Constitycional, debe d i sobre tode, por lo que expresamente seiinla el Reglamento de

la Comision Mixta de Catdlogo de Pucstos, bado por los del Sindi y de 1a Institucid

en forma bilateral.

DECIMA SEGUNDA: Las Condiciones Generales de Trabajo, dentro del contexto baneatio.hoy

puara los Trabajadores de 1a Banca de D llo, dzben ser equiparados en cuanto al proceso de revisién, al

procedimicnto contemplado en los Articulos 399, 399 bis y 419 bis de la Loy Federl del Trabajo para

jas & bles a los trabajad

Al resp los indicales de 1a Banca de Desarrollo, debeo participar activamente
para que ello ocurm realimente.

DECIMA TERCERA: Ostentando hoy en dia la rep i6n frag: da de los Trabajad
Bancarios del Pals, la FENASIB, debe ser un Organi Sindical por excelencia que grantice la seguridad y

tranquilidad para el gremio, debe ademads, buscar Ia unidad con lodas las agrupaciones sindicales que la

conforman para mostrar Ia solidéz necesaria que ésta requiere.

DECIMA CUARTA: Es por demis ctara la diferencia que liay cn ¢l contenido de las prestaciones
de Tos Trabajadores de la Banca Maitiple y de la Banca d¢ Desarrollo,

La posicién mds favorablc cs para los trabajadores de éstas dltimas, sin cmbargo, los dirigentes

sindicales de Ia Banca Maltiple ahora cou la medalidad de jar sus C Colectivos dz Trabajo,

deberdn procurar avanzar en estos rubros.

DECIMO QUINTA: El Derecho de Huelga, es por excelencia una posibilidad enorme de éxito para

las p

de los trabaj; en México, Sin cmbargo, considero que es muy necesario un mancjo

adecuado de este derecho. pucs los riesgos y coensecucncias de este beneficio serfan contrarios trayendo
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consigo problemas a la fiucnte de trabajo, pero, en caso necesario y en extremo debe ejecutarse dste, previn

consideracion de los aspectos de riesgo.

DECIMA SEXTA: Los logros para los Trabajadores Bancarios, solo van a ser posibles y langibles
con la participacién activa de los propios Trabajadores Bancarios.
Si €stos, antes no se distinguian por su participacion sindicalista, hoy cn dia deben mostrar esos

sentimientos con acciones reales de Iucha que los acerquen al campo de la concientizacion plena como

trabajadores,

DECIMA SEPTIMA: La Federacidn Nacional de Sindi B i0s, tendrd una proycecion
importante y una consolidacién como organismo sindical, si a la mismia cc organizaci incical
bancarias rep por dirigentes p ionalcs | y bles, que ofrczcan respuestas claras

¥ convincentes a sus bases; si cs lo contrario, simplemente habrd un fetroceso y jamds se mostrard unidad en

el Movimiento Obrero Nacional y en particular de los Trabajadores Bancarios.

DECIMA OCTAVA: Los Trabajadores Bancarios no ban heclio historia, de hechio no la tienen cn
¢l conlexto sindical de nuestro pafs. Hasta hoy la cpiczan,

Como gremio, no han d en los imi ivindi ios de los Derechios de los

Trabajadores, por lo tanto, no se les ha i como

p de cumbios y avances en pro del

movimicnto obrero organizado.

Hoy, s ¢l momento para que inicien su trayectoria historica y que a corto plaza sc distingan por ser

¢l gremio mds destacado por su alte seatido de responsabiliad, por st p i6n en ser mds pr ivos y

por asumir una nueva filosofin laboral que sc cemire en cl trabajo de calidad, ésta es una tarcnr de
represemantes sindicales, porque ya s tiempo de adquirir una mentatidad moderna en bencficio del

trabajador, de su familia y del pais entero.
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ANEXNOS

Capias Circulares 858 y 871 de In Comisidn Nacionat Bancaria y de Seguros.

Esiatutos def Sindicato Auténtica de jos Trabajadores del Banco BCH.

E; de [a Federacidn Naciooal de Sindi B:

Condiciones General y de Trabajo det Banco BCH, S.N.C.

Contesto Colectivo de Trabajo del Banco BCH, 5.A.

Replametito Interior de Trabujo para ¢f Banco BCH, S.A.

NOTA: Se hace 1a aciaracién que ¢l Banco BCH, S.A.. cantbid su razén social 2 Banco Unidn S.A. a partic
del dfa 20 de Julio de (993,
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LEYES Y CODIGOS

CONSULTADOS

Constitucion Politica de los Estudos Unidos Mexicanos,
Ley Federa! del Trabajo.

Ley Federat de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley Reglamientaria del la Fraccién XIII Bis del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional.

Cédigo Civil Para cl Distrito Federal.

126



ANEXO 1.

CIRCULARES DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS



CIRCULLAR NUMERO 838

México, D. F., a 23 de diclembre de 1981,

Asunto: Reconocimiento de antigliedad en
el sector financiero nacional,

A TODAS LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIO!
DE CREDITO Y DE SEGUROS DE CARACTER NAE%&‘?AUXILIARBS

La Secretarfa de Haclenda y Crédito Pablico, Direecién General d Ban
Seguros y Valores en Olficio 356-11-A]- 11648, ex'pedxeme 0!4/]6;238 se 28 do
octubre viltimo expresa a este Organismo lo 1iguiente;

Hacemors referencia & su oliclo 601.1.11514 de 7 de abril pasado, en el que px
comunican ¢} wcuerdo de su Comité Permanente que consta en ¢l Punto X del A
2226, COmlpOndAmlﬂ al 12 de l:bmo anterior, e e‘lt llmtido de pmponl::‘A o

nutite:

clones del Seclor Financiero N-dml.

Sobre el particular, esta Secretarfa, tomando en cuenta !as sugerencias de em
Camlllén y con lundlrnenlo en jo dispuesto por lu lrllculos lv, qulnw phrrafo e
In Ley General de I de Crédito y O Auxiliares, 2% de la Ly
Genens! de Instituciones de Seguros y 77 de fa Federal de Inatituclones de
Flanzas, ha tenido a bien emitr lu nuulemex buu uni formu para ¢l reconocimiento
de antigiedad de los emplesdos d 1 il de ctb
dito, de seguros y de flanus, de carkcter mdoml:

Is—Lay institucionea reccmncerlen para todo tipo de :!«lw. excepto los escalalo

narios y los que P en sus reg
trabajo, los serviclos a institucl izacl nuxiliares de crédit,
ds seguros y de ll-nnc de cardcter jonal en lo- érmincs y dici g

Serd necetatio que cl trabajador al que e le reconozean los serviclos hap
lrlbl ndo para ls Institucidn qua Je otorgard la pendién wn minlmo de clnco afiom

b) S6lo se computarin lor servicios efectivamente prestados, de suerte que nom
computarin los prestados a una entidad distinta & la instituclén u organizacién, aunque
12 hubieran prestado bajo licencia, a menos que iea de las que se comemplm a
estas bases y los términoy de la licencis o h e b
eelncién llbcrll con quien la concedié;

¢) Se computardn log servicloy prestados aun cuando hublers habide llpm ]

Interrupeién entre los nervicios p de uns u auxiliar 2
?enl;m;:;m sin que te tomen ¢n cuenta dichos perfodoa de Intermupeién para fiji
a in;

d) No serk necesaria la mm!ereneh de cantidad alguna como parte individw!
de Ia reserva para pensiones de personal;

¢} Serk necesario que la relacién Isboral de la que deriven los servicios que x
pretende reconocer, no se huhlm nmlrudo por depldo ju:llﬁuda 0 que #i se termind
por despido justificado, el n[uuinudo. hubioe

Vi d,

sepuido Julclo en contra de la insti y hublete & n faven

J) Fl empleado a quien se les reconozcan log servicios, deberd entregar a la imd.
tuclén que le vays a otorgar la pensién el importe de Ia indemnizacién y de ls
prima de antigiedad que hublere recibide cn su caso,

2%—Las institucfones y organfraciones suxilisres de caricter nacfonal a que x

fleren las presentes bases, debrin {ncorporse en s reglamentos (nteriores da tn
bl]o Ias disposiciones contenidar en la bute anterior y someter In modificacién come
pondiente a'la previa aprobacién de la Comisién Naclonal Bancacla y de Seguros.

"Lo anterior te servickn hacerlo del imi de las instftuci y organise
clones auxbliares interesadas, medinnte circular que 3¢ emita al efects,”

Lo que nos permitimos transeribir a ustedes en to ala

cién de referencia para su conocimiento y efectos,

Atentamente,
Comisidn Nacional Bancarin y de Seguros.
Presidente
Lic. Enriqua CrerL he 1.4 BArRa



CIRCULAR NUMERO 87!

México, D. F., & 12 de mayo de 1982,
AsunTo: Sistema de reconocimiento de an-
tigiedad.
A TODAS LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES AUXILIARES
DE CREDITO Y DE SEGUROS DE CARACTER NACIONAL.

La § in de Hacienda y Crédito Piblico, en Oficio 356-11-AJ-2651 y
856.11-AJ-2747, ambos del 22 de marzo pasado, autorizé al Banco Mexicanc So-
mex, S, A, v a las demés Inatituciones que forman grupo financiero con aquélla,
y al Banco Internacional, S. A., respectivaments, & que reconozcan 8 su3 eme
pleados, en los casos procedentes, los servicios prestados en otras instituciones del
sccter financiero nacional, incluyende a las de cardcter mixto, en los términos de
los criterios uniformes contenidos en Ia Circular 858 del 23 de diciembre (iltimo,
en Ia inteligencia de que, en todo caso, y en adicién a tales criterios, se deberd
contar con el acuerdo respectivo de los Consejos de Administracién de las insti-
tuciones involucradas y con la autorizacién especifica de dicha Secretaria, para
lo cual deberdn someter a la aprobacién de este Organismo las reformas a sus
Reglamentos Interiores,

Fn esn virtud y con el fin de establecer un sistema de reciprocidad, se comu-
nica n esas fnstituciones que la posibilidad de reconocer los servicios de los em.
pleados de las instituciones de earficter mixio, si lo aprueba en todo caso el Con-
sgjo de Administracién y la Sceretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre la
base seiialada en los oficios de referencia, la podrin contemplar en sus reglamen-
t.riu_ interiores, junto con las reglas a que alude la Circular 858 de 23 de diciembre
tltimo.

Con el fin de lacilitar la aplicacién del sistema de reconocimiento de servie
cint, nns permiti daries a , $8lo para los efectos de esta Circular, una
relncion de ias instituciones v organizaciones nacionales, sefialando también, a las
de cardcter mixto:

INSTITUCIONES NACIONALES:

BANCO DE MEXICO, S. A.
BANCO NACIONAL CINEMATOGRATICO, S. A,




ANEXO 2,

ESTATUTO DEL SINDICATO AUTENTICO DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO BCH.



ESTATUT

Sindiceto Auténtico

de los Trabojodores

del Banco BCH

Septfiembre_de 1982, el inicio

Septiembre_de 1992, la regfimacion

10_Anos _de _Unidad y Progreso
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= Prograis y dsclarecitn de principios.

.o~ Danomingcin, domicilic, objeto, durscifa y

lemn.
«~ Ingreso, obligacidnes y darechos de los mocics.
«— Intigrecifo, sstiuctira dal Bindicato y otganoe
e Gobierno, .

o= Facaltades y obligeciones del c«nﬂll}m\:{w-.
Nacional.

-~ Com Necional de Vigtlancia y
de Tumor y Justicis.

o~ Clétwuls de sxmlnaifn,
o= Cuctas Sindiccles.

.

o~ Beformes ¥ #Atct as lea K t

.~ Disolucifes dal Sindioats.

« Do 1a afindnistrecitn dsd patrimanio ¥ Lu adguii-
aigifa y disposicitn de los bienes del Bindics
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«~ La Fadarecilo Necional de Eindicatos Bencariom,

{8)
{1a)
(2)

(29)
{20}
(w)

(o)

(a3)
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SINDICATO AUTENTICO DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO BC H
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
REF. '

ASUNTO:

CAPITULO I

G JAVIER HERKANDEZ CARRASCDH PROGRAMA

BELPETAND BENEAA

o ot s DECLARACION DE PRINCIPIOS
SECAETANG DE DROANIACION

El Sindicato Auténtico de los Trabajadores del Bance BECH,
legalmente conatituldo en Asamblea celebrads en le Ciudad

G.J ANTON Q QAAFIAS NEGRETE de México, Distrito Federel, el die 9 de eeptiembre de
:smmou:mm 1982, al momento de definir sus propbsitos como Organizacién

Sindlical, establecié que pugnard por conservar y mejorar
las condiclones de vida de todos sus agremindos & través
de los Ordenamientos Juri{dicos que convaliden las relacicnes
G WA, ELENA SUARET ARKAR de trabajo con el Benco BCH, S.A.
BECAETARA DE FIRANZAS
Hoy en dia, recrdenn sus actuaciones y los diriges al momento
histérico que se vive, derivado de las transformaciones
econénicas de nuestro Pai{s y estsblece acclones que garanticen

G- GUETAVO HUBKTA ESCORAA la unidad ¥y la aolidaridad de todos sus agremiados para
o Ao Paume que se ratifique 1a golidez de esta Organizacién y con

propuestas propositivas y de mplicacitén inmedista se logren
avances en lpa aspiraciones del Sindicato Auténtico de
ilos Trabajadores del Banco BCH,

€. LETICUA WELD FEVERA
:‘%‘M&f”‘mﬂ Asimismo, en propbsito permanente de éste Organismo Sindicel
- denominado Sindicate Auténtice de los Trabajadores del
HBanco BCH, promover y elevar las condiciones econémicas,
socinles y culturales de sus miembros y pugnard por el
. GUADALUPE LUNA PERA cabal cumpliniento de este objetivo y luchari:
EECRETANA DE AGGION DEPORTIVA
CLATURAL Y REGTEATVA I.- Por la unificoclén integral de todos los Trabajade-
res afiliados al Sindicato Auténtico de los Trabaja-~
dores del Banco BCH.
G MARTIH LEDESMA HERAANORL
SECAETATI DE COMBIONED WarTAB. 11.- Por la estricta obeervancia de lo c<ontenido en
el Articulo 123 Conetitucional, sus Leyes Reglamern.
tarias y su aplicebilidad por las Autoridades
correspondientes,
€ LOURDEIVLAWEAL LADUNES
DREUSIGN, ACTAS Y AGERDO3 It~ Por la estricta observencia del Contrato Colecti-
vo de Trabajo celebrado entre ¢l Banco BCH, S.A.
y el Sindicato Auténtico de los Trabajadores
del Banco BCH.
Iy R Tossw .- Por la vigilancia activa en 1la Participacibn
DeoNRY de Utilidades del Banco BCH, S.A. para los Trabaja-
dores afiliados al Sindicato Auténtico de loa
Trabajadores de: Banco BCH y la exigencia de
L AU MANUEL GAAGA PriA ' su g¢abal cumplimiento,
PREIOBNTE
V.- Por el trato igual en el trebajo, as{ como en
los ordenss sociales, politicos y econdmicos
pars los hombres y las mujeres que estén afiliados =
[P -aataaind al Sindicato Auténtico de las Trabajadores del

Banco BCH.
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Por ¢l parfecci fento pe te en los aist

de la capacitacién y el adiestramiento para lon
Trubajadorss dal Banco BCH, S.A. que condyuben
para el desarrollo desl Trebajador y el crecimienty
de la productividad de la Institucidn.

Por 1la alianzs permanente de los Trabasjadorss
y su Agrupacibn Sindical con las Autoridades
del Banco BCH, S.A., existiendo siempra, respeto,

cordinlidad y atencién de las demandas iundividunles
¥ colectivas.

Por ) ejsrciclo sin restriccibn siguna del derecho
al trsbajo, & la wsducacidn, la higlenc en al
trabsjo, ia vivienda, la aslud, la racreacidn,
1s cultura ¥ 108 procesos de escalafén que formah

parte hay an dfa de los derschos de los trabajadores
Hericancs.

Por 1a resfirmacién de s vida democratica del
Sindicato Auténtica ds los ‘Trobajadores del Banco
BCH y su unidad interna.

Por la practica de un aindicalismo modorno, propofsi-
tiva y profesional gue elerza A través de &us
Organcs de Gotlerno y tus Hlembros, scciones
que B6 traduzcan ea beneficios pora la Organizacidn

$indical, pars sus Agremiados y para e} Banco
BCH, S.A. B

Por 1a solidaridad con las demés Organizaciones
Bancarias, con 1s Federaclén lacional ds Sindicatos
Bancarios, adsmis con el Congreso del Trabsjo,

por redoblar el msfuerzo comin de todos lon miembrot
del Sindicato Auténtico de los Trabajndores del
Banco BCH para consolidar do una manera hongsta
y responssble la Fuente de ‘Trabajo, llevanda
® cabo mccionss que convaliden la busna celidad
del trabajo, 1la eoxcelensia del servicic ¥ le
solidez productivm del Bsnco BCH, S.A. para enfran-
tar con confianza los retos de 1s competencia
interna y sxterna del sector financiero.

Por la conctentizacién plena de tados los riambros
del Sindicato Auténtico de los Trabajadores del
Banco BCH en su compromiso socinl con sua compafe~
roa, con su Organizacién Sindical y con su patria,




€. JAVIER HERNANDEY EARFRASCO
SECRETARD OEHRERAL

© BMARL BO0TO TORRER
BECAETARIO OF DRIANZACION

€. L ANTOMO GARFUAS NEGRETE
SECRETARO DE TRARAKY
¥CovRLeToR

. LA, ELENA SUAREZ AGULAR
FOANZAS

BECAETARA DE

€ BUSTAVS HUERTA E5CORAR
SELAETARIO B ACCION POLITICA
¥ PUANEACION

€ AAVER BUIMSTA BLACZ
BCCARTARI
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3
CAPITULO IXI
DENOWINACYON, DOMICILIO, OBJRTO, DURACION Y LENA
ARTICULO 1°.- El Sindicato Auténtico de los Trabajadores

del Banco BCH, o8 un Sindiceto de Empresa formado por las
Trabajadorest a los que se refieren los preasentes Estatutos
¥ que prestan sus servicios en el Banco BCH, S.4.

ARTICULO 2°.- La denominaclén del Sindicmto es: Sindicato
Auténtico de los Trabajadores del Banco BCH., que fué aprobada
en asamblea constitutiva.

ARTICULO 3°.- El domicilioc legal del Sindicatoc Auténtico
de los Trabajadoros del Banco BCH es el de la Cludad de
México, Dietrito Federal, en la calle de Bolivar # 1B,
esquina 5 de Maye, 6° Piso, Colonia Centro, Cédigo Postal
06000,

ARTICULO 4°,- El Sindicato Auténtico de los Trabajadores

del Banco HCH tiene por objesto:

I.- El estudio, mejoramiento y defense de los intareses
de los Trabajadores Sindicalizados del Banco
BCH, S.A.;

1.~ CQuidar 1a aplicacién y busecar 1la superacién de

ias disposiciones que pgaranticen los derechos
y las prerrogativas de los Trabajadores Sindicaliza-
des del Banco BCH, S.A.:

IIf.- Pugnar por la polidaridad entre los Trabajadoros
Sindicalizados afiliades al Sindicato Auténtico
ds los Trabajadores del Banco BCH.;

V.- Estrechar los lazos de amistad y solidaridad
con todas las organizaciones aindicales y con
sus integrantes, que astén mfiliados a la Federaclién
Nacional de Sindicatos Bancarios.;

V.- Velar por el exacto cumplimiento de los Reglamentom
de las Comislones y Comités Mixtos integrados
bilateralmente entre el Banco BCH, S.A, ¥y el
Sindieato Auténtico -de los Trabajadores del Banco
BCH:

VI.- Luchar por la ohtencién a favor de sus agremiados
de una vivienda digna y decorosa;

VIl.- Fomentar el deporte, 1la. cultura y la reereacifn
entre sus agremiados;



©. JUAN LLAVUEL QARCIA PA
PRESOENTE

C. JAVIER ZRSTA QURDY
BECRETARO
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VIIL.~ Procurer conjuntamente con las Autoridades del
Banco BCH, S.A., la cepacitacién y el adiestramiento
de manera permanante, para que se generen mAs
opciones de  desarrollo para los Trabajedores
Sindicalizades y e eficienten los servicios

. que sl Banco ofrece a sus clientes; y

IXe~ Eleborar programas de orientacién y epoyo, a
efecto de que los Trobajadores Sindicallizados

del Benco BCH, S.A. asistan o participen en eventos
de carficter cultural que dignifiquen su prasencia

entre la clase trabajadora de nuestro Pafs.

ARTICULO 5°.- La duracién del Sindieato Auténtico de
Trabajadores del Banco BCH, seré por tismpo indefinido.

ARTICULO 6°.-
dores ea:

*JUSTICIA ¥ DIGNIDAD ES PRODUCTIVIDAD®

CAPITULO TIIX

INGRESO, OBLICACIONES Y DERECHOS DR LOS SOCIOS.

los

Fl lema del Sindieato Auténtico de los Trabaja-

ARTICULO 7°.- Se consideran socios del Sindicato Auténtico

de los Trabajadores del Banco BCH:

que hayan

I.- Los Trabajadores mayores da 14 aflos
aslstido a la aesamblea constitutiva y nceptado
sus resclucioneas y

Il Los Trebajadores que pésceriomentu

y obtengan su ingreso slempre y
con los requisitos del Art{culo B°
‘tutos.

ARTICULO 8°¢.- Para ser soclo del

soliciten
cuands cumplan
de estoa Esta-

Sindicate Auténtico de

1og Trabajedores del Banco BCH se requiere presentar solicitud

¥

I.=- Ser mayor de 14 afios, prestar sus servicios en
el Banco BCH, S.A. en un puesto sindicalizado,
do acuerdo con el CathAlogo General de Puestos;
¥y

1I.- No ser Trebajeder de Confimnza.

ARTICULO 9°.- Los Trabajadores Sindicalizados que pasen

a ocuper puestos de confianza, no podrfn formar parte del

Stndicato Auténtico de 1los Trabnjadores del Banco BCH,

mientras desempefien dichos cargos.
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SECAETANG DF DRIAMZACION

G L ANTOMIO GARFIAS NEGRETE
SECRETARO DE TRASAD
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ARTICULO 10°.~ A ninguna persona podrA obligarse a formar
parte del Sindlcato o a no formar parte de 61, sin perjuicic
de lo dispuesto en el Articule 395 de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 11°.- Leoa derechos de 1los Trabajadores afriliades
al Sindicato Auténtico de los Trabajadores del BPance BCH
son:

I.- Votar y ser votados para ocupar carges directivos
y comisiones sindicales. Los extranjeros y los
menores de 16 afios no podrin formar parte de
la directiva del Sindicato;

II.- Ser patrocinade por el Sindicato Auténtico de
los Trabajadores del Banco BCH ante las Autoridades
Laborales competentes y ante el Banco BDCH, S.A.
en sus derechos laborales, atendiendo los sustentos
de las Leyes en la materla que sean aplicables
al caso, sin menoscabo de que éste recurra por
su propia iniciativa o representado por un tercero,
ecesando entonces A peticidén del Trabajader las
gestiones del Sindicato,;

III.- Participar en toda clase de beneficios de orden
cconémico, social y cultural que promueva © propor-
cione el Sindicato Auténtico de los Trobajadores
del Banco BCH; y

V.- Ser protegido en Bus derachos escalafonarios,
recibiendo el apoyo dal Sindicato Auténtico de
los Trabpjadores del Banco BCH, pora obtener
los que le corr de acuerdo con
el Reglamento de Escalafén.

ARTICULO 12°.,- Las obligaciones de loe Socios del Sindicato
Auténtice de los Trabajadores del Banco BCH son:

I.- Cumplir y hocer cumplir estos Estatutos, y que
son de observancio general para todos les soclos
del Sindicato Auténtico de los Trabnjadeores del
Banco BCH. Adamhs de los Reglamentos respectives
de las Comisiones Nacionales Auténomas de Vigilancia
y Honor y Justicis;

II.- Contribulr con las cuotas ordinarias establecidas
en los Estatutos del Sindicato Auténtico de 1los
Trabajadere del Banco BCH;

I11.- Acudir puntualmente a les reunlones convocadas
con oportunidad por el Comlté Ejecutivo WNaclonal
o Comités Ejecutivos Regionales, Delegados °
Subdelegados Sindicales pora sl desahogo de amuntos
individuales o colectives;
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V.- Contribuir por todos los medios a respatar y

hacer respetar log acuerdos, reglameptos, estatutos
y todas lea disposiciones de los Organos de Gobierno
del Sindicato Auténtico de los Trabajadores del
Banco BCH, para precurar Bsu engrandacimiento
¥ solidéz;

Vo= Guardar y hacer gusrdar lealtad al Sindicate,
ro pernitiendo intromisién de doctrinas extraflas
que debiliten 1la integridad de sus Organos de
Gobhierno, de sus dirigentes y de sua integrantes,

VI.- Guardar absoluta reaserva de los asuntos que se
traten en asambleas, congresos, plenos y cualquiera
otra reunién donde se traten asuntog internos
de la organizacién y de sus socios;

VII.- Cumplir fielmente con las Comisiones que 8se le
confieran ¥ rendir opcrtunamente los informes
que 3e lc requicran; y

VIIT.- Cuardar orden y mostrar disciplina en todas las
reuniones realizadas ya &ea de cardcter formal
© informal, evitando externar injurias y provocar
agresiones fi{sicea contra los presentes.

CAPITULO IV

INTEGRACION, ESTRUCTURA DEL SINDICATO Y ORGANOS DE GOBIERMO

ARTICULO 13°.- Para la integracién y buen funcionamiento
del Sindicato Auténtico de los Trabejadores del Banco 8CH,
éste so integra por:

Bew) Un Comité Ejecutivo Kacional; y
b.-) Seis Comitém Ejecutivos Regionales.
I,- El Comité Ejecutive Nacional ejercerd su representa-

ci6n a nivel HNacional y administrard de manera
directs las slguientes Entidades Federativas
y &ls3

a.-} Distrito Federal
b.~) Estado de México
c.=) Hidalge
d.-} Morelos.

Los Comités Ejecutivos Reglonales tendrén suc Sedes en:

Il.- Tijuana, Baja Californim;
IIT..- Chihuahua, Chihuahun;
.- Monterrey, Nuevo leén;
Ve Guadalajara, Jalisco;
Vi.- Puebla, Puebla: ¥y

VII.- Villahercosa, Tabasco.
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Su jurisdiccibn la determinard ol Comité Ejscutivo Nacional,
pudiendo modificarse de atuerds o lam necesidades que determi-
ne ol propio Comité Ejecutivo Nacional. Se considerard
por Entidades Federativas quedando de la siguiente manera:

1,~ Tijuana, Baja Califorpia:

&.-) Baja California Norte:
b.~} Sonora;

c.=) Sinaloa; y

d.~} Baja Califernia Sur.

2.= Chihuahua, Chihuahua:
a.~) Chihuahua.
3.- Monterrey, Nuevo Leén!

a.~) Nuevo Leén;
b.-) Tanaulipas}
c.-) Coahuila; y
d.=) Durango.

4.- Puebla, Puebla:

a.-) Puebla;

b.-) Veracruz;
c.=) Tlaxcala;
d.-) Oaxaca; y
e.-} Guerrero.

5.~ Guadalajara, Jalisco:

a.=) Jaliseco;

b.~} Guanajuato;
¢.~) Michoacén;

d.-) Querétaro;

@.~) San Luis Potosi;
r.-) Aguascalientes;
g.=) Colima;

h.-) Zacatecas; y
1.~) Nayarit.

6, Villahermosa, Tabasco:

a.-) Tabasco;
b.-) Campeche;
c.~) Yucatsni
d.-) Quintana Roo: y
e.-) Chiapas.

ARTICULO 14°.~ Cada uno de los Comitéa Ejecutive Regionales
estard integrado por:

Un Secretario General:

Un Secratario de¢ Organizacibni
Un Secretario de Trabajo y Conflictos; ¥y
Un Secretario de Finanzas.
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€. QUITAY HUCRTA E3C0BAR

ORI HAGIONAL AUTONOMA
DE HOMOR ¥ Jugmca
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ARTICULO 15%.- Los integrantes de los Comités Ejecutivos

Regionales durardn an sus roopectivos cargos tres aflos.

Las obligaciones de los Comités Ejecutivos Regionales serin
1as mismas que tiene el Comité Ejecutivo HNacional en la
Jjurindiceibn geogréfica que les corraspenda. Ademfs, vigila-
rén que en cada centro de trabajo de su territorio cuenten
con representacidn sindical a través de Delegados y Subdelega-
dos Sindicales por eada uno de ellos, les cuales serén
electos por voto directo del persgnal sindicalizado que
labora en ellos.

ARTICULO 16°.~- En el from netropolitana y periférica tratéindg
g8’ de Sucureales y Departamentos, se hard la eleccibén de
un Delegndo y un Subdelegado los cuales serfn electos por
el personal que labore en cada uno de estos centroc de
trabajo, dabiendo estar presente por 1o menos un integrante
del Comité Ejecutivo Haclonal para el levantamiento del
acta correspondiente,

El Delegado Sindical representard en su centro de trabajo
nl Sipdicato Auténtico de los Trabajadores del Banco BCH
y sus cbligaciones son:

1.- Atender de manera inmedinta les ingquietudas,
dudas, controversias o cualquier otra circunstancia
que motive su intervencién del personal que repreaen
ta siempre y cuando lo seliciten por escrito.

Il.- Notificar oportunamente al Comité Ejecutivo Nmcional
© Regional segin la jurisdiccién que corresponda
de loa asuntos resueltos y los pendientes por
resolver. Cuando la solucién no sea posible
obteneral en el centro de trabajo, turnard el
cago con todos los documentes y  pruebas  como
sea posible al responsable de lo  Cartera que
correspanda pars su seguimiento ante las Autoridades
del Banco BCH, S.A. o ante quien corresponda.

II1.- Convocard a reuniones peritdicas en sy  centro
de trabajo por lo menos cada 60 dias, para informar
al personal que representa de la  comunicacién
que ha recibido de 1los Comités Ejecutivo Nacional
y Repgional y en coda sesidn serf necesarie el
levantamiento del Acta correspondiente conteniendo
el Orden del Din Que se desahogd, y deberd archivar=
la en su expediente de Delegado envinndo ademés,
copia de la misma al Comitf& Ejecutivo Nacional o Re-
gional segin corresponda.

Iv.- Cuando a su juicio crea neceseria lag presencia
de los Representantes de los Comités Ejecutivos
Nacional o Regionales que el estime pertinentes,
notificerd oporfunamente por escrito esta situecién.
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V.- En los casos en que el Delegade Sindical de las

Sucursales o Departamentos renuncie a su cargo,
ocipé un puesto de confianza o se dé otra circunstan
cia que le¢ impida desempefiar su Comisién Sindical,
serd sustituido de maners directa y gutomitica
por el Subdelegade Sindical. Salvo opinién en
contrario dea la mayorfa del persanal del centro
de trabajo que correspcnda. Eate procedimiento
serd extensivo a todos leos centros de trabajo
a nivel Nacional.

ARTICULO 17°.- Para ser Delegndo Coordinador, Delegado
Sindicml o Subdelegade Sindical se sugleren las siguientes
consideraciones:

I.- Demostrar responsabilidad para la actividad Sindi-
cals

II.- Fener por lo menos un afic de antigliedad laborando
en el Banco BCH, S.A., en puestos sindicalizadns;

IEL.- Tener unn buena trayecteria laboral;

V.- Manifestar 4nterés por atender oportunamente

las inquietudes de sus representados; y

Voo Demostrar con hechos, su responesebilidad como
Trabajador cumpliendo fehacientemente sus obligacio-
nes consipnadas en los Ordenamientos Internos
que validan su relacién laboral con el Banco
BCH, S.A.

ARTICULO 18°.- Como apoyo a las actividades del Comité
Ejecutivo HNacional en el Area Metropolitana y Periférica
. o8e elegirin Delegados Coordinadores por vots diracto
de los Delegados Sindicales de las zonas comprendidas en
estos Estatutos y que son:

a.-} “ona Norte un Delegade Coordinador
b.-) Zona Poniente un Delegado Coordinador
c.~} Zona Sur un Delegado Coordinador
d,-) Zona Oriente urnt Delegadoe Coordinador
e.~) Zona Periférica un Delegadec Coordinador

{Hidalgo, Worelos,
Estado de Méxica)

f.~} Edificlo 8uenavista un belegado Coordinador
g.-} Edificio Reforma
h.-) Edificio Sinalon un Delegado Coordinador

1.-) Edifieio I. la Catblica
Ji-} Archivo Alce Blanco
k.=) Centro Monetario un Delegado Coordinador

Los Delegados Coordinadores deberdn contar por lo menos
con un afio de antigledad como Delegado Sindical al momento
de la eleceiédn.
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ARTICULO 19°,~ Por cada Delegado Coordinador, deberf nombrar-
se por el mismo procedimiento un suplente, el cual actuard
con los miemos derechos y obligncicnes del Titular en ausencia
de éste, y sus obligacionss aoni

I.- Conocer de los asuntos de cardcter Sindical que
s suciten en la jurisdiccibén que representa.

IT.- Convocar por lo menos cada 80 dfas a los Delegados
Sindicales de su jurisdiccién © centros de trabajo
que represente con la finalidad de notificarlos
de las actividades realizadas en su encargo Yy
de la informacién recibida del Comité Ejecutive
Nacional.

IIl.- Integrar grupos de trabajo para que elaboren
proysctos y propuastas para el mejor desarrollo
de las actividades sindicales dentro de la jurisdic-
cién gue representan,

Iv.- Verificar oportunamente que los comunicados como
documenton, revistas, circulares, etc. lleguen
aen tiempo a sus destinatarics a efocto de garanti-
zar uns comunicaclén Abptims y eficiente entre
el Comit®é Ejecutivo Nacional y !a jurisdiccién
que reprasentan.

V.- Informar oportunemente al titular de la Cartera
que eorr da de los que le sean turnados
previa recepcién de la solicitud de intervencién
del Trabajador o Delegado Sindical con los documen-
tos necosarios para su tramitacién.

VI.~ Estard poendiente del desarrollo de los asuntos
o sus resoluciones a e¢fecto de informar oportunamen-
te a quien o quienes sclicitaron su intervencién.

YIl.- Asistird oportuns ¥y puntualmente a las sesiones,
reuniones o asambleags que convoque © sea convocado
¥ o rendir los informes que le requieran debiendo
presentarlos por escrito.

VIII.- Abrir un expediente de todos los aBuntos que
llsva n cabo como Delegado Coordinador y cuando
se ausente temporal o definitivamente de su encarge
lo entregarid {ntegro a su suplente,

IX.- Informard y estard en comunicacién  frecuente
con el comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 20°.- E1 Comité Ejecutivo Nacional celebrard
Plenos cadn treinta dias por lo menos, de ancuerdo al Reglamen-
to correspondiente y serén di por el retario

General y el Secratario de Organizacién. En estos eventos
el Secretario General informard de los asuntos en cartera
y girard instrucciones a los responsables de las Carteras
del Comité Ejecutive Nacional del seguimiento de los asuntos
que les turne debiendo éstos, atenderlos en forma expedita.
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Se atender&n de igual maonera los acuerdos ¢ resoluciones
de los 18 , asambleas u otras sesicnes de
trabajo que obliguen sl seguimiento de diversos asuntos.

Correspenderd al Secretaric de Pronga, Difusién, Actas
¥ Acuerdos dar lectura m las Actas y hacer el levantamiento
de la que corresponde a cada Pleno.

En los Comités Ejecutivos Regionales se celebrarin los
Plenos por lo menos cada 90 dfas, debiendo enviar al Comité
Ejecutivo Nacicnal, copia del acta respectiva,

ARTICULO 21°.- La Directiva del Sindicato Auténtica de
los Trabajadores del Banco BZH, a través del Secretario
General HNacional, deberéd rendir cada seis meses cuenta
completa y detvallada de la admigistraclén del Patrimonio
$indical a nivel Nacional a la Asamblea Ceneral. Esta
obligacién no es dispensable.

ARTICULO 22°.~ Cuando ¢l Secretario General Hacionsl solicite
licencim, renuncie, se le destituya u ocupe en activo un
puesto de confianza, serd sustituide por el Secretaric
de Organizacifn hasta que termine la ausencia de é&ste,
o se elijp uno nugvo.

ARTICULO 23°.- Cada tres aflos, se reunirfn en la Ciudad
de México o en la poblncidn que el Comit& Ejecurivo Nacional
sefiale para ln cclebraciébn del Congreso HNacional Ordinaric
en ¢l cual se procederd a la eleccién del Comité Efecutivo
Racional, la cuml sme hard en votacién personal, directa
y por plenilla.

ARTICULO 24°.,~ La Convocatoria para <celebrar el Congreso
Nacional Ordinario serd expedida por el Secretaric General
c¢onjuntasente c¢on el Secretario de Organizacién por lo
menos con quince dfas de anticipacién y su difusién se
hard en todos los centros de trabajo a nivel Nacional donde
se encuentre Peraonal Sindicalizado.

ARTICULO 257.~ El Congreso Nacional estard integrado por
log epumerados a continuacidn asistiendo todes ellos <con
derecho a voz y voto ¥ a ser votados:

a.~) Los Miembros del Comité Ejecutivo Hacional;
b.=} Los Mjembros de los Comités Ejecutivos Regionales; y
Ce=} Un Delegado por cada Jurisdiceién Regional que

gerd electo entre y por los Delegados de las
Sucursales y Departamentos que conforman dicha
Regionali

do=) Los presidentes de 1las Comisiones MNacionales
Auténomas.

En el caso de Inciso "C" anterior, las elecciones se llevarén
a cabo con la presencia de cuande menas un integrante del
Comitd Ejecutivo Nacional o Regional gue verifique el nombra-
niento y de f& del acto.
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En ¢! Area Metropolitana, participarfn en 1la proporcién
sigulente:

Dos Delegados por la Zonn Poniente;

Dos Delegados por la Zona Norte;

Dos Delagados por la Zona Oriente;

Dos Delegados por la Zona Sur;

Dos Delegados por la Zona Periférice que comprende al Estado
de México, Hidalgo y Morelos;

Dos Delegados por el Edificio I, la Catélica;

Dos Delegados por el Edificio Reforma;

Dos Delegados por Arechivo Alce Blanco y Centro Monetario:

Un Delegado por el Edificie Sinaloa; y

Tres Delsgades por el Edificio Bucnavista.

Su eleccién se llevara a cabo por los Delegados Sindicales
de la Zona o Edificios que corresponda levantfndose el
Acta correspondiente donde se inscribirén los nombres de
los Delegados que resultaron electos. En estos actos deberd
estar presente por lo menos un integrante del Comité Ejecutivo
Nacienal. Y deberfin firmar todos de conformidad el documento
en cueutidn. Aginismo se elgborarfi otra ucta donde se
haga mencién del procedimiento de eleccién y quienes resulta--
ron electos a efecto de gqur bstos se constituyan en cada
un® de los centros de trabajo para que leos Trabvajedores
Sindicalizados rapresentados per &stogs den su conformidad
inseribiendo:  nombre, centro de trabajo, némero de némina
y su firma.

Asisitirén con voz por lo menoas tres Delegados f{raternales
los cuales serdn electos de entre los Delegados Coordinadores
Yy los Delegados Sindicalea.

ARTICULO 26°.- Los Congresos de cualquier indole, se declara-
rin leglaments inetalades por el Dirigente correspondiente
giempre y cuando sean convocados de acuerdo a come lo sefialan
estos Eatatutos, que se efectuén en lass fechas sefialadas
y con la asistencia de las dos tarceras partes de las personas
que tengan derecho a participar con voz y voto en ellas.

Las resoluciones debarin adoptarse por el 5% del total
de miembros del Sindicato por lo menos de ncuerdo a la
repr 6n que o5 .

ARTICULO 27°.- Los Congresos serdn Ordinarios y Extraordina-

rios. Los Ordinaries se celebrarén cada tres afios y los
Extraordinaries, cuando e juieio del Comité Ejecutivo Nacional
lo determine. Ambos serdn convocades por el Secretario

General HNaciomal y el Secretorio de Organizacién, por lo
menos con guince dfas naturales de anticipecién a a fecha
de su celebracidn.

ARTICULO 28°,. Los Congresos legalmente instalados, no
podrén concluir sino por acuerdo expresg de las dos terceras
partes de los asistentes a los mimsmos, o por heber agotado
las discusiones de los asuntos comprendidos en el Orden
del Dia respectivo.
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ARTICULO 28°.= En caso de que no se convoque & Congreso
oportunamente, los Trabajadores que repressnten el 3%
de los integrantes del Sindicato por lo menos, podrdn solici--
tar al responsable que convoque, si no lo hace en un términc
de diez diss, podrin los solicltantes hacer la Convocatoria
en cuyo casc para que la Asamblea pusda sesionar y adoptar
resoluciones. Se requerird de la concurrencia de las dos
terceras partes del total de miembros del Sindicato.

ARTICULO 30°.- Los Organcs de Gobierno del Sindicato Auténtic
de los Trabajadores de! Banco BCH, son:

I.- £l Congreso Nacional, que se reunird en el tiempo
y formn previstos en estos Estatutos;

Il.- La Asamblea que se reunird en el tiempo y forma
previstos en estos Estatutos:

IIf.-~ El Comité Ejecutivo Necional que actuard a nivel
Hacional ;
V.- Los Comités Ejecutivos Regionales que actuaran

en 1a jurisdiccién que el Comité Ejecutivo Nacional
les deternine.

ARTICULO 3l1°.- Habré ademds las siguientes Comisicnes
Nacionales Auténomas:

.- Honor ¥ Justicia, integrada por un Presidente
¥ un Secretario;

IL,~ Vigilaneia, integrada por un Presidente y un
Secretario,

Los integrantes de estas Comisiones elaborarfn los Reglamentos
respectivos y serdn sometidos a la aprobacién del Plenc

del Comité Ejecutivo Nacfonal del Sindicato Auténtico de
los Trabajadores del Banco BCH.

ARTICULO 32°.- La Asamblen estard {ntegrada por:
I.~ Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacionsl;

II.- Los Secretarios Generales de los Comités FEjecutivos
Regionales;

I17.- Log integrantes d¢ las Comisiones MNaclonales Autbnomas
de:

vigilancia; y

Honor y Justicia.
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V.= Log Delegados Coordinadores; y
V= Los Delegados 5Sindicales del Area Metrepolitana

y Periférica.

En los Comitéa Ejecutivos Reglonales, la Asamblea Reglonal
estard integrada por:

a.~) Los Integrantes del Comité Ejecutive Regional;
Y

b.=) Por los Delegados Sindicales que actudn en la
Jurisdiceién territorial del Comité Ejecutive
Reglonal.

En los casos de expulsién, se seguird el procedimiento
seflalado en el Artfculo 50, del Capitulo VII, de estos
Estatutoa.

ARTICULO 33°.~ El Comité Ejecutivo Nacional se integra por:

I.- Secretar{a General Nacionalj;

Il.- Secretarfa de Organizacién;

III.- Secretaria de Trobajo y Conflictos;

IV.- Secretaria de Finanzas;

V.- © Secretar{a de Acclén Politica y Planemcidn:

VI.~ Secretarfa de Prestaciones y Accién Femenil;

VII.- Secretarfa de¢ Comismiones Mixtas;

vIIZ, - Secretaria de Accidn Deportiva, Cultural y Recrea-
IXe~ Secretaria de Prensa, Difusién, Actas y ncucrdo;?va;'
X.=- Secretar{a de Estudios Econbmicos,

ARTICULO 34°.~ Loa Comités Ejecutivos Regionales octuarén
siempre do acuerdo con el Comité Ejecutive Nacional, por
lo tanto todon y cada uno de &ates soh entidedes dependientes
de éste, para los efectos legales de las releciones con-
tractuales del Sindicate Auténtice de los Trabajadores
del Banco BCH, con la empresa Banco BCH, S.A., siendo por
consiguiente auxiliares en sus atribuciones del Comité
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 35°.~ Para formar parte de los Comités Ejecutivos.
lNacional o Repionales, y de las Comisniones Hacionales Auténo-
mas de Honor y Justicia y Vigilancia se requiere:

1= Ser mexicano moyor de 16 aflos;

IT.- Ser mlembro activo de esta Organizacidén;

III.~ No haberse opucato al pago de sus cuotas sindicales;
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Ho haber realizado amctividades de divisién entre los
miembros de esta Organizacién que hayan stentado
contra la buena marcha e imagen de la misma;

Sor de notoria solvencia moral;

Tener como minimo una entiglledad de cuatro aflos
en actividades sindicales dentro de la Organizacién
a excepcién del Secretario General INacional,
que deberd acumular como minimo & aflos;

Haber cumplido aatisfactoriamente
Sindicales que se le hayan conferido;

las Comigciones

Haber demostrado honestidad, responsabilided
y un sentido definido de lealtad al Sindicate
Auténtico de los Trabnjadores del Banco BCH,
en su trayectoria como miembro activoe de esta
Organizaeién; y

Contar con wuna trayectoria
dentro del Banco BCH, §.A.

laboral - acepteble

CAPITULO V
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Las facultades ¥
Nacional son:

obligaciones del Comité

Ejercer por conducto del Secretario General Nacional
larepresentacién méxima del Sindicato Auténtico
de los Trabnjadores del Banco BCH, haciendo reapetar
sus Estatutos, Acuerdos, Reglamentos y Disposiciones
que emanen de los Congresos, Asaemblens y Plenos
que se celebren;

Asumir la orientmacibén y direccién del Sindicate
Auténtico de log Trabajedores del Banco BCH;

Ostentar a través del Secretario General Hecional,
la personalidad Jjuridica del Sindicato Auténtico
de los Trabajaderes del Banco BCH, ante las autori-
dades compstentes;

Celebrar Plenos Ordinarios y
coro lo seflalen estes Estatutos y
respectivoy

Extraordinarios
el Reglamento

Convocar per conducto del Secretario
Nacional y el Secretario de Organizacién, a Congre-
sos Ordinarios cada tres saflos en el tiempo y
forma seiialodos en ¢stos Estatutos y Extraordinarios
cuando el Plenoc de éste lo deternine;

General
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Velar por 1la conservacién de los intereses de
la agrupacién y por el progreso, superaciém y
blenestar de los Socios;

Ejercer su acclén en todos los centros de trabajo a
nlvel Nacional dopde s¢ ubiquen oficinas del
Banco BCH, S.A, y que en elles labore personal
sindicalizado;

Pedir informes a los Comités Ejecutivos Regicnmles
para estar organizados de manera simulténea en  las
actividades que realiza la Organizacidn;

Conocer y resclver sobre los casos de su competencia
¥ que no esten expresamente gefinlados en ostos
Eetatutos;

Conocer de las ronuncims, 1licencias, aupencias
o separaciones de los Comités Ejecutivos Haciomal
© Regiovnales y de las Comisiones Nacionales Auténo-
mas, para que el Secretvario General Nacional
hapa los nombramientos correspondientes de forma
interina con la oportunidad debida a efecto de
ne enterpecer las aoctividades que é&atou venian
realizando y se deberi considerar en el Orden
dol Dia del sigulente Congreso Nacional o Regional
para la ratificaclén, en su caso;

Nombrar por conducto del Sacretario Genersl Nacional
a quicnes Gaten focultades, cn Comisicnes lemporales
© permanentes para asuntoz que impliquen trato
eapecial y que Astos lo ameriten;

Aprobar lor Reglamentes Intornos oua Re elaboren
con el fin de buscar el perfeccionamiento y buen
funcionamiento del Sindicato Auténtico dea los
Trabajadores del Banco BCH:

Observar estrictamente las polfticas financieras;
Administrar por conducto del Secretario General
Nacional ¢l Patrimonio del Sindicato Auténtico
de los Trabajedores del Bonco BCH, que estard
integrado por:

a) Todos los blenes muebles ¢ inmusbles prescrtes
o futuros que se adquicran;

b} El dinéro en efectivo y valores que le perte~
nezcan; .

c) Las aportacliones econbmicas ordinarias por
porte de sup afiliades; y

d) Llos donativos que se le otorguen.
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XV.~ Para la adquslcién de bienes nmusbles e inmuebles
que acrecienten el patrimonio sindical, ee creard
una Comimifn Interna repr n por el i3 ri

General Nacional que se integrard adends por
el Secretario de Orgenizacién, el Secretario
de Trabajo y Conflictos, el Secretario de Fimanzas
y el Secretario de Comisiones Mixtas que actuarén
con facultades pora ejercer actos de dominio,
ennjenacién y cempra de los bienes ya sefinlades.

En cualgquier negocioc celebrado, bastaran por
lo nmenos tres firmas de los titulares de las
Carteras referidas sin omitir en- ninguno de ellos
la del Secrotario General HNacional, para dar
cumplimiento a 1o expresamente sefialado en  los
. Artfculos 57 y 58 de este Ordenamiento.

Cuando algin Comité Ejecutivo Regional a través de
Bus representantes vaya a realizar cualquiera
de las operaciones enunciadas en esta Fraccién,
deberé existir peticibn exprena dirigida a esta
Comisién y su autarizacién;

VI, - Conoter ¥ aprobar loc  Reglamentos de Plenos,
¥y de las Comisiones Nacionnles Autdnomas de Honor
¥ Justicia y Vigilancia, respectivamente; y

XVIL.~ Celebrar, revisar y analizar los Contratos Colecti-
vos en el tiempo y forma que corresponda de acuerdo
a lo sefialade en la Ley Federal del Trabajo,
ademds de los Convenios que 8e celebren como
consecuencia de su gestién,

ARTICULO 37°.- Son oblipgaciones y atribuciones del Sccretario
General Nacional.

I.- Asumit la representacién del Sindicate Auténtico
de 1los Trabajadores del Banco BCH; del Comité
Ejecutivo HNaclonal y del Patrimonio Sindical,
tomande en cuenta las sugerencias y propuestas
de los deméis integrantes de este Comité;

II.- Asumir la representacién del Sindicato Auténtico
de los Trabajadores del Banco BCH., ante las
autoridades Federales y Locales;

IIT.- Extender poderes penerales y esapeciales para
los asuntos del Sindicato Auténtico de los Trabaja-
dores del Banco CH., a las personas que estime
cenveniente y asumir la representacién de la
Comisién Especial que seflala la Frageibén XV del
Articulo 36 dec estos Estatutos;

V.- Ejecutar con oportunidad les Acuerdos de  las
Asemblens Generales, de los Plenos del Comité
Ejecutive Nacional y de los Congresos HNacionales
después de celebrados éatos,
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£ JVER HEANANDEZ CAPAAICT V.- Expedir por escrito los nombrmientos de los integran
PARO BENERAL tes respongablen de Comisicnes Especiales, firmando
6stos vy lop demfis doeumentos relacionados a2 lom
miamos;
€. HMALL $0TO TORRE:
mmum:ym V.~ Qonvosar aoportunamente a Congresos Nationales,
Regionnles y a lap Asembleas en casus do expulaldn
cenjuntamente con el Secretario de Organizaciftng
.4, ANTONG QAFFIAS MCORETE -
frieidin VII Concurrlr a presidir puntusimente todos los Plenos

VoonrUETDY que celebre el Comité Ejecutivo Nacional, legalizan-
da con su firma las actas respectivas;

VIlX,- Turnar n los demhs integrantes dal Comité Ejecutive
&, kA, ELENA SUAREZ AJUIAR Hacional, los asuntos «que =sean de su competencla,

BLERETARA DE RPANZAS. para el estudio y despache de los mismos;
IK,~ Acordar y resalver en nu caso los asuntes que le den
R cuenta los demds integrantes del Conmité Ejecutivo
& mone.g;u . Hacional, conaiderande las opiniones de éstos:
K- Vigiler gue les integrantas dal Comité Ejecutive
Nacional ¥ de los Comités Ejecutivos Reglonales,
cumplan oportunamente con su comstido haciendo
ity adoivin los sefielanientos de las irvegularidades a gquien
vmugﬁg:.._ s incurre en ellas para que procure subsanpr  las
mismss, en beneficio de la Organizacién Sindical
y de¢ los Trabajadores;
- OUADALLIPE 1LURA PERA I~ Autorizar con su firma, los gastos que realicen

EECRETARA DE ACEON DEPORTIVA,
CALTURAL ¥ RECHENTIA. e vaysn a realizar los demds integrantes dol

Comité Ejescutivo Nacional en el ejerciclo de

sus funciones y adomés autorizard de la misma

- forma, 10s gas%os gque realice la Secrotaria de

- MARTW LEDE 33 HERNANOET. Finanzas, al atender é&ata sus functones, debiendo

SECPETA DE COMSONES Morfas axhibir cn ambos casos las documentos gue demuestren
¥ justifiquen dichos gastes;

Xit. - Declarar instaladas las Asambleas y los Congresos
ST DAL LABUES tacionales, después de reviser lss acreditactones
DRUSCK, ACTAE ¥ ACUERDOS. de los Delegados que consurran o los mismes ¥

cerciorarse de que el aqudrum es legal;

X1ET. - Visitar con oportunidad todss 1as fegionales
del Sindieato Auténtico de los Trabajadores del
OOMESICH HALIONAL AUTOROMA
DE HONCA Y JUBhCA Banco BCH., con el propésito de revisar e! deanrro-
110 de sus actividades y enterarse de les resolucio~
nes que éstos promuevan en su jurisdiccidni

& SV MANUEL QARCIA M, X1V.- bar pudiencia & 1los integrantes de los Comités
PRECIORATT. £)ecutivos Nacional y Reglopal y a 1oy Trabajadores
afiliados al) Sindicate Auténtico de los Trabajadores
del Banco BCH., cuando &stos lo soliciten;
w&wﬂuuw XV~ Atender con eficiencin, dedicacibn y resporsabilidad
todos 1os asuntos inherentes a su cargo;
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€, JAVIER HERNANDIT CARRRICO Xvi.- Rendir un informe de actividades del Comité Ejecuti~
SECRETARIO QENERAL vo Naclonal, con copla para los Comités Ejecutivos

Regionalen y Delegados asimtentse a los Congresos
Nacionales;
;,‘-,,,:::W XVIL.- Reviaar y entregar por inventario los documentos,
utiles, musbles e inmuebles y demés enseres puestos
a su cuidado a la persona que lo sustituya;
C.. ANTOMIO GARFAS MCGRETE XVIII.~- Vigilar la marcha del Sindicato Auténtico de
mm los Trabajadores del Banco BCH., promoviendo
todo aquello que 1o benefice e impidiendo a toda
costa cualquier perjuicio;
C. WA, ELENA SUAREZ AGLAR XIX.- Designar al Oficial Mayor del Sindicato Auténtice
SECRETARIA DE FHANZAS de los Trabajadores del Bance BCH;
XX,- Designar en cada casa, que personas deberfn quedar
comisionadas en las Oficinas Sindicales;
c.wmvomﬁmxm
vﬂ,,m y AXT.~ Hacer 1os nombramientos de manera interina de
las personas que cubrfn los roquisitos para su
conaideracién cuande sean casos de renuncia,
licencias, expulsién u otra circunstancis que
G LETICU MELD RVERA impida cumplir su comisién al titular de la Secreta-
:‘w:;cm“ cones ria de que se trate;
XXII.= . El Secretario General tendrd facultades de represen~
tacién y ejecucibn para lo cual, en forma enunciati-
€, QUADALFE LUMA PERA - va més no limitativa so lo otorgen los siguientes
BECRETARA O ACCION DEPORTVA, poderes:
CURTURAL ¥ REGREATIVA
a) Poder general para pleitos y cobrenzas, actos
- de administracién y dominio con todas las facultades
©. MASITH LEDESIA HERRANDER que requieran de cléusula especial conforme &
SECRETARG DE COMSIONER MUTAS ta Ley dincluyendo la facultad de suscribir y
ondosar t{tulos de crédito, comprometer en arbitros,
transigir, absolver, ¥ artictlar posiclones,
comparecer a las oudiencims de conciliacién y
©. LDUADES VELAAREAL LAGUES H
felsash ') otorgar perdén;
DFUBON, ACTAS ¥ AGUEROGE
b) Poder para establecer y cambiar la ubleacién
del domicilio legnl del Sindicato Auténtico de
los Trabajadores del Banco BCH;
frioslipeotaruiinans ¢) Poder para firmar los Contrutoe Colectivos, cuando
éntos we celebren ¢ se revisen aegin sea el caso,
asimismo todos les convenios que se  celsbren
entre ol Sindicato Auténtico de los Trabnjndnres
C. AN MANUEL GARGA PRA del Banco BCH y el Banco BCH, S.A.; ¥
PREMOENTE

d) Poder para controlar, remover o rescindir
la relacién de trabajo a los empleados de 1a
Organlzacién sefialandoles sus funciones y remunera=

G uvw:wuumum cléng ¥
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XXIII.- Las demfs que se requieran de acuerdo a la naturale-
za de sus funciones.

€, UVIERVERHANDEZ CANWACO
SECRETANG GENERA, ARTICULO 38°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario
ds Organizacién:

T~ Cuidar empeiliosamente que se conserve la cohesidn
fotimet it S entra todos loe integrantes del Comité Ejecutivo

Nacional, Comités Ejecutivos Regionales y de

manera general entre los Empleados - arfiliados

al Sindicate Auténtico de los Trabajadores del

. 2. ANTOMD GARFAS HEGAETE, Banco BCH, evitando Que se altercn las buenas

SETRETANG 0E TRABAR relaciones entre unos y otres para procurar la
oSO busna marcha de esta Organizacibédn Sindical;

Il.- Atender todo lo que se refiera a la Organizacién
. HA EVENA HAPEZ A de los Comités EJjecutivos Nacional y Regionales,
SECRETARA DE FINANZAS para orientar en direccién positiva su marcha.

IIX.- Vigilar la Organizaclén de las demia Secratarias

del Comité Ejecutivo Nacional para lograr el
G QUTAVO HUETA E3000A7 s
friecdisiidig el ficaz y debido funcionamiento de las miamas;
¥
V.- Llevar un registro minucicso de los soclos de
la Agrupacisén a nivel Nacional, con la finalidad
de conocer de manera exacta su ubicacién ffsfica,
G, LETEC3A LEL0 AVERA actividad laboral, sueldos que perciben, antigledad
A Ds reTACRREY y todos aquellos mediom que permiten conocer
mbs de ellos;

V.- Recabar oportunamente los {nformes de actividades
©. BUADALUPE (UNA PERR de los demés integrantes de los Comités Ejecutivos
BECRETASNA OF ADCION DEPORTIVA, Nacional y Regionales, cada vez que Gea necesario
o Y A para reglstrar ¥ turnar a la Secretarfa de Prensa,

Actas y Acuerdos, la informacién que ésta requiera
para su difusién;
. UARTI LEDE WA HERNAIOEL
A5¥0 DE COMIBIONES MOITAY VE.~ Rendir de manera clara, los informes que solicite
el Secretario General y el Comité Ejfecutivo Nacional
en los Plenos que se realicen.
S oemescgs s VII.- Concurrir a log Congreses HNacionales, Asambleas

DEFUSION. AZTAS ¥ ACUERDDS ¥ Plenos que Bse celebren, e informar sobre los
asuntos que scan de sv competencia y de aquellos
que le soliciten en dichsy eventos:

VIIT.~ Estar en comunicacién permanente con los Secretarios
DE HONOR ¥ JUITICIA Generales de los Comités Ejecutivos Reglonales
para que se porfeccione la unidad y la solidaridad
en las actuaciones que éstos lleven a cabo, solicie
thndoles ademfs, la informacién que sea necesaria
C. R MANUEL QARCIA PRA de su jurisdiccidén territorial pars que sea turnada
prERDENTE a la Secretaria General y a la Secretaria de
Prensa, Difusién, Actas y Acuerdos, cuando ésata
lo solicite para su difusidén;
G T x.- Asistir puntualmente n las juntas del Comité
Ejecutivo Nacional, con los Delegados Sindicales,
con Autoridades del Banco BCH, 5.A. o a las que
deba asimtir de acuerdo 2 sus funcionesn;
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Xo- Dar las instrucciones necesariae o los integrentes ~

de las Comités Nacianal y Regionales del Sindicato
Autdntico de los Trabnjadores del Banco BCH,
acerca de los que les corr di de
acuerdc a sus funciones, para el major éxito
de los Soclos y de la Orgmnizacién Sindical;

X3.- Elgborar opor lag proy de Convocatoria
para la celsbracibn de Congresas  Naclonaies,
Regionales y Asambleas en c¢aso de expuls{én en
unién con el Sscretario General y firmarlos;

XXT.~ Suplir las ousenclas del Secretario Genersl del
Comité Ejecutivo Nacional; y

X1ti.~ Las demés quo se deduzcan de la naturaleza de
sug funciones.

ARTICULO 239°.,- Son obligaclenes y stribuciones del Secretario
de Trabajo y Conflictes:

I.- Conocer de todos los conflictas de trabajo  que
se presenten en a Relacién Laboral entre los
Trabajadores Sindlicalizados del Banco B8CH, S.A.
o entre ellos mismos:

3.~ Tramitar lo necesario para la  soluclén  pronta
y expedita de los conflictos;

I11.- Informar ® los Trabajadorez que lo soliciten
del avance de su asunto y solucifin en ou caso;

V.~ Solicitar a los Trabajadores que se presenten
8 exponer algén asunts para su tremitacién, les
elementos suficientes que sean necesarios para
1a solucidn del problema.

V.- Tener la representacidn del Sindicato Autédntico
do los Trabajadores del Banco BCH, ante las Autori~
dadee y Organiomoc Loborales competentes, para
intervenir en la solucidn de conflictoa:

vi.- Desarrollar con respongnbllidad vy honestidad
sus tareas y procura demoatrar interds para buscar
in respuesta y solucién mis favorable en benefieio
del Trabajedor que 1o solicite;

VIi.~ Llsvar un registro pormenorizado de taodos los
Aguntos resusltos y pendientes de resolver, para
en caso necesario, informor de lon mismos cuando €8
le solicite;

VIIT.- Procursr, no comprameter a la Organizacidn Sindical
ni s los Trabajadores que recurran ante &1, con
decisiones que ag¢an contrarias a derecho y pongan
en riesgo a embos;



€. JAVER HEFNUNDEZ CARAMICS
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COMIBION RACKONAL
DEHONOR Y RATICA
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Rendir por escrite todos los informes que Bean
necesarios y se le soliciten por el Comité Ejecutiva
Nacional;

Cuando el conflicto sea entre Trabajadores, deberd
procurar la avenienclia entre ellos de manera
que no haya perjuicio para 1las partes, en 84
defecto turnard el asunto a la Comisidn Nacional
Auténoma de Honor y Justicim para gue ésta determine
lo procedente; y

naturaleza de

Las demAs que se deduzcan de la

sus funcionea,

Son obligacicnes y atribuciones del Seeretario

de Finanzas:

I.~

II.-

L.~

V.-

Vi

VII.-

VIII.-

IX.~

XI.—

Siguiendo las instrucciones del Secretario General,
administrard lor fondos correspondientes  del
Sindicato Auténtico de los Trabajadores del Banco
BCH;

Rocaudar oportunamente los fondos provenientes
de las cuotas sindicales, manejindolas de acuerdo
con el Comité Efecutivo Nacional, presentando
presupuestos; °

Llevar la contabilidad general;

Efectuar puntualmente todos los pagos autorizadas,
exiglendo el comprobante reapectivo;

Dar toda clase de focilidades para que se verifiquen
diariemente si{ es necesario, revisiones en la
contabilidad;

Fornular mensualmente un Corte de Cajai

Responder ante el Comité Ejecutivo Nacional y ante
el Sindicato, en sus Congresos, de todas las
deficiencias e irregularidades en que incurra en el
despacho de sus funciones;

Retirar de las cueéntas solo lo  estrictamente
indispansuble, Jlos fondos necegarios para cubrir
los gastog del Sindicato, lo gque podrA hacer

con su firma y la del Secretario General;

Otorgar recibo oficinl por todas las cantidades que
ingresen en el Sindicato Auténtico de les Trabaje-
dores del Banco BCH;

Hacer pagos al personal administrativo por medic
de néminas o recibos;

Rendir los informes Ordinarios y Extraordinerios que
le solicite ¢l Comité Ejecutivo Nacional y en
los Congresos;
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.34 ¥ Solicitar periddicamante {nformes a las Reglonalas

del Sindicato Auténtice de los Trabsjodores del

Banco BCH, para cerciorarss de la buena adoinistra-~

cibn de los Foundes que les hayan sido suministrados,
SECHETARIG OENRAL

haciendo la consignacién correspondiente al Comité

Ejecutivo Naclonal de les irregularidades que

observe o de lam que tenga conocimiento;

. SMAEL BOTO TORRES

SECRETANO DX OROAMZAGION XIXT, o~ Llevar un control general de todos los Ingresos
¥ Egresos del Sindicato Auténtice de los Trabajedo-
res del Banco BCH;

mbmm X1V, - Informar asimismo, Bl entregar su ¢argo a la

¥ COMFUCTOY porsona que 1o sustituya del Estado de Fondos
y hacor entreoga del archivo a su ecargo, por medlo
del inventarioc en el que conste debidamente le
documentacidén relativa a fondes, utiles, muebles,

T MA ELENA BUAET AGLRAA N
riby ate., bajo la pens de responpabilidad;
XVam £1 Secretario de Finanzas tiene la obligacibn
de elaborar con oportunidad la cuenta completa
© OUETAVG MUERTA EXCOMAR y detallada de 1n administracién del Patrimonio
BEGRETARIO DIEATCION POLITICA Sindical a nivel Nacional para dar cumplimiento
Maaaad a lo expresamente sefialado en 21 Artfculc 215
¥
[P p— Xvi.- iLos demfs que wve deduzecan de la nsturaleza de
SECRETANA D PRESTAGIONER sus funcionea,
¥ ACCION FEMEIEL

ARTICULO 41°¢.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario
de Accifén Polltica y Planeacién:

C.GUADALLPE LUNAPERA
BCCRETARA DE ASTIOH DEPORTIVA, I Promover, conocer ¢ intervenir en todes los asuntos
CURTRAL Y RESSEATIVA rolacionades a la capacitacidn y educacion politicn
- de log miembros del Sindieato Auténtico de los
. Trabajadores del Banco BCH;
mnﬁmu . IL.- Portaleécer 1ls relacidn con los  Organismos  de
Cepacitacién Polfitica afines, con 1los que el
Sindicato Auténtice de los Trabajadores del Banco
BCH, mantenga relaclones eoliderias y/o amistosas;
G LOURDES VLLARACA, LAGUIES .
oy 1=\ II1,~ Crear lag condiciones necesorias para fomentar
oruRo. MAEROY 1a participacién de los Apremiados en la vida
Sindical Bencariai
IV.~ . Presentar, cenalizar y atender lns propuestas
COMESH HACOMAL ALITONOWA de 103 Agremiados pora las actividades Politicas
eHoRoRY AT que deba desarrollar el Sindicato Auténtico de
loe Trabajadores del Banco BCH;
£ AN LIANLEL UARCIA PRt V- Incarperar a los  Tresbajadores  Sindicalizades
PREXOENTE a los programac generales del Sindicato Auténtico
de los Trabajadores del Banco BCH o de interés
para el Sindicalismo Bancario;
mﬂmﬂv‘w . Vi.- Mantenerae de manera permanente, informado del

Sistama Bancario Mexicano, para analizar alternati-~
vas gue Raranticen su adecuadoe desarrolle ¥y con
ello el mantenimiento y amplimcién de logz niveles
de empleo, productividad, rentabilidad y eficiencia;

e s




©. JAYEER FERNAHDER CATRASOD
SECRETAND QENEW,

C. A, ELENA DAY AGULAR
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& LOURDES VLAFEAL LAGUNES
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C. SAVER BAUTISTA QUIRTZ
TS
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Formar grupos de anAlisls y amesoria sobre las
distintas repercuciones estructurales, econémices,
laborales y socimles derivadas de la implantacibn
de innovaciones en el proceso de modernizacidn
dentro del Sistema Financiero;

Asesorar al Sindicato en general respecto al
desarrollc del Sistema Bancario y sus Politicas;

Estudiar de manera sistemitica los procesos de
trabajo en el Sistema Bancario Mexicano, para
definir propuestas que fejoren la actividad de los
Empleadon Bancarios, elevando su nivel de desarrollo
profeaional y la productividad sectorial; y

tas demfs que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

ARTICULO 42°,- Son obligaciones y atribuciones de la Secrete-
ria de Proataciopes y Accién Femenil:

Tem

I1.-

111.~

VI,.-

Degpachar con oportunidad todos los asuntos quao
le gean turnados y que se refieran al paguete
de prestaciones que el Banco BCH, S.A., otorga
a sus Trabajadores, cuando exista negaciébn o
limttacién para que se otorgue en tiempo y forma,
perjudicando con ello los derechos del Trabajador -
afiliado a esta Orgenizacién Sindicalj

Llevar un registro pormenorizndo de todes los
asuntos que 8e le turnan, & efecto de que cumndo
se le solicite, informe al Comité Ejecutive Nacional
¥ Congresos Naclonales oportunamente;

Procurar siempre buscar las mejores ventajas
para el Trabajador afilindo a fin de salvaguardar
sus ingresos promoviendo convenios con Instituciones
de Seguridad Soclal, casas comercish;s o nucorldudes
que brinden apoyos a los Orgar\uﬁm indicalcs
y Trabajadores en general;

Formularid proyectos, para mejars "-(\ de
las Prestaciones que otorga el b S.A.,
a su personal, para que éstoa B8. Iizndes
por el Comité Ejecutivo Nacionnl, B fin uwefdotermi-
nar posibles propuentns que beneficien al frabajndor
afiliado a esta Organizacién Sindical;

Promover la unidad on el Sector Femenil del Banco
BCH, S.A., con programas de cardcter politico,
social y cultural para hacer participar a la
mujer en las actividades diversas en las que
pueda destacar;

Reallizard un padrén pormenorizado de las Empleadas
del Banco BCH, S.A.s 0 fin de conocer més ampliamen—
te sus necesidades mediatas e inmediatas;
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REF.
ASUNTO:
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VII.« Formar grupos de anfilisis y ageuariu sobre las
€. JAVEE HERNANDET CARPRASCD distintas repercuciones estructurales, econémicas,
BECRETARG OSMERAL laborales y sociales derivadas de la implantacidn
des innovaciones en el proceso de modernizacién
dentro del Sistema Financiero;
;wvu:’:om:zm VIIl.~ Agsesorar al Sindicato en general respecto al
desarrollo del Sistema Bancario y sus Politicas;
IXe~ Estudiar de manera sistemitica los procesoz de
. d ANTOMO GARTUS NCGRETE trebajo en el Sistema Bancario Mexicano, para
e A definir propuestas que mejoren la actividad de los
Empleados Bancarios, elevando su nivel de desarrollo
profesional y la productividad sectorial; y
C. 1A, ELENA SUAREZ AQURAR Xom Las demfs que se deduzcan de la naturalera de
SECRETARA DE FRAKZAS sus funciones,
ARTICULO 42°,- Son obligaciones y atribucliones de la Secreta-
rin de Prestaciones y Acciébn Femenils:
COUITAVO MUERTA E3COBAR
SECRETARIO DE ACCION PCLITICA
¥ PLANEACION T~ Despachar con oportunidad todoe los asuntos que
le sean turnados y gue se refieran al paquete
de prestaciones que el Banco BCH, S.A., otorga
a sus Trobajadores, cuando exista negacién o
- LETICU MELD AvEAR limitacién para que se otorgue en tiempo y forma,
:‘m&k perjudicando con ello los derachos del Trabajedor -
afiliado a esta Organizaci6n Sindical;
Il.~ Llsvar un registro pormenorizade de todos los
C. GUADALUPE LUMA PERA asuntos que se le turnen, a efecto de que cuando
mmumm::“‘cum: :‘en ol se le solicite, informe al Comité Ejecutivo Macional

¥ Congresos Nacionales oportunamente;

1il.- Procurar siempre bugcar las nmejores ventajas
C MARTI LEDESMA HEFWANDEZ para el Trabajador afiliado a fin de salvaguardar
sus ingresos promoviendo convenios con Institucicnes
de Seguridad Social, casas comerciales o autoridadex
que brinden apoyos a los Organismos Sindicales
¥ Trabajadoren en general;

C. (OUFDES VRLAFAEAL TASUNER
DNUSION, ACTAS ¥ ACUERDCS Iv.- Formulard proyectos, para mejorar el nivel de
las Prestaciones que otorga el Banco BCH, S.A.,
a ERu personal, para gue éstos sean =nnalizades
por el Comité Ejecutivo Nacionml, a fin de determi-
COMIION NACIONAL AUTONCMA nar posibles propuestas que beneficien sl Trabajador
TE HONOR ¥ LUTCA afiliado a esta Organizacién Sindlcal}
V.- Promover la unidad en el Sector Femenil del Banco
BCH, S.A., con programas de cardcter politice,
£ AN MANUEL GARGIA PFA social y cultural para hacer participar & la
PRESOENTE
mujer en las . pctividades diversas en las aue
pueda destacar;
. JAVER BAUTISTA URGZ VI.- Realizard un padrén pormenorizade de las Empleadas
BECRETARIO del Banco BCH, S.A., a fin de conocer mis ampliamen-

te sus necesidades mediatas e inmediatas;



C. MA BLENA SUAREZ AR
SECRETARA DE FRANZAY

£ QUSTAVO HUERTA £S000AR
SECAETARIO DE ACCION POLITEA-
¥ PANEADON

. JUAN MANVEL GARCEA PR
PRESDENTE

€. JAVER AUTSTA el
BECRETARD
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VII.-

VIII.~

ARTICULD 43°.-

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
REF,

ASUNTO:
.25

Atender de menera especial a las Empleadas Sindica~
lizadas que estén préximas a dar a lus, a fin
de wvigilar el cumplimiento de sus derechos pre
¥ postnatales; y

naturaleza de

Lag demhs que se deduzcan de 1la

sus funciones.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario

de Comisiones Mixtos: :

I.-

II.-

III.-

v,

Vi~

VII.w

VITI.-

Desarrcllar estudios respecte a HReglamentos y
polfticas en los cempes de Escalafén, Seguridad
e Higiene, Capacitaclén, Reparto de Utilidades,

etc,, con el objeto de proporcionar a los Empleados
Sindicalizados, normas y lineas de accién que
eleven la capacidad de integracién, seguridad
¥ desarrello scbre su materia de trabaje;

Atender todo lo relaclonado a la instrumentacién,
organizacidn y funcionamiento de las distintas
Comisiones Mixtas que existén o puedfn ostablecarse
entre el Banco BCH, S.A., y el Sindicato Auténtico
de los Trabajadores del Banco BCH;

Dar informacién y asesoria sobre los distintas
Comisionts Mixtas cuando asf{ lo requierédn, el
Comité Ejecutive HNacional, los Comités Ejecutives

Regionales y los Trabajadores del Banco BCH,
S.A.y que sean sindicalizados;
Intervenir en la formalizacién, discusién, aproba-

cién y modificacién de los
de las Comisiones Mixtas;

distintos Reglamentas

Promover en unién de los Sindicatos Federados
reuniones de andlisis y asesoria sobre los diversos
aspectos que emanen de las Comisiones Mixtas;

Proporcionar a los Comités Ejecutives HRegionales
toda la informaclén relacionada con el mejoramiento
de la reglamentacién existente =sobra las distintas
Comisiones Mixtas:

Establecer un scervo documental do los Reglamentos
formulades por el Banco BCH, S.A., y ¢l Sindicato
Auténtico de loo Trabajadores del Banco BCH;

Selfecitar a loe Comités Ejecutives Regicnales
1a informacién correspondiente a las actividades
desarrolladas on cada una de las Subcomisiones
Mixtas a efecto de procurar mantener la informacién
correspondiente de las situnciones gue han llevads
a cabo en la jurisdiccién territorial de su compe-
tencia; y

Las demés que se
sus funciones.

deduzcan de la naturaleza de
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ASUNTQ:
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ARTICULO 44°.- Son obligaciones y atribucionas del Secretario
& auvEn de Acclén Deportiva, Cultural y Recreativa:
BECRETARC OENERAL
I.- Propiciar y alentar el desarrqllo de todos los
deportes, as{ como los eventos cultuales y recreati-
vos entre los asociados, poniendo especial atencién
C. BUALL BOTO TS . en mantener y mejorar los equipos y grupos ya
FECRETAR DE OAIAMZACON existentes en las actividades mencionadas atendiendo
cualquier sugerencia que sc le haga al respecto;

[T — ITim Elaborar los planes y programss de log eventos
SECRETARK) DE TRABAX deportivos a celebrarse;
¥ EOrFUETOS
III.~- Atender todo lo relativo a la preparacién deportive
de los asociados
felebcptemirrivang .- Organizar  encuentros  deportivos entre clubes
¥ equipos de trabajadores o de otras dependencias;
V.- De conformidad con los planes y programas de
G GUSTAVO MIORTA ESCORAA de eventos deportivos, y de comin acuerdo con
fdvivhdeinaianiin el Banco BCH, &.A., procurard la autorizacibn
del uso de las cancham deportivas eon las entidades
deportivas con las que haya convenios;
€ LETICIA MELD MVER. VI.- tlaborar loa planes de deporte, cultural y recrea-
KECRETARA DE PRESTATIONEY ciébn para la sprobacién del Comité Ejecutive
YACOON FaMERL Nacional, del ejercicio anual que corresponda;
VII.- ' Procurar la participacién de los elementos y equipos -
deportivos del Sindicato Auténtico de los Trabajadores
€. QUADALUPE LUKA PERA
ScheTara 06 MO CAPORTVA del Banco BCH., o de la Secretarfn del Trabajo
CRYUANL ¥ REGREATIA y Provigifn Social en competencin y jueges naciona~
les;
< Yili.- Representar al Sindicate Auténtico de los Trabafedo-
mmxn:o‘,‘m"u res del Banco BCH.,em las actividades deportivas,
culturales y recreativas, y temer la titularidad
del Comité Mixto Deportivo, Cultural y Recreativo
represantandc a esta Organizacibn, ante a1 Banco
. LOUADES VILARAEAL LAGUNES BCH, S.A.;
BECRETS
ik IX.- Formar parte del Comité Mixte Deportive, Cultural
Yy Recreativo congtituido por el Banco BCH, S.A.,
y al Sindica*o Auténtico de los Trabajadores
del Banco BCH, ¥ representar y hacer respatar
COMEZCM NADIONAL, .
ey v su Reglamento;
X.- Llevar un registro completo de los deportistas
destacados del Banco BCH, S.A.,, a fin de procurar
€ JAM LANUEL GAACIA PRA estimularlos por gus logros deportivos; E
PRESDENTE
Xl Realizar convenlos con agencias turisticas Yy
hoteles a fin de obtener las mejores opeiones
que brinden descuentos accesibles al presupuesto
C, JAVER BAUTISTA OUROY s
vy de los trabajadores; y

XII.~ Las demfs que se doduzcan de 1a naturaleza de
sus funciones.



.
tan

G JAVIER HERNANDEZ CARRAICD
SECPETAR DENERAL

€ ISMAZ, 0OTO TORPES
SECAETARNQ DE.

G 3. ANTOMO QARFAD HCGRETE
SECRETARG DE TRABAKY
¥ CONFLCTOS.

G\ MA, ELENA BUAREZ AJULAR
SECRETARWA OF |

PR

G. QUETAVO MUEATA EGCOBAR
SECAETANIO D AGCION POUTIGA
¥ PLAMEAGION

G LOURDES VALARREAL LAOUNES
BECPET!
DIFUSION, AGTAS ¥ AGUERDOS

COMISIOH NACIOMAL AUTOMOMA
OF HONOR Y AZTIZA

CLJAN MANVEL GARCIA PARA
PFERDENTE

G JAVER BAUTISTA OURQZ
CECRETARD
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ASUNTO:
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ARTICULO 45°.-~ Son obligaciones y atribuciones del Secretario
de Prensa, Difusi6n, Actas y Acuerdos:

I.- Asisotir puntualmente & las juntas del Comité
Ejecutivo Nacional, as{ como de los Congresos para
levantar el Acta respectiva; .

I11.- Dar lectura a las Actas en la siguiente reunién
y una vex que hayfn sido aprobadas, -auvtorizarlae
con su firma y vigilar que asimismo, las autoricen
los Funclonarios correspondientes:

Ill.~ Llevar por separado ¢l control de las Actas de
Sesionen del Comité Ejecutive Nacional y de los
Congresos;

pL Cuidar la redaceién y claridad de las actas ¥

responder de los cambios o alteraciones que se
hagan en las mismas, una vez aprobadas;

V- Entregar n los Secretarios correspondientes, p  mis
tardar al dfa aigulente en que se celebre la
sesién del Comité Ejecutivo Nacional, un reaumen
de los Acuerdos que deban atender en virtud de
lo resuelto en ellas;

Vi~ Proporcionar todos los dates e informes de sBu
érea sobre los que sea requeridec por leos demfis
miembros del Comit® Ejecutive Hacional o por
los Comités Ejecutivos Reglonoles;

VIl.~ Llevar a cabo todo lo necesario para lia elaboracién
del Organo Informativo del Sindicato Auténtico
de los Trabajadores del Banco BCH:

VIII.- Coordinar su distribucién entrc los Agremiados;
v .
.- Las demfs que se deduzcan de la naturaleza de

sus {unciones.

ARTICULO 46°,- Son obligeciones y atribuclones del Secretario
de Estudios Econémicos:

I Efectuar estudios purmanentes de la  Economfa
Nacional y sus efectos en el é&mbito bancario,
para considerar las repercuciones favorables
o desfavorables para los Trabajadores Bancaries;

I1.- Informar oportunamente a la Secretaria de Prensa;
Difusién, Actag y Acuerdos de los estudios que
deberdn difundirse entre los integrantes del
Comité Ejecutivo HNacional y Regionales y entre
loa Trabnjadores afiliados a esta Organizaclén
Sindical;
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I1l.- Llevar 8 cabo las investigaciones correspondientes
mﬁ%m de los tabuladores o niveles de sueldo que prevale-
cen en el mercado Bancario, para contar con elemen=
tos suficientes y hacer propuestas de nivelacién
y retabulacibén salarial;
C.13ULEL SOTO TORRER
SECRETAAD DE CAANKIACKN 1v.- Revisar con qulen corresponda las tablas de tabula-
dores del Bance BCH, S.A., que correspondan al
Pergonnl sindicalizado pare determinar criterios
de accidn;
... ANTOR GAAFAS WCGRETE
SECRETAAO DE TRABAKS
V.- Elnborar un expediente de sus investigaciones
con la finalidad de recaber antecedentes cuande
ge requlera;
©. LA SLENA SIAPER ASULAA VI.- “Formar grupos de crabajo pars elaborar mbtodos
SECRETARADE ARANIAE y criterios técnicos en relacién de evaluacién
de punstos, tabuladores galariales, perfiles
de puestos, etc., que permitan al Sindicato Auténti-
£ OURTAY TR £850arR co de los Trobajadores del Banco BCH, contar
SECAETAG OF MCKH POUTICA eon un instrumento para el mejor dasarrollo de
Maree los Trabajadores Sindicalizados; y
VIil.- Las dems qua se¢ deduzcan de la naturaloza de
e LD RVER sus funciones.
EECRETARA DE PRESTAZONES
YAEXSFEVENL.
CAPITULO VI
WE\LNA'EM .
" CONISIONES NACTONALES AUTONOMAS DE

uuu\u.vm i
VIGILANCIA Y DE HONOR Y SUSTICIA

©. MAFTIN LEDESLIA HERHAROET ARTICULD 47°.- La Comisiédn MNacional Auténoma de Honor

EECETARO DE COLISONER MITis ¥ Justicia, cumplird con 1las siguientes funciones:
1.~ Elaborar ¢l Heglamento de Honor y Justicia, mismo
cwswummn que someterd o la aprobacion del Comité Ejecutive
BECAET AR DE PREA! Nacional, serA de observancims general su cumplimien-
mmuvm . to, incl a los integra: de los Comités
Ejecutivos Hacional y Regionales, Presidentes
y Secretarios de las diversas Comiciones Nacionnles
Auténomas , Delegados Coordinadores, Delegados
COLBSIIN NADYONAL ¥ Subdelegados Sindicnles y paro todos los Trabaja-
IDE HONOR ¥ A8TCIA dores Sindicalizados afiliados a esta Organizaciéni
11.- De acuerdo al Reglamento de Monor y Justicis,

deterninaré lo conducente a efecte de subsanar

wm"“ o sancionar irregularidades cometidas por cualguiera
de log Trabajadores  Sindicalizodos afiliados
a esta Organizacién y aquellos que ostenten un
cargo de ropresentacibn sindical;

©. JVER BAUTISTA DAY

SECPRETARD

I11.- Establecer comunicacidén permanente con el Comité
. Ejecutivo Nacional para que éste registre 10s
reportes que se atendieron y aquellos pendientes
de atender a fin de procurar la uniformidad en

la comunicacibng y



€, MVIER HERRANDET CAWA 200
SECPETAFKI GENERAL

C.MMAEL 80TO TORFRES
SECRETARO DE OROAMZACKN

C..J. ANTOMIO QARFUAS HEGRETE
SECRETANO DE TRAIAXD
YOonUaToS

 MA ELENA SUAREZ AGULAR
SECRETARA DE FINAKZAS

€ GUSTAVO HUERTA EACORAR
SECRETARIO DE ACCION POUTICA
¥ FLANEAGION

© LOURDE S VALAWREAL LAGUNES
SCORET)
DXFUSION, ACTAS Y ACUEROGS

EOMERGH NACIONAL ATTONOMA
DE HONOA ¥ AUETICA

G JUAN WANUEL GARCIA PRA
PRESDENTE

C. JAVIER BALTSTA CLWOZ
SECHETARD
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Iv.- La Comisién Naclonal de Homor y Justicia solamente

podré intervenir a solicitud de los interesadon
después de que el Comité Ejecutivo Nacional haya
pronunclado resclucién en primera instancia;

V.- En caso necesario, cuando la Comizién HNacional
de Honor y Justicia necesite mendar A practicar
diligencias, podr& auxiliares de terceros, cerclo-
réndose praviamante de Que xean miombrus del
Sindicato Auténtico de los Trabajadores del Banco
BCH y no tengan ningin impedimento;

VI.- En todos los casos escuchar’a & los acusados,
déndoles facilidades para su defensm, tenlendo
los acusadores o demandantes loe mismos derechos;

vit.- Per cada asunto ee 1rormard un expediente Que
consigne +todas las actuaciones, incluyendo 1la
resolucién correspondiente;

VIIl.. Los fallos © resoluciones de la Comisibén Nacional
de Honor y Justicia, serén recurribles ante el
Congreso y/o Asambleas, &6i no sc¢ hace uso por
los interesados de este derecho, el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Auténtico de los Trabajadores
del Bancn BCH serf el encargado de ejecutarlos  tan
pronto sea notlficado por parte de la Comisidn; ¥y

IX.- Las dembs que se deduzcan de la naturaleza de
sus funclones.

ARTICULO 48°,.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién
Necional Autbrioma de Viglilancia:

I.- Respetar y hacer respetar la aplicacidén de estos
Estotutos!
I1.- Informar a lo Comisién Nacional Auténoma de Honor

¥y Justlicia por eocrito y con oportunidad de cuale
quier nnomalia que implique 1n inobservancia
a estos Estatutts y el FReglamento de Honor y
Justicia;

III. - Llevar un registro da los asuntes turnando copia
al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Auténtice
de los Trabojadores del Banco BCH;3

V= Elaborar su propio Replamento y someterlo a la
aprobacidn del Comité Ejecutivo Nacienal del
Sindicato Auténtica de los Trobajadores del Banco
BCH; ¥

V- Las demfg que se deduzean de la naturaleza de
sus funciones.



©. JAVIER MEWANDEZ CAARASCO
SECRETARO GENERA,

€. IBMAEL BOTO TORRES
SECRETARIO D€ CAOAMZALION

G 3. ANTONIO GARFLAD NCURETE
SECRETARNG DE TRARAXS
¥ CONFLICTOY

COLBION HADIONAL AUTOMOMA
DX HONORY JISTIGA

© JUAH MANUE. GARCI PFA
PRESIENTE

€. JAVER BAUTISTA QUIRCZ
SECETARO
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ARTICULD 49°.-
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ASUNTO:
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CAPITULO VII
CLAUSULA DE EXCLUSION.
Son causas para la aplicacién de Cliusula

de Exclusién las sigulentes:

I.-

Il.-

IIL.-

W, -

ARTICULO 50°.-

Renunciar a ser miembro del Sindicato Auténtico de
los Trabaladores del Banco BCH o ser expulsado
del mismo;

Actuar reincidentemente en faltas graves que
hayan sido sancionades con eanterioridad y que
atenten contra los intecreses del Sindicato Auténtico
de los Trabajadores del Banco BCH y pongan en
riesgo su unidad y las secfialadas en el Reglamento
de Honor y Justicia;

Substituir la voluntad colectiva
autoridad que rompan las normas  establecidas
y alteren la Relacién Leboral en perjuicio del
Sindicato Auténtico de los Trobajadores del Banco
BCH y de sus miembros que impidan el funcicnamiento
normal de esta Organizaclén; y

con abulos de

Realizar conductas que atenten contra el Sindicato
Auténtico de los Trabajadores del Banco BCH frente
al Baneo BCH, S.A., qua realicen actos de eaplonaje
y oagresiocnes contra la Organizacién, también
que promuevan la disolucién, la indisciplina,
el esquirolaje, al derrotisme y la traicibn.

En los casos de expulsién se deberd cumplir

con las siguientes normas:

a.=)

El procedimiento de expulsiébn se llevard a caobo
en 1as Asambleas por secciones regionnles ¥y en
el Area Metropolitana y Periférica indicéndose
el lugar sl que pertenczca ¢! Trabajador, pero
el acuerdo de expulsidén deberd someterse a 1la
decialtn de los Trebafadores d@ cada unade las Regionales
y del Area Metropolitana y Periférica;

Los Asambleas Se celebraran sole  parn  conocer
de los casos de expulsiébn y seran convocadas
por el Secretario General Nacional y el Secretario
de Orpanizacién del Comité Ejecutivo Nacional;

El Trabajador afcctado serh oido en defensa verbal-
mente o por escrito, como &l lo decida;

Lo Asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de -
hase al procedimiento y de las que ofrezca ¢l
afectado:



. GUADALUPE LLNA PERA
BECRETARA DE ACCION DEPORTIVA,
CLLTUAAL ¥ RECREATIVA

 MARTW LEDESUA HERHANDEL
BECRETARIO OF COMBOMER MOTAS

G LOUPOES ALIRPERL LAGURES

SECRET)
CRFLNON, ACTAS Y AGUEROCS
COMISION NACIONAL AUTONOUA
OEHONCAY WATCA

. JN MANUEL GARCHA PR
PRERDENTE

C. JAVIER BAUTISTA QLG
BECRTTARG
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e.~) Loz Trabajadores no Podrdn hacerse representar

ni emitir au vato por escrito;

f£.=) La expulsién deberi ser aprobada por la mayoris
de las dos terceras partes del total de los miembtos
del Sindicato; y

B:-) La expulsiSn solo podrid decretarse por los casos
expresamente  consipgnadoa en  estos  Estatutos,
debidamente comprobados y exactamente aplicables
al caso.

CAPITULO VIII

CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 51.- Para cubrir todos los gastos del Sindicato
Auténtico de los Trabajadoree del Banco BChH, se astablece
1la Cuota Sindical ordinaria equivalente al 3% de la percepcidn
bruta mensual que reciban loas Trahajadores Sindicalizados
de sBu sueldo.

ARTICULO 52.- El importe de las Cuotas Sindicales serh
verificado por los Secretarios de Finanzaes de los Conités
Ejecutivos Nacional y Reglonales segin corresponda.

CAPITULO IX

REFORMAS Y ADICIONES DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 53.- Es facultad exclusiva del Congreso Nacional
del Sindicate Auténtico de los Trabajadores del Bance BCH
el reformar parcial o totalmente estos Estatutos una vez
que éstos entrarén en vigor.

CAPITULO X

DISOLUCION DEL SINDICATO.

ARTICULD S54.- Disolucién del Sindieate. E1 Sindicato Auténti-
co de los Trabajadores del Banco BCH, serd el (nico Organismo
que represente los derechos de los Trabajadores del Bance
BCH, S.A., que sean Sindicalizadon y solo ge disolvera
cuande las doa terceras partes de spus miembroes a nivel
Nacional y que estén en activo lo aprueben. Para tal efecto,
los activos wmerdn rematados y con ello e cubrirdn las
deudns a terceros y e} remanent¢ seord distribuido en forma
equitativa, de acuerdo a lao aportaciones, realizadas conside-
rando el nivel tabular que determina su aportacién de Cuota
Sindical.
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ASUNTO:

CAPITULO XTI
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRINONIO Y LA ADQUISICION
Y DISPOSICION DE LOS BIENES DEL SINDICATO.
ARTICULO 55.~ E1 Patrimonio del Sindicato estar& integrade

con lo siguiente:

I.- . Todos los bienes muebles e inmuebles presentes
o futuros que se adquieran;

13.- El dinero en ef'cctivoy valores que le pertenezcean;
III.- Los donativos que su le otorguen; y
.- Las aportaclones econdmicas ordinarias por parte

de sus afiliades.

ARTICULO 56.- La Administracién del Potrimonie Sindical
estarf a cargo del Secretario Ceneral; para el desarrollo
de sus funciones contard con las mis anmplias facultades
de representacién y eJecucidén para lo cual en forma enunciati-
va mis no limitativa se le otorgarin lon siguientes poderes:

1.~ Poder general para pleitos y cobranzas, actos
de administracién y dominio con todas las facultades
que requieren cléusula especial conforme a 1la
Ley incluyende la facultad de suscribir y endosar
tf{tulos de crédito, comprometer en Arbitros,
transigir, ebsolver y articular posiciones, compare-
cer a las audiencias de conciliacién y otorgar
el perdén:

1.~ Poder para establecer y combiar la  ubicacidn
de las Oficinas del Sindicato;

111.- Poder para controlar, remover o rescindir la Rela-
cién de Trabajo a los Empleades de la Organizacién,
seRnléndole sus funciones y remuneracidn;

V.- Poder para otorgar ¥ sustituir poderes gpenerales
o especiales en nombre del Sindicato, los cuales
podran ser revocades en cunlquler tismpoi

V.- Poder para verificar y supervisnr la existencia
y mantenimiento de los sistemas de contabilidad,
contrel, registrn, archivo ¢ informacién  del
Patrimonio, el cual deberfi llevar a cabov ¢l Secreta-
rio de Flnanzas en los términos previstos en
el Articulo de estos Estatutos;

VI.= Poder para autorizer los gastos que presente
la Secretaria de Finanzas, exiguiendo invariablemen-
te comprobacién de los mismos; y
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ASUNTO:
.33
Vil.- Poder para llevar a cabo en general todas las

operaciones que fueren necesarias, segin la natura-
leza y objeto del Sindicato.

ARTICULO 57.- E1 Sindicato por conducto del  Secretario
Gengral podrA también, enajenar o gravar los bienes mucbles
que scean necesarios para la operacibn, funcionamiente y
objetivos del Sindicato. Y adquirir los necesarios siempre
y cuando se cumpla con lo sefalado en la Fraccién XV del
Artfculo 36, dz estos Estatutos. .
ARTICULO 58.- El Sindicato podrd asimismo, enajenar o
gravar los bienes inmucbles que sean destinados inmediata
y directamente para los objetives del Sindicate por conducto
del Secretario General, quien en estos supuestos deberd
contar ademfis con el consentimients ds por lo menos 3 de
los otros Miumbros del Comité Ejecutivo Nacional y expresamen—
te enunciado en el Articulo 36, fraccién XV, de estos Esta-
tutos.

ARTICULO 59.- En todo caso en el que el Secretario General
tenga un interés opuesto al de la Organizacién Sindical
en la Administracién o en la adquieiclén o enajenaclién
de bicnes nuebles o innuebles deberi abstenerse de  toda
deliberacién o resolucidén y ejecucién.

CAPITULO XII
LA FEDERACION NACTONAL DE SINDICATOS BAKCARIOS.
ARTICULO 60.- De la Federacién Nacicnal de Sindicatos
Bancaries: El Sindicato Auténtice de los Trabajadores

del Banco BCH, forme parte de la Federacibén Nacional de
Sindicatos Bancarios. '

TRANSITORIOS

ARTICULO I ,- EsBtos Estatutos entrarén en vigor tan luego
sean aprohados por el Congrese Nacional.
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ESTATUTO DE LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS (FENASIB),
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CAP1TULD H

FEDERACION NACIONAL De SINDICHTOS’_BHNCHHI'OS

COMITE &JECUTIVO NACIONAL.

ESTATUTO

DEL ACUERDO DE VOLUNTADES DE LOS SINDICATOS OE LA CONSTITUCIGN, HOMBRE,
LEMA, DOMICILIO Y RELACIONES DE LA FEDERACION.

ARTICULO 1£-

ARTICULO 22
ARTICULO 32

ARTICDLO 4t

ARTICULD 52

TODOS LOS SINDICATOS FEDERADOS EN EL SENO DE FENASIB, -
ACUERDAN PERMANECER UNIDOS EN UHA SOLA ENTIDAD, QUE LEGIT]
MAMENTE SERA LA FEDERACION NACIONAL DE -SIHDICATOS BANCA---
RIOS .

LOS SINDICATOS QUE EN EL FUTURD SOLICITEN SU ADMESIOR A 1A
FENASIB, DEBERAN UNIRSE A ESTE ACUERDO.,

LA FEDERACION ESTARA INTEGRAUA POR LOS SIHDIGATOS dnE AGRY
PEN A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR FIKAHCIERD MEXICANO.

LA FEDERACION SE DENOMIHARA FEDERACION NACIOHAL DE SINDICA
TOS BAHCARIOS "FENASIB® .

LA FEDERACION SE CREO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 23 DE-
LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XI!1 BIS DEL APARTAUD-
"B* DEL ARTICULC 123 DE LA CONSTITUCION POL115CA DE LOS ES
TADOS UNIDOS MEXICANOS.

EL LEMA OFICIAL DE LA FEDERACTOR NACIONAL DE SINDICATOS -
BANCAREOS ES: "LOS TRABAJADORES BANCAR1OS AL SERVICIO DE LA NACION”
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FEDERHCION NHCIONHL D€ SINDICATOS' BHNCHRIOS

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

'

PUGNAR POR LA VIGILANCIA DEL CUHMPLIMIENTO Y ACTUALIZACION
DE LAS LEYES LABORALES EMANADAS DEL ARTICULD 123 DE LA -
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

A TRAVES DE LOS SINDICATOS FEDERADOS, GARANTIZAR Y DEFEN-
DER LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES, QSI COMO LOS PRO--
P10S DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, BAJO EL PRINCIPIO-

- DEL MAS ABSOLUTO RESPETO A SU AUTONOMIA,

1It.

VI

vi1.

PUGKAR POR LAS REFORMAS NECESARIAS A LAS DISPOSICIONES JY
"RIDICAS QUE MEJOR GARANTICEN LOS DERECHOS Y PRERROGATIVAS
DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO.

LUCHAR PERMANENTEMENTE POR LA ELEVACION DEL NIVEL ECONOMI
€0, CULTURAL, SOCIAL Y POLITICO DE LOS TRABAJADORES DEL -
SECTOR FINANCIERO,

LUCHAR POR LA EXPEDICION DE LEYES DOE SEGURIDAD Y PREVI---
.SION SOCIAL, ASI COMO POR LA REFORMA DE LAS YA EXISTENTES;
TENDIENTES A MEJORAR LAS PRESTACIONES DEL SECTOR FINANCIE
RO.

LUCHAR POR EL PERFECCIONAMIENTO CONSTANTE DEL SISTEMA FI-
NANCIERO NACIONAL Y POR EL SERVICIO EFICIENTE, BUSCANDO -
.EN TODQ MOMENTO EL EQUILIBRIO EWTRE LOS FACTORES DE LA --
PRODUCCION; PUGNANDD POR EL REPARTO EQUITATIVO DE LA RI--
"QUEZA.

LUCHAR POR EL RESPETO A LAS CONQUISTAS Y LA OBTENCION DE-
LAS ASPIRACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIE-
RO. ! ’
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ARYICULO 62

ARTICULO 78’

ARTICULD B2

CAPITULO " II
DEL QBJETO DE

ARTICULO 89°

EL DOMICILIO LEGAL DE LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICA-
TOS BANCARIOS, ES LA CIUDAD DE MEXICO.

LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS MANTEHbRA

" RELACIONES CON FEDERACIONES AFINES A ESTA Y, CON LAS --

CENTRALES POPULARES, OBRERAS Y- CAMPESINAS DEL PALS, Y --
PODRA EJERCITAR UNA ACCION SOLTDARIA CON ELLAS EN LA REA
LIZACION DE PROGRAMAS O ACTIVIDADES DE BENEFICIO COLECT]
vo. PERD EN NINGUN MOMENTO LA FENASIB PODRA SER DEPEN-

DIENTE DE CUALQUIERA OTRA ORGANIZACION DE.TIPO LABORAL O

ANALOGA EN CARACTERISTICAS, ESTO A FIN-DE OBSERVAR LA AU
TONOMIA DE LA FEDERACIOR, Y ASI SER EL UNICO ORGANISHMO -
QUE PROTEJA Y AGRUPE A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR FINAN
CIERO MEXICANO, DE ACUERDO AL ORDENAMIENTO LEGAL QUE LE-
DIG ORIGEN,

LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS, PODRA, -
PREVIO ACUERDO DE SU COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ESTABLE-
CER RELACIONES CON LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES DE
TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO.  PARA FORMAR PARTE-
DE ESAS ORGANIZACIONES SE REQUERIRA EL PREVIO ACUERDO DE
UN CONSEJO WACIONAL, »

LA FEDERACION

ADEMAS DE LOS POSTULADOS ESENCIALES QUE CONTIENE LA DE--
CLARACION DE PRINCIPIDS Y SU PLATAFORMA POLITICA, LA FE-
NASI8, TIENE COMO OBJETIVOS PRIMORDIALES, LOS SIGUIENTES:
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I.

1I.
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FEDEHHCION NHCIONRL DE SINDICATOS BHNCHRIOS

COMITE EJECUTIVO NRCIONAL

PUGHAR POR LA YIGILANCIA DEL CUMPLIMIEHTO Y ACTUALIZACION
DE LAS LEYES LABORALES EMANADAS DEL ARTICULO 123 DE LA -
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

A TRAVES DE LOS SINDICATOS FEDERADDS, GARANTIZAR Y DEFEN-
DER LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES, ASI COMO L0OS PRO--
PI10S DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, BAJQ EL PRINCIPIO-

- DEL MAS ABSOLUTO RESPETO A SU AUTONOMIA,

III.

-

vl

Vi1,

PUGNAR POR LAS REFORMAS NECESARIAS A LAS DISPOSICIONES JU
RIDECAS QUE MEJOR GARANTICEN LOS DERECHOS Y PRERROGATIVAS
DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERD.

LUCHAR PERMANENTEMENTE POR LA ELEVACION DEL NIVEL ECONOML
€0, CULTURAL, SOCIAL Y POLITICO DE LOS TRABAJADORES DEL -
SECTOR FINANCIERO,

LUCHAR POR LA EXPEDJCION DE LEYES DE SEGURIDAD Y PREVI--=
-SION SOCIAL, AST COMO POR LA REFORMA DE LAS YA EXISTENTES;
TENDIENTES A MEJORAR LAS PRESTACIONES DEL SECTOR FINANCIE
RO.

LUCHAR POR EL PERFECCIONAMIENTO CONSTANTE DEL SISTEMA Fi-
HANCIERO NACIONAL -Y POR EL SERVICIO EFICIENTE, BUSCANDOD -
EN .TODO MOMENTO EL EQUILIBRIG ENTRE LOS FACTORES DE LA --
PRODUCCION; PUGNANDO POR EL REPARTO EQUITATIVO DE LA RI--
"QUEZA.

LUCHAR POR EL RESPETO A LAS CONQUISTAS Y LA OBTENCION DE-
LAS ASPIRACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIE-
RO. :
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X1

X1,

X111,

COMITE £JECUTIVO NACIONAL

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA CONSTITUCION POLIT!-
CA DE_LDS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, RESPETAR LAS CONVIC--
CIONES POLITICAS, QUE SUSTENTEN LOS TRABAJADORES, MIEM---
BROS DE LOS SINDICATOS FPEDERADOS,

CONTRIBUIR CON SU FUERZA ORGANIZADA, A LA DEFENSA DEL NA-
CIONALISMO REVOLUCIONARIO, COADYUVANDO A“LA CONSOLIDACION
DE LA ECONOMIA DEL PAIS. )

SOLIDARIZARSE AMPLIA Y DECIDIDAMENTE, RESPETAKOO SIEMPRE-
LOS PRINCIPTOS DE NO INTERVENCION Y AUTODETERMINACION DE
LOS PUEBLOS, QUE CONSTITUYEN LOS POSTULADOS FUNDAMENTALES
BE LA POLITICA EXTERJOR DE LOS ESTADOS UNIDOS HEXICANOS,-
CON LAS ORGANIZACIONES Y LOS PUEBLOS QUE LUCHEN POR LA -
PAZ Y LA DEMOCRACIA.

TODO LO QUE CONVENGA A LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES-
DEL SECTOR FINANCIERD MEXICANO,

LA FEDERACION COMO TAL MANTEWDRA ESTRECHA RELACION CON LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, LA SECRETARIA -
DE TRABAJO Y- PREVISION SOCTAL Y CON LA ASOCIACION MEXICA-
NA DE BANCOS. .

LA FENASIB COMO TAL, PODRA MANTENER RELACIONES CON LOS --
SECTORES DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, PUDIEH

DO PARTICIPAR EN SUS SECTORES Y ORGANISMDS AFILIADQS, -~

STEMPRE QUE FUERE DETERMINACION DE UN CONGRESD 0 CONSEJO-
NACTONAL.
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FGDGRHCION NACIONAL D€ SINDICATOS BHNCF\RIOS

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

CAPITULO III

DE LOS INTEGRANTES DE LA FEDERACION

ARTICULO 102

ARTICULD I12

LA FENASIB, ESTARA INTEGRADA POR TODOS AQUELLOS SINDICA-
TQS QUE PARTICIPEN EN SU CONGRESO CONSTITUYENTE Y FERMEN
EL ACTA QUE EMANE DEL MISMO,

ADEMAS DE LO QUE SERALA EL ARTICULG ANTERIOR:

. PODRAN SER MIEMBROS DE LA FEDERACION, AQUELLOS SINDICA--

TOS DEL SECTOR FINANCEERO MEXTCANO QUE SOLICITEN SU ADKHE
SION. EN LOS TERMINOS DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRAC-
CION XITI BIS DEL APARTADO "8" DEL ARTICULD 123 DE LA --
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICAHOS, Y
QUE CUBRAN LOS REQUISITOS LEGALES QUE SEAALA EL PRESENTE
ESTATUTO,

AST HISMO PODRAN FORMAR PARTE DE LA FEDERACION L05 SINDL
CATCS DEL SECTOR FINANCIERO MEXICANO QUE RIJAN SUS RELA-
CIONES LABORALES DENTRO DEL APARTADG "A", DE ACUERDO A -
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE CUBRAN LOS REQUISITOS -

" LEGALES QUE SERALA EL PRESENTE ESTATUTO,

I,

EN NINGUN CASO LOS SINDICATOS PODRAN SER EXPULSADOS DEL-
SEND DE LA FEDERACION.
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ARTICULD 12°

]

IT

111,

CAPITULD 1Y

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS

COMITE EJECUTIVO NRCIONAL

L0S SINDICATOS DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE EL ARTI-
CULO ANTERIOR DE ESTE ESTATUTO, PODRAN INGRESAR A LA FE-
NKASIB, SITEMPRE QUE CUBRAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

PRESENTAR SQLICITUD POR ESCRITO, ANTE EL COMITE EJECUTI-
‘YO NACTONAL, DECLARANDO CUMPLER Y HACER CUMPLIR EL PRE-- -
SENTE ESTATUTO, '

ACOMPARAR A LA SOLICITUD UN EJEMPLAR QE'SU £5TATUTOG, ~--
OTRO DE SU ACTA CONSTITUTIVA Y, UNA LISTA COMPLETA DE =-
SUS MIEMBROS,

PRESENTAR COPIA CERTIFICADA DE LA RESOLUCION DEL TRIBU--
NAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 0 DE LA SECRETA-
RIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN DONDE CONSTE EL RE
GISTRO DEL SINDICATO SOLICITANTE.

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DE LA FEDERACION

ARTICULD 132
ARTICULO 142

A)
8)

LA SOBERANIA DE LA FEDERACION NACIONAL DE SIRDICATOS BAN
CARIOS, RESIDE ORIGINAL Y ESENCIALMENTE, EN SUS MIEMBROS.

LA SOBERANIA Y GOBIERNO DE LA FENASIB, SE EJERCE A TRA--
YES DE LOS SIGUIENTES ORGANOS DE GOBIERNO.

CONGRESO NACIOHAL
CONSEJO NACIONAL
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c)
D)
£}

ARTICULO 152

FEDERACION NRACIONAL be SINDICHTOS BANCARIOS -

COMITE eJecuTivo NR(IONHL

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
COMISIONES HACIONALES AUTOHOMAS
COMITES EJECUTIVOS ESTATALES

EL GOBIERNO DE LA FEOERACION SE EJERCE Y RADICA EN EL CQ
MITE EJECUTIVO NACIONAL, QUEDANDO PROHIBIDO CUALQUIER AC

7o DE REELECCION EN EL MISMO CARGO DENTRO DE LA FENASIS,

CAPITULD V

DE LOS CONGRESOS NACIONALES

ARTICULO 162

ARTICULO 17¢

ARTICULO 18¢

EL CONGRESO NACIGNAL ORDINARIO, SE REUNLRﬁ CADA TRES -~

ARDS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE ELECCION DEL COMI
TE EJECUTIVO NACIONAL Y ESTARA INTEGRADO -CON OCHO NELEGA
DOS DE CADA UNO DE LOS SINDICATOS FEDERADOS. DICHOS DE-
LEGADOS SERAN DESIGNADOS Y PODRAN SER REHOVIDOS LIBREMEN
TE POR EL SINDICATO QUE REPRESENTEN.

DE LOS OCHO DELEGADOS UND PE ELLOS SERA EL UNICO FACULTA
oo PARA EMITIR EL YOTO DEL SINDICATO CORRESPONDIENTE Y -
LOS OTROS SIETE CON DERECHO A VOZ UNICAMENTE.

EL CONGRESO :NACIONAL ORDINARIO, SERA CONVOCADO POR EL CO
MITE EJECUTIVO NACIQNAL, CON UN MES DE ANTICIPACION A LA
FECHA FIJADA, DEBIENDO INTEGRARSE EN LA FORMA PREVISTA -
EN EL ARTICULQ ANTER{OR DE ESTE ESTATYTO.

EL CONGRESO NACIORAL EXTRAORDINARIO, SERA CONVOCADO POR-
EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, O BIEN, POR EL 50% MAS UNO-
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ARTICULO 192

I,

-

v,

VIl

v,

FEDERACION NHCIONHL D€ SINDICATOS BANCARIOS

comre EJECUTIVO KACIONAL

DE LOS SIHBICATOS‘FEDERADOS. EN AMBOS CASOS CUANDO SE ES
TIME NECESARIO E INTEGRANDOSE EN LA FORMA PREVISTA EN ES
TE ESTATUTO EN SUS ARTICULO 162 Y 172,

EL CONGRESO NACTONAL, ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA FEDE:
RACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS Y TIENE LAS SI--
GUIENTES FACULTADES:

HOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DEL COMITE -
EJECUTIVO NACIONAL Y A LAS COMISIONES NACIONALES DE LA -
FEDERACION,

CONOCER Y APROBAR EN .SU CASQ DEL INFORME QUE RIMDA EL CO
MITE EJECUTIVO NACIONAL Y LAS COMISIONES NAC[UNALES‘AUTQ
HOMAS, SOBRE LAS LABORES REALIZADAS DURANTE SU EJERCICIO.

SERALAR LA LINEA POLITICA SINDICAL QUE- DEBE SEGUIR EL €0
MITE EJECUTIVO NACIONAL.

REFORMAR EL ESTATUTO DE LA FEDERACION,

FACULTAR AL CONSEJO NACIONAL, PARA PODER CONNCER Y RESOL
VER SOBRE REFQORMAS ESTATUTARIAS.

RESOLVER EN DEFINITIVA SOBRE LAS SANCIONES DISCIPLINA---
RIAS A QUE REFIERE ESTE ESTATUTO.

VERIFICAR QUE LA ENAJENACION 0 GRAVAMEN DE BIENES HECHOS

" POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL A QUE SE REFTERE ESTE -

ESTATUTO HAYA CUMFLIDO CON LAS DISPOSICIONES DEL MISMO.

LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA,
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FEDERACION NACIONAL DE-SINDICATOS BANCARIOS

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

- 9 .

ARTICULO 20% LOS ACUERDOS DEL CONGRESD NACIONAL, SERAN YALIDOS SI SE-

.

CAPITULD VI

CUMPLEN LOS REQUISITDS ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 15,
16 Y 17 Y DEMAS RELATIVOS A ESTE ESTATUTO Y ADEMAS:

QUE ESTEN PRESENTES, POR LO MENOS LA MITAD HAS UNO DE --
LOS SINDICATOS FEDERADOS, A TRAVES DE REPRESENTANTES DE-
BIDAMENTE ACREDITADOS . .

QUE LAS RESOLUCIONES SEAN TOMADAS POR LA MAYORIA DE LOS-
SINDICATOS FEDERADOS, Y COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON--
'TANDOSE UN ¥0T0 POR CADA SINDICATO Y UN VOTO POR FL --
COMITE E€JECUTIVO NACIORAL,

QUE SE LEVANTE ACTA, QUE DEBERA SER FIRMADA POR LOS IN--
TEGRANTES DE LA MESA DE DEBATES, EN LA QUE SE ASIENTAN -
PORMENORIZADAMENTE LAS RESOLUCIONES TOHADAS Y SE ADJUNTE
LA LISTA DE ASISTENCIA.

DE LOS CONSEJO NACIONALES

ARTICULO 212

ARTICULO 22¢

LOS CONSEJGS NACIONALES SERAN ORDINARIOS Y EXTRAORDINA--
RIOS LOS PRIMEROS SE CELEBRARAN CADA SEIS MESES Y LOS SE
GUNDOS CUANDO EL CQHITE EJECUTIYD HACIONAL LO CONSIDERE-
NECESAR1O.

EL CONSEJO NACIONAL, SE'INTEGRARA POR D0S DELEGADOS OE -
CADA UND DE LOS SINDICATOS FEDERADOS.Y SE REUNIRA DE --
ACUERDO CON LA CONYOCATORIA QUE AL RESPECTO LANCE EL CO-
MITE EJECUTIVO NACIONAL, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICU--
LOS 16 ¥ 17 DE ESTE ESTATUTO.
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ARTICULO 232

ARTICULO 242

ARTICULO 252

111

1y

COMITE EJECUTIVO NATIONAL
- 10 -

LOS DELEGADOS AL CONSEJO NHACIONAL, SERAN DESIGNADOS Y PQ
DRAN SER REMOVIDOS LIBREMENTE POR EL SINDICATO QUE REPRE
SENTEN.

CADA SINDICATG TENDRA UN YOTO EN EL COKSEJO, ASI COMO EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, OUE CONTARA COM UN VOTO QUE -
SE EMITIRA POR CONDUCTD DEL SECRETARIO GENERAL.

SOM FACULTADES DEL CONSEJO NACIONAL LAS SIGUIENTES:

CONOCER DE LAS RENUNCIAS QUE CON CARACTER DEFINITIVO PRE
SENTEN LOS MIEMBROS DE LAS DIRECCIONES, COMISIONES NACIQG
NALES Y MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

DAR POSESION DEFINITIVA A LOS SUPLENTES DE LOS SECRETA--
RI0S DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN CASO DE RENUNCIA-
Y NOMBRAR A LOS SUSTITUTOS DE LOS MIEMBROS DE LAS DIREC-
CIONES Y COMISIONES NACIONALES, QUE SE- SEPAREN DE SUS --
CARGOS.

RESOLYER SOBRE LOS ASUNTOS GENERALES DE LA FENASIB, CON-
APESGD AL PRESENTE ESTATUTO.

EXPEDIR LOS REGLAHENTOS QUE SE DERIVEN DE ESTE ESTATU--
"TO: A PROPUESTA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y DE LAS-

COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS,

" CONOCER Y RESOLYER EN APELACION, LOS FALLOS EMITIDOS POR

LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, EN LOS SIGUIER
TES CASOS:
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A), CONSIGNACIONES EMANADAS DE LA COMISION HACIONAL DE VIGI-

8)

VI,

LANCIA A LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA.

L]
SOL]CITUD DE EXPULSION DEL MIEMBRO DEL SINDICATO FEDERA-
bo,

REMOVER, PREVIA GARANTIA DE AUDTENCIA, A LOS MIEMBROS DE
LAS COMISIONES QUE NO SEAN AUTONOMAS, CUANDD SE APARTEN-
DE LA LINEA POLITICA- SINDICAL, MARCADA POR LA MISMA FEDE
RACION Y NOMBRAR A LOS SUSTITUTOS,

. ESTUDIAR, DISCUTIR Y- APROBAR, EN SU CAS50, LA SOLIDARIDAD

DE LA FENASIB, CON LAS HUELGAS DECRETADAS POR LOS TRABA-
JADORES, DE UNA O YARIAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA FINAN
CTERO DE MEXICO, PARA QUE ESTE ACUERDO SEA VALIDO, ES NE
CESARIO QUE SEA APROBADC POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE
LOS SINDICATOS FEDERADOS.

REFORMAR EL ESTATUTO DE LA FEDERACION, SIEMPRE Y CUANDO-
EL CONGRESO NACIOHAL LO HUBEIESE FACULTADO EXPRESAMENTE -
PARA ELLC.

. RESOLVER LOS PROBLEMAS DE SU COMPETENCIA: QUE AFECTEN A

LA ORGANIZACION Y QUE SEAN PRESENTADOS PARA SU CONOCI---
MIENTO Y DECISION POR EL COMITE EJECUTIVO HACIONAL O SIN
DICATOS FEDERADOS.

RESOLYER SOBRE LA ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA FEDE
RACION SI EL COMITE EJECUTIVD NACIONAL, HUBIESE RECHAZA-
DQ LA SQLICITUD,
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PARA QUE LOS ACUERDOS DEL CONSEJSO NACIOHAL SEAR VALIDOS -
SE REQUIERE:

. QUE ESTEN REPRESENTADOS, CUANDO MENOS LA MITAD MAS UNO DE

LOS SINDICATOS FEDERADOS, POR DELEGADOS DEBIDAMENTE ACRE-

. DITADOS, COH EXCEPCION DEL CASO A QUE SE REFIEREN LAS --

11,

FRACCTONES ¥ ¥ ¥11 DEL ARTICULO 25, CASOS EN LOS CUALES -
DEBERA SER APROBADD POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS --
SINDICATOS FEDERADOS,

QUE LAS RESOLUCIONES HAYAN SIDO TOMADAS POR MAYORJA DE --
LAS DELEGACIONES QUE CONCURRAR, EXCEPTO EN LOS CASOS DE -

‘ . LAS FRACCIONES IV ¥ VI DEL AhT]CULO 252,

1.

ARTICULD 27¢

CAPITULO VII

QUE SE AJUSTEM THVARTABLEMENTE A LAS BASES ESTABLECIDAS -
EN LA CONVOCATORIA.

QUE SE LEVANTE ACTA FIRMADA POR LA MESA DE DEBATES, EN LA
QUE CONSTEN LAS RESOLUCIONES TOMADAS.

EN LOS CONGRESOS Y CONSEJOS, LA MESA DE DEBATES SERA INS-
TALADA Y PRESIDIDA POR UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE,-
1ER. SECRETARIO Y 22 SECRETARIO, lER. ESCRUTADOR Y 2% ES-
CRUTADOR,

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 282

€L COMITE EJECUTIVO NACIONAL €S EL ORGANO DE GOBIERNO SIH
DICAL, REPRESENTATIVO DE LOS INTERESES GENERALES DE LA FE
DERACIOK NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS, POR LO TANTO,-
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ES EL EJECUTOR DE LOS ACUERDOS EMANADOS DE CONGRESOS Y -
CONSEJOS HKACIORALES Y DEL ESTATUTO EN VIGOR.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SERA ELECTO EN CONGRESO NA-
CIONAL, DURARA 3 AROS EN SU EJOERCICIO Y ESTARA INTEGRA-
DO POR LAS SIGUIENTES SECRETARIAS:

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE APARTADOD "B"
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE APARTADO “A"
SECRETARIA DE ORGANIZACIOR

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE FOMENTO DE LA VIVIENDA

SECRETARIA DE COORDINACION DE COMITES ESTATALES
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL -—

SECRETARIA DE ACCION POLITICA

SECRETARIA DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SECRETARIA DE CONTRATO COLECTIVO .
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIA DE FOMENTO DEPORTIVO

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y REGCREATIVA
SECRETARIA DE ACCIOH CULTURAL

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y LEGISLATIVOS
COMISIONES MIXTAS

SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION SOCIAL

SECRETARXA DE ANALISIS DE LA ESTRUCTURA PROFES]OHAL
Y ASUNTOS ESCALAFONARTIOS

m m

MM MmMmmMmMm@MmmMmmmMm

L SECRETARIA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA '

SECRETARIA PARA EL ESTUDIO DEL DESARROLLO DEL SISTEMA
FINANCIERD

SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALES

SECRETARIA DE CAPACITACION SINDICAL

SEFR&?ARXA DE CAPACITACION PROFESIQONAL '
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SECRETARIA DE ESTUDIDS ECONONICOS”
SECRETARIA DE CAPACITACION POLITICA
SECRETARIA DE ACCION COMURITARIA
SECRETARIA DE ACCION JUVENIL
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL
SECRETARIA DE PROYECTOS FINANCIEROS
SECRETARTA OF PRESUPUESTOS
SECRETARIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES
SECRETARIA PARA ASUNTGS PROFESIGNALES Y TECNICOS
SECRETARIA DE GESTORTA BANCARIA

ARTICULO 302 PARA SER MIEMBRO DEL COMITE EJEC”leﬂ NACIONAL Y DE LAS -
COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS, SE REQUIERE:

'SER TRABAJADOR DEL SECTON FINARCIERO HMEXICANO OF BASE, Ef
ACTIV0, DE PLANTA O CON HOMBRAMIENTO POR TIEMPO INDEFINIDG.

I1. SER AFILIADO A UN SINDICATO FEDERADG, CON ANTIGUEDAD MINI-
MA.DE 3 ARDS.

111, SER ELECTO EN CONGRESO NACIONAL O ENTRAR EN FUNCIONES CON-
FORME AL ESTATUTO, EN CASO DE SUPLENCIA.
ARTICULD 312 "SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECYTIVO HACIO--
AL, . .

-

. EJERCER LA REPRESENTACION MARIMA DE LA FEDERACIOR,

"CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO Y -
REGLAMENTOS DE LA FEDERACION, ASI COMO LOS ACUERDOS DE CON
GRESQS,. CONSEJOS NACIONALES Y PLENGS,

-
~—
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I11, REPRESENTAR, DEFENDER, DIRIGIR Y ADMINISTRAR LOS (M-
TERESES GENERALES DE LA FEDERACION,

LV, NOMBRAR Y REMOYER A LOS REPRESENTANTES DE LA FENASIB
ANTE CUALQUIER ORGANISMO, QUE REQUIERA LA PRESENCIA-
DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO, A JUlC]O-
DEL PROPID COMITE,

REALIZAR ACTOS DE ADHINISTRACION Y DOMINIO RESPECTO-
A LOS BIENES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO DE LA FEDERA
CION NACIQNAL. DE SINDICATOS BANCARIOS, EN LOS TERMI-
NOS DE ESTE ESTATUTO,

-

DESIGNAR COMISTONES TRANSITOR!AS, INTEGRADAS POR EL
: NUMERQ DE MIEMBROS QUE SEAN NECESARIOS INVESTIDOS --
- .CON FACULTADES LIMITADAS Y CON LA DURACIOR QUE SE RE
QUIERA PARA LLENAR SU COMETIDO, ASI COMO LOS DELEGA-
DOS ESPECTALES EN ACTIVIDADES POLITICAS Y DE ENLACE-
DE LA FENASIB CON LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA, EN --
LOS: TERMINOS DE ESTE ESTATUTO Y- DEL REGLAMENTO DE -
LOS COMITES ESTATALES,

V1

VII, INTERVENIR EN L0S CONFLICTOS DE CARACTER COLECTLYO -
' LABORAL, ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, QUE-
UNO 0 ¥ARIOS SINDICATOS FEDERADOS TEMGAN COMN LAS INS
TLTUCIONES DEL SISTEMA FINANCIERQ MEXICARO, A SoLiCl

TuD DEL @ DE LOS SINDICATOS INVOLUCRADOS,

YIII., INTERYENIR A SOLICITUD DE LOS SINDICATOS FEDERADOS,-

o
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ARTE LAS DIVERSAS IRSYITUCIONES DEL SISTEMA FENAN--
CIERD MEXICARO, A EFECTO DE QUE SE EXPIDAN LOS RE--
GLAMENTOS DE CONDICIONES GEMERALES DE TRABAJO, AS!?
COMO LOS CONTRATOS COLECTIYOS, CORRESPONDIENTES PA-
RA CADA REGIMEN JURIDICO LABORAL, QUE DEBERAN REGIR
LAS RELACIONES LABORALES CON SUS TRABAJADORES.

INTERVENIR A PETICION DEL SINDICATO RESPECTIVO ANTE
LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES, A EFECYO DE QUE-~

. SE EXPIDA O ACTUALICE EL REGLAMENTO DE ESCALAFOGH EN

CADA UNA DE LAS IMSTITUCIONES DEL SISTEMA FINAMCIE-
RO MEXICANO, '

ASESORAR ' COADYUYAR A PETICION DE LOS TRABAJADORES ,
EN LA FORMACION DE SINDICATOS DE NUEVA CREACION £N
TODAS AQUELLAS INSTITUCIONES BEL SISTEMA FINANCIERQ
MEXICANO QUE ESTEN SUJETOS A LA LEY REGLAMENTARIA ~
DE LA FRACCION XITI BIS, DEL APARTADD "B", pfL ARTL
CULO 123 CONSTITUCTONAL, ASD COMO A LA LEY FEBERAL-
DEL TRABASD.

CUIDAR ¥ YIGILAR EMPEROSAMENTE QUE AL FORHULARSE 0
REFORMARSE LOS ESTATUTOS INTERNOS OE LOS SINDICATOS
FEDERADOS, 5U DECLARACIGH DE PRINCEPIOS Y SUS DISFQ
SICIONES RO CONTRAVENGAN LAS RORMAS ESTATUTARIAS DE
LA PEDERACION, ¥ SU DECLARACION DE PRINCIPIOS: ES-
TA PACULTAD HO TMPLITA QUE EL COMITE EJECUTIVO RA--
CIONAL DE LA PEDERACION, PUEDA INTERVEHIR EN LA ELA
BORACTON Y O4SERYANCIA DE LAS NORMAS QUE LOS SINDI-

CATOS FEDERADGS DETERMINEN DE ACUERDO A LD ESTABLE-
CIDO EN SU5S RESPECTIVOS ESTATUTOS.
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REPRESENTAR A LOS SINDICATOS FEDERADOS ANTE EL TRI-
BUNAL FEDERAL DE CONCILTACION Y ARBITRAJE, ASI COMO
ANTE LAS JUNTAS LOCALES Y FEDERALES DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE CUANDD SEA SOLICITADO POR ELLOS.

INTERVENIR A PETICION DE LOS SINDICATOS FEDERADOS -
EN LOS PROBLEMAS QUE SE SUSCITEN EN CADA UNO DE ES-
TOS CON MOTIVO DE LA APLICACION DEL PRESUPUESTCG DE
EGRESOS.

CONVOCAR A LOS CONGRESOS Y CONSEJQS NACIONALES ORDI
NARTOS, DENTRO DE LOS PLAZOS SERALADOS EN EL ESTATY
T0 Y EXTRAORDINARIOQS CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO.

TENER A SU CUIDADO, A TRAYES DE LA SECRETARIA GENE-
RAL ¥ LA SECRETARIA DE FINANZAS, EL MANEJO DE LOS -
FONDOS' Y YALORES DE LA FEDERACION, ASI COMO RENDIR-
El. TNFORME DE LA ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS A -
LOS CONSEJ0S NACIQNALES,

RENDIR ANTE LOS CONGRESGS Y CONSEJOS NACIONALES, --
L0S INFORMES DE LABORES CORRESPONDIEMTES AL PERIODD
DE QUE SE TRATE.

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LAS SECRETARIAS -
Y- DEPENDENCIAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

EXIGIR A SUS MIEMBROS EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGA-
CION DE ACORDAR LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA CON -
EL SECRETARIO GENERAL,
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DESIGNAR Y REMOGYER LIBREMENTE LDS AUXILIARES QUE RE
QUIERAN LAS NECESIDADES DEL TRABAJO DEL COMITE EJE-
CUTIVD NACIONAL.

ESTABLECER LAS CONDICIONES DE LAS SUPLENCIAS QUE HA

-GA EL SECRETAREQ DE ORGANIZACION EN CASO DE AUSEN--

CIA TEMPORAL DEL SECRETARFO GENERALj; SIEMPRE QUE ES
TAS AUSENCIAS SEAN DE MAS DE 15 DIAS,

ASISTIR A LOS CONGRESOS Y CONSEJOS NACIONALES, ORDL

. NARIOS Y EXTRAQRDINARIOS, CON DERECHO A YOZ PARA CA

XXII,

XXI1L.

ARTICULO 322

DA UNQ DE LOS INTEGRANTES Y SOLO VO;U PARA EL COMI-
TE EJECUTIYO QUE DEBERA EXPRESARSE A TRAVES DEL SE-
CRETARIQ GENERAL 0 PERSONA ESPECIALMENTE FACULTADA.

CON EXCEPCIOR DE LA SECRETARIA GENERAL, EN CASO DE-
AUSENCTAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE CUALQUIERA DE
LOS SECRETARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE EJECUTIVO NA
CIONAL, ESTE NQMBRARA PROVISTONALMENTE AL COMPARERO
QUE DEBA SUPLIR LA RESPONSABILTOAD DE LA CARTERA, -
DEBIENDD RATIFICARSE 0O RECHAZARSE EN EL PROXIMO CON
SEJO NACIONAL. '

ACORDAR SOBRE LOS CASOS NO PREVISTOS EN ESTE ESTATU
TO.

LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SE -
REUNIRAR EN PLENG CON DERECHO A VOZ Y v0TO, CUARDO-
SEAN CONYOCADOS POR LOS DIRIGENTES FACULTADOS PARA-
ELLO, A FIN DE TRATAR LOS ASUNTOS QUE CONTENGA EL -
QROEN DEL DIA,
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A LOS PLENOS PODRAN ASISTIR CON DERECHO A YOI UNICA
HENTE LOS REPRESENTANTES DE LA FENASIB ANTE LAS Sli-
GUTENTES INSTANCIAS: )

LA SECRETARIA ue( TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EL INFORAYIT

EL CONGRESQ DEL TRABAJO

AST MISHOD PODRAN ASISTIR A LOS PLENOS DEL COMITE -
ESECUTIYO NACIONAL, CON DERECHO A YOI UNICAMENTE, -
LOS INTEGRANTES DE LAS COMISTONES NACIONALES AUTONQ
MAS, LOS SECRETARIOS GENERALES DE LOS SINDECATOS FE
DERADOS Y DENTRO DE LAS POSIBILIDADES ECOHOMICAS -~
QUE SE TENGAN, LOS SECRETARIOS GENERALES DE L0S €O-
MITES ESTATALES DE FERASIR,

PARA QUE LOS ACYUERDOS DEL COMITE EJECUTIVO HACIONAL
SEAN YALIDOS SE REQUIERE:

QUE ESTEN PRESENTES CUANDO HENOS LA MITAD HAS URO -
DE LOS QUE TIENEN DERECHD DE YOTQ, CONFORME AL PRE-
SENTE ESTATUTO, EL SECRETARIO GEWERAL TERDRA VOTO-
DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE, -

QUE SEAN APROBADOS POR MAYORTA DE YQTOS DE LOS PRE-
SENTES,

SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIOD GENE~=
RAL LAS SIGUIENTES:
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EJERCER LA REPRESENTAC!ON JURIDICA, POLITICA ¥ SINDJ
;?; DE LA FEDERACION RACIONAL DE SINDIGATOS BAHCA--:
08, ’

OTORGAR PODERES GENERALES 0 ESPECIALES CcoON CLAUSULAS
gE SUSTITUCION O SIN ELLA, PARA ASUNTOS DE LA FEDERA
rot, S ' "

EXTENDER LOS NOMBRAMIENTOS A LAS COMISIONES 0 DELEGA
DOS ESPECIALES Y AUTORIZAR COM SU FIRMA LOS DOCUMEN.
TOS QUE LO REQUIERAN,

FIRMAR CONTRATOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN LAS OF!-
CINAS DEL COMITE EJECUTIVO HACIONAL,

FIRMAR CON EL SECRETARTO RESPECTIYO, LA CORRESPONDER
CIA DEL COMITE EJECUTIVQ NACIONAL,

ACORDAR CON LOS DIFERENTES SECRETARIOS, LOS ASUNTOS-
RELATIVOS A LAS SECRETARIAS CORRESPONDIENTES,

TURNAR A LA SECRETARIA RESPECTIVA, LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA,

TONYOCAR CONJUNTAMENTE COM EL SECRETARIO DE ORCANTZA
CLON A LOS PLENOS DE COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON-
SEJOS Y CONGRESOS NACIONALES,

PRESIDIR LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIYQ NACIONAL,

f

i
i
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X. INSTALAR LOS CONGRESOS Y CONSEJOS, PRESIDIENDD LAS -
SESIOHES PRELIMINARES.

XI. .DAR CUENTA AL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE
LOS ASUNTOS EN CARTERA Y DEL ESTADO EN QUE SE EHCUEN

TREN LOS QUE ESTAN EN TRAMITE,

X1I. CONSIGNAR ANTE LAS COMISIONES DE HONOR Y QUSTICIA 0O
DE YIGILANCIA, LOS ASUNTOS A QUE ESTAS COMPETEN, O A
LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FENASIS QUE-
EN SU CONCEPTO OBSTRUCCIONEN LA MARCHA DE LA MISMA,-
LA CONSIGNACION SERA FIRMADA TAMBIEN POR LA MAYORIA-
0f L0S SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,

ESTAR PENDIENTE DEL CUMPLIMIENTO DEL ENCARGO COMFERL
DQ A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, Y A

LAS COMISIONES HACIQHALES,

%I¥, AUTORIZAR CON SU FIRMA LOY GASTOS Y DOCUMENTOS DE CQ
8RO Y- DE PAGO QUE DEBEN REALXZARSE POR LA SECRETARIA

DE FINANZAS DE LA FEDERACIOR,

ADQUIRIR O ENAJENAR BIENES DE Lh.FENRSlé POR ACUERDO
DEL COMITE EJECUTIVO HACIONAL,

Xy

XVI. DESIGNAR AL OFICTIAL MAYOR DE LA FEDERACION QUE TEN--
DRA LAS SIGUIENTES FUNCIQHES

EL CONTROL DEL PERSO®NAL QUE LABORER COMO TRABAJADO--
RES DE LA FEDERACTOH.

A)
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EL CONTROL Y VIGILARCIA DE LA OFICIALIA DE PARTES Y
DEL ARCHIVO CEHTRAL DE LA FENASIB,

HANTENER ACTUALIZADA UNA COLECCION DE LAS DISPOSI--
CIORES LEGALES, CIRCULARES Y DEMAS DOCUMENTOS RELA-
TIVOS A LOS TRABAJADORES BANCARIOS, ESTABLECIENDD -
L0S MECANISMOS DE CONTROL PARA SU UsQ,

PARTICIPAR EN LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES, MUE-

‘BLES E INMUEBLES DE LA FEDERACION, PREVIO INVEHTA--

RI0 QUE DEBERA TENER ACTUALIZADO, DEBIENDO DARLES -
EL MANTENIMIENTO Y CUIDADG CORRESPONDIEHTE.

CONTAR CON TODOS LOS MEDIOS PARA CUMPLIR COM SUS -~
FUNCIONES,

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL SECRETARIO GEHERAL Y SE-
DERIVEN DE SUS FUNCIORES,

DESIGNAR Y ACREDITAR AL DELEGADO PERMANENTE EN LA -
C. N, O, P., Y SERALAR LAS POLITICAS DE ACTUACION -
OE LOS REPRESENTANTES DE LA FENASIB EN ESTE SECTOR,
CONGRESQ DEL TRABAJD E INFONAVIT,

ACORDAR CON LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PU-
BLICO, CON LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SO-
CIAL, ASI COMO CON LA ASOCIACION MEXICANA OE BANCOS,
TODOS LOS ASUNTOS RELACIONADOS COM ESTA FEDERACION.
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES ESTATALES -
CONJUNTAMENTE CON EL SECRCTARIO DE COMITES EJECUT]--
YOS ESTATALES, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDD EN EL
REGLAMENTO RESPECTMYVO, CONYOCANDD AST MISHO, A LOS -

"SECRETARIOS DEL COMITE ESECUTIVO NACIONAL CORRESPON-

DIENTE,

CONTRATAR LOS SERYICIQS DE ASESORIA QUE SEAN NECESA-
RIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,

CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARI'A DE FINANZAS COBRARA-
A IFHFONAYIT LAS COMISIONES QUE ESTE ORGANISMO OTORGA
POR CONCEPTO DE PROMBTORIA DE OBRA, "

SON OBLIGACTONES. Y ATRIBUCTGNES DEL SECRETARIO DE --
TRABAJO Y COHFLECTQS DE APARTADO VB!

ACORDAR COH EL SECRETARTO GENERAL LOS ASUNTOS QUE --
SEAN DE SY COMPETENCIA:

INTERVERTR A PETLCION DE LOS SINDICATOS FEDERADOS EN:

LOS CONFLICTOS DE CARACTER COLECTIVO QUE LOS SINDICA
T0S PRESENTEN ANTE LAS AUTOREDADES DE SUS RESPECTI--

. YAS DEPENDENCIAS.

—a

LA FORMULACTON, DISCUSION Y- APRQBACION DE LAS CONDI-

* CIONES GENERALES DE TRABAJQ, REGLAMENTQ DE LAS CONWI-

SIONES MIXTAS: Y- CONVENIQS QUE CELEBREN LOS SINDICA--
TOS FEDERADOS CON .LAS INSTITUCIQNES.
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1T, DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA PROPIA DE ESTA SECRETA-

RIA‘T'FIRMARLA CONSURTAMERTE €ON EL SECRETARIO GENE-

RAL,

18

~JURIBICOS DE LA FEDERACION,

<

ASUHTOS IHHERENTES A SU CARGQ,

L£3

SANCARIOS ARTE LAS AUTORIDADES LABORALES DEL PAlS,

QUE SEAN DE SU COMPETENCIA PARA INTERVENIR £R LOS --
CONFLICTOS DE TRABAJD QUE LGS SINDICATOS FEDERADOS «
0 EL COMITE EJECUTIYO NACIONAL LE SOLICIYE, ASI WIS.
MO EN FORMA CONJUNTA CON EL SECRETARIO GENERAL PODRA

OTORGAR Y REVOCAR PODERES,

V11, REPRESENTAR A LA FEDERACION CONJUNTAMENTE CON EL SE-
CRETARID GENERAL ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y --
CREDITO PUBLICO EN LOS ASUNTOS INHERENTES A SU CARGO.

"SEAN DE 5U COMPETENCIA;

EL ASESORAMIENTO, PREVIO ACUERDO DEL COMITE EJECUTI-
YO HACIONAL DE LA FEDERACION EN LOS CAS05 DE HUELGA.

TRAMITAR LO HECESARIO PARA EL CORRECTO PLANTEAMIENTO
¥ RESOLUCION 0E.L0S CONFLICTOS DE TRABAJS BE SY COM-
PETENCIA, CON EL AUXILIO DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS

INFORMAR AL SECRETARIO GENERAL Y EN SU CASO AL COMI-
TE EJECUTIVO HACIONAL, DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS --

REPRESENTAR A LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS -

LOS DEMAS ASUNTOS QUE, DE ACUERDD CON EL ESTATUTO, -
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SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIOMES DEL SECRETARIO DE -
TRABAJQ Y CONFLICTOS DE APARTADO "A":

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL LOS ASUNTOS QUE «-
SEAN DE SU COHPETENCIA,

" INTERVENIR A SOLICITUD DE LOS SINDICATOS FEDERADOS -

ENy

L0S CONFLICTOS DE CARACTER COLECTIVO E INDIVIDUAL, -
QUE LOS SINDICATOS PRESENTEN ANTE LAS AUTORIDADES DE
SUS RESPECTIVAS INSTITUCTONES,

LA FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION DE LOS CONTRA
TOS COLECTIYOS, REGLAMENTOS OF LAS COWISIOHES MIXTAS
{* CONVENIOS QUE CELEBREN LOS SINDJCATOS FEDERADOS --
CON SUS INSTITUCIONES,

EL ASESORAMIENTO. PREYTO ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO
HACTONAL DE LA FEDERACJON EN LOS CASOS DE HUELGA,

DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA PROPIA DE ESTA SECRETA-
RIA ¥ FIRMARLA CONJUNTAMENTE CON EL SEQRETARIO GENE-
RAL., )

TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL CORRECTQ PLANTEAMIENTO
{* RESOLUCIQN DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO DE SU COM-
PETENCIA, CON EL AUXILIO DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS
JURIDICQS DE LA FEDERACION,
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ARTICULO 37B.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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INFORMAR AL SECRETARIO GENERAL, Y EN SU CASO AL COMI
TE EJECUTIVO NACIONAL DEL ESTADO QUE GUARDAN L05 --
ASUNTOS IHHERENTES A SU CARGO,

REPRESENTAR A LA FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS -

QUE SEAR DE SU CGHPETENCPA; PARA INTERYENIR EN LOS -
CONFLICTOS DE TRABAJO QUE LOS SINDICATOS FEDERADOS 0
EL COMIME EJECUTIYQ NACIONAL LE SOLICITE, ASI COMD -
OTORGAR Y REVOCAR PODERES CONJUNTAMERTE CON EL SECRE
TARIQ GENERAL

REPRESENTAR A LA FEDERACION CONJUNTAMENTE COR EL SE--
CRETARIO GENERAL ANTE LA SECRETARIA DE TRABAJQ Y PRE-
AISTON SOCIAL Y ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CRE-
DITQ PUBLICO, EN LOS ASUNTOS FNHERENTES A SU CARGQ,

LOS DEMAS ASUNTOS, QUE DE ACUERDQ CON EL ESTATUTO ---
SEAN DE SU COMPETANCIA,

SON ATRIBUCIQMES Y- OBLIGACIOHES DEL SECRETARIG DE QR-
GANIZACIQN:

ATENDER TQDO LO RELATIVO A LA OﬁGANIZACION DE LOS 5N
DICATOS FEDERADDS EN LOS ASUNTGS INHERENTES A LA FERA

;. §IB,

COADYUYAR EN EL ESTUDIO Y ELABORACION DE LAS CONYOCA-

TORIAS QUE LOS SINDICATOS FEDERADOS EXPIDAN CON MOTI-
¥0 DE LAS ELECCIONES DE SU COMITE EJECUTIVO HACJORAL-

L
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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0 GENERAL, PREYIA SOLICITUD DE ESTY0S,
TGUAL.SERVICIO Y EN LAS MISMAS COHDICIONES PODRA -
PRESTAR EN RELACION CON LAS CONVOCATGRIAS PARA OTROS
EYENTOS SINDICALES,

FORMULAR EL ARCHIVO DE LA SECRETARIA DE QRGANIZACION

+ CQN LOS D&TGS.V ANTECEDENTES RELATIVOS A LA VIDA DE-
LA FEDERACION,

ORGANIZAR LA PARTICIPACIOR DE LOS SINDICATOS FEDERA~
PGS EN LOS ACTOS PUBLICOS EN QUE TENGA QUE INTERVE--
NIR LA FEDERACION,

CONYOGCAR CON EL SECRETARIO GENERAL, A LOS PLENOS DEL
COMITE ESECUTIVO NACIONAL, CONSEJOS Y CONGRESOS HA--
CEQNALES,

FORMULAR LOS PROYECT(S DE CONYOCATORIAS DE LOS CON--
GRESOS Y CONSEJQS NACIONALES Y SOMETERLOS A LA LOHS]
DERACIQN DEL COMITE EJECUTIVO NACRORAL,

EXPEDIR LAS CONSTANCIAS A LOS REPRESENTAHTES Que LOs
SPNDICATOS ACREDITER, PARA ASISTIR A LGS COHGRESOS -
0 GONSESOS NACIORALES.

SUPLIR AL SECRETARIQ GENERAL EN LAS AUSENCIAS TEMPO-
RALES DE ESTE, CUANDO ASI LG DETERMINE EL COMITE EJE
CUTIVD HACIGNAL,
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LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE SERAL ESTE ESTATU--
T0. .

SON 0BLIGACIONES Y-ATRIBUCIONES DEL SECRETARIQ DE --
PREYTSTON soCIAL:

YIGILAR QUE LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA FINANCIEROD

MEXICANO Y EL 1,M,5.5. PROPORCIONEN A LOS TRABAJADO-

RES Y A SUS FAMILIARES DERECHOMABIENTES, LOS SERVI~-
C10s MEDFCOS A QUE TIENEN DERECHO DE ACUERDO CON LA-
LEY, : ‘

PUGNAR POR LA AMPLTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS --
EXISTENTES Y EL ESTABLECIMIENTO DE LOS MISMOS EN TO-

" DOS AQUELLOS LUGARES DE LA REPUBLICA, QUE EN RAZON -

DEL NUMERQ DE TRABAJADORES SE REQUIERAN,

PROCURAR EL MEJORAMIENTO Y SUPERACION DE.LOS SERVI--
CIOS HEDICOS, TANTO EN CONSULTA EXTERKA COMQ EN ATEN

" CIQN HOSPITALARIA.

PROMOVER Y COGRDINAR CON TGQDOS LOS SINDICATOS FEDERA
DOS LA PARTICEPACION DE LA FEDERACION EN LAS CAMPA--
NAS DE MEDICINA PREYENTIVA, PARA PRESERVAR LA SALUD-
DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES,

PUSNAR POR EL ESTABLECIMPENTO DE FARMACIAS DE DESw=«
CUENTO PARA BENEPICIO DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAML
LTARES,
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VI. PREVIO ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PRONO--

VER REUNIONES DE COMSULTA Y ESTUDIO CON LOS SINDICA-
TOS FEDERADOS EN RELACJON A LA PRESTACION DE SERVI--
CIOS Y ATENCION'MEDICA QUE IMPARTEN LAS INSTITUCIO~ =

NES DEL SISTEMA PPHANCIERO MEXTCANG ¥ £L 1,M,5.54 A
SUS TRABAJADORES, .

Yir

PROPUGNAR POR Eﬂ MEJORAMIENTO DE LAS PRESTACIONES -

ECONOMICAS Y SOCTALES EN BENEFLCIO DE LOS TRABAJADO-
RES DEL SECTOR PINANCIERQ MEXTCANO, SUSCRIBIENDO LOS
CONYENIOS NECESARTOS PARA ESTE FIN, CONJUNTAMENTE -~

CON EL SECRETARIO GERERAL,

ACCION POLITICA, °

-
-

LQS STNDICATOS FEDERADOS,

11, ATENDER PREYIA SOLTCITUD OE LOS SiND!CA10S FEDERADDS
LOS ASPECTQS POLITICOS RELATIVOS A SU PROCESQ ELECTD

RAL

B, COADYUYAR CON LOS SINDICATGS FEBERADOS, CUANDO ESTOS-
) LO SOLICITEN, EN LA REALJZACION DE LOS ACTOS ELECTORA

LES, -

e
<
-

PEDERAC!ON.

SON OBLIGACIONES ATRIKUCIONES DEL SECRETARID DE --

: ATENDER TODO LO RELATIVQ A LA ACTIVIBAD POLITICA CON

PLANEAR LA PARTICIPACIQN DE LOS SINDICATGS FEDERADOS-
- EN LOS ACTBS POLTTICOS, EN QUE TENGA QUE CONCURRIR LA
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Y. PLANEAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION
LITICA NACIONAL Y- DE LAS-CAMPARAS DE AFILTACION AL
PRF, RESPETANDO EN VODO MOMENTO LO DISPUESTO EN FL
TICULO 9, FRACCRON XIPL DE ESTE ESTATUTO,

¥YI. PREMOYER LA ORIENTACION FOL?TICA Y- LA CAPACITACION
"ELECTORAL,

YII, LAS QUE SE DERIVEN DE Sq CARGO Y LAS QUE SERALE EL

MITE EJECUTIYQ NACIONAL,

LACIONES  INTERNACIONALESS

3

PO

A

1=

€0

" SQN OBLIGACTIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIQ DE RC-

| WANTEMER, ESTABLECER E INCREMENTAR LAS AELACTOMES SO-

CIALES, CULTURALES Y PRATERNALES DE LA FEDERACION CONM

LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES DE LOS SECTORES

F1

NANCIEROS DE LGS PAISES DEL MUNDQ COMO CONSECUENCIA -
"DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LOS CONGRESQS Y CONSEJDS -

HACLONALES,

—
-

ESTABLECER RELACIORES FRATERNALES CON LAS ORGAHIZACIQ

HES QBRERAS, CAMPESINAS Y POPULARES DE OTRQS PAISES,-
CUYQS PRINCIPIOS Y PROGRAMAS DE ACCION SEAH COMGRUEH-

TES CON LA POLITICA GENERAL QUE POSTULA LA FENASIE,

11t, INTEGRARFEL DIRECTORIO DE LAS ORGANIZACIONES EXTRANJE
RAS CON LAS CUALES LA PEDERACION ‘MANTENGA RELACIONES:
CREANDO UN BANCO DE DATOS QUE CONTENGA ELEMENTOS RELE-

YANTES DE CARACTER POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL DE

NI

AYEC INTERNACIGHAL MEDIANTE EL CVAL SE AMALICE LA PAR-

TICIPACION DE LA FENASIB, DENTRO DE ESTE MARCO,
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ASISTIR A LOS EVENTOS DE CARACTER INTERNACIONAL EN -
LOS QUE, POR ACUERDO DEL COMITE ESECUTIVO NACIONAL , »
SE ESTIME COMYENIENTE LA PARTICIPAGION DE LA FEDERA-
Clon,

LAS DEMAS ACTIYIDADES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA,

SON QBLIGACIONES Y ATRIBUCIQHES DE LA gECRCTAR]A DE-
PTHANZAS s

TERER A SU CARGOILOS FQNDQS Y VALORES QUE CQRRESPON-
DEN A LA FENASIB.

RECAUDAR OPORTUNAMENTE LOS FONDOS QUE CORRESPONDEN A
LA FEDERACION NACIOHAL DE SINDICATQS BAHCARIOS Y DE-
POSTTARLOS EN LA CUENTA MANCOMUNADA CON EL SECRETA--
RIQ GENERAL EN LAS INSTITUCIOHES BANCARIAS qUE EL1--

" IAR,

111,

1y,

v

HACER EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES E TNHUE---
BLES, RESPONSABILIZANDOSE DE LA CUSTODIA Y ADHINIS--
TRACTOR DE LOS MI1SMOS EN COORDINACIQN CON EL OFICIAL
MAYOR DE LA FEDERACION,

CAUCIONAR SU MANEJO, CON FIANZA QUE DEBERA ABARCAR -
EL 300% DE LAS CANTIDADES QUE MANEJE, LA PRINA SERA
CUBIERTA POR LA FEDERACION,

NO EFECTUAR HINGUN PAGO FUERA DE LOS PRESUPUESTOS, A
HMENOS QUE SEA ACORDADO FOR EL SECRETARIO GENERAL.
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LLEYAR CUIDADOSAMENTE Y- TENER AL CORRIENTE LA COMA-
BILIDAD GENERAL DE LAS CUENTAS DE LA FEDERACION,

OTQRGAR RECIBQ POR TODAS LAS CANTTDADES QUE INGRESTH
A LA FENASLE,

OTORGAR TODA CLASE DE FACILIDADES PARA QUE SE YERIT
QUE, CONPRONTE Y REYISE LA CONTABILIDAD, EN LOS TLP-
HINOS DEL ESTATUTO EN ¥I£0%.

RENDIR CUENTAS ANOALMENTE DEL HANEJO DE FONDOS DE 1A
FENASIB AL CONSEJO NACIONAL O AL CONGRESD MACTOHAI ..

~ AUDITADD P3R LA COMISIQH RACIONAL DE HACIFNDA,

X.

x1.

_XIT.

X1,

SERA RESPONSABLE JUNT6 CON EL SECRETARIO GENERAL, I
LA APLICACIGN DE DICHOS FONDOS:,

RESPONDERA ANTE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LO7 .
ORGANDS SUPERIQRES DE GOBIERND DE LA FEDERACION, !t
TODAS LAS DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES EN EL DI3ir
PERO DE SUS FUNCIQMES., INDEPENDIENTEMENTE DE LA RE¢.
PONSABILIDAD LEGAL EN QUE INCURRA,"

RETIRAR DE LAS INSTITUCIDHES BANCARIAS LOS FONDOS Pt

_RA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LA FENASIB, LO CUAL P -

BERA HACER EN FORMA MANCOMUNADA CON EL SECRETARIQ 7&
NERAL,

CUBRIR LOS SUELDOS, COMPENSACIONES Y GASTOS QUE EN -
GENERAL DEBE REALIZAR LA. FEDERACION, MEDIANTE NOHI--
NAS 0 RECIBOS ESPECIALESY
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ESTABLECER LA OFICINA DE PROYEEDURIA DE LA FENASIB Y
DESIGNAR AL PERSONAL DE ACUERDQ CON EL SECRETARIO GE
NERAL Y VIGILAR SU FUHCIONAMIENTO,

AUTORIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO GENERAL,-
LOS LIBROS DE MOYTMIENTQ DE FONDOS DE LA FEDERACION,

NO HACER PRESTAMOS* A NINGUNA PERSONA CON CARGO A LOS
FONDOS DE LA PENASIB, SALYO AL PERSONAL ADMIHISTRATL
N0,

DEBERA PRESENTAR TRIMESTRALHENTE AL COMITE EJECUTIVO
NACIONALY A LACOMISION DE HACIENDA UN INFORHE DEL ES

"TADO DE CUENTA DE LA PEDERACION Y HACIENDO LA PUBLJ-

CACION RESFECTIVA,

DEBERA . AUXILIAR A LOS COMITES EJECUTIVOS DE LOS --
SINDICATOS FPEDERADGS QUE AS) LO SQLICITEN, EN LAS PE

-TICIONES ECQNOMICAS QUE HAGAH ESTOS A LAS TNSTITUCIQ

NES DEL SISTEMA FINANCIERO HEXICANO,

CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA GENERAL COBRARA AL -
INFONAYIT LAS COMISIQONES QUE ESTE ORGANISMQ OTORGA -
POR CONCEPTQ DE PROMOTORIA DE OBRA,

LAS DEMAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES EMANADAS DE --
LAS FUNCIONES A $U CAREOD,
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SON DBLIGACIONES Y ATRIBUCIQNES DE LA SECRETARIA PA-
RA EL ANALISIS DE LA ESTRUCTURA PROFESIONAL Y ASUN--
TQS ESCALAFONARIQS:

ESTUDIAR DE MANERA SISTEMATICA LOS PROCESOS DE TRABA
JO EN EL SISTEMA FINANCIERO MEXICAND, PARA DEFINIR -
PROPUESTAS QUE MEJORER LA ACTIVIDAD DE SUS TRABAJAGG
RES, ELEVANDD SU NIVEL DE DESARROLLO PROFESIGNAL Y »
LA PRODUCTIYIDAD SECTORIAL,

PREPARAR 6RUFOS DE ANALISIS \: ASESORJA DE LGS DISTIN
TOF ASPECTOS DEL TRABAJO FINANCIERO,

PROMOYER EN UNION DE L0S SINDITATOS FEDERADOS EL ARA
LISIS DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS OE LAS INSTITHCIQ

 NES DEL STSTEMA PENANCIERD ﬂEXICANO; 5US CATALOGOS -

DE PUESTOS, PERFILES Y* EYALUACION DE LOS HISHOS,

ASESORAR A LGS SINDICATOS FEDERADOS SOBRE LOS DISTIN
TOS SISTEWAS QUE EXISTEN PARA EFECTUAR PROMOCIONES,.

SONAL SINDICALIZADO,

PERMUTAS, CAMBIOS LATERALES Y- TRANSFERENCIAS DEL PER

INTERYENIR A PETICION DE LOS‘SINUKCATOS FEDERADOS EN

. LA PORMALIZACTION, DISCUSION, APROBACION Y MODIFICA--

CION DE LOS REGLAMENTOS OE ESCALAFON,

ASESORAR A LOS SINDICATOS FEDERAPQS SOBRE LA DEBIDA-
INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES Y SUBCQML
SIONES MIXTAS DE ESCALAFON,
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PROMOVER EN UNION DE LOS SINDICATOS FEDERADOS LA CONS,
TANTE ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA PROFESIONAL Y --
ASUNTOS ESCALAFONAR]OS,

ELABORAR METODOS ¥ CRIMERIQS TECNICOS EN RELACION DE
EVALUACION DE FUESTO9 TABULADORES SALARIALES, PRRFI-
LE§ DE PUESTOS, ETC.. QUE PERMITAN A LGS SINDICATOS -
CONTAR CON IHSTRUMENTOS PARA QUE EL MEJOR DESARROLLO-

" DE LA PROFESTONALIZACION DE LA CARRERA DEL TRABAJADOR

DEL SECTOR FINANCRERO,

CONTRIBUIR CON LOS SINDICATOS EN LA ELABORACION, DIS-
CUSION, ACTUALTZACION Y MODIFICACION DE CATALODGOS GE-
NERALES DE PUESTOS, SISTEMAS DE EVALUACfON DE PUESTOS
» HERITOS# DEFTNICION DE TABULADORES Y PERFILES DNE --
PUESTOS, CATALOGOS DE RECURSOS HUMANOS Y DE ESCALAFOM
Y REGLAMENTOQ DE ESTE ULTINO.

LOS DEMAS ASUNTOS QUE SE ENCUENTRAN RELACIONADQS CON

SU COMPETENCIA.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIQHES DEL SECRETARIO DE CA-
PACITACION SINDLCAL: .

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTQ.DE LA CONCIENCIA SINDI-
CAL, A TRAVES DE LA PROMOCION DE CURS0S, PLATICAS Y -
MESAS REDONDAS DE CAPACITACION SINDICAL EH GENERAL, -
PARA LOS SINDICATOS FEDERADOS,
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11, DISEAAR CURSOS DE CAPACITACION SINDICAL PARA LOS SIN

- DICATQS FEDERADOS, A FIN DE QUE TANTO LOS OIRIGERTES
COMO LA BASE TRABAJADQRA, COHOZCAN Y SOLABOREN COH -
LOS PLARES Y PROGRAMAS DE LA FEDERACION HACIONAL DE -

SINDICATOS BANCAR!IOS,

111, INSTRUHENTAR LA CAPACITACION SINDICAL A NIVEL NACIO-

NAL, EN COORDINACXON COH £.0S TECHICOS QUE DESIGHE LA
SECRETARTA GENERAL ¥ CON LA COLABORACION DE LOS €O-

MITES EJECUTIVOS ESTATALES DE LA FENASIB,

iy

LAS DEMAS QUE SE DESPRENDAN DE SUS FUNCIQNES,

NEACION, PROGRAMACION Y- ESTABISTICA,

I. DE CONFORMIDAD CON LA DECLARACION DE PRINCIFIOS Y-

PLAN DE ACCION, ELABORAR UN PROGRAMA GENERAL DE TRACAH
J0, EN COORDINACION CON {0S SECRETARINS CUYAS FUNCIO-
NES TENGAR ESTRECHA RELAC!ON; ¥ BAJO LA DIRECCION DEL
SECRETARIQ GENERAL, PARA SER EJECUTADD PURAHTE EL er~

EJERCICIO QUE CGRRESPONDA,

11. ORGANIZAR FOROS OE CONSULTA SINDICAL, CON LA PERIDDI-
"CIOAD QUE SERALE EL SECRETARIO GENERAL Y BAJO 5US ---
INSTRUCCIONES ‘A FIN DE ENRIQUECER LDS PROGRAMAS Y ES-
- TRATEGIAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COH LA PART]
CIPACION DE LOS SINDICATDS FEOERADOS, PARA EL MEJGR -

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA FEDERACION,

SOH OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES bEL'SECRETAR[O bE FLA
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RECOPILAR Y MANTENER ACTUALIZADOS, LOS EJEHPLARES DE
LOS PROGRAMAS DE TRABAJ(Q DE LOS SINDICATOS FEDERADOS.

EN COORDINACION CON EL SECRETARIO DE QRGANIZACION, -
MANTENER AL CORRIENTE LOS SIGUIENTES DATOS: NUMERD -
DE MIEMBROS DE CADA SINDICATO FEDERADO, SU ORGANOS -
DE GOBIERNO ¥ LAS FECHAS DE RENOYACION DE LOS RESPEG
TIVOS COMITES EJECUTINOS NACIGNALES,
CONJUNTAMENTE CON LA: SECRETARTA DE ORGANIZACFON, FOR
MULAR L0S CUADROS ESTADPSTICOS CON TODOS LOS DATOS -
QUE SE CONSIDEREN CONYENTENTES PARA LA MARCHA Y 0847
T1y0S DE LA FEDERACPON;

LAS DEMAS QUE SERALE EL COMITEEJECUTIVO HACTONAL,

SON OBLIGACIONES ATRIBUCIOHES DEL SECRETARIO DE (NOR
DINACION DE COMITES ESTATALES,

CUIDARA QUE EN CADA UNA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
EXTSTA UN COMITE EJECUTIVO ESTATAL,

COORDINARA LAS ACTLYIDADES DE LOS COMITES ESTATALES-
EN SU PARTICIPACION EN ACT0S PUBLICOS: EN LOS QUE -
SE TRATEN. TEMAS DE INTERES PARA LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR FINANCIEROQ,

ESTARA PRESENTE EN LOS CAMBIOS QUE SE REALICEN EV «-
LOS COMITES ESTATALES DEBIENDO LEYANTAR EL ACTA RES-
PECTIYA LA CUAL LEGALIZARA CON SU FIRMA,
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ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL LAS POLITICAS A SE
GUIR PARA LA BUENA MARCHA DE LOS COMITES ESTATALES,

SE SUJETARA A LAS OBLIGACIONES QUE LE SEAALE EL RE-~

GLAHENTO EXPEDIDO POR EL COMITE EJECUTIVO HACIONAL,

TODAS AQUELLAS QUE SEAN INHERENTES A SU CARGG,

SOR OBLIGACIONES Y* ATRIBUCIONES DEL SECRETARIQ DE FQ
MENTO DE LA YIYIENDA:

. ACTUAR COMD REPRESENTANTE DE LA FEDERACION AHTE EL IN

FONAYIT,

FORMULAR PLANES HABITACJONALES PARA RESOLYER EL PRO-
BLEMA DE LA YIYIENDA DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR-
FTNANCtERO Y: CQADYUYAR CON LOS SINDICATOS FEDERADOS,
A LA REALIZACION DE ESTOS PLANES,

lNTERVENTR; A PETICION DE LQS SINDICATQS FEDERADOS,-
EN LA TRAMITACION DE LGS PRESTAMOS HIPOTECARIOS PARA
LAS PROPLAS ORGANIZACIONES 0 PARA LOS TRABAJADORES,

LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA O -
QUE SE DERIVEN DE ESTE ESTATUTO,

SOX OBLIGACIONES Y ATRIBUCIQORES DEL SECRETARIO DBE ES
TUDIOS ECONOQMICOS,
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1. REALIZAR ESTUDIOS PREYIOS A LAS DETERMINACIOHES DE -

11

. 111,

1y

ARTICULO 482

o

CARACTER ECONOMICO QUE TOME EL COMITE EJECUTIVO HA--
CIOHAL,

YIGILAR QUE NO SE REALICEN GASTOS INUTILES, PRESEH.-

_TANDO UN ESTUDIO DE MERCADEQ DE LOS BIERES QUE SE --

PRETENDEN ADQUIRIR,

AUXILIAR A LOS SINDICATQS FEDERADOS QUE L0 SOLICITEN

(EN ESTUDIOS DE MATERTA ECONONMECA,

HACER LOS éSTUDTOS Y PROPOSICTONES NECESARIAS, CON--

JUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, AL COMITE EJE-
CuTIYO NACIONAL CON EL FIN DE SALYAGUARDAR EL FATR]
MONIQ DE LA FEDERACTON,

LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SERALE EL ContTe EJECU-
TLYQ NACLONAL,

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIOHES DEL SECRETARIO DE AC
CION SOCIAL Y RECREATIVAY

. COORDINAR LA ACTIVIDAD SOCIAL, RECREATIVA Y TURISTI-

CA DE LOS SINDICATOS FEDERADOS, QUE TIEWDAN A BENEF]
CTAR A LOS TRABAJADORES DELSECTOR FINANCIERQ MEXICA-
NO,

PROMOYER LA REALIZACION DE ACTOS SINDICALES QUE TEN-
GAN COMO FINALTDAD AGRECENTAR LOS ¥INCULOS ENTRE LOS
SINDICATOS FEDERADOS,
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v

-
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ARTICULO 49%

—

IIt,
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PRUGRAMAR LA REALIZACIQN DE ACTOS CIVICOS EM 1LOS QUE
DESTAQUEN LA SQLIDARIDA SOCTAL, LA CONYICCION CIUDA-
DANA Y EL PATRIOTISMO DE LOS TRABAJADORES DE L0S SIN
DICATOS FEDERADOS,

,FORﬁULAR { EJECUTAR EL PROGRAMA DE PROMOCION TURISTL

CA DE LA FENASTE, ORGANIZARDO EXCqRSIONES cott LA~
APROBACION DEL SECRETARIO GENERAL,

COORDINAR A TRAYES DE ORGANIZACIOHES PUBLICAS Y PRI-
YADAS LA ORGANIZACIHON DE YIAJES CON CUQTAS ECOROQHI--
CAS, PROPORCIOHAHDO INPORMACION A LOS‘SlNDICA!OS fE-
DEBADOS DE DICHOS YIAJES ¥ DESCUENTOS,

LAS DEMAS- ACTIVIDADES QUE LE SERALE €L COMITE EJECU-
TIVO NACTIONAL,

SOR OBLIGACIOQHES YAATﬁlBUCIONES DE LA SECRETARIA oL-

" FOMENTO DEPORTIVO:

PROMQYER LAS ACTLYIDADES DEPORTIYAS EN TODAS SUS RA-
HAS ENTRE LOS TRABAJADORES DE LOS SINDICATOS FEDERA-
nos,

PLANEAR Y COORDINAR, LAS ACTIVIDADES DE LA COMISIQN-
NACIONAL DE PROMOCION DEPORTI¥A,

ATENDER TODD ©O RELATINO A LA PREPARACION DEFORTIVA-
OE LQS TRABAJADORES DE LGS SINDICATOS FEDERADOS,
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IV, PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON TODOS LOS ORGANTSHOS IN
YOLUCRADOS EN EL DEPQRTE Y EN PARTICULAR CON LA ASO-
CIACION MEXTCANA DE BANCOS, EN LA ELABORACION Y PRO-
GRAMACIGH DE LOS EVENTOS DEPORTIYOS PARA TRABAJADO--
RES DE LOS SINDICATOS FEDERADOS; ASI COMO LA ORGAHI-

ZACION Y- DESARROLLO DE LOS JUEGOS HACTONALES,

-

DE LOS SINDICATOS FEDERADOS: . '

vl

NACIONALES E INTERNACIONALES.

‘LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE CORRESPONDAN A SUS FURCIO-
NES,

CION CULTURAL,

el

DE LOS TRABAJADORES DE LOS SINDICATOS FEDERAROS,

COORDINANDQSE CUANDO SEA CONYENIENTE CON LA ASDCIA--

CIOR MEXICANA DE BANCOS,

—
e

CACTONES,

ORGANIZAR COMPETENCIAS DEPORTIVAS ENTRE LOS EOUINOS-

PROCURAR LA PARTICIPACION DE LOS DEPéRTlSTAS, TRABA-
JADORES O SUS FAMILIARES, EN COMPETENCIAS Y JUFGNS -

SON OBLIGACIOHES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE AC
PROMOVER LA REALTZACION DE ACTIIDADES QUE TFHGAN CQ

MO PINALIDAD EL ACRECENTAMIENTO DEL ACERY® CULTURAL.

PROMOYER ACTIYIDADES PARA DESCANSO Y- APROYECHAHIENTO
RACIONAL‘DE LOS FINES DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y VA~
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Ill. FOMENTAR EL AR(E El TQDAS- SUS MANIFESTACIONES, EHTPI

LOs TRABAJADORES DE LOS SINDPCATOS FEDERADOS ¥ SU§ -
FAH!LXAS

. PROMOYER LA CREACTON OF eonhrecas; CINES CLUBES, GRU

- POS’ ARTIST]CDS. CENTRSS CIVICOS DE CONYIVENCIA TAMI-
LIAR, CULTURAL ¥ RECREATPVOS.

¥

vr,

ARTILULOD 51°

—

I,

ORGARIZAR CONFERENCIAS, EXPOSTCIOMES, CONCURSOS Y --
CIRCULOS LITERARIGS,

LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN DE SUConpTILRCIA,

SON OBLIGACIQHES W ATRTBUCIONES DE LA SEGRETARIA PA-
RA CONDICTONES GENERALES DE TRABAJD:

COORDINAR Y- CANALIZAR LAS ACTLYJDADES DE FUHASID RE
LACTORADAS COH LAS CONDICIONES GEHERALES I TRARAQD
EN LA BANCA DE DESARROLLO,

RECOPILAR PARA SU ESTUDIO Y CONSULTA LAS UIVERSAS -.
DISPOSICIONES REGLAMENTARFAS § ADMINISTRAVIVAS QUE
TENGAN RELACIQN 0 APLICACIUH CON LAS GODICIONES GE-
NERALES OE TRABASO EH LA BANCA DE DESARROLLU,

INTEGRAR ACERVOS Y LOS EJEMPLARES ACTUALIZADOS DE --
LAS CONDICIQNES GENERALES DE TRABASO VIGENTES EM LA-
BANCA BE DESARRDLLD.
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}V. REALIZAR ESTUDIOS PERMANENTES PARA MEJORAR LAS COND]
CIONES GENERALES DE.TRABAJO EH LA BANCA DE DESARRO-«
LLeo,

~<

HANTENER [NFORMADOS A LOS SINDICATOS FEDERADOS SOBRE
LAS DISTINTAS POSIBILIDADES DE MEJORAR CONDICIONES -
GENERALES DE TRABAJO ER LA BANCA DE DESARROLLO,

A SOLICITUD DE LOS STNDICATOS FEODERADDS INTERVENIR -
EN CODRDINACION CON LOS DEMAS SECRETARIOS DEL COMITE
EJECUTIYO NACYONAL COMPETENHTES EN EL ANALISIS, REYI-
SIQN Y/0 DISCUSION DE LAS CONDJCIONES GENERALES DE -
TRABAJO‘EN LA BAHCA DE DESARROLLO HASTA SU REGISTRO-
EN EL B, TRIBUNAL PEDERAL.DE CONCILIACION Y ARBITRA-
‘)E’. . .

V1

VII, LOS DEWAS ACORDES CON SUS FUNCTONES,

ARTICULG 523 SON QBLIGACIONES Y+ ATRIBUCIONES DEL SECRETARIQ DE «-
CONTRATQ COLECTIVD: .

-

COORDINAR Y CANALIZAR LAS ACTIVIDAOES DE FENASIB RE-
LACIONADAS COM LOS CONTR@TO% COLECTIYOS DE TRABAJO -
DE L0S SINDICATOS FEDERADGS,

RECOPILAR PARA SUS ESTUBEOS T CONSULTA LAS DIVERSAS-
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS O ADMINISTRATIVAS QUE -
EN ALGUNA FORMA TENGAN RELACIGR O APLITACION CON LOS
* CQNTRATOS COLECTMOS DE TRAGAJO DE LOF SINDICATOS FE
DERADOS, .

Ir
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1L, INTEGRAR COLECCIONES CON LOS EJEMPLARES ACTUALIZADCS
DE LQS CONTRATOS, CDLECT[‘Y_OS DE TRABAJO YIGENTES DE -
L0S SINDICATOS PEDERADOS,

IV, REALJIZAR ESTUDIOS PERMANENTES PARA MEJQRAR.LOS CON--

TRATOS‘ COLECTI¥0S DE TRABAJO DE LOS SINDICATOS FEDE-

RADOS )

V., MANTENER INFORMADOS A LOS SINDICATOS FEDERADOS SOBRE
LAS DISTINTAS POSIBILIDADES DE MEJORAR LOS CONTRATOS
COLECTIY0S DE TRABAJO DE L@S MISMOS,

A SOLICITUD DE LOS SINDICATOS FEDERADOS INVERYENIR -
EN COORDINACION CON LOS UEMAS SECRETARIGS DEL CQMITE
EJECUTIVO HACIONAL COMPETENTES- EN EL ANALISIS, REYI-
SLON ¥ LA DISCUSION DE LOS CONTRATOS COLECTIVQS DE -
TRABAJO HASTA SU REGISTRO EN LA SECRETARIA DE TRABA-
J0 ¥ PREVISION SOCEALY

-
—

YI1I, LAS DEMAS ACORDES CON SuS PUNCIQHES,

ARTICULD 532 SON OBLIGACIONES ¥ ATRIBUCTONES DEL SECRETARIO DE --
: ASUNTOS JURIDEFCOS Y LEGESLATI¥OS,

I, AUXILIAR AL COMPTE EJECUTRYQ NACIONAL Y- A LA SECRETA

RIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS JURIDICOS QUE LE SEAN EN

COMENDADOS:, PARA LA CORRECTA MARCHA DE LA FEDERACION,

I,

RESOLVER LAS CONSULTAS DE‘ CARACTER LEGM. QUE EL O
MITE EVECYTIVQ NACIONAL LE HAGA EN LOS ASUNTOS TNHE
RENTES A LA FEDERACION ¥ A LOS SINDICATOS FEPERADOS,
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-

a1,

VIL.

YIIT,

ARTICULO 542

-~ 45

MANTENER ACTUALIZADA LA BIBLIOTEGA JURIDICA DE LA -
FEDERACION,

INTERVENTR EN LOS ACTO& JURTDICOS QUE LA FEHASIE --
REALICE ¥ REQUIERAN DE SU ARUENCIA LEGAL,

MANTENER RELACIONES CON LAS- CAMARAS QUE INTEGRAN EL
PODER LEGISLATIVO EN MEXNCO A PIN DE QUE FENASIB Y
SU ORGANTZACIONES APDPLTADAS CUENTEN CON INFORMACION
VERAZ ¥ OPORTUNA DE LOS- PROVECTOS Y LEYES QUE TEN--
GAN RELACKOR CON EL TRABAJO DE LOS AFILIADOS A LOS-
S[NDICATOS‘ PEDERF\DOS, .

SERYIR DE ENLACE PARA QUE LA PENASIB REFLEJE SUS IN
QUIETUDES Y- NECESIDADES ANTE LOS QRGANOS COMPETEN--
TES EN EL PROCESO DE PORMACION DE LAS LEYES, RELA--
CIONADAS CON EL ASPECTO !.‘ABURAL BE LOS AFILIADOS A-
LOS SINDICATOS FEDERADOS,

FORMAR GRUPOS DE ANALISTS ¥ ASESORIA PARA EL ESTU--

DIQ OE LOS PROYECTOS Y MODIFICACIONES LEGISLATIVAS,
REGLAMENTARIAS O ADMINISTRATIVAS QUE TENGAN RELA<~-

CION CON EL TRABAJO DE LOS APMLIADOS A LOS SINDICA-

TOS PEDERADOS,

LAS DEMAS AGCORDES CON SUS PUNCIONES;

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUGFONES DE LA SECRETARIA DE
PRENSA ¥ COMUNICACLON SOCTALA
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EDLTAR LOS ORGANOS INFORHATIVOS Y LDOCTRINALES DE LA-
FENASLB|

ADMINISTRAR LAS PUBLICACRONES. QUE ACUERDE EL COMITE-

(EJECUTIVO NACIONAL,

FORMULAR UN DIRECTORIO DE PUBLRCACIONES SINDICALES -

. QUE SE EDITEN EN MEXECO ¥ ER EL EXTRANJERO,

-

Vi
Yit,.
VI,

ARTICULQ 552

_ORGANIZAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA HEMEROTECA DE LA

FENASIE. PARA SERYICIO DE CONSULTA A 10S PROPIOS ORGA
NOS DE LA FEDERACRON, ORGANIZACEONES SINDICALES ¥ A
QUIENES- AUTORICE LA SECRETARIA GENERAL,

DIFUNDIR LAS ACTIYIDADES DE LOS CONGRESOS Y COMSEJOS

. NACIONALES, ¥ PLENQS DE LA FENASTS, ASI COMO LA OF -

105 COMITES ESTATALES ¥ DE LOS SHNDICATOS FEDERADOS,

FORMULAR Y DIFUNDIR LOS BOLETINES DE PRENSA QUE DEBE
RAN SER APROBADOS POR EL SECRETARXO GENERAL ,

MANTENER RELAClONES CON L0S ORGANOS DE PRENSA, INCLY
YENDO LA DE LOS SINDICATOS PEDERADOS,

LAS DEMAS QUE SERALE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y
LAS QUE SEAN PROPIAS DE SUS FUNGRONES,

SON QBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECGRETARIO DE CA
PACITACION PROPESEONALS
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ESTUDIAR LAS NECESIDADES DE CAPQCLTACIOH DE L0S TRA-
BAJADORES DEL SECTOR FINANCIERD, CONJUNTAMENTE CON--
LOS SINDICATOS, CON EL FIN DE PROPONER LOS PROGRAPAS
¥ BOLETICAS QUE CONTRFEUYAN AL DESARROLLO DE LA ACTL
YIDAD PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES,

PROMEBYER CURS'OS‘I; CONPEREHCPAS ¥ MESAS REDONDAS DE CA
PACLTACTON PROFESTONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL SEC
TQR PLNANCIERO A TRAYES: DE LOS SINDICATOS FEDERADOS,

INSTRUMENTAR LA CAPACITACTON DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTQR FINANCTERO A NIVEL HACIONAL EN COORDINACION -

'

. CON LOS-TECNICOS QUE DESTGNE LA SECRETARIA GENERAL Y.

Ly

COR LA COLABORA‘CI‘O'_{ DE LS COMITES EJECUTIVOS ESTATA
LES DE FENASIB,

PROMOYER Y+ PARTICIPAR EN LA CREACION Y FUNCIONAMIEN-
TO DE INSTITUTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS --

" TRABAJADORES AFILTADOS A LGS SINDICATOS FEDERADOS,

-

VI

TOVIn,

PROMOYER ENNLOS SINDICATOS FEDERADOS, LA COLABQRA--~
CION DE LA FENASIE EN LAS  TAREAS PARA LA SUPERACION-

,'P_RQBESIONAL OE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR FINAKCIE-

RO,

AUXILIAR CONJUNTAMERTE CON EL SECRETARIQ DE COMIS10-

NES MIXTAS A LAS CUHISIUNES DE CAPACITAC!UN DE LOS -

SINDIECATOS FEDE RADDS

LAS DEMAS QUE SE DESPRENDEN DE SUS FUNCIONES.
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HISIONES MIXTAS:

I

TRABAJO,

1

ATENDER TOQD) LO RELACIONADO A-LA FNSTRUMENTACION,

GANIZACIOR Y- FUNCIONAMEIENTO DE LAS DISTINTAS COMISIO
NES MIXTAS QUE EXISTEN O PUEDAN ESTABLECERSE ENTRE -
LAS INSTITUCIQHES DEL SISTEMA FINANCIERO Y LAS ORGA-

NIZACIONES SINDICALES MIEMEROS- DE FENASIB,

11, PROMOYER LA FORMACTON DE GRUPOS DE ANALISIS Y ASESO~

RIA SOBRE LAS DISTINTAS COMISIONES MIXTAS;

v,

TAS,

-

MIXTAS,

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE CQ

DESARROLLAR ESTUDIOS RESPECTO A REGLAMENTOS Y POLLTI
CAS ER LOS CAMPOS- DE ESCALAFOK, HTGIENE Y SEGURIDAD,
EAPACITACION. REPARTO DE UT[LtDADES. ESTIMULOS, RE--
COMPENSAS, BECAS, ETC.; CON EL OBJETO DE FROPOHER A-
.LOS SINDICATOS, NORMAS- Y LINEAS DE ACTUACION QUE ELE
YEN LA CAPACIDAD DE M{TERYENCRON SOBRE S5U MATERIA DE

(NTERYENIR A PETICION DE LOS- STNOICATOS FEDERADGS EN
LA FORHALIZACION. DESCUSION, APROBACEON Y MODIFICA--
CION DE LOS DISTINTOS REGLAMENTOS DE COMISIONES MIX-

DIPUNDIR EKTRE LOS- SIRDICATOS MIEMBﬁUS. LA INFORMA--
CION EXISTENTE EX OTROS SENDICATOS SOBRE COMISIONES-
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YT, ASESQRAR A LOS SINDICATOS FEDERADOS, SOBRE LOS DIS--

VIr

yie

X

[}

TINTOS- ASPECTOS TECNICOS RELACIQNADOS A LAS COMISIQ-

NES HIXTAS,

PROPQRCIQRAR A LOS SINDRCATOS FEDERADOS TQDA LA IN--
PORMACION RELACIGNADA CON EL HEJORAMIENTO DE LA RE--
GLAMENTACION EXISTENTE SOBRE LAS DISTINTAS COMISIO--
NES MIXTAS DE SEGURIDAD E: mexznz, CAFACITACION Y --
ADIESTRAMIENTQ. ESCALAPON UTILIDADES, ESTINULOS, RE
COMPENSAS, mccnnvos BONOS- DE ACTUACION Y OTRAS ~--
QUE PUDIERAN ESTABLECERSE ENTRE LAS INSTITUCIONES -
DEL SISTEMA FINANCIERQ MEXTCANO Y LAS ORGANIZACIOMNES
smuxanEs.

,ORGANIZAR CORSQS DE FORMACIQN ESPECIALIZADA PARA LOS

HIEMBROS- Y: NEGOCTADORES DE LAS- DIFYERSAS COMISIONTS -
HINTAS,

ESTABLECER UN ACERYQ DQCUMENTAL DE LOS REGLAMENTOS -
FORMULADOS EN LOS SINDICATOS.

ELABORAR INICTATIYAS DE REFQRMAS DE LEY RESPECTO A -

LOS CAMPOS BE LAS COMDSTONES MIXTAS,

JUNTO CON EL SECRETARIQ DE CAPACITACION SINDICAL, DE
SARROLLAR LOS EYENTOS Y ELABORAR PUBLICACIONES RELA~
TIYAS A LAS COMISIONES MIXTASy
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ARTICULO 57¢

Ir

.

Ir,

ARTICULO 582

¥

~ 50 =~

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE Rf
LACIONES NACIONALES,

ESTABLECER Y FORMENTAR RELACIONES CULTURALES, SOCTA-
LES Y FRATERNKALES: DE LA FEDERACLON CQN LAS AGRUPACIQ
NES- OBRERAS, POPULARES ¥ CAMPESINAS Y PROMOVER LA CO
LABORACPON DE EOS STNDRCATOS PEDERADOS PARA EL LOGRQ
DE ESTQS FINES, .

PROHOYER CAMPARAS NACIONALES TENDIENTES AFFORTALECER.
LA OBRA DEL GOEIERNQ DE LA REPUBLICA Y LA SOLUCION -
DE PROBRLEMAS DE TNTERES' NACIONAL,

ASISTIR A LOS EYENTOS DE CARACTER NACIORAL EN LOS --
QUE.‘POR ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO NACIOMNAL, 3E--
ESTIME CONYENIENTE LA PARTICIPACFON DE LA FEDERACION.

MANTENER AL DIA Y- ORDEHADO EL DFRECTORIO DL LDS ORGp
NISMOS .HACIONALES CON LOS CUALES SE MANTENGAN RELA-.
CIONES,

LAS DEMAS ACTIYIDADES QUE LE SERALE EL COMITE EJECU.
TIVO NACIONAL O EL SECRETARIO GENERAL DEL MISMO,

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA PA-
RA EL ESTUBIO DEL DESARROLLO DEL SISTEMA BANCARIO
LHROYACTONES TECNOLOGICAS,
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I, ESTUDLAR DE MANERA SJSTEMATICA EL SISTEMA FINANCIEROQ
HEXICANO PARA PROPONER ALTERNATIYAS QUE GARANTICEN -
SU ADECUADO DESARROLLO Y CON EL MANTENIMIENTO Y AM--
PLTACLON DE LOS NIVELES: DE EHPLEOD, PRODUCTIVIOAD, --
RENTABILIDAD Y EFlCIENCtA-
LT, PROMGYER ER UNTON DE LOS- SINDICATOS FEBERADQS REUNIQ
HES DE ANALDSIS- Y ASESQRTA -SOBRE LA EYALUACION DEL -
SISTEMA PINANCEERO HACIONAL E INTERNACLONAL,

11T, CONFORMAR GRUPQS DE ANALISTS Y ASESQRIA SOBRE LAS --
DISTIRTAS REPERCUGIORES ESTRUCTURALES, ECONQMICAS, -
LABQRALES ¥ SOCTALES- DERLYADA DE LA IMPLANTACIOR DE
INNOYAC IQNES, TELEPROCESO ¥ ROBOTICA, -

1Y, COMPARAR STSTEMAS FINANCIEROS PARA ENCONTRAR SOLUGIG
NES ALTERNATIVAS QUE IHPULSEN LA EFICIENCIA DEL §IS-
TEMA FINANGCIERO DE HEXICO.

¥, ASESORAR A LOS SINDICATOS FEDERADOS SOBRE LAS DISTIN

TAS EXPERLENCIAS Y FORMAS DE ENFRENTAR Y CONTRIBUIR.

COR-EL PRQCESO MODERHIZADOR EN EL. SISTEMA FINANCIERQ,

ASESORAR AL COMITE EJECUTPYO NACIONAL Y AL SECRETA~-
RIQ GENERAL RESPECTO A LA EVOLUCEON DEL SISTEMA Fl-:
NANCELER® Y- SUS POLITICAS,

y1

YII, LAS DEMAS ATRIBUCPONES v OBLIGACtONES EMANADAS DE -~
LAS FURCIONES DE SV CAR60|
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ARTICULO 598

151,

I

1T

1y

¥

" yr.

ARTICULO 60%
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SON QBLIGACIONES Y- ATRIBUCIQNES DE LA SECRETARIA DE-
ACCTON GOMUNITARIA, :

CONOCER E INTERVENIR EN LOS PROBLEMAS QUE LOS TRABA-
JADORES SINDJCALTZADOS TENGAN EN LAS UNIDADES Y AS0-
CIACIONES FORMADAS A PRQPOSITO DEL PROGRAMA DE Y{---
VIENDA DE LA FENASTE Y+ LOS STHDICATOS FEDERADOS,

FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR DEL SECTOR~
FINANCIERO DENTRO OE LOS PROBLEMAS DE LA CQMUNIDAD -

'EX QUE RESTDAN,

ELABORAR UN PLAN GENERAL DE ACTIYIDADES PARA EL MEJQ
RAMTENTO DEL NTVEL DE 4 IDA DEL TRABAJADOR DEL SECTOR
FINARCLERO EN LA COMUNTDAD ER QUE RESIDA INCLUYENDO-
EN SU CASQ LA FORMACION OE COOPERATIVAS,

ESTASLECER UN PROGRAMA GENERAL DE ATENCIQN A LOS PRQ
BLEMAS DE CQLONDS, CONDOMINIOS E INQUILINOS TRABAJA-
DQRES DEL SECTOR FINANCIERO,

MANTENER RELACION CON LAS ORGANIZACTONES DE COLOHOS-
CONDOMINOS E INQUILINDS,

LAS DEMAS RELACIONADAS COK SUS PUNCTONES GENERALES,

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE-
ACCTON JUYENTIL: ’

. CREAR LAS CONDICIONES NECESARIAS: PARA FOMENTAR LA -

PARTICIPACION DE LOS JOQYENES ER LA ¥IDA SINDICAL,
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IL. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE PENASIB DESTINADAS A LOS
JOYENES SINDICALIZADQS DE LAS AGRUPACIONES FEDERADAS,

II2. PRESENTAR, CANALIZAR Y: ATENDER LAS- PRO.FUESTAS DE LOS-
' ’ JOVENES PARA LAS ACTEYMDADES QUE DEBE DESARROLLAR FE-
‘ NASIB"
IV, REALTZAR LAS ACCLONES' DE COORDINACION Y ENLACE CON -«
LAS AGRUMCL‘ONES‘ JUYENILES

EXAMINAR LOS ASUNTOS DE ‘INTERES COMUN PARA LOS JOYE--
NES TRABAJADORES DEL SECTOR PINANCTERO DE MEXECO,

Y

¥I, INCORPORAR A LOS JOYENES A:L0S PROGRAMAS GENERALES DF

FPENASIE O DE INTERES PARA LOS SENDICATOS FEDERADOS,

“4IT;- PROMOYER LA PARTICIPACION DE LDS JOYENES: TRABAJATQRES
DEL SECTOR FINANCIERO EN LABORES COMUNITARIAS Y SOCIA
LES,

"YITL, LAS DEMAS ACORDES CON SUS- FUNCRONES GENERALES,

ARTICULO 61% SON OBLIGACIONES Y ATRLBUCLONES DE LA SE@RETARIA DE «
e ACCTON PEMENILS

CREAR LAS CONDICiONES NECESARTAS RARA FOMENTAR LA PAR
TICIPACION DE LAS TRABAJADORAS DEL SECTOR FINANC[ERO-
EX LA -VIDA SINDICAL,

[
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COMITE EJECUTIVO NRCIONAL
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REALIZAR LAS ACCIQHES DE COORDINACIQH DE LAS ACTIVIDA
DES FEMENILES DE FENASIE’.

ESCUCHAR, ATENDER Y CANALIZAR LAS- INQUIETUDES DEL ~-
PERSONAL PEHENINO OE LS SINDPMCATOS FEDERADOS,

PUGNAR PORQUE EN LAS' DPSPOSTCRQNES: LEGALES REGLAMEN-

“ TARIAS Y ADHINISTRATIYAS SE LES DE UN TRATO DIGHQ A-

LA EMPLEADA Y- SE GARANTICE LA SEGURIDAD Y DESARROLLO
EN SP-ACTIVIDAD SOCKAL Y RROFESTONAL,

FORMULAR GRUPOS DE ARALFSIS Y: ASESORIA PARA QUE LA -
HUJER TENGA UNA REAL2ZACTON TNTEGRAL EN $U FURCIOQN -
SOCTAL ¥ PROBUCTIVA,

ASUMIR LA REPRESENTATIYIDAD DEJ, SECTOR FEMENIL DEL -
STSTENA FINANCIERO, EN LOS FOROS POLITICOS, SOCIALES
© EN TODOS LOS AMERNTQS POSTBLES,

COORDINAR Y AUXTLIAR A LA SECRETARIA DE PREVISION SQ
CI‘AL’, EN EL OTORGAMIENTO DE GUARDERIAS PARA LGS HI--
0% DE LAS TRABAJADORAS DE LOS SINDICATOS FEDERADQS,

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL LOS ASURTOS DE SU
CGHPETENCIA‘

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE --
GESTORIA BANCARIA:

. ESTABLECER UN PLAN GENERAL NACIONAL DE TRABAJO PARA-

FPORTALECER LA PRESENCIA DE FENASTIB, GESTIONANDO LQS-
SERYICI0OS QUE DEBA 0 PUEDA PRESTAR LA BANCA MEXICANA,
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ARTICULD 632
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e
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES NACIONALES DE FENASIB A -
EFECTO DE OBTENER BENEFICIOS COLECTIVOS CON LAS - -
ORGANTZACIONES CON LAS QUE FENASIB MANTENGA RELACIO
NES" FRATERNALES Y SOLTDARTAS,

CANALIZAR Y ASESORAR SOBRE LOS SERVICIOS DE LA - -
BANCA A £0S DISTINTOS COMPAREROS SINDICALISTAS 0 --
HIEMBROS DE LAS ORGANTZACTONES CON LAS QUE FENASIB-
MANTENGA RELACIONES FRATERNALES Y SOLIDARIAS,

LAS DEMAS QUE SEAN INHERENTES A SU CARGO,

SON OBLIGACIONES Y* ATRFBUCITONES DE LA SECRETARIA DE
PRESUPUESTOS:

PLANEAR PRESUPUESTALMENTE LAS ACTIVIDADES DE - » ==
FENASIB,

REGISTRAR LAS ACTIVIDADES, MOYIMIENTOS Y OPERACIO-~
HES QUE TENGAN IMPACTO EX LOS PRESUPUESTOS'DE « --

. FENASIR,

HAN*ENER PERMANENTEMENTE THFORMADA A LA SECREIARIA-
GENERAL DE FENASIS SOBRE LA POLITICA PRESUPUESTARIA

- Y AJUSTES DE ESTOS A LAS ACTI¥IDADES DE FENASIE,

VERIFICAR QUE LOS GASTOS GENERADOS POR LAS ACTIVIDA

DES PROGRAMADAS DE ﬁENASPB SE AJUSTEN A LOS PRESU--
PUESTOS AUTORIZADOS,
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ARTICULO 652
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. LAS DEMAS QUE SE RELACIONEN CON SUS ACTIVIDADES - -

GERERALES.

SOR ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO PARA
ASUNTOS PROFESTONALES Y TECNICOS.

.- COORDINAR, ATENDER - CANALITZAR LAS ACTIVIDADES DE -

FENASTB" EN LOS ASUNTOS PROFESIONALES Y TECNICOS - «
RELACTONADOS CON EL TRABAJO DEL SECTOR FINANCIERO -
MEXICANO,

INTEGRAR GRUPOS DE ANALESIS Y ASESORIA QUE SE OCUPE

DE LOS PROBLEMAS BROE’ESPONAEES- Y+ TECHICOS DEL TRABA
JADOR DEL SECTOR PINANCIERO, o

PROGRAMAR CONJUNTAMENTE CON LAS: SECRETARIAS RELACIQ
NADAS GON LA CAPACLTACION Y ADTESTRAMIENTO, CURSOS-
DE ACTUALIZACION TNFORMACION Y- PROYECCION DE TEMAS-
RELACTONADOS CON SU SECRETARIA Ys SESTIONAR BECAS v«
PARA LOS PROFESTONALES|

MANTENER Y ATENDER LAS RELACIONES QUE FENASIB - -«
ESTABLEZCA CON LAS ORGANIZACIONES AFINES A PROFESIQ

NALES ¥ TECKICOS,

LAS DEMAS ACORDES A 'SUS FUNCIONES,

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE

CAPACITACION POLITICAS
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PROMOYER, CONQCER E INTERVENIR EN TQDOS LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LA CAPACITAQION Y EDUCACION POLITICA DE
LOS MIEMBROS DE FENASIB,

PROMOVER LA REALIZACTON DE EYENTOS'DE CAPACITACION-

- POLETICA,

MANTENER RELACION CON LOS ORGANISMOS DE CAPACITACION

PQLITICA AFINES CON LOS QUE FENASIB MANTENGA RELACID
NES SOLIDARIAS Y/0 AMISTOSAS,

. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE.SU CARSO,

SON QBLIGACIONES Y ATRI'BUCTONES DE LA SECRETARIA OE
PENSIONES Y JUBTLACTONES,

. ESTUDIAR Y: PROPONER LAS NORMAS Y: CRITERIOS CON EL -

OBJETO DE MEJORAR LAS CONDICIQNES- DE JUBILACIONES ¥
PENSTONES DE LOS TRAEAJADORES AFILIADOS A Los SIND]
CATOS FEDERADOS,

CODRDINAR LAS LABORES DE FENASIB RELACIONADAS CON -
LOS TRABAJADORES QUE ADQUIERAN LA CONQICION OE PEN-
SIONADOS ¥ JUBTLADOS,

FORHAR GRUPOS DE INVESTIGACION Y: ASESORIA SOBRE LOS
ASUNTQS DE JUBILADOS Y- PENSIONADOS,
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1Y, ORIENTAR Y AUXILIAR A LOS SINDICATOS FEDERADOS, - -

SOBRE LOS TRAMITES Y CONDICIOHES PARA QUE SUS TRABA
JADORES ADQUIERAN LA STTUACION DE PENSIONADOS Y - -
JUBILADOS,

. PROMOVER LA FORMACTON DE GRUPOS DE TRABAJO QUE BUS-

QUEN EL APROVECHAMIENTO O ESTABLECIMIENTO DE BENEFJ

. C10S SOCIALES, ECONOMICOS Y: CULTURALES PARA LOS - -

PENSTONADOS Y JUBTLADOS,

MANTENER RELACIONES CON LOS ORGANISMOS O ENTIDADES-
QUE SE OCUPEN DE ATENDER, ESTUDIAR 0 RESOLVER ASUN~
TOS DE INTERES PARA PENSTONADOS Y JUBILADGS,

LAS DEMAS QUE 5 DEDUZCAN.DE LA NATURALEZA DE SUS -
FUNCIONES, :

SON OBLIGACIONES Y ATRTBUCIONES DE LA SECRETARIA RE
PROYECTQS FINANCIEROS:

REALIZAR LOS ESTUDIOS ¥ ANALISIS DE PROYECTOS FINAN

. CTEROS QUE PUEDAN COADYUYAR A LA FORTALEZA ECONOMI-
CA DE PENASIB,

FORMULAR GRUPGS DE ASESORIA PARA PROPORCIONAR A LOS
SINDICATOS PROYECTOS PINANCIEROS QUE PUEDAR COADYU-

VAR A SUS FUNCIONES'
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PARTICTPAR CON LAS SECRETARIAS PERTINENTES EN LOS -
PROYECTOS FINANCIEROS QUE APRUEBE FENASIB,

LAS DEMAS QUf SE RELACTONEN CON SUS FUNGIONES,

SON OBLIGACIQNES Y- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE -
ACTAS Y ACUERDOS?

LEVANTAR LAS ACTAS DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTL
VO NACIONAL, EN EL LIBRO QUE SE AUTORIZADO PARA TAL
FIK. '

ACUERDOS QUE SE TOMEN POR EL COMITE EJECUTIVO NACID
NAL, RESPONSABILTZANDOSE DE SU CUSTODIA A EFECTO DE
QUE EN NINGUN CASO SUFRAN CAMBIQS 0 ALTERACIONES -~
DICHOS DOCUMENTOS,

COHUNICAR A LOS SINDPCATOS FEDERADOS, CUANDD SEA --
NECESARI0 PARA SU CONOCIMIENTO ¥ EJECUCION DE LOS -
CONDUCENTE, LOS ACUERDOS CORRESPONDIENTES, CON EL -
Y15TO BUENO Y FIRMA DEL SECRETARIO GENERAL DEL COML
TE EJECUTIVO NACLONAL,

AUTORIZAR Y LEGALIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETA
R0 GENERAL EL LIBRO DE ACTAS - OE LOS PLENQS DEL -
COMITE EJECUTIVO NACTONAL,

RECOPILAR LOS ~4CUERDOS DE LOS CONGRESDS Y CONSEJOS
NACTONALES,
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TENER BAJO SU CUIDADO EL ARCHIVO GENERAL UE LA = -
FENASIB,

LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SERALADAS POR EL.-
COMITE EJECUTEVO NACTONAL,

DE LAS DIRECCIONES ¥ COMISIONES NAGIONALES,

ARTICULD 699

ARTICULO 702

1t

ARTICHLO 718

SE ESTABLECEN COMO ORGANOS' AUXILTARES DEL COMITE --
EJECUTEYO NACPONAL] DIRECCEONES ¥ CONISIONES NAC10«
NALES, QUE SERAN DESTGNADAS DE ACUERDO A LAS NECES]
BADES DE LA FEDERACION POR EL COMITE EJECUTIVO % -
KACTONAL A PROPUESTA DEL SECRETARIO GENERAL, INTE-«
GRADOS POR LO MENOS POR TRES PERSOHAS DE LAS CUALES
USA DE ELLAS SERA £l PRESIDENTE,

LAS DIRECCTORES NACLONALES SON LAS STGUIENTES:

. DIRECCION NACIONAL DE ESTUDTOS SINDICALES,

DIRECCION NACIONAL DE CAPACLTACION POLITICA, SINDI-
CAL ¥ PROPESTONAL,

LAS COMISTONES NACIONALES SON LAS SIGUIENTES»
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1. LA COMISION NACIONAL POLITICA

11, LA COMISION NACIONAL DE CAPACITACIQN SlHDVICM_

IIT. LA COMISTOH NACIONAL DE FOMENTO DEPORTIVC

LA COMISION HACTONAL DE ACCION SOCTAL Y FOMENTO « -
TURTSTICO,

Sy

-ARTICULO 722  LAS DIRECCTONES NACFONALES SE INTEGRARAR“POR 5 - - -
WIEMBROS, DEBIENDD CONFORMARSE SU CUERFO DIRECTIVD,-
POR UN DIRECTOR, TENTENDO LOS DEMAS LA CALIDAD DE --
S SECRETARLOS,

CARTICULO 73* LAS COMISIQNES NAC}DNALES.A QUE SE REFIERE EL ARTICU
: LO 70, FUNCIONARAN CON UN PRESIDENTE Y 2 SECRETARIOS.

ARTICULO 742 LAS DIRECCIONES NACTONALES SERAN ORGANOS ASESORES DE

o LA FEDERACION Y DEPENDERAN.DE LA SECRETARIA GENERAL,

. SUS ATRIBUCLONES Y OBLIGACIOHES ESTARAN DETERMINADAS

' EN L0OS REGLAMENTOS QUE PARA CADA UNA DE ELLAS SE - -
EXPLDAN POR EL COMITE EJECUTTVO NACIONAL.

ARTICULO 752 - LA COMISION NACIONAL POLITICA, .TEWDRA COMQ ATRIBUCIQ
NES Y OBLIGACIONES LAS SIGUIENTES:

-

COORDINAR SUS ACTIVIDADES COH EL SECRETARIO DE ACCION
POLITICA DEL QUE SERA ORGANO AUXILIAR.
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ARTICULO 77¢®
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I
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ORIENTAR DE ACUERDO COR EL SECRETARIO DE ACCIOH - -
POLITICA A LOS SINDICATOS FEDERADOS SOBRE LOS PRO--
BLEMAS DE CARACTER POLTTICO EN LOS QUE HAYA DE - --
IHTERVERIR LA FEDERACIOH:

COORDINAR CON LOS STNDTCATOS PEDERADOS; LA FNRMA DE

* ORGANTZAR LA PROPAGAKDA DE LOS ACTOS POLITICOS QUE-

ACUERDE EL COMITE EJECUTIVO HACIONAL,

. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SERALE EL COMITE EJECU

TI¥0 NACIONAL,

LA COMISIQN NACIONAL DE CAPACITACION SINDICAL, PRO«
YECTARA SU ACTIVIDAD TENQIENTE A CANALIZAR LA CAPA-

" CITACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR --

FINANCIERQ Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL COORDINARDQ-
PARA ELLO SUS ACTIYRDADES CON EL SECRETARIO DE CAPA
CITACION SINDICAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIOMAL DEL
QUE SERA ORGANO AUXILTAR Y+ REGULARA SUS ACTIVIDADES
EN LOS TERMINOS QUE ESPECIFIQUE AL RESPECTO EL «~ ~-
REGLAMENTO QUE EXPIDA EL COMITE ESECUTIYO NACIORAL,

LA COMISION NACTONAL DE FOMENTO DEPORTIYO, TIEHE .-
COMO OBLIGACIONES Y ATRIBUCIQNES LAS SIGUIENTES::

PROGRAMAR DE ACUERDO CON EL SECRETARIO DE FOMENTO -
DEPORTIVO, EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTI
VAS EN TODAS SUS RAMAS, ERTRE LOS TRABAJADORES DEL-
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SECTOR FIMANCIERO ACTUANDQ PARA ELLO EN CCORDIRACION
CON LOS COMITES EJECUTIVOS OF LOS SINDICATOS FEDERA
DOS.

IT. PROMOVER TORNEDS, ENCUENTROS Y CAMPEONATOS NACIONA-
LES Y REGFONALES,

ARTICULO 78° LA COMISION NACIONAL DE ACCION SOCIAL Y FOMERTO - -
TURISTICO SERA UN ORGANO AUXILIAR DE LA SECRETARIA-
DE ACCION SOCIAL Y+ RECREATEYA Y- SUS ACTIVIDADES SE-
REGULARAN POR EL REGLAMENTO QUE AL RESPECTO EXPIDA-
EL COMITE EJECUTIVO NACTONAL:

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS ¥ DEL CONSEJO CONSULTIYO,

ARTICULO 79¢ LAS COMISTORES HACIONALES AUTONOMAS, SON ORGANOS DE
’ LA FEDERACION NACIONAL DE STNDICATOS BANCARIOS, - -
PARA YIGILAR Y SANCIONAR LOS ACTOS REALIZADOS POR -
LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIYO NACIONAL, DIREC--
CIONES ¥ COMISIONES NACIOMALES, EXPRESAMENTE SERA-

LADOS EN ESTE ORDENAMIENTO,

ARTICULO 80® LAS COMISIONES A QUE HACE REPERENCIA EL ARTICULD -
ANTERIOR SERAN DESTGNADAS POR EL CONGRESQ HACIONAL-
EN EL WISMO EVENTO EN QUE SE ELTJA AL COMITE EJECU-
TIVO NACIQHAL Y DURARAN SUS FUNCIONES 3 AROS,
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ARTICULO 812

1

ARTICULD 822

ARTICULD 83*

1T,

B § 4
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L0S PRESIDERTES DE LAS COMISIONES NACIONALES AUTONQ
HMAS PODRAN ASISTIR A LOS CONGRESQOS Y COHSZJ0S HACIQ
NALES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIQS CON DERECHD A ~-
voz.

SON CONISIONES HACTONALES AUTONONMAS .

COMISTON NACIONAL DE YTIGULANCIA

COMISION NACTONAL DE HONOR Y JUSTICIA

COBISTON NACIONAL DE HACTERDA

LA COMISION HACIONAL DE ﬁTGlLAliCFA; EsTARA IRTEGRA-
DA POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y TARES VOUALES,

NOMBRANDOSE POR CADA UNO DE ELLOS A LOS -SUPLENTES -
CORRESPONDIENTE,

LA COMISION NACIQNAL DE YEGILANCIA TENDRA LAS » -"-
SIGUIENTES ATRIBUCILONES Y- OBLIGACIONES,

YLGTLAR QUE LS MIEMBROS DEL CONITE E3ECUTIVO NACIO
NAL, DF LAS DIRECGTONES ¥ COMISIONES HACIONALES, SE
AJUSTEN AL EJERCICIO DE SUS ATKTSUGTONES Y OBLIGA~-
CLONES,

¥IGTLAR QUE L0S SINDLCATOS FEDERADOS, CUMPLAN CONf -
LAS 0BLYGACIONES QUE LES-SERALA £L PRESENTE ESTA-

- T¥TQ
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VIGILAR QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE LOS ACUERDOS -
EMANADOS DE LOS CONGRESOS Y CONSEJOS NACIOWALES,

. ATEHDER LAS QUEJAS QUE PRESENTEN LOS SiHDICATOS - -

FEDERADOS, PRACTICANDO LAS AVERIGUACIONES QUE SEAN-
SEAR NECESARIAS Y SUGERIR AL COMITE EJECUTIVO RACIQ
NAL LAS MEDIDAS QUE DEBEN APLTCARSE,

. "HACER RECOMENDACIONES AL COMITE EJECUTIYO NACIONAL-

SOBRE LG QUE CONSIDERE BENEFICLO PARA LA BUENA MAR-

‘CHA DE LA FEDERACION,

RESOLVER EN UNION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, --
LOS PROBLEMAS QUE SEAN SOMETRO0S A SU CONSIDERAGION
POR MIEMBROS OFL COMITE EJECUTIYO NACTONAL 0 COMI--
STONES NACTOMALES STEMPRE QUE SEAN DE SU COMPETEM--
CIA,

CONOCER.EN APELACION, LOS FALLOS DICTADOS POR LA --
CQMISIQN DE- HONOR ¥ JUSTICIA, EN LOS TERMINGS DEL -
ARTECULO 83, FRACCION IT, INCISO G) SALVO ER LOS --

" CAS0S A QUE SE REFPERE EL ART, 25, FRACCION V, LOS-

R A § 9

CUALES SERAN INAPELABLES,

PEDIR A LOS SINDICATOS FEDERADOS, Y COMISIONES -

‘NACTONALES LOS INFORMES QUE ESTIME CONVENIENTES - -
“PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.
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IX. INFORMAR A LOS ORGANOS SUPERIORES DE LA FEDZRACION-
SOBRE L0S TRABAJOS REALIZADOS DURANTE SU GESTIGM.

ARTICULO 842 LA COMISION NACIONAL OE HOROR Y- JUSTICIA, ESTARA --
INTEGRADA POR UN PRESTDENTE, UN SECRETARIO Y TRES -
- VOCALES, CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES, SIENDD SUS-

ATRIBUCTONES LAS SIGUIENTES»

I. LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, SERA COH-
PETENTE PARA CONOCER ™ RESOL!ER LAS CONSIGNACIONES-
QUE HAGA EL CONSEJQ NACIONAL, EL COMI{E EJECUTIVG -
NACIONAL O LA COHPS[O“ NACIONAL DE VYIGILANCIA, + --
SOBRE LA IMDISCIPLINA, FALTA DE LEALTAD, CONDUCTA -
ANTISINDICAL, ACTOS QUE ERTORPEZCAN LOS TRABAJOS 0 -
IMPIDAN EL CUMPLIMIENTO CABAL DE LA FUNCION DE LA -
FEDERACLON COHETFDQS POR LOS MIEMBROS DEL COMITE --
EJECUTIYVO NACIONAL; DE LAS DIFRECCIONES Y COMISIQNGS
NACIONALES, DIRIGENTES SINDICALES DE LOS SINDICATOQS
FEDERADQS EN FUNCION DE SUS RELACIONES CON LA - - -
FENASIB, ’

LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA AJUSTARA -
SUS ACTOS AL PROCEDIMIENTO STGUIENTE:

1

A

~t

ESTUBIAR LOS CASQS QUE SE LE CONSTGNEN, PROCURAMD(-
REUNIR EL MAYQR NUMERO DE ELEMENTOS DE JUICIO - -.
QUE -LE PERMITA, TENER UN AMPLIO CONOCTMIENTO DEL --
MOTIYO QUE DIQ LUSAR A DICHA CONSIGNACION,
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EMPLAZARA POR ESCRITO AL ACUSADO 0 ACUSADOS PARA --
QUE SE PRESENTEN A RESPONBER DE LOS CARGOS QUE SE -
LES IMPUTEN, FIJANDOLES UN PLAZO DE 10 DIAS HABILES,

EN CASO DE QUE EL ACUSADO 0 ACUSADOS KO SE PRESEN--
TEN EN EL PLAZO SERALADO, LES FIJARA UNA HUEVA - --
FECHA, LA CUAL SERA IMPRORROGABLE SI NO SE PRESEN--
TAN, DECLARARA LA REBELOIA CORRESPONDIENTE Y CON --
LOS ELEMENTOS QUE TENGA, PROCEDERA, A EMITIR SU - =
FALLO, -

EL ACUSADO O ACUSADOS TENDRAN DERECHO A DLFENDERSE-
POR SI MISMOS O POR LQS DEPENSQRES QUE NOMBREN DE -

WENTRE LOS MIEMBROS DE CUALQUIERA DE LOS SIuDICATOS-

FEDERADOS, APORTANDO TODAS-LAS PRUEBAS QUE ESTINER-
,
CONVENFENTES,

LA PARTE ACUSADORA DEBERA ESTAR PRESENTE, PREVIA --
CITA, EN LOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO, CON SL PROPO-
§1T0 DE HACER DECLARACIONES QUE ESTIHMEN PERTINENTES.

PARA QUE TENGAN YALIDEZ LQS fALLOS DE LA COMISION -
NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, DEBERAN EMITIRSE POR~
LA MAYORIA DE SUS INTEGRANTES'™

LOS PALLOS SERAN ARELABLES ANTE LA COMISION HACIONA
DE VPGILANCTA; QUIEN REYISARA EL EROCéDIMlENTO Y sl
LO CONSIDERA ASUSTADO A LAS NORMAS ESTATUTARIAS, LO
TURNARA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE LA FEDERACILRK
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PARA QUE ESTE APLIQUE LAS SANCIGNES ‘A QUE % RLFIER:
ESTE ESTATUTO,
.

CUANDO A JUICIO DE LA COMISION HAYAN SIDO FRGAADOS-
LOS KECHOS 0 FALTAS, IMPUTADOS Y SE SOLICITFl LY €L
FALLO EMITIDO, LA SUSPENSION DEL O OC LOS {'1t%C7ONA-
RIOS CONSIGNADOS, EL COMITE EJECUTIVO HACIMMAL - . -
PODRA DECRETAR LA SUSPENSPO?: DICTADA N ¥
VISIONAL HASTA EN TANTO RESUELYA EN DEfI §
CONSEJO 0 CONGRESO NAClONAL: EN SU CAS0.

CUANDO LA CONSIGNAGION EMARE DE LA COMiS
NAL DE YIGILANCIA, EL FALLO DE LA COMIS:

.DE HONOR ¥ JUSTLCIA SERA.APLLABLE ANTE FL 2NSEJ0 -

HACIONAL,

EL DERECHO DE APELACTON PODRA EJERCERSE
UK PLAZO DE 1S DIAS HABILES A PARTIR DL
CI0ON DEL FALLO; VENCIDO ESTE PLAZO, NC ©°°0
CION,

LGS ORGANOS SINDICALES CORRESPONDIENTES,ErTay OHLI-
GADOS A DAR TODA CLASE DE FACILIDADES A LA CO®!SIGH
NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA EN SU LABOR RE iMVIST]
GACTON,

LOS GASTOS QUE ORIGINEN LAS INVESTIGACTONTS Y FL --
PROCEDIMIENTO DE LA COMISION NACIONAL DE HOKOR Y --
JUSTICIA ESTAN CUSIERTOSPOR EL COMITE [JE?”TIVO_- -
NACIONAL,



@ FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS |

fonasih

ARTICULD 852

ARTICULO 862

LL

H

N

0

COMITE £JECUTIVO RACIONAL
- 69

CUANDO UN MIEMBRO DE LA COMISION HACTONAL 2 HQHOR-
Y JUSTICIA TENGA IMPEDIMIENTO JUSTIFICADO PARA RO -
INTERVENIR O SEA NEGLIGENTE EN EL CUMPLIKIENTO DE =
SU DEBER, SERA SUSTITUIDO POR EL SUPLENTE CORRESFON
DIENTE,

UNA VEZ HECHA LA CONSIGNACION A LA COKISION RACIO--
NAL DE HONOR Y- JUSTICIA, ESTA TENDRA UN FIAZ0 DT 60
DIAS NATURALES PARA QUE DENTRO DE EL, PRONINCIE - -
RESOLUCION,

LA COMISION MNACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA DARA A - -
CONOCER SUS FALLOS POR ESCRITO A LA COMISION NACIO-
NAL DE VIGILANCIA, AL COM}TE EJECUTIVO NACIONAL. Al
0 A LOS ACUSADOS Y- A LA PARTE ACUSADORA,

L0S FALLOS QUE SE DICTEN ¥ TENGAN EL CARACTE? i% -
DEFINITIVOS, SERAN BOLETINADOS POR EL CQMITC Fir7 -
TIVO RACIONAL,

LOS CASOS NO PREYISTOS EN EL ARTICULO ANTF- Ifw. -
SERAN RESUELTOQS POR LA PROPIA COMISION NAZ!ISNAL -
AUTONDMA DE HONOR Y JUSTICIA, .

LA COMISION NACIONAL DE HACIENDA SE INTEGRARA T -
UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y TRES VOCALE®, ffuh St
RESPECTlVOS; SUPLENTES Y TENDRA COMO ATRIPYFICNLS-
Y- OBLIGACIONES LAS STGUIENTES:
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VIGILAR QUE LA CONTABILIDAD GENERAL DE LA FENASIB, -
SE EHCUENTRE AL CORRIENTE Y PARA TAL EFECTH, DEGERA
HACER UNA REVISION ANUAL, A FIN DE COMPROEAR Que EL
MOYIMIENTO DE FONDOS SE AJUSTE AL PRESUPUESTO CORRES
PONDIENTE,

‘I, BAR CUENTA DE SUS OBSERYACTONES AL SECRETARID GENE-

RAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL?

EL CONSEJO CONSULTIVO TENDRA LAS SIGUIENTES ORLIGA«
CIONES Y ATRIBUCIONES,

ATENDER Y- RESOLYER LAS CONSULTAS QUE SOBRD PRalLfe-
MAS CONCRETOS DE CARACTER POLITICO SINDICA:L, T[T - -
HICIERAN EL COMITE EJECUTIYO NACIONAL ¢ ! ITOPITA-
RI0O GENERAL,

AUXTLIAR Y ASESORAR AL SECRETARIOD GINERAL -~ = - “iL-
QUIERA DE LOS ORGANOS DE GOBTERND O FUkIis""7'"c @
LA FEDERACION QUE LO SOLTCITEN, EN EL PiAr .
Y TRAMITES DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETERCI®, &!
AUTORIDADES DEL GOBTERKO FEDERAL Y ORGAMNI®H7™ I LA-
CTONADOS COM LAS ACTIYIDADES DEL SECTOR fl-&ntIiRg,

£5-

S0S ¥ CONSEJSOS NACIONALES QUE SE CELEBREN, £7% T1 -
Bl
CARACTER DE INVITADO ESPECTAL,
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DE L0OS DELEGADOS ESPECIALES DEL C.EN,

ARTICULO 882

ARTICUKLO 892

ARTICULD 902

ARTICULO 912

ARTICULO 92t

CAPITULO X1

EL COMITE EJECUTIVD NACIONAL PODRA DESIGNAT BPPRE--
SENTANTES EN GALTDAD DE DELEGADOS ESPECiAIGS fFL --
PROPIO COMITE, EN LOS ESTADOS DE LA REPIAI IfA,

L0S DELEGADOS ESPECIALES DESARROLLARAN [UK* 1OHES -«
ESTRICTAKENTE POLITICAS SIGUTENDO LOS LIKLS%IFnNTOS-
Y ORTENTACIONES DEL COMITE EJECUTIVO MACIRMAL. SIN-
INTERFERIR EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DI L05 fOKI--
TES ESTATALES,

SOLO PODRAN SER DELEGADOS ESPECIALES, SINDITA! ISTAS
DE RECONOCIDA HONORABTLIDAD Y EXPERTENCIA “INFILAL,

LOS DELEGADOS ESPECIFALES SERAN NKOMERADOS
A LOS ESTABLECEDO EN ESTE ESTATUTO, TOMAZ
TA LA OPINION DEL COMITE ESTATAL CORRESTQ™

L0S DELEGADOS ESPECTALES DURARAN EN SU CA3D FL - -
TIEMPO NECESARIO PARA CUMPLIR CON SU COKEiinG G rH-
SU CASO, CUANDO LO DECIDA EL C,E;N,, DE LA FEGRUIG,

DE LAS OBLIGACIQNES Y DERECHQS DE LOS SINDFCATQS FEOERADDS.



COMITE JECUTIVO NACIONAL

/é$> FEDERACION NACIONAL De SINDICATOS BﬂNCFlHlOS

fenaslb

ARTICULO 932

—

-
—_

i,

v

Ve

vir.

- 72 -

SON OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS FEDERADGS, LAS -
SIGUIENTES: )

ACATAR Y EJECUTAR EN SU CARGO LAS RESOLUC!O&ES'NE'-
CONGRESOS Y CONSEJOS NACTONALES, ASI. COMO LAS ore -
EL COMITE EJECUTIYO NACPONAL DICTE PARA SUFiRER |A-
MARCHA DE LA FEDERACION,

MANTENER LAS MEJORES RELACIONES CON LOS SIKNICATAS-
FEDERADOS RESPETANDO SU AUTONOMIA Y REGIMCE 16TLRNO,

MANTENER INFORMARO AL COMITE EJECUTIVO KACIARAL DE-
LA FEDERACTON: DE SUS ASURTOS DE CARACTIR fiHIRAL,

ESTAR AL CORRIEHTE EN EL PAGO DE SUS APORTALINNIS..
ECONOMICAS A LA FEDERACFON‘ :

CELEBRAR PACTOS O CONYENTOS CON QTRAS ORGARIZ* 10
NES 0 CON EL ESTADQ, SUJETANDOSE INVARIABLIMLNTU A-
LAS NORMAS ESTATUTARIAS QUE LO RIJAN ¥ ESCLCHANRO =
PREVYIAMENTE A LA OPINFON DE LA FENASIB.

PRESTAR DENTRO DE SUS POSIBILIDADES A LAS 0ef:t:ZA-
CIONES FILIALES LA AYUDA MORAL Y ECOROMICF oT LE.
SEA SOLICITADA,

DAR A CONQCER AL COMITE EJECUTIYO NACIONAL BT LA --
FENASIB: LAS CONYOCATORPAS PARA SUS EVERTOQ. SiNDICA
LES Y- DEL RESULTADO DE LOS MISHOS A FIN DE QUf TOME
DEBIDA NOTA,
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ARTICULD 942 SON DERECHOS DE LOS SINDICATOS FEDERADOS:

HMANTENER SU PLENA AUTONOMIA SINDICAL EN TO"OS SUS -
ASUNTOS INTERNOS

IT. ESTAR REPRESENTADOS 21 LOS CONGRESOS ¥ consgaos - -
NAClONALES

T11. TEHER YOZ ¥ ¥0T0 EN LOS CONGRESOS NACIONALTS,
- 1Y, OBTENER LA INTERYENCION DEL. COMITE EJFCUTTVb HACTO-
NAL DE LA FEDERACI'ON EN TODOS SUS CONFLICTINS, CUAN-

‘DO LO SOLICITEN,

EXIGIR EL CUHPLIHTENTO DE LOS ACUERDOS DF CORGRTSOS

< -

Y* CONSEJOS NACTOHALES, DE LAS DISPOSICIQUMF . Tt -
PRESENTE ESTATUTO Y DE LOS REGLAMENTOS DEL MIGHA,
VI, CONOCER DEL COMITE ESECUTIVO NACTONAL DT *# LENASID

LAS CONYOCATORIAS PARA SUS EVENTOS SIKOICAIIT ¥ O
RESULTADD DE LOS MISMDS A FIN DE QUE SE TOUE NtRIpk
NOTA,

CAPITULD XII1.

FORMALIDAD Y SbLEHNIDAD DE LOS ACTOS DE TRANSHMISTON DE POREREG SIN-
DICALES,
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EN TORO ACTG DE RENGYACION DE ORGANOS DE GOBIERNO -
SINDICAL DE LA FENASI®, 10S NUEYOS DIRIGENTES DEBE-
RAR OTORGAR LA PROTESTA CORRESPONDIENTE A PARTIR DE
CUYQ HOMENTD ENTRARAK EN PUNCIONES OF SU CARGO,

EL PRESTOENTE DE LA ASAMBLEA CORRESPONDIFHTE TOMARA
LA PROTESTA EN LOS SIGUIEHTES TERMINOS.

¢ PROTESTAIS CUMPLIR Y HACER CUMPLIR FIEL Y FATRIO-

TICAMENTE LOS ORDENAMIENTOS EMANADDS DE LA CONSTITY
CION POLITICA DE LOS ESTADQS UNIDOS MEXICANOS, LAS-

DISPOSICIONES DE LAS LEYES EN MATERIA LARORAL, LA -

DECLARACION DE PRINCIZIOS.Y ESTATUTO DE LA FEOVAA--

CIOK NACIONAL DE STNDIMATOS BANCARIOS Y DE {05 SINH-

DICATOS PEDERADOS, ACUERDOS DE LOS CONGRISAS, TAONSE

405, PLENQS Y- ASAMBLEAS DE NUESTRA ORGANIZACION: .-

ASE COMO DESEMPERAR CON TODA LEALTAD, LAS LARGRN -.

STNDICALES PARA LOS CUALES HABIES SIDO ELEGINNS, .-~
YELANDQ STEMPRE FOR LA UNIDAD DE LOS TRARAJARDRLS Y

PQR LK GRANDEZA Y PROSPERJDAD DE LA PATRIA 7

DIRIGENTES ELECTOS:
ST, PROTESTAMOS,
PRESIDENTE:

ST ASE LO HICTERES QUE LOY TRABAJADORES 05 LN RECO+-
HOZCAH, SINO QUE 0S Lo DEMANDER,
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INMEDIATAMENTE DEL ACTO DE PROTESTA, EL PRESIDENHTE-
DE LA ASAMBLEA EXHORTARA A LOS NUEVDS DIRIGENTES A-
DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES AL AMPARD DE LA CONST!-
TUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y -
DEL ESTATUTO DE LA FENASFB?

PARA LA VIGILANCIA DEL PROCESO DE RENOYACION DEL --
COMITE EJECUTIVO NACTONAL DE LA FEDERACION NACIONAL
DE SINDICATOS BANCARIOS, ASE COMO DE LAS COMISIONES
NACIONALES AUTONOMAS, SE INTEGRARA UNA COMISION DE-
PROCESO ELECTORAL LA QUE ESTARA EN FUNCIONES POR EL
TIEMPO NECESARIO PARA CUMPLIMR CON SU OBJETIVO Y - -
AJUSTAR SU ACTIVIDAD A REGLARENTO QUE FARA EaTE --
EFECTO SE EXPIDA|

EN CASO DE QUE EXTSTIERAN ANOMALIAS EN [L FROCFSOD -
SE CONSTGNARA EL CASO A LA COMESEON RACIONAL DE HO-
NOR ¥ JUSTICTA, QUIEN DECIDTRA LO QUE PROCTDA.

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA RECIBIRA DEL COMITE --
ESECUTPYO SALIENTE EL ESTANDARTE DE LA FENASIR € --
INMEDIATAMENTE LO ENTREGARAN AL NUEYO SECRFTARIO --
GENERAL, EXHORTANDOLO A LLEVARL9§ SIEMPRE COMO - --
SINBOLO DE UNIDAD Y DE LUCHA, ENFATIZANDO QUE T0DO-
DEBERA HACERLO AL AMPARO SUBLIME DEL LABARG HACIO--

RAL CUYA ENTREGA DA MARCO DE SOQLEMNIDAD AL ACTO,

DE LAS HORMAS DISCIPLINARIAS .
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LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE-
LA FEDERACION Y:LOS MIEMBROS DE LAS DIRECCIONES Y
COMISTONES NACIONALES, PODRAN SER SANCIONADOS POR
LAS SEGUIENTES CAUSAS, '

POR PALTA DE CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES,

B[ POR EXTRALIMETACRON O USURPACIOR DE FUNCIONES,

"CL POR MALYERSACION DE FONDOS,

D), POR ¥TOLACLON A ESTE ESTATUTO,

I,

Ik

L

LIS

LAS FALTAS COMETIOAS: POR LOS: DIRIGENTES SINDICALES
A QUE SE REFLERE EL ARTICULO ANTERIOR, DARAN LUGAR
A LA APLICACION DE LAS STGUIENTES SANCLONTS DIsCI-
PLINARTAS,

AMONESTACION,

SUSPENSTQN DE DERECKUS)

SUSPENSTON DEL CARGO,

DEST FTUCTON DEL CARGO,

. SOLICLTAR DEL STNDICATO FEDERADO A QUE PERTENELCA-

SE IMPONGA LA SANCION CORRESPONDIENTE DENTKO DE ==
SUS DISPOSI‘CRONES ESTATUTARTAS IHTERNAS, INCLUSI'VE

LA EXPULSXON
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ARTICULG 1028 EL COMITE EJECUTIYO NACIONAL ESTA FACULTAD PARA -
: APLICAR LA SANCION DE AMONESTACION QUE CORRESPON-
DA A FALTAS. LEYES; TRATANDOSC DE LA APLICACION -
DE LAS DEMAS SANCTONES DISCPMPLINARIAS A QUE SE --
REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, DEBERAN INTERVENIR-
LOS ORGANOS DE GOSTERND COMPETENTES, CONFORME AL-

PROCEDMHIENTO ESTABLECPDO EN ESTE ESTATUTO,

CAPITULD XTV.
DE LAS CUOTAS,

ARTICUID 1032 SE ESTABLECE COMO APORTACION ORDINARIA PARA LA - «
FENASIE UN 10X SOBRE LAS CUDTAS ORDINARIAS QUE - «
APORTEN CADA UND DE LOS HIEHBROS DE LOS SINDICATOS

; FEDERADOS,

ARTICULD 1042 SERA OBLIGACLON DE LOS SECRETARIOS GENTRALLS Y DE-
FINANZAS DE CADA-UNO DE LOS SINDICAING 'FiRADOS,-
EL ENTERAR OPORTUNA ¥ PUNTUALHENTE 1. IMPORTC DE -
LA CUBTA SERALADA, LA QUE SERA RECINIDA POR EL - -
SECRETARLQ DE FINANZAS, CON INTERYENCION DEL SECRE
TARLO GENERAL DE LA FENASIT

CAPITULU XV,

DEL PATI!MONIO. DE LA FEDERACIQN NACLONAL DE S[NDI&ATDS BAHCARIOS,
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LOS BINDICATOS QUE POR CIRCUNSTANCIAS DIVIRSAS - -
AFRONTEN PROBLEMAS EGCONOMICOS OE TAL GRAVIOAD QUE~
HICIERAN DIFICIL O IMPOSMBLE EL PAGG DE 5US CUOTAS
PODRAN SOLTCITAR A LA SECRETARIA GENDRAL) QUE SE -
DIPLERA O EXIMA EL PAGO DE CUOTAS DE ACUELDO CON -
LAS SIGUIENTES REGLASS

EL PAGO DIFERTDO SOLO' PODRA SLR HASTA UL IHPORTE -
DE UN ARQ DE LAS APORTACIONES MENSUALLS: EL PLAZQ-
PARA CUBRIR EL ADEUDO NO DEBERA EXCEDER DE UN AROQ-
A PARTER DE LA TERMINACFON DEL PERIGDO DE GRACIA Y
EL PAGY PODRA EPECTUARSE EN UNA SOLA EXHIBICION 0-
MEDRANTE AHGRT?!ACtONES POR CANTIDADES IGUALES - -

" MENSUALES Y SUCESIVAS,

.

Pl

=

LA EXENCION DE PAGD PODRA SER HASTA POR EL IMPORTE
DE SEIS MESES DE CUDTAS, ¢ QSTARA SUSETA AL SIGULER
TE PROCEDIMEENTO:

EL SECRETARIQ GENERAL TURRARA LAS SOLICITUDES A LA
COMISTON NACTONAL AUTONOMA DE HAGLENDA, PARA SU ««
ESTUORG Y DRCTAMEN,

L0S_DLUTAMENES, APROEADDS POR EL SECRETARIO GENE-
RAL, SERAN SOMETIO0S AL CONOCFHIENTO ¥ RESOLUCION-
DEPRNITINA DEL -CONSEJO NACTONAL, PARA CUYY EFECTO-
L0S CASOS DE EXENCION QUE SE PRESENTF, WIRLRAH - «
IHGLUMRSE EN EL RESPECTING ORDEN DEL DIA,
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C) LAS EXENCIONES COMENZARAK A TEBER EFFt10S A PARTIR-

DE LA FECHA DE SU RESCLUCION BLFINITIVA.

EL PATRINONIO DE LA PENASTB SE CONSTITUYE CON LOS -
BTENES HUEBLES E INMUEBLES QUE ACTUALMENTI IILNEN -
BAJO SU DOMINFG, ASH COMD LOS QUE EN EL {UIURD - -
ADQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIORES O --
PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEPICIOS DE CANACTER - -«
SOCIAL Y: RECREATIVO PARA LOS TRABAJADORES UL SEGTOR
FINANCIERO,

ASIHISHO FORMARAN PARTE DEL PArRIHOan DI 1A FENASID
L0 RECAUDADO PQR COHCEPTO DE CUOTAS APORIADAS POR --
LOS SINDELCATOS PEDERADOS:, LOS PROVENJENIFS LE DONA--
CIONES 0 LEGADOS HECHDS A SU FAYOR Y LAS SUMAS ENTRE
GADAS POR INFONAYRT, POR CONCEPTO DE PROMOTORIA DE -
OBRA EN LOS PROGRAMAS DE ¥YIREHDA DE LA FEDERACION,

QUEDA FACULTADQ EL COMITE EJECUTIYO HACIONAL PARA --
ADQUIRIR, GRAVAR O ENAJENAR BTENES DE ACUERDD CON --
LOS PROPOSFTOS ESPECIPICOS EN ESTE ESTATUTO Y EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES CORRESPONDIENTES,

LOS ACTOS DE DOMINIO EJECUTADOS POR EL COMITE EJECU-
TIY0. NACI'ONAL, QUE lHPLIQUEN ENAJENAClON 0 GRAYAMEN«
DE LAS IMSTALACIONES, INMUEBLES PROPIEDAD DE LA FEDE
RAGION REQUERIRAN SER CONPIRMADOS POSTERIORHMENTE POR
UN CONSEJO O CONGRESO KACIONAL'
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CAPITULD XVI.
DEL TERMINO, DESOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA FENASIB?

ARTICSBLO 130%* LA FENASIB SE CONSTIRTUYE POR TIEMPG INDEFINIDO Y - «
SOLAMERTE PODRA DISOLYERSE CUANDG ASI L0 ACUERDER »»
LAS CUATRO QUINTAS PARTES DE LOS SINDACA'N\- FEDERA-~
bos,

!
ARTSCULO 1313 PARA QUE LA DISOLUCION OF LA FERASIS STA YALIDAD SE-
REQUIERE»

I. QUE SEAACORDADA POR UN CONGRESD NACIORAL EXTRAORDINA
R10, -CONYOCADG CON ANTICEPACISN DE TRES MESES CUANDD
MENDS Y CON EL EXCLUSEYO OBSETD DE TRATAR [A1F ASUR.
0.

IT. QUE ADEMAS DE SER ACORDADA PMOR LAS CUMI(O QUINTAS -~
PARTES OE LOS SMDICATOS FFDERADOS, LO TAYA S10Q STH
NENGUNA COACCIQN PERSIZA O MORAL,

ARTICUID 112%  LOS BIENES DE LA FENASIE EN CASO DE LIGUIDACION SERAN
APLICADOS A EUBRIR SU ?ASTVO‘ JEN CASO DE QUE RESUL-
TE UH REHM{ENTE ESTE DERERA SER ENTRIGADO A CADA UND
DE LOS SIHDICATOS FéDERi\_DPS. EN PARTES IGUALES, £L-
ULTIMG COMITE EJEGUTIVO DE LA TENASIB SGRA ENCARGADO
DE LA LIQUMDACTON COR LA INTERVENCIOH BE LA COMISION
NACTONAL DE YIGRLANCRA,
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- TRANSTTQRIQS

——r———————

LAS HODIFICACIONES- AL ESTATUTO APROBADAS EN CL 11 - -
CORGRESD NACTONAL QROINARDO DEL 23, 24 y 25 b JULID -
DE 1990, ENTRARAN EN Y¥IGOR A PARTIR DE LA FICUHA DE SU-
APROBACIDN,

"EN EL TEXYO DE LOS ARTICULOS DEL PRESENTE ESTATUTO, SE
CONTEMPLA LA PARTICLFACION DE TODOS LOS SINDICATOS DEL
SECTOR PINARCIERO MEXTCANG, POR LD QUE LA RELACION - -
. LABORAL.DE LA FENASI‘B",. SE SOSTENDRA CON LA SECRETARIA-
DEL TRABAJD Y PREVISTON SOCIAL Y CON EL TRIBUNAL REDEe
- RAL DE CONCRLIACION ¥ ARGXTRAJE) POR LO TAKTO EL SEGUR
D¢ CONGRESO NACTOHAL ORDINARED PACULTA AL COMITE E£JE-
CUTI¥YO NACIONAL PARA QUE A TRAYES DE LA SECRETARIA - «
GENERAL, LA SEIZRETMUA DE ORGANIZACION Y LA SECRETARIA
BE ACTAS ¥ ACUERDOS SOLICRTE LA FNSCRIPCIQN DE LA =~ -
FENASIB, EN EL REGISTRO DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y-
PREVISION SOCIAL, ADJUNTANDO LA DOCUMENTACTON NECESARIA-

SE FACULTA AL COMITE EJECUTINO NACIONAL, A FI% DE QUE-
ESTABLEZCA 0 ADECUE LOS DISTINTOS REGLAKENTOS, QUE - -
PREVEEN LAS MODIFKCACIONES ESTATUTAREAS,
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CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO
PARA LOS TRABAJADORES DEL
BANCO BCH, S.N.C.



P'R-ESENTACION

Las presentes CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES DEL
BANCO BCH, S.N.C., contienen.el marco normativo
laboral aplicable a las relaciones entre la Institucién y
su Personal.

El 17 de noviembre de 1982 se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion el decreto mediante el cual se
agreg6 al Apartado “B” del articulo 123 Constitucio-
nal, la Fraccion XIII Bis, misma que establece que las
relaciones laborales de jas Instituciones que prestan el
servicio piblico de banca y crédito se regiran por io
establecido en el propio Apartado “B”.

Posteriormente, con fecha 30 de diciembre de
1983, se publicé en el citado Diario Oficial, la Ley
Reglamentaria de la Fraccion XIII Bis del Apartado
“B" del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la cual entré en vigor el
1° de enero de 1984.

Con fundamento en la Ley Reglamentaria, se han
expedido las presentes CONDICIONES GENERA.
LES DE TRABAJO, que sustituyen al REGLAMEN-
TO INTERIOR DE TRABAJO de la Institucion.

El contenido de las CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJQO recoge y especifica las principales
disposiciones de la Ley Reglamentaria, el Reglamento
de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de
Crédito v Organizaciones Auxiliares, v el Reglamento
Interior de Trabajo de Banco BCH.



Muy importante resulta destacar, que el adecuado
cumplimiento de estas disposiciones contribuira a la
conservacién del buen clima laboral del Banco a
través de una sana administracion y del estricto apego
a los derechos v obligaciones tanto de la Institucién
como de su Personal.
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CAPITULO I.

Disposiciones Generales.

ARTICULO 1 | De conformidad con lo dispuesto por los
articulos 50., 60., 180, y Tercero Transitorio de la Ley
Reglamentaria de la Fraccion XIII Bis del Apartado “B" del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se fijan las Condiciones ‘Generales de Trabajo que
regiran las relaciones laborales de los Trabajadores del Banco
BCH, S.N.C., mismas que son-de observanda obligatoria para la
Institucién v sus Trabajadores.

ARTICULO 2 . En las presentes Condlciones Genera]es
de Trabajo, seran desngnados

L La Secremaria,a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico.

1. La Institucion, al Banco BCH, S.N.C.

il La Ley, ala Ley Reglamentaria de la Fraccion XHI Bis
de! Apartado “B” del Articulo 123, de la Constitucnén Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

V. Las Condiciones a estas Condlciones Generales de
Trabajo, y

V. El Sindicato, al Sindicato Auténtico de los
Trabajadores del Banco BCH, S.N.C..

ARTICULO 3 . Las relaciones laborales entre los
Trabajadores v la Institucién, se regirdn por lo dispuesto en el
Apartado “B” del Articulo 123, de la Constimcion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley'y en las presentes
Condiciones: en lo-que no se opongan-a ella, por los Titulos
Tercero, Cuarto, $éptimo, Octavo y Décimo de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, v en lo no previsto, se
aplicaran supletoriamente, v en su orden, la Ley Federal del
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Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes
del orden comfin, la costumbre, el uso, los principios generales
del derecho y la equidad.

ARTICULO 4 . La relacion de trabajo se entiende
establecida enwre la Institucién vy los Trabajadores, comprendién-
dose como tales a las personas fisicas de cualquier raza, sexo,
edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social, que
tengan establecida relacion de trabajo con la Institucién, en virtud
de nombramiento.

ARTICULO S . son n'abajadores' de base .aquellos que
de acuerdo a lo dxspuesto por la Ley, y por el Catilogo de
Puestos Institucional, no sean de confianza,

Los trabajadores de base tendran permanencia en ei
trabajo, después de cumplir doce meses de servicios, y en el caso
de que sean separados de su empleo sin causa justificada,
podran optar por la reinstalacién o a que se les indemnice con el
importe de tres meses de salario v de veinte dias por cada afio
de servicios prestados.

Los trabajadores de confianza no tendrn derecho a la
reinstalacion en el empleo.

El personal por tiempo fijo u obra determinada se regird
en cuanto a sus obligaciones y derechos, por lo establecide en
los nombramientos respectivos, las Condiciones y la Ley.

ARTICULO 6 . En la formulacién, aplicacién y
actualizacién del Catalogo de Puestos I[nstitucional, participaran
conjuntamente la Institucién y el Sindicato.

El Sindicato propondra candidatos para ocupar las
vacantes y los puestos de nueva creacién, de base, que se
presenten en la Institucidn: dichos candidatos deberan pasar por
el correspondiente proceso de seleccidn establecido por la propia
Institucién, y previa solicitud. ésta le informara los resultados del
citado proceso, para que el Sindicato formule los comentarios
que estime pertinentes. mismos que seran tomados en cuenta
por la Instiucion para los efectos de este arnticulo.

ARTICULQ 7 . La intervencién que la Ley y las
Condiciones otorgan al Sindicato en Ios asuntos individuales o
colectivos, se circunscribird exclusivamente a los wabajadores de
base que formen pane del propio Sindicato.



ARTICULO 8 . La Comision Nacional Bancaria v de
Seguros, como grgano desconcentrado de la Secetaria de
Hacienda y Crédito Piblico, en el desasrollo de la atribucién que
“le otorga el articulo 24 de Ia Ley, conocerd en el orden
administrativo de las controversias que origine su incumplimien.
to, Por tratarse de una instancia exclusivamente condiliatoria, no
tendra carécter jurisdiccional ni definitividad procesal.

De lograrse la conciliacidn, las partes quedaran obliga-
das a dar cumplimiento al compromiso conciliatorio, de con-
formidad con los términos que se establezcan en el acta res-
pectiva. :

De no lograrse la conciliacién, la propia Comisién anali-
zara los informes y/o pruebas que las partes hayan aportado
al efecto, con lo cual el organismo proveyendo lo necesario y
aGn supliendo la deficiencia‘de la queja, en beneficio del traba-
jador, dictara su resolucién.

En caso de que alguna de las partes se inconforme con la
resolucion dictada, quedaréan a salvo sus derechos para que
los ejercite ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitra-
je en los términos de las disposiciones aplicables.

JPara los fines de lo dispuesto en este articulo y de confor-
midad con lo ordenado por el articulo So. de la Ley, la presen-
tacién que haga el trabajador de su queja ante la Comisién
Nacional Bancaria y de Seguros, surtira los efectos de lo sefia-
lado en la Fraccién II del articulo 521 de la Ley Federal det
Trabajo.

CAPITULO 11
De lo's.Re'qu'sitos para el Ingreso y de
los Nombramientos.

ARTICULO 9 . Para ingresar ‘a la Institucion, los
aspirantes deberan satisfacer los siguientes requisitos comunes:

I Tener como minimo 16 afios de edad, .salvo en los
puestos en los que se manejen fondos v valores de la propia
Insutucién, en cuyo caso deberén tener como minimo 18 afios:

II. Ser de nacionatidad mexicana, salvo en los casos
previstos en las leyes aplicables en la materia;

M. Tener la escolaridad requerida para el puesto que
se solicita: ’

V. Gozar de buena salud, v no tener algiin impedimento
fisico o mental para el desarrollo del rabajo;
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V. Presentar y obtener calificaciones aprobatorias en los
examenes establecidos por la Instinicion;

: VI Presentar solicitud en la forma que autorice la
Institucion:

VI No haber sido inhabilitado en los términos de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos o
condenado por delitos patrimoniales, en bs términos de la
legislacién penal:

VL Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuven-
tas o cumplir con Jos ramites administratvos correspondientes;

IX. Presentar, en su caso, la Carilla liberada de!
Servicio Militar Nacional, o acreditar que se estd cumpliendo con
el mismo, y

X Ororgar la fianza que en su caso se requiera, por
cuenta de la Instimcion.

Los requisitas anteriores deberdn comprobarse con los
documentos correspondientes o con los medios idéneos que la
Institucién estime pertinente,

Durante et proceso de seleccign, la Institucién informars a
los aspirantes a puestos de base sobre el derecho a formar parte
del Sindicato, una vez que haya sido admitido como wabajador.

ARTICULO 10, Ei nombramiento es e! dnico instrumento
juridico que formaliza la relacion de trabajo entre la Instiucion y
el rabajador, y deberd contener:

I Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil v
domicilio del tabajador; el nimers del Registo Federal de
Contribuyentes v de la Cédula Profesional, cuando proceda;

II.  Los servicios que deban prestarse, de acuerdo con
el Catalogo de Puestos Institucional;

IL.  El caréeter del nombramiento, pudiendo ser
definitivo, por tiempo fijo o por obra determinada;

V. La duracion de la jornada de rabajo;
V. Ellugar en que se prestaran los servicios;

VI H salaric y demas prestaaones que habra de
percibir e} rabajador;



VIL  La fecha de la expedicién del nombramiento, y

VIII. La categoria y el puesto. =

El nombramiento se expedird por el Director General o
por el funcionario que por acuierdo de éste se encargue de su
tramitacion, debiendo recabarse fa firma del interesado, y
extenderse copia al mismo,

Cuando se trate de los dos niveles inmediatos inferiores al
de! Director General, los nombramientos deberén ser expedidos
por éste, previa aprobacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 11.E! personal prestara sus sewvicios en las

‘oficinas ‘de ‘la Institucién, en el lugar especificado en los

“'nombramientos ¢ solo podra ser removido de dicho lugar. pre\uo
su consentmiento manifestado por escrito, ¢

) Los cambios del centro de trabajo sblo serdn obligatorios
para los trabajadores si se les respeta lugar, puesto y salario,
- ‘pudiendo el trabajador inconformarse ante la Institucién.

- Esta disposicién no tendra efecto alguno para trabajadores
cuyo nombramiento se refiera a puestos que requieran
movilizacién continua.

CAPITULO IIL

De los Derechos y Obligaciones de la Institucion
v de los Trabajadores.

ARTICULO 12. Son obligaciones de la Institucién:

l. Expedir v dar a conocer entre los wabajadores,
- normas que permitan el cumplimiento de las Condiciones,
Politicas, Criterios y procedimientos en general, encaminados a

mantener el orden, la disdplina y-el buen funcionamiento de los
centros de wabajo:

Il. Expedir kus nombramienios y entregar copia de ellos
al trabajador;

lil. Cubrir el salaric a los trabajadores y las demas

- prestaciones, benefidos o indemnizaciones a que tenga derecho;
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IV, Respemwr en todo caso la personalidad y la dignidad
del trabajador, dictando las érdenes en forma cortés y clara;

V. Inducir, motivar, adiestrar y capacitar a los
-trabajadores para la adecuada prestacion del servicio;

- VI Dar mammiento igual a los trabajadores, tanto en lo
humano como en el trabajo, de suerte que nadie pueda suponer
actitudes de discriminacion o favoritismo:

VIL Escuchar a los wabajadores, atender sus quejus v
ponderar con ellos sus iniciativas y sugerencias, por si o a través
del Sindicato;

V1L Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
atiles, instrumentos v materiales necesarios para la ejecucién del
rabajo, los que deberén ser de buena calidad, estar en buen
estado y ser repuestos cuando dejen de ser itiles;

. IX. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de Ia
Institucién, vy dentro del término de tres dias, una constancia
escrita relativa a sus servicios, que consigne cuando menos el
dato, del tiempo de servicios y en su caso, la causa de
terminacién de las relaciones de trabajo;

X. Hacer del conocimiento del Sindicato los puestos de
base de nueva creacién, de ltima categoria y de la Comision
Mixta de Escalafdn, las vacantes definitivas o -temporales de
puestos que deban cubrirse;

X1 Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene
que fijen las leyes y reglamentos para prevenir los accidentes y
enfermedades en los cenwos de trabajo, asi como disponer de
los medicamentos y materiales de curacién indispensables para
que se presten oportunamente los primeros auxilios:

XIl. Hacer las deducciones que solicite el Sindicato, de
las cuotas a cargo de los trabajadores sindicalizados y entregarlas
*: al propio Sindicato a través de la persona o personas por é!
¢ designadas, de conformidad con sus estatutos asi como las
demas que establezca la Ley v las Condiciones;

XIIL Proporcionar a los trabajadores los gastos de viaje y
vidticos en base al manual que la Institucién tenga establecido,
‘cuando por instucciones de la misma, y de acuerdo a la

. naturaleza de las funciones del puesto, éstos requieran de viajar;
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’ XIV. Efectuar el pago de los salarios caidos y reinstalar a
los trabajadores de base en los puestos de los cuales los hubieren
separado injustamente, cuando exista laudo ejecutoriado a su
favor;

XV, Defender al trabajador con la mayor diligencia, en el
caso de que &ste sea arrestado adminisrativamente o procesado
penalmente por actos no intencionales realizados en cumplimien-
to de ‘sus labores, Asiimismo, st actud en defensa de los intereses
de la Institucion durante el desempeiio de su trabajo, deblendo
cubrir en este caso los gastos judiciales que se eroguen; si-media
sentencia absolutoria, independientemente de lo que correspon-
da a sus salarior

XVL Atendér los acuerdos tomados por las Comlsxones
Mixtas en el ejercicio de sus funcwnes. RO

XVIL fermiti a- ta Comision Nacional Bdncaﬂa y de
Sequros fa realizacidn de las funciones de supervisidn que le
otorga el Articuls 24 de ta Lew: .

XV Abswneise de hacer o autusizar colecms o suscrip-
ciones que Impliquer @portaciones ecundmicas de los traba-
jadures: - -

XIX. Abstenerse de intervenir en cuaiquier forma en el
régimen del Sindicato;

XX. Abstenerse de emplear cualquier procedimiento para
que nn s¢e vuelva a dar ocupacién a las wabajadores que se
separen ¢ sean separados del trabajo:

XXI1L Abstenerse de ejecutar cualquier acto aue restrinja
_ los derechos de los travajadores:

XXIL Tratar con el debido respeto a los representantes
sindicales ‘v otorgarles las facilidades necesarias para el
cumplimiento de sus tareas, y

XX Las demas que le sean impuesias por la Ley v las

“Condiclones.

"ARTICULO 13. Son obligaciones de los trabajadores:

) L Cumplir con lo establecido en la Ley, las .
Condiciunes v en el nombramiento respectivo:

I Cumplir con todas las normas de orden técnico v

-
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administrativo que dicte la Instinicién a través de manuales,
reglamentos, inswuctivos, drculares o reglas de caricter general ]
especial;

Nl. Acatar las érdenes e inswucciones licitas que
reciban de sus superiores, en atencién al servicio que prestan;

V.  Observar las medidas preventivas de sequridad e
higiene que contemplen las normas a que estan sujetos, asi
como las que indiquen las autoridades competentes y la
Institucin, en beneficio de Ios trabajadores y del centro de
trabajo;

V. Desempedar el trabajo con la intensidad, oportuni-
dad y esmero apropiados, en ia forma, tiempo y lugar que se
expresen en el nombramiento respectivo, bajo la direccion y
supervision del jefc inmediato, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concemiente al trabajo y con apego 2
los procedimientos y sistemas establecidos:

V5L Asistir al tabajo y presentarse puntualmente, asi
como desempeiiar sus labores dentro de su jomada de trabajo;

VI, Hacer del conocimiento de la Institucion, de las
causas justificadas que les impidan concurir a sus labores;

VIIl. Guardar la compostura y disciplina debidas dentro
de las horas de trabajo;

IX. Dirigirse hadia los superiores y demés compaiieros
con respeto y consideracién;

X. Tratar con respeto y consideracién a los usuarios
del servicio, absteniéndose de dar un mal trato de palabra o de
obra, para que el ambiente de trabajo refleje la mejor imagen
adoptando la mayor diligencia en la prestacién de los servicios;

X1 Conservar en buen estado y presentacidn los
instrumentos de trabajo, mobiliario, equipo v Gtiles que les haya
dado la Institucién para e} desempeiio de su trabajo, no siendo
responsables por el deterioro que origene el use normal de estos
obj ni el ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por
mala calidad o defectuosa fabricacion;

X Prestar auxifio en cualquier tiempo que se necesite,
por o riesgo Inminente peligren las personas o
ios intereses de la lnstitud&n, siempre y cuando no pongan en

A
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peligro su integridad fisica;

XII. Someterse a los reconocimientos médicos para
verificar que no, padece incapacidad o enfermedad de trabajo,
contagiosa o incurable, y en este. Gltimo caso, comunicario a la
Institucién;

XIV. Guardar escrupulosamente los secretos profesiona-
les vy el secreto bancario, asi como los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacién pueda deteriorar la imagen de la
Institucién o causar dafio o perjuicio a la propia Institucién 0 a
lo$ usuarios del servicio;

XV. Hacer entrega de los documentos, fondos, valores
y bienes cuya atencién, administracibn o guarda, estén a su
cuidado en los casos de suspensién, cese o terminacién de los
efectos del nombramiento;

L
XVL Dar aviso de los cambios ocumidos en sus datos de
carécter personal, y

XVIL. Las demés que impongan la Ley y las Condiciones.

ARTICULO 14. Queda prohibido a los trabajadores:

L. Permanecer en el centro de trabajo o introducirse a .
él fuera de las horas de trabajo, sin autorizadén superior;

II.  Usar el mobiliario y equipo para fines distintos al
trabajo;

. Hacer cualquier clase de propaganda dentro del
establecimienio, salvo en los lugares que para tal efecto proveay
autorice 1a Instiucion:

IV. Organizar o participar en colectas, rifas, y las
llamadas tandas enwre ¢l personal;

V. Hacer uso indebido o excesivo de los medios de
comunicacién de la institucién:

VL. Alterar el orden y disciplina formando indebida-
mente corrilos o grupos en los sanitarios, pasillos, oficinas,
locales o dependendas de la Institucion:

Vﬂ Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo
que obstaculicen o entorpezcan las labores dentro de las horas
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destinadas a las mismas

VHI. Hacerse acompaiiar durante la jomada de trabajo
de personas que no laboren en la Institucién, salvo el caso en
que dentro de las funciones del rabajador se contemple el hecho

de prestar up servido a aquéllas, o bien se trate de usuarios del
servicio:

IX. Aprovechar los servicios de los trabajadores de fa
Institucion para asuntos personales o ajenos a jos oficiales de la
propia Institacion;

X.  Faltar of trabajo sin causa justficada o sin previo
permiso de sus superiores;

“XL  Presmr dinero con interbs, asi como realizar
operaciones de compra-venta con los companeros o usuarios del

servicio que no comespondan a las funciones propias de la
Instituddn;

XH. Permitir que otra persona maneje indebidamente la
maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado, sin la
autorizacién correspondiente;

XIR. permitr que otro trabajador marque o firme sus
horas de enwrada y salida del trabajo o marcaras o ﬂxmarlas por
otro trabajador segin el sisterna establecido;

XV, Cambiar de puesto o tumo con otro trabajador, sin
autorizacién de la Instituddén o utlizar los servicios de una
persona ajena a su trabajo, para d pefiar sus labores;

XV. Incumir en cuslquier acto u omisibn intencional y
doloso que sin entranar paralizacién de las actividades, se
traduzca en disminucién de las mismas o en descenso de la
productividad;

XVI. Sustraer del centro de trabajo Gtiles de trabajo o
documentos sin antorizacitn superior;

XV Presentarse en estado de ebriedad;

X VIl Presentarse al centro de trabaje bajo la influencia
de algin narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
deberi poner el hecho en conocimiento de la Institucion, y
presentarle la prescripcién suscrita por el médico;
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XIX. Portar armas de cualquier elase durante el trabajo,
a menos que la naturaleza de éste lo exija, y medie autorizacién
de la Institucién y de la autoridad competente;

. XX. Suspender o abandonar su trabajo o salir a la calle
en horas de -labores, sin autorizacibn expresa de su jefe
inmediato.

XXI1. Comunicar a cualquier persona o empresa no
autorizada secretos o informes sobre asuntos o negocios, tanto
de la Institueion como de su Clientela;

. XXIL. Alterar, modificar o destruir indebidamente, asi
como falsificar correspondencia, documentos, comprobantes, y
controles de la Institucién o de los usuarios del servicio,
cualesquiera que sea su objeto, y

XXI. Ser procurador, gestor, agente particular,o tomar a
su cuidado a ftitulo personal, el trdmite de asuntos directamente
relacionados con la Institucién, atin fuera de sus labores,

CAPITULO V.

De los Salarios y de las Prestacioﬁes
' Econémicas, Sodales y Culturales.

ARTICULO 15. H salario es la retribucién que debe
pagar la Institucién al trabajador por su trabajo.

En los preceptos de las Condiciones en los que se haga

referencia al salario del trabajador v no se sefiale lo que por tal
deba considerarse para los efectos de los mismos, se entendera
que se trata de la remuneracién fija mensual que perciba, de
acuerdo con el tabulador de salarios de Ia Institucién aprobado
por la autoridad correspondiente.

ARTICULO 16. De conformidad con lo dispuesto en la
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Ley, el salario minimo bancarlo en la Institucién, sera el fijado en
los tabuladores de acuerdo con el galario infnimo general que rija
en la localidad, aumentado en un 50%.

ARTICULO 17 El pago de los salarios se efectuara los
dias quince y tGltimo de cada mes en las oficinas de la Institucién,
y se hard en moneda de curso legal o en cheques, debiéndose
entregar personalmente al trabajador, o en casos excepcionales,
a la persona que éste designe, mediante cara poder.

También podra realizarse dicho pago, mediante abono a
la cuenta que previo acuerdo con el trabajador le estmablezca la
Institucién y éste pueda disponer libremente de las percepciones
a que tenga derecho.

Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable,
éste se hara el dia laborable anterior. Los recibos correspondien-
tes que deberé firmar el trabajader, contendrén el importe y los
conceptos del pago efectuado, asi como los descuentos o
deducciones correspondientes.

ARTICULO 18. Bl wabajador que en virud de su
nombramiento labore una jornada menor a la sefalada por las
Condiciones, tendra derecho a recibir su salario de manera
prognrcional a dicha jornada y conforme a la retribucién que
comresponda al wabajo que desempeiie.

Se considerard como jomada complet aquellos casos en
que por la indole de las condiciones fisicas del trabajo a
desarrollar, sea necesario que el trabajador labore una jornada
menor a la establecida en las Condiciones, y sin perjuicio de la
reribucién que le corresponda como jornada completa,

El iempo que exceda a la jomada pactada en los
términos de este articulo, se considerard como tiempo
extraordinario,

ARTICULO 19, Los trabajadores tendrdn derecho a
recibir por concepto de aguinaldo, cuando hayan prestado un
aflo completo de servicios, el equivalente 2 cuarenta dias del
dltimo salario percibido en el afio, por lo menos.

El aguinaldo deberd ser cubierto antes del dia 10 de
Didembre de cada afio.

En los casos en que el trabajador no haya laborado el afio

completo a que se refiere este articulo, tendra derecho a recibir
por concepto de aguinaklo la parte proporcional que le
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. corresponda por el tempo trabajado.

ARTICULO 20. 1a Institucién otorgara a los trabajadores
una retribucién adicional a los salarios que se fijen en los
tabuladores respectivos, para compensar su antigiiedad,

Tendrédn derecho al page de la comﬁensacién de
antigiedad, los trabajadores que hayan cumplido cinco afios al
servicio de la Insfitudén, v de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Para efectos del computo de la anuguedad de los
trabajadores se tomarin como base meses completos,
independientemente del dia en que hayan ingresado;

II.  Por cada cinco aiios cumplidos tendran derecho a
un 25% anual sobre el salario minimo bancario mensual que rija
en la localidad, el cual se ird incrementando en tal porcentaje
cada cinco afios hasta los cuarenta, y

. E! pago se cubrird proporcionalmente, en forma
quincenal, mediante el sistema de ndémina utilizado, y formara
parte del salario del trabajador, debiendo considerarse para el
computo de las diversas prestaciones que le corresponden.

ARTICULO 21. Los descuentos en los salarios de los
trabajadores estan prohibidos, salvo en los casos v con los
requisitos siguientes:

L Pago de pensiones alimenticias decretadas por la
autoridad competente;

I Pago de deudas contraidas con la Institucién por
anticipos de salarios, pagos hechos por error o con exceso al
trabajador, o por pérdidas o averias causadas por su negligencia.
La cantidad exigible por éstos conceptos en ningén caso podra
-ser mayor del importe de un mes del salario del trabajador y el
descuento ser& el que convengan éste y la Institucién, sin que
pueda ser mayor del 30% del excedente del salario minimo
general, que rija en la zona respectiva;

IIl. Pago de deudas contraidas por el trabajador que
deriven de las prestaciones a que tenga derecho conforme a las
Condiciones y a la Ley. Los descuentos a los salarios mensuales
por prestacones eocondmicas no podrdn ser superiores en
conjunto al 30 %, o al 40% de los mismos, cuando se incluyan
los créditos hipotecarios o pagos a terceros por créditos
derivados conforme al Capitulo Tercero de la Ley;
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IV. Pago de abonos para cubrir préstamos provenien-
tes del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de
las entidades u organismos piiblicos o de las’ sociedades
" ‘nacionales de crédito, destinados a la adquisicién, construccion,

reparacién, ampliacién o mejoras de vivienda o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a los
tabajadores a quienes se haya otorgadu un crédito para la
adquisicién de vivienda ubicada en conjuntos habitacionales
financiados por e} Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, por entidades u organismos piblicos o por
Jas sociedades nacionales de crédito, se les descontard el monto
que se determine en las disposiciones legales aplicables, que se
destinard a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operacion y mantenimiento del conjunto
habitacional de que se trate. Estos descuenios deberan haber
_ sido aceptados libremente por ¢l trabajador;

V. Pago de cuotas para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas o de cajas de ahomo, siempre que los
trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad,
que no sean mayores del 30% del excedente del salario minimo
general que rija en la zona respectiva, y

VL  Pago de cuotas sindicales previstas en los estamtos
de los sindicatos.

Las deudas a que se refiere la Fraccion H de este articulo
en ninglin caso devengaran intereses,

ARTICULO 22. Los wabajadores que tengan més de un
afio de servicios, tendran derechu a obienes, en caso de
necesidad extraordinada, préstamos a cono plazo, ya sea
directamnente, o a través de organismos destinados a este fin, de
acuerdo a las disposiciones siguientes:

L Los préstamos a corto plazo que se otorguen
podréan ser hasta por el equivalente de tres meses del salario del
trabajador, mismos que no causaréan intereses ni comision alguna
cuando se concedan directamente: ni la 1asa podra ser superior
al 6% anual en los demas casos;

I El plazo para el pago de los préstamos a corto
plazo no excedera de doce meses y seran pagaderos mediante
abaonos mensuales o quincenales iguales.

A efecto de garantizar el pago de préstamos a que se

refiere este articulo, los trabajadores deberan suscribir un pagaré
en donde se consignen las condiciones de los mismos;
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M. En las solicitudes de préstamos hasta pPOr un mes
de- salario, el trabajador no estard obligado a demostrar la
necesidad extraordinaria para lo cual solicita el mismo, sin
embargo, respecto de las solicitudes mayores a un mes de
salario, y hasta por los tres meses, el trabajador debera justficar a
satisfaccién de la Institucidn la necesidad extraordinana para la
que requiere el crédito, mediante la exhibicion de los
documentos que aarediten fehacientemente la realizacion de los
supuestos senalados a conftinuacién:

Se consideraran causas de necesidad extraordinaria las
siguientes: :

1. Muerte del cényuge, concubina, hijos, padres,
abuelos, o nietos del trabajador, asi como los familiares en el
mismo grado de la esposa o concubina, que dependan
econfmicamente de éste:

2, - Pago de tratamientos o estudios médicos especiali-
zados en caso de enfermedad del conyuge, hijos o padres del
trabajador, cuando no se haga uso de los servicios médicos
establecidos por asi convenir a los intereses del trabajador;

3. Casos de accidente, en donde el trabajador deba
responder econémicamente ante autoridades o terceras
personas;

4. Reparacion de la casa habitacion del trabajador que
amerite atencion inmediata o urgente, siempre y cuando la casa
sea propiedad del trabajador, o de sus progenitores si habita en
ella; :

5. Cualquier otra causa que como criterio general de
la Institucién se considere como extraordinaria.

IV. No seran autorizados préstamos o anticipos a
" cuenta de aguinaldo, prima de vacaciones, ni cualquier otro
concepto diferente al salario del wabajador.

ARTICULO 23. Los uabajadores que cuenten con méas
de dos afios de servicios y que no tengan adeudo alguno con la
Institucién, o que teniéndalo vayan al corriente en el pago de sus
obligaciones derivadas de otros créditos que les hayan sido
otorgados, tendran derecho a obtener préstamos para la
adquisicién de bienes de consumo duradero, incluyendo
autombviles de precio econdmico, de acuerdo con las regls
siguientes: : .
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1. El monto méximo del préstamo serd igual &l
‘importe de seis meses de salario, y cuando tal préstamo se
destine a la compra de automdviles, se estara a lo prevista por el
articulo 24 de las Condiciones:

II.- El plazo para el pago seré de treinta y seis meses pu-
diendo optar el trabajador por un plazo menor, a su conve-
niencia; tratandose de préstamos para la compra de automé-
vil, el plazo para el pago podra ser hasta de cuarenta y ocho
meses; y

I. Causaran interés del 6% anual sobre saldos
insolutos mensuales, sin gastos adicionales.

A fin de asegurar el pago de los préstamos a que se
refiere este articulo, la Institucion y el trabajador celebraran el
contrato respectivo. debiendo quedar constituida la garantia
comespondiente. .

ARTICULO 24.- Cuando los préstamos a que se re-
fiere el articulo anterior se otorguen para la adquisicién de
automdviies el limite maximo del crédito quedara determina-
do a través del promedio que se obtenga de comparar precios
de los automéviles més baratos de fabricacién nacional, de
los modelos del aito existentes en el mercado, sin exceder en
ningfln caso dicho limite ni el equivalente a diez meses deli sa-
lario del trabajador.

ARTICULQ 25. Para ayudar a resolver el problema de
casa-habitacién, los trabajadores que cuenten con una
antigltedad de cinco 0 més afios de servicios Ininterrumpidos en’
la Institucién tendrian derecho a obtener préstamos con garantia
hipotecaria o fiduciaria en primer lugar, con independencia de lo
establecido por la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

Estos préstamos deberan destinarse a los siguientes fines:

1L Construccién de la casa-habitacion del trabajador,
incluyendo, en su caso, la compra de terreno,

II.  Adquisicién de casa-habitacién o departamento en
condominio,

IIl. Ampliacién, reparaciéon o mejoras de la casa o
departamenio en condominio propiedad del trabajador vy
habitada por él, y

IV. Liberacion del gravamen que soporten tales
inmuebles, o bien el mejoramiento de las condiciones finandieras
del crédito.
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ARTICULQO 26. Lus préstamos a s que se refiere el

articule anterior, se sujetardn a las condiciones siguientes:

L Monto, plazo e intereses de los préstamos:
% DEL PRESTAMO INTERES ANUAL
SOBRE IMPORTE : SOBRE SALDOS
DEL AVALUO . INSOLUTOS
IMPORTE HASTA HASTA. PLAZO HASTA . MENSUALES.
50 veces el 100% 20 afus i 6%

salario minimo
bancario men-
sual de la
wna.

150 vecesel . - 920% 15 ahos. 8%
salario minimo

bancario men-

sual de la

zona’

300 veces el - 30% 15 anos. 10%
salario minimo
. bancario men-' -
sual de la
20na

IL.- Ei pago del crédito se hara mediante cuotas men-
suales' uniformes que comprendan capital e intereses, que no
serdn mayores del 40% del salario mensual del trabajador:

I  Cuando ettrabajador deje de habitar la casa o deje
de prestar sus servicios a la Institucién por virtud de un cese
justificado o de renunda, se ajustardn las tasas de interés a
que se refiere la fraccign 1, al Costo Porcentual Promedio de
Captacién que fije el Banco de México mensualmente, si éste
tiene més de 10 ailos de antiguedad en el servicio, y para el caso
de que tenga menor antigitedad a la sefialada, se aplicaran las
prevalecientes en el mercado para las operaciones hipotecarias
normales,

Si al otorgar el préstamo, las caracteristicas de ia vi-
vienda corresponden a las clasificadas dentro del renglén de
interés social, en los supuestos previstos en el parrafo ante-
rior, respecto a dejar de prestar los servicios a la Institucién,
el trabajador podra optar por que se aplique el régimen
correspondiente al tipo de vivienda de que se trate.

No' procede el aumento en la tasa de interds de los
créditos hipotecarios cuando el trabajador adquiera la condicién
de pensionado, en los términos de las Condiciones;

IV. El inmueble debera reunir las caracteristicas

17



exigidas por la Institucién para el otorgamiento de préstamos a
los usuarios del servicio;

V. El tabajador deberd contar con recursgs para
pagar la diferencia entre el precio de compra del inmueble y la
cantidad obtenida por medio del crédito hipotecario, los
lanorarios notariales para el otorgamiento de las escrituras,

mas de seguros, avaliios y otros que se originen, en la
| .tligencia de que en ningiin caso se cobrard al trabajador
comisién por apertura de crédito o por otro concepto semejante;

VI.- Los préstamos hipotecarios deberén estar garanti-
zados con un segurg de vida de] trabajador y seguro de incen-
dio, explosion y terremoto: estos filtimos por el valor destruc-
tible del inmueble; y

VII. El seguro de vida se establecera por el monto del
saldo insoluto anual,

El beneficiario de dicho seguro seré la Institucién a fin de
que an caso de muerte del trabajador, su importe se aplique al
pago del saldo insoluto, y en su caso, se haga entrega del
remanente al beneficiario en segundo término,0 a falta de éste a
los herederos del trabajadér, que conforme -a derecho
corresponda.

ARTICULO 27. Los préstamos a que se refiere el articulo
26, podran ser otorgados por la Institucén sin exceder su
capacidad, con cargo a la reserva de pensiones del personal y a
'su capital y reservas, de acverdo con las normas que fije la
Secretaria. En todo caso, el monto global de los préstamos que
por sus importes causen interés del 10% no excederd del 20%
del total de los recursos invertidos o destinados a los axéditos de
este tipo.

ARTICULQ 28. La Institucién celebrara convenio con el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, a efecto de que sus trabajadores sindicalizados
tengan acceso a los sistemas de fiendas y centros comerciales
que establece la Ley del propio Instituto, debiendo en todo caso
realizar los ramites conducentes para tal efecto. ’

(L a Institucién podré convenir con el Sindicato en otorgar
esta prestacion de una manera distinta a la sefalada en el
parrafo anterior, siempre y cuando implique beneficic
equivalente y no se desvirten los fines que se pretenden con la
mismaj.
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ARTICULO 29. La Institucién celebrard convenios para
que sus trabajadores puedan 'adquirr, con un descuento no
menor del 10% sobre los precios al menudeo en fa plaza
respectiva, articulos de primera necesidad, en la medida
proporcional de sus necesidades y las de su cényuge,
descendientes y ascendientes, que dependan econdémicamente
de elfos.

La Institucion dard facilidades de crédito a sus
trabajadores para adquirir fos articulos mencionados, hasta por
una cantidad no mayor del 50% de su salario quincenal, sin
exceder de un mes el plazo para su pago.

~ARTICULO 30. La Institucién dara facilidades a sus
trabajadores para adquirir a crédito con el descuento que se
logre obtener de las casas comerciales, articulos de vestir y
calzado. Estas adquisiciones se limitaran a la capacidad
econdmica del wrabajador y en ningim caso el saldo a su cargo
excederd del 15% de su salario durante un semestre, ni los
- descuentos que del mismo salaro haga la Institucidn para
cubrirlo, de igual porcentaje.

ARTICULO 31. La Institucién cubrird un subsidio
mensual por concepto de renta para habitadén  familiar, a sus
trabajadores que demuestren ser jefes de familia y que perciban
salario minimo bancario o cuyos sueldos no excedan en un 5%
del monto de dicho salario minimo, casos en los cuales tendran
derechio por la parte que complemente el citado porcentaje.

Esta disposicién no serad aplicable a los trabajadores que
estén cubriendo abonos por concepto de créditos hipotecarios o
fiduciarios otorgados por la Institucién o por otros organismos.

ARTICULO 32. Los pagos mensuales que deba hacer el
rabajador para cubrir los préstamos que le haya concedido la
Institucion, no podran ser superiores en conjunto al 30% del
salario, ni al 40 % cuando incluyan los préstamos a que se refiere
el articulo 26 de las Condiciones, o incluya pagos a terceros por
créditos derivados de las prestaciones de caracter econdmico a
que se refieren las Condiciones.

No se computaran, péra_ fos efectos de esta disposicién,
los créditos a que se refiere el ariculo 29 de las Condiciones.

ARTICULQ 33. Los trabajadores tendran derecho a

participar en las utilidades de la Institucion en los términos y
condiciones que seitala la Ley Federal del Trabajo.
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ARTICULO 34. La Institucién esté obligada a proporcio-
nar a sus trabajadores en servicio y pensionados, en atencién al
Tonvenio de Subrogacin vigente con el Instituto Mexicano del
Seguro Sodial, ast coma a los derechohabilentes de unos y otros
las prestaciones siguientes:

I En caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesiuna] del trabajador:

a}  Asistencia médico-quirtirgica y fanmacéutica, hospt-
talizacion y aparatos de prétesis y ortopedia necesarios;

b}  Si ¢l accidente o la enfermedad incapacitan al
trabajador para wtrabajar, recibird mientras dure la inhabilitacién,
su salario integro hasta que se declare su incapacidad
permanente, parcial o total o fallezca;

c) Rehabifitacién.

No se consideraran accldentes de mabajo ni enfermeda-
des profecionales. los que ocurran encontrandose el trabajador
en estado de embriaguez, o bajo la accén de alglin narcético o
droga enervante, a menos que obedeciera a prescripcién médica
y se hubjera comunicado el hecho a la Instiucién o cuando se
ocasione deliberadamente alguna incapacidad por si solo o por
medio de ofra persona, 0 cuando el siniestro sea resultado de
algin delito del que fuera responsable ¢! yabajador, de un
intento de suicidio ¢ de una rifia en que hubiera tomado parte.

La Institueidn quedara en todo caso obligada a prestar los
primeros auxilios y a cuidar del traslado de los trabajadores a su
domicilio 0 a un centro médico, asi como a praporcionaries las
prestaciones que a continuadén se sefialan, ya que tales riesgos
tendrén el carcter de enfermedades o accidentes no
profesionales.

H. En caso de enfermedad no profesional o de
acddente que no sea de trabajo:

a) Asistencia médico-quirirgica, {armacéutica y hospi-
talaria, asi como los aparatos ortopédicos que sean necesarios
desde el comienzo de la enfermedad y durante un plazo de
cincuenta y dos as para la mé enfermedad.

En estos servicios quedard incluida la asistencia dental,
que comprenderé el tratamiento médico. quirirgico de paded-
mientos de las endas, labios, paladar, maxilares y dientes con
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obturaciones de cemento, porcelana y amalgama de plata,
quedando excluido otro tipo de trabajo de prote.rus o tratamiento
dentzl.
|

b) - Silaenfermedad no profesional o el accidente que
no sea de trabajo, incapacitan al trabajador para laborar, éste
recibird durante su incapacidad su salario Integro durante un
plazo ‘méximo de cincuenta y dos semanas, salvo que en este
periodo se declare la incapacidad permanente, ya sea total o
parcial, o acontezca su fallecimiento.

) Concluido el periodo maximo de cincuenta y dos
semanas previsto en los incisos anteriores, si el trabajador
contintia enfermo, la Institucién prolongara su tratamienios y ol
pago de salario integro, hasta por otras cincuenta y dos semanas,
siempre que el diagnéstico médico que se rinda determine que el
trabajador puede recuperar la salud y la capacidad para el
trabajo, o que el abandono del tratamiento pueda agravar la
enferimedad u ocasionar un estado de invalidez.

d) Intemacién en casas de reposo al trabajador
convaleciente de una enfermedad por la cual se le hubiera
otorgado las prestaciones seiialadas en los incisos anteriores,
cuando a Juicio del médico designado por la Institucion sea
necesaria para restablecer la capacidad en el trabajo.

HI. A sus trabajadoras que vayan a dar a luz
a) Asistencia obstétrica.

b) Treinta dias de descanso anteriores a la fecha
‘ esperada y sesenta dias inmediatamente después.

Los treinta dias previos al alumbramiento y los sesenta
dias posteriores al mismo deben computarse como dias
naturales,

No procede acumular al descanso post-natal, los dias que
hubieren faltado del descanso pre-natal. en virtud de que ambos
periodos de descanso estan condicionados a la fecha de
alumbramiento, la cual delimita el momento en que termina el
periodo prenatal y se inicia el post-natal.

c) Salario integro durante los dos periodos mencio-
nados en el inciso anterior, siempre que no estén recibiendo otro
ingreso por enfermedad, o ejecutando algin otro trabajo
remunerado. -
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d)  Un mes de salario integro como ayuda extraordi-
naria para gastos de alumbramiento.

e) Al nacer el hijo, una canastilla cuyo valor sera el
equivalente al 10% del salariv minimo bancario mensual del
Distrito Federal, sien “re y cuando no resulte inferior al que
tengan las que otorque ¢l Institulo Mexicano del Seguro Social,
caso en el cual el purcentaje mencivnado se incrementara en la
cuantia necesaria para igualarlos.

f) Ayuda en especie o en efectivo para lactancia
durante seis meses, inmediagtamente posteriores al alumbra-
miento, la que en caso necesaro podrd ser entregada a la
persona encargada de cuidar al nifio, en el concepto de que, si la
ayuda se da en dinero, su importe total no excedera del25% del
salario minimo bancario mensual del Distrito Federal,

La esposa o la cuncubina del trabajador, a que se refiere
el inciso a) de la fraccion siguiente, recibird las prestaciones
consignadas en lus incisus a), e) y f} de esta fraccién,

Lus derechos a favor de la concubina de un wabajador,
estan sujetus a que el concubinato tenga cinco afios 0 a que
haya hijos.

IV. A lus benefidarios que se indican, asistencia
médicu-quirirgica, incluyendo la dental en los términos de la
fraccién 11, inciso a), de este articulo, farmacéutica y hospitalaria
por un plazo maximo obligatorio de cincuenta y dos semanas
para la misma enfermedad.

“a) La esposa del trabajador, o en su defecto a la
concubina.

b) Los hijos del wabajador o jubilado, solteros y que
no trabajen, menores de veintiin afios, y hasta la edad de
veinticinco anos, cuando realicen estudios en planteles del
sisterna educativo nacional, o si no pueden mantenerse por su
propio trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o
psiquico, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que
padezcan,

c) El padre y la madre del wabajador,
d)  Los jubllados, asi como los pensionados por

incapacidad permanente, total o parcial, no menor del 50% por
invalidez, por cesantia en edad avanzada, o por vejez, y a los
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derechohabientes de los tabzjadores pensionados que se
mencionan en los tres incisos anteriores.

e} Los derechohabientes pensionados por el Instituto
Mexicano del Seguro Social en su caracter de beneficiarios de
trabajadores que fallezcan en servicio o estando pensionades.

Las personas a que se refieren los incisos a), b), y c),
deberan depender econémicamente del wabajador y no tener
por si mismos derecho a similares prestaciones.

- La duracién o gravedad de las enferrnedades a que se
refieres este articulo, asi como la namraleza o calidad de la
atencién requerida, seran establecidas por los médicos de la
Institucion, En caso de inconformidad, el trabajador o
beneficiario, directamente o a través del Sindicato, podra pedir
otro dictamen por su cuenta, v si la Institucién no se allanare a
éste, de comiin acuerdo los dos médicos discrepantes designaréan
a un tercero, cuyo dictamen serd definitivo. El dictamen del
médico del trabajador o beneficiario y de! médico tercero, serdn
pagados por la parte que no haya tenido razén.

V. En caso de emergencia comprobada en la que
haya sido indispensable utilizar servicios médicos al margen del
sistemna establecido, la Institucién pagara los gastos que por este
concepto hubiere cubierto el trabajador.

V1. La Institucién disefiard los mecanismos necesarios
para que en los casos de complicaciones médico-quiriirgicas
originadas en las atenciones recibidas por los servicios médicos,
se evite que el trabajador sufra por esta causa cualquier perjuicio
econdmico.

VII. Los trabajadores por tiempo fijo u obra determina-
da, asi como sus derechohabientes, recibiran de la Institucién los
beneficios a que tengan derecho en los términos de la Ley del
Seguro Social y del Reglamento del Seguro Obligatorio de los
Trabajadores Temporales y Eventuales, Urbanos.

La Institucién levara archivos adecuados que permitan
registrar la estadistica de las prestaciones que otorguen en los
términos de este articulo, y trimestralmente propordionara al
Instituto Mexicano del Seguro Social los datos necesarios para
tales fines.

Una vez terminada la relacién laboral, siempre y cuando
ésta haya sido de un minimo de ochu semanas, el trabajador y
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sus derechohabientes podran disfrutar del servicio médico hasta
por un periodo maximo de ocho semanas posterlores, salvo que
durante este lapso se coloque dentro de una nueva relacién de
trabajo.

ARTICULO 35. Con objeto de facilitar a la Institucién el
cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién IV del articulo
anterior, en lo relativo a considerar como beneficiarios de las
prestaciones de seguridad social a las personas que en el mismo
se mencionan, el trabajador tendra la obligacidn de proporcionar-
le una infonmacion completa y veraz relativa a las prestaciones
de que disfruten en esta materia de seguridad social dichos
beneficiarios, va sea que éstas se deriven de derechos propios
ante el lnstituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado u
otros organisios de seguridad sacial pablicos o privados, o en
virtud de que gocen de las mismas prestacivnes por ser
beneficiarios de algin owo familiar,

Una vez que el trabajador hava proporcionado Ia
informacién a que se vefiere el pamafo anterior, fa Institucién
realizard un estudio socioeconémico, o fin de coroborar los
datos aportados y determinar si la condicién de los beneficiarios
s¢ ajusta a los supuestos que para tal efecio existen de acuerdo a
los preceptos legales establecidos.

ARTICULQ 36. Los servicios médicos que correspondan
a los jubilados y a sus familiares derechohabientes, se les
otorgardn en el lugar donde establezcan su domicilio, siempre y
cuando en la plaza respectiva, la Instiucidn tenga dichos
serviclos para sus trabajadores.

En su defecto, los servicios se otorgaran en la plaza mas
cercana en donde la Institucién preste servicios médicos a sus
trabajadores.

En caso de urgencia que impida al trabajador o a sus
derechohabientes trastadarse a los servicios médicos contratados
por la Institucién, porque estén en peligro sus vidas, la Instilucion
una vez comprobado y a su juicio, absorbera el costo de acuerdo
con el procedimiento y lineamientos establecidos en el
Reglamento de Servicios Médicos.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior asi
como en las fracciones V y VI del ariculo 34, la Institucién
cubrrd dichos conceptos, siempre que sean equivalentes en
calidad y monto. a los proporcisnados por la misma.,
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‘Para los efectos de este articulo, el pensionade debers
informar a la Institucion el lugar en donde establezca su domiciio
y le notificard cualquier cambio posterior. .

ARTICULO 37. La Institucién deberd expedir un
Reglamento de Servicios Médicos que permita a los trabajadores
conocer con la mayor precsion la forma de sadsfacer sus
necesidades al respecto y ceiiirse a ella.

La Institacidn, en cualquier tempo tomara en cuenta las
observaciones que realice el Sindicato para el debido
cumplimiento de este servicio.

ARTICULQ 38. La Institucién deberd mantener en el
mismo lugar de trabajo los medicamentos v materiales de
curaddén necesarios para primeros auxilios y el personal
adiestrado para que los preste.

Para sequridad del propio personal y del piiblico ql.Je
‘asiste a la Institucion, todos los trabajadores estan obligados a
observar las medidas de seguridad que la Institucion establezca.

En caso de accidente de wabajo, quienes tengan
conocimiento del mismo, deberan dar aviso al jefe de la oficina
para que adopten las medidas pertinentes.

ARTICULO 39. La Institucion esta obligada a pagar por
"su cuenta las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, con
excepcidon de las que son a cargo del Gobiemo Federal

Para los efectos del pago de cuotas al Instituto Mexicano
del Seguro Social, s6lo se considerara el salario fijo diario que
percban lus rabajadores y cuarenta dias de aguinaldo anual.
que como minimo se senalan en 1a Ley y en las Condiciones.

ARTICULO 40.- Todo trabajador en servicio, al lle-
gar a los cincuenta y cinco afios de edad, teniendo treinta y
cinco afios de servicios, o sesenta afios de edad con un
niinimo de cinco afios de servicios, tendra derecho a una pen-
si6n vitalicia de retiro, que seré complementaria a la de vejez
o cesantia en edad avanzada que, en su caso, le conceda el
Instituto Mexicano del Seguro Social en los términos de la Ley
respectiva.

El monto de esta pensidn mensual se determinaréa consi-
derando un 2.5% por cada afio de servicios que el trabajador
haya prestado a la Institucion, aplicando el porcentaje que re-
sulte al promedio del salario mensual obtenido por el trabaja-
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dor durante el Gltimo bienio, incluyendo en elte célculo el
aguinaldo anual completo y la compensacién de antigitedad,
que, en su caso haya percibido, conforme a Io que establezcan
las condiciones.

Para la determinacién de las pensiones de jubilacién se
‘debe entender como sueldo neto pensionable al compuesto
por el sueldo base mensual, al aguinaldo anual y la compensa-
cién por antigiiedad, sustrayendo la parte correspondiente a
los impuestos retenidos.

ARTICULQ 41. Para los efectos de otorgamiento de las
pensiones a que se refiere el articulo anterjor, el salario minimo
bancario que servir de base para la pensidn, sera el que rija en
la plaza en donde se conceda la misma.

Para los efectos del ajuste de la pensién vitalicia a los
salarios minimos bancarios, debera prevalecer el que comrespon-
da a la zona econémica del lugar en que la pensién se haya
otorgado, con la salvedad de que en los casos en que ¢l
trabajador haya prestado setvicios en oficinas de la propia
Institucién ubicadas en distintas plazas, deberd ajustarse al que
resulte mayor entre el que corresponda a la plaza donde el
trabajador haya prestado mas:tiempo sus servicios o el lugar en
que se le haya otorgado la pensién.

‘ARTICULO 42. La pensién mensual a cargo de la
Institicién al fijarse, no deberd exceder del promedio del salario”
mensual percibido por el trabajador durante el iltimo afio de
servicios, acumulando para tal efecto el aguinaldo completo y la
compensacidn de antigiiedad. En caso de que exceda aquella.
debem ajusta.rse ia pensidn que es a su cargo.

La canhdad que mensualmente perciba el pensionado no
sera en ningin caso inferior al salario minimo bancario que rija
en la 20ma respectiva., La Instituciin efectuarad los ajustes
necesarios en el to del otorg to v cada vez que
dicho salario se modifique. En caso de que el trabajador disfrute
la pension del Instituto Mexicano del Seguro Social y de la
Institucion, sera la suma de ambas la que no podra ser inferior al
salario minimo bancario.

Si la suma de las pensiones netas de la Institucién y del
Instituto Mexicano del Seguro Social, sin considerar en la de
este Gltimo la ayuda asistencial y/o las asignaciones fami-
liares, no rebasa lo que representa el Gltimo sueldo pen-
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sionable neto recibido, el trabajador jubilado tendréa derecho a
percibir integramente las:dos pensiones sin que se haga nin-
giin ajuste, asimismo tampoco podré ser menor al 75% de
dicho sueldo pensionable neto, ya que de ser asi se ajustara a
esa cantidad, siempre y cuando se cuente con una antigiiedad
minima de 25 aiios al momento de la jubilacién.

Dicho ajuste sdlo es aplicable’ en el’ momento de
determinar- el monto de la pensién iniciai a cargo de la
Institucién, y no en el momento en que el Instituto Mexicano del
Seguro Social incremente la pensidn que a él le corresponde, a
menos que la suma de las dos pensiones correspondan al salario
minimo bancario, pues en este caso, la Institucién si puede, al
incrementar las pensiones en el equivalente a este {ltimo,
deducir los incrementos otorgados por el citado Instituto.

ARTICULO 42a.- La pensién que sea a cardo de la
Institucién, cuando resulte superior al salario minimo Banca-
rio, deberé incrementarse cada vez que se modifique el salario
minimo general conforme a lo siguiente:

I. La tasa de incremento a la pensién a cargo de la Insti-
tucién, se calculara tomando como base el 50% de la tasa de
incremento del salario minimo general, adicionéndote la can-
tidad que resulte de aplicar el 50% al producto de dicha tasa
de incremento en el salaric minimo multiplicada por si mis-
ma: >

2 ..
d= 50(.D) + 50 (.D):
d= Tasa de incremento a la pensién.

D= Tasa de incremento del salario mmimo general en un
periodo de 12 meses.

La tasa de incremen!o al salario minimo general a que
se refiere esta fraccion, seré la que resulte al comparar el
nuevo sajario minimo general con el vigente doce meses an-
tes; .

II. La tasa de incremento a la pensién se aplicara al
monto de la existente doce meses antes de la fecha a que
corresponda el incremento.

Cuando la pensién tenga una antigitedad menor a un
afio la tasa de incremento se aplicara al monto inicial de la
pension.
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Cuando la tasa de incremento a la pensi6n resulte supe-
rior a la tasa de incremento al salario minimo general, a que
se refiere la fraccién 1 de este articulo, se ajustara a esta filti-
ma. En su caso, también se limitara al aumento porcentual
que hubieren tenido, en el lapso correspondiente, los salarios
de igual rango de los trabajadores activos;

HL.- La pensién también se incrementara en la cantidad
necesaria para que su monto no llegue a ser inferior al 75% de
la cantidad resuitante de aplicar al salario minimo Bancario
vigente, el mdltiplo que resulte de la relacifn entre la pensién
inicial con el salario minimo vigente en la fecha de su otorga-
miento; vy

.- ‘Para los efectos de este articulo, se considerara la
suma de la pensién a cargo de la Institucién y la que sea a car-
go del Instituto Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 42b.- La Institucién efectuara los estu-
dios actuariales necesarios para determinar la parte de la re-
serva para pensiones que corresponda al personal jubilado,
misma que deberéa invertirse, en los términos legales, en valo-
res autorizados por 1a Comisién Nacional de Valores que ga-
ranticen seguﬂdad liquidez y rendimiento a fin de asegurar la

reval 6n de las p iones

ARTICULO 42c.- La Institucién podra reconocer la
antigiiedad de los trabajadores que ingresen a prestar sus ser-
vicios, por el tiempo laborado que hubieren acumulado en
otras Instituciones del sistema Bancario con apego a las si-
guientes bases:

I. Solo se reconoceran los servicios efectivamente pres-
tados en forma ininterrumpida, de manera que el trabajador
que pase a prestar sus servicios fuera del sistema Bancario,
plerde el derecho a que le sean reconocidos los acumulados
dentro del mismo, en el supuesto de que pretendiera reincor-
porarse;

Il. Los trabajadores deberan acreditar la prestacién de
los servicios, sin necesidad de obtener de las Instituciones a
las cuales los prestaron, la transferencia de los montos indivi-
duales de la reserva para pensiones, ni constituirla por su
cuenta;

Ill. El reconocimiento de antigiiedad que se conceda,
surtira sus efectos en los términos fijados por el nombramien.
to respectivo. Sin embargo, para que opere el reconocimiento
en el caso de jubilacién sera indispensable ademés:
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a). Que e} trabajador haya generado una antigiiedad
minima de diez afios y tenga igual tiempo de servicios en la
Institucién que otorga ¢l reconocimiento.

b). Para el trabajador con antigliedad de mas de diez y
hasta veinticinco afios igualmente operara el reconocimiento,
si alcanza por lo meno« diez afios de servicios ininterrumpidos
en la Institucién.

¢). Tratandose de antigiledades de veintiseis afios en
adelante, el reconocimiento procedera si el trabajador cubre
el requisito indispensable de acumular cinco afios de servicios
ininterrumpidos en la Institucién que se haré cargo de otorgar
la pensién jubilatoria:

IV. Sélo seran computables los servicios prestados a
una Institucién cuando la relacién laboral establecida con ésta
no se hubiese terminado por despido o cese justificado, salvo
que el trabajador habiéndolo considerado injustificado, haya
seguido el juicio en contra de la Institucidn y obtenido resolu.
cién a su favor;

V. El consejo directivo de la Institucién, podra aprobar
el reconocimiento de antigiedad, el que en su caso se hara
constar en el correspondiente nombramiento. El trabajador
que haya obtenido indemnizacién al término de la relacién [a-
boral anterior, debera entregaria a la Institucién que le este
reconociendo los servicios, como una forma complementaria
de integracién de la reserva. En el caso de renu icia del trabn.
jador, la Institucién que reconocid la antigiiedad rvinteqtura «
este el monto de la indemnizacién que haya recibiiio del ris.
mo, mas los rendimientos que por ese concepto contribuyeron
para incrementar el fondo de reserva para pensiones del per.
sonal, a que se refiere el articulo 42b de¢ las Condiciones.

La facultad que otorga esta fraccién al Consejo Directi-
vo ser& indelegable;

VI. Respecto a la integracién de la reserva total corres-
pondiente, esta se determinara al momento del reconocimien-
to y debera constituirse en un plazo méximo de cinco aios, de
acuerdo al plan que hubiese sido autorizado para la Institu.
cién. Estos casos se presentaran en una relacién independien.
te a |a del resto del personal que haya generado su antigiiedad
dentro de la Institucion de que se trate;

VII. Para los efectos de lo previsto en estas bases el
hecho de reconocer los servicios prestados en otra Institucién,
no entraia para a anterior ninguna responsabilidad frente a
la que los reconoce y a quien fue su trabajador; y
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VL. Las pensiones que reciba el intéresado a cargo de
cualesquiera Instituclones de Seguridad Soclal v de las Insti-
tuciones en las que se haya generado la antigiiedad reconoci-
da, se sumaran a la del Instituto Mexicano del Seguro Social,
para determinar la pensién complementaria y sus ajustes a
cargo de la Institucién, conforme a las bases establecidas en
estas Condiciones.

26D



~..ARTICULO 43. Para cubrir las prestaciones-en exceso a
las que eutablece la Ley del Segquyo Sodial, la Institucion debera
constitnir las reservas comrespondientes o bien establecer los |
sistemas o procedimientos necesarios a fin de cumplr con Io
establecido en el presente articulo.

En las prestaciones que otorgue la Institucién en
sustitucién del Jnstinsto Mexicano del Sequro Social, se gozacan
de los mismos derechos que al Instituto concede la Ley de la
materia, o

ARTICULO 44. Los wabajadores de la Institucidn, asi
como sus familiares a que se refiere la Ley del Seguro Soclal, en
su caso, gozaran en fos términos de dicha Ley, de los beneficios
correspondient lid

a Ins seg de in vejez, itfa en
edad avanzada v muerte, incluyendo el relatve a la dote
matrimonial, asi como de los. comespondientes al seguro de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que no
cubra directamente la propia Institucidn, los cuales seran
otorgados por ef Institito Mexicano del Seguro Social :

Ademas, en los casos de incapacidad por enfermedad
profesional o accidente de tabajo e invalidez si el siniestro se
realiza estando el trabajador al servicio de la Institucién, gozara
de un 50% mas de los beneficios que en dinero establece la Ley
del Sequro Social en las condiciones y términos fijados por ésta.

Para el otorgamiento de la pensién compiementaria por
invaiidez o incapacidad, basta que el Instituto Mexicano del
Seguro Sodcial establezca la pension comespondiente para que
surja la obligacién a cargo de la Institucidn,

. La Institucién podra otorgar pensiones vitaliclas de retro
en lugar de las pensiones complementarias a las de incapacidad
e invalidez que otorgue el instituta Mexicano del Seguro Social,
st ademas de acreditarse ésta, el monto de la pensitn no excede
de. la cantidad a la que tendria derecho el trabajador a los
cincuenta y cinco afios de edad y no resulta superior a tres veces
el salario minimo bancario. f
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ARTICULO 45. Las pensiones complementarias a las que
por invalidez o por incapacidad superior al 50% otorgue el
Instituto Mexicano del Seguro Social, sumadas con estas dltimas,
no serdn nunca inferiores al salaric minimo bancario. En
consecuendia, la Institucidn incrementard su pensién en la
cantidad que sumada con la del Instituto Mexicano del Seguro
Sociul totalice el salario minimo bancario.

ARTICUL O 46.En caso de fallecimiento de un trabajador
en servicio o pensionado por jubilacién, por incapacidad
permanente total o por invalidez, la persona o personas que
haya designado entre sus parientes que dependan econdmica-
mente de &l tendran derecho a recibir por parte de la Institucién:

L Seis meses del salario o de la pensién que
disfrutaba el trabajador o pensionado al ocurrir el fallecimiento,
por concepto de pago de defuncion.

il El importe de los gastos de funeral, hasta por un
limite de dos meses de dicho salario o pensién, y

.  La mitad del salario o pensién que disfrutaba al
morir el rabajador o pensionado, cuyo importe sera pagadero en
mensualidades vencidas, durante los dlemocho meses siguientes
a la defundién.

Estos beneficios, sumados, no deberin exceder de
cuarenta veces el salario minimo bancario mensual de la zona
econdmica respectiva.

ARTICULO 47. Los benefidos mencionados en el
artdculo anterior no se consideraran como derechos hereditarios
y. en consecuencia, para s: percepcién, no serd necesario
ramitar juico sucesorio, ni pagar impuesto alguno.

A falm de designaddn, o en caso de -dificultad, la
Insitucién deberad consignar la cantdad respectiva al Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, para que éste la adjudique 2
quien legalmente commesponda.

ARTICULO 48, La Institucién esth obligada a propor-
cionar a sus trabajadores los medios necesarios para su
superacién personal y mejoramiento de sus conocimientos y
eficiencia, a wavés de las siguientes prestaciones:

L Becas para cursos orales o por correspondencia,
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..sobre materias relacionadas con las actividades de la Institucion,
-de acuerdo con las siguientes bases:

1. Tendran derecho a esta prestacién los h'abajadores
de base que al efecto seleccione la Comisisn Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, de entre los solicitantes, de
acuerdo con la aptitud de los mlsmos, conforme a los criterios
qué al efecto se establezcan;

. 2. Se otorgara una beca por cada cen trabajadores de
base o fraccddn mayor de cincuenta;

3. Si el nimero de trabajadores fuere menor de
cincuenta, la Institucién estara obligada a otorgar una beca;

: q. Estas becas comprenderén cuando menos el pago
de las colegiaturas,

1. Becas para seguir cursos en el extranjero, de
acuerdo a las siguientes bases:

1. Se otorgara cuando menos una de estas becas por
cada mil trabajadores de base;

2. Se darén por oposicdén de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de ia Comision Mixta de
Capacitacién y Adiestiamiento;

3. Comprenderan el costo del pasaje, las colegiaturas
y una suma mensual- suficiente para gastos de hospedaje y
alimentos.

Las becas a que se refiere el presente articulo se
cancelarén si los trabajadores hacen uso indebido de ellas o no
se dedican adecuadamente al estudio, en cuyo caso la Institucién
estard obligada a otorgarla en su oportunidad a otro trabajador.

M.  La Institucién, tomando en cuenta la opinién del
Sindicato, dara a sus trabajadores, sin perjuicio de las labores,
facilidades para e] desarrollo de su cultura fisica, a través de
clubes deportivos que creard conjuntamente con las demas
Instituciones, de acuerdo a sus posiilidades presupuestales, en
todas aquellas plazas en donde laboren mil o més trabajadores.
Asimismo, otorgard a sus trabajadores faciidades y ayuda
econémica para la practica de los deportes,

} Ademas promoverd, conjuntamente con el Sindicato,
eventos para el desarrollo de su aultura general y de sus
facultades artisticas.
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La Institucibn estard obligada a cubrir por lo menos el
50% de las cuotas de inscripcién y de las pesiddicas, que, para
salventar los gastos necesarios, corresponda pagar a los clubes
en donde inscriba a sus trabajadores,

ARTICULO 49. Todos los trabejadores tienen derecho a
que la Institucién les propordione capacitacion y adlestramiento
de acuerdo a sus posibilidades presupuestales, que les permita
elevar su nivel de vida y productividad en el trabajo, conforme a
los programas que la misma formule y que sean aprobados por
la Secretaria a través de la Comisién Nacional Bancaria y de
Seguros, para cuyo efecto Jos presentarén a ésta dentro de los
primeros sesenta dias correspondientes a los alos nones.

ARTICULO 50. La Institucién formulard los planes y
programas para proporcionar capacitaddn y adiestramiento a sus
trabajadores, tomando en cuenta ke opinion de la Comisién
Mixta. Dichos programas podran abarcar periodos de dos. hasta
cuatro afos, de acuerdo con lo siguiente:

L La capadtacibn y el adiestramiento tendrén por
objeto:

a) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y
habilidades de sus trabajadores,

b} Informarios sobre la aplicacion de las nuevas
tecnologias, referidas a la actividad ﬁnandem.

c) Prepararios para ocupar vacanies o puestos de
nueva creacion.

d) Prevenir contra los riesgos del trabajo a los
trabajadores, y contra aquéllos que puedan dahar la estabilidad y
Ia actividad de los rabajadores y de la Instiacién,

e) - Incrementar la productividad de los trabajadores:

i) Buscar la superacin y el desarrollo personal de los
trabajadores y su orientacién y formadén para el trabajo.

.. g)  Crear en los trabajadores, junto con el mejoramien-
to-de sus conocimientos, habitidades, aptikides y su cultura en
general, conciencia de la importancia de la prestacion del servido
plblico de banca y crédito,

h) Prepararlaos para que, a través del conocimiento de

"la naturaleza y objeto social de la Institucién v del medio en que
se desenvuelve, se mejore dindmicamente la organizadén y el
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funcionamiento de ésta, se realice de manera eficaz y eficiente su
objeto sodial y se ejecuten satisfactoriamente sus planes y
program:.s de trabajo. L

i) Preparar a los trabajadores para mejorar lag
relaciones internas en la Instiucién y las externas en aquellos
puestos que asi lo requieran, y consecuentemente, la imagen de
la misma y de sus componentes, y

B Prepararlos para que esten en condiciones de
influir, con senddo positive.y en una actitud que se signifique por
activa, en el desarrollo del servicio pablico de banca y crédito,

.  El derecho de! trabajador a que la Institucion le
proporcione capacitacién y adiestramiento, implica la obligacién
de asistir puntualmente a los cursos, atender a los instructores y
presentar fos exdmenes de evaluaciin, excepto que acredite su
competencia, a satisfaccion de la Institucion, documentalmente o
mediante examen de suficienda.

IM. La Institucidn podra convenir ‘con sus trabajadores
que la capacitacion o adiestramiento se proporcione dentro o
fuera de sus oficinas.

IV. Ei trabajador de nuevo ingreso que requiera y
reciba capacitacion o adiestramiento al prestar sus servicios,
estara sujeto a las Condiciones Generales de Trabajo que rijan
para los demas trabajadores y

V. La Institucién debera, ademas:

a) Ejercer una accién cédﬂinadora y de :supervision
para que los planes y programas de capacitacion se ejecuten de
manera descentralizada por parte de sus establecimientos,

b)  Procurar que la capacitacién que se imparta ¢n los
establecimientos sea preferentemente ablerta, para que los
trabajadores queden sujetos a la autocapacitacién supervisada:
sin perjuicio de la que se imparta personal y directamente por los
instructores. L

*¢c)  Enriquecer la capacitacién y el adiestramiento con -

actividades complementarias de apoyo. y de estimulo, en lo
arfistico y en lo cultural,
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d) Procurar que-la- capacitacin y el adiestramiento
sean tomados en cuenta en la aplicacién del escalafén, a fin de
que el esfuerzo que realicen los trabajadores encuentre debida
compensacion,

e) Revisar dinamicamente las necesidades de capaci-
tacin 'y adiestramiento y considerar también con sentido
renovador y creativo, los cursus y iécnicas didacticas.

f) Evaluar con sentido de proyeccion en base a las
cifras’ estadisticas, los resultadus de la capacitacén y el
adiestramiento, para partir de éstos hacia una mejor orientacibn
y aprovechamiento de los recursus humanos.

g} Llevar un padrén de instruciores, y

h) Instrumentar una labor editorial, de manera
permanente, de material didactico para cursos de todo tipo,
incluyendo los abiertos y los que se impartan por corresponden.
cia y que podran desanollar individualmente, o de manera
asociada, con otras instituciones del sector finandero.

CAPITULO V.

De la Jomada de Trabajo, Horarios y
. Control de Asistencdia. .

‘ARTICULO 51. Los trabajadores estaran sujetos a
laborar, como maximo, cuarenta horas a la semana,
distribuyéndose éstas conforme a su horariv. En caso de
modificacién al horario, se requerira del consentimiento. del
trabajador, quien podra pedir la participacién del Sindicato, -

ARTICULQ 52. La duracién maxima de la jomada diaria

de trabajo en la Institucién serd: ocho horas la diurna, siete horas
la nocturna y siete horas y media la mixta.
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La jomada diuma es la comprendida entre lay seis y las
veinte homs.

Lajomada nocturna es la comprendida entre las veinte y
las seis horas. ’

La jomada mixta es la que comprende periodos de las
jomadas diuma y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea
menor a tres horas y media, pues si comprende tres horas y
media 0 més, se considera come jornada noctuma,

ARTICULQO 53.La2 jomada de trabajo podré ser continua
o discontinua, en atencién a las necesidades y modalidades de
cada uno de los puestos que se desempeiien,

ARTICULO 54. El wrabajador que labore con horario
continuo dispondrda de media hora de descanso durante la
jomada, a las horas que previamente sefale la Institucién, a fin
de no entorpecer sus operaciones.

Cuando por la indole del trabajo a desarrcllar, se conceda
al vabajador mas de up descanso o un descanso mayor al
sefialado en el parrafo que antecede, los mismos serdn
computados como tiempo tabajada, siermpre que se disfrute
dentro de las instalaciones de la Institucion.

ARTICULOQ 55. En el horario discontinuo el trabajador
dispondra del iempo suficiente para tomar sus alimentos a las
horas que sefiale razonablemente la Institucién, a fin de no
entorpecer sus operaciones. Este dempo no serd considerado
dento de [a jornada de trabajo, en virtud de que el trabajador
tiene la libertad de disfrutarlo fuera de la Institucidn.

ARTICULO 56. La lnstitucién debera estmablecer sistermas
de control efectivo para determinar [a jornada de trabajo y el
tiempo extraordinario.

ARTICULO 57. Para la comprobacion de la exactitud de
ias entradas y salidas del trabajador, la Institucién podrd pedirle
que firme relacione::, marque tarjetas en relojes, o siga cualquier
otre procedimiento que reiina los requisitos necesarios de control,

Quedaran eximidos de esta obligacién los trabajadores
que por la naturaleza de sus funciones presten sus servicios fuera
de lus locales de la Institucidn, durante el tempo en que dure
esa circunstancia,

ARTICULO 58 La Institucién sealara las horas oficiales
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de entrada v salida para el trabajador, segiin las necesidades de
las oficinas y de los diversos puestos, las cuales seran
comunicadas opuriunamente a los rabajadores.

ARTICULO 59.- E! trabajador debe presentarse pun-
tualmente a sus labores. De llegar con retraso, se hara acreedor
a las sanciones correspondientes. Cuando dicho retraso sea ma-
vor de 10 minutos, la Institucién podra rehusarse a admitirlo en
sutrabajo y su falta serd considerada como injustificads, para to-
dos los efectos legales, salvo prueba en contrario. En este su-
puesto el trabajador sera formalmente escuchado cuando pre-
tenda justificar su retraso.

ARTICULO 60. E1 rrabajador que falte injustificadamente
a sus labores no tendrd el dereche a recibir la retribucién
comrespondiente a los dias de ausencia, sin perjuicio de que se le
apliquen las demas sanciones legalmente procedentes.

ARTICULO 61. Los tabajadores no estin obligades a
laborar tiempo extraordinario, sino por circunstancias excepcio-
nales que a juicio de la Institucién lo amerite, previa autorizacién
escrita de la persona facultada para hacerlo y sin perjuicio del
salario.

ARTICULO 62. Las horas extraordinarias tabajadas
deberan ser pagadas a mas tardar en la quincena siguiente.

El iempo extraordinariv no podra exceder de tres hovas
diarias ni de tres veces en una semana, debiendo ser cubierto
con un 100% mas del salario que corresponda a las horas de la
jomada ordinaria. ’

El exceso en los supuestos consignados en el parrafo
anterior debera pagarse con un 200% mas del salario que
corespunda a las horas de la jornada ordinaria.

ARTICULOQO 63. La negativa del trabajador para realizar
trabaju extraordinario, no constituye desobediencia de aquél
para los efectos del cese en caso de que no se den las
circunstancias que lo justifiquen, o dandose ustas, se exija el
rabajo extraordinario en exceso a lo previsto en este Capitulo.

ARTICULO 64. La jomada extraordinaria bajo ninguna
circunstanca se pagard mediante compensaciones, por un
monto alzado, o de cualquier otra forma diferente a la prevista
en las Condiciones.

ARTICULOQ 65. Cuando las labores lo permitan, la
Institucion podra, de maner temporal, reducr parcialmente el
niimero de horas de trabajo obligatorias, pero sin que esas
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reducciones sienten precedentes de obligacién y sin perjuicio del
salario.

CAPITULO VL
De los Descansos, Vacaciones y Permisos.

ARTICULO 66. Los trabajadores disfrutarén de dos dias
de. descanso a la semana que ordinariamente serdn Sabado y
Domingo, con goce de salario integro. Aquélios que
normalmente en esos dias deban realizar labores de
mantenimiento y vigilancia o los que en forma rotativa deban
hacer guardias para prestar los servicios indispensables a los
usuarios, tendran derecho a recibir. por su trabajo en Sabado o
Domingo una prima equivalente al 25% sobre el salario diario
que.corresponda en los dias ordinarios de -trabajo. Si se hubiere
rabajado los dias de descanso en forma continua, los dias con
que se sustituyan se disfrutardn también en forma continua,

ARTICULO 67. Los trabajadores que presten servicios en
los dias de descanso, tendrén derecho a perdbir, independien-
temente del salario que les corresponda por el descanso, un
salario doble por el serviclo prestado, con independencia. del
tiempo que comprenda dicho servicio dentro de los imites de la
jomada obligatoria.

Los trabajaduvres que st disfruten de su descanso previo,
tendran derecho a percibir la prima del 25% a que se refiere el
articulo anterior.

ARTICULO 68. De conformidad con lo dispuesto en el
artculo 70. de la Ley, se considerardn dias de descanso
obligatorio para los trabajadores de la Institucion:

L 10. de Enero;
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T . 5 de Febrero; BERETEY

Ill. 21 de Marzo;
V. 1lo.deMayo;
V. 16 de Septiembre;
V1. 20 de Noviembre;

VII. 1o. de Diciembre de cada seis afos cuando
corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal, y

VIII. E! 25 de Diciembre.

Ademais de los dias mencionados, se considerardn con
igual caracter, aquéllos que determine la Secretaria, a través de
la Comision Nacional Bancaria y de Seguros, de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables. ,

ARTICULO 69. Los trabajadores tendrén derecho a un
periodo anual de vacaciones de acuerdo con lo siguiente:
durante los primeros diez aios de servicios: 20 dias laborables;
durante los siguientes cinco ahos de servicios: 25 dias laborables
v en los afios posteriores de servicios: 30 dias laborables y con
apego a las siguientes reglas: .

1. Los trabajadores haran uso de su periodo anual de va-
caciones dentro de los seis meses siguientes al vencimiento de
cada afio de servicios, sin que sea acumulable y sin que las va-
caciones puedan compensarse con tna remuneracion:

I El derecho de los trabajadores a las vacaciones
prescribe en un afio, computado a partir de la terminacidn de los
sels meses siguientes al vencdimiento del ano de servicios;

IIl. Los trabajadores disfrutaran de ‘sus vacaciones en
uno o dos periodos, de acuerdo a ias necesidades de ia Institu-
cién v escuchando la opinién del trabajador;

IV. La Institucion fijara las fechas en que sus
trabajadores disfrutaran las vacaciones de manera que las labores
no se vean perjudicadas, para tal efecto deberd elaborar un
programa anual, previamente al inicio del ejerciciv correspon-
diente, mismo que dard a conocer a los trabajadores; v
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V. La fecha de inido del perfodo de vacaciones para
cada. trab jjador sélo podra ser modificada de comén acuerdo
por la Institucién y el trabajador. )

La Institucion y el Sindicato vigilaran el cumplimiento del
programa de vacaciones.

ARTICULO 70. La Institucion pagaré a sus trabajadores
el salario correspondiente al periodo de vacaciones, antes del
inicio de las mismas v les cubrirA ademds, por concepto de
prima, un 55% dei salario correspondiente al nimero de dias
laborables comprendidos en dicho periodo.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las
vacaciones en el pen‘odo especificado en el programa, por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los 10 dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impidiere el disfrute de ese descanso,

Si la relacion de trabajo termina antes de que cumpla el
afio de servicios, el rabajador tendrd derecho, por concepto de
vacaciones no disfrutadas y prima de vacaciones, a una
remuneracién proporcional al periodo trabajado.

ARTICULO 71. Serd requisito indispensable que el
trabajador, antes de comenzar a disfrutar de sus vacaciones,
cuente con la autorizacién por escrito que especifique el lapso
que comprenda el periodo vacacional correspondiente.

ARTICULOQO 72. Los trabajadores de la Institucién
contarAn con permisos para faltar a sus labores con goce de
salario, los dias y por los motivos siguientes, debiendo en todo
caso dar aviso oportuno a sus jefes inmediatos:

a) Los hombres, un dia por el nacimiento de sus hijos,
y

) b) Cualquier trabajador, dos dias en caso de
falledmiento de sus nadres, conyuge, concubina, concubinario e

Los trabajadores deberfin justificar posteriormente, los
casos a los que aluden los indsos anteriores,

ARTICULO 73. Los trabajadores con mss de tres afios de
servicios tendran derecho a disfrutar de un permiso sin goce de
sueldo, hasta por quince dias, para la preparacién de su examen
profesional.
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ARTICULO 74, La Institucién concedera permisos para el
desempefio.de comisiones sindicales, previa comprobacion de
éstas, cuando a juicio de la Institucibn no se perjudique la
prestacién de los servicios.

ARTICULO 75. Los permisos a los que se refiere el
articulo anterio,, surtiran sus efectos a partir de la fecha en que lo
autorice la Institucion, y terminaran en la precisada en el propio
permiso,

ARTICULO 76. La duracién de los permisos concedidos

por la Institucién, se considerardn como servicios efectivos para
efectos del escalafén.

ARTXCULO 77. Para los casos distintos a los seialados
en los articulos anteriores, no basta la simple solicitud de permiso
ni el previo aviso del mabajador para faltar a sus labores; serd
necesario que la Insttucién otorgue o autorice la falta, previa

valoracién de sus causas, siendo siempre discrecionales sus
resoluciones en este sentido.

CAPITULO VIL
. De las Comisiones Mixtas y (:.Iel Escalafén.

ARTICULO 78. Para el camplimiento de las disposiciones
juridicas en.la materia y para la observancia de lasCondxclones.
se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

-~ L .. De Escalafén;
1| De Seguridad e Higiene;
. l]I De Capaciaci6n y'rAdiesnamiento;
V. parael Reparior‘dAe Uﬂ]ldades, y

38



.\, Las demas a que  se refleran las dkposldones
i . legales aphcables, .

N . 4
- (o/b't&jc\/laafﬂm
\/ ARTICULO 79. Las Comisiones’Mixtos expediran el
Reglamento que nonme sus acciones, las que en todo caso, se
apegardan a los principios establectdos en !as disposiciones

legales.
? CpM‘
/ ARTICULO 80. Las Comlsnonestlxtqsse integrarén con
igual nﬁmero de representames de la Institucién y del Sindicato,

o i el
" de-res-et

decompomenes detla pare,
salve—sp-ol-casoasle la Comisién Mixta para el Reparto de
Utlidades, el se mtegraré de acuerdo con lo que sefiala la
Ley

ual sustimira al propietaric en sus ausencias temporales, En
caso de ser definitivas, la Instituciobn o el Sindicato, segiin
corresponda, hara el nuevo nombramiento.

/ Por cada representante propietario habré un suplente el

Las partes en cualquier tiempo podrén, sin expresién de
\/causa remover libremente a sus respectivos representantes,
Propietarios o suplentes.

ARTICULO 81.1La Institucién sujetara el ejercicio de los
derechos escalafonarios de sus trabajadores de base, a lo
establecido en este Capitulo y en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 82. El escalafén es el sistema organizado en
la Institucién para efectuar las promodones y permutas de los
trabajadores con base al reglamento de la matera.

ARTICULO 83. En la Institucion regird un Escalafén
Nacional que comprendera los escalafones de puestos de base
de los centros de trabajo de México, D.F., y area metropolitana y
los escalafones de los centros regionales en el interior del pals, en
donde quedaran relacionadas las plazas existentes por puesto en
cada rama y grupo de actividad, asi como los nombres de los
trabajadores de bas:: en orden descendente de antigiedad en
cada categoria.

En cl Reglamento que formule la Comision Mixta de
Escalafon se determinaran los ramites que de acuerdo con las
Condictones, se deben satisfacer para el ejercicio de derechas
escalafonarios.

ARTICULO 84. Los movimientos escalafonarios sélo
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podrin realizarse entre trabajadores de base. Los trabajadores
que hayan desempeiiado un puesto de confianza y regresen a su

"puesto de base, no podrdn concursar para promociones
escalafonarias hasta que no hayan computade un minimo de
seis meses en la reanudacién de labores como trabajadores de
base,

ARTICULO 85. Los dwersos conceptos técnicos que se
utilicen en las presentes Condiciones y en el Sistema
Escalafonario tendran las siguientes acepciones y connotaciones:

: 1 Conocdmientos: el grado o medida que posee el
trabajador del acervo de principlos te6ricos y précﬂcos que se
requieran para el desempeiio de un puesto;

. Aptinud: la disposicién natural o adquirida que
comprende la suma de facultades fisicas y mentales que se
traducen en iniciativa, laboriosidad v eficiencia para llevar a cabo
una actividad determinada;.

Ill. Disciplina;: el grado de apego y respeto a las
normas de cardcter administrativo;

IV. Puntualidad: el grado de exactitud en el cumpli-
miento a los dias y horas que constituyen la jormada de trabajo;

i V. Antgledad: el ttempo de servicios prestados a la
Institucién, dentro de la relacién de trabajo computable para
efectos escalafonarios;

V1. Ascenso: la promocién para ocupar un puesto
de mayor responsabilidad y remuneracion;

VII. Transferencia: el cambio del trabajador a otra area
de responsabilidad, conservando su categoria y remuneracién
dentro de su lugar o localidad de trabajo o fuera de él, si existe
su consentimiento por escrito del propio trabajador;

VI. Catdloge de Puestos Institucional: documento
donde se contempla el universo de puestos de la Institucién, el
cual esta integrado por grupos, ramas y puestos;

IX. Profesiograma: descripcién de ‘las fundones a
desarrollar por la perscna que ocupe el puesto, asi como los
requisitos indispensabiles para su desempeifio;

X. Puesto: unidad laboral impersonal constitufda por
el conjunto de tareas, atribuciones, responsabilidades y requisitos
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de ocupacion;

- X', Plaza: nimero de veces en que se repite un
puesto; BT )

. XII. Lugar: circunscripcién geogréfica en que se
prestan los servicios;

XIIl. Cento de Trabajo: drea en que fisicamente se
prestan los servicios;

XIV. Areade Trabajo: ubtcacién estructural dentro de la
Institucidn:

XV. Vacante: la plaza del puesto sin fitular por
cualquiera de las causas que se contemplan en las Condiciones o
porque sea un puesto de nueva creacion, y

" XV, Permut: el canje de puestos entre trabajadores de
igual plaza v sueldo. :

- ARTICULO 86. Se considerardn vacantes temporales las
que se produzcan por los siguientes movimientos.de sus titulares
y determinen la necesidad de su ocupacion:

I Permiso en los términos de las Condiciones:.

i 1. Cese de los efectos del nombramiento, cuando el
trabajador titular del puesto haya ejercitado accion de
reinstalacién por considerarlo injustificado durante el tempo en
que la accidn sea ejercitable, o se encuentre subjidice;

Il. Incapacdad fisica 0 mental, y
IV. Suspension juridica de la relacién laboral

.- ARTICULO 87. La ocupacion de las vacantes temporales
daré lugar a que las personas que lleven a cabo las fundones de
sus titulares reciban, en un plazo no mayor de un mes, la
diferencia de suekios, si se trata de puestos superiores, de
acuerdo a lo que establece el tabulador de sueldos, 2 menos que
tenga el puesto de comodin o volante y esté dentro de sus
fundones desarroilar dichas actividades.

ARTICULO 88. Cuando se trate de vacantes temporales
que no excedan de tres meses, no se moverd el escalaf6én; la
Institucidn nombrara y removera libremente al wrabajador que
deba cubrirla, siendo necesario, en los casos de vacantes
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mayores de un mes otorgar el sueldo que comesponda a la plaza
vacante de que se trate,

ARTICULO 89. Se consideran vacantes deﬁniﬁvés las
que resulten por cualquiera de los siguientes movimiemos:

L Creacion de un nuevo puesto o amphadon del
nfimero de plazas que lo componen;

I Ascenso;

. Renun'cia;‘
V. Jubilacién;
V. Fal.IEdmienm;

*VIE Terminacibn de la relacin laboral debido a
incapacidad fisica o mental, y

- VI Cese de los efectos del nombramiento o separacién
del empleo por aualquiera de las causas sefialadas en los
articanlos 111 y 117 de las Condiclones.

ARTICULO 90. La Institicién pondré a disposicién de la
Comistén Mixta de Escalafén, dentro del término de los 10 dias
hibiles siguientes, las listas de las plazas en los puestos vacantes
que ocurran en su jurisdicddn, a efecto de que dicha Comision
realice las convocatorias necesarias para que se lleven a cabo los
concursos, en los que intervendrdn los trabajadores que de
acuerdo a los requisitos escalafonarios puedan hacedo, a fin de
cubrir las vacantes que se presenten.

ARTICULO 91. La Comisién Mixta debera boletinar las
vacantes a través del sistema de publicidad que detesmine; dicho
sistema debera ser susceptible de constatarse por los trabajadores
v por la Comisién Nadonal Bancaria y de Seguros.

Los boletines se expedirn a més ardar tres dias hébiles
. después de que sea recibida la noftificacion de vacante. En ellos
Se ConNvocard a conaurso y se consignaran ademas los sigulent
datos:
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L Fecha y niimere del.comunicado;

0. Elpuesto, especiicaiido si la vacante es tempuoral o
definitiva;

M. Sueldo del puesto segiin tabulador:

IV. Adscripeidn, centro de trabajo y area de trabajo:
-\J. Jernada de trabajo;

VI. Requerimientos del puesto segiin profesiograma;
VIL. Puestos que podran concursar,

VIIl. Bases del concurso v plazo para inscribirse al
mismo, y

IX. Fecha del concurso.

ARTICULO 92. Para participar en Tos concursos que se
efectiien para cubrir las vacantes definitivas y las plazas de nueva
creacion en los puestos de base, slo se tomaran en cuenta a los
trabajadores que cuenten con un minimo de seis meses en el
puesto de la categoria inmediata inferior y rednan las
condiciones especificadas en el articulo 94 de las Condiciones,
de acuerdo con lo siguiente;

1. Al que cuente con una constancia de habilidades
que acredite su capacidad para cubrir el puesto vacante,
conforme a los planes de capacitacién de la Institucidn;

I 'Si hublere mas de una persona que lene las
mismas condiciones de capacidad y dedicacion e igualdad de
puesto, a quien tenga mayor antigitedad;

M. Si hublere mas de. una persona :que lene las
mismas condiciones de capacidad y dedicacién, puesto y
antiguedad a quien esté sindicatizado del que no lo esté y, en su
caso, al trabajado que acvedite ser la Gnica fuente de
sostenimiento de su familia, v

IV. En igualdad de condiciones, se preferira a quien
tenga mejor disciplina y puntualidad.

ARTICULO 93. No se computara para efectos de

antigliedad como factor escalafonario, el tiempo que no se haya
trabajado, por:
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I Faltas de asistenda injustificadas, y
“I.  Suspensién legal de la relacién laboral.

ARTICULO 94. Una vez tomado en cuenta el factor de la
antigiedad de los trabajadores, para la seleccién de los
candidatos, se tomaran en cuenta las siguientes condidones, sin
que exista entre ellas orden de preladddn o de prioridad, sino
considerandolas en conjunto y sin que ninguna tenga mayor
rango o jerarquia que otra, debiéndose, en cada caso particular,
considerar el aspecto que més importe en orden a la naturaleza
del trabajo a desempeifiar:

1 Evaluadén técnica del d pefio  del to

|

actual conjuntamente con el trabajador, examinando los
siguientes factores:

a) Los conocimientos te6ricos y practicos que tiene el
trabajador para el desempeiio de las funciones y responsabili-
dades del puesto;

b) Grado de efidenda con que ha desempefiado el
puesto en orden a los requerimientos del mismo;

c) Determinacién 4de los logros obtenidos por el
trabajador y de los que no fueron alcanzados;

d) Determinacién del grado de progreso o evolucidn
del trabajador desde la filtima evaluacién.

1. Evaluacién t.ecnica de la capacidad para el
desempeiio def nuevo puesto, que comprende el examen de los
siguientes factores:

a) Conocmientos académicos;

b) Conocimientos practicos;

c)  Aptitud;

d) Experencia,y

e) Anaélisis de los rasgos de personalidad que requiere
el nuevo puesto,

Hl. Disciplina, v
IV. Punwalidad y asistencia al rabajo,
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f,»',ARTlCULO_,Qi Los factores de calificaddn se acreditaran
con: ) . s

L L os conocimientos:
’ a) A wavés de titulos, certificados 0 doaimentos
oﬂmales que den fe de haber concluido una profesion,
subprofesién u oficio, 0 curses de capacitacidon, con apego a los
requerimientos académicos correspondientes;

b) Comprobacidn del aprovechamiento y asistencia a
los cursos de capacitacion impartidos por la Institucidn;

<) Mediante constancias de habilidades, y °
“d} A tavés de resultados de los exdmenes,

JI. La aptitud, la eficiencia, los resultados del
desempeiio, el grado de evolucidn del trabajador y sus rasgos de
personalidad, por-medio de calificacién que sobre el particular -
rinda el superior, al mismo gabajador, v

W ia di.scipiina, puntualidad y asistencia al trabajo, a
través de los registrgs que cousigne el expediente particular del
trabajador,

_ARTICULO 96. Las pruebas tedricas seran p'or escrito; las
practicas consistiran en el desarrolio ante sinodales de las
actividades especificas de la plaza de que se trate.

ARTICULO 97. Los temarios de las pruebas que se
impondran a los aspirantes debern ser elaborados por las
Cornisiones Mixtas y versar sobre cuestiones tedrico-practicas de
los puestas que se pretendan cubrir. Los exdmenes de capacidad
¢ pruebas de aptitades seréin pablicos y en horas habiles.

ARTICULQ 98. Las Comisiones Miitas de Escalafén
designardn sinodales para la aplicacion de exfmenes de
capacidad, pruebas teéricas, pruebas pricticas o teSrico-practicas,
a efecto de seleccionar-al trabajador que ocupard la vacante.

ARTICULO 99, La Comisién Mixta de Escalafén podra
integrar en las localidades y términos que detenmine el
reglamento respectivo, comisiones mixtas regionaies, ias que se
estableceran en los ingares que al efecto se disponga.

ARTICULO 100. El trabajador olos trabajadores que por
asi convenir a sus intereses deseen permutar sus puestos, lo
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solicitarén: por escrito a la Comisién Mixta-“de Escalafén que
corresponda, la que lo comunicara a la Institucidn, indicando su
puesto, registro, jomada, turno, horario, adseripdén, asi como el
lugar o lugares a donde pretendan cambiarse.

ARTICULO 101. La permuta requerira la aceptacién por
escrito ‘de- [a Instincdén y de la expresa conformidad de los
trabajadores interesados y sdlo operard ente trabajadnres de
igual puesto.

ARTICULO 102. Los interesados no podran renunciar
individualmente a la permuta autorizada. Para que la renuncia
proceda, deberén solicitarla por escrito conjuntamente, ante Ia
Comision Mixta de Escalafén,

ARTICULO 103. El mabajador o trabajadores que se
consideren lesionados con motivo de las promodones acordadas
por fa Comisibn Mixta de Escalafén, tendran derecho a
impugnar los dictdimenes dentro del término de diez dias hébiles
a pariir del dia siguiente en que tomara posesisn el promovido.
La objeci6n debera hacerse por escrito exponiéndose las razones
que se tengan para ello, allegandose ademds la documentacién v
elementos de prueba que estimaren conducentes o sefialando el
lugar donde se encuentren cuando exista imposibilidad para
aportarlos. La Comisién Mixta de Escalaldn resolvera la
impugnacion dentro del término de quince dias y mientras tanto,
los dictimenes emitidos tendrin carfcter de provisionales, En el
caso de que se declare procedente una impugnacidn, se
convocard a un nuevo concursa en los tdrminos establecidos en
las Condiciones.

CAPITULO VI

SANCIONES.
ARTICULO 104. EI incumplimiento de las Condiciones,
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por parte de los trabajadores, sera sanclonado por la Institucién
de acuerdo a la gravedad de la falta y sin perjuicio de lo qué
establece la Ley, de 1a siguiente forma:

a’ Amonestacién Verba!:l -
b) Amonestacién escrita;

c) Suspensién temporal en sus labores de uno a tres
dias sin goce de sueldo;

d)  Suspensi6n temporal de cuatro a seis dias sin goce
" de sueldo, y :

e) Suspensién temporal de siete a ocho dias sin goce
de sueldo. - :

ARTICULO 105. En caso de que el trabajador no observe
lo establecido en el articulo 59 de las Condiciones, relacionado
con la puntualidad, se le'aplicaran las siguientes sanciones:

a) - Amonestacion verbal al trabajador que llegue
después del horario establecido;

b) Amonestacién por escrito al trabajador que en el
término de treinta dias tenga cuatro retardos;

c) Suspension de un dia- sin goce de sueldo al
trabajador que en el-término de treinta dias compute mas de
cuatro y hasta ocho tetardos:

d})  En caso de que se acumulen tres amonestaciones
por escrito en el término de tres meses, el trabajador se hara
acreedor a suspension de uno a tres dias sin goce de sueldo.

ARTICULO 106. Se amonestara por escito al trabajador
que falte a las obligaciones consignadas en el articulo 13 de las
Condiciones sin perjuicio de la aplicacién de las demas sanciones
previstas en las mismas.

Con relacién a las prohibiciones - consignadas en el
Articulo 14, se aplicaran las siguientes sanciones:

a) Se amonestara verbalmente a quien incurra en las
prohibiciones consignadas en las Fracciones 1y II;

b} Se amonestara por escrito a quien incurra en las
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5rl|l)]h!hldones consignadas en las Fracciones I, IV, V, ¥, VLI, v

<) Se suspendera de uno a tres dias al trabajador que
;I(llcurr)a( in las prohibiciones consianadas en las Fracciones X, X,
Y H

d) Se suspenderd de cuatro a seks dias al trabajador

qu; Ecum:. en las prohibiciones marcadas en las Fracciones XII
y H

e) Se suspendera de siete a ocho dias al trabajador
que incurra en las demis prohibiciones del citado articulo, y

f)  En caso de relnddendia o por gravedad de la falta,
el trabajador podra hacerse acreedor al cese.

ARTICULO 107. La Institucién, para imponer a sus
trabajadores las suspensiones & que se refieren los incisos c), d),
e), del articulo anterior, deber§ escuchar previamente al
trabajador involucrado, por si o a través del Sindicato, st fuese de
base, admitiéndole las pruebas que le ofrezca en defensa de sus
intereses, después de lo cual determinard la procedenca o
improcedenda de la sancién. En el caso de lo dispuesto por el
Indso f), deberd contarse con la presencia del represemante
sindical, si fuese sindicalizado.



- CAPITULO IX.

Suspensnon. Cese y Terminacién de los
Efectos de los Nombramientos.

ARTICULO 108. Son causas de suspensiéon temporal de
las obligaciones .de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para los trabajadores y la Institudén, las
contenidas en este articulo. En los casos de las fracciones 1y Il la
suspensidn temporal solamente operara para la ‘obligacion de
prestar el servicio;

I La enfermedad contagiosa del tabajador;

it La incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no consﬁmya un riesgo de trabajo;

Nl. La prisién preventiva de) trabajador seguida de
sentencia absohtoria. Si el trabajador obré en defensa de los
-intereses de la Institucién, tendra ésta obligacién de pagar los
salarios que hubiese dejado de percibir aquék

IV. El arresto del trabajador;

V. Elcumplimiento de los servicios y el desernpeiio de
los cargos mencionados en el articulo 5o. de la Constitucién; y el
de las obligaciones consignadas en el articulo 31 Fraccin Il de. -
la misma Constitucisn, y

Vi. La falta de los requisitos o documentos que exijan
las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacién del servicio,
cuando sea imputable al trabajador.

ARTICULO 109. La suspension surtira efectos:

a) En los casos de las fracciones 1 y It del articulo
anterior, desde la fecha en que la Institucién tenga conocimiento
de la enfermedad contagiosa o de. la fecha en que se produzca la
incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado
por los médicos de la Institucion o antes si desaparece la
incapacidad para el trabajo, sin que la suspensidn pueda exceder
del. término fijado en la Ley del Seguro Social para el
tatamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de
un riesgo de trabajo y con la extensidn que se consigna en el
inciso c), fraccidn Il del articulo 34 de las Condiciones.
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b) Tratindose de las fracclones M v IV del articulo
anterioy, desde el momento en que el trabajador acredite estar
detenido a disposicén de la autoridad judicial o administrativa,
hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentenda que lo
absuelva, o termine el atresto;

c) En los casos de la fraccién V, desde la fecha en que
deban prestarse los servicios o desempefiarse lg; cargos, y

d) . .En los casos de la fraccién VI, desde la fecha en
que la Institucién tenga conocimiento det hecho,

ARTICULO 110. H trabajador deberd regresar a su
trabajo:

a) En los casos de las fracclones I, 1 y VI del articulo
108, al dia siguiente de la fecha en que temﬂne la causa de
suspensién, y

b) En el caso de las fracciones Ill, V y V, dentro de
los quince dias siguientes a la terminacién de la causa de
suspensién. .

ARTICULQ 111. Cesan los efectos de los nombramien-
tos, por las siguientes causas:

L Incurrir el trabajador, durante sus labores en faltas
de probidad u honradez, en actos de violendia, amagos, injurias
en contra de los representantes de la Institudén o del personal
directive o administrativo de la misma, salvo que medie la
provocacion o que obre en defensa propia;

' Cometer el trabajador contra alguno de’ sus
compafieros cualquiera de los actos enumerados en la fraccién
anterior, si como consecuendia de ello se altera la disdplina del
lugar en que se desempeiie el trabajo;

ML  Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra los
representantes de la Institucdén o del personal directivo o
administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccidn I, si
son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento
dela rehd6n de trabajo;

V.  Ocasionar el trabajador, intendonalmente, perjui-
dos materiales 0 econémicos d el d pefio de las

labores, o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instumentos y demés objetos relacionados con el trabajo;
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V. Ocasionar el nabajador los perjuicios de que habla
la fraccién anterior, siempre que sean graves sin dolo, pero con
negligencia tal, que ella sea la causa dnica del perjuidio;

VI Comprometer el trabajador, por su imprudenda o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él;

VI Cometer el trabajador actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo;

VIIl. Revelar el trabajador los secretos de operacién o
los asuntos de carécter reservado de la Institucion;

IX. Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias sin permiso de la Institudén o sin
causa justificada;

X. Desobedecer el trabajador a los representantes de
la Institucén sin causa Jusu{k.ada. sxempre que se trate de la
reladén de trabajo;

XI. Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a sequir los procedimientos indicados para evitar
acddentes o enfermedades;

- . XII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado dé
embriaguez o bajo la influenca de alglin narcético o droga
enervante, salvo que en este Gltimo caso exista una prescripcion
médica. Antes de iniclar sus servicios, el trabajador deber& poner
el hecho en conocimiento de los representantes de la Institucién
y presentar la prescripeidn suscrita por el médico;

XD, La sentencia ejecutoriada que imponga A trabaja.
dor una pena de prisi6n que le impida cumplir con su trabajo;

XIV. Incurtir en ofensas o injurias en contra de los
usuarios del servicio de la Institucion o conducirse reiterada-
mente en forma desatenta o descomedida frente a ellos, y

XV Las anélogas a las establecidas en las fracciones
anteriores de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

ARTICULO 112, En caso de cese injustificado, el trabaja-
dor de base podra demandar, & su eleccion, que se le reinstale en
el trabajo que desempefiaba o que se Ie indemnice con el importe
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de tres meses de su salario y veinte dias por t:ada alto de
servicios,

La indemnizaciébn se pagard con base en el salario
integrado, de conformidad con lo establecido por la Ley Federal
del Trabajo.

Si en e! juido comespondiente no comprueban los
representantes de la Instituddn la causa del cese, el trabajador
tendra derecho, ademds, cualquiera que hublese sido la accién
intentada, a que se le paguen los salarios caidos desde la fecha
del cese hasta que se cumplimente el laudo ejecutoriado.

ARTICULO 113. En caso de cese, injustficado, el
trabajador de confianza tendra derecho a demandar la
indemnizacidn que comesponda,

ARTICULO 114. La Institucién quedara eximida de la
obligacisn de reinstalar al trabajador, mediantz el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el arficulo 112, en los
€asos sigulentes:

L Cuando se trate de trnbajadom que iengan una
antigdedad menor a doce meses;

Il.  Si se comprueba ante las autoridades que el
trabajador por razon del trabajo que desempefié o por lss
caracteristicas de sus labores, estA en contacto directo y
permanente con jos rep tantes de la Institucién, y la propia
autoridad estima, tomando en consideracién las circunstandas
del caso, que na es posible el desamrolio normal de la relacion de

3]

M. Cuando se trate de trabajadores por tiempo fijo u
obra determinada.

ARTICULO 115. Cuando la reladén de trubajo haya
tenido una duracion de mis de veinte afios, la Institudén sblo
podra determinar ¢} cese de los efectos del nombramienta, por
alguna de las causas seiialadas en el articulo 111 que sea
particulanmente grave o que haga imposible su continuacién, por
fo que respetando los derechos que deriven de su antiguedad, se
Ie impondra en su caso al trabajador cualquiera de las demés
sanciones disciplinarias que se sefialan en el ariculo 104, de las
Condiciones.

La reincidendia en la falta cometida, o la comisi6n e otra
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w olms que constituyan una causa legal de cese, deja sin efecto
la disposicidn anteror,

" ARTICULO 116. Las indemnizaciones a las que se refiere
el articulo 112 consistiréin:

1 Si el nombramiento fuere por tiempo f{ijo menor de
un afio, en una cantidad igual al imporie de los salarios de la
mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un aiio,
en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por
el primer afio y veinte dias por cada uno de los afios siguientes
en que hubiese prestado sus scrwc:os.

- I Sial nombramlemo fuere de caricter deﬁninuo Ia
indemnizacién consistird en veinte dias de salario por cada uno
de los afios de servicios prestados, y

. Ademss de las indemnizaciones a las que se
vefieren las fracciones anteriores, en el importe de wes meses de
salario y.en el de los salarios caidos desde la fecha del cese,
hasta que se paguen las indemnizaciones.

ARTICULO 117. Son causas de separacién del empleo
sin responsabilidad para el wabajador:

L Engafiarlo Ja Institucién al ofrecerle condiciones de
trabajo’ que no’ correspondan a las reales,’ Esta causa de
separacidn dejara de tener efectos después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador:

iI. Incunir el personal directivo o administrativo de la’
Institucidn, o los familiares de éstos, dentro del servicio, en faltas:
de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratos u otros analogos en contra del trabajador, cunyuge.
padres, hijos ¢ hermanos;

Il Incurrir el personal directivo o administatve de la
Institucidn, o los familiares de &stas fuera del servicio, en los
actos a que se refiere la fraccidon anterior, si son de tal manera
graves que hagan impasnble el cumphmnento de la relacion de
trabajo;

V. Incunirla Instiucién con relacidn al salario, en los
sigulentes hechos:

a) Pagar al trabajador un salarioc menor al que e
corresponda:,

b) Reducir e! salario del wabajador:
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€) . No entregar el salario en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados, y

d) Hacer descuentos al salaro por conceptos no
permitidos por la Ley.

V. Ocasionar el personal directivo o administrativo
intencionalmente, daftos a las herramientas o titiles de trabajo y
responsabilizar- de ello al trabajador; .

Vl. Ocasionar o permitir la existencia de un peligro
grave para la seguridad o la salud del trabajador, ya sea por
carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o por que
no se cumplan las medidas preventivas de seguridad que las
leyes ‘estableacan;

VIl. Comprometer la Institucién con su imprudencia o
descuido inexcusable la sequridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él, y

VII. Las andlogas a las establecndas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves o de consecuenclas
semejantes en lo que al trabajo se refieren.

ARTICULO 118. El trabajador podré separarse de su
trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo anterior y
tendra derecho a que la Institucidn lo indemnice en los términos
del articulo 112 de las Condiciones.

ARTICULO 119. La Institucién  deberd reinstalar al
trabajador de base cuyo nombramiento sea definitivo, salvo lo
dispuesto en la Fraccion | del Articulo 114, sin embargo, el
pronio trabajador podra en cualquier momento optar por la
indemnizacién, sin perjuicdo de exigirle a la Institucién la
satisfaccién de otros derechos a su favor.

ARTICULO 120. Son causas de terminacién de las
rehdones de trabajo:

L La cla del trabajador presentada por escrito;

. La terminacién del tempo o de la obra, en los
casos en que el rabajador haya sido nombrado por tempo fijo u
obra determinada;

M.  Que el trabajador adquiera la calidad de
pensionado por jubilacién, por invalidez o por incipacidad
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permanente o total;

V. La incapacidad fisica © mental o la inhabilidad
manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del
trabajo, y

ey

V. La muerte del mabajador.

ARTICULO 121. €n los casos de la Fraccién IV, del
articulo anterior, ‘se-adbservara lo que senala el Articulo 54, de la
Ley Federal del Trabajo, y la Fraccién 1l del Articulo 34 de las
Condiciones.

ARTICULO 122, Si en el juicio comrespondiente no

comprueba la Institudén las causas de la terminacion, tendra el
trabajador los derechos consignados en el Arficulo 112.

ARTICULOQO 123, Los vabajadores gozaran de una prima
de antigtiedad, de acuerdo con las siguientes disposiciones
especiales:

I La prima por antigtiedad consistird en doce dias de
salario del trabajador por cada afio d» servicio, y un dia por cada
mes durante el periodo que no integre una anualidad. En caso
de que el salario del trabajador rebase el doble del salario
minimo bancario, serd esta cantidad la que represente la base
méxima computable, y

II.  Tienen derecho a la prima por antigiiedad los
trabajadores cuyo nombramiento sea definitivo, en los siguientes
casos:

a) La prima por antigiedad se pagara a los
trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido quince afios de servicio por lo
menos;

b) Los que se separen por causa justificada y a los
gue sean cesados, independientemente de que haya habido o no
causa justificada para‘ello;

c) A los que pasen de la categoria de activo a
jubilados y que hayan cumplido quince afios de servicio:

d) En caso de incapacidad o invalidez, y

e) En caso de muerte del trabajador, cualquiera que
sea su antigiedad, en cuyo caso la prima por antigiledad se
pagara a las personas que tengan derecho a recibirla,
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CAPITULO X

"~ Sistema de Estimulos y Recompensas
para el Personal.

ARTICULO 124.- La Institucién, ovendo al Sindica-
to, establecera un sistema de estimulos y recompensas para el
personal de base con nombramiento definitivo que destaque
por su actitud de servicio, desempei‘!o excelunte y aportacién a
la administracién u operacién de la Institucién, tomando en
cuenta las bases y principios de la Ley de Premios;’ Estlmulos v
Recompensas Civiles.




, TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. Las presentes Condiciones

entraran en vigor a partir de la fecha en que sean depositadas
en el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje.

ARTICULO SEGUNDO. El personal jubilade con
anterioridad a la fecha en que entra en vigor el articulo 42a.
que se adiciona a las Condiciones recibira el incremento a su
pensién conforme a lo previsto en dicho articulo, a partir de la
fecha en que resulte aplicable el préximo incremento al sala-
rio mxmmo general

ART!CULO TERCERO. El sistema de estimulos v
recompensas a que se hace referencia en el articulo 124, se
presentara para la opinién del Sindicato en un plazo que no
exceda de tres meses, contados a partir del depésito de las
Condiciones en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitra-
je.

ARTICULO CUARTO. Los préstamos a que se re-
fiere el articulo 22 de estas Condiciones, podra otoryarlos la
Institucién a través de un Plan de Fondo de Ahorros, el cual
funcionara conlorme al Reglamento que al efecto se fije sufe-
tdndose estrictamente a las siguientes bases.

l.os 1raba;ar.lores con més de un afiv de servicios,
tendran derecho a obtener préstamos a corto plaze cuyo mon-
to podréa ser de 110 a tres meses del salario base del trabaja-
dor, a través del Fondo de Ahorros de la misma.

", ‘Podrap participar en el Fondo de Ahorros los trabajado-
res ciiyo nombramiento tenga el caracter de deﬁnltivo.

Cada trabaja:lm participante tendra derecho a contri-
buir al plan en los t¢rininos que fije | Reglamento respecti-
vo.

En ningdin car.s «| snonto de la ap ortacion podra rebasar
el limite establecidc 2n la Fraccidn I di | Articuio 22 del Regla-
mento de la Ley del inipuesto sobre . Renta.

La Institucién a rortara al Fondo una cantidad igual alas
aportaciones de los tr 2 vajadores. El manejo del Fondo estard
a cargo de un Comité ' écnico de Adi-:inistracidn, el cual sein-
tegrara como minimo por cuatro rer -sentantes de los Traba-
jadores, dos de ellos d signados pot  Institucion por conduc-
to del Director Genera™ y otros dos por conducto del Sindica-
0.
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El Reglamento del Fondo de Ahorros se sometera a la
aprobacion del Consejo Directivo a propuesta del Director Ge-
neral, previa opinién del Sindicato.

Dentro del plazo que no excedera de seis meses conta-
dos a partir de la fecha en que estas Condiciones sean deposi-
tadas en el Tribunal, el Director General previa opinién favo-
rable del Sindicato, presentaré los estudios relativos a esta
prestacién, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico pa-
ra los efectos legales correspondientes.

A partir de la fecha en que la Institucién otorgue dichos
préstamos conforme al Reglamento del Fondo de Ahorros, el
articulo 22 de estas Condiciones queda derogado.

Se expiden las presentes Condiciones, en la Ciudad de
México, a las 13:30 hrs., del dia 25 de marzo de 1988,

El Director General de Banco BCH, SN.C.; Rabrica.

El Secretario General del Sindicato Auténtico de los
Trabajadores del Banco BCH; Rabrica.

El Pleno del Tribunal Federal de Condliacién y Arbitraje
en reunién que celebré en la Cudad de México, Distrito Federal,
el 8 de Noviembre de 1988, resolvié por unanimidad de votos tener
por efectuado el depésito de las Condidones Generales de
Trabajo para los Trabajadores del Banco BCH, SN.C., para
todos los efectos legales a que haya lugar.
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SICRETARIA
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LARECCION GHIIML DL Wekh TULTIFIL .
Direccin de Raqulacién de Banca Miltiple,
Subdireccifin de Legislacifin y Estudies Jurfdices.

Departaments de Estudies y
102~E~367-DCEM=ILI~A~b~2405.

ASINTO:  Se aprusban Condicienes Generales de Trabaje.

HRCHENDA Y CRECHD PUBLICG

Méxice, DJF,, 10 de ectubre de 1988,

LIC. LUTS ANTONIC GHICO PAFDO
Director Canerul de

Banco BCH, S.N.C,

Pasce de la Reforma Ne. 364
Pise i, Cel. JuSrez
Ciudad,

Con fum en lo disg o per el articule 18 de la Loy
Reglamentaria de la Fracci6n XIII Bis, del Apartade "B, dal Articule
123 de la Cmstituc:.(n Pelitica da los Estados Lm.i.dn:, Mexicanes, y

en oensid i6n que la Secretarfa de Pregramacibn y
Presupuesto, mediante oficie 1.5822 del 6 del presente mes, hize del
canecimients ¢e esta Dependencia la autcrizacién de las Cendicienes
Generales de Trabaje de BCH, S.1.C., por este cenducte comunico a usted
la aprebacitn de las cit‘adas Cendicienes, mismas que se adjuntan al
presenta.

En tal virted y de conformidad cen lo cstablecide en el
articule 90 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estada, esa Institucién a su merecide carge, debard procader a depositar
el citade instrumehte jurfdico en el Tribunal Federal de Counciliacin y
Arbitraje, parc el consecuente inicie de su vigencia.

Atentuuiente.
SUFRAGIO EFRCTIND, NO REBJX!CIG-.
El Director t‘ﬁnc.ra]. ‘

R 2 C/
. (’ _( /.{, S ////(
Lic. Victer M. (hn_aler/m:mﬁn,/

A |

—

l386/ 88.
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ANEXO 5.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL BANCO BCH, 5.A.



CONTRATO CoOLECTIVO
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PRESENTACION

Como consecuencia del proceso de privatizacion de Banco BCH, S.A.,
el. Dfa 8 de Mayo de 1952, se llevo a cabo la firma .Bel Contrato
Colactive y su Reglamento Interior de Trabajo, entre esta
Institucion y su Sindicata. :

En este documento, que por vez primera se suscribe en nuestra
Institucién, se incluyen los derechos y obligacfones derivados de
la relacidén laboral, la cual debe continuar como hasta ahora,
armoniosa y con miras a alcanzar la excelencia deseada.

En consecuencia, todos los derechos y obligaciones derivados de una
relacién laboral, han sido plasmados en el presente Contralo
Colectivo y Reglamento Interior de Trabajo y por tal, las
anteriores Condiciones Generales de Trabajo que han venido rigiendo
dejan de tener vigor.

Banco BCH, S.A., inicia asi una nueva etapa, la cual sin duda, serd
de mayores exigencias y retos a vencer, que serdn superados
satisfacloriamente, con la labor de todos sus recursos, enfocando
como principal al humano, que es el que contribuye dia a dia al
desarrollo y consolidacidn a nivel Institucional.

E! Contrato Colectivo y el Reglamento Interior de Trabajo,
documentos que se presentan en esta edicidn, son ordenamientos cuya
observancia y cumplimiento de las disposiciones contenidas en ellos
regiran el marco laboral, ademds, contribulran a refrendar las
relaciones cordiales, francas, honastas e inteligentas
prevalecientes en la Institucidén, Io cual coadyuvard a la
prestacién de un servicio eficiente de banca y crédito, en
beneficio de todos.
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CONTRATQG COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA [PARTE BANCO
BCH, S.A., REFRESENTADO POR EL SEROR LICENCIADO CARLOS CABAL
PENICHE, EN SU CARACTER DE  PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE BANCO BCH, S.A. Y FPOR LA OTRA EL SINBICATO
'AUTENTICO DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO B.C.H. REPRESENTADQ FOR
EL SENOR JAVIER MHERNANDEZ CARRASCO, SECHETARIO ' GENERAL, DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.



D E ¢ L AR A CI OWNE S

LAS PARTES DECLARAN :

Ir.

QUE EL BANCO BCH, S.A., ES WUNA INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, AUTORIZADA POR EI, GOB1ERNO FEDERAL PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE BANCA Y CREDITO; ASI CoM0O QUE EL SEROR
LICENCIADO CARLOS <CABAL ‘PENICHRE, TIENE FACULTADES PARA
CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, DEBIDAMENTE LEGALIZADAS
MEDIANTE PODER NOTARIAL No. 25923 ANTE EL NOTARIO PUBLICO
No. 153 DEL DISTRITO FEDERAL, SEROR LICENCIADO JORGE SANCHEZ
CORDERO, DE FECHA 10 DE ABRIL DE 1992.

QUE EL SINDICATO AUTENTICO DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO
BCH, ESTA DEBIDAMENTE CONSTITUIDO DE ACUERDO CON LA - LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, REGISTRADO ANTE LA DIRECCION GENERAL
DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, BAJO EL EXPEDIENTE NUMERO 10/10699 Y
REGISTRO NUMERO 6437, CUYO COMITE EJECUTIVO NACIONAL TIENE
LAS  FACULTADES NECESARIAS  PARA CELEBRAR EL PRESENTE
CONTRATO; ASIMISMO, QUE EL SINDICATO AUTENTICO DE LOS
TRABAJADORES DEL BANCO BCH, ES UNA ORGANIZACION QUE DESDE SU
FUNDACION HA FOMENTADO ENTRE SUS DIRIGENTES Y AGREMIADOS, A
TRAVES DE SUS ESTATUTOS, EL TRABAJO HONESTO, LA
RESPONSABILIDAD, EL FESFUERZO, £EIL PROFESIONALISHO Y La
PRODUCTIVIDAD DE UNA INSTITUCION SOLIDA Y DE TRADICION COMO
Es EL BANCO BCH, S.A., POR 1O QUE A TRAVES DE ESTE
DOCUMENTO, EL MENCIONADD ORGANISMO SINDICAL RATIFICA SU
COMPROMISO ANTE LOS TRABAJADORES Y ANTE EL BANCO BCH, S.A.,
DE COADYUVAR CON ESTOS FROPOSITOS PAAA EL FORTALECIMIENTO DE
LA INSTITUCION Y DE LA SEGURIDAD DE LA FUENTE DE TRABAJO DEL
PERSONAL QUE EN ELLA LABORA.
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SU AMPLIO RECONOCIHIENTO RECIFHOCO EN BASE A LA PERSONALIDAD
JURIDICA QUE AMBAS OSTENTAN, MISMA QUE }HA SIDO OTORGADA EN
TIEMPO Y FORMA FPOR AUTORIDAD COMPETENTE, FPOR LO TANTO, NO
EXISTE PARA LAS PARIES INPEDIMENTQ LEGAL PARA CELEBRAR EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REGIRA LAS RELACIONES DE
TRABAJO, LOS BENEFICIOS DE CARACTER ECONOMICO, SOCIAL Y

" CULTURAL Y LAS OBLIGACIONES DEL BANCO BCH, S. A., PARA

v,

CUMPLIR CON SUS TRABAJADORES LO CONSIGNADD EN EL PRESENTE
CONTRATO, MISMO QUE SE CELEBRA DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 390 AL 395 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

'QUE PARA EL NMEJOR CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DEL BANCO,

BCH, S.A., £ES REQUISITO FUNDAMENTAL FOMENTAR LA RELACION
ARMONICA' ENTRE LAS PARTES CON UNA ACTITUD DE COOPERACION
‘RECIPROCA, FRANCA, JUSTA Y CORDIAL A FIN DE PRESTAR UN
OPTIMO SERVICIO A SU CLIENTELA Y LOGRAR UNA MAYOR EFICIENCFA
Y  PRODUCTIVIDAD EN  BENEFICIO DE LA CLIENTELA, Los
ACCIONISTAS Y EL PERSONAL QUE LO INTEGRA.

EN BASE A LO ANTERIOR LAS PARTES OTORGAN LAS SIGUIENTES:

C L AU S UL A S




CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- Las partes convienen en celebrar el presente
Contrato, el cual! tiene por objeto fijar Jas Condiclones de
Trabajo, y. establecer los Derechos y Obligaciones de las partes;
su contenide regird en el lugar que ocupa actualmente la
Institucién, en sus Oficinas, Sucursales y Locales establecidos
dentro del Territorio Nacional, asi como los que Se eStablezcan
en lo futuro.

Por consiguiente, la intervencién que la Ley Federal del Trabajo
» este Contraco otorgan &l Sindicato Auténtico de los
Tr‘abajadores del! Banco BCH, en los asuntos Individuales o
colectivos se clrcunscribird exclusivamente a los trabajadores
sindicalizados.

CLAUSULA 2.- Las partes se reconccen reciprocamente su capacidad
legal para contratar y establecer las Condiciones Laborales segun
las cuales deba prestarse el trabajo en la Instftucidén, tal y
como lo seflaiy e} articulo 386 de la Ley.

CLAUSULA 3 - Para los efectos de este Contrato, Se establecen las
sigurentes denominaciones v definicién de términos:

I .~ La Institucion ¢ Banco: Se refiere a la Empresa y/¢
Banco BCH, S.A.

11 - El S1ndicato: Se refiere al Sindfcato
Auténtico de los
Trabajadores del Banco BCH;

IFr. - La Ley: Ley Fedaral del Trabajo;
1V, - tomjte Fracutivo Nacional: Organo de representacién del
Sindicato Auténtico de los

Trabajadores del Banco BCH;

V.- Lax partes- El Banco y el Sindicato en
forma conjunta,

Vi.~ F. tertrato: F] presente Contrato
Colectivo de Trabajo;



vil, - Trabajador: Persona que en su caracter de

P - - sindicalizado presta a la ' -

. X Institucign un trabajo personal
y subordinado, en los términes
de este Contrate;

Virr.- Convenlo: Acuerdo que celebran las partes
: : . en base a la Ley Federal del
Trabajo yZo a la Jurisprudencid,
cuyo objeto es el de resolver
asuntos especificos relacionados
con este Contrato;

IX.- IMSS: Ley del Instituto rfexmano del
Seguro Seclal;

X.- INFONAVIT: Ley de! Instituto Nacional! de la
Vivienda para los trabajadores, ¥

XI.- SAR: - Sistema de Ahorro para el Retiro.

CLAUSULA 4.~ Para efectos del presente fontirafto, sc consideran
puestos de confifanza, los siguientes: FE] .de director general,
director generdl adjunto, director corpotrativo, director
divisional, director ejeculivo, director asesor, Subdirector
ejecutivo, coordinador sjecutivo, subdirector, coordinador “A",
frerente  ejecutive, gerente de area, gerente, subgerente de
sucursal, ejecutive de cuanta, ejecutive especialista, secretarias
de Lodos los puestos anteriores, cajero general, contralores, lider
.de proyectos, programador, todo el personal de las areas de
Recursos Humanos, Sistemas, Juridico, Seguridad e Investigaciones,
.Difusién vy Relaciones Publicas, Control! Interno, Planeacién
Estratégica, Organizacion y Apoderados Legales ) Representantes ¢on
racul tades otorgadas en escritura publica.

Asi como aquellos que conforme al Catdlogo General de Puastos de la
Institucion, Administren, Controlen, Registren o Custodien
informacién conridencial bas!ra de cardcter general de las .
operaciones, o bien desempefien funciones de Direccién, Inspercidn
Vigilancia, Fiscalizacidén, Investigacidn Cientifica,

Asesoria o Consultorfa, cuando éstas tengan caracter general.
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CLAUSULA. 5. - Seran trabajadores sindicalizados, los que no tengan
el cardcter de trabajadores de confianza de acuerde a la Cléusula
anterifor, mismos que se consignan en el Catilogo de Puestos.

En 1a formulacidn, aplicacién y actualizacidn del Catdlogo de
Puestos Institucional, asi como en la determinacidén de la calidad
laboral de los puestos de nueva creacidn, participaran
conjuntamente Institucidn y Sindicato, a través de la Comisién
Mixta de Catdlogo de Puestos.

CLAUSULA 6.- La Institucién mantendri y seguird proporcionando a
sus trabajadores todos los derachos, beneficios y prestaciones
que por pricticas y usos ha venido otorgande de manera regular
aun cuande no estén consignadas en el presente Contrato.

En caso de duda o controvarsia, se atenderd lo que la ley, la
costumbre, la doctrina y los principios generales de derecho
maniriesten y que sean de beneficio para el trabajador,

CLAUSULA 7.- Son Representantes de la Institucién, toda persona
que por designacién expresa de la misma, ejerza funciones de
Direccién o Administracién, con fracultades para comprometerse y
obligarse en sus relaciones con los trabajadores

De acuerdo a lo especificado en el péarraro anterior, la
Institucidn dard a conocer por escritoy con oportunidad al
Sindicato, los nombres de los representantes y el tipo de
facuijtades que les sean conferidas, para 10s efectos de los
acuerdos que deban tomar con el Sindicato en relacién a los
trabajadores.

CLAUSULA 8.~ La representacién del Sindicato se ejercerd por su
Secretario General y por los demds integrantes de los Comités
Ejecutive Nacional y Regionales, de conformfdad con lo
establecido en sus estatutos.

£n caso de remocion de integrantes o atribuciones, el ‘Sindicato
notificard a la Institucién con oportunidad.
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CLAUSULA 9.- La Institucidn se obliga a tratar con los
representantes sindicales legalmente acreditados, los asuntos de
carscter colectivo o individual Que surjan entre ésta y los
trabajadores, asi come las diferencias que se susciten con motivo
de la aplicacidén o incumplimiento de este Contrato o la Ley.

la Institucldon se obliga a no concertar convenio alguno con los
trabajadores sin aprobacién del Sindicato. Los convenios o
acuerdos individudales o colectivos que no cuenten con la
aprobacidén del Sindicato serdn nulos.

CLAUSULA 10.- Las. partes acuerdan que cualquier convenio que se
celebre entre Jlos representantes de 1la Institucién y los
representantes del Sindicate o los (trabajadores sindicalizados,
no tendrin validez alguna, a menos que Sea celebrado por los
representantes autorirados de acuerdo a lo estipulado en 1las
Cléusulas 7 y 8 del presente Contrato.

]
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CAPIIULO 11

DE LA 'TITULA.RIDAD‘DEL CONTRATD, VIGENCIA

¥_LEGISLACION_APLICABLE

CLAUSULA 1t.- E! Banco BCH,8.A., reconoce expresamente que el
Sindicato Auténtico de ros Trabajadores del Banco BCH, es el
Gnico titular y administrador del presente Contrato y que
representa e} mayor y Gnice Iinterés profesional de todo el
personal sindicalizado que el Banco tienea a su servicio Yy en
viriud de este reconocimiento celebra este Contrato, sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 367 y 368 de 1a Leay.

CLAUSULA 12.- En virtud de 1a Cldusula anlerior, la Institucidn
se obliga a tratar coen e} Sindicate los conrlictos que se
susciten con motivo de la aplicacidn e interpretacidon del mismo.

CLAUSULA 13.~ El Sindicato reconoce expresamente que la Direccion
Yy Administracién de JIa Institucién y del personal que en ella
labora, corresponde exclusivamente a la propia Instfitucién sin
més limitacidn que las que le imponga la Ley o el Conirato.

CLAUSULA 14.- El1 presente Contrato se celebra por tiempo
indeterminado y entrarg en vigor para todos sus efectos legales a
partir del dia ocho del mes de Mayo del aiio de mil novecientos
noventa y dos.

Serd revisable cada affo & sSolicitua de cualquiera de las partes
en 1o que se refiere a salarios poer cuota diaria y cada dos afos
en lo qQue se refiere a prastaciones, sin perjuiclo de 1la
aplicacién de los salarios de emergencia que determine 13
Comision Nacional de Salarios ftinimos o cualqufer otra Autoridad
competente.

CLAI/SULA 15.- Las partes convienen en que tode lo no estipulado
en el Contrate, que se encuentre establecido en la Ley, se tendrd.
por pactado.
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CLAUSULA 16.~ Cualquierr cambio en  la Administracién, titulo o
denomihacion de la Institucidén, no arectari de manera alguna la
vigencla y disposiciones de este Contrato y los derechos de los

trabajadores sindicalizados en los términos de los articulos 18 y
41 de la Ley.
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DEL INGRESD
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CLAUSULA 17.- Para ingresar a !a [Institucién, los aspirantes
deberdn satisfacer los siguientes requisitos comunes:

I.-

.-

rr.-

Iv.

vI.-

vir

Tener come minimo 16 afdos de edad, salve en los
puestos en los que se manejen fondos y valores de
la Institucién, en cuyn caso deberin tener come
minimo 18 afios;

Ser de nacionalildad mexicana, salvo en los ¢asos
pravistos en las leyas aplicables en la materia;

Tener la escolaridad requerida para el puesto de
que s¢ trate; -

Gozar de buena salud y no tener algun lmpedimento
risico o mental para el desarrollo del trabajo, lo
cual deberd de ser constatado con el examen médico
que determine la Institucidn;

* Presentar solicitud en la forma que establezca la

Institucidn, manifestando verazmente l8 informacién
que se les requiera;

Presantar y obtener calificaciones aprobatorias en
los exAmenes establecidos por la Institucidn;

.~No haber sido Inhabilitado para ejercer el comerclo

o para desempeilar un empleo en 8l sistema
financiero Nacional, o haber sido condenado por
delitos patrimonfales en los términos de ia
legislacién aplicable;

VIII.-Estar ipscrito en el Registro Federal de

IX. -

Contribuyentes o cumplir con los trimites
administrativos correspondientes;

Presentar, en su caso, la cartflla liborada dei
Servicio Militar Nacional, o acreditar que se esté
cumpliendo con el mismo, ¥
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X.- Olorgar 1a fianza que en su caso se requiera, pot
cuenta de la Inscitucion.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos
correspondientes o con los medios 1i1déneos que la Institucion
estime pertinentas.

Durante el proceso de seleccidn, la Institucion informara a los
aspirantes a puestos sindicalizados sobre la obligacién de-formar
parte de?! Sindicato para ser admitidos como-trabajadores.

CLAUSULA 18.- Para la ejecucion ¥ desarrolio de los {rabajors
derinitivos y temporales que correspanden a3 10os puesios
sindicalizados, la Instl/tucion se obliga a contratar
exclusivamente a trabajadores afiliados al Sindicato.

CLAUSULA 19.- Las partes convienen en proponer candidatos para
cubrir los puestos vacantes sindicalizados que la Institucién-.
requiera, mismos que deberan daprobar el correéspondienter proreso
de seleccién que 1a Institucidn establezca. AR

CLAUSULA 20.~- La Institucién rormalizard Ia relacidén laboral &
través de Contratos Individuales de Trabajo c¢on sus trabajadores,
a los cuales les expedird su copia correspondiente.

CLAUSULA 21.~ E! Contrato Individual de Frabajo es el documento
que formaliza la relacién de trabajo entre el Banco y -el
trabajador, el cual debera cantener: :

¥:~' Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado fivii y
domicilio del trabajadoer y del pailrén; :

Ir.- Tipo de Contrate, pudiendo ser: por obra. por tiempc
deterpinade o por tiempe indeterminade;

IIr.~El servicio o servicios que deberin prestarse. los gue
Se determinardn con la mayor precision posible;

Iv.- El lugar o los lugares en donde deberd desarrollarsn elr
trabajo;
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V.- La duracidén de la jornada;
VI.- La rorma y el monto dal salario, y

o - VII.-El dia y el lugar del pago del salario

CLAUSULA 22.-. las vacantes definitivas, las temporales y 1los
puestos de nueva creacidn, serdn cubiertos de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento de fa Comisién Mixta de Escalarén.

CLAUSULA 23.- La Institucién deberi notifjicar por escrito al
Sindicate y a la Comisidn o Subcomisiones Mixtas de Escalafén
sobre las vacantes que se generen,

CLAUSULA 24.- La Institucion podrd contratar trabajadores
temporales o transitorios, para obra determinada o por tiempo
determinade, en los casos Que sea necesario esta temporalidad,
conforme a los articulos 35, 36, 37 y demis relativos de l1a Ley.
Estos contrates y las relaciones de trabajo correspondientes
quedaran terminados automiticamente, sin responsabilidad para el
Banco, al concluir el objeto y el término de los mismos, sin
necesidad de avise o notificacién alguna.

La calidad laboral de estos trabajadores, Sserd determinada de
acuerdc a lo establecido en el Arifculo 9 de la Ley.

CLAUSULA 25.- Cuando se trate de trapafos eventuales, de
naturaleza distinta a Jlos desempefiados normalmente en la
Institucidn, y que no correspondan a las actividades y objeto
social de la misma, la Institucidén podrd contratar los servicios
correspondientes con empresas legalmente canstituidas, o bien
contratar directa y libromente a3 los trabajadores necesarios para
ase efecto, S5in que en estas situaciones se requiera su
ariljyaciér al Sindicato, informando en su caso a éste de las
contrataciones que se hayan llevado a cabu.

Las relaciones de trabajo de estos trabajadores eventuales se
regiran por las normas y condiciones convenidas con ellos ean el
Contrato des prestacién de servicios pactado con la empresa
correspondiente, o bien en ¢l contrato que se hubiere celebrado
directamente
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CLAUSULA 26.- Las partes convienen gque cuando algun trabajador
renuncie & seguir siendo miembro del Sindicato o cuando le sea
aplicada la Cldusula de exclusién, conforme Ilo dispone el
articulo 395 de la Ley y los estatutes del propio Sindicato, el
Banco lo separard sin responsabilidad alguna para el mismo,
previa solicitud escrita del]l Sindicato, sin que la aplicacion de
la_ sancién ponga en riesgo la seguridad, productividad y
. operacién .del PBanco, considerando e! nimero de trabajadores
afectados. .
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CAPITULDO IV

DE 1A ADSCRIPCION DE 105 YRABAJADORES

CLAUSULA 27.- El péersonral prestard sus servicios én las ofieinas
dé la Institucidén, en el lugar aspecificado en los Contratos
Individuales de Trabajo y sdlo podrd ser removido de dicho lugar
previo su consentimiente manirestado por escrito.

Los cambios del centro de trabajo sélo serin obligaterios para
las trabajadores si se les raspeta lugar, puestos Yy salario,
Pudiends el trabajador laconformarse ante la Institucidn.

Esta disposicién no tendrd efecto algunc para trabajadores cuyo
Contrato Individual de Trabajo se refiera a puestos que requiaran

moviiizacién coutinua.
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CAPITULO V

' DE_LOS SALARIOS

CLAUSULA 28.- E! salaric es 1la retrfbucidén que debe pagar la
Institucidn al trabajador por su trabajo.

Cuando en e! Contrato se haga referencia al! salario del
trabajador y no se seijale 1o que por tal deba considerarse, se
entenderd qua se «trata de la remuneracién frija mensual que
perciba, de acuerdo con los tabuladores de salarios de la
Institucion.

CLAUSULA 29.- El salaric se Integra con los pagos .hechos en
erectivo por cuota diaria, gratiricaciones, percepciones,
habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por su trabajo.

CLAUSULA 30.- E] salario minimo bancarioc en la !nstitucién, serd
el salario minimo general establecido por la Comisién Nacional de
Salarios Minimos o autoridad competente, Que rifja en la
localidad, aumentado en un 50X%. .

CLAUSULA 31.- El pago de los salarios se efecluard los dias
quince y uitime de cada mes en las oficinas de la Institucidn, en
moneda de curso legal, debiéndose entregar ali trabajador o, en
casos excepcionales, a la persona que éste designe mediante carta
poder.

También podri reallzarse dicho pago mediante abono a la cuenta
que, previo acuerdc con el tracajador, 1e establezca la
Institucidn en alguna de sus Sucursales y de la que éste pueda
disponer 1li{bremente.

En el caso anterior, la Jforma que acredite el abono de la
cantidad a su cuenta hari las veces de recibo, como si hubiera
sSido otorgado por el trabajador para todos Jos efectos legales
consiguientes e Iindepandientemente de cualquier recibo que este
rirme u otorgue.
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Cuando el dfa de, page no sea laborable, ia remuneracién se hari
‘el dia laborabie anterior.

Los recibos correspondientes que en su caso deberd [firmar el
trabajador, contendrdén el importe y Jlos conceptos del pago
erfectuado, asi como los descuentos o deducciones
correspondientes.

CLAUSULA 32.- El trabajador que en virtud de sSu Contrato
Individual de Trabajo labore una jornada menor a la sefialada en
el Contrato, tendrd derecha a recibir su salario de manera
proporcional a dicha jornada y conforme a la retribucidén que .
caorresponda al trabajo que dasempefie.

Se considerard como jorpnada completa aquellos casos en que por la
indole de las condiciones ffsicas del trabajo a desarrollar, sea
necesario que e] trabajador labore una jornada menor a 1la-
establecida en e} Contrate, y sin perjulcio de la retribucién que
ie corresponda como jornada completa.

El tiempo que exceda a la Jornada pactada en los términos de esta .
Clausula, se considerara como tl{empo extraordinario.

CLAUSULA 33.- La Institucion otorgard a los trabajadores una
‘retribucién adicional a los salarios que se fijen en lJos
tabuladores respectivos como reconccimlento por su antigledad,

Tendrin dereche al page de la compensacién de antigiledad los
trabajadores que hayan cumpli{do cinco afics a1 servicio de ia
Institucidn, y de acuerdo a ‘las siguientes reglss: -

1.~ Para efectos del ciémputo de la antjgiledad se tomardn
come base meses completos independientemente del dia en
que se haya ingraesado;

II.- Por cada cinco afios cumplidos tendrén derecho a un 25%
anual sobre el salario minimo bancario mensusl que rija
en 1a localidad, el cual se Ird incrementando en el
mismo porcentaje cada cince aiies, hasta llegar a8 los
cuarenta afios, y

I11.-E7 page se cubriri proporcionalmente en. forma
Quincenal mediante el sistema de ndmina utilizado, y
formara parte del salario del {rabajador debiendo
considerarse para el computo de las diversas
prestaciones que le correspondan.
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CLAUSULA 34.- Las trabajadores tendrin dereche a recibir, por
cancepto de aguinaldo, cuande hayan prestade un afio completo ae
servicfos, el! eguivalente a cuarenta dias de 'sailarfo que se
perciba a la fecha de su page, 1ncluyendo la compensacidn por
antigiiedad a que se refiere la Cliusula 33.

E! aguinaldo deberd ser cubierto antes dei dia 10 de diciembre do
cada aifio. .

En los casos en que ¢! trabajador no haya laborade el afio
compieto a gue se rafiere esta Clausula, tendri derecho a recibir
por cancepto de aguinaldo, la parte proporcianal que ie
correspenda por ¢! tiempo trabajado.

CLAUSULA 35.~ Los descuentos con los salarios de 1os trabajadores
estdén prohibidos, salve en Jos casos y con los requisitos
siguientes:

.~ Page de pensioncs alimenticias decretadas por Ia
Autoridad competente;

Il.- Pago de deudas cosntrafdas con la. Iastitucion  por
antfcrpoes dJe salarios, pagos hechos por-error . o con
excesp &l trawvajador, o por pérdidas ¢ averias causadas
por su negligencia. La cantidad exigible por estos
conceptos en ningun case podrd ser mayor al importe de
un mes de! salario del trabafador y el descuento seré
el que coavengan éste y la Institucidn, sin que pueda
ser mayor de 30 X de! excedente del salario minimo
genoral, gus rija en la zona raspectiva;

III.-Pago do deudas contraidas por el trabajador que

deriven de las prestacienes a Qque tenga dereche
conforme & la Ley v al Contrato. los descuenter a Jos
sajarios mensuales por prestaciones econdmicas no
podréan ser superfores en conjunto al 30%, o al +<0% de
ics mismos, cuando 50 incluyan tos ‘eréditos
hipotecarios o pages a terceros por créditos derivados
conforme al Capitulo 1iI de la Ley;

ifago de @aoonos para cubrir préstamcs provenientes del
Instituto del Fondo Naciopnal de la Vivienda para los
Travajadores, de las Entidades u Organfsmos Publicos o
a¢  fas Instituciones de Crédite, destinados a la
adgquisicion, construccidén, reparacidn, ampliacion o
mejoras de vivienda o al pago de pasives adquiridos por
estos concepios. Asimismo, a los trabajadores a quienes

[
=
»
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se haya otorgade un crédito para la adquisicién de
vivienda ubicada en conjuntos habjitacionales
financiados para los trabajadores, por entidades u
organismos piiblicos o por las Instituciones de Crédito,
se les descontara el monto que se determine en las
disposiciones legales aplicables, mismo que destinard a
cudbrir los gastos que eroguen por concepto de
administracién, operacién y mantenimiento del conjunto
habitaciopal de que se lrate. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados 1!(bremente por el trabajador;

Pago de cuotas para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas o de cajas de ahorro, siempre
que los trabajadores manifiesten expresa y libremente

su conformidad, que no sean superiores al 30X del
excedente del salarfio minimo general que rija en la
Zona respectiva, y

Pago de cuotas sindicales previstas en los estatutlos
del Sindicato.

Las .deudas a que se refiere la fraccién II de esta Cladusula en
ningun caso devengarin intereses.




CAPITULO V.

" JORNADA_DE TRABAJC, DIAS DE DESCANSO, VAGCACIONES

PERNISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 36.- Se entiende como j’arnnda de trabajo, el tiempo
durante el cual el trabajador se encuentra.a disposicion del
Banco para prestar su trabajo. E

Los trabajadores estdn sujetos a laborar, como mdximo, cuarenta
horas a la semana, distribuvéndese estas de lunes a viernes
conforme a su horario; en caso de modificacién al ‘horaric se
requerird del consentimiento del trabajador, quien podrd pedir la
participacién del Sindicato.

CLAUSULA 37.- La duracién maxima de la jornada diaria de t.ratm}'o
en la Institucién serd: ocho horas la diurra, sfete horas la
nocturna y siete horas y media la mixta.

La jornade diurna es 1a comprendida entre las sefs y las veinte
horas.

La jornada nocturna es Ja comprendida entre las veinte y ias sais
horas.

La jornada mixta es la que comprende periodos de las jornadas
diurna y nocturna, siempre gue el periodo pnscturne Ssea menor 2
tres horas y media, pues si comprende tres horas y media o mds,
se considera como jornada nocturna.

CLAUSULA 38.- la jornada de trabajo podrd ser continua o
discontinua, en atencidén a las necesidades y modalidades de cadi
uno de los puestos que Se cesemperien.

CLAUSVLA 39.- Ei trabajador que labere con horarie continuo’
dispondrd de media hora de descanso durante la jornada, a Ias
horas que previamente sefale la Instftucidn, a fin e no
entorpecer sus operaciones.
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cuando por la indole del trabafo a desarrollar, Sse conceda al
trabajador mis de un descanso o un descanso mayor al seilalado en
el parrafo que antecede, los mismos serdn computados como liempo
trabajado, sf el trabajador no puede sallr de las fnstalaciones
de la Institucion.

CLAUSULA 40.~ En el horario discontinuo el trabajador dispondra
del! tiempo suficiente para tomar sus alimentos a las horas que
sefiale razonablemente la Institucién, a frin de no entorpecer sus
operaciones. Este tiempo no serd considerado dentro de la jornada
de trabajo, en virtud de que el trabajador tiene la libertad de
disfrutarlo ruera de la Institucién.

CLAUSULA 41.~ La Institucién sefialard las horas oficiales de
entrada y salida para el trabajador, segin las necesidades de las
oficinas y de los diversos puestos, las cuales seran comunicadas
oportunamente a los trabajadores.

CLAUSULA 42.- La 1Institucion deberi establecer sistemas de
control efectivo para determinar 1la jornada de (rabajoy el
tiempo extraordinario.

CLAUSULA 43.- Para la comprobacién de la exactitud de las
entradas y salidas del trabajador, la Institucién podra pedirle
que firme relaciones, marque tarjetas en relojes, o siga
cualquier otro procedimiento que reuna los requisftos necesarjos
de control.

Quedardn eximidos de esta obligacidén los trabajadores que por Ia
naturaleza de sus funciohes presten sus servicios fuera de los
locajes de ta Institucién. durante el tiempo en que dure esa
circunstancia.

Cédda trabajador  debera registrar su entrada y salida’
personalmente, asi como firmar su larjeta o lista al inicio de
cada periodo de registro, autentificiAndola. El! incumplimiento de
estos requisitos, podrd ser sancionade por la Institucion de
acuerdo & Jo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.
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CLAUSULA 44.- El trabajador debe presentarse puntualmente a sus
labores. De llegar con retraso, se harid acreedor a las sancionas
Que establezca el Reglamento Interlor de Trabajo correspondiente.
Cuando dicho retraso sea mayor de diez minutes, la lustituciin
podrd rehusarse a admitirlo en su trabajo Yy su ralta serd
consliderads como Injustiricada para todos los efectos legales, En
aste supuesto el trabajador sera formalmente esScuchado cuando
pretenda justificar su rctraso.

CLAUSULA 45.- Llos t(rabajadores no estidn obligados a laborar
tiempo extraordinario, sino por circunstancias excepcionales gque
a Juicio de la institucidn lo amerite, previa autorizacién
escrita de la persona facultada para hacerlo ¥y sin perjuicio del
salario

CLAUSULA 46.- Las horas extraordinarias trabajadas deberin ser
pagadas & ma. tardar en la quincena siguienta.

El tiempo extraordinario ne podri exceder de tres horas diarias
ni de tres veces en una semana. debiendo ser cubierto con un 100X
mis del Ssalario que corresponda a las horas de lia Jjornada
ordinaria.

El exceso en los supluestos consignados en el parrafo anterior
deberd pagarse con un 200% mis del salario gue corresponda a las
horas de la jornada ordinaria.

CLAUSULA 47.-~ La negativa del trabajador para realizar trabajo
extraordinario, no constituye desobediencia de éste para los
grectos de la rescision de trabajo, si no se reunen las
circunstancias que 1o’ Justiriquen, o dindose éstas, cuando se
-exija el trabajo extraordinario en exceso a lo previsto en este
capitulo.

CLAUSULA 48, - La Jornada extraordinaria, bajo ningun:
circunstancia se pagara mediante = compensaciones, por un nfonte
alzado, o0 de cualquier otra rorma diferente a la prevista en el
Contrato.
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CLAUSULA 49.- cuando las labores lo permitan, 1a Institucién, sin
perjufcio del salario, podrd, da manera temporat, reducir
parcialmente el nimero de horas de trabajc obligatorias, sin que
asas raduccfones sienten precedente de modificacién de la Jornada
pactada en el Contrato, pues se podri regresar a la situacién
anterior sin limitacién alguna. ' o

CLAUSULA 50.- Los trabajadores disfrutaran de dos dias de
descanso a8 la semana, l10os que preferentemente seran sibado y
dominge, con goce de salario Iintegro. Aquellos que por la
naturaleza de sus funciones laboren en esos dias, o los que en
forma rotativa deban hacer guardias para prestar los servicios
indispensables "a los usuarios, tendridn derecho a recibir por su
trabajo en sabado o domingo una prima equivalente al 25% sobre el
salario diario que corresponda en los dlas ordinarios de trabajo.
51 se hubjere trabajado los dfas de dpnscanso en {forma continua,
los dfas con que se sustituyan se disfrutarian también en forma
continua. :

CLAUSULA 5§1.- Los trabajadores que presten servicios en les dias
de descanso, tendran derecho a percibir, independientaemente del
salario que les corresponda por el descansz, un salario doble,
con independencia del tiempo que comprenda dictho servicfo dentro
de los limites de la jornada obligatoria.

Los trabajadores que si disfruten de su descanse previo, tendrén

derecho a percibir la prima del 25% a que se refiere la ldusula
anterior.

CLAUSULA 52.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74
de la Ley Federal de Trabajo, se consideran diac de descanso
obligatorio para los trabajadores de !a Institucidn:
I.- EI lro. de Enero
II.- E1 5 ae Febrero
JII. - El 21 de ftarzo

IV.- El lroe. de Mayo

V.- El 16 de Septiembre



vr.- E1 20 de Noviembre

VIl.~- El 1ro. dec Diciembre de cada seis ajjos cuando
corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal; y

vrrr.- ! 25 de Diclembre
"Asi como Jos que determine In Comisién Naicional Bancaria, de
acuerde a las disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 53.~ Los trabajadores tendran derecho & un perindo anuai
de vacaciones e acuerdo a lo siguiente, Durante los primeros
diez afos de serviciv % dfas laborables; durante los siguientes
efnco aflos de servicie 25 dias laborables y en los anios
posteriores de servicia 30 dfas laborables y con apego a las
sigurientes reglas:

I.- Los trabajadores hardin uso de su periodo anual de
vacaciones dentro de 10§ Sels meses siguientes al
vencimiento de cada afic de servicios, sin que sea
acumulable y sin que las vacazione:s puedan
compensarse con Una remuneracidn:

II.~ El derecho de los trabajfadores o tas vacaciones
prescribe en un afio, computad: « partir de la
terminacidon de los sels meses ] es al
vencimiento del afio de servicilo;

' IIl.~Los .trabajadores disfrutarin de sus vacaciones en
uno .0 dos periodos de acuerdo a ias nocesidades
de la Institucidn y escuchando la opinidn del

trabajador;

IV.- La Institucién elaborard conjuntamente con los
trabajadores, un programa anual de vacaciones,
previamente al Inicio de cada ejercicio, de

5 - manera que las labores no se vean perjudfcadas;

mismo que se dard a conocer a los trabajadores, y

V.- La fechd de inicio del periodo de vacaciones para
cada trabajador, s6lp podri ser modificada de
comin acuerdo por 1a Institucién y el trabajador y
previa manifestacion hocha por eserito, en la que
también conste la nueva fecha convenida.
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La Institucion y el Sind:cata vigilardn el cumplimienta del
programa de vacaciones.

CLAUSULA S54.- La Institucién pagard a sus trabajadores el salario
correspondiente 2l periodeo de vacaciones antes del inicio de las
mismas y les cubriri, ademés por concepto de prima, un 55X del
salario correspondiente al niimeros de dl’as laboradbles comprendidos
en dicho periodo.

Cuande un trabajader ne pudiere hacer use de las vacaciones
dentro del periodo especificado en el programa por necesidades
del servicio, disfrutard de ellas durante los 10 dias siguientes
&8 la recha en que haya desaparacido la causa que (mpidiere el
disfrute de ese descanso.

=§ 1a relacién de trabajo termina antes de que cumpla el afio de
servicio, el t(rabajador tendra derecho, por - concepto de
vacaciones no disfrutadas y prima vacacional a upa remuneracién
proporcional al periodo trabajado.

CLAUSULA 55.- Serd raquisito indispensable que el trabajador,
antes de comenzar a disfrutar de sus vacacionas, cuente con la
autorizacidn por escrito, que especirique el 1dpso que comprenda
el periedo vacacional correspondients, .

CLAUSULA 56.~ En casos excepcionales, el trabajador podréi
-solicitar hasta tres meses antes de su aniversario vacaciones
anticipadas,

En estos casos, deberd justificar & satisfaccién plena de lia
Institucida la necasidad extraerdinaria.

Cuando los lrabajadoras de un mismo departamento o sucursal que
desempefian puestos similares soliciten el mismo perlodo para
disfrutar sus vacaciones y por necesidad del servicio no sea
posible concederlas, se dara preferencia a quien tenga mayor
retraso de acuerdo al calendario de vacaciones.

CLAUSULA 57.-~ Los trabajaderes de JIa Institucidén contarin con
permisos para faltar a sus labores con goce de salario, los dias
¥y por los motfvos siguientes, debiendo en tedo caso, dar aviso
oportuno 4 s5us feres inmediatos:
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_.. Los hombres, un dfa por el nacimiento de sus
.. hijos;

. Cualquier trabajador, dos dfas en caso de
f‘alle;cimienlo de sus padres, conyuge,
cencubina, concubinario o hijos;

c) Cualquier trabajfador, un dia en caso de
fallecimiento de hermanos y nietos, y

'd) Cualquier trabajador, un dia por contraer
matrimonio civil ’

Los trabajadores deberan justificar posterjormente con la
doctmentacidén adecuada los casos & los que aluden los incisos
anteriores.

CLAUSULA §8.- Los trabajadores tendrin derecho a disfrular de un
permiso para la preparacidén de su examen profesional, de acuerdo
a.lo sriguiente.

ANTIGUEDAD DIAS OTORGADOS SUELDO
i ARO 15 SIN GOCE
Z ARDS 15 50X
3 AROS, EN ADELANTE 15 100%

Asimismo, la Institucidn cubrird el 75% del salario minimo
bancario de la 2onpa econémica que corresponda, por concapto de
impresion de la Tésis Profesional respectiva.

CLAUSULA 59.- La Institucioén concedera al Sindicato licencias de
tiempo completo con goce de sueldo, para ocupar puastes dentro de
sus organos de gobierno, mismas que se especifican en el Convenio
respectivo.

También debera conceder permisos para el desempefio dea actividades
sindicales previa solifcitud y justificacién de éstas, Sin que a
juicio de la Instituci6én se perjudique 13 prestacién de los
servicios.
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Las licencias y permisos deberdn solicitarse por escrito al Banco
por el Secretarfo General del Sindicato y surtirdn sus efectos a
partfr de la fecha en que los autorice la Institucion y
concluirén en lu fecha expresada en el propio permiso o licencia
o cuando cese 1a causa por la que se otorgaron o a, peticidn
escrita del propio Secretario General. ’

CLAUSULA 60.- El tiempo de duracién de las licencias y permisos
concedidos por Ia Institucién, Sse consideraré como tiempo
efectivo de servicios para los efectos legales procedentes.

CLAUSULA 61.- Las madres trabajadoras sindicalizadas desempefiarén
sus labores conforme & lo dispuesto por la Fraccién I del
Articulo 170 de la Ley.

En caso de que la madre trabajadora haga uso de las guarderias
del Instituto Mexicano del 'Seguroc Social para la custodia de su
hijo, previa comprobacién, el Banco concederd con goce de sueldo
los tres dias del periodo de adaptacién que requiere &l mismo
Instituto.
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CAPITULO VII

DE _LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA ~ 62.- Los trabajadores que tengan mis de un aio de
servicios, tendran derecho & obtener, en caso de necesidad
extraordinaria, préstamos a corto plazo ya sea directamente de la
Institucién o a través de organismos destinados a este fin, de
acuerdo a las disposiclones sigulentes.

I.- Los préstamos a corto piszo que se otorguen podridn
ser hasta por el equivalente de tres meses del salarico
del trabajador, sin causa de Intereses n! comisién
alguna, cuando se concedan directamente por la
Institucién, ni la . tasa podrd ser superior al 6% anual
en los demds casos;

II.- E] plaze para el pago de los préstamos a corto plazo
no excederi de doce meses y sera pagadero mediante
abonos quincenales ifguales.

A efecto de garantizar el pago de préstamos, a que se
refiere esta Clausula, los trabajadores deberin
suseribir un pagaré en donde se consignen las
condiciones de los mismos;

II1’-En las sollicitudes de préstanmos hasta por dos meses
de salarfo, el trabajador no estari obligado a
demostrar la necesidad extraordinaria para la cual
solicita el mismo,;, sin embargo, respecto de las
solicitudes mayores a.dos maeses de salario, y hasta
por tres mases, el trabajador deberd justiricar a
satisfaceién de la Institucién la necesidad
extraordinaria para la que requiere el crédito,
mediante la exhibicidn de los documentos que acrediten
fehacientemente la realizacién de los supuestos
sefialados a continuacidn;

Se considerardn causas de necesidad extraordinaria
las sjguientes:
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1.~ Muerte del conyuge, «concublpa, hijos, padres,
abuelos o nietos del trabajador, asi como los
ramfliares que an el mismo grado de la esposa o
concubina, dependan econdmicamente de éste;

2.- Pago de tratamientos o estudios médicos
aspecializados en caso de enfermedad del conyuge,
hijos, o padres del trabajador, cuande no se haga
use de los servicios médicos establecidos por asi
convenir a los intereses del trabajador;.

3.~ ¢asos de accidente en donde el trabajador debe
responder ecdendmicamente ante autoridades o
Lterceras personas;

4.~ Reparacién de ia casa habitacidn del trabajador,
que . amerite atencidén inmediata o urgente, siempre
y cuando la casa sea propiedad del trabajador o de
sus progenitores si habiis en elia; y

5.~ cualquier otra causs que como criterio general de
la Ianstitucidn se considere como extraordinaria.

1V.-. No serdn autorizados préstamos o anticipos a cuenta
de - aguinaldo, prima de vacaciones, ni cualquier otro
.concepto diferente al salario del trabajador.

CLAUSULA 83.-~ Los trabajadores que cuenten con mis de dos afios de
servicio tendrdn derecho a obteper préstamos para la adquisicion
de bienes de consumo duradero, incluyendo motor de autdmovil y
automéviles de precio econémico, de acuerde con las reglas
siguientes: '

I.- El monto maximo del preéstamo para la adquisicion de
hienes de consumo duradera, y motor de automovil
serd igual al importe de seis meses de salario;
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LI - cuando ‘este préstamo se destine a la adquis!ctdn de
. ‘automéviles, el Importe seri como miximo el
equivalente a diez meses de salario;

I11.- El plazo para el pago sera de treinta y seis meses,
en los casos de préstamos para la adquisicidén de:
bienes de consumo duradero; tratdndose de préstamos
para la compra de motor de automévil, el plazo para
el pago podri ser hasta de diez y ocho meses, y .
para el caso de automévil el plazo podrd ser hasta
de cuarenta y ocho meses, pudiendo optar el
trabajador en los lres casos por un plazo menor, a
st conveniencia;

La antigiedad méxima del automévil serd de 10 afos.

IV.= Causarin intereses del 6% anual sobre saldos
Insolutos mensuales, sin gastos adicionales;

V.- El importe de los préstamos estard sujeto a la
capacidad de pago del trabajador de acuerdo a Io
aestablecido en la Cliusula pimero 35 del Contrato, y

VI.- Cuando el trabajador deje de prestar sus servicios
& la Institucién por virtud de despido
Justiricado, se ajustardn las tasas de interés, a
que se reffere la fraccién IV, al Costo Porcentual
Promedio de Captacidn que rija el Banco de México
mensualmente, o su equivalente que la sustituya.

No procede el]1 aumento en la tasa de interés de los créditos
menclonados, <uande el trabajador adqulera la condicidén de
pensionado o jubilado en los términos del Contrato.

A fin de documantar los préstamos a que se refiere aesta Cliusula,
la Institucdén y el trabajador suscribiran siempre la
documentacién y el pagaré respectivos, dabjendo quedar
constituida la garantfa correspondiente.
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CLAUSULA 64.- Para ayudar a resolver el problema de casa
habitacién, los trabajadores que cuenten con una antigiiedad de
cince o mas afios de servicios ininterumpidos en la Institucién,
tendridn derecho a obtener préstamos con garantia hipotecaria o
fiduciaria en primer lugar, con independencia de lo establecido
por el INFONAVIT,

Estos préstamos deberin destinarse a los siguientes fines:

I.- Construccién de la casa-habitacion del trabajador
incluyendo, ep su caso, la compra del terreno;

II.- Adquisicién de casa-habitacion o departamento en
condominfo;

11I.- Ampliacién, reparacion o mejoras de la casa o
departamento en condominto propiedad del trabajador
y habitada por él, y

IV. - Liberacion del gravamen Que soporten tales
Inmuebles, o bien el mejoramiento de las
condiciones financieras del! crédito.
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CLAUSULA G5, Los préstamos a que se rerfiere la Cliusula anterior
se sujetardn a las condiciores siguientes:

'I.- Monto, Plazo e intereses de los préstamos.

X DEL

PRESTAMO INTERESES

SOBRE ANUAL

IMPORTE SOBRE

DEL . SALDOS

IMPORTE’ AVALUO PLAZO INSOLUTOS
HASTA HASTA HASTA HENSUALES
50 VECES EL -
SALARIO MINIMO 100% 20 AROS . 68X -
BANCARIO MENSUAL .
DE LA Z20NA

150 VECES EL SALARIO
MINIMO BANCARIO 0% 15 ARos :2 1
MENSUAL DE LA ZONA

MAS DE 150 VECES EL

SALARIO MINING BANCARIO

MENSUAL DE LA ZONA DE gox 15 AfoS 10%
ACUERDO CON LA CAPACIDAD

DE PAGO DEL TRABAJADOR

II.- E} pago del crédito se hara mediante amortizaciones
quincenales uniformes que comprenderin capital e
fntereses, que no seran mayores del 40X del sailario
quincenal del trabajador,

JII.- Cuando el trabajador deje de habitar la casa o deje
de prestar sus servicifos a la Institucién por virtud de
despido justiricado o de renuncia, se ajustaran las
tasas de interés.a que se refiere la fraccidn I, al
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Costo Porcentual Promedio de Captacisén que rije el
- Banco de Héxico.mensualmente, si este tiene pis de diez
afios de antigiledad en &1 serviclo; y para el caso .de
que tenga menos antigiledad a la sefialada se aplicardn
tas prevalecientes en el mercado para las operaciones
hipotecarias normales. »

SI  al] otorgar el préstamo las caracleristicas de la
vivienda corresponden a las clasificadas dentro del
renglon de interés saocial, en los supuestos previstos
en el parrafo anterior respecto a dejar' de prestar los
servicios a la Institucién, el trabajador podra optar
por que se aplique el régimen correspondiente al tipo
de vivienda de que se trate.

No procede e! aumento en la tasa de Interés de los
eréditos hipotecarios cuando el trabajador adquiera la
condicién de pensionado o jubilado en los términos del
Contrata,

IV.~ El inmueble debera reunir las caracterfisticas exigidas
por la Institucion para el otorgamiento de préstamos a
laos usuarios del servicio;

V.~ El trabajador debera contar con recursos para pagar la
direrencia entre el precio de compra del inmueble y la
cantidad obtenida por medio del crédito hipotecario,
incluyendo los gastos y los honorarios notariales para
el otorgamiento de las escrjturas, primas de seguros,
‘avaliios y otros que se originen, en la Inteligencia de
gque en nipgun caso Se cobrard al trabajador comisidn
por apertura de crédito o por otro concepto semejante;

En los casos en que el crédilo se otorgue con cargo a
1a reserva ae pensiones y jubfilaciones, el trabajador
cubrird linicamente el 50% del avalio, absorbiendo la
Institucién el otro 50%.

VI.- Los préstamos hipotecarios deberdn estar cubiertos por
un seguro de vida a fravor de ila Institucidén que para
tal efecto se establezca, por el monto del saldo
insoluto y por un seguro de incendio, explosidén y
terremoto. Estos tltimos por el valor destructible del
inmueble, y
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VII.- En. caso de muerte del trabajador, el Importe del
seguro se aplicara al pago cdel saldo inseluto
del! préstamo, y el remanente en su caso, s€

entreogara al beneficiario ch segundo término o
a falta de éste a sus herederos.

CLAUSULA 66.- Los préstamos a que se refiere la Clausula
anterior, podran ser otorgados po: la Institucidn, sin exceder su
capacidad, con carge ¢ la reserva de pensiones del persenal y a
su capital y reservas. £En todo caso, el monto global de los
préstamos que por sus [mportes causen interés del 10X no excederd
del 20X del total de los recursos ihvertidos o destinados a los
créditos de este tipo.

CLAUSULA 67.- La Institucidn celebrard convenios con terceros
para ques sus trabajadores puedan adquirir, con un descuento no
menor de) 10% sobre Jos precfes al menwdeo en la | plaza
raspectiva, articulos de primera necesidard en la medida
proporcional de sus necesidades ) las re su cénvuge, asfi como
descendientes A ascendientmns que dependan econdmicamente de
ellos.

La Instftucion daré facilildages de orédito s sus trabajadores
para adquirir']as articules mencionados hasta por una cantidad no
mayor de! 50% ae su salario quincenal sin exceder de un mes dJde
plazo para su pago.

CLAUSULA 88.- La Institunidn dara racilidades a sus lrabajadotres
para adguirir a crédito con =21 cascuento yue se logra abtener de
ias casas comerciales. articulos de vestir )y calzado. Estas
adquisiciones se iinitardn a la «capacidad econémica del
trabajader y en ningan caso el saldo a su cargo excederi del 15%
e su salario durante un semestre, ni  los descuentos quec del
mismo salarfo haga la Institucién para cubririo, de i1gual
parcentaje.
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El plazo para e} -pago de este crédilo serd de 6 meses.

CLAUSULA €38.- La Institucién cubririd un subsidio mensual, por
concepio de renta para habitacién familiar, a sus trabajadores
Que demuestren ser jefes de famflia y que perciban salario minfmo
bancaric ¢ cuyos sueldos no excedan de un 5% del monto de dicho
salario minimo, en los cuales Ltendrén derecheo por 1a parte gue
complemente el citado porcentaje.

Esta disposicién no sers aplicable a los trabajadores que estén
cubriendo . abonos por conceptos da crédites hipotecarfos o
fiduciarios otorgados por la Institucién o por otros organismos.

CLAUSULA 70.- No se computaran pars los efectos de lo seflalado en
Ja Cl3usula 35 fraccién III, 1los créditos a que Se refiere la
Cléusuta 67 del presepte Contrato,
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CAPITULG VIIT

DE _LAS PRESTACIONES DE_PREVISION SCCIAL

CLAUSULA 71.- En atencion al Convenio de Subrogacioén vigente con
el Instituto Mexicano del Segura Social, 1a Institucién estd
obligada a proporcionar a sus trabajadores en servicio, jublladcs
y pensionados, asf como a los derechohabientes de unos )y otras,
las prestaciones siguientes:

.1.- Al trabajador, en caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional. :

‘a’ Asistencia médico-quirdrgica =y farmacé.:tica.
hospitalizacion y aparatos de prétesis y ortopedia
necesarios.

.

b’ 5i el accidente o© la enfermedad incapacitan a!
trabajador péra trabajar, recibirad mientras cdurs
la inhabilitacién, su salario integro hasta que se
declare su incapacidad permanente, parcial o
total, o fallezca.

c} Rehabllitacion.

No se considerardn accidentes de trabaje ni
enfermedades’ profesionales, los quo ocurran
encontréndose el trahajador en estado da
embriaguez, o bajv la accién de algun narcdtico o
droga enarvante, a menos que obedeciera a
prescripcién médica y se hublera comunicado e!
hecho a ra lInstituciéon, o cuando se ocasione
deliberadamente alguna incapacidad por si sofo, o
por medio de otra persona, © cuande el Sintestro
sea resuftado de atgun delitoc del que fuera
responsable el trabajador, de un fntento de
suiecidio 0 de una rifa en gue hubfera tomade
parte.
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La Institucidn quedard en todo case obligada a
prestar los primeros auxilios y a cuidar del

.__trasladn de los lrabajadores a su domicilio o a un
‘centro médico, asi como a proporcionarles las

prestaciones que a continuacién se sehalan, ya que
tales riesgos tendréin el carédcter de enfermedades
o accidentes no profesionales;

LII.- Al trabajador, ~en caso de enfermedad no profesional o
de accidente que no sea de tiabajo.

o al

bl

2]

Asistencia médico-quirurgica, farmacéutieca h 4
hospitalaria, asf como los aparatos ortopédicos
que sean necesarlos, desde el comienzo de la

enfermedad y durante el plazo de un afo para la

misma enfermedad.

En estos servicios quedara inclufda 1la asistencia
dental, que comprenderd el tratamientce médico-
quirurgico de padecimientos de las encfas, labios,
paladar, maxilares y dientes con obturaciones de
cemento, porcelana y amalgama de plata, asi como
los servicios de ortodoncia pedidtrica preventiva
e jnterceptiva, quedando excluido cualquier otro
tipo de trabajo de prétesis o tratamiento dental.

5i la enfermedad noe profesional o el accidente que
no sea de trabajo lncapacitan al trabajador para
laborar,éste recibird durante su incapacidad su
salarfo fntegro durante un plazo méximo de un afo,
salvo que en este periodo se declare la
Iincapacidad permanente, ya8 sea total o parcial, o
acontezca su rallecimiento.

conclufdo el periodo miximo de un afo previsto en
los Incisos anterisres, si el trabajador continta
enrermo, la Institucién prolongara su tratamiento
¥ el pago del salario [ntegro, hasta por otro asdo,
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Silempre que el diagnéstico médico que se rinda
determine que e! trabajador puede recuperar la
salud y la capacidad para el trabajo, ¢ gque el
abandono del tratamiento pueda agravar

la enfermedad u ocasionar un estado de invalidez.

d) Internacién en casas de reposo- al trabajador
convaleciente de una enfermedad por la cual se le
hublieren otorgade las prestaciones sefaladas en
los incisos anterlores, cuando a juicio del médico
designado por la Institucidn sea necesario para
reestablecer la capacidad en el trabajo;

A la trabajadora, en caso de dar a luz.

‘a) Asistencia obstétrica.

b) Treinta afas de descanse o inasistencia anteriores
a la fecha esperada y sesenta dias
inmediatamente después.

Los treinta dias previos al alumbramiento y los sesenta

dias posteriores al misme deben computarse como dias

naturales.

No procede acumular al descanso post-natal, los dfas
que hubleren faitade del descanso pre-natal, en virtud

de que ambos periodas de descanso estdn condicionados a

la fecha del alumbramiento, la cual delimita el momento
en que termina el periodo pre-natal y se jnicia el
post-natal,

c) Su salario f[ntegro durante los dos periodos
mencionados en el inciso anterior, siempre que no
estén recibiendo otro subsidio por enfermedad, o
efecutando algun otro trabajo remunerado.

d) Un mes de salario fntegro como  ayuda
extraordinaria para gastos de alumbramiento.
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‘@) Al nacer el hijo, una ayuds o canastiila, cuyo

, valor serd el equivaiente al 25% del salario
minimo bancario mensual del Distrito Federal,

. . siempre y cuando no resulte inferior al que
otorgue el Instituto Mexicano -del Seguro Social,
caso en el cual el porcentaje mencionado se
incrementara en la cuantia necesaria para

fgualarios.

r}  Ayuda en especie o en efectivo para lactancia
_durante los seis meses, inmediatamente posteriores
al alumbramiento; en caso necesario, dicha ayuda
podrd ser entregada a la persona encargada de
cuidar al nifio, en el concepto de que, si la ayuda
se da en dinero, su importe total no excederi del
25% del salario minimo bancario mensual del
Distrito Federal, o del costo promedio de 1las
ayudas que se estuvieren otorgando en especie.

g’ Una hora diaria durante los primeres 6 meses de
vida de los hijos de la trabajadora, contados a
partir de la fecha del alumbramiento.

En coordinacién con el jefe Inmediato, sera
derinido el horarijo en que la trabajadora
disfrutara de dicho beneficio.

R £l trabajador tendrdé derecho @ que su esposa o
. concubina reciba las prestaciones consignadas en
los incisos al), e), y ) de esta fraccién.

Los derechos a ravor de la concubina de un
trabajador estian sujetas a que el concubinate
tenga cinco afios o a que haya hijos.

IV.- A los benaeficiarios qute a continuacion se
indican, asistencia médico-quirargica, incluyendo la
dental en 1os términas de la fraccidén II lnciso al), de
esta Clausula, farmaceltica y hospitalaria, por un
plazo méximv obligatorio de un afo para la misma
enfermedad:
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La ‘esposa del trabajador, o en su defecto la
concubina. :

Los hijos del ‘trabajador sollteros y 'que no

-trabajen, menoras de velnt{un afes, 3 hasta lz

edad de veinticinco afios, cuando realicen estudios
en planteles del Sistema Educativo Naclional, o si
no pueden mantenerse por su propio trabajo debldo
& una enfermedad crénica, defacto risico o
psiguico, hasta en  tanto no desaparezca Ia
incapacidad que padezcan.

E! podrs ¥ la madre del! (trabajador.

Los Jnbiiados asf como los pensfonados, por
incapaciurd nernanente, total o parcial no menor
de! 50%, por tovalider, por cesantia ‘en edad
avanzada o por vejez, y los derechohabientes de
108 trabajudosss pensionados que se mencfonan en
1os tres incisas anterfores.

Loe derechohabientes pensionados por el Instituto
Mexicano del Segur: Sonial, en su caracter de
benericiarios de trabajadores que fallezcan en
servicio o estando pensionadas.

las personas a qun se& rafiorsy los i{ncisos
anterjores deberidn depender conémicamente del
trabajador y no tener por SI nismos derecho a
similares prestaciones.

La duracidn o gravedad de las eifermedades a que
se refiere esta Clausula, asi como la naturaleza o
calidad de la atencidn requerida, seran
determinadas  por los médicos del sistema
astablecido por la Institucién. En caso ae

* inconformidad, el trabajador o benericliario,

directamente o6 a través del Sindicato, podrin
pPedir otro dictamen por su cuenta, y SI la
Inslitucidn no se allanare a éste, de comin
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acuerdo los dos médicos discrepantes designarin a
un tercero cuyo dictamen serd el definitivo.

Los honorarios y gastos derivados del dictimen
del médico del trabajador o beneficiario y del
médico tercero, serin pagados por la parte que no
haya tenido la razdn;
En ‘caso de emergencia comprobada, en la que haya sido
indispensable utilizar servicios médicos al margen del
sistema establecido, la Instituciion pagard los gastos
que por este concepto hubiere cublerto al trabajador;

La Institucidén disefiard los mecanismos necesarios para
que en los casos de complicaciones médico-quirirgicas
originadas en ‘las atenciones recibidas por los
servicios médicos que otorga el Bance, se evite que el
trabajador sufra por esta causa cualquier perjuicfo
aconémico, y

ViI.- Los trabajadores contratades por tiempo fijo u obra

determinada, as{ como sus derechohabientes, recibiran
de la Institucion los beneficios a que tengan derecho
en los términos de 1a Ley del Seguro Social y del
Reglamento del Seguro obligatorio de 10s Trabajadores
Temporales y Eventuales Urbanos.

La Institucién llevard archivos adecuados que permitan
registrar 1a estadistica de 1las prestaciones que
otorguen en los términos de esta Clausula, y
trimestralmente proporcionard al Instituto Mexicano del
Seguro Social los datos necesarios para tales fines,

Una vez terminada la regacién laboral, siempre y
cuando €sta haya sido de un minimo de ocho semanas, el
trabajador y sus derechohabientes podran disfrutar del
&ervicio. médico hasta por un periodo maximo de.ocho
semanas posteriores, Salvo que durante este lapso
infcien una nueva relacion de trabajo.
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Con obj)eto de rfacilitar a la Institucién el cumplimiento de lo
dfspuesto por la fraccidén IV, ‘en lo relativo & conslderar como
benericfarios de las presctaciones de seguridad social a las
personas que en la misma Sse& mencionan, e! trabajador tendri la
obligacién de proporcionarle una infermacidz completa y veraz
relativa a 1as prestaciones de que disfruten en estia materia de
seguridad social dichos benericiarjos, ya sea que éstas se
deriven e derechos propfos ante el Instiituto Mexicano del Seguro
Social, el Instituto de Scguridad y Servicios Sociales ds  los
Trabajadores de! Estado’u’ otros organismoz de seguridad social
pudblicos privados, ¢ en virtud de que gocan de las mismas
prestacianes por ser bercficiarios de algiin otro ramiliar.

Una vez qus ¢! trabajador hays proporcionade la informacion a que
se refiere ¢l pdrrafo anteriar, la Institucién realizars un
estudiv sociogcondmico, a fin ds corroborar 1os detos aperticos y
ecterminar si la condictén G- 108 boaeficiarfes s ajusta a tor
supuestos gue para tal efecto existan de acuerde a los praceptos
legaios establecidos. )

CLAUSULA 72.- Los servicics médicos que correspondan a2 16§
Jubilados o pensionadss y a sus familiares derechohabientes, se
otargarian en el jugar dende ostablezcan su domicilio, siempre y
cuando en la plaza respectiva la Institucidn tengz dichos
servicios para sus trebajadores. En su dorecto, -los servicios 5_9’
otorgarian en la plaza mAs cercana en donde la Institucién preste
servicies médices a Sus rrasajadoras. ’

En ciso de urgencia que impida  al trabajadqr ,o & sus
derechohabientes trasladarse 1 Jos Servicies médicos contratados
per la Institucidp, porque  esién  en peligro sus vicas., la
Institucidén, una vez comprobado 1o anterior, cubrird &l costc de
acuerca con el procedimient» ) lineauientos establecidos en el
Regrlamento de Servicios Médicos.

Para 1os erectos de lo dispuesio e¢r el pirraro anterior, asi como
en las fracciones V y VI de la Clausula 71, ta Instituctiéh
cubrird dichos conceptos hasla por ¢l equivalente al monto y
cal fdad de los proporcionadcs ner la misma, o
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Para los.efectos de esta Cléusula, el Jubilado o el pensionado
deberd Informar a la Institucidén el lugar en donde establezca su
domicilio y le notificard cualquier cambio posterior.

CLAUSULA 73.~ La Institucidén deberd ‘expedrir un Reglamento de¢
Servicfos Médicos que permita a los trabajadores conocer c¢on la
mayor precisién la forma de satisfacer sus pecesidades al
respecto y ceiiirse a ella.

En cualquier tiempo 1la Institucién tomara en cuenta las
observaciones que realice el Sindicato para el debidoe
cumplimiento de este servicio.

CLAUSULA 7+4.- La Institucién deberé mantener en el mismo lugar de
trabajo los medicamentos y material de curacién necesarios para
los primeros auxflios y adiestrar al personal para que Jlos
preste.

Para seguridad del propjo personal y del piibljco que asiste a la
Institucién, todos los trabajadores estin obligados a observar
las medidas de seguridad que la Institucién establezea por si y/o
a través de la comisién Mixta de Seguridad e Higiene, asi como
las consignadas en el Reglamento de Proteccién Civil del Distrite
Federal! y sus equivalentes en el interior de Ia Repiblica.

En caso de accidente de trabajo, quienes tengan conocimiento del
mismo deberdn dar aviso al jefe de la oficina para que se adopten
las medjdas pertinentes. '

CLAUSUTILA 75.- La Institucion estd obligada a pagar per su cuenta
las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Socjal; sélo se
considerari el salarfo fijo diario que perciban los trabajadores
¥ cuarenta dias de aguinaldo anual que, como minimo, Sse sefalan
en el Gontrato.
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CLAUSULA 76.- Todo trabajador en servicio, al 1legar  a los
cincuenta y cinco afios de edad, tenfendo treinta y cinco ajos de
servicio, o sesenta afies de edad con un minimo de cinco afos de
servicio, tendré derecho a. una pensidn vitalicia de retirs, que
serd complementaria a 1a de vejer o cesantla en edad avanzada
que, en su casoe, le conceda el Instjtuto Mexicano del Seguro
Socfal, en los términos de ila Ley respectiva, e
independfentemente del SAR.

El monto de esta pensidon mensual se determinard censideranae un
2.5% por cada afic de servicios que el trabajadar haya prestedo a
la Institucién, aplicandn el porcentaje que resulte al prcmedio
del salario mensual obtenido por el trabajfador durante el Ultimo
afio, . Incluyende en este cdlculo el agufnaldo anual completo y la
compensSacién de antigiusdad que, en su caso, haya percibido
conforme & lo que ostablece el presente Contrato.

Para la determinacién de las pensiones de jubilacién se debe
entender como suelido pensionable neto al compuesto por el suelde,
base mensual, el agt}lnaldo anual y 1a compensacién por
antigiiedad, sustrayendo la parte correspondiente a 1os Impuastof
retenidos. .

CLAUSULA 77.- Para los erectos de otorgamiento de las pensiones a .
que se refiere la Clgusula anterior, el salario minimo bancaric
que servirid de base para la pension serd el que rija en la plaza
en donds se conceda 1a misma.

Para  Jos efectos del! ajuste de la pensién vitalicia a los
salarjos minimos bancarios, deberd prevalecer el que corresponda
& la zona econdmica del lugar en que la pensién se haya otorgado.
con la salvedad de que en los casos en que el trabajador haya
prestado serviclos en oficinas de la propia Institucldr, ubicadas
en distintas plazas, deberd ajustarse al que resulte mayor eatre
al! que corresponda a 1a plaza donde el tradbajador haya prestado
mds tiempo sus servicios o el lugar en que se le haya otorgacoe la
pensién.
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CLAUSULA 78.- La cantidad que mensualmente perciba el pensionado
no serd en ningun caso inferior al salarie mf{nimo bancario que
rija en la zona respectiva. La Institucidn efectuarid los ajustes
necesarios en el momento del otorgamfento y cada vez que dicho
salario- se modifique. Ea caso de que el (trabajador disfrute la
pensidén del! Instituto Mexicano del Seguro Social y de  la
Institucion, serd !a suma de ambas; 1a que no podri ser infrerjor
al salario minimo bancario.

lL.a pensidén mensual! a carge de la lInstitucidn, al fijarse, ne
deberd excedqr del promedioc del salario mensual percibido por el
trabajador durante el alilimo afic de servicios, acumulando para
tal efecto ei aguinaldo complete y la compensacidn de antigiiedad.
En caso de que exceda aquélla deberd ajustarse la pensidn que es
a su cargo.

Si la suma de las pensiones nelas de la Institucidn y del
Instituto Mexicano del Seguro Social, sin considerar en ila de
este Qltimo la ayuda asistencial yso las aslgnaciopes familiares,
no rebasa lo que representa el Gltimo suelds pensionable neto
recibide, ej trabajador jubilado tendrd derechoe & percibir
integramenie las dos pensiones sin que se haga: ningun ajuste,
asimismo, tampoco® podrd ser menoer al 75X de diche sueldo
pensionable neto ya que, de ser asj, Se ajustard a esa cantidad,
siempre y cuando se cuente con una antigiedad minima de 25 aiios
‘al momento de su jubilacién.

Dicho ajuste sélo es aplicable en el moments de determinar al
monto de la pension inicfal a cargo de la Institucidn y no en el
momentc en que Instjtuto Mexicano del Seguro Social incremente la
pension que a é1 le corresponde, a menos que Jla suma de las dos
pensiones correspondan al salario minime bancariae, pues en este
caso la Institucidon si puede, al incrementar las pensiones en el
equivalente a este ultimo, deducir los Incrementos otlorgados par
el citado Instjituto. :
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(,‘MIISUIA 79.- La pensién que sea a cargo de la Institucién cuando
resulte superlior al salario minimo bancario, deberd incrementarse
cada vezr que se modifique el salario minimo general, conforme a
lo siguiente: R

I.-

Ir.-

La tasa de¢ incremento a la pensidn a cargo de la
Institucidn se calcularid tomando como base el 50X de Ia
tasa de ' incremento del salario minimo general,
adiciondndole la canti{dad que resulte de aplicar el 50%
al producto de dicha tasa de fncremento en el salario
minimo, multiplicado por sf misma.

2
d= 50 (.D) + 506 t.D)

1= TASA DE INCHEMENTO A LA PENSION

D= TASA DE INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO GENERAL
EN UN PERIODO DE 12 MESES.

La tasa de incremento al! salario mfnimo general a que
se rerfiere esta fraccidn, serd la que resulte at
comparar el nuevo salario minimo general con el v:gente
doce meses antes;

La tasa de incremento a la pension se aplicara al monto
de la existente dece meses antes de la fecha a que
corresponda el lIncremento.

Cuando la pensidén tenga una antigiledad menor a un afio,
1a tasa de incremento se aplicard al monte inicial de
la pensién.

Cuando la tasa de Jjncremento a Ja pension resulte
superior a 1a tasa de Incremento al salario minimo
general, a que se refiere la fraccidn I de esta
Cldusula, se ajustard a esta ultima. En su caso,
también se limitard al aumento porcentual que hubieren
tenido, en el lapso correspondliente, los salarios de
igual rango de los trabajadores activos;
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IIT.- La pension también se Incrementard en ia cantidad
necesaria para que su monto no llegue a ser inferior al
75X de la cantidad resultante de aplicar al salario
minimo bancario vigente, el miltiplo que resulte de la
relacidn entre la pensién inicial con el salario minimo .
vigente en la fecha de su otorgamiento, y

1V.- Para los erectos de aesta Cldausula, se considerara la
suma de la pensidén a carge de la Institucién y la que
sea a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

CLAUSULA 80.- La Institucién efectuard los estudios actuariales
necesarios para delerminar la parte de la reserva para pensiones
que corresponda al personai Jjubilado, misma que debaera
invertirse, en los términos legales, en valores autorizados por
la Comisién Nacional de Valores que garantizen seguridad,
liquidez y rendimiento a fin de asegurar la revaluacién de las
pensiones.

CLAUSULA 81.- Para cubrir las prestaciones en exceso a las que
establece el IMSS, la Institucidén deberd constituir las reservas
correspondiantes o bienp establecer los sistemas o0 procedimientos
necesarios a finm de cumplir con lo establecido en el presente
Capftulo.

En las prestaciones que otorgue la Institucién en sustitucién del
Instituto Maxicano del Seguro Social, se gozardn de 1os mismos
derechos que al Instituto concede la Ley de la materia.

CLAUSULA 82.- Los trabajadores de 1la Institucién, asfi como sus
benefriciarios a que se refiere el IMSS, en su case, gozardn en
los términos de dicha Ley, de los beneficios correspondientes a
los Seguros de invallidez, vejez, cesantia en edad avanzada y
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‘muerte, incluyendo el relativo.a la dote matrimonial, asf como de
los correspondientes al sepuro de accidentes del trabajo ¥y
enfermedades profresionales que no cubra directamente 18 propla
Institucidn, les cuales seran otorgados por el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Ademds, en los casos de inecapacidad por enfermedad profesfonal o
accidente de trabajo ¢ invalidez, si algun siniestro ocurre
estando el .trabsjador al servicio de la Instltucién, gozarid de un
50% mas de los Panefitios que en dinero establece el -IMSS en las
condiclones y térninns £1jados por ésta.

Para el otarganients de la pensién complementaria por invalidez o
incapacidad, basta que e! [pstitute Mexicano del Seguro Social
astadblezeca la pensiér ~orrespondiente para que surja la
obligacidn a cargo de 12 Inxiitueién.

La Institucién podra oterpar pensiones vitalicias de retiro en
lugar de las pensiones complementarias a la de fncapacidad e
invalldez que atorgue el Ipstiturto Maxicano del Seguro Social, si
ademas de acreditarse ésta, ¢! rmonto de la pensién ne excede dv
la cantidad a la que tendria derecno el trabajador a los 55 afios
de edad y si no resulta superior o« tras veces el salario minimo
bancario. -3

CLAUSULA 83.- Las pensiones complemenisrias & las que por
invalidex o por inecapacidad, superfor af 50%, otorgue el
Institiuto Mexfcano dél Seguro Soclal sumadas con estas dltimas no
serédn  nunca.. Inferiores al salario minimo -pancario. En
consecuancia, la Institucién incremeptard su pensidn en la
cantidad que sumada ron ta del Instituto Mexicano «del Seguro
Social totalice el salario minimo bancario.

CLAUSULA 84.- En caso de fallecimiento de un (rabajador en
servicio o pensionado por jubilacién, por [ncapacidad permanente
total o por Invalidez, la persona o personas que haya designado
como sus beneficiarios entre sus parjentes que dependan
econémicamente de &1, tendrin derecho a reclbir por parte de la
Institucion:
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I1.- Seis meses del salario o de la pensidn-que disfrutaba
el Lrabajador o pensionado al acurrir el rallecimiento,
por concepto de page de defuncién; :

I1.- El1 importe de los gastos de funeral, hasta pbr un
iimite de dos meses de dicho salario o pension, y

IIl,- La mitad dei salario o pensién que disfrutaba al morir
‘el trabajador o pensifonade, pagadera por mensuallidades
vencidas, durante los diez y ocho meses siguientes a la
defuncién,’

Estaos benericios, sumades, no deberdn exceder de
cuarenta veces el salario minimo bancario mensual de la
zona economica respectiva. :

La Institucién podrd cumplir ~con la prestacién
contenida en esta Cliausula, contratando para ello los
Seguros que considere convenientes.

CLAUSULA 85.-~ Los beneficios mencionades en la Cliusula anterjor
no se consjderarin coms derasches hereditarios y, en consecuencia,
para su percepclin no serd necesario tramitar juicio suceserio,
ni pagar impueste alguno, sino ftinjicamente acreditar su identidad
a satjsraccién del 8anco ¥  suscripir los recibeos
correspondientes.

A falta de designacidn, o en caso de dificultad, la Institucion
deberd consignar la cantidad respectiva a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbiilraje, para que ésta la entregue a quien
legalmente corresponda.




CAPI I :

DE _LAS COMISIONES MIXTAS

c}.‘AUS‘lM 86.- Para el cumplimiento de las disposicicones juridicas
aplicables en la materia y para l}a observancia det Contrato, las
partes convienen en mantener las siguientes Comisfones Mixtas: '

I.~ De Escalarén;

IT.~ De Capacitacién y Adiestramfento;

III.- ve sa'gi:r]aad e Nigiene;

IV.~ De Reparto de Utf!idades,

Asimismo, convienen en integrar la Comisidn Mixta:
¥, - De Catdlogo de Puestos, y

Las demids a que se rafieran las disposiciones Jlegales
aplicables.

CLAUSULA B87.- Las Comisiones se Integrarin con Jfgusl niamero de
representantes de la Institucién y del! Sindicata; la Comisién
Mixta para el Reparto de Utflidades se integraréd de acuerdo con
io que sefala 13 ley.

Por cada representante propfetario habrd un suplente, el cual
susejtulrd al propifetario en sus ausencias temporales. En caso da '
ser definitivas, 1la Institucién o e! Sindicato, segun
corresponda, hard el nueve nombramiento.

Las partes, en cualquier tiempe podran, sin expresién de causa,
remover !ibremente a sus respactives representantes, propietarias
o suplentes. o
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CLAUSULA 88.- Las ComiStones revisaran y expadiran los
Reglamentos que normen Sus acciones, las que, en todo caso, se
apegaran a los principios establecidos en las disposiciones
legales. o :

CLAUSULA 89.~ En cada una de las regionales de la Institucidn, se
mantendrin e integrarian, en su caso, Subcomisiones Mixtas 'y
Subcomités, de acuerde a las bases establecidas en el presente
Contrato y los Heglamentos respectivos.

CLAUSULA 90.- La Institucién y el Sindicato atenderan el
ejercicio de los derechos escalafonarios de los trabajadores
sindicalfzadas, de acuerdo a lo establecido en este Capitule y en
el Reglamento respectivo.

El Escalarén es el sistema organizade en la Institucién para
efectuar las promecliones, permutas y cambios de los trabajadores
sindicalizados con base al Reglamento en la materia.

En la Institucién regird un Escalafoén Nacional que comprenderd
los escalafones de puestos sindicalizados de los Centros de
Trabajo de México, Distritc Federal, ) Area Metropolitana,
periférica y escalafones de los centros regivnales en el interior
de! pais,’'en donde quedardrn relacionadas las plazas existentes
por puesto en cada rama Yy grupo de actividad, asi como los
nombres de los trabajadores sindicalizados en orden descendente
de antigiladad en cada categoria.

En el Reglamento que revise la Comisién Mixta de Escalafdén se
determinardn los- trimites que ae acuardo cop el Contralto se debern
satisfacer para el ejercicio de ios dereches escalafonarios.

Los movimientos escaliafonarics sdéio podrén realizarse entre
traba jadores sindicaiizados. lLes trabajadores que hayar
desemperiado un puesto de confianza y reéegresen a su puesto
sindicalizado. no podirérs concursar  para promociones
escalafonarias hasta que no  hayan computadoy un minimo de sej«
meses en la reanudacion c¢o labdores Com trsbajadgores
sindicalizados.
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Se consideran vacantes definftivas las que resuitan- .por
'cualquiara de Jos siguientes mov;m!entos. :

.- Creacién de un nuevo - puesto o ampliacién de nimero de
plazas que lo componen;

II.- Ascenso;
IiI.- Renuncia;

yIV.- Jubilacion;

V.~ Fallecimiento;

VI.- Terminacidn de la relacién laboral debido a .lncapacidad
risica o mental;

VII.- Reascisién del Contrato Individual o separacién del
empleo por cualquiera de las causas seffaladas en el
Reglamanto Interior .y los artfculos 47 y 51 de 1a.Ley,
Y B -

VIIi.- Por la aplicacién de l1a Cldusula de exclusién.
Se- considerén vacantes temporales las que se produzcan por los

siguientes movimientoes de sus titulares y determinen la pecesidad
de su ocupacién:

I.- Permlsos en los términos de aeste-Contrato;

II.~ Rescisién del Contrato Individual, cuando el trabajador
titular .del. puesto. haya ejercitado accion de
reinstalacidn por considerarla injustiricads durante el
tiempe que la accién sea ejfercible, o se encuentre
subjadice;

IIf.- Incapacidad risica o mental, y
\IV,~ Suspeansidn juridica de la relacién laboral.
La . ocupacién de -las vacantes temporales-dardé lugar a que las

personas que lieven A& cabo las funciones de sus titulares,
reciban en un plaze nco mayor de un mes, la diferencia de sueidos.
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* Cuando setrate: de vacantas Lemporales que no excedan de tres

meses, no se movera el escalarém: La Institucién nombraria y
removerd de acuerdo al Reglamento respective, al! trabajador que
deba cubrirlas, siendo obligatorio para la Institucién en los
casos de vacantes mayores de quince dias otorgar el sueldo que
corresponda a la plaza vacante de que se trate.

La Institucion  pondri a disposicién de ta comisién y
Subcomiciones Mixtas de Escalafdn, dentro del! término de los
Ssfete dias hdbiles siguientes, las listas de las plazas en los
puestos vacantes que ocurran en su jurisdiccidén, a efecto de que
dicha Conmisidn realice las convocatorias necesarias para que se
1leven, a cabo los concursos, en los que intervendrin los
trabajadores que de acuerdo a los reguisitos escalafonarios
puedan hacerlo a fin de cubrir las vacantes que se presenten.

- CLAUSULA g1.- E! Banco se obliga a proporcionar a sus
trabajadores capacitacién y adiestramiento en los Lérminos de los
articulas 153 A al 153 X de la Ley 3 ademas, debera sujetarse a
lo previsto en el presente Contrato.

La Institucién convendra con el Sindicato, de conformidad con el

capitulo III Bis del Titulo Cuarto de la Ley, 1los planes y
pregramas para propurcionar capacitacion y adiestramiento,
eJecutande los acuerdos de la Comisién Mixta; dichos programas
podran abarcar perfodos de dos a cuatro afios de acuerdo a lo
siguionte:

I.- La capacitacién y el adiestramiento tendrdn come
objetivo:

a’ Actualizar Vv perfeccionar los conocimientos v
hawilidades de sus trabajadores;

(-9 Informaric; sobre la aplicacién de 1as nuevas
tecnologias, referidas a la actividad rinanciera;

) Frepararlas para ocupar vacantes -0 puestaos de
. Aueva creacién; ’
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:. d} - Prevenilr contra los riesgos de trabajo a Jos -
o ¢rabajadores y contra aquallos que puedan dafiar la
. establlidad y la actividad de los trabajaderes y

de la Institucién; =~

el Incrementar la productividad de los trabajadores;

£ Buscar la superacién y el desarrollo personal de
los trabajadores y su orientacidn y rarmacién para
el trabajo;

g’ Crear en los trabajadores, Junto con el
mejoramiento de sus conocimientos, habilidades,
aptitudes y "su culetura en general, conclencia de

. la importancia de 'la prestacién del Servicio de
Banca y Credito;

hJ Prepararios para que, a través del conocimiento de

. la naturaleza y cbjeto social de 1la Institucidn y

. del medio - en el que se ‘desenvuelve, se mejore

' ‘dindmicamente la organizacién y el funcionamiento

de dsta, se realice de manera eficaz y eficiente y

se . ejecuten satlsractoriamente sus planes y
programas de trabajo;

i)  Preparar a los trabajadores para mejorar las
relaciones internas en la Insitucién y las
externas en aquellos puestos que as{ lo requieran,
¥y consecuentemente, la imagen de la misma y de sus
componentes, y

1) Prepararios para que estén en condiciones de
influir, con sentido positivo y una actitud que se
signifique por activa, en el dasarrolio del
Servicio de Banca y Crédito.

II,- EI' derecho del trabafador & que la Institucidén le
proporcione capacitacién y adiastramjento, Implica 1la
obligacidén de asistir puntuailmente a los cursos,
atender 8 los instructores y presentar los exdmenes de
evaluacién, excepto que acredite su competencia, a
satisfaccién de la Comisién Mixta , documentalmente o
mediante examen de suriclencia
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III.- La Institucidén podrd convenir con sus trabajadores que
‘la capacitacién o adlestramiento se proporcione dentro

0 fuera de sus oficinas;

IV.- El trabajador de nuaeve ingreso que requiera y reciba
capacitacién o adiestramiento al prestar sus serviclos,
estard sujeto a 1las Cldusulas de este Contrato que
rijan para los demds trabajadores, y

V.- La Comisién debdsri, ademis:

a)l Ejercer una accién coordinadora y de supervisién
para que los planes y programas de capacitacidén se

B ejecuten de manera descentralizada por parte de
los establecimlentos de la Institucién;

- b} Procurar que la capacitacién que se Imparta en los
establecimientos sea preferentemente abierta, para
que los trabajadores queden sufetos a 1a
autocapacitacién supervisada, sin parjuicio de ia
que se imparta personal y directamente por los
dnstructores;

e) Enriquecer la capacitacidén y el adfestramiento
con actividades complemantarias de apoyo y de
estfmulo, en lo artistico y en lo cultural;

d) Procurar que 1la capacitacién y e! adiestramiento
sean  tomados en cuenta en la aplicacién del
escalarén, a rin de que ol esfusrzo que realicen
les trabajadores encuentre debida compensacidén;

e) Revisar dindmicamante las nacasidades de
‘capacitacién y adiestramiento y considerar también
con sentido renovador y creativo, los curses Y
tdcnicas didacticas;

r) Evaluar con sentido de proyeccién en base a las
cifras estadisticas, los  resultados de la
capacitacién y el adiestramiento para partir de
estos hacla una major orlentacidn's y

N &provechamiento dé los recursos humanos, -
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g) " LLavar un padrén de lns'r.ructores'._y

hn) Instrumentar una labor  editorial, de  manera
permanente de ma terial’ diddctico para curses de
todo tipo. incluyendo los ablertos y que podran
desarrollar individualmente ¢ 'de manera asociada
con otras instituciones del sector financiero.

La capacitacidn y adiestramiento debex;.i. ademéds :

al Comprendes* todos los puestos ¥ niveles
administrativos existentes en 21 Banco;

) Precisar las et.qp‘asI durante las cuales se
Impartird te& capacitacién y adiestramiento al
total de los tradajadores sindicalizados, y

c) Sefalar el pracediriiento de seleccidén a través del
cual se establecerd el orden en que seran
capacitados }os trabajadores sindicalizados de un
mismo puesto y categoria.

Para la capacitacidén y adiestramiento rfuera de horas de trabajo,
se estard a lo establecido en el artfecule 123 E de la Ley.

Tarminadas satisractoriamente la capacitacién vy adiestramiento,
la Comisién HMixta otorgard la Constaacis de Habilidades
correspondiente. '

En cumplimiento & Jo dispuesto por el articulv 153 M de la Ley,
las partes convienen y aceptan que cuando alguna persona para
-ingresar &l Banco a un puesto sindicaiizado,” que pretenda tomar
cursos dé capacitacién y adiestramiento impartidos o pagados por
la Institucidén, deberd contar previamente con la aprobacién por
escrito del Sindicato.

CLAUSULA 92.- La Institucién estd obligada a proporeionar a los
trabajadores los medios necesarios para su superacién personal y
mejoramiento de sus conocimientos y eficiencia a través de las
sfgulientes beneficios;
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I.~ Bacas sobre materias relacionadas con las actividades
de la Institucién, de acuerdo a las siguientes bases:

1. Tendréh derecho a ellas los trabajadores
sindicalizados que al ‘efecto seleccione la
Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento de
entre los solicitantes, de acuardo con la aptitud
de los mismos y conforme a los criterios que al
efecto se establezcan;

2, S8e otorgard cuando menos una beca por cada ochenta
trabajadores sindicalizados o fraccidén que exceda
de .cuarenta;

3. Si el nimero de trabajadores fuera menor de
cuarenta, la Institucidn estd obligada a otorgar
una beca, y

4. Estas. becas comprenderdn cuando menos el pago de
las colegiaturas.

1I.- Becas para segulr cursos en el Extranjero de acuerdo a
las siguiantes bases:

1. Se otorgard cuando menos una de estas becas por
cada mil trabajadores sindicalizados;

2. Se daran por oposicién, de acuerdo con lo
establecido en €1 Reglamento de 1la Comisién
respectiva, y ,

3. Comprenderén el costo de pasaje, las coleglaturas
Y una suma mensual suficiente para gastos de
hospedaje y allimentos.

Las becas a las que se reflere la presente C(Cliusula, se
cancelardn 'si los trabajaderes hacen uso indebido de ellas o no
Se dedican adecuadamente al estudio, en cuyo caso la Institucién
estara obligada a otorgarla en su oportunidad a otro trabajador.
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CLAUSULA 93.- -La Comisidn:Mixta . de Seguridad e Higlene seguira
normando 'sus - acciones de -acuerdo a lo establecido en las
disposiciones legales y regilamentarias sobre la materia.

Los edificlos, oficinas y sucursales que integran la Institucidn,
debaran contener -las condicionas de . seguridad e higiene
.necesarias, para asegurar la salud e integridad fisica de los
trabajadores.

Las funciones de esta Comisién estdn contenidas en el Reglamento
respectivo.

CLAUSULA 94.- Los trabajadores. tendrin derecho a participar en
las utllidades de la Institucién, en los términos y condiciones
que seflala la Ley.

La Institucién y el Sindicato atenderin el ejercicio de los
derachos para el Reparto de Utilidades de 1os trabajadores, de
acuerdo a lo estipulado en este Capitulo y en el Reglamento
respectivo,

CLAUSULA 85.- La Institucidén y el Sindicato acuerdan la creacidén
de la Comisién Mixta de Catdlogo de FPuestos que tendrd como
objetivo analizar conjuntamente los sistemas ¥y téenicas
utilizadas para la estructuracién de dicho Catdlogo.

El Catdlogo de Puestos deberd contar con descripciones claras y
precisas de cada uno de los puastos de la Institucién, con sus
correspondientes valores relativos y asi{ establecer 1as bases
técnicas necesarias para la formulacidén de los proyectos de
catdlogo de Puestos.

CLAUSULA 896.- Las partes acuerdan dar continuidad a las
actividades del Comité Deportivae, Ccultural ¥ Recreativo;
asimismo, 1la creacidén del Comité de Productividad; Jo anterior
sin menoscabo de aquellos cumités que se puedan crear en 1o
futuro, previo acverdo de las mismas.
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'CLAUSULA 97.- La Institucién esta obligada a proporcionar a sus
trabajadores los medjos necesarios para su superacisén personal.

Por lo anterior, la Institucidn, tomando en cuenta la opinién del
Sindicalo, daré a sus trabajadores, sin perjuiclio de las labores,
facilidades para el desarrollo de su cuitura fisica a través de
clubes deportivos que creard conjuntamenté con las demds
Instituciones, de acuerdo @ sus posibilidades presupuestales, en
todas aquellas plazas en donde laberen mil o mis trabajadores.

La Instilucién estard obligada a cubrir por lo menos el 50X de
las cuotas de Jinscripcién y de las periddicas, que, para
solventar los gastos necesarios, corresponda pagar a los clubes
en donde Inscriba a sus trabajadores. .

Asimismo, otorgarid a estos racilidades y ayuda aecondmica para la
priactica de los ceportes. )

Ademis promoverd, conjuntamente con el Sindicato, eventos ‘para el
desarrollo de su cultura general y de sus facultades artfstica.s.

El objetivo del Comité Deportivo, Cultural y Recreativo, es el de
coadyuvar en la promocidn Y dirusién de las actividades
deportivas, culturales, recreativas y artisticas, de acuerdo a lo
establacido en su respectivo Reglamento.

CLAUSULA 98.- Institucidén y Sindicato, atentos a los principios
rectores de la modernidad en el Banco y conscientes de la
necesidad de Iincrementar 1los actuales niveles de productividad,
se comprometen a promover acciones y medidas que coadyuven a tai
.fin; las partes acuerdan en concordancia <¢on los preceplos
legales aplicables y 1los antecedentes contractuales sobre la
materia, en que se establezca el Comité de Productividad de
acuerdo al Reglamentc respectivo. .

Sus objetivos principales seran:
a) Promover el desarﬁa_“o de programas especificos

que incrementen la productividad en cada centro de
trabajo;
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d)
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Alentar la capacidad creadora de los trabajadores;
Promover 3+ ftomentar el desarrollo de métodos y
técnicas que conduzecan'. al fnecremento de la

productivrdad;

Vigilar que los programas de productividad
aprebados por el Comité se practiquen

eficientemente, y

Cumplir- -con los ordenamientos - legales en materia
de productividad.
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CAPITULO X

. DE_LOS ESTINMULOS Y RECOMPENSAS PARA_LOS

TRABAJADORES

CLAUSULA 99.~ Las partes establecerdn sistemas de estimulos y
racompensas para los trabajadores cuyas aporlaciones impacten en
forma significativa la calidad en el servicio y el mejor uso y
aprovechamiento de los recursos.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

A rin de resolver las controversias que surjan del

' incumplimiento del presente Contrato, el Bancoe y

SEGUNDA . -

el Sindieato acuerdan desde este momento, que seri
potestativo de los trabajadores, en lo individual,
el sujetar sus diferencias e I[ntereses ante 1la
Comisién Naclional! Bancaria, como una Ianstancia de
conciliacién administrativa.

En caso de que alguna de las partes se fnconforme
con la resolucidén dictada, quedardn a salvo sus
derechos para que Jlos ejerciten ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los
términos de las disposiciones aplicables:

'.

Las partes se comprometen a difundir los términos
del presente Contrato Yy del Reglamento Interior

‘de Trabajo, & 1los Trabajadores sindicalizados,

asimismo la  Instituecién entregard a cada
trabajador un:-ejremplar de 10s mis#os. )
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EL PRESENTE CONTRATO SE CELEBRA Y FIRMA POR TRIPLICADO EN LA
CiUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL A LOS OCHO DIAS DEL NMES DE
HNAYO DEL ARC DE NIl NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS, Y SERA DEPOSITADO

ANTE LA H. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PARA LOS
EFECTOS DEL> ARTICULO 390 DE LA LEY,

POR EL "BANCO BCH, S.A. POR EL SINDICATO AUTENTICO
DE LOS TRABAJADORES DEL
BANCO, BCH.

CARLOS CABARL PENICHE SR. JAVIER HERNRNDEZ CARRASCO
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BANCO BCH S, A,

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

ASUNTO: DEPOSITO

Lic. Jaime 1. Collarftes Ortega, en representacién
de Bancc BCH, S. A., perasonalidsd gue acreditg en términos del -
instrumento nétariai No. 25040 posado ante la fé del Notario Pi-
biico No. 153 del Distrito Feceral!, Lic. Jorge Sé&nchez Cordero,
seflalando como domicilio para oir y recibir notificaciones el -
ubicado en Av, Reforma 353, Col. JuArés en esta Ciudad de Méxi-
co, D. F., y por la otra parte a! 5r. Javier Hernéndez Carrasco,
en su cardcter de Secretario General cel Sindicato Auténtico de
los Trabajadores del Banco BCH, debidamente constitufdo de acuep
do con la Ley Federal del Trabajo, registrado ante la Direccidn

.—General del Registro de Asocliaciones de la Secretaria del Traba
Jo y Previsidén Socilai, bajo el expediente nimers 10/10689 y re-
gistro nimero 6437, sefialando como domicilioc pars ~ir y recibir
toda clase de documen:o§ y notificaciones el ubicads en la Calle
de Bolivar No. 1B-§o. Piso Colonia Centro en esta Ciudad de Mé-

xico, D. F., respet 1te compar 8 para exp

Que con fundamento en lo dispuesto en el Art{culo
390 .de la Ley Feceratdel -Trabajo, venimos a depositarle el Con-
trato Celectivo de Trabajo celebrado el dia 8 de Mayo del pre -
sente afig, entre el Sind!catn Auténtico de los Trabajadores del
Banco BCH, y Banco BCH, S. A., y que regirad las relaciones iabg
ales en dicna Instituclén,

Por 1o anteriormente expuesto y fundado,

A ESTA H. JUNTA, atentamente pedimos, se sirva:

UKECD: Tener por presentaco en tiempo y forma =
legales el Contrate Colectivo de Trabajo, que regird las reia -
ciones latcrales en Banco BCH, S. A.



INSTITUCION

L. COLLANTES ORTEGA

B

v
SINDICATO AUTENTICO DE LOS
TRABAJADORES DEL BANCO BCH

SR. JAVIER Hl"nnmnzz CARRASCO



ANEXO 6.

_ REGLAMENTO INTERIOR DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO BCH, S.A.



REGLAMENTO INTERIOR

DE

TRABAJO

BANCO BCH, 5. A




CAPITULO I

DISPOSICIONES. __GENERALES

ARTICULO 1.~ E! presente Reglamento Intericr es de observapcia
obligatoria para la Institucidén y sus trabajadores, siende su
rinaljdad la de salvagpardar la fuente de trabaje, la integridad
de los trabajadores y &1 respeto de sus derechos, asf como hacer
mas claras ilas normas que regulan sus relaciones laborales.

ARTICULO 2.- El@ presente Reglamento se emite atendiendo a lo
dispuesto por Jes articulos 422, 423 y 424 de la Ley Federal del
Trabaje, por lo que no sSe tomsra en cuenta nipguna disposicidn
contraria A dicha Ley o al Contrate Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 3.- Para la interpretacion del presente Reglamento
Interior, se ulilizaran los siguientes términos:

Institucidn.~ La Empresa yZo¢ Banco BCH, S.A.

Sindicato. - Sindicato Auténtiro de los
Trabajadores del Banco BCH.

Ley.~ Ley Federal del! Trabajo

Contrato Colectivo. - Centrato Colective de Trabajo
celebrado entre 8anco BCH, S.A. ¥
el Sindicato Auténtico de los
Trabajadores del Banao BCH.

Reglamento. ~ Reglamento Interior do Trabajo.

Trabajadores. -~ Personal que presta Sus servicids a
Banco BCH, S.A.

ARTICULD 4.~ LoS funcicharios y trabajadores de la  Institucisn,
vigilarin la debida observancia del presente Aegiamento.



CAPITULD 1T - .

DE_LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA

INSTITUCION Y DE LOS TRABAJADORES

ARTICULG §.- Son obligacionss de la Institucién:

Ir. -

rr. -

Iv.~

vr.-~

VIr. -

vIrr. -

CeE -

Expedir y dar a conocer entre loS trabajadores, normas
que permitan e} ~cumplimiento del Contrate, politicas,
criterios y procedimientas en general, encaminados a
mantener el orden, la- disciplina y el buen

fruncionamiento de los centros de trabajo;

Expedir los <C€ontratos Individuales de trabajo y
entregar capia de ellos al trabajador:

cubrir el salario a los trabajadores, asi como
prestaciecnes, beneficios ¢ indemnizaciones a que Lengan
derecho;

Respetar en tode caso la personalidad y la dignidad de!
travajadar, dictande 1as oJrdenes en forma cortés y
clara;

')"J.:ducir, motivar, adiestrar ¥ capacltar " a los

trabajadores para 1a adecuada prestacion del servicio;

Dar un tratamiento de igualdad a los trabajadores,
tante en lo humano como en el trabajo, de tal saerte
que nadie pueda suponer actitudes de discriminacion o
favoritismo;

Escuchar a los trabajadores, atender sus quejas y
ponderar con éllos sus jniciativas ¥ sugerenclas, ya
sea directamente con ellos o a través del Sindicato;

Proporcfonar oportupamente a los trabajadores los
utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucién del trabajo, los que deberan ser de buena
calidad, estar en buen estado y ser repuestos cuando
defen de ser utiles;



IX.- Expedir al trabajador 'que. 10 -Solicite o s¢ separe de la

Institucién, y dentro del término de tres dia., una
constancid -escrfta relativa a'sus”'servicios, misma que
consigne cuanda menos el daco del !lf‘mpo de  servicios
Y. en su casé; “la ctausa‘por-ia que terminé la relacién
de trabajo;

Hacer del conocimiento del! Sindicato los puestos’
sindicalizados de nueva creacion, de Gltima categoeria y
de -la Comisiaon Mixta de Escalafén, las vacantes

«deflnluvas o Lemporaies de puastos que dean cubrrirse;

L‘ump)lr con )as disposiclones de segurjdad e -higiene
que fijen las’ leyes y reglamentos respectivaos para

prevenir accidentes y enfermedades en los centros de

.. trabaje, asi -come disponer .de los medicamentos y

XI1I. -

materiales de curacién indfispensables para que se
prestenjoporlunamenle los primeros auxilios;

Hacer Jas- deducciones que solicite el Sindicate, de
las cuotas a cargo de los trabajadores sindicalizados y
entregarlas al propio Sindicato a través de la persona

- o - personas por él designadas, de conformidad con sus

XIII. -

XIv. -

XV, -

Estatutos, asi como las demds que establezcan la Ley y
el Contrato;

Proporcionar a los trabajadores los gastos de viaje ¥
vidaticos en base al manual que la Institucién lenga
establecido, cuando por instrucciones de la misma, y de
acuerdo a la naturaleza de las funciones del puesto,
estos requieran de viafar;

Erectuar el pago de los salarios caidos y reinstalar a
los travajadores sindicalizades en los puestos de los
cuales los hubleren separado injustificadamente, cuando
exista laudo ejecutoriado a su favor;

Derender 31 trabajador con Ia mayor diligencia, en el
caso de qQue éste Sea arrestado administrativamente o
procesado penalmente por actos no intencionales
realizados en cumplimiento de sus labores., Asimismo., Si
actusé en defensa de los Jntereses de la Institucidn

durante el desempeifio de su trabajo, la misma
Institucion se hard cargo de los gastos judiciales que
S eroguen, s media sentencia absolutorida,

independientemente de Jo que corresponda a4 sus
salaries;



XVII.-‘

XVIII.-

XIX. -

2

XXIr.-

5

< Atender las acuerdos tomados por las Comisiones Mixtas,

asi' como dec.. los cComités, en el  ejercicio d: sus
funciones;

Abstenerse de hacer o autaorizar colebtas o
suscripeiones que impliquen aportaciones econdémicas de
los trabajadores;

Abstenerse de intervenir en cualquier forma en el
régimen y administracion del Sindicato;

Abstanerse dq' amplear cualquier procedimiento para que
na  se vuelva a dar ocupacidn 4 los trabajadores que se
separen © sean separades del trabajo; .

Abstentvrse deé ejecutar cualquier acte que restrinja ios
derechos de los trabajadores:

Trawar con el debido respeto a los representantes
sindicales ¥ otorgaries las facilidades necesarias para
el cumplimiento de sus actividades, y

Las aemas que e sean impuestas por la Ley y el
contrato,

ARTICULG &.- Son obligaciones de los trabajadores:

Irr. -

IV, -

Cumplir con lo establecido en la Ley, el Contrato y el
Contrato Individual de Trabajo;

Cumpllir con todas los normas de orden _técnico y
administrative gque dicte la Instftucion a través de
manuales, reglamentos, instructives, circulares o
reglas de cardcter general o especial;

Acacar las érdenes o instrucciones licitas que reciban
de sus superitores en alencién al servicio que prestan:

Observar las medjdas preventivas e seguridad e nigiene
que contemplen 13s normas a que estdn sujetos, asi coms
las que indiquen las Autoridades competentes V{4
Institucién, en benericio de Jlos trabajadores y dei
centro de trabajo,



V.-

vi.-
vIt.-
vIry. -~

IX. -

Xr.-

X1r. -

XIrr. -

- &

Desempediar el trabajo con Ja intensidad, oportunidad y
esmerc apropiados, en la forma, liempo y lugar que se
expresen en el -Contrato Individual - de Trabajo
respectivo, bajo la direccidn y supervision del jere
ipmedialo, a cuya autoridad estarin subordinados en
todo lo concerniente al trabajo y con apego a los
procedimientos y sistemas establecidos;

Asistir al trabajo y presentarse puntualpente, asi como
desemperiar sus labores dentro de su jornada de trabajo;

Hacer del conccimiento de la lastitucién las causas
Justiricadas que impidan concurrir a sus labores;

Guardar la compostura y discéiplina debidas dentro de
las horas de trabajo;

Dirigirse nacsa los superiores y demis comparieros con
respato y consideracién;

Tratar con raespeto ¥y consideracion a los usuarios del
servicio, absteniéndose de darles up mal trato de
palabra o de obra, de modo que el amdiente de trabajo
refleje la mejor imigen y muestre la mayor diligencia
en la prestacion de los servicios:
.

Conservar en buen estado 3 presentacion los
instrumentos de trabajo, mobiliario, equipo y titiles
que Jes hayva dado 1a Institucién para el desempeiio de
Su trabajo, no siendo responsablies potr el deterioro que
orjgine el wuso normal de estos objetos, ni el
ocasfonado por caso fortuito. {uerza mayor o por mald
calidad o fabricacidn defectuosa;

Prestar auxilio en cualquier liempa que se nocesite,
cuando por sipjestra o riesgo inminente peligren las
porsonas o los intereses de la Institucidn, Siempre
cuando no pongan en peligre su integridad risica;

Someterse a los reconocimientos médicos que sean
necesarios para verificar que no padece ifncapacidad o
enfermedad contagifosa o incurable, en cuyo Caso deberd
comunicarlo a la Institucion:
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XIV.=- Guardar escrupulosamente los secretos profesionales y.
el ' secreto bancario, asi como les -asuntos
administrativos reservados, con cuya divulgacidén se
pueda deteriorar la imigen de la Instituerén o causar
dafios o perjuicios a la propia Institucién o a los
usuarios del servicio;

XV.- Hacer entrega de los ' documentos, fondos, valores y
‘bienes cuya atencién, administracién o custodia, estén
a su cuidado en los casos de: disfrute de vacaciones,
permisos, o por la aplicacién de suspenciaenes
administrativas, rescisién o terminaciépn de la relacién
labaral, y )

XVI.- Las demids que seflalen la Ley y el Contrato.

ARTICULO 7.- Queda prohibico a los trabajadores:

I.- Permanecer en el centro de trabafe o introducirse a é1
fuera de las horas de trabajo, sin autorizacion
rsuperior; .

1.~ Usar el mobiliario y equipo para fines distintes a los
* del trabajo;

I1l.- Hacer cualquier clase de propaganda dentre del
establecimiento, salva en los lugares que para tel rin
provea y autorice la Institucidn;

IV.~ Organizar o participar en colectas, rifas y las
1lamadas tandas entre el personal;

V.- Hacer uso jndebido de los medios de camunicacién de ia
Institucion;

VI.- Alterar el orden y la disciplina formande indebidamente
corrilles o grupas en les sanitarios, pasillos,
oficinas, locales o dependencias de la Institucion;

VII.- Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo que
obstruyan o entorpezcan las labores dentro del horario
de trabajo;



ViII.

Ix.

XI.

Xir.

XIIir.

X1v.

XVII.

Hacerse acqmpaﬁar qurante la jornada de trabajo, de

personas ajenas a la Institucioén, salvo el caso en que

dentro de las funciones del trabajador se contemple el
hecho de prestarles un servicio, o bien cuando se trate
de usuarl_os del mismo;

Aprovechar los servicios de trabajadores de la
Institucién para asuntes personales o .ajenos a los
oriciales de la de 1a propia Institucién;

Faltar a? trabajo sin causa justiricada o sin previo
permiso de sus superiores;

Prestar dinero con interés, asi como realizar
operaciones de compra-venta entre los comparieros o
usuarios del serviclo, cuando éstas no correspondan a
las runciones propias de la Institucién;

Permitir que otra persona maneje indebidamente Ia
maquinarfa, los aparatos o vehiculos conriados a su
cuidado, sin la autorizacién correspondiente;

Permitir que un trabajador marque o rirme, por otro
las horas de entrada y salida del trabajo o marcarlas o

rirmarlas por otro trabajador segun el sistema
establecido;

Cambjar de puesto o turne con otro trabajador sin
autorizacion de la Institucion o utilizar los servicios
de una persona ajens a su trabajo para 'desempen‘ar
labores propias;

Incurrir en cualquier acto u omisidén intencional y
doloso quey aun Sin entranar paralizacién de las
actividades, se traduzca en disminucidon de las mismas o
en descenso de la productividad,;

Sustraer del centro de trabajo, ttiles de trabajo o
documentos sin autorizacién superior;

Presentarse en estado de ebriedad;



XVI1l.-

XIX. -

XXT .~

xXI1rI.-~

XXI1I. -

Presentarse al centro de trabajo bajo la influencia

de algin narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador deberd ponér el hecho en conocimiento de la
Institucidn y presentarle la prescripecién suscrita por
el médico;

Portar armas de cualquier clase durante el trabajo, a
menos que la naturaleza de este lo exija y medie
autorizacién de 1la Institucién y de la autoridad
competente;

Suspender o abandonar su trabajo o salir a la calle en
haras de labores sin autorizacidn expresa de su jefe
inmediato;

Comunicar a cualquier persona o empreéa no audtorizada
secretos o Informes sobre asuntos o negocios, tanto de
la Institucidn como de su clientela;

Alterar, modificar, destrujir indebidamente, o
rfalsiricar correspondencia, documentos, comprobantes ¥y
controles de la Institucién o de los usuarios del
servicio, cualesquiera que sea su objeto, y L.
Ser procurador, gestor, agente particular o tomar a

Su cuidado y a titulo personal, el tramite de asuntos
directamente relacionados con la Institucién, atn fuera
del horario de labores.
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CAPITULO 11X

e e e, A e 2

DE_LA_JORNADA Di TRABAJO, HORARIOS_Y

CONTROL_ DE ASISTENCIA

ARTICULO B.~ El presente capitulo se establece de cunformidad'con
las frracciones I y I1 del articulo 423 de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 9.- La jarnada de trabajo Inicia y concluye en el centro
de trabajo, donde se deben realizar las funciones, salvo que la
naturaleza de sus funciones exlijan infciar o terminar. en un lugar
distinto del establecido.

ARTICULO 10.- El  trabajador que labore con horario continuo,
dispondrid de media hora de descanso durante la jornada, a las
horas que previamente sefiale la Institucion a frin de no
entorpecer las aclividades. .

ARTICULO 11.- Los trabajadores no estan obligados a laborar
tiempe extraordinario., sino por circunstancias excepcionales que
a Juicio de la Inseitucién y del Sinajcato lo ameriten, previa
notiricacion por escrito de la persona facultada para cllo.

ARTICULO 12.- La solicitud de la Institucién para que se recurra
al tiempo extraordinario, deberi expresarse mediante comunicacion
escrita que se dé al trabajador, y en ia que se maniffiesten las
razones por lis que se requiere de su servicio. La Institucién
quedard eximida de emitir 1a comunicacién escrita a que se
refiere éste articulo en los casos seflalados por el articulo 65
de la Ley.
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ARTICULO 13.- La negativa del lrabajador para realizar trabajo
extraordinario no constituye desobediencia ni tendrd efectos de
re.écisfdn; en dado caso, deberdn reunirse 1las circunstancias que
lo fustiriquen, sin exceder lo previsto en la Ley y el Contrate.

Las horas extraordinarias trabajadas deberdn ser
tardar en 1la quincena 'siguiente; el tiempo
extraordinario no podri exceder de tres horas diarias ni de tres
veces en una semana, debiendo ser cubierto con un 100X mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

El exceso en los supuestos consignados en el parrafo anterijor,
deberd pagarse con un 200% mis del salario que corresponda a las
horas de la jornada ordinaria.

ARTICULO 15, - La Jornada extraordinaria, bajo ninguna
circunstancia se pagari mediante compensaciones por un mohto
alzado o de cualquier otra forma diferente a la prevista en el
Contrato.

ARTICULO 16.- El horario de trabajo serd el que se estipule en el
respectivo Conlrato Individual de trabajo.

Los trabajadores estaridn sujetos a laborar, como maxime, cuarenta
horas a la semana, distribuyéndose estas conforme a su horario.
En caso de modificacién al horario, se requerira del
consentimiento del trabajador por escrito, quien podra pedir la
intervencion del sindicato.

ARTICULO 17.- E] trabajador debe presentarse puntualmente a sus
labores, de llegar con retraso, se hara acreedor a las sanciones
correspendientes.,

Cuando dicho retraso sea mayor a diez minutos, la Institucién
podrd rehusarse a admitirio en su (rabajo y su falta sera
considerada como injustificada para todos los efectos legales,
Salvo prueba en contrario.
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En este supuesto, el trabajader serd formaimente escuchado ‘cuando
pretenda justificar su retrase por si mismo o a través del
Sindicato.

ARTICULO 18.- Para 1la comprobacidn de 13 exactitud de las
entradas y salidas del lrabajador, la Institucidén pedird que
firme relaciones, marque tarjetas en relojes o siga cualquier
otro procedimiento que reuna los requisitos necesarios de control
¥ que prueben su asistencia.

ARTICULO 19.- [I.a Institucion sefialard las horas oficiales de
entrada y salida para el trabajador, segun las necesidades de las
oficinas y de los diversos pueslos, las cuales serdn establecidas
en el Contrato Individual de trabajo.

ARTICULO 20.- La duracién mixima de la jornada-diaria de trabajo
en la Institucién sera:

8 horas la diurna
7 horas la nocturna
7 1/2 horas la mixta

ARTICULO 21.~ La Jornada de trabajo podra sér continua o
discontinua en atencién a las necesfdades y modalidades de cada
uno de los puestos que se desemperien.

ARTICULO 22.~ En el horario discontinuo, e) trabajador dispondra
del tiempo suriciente para tomar sus alimentos a las horas que
sefilale razonablemente la Institucidén, a fin de no entorpecer sus
operaciones. Este tiempo no serd considerado dentro de la jornada
de trabajo, en virtud de que el trabafador tfene la libertad de
disfrutarlio fuera de la Instituciéon.
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ARTICULO 23.- La Instituclén deberd establecer sistemas de
control efectivo para detarminar - la. jornada de trabajoy el
‘tiempo extraordinario.

ARTICULO .24.- E] trabajador que falte injustificadamente a sus
labores, no generari el salarfo correspondiente a los dias de
ausencia, nil a la parte proporcional de 1Ios dias de descanse que
le correspondan, sin perjuicio de que sa le apliquen las demas
sanciones o consecuencias legalmente procedentas.
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. - CAPITULO IV

v D . DE L.0S LUGARES Y DIAS DE PAGO

ARTICULO 25.- El presente capitulo se establece de confeormidad
con la fraccidn 1V, del articulo 423 de la Ley Federal ' del
Trabajo. . '

ARTICULOD 26.- EI pago de ios salarios se efectuari los dias
Quince y Gltimo de cada mes, en las oficfnas de la Institucion y
se hard en moneda de curso legal o en cheques, debiéndose
entregar personalmente al trabajador, o en casos excepclonales a
1a persona que éste designe mediante carta poder.

También podri realizarse dicho pago mediante abono a la cuenta

© que, previo acuerde con el trabajador, le establezca ia
Institucién y éste pueda disponer libremente de las percepciones
a que tenga derecho.

Cuando el dia de pago cofncida con uno no laberable, IR
remuneracion se hard el aia laborable anterior. Los recibos
correspondiantes que deberd firmar el trabajador, contendréan el
importe y los conceptos del pago efactuado, asi como los
descusntos o deducciones correspondientes.
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CAPITULD V

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 27.- E! presente Capitulo se establece de conformidad
con la fraccién VI del articulo 423 de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 28.- Para prevenir y reducir las posibilidades de
riesgos de trabajo se adoptardn, sin menoscabo de las que dicte
la Comisién Mixta respectiva, las siguientes medidas:

al) Se establecerin programas de difusién dirigidos al
personal sobre técnicas para la prevencidén de
riesgos de trabajo;

b) Se dotard a los | trabajadores de equipos,
accesorios y dispositivos de proteccién adecuada a
sus funciones;

cl Se emitirdn y distripbuiran los Instructivos
correspondientes, y

d) ‘Se Impartiran cursos de primeros auxilios,
técnicas de emergencias para casos de siniestros o
de :incidentes de cardcter delictivo, para el
personal cuyas funciones se consideren con mayores
riesgos. .

ARTICULO 29.- En los lugares donde se desempefien labores que se
consideren de peligro, deberdn usarse equipos de proteccion
adecuados y adoptarse las medfdas suficientes para la debida
seguridad del personal quc las ejecute. Asimismo, se fijardn en
lugar visible las disposicianes de seguridad conducentes, a fin
de evitar o reducir el riesgo; a la vez, se instalaran en todos
los centros de Ltrabajo, botiquines de emergencia que contengan
16s medicamentos necesarios.
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ARTICULO 30.~ Los jefes, encargados ¢ personas: responsables de
todas las areas, tienen la obligacién de vigilar que el personal
a sus drdenns, adopte las medidas de seguridad necesarias para
evitar que sufran’ algin:dafio; asimismo, estén obligados a hacer
que se respeten las medidas preventivas conducentes.

ARTICULO 31.- Todos los trabajadores de la Institucidn, estan
obligados a informar oportunamentie a su jefe inmediato superior y
4 la Comision o Subcomision Mixta respectiva, acerca de las
condiciones defectuosas de instalaciones ffsicas, maquinaria,
equipo o en los dispositivos de Seguridad que puedan motivar
algin riesgo, a fin de que se corrfja inmedfatamente cualquier
anomalia. . .

ARTICULO 32, - Queda prohibido a los trabajadores:

al Efectuar labores peljgrosas sin utilizar equipo
preventive indispensable para ejecutar el trabajo,
J ’

b) Emplear maquinaria, herramienta, vehicutos ¥

utencjlfios de trabajo en 'condiciones inapropiadas
¥ auyo mane)o pueda oFiginar riesgos para sus
vidas o las de terceros.

ARTICULO 33.- EI trabajador estid obligado a someterse a
roaconocimientos médicos para verificar que no padece incapacidad
alguna o enrermedad de trabajo contagiosa o incurable; dado este
altimo caso deberd comunicario a l1a Institucioén.

ARTICULO 34.~ La Institucion deberd mantener limpias las dreas de
u*'.-}ba)a, de tal manera que exista un ambiente salubre e higiénico
para  los trabajadores; ‘asi mismo, dotara de los medios
suficientes como: agua purificada, vasos desechables v todos los
articulos sanitarios. :
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ARTICULO 35.~ Los trabajadores de la Institucién que, de acuerde
& la naturaleza de sus funciones, atiendan a cuentahabientes y
usuarios, no deberin consumir alimentos ¢ beblidas en su drea de
trabajo, de igual! manera, queda estrictamente prohibide fumar en
las dreas de atencion al piblico en horario de servicio.

ARTICULG 36.~ Los trabajadores de la Iastitucién, no deberan
introducir a su centro de trabajo aparatos electrépicos (radios,
televisores, ete. ), en razon a que estos son clementos
distractores de] ambiente laboral. h
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CAPITULOD V1

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 37.- El presente Capitulo se establece de conformidad
can la rraccidn IX del articuloe 423 de Ja Ley.

ARTICULG 38.- Los travajaderes de la Institucién contardn con
permisos para faltar a sus labores con gace de salario, las dias
Yy por los motivos siguientes: )

al Los hombres, un dia por el nacimienlo de sus
hijos;

b} Cualquier trabajador, dos dias en caso de
fallecimiento de Sus padres, conyuge, <concubina,
concubinario e hijos;

clt Gualquier trabajador, un dia en caso de
fallecimiento de hermanos y nietos, ¥

d? Un dia por contraer matrimaonie civil.

Los trabajadores deberdn avisar oportunamente a su jefe inmediato
Yy justificar, posteriormente, los casos a los que aluden Jos
incises anteriores,

ARTICULO 39.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un
permiso para la preparacidon de su exdmen proresional, de acuerdo
a4 lo siguiente:

ANTIGUEDAD DIAS OTORGADOS SUELDO

1 ARO 15 SIN GOCE

2 ARoS 15 . 50 %

3 ARDS EN ADELANTE 15 100 %
ARTICULO 40.-~ La Institucién concederd permisos al personal

sindicalf{zado para ei desempefio de comisiones sindicales, previa
comprobacién de éstas, cuando a jfuicio de la Institucidn no se
perjudica la prestacién de los servicios.
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ARTICULO 41.- La duracién de los  permisos concedidos por ia
Institucién, se considerarid como servicios efectivos para todos
1os ereclos legales que beneficien al trabajador,

ARTIGULO 42.- Para los casos distintos a los sefalados en los
articulos anteriores no basta la simple solicitud de permise, ni
el previo aviso del trabajador para raltar a sus labores; [ara
ello serd necesario qur la Institucion autorice la rfalta, previa
valoracion de sus causas.




20

CAPITULO VIl

SANCIONES

ARTICULO 43.- El presente Capftulo se establece de conformidad
con la fraccién X del articulo 423 de la Ley.

ARTICULO 44.- E1 incumplimiento a ia Ley, el Contrato y el
presente Reglamento, por parie de los trabajadores serd
sancionado por la Institucién de acuerdo a la gravedad de la
falta, en la siguiente forma:

al Amonestacidn verbal,

b)  Amonestacidn por escrito, con copia al expediente
del trabajador;

el Suspension temporal de sus labores de 1 a 3 dias,
sin goce de sueldo;

a) Suspensién temporal de sus labores de 4 a 6 dias,
sin goce de sueldo, y

a) Suspensién temporal de sus labores de 7 a 8 dias,
sin goce de sueldo.

ARTICULO 45.- En caso de que el trabajador no observe lo
establecjdo en la Clausula 44 del Contrato, relacionado con la
puntualldad, se le aplicardn las siguientes sanciones:

al Amonestacion verbal al trabajador que Ilegue
después del horario establecido;

b} Amanestacidén por escrite al trabajador que en el
término de 30 dfas tenga 4 retardos;

cl Suspension de 1 dia sin goce de sueldo, al
trabajador que en el término de 30 dias compute
mids de 4 y hasta 8 retardos. y
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e @) En caso de que se acumtlen 3 amonestaciones par
. escrito on el término de 3 meses, el (rabajador se
haré acreedor a una suspensién de 1 a 3 dias sin

goce de sueldoa.

ARTICULC 46.- Se aplicaran las sanciones comprendidas en este
Reglamente a los Jefes inmadiatos, superiores o encargades de
dreas, cuando incurran en conductas de comision u omisién que
lesionen la integridad fisica y meoral de los ‘trabajadores.

De igual manera, se atenderd a lJo que sediala el pdrrafo primero
de este articuie, cuande los trabafadores no afilfados ai
Sinadicato, atenten contra la Integridad.moral de este organismo y

de 5us representantes.

ARTICULD 47.~ Se amonestard por escrito al trabajador gque ralte a
sus obligaciones consignadas en el articulo 6 drl presente
Reglamanto, sin perjuicio de las demds sanciones previstas en
este ordenamiento.

En relacién a las prohibiciones cousignadas en el articulo 7, se
aplicardn las siguientes sanciones:

al Se amonestard verbalmente a quidn incurra en las
prohfibiciones consignadas en 1as rracciones 1 y
Ii;

bl Se amonestard por escrito a guién incurra en las
prohibiciones consignadas en 1as (raccjones IIf,
v, v, vI, Vil y VIII;

cl Se suspenderd de 1 a 3 dias al trabajador que
incurra en las prohibicilones consignadas en las
fracciones IX, X, XI y XII;

d) Se suspendera de 4 a 6 dlas al trabajador que
dncurra en 1as prohibiciones marcadas en lus
fracciones XIII y XIV;

al) Se suspenderd de 7 a & dias al trabajador que
incurra en las demis prohibiciones del citada
articulo, y
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f) En caso de reincidencia o por la gravedad de la
ralta, el trabajador podria hacerse acreedor a que
se . rescinda la ‘relacién de trahajo sin
responsabilidad para la Institucidn.

ARTICULO 48.- Fara imponer a sus trabajadores la suspension a
que se refieren los incisos c¢), d) y e) del articulo anterior, la
Institucion deberad escuchar previamente alt trabajador

fnvolucrado, por si mismo @ a través del Sindicato, admitiéndole
las pruebas que le ofrezca en defensa de sus intereses, después
de 1o cual determinara la procedencia o improcedencia de 'la
sancidn, En caso de lo dispuesto en el Inciso f), deberd contarse
invariablemente con la presencia del representante sindical.

ARTICULOD 49.- En el caso de sanciones, actas administrativas,
cargos por faltantes y cualquier otra comunicacfon sobre 1Ia
materia de este capftulo, se le deberd entregar, fnvariablemente
copia Al trabajador y al Sindicato.
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LT ‘CAPITULO VIII

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA

RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 50.- Son causas de suspensién temporal! de 1Ias
obligaciones de prestar el servicio y pagar e] salario sin
responsabilidad para 1los (rabajadores y la iInstitucidn, las
contenidas en éste articulo. En los casos de las fracciones !y
11, 1la suspension temporal solamente operara para la obligacion
de prestar el servicio:

I.- La ehrermedad contagiosa del! trabajador;

I¥.- La incapacidacd temporal ocasjonada por un accidente o
enrermedad que no constituya un riesgoe de trabajo;

Irr.- L3 prisién preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria, 51 el trabajador obré en defensa -
de los {intereses de la Institucidn, tendri esta la
obligacién de pagar los salarios que éste hubjese
defado de percibir;

IV.- E! arresto del trabajador:

V.- E1 cumplimiento de los servicies y el desemperio de los .
CArgos mencionados en el articuic 50. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
y el de las obligaciones consignadas en e! articulo 31
fraccion 111 del mismo ordenamienta, V

VI.- La falta de los requisitos o documentos que exijan las
lL.eyes y Reglamentos, necesarios para la prestacion del
servicio cuando sea imputable al trabajador

ARTICULO 51.~- La suspensién surtira efectos:

al En los casos de las fracciomnes 1 3 Il del articuio
anterior, desde la fecha en que 1a Instituecion
tenga conocimifento de la enfermedad contagiosa o
de !a fecha en que se produzca la rpcapacidad para
el trabajo hasta que termine el perioedo rijado por
los médicos de 1la Institucion o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que



24

la suspensidén pueda exceder del térmipne fijade en
la Ley del Segurc Social para el tratamiento de ias
enfermedades que ne sean consecuenc:a de un riesgo
‘de trabajo;

b) Tratdndose de las fracciones JI1 ¥y IV del articuloe
anterijor, desde el momento en que el {rabajador
acredile estar detenido a disposicidon de las
autaoridades competeantes,* hasia la frecha en que
cause ejecutoria la sentencia que 10 absuelva, o
cancluya el arresto;

el En los casos de la fraccién V, desdé la Fecha en
que deban prestarse "los sepvicios ¢ desempefiarse
las cargos, y

ol En lns casos de la fraccion VI,desde la recha en
Que 1a Institucién tenga conocimiento de} hecho.

ARTICULO '52. - Son causas de la rcscisién de la relacién de trabajo
sin responsabilidad pare ta Institucién. 1as que estatlece el
articulo 47 de la Ley.

Fara los efectos de este articulo se considsrara adicionalmente
como falta de probidad por parte del (trabajador, el incurrir en
efensas, injurias o malos trates en contra de los usuarios del
sarvicio de 1a Institucion, o conducirse rel teraaamenl.e en forma
desatenta o descomedida frente a ellos.

ARTICULO 53.~ Son causas de la rescisién de la rejacion de trabajo
sin responsabilidad para el trabajador, las establecidas en ol
articulo 51 de la Ley.

ARTICULO 54.- Se rescindiridn los efectos del Contrato lndividual
del trabajo cuando el trabajador incurra en alguna de las causas
sigulentes:

I.- Ipcurrjr el trabajadopr, durante sus labores, en faltas de
probidad u bhontradez, en actos de violencia, amagos,
injurias en contra de los representantes de la
Institucion o del personal directive o administrativo de
la misma, salvo que medie la provocacién o que obre en
defensa propia;
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rir.-

V.-

VII. -
vIrr. -

IX, -

X.-

Xr.-

XIr.-
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Comater el trabajador contra algune de sus companeros
cualquiera de los  actos enumerados en la fraccidn
anvteri'o‘r, ' si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lJugar en que se desempeiie el trabajo;

Cometer el trabajador contra los representantes de la
IHsL_ILuciéh o del personal cdirectivo o administrativo,
aun _fuera del servicio, alguno de los actos a que se
refriere la fraccién I, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cunplimiento de la relacién de
trabajo; ) .

Ocaslonar el trabajador, intencionalmenle., perjuicios
materiales o econémicos .durante el desempeiio de las
labo'r'os, o con metive de ellas, en Jlos edificios,
obras, maquinaria, instrumentos y demids objetos
relacionados con el trabajo;

Qcasionar el trabajador los perjurcios de que habla la
fraccién anterior, siempre que sean graves, Ssin doilo,
pero con negligencia tal, que ésta sea la causa udnica
del perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuide Inexcusable, la seguridad del! establecimiento
o de las personas que se encuentren en él;

Cometer el traba jador actos iamorales on el
establecimiento o lugar de trabajo;

Revelar el trabajador ics secretos de operacidn o Jos
asuntos de cardcter rescrvado de la Institucén;

Tener el trabajador mis de tres raltas de asistencia en
un periodo de treinta dias Sin permiso de la
Institucion o sin causa justificada;

Desobedecer o) trabajadorr a Jos representantes de 1la
Institucidén sin causa justificada, siempre que se trate
de la relacidn de trabajo;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas
o a seguir los procedimientos Indicados para evitar
accidentes o enfermedades;

La sentencia ejecutoriadd que 1mponga &l trabajador una
pena de prision que le impida cumplir con su trabsjo,;
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U XIIIY< Incurrir en orensas o injurias .en contra de los
*.7 ' usuaries del servicio de la Institucién o Ganducirse
refteradamente en forma desatenta o descomedida rrente

a ellos;

- XIV.- Concurrir el trabajador -a sus labores en estado e
ebriedad, o bajo la influencia de algun narcético o

e droga enervante, salvo que en este ultimo caso coxista
una  prescripcién médica. Antes de fniciar sus
servicios, el trabajador deberd poner e! hecho en
conecimiento de los representantes de la Institucidn )y
prasentar 1a prescripcidn suscrita por el médice, y

XV.- 'Las andlogas a las establecidas en las fracciones
’ anterjores de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en 1o que al trabajfo se reflere.

ARTICULO 55.- En caso da que exista rescisidon injustirficada de la
relacién de trabajo, el trabajador sindicalfzado podra demandar,
a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba
0 que se le indemnice con el importe de tres meses de su salario
.y 20 dias por cada afio de servicros.

La indemnizacion se pagari con base en el salario jntegrado, ‘de
conformidad con lo establecido por la Ley.

Si en el juicio correspondiente no comprueban los representantes
de la Institucién la causa de rescision, el (trabajador tendrai
derecho, ademis, cualquiera que hublese sido la accién intentada,
a '‘que se 1le paguen los salarios caldos desde ta fecha de la
rescision hasta que se cumplimente el laude ejecutoriado.

ARTICULQ 56-- En case de rescisién injustificada, el trabajador
de confjanza tendré derecho a demandar {a indemnizacién que
corresponda.

ARTICULO §7.- La Institucion quedard eximida de la obligacidén ue
reinstalar al trabajfador, mediante el pago de las fndemnizaciones
Qque se determinan en el artfculo 55 del presente Reglamento, en
los siguientes casos:
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Cuando se trate de trabajfadores que tengan una
antigiiedad menor a doce meses: '

1.~ Si se comprueba ante las autoridades que el
trabajador,por razén del trabijo que desempefic o por
las caracteristicas de sus labores, fsta en cantacto
directo y permanente con los representantes de la
Institucién, y 1la propia autoridad estima, tomando en
consfderacién las circunstancias del case, que no es
posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo,
y

.I1l.- Cuando se trate de trabajadores por tiempo fij6 u obra
determinada.

ARTICULO 58.- Cuando la relacidn de trabajo haya tenido una
duracién de mds de veinte afios, la Institucidén solo podra
determinar la rescision de los efectos del Contrato Individual de
Trabajo, por alguna de las causas sefialadas en el articulo 54,
que sea particularmente grave o que haga imposible su
continuacion, por lo que respetando los derechos que deriven de
su anligiledad, se le impondra en su caso, cualquiera de las demis
sanciones disciplinarias que se sefalan en el articulo 44 del
presente ordenamiento.

La reincidencia en la falta cometida, o la comisidn de otra que
constituya una causa legal para los efectos de rescisidon de la
relacién laboral, deja sin efecto la disposicion anterior.

ARTICULO 59.- Las indemnizacienes a que se refiere el art:culc &5
consistirdn en lo sipuiente:

I.- Si el Contrato Individual de Trabajo fuere por tiempo
fifo menor de un afo, el trabajador recibird una
cantidad igual al importe de los salarios de Ja mitad
del! tiempo de los servicios prestados; si excediera de
un aflo, en una cantidad igual al Iimporte de los
salarios de sels meses por el primer aflo y veinle dias
por cada uno de los arfios siguientes en que hubiese
prestado sus servictos;
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o Il.~. 8i el Contrato Individual de Trabajo [uere de cardcter
definitivo, la indemnizacidén consistira en veinie dias
de salario por cada upno de Jlos afos de servicios
prestados, y

‘I11.~ Ademdis de las indemnizaciones a las que se refieren las

: fracciones anteriores. con el Iimporte de tres meses de

salario y en el caso de los salarics caidos desde la

rfecha de la .rescisién, hasta que se paguen las
indemnizaciones.

ARTICULO 60.- Son causas de Sseparacion del empleo, Sin
responsabilidad para el trabajador:

1.~ Engafiarlo la Institucidn al ofrecerle condiciones de
trabajo que no correspondan a las reales. Esta causa de
separacion dejard de tener efectos después de treinta
dias de prestar sus servicios el trabajador;

II.- Incurrir el personal directive o administrative de la
Institucién, o los familiares de éstos, dentro del
servicio, en raltas de probjdad u honrradez, actos de
vielencia, amages, amenazas, injurias, males tratos u
otros andlogos en contra del trabajador, cényuge,
padres, hermanos o hijos;

III.- [Incurrir el personal directivo o administrativo de ia
Institucion, o los ramiliares de éstos, fuera del
servicio, en los aclos a los que se refiere la fraccion
anterior, SsI Son de tal manera graves que hagan
imposible el cunmplimiento de la reiacidén de trabajo;

IV. - Incurrir la Institucién con relacién al salario, en los
siguientes hechos:

.al Pagar &l trabajador un salario menor al que le
corresponda;

b) Reducir el salario del trabajador,

c) No entregar el salario en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados, y

d) Hacer descuentos al salario por conceptos no
permitidos por la Ley.
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V.-, OQa.éiapqr el persenal  directivo o administrativo
intencionalmente, daffos a las herramientas o iatiles de
trabajo y responsabilizar de ello al trabajador;

VI.- Ocasjonar o permilir la existencia de un peligro grave
para la seguridad o la salud del trabajador, ya sea por
carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o

-4., porque no se cumplan Jas medidas preventivas de
seguliridad que las leyas establezcan;

VII.- Comprometer la Institucidn con su imprudencia o
descuido inexcusable la segurfdad del establecimiento o
de las personas que se encuentran en €1, y

VIII.:. Las andlogas a 1as establecidas en !as (fracciones
. anteriores, de igual manera graves ¢ de consécuencias
semejantes en lo que al trabajo se refieren.

ARTICULG 61. - K1 trabajador podrd separarse de su trabajo dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se de cualquiera
de  las causas mencionadas en el articulo anterior Y  tendri
derecho a que 1a Institucién io Indemnice en jos términos del
articule 55 del presente Reglamento. '

ARTICULO 62.- La Institucién debera reinstalar al (rabajador
sindicalizado cuyo Contrato Individual ' sea por tiempio
indeterminado, salvo lo dispuesto en la fraccién I del articule
57, sin embargo, el propio trabajador podr& en cualquier momento
optar por la Indemnizacidén, sin perjuicio de exigirle a la
Institucion la satisfaccién de otros derechos a su favor.

ARTICULO 63.- Son causas de terminaciéon de la relacidn de
trabajo:

.- La renuncia del trabajador presentada por escrito;

II.-. La terminacién del tiempo o de la obra, en los casos en
qQue el trabajador haya sido contratado por tiempo ffjo
u obra determinada;

IIX.- Que el trabajador adquiera la calidad de pensionado por
Jubjilacién, por invalidez o por Iincapacidad permanente
total;
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TV.- La incapacidad fisica o mental o la inhabilidaa
manifiesta  del trabajador que  haga ~imposible la
prestacién del travajo, 'y . -

V.- La' muerte dej trabajador.

ARTICULO 64.- En los casos de la fraccién IV, ‘del articulo
anterior, Se observara lo que sefiala el articulo 54 de la Ley, y
la fraccién 1] de 1la Clausula 71 del Contrato Golectivo de
Trabajo. '

ARTICULQ 65.- Si en el juicio correspondiente no comprueba la
Institucién las causas de la terminacién, tendra el trabajador
1es derechos consignados en el articulo 55 del presente
Reglamento.

ARTICULO 66.- Ademds de las establecidas en el articulo 53 de la
Ley, sera también causa de terminacién de la relacién de trabajo,
que el trabajador adquiera la calidad de pensicnado por
Jjubilacién, por invalidez o por Incapacidad permancnte total.

ARTICULG  67.- Los trabajadores gozardn de una prima de
antigidedad, de acuerde con las siguientes disposiciones
.especiales:

I.~ La prima por antigifadad consistird en doce dias del
salario del trabajador por cada afe de servicios y
parte proporciopal por el periodo que no integre una
anualidad. FEn caso de que el salario cle! trabajador
rebase el doble del salario minimo bancario, sera esta
cantidad 1a que represente la base maxima computable;

I1.,- Tienen derecho a la prima por antigiedad, los
trabajadores cuye Contrato Individual sea por tiempo
indeterminado, en los Siguijenfes casos: N

al En caso «de que Se separen voluntariamente de su
emplea, siempre que hayan cumplido 15 afies de
servicios pot lo menos.
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En caso de qué se'separen por causa justifricada o
que se le rescinda su contrato, independientemente
de que haya habldo o no causa Jjustificada para
ello.

En caso de que' 'los trabajadores adquiefan 1a

‘calldad 'de  jubllados o pensionados y hayan

cumplido 15 afdos de servicio.

En caso de incapacidad o invalidez, y

En " caso de lhuerte, cualquiera que sea su
antigiiedad, en cuyo caso la prima por antigiiedad
se pagard & las personas Que tengan derecho a
recibirla, conforme a lo dispuesto en el articulo
162 rraccidn V ae la Ley.
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TRANSITORIOS

El presente Reglamento entrard en vigor a partir
de la fecha de su deposito en la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

La Institucion se compromete a cubrir el costo de
impresion de este Reglamento, del cual se
entregard un ejemplar a cada uno de los
trabajadores.
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LEIDO QUE FUE Y APROBADO POR LOS REPRESENTANTES DE LAS PARTES, LO
FIRMAN POR CUADRUPLICADO EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS OCHO
DIAS DEL MES DE NMAYO DEL ARO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS.

POR LA INSTITUCION POR EL SINDICATO AUTENTICO DE
! LOS TRABAJADORES DEL BANCO
oo,

“LTC. CARYBS CABAL PENICHE SR. JAVIER HERNANDEZ CARRASCO
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PRESIDENTE DE LA H. JUNTA PEDERAL
DE CONCILIACYON ¥ ARBITRAJE

ASUKTO: DEPOSITO
DE TRABAJO,D

Lic. Jaime L Collantes Ortega, on representacidn
de Banco BCH,"Si" A,, personalidad que acredito en términos del -
instrumento nu:arml Nm 25940 paaado ante ll £4 del Notario Pi-
huco"No. 153 del “Diditrito Feogaral, Lic. Jorge Sanchez Cordero ,
seflalando como domicilic para air y recibir notificacionss el -
upicads en Av, Reforma 364, Col, Juhkrez en epts Ciudad de México,
D. F., ¥ por la otra parte el Sr. Javier HernAndez Carraso, en su
cardcter de Secretario Genasral del Sindicato Auténtico de los Tra
bsisdores del Banco BCH, debidamenteé consititufdoe de acuerdo con -
la Ley Federal del Trabajo, registrado ente la Direcciédn General
del Reglstro de As2claciones de la Secreteria del Trabajo y Pre-
visidn Sceial, ba): el expediente nimero 10/10699 y registro ni-
mero 6437, sefialanid coma domiclilio pare oir y recibir toda cla-
8¢ de dogumenias y notificaciones el ubicado en la Calle de Boli
- —Var Ko, 1B-¢¢, Piz: Colonia Centro en esta Ciudad de México,D.F.,
FeSPeLuCsSaTents 2LNLArecemes para exponer:

zae son fundamentd en lo dispuesto en el Articulo
v Federsl del Trabajo, venimos a depomsitarle el Re—-
glamentc Interior 4e Trabajo celebrado el dia B8 de Mayo del pre-
sente afio, entre e Sindicato Auténtico de los Trabajadores del-
Banco BCH, y Bancc BCH, S. A., ¥y nue regiré las relaciones labo-
rales en ditha Inatitucién.

For lo anteriormerite expuesto y fundada,
A ESTA H, JUNTA, atentamente pedimos, se sirva:
UNICO: Tener pss presentado en tlempo y forma -

legales e) Reglamento Interior de Trabajo, Que regird las rela-
.ciones laborales en Banco BCH, S. A.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes Históricos del Sindicalismo Bancario en México
	Capítulo II. Autoridades que Conocen de las Actividades de los Sindicatos y de la Federación Nacional de Sindicatos Bancarios
	Capítulo III. La Nacionalización Bancaria y la Constitución de los Sindicatos Bancarios
	Capítulo IV. Condiciones Generales de Trabajo para las Instituciones del Sistema Bancario
	Capítulo V. Perspectivas del Sindicalismo Bancario en México
	Conclusiones
	Anexos
	Bibliografía
	Leyes y Códigos Consultados



