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INFRODUCCION:

£1 presente trabajo tiene comv  finalidad, plhn;ear‘la cf

problematica para dirimir los conflictos originados entrefﬁl‘;hﬁitair

trabajo. es decir, entre la parte obrera y la parte,phifnnal;ﬁhue_naﬁ

provocado una serie de dificultades para su solucién.\?nf~yn‘:$dé;élv
tonformarse el sector patronal como la parte mas fuerte en campéracfﬁn“cﬁnf‘
la clase trabajadora, origina un desequilibrio entre la répresentatEQidad
ante los problemas laborales; y por otra parte se deja en ncasiurgés en

estado de indefensién a  los  trabajadares, come ya comentaremos en el

transcurso del presente trabajo.

Teniendo como antecedente lo antes comentado, partiremos de la {dea
de definir al trabajo como un derecho social, el cual tiene gue ser
totalmente respaldade por las Instituciones que para el efecte existen;
uste derecho social por ningun malivo debe de dejarse en manos y bajo la

adgministracién de una svla de las partes,

£s materia de este trabajo coadyuvar para la ceorrecta aplicacidn de
los supuestos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, relativos a las
causas  de  rescisidn de la relacidn de trabajo, y en particular las gue se
retieren a las faltas de probidad u honradéz, para lo cual abarcaremos
desde los whs remotos antecedentes que se refieren a la relacibdn de
trabajoe. explicando a sy vez cuales son las causas que han determinado en
un momento dado la extincidn de esa relacidén de trabajo, con lo cual se
pretende marcar la pauta para el desarrollo y propuesta de definicidén, lo
mas cercano a la equidad con respecto a los supuestos de la fraccidén IL de
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los articulos 47 y 5L de la Ley Federal del Trabajo. en su parte relativa
a4 las faltas de probidad u honradéz, ya due ia hipédtesis que'se desprende
de los mencionados ordenamientos genera problemas de interpretacién sobre
su aplicacién en los procedimientos de materia laboral. Abundando y a
manerna de ejemplo, citaremos diversa ejecutoria de los Iribunales de
Amparo en la cual se establece que la relacidn laboral no solo termina con
la jornada de trabajo en la cual presta sus servicios un obrero, sino gque
tal relacidn se extiende més alla de dicha jornada de trabajo. asf{ coma de
la ubicuacidn del lugar en donde se prestan los servicios: con lo cual ~-uno
de los principales motivos de este trabajo~ no estamos totalmente de
acuerdo, ya que a nuestro criterio tal disposicidn se equipararia s la
relacién laboral vigente & contemporénea. con las relaciones que existian

en el periodo preindependiente.

Contemplaremos 1a necesidad de esquematizar aquellas causas
verdader amente graves para asl poder proyectar de igual manera la
adecuacidén a la Ley tLaboral vigente, para proteger la fuente de trabajo
del sector obrero, contra los posibles abusos en que podria caerse por la
indiscriminada libre administraciédmn del concepto ¢3lta de probidad u

honradéx,



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO



CRPLIVLG I. ANIECEDENIES HISTORICOS DEL DERECHO DEL VRARBRIO.

La idea ¢ el concepto de trabajo, varian de ascuerdo con 10S

distintos regimenes econbdmicos de cada pals. El desarrollo econdmico
alcanzadue y la capacidad de los trabajadares. hacen posible que ademés de
participar en las utilidades, intervengan en la direccidn y administracides

de 1a ewpresa.

EL conaeplo de trabajo obliga a tener en cuenta tanto su
repercusién en el orden econdmico, como la proteccién juridica que debe
otorgarsele. Na podemos olvidar que el trabajo representa una funcidnm

eminentenente econbmica. Segin R. Kwant: el trabajo es la

transformacidn de nuestra mundo Matural. y la meta de ese proceso es un

mundo de disponibilidad. Volver a hacer algo accesible,

podr {a
proponerse como una definicidn del trabaje". (1),
Para Elster: “el +trabajo en el sentido de la ciencis econdmica.
ests caracterizado por su finalidad... procurar medios para la satis-
faccién de hecesidades”. (2)

€12 €. Kwant, Remy, Filosofia del Trabasjo. Lohle Ed. Buenos Rires
1967, pag. 8.

(2) K. Elster., learis Social Econémica. laurus. RMadrid. 31970,
phg. 35,




Los conceptos de trabajo justifican la actividad humana y prespntén
a esta como un medio noble. lejos de constituir pesada carga para.la
hamanidad | El trabajo no configura una necesidad, sino un medio para
satistacer necesidades.no es un presupuesto, no forma parte de.la escencia
de la naturaleza humana, no es un fip en si, sino una condicidn paravla
existencia, También es cierto que frente al imperativo de buscar
satistfactores o© como la bisqueda creacidn de necesidades para aprovechar
esos aparentes satisfactores, el hombre requiere del trabajo., como linico
medio para sostener la economia y los recursos primarios, necesarios o

superfluos, que la civiliracién va generando.

H) Concepto

La parte esencial del derecho del trabajo es la suma de principios,
normas e instituciones que se dirigen directamente al hombre en cuanto se
encuentra como trabajador. El derecho del trabajo es el conjunto de
principios. normas e instituciones que contienen las condiciones generales
para la prestacién del trabajo. Sus finalidades son el aseguramiento de
la salud vy la vida del trabajador durante el desarrollo de su actividad y

la obtencidn de un nivel de vida decoroso.



Por otra parte, el maestro Mario de la Cueva establece que "el
derecho del +trabajo es la suma de principios, normas e instituciones
que regulan el nacimiento, la vida y la extincién de las relaciones de
trabajo, determinan las condiciones generales para la prestacién del
trabajo; fijan los derechos y las obligaciones de los trabajadores y de
los patronos y sefalan las normas particulares para algunas formas de

prestacion del trabajo. “ (32

Asimismo, el derecho individual del trabajo esti contenido en la
Declaracién de derechos sociales de 1917 y en las fuentes formales
subconstitucionales, de manera especial en la Ley, en los tratados

internacionales y en los contratos colectivos y contratos—ley.

En la Declaracién de derechos Saciales del Tratado de Versalles
€191Y9) se afirma que: el principio rector del derecho internacional del
trabajo, consiste en que el trabajo no debe ser considerado como
mercancia o articulo de comercio. Este principio, a peticién de la
delegacidn mexicana, fue recogido posteriormente en ia Carta de la
Organizacién  de los Estados Americanos, aprobada en la Novena

Confereﬁcia Internacional Rmericana celebrada en Bogoti en 1948,

€ 3 ) De la Cyeva, Mario. _E1 Nuevo Derecho Mexicazno del Trabaig,

editorial Porréa, México. 1388, PAG. 179,
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La Lley Federal del Trabajo en su articuleo 3 conéagra este mismo
principio al establecer que el trabajo es un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para lad
liber tades y dignidad de quien 1lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren 1la wvida, la salud y un nivel econémico

decoroso para el trabajador y su familia.

Este articulo encierra 1la ilusién de +todo ser humano: tener
trabajo Gtil y digno que le permita vivir a él y su familia con salud y

de manera decorosa.

Al hacer un andlisis de este precepto pueden apuntarse estas

ref lexiones:

El trabajv es un derecho y un deber sociales. La concepcidn
moderna de la sociedad y del derecho sitda al hombre en la sociedad, le
impone deberes y le otorga derechos: la sociedad tiene derecho a
esperar de sus miembros un trabajo Util y honesto. por eso el trabajo
es un deber; pero en el reverso de esta obligacién, el hombre tiene el
derccho de esperar y exigir de la sociedad condiciones de vida que le
permitan 1a oportunidad de trabajar, de ahi{ el postulado del preémbulo
del art. 123 constitucional del derecho de toda persona al trabajo

digno y socialmente Gtil.



La Ley Federal del Trabajo. en su Articulo 3ro. nos proporciona
un concepto de trabajo; sefala principios que ven a la persona del
trabajador. Al afirmar que el +Yrabajo es un derecho y un deber
sociales. le otorga una categoria que rebasa el marco econémico, para
trascender a 1a solidaridad social. Asi resulta la obligacifn comin de
aportar la capacidad para beneficio de los demas y la facultad juridica
de exigir respeto a la actividad personal. Las normas constitucionales
qQque se refieren al trabajo. garantizan, por una parte su  libre
ejercicio e impiden que se realice sin el pleno consentimiento y la
Justa retribucién. El trabajo como actividad y esfuerzo, constituye el
centro de las preocupaciones de este derecho. Es innegable su
repercusion en el ambito econdmico, como también su trascendencia en el

campe juridico.

£l trabajo es objeto de protecciédn juridica. Esta proteccidén se
otarga de acuerdo con la naturaleza del +trabaio y atendiendo el
carécter del trabajador. Se refiere al trabajador subordinado, los
servicios de una persona que actiia en acatamiento a los lineamientos
que dentro de la Ley, otra le senala. Igualmente debe presecrvarse la
dignidad del trabajador., considerada como necesidad de respeto a su
perscna  y proporc}onarle los medios necesarios para la elevacion del
nivel cultural, social y material, propios de la familia. Estos son

aspectos relevantes due protege el’ derecho del trabajo.



“El1 trabajo es una condicién de existencia del hombre que tiene
cumo  objeto crear satisfactores y resulta tutelado por el Estadu.

cuando existe relacién juridica de subordinacién”. (4).

Como consecuencia del +trabajo, debe protegerse a la persana qiue
lo desarrolla, frente a quien obtienme un beneficio. ELl trabajo es un
derecho social, en tanto que no puede impedirse ni limitarse, as{ como
tampoco aobligar & prestarlo, sino mediante pleno consentimiento y la
justa remuneracién. Es deber social, por la obligacién de aportar la

capacidad fisica y mental para la obtencién de satisfactares.

Los aspectos principales que comprenden las relaciones laborales

son:

a) La contratacién de trabajo. colectivo e individual,

b) ta tramitacidn de guejas.

(3] El ajuste permanente de contratacién individual.

4> tLa formulacién y aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo.

<4) Ferrai, Costa. El Concepto _de Subordinacién. €d. DIe Palma. Buenos
Aires. 1967. P&ag. S0.
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En algunos azpectos de 1a bhistoria de  la administracién
personal: El elenento humano es considerado como el vértice dentro de
la administracién, ya que una empresa logra sus objetivos por medio de

su personal.

Este punto de vista, enfatiza la impartancia de dar el debido
reconocimiento a las relaciones humanas dentro de las actividades

administrativas y operativas diarias de una empresa.

El factor humano influye de tal manera en la administracién
perscnal, que se identifica con la forma de administrar al personal.
Sin embargo, no se debe confundir a la férmula general con la de
persunal, ya que si bien, como manifestacién administrativa tiens
principios comunes <con ésta, Yy por su especial trascendencia la de
personal se encuentra ligada a cualquiera de los dos camnpos
administrativos, tiene caracteristicas. reglas vy tecnicas totalmente

especi{ficas.

1) En ¢l derecho Comparado.
be acuerdo a la Interpretacidén de Mario de la Cueva (5), entre
1914 y 1918 se inicid la transformacidén de las bases de la sociedad

individualista y liberal burguesa del siglo XIX. Radbruch sefialé los

(5) De la Cueva, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Editorial Porrda, México, 1988, pdg. 19.
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efectos que produjo la Primera Guerra Mundial en la economia alemana. y
sus repercusiones en las instituciones juridicas: primeramente; dice el
autor de la introduccién a la ciencia del derecho, el estado se vio
obligado a intervenir en los procesos de la produccidn y de la
dists ibucidn 2 fin de obtener los elementos necesarios al sostenimiento
de los ejérecitos, lo que dio nacimiento a un derecho econdmico active,
que  puso punto final a3l laisser—faire, laisser-passer de la economia
liberal; ademds, los trabajadores se impusieron a3l estado vy lo
obligaron a superar la legislacidén obrera, lo que a su vez produjo un
derecho del trabajo de nuevo cufio; los dos estatutes, que ya no eran ni
derecho pUblico ni derecho privado, inteqraron lo que denomind el
catedritico universitario y diputado constituyente, el derecho social
del porvenir, una férmula profética, porque de verdad, su importancia
crece constantemente, coma un preludio a un réqgimen social, econédmico y

Jjuridico méds justo.

Por otra parte, los trabajadores de los Estados en guerra con los
‘imperius centrales, lanzaron desde 1914 la idea de que en el tratado
que pusiera fin a la lucha, se incluyeran las normas fundamentales para
la proleccién futura de los trabajadores., tendencia que culmind con la
propuesta del secretario de estado francés Justin Godard, para que se
redactara una carta internacional del trabajo. Por Gltimo, la
Revolucién de octubre, que establecid en Rusia el régimen comunista,
hizo ver a los pueblos y a los hombres la urgencia de enEontrar.
sistemas que se inspiraran en los principios de la justicia social.
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Los afios  posteriores a la guerra presenciaron dos sucesos
trascendentales para  la evolucidén del derecho europeo del trabajo: la
creacion de la Organizacién Internacional del Trabajo en el Tratado de
Versalles del 28 de junic de 1919 y la proclamacidn de la Constitucidn
alemana de Weimar el 11 de agosta de 1919. En los dos documentos
~Méxice se habia anticipado desde 1917~ se operd una tranzformacion

colosal en el derecho del irabajo.

Al conocer la abdicacién del Kaiser, una mayari{a incontable de
trabajadores se feunibd frente al palacio imperial para reclamar de los
Jjefes de la saocial democracia la implantacidn de un  régimen
socialista, Pero los dirigentes del partido. que habian perdido la
decisién revolucionaria, prefirieron sacrificar a los lideres radicales
Liebknecht, Rosa Luxemburgo y Kurt Eisper y pactaron con los partidos
del centro y catélico Ln cégimen hibrido que precipitd la catésirofe

del naciaonal socialisme

La Constitucién de UWeimer es la primera de Eurcpa que dedicd un
capitulo a los derechas del trabajo. los cuales ~nuestra Constitucion
se hatbis anticipado dos afies-, se elevaron por ese heche a 12 categoria
de los viejos derechos del hombre, de tal forma. que sequn la doctrina
de Cuarlos Schwmitt, aparecid en aguella Carta flagha una nuevs decizgidn
politica y jurfdica fundamental: ésta nueva manera de ser del derecho
del trabajo, gque confirmd la tésis de Gustaveo Radbruch, acerca del
derecha social del porvenir, produjo como consecuencia inmediaty
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que los principios y normas constitucionales del derecho del trabaijo
adquieran un rangoe superior a las leyes de)l poder legislativo. FPor
otra parte la Declaracién de los derechos del trabajo. cuya repercusién
en Europa ftue jmmensa, pues alin se le continda estudiando en nuestros
dias. contiene wun catllogo amplio y bello: el derecho colectivo
comprend{a las libertades sindical, de negociacidn y contratacion
colectivas y huelga, y ademis, los consejos de empresa y econdmicos,
adoptados en varias naciones, y cuya funcidn consiste en dar
oportunidad a los trabajadores para participar en la adninistraciédn de
las empresas. El derecho individual del trabajo recoqgi¢ todas las
instituciones basgicas, "lo que permitid 3l derecho alemin de aquellos
tiempos constitulr la legislacidén mis progresista de su época. Y la
sequridad social partid. de la proteccién a 1la maternidad y de la
educacién 'y preparacidn del nifo, para llegar a la preservacidn de la
salud y de la wvida y a la ayuda al hombre y a su familia cuando los
riesgos de 1a actividad y de la vida provocan la imposibilidad de

trabajar.

La organizacién Internacional del Trabajo dié un sentido nuevo al
antiguo derecha de gentes, pues, el derecho internacional del trabajo
gue emana de ella ya no es Unicamente el ordenamiento destinado a la
regulacién de las relaciones externas entre los estados, sino que, sin
hacer a un lado esa finalidad. se ocupa también, en forma principal,
del bienestar de la clase trabajadora. Y lo cierto es que

14



su cbra. no obstante la necesaria actitud conservadora de la
instituciébn, ha servido para impulsar a las legislaciones nacionales de
los pueblos menos desarrollados. Con el advenimiento de la paz
regres® la tranquilidad a las conciencias y nacié la esperanza, y ain
la contianza, de que nunca mas se repetirfan los horrores de la
qQuerra. Durante varios afos, los pueblos creyeron y las universidades
ensefaron, que el derecho del trabajo estaba llamado a ser el estatuto
del siglo, porque, actuando dentro de un mundo democr&tico, evitaria la
explotacién del +trabajo y contribuirla a asegurarle una existencia
decorosa. La Constitucién de Weimar, y en general, el derecho del
trabajo de aquellos afios veintes, c¢red en Europa el principio de la
igualdad juridica del trabajo y el capital, pues desde entonces. en
forma imperativa, las condiciones de trabajo se fijaron par acuerdos
entre los sindicatos Yy los empresarios. Pranto se dieron cuenta los
hombres de que la nueva circumstancia habf{a operado un cambio de 1a més
alta importancia en 1las relaciones juridicas. pues las condiciones
contforme a las cuales prestaria sus servicios un trabajador ya no se
discutirfan entre él y el empresario, sino que el trabajador ingresaria

@ la empresa sujeto a las disposiciones de los contratos colectivos.

2) En Néxico

Epoca Frehispdnica

En HMéxico, existia la esclavitud, pero fué mucho més benigna q;e

la que se presentd en Europa y fsia.

15



El duefio del esclavo, lo era solamente por parte de su irabajo.

los hijos de los esclavos nacian libres.

El esclavo se le permitia tener esclaves a su vez y podia
realizar trabajos por su propia cuenta, a fin de contar con la cantidad
necesaria para comprar nuevamente su libertag, EL esclavo no pad{a ser

vendido sin el consentimiento de su duefio.

Un hombre que tenla deudas se podia vender a s{ mismo y después

trabajar para recuperar su libertad.

Epoca Colonial

Con la Conquista llegan los conceptos ewropeos del trabajo v i3
esclavitud, El indigena era considerado camo un animal y al igual que

al ganado se le marcaba con hierro candente,

El trano espafiol, tratd de proteger al indio con leyes que fueron

letra muerta en la gran mayoria de los casos.

16



Felipe I dispone que: "los salarios ban de ser justos y el
trabajo voluntario y de proteccién para el indigena", instituyendo

Lambién, la jornada de 8 horas diarias.

Existfan monopolios y estaba probibido fabricar ciertos articulos
con la finalidad de proteger el comercic espafiol, Hay diversas
ordenanzas, que prohiben que los indios farmen parte de ciertas
actividades como era la plateria, mientras que si les era permitido el

ingreso en la manufactura de sellos.

Los negros y mulatos tuvieron prohibida la entrada a los gremios
de acuerdo a las leyes de la época, la Unica actividad que podian
desarrollar, era el oficio de curtidores de pieles, pero estos eran

escasos.

€En 1582, se presenta la primera huelga en el continente americano
al reducirles los sueldos a los cantores y misicos de la Catedral,
siendo una respueta ante una decisidn unilateral que les afectaba sus

intereses y lograron entonces que tuera revocada.

17



La_Guerra_ de Independencia.
Los monopolios Yy 1a proteceién al comercio espafiol sigue, casi
sin variaciones, hasta la declaracién de independencia. en donde
Hidalgo prohibe en florelia la esclavitud. castigando con pena de muerie

a quien conservara esclavos.

Y es en la Constitucién de Apatzingan, donde se habla de que cada
persona puede dedicarse al trabajo que guste sin mas restriccién que
las buenas costumbres. Se da muerte oficial al monopolio de los

gremios.

La_Reforma.

En esta época, en donde bhay wuna serie de sucesivas guerras,
México pierde la mitad de su territorio y la otra mitad sique siendo
asiento de fuentes primarias de trabajo. la poblacién se aboca a la

agricultura, la minerfa y las artesanias,

Habfa aproximadamente 60 empresas manufactureras de tejidos de
algodén que ocupaban 11.000 obreros y ademé&s se contaba con
innumerables talleres artesanales vy fabricas'de papel, jabén, aceite,
vidrio y destiladoras de licores de cafia de azlUcar,
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El Porfiriato.

Con la imauguracién del tramo de ferrocarril entre México y
Puebla. se trajo capital extranjero a fin de fundar fabricas. Esto
acarred consigo técnicas y abreros, estableciéndose discriminaciones en
contra de los mexicanos; Y la verdad es que a través de la tienda de
raya y de las deudas personales, las fabricas. haciendas y minas habian

hecho renacer préacticamente la esclavitud.

Con la llegnda de técnicos, principalmente norteamericanos, se
agudizé el Lliberalismo que proclamaba que las fuerzas de mercado

regularan los salarios y la demanda de mano de obra.

La Revolucibn.

Fue en Cananea, Sonora en 1906, donde estalld la huelga que
alterd el sistema porfirista, el motivo fué el que los obreros
mexicanos estaban recibiendo menor salario que los norteamericanos por
desempeiiar el mismo trabajo. De igual manera. sucedidé en Ri{o Blanco.

Veracruz,
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Los problemas se agudizaron y los patrones como les abreros.
acordaron acatar la decisién que el gobierno central ordend. y el & de
Enero de 1907, fue tomada la decisién por el General Diaz, favoreciendo
a los patrones, quedando as{ los obreros en manos de los empresarios,

trayendo como consecuencia movimientos armades de vital importancia,

Los sindicatos. par la fuerza que habfan logrado a través de una
lucha constante, se forman como instituciones legales en 1917, suceso

que se llevd a cabo en los Estados Unidos hasta 1935,

Epoca Post-Revolucionaria,

Se encuentra una ideologia de los sindicatos, entre socialistas y
marxistas, ¥y es Alvaro Obregén el que se convirtid en su promotor., a
esto se aunaron Jos vaivenes polfticos impidiendo un desarrollo
acelerade de la industria, México sigue siendo un pails agricola y

minero.

Es en 1938, donde el desarrcllo de México marca una nueva épura,
surgen una serie de trastornos con la expropiacién petrolera, se
origina un cierto receso econdmico con la salida de capitales
nortesmericanos y holandeses: sin embargo, la iniciacién de la Segqunda
Guerra Mundial favorece al pals. En esta &poca. la industria textil
mexicana alcanza un auge inigualado.
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México empieza otra vez a atraer capitales. provocando una

creciente dindustrializacidén, y por ende la creacidn de nuevas fuentes
.

de trabajo. siendo asi que las organizaciones crecen mis y se pone de

manifiesto la necesidad de ocuparse mayormente del elemento humano.

Epoca Actual

Para terminar esta somera resefia histérica sobre los distintos
aspectos de la clase trabajadora. asi como empresarial, sélo nos resta
hacer mencidén a la nueva Ley Federal del Trabajo, que entrd en vigor el
lro. de HMayo de 1970. la que estd lejos de satisfacer las necesidades
de los obreros: sin embarga, incluye una serie de derechos que
garantizan mayor seguridad a los trabajadores en sus distintas labores,
puede decirse en términos generales que México tiene wn reto por
cunplir: planear en forma integral su desarrollo econdmico. politico y

cultural.

8 Principios que rigen el Contrato Individual del Trabajo

€1 contrato individual, cualquiera que sea su forma o
denominacién, es aquél por virtud del cual una persona se cbliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario.
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La prestacidn de un trabajo a que se refiere el parrafo primern y

el vontrato celebrado producen los mismos efectos,

e presumen la existencia del contrato y de la retacidn de

trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

La evolucion del Darecho del Jrabajo fué estableciendo
caracteristicas propias; la idea de contratacién, derivada de la
voluntad “libremente™ expresada por las partes, cedid terreno a la

implantacitn de normas juridicas protectoras del trabajador.

Un profundo debate consistid en determinar la naturaleza juridica
del contrato entre patrén y trabajador. Se pensd que la autonomia del
derecho del trabajo. dependla de un concepto dindmico de la relacidn
entre wenpleador y  empleado, como fuente de obligaciones y derectos
reciprocos. Los civilistas buscaron la ubicacidn del contrate. sin
embargo, la tutela de los derechos del trabajador aun ne se

establecia,

En 1a actualidad na se debate ni la autonomia del derecha del
trabajo., ni su imperio sobre la relacidén juridica entre patrén y
trabajador . ta cuestidn se centra en la naturaleza de esta relacidn.
El término “contrato de trabajo” es. relativamente reciente.
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Rlgunos autores afirman que el contrato presenta caracteristicas
propia;: condiciona el nacimiento de derechos y obligaciones
reciprocas. ademis de surgir de un previo acuerdo de voluntades, otros
sostienen que el derecho del trabajo ests en constante evolucidn, que
suUs normas imponen una variedad de circunstancias, que la determinacidn
de hgrario, jornada, salario, wvacaciones, aguinaldo, etc,, no queda
sujeta al libre acuerdo de las partes, que la maturaleza de la relacién
entre patrén y trabajader no puede ser objeto de convenio; que la
existencia de normas irrenunciables. as{ como de las de aplicacioén
forzosa, hacen decrecer la idea del consentimiento y esta pierde sus
caracteres fundamentales, hasta quedar reducido a wn elemento

secundario.

1> Juridicos

Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo
expresamente pactado Yy a las consecuencias que sean conformes a las

norinas de trabajo., a la buena fe y a la eguidad.

El incumplimiente de las normas de trabajo por la que respecta al
trabajador, sélo du lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningin

caso pueda hacerse coaccién sobre su persona.,

bebemos entender por obligacién laboral, el vinculo juridico por
medio del cual el trabajador queda constrefiido a prestar su energis de
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trabajo en situacidn de subordinacidn

“La nueva Ley Federal del Trabajo, se inicta, adenass de sefalar
su observancia general en toda la Reptiblica y que rige Unicamente las
relaciunes de trabajo comprendidas en el apartado "AR" del articuio 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con una
declaracidén sobre las normas de trabajo, tienden a consequir el
equilibrio y la justicia de trabajo social en las relacjones entre
trabajadores y patrones. El trabajo es un derecho y un deber social,
No es articulc de comercio. sino que exige respeto para la libertad y
dignidad de quien 1lo presta; debe efectuarse en condiciones que
aseguren la wvida, la salud y wun nivel econdmico decoroso para el
trabajador y su familia. No podréin establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza. sexo, edad., credo religioso, doctrina

politica o condicién social™ (6).

Durante muchos afios se ha discutido sobre la naturaleza de la
relacién que existe entre un trabajador y un patrén para la prestacibn
de los servicios. La m&s antigua de las teorias sostiene gque esta
relacién basta el hecho de la prestacién del servicio. cualesguiera que
sea el acto que 1lo origine, para que se establezca una relacién de
trabajo protegida por el dereche laboral, derecho que se propone

garantizar la vida y la salud del trabajador y asegurarle un nivel

(6) De la Cueva.,Mario.Op.Cit.Pag.1l0

24



decoroso de vida.

intercambio de prestaciones

La nueva Ley tomd
definiéndola come la pres
mediante el pago de un

origen. Sin embargo, mantu
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como aquel por wvirtud del

a diferemcia del contrato que tiene por abjeto el

rntre el trabajador y el patréon.

romo base la idea de la relaciédn de trabajo.
Lacién de un servicio personal subordinado.

salario, independiente del acto que le dio
o también la idea de contrato individual de
ualquiera que sea su forma o denominacién,

cual una persona se obliga a prestar a otra

un trabajo personal subordinado. mediante el pagoe de un salario.
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Tanto la

los contratos de trabajo ne

alguna renuncia de las norm

nunca existié un criterio

hacer de prestaciones vya

de estas renuncias par
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& evitar que se pueda burlar el fin
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proteccionista de la legislacién laboral mexicana.

Cada vez que el patrén desee celebrar un convenio o liquidar a
in  trabajador, este convenio o liquidacién deber) hacerse por escrito,
contener una relacién de 1los hechos que lo motivaron y los derechos
comprendidas en €l y deberdn ratificarse ante la Junta de Conciliacidn
y Arbitraje, misma que cuidaréd que el convenio o liquidacién no

contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.

Por lo que se refiere a las condiciones de trabajo. en ningon
caso podr&n ser inferiores a las sefialadas en la Ley, sino que deberan
ser proporcionales a la importancia de los servicios prestados e
iguales para trabajadores, sin que puedan establecerse las diferencias
por motivo de raza. nacionalidad, sexo. edad. credo o doctrina politica
salvoe algunas modalidades que expresamente considera la propia ley.
Cuando a juicio del trabajador. su salario no sea remunerador o la
Jornada de trabajo sea excesiva o concurra alguna circunstancia que los
Jjustifique, podra acudir ante la Junta de Conciliacién y Rrbitraje a
solicitar la modificacién, sin que en nNningun caso las nuevas
condiciones de trabajo puedan ser inferiores a las consignadas en la

Ley.

Como obligacién de los patrones. la Ley de 1970 agregd: mantener
un ndmero suficiente de asientos y sillas a disposicién de los traba-—
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Jadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y
otros centros de trabajo; organizar en forma permanente o periddica.
cursos o ensefianras de capacitacién profesional o de adiestramiento

para sus trabajadores.

El empleador es quien directa o indirectamente tiene el poder de
disposici6tn de la actividad laboral de quienes trabajan a su servicio:
en otros términos, el empleador debe ser el destinatario de los
servicios realizados en forma subordinada. No es indispensable que las
actividades del empleador sean permanentes. Puede ser de caracter
accidental, como ocurre en el caso del propietaris de un inmuueble que
construye en el por administracién; +tal propietario debe ser
considerado empresario de su propia abra y empleador con relacidn a

todo el personal que trabaja en ella.

Prestacién de Servicios.

El articule So. Constitucional, pérrafo séptimo consigna que "el
contrato de +trabajo sbélo obligard a prestar el servicio convenido, por
el tiempo que fije 1la Ley, sin poder exceder de un afio. en perjuicio
del +trabajador y no podrd extenderse en ningin caso, a la renuncia,
pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.
La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al
trabajador. sélo obligard a éste a la correspondiente responsabilidad
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civil, sin que en ningin caso pueda hacerse coaccién sobre su persona,

En el estudio de las diversas relaciones de la vida sacial, el
concepto de subordinacidén se presenta muy difuso, y al mismo tiempo,
relativamente complejo, La subordinacién se relaciona al deber, al
cumplimiento de ciertos lineamientos que arfectan a determinada persona
por encontrarse en una situacién donde resulta obligada. Por otra

parte, supone una facultad, esto es la posibilidad de exigencia, de

conminar al cumplimiento. £l mundo, tanta ideal como real., al
establecer relaciones, lo hace sobre alqguna de estas bases:
coardinacidn, es decir. sSupone o principio de igualdad

supraordenacién; de la idea de relacién de superior a inferior o
subordinacién, que establece la relacidén de inferior a superior.
Diffcilmente existe un trato natural o humano gue escape a cualquiers

de estas relaciones.

El1 hombre en sociedad ha establecido un orden que, al ger
normativo de la conducta, de aplicacién general, ineludible e imperioso
denominado orden Jjuridico, de tal suerte que todos estamos sometidos,
subordinados, a sus mandatos como condicién primaria para la

realizacién de cualquier actividad.

Cuando la subordinacién es absoluta, desaparece la personalidad,
lesiona la dignidad. impide el desenvolvimienta. no permite a cada
quien realizarse en la esfera de su propia capacidad, aptitudes y
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deseos. S6lo la subordinacién a que se refiere el Orden Juridico.

.
permite el respeto a la dignidad del ser bhumano.

La subordinacién comprende dos dmbitos distintos, el negative y
el positivo. El primvero se refiere al sometimiento ciego., sin
razonamiento o condiciones, el que no busca a la persona sina su
utilidad, Asi, sblo el servicio llevado a cabo por esclavos o siervos
tiene esta caracter{stica. El segundo busca valores mas elevados, la
preservacidédn del orden juridico; el sometimiento razonado a las normas
de derechoa como condicidén. sin la cual cualquier actividad resulta
initil. Si la subordinacién positiva implica el sometimiento al orden
juridice normativo de la vida en sociedad, el concepto aduuiere su

dimensién actual, dignificadora del ser humano.

Gracias al orden juridico se ha limitado el poder del patrén,
elevando la calidad del trabajador e impidiendo que este pueda ser
objeto de presiones o condiciones injustas que en otras &pocas se vio
obligado a admitir. Esta subordipacidn significa que el patrén ha
condicionade a su actuar y querer, y por tanto, el trabajador ests

protegido en el desarrollo de sus servicios.

Por otra parte, el salario es la retribucién que debe pagar el

patrén al trabajador por su trabajo.



“Las prestaciones econbmicas son muy importantes. en buena
medida hacen factible el logro y el desarrollo de la sequridad, sotire
tode cuando no se limitan a la cuantificacién estricta del esfuerzo y

el pago de un producto como si se tratara de una mercancia" (7).

€l salario ha de atender al respecto a la dignidad del
trabajador en los términos del articulo 30. de la ley. Esta dignidad,
para ser valida tiene que objetivarse, sblo encuentra su concrecidén
cyando el prestador de servicios obtiene en el salario los wmedios
necesarios para sastener a su familia. El salario puede fijarse por
unidad de tiempo. por unidad de obra., pot comisién, a precio alzado o

de cualquier otra manera.

(7) Bricefio Rulz, Rlberto Derecho Individual del Trabajo.
Edit. Harla. Méxica, 1985. pag. 350.
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CAPITULO 12

OBLIGATORIEDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO



CAPITULO II. OBLIGATORIEDAD EN EL CUMPLIHIENTO DE LA

RELACION DE TRABAJO

La relacion laboral, involucra 1a existencia de dos
protagonistas. unidos entre si por dicha situacién; dentro del ambito
del inudo de produccién capitalista, los protagonistas son: el capital y
el Lrabajo, de acuerdo con una descripcibn genérica, o, trabajador y

patrén. seqgin unha definicidn en especie,

Asimismo, toda relacidn supone un marco normativo dentro del cual
se expresan las acciones y actitudes de sus protagonistas. En vista de
que luego referiremos con cierta minuciosidad las atribucinnes de los
participantes comprometidos en una relacién laboral, nos limitaremos
ahora a identificar las caracteristicas mayormente relevantes dentro
del wmarce mnormativo en cuyo interior se verifican en TmMéxico las
relaciones de trabajo. Dicho marco estd constituido por las
prescripciones asentadas en varios articulos de 1a Constitucidn
Politica de los Estados Unidos HMexicanos, sobre todo el 123, 1a Ley
Federal del Trabajo y los diversos Reglamentos relativos a la materia

laboral.
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a) Marco normativo

1) Constitucién Politica de los Estados Unidcos

Mexicanos

Ya desde su encabezado, el articﬁlo 123 constitucional (8)
postula al ple de la letra que “lada persona tiene derecho al trubajo
digno y socialmente dtil". Si bien con ello se constituye en tanto
derecho inealienable de Eualquier persona, el del trabajo no resulta
explicito de inmediato, cual pueda ser un trabajo “digno” cuya utilidad
se curacterice al propico tiempo por su importancia social. No
obstante, puede inferirse que, en efecto, cualquier persona posee la
prerrogativa de acceder a los beneficios del trabajo, sea patrén o
trabajador: el patrdn es libre de fundar empresas productivas o
comerciales, el trabajodor tiene libertad para ofrecer sus servicios al

empresario. Capital y trabajo son libres por igual ante la ley.

Lo antes dicho se conplementa con lo expreso en el articulo 5o.
de la Carta Magna, asentado iqualmente en el articulo 4o. de la Ley
Federal del Trabajo: “A ninguna persona podr# impedirse que se dedique
Aa la profesién, industria, comercio o trabajo que le acoamode, siendo

éstos licitos". A la libertad inalineable de trabajo, garantizada por

) Géngora Pimentel, David y Hecosta Romero. Miguel. Constitucion

Polftica de los Estados Unidas Mexiganos. Doctrina, Legislacion,

Jurisprudencia, Jera. Edit, Porrda, México, 1987, p. 889,
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el 123 constitucional, se agrega de ese modo una restriccién clara.
Existe libertad para ejercer cualquier ofjcio o profesién si y séilo si
sean éstos licitos. Es decir. siempre y cuando una ocupacidn no sea
1fecita., sus ejecutores quedan al margen de ia ley, pero no fuera de su
alcance, en vista de que su conducta ilicita es persequible
Juridicamente en cuanto han transgredido el marce legitimo de

referencia normatliva.

Tras esta declaracién de irrenunciabilidad, con caracter de
observancia general, a la libertad de +trabajo, el articulo 123
precitado agrega: "al efecto J{(garantizar dicha libertad),  se

promoversdn la creacién de empleos y la organizacién social para.el

trabajo”. (9

No resulta claroc cuales seran mecanismos pertinentes. para“
promover la creacién de empleos, a’n cuando ello en cierto modc‘cuncédaf

libertad - al patrén para desarrollar empresas, o a trabajadores pSra‘

organizarse en cooperativa de produccién, lo cual no contraviens el

"conforme a la ley", dispuesto al tfinal del parrafo que comentamos.

Queda a discusién lo que signifique "organizacién social" del

trabajo. por el sistema corporative de la organizacién social del

(9) Géngora Pimentel,: David.Op.Cit.pag. 849,
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trabajo. se concentra en éentrales a los miembros de las diferentes
ramas productivas del ua!sl o por la diversificacion productiva de la
iniciativa privada. guizé debe suponerse que los procesos de produccion
y comercio no son arbitrarios, sino que -en la medida de lo posible~ se
intenta asegurar una produLcibn diversificada de bienes y servicios
necesarios para la sociedad mexicana. 0 tal ver, en una apreciacién
estructural formalista, esta organizacidn reguiere una delimitacion
del papel especifico que cada protagonista deba cumplir en una relacidn
laboral, a lo que usualmente se denomina “divisién social del. trabajo".
“Trabajo y capital son iguales ante 1a ley, ambds se encuentran
comprometidos y obligados ﬁur un aparato jurldico’légal qé Qbéerv;nci;
general. Mas ello no explica en que consisten: los Jdérééﬁpét Y

obligaciones del capital hacia el trabajo, vy viqé

intentar explicarlos, recordemos que es justamente éi‘Esgadp m§iicah6
la instancia legal mas iﬁpnrtante para arbitrar yftesoivéﬁ:cﬁaiduier
conflicto que pudiera suscitarse entre trabajo y cabitéiﬂxffél'facﬁliéd
del Estado emcarna visiblemente en la facultad concedidé‘al Congreso de
la Unidn, en el pirrafo 2o0. del art. 123 constitucioﬁal: “El Conqgreso
de la Unién, sin contravenir las bases siguientes (luego listadas ;n
las sucesivas partes vy fracciones del articulo), deberd expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regiran (... en ultima instancia) para
taodo contrato de trabajo™. En pocas palabras, el Congreso de la Unién
es la Unica entidad facultada para emitir leyes gque reqlamenten las
relaciones laborales, y su OUnica restriccién explicita es la de no
contradecir los postulados del 123 Constitucional, e  inclusive.-
cualquiera de los de la Constitucién general.
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20ué es ~empero~?7 aquello que hace leqitimo al articulo 123 de la
Constitucién, Hay tres motives, wuno histérico~-polfitico, otro

demoratico-formal ., y otro jurfdico-legal.

La primera razén revela, a la Constitucidn mexicana, en tanto
culminacién obligada del movimiento armade de la Revolucién en el
Lorgreso Constituyente de 1917 se expresan., votan y legitiman en una
Ley las aspiraciones centrales de las masas populares que condujerun a
la Revolucidn a su triunfo final, aspiraciones que fungieron como motor
para la lucha el derecho & la propiedad privada de la tierra, el
derecho al trabajo y a la educacién, etcétera. Por la segqunda, "loda
articulo constitucional es legitimo, porque existe el consenso
gerneralizado de los mexicanos de sujetarse en todo para dirimir sus
conflictos y tomar legales todos sus intereses dentro de un marco
normativo, aceptado por todos y. ademis, de observancia general”. ¢10)
En ia tercera., “es necesario aceptar que la Ley constituye un
conglomerado estructurado e indisoluble. sin contradicciones formales u
operativas., Yy que cumple un cometido de racionalidad politica. el de.
manterier en un equilibrio justo a todos los sectores y miembros de una>

sociedad.” 11>,

(10) bLocke, John. Ensayo sobre el gobierno civil, Edit.,Rguilar,
Madrid. 1980.

¢11) Foucault. Michel. Conferencias sobre el poder, coleccibn

taberinto, UAM-A, México, Y8S.
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Rhora bien, 4¢cuéles son los contenidos fundamentales y la
relevancia social - del arti‘z:ulo 123 de la Constitucién?. E£1 articulo
establece 1la duraciéon permisible de las jornadas de trabajo, requla la
situacién laboral de menores  de edad y mujeres embarazadas o que
requieren ofrecer lactancia, establece en salarios minimo.s y la
participacidn en las utilidades de una empresa, en horarios
extraordinarios de trabajo vy remuneraciones correlativas. las
endiciones de higiene y seguridad, el derecho a la capacitacidn y a la
huelga, la formacién de sindicatos y organizaciones de empresarios. la
competencia legal de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje y el de~
recho a la sequridad social, todo ello, dispuesto genéricamente, pues

existe legislacibén desglosada pertinente en la Ley Federal del Trabajo.

Para esbozar la trascendencia social del 123 de la Constitucidan,
recurramos a un ejenplo. En su primera fraccidn, el articulo afirma
que "La duracién de la jornada méxima de trabajo sers de ocho horas”,
lo cual remite & 1a informacidén histérica sobre el porfiriato, al
periodo inmediatamente anterior & la promulgacidn de la Caonstitucién
¢el 17, en el que —tal y como lo relatan dramjticamente los autores- la
jornada laboral excedia entre catorce y dieciseis horas. Epoca en la
cunl infantes menores a los dieciseis afios de edad, eran literalmente
atsdos a su méquina para el trabajo en condiciones insequras e
insalubres, situacién a la que hacen frente las dispasiciones
constitucionales: “quedan prohibidas: las labores insalubres o
peligrosas” vy toda faena “después de 13s diex de la noche, de los
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menares de dieciseis afos”. Tal es el tenor de la ley.

hceptada la observancia general de la Constitucién, y la ﬁe sus
leyes conplementarias y reglamentarias, en caso de ,qésééenfencia
labaral, patrén y trabajador tienen el derecho'y ia,os4igéci¢n. de
recurrir a las Juntas de Conciliacién instauradas‘paralqir;mi£ 1e§al y‘
sensatamente sus conflictos. Como es obvio.‘elAﬁafég n&?mativ;-ane
legitima tales Juntas, y de las leyes y recursos én ella§‘§sgrimidos.
ha dispuuuesto en forma simultanea, mecanismos legales que otorguen a
las juntas poder necesarioc y suficiente para validar los résult%dos de

sus arbitrajes y la ejecuciédn en los hechos de éstos.

2) Ley Federal del Trabajo

La primera Ley Federal del Trabjao fue promulgada en 1931. En la
iniciativa de reforma de la Ley que el presidente Diaz Urdaz remitit
durante su mandatoc a la Cémara de Diputados del Congreso de la Unién.
se expone con los términos siguientes la necesidad de su reforma: “en
ayuel afio de 1931, se esbozaba apenas el principio de una era de
crecimiento y progreso, en tanto que, en 1970, afic en gue fue publicada
la nueva Ley en el Diario Oficial, el desarrollo industrial y 1la
amplitud de las relaciones comerciales, hacionales e internacionales
han determinade una prablemitica nueva, que exige una leqgislacién que,
al igual que su antecesora, constituya un paso mds para ayudar al
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progreso de la nacién  y para asegurar al trabajo una participacitdn

justa en los beneficios de la economfa®,

Cabe resaltar algunos puntos contenidos en la anterior
transcripcidn. En primer lugar, se considera que la Ley de 1970 es
sucesora legftima de la de 1931, y que el propdsito de la reforma se
inscribe del todo en e].; proyecto oficial., nacionalista del gobierno
emanado de la Revolucidn: insertar a México en el proceso capitalista
mundial ., ésto se manifiesta en el reconocimiento de que, a casi
cuarenta afios de promulgarse por primera vez la Ley., se han ampliado la
industria y el comercio nacionales e interpacionales, meqin el signo
capitalista de desarrollo. Suponer que en 1931 se iniciaba apenas una
era de crecimiento y progreso, conlleva a la idea seqdn la cual
progreso y crecimiente eran ya fenbmenos previsibles. Notese que
esa primera etapa no se caracteriza como desarrglle, sino como
crecimiento, por lo cual se reafirma la necién conocida., de que es

México un pais subdesarrollado y que a fin de cuentas, tal

"desarrollo" mexicano se expresa tras la apariencia de un crecimierito '

industrial y comercial, del que -tal es el objeto de la nueva Leyf'el

trabajo debe participar en forma justa.

Sobre todo, se insiste en que “una probleméitica (de crecimiento)

nueva, exige una legislacién”,
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En la Exposicidén de Motivos de la Iniciativa de reforma citada,
se declara el objetive juridico de la Ley: El articulo lo. fija el
campo de aplicacion- de la Ley, limitado al apartado "R” del artfculo
1?3 de la Constitucidn, propésito que anunciara en su  redaccion
definitiva con el agregado de dos caracteristicas, la Ley serd “de
observancia general” y "rige las relaciones de trabajo” contenidas en

el apartado referido del articulo 123,

También en la Exposicién de Motivos se indica, que el proyecto de

Ley estard constitufdo por ocho partes fundamentales:

PRIMERA: principios e ideas generales,

SEGUNDA: relaciones individuales de trabajo.normas
para la formacién, suspensién y disolucion
de dichas relaciones., derechos y. obligaciones
de trabajadores y patrones, trabajo de mujeres,
reglas especiales para actividades especificas
Cactividades aeronbuticas y de deportistas

profesionales, etc.),

TERCERA: relaciones colectivas de trabajo, coalicidn
sindicatos. contratacién colectiva.suspensién
v terminacién de las actividades de las
empresas, huelga.

39




CURRTA: riesgos en el trabajo.

QUINTRA: preé;ripcién‘d : 'aétlnnes de trabajo.

SEXTA: autoridades‘_Q_}brgéhi#mos}eétatales4dediéados a

la vigilancia, cumplimiento y aplicacién de las

normas laborales, ~ i 7 -«

SEPTIMA: derecho procesal en materia de trabajo.

OCTRVA : casos de responsabilidad de autoridades,

trabajadores, patrones y sanciones aplicables.

No es necesario en este momento, insistir en la legitimidad de Lla
Ley Federal del Trabajo para reglamentar asuntos laborales en nuestro
pals. AL efecto, remitimos al lector a lo argumentado anteriormente
sabre la legitimidad v validez juridiea del articulo 123
constitucional, y de la Constitucién en general. Asimismo. a las notas

6, 7 y & del presente capitulo.

Es pertinente, empero, comentar en forma sucinta algunos puntos
rnetables del contenido de la tey. El wméds importante consiste en
postular, en un marcoe normativo de observancia general, y revestido
suficientemente de validez juridica y legal., reglas racionales no
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cnntradictorias entre si{ a cuya referencia estdn obligadas por iéual
capital y trabajo, bajo el patrocinio exclusivo del Congreso de la
Unién. ¥  en' todo conformes a las Jurisprudencias emilidas por
fribunales calificados, a fin de subsanar lagunas menores ae la Ley o

eipongr con precisidn los modos de aplicacidén de ésta.

En segundo término, 2 la luz de las causas histéricas que
hicieran necesaria, -primero~-, la promulgacién de la Eonsiituaién dp
1917. y luego de sus respectivas leyes complementarios vy  de sus
Reglamentos, entre aguellas la tLey. que cumple una funcion social de
inneyable lwportancia, la de proteger al trabajador mediante un sistena
Je reglas wvalidas de la "voracidad" del capital que con tanto ahfirnco
reprochéd el socialismo con sUS pretendidas legislaciones

“internacionales” del trabajo.

Con lo dicho en los dos parrafos anteriores, podemos expresar la
importancia formal de la ley. a partir de la institucidn del art. 123
constitucional ¢y de la promuylgacién de la Ley. en que las relaciones
laborales entre mexicanos quedaran sujetas al imperio de una Ley, con
lo <cual dichas relaciones eliminan de su territorio de aperacidn la
conducta  caprichosa del patrén, Onica narma vigenite hasta antes de la
implantacién de las Leyes a que venimos haciendo referencia.'y 13

irresponsabilidad del trabajador .

La aceptacidn de la Ley Federal del 1lrabajo, y de la
Constitucidn, encausa Llas tensiones suscitadas entre capital y trabajo
por una wvia legal y pacifica, en lugar de propiciar estallidos de
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violencia tan destructivos (y constructivos a  la postre), como los
observados durante la fase armada vy militarizéda de la Revolucion

Mexicana.

Y si ahora recordamos, que la - Constitucién Polfitica de los
Estados Unidos HMexicanos fué la primera en su clase institutida en el
mundo. dos afios antes inclusive que la Constitucidn liberal-democrética
del estado germano de Weimer, hemos de concluir logicamente gque la
legislacién laboral mexicana. con el articule 123 de la Carta Magna,
senté un precedente inéddito hasta entonces en las relaciones laborales

de todo el mundo.

Eliminada as{ la violencia social, como resultante de conflictos
graves entre capital y trabajo, por medio de un dispositivo legal de
aplicacién general, es posible promover la creacibdn de empleos, el
crecimiento econdmico y la diversificacidn de las ramas productivas,
anpliar e intensificar 1las aﬁciones del comercio, facilitar el acceso
del capital a los beneficios del desarrollo capitalista, mejorar su
situacién de vida, sentar una base para insertarlo con dignidad.en los

incentivos de la educacién y 1a cultura.

La abligatoriedad en el cumplimiento de las relaciones de trabajo
permite todo ello. Sin su cumplimiento en un nivel macroestructural,
que ninguna Ley o Constituciédn fuesen minimamente respetadas vy
practicadas), la produccidn resultarfa ser andrquica.el mercado un
caos, las circunstancias de vida un canglomerado lastimoso de miseria,
inseguridad y violencia. © se impondria abierta y ci{nicamente, tal y
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come ya  acontecid en buena parte del siglo XIX mexicano, e inclusive
durante el profiriato, la ley del mas fuerte. no del favorecido por una
ley injusta, sino la del que tuviese a su dispasicidén la fuerza de las

armas ¢ la tortura, la prerrogativa de expoliar poblaciones completas a’
sitios insalubres e inhdspitos, la del que gozZase del “derecho" de
lorturar peones y obligar a nifios a trabajar hasta dieciseis horas al

dia. No puede hablarse sin gntusiasmo de la expresidn escrita «e la

legislacién mexicana; su aplicacidén en los hechos es ciertamente
problemitica y adolece de fallas imputables a la igrorancia o a la
falta de honestidad en su verificacidn. No uvbstante, existe, y esu es

ya de suma importancia histérica.

b) Sujetos de la obligacidn

tos actores comprometidos en una relacidn laboral, son el capital
vy el trabajo.es decir, el patrdn y el trabajedor. Dichos protagonistas
pueden ser descritos farmalmente, por el papel que cumplen en 1a
relacidn, o Juridicamente, con spoyo de las definiciones que

explicitamente ofrece el aparato juridico-legal mexicano.

En los contratos lsborales firmados entre dos sujetos, es usual
leer frases semejantes a éstas: g1 individuo X. denominado en

adelante como el _empleado; el individuo y, el patrén...", X deja de ser
X. Y de ser Y, (a2 utiliracién del articulc gl despoja a ambos de su

43



personalidad humaha. éste no es X. sino un empleado., éste no es Y, es
un  patrén (ualquier patrén o cualquier empleade., ambos son iguales ante
la Ley. En menoscabo de la subjetividad personal de X e Y, se define a
ambos dentro de un marco formal que trasciende su mera subjetividad el
de la Ley a que ambos estén obligados, 7
¢

Escandalizar& a algun humanista radical el que eg el inicio dev
una relacién de trabajo y su correlativa firma de contrato. se despoje
a los sujetos de su individualidad, significada en sus nombres pronins.
para subsumir éstos en una serie de ‘“claves" 1n5txtu£das. que las

identifican como “X"., empleado de Y. y es recunocxdu por su numero de

némina Z, su RFC-P, su adscripcién al IMSS~P ...° No ex1ste motxvu de

escindalo; tales “claves”, a mas de hacer expedxta una, 1dent1ficac16n.;
poseen una utilidad formal: si es cierto: que una . legLSlacidn 1abnral‘
inica rige a todos los 1nd1v1duos de' un' grupo social. deben’
especificarse clara y formalmente las atribucxones de caqa inqividnqA

respecto de esa legislacidn. es decir, debe preestipulérSel&é‘cahpDS'de4;

operacidén establecidos de antemano, a fin de que todo SUJeto

identificarse formalmente en ellos, en  cierto moéo. de manﬁra"”

impersonal~. conozca sin lugar a dudas el alcance de sus’ obl;gaclones yv'p

derechos, el individuo renuncia eventualmente a su. ;"thetx

objeto de convivir pacificamente en sociedad. reconocerse en’el papel'

formal que le ha fijado la ley,

lal "despojo de subjetividad" es tan sélo un recurso ormal

) S

para la ciencia juridica y la aplicacién de las 1eyes. : Y ello sélu es-.f

un acto Jjuridico. y no un intento . por dos;FLcar al SUJeto y queda
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claro. en la fraccidn I del articulo 391 de 1la Ley Federal del Trabajo

e el contrate colective debe incluir "pombres y domicilios de los

contratantes” (después de todo, el nombre de una persona no es mis que

su matricula de identificacién social),

Ademas de dicha identificacién formal, de los sujetos de una
oblinacidn formal., existe otra, de tipo genérico, pero por demas
explicita, la ofrecida por los articulos 8o. y 100. de la Ley Federal
del Trabajo. Conforme con dicho artfculo 8o. trabajador es 1x
"persona  flsica que presta a otra, fisica o moral. un trabajo personai
subordinado”, y seoln el articulo 10o. de la Ley, patrén es el nay
que recibe la "persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno

o varios trabajadores”. <125, ’

Nbotese que =i un trabajador presta sus servicios a olro tun
patrén) y wn patrén utiliza los servigios de otro (un trabajador), se
exhibe de ambos una identificacibn funcional del uno en relacién con el
otro, es decir, séle es posible concebir gqué es un pakréon y un

trabajader dentro del dmbito de una relacibdn de tipo laboral.

(12> Nyeva Ley Federal del Trabajo. Publicada en el Diario Qftcial del
lo. de abril de 1970, con reformas .Ediciones RAndrade. México.
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Dicha relacién exigé ciertos compromisos de uno a otro
protagonista, y =-para efectos legales- la existenciu de un contrate
escrito y firmado. Las clusulas de ese contrato, cuya validez legal
estd amparada por la Ley, establecen las reglas que regirdn el
desarrollo de la relacién léboral. seglin lo asentado por los articulos

27, 31 y 32 de la Ley Federal del Trabajo.

Art., 27.~ $i no se hubiese determinado el servicio o servicios
que deban prestarse., el trabajador quedard obligado a desempefar el
trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicién y que sea del mismo génera de los que forman el objeto de la

enmpresa a establecimiento.

El articulo no sédlo obliga al trabajador. también al patrén y el
patrén  de una empresa dedicada a la fabricacién de gomas, no puede
obligar al operario contratado para fabricarlas a armar computadoras,
por que cada trabajador debe prestar sus servicios en funcidn de sus

aptitudes, seg(in asienta el propio articulo.

Rrt. 31.- Los contratos y las relacicnes de trabajo ghligan, a
lo expresamente puctado y a las consecuencias que sean conforwes a las

normas de trabajo. a la buena fe y a la equidad.

La obligacién compromete por igual, de manera explicita al patréon
y trabajador; lo pactado al pie de la letra se complementa con un
sistema paralelo de usos, que no infringe las normas de trabajo, o las
de equidad, cooificadas en (ltima instancia por la Ley:; inclusive. no
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se porne en entredicho la buena fe, término moral abstracto, que -rno
abstante-., es posible percibir en forma concreta en los actos y

actitudes de los sujetos.
Art. 32.- £l incumplimiento de las normas de trabaie por v que

respecta al trabajador séla da lugar a su responsabilidad civil, sin

que en ningun caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona.,

Hay otra definicién de patrdn en el articulo 10o. de la Ley del

Trabajo, "Si el +trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre,
utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrdn de aquel. lo
serd también de éstos”. U sea, un trabajador puede 3 su vesr ser patran

de otros trabajadores: la jerarquizacién es clara: si X contrata a Y. y

Y a 2, 2 es trabajador de X, relacidn laboral formalmente valida.

El examen del Titulo IV de 12 Ley Federal del Trabajo es por
demds Util, para delimitar las papeles que deben cumplic los sujetos de
la relacidn  laboral, en funcidn de las obligaciones y los derechos gue
en ese [{tulo se les atribuyen. Dicho Tltulo consta de seis capiwulas,
relativos respectivamente a: I> Obligaciones de los patrones: 153
Obliqaciones de las trabajadores; IIY)> Habitaciones para los
trabajadores ; 111> Bis. Capacitacién y adiestramiento de los
trabajadores; 1V)> Derecho de preferencia, antig.edad y ascensou: V?

Invenciones de los trabajadores.

A continuacidén, nos referimos 2 los dos primeros caplitulos. En

“7
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el articulo 132 de 1la Léy. se contienen las ohbligaciones de los
patrones, a saber; cumplir las normas de trabajo: pagar e indemnizar a
sus trabajadores; proporcionarles equipo. locales necesarios y remdés
materiales también necesarios., para el desempefic de sus laboras;
itraturlos con consideracidn y extenderles constancias de servicios;
permitirles ausentarse para votaciones y cumplimiento de comisiones
sindicales v oficiales; hacerles saber de puestos de nueva
creacidn Yy de vacantes hisponibles; fomentar su capacitacién y
educacidn; instaurar condi;iones de higiene y seguridad adecuadas;
permitir las inspecciones de las autoridades del trabajo: fomentar el
deporte y proteger & trabajadoras embarazadas,
|

En suma, cumplir las normas de la relacién laboral, praoporcionar
a sus trabajadores todo lo que requieran para la ejecucidn de su
trabajo, protegerlos, fomentar su desarrollo personal y permitirles

cumplir con sus cometidos sindicales.

tn el articulo s{quiente. el 133, se expresan las prohibicinnes
para los patrones: rechazar a trabajadors por motivo de edad o sexo:
fundar tiendas de raya, instituir gabelas o coaccionar a sus
trabajadores; hacer propaganda politica o religiosa dentro de su
empresa; portar armas en el interior del establecimiento de trabajo o
embriagarse en él; inmiscuirse en asuntos de competencia interna del

sindicato.

Resumiendo, no maltratar a los trabajadores o crear
circunstancias que lo facilitarian <(embriagarse, portar armas); ni
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coaccionarlos, Son interesantes las fraccianes U y VIIT del articuln,
en virlud de que intentar adheric a los trabajadores a un programa
politica © religioso dentro de la empresa, o intervenir en decisiones
sindicales qie sean de la competencia exclusiva de los trabajadores,
irfa en detrimento no sélo de su libertad individual., sino también de

su libertad de trabajo, protegidas ambas por la Constitucién y 1a Ley.

Las obligacicnes y prohibiciones para los patrones se cuniiénEﬁ
en treinta y nueve fracciones de dos capitulos de la Ley (veintiocﬁu
para obligaciones y once para plrohibiciones ). Las correspandienyeéia 
los trahajadores abarcan igualmente dos capitulos -134 y.135 de 1a
Ley-, pero sélo wveintitrés fracciones (trece para obligaciones, dﬂe:'

para prohibiciones).

TJres obligaciones de los trabajadores se corresponden con - un f
nimero  igual para los patrones: cumplir las normas de trabajo vigénte,
abservar buenas cosyumbres dentra del establecimiento de trabajo,
respetar las leyes de observancia general relativas, UOtras tre§. las
que tienen que ver con medidas de higiene y sequridad, se involucrabian
ya en una de las obligaciones del patrén, El trabajador estd obligaie,
ademds, a: desempefar sus labores en acatamiento a las instruccicnes de
sus  superiores, con esmero; cuidar sus  instrumentes de trabaio y
restityir al patrén los materiales no utilizades o sobrantes; no
sustraér sin permiso materiales de la empresa: guardar el secreta
profesional respecto de procedimientos técnicos, comerciales o de
fabricacién.
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Ciertas  prohibiciones ‘para’ los . irabajadores repruducen otras

estlpuladas para t‘ab 1ador no ﬂebe

por Lar armas consumxr drugas u,be das- emhrianantes dentro del - lnral

Tampoco ‘debe raltar' o ausent

suspender sus ‘labores, sin causa 1ust1ricada o permxso expllcitu dvl

patrén. ni hacer colectas dentro del estdblec1m12nt0.

De 1a anterior contrastacién entre oblxqacxone< 9
prohibiciones para el patréon o el trabajador. puede derlvarse qQue una
sola Ley rige la relacidn laboral entre ambos, que ciertas normas del
marco laboral legal comprometen simulténea y directamente a los dos,
que las prohibiciones y obligaciones de uno se correspanden. ldgicamente
con las del otro, y que el sentido (ltimo de tales compromisos es el de
permitir una relacidén de trabajo no violenta, y sometida a las
restricciones y atribuciones concedidas por la ley, a fin de proteger

al trabajador y también, por supuesto al patrén.
¢) Efectos del incumplimiento.

Luego de haber descrito las obligaciones y prohibiciones que
comprometen entre si{, a un patrén vy a un trabajador en una relacibn
laboral., y en virtud de que tales compromisos son obligatorios y de
observancia general, es necesario analizar en este momento los efectos
a que motiva el incumplimiento de dichos compromisos. Subrayemos que
las. obligaciones se aplican por igual al capital y al trabajo. ambos.
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deben sujetarse a los dictados de la ley. y que sélo por motivos
metodolagivos de exposicidn., es pertinente <efialar por separado los
incumplimientos por parte de cada uno de los actores de la relacidn

taboral.

En realidad., el conjunto de incumplimientos cometidos por el
patron y el de los ejecutados por el trabajador. se intersectan de modo
formal, y coan su simultdnea interaccidn arbitraje y ejecucidén jurfdica
es Jjustamente el marco normativo estructural de las leyes vigentes en
nuestro pals. Definamos, entonces, las caracteristicas sobresalientes
de tales sistemas de incumplimientos. y examinemas su interseccién
formal y sus efectos dentro del marco narmativo de 1la ley, para
~finalmente~.abservar qué efectos de retroaccién se derivan desde la
ey hacia patrones y trabajadores. luege de las ejecutorias a
sentencias dictadas por los tribunales competentes, a raiz de

incumplimientos en las relaciones de trabajo.

Incumplimiento. cpuesto del todo segln un punta de vista
sem&ntico a gumplimiento, significa que algunu de los participantes en
una relacidn de compromiso ha transgredido alguna o varias de las
normas que permiten verificar a las sanciones pertinentes gue le

retribuyen legalmente su incumplimiento.

Para examinar el significado de dicho incumplimiento, partamos de
Jas siguientes premisas analflticas: 1) La legislacién laboral mexicana
se expresa por nmedio de diferentes canales: la Constitucién flexicans
en sus articulos o fracciones pertinentes; la Ley Federal del Trabajo:
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los Reglamentos complementarios; las ejecutarias que sientan
precedentes para iterpretar adecuadamente las leyes, emitidas por los
tribunales calificados correspondientes, etcétera; 2 Sin importar
culdl es el canal expresivo de la legislacién, de entre los ya citados,
todos ello; entre si constituyen un sistema formalmente estructurado,
entre cuyﬁs postulados no existen contradicciones, es decir, la
legislaci6én laboral en su conjunto es coherente; 3) Los postulados
legales contenidos en tal legislaciédn son de observancia general y
especifican a qué sujetos se aplicaran. puesto que en ella se les
define: 4) Cualquier conducta que contravenga lo asentado en el sistema
coherente de legislacién laboral. cometida por cualquier sujeto al que
deba aplicarse, constituird una transgresién, un incumplimiento: 5)
Después de comprobade el incumplimiento con apego a la ley, los
transgresores deben sujetars.e por fuerza a las multas o castigos
establecidos por Jjueces y tribunales calificados, a fin de que. con su
castigo se retribuya a la sociedad del dafio que se le ha inferido con

cualquier transgresién.

Definido ya el concepto de incumplimiento, debe particularizarse
ahora. que serd punible y persequible jurfdicamente cualquier
incumplimiento perpetrado contra toda disposicién de las asentadas en
el Titulo IV de la Ley,. Si no es posible resolver el conflicto
suscitado por el incumplimiento de dichos compromisos. dentro del
establecimiento del trabajo. sea por sancién interna o por la buena
voluntad del patrén y el trabajador, queda abierto el procedimiento de
recurrir a instancias legales, superiores a las meramente existentes en
la empresa.
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El primero consiste en solicitar el arbitraje de las Juntas de
Conciliacibn, las cuales, en virtud de su facultad potestativa,
permiten a patrones o trabajadares por igual, recurrir a éstas
directamente, con objeto de invocar en ellas conflictos en forma mixta,
oral y escrita. Dos son los procedimientos posibles en las juntas. uno
es meramente conciliatorio, segin 1la funcién octorgada a ellas en su
mero rubro y se trata de Juntas de Conciliacién entre capital y
trabajo. Si se hace necesario, por la funcién de Arbitraje concedida a
la Junta, y el segundo procedimiento estad integrado por la recepcidn de
pruebas de que cada parte en conflicto pueda allegarse, para verificar
sus testimonios. Estas pruebas. seran posteriormente analizadas y
valuadas. El (ltimo procedimiento usual es el de emitir una sentencia,
que apegada a la ley, constituya una resoluci\bn al conflicto en un
lapsa de tiempo no superior a los tres meses, lapso previsto para no
dafiar la economia del trabajador., en vista de gque. la aplicacién de la

justicia debe ser pronta y expedita.

Si bien tres meses es tiempo razonable para solucionar un
conflicto, la sentencia dictada por una Junta, sea en procedimiento
usual o especial, debe cumplirse, a mas tardar, durante y hasta las
setenta y dos horas que hubiesen transcurrido después de emitirse el

laudo, confarme con lo dispuesto por el articulo 842 de la tey. (13

(13) Nuewva Ley Federal del Trabajo.Op.Cit.pag. LXVI.
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Mis de acuerdo con el articulo 21 constittucional, sbdlo compete a
la autoridad judicial imponer penas, y en este sentido afirma en su
parrafo segundo: “S$i el infractor fuese Jjornalero. obrero o
trabajador, mno podrd ser sancionado con multa mayor del importe de su
salario o Jjornal de wun dia". Y en el tercero: “Trétandose de
trabajadores no asalariados. la multa no excederd del equivalente de un

dia de su ingreso” (14).

Si no obstante existe inconformidad de cualquiera de las partes
por la sentencia dictada, puede utilizarse adn el recurso de amparo de
la justicia de la Unidén, que se contiene en el 103 constitucional,
establecido para resolver controversias suscitadas por leyes o actos de
autoridad que, a Jjuicio de los demandantes, han violado sus garantlas

individuales (15).

Para el caso de incumplimiento por parte del patrén del laudo
emitido. la fraccidn XXI del art{culo 123 de la Constitucién, prescribe
que aquél "quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe de
tres meses de salario, ademis de la responsabilidad que le resulte del
conflicto”, e inclusive. "se dari por terminado el cantrato de trabajo"

€163,

(14> Géngora Pimentel y Acosta Romero, Op. Cit. pag. 397.
€(15) Ibid. Pag. 720
(16) Ibidem .Pag.889
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Es interesante revisar los derechos de paro potr parte del patedn.
o de bhuelga por parte del trabajador. para confrontar las perspectivas
del compromiso que une a ambas., Y las repercusiones por su
incumplimiento retroactivo, porque el sujeto no puede incumplir sus
derechos sino sus obligaciones y., en toda caso, estariamos en una
situacién en la que el patrén vielsria un derecho del trabajador

Cineurriria en un incumplimiento), vy viceversa,

La fraccidén XVUII del artfculo 123 constitucional establece: “Las
leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos. las
huelgas y los paros” 17>, El significado sustancial genérico de
huelga y paro es el mismo; la diferencia aplicativa consiste en que
una es prercogativa del trabajador, y el otro, del patrédn. (Cudles saon

las causales generales de uno y otra?.

La huelga tiene como proposito conciliar desavenencias graves
entre capital y trabajo, por medio de un recurso legal de presién gque
fuerce al patrén a reconsiderar la cantidad y calidad de beneficios a
los que legalmente tenga derecho el trabajador. Es decir, una huelga
es un mecanismo de defensa en contra de las arbitrariedades, supuestas

o comprobadas. par parte del patrdn.

El derecho a paro por parte del patrén, es mayormente

comprensible si se sustituyen las definiciones en especie "patrin™ y

172 Gongora Pimentel y Acosta Romerao. Op. Cit, p&g. 910.
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"trabajad&r" por las genéricas “capital" y “trabajo". TJTranscribamos

primero la fraccién XIX del articulo 123 de la Constitucitn.

“Los paros serdn licitos. dnicamente, cuando el exceso de la
produccidén haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable., previa aprobacién de la Junta de

Conciliacién y Arbitraje” (18).

La licitud de un paro patronal, esti sujeta a la aprobacién de la

Junta. Llama la atencibén las razones aducidas para efectuar el paro:
1> por exceso de produccidn: 2) para mantener en equilibrio el
mercado, Ambas se relacionan entre s{ de modo estrecho; ignoramos si

el legislador se babrd inspirado en los textos del marxismo-leninismo
para estipular lo anotado, porque. en efecto., dentro de la teorfa
econdmica del leninismo, se describen "crisis periédicas” del
capitalismo. caracterizadas Jjustamente por exceso de produccion y
desequilibric del mercado, conflicto para el cual, Lenin sélo encuentra
solucién con la exportacidén de excedentes. Mé&s el capitalismo es un
modo de produccién mundial, y si (a resultas de su légica imperialista
de operacibn, 1os mercados satélites se han saturado, la crisis afecta

a todos los paises (19).

(18) Géngora Pimentel y RAcosta Romero.0p.Cit.P4g. 912,

(19) Lenin. El_imperialismo, Fase Superior_del Capitalismo.

Editorial Progreso, Mosch, 1979,
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€on la expresidon inequlvoca del derecho patronal a paro, la
propia Constitucidn afirma regir scbre un pals capitalista. No
intentamos wna apologia del capitalismo o del analisis marxista de
éste: el hecho de que cada una de éstas posibilidades de interpretacién
exista, significa que un mismo hecho puede interpretarse de diferentes
maneras . Para el caso de {téxico, con todo y su carécter capitalista,
la Constitucién si que sigue siendo el marco legitimo de referencia que

campromete a todo mexicano por igual.

Los efectos de la transqresién de los derechos a huelga y paro,
son los mismos guwe surgen a raiz de cualquier otra transgresitén de la
Ley. Es cierto que todos los dictados de ésta poseen una aplicacidn
sacial, Si mencionamos paroc y huelga. tal y como estan establecidos en
tanto derecho en 1la Constitucién, y aceptamos cierta validéz a la
explicacidn leninista del funcionamiento capitalista de la produccion y
el mercado, es en virtud de gue estas prescripciones involucran igual
obligatoriedad que las otras, senaladas al inicio del presente inciso,
pero su proyeccidn social posee un  alcance operativo =zobre un
territorio mayor v revelan el caracter del Estado mexicano:
nacionalista, paternal b proteccionista, democratico y liberal,

afiliado a un proyecto oficial de progreso capitalista.
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CAPITULO IIXI. RESCISION DE LR RELACION DEL TRABAJD

A)> Definicién

Cuando hablamos de 1la rescisidn de la relacién de trabaju nos
referimos a la disolucién de las relaciones de trabajo motivadas por un

hecho imputable al trabajador o al patrén.

"La rescisién es 1la disolucién de las relaciones de trabajo,
decretadas por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente

sus obligaciones™ (20).

Los constituyentes de 1917, al crear el Derecho del Trabajo en el
articulo 123, lo hicieron con el propé&sito de que el trabajador goce de
estabilidad en el trabajo. pero si el trabajo se hace iwposible, o la
relacién de trabajo es insostenible por causas imputables al patrén o

al trabajador, les da derecho a disolver la relacién del trabajo.

Un punto muy relevante en la legislacidn de casi todos lous
paises, es considerar que para que surta efecto la rescisiédn laboral,

es necesarioc que sea motivada por wuna falta grave toda vez que

{20» De la Cueva. Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Edit.
Porr@ia. Tomo I. México, 1988, pag. 241,
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si la falta es leve, daria lugar a una sancién disciplinaria y si no
fuere - asil, las partes de dicha relacidn de trabajo., siempre estarian en
-la incertidumbre de la rescisién, ya que todos sabemos que las faltas

leves, son inevitables entre obrero y patrén.

Es de hacer notar que la rescisién laboral estd por ley avalada
con distintos rasgos, Los trabajadores v los patrones,
independientemente de los nexos originados por el pago de salarios y
servicios prestados se unen por una relacidn personal, cuya principal
caracteristica es la consideracién y respecto mutuo, asi{ tenemos que
taode acto que perturbe de manera directa esa relacidén personal serd

causa de rescisién laboral.

Es fundamental comprender la naturaleza de este hecho., ya que
aqul descansa la parte esencial de las relaciones laborales. En un
medio donde el trabajador para una empresa significa entrar de lleno a
una nueva faceta en la vida., el trabajador se ve en la necesidad de
entrar con presencia y comunicacidn a un entorno distinto al de su

familia.

Podemos resumir este concepto de rescisién laboral, en un punto
fundamental; cualquier acto o situacién que altere o modifique.las
relaciones de trabajo., y que dafie los intereses de cualquiera de las

dos partes participantes <(obrera o patran), serd causa de rescision

laboral.
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Rhora es importante definir las causas o motivos en qie se
fundamenta este acontecer en el trabajo. Por ello. en el siguisnie

punto definiremos y ahondaremos las calisas,

B> Causas

Nuestra Constitucidén en 13 fraccién XXIi del articuto 123,
establece el principio que debe reqic para gue el patrdn tenga derecho
a despedir a un trabajador; “El patrén que despida a un obrero sin
causa justificada o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato,
pur hHaber tomade parte en wuna huelga llcita, estard obligado, a
eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o llevar a cabu la
indemnizacidn, con el correspondiente importe de tres meses de
salavio. La Ley determinarid los casos en que el patrdn podrd aer
eximido de la obligacién de cumplir el contrate, mediante &) pago de

una indemnizacidn”  (21).

be esia forma no podri ser posible la disolwcidn, sino pur causas
Justificadas, y precisamente la tey Laboral reglamenta ia disolucibn de
i1a relacién de trabajo, bien sea por causes imputables al patrén o por

causas imputablees al trabajador .

(Il pe la Cueva, Mario Op. Cit. Pag. 243.
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e lo anteriormente wvisto, se puede afirmar que la rescisidn
laboral es una pena © una sancién., a la que se hace acreedor el
infractor y que faculta al agraviado para disolver de pleno derecho la

relacién de trabajo existente entre ellos.

La relacién de trabajo impone obligaciones tales como: prestacion
personal en determinadas condiciones, calidad en el trabajo,
eficiencia, cumplimiento en el pago de salarios, asi come su

correspondiente cumplimiento del trabajador en el empleo.

La falta de cumplimiento a las obligaciones de la relaciédn laboral.,
es también causa justificada de rescisién.
~
La falta debe ser wvoluntaria, es decir. dependiente de hechos
concernientes al autor para asi constituir una visclacién de las normas

y principios sobre laos cuales se funda la relacién laboral.

Para que las faltas al irabajo en que incurra un trabajador no den
lugar al despido. debe dar aviso al patrén de las causas de la misma,
as{ como acreditar cusndo vuelva al trabajo. que efectivamente se vio
imposibilitado para trabajar, ya qgue de no hacerlo, la rescision del

contrato de trabajo que haga el patron serd justificada” <22),

(22) De la Cueva, Mario, Op. Cit. pag. 232
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La falta debe ser actual, si el patrén al tener conocimiéutn ie
ella, no considera necesario despedir al trabajador, no‘puede4iﬁvufar
posteriormente esa falta con motivo de res:isibn.:‘priﬁgi;&o‘

- establecido en el artfeulo 517 de la Ley Federal de Tﬁabaju'én la
fraccidn I que establece: .. .prescriben en un mes las accinneé de los
patronns para despedir a los traﬁajadores" asimismo sefiala que "... en
los conflictos originados por el despido de un trabajador, toca a éste
probar la existencia del contrato de trabajo y el hecho de no estar

laborando™ (23).

Es conveniente tratar los diversos sistemas que la doctrina Yy
legislacién han 1llevado a cabo para clasificar las causas.que

consideran justas en la rescisién del contrato de trabajo.

La mayoria de los pafises latinocamericanos tienen un caplitulo
especial de dicho tema, en donde contemplan Jas cuausas que se

consideran justas para su aplicacidén.

La Ley Espafiola de Trabajo dispone: “Se estimardn causas justas
de despido: la impuntualidad del trabajador, indisciplinas. ofensas,
ineptitud, fraude, deslealtad., embriaguéz. falta de asen, conflictos

con los demas compafieros” (24)

(23> be la Cueva, Mario.Op.Cit.Pé&g.232.
(24) Cabafielas, Guillermo.Contrato de Trabajo.Vel, [II.PAg.247.
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La Ley Venezolana estipula los siguientes: "Falta de probidad,
injuria, s conducta dnmoral, perjuicio material, inasistencia, abandono
de trabajo y falta gravelde las obligaciones que impone el contrato"

25).

€l C4digo de Comercio de Argentina, en el inciso aJ) del articulo
60, consigna las siguientes causas; ‘“Serj mOtiQo de rescision. los
dafios a la empresa, fraude o abuso de confianza. ' impuntualidad,
violacidn a los regimehes interiores as{ como las huelgas

injustificadas" (260,

En general ., se puede decir que son sistemas taxitivos y
limitativos, Taxitives perque fijan en forma determinante las causas
de despido; limitativos, porque limitan el despido precisamente a esas
causas; v enumerativos, porque expresan cuiles son las causas
Justificadas, con detalle de las conductas que pueden en un determinado

momento efectuar el despido.

Frente a ese métoda, estar{a el que propone la férmula general de
causas de despido, sin especificar casos, ya gque tada conducta que
ralizara la bhipbtesis, serla motivo justificade de despido. Esa
foérmula traeria como consecuencia, la vaguedad de inseguridad juridica

que se quiere evitar con las narmas respectivas. o cuando mucho

(25 Cabafielas, Guillerno.Op.Cit.Pag. 247,
(26> Cabafielas, Guillermo.Op.Cit .P&g.247.
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anpliaria los casos de conflicto, sin evitar los efectos de los mismos

en la vida de las empresas.

Utras legislaciones adoptan un sistema ecléctico de clasificacién
y tal es el caso de nuestra Ley Federal del Trabajo, que después de
enunciar las causas justas de rescisiéon, establece en las Gltimas
fracciones de los articulos correspondientes que, “...las andlogas a
las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves

y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere” (27),

lel andlisis de las distintas legislaciones, wvemos que las

causas de rescisién, se pueden clasificar de la siguiente manera:
a) Causas que ofenden la dignidad personasl de las partes.

b> Causas que van contra la disciplina establecida en los

centros de trabajo.

c) Faltas al contrato celebrado por alguna de las partes.

En nuestra Ley Federal del Trabajo las causales de rescisidn de
la relacién laboral se encuentran establecidas en los artficulos: 4/,

51, 185, 208, 244, 255, 264, 291, 303 y 304,

(27> Nuyeva Ley Federal del Trabaje Reformada.Comentada por el Dbr,

Hiberto Trueba Urbina y Jorge Barrera. Ed.Porria.México,1988 .P&q.29.
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Del contenido de los articulos citados en el péarrafo que
antecede. se desprende que nuestra Ley Federal del Trabajo adoptd un
sistema ecléctico. intermedio., ya 4que toda vez que hacemos la enume-
racidn, claramente se ve que no es limitativa,sino por el coentrario, es
enumerativa, y lo que plasmbd fuerun los motivos més graves, conocidos o
trecuentes, pero no con ello quiere decir que sean los Gnicos. Rs{ que
pudiendo apreciar 1la leqislacidén nos damos cuenta de las tesis

principales que son causa de la rescisidn en la retacidn laboral,
1> Sin responsabilidad para el patrdén

£l articulo &7 de la Ley Federal del irabajo establece comn
causas de rescisidén de 1a relacidn de trabajo, sin responsabilidad para

el patron:

I: Engafiarlo el trabajador o en su casu, ¢l sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendade con certificadus falgsos a
referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes
o facultades de que careXca. Esta causa de rescisién dejard de tener

efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador:

11: Incurrir el +trabajador, surante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias
0 malus tratamientos en contra del pairdén , sus familiares o del
personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento,
s3lvo que medie provocacidén D que obre en defensa propia:
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III: Cometer el trabajador contra alguno de  sus
companieros, cualquiera de los actos enumerados en la fracclén anterior,

si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que

se desempefie el trabajo;

IV: Cometer el trabajador, tuera del séyQic . qunlféb
el patrén, sus familiares o personal directivo o administrativu.3§lgqhn
de los actos a gque se refiere la fraccién [I, si son de félvﬁéneya‘

graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de traanOE B

v Ocasionar el trabajador, intenci onalment e .,
per juicios materiales durante el desempefio de las labores o con motivo
de ellas, en los edificios. abras, maquingria, instrumentos. materias

primas y demds objetos relacionados con el trabajo:

VI: Ocasionar el +trabajador los perjuicios de que
habla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo. pero con

negligencia tal, que ella sea la causa (nica del per juicio:
Vil: Comprometer el trabajador, por su joprudencia o
descuido inexcusable, 1la seguridad del establecimiento o© de las

personas que se encuentran en é1;

VIII: Cometer el trabajador actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo;
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IX: Revelar el trabajador los secretos de fabricaciénm
o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la

empresa;

X: Tener el trabajador més de +tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrém o sin

causa justificada;

XI: Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo

contratado:

XII: Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir 1los procedimientos indicadas para evitar

accidentes o enfermedades;

XIIl: Concurrir el trabajador a sus labores en estad6 A
de embrjaguez a bajo la influencia de algin narcético o droq’a‘_
enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcidn médicaﬁ.
Hntes de iniciar su servicio, el trabajador deber& poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentar la prescripeiédn suscrita por el

meédico ;

XIV: ta sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la
relacién de trabajo: y
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XV: Las analogas a las establecidas en lac fracciones
anteriores, de iqual manera graves y de consecuericias sewmejantes en Lo

que al trabajo se refiere.

Kl decir que el elemento juridico estd a favor del patrdn, entonces
se entiende que las causas se le imputan al trabajador y no existe nﬁa

responsabilidad para el patrén.

Esto funciona bajo las siguientes caracter{sticas. Primeramentie vl
trabajador ha cometido una falta, y se le procede 3 sancionar medianie
el reglamento. tomando en cuenta el nivel de la falta. RAsi tenemos que

la rescision laboral puede realizarse de dos formas,

a) Subordinar la rescisién a la previa declaracién judicial,
ejercitando la accién rescisoria el patrén o el trabajador ante la
autoridad competente, alegando desde luego, la causa que justifinue
dicha accidn, subsistiendao la relacidén de trabajeo durante la

tramitacién,

L> Separando el patrén en forma inmediata al trabajador, o éste.
separandose también inmediatamente, cuando la causa rescisoria uea

imputable al patrén.

Para nuestro aparato del que nos ocupamos en este espacio, nos
incumbe la nula responsabilidad del patrén. be tal forma, es
coniveniente gue nos demes cuenta de la importancia que revierte el
hecho de que el trabdajador haya incurrido en una falta que amerite su
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separacion.

Cuando el trabajador faltd a las tesis principales mediante las
cuales se ha contratado con la empresa, es decir . cuanda no cumplié de
alguna manera con lo estipulado en el contrato, serd motive suficienie
para su rescisién laboral, sin que el patrén asuma algin tipo de

responsabilidad.

Ahora, que si el trabajador viold su contrato de trabajo de tal
manera que afecte a la empresa con la que estd contratado.
irinediatamente serd separado de su cargo, esto por supuesto sin

respansabilidad para el patrén.

Es conveniente hacer notar que cuando hablamos de la nutla
responsabilidad para el patrén. nos referimos a causas imputables al
trabajador. Extas causas ocasionan lesién en la relacién laboral, poor
lo que es conveniente, y de hecho la mayoria de las legislaciones asi

lo estipulan. que se proceda a su separacién.

Es materia de entendimiento en este apartado, lo que refiere a
las responsabilidades del trasajador, Su campramisao con la empresa en
la cuwal labora, as{ como las medidas a tomar si no cumpliera, Es por
eso que al patrédn no se le puede inmiscuir en este tipo de faltas que

le competen al empleado.

Por otra parte, de no probarse la no responsabilidad del patron,

como acertadamente comenta el maestro Alberto Truebe Urbina., se
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transtormarfa. la resicién en despido, segin lo establece la fraccidn

XX1I del apartado A de ruestra Constitucidén.

2> Sin responsabilidad para el trabajador

Por 1o que respecta a las causas de resicidn de la relacifn de
trabajo. sin responsabilidad para el trabajador, el articulo Sl de la

Ley Federal del Trabajo establece:

I: Engafiarlo el patrén o, en su caso, 13 agrupacidn
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciorney del
mismo. Esta causa de rescisidén dejard de tener efecto después de

treinta dias de prestar sus servicios el trabajador:

II: Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal
directive o administrativo, dentro del servicio, en faltas de prabidad
u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos
u otros andlogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijus o

hermanos;

III: Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores,
fuera del serviciu, en los actos a que se refiere la fraccidn anterior,
si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la

relacidén de trabajo:
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1V: Reducir el patrén el salario 3l trabajador;

V: No recibir el salario anré§pondiente;en 1a fecha o

lugar convenidos o acostumbrados:

VI: Sufrir .perjuicios  causados maliciosamente por el

patrén. en sus herramientas o Gtiles de trabajo;

V1ll: La existencia de un peligro grave para la seguridad
o salud del trabajador o de su familis, ya sea por carecer de
condiciones higiédnicas el establecimienta o porgue no se cumplan las

medidas preventivas y de seguridadd que las leyes establezcan

VIII: Comprometer el patrén, con su  imprudencia o
descuideo inexcusables, 1la seguridad del establecimiento o de las

persaonas que se encuentren en él; y

1X: Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igusl manera qraves y de consecuencias semejantes, en lo

que al trabajo se refiere,

En este apartado. el problema cansiste en determinar las acciones
correspondientes @ las trabajadores que son separados injustamente, o

que se separan por motive imputable al patrén.

S$i la causa que se hace valer estd consignada en la Ley. y e«sth
conprobado el hecha, las Juntas de Conciliacidtn y Rrbitraje,
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reconoceran la legitimidad de la rescisién, pero si se quiere hacer
valer la fraccion Oltima de los articuleos 47 & 51 de la Ley Laboral,
seqg(in sea el caso, las Juntas de Conciliacién vy Rrbitr;je,’deben
decidir si el motivo que se alega es grave o anAlogo. con los uge'

expresamente se encuentran establecidos en la citada Ley.

el contenido de 1la Fraccion XXII del articulo 123 Ppartado "H"
de nuestra Carta Magna se desprende ",..que el Derecho del Trabaj&.
adoptdé la segunda forma de rescindir la relacién laboral en el
siguiente parrafo: El patrén que despida a un obreto sin causa
justificada, estard obligado a eleccién del trabajador a cumplir et

contrate o a indemnizarle con el importe de tﬂes meses de salario”

€28y,

Esto significa que el patrén despide en forma inmediata y el

trabajador posteriormente puede reclamar sus derechos. La misma

/

fraccién establece: “,..El patrén estd obligade a indemnizar al tra-
bajador que se retire por falta de probidad del patrén o por recibir

malos tratos" (29,.

La maestra Estela Jiménez, sostiene. dque las dos tormas de
realizarse 1la rescisién del contrato de trabajo, como el sistema de

previa declaracién, instituido constitucionalmente en el Derecho

(285¢29) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ed. Porrda. México, 1991, P&g. 76.
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Laboral Mexicano, no es obligatorio, lo que se advierte claramente por

lo establecido en el artficulo 123 de nuestra Ley Fundamental .

El .sistema de la previa declaracién. fue adaptable por el Derecho
Francés, -ya que permite la denuncia unilateral de las relaciones de
trabajo, previo aviso, independieentémente ‘de que concede también el
derecho de rescisién por causas jﬁstas; _dénda por resultado que el
efecto que produce es evitar el preaviso, y por tal el derecho fruncés
puede exigir la previa declaracién judicial., toda vez que si el patrén
quiere evitar el procedimiento judicial, puede denunciar la vigencia

de 1a relacién de trabajo.

En el sistema juri{dico mexicano, 1la situacién es totalmente
diferente, porque 1la duda sobre la existencia o gravedad de los hechos
a que se refieren los articulos 47 y 51, de la Nueva Ley Federal del

frabajo, en sus (ltimas fracciones, es la mejor demostracidn de gue si

no hay causas para la separacidn, es el poder disciplinario el gue

resuelve la cuestibdn en nuestro Derecho del Trabajo.

Suponiendo que los hechos son suficientemente graves para
producir la rescisién y la disolucidén de la relacidn de trabajo en ese
instante. pero no se produce al momento, y continda la prestacién del
servicio y no presenta otra causa de rescisién, considerames que es
injusta la disolucién de 1la relacién de trabajo, porque comn ya se
menciond anteriormente. !a causal debe hacerse valer en su oportunidad
ya que asl estd establecido en la Ley sebre la materia.
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La rescisién de las relaciones de trabajo, difiere en mu:ho_é La
rescisidén en el berecho Civil, ya que en esta materia, dnicamente puede
vbtenerse a través del procedimiento judicial. Es por ello que‘gn‘” ﬂ'

aquella rama, opera como acto unilateral de quien sufre perjuicio,.ya’

sea patrdn o trabajador. Es decir, que mientras en el Derecho tiQi]

la rescisién se decreta por via jurisdiccional, en el Derécho Eél:‘.
Trabajo se trata de una potestad personal; toda vez que el articul
de la Ley Laboral, autoriza al patrén a despedir al trabajador

se presenta alguna de las causales a que se refieren sus frﬁcciones)'

siendo de ocasién posterior la

la relacién de trabajo.

“Podemos afirmar ahora gque la disolucién de las Pela;io;es de
trabajo se aparta de las formas de derecho civil, éﬁes enviahta que
este ordenamiento puede Unicamente obtenerse a t}avés.'de un
procedimiento judicial, en el derecho del trabajo nﬁera
provisionalmente por acto unilateral del trabajador o del patréon, &
reserva de que posteriormente se confirme o se corrija el error o 1A

arbitrariedad en que se hubiere incurrido” (390).

¢30) Lavalle Ramos, José, Ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia.
del 25 de julio de 1935. loca 2067/35/2a.
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La diferencia a que se ha hecho mencién, ha sido elaramente
marcada por la Suprema Corte'de Justicia, en &;versas ejeculorian de
las cuales se transcribe la siguiente: :

‘“Contrato de Trabajo, Rescisién del.- Existgﬁ dos formas de
rescindir el contrato de trabajo. bien que él patrén separe ' al
trabajador © bien que solicite de la Junta de Conciliaciép (V) hrbitréje
la rescisién del contrato: pero esas dos formas de rescisién se
excluyen obviamente, pues en el primer caso, el patrdén rescinde
unilateralmente el contrato. a consecuencia de la cual el trabajador
queda separado del servicio. salve que posteriormente, el patrén no
pruebe la causa justificada de despido; en tanto que si el palrédn
ejercita la accidén rescisoria, el trabajador sigue prestando sus
servicios hasta que, en su caso, la Junta de Conciliacién decreta la

rescisiéon"” ¢3l).

Considerando lo anterior y toda vez que se afirma la diferencia
existente entre el acto bilateral de rescisién en el derecho civil y el
acto unilateral que se da en materia laboral, bien se puede conjugar el
derecho a la rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para el trabajador, como un retiro del propio trabajador. Ya que de

las causas que se enumeran en el articulo 51 de la Ley Federal del

(31> A.D. 9303/66.- Industrias Generales, S.A> Diciembre 10, de 1967.
4a. Sala, Sexta Epoca. Vol, CXXVIII> Sa. parte pag. 18.
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trabajo. el trabajador solicita de la autoridad de trabajio la

terninacién de 1la relacidn laboral por no serr posible el desempeiwy de

sus labores, dadas las circunstancias que se describen en Las

fracciones del numeral antes citado. Quedando de cualquier forma a

cargo del trabajador probar estas causas para que proceda &

indemnizacidn correspondiente.
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CAPITULO IV. LA FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ COMO ELEMENTOS
SUFICIENTES PRRA LA RESCISIUN LABORAL.

RA) Concepto

Para los efectos de esta disposicién. debemos tener claro el
concepto de trabajo. Se entiende por trabajo toda actividad humana.,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacidn
técnica requerida para cada profesién u oficio, y que nos da por
resultado un excedenle ya sea material o econémico.

..

Bajo este concdpto se estructura un contrato de trabain. an dhnde
el firmante (el trabajador) y elcontratante (el patrén). estxpulu tos
acuerdos del convenio. En este principio, se da por. un hechn que

existe un pacto de probidad.

Ll pacto de probidad pone en evidencia las re;aciones,ﬁéugblo

laborales, sino tamb ién de conf ianza entre los

Entendiendo como probidad. la bondad, la honradéz, y lo quefse:cdnucé

camo “palabra de juramento"”., en la construccién de una cnnfxanza.

elemento es de suma importancia ya que es lo que funda en prxnclpxu.-el .

contrato laboral.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién establece que: "Par
falta de probidad u honradéz se entiende el no proceder rectamente en
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las funciones encomendadas, con mengua de rectitud de animo. o sea.
apartarse de las obligaciones que se tienen a carqo., procediende en
contra de las mismas, dejando de hacer lo que se tiene encomendado, o
haciéndolo en contra, debe estimarse que no es necesario para que se
integre la falta de probidad u honradéz, que existe un dafio patrimunial
o wun lucro indehido., sino solo que se observe una conducta ajena a un

recto proceder”.

En su libro El Despido, el Lic. Francisco Ramirez Fonseca nos d&
sit concepta al referise al despido justificado como, “toda conducta
asumida por un trabajador contraria a la rectitud de snimo, # la
hombria de bien, a la integridad y a la honradéz en el obrar, aungue no

haya ninguna lesién de caracter patrimonial®.

En la articulacién de un contrato laboral., la probidad se toma
como materia bdsica de entendimiento. lo suficientemente influyente,
para echar a andar un mecahismo de interaccidn social que se le conoce

como relaciones laborales.

Del mismo modo que la probidad u honradez se manifiesta. en
primera instancia, al llegar a un acuerdo de trabajo, de esa manera se
convierte en que al fallar alguna de las partes en un elemento que
altere este orden, serd causa de rescision. Mas importante resulta,
para este apartado, el afan de resaltar las atribuciones jurfdicas que
engloba el elemento ético sefialado. Bajo este precepto se estructura
la base de toda relacién laboral., y sobre todo. la relacién laboral
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reposa sobre elementos de caricter ético antes de los jurldicos. Estos
Gltimos suelen ser los mas importantes, pero a su vez se sustiene sobre
lo que se menciond y que corresponde al pacto de confianza o e

palabra, regulado, obviamente, por el derecho.

El concepto de probidad se torna asi de vital importancia. por
las caracteri{sticas que le confiere la connotacidn ética juridica. De
muchas maneras se puede argumentar gque este principio es de vital
importancia en gran nimero de centros de trabajo, de hecho, en lus
mismos lineamientos de cualquier empresa. se le confiere una jerarquia
s6lo equiparable a la capacidad del individuo para desenvolverse en el

&rea en la que ha sido contratado.

Bajo estos conceptos, ahora nos abocaremos a los elementos que
hacen de esta estructura, una estructura lo bastante amplia para
considerarse dentro de los principios inviolables en toda relacién de

Lrabajo.
B> Elementos

Punto de partida en el anidlisis de este rengldn, lo constituyen
los elementos. Rl hablar de éstos., nos referimos a los conceptos
mediante los cuales se busca hacer patente la celeridad de un oprobio o
una falta.
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Para este caso concreto, es donde se trata de vincular. la falta
de probidad u honradez., en la rescisién laboral; constituye la parte de
vital importancia en la concepcién de un marco legal para despedir al
trabajador . Ahora, es importante darnos cuenta de que el principio
rector de ésta constitucionalidad, lo viene a dar el fallo de alguno de

éstos elementos para consolidar la legalidad.

A partir de estas referencias nos damos cuenta de que se trata de
ilenar los requisitos basicos. legalmente constituldes. para llevar a
cabo la rescisién. S5i tomamos en cuenta que se busca ante todo
canprobar la falta a cualesquiera de los elementos legales. por los
cuales se ha contratado al trabajador para asi proceder a su despido.
entonces estaremos en condiciones de afirmar que se ha llenado el

requisito que marca la ley.

El objeto de hacer referencia a los elementos radica en lo que a
cumplimiento de 1la Ley se refiere, ya que, si no existe algin

antecedente previo, se estar{a en terreno de la violacién labeoral.

En el inciso R) del prezente capitule, se mencionan los conceptos
de lo que debemus entender por falta de probidad u honradéz como causal
de rescisién laboral; ahora bien, por separadu, el definir el elemento
probidad como 1la rectitud de A&nimo, hombria de bien, integridad vy
honradez en el obrar: y al elemento honradéz como el proceder propio
del hombre recto se tendri que justificar que el trabajador ha dejado
de ser probo u honrado para que tenga verificativo la leqalidad del
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despida.

C) Andlisis

1% Juridico

Pasaremos a analizar lo referente &l marco legal constituido,
para explicar de manera mas clara la obligacién laboral vy la falta de
probidad u honradex. Primeramente analizaremos la Fraccidn I1 y 111

del) articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y su aplicacién.

£En lo que toca a la Fraccién 1T, es la sigquiente:

"Incurrir el trabajador, durante sus labores., en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amages, injurias o malos
tratos en contra del patrédn, sus familiares o del personal directiva o
adwministrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie

provocacidén o que obre en defensa propia" (32).

tuando el trabajador incurre en estos actos, el patrdn poat b
rescindir el contrate de +trabajo., pero tanto el trabajador como el

patrdn pueden rescindir el contrato de trabaje cuando incurran en

(32) Nueva Ley Federal del lrabajo., Artfculo 47, Fraccion 11.

fléxico, 1979V.
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faltas graves comn las siguientes: engafio, mala conducta, amenaza e
injurias, mala conducts fuera del trabajo, dafios y perjuicios o por
negligencia del trabajador, imprudencia o descuidos graves., actos
inmorales en el trabajo, descbediencia, negativa o evitar accidentes,
embriaguex o uso de enervantes en cuanto se estd en horas de trabajo,

prisién por sentencia ejecutoriada.

También son causas de rescisién de la relacidn de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador, las siguientes: engafio patronal
sobre condiciones de trabajo, dinconveniencias del patrdn. faltas del
patrén o de sus familiares fuera del trabajo, reduccién del salario. no
recibir su salario oportunameente, perjuicios al trabajador, peligro

del trabajador en descuidos atribuibles al patrén.

. Son causas previstas para la rescisién del contrato de trabajo.
las sefaladas en el articulo que se cita: "...incurrir el trabajador.
durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia., amagos. injurias o malos tratas contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa en
que labora. Bueno, a este respecto, el Licenciadeo Francisco Ramirez
Fonseca., autor de la obra “El Despido”, seflala que. "como cuestién
previa debemos establecer que los actos del trabajador coincidentes con
las causales que establece la fraccidén anteriar, deben ser realizados
por éste durante sus labores; Consecuentemente nuestro primer empehio
debe consistir en investigar el significado de la expresién "durante
las labores”. Para el maestro Nestor de Buen, son sindnimas las

expresiones, "...durante las labores, y jornada de trabajo”. Asi se
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entiende cuando en su obra “Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo™, al
hablar de estas excepciones que plantea esta Fraccidn 1I. dice que
“para que la conducta realizada no constituya causa de desbidu. es
necesario que ta conducta inconveniente del trabajador se produzca

fuera de la jornada de trabajo“ (33).

Es indudable que la razén le asiste al autor al mencianar el
término "durante sus labores", ya que equivale a decir durante ei
tiempo que el trabajador estd laborando, lo que traduce en la idea de
jornada de trabajo, sea esta en tiempo ordinaric o extraordinario, y

aln en el dia de descanso, sea semanal y obligatoric.

En lo referente a 1a Fracciédn IIT se dice que:

“Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros cualquiera
de los actos enumerados en la fraccién anterior. as{ como consecuencia
de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefia el

trabajo” (34).

“Es indudable que al hablar la ley de compafieros, omite

deliberadamente toda idea de jerarqulia. En efecto, de cometer el tra--

¢33» e Buen, Nestor, Nuevo Derecho Mexicano del lrabajo, Porrda,

México, 1988. P&g. 98.

134) Ramirez Fonseca, Francisco.El Despido.Edit. PAC, México, 1981,
Pag. 95.
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bajador actes configurativos de una causal de rescisidén en perjuicio de
un jere, estarfamos en la hipb6tesis de la fraccién II ya comentada.
Pero no se piense que por esto., la causal que se camenta tiene
aplicacién exclusiva para el obrero, pues es factible que se presente a
fcualquier nivel con tal de que, coimo ya se dijo, entre el sujeto activo
y pasivo de la conducta no haya una relacién de supra o

subordinacién" (355,

La realizacién del trabajo., en forma eficiente y normal. es la
finalidad de toda empresa o negocio, ARhora bien, para que el trabajo,
se desempefie en fForma normal, es preciso el orden y diseiplina, st éste

se quebranta necesariamente altera el ritmo normal del trabajo.

Lo dicho nos lleva a l1la oabligada coenclusidén de que la falta
cometida por el trabajader. en perjuicio de un compafiero lleva en sf{

misma la alteracidn de la disciplina.

R este respecto, cabria la cuestién .iquién es el responsable, si
el trabajador sustituldo sufre algin daiio? No hay que olvidar que la
responsabilidad por actos ajenos sblo pueden existir en virtud de un
texto expreso. El principio debe ser la irresponsabilidad del patrén
perc para esto es necesario, primero, que no exista indicio alguno que
haga presumir la autorizacién del patrén o cualquier persona gue dentro

de la empresa pueda tener su representacidédn ¥y en sequndo lugar, que el

(35) Ramirex Fonseca, Francisco.0p .Cit 1981 .P&q. 97.
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patréan no tenga conocimiento de la sustitucién, o que teniéndelo se

ponga fin a ella.

Es necesario resaltar, 1las estipulaciones dentro del marco
juridgico gue vuelven a las referencias laborales., como el punta de
partida suficiente en el alcance de lo normativo ¥ lo laboral. Todo en

el afdn de hacer las reglas lo mis claras posibles.

Un elemento [ntimamente vinculado a lo juridico, y que de hecho
se establece en una relacidn causal. es lo referente a lo doctrinal gue

pasaremos a analizar.

22 Doctrinal

En el marco doctrinal existen diferentes tipos de obligaciones
que fundan en la practica el derecho laboral. Para fines de este
apartado, es conveniente resaltar el hecho de gque el rubro juridico se
establece sobre la base de una estructura de leyes que se aplican de

acuerdo a las circunstancias,

Primeramente, nos referimos a las obligaciones S desenpeiar en el
lugar de trabajo. asi{ como el tiempo y condiciones convenidas. Esta
chiigacién del trabajador tiene su fundamento en la fraccidén LV, del
articulo 134 de 1la Ley Federal del 1Trabajo, y no es necesario
Justificarla, en virtud de ser una consecuencia de la obligacidén
tratada anteriarmente.
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Esta obligacién del <trabajador, también es para é1 un derecho,
porque no puede ser obligado a prestar sus servicios en un lugar distinta
del que fue convenido, as{ como tampoco puede ser obligado a realizar sus
trabajos en tiempo diferente al estipulado, y mucho menos puede obligarse

a prestar sus servicios en condiciones diversas a las pactadas.

Obligacién de eficiencia. La obligacidn de eficiencia del trabajo,
al igual que la anterior, +tiene su fundamento en la fraccién I del
articulo 134 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, y conforme a ella. esté
obligado a ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados.

El articulo 24 de la Ley Laboral, prescribe que, "las condiciones de
trabajo deben constar por escrito. cuando no existan contratos colectivos
aplicables y el articulo 25 de 1a misma ley, establece que en el escrito
en que consten las condiciones de trabajo., debe precisarse, segin reza la
fraccidn IXXI, el servicio o servicios que deben prestarse, lo que quiere
decir que la obligacién impuesta en el numeral 134 en su fraccién IV, debe
interpretarse en el sentido de que el trabajador. solo se encuentra

obligado a realizar el trabajo contratado” (36>

De acuerdo con la propia Ley, segin lo establecido en el articulo
27, "...cuando no hubiese determinado el servicio o servicios que deban

prestarse, el trabajador queda obligado a desempefiar el trabajo que sea

(362 Nueva Ley del Trabajo Reformada. pag. 125
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compatible c¢on sus esfuer2os, aptitudes, estado o condicidn y que sea del
mismo género de los que formen el abjeto de la empresa o establecimiento"

37>.

Conforme a este precepto, es necesaric que exista una manifiesta
inestabilidad por parte del trabajador, para que el patrén pueda dar por

terminada la relacién laboral por falta de eficiencia.

El deber de obediencia, constituye una de las fases de la
subordinacién y como quedé asentado al tratar este tema, el deber de la
obediencia nace precisamente al instante en que se inicia la prestacién de
un  servicio, porque 1légico resulta que si no hay una prestacién de un
servicio, por parte de un trabajador. no existe facultad de mando por
parte del patrén. Y como consecuencia, cabria agregar. que el elemento
fundamental para el buen funcionamiento de la empresa es la obediencia: va
que al existir el deber de obediencia por parte del trabajador, es sintoma
de que las relaciones laborales son buenas, y como consecuencia 1égica. la

empresa obtendrd los mejores resultados.

Este deber necesario en toda empresa se constituye como un elemento
que refuerza la estructura juridica laboral, y por ende un sostén de las
tésis doctrinales. Si esto no se diera como el marco juridico lo
estipula. entonces seria una causa de rescisidn de la relacién de trabajo.

toda wvez que el deber de obediencia es un elemento fundamental para la

(37> Nueva Ley del Trabajo Reformada. pag. 125
87



buena marcha de las relaciones obrero-patronales.

Rhora, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, estipula que para
cuestiones doctrinales entenderemos por desobediencia a “...la rescision
del contrato de trabajo. Esta se entiende como la orden dada por el
patrén a un empleado para ejecutar, dentro de las labores contratadas,
determinadas indicaciones, no lesiona los derechos del trabajador y cuande
éste incurre en incumplimiento y por tanto en desobediencia, se constituye
en causa de despido justificada; as{ tenemos que. sin responsabilidad para
la empresa, conforme a los dispuestos incluidos en la Fraccién XI del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo"” (38).

Para cuestiones practicas es cuando se recurre al marco que dicta la

ley; y por ende, se estipulan las tésis de la doctrina laboral.

D) La interpretacidn por los Tribunales de Amparo

Es parte del mismo proceso juridico, que se recurra a los tribunales
de amparo. Esto se hace cuando las circunstancias ;olocan al
trabajador contra la pared, y sobre todo, cuando se tienen los suficientes
argumentos para comprobar que la rescisién laboral se di6é sin ningin

elemento que lo colocaran como el causante.

€38) Nueva Ley del Trabajo Refromada. pag. 131
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De conformidad con wvarias ejecutorias de la Suprema Corte. entre
otras las pronunciadas en los amparos directos 1084/34, 77/42, 2993/43 y
2629/56. la falta de probidad y honradez puede implicar una gama muy
variada de posibilidades como: Competencia desleal, vender productos a un
precio superior al autorizado, repartir propaganda en horas de trabhajo,
disponer de dinero ajeno, no rendir cuentas de operaciones realizadas,
checar la tarjeta de otro por otro trabajador. retirarse del trabajo antes

de la hara fijada y hasta dormirse durante la jornada pactada.

Es importante presentar el antecedente que pondria al afectado en
cirecunstancias de franca desventaja frente al patrén. De ahi 1la
importancia en 1a argumentaciébn de un esquema que presente al trabajador
como el afectado. Esto se darila mediante el testimonio o la presentacibn
de elementos que prueben que el trabajador labord de farma normal hasta
ese momento, Yy que las causas fueron propiciadas por las actitudes o
conductas del patrén. De ahi la importancia que radica en la elaboracibn

de una defensa bien estructurada.

El trato que se da a las causas presentadas como motivo central del
despido, asi cemo también los moviles que condujeron al patrén a tomar
esta determinacidén, son verdaderamente importantes; si tomamos en cuenta
que el trabajador se encuentra en franca desventaja. Este elemento, por
banal que resulte, la mayoria de 1las ocasiones se da, y casuvalmente
funciona. éQué puede hacer el trabajador despedido para contrarrestar

este elemento e influir en la interpretacién del Tribunal?
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Bueno. antes que nada el amparo se otorga cuando se tiene una
argumentacién sbélida que se puede corroborar, y sobre todo, cuando se
examina y analizan las caracteristicas que propiciaron esta
argumentacidn. Los hechos son los que determinan en qué medida se

aplicari la ley y entrard en vigor el amparo.

La interpretacién por los tribunales de amparo se apoya en el
testimonio de las personas mas directamente involucradas. en este caso, el
patron v el trabajador. Ahora, la revisién exahustiva de las
caracteristicas que rodean este despido. se analizan tomando en cuenta los

dos testimonios.

Cuando la razén corresponde al patrén se dice que el trabajador
entrd en un desacatamiento de las normas internas o establecidas en su
contrato de trabajo. Para el caso del patréon, se dice que viold las leyes

que lo colocan como el provocador de esta falta.

De alguna manera, los tribunales de amparo consolidan ante todo lo
que se argumenta. El poder de persuacién hacia los tribunales demeritaran
en una respuesta favorable para el trabajador. Las leyes que lo amparan y
respaldan necesitan para su funcionamiento pleno, una esquematizacién de

los elementos que dieron causa al despido para asi poder entrar en accibn.

La propia interpretacién de estas causas, marcard el momento a
sequir durante el curso del juicio laboral. Las herramientas de que se

valdrian los tribunales de amparo. se fundan en el desarrollo esquembtico
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y légico de la narracidén o argumentaciédn del trabajador .

Un Tribunal de amparo funciona cuando al trabajador no se le concede
la liquidacién o despide adecuado a lo estipulado en la Ley. Es de suma
importancia que el Tribunal funcione de acuerdo a los requerimientas para

los que fue constituido.

El amparo se pone en marcha desde el mismo momento en que se da
entrada a la denuncia, se fundamenta una acusaclién argumentando algén tipo

de falta, a las que ya se ha hecho mencidn.

Pero ide qué depende el desenvolvimiento de este Tribunal de
amparo? Depende del rigor con que se presente la denuncia y sobre todo de
la forma en que se ha manejado esta violacién en su primera exposicitn., En
este Ultimo parrafo me permito aclarar que se toma en cuenta sobre tado
las pruebas que avalen la denuncia y que fue propiciada por una conducta

que ameritaba otro tipo de resolucidn.

El papel de 1los tribunales de amparo se manifiesta en la forma en
que recogen estas exigencias y se manifiestan a favor del afectado. El
amparo se otorga al lograr un consenso en las opiniones que dirimirén el
fallo, y sobre todo en la analogia que se presente a los arqumentos que
estipulan las leyes y por los cuales se pondré en marcha lo previsto en el
marco Jjuridico. Son de vital importancia los esquemas teéricos y juridicos
que se arguyan, ya que es de materia de legislacién lo que se haya

presentado en este despido.
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Par Ultima, resulta conveniente que resaltemos el carécter que le
confiere la ley pl testimonio que se pueda presentar para poner en marcha
el amparo en los| tribunales por parte del afectado., ya que ah{ se funda el

funcionamiento de|la legislacién laboral.

E) Deformacidn dew Concepto
El concepto de trabajo hemos dicho. se entiende por toda actividad
humana, intELectLal o material, independientemente del gradao de

preparacién técnicL requerida para cada profesién u oficio.

La probidad| se toma como materia bdsica de entendimiento, lo
suficientemente influyente como para echar a andar un mecanismo de
interaccién social, que se le conoce como relaciones laborales o
relaciones de tratlajo, que es una denominacién que se le da al tratamiento
jurfidico de la prestacién de servicios por una persona a otra, mediante el
pago de un salar“io. con independencia del acto que haya motivado la

vinculacién labcrall.

El articulo| 20 de la Ley Federal del Trabajo, 1le reconoce,
realmente, los mitmos efectos al contrato que a la relacién de trabajo.
Es m3s. casi los i(‘entir’ica como consecuencia de la naturaleza tutelar del
derecho social. En el articulo 21, encontramos la presuncién de la

relacién de +trabajo, hasta que alguien preste un trabajo personal y que

otro lo reciba,
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tLa duracidén de 1la relacién de trabajo estd sujeta a diversas
modalidades . Las especificaciones para la prestacién de trabajo por
tiempo determinado, los caracteres para tiempo indeterminado o para obra

determinada se rigen por lo dispuesto en la Ley.

La prérroga de la relacidn de trabajo abre la posibilidad de gue se
extienda el wvincule laboral por el tiempo que subsista la materia de
trabajo. no obstante que el término fijada inicialmente para la prestacidn

de laos servicios hubiere fenecido.

Otro matiz que presentan las relaciones de trabajo esté referido a
las posibilidades de terminacidn de las mismas, por causas que van desde
el mitua consentimiento de las partes. hasta la muerte del trabajador., la
incapacidad fisica o mental o 13 inhabilidad manifiesta de éste, asi como
la fuerza mayor o el caso fertuito no impulable al patrén o su incapacidad

flsica o mental o su muerte.

Runque el criterio de la Corte establece que para gque el despido sea
Justificado por falta de probidad y honradez, “hasta con que el cbrero,
abn fuera de su jornada de trabajo incurra en falta de probidad y honradex
en contra de su patr6n., para que por tal motivo se le despida
justificadamente”, argumentando gque “no serla admisible, juri{dicamente,
que solo durante el desempeiio de sus labores tuviera que comportarse con
probidad vy thonradez hacia su patrén, y al concluirse su jornada estuviera
facultado para cometler en contra de ¢él actos de esa naturaleza“., Con
mucha frecugncia se ha interpretado mal el concepto de falta de probidad y

horiradez., ya3a que con base en el misme se ha pretendido despedir a los
93



trabajadores, porque se les supone no probos ni honrados: incluso en
ccasiones se ha llegado al extremo de aplicarse en forma controvertida o

hasta efectuarse dicho despido de manera por demas improcedente.

Citamos como ejemplo de criterio controvertido el hecho de incurrir
en falta de probidad y honradez por dormirse el trabajador durante la
jornada de trabajo; siendo aceptable por otro lado. que como consecuencia
de prestar servicios en jornada nocturna resulta légico que el trabajador

puede ser dominado por el suefio en el trabajo (A.D. 411/60).

El ejemplo que se menciona como caso de despido improcedente. es el
amparo directo 1264/83, cuarta sala, en el que se menciona que "Si la
causal de despido se hace consistir en que el trabajador se durmio. pero
este hecho ocurre fuera de la jornada de labores, carece de justificacién

dicho despido",

Es evidente y notorio que la libre interpretacién a que se somete el
concepto faltas de probidad y honradez provoca un problema social. toda
vez que el hecho de separar a un trabajador de sus labores alegando falta
de pravidad y honradez desprotege al obrero, ya que aln al comprobarse que
se- traté de un despido injustificado. se tiene por parte del patrono el
recxrso de indemnizacién para no aceptar reanudar labores al trabajador

separado, lo cual limita la fuente de trabajo en general al Sector Obrero.

Como consecuencia de lo anterior y posible solucién al problema de

interpretacién, es necesario incluir en el texto del capitulo IV de la Ley
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Federal del Trabajo, el concepto y definicidn aplicables para la falta de
probidad y honradez, detallando claramente, aquellos casos graves o que

verdaderamente hagan imposible continuar con la relacién de trabajo.
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CONCLUSIONES

El contrato 1laboral estipula los acuerdos del convenic que contraen
el trabajador y el patrén. De esta manera quedan ambos comprometidos a
llevar fielmente los puntos ahd descritos, con la ctondicionante de la

rescisién en caso de falta de algunos de ellos.

La falta de probidad u honradez es causa para que el patrén

rescinda, sin responsabilidad para éste, la relacidn laboral.

tos criterios de probidad u honradez se basan en conceptos éticos
antes que Jjuridicos, lo que les da un cardcter ambiguo; debido a que lo
que paré el trabajador puede ser un acto de consecuencia normal
relacionado con su trabajo. para el patrén podrfia significar un acto de

falta de probidad.

En la parte II del articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo se

menciona lo siguiente: Incurrir el trabajador durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez... lo que restringe el campo de ejecucién de
esta fraccién. Posteriormente. la fraccidn IU menciona: Cometer el

trabajador. fuera de servicio. contra el patrén. sus familiares o personal
directivo o administrativo. algunos de los actos a que se refiere la
fraccidn I, =i son de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacién de trabajo.
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Aqui es donde se hace necesario distinguir las definiciones entre
"durante sus labores” y "fuera de servicio". ya que se pueden interpretar
de distinta forma: que muchas veces esta relacionada con el smbito del
trabajador Cinstalaciones. oficinas, medios de transporte. Ffabricas.

etc.).

En relacién a la jornada de trabajo, es decir. el tiempo durante el
cual el trabajador estd a disposiciédn del patrén, puede considerar que
fuera de servicio signifique fuera de las instalaciones donde se
encuentran los medios de trabajo, y esto ya no deberf{a encuadrarse en las
faltas de probidad u honradez como justificantes de rescisién de contrato,
ya que dicho convenio esta limitado al &rea de trabajo y a la jornada

laboral.

Es arbitrario e injusto el criterio de trasladar los efectos de la
relacién laboral a un contexto mas alla de lo establecido en el contrato
de trabajo o de los derechos y obligaciones que derivan de la propia

relacién obrero-patronal.

Es necesario adecuar correctamente 1a aplicacién de los conceptos
despido y retiro, aplicando el primero a las causas de rescisidn sin
responsabilidad para el patrén y el segundo para los que son sin
responsabilidad para el trabajador, con la finalidad de diferenciar dichos
conceptos de los aplicables en materia del derecho privado.

Por dltimo, y para dar sequridad Jjuridica a ambas partes, es

determinante 1a inclusién en la Ley Federal del Trabajo de un concepto
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clare de faltas de probidad u honradez que satisfaga la resolucién de los
conflictos laborales, generados por el abuso al administrar la

interpretacién arbitraria de dicha causa de rescisién.

Lo anterior, porque de acuerdo al concepto de faltas de probidad u
honradez emitido por 13 Suprema Corte de Justicia en jurisprudencia
definida. se refiere (nicamente a la realizacion del trabajo encomendado
al obrero vy, no obstante ello, la Cuarta Sala y los Tribunales Colegiados
de Circuito en materia de trabajo, en diversas tesis han considerado a
conductas completamente ajenas a la ejecucién del trabajo encomendado.

como faltas de probidad u honradez.
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