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OBJETIVO

Conocer el Sistema de Ahorro para el Retiro (S.A.R.),
sefialando las disposiciones legales y administrativas generales
para e] beneficio de los trabajadores; y particularmente su
incidencia en el Sistema Financiero Mexicano como un
verdadero sistema de ahorro interno y su canalizacién por

parte del Gobierno dentro del desarrolio econdmico del pafs.
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INTRODUCCION

Uno de los aspectos principales del desarrollo econdmico que tiene lugar en un pafs, es la
Jjusta retribucidn que reciben los habitantes de este como parte integrante para alcanzar la
calidad en su nive! de vida.

El trabajo es Ia aportacién principal hacfa una Nacién y es, la forma por la cual el hombre
llega a satisfacer sus necesidades de orden econdmico, de seguridad, estabilidad, y
psico-sacial, siendo asf un medio de interrelacidn con sus semejantes.

Desafortunadamente el demérito en la retribucidn por el trabajo es una prueba palpable de
crisis en muchos pafses, y en el nuestro su presencia se dejd sentir mucho mds fuerte hace
algunas décadas,

Por lo consiguiente se tuvieron que implementar y crear nuevas formas de compensaciones
y una de estas formas fue mediante las prestaciones de Prevision Social, las cuales se integran
al ingreso total y lo benefician cubriendo necesidades de salud, ahorro y seguridad, siendo
también beneficiados sus familiares.

Eniailtima década muchas empresas han favorecido a sus trabajadores implantando Planes
de Previsién Social, cumpliendo los requisitos fiscales para su exencidn de impuestos,
otorgdndose con el objetivo de atraer personal de gran calidad, para conservarlo e incluso
para favorecer su posicién en el mercado, )

Es innegable la existencia primordial de estos planes de los llamados fondos de retiro que se
integraron poco a poco como un plan de pensiones, jubilaciones o haberes de retiro en
nuestra legislacion fiscal.

Sin embargo, los sisternas de previsidn social y las prestaciones privadas en su conjunto,
resultan insuficientes en comparacién con las urgentes necesidades de [a creciente poblacidn
retirada en nuestra sociedad.

Para el afio 1992 existen nuevas reformas que ponen en préctica un Sistema de Ahorro para
el Retiro; cuyo objetivo primordial es abrir una cuenta personal por cada trabajador para que
le sean depositados en ella aportaciones patronales y abtener un ingreso en la edad de! retiro
del trabajo, beneficiando asf a millones de trabajadores.

Esta tesis estd realizada con la finalidad de dar un panorama general de lo que es ] Sistema
de Ahorro para el Retiro, resaltando su importancia como una prestacidn més en beneficio
del trabajador y su funcidn como fuente de financiamiento e inversi¢n,



Para el afio 1992 existen nuevas reformas que pone en prdctica un Sistema de Ahorro para
el Retiro: cuyo objetivo primordial es abrir una cuenta personal por cada trabajador para que
le sean depositados en ella aportaciones patronales y obtener un ingreso en la edad del retiro
del trabajo, beneficiando asf a millones de trabajadores.

Esta Tesis estd realizada con la finalidad de dar un panorama general de lo que es el Sistema
de Ahorro para el Retiro, resaltando su importancia como una prestacién m4s en beneficio
del trabajador y su funcién como fuente de financiamiento e inversidn.

En funcién de lo anterior se ha desglosado el tema a tratar en estd misma, en cinco cap(tulos.

En el primer capftulo se destacan algunos aspectos que tiene la Previsién Social en México,
su evolucidn y caracterfsticas principales.

El aspecto legal y administrativo del SAR, su definicién, sus objetivos, sus disposiciones y
su administracién son parte de un segundo capftulo.

En el tercer capftulo se trata de estudiar el aspecto financiero que comprende desde sus
operaciones, la canalizacién de los recursos hasta alternativas de inversidn.

Su trascendencia econdmica, el impacto en el ahorro interno y las expectativas del sistema
financiero mexicano se incorporan en el cuarto capftulo.

Algunos ejemplos pricticos para su mayor comprensién y entendimiento de] SAR, son
presentados en la parte final de este estudio,

La presente investigacidn esta actualizada hasta las reformas al IMSS publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el dfa 20 de julio de 1993. Para los datos del SAR se ticnen
actualizados con base al informe del Comité Técnico del SAR al 30 de junio de 1993,






CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS

1. ALGUNOS ASPECTOS DE LA PREVISION SOCIAL EN MEXICO.
1.1 CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL.

Para hablar de Previsién Social debemos tener un concepto de la misma, ya que no es facil
definirlo por las modalidades que ha venido tomando a lo largo de su desarrollo, y por otra
parte no existe en nuestra legislacién ninguna disposicién que la defina, por tanto ha sido
necesario adecuarse a las necesidades econdmicas y en los dltimos afios ha tenido una
relevancia considerable en palses como el nuestro que han pasado por situaciones de crisis
econdmicas, y que por ende han sufrido un gran demérito en el poder adquisitivo, siendo este
¢l motivo de su gran aceptaci6n y adecuacidn a la implantacién de planes de previsién social
que conllevan a la elevacidn del nivel econémico, social, cultural e integral del trabajador y
de sus dependientes.

DEFINICION:
Por previsién social entendemos el conjunto de prestaciones otorgadas al trabajador pero no
como una remuneracion derivada del trabajo, sino que son otorgadas para nivelar la vida del

trabajador y su familia.

Una de las finalidades primordiales de la previsién social es también asegurar el bienestar y
estabilidad social del trabajador.

A continuacidn se pr lgy definici diferentes, de reconocidos estudiosos del
Derecho Laboral:

Lic, Mario de la Cueva: "La prevision social se desentiende de la pr i6n actual de la
energla de trabajo y educa al hombre para que devengue un buen trabajo, cuida de la
integridad de su selud a lo largo de su vida prafesional y lo recoge en la adversidad cuando
los aflos o el infortunio lo incapacltan para el trabajo”.

“La prevision social es la polttica y las instituciones que se proponen contribuir a la
preparacidn y ocupacidén del rrabajador, a facilitarle una vida cémoda e higiénica al
trabajador y le asegura contra las consecuencias de los riesgos naturales y sociales,
suscepiibles de privarle de su capacidad de irabajo y de ganancia. La previsién social tiene

U]



un doble concepto: primeramente es una norma politica soclal, superacion del estado liberal,
o si se prefiere, es la conducra del estado que procura la reatizacién del bien comiin,
imponiendo coma carga de capital la seguridad de un nivel decoroso de vida para el trabafo;
la previsién social pertenece 2 la entrafia misma del Derecho del Trabajo; y es la proyeccion
del salario a todas las etopas de la vida humana. En segundo término, la prevision social
son las medidas concretas que adopta la Idea para su realizacidn, cuestidn esta gue nos
conduce al problema del contenido de fa previsida soclal. La previsién social no puede tener
un contenido fijo: por el contrario, sus realizaciones tienen que variar con las condiciones
y circunstancias de la época 'y dependerdn de la intensidad de la polftica social que persiga
el estado”.

Prof. Ernesto Krotoschin: Se entiende por previsién social, generalmente de iniciativas
esportdneas o estatales dirigidas a aminorar la inseguridad y el malestar de los
econémicamente débiles, dentro o fuera del yrabajo”,

Lic. Francisco Gonzdler Dlaz Lombardo: Por previsién soctal entendemos el conjunto de
normas, principios e instituciones destinadas a proteger Integramente a los trabajadores y
a los que de {os mismos dependen con objeto de aseguraries su mayor bienesiar econdntico,
social y cultural”. )

Por lo tanto se concluye que la Previsidn Social es toda aquella prestacidn en dinero o en
especie, que Se otorga complementaria al trabajo, pero no en funcién deéste; qué como
derecho es €] conjunto de principios y normas para proteger a los trabajadores, y las cuales
son ganadas por ellos y emitidas por el Estado para cuidarlos a lo largo de su vida productiva
¥ recogerlos en su 4mbito en los afios de incapacidad de trabajo.

1.2 EVOLUCION DE LA PREVISION SOCIAL.

A través de 13 historia podemos constatar que algunos hechos como el origen de 1a existencia,
la muerte, la necesidad de subsistir, la preservacién de fa especie y otros fendmenos
naturales, fueron circunstancias que al no encontrarles el hombre una explicacion, se
transformaron en dudas, temores e inseguridad individual obligdndolo a buscar proteccion
entre sus semejantes y establecer de esta manera los primitivos grupos sociales.

Se puede afirmar que la inseguridad es un fendmeno social que se produce por circunstancias

bioldgicas o sociales de cardcter ineludible y que ocasiona la inestabilidad individual o
familiar.

{1) C.P. BECERRIL ARECHIGA ALFONSO. Anilisis dc las Prestacioncs
de Previsién Social. Bd. 1SEF, pig. 19.20 y 21.

11



Durante el inicio del presente siglo, varios problemas sociales como el pacimiento de la
nueva industria y el problema polftico-militar de una larga dictadura detuvieron la evolucién
de la seguridad social en nuestro pafs, 1o que origind movimientos, planes, leyes y diversas
campafias que reflejaban la necesidad del pueblo por obtener seguridad.

En 1904 el General José Villada, en el estado de Veracruz, promulgé una Ley referente a
los accidentes de trabajo y a las enfermedades profesionales. Fué el primero en
responsabilizar al patrén de pagar indemnizaciones,

En 1906, Bernardo Reyes en Nuevo Ledn expidid, 1a Ley sobre accidentes de trabajo, donde
se obligaba al patrén a dar prestacién médica ademds de Ja indemnizacidn.

El 7 de octubre de 1914 Manuel Aguirre Berlanga en el estado de Jalisco, promulga una Ley
de Seguridad Social que fué un antecedente importante de la institucionalizacién del Seguro
Social, ya que pide depositar por lo menos un 5% del salario para crear un servicio de
mutualidad, reglamentaria en cada municipio.

En 1915, Salvador Alvarado en el estado de Yucatdn, expide un decreto de la Ley del
Trabajo donde se establece un sistema de seguros sociales como instituciones estatales. )

Como podemos ver se expidieron Leyes en diversos estados de fa Repdblica durante el lapso
de 1910-1917, las que sirvieron para poder plasmar en la Constitucién de 1917, los ideales
de Seguridad Social por los que se luchaban,

El art, 123 fracc. XXIX en su apartado A establece que es de utilidad publica 1a Ley del
Seguro Social, la que comprende los seguros de invalidez, vejez de vida, de cesacién
involuntaria del trabajo, de enfermedad y accidentes, de servicio de guarderfa y cualquier
otro encaminado a 1a proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos no asalariados
y otros sectores sociales y sus familiares.

En 1925, fué creada la Ley General de Pensiones de Retiro para los funcionarios y empleados
publicos de la Federacidn que es, el antecedente de 1a actual Ley del ISSSTE (Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado).

La Ley del IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social) se promulgd en 1943 de

personalidad jurfdica como un organismo descentralizado cuyo objeto o fin s la prestacidn
de un servicio pdblico o social.

(2) SANCHEZ HERNANDEZ FAUSTINO. L.S.T., Legitlacitn Laboral y de
Scguridad Social. Ed. Trillas. pdgs. 66 y 67.
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En la Ley Federal del Trabajo, publicada en abril de 1970 instituye una prestacidn obligatoria
que se conoce como "Prima de Antigtiedad”, la cual se establece en el art, 162.

El 24 de Abril de 1972 se publics la Ley del Institute Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores. Esta Ley establece 1a obligacidn de los patrones a efectuar sus aportaciones a
un fondo nacional a fin de constituir depésitos en favor de los trabajadores y establecer un
sisterna de financiamiento que permita otorgar a estos crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas.

1.2.1 PLANES DE PREVISION SOCIAL.

El primer sistema de previsidn social en nuestro pafs surgié en 1934, afio en que se promulgd
la Ley del seguro social, El primer plan de pensiones se constituyd en la década de los afios
50's, y su difusi6n se did a partir de 1970.

Hasta el afo de 1986, los fondos de pensiones sélo podfan ser constituidos mediante la
celebracidn de un contrato de fideicomiso, en virtud de que éste es el medio legal que
permite separar los recursos del fondo de pensiones de los activos de las empresas
patrocinadoras. Sin embargo desde el 31 de julio de ese mismo afio, Jas Casas de Bolsa y las
Instituciones de Seguros fieron autorizadas para operar las reservas de los planes de
pensiones. Las primeras, por medio de un contrato de comisidn mercantil, caso particular del
contrato de mandato; y las segundas con un contrate de seguro ordinario. (3)

1.3 CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.

En nuestra legislacién laboral se han recogido algunos conceptos de previsién social para
integrarse como prestaciones legales y obligatorias para los patrones en beneficio de sus
trabajadores y son las siguientes:

- Descansos

- Aguinaldo

- Participacién de utilidades
- Becas educacionales

- Derechos de la vivienda

{3) SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO DEL INSTITUTO MEXICANO DE
EJECUTIVOS DE FINANZAS, A.C. pig. 10 '
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- Seguridad social

- Trabajo extraordinario con pago de horas extras
- Capacitacién y adiestramiento

- Primas de antigiledad )

Estag prestaciones tienen las siguientes caracter(sticas:

1. Son otorgadas en forma adicional al salario.

2. Se otorgan con la finalidad de satisfacer necesidades comunes de los trabajadores,
por lo que deben ser generales.

3. Proporcionan la seguridad en caso de muerte, incapacidad, enfermedad,
maternidad, vejez, terminacidn de relaciones de trabajo, etc. de que el trabajador
cuando algunos de estos eventos suceda, contard con los elementos necesarios para
hacerles frente, precisamente mediante la prevencidn de los misinos.

4. Buscan el desarrollo integral del individuo.

5. Fomentan el espiritu de grupo.

6. Son reguladoras de la relacidn capital-trabajo.

La Ley del L.S.R. en su art, 24 fracc, 12 considera como Previsidn Social a las prestaciones
relacionadas con los rubros siguientes:

- Jubilaciones

- Fallecimientos

- Invalidez

- Servicios médicos

- Subsidios por incapacidad

- Becas educacionales para los trabajadores y sus hijos
- Fondos de ahorro

- Guarderfas infantiles

- Actividades culturales

- Actividades deportivas

- Otras de naturaleza andlogas a las anteriores. (5)

(4) C.P. BECERRIL ARECHIGA ALFONSO. Op. Cit, pig.22
(5) Ibid. pég.23
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1.3.1 REQUISITOS DE 1LOS GASTOS DE PREVISION SOCIAL.

El reglamento del 1.S.R. en su artfeulo 19, reficiendose al art, 24 Frace. X1 del L.I.S.R,,
menciona los siguientes requisitos para que puedan ser considerados ciertos gastos como
Previsidn Social: .

I.  Que se otorguen en forma general,

11, Que se otorguen a todos los trabajadores sobre las mismas bases, a menos que se trate
de:

a) Planes de Previsidn social a faver de empleados de confianza y de los demds
trabajadores, los cuales podrdn contener beneficios diferentes para unos y
otros;

b) Planes para trabajadores de una misma empresa en la que existan varios

sindicatos, en cuyo caso los beneficios pactados con cada sindicato podrén
no ser equivalentes;

c) Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que el resto de los
trabajadores, en cuyo caso la naturaleza del riesgo debe ser concordante con
la del beneficio y este ser independiente de que se trate de empleados de
confianza o de los demds trabajadores;

d) Personal que labora en establecimientos ubicados en el extranjero, los cuales
podrdn tener beneficios diferentes por pafs.

1. Que tratdndose de plan de seguros de vida solo se asegure a los trabajadores.

1.3.2 REGIMEN FISCAL DE LOS FONDOS DE PENSIONES Y PRIMAS DE
ANTIGUEDAD.

De acuerdo con las modificaciones hechas a la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR),
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de Noviembre de 1974 y el 30 de
Diciembre de 1980, respectivamente, 1a creacién e incremento de Reservas para fondos de
pensiones o jubilaciones del personal complementarias a las que establece la Ley del Seguro
Social y de Primas de Antigiiedad constituidas en los términos de esta Ley, son deducibles
de impuestos sobre 1a renta (ISR) en los términos del art, 22 fracc. VIIIL &

(6) SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, Op. Cit.pdg. 13
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1.3.3 REGIMEN DE INVERSION DE RESERVAS PARA FONDOS DE PENSIONES
Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD,

El art. 28 de la Ley de! Impuesto sobre la Renta (ISR) establece que las reservas autorizadas
para fondo de pensiones o jubilaciones del persanal complementarias a las que establece Ia
Ley del Seguro Social y de Primas de Antigiiedad, deberdn invertirse por lo menos un 30%
en Valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e
Intermediarios (RNVI), o en Acciones de Sociedad de Renta fija. La diferencia deberd
invertirse en valores aprobados por la Comisién Nacional de Valores (CNV), como objeto
de inversion de las reservas técnicas de las instituciones de seguros, o bien en la adquisicion
O ¢onstruccién de casas para los trabajadores del contribuyente que tenga las caracter{sticas
de vivienda social 0 en préstamo para los mismos fines. (7)

Podemos observar que las prestaciones de Previsién Social aparte de las que establece la Ley
se han desartollado como planes, beneficiando a la empresa, que las otorga ya que le son
deducibles si cumplen con las caracterfsticas que esta requiere.

Ademds al constituir su plan deben invertir por lo menos el 30% en valores del Gobieino
Federal dando respaldo al financiamiento interno del pals.

2. LOS FONDOS DE PENSIONES EN OTROS PAISES,

A través del tiempo varios pafses tuvieron que reformar sus sistemas de Previsién Social para
cubrir a la poblacidn retirada. En todos los casos se crearon fondos de pensiones en los
cuales los pagos de jubilaciones provienen del capital y del rendimiento que cada dere-
chohabiente acumule en su cuenta de retiro individual,

A este sistema se le conoce como de Capitalizacion, que es diferente a los tradicionales
Sistemas de Reparto donde las jubilaciones las pagan con cuotas que aportan las generaciones

econdmicamente activas.

Actualmente para poder entender y evaluar objetivamente el sistema en nuestro pafs de los
fondos de pensiones, conviene compararlo con otros pafses, como por ejemplo;

- Estados Unidos es un pafs donde se impulsa el financiamiento del retiro con
recursos privados.

{7) Toid.pag.13
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Asf, mis del 48% de los cmpleados estd cubierio por seguros de retiro que operan ¢on el
. méiodo de Capitalizacién, Un 4% esta colocado cn insirumentos de remta fija, més del 24%
en obligaciones, un 3% en renta variable y ei 3% ¢n hipotecas. En total estas cuentas superan
los 100 mil millones de délares, es 16gico que se considere como inversiones importantes en
¢l mercado de valores de Estados Unidos.

- En Chile se tenfa un sistema tradicional de jubilacién, pero fué cambiando a uno
de capitalizacién en cuentas de ahorso, obligatorias ¢ individuales,

A diferencia de nuestro pafs, en Chile cl pago de las aportaciones a esta cuenta de ahoo
corresponde casi en su totalidad al trabajador.

En cste pafs las cucntas individuales de retiro cn el sistema bancario cambiaron de menos del
1% a poco més del 18% en ¢l Producto Intemno Bruto (P1B).

E.U.A.
INVERSIONES CON FONDOS DE PENSIONES

30

25

10+

A\

RENTA FIJA  OBLIGACIONES RENTA VARIABLE HIPOTECAS
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2,1 PROBLEMAS DE TRANSICION

"En pafses como E.U., Canadd e Inglaterra, los fondos privados aparecieron como
complemento del sistema de seguro social. Asf que muchos trabajadores estdn cubiertos por
ambos planes. El desarrollo y consolidacidn de fondos privades Hevé de 20 afios a 40 afos,

En China, Malasia y Chile la gente optd por los fondos de capitalizacién y el proceso tomé
menos de una década en complementarse, pero advirtiendo dos problemas con las finanzas
del Seguro Social:

1. Pagar las obligaciones con los trabajadores que se pasaron de un sistema a otro

2, Al salirse los trabajadores disminuye €l nimero de aportaciones para financiar las
pensiones ya existentes,

La manera de resolver el problema fué emitiendo bonos o pagarés indizados, depositdndose
en instituciones de seguros para que se administren los fondos. (8)

3. EL SISTEMA DE PENSIONES EN MEXICO

En México existen 34 instituciones de Seguridad Social que amparan a mds de 12 miliones
de trabajadores de las cuales, al rededor de 18 millones estaban ocupadas en el sector formal.

Si consideramos que para 1989 existfan 26 millones de personas como econdmicamente
activas, las instituciones, amparan dos terceras partes del sector forrnal.

3.1 I.M.S.S.

El Instituto Mexicano del Seguro Social ampara a mds de 8 millones de trabajadores y cuenta
<on un sistema tradicional de reparto; lo que significa que se realiza por medio de cuotas
obrero patronales obligatorias.

"Bajo este esquema, cada trabajador aporta obligatoriamente el 1.85% de su salario (1993)
para constituir 1a reserva de las denominadas pensiones del ramo de Invalidez, Vejez,
Cesantfa en edad avanzada y Muerte; mientras que {a empresa contribuye con el 5.18% del
salario integrado de cada trabajador”.

(8) Ibid. pegs.9,10y IT.



De csta forma el 7.03 % resultante se destina a ﬁnancnar el pago de pcnsioncs- con lo cual
se aticnde a m4s de 1 millén de jubilados.

En el Diario Oficial de la Federacién del 20 de julio de 1993 sc publicamn cambios de
porcentajes en las cuotas obrero-patronales aumentdndose un 0.5%. Ademds cxisten aumentos
para 1994, 1995 y 1996,

En relacién a la némina de una empresa la contribucién de esta al IMSS, s de casi ¢l 24%
siendo ¢l mayor salario hasta 10 veces cl salario m(nimo general, aumentdndose hasta 18
veees a partir de julio de 1993 y clevdndose a 25 veces a partir de 1994 (D.O.F 20-07-93).

Se piensa que el IMSS tendrd un aumento cada vez mayor de asegurados que dardn solidez
financiera al Instituto. Desafortunadamente 2 mala administracién y 1a incapacidad para poder
manlener sus servicios con los recursos que le son otorgados, se han reflejado cn las
modificaciones y aumentos en las cuotas obrero-patronales, previendo que a mediano y largo
plaze aumente el nivel de atencién a los jubilados, asf como ¢t pago de las pensioncs.

PERSONAS ECONOMICAMENTE ACTIVAS
SECTOR FORMAL

‘NET PRIVADAS
6000

iNST. DE SEG SOCIa.
12000




3.2 ISSSTE

Este instituto tiene actualmente a dos millones de trabajadores del Gobierno Federal y de tres
estados de la Republica,

"Las ceatribuciones totales que fija 1a Ley son equivalentes al 25.75% del salario bruto; del
cual, el 5% se destina a Ia cuenta de jubilaciones; con lo que se atiende aproximadamente a
160 mil pensionados que reciben en promedio 1.3 veces el salario mfnimo.

La Seguridad Social en los Estados de 1a Nacidn, ¢! sistema piiblico de pensiones se¢ comple-
menta con los Institutos de Seguridad Social para los trabajadores de los estados en 28
Entidades Federativas; 10s ¢uales cubren a m4s de 550 mil trabajadores, de 10s cuales 7 mil
son jubilados y perciben actualmente en promedio 1.14 veces el S.M.

ESTRUCTURA DE CUOQTAS AL IL.M.S.S.
(% del satario diario integrado bimestral)

1.- ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 11.875%
2.-IVCM 7.030%
3.- GUARDERIAS 1.000%
4.- RIESGOS % Var

El total de contribuciones varfa del 21 al 30% del salario integrado.
El asegurado contribuye con un total equivalente al 4,975%

1.- 8.750% (patrdn) + 3.125% (asegurado)
2.-5.180% (patrdn) + 1.850% (asegurado)
3.- 1.0O00% (patrén) + 0.000% (asegurado)
4,-El % depende del grado de riesgo (patrén)
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3.3 LAS PENSIONES PRIVADAS.

Segun cl Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF) lééﬁéh.‘smncs privadas cubren
m4s de 2.1 millones de trabajadores; 12 mayorfa de los cuales csmn amparados por plancs
grupalcs. ;

Senala que los bancos comerciales manejan al:cdcdor dc 1 160 plnnes que abarcan en conjunto
a un millén de trabajadores. 2

Existen ademd4s, mds de 700 empresas que adminislfan directamente sus propios plancs de
retiro.

Para 1988, los fondos privados que operaron bajo el sistema de capitalizacién tenfan activos
totales por un monto de 1.4 billones de pesos, es decir, 0.5 % del PIB de aquel entonces,

Esta proporcién contrasta con €l 25% que alcanzan estos fondes en E.U., (9)

PENSIONES PRIVADAS VS PIB
% DEL PIB

30 - s s ot o s i
201 e e e e e i
15 N
104" . e e+ e s -t et

s I

° EuLA, MEXICO

(9) Thid.pig.11 y12.
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4. EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO SAR 1992.

En el mes de febrero de 1992 el Ejecutivo Federal manda al Congreso 1a iniciativa de Ley
para la creacidn de un nuevo sistema; Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

Dentro de 1a exposicién de motivos que se envfan al Congreso se encuentra asentada la
problemdtica que tuvo nuestro pafs en la década de los ochentas donde existic el
desaceleramiento de la actividad econdmica, alta inflacién, cafda en el ingreso percdpita y en
€l salario real. Esto da como resultado el poco ahorro interno y a baja en la inversién.

Seiiala que México tiene entre el 21% y 22% de Ahorro-Inversién del PIB, cuando los pafses
de mayor ¢recimiento tienen al rededor de! 30% del PIB.

Como se explica en esta parte para que en México se asegure la transicién de la fase de
estabilizacidn a 1a de crecimiento sostenido, se necesita contar con recursos suficientes para
financiar fa inversidn en los proximos afios.“Se requiere aumentar el ahorro para financiar
la inversidn de tal suerte que se estimule la actividad econ6mica. En particular se requiere
de ahorro a largo plazo para hacer posible el financiamiento a plazos mayores”™.

Como consecuencia del crecimiento econdmico, aumentarfa la demanda de mano de obra. Pa-
ra la creacidn del SAR existe la preocupacidn principal por los trabajadores y sobre todo por
los de escasos recursos econdmicos, llegado el momento de su retiro.

"Esta iniciativa propone el establecimiento de una prestacidn de seguridad social con cardcter
de seguro, adicional a las que establece Ia ley del Seguro Social”. Se trata de un seguro de
retiro que se instrumentarfa a través de un sistema de ahorro.

Queda asentado asf que el pafs cuente con sistemas de ahorro donde pueda participar gran
parte de la poblacién para que obtenga una base financiera sdlida.

Al crearse estos sistemas, los fondos de los trabajadores podrfan superar problemas desde el
acceso a servicios fi ieros hasta su colocacion en instrumentos que ofrezcan la mejor
mezcla de riesgo y rendimiento,

Al mismo tiempo el ejecutivo federal expone que, la obligacidn de los patrones de
proporcionar viviendas cémodas e higiénicas; no se ha cumplido. Adn con el mecanismo que
obliga a los patrones a aportar a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos
a favor de sus trabajadores con el propdsito de establecer un sistema de financiamiento que
permitiera otorgar a é&stos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad
habitaciones, que por ende no se ha podido Hevar con éxito.
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Expone que el fondo creado tiene un rezago por el crecimiento acelerado de la poblacidn y
los cambios en 1a economfa, “es necesario adecuar Ia ley en fo relativo al financtamiento para
1a construccién de conjuntos habitacionales, a 1a asignacidn de créditos y a 1a eleccidén de la
vivienda que el trabajador pueda adquirir con el crédito que reciba”,

La funcién de 1a Institucién que administra estos fondos INFONAVIT), fué en casi 20 afios
1a de promotor y constructor, desvidndose su funcidn principal: Ser un organismo financiero.

En realidad se busca modernizar Ja mec4nica operativa del Instituto, administrando mis que
construfr”.

Esta iniciativa propene que "Las aportaciones del 5% destinadas al financiamiento de la
vivienda se acrediten en una subcuenta relativa al Fondo Nacional de Vivienda de las cuentas
individuales de! Sistema de Ahorro para el Retiro de los trabajadores™.

Resaltando 1a importancia de este caplilo, consideramos que 1a Previsidn Social juega un
papel primordial en Jas empresas del pafs, pero desafortunadamente pocas son las que
cumplen las caracterfsticas que marca la Ley. Sin embargo, se ha logrado que la gran
mayorfa no sdlo remunere a sus trabajadores con el salario sino que recurran a algunas
prestaciones de Prevision Social como las antes mencionadas en este capftulo. Y de esta
manera ademds de atraer a personal de gran calidad, con un sistema de previsién social se
asegura el bienestar y la seguridad social del trabajador, cubriendo con ello parte de las
necesidades que Ja gran poblacién demanda.
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CAPITULO II

ASPECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO DEL SAR

1. ;QUE ES EL SAR ?

El Sistema de Ahorro para el Retiro es 1a respuesta a la necesidad de tomar providencias para
que los trabajadores actuales puedan mejorar su situacidn econdémica al momento de su retiro,
proporcionando al trabajador la alternativa de invertir en determinados instrumentos de
ahorro con beneficios financieros.

En otras palabras, el SAR viene siendo una prestacién de seguridad social, con cardcter de
seguro adicional a lo que la Ley del Seguro Social establece, la cual estd encaminada a la
prateccién y el bienestar de los trabajadores y de sus familiares. Se trata de un Seguro de
Retiro que se instrumenta a través de un Sistema de Ahorro y que consiste en una cuenta que
el patrén abre a nombre del trabajador y que consta de dos partes: una para el Seguro de
Retiro y otra para el Infonavit,

1.1 ESTRUCTURA DEL SAR.

El Sistema de Ahorro para el Retiro estd estructurado en base a dos componentes principales:
Sus Objetivos y los Medios para lograrlos.

Los objetivos se dividen a su vez en macroecondmicos, sociales y financieros.
Los mecanismos para alcanzar los objetivos son: el establecimiento de un seguro de retiro,

de un esquema de ahorro voluntario y de una reforma a la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los trabajadores INFONAVIT).

i.1.1 OBJETIYOS DEL SAR

El principal objetivo del SAR, es fomentar € incrementar el ahorro interno det pafs con esto
reactivar la econom{a y mantener un crecimiento sostenido, fortaleciendo asf las finanzas
nacionales, que serdn factor del desarrollo de los sectores industrial y econdmico del pafs,
buscando mejorar las condiciones de vida de las personas en la edad de retiro.
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Los objetivos mucroeconémicos del SAR, persiguen aumentar el nivel de ahorro interno, .
con objeto de acumular recursos suficientes para financiar proyectos de inversidn de largo
plazo y apoyar el crecimiento sostenido de nuestra economfa, ’

Los objetivos sociales buscan mejorar las condiciones de vida de las personas en la edad de’
retiro y simultdneamente resolver los problemas sociales futuros, derivados del cambio en la
estructura de edades de la poblacién mexicana.

Los objetivos financieros pretenden eliminar las barreras que limitan Ia participacion de los
trabajadores en los rendimientos mayores, accesibles Unicamente a los inversionistas institu-

cionales y fomentar sistem4ticamente ¢l hdbito de ahorro entre fa poblacién de menores
ingresos.

1.1.2 ELEMENTOS DEL SAR

El seguro de retiro se fundamenta en el establecimiento de las cuentas individuales por
trabajador, divididas en dos subcuentas:

1) La subcuenta del Seguro de Retiro.

2) La subcuenta del INFONAVIT,
Las cuales se abrir4n en una Institucién de Crédito.
La subcuenta de seguro de retiro permite al wrabajador contar con un fondo de ahorro cuando
cumpla 65 aiios, o bien, cuando adquiera el derecho por otros motivos, tales como cesantfa

en edad avanzada, vejez, invalidez e incapacidad permanente ¢ total.

E! ahorro en la subcuenta del fondo para la vivienda posibilita al trabajador la obtencién de
un cré&dito para mejorar o adquirir su vivienda.

E| porcentaje que se va a depositar en esas subcuentas serd del 2% del salario base de
cotizacién en la de retiro y del 5% en la de vivienda.

La periodicidad de las aportaciones serd por bimestre vencido a2 mds tardar Ios dlas l'l del ', :

mes inmediato siguiente,

En la primera fase del Sistema, los recursos de la subcuenta del seguro de i'eiﬁo se destinardn’
{ntegramente a la compra de instrumentos de inversién emitidos por el Gobierno Federal, " -
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Para tal efecto, los recursos de esta subcuenta serdn depositados en ¢l Banco de México y
devengardn un rendimiento anual de 2 puntos porcentuales adicionales a Ia tasa de inflacién,
con base en el Indice Nacional de Precios al Consumidor,

Esto significa que le serdn pagados a cada subcuenta de retiro un 2% de interés arriba del
porcentaje de la inflacién anual.

En una etapa posterior, los recursos de esta subcuenta podrdn ser canalizados hacia
sociedades de inversidn operadas por instituciones de crédito, casas de bolsa, aseguradoras
y sociedades operadoras.

MACROECONOMICOS
( OBJETIVOS SOCIALES
FINANCIEROS
ESTRUCTURA <
L SEGURO DE RETIRO
ELEMENTOS REFORMA INFONAVIT

AHORRO VOLUNTARIO
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2. PRINCIPALES DISPOSICIONES DEL SEGURO DE RETIRO

(IMSS).

Como se menciond en el punto anterior los medios para llevar a cabo los objetivos del SAR
son la implantacién de un Seguro de Retiro, de un esquema de ahorro voluntario y una
reforma al Infonavit, los cuales se aprobaron en ¢l Decreto que Reforma Adiciona y Deroga
Diversas Disposiciones de la Ley del Seguro Social y de 1a Ley del Impuesto Sobre ta Renta.
Ademds del decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, que se publicd el 24 de
Febrero de 1992, en ¢l Diario Oficial.

Deatro de esta reforma para la Ley del LM.S.S se establece que:

Se afiade una nueva obligacién para el patrén, de enterar al IMSS de las
cuotas para el trabajador de |2 nueva rama denominada "Retiro®. (Art. 11y
183-A L IMSS)

La base del entero es el 2% del Salario base de Cotizacidn o Salario Diario
Integrado. (Art. 183-B)

La forma de pago del patrdn es la constitucién de depdsitos en favor del
trabajador.

Estableciendo las siguientes obligaciones:

1.

Proporcionar a las Instituciones de crédito que el patrén elija 1a informacién
de cada trabajador; segin lo determine la S.H.C.P., para que las
instituciones individualicen las cuentas, que se llamardn "Cuenta Individual
de Seguro de Retiro” (CISAR).

Las cuentas individuales del ahorro para el retiro tendrdn dos subcuentas:

a) La del Seguro de Retiro.
b) La del Fondo Nacional de la Vivienda,

Cubrir las cuotas relativas al Seguro de Retiro, en las instituciones de
crédito, en la cuenta individual de cada trabajador en la subcuenta "Seguro
de Retiro™,

Entregar a la representacidn sindical una relacién de aportaciones efectuadas
en favor de sus agremiados.
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Cuando el trabajador tenga una nueva relacidn de trabajo y ya cuente con '
una CISAR deberd proporcionar a su nueva empleador:

"a) Su nimero de cuenta.
b) Denominacidn de la Institucidn de crédito operadora de la misma.

Establece que el trabajador solo deberd tener una CISAR.

El patrén tiene 1a obligacion de enterar las cuotas en caso de que Ja relacion '
faboral termine. Esto significa que se deberdn enterar las cuotas
proporcionales a ese bimestre, en la fecha en que deba efectuar el pago del
bimestre referido.{(Art. 183-0)

Los patrones acreditardn el pago de las cuotas mediante a entrega a sus
trabajadores del comprobante expedido por las instituciones de crédito en la
que ¢l patrén haya enterado tales cuotas, (Art. 183-E)

Se establece que la Instiucion bancaria deberd proporcionar los
comprobantes de aportacidn a los patrones dentro de 30 dfas naturales
siguientes a 1a fecha de recepcion de las cuotas.

Por lo tanto el patrdn estd obligado a entregar el comprobante de aportacién
con el dltimo pago de sueldo de los meses de febrero, abril, junio, agosto,
octubre y diciembre.

Acerca de los comprobantes podemos sefialar que en las Instituciones
Bancarias presentd un gran rezago y per Jo tanto se les di6 como plazo hasta
el 31 de marzo de 1993 para individualizar las cuentas y entregar los
comprobantes al patrdn.

Se contempla que si una institucién bancaria recibe cuotas y no es la
operadora de la CISAR, deberd tumar los recursos en tres dfas hdbiles
bancarios inmediatos al siguiente de haber recibido las cuotas. (Art. 183-E)

Se faculta a los trabajadores a presentar reclamaciones y notificar a la
S.H.C.P., el incumptimiento de las obligaciones patronales. (Art. 183-G)

La Banca Multiple estd obligada a llevar las “CISAR" por cuenta y orden del

IMSS indicando que cada cuenta debe contener el Registro Federal de
Contribuyentes, (Art. 183-H)
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16.

17.

Las cuotas que reciben l1as instituciones de crédito deberdn depositarse a mds
tardar el cuarto dfa hdbil bancario inmediato al siguiente al que se reciban,
y s& depositardn en una cuenta en el Banco de México a nombre del IMSS
y dichos recursos serdn invertidos por cuenta del mencionado Instituto, en
créditos del Gobierno Federal,

Menciona que los créditos se ajustardn cada mes con el saldo promedio
mensual, Estos causarén intereses no inferiores al 2% anual sobre el saldo
promedio mensual y serdn pagaderos y reinvertidos mensualmente. Dicha
tasa la determinard la S.H.C.P., cuando menos trimestralmente y serd
publicada en el Diario Oficial de la Federacion y los periddicos de amplia
circulacign. (Art, 183-1)

Los intereses anteriores se causardn a partir del cuarto dfa hdbil al que sea
recibido, Adem4s de que los bancos cargardn mensualmente a la subcuenta
de Seguro de Retiro la comisién mdxima que sefiale la S.H.C.P. Lo
importante de esto es que la tasa de interés pagadera al trabajador no serd
inferior al 2% una vez descontada la comisién, mencionada en el artfculo
anterior. (Art. 183-J)

La Banca estar4 obligada a mandar por lo menos una vez al afio estados de
cuenta individual. (Ant. 183-K)

Se faculta al trabajador para solicitar directamente a la institucién depositaria
el traspaso a otra institucidn de crédito, de los fondos de su CISAR para que
puedan ser invertidos en Sociedades de Inversién administradas por:

- Instituciones de crédito.

- Casas de Bolsa.

- Instituciones de Seguros y
- Sociedades de Inversién,

El traspaso causard comisidn, pero el patrén podrd seguir aportando a la
institucién de su eleccién, (Art. 183-L)

La S.H.C.P., autorizard o denegard a las Sociedades de Inversidn para
administrar los recursos que provengan de las "CISAR". Estas se ajustarin
a

- La recepcidn de recursos

- El tipo de instrumentos en que pueden Ser invertidos
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20,

21

22,

23.

- La expedicion de estados de cuenta
- Las reglas generales expedidas por las S.H.C.P,, de acuerdo a la
Ley de sociedades de inversién.

Ademds el trabajador puede pedir a fa Sociedad de Jnversién parte o la
totalidad de sus fondos, para que traspase a otra Sociedad de Inversidn o la
institucidén de crédito que ileve su"CISAR". (Art. 183-M)

E! trabajador como caso excepcional podrd retirar el saldo de {a subcuenta
de retico de su CISAR cuando deje de ser sujeto de aseguramiento
obligatorio, y este saldo se abone en otro mecanismo de ahorro para retiro
determinado por el Cémite Técnico del SAR.

‘También et trabajador tiene derecho a contratar un seguro de vida con cargo
a ia subcuenta de Retiro, pero impide a las instituciones de seguros otorgar
préstamos o créditos con cargos a dichos seguros. (Art, 183-N)

Los trabajadores que cumplan 635 afios de edad o adquieran et derecho de
disfrutar peasién por:

- Cesantfa en edad avanzada

- Vejez

- Invalidez

- Incapacidad permanente total

-~ Incapacidad permanente parcial del 50 % o mds.

O bien disfruten de un plan de pensidn, segin requisitos de la S.H.C.P,
Tendrdn derecho a solicitar a la institucién de crédito que lleve su CISAR,
le entregue por cuenta del IMSS los fondos de !a subcuenta de retiro como
sigue:

- Situdndolos en una institucidn financiera para poder adquiric una

pensién vitalicia.

- En una sola exhibicién (En efectivo)
Requisitos: Solicitud por escrito acompafiada por d )s que sefale la
Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social. (Art. 183-0)

Cuando a un trabajador se le prolongue su incapacidad por mds del tiempo
establecido en la Ley del IMSS podrd solicitar se le entregue una cantidad no
mayor al 10% del saldo de ia subcuenta de Seguro de Retiro. (A, 183-P)
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24,

25,

26.

27.

28,

Si el trabajador deja de ser sujeto de relacién laboral tiene derecho a:

a) Realizar aportaciones voluntarias a la subcuenta de Seguro
de Retiro, con un impone no inferior a 5 veces el salario
minimo general vigente en el distrito Federal.

b) Retirar hasta un 10% de su saldo siempre y cuando el saldo
de dicha subcuenta sea mayor al resultado de multiplicar por
I8 el monto de la ultima cuota invertida y no haber
efectuado retiros durante 5 afios. Deberd ademéds presentar
solicitud respectiva. (Ast. 183-Q)

Establece el derecho de los trabajadores a haver aportaciones adicionales:

- Por conducto del patrén al efectuar el entero de cuotas.
- Mediante 1a entrega de efectivo o documentos aceptables para la
institucidn de crédito que los reciba. (Art. 183-R)

Faculta al trabajador, titular de una CISAR, a designar beneficiarios y darles
un porcentaje de proporcién a cada uno de ellos.

En caso de fallecimiento Ja institucién de crédito entregard a los beneficiarios
¢l saldo de la CISAR,

Da apertura a un régimen voluntario, refiriéndose a trabajadores que no estén
en aseguramiento obligatorio para solicitar la apertura de una CISAR,
aportando un importe no inferior a § veces el Salario Mfnimo del D.F. (Art.
231-Bis)

Se adiciona come érgano superior del IMSS “El Comité Técnico del Sistema
de Ahorro para el Retiro™. (Art, 246 Ley IMSS)

La integracién del Comité técnico del SAR esta conformado por:

- Tres por {a SHCP,
Nueve miembros

propietarios - Uno por la STPS
designados

{(con suplentes) y un - Tres por el IMSS.
Secrerario ’

- Dos por el Banco de México.
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" La participacién del IMSS serd en forma tripariita. (Art. 258)
Las facultades y atribuclones del Comité Técnico del SAR son:

- Actuar como 6rgano de consulta en asuntos relacionados al sistema.

- Recomendar a las autoridades adopeidn de criterios y expedicidn de
disposiciones.

~ Autorizar modalidades particulares para e! cumplimiento de obligaciones
y ejercicio de derechos respecto al Seguro de Retiro.

- Resolver circunstancias especfficas no previstas en la Ley. (Am, 258-6)

Las reservas del SAR se invertirdn en:

- Valores a cargo del Gobierno Federal.
- Emisiones de mds alta calidad crediticia con tasa de interés competitiva.
(An. 261)

29, Las cantidades obtenidas por el IMSS por parte del Seguro de Retiro,
deberdn ser invertidas en 2 Subcuenta del trabajador, a mds tardar dentro de
los 10 dfas habiles siguientes a la fecha del cobro efective. En caso de no
realizarse 1a inversidn citada, el monto de la misma se actualizard y causard
recargos en coatra del Instituto o de la SHCP segun correponda, a favor del
trabajador. (Ast. 271 dltimo)

30.  La prescripcidn del derecho de reclamo de los fondos de la subcuenta del
Seguro de Retiro, tanto para el trabajador; como para sus beneficiarios es de
10 afios. (Art. 280-Bis)

Como se observa, a través de todas y cada una de las disposiciones legales
encontramos la creacién de un nuevo seguro, ¢l de RETIRO a favor del trabajador
que tendrd una cuenta bancaria y que el patrdn depositard cuotas (2%) de su salario
diario integrado. Con el heche de involucrar a los bancos, estos manejardn las cuotas
en favor del IMSS, asf podrdn ofrecer otros tipos de servicios ya que el trabajador
puede invertir su dinero en Scciedades de Inversidn,

En general la reglamentacidn legal es amplia pero no profundiza y deja varios puntos
para ser revisados por el Banco de México y Ia Secretarfa de Hacienda y Crédito
Pdblico, los que publicardn las modificactones y reglamentos faltantes
posteriormente,
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3. PRINCIPALES DISPOSICIONES PARA EL INFONAVIT EN EL

SAR

En el SAR las aportaciones al Infonavit que el patrén entera, son |a otra parte de este

sistema:

1.

Se establece la obligacién de enterar las aportaciones de los patrones en
instituciones de crédito, para el abono en la subcuenta del FONAVIT en las
CISAR;

- Se contemplan las aportaciones como Gastos de Prevision
Social.

- Se obliga al patrén a proporcionar 1a informacidn relativa a
los trabajadores para 12 individualizacién de las cuentas.
(An.29 LD

Faculta al infonavit como organisme fiscal auténomo, ya que puede realizar
visitas domiciliarias para comprobar el incumplimiento de las aportaciones
y descuentos de los teabajadores.

- El recibir por parte de la institucién bancaria las
aportaciones y descuentos para ser acreditados en la
subcuenta del Fonavii, dentro de los 10 dfas hibiles
siguientes, de 1o contrario causardn intereses en contra del
instituto y a favor del trabajador. (Art. 30-L1.)

E! pago de las aportaciones serd por bimestre vencido (antes: meses) a mis
tardar el dfa 17 de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de
cada afio. (Art. 35 L.1.)

Se sefiala que las aportaciones e intereses serdn exentos de impuestos.
(Art. 35 L.1)

La solicitud def derecho de recibir los recursos de !a subcuenta Fonavit
prescribe a los 10 afios. (Art. 37 LL)

Se establece que !a institucidn bancaria que reciba fas aportaciones deberd de
expedir comprobante que se entregard al trabajador, (Art. 38 L.L)
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7. ‘Indica que las subcuentas Fonavit causardn intereses en funcidn del
“"Remanente de Operacidn del Infonavit™.

" Este remanente lo detecminard el Consejo de Administracién como sigue:

a)

b)

Har4 una estimaci6n a m4s tardar el 15 de diciembre de cada
afio siguiente. El 50% de esta, se abonard como pago
provisional de intereses a las subcuentas de vivienda, en 12
exhibiciones mensuales.

Efectuard el cdiculo del remanente de operacién con el que
se efectuard el pago de intereses definitivo a mds tardar en
el mes de marzo de cada aiio.

8. Se establece que para retirar los fondos de la subcpenta del Fonavit se
necesita tener 65 afos de edad o adquirir una pensidn por:

a)
b)
<)
d)
€)

Cesant(a en edad avanzada.

Vejez.

Invalidez,

Incapacidad permanente total.

Incapacidad permanente parcial del 50% o mds.

O bien disfrute de un plan de pensiones, seguin requisitos de la §.H.C.P,

La entrega de estos fondos podrd ser:

)

2}

A peticidn del titular situdndolos en la entidad financiera que
el trabajador designe para adquirir una pensién vitalicia.

En una sola exhibicién, Faculta ademds, al titular a designar -
beneficiarios y de no haber, se efectuard conforme al Ar.50
dela L.F.T.

El trabajador puede elegir vivienda nueva o usada, para aplicar el crédito que

reciba con cargo al Fonavit, misma que puede ser o no parte de los con;untos
habitacionales financiados por el fondo. (Art, 41)
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12,

A su vez se indica que el Instituto podrd descontar con responsabilidad de las
instiruciones crediticias, crédito y financiamiento que éstas hayan otorgado,
para 12 adquisicidn en propiedad de habitaciones, construcci , reparacién
o mejoras de habitaciones y para la construccién de conjuntos habitacionales
respectivamente.

Menciona que parte del destino de los recursos del Instituto serd para el pago
de capital e intereses de la subcuenta Fonavit. (Art. 42)

Las aportaciones y descuentos para cubrir créditos otorgados por el Instituto,
recibidos por las instituciones de crédito, se depositardn 2 mds tacdar el
cuarto dfa hibil bancario siguiente al que se reciban, en una cuenta que ¢l
Banco de México Ie Neve al Instituto, (Art. 43)

Se establece, que el saldo de la subcuenta Fonavit se aplicard como pago
inicial, en caso de gue el trabajador reciba un crédito para vivienda; y los
pagos subsecuentes que realice el patrén a favor del trabajador, se aplicardn
para reducir e} saldo insoluto a cargo de! trabajador. (Art. 43- Bis)

Seitala que el saldo de los créditos para vivienda otorgado a los trabajadores
Se incrementard en la preporcidn en que se meodifique el Salario Mfnimo
General del D.F., y devengando un interés sobre saldo ajustado a una tasa
no menor al 4% segiin lo determine el Consejo de Administracidn.

Antes era el 4% de la tasa sobre saldo insoluto y no ajustado,

Los créditos no se otorgarin por mds de 30 aRos. Anteriormente se
manejaban de 10 a 20 afios.

Se sefiala que fas reglas para el otorgamiento de créditos:

- Las expedirs el Consejo de Administracidn.
- Serdn publicadas en ef Diario Oficial de la Federacion.

Considera como factores para el otorgamiento de créditos, sobre los que se
estabtecerdn dichas reglas, ademds de los que ya consideraba:

- La ofenta y demanda regional de vivienda.

- Los saldos de la subcuenta Fonavit y tiempo de aportaciones
efectuadas.

- Si el trabajador es propietario o no de su vivienda,
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Sefiala que "Los trabajadores s6lo podrdn recibir eréditos del Instituto, una

" sola vez".

Se indica que el Consgjo de Admistracidn del Instituto, restablecerd como asf
lo determine: Los montos miximos de créditos que otorgue el Instituto.

El trabajador podrd realizar aportaciones voluntarias a la subcuenta del
Fonavit por un importe vigente en el Distrito Federal. (Art, 59)

Los fondos de vivienda, no podrdn ser objeto de compensacidn, cesién o
embargo, salvo créditos con cargo al Fonavit,

En los artfculos transitorios se establece que es obligacidn del patrdn el abrir
una cuenta global con aportacidn correspondiente al 2% bimestral con la
aportacidn inicial del 8% del Salario Base de Cotizaci6n, para el Seguro de
Retiro.

La reforma a fa Ley del Infonavit sustenta una nueva imagen, en la que participa
como ente financiero y no como promotor y constrictor que venfa siendo.

3.1 MODIFICACION A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN
RELACION AL SEGURO DE RETIRO

Al artfculo 77 en la fraccién III se consideran 1as jubilaciones, pensiones,
haberes de retiro, as{ como las pensiones vitalicias PROVENIENTES DE
LAS SUBCUENTAS DEL SEGURO DE RETIRO... cuyo monto diario no
exceda 9 veces el salario minimo general del drea geogrdfica del
contribuyente, Por e} excedente se pagar4 el impuesto en los términos de este
tlo.

En el pdrrafo X se refiere a la indemnizacién donde se pueden considerar
pagos obtenidos con cargo a la subcuenta de seguro de retiro... hasta por et
equivalente a 90 veces al salario mfnimo general del 4rea geogréfica por cada
afio de servicio... por el excedente se pagard e} impuesto en los términos de
este ttulo.

En el artfculo 77-A (nuevo) sefiala que las aportaciones e intereses que
generen las subcuentas del seguro de retiro NO SERAN INGRESOS
ACUMULABLES AL TRABAJADOR en el ejercicio en que se generen o
aporten.
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4. En el artfculo 36 de la Ley del Infonavit menciona que estdn exentas de
impuesto las aportaciones e intereses de la subcuenta Fonavit,

Asf mismo el dfa 7 de diciembre de 1992 fueron publicadas en el Diario Oficial de
la federacidn, las facultades que se otorgan al Director General de Asuntos Jurfdicos,
e indistintamente, al director de sanciones administrativas por infracciones a las
normas de trabajo, a la ley del Seguro Social y a la Ley del Infonavit.

El 27 de Noviembre de 1992 fué publicade en el Diario Oficial el aviso de consultas,
reclamaciones y notificaciones del SAR.

La denuncia por incumpliento por parte de los patrones respecto de este nuevo
sistema se hard en las Administraciones Fiscales Federales de la SHCP.

Las consultas acerca de las cuentas individuales se hardn en la Gerencia de
Investigacidn Jurfdica de Banca Central, del Banco de México.

Las reclamaciones en contra de las instituciones de crédito se realizard ante la
Comisién Nacional Bancaria.

Las consultas de Jas facultades de los Comités Técnicos del SAR se presentardn por

escrito a la Coordinacidn de Asesores de ]a Subsecretarfa de Normatividad y Control
Presupuestal de la SHCP en el Palacio Nacional.

4. INTERRELACION DEL SAR CON LAS LEYES QUE COMPLE-
MENTA

En realidad para poder crear el Sistema de Ahorro para el Retiro, se tuvieron que dar las

caracter(sticas especificas a las Leyes del Seguro Social, Infonavit e Impuesto Sobre la Renta
de manera tal, que existiera su intecrefacién, acoplamiento y coordinacidn.

LEY DEL IMSS E INFONAVIT

- El pago de las cuotas obrero-patronales de las aportaciones al seguro de
retiro e Infonavit serd el dfa 17 del bimestre vencido a efectuarse.

- Abrir una cuenta a favor del trabajador con la subcuenta de Seguro de Retiro
y la del Infonavit y depositar en ellas Jas aportaciones.
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- La obligacién patronal de entregar comprobantes de aportacidn indicando la’
aportacion al Seguro de Retiro y al Fonavit,

- El depdsito e inversién de las cuotas se llevard a cabo a mds tardar el cuarto
dfa hibil bancario, en una cuenta en el Banco de México.

- El derecho de retiro del saldo de la subcuenta serd a los 65 aflos de edad o - '

cuando se adquiera el derecho de disfrutar pensién por:

a) Cesantfa en edad avanzada

b) Invalidez

¢) Incapacidad permanente total

d) Incapacidad permanente parcial del 50% o mds

- El retiro podrd hacerse en una sola exhibicién o sntuandola en unz enndad -
financiera para adquirir una pensidn vitalicia. . :

- Realizar aportaciones voluntarias a cada una de Jas cuemtas (Aunque estas
sean por difecente monto). :

- Facultad del trabzjador en ambas subcuentas de designar bencﬁcia:ibs, asl’ :
como cambiar o modificar la proporcidn correspondiente a cada uno de ellos.

5. DIFERENCIA ENTRE SAR Y SAR-ISSSTE

El Acuerdo por el que se establecen reglas tanto generales como individuales sobre el Sistema
de Ahorro para ¢] Retiro tiene cientas diferencias con respecto al SAR-ISSSTE esto en
funcién del wratamiento que se le da a cada uno como serfan las siguientes:

1. Este acuerdo donde se establecen reglas generales e individuales sobre el
SAR se fundamenta en leyes como son Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, Ley del Seguro Social, Ley del Impuesto Sobre la Renta y
Ley del Instituto del Fondo Naciona! de 1a Vivienda para los Trabajadores,
que se publicd en el Diario Oficial el 24 de febrero de 1992, a diferencia de
que el SAR-ISSSTE se fundamenta en la Ley Orgdnica de la Administracién
Publica Federal en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico y en el decreto por el que se establece en favor de los
Trabajadores al setvicio de la Adminsitracién Piblica Federal que estdn
sujetos al Régimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad Social al
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Servicio de los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial et 27
de marzo de 1992,

Los Planes de Pensiones en el SAR se establecen por patrones o derivados
de Contratos Colectivos, siendo que para el SAR-ISSSTE los planes de
pensiones se establecen por las dependencias o entidades Gubernamentales.

Los formatos para el SAR como para el SAR-ISSSTE son distintos ya que
12 informacién que se requiere es diferente.

6. BENEFICIOS LEGALES Y FISCALES DEL SAR

Se ha mencionado ya que el SAR serd un beneficio primeramente para nuestro pafs, pero
ademds de ser benefico para contar con suficientes recursos para financiar la expansién de
la inversidn en los afios venideros y tener una economfa sostenida, este sistema de ahorro
ser4 en beneficio de los trabajadores ya que el crecimiento econdmico a su vez implicard una
demanda de mano de obra, Ia que tenderd a aumentar el empleo.

6.1 BENEFICIOS DEL SAR PARA LOS TRABAJADORES

Los beneficios que traerd consigo ¢l SAR son:

2,

Representa un incremento real a su ingreso del 2% por la aportacidn
patronal,

Un aumento a su pensién en el momento en que se retire.

Las aportaciones realizadas al fondo por los patrones se incrementardn en un
2% de interés real como minimo, siendo este un rendimiento paositivo en su
ahorro.

Puede utilizar eventualmente parte del fondo en caso de despido (10%) o al
estar incapacitado temporalmente.

Al cumplir los 65 afios de edad, se tendrfa derecho al retiro total de los
fondos acumulados del fondo de retiro.

En caso de fallecimiento de! trabajador, el monto acumulado se entregarﬁ a
los beneficiarios por €l asignados previamente,

Podr4 adquirir seguro de vida pagadero con parte de lo que ingresa al fondb." .
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8. También pedrdn canalizar sus ahorros a los instrumentos financieros que -
ofrezcan una mejor mezcla de riesgo y altos rendimientos, como pueden ser
las Sociedades de Inversién.

9. Podrd ordenar el cambio de sus fondes a la institucidn bancaria de su
preferencia.

10, Las aportaciones y los rendimientos no serdn acumwulables al ingreso del
trabajador, lo que significa que no se cobrard impuesto alguno sobre su
monto.

il Podrdn también incorporarse trabajadores independientes al sistemna de ahorro
voluntario, teniendo la posibilidad de retirar en las mismas condiciones que
los asegurados.

12, Los créditos que se pidan para casa habitacién se otorguen en forma
inmediata y sin exigir requisitos adicionales a los previstos en las reglas que
al efecto expida el Consejo de Administracién del Infonavit,

13, Qué los trabajadores con crédito asignado, elijan libremente ia vivienda
nueva o usada a la que aplicardn el importe del mismo.

14, En caso de que el patrén no entregue el comprobante de aportacién podréd el
trabajador acudir a la SHCP para regularizar su situacidn y obtendrd todo el
apoyo necesario.

Como se explicd en e} primer capftulo dentro de la propia exposicién de motivos, el ejecutivo
federal indica que el Instituto se ha dedicado mds a construir que a financiar,

Es por esto que se integra la aportacidn patronal del Infonavit como segundo
elemento del SAR. Anteriormente se pagaba esta aportacién mensualmente ahora se
debe de realizar en forma bimestral junto con el Seguro de Retiro. Asf el patrén cada
bimestre depositar4 en la cuenta del trabajador el 7% del Salario Base de Cotizacidn.
(2% Seguro de Retiro + 5% del Infonavit). En relacién al Instituto la reforma
obligard a llevar un mejor control de las aportaciones, donde su objetivo basico es
el financiamiento de proyectos de construccidn de viviendas para su adquisicion.
En otros artfculos de esta reforma se establece que la adjudicacién de créditos serd
sustentado en criterios objetivos; como por ejemplo, 1a capacidad de pago de los
acreditados y e! nimero de dependientes econmicos, entre otros; lo cual le darg al
trabajador la posibilidad de elegir libremente ¢l tipo de vivienda que desee adquirir.
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7. ADMINISTRACION DEL SAR

En el 4rea admistrativa, el SAR tiene un proceso para el correcto funcionamiento del mismo,
a este proceso se le ha dividido en fasés o etapas en las cuales se muestra un avance:

ETAPAS PERIODO QUE COMPRENDE

Primera 01 May. al 31 Agto. 1992

En donde ¢l Patrén:
- Realiza apertura de cuentas globales.
- Proporciona a los Bancos la informacién
requerida de cada uno de sus trabajadores.
- Realiza [a primerz aportacién del 8% al
fondo de Retiro que cubrird los 4 meses
ya transcurridos (Enero,Febrero,Marzo y Abril).

Segunda Of Sept. al 31 Dic. 1992
Donde el Patrén:
- Deberd cubnir la segunda aportacién
(Julio-Agosto) en las clas. individuales
de sus trabajadores.
- Entregue comprob de )as aport
i it que las i
bancarias las entregue a los patrones.

Donde el Trabajador:

- Podrd efectuar aportaciones voluntarias ya
sea por medio del patrén o en su defecto
por &l mismo (siempre y cuando las cuenlas
globales ya se hayan individualizado).

Tercera 01 Ene. 1993 en adelante
- Las aportaciones deberdn cubrirse & mds

tardar el dia 17 de cada bimestre

vencido iniciando el 17 de Enero que

serd el 2% (Fondo de Retiro) y 5%

(Infonavit) tomando como base ¢l salario

diario integrado.
- E! trabajador podrd optar por hacer traspasos

de los fondos de su cuenta al Banco o

Sociedad de Inversidn de su preferencia en

Casas de bolsa o Sociedades de inversién independientes.
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7.1 MODELO FUNCIONAL DEL SAR

Segdn lo dispuesto en la Ley del IMSS y el INFONAVIT cada empresa o patrén deberd
registrar a sus empleados en el banco de su eleccidn al Sistema de Ahorro para el Retiro,

Para comodidad de empresarios, existe ya el servicio adecuado y de calidad para llevar a
cabo este trdmite, es muy sencillo a través de promotores que lo realizardn ¢ en su defecto
y si lo prefiere puede acudir a cualquier sucursal del banco de su eleccidn ya que estos
ofrecen algunas ventajas en cuanto a! manejo de las cuentas que le detallardn m4s a fondo al
ser atendido por algin ejecutive de cuenta.

La informacién que deberd preparar para proporcionarla al banco serd:

- Datos de la empresa.
- Datos de los trabajadores.
- Datos de los empleados.

Si se trata de una empresa pequeiia, mediana o grande, no existe mayor problema ya que los
bancos cuentan con diferentes alternativas para adecuarse a las necesidades de cada cliente
y es por tal motivo que la informacidn podrd presentarse de manera manual o computarizada.

El mecanismo que se sigue para realizar cada uno de los trdmites necesarios-para inscripcidn

y aportaciones tanto de la empresa como de sus trabajadores se opera mediante el ilenado de
los diferentes formatos que a continuacion se detallan.
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ANTERIORES ACTUALES

CONCEFPTO

(SAR IMSS)
SAR-O1-1 SAR01-2
SAR02-1 SAR-022
SAR-03-1 SAR-03-2
SAR-04-1 SAR-04-2
SAR-05-1 SAR-05-2

(SAR ISSSTE)
SARAPF01-1  SAR APF-012
SAR APF-02-1  SARAPF-02-2
SAR APF-03-1  SAR APF-03-2

" SAR APF-04-1  SAR APF-04-2

SAR APF-05-1  SAR APF-05-2

Formulario para la aportacion del patrén
Detalle de aportacién al trabajador
Comprobante de aportacién al trabajador

Registro y Actualizacién de datos del trabajador y
sus beneficiarios.

Registro y Actualizacidn de datos del trabajador
y sus beneficiarios.

Formulario para [a aportacién de las dependencias y
entidades a sus trabajadores.

Detalle de aportacién al trabajador.
Comprobante de aportacidn al trabajador

Registro, Actualizacién de datos del trabajador y
designacidn de beneficiarios.

Registro, Actualizacién de datos del trabajador y
designacidn de beneficiarios.




NUEVQS PESOS ANEXO * A"
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
FORMULARIO PARA LA APORTACION

DEL PATRON A SUS TRABAJADORES SAR-01-2
- nem:rmuouna.nmou % B T s
RECITRQ FERERAL DE COMTR NUAME RO DE RE 315 TRO PATRONAL ! HAJERD DE EXPEDENTE INFONAVIT ]
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REPRESENTANTE LEGAL
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DEL VALLE ARRAMBIDE

HOMBAE 4
DEAR 690516922 2 —°
RFC
%/ \\ FECHA DE RECEPCION
Y 116]019]913
DA MES ANO

QHIGINAL: BANCO; COPIA: PATRON
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
FOAMULARIO PARA LA APORTACION DEL PATRON A SUS TRABAJADORES

El formulario debera llenarse con maquina de escribir 0 bien con letza de malde con tinta negrs.

L ~_\DENTIFICACION DEL PATRON T

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Clavo asignada al palrén pos 1a SHCP al darss de ala como
contribuyente.
NUMERODEREGISTRO PATRONAL IMSS

Ctave asignaza al patrén por el IMSS af darsa de ata como patréa
de laemprasa,

NUMERODE EXPEDIENTE INFONAVIT

Clave asi naaa al patron por 8l INFONAVIT al darse 0o ana como
patrdnde prosa

APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRE(S) O RAZON
SOCIAL

Apellido patarno, Matarno y NOMLIA(S). 0BNOMLNACIAN O razsen
social del patron.

OOMICHLID

Domicilio donge el pation rec:bya Sg parte del Banco notificaciones

APORTACIONES ADICIONALES INFONAVIT

Apcu\acidnroahzmawnlpamn cormespondiente al k! de
aponacones voluntarias para ta subcuenta de Viviends oe sus
ARSI

TOTAL INFONAYIT
HOSUIBOO obrenco conenkio  del  campd
Adicionakes

o8 ol
aCI000s Patronales INFONAVrT‘ *APONACIONes
IN ONAVIT Y

[C_TOTAL OE LAS CUOTAS ¥ APORTACIOHES |

TOTAL IMSS + TOTAL INFONAVIT

Resultado Go la SUMA del CoMando 00 koS CAMPOS Total IMSS* y
“Total INFONAVIT

- PAGOS EXTEMPORANEQS P

Montos totakes 8 las aponacionas Per Concoplo da actualzacdn
de acuerdo con lo establocdo en et Codigo Fiscal da la Federacidn.

Moo totat de lus rscalgos que sl patrdn daberd ! 3 Sus

avisps o comunicaconas £l domiCHio ¢S1a Megraco pot 10s | ACTUALIZACION IMSS/INFONAVIT
cam Catie. No extenor y No ntenor, Calonta, ‘go Frostal.
Ci o Poblacitn y gl nombre que «enitca a la Enigad
Fecerativa.
RECARGOSIMSS
C DATOS DEL BANGO RECEPRTOR ]

DENCMINACION DEL BANCO
Nombre aoreviaco Cel 8anco que recibe 1a aponacikdn paor parte gsl
paron.

LOCAUDAD/SUCURSAL

Nombie de la localdad y 1a sucursal del Banco donde se recibe 'a
aponacindal pitron.

CUENTA DE CHEQUES

Clave que permmird asociar @! Sistema de Ahorro para el Retita con
a! sistema de cuania de cheques interno del Banca

06 1647350 6N ki prasantacion de las
ApONACIoNSS pala la subcuenta Aharro w el Retino. Monto que
5018 Calculaco en funcion da ko QU es1ab:! la SHCP al respecto

RECARGOS INFONAVIT

Monto 1otal da las fecargos qua el patidn dabord
nabafaaovos por concepto de lura.so en L preso
aponaciones para B subcuenta pe VVienda. Morfo que sarn
cakculado enfuncion de o que establece ld SHCPal rnspaa

[__CONTROL DECUOTAS Y-APORTACIOHES =]

NUM. DE TRABAJADGRES
Numaro total ga trabajadorss que forman parte de . preserntacion
C INGSs

IaSuS

f CUOTAS DEL SEGURO DEL RETIRO

CUOTAS PATRONALES IMSS

Aponacion total (eaiizaga por o' patrbn, cofrgspondenta a la
subcuenta del Seguro de Retiro, inciuyendo iecaigos i es ol casa

APORTACION ADICIONALES IMSS

Aponacidn total reatizada por el patrdn, correspandane al total de
las aponaciones volumarias al Seguro de Retro Oa sus

L2

BIMESTRE DEAPORTACION
Bimostio a que cOresponde 41 page y 8l ano s poctvo
NUMERO DEFOAMULARIOS

Numero da formutanos que presema ol patrén ante ef BANCO,
51ena0 81 SAR-01-1 una sola hoga Ga presantacon obligatoria

SOPORTES MAGNETHCOS DE INFORMACION

Tipo 0o S0POMES MAGNAILos Quo el pa!von utilizara para reportar ls
informacidn de las aponacionos SA

rabaadores REPRESENTANTELEGAL
TOTALIMSS No taletd Nombra, Ri Feoeral oo Connbuyentos y Fi
ResuNado oDienag de sumar sl conlenid de los campos “Cuotas -~ Rzp,e;‘frﬁm‘;’[‘og;‘d:‘ﬂ! aﬁm&':wdwru puyentos y Firma
B !
OBSERVACIONES:
It ist dudal s en la pimara casilla de cada
[ APORTACIONES AL INFONAVIT o m,f‘,"p;"‘;; e o S T o 50

APORTACIONES PATRONALES INFONAWIT

Aponacion Iocal r03lizadz por el patron, mrraspondiema a i

8 Vivenaa, s 8l caso Este
campo sma uhnzaco sOlo pala aqua!los uabajpanms Sin Crédao
olargade por e INFONAVIT

.

expresardn en nuevos PSS y @n Su Caso centaves, ocupando
Ias casillas qua luero necesario y lenando con ceros los cuadr
sobrantes a la izquierda como s ve en el siguienle cjempio;
NS 348.13 oA

l 0,00]0,0,0]3,448,1, :'l




NUEVOS PESOS ANEXC*8*
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR SAR.022

IDENTIFICACION DEL. PATROR - R v

W
BT RN BIMESTRE DEAPORTACION l ;‘,‘ii‘;’“;;l *

APELLIOO PATERMD WATERYD ¥ MOMEAE S G DENCM AAZION J RAZIN SOCU 1
PVORYT A p LBy Xe 858 (DB ZbCW) 0 v b 0 0 v 8 00 84 by 8 v 8 1k ]
TaE s T

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR ~~ T TR

PEGTRO TEDERAL DE SOMTRBUYENTES rom § |, [fandEnd S aFuid m wis
¥, 0,4,H,6,90 2,010 H=1t1,9)1 H 337
BANCO OLE CPOALA GEMTA™ - £, = =
Im TENRITION OOLTAS ORI,

R I
+ ST o -

O H,T S; DyF ]
i ST uom.:mnwvn
4,79 ,7,0 1 9 9 2, 6

PARA UST DEL BANCD

ORIGINAL: BANCO: 13 COPIA: TRABAJADOR: 22 COPIA: PATRON

NUEVOS PESOS ANEXO "B
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR SAR02-2
IDENTIFICACION DEL PATRON T ’ )

REGISTRO FEDERAL DE CONTRAUTENTES HOM O

D £ 1L a4 B BIMESTRE DEAPORTACION 35 ‘ 493 ' [y P
tmumnrlam‘uumrmmomnmw:u r:r-
PIORAVT A ) LB Xy 3SiAs (DB o CoW o 0 v b g ooz 2 g s 1T
- - T Yoy , % o S Sy R
AEGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUTENTES MUME RO DE AFLUACON l mmxmm&Lm
M 0,NM 69 03_’00"1 11119|1|619|3|311|1|1 T

BARCO O OMA LA LT A W R TR IENE ..‘,.& e reac Y ate ok

Cuo! 3 J APORTACION W ORAVTT mvmmm l
‘L"‘7:9-7r 11199, 2 Ll L9y 01

PARA S0 DEL BANCO

NRIGINAL: BANCO; 1a COPIA: TRABAJADOR; 2a COPIA: PATRON




INSTRUCTIVO DE LLENADO

DETALLE DE APORTACION DEL TRABAJADOR : .
E1l formulario deberk llenarse con méguina de escribir o bien con leira de molde con linla negra. ..

{ DATOS DEL PATRON . ]

REGISTROFEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Clave asignada al paron por a SHCP al darsa de aka Coma conkiituysnts.
BIMESTREDE APORTACKON

Bimestra 8 QU COTeSHONas 81 PAQA Y # AN0 143PECIvD

APELLIDO PATERNG, MATERNO Y NOMBRE(S) O RAZON SOCIAL
ApelGo pEleIn0, MAtSINO y NOMBIa(s} . 4eNn0mMNacidn o 1az18n social 0ol paidn

[ DATOS DEL TRABAJADOR 1

REGISTROFEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Clave asignada el lzabajador por la SHCP 81 darse de ata COMS Contribuyents.
NUMERO DEAFILIACIKON IMSS

Clave asignada el irabayacor por ol IMSS aldarsa de ala Como (Tabajador 8n La BMPrasa en Gue POr Pririca vz PIastd sus sarvicios.
NUMERO DE CONTROL INTERNO DEL BANCO.

Cirve 831gnaca por 18 | oe Crédno que opera la cuama SAR osl rabaador

NO. DEL BANCO QUE OPERA LA CUENTA

Numero de la | de Crédno Que opers (a cuema indidual gal 11abaacor
DENOMINACION DEL BANCO

NOMDI e ALIEVIACO 08! BaNCO Gue OPera la Cuenta inCrydual 3ol trabaiacoy.
LOCALIDAD/SUCURSAL

Nombre oe 18 localidad y la sucursal del Banco sonde 54 recibe ta apontacién del pdron
FECHADEAPORTACION

Facha en que o! patin efectua ta sponaCidn para #l1tabajador enta | 8 Créaro
APELLIDOPATERNO, MATERNOY NOMBRE(S}

Apelido paterno, maternc y nombre{s) dettrabaaacr.

CUOTA IMSS

ApONSCION reaizada por el patron. para ol conr ala dol Saguro de Ratiro. Incluyendo recarpes ol e of
cany

APORTACION INFONAVIT

Apoflaciin realizaca por el patrdn, pard o) lrabaadr, corr ak de Vivienda, incluy 0od 8 o8 of €0, Soid
UZA30 S810 Pare 3QUe IS traba;a00es SIn L1830

APORTACHOIN ADICIONAL IMSS

hecha por el trabaj; ala do Seguro de Retlro..
APORTACIONADOC!ONALINFONAVIT

hecha por el Wramaals de V| ko

YOYAL

Rasulado de 1o Suma Gel conenico Gel contenido e s campos “Cuota IMSS®, ‘Aporaciin INFONAVIT, *Aportackin Adiclonal IMSS' y
“Apnacidn Agicional INFONAVIT

PARA USO DEL BANCO
ESpacio pars informacion del Banco

OBSERVACIONES:
2.- Se iniciara el registro de dalos en la primera casilla de cada campo, con excepcién de log impertes en dinero, los cuales sa
SXpIESANAN eN NUEVOS POSOS ¥ &N 5U Caso centavos, ocupanda las casillas que fuere necesario y lenando con ceros los cuadros

sobrantes a la izquierda como 58 ve en @ siguienle ej 7
NS 10.44 CUOTA 135

0,000,1,0,0,4
(-




NUEVOS PESOS ANEXOD -C*
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

COMFPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR SAR.03-2
%5:1,;!?‘ *@-mmcauou DEL PATRON

CONTREGTENTES row D

PEQISTHO FECE RAL OE

POR 690516 LMM
APCLLOO PATERND, mrswnvwenmsmn(wowmmu
PORTAFLEX, S.A. NF C.V

e T T T
- - DENTIFICAGION DEL TRABAIADOR i s
RECSTRO FELE! CONTRBUYENTES WO O X UEmuU ALK RO "(M QRE o7

I NNt -65032002 1 | T TR [ “W'z?ﬂlgm ”EWMHIA

001 l.,.
APELLIDOD PATERNG, MATEANO ¥ NOMBAE 5, =
MONTES DE OCA NARANJO MIGUEL
Rra... -2

APOATACION W5 DA l

199.26

OBIERVACIONES

ORIGINAL: BANCO: 1a. COPIA: TRABAJADOR. 22 COPLA: PATRON

NUEVOS PESOS ANEXO *C”
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR SAR-03-2

R . S Ol

REGISTRO FEDERAL DE CONTHGL TENTES +OM O I ! -
. .

Armmnt(m.wmmokuwmuuemwmnwmm
PORTAFLEX, S.A. DE C.V.

. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
REGSTAO FEOCRAL DE CONTRBUYENTES mOM D ey | WUMERD DE AFLADIOR 55
HONM-690320021 A 11916333711 :k
LOCAL DAV RUCGURSAL

T T 73a
APELLOG PATEAMO, MATERND Y NOMDFE ()

MONTES DE_OCA NARAN.JO MIGUEL

'v-'r.'

ORIGINAL BANCOD: 11. COPIA: TRABAJADOR: 22 COFPIA: PATRON



SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
REGISTRO ¥ ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR

SAR -

04-1

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
ContEaLTiN NUWERD Ti APLIC AG O i3
O L MBS 1013121010, 21 D161 6183 117 1)

WRARG L COWROL WILaND = NN
IR R N Y] 3100 36 9
. 5 i _Alo

il

upao a8
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MUQIN'T YE'S' 'DYE? DG 'AY f v 4 U Uy s e Ut

AFEIO0 UATIRWO
WAMRIA VHIJUON 0 1 0 b v v by 8y

wouls (1)
LA 1 OO 0 U NN O S S U O 0 U O T W AN
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CALE Y MUMIRO (EXT § W1 }
MZWAGLUEIAL 7108 ¢ 4 b8 b bty Lt
i e
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MELGRAE; ;igaorcaic )k
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CUASUTILITLAIN 112 CALILITY 4 8 8 8 0 0 b1 it )
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fmoy, .
DAWORRN A CION M ] | 001 ]' 10CAtOAD 09
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El siguiente Modelo relaciona los diferentes elementos que integran el SAR para su
funcionamiento;

La Empresa llena los diferentes formatos a la Institucién bancaria.

El Trabajador no asalariado participa elaborando sus formatos.

El Banco de México emite polfticas (gufas de accién para el funcionamiento
de las Instituciones de crédito).

El CECOBAN (Centro de Cémputo Bancario) informa de los traspasos entre
instituciones.

La SHCP autoriza a las Sociedades de Inversién (con caracterfsticas
definidas) que podrdn recibir parte de la cuenta para su inversién. Ademds
de emitir la tasa de interés que pagar el banco.

El Infonavit dard estructura a los intereses a aplicar segin su remanente de
operacidn,

El trabajador elaborar4 la solicitud correspondiente al retiro de sus fondos,
La Institucién de crédito dard:

- a) Comprobantes de aportacién a la empresa y a los
trabajadores no asalariados.
b) Al Banco de México informacidn sobre la aportacién global
det Seguro de Retiro e Infonavit.
c) Si el trabajador asf lo desea, los fondos a una Aseguradora

para obtener una pensién vitalicia.
d) Informacidn de las subcuentas a la SHCP.

e) Al Infonavit, informacién de los fondos de créditos
otorgados, aportaciones durante el crédito y reportes
diversos.

f) Al trabajador sus fondos acumulados, y su estado de cuenta
anual.

g Al IMSS los reportes del Seguro de Retiro.

)
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7.2 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL S.A.R,
FLUJOGRAMA DE FONDOS DE SEGURO DE RETIRQ

DEPTO.RECURSOS DEFTO. FINANZAS INSTITUC, TRABAJADOR
HUMANOS, SISTEMAS BANCARIA,
Fija ¢l importe equiva-
leate al 2% del salario
base de cotizacién
de cada trabajador.
Aplica el 2%
del salario
basc de cada
trabajador -
de acuerdo a
programa.
Revisa los re-
portes en base
a estos. Elabo-
1 solicitud de
cheque. Los -
cavia a finanzas.
. Revisa reportes
hace presupues.
tos y geaens -
cheque para su
=, pago por bimes.
el vencido & mis
tardar el dia 17
ds los meses de
Enc, Mzo, May,
Jul. Sept.y Nov.
Recibe cuotas
. y preporciona
Entrega al repre- comprobantcs
seatante sindical individ 4
comprobante de - 4 I cada trabajador.
aportaciones hechas
en favor de sus -
agremiados,
Recibe comprobantes
individuales a nom. Recibe comprobante
de cada trabajads que indica ¢l monto
¥ entrega a cada uno de Ia aportacidn -
de cllos, del scguro de retiro
¢ infonavit.
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CAPITULO Il
ASPECTO FINANCIERO DEL SAR

I. OBJETIVO FINANCIERO

Para hablar de objetivo financiero tomemos en cuenta los objetivos del Plan Nacional de
Desarrolio, 1989-1994, ya que las autoridades competentes en materia consideran
indispensable aumentar la tasa de ahotro interns, canalizar eficientemente estos recursos a
1a planta productiva del Pals y garantizar su permanencia en ¢! Sistema Financiero Maxicano.

Con la creciente modernizacidn de la previsida social que implica ef establecimiento de una
nueva rama del seguro (Sa. rama) Ja de Retiro (Sistema de Ahorro para el Retiro) provacard
en el largo piazo, efectos multiplicadores positivos sobre el volumen total de nuestra
economfa, tante en su componente volumario como forzoso y sobre {a integracién bruta de
capital fijo elemento indispensable para estabilizar ¢f crecimiento,

£n forma gradual y mds adn en el largo plazo, permititd el desarrollo de mercados
financieros mds eficientes y transparentes ademds de inducir a la poblacidn en general y mds
adn a la de escasos recursos una cultura de ahorro creciente,

En relacidn a los efectos macroecondmicos de esta nueva dispasicién 1endrd un impacto
distributivo y de justicia social sobte el nivel de vida de los pensionados, tanto en términos
absolutos camo en refacidn con los demds sectores de la poblacién,

Las sociedades operadoras de los recursos del SAR desempefian un papel crucial como

promotores del ahorro y de la inversidn publica particularmente la que corresponde con ¢!
proceso de capitalizacion de nuestro Pafs.

2. OPERACIONES QUE REALIZA LA BANCA
2.1 SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

Antes de mencionar cada una de las operaciones que realiza la banca con el SAR,
explicacemos nuestro Sistema Financiero Mexicano dado que los Bancos son parte de este,



Para tener un panorama general a continuacidn se presenta de una forma simple como estd
integrado nuestro Sistema Financiero, sus principales entidades u organismos que lo
componen asf como las diferentes actividades que cada una desempeiia:

- SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.- Organo rector
del Sistema Financiero le corresponde tomar decisiones de alto nivel que
afectan el comportamiento de las variables financieras (crédito, dinero,
cambios, tasa de interés, etc.) y de los intermediarios. Asimismo, vigila el
cumplimiento de la polftica de financiamiento det desarrollo.

- COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS.- Organo descen-
tralizado de Ja SHCP. Se encarga de la inspeccién y vigilancia de fas
Instituciones de crédito. Funge ademds como dérgano de consulta y realiza
estudios que la misma Secretarfa le encomienda, también emite disposiciones
necesarias para el cumplimiento de las diferentes Leyes que la mencionan
como drgano de supervisidn y vigilancia.

- BANCO DE MEXICO.- Institucién de crédito de [3 Nacién que desempeda
las siguientes funciones de acuerdo a su Ley orgdnica:

a) Regula [a emisién y circulacidn de la moneda, el crédito y
fos cambios.
b) Gpera con las instituciones de crédito como banco de reserva

y acreditante de iltima instancia asf como regula el servicio
de cdmara de compensacién,

<) Presta servicios de Tesorerfa al Gobierno,

d) Funge como asesor de! Gobierno federal en materia
econdmica y financiera.

e) Participa en ¢l Fondo Monetario Internacional y en otros
organismos de cooperacidn financiera.

- COMISION NACIONAL DE VALORES.- Organismo dependiente de la
SHCP creado para la inspeccién y control de las instituciones de crédito y
organismos auxiliares, sus funciones principales son;

a) Inspeccionar y vigilar el funcionamiento de la Bolsa de
Valores, de Casas de Bolsa, Operadoras de Sociedades de
Inversién y Emisoras de Valores inscritas en el Registro
Nacional de Valores e Imermediarios en lo que a las
obligaciones que les impone a Ley del Mercado de Valores.
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b) Inspecciona el funcionamiento del Instituto para el depdsito
de Valores (INDEVAL).

c) Forma la estadfstica Nacional de Valores.

d) Certifica inscripciones que abren en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios.

) Actiia como 4rbitro en conflictos ocasionados por operacio~
nes con valores,

f) Asesora al Gobierno Federal y organismos descentralizados

en materia de valores,

- BANCOS.- Empresa formada bajo el régimen de Sociedad Anénima
autorizada por la SHCP para ¢l ejercicio de 12 Banca, el Crédito, el Ahorro
y la Fiducia.

- SOCIEDADES DE INVERSION.- Son Sociedades Andnimas con capital
minimo totalmente pagado, establecido este capital por la SHCP, Se requiere
de concesion por parte del Gobierno Federal a través de la misma Secretarfa
que escucha la opinidn de la Comisidn Nacional de Valores y del Banco de
Méxice. Su objeto es la adquisicidn de Valores y decumentos seleccicnados
de acuerdo al criterio de diversificacidn de riesgos, con recursos provenientes
de la colocacidn de las acciones representativas de su capital social entre el
publico inversionista, se clasifica:

a) Sociedades de Inversién Comunes.

b) Sociedades de Inversién en Instrumentos de Deuda.
c) Sociedades de Inversién de Capital de Riesgo.

A continuacién mostramos un diagrama general de las Instituciones que conforman nuestro
Sistema Financiero Mexicano.
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SISTEMA FINANCIERO MEXICANO
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2,2 OPERACIONES QUE REALIZA LA BANCA CON EL SAR.,

Para llevar a cabo un control dentro de lo que es el SAR la Banca realiza ciertas operaciones
como las siguientes:

INGRESOS .- En este rubto se canalizan todas las aportaciones patronales y voluntarias que
se realicen asf como los rendimientos, que estas generen, ademds de la actualizacidn por
inflacidn y capitalizacién de rendimientos.

TRASPASOS.- Esta operacién es afectada por aquellos traspasos de cuentas por el banco
cedente operador de la cuentas y traspasos de cuotas por el banco cedente receptor de las
cuotas del patrén, .

EGRESOS.- Esta cuenta es la consecuencia del retiro de saldos wlzl ast como‘tamhlén dev
las comisiones que el mismo banco cobra por la admmlstrac:dn de las cuentas como son,

1. Traspaso de cuentas
2. Traspaso de cuotas

Ya sea por jubilacidn, defuncidn, cambio de régimen del asegurado‘o en t‘oml'a“parcial por: .
concepto de incapacidad temporal t0%, desempleo 10%, prima de seguro de vxda y embargo
judicial hasta por un 50%. :
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SAR

IMSS — INFONAVIT

RESUMEN DE OPERACIONES SIAC-BANXICO
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OPERACIONES IMSS | INFONAVIT
TIPO CONCEPTQOS
: (1) APORTACION DE CUOTAS * -
INGRESOS
¢ (2) RENDIMIENTOS - - !
H i
|
! (3) TRASPASO DE CUENTAS * *
[TRASPASOS .
' (4) TRASPASO DE CUOTAS * *
! . ~+(5) RETIRO DE SALDOS" - o
‘JEGRESOS Sl :
; .(5) COMISIONES * -
TOTAL 6 5 ]

19 de marzo de 1952
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
TRASPASO DE CUOTAS O APORTACIONES
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
RETIRO DE SALDOS Y COMISIONES
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3. PROCEDIMIENTO DE CALCULO DE RENDIMIENTOS Y
CAPITALIZACION DE LAS CISAR.

Para poder desarrollar el Procedimiento de Cdlculo de Rendimientos en la Subcuenta de
Retiro, la Ley maneja un procedimiento general que mds tarde fue detallado por ¢l Banco de
México como sigue:

1.

Los intereses se calculardn sobre Saldos Promedios Diarios Mensuales
ajustades, que serdn pagados mediante su reinversién en la propia subcuenta
el primer dfa del mes inmediato siguiente,

2. El saldo de las subcuentas se ajustardn el idltimo dfa de cada mes con la
Variacidn Porcentual del Indice Nacional de Precios al Consumidor.

La que se obtiene con la publicacidn que hace el Banco de México de los
Indices de cada mes.

3. Para su cdlculo los intereses se obtendrdn dividiendo 1a tasa anual de interés
aplicable entre 360 dfas y multiplicado este resultado por el ndmero de dfas
efectivamente transcurridos durante el mes en el que se devenguen.

4. Al final se multiplica el resultado anterior por el ajuste realizado a las
cuentas, obteniéndose asf los intereses brutos.

DIAGRAMA DE CALCULO DE RENDIMIENTOS
* CUENTA INDIVIDUAL
SALDO FINAL AL MES <¢—— INTERESES
VARIACION SALDO PROMEDIOQ/TASA NOMINAL ANUAL
PORCENTUAL DIARIO MENSUAL
DEL INPC DEL
MES ANTERIOR.

l
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De la cuenta individual se obtiene el Saldo Promedio Diario Mensual para obtener el ajuste
por Inflacién (1), ademds que cor la Variacion Porcentual del mes anterior (que también
sirve para obtener el Ajuste por Inflacion) y la tasa nominal anual se obtienen los Intereses
mensuales {2) [os que se suman al saldo final del mes para obtener el Saldo al inicio del
siguiente mes.

CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR

OCTUBRE 1993
DIA DEBE HABER SALDQ N$
1 200,00 200.00
2 200.00
3 200.00
4 200.00
s 200.00
6 200,00
7 80.00 280.00
8 280.00
9 280.00
10 280.00
1 280,00
12 280.00
13 15.00 265.00
14 265.00
15 265.00
16 : 265.00
17 - - 265.00
18 265.00
19 75.00 340.00
20 340.00
2 340.00
2 340,00
3 340.00
% 340.00
25 340.00
2 : ' 340.00
27 340.00
28 . 340.00
29 340.00
30 . : 340,00
a R ; 340.00




1. El Saldo Promedio Diario Mensual (SPDM).

Es la suma de los saldos de cierre de cada dfa del mes, mcluyendo dras lnhﬂbxlw dividida
entre ¢l nimero de dfas naturales del propio mes.

En férmula sea:
SCDI = -Saldo de Cierre del Dfal, " ©
n= ’.Ndmero de Dfas natura!.ﬁ del mes m.
Entonees, el Saldo Promedio Diario V‘Mensual vde’l mes m, s
SPDMm = SCDi / n
o0 sea,
SPDMm = SCD! + SCD2 + SCD3 + SCD4 +...+ SCDn / n‘

En nuestro ejemplo se suman los saldos de cada dfa que es igual a: N$ 8, 890 00
entre 31 es igual a; SPDMm = N$ 8,890.00/31= N$ 286.77 (1)

2. Para obtener la Variacién Porcentual del Indice Nacional de Precios al Consutﬁldor

tenemos que tomar en cuenta los Indices de dos meses anteriores: consecutivos ‘En -

este caso serfan del mes de septiembre y agosto de 1993.
Asf tenemos que:

m = Mes para el cual se efectia el cdlculo del ajuste al saldo para actualizar
por inflacién (Octubre 1993). :

INPCm-1 = INPC del mes inmediato anterior al mes de la acmalmcldn por
inflacion (Septiembre 1993). .

INPCm-2 = INPC del segundo mes inmediato amenoral mes de Ia actua]lzacndn por
inflacién (Agosto 1993). )
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Esto ¢s: Agosto™ * Septiembro’ Ockbre ‘93
m-2 .m-1. m
I s e

NP INPCm-l - Clleulo do .
- o Rendimicatos del mes.

Ast, 12 Variacion Porcentual del INPC del mes inmediato anterior at mes que se realiza el
ajuste al saldo para la actualizacién por inflacidn es:

L INPCmel

—1

INPCm-2

VPINPCn-l =

Donde ¢l valor del cociente se redondea a siete decimales, Se tiene que tomar en cuenta que
la Varjacidn Porcentual del INPC puede ser positiva o negativa.

Con nuestro ejemplo tenemos:

m-1 = 35493.2 *
m-2 = 35232.3
35493.2
VPINPCm-1 = oo
352323

VPINPCm-] = 1.0074051 -1

VPINPCm-l = 0074051

* Obtenidas de la revista Prontuario de Actualizacién Fiscal de fecha 15 de
noviembre de 1993,
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Ya teniendo el Saldo Promedio Diario y la Variacidn Porcentual del INPC, se realiza la
Actualizacién por Inflacién det Saldo de Ciecre de mes como sigue:

AJUSTE POR SALDO PROMEDIO VARIACION PORCENTUAL
INFLACION = DIARIO MENSUAL x DEL INPCm-1
DEL MES m-1 DEL MES m

AINPCm-1 = SPDMm x  VPINPCm-1

Para el ejemplo tenemos:
AINPCm-1 = N$ 286,77 x 0.0074051 )
AINPCm-1 = N$2.1235 =" N$2.12 - @~

kB Para el cflculo de intereses tenemos uue la tasa anual aphcable pubhcada por la
SHCP se dmde entre 360 yse muluphca por los dfas del mes m (Octubre |993)

Tasa = Tm nomlnal anual emre 100 para el mes m - .
Octubre-Novxembre-Dnclembre 1993 = 4 50% *

n = Nimero de dfas naturales del mes m FEE

Intereses del mes m = SPDMm(1+VPINPCm-1

* Publicado en el Diario Cficial de la Federacldn el dra 23 de sepnembre de
1993. ;
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Dande ¢l valot de) cociente se redondea a 7 decimales. -

o EUPEIER AT (.045)x(31)
Intereses del mes m = N§ 286.77 (1+0.0074051) x
PN T 360

: vlmere‘ses'dél:"tﬁ& m =" NS 2888936 1 0.0038750

lmerem del mes'm = NS 1.1122 = N$ .11
Bien ahiora juntando todos los datos que tenemos:

Saldo al 30 de Septiembre 1993. N$ - 340.00 (1)
Saldo Promedio Diario Mensual ’ 286.77
Ajuste por Inflacidn R a2 @
Intereses Octubre 1593 3 : L)
Saldo Apertura Noviembre 1993 - ) 3;&3.23
M+@)+G) i TUNS 343.23

Como podemos observar ¢l saldo promedio diario mensual es la base para !os Lﬂculos as[
como los INPC.

La actualizacidn por inflacidn significa que por ésta, el saldo promedto diario mensual es
mayor.

A este ajuste se Je afaden los intereses y obtenemos los rendimientos del mes. UL
St queremos realizar y ver un andlisis del interés se obtendr(a el 1% real para e ma de
Octubre 1993, ’ :

Las aportaciones realizadas durante 1992 no generaron intereses a favor de los Lrabajadores
en 1a subcuenta del infonavit.
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El remanente de operacidn estimado para el afio de 1993 serd de 543,700 millones de
pesos = N$ 543.70 millones de nuevos pesos, Por tal motivo el 50% de 1a estimaci6n citada
se abonarf como pago provisional de intereses a las subcuentas de vivienda en doce
exhibiciones, lo cual representarfa alrededor del 9% de rendimiento anual.

Como establece la Ley, a mds tardar en ¢l mes de marzo de 1994, ¢l Consejo de
Administracién, determinarg el remanente real obtenido durante 1993, con el fin de abonar
a las cuentas de los derechohabientes los intereses definitivos.

4. EL PAPEL DEL BANCO DE MEXICO COMO RECTOR Y
ADMINISTRADOR DEL SAR.

El Banco de México es quién tiene depositados todos los recursos por cuenta del Sistema de
Ahorro para el Retiro, 10s cuales son captados por las instituciones bancarias det pafs, y son
las mismas instituciones quienes individualizan estos recursos, precisamente en cuentas
individuales por trabajador.

Los recursos del SAR deberdn ser invertidos en créditos a cargo del Gobierno Federal, a
través del Banco de México.

De esto se desprende que se garantiza un interés real det 2% anual mfnimo sobre los recursos
actualizados con inflacién cada mes ¢n donde el banco cobrard una comisidn por a apertura
de cuenta que se pagar4 de los intereses y la actualizacién de cada cuenta individual.

De esta manera nos$ damos cuenta que el Banco de México fungird como rector y al mismo
tiempo administrador de los recursos depositados en las cuentas del SAR. Por lo que el
Banco de México concentrard tanto los depdsitos del Distrito Federal como los de la
provincia.

Y las instituciones de crédito deberdn recibir por cuenta y orden del IMSS y el INFONAVIT,
los depdsitos de dinero para abono en las cuentas individuales del SAR, de patrones a favor
de sus trabajadores, de conformodidad con las disposiciones de la Ley del Seguro Social y
la Ley del Infonavit. También serd obligacién de las instituciones de crédito recibir las
aportaciones adicionales en las sucursales. Ya sea mediante la entrega de efectivo o
documentos aceptables por las instituciones,

Las mismas instituciones serdn las que realicen la apertura de las cuentas individuales,

mismas que serdn integradas por dos subcuentas: la de Retiro y la det Fondo Nacional para
Ia Vivienda.
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Para la apertura de las cuentas individuales, las instituciones de crédito deberdn celebrar con
cada uno de los cuentahabientes un contrato que contenga el clausulado mfimo que se
adjunta a las reglas que expidi el Banco Central.

Las cantidades que vayan a ser objeto de abono en las cuentas de que se trata, podrdn ser
recibidas, por las instituciones de crédito por ventanilla o a través de equipos y Sistemas
automatizados, utilizando comprobantes con las caracterfsticas que expida el Banco de
México.

Los recursos que teciban las instituciones de crédito para abono en las cuentas del SAR,
deberdn acreditarse en las subcuentas respectivas a mis tardar fecha valor, el cuarto dfa hébil
bancario inmediato siguiente al de su recepcidn.

La institucidn de crédito que no siendo la operadora de la cuenta individual del
cuentahabiente reciba recursos en favor de este, deberd entregarlos oportunamente a la
institucidn que opera dicha cuenta para que los recursos respectivos se abonen ¢n la cuenta
que corresponda a mds tardar fecha valor el séptimo dfa habil bancario inmediato siguiente
al de su recepcién por parte de la primera institucién.

A diario se establecerd comunicacidn entre las instituciones de banca miltiple y el Banco de
México, para que todos los dfas se concilie el importe total de las cuentas de los trabajadores,
pues cualquier diferencia adn siendo temporal, desvirtuarfa e} cdleulo.

Para el manejo de la informacién y de la comunicacién entre la banca miiltiple y el Banco
de México, existe una oficina de control operativo de servicios a la banca y tiene como
funcidn la atencién a la banca en materia de servicios de transferencia electrdnica, ademds
de conservar la responsabilidad del servicio de compensacidn, abarcando recepeion y entrega
de informaci6n, aclaraciones y ajustes, asf como el env(o al Banco de México de los
resultados de 1a operacidén diaria para su registro.

También existe una oficina denominada de proceso de documentos, quedando bajo su cargo
la aperacién de los sistemas de proceso de documentos consistente en la lectura, clasificacién,
validacidn, correccién y conciliacién de los cheques,

Esto es el resultado de la productividad y tecnologfa en los servicios bancarios de que
requiere la cdmara de compensacién automatizada (CECOBAN). Haciendo uso de un sistema
para proceso de cheques orientado hacia los servicios de transferencia electrdnica
intercambiaria (TEI).
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Hacemos mencidn de lo anterior por que consideramos de gran importancia el conacer como
se opera ¢l a.mplm volumen de informacién que se desprende del Sistema de Ahorro para el
Retiro entre las instituciones bancarias y el Bango de México,

4.1 CONTABILIZACION DEL SAR

Las Instituciones de banca multiple contabilizardn los ingresos, egresos y saldo de las cuentas
de los trabajadores, en cuentas de orden.

Esas cuentas podrdn abrirse en la capital del pafs y en la provincia, pero su contabilizacién
estard centralizada en la Ciudad de México y todas sus entregas y retiros los hardn con [a
oficina matriz del Banco de México y no con sus sucursales,

Cargardn y Abonardn al Banco de México cantidades globales, sin analisis de los
cuentzhabientes, pero sf agrupando cada concepto para que sea posible diferenciar las partidas
que se refieren a cuotas, intereses, cobro de comisiones, retiros por jubilacién, retiros por
defuncidn, etc.

Los intereses mensuales que causen las subcuentas para el retiro de los trabajadores, se
calculard después de haber actualizado los saldos conforme al INPC. Esos intereses se
capitalizardn todos Jos meses, es decir, se incremenmtard al capital para producir nuevos
intereses.

Los traspasos de cuotas enteralas por los patrones en bancos distintos a los de los
trahajadores, podrd hacerse en la provincia y en la Capital de la Repiblica; pero
invariablemente serd la oficina principal en México del banco operador de las subcuentas -
individuales, quién las entera al Banco de México.

Para el traspaso de las cuotas y de cuentas, pedrd usarse el SIAC o bien el Centro de
Cdmputo Bancario, si asf lo desean las instituciones afectadas.

El Banco de México contabilizacd el primer dfa hdbil de cada mes, la cantidad necesaria para
actualizar las cuentas de los trabajadores por los aumentos en el INPC, en lo que se refiere
a las subcuentas de retiro, y ese mismo dfa acreditard los intereses que correspondan a las
subcuentas de retiro y a las de vivienda,

Los bancos deherdn acreditar esos conceptos en las cuentas de los trabajadores, precisamente

en es3 fecha, puesto que con varios dfas de antelacién podrdn conocer el fndice inflacionario
y las asas de interés,
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En razén de Io anterior, las cuentas de los trabajadores podrdn traspasarse de una a otra
institucién de banca multiple o a una sociedad de inversion, exclusivamente el primer dfa
hébil de todos los meses, a parntir de este afio 1993, por que asf los traspasos incluirdn las
actualizaciones por inflacidn.

Cabe recordar que la subcuenta de vivienda no se actualizard en base en el INPC y a partir
de Enero de 1993 causar4 intereses mensuales capitalizables. Esto es por que el Infonavit
abonard las cantidades ya establecidas en su remanente y que ademds estard sujeto a pagos
complementarios cuando se precise su remanente definitivo, que como sefialamos con
anterioridad serd en el mes de marzo de 1994,
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CONTABILIDAD DEL. SAR
Las Aportaciones de cuotas se realizan de 1a siguiente forma:
1) El déposito de los recursos del SAR los realiza el patrén a la Institucion bancaria de su

preferencia (Banco "A") y este a su vez los transfiere al Banco de México (Banxico) que —
simultaneamente realiza el registro en cuentas de orden:

"BANCO A"
CAJA DIV. ACRED. (PATRON)
1) 1060 2) 1000 1000 (1

En ctas. orden es:

(BCO. DE MEX,)
BANXICO CONTROL DEP. SAR
1000 (2 24) 1000
REG. DEP. SAR
1000 (2A

EL Banco de México lo registra de la siguiente forma:

DEPOSITOS DE EFVO. DEPOSITOS. ESPECIALES
BCO, MULT, SAR
BANCO "A' IMSSANFONAVIT

2) 1000 1000 (2
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En cuentas de Orden es:

CONTROL DEPOSITOS REGISTRO DEPOSITO
SAR SAR
IMSS/ANFONAVIT IMSS/INFONAVIT
2A) 1000 1000 (2A
1) Recepcitn de cuotas.

2) Entrega de cuotas de] Banco a Banxico.

BTh Te @
SAE BE LX BalsTics



" RENDIMIENTOS IMSS, ACTUALIZACION E INTERESES.

El Banco de México registra de la siguiente forma:

DEPOSITOS DE EFVO. DEPOSITOS
DE BANCA ESPECIALES
MULTIPLE SAR—IMSS

171000 |15 (2

2) 15
iMSS—SAR

2) 15

1) Los depésitos efectuados a la banca multiple, se derivan de los depésitos especlales SAR—
IMSS, da la misma forma los rendimientos se generan de estos depdsites.

El registro en las cuentas de Grden es el siguente:

CONTROL DE REGISTRO DE
DEPOSITOS SAR—IMSS DEPOSITOS SAR-IMSS
1A) 1000 1000 (1A
2A) 15 15 @A
1) Depdsitos
2) Rendimientos



RENDIMIENTOS - INFONAVIT-INTERESES.

DEPOSITOS DE EFVO. DEPOSITOS ESPECIA—
DE BANCA MULTIPLE LES SAR—INFONAVIT
1) 1000 2 (2 2) 2 1000 (1
2) 2 10 (3 3) 10 2 (2
3 10 10 (3
El registro de ctas. de orden es el siguiente:
CONTROL DE REGISTROC DE
DEPOSITOS SAR—IMSS DEPOSITOS SAR—-IMSS
1A} 1000 1000 (1A
2A") 2 2 (A
3A) 10 10 (3A'
1) Depdsitos
2) Pago de Rendimientos

3) Interéses definitivos
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TRASPASOS DE CUENTAS INDIVIDUALES
BANCO “A"

CONTROL DEPOSITOS REGISTRO DEPOSITOS
: SAR

SAR
2000 (1 1) 2000

BANCO "B*

CONTROL DEPOSITOS REGISTRO DEPOSITOS

SAR SAR
. 2) 2000 2000 (2

El Banco de México registra de la siguiente forma:

REGISTRO DEPOSITOS REGISTRO DEPOSITOS
SAR BANCO "A" SAR BANCO *B"
3) 2000 2000 (3

En este caso el traspaso solo se realiza de informacién ya que todo va directaments a —
Banco de México, por lo que el ragistro es:
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2) Registro Ctas. Orden Banco "B*
C) Registro Ctas, Orden Banxico



TRASPASOS DE CUOTAS O APORTACIONES

BANCO “A"
CAJA DIV. ACREED.
1) 1000 200 (2 2) 200 1000 (1
3) 800
BANXICO
800 (3
En cuentas de Orden es:
CONTROL DEPOSITOS REGISTRO DEPOSITOS.
SAR SAR
3A) 8OO 800 (3A
BANCO 'B*
CAJA DIV. ACREED.

2) 200 4) 200 200 (2
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BANXICO-
200 (4

En cuentas ds Orden es:

CONTROL DEP. SAR REGISTRO DEP. SAR

4A (200 200 (4A

Significado:

1) Recepcidn de Cuotas

2) Entrega de Cuotas al Banco. B.

3) Entrega de Cuotas a Banxico y registros en C.0.
4) Banco B. entrega cuotas a Banxico y registra C.O.



RETIRO DE SALDOS Y COMISIONES

BANCO "A”

GIROS POR PAGAR
RESULTADOS

5000 (1

En las ctas. de Orden es:

CONTROL DEPOSITOS
S

5000 (1A

Para Banxico sera:

DEPOSITOS EFVO. BCA.
MULT. BANCQ *A"

5000 (1

BANXICO

1) 5000

REGISTRO DEPOSITOS
SAR

1A) 5000

DEP. ESPECIALES SAR
IMSSANFONMIT

1) 5000



£n ctas. de Orden:

CONTROL DEP. SAR REG. DEPOSITOS SAR
IMSS IMSS

5000 (1A' 1A’} 5000 l

" 1) Retiro de Saldos y/o comisidn de las ctas. de Banxico y a su vez el retiro en Ctas. de
orden.



5. BASES DEL SAR PARA ALTERNATIVAS DE INVERSION.

Bdsicamente el SAR estd estructurado para obtener de una manera gradual flujos de efectivo
que se depositan en fas cuentas individuales de los trabajadores, pero también tiene un
soporte financiero para poder invertir ¢50s recursos.

Se debe recordar que fas aportaciones "masivas” que se realizaron en el afo de 1992, se
invirtieron en créditos a cargo del Gobierno Federal lo que indica que éste; debe de invertir
estos recursos para poder pagar la tasa trimestral estipulada.

Como se comentd en el capftulo 11, se faculta al trabajador a traspasar sus recursos a otra
institucion para que sean invertidos en Sociedades de Inversidn que puedan ser administradas
por:

- Instituciones de Crédito.
- Casas de Bolsa.
- Instituciones de Seguro.

A continuacién se obtiene 1a organizacién de una Sociedad de Inversién y los participantes
de ella,

‘Tanto ¢l Banco de México como la Comisién Nacional de Valores rigen 1a vida legal de 1a
Sociedad, la administracidn, es decir; quién opera la Sociedad de Inversin pueden ser las
Casas de Bolsa, los Bancos, las Instituciones de Seguro y otras.

La Sociedad de inversién busca el o los instrumentos de mejor rentabilidad en los emisores
de los instrumentos: Casas de Bolsa, Bancos e Intermediarios, quienes en realidad han
emitido estos instrumentos por las empresas o las personas flsicas en busca de financiamiento.

Lo mencionado aquf en relacidn a las Sociedades de Inversion, es por que su existencia tiene
importantes ventajas tanto para los pequefios y medianos inversionistas, asf como para las
instituciones financieras autorizadas que ofrecen 1a administracién de fondos de inversién:

1. Para el pequeiio y mediano inversionista, se trata de una alternativa
importante ya que no requiere profundos conocimientos financieros para
tener acceso a Ia inversidn de empresas que cotizan en Bolsa; por que de otra
forma, implicarfa pagar los servicios de un profesional en asesorfa financiera.
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2. Para los bancos y casas de bolsa, es un instrumento atractivo desde el
momento que atienden a un segmento de mercado importante por su
volumen, aunque esta muy fraccionado.

El hecho de ofrecer cuentas individuales a inversionistas pequefios y medianos que tratan de
ingresar al mercado con recursos relativamente bajos es una alternativa poco rentable,

Pero por medio de las Sociedades de Inversidn es posible mediante las economfas de escala
generadas del manejo de esos instrumentos.

5.1 PARTICIPACION DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION EN EL MANEJO DE
LOS RECURSOS DEL SAR.

El objetivo de crear Sociedades de Inversién especiales para el manejo de los recursos del
SAR, es la integracion segura al Sistema Financiero de un medio que ofrezca a los
trabajadores Ja posibilidad de obtener rendimientos por arriba de los que se otorgan con los
instrumentos a cargo del Gobierno Federal.

Estas Sociedades serdn autorizadas por la §.H.C.P., y su funcionamiento se dard conforme
a los lineamientos que establezea la propia Secretarfa, con 1a opinién del Banco de México.

Los tipos de Sociedades de Inversidn que se han propuesto a las autoridades por parte de la
Asociacidon Mexicana de Bancos (AMB), Asociacion Mexicana de Casas de Bolsa (AMCB),
y la Asociacién Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS), son dos tipos:

1) RENTA FUA (DE DEUDA)
2) RENTA VARIABLE (COMUNES)

5.2 CRITERIOS PARA EL REGIMEN DE INVERSION

El régimen de inversidn se deberd dar bajo el criterio de la diversificacién del riesgo,
fomento de actividades prioritarias, seguridad, liquidez y rentabilidad atractiva.

La experiencia de las instituciones financieras, ain en épocas diffciles, ha demostrado que

Ia inversidn en instrumentos de renta variable ha dado resultados positivos por encima de la
inflacién, optimizdndose el rendimiento de los recursos.



Asf mismo estas Sociedades de Inversidn tendrén como premisa el plazo y la liquidez con
base a Ia actual estructura de edades de nuestra poblacién.

Podemos concluir estos criterios sefialando nuevamente la importancia de estas Sociedades,
ya que los trabajadores tendrdn acceso al mercado de valores, con lo cual contribuyen al
financiatmiento de 1a planta productiva del Pafs.

Por lo tanto [as Sociedades de Inversidn son los mecanismos iddneos para que operen y se
transfieran los recursos provenientes del SAR, por su transparencia, diversificacidn de riesgos
y manejo individual por inversionista.

Al presentar en este capftulo el objetivo financiero, es partir de la esencia fundamental del
SAR que nos condujo a su ubicacion en el Sistema Finaciero Mexicano asf como las
operaciones que los Bancos llevardn a cabo con los recursos del SAR.

Se resalta la capitalizacion de la Subcuenta de Retire para conocer su esteuctura, de igual
manera que la contabilizacidn de las operaciones de parte de la Banca,

Encontramos fa importancia de las Sociedades de Inversidn en la participacidn de este

sistema, ademds las ventajas que se pueden obtener y lo flexibles que son para obtener
mayores rendimientos.
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PARTICIPANTES EN LAS SOCIEDADES DE INVERSION

Inversionistas

Emisores/
Intermediarios

Fisicas

Banco de .
México W
Administracién
Comisidn N Operadora de la
Nacional de Sociedad de  {Operacién Sociedad de
Valores Inversién MKT. Invarsién
Instrumento Instrumento
$ $
Bancos
Casa de Intermediarios
Bolsa
Deuda/Crédito Deuda/Crédito
. Empresas/
Personas

1) Casas
de Bolsa
Bancos

2) Otras



ROL DE SUS PARTICIPANTES
ORGANIZACION DE UNA SOCIEDAD DE INVERSION

[ Asamblea de
Accionistas

-

Consejo de
Administracion

I
[ |

Comité de Comité de
Inversiéon Valuacién

L |
I

Director
General

Comité de Inversién: Selecciona la estrategia de inversién y decide en que instrumentos
invertira el fondo.

Comité de Valuacion: Valla diariamente las inversiones de la Sociedad de acuerdo a las
disposiciones de la ley de Sociedades de Inversién y de la Comi-—
sién Nacional de Valores.






CAPITULO 1V
TRASCENDENCIA Y REPERCUSION ECONOMICA DEL SAR

1. LA IMPORTANCIA DEL SAR EN EL DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIS.
1.1 COMO AHORRO A LARGO PLAZO.

La experiencia chilena es una pauta importante para poder preveer la eficacia que tienen los
fondos de ahorro a largo plazo. En Chile su transicién hizo que subiera el ahorro interno y
se colocé como un porcentaje faverable para el pafs del PIB.

La intencidn del SAR es obtener flujos de efectivo peridédicamente que se inviertan y generen
intereses a los trabajadores durante su vida laboral.

Estamos hablando que estos fondos tendrdn uha continuidad probable de hasta 40 afos por
trabajador.

Asf pues, estos flujos de efectivo tienen un largo lapso que beneficia directamente al ahorro
interno social del pafs, lo que se canalizarfa a la inversién productiva.

Segin Keynes en su libro "Teorfa General de la Ocupacidn, el Interés y el Dinero™, "El
ahorro es la parte del ingreso que no se consume, y que se traducird posteriormente en
inversidn",

Asf como lo comenta €i Lic. Héctor Estrada Nuiiez en su libro "Mercado de Dinero y de
Capitales”, El ahorro en proporcidn tiene un mayor crecimiento a medida que aumenta, el
nivel de ingreso, particularmente para ciertos estratos sociales de medianos y altos ingresos
y que se fundamenta en los factores subjetivos que influyen en las personas para incrementar
su ahorro y que Keynes enumera:

a) Formar una reserva para contingencias imprevistas.

b) Integrar un fondo para las necesidades futuras.

c) Lograr un consumo futuro mayor.

d) Tener sentido de independencia.

¢) Generar la perspectiva de un nivel de vida que mejore gradualmente.
) Establecer un fondo para proyectos especulativos y negociables.

g) Heredar su fondo acumulado.

h) Por avaricia,
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Ademds la empresa también tiene motivos para aumentar el ahorro y el Lic. Nufiez los cita: -

a)
b)
<)
d)

€)

Autofinanciar sus inversiones del capital para no tener que recurrir al

mercado crediticio.

Tener lignidez para enfrentar tanto los efectos de etapas depresivas como las

emergencias,

Demostrar el éxito de la administracién al tener ingresos crecientes.
Establecer una persona financiera autosuficiente a fin de responder
oportunamente a los continuos cambios de la técnica, el desgaste y
absolescencia del equipo productivo.

Mantener un fondo para aprovechar los movimientos especulativos en el

mercado de valores.

Es claro que para haber una variacidn en el ahorro, este dependerd fundamentalmente de las
varfaciones del nivel de ingresos. Si se mantiene alta la 1asa de interés, se podrd también
tener en el corto plazo un aumento en ¢l ahorro, aunque en el mediano plazo puede hacer
bajar 1a inversidn por afectar en el costo de financiamiento, lo que afecta en una reduccion
en el nivel de ingreso disminuyendo en este plazo al ahorro, el consumo y el nivel de

ocupacidn.

Podemos hablar de las siguientes relaciones:

A+

AHORRO
AHORRO
AHORRO
AHORRO
AHORRO
AHORRO

A

INGRESOS

TASA DE INTERESES

INVERSION

CONSUMO

OCUPACION

TASA DE INTERESES .. - CONSUMO

' - INGRESO

- INVERSION
- OCUPACION

Ademds hay que sefialar los factores objetivos para la variacidn en el ahorro:

a) Pérdidas o ganancias imprevistas.
b) Cambios en la polftica fiscal,

c) Cambios en las previsiones motivadas por expeclanvas de acontecimientos

extraordinarios.

d) Cambios en la tasa de interés.



Keynes enuncia en su " Ley psicol6gica fundamental:® "Los hombres estdn dispuestos, por
regla general y en promedio, a aumentar ¢! consumo a medida que su ingreso crece, aunque
no en la misma proporcién”.

Asf{ mismo, si aumenta el ingreso aumentaré el ahorro. En México la poblacién que ahorra,
es solamente 1a de ingresos altos y medios altos, ya que en el sistema bancario y en las Casas
de Bolsa existen reportes de muy pocos ahorradores en relacidn a la poblacidn total.

Como menciona el Lic. Nuftez, "Podemos concluir que si bien el ahorro esta determinado
por el nivel de ingresos, hay que agregar que la distribucidn del ingreso determina que
estratos ahorran”,

El objetivo del SAR es que todos los trabajadores mexicanos sean potencialmente ahorradores
a través de su patrén en ¢l largo plazo, adem4s de tener la oportunidad de obtener beneficios
adicionales como :

a) Servicios bancarios
b) Oportunidad en Sociedades de Inversidn
¢) Amortizacidn de crédito Infonavit, etc.

De tal forma que, el pafs contard con el ahorro interno privado y pdblico que necesita para

aumentar el coeficiente de inversién a producto en los afios venideros, cdmo parte de la
recuperacion sostenida contemplada en el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994,
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1.2 RELACION DEL SAR CON LA ECONOMIA MEXICANA,

El SAR como se ha ionado esta contemplado como un instrumento de ahorro interno
a largo plazo, como elemento de la estabilizacién econdmica,

Por esto en la siguiente gréfica plasmaimos 1a relacién con la economfa mexicana:

S A R (patrones ¥
A trabajadores) PARTICIPACION
. EN EL PIB:

BANCOS ~ BANCODE —1{> (AHORRO A LARGO
< MEXICO PLAZO)

(-~ NUEVOS PROYECTOS
. AMPLIACIONES

'~ - NUEVOS PRODUCTOS

~————— EMPLEOS q.______.‘

Los depdsitos que se llevan a caba por los patrones a favor de los trabajadores se depositan
en las Instituciones Bancarias las cuales aumentardn su dinero prestable en mediano y largo
plazo y dardn origen a créditos que se canalizardn a la actividad productiva en nuevos
proyectos, en ampliaciones de la capacidad de produccién, en nuevos productos, etc.

Al invertir estos créditos en fa actividad de transformacion se originardn mds empleos, lo que
se traducird en mayor ingreso y consume, a la vez de mayor flujo de aportaciones al SAR.



Debemos seiialar que las actividades productivas que reclamardn recursos financieros estan
divididas en las siguientes dreas:

1. Manufactura
2. Infraestructura
3. Campo

4. Ecologfa

5. Educacién

Las tres primeras: manufactura, infraestructura y campo, elevan las necesidades de inversién
y las dos dltimas, ecologfa y educacidn abatirdn el ahorro interno.

MANUFACTURA.: Es prioritario elevar Ja capacidad, elevando consigo la productividad de
fas industrias frente al T.L.C.

INFRAESTRUCTURA: Es importante incrementar los recursos hacia este sector, para elevar
Ia competividad en los servicios no comerciales, en condiciones de calidad y precio a nivel
internacional.

CAMPO: La capitalizacidn en el campo, que se ha reiterado en diferentes medios, deberd
ser relevante de manera que recupere la productividad en el sector agropecuario.

ECOLOGIA: Se buscard ]a proteccidn del ambiente evitando [a destruceidn, contaminacién
y dafio a la naturaleza y la diversidad bioldgica.

EDUCACION: La formaci6n cultural y educativa de los mexicanos requerird de impottantes
recursos para elevar su calidad, reorganizando su estructura y vinculdndola con el aparato
productivo,

"Estas cinco dreas presionan la relacién ahorro-inversidn y demuestran la magnitud de los
recursos que México demanda para los préximos aflos. La eleccién de los alos setentas
respecto a la dependencia excesiva del endeudamiento piiblico externo, demuestra que el
camino adecuado estd en fortalecer el ahorro interno, en lq inversién y en la capacidad que
tengamos de airaer capitales con un servicio sano y sostenible®. (1)

(1) El financicro mayo 1993



2. EXPECTATIVAS DEL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

Desde a perspectiva econdmica, el SAR es importante ya que los recursos que se acumulen
por esta via a través del tiempo, permitir4n aumentar el ahorro interno como proporcion del
PIB.

Para el Sistema Financiero Mexicano, los beneficios se materializardn en e) desarrollo de un
mercado de fondos a largo plazo, en el cual los horizontes de inversidn y financiamiento se
convertirdn en proyectos a plazo de 10, 20 y hasta 30 afios. Asl mismo, estos recursos
estardn al alcance tanto del sector publico como del privado.

Se proyecta que a rafz del SAR se abrirdn en el Sistema Bancario Mexicano, 12 millones de
nuevas cuentas y que la captacidn bancaria, en los préximos 15 afios, llegard a ser hasta el
50% del Producto Interno Bruto.

La idea de que partiendo de un esquema de ahorro interno forzado tiende a convertirse en
el esquema voluntario que fortalezca a todo el Sistema Financiero Mexicano.

2.1. LA AUTONOMIA DEL BANCO DE MEXICO

Con cambios al Sistema Financiero Mexicano se pretende mayor dinamismo en la inversion,
esto a consecuencia de la desaceleracién econémica. Los cambios se dan a través de reformas
a la Banca, al Mercado de Valores, a las uniones de crédito, etc. Se tiene como propdsito
ampliar el ahorro y la inversidn productiva del pafs, aspecto que ha bajado repentinamente
en su ritmo de crecimiento,

Por lo anterior el Poder Ejecutive envit una propuesta al Congreso de la Unidn para lograr
la Autonomfa del Banco de México, nuestro banco central. El propdésito esencial para
otorgarle 1a autonom{a al Banco de México es cuidar [a estabilidad de precios. El control de
Ia inflacién que se pretende conseguir, trae consigo varios beneficios directos sobre nuestras
finanzas personales:

a) La estabilidad de precios nos permite planear a largo plazo.

b) Nuestros ahorros estar4n menos propensos a perder su valor real,

¢) La inflacién afecta mds a los grupos de personas con menores ingresos.
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Aunque de alguna manera segulrd hablendo re[acldn jecutivo _‘I'a d'iferrverncia

radicarfa en;

- El Banco de México ya no dependerﬂ de ninguna Secretarra de Estado a pamr del
1o. de abril de 1994, B

. 2.2 LA GUERRA DEL SAR.

La importancia de! SAR segin las instituciones bancarias, radica en tres principales objetivos
que se han planteado alcanzar, el primero que se refiere a su cardcter macroecondmico, el
segundo que resalta el cardcter social demogrdfico y por iltimo el concepto de equidad
financiera. Por lo tanto la banca privada que en su mayorfa esta conciente que su
participacidn en el SAR puede ser decisiva para consolidarse dentro de sus respectivos grupos
financieros. De ahf una consecuencia l6gica, "La Guerra® que se ha desatado entre los
distintos administradores del SAR con el firme propdsito de posesionarse y participar
activamente en un mercado que muestra una fuente de recursos elevada.

3. PERSPECTIVAS A FUTURO PARA EL SAR

Como se¢ ha mencionado en capltulos anteriores resulta de importancia relevante este sistema
de ahorro, ya que cumple con su mayor propdsito, el de aumentar y fomentar €l ahorro
interno en nuestro pafs, as( come de poder lograr alcanzar una dependencia menos notable
de otros pafses en materia econdmica.

A medida que avanzamos en el desarrollo de este tema nos damos cuenta de que a mediano
y largo plazo podrfan tenerse beneficios para la economfa de nuestro pafs asf como para los
trabajadores, pero esto si se (omaranr en cuenta algunos aspectos.

Si se lograra una estabilidad en la economfa del pafs y junto con ello aumentar el ingreso del
trabajador tres o cuatro veces mds del que percibe, entonces podrd el trabajador tener la
capacidad de ahorro por cuenta propia y asf poder contribuir para el fondo de su retiro,
siendo este mds significativo y real, Por otro lado podrfa buscar la forma de poder tener
acceso a Sociedades de Inversién,

Este ahorro no podrfa ser suficiente para satisfacer las necesidades del trabajador y menos
ain las de su familia en la edad de retiro, ya que resulta demasiado insignificante, pero si
de alguna forma se buscara que este porcentaje de ahorro fuera creciendo paulatinamente para



que se lograra canalizar en instrumentos de inversidn mds rentables. Asf podrfa representar
una porcién mds significativa del PIB,

El sistema de ahorro para e! retiro dard importantes beneficios a la economfa en particular
a las pequeiias y medianas empresas, y a los trabajadores les permitird crear una cultura de
ahorro e incrementar el nivel de las bases productivas en el momento de su retiro,

A la economfa le dardAin ahorro interno constante teniendo como consecuencia mayor
estabilidad ante el incremento de la inversidn extranjera. El pafs debe mantener su
independencia de este capital mediznte un fuerte ahorro interno.

Por otra parte coadyuvard a la capitalizacién de las empresas pequeiias y medianas, las cuales
podran disponer de esos recursos para apoyar sus operaciones productivas a través de mayor
financiamiento en instituciones bancarias, llevando a cabo nuevas inversiones y prayectos.

Se puede bajar el costo de capital ya que resulta demasiado alto para tas empresas que buscan
financiarse a través del mercado de valores lo cual ayudarfa a cerrar la brecha entre [as tasas
pasivas y activas, es decir, se tendrd mds créditos a una tasa poco menor e inversiones en las
que se obtengan una tasa més rentable.

En el corto plazo se estima que las cosas vayan tomando su nivel y que las partes
participantes vean beneficios.

E! sistema de ahorro para el retiro es la puerta de acceso de los trabajadores al mercado de
valores, con este nuevo esquema de ahorro todos los trabajadores del pafs podrdn tener
acceso al mercado de valores con rendimientos reales. Dichos recursos se canalizardn en
sociedades de inversidn que estén integradas a los valores autorizados los cuales a su vez
servirdn para ¢l funcionamiento productivo de las empresas. Hasta el momento existen en la
actualidad las dimensiones cuantitativas relativamente modestas del SAR y se manifiesta que
serd otra su importancia fundamental y que habra de ubicarla en dos vertientes: por un lado
el SAR tal y como existe en la actualidad, bien puede ser el germen de un sistema de
pensiones mds importante hacia el cual se tienda a evolucionar en el futuro.

Si se presentara una recuperacidn efectiva de los salarios y la productividad, serfa factible que
gradualmente se elevardn las proporciones aportadas al SAR y con esto 1a masa de recursos
creciera. Claro que el dptimo serfa Jlegar a un tamafio relativo por lo menos tres 0 cuatro
veces superior al actual en el curso de la préxima década. Y por otro lado es comprensible
que solo una pequedia proporcidn de Ia poblacién hard uso del ahorro voluntario, y es posible
también que se obtenga una aportacién del trabajador por medio de sus propias percepciones
para participar con un porcentaje igual que el patrdn, lo cual duplicar4 el monto total de los
recursos en la cuenta bancaria.



La segunda vertiente que ofrece una perspectiva muy prometedora para ¢l SAR es, la
posiblidad de que con la inclusién de millones de trabajadores mds el sistema baacario sea
factible ofrecerles un conjunto de servicios que tenfan vedados por lo pronto.

Un aumento considerable en al cultura financiera al mismo tiempo que las posibilidades de
involucrarse mis en la intermediacidn financiera son dos de las oportunidades que se les
ofrecerdn alosbancos, si l2 perspectiva econdmica de largo plazo implica un crecimiento real
de las remuneraciones y los empleos, asf Jos bancos descargardn sus servicios en los nuevos
cuentahabientes buscando que no opten por cambiar de institucidn.

Por lo tanta, el considerar {a viabilidad de! SAR como parte del desarrollo econdmico a largo
plazo es importante, ya que su esquema general proporcionard mayor ahorro interno y sobre
todo créditos prestables a menor tasa, ademds que ya estan identificadas las dreas que
necesitan estos recursos.

Es deseable que se mantenga la Ifnea de acci6n con respecto a [a econom(a y que prevalezca
la polftica de canalizacién de estos recursos en el mediano y largo plazo a la actividad
productiva, ya que en el Sistema Financiero Ilegé a ser un verdadero "boom” y una guerra
para ohtener los mayores recursos, lo que significa, que Iz banca lo considera un negocio
rentable.
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CAPITULO V
INTEGRACION DEL SALARIO Y UN CASO PRACTICO

1. SALARIO INTEGRADO

El Salario Integrado o Salario Base de Cotizacidn segdn el art, 32 de la Ley del Seguro
Social (*), se compone de los pagos hechos en efectivo por:

a) Cuota Diaria.

by Gratificaciones.

c) Percepciones.

d) Alimentacidn.

¢) Habitacidn.

f) Primas.

8) Comisiones.

h) Prestaciones en especie.

i) Ademds de cualquier cantidad o percepcidn que se entregue al traba_pador por la
prestacidn de sus servicios. No se tomard como parte, para la mtegracndn del
salario lo siguiente:

1. Los instrumentos de trabajo necesarios para el desempeiio del mismo.

2. El ahorro cuando este sea por cantidades iguales por parte del trabajador
como del patrdn, siempre que el primero no lo retire mas de dos veces al
ano.

3. Las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales.

4. Las aportaciones al Infonavit.

5. La participacion en la utilidad de a empresa.

6. La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores: se entiende que son onerosas las prestaciones cuando,
representan cada una de etlas como mfnimo, el 20% del satario mfnimo
general diario que rija en el D.F.

7. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el 40% del salario mfnimo general diario vigente en ef D.F.

8. E! pago por el tiempo extraordinario siempre y cuando no exceda de tres
horas, tres veces a la semana, por la diferencia integra, (**)

9. Los premios por asistencia y puntualidad siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizacién,
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NOTAS:
(*) El artfculo esta actualizado con las reformas del 20 de julio de 1993
publicadas en el D.O.F,
(**}  Este criterio fue inclufdo por el Consejo Técnico en el acuerdo 497/93,
siendo provisional y revocable por el propio Consejo- Técnico.  (El
Economista 09-09-93).

1.1. FORMA DE INTEGRACION

Para el Seguro Social el trabajador no gana solo su salario dié.rio. sino ademds, de manera
fifa una parte de su apuinaldo y de su prima vacacional, y de manera variable otro tipo de
percepciones si es que se otorgan al trabajador.

El procedimiento de cdlculo es muy simple:

I. Sobre la tabla de vacaciones (Ll*l‘) se multiplican los dfas correspondientes
a cada afo por la prima vacacional, para convertirla en dfas ganados. Es
decir, por 6 dfas de vacaclones se dardn ademds 1.5 dfas de prima

vacacional.
2, Se suma el resultz'td‘o;a'nléricir a los dfas de Aguinaldo establecidos en la Ley.
3, La suma que resulte sé divide entre 365 dfas del afo calendario para obtener

¢l FACTOR DE INI'EGRACION.

Este es el procedimiento con pmtaciones mfmmas el cual se ulil:zo en el caso prictico de
esta tesis.

Sin embargo, a continuacién desarrollamos un ejerciclo con prestaciones superiores a la ley.




A un trabajador se le paga N$ 30,00 diarios como salario base, teniendo un
aguinaldo de 25 dfas por afio, vacaciones de 20 dfas en el 50. afio de
antiguedad, prima vacacional del 40%, fondo de ahorro: Empresa 13%,
trabajador 10% mensual, alimentacién de una comida con cargo al trabajador
de N$ 2.00 y con un costo para §a empresa de N$ 6,00, ademds una
despensa mensual de N$ 200.00 y un premio de asistencia del 13% que
rehasa el salario base de cotizacién del bimesire anterior.,

Todos estos datos los consideramos para realizar la integracidn de salario
base de cotizacién.

- Salario Diario N$ 30.00
- Aguinaldo 25 dfas x N$ 30/65 2.05
- Vacaciones 20 dfas x N$ 30x40%P.V./365 .66
- Fondo de Ahorro 13% x N$ 30 3.90

- Alimentacidn sal. min, N$ 14,27x20% =NS$ 2.85

* cargo trabajador N$ 2.00

* ¢osto empresa 6.00
- Despensa sal. min. N$ 14.27x40% = N$ 5.78

N$ 200/30= N$ 6.67

NS 6.67-N$§ 5.78 .89
- Premio de Asistencia  N$ 30.00x.13 390
SALARIO DIARIO INTEGRADO: N$ 47.40

En este vaso la Empresa esta otorgando apréximadamente un 58% més de prestaclones sobre
el salario diario. . s

- N§ 4740

- = 158 lxlOO 58%
N$3000 :
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FORMA DE INTEGRACION DE LOS DIFERENTES CONCEPTOS
DE PERCEPCION

CONCEPTOS DE PERCEPCION REFERENCIA INTEGRACION
L.F.T. FLI0 VARIABLE
Sueldos/Salarios 80/85 st
Tiempo Extraordinario 58/68 si
- Estipulado en forma fija si
- Si no excede el limite fijado
por la ley en forma eventual no
Jomada, Extraordinaria 73 no
Prima Dominical 69172 st
Destajos 83/85 si i
Comisiones 285/289 i
Compensaciones 84/86 si
Primas, Premios, Bonos, e
Gratificaciones, Incentivos 84 ; . . i
Premio por asistencia N ’
(si no excede ¢l 10% dei S.D.I. .
del bim. anterior) 84 R Somo
Aguinaldo 87 . Coost
Prima vacional 76780 - 8i
Reparto de utilidades 1127 . ) no
Prima de antiguedad 162 . no
Gratificacidn por retiro ’ . no
Indemnizacidn por despido 46/50 - - 0 L5 nes
Alimentacién/Habitacidn 84 o no
- Sin cargo mayor al 20% del S.D.I. :
PREVISION SOCIAL
{Fines sociales o sindicales) 84/101/102
Gastos médicos, hospitati-
tarios y funeral. no
Subsidios por incapzcidad o
Seguros de vida no
Becas educacionales no
Guarderias infantiles no
Actividades culturales y
deportivas, no
Fondos de ahorro - no
= Participacidn igual patson-trabajad no
- Participacién diferente patrén-trabaj 8 .




LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Art. 32 Establece los conceptos que integran el Salario con sus excepciones.

Art, 33 Establece el lfinite de un Salario Integrado, que serd de 10 veces el S.M.G.
del D.F. (18 veces de julio a diciembre de 1993 y de 25 veces a partir del
1° de enero de 1994.)

Art. 36 Establece las formalidades para que un salario que tiene elementos fijos y
variables se considere como mixto.

Para el Seguro Social IMSS) existen tres tipos de Salario Base de Cotizacidn y los clasifica
de la siguiente forma:

Clave Tipe
0 Fijo
1 Variable
2 Mixto

La integracidn puede ser fija o variable dependiendo de los elementos que conforme o en su
defecto puede ser mixta si contiene ambos.

En el caso prdctico que a continuacidn se desarrolla se considera una integracién con
elementos de tipo fijos.



2. CASO PRACTICO PORTAFLEX, S.A, DE C.V.

En el sigufente sjemplo la empresa PORTAFLEX, S.A. DE C.V., con RFC POR—900420 LMM
slendo su giro: Comercializadora de portafolios, agendas y similares; se desgloza el
personal con el que cuenta, las prestaciones que otorga y sl procedimiento de célculo para
el Salario Diario Integrado cuya base es importanta para las aportaciones del SAR en 1592.

PORTAFLEX, S.A. DEC.V.

La empresa PORTAFLEX, S.A. DE C\V,, cuenta con el siguiente personal;

NOMBRE DEL EMPLEADO. | F.NAC. | FING. PUESTO [SAL.DIARIO
1. Alatorre Salinas J, Alberto. 69,0501 19208/14 [Aux.Almacén. 35.00
2. Bonilla Sitva Margarita. 6503/15  {84/09/15 (Agente Vitas. 50.00
3. Del Valle Gonzélez Paulina. 520718 |TI0420  |Superv.Vias. 85.00
4. Montes de Oca Naranjo Miguel. |6903/20 [9106/10  |Jefe Almacén. 60.00
5. Cervantes Salas Hilda. 50/08/17 |79/05/12 |Agente Vitas, 50.00
6, Montejo Sandoval Carlos. 66/12/12  |92/04/16  |Chofer. 55.00
7. Granados Quiroz Francisco. 67710722 (8810721 |Gte. Admtvo. 380.00
8. Camarillo Rojas Alejandra. 66/09/08 (850301 |Contador. 145.00
9. Mendez Solis Claudia. 65/07/13  |7T210/01  [Aux. Crédito. 40.00
10. Ayala Garcia Leonardo. 69/11/06 900205 Tesorero. 95.00
Las prestaciones que otorga la empresa son Ias siguientes:
Tabla de Aguinaldo
1. Aguinaldo (30 dias y 1 por c/aiio cumplida). Vacaciones
1 — 7dias 30 dfas
2. Prima Vacacional (35%) 2 — 9dias 31 dias
3 ~ 11 dias 32 dias
4 — 3dfas 33 dias
5—8-—15dias 34 dias
9-12 — 17 dias 35 dias
13-16 — 19 dias 36 dias
17-20 — 21 dfas 37 dias
21-24 — 23 dias 38 dias




A continuacién se integrara ¢i Salario de estos empleados:

NOMBXSB DIIL EMPLEADO. RBAFED.CAUL. DMSS AFILIAC. | ANTYO VACA\L RV. | AGUIN. SUMA FACTOR 201, IMSS | INPORAY.
-t 3% DIAS DIAS INTRORAC. N3 1% 3%

1. Alatorre Salims J. ABeno. 1. AASA=6901=NOS | 18=9249=2243 -0 1 7w o[ 32AVMS 1082904109 Rt oz 15035
2 Bonils Siha Margaria. 1. BOSM-6SB313-H4 | 11-3443-0002-% 8 L] 52 M 2945 11075342486 3538 11078 290
3. Del Valle Gortaks Pacling. 1. DEGP-52718~SOP | 11-T7524505~3 s 9} a4 M| 28 L116492191 Mol 1w 4244
4. Moawes de Ocm Narunjo higoel. & MONM=-0RT0~C2L  { 11=9169=3571=1 1 7 4 01 Savks 10889041006 .33 13066 32608
5. Cervanics Selas Hilda 3. CESN-20817-0H 11-10-2645-0 13 » 485 M| aases 11188493131 3584 Liea v
6. Monizjo Sandoal Carlos. 6 MOSC-641212~400 | [1~9266-0620~3 1 7| 248 2] 324343 10889041096 s a9m 298
7.Gramados Quire Fancioo, ¢ | 7. GAOF-970K-GOL | 11-8867-25%0-0 4 B3] 4SS B} RS LICSTENY ) 3] saxo e
7.Ganwdes Quink Frascisn.  * | 7. GAQF=97102-GOL | 11-8%7=250-0 4 Bl s 3| 35w LI028767123 [ 13300 00000 4410
A Camarillo Rojas Alepndra, 8. CARA-GL0MR-VUS | 11-8866-2377-9 7 15 12 H} BINS 1.107 5342466 16039 3218 (o]
. Cusarillo Rojus Alejandra. A CARA-0G0S08-VUS | 11-2006-2377-9 1 3] 315 M| W24 LIMBQass | o[ 00w a6x0
9. Mendes Solls Caudin. 9.MESC-6UT1I-FIN [ 11-72855-D%4-2 » nl 3 77| e3ves 10215058453 Has|  omm 1Un
10. Ayala Garcis Leosanda. 10 AACL-691106~GOF | 13-~ 506901 -1 2 9 s 3t} 31888 10915616438 1.4 ums 51940
121731 [ 2028 32110

NOTAS: Para cfectos del célculo del Salasio Integrado se tomo para todoe el persona! dentro del transcurso

del afio su antiguedad complcta hasta cl afio 1992, esto para evitar ¢l cdleule nuevamente cuando Hegue

¢l dia de cumplir afios en la empresa. El Salario Minimo = N§ 13.30 para 1992 y N§ 14.27 para 1993.

— Tomando en cucnta Ja L.S.S. cl limite de Salario Diatio Integrado es 25 veces el Salario Minimo o tea

NS 13.30x25= NS 332.50 para 1992 y N§ 14.27x25= N§ 356.75 para 1993,

— Para ¢! Infonavit el limite es de 10 veces el Salario Minimo, o sea N§ 13.30x10= N$ 133.0 para 1992 y

NS 14.27x10=N$ 142.70 para 1993.

—~ Para ¢l personal con antigucdad menor a 1 aflo scles considera un afio completo.




LISTADD CORRESPONTIENTE A LA PRIMERA APORTACION DEL SAR {$%) E INFONAVIT (S%).

NOMBRE RBOFED.CAUY. DUIIAPIIAC. | SDL | DIAS | DIAS | aim e DASHIN) INFONAV{SEK)
(U] @ U @
1. Alstorre Salinas J. Alberic. LAASA=6R001=NGS | 11=9289-2243-0 Kn 0 @) 2340 s a8
2 Bosils Siva Margarita. 2 BOSM-ss0015=H26 | 11-8as-oonz - Eith » a1 teere A3 ti2emz0{ 1689080
3.0+ Valle Goncdlea Pualise. LDEQP-SNTI-SOP | 11-T72-a395-3 LU ] o1 288 smar n| meses
4. Moates de Ocs Naranjo Mignel 4 MONM~$30320-021 | 13=$169-13T1=1 w3 » st| ey sy 136.7520] 1992343
5. Conuaten Salu Hida, 5.CEIN-300M7-0H | 1-T¥50-2045-0 ssm n o ez 140634 1340188} 10020
& Moatejo Sasdonal Carlor. & MOSC-&117-400 11-9264-0820- ne b 6l [ %) 512y 1HI10] 182ecas
1. Gnasdos QuimaFrassince. T.GAQF-¥N02-QOL {11-347-25%0-0 | 13280 ] 1 amse w250 miewol  eoxo
7. Ornsdos Quira Fraacsco. T.GAQF=9I0T2-GOL | 11-M6T=25%0=0 | 100 » Gl aws [T 00000) 4054300
£ Comartio Rojas Alrjnadra. LCARA-GARIR-VUS | 10-tid-2577-9 | 16458 ] s sy e Rsdue| o000
L Camarilla Rojas Alejandsn. £CARA-60008- VLS [11-66-11T2-% | 1100 x at| amon (R0 ooop| <asssoo
9. Mendez Soli Claudis. 9 WESCa50T13=FIN | 11=7255=12te=1 “a ] Ll 13430 b 1076840 1MA230
10 Ayala Garcla Locuardo 10, AAGL-80106-GO) | 11-%069-0025-1 | 1onsd x al s [ uvdtzo| Jéase0
12770 30193 TSI 2410.1460 | 2915710

(1) ¥ (1)® Corresponden 4 los diss y al cileulo base measea) que se utilzd para obtener el 8% de) IMSS.

(2)y (2)* Cocresponden atos dias y al cilculo base bimestral que e utiliza para obteaer ¢l $% del Infoaavit,

NOTA: Este lisiado corresponde a la primera ctaps de pago del SAR que comprende

los meses de Encro~ Ahril de 1992. Y para ef Jafonavit se comprenden Jos meses de

Marzo y Abril de 1992,

LISTADOCORRESFONDIENTE A LA SEGUNDA AFORTACION DEL SAR (2% ) E INFONAVIT (%) DE MAYO=JUNIONZ

NOMERE REGFID.CAUS. | DMSSAFILIAC DL pias | ain | Doses) | eorav sy

1. Alsiorre Salimes 1. Alberta, 1. AASA-49801-NOY | 11-9249-2343-0 E 311 61| 2aun “Hian2 116053

2. Boallta Silvs Murgarita. 2 BOSM-450NS-10¢ | 11-Beas-0022-9 5538 “| unx “wiss 1661430

3.0l Ville Goagdles Paulias. 3, DEOP-SNTI-SOF | $1-7752-4595 -3 LT &1 sman 18816 95358

4. Mosies de Oca : Mo it 0 ETI R 1 3T s 450
S.Cervantes Salas Hida. §.CESN-SIOI17=T0H | 11=7950-2843-0 54 sof 2m00 35.0400 19,6000

£ Montrjo Sasdove] Caslar 6.MOSC-661211-400 | 11-5284-0670-3 .8 al senn 730858 1526665

7 Grssedos Quitar Francinca. 7.GAQF-971022-GOL | 1-EMT7-250-0 s 6] 2850 HS.£500 05000

7. Gremados Quires Frseino. 7.GAQF-97I2-GOL | 11-8867=2590-0 13100 a| nnm ©.0000 «s.4500

& Camorillo Rojes Alejsadsa. L.CARA=660508=VUS | 13-0064-2317-9 1058 W[ &40 1724710 20000
LComarillo Rojes Alcjondmn F.CARA-S4R0I-VUS | 11-104-271-9 11300 s summ £.0000 54,0000

9. Mesdes Solk Clavia, 9 MESC-63071)-FIN | 11~ 7255=1226=2 .06 ) 274 T 1382210

10. Aysia Gorefa deonasde 10. AAGL-691106~G0) | 11-506%-0021-1 0.8 s oxa 124156 4N

1,14%.0382

22041405
aab—




PORTAFLEX, SA.DRCV.

LISTADO CORRESPONDIENTE A LA TERCERA APORTACION DEL SAR (2%) E INFONAVIT {5%) DEJULIO ~ AGOSTOMZ

NOMBRE RECFEDCAUS. | IMSSAFILIAC. Dy | DS | SIR  Idsses) | INPONAV(5%)
L. Alatorre Salines ], Aberio, LAASA-6X -NOS | 11-9269-2243-0 nn Q| L £12564 116.1410
2. Bonifla Sihe Marparita. 2. BOSM-6MMS-H24 | 11-8363-00R-9 53 82 34356 512 17167800
3.Del Valle Gorzdlcx Puuling. J.DEGP-SW718=50F | 11=7752=4593~3 LX) G} 579073 1158146 289533
4. Montes de Oca Naranjo Miguel. 4. MONM-65030~CRI | 11-9169-3771~1 6533 st 3998 Rt 1939500
5. Cervantes Salas | fika, 5. CESN-Y0817-T0H 11 -7950-2645=0 3524 M) 20136 60XN 130.76%0
6 Montejo Sandoval Carloe. 6. MOSC-681212-400 11-9264-0670-3 »po 01 29450 S 149
7. Granados Quircy Francaxco, 7.GAQF=971022-GOL | 11~8867-250-0 310 0] 196730 Lok [ ]
7. Granados Quire Francasca, 7. GAQF-771022 - GOL | £1~8567-25%0-0 1300 8| 1870 0.000 292350
8. Camasillo Rojas Alejandra. 8.CARA-GK908-VUS | 11-8566-23T1~9 105 6] 979359 1939198 0000
8. Camarillo Rojas Alejandr. 8. CARA-660503- VUS| [1-R866 -2377=9 13300 61] &11300 0.000¢ 4038500
9. Mende Solis Claudia. 9, MESC~- 01171 3-FIN 11-7288- 12242 Ha 6| sl 350264 1390660
10. Ayala Garcla Leonardo. 10. AAGL~691106 =GQJ | 11 =969~ =1 10388 62| 6440356 ZaAI2 e

1.018.6052 13730385

NOTA: Algunos nose | himestre dias por estar b tener periodo.

LISTADO CORRESPONDIENTE A LA CUARTA APORTACION DEL SAR (2%) E INFONAVIT (3%) DE SEFTTEMBRE -OCTUBREAZ

NOMERE REGFED.CAUS. | IM3SAFILIAC. SDI | DIAS | SIB. | IM3S(2%)| INPONAV.(3%)
1. Alnorre Salioes ), Aberio. LAASA-6X0S01-NOS | 11-9269-2243-0 3t 61| 2x4mn 444542 1162183

2. Bonila Siha Margarits, 2 BOSM=-61315=24 11=-3465~0002 -9 1538 61| 337818 673636 1649050
3, De! Valle Gorzdlez FPaulins. 3. DEGP-SH718~50P [ 11-T752-4595-3 493 61 sm™oTs 1158144 295563
4. Montes de Oca Nanjo Miguel. 4. MONM-600320-02! | 11-9160=3371-1 6533 61| 398513 ™26 1992563
5. Cervantes Salas 1ilda. . CESN-X0M7-70H 11-7950-2645-0 38 | 33540 67.0000 1675200
&, Monicjo Sandowa| Carfos. 6. MOSC-851212-400 11-9256-D6M-3 58 & 350340 T1.88%0 179570
7. Granados Quirte Francisco. 7. GAQF=~9T1022=-GOL | 11=-8567-230-0 m0 61} 20250 405.630 0G.0000
7. Grnados Quirw Francisco. 7. GAQF-9TIR2-GOL | 11-8847-2500-0 13300 61 811300 0.0000 403550
8. Camarillo Rojas Alejandra. B.CARA-660908~VUS | 11-8R66-2377-9 160.59 61 979599 1959198 0.0000
8 Camesilio Rojs Alcjandra, 8. CARA~66P08=-VUS | 11-BAS6~2377-9 13300 611 811300 00000 4084300
. Mendcr Solis Claufa. §.MESC-6%713-FIN | 11-7255-1224~2 “uss 61 273848 4 DRy
10. Ayals Garcia Leonardo. 10. AAGL—691106~00QF (| 11-5069-0021~1 10388 61} 633068 1267336 316830

23860843

1231.483




TASTALXO) CORRESPONDIENTE A LA QUINTA APOKTACION D4, SAK (2% INFONAVIT (3%). NOVIEMBRE - DICTEMBRES2

NOMBR REGFEDCAUS. | IMSSAFILIAC. 301 [ oias | s1B | tussas) | roNAv.oR)
— —_— ———t e b
1. Alatorre Salinas ). Altcrien. L. AASA-65U0 1 =-NOS 121-9269 - 2243-0 a1 6l a2an 464992 1182158
2 tonil Siha Macgarts. 2 BOSM-sTBIS- 104 | 11-MS 00019 sul o] amm|  erss TRy
3 Del Vale Coresles Pauti 3 DIGP-SMIA-SOP | 11-TIS-4898-3 sos| @l smm|  nsae o130
4. Montics de Oca Nanamjo Miguel. 4. MONM-6%320-€21 | 11-9169-3371-1 4533 8) i ARE] ™ 1902588
. Cenvantes Sala 1k, S.CESN-ARI-TN | 11-99-2645~0 sul o e  anae iz
6. Montejo Sandoval Carlas. 6. MOS(-661212~41) 11-220-067)- 3 W ot 16520 730858 1K26648
7. Grmuades Quirar Franchoo. 7.GAQF-911022-GOL. | 13 -8%67-2%0-0 s 1) W0 405 650 oo
7. Granads Quirte §rancisoo. 7. GAQF-971022 - GOL. 118867 - 2%0=-0 13300 81 anun [idtesi] 403650
& Camanllo Rogas Akcjandra, A CARA -6 -VUS | t1-x40-2377-9 160359 81l 979899 1959198 oy
H.Canunille Rops Alepandna, ‘R CARA-66NOR-VUS | IT-R%6-2IT7-9 13300 81 RH300 000 4055500
9. Metihz Sobis (laudm ‘0 MESC-6U71)-FIN 11-7288 1242 4188 6l L1845 47192 136820
0. Ayala Garcia [eonando. 110 AAGL-91106=0A ) 1T-09-(021=1 10388 o) 621N 124 84%0 Mieun
;
| 1052334 19382140
;
LISTADO CORRENFONDIENTE A LA SEXTA AMORTACION DEL SAR (2%) E INFONAVTT (3%) DE ENERO - FEBRIER 04
“Nommre REG.FED.CAUS. | IMSSAFILIAC, SDI | DIAS | SIB | IMSSG%)| INFONAV (%) }
_l.l\l;tl;e&lirﬂi].l\ﬂ'crll) l.A;\_‘A-bﬂ;?(YI—NOR =029 -2243-0 3’n 59| 224849 “ 9698 124243
2. Bonilla Seha Margants 2 BOSM-691315-FD¢ 1-Rs8-0022-9 3533 29 160602 s X010
3. el Valle Gorzles Pauline 1. DEGP=$2M18-50P 11-7752-4593=3 491 o S31608 06,3216 2630041
4. Montcs de Oca NamnoMiguel. | 4. MONM~690320-C21 | 11-9169=3771 -1 o3 0| asal T 1278
$_Cervantes Salas Hikta. S.CESN=-S0817-70H 1H=-19%0-2645=0 patod M| Amsis wnxm 1507640
0. Monicjodandoval Caros. 6, MOSC - 061212 =300 -6 -067=3 | 3989 49 29M61 me 146,705
7. Geranadis Quircy Francian. 7. GAQF - 97H22-GOL 11— ANs7 ~ 2590 -0 35%.75 48| 172400 2450 05000
7. Granades Quircy Francian, 7. GAQF -T2 ~GOL | 11-RA87-2950-0 “xm 48| 8060 [iTie4 13 H24Em
8. Camatito Rejas Abandr. R CARA-GUNB-VUS | 11-kub-277-8 W] Bl esmum| s onuon
Bz 10 Rojas Alcjamd & CARA VUS 11=RR68 =2371=9 14270 39 R419.30 00000 12095
2. Mendez Soln Clasde, 9. MESC-69713-FIN n-n35-1224-2 4R hARA ALY 0241 1256070
10, Ayaly Garia [ zonapdo. 10. AAGL-691106- GO | [)- %N 12 =1 10388 ] s0uM 1205008 n1250
14788 17121965




PORTAFLIX, SA.DRCV.

LISTADO CORRESPONDIENTE A LA SEPFIIMA APORTACTON DEL SAR (2%) E INFONAVIT (¥%) DE MARZO -ADRILS}

NOMBRI REGFID.CAUS. | IMSS AFTLIAC. £D1. [ DIAS | sam | mwssew) [ nronavsx)
1 Alstoere Salimus 1. Aberto 1 AASA-G00I-NOS | 11-9260-2241-0 W] w| 2ew| s T3,
2 Bonita Siba Margaria. 2 BOSM-BUHS-HIA | (13168 -022-9 | et| g 67563 100900
3, Del Valke Siomydler Paulioa 3 DEGR- SMB-SOP | 13-TI52-4595-3 sa| @) sesw]  1si0 84790
1.Monies de Oca NaranjoMiguel. |4, MONM-090320-021 | 11-9109-3571-1 s er| asens| e 192508
3. Cenvantes Salas Milda. 3 CESN~-X0M17-21 11-1950-2643-0 35M o 33040 67U0N0 1879200
& Montgja Sundowal Catbn. £ MOSC-66212-HD | 14-9266-0670-3 sm|  0f 2m% sop00 w20
7. Granadin Quiny Francisco. 7. GAQF-9T0R-GOL | 11 -047-2550-0 wers| s wzas|  mezw osm0
7. Granadis Quiter Framisn 7. GAQE-TI2-GOL. | 11-K67-2550-0 wn| s s 00000 wi2an
8 Cagurillo Rojas Alejanda. 8 CARA-0HOB-VUS | 11~8866-25779 wn{ ] serdo) 10 oo
A, Camarillo Bojas Al nda, & CARA-GUMOS-VUS | 1i- 860-2571-9 wn! ol asem o000 o
9, Mengez Solls Chuda, 9 MESC-WTI-FIN | 11-T255- U-2 aml ol aness umm 1o rn
10. Ayala Garcia [eonanto. 10. AAGL-601106-GOQJ | 17-%69-0021-1 10388 6] s 1267336 o830
1010 L. 928
LISTADO CORRESIONDIENTE A LA DCTAVA ATORTAUTON LELSAR (2%) GINFONAVIT (3%) DEEMAYO -JUNIORS
NOMRRE REOFIDCAUS. | IMSSAHILIAC. €D | DIAS | Stm | IMSs@w)| INFONAV(3%)
1. Alasoere Safimat I Aberta. LAASA-60%01-N08 | 11-9260-2243-0 wul s Lun a5 Je2ss
2. Boaika Site Margarita. 2BOSM-0TI-1EA | 11-MeS-0022-9 3] W) U] 6w 166.1600
3.Del Vale Gonzstes Paulina. 3.DEGP-SHM18-50P | 11-7752-4395-3 s w| seom| 2o s
4. Montes de Oca Naranjo Miguel. 4. MONM~690320- 021 11-9169-3371=1 6333 « 191940 783960 195.9%D
1. Cervanten Sl Hitda SCE-TOAT-TH | 1-799-2645-0 sl o] wen e iz
6 MontejoSandoval Carln 6 MOSU-841212-400 | |1-9268-0670-3 wm| s wsm] 1w 1R 6648
7. Granados Quiren Francison. 7.GAQE-9I0R2-GOL, | 13-M47-250-0 | el nasol et o
7, Granados Quiny Frandsan. 7.GAQF-9M2-GON, | 11-ke7-2590-0 wn| @] wem o a2ni0m
& Camarillo Rojas Alejandna. B CARA~6UBOR=VUS | 11~ A66=2577=9 16039 of LRias ) 1959198 0.0000
& Camariho Rusjas Akjandra. 5.CARA-GHRUB-VUS | 11-Khs4-2777-9 wm| e amam nang wnn
9. Menda Solls Claudm. 9. MESC =417 11 -FIN 1-725%- 124-2 485 9] 264874 s29ma 123
10. Aysla Gercta Leonardo. 10, AAGL-¢21305-GQ | 18- Sow0 123 wa| | srm|  1esmo .o
Lo 5740 L




PORTAFLEX, SA.DECYV.

LISTADO CORRESPONDIENTE A LA NOVENA APORTACION DEL SAR (2%)E INFONAVIT (3%). JULIO-AGOSTO®

NOMBRE REG.FED.CAUS. TMSS AFTLIAC. 3DI1 | DIAS | 31R IM3S(2%) | INFONAY (5%)
v

L Alatorre Safismy). Aberto. L AASA-§00501-NO8 | 11=9269=2243 -0 an 6| zxsn 45450 1182153
2. Boailla Siba Margarita, 2. BOSM-6M315-H24 | 11-8465-0022 -9 5538 61| 338 615636 1685050
3. Del Valle Gorzdlez Paulica. 3. DEGP-520718-SOPF | 11-7T7R2~4398-3 %453 &1 SM0T3 138145 2995348
4 de O 4. MON @1 | 11-9168-33771=-1 6533 611 156313 XS w1363
8. Cervames Sales Hilda, $.CESN-20817-0H | -1950-2645-0 Lt 61| 340624 GRLAE 1703120
& Mootejo Sandoval Carlor. 6. MOSC-681212=400 | 11-9266-0620+3 n, 61) 343129 TI.0838 1826643
1. Granada Quire Franciso, T.GAQF-9IIR2-GOL 1 11-83467-280-0 3%.75 61| 21,760.78 43210 o
7. Grsadas Quiree Frascisco. 7.GAQF-91102-GOL | 11-8367-2500-0 o 6t M0 00000 Q300
8. Canwrillo Rojas Alejandra. 8. CARA-660908=VUS | 11 -836~23TT=% 16059 61| M 1955198 05000
8. Camarillo Rojas Alejanden. B.CARA-650008-VUS | 11-8864-2371-% N 61| &M 0000 A0
9. Mcndee Sclis Clanda. 9. MESC-63713-FIN 11-7235~224=2 4458 61| LTIEAS snn 13420
10. Aynla Garcla Leanardo. 10. AAGL-691106 - GO | 11 -9083 021 -1 10388 4l a36es 128734 HexM0
1081.9204 L3840




2.1 CALCULO DE RENDIMIENTOS Y CAPITALIZACION DE UNA CISAR.

En el siguiente sjemplo hemos tomado una persona de la empresa para abtener los rendimientos
de la cuentaindividual del trabajador desdela primera aportacién. Cabe aclarar que la cuent:
devengara intereses a partir de junio de 1992, Ya que Ios intereses anteriores a esta fecha se to-
maréan para cubrir la comisién por la apertura de la cuenta, asi que a partir de septismbre se
empfeza a ajustar dicha cuenta. Los pericdos y las tasas pagaderas son:

| NUMERO PERIODO TASA ANUAL*
‘g 1 0. Junio al 31 de Agosto de 1992. 0.040

5 2 10. Septiembre al 30 de Noviembre de 1992. 0.05%

; 3 10. Diciembre 1992 al 28 de Febrero de 1993, 0.055

; 4 10. Marzo al 31 de Mayo de 1993 0.058

i} 5 10. Junio al 31 de Agosto de 1993. ; 0.055

1

* No existe capitalizacién de las cuentas,

€] procedimento es el mismo que se aplico en el capitulo Il

CALCULO:

MONTES DE OCA NARANJO MIGUEL
N

1).—- 1* APOR. 15679
2% APOR. 75.78
3* APOR. 78.40
4* APOR. 79.70
5* APOR. 79.70
6% APOR. 77.09
7 APOR. 79.70
8" APOR. 78.40
g* APOR. 79.70
NOTA: Las aportaciones son pagadas en tiempo el dla 17 del mes de julio, septiembre, no-

viembre y enero de 1933, El Banco abona la aportacién al dia siguients, la cual es Iz
base para el célculo del S.P.D.M.



SEPTIEMB! 1

Saldo - mes 30/Agosto/92 NS 232,57
232,57 + 7840 = 310.97 SALDO FINALA SEPTIEMBRE
23257 " 17 DIAS = 3,853.69 *
3097 * 13DIAS = 404261

799630/ 0= 266.54 SP.D.M.

INPGm—1 32,140.80
2).- VBINPCm—1= = - 10061450 - 1= 0.0061450
INPCm-2 31,944.50
VPINPCm—1= 0.0061450 .
N ==’-==‘=,-=.‘ )
3).- ACTUAUZACION-INPG * - % =" .  26854* 00061450 = . 16379175 = 1.64
4- INTERESES = 26654 1+ 0.0061450) ( 0.051) * { 30)
‘ - 114
360
GEDULA
SALDO FINAL SEP. 310.97
ACTUALIZACION=INPC 1.64
INTERESES 114
NS 31375 SALDO INICIAL AL

e MES DE OCT./52



- OGS REFa3 ]

Saldo- mes 30/Sept./92 NS 31375
INPCm-~1 32,42040
2).- VPINPCm-1= = = 100286992 - 1= 0.0086992
INPCm~-2 32,140.80
VPINPCm-1= 0.0086992

3).- ACTUALIZACION~INPC =. 31375 ¢ 00086992 = 27293612 =
4 INTERESES = M375( 14 00086992) ( 0.051) * ( 31)
: = : 139
360

CEDULA

SALDO FINAL OGT. © 7 a3z

ACTUALIZACION- INPC ' 213

INTERESES

SALDO INICIAL AL
MES DE NOv.j92




iN OVTEM BIRGES

Saldo—mes 30/0ctubre/92 NS 317.87
31787+ 7970 = 397.57 SALDO FINALA NOVIEMBRE
317.87 * 17DIAS = 5,403,74
397.57 * 13DIAS = 5,168.37

10,57211/ 30 = 362.40 S.P.D.M,

momeommeaz

INPCm—1 32,653.80
2).- VPINPCM =1z —mmmmmmmmiees = - 1.0071992
. INPCm-2 3242040 ‘
VPINPCm—1= . 0.0071892 -
mmmmm——
.- AGTUALIZAGION—INPG . = - ' 35240% . .- 0.0071891

352.60( 14 0.0071991) { 00s1) (-

4- INTERESES =
360
CEDULA :
SALDO FINAL NOV, 397.57
AGTUALIZAGION-INPG 2.54
INTERESES 151
NS 40161 SALDO INICIAL AL

] MES DE DIC/92

30)

1=

25370136 =

0.0071991

254

1.51



Sakio-mes 30/Nov. /92 N$

401,51
INPCm~=1 32,925.10
2).~ VPINPCm=1= =
INPCm~2 32,653.80
VPINPCm-1= 0.0093084
scemam=~nas
3)— ACTUALIZACION - INPC = 40161 *
4- INTERESES = 40161 1+ 00083083)
CEDULA
SALDO FINAL OCT. 40161
ACTUALIZACION-INPC 334
INTERESES 192
NS 40687

= 1.0083084 - 1=
0.0083083 = 3.3367464
{ 0055) * { )
S -
360

SALDO INIGIAL AL
MES DE ENERO/S3

0.0083083

192

334



Saldo-mes 3t/Dic.j92 N$

406.87

40687 + 79.70 = 486.57 SALDO FINAL A ENERO
406,87 * 17DIAS = 6916.74
486.57* 14DIAS = 6.611.94
19728.68/ 31 = 442,86 SP.DM.
ammmmmmms
: INPCm~1 33,393.00 .
2).~ VPINPCm—1= . = = 10142384  —
o INPCm=2 % .32,925,10
VPINPCm—1= olote2ass
Ezswsmoms=am
3).- ACTUALIZACION=INPC Sl 44286 00142383 =
4- INTERESES = 442.86 ( 1 + 00%42383) ' { 0055) ( 31)
: R s =
360
CEDULA
SALDO FINAL ENE. 93 486,57
ACTUALIZACION~INPC 631
INTERESES 213
N$ 495.00 SALDO INICIAL AL
mumm=m=ms MES DE FEB/33

6.3056164 =

0.0142283

6.31

2143



Sakdo-mes 31/Enero/93 N$ 43500

2).-

.-

4.~

CEDULA

INPCm~—1 33,812.80
VPINPCm-1= s -2 = 1012542 - A=
INPCm-2 . 33,203.90
VPINPFCm=-1= 0.0125442
S —————
ACTUALIZACION~INPC = asoee 00i25442 = 6.2093822
INTERESES = 49500( 1+/00125642) ( 0085) * | )
-
. 360
SALDO FINAL FEB. 83 49500
ACTUALIZACION-INPC 6.21
INVERESES 222

N$ 50343 SALDO INICIAL AL
it MES DE MARZO/S3

00125442

6.21



Saldo-mas 30/Febrero/93 N§ 503.43

50343 + 77.09 = 580.52 SALDO FINALA MARZO
503.43 * 17DIAS = 8,558.3
580.52 * 14 DIAS = 8,127.28

16,685.59/ 31 = 538.24 SP.OM.

INPCea—1 34,089.10
2).- VPINPCm~1= = : - 1.0081715
INPCm-2 33,8612.80 . .
VPINPCm-1= 0.0081715
[O—————
a).- ACTUALIZACION-INPC - 538.24 * . 00081714
8- INTERESES = §38.24( 1+ 00081714) ( 0055) * {
360
GEDULA
SALDO FINAL MZO. 93 580.52
ACTUALIZACION-INPC 4.40
INTERESES 2.57
NS 567.49 SALDO INICIAL AL

oozozzaas MES DE ABRIL/S3

31y

4,3982470 =

0.0081714

4.40

257



Saklo-mes 30/Marzo/33 N$

2-

3)-

4

CEDULA

VPINPCmi—1=

INTERESES =

587,49
INPCm—1 34,287.70
VPINPCm-1= =
INPCm-2 34,089.10
0.0058259
I ——
ACTUALIZACION-INPC = 587,49 *
567.43( 14 00058259)

SALDO FINAL ABR. 93 56749

ACTUALZACION-INPC a4z

INVERESES 251
N stz

= 10053259 - 1=
0.0058259 = 3.4226532
{ 0055) * ( 30}
=
360
.
SALDO INICIAL AL

MES DE MAYO/93

00058259

251

342



FNEV.OZSTE
Saldo~mes 30/Abril/93 NS 593.42

59342+ 7970 =

593.42 ¢ 17DIAS = 10,088.18
673,42 * 13DIAS = 8,750.59

67312 SALDO FINALA MAYO/93

168,838.77/ 30 = 627.96 S.P.D.M.

: INPCm -1 34,485,50
2).- VPINPCm-1= : = -
INPCm-2 - 34.267.70
VPINPCm—1= - 0.0057668
===s==-=q==ly‘
3).- ACTUALIZACION-INPC ~ * * " = . * ' 627.96%
4.- INTERESES = 627.96( 14 0.0057688)
GEDULA
SALDO FINAL MAY, 93 673.12
AGTUALIZAGION~INPG 362 -
INTERESES 299
NS 679.74

= 1.0057688

0.0057688

( 0055) * (

31)

380

SALDO INICIAL AL
MES DE JUNIO/93

3,6225500 =

0.0057688

2.99



Saldo— mes 31/Mayof93 NS 679.74

2.-

3).—-

4.

CEDULA

INPCm—1 : 34,682.60
VPINPCm-1= = - = 100571156 -~ 1= . 0.0057154
INPCm~2 ST 34,88550
VPINPCm-~1= 0.0057154
—=wzamzzacs
ACTUALIZACION-INPC = 67974 * 00057154 = 38849948 -
INTERESES = 67974( .14 000S7T154) . { 0055) * ( 30} . :
: : = a3
. =
SALDO FINALJUN. 93 67974 -
ACTUALIZAGION~INPC - aes
INTERESES 313

NS 68675 SALDOINIGIALAL
EERERTST MES DE JULIOR3

3.88



Saldo—mes 31/Junio/93 N$

68675 -

68575 4 78.40 = 76515  SALDO FINALA JULIOfS3
68675*  17DIAS = 11678082
765.15 * 14DIAS = 10,712.16 ',
2238699131 = . 72216 SPDM.
' 1 aARTI==E=E
INPCm—1 1 34,872.10
2).- VPINPCm—1= o = = 10056080 - 1=
LU Neeme2 34,682.60
 VPINPCm-1s - - 0.0086080
' . ! : EESEESESTEE
.- ACTUALIZACION-INPC = 72246 % 0.0055079 =
“- INTERESES = 72216 ( 1+ 0.0056079) { 0055) * ( 3t)
-
360
CEDULA
SALDO FINAL JUL. 93 765.45
ACTUALIZACION—INPC 405
INTERESES 3.44
NS 772.64 SALDO INICIAL AL

MES DE AGOSTO/93

4.0408774 =

0.005607¢9

4.05

344



tAE

Sakdo -mes 31/Julio/93 N$ 77264
INPCm~1 35,044.70
2.~ VPINPCm—1= - = 10048054 - 1= 0.0048054
INPCm~2 34,877.10
VPINPCm~1= 0.0048054
3).- ACTUALIZACION—INPC = 77268 ¢ 00048054 = 27128969 =
4= INTERESES = TT264( 1+ 00048054) ( 0.055) ¢ ( 31) )
= 268
360
CEDULA
SALDO FINAL AGTO. 93 77266
ACTUALIZACION-INPC an
INTERESES
SALDO INICIAL AL

mmmm====  MES DE SEPTIEMBREAA

n



BANCO "X, S.A.

ESTADO DE CUENTA DE AHORRO PARA EL RETIRO
(SEPTIEMBRE 1992-AGOSTO 1993)

MES TOTAL DE APORTAGIONES .~ -
NS

SALDO AGOSTO 92 232.57

SEPTIEMBRE 1992 78.40

NOVIEMBRE 1992 79.70

ENERO 1983 79.70

MARZO 1983 77.09

MAYO 1993 79.70

JULIO 1993 78.40
TOTAL 705.56

ACTUALIZACION I.N.P.C. INTERESES
N$ N$
SEPTIEMBRE 1992 1.64 1.14
OCTUBRE 1992 273 1.39
NOVIEMBRE 1992 254 1.51
DICIEMBE 1992 334 1.92
ENERO 1993 6.31 2.13
FEBRERO 1993 6.21 2.22
MARZO 1933 4.40 2.57
ABRIL 1993 3.42 251
MAYO 1983 a.62 2.99
+JUNIO 1993 3.88 3.13
JUUO 1893 4.05 3.44
AGOSTO 1993 3.7 3.68
TOTAL 45.85 TOTAL 28.63
' TOTAL DE APORTACIONES 705.56
ACTUALIZACION 45.85
INTERESES 28.63
SUBTOTAL 780.04
- COMISIONES .05% 1.43
’ SALDO AL MES DE SEPTIEMBRE DE 1993. N$ 778.61
NOTA: En este ejemplo solo sa considerd las aportacionas del Seguro del Retiro (2%), ya que

contiens todo este procedimiento de capitalizactén. Asi mismo, se debe adicioner la
aportacion del INFONAVIT (5%).



3. BENEFICIOS ECONOMICOS DEL SAR A CORTO PLAZO.

La operacién del SAR se ha estimado que tendra un efecto directo sobre la deuda interna del
gobierno federal, debido a que contribuir4 a reducir su financiamiento a través de 1a emisién
de valores, ya que al final de 1992 se cuenta con 5.430 mil millones de Nuevos Pesos lo que
representa aproximadamente el 20% de la colocacidn neta de Certificados de 1a Tesorerfa de
la Federacién (CETES) durante 1991,

Se estima que el gobierno federal contard con estos recursos en vencimientos de largo plazo
y asf reducird la colocacién de valores gubernamentales, lo que se viene registrando desde
1991 en un 56%. En el mes de febrero de 1992 se emitieron 4.9 billones de pesos lo que
significd una reduccidn del 48% con respecto a lo emitido en el mes de enero. En otro punto
i se transfiere parte de los recursos a Sociedades de [nversién permitird acumular una
cantidad equivalente a una quinta parte de los créditos otorgados para la micro y pequefia
empresa (8.5 billones de pesos) por Nacional Financiera a lo largo de 1991.

Es por esto la importancia que tendr4n los proyectos de inversi6n productiva en el pafs por
1a creciente disponibilidad de recursos financieros a perfodos superiores a 10 afios. Asf lo
vislumbra el Lic. Alfonso Barranco en un andlisis econdmico con informacién del INEGI,
Comisién Nacional Bancaria y el tercer informe de Gobierno.

Las 10 millones 180 mil cuentas estimadas han dado como resultado 5,490 mil miliones de
Nuevos Pesos, recursos que significardn un incremento de 82.8% con respecto al saldo del
ahorro en el Sistema Bancario Nacional en el que se maneja alrededor de 15 millones de
cuentas, Ahora con las cuentas adicionales del SAR implicard un aumento del 66% en el
nimero de estas cuentas. Asf mismo sefiala que la mayor cartera de estas cuentas del fondo
de retiro la constituirdn los trabajadores que pertenecen al sector servicios, en el cual recaerd
21% de estas, en cuanto al de industria manufacturera y el comercio se concentrard 18y 17%
de las cuentas respectivamente.

Por niveles de salario mnimo 1a mayor parte de los trabajadores considerados estard ubicado
en el rango de uno a tres salarios minimos que concentran 73% de! moato total de! SAR.
Ademids estimaciones mas optimistas colocan los recursos del SAR en un intervalo del 40%
al 50% aproximadamente del Producto Interno Bruto en un plazo de 10 a 15 aflos. Siendo
esta una estimacion no tan fuera de lugar ya que en la primera fase en marcha del sistema
se obtuvo aproximadamente de 1.5% del PIB el crecimiento del ahorro interno. Gracias a
esto se considera que se obtendrdn créditos a 20 o 25 afios.
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A

SAR Y LA COLOCACION DE CETES

MILES DE MILLONES DE NUEVOS PESOS

CETES 1991 BAR 1992

DISTRIBUCION DE CUENTAS SAR 1992
NIVELES DE SALARIO

1A 3 SALARIOS MIN,
13

MAS DE 3 SAL. MIN.
17
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En ¢l tiltimo informe del Comité Técnico del SAR. En base a datos de 1a Comisidn Nacional
Bancaria, se informé que al 30 de junio de 1993 los patrones han depositado en m4s de 11
millones de cucntas bancarias 1a camidad de 10,391 mil millones de Nuevos Pesos. Donde
3,350 mil millones corresponden al Seguro de Retiro y 775 millones al ISSSTE, siendo en

conjunito el 42% del total.

Por ot parte ¢ INFONAVIT cuenta con 5,763 mil milloncs y 303 millones el FOVISSSTE,
lo que representa en conjunto ¢1 58% del total. .

Se hace hincapié en que la subcuenta del Seguro de Retiro habfa otorgado Hasta el momento
un rendimiento del 15% anualizado nominal.

DISTRIBUCION DE CUENTAS SAR 1992
RAMAS DE ACTIVIDAD
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4. PROBLEMAS ESTRUCTURALES EN LA OPERATIVIDAD DEL

SAR

A un afio dos meses de haber iniciado sus operaciones el SAR, actualmente esta afrontando
diversos problemas estructurales que han retrasado sus fases.

Segin los dltimos datos publicados la operatividad del Sistema tiene las siguientes

dificultades:

1.

2.

No se ha podido individualizar cerca de 640 mil cuentas.

Existe un retraso en la entrega de registros a los trabajadores por alrededor
de 300 mil empresas.

Al menos otras 200 mil compaiifas todav(a no ingresan al SAR.

Existen claves de R.F.C. duplicadas e inconfiables por la existencia de 1.4
millones de personas que cambiaran en promedio de empleo.

Insuficiente 1a estructura bancaria para operar las cuentas del SAR, asf como
¢l descenocimiento de ejecutivos de cuenta en el banco que puedan responder
a los problemas que tienen las empresas.

Que el costo de operatividad de los bancos se ha elevado por los problemas
anteriormente mencionados y que s estima por la Asociacién Mexicana de
Bancos cuya recuperacién serd de por lo menos 15 afios.

Adem4s se ha considerado un peligro, el hecho de que tres instituciones bancarias hayan
acaparado 75.6% del total y el restante 24.4% se distribuy6 en 17 bancos diferentes, ya que
puede llevar a una manipulacion de los recursos en favor de sus instituciones y no de los

fondos.

Todos estos problemas han pospuesto la etapa siguiente del SAR, que es la reglamentacidn
y aparicidn de Sociedades de Inversién donde se invertirdn los recursos de los trabajadores.
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CONCLUSIONES

En el desarrollo de esta tesis hemos resaltado la importancia de la previsién social en
Meéxico, por que es el campo de inclusidn del SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro) ya que
de esta manera conocemos el contexto de su nacimiento.

Consideramos que este trabajo serd altamente benéfico para profesores, alumnos y todas
aqueilas personas que se interesen en el tratamiento del tema,

Para los profesores, una util investigacién donde encontrardn un tema nuevo que se esta
aplicando actualmente y que podrdn incluir dentro de sus cdtedras en el 4rea de Recursos
Humanos, y Derecho Laboral, siendo cada vez més necesario conocer los nuevos reglamentos
hacia la Seguridad Social en nuestro pafs.

Para los alumnos, es una bibliograffa interesante para conocer €l Sistema, entenderlo y
aplicarlo ya que lo necesitardn para su desarrollo profesional; en especial a los estudiantes
que se dirigen a la especializacién del 4rea de Recursos Humanos, y ademds, para todos
aquellos profesionistas que deseen conocer ¢l tema.

Por otro lado, plasmamos a relacién de este estudio con otras 4reas que forman parte del
campo de accién det Lic. en Administracidn como son finanzas, auditorfa, economfa e
impuestos.

Cabe mencionar que el enfoque financiero que le damos, estd en funcidn de las alternativas
que se derivan del Sistemas financiero como puede ser el Ahorro, la inversién de recursos,
¢l financiamiento, y la creacién de un nuevo Sistema de pensiones capitalizables.

Pensamos que el SAR es una forma mis de llevar a cabo la aplicacién de la disciplina
administrativa.

La necesidad del pafs de crear un-sistema para el desarrollo y fomento del ahorro interno
como parte del proceso del crecimiento y estabilizacién econdmica dié como resultado el
establecimiento de un nuevo Seguro: el de Retiro.

E] SAR es una prestacién de seguridad social con cardcter de Seguro adicional a lo que
establece la ley del IMSS y se instrumenta a través de un Sistema de ahorro, que consiste en
la apertura de una cuenta individual por trabajador, y que consta de dos partes: Una
subcuenta para el seguro de Retiro y otra para el Infonavit.
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Este sistema esta regiamentado conforme 2 las reformas hechas a las leyes del IMSS,
INFONAVIT, ISSSTE e ISR y trae consigo un ahorro "forzado® por parte de los patrones,
para depositac en cuentas bancarias el 2% del Seguro de Retiro y el 5% de Infonavit a favor
de los trabajadores.

E! objetivo primordial de este sistema es 1a creacidn de fondos para cada trabajador, que con
cardcter de cuentas bancarias, se capitalicen ¥ generen intereses a través del tiempo y con ello
incrementar el ahorro interno, elevando asf los recursos prestables para el desarrollo de
actividades productivas a mediano y largo plazo, el cual bajo diversas etapas se esta tratando
de cumplir.

La apertura de cuentas fue una verdadera guerra entre las instituciones bancarias y ain se
tienen algunos problemas de forma estructural para realizar un trabajo enorme: Darle a cada
trabajador una cuenta bancaria.

Laos resultados obtenidos en el poco tiempo de operatividad del sistema se vistumbran bajo
dos aspectos:

1. El monto de o depositado supera las cifras estimadas y tiene un crecimiento
relevante para su corta vida.

2. La intencidn de recabar les mayores fondos posibles did como resultado
problemas de inscripcién en el R.F.C., duplicidad, monopolio de cuentas,
y una serie de inconvenientes que el Comité Técnico del SAR y la S.H.C.P.
estdn actualmente sorteando.

A través del desarrollo de este estudio hemos encontrado los beneficios directos para los
diversos organismos que son participes del sistema:

- Para el Gobierno es una fuente de recursos para sostener su polftica de
estabilizacidn y crecimiento, asf como para disminuir su deuda pudblica en
estos primeros afios de operacidn.

- Para los bancos recién reprivatizados da un mundo de recursos que al pasar
los afios podrdn prestar a sectores productivos.

- A las instituciones involucradas IMSS, INFONAVIT, ISSSTE, FOVISTE,

para reestructurar sus funciones, sanear sus finanzas y actuar como
instituciones fiscalizadoras autdnomas.
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- A los trabajadores para fomentar en ellos la idea de ahorro y contar con una
cuenta bancaria individual, donde podra aportar recursos voluntariamente y
estar seguro de obtener intereses en la edad de retiro.

- A las sociedades de inversién para el manejo de mayores recursos y poder
pagar asl mejores rendimientos a los trabajadores.

Ademds que reiteramos €] enorme potencial futuro como fuente de financiamiento de
pequefias y medianas empresas de una forma indirecta, siempre y cuando no se cambie la
polftica de crecimiento sostenido a través de ahorro interno.

Asf mismo la posibilidad como fuente de inversidn de los recursos, por parte de los
trabajadores hacia Sociedades de inversidn, dando mayor flexibilidad a este sistema de
capitalizacidn, es muy pretenciosa, ya que aun no se ha definido la reglamentacidn para su
operacidn, sigue siendo un tema interesante y con muchas perspectivas para la obtencién de
mayores rendimientos,

Es por esto que para poder conocer ¢l SAR y sus beneficios fue necesario ubicarlo en su
contexto de prevision social, asf como estudiar su reglamentacidn, sus objetivos y estructura,
tomando en cuentz que se trataba de un nuevo esquema de capitalizacién de fondos,
relaciondndose con las instituciones que complementan su operatividad, asf como su impacto
en nuestro Sistema Financtero y su importancia en la economia del pafs. Siendo el desglose
de estos temas el desarrollo de los capftulos, en funcién del objetivo que se plasmé al iniciar
esle trabajo.

Cabe mencionar que las empresas fueron asaltadas por una nueva imposicidn, ya que se les
pidid aportaran las cuotas con una fecha Ifmite, ademds de considerar los pagos subsiguientes.
Esto hizo que los administradores de las empresas tuvieran que capacitarse rdpidamente para
pader cumplir con lo establecido, de tal manera que se crearon tareas especificas, flujo de
informacidn y cursos para el conocimiento adecuado del sistema, llegando al grado de
solicitar tanto asistentes como gerentes (preferentemente para el departamento de personal)
con conocimientos del SAR para ocupar el puesto.

Todav/(a se va a hablar mucho mds del SAR conforme vaya pasando el tiempo, siendo este
trabajo, un esfuerzo por dar a conocer el sistema, y verlo (aunque muchas cosas no se
materialicen todavfa) desde un punto de vista integral de beneficios sociales y financieros.

Concluimos que el proyecto del SAR es en esencia bueno, pero siempre y cuando se cumplan

con los objetivos trazados desde su inicio y para esto el tiempo lo dird, a medida que este
Sistema vaya madurando y tomando su curso normal.
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No podemos dejar de tomar en cuema que no existe literatura piblica acerca de Ia
acumulacion y asignacién de los recursos del SAR, '

Donde quedan abiertas las siguientes cuestiones:
- LEn d6nde estdn depositados realmente estos recursos?
- ¢Si los tiene Banxico, en qué 1os ha invertido?
Ademds, los bancos han aumentado su capacidad de captacidn de recursos ;Cémo modifica
esto al canje legal? y, {Cudndo y de que forma liberardn los créditos productivos?.
Estas inquietudes que movieron parte del objetivo de esta tesis no estdn relacionados

completamente, pero consideramos que si existe informacion, es de tipo confidencial y por
consiguiente inalcanzable para esta investigacion,
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