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- '•'"· ··-. ,., 
pr.imera parte; encontré, necesario abrir 

·el ,:te~a :';~~Ú,y~;} ~ri~~Íi~is de ill~ :Éun~a~~~ios, él~>lah~;-que. se. 

ef' -r~ce;'oc··. ucefn~rcc·f na:,· ... ~.:.•.1e;tn•··~ .. :,:lt'to}s~e.~.·~··s·'·e~.is,'1t1u_rd'.~s~o}s~. ~~t>;i6~~ .·~~e se P,r-~s.e,nfta.i:i,bdri -··mayor 

~; la 'f~~;ic:c; pe, ~) C';!:,~f ::,:7.~~~i !1i~i~1~f ~~~~::::: 
, cé;,trá~id··ii.i•·J'.~;¡. r;ªº:s:·;::í.itii:í:l~ :fa~;;t~ii:ªº.·.·s·,····.t·.~.· .. ·.~.-~ .. -.d.-.~.s·:·1.-.·~.-.:.i.' .. ;dii1~i.6:> visión 
_~e ~~~i~á'~~~~-;:~~t::~~f~~t~j_~-~~Í<sK·;cí~: ios cib;,~At~~-~;:~~ ~·ha!;: línéás. 

;_;,:·, ·:-·/~·:: ~;:·,·.~'-\.~',\ ;-;~:;·,_,--~~:~y: .. ' .•. : ...•. \· •. ;.'.,.·:··.' ... · ·. ;_·?·> ~/=-·; :·.,;_i:'·::·>~-.;~.·:_~_~ .. :~;~~-;~-:. ;;:}~-:-. :-~f::·f)- > .. :·{· -'."; >:)<'-
<·:);;'~ - -~~~- .. _.o;:;t·;·,-:' : :;:\:··> -- - -'· ·~:; •',_. '---·~:;;, :./: .. ' .. 

-->~ :,·d~~~~l~~l~- :¡'¡§t~ áiiá1\~r~;1 ·~~~.''f~~~ir~~~~~~¡~t~f~·ff~~~n~e 
'de, ,·'que ci·t~ntó ~'i:endr i'a~ ih'J: ili;;~'<:iia ;,z~~~,a:~~r--ifoéas';:,,teór icas en 

·: •; __ ·, '.. ~ ~ ,_.-e ;-- .• ~\.-.:- '~:.-.~,,.·, . , .. ._ _ ,-·;- _ , , . :· ; -o· ;·e,.:.. '_.: • .·.:· -, '' :.-- ;:;·-· ;' -. ~:: 7::;,:;t. ~·.;:-;,:;:;:,¡·(- "-, ·":· - -'::~-:-:~:-·:, ~ 

:~:~:;r~f~~~sz:,~;;::J~ ~~f~Í~f ~~~i~ij~~fff t;:~·~º:::d:º: 
que el desa~;¿~l~ de , cada pu~to' -escogido daba para un sólo 

<:r>" ·:>. 

trabajo en extenso, qecJá~,'.f~~?~qr\'#fiiccin{ente algunos ejemplos 

para poder rastrear en E!lÍo~"~6i'.~ema~ pi:-ppuestos. 
;'~-/ ;-,'",f·. :::-~·::/::·-

se incluye una uni:Veri3iaaéf''''cte ·· la provincia de 

(Universidad de Nayaii1:'f::~:•JJ~ ·-·~el. área metropolitana 

México 

de la 

Ciudad investigadores 

de .un Comisión .de 

de la ENEPI; en ellos 

participación de los 

docentes. 
·.·.'..'·:·» 

Teniendo como base. los !4IJ:~Jl2{'.;,; '~ianteádo • a partir de 

este momento me aboque , a un Ú~b~;j°ffriii:á~5f~~~:-df~:io en relaóión 
·:,·· ·-.-''. '.\• ::··;"'' . :-:;·:-: ~ 

a la experiencia de evaluación cii.rf.{6Gú'l:" "~h la ENEPI, en donde 

me surgió 
<--.:~~~--.;.·!~-="' -.-.-~ 

l~-~ _Vi-~T:;p~~~:; 1de:. currículum y de la duda de si la 



. ·'. 

parti6f~a6°ióh .°ctk .los docente~ que Pe>,rtafr ... los sujetos ,!:J.é u.na 

institilC:i,~ri·;. ·.· ·· de~~·~ciian o. ·no J3~siC;iu~nfe. ae,~:~ süp ;\roles.'. 
in~tii~'ci6n~f~~ ~ '•Es•. , por ; ei5.Q'C i:;¡u~ • ;~~i~c~ <las'· •{:éfi¿iciónéi5. a . 

;ª~ti~".'.cci~'L·~~i~~~i~ .. ae>ar<:rlinofi· trabajos ~·~ )¿i'i~r¡;¡t~:·:~~jetós 
ele .la ::Z:l1:3fitiicl:6~'(fl!hCiia~~rios, .··aáe~6i:'E!~ .. ·;iff~~~E!~~~si) ; ·con el 

.. ,·~;"' ', .. -,--

.·fin ;ae•ri~1:r;~a~~s1.ls .p(isiCionesr~spe.ct:~<a· rC>#'.femas ~eferidas, 
tbniilnc:i6•~tímb'[b¿~~ la '.~Gbi'iC:aciól1 ~ei~Ü:'Zia a iá's .:r:r. Jornacias ·de 

aniversarÍb·~~·iia ~NEPI;' .. · •. ·.~· ; ic ,:,·· ..... 
:<v<\· ,·. :l!{;~. _0;j:, ,-. 

Fina:li;~n0& m.e · i~o~t~ '~: Ó.~s~:~~lr:~1l.~ .• ;2~~:~sos• ele evalúaCión 
-,-;-_-, ·,. __ .. ,-

curricular nev'¿dó§ . a Ci&bo;Cél1l~ ii~carrerª· c:ié!.·:~Meaicina ae la 

ENEP;, efe~tuánaos~. un• d~~}f~ii{ ·~~~d(:fa'['.,}ri fd~~'c; ~l. "Proy~cto 
-- :·/ .. ·::,'_·; - .. ··>_;_~. :·::;..~:~·-; .. ;\-:_:_; ~" ,., _ .\c,,;.-;·io · 

::c:::::~r:::ón¡~~:;~~~~f ~\!~~i~,f~íf {f ¡?l~;.~~i~~,• ~:.~::. 
fueron las posibÚict'a'ae·~i"':~y;,'i.í:mú~s' ~~'¡'~st~ ~;'P:r,6~~~6 · para sus 

. ·:~'::.~-~- .. ::.':.'.•.:.:, ~1·'·J;··.~.~ --,;.~.::; :·,i:c:. <-,- ;_·;1' .. :;.;t.;~: ~;·_-i: ,: :~.':;i1~ ·- .. -· ... 
_ 10:i~,.,; ~- .- :;,·-:_.--:--~ /:¿~ _ ''i_·~r.·.:· .:\::·.-

"' ;~',_::_ .·; .c·~r ;5 e'..'•' ·.<:<:,_, '.-::\; ·•· .. :.,.! .": • 

.. -~- '·~-~;·"'~--.;~;e;;: ( ,,i~:t¡ .;~~::~~::~ , ·"'!; :·;, f" ;::·~:;.~~- . ·: ~º . 

participantes. 

:~~:::,.,Fl/:~ _,;~-\~,··:.)::-~: :;~~-::. -, -:~!.;~_, ~~{}:r~: .-- .. ~·-~1 .('\:~:t ____ .. ,· 

. n~do · ~º ª.~t,-~$[-~f~,f~~iIT~~~~se~t,~''tf:6,ª~:~ +;Jene'corno finalidad 
principal;. c1ar'cUE!l1taUci';'<,laAJ;orma':en ·aue. es, concebido el tema 

de c~~~t\~;;l~u·~~ .. ;~:~:;.:~~\:~~:~t~~~~a:~~~·-~ir···~lo~;·~·.~ocentes en los 
.. pr,ocesos . ..<;curr1cular.es:;':0 'asi•:·-,como•·su· vinculacion con las teorias 

---->_: ~.~~.:-~:·~,-~,:~···· ·:::~.:·::.:.;j~,,::~t-:::·>,~-«·,~- ·f·L~ -· ,. -':-. -· .. - " 
currlcurar~"~:'.>~i).·~ ''t'. s~;:< ex);Jr,e~iÓn . (3n .'algun~s planteamientos 

curriculare~:'~~ :;~,aü'Caei6fi' sUpe.l:°ior en México, especialmente 

los éor.l:"e~~oriditii~~t~s 

Profe~i6da1JS: :ritti~ala •. 
·:¡ -i~/·' _« 

·Escuela Nacional de Estudios 

. ; li final son presentadas las. coMclusiones generales, 

asi com.ci Jas. referencias bibliográficas. 



II. DESARROLLO DEL TEMA DE CURRICULO EN LATINOAMERICA Y 
ANALISIS DE ALGUNOS DE LOS PLANTEAMIENTOS DE LAS 
PRINCIPALES CORRIENTES TEORICAS. 

1. Desarrollo del tema de curriculum en Latinoamérica 
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Latinoamérica 

estudiosos de 

de 

ap,arece 

tema 

de 

apreciar el 

desarrollo de diversos enfoques y ,análisis en relación al 

_,· ,, 
1. Alfredo Furlán, Diaz Barriga, Angeil, Pansza. M. (ver 

obras citadas en bibliografia;~de este, 'Capitulo 

2. Furlán Alfredo. Tesis doctoral, 



.en libros 

3. Gl.azman R. y Milagros Figueroa,. Panorámica de la 
Investigación sobre desarrollo curricular·, I Congreso 
Nacional de Investigación Educativa, DIE, IPN, México, 
1980 

4. Diaz Barriga, Angel y otros. Los origenes de la 
problemática curricular. Seis estudios sobre la educación 
superior, Cuadernos del CESU no. 4, UNAH México 1986 

5. Furlán A. Pasillas M. Desarrollo de la Investigación en 
el campo del curriculum ENEPI. UNAM, Héxico 1989 

* Editado por el Centro Latinoamericano de Tecnologia 
Educativa en el área de la Salud (CLATES) 
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no se 

solo 

presenta esta 

asi 

.io 

dentro 

esta 

sino 

desarrollo que 
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Hernández Michel. , s. · Di;;persióri y 
materiales en los planes de estudio 
Educativos, no. 2, México, 197.8. 

Mauritz Johnson, La teoría del currículo. D-efiniciones y 
modelos. Perfiles Educativos no. 2, México, 1978 · 

Ortiz Rosado, Angel, La filosofía de los objetivos 
operacionales y su impacto en el currículo y en la~. 
aspiraciones del sistema educativo, Educación, no ... 48, 
México, 1978 

El curriculum: sus características, factores .y _. -
determinantes. Educación Revista para el magisterio, -nO. 
163, México 1978 · - · · : ' 

'..):\'':\ ' 
8. González Guerrero, J. Tronco común· Utopía?;~:i~ei-~i~~a.:li<i_t~·:~_c ·:: 

Documentación E. I. no. 3México, 1979- ,_, .. _,~_.;:::'·' 

~~r~ i ;~!:~o e~~~a ~~ v;. éu~~~~;~~~~~~e~~a~~¿~;1{j. "~}~~~~¡~{º. ,'.·:~~ •. 
Cuba, 1979. : ·: ·: ·" -· 

Cordón Jorge, Las ciencias sociales en el ¿¿ifiái.iiil~;;d~; 
estudios de odontología: Una propuesta,Revista/i::lé-,AÚ:aro 
no. 014, México 1979. · · .. ·.:.' ',',.\'::-:-·.-.:· · 

Espino de A layo, s. , La salud cornuni taria é,omO ,eje 
integrador del currículo de enfermería., Educación 
médica y salud no. 01 · 
3, México 1979. 

Quiroz Reyes, Lorenzo, Perú: currículo de la formación del: 
andragogo universitario, Educación: Revista Interamericana 
de desarrollo educativo no. 023, México, 1979. 
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.de .. que. se • siguen lnccirporimdá: d~nÚo .ctti este .:·ti.Díiii •los rubros 

de: . plan·. de L~~thdios · .. y<~r·o~r,a~a·~;;. se L~~pllcit.: la noción 

"cu~:l'."icul.~~;1 en mas. d~1:5~._ a~ciJs ar.t1~liiH~.Fi:~v:fa~J(j·~. · 
-· ~ -.--

- ·-·; ~~--, ~-'~-: :·'·.~:.i;~· 
.-:'--: ·.--·,--':·:.·:· -. -·· ->::;:»;·_·:,;. _.. .. ·:· .. ::·:-'" 
·-~--- ,;_;; ·.; --~<;):. -~-~~i~;: 

. ' <i~~~ro ;d~ e~ta t~~á~ica. se i~c1ht~~ .. 'üria> cantidad 

important_e ··.····~~ • e~c\riF.ºii qu!= ver.san sotíre diver~os · temas· 

acadérnibci~¡ ; p'~~a~Ógl~CÍS; ; deritlfiCOS I 
.,•;; < . ·~~~f~id~de;, 

dictácticoi, educatfvo~ e 
.ac;,idémicas, · aprendiza] e,· 

la enseñan~a; 

conocimiento escolar, 

educación a nivel general y 
.' .";':'.:--_->.-' 

·. especiii~~).: 
,;;;:_;,,__ .. 

:p¡:'oyectos multinacionales, 

educación .médfC:a•i'•fórriiaci6n \pro:Eesional, rnterdisciplinariedad, 
• __ ;(-;'( --~~·_;:~ '.. ,_ l ·, -" ~ 

innovación eC!Ucatiya.;j . .i~Je~Ú~adÓn. alumnos, investigación 

educativa~ m6'd~J:i,$;fdía' ~dhcadióri~ objetivos de la educación, 
···:.--,' ,. '1' :~/~~;-,--· !;'.~~;-~:." 

::::~sede -~~t::;:~~tó·;~,7~1?J¿:l~~i::ª·tiyos~d:::::::~::::an::~ 
:::::::¿:f 2~iJ;~~~lC:~ílf~i~ª~{i::~o,:ti vo, teorías de 

.... _,,·,:;:~~~< .~·,.:~~*-r~·: ::, ~~,~ "fr?" .' : t~-;· ': . -, 
.<~.· ., . ·:\·~\~}~;.:: ·~.:~.:~:,;·;". 
' .. -~~:.,··.•. :.>-<.?; ·.:·~:,-y ·-· ·-·~e;-

, - ·.;;é~: .. ;.~ '.k~·''·' .. :.,·.·¡, ;. '~' -_)''-_.;··· 
.:;;:_;;· .. -,. - · . 

. c)'• Iriic'io 2tci {¡..¡ •. g~c.·~da .. ·de los noventas 
. ·s··· 

. : i~1."{-¡:J'~~~';;~:~~'1a década de los noventas, al igual 

se presentan en un porcentaje de 

50% los.~rt.'Í.cul~s qtie incluyen de manera explícita la temática 

de currículum, manteniéndose los nexos con temas mencionados e 

incorporándose "investigación educativa" y ''conocimiento 

escolar". 
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-- . ' . ' 

Considero i'mpéJrtante menci~ñélr que el número total de 

artÍculó~i'c~~si~Üa~~ e~ ·· .. ~·~····'·,}R~s':[~ ... es de ·200, los cuales se 
,, ___ .-

pre·serít~·~···; e,;.~:1·{~~{~t~~/.:e i~jst;····f r\abfj o . 

. ;.:'f:f~~i{%'.JJf~(.{j'i¡'~'!i~h~ff~~i;t ·;~~ en' . el . de~arrol lo de este 
•"'! ;'.~)· ... :.,,·:-:;., '.·'.;~'~; ._,),'. ,··>-:~:. -· . :-:·:.·;;. : -::~·-

camp~ (en' ·M:é~.ic\:i} :~e:Lp;t"e.~~ií~ai( a'isfrrítas líneas teóricas que 

tienen e~{; <'vTriC:~iaar~'ri c::cm ~~ast~f~s :teórfoo-metodo1ógicas . más 

amplia~. ,A~pectó; ~~:~·se ~i:a:j;~:i~~i-eni~gúiaél. 
··-:..:_,· ___ ¡ 

--. ··.: . ' - . . ' -

2. visiones d.e curricultim/ eval.úación curricul.ar y 1.Ugar de 

2.1 Me'todoloaia 

!: ' 

Para el ·a:~áiíkf~ d:~, i~~' principales corrientes 

teóricas curriculares, ;s~'<:to~ái;ári ;·i~{6fa1~~nte autores 

anglosajones para icte!itÚ:Í:~k'i(· ~.l~j•'\:~h~ci~ues' Poster:iormente se 

comentará la pre~~n$~~~i~i~~:~~~~~i[~~~~fü;~,~~xk~ · · 
·' •• ·~·-'"' ~~<' ' • 

Se r.ª. srf.~.ª ...•. '~~i.~~if iW;.~f~P.7~W~~~~fa:1'~~~ntós en cada obra: 
- ·.>;;;\·;.,~.:··' ~\ <,: ,_-_.",,.• ·:i.j -~:.~~\{:~::,:.,--

'_ ,·.':-~ ::·¡'./!:.'\, ::;}~ ·:, -~;;,.",·, ·::~;~~'::e;:: ~~~2~,;~'J;-: ·'~ ... -, ... :'¡ 

a),; ;vi~;iÓ~ '.~~~;:c~fi:i~u*\l1n'~~~ ~~~·arrolla eL autor 

b) ,• Cal'ÍC:ei;ic::ióií' cie é;;;~1tia.6i6ri cl.l~iic~lar 
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plan 

es: 

a 

tomando en 

estudiantes y 

para con ello 

que se proponen en esta obra para la 

realización del denominado plan instruccional son: 

l.Materias y fines generales, 2.Características de los 
estu<;liantes, 3. Objetivos didácticos, 4. Temario 5. Prueba 
previa, 6 Actividades y recursos didácticos, servicios 
auxiliares y 7. Valoración. (10) 

9. I<emp J. Planteamiento didáctico, Diana, México, 1979 

10.Ibid Pág •. 20 
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Se establece este 

método que se ser 

en la 

fines 

La inclusión .de estos dos elementos permite establecer 

dos momentos dentro de la planificación: el momento de la 

fundamentación, que permit.eri aárle consistencia a los fines, 

para en un segundo momento ubicar los elementos del sistema de 

enseñanza como son: objetivos, co'ntenidos, actividades de 

aprendizaje y evaluación. 

11. TyJ.er R .. DesárroHo básico'del'curriculo. TroqueJ.; 
México, 1982 



~los 

como son: 

análisis 

Escolar, 

control. 

una amplitud 

experiencias 

.. ·~·~ "'..:: · ... ·, . 

12. Eggleston I J. socii.;:i.;gÍa
0 ct;;i ~un.=Lcl1í{i~i .ri:-;,ia\l~i I Buenos 

Aires, 1980 

13. Eggleston, J. soCiologia del cU:rricultün Op. cit; Pág>. 8 

16 

el 

los 

con 

las 
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de evaluációncÚrricúiar 

'f.~~·;:.',:'·!'.;>.-~. ~' >'' . -~ 
.. ··'/: >~--:.>:- .--,,~ -· "-"· 

·- •iiri;¡,a: :t;~c;;,.;;;-ráúca:··- .(:; 
,,._-_ :·~i~:-.;.~ ·, ,; .,' :,, _: '-" .- ······ 

- '.'.·:::;:<-: ,-' - . ··~·:;~:~' -:.;,~:-:~;-, ~.~<~?: ~-j::: .~-·: ·(:.~< 

Jr,~·; ;;;;;~{0~~ió'~,'~'~;;~fa C~if~ ( 14) consiste en 

establecér · la ú~'f#~i'.;%·J~~ :I~~ i~~~~~iltª ;,¡nti:e - lo que se planeó 

en el 

camino. 
_-.'._:,,;_~ . ~". '-.-· .. · ___ ;__.;:-. ~---·--:::: -

"Hemos dicho que, sdn_ ctb'~: ·.tó~ f~nes - d~ : Ía _ valoración. El 
primero, medir el- aprovechamiento dé los alumnos. El segundo 
intimamente relacion_aci.ó ~--con-_·- el- -pr im'ero» y de - igual importancia' 
es averiguar si hay algunos punto.s>débiles en el plari de 
instrucción, a fin d¡;i que el lll,ªe7tro !JUeda1 mejorarlos" (15) 

,:_"-' 

- 1 

i~~ortan~e --i~aiC:~ri que .• -- en esta el 
: ~-~-"' ~', /:' 

cuestiónami~rith~n-6 abarcá ·'al plári !iiismci'; ia-·-posición dél _autor 
. ··~>~-: -~ ·, --. ~;> 

eficacia mencionándose que: 

"Otro factor de eficiencia 
determinar su eficiencia, 
eleva el costo por alumno 
efectividad" (16) 

14. Kemp J. Op. cit 

15. Ibid. Pág. 57 

16. Ibid. Pág .. 130 

es el costo del programa. Para poder 
es preciso averiguar a cuanto se 
para alcanzar el nivel aceptado de 
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De ·acuerdo aJ. planteamiel1td antérior, J.a manera en que se 

obra, es concibe ia ·•···.· e~aru'kcif~n . 2~r~ic~J.~¡:: en esta 

principal.mente •, ~~a~á¡ici~-~ con T.'~n enfoque 

interesado.· de ;~ª11'{~.( ~.i~tr~i en J.os 

administrativo, 

~;;¡;,, 
aspectos de costo-

·.~-~·:· -.h-·c'. -
hl Linéa :•t:üsica .,_-;. 

. ·:;',:.-:--~~-.. -~~',, ,.-.:::·-= ·: < '~.'_ ' 

11 E J. proceso de eva J.uaci6~ ' iiªhi:f:Ú::~., · .•••. fundamenta ].mente, 
determinar en que medida eJ.. ctirriculO ~y'él'a.:énseñanza satisfacen 
realmente J.os objetivos de ia::educaci6ri 11 'f.(.18) 

- '··-· . - -. ~1" .·::·\~-: ·.:<;. -
"'. : -, :_:.','('' 
... _.:~::-(·_\:-L ., ;,:.._:: ).~-~-~-:· - . 

curricuJ.ar para este aut<:i;, '.~~·,{ii;{~.;:~n ;al.orar ].os medios que 

se han puesto en marcha pará ·lo~~:.~ ~n fin determinado. 
::_-:"'"_:. -.· .. -. ·-. 

. _::·.::-.::-~- ·'':'· ·t-;:.' 
···· ~q4i ~~~d~~e la idea de que ios objetivos no se 

·. cues<iofl~;,~r s_ino ql.le se -perfeccionan' y ' por 

objeti~6s·:~1~rit~ad()~. por el moCl~{C) n~ se 

lo tanto ].os 

tocan, si;ns> sólo J.os 

17. Tyler R. Op. cit. 

18. Ibid Pág. 12 



"Transcurrido un siglo de educación obligatoria para 
todos, los logros de la escuela se ven sujetos a un 
cuestionamiento fundamental, no solamente por parte de los 
educadores, sino también de los gobiernos, los industriales y 
los padres. 

Existe la creencia general de que, lejos de ser 
instrumentos de cambio, las escuelas han reforzado los sistemas 
sociales existentes y legitimado distribuciones de poder y 
cstatu:::; de lilrg¡:¡ d¡:¡t¡:¡. Hás L!ún, se sostiene que no han sido 
capaces de responder a los imperativos económicos y 
tecnológicos de la última parte del siglo XX. 11 (19) 

Entonces podemos establecer, por un ·lado, que esta 

corriente aporta niveles de análisis que no estaban siendo 

consideradas en las otras :corl::i~~t;esi: y, 'por otro que no busca 

comparar la real:idad con uit iii6C!éio •d~~6;;· sirio que plantea 

.ü .. L:. i- :i ·~;-
19. Eggleston, J. Op· Cit Pág;:''>9• 



20 . . . 

investigar .que sucede, cuestióriando lo que ha sido comun:n\ente 

aceptado sin mayor c_ue:Sti.onil;rniento . 

. ·:'.- - . ';,·_ ':>,~.;: ,~:·J:'.'.: 

._, -... ; jA. ~(~:~l;.> , --· -_.__ ~--::!_/~:/-:··'._,:· 

,, ... ;e ' ,~i doéE>nte ubica. dentro de un equipo 

planificad.if.';·~ ciJ:c:fci~a~ s'~ encuentran. otros participantes como 

son \~¡:;:~f~~~~~d#iJ-N~st.f?é¿Íori~f ~'j•_iós ,esp~Ú~:tisias~ 6 .-.t¡§chj_co!;, 

ést:os.' üt-er¡;¡;;i;:~·tnali}r-e\J'.·¿;:c; ,y~-i?~sp~:cr51Íit:~- en. ct:~i:ic:i°iiu!íl~ - el 
--;~- ~,_;. t o:_0 :, ·-~ ·." • " • • ,,., 

teóripo_~~tªá.siiciC>, ~~resp~ciaTi~ta __ €JQ· P~}leii¡ias ;_·y ~.ed,ip<'ls,: ••. _el 

ádmi§f~~k~-~~~t~1:f ;&~~~f~~-i~f~Hf<l '.,~ny·-·.•_· __ ;_m_•_.·a··. e. '._d_•l~i.0os __ s. ', !fi,~6~i~ié5~b~rio; el 
. técri:i.co,: éÍ~x'{~i'a'r~Ei:,,;_ seÚetar iás . . .estUdfantes': ' 

, \ : ; ·:;\ :~:; :· , ··l.: /;. yv Y . ' 

>:: .i~:~eiri~~i~,i~~:. é,st_· é_ ~gJib~ _'_al '-_.-_q_ u_~·-·,_s_ ~- 'ie o't~r~a. el lugar 
.-.•. ··,:-:···· ' ·:"->'~·-· "· ....... .1 . . . :··: . "! .·; •. 

más l~1~·y'a,\:it~';f~~~'.~Íi;9j_'~~h~d~g: i'~~Yí:-µC.(;~c)n~ l', 'corresporid iénélo le 
~-<·.,~-,"_ -~::.-·- ":_-:c::.-·-; :,~::;-d .· . ' : ~- .. · 

las tareiii,s( ?aeL' coéí'rC!iniláor.;' Orie~tacior . y: supervisor del 
proy~~~~:I •";-;··u i: :~,···· ~;~ .. .•; ;;·< ··. >;, ):C . ,. )' 

_:_;_,'~,_.:: ,·'.,);~ :'." \ :.; ·'.<,".;::~~-~ ::;:.~_·. -~:.-' ;7<·,;> ,·;,:·:y~~-~.: ':;.:i'., ' .... , 
: .. :.· .~ ·:.~.-~,.;' < ~<,:. ¡~~:~:~::':::,{;·;··.~:, .,, "'' : :' ;1-'., : ¡_;.,,,<,.·.; .,,,, ;< ··:;:3: ... ~;·,, ., "· ; ·>:·~·:: .. i_(.·~~ :'..~> 

· ,, · :.:,-" ··~·~:;.:__: :::.~:i:; ~:>s~~"~'r::::;:..:· ~-'.:~.::_L. '."',: .:~t::'.-.:~. ··:.,·:-.:_:¡:¿·· '"' '.!, 

::::rt:::1~f f I~Iij!/i!Í}~~~r~:~~~~~~~!F::"::: 
::t::05uny~~~~~~Cf~f~Í~2~:ff ~~~~º,;ef~~t;~~jtf~ü·ª:·~:; -~::ª:;:i:~ :: 
instruméritácig'r¡ ;~~~S~cifa~~:'.'~~d§ét;t~í >~e . fo· enfatiza sólo como 

;-·:, . 

instrument~d~r ' d~, lé: i:/ró~#~~¡~ ' que ·el diseñador instruccional 

orienta y c.;ordi~~) 
-- •-; 



papel 

permiten 

se les 

de 

del 

como en su evaluación. 

ün lugar 

currículum, como se 

en donde sólo se 

más que de 

En la obra de J. Eggleston (21), a los docentes se 

les adjudica una libertad casi irrestricta en relación a su 

trabajo en clase, dado el avance del conocimiento de la 

especialidad que se imparte, lo cual imposibilita el control 

20. Tyler R. Op. cit. 

21. Eggleston, J. Op. Cit. 



a estos 

la relación 

se encontró 

la noción 

de curriculci es ·incluida .dentro· de los· temas plan de estudios y 

22. Diaz Barriga A., Concepción Barón, Jesús Carlos Guzmán, 
Rosa Maria Torres Hernández, Tery Carel Spitzer Schwartz 
y Marisa Ysunza Breña, Cuaderno no. 14 fasciculo 1. La 
Investigación Educativa en los Ochenta, Perspectiva para· 
los Noventa. 20. Congreso Nacional de Investigación 
Educativa, México, 1993. Pág .. 61 



programa 

. . . 

búsqÚeda de vincules con 

por: Angel Diaz Barriga 

23. De Alba Alicia, Del discurso 
curriculum, en Desarrollo· de 
del curr iculum, EN EPI. UNA.t'f. 

24. Diaz Barriga Angel. Debate en relación con la 
investigación educativa y la investigación curricular, 
en l1éxico en: Desarrollo de la investigación en el campo 
del curriculum, ENEPI. UN1>J1. México, 1989 

25. Furlán A. curriculum e investigación, en: Desarrollo de la 
investigación en el canpo del currículum, EHEPI. UNAf1. 1989 

26. Glazman, N. Raquel, Los actores de la investigación 
curricuJ.ar al inicio de 1988, en: Desarrollo de la 
investigación en el campo del curriculum, ENEPI. UNAM. 
México, 1989 

27. Diaz Barriga Angel. et. al La Investigación Educativa en 
los Ochenta, Perspectiva para los Noventa. 2o. Congreso 
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.,:., -.. 

\ri~:lóf.i"de· 
, : .. : <; c.i.••.! 

:~·:-f~:'.·; ~:·:~>-: 
·r;a5 p'qsicJbnes;· sdl:iré cúr~icuiurn que .• se. encuentran en 

·'~ '~. " . - . - ,., 

cada. uh~ '. ~~ ' :i:J'~ n rd~~;, 't:~6rica'~, '(p~e¡,;~rit¡,;~ cÜ.f erencias en 

cuanto a. '.¡;i~e'(:jc{upápié:in{is ceintralE!i;;_. d'ª' c¿i_:ciá P°1~ht~arnientó. 
" -- ,- .. - -~- -. -. ,- ;c·r,'-;;._-,_:,-~': -,., ~ -, , 

_·: ·-·.· ... > ' .. ·;; ; ... ,,. - ··.-~- ---:·· :-·;' -

. . __ ? ··~:;,,·c::J( :r?•' :< 
''Así. en·'-1a · prirnéra ~línea .. teÓrfoa, 'el' énfasis 'mayor 

. • . ::-.:;,.'¡-:;: - /,,.~ ·- _.~ ---~" -_!-,-:- ·. 

está. pu~s-tci -~~ ~fa~~'bÜ~qú~a~·ta¡;j·" ]:¡{ '. eficieíicia y .ia '· eficacia' 

mientra~ que ·~n ~ r: ;-~-~_eg~riaa; .; :p :~i~~iz~ · la necesidad de 
·:.< _. -.-_ -. : 

construir .los ii~~~) Y, ~Ü,sC:ar' I~~; ~~~ios•-· más 
---: .:;_:. ' ;:. ~---~: -

adecuados para 

lograr finés 'pr(lpue_stas·,: .mi~l1t~as que en la tercera la 

preocupación ·~e;.·. ~~J~r~f~~·~i c~esÚonamiento de las funciones 
- .·. - J.·]·~; .. · -

que ha tenido, la :insti t.uclón; e~colar. 

'-·· 

b) ·~~ns'~¡;icic)Ü~_s\de, evaluación curricular 

E~.C~~¿i~ 'J:?i'a'~ ;Ónc~~ciones de evaluación curricular, 
·: .. ::::. ..':'<> '. 

ericontr6 '}qu!i:;·:,: é~t'ás :.· .. están se -,~inculadas a la::; ,.:risicnes c'!c 
-·-,;: -'--=. <---'-·~~· ·,__~·+-~~ ~, .• , 

-cu~rici({·~~~.~~:~\~-Jü·§·tihf¡~~::.-.--:-
, ~ .. . ':<' .'·:·:. -.:.: ~ :.,-.::·:- -.-.. -_.· 

Así, en ~1Lil~~ ~a~i encontrárrios que si la visión de 

estableC:~ corno· ·priOri.tario la 

y la ~f i~a~~~, :) fa . ~~al~~Ción 
curriculum búsqueda de la 

eficiencia se centrará en 

encontrar las fctl.l,a.~ rque ú·~~~~~nicin ··y~ cbrregirias a 

lograr tal eficiiB~~:::.;~~t(i.¿··~;.·'._4 .:.: __ .·_ _.· 
o~•·,',)~ '. •," • -• > - i.-' , • • 

\•;'·,' 

fin de 

Nacionái ae iri,;esÚ~a6Lón E:Cilic~~ita Op. cit. Pág. 14 y 15 



efectuar 

tengan las 

25 

curriculum establece la 

lograr los fines · 

a analizar los 

con los fines 

la 

establece una 

asigna a los 

, de tal manera que 

a las indicaciones 

A diferencia del anterior, en la linea clásica los 

docentes tienen una importancia semejante a los otros sujetos 

participantes, en donde se ubica además, la necesidad de su 

participación desde el inicio del proceso. 
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·marca 

procesos, 

trabajo. 
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1) cas.a:iini R. ¡.¡, El eternq retOrno.::PUritoo;lC:le 1lcig:ad~:-y 
puntos de partido en el éurriculum'(. en: :·Desárrollo "de la 
Investigación el campo: del curr·icúluni;: ENEPI · UNAM¡ 
México, 1989 .· • .. · .-_ ..• ·· .. > . ·· . 

2) De Alba Alicia Del discurso crítico al mito.del 
currículo, en: Desarrollo de la Investigación el 
campo del curriculum. ENEPI UNAH. México, 1989 

3) Díaz Barriga Angel, Los orígenes de la problemática 
curricular, Seis estudios sobre educación Superior, 
cuadernos del CESU no. 4, UNAM, México, 1986. 

4) 

6) 

7) 

Diaz Barriga Angel, Debate en relación con la 
investigación educativa y la investigación curricular en 
México, en: Desarrollo de la Investigación el 
campo del curriculum. ENEPI UNA!·!. México, 1989 
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·-Aires, 1980 
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8) Furlán Alfredo, Pasillas M.A. (Compiladores) DesarroÚ.o del 
campo de la investigación. ENEPI UNAN 1989 

9 ) 

10) 

ENEPI UNAM. México, 1989 

Glazman R. e Ibarrola. Planes de Estudio Nueva Imagen, 
México, 1987 

Glazman R. Los actores de la investigación curricular 
al inicio de 1988, en: Desarrollo de la Investigación el 
campo del curriculum. ENEPI UNAM. México, 1989 

11) Kemp J. Planteamiento didáctico, Diana, México, 1979 

12) Pansza Margarita, Notas sobre planes de estudio y 
relaciones disciplinarias en currículum, Perfiles 
Educativos, no. 36, México 1987 

13) Tyler R. Desarrollo básico del currículo. Troquel, 
México, 1982 



III. CONCEPCIONES DE CURRICULUM, PAnTICil?ACION DE LOS 
DOCENTES EN ALGUNAS EXPERIENCIAS CURRICULARES Y 

POSICIONES DE LOS SUJETOS INSTITUCIONALES EN LA ENEPI. 

28 

se analizaran 

educación 

a 

cuatro 

experiencias 

tal efecto, trabajos: 

a) Uno correspo.ndiente a una Universidad de la 
Provincia; ·(Universidad de Nayarit) (28), 

para 

b)Otro de una universidad de la ciudad de México 
(UAM Xochimilco) (29) 

28. Azcúnaga F. El desarrollo del curriculum en la 
Universidad de Nayarit, Departamento de investigaciones 
Educativas. Centro de Investigación y de Estudios 
Avanzados del I.P.N., México, 1983 



29 

en 

etapa de evaluación 

curricular establece un patrón de análisis que tiene 

29. Serrano P. Rafael, Reconstrucción teórica de una 
experiencia curricular en la U.A.M. Xochimilco (1974-
1982), Departamento de investigaciones Educativas. Centro 
de Investigación y de Estudios Avanzados del I.P.N., 
México 1983 

30. Furlán, A. Remedí E. Discurso curricular. Selección de la 
actividad, organización del contenido. Tres prácticas que 
se reiteran. Reflexiones sobre nuestra experiencia en la 
ENEP Iztacala, 1975-1979 Departamento de investigaciones 
Educativas. Centro de Investigación y de Estudios 
Avanzados del I.P.N., México 1983 



3. 2 Universidad Autónoma Metropolitána. CUAM XOCHIMILCOl 

En el trabajo utili~acl~'Íi~~~· ~];.caso de la UAM, al 
curricuio- se define como: 

"una propuesta de como vinci;;la~"r~:··· [;.,: -ciniversidad con 
sociedad a través de la fciríriacióh·:. clent1:fico-técnica 
ideológica de profesionistas". (32) ·'•·; ·-

la 
e 

Segün se aprecia, en estás propuesta se encuentran 

imbricados aspectos tanto de la linea clásica, como por ejemplo 

31. Azcúnaga F. El desarrollo del currículum en la 
Universidad de Nayarit. Op. cit. Pág. 11.9 

32. Serrano P. R. Reconstrucción teórica de una experiencia 
curricular en la UAM.Xochimilco (1974-1982) Op. Cit .. 
Pág. 17. 2 
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de. la Ef>c{iela{ 

. ' dentr9 .. · -~~o'.é:i~< i.i'ri~'á 
"'• :-• '•,' r-.,,';" •<',"·~;·'" 

ªª 'for1na:cJ.6ri 

según 

encuentra va 

de plan 

de realidad 

curricular, de 

·su del 

de psicología. 

encontramos: 



combinados de 

tecnocrática, como 

análisis de 

linea sociológica: 

34. Ibid. Pág. 13 

de 

su 

,32 

la linea 

momento de 

elementos de la 



Así se m~hciona que: 

11 ••• Nuestra tarea se centró en el plano de lo metodológico 
didáctico, con una preocupación dominante por ayudar a los 
maestros a plantear adecuadamente situaciones de aprendizaje, 
que permitiesen alcanzar los objetivos programáticos." 
" •.. Desde nuestro lugar ( (Depto. de Pedagogía-Pedagogos) 
nuestra preocupación estaba en otorgar un instrumento guia que 
generara consenso para la construcción y se presentase como 
base científica y racional, explicativa y justificatoria de 
intervenciones y prácticas. (35) 

4. Participación de los docentes 

4 .1 Universidad a~ N~y~~it:: 

Universidad de Nayarit 11 c::i6¡ ;;?:'>se eles criben las reformas 
._· ·;·' ... c..:'.::.'.'J'i·-.'.-:··;'. 

CUrriculareS llevadas a CabO'' ei{:loS ··añOS 1977 Y 1979 I en donde 
. ~- -

se encuentra que la parÜc~.ipá'c~ón de los docentes se presenta 

"en calidad de técnicos.· de .apOyo" y en otro caso como 

informantes. 

Hás tarde en el año de 1976 después de la autonomía de 

esta Universidad y con la elaboración del nuevo Estatuto 

35. Furlán, A. Remedi E. Discurso curricular. Selección de la 
actividad, organización del contenido. Op Cit .. Págs. 
16.4 y 11.5 

36. Azcunaga F. El desarrollo del currículo en la Universidad 
de Nayarit. Op. Cit .. 



junto con otros actores (d¡;,i! Ú·6'6~so. <: ;: ( -·
·~\-_ "":.·"·'' ·.J>\·' .~,.' 

34 

de los. docentes, 

"El Estatuto daba s~st~ritc;[i~~gf :•al' ~~-~~ÚC:ma académico de la 
Nueva Universidad; , réplanteandoc••-la:;: ;;organizacion de la 
institución en función de(·:/dié:hci{j proye·ctO ;; ,e involucrando de 
manera tripartita a maéstros{·'t:ra'fíajadores. y';a1umnos en la toma 
de decisiones" (37) :>};,' <·~_'C,·<~.'.¡~:;: ::,_:',;'._/-

-... ~';)e_···. . /.';:~· ,. ·' ::~~:". 
"•""" ~'._~:.': • ':.!._,; .·._'.·~:~ '='-':',,~~:'-~'ifj'.". ·;~E.-:.-~.-"-º"· 

,_ E:iiite :;iheého ' i desenc'ádéría' : '~1 mismo - tiempo una 

organización, ep :•a~na~f1a: ~~~~cis'i·~~~i ~!~o }~óti fam~~as' por las -

a u toiidad~~ ~¿g;¡¡~ };-~11iá- sú'cec1,i~rjd dj~1_- ?1

0

'.s.--.-s•t ___ -__ --.-,-_ª_-_·•.~_·.:_-_._-_-__ ',e_-._,;_;_·_n_-_·_,_.t_._--_~--~-.-.-·--,_·_-_n_-d,_•,•._--~_,_-_-_c ___ e-_._-_-__ e_:_,~----•-·-•.••_-~1_'._-_:_~_·_-_•·d~_;,;_•_~_-,•e'~_-_ •• __ s __ n ___ ._;_._-__ i __ ._-,:_-_-,-_n ____ '_-_,•_.• ~ }¡ue __ sori 

los_•o,~~?~~f~}4~:~"', la instituciÓ~ _- -~·-~~~~-- •s;""~ '° d~ manera 

aém~~Eá.~Ie~:' ··a: ·:·e '-"'·----- ···"-'" ;·.,., --
. <;·;· ---·- ;-,; -:~:~f~· \~;,,~·-

De acuerdo con la 

. :: (: r.~ :;~i,;·~~. ·"·'' . ~. ::_;::. · 

versi6n-de;10é~'~Ót6res d~l trabajo 

propuesta -- ~ici'i,o~ó una airada que se está analizando, la 

reacción por parte de grupos de poder inconformes con los 

cambios realizados, en contra de estudiantes, profesores y 

funcionarios que apoyaban dichos cambios, provocando el cambio 

del rector, de funcionarios, cancelación de proyectos, de 

planes de estUdios, destrucción de investigaciones, 

instalaciones, material y equipo, co'ngelamiento de sueldos de 

profesores, retención de sueldos de profesores, despido de 

profesores, e incluso hasta asesinatos de alumnos y profesores. 

37; Ibid Pág; iL 44 



"'-=-"'=~===="-'A'""'u'""t,_,ó=~-Qni~ Hetropól.itana 
·-.::,,·,,_ ,- : ~. 

, í"· ~\_:·: ~ ;~~) ·'.·,e:·. ··:·,·.,: . ) ,;.'. 

Partl.
. ci· panEtne·· .·es,, .. s.-.• td•·_•ª .. e·.•.'.,_._-.•.;.p:·-····.:1·.r.·:.•_._._~ª-.• ~.º.~.-.•.•• •.P ... _, ... Pu."_;:_:···re ___ :_ •. _._-_-0; .. Pt.·,·~.··u:·ª.;_•.-_.e·.;_·--··s~.¡.·.~ .. ~t·e···---···ª:·····. u,•.-.·.:···b·'.;_}~;~ _· '" - •. '' - . eí-1 tqó~aé~l ~e, sóio se ajustan a 

los fines,. cJ.~ í~ ·-~scuela, J[_;~-i~8:;'~t~~\{;,~ii~':i~e;,tÜican. con una 

tendencia in,á~.·;~;1{;~'.~~'.~;fl~h~~; ~?~t§.t?~.i~~tf"'a~~;~ que. se. manifiesta 

una const~hW; .~~~i;fi8~~él-~ióh;? '.2rit;i~!V:d.é: ·~·1;s · dOcerites en la 

formuláci6~--Y"'r~visl~h'"a~:\8~ --~j_~¡~~~i:~{·:~~tudio,_ -que se denota 
' '( .. <~::·>:~·:_··:.··-<~~: ·> ·~ 

en la :;;iguiente pita: 

11 
••• Se puede decir que desde su inicio y aún hasta la fecha, 

pese a la parálisis critica que vive nuestra Universidad, el 
diseño curricular ha sido asunto de interés colectivo, ya sea 
para practicarlo, criticarlo o revisarlo ... Tal vez la primera 
manifestación innovadora en la práctica del curriculo en la UAM 
haya sido que los docentes tomaron e hicieron suya la práctica 
del curriculo. Sólo asi podemos explicar el gigantesco_trabajo 
colectivo, por ejemplo, que la Universidad Xochimilco realizara 
para construir, en el lapso tan breve de unos cuantos años, los 
curriculo de 18 carreras y 5 macstrias bajo un enfoque novedoso 
y alternativo". (38) 

Asimismo en la elaboración de los primeros talleres, a 

que hace referencia el autor, se manifestó el deseo de los 

docentes. ae.;.J?~'rtiCipa~ .eri los_ prOyactos. curriculares, según se 
-- -~-º7.':-~~-o--~'-= . - - ;:;-··,..;,.,--

aprecia ·en ;~t;~~¡i~J{~~:t-'.~~rrt.z~:: \:: · .. ·· 
"se hacia ~x~ÚC:it.a·. 'i~~C.Ji'i~riiaá; d~-lós docentes 
colectivamente.en la·e~~J::ióracióri_del Qué enséñar" 

de participar 
(39) 

38. Serrano P. R~ Reconstrucción teórica de una experiencia 
curricular en la UAM.Xochimilco (1974-19S2) Op. Cit .. 
Pág. 17.8 

39. Ibid Pág. 17.15 
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J.a 

.· .... , ..... ···•. ·. , . . , .•;· ;;,p~rJl~~:Pa§~oñ'es- que involucran 

recoristruc2ic>li~~'. f~i-.6~'f~~;+ci~ <105 ~~cicibE.rit~~; según se puede 
·_, . .-- .. --_,·.,-·;·., '. 

. apregiá~:¿;gt:'{~:- ii'I~Gl~~f~~·-t:{téi/h••>···· '-···· 

11 ••• ·ia estrategia para elaborar .:un curriculo innovador se 
convierte en un proceso. de investigación colectiva e 
interdisciplinaria donde los participantes reconstruyen 
históricamente el desarrollo de las prácticas profesionales 
desde la perspectiva exógena de la institución educativa 
(análisis del campo profesional) y desde la perspectiva 
endógena (cómo sé ha enseñado y formado para ejercer esa 
prácticas profesionales). (40) 

sin embargo .a pesar de.· las intCriciones de trata de 

construir .Y • mante~er .. el ' modelo .p11~~e~db- .se presentan 

circuns¿nbj;él.~·. sociop'Olí ticas ·. que ··.•, n_o- ti~~¿~ .' . p~siblé la 

realización de éste, y que se hace notar en el siguiente 

fragmento: 

11 ••• cabe destacar el de la incorporación masiva de profesores y 
el de la incapacidad para socializar no solo la metodologia del 
diseño curricular sino todo el modelo universitario. A pesar 
de que se hablaba en 1975 de las participación del colectivo de 
académicos en las tareas de la planeación universitaria no se 
instrumentó integral y sistemfiti~a y coherentemente un programa 
de formación de profesores en el cual se socializaran estos 
elementos. Se limitó a trabajarse en grupos de iluminados que 
resolvian el problema de identificar los procesos "verticales y 
horizontales" de las profesiones. Esta incapucidad hizo que se 
abriera una brecha entre los 11 iluminados" que explicaban lo que 
era el Documento Xochimilco y los que lo aplicaban. En 
realidad, en no pocos casos se reproducía el fenómeno de que cJ. 
profesor volvia sobre sus esquemas tradicionales, 
reproduciendo, como dice Paoli, lo viejo dentro de lo nuevo". 
(41) 

40. Ibid Pág. 17.21 

41. Ibid Págs. 17.21 y 17;22 



37 

11 • 3 comisión de NiíeVbs 
". _ .. ' 

. En e~:;d~c'i1tií~rit:6 ~i;.¿\f1-~~ct'ó•J42'f, ct~.3de.··e1 inicio se 

estableció ··u~a }t~~.iy,{Y,:''aíiipiif YJ<i#_%~ii:í~?i~n ::cié~ ·ios rnaest~os 
en el .. di~(;!ñ6'(¡'~_1·: B~ªTi? ~r é~ ·~u.; ,iJis'éllltorás .int~rvinieron I asi. 

se rnenéforia en:üna i:i~l:'t:_~ d~l trabajo:· .. ·. 

.. la tpriJ2~s:i:F consistió - en la participación de todos los 
sectores de . la Institución. conforme .a• un modelo ·de organización. 
del cuerpo diseñador del plan de c;studi6s 11 ( 4 3 ). · · 

.- . - ··:·· -. 

sin .embargo, la particf~aciióñ d~ )os docentes estuvo 

marcada sob°re >tod; ~d~ aqu~{lds'.•cfué •te~i~an _-UJ1 cargo ~specif ice 
• ·:~~~-,' .~·:.' ,--~~--·' ~:~--~ ·~ ~"¿ L ''' ',_ '- ·~-_ 0•- 0 ., ••• 

( j ~fes· de•·. depélrt~meritb) ?,'ii;-,<;!P);ia~éntantes> de los docentes, hecho 

que presenta resti='ic6)-~~~si que ·~~ ·f¿~ron contempladas en su 

¡¡jQmentO I de j:ai manér~ _qUE\; las •. propias autoras deSCriben más 

adelante: 

"La critica que se antoja más inmediata a este 
aspecto de la propuesta, es el de una excesiva atención a las 
representaciones formales con que se identificó a los sujetos 
sociales de la institución." (44) 

Estas restricciones tuvieron corno consecuencia el que 

no se efectuara una apropiación generalizada del proyecto: 

11 ••• podemos afirmar, en una primera aproximación, que si todos 
los actores de los procesos educativos no se apropian de esta 
labor curricular, el trabajo desde el inicio tiende a una 
formalidad que se aleja a todas luces del carácter dialéctico 
de guia y expresión de la realidad escolar que ahora atribuimos 
al plan. 11 • (45). 

42. Glazman R. y De Ibarrola M. Diseño de plan de estudios 
Op. Cit. 

43. Ibid Pág. 11.12 

44. Ibid Págs .. 11.12 y 11.12 

45. Ibid Pág, 11.16 
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En el m"ismo _sentido· se enfatiza otras posibles 

consecuenc.Í.as qúe pre~~nta ~;,tá nrnitaófón. de ra"··partlcipaci~n 
dé los·. Cl.océnte_s ,' s~~ún Í:>Üeii"e ~~id.~~ciia~sé en. la siguiente cita: 

"Será necesario afirmar hoy qué si el proceso de 
definición curricular no es propiedad de los actores del mismo 
(en contraposición con esa representación formal), corre el 
riesgo de perderse o cambiar de sentido en función de las 
diversas estructúras administrati~as de poder o en función de 
grupos hegemónicos presentes en·:1a institución educativa" (46) 

Nuevamente, se marca la importancia de la participación 

·de los docentes en los procesos evaluativos, al señalar lus 

autoras: 

"La renovación del plan de estudios de una institución se 
realiza en realidad a partir de procesos que enfatisen las 
decisiones colectivas, más que a partir de la definición 
aprioristica de resultados por parte de un pequeño grupo de 
representantes. 

Es indiscutible que esta participación es fundamental en los 
maestros; a través de una preparación de larga duración, 
incorporada de manera orgánica y continua a la vida académica 
cotidiana de la institución. De hecho los maestros son quienes 
tienen en sus manos la parte crucial de toda la transformacióñ, 
su práctica efectiva traducida en los cursos diarios". (47) 

4 .4 Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izt:acala. 

E.N.E.P.I._,. 

incluian ·a 

Al . inicio ·del c1i.sé1~0 d~ lC>s planes modulares en 

se est~bl~~j_¿< :~Ii,-;:~;~pic1de; trabajo en donde 
'·,. .. . ... . ·.- ,,, •, ... '"•,_•. '. :'; ,>:~-~-.]¡ ;· :.~·,"·f.):: 

pr;Ú§C>;e_ s 9_)_··. ásesoreS: ''.y_._'; · fÚncionarios de 
•\ - , .. 

. :<::~ :·,:>'.<> _. .. -.>·_.:.·.' '. 
---o· - -_. -'' ·- •- • -, - • : ~ o:;_ 

46. Ibid Pág. 11.28 

47. Ibid Pág. 11.37 

la 

se 

la 



son 

modalidades 

que realiza 

restringen al~ 

la partiCipación 

De ahi que los autores 

del trabajo, establezcan la siguiente reflexión: 

"Es importante destacar que el discurso del currículum en 
tanto proyecto institucional no surge del propio maestro. El 
que se asume maestro en una institución está ya situado en un 
espacio asignado por el plan, o por el sistema jerárquico, y en 

48. Furlán, A. Remedí E. Discurso curricular. Selección de la 
actividad, organización del contenido. Op Cit .• Págs.16.4 



cierto modo.tiene vedada ·1a posibilidad de entrar al curriculj_g 
total: . esto significa invadir. los . roles.· jerá_:i::quicos que 
orgánicamente se ocupan d.e ese. todo" •. (49) 

desarrollo 

académicos 

Departamentos, 

modalidades. 

diversos 

por lo que 

algunas de estas 

posiciones teóricas 

como la forma en que 

en estos procesos. 

49. Ibid Pág. 16.18 

y 

ligada a la 

con la 

constante 

-irnple~entación, 

i~stancias 

Jefaturas, 

formas y 

encontramos en 

se analizarán 

las 

implicita, asi 

de los docentes 
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En el articulo del Dr. Sergio Jara del Rio (51) 

50. ENEPI.UNAM. "Segundas Jornadas de Problemas de Enseñanza
Aprendizaje", México, 1978 

51. Jara del Rio S. "Diseño de un nuevo plan de estudios, 
Segundas Jornadas de Problemas de Enseñanza-Aprendizaje, 
ENEPI.UNAM. México, 1978 



__ ,. :: .< .. '42 

entonces.: ;efe .de la .. Div.i.sÚ~ ~~J d.~ribÜs ¡¿~fal:s . y c1111icas., · 
>:,,·, .... '.- ··"-, :-'.-.. '.-/,~.: .> .::·~' _: 

.de la. ENEP;t, •prei:;§!nt,aci,oeTi. láá segyn~~-s ::i:~r.ná:d~E;(de Ani:y:ersário\ 

::t::i4;~~~.~s_it2.s·'-tzªtl~qBi~~r-f Jj~~j~:~~~!é~:?tl~~tºI;~a¿i·?·j;f Jt5f:~f~? : -· 
-- .-.. ~·.. ~;y,,·· ';r:·;.-~:.:"P - ·::··--~···· -->:·'···· 

posibl~ ih~.l~iJ:'i;c:í~beiJ'.:; ef ;~C:Íde_~f ;~lásido fTy+e'.rfánC:Í '•f:, qÜ§! /se:·. 

puede· a~r.;,·g¡Ji:'_~f;'C~í;-~·i~Jiei'.i'.fe.· 6ii~á~c:í 6ÓÍnp~'.i:aüvci; :{.;< e/ •• :· 
·~. ~';t --~~--~~-~- ,::~> - - ·:: _,_"; -. . ::' ~ ~·-;:·>~·,+-)··;.;<:· 

-;· .... :.:'·' :-.~~-. · ,.,;:, v.,;,. .... ,, _ ,;,·:~ ·:~ 'i; >- _r-·:·· : • 1 .-~ :~e<·= :,:- :.:. ,: (Y :·,.-.)~>)-·;<; :'.:::·~·;.~,-/:·:·_::·,:>->_'·. , . 

Elementos ·.¡;jc:>iiil.;i,~'.1:'.b~ ~~~· ;~f ':· ;;·j ~·fi~~e~fo'{ d: ~~ prC:Ípuesta 
autor. - ; . y - - ~. '.'\. ~,,. ·1.fag :;,?;ileriana 

i~i;~ti}illíl-~f ~ilf~~~~ 'i'f [~t~i~s !~:;~~~!~;iiª sa 

·;: i'> ':.xz;:;; / e; ;~\(; ' ; t~~~~~~z~~s e;bj~~Ivos 
"·.'/" :.· .. ~ .. ·::-~:·::' .. - •. - ""<;·- ~,~- '-. "" --,-·- ·,: ·. 

" ·. ·- .. ,·: :::v·-,, :~-'.rc".ó~ :-.~: .. ~e~-.~~:;:::·::;.: ·-,e·- :·· ·: .- ·:-- -

~--- ;~·[;·~: ';:¡-;~·-~ --~~i~<,i'.t~~? ':}~~",~: "'.~'/).;có 

·-~;i,b~?·~~~1~!~fi'~a~ieR1:63~labOrado por otro flmcionario 

de la Institu8ióri:':E!lliÚb; Ribes ( 52) , - el entonces coordinador 
' '. .. ; '' ~" . ' .. . ;:._ . , .· "' . . . 

de la carrera de' Psicologia d.e esta Escuela, encontramos que se 

ubican los s.ig.uientes aspectos: 

1) .Determinación de objetivos funcionales, 
2).Determinación de las necesidades sociales, 3.Formulación de 
objetivos terminales curriculares con base en el punto anterior 
y determinación de las situaciones de enseñanza aprendizaje, 
4). Elección y desarrollo de un modelo o sistema curricular, 5) 
Formulación de los contenidos y Determinación de los 
procedimientos de evaluación (53) 

O sea que este planteamiento puede ser ubicado en la 

linea tecnocrática, ya que en ésta no se plantean de manera 

52. Rives E. Algunas consideraciones sobre el diseño del 
nuevo plan de estudios de Psicología de la ENEP Iztacala 
Segundas Jornadas de Problemas de Enseñanza-Aprendizaje, 
ENEPI. UNAM. México, 1978 

53. Ibid Págs. 15 y 16 
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inicial los.' fundamentos en relación a fines' sino que se inicia 
. ' .,,.. '.. 

cory .el E;isténm de . enseñanza' en donde J:os obj,e{tivos . son .el 

puntb··ci~ ªl:'.1:ªT1gue. 

:' . 6.t' ~a' misma manera en otro art.fculÓ , desarrollado por 

el Jefe ·~e•ia ~~~Cióri de EValuación ~~l<D·e~to.: de Pedagogía de 

la EJEPÍ·D~~ '.se.i:'gici Zúñiga . ( 54 )., ~e 'ericúéritran e:1emeri'J:os que 

no~p~r~i.t~~ ublb~rlo en ;1a'~i;~~~ i1ri~~¡~~d;6~86fsÚca, por ·el 
.•,·-:··;·:·' 

énfasl.s/~11<ia l:>usquecÍa· de ··1a· éí±C:teiic:iia~·'.iif·ºi'<f ~iab'oración de 

los. oh; ~~i \los' según' puede apr~~i.a]:-se}~ c~ritirma¿ón: 

" ... un instrumento de diagnóstico educativo, que a la 
vez que permite al maestro conocer el nivel de aprovechamiento 
de sus alumnos, le proporciona información sobre el grado de 
eficiencia de su acción educativa... ya que la evaluación 
sirve para conocer el nivel de preparación de los alumnos, que 
permite la planeación y adecuación de los objétivos de 
enseñanza-aprendizaje y mide las eficienci~ del 
profesor ... 11 (55) 

A diferencia .autores precedentes, en el 

artículo la carrera 

de Biología Maestra se destacan rubros que 

la ubican en la 

elementos: 

54. Zúñiga García S. La evaluación del cambio curricular, 
Segundas Jornadas de Problemas de Enseñanza-Aprendizaje, 
ENEPI. UNAN. México, 1978 

55. Ibid 

56. savin v., Consuelo, Diseño de un nuevo plan de estudios, 
Segundas Jornadas de Problemas de Enseñanza-Aprendizaje, 
ENEPI. UNAM. México, 1978 . 

57. Tyler R. Desarrollo básico del currículo. Op. Cit .. 



"1). Identificación de problemas y diagnóstico de necesidades
44 

educativas, 2). Definición de los objetivos de la carrera, 
3). Selección de contenidos, 4). Contenidos y distribución 
cualitativa y cuantitativas d~ ciclos educativos, 5). Selección 
de actividades y/o experiencias de aprendizaje, sistemas de 
ensefianza-aprendizaje, selección de procesos, elaboración del 
plan de estudios, 6) • Organización de experiencias de 
aprendizaje. Disefio de unidades, 7). Formación y selección de 
recursos materiales, humanos y técnicos, 8). Asignación de 
recursos, 9).0peración de unidades de ensefianza-aprendizaje, 
10) .Operación de mecanismos de evaluación del plan y 11).Plan 
de seguimientos de egresados" 

Considerando los anteriores elementos, encontramos que si 

bien no se hace un desarrollo muy amplio de los fundamentos 
, , , 

curriculares, si. presenta co1nO arii:eC:eC!ente la identificación de 
- .. ·,. ..- - - .. :· . .,_, .''.,-·-:_'" .,--;-; 

probiem:s :y.• 7cesldades. e:atie:ai:iv<i5~ \(: ~.;;·f 2!: t' 
~ .- .·. . . . " ~·~:.... . :~~t,: ~);Q·,,: 

Asimismo en eF arü6gi.8t~•'.~idBórado' por Alfredo 

Je.fe del• eriton;;~~·:~~~f:§j{~,~~r;~·JÜ~~~ía, s~ ·presenta 

una p. osiC:i'o'n·. ', "to.·talment;;,. · · ·.· . '·:i'?Yii'< ;i~.··di ;~~~~ destaca la 
. .. .· difei-:er:~t;,;Lt.z~n.;,.. se 

apertura de la conceptÜa1iiaéii6w. ·ei:~~C'li:f:rIC:uium , lo que permite 

ubicarlo · dentro de según puede 

apreciarse en lás siguientes cH:·as del •artículo referido: 

"Modificar un plw.n de estudios es unu taret.l que va 
mucho más allá de la realización de una tecnología. Se trata 
de un proceso de transformación social en el seno de una 
institución, en el que estallan múltiples conflictos más o 
menos explícitos, en el que se confrontan concepciones 
filosóficas, científicas, pedagógicas y políticas ... " 

11 Sucedc que pcnsu.r en el cu::-riculum es pensar en la 
profesión, en la inserción social de profesional, en los 
sectores a quienes va a beneficiar con su práctica, en su 
concepción de vida y en su orientación científica". También es 
pensar en las formas de producción del conocimiento, en las 
relaciones entre la teoría y la práctica. (59) 

58. Furlán A. El disefio de un nuevo plan de estudios 
Segundas Jornadas de Problemas de EnsefianzG
Aprendizaj e, ENEPI. UNAJ1. México, 1978 



"En todo lo anterior tuvieron participación activa, ·en una 
primera fase, los jefes de las asignaturas denominadas básicas 
del plan tradicional, así como profesionales del área clínica 
que trabajaron conjuntamente en asesorías. 
Terminado el diseño se procedió a invitar a un grupo de 
profesores a estudiarlo, a comentarlo a a trabajar en aspectos 
de implementación y metodología." 

"El profesorado recibió información y s<?nsibilización del nuevo 
plan, posterior a lo cual llevaron un curso de formación 
docente en forma intensiva, durante seis meses, con el fin de 
aplicar la innovación y de trabajar sobre la experiencia y 
cont<?nido específico de los módulos elaborados por el grupo de 
profesores de la experiencia piloto 11 (6l) 

según lo anterior se hace notorio el interés por 

incorporar a los docentes a los procesos curriculares, sin 

embargo la participación es diferenciada considerando que se 

llamó a participar en grupos que abordaron las fundamentaciones 

y otros que sólo deberían de aplicar el 

·elaborado. 

planteamiento 

De igual manera el Mtro. Emilio Ribes, destaca la 

59. 

60. 

61. Jara del Río 
Op. Cit.Pág. 



"En lo que respecta a .la participación de la comunid~á 
académica en el diseño, desarrollo y evaluación del plan de 
estudios, se hacen las siguientes consideraciones: 
La necesidad de la participación de todo el profesorado en la 
formulación inicial del plan de estudios ... " 
En una segunda etapa de evaluación se ha promovido la 
integración de comisiones mixtas paritarias de profesores
estudiantes, que conjuntamente a las juntas de área curricular, 
al comité de carrera y a la coordinación, se aboque en forma 
continua a la evaluación y mejoramiento del plan de estudios." 
(62) . 

lo 

,Eri el<a~t¡culo del Dr .. Zúñiga' (63)., a diferencia de 

anter.i6; :.,~~Í~ •Ubica .·· a los. dbc~~t~Í, ,coíno s~je:t:os ~a ser · 
,;.:._.;/: :~· .. :~~~ -•ce~"-:,:"_;_:~'-·'··. ----~·;;·.' .',.· ~ 

evaluado\•:Yii¡nó:6C,mó :liluj<Ú:o'e~aluadoi::'. ·.·... ·} •;:, :'~ , '' •' 
1;;< ~,;, ·•··•·.· .. ·· .. 

·:'~ . ' --~- ,J (;- ":'-~/·:· •• ,: : ·._ · ... ' -, i:· ,·>"; : -: .: } :' !-"¿'.~~,- '..-; ¡,'~,~>~ - ~~~t,· • .,. ~-;:·::~ ;:~-~ :;'.· 

•• -~ ~ :·'~L~ ~- .~~~~~i_=-~f-Ff~~'Ji~ -r, :•;{' - , -·<< • -::·:~ :• ~-;'.;_.:·~ :~~~:~~:o -~~~~t~\t¿;,~~C~~~-;,¿~.r., ;~~,-~~,,~,~- "· -,--. 

... :.< '.;:;:;~~~~frg~~;:;t:6 ~'i artículo. del rí;_'(i.i~~¡~~;~·~G~·l@ c.64}~~ a 

la párticipÍ'ÍciOn de los docentes taínbien se {~~·cÍ~.llk i~gar muy 
-:·< :: - :·:·:_-.. -·~' _·: ·_.: ,;_ .. ' 

i~portant<= riienáionando que: 

" Bajo la multiplicidad de circunstancias posibles se 
pueden diseñar, analíticamente, dos caminos principales: el 
impulso de la transformación desde "abajo" y el impulso desde 
"arriba" a.qui son usadoz paro referirse a ln posición 
institucional de las personas que promueven el cambio 
curricular, maestros y astudia11tes por un lado, o autoridades 
por el otro". 
En Iztacala, hasta el momento se ha seguido el camino de 
arriba-abajo con diferentes alcances de acuerdo a la carrera. 
Este origen de cambio confiere al problema de la participación 
de la comunidad académica una relevancia singular. Es 
materialmente imposible diseñar (no hablemos ya de implantar) 
la totalidad de un curriculo desde un sólo cubiculo. lo que se 
puede concebir es la estructura general, las principales 
orientaciones, pero la tarea de llenar esa estructura, ese 
esquema, la tarea de precisar los contenidos de cada unidad de 
enseñanza requiere de la participación de la comunidad 
académica ... " (65) 

62. Ribes E. Op. Cit. Pág. 1~ y 17 

63. Zúñiga García s .. op'.'cit.; 

64. Furlán A. El dis~ño :a~ ;ufi. nuevo plan de estudios 
Op. cit.·. ·-,.-

65. Ibid Pág. 4 y 5 



"Sabemos que todo cambio racional involucra una 
planeación y un seguimiento sistemáticos que se inician al 
evaluar una organización o estructura dadas, y al descubrir en 
que medida se logran o no sus objetivos. Una vez detectadas las 
necesidades para optimizar los recursos en la consecución ele 
dichos objetivos, se procede al diseño del nuevo programa." 

Según el párrafo anterior, este autor puede ser 

ubicado dentro de la J,ine.a. denominada tecnocrática por 

presentar elementos del;'• ·~~ter. representa ti ve de el la. ·e 67) 

que se presenta un énf_<is'~s. otorgado a la optimización y 
'<.·.-· 

consecución de los. obje:f'iy:os. 

ya 

la 

Pór'/oft};''J'.a;do eri el articulo presentado por el 

::::::e ~2iir~i~~ttl!tt1!;.g~::;, d:r::e:::º'::. de e::::::~:: 
diférénté> a . ·.'la ··•ant~r.ior', ubicando mayores elementos del 

-,.• .. ' 

curriculum.y sus int;arrelacione~, el señala: 

66. Ortega P. Faustino. Implantación de un nuevo Plan de 
estudios, Segundas Jornadas de Problemas de Enseñanza
Aprendizaje, ENEPI. UNAH. México, 1978 

67. Kemp J. Op. Cit .. 

68. Remedi E .. Sistemas de evaluación aplicados en la ENEPI. · 
Segundas Jornadas de Problemas de Ens.eñanza- aprendizaje, 
ENEPI. UNAM. México, 1978 



"Evaluar un .curriculo e.xige entender que los diferent~~ 
elementos que lo integran tal como plan, programa, actividades, 
relación profesor-alumno, materiales. didácticos, instrumentos 
de evaluación, ambiente, etc. constituyen un todo integrado 
donde las partes interactúan ·:entre .. ·si conformando una 
estructura que definirá : la natura le.za· de la experiencia 
educativa a lograr". · 

b) Particiipación .de .los docentes;,. 

En , lp ·._que ,;;~ refi~hraC:i.l J;a''káFVciphbión'. ':c:i~ ~,to': . : 
docentes, ortega J? '· Faus1:i~o .s .. ñála_.ia'.'t~;g~sia~~J·~Simpo;t~ncfa 

··.·:\~::·:·= ::~lf·~;: ·i~~ZlL.:· ;~~¡: '. /:::~; ~.·~.~~.·~_:_~·.~-~-_/_ ... f~):;t_;:~: ~·::::..:- / 
de contar ·-- .. ,. , -,--·-'.:'<;:;·,- i - ::~"-:_: .~;:;:_,;•'e t:.:'i~ .. . ~--.·..-.::·-~ ~·,. -

·. :.·. ~ ; - . ·; -~ : _ ::::>~:»-: · _-.. ·~:·/.c.~··:: (\~-. ,~."~fi'_ . ~-~.'~-\';-''.'.f;'~:-·;~-:~?~5~~-;~~-':\ -:: '' ,-

~=S~~ ~~~d\:i~n~~ri~:il~ta~:~1 :;;¿\:.:~1l:&i~Jk.4i~~~~~~t~~~$J;~;-
la realización de lcis épropósitos": (6.9_), i·.,:: ~;'.-•e ce·--·, ·· .. ~e -

En el arffcúlo - presentado ·por ~i? asesor EdÜ¡·~~b Remedí. 

se da gran importancia a la part:LcipaciÓii · de 16-~ 'éiocentes, 

junto con los otros sujetos de la institución, áegún puede 

evidenciarse de la siguiente manera: 

"Por último se señalan entre coordinadores de módulo, 
maestros y/o pedagogos de la Sección de Formación Docente que 
son los responsables de la recolección de datos necesarios. 
La fase analitica-explicativa presupone la existencia do los 
elementos descritos para su trabajo por parte de maestros y 
asesores pedagógicos " (70) 

5.5 Docentes 

a) Concepciones de. curricúlum 

Dentro de éstos r ·i~~··i'ev{só el articulo elaborado 

por. Javier . v_alenzuela M. ·- (71); :fári ':/Ji{ que 
- '.'.·\··:: ."•' :e::·:.:· 

se presenta 

<··"·-
t:.:·:'<::_~'·.~ 

69 .. ortega P. Faustino, op. cÚ'._ Pág:; ':26 

70 Remedi E. Pág. 62 •i• : r \ 
71. Valenzuela M. J. La implantaóióll el~:. Un plan de estudios 

segundas Jornadas de Problemas :ae 1foseñanza-Aprendizaje, 
ENEPI. Ul-1Al1. México, 1978 . 

una 
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',_ :·: 

preocupación c~ntrada en uri. a:náúsis .soC::iblógico, cpor lo. que lo 

podemos. ubicar en .esta siguiente 

fragmento: 

"La implementación constituye una fase de confirmación o 
de disconfirmación de un cierto número de expectativas 
previstas en el currículum, respecto a los roles que, para cada 
uno de los elementos componentes de la institución, este ha 
previsto. De su disconfirmación en las condiciones prácticas 
concretas del funcionamiento curricular, dependerán los ajustes 
y readaptaciones conducentes ... "(72) 

Tambien f~~ revisaa-o el articulo del Dr. SabinO Carril].~ 
Gonzáiez (73)/ · ~rofeso~ de'.ia•.caire:t:'él.ái;. ~ediciria;d~·í);i'"Jf~E'~i,·~ .. 

~-· ~~!' • -

"Del desempeño del profesor, concebido corno un 
~~~~~~~~~~~~ 

72. !bid Pág. 35 

73. Carrillo G. Sabino, La evaluación como retroalimentación 
para el proceso de planeación e implementación. Segundas 
Jornadas de Problemas de Enseñanza-Aprendizaje, ENEPI. 
UNAM. México, 1978. 

74. Ibid. Pág. 53 

75. Valenzuela M. J. Op. cit ... 



profesional ·capaz apto para la .enseñanza la investigación 
5? 

ejercicio· profesional de su especialidad, convirtiéndolo de 
.hecho. ·en. el factor fundamental' para el progreso. y la evaluación 
continua del: curriculum. 1111 (76) 

'En 'E!í'~iú,;;i.iio.de.J. profesor Sabino carrillo G., de la 
','_,: .:-:-,:<~~'.< ,· ' 

carrera· · d·.;, "Hedid.:.naí .'la participa'ción de los docentes es 

pla~teado 6om¿ necesario e importante, aunque se le ubica de 

manera· restringida en el nivel de al- sistema de enseñanza. 

"Pero la planificación efectiva de la enseñanza comienza 
con la formulación de objetivos especificas en términos de 
conductas observables terminales del educando. La actividad ó 
ciclo docente debe comemrnr con una clara, concisa y 
s·ignificativa formulación de objetivos que va a orientar a la 
selección de los contenidos y la organización de las 
experiencias de aprendizaje, asi como va a posibilitar la 
evaluación."(77) 

5.6 Conclusiones 

a) Funcionarios 

funcionarios no 

posturas, las 

entre todos 

los de 

docentes; 

76. Ibid Pág. 35 

77. Ibid. Pag. 53 
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tampoco se 

. . 

. . . . ' ' 

c .rco~c~pdionesi de c~r'ficulum 
._. . ..... ·. \. . ; . . ~ ·: . 

Al igual qtie\en,funcionarios y asesores, en los 

docentes también se . presentan diferentes posiciones con 

respecto a las corriente·s teóricas en que se fundamentan sus 

propuestas. 

c.2 Participación de los docentes 

La participación de los propios docentes en estos 

proces·os, también lo consideran importante. 
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IV. PROCESOS DE EVALUACION CURRICULAR EN LA CARRERA DE MEDICO 
CIRUJANO DE LA ENEPI. (l\NALISIS DE UNA EXPERIENCIA) 

1. Antecedentes 

El desarrollo de.los procesos de evaluación curricular 

en la ENEP ·rztacala, ··se·· inician' con la implementación de esta 

Escuela ( 1979) ; · y se. de~a.J:.ro.Üan durante estos 14 años. 

Inicialme~~~i~~rtiL,: p~~cesos.• se efectúan de manera 

embargo, en el año de ~~8~i:~.~\"/i~~~.~yp/~ <;:a)Jo un Taller General 

de Evaluación cufri~u;'~y~~~-1;~·);2'.t~~~~~:~.~~l; buscó recuperar los 

aportes y limitacio~é} ~ ciií.~;7~5~;_'.~tl~~i~n~_"desarrollado en cada 

quedó .como 

responsabilida:a de. los .'é::o~i:a:lnad.Cires 'de ' las C:ai-i-l;,ras i asi como 

la forma que cada uno 'de: ellos consicforara para llevar. a cabo 

la evaluación curricu1Ú eri su c;~rb~ra; ::· .•. 

78. Taller General de Evaluación curricular de la Carrera de 
Medicina. ENEPI.Iztacala, UNAM •. 1984 
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la carrera'. de. 1'.Iedicina, continúo con 
= • • • . • 

may()r im~~l~~ .. sus. 
. ;~;, .. ':. ·>.-· .. ';,',::. .·",: 

procesos :evaluatiV:os; .los cuales son 
- ,::.·'"' ·,,._.:· 

caract'&rizacl.os 'por l.a incll1s:iÓri'. J;;;::~ma:~e~él importante de los 

p~~~;~'.~je~;· i~stitl1cfon~1¿§: • ~z26Í~~{gf~;~;/~'{ri~nos, funcionarios y 

asesores. Esta experienciél> ~~·:iii~'i.~·&t' se aborda a continuación. 
- · .. :~.- :~:/::-. 

·~/-:.:.:_·,_ ;.~ ·'- ¡~;i<' .. ~: .. :; ':··_-.-·.: 
·::_ 

2. Procesos J~·~&aiÜ'a'di/;i,' ~~1/J:.icuJ.ar en la carrera de 

. ~> :- ... _:·.~~::. -~---e;~·¡:,,: -.~ ;:·: ,_ - t.'.'.'.;-·~· -: '}:~:-:~·- .-.. . ' -. ;-
;.,::;: _:_\-':> >·'< ·:·: '(·\:· :·;:~.::' .'-'.·: . ·- : . ._: :>· 

::::::::u:::r!~~t~-~li~1ii[i~{~;~ti~t:~~·:a~:~ri::~ 
-~;~~'.{::·: -•," /;;:e r;~f~}, -:;:.~. -~"'::.:'~,-~'.'.'{i~/:' ---;-<~~:-~-:' ~-- -

-· , ..... _-.~·:: .. , ';~i:~~ :·;,;°'ª: f~0fe:"·;:~~- ·~-.~--~: -~~';''. ·:'-'">:·º."· .. _. - - . 

El·. d:~'iti:-~ii;}f4~f"ig~~·:iii~e·~'·ct~ ·a:ntnlsls de los procesos 

de evaluación '~ub~{d~l~~".~'r\i~'~~~'.,2;~ri~r~t se inician éri- el año 
,:· .. , "' >;- :'"":~ ~,'-' , .. 

de 1984 I eón la .apertiifa'.<lef(,:EJ·e \'cUrriculum práctica docente. 
,,"'r·- ~..:\ -_:",,: ~· ->,::> 

::o:::::;:n~:."11iitJ~l~t~St!JBª:::e~::ai6:n:::v:::a::a y 

... ':)~'.. ?.;fh~~!=~·~f;ii1fJln~ ~i:upb iJ1cltiyó a·•a'.t1.r~,9i9J'.iario15, ··J.5 

profesores~~~2~p~f~i~ipJnte,;;- ael1'are'a de pfariéa"~ióri, 4 dei área 

pedagógiCá < ; '.;;} ~el área de la unidád Interdisciplinaria de 

Investigación.'eh ciencias Sociales y Educativas. 

Las,etapas del eje curriculum-Prácti.ca docente fueron: 

"l -Elaboración del Proyecto por el Comité de Carrera 
2 -constitución del equipo. Legitimación del Instrumento 
3 -Las entrevistas, construcción y apropiación del 

objeto de análisis 
4 -Reconstrucción del objeto a través de su análisis 
5 -Büsqueda de recuperación de experiencias" (79) 

79. Landesman H. Primer Foro Académico de la Facultad de 
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El desarroÚcí de Elste ejE) ~l:r~it~ó ii- ~6nc:C.etfzando 
y con~tr~yendC> una • r.11;,;.;;'i;.. forma ··sie· _significado· ~teó:i:-icó . y 

metodológico. que -reb~sa~~.L~1 iiN~J:'.~~~~fr6,, 'pé\r:.c:~s~itu~rse 
en un proceso de. é:onst~(;~clóii sbC:i~i; :e:: ' ,'' !i.'' g·,• · ...•.•. ' ' 

- - ,,~:'._ .-,/'"' .,;,. .-·--. - ·\:~:::-~ "<j-,.:; .. _'?ú _,··-: ·:¡', .:-:.~ .• 
·'.,/"::.: .;¡:.:• "~ ~-::~.'.',::," :<;';~ '' '"'\• •co•• : ¡,~:- .)~~~: ,' • 

!: '_, __ ·' ':<.: ::, - -- -~~·-:·:. ~·;\;·\: --.'.. - ··-:-, ., ···"-,'. - ·.p ; )·i '." 
En, !:;.;te\ p:l::~t;~si:i/ noc i.S:i~~ se '-1a:'.tC,'{!.{k,i\·)' -.;;1'pr~CÍ.Ücto. o 

la f arma riietdá~,i~Ciic~'/ · s-i~4 que··~~- á~'nJ:·j_' g~:'~ba · Htlatd~~~~~~·2~l~n • 

conj urita; ·• C:o; i JJ~~ .. ! \eit.()é:lo{bgia (~b~~d~~i, ;··a, · :fii•~,¡~~} •·.de 
;-:· s.::-~ ·.·-:·t~: ... ;~.,,.. ·. . - _ ,=:/_:: ·--.~- -~.-;_.: _, · ·>.> -

entrev:J,st:~,s'.}:,f ª.~:~s~;a iesit:eniari ,1~. • i _rit.é11c: ión .d~.·· :recGp ~i~r :1~s ·_·· · 
"''.:,.,- ;-,., _-,;- ¿•- -=-::_,::_··,·.::'::Y:_-,.,,_. __ _ 

constr~.cCt~c1~-s'~qti~''.~~J?' f~aifzado lo~·· ad'toie,,; cie11?roceso;' en· la 

práctiéiai,cUrriC\il.ai< .. ·" 
--~·,:~o. <'.·-,;~~\~ti~~~<h;~;~~ .. ~!i-;~;~:.;\~·-j 

-.·-·o·>>~/, 

-- --7~,--, - ,_,.- •,:_ 

<:,~: ':·_~i . ..... ..,, .... , ... -~:· .-:·,:, • ~- '< ,;-, 

.. · .· ... > ~ ri~\ti:~F~~'1z,#f. ~~t:~~p±6<:!~d;º; i"tirri<:!u~ar, se expresó por 

¡:>arte de;' .j_J~' 1§.66~h~~i; ~j;i~~b§,~p~~~~~ .~.~< ~1; la necesidad 

recuperar J'.~; .é~P~~¡:~:ri~f~:·' ',)f;)ic:i~.'::ciad~' ola riqueza 

significó) , ·ra~,~~ ÓJ~-~t{·}i~·:j'\8~~~ .~~- j'~~~idio 

de 

que les 

(1984) abrir el 

proyecto¡ c6~ i~:7ffri~ii~"&J~5¿~}~~ffgi'li~:i:,, ,;;¡.fe proceso' proyecto 

que se de~o;híi~Q;{~2;'i,i~~átt~~~~H~H ;~i '3xpedencias", el cual es 
:". :::~:.,,~\-·.':·{~· ~-'<-"':;.:.:-, -· <- -· ,, 

consideradó ;en~'egti'.tc:ia':~~;~:~,·..-,,. '' 
-- . -- , -~·- ~~-.'~~:~:::~~;~- .. ,;~ .. 

-·;·_·:~.~!\:: ~~:x '.-~<<::: />: -
3. pfby~ct'd'. J~'. 

3. l Anteci~derites ''; < .. 
Para la ~e~iiz~{ie\A ·~e ~ste pr~yecto, se formó un 

subequipo del grupo de ~ses6~e;:Y~~r0f~sili:~ \~v~luCra~os en el 

proceso de evaluación de la práctica docente, 
. . . ~', 

a. través del 

cual se convocó a los docentes que habían 'participado como 

Medicina de Puebla, México, 1985 
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eri. · ,t¡i4'!:5A:5 ·,i:I,e , , refl~~.ión ·sobre 

. las. f ci;:~:~··::f n--'.~y~--~:;~fl~~~.~nJ:~fü~~f:Y·~·~1~tf f ~~.~~t~~:tfr·· .. ~;·e'.;·-·· 
~::-.-~:, _,,,. --~~ _,,-, , -,,, __ ~t::· -,.,( -. : ~: • :·.-- .. ---·. -. ·-·,. }:.·"·.· , .. - -.:~.~-.,._::.•.:. -~·;)J:-.;· ~.:.··:'>~: . .:c. -.·:,,· .~:.'.:·.~L: 
- ."~/;ii:~;7:f:i¡.;¡-,-'l·.''";~:.J:_?.~,:~"J..'.::::,:'._ L,.·c~: e;::.>.:._·._,.._,_,;.,~· --~~~--f.;':_-,:., - ,;/fo~.:. ::~:~·9; '.!.\;~~·; ._ -. 

:: :.~~~;~lt~~lt~íi~;~~f ¡~¡u~ .•. •.;•n.~¡ ..•• ª.:·f·v····f··· .. 

0
.

0

g: •. ::uº·····s)i.'.~a¡f C~.:[:::::::::::e::ln 
as,,;s.oE'~s'JS· •lb~l'.dtiiii'iíiiii;'E:ó~t~b;;.ri' 6o'n,: .. • , • . .. ·· e!lélbórada por 

·--·- -.-·.· ~~,,,-,..,_ ,,,,- "· ---~,.--- - :_;';- - ~",:-.·~-> - ·. _ _, . :::,•" ::e-':_:~,;-· .r "-' " .,. 

su~.:~4~!?,~;,'. ~\1~.i;f;~~;<:'/g~d.~~~:'J?~."' prp}\es:::t:,9~;~ .. __ _ · ·/ ... 

i?¡. ~§~~~i:T~.~r~~ritE!. s;,( t.f ánfilc:r:%~~~ij9,;fi; J.~s gra_l:iaéiones y se 
~- . - . . '" ,- ' 

·.·ernp~e?~r(j"r[--~·~:c:at:~~~i::·fz.~r·~19tiri"§.'5~..:[-~i~~: ni~~ª~~ ~_e · fr.ab~j o; .·estas 

catég'Óf"i~s·":§c)¡{ retcnnadas .y -d(o?s<frrolladas :párá -- este 

·tr~~a~6.'.'. 
"·_::: .. 

Esta considera básicamente dos fase_s .. que son_: 

concepción 

como la utilización y legitimación del instrumento. 

En la segunda fase se analizarán las concepciones de 

evaluación curricular, en el transcurso del proceso, asi como 

las interacciones entre los docentes entrevistadores y los 

profesores entrevistados. 

Estos aspectos tienen la finalidad de dar cuenta de 

los cuestionamientos, construcciones y reconstrucciones que se 



present;nn _ 

eje. 

noción. 

opuestos: 

" 

11 ••• hay, en· 
curricular un· 
curriculüm .. , 
de noción y 

80. 

81. Ibid. 

82. Ibid. 
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teóri.cos, 

modelo que la 
las expresiones de 

del proceso de 

del 

que se 
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Lds 
0plarit.J~mi:il'l,ths ~ntel:"iores hiciet~n . posible una 

':>~ .,.:._. . '.~ ·~ '.·.~,:-, 

visión mas ·~m~it~si.).~ . .i.pa:~c~i:ca~de '.lél c~l-icepcióh.Cl~ i::ürJ::ic~IÜmf 

en . mdo~·snad .• ~c-·o•~ ... ·· ... ·.} .. '.dre;r.•.: .•.. ·.r .. e··~x-~p'.ár.•te;;s}i~·fl ..• o'_;:n .. e·.es:·.s_~.'td:• ·~e)·· .• ~.--leaht········r··. ~c1;Úza~{ ~~foH J~~~(~ .. /~k~t·~~~ 
el • . .· f~'aÚdcl~ ,? .. que' sé ~encuentran . 
P.re_ s_.eh.t~s ~·n ±~::'.~i-Rética~.cúr~I~iiík~~s!; : • . :; · ·e. ·: .• ;·.•.:.• •. :...... w:· · 

, •... ,._ - \; ' '·. ' i'·" ·:',···:';;>~~-· .. ··· .·,:,-.'_. __ :;·." _,;• -·'\::,_.:c,:/ú->-~'. ',_'
0
·- • ·, .;:~')--} ··-L.---~;·>·:·.· _.,. _ _., .:) '.-:~~',;;:~L-. ·--~-? -

:-~-·--<:-·- ,. .. ·. _,~:· ir(-~;'~,:·:- - .e ·?ii'. · __ :_~~~-'.r: :-,~~ '~;·;-->-~ !·:;<-~ ~;~-:-· 

·:;•~1;;. 2~·D~~~~:1~ib'~c±ór;·~~··~sZ·i~;~g~~x~G~1t .': .... 
. ·.:·:;:~:- -: -~ '• <.: ;' ·; - "-:,- ·: ·.'• :: :- ;-:,. __ ,;,\'>'. 

. . .: d;i<~·~~~~fo'.~:a,~ ~ii:~:2;-:a~a'itci'<:1b)' ''se :;<;:C>.J'l~~jnpló la 

posibi1i~J~':;1~ n:s~~l<l~~J• ~·~,·~xi~fc:fa~J±6;i ¿~ ia: docehtes en e1 

proceso,; ~Z ;:~SG~f J~< ~- ;~h .:~d{: .. Ú?.~.u.: ~.s. t.: º···~.y . fu~ci6n,. según se -;;:.·;. ;;': ··- ";:-~:-, ',· ;. - _-: .---~,' --

.muestra. en • ],~; .. s.[guiE!Tij:'.e 6tta :' •' ·.' .. 
--._- -. , .. - -",-: ·:_.. -:-~-~·;.--_ ,:~\:_:~r~-·~::~:-···<>: ¡: --

"la. hei::ésidad. de .~C)l~~~ .s.obre la indagación de la 
significación para ,ca:da uno de •.los ·.participantes . (desde los. 
diferentes niveles ,cte·· inserción Institucional) ... " ( 83) 

. _ .... · ; ._.:· ·. 

También •c.óino centro del· .. proyecto es el ,estudio de la 

participación de l()s. docentes, descle su ral,. según se denota en 

el párrafo poster_ior.: 

"El propósito central de este momento lógico de la 
Evaluación que .llamaremos RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA es la 
recapitulación colectiva sobre la intervención de cada uno de 
los participantes, en el equipo de evaluación curricular bajo 
·1a· consideración del anál'isi-s de· su -di'scurso y del lugar en el 
que intervino". (84) 

93; 

84. 

Así mismo en el ·proyecto, se buscaba la expresión 

desde el lugar de los 

calificación desde. otros sujetos. 



,, .·.>- · .... ·· .. 
c) LJ.tilización y· iegitil\\~d~n §ei 

En:,,·-r.·e1aci~:>l-(:.--c:i:·~~réD::~~~tr11~;¿aI~1ó·n~~~2f&::· i¿;<ehtre\/i~ita. ~:b:~I#-¿;·'-· 
.·.:_·:· ·.'.'.:·:·;·.': '-~- ·~~--~; .. :~·,.- º-~·-::.: ';'.::.;':·--

instrumento '.ele trabajo; t~~~l!~k se'. 'llegó. a ·~na ·~oin.cid~ncia:S:óa ;.; 

::;0:.º::::::6~,,~L~:, ;t~~~{f Ji1,I~i{ll~~;~f (i~l~'~ 
~ná1¡~i~J~~1. ·.discurs~· y} .·&é' i:~~ {~9l;irí5J~:~f18;~§5~~'i{Xi;4~r~~ci¿,iies Cie 

este ¡ris~rument~. úna e~lct~nJ,té' ~('¡~ '.i~ ;~'gl:~;I~r 86rl:esporide a ·lo 

siguiente: 
·-··:·. -_ :. ,.·., ·. ~~·. '· ·::'=" ·th·:,!.'.>·X'''º ··-- ·:.~ q_: ··, - :.·~ 

,._"¿·~:-·.-,_·:'-"-; 

uLa entrevista propiamente 11ablan.do, tenia. como propósito la 
producción de ·un ·discúrsci· y '.·el'· hacer de este un objeto de 
análisis. Estos .objetos ·de estudio . fueron solicitados y 
producidos en un momento Gni66 e ir~epetible, sabemos que otro 
interlocutor o ·bien en otro momento se hubiera tenido otro 
discurso, pero esta particularidad no es un elemento en contra 
de la labor rºealizada, sino el· señalamiento de uno de los 
limites de tjuien trabaja para ~a investigación socialu (86) 

85. 

86. ibid. Pág. 13 

involucrados, 

, A., Landesman M. 
Departamento de 

de Investigación y 
México 1989. 



cuatro de 

"Evaluación curricular 
coordinadora del módul_o la que nos· 
dijo: allá te van a informar. yo 
nada, Yo no tenia idea de nada.·." 

"Yo no tenía ni idea, la verdad· yci 
un estudio en toda la carrera qu~ 
eje fundamental, era lo único 
evaluación curricUlar. Decía. mucho 
eso? 11 

que 



"De hecho, surgió 
profesores: ¿que 
dé que se trata? ¿Nos van a 
serie de cosas que nosotros 
sabiamOs." 

al 

evidencia en 

'"·:->_ •' ~-- :·; 
11 éstába evaJ.uando al entrevistado como 
persona, como fulano dé- tal, gente problema o gente sin 
problema' sino como. docent_e y. como grupo de docentes" 

"A mi me paso que, confronté mi práctica con el instrumento, 
evidentemente el mio no v~a ser;· porque no habria una 
necesidad de evaluación curricular si las cosas fueran tan 
bien. 

"Algo que 
profesor 
que, esto 
respuestas 

estuvimos manejando desde el taller, fue que el 
mientras más verborreico era, en un momento: "sabe 
no es lo que le estamos preguntando" casi con la 
es A, tache la correcto" 

"Yo en lo particular en las entrevistas, yo te·nia seis que 
decian lo que yo pensaba, entonces pensé· est_a·s .. sqn · las buenas" 

11 en. las entrevistas, el modelo qué tenia":üná, .lo confrOntaba 
con el modelo que el profesor estaba ponie~do" 



'" -__ - . 
..63 

En ~~te· nio~ento e.s interesante señalar·que'exis:te ~n ava¡:ice 

en. reiaciÓÍ~ ~i; la t:oncepciÓn que se. ten~~ ~di; kr~~~\d~ 1.os 

. docenfe:~ c~~oii :i3~ailil.ic::ión :~J~rr6u~ú; . 'en' co~~aracióh' •'con>{~]_ ' ' .. 

. . . . ..... ,,,. .... .... . . . .... . . . ·' " . . ... '. ' .,.,·, ...... ,.. c·.•:•.:.'-.º·~.·•n:.·•.".:· .. •.,~··.·.· .. : •.. ·.•.·1·.·,:.··;.··.:.º•.•.• ..• '.·.· •. :,·.····.•s'.·:.~e·:: .. n·.~.·a•.·.·.··.·.··'l••.·.·.: .. a;;······.·.:d· .. ,.;.·:\.º;;.·.L.~.· .••. ~:·:..~···.;P~.;.~.•o•·.".' .. lr'..•.· ... •.; .. '.· ... ·· .. :.,· .. s·.:.•.·'ªj .. ,.·,.· .. :r· ... ".~.·.·a;·,.::~:··; inicia .·~~i~h?i~'Ce"k:6;(s'i~i-ia6 F~.iTiJi·d~íi~~\ .. ·. . . . .·· . .. . 

oe1ariia~~,\·á¿;;5 •:~1 ~'6iiiiis 'iá :~:'impol:"~ariciJ<i3~: §~:· }i'a\" :g .. ¡~fa~c:h6n• º· 

valorad{ó~ -~e \·~n~ ·• pers6na:/; 6C?nld Íga{~i~·~o, prJiJ::sor · o 

prófesioniA~' (~~l) y pu:~~o que Ó~up: . . : ' . 

1.1si digo .que ·Mrs .. Smith .• e.s la profesÓra de historia en St. 
Trinian ustedes pueden distinguir tres clases de información 
diferente: que Mrs. Smith es un.individuo, que es un miembro de 
una profesión de la enseñanza y que tiene un puesto especifico 
en St. Trinian" ,(88) · 

Eh · i.fna torcerá teddencia encontramos, que se 

entendfa, qu'".~ la ev'ai~asió~ · c.urr:(cular, no significaba la 

evaluación ;de u~L ;,{:r]'.~fo ''eA: ·k~itil'.::ül.~r / sirio irlves~icjar para 
~.:~:/·· ~-:~~;·>-:>'- -". . ·'.("' 

entender lá fol:-nía en\qp_e i;e:'.~re~túil. lá, práctica. generai de los 
. --: • ;;· ·,'·r .-

do cent e~. :Ló cua'i.té~ '¡j'b~ibié.,apredar''en'. ia·éxpresiéin: 

;~·=~~~~,~=fa~iiliW[t~Wf t{~t~fü·~~·~'iigi~1lf~;iti···· •· 
.·.· .... ; <-:~: .: :~:~::~:.:· ·C'/ -... - ':·>.~'.._, /;:: ,, .. '" -·-2··~ ~/F~· .... :;:--.~ 

·-··-- .. _, .· .. ::<.: : .. ::f~'::T -1~: ·":;"~_;->: - , ~:': ?~~.-.:·:>- .. ···<·~~,: 
,..... ·.·,: i .:~¡ .. ::.. "> -· .. ,~:.--

¿ >ü i~{·~ªJ} t~.~J~~b ia' gu~ /é~ ·· !)ii'~.<l~J;,,;~fif'l.t~:f,¡,~~}:1ªl1eiia 
'-'.'-"•".::·' ... ;'.'"''·~:".:·;~·e-'•:::-'" ·.·,~~·.l·J' ··:~.·-~~~" ;:'"~: . .'.":i."l '-~··'\"·'' ,~·~ . .:;~¡·:~"~,~J~?~~;~~;.:..:.·_.,_,".-'" __, __ , 

que - implica '~~1';t:;~:~i:i.eni:Tticacíón':c ~de · ·varHts : -posg(ilfiries~ - de·· 

evalu.aciÓn,;~l1'~~.ic~1.a'~ ~nt~elos ... particip~htes : .. 

·-En mi c~so personal, yo identificaba partes en las cuales la 
idea de que ~ada uno de nosotros (entrevistadores) tenia, era 
muy similar a la idea que un miembro del comité tenia, la 
propia. Cada quien se hizo a sus ideas personales y en un 
primer punto choco con la del otro del comité. Hasta que 
también, yo identifiqué que los del comité no se ponian muy de 

87. Delamont. Sara. La interacción didáctica. Cincel 
Kapelusz, Madrid, l985 

88. Ibid. Pág. 56 
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acuerdo en i~ qu~ .kigJ1ificaba ~valuar este 
.64· 

De esta 

empezamos a tener conflictos con los demás profesores: 
porque habíamos sido asignados. Que teníamos nosotros. Que si 
éramos los consentidos. Después empezamos a tener problemas 
porque no estaban asignadas horas para ese trabajo. A veces 
teníamos que salir de los grupos, a veces hubo un taller inter
semestral al que no pudimos asistir entonces, que si ustedes no 
estaban preparados para el siguiente semestre ... " 

"Y sí fue problema, porque se cambió e 1 programa, cuando 
llegamos nosotros nos extranamos, esto no es y está todo el 
programa cambiado y nosotros no sabíamos nada del cambio, 
entonces nos empapamos del programa, lo revisamos, entonces nos 
incorporamos" 

" ... nosotros tuvimos que estar mes y medio en tiempo de clases 
asistiendo al taller para entrevistadores ... Problema de algunos 
profesores que tenían :ciu.e .. hac,;,rse. cargo. del grupo .:tl final del 
semestre, mientras el· ·tal:l·er.;··d·a···entrevistadores se llevaba a 
cabo 11 ':::< 

'.:/,: -¡ 

-• - '"- >.'-.:~.-:~c ... :.··.·~.· :·:.,. ~:'.::· ·-i :.·>~. '• ~'"; ·: 

Estos .. c'On:f ltCtO'S·-, á c;'~i:i::;, .~ez p·~o.V~.c~,~~n en los docentes 
~---<'~ -~., .·.-:·j'-:-··, ···"-"· ;_ -,.'~ ·. -'/ _, . . . -i . ' 

entrevistados;· ~j_¿(i¿::~~;:~:~g,.,;'. g~;;;:~tI8iia'ciss_ p6r -··quienes .serían 

evaluadosy~;q§~é·',.7~t~f~~ci;4¡fi~~-~f9~-~~ti:~Jist~d6s,' era'n o·de una 

edad may::¡:, q~~} 1(,~}:;~'.ff~~id~;; 'cr d:~ :IÚ~yor arit¡j.~ü~dac1 dOcente, o 

habían ''cicúi?ii5a6\uri3!8i'c1<i.:.au1:;;·r,1ci~c:l·. académica.·.· eri SCl.e;.;~uela ante 

estos, , 1~~~:;e'j~rn~ic;;·ey,¡.;~1;r =~i~o sus prcifesores) 



_ "En : mi 'caso .-por ejemplo _tuve- -uh --iríteti.to ,de_ negativa 
6~ 

participar ... _conque privilegios y con: que garantia si tenemos 
mismo _nivel _de licenciatura" 

"· .. Cóino ie ibamos a justific.ar _ al --~ntrevistado¡ porqu"' 
hablamos ~ido escogidos nosotro~.. A mi perscinalmente, yo 
tenia miedo de como me iba a justificar.frente al docente. 

Afortunadamente me tocó ir a la -clínica; pero en un momento 
dado, me puedo haber tocado ir a básicas, que es gente que yo 
conozco, que me cuestionan: pero, ¿por que'tu? ¿por que yo no? 
¿y por que tu me vas a evaluar?.-. :A mi eso me angustiaba mucho" 

De la misma manera, - se suscitaron teinor por _gue 

pudieran ser utilizados como instr_umento para perjudic<ir a sus 

compa_ñeros, segúri se denota en la siguiente cita-:· 

... Nosotros teníamos cierta desconfiahza_-de ser util'izados -como 
instrumento para algo: de hecho entre muchos de los profesores 
surgía la fantasía: nos van a evaluar, nos van a correr y que 
nosotros fuéramos un instrumento de esto, entonces 

"al llegar al taller y de ver que están elaborados los 
instrumentos y que prácticamente nada más éramos aplicadores 
del instrumento, en muchos de nosotros surgio: ¡ híjole ! mejor 
me salgo de esto! inclusive yo planteé al coordinador· yo no 
quiero estar ahí, porgue no le veo mucho beneficio para los 
profesores." 

"Yo siento que existía la angustia y el cuestionamiento de que 
otra persona con mi mismo nivel, que está evaluando, a lo mejor 
me dice que no. Si uno esta tornando en cuenta más cosas, yo no 
se que vaya a desaparecer mi contrato". 

"De hecho surgió que nos empezaron a preguntar los profesores, 
los que sabían que ya se les iba a ser nsignndos a eso, 
preguntaban ¿que nos van a preguntar, dénos un tip, de que se 
trata? ¿nos van a evaluar? o nos van a correr? una serie de 
cosas que nosotros no podemos aclarar porgue no sabíamos. Y 
muchos decían pero en cuanto detectan una gente problemática, 
ustedes van a decir que este ser es problemático y este hay que 
eliminarlo, esto se empezó a manifestar. Nos dimos cuenta de 
esto, incluso muchos manifestaron porque los han escogido? 
¿ustedes porque nos van a evaluar? ¿ustedes quienes son para 
evaluarnos? muchos así lo manifestaron". 

Las situaciones anteriores llevaron a los docentes a 

varias actitudes: 
- ·.' , 

-_De complicidad,:_ .en_ la q\ie se tr<ltó de -~yudar ·ª_sus 
' .. - - --- -· -~:-,-.'-~:- _;"=;---·- -· -- . - -· - -

compañeros, dando · pi;;tas da:ra la-. r~solubión ,del ·c:uestionario, 

asentando. o rechazando• las ,respu~~:tas -que .no consideraban 
; __ º 



entrevistadór ,' 

entrevistado, 

"Y luego 
práctica con 
que entrevisté ... " 

del 

mi 
del 

"Yo en particular al confrontar mi, práctica profesional con la 
persona que estuve entrevistando, a mi me pasaba que a las 
cinco o seis entrevistas ya habia puntos que se hablan repetido 
en una dos o tres entrevistas y que tal vez con ellos validaba 
mi práctica profesional." 

"Con respecto a la relación con el entrevistado .. después de 
haber terminado se sentia muy bien. En toda la entrevista 9ue 
estuve se creaba la situación ¡ha! compartimos los mismos 
problemas ... y además la identificación con el docente, fuera 
que estuviéramos de acuerdo o no con el. Nos identificábamos 
con el docente. Y no podiamos evitar plantearnos nuestra misma 
docencia, que estábamos haciendo con ella. La otra con el 
compañero. me gustó mucho, fue una forma de conocer otras 
gentes / con los mismos ccmDu.ñeros entrevistadores. fue otra 
posibilidad, otro equipo d,; trabajo difcr<:>nte, otro trabajo 



diferente que nunca 
tren; hacemos bola 
funcionamos como un 

habiamos hecho. Estamos .tod.os. en .. el ::mis~b 
todos. Lo mismo ·pasó. con .. _e,,J., .'~9mpafíe.F".P ·. 

equipo. 11 _ ,,1 _,: •• :,., 

.--;;o.·----

.· -. 

"Aparte de que la· Cpmparabási me apoyo,· .. me estaba 
reforzando." -~·:• ..•.... 

:'.::·.:<~.<·¡·' 

•. b); Á@it:.~r / · 
.-,· 

~:.\::_ : --~,-_o.: --~~---- _,-.'.'>'' 

:-:·:~r .- .::.:~~:~~: _: . _, ~--., 
' í)t,;~a~t~J ~~t~ · proc:~so, los ·p:i;-ofesores·.entrevis.tadores 

encontraron, qura se abÍ:-icfn pO~ibilidades de ekplicitar y 

Conocer los problem;~s que v'j_ti'¡~.~~~,'.~onip~ñe;~~ y eran 

a ellos. 

comunes 

11 ••• en el momento en que hicimos el simulacro, me di cuenta que 
si podia salir mucha información; muy importante; muy dificil 
de codificar, dificil de analizar, dificil de sacar 
conclusiones, pero que al fin y al cabo tenia que hacerse. 
Bueno, si vamos a sacar cosas, que a lo mejor ya snbiamos que 
existen y que a lo mejor son muy rebuscadas, pero sin embargo 

"rne pu.recia ir.1portu.nt.e yu1,;: se diera corno un pi.:oceso. A 1.1i 
cuando me entrevistaron, no me tocó ser entrevistador en este 
simulacro, entonces a la persona que estuvimos entrevistado me 
di cuenta que se posesionaba un poco de su papel y realmente 
decia: eso no, que esto está mal, deberían de mejorar lo, 
entonces me di cuenta que iba a servir para concientizar por lo 
menos parcialmente al profesor de lo que estaba sucediendo". 

La oportunidad de analizar el curriculum, en donde se 

recuperara el punto de vista de todos los profesores 

11 ••• Después de haber aplicado entre nosotros el instrumento, 
pues identifique dos cosas. A los diez años de haberse fundado 
la escuela, no habia un intento más o menos de fondo de 
analizar el curriculum de esta escuela. Desde el punto de vista 



. - . . . ' - - -

.I~~erf:~J~eJ!J"od~~~~~6~s~js 
,,·_;·,_._. 

··. co't,~.c:;;;;: 1# ·f~:;fu~s y ilincÍa~entaciones ... 

do~e'nte,~d~ -~~·s ~6~~~~~r~s, lo 'g~~'én ·ocasiones,. lfe~¿;_¡;a: a. los 
profes~i-es en~r~¿i~1:aaor~~ a .. se.ntifsJ validados en sú práctica,. 

al constátar. /~~e' ·.,la forma .. de práctica 

docente, era ~~~e:i.an~~ ~\la de su:S 
·-·. ~:~ .\.·Y-_!::_-· _. .. ,. >,·· .. ·.·.•.·· .. :::·,,~_.·: ·.- .::, :/-'.--;: .. , 

- -· :>'_,, "'.':, .. 

,, .. · ·c.;:.:: ·'"··-'--:.'···' _.__. __ 

E{ :P'~~~Ffi.'_; 91l~;f;~6~·~ d~cé~t~s •J.31,ldieran c:onstatar y 

confrc:intiti:' ·· ,,., .• ,,;,: ' ~.,. ·;,,~6i!_ i~:pr~~i:;~c~ )del profesor 

.y. 

des~.t"rol.1. º ·¿¡~· •_-,,._ 

punto son: 

recuperación de 

asi como con 

~-q~~ los llevaba a 

con'süscompañeros 

"estaba· ·bien el 

la ~ ri;t1:1C::.i'p~c'{6~·· de 
; . .'~- - ;~_.· ) 

los. .docentes 

entrevistadores· en este proc::'e$ai>tuvo~la _inisina. fundamentación y 

metcídc:ilogi.il .que la pla~tea~a ~~~.i~{¿hgé'p~b~~bh6. 
,· - .'~,..-.- ?-~~;.: '·,-.:· )(-- ·--'\ 
, . i :: ·;. :.; .. '..-.-~-_:· , :··;·.;:.' ~--- - .; ' 

'1;:·/·'·; 
·--->t/¿:,"""::.:·- .\-~:·;.:· .,. • .. ·'·· 

ésta manera, no .·s~ ,;buscaba i-~c~perar únicamente ;:· .... , __ '.".',;.· 

propias de rci-f; cirg~füz~ctb:f~¡;¡ 'dei p;;.oyecto con 

.preguntas cerradas, sino que se :p~l~I]~~aron preguntas abiertas, 



de una 

profesores 

atención; el 

8 años, 

llevados en la 

,'etc. 

69 

,propio 

en que 

que se 

de 

(asesores o 

expresión 

del 

tener 

vista. 

lado, un no 

curriculares 

anteriores, y por otro 
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una imposib.i.lida~.~e :l~· Inst:itu~i6n~de inclúi'i·a ·1os slljetos de 
r- • • . 

la InstitubiÓn .':'};,· süs ~;~y~b~C>s- instit:ti9i~nai~s': .\;/:> .· ·· · 
: __ -··-~.--<·· .:··.:.,.;[; ~t·;~· . .. ·· .. ::~~~·_::._;~ .. ·,:.:· __ -·. ·~-~~-~:CY· .,.,. --··"'~·· ·:,~ :,-,· .. <. . . 

Lin¡_Ú~~ ~~lt~~t~ü~~:difü~;ij~ ~~~~~:~o &<e~. apartado 

anterior··. de• e~tci:'ii~b~tfi!}; }~Ü~l~'.5.~'.)h~(:p~:Ctlcipación de los 
·,..;' ·. ' ... ' , .;,·:.-,:. "> ;";,;·;,_' .. / - """ . ~-,,~···~; .. -.. :. .· 

docentes; en/•. :ciC>n~él~i ;'~~ • ·~?¡cór}fg~~·'(.,Iciue .se dio una gran 
•' . ' ,,.:;. .-.· ¡;_¿:;,,-~ ,_;_-: '.l.: 

participación< eií•~ sG~ '· liiTciiCis : 'con< ia <Arnp1ementación de los 
·.··--·~~·": .. :···::::~·-: ·\~~.:: ·\~;-, ·. '~>> ;:'};~,;:5\:.:·Y" 

en esa . part:i~i~cl~}ó#• e~º'.•iá·~ ~\~~'.{~D't}J~··~;~·5;, 
' 

.. /.-:~: .. - . ::~~.·.:/:;: · . .- .. - , .. :<~·_;,.u~-:··:,··:·:·:.·.';:~·.::-·· 
- :-:. ¡;<: - - ._._;;.·_:,·,:. -,~, \-}/~ ·'-.:_~-~-· ., ... 

;_;:. .: ,-ce ._,,.jj-~: > ~;_:~:: ·i-~t~:~~~--A~( -~ ,~-(~{~{;; -· ~-e,-.;-_-.-~:-..- ~ .. "";·, 

.. Etapa intt.~z0t~:~~~~I~~~n{~q;f~Í~!~~~iz~. i~~ci?nados podemos 

::::::::::J""l~':~~tá~j~~8{!i~jt~~}~f <> :::n:;:::::s lo 
.. _. ·: '. .... --... ,-~_;-~:;:s:~v·:.~· :-~·-.:~::>~--~:'. .. :.'.:::·.;-,~~ ·r:~ ': .. ·:.-.': .... -_. 

evaluación curricular;· d.tir'arrte~'e'l,~misino';sé ·.lograron plasmar las 
. .-· •... ·"1~-.~, .. _. .. _,,:.--: :::~-·::·>;"'-"'!,,\"..'·· . .<,';·,._" ....... .· 

·posicione~·: q~~ '·":t.e!1ian~:~,. ···.tan te 

c~moei.~: cii;.:, ii:>s~Sefifre'vist:ados . ~·>.> --

diferentes el grupo de 

entrevistadores a través del 

proceso de entrevist¡;¡s ~ ~~h~fij_'¡;¡j:;;¡ cj~ ,,Íáf3 mismas) . 
'.·.":.;"'::-: {::.'..-;·. 

-~_.·;·:,: ··;:·::.:~:·"~~:, ./.< 

.Por . ót:r6;}i~§~i ~s:. ¿.m~o~:~ante . destacar 
:_:_.· __ ,_.·, 

que las 
-c_'--_,;..,.0-:~·~:·:-o'-o;'é-:-o:-==---

posiciones expresada,,;:;por:~ilos Cio'cent~s·, reflejan las· diversas 
.. ' ._ : . ·- ·'' .. : . ~' l '. : . -· -.'. ', .:.: ,_ ... · .• -· . "<" - .. . ' -·. ' 

posturas qúe : fuerciÍ'i . anÜ'i:Úidas en ios primeros capitules de 

esta investigación. ·Es. de~ir en los docentes se presentan 

visiones que van desde la concepción de que la evaluación 

significa medir la falta en que se encuentra el sujeto a fin de 

marcarle el lugar al que debe llegar (aqui estamos ante una 

posición tecnocrática o racional) , hasta quienes comprendian 

que evaluar puede significar no solo marcar la falta sino 

analizar cuales son las diversas expresiones pedagógicas que se 



presentan 

como 

no 

(90) 

docente, en · 

interpretación 

proceso, alude 

donde se ubica 
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•.. "la .transferencia de un mensaje bajo la forma de señal, 
desde una fuente de información, y por medio de un emisor y un 
receptor, esta trasmisión puede ser afectada por fenómenos 
parasitarios llamados "ruidos" Este esquema, derivado de las 
telecomunicación, se ha aplicC1do a las comunicaciones 
humanas ... 11 (91) 

La percepción del docente acerca de la presencia de 

varias visiones de evaluación curricular, sustentadas por cada 

89. Eggleston J. (Op •• cit.) 
··.;_·. 

90. Marc. E. Picara o., La interabC:.úsri~·i3b"C::.iíif; cultura, 
instituciones y comunicación'> Paidós{ Méíd.co i98 2 

91. ibid. pag. 22 



uncí .de ··fos_. J?ar.~icipal1tes;· 
moclelo;:tébnic:o, sobre·. la·· comunicaCión~. tanei;;té~d.:~élo en ei;a1llbit:o. 

académic¿j/clórtde riÚe;.hm~nt~ ·ae acG~r~<~ '}i~~C:' ~É~ .·•Pib~í:',f t,: se · 

-c6iri~ii:i~.~ ~ri-~ilas ~e~~riccion;~ a\. ~si~' i6ri!i~ d~ ~6Í1c~bi~ el 

próces:?~~~f¿mJ~i~~ci~na~ al está~1ece~;~~: ·( · 

''el C:CidigÓ del<lenguaje 110' ti~ne las 'mi~lncis · .S~rac;;terist:Ú::as que 
url. C:ód~9.o ~p~maf '.(12or él Cl1ál. a. lln s;ignificasite . corresponde un 
úm.co ·s;_igm.fipado/· como por eJemplo en .el morse) 11 (92)" 

. ~ - ,..: - . .. .. -,, :._ ... ~, -. ... ". ·: .:~· : .. ·' :'. ·-

.:-, .<-: ~<·.:::,~.~~;.::·:_:_ .. :; ,.· -- ;·~--~--:~ 
. - j kd~~,~ ~demás cié incluir •el aspecto inter_accional, 

:_· .. :.,' ::-" -_'.• ·- ;,'· >' .. : : -.', ':.e~"<:~.~:·:~:.::,·_: ' : 
nos •cpe,rm}te a: :,csu (iié.z, abrir en·.·.· ei: ariáTisis · dé . manera muy· ..... 

e: • • -• __ ''•'" ·, ·' "''- • - •- .. -' 

genc;!J:"~i i"o~·1a'i;lohes ;de ro_s· ínódé.los e com_unfo_acionaies. A.. firí • ae. 
. . : ... __ ' - ·. :: :<·:.';_-,-· 

dar ciientti d·~ '{;' ;;6Uii:>i~jiclad de estoi( modelos a' qu"' se hace 
. ' - ·-· .. ' - ~- -- '. ', . ·:, ·.:?~>-- . . '. 

presentan a .. contÚrn.acióh unaJ\sintesis de . los 
. -~.(;e-•·-~~:,,'·'. '~·-'.-~ ,-',-o'.•!-c• _·¿-~:·:.~:·.:., __ ~_;_~·;·-

referencia. se 

mislrios de·m~nera general: 

Modelo componencial el cual incluye seis factores: 
emisor, destinatario, contexto, mensaje, códi.go común, 
contexto, mensaje, código, contacto, en donde al mismo tiempo 
se incluyen las funciones lingilisticas: expresiva o emotiva, 
conativa, metalinguistica, denotativa, cognitiva o referencial, 
poética. 

Los modelos lingüísticos, en donde se establece una 
comprension, mucho más precisa que la correspondiente a los 
modelos técnicos del proceso de comunicación, asi como de los 
elementos que pone en juego y de las dlferPn~es funciones que 
se encuentran implicadas. Pero aunque se esfuerzan en mostrar 
interacciones concretas, describen en cierta munera un proceso 
ideal. En efecto no permiten explicar la mayor parte de las 
dificultades que se encuentra en la realidad y solamente se 
refieren a razones lingüísticas de forma limitada, sin 
contemplar causas psicosociológicas, por lo que parece 
necesario completar el estud .io ele Ja comunicación en este 
aspecto 

Modelos speaking, los que abordan los siguientes aspectos: 
-Elementos: situación, marco, momento y lugar donde se 
desenvuelve el acto de hablar 

-Participantes: todos los que están presentes en su 
desarrollo 

-Finalidades: Lo que se dese.a. hacer comunicando y lo que se 

92. Marc. E. Picard D., Plg. 22 



ha logrado 
-Actos: contenido y forma del mensaje, tono. acento, forma o 
espiritu donde el acto se ejecuta (lúdico, serio, rebuscado, 
negligente, sarcasmo, etc.) · 

-Instrumentos: canales y formas de la palabra, dialecto, 
presencia o ausencias de mutua co~prerisión (o códig6s y la 
especialización del uso, llamado generalmente variedad o 
registro) 

-Normas: de interacción y de interpretación. (ejem. derecho a 
interrumpir o no) -(sistema de creencias, representaciones 
y hábitos - · 

-Género: ( caracter isticas) : mi to,· cüento, proverbio, discurso 

Modelos psicológicos, los cuales presentan diferentes 
aportes y elementos: · -

-personalidad de los participantes 
(historia personal, un sistema de motivaciones, un estado 
efectivo, un nivel intelectual y cultural, un marco de 
referencia, un status social y roles psicosociales, edad, 
sexo, pertenencia geográfica, profesional,ideológica, 

-situación del individuo en la sociedad (padre, hijo· joven, 
adulto, hombre, mujer, patrón, asalariado, etc. 

-situación comun (acción sobre los otros en el interior de 
una situación definida) 

-objetivos y fines que los participantes establecen 
(informarse, convencer, rivalizar, seducir, amenazar, 
reconfortar, distraer) 

-situación común, su significación e intercambio de 
significaciones. 
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Asi mismo se plantean en estos modelos que: "La recepción de 
un mensaje no es un registro pasivo; es una actitud activa de 
escucha en la cual intervienen múltiples factores de selección, 
de inferencia ... que regulan la "interpretación" del 
mensaje" (93) 

Y por otro lado que: 

"Estas signiricaciones son sobretodo de intercambio de simbolos 
Las personas comunican mejor cuando se sitúan en el mismo 

universo simbólico y tienen los mismos marcos de referencia. Al 
mismo tiempo este universo simbólico y el sistema de valores 
propio de cada uno, desempeña un rol de filtro que conlleva una 
recepción selectiva de la comunicación y ejerce un efecto 
inconsciente de h~lo, constituido por l~ rcson~nci~ simbólica, 
despertada en el espiritu del interlocutor por la significación 
de lo que emite o recibe y que desencadena una cadena 
asociativa.~. la signific~ción conduce también a las 
representaciones sociales mas o menos compartidas por una 
colectividad " (94) 

93. Ibid. pag. 19 

94. Ibid. pag. 27, 28 y 29 
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:· -,·/ ·~::. ·:.~:·\:·.-:.::::·\.-_.·. 
De acy~i;dci,,á. lo,idescrlfo 'en· .r'e1acÍÓn. a las visiones 

-·-·---«-·.. ···-

y aportes que . •J,Sre~e11tan-. 1'!~t~'C ctivei'i3;,:oi: ; móctéios: y posiciones 

:::::::::;t~~~;~~11.~lf ~J~~f~~~~1~;:~:::~:~:::::::: 
técnico; ''. ''····' :<:!:','.· "i': •:': ::· •. ·.~~.:.'.·'.''·'. /,\:; ..:<;;·) ,. ~,_,o- C\\'-"~-:;-:)".::.- .... u:·~:::·.,,:,:,", ... ~,:::-

.· .•· Eri: ·~~·i:~ri~~'J"M:~'~'i![:~·~~~{·~~W%K:6;; i~ .ihfluencia y papel 

:: i:osº,::~"'.~:~~j~~L~f¡jJ~~J&~;l~;~4:~··::::ni::~,~:u1:r. u:: 
::::~::I~i~~.;\~~~j~~t~~~~~t~~t~~4Ó.-~:~n::.~s.~: y P:::::::: ~ca se 

~:.;T· ~;-.: __ ;, ;.\.:~~;-;:· - ... :-;!,~· ·~-: .. :)·:, .. ::.<:; _'.~, . -
,,., ;;¡é. ~i~;; ~~{i 0'D< ::: +' ·· <' . · . · 

s, 3 Intéf~cici'ibn'~~ ;;~h't!~'~· '&6ci:~r;~~~,' ~~r~'rit~ ·~r· proceso 
· ' -~ :-.~ o:-:-c-~:-~'.-f ~~·~#-~e,:~~~&:~}~~)~--~ -:~~!),,:··-, ;~:!>; - ~ · 0-~- ;·· --~··:· 

.. •. ~< ·::~i~~-: .~"~;~·6~~~ e .;er~iii~} a. .los participantes 

cuesÜOnam~~ni:¿~.:'~ ~~n;;~f'li6~i-oTle~ iii cio~ú~, en. donde se 

presentaron diteré~fes ,f()~~.ii de ~~~d'cipaé::ión' relacionadas 
..... :>:·>.·· .. ·::.:.· .·- _:::· ·-

con su inserción I11stiti.l,ci0nal., •1a. i)isforia propia del sujeto y 

su involucramiento \d~;~~tE! el proces~; A i~ vez significó una 

formación para to~;k !C>~; ~u?~·fbs 'd~.)á · _Iristi.tución. 

- .. -

a) conflicf:C>s(~.i.e~bs •y ~b~ituc:ics _de l6s docentes 
entrevistadore's" 

,~:·:.' . ··:::--. -::::~·-.· ,' 

En cuanto a ·~stb a;~p~cto; los eleínentC>s analizados, 

nos permitieron abrir la reflexión en .. torno a los conflictos 

entre los roles que son vividos ·por los docentes, los temores 

de los docentes a ser utilizados y rechazados,. así como las 

relaciones de poder que se presentan, las identificaciones· y 

negoc...,ciones que se presentan en este procesó. 



Entre los - :.conflictos >·que ,vivieron ·.los· 

entrev ü;t~~~~es ,' si? enC:t1~h¡~a ;·;;;l_' ~~6Ba~6 : · ·a~ 
entreví sÚdos '" iú ; C:~ª'{'"~6ea~ ~-~r· ·ª • ciü ·ve~~ ~~~liia:~~; -

recha Z o de .~d. le.·~~.~.c-~oi\n,mv.~e;tn:1C.•~e;tr •• ~,ro}s~~.•-.t.'.~.E~s.~t,te~~~-~-¿\~;i d~': ~~'.{g~~f e rol r rÓ 1 que 
no acababa'.'• . "" •'mis~~';'ºecfiazo'c''a' i~ ll1C::lusión 

de ias sujet~~.:;~,:f~~-~~~'-~-;;,~·~~~~j~~J;~~·~ó~~~¡mos. {•analizado en 

estucliok• 'r~~ii_ef~{j·c'J~'.'p~j;i!'s·¡r~~'':'3~1~iiiii~i;~ .;~·'. iih''á~i'id~ ~~ estable: 
·.'<,- ,:'.~, -;... :: .,-:'.'.(~' -;,,--;. -~"" , • .¡.;_ --~~~----·;, 

"'Y' ',•\-r•· •\/',.-, 

; '~' ··:~. · .. ·,_:: .· .. : 

"Los programas de_ cienci.a ·~~: [~u:f';~e]_ exigian un cambio en 
·e:F. __ rol del profesor, de"· C:Ónférenciante/demostrador una 
situación de orientador de los procesos de descubrimiento .... 
Lo que está claro, a raiz de los informes del proyecto, es que 
·muchos de los profesores implicados encontraban su nuevo rol 
desagradable o imposible de realizar"(95) 

Otro elemento que intervino y que se asocia-."!l temor 

de los docentes de ser ·rechazados, es el relativo a las 

condiciones insti tucionai~:o; ; __ -el cual es coincidente con lo 

planteado por E. Remedi quie11 s~fiaia: 
·_;·;---.~'!e'.-

"Por condiciones insti tucionaies entendemos la 
organización del espacio y .tiempo ,.con que opera 
la institución y que otorga·- una - :modalidad 
desarrollo de una funci6n. En y por la 

distribución y 
explícitamente 
espacifica al 

institución se gesta una imagen. Imagen que ofrece un enunciado 
que permite al maestro identificarse con otra imagen, la que 
proviene de la institución, que. se deriva como propia y que 
autoriza al maestro a legitimar su papel y por ende a 
actuar. (96) 

Es dédr' .. qúci! én."la i11st_itú~ión, .los docentes son 

reconocidos como t:CliesX~ i,a;,bb'fu6.; ~y1il1~a6~és, por lo que los 
• -n'1.' t< /:". • / ~(·.·;~·::.,, _:·:"'".;' ~::>··-"- '.::<•,; '' .;•.> : -<: ', 

-------. ~ .. -. -.-,;'._-_._--i-~---.-_.:{.~~~~ .-o{ .:~.>~~;-_.o'.~,-/;_:'-' .. ~.·~~ .-}~~;7 :. '-"f;::i:.''·-~0::~:i.--·-~~-~'. ~:~L;· C-~-:"-oe~o.--· 
-

0

·-;.;-,-• .=;·~>--' 'i.-':. . . ;;' •f:.- C:'n_·~ ;,: ;,'. 'i-:~'~ ·., /;; ._- ~.:··:·: ,.'; ·:·'.-".;:· ~ 

95 · oé1amont'; ª-~.r.i:' op •"cit'' <pág' . . .. ;·. _ .. ' .. 
96. ··Rárnecii E'.: .. A., op~.'c':rf;-:,Pa~; 4_'-y s. 



-- ,_.__ · . .,-;- --· -- . 76 

otros docentes (enfre,;1E\tad6s¡ sé- niegan a reconoce,r este nuevo, 
·-. /,~~:~· -·~·~ro; 

rol de eváluaao:r'¡'es>: \,, ~- ', 
·-<<~ii"ü~.·)~/~;-~~.;'.;i~:~·:-·: ~~;::->.:/:>' " " - ·~ 

::·:·;f:'.,·· %~Wk,-,f¡~~~J~ ;:'an~~r1~r,: a~ ~u· v~:- • ~inóulá 
:·· ·; .-. ; . . :'_-_ ... ;::·(·'."., - .; ~- . ·. ":::- _-. ·, .:. 

nócli>~? -~f~t~~~~~:~5 i'b• c.~~1, está 'en , conc?~d~~c::i~ :,~f~-r~º ·'que 

pia~~e~: 5;,,r'a::oe1liiE~.í-ít'" · > o \/' ....... . 
~;:,·~ . :'-,'' ,:< '._-·, -·-. : ::·~,';_ ;;>_-;·: .·· ,,, - ' " - ·. '.';'):·~<:: ··-~; 

•· '. .. ~~ ~h~ iMp~l:°f~nt.~:ri; ~~i:~·er de· vi~ta 1~~~·i~én~21á~: ct;¡; b'~dé'r ,, .·.,

~~~~tf ;~~~'~:~~árJ¿ª~e~e~~t~, .... ~~~6sh0/~;6i·hlÍnt~~?1dÜ~~i~-~I~~~~~;?~~~· 
definición,~s de la• s17~ación <a los'. d-~~~s'' (~~h-~,,~~:':. ifk~-: ·::"';;,_-;>; 

.;··:-~{,~~:.,ce-·,;:- :~.)_:·:-· :::''.~;. • .~{_ _,-g_;~·, '/,•"·o'.).'.'!},? ;;~::j:~··:" ~;:>: 
.•,•\.{Jr;;~1~in<i~f:J.:niti~,., q~-e ~i~~iíS~i~i{~: ~R~~1ili~-'~iiif~i~1:2Í~~es 

entre·· l;~ <db6Eiriá's<·~el'e~~~ienf~~ el.de las id~ri~l~i:~:c·i~~es. En 
- . <.'-~-·:·_ 

este_ru~J::d,~é'c6indi~~-con ~E!medf É:.ci1:; al'> (98) en reláción 

a lá ide~tÚibaCióií; entendida esta, c~m;;: 

"El individuo que se identifica en un rol se transforma total o 
parcialmente sobre el modelo de éste. Este proceso por el cual 
un sujeto asimila un aspecto, una propiedad o un atributo de 
otro se conoce como identificación" (99) 

En el proyecto que se ha venido analizando, se presentó 

una identificación_entre.los_entrevistadores y entrevistados en 

cuanto a su roi'c.i~-docentes. E~t-a'. Elituación de identificación 
:. ·:· ........... ,:·-: :.:: ,._,·:·-",' .. . 

también lá sefi;;;ia :Ecii:ia.x'.cto. Rém.;,di (J.oo¡, en una de sus 

publicaciones sobre id~~Úd~~ ,~od~n~~;: 
;_'¡:\:-:2~/~: e' .';·>'. 

;:::;;;~!~:~f~~if lf ~[Lj~fÍ~ideemao 
·-_--X~ :.<:'.~~~~~~~1i/·~:f;}"'; .. -~~< ... · <V~~~·.-. -.~.-t~--,_ 

-';.e'' 

97. Delamont. 

98. Remedi E. 
Maestros, 

M •• 

99. Ibid. -.·,-.,_:: .. Pág. 9 

Remedí E. A., et ai., M;:~t:_i,;, ~111:r~vi:;;ta. e identidad 
(Op. cit.) 

100. 
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" ... existieron intervenóiones por parte de los entrevistadores 
donde éstos ¿por identificación quizás? parecían haber perdido 
distancia y compartían la realidad institucional de la misma 
forma que el maestro. entonces se apelaba a una experiencia 
común" ( 101) 

Adicionalmente también se observó que en las relaciones 

entre entrevistadores·, ,--Y_ entrevistados se establecen ciertas 

negociacione~;:e~La6~c:-í~¡ coincidiendo con Croz iér M. _(i02) se 

a la perspectiva 

de este mismo autor, el ~od~~;1frni:>_Úc=a al mismo tiempo: 

"fenómenos afectivos_ eid:J:'eliÍaélarnente_ poderosos, de modo oue el 
juego del poder es, ccindiS:iopado igualmente por las posiblés 
reacciones afectivas· de/l_os- irfdi viduos que toman parte en él, y 
que no pueden dejar -,c'!e- 'ser), afectádas por ellas' 11 ( 104) 

.. -;:_,,, 
-·:., 
- ;.'~ ., '.'. ' '" 

____________ ·:T,·::.-.- _//~:. ·:''.·~~-·/·, ~'.·_:~~·-
-- );.}):;·,--~-.:· .. :;~~,'.;> ~'.?~t~:'~.? -

101. ~=~~~i~f~~~:~flf"t~~t~,~~1J:j,'~~~:~~t:?'; en~~e•y:ista----~ •• ide~tidad 
102. croziei?'-r-1/ Laz!f>6b'i_¿cá~fi! b):oqÚe~Ci~, Amor_i_o_rt_u __ ¡ Méxicio_, 

'•972 ----- ;--'- - -
..l-- ·; ··'.· \> < . ;C;-_:,_ ... :~:' .. : ;~:L;~~-/~:·>·:· . ,-<~..:;-; ;= 

;S.:~~~,~;,:_~·; :~C."tió~_'..• _-;j~fi-:_:'.~;{r~~: ',', '', • 

103. Ibid~ ;PáSI; ):a'á 

104. -rl:iid.,,-, 'Pág-. _26 
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Asi :mismo al presentarse estas relaciones a-fectiva·s, 
.... -

y no sólo _.de autoritarismo,- - ·abre la. 'necesidad de la 

negociación 

"Toda relación entre dos partes supone cambio· y adaptación de 
la una a la otra. Es verdad que toda respuesta positiva de A a 
una exigencia de B puede ser considerada como la consecuencia 
del poder de B sobre A, pero es más simple y fructifero 
considerarla como el resultado de una negociaé::ión"(l05) 

De esta manera po_demos· ·concluir que para los docentes este 
.. ,. ' - . . 

proceso significó .un' espa6io ''ae ,;:~.El~xióri e~ \1orid.e no. sólo 
,. ,-· ... '· -·· ··. :. ·- .. - - ., .. ·,· .. , ' . ' 

:::ra:e end:::Ht:~~:~1;Ít¿~:d:~n~i:?;~~~·e;%~r:~~~i¡1r0~~de 1:: 

significaciones .c:lei;pi:'ciiJ;,if'itiii~é.f::yi~¿/i~5}:d~k6~~·:·':~·{:.:T:''. :.:< .- -
Es -aecir'~ci~)cf~f~D"f~~~'s'~'.ii·;1).'~e;:!~~iii~Ii~11~~::~k~};::~si·~p;{~.~fercn1' · 

durante iaseritrE!visfas>'~ht~f~l;~taban:1á· ··- 'i '.'h ;~~~;·· 
~ .- - ,_ 

actuación cte '1os prci:fesores 'entrevistados, éstos. a siL vez 
interpretaban la~ .. ~~cr8~'é~ d~ l~~ entrevistadb~e~, en i'm. ir y 

venir de confront.~6~~ñE!s; id:nti~icacicinesy separaé::fones, en 

una constrÚc6ió~~'.;' d,~ ~igniücados explícitos _e - il1lplici tos, 

individual~s ~ c~ie~tivcís., 
' -. . T:.Y~;~~::: ·'{\i X ;:':.::/:- ~-; 

. ::,;_-~::; :~':;:~~·~·: ... ~ .. ,. "''"·; --

::.'c~·~:.:-óeie~t'ac-ri;a'nera~coñcoriiamos con sara oa'iamont, cuando 

e~ta'biece ~J~ se presentan a.os tipos de interacción humana: 

"la simbólica y no simbólica. La segunda es más o menos 
equivalente a la noción biológica de acto reflejo como retirar 
la mano del calor extremo o parpadear. Pero la inmensa mayoria 
de la interacción humana es simbólica, lo que significa que 
atañe a la interpretación". La idea es que cuando dos personas 
interactúan cada una de ellas está internretando constantemente 
sus propios actos y los de la otra, y reaccionando y 
reinterpretando, y reaccionando y reinterpretando ... 11 (106) 

105. Ibid. Pág. 28 

106. Delamont, Sara. Op. cit. pág. 33 
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corno ámbito 

diferenciado dado que comparten 

objetos de estudio, por lo que se mantiene un debate y búsqueda 

de demarcación de lirni tes entre ellos, corno es el caso de la 

didáctica y la pcdagog ía. 

2. Es posible denotar diversas posturas teórico-
,.- ,._. " 

metodológicas, q~e evict.~11fi,~~ 'su vinculación e influencia de 

corrientes que vi~n~l1''\ú'{;'~~,f,b~ ,paises, lográndose encontrar: 

.. ·.;~:c_··~~::~L_:'_t~.;,~~ ~~; :~~'.:::~{.:~,~:.: --~~·:º ~:-~~ ·,~ · ··-
. - > . ' <: " ' .:.~:' '. . ":.': ·;' ,. ; - ~ -- -~ :' ~ . ., 

a) Las prirlcip~les ;1J:~ea,s que <se encuentran presentes y 
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que tienen infJ.uenciá e:ri el c:a~pócúrd:cular 
'.'.')(" ,:·· '_· --·: :.·;. ,'; _-,·:.;,.,. -.·.; -- ;~;-_ (' ~~",\'·~· ' '·. ,: .. ·~_,", 

; ·' ' '·:' •••• • < • ·, ·,~ , ~:,~:~:·~; .J~:·, ;''.;,'.<~ -, r•,,,, -- "• ,•/, ·,;: ;: ;~=-} ;;:.'~ . , ;~;: .--_-;; 

sobre· •cu:r~tl1tr~~~1~~;!~q1~~~tci~t:~~~:t~~t'~t:~t~~j~:~f :nis 1:::, 
.·.,-_.¡:: .. ~::;.·e · · :-,,:-,, ·;'.;·.:.;..;:' ... ·• .- · ,,., 

:: . ::::::~~;~~;f ¡;~zyij~~J¡~~;1Y:~f~}}~~~~f i41L'~:.::.;:9::: 
cumplimi~ri·f~; a.e: :1ti>:f:iine~,(~ a:~:<·':ü(:ºei!5d~éia/:y:;. lá posibilidad y 

necesÍda~ .dé .. cr,~'f.i;;~~~·'}ir.{~~~¿·r~ ~k8'Íh~~1~~G~fa 
.:./: ·":<:,·: -~:·~ :t;:: .)·:.; <i/;' t'.' .,. :·,:· :·-.-,, __ ,·'~>:-7·:··: i\·.<\ :-

··"tr~·é~~~;~:~f ~~Bf ;~~,f~~~t~~~,¡~?~~t~i:~'.:n.cu;:'::~:: 
con la · Üiteni::ió¡{ dei ~iic6rii:i~!: '.:;5iiúé~;.cteÚc:i.enc:i.as en el 

·, -"-·.~..:.~--:' ·:-

.... plant~i.rn i e~tél .·· <l~ rci.i:5'efigc if~~'ir~;'ci~k ra:.: '~l'~¿"J.tid~cFaé · encontrar 
'--":;;;,.o'~ - ,- ; ~¡_,''.; _: ·:;::_. :-y\,::,_- .. 

los mejores medib~ pÚél\~i::_l¿,·.:if:;<lk<~J.6~ J:.i]1·~'.i, Y:¡~· . 
de .. ana~¡z~·~ >';i~{ i±ri~J.id~d~~ \1e \'la. e:Sc.U'ela 

.--,- -:'- ;.-; -· -~ . ':· . ~ 

· sl)~ie.r ·y6s •.·. ¡;írop~i;¡i~6{ :''.:~. _:formas 

posibilidad y 

elaborar de 

implementación d"' ;i,o~,'.J?i~n~~~llliento~ inst:L:ttieilciri~i'~·~ escó1ares 
,'~: .• ~> ·<,, "' ·).::~~~·-> ·:s;·~:·: . .;,.· . .,, 

- -. _:.\.<'. ~ ~.\·.~- . " 
,: ·.\:-';·o,[\~-.:.~:;··_--~',·"· ·-,~·:....:'. ····-'>,':' .::-} 

d). Las i~i;~Üht~.~ 'i6rii\~sen qu~.; ~~<@16ii':~¡ docente en 

::t•:st~;o~~r,filf~i~f lt~fi~~¡h~~;ji~j~!t~~f~:f~:::i::•i:: 
planteámi<ififo •ya··.·· .. ''eiálio~raé:ic)i~)(.1{)1~~';:' i~8h6i:r'á.fca). También 

. '.' .,.· .. ·.',- ;--·, . , . 
•. un ·.·part.Ú:iptict6~-cbr1;ifrU';;f:6f•·: }~~\ ···estos como procesos 

(linea · ..•• .;lásic~) y ~.in~lm~ná· cbniJ/ ;J!l; ''i::~~~tionador de los 

signi:ÉiCados de los piatiteá.mieh\:ó~ • d~rfld~iá~~s institucionales 

(linea.• s~ciológicaJ ~ '}),'; . 
- - - - " '--: ~ .·-·'.-:-.- ::.--' _.,--~ 

Al • analizarse: 3• las , expresiones que tienen estas 

teór icás e .• ' en algunos planteamientos 
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se constató 

contenían, en su 

manejadas en la 

de concepción 

y en 

teóricas ya 

sociológica. 

en estos procesos 
' 

autores de 

uno de ellos 

señala /y amplia participación, otro 

denota¡ la participación de los 

profesores, pero cori -'el ,,reconocimiento de que se prestaba 

especial atención a las -;representaciones formales. 
: ,_·,e__" 

4. A partir del -~n~:J.i:~if>i:de; escritos de los diferentes 

sujetos institucionales . (fun6L6nkl:"l.os/- asesores y profesores), 

en la ENEPI, se constataron 2:~:::~; f f . - , 

a) Las difereni:~.i; 'iormas ·en, que es concebida la 

evaluació curricular, en donde sei evidenciaron las diferentes 

influencias de las lineas teóricás, -sobre todo de las 

clásica y tecnocrática 

lineas 



b) La 

participación de los 

donde de igual ·manera 

posiciones de 

importancia y grados de 

procesos, se presentó un 

la participación de los - ·•·docentes--' en 

curriculares. 
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y de 

a la 

estos 

necesidad de 

estos procesos 





b) La. forma en gue significaron las dificultades .Y 

riquezas gue vivieron los docentes en su participación en este 



pro ces"..'. . ~.• paAfr de sm i~s~~c.1,~n.: •. ~·~n •diferentes roles. 
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' C:J .f¿,s;~áI:f~rentes·c(:prdci~~'cis de identificación que se 

presenta,~oñ: éri ios 'aéide~'.i:~stTuílfant~·;~Jtas interacciones 
:_< --· .... ··~ :L: ,--:-::·-.::;::~--.~·. -~~,:-.: -~ ;;',>'X'"<·- ·- :·;~"-· 

·d')'f~s r4'!i~cii~ri'é''s 'dei>pÓ:clef y negociación que se viven 
' :· ~ --· i ·: ;f 

en. J.as· irit~~áÓciC>~e~ erttre'id~'·~~.oe'eni:es en este proceso 
"•\:" ' -- . i~i;( ;~ .:t~<-· 

. _,,·~·)'- :V Y,.:·;:/-,'•' . :-:~;a:~ . -- ... ~. 
i:i.. L~s. signiiiciido,;;' q4~. I~~fü .. m!>licaciones a los docentes la 

::::::::::::~;;o:~~~ij~l~i~:~~~ª::c·:;::;vi~t:ao:• y •:on ·:: 
, -' .;-~,' ·--~~.:_-. ·,,~_':::~ ~:~·.:;--~~::~~C'-L~_: --~-~~'. ~;.·:,~;,~:_: 8;-'.:'..'.~ ?.~:r "":T~·: . ',.-. 
.s~~~ ·<;;:'; :~~~~'-· :~--~-~-·:: .·¿;-ce"'"··~ ~-~~:ré~-- ::t.- - _-,,<:c ... '',/'·_: 

.- • - . :¡':' -·-¡; -- ---- ;",.';> - --~ 

-ar .v.:?.r.·.1a.;;~i6n de . su: p:i:'~e:t:j.~~,, .;( '. '.'·' 
' ,·,..~··.. ' ' . 

· ;~·.s,g~:ce:~~~:9imiel1ts ae ... · i·a rarm~ ·-~tie.3:;;~2/·:t!:~,_;~ba •· ª c:abo ia 
. ' .,,_., '·>_;~ 

Prá~t:~~'~ca~;,~~~?~µ:~~t·d~~P~.ríer.os.: cfocént.es;; - ,~.:; .. ~~<--·:.)'.:.:: 

•..... ; : •e:) 's~e~tionamientos . ~obre l¡ :f6~i1J~' en ..•. q~e ifovaba a 

cabó sil ~i~b'.i~ prÍ:Íctica. 
. . '~ .... .,- ' ; 

·'-· "-'· ;l 

:: ;;;~i~;;~;~~~~f á'~~i.~l~~:~·:~::,:::: :::.:::::~· 
.' - :::· ~;.~·.;~ --: ,~::.:( '.'.:<:'.i):'. ::, ;·.µ~~ :,e' ' ,_,:: . 

• -;~'/: ¡ ;;/.- .- .,. ·: .~ --~-:~~-->· 

a) Las m8J:iiJ~~~·~t ·~~~ ;SJ~~~ralmente se llevan a cabo 

en los procesos que se basan en 

impartición 

implementan 

de cursós/!·:'tai-'i.~res º' seminarios, que 

lOS • C~lltr~~ ~ ~d~cati Jos I a fin de Otorgar en 
' -·-.. ·--· '. 

la 

se 

al 

docente las herramientas ; ~eÓricas · o nietodológicas necesarias 

para su hacer. 



Esta. inaaaÜdad doiric:i.ctiendo con la clasificación 

por .Gi1ies.·_Ferryc1C17J;enti:ar;1_a .uoi,Ca~a.~n ei inbaep-9:}·~~tráa;;·:_.~n·. 
las adquis.ÍcÍéme:i:, .. !Oe~ú.11 ~uéde. apr~cicil:s~ en la siguien~e •cita: 

11 El proceso ·de formación · se .· .. organiza _ en .. fllnciión de los 
resultados consta tables: y·: eva luabies·,: :cuya:• .obtención. pretende 
garantizar un. nivel definido _de -competendias. en términos de 
COnocimientOS t .de,.·.· COtnpOÍ:tainie"ntOS I . : Cfe . :SUS .. aCtUaCioneS 0 
habilidades" (108) · · · · · · 

:_,, :· \~~-: ~-~~<~i-.· ~:;~<~··: . ~- .;. . ' -~' -~,. 
'···,~-,, .-.'"." ·:·,., "''. '<:- >,\·:·~; :' .. '.1·, , ---~~;-~,;/_ ;--~:: 

.. -~>: ~· d~~~~í:;~nktél.}~;~~··:Jtifü~~t-~La~nt:;Úigr";· f.~;épárt.i~f¡;iapión 
de los ~<:JC:~ii_1:;;~;.~!:ff~-~~'~;~gf,~.~;~i~,?~~~f~~~J,i¡j{P~~~~;~~r¡,ü~ié::ado ··en 
el •mocieiici¿~-~ttadb ~k~i-'.:C:-nál,i~,Í~•;Vi~a".é:.i~e>est~ ·~~~C!~so····implicó 
para ios. partlcii~~ri't:~s·noúii"2.;r;;5t.arite .~¿t;]_~;.).;;~ erÍ forno . a 

0 

los 
·-=------:_ ... _:,._--·~:-~ --- •:,~¡~~--: -i--,:.- ~-·c--.=~--

aspectos que. __ se _,..-;.Iv,~i1 <Sn+Ja<pr_á<¡:tica,> en ,.este" caso· la práctica 

evaluativa: 

'"-.'· -

De e_sta ·manera se ~~~ricTdé :c,<:>n Fér:i:f al mencionar en 
su modelo guE!·:. 

. . ~. 

11 ; •• solamente con e'1. ejerci~io d:~ .an~lisis comienza el trabajo 
de la fórmación, porque· . el, ánálisis · es conjuntamente 
interrogación de· la_ rE!alidad; del origen/ de la legitimidad de 
este interrogante y de la.-.perspectiva 0 dé 0 la éual surge". (109) 

107. Ferry G. El trayecto de la formación. Los enseñantes 
entre la teoría ya la práctica. Paidós, México 1990 

108. Ibid. Pág. 70 

109. Ibid. Pág. 79 



BIB.LIOGRAFIA GENERAL 

l. Azcúnaga F. El desarrcülo del cu~~lc\)lUm eri·la ..... 
Universidad.de Kayal::it, Oépartamento.de •investigaciones 
Educativas. centro'de ·Investigación y:de Estudios 
Avanzados del I:P.N., M&x~co 1983. . . . 

2. Carrillo G. Sabino,· La evaluación cómo retroalimentación 
para el proceso de planeación e implementación. Segundas 
jornada·s de problemas 'de enseñanza-aprendizaje, ENEPI. 
UNAM. México,. 197.8 . 

3. crozier M. La .sociedad bloqueada, Amorrortu, México, 
1972 

4. De.Alba Alicia~ Del discurso critico al mito del 
curriculumi •.eri desarrollo de la investigación en el campo 
del. curriculum¡ ENEPI. UNAM. México 1989 

5. Delamont. Sara. La interacción didáctica. cincel · 
Kápelúsi, Madrid,, 1985 

6·. Diaz Barriga Angel. Debate en relación con. la· .. 
investigación educativa y la investigación éurricular, 
en México en: desarrollo de la investigación en el campo 
del curriculum, ENEPI. UN.11.M. Méxicó, 1989 

7. Diaz Barriga, Angel y otros. Los origenes de la 
problemática curricular. Seis estudio~ sobre la educación 
superior, cuadernos del CESU no. 4, UNAM México 1986 

8. Eggleston, J. Sociología del curriculum, Troquel, Buenos 
Aires, 1980 

9. Furlán A. Curriculum e investigación, en: México en 
desarrollo de la investigación en el campo del 
curriculum, ENEPI. UNAN. México, 1989 

10. Furlán A. El diseño de un nuevo plan de estudios 
Segundas jornadas de problemas de enseñanza
aprendizaje, ENEPI. UNAM. México, 1978 

11. Furlán A. Pasillas M. Desarrollo de la Investigación en 
el campo del curr icuJ.um EN EPI. UNAl·l, México 1989 

12. Furlán, A. Remedí E. Discurso curricular. Selección de la 
actividad, organización del contenido. Tres prácticas que 
se reiteran. Reflexiones sobre nuestra experiencia en la 
ENEPI. Iztacala, 1975-1979 Departamento de 
investigaciones Educativas. Centro de Investigación y de 
Estudios Avanzados del I.P.N., México 1983 

13. Furlán A. Tesis doctoral, México, 1985. 

14. Glazman, N. Raquel, Los actores de la investigación 
curricular al inicio de 1988, en desarrollo de la 
Investigación en el campo del ·curriculum, ENEPI. UNA11, 

88 



16. 

17. 

' ' ' 

Mé.xico 1989 :· ' ' 

Glazmán R. y Milagros Fig~~rc>i, Panorárnic'.'\ ~e , , ..... . 
Investigaeión. sobre desarrollo curricular, IcCi:mgreso 
Nacional de· Investigación Ei:lú'óiitivá"/:D:rE;.l:rfíi-1'; Méxlco; 
1980 . " ' - -'· , . .. '.-,<. " ;¿_.,,···· 

Glazman, Raquei y .de Ibarro1a; !•!. Diseño de pl~nes d~ 
estudio. Modelo y realidad. curricillár / Departamento· dé 
investigaciones Educa ti vas. Centro .,de· Investigación. y de· 

::::d~:: :::n:~d~:i::~o I ~: ·:~ '.,n::::c:11:

8

:e is¡~dtls,' 
Segundas jornadas de problemas de enseñan~a"'éJ.PÍ':i?ndizrije, 
ENEPI. UNAH. México, 1978 

18. I<emp J. Planteamiento didáctico, Diána; Méxic:i.C>i2·i979_i · 
-••. . • ' '' •,• ., é'L'. ~·-,::o ~0' • •j 'O '."O,' 

19.· Landesman M. Primer Foro Académico de .·la Fa6{;11:'á'a, 'de 
Medicina de Puebla, México, 19.8 5 <\ ·'.~?:~i .. / 

20. Marc. E. Picard D. I La interacción- soé::iai) cüitura; 
>instituciones y comunicación. Paidós í MÉ!xicoc~l98.2 · 

21. Ortega P. Faustino. Implantiición de un nuevo Plan de 
··estudios, Segundas jornadas de problemas de enséñanza

aprendizaje, ENEPI. UN/'1·!. México, 1978 

22. Remedi E. A., Aristi, R., castañeda, A., Landesmañ.~. 
Maestros, entrevista e identidad, Departamento de · 
Investigaciones Educativas. Centro de Investigación y 
d~ Estudios Avanzados del I.P.N., México 1989. 

23. Remedi E .. sistemas de evaluación aplicados en la ENEPI. 
Segundas jornadas de problemas de enseñanza
aprendizaje, ENEPI. UNAM. México, 1978 

24. Rives E. Algunas consideraciones sobre el diseño del 
nuevo plan de estudios de Psicologla de la ENEP Iztacala 
segundas jornadas de problemas de enseñanza-aprendizaje, 
ENEP!. UNAM. México, 1978 

25. Savin, Consuelo, Diseño de un nuevo plan de estudios, 
Segundas jornadas de problemas de enseñanza-aprendizaje, 
ENEPI. UNAM. México, 1978 

26. Serrano P. R. Reconstrucción teórica de una experiencia 
curricular en la UAM. Xochimilco (1974-1982) . . · 
Departamento de investigaciones Educativas. Centro de. 
Investigación y de Estudios Avanzados del I. P; N.; Mé,xico 
1983 ' 



México,. 1982 

30. Valen zuela M. J. r"a implantación de un plan de estudiÓs 
Segundas jornadas de problemas de enseñan·za·-aprendizaje · 
ENEPI. UNAH. México, 1978 . ·•· , . ' . ..· . " 

. ' ' 

31. Zúñiga Garcia S. La evaluación deL cambio curricular, 
Segundas jornadas de problemas·ae.·enseñanza;..aprendizaje, 
ENEPI. UNAM. México, 1978 

90 


	Portada
	Índice
	I. Presentación
	II. Desarrollo del Tema de Currículo en Latinoamérica y Análisis de Algunos de los Planteamientos de las Principales Corrientes Teóricas
	III. Concepciones de Currículum, Participación de los Docentes en Algunas Experiencias Curriculares y Posiciones de los Sujetos Institucionales en la ENEPI
	IV. Procesos de Evaluación Curricular en la Carrera de Médico Cirujano de la ENEPI (Análisis de una Experiencia)
	V. Conclusiones Generales
	Bibliografía General



