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INTRODU

Es innegsble

actualmente atraviesan
conocids que
que carecen de

un  trtulo

Diraccién General de

como protesionistas ni mucho menos como

la grave situanidn
los pasentes de Derecho.
son victimas de explotacion,
profesional

profesiones,

CCI1ION

par la que

Es de todes
ya que debido a
expedido

por la

no son considarados ni

trabajadores.

Al ingresar al mundo laboral, son aceptadoes
oen el sectar publizce o privado bajo una remuneracién
ridycula, que ep nuestres ri2mWpos apenas resvita util para

roder sufragar los gastos de ftransporte.

a que 25tdn sujetes rebasa las

Ley Federal del Trabajo, (LFT»

‘sean respetadas v remuncradas

iabor, ni otargades | prestac

ley.

Baln psta perspeect

tésis va enfocada a proponsr que

considerade como trabajader v no

es decir, como aprendi:s.

s1n que,

las horas

Ademés. el herario

acho horas establecidas en la

por orra parte, les

oxtraordinarias de

1ongs que egstablece dicha

iva, la realizacidn de esta

2l pasante de Derecho sea

come se le ha querido ver:




Debe estar suieto. a un contrato individual de

trabaje, .asi  como o contac

las ﬁrestaciones

establedidas. en la L¥T, ya'qﬁé'ést egl=lac10n no cnntempla

la categorra de “Pasante" niseg le hﬂ a=1gnr‘do un salario
minimo.

Para efectos diddcticos, - hemos dividido el
presents trabajo en- cuatro .caprtules, vy en primar lugar
analizaremos <cenceptos tales  como  relacidn de  trabajo,
trabajader, patron y pasante de Darache, lo anterior, porgue

sostenemos que este wltimo es a todas luces trabajador.

£l capftulo segundo, 1lo dedicames a algunas
consideraciones histéricas sobre el inicio y evolucién del
pareche del Trabaje en nuestre pars naciende un  hreve
andlisis en especial, sobre los antecedentes aue ha tenido
en la historia de Mexico el pasante de Derechs, considerade

a través de le historia com2 aprendiz.

W

En l¢e que  seryl uyn  apdlisiz de

condiciones de trabaie del pasante de Lerecho, 1o apuntamos
en el tercar caprtule, ast como aquellas prestaciones 2 que
tiene dereche por la seola razoéon de prestar un trapajoe

parsonal y subordinado,

Ahora bien, por 1o que respecta a nuestro

ultime capitulo, proponemos que toda ve: que el pasante de -



Deracho g5 un trabajader vy no un aprendiz como s=e le ha
querido designar, tien2 derecho a qu2 se le recenozca dicha
categoria. demostrande a traves del presente trabayo la

situvacidn real del mismo.

En ta!/"vutud, mientres ne =2 le reconazca al
pasante de Derecho el cardcter de trabajador, este seguird
eigndo explotado a su perjuicio y el de sy familia, y se

estrarid on ¢ontra del cardecter pratactor de la legislaesisp

laboral mexicana.




CAPITULO
MARCQ CONCEPRTUAL

Relacién de trabajo
1.1.1 Teorra contractualista
1.1.2 Teorrfa de la relacién de trabajo

sujetos de la relacién de trabajo
1.2,1 Trabajador

1.2.2 Patrén

Pasante de berecho



1.1. ‘RELACION .DE THAHAJO.

; LLoema o 'hemos arirmadoe. el nfcpés:to ae
nuéstfo esfudid'és éflrmaf Ya ralasian labora! que sin duda
'existg entre el ‘pasante de derecho y el Abogaido litigante
que 1o contrata en los primeros e incluso en los udltimos

afios de la carrara.

rrimeramente consideramos necesarico apuntar
cébmo en 21 correr de (o5 afies nan surgide teorras que han
tratado de dar fundamentd a 1as ralsciones laborales entre

quignas prestan un serwi<io y auianes o reciban.

&l homnre en s

zzt1sracer sus nacesidades mas
implicara subordinacién alguna.

al darse la figura del esclavismo, 2! hombre
se vid obligado 2 prestar swus servicios a4 aqueil Aque leo
habya obtenide medrante el triurf> de ura puerrs vy pasaba a
ser propiedad del misms, lo gque hacra i1mpgsitle seperar lo
puramente laboral de este derecho plene que ejercia su
“duangt,

wcon ra 1legada d2l cristianismo, 5& vi2ron

pracisados 1oz seffore: = Duscar mano de obra que real:zara-



las ‘funciones .qua’ venran desempefiands los esclaves. osto

unido, .. talevidente sentido. constructivo y jurrdico que

. ~2racteriza ar‘la civilizacion romana® (1) provesd  que
"surgiera en el campo del derecho la primera consideracion
que. -hablaba sobre la relacidn que existe entre el que
elecuta un trabajo y aquél para quien se realiza 21 mismo,
paro dicha relacién de trabajo se equ:rard al arrendamiento

1ide a que las concepciones juridices se dejan influit no

z:in por el medio ambients, sinoe rambisn por 2l origen que
tzpra la wnstitucién que npazca y de aaueélla de f3 cual se
naya separadoe antez de tomar perzonalidad propia, razén piv
l1a que en Roma se le digra el calificarive de arrendamiento

a ,a relacién de trabajo.

kr .3 edad media, el contrate que existla entre el senor vy
2. sasalle comenzsd con las actividades zurreras: que eran

on .as que participaben ambes., paszd al terrenc laberal er:-

¢ * ) HERNAIZ MARQUEZ, Miguel, Tratado Elemental de Dpere-
cho_del ‘krabaie, T. I, 12a. Edicidn, Editorial 1ns-

tituto de Estudios Juridicos, Madrid, 1977, p. 267.



ginando el cambio de2 una prastacidn de trabajo por una
cesidn mds o menos tempora2l! de tierras y por una proteccidén
del sefior, a la que correspande con una fuerte ridelidad

por-el wvasallo,

Lo anterior, originé la institucién del

comendatio’ o = encomendacién, la primera se dividra en
Persénal y -territorial, estando al servicie del sefier a
cambio .de proteccién y manutencién y la segunda, era
‘aquella en donde el hombre libre se compromete a prestar
ciertos servigios del sepor a cambie de ntiarra vy

proteccidn,

Al surgir la monede metalica v desarrollarse
los diversos oficios la jerargura del milicar o polrtico

del feudalismo pasé a8 ser una jerargma puramente laboral.

con el advenimiente de la Revelucion
Francesa, se destruyd la orgamizacién gremial y orioiné el
Tensmene  induskrial  del maquinismo gue vaino a  dar un

santido complaramente diferente a la relacidn del! 38 pres-



"
0

éaba7édé7sérvicios'él.empresario, 1o que provecéd que
entrgraydé lleno a 1a . "época del llamade contrato de
trabai2, ‘que, contraponiende a patrenes y obreres, hace =e
dé.un contenido puramente contractual al nexo que las une,
cuando el trabaje se realiza“., ¢ 2 » y que la relacidén de
trabajo fusra considerada c¢omo elemento  inherente al
contrate de trabaje ¥y ne como una Tigura jurrdica
independiente, al grado de qua ambas figuras sean

consideradas una sola.

De esta manera, a partir del fandmene de ia
industrializacién, han surgide varias teerras que pretendan
explicar 13 naturaleza de 1ac relacion®s ertra patron v
trabajador. en wun principio de caracter civiliska v

posteriormente va en un sentido estrictamente laboral.

¢ 2 » lbidem, p.p. 268, 269, 271



1.1.1 TEORIA CONTHRACTUALISTA

pebido a las controwversias que se suscitaron
Pat‘é asclareser Si el trabaje del nombre se regulaba
mediante un contrato o de lo contrario resultaba un vincuto
autdnom> e independiente, surgierepr wvarias teorrfas que
argumentaban que la relacion de trabajo tieme un caracter
puramente civilista, y otros, que sin negar su existencia
contractual, superan 1os argumentos basados en las teoryas

contractualistas,

As1, primeramente encontramos la teorra de
la compraventa, su mAX1mo 2xpositar, fFrancesco Garnelutta,
afirmé que el trabajyador wvende su gnerg:a de trabhajo al
empresario vy al mismo tiempo 25te puzade disponer &1 de la

manera aque estime conveniente.

¥s5ta tearra fus obistada, en racén de que la
compraventa se encuentcra “condicionada a la eventualidad de
=y total limitacidn 14 consiguiente apropiacién,
caracterystica que en el trabajo completamente ligado a la

persona no se dd." ( 3 ).

¢ 3 ) 1bidem, p. 272



Lo anterior, aunade a que la 2ctividad
laboral que desempena el lLiambre no puede ser propiedad por
ne ser una “cosa" y por tanto, ser ohjete ael tratamiento de

que son susceptibles las cosas an el derecho civil.

Es decir, no se puede transmitir dicha
actividad, como consecuencia no se presenta el objeke de la
compraventa que es trasmitir la propiedad de una cosa. Por
otra parte, no se pueden ejercitar en el centrate de trabaje
acciones que son tan tipicas en aquella, como son : el

saneamiento y la eviccion,

AS1M1sme,. Se argumenté en contra de esta
tési1s eivilista, qua la misma deriva del  principro da
considerar el objeto del contrate cuando la energra se
exterioriza, 1o que no acurre en 21 ¢onktraco de trakaye, en
donde la obligacién principal del trabajador se refiere a su
capacidad ¢ eénergta de trabaje. 2un antes Aque 22 presteo,
esto es, antes de que se objetivice independientemente de
que esta energra adn  suministrada llegue a resultar
econémicamente util para el que la recibe o adquiere sin gque
esto implique que el "adquirente" quade relevade de pagar su

pTecio; es decir, el salario,



Algunos aﬁtores §Ensafcn que el contrats de
trabajo tenra relac:ones-.simlares a .las - de la figura del
mandato, tecrys que tambien fué objetada, en virtud de que
la caracterrstica principal del mandateo, es la
representacidén aue es una ., .prolongacidn espiritual de la
persona del mandante que supone 13 actividad dz2l mandatario"
(4) encaminade a la realizacidén de actos jurydicos, pudiends
ser la misma an forma oneresa o Iratulta, ademiz de que este

pupde ser para uno o6 VArios Negocios.

Tales caracteristicas, no se dan en el
contrato de trabajo, porque en éste " el obrero entrega su
trabajo al empresario, pero s$in que ejerza en éste ninguna
clase de actuacidn a nombre suyo" (5) ya qua2 las actividades
qua realizan ambzz pueden calificarse de conktrarias, pero,

en ningdn caso, son hechas la una en nombre de ls otra.

(4 GONZALEZ CHARRY, Guillermo, perecho del.TIrabaio, Edi

torial Themis, Bogotd, 1976. p. 107

(5) HERNAL1Z MARQUEZ, Miguel, op. cit., p. 272.



Adn mds, la  actividad quz realiza el

trabajador,. nunca serd en rorma gratuita, en razén de quae el
princxéio universalmente aceptado er materia laboral, es que

7 tqdo érabajo debe . ser remunerads, 1o Aque no sucede en la

figura del mandato

En otro orden de ideas, en el mandatoe existe
la rescisisn por la simple voluntad del mandante, la cual es
consustancial con esta 1nstitucidn, no ddndeose squells en el
contrato do trabajo, va que2 la misma se encuentra limitada
frecuentemente por las legisiaciones; es decir, s6lo podrsa
ser rescindido éste, cuando concurra el o les supuestos que

establecen las leyes laborales.

Otro de los doctrinarios que argumentd una
nueva teorra, fug Flaniol, al sostener que la relacisn de
trabajo, s un contrate de arrendamiento, va que sefalaha
que la <osa arrendada o35 la fuerza de traba)> qu2 tiene cada
persona, la cual puede ser utilizada por otra, ¢omo sgris la
que se obtiene de un zabhallo o la de una miquina, pudiéndose
dar en arrendamiente dicha fuerca, en donde el salario serra
el equivalente al pago que se hace por el uso del objet: del

TONTT2C0,.



Nuevamente fué rebatida esta teorya por
doctrinarios aue se indignareorn <on 12 idea de que el hombre
y las bestias de tiro estuvieran regwlaads por las mismas
normas, ademids de que ! “,..s=22 cual fuere la esfera social
en que 21 hombre =e halle colocado, no puede ser comparado
con los seres irracienales y menes adn con las cosas
inanimadas, pues parece un atentado contra la dignidad
humana 1llamar alquiler 'a la prestacién de servicios

personales ", té).

Por otro ladeo, el objete aque sz déd en
arrandamiento siempre se separa del arrendador, le que no

sucade con el trabajo.

ahora  baien, la esen<ia del contrate de
arrendamients, eonsiste en que la <cosa arrendada regrese a
sy propietario una ver que concluva el terming del mismo: en
rei céﬁfrato de trabajc, n> 2 puede dar este supuestI, ya
que una vez que se ha producids el trabajs o rendido el
esfuerze, éste ya no puede regresar al trabz)ador. puesto

que este se ha consumido Intearamente.

(6) DE LA CUEVA, Mario, EL HNugvo Deteche Mexicano del Traba
io, T. 1, 6a. edicién, Editerial Porrda, S.A., p. 181,



Una u4ltima teorfa ' propuesta, fug la de
squiparar la relacién de crabajo.  can ~el  contrato  de
sociedat., LOs - mMaXx1mos exponentes, fusron chatelain vy
valverds, quienes seflalan que en el aspecto econdémico puede
considerarse como asociados al obrero y al patrén, toda vez
de  que ‘amhos colaboran en la produccisn, va que el
trabajador aporta su energra de trabajo y el empresaric su
capital, debiendo tener el salario la caracterrstica de la

participacidén del obrero en los beneficios socisles.

La teorra de 2quiparar a la relacién de2
trabzjo con-el contrato de sociedad. fue objetada desde el
puﬁco de; 'ylsté juridicoe, ya que la  caractaristica
fundramefntarl"" délf contrato . de sociedad, es constituiT una
—per’so‘ﬁalrivda_f‘it JUI‘!dlCi indepandiente de la que tencga <3da uno

de sus miembros,

: AZIMISMO, - supone jefalt corndiziones
1ndispenrsablres, elhq\;g Vsruér il\fegfantes tengan 2! 4animo de
asociarse. .aS-Jmiendo por consiguliente 2! riesgo tacito de
utilidades come pérdicta: que pudieran darse2 en 21 negoclo ¥

ademéz 1z llamszda 1gusldad de condiciones entre los soti0s,

E3T0s Iupuestos no e dan 2n 2l Ccontrato de

trabajn. va que el heche de aue 2l traba)ador preste zuys ser



vicios a una empresa, no pueds identificarse con el deseo de

asociarse a ella o a sus resultados,

por otro lado, el asalariado solamente
participa de los beneficios que obtiens el patrén, pero
nunica da sus pérdidas, en virtud de que el trabajador tiene
derecho a percibir sy salario fntegro, independientemente de
la sjituacién econdémica por la que esté atravesando el lugar

donde presta sus servicios.

1.1.2 TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO.

Después de haber seflalado la polémica
dectrinal que se didé a principios de la eded moderns. es
pertinente seflalar an estos momentos que con el <arrer de
los afios, surgieron otras teorras gque sin  negar 5Sv
existencia especificamente contractual, iniclian una nueva
etapa de superacidn de los clésicos moldes civilistas en que
se habla colocado al citado contrato ¥ que va 4 tarminar con
la famosa teorra de la relacion de traba)o del Maestro Mario

de la cueva.

i
H
!
1




Garcfa Oviedo, sostiene la tésis de que el
naxo que se d4& entre el patrén y el trabajador es un
arrendamiento de servicios socializados, el cual tieng su
reglamentacién cuidadosa y especial que no posera el
antiguo, dandosele la caracteristica de socializado por la

intervencién aque hace el estade en la relacién.

Esta tiene como finalidad evitar y prevenir
que el trabajador sea objeto de injust:icias, ast como de los
dafios que pudieran scbrevenir al abandonarlo, como cualauier

otro contrato, =2} libre acuerdo de voluntades.

Esta teé=is se aparta del antiguo patrén del
acuerde de woluntades como perfeccionismo de aquél dande pie
a orientaciones mas medernas acerca de la relacidén de
trabajo; sin embargo, no tuvs exito, Ya que no 32 separa de

la 1inea de considerarla como un arrendamiento.

Por otro lado, se dd la teeria d= que 2l
contrato de trabaje es una figura sui_geéneris, temendo come
seguidores, entre otros, a Beaugourt vy Gallart Folch,
quienes afirmaron Que esta caracteristica es patente en sus

elemantos subjetivos.



En esta teorra, 1a causa del contrato para
el trabajador es obten2r una remuneracion que le ayude a
atender las necesidades vitales de él y de su familia y para
el patrén, es conseguir la energra y fuerza frsica del
asalariade para la produccién, mediante la renuncia de este
de 1la participacién que pudiera corresponderle en la
propiedad del objeto producide, ddndose asy una relacién de

dependencia entre ambos.

Lo anterior ocasioné que se haya denominado

al contrato de trabajo como de " forfait o de seguridad “.

Por otro lado, hay algunos autores que
sostienen que la naturaleza de la relacién de trabaio esté
constiturda por la adhesién que hacen el trabajador y el
empresarieo a la trama normativa de contratos colectivos o

reglamentos.

Esta denominacién que se hace al contrato de
trabajo, seflala De Ferrari, no constituye ningun avance en
la naturaleza misma de éste, puesto que al comprender varios
contratos de actividad, no dd una solucidén concreta va que,
generalmente estos contratos tienen como elemento secundario

al trabajo. en virtud de que de una forma u otra la

actividad humana interviene en ellos. " Por esta razén po---



dria no ser acartado hablar de contrato gépero, si esto no
supone al mismo tiempo que todos los demds contratos

conocidos son especie de dicho género..."( 7 )

George Scelle, afirmé que en la mayorra de
los contratos no hay fendémeno contractual, sino que unicamen
te se aplican los eastatutos juridicos contenidos en las

leyes o convenciones laborales.

Siendo uno de los primeros que comprendié
que 1la 1iber‘aéién del trabajo no se lograrra en tanto
estuviera oprimido por la idea del contrato, de aqulr que
seflalara que el subjetivismo contractualista que hace
depender los derechos de un acguerdc de voluntades, tendrra
un trdnsito al objetivisme de los hechos reales “...que
fundara los derechos del trabajo en su voluntad libre, ya
que a nadie se puede obligar a prestar un trabajo personal
sin su plenc consentimiento y el hecho real de la prestacidn

de su energfa de trabajo...” ¢ 8 ).

( 7 ) DE FERRARI, Francisco, Derecho del Trabajo, vol. I,

2a, edicién, Editorial De Palma. Buenos Aires, 1977,

p. 06.
(8 George Scelle, citado por DE LA CUEVA, Mario, p. 183



Esta relacién obietiva tiene como base la
libre voluntad deil trabajador y como finalidad el wie se le
dé una proteccién plena a aquél mediante las declaraciones

de dereches sociales, de leyes y de contratos colectivos.

Erich Molitor, por su parte. ostablecid el
momente en que se principia a aplicar el derecho del
trabalo, quien manifest3 gue para tal efecto, era nacesario
distinguir al contrato de la reiacién de trabajo, siendo el-
primero de ellos un acuerde de voluntades para la prestacién
de un trabajo, mientras que en la sagunda, es5 la prestacién

efectiva del servicio.

Por lo que, la aplicacién del derecho
principia desde que el trabajador es a2nrolado en la ampre-
sa; es decir, serd la 1niciacidon del trabajo la que margue--
el presupuesto indispensable y el hecho que impone en forma-
imperativa que el asalariado 4quede protegido por el
ordenamiento legal que tiene como finalided 1 preservar ta
salud y vida de aaqueél, asi como asegurarie condiciones

decorosas para la prestacién del trabajo.

Pensamientos que sin duda sentaron
precedentes de ta teorra de la relacisn de trabaje, la cual

iba ganando terreno dentro de los doctrinarics ante ia incre



dulidad de los autores de corte c¢ivilista, aquienes
observaron cémo se i1ba separando pocoa. poco del derecho

privado la regulacién que siempre se-habra heche sobre las-

relaciones humanas.

En.donde se.cbserva.que ya no era necesarioc
que existiera un .contrato;.para que hubiera lugar a la
creacién de  derechos v obligaciones entre las partes

intsresadas.

La nueva doctrina postulé que por 2! simple
hecho de que existiera la prestacién de servicios, era
suficiente para crear derechos y obligaciones aun en contra

de la voluntad de los empresarios.

Es suficiente que sSe preste un Servicio
personal y subordinado para que exista la relacién de traba-
jo. 1ndependientemente del acto o causa aue le dié orrgen.
La prestacién de éste provoca por sf misma 13 realizacién de
los efectos que se deriven de las normas de trabajo y por
ende, deviene una fuerza productora de beneficios para el
trabejador, toda vez que aquella trae consigo la inevitable

aplicacién del deracho del trabaje, cuya caracteristica prin



cipal es ser un estatite imperative su efectividad no puede
depender de la voluntad de 165 sujetos que intervienen en la

relacidén, sino umicamente de la prestacidn del servicio.

Ya que ¢@ésta erea una situacién juridiea
objetiva que no existe con anterioridad y a la cual se le
denomina relacidén de trabajo, que a diferencia del contrato
d2 trabajo, no necesita que exista el acuerdo de voluntades

para qua nazcan los derechos y obligaciones de las partes.

Basta que el trabajador tnicig EUE
actividades pate que se aplique automdtica e imperativamente
el ordenamiento lahoral cuya finalidad, &3 ssegurar la salud
y la vida del trabajador y proporcionarle una existencia
decerosa, elevada asi al trabajo a la zategorra de un valor
en si msmo, independiente de la causa o acto gque llevd al

hombre a prestar sus servicios

De esta manera. el méximo expositor de la
tecoria de la relacién de trabajo, Mario de la cueva, seffals

que



la relaz10n de <trabaje ec> una situvacidén
juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono por la prestacién de wun trabajo subordinado,
cualguiera que sega el acto o la causa que le dié origen, en
virtud del <cual =se aplica al trabajador un estatuto
ohjetivo integrado por les principios institucienales vy
normas de la declaracién de derechos sociales de 1la ley del
trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos
ley. de los contratos <colectivos vy de sus normas

suplementarias”.

De lo anterior, se deduce que !

a).- El hacho constitutivo de la relacién es
“la prestacidén de un trabajo subordinado
desprandiendose esta en su i1nilciacién -

del acte 2~ causa que le di1d orygen y --
Proveca por 51 misma la realizacién de-

los efectos que derivan de las normas -

de trahajsc, ests es, daviene una fuerza
productaras de los beneficies para el --

trabajador”.



b).--La’prestacién del trabajo determina ine

o3 A

FOT

vitablemante la apilcacién del estatuto
iaboral, porque &1 mismo ©5 1mperativo-
y cuya vigencia y efectividad no depen-
den del trabajador y del patrén, sino -

de la prestacién mizma.

La prestacidén del trabajo crea una si--
tuacién jurrdiea objetiva ".,.que no --
existe con anterioridad a la que se dé

el nombre de relacién de trabajo: en el
contrato. el nacimiento de los derechos
y obligaciones de cads una de las par--
tes dependen del acuerdo de veluntades-
mientras gua en la reiaci14rn a2 ktrabaje-
iniciada la actividad del trabajador, -
se aplica automdtica e imperativamente-

el derecho cbjetivor, ¢ 9 ).

otra parte, ancontramos que la

posibilidad de un acuerdo previo de voluntades como un acto

de la prestacién de trabajo, es5 frecusnte en la vida del

mex1cano.,

Ibidem, p.p. 187, 188.



“’ahorarbien,.'en. 1a.formacién de la relacion
de trabajo, continda diciendo Mario de la Cuesva, se presentan

tres matrces @

) El primero de ellos, se refiere a que en
toda ‘relacién de trabajo, se necesita la voluntad del
trabajador a fin de que nazca la misma, puesto que a ninguna
parsona se le puede obligar a prestar sus servicios sin que

exista de por medio su pleno consentimiento.

Asimismo, los efectos que se producen con

este acto, provienen fundamentalmente de un cuerpo legal.

E! segundo matrz, seffala la necesidad o la
posibilidad de que exista un acuerdo previo de wvoluntades
para la formacién de agquélla, pero no se presenta como un
requnsito indispensable., puesto que esta puede darse a la

vida jurrdica con la existencia del acuerdo o sin él.

Y por otra parte, la teorfa de la relacién
de trabajo, =sehala como base fundamentil de 23ta, que 235e
acuardo de voluntades no puede ser 21 rector de la vida de

aquél la.



sino que la misma estd sujeta, como va se
menciond, a los estatutos, contratos colactivos o a la misma
ley, los cuales van evolucionando de acuerde a las
necesidadas de la propi1a sociedad y per ende no puede quedar

detenida por la voluntad de las partes.

Y 85 que, como se menciond anteriormente,

'por el simple heche de la prestacién de servicios, la
relacion de trabajo adquiere upa vida propia, la cual

evoluciona y se transforma por aquellos principios que lleva

inherentes a ella, vy que se encuentran consagrados en la ley

taboral, en cuyas normas quedan consignados los beneficios

mismos <con que debe contar tode trabajader, en el momento en

que preste su trabajo.

Dichos derechos evolucionan de acuerdo a
las exigencias vy necesidades que se prasentan en un parss, de
aquy, que la relacidén no pueda quedar su)eta a la voluntad de
las partes, porque la misma sufrirrda un estancamiento, va que
el empresario siempre buscarta minimizar 1os derechos que le

concede la ley al trabajader mediante ese acuerdo.

acaptar tal situvacién equivaldria a un

retroceso jurrdico en materia laboral, lo que traerra como --



consecuencia que la lucha que sostuvieren los trabajadores
por obtener sus derechos, resultara estéril, puesto que los
patrones tendrran a su libre albedrro conceder los derechos
que consagra la ley laboral, de acuerde a sus intereses, asl

como cumplir con sus obligaciones o no.

El tercer matrz, se presenta en la gran
industria, en donde la voluntad del patrén es aparente,
puesto que son los sindicatos o intermediarios quienes
seleccionan a }os trabajadores, y en algunos casos, la

relacién de trabajo se forma en oposicién a ella.

La cldusula sindical de ingr2szo le otorga
el dereche a 1los sindicatos obrercs de designar a 105
trabajadores que habrdn de ocupar las vacantes o puestos de
nueva creacién, De lo que se desprende que no se puede hablar
de una relacién contractual entre el asalariade vy el

empresario, va que el mismo no aporta su voluntad,

£s necesario establecer que no es un
requisito indispensable que el trabajador celebre contrato de
trabajo para que quede pretegide por el ordepamiento legal,

sins 4que baste que se dé la prestacion efectiva del servicio-



para que éste’goce . de’todos 1c$?derechqs que le otorga el

estatuto bf cuerdoa las actividades que

desarrolie(

s praste

sin que exista prevismente un contratc de trabajo, perc no

al ‘contrio:

Ahora bien, por su parte, el articulo 20 de
ta. Ley ‘Federal del Trabajo., en su pdrraro primsro,

establece :

“se entiende por relacion de trabajo, cual---
quiera que sea el acto que le dé orygen, la-
prestacion de un trabajo personal subordina-
do a una persona mediante el pago de su sala

rio".

De la definicién anterior, se desprenden los
elementos da una relaci4n de rrsbajo, ¥ qQue  serdn
analizados detenidamente en nuestre siguiente apartado, sin

los cuales no pueda existir y esfoz son ¢



1.

POS SUJETOS, uno de los cuales tiene el caracter
de trabajader y el otro de patrén, dos conceptos

que serdn analizados mds adelante.

PRESTACION DE UN SERVICIO, Aunque este =lemento
es mencionado por los autores ern sus obras v aun
por la ley, con frecusncia no se pracisa en qué-
consiste, porque se considera que se entiende im
pldéitamente su s1gnificado, sin embargo, creemos
necesario hacer referencia a lo que debemos enw-
tender por prestacidn de servicics en materia 1a
boral, va que dicha exrresion tiene diferentes -

significados dentro del derecho mexicane,

AsT, encontramos gque en materia laboral, la

", .prastacién de saervicios equivale al desempefio de las

funciones

o tareas contrstadas o de las que. por la

variabilidad caractrerrstica se le asignen al trabajador an

cada caso de acuerdo a su especialidad o cardcter”. ¢ 10 ).

Diccionario Enciclopedico de Derecho Usuak, T. v,

14

p.

a. edicidén, Editorial, s.R.L., argentina, 1980,-

384.




Es. decir, ' la prestacion de servicios que
realiceiel trabéjador_puede consistir en una obitgacisdn d2
det, hacer o no hacer, pere la misma debe ser ztorde a las

rosibilidades que'tenga aquél de prestarla.

be lo anterior, podemes deducit que la
‘prestacién de servicios tiene cuatro caracterfsticas, que

50on

a).- rosihilidad.- Ningun trabajedor puede ser obli-

gado a realizar o ej2cutar algo imposible.

b).- Licitud,- Toda prestacién debe estar constiturl-
da por actes licitos contempladas por la norma

o

juridica vigente.

¢) .- Daterminacisn, - La presta<ién debe estar clara-
mente sefizlada para que pusda s2r exigida de --
acuaerde 2 lo establecido, asY como tambien para

que e

w

complida psr =] trabajadeor en los termi
nos que fuaron sefialados al 1niciarse la rela--

cidn d= trabajs.

dy.- Cceoercibilidad.- Toda prestac:on de servicios --

Ilava implycita o] cumplimisnto de la obliga---



cién sdquirida, ye gue la nc prestacién de ser-
vicios determinadsz, sonstituye un hecho antiju-
+ rrdico que trae consige und sancidn, como por -
ejemplo, 13 resci1sién de trabaje, cuando el tra
bajador revela 1os secretos de fabricacién o da
a conocer asuntos de cardcter reservado en per-

juicio de la empresa.

Ahora bien, como ya habra quedado sefialade
anteriotmente, 1a aplicacién del estatuto no depends del
trabajador o del patrén, sinc de la propia prestecién de

sarvicios.

3. SUBORDINACION. - Este elemento sirve para dife--
renciar ia relacidn d2 trabajo de ofras nresta--
ciones de servicio. Término que se dé a través -

fedeenes o d@oJAa larga controversia doctrinal v ojurisprus-

dencial,

En la ley de 19%1, s¢ estableqiz que =2ra
nacesario que =21 trabajador s= encontrara ajo la direcaidn
v la dependencia del patron, entendiéndose como direccidn.
la relaci1dn técnica qu2 se dd entre el frabsjador y el

« siguiendo

patrén, quien obliga a aquel a prestar el trab



los lineamientos, instrucciones  u drdenes qua reciba,
mientras que ¢l segunds se refarra a la relacién econdbmica
que se creaba entre el patrén vy trabajader, dependiendo la

subsistencia de éste, del salario que percibra.

Esta situacion ponfa en desventaje a los
trabajadores que tenran otra fuente de ingreses, yYa que
eran exclurdos de los beneficios de la legislacidén laboral,
ademds de gue era contraria al principio de igualdad lo que
provoca que los legisladores busquen cambiar la

jurisprudencia al respecto.

Es en la ley de 1970, cuando se decidié usar
el término subordinacidén., sefaldndose como 1la cualidad
esencial de la relacisn de trabajo, "...de tal manera que
en aquellos cases en que la prestacion remunerada de un
servicio no i1mplicara el poder de mando y el deber de obe--
diencia, dentro d2 los limites legales y contractuales, se

podra considerar que no habra relacidn laboral™., € 1% ),

{11) DE BUEN LOZANO Néstor, Derecho del Trabajo , Tomo I,

6a, ed., Editorial Porrda, S.A., México, 1987, p.547



Por ultimo, en este Tubro, consideramos
oportuno hacer mencién de la jurisprudencia de la suprema
corte de Justicia de la Nacién, que define a la
subordinacién como el poder jurrdice de mando por parte del
patrén y el deber juridico de obediencia por parte del tra-

bajador.

4. SALAR10.- Comd va se seflald, para que nazca la re
lacién de trabajo, es necesario que sa dé la pras
tacidén de trabajo personal subordinade, aungue no
se haya fijado el monto y la forma de pago del sa
lario. en consecuencia, posdemos sefialar gue si --
bien en la teorfa el salario es un elemento cons-
titutivo de lé relacién de trabajo, en ls vida --
de ésta, el mizmo aparece peosteriormente como una

consecuencia de la citada relazidn,

par otro lada, la relacidn de trabajo s2
disuelve cuando se deja de prestar el sarvicie, y esto =e

déd a través de dos figuras juridicas :

a. Rescisidén.- La cua! puede ser hechs en ---
cualquier tiemp2 por 21 trabajador ¢ pa---
trdén, sin ade incurran en resronsabilidad-

s1empre que e2xista una causa justificada -



para hsecerlo. £1 artrculo 47 de la Ley Fe-
deral del Trabaje, sefiala las causas por -
las cuales el patrén puede rescindir la --
relacién de trabajo. DPebiendo dar aviso --
por escrito al trabajador, sefialando la fe
cha y la causa o causas da la rescisién, -
en caso contrario se tendrd como despido -

injustificado.

El artrculo 51 de la citada ley, dispone las
causas por las cuales el trabajador puede rescindir la
relacidén sin que incurra en respeonsabilidad, teniendo wun
término de f£reinta dras a partir de que tenga g¢onocimiente
de la causa de rescisién de la relacién de traba)o para
ejercitar su accion, va que de no hacerlo asf, prescribird

su accién.

Esta accidn puede consistirt en la
reinstalacién o indemnizacién, la cual dependerd de los
intereses del trabajador. Para el caso de que el tabajador
demandara la reinstalacién v el patrén quedard eximido por
la Junta de Conciliacién y Arbitraje para hacerlo, deberé
indemnizar al trabajador en términos del artrculo 50 de la

Ley arriba mencionada.



rerminacién,- La relacisn de trabaio se -~
puede dar por terminada cuando se den cual
quiera de las causas enumeradas en el arty
culo 53 de la Ley, o bien, por caso fortui
to o fuerza mavor o la empresa esté sujeta

a coneurso de quiebras, etc,

Para el caso de que en el juicio el patroén
no comprobara las causas de terminacidén, -
el trabajador podrd exigir a sy juicio la-
reinstalacién o la indemnizacidén, las cua-
1es se hardn en términos del estatuto tabo

ral.

1.2. SWETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

coemo  lo apuntamos lineas arriba, en teoda

relacién individual de trabajo, intervienen dos sujetos

importantes

los trabajadores y patrones, conceptos estos

que analizaremos por separado.



1.2.4. TRABAJADOR.

La:Lay Federal del Trabajo de 1931. definra

al trabajadoricomo i:”

"la persona que presta a otra un servicio ma-
terial o intelectual o de ambos géneros, en-

virtud de un contrato de trabajo".

Este concepto ad-lecra de defectos, en virtud
de que sefialaba la “persona® en general, es decir, no
indicaba si era frsica o moral, ddndose la posibilidad de
que una persona meoral pudiera ser considerada como
trabajador. En realidad con ello se hace referen¢ia al
"econtrato de equipo" mediante el cual sa conventa con un
sindicato o empresa, la realizacién de un trabajo, aungue
difycilmente podrra verse a estos comc trabajaderes, toda
ve: que serran sus miembros <dquienes desempeflarran el traba-
jo, déndoseles en consecuencia la categoria de traba)adores

a ellos vy no a la arganizacidén,

Por otra parce, admitra categorras de

"trabajadores intalzeruales” y “trabajadores mapuales”, amis



mas que resultan inexistentes poraue tode trabalo manual
lleva implicite el trabajo intelectual y viceversa.
5

Asimisma, seflalaba cOmd requisite, la
existencia de un “contrato de trabajo” para aque la persona
fuera considerada ¢omo trabajador y en consecuecia, pudiera
gozar de los derechos aue la ley le otorgaba, 10 que ponra
en desventaja a las personas qua prestaban sus servicios
sin gque existiera un contrato de trabajo, ya que por el
hecho de no haber celebrado el mismo con sus patrones, no
podian exigir con la misma seguridad sus dereches como

aquellos que s1 lo habran celebrado,.

Toda esta serie de defectos que tenva la ley
de 1931, provocé que los legisladores dieran una nueva

definicién de trabajador,

La Ley Federal del Trabajo de 1¢70, en su

articulo 8o., conceptualiza al trahajader como:

"la persona fisica que presta a otra fYsica-

o moral, un trabajo personal subordinadoe”.



Este camblco. tuvo una doble 1mportancia, vya
que e2ii1mind les defectoes de que -adolecra la ley de 1931 ¥y
seflala las caracteristicas que debe reunir la persona para

que sea considerada trabajador.

AsY, en primer lugar, seflala como requisito
que deb2 ser persona frsica Jue preste a otra frsica o
moral un trabajo. el cuval resulta indispensable, porqaue no
roda persona Frsica &5 trabajader. d2 ahl gque @l deraecho
de! traba::s tuviera que prezisar las caracterrsticas que
deben sarisfarcerse para  qana la persona adau:isra la

categorta de trabaJaedor,

£l maestro Brizzfio Rul:z, seffala que el
legislador no deberra haber uwtilicado la palabra “trabajo
en el concerto. porque éste “sg traduce  come esfuerzo,
contormaclan de satisfackorss, actividad que transforma el
mundo rniatural:; si tel es el trabajo, no puede <onsiderarse

que 21 trabajador preste un “trabaio”, ya que presra servi



cios 9 por-este medio alcanza un fin qua @3 aytorealizarse,
logra4el trabajo, que se plasms en diencs o servicioes (12y.
Por lo  qua deherYa haber sustiturdo "trabajo! por
"servicio", agregando gque la definicién correcta debe ser
;trabajador 25 1a persona frsica Aaue prasta a otra fYsica o
moral, un servicio personal subordinads" (13) lo aue
implicaria que 1la misma sellalara el objeto de la
obligaciéon, que es la prestacidén de servicios, la2 cual debe
ser personal y subordinada, es decir, intransferible, lo
aue significa que cada ver que se transfiera le relacién de
trabajo de una persona a otra, é&sta cambiaria, naciends upa

relacién nueva,

Por otra parte., el nuevo conceptc auve ze ds

de tranayador, vien2 a  romper 2on

concapcidn
contractualista que privaba en la ley de 19%1, vya que parea

-1a actual Ley Feder2l del Trabaje, "¢z suficienta £} heche

¢ 12 ) HBRICENO RULZ, Alberto, berecho Imiividual del

Irabhaioe, Editorial Harla, México, 1985, p. 138.

¢ 13 ihidem. n. 138,



de la prestacién del trabajo, para que se aplique
automdtica e imperativamente el estatuto laboral"™ (14)
quedando de esta forma protegidas todas las personas fisi--
cgas que prestan un trabajo a otra sin que medie entre las
dos un contrato de= trabajo, va que la ley lo considera
trabajador por el simple heche de que se presuma la
relacién de trabaio y le otorga todos los derechos que en
la misma se consignan para que los haga valer de acuerde a

sUs Prorios intereses.

1.2.2 PATRON.

ta palabra patrén deriva del! latin “pater
onus" Aqua significa carga ¢ cargo del padre v este nombre
era asignade a aquéllas‘pgrsonas que desempefiaban un papel
protector con relacién a btras, como por ejemplo, el padre
de familia para su esposa e hijos, la autoridad hacia los

miembros d2 una comun:dad, etc.

14 ) DE LA GUEVA, Mario, ©Op. Cit. p. 153.



"Esta relacién de proteccién con el tiempo se
desvirtus vy ahora se le designa patrén a aqualla persona
que utilira los servicios de otra. AsI, en contTamos que
existe diversidad de opiniones entre los autores cuando

definen la figura del patrén.

Para Juan D. PozZzo, es un empleador y lo
define como “,..aquel que se beneficia con el trabkajo que
le prestan otras personas en Torma retribuida vy
subordinada” (15), gquien se encuentra obligado al cumpli-
miento de todas y cada una de las cobligaciones que surjan
en la relacién de trabaje. sip importar si es parmanente o
bien tenga un cardacter accidental, ya aue estd recibiendo

un benaficio propio.

Manuel alonso carcra, seflala que el término
patrons tien2 un doble =entidec, el primero es que tiene un
aire peternalista vy protector, mientras aue el segundo @e
wvincula con la lucha existente entre dos sectores sociales

comn son patrones y obreros, 1o que define como acreedor de

{ 1L ) PoLZo, Juan D., Derecho del Trabaio, T. I, Edito-

Tial BEdier, Argentina, 1948, p. 481.



trabajo que e5 ..."teda persona natural o jurrdica qu2 se
obliga & remunerar el trabajo prestado por su cuenta
haciende suyos los frutos o productos obtenidos de la
mencionada prestacion” (16) el cual encierra dos supuestos
fundamentales, que s la nocidén de contrato de trabaje ¥ la
situacién que el mismo acreedor de trabajo ocupa dentro de

la relacién,

Para Madrid, autor citado por Ccabanellas,
., patrone es la persona natural o uridica, duefia o
propietaria de una explotacién industrial o comercial,
donde se presta un trabaio por otras personas" (16),
concepto que reduce el calificativo de patrén a solo
aquéllos que son propietarics de una 1ndustria o comercio,
dejando fuera a todos los que no se encuentran en esta
sitvacién, por lo que considera que deberra hablar de
actividades en general vy no especificar las ramas, porque
asto equivaldria a dejar fuera de la relacidn a todos
aqueéllos individuos que contratan o emplean 1os serviclos
del trabajador, y no se encuentran dentro de la rama

especificada.

¢ 16 ) MADRID, Derecho Laboral Espafiol, Madrid, 1936, p.
12, cit. por Cabanellas, Gontrato de Trahaia. parte

General, Buenos Aires, 1963, Vvol. I, p. 510.
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Ahora bien, los autores citados, utilizan un
calificativo diterente para designar al 'patrén”, comeo son:
empresario, empleader, empresa, acreedor de trabajo, dador
de trabajn, etc,, para referirse al patrén, lo qua ocasiona
una serie de conflictos de terminologra legal, en virtud de
que estos conceptos llevan implrcito el lucre como son la
empresa y el empresario, mientras aque otras podrian
confundirse con la figura del intermediario, come 1o son el

empleador o dador de trabajo.

La LFT en vigor, define al patrén en su
articulo 10, como :
“la persona frsica o moral que utiliza los --

servicios de uno o varios trabajadores."

Concepto que generaliza a todos los sujetos
que utilizan los servicios de otro, independientemente de
la actividad a que se dediquen, siempre y cuando esta sea
lrcita.

La definicién que dd la LFT, a diferencia de
la primera Ley del fTrabajo, otorga al trabajador la
seguridad de poder exigir sus derechos, sin necesidad de
que exista de por medio un contrate de trabale, sine per el
sirple hecho de que se presuma la prestacién de servicio

entre ambos.



1.3 PASANTE DE DERECHO.

un corcepto que no debemos pasar por alto.

=4

i

el. de pasante de Daracha, pussts que es de quien

propiamasnte nos referimos en este Traca)o,

En nuestros dras la paiabra pasante es
utilizada para desigar al estudiante wur:versitario que
realiza o desampefa cuwalquier actaividad proresional
utilizando los conocimientos adquiridos durante la carrera
que esté cursando antes de obtener el grado de
licenciatura correspondiente. Sus labores se llevan a cabo
bajo la direccidén de un prafesicnal ¢on 2xperiencia, mismo
que ya haya obtenido l!a cédula que lo acredite como
titular de la licenciatura sobre la ecual esté dando la

réspcensiva.

El artr2ulo 30 de 1z Ley General de

Profesiones, seflala que :

"La Direccidn ¢eneral de Profesiones podrd
extender autorizacidén a leos pasantes de -

diversas profesiones para ejercer la prdc



tica respectiva por un términe no mayvor -

de tres aflos”.

La autorizseidn puede prorrogarse sélo en

€as505 especiales.

Fl estudiante  universitar:a aque haya
cumplido con los reaquiitos exigidos por la Ley ceneral de
Profesiones para ser ccnsiderado pasante, mIsmos que
haremos menclsn  mas ad=2lante, deberd tramitar la
autorizacidn correspondiente ante dicha dependencia para
poder ligvar a la practica labores ipherentes a la

profesién que haya cursado.

Por  su parce, la Direccién aludida,
deberd dar avisc a la 3ecretarra de Eduzacién Publica de
las autorizaciones que a cada caso otergue y asimismo,
axtenderd al interesado una credencral en la quse precise

el tiempo de duracién.

Al término de dicha autorizacidén, oésta
quedari anulada automdticamente, salvo en los casos de

autorizaciones especialas.



. o Por -su wparte, el Reglamento de ‘la Ley
szneral. - de Profesiones.  define al  “Pasanta", en su

articdlo &4:.

"se entiende por pasante, al estudiante --
que haya conclufido el primer afio en la ca
rrera en las de dos; el segundo en las de
tres y cuatro aflos y el tercero en las de

mayor duracidn”.

Aahora bien, en el casc wvel egstudisnte de
1a carrera de Licencias: en bDpereche, serd <onsiderade
“pasante” una ver que haya conciaidc i otercer afe, tode

ver de Aua ia misma tlene una durzoidén de <cincs ahe

u

~tabe aclarar, que se considerard que el
alumno ha coneclurde los trez amos que edrgs la Lay deneral
de Profesiones, siempre y cuando el mismo no  adeude
mataria alauna; @3  0921r. poniends el zienpls  del
estudiante de la carrera de Deredic. @ste tendrd que
asreditar media2nte @l histerial académico que le expide La
speretarya de asuntos Ezceoleres al 2onciuyrT £3d3 zemestre

haber cursado =1

v orarar 21--
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cian porkciento_de'las marerias aprobadas, va que de o
contrario, no se podra considerar que hava cumplido con
165 requi;itos ex)gidos paré tsi efecto vy per ende, no se
le otorgard constancia. alguna para. ejercer las labores

acordes a su licenciatura,

Los requisitos que debe satisfacer un
estudiante para que 12 sea expedida la autorizacidn
correspondiente se seflalan en el artreuio 52 de la Ley

General de Profasiones :

ar.- Ser alumno de un plantel proiesio---

nal.

El primer redulsiteo guz senala la Ley
General de pProfesiones, == refisre 3 Jue =) escudiante

@ste 1nscrito en fecha vieente dentro de una Fatultad.

As?, por eojemple, en el casc aue nos
ocupa, 21 alumne que esté cursando la licenciatura en
tarecho, tendrad guz acreditar mediapte :u tiTa  de
materias, » en su defecto, con ei historial scadémico que

s2 le hava expedido. que estd latente su 25tancia en
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b).- Haber conclurdo los afifos de estudio a
que se refiere el artfculo 51 del ci-

tado reglamento.

Es decir, el estudiante de leyes. tendra
que haber cursado y terminado el tercer afio de estudios, -
. 1o que equivale en nuestra carrera al sexto semestre, e
razon de que la duracién de ésta consta de cinco afios: as '

decir diez semestres, parad que sea considerado “"pasante”.
). - Ser de buena conducta.

Debiends enterder la buena conducta, como
si'mbolo de buen comportamiento en las aulas de esztudio v
Tuera de elles, asy com: ®i respets aue 2 les debe 2 los
profesores, zompafercs  y el debide  cumplimaente  atl

reglamento de su facuitad.

A contrar!s sensy, no tener antecedente:

de mala eonducta dentra de'la umwersidad.

d).- No tener mds de un afio de conclurdos

los estudios.

El estudiantz de l1a carrera de licenciado

en Derecho que haya cybierte 21 cien por <1ento de las ma-



terias correspandier ‘to-semestrei. es decir,

el tercer afo; o debera exceder

mas de un: afio solicite ,;a  ‘éthri:acién

correspondiente pa deradd “pasante”, pues se --

presume” que ‘aun-cushtat con.

ios ..conacimientos adquiridos

frescos.
e) .- Poseer la competencia necesaria, sien
do presuncién contraria a ellia el te-

ner un promedio inferior a siete.

El quinte do los requisitos que marca la
Ley Genetal de Profesiones, se refiere a que el estudiante
da leyes, tendrd que demostrar que posel los conscimientos
necesario2s para desempefiar una labor baji2 la corientalidn,
superyicién y direccidn de un jicenciads en Der2che gua va
cuente <oan ura  c2duls  proresional para rezpaldar sy
~Lrabajo.
£).- someterse al consejo y direccion de -
un protresionista con cédula profesio-
nal.
£l estud:ante de derecho, una vez que haya
cumplide eon 1as requizitos anktes mencionados, debsrd por
ultimo, acreditar que decempenhard funciones de aczuerdos a3
sy carrera. hayo ia orientacisn, supervicién y direccisn

Sy Udh ildEnelaio en ver 1w GUe ¥a  Cuelhite  oon cedula

prefesional.



CaPrITULO II
APUNTE HISTORICO DE LA LEGISLACION
DEL. TRABAJO EN MEXICO.
El México precolembino
Los affos de la colonia
El México Revolucionario
La federalizacién de la legislacién del trabajo

La LFT de 1931

La LFT de 1970



2.1 EL MEXICO PRECOLOMBINO.

Hemos de seftalar primeramente que en esta
epoca no existra la "figura del pasante, por 1o .que
consecuentemente no existra ninguna regulacién al respecto.
Ademds no podemos hablar de disposiciones protectoras de

las relaciones de trabajo.

Los pueblos aztecas, guerreros y némadas, nho
pudieron establecer sus costumbres con fuerza de lay, va
que no era fija su residencia y no habra identificacién con
la tierra, que es el principio del derecho de propiedad y

por lo tanto, del trabajo de dicha propiedad,

La inmigracién azteca fue de norte a sur y
esta circunstancia influyd mucho en sus costumbres, pues
los pueblos eastablecidos del norte estaban mucho mds

atrasados que los del sur.

En el norte. el principio social, fug la
famii:a, que al crecer formaba una fribu. El interas se

limitZ a la caza y las tierras aledafias los siervos trabajea



ban en =21 campo.

£n el sur, por el contrario, encontramos ya
desarrollado el principio de la nacionalidad y el derecho -
de propiedad como un elemento social que hace la diferaencia

entre las castas.

El pueblo azteca, desarrollé ambas posturas
y comenzd el orden social a crear una distincidén en las
labores, la del campo, la de la guerrs y la artesanal, vy no
obstante que habra distinciones sociales, no creaban esa
costumbre tan fuerte que pudieramos llegar a considerarla

lay.

Se sabe que las ocupaciones a las que se
dedicaban los antiguos mer1canos, satisfecfan sus
necesidades primarias y estaban encaminradas hacia le
preservacién de sus propias <culturas., En la <ivilizacién
mays, Rpor ejemnlo, sy princaipal ocupacioén  =2ra la

agricultura, Cultivaban marz, cacao, frijel y algodén.

Estos trabajos agricolas junte <on ie Zalée v
la pesca, eran comunales y una vez que obtenran los

productos los tepartian por partes iguales,



.Eran notabkles arquitectos, buenos
navegantes,- albafiiles, cantercs, alfareres, carpinteros,
joveros, tejedores de buena tela de algodén y henequén,
ademds trabajaban el oro y el cobre que importaban, pues

carecian de estos metales.

Upa actividad muy estimada por ellos era el
comercio, Permutaban sal, mantas vy esclavos por cacao, oro,
cascabeles, cuentas de piedra y conchas rojizas que para

ellos estas dltimas hasfan las veces de moneda.

Es asy, como en el México prehispdnico
aunque habra divisién del trabaje, aspecializaciin del
trabajo vy trabajadoras, na exicty una verdadera

reglamantacién que regulara las labores desempefadas.

por lo tantc en este perrode no podemos
hablar de disposiciones logales protectoras del Derecho del

Trabaje.



2.2. LOS AROS DE LA COLONIA.

Tampoco encontramos antecedente alguno sobre
el pasante de derecho en este perrodo. LOS pocos pasantes que
existyan, eran censiderados como aprendices y en consecuencia,
cyando algin pasanta pretaba sus servicios a algun Abegado,
carecia de remunEraciOn‘algUna. debido a que se pretextaba que
el objeto de prestar sus servicios era que iba a recibir una

enseflanza a cambio.

Por 1o anterior, cons ideramos oportuno
referirnos a a la figqura del aprendfz que se dio dentro de los
llamados gremios, los cuales eran asociaciones profesionales
cuyo fIn consistra en la regulacién del trabajo entre sus
asociados ¥ en el mantenimiento de un moneopeolio contra
terceros.

Los gremios tenfan una estructura jerdrquica
qua estaba formade por aprendices, compafieros u oficiales v
maestros. El! deber esencial del aprendrz, consistia en

aprender un oficio y obedecer a su maestro,

Hay quienes afirman que la duracion del
aprandizaje, era entre cuatro y seis aflos, (aunque se ha dicho
de hasta diez afos) tiempo éste al cabo del cual pasaba a la -

categorra de oficial o compafiero, quien constitura upa catego-
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gorra originariamente poco definida, caracterizada por haber
pasadoe el perrodo de aprendizaje sin llegar al grado de
masskro.

una ez que el aprendrz adquirYa los
concimientos necesarios para ejercer por si mismo el oficio,
debra prestar sus servicios bajo otra categorya aue era la de
oficial, solo que en este case, quedaba ya praot2gido por un
contrato de trabajo, siendo ademids obligacién por parte del
mismo, seguir agremiado por lealtad y sin peoder aspirar a

llegar a ser maestro.

Esta situacién, provocé que se formaran
agrupaciones de oficiales o compafieres que se enfrentaron a
verdaderas luchas con las agrupaciones de los maestros que
buscaban privilegios para su «lase, asi comdo prolongar el
peryYodo de aprendizaje con la dnica finalidad de explotar a
aquellos aprendices a les que ya no se les podra otergar la
calidad de oficiales, pues de esta forma no les permitian
ascender a dicha categorfa y por ende, no les pagaban un
salario ni 1los contrataban, situacién que les permitya

mantenerse en el poder,

Por otro lado, los oficiales y compafieros, uti
lizaron agrupaciones para combatirlos y evitar la explotacién
y los contfinuos abuses de que eran objete los aprendices por

parte de losz maastres.



2.3. EL MEXICO REVOLUCIONARIO.

Despues de hacer referencia al México
prehispdnico y colonial, haremos mencién del fenémeno
social de 1la revolucién mexicana, asf como de sus

consecuancias en el admbito laboral.

El movimiento armado en contra del régimen
del porfiriato, se inicié en forma definitiva a partir del

Plan de Ssan Luis Potost,

Francisco I, Madero, ademds de intreducir
la reforma social, también integra el manifiesto del
cardcter burgués de su pensamiento al reprimir y atacar a
través de la prensa al movimiento obrero; la etapa difrcil
del porfirismo intenta agruparse en la cCasa del oObrero,

fundada como escuela racionalista.

El 10. de mayo de 1913, se llevé a cabo la
comisién organizadora de la manifestacion que llevé a este

frente al recinto de la cémara de diputados y quedé regla-



rmEntada por ley la jornada de ocho horas, pero también se
pidié  que dictara otra ley en beneficio de los
trabajadores sobre su indemnicacién por pago de accidentes
gque debran ser reconocidos obligatoriamente por los

patrones y los directivos sindicales.

La labor constitucional en relacién con el
derecho del trabajo, comienza al ser derrotado el general
victoriano Huerta vy a partir de ese momento, se empezaron
a suseribir varios tratados y se determind que el ejército

contitucional ‘'se harra cargo del Distrito Federal.

varios gobernadores emitieron decretos que
tendran a wuna reforma laboral, como los decretos que
constituyeron el salario minimo, el que establecié la
jornada de nueve horas, 1 que otorgé el descanso semanal,
el que prohibié las tiendas de raya y el aue declard

inembargables los salaries, entre otros.

En el estado de Jalisco, se credé una ley
que consigna el descanso dominical, establece sanciones
para los que trabajen vacaciones y dras de descanso,

concede la denuncia publica por violaciones a la ley.




: . ‘En- el estado de veracrvz, se decreté el
- descapsp}éémanal, la jornada de trabajo de nuave horas, el

' salario podra pagarse por dra, mes o semana, etc,

En el estado de yucatdn, se decretarcn dos
leyés, una que creé el consejo de conci]iacidn y el
tfibunal del arbitraje; y la segunda, credé la ley del
trabajo, sobresaliendo en estas leyes, el reconocimiento
de asociaciones profesionales, 21 rechazo a la hualga.

salvo en situaciones excepcionales, etc.

En el estado de coahuila, se expidié una
ley del - trabajo promulgada por el presidente Gustavo
Espinoza Mireles, destacando los beneficios de los
trabajadores, la conciliacién y arbitraje y accidentes de

trabajo.

Todas estas leyes que se expidieron en los
diferentes estados, influyeron en la obra legislativa para
que en el constituyente de ouerétaro, se decretara la
inclysién de los derechos soctales en beneficio de leos

trabajadores.

La reforma & la constitucién de 1854, para

ta creacién de la de 1917, fué iniciada por el Congreso -



de aquerétaro. En la constitucidén de 1854, se establecra un
procedimiento para reformar a la constitucidn,
procedimiento que fue reformado por un decreto de reformas
al Plan de Guadalupe. en 1916, la cual autorizaba al

congreso gonstituyente para convoecar a nuevas elecciones.

El jefe de la nacién, convocé a elecciones
al congreso constituyente, la cual se iba a verificar en
la ciudad de oqueretare, al comenzar las sesiones se
pusieron de manifiesto dos tendencias : una que era la

progresista o avanzada y 1a otra la conservadora,

El proyacto de reformas que se presenté, no
tuvo nada nuevo, salvo la adicién al artrculo 5o0., en
donde se establecra que ningun trabajo convenido, podrfa
exceder del término de un afio y sin extenderse en caso de
renuncia, pdrdida o menoscabo en los dereches polirticos v

civiles.

A pesar de los sucesos inesperados y con la
postura de ocarranza, fué posible que se emitiera un
documento a pesar de la existencia de una ideolngra
burguesa, pero que al fin y al cabo, constituirrfa un
moedelo de legislacién social, siende aprobada la nueva

constitucién el 5 de febrero de 1917,



: oo La’ ereacién del artrcule 123 dentro de la
fconstitucién mexicana, pas¢ a la bistoria por ser el

primer:parfs.en incorporar derechos a los trabajadores.

El artrcule 50. de la constituciédn, se en--
cuentra contemplado como una garantfa individual del
hombre en la constitucién de 1947, donde se consagra la

linertad de trabajo vy profesidn,

Cabe aclarar que el texte original de 1la
constitucidon de 1917, no regulaba. esta garantra en el
artyculo 5c, sino que se encontraba plasmada en el
artfcule 4o, de dicha constitucidn, expresando  leo

siguiente :

" ARTICULO 40..- a ninguna persona podrd im
pedirse que se dedique a la profesién, in
dustria, comercio o trabajo que se le aco
mode, siendo lfcitos. El ejercicio de es-
ta libertad, s6lo podrd vedarse por deter
minacién judicial, cuando se ataquen los-
derechos de tercero, o por resolucién gu-
bernativa, dictada en los términos aque -~
marque la ley, cuando se ofendan los de--

rechos de la sociedad. Nadie puede ser --



privado del producto de su trabajo, sino por-
resolucién judicial.

ta ley determinard en cada estado, cuales son
las profesiones que necesitan tftulo para su-
ejercicio, las condiciones que deban llienarse
para obtenerle y las autoridades que han de -

expedirlo”.

2.4. FEDERALIZACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO.

con la declaracion de los derechos scciales,
la estructura de los trabajadores se fortalecid para beneficio
del trabajo, el despertar del obrero reforzd su conciencia de
clase extendiéndose a toda la Rapublica, credndose con ello
sindicatos ¢ federalizaciones, siendo fuentes de conflictos

colectivos v de huelgas.



sin ewmbargo, 1los trabajadores no estaban
contentos con ello, en virtud de que las leyes otorgaban
tratamientos desiguales, lo cual implicaba que el principio
democrdtico de la igualdad de los trabajadores, era una
negacién, aunque algunos conflictos laborales y de huelgas se
habfan extendido a mis de dos entidades federativas, no podran
intervenir ninguno de ellos, ya que sus decisiones carecran de

autoridad.

ante las mﬁlfiples dificultades que estaban

surgiendo, la cdmara revisora de la constitucion, modificd en

el afio de 1929, en  su introduccién de declaracién
introduciendo una solucién en donde establecfa aque la ley del

trabajo serfa unitaria, expedido por el Congreso Federal y su

aplicacién le corresponderra a las autoridades federales y

locales a traves de la distribucion de competencias estableci-

das en las propias reformas, de esta manera, se vié abierta la

posibilidad de crear una Ley Federal del Trabajo, que fué

resultado de un intenso proceso de elaboracidn,



2.5. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1934.

El 18 de agesto de 1931, entr6 en vigor 1la
Primera Ley del Trabajo, misma que estuvo vigente hasta gl
.30 de abri}! de 1970, en ella se realizaron brillantes
funciones en faver del trabajador, uno de los fines para los
que fue creada, fueé principalmente la de otorgar proteccién
a los trabajadores y resultd uno de los medios que mds han
apovado el progreso de la economia nacional y la elevacidn
al mejoramiento de las condiciones del trabajador <como

empleado.

En dicha ley, el dnico antecedente que
existié acerca de la figura del pasante de derecho, lo
encontramos equiparado a la figura del aprendrz, motivo por
el cual las disposiciones aplicables al pasante de derecho,

se reglfan por el contrato de aprendizaje.



La relacién que existra entre un licenciado
en derecho ya titulado y un pasante de derecho que prestaba
sus servicios bajo la subordinacién de éste, se regulaba por
las mismas bases que sa& daban para el contrato de
aprendizaje, en virtud de que la mayoria de los patrones
eludran rtesponsabilidades por medio da este contrato,
desconociendo la verdadera relacién de trabajo que existra

entre ellos.

constantemente los pasantes eran objete de
abusos y explotaciones por parte de sus patrones, debido a
aue los mismos pretextaban que por estar aprendiendo dichos
pasantes la prdctica de la abogacra, se 1es debra reconocer
Unicamente el cardcter de aprendices y por 1o tanto, la
relaeién que existra, deberrfa de regularse por los

ordenamientos del contrato de aprendizaje.

pe esta manera, el contrato de aprendizaja,

quedé regulado en el trtulo tercero de la citada ley.



2.6, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 197Q.

Después de 1las transformaciones sociales vy
econémicas que surgieron en nuestro pars posteriores a la ley
de 1931, los leéisladores se propusieron formular una nueva ley
que respondiera adecuadamente a 1los constaptes cambios de la

vida diaria,

En virtud de lo anterior, el 10. de mayo de
1970, entré en vigor una nueva Ley Federal del Trabajo, misma
que fud promulgada por e! Ejecutivo federal, el dra 23 de
diciembre de 1969 y publicada en el Diario oficial de la

Federacién el drfa to. de abril de 1970.

Esta Ley, abrogd el contrato de aprendizaje,
debido a los constantes abusos y explotaciones de que eran

objeto los trabajadores por parte del patrén,



Ahora. bien, - no -obstante la derogac¢ién del
texto que se referra al contrato de aprendizaje, dste en la
actualidad =igue siendo mstivo de contratacién de los pasantes
de dereche en algunos trabajos donde &stos prestan sus
servicios, ya que se pretexta que en racon de que van a
adquirir conocimientos y prdctica, se les debe seguir regulando
mediante el contrato de aprendizaje, para asy eludir responsabi
lidades mayores el patrdn, como lo es la verdadera relacién de
trabajo que trae aparejada la prestacién de servicios, en este
caso, un iicenciado en derecho titulado o empresa para la que
van a prestar sus servicios, disfracan la evidente relacidon que
los une con el trabajador (pasante) diciéndole que no tiene
dereche a ninguna prestacién, en wvirtud de que estd
aprendiendo, ejemplo éste que resulta a todas luces falso, vya
que, comoe se demestraréd a traves del caprtulo siguiente, existe
una verdadera relacién de trabajo entre 1 pasante de derecho y

su patroén.



CAFPITULOCO XIIXI

CONDICIONES DE TRABAJO DEL PASANTE DE DERECHO

3.1. Jornada de trabajo

3.2. Dras de descanso

3.3. vacaciones

3.4. salario

3.5. Participacién de utilidades

3.6. Aguinaldo



CAFPITULO IIXII

CONDICIONES DE TRABAJO DEL PASANTE DE DERECHO

En este caprtulo consideramos oportuno hacer

referencia a las condiciones de trabajo de gue som viectimas

los pasantes de pereche y que, por ser a
trabajadores, deberYan estar reguladas por la

dzl Trabaje.

3.1. JORNADA DE TRABAJO.

El articule B8 de la ‘tLey

Trabaje, define la jornada de trabajo com:

todas luces

Ley Federal

Federal del

“el tiempo durante el cual el trabajador es-

t4 a disposicién del patrén para prestar su

trabajo".



gsta. ..definicisdn,.. ha ‘causade = grandes

polémicés entre d s0s “autores, ‘respecto al momen-

to- en‘aueiseinicia dicha relacién.de trabajo,

i Profesor ~ Baltasar Oavazos Flotes,

arg definicidén es incorrecta, va aue de

. acuerdo-a ésta, w..Jornada se iniciarta desde 21 momento
que. el trabajador ‘saliera a su casa para dirigitse a su
trabajeo,:. y la. ‘jornada se aumentarva o reduciria seqin la

distancia ¢ 17 )

sefialamiento errdnes, en vartud de que el
trabajador entra a disposicién del patrén a partir de que
éste =g presenta en el centro de trabajo a cubrir su
jernada, aunque matsrialima2nte no  labore  por causas no
imputables a el, © cvande =u trabajo . 31 no se realiza
propiamente en wun luw2ar: e5 d2cir. cuando 2! trabajador
empieca a gesarrollar las actividedes por las cuales existe

la ralacién,

€17 ) CAVAZOL FLORES, Baltasar, 3g . becclones. de.Rerecho La-

boral. 7a. ed. Editorial Trillas, México, 1992, P.14%



La. duracién de 1la jornada que cubre el
pasante de dereche, puede ser diurna. mixta y
excepclonalmente nocturna. Cabe sehalar que tanto en la LFT
como en la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado, -

se le d& la misma regulacién a aquéllas.

Es diurpa, cuande presta sus servicios en
una empresa o despacho, en los cuales hayan convenido las
partes que el horario serd de las ocho horas a las trece
horas, situacién que se presenta particularmente en empresas
privadas o dependencias de gobierno, porque 1los bufetes

inician sus actividades entre las nuave o diez de la mafiana.

Es frecuente que el pasante lahore mé&s de lo
pactado. s1n que este esfuerzo 1B sea retribuido, en virtud
de que su patrén le exige que, ademas del trabajo
desempefiado durante el dia, empiece a ordenar 1o aque se va a
realizar al dia siguiente, por lo que al no :hecar tar)eta,
estd evadiendo de esta forma el pago de las horas extras, va
que no existe el control de su entrada y salida a la

empresa,

Aunque es necesariec establecer que siempre
existe una excepcidén a4 la regla v que puede haber empresas

que sI le paguen las horas extras al pasante conforme a ta -



ley, o por:lo menos se las ‘cubren, si no en un 100%, 57 en

un porcentaje:inferior..--

Normalmente. como los despachos jurydicos
inician sus labores después de laz ?:00 horas a.m.
contratan a pasantes para que les laboren solo por "medio
tiempo", €1 cual en realidad e: tiempo completo, ya que los

mismos desarrollan sus actividades durante ocho horas o mds.

‘Asr, un pasante gque estudia en la maflana vy
concluye sus c¢lases normalmente a las 11 de la mafana
emﬁieza 2 laborar de tas 12 horas, terminandc su jornada a
las 8 de la noche si su horario es sélc por medioc tiempo, ¥
el méximo es de ocho horas, éste serra solo por <cuatro
horas. quedando las restantes como tiempo extraordinario, el
cual, ademds de que no le es cubierto al pasante, se le paga

solo 1o concerniente a medio tiempo.

ahoera bien, cuando la jornada de trabajo ini
cia dentro de aquélla que se considera diurna y termina des-
pugs de las 20 horas esta se considera mixta, no debiendo
axceder la misma de siete horas y media, pero al igual que
en el caso anterior, el pasante &5 contratado para

desarrallar upa jorpada mixta, la cual siempre rebasa el 11—



mite establecido por el artrculo é1 de nuestra ley, vy
déndose en algunos casos la nocturna, debido a que se le
obliga al pasante a dejar conclurdo el trabaj> del dra, bajo

la amenaza de perder el empleo.

Y se podrra analizar las diversas variables
que se presenten en los horarios y casi siempre resultard
que la jorneda de trabajo que cubre el pasante, excede del
tiempo pactade, sin que éste reciba una remunaracién por el
mismo, lo que resulta violatorio del artrculo 59 pdrrafo

primero de la LFT.

gin embargo, esta situacién siempre es
aceptada por el pasante, ya que de no hacerlo, significa
perder el emnlec y como consecuencia, el dejar de adauimr
prdctica en lo profesional presentdndosele de esta forma su

futuro un tanto incierto en torno a su carrera.

Ahore bien, de lo anterior, deducimos que
los patrones que mds explotan al pasante de perecho, suelen
ser los mismos abogados, quienes no obstante ser 10s que mds
conocen de levyes, son los primeros en incurrir en
vieclaciones a la propia ley, y entre otras cosas, la jornada
de trabajo pactada c¢on el pasante; asimismo, tampoco le

computan como tiempo efectivo de esa jornada, el que ocupa -
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para sus heras de comida o descanso, ' ya qué an multiples
ocasiones, el  pasante, debido al trabajo aque s le
encomienda, en lugar de tomar sus horas de descanso o de
alimentos, se queda a pasar un -informe de lo que se vié ese
u otros dras en los tribunales para después enseflarlo a su

jefe, siendo este tiempo muy poco reconocido por el patrén.

En cuanto a las horas extraordinarias
(arts., 67 y 680 de la LFT como va lo seflalamos, no les son

cubiertas por los patrones.

De acuerde a las opinmones médicas, las
jornadas largas de trabajo envejecen al hombre y si a ésto
agregamos gue el pasante sufre un desgaste fisico vy mental
durante el desarrollo de sus actividades escolares, ademas
de que su alimentacién no es del todo deseable, ya que sus
comidas las realiza en forma precipitada, resulta que su
vida social y familiar en un momento dade le resulten imposi

bles.

Ocasionalmentg, estas situaciones provocan
que llegue a tener transtornos, tanto en su vida privada
como en lo concerniente a lo académico, ya que generalmente
los clumnos de la Facultad de Dereche que adeudan materias

son aguéllos que trabajan.




AsY pues, es de vital importancia, que la
jornéda de trabajo que deba cumplir el pasante, sea lo mds
adecuado a sUS necesidades, permitiéndosele asr,
desarrollarsa tanto en ! 4mbito social y rfamiliar, como an
1o aéadémlco; y para el caso de que fuera necesario que este
cubriera tiempo estraordinario, deberd serle retribuido de

acuerdo a 1¢ establecido por la ley.

3.2. DIAS DE DESCANSO.

El Artirculo 69 de la LFT establece que por
cada seis dras de trabajo gozard de un dia de descanso con
goce de salario 1ntegro. siende preferentemente el domingo.
Es oportuno aclarar que generalmente los pasantes que
laboran en este sector, goran de dos dras de descanso: es

decir, trabajan solamente de lunes a viernes.

En caso de que e! pasante de derecho llegdse
a trabajar en dia demingo, deberd remunerdrsele con una
prima adicional del 25% sobre el =salario de 1los dras

ordinarios de trabajo.



Ademds, el articulo 73 de le LFT, fstablece
no obstante lo anterior, gque el trabajador percibird un

salaric doble por el servicio prestado en dras de descanso.

Raspecto a los drias de descanzo obligatorieos
que seftala la LFT en 53 artrculo 74, es necesario sefialar
que para el caso de que el pasante preste 5us sServicios as50s
dras, deberd percibir también un salario doble por el

sarvicio presztado.

ahora bien, es necesario seflalar, que el
pasante normalment2 labora les dras qua la ley otorga como
obligatorios con excepcidén del primero de mayvo, dieciseis de
septiembre y wveinticinco de diciembre, dras eéstos aque
generalmente no le son retribuidos de acuerdo a la l&y, sino

como cualauier dra osrdinario de trabaje.

pPor otra parte, creemos necesario aclarar
que también existen despachos en los qua 105 abogados
titulares de los mismos, otorgan les dras de descanso
obligatorio a sus pasantes, asl como algunos dras extras
1ncluso, cuando se encuentran de vacaciones los tribunales,
también esos dras les conceden dezcanso a sus pasantes Casos
dstos que solsrente son otorgados por determinatcs titulares

da despachas privados.



A pesar d2 teodoe. tenemes conoecimiente de que
sf hay despachos que otorgan concesiones a sus pasantes,
lamentablemente, la mayoria de los titulares de 1los
daspachos privados, siempre tratan de obtener el mayor
provecho del trabajo de 1los pasantes que estdn a su
servicio explotdndoles al mdxime v abusando de su

categerya.

3.3. VACACIONES.

El profescr Maria de la Cueve, senald que ‘la
finalidad de las wvacaciones es detender la salud de los
hombres, ya que ..." wn dezzanso <ontrinuo de varios 2i1as

devuz2lve a los hombres

"
c
I
3
i
3
s
o
w

e}l 4gusrto por el
trabajo...(18), 2dermds de que le di la oportumdad de
convivir corn 3u familia v hacer —1da soc!s

( 18 ) DE LA CUEVA, Mario, Op. cit., p. 290.




Nuestre LFT, en  5u artrculo 748, establece

que!

" Los trabajadores que tengan mds de un afio -
7 de servicios, disfrutardn de un perfodo a--
nual de vacaciones pagadas, que en ningdn -
cdso podrd ser inferior a seis drfas lahora-
bles y que aumentard en dos dras laborables
hasta llegar a doce por cada afio subsecuan-

te de servicios.

Despuas del cuarto afio, el perirodo de vaca--
ciongs, se aumentard en dos dlas por cada --

cineco de servicio ™

El articuic antziior, trancoribe con tooa
claridad aqua. al minime d2 ‘racacion2:  ous  dsberd  teper
cualquier trabajadoar, serd de se:s dias laborables, ademas

qu2. debardn ohicgdrcale 27fas dentro de 1os zeis pese

"

siguientes & partil de que diihs trabeysder cumpla el afic



Por 1o que respecta al pasante de derecho
quien es un trabajador mds, tambi2n tendrd dereche a lo
establecido por el preceptoc mencionado durante el tiempo
que conserve la categorra de pasante, en virtud de que como
lo hemos mencionado, dicha categorra sélo la adquiere
temporalmante, toda vez de que, una vez gue adquiera su

trtulo profesional, va no tendrd dicho cardcter,

De lo anterior, podemos mencionar que el
perfodo mdxime de vacacienes que pueda gozar &1 pasante,
sea de ocho dras laborables, toda vez de que se pueden

presentar varias situacionas

a).- 51 es un estudiante que no adeuda mate-
ria alguna, termina el plan de estudios
durante el tiemp: establecido por la -~
universidad realiza sy tési1s y obuiene-
el trtulo respectivo, unicamente traba-
jard como pasante durante dos afios y --
se1s meses, que es el perfod: de tiempo
comprendido entre el momento en que ad-
quiere la categoria de pasante; es de--

cir, cuando concluye el tercer afio de -



b).-

la licenciatura y aquél en que adquiere

su cedula profesional, debiéndose pro--

_porcionar en este casc. los ocho dras -

da vacaciones y la remun2racion que le-
corresponda a los seis meses de acuerdo
a lo establecido por el artrculo 79, pé

rrafo segundo de la levy.

Si por las razones a2xpuestas anterior--
mente el pazante no sz titula dentro --
de! plazo mancionado, en muy raras oca-
siones se dé elvcaso de que continue --
por mds de dos affos bajo la subordina--
¢ién del mismo patrdn, toda vez de que-
una vez aque ha adauirida la préctica --
necesaria, normalmente suele trabajar -
por su cuenta o en sociedad con otros--
compaferos de su misma <ategoriya, 1o --

ye en est9 caso, sorra en calidad de -

o

sozin ¥ no de trabajador.



-~ por lo anterior, es poce probable que se
llegdse.a dar 2l easo de que un pasante de Deracho pueda

llééat,alteper mds de ocho dras laborables de vacaciones.

ahora bien, el artrcule 80 de la Ley Federal

del :Trabajo, establece que :

"el trabajador tiene derecho a una prima de -
vacaciones equivalente al 25% del salario --

que percibe.”

sin embargo, la prima de vacaciones referida.
solo le es proporcionada al pasante en casos especiales; es
decir, cuvando exista un contrato de trabajo en donde se
establezca este derecho, va que de no ser asi, 30lo se le -~
otorgardn las wvacaciones correspondientes sin la referida
prima. Estd por demds seffalar que de cualquier forma el

pasante debe cozar de esta prestacidn.

por otro lado, cuando el pasante ain no ha
cumplido con el aflo de servicios y la relacidn de trabaijo
termina, no se le remunera en forma proporcional 21 tiempo

de servicos que prestd, sino que uUnicamente se le entrega -



Y salario correspondiente, situacién ésta que
constantemente .se dd, no obstante haber una jurisprudencia

al respecto, misma que se transcribe a continuacién :

"YACACIONES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE-
LAS. Aun cuande el dereche al pago de vaca--
ciones nace cuando el trabajador labora du--
rante un aflo, debe tenerse en cuenta que en-
los casos en que no se llene este requisito-
dicho trabajador tiene derecho a que se le -
pague la parte proporcional de esta presta--

cién. " (19 )

« 19 JURISPRUDENCIA, Apendice, 1975, ba. parte, 4a. sa

la, Tesis 291, p. 275.



se puede dar e! caso de gque el patrén le
pague vacaciones al_paéante con la finalidad de no verse
efectado  en - las -actividades que éste realiza, lo cual
resylta atentatorio al lo dispueste por el artfcule 79,

parrafo primero de la LFT, que a ls letra expresa :

"las vacaciones no podrdn compensarse con una

remuneracién.”

Lo anterior, por ser las vacaciones
obligaterias en virtud de que resulta un medio por el cual
el trabajador recupera las fuerzas perdidas en el trabajo y
no abstante que le puedan llegar a ser retriburdas por el
patrén a cambio de ellas, esta situvacién no libera al
patrén de la obligacién de otorgdrselas, en razén de que

este derechs es irrenunciable.

otra de las obligaciones que estdn a cargo
del patrén, es la de otorgar al trabajador una constancia
en donde se especifique la antigledad del mismo y el
perYodo de vacacienes 9que le corrasponda, ya Aaue,
normalmente, esta situacidn siempre se dd en forma verbal,

unicamente pactando ambas partes el period? de vacaciones--




en que podr4 dicho pasante hacer uso de este derecho que le

confiere la ley.

Ahora bien, como lo mencionamos
anteriormente, el perrodo de wvacaciones, deberd hacerse
dentro de los seis meses siguientes al término del ano de
servicios prestados; vy.pdara el caso de que no le sean
proporcionadas, tendrad un afio contado a partir de la fecha
en que venzan los 52135 meses para demandar ante2 la Junta de
oonciliacién y Arbitraje el otorgamiento de esta

prestacién, pues de no hacerlo asr, su derecho prescribird.

como lo hemos mencionado, algunos pasantes
que laboran en despachos jurfdicos privados, gozan tambidén
de estos pervodos vacacionales, debido a que sus patrones
al no haber actividades en los tribupales, cierran los
despachos para tomar sSus Ppropias wvacaciones, 1o que
consecuentemente también llega & disfrutar el pasante, pero
esta situacidn, solamente llega a darse en ¢asos

verdaderamante excepcionales,



3.4. SALARIO.

son diferentes las denominaciones aue se le
dan al salario, como son : suelde, jornal, retribucién. La
palabra salario, proviene del latin, salarium y ésta a su vez
de “sal", porque en la antigiedad era costumbre dar en pago

una cantidad de sal a los servidores domésticos.

La mayorta de los tratadistas, <rnsidersn que
el salarioc constituve la reir:bucién del trabaic prestodc por

cuenta ajena.

Nuestra dactrina adopta diferentes
denominaciones, mi:mas que han sido 2stablecidas por el usoe y
la costumbre v que comprendesn en su generalided el pago hocho
en efactiva, asi coams prestaz:isnes en espelle que s@ le hagan

al trabajador por 34 trabaio,

La diferencia entre sueldc y zalario es que
1a primera de ellas ss refiere a la remureracion oz equllos
trabajadores que se les paga en forma duincenal & mensual,

mientras que la segunds 23 aplicada : los  frabajadorss

pagardos en 1ntervales ¢ semanalmente.

W TS 3
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El articulo 82 de '1a LFT, define al salarie

como - ¢

‘“las retribuciones que debe pagar el patrén -
al trabajador por su trabajo el cual debe --
ser remunerador ¥y nunca menor al salario mf-
nimo que es la cantidad menor en efectivo --
que debe recibir el trabhajador por los servi
cios prestados en una jornada de trabajo, de
biendo ser éste suficiente para satisfacer -
las necesidades normales de una familia, tan
to en 1 orden material come en el social y-

cultural".

ror otra parte, el articulo 93 del mismo
ordenamiento, estableze que:

" los salarios mfnimos profesionales regiran-
para todos los trabajadores de las ramas de
actividad econémica, profesiones, oficios o
trabajos especiales quae se determinen don--

tro de una avea goografica.

ahora hien, <1 pazsnte tendra derechs 2

percibir un salaris profesional, toda vez de que se ensuentra



hajo la subordinacién de otra persona, desempefiando servicios
de tipe profesional, debiendo integrarse éste en términos de
lo dispuesto por el artrculo 84 de la Ley Faderal del

Trabajo.

En - los casos en que un pasante recibe un
salario, éste es en efectivo, y en la mayorya de los casos,
siempre resulta inferior al salario mrnimo, situacion eésta
que constituye una violaciéon a los artirculos 84 y 85 de la
Ley Federal del Trabajo, que establecen :

* El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificacio
nes, percepciones, habitacién, primas, co-
misiones, prestacionas en especie y cual--
quier otra cantidad o prestacion que se en

tregue al trabajador por su trabajo".

El salario debe ser remunerador y nunca me
nor al fijado como minimo de acuerde con -
las disposiciones de esta ley. Para fijar-
el importe del salario se tomardn en consi

deracioén la cantidad y calidad del trabajo"



Cabe mencionar, que existen despachos jurrdi
cos ‘en donde el pasante, no obstante tenar una remuneracion
miserable por la prestacién de sus servicios, constantemente
se retrase su pago, no obstante, el pasante tiene la
obligacién de cumplir con su trabajo e incluso, en reiteradas
ocasiones. el prepio pasante se ve en la necesidad de ponar
de su propta bolsa 1os gastcs que se efectdan ya sea por
concepto de gratificaciones que s2 dan en los Tribunales o
algun otro gasto que se tenga gue hacer para el depuramiente
del juicio, ya que si por alguna causa no llega con el

informe esperado el patrén se enfurece de sobremanera.

Asimismo, es oportuno meéncionar, que hay
gastos gque eroga el pasante de€ su propio peculio para depurar
un asunto en los tribunale:s y muchas de las veces a2 su patrdn

se le "olvida" reembolsarle dichas cantidades.,

POT 1¢ gqu2 ze refigre 3 la forma de pago,

Vrééﬁéfalmente las partes coz=tahlecen que serd en fcrma
ﬁuihcenal, sin ombargo, en algunos casos, €1 patrdn retarda
su salario al pasante varios dias despues de la quincena, sl
no @3 que se le llegan a juntar dos quincenas para que le sea
pagado su salario, con el prevexto del patidn de que en esa
auinsena oo recihilé dinern 21 despacha o cus tyyo que hacer

alounos pagos personales ¥. que por esa razén les pide 1o BSPR



- 83 -

ren’ algunos dras para cubrirles su salario. Sea cierto o no
lo que argumenta el titular del despacho, vienen a ser
razones muy personales, pues sea la causa que fuere, el
pasante debe recibir su salario en la fecha estipulada en la
ley y al no ser asf, constituye una violacién a lo dispuesto
por los articulos 106 ¥y 109 de la Ley Federal del Trabajo,

que establecen :

* art. 106.- La obligacién del patrén de pa--
gar el salario no se suspende, salve en los
casos y con los requisitos establecides en-

esta ley."”

ART, 109,.- El page doberd efectuarse en dra
laborable, fijado por convenio entre el tra
bajader y el patrdn, durante las horas de -
trabajo o inmediatamente después da su ter-

minacidén.”

PoT lo  expuestoe anteriormente, creemos
necesar1o que la legislacidn laboral considere al pasante
como trabajador con el objeto de que pueda contar cuando
menos con un salario mfnimo general en el momentos en gque
empiece a pPrestar sus servicios bajo la subordinacién de su

patrén.



Asimismo,” que la remuneracién aque se le
otorgue al pasante, ‘esté integrada tante por pagos en
efectivo, .como por Pprestaciones en especie. AsI, dentro de
165 primeros, se encontrardn las gratiricaciones, la cuota
diaria, primas, comisiopes. etc., a que tenga deracho por

motive de-su.trabajo.

: Por otro lado, creomos necesario aue el
pasante cuente de manera puntual con el salario Aque percibe,
con el fin de gque pueda disponer de el libremente y poder
cubrir sus necesidades personales.y asimismo, también debaeréd
contar con las normas protectoras y privilegios que otorga la

LFT a todo trabajador scbre su retribucidn,

De l¢ anterior, cabe nmencionar aque existen
cigrtas empresas en las cuales el pasante cuenta con estas

normas y privilegios dque otorga ls ley a los trabajadores.



3.5 PARTICIPACION DE UTILIDADES.

ta constitucidn Mexicana, en su articulo 127,
fraccién 1X, del apartado "A", consagra el derecho que tienen
los trabajadores de percibir una parte de las utilidades que

ohtenga la empresa durante el ano.

La oficina Internacional del Trabajo, seflala

que 1a participacién de utilidades es :

"el sistema de remuneracién por el que el ---
empleador da participacién al conjunto de --
suUs trabajadores en los beneficios netos de-
la empresa, ademds de pagarles el salario -~

normal®.

gremauntz, la define como

" ...el sistema de remuneracién contractual o
legal mediante el cual e1 trabajador recibe -
un porcentaje de los beneficios lfquidos del-

empresario, sin participar en las pérdidas y



cuyo motive viene a ser una adicién de sus —-
prastaciones (salario real), que aumentan la-
retribucién a la fuerza de su trabajo, dismi-
nuyende la plusvalfa que recibe el capitalis-

ta.” ( 20

ambas definiciones establecen que la utilidad
en la que debe participar el trabajador, es agquélla que le
reporta beneficios econdmicos al lugar donde presta sus

servicios.

En materia laboral, se entiende como empresa
a: la unidad econdémica de produccién o distribucién de bienes
o serviciosy como utilidad la renta gravable gque tenga la
misma de conformidad con 21 artriculo 14 de la Ley del

Impuesto sobre la Renta.

¢« 20 ) BREMAUNTZ, citado por CAVAZOS FLORES, Baltazar, Op.

cit., p. 179.



El articulo 117 de la ley. establece que serd
la * comisidén  Nacional para ia Participazién de 1os
Trabajadores en las utilidades de las Empresas encargadas de
fijar el porcentaje de la misma, después de analizar e

investigar el desarrollo de la economra nacional.

De la Cueva, seftala que ésta

"ms un cuarpo téecnico que debe fijar o1 por--
centaje obrero despues do realizar los estu-
dios necesarios y apropiades de las condi---

ciones de la egconomfa nacional™ ¢ 21 ).

Dicho parcentale debz serr un: o para tovds la
repiblica a fin de que no se viole el principic de igualdad

de tratamienzo para todos loas trebajadores.

¢ 214 DE LA CUEVA, Mario, op. cit., p. 32v.



La - Comizidn  Nacional, en una de sus
resoluciones publicada: en =21 Diaria ¢ricial de fecha 4 de
marzo de ﬁ?ss, establecid que el porcentaje menor gque deben
recibir los trabajadores, es e} 10% de las utilidades que
obtenga la empresa, quedando a voluntad del patrén y de
aquéllos, elevar el mismo en el momento de celebrar el
contrato de trebajo respectivo (individual, colectivo o
contrate ley ¢ se tendrd por no puesta la cldusula que

" establezca und inferior, en virtud de gue el 10% es una

garantra social minima que protess a 1o trabajadores.

: El porcentaje mencionade. podra ser revisado
por. la. gomisién - Nacional para la FParticipacién de los
Tféﬁajadores en las Utilidades ce las Empresas. cuando sea
 por. convocatoria del! sSecretaric d=l Trabajo v Pravisién
socjial, - debiendo existir causaz fque as1i 1o ameriten de

£87 de ia ley.

acuerde a 12 sefatade per lo: articul

del miswo

por otra parte. el articuloe
ordenamiento legal, faculra a los trapajradare: para que obje-
tern la declaracién anual aque presente el patron ante la
secretarva de Hacienda ¥ <rédite PUblico, cuando no estén de
scyerdo con  los teérminos  de  ésta  debiendo  seguir  los

reaulsitoes qus establece dicho precs rara a)esrcitar tal de




racho.

De acuerdo al artyculeo 125 de la LFT, serd
una comisién integrada por igual numero de trabajadores y del
patrén quien establezca la participacidén de utilidades que
corresponda a cada trabajador, debiendo fijarse en lugar
visible del establecimiento, situacién gue no ocurre en la
realidad, en virtud de que los trabajadores dunicamente se
enteran del total de participaciones que recibieron cuando
les entregan éstas, siendo muy inferior a la que debieron

percibir en forma efectiva.

El reparto de utilidades, deberd efectuarsa
dentro de los sesenta dras siguientes a la fecha en que deba
pagarse el impuesto anual, dividiéndose ésta en dos partes
iguales, la primera de ellas, se le otorgard por igual a los
empleados de acuerdo al numero de dras trabajados por ellos
durante el affo, mientras que la segunda, se repartird en
proporcién al monto del salario devengado por el trabajo
prestado durante el afio por el trabajador, entendiéndose éste

como la cantidad en efectivo que percibe por cuota diaria.

BEstos supuestos no se cumplen, ¥a que
generalmente todos los trabajadores perciben la misma

cantidad de dinero, independientemente de los dras trabajados



y de su 'salario, .debido a :que los' patrongs prefieren
realizarlo de ssta forma a permitir que la comisién Nacional

conozca el-estado real de la empresa.

El pasante en su categorya de trabajador,
también tiene derecho a participar de 1las utilidades que
obtenga la empresa en que presta sus servicios, debjiéndese

entregar en 1a misma fecha que a los demds.

£E5 necesario aclarar que en la actuvalidad,
algunas empresas no otorgan utilidades a sus empleades, o
6stas son mInimas, Yya aque las mismas argumentan que las
utilidades fueron muy bajas,o simplemente no existieron, 1lo
que rTesulta ildégico, debido a que siempré sa obtiene un
beneficio de la actividad que realiza la empresa, porque en

caso contrario, ésta no existirra.

De aqul que con este tipe de situaciones, no
solo se viole su deraecho de participar en las utilidades al
pasante, sino a todos agquéllos trabajadores que laboran en el

mismo centro que é1.

cuando el pasante de Derecho se encuentra
bajo 1la subordinacién de un persona, en este caso un

licenciado en Derecho, cuyos ingresoes derivan unicamente de -
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su trabajo; el arbtreulo 127 ‘de la Ley Federal del Trabajo,
establece que éste el monto de’ su participacién no podrd

exceder de un mes de salario.

A - esto, podemos agregar que la comisién
obliga a participar utilidades a las personas frsicas o
morales que siendo contribuyentes del impuesto sobre la
renta, tengan trabajadores a su servicio y al encontrarse &l
titular de un bufete jurrdlco dentro de este marco, tiene la

obligacidn de otorgar a aquel la percepcién mencionada.

Estos supwestos no se dan en la’ realidad,
debide a que el abogado siempre argumenta frente a sus
empleados que no cuenta con capital y que casi no se
obtuvieron ganancias durante el aflo, auniuz esto sea falso,
ya que todo licenciade en Derecho no acostumbra repariar
beneficios que estd obteniendo grazias = aquélios que se
encuantran bajs  :u mando, 1o que resulta una Fvidente

viclacidn al pracepto arriba zefialado.

A mayor abundamiento, este t:po de patrones,
no tienen excusa legal para no otargsr reparto de utilidades
a sus empleados, en virtud de que no se ensuentran dentro de
los supuestos que marca =21 artrculo 126 del mismo

ordenamiento legal, en leos cuales se seffale quiénes aquadan --



exceptuados de otorgar tal dereche a sus trabajadores.

Para el caso de que la relscidn de trabajo
que tiene el pasante de Derecho con su patrén séle hava
durado sesenta dras, el citado articulo le otorga también
el derecho de participar en el reparto de utilidades que
tenga verificativo dentro de la empresa en la fecha

correspondiente.

3.6 AGUINALDO.

De acuerdo & nuestras costumbres en las
Tiestas decembrinas, el aguinaldo viene a ser un estrmulo
en favor de cualquier trabajador para sufragar los gastos
de estas festividades que ya zon tradicionales en nuestro

pars.

El aguinaldo, esta regulado por el artrculo

87 de la LFT, mismo que 2xpresa que :



"los trabajadores tendrdn derecho a un agui-
naldo anual que deberd pagarse antes del --
veinte de diciembre, equivalente a quince -

dras de salario por lo menos.

Lo5 que no hayan cumplido el afio de servi--
cios, independientemente de que se encuen--
tren o no en la fecha de liquidacién del a-
guinalde, tendrdn derecho a que se les pa--
gue la parte proporcional del mismo, confor
ma al tiempo que hubiere trabajado, cual--.

quiera que fuere éste.”

En el caso del pasante de Dereche, debgrdn
pagdrsele 1os quince dras de salario que establece el
precepto invocado, siende necesario que por 10 menos tanga

un affo d2 prestar sus servicios.

Los pasantes de pergcho, cuande 1llegan a
recibir aguinaldo, éste lo reciben generalmente desde la
fecha indicada por la L¥FT, toda vez que, sus patrones
piden a los c¢lientes que c¢on anticipacién les lleven las
igualas mensuales u honorarios pendientes sobre los
asuntos que encomendaron al despacho para poder cubrirle a

sus pasantes dicho aguinaldo.



ahora bien, cuando el pasante de derezho
deja de prestar sus servicios antes de cumplir el afio de
servicios, generalmente no se ie cubre la parte
proporcional de aguinaldo que le corresponde, a Lo ser que
haya prestado sus servicios mediante la celebracién de un
contrato de trabajo, lo que en la actualidad muy raras

veces se llega a dar.

En virtud de lo anterior, creemos Jjusto que,
iredependientemente de que el pasante de derecho se
encuentre o no prestando sus servicios £n el momento de la
liquidacién del aguinalde, éste debe percibir la parte
proporcional correspondiente al tiempo durante el cual

estuvo prestando sus servicios.

por Ultimo, cabe mencionar que ne o es
requisite qua 21 pasante cuente con un <ontrato de trahajo
previo para que le sea entregade su aguinaldo, sino que
basta la sola existencia de la relacién de trabajo que
tuvo con el patrén para que le sea entregado su respectivo

aguinaldo como a cualquier trabajadar.



CAPITULO IV

EL PASANTE DE DERECHO EN LA REALIDAD MEXECANA

El pasante de Derecho, trabajador, no aprendiz

El otorgamiento de un salario mInimo profesional

Proyecto de contrato individual de trabajo para el

rasante de Derecho.



4.1 EL' PASANTE DE DERECHO, TRABAJADOR, NO APRENDIZ.

Despues de haber =eflalado las condiciones de
trabajo que por desgracida sufren la mavorra de los pasantes
de nuestra profesidn, valgan en este momante, oxponer las
consideracicenss que a trtulo persaenal manifestamos con el
propdsi1to de que estos trabajadores queden protegidos por

las leyes laborales mexicanas.

Tomando en cuenta gue un trabajador es toda
persona frsica quz presta a otra frsica o moral un trabaje
personal subordinado, podemos seftalar que el pasante de
perechs es un trabajador. La anterior afirmacidén la hacemos

con base a que

a) Es una persona fisica que cuenta con capa
cidad legal para formar una relacisn de -

trabajo.



b

~

Presta. sus servicies personales.

K3} El servicio prestado lo realiza bajo la -

subordinacién, elemento éste que estable-

cela diferencia entre una relacién comun

¥y una relacién de trabajo.

No. obstante, el pasente de Derecho es un
trabajador . sui géneris, vya Qque s5e requiere para su
desempefio gque este se encuentre cursando le licenciatura en
perecho, o bien, qu2 a pesar de que ya ha conclurdo la

carrera, aun no hava obtenide el trtule zsrraspondiente,

Ademds, a2z de tomarse er cuenta qua la
mayorya de los estudiantas no cuentan con la autor:iracidn
de 1la Direccidén Ganeral 12  Frotresiongs para pod:sr
desempefiar la funcidn de pasante, tode ve> de aque sus

patron@s no le 2xigen cemo requlsito para  jngresar a

"

trabajar ! que cuenten con su carte de rpasantes &N conse



consacusencia, la mavorfa de ellos cmiten la treamiftacién de
la misma. La excepcidn a lo anterior, serra para el caso de
que aquellos que laboran de manera independiente, en donde

2s usual que sI tramiten la carte de pasante respectiva.

consideramos que la catagorfa de trabajader,
abarcarva tambien a todos aquellos estudiantes de la
liconeciatura eﬁ perecho que aunque Lodawra ne cubren el 70%
cde <créditos que exige la Ley General .de Profesicnes,
trabajan coomo pasantes, va que el hecho de aque un
estudiante de Derecho aun no cubra el porcentaje exigido en
25ta ley, ne =si1gnifica que no 52 les pueda dar la categoria

de trabajador.

Las laberes aue derarrolia este tipo de
astudiantes de pereche, son las mismas aue lleva a cabo un
pasante que se encuentra deniro de 108 SuplueEztos gue MATCE

el rerrocitado eordenamiento legal,



: Porr la razén expuesta, no podemos
exclul’rlosb,‘ en virtud de que tambien son tratajadores. De
lo | contrario estarYan en desventaja todos aquallos
estudiantes que prestaran sus servicios, pero que aun no

cubrieran el 70% de créditos requeridos.

como lo hemos apuntado, la mavortra de los
abogados que fungen como patrones en despachos juridicos
particulares se niegan a recopocer qu2 el pasante de
Derecho es un trabajadoer, argumentandé aue  simplemente
tiene el ecardcter de aprendiz, toda ‘vez de que va a
aprender v por lo tanta, no t1one derecho a8

contraprestacién alguna a cambic de su trabajo.

La anterior, considersmos que s totalmente
falso, va que, en primer lugar, el estudiante de leyes,
aunque carece de prdctica, sI tiene conocimientos bdsicos
genarales sobkre la carrera gque estd cursande v sohre la

cual va a desempefiar funciones, no as! el aprendrz, quien

no cuenta con conocimi2nto algun> sobre las labores que va-
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a . desempefar.. “al que sr hay que proporcionarta la

ensefianze necesaria para-llevar a cabe sus funciones, Y por

fé‘més'importante es el hecho de qua presta un

‘servicio parsonal 'y subordinado.

A ‘mayor abundamiento, el pasante de Derecho

Valrgmpézér a trabajar, pretends cbteper pridctica sobre su
'vprgfééién, la que a fin de cuentas, adguiere por si1 solo,
'tbda Qe: de Aque su patrén una vez que lo contrata, en
muchas’ ocasiones se concrete a ordenarle lo que va a tener
que h#cer sin preocuparse por explicarle al pasante cémo se
hace una demanda. una contestacidn de demanda o algun deter

minade escrita,

E=s conocido que hay sbogados que ni1 siauiera
le indican coémo 1llegar a 1los tribunales vy pedir un
expediante o asentsr lo que en el litigio 1llamamos una
razén para recoger detsrminados documentos, coplas
certificadas, ete., detalles astos al parezer

insionificantes, pare qua en la realidad resulcs verrdico -



que a.fin.de cuentas el pasante termina aprendiendo por sT
'mismo.’valga”seﬁa!ar,que‘existen sus honrosas excepciones.

contrario a 1o anterior, la funcidn del
aprendrz no es sélo huscar prdctica como en gl caso del
pasante, sino un beneficio ¢ profesién lo cual puede

obtener a traveés de enseflanza y practica sobre 1a misma.

Por otro lado, cuande se regulé el
aprendizaje, se pretendia gque el muchacho obtuviera los
conocimientos dantro de la jornada dz trabajo, la que se
dividra en dos estapas : en la primers du ellas, 21 maestro
o patrén, le trasmitiz el arte del oficio y en la segunda,

. 1levaba a la practica lo aprendido y en la cual e1 alumno
prestaba en forma efectiva sus servicios ddndole el patrén,
a cambio de ésto, vestido v alimento asr como proteccidn,

ambient2 familiar y excepcionalmente alguna retribucién.

FPor lo que se refiere al pasante de Derecho,
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en su-jornada'dé tfabaj§ hb existen las dos etapas, sino
unicamente -la .preétacidn del servicio personal ¥
subordinado.” Ademds no m edia entre el patrén y trabajador
‘ningun ambiente familiar ni proteccién alguna, sine al
contrario, éste en ocasiones llega a ser objeto de
ﬁaltratos por parte del patrén recibiende comd pago una
ratribucién que en la mavorfa de los casos es inferior al

salario mrnimo.

¢reemos oportuno menciconsr que el contrato
de aprendizaje fue creado para dlsf;a:ar vaerdaderas
relaciones de trabajo que se daban entre el supuesto
aprendrz vy al patrén, llegando a ser victima de
explotacién, ya que a pesar de la regulacién jurrdica de

que 2ra ohjeto,los patrones © magstros 1o aplicaban de

acverdo a sus intereses.

De esta forma, no importaba si el pupilo era
un menor © no, bastaba con aue tuviera necesidad de

trabajar para que fuera contratado bajo esta figurs jurrdi-
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ca,

“bien, resulta imposidle que el

supuesto anterior pueda darse con. la figura del pasante de

Derecho; - toda’vezi dewquei’si bien -es - cierto que tiene

necesidad detrabajar; tambiénﬁlo-es que no e un menor, lo
que viene a colocarto fuera del aprendiraj2, va que como se

mencion - ésta fué—,cfeado para regular 1la actividad del

aprendrz,

por lo tanto, no se puede tratar de
catalogar al pasant2 como aprendiz ni aplicdrsele unas
normas juriydicas que fueron eliminades de la legislacion
laboral por resultar wuna verdadera explotacién per parte

de los patrones.

Es inconcebible aque en nuestros difas,
todavia existan personas en esp2cial los propiosz abogados
que funger <omo patrenes, aus tidavia rreterdsn utilicar el

contrato de aprandizale en perjuicio de los pa:zzntes de De-
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recho;” que “como lo-manifestames: anteriormente, resulta ser

un’ trabajador. mé

En tal virtud, considerames dque no se puede
confundir a la figura del pasante de Derecho con la del
aprendiz, toda vez de que cada una de ellas tienen como

base de su nacimiento supuestos totalmente diferentes,

Proponemos que el pasante de Dereche al
momanto de ser aceptado en algun despacho firme un contrats
de trabajo que en su opertunidad mencionaremcs con todos

sus 2lementos.
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A2 EL-QTORGAMIENTQ DE UN SALARIO MINIMO PROFESIONAL.

Come . 1o hemos sefialade en el caprtulo
anterior, la mayorya da los pasantes aue trabajan perciben un
" salario inferior al mripimo establecide por la lev, situacidn

asta vielatoria de loz arfrenios &4 v 235 dx la LF7.

SituaL1An MUy Irecuente va ague
son aceptades parz trabzyar bajo el pretexts de que, en
virtud de L".‘_‘e van a adruiTir practica sobre eu cfarrera, sole
tienen derecne a wuna avuds 2zondmica por orarte del pacrdn,
avyda 25ta que en 0Ces1ones resuiTi gty sl para AuIragar

los gastos de &

-3

. Tambler se 09 &b Laso de aue

los proryos zbolados Titulares

de eiaun dgaspacha,

Fasants: de

cualquigr  univarsidad promeciéndolas a2 cambie dnjcamente
asesoria ¥y practieca dentroe oe  su daszpacho, pers  sin

otorgarles ripguna remuneraciorn.



en donde va sea

salarioc © ninguna, todavra

"

=]
en muchas ocdésiones @) propio

pasante ‘tiene ' que pagar de su salario el transporte que

u{iu;: 7hra'xfa"1“ler\)ar‘a cabo el trabajo gue le fug encomendado
Vp"or;.su' patrény ésirﬂismé‘;, g2 su propio salari2 o d2 su prepio
peculio, 117297a a apoft‘ar dinero para hacer gratificacicnes al
personal.de:los, jurgados, todo elle con el fin de que los

asuntos que se-encuentre litigands tengan una mayor celeridad

o Cabe hacer mencién, que en la mavervya de log
" c2s05] las cantidades aue: eroga el pasante, no> le son
,reémbolsadas Por su:pattdn, 1o que tras comd consecuencia que
gste no pueda dispiner libremente de sy s:@larie, situacisn

que resulta sentraria a Derecho, toda ver de gque al darse

a] patrdn,

astd cediends 34 ro

por otre lzdo,  ofro rroclema al que se
cnfrenta el pasante con respecte al satarie que percibe, es
L2 form2 BN que se o p2aan, Y2 oque, gn reitersadas ofasionecs.
%g \-"2'- impaedide de contar con su salsarie de marara quincenal

20m2 g3 Jasstumbre, pues se llesx a2 dar el 2S2:0 de aue le

LAVBY ged-]

=ta dos aquicen




SR [}
el patren pueda cu&ﬁ_pl_ir-‘:on esta obligacién,

. Por  las razones expusstas, igualmante
cqnsjdefamos~necesario que 52 regule en nuestra Ley laboral
E que e1'pasante de berecho pueda contar -por lo menos con un
Sdléfié minime profesional =n et moménto en  que émpiece a

prestar sus servicios haio la suberdinacion de un patron,

4.3. PROYECTC DE UN CONTRATO SUl GENERIS PARA LOS FASANTES DE

DERECGHO.

T o Coamola marorva de ostos trabesdoras caracen
de un contrato de crabajo. va qu2 los patrong:, abogados
conocedores de las leyes, tratan de evad:ir responsabilidades,
considaramos necesario que en la legislacian mexicana se
lleve a 1la précztica le vz heche por «iros  parses,
canareramante on Espafa, on donde surpiaron en el and d2 1976

Yoz contrates de forms<idn v ode pracmlaes,



faciliktar. el trdnsito ‘entre I3 proparacisn -académica 'y

profesional ¥’
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Dichos ' ‘cofitratos’ ‘tienen ° ‘coms ~ objetive

la praética real del trabajo,

El_contrato de trabaio para la formacidén:

" @s aquel por el cual el trabajador se obliga,
sumul tdneamente, a prestar un trabajo y a reci

bir formacidn, y el empresario a retribufir el-

- trabajo vy, al mismo tiempo, a proporcionar a a

manor de 20 afios; la duracién de la relacién

quél una formacién gue le permita desempefiar -

un puesto de trabajo" ¢ 2« ).

gsorequisiio que ei jovernr

maydr de te ¥

zersd la que

acuerden 1as partes entre un minimo de 3 mezes vy un maximn de

(2 SUAREZ,
MAGION",

conzdlez, “TRABAJD EN PRACTICAS Y PARA LA FOR

CUESTIONES LABOBALES, Facultad de berecho,

uNaM, mMéxico, 1988, p.p. 163-164.
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ta finalidad de este tipo de contratos &5 la
adquisicidén de conocimientos tedrico précticos que permitan -
desempefiar un puesto de trabajo. El tiempo global dedicado a
la ensefilanza no puede ser inferior a un cuarte ni superior a
un medico de la Jjornada de trabajo; puede concertarse o

alternarse con 21 trabajo en la empresa.

Los plane% y programas son dirigidos por un
instituto donde se toman en cuenta las exigencias
empresariales y ' sindicales mds representativas. Tambien
axiste la alternativa de que sea &n la propia empresa donde
se lleve a cabo 1a enseflanze o a través de centros

autorizados.

El page se otorga por las horas trabajadas
establecidas en el contrato o en el contrato colectivo
correspondiente, sin que sea inferior al! minimo profesional

que corresponda en proporcién a la jornada trabajada.

Es una variante al trabajo de tiempo parcial-




PSP K 1 P
dopde se pagan las horas trabajadas ﬁero con un complepento

de enseflanza de un arte u oficio o"una proporcién técnica.

Al fipalizar, se darya al capacitade una
constancia de la enseflanza recibida donde figurarran la

duracién y la formacién adgquirida,

El_contrato de trabaio en ericticas espafinls
"es el contrato entre quien esté en posesién-
de una titulacién universitaria o egquivalen-
te, el tftulo de bachiller, el tftulo de for
macién profesional u otras titulaciones aca-
démicas o laborales que habiliten legalmente
para la practica profesional y un empresario
para la prestacién de un trabajo retribufdo-
que permita a su vez al trabajador aplicar -
y perfeccionar sus' conocimiantos y le facili
te una prdactica profesional adecuada a su ni

vel de estudios" ( 23 ).

¢ 23 Ibidem, p.pP. 164-165.



fecto de perfeé

El contrate sélo "2 pusde celebrar dentro d=
los 4 afios. siguientes a la tituylacién, rreviendo que en el
caso de inmigrants: titulados, @l plato corre a la recha de

la eonvalidacién.

Por otro lado, e! cumplimiento del servicio
militar o la prestacién del servicio social sustitutoria del

-mismo irTumpe el cémputo de 1os cuatro afios.

La refribucion correspondard: a la establecida
en el contrato individual o e&n el contrats chlectivo, sin que
puada ser inferior 3l salario profesionzl correspondiente, en
proporcién a la duracion de la jornada de trabajo pactada en

el conktrato.

Al térming del contrate se-le expedird un cer



la ‘duracién,

g contrats v establecerse en

@ris para 103 pasantes de Derechc

podrramys denominar, 1 “CONTRATO DE PRACTICA PROFESIONAL".

lgé"tal manera que este c-:rwltrato serYa aquél
qua celebren los pasaﬁtes da2 perecho; es derir. aquallos que
han CUDVIEI‘;:'D 7.195 créditos exiglrdos por le Ly Gelheial de
Profesi1ones y los titulares de 1235 despachos juridicos para
la presztacién de un trabajo retraibuoide, que al misme tiewps
permits al trabajyador aplizar Y perfecciaonar los
concoimlenteos adquitidos durante sus estudics universitarios

v le facilite su priactica proiesional.

ahore .bien. ns podrdn oflsbrar este tips de

centratsaqugllas parsonas Aau: prestan sUs fervitics en despa




asantas, peroe no por

ignffigons;derac16n la expariencle
gspaﬁé;
: Courq}rgVnén?gqé}IdAHP%OFESIQNAL propuestoz se estipularian
lés ‘conditiénes QE ‘tréba)o de los pasantes de bperecha,

contenmiendo los siguientes aspectos !

‘1) Los datos gencrales de los contratantes :
nombre, nacionalidad, edad, sexo, estddo -
civil ¥ domicilio. En el caso del trabaja-
dor, deherd especificarse su calidad de pa

sante.



2) La retacion de trabajo serd por tiempo de
terminadeo, suleto a una condicion suspen-
siva. Esto es, concluird sus efectos cuan-
do el estudiante de berecho cubra el total
de los creditos exigidos en el plan de es-
tudios correspondionte y obtenga el titulo
de licenciade en berecho. kste contrato -
nicamente podra firmarse dentro de los cua
tro aflos sigquientes a2 la obtencidn del 70%
de los creéditos requeridos.
Despuds de este termino se disolverd la -
relacién de trapajo y sarg el acuerdo en--
tre gl patrdn vy el trabajador el aue mar--
que la pauta para segulr prestandoe sus ser
vicios pero ya no como pasante, sino como-
un trabajador profesionista o en el mejor-

de los casos, como $0cCio.

3) Las actividades que el pasante realizard-

en el despachs juridico : acudir a los --




4

}

5)

&
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Tribunales, realizar demandas, contesta--
cién de demandas, amparos, gestionar ob--~

tencién de documentos, etc.

La jornada de trabajo no podrd exceder de
seis horas diarias, va sea diurna o mixta
con el prop6sito de que el pasante tenga-
la oportunidad de conclurr sus estudios o

su tesis profesional.

En caso de laborar horas extras, éstas de
ben ser retribuidas en los términos de --

lps artfculos 66, 67 v 68 de la LFT.

El monto del salario le corresponderd al-
pasante de Derecho, mismo que debsrd ser-
salario minimo profesional fijado por la-

Comisién Nacional de Salarios MInimos.

7) El dra de pago serd los dfas 15 y de cada



8)

k2

10)

mes o un dia antes si asa fecha es inha--

bil.

Losrdfas de descanso seradn los sabados y-
domingos. Lo anterior, debido a que las -
labores que desempefia ¢l pasante de Dere-
cho normalmente se realizan en los Tribu-
nales y los mismos dejan de laborar los -

fines de semana.

Los perfodos vacacionales serdn otorgados
conforme a lo dispuesto en los artfculos-

76 a 81 de la LFT.

un aguinaldo conforme al articulo 87 de -
la LFT:; es decir, equivalente a 15 dfas -
de salario por lo menos y pagarse antes -

del difa 20 de diciembre.

En el caso de que no hayan cumplido un a-
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fio de servicies, independientemente de —-

que se encuentren laborande 0 no en la fe

cha de liquidacién del aguinaldo, tendrdn

derecho a que se les pague la parte pro--

porcional del mismo.

11) pemds prestaciones que acuerden las par--~

tes.

Por lo especifice de las actividades
realizadas por lcs pasantes, consideramos que bien podria
crearse en la LFT un caprtule especial para este tipo de
trabajadores dentro del apartade de trabajos especiales.
Aplicdndose las disposiciones protectoras en lo general vy

las del caprtulo @n lo particular.



~

En-la actualidad’ la palabra pasante es utilizada para de-
signar al estudiante universitario que dosempefia alguna -

actividad profesional con base a los conocimientes adaqui-

.ridos durante la carrera antes de obtener el grado de li-

cenciatura.

El Reglamento de la ey general de Protesiones, define al
pasante como: el estudiante que ha conclurde el primer a-
fio en la carrera en las de dos: el segundo en las de tres

y cuatro afios y el tercero en las de mayor duracién.

rasante de bDerecho es todo estudiante de la carrera de Li
cenciado en Derecho que ha conclulfdo el 70% de sus crédi-
tos y que presta sus servicios reldcionados con el eierci
cio de la profesién jurfdica, bajo la subordinacién de u-

no o varios abogados, a cambio de un salario.

El pasante de Derecho es un auténtico trabajador porque -
presta servicios personales y subordinados a una persona-
frsica o moral por lo tanto tiene derecho a que se le o--

torguen todas las prestaciones legales.



Las condiciones de trabajo del pasante de Derecho an Mex!
co son por demds lamentables : la jornada de trabajo que-
desempefian es superior al mdxime de ocho horas estableci-
do por la LFT; en muchas ocasiones no reciben remunera---
cién alguna y cuando la llegan a obtener ésta es inferior
al minimo general; no participan en las utilidades de las
emprasdas, no gozan de vacacionas ni reciben aguinaldo. En
¢eneral, podemos atirmar que no son objeto de los benefi-
cios establecidos en la LFT, por la actitud egorsta de --

los patrones que no los consideran trabajadores.

Debe obligarse al abogado titular de todo despacho jurridi
co que utilice l1o0s servicios de pasantes de Derecho, a --
firmar un contrato que hemos denominado CONTRATO DE PRAC-

TICA PROFESTONAL.

£l centrato de practica profesional soré anquel que cele. -
bren los pasantes de Derecho; y los titulares de los des-
pachos jurrdicos para la prestacién de un trabajo retri--
burdo, que al mismo tiempo permita al trabajador aplicar-
y perfeccionar los conocimientos adquiridos durante sus -
estudios universitarios y le facilite su prdctica profe--

sional.
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No podran celebrar contrato de practica profesional aqué-

. 1las personas que prestan 5us servicios en despachos jurt

dicos y que aun no alcanzan el 70% de los créditos indis-
pensables para ser considerados pasantes. A este tipo de-

trabajadores, se les deben aplicar todas las normas pro--

“‘tectoras establecidas en la Ley Federal del Trabajo, como

cualquier trabajador en general.

El contrato de prdctica profesional deberd especificar --

-las condiciones de trabajo de los pasantes de berecho ta-

les ¢omo @ auracidén del contrato, actividades a realizar,
jornada, salario, dras de descanso, vacactiones, aguinaldo

reparto de utilidades.

nebe establecerse que el contrato de trabajo serd por ---
tiempo determinado, sujeto a una condicidn suspensiva, es
to es, concluird sus efectos cuando el estudiante de bere
cho cubra el total de los créditos exigidos en el plan de
estudios correspondiente y obtenga el trtulo de licencia-
do en Derecho. Este contrato unicamente podrd firmarse --
dentro de los cuatro afios siguientes a la obtencién del -
70% de los créditos requeridos. vespués de este término -
se disolverd la relacién de trabajo v sera el acuerdo en-

tre el patrén y el trabajador el que marque la pauta para
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seguir prestando sus servicios pero ya no como pasante, -
sino como un trabajador profesionista o en el mejor de --

tos casos, como socio.

La jornada de trabajo que deberd cubrir el pasante al ---
prestar sus servicios en un despacho, deberd ser maximo -
de seis horas con el objeto de permitirle poder continuar
con sus estudios o concluir la tesis que se encuentre ela

borando para su titulacidn.

consideramos necesario que la Comisién Nacicnal de sala--
rios Mrnimos, establezca un salario mIinimo profesional pa

ra este tipo de trahajadores.

Considerando que la actividad que desarrolla cualquier pa
sante es de tipo profesional, toda vez de que se raadiere
cubrir ciertos requisitos como son el estar cursando una-
carrara universitaria, asf cemo haber obtenido cierta pre
paracién en la misma, proponemos que @l trabajo del pasan
te se encuentre regulado dentro del apartado de trabajos-
especiales, estableciéndose dentro de éste las caracterfs
ticas propias del trabajo, asy como las condiciones en --
que se darra el mismo, Las drsposiciones de la LFT, se a-
plicarfan en lo general y las del caprtulo especial, en -

lo particular,
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