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IRNTRODUCCION

El diagn&stico econbmico del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial correspondiente al perfcdo operativo de 1980 a principios
de 1990, fu& elaborado a partir de informacibn proporcionada -

por la misma Institucibn.

Se presenta un panorama del I.M.S.S., que abarque no tan sSlo-
su situacibn actual, sino que contempla asimismo, sus antece--
dentes histdricos y visualice en la medida de lo posible, los-
probables cambios que se darin para su mejor funcionamiento; -
tomando en cuenta todos y cadé uno de los factores que han in-
fluido y que afectan directamente el funcionamiento del Insti-

tuto.

De igual manera se dard un anilisis de aspectos econ8micos y =~

sociales, que pretenden ser lo mis claro y concreto, sin que '=

por ello se descuide ningin detalle gue pueda crear un‘faqtor—b

de variacién o desapego con la realidad, y conduzca a un iﬁfo;g

me erréneo.

Se complementa este estudio con grdficas, que dardn una visua-

lizacisn de mis fdcil acceso y comprensidn.

Se hace notar que todos los datos presentados han sido recolec

tados en base a datos proporcionados por los informes y gr&fi-




cas deiv;nstituto Mexicano del Seguro Social.

Es‘importante para el Actuario conocer el entorno econfmico,-

- contable y administrativo asi como las estadisticas para eva-

luar el funcionamiento del Instituto Mexicano del Seguro So--

cial.



- X. DATOS GENERALES

- “Y.I. ANTECEDENTES HISTORICOS.

Lg,hegesiﬂadféeiikﬁmhre'de tener ‘seguridad para éi y su fami-
lia, 1o céﬁdﬁj; a buééar una situacién gregaria, a fin de con
seguir la:proteccisn de manera social, dicha proteccién fué -
surgulendo-de-diversas maneras, como ejemplo de ello tenemos-
las- 'guildas, las corporaciones y organizaciones de ayuda mu~-
tua para sﬁs miembros. Ante la deficiente seguridad laboral y
las necesidades cada vez mayores que presentan, se requirid -
con el paso del tiempo que tal seguridad social, fuese toman-
do una forma institucionalizada de tal suerte que, los traba-

jadores esten amparados por un seguro social obligatorio.

En Mé&xico, a partir de la Constitucién Polftica-de;1917 se:re

conocen como legitimos derechos, las aspiraqi

bajadores y es de la siguiente ménééé que se: esboza este'prb-

ceso histSrico:

1937 La Suprema Corte de Justicia qgtéble é,las responsabili

dades de los empresarios ef;losj¢5365~aé accidentes y ~

enfermedades derivadas arcqhéééuencia del trabajo.

5 tra= .



1943

1945

1947

- bajo; aéf:como,

tacién'@bliéa ccidentes de tra-—

e enfermedai es“profesicnale;‘y no profe

éionéie§f 

El Instithto inicia éﬁsléerQicio; da-a conocer el regla
mento de clasiflcaciﬁn de empresas, grados de riesgos y
cuotas del seguro “de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales; esto trae como congsecuencia la modi-
ficacién del articulo 135 de la.Ley del Seguro Social -

en el que- se manifiesﬁa la‘ obligatoriedad fiscal,

- Se~publica el”Reglamento de iérﬁgﬁmblé; &;néfél,,en el-

que se espec;fican las organizaciones de traba]adores,
que tienen como finalidad designar a los representantes s

del sector obrero.

Se modifican diversos artfculos de la Ley' en ‘los que se

contemplan prestaciones del seguro de enfermedades no -



1973

taﬁ«lasipre't

guros

Se ‘amplian 1




5f’Eﬁfermeda§eégy maternidad: .

a). Riesgos de trabéjo.

“se éétaﬁleée:un,proégam, e Solidaridad social, para -

zonas marginadas y grupos de escasos recursos.

A partir ‘de la d&cada de los 80, dado el desmesurado -~
crecimiento del Instituto, debide al incremento de los

asegurados, asfi como al nimero de trabajadores requeri

dos por este; ge inicia el proceso de descentralizacisn

administrativa, efectuandose una reorganizacién en lo=-
referente a asistencia médica, farmaceftica y hospita-
laria del programa de solidaridad social, para de esta

ﬁanera, mejorar la atencién brindada a la poblacién.



PACULTADES Y ATRIBUCIONES.
acultades y. atribuciones. del Instituto

Entre. las principale

‘ay Administrar 105 aiversosfrecursos del Seguro Social y pro

servicios sociales de beneficio colectivo;=

satisfacer 1as prestaciones contempladas en la Ley; am- -
p}iar el ré&gimen del Seguro Social obligatorio, asf como-
difundir principios fundamentales concernientes a la pre-

vencibn de enfermedades y accidentes.

b} Registrar a los patrones y demfs sujetos, obligados é ins
cribirse, tanto asi mismos como a sus familiares o‘benéﬁi
ciarios y precisar la base de cotizacién, estableciendo -
los procedimientos necesarios para la inscripciéﬁ, cobro-

de cuotas y otorgamiento de prestaciones.

El Instituto posee la capacidad de rectificar o modificar la-
clasificacibn de empresas, para efectos de la cobertura de --
cuotas del seguro de riesgos de trabajo, y confirmar, dismi--
nuir o aumentar anualmente, el grado de riesgo conforme al --
cual esten cubriendo sus primas, en base al reglamento refe--—
rente a clasificaci6fn de empresas y determinacién de grados -

de riesgos de trabajo. Igualmente las diversas facultades que



cho de_l',.sex humano, a la sa--

ylud», fa:la: asistenci é.protécci&n de los medios fun

da}nentale; de’sub sérvicios necesarios para au-
mentar ‘en’ medida

tivo.:

" Préstacion.




‘‘no ‘de]_.' Seguro ‘Social

pbitantés_
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL I.M.S.S.
1.8 COORDINACION GENERAL DE PRESTACIONES SOCIALES.
11 JEFATURA DE AUDITORIA GENERAL,

2.8 SUBDIRECCION GENERAL MEDICA.

2.1 JEFATURA DE SERVICIOS DE MEDICINA FAMILIAR.

2.2 JEFATURA DE SERVICIOS PE HOSPITALES GEMERALES DE Z0MA.

2.3 JEFATURA DE SERVICIOS DE CENTROS MEDICOS ¥ HOSPITALES DE ALIA ESPECIALIDAD.
2.4 JEFATURA DE SFRVICIOS DE PLANIRICACION FMMILIAR.

2.5 7 JEFATURA DE SERVICIOS DE MEDICIMA PREVENTIWA.

26 JEFATURA DE SEVICIOS DE EMSEANGZA £ IWESTIGACION.
2.7 JEFATIRA DE SEWICIOS BE MEDICIN DEL TRABMO.
1.8 SUBDIRECCION CENERAL TECHICA.

kB JEFATURA DE SERVICI0S DE AFILIACION ¥ VIGEMCIA DE DERECHOS.
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32 JEFATURA DF SERVICIOS OE PRESTACIGMES EM DINERO.
33 JEFATURA DE SERVICI0S DE CLASTFICACION ¥
DETERHINACION DEL GRAD) DE RIESGOS DE LAS EMPRESAS,
34 JEFATURA COORDINADORA DE PROGRAMAS TECNICOS Y DE
EXTENSION DEL REGIMEN.
35 JEFATURA DE AUDITORIA A PATRONES ¥ VERIFICACIONES,
1.8 SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA.
41 JEFATURA DE SERVICIOS LEGALES.
4.2 JEFATURA DE RELACIONES LABORALES.
4.3 JEFATURA DE SERVICIOS DI SEGURIMD IN EL TRABAJO.
5.8 SECRETARIA GENERAL.
5.1 PROSECRETARIA GENERAL,
‘5.2 JEFATUMA DE SERVICIOS Dl SECRETARIABO TRCNIOO.
5.3 JEFATURA TECNICA DE ACTAS ¥ ESTUDIOS.



6.8

X
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5.4 JEFATURA DE PBLICACIONES.
5.8 JEFATURA DE ORIENTACION ¥ GUEJRS.
5.6 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERMACIONALES.

SUBDIRECCION GENERAL DE FINANZAS.

6.1 CONTRALORIA GENERAL,
6.2 YESORERIA GEMERAL.
6.3 JEFATURA OE SERVICIOS DE SISTEMATIZACION.

6.4 JEFATURA BE PLAMEACION FIMNCIERA % PROGRAACION.

SUBDIRECCION GEMERAL DR ONAS Y PATRINONIO INMOBILIARIO.

71 JEFATURA DE PROYECTOS.

A3 JEFATURA DE CONSTRUCCIONES.

73 JEFATURR DE SERVICI0S DE CONSERVACTON.



- 14 =

14 JEFATURA DE PATRINONIO INMOBILIARIO.
8.8 SUBDIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIEMTO.
8.1 JEFATURA DE ADQUISTCIONES.
8.2 JEFATURA DE CONTROL DE CALIDAD,
3.3 JEFATURA DE SUMINISTROS.
8.4 JEFATUM DE DESARROLLO.

9.0 SUBDIRECCION GEMERAL ADMINISTRATIVA.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

JEFATURN DE ADMINISTRACIOM DE PERSOMAL.

JEFATURA DE PLAMEACION ¢ ORGAMIZACION PE XEQURSOS HIMAACS.

JEFATURA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMAMOS,

JEFATURA DE SERVICIOS GEMERALES.

JEFATURA DE SERVICIOS SOCTALES DE INGRESO.

JEFATURA DE SERVICIOS DE GUARDERIAS,



(caso, el’ esta=

;actuarial, que presenta el H, COnseJo Téuﬂso, asegurarse, de-b
;que al practicarse la valuacibén actuarial, haya suficiencia. —
}de recursos Para los diferentes ramos del seguro; decidir so-
yibrg la'éplicacién del superdvit para mejorar las prestaciones

o de;ios diferentes ramos del Seguro Social.

'CDNSEJO TECNICO.- Decidir sobre las inversiones de los fondos,
resolver sobre las operaciones financieras del Instituto; ex-
éedif los reglamentos internos, conceder, rechazar o modifi--
car pensiones; nombrar y remover funcionarios, cuando esto --
sea necesario; extender el ré&gimen obligatorio del seguroc so-
cial y autorizar la iniciacién de servicios, autorizar la ce-
lebracitn de convenios relativos al pado de cuotas; conceder-—
a los derechohabientes, del régimen de disfrute de las presta
ciones médicas y econfmicas, a que tienen derecho de acuerdo-
a la Ley del Seguro Social; cuando no est& plenamente cumpli-

do alglin requisito legal y que el otorgamiento del beneficio-



sea evidente

tutivos

los en:'cantidad 1fquida.

- COMISION:DE.VIGILANCIA.-,Vigila que.las_inversiones del Insti .

tuto,  se hagan de acuerdo con las”disﬁosicionéé‘dévi?iLé&PdelJ
Seguro Social y sus reglamentos, realizar audiforiasfy.com- -
prueba ‘los avalfios de los bienes materiales y de operaciones-
del Instituto; realizar un dictamen sobre el informe de acti-

vidades y los estados financieros.

DIRECCION GENERAL.~ Dirige las acciones para el cumplimiento-
de las politicas, lineamientos y normas establecidas, repre--
senta al Instituto ante toda clase de autoridades, organismos
Y personas. Presentar un informe de actividades, asi como el-
programa de labores Yy el presupuesto de ingresos y egresos pa

ra el siguiente periodo.

Presenta el balance contable, la valuacién actuarial no de-~
biendo ser por un perfodo mayor de tres afios. Nombrarx y-remo=-
ver en su caso, a los funcionarios y trabajadores de menor je

rarquia.

Seflala y dirige las acciones para proporcionar prestaciones 'y

servicios sociales a la poblacifn usuaria.



difunde las normas, e indicadores para la atenci&n médica, ca

pacitacién y adiestramiento de los recursos humanos, del pro-

grama’ de Solidaridad Social por coperacién voluntaria.

CORDINACION GENERAL DE PRESTACIONES SOCIALES.~ Elabora.modelos
de prestaciones sociales que permitan a bajos costos, exten--

der los servicios a mayores volfimenes de poblacién.

DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION.- Informa sobre. los-servi.
éios ¥y prestaciones que otorga el Instituto a través de los -
medios masivos de comunicacién, publicar noticias té&cnicas --
institucionales y atiende a la prensa nacional e internacio--

nal.

. SUBDIRECCION GENERAL MEDICA.- Dirige la planeacién integral -
de los sistemas y recursos de salud, con base en las necesida
des de la poblacién, norma el otorgamiento integral de los =--

‘servicios médicos y sus niveles de atencibn.
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JEFATURA DE SERVICIOS DE MEDICINA FAMILIAR.- Elabora las nor-
mas m&dicas y técnico-mé&dicas para la operacién de las unida-
des de atencién m&dica, mantiene actualizada la metodologfa -
para la elaboraci6n de los diagn6sticos situacionales y de sa
lﬁd, en las &reas de influencia de las unidades de atencién -

médica.



-19 -

II. ASPECTOS OPERATIVOS.

R & 25 N POBLACION DERECHOHABIENTE.

crédito, todos ellos asegurados dentro-

en"edad avanzada.




;as,;bajés,:médif;c' atos que solicite
el Instituto,t obrero-patronales.. -

ta diaria‘elisalario: minimo.’

Para poder comprender como funciona.el réglmen oblxgatorio,‘—-

anallzaremos 105 seguros que &ste comprende:

a) Riesgos de trabajo.- Cuando el trabajador, en ejercicio de-
su }abotrgueéa expuesto .a accidentes y/o enfermeéades a causa-
del trabajo se le considera riesgos de trabajo. El accidente -~
de trabajo es cualquier lesifn ya sea en el momento mismo de -
la labor o como consecuencia de ella, asi como las lesiones -
que se produzcan en el trayecto del lugar de trabajo a su domi

cilio o viceversa.

La enfermedad de traba]o, es el estado patolégico que se produ

ce, como consecuencia de la labor continta;’ si el riesgo de

trabajo provoca la muerte del asegurado, .a los beneflciarios'~‘




RS B

legales se.les otorgarén-1a§ p?é§taci6pes_a que tengan dere--

" dinero, de{acuerd

by Seguro de enfermedade‘ Quedan asegutados'-~:'

también los beneficiarios del traba]ador, (beneficiarios ‘leca

les segﬁnJla\Ley de Seguro Social).

c) Sééuré de- invalidez, vejez y cesantfa en edad avanzada.- -
Este seguro es para los trabajadores, que despu&s de cubrir -
un minimo de semanas cotizadas reconocidas por el Instituto,=
tendr&n derecho al pago de pensiones, si el trabajador tuvie-
se derecho a m&s de una pensibn, se le dar§, siempre y cuando
la suma de las cantidades no exceda del 100% del salario pro-
medio del grupo mayor; en el caso del segurc por vejez, este-
se le otorgari cuando haya cumplido 65 afios de edad y tenga -

reconocidas por el Instituto un minimo de 500 semanas cotiza-
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,das:,para gozar del. seguro de cesantia en: edad avanzada, debe-

ré& cumplir 60 afios de edad.

d) SEguro POor muerte.- Cuando ocurra la muette del asegurado,-

el seguro cubrira a sus beneficiarios la pensidn de viudez, or
fandad o pensidn a sus ascendientes,,el asegurado deberi cum--

plir un minimo de 150 semanas cotizadas © tener una pensién de

1as antes mencionadas.;Las pe! siones ser&n calculadas de acuer

do a- 1a tabla del Instituco y a ‘las semanas cotizadas.
e)”Guéfderié para:hijos las ‘aseguradas.- Este seguro se ---
creé para 1

”‘cién

Las aseguradas que tengan un minimo de 150 semanas cotizadas,-
y. que se les halla dado de baja en el Instituto tendrfn dere--

'cho dg continuar voluntariamente, pudiendo quedar inscritas en

. €l . grupo de salario a que pertenecian al momento de la baja, -
la asegurada deberi entonces cubrir la cuota obrero-patronal -

correspondiente.

Las personas que no esten en el régimen obligatorio, pueden sgo
licitar su inscripcidn al r&gimen voluntario, estos sujetos se

cotizardn en grupos fijos y por perfiodos de tiempo completo.



iones pueden darse por aumento de. las

cuantias, dism;nuci6n de’ las edades minimas, modificacifn del
~sa1a;io promedio en base del c8lculo y en general de todas -~
. Aquellaquue se ‘traduzcan en coberturas y/o prestaciones supe

riores a las ‘de la Ley’

XI1.2. EVOLUCION Y ESTRUCTURA.

En el primer semestre de 1989 el Instituto Mexicano del Segu-
ro Social registr6 35.5 millones de personas, en cuanto a su-
estructura la poblacién derechohabiente del I.M.S.S5. se clasi

fica en tres tipos como ya lo hemos mencionado.

a) Asegurados.-~ Personas que por su condicidn de trabajadores

activos, aportan cuotas a la Institucién.

b) Familiares de los asegurados.- Individuos que por depender .
econSmicamente del asegurado, estan sujetos a los servicios -

que suministra el Instituto.



Vc) Pensionados: Tr&bajaésieg éué déépués de habertcbtizadé un
minimo Qe nganas»ai f.M;s.s.,’as: como de cumpli; con cier--
tos-requisitos complementaxics, ejercen su derecho a pehsiﬁn;
y de‘;etiro pren'su caso, de. incapacidad m&dica definitiva ‘o =~

parciél por accidentes de trabajo y otras causas imputables.

" Del total de derechohabientes registrados en 1983 a 1988 el --
25.9% en promedio correspondidé a asequrados y familiares y el
4.6% restante a pensionados, sin embargo en Junio de 1989 la-
relacién fu& de 26.5% asegurados, 68.2% familiares de los asg
gurados y el 5.3% pensionados. Por lo tanto, cabe destacar --
gue por cada persona asegurada, el I.M.S.S atiende a un prome

dio de tres familiares dependientes.

Analizando los tres grupos que constituyen la poblacién dere-
chohabiente del I.M.S.S., se observé que el grupo de pensiona
dos crecif aceleradamente (13.4% de promedio anual) que los -
asegurados y sus familiares (5.6% y 5.5% de promedio anual --
respectivamente). En 1983 por cada pensionado contribufan al-
I1.M.S.S. siete asegurados y para Junio de 1989 disminuyd a -~
cinco. Para tener un mejor panorama se muestran los siguien--

tes cuadros y gr&ficas.



POBLACION DRRECHOEABIENTE

(MILES DE PERSONAS)

. "ASEGURADOS ° FAMILIARES PENSIONADOS (2) /0 11)
Uy - DE Y PAM, . - .7:{1) 3
il ASEGURADOS (3) : i
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ESTRUCTURA DE LA PGBLACION DERECHOHABIENTE

(MILES DE PERSOMAS)

TANILIARES PENS [OKADOS POBLACION FANILIARES
[ ASEGURADOS % oE % ¥ % 10TAL F POR
; ASECURADOS TAYILIARES ASEGURADO
[63] @ ) “ @2 i
1983~ 7 069 6.2 18937 .2 %81 16 2% 977, 8.8 - 2.68
1287 63 %8 20484 69.7 1214 4.3 29 338 189.8 2.68
-1985 812 5.8 21 %3 8.7 14 45 AS®. 1%9.8 2.7
1266 7 966 X7 AR 69.3 1546 §8 3t 169.8 2,69
197 8 72 %55 295 69.7 1664 48 M 33% 199.8 :n
1908 9 383 2%.4 433 684 1897 5.2 35 59 10d.¢ ‘ 2.59 ’
1989 g 368 %5 Az 682 .. 108 53 3% 4% 160.8 2,58
TH.CA. % 5.9 54z - 13.4% - 5™ -B8.682 -

1983-1968
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_IX.3. ASEGURADOS PERMANENTES POR TIPO

DE ACTIVIDAD ECONOMICA.

‘El g;ﬁpo'de asegurados permanente (no incluye asegurados tem-
bor;iééﬂiréQénﬁuales), se increment$§ a una tasa media anual: -
dé eri de 1983 a 1988, al pasar de 5.9 a 8.2 millones de per
“sqna;}A§} é;imer semestre de 1989 este grupo se integrd por -

8.3 :‘millonei de éersonas.

Eyin‘ia sﬁiguiente grifica, se presenta la estructura ocupacio--
‘nai de ‘1a pﬁBlaéién'de este grupo, donde se puede apreciar --
que 1a'pioporci&n de asegurados permanente en la industria de
la transformacién fu& en promedio de 34.7 de 1983 a 1988, deg
cendiendo-al 33.2 a Junio de 1989. Los incorporados en activi
dades comerciales y de servicios han disminuido su participa-
cifén relativa al registrar 47.7% en Junio de 1989. Asimismo,=-
se observaron disminuciones relativas en los asegurados que -

laboran en actividades agrfcolas e industriaé extractivas.
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II.4. SERVICIOS SUMINISTRADOS.

. :incipales resultadoa durante el periodo de 1983 a Junio

de 1989 son. los siguientes.

'DOSIS DE VACUNAS.- De 1983 a 1985, las dosis de vacuna mostra
ron-una tendencia de 35.6 a 44.8 millones, no asf de 1986 a -
Junio de 1989 en las que la aplicacisn de vacunas descendis -

senciblemente de 25.3 a 21.5 millones.

CONSULTAS DE MEDICINA FAMILIAR, DENTAL, ESPECIALIZADA Y URGEN
CIAS.- Se registrS de 1985 respecto de 1983 un incremento de-
8.1% al pasar de 66.3 a 71.7 millones, no obstante a lo ante-
rior, para los afios subsecuentes se observd un continuo des--
censo hasta llegar a 66.1 millones en Junio de 1989 lo que =--

provocS que su tasa media de variacifn anual fuera de 0.1% de
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1983-a 1988. Paga$Jpﬁio de isaségl nGmero de,copsu1{a§~fué de

en los afios extremos. L

ANALISIS CLINICOS.- En 1983 se realizardn 41.8 millones de =~-
servicios en tanto que en 1989 el total ascendid 50.7 por lo-
que tuvo un crecimiento promedio anual de 3.9% al mes de Junio
de 1989 este rubro se situb en 27.1 millones de andlisis clfi-

nicos.

DIAGNOSTICOS. Mostraron una tendencia a la alza, al pasar de
5.6 a 6.7 millones de 1983 a 1988 respectivamente por lo cual
su tasa media de crecimiento fué de 3.7%. De Enero a Junic. de

1989 se realizardén 3.5 millones de diagndsticos.

En lo que respecta al rubro de prestaciones en dinero cabe co
mentar que el monto total de estas, en pesos corrientes, aumen

tSs de 88.5% en promedio anual, entre los afios de 1983 a 1988-



al-pasar.de 59

“yamente’s

989, lé'estructg

En -lo que se refiere a las prestaciones sociales, la informa--

cibn disponible permitid apreciar una expansién moderada en es

-.te-aspecto, ya que la infraestructura fisica que le sirve de -

base, se incrementd de 1983 a Junio de 1989 con excepcifn de -
los centros de capacitacidn t&cnica que desaparecieron a par--
tir de 1987 y los centros deportivos que se mantuvieron cons-—-

tantes.
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IIYI. ASPECTOS FINANCIEROS.

III.1. INGRESOS DE LA INSTITUCION.

En el périodo que nos ocupa, los ingresos totales captades por
el I.M.S.S., reflejaron un crecimiento continuo del 84.7% pro-
medio anual, al pasar de 347.4 a 7457.8 miles de millones de -
pesos, Durante el primer semestre de 1989, el I,M.S.S. obtuvo-

ingresos por 5417.3 miles de millones de pesos.
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
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IXI.2. ORIGEN DE LOS RECURSOS.

tros. ingresos; cabe mencionar que este afio,-

,'él,Iﬁsﬁié t

n :prdpo&éiondbinfdrmaéién_desglosada para el -—-—
primer rubro. . .

be 1984 a 1988, las cuotas obrero-patronales contribuyeron, -
en promedio, con el 87.2% de los ingresos, las contribuciones
federales representaron el 7.9% y por otros ingresos se obtu-
vo el 4.9% restante. En Junio de 1989, la asignacidén corres--

pondiente fué de 90.7%, 5,24,4.1% respectivamente.
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INSTITUTO NEXICAMG DEL SEGURG SOCIAL

ESTRUCTURA PORCENTUAL DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS

BIENICIO FISCAL
ORIGEN DE L0S REORSOS 198 | 194 | 196 | 19 | 1w | 168 | 199
CUOTAS ORERO-PATHOWALES 24 | 62 | M8 | w9 | W | BS | w7
CONTRIRCIONES FIDERALES — |7 {6 | 24 | 53| s4 | 52
orRos 26 | 40 | a6 | 52 | ea | a1 | a4
s o | | e |t | e | e |
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IXIY.3. YHGRESOS DEL INSTITUTO POR

ASEGURADO Y DERECHOBABIENTE.

Entre:los’indicadores de la capacidad del Instituto para sumi
nistrar ‘sus servicics-a los beneficiarios,'resulta interesan-
te observar la evolucién del. dato de ingreso promedio por --
aéegﬁrado~y por derechohabiente, considerando para tal efecto

todas las aportaciones de recursos gue recibe el Instituto.

Como se puede observar en las siguientes tablas, el ingreso -
promedio por ‘asegurado crecid constantemente a una tasa media
de crecimiento anual de 74.4%, por su parte, la tabla de in--
gresos promedio por derechohabiente, indica que estas fueron-
aumentando de manera continua, aungue a un ritmo ligeramente-
mayor 74,.,8% anual (1983 y 1988). Ello estAi relacionado al he-
cho de que el total de asegurados creciS a un ritmo ligeramen

te mayor (5.9%) que el de derechohabiente (5.7%).
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IKSTITUTO HEXICAMO DEL SEGURG SOCTAL

a0 w ® ©1=(R/B)
INGRESUS TOTALES  |10TaL DE ASEGURAMS| INGRESSS PROWEDIO
{HILLOKES DE PESOS) | (WILES DE PERSONAS)|  (PESUS PERSOMA)
1983 7 43,8 769 vz
- 538 783 9 763 78 683.4
s 930 445.0 8 132 114 417.9
1006 1592 942.2 798 199 466.8
- 3659 724.8 8 7R 416 692.2
1068 748 T2 9 7 818,14
LACA,

%
§3-69

TP I
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

INGRESOS PROMEDIO DEL INSTITUTO POR DERECHOHABIENTE

i o0 @ xorzz)n: ©=(@)/(B)
‘ INGRESOS TOTALES | DERECHOWABIENIES | INGRESSS PROMEDIO
(RILLONES DE PESOS) | (WILES DE PERSONAS)| (PESOS PERSOMA)
1903 M7 483.8 %97 1z e
- 538 783 .9 238 18 330.7
- 938 446.8 31528 29 511.8
0% 159 2.2 31 862 51 282.7
o 3 658 724.8 E 18 323.5
%0 7457 7.2 * 5B 299 883.2
4.8,

%
63-68

B
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INSTITUTO MEXICAMO DEL SESURO SOCIAL

TENDEMCIAS DE INGRESOS PERESGS Y EXEDENTES
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

INGRESGS PROMEDIO POR ASEGURADO

20 INGRESOS YOTALES | TOTAL DE ASEGUMADO| INGRESOS FROMEDIO
NILLOMES DE PESOS | MILES DE PERSOMAS PESOS/
) 2) ASDEURADOS
1983 37 483.8 7869 49 214.2
1964 530 783.9 763 0 663.4
1955 938 446.8 813 114 412.9
1966 1592 942.2 7 96 199 466.8
1967 3658 724.8 8 757 416 892.2
1968 7452 ™8.2 9 383 794 818.1
1999 S 417 2839 9389 -
1.8.C.4.
% M7z 5.9« (L E¥]

1983-1968
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IIX.4. APLICACION DE RECURSOS.

De la informacifén disponible proporcionada por el Instituto,~

es -posible identificar seis grandes conceptos bajo los cuales - .

se efectfia la aplicacisn de los recursos ' captados son:

a)
b)
c)
d)

e)

Prestaciones médicas, sociales y en gspecié.
Prestaciones en dinero.

Gastos de administracifn y generales.
Intereses actuariales y financieros.

Otras erogaciones (castiges, .depreciaciones, re

versién de cuotas obrero-patronales).

De acuerdo con la informacifn que se proporciona, los gastos-

totales pasaron de 328.4 a 7315.6 miles de millones de pesos.



INSTITUTO HMEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORIGEN ¥ APLICACION DE RECURSOY
CHILLONES DE PESOS)>
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CONCEPTO

i9a3

EXEDENTYES DE INCRES0S ¥ GASTOS
AJUSTE DE RESULTADOS DEL EJERCICIOQ
ANTERIOR

PROUVISION PNARA REXNERVAS ACTUARIALES

REHANENTE DE OPERACION

19 PB4 .9

€15 266.8)

3 7vI8.0

142 148.9 "

116 P8B.A)

26 148.9

11‘16 av4.8l |

283 458.0
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ITUTO MEXICANG DEL SECUHO Socinl

ORIGEN ¥ AILICACION DE RECUREOS

CHILLOKES DE PESOS)>

a7 -

CONCEPTO 1983 - 1984 kL 190S B3 !
s -
CUOTAL OHRERG PATRONALES ey
¥ ROLIDAR IDAD SOC 1AL 321 132.8 | 92.4 450 643.8 | ©5.2 789 264.2' | ‘Ba.4
CONTRIBUCION FEDERAL, - -— 57 807 .6 19.7 298 155.6 18.6 . l
OTROB 26 271.8 ? .6 22 252.6 4.2 4z 927 .8 4.0 ‘
TOTAL DE INGREE0S 347 q03.9 180 638 783.9 188 938 146.0 108 |
ArLicacton
PRESTACILONER MEDICAE BOCIALESR N
¥ EN PEGIE 185 834 .0 683.2 OB 747 2 5.8 433 664 .4 6.6
PRESTNACIONEE EN DINERO 68 979.8 17.8 96 174.1 17.¢ 165 67A.6 7.8
GNASTOS DE ADHON. ¥ GENERALES 56 734.8 9.2 ay? 7.6 16.3 158 913.4 16.2
INTEHREEES ACTUARTIALES ¥ FINANCIEROS 2 aza.8 8.7 4 931.3 a.9 4 154.6 a.5
OTROS 16 324.8 .4 2T 266 .6 4.1 56 826.7 .n
TOTNL. DE CASYOR 328 399.8 94.6 518 957 .9 94 .8 818 6£29.7 a7.1
1906 “ 1967 “ 1900 “ 1989 “
2 263 6569.9| 66,3 3 234 520.3| 60.6 & 7?61 677.5| %9.6 4 912 741.6| 0.7
117 DA .7 7.4 196 867 .6 .3 484 E98. .4 202 605 .7 G.2
92 829.6 6.7 221 136.9 6.1 3Bl 619.7 4.1 221 667.2 4.1
1 692 942.2| 196 |3 58 724.8{ 188 {7 457 778.2| 108 |6 417 293.0{ (188
1]
654 DOZ.7 | 41.1 - — — - — -
389 $34.6 9.4 661 484.2 18.1 2 463 3%68.6[ 18.8 2 347 930 .4 24.9
264 231.1 16.6 2 141 287.8( 69.7 5 242 711.3| 76.3 3 168 662.6| 50.3
14 4N0.6 a.9 149 2S6.31 4.1 Is? 972.8 4.0 323 IHe.2 6.8
., 177 646.6 11.2 500 688.6B 13.7 311 £92.4 4.2 156 GBG. 1 z.9
"!l 428 611.6! ©9.2 D 452 B28.2{ 94.6 ? 315 &37.3| 94G.1 4 967 4561 .9| 92.1
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III.5. ESTRUCTURA DEL GASTO.

En el andlisis de la estructura de los gastosldelilnéﬁithﬁp,ﬁ;”
se consider6 una reagrupacién de los conceptos m
conjuntando los egresos en s&lo tres categorias, a fin de

apreciar su posicifn relativa a lo largo del. perfodo anal;za-j

do. La agrupacibn considerada fu#: Servicios bEchos'a,é.égué;

rados, gastos de administracifn y otros gastos.

De acuerdo a lo anterior y con base a la informaci&ﬁ ve;éidé?
en el siguiente cuadro, se tiene que entre 1983 y 1986 el 73.4%
en promedioc de los egresos totales del I.M.S5.S han sido desti
nados a cubrir sus programas sustantivos, es decir, los sexvi
cios bésicos a derechohabientes; asimismo los egresos por con
cepto de gastos de administracién absorbieron, en promedio,~-
durante el mismo lapso. El 18.7% del conjunto de los gastos,-

mientras que el resto de los egresos absorbib un 7.9%.



INSTITUTO MEXICNANO DEL SEGURO SOCIAL !
EVOLUCION DE LOS GASTOS.
(HILES DE PERSONAS)
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CONCEPTO 1903 w
s ‘ : :
SERUICIOS BASICOS A ASEGURADOS 244.813.0 | 74.3
GASTOS DE ADMINISTRACION cevhain | 2n.a
OYROS GASTOS 17 ssz.1 e
TOTAL DE GASTOS i o o
1986 ® 1987 £ 196868 = - ‘}989 <
964 333.3] 67.9 |661 484 .2 | 19.2 |1 483 368.8f 19.2 [17374 938.9
264 231.1] 18.6 2 141 287 | 62.8 |S 242 7311.3| 71.? |3 160 662.6
192 847.2 { 13.5 649 837.8 | 16.8 669 565.2 9.1 478 869.3
1 420 611.6| 188 |3 452 528.2| 18e |7 31S 637.3| 18 |4 907 161.9]
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por los. afios de 1987 'y 1988 en el rubro de gastos de adminis-
ktraciSn'se incluyeron prestaciones m&dicas, sociales, en espe
“cte y gastos corrientes que anteriormente se hablfan agrupado-
:en servicios bssicos, el restante 14.0% se destind a otros --

~gastos.:

‘Durante”el ‘primer semestre de 1989 la relacifn fu& de 63.4%,-

27.0% y~9.6% respectivamente.

III.6. GASTOS PRDMEDIO DEL INSTITUTO.

En el siguiente cuadro, se puede apreciar que el gasto medio-
de;kInétituto por derechohabiente ha presentado una tendencia
continda a la alza, a una tasa media de variacifn anual del -
776113, ya que pas6 de 12.2 a 205.9 miles de pesos, de 1983 a-
1988, Lﬁ anterior se explica por el incremento mis dindmico -
. de los egresos totales, (86.0%) en relacién al experimentade -

por el total de derechohabientes (5.7%).
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- INSTITUTO MEXICAMO DEL SEQUSO SOCIAL
GAST0S PROMEDIO FOR DERECHOHABIENTE
" a80S GASHS TOTALES | DERECHOWABIENTES | GASTO PROMEDIO
(ILLOMES DE PESOS)|(MILES DR PERSONAS)| P .
iY] (2) (1)/(2)
1983 328 399 2% 9 12 173.3
1964 S8 957.8 29 38 17 386.6
1965 818 629.7 31528 - AR
1986 1428 611.6 31 862 L Xe N
1987 3 452 58.2 B 16 551.3
1968 7 45 637.3 » 513 285 848.7
1999 497 461.9 X 4R -
T.A.C.A. 2 8.8 2 STz %42
-0 .
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1II.7. BALANCE GENERAL COMPARATIVO.

El-activo: total maﬁtuﬁé‘una tendencia ascendente, pasando del
184.0 2 2110.7 miles de millones de pesos, entre 1983 a 1988.
En dqnio de 1989 la cifra ascendid a 2789.9 miles de millones
dé peﬁos.‘burante:dicho perfocdo, el activo circulante se sig-
n;ficé como ei coﬁponeﬁte Qe méyor relevancia, al promediar -
el 65.6% del total, en Junio de 1989 la asignacidén correspon-
diente fué del 66.1%.

Los compromisos de pagos adquiridos por el Instituto, tuvie--~
ron un incremento al pasar de 45.7 a 1304.0 miles de millones
de pesos, entre los afios extremos del perfodo ya mencionado,-
en 1989 los mismos ascendieron de 1547.3 miles de millones de
pesos. Dentro de esta cuenta se puede observar gque de 1983 a-~
Junio de 1989, tanto en t&rminos absolutos como relativos, -~
las deudas a corto plazo fueron las de mayor relevancia al --

agrupar, en promedio, el 99.3% del total.

Finalmente, el capital contable observ8 tambi&n un comporta- -
miento ascendente, pasando de 138.3 a B806.7 miles de millones
de pesos de 1983 a 198B8. Cabe hacer notar que el rubro de ex-
cedentes acumularon, una participacidn significativa, regis--
trando 51.3% en promedio de 1983 a 1988. En Junio de 1989 el-
capital contable fu& de 1239.7 miles de millones de pesos, =--

siendo las reservas actuariales el rubro mis importante.



III.8. ANALISIS DE RAZONES Y PROPORCIONES FINANCIERAS.

El estado comparativo de resultados y el balance general com—
parativo de la Institucifn que se presentan, respectivamente,
en-los. siguientes cuadros, proveen elementos suficientes béra”

_obtener' algunas razones y proporciones finahcieras'bssicas,

ban garantlzadas, esto e1, por cada peso}que se ~adeudaba se -
- disponfa en promedio, de 2.13 pesos para cubrirlo; sin embar-
go, para el afio de 1988 se reqxscrﬁ un’ descenso dr&stico al -
obtenerse unicamente 95 cantavos por cada-. peso adeudado. A --

partir de 1989 este lndlcador descend16 notablemente, aunque-

hasta Marzo presentd una a #a 1.19 pesos.
1

ESTABILIDAD.~ La estabilidad financiera del Instituto se pue-"
de examinar a través de dos indicadores:

Apalancamiento Financiero y Autonomfa Financiera. . --
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Va) APALANCAMIENTO FINANCIERO.- El endeudamiento £inan
c1ero, medido. por 1a raz6n entre el pasivo Y el acti—'
vo totales, en el periodo consxde:ado, en promedlo -
fue de 38.5% lo que indica que por cada peso que se -

~tenfa.en activo, 38,5 centavos estaban comprometidos-
con sus acreedores. En Junio de 1989 este indicador -

fué de 56.0%.

b} -AUTONOMIA FINANCIERA.- La autonomia financiera del
Ingtituto, después del afio de 1983, ha venido disminu
yendo gradualmente, ya que por cada peso que se debia
en el afio de 1983, se disponfa 3.03 para cubrirlo, en
tanto gue en 1986 dicha relacifén disminuyS a una co=~-
bertura de 2.05 pesos registrando una cafda hasta .62
en 1988. En Junio de 1989 dicho indicador fué de .80.
De lo anterior se deriva que el I.M.S5.S. ha venido --

perdiendo estabilidad financiera a partir de 1983.

EFICIENCIA FINANCIERA.~ Con el objeto de evaluar la eficiencia

de la Institucién, se presentan tres indicadores: Rotacibn del

Activo, Relacibn de Excedentes a Ingresos y Relacidn de Exce~-

dentes a Reservas.

a) ROTACION DEL ACTIVO.- De 1983 a 1988 el Instituto,-
aumentd su eficiencia financiera, medida por la rela--

cibn entre los ingresos totales y el activo total, ya-



T N

‘qqé pasé §e11.69ta 3.53 y en Junio de 1989 este indi-

b) 'RELACION' DE’EXCEDENTES DE INGRESOS.- Esta relacidn,
g moétréinifqles favorables para todo el perfodo de ani
:iféiﬁivéiéndo’ée 1983 a Junio de 1989, en promedio, -
“de.6.94% a 7,938,

: c) ‘RELACION DE EXCEDENTES DE RESERVAS.- La relacidén -
entre el saldo de ingresos sobre el de gastos y reser
va totales present§ un comportamiento tambi&n satis--
factorio, al ser de 1983 a Junio de 1989 en promedio-
de 34.67%.
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INSTITUTO MEXICARO DEL SEGURO SOCIAL
RAZONES Y PROPORCIONES BASICAS

(NILLOMES DE PESOS)

1.- INDICE DE SOLVEMCIA.

ACTIVO CIRCULANTE
PAS1V0 CIRCULANTE

2.~ ESTABILIDAD,

APALANCAKTENTO FINAMCIERO-PASIVO TOTAL
ACTIVO T0TAL

AUTONOMIA FINNCIERA-RESERVAS TOTALES
WSV T0TAL

3,-EFICIENCIA.

ROTACION DEL ACTIVO=INGRESOS TOTALES
ACTIV0 TOTAL
EXCEDENTES DE INGRESOS
RELACION DE EXCEDENTES DE INGRESOS= GASTOS
INGRESOS 1OTALES
EXCEDENTES DE INGRESOS
RELACION DE EXCEDENTES RESERVAS= GASTOS
RESERWMS TOTALES



- 57 -

IKSTITUTO NEXICAMO DEL SEGURO SOCIAL

MAZONES FINANCIERAS.
CONCEPTO 1963 1984 1985 1906 1987 1988 1989
eICcE 2
LIQUIDEZ 2.64 1.9 2.1 1.9 1.28 8.%5 1.19
AUTOMONIA 8.25 8.37 0.5 .33 8.51 8.62 8.5
TINWCIER
APALANCANTENTO 3.83 1.3 2.69 2,85 .94 8.62 a.08
PINIKCIERO
ROTACION DEL ACTIVO | 1.89 2.8 248 2.3 2.9% 53 1.9
ENCEDENTES DE 5.47 S.15 12.68 18,82 | 543 1.9t .93
INCRESO/INGRESD () :
EXCEMNTES B2 1374 | 1649 | 4432 | N2 | BH | 17.62 | H7
INGRESO/RESEMVG (4)
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IV. ASPECTOS LABORALES.

IV.l. PERSONAL OCUPADO.

En su conjunto la plantilla del personal del I.M.S.S. de 1983
a 1988 mostrd un crecimiento del 3.0% promedio anual, al pa--
sar de 257.1 a 297.6 miles de trabajadores. Al 30 de Abril de
1989 la plantilla de personal ascendif a 302.7 miles de traba

jadores.

En relacibn a su estructura, se observd gue en promedio en el
lapso de estudio, el 86.7% correspondif a trabajadores sindi-
calizados y el 13.3% restante a empleados de confianza. Cabe-

mencionar que por cada empleado de confianza, se contrat6 en-

promedio'a seis trabajadores sindicalizados.
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INSTITUTO MEXICAMG DEL SEGURO SOCIAL

PERSONAL OCUPADO POR TIPO DE CONTRATACION

(N0 SINDICALIZAN)

as0s cornca | HOMBRIOS | TomaL v | mesaeoms |

1963 %51 - s 13.5 2% 18
1904 4851 - 451 3.2 2% 188
1965 35399 - 3539 13.8 bkl 168
1986 3561 - 3561 3.2 276000 168
1987 k173 - 025 13.4 204716 1
1988 a1 - e ns pr ] 108
1989 485689 - 48689 134 382731 168

tea” T Ak | TR Y ’
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO BOCIAL

DBALNNCE GEMERAL COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE CADA AA&0 PRSI
(MILLONES DE PESOS) : co

SR
CONCEPTO 1963 = 1904 Bl 1sas Py
RESERUAS
RESERUAS ACTUARIALES 32 155.8 23.2
EXCEDENTES ACUMULADOS 186 1z1.8 | ?6.7
EXCEDENTES DEL EJERCICIO -— —
PONACIONES j— _
APORTACIONES PARA PROGRAMAS DE CONSTRUCCIOM - -
TOTAL DE RESERUAS 138 276.8 106
SUnNA PASIVOS +« RESERVAS 183 959.0
1986 . 19a7? 3 19853 -
Z14 96H.0 | 46.4 369 313.3 485 013.3 | 68.2 a:-u.‘ge’(z
183 18@©.3 | 39.5 292 645.9 321 439.2 | 39.8 a21'439.2
_— .a
64 195.3 13.9 - -— —_ | 283 4s8.0.
000 .8 8.2 b —-— -— - 2 8@a7.3 a.2
7.9 — —_— J — e 299.8 =
462 963.5 1809 661 959.2 100 086 752.5 188 |1 239 vea.7| - 1ee

767 az8 .4
689 396 .4 1 364 479 .8 2 118 ?26.6 2 7a7 a8

e
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HALANCE GENERAL COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE cnabn nao-

CHILLONES DE PES0S>

CONCEVTO 1903 = i 1un4
ACTIVO -
CIRCULANTE 1260 @8S.0
FlJo 62 963.'8
DIFERIDO o11.0
ACTIVO TOTAL

Pasluo
CIRCULANTE
FlJo
DIFERIDO

PASIUO TOTAL

103 .959.0

Tk luzs v

226" 23069 |

8.9 & 973.z
188 | 2 364 473

788 915.3
a.2 1 6845

108 742 $19.6

188 |2 118°.726.6]

8.2 3 zes.e
108 1 393 974.1

1 3es 689.1|

1986 " 1987
/447 .175.0 | 64.9 096 491.2° 1. 043 tS4id
Rer ‘34.2 |461 B14.16 9201633,

18 312.0]

119 164.€

7z 208

3P D2V .4

(RIS
N6 .1

R
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IV.2. REMUNERACIONES TOTALES A LOS TRABAJADORES.

IV.2.2 TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

S La ﬁ&mina total pagada por el Instituto a los trabajadores --
s;ndicalizados, presentd una trayectoria ascenden#e dufante -
‘toﬂd e;:péridéo de anslisis, al registrar una tasa media‘de -
c'r‘ecimierito‘anual del”76.4%, ya que ﬁésé de v12‘5.4 a 2141.6 mi : o
1e§ de miliones de pesos, entre 1983 y:1988;ven 1§69 Se ha- -
bian pagado por este concepto 125;.4 miles de milionéé dé pe-‘

g08.

En cuanto a su din&mica, las prestaciones presentaroh un ma--
yor crecimiento (87.0 promedio anual) que ios'salarios {67.2%-
promedioc anual) asfmismo, las primeras conformaron el 51,3%,-
en promedio del total de las percepciocnes y el 48.7% restan--

ﬁés correspondi a los salarios.
Al mes de Abril de 1989 fué de 63.1% y 36.9% respectivamente.

Por otra parte, cabe mencionar que las principales prestacio-
nes que son aplicables inicamente a los trabajadores sindica-
lizados son: aguinaldos, horas extras, seguro de vida, ayuda-
para matrimonio, gastos de funeral, prestamos hipotecirios y-

vacaciones.
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEQURO SOCIAL

REMUNERACION PROMEDIO POR TRABAJADOR SINDICALIZADOS

(FESOS POR DIA)
o0 SUELDOS | PRESTACIONES | TOmL ’
198 9%9.7 4.1 15438 '
004 - - 1028
- 19%.2 22113 415
- 3Tm.8 3%5.2 7860 |
- 7806.3 9258.7 17 85.0 ;!
- Bt | 12554 | 27%5
59 4678 8 262.8 13 169.6

1n.Ca, | 62.4 ' 81.6 I "3
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

REMAERACION TOTALES A 10S TRABAJADORES SINDICAL1ZADOS

(NILLOKES DE PESOS)

AKS SUELDGS % | PRESTACIONES | 2 T0TAL ]

1983 BemBs {589 561588.8 411 | 125 370.8 188
1004 - — - — | 249398 |18
195 178 173.0 [ 47.2 | 1984249 |28 %8578 | 188
1986 806108 | 466 | 39 173.8 (N34 | 6177038 | 188
1987 7223.8 | 45.7) 8N 690 543 | 15351358 | 188
1908 %4 868.8 | 45.1 | 1176 758.8 (54,9 | 2 141 618,86 | 108
1959 420558 369 790542.8 |63.1] 12533978 | 188

|
1.A.CA, 61.2/ 87,82 .47
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" INSTITUTO MEXICANO DEL SPGURO SOCHAL

PERSOMAL OCUPADG POR TIPO DE CONTRATACION

(SINDICALIZADOS)

‘ 438 BASE NTALES | TOTAL %

' l 1993 17129% 51218 29 8.5
' 1964 29985 - 2305 %.8
! 1905 1968973 7554 s @.8
. 196 192820 19 240207 %.8
' 1997 28584 wsn 246461 6.6
: 1908 21934 2935 be: 8.5
% 1909 20165 o817 w12 8.6

N I 5.1z l e | am I
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. IV.2.2 TRABAJADORES DE CONPIANZA.

VAl iqual que 1as remuneraciones pagadas al personal sindicali
zado, 1os pagos realizados por el Instituto a sus empleados -
de confianza, presentaron una tendencia ascendente, lo gque re
. f1e36 una tasa media de variacifn anual del 68.2%, al ascen-

der de 33. /4504 5 miles de millones de pesos, entre los ~ =~

afios de 1983 Yy 1988. En Junio de 1988 los mismos ascendieron-

a 260.5 miles de millones de pesos.

: »Bn’ quanto‘:a su‘ dinémica, las prestaciones presentaron un ma--
yor;cx&écimiento (76.7 promedio anual), que el correspondiente
a‘les’ shéldos (60.5% promedio anual). De igual manera las pri
merés x::epresentaron el 51.4% en promedio, del total de percep
ciones 'y 48.6 restante correspondif§ a los sueldos. En el pri-
_mer semestre de 1989 la relaciSn fu& 61.5% y 38.5% respectiva

mente.
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INSTITUTO MEXICAMNO DEL SEGURO SOCIAL

REMUNERACTON FRONEDIO POR TRABAJADOR DE CONF INNZA

(PESOS ROR D1n)

oS i SUELDos | PRESTACIONES |  toraL

1983 15246 1128.6 2654.2

1984 - - 3541.8

05 2947 3315 6 282.2

1986 4697.8 5 415.8 18 §12.8

o 864 | 12359 | Besea

- 13966 | 1673 | M7:.9

0 6 759.5 wege | iyvi'sm.ﬁz"' =
1ACA. I w84 I 57 I et
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REMMNERACIONES TOTALES A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

(RILLOMES DE PESOS)

A0S SUELDOS % | PRESTACIONES | « TOTAL H

1983 19 249.8 57.4 14262.0 |42.2 %5 611.8 188
1984 - - - - 44618.9 188
1965 38 2%.8 4.2 4£204.0 (528 81 158.8 108
198 62 680.8 4.4 72 213.8 (536 ( 134 953.8 168
1967 149 184.8 | 46.3 | 172685.8 [S3.7 | 321 989.8 168
1988 2856618 | 455 ] 2454718 |45 ) 458 5%.8 188
1969 188 192.8 | 38.5 | 168 X57.8 (615 268 549.8 188

T.4.CA. 68.5 2 %.7 2 68.2 2
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IV.3. PARTICIPACION Y PRODUCTIVIDAD DE LAS

REMUNERACIONES EN LOS INGRESOS TOTALES.

La participacidn de las remuneraciones totales en los ingre--
* sos por servicios, de 1983 a 1988, mostrS un comportamiento -
irregular de alzas y bajas constantes. En 1983 la participa--
cisén fu& de 45.7%, ascendiendo en 54.5% a 1984 y descendid en
1985 y 1986 a 47.5% y 47.3% respectivamente; para 1987 nueva-
mente ascendid a 50.9% y en 1988 la participacifn de la némi-

na en los ingresos totales fué& de 34.8%.

La relacidn existente entre los servicios y las remuneracio--
nes totales, indica la aportacidn que cada peso retribuido al
factor trabajo, hace a los ingresos netos del Instituto; en -
este caso, dicha relaciSn se incrementd de 2.2 a 2.9 pesos de

1983 a 1988.
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INSTITUTO MEXICAMO DEL SEGURO SOCIAL

PARTICIPACION ¥ PRODUCTIVIDAD DE LAS REMUNERACTONES BN LOS INGRESOS TOTALES.

(HILES DE PESOS)
we | WS | WY o e
1583 W7 483.3 158 859 45.7 2.2
1984 538 783.9 293 480 5.5 1.9
1365 938 446.9 1 M7
1986 1592 942.2 752 3%
1997 3658 724.8 1857 844
1%8 7457 7782 | Z 592 158
1989 5417 293.3 | 1513 H6
T.A.C.A. 2 l 4.7 2 ‘ 748 %
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IV.4. COMPARACION ENTRE EL SALARIO MINIMO

Y EL DEL INSTITUTO.

Dada la amplia &rea operativa del Instituto, la comparacién -
entre los salarios minimos se realizé en funcién del salario-
minimo general promedio de la Repfiblica Mexicana, establecido
por la Comisidn de Salarios MInimos. En base a &sto, se apre-
cia que el salario pagado por el Instituto a sus trabajadores
de menores ingresos fué& superior, en promedio, en 28.2% al sa
lario minimo establecido por la citada Comisibn, de 1983 a -~
1988. Bn el primer semestre de 1989 la superioridad fué de -~

25.0%.



19888 =
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IV.S. INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD LABORAL.

" IV.5.1 CONYRIBUCION PROMEDIO POR TRABAJADOR A LOS IRGRESOS.

La productividad media por hombre ocupado, medida en terminos
de valor, se incrementd continuamente entre 1983 y 1988, pa--
sando de 1351.2 a 254 063.4 miles de pesos persona, registran

do con ellc una tasa media de crecimiento anual de 79.3%.

La causa que motivS tal comportamiento fu& el hecho de que --
los ingresos percibidos tuvieron un crecimiento del 84.6% en~
promedio anual, mientras que el personal ocupado crecif en --
tan s8lo un 3.0% anual; siendo significativos los afios de - =
1987 y 1988, en los cuales la productividad aumentS en 122.8%

95.5% sobre el afio anterior respectivamente.
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INSTITUTO MEXICAMO DEL SEGURO SOCIAL

COMPARACION ENTRE LOS SALARIOS MIMINGS

(PESOS POR DIA)
WININO_ GINAL, KININO DERESA v -
oS pisos PoR DIa | 1micE  lpisos PoRDIA | nmicE In';s’?;sy/."?
1963
DER 399.89 188.8 548.5 188.68 1.%
JULIWJll“DI:RE 459.81 115.3 621.57 115.8 1.35
DICIDGAE 459.81 115.3 081.83 148.3 1.7
SAL HIN.POND. 431.43 188 4 589.M4 .1 1.3
1984
ENERO-JUNIO 598,66 1504 826.86 153 1.38
JULIO-DICIEMBRE 719.82 108.6 826.86 153 1.18
SAL.NIN.POND. 665.53 167.2 826,86 153 1.24
1965
. DNERO-JUMIO 939.81 25.8 1674 198.7 1.4
JULIO-DICIMIRE 1 187.64 218.2 1258 231.3 113
SAL MIN.POND . 183%.89 268.2 1 1%6.66 1.7 1.14
1986
ENERO-MY0 1474.58 m.4 1659 385.3 1.12
JUNIO-OCTURRE 184.6 463.4 2 865 382.8 1.12
OCTUBRE-DICIEMBRE 224377 563.6 2 408 458.8 1.41
SAL.MIN.POND. 1 766.89 443.9 1 995.83 369.3 1.13
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

COMPARACION ENTRE LOS SALARIOS MININOS

(PESGS FOR DIA)
NININ  GNERAL WININO DIFRESA Iml:ﬁ p &m-
408 FISOS POR DI | INDICE  |PESos PORDIA | nDIGE  |mNPRESA/GRAb.
1987
ENERO-MARZO0 2 78.83 693.5 3 858 564.3 1.18
ABRIL-FUNI0 331479 832.5 477 £98.1 1.44
JULI0-SEPYIEGRE 4 868.98 18249 5852 1082.7 143
OCTUBRE-NOVIDERE 5 581.% 1281.6 735 13534 1.4
PICIDGNE 5 067,24 1 473.8 18 895 1 862.7 1.72
SAL. NIN, POWD. | 36845.38 9%66.2 54707 1 813.8 1.42
i
1968
ERO-FEERER) 7 848,69 1 7%8.6 18 895 1 867.7 1.43
R20~-DICIEMRRY 7:2.%2 182t.9 18 3% 1923.8 1.43
SAL, KIN, POND, TUHTHA 1813.8 18 7.5 19144 1.43
1989 .
ENERO-JUNIO0 7 833.66 1 9%67.8 18 3% 1923.8 1.3
JULIo 8 36.8 2 896.5 18 3% 1923.8 1.8

mwum
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IV.5.2 REMUNERACION MEDIA POR TRABAJADOR.

TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

La remuneracién promedio diaria por trabajador sindic#lizado -
mostrS una tendencia ascendente, al pasar de 1543.8 a 22795;5;7
pesos entre 1983 y 1988. De sus componentes, se puede:observar
que las prestaciones registraron un dinamismo superior (81.6%-

promedio anual) respecto a los salarios (62.4% promedio anual).

Cabe destacar que de 1986 a 1987 las remuneraciones promedio =
tuvieron su mayor crecimiento del perfodo, el cual fué de - --
142.2%. A junio de 1989 las mismas se situaron en 13100.6 pe--

sos trabajador.
EMPLEADOS DE CONFIANZA.

La remuneracifén media diaria por trabajador de confianza mos--
txs, al igual que los trabajadores sindicalizados, una tenden-
cia a la alza durante el perfodo de estudio, registrando una =~
tasa media de crecimiento anual de 63.2% entre 1983 y 1988 al-
pasar de 2654.2 a 30739.9 pesos persona. En cuanto a su dinimi
ca, las prestaciones presentaron una mayor tasa de crecimiento

(71.5% promedio anual) que los sueldos {55.8% promedio anual).
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V. EFECTOS. ECONOMICOS Y SOCIALES DE. UNA HUELGA.

i -1. COSTO MENSUAL DE LA REVISION-

més, se cuantificarén los costos de un 10%,"15 Y520

a que alrededor de dichos montos, se han otorgado:los incfe—— 

mentos negociados en los filtimos meses.

Se calcul§ también, el costo mensual de la revisién'que, en -~
el caso de otorgarse un incremento del 20%, representarfia pa-
ra la Institucifn una erogacidn de 80240.4 millones de pesos,
o bien, un aumento en las perrepciones mensuales por trabaja-
dor de 2651 miles de pesos; esto iltimo bajo el supuesto de -

que se mantenga el nivel de empleo.
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V.2. PERDIDAS POR SALARIOS CAIDOS.

En caso de huelqa el Instituto incurre en el riesgo:de pagar-— 7, i
salarios cafdos a sus trabajadores, si el litigio’se resuelve
’en favor de los mismos; no obstante, si el 1audo’es>favozable
“al Instituto, la pérdida anterior es atribuible al total de’-

traba]adores empleados por el mismo.
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IRSTITUTO MEXICAM) DEL SEGIRO SOCIAL

ESTINACION DE L0S SALARI0S CAIDOS

wmclmgrgmmwlo (N DIA l W SPVM I K HES

SALARIOS CAIDOS

(MILLONES B2 PESES) l 1332 | 168 298.9 ‘ 481 19%6.7




En la tabla ‘anterior. se tomaron’los datos de.la némina’ total;
que incluye los ‘pagos’ del pérsdda{ ae gbnfianzé. -

V.3. PERDIDAS PARA EL SECTOR SBRﬁICIOS POR AUMENYO EN EL DE-
SEMPLED FRACCIONAL Y/O SERVICIOS NO REALIZADOS.

El sector servicios resentirfa ciertos efectos en caso de que
estallard una huelga en el Instituto Mexicano del Seguro So--~
cial, ya que parte de sus recursos humanos dejarian de labo--~
rar temporalmente y con ello, de atender a los derechohabien-
. tes; una estimacién de los efectos para el mes de Septiembre-

de 1989 fu& la siguiente.

La tabla se interpreta asi; cada dfa de duracién del conflicto
de huelga en el Instituto equivaldria a dejar de atender a’ 394
miles de personas, o bien perder la actividad laboral de 2523~
trabajadores. Lo anterior serfa la contribucién, no deseable,-
qgue una huelga en el I.M.S.S. harfa al desempleo fraccional en

MExico.



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CONTRIBUCION AL DESEMPLEO FRACCIONAL ¥ SERVICIOS
NO REALIZADOS POR EL I.M.S.S. EN CASO DE WUELGA

CONCEP'
DURACION DEL comnclo N DIA

| vasoon | woms
PERECHOBIRTES
LS B1 PRsoms) , l 11 831
DESPELE
(TRABAJADORES) 2523 ' 17 651 } = 63
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PROBLEMATICA ACTUAL DEL Y-M

VI.

e pﬁbllcamente la prxva

'tizacisn del Instituto, con las cor

Aesionea otorgadas ‘al sec-
17 to; privado, en 1o que se refiere a lavanderfa, recoleccién -;,
‘éé\basura, dietologfa (en Algﬁnos estados de la Repfiblica) y= .
la ‘decisibn de transferir a lés aseguradoras particulares él—

manejo de pensiones y jubilaciones, se acelera dicho prodeso.

El 4 de Enero de 1991, al .tomar posesisn:de su cargo,ei~Seﬁqr

Gamboa . Patrén declars:

"E1l I.M.S.S., no seri privatizado porgue es
pueblo Mexicano", sin embargo, en-lare:

otro camino.

El anterior Director Ricardo Garcia Sa&nz quien se resistis a
la privatizacifn, afirmaba: "La no privatizacién del Institu-
.to reafirma el anhelo de plena observancia y cumplimiento de-
los ideales y objetivos con los que nacid originalmente, como
un acto de voluntad politica para dar salud y seguridad so- -
cial a los trabajadores de M&xico constituyendo un patrimo--
nio inalienable de la clase trabajadora a cuyo cargo esti cui

dar a mis de la mitad de la poblacibn mexicana.
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Uno de 105 principales proyectos, que no llegS a realizar, -
> era 1a creaci&n de un fondo capitalizable que permitiera for
'—talecer el,ahorro interno e incrementara las pensiones propu
so,‘ei fondo debe manejarse fuera del &mbito del Instituto,-
; préfazentemente por el sistema financiero, ya que su natura-
“leza ‘es m8s acorde con su funcifn y se evitarfa crear inquie

" tudes y expectativas en los derechohabientes del Instituto.

Actualmente y dada la baja del poder adquisitivo del salario
minimo (entre 40% y 50%) en los filtimos 7 afios, los ingresos
reales del I.M.S.S. bajaron, afin cuando nominalmente subie--
ron las cotizaciones. De ahi que se tome lo anterior como ba
se para transferir el manejo de pensiones y jubilaciones a ~
las aseguradoras privadas. Y asfmismo al privatizar dichas -
prestaciones, se trata de impulsar y sacar del estancamiento
a las aseguradoras privadas, las que tienen dificultad para-
ofrecer competencia internacional, teniendo ya de cerca "El-

Tratado de Libre Comercio"

La declaracién hecha por el Subsecretario de Hacienda Guiller
mo Ortfz Martfnez, el 11 de Marzo de 1991, confirma en buena
parte la privatizacibn, y dice: "No se busca, ni se pueden -
sustituir los mecanismos existentes de seguridad social, pe-
ro si se puede crear sistemas complementarios y asegurar la~
viabilidad de las contribuciones del I.M.S.S., para tener --

adecuados mirgenes de solvencia y cumplir con los compromi-=-
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‘aos‘éontraldbs"

El I.M.S.S. presta cuatro tipos de servicios.

B a) Enfermedades y Maternidad.

c) Riesgos de Trabajo.

d) Guarderias. E i #'y, SN

Lo gue se pretende privatizar son las pensiones por invalidez,

vejez, cesantfia y muerte,

En 1990, para responder a los reclamos de aumento a las pen--
siones de los jubilados, el Gobierno Federal incrementd las -
cuotas que pagan los trabajadores y patrones de un 5.7% al --

6.658.

De esta forma se autoriza un incremento de un 18% a las pen-~
siones, de los jubilados en Enero del presente y un porcenta-

je ain no determinado en Marzo.

Carlos Yartza uno de los representantes del sector privado en
el consejo del Seguro Social, declara: "En M&xico es necesa--—
rio minimizar la carga empresarial de aproximadamente el 18%-
sobre los salarios, para poder estar en igualdad con otras-—
empresas, en el campo internacional, que no tienen esa carga-

tan pesada como en nuestro pais.



ros propuso un- sistéma’ de pensiones con’est, aracterfsticas.

Afili&éiﬁn obligatoria para las'peksohhp que ségiﬁtg{’

'gfén'pﬁr'primera vez a la fuerza de tribéjo Yy volﬁhtg‘
ria para los que se encuentren en el actual sistema y

" para los trabajadores independientes.

Sistemas de capitalizacién individual, para dar con--
fianza a los cotizantes en cuanto a las posihilidadek
del sistema para financiar sus pensiones al tiempo -~
que el beneficio esperado tiene una relacifén directa-
con las aportaciones realizadas por cada individuo, -

lo que garantiza su estabilidad.

Para garantizar una pensifn minima del 70% del sala--
rio mfnimo a los grupos de mi&s bajos ingresos el Esta
do debers asistir parcialmente su programa restitutivo

de pensiones,



11% “se*debe

avhe pghsiones'

Cﬁando el 20 de Febrero ée!anﬁhcié la privatizacibn de la dreas
de Intendencia 'y Lavanderfa y que los 30000 trabajadores gue-
laboran ahi no resultarfian afectados, porque se les iba a ca-
pacitar y reacomodar, grupos de trabajadores externaron su --

preocupacibn

El creciente descontento obligo al Secretario General del Sin
dicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social a declarar-
Qu rechazo a la privatizacibn y al despido de trabajadores. -
"Ya protestamos por la forma en gque se hizo ese anuncio, por-
que fué hecho de manera unilateral, sin consultar a los traba
jadores. Sobre todo porque son decisiones que afectan al Con-

trato Colectivo.

Actualmente el I.M.S5.S. vive en efervescencia por los temores
a la privatizacibn y a las campafias Que realizan los cuatro -
candidatos a la Secretaria General. Las afirmaciones de Emi--
lio Gamboa Patrén no han despejado las dudas, ni calmado los-

miedos. AGn cuando ha declarado que la concesibn de algunos =



'Pdf’pziméfa Veivenrla‘hisﬁoria‘del‘ indicat hay ‘cuatro cqﬁai"
‘datos a 1la Secretaria General, y el 217de Abril se decidif <=

"quien serfa el representante.

Estos candidatos plantearon lo siguiente "El I.M.S.S. es una-
Institucién de bienestar social cuyo finico propietario es el-
pueblo trabajador de M&xico, por lo gue rechazamos cualquier-
forma de privatizacifn que lo convierta en un negocio para be
neficio de unas cuantas Compahfas Nacionales y Transnaciona--
les. Demandamos una revisién a fondo del usc que se ha dado -
al rubro del Seguro pdr invalidez, vejez, cesantfia en edad --
avanzada y muerte, que ha sido subutilizado desde 1978 hasta-
en un 50% para subsidiar otras &reas, llevéndolo a una situa-
cibn de crisis, por la irresponsabilidad de las administracig

nes anteriores”.

Otro candidato expres$ su preocupacidn porque el proceso de -
privatizacién encuentre a los trabajadores divididos. El can-
didato del grupo Renovacién Sindical, no descarta la posibili
dad de unificarse todos para evitar que el I.M.S.S. no resul-

te afectado.



‘érte 1a cbhféderééidn de Trabajadores de Mé&xico y -

éfirmaron un: convenio de concertacién de acciones-

len beneficio arla clase trabajadora. El anterior se refiere a
lograr el meJoramiento de la calidad de vida, tanto de los --
‘t;abajadores como de sus familias, a travé&s de actividades de
fomento a la salud, prevencifn de enfermedades y accidentes,-
utilizacién adecuada del tiempo libre, recreacifn, cultura y-

deporte entre otros.

Durante este evento el Director del I.M.S5.S, declar$: "La mo-
dernidad que demanda nuestro pafs representa un insoslayable-
.desafio de justicia social; y ante este nuevo horizonte, el -
I.M.5.5. ya ha iniciado su propio proceso de modernizacifn, -
mismo que se encamina a lograr que sus prestaciones se otor--

gen con calidad, calidez y oportunidad™.

Sin embargo a pesar de la controversia en que se envuelve el-
proceso de privatizacidn y mientras los trabajadores y lf{de--
res se ponen de acuerdo, Emilio Gamboa Patrdn continfia con su
programa, por lo pronto se toma en cuenta el vender teatros,-

y algunas instalaciones deportivas.
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CORCLUSIONES .

2La’ activldad econ6mica del Instituto Mexicano del Seguro S0--

ste bésicamente en la prestacibn de servicios méd1

_de asistEncia social. Sus relaciones sindicales’las ma-
’:ﬁgja g1 Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social,
_el cual esti afiliado a la Confederacibn Nacional de Organiza

ciones Populares (C.N.O.P.).

La poblacifn derechohabiente del I.M.S.S., se puede clasifi--
car en tres grandes grupos: Asegurados (permanentes y eventua

les); familiares de asegurados; pensionados y sus familiares.

De 1983 a 1989, la poblaci6n derechohabiente aumentd de 27 a-
35.5 millones de personas, como consecuencia de la incorpora-
cisn de nuevos grupos sociales asf mismo como de la regulari-
zacibn de trabajadores a ese r&gimen de seqguridad y asisten--
cia social. En 1989 la poblacién derechohabiente fu& de 35.5-
millones de personas de las cuales el 26.5% fueron aseguradas;
el 68.2% familiares de asegurados; y el 5.3% pensionados y --

sus familiares.

El total de asegurados en el I.M.S.S. aument6 de 7 a 9.4 mi--
llones de personas de 1983 a 1989, es decir, a una tasa media
de crecimiento anual (T.M.C.A.) de 5.9%. Por lo que se refie-

re al grupo de asegurados permanentes, pas6 de 5.9 a 8.2 mi~--



Los familiares de asegurados-aumentaron de 18.9 'a:24.3 millo-

nes de personas de 1983 a 1989, constituyéndose en pbco mis -
de las dos terceras partes de la poblacifn total atendida por

el I.M.S.S.

Por su parte, los pensionados y sus familiares fu& el grupo -
de beneficiarios gue aumentS en mayor proporcidn durante el -
‘perfodo 1983-1989, al pasar de 1.0 a 1.8 millones de-personas,-

Y registrando una T.M.C.A. de 13.4%.

Con este resultado crecib su participacién en el total de de

rechohabientes de 3.6% a 5.2%, durante ese lapso.

De acuerdo con la informacién disponible a los afios de 1983 a
1989 y el perfodo enero-junio de 1990, las actividades sustan
tivas de la Institucibén tuvieron un desarrollo operativo sa--
tisfactorio, ya que en su mayor parte registraron incrementos

tanto en términos absolutos come relativos.



- 96 -

En el perIodo de 1983-1989, los ingresos totales captados por

el “IM.S.§7,  aumentaron a una T.M.C.A. de 84.6%. La Institu--
:;”;iéhrcuenta con una estructura sana en cuanto al origen de -~
§q§ recursos, ya que las cuotas obrero-patronales, representa
ron ‘la mayor parte de los mismos. Esto es, en promedio, el --
+ 87.2% de los ingresos provino de las cuotas obrero-patronales;
el .7.8% de contribuciones federales y el restante 5% de otras

- fuentes. En 1989 la asignacién correspondiente fué& del 90.7%,

5.2% y 4.1%, respectivamente.

El Indice de lfguidez disminuyd durante el perfodo de estudio
al pasar de 2.64 en 1983 a 0.95 pesos en 1988 y en 1989 0.19-
pesos debido a esto, el Instituto enfrentd dificultades para-

hacer frente a sus compromisos en el corto plazo.

El apalancamiento financiero ascendid de 25.0% a 62.0% de 1983
a 1988, y a 55.0% a 1989. Consecuentemente, la autonomia fi--
nanciera del I.M.S.S. presentd una creciente disminucién ya -
que en 1983, de cada peso que se debfa, se disponfa de un to-
tal de 3.03 pesos para cubrirlo, en tanto que para 1988 dicha
relacifn descendif hasta 0.62 pesos y en 1989 fu& de 0.80 pe-

80S8.

La eficiencia del Instituto, medida a través de la relacién -
de excedentes a ingresos presentS un comportamiento irregular,

no obstante, favorable. El primero se increments de 5.47% a -
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10.82;,‘ghtrg>1?83-1986, posteriormente disminuyd a 5.43% y -

/BQKEréspectivamente; para ubicarse en:0.93%

m 1 ) la eficiencia media por la relacién de ex-

’cgdentes sobré rﬁservas present8 un comportamiento irregular-
alpasarde 13.74% a 37.22%, de 1983 a 1986 y se ubicé en - -
29.94i'eg;1987 y 17.62% en 1988; registrando una notable mejo
rfa al 30 de Junio de 1989, al ascender a 34.67%.

El personal ocupado en el I.M.S.S. cobservd una tendencia as--
cendente, entre 1983 y 1988, al pasar de 257.1 a 297.6 miles-
de trabajadores; lo que signific6 un T.M.C.A de 3.0% y en el-
afio de 1989, ese total aumentd 302.7 miles de trabajadores,en

promedio.

En relacifn a la estructura del personal ocupado promedio de-
1983 a 1989, el 86.7% correspondif a los trabajadores sindica
lizados 13.3% restante a empleados de confianza. En 1989, esa

distribucifn fu& del 86.6% y 13.4% respectivamente.

Las remuneraciones totales registraron un incremento medio --
anual del 74.8%, al pasar de 158.9 a 2592.1 miles de millones
de pesos, en el lapso de estudio. En cuanto a su dinf&mica, --
las remuneraciones a los trabajadores sindicalizados crecie--

ron en mayor proporcidén (76.4% promedio anual) que las remung



8 srygomgdio anual).

Los salarios minimos pagados por el Instituto de 1983 a 1989,
fueron superiores. en 28.7¢ en promedio, ai'sélario minimo ge~

neral promedio de la Repfiblica Mexicana.

La contribucifn por trabajador al ingreso (productividad me--
dia en valor} pasd de 1351.2 a 25063.4 miles de pesos por per
sona de 1983 a 1989, lo qgue reflejd un crecimiento medio - ~~

anual de 79.3%.
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