
3'7 
7.-e..) 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE CIENCIAS 

ANALISIS OPERATIVO Y FINANCIERO 
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

A c T u A R o 
p R E s E N T A 

MARIA ELENA LO PEZ CASTILLO 

DIRECTOR DE TESIS: 

ACT. AURORA VALDEZ MICHEL 

MEXICO, D. F. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



DIDJ:CE 

INTRODUCCIÓN 

CAPITULO I. DATOS GENERALES 

I;lº ANTECEDENTES HISTORICOS 

I.2 FACULTADES Y ATRIBUCIONES 

I.3 OBJETJ:VOS 

I.4 FUNCIONES 

CAPITULO II. ASPECTOS OPERATIVOS. 

II.l POBLACION DERECHOHABIENTE 

II.2 EVOLUCJ:ON Y ESTRUCTURA 

II .3 ASEGURADOS PERMANENTES POR 

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 

II.4 SERVICIOS SUMINISTRADOS 

CAPITULO III. ASPECTOS FINANCIEROS 

III.l INGRESOS DE LA INSTITUCION 

III.2 ORIGEN DE LOS RECURSOS 

III.3 INGRESOS PROMEDIO DEL INSTITUTO 

7 

19 

23 

29 

32 

36 

38 

POR ASEGURADOS Y DERECHOHABIENTES 40 



III.4 

III.S 

III.6 

III.7 

III.8 

CAPITULO IV, 

IV,l 

APLICACION DE LOS RECURSOS 

ESTRUCTURA DE GASTO 

GASTO PROMEDIO DEL INSTITUTO 

BALANCE GENERAL COMPARATIVO 

ANALISIS DE RAZONES Y PROPORCIONES 

FINANCIERAS 

ASPECTOS LABORALES 

PERSONAL OCUPADO 

IV.2 REMUNERACIONES TOTALES A LOS 

TRABAJADORES 

IV.2.1 TRABAJADORES SINDICALIZADOS 

IV.2.2 TRABAJADORES DE CONFIANZA 

IV.3 PARTICIPACION Y PRODUCTIVIDAD DE 

LAS REMUNERACIONES EN LOS INGRE­

SOS TOTALES 

IV.4 COMPARACION ENTRE EL SALARIO 

MINIMO Y EL DEL INSTITUTO 

IV.S INDICADORES DE LA PRODUCTIVIDAD 

LABORAL 

IV.S.l CONTRIBUCION PROMEDIO POR TRAB~ 

JADOR A LOS INGRESOS 

IV.S.2 REMUNERACION MEDIA POR TRABAJA­

DOR 

4S 

48 

so 
S2 

SS 

60 

63 

63 

68 

72 

7S 

77 

77 

80 



CAPITULO V. EFECTOS ECONOMICOS DE UNA HUELGA 

V.l COSTO MENSUAL DE LA REVISION 

V.2 PERDIDAS POR SALARIOS CAICOS 

V.3 PERDIDAS PARA EL SECTOR SERVICIOS POR 

AUMENTO EN EL DESEMPLEO FRACCIONAL Y/O_· 

SERVICIOS NO REALIZADOS 

CAPITULO VI. PROBLEMATICA ACTUAL DEL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

82 

83 

85 

87 



- 1 -

Dftlllll>OCCIOR 

El diagn6stico econ6mico del Instituto Mexicano del Seguro So­

cial correspondiente al período operativo de 1980 a principios 

de 1990, fué elaborado a partir de informaci6n proporcionada -

por la misma Instituci6n. 

Se presenta un panorama del !.M.S.S., que abarque no tan s6lo­

su situaci6n actual, sino que contempla asímismo, sus antece-­

dentes hist6ricos y visualice en la medida de lo posible, los­

probables cambios que se darán para su mejor funcionamiento; -

tomando en cuenta todos y cada uno de los factores que han in­

fluido y que afectan directamente el funcionamiento del Insti­

tuto. 

De igual manera se dar& un análisis de aspectos econ6micos y -

sociales, que pretenden ser lo m§s claro y concreto, sin que'­

por ello se descuide ningan detalle que pueda crear un factor-

de variaci6n o desapego con la realidad, y conduzca a un infO.!,- ____ -

me err6neo. 

Se complementa este estudio con gr4ficas, que dar4n una visua­

lizaci6n de m~s fácil acceso y comprensi6n. 

Se hace notar que todos los datos presentados han sido recole.E. 

tados en base a datos proporcionados por los informes y gr&fi-
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cas del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Es importante para el Actuario conocer el entorno econ6mico,­

contable y administrativo as! como las estad!sticas para eva­

luar el funcionamiento del Instituto Mexicano del Seguro So-­

cial. 
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l:. DATOS GElllKRALBS 

l:.l:. AHTECBDEHT2S Dl'.STOru:cos. 

La necesic;Iad-del--hombre- de tener seguridad para i!l y su fami-

lia, lo condujo ~ buscar una situaci6n gregaria, a fin de coa 

seguir_la,pro~ecci6n de manera social, dicha protecci6n fu~ -

surguiendo de-dive~sas maneras, como ejemplo de ello tenemos­

las guildas, las corporaciones y organizaciones de ayuda mu--

tua para sus miembros. Ante la deficiente seguridad laboral y 

las necesidades cada vez mayores que presentan, se requiri6 -

con el paso del tiempo que tal seguridad social, fuese toman­

do una forma institucionalizada de tal suerte que, los traba­

jadores esten amparados por un seguro social obligatorio. 

En Mlixico, a partir de la Constituci6n Política· de __ l917 se· r~ 

conocen como legítimos derechos, las aspiraciones de __ JQ.s - tra-_ 

bajadores y es de la siguiente manera q~e, sé esboza este pro­

ceso hist6rico: 

. :i· -• 

1937 La Suprema corte de JusticiB: ~5:tablece las responsabil.! 

dades de los empresarios en· 1¿;~'"·.·ca~~s de accidentes y -

enfermedades derivadas a consecuencia del trabajo. 
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1943 Se publica la L_ey d~l Segur.o· Social y- ~e· C1'.'~·~ e·1 Inst.i­

tuto Mexicano ".1-el sec]uro'·-s~é::la1:·Com~:·organiSráo ·a~scen--

trcilTza'aO y:/có~-,'.~·Per~~riaiia·~~ :_'jú:T:{~u~:~~ ~~~Pi~/ ~<Íinin.is-­
trá'.ao. P?~ ~:1--·;:-~ó~S-~I6'.;_T~~:~-i~~-~--e~:;:~o~ma· -~-;·¡,~~--~;-it~, ia -­

cual est:i ~Ó~f~~~:~~----.}~~;f.-;·:;~~:t~~ri~·~:~:--~~f:a·b:~~-~-~-~J:es y 

- no --fe~e~f-~-,;:r~~:~~~{~:4~~~:-~t~t~~~~~:i:~i.\~~~~.!.~;~1!tº d~l 
gobi~ 

Segu-

ro Sc:>C{a:i·~ ~~~:':·~1~:~fi~~~i~~:~;~~-~TCJ~~"';~-~~~'.t:ri~-~~rát>~jaa~res c2 
rno patroneS'- -a~Ud~~: ~:~;ig~·~·¡;1f;i;S~~~~y·.~~:~-- a~CretÉl la impla.!! 

taci6n 'obli~~,t~~~;~ -~~-~:i~~'.::~~:~ª'fic~~-~-~-~~-:-_ac~¡'~entes de tra­

bajo~ así como_ ~'.~¿~:~i~~~:~~~;~~~~~~ ~~Ofe,;i~?~·ies y no prof~ 
. ; ·~;;:.o: .. 

sionales. 

El Instituto inicia sus-servicios da a conocer el regl!!._ 

mento de clasificaci6n de empresas, grados de riesgos y 

cuotas del seguro-de accidentes de trabajo y enfermeda­

des profesion?-les·, esto trae corno consecuencia la madi-

ficaci6n del artículo 135 de la Ley del Seguro Social -

en el que se manifiesta la obligatoriedad fiscal. 

1945 se- publica er Reglamento _de .ia A-S_anlbi~-~ Ci~n~r~l ,--- ~n el­

que se especifican las organizaciones de trabaja~ore~,­

que tienen corno finalidad designar a los representantes 

del sector obrero. 

1947 se modifican diversos artículos de la Ley en·los que-se 

contemplan prestaciones del seguro de enfermedades no -
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profesionales .. _y maternid~a·;·· ampli~ndo su cobe:rtura a -

loS famil.Í.are~'. c:te los>~.secjUrci4os ~ 

.-... ~. -.- :)~{~<~L~t; .. -<;: -"ºA~- . 

se hace ex;1n·~ly~ )~i 'C~giái:n ci.;1 Seg;rc; 
ej idatari~~ I pequeños agricultores I aparcerOS Y. m~~~~-e:-.:·~ 

::5~r~-:~:~!~-.~~-~Jr~~Í~~ª~i:_ •. ~.-.. :.·.'. .. ·.~--.--:.·.·--.-_ .. :_•-.--~.'~-~.---~_ •. -.•_i.••.:_; .• _'.~.~.+.~~.-N~l·ai~c~i~::-~; · -
~t~J~'~ ·''.;·~;;;"·--~"'" ~,¡;:,·: ""--·-,·- '.-~'""""- ,_, "·.:;;~.,< . 

::º.··~. ti.~o.ªr:.~.;.:_·_._1~.•._".J-_,~_._·.1~.·.··-~.•~-~.·.'.·--·~-:_;~.~·-~-----~.J1.¡ ... i~ri~~;6t.~;~-[~ji__~_"_-_,_~_:_-._~_~_:_,_1 ..•. •_:_:-.•.--ª.;.--b_'._ª:_J·'·-~.:.·_;_ª_~_2r~s- y 
~:It~~~J~~- ~ 

--~¡, ~'~;:? --"'.-~,,~ :E:~'.f." ·:{:~j' J • --.~~:;·:, ;_~~·/:\'.:. .. _.,. 

r
5:g· mim0edn~f-diecal'O'S·e~·g{u~ruo~~·S~o-.~ªc~:·~i;·a~;clu,···:ª{~.·.:51.: ·a:rf_._.:~c~;o'.~~·mt:au;n~.,Li .. :~ed::,_~a.·::d:~, :~A~~~~~~~:~ al· 

e _.r.··.· ••. !'.··.:r~r/<Y ·:::#O-~' 
:.·:; ,' :3;. <~\· 

mando ~n -Ctiénta>qUo·:· '.·~~:<~~b·?-~:~6il'.;A~-~r.~·~:~-~; Se.:~·tiaiúC.ii~.:· 
bre de un patr6n, .se -~~p~~:~t~~~?i~"~~1~~-b~;t;ii'J{~;if'J.t~~,;· -
(campesinos. y Gobi~~no. ·'~ed~'~~i(~-,-~2:;.\~:: '.~?&.;;:: á;~- 0 • ~;·_,~'.' 

~:·~;~J> .:~~:~i1 , -~,, -~\¡. ·~:.~~~~:;:: . ... ,I:'. ..... ·.: ·'.·"" 
;-=::: . ,_,;, .,-~:,..-~ _.:t,.:;< ···T:-.;_,,. -1.·-:. <::r._::'. 

se deroga la Ley de 1943~ y/-;¡e ;'!JUblié'ii iJh;¡:;:·i:fue~~·- Ley. en 
. . '., · .- ,:\·K:·, .. ~'-~.~~·:.:-«:'\:i/f:;:.j>:t::\-.'-~~'..i~;~/'.\'i(-.:·· -~r:.' -·; >·-· _. 

la que se conte~pl~-( ~:ª?~~~c~~~~~,~-,,'~~:;·-~ª.9~~~~·- -~~~c~r~~-n 
te. con . la. Ley F~cferal:~~~!.#~,t·fü~f~odI~~f~~a 0~~-;~~ 
turada en el mfsmo ·,'a'ñd'.~-q;: .·;;,.f;·~< - ~;:~';'. /'-!'., ,;/;:~~:' \:. -

' ;-_ ~.:::.,:'.~;~g'tf~t_>'.\; \;,~~:- ·:.',':.,~·_,;;' ,,~~-_,tr1:: ·~º. ,.,";=::·:~: -... <O 

se amplian · 10~;~~1·~~~,~j~'.~t~~'.i -~'I'~~-t.·' :i{.u.'_:~J~;~;~~ ~~::hn;~.;e~~n--
"·1:"· ._. - - 'º;~;·> , ';11 

tan .-las .. prestciC'ú>n:e:5-.:·:~.:;.iOs\_fra:b'::i'J~d~re~>y :pensionados, -,·... ,,, , _ .. ,. ~- ,,~r' .. . , .. -:. _, ·" .. 
cons01ida~d-¿,:. e~:i~.G·g'l~e.~?~( "i_nt-~é~Jrar. l~-,~)'.~_i.~uie~t~s _se-

guroS: 
1· ·~ 
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a) Riesgos de trabajo. 

b) ·Enfermedades.y maternidad~ 

dJ iiefunci6n. 

-- . --

19?_4_ '",~e-~~~~-~?7e_~~--: el:~-~º~:~~;;-~~~ ~~.~gu~r~~~-i,~~;._P~-~-~ 0-~~~-- Jiij_~_s ... de_., 

ias·<aseguradas: co/, 

1979 se ·e~tablece_ un. progl'.'anl~ ·ae ·'s:oi,i_dai~'ciad--soCial, par~ -

zonas marginadas y grupos de escasos·recursos. 

A partir de la d~cada de los 80, dado el desmesurado -

crecimiento del Instituto, debido al incremento de los 

asegurados, as! como al número de trabajadores requer!. 

dos por este; se inicia el proceso de descentralizaci6n 

administrativa, efectuandose una reorganización en lo-

referente a asistencia médica, farmaceütica y hospita­

laria del programa de solidaridad social, para de esta 

manera, mejorar la atenci6n brindada a la poblaci6n. 
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·' ·._ 
:I.2. FACULTADES Y ATIUBUCIOllES. 

>·. ·~~·:x~·. ·~:.; i:i''.~~'.-· ~~-
Entre: las_ p~_~ri~.i~fo:~~~~~-~f~-~~~~~~~~-~-- Y.·· atribllcione-s del IristitutO 

se e·jlC-Ué-~.t~a~}~1~~-~-~-'.~~~~"l~~~~-~-;~;=·,_ 

a) Admi~i~-t'.r~r los 
0

diversos· recursos del Seguro Social y pr2 

-p_o~édOna~· lo.s--servi.cios sociales de benefici·o colectivo;­

·aatisfaCer las prestaciones contempladas en la Ley1 am- -

pliar el r~gimen del seguro social obligatorio, ast como-

difundir principios fundamentales concernientes a la pre­

venci6n de enfermedades y accidentes. 

b) Registrar a los patrones y demás sujetos, obliga~os a in§. 

cribirse, tanto as! mismos como a sus familiares o benef.! 

ciarios y precisar la base de cotizaci6n, estableciendo -

los procedimientos necesarios para la inscripci6n, cobro­

de cuotas y otorgamiento de prestaciones. 

El Instituto posee la capacidad de rectificar o modificar la-

clasificaci6n de empresas, para efectos de la cobertura de -­

cuotas del seguro de riesgos de trabajo, y confirmar, dismi-­

nuir o aumentar anualmente, el grado de riesgo conforme al --

cual esten cubriendo sus primas, en base al reglamento refe-­

rente a clasificaci6n de empresas y determinación de grados -

de riesgos de trabajo. Igualmente las diversas facultades que 
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le proporciona lá· L.eY: del Seguro Social ·me'diañt.e ·reglamentos y 
-· ,_· '. ·>:._,;·. ·_ .. _:·::_·_ -.. : _:._: 

dis poSic:iC)I~e:s· ~en ·e1.1~\ insc·r1 tá~ ~ ,-

- -~-~--'-

:;; __ ,i:~3, OBJETJ:VOS. 
'~-,'.~::~ - oo-_o-

=·- -. :.:-. -~ -

El principal _o~j~.~-~~~:,:_~e~~~-In~-~-~1:=-':1to -~exica.no del Seguro Social 

es -~eS~~l_da~ ~~:-~~~~~~-~~-~~~~~~.-_derecho del _ser humano, a la sa-­

lud, á. .1a a~f~teñC-ia :_ ;nédi.1~a, ·~·· 1á. protecci6n ae los medios flJ!! 

darnentales de su~~;ist~nci"~":-:y>_·i·os .· BerviciOS necesarios para au­

mentar en medida:_de. ro 
1

~6~~:~-b~;~~- ei bieii.e'star individual y cole.E_ 
' . ·~: -

tivo. 

De esta forma se ~~taJl~~~~ cg~~ Üstrwnerito indispensable de -
: -"-~'· :":/.<i;"' 

seguridad s-6~i'a1;.':;·d~~b-¡;·.- iOS·:· ~~g~~~~t~~, servicios: 
i :.;', .. ;,~·!~-~ '.::f~~~)};~~;~~\ 

aL Hospitcli~:~~~~:-:;~i~~~á{c~·;~¡;;: :~:~-~~~~titi~o~, ~-
-- ~~~~~;~\~-/ '._,~;·~;-;_~:.-.:.~~~"':.}'.,fi~T-i~-'";:'f;,~-'="• 

·=">:::--·- - .;:,.-_ n<-:;- -':::-"' 

b) P;-~;~-~~~~i:J~·~' ;-~~;,::'~{~~~~':;~. ~~:- ~~c~~c·ie. 
__ ,, ___ ,-;-~ :.·-~:-';;_~ ·:\;~ .:ü'-f'.'- _,-' 

. ¿~-> . ·.1:~~~:: ;·,.1 . -2\~:·:.: ;.x;-:-· 

e) · ca~~ci·t~-~i~6;i·. -p~~~;::~i-tillbájó. 

d) Recre:d6l;~b~ir~~. ;:~ul t:~a. 
,•; ~----~·:~'.5 --::·:~~~:- _:~.'.~-
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f) SerVicio.de 9uarder~as. 

g) Tiendas ·para_ .. empleados· del I.M.s.s . 

.. , .. -'-);;<··-' 

A continuacÍ.6n se ~~~s·~~~a ·un .organigrama del Instituto Mexic;L 

no ·ae1 seguro.-.s~·ciar y,Jti~á ~-~.S~~-ipcA6.~---~e. las _i~ru~~<?~e~S :I?~ª- im 

po~~-a~~-~~. ~i;~~~::_d~~~-~9-~~~~-



- 10 -

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL !.M.S.S. 
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL !.M.S.S. 

1.B COORDIHACJOH 600JIAL DE PRESIACIO!!ES SOCIALES. 

1.1 JEFAIUJ!A DE WDllORIA GEllEl!Af,, 

2.8 SUBDlllECCIOH GOOML llEDICI\. 

2.1 JEFARIM DE S!:R\llCJOS DE l!EDICIM FMILJAR. 

2.2 JEl'AIURA DI: SEllVICJOS tE HOSPl!llLES GOOlW.l!I DE ZtW\. 

2.3 Jl:rA!U!IA DE SER\llCJOS DE CDllROS llEDICOS Y HOSPITALES DE A!.IA ESPECIALl!l!W. 

2.i JEFAllJM DE S!JIUICJOS DE PLfllllFICACIOH FMILIAll. 

2.5 JEl'AIUM DE SEJllJICIOS DE llEDICJM PllEVDlflVA. 

2.6 JEFAIUM DE lDIICIOS DE DISl'.MW.I\ E lll\IESTIGACIOll. 

2.7 JEl'AIUllA DE SEIUICIOS IE llEDICIM DEL TMlftJO. 

3.8 SUBDIREttlOll CDllJW. n:anctt. 

3.1 JEFAllJl!ll DE SERVICIOS DE AFILIACIOH Y VIGm'.:IA DE DEJll'.!:008. 
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3.Z JEFAnll!A DF. SERIJICIOS DE PRESTAC!Olfl:S EH DINERO. 

3.3 JEFATURA DE SERVICIOS DE CLASIFICOCIOlt Y 
DETERltlt~IOH DEL GRAOO DE nn:scos DE LAS OO'RESAS. 

3.4 JEFAnJPll COORDlllADOPll DE PllOGWMS TECIHCOS Y DE 
D<TlllSIOH DEL BEG!rmt. 

3.5 JEFATURA DE OOlllTORIA A PATROHES Y \JIJllF!CllCIONES. 

U SUiD!RECCIOll GOORAL JURIDICA. 

4.1 JEFAnJM DE SIJ!lllC!OS UOOJ:S. 

4.2 JEFATURA DE RELACIONES LAllORllLES. 

1.3 JEFAnJM DE SIJ!lllC!OS DI SEQ.111111\D DI EL !RABl\JO. 

5 .8 SECRETARIA GOOJIAL. 

5.1 PROSECHE!All!A GDIEIW.. 

5.2 JEFA!UM IE SIJ!lllCIOS DEL SEClllTAlllllO m:lllOO. 

5.3 JEFAnJM TEOUCA DE ACTAS f ESruDIOS. 
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5.4 JEFnTtJPJ\ t~ P\lllLICACIONES. 

5.5 JEFATtJPJ\ DE ORIE!tlACIOff Y cp.JEJll\l. 

5.6 DEPARm!llltl'l DE AWllOS IH!'EIW\Clotlntl:S. 

6.8 SUBDIRECCIOH GIJ([PJ\L DE FllWC?AS. 

6. 2 TESORElllA COOllAL. 

6.3 JEFATtJ!lj\ DE SERlllCIOS DE SIS!lllATll'llCIOH. 

6.4 Jll'AlllM DE Pl/4l!tJCIOlt FJMIEJIA V ~IOlt. 

?.8 SUllDIJ!ECCIOH G!.llEMI. 11 OIM8 Y Pll!RlllOHIO lll!ODILll\lllD. 

7 .1 Jll'A!UM DE PllOYEC!OS • 

. 7 .2 JEFATtJRA DE COltSm:.cIOMES. 

1.3 Jl:FA!llll\ IE SElilllCIOS DE COltSEllWICIOlt. 
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7 .4 JEFAl\JPA DE PAtRlftOHIO IHllODILIARIO. 

8.8 SUBDIRECCIOll 6DIEllAL DE ABASTECIKIDITO. 

8.1 JEFAl\JPA DE ADQlllSICIOllES. 

8.2 JLFAl\JllA DE COll!ROL DE CALIDAD. 

a.3 JEFAl\JllA DE SIMIMISTROS. 

O.i JU~ll!Rr\ DE DESARllOU.O. 

9.8 SUBDIRECCIOll 6DIEllAL ADftlMIS!RATIUA. 

9.1 JEFAl\JPA DE ADftlMIS!RACIOll DE l'l:RS(ML. 

9.2 JEFAl\JPA DE PLMl"JlCIOll Y OllGtillll.ttCIOM DE l!mlllSOS ll.IMlS. 

9.3 JEFAl\JPA DE DESARROLLO DE RWJJISOS IUWIOS. 

9.4 Jl:rAl\JPA DE SERlllCIOS G9IJIALES. 

9.5 JEFAl\JPA DE SEl!IJICIOS SOCIALES DE lllGRISO. 

9.~ JEFAl\JPA DE SERllJCIOS DE lli'llllll!IAS. 
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·-' ' 

ASAMBLEA .. GENERAL.- ·Apról:ia~-·~/o.~Jdi-~i~a~ _Cn-·s'l1 ·~aso,- el esta-

do de re~~lt-~d~,~~-:-~ ~i '.-~~-¡·~~'Ji;~~d~;·~-b-~~--.--1~ él ':infO~e- de,-activ.i­

dades prestado ·p~-~-'.~:~<._~-~-~-~~-t~r ·_(;·~-ri~~-a.~-~- 'as! .~O~ó_-:el-· prog-rama­

~; -~c~-i~~·dad~~ :Y''.--::Pr~-~~U-~Ü~~¡c,~d~->~~-ij-f·~,~~~~:~/-~~resos para~ el --

·año --_S-i9Uiente",-- ~demiis-:d;1_' infOrine_,- de·~~~1a~·cói\ii~i6rl ··Cte-~·vfg-ilan..:-
-· - -- - e' -- · •• · • ' - ------·-··------_-o_co-·-'-:_,o--_- - - • -• 

ciao' Det'erm'i'nar·~·~n~'~1n\é~t~ ._.\~[- v~lwri~~:- ~~'_--_r~d~r-~68. p~-~~i~~ del. 
~ >' . ---:: ,. .- - '; -,, 

IristitutO pa~a --~eal1zar:·,_pr09~_~a·s. de se-rVic:~os_'s-~ci~leS:· 

Aprobar y /o modifi-c~r cUandCJ as:t lo determine, l'a, va1uaci6n -

actU.arial, que pres'enta el H. Conse:jo Tkoié:o, aseg1:1rarse, de­

que' al piacticai:.se la valuaci6n actuarial, haya suficiencia -

.. de ~ecursos para los diferentes ramos del seguro; decidir so­

bre la aplicaci6n del super~vit para mejorar las prestaciones 

de. los diferentes ramos del seguro Social. 

CONSEJO TECNICO.- Decidir sobre las inversiones de los fondos, 

reáolver sobre las operaciones financieras del Instituto1 ex­

pedir los reglamentos internos, conceder, rechazar o modifi--

car pensiones¡ nombrar y remover funcionarios, cuando esto --

sea necesario; extender el régimen obligatorio del seguro so­

cial y autorizar la iniciaci6n de servicios, autorizar la ce-

lebraci6n de convenios relativos al pago de cuotas; conceder­

ª los derechohabientes, del régimen de disfrute de las prest~ 

cienes médicas y econ6rnicas, a que tienen derecho de acuerdo­

ª la Ley del Seguro Social1 cuando no esté plenamente cumpli-

do algún requisito legal y que el otorgamiento del beneficio-
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sea evidente, ~us't~: o ·equi.ta~i~6.· ~-~incár.~_·i~~ ::·-c~Pi~al_e:~ có'ilst! 

tutivos ·, -·da·r ·1as·-;·b:a·ses·, pa·ra :_s·u:·fi.~ui~~dci~:~\ ;:~-~·i:·;."d~m·b";:~~~~-r--
1os en_'.~Ca~tidá·~: i1~ui~~. 

COMISION DE_ VIGILANCI~.- .Yigila que las inver~io·~-~-s _-~ei jfúit! -· --------

tute, se hagan de acuerdo_ con las disposiciones ae · l~. Ley __ del 

Seguro social y sus reglamentos, realizar auditortas_y.com- -

prueba los avalGos de los bienes materiales y de operaciones­

del Instituto; realizar un dictamen sobre el informe de acti-

vidades y los estados financieros. 

DIRECCION GENERAL.- Dirige las acciones para el cumplimiento­

de las poltticas, lineamientos y normas establecidas, repre-­

senta al Instituto ante toda clase de autoridades, organismos 

y personas. Presentar un informe de actividades, asi como el-

programa de labores y el presupuesto de ingresos y egresos p~ 

ra el siguiente periodo. 

Presenta el balance contable, la valuaci6n actuarial no de-­

biendo ser por un periodo mayor de tres años. Nombrar y remo­

ver en su caso, a los funcionarios y trabajadores de menor j~ 

rarqu1a. 

Señala y dirige las acciones para proporcionar prestaciones y 

servicios sociales a la poblaci6n usuaria. 
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riELEGACioNss·. ;:_- -i:IDP1a;Jtá:l: __ ·y proPoiéiolla:r n6rmaS- y. acuerdos que 

dicte· .e1,---H. cons-~}O:_-T~~rii:Co>.ia ci·ire'_c~i6~<Genera-1: y las· aepe11 

-de!ñciaS '~~~~;~;~~ ~)¡-~~:_á~~f- ri'.~{i ~\i\:6:-~·:1:~i~,~~~~-~On~:~---_ 10s -servicios­

' in~dic-ós y_~_SOc'1~i~·-s·,,~~;:.~l:a~.P~i:>l-a~i6r;~~~p~raAª-_, ~;_~~_ti~: i_acer 1-as --
'.:. ~- , e;;.·-,- < ;:e;;~_:· __ .,, ,,..,<:.: 

pensioileS ':áutc:ÍriZ_ad~~-'.~ ~i ·:ras~;-·aem4~~pre·StaéiOne~: .. en··:a1~-erC?, y -

re-cai;da~ '1as ·_cuo~-as :·~bre~ri·~~~'iió'ri~~-~~-~ -;,;~~~~~-:'.:~-~~Ürs~s. 
---~-.::: .. -'- ''.~--~~ ~;-/._-:: :'"\.·t~',----~~'.~_;_;: ··.···?;_)~8 

cooruSINAi::iói,f bENERAL ·1.M:s:s;-· ~o~~~7" Emite y actualiza y 

difunde l~_s normas, e indicadores para la a tenci6n médica, C.!!, 

Pacitaci6n y adiestramiento ae los recursos humanos, ae1 pro-

9rama de Solidaridad Social por coperaci6n voluntaria. 

CORDINACION GENERAL DE PRESTACIONES SOCIALES.- Elabora modelos 

de prestaciones sociales que permitan a bajos costos, exten-­

der los servicios a mayores volúmenes de poblaci6n. 

DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIF~SION.- Informa sobre los serv! 

cios y prestaciones que otorga el Instituto a través de los -

medios masivos de comunicaci6n, publicar noticias técnicas -­

institucionales y atiende a la prensa nacional e internacio--

nal. 

SUBDIRECCION GENERAL MEDICA.- Dirige la planeaci6n integral -

de los sistemas y recursos de salud, con base en las necesid~ 

des de la población, norma el otorgamiento integral de los -­

servicios médicos y sus niveles de atenci6n. 
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JEFATURA DE SERVICIOS DE MEDICINA FAMILIAR.- Elabora las nor­

mas médicas y técnico-médicas para la operaci6n de las unida­

des de atenci6n médica, mantiene actualizada la metodolog!a -

para la elaboraci6n de los diagn6sticos situacionales y de s~ 

lud, en las áreas de influencia de las unidades de atenci6n -

médica. 
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II. ASPECTOS OPERATIVOS. 

II.l. POBLACION DERECBODABIENTE. 

Son sujetos· de·' as_egUramiento, las personas que se encuentran -

vinculadcls a·'Otrci°s"''·po'r· una relaci6n de trabajo, así como los -

miemb~os: ~(i -~·~;ci¡ed~deS~ cooperativas de producci6n y administr~ 
c-160 :~·b~re~~:~~~·:~~~~~~#:.~- .~i;{~c;-~~--~j"idatarios, comuneros, colonos y p~ 
queñoS p~~Pi~-~-~;~-_i-~5«~ ;:~rgaltizados en grupos solidarios, socied~ 

des_ lO·é-al~~-- ~-:~~"~{~F.' _d~·> ~r~dito, todos ellos asegurados dentro­

del r,~~i~~~- ~~-¡~gatorI-~ que ccmpi'enden los seguros de: 
·.;.:·, '_-··-:_'··'·:::.·>'.': '.::.-.; - . 

a) Ri~sgo~;aJLabajo;. 
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~as, bajas, modificac~o11e_s ·al. 0 s~la_r,i~ y ·1os,_datos qUe_. solicite 

el Instit~t~, tambi~~< d~·~~ ·a~bri.i: las ·CU~ta:s· ob~ero-patronales. 
-----.. -<;:.~~·~:~:~-~. -~ -- .~· ' .. '~-:-~~>- ---- .~.-;;:·-

El Instftuto.~~e>Ú:Ca~6J.·d~l:::-,s~~ur~ '.so~i"~-~~~(~S~~bl-Eú::·e ,que el :-sal_! --

:::c:::f sd~~t::¡::~~:~fü~:~~~[f ~~:::~rf ;::~r~~:~~1~~f a~'.~::.:: 
~eceo~_ eÍ_~i~t~fl.f}'.~~~{;;;~:~~E~~~iJ~J;·r~e¿_ªg····i··~o~~n:~a:elier;~e~·s:tªp:~-·-e~_'.c:i_>_ºt-_;-_~·i;,_Fv-~_;~_.o-~_·•--.z~N.;~o-
itmi_t'e · i~-f~~ib:r}2ei~Z-:~~i~-~-io:!~ird:füb -.. ,~ __ ... =·- _ -~~0 ___ • _ __ _ 

Pº-~~k;~ ·_::~·i·-:~ ~:~¡~~~: ~~~~~~;-~~;¡~-~~~~'.~~~~h-tk~:~i~:;:·b·u~·i:a·;;:~~~-ijai~da·;;p~r~-~--.¡~ 
los· .'trñ~~<j·a~~~~:~·~·. en :-1o~·:"~á:~6~~ ~.ri :.qúEf ~~tO~-'Íper~i~~.#-~ :·~6ir;o cU2 

·~ª d"~·~r·i~''.;:.~:c:~~~1:~.~i;, ·~trii~~~:-, · ·- "· ;,~~>_!_ .: ,-. , 

Para'. -poder comprender como funciona el r~gimen ~bligator·io, ·-­

analizaremos los-seguros que éste comprende: 

a) Riesgos de trabajo.- Cuando el trabajador, en ejercicio de­

su labor queda expuesto a accidentes y/o enfermedades a causa-

del trabajo se le considera riesgos de trabajo. El accidente -

de trabajo es cualquier lesi6n ya sea en el momento mismo de -

la labor o como consecuencia de ella, as! como las lesiones --

que se produzcan en el trayecto del lugar de trabajo a su dom! 

cilio o viceversa. 

La enfermedad de trabajo, es el estado patol6gico que se pród~ 

ce, como consecuencia de la labor continüa; si el riesg~ ·de· -­

trabajo provoca la muerte del asegurado, a los beneficiarios -
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legales se le_s otorgar~n. las. p~estacio~~s. a que tengan dere-­

cho. 

Dentro de -los -·r1e59o&··/se 
~º- ~.:_~_..;:~.: __ 0------ -~:¿_-(;_:-.;;:;.~ 

_;,;;_._·:--;· __ .: -~'.,L->:·. 

if· -I.~_¿~-~~~;~~:~-~~~~~~~~~~~~;~·'.·i« .:\-~: .: 
-· -- ,-._,,, 

iiiii)) :~.:l~~nri_cc·.·-~a;tp:~~-ªa'.~-'cc:--~it~!i-;_ªa;;ªd:º;~---·_~p~: __ ej;l:r_;;_inm;_::-.~fa~;tn;~e._~~nn;_~tt'.~_te_J_~_~ ilaic~~-~: ~"-~ t";;•fa:i5'. ---
.. , ... ,. . ,-:. ~-~;;·:. :3·;··<. ~- ;--~-; ,~;, 

ivl La muert;•; . :<'. - 'E -~:' _ '-C~: 
. ;"~ >!_;.'.J:.:~;:_.::'.::~;;_<.,::, 

Los aSeguí:Bdó!i .o_-be-m/fICiariC:S:: reC-ibir!iri'~~; iá'S'- p":CeStacion'eS e:: 

~iner~, de;.aclier~·:/~a·~::~-as ::~.~'.bl:~~-- ~~~ ~~-;¡~:~-~¡~~:- ·,i~·1':.·_~n-~·
1

t,ituto. 
,_· _,._. -

~riferme¿d~-;. y mife0~¿a~> Quedan asegurados -'-
·' ·, :·.·.: -

b) Seguro'de 
tambil!ri los beneficiclrios del·'trabajador, {beneficiarios leq_! 

les segttn la.Ley de Seguro Social). 

e) Seguro de invalidez, vejez y cesant!a en edad avanzada~-

Este seguro es para los trabajadores, que despu~s de cubrir -

un m!nimo de semanas cotizadas reconocidas por el Instituto,­

tendrán derecho al pago de pensiones, si el trabajador tuvie­

se derecho a más de una pensi6n, se le dará, siempre y cuando 

la suma de las cantidades no exceda del 100% del salario pro­

medio del grupo mayor; en el caso del seguro por vejez, este­

se le otorgar& cuando haya cumplido 65 años de edad y tenga -

reconocidas por el Instituto un m!nimo de 500 semanas cotiza-
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das; para-gozar del seguro de cesant!a en·0 edad avanzada-, debe­

r4 cumplir 60 años de edad. 

d) Seguro por mue~te.- Cuando ocu:rr_a·:~a .1.l'~~-~-te del _asegurado,­

el seguro cubrirá· a sus beneficiarios- la pensi6n de viudez, O!:, 

fandad o pensi6n a sus ascendiente~¡ ·el asegurado deberá cum-­

plir un m.tnimo d:e_ ~SO ~em~_n_as -~-~~~za_d_as o tener una pensi6n de 

l~s ar:ites ·mencioni.t.daS. , __ L8.s · p~nSiones_ serán calculadas de acue!:_ 

do a la tabla del Instituto.y a las semanas cotizadas. 

:·.:. 

~) Guaraer1a·- ~-a-r:;~;-~i~~:~~- ;~~~-¡~~- aseguradas. - Este seguro se --­

Cl:-e6 -;~rB.~.-:¡~~<:~~~~~:~~-~-~~:~'.:· los hijos de estas gozarán de aten--
' ' .-' ·-··- ·,, 

ci6n ,Y. c~·J:d~d~-- d~r~~t~'. el tiempo de trabajo de las aseguradas. 

Las aseg~radas que tengan un m!nirno de 150 semanas cotizadas,-

y'que.se les halla dado de baja en el Instituto tendrán dere--

cho de continuar voluntariamente, pudiendo quedar inscritas en 

el grupo de salario a que pertenecian al momento de la baja, -

la asegurada deberá entonces cubrir la cuota obrero-patronal -

correspondiente. 

Las personas que no esten en el régimen obligatorio, pueden s2 

licitar su inscripci6n al r~gimen voluntario, estos sujetos se 

cotizarán en grupos fijos y por per!odos de tiempo completo. 
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' ' 

El Inst·i·tüto .Pod-r.,2C~orít·ratar. ,S~9uros adicionales, para- satis-
. - ' _- -··,• ··' 

facer 'ia~: pr~·sf~'610~;~~:· éc0ri6~i'Cas pilctcídas _en - los contratos -

col'ecti·j~s ;·~~~-, t-~~b¡j:~-. · E-Ji· ¿aso ~e que fueran superiores a las 

·de ¡~'- ~{·s~~~~:·-~;~t'~~-~Í~~a:~ q:i.ie· -~-stablece- el r~gimen · obligatorio -

de -~~ab~"fO;;;_~~~~~~.s~:~~~~~~~~ones PUeden darse por aumento· de las 
'.· .. -': .. _ ';:·;,· .-·--· _,_,,._ .;· ' 

cua~t!as ,: ~i.sminuci6n dé las edades mínimas, modificaci6n del 

salario· promedio en ·base del cálculo y en general de todas 

aquellas· que se traduzcan en coberturas y/o prestaciones sUp,!! 

rieres a las de la Ley·. 

xx.2. EVOLDCION y ESTRUCTURA. 

En el primer semestre de 1989 el Instituto Mexicano del Segu­

ro Social registr6 35.5 millones de personas, en cuanto a su-

estructura la poblaci6n derechohabiente del !.M.S.S. se clas! 

fica en tres tipos como ya lo hemos mencionado. 

a) Asegurados.- Personas que por su condici6n de trabajadores 

activos, aportan cuotas a la Instituci6n. 

b) Familiares de los asegurados.- Individuos que por depender 

econ6micamente del asegurado, estan sujetos a los servicios -

que suministra el Instituto. 
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e) Pensionados: TrabajadOres' que después de haber cotizado un 

mínimo de semanas.al I.M.s.s., así como de cumplir con cier-­

tos .requ·isitos complementarios, ejercen su derecho a pensi6n­

de retiro o en su caso, de incapacidad médica definitiva o -­

parcial por accidentes de trabajo y otras causas imputables. 

Del 1:otal de derechohabientes registrados en 1983 a 1988 el 

25.9% en promedio correspondi6 a asegurados y familiares y el 

4.6% restante a pensionados, sin embargo en Junio de 1989 la­

relaci6n fu~ de 26.5% asegurados, 68.2% familiares de los as~ 

gurados y el 5.3% pensionados. Por lo tanto, cabe destacar -­

que por cada persona asegurada, el I.M.S.S atiende a un prom~ 

dio de tres familiares dependientes. 

Analizando los tres grupos que constituyen la poblaci6n dere­

chohabiente del I.M.S.S., se observ6 que el grupo de pension~ 

dos creci6 aceleradamente (13.4% de promedio anual) que los -

asegurados y sus familiares (5.6% y 5.5% de promedio anual -­

respectivamente). En 1983 por cada pensionado contribu!an al­

I.M.s.s. siete asegurados y para Junio de 1989 disminuy6 a -­

cinco. Para tener un mejor panorama se muestran los siguien-­

tes cuadros y gr4ficas. 
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FAMILIARES 
DE 
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(2) 

18 937 

20-484 

PENSIONADOS 
Y FAM. 

(3) 

-19_83-

1984 ~ 

1985 

1986 

1987 

198-8 

1989 

-- -- - ''21°963;, -~ -----

21_ 53Ó--
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lllS!lruro NDllCA!rl Dn S[QIRG SOCIAL 

!S!HJCnJAA DE L1 PóBLAC!Oll DEllOC!ffi\BJ!lm: 

In 11.ES DE PE!lSOIW!l 

1 AaO 
FMILIARES PE!G l(Ml)C)S l'OBLACIOll FMILIAA!); 

ASEGU!IAllOS DE y IOIAL POR 
AStQ)RAf)OS FMIL!ARES ASWllll\DO 

(1) (2) (31 (1) 12!/fll 

19113 7 859 26.Z 19 937 711.2 991 J.6 2t 977 llll.8 2.68 

l'l&I 7 &38 26.8 20 48-! 69.7 1 274 4.3 29100 188.8 2.68 

19115 8 132 25.8 21 %3 69.7 1433 4.S 31.5ZB 11!11.8 Z.78 

191Jb 7 9ll6 25.7 21 S38 69.3 15l!. s.e 31 96Z 1118.B 2.69 

1997 8 7Sl 25.S Z3 915 69.7 1 664 4.8 3036 l'l!l.8 ::n 

' 1909 9 383 26.4 21 313 r.e.1 1937 5.2 3S S33 188.~ 2.19 

¡.:., 9388 26.5 24 222 68.2 1 002 5.3 3S 492 188.8 2.S8 

5.~I. 5.1>. 13.1" 5.7'1. -fl.681. 
1993-1900 
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INSllnl!O llEXl!'JVIO DEL SEQJJIO SOCIAL 

1.VOUICIOH DE LA POBLOCIOH TOTAL Drn:cllOIWIIDllE 

li.8 

2U j;';[j 

u 'º'1 '8.21. 

- --zt;B n.7, -= =:; = 
69.71. "·'" 

! 

= ,.9.11. 

1 

14.8 - o 
1 1 

- '~~ 'ia.2x -

l 1 

-
- -

! - ~1k!l~B& - -
7.8 1 1:= 1 -

¡ 1 1 
= 

1 1 

=~ -,:= =' ·- =1 =! : =1 
:--.=: 

1993 1964 1905 I~ 1967 1900 191!9 
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LAPOU\l1CIO!l DERWIOll.lfü!HE 

lSJJ-1~&8 

( fAMILIARES 
69. 5% 

\ 
\ 

·~. ~ 
.. \ 
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:n:. 3 • ASEGtJRllllOS PRIUlllHENTES POR TIPO 

DE l\C'l'IVlDJ\D ECONOKICA. 

El grupo-de asegurados permanente (no incluye asegurados tem­

porales y eventuales), se incrementó a una tasa media anual-­

de 6.8\ de 1983 a 1988, al pasar de 5.9 a 8.2 millones de pe~ 

senas¡ .al primer semestre de 1989 este grupo se integr6 por -

8.3 millones de personas. 

En.la siguiente gr~fica, se presenta la estructura ocupacio-­

nal de ·1a poblaci6n de este grupo, donde se puede apreciar 

que la 'proporci6n de asegurados permanente en la industria de 

la transformaci6n fuá en promedio de 34.7 de 1983 a 1988, de~ 

cendiendo al 33.2 a Junio de 1989. Los incorporados en actiV! 

dades comerciales y de servicios han disminuido su participa­

ci6n relativa al registrar 47.7% en Junio de 1989. Asimismo,­

se observaron disminuciones relativas en los asegurados que -

laboran en actividades agrtcolas e industrias extractivas. 



- 30 -

/ .. -- .. -~. 

COMERCIO Y SERVICIOSc·· 
.... ,t 

!9GH988 

~
.- .. 

. 
-

!%9 



~ 
N

 ~ 
. ~ 

~ • 1 . . 
! 5 . " • 

¡ 
t ~ 

;;; 

~ .. § 
• . 

~ 
. 

• . . 
• . ~ 

• • 
i i ! 

,; • . ~ ~ 
. ~ 

~ 

. . 
N

 
" 

N
 

• 
e 

~ 
~ 

. ¡ 
-~·-i--~-- . ! • 

,; . 
i 

! 
" 

~ 
i 

i 
~ ~ 

! 
i~ 

f 
~ 

N
 • • 

• . ~ .. 
g . 

i 
:g

 
g ~ a 

~ i . u 
. 

ti 
. 

S! 
g 

. 
: ! 

c' 
E

 
;¡5 I 

>f 

i 
2 l 

•u 
~ 

~5 l i~ 
. 

1~ i 
.. 

a 
~ f 

~ 
e 

E
 . 

~. 
L 

. . 
~·g 

. 3 
d· 

f! 
2 i . 

;:. 
! 

E
 g s8 . . g§ 

o 

g g 
¡: 

¡ E
 ª~ 

t 
~~ 

ü
. 

g 
¡: 

:a 
~~ 1 

i 
~ 

"" 
i l ~ 

!:; ~ l 
~ 

e-: 
! 

!
, 

~! 



- 32 -

xx.4. SERVICIOS SUIUJUSTRADOS. 

El conjunt·o -_de·· servicios, suministrados por la Insti tuci6n a-
- • - •• • - - --- -~·-O - -

sus derechoh~bientes, se clasifica en tres grandes rubros. 

:. ,.':-~--

a) serv16·ici·s:.:~~di~-~s. _ 

______ ,--,.,¡_-.--

b) Prest:~·16'ii~~: 'én. dinero. 

Los:piincipales resultados durante el período de· 1983 a Junio 

de 1989.son los siguientes: 

DOSIS DE VACUNAS.- De 1983 a 1985, las dosis de vacuna mostr~ 

ron una tendencia de 35.6 a 44.8 millones, no as! de 1986 a -

Junio de 1989 en las que la aplicaci6n de vacunas descendi6 -

senciblemente de 25.3 a 21.s millones. 

CONSULTAS DE MEDICINA FAMILIAR, DENTAL, ESPECIALIZADA Y URGE_!! 

CIAS.- se registr6 de 1985 respecto de 1983 un incremento de-

B.1% al pasar de 66.3 a 71.7 millones, no obstante a lo ante-

rior, para los años subsecuentes se observ6 un continuo des--

censo hasta llegar a 66.1 millones en Junio de 1989 lo que 

provoc6 que su tasa media de variaci6n anual fuera de 0.1\ de 
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1983 a 1988. Pa:ra .J.unio de 1.989 ·.~l ~amer.o. de .. co~sultas .. fué de 

32.8 'millones~ 

PARTOS ATENDIDOS.- Aurnen.tár6fi a ·Úna tas"a :prOmedió· aii\.iál de·-'-

1. 2i ya que a1ca~zar6n las cifras de 6i6·~ 4 Y. 653-~ ci itd:.1e~.::·ae. -

partos entre 1983 y 1988 respectivamente. Dur_ari~e:.e{~~:~~~;er: ~ 
semestre de 1989 los mismos ascendieron_ a ~·i~~·~.~~·~~~~y¡;;~ ·-'""'"~~--

<~·';:---.;'Y~,~·.-,-._;_~:·: 

INTERVENCIONES QUIRURGICAS. - En este aspecto -se- tuVO -un:· cree! 

miento anual de 2.1\ al pasar de 873.3 a 966.9 mil s~~r~icÍ.os, 

en los años extremos. 

ANALISIS CLINICOS.- En 1983 se realizarón 41.8 millones de --

servicios en tanto que en 1989 el total ascendió 50.7 por la­

que tuvo un crecimiento promedio anual de 3.9\ al mes de Junio 

de 1989 este rubro se situ6 en 27.1 millones de an&lisis clí-

nicos. 

DIAGNOSTICOS._ Mostraron una tendencia a la alza, al pasar de 

5.6 a 6.7 millones de 1983 a 1988 respectivamente por lo cual 

su tasa media de crecimiento fué de 3.7%. De Enero a Junio.de 

1989 se realizar6n 3.5 millones de diagnósticos. 

En lo qu~ respecta al rubro de prestaciones en dinero cabe c~ 

mentar que el monto total de estas, en pesos corrientes, auire.!! 

t6 de ea.si en promedio anual, entre los años de 1983 a 1988-
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'al· Pasa~ de· 59. ~- a·~ 1403-. 4 · miie~· de -millones ~e_ ~e~o,s,. respecti­

vam8rite·. 

-.. ·, :-~~~:-: ·.'.:\:::. -~L~~- ~~~~~;/_ ;~·:,--- ----
Al priiner·-=semes·t.r'e ·ae 1989_- l(>~- n;i~~~~; :s~·,:~i.tuar~:n -·a .656 

-,."' -. -
;-_~-"";' •ce"~< º-~~~~~-_'._'· . .:;,'._:.C.; ;_;~:::~-,!, -;~~~;-_ --_'.;_~ .' 

-.-.;~~- -_:·:<~-~--:-~/-:: .. )_1~·. _.:.~~~-~ ·x;·~~-:· -

Por otra parte de 19~3 ai~p~~e,i~'~e~1cs:t~~, de 19B9, 

les . de millones.-~--

la · estructY,. 

mi--

::6 d:1 1::g:r::t::1::,~~0]~:~r;ff2}!f;~~~:::t:~6 6:· ::b::::::~º~ 
el l. 2 restante ·.?e· ~~~'~¡¡-~6 -:--b~-~--:_g'?n·cePto -de ayudas e indemniz.!_ 

e iones 

Durante el primer semestre de 1989, las proporciones relatit·as 

fueron ~e 70_.7c%, ·28.3\ y 1.0% respectivamente. 

En lo que se refiere a las prestaciones sociales, la informa-­

ci6n disponible permiti6 apreciar una expansi6n moderada en_ e~ 

te aspecto, ya que la infraestructura f!sica que le sirve de -

base, se increment6 de 1983 a Junio de 1989 con excepci6n de -

los centros de capacitaci6n técnica que desaparecieron a par-­

tir de 1987 y los centros deportivos que se mantuvieron cons--

tan tes. 
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III. ASPECTOS FINANCIEROS. 

III.l. INGRESOS DE LA INSTITUCION. 

En el per!odo que nos ocupa, los ingresos totales captados por 

el I.M.s.s., reflejaron un crecimiento continuo del 84.7% pro­

medio anual, al pasar de 347.4 a 7457.B miles de millones de -

pesos. Durante el primer semestre rle 1989, el I.M.S.S. obtuvo­

ingresos por 5417.3 miles de millones de pesos. 
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!ICS!lnJ!O "EXJCAllO DEL SEQJRO SOCIAL 

MUX:IOH DE LOS lllGRESOS !OIALES 

?W.7 

1'l05 1987 !~ 
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III~2. ORIGEB DE LOS RECURSOS. 

• .. 
ExisteÍl ·tre~;:_-~u~ii~es:-ae_:_:i:ngresos del- Instituto, -las cuales e~-

o-rden ae' ~mp9:~!::a~~i~ ; so_n :--

. Cuotas: 

-~-~~s:~i~h~i¡ºh~s~-~f-~d~~~i~~-~- i_: .-~·L· ... ----· 

':_.~~ ~:~ .. ·:~.~.ot'r·o· s· •.. :.c.~~.··.~~ -~.'~ ~:·~~-.~!: ~-5.~>' -;,.,- ·'::-,-· 
' . - .. . - . "i'-77'~ -i:-;=?o- --.:,·!,,. 

' -:Y;~-:_j_:';·'.:.-.:Vi :~.':,:.· .. '· 
:>:_.:::::<: . 

-,:'"•- _.-

En 1983 ;'·i··a:·~-~~-~~~t:i~ :,~-~-~~~~:-:~~~~~-~-~~~~'.-y :_las contribuciones fe-

derales {.c::o~'~:ti~_UY~r'.(;J'n; ~lt,:-~2·:~,.~·{,'d~l-'. 1-~0t~l: .de <ioS ingresos y el 

7_. 6% _p~o~,i~~:- -d~;< otros. i~9r~-~:c;>s;._ cabe_:_meilcion~r que este año,­

el Inst-ifutó no prOPorciond informaci6n _desglosada para el -­

primer ·~ubre. 

De 1984 a 1988, las cuotas obrero-patronales contribuyeron, -

en promedio, con el 87.2% de los ingresos, las contribuciones 

federales representaron el 7.9% y por otros ingresos se obtu­

vo el 4.9% restante. En Junio de 1989, la asignaci6n corres--

pondiente fu~ de 90.7%, s.z",4.1% respectivamente .. 



OR IGDI DE LOS lllXllllSOS 

aJO!AS ORER0-1'!\oow.ES 

COll?llU:IOOS l'DIJIALES 

oms 

SllM 
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IMS!lnl!O llEl<ICMO DEL SEQJllO SOCIAL 

ESlllJCllJl'I\ POllCDlllW. DEL ORIGDI DE LOS JIEQJllSOS 

EJEICICIO FISCAL 

l!m I~ I~ l'B; l!m 

92.4 05.2 84.B 86.9 88.6 

- 18.? 18.6 ?.4 5.3 

?.6 4.1 4.6 5.? 6.1 

ll!lt• 18t• ll!t.I ll!tc l8t.< 

1!81 1909 

98.5 98.? • 

5.4 5.2 

4.1 4.1 

l8t.< llllt.< 
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X:U:. 3. DIGRBSOS DKL IllST1TIJTO POR 

.ll>iEGURllDO Y DBRECIIOWIBIKllTE. 

Eritre:lOs indicadores de la capacidad del Instituto para sum1 

nistrar sus servicios a los beneficiarios, resulta interesan­

te observar la evoluci6n del dato de ingreso promedio por -­

asegurado y por derechohabiente, considerando para tal efecto 

todas las aportaciones de recursos qUe recibe el Instituto. 

Como se puede observar en las siguientes tablas, el ingreso -

promedio por asegurado creci6 constantemente a una tasa media 

de crecimiento anual de 74.4%, por su parte, la tabla de in-­

gresos promedio por derechohabiente, indica que estas fueron­

aumentando de manera continua, aunque a un ritmo ligeramente­

mayor 74,8% anual (1983 y 1988), Ello está relacionado al he­

cho de que el total de asegurados creci6 a un ritmo ligeramen 

te mayor (5.9%) que el de derechohabiente (5.7\). 
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lllST!nl!O HEXICMO DEL SOOJl!O SOCIAL 

lllGRESOS Pl!Oll!J)IO DEL lllST!nJ!O POR ASWIRllOO 

1 
MO (A) 1 <Bl 

(Cl,(Al/(Bl 
INGRESOS !OJALES TOTAL DE ASWJllllJIOS I!IGRESOS PllOll:lllO 

tHILLOllES DE PESOS) (ft!LES DE PEllSOllASl <PESOSP~l 

1$3 347 483.8 

l 
7 859 49 214.Z 

19&\ 
538 783 .9 1 &38 78 &113.4 

938 44&.8 1 8 132 114 417.9 
l'l!IS 

1 
190& 

1 5'l2 942.2 1 986 199 466.8 

1987 
3 &58 724.8 1 8 7!i7 41& 892.2 

! 

1988 
7 457 778.2 9 383 794 818.1 l 

1 

1 

u.e.A. 
i 84.7 'l.~-. f-- -5,9 ~-· --?4.4 i-

83-88 

·'/,'~-· !•._,--_ 
1 



! 

i 

1 

A.IO 

l'm 

1 

19&1 

191l5 

1 1~ 

1 

í 
1987 

i 1988 
! 
1 !.H.C.A. 
1 X 
' 83-88 

1 
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lHSTinJTO nl.'X!CAllO DEL SEQJR() SOCIAL 

!llGllESOS PllOlfED!O DEL INSTirutO POR DEREOIOOAB!!.'HIE 

1 (8) 

CAl 1 TOTAL DE CCMAl/CBl 
INGRESOS TOTALES 1 DEJIEOKllWll!lt!ES INGRESOS PJIOllED!O 

("11.U'INES DE PESOS ) en ILES DE PEJISOMAS) CPESOS PERSOMl 

1 

347 483.8 
1 

'/},cm 12 FI/7.7 

538 783 .9 

1 

29 388 18 338.7 

938 446.8 31 528 29 511.8 

1 592 942.2 311162 51 282.7 

3 658 724.8 34 366 186 323.5 

7 457 778.2 35 533 289 883.2 

- ' 84.7 x- - - 5,7 X -~- -- - 74.8 X -

-.i~.:;3 
<·;:'. 

,··,;i~~: · ... :];<;.- ~· '.' ---
•, .. 

1 
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ncmruro llEXICMO DEL SEGIJllO SOCIAL 

TOOD«: IAS DE 111611ESOS EGRESOS Y oo:DDITES 

5.51. 5.11. 12.9" l&.81. 5.4'< 1.91. 7.9X 
1811'1. ~ -

1 
'-

'--'- -'--

-- - -
7!ix 

- ;; l -- - -

94.5 94.9 - 81.1 8'.Z 94.4 98.l 92.1 
fill:t. D EXEDDm:S - -

-
EGRESOS - -

25~ -

[g] lllGRESOS 

- -

e ~ E E E E 

1!ll3 19&1 19115 l!Ui 1997 1'91 1989 
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1 
ucmruro JIEl(lrMl DEL SIQlllO SOCIAL 

1 

IHGJIE.WS PJQIGIO POR l\SEWIWIO 

MO lllGllESOS !01111.ES l IOIAL DE ~ IMW:S03 PMDIO 
"ll.LOHES DE PESOS "!LES DE PEllSOIWl PESOS/ 

(1) 
1 

(2) l\SEQllWIOS 

19Q3 347 "83.8 7 859 49 214.Z 

1984 538 783.9 7 638 78 683.4 

1~ 938 +lb.e e 132 114 417 .9 

19116 1 592 942.2 ?B. 199 1{,1,,0 

1907 3 la! n4.8 8 757 41& 8'12.2 

1900 7 457 718.2 9 383 794 BlB.1 

1989 5 417 293.9 9 300 -
u.e.A. 

1. 84.7 1. 5.9 1. 74.4 1. 

19113-1900 
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III.4. APLICACION DE RECURSOS. 

De la inforrnaci6n disponible proporcionada por el Instituto,­

es posible identificar seis grandes conceptos bajo los cuales· 

se efectGa la aplicaci6n de los recursos captados son: 

a) - Prestaciones médicas, sociales y en especie. 

b) - Prestaciones en dinero. 

e) - Gastos de administraci6n y generales. 

d) - Intereses actuariales y financieros. 

e) - Otras erogaciones (castigqs, .depreciaciones, r~ 

versi6n de cuotas obrero-patronales). 

De acuerdo con la informaci6n que se proporciona, los gastos­

totales pasaron de 328,4 a 7315.6 miles de millones de pesos. 



INSTITUTO HEXJCANO DEL SEGURO SOCJAL 

ORIGEN Y APLICACJON DE RF.CURSo:; 

en 1 LLON&s DE PESOS> 
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1 1 1-' --l~-l~-t-----1 
CONCEPTO 1983 1905 

¡ ,12.,, 

1 ::: 

1 ?.S 

E><EDENTES DE JNGHESOS Y GASTOS 

A.JUSTE DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 
ANTERJOR 

PROUJSION PORA R&::>ERUAS ACTUARJALES 

REl"IANENTE DE OPERACION 

19ob·.·· 1907 

·.·.·· .. ::·./· 
64 195.3 

5.4 

4.2 

1.z Z6 148 .. 9 B.3 Z83 458.B 5.2 
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JN.c.;T ITUTO MF.XICANO DEL &ECUHO sOc1nL 

ORIOEN y n1•L1cnc10N DE RECURSor.; 

(MJLLOHl:!S DE PESOS) 

COHCEPTO 
1 

1903 
1 

,. 
1 

1904 
1 

,. 
1 ·- r-; , ·-·-- ----- --·- ORlCI-

769 364.2 .~:··¡ CUOTni; OQRERO l'R'T1'0HALl:S 
321 :l.32.B 9".4 460 643.B es.2 Y fWLIDARIDflll) SOCIAL 

a:»ITHIBUCION FGICRAI. - - &'7 Be? .6 111.7 98 1SS.6 10·'• / 
OTROS 26 271.11 ? •• 22 262.6 4 .1 42 92?,ll ... ,. i 

TOTAL DE l~S 347 4113.11 - 638 783,9 186 938 146.B 

APLICllC:;J-
PN.ESTAC:IOHF.:8 ttEDICAS SOCIALES 

Y EM l:S:PECIE .1B!:i 83"l.ll 63.z 3811 747 .2 65.0 133 6G4.4 

PRESTACIONES EN DINERO 6B 97'!1.ll 17.11 9G :l.?1.1 17 ..... 166 ......... 11?.0 

Gl\STOS Dl: nDttON. V GJ!:MERALSS 66 734.11 19.z &? ?"'?9.6 :1.6,3 168 913.4 16.7. 

INTEMESRS i\CTlJARIALCS V FINAMCIEROS 2 328.a e.? 4 9"31.3 e.9 1 Ui4.& e.s 

OTROS 16 324.8 4.4 2Z %66.6 4.1 56 828.7 

TOToL DC CASTOS ::1za 3991.e ....... 6111~.B 94.8 es.e~.? 

------- -·---· 
190 .. 

1 
,. 

1 
1987 

1 
,. 

1 
1'108 

1 
,. 

1 
1909 

---
1 383 669.9 ..... 9 3 234 628.3 88.6 • 761 6?7.G 98.G 11 912 ?11.n 

117 342,7 ?.1 196 867.6 5.3 494 &911.8 s.4 202 ens.v 

92 829.6 5.? :ZZ:I. 136.9 6.1 381 618.7 1.1. . 221 667.2 

1 592 942.2 188 3 6611 724,9 11111 7 4&? ?7'11.z UHI 6 1:1.7 293.!J 

664 882.7 11.1 - - - -
389 S38,6 19.4 66'1 484 .2 10.1 1 483 3611,Q 1e.e 1 317 9:18 u 

264 231.1 16.& 2 111 ZIS?.lt .... ? 6 Z42 7:1.1..3 ?e.3 a 1&e t~.61 so.a 

14 4ftlll.6 n.9 119 256.1 4.1 367 vn.e 4.0 323 3M.2 

177 64t'.o.6 11.2 &ae liSCl.S 13.? 311 G9Z.1 4.2 1!>6 GBG,:l 1 2.9 

i1 4%8 6tt..& eg,.z a 1&Z l!iZB.:z 91.6 ? 316 63?.3 90.1 ... '907 461.9 
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IU.S. ESTRUCTURA DEL GASTO. 

En el an&lisis de la estructura de los gastos del :_I.nst~t~to,- _ 

se consider6 una reagrupaci6n de los conceptos ~e~ci~na~O~, -­

conjuntando los egresob en sólo tres categortas, a fin de - -

apreciar su posición relativa a lo largo del periodo analiza­

do. La agrupación considerada fué: Servicios b:isicos a _as~g~,':'" 

rados, gastos de adrninistraci6n y otros gastos. 

De acuerdo a lo anterior y con base a la informaci6n vertida-

en el siguiente cuadro, -se tiene que entre 1983 y 1986 el 73.4% 

en promedio de los egresos totales del I.M.S.S han sido dest1 

nades a cubrir sus programas sustantivos, es decir, los serv! 

cios bSsicos a derechohabientes1 asimismo los egresos por COE 

cepto de gastos de administraci6n absorbieron, en promedio,­

durante el mismo lapso. El 18.7% del conjunto de los gastos,­

mientras que el resto de los egresos absorbi6 un 7.9%. 



INSTITUTO "EXICnNO DEL SEGURO SOCIAL ' 

&UOLUC ION DE LOS GASTOS. 

(MILES DE PERSONAS> 
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¡-- coNCEno 1 s.903 1 " 1 ._,..... 1 " .•I ._,,..s ·1~ 
-- SERUJCIOS BASICOS A ASEGURADOS 1 ~44.· 813.B 7'.4.3 395 921.3 77 .. S. :;·16;~ -~~;;1·~~ 7 4 .4 I 

GASTOS DE AI>PUHISTRACIOH 66 ~4.1' za.a 07 '770.r... .1?'-·2 ,·, 1SB 9~ .. 4 ·18.6 

OTROS GASTOS 17 65.2: .. 1 6.4 27 257.9 ~-~~ 

3ZB 399.e 1ee s1a·957~e 1ee TOTAL DE GASTOS 

'.68 .. 183.3 l_EJ·;? .... j 
~18 '~~;~·~·;·· ._-.;.~~.: ·¡ 
--,-.---. -- ... 

........ 1 " 1 1907 1 "" 1 S.980 
1 " 1 

1989 
1 Z?~e 1 

964 333.3 67-9 661 484 .z 19.Z 1 483 368.B 19.Z 1 374 gaa.e 

264 231.1 10.6 z 141 ZJll? 62.e s 242 711.3 71.7 3 168 6&2.6 
.. ,._ .. ,-¡ 

1.92 047.Z 13.S 649 837.B 10.e 669 565.2 9.S. 478069.:l ~ 
1 428 611.6 1ee 3 452 5Z0.2: 1BB 7 315 637.3 s.ee .. 987 "'16~---~ _· 188 
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Por los años de 1987 y 1988 en el rubro de gastos de adminis­

traci6n se incluyeron prestaciones m~dicas, sociales, en esp.!! 

Cie y gastos' corrientes que anteriormente se hab!an agrupado­

en servicios.b&sicos, el restante 14.0\ se destin6 a otros -­

gastos. 

Durante el primer semestre de 1989 la relaci6n fuA de 63.4\,-

27 .0% y 9.6\-respectivamente. 

:r:IJ:.6. GASTOS PROKEIUO DEL DISTITUTO. 

En el siguiente cuadro, se puede apreciar que el gasto medio­

del Instituto por derechohabiente ha presentado una tendencia 

continda a la alza, a una tasa media de variaci6n anual del -

76.1%, ya que pas6 de 12.2 a 205.9 miles de pesos, de 1983 a-

1988. Lo anterior se explica por el incremento m~s din~mico -

de los egresos totales, (86.0\) en relaci6n al experimentado -

por el total de derechohabientes (5.7%). 
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lllSTlnJIO llEXICMl DEL SIQIO SOCIAL 
~ PROllEDIO POR DF.UO«llWllDITZ . 

. 
AIOS 1 MSIOS !Oft\LES 1 DEIECllllWllDITES 1 MSIO PJMlllED 10 

(ftlLLOllES DE PESOSl (ftlLES IE l'EllSCWISl PESOSIMRECHOIWI. 
u> m mtm 

1983 328 399 'lJ,'ffl 

1 

12 173.3 

l9IH 518 957 .e 2'l :Bl 17 306.6 

l!ll!i 818 62'.l.7 31 !i2B 25 711.4 
¡ 

l9lllí 1 428 611.6 3UíZ 45 734.7 

J'JIII 3 4!iZ sze.z 343:16 11111 551.3 

1900 7 315 637 .3 35 533 2115 ll00.7 

190'J 1'l87161.9 35 192 -
u.e.A.~ 86.8 ~ S.h 'll't.1 X 

&9l 
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XXX. 7. llALAllCE GENERAL COMPARATIVO. 

E1 activo total rnantuv6 una tendencia ascendente, pasando del 

184-.0 a 211Ó.7 miles de~-nlillones de pesos, entre 1983 a 1988. 

En Junio de 1989 la cifra ascendi6 a 2789.9 miles de millones 

de pesos. Durante-dicho periodo, el activo circulante se sig­

nific6 co~o el componente de mayor relevancia, al promediar -

el 65.6% del total, en Junio de 1989 la asignaci6n correspon­

diente fu~ del 66.1%. 

Los compromisos de pagos adquiridos por el Instituto, tuvie-­

ron un incremento al pasar de 45.7 a 1304.0 miles de millones 

de pesos, entre los años extremos del periodo ya mencionado,-

en 1989 los mismos ascendieron de 1547.3 miles de millones de 

pesos. Dentro de esta cuenta se puede observar que de 1983 a-

Junio de 1989, tanto en t6rminos absolutos como relativos, 

las deudas a corto plazo fueron las de mayor relevancia al 

agrupar, en promedio, el 99.3% del total. 

Finalmenb;:, el capital contable observ6 tarnbián un comporta- -

miento ascendente, pasando de 138.3 a 806.7 miles de millones 

de pesos de 1983 a 1988. Cabe hacer notar que el rubro de ex-

cedentes acumularon, una participaci6n significativa, regis-­

trando 51.3% en promedio de 1983 a 1988. En Junio de 1989 el­

capital contable fu~ de 1239.7 miles de millones de pesos, 

siendo las reservas actuariales el rubro más importante. 
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III.B. l\llALISIS DE RAZONES Y PROPORCIONES FINANCIERAS. 

El estado comparativo de resultados y el balance general com-

parativo de la Instituci6n que se presentan, respectivamente, 

en los siguientes cuadros, proveen elementos suficientes para 

obtener algunas razones y proporciones financieras básicas, 

Estas· razones dan cuenta del comporta~ien~o,_d~-: 113:·:1.r.cJ:UideZ, -

la estabilidad y eficiencia financiera,del Instituto.• 
) ?. ;·- '?• ~ .' • ~¡. 

'¿· ~ ,. - •,,;~· 

,. . -...,~,~-~-,:;,':,~.: -... ;.• _- ~ 
LIQUIDEZ~- El indice de solvencia/ mo'St1:6 :ni\reles'.aceptables-

- . -:·:·_ - '' ' _.:·.~~;:<·t."..>'.:-' ?· . . 
entre-1983.y-1987,_.ya qce''las·obl~gaCi_Cu~es/a·corto plazo est!!_. 

\·. ' :'J.I/·>.'.·.· ·,'Í~>;,' 
ban garantizadas, esto ~~fi' por cad~ peso ¡qu"e 'se _adeudaba se -

disponía en promedio; de 2.13 pesos para cubrirlo; sin embar-

go, para el año de 1988 se registr6 un descenso drástico al -

obtenerse unicamente 95 céritavos por cada .. peso adeudado. A -­

partir de 1989 este indicadOr descendi6 notablemente, aunque­

hasta Marzo present6 una al.Za 1.19 pesos. 

ESTABILIDAD.- La estabilidad financiera del Instituto se pue­

de examinar a trav~s de dos indiCa.dores: 

Apalancamiento Financiero y AutonOmra Financiera. 
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a)· APALANCAMIENTO FINANCIERO.- El endeudamiento fina.!l 

ci~ro, medido por la raz6n entre el pasivo y el acti­

vo totales, en el período considerado, en promedio -­

fulS de 38. 5% lo que indica~ que- por cada peso que se -

ten!a en activo, 38.5 centavos estaban comprometidos­

con sus acreedores. En Junio de 1989 este indicador -

fui; de 56.0%. 

b) AUTONOMIA FINANCIERA.- La autonomía financiera del 

Instituto, despu~s del año de 1983, ha venido dismin.!:!, 

yendo gradualmente, ya que por cada peso que se debía 

en el año de 1983, se disponía 3.03 para cubrirlo, en 

tanto que en 1986 dicha relación disminuy6 a una co­

bertura de 2.05 pesos registrando una ca!da hasta .62 

en 1988. En Junio de 1989 dicho indicador fué de .80. 

De lo anterior se deriva que el I.M.s.s. ha venido 

perdiendo estabilidad financiera a partir de 1983. 

EFICIENCIA FINANCIERA.- Con el objeto de evaluar la eficiencia 

de la Instituci6n, se presentan tres indicadores: Rotaci6n del 

Activo, Relaci6n de Excedentes a Ingresos y Relaci6n de Exce-­

dentes a Reservas. 

a) ROTACION DEL ACTIVO.- De 1983 a 1988 el Instituto,­

awnent6 su eficiencia financiera, medida por la rela-­

ci6n entre los ingresos totales y el activo total, ya-



- 55 -

que pas6 de 1.89 a 3.53 y en Junio de 1989 este indi­

ce :llega .a 3. 84. 

b)jRELACION DE EXCEDENTES DE INGRESOS.- Esta relaci6n, 

mo·str6 niVeles favorables para todo el perS:odo de an!. 

ii.si~,, siendo ·de 1983 a Junio de 1989, en promedio, -

de .&.94\ a 7.93\. 

e) RELACION DE EXCEDENTES DE RESERVAS.- La relaci6n -

entre el saldo de ingresos sobre el de gastos y reser 

va totales present6 un comportamiento tambi~n satis--

factorio, al ser de 1983 a Junio de 1989 en promedio­

de 34.67'. 
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IltS!lnJ!O llD(IC(jll) DEL SEGURO SOCIAL 

llAZOllES Y P!IOPO~IOO:S llllSICAS 

("ILLOO:S DE PESOSI 

1.- INDICE DE SOI»IJICIA. 

l't!IUO CIJIQl!Jllt!E 

PASIVO ClllCIJWt!E 

Z.- ESTABILIDAD. 

i\Pl\ll>l«:MIDl!O Flli'IHCIE!IO=PASIUO !OTAL 

rtTIUO TOTAL 

OO!OllOlllA FIMIEWl=mEJ!\11\S !OTALES 

lllSIUO TOTAL 

3.-EFICIDICIA. 

ROTrtlOll DEL rt!IUO=IMGRESOS !O!ALES 

l'tTIUO TOTAL 

EXCEDDllES DE INGRESOS 
IlEIJlCIOll DE EXCEDDITES DE IHGRESOS= Gl\S!OS 

IllGRESOS TOTALES 

EXCEDEMIES DE IltGJ!ESOS 
RllOCIOll DE EXCEDEMIES RESEIM'IS= GASTOS 

l!ESfJ!llAS TOTALES 
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lllSllnJIO lfEXl('M) t!L SEQJJIO SOCIAL 

MZOllES FllWICIEMS. 

<X»ICEPIO l'm l'Et l~ l<n\ l!m 191111 1!119 

I•ICE ll 1 
LllJJID12 Z.64 1.97 2.78 l.'J8 l.28 !.95 1.19 

MTOIQllA D.25 8.37 !.25 8.33 8.Sl 8.62 !.56 
FllM:IEIW\ 

All\llllDllllDl1V 3.1!3 1.73 2.69 2.115 8.94 8.r.z !.111 
FllM:IEI> 

M>TACl<»I DEL ACTll.IO l.89 2.1!3 Z.48 2.31 2.'J8 3.53 1.94 

EXCEllDU'ES DE 5.47 
1 

5.15 12.88 18.82 5.43 1.91 7.93 
lllGllWlllGRESO (J() 

llUDDITIS lll 13.74 16.19 (l,32 37.22 29.94 17.6Z 34.67 
lllGlllSOlllESE M 
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IV. ASPEC'l'OS LllBORALBS. 

IV.l. PERSONAL OCUPADO. 

En su conjunto la plantilla del personal del I.M.s.s. de 1983 

a 1988 mostr6 un crecimiento del 3.0\ promedio anual, al pa-­

sar de 257.1 a 297.6 miles de trabajadores. Al 30 de Abril de 

1989 la plantilla de personal ascendi6 a 302.7 miles de trab~ 

jadores. 

En relaci6n a su estructura, se observ6 que en promedio en el 

lapso de estudio, el 86.7\ correspondi6 a trabajadores sindi­

calizados y el 13.3\ restante a empleados de confianza. Cabe­

mencionar que por cada empleado de confianza, se contrB.t6 en­

promedio a seis trabajadores sindicalizados. 
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llfSIJnJIO llEXICIVIO DEL SEQJllO SOClllL 

PIJISOllAL OQJPAOO POR IJPO DE CtlHIRA!ACIOH 

(llJ SlllDICALl?.11Nl 

OOllOIWllOS 
1 
1 !01111. 1 X 1 !MIAJl\OORES 1 

- 3i591 13.S 2!i7ll'J'J 

- 34851 13.2 2S713r. 

-
~ 13.8 Z71317 

-
:r.561 13.2 2761111 

- 38ZS5 13.4 2114716 

- 48162 13.S 'l9/m 

- 4868') 13.4 JBZ731 

3.ltt. 3,8 

X 

111 

1111 

1111 

111 

1111 

1118 

1111 
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lltSTllU!O l!EXIC*l DEL StQJl!O SOCIAL 
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INST 1 TlJTO t1&XICANO DEL SEGURO SOCIAL 

UnL"NCJ.: GENERAL C01'1PARAT IUO AL 31 DE DJCIEttBRE DE CADA Aao 

C t1 J Ll .. ONES DE PESOS) 

r CONCEPTO 

RESERVAS 

RESERVAS ACTUARIALES 

EXCEDENTES ACU1'1ULADOS 

EXCEDENTES DEL E.JERCICJO 

DONACIONES 

APORTACIONES PARA PROGRAnAS DE CONSTRUCCJOM 

TOTAL DE RESERVAS 

1983 

32: 15&.8 1 23.2 

18& U1.B 76.? 

·-

198 .. 
1 

19"5 

1 S3 972.B 132.1 1 :l.BS·Oe&.B 36.3 

114 268.9 'e.7.9 ~1~·, .. ~:~·~.·-. 39.1 

- ,, ' '6~·.4.~ •. 2'. -~3 .. 9 

:431.~'i: ::e~z 

1 
'.~~:.·~,. 

138 Z76.e 1 1 168 2411.9 1 t :188 ', 

1a3 969.8 265 292.9 =- PASIVOS - RESERVAS 

1 
1 1 1 1 __I 

....... 
1 

X 

1 
1'!:JB7 

1 
X 

1 ·- l X 

1 
1989 

214 068 .. B 46.4 369 313.3 S!o.e 486 :.113.3 68.2 631"607.2 51.B 

183 18D.3 39.5 292 6 .. 5.9 44.2 321 439.2 39.B ::J21 439.2 25.9' 

61 1.95 .. 3 13.9 -- -- - -- ze3 .. se.e 22.9 

-.8 8.2 -- -- - -- 2 01?.3 e.2 

7.9 -- - -- - ·-- zy¡•J.e 

462 963.S 18H 661 959.2 188 Oftfi. ?S2.6 ..... 1 z::rJ ?eft.?I 1BB 

609 3:80.4 1 3&4 479.e 2 11.8 -.. .z:&.& z 70 .... 820-4 

1 ' 
--~---·----~ --------' 
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IN.<.;TITUTO "EXlCAHO DEL SEGURO SOCIAL 

llALANCE r.E:M&RAL CO"PARATJUO AL 31 DE DICIEl'lBRE DE cnnn nao 

011 Lt.OtlES DE rESOS "> 

_________________ _..!! __ 1_"_º_3_:.c__tl __ x _ _!_c.J, ~904 1 :__ j '~J;~!~ .. -1- -· 
ACTIVO 

CIRCULANTE 

FIJO 

DIFERIDO 

ACTIUO TOTAL 

"""'"° 
CIRCULANTE 

L
. FlJO 

DIFERIDO 

Pns IUO TOTAL 

1 198& 

1 

1907 

12" ees.e l 6G.3 l "'7 &~.z ¡-,".-' 
62 9&3.ei 34.Z ?6 300.4 20.u 

?11.e e.s 1. 259.:1 "-~ 

103 959.f'J 108 Z6s ZJZ.•1 :·1an 
::; :::: . !; '.~: 

;r.·' 
... s 4'19.8 j ,99.4 l l 95 449'"' 1 ~D.3 

- ..::/:··::~~!·<:.·:)'. -
264.B ¡~e.~.> :';.'~: ':~:..¡·' ~.7 

1989. ··.:oc· 

. 447.1.?S.O 1 64.9 1 096 4.91.:Z 165.7 11 ·2315 7&7.31 50~6 
,;.:is .?ea.? 34,z 461 e14.1& 33.e e~ 131·:~;:· 4e.e·; ¡ .?zu .l.&1.3 ¡ ,.~3,:t 

& '!J7a.z e.s 12 eZ?,S o.6 1.G aiz.n •,·e.h 

1BB 

zzs.~;;: .... u·· ¡ -.99.0 

til.;.!.2 e.z 

226 .:1::fü.9 ..... 

1 3&4 479 z 110 ?Z6 .• ~I 1ee.' J~,:fEl?:Ozo •. "' 

··;..·:: ,,: 

780 91s.::1 1 99.e 11 388·6e9.1l 9f~B·:~J~··:_~4·"e89.~~l·::,99.a; 

1 6154.ti 

?l:SZ s19.e 

B.2 3 zas.e 

1 383 9?4.11 :1.90 

~ . .:1111.!i ¡t ·e.z 

1 ~ .. ,. ~·"-61 ~u.s 
11'.J 1.f..4..ld :lb.ll 

?. -~<:J'J,n o."i" 

311°,.. n7.7 . "' 1eu 

l "'•m··' 

1 ~~í •• 1 1 1.n 
97·111>.1 • .1 
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IV.2. REMUlllERACJ:ORBS TO'l'ALES A LOS 1'RllBAJADORES. 

rv. 2. 2 TRABllJADOJIES SllIDJ:CALUtADOS. 

La n6mina total pagada por el Instituto a los trabajadores -­

sindicalizados, present6 una trayectoria ascendente durante -

todo el·per!odo de anSlisis, al registrar un~ tasa media de -

crecimiento·anual del 76.4%, ya que pas6 d~.125.4 ~ 2141~6_m! 

les de millones de pesos, entre 1983 y·19se1 en 1989 se ha- -

bian pagado por este concepto 1253.4 miles de millones de pe-

sos. 

En cuanto a su din§mica, las prestaciones presentaron un rna-­

yor crecimiento (87.0 promedio anual) que los salarios (67.2\­

promedio anual} asimismo, las primeras conformaron el 51.3%,­

en promedio del total de las percepciones y el 48.7% restan-­

tes correspondi6 a los salarios. 

Al mes de Abril de 1989 fu~ de 63.1% y 36.9% respectivamente. 

Por otra parte, cabe mencionar que las principales prestacio­

nes que son aplicables únicamente a los trabajadores sindica­

lizados son: aguinaldos, horas extrae, seguro de vida, ayuda­

para matrimonio, gastos de funeral, prestamos hipotecários y­

vacaciones. 



- 6~ -
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INSTl!UIO llEXIC/Hl DEL SEQJRO SOCIAL 

RlllJHEl!ACION PROllJ:DlO POR YRll!IAJJ\DOR SINDICAL!ZAllOS 

(PESOS POR D!Al 

A40S 1 SllELOOS 1 PRESTACIONES 1 TOl'Af. 

1903 989.? 631.1 l 543.8 

1904 - - 3 1162.8 

191!; 19'/G.Z 2 2ll.3 4 18?.5 

l~ 
3 2'19.8 3 '165.Z 7 1145.B 

l'M7 
? 1186.3 9 Z58.? l? 1165.B 

1900 
18 278.1 1Z 525.4 22 ?95.5 

1989 4 83?.8 8 262.8 13 188.6 

l.n.C.A. 62.4 81.6 ?l.3 

1 
1 

i 
1 

1 
1 
1 

1 
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ncmruto llEICIWIO DEL SEWJIO SOCIAL 

llDUIIJ!AC IOll TO!ltLES A LOS TIWlllJAllORES S IKD !CAL IZADOS 

<"11.LOKES gE PESOSl 

1 lillELOOS z PllESIACIOllES z TOIAL 

73 «18.8 58.9 515118.8 41.1 125 379.8 

- - - - 249 398.8 

178 173.8 47.Z 198 424.8 5Z.B 3611 591.8 

'1HI 618.8 46.6 338 113.8 53.4 61119J.8 

'1112 239.8 45.7 B3Z 891.8 54.3 1 535 135.8 

964 868.8 45.1 11'/6 'IS8.8 ¡~.9 z 141 618.8 

462 1155.8 36.9 198 542.8 63.1 1 Z!i3 391.8 

1 

1 1 
61.?J. 81 .lt!. '16.4z 

X 

111 

1111 

-1 
1111 1 

1111 I 
1811; 

1111 I 
1 

' 
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lllSTl!U!O l!EXICl\Hll DEL SEQJJIO SOCli\L 

PEllSfMAL OOJPADO POR TIPO DE C(JllTl!A!ACIOH 

lSlltlllCllLliWIOSl 

1 ~ 1 l.VDl!tW.ES 1 TO'IAL 

171Z'l8 51218 222918 

22:BlS - 223805 

10037.! 47SS4 URll 

192828 47419 248247 

Z85884 41/!m Z4M61 

z1m 3B835 

1 

Z573'1.i 

228185 42817 Z&ZIZZ 

1 
5,!.Y. 

1 
-5.11'1. 1 Z.9'1. 

1 X 

86,5 

86,8 

87.8 

86.8 

86.& 

86.5 

86.& 

1 
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IV.2.2 TRABAJADORES DB CONFIANZA. 

Al -igual que·-1as remuneraciones pagadas al personal sindical,! 

zado, los pagos realizados por el Instituto a sus empleados -

de c_onfianza, presentaron una tendencia ascendente, lo que re 

~lej6 un_~ tasa media de variaci6n anual del 6 B. 2\, al ascen­

der- de- 33.5 ,a·:~S0.5 miles de millones de pesos, entre loe - -

años de 1983 y 1988. En Junio de 1988 los mismos ascendieron­

ª 260.5 miles de millones de pesos. 

En cuanto·. a su dinámica, las prestaciones presentaron un ma-­

yor- ci~cimiento (76.7 promedio anual), que el correspondiente 

a ·10s suel_dos (60.5% promedio anual). De igual manera las pr1:, 

meras representaron el 51. 4% en promedio, de_l total de perceE. 

cienes y 48.6 restante correspondi6 a los sueldos. En el pri­

mer _semestre de 1989 la relaci6n fu~ 61.S\ y 38.5% respectiv~ 

mente. 
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lMSTiruro llEXICMO DEL SEQJJIO SOCIAL 

REIUIERACIOH Pl!QllEDIO POR !llABllJADOR DE COHFlnHZA 

!PESOS POR D IA l 

ll!OS 1 SUELDOS 1Pmi!OCI~1 rotAL 

1983 1 1521.6 1 11Z9.6 2 654.2 
1 

-
1904 - 3 541.8 

l'l!S 
2 961.7 3 317.5 6 292.2 

1~ 
4 697.8 s 415.0 18 112.e 

1!18'1 
18 678.4 12 375.9 23 1154.3 

1900 
13 900.6 16 745.3 311733.9 

mi 
6 759.5 18 010.D 17 5'18.2 . 

u.e.A. 
1 

SS.O~ 
1 

71.5 z 
1 

63.Z z 
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INS!lnJ!O llEXICMl MI. SEQJRQ SOCIAL 

llllUOO!ACIOllES !O!ALES A WS !l!Allf\JADOllES DE COHFIAlell 

!ftlLl.OHES DE PESOS) 

1 SUElJIOS X 1 PllES!ACIOHES X !O!AL 

1 

19 249.8 ~41 
14 262.8 42.2 35 511.8 

- - - 44 818.B 

ll 296.8 47 .2 42 1154.B 52.8 81158.8 

G2 6811.B 46.4 72 Z/3.8 53.6 134 953.8 

149 184.B 46.3 172 11115.8 53.7 321 ~.8 

285 861.8 45.S 245 471.8 54.5 458 532.8 

l!IB 192.B ll.S W! 357.8 61.5 2r.ll 549.B 

1 
68.S X 

1 
76.7 X 

1 
68.2 X 

1~ 
¡ 1!11 

'1!11 

l 1!18 
: ¡ 1111 

¡: 
¡ 1111 
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IV.3. PARTICIPACION Y PRODDCTIVIDJ\D DE LAS 

REMIJRERACIONES EN LOS mGRESOS TOTALES. 

La participación de las remuneraciones totales en los ingre-­

sos por servicios, de 1983 a 1988, mostr6 un comportamiento -

irregular de alzas y bajas constantes. En 1983 la participa-­

ci6n fu~ de 45.7%, ascendiendo en 54.5% a 1984 y descendi6 en 

1985 y 1986 a 47.5\ y 47.3% respectivamente; para 1987 nueva­

mente ascendi6 a 50.9% y en 1988 la participaci6n de la n6mi­

na en los ingresos totales fu~ de 34.8%. 

La relaci6n existente entre los servicios y las remuneracio-­

nes totales, indica la aportaci6n que cada peso retribuido al 

factor trabajo, hace a los ingresos netos del Instituto; en -

este caso, dicha relaci6n se increment6 de 2.2 a 2.9 pesos de 

1983 a 1988. 
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IHST!ruro IOO(JCJMO DEL swmo SOCIAL 

PARTICIPAClllll Y PROllUC!IVIM» DE !llS l!l1UIEMCIOHES ll! LOS lllGRESOS TOTALES. 

(NILlll DE PESOS! 

(2)/(lll(lllfl (2)/(1) IPAJ!!ICll'RC!Off IPRO~UCTIUl~D 

1983 347 '183.3 158 899 '45.? z.z 

19GI 53111113.9 54.5 1.0 

9l! 446.8 441 m 4?.5 2.1 

1 592 !)42.Z 47.3 2.1 

J 658 724 .a 1 857 IH-4 58.9 2.8 

.·· 
1!9! ? 45? 718.2 z 59Z 158 3U . 2.9 

19119 s m m.J 1 s13 'H6 

T.ft.C.A. X 1 84.? X l 74.0 Y. 1 1 .. 5.? X 
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IV. 4 • COKPl\Rl\CIOR Rll'1'RB EL SALAlUO MDiDIO 

Y EL DEL DfSTJ:Tt71'0. 

Dada la amplia grea operativa del Instituto, la comparaci6n -

entre los salarios m!nimos se realiz6 en funci6n del salario­

mtnimo general promedio de la RepOblica Mexicana, establecido 

por la Comisi6n de Salarios Mínimos. En base a ~ato, se apre­

cia que el salario pagado por el Instituto a sus trabajadores 

de menores ingresos fu~ superior, en promedio, en 28.2% al S.!!, 

!ario m!nimo establecido por la citada Comisi6n, de 1983 a 

1988. En el primer semestre de 1989 la superioridad fu~ de 

25.0%. 
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llCS!lnJIO llEXICMO DEL SEGJllO SOCIAL •43'1. 
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XV.5. IRDICAOORBS DE PRODUC'l'IVIDAD LABORAL. 

IV.5.1 COllTllIBUCJ:OR P~IO POR TRABllJADOR A LOS DIGRESOS. 

La productividad media por hombre ocupado, medida en termines 

de valor, se incrementó continuamente entre 1983 y 1988, pa-­

sando de 1351.2 a 254 063.4 miles de pesos persona, registra!!. 

do con ello una tasa media de crecimiento anual de 79.31. 

La causa que motiv6 tal comportamiento fu~ el hecho de que -­

los ingresos percibidos tuvieron un crecimiento del 84.6\ en­

promedio anual, mientras que el personal ocupado creci6 en -­

tan s6lo un 3.0\ anual; siendo significativos los años de - -

1987 y 1988, en los cuales la productividad aument6 en 122.8\ 

95.5\ sobre el año anterior respectivamente. 
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lllSTlnJTO llEXICM> DEL SEGURO SOCIAL 

COIU'AWICIOll DITRE LOS SilLAJllOS "IHlltOS 

CPiSOS POR D IA) 

1 "INlllO Gl:llDIL 
PES~ POR DIA 1 INDICE 

1 "INlllO DCPRISA 
PES~ POR DIA 1 INDICE 

HJ.89 1811.8 548.5 ll!ll.8 
459.81 115.3 621.57 115.8 
459.81 115.3 8111.83 148.3 
431.43 1118.4 5119.54 189.1 

590.66 158.4 826,IJj 153 
719.llZ 11M.6 826,IJj 153 
665.53 167.2 826.IJj 153 

938.81 235.8 1 874 190.7 
1187.64 278.2 1 258 231.3 
1 835.89 268.2 1 176.66 217.7 

1 474.58 378.4 1 658 385.3 
1 844.6 463.4 2 865 382.8 
2 243.77 563.G 2 4811 458.8 
1 ?&G.89 443.8 1 995.83 369.3 

¡uim~M~-
DCPRESA/GJ!j!L. 

1.36 
1.35 
1.75 
1.3'/ 

1.38 
1.15 
1.24 

1.11 
1.13 
1.11 

1.12 
1.12 
1.11 
1.13 
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llCSllnJTO ltEXICl#J DEL SEQJRO SOCIAL 

COllPAllACIOll DllRE LOS SAIARIOS "INI!m 

(PESOS POR DIA) 

1 RIKlllO GIHIJljlL 
PISOS POR DIA 1 INDICE 

1 nJHlllO DIPllISA 
PESOS POR DIA 1 1101a 

2 768.83 693.5 31!58 564.3 
3 314.'l'J 832.5 4 757 11811.1 
1111!.ll! 11124.9 5 l!i2 1 lllZ.7 
5 581.95 1 291.6 7 315 1 35:1.1 
51167.24 1473.9 19 895 11167.7 

' 
3 84(,,39 966.2 5 175.17 1 813.8 

; 

' ; 
7 1148.69 1 7(,8,6 19 895 1 OE.7.7 
7 252.92 1 821.9 18 399 1 923.8 
7 217.54 1 813.8 18 347.5 1 914.4 

1 

7 833.66 1 967 .8 19 399 1 923.8 
e 3116.83 2 886.5 18 399 1 923.8 

IUiif¿ fil'~l.A-
DIPRESA/ L. 

1.18 
1.44 
1.43 
1.43 
1.72 
1.42 

1 1.43 
1.43 
1.43 

1 

1 

1.33 
1.25 



- so -

IV.5.2 REMUNERACIOH MEDIA POR TRl\BAJADOR. 

TRABAJADORES SINDICALXZADOS. 

La remuneraci6n promedio diaria por trabajador sindicalizado -

mostr6 una tendencia ascendente, al pasar de 1543.8 a 22795.5-

pesos entre 1983 y 1988. De sus componentes, se puede observar 

que las prestaciones registraron un dinamismo superior (81.6%­

promedio anual) respecto a los salarios (62.4% promedio anual). 

Cabe destacar que de 1986 a 1987 las remuneraciones promedio -

tuvieron su mayor crecimiento del per!odo, el cual fué de 

142.2\. A junio de 1989 las mismas se situaron en 13100.6 pe-­

sos trabajador. 

EMPLEADOS DE CONFIANZA. 

La remuneraci6n media diaria por trabajador de confianza mos-­

tr6, al igual que los trabajadores sindicalizados, una tenden­

cia a la alza durante el período de estudio, registrando una -

tasa media de crecimiento anual de 63.2% entre 1983 y 1988 al­

pasar de 2654.2 a 30739.9 pesos persona. En cuanto a su dinám! 

ca, las prestaciones presentaron una mayor tasa de crecimiento 

(71.5% promedio anual) que los sueldos (55.8% promedio anual). 
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Como' en el ·caso del :perSonal"',·sindiCalizado, en 'este rubrO el-

mayor · _cre~·imi~~·~o ·:'.a.~~~'~t~~)io;i':~~~~º;:a·~:-~:-~s~~d16:·~ fué: de, 19 e 6 _ a~ 
1987, - el ~·c-~a1·-}á~~~-n-~Í"~:-·~ ·-~~--: ~~~¡ ~ ~~.:~ ~~-~-a:~~~--~.1~,~··. ·pf¡~~i~s~:-~u~~ 
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V. EFEC'l."OS ECONOIUCOS Y SOCIALES DE UNA BDELGA. 

V.1. COSTO MENSUAL DE LA RBVISIOR. 

Con base a .la informaci6n obtenida por_ el Instituto Mexicano­

del ·s~9ur0 .s_o~_i~~~~·:~n_ ~i'.l-- ~.a~~~-,.sig\Í~ente _Se_ pr~senta la esti­

ma-~i6~·~·ai~~~~-t~·;~~~~r¡-ai·-mé~'~u~1-~Para: la Pr6xima reviái6n de-:-
. .·· .· - ..... · "'··: .. ' 

su Con~ra"t:o. colect.ivo'..'ae Traba:j~~;, .. 

El cos~o m~n'~~1J: ~f c¡~~~~~::ciib~;,ce ti~ ~g¿;¡fü que.~~· ~sti­
ma pague el c-_i·~~;i·i ih~O .'.~~: .. -~-~;:f¡·~~-~i~:d~-. -~¡:~_a·;~~~~ :~\'i'~"~i:~~: ~~¡~ itl~'r.!!>' 
mento de 1a · reVisi6Íl) ~-~r -~~_Ol¡~·s. ;~~:~j_~~~n~;~:-~~:~ Pe~;o~·~,~, 

:_ '..'.i;-{::,_ 
<-;. 

Se presenta el costo por punto porcentual, ya que_ es ·ri~i1~'.:·~:~_·" 
ra estimar cualquier hipi5tesis de incrernent~ s·aiá~i~lci~:·:·~:~-~~-:'~, 

, " . , .•. , y,· 

mlis, se cuantificarcSn los costo_s de un 10%, __ 1~~~-'cy_· 2'9%};~e~·ido"::··~ 

a que alrededor de dichos montos, se han otorgado iOs '-fncl:-e-­

mentos negociados en los últimos meses. 

Se calcul6 también, el costo mensual de la revisicSn que, en -

el caso de otorgarse un incremento del 20%, representaría pa­

ra 1a Instituci6n una erogaci6n de 80240.4 millones de pesos, 

o bien, un aumento en las perr.epciones mensuales por trabaja-

dor de 2651 mi1es de pesos; esto Ultimo bajo el supuesto de -

que se mantenga el nivel de empleo. 

.-
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V.2. PERDIDAS POR SllLllRIOS CAIDOS. 

En caso de huelga el Instituto incurre en el riesgo de pagar- -

salarios ca!dos a sus trabajadores, si el litigio se resuelve 

en favor de los mismos; no obstante, si el laudo·es ,favorabl~ 

al Instituto, la p~rdida anterior es atribuible al total-de·­

trabajadores empleados por el mismo. 



lllSTlnJto 11!.'Xlctl!O DEL SEQJl!O SOCIAL 

ESTIMCIOll DE LOS SAMRIOS CAIOOS 

WICl:l'TO 1 
llUl!ACIClt DIL COll1LldO 114 DIA 

SAUU!IOS CAIDOS 1 
<ftll.LOllS IE l'&SOSl 

13 373.Z 11111 ZCJl.9 4811%.7 
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En la tabla anterior se tomaron los datos de la n6mina total, 

que incluye los -pagos -del persorial de- confianza. 

V.3. PERDIDAS PARA EL SECTOR SERVICIOS POR AmmRIO Ell EL DB­

Sl!llPJ.l!Q FRACCIORAL Y/O SERVICIOS RO REl\LI:U.UOS. 

El sector servicios resentirta ciertos efectos en caso de que 

estallará una huelga en el Instituto Mexicano del Seguro So-­

cial, ya que parte de sus recursos humanos dejarian de labo-­

rar temporalmente y con ello, de atender a los derechohabien­

tes; una estimaci6n de los efectos para el mes de Septiembre­

de 1989 fu~ la siguiente. 

La tabla se interpreta así; cada dta de duraci6n del conflicto 

de huelga en el Instituto equivaldría a dejar de atender a' 394 

miles de personas, o bien perder la actividad laboral- de 2523-

trabajadores. Lo anterior serta la contribuci6n, no deseable,­

que una huelga en el I.M.s.s. har!a al desempleo fracciona! en 

M~xico. 
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IN.mruro llEX ICMO DEL SErullO SOCIAL 

COllTllllllJCIOfj AL DESOOLEO FllllCCIOIW. Y SEH\llCIOS 
HO REALIWOS POR EL !."-S.S. EH Ci\SO DE lllELGA 

coimro d 
l?UJ!QCIOH DEL COlll"LI O lJt DIA 1 IMA SDIAM 1 IJlllES 

'"~!c~Es,I 391 
1 

2 758 
1 

11 831 

CI!lPBA~kl 
1 

2 523 
1 

17 661 
1 

75 683 
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VI. PROBLEMATICl\ ACTUAL DKL I.M.S.S. 

A. ·un ·cüariciO­

C1a1, Emiii.o 

-~ 

·Director déf Iri"Stitut0' MexiC-aiio del Seguro So-

~~~a P·~~-~~~:i_·' ~-º ·r,~-C::~nO_~-.e ptlbl.icamente _la priv~ 
ti~aci,6n -de1 InstitutO; con i~s c·~~~esiones ~torg~das al sec".'" 

ter p~ivado, en lo que se refiere a lavandería, recoleccic5n ---

de basura, dietolog!a (en algunos estados de la Reptlblica) y-

la decisión de transferir a las aseguradoras particulares el­

manejo de pensiones y jubilaciones, se acelera dicho proceso. 

El 4 de Enero de 1991, al .tomar posesión de su cargo el Señor 

Gamboa Patr6n declaró: 

"El I.M.s.s. no ser~ privatizado ·porque es"·un ·(:>rg~z:iism~ del -

pueblo Mexicano", sin emb~rg~_,_ e~ __ la_ r!!~l_;_4_~d-~ g_~J;'~-~=e~,~·omarse-_ 

otro camino. 

El anterior Director Ricardo García sa§nz quien se resisti6 a 

la privatizaci6n, afirmaba: "La no privatizaci6n del Institu­

to reafirma el anhelo de plena observancia y cumplimiento de­

los ideales y objetivos con los que naci6 originalmente, como 

un acto de voluntad política para dar salud y seguridad so- -

cial a los trabajadores de M~xico constituyendo un patrimo-­

nio inalienable de la clase trabajadora a cuyo cargo est4 cu! 

dar a más de la mitad de la poblaci6n mexicana. 
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Uno de los·prinCipales proyectos, que no lleg6 a realizar, -

era la creaci6n de un fondo capitalizable que permitiera fo~ 

talecer el-ahorro interno e incrementara las pensiones prop~ 

so, el fondo debe manejarse fuera del 5mbito del Instituto,­

preferentemente por el sistema financiero, ya que su natura­

-leZa es m4s acorde con su funci6n y se evitaría crear inqui_!! 

tudes y expectativas en los derechohabientes del Instituto. 

Actualmente y dada la baja del poder adquisitivo del salario 

mtnimo (entre 40% y 50%) en los últimos 7 años, los ingresos 

reales del I.M.s.s. bajaron, aún cuando nominalmente subie-­

ron las cotizaciones. De ah! que se tome lo anterior corno b.!_ 

se para transferir el manejo de pensiones y jubilaciones a 

las aseguradoras privadas. Y as1:.mismo al privatizar dichas -

prestaciones, se trata de impulsar y sacar del estancamiento 

a las aseguradoras privadas, las que tienen dificultad para­

ofrecer competencia internacional, teniendo ya de cerca "El­

Tratado de Libre Comercio". 

La declaraci6n hecha por el subsecretario de Hacienda Guille!:, 

mo Orttz Martínez, el 11 de Marzo de 1991, confirma en buena 

parte la privatizaci6n, y dice: •No se busca, ni se pueden -· 

sustituir los mecanismos existentes de seguridad social, pe­

ro si se puede crear sistemas complementarios y asegurar la­

viabilidad de las contribuciones del I.M.s.s., para tener -­

adecuados márgenes de solvencia y cumplir con los compromi--
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sos contra!dos". 

El I.M.s.s. presta cuatro tipos de servicios: 

_á)- EnfeOnedades y Maternidad. 

b) Invalidez, vejez, cesant!a en edad ~va~~ada Y.muerte. 

e) Riesgos de Trabajo. 

d) Guarderías. 

Lo que se pretende privatizar son las pensiones por ,invalidez, 

vejez, cesantía y muerte. 

En 1990, para responder a los reclamos de aumento a 1as pen-­

siones de los jubilados, el Gobierno Federal incrementd' las -

cuotas que pagan los trabajadores y patrones de un 5.71 al --

6.65%. 

De esta forma se autoriza un incremento de un 18% a 1as pen-­

siones, de los jubilados en Enero del presente y un porcenta­

je aan no determinado en Marzo. 

Carlos Yartza uno de los representantes del sector privado en 

el Consejo del Seguro Social, declara: "En M~xico es neceea-­

rio minimizar la carga empresari~l de aproximadamente el 18%-

sobre los salarios, para poder estar en igualdad con otras-

empresas, en el campo internacional, que no tienen esa carga­

tan pesada como en nuestro pals. 



- 9o -
:-·,-- ,, .. 

En su opini6n la privaÜ~aci~~. d.,; la~ p>"estadones del :r.M.s.s. 

tendrá~ af~chac-i6~ ~·~,~~:í~a ~'.·~6c~t~·d~~~~d-~~-~~di:e;~,dg~:_de ~'.:6¿mo·;.~e ~ ·:1~ -

ieg 1~ ,~~ ~~~~!~--~ij~~ -;~-~~~~~~t·ó~f i~: ~~~--~,~~~~~~~F:!~~~-~ ~;~~~~~-~-s-~i'~~~l~~~~~-::--
re~~. ~~-~-~-~-~:c-~~-(f~~'.!-~ ~~~~p~~-i~~-~a~_~t~----~-~~- -e~P~~~-~~:;·Y: º~":1h~~ita~_ 
est!n1U10:·. ~-~~-~\;:~-~-~~- -f~-erit~·~ 

1

_~d~ ~~~b~j-~--· ~-~---- {.-:,_) ,: --~-;~·:-. 
, •• -,r--,·, .'<,-'·< •_ • ,._:;~ -- '".:- ·•. •-

·•;:C~:\7-)•:· =·ce• L·'.:; .. :. ::·-:~~--;~:;· 
Por otro ~:--~~d~~~'.:.i,~~:·:·¡·~~-~-i~ci6n Mexicana~· de· ¡-~~ff~~~i~-~-;~~;-d~ :·.Seg!!~ 

,, '-::-' -- ; _( - ·:-, ,. --, ' ·--.- ' 

ros ~iOpuSO Un·· s~Stema de pen~ioneS -~·on e:St~S",'cctractE!risticas. 

A~iliaci6n obligatoria para las persona.a ... que se int_!!. · 

gren por primera vez a la fuerza de trabajo y volunt~ 

ria para los que se encuentren en el actual sistema y 

para los trabajadores independientes. 

Sistemas de capitalización individual, para dar con--

fianza a los cotizantes en cuanto a las posibilidades 

del sistema para financiar sus pensiones al tiempo -­

que el beneficio esperado tiene una relaci6n directa­

con las aportaciones realizadas por cada individuo, -

lo que garantiza su estabilidad. 

Para garantizar una pensi6n m!nima del 70% del sala-­

río m!nimo a los grupos de m&s bajos ingresos el Est~ 

do deberá asistir parcialmente su programa restitutivo 

de pensiones. 
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- . •: 

Las cotiz~CiOnés para .. s-alud;'_·pensiéines·.: y viViendas d!!. 
be~~~ ~I~·gÜ-f·~---~i~~~J~:;:d~~~'723·~~d~~i6~~-~~0al~~-i~-~-·~~- ~~-~a .no-

• ·-~-e_ - --~ •..:__. . - -· .. , .. ·. 

· :::::?:~:,~~·~1:~~!{!:.f~~"i~~C~~{Z;,::!;~;\~1:e~:1:::: 
y. ~i ~ 2, .. -. a'~~l~ .. :~i~i~~da:·:~;_E1':l·b<:~~{i'~~ ··un aumento de 2 y 

4- p~~~~~ _p-~i~:~;:~~3~-{~-~---~:~-~~~~-{~S:·7par-timetr0s actuales. 

Cuando el 20 de Febrero se anunci6 la privatizaci6n de la~ 

de Intendencia y Lavanderta y que los 30000 trabajadores que-

laboran aht no resultar!an afectados, porque se les iba a ca­

pacitar y reacomodar, grupos de trabajadores externaron su -­

preocupaci6n 

El creciente descontento obligo al Secretario General del Si~ 

dicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social a declarar­

su rechazo a la privatizaci6n y al d.espido de trabajadores. -

"Ya protestamos por la forma en que se hizo ese anuncio, por-

que fu~ hecho de manera unilateral, sin consultar a los trab~ 

jadores. Sobre todo porque son decisiones que afectan al Con­

trato colectivo. 

Actualmente el I.M.s.s. vive en efervescencia por los temores 

a la privatizaci6n y a las campañas que realizan los cuatro -

candidatos a la Secretaria General. Las afirmaciones de Emi--

lio Gamboa Patr6n no han despejado las dudas, ni calmado los-

miedos. AGn cuando ha declarado que la concesión de algunos -
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-- >·: .;·, .. - . _,-. c. ~ 

servicios busca· moderniZar el"se9Uro-y·hacér10 mSS, efiéiente. 

AsímismO ·e~-~li~6: ~~~- -~~~rS --~~~~~mó~·¡,·g ~~:-_:-~el-o: n~_:{:.~~~p~dó"~; que­

·- se subró9ar:in · ;i9uri~s.,·'se-rv_i-~~~~-:-:;n~¿-~~~~~':'.1;: ~~dice;~';~ qu~ c·ua.!. 
--qui-e·~--~oy~~i~n'i-~~- --i~-~~-~~'~,---~-~~~~~i~~~: d~ :¡~ii~~-J~;- ~'.i~~~-¡~~i~1~~-. ~--

····;_::;· ---·;:~ :_--;~-

:><>.:-··:;_,:.,;·.· <:·'··>. ·_./''.:· >, ; ·. ' 

Por· primera vez en la historia ·def·-_si-ñ.di.C8to: h.ily cUatro carid!. 

datos a la Secretaria General-; y ei ·21··-·ci~ ·=Abfil se -deCidi6 ---

quien ser!a el representante. 

Estos candidatos plantearon lo siguiente "El I.M.s.s. es una-

Xnstituci6n de bienestar social cuyo Gnico propietario es el-

pueblo trabajador de M~xico, por lo que rechazamos cualquier-

forma de privatizaci6n que lo convierta en un negocio para b~ 

neficio de unas cuantas Compañtas Nacionales y Transnaciona--

les. Demandarnos una revisi6n a fondo del uso que se ha dado -

al rubro del Seguro por invalidez, vejez, cesantta en edad --

avanzada y muerte, que ha sido subutilizado desde 1978 hasta-

en un 50\ para subsidiar otras áreas, llevándolo a una situa­

ci6n de crisis, por la irresponsabilidad de las administraci2 

nes anteriores". 

Otro candidato expres6 su preocupaci6n porque el proceso de -

privatizaci6n encuentre a los trabajadores divididos. El can­

didato del grupo Renovaci6n Sindical, no descarta la posibil_! 

dad de unificarse todos para evitar que el I.M.S.s. no resul-

te afectado. 
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Por otra:parte la Confederaci6n de Trabajadores de M~xico y -

el I,~M.:S~s.-,_firfuaron un convenio de concertaci6n de acciones­

en beneficio a-la clase trabajadora. El anterior se re=iere a 

lograr él mejoramiento de la calidad de vida, tanto de los 

trabajadores como de sus familias, a trav~s de actividades de 

fomen~o a la salud, prevenci6n de enfermedades y accidentes,­

utilizaci6n adecuada del tiempo libre, recreaci6n, cultura y-

deporte entre otros. 

Durante este evento el Director del I.H.s.s. declar6: •z..a mo-

dernidad que demanda nuestro pa!s representa un insoslayable­

. desafio de justicia social; y ante este nuevo horizonte, el -

I.M.S.S. ya ha iniciado su propio proceso de modernizaci6n, -

mismo que se encamina a lograr que sus prestaciones se otor--

gen con calidad, calidez y oportunidad•. 

Sin embargo a pesar de la controversia en que se envuelve el-

proceso de privatizaci6n y mientras los trabajadores y l!de--

res se ponen de acuerdo, Emilio Gamboa Patr6n continQa con su 

programa, por lo pronto se toma en cuenta el vender teatros,­

y algunas instalaciones deportivas. 
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CORCLIJSIOHRS. 

La acti:-vid~d -_econ6mica del Instituto Mexicano del Seguro So-­

.c~á.r, _ ~onsist:e · bS.sicamente en la prestaci6n de servicios mt?di 

e~~- y de-asistencia social. sus relaciones sindicales las ma­

nej~.~1 Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, 

el cual est! afiliado a la Confederaci6n Nacional de organiz_!. 

cienes Populares (C.N.O.P.). 

La poblaci6n derechohabiente del I.M.s.s., se puede clasifi-­

car en tres grandes grupos: Asegurados (permanentes y eventua 

les); familiares de asegurados; pensionados y sus familiares. 

De 1983 a 1989, la poblaci6n derechohabiente aument6 de 27 a-

35.S millones de personas, como consecuencia de la incorpora­

ci6n de nuevos grupos sociales ast mismo como de la regulari­

zaci6n de trabajadores a ese r~gimen de seguridad y asisten-­

cia social. En 1989 la poblaci6n derechohabiente fu~ de 35.5-

millones de personas de las cuales el 26.5\ fueron aseguradas; 

el 68.2\ familiares de asegurados; y el 5.3\ pensionados y -­

sus familiares. 

El total de asegurados en el I.M.S.S. aument6 de 7 a 9.4 mi-­

llenes de personas de 1983 a 1989, es decir, a una tasa media 

de crecimiento anual (T.M.C.A.) de 5.9%. Por lo que se refie­

re al grupo de asegurados permanentes, pas6 de 5.9 a e.2 mi--
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lloneS de person~~· ·d~~-~n:t~.: ~~~ l·~P~~~),reg~_S·t~~ndo_ una·-·T.M •. C.Jl.. 

de 6 ;·si~~- A1-;·~e·s-~d~-' M~~~~/~-e~i:~1.-9s_~~;~:.1~~~-~--a~~ic;Jur~d~~·i. perma~~~te·s~- - · 

·asc~·ndie~~~~X~~-:··~:~·~;~.~t-i.-~-~~~,~~~--A~/~i#},~~~~-,,·:&~.-_j_§·:-~:~~--~-1'.~k~~--~-f~:~~-
4 a. 6% labor~:, ~n>·~·-º-~_iX-~d-~,~-~~;':_c~~~~-~i_~~~-·s:~,-~) d~~~~-~~-~~-i-~f~--ª.: .-\~1-
34. 7%~ traba.j6 en>i~::_~r~a.;;~·~~-¡.~~\d.~\~~~~'~i6fm~6i-6~-::.~i,~:_7-~ 6{_'.;9~ d.!! 

dic6 -a labore·s ·;~·~!_'/~·~¡~~:·;· --~:1~~-~\{1;~~~1t\'~~-;~-~~tie~~"~abbr6>en :~t~~~-
a.Cti.V1aaaes-. :·-·- - }·-: :;~:~-~~~r~,;,. ,·:~~~-\'- 01 ;"'":~,: ~;;~'..=e-_ º-~ -~:~~~-<-~ .: 

:::·~~: 

Los familiares de asegurados aumentaron:de 18.9 a 24.3 millo­

nes de personas de 1983 a 1989, constituyéndose en poco m~s -

de las dos terceras partes de la poblaci6n total atendida por 

el I.M.S.S. 

Por su parte, los pensionados y sus familiares fué el grupo -

de beneficiarios que aument6 en mayor proporci6n durante el -

'periodo 1983-1989, al pasar de 1.0 a 1.8 millones de personas,-­

y registrando una T.M.C.A. de 13.4%. 

Con este resultado creci6 su participaci6n en el total de d~ 

rechohabientes de 3.6% a 5.2%, durante ese lapso. 

De acuerdo con la informaci6n disponible a los años de 1983 a 

1989 y el periodo enero-junio de 1990, las actividades sustaE 

tivas de la Instituci6n tuvieron un desarrollo operativo sa-­

tisfactorio, ya que en su mayor parte registraron incrementos 

tanto en términos absolutos como relativos. 
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En el' periodo de 1983-1989, los ingresos totales captados por 

e1-I~M."S.S., aumentaron a una T.M.C.A. de 84.6%. La Institu-­

ci6~_ cuenta con una estructura sana en cuanto al origen de -­

sus recursos, ya que las cuotas obrero-patronales, represent~ 

ron la mayor parte de los mismos. Esto es, en promedio, el --

87.2% de los ingresos provino de las cuotas obrero-patronales; 

el 7.8\ de contribuciones federales y el restante 5% de otras 

fuentes. En 1989 la asignaci6n correspondiente fu~ del 90.7%, 

5.2% y 4.1%, respectivamente. 

El !ndice de liquidez disminuy6 durante el periodo de estudio 

al pasar de 2.64 en 1983 a 0.95 pesos en 1988 y en 1989 0.19-

pesos debido a esto, el Instituto enfrent6 dificultades para­

hacer frente a sus compromisos en el corto plazo. 

El apalancamiento financiero ascendi6 de 2S.0% a 62.0% de 1983 

a 1988, y a SS.O\ a 1989. Consecuentemente, la autonomta fi-­

nanciera del !.M.S.S. present6 una creciente disminuci6n ya -

que en 1983, de cada peso que se debía, se disponta de un to­

tal de 3.03 pesos para cubrirlo, en tanto que para 1988 dicha 

relaci6n descendi6 hasta 0.62 pesos y en 1989 fu~ de o.ea pe-

sos. 

La eficiencia del Instituto, medida a trav~s de la relaci6n -

de excedentes a ingresos present6 un comportamiento irregular, 

no obstante, favorable. El primero se increment6 de S.47% a -
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10.82%_, ·~ntre_ _1~83-1986, posteriormente disminuy6 a 5.43% y -

!.'90%'-en'-19ery }~_8_9,_· respectivamente1 para ubicarse en-0.93\ 

en 1989._ 

oe' manera ··similar' la eficiencia media por la relaci6n de ex­

Cedeli.t-es -~obre reservas present6 un comportamiento irregular-

al pasar:de :13.74\ a 37.22%, de 1983 a 1986 y se ubic6 en - -

29.94,. en 1987 y 17.62% en 1988; registrando una notable mej2 

rta al 30 de Junio de 1989, al ascender a 34.67\. 

El personal ocupado en el I.M.s.s. observ6 una tendencia as--

candente, entre 1983 y 1988, al pasar de 257.1 a 297.6 miles­

de trabajadores; lo que signific6 un T.M.C.A de 3.0% y en el­

año de 1989, ese total aument6 302.7 miles de trabajadores,en 

promedio. 

En relaci6n a la estructura del personal ocupado promedio de-

1983 a 1989, el 86.71 correspondi6 a los trabajadores aindie.!, 

lizados 13.3• restante a empleados de confianza. En 1989, esa 

distribuci6n fu~ del 86.6• y 13.4% respectivamente. 

Las remuneraciones totales registraron un incremento medio --

anual del 74.8\, al pasar de 158.9 a 2592.1 miles de millones 

de pesos, en el lapso de estudio. En cuanto a su dinámica, -­

las remuneraciones a los trabafadores sindicalizados crecie-­

ron en mayor proporci6n (76.4% promedio anual) que las remun~ 
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raciones a los trabiij.adores ~e-e~nfianz~ (68.-2\ ~~º~~dio anual). 
~ ,;_·· -~ .. 

L6s salarios mínimos pagados por el Instituto de 1983 a 1989, 

fueron superiores en 28.?t en promedio, al salario mínimo ge­

neral promedio de la RepGblica Mexicana. 

La contribuci6n por trabajador al ingreso (productividad me-­

dia en valo~) pas6 de 1351.2 a 25063.4 miles de pesos por pe~ 

sana de 1983 a 1989, lo que reflej6 un crecimiento medio - -­

anual de 79.3%. 
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LEY FEDERAL DEL SEGURO SOCIAL. 

MEMORIAS ESTADISTICAS DEL SEGURO SOCIAL. 
SUBDIRECCION GENERAL DEL IMSS. 
1980-1989 
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