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INTRODUCCION . 

una C'r1s·1s- -· · éc'Ó_n-biñiCa, que conlleva Lln 
. ··,··._:.· .; --,· . 

--de·se-qUºtf-·1tiY\~ ~--~iltr'.e "Ío!t·faCto,..es de l.a produce ion, en 

donde-,' la·-. fuerza·· de trabajo es la m~s afectada, en 

virtt.1d de'· laº preporiderancia del capital frente al 

-. tri:ttú\Jád6Y.' asal.;\r iado que no tiene mas medios de 

subsiStencia que SLI p..-opi·~ trabaje•. 

En- es-e orden de ideas, e~ importante crear normas 

que 'protejan mAs al trabajador, sin que ello 

signifique que se emitan normas que solapen SLt 

frresponsabil idad,negl igen..:ia o des.-:uid•:o respecto del 

=~,..~~aJb p~~a el que son contratados. 

Derivado de 1 o anter i<:.'r y altn •:uando no se 

encuentra su fundamento en 1 a Ley Federal del 

Tr-abaJo, patr6n y t r abaj adc1r es Sindicatc• de 

trabajadores, pueden pactar en su Contrato Cc•l ect i vo 

de Trabajo,la obliga•:io:~m del patrbn de lleva.Y a cabo 

una invest igac ibn administrativa pYevia a la 
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causas 
,.;; 

i mpll t.a:b i fi5.ar :t rcibci:iadór ; 

~- E_n·. -:~):~··¡ ·p-~e;~:~-n't~~:-... i;:t:~--~b~J-t:i-~::.·s~_-·: , anai'iZa desde el 
,,_. ,.,,. __ -. ,-,.q,••' ,-,, r -,.-.-,,_,: .---- .-

·fundamentales y 

-f·~~n~,~~'.--.. ·~~l:·_;:·_;-~~~~~-~-~'.~'(_'~~-:~;~;~-~~:~~·:.~~i ·.Trabajo, a fin de ir 

.-d_~---~~-~--_-gen_~;fr-~{ ~:--~i~~·;p·~~~~~i-~_ti}:a~·::p:~r_-~ as1 ubicar el tema 

mateYia de estudi•.:··:--~--~~~Y6·.::~e1_:_~·llmbito del Derecho del 

Trabajo. 

Asimismo se hace referencia a la Yelac ión 

individual de trabajo y al contrato individual de 

tt'abajo,como base para .sustentar el tema de esta 

invest igac ii!in, pues 1 a resc isi6n de ccJntratc• por 

causas imputables al trabajador,presupone la 

existen•=ia de la rela•:iOn laboral. 

Pr.:ir lo anterior, también entramos al estudi•:• de 

todas y cada una de las caus4les de rescisiOn en que 

incurre el traba.jad•:•r previstas en la. Ley Fede;·.at del 

Tr-abaJo,sus formalidades y el términ•:• cc•n el que 

_cuenta el patrón para despedir a sus trabajadc•res. 

Ahora bien, la importancia de analizar a la 

~nvest igac i·~n administrativa, como ·=·b l igac i ton 

contra1da por el patrón en un C•:intrato Colectiv•:• de 

TrabaJ•:), radica precisamente en poder establecer hasta 

donde queda coartado el derecho del patr6n para 

despedir a sus trabajad.:.•res y hasta donde se 
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constituye:· en-"Jri'.'_; m~·di~(.~~.a:~··a qu_e el t·rabajador no se 

encüentr~i:;:~~;<~s~-·~~~.:·:_:'.~e /i:nd·~-j~~-~ibrl frente al patr6n y 

p~~~-a/~e-~/~?~ª~::~;-~v~.g~~~dos~: vál idez a toda resc isibn de 

c;h~-~-:~:~:-.~:_§~~~-~friio~~V~~{~f- ·piecEici ida de una invest igac ibn 

ad~¡·;, i~-~~~~-~f:~~,'.~-
:. ' -~:.::-.: . ~-_.,:. -'.-.} 

~-:·_Er(:'.-~}-_s~ ~!!:~~-~~;:::~:~~~ha~,o analizamos 1 os Contratos 

~~-~-~~:J,~--i;;~~J;":·:.~~: · :···~-d:e·:- T~abaJo de Petr~)leos 
_, - . ··.: -

M~x-i'-;_ary~~/l_n.st)_tu_~·o Mexicano del Seguro Social y l•:is 
~ ·. ' ·. ·'.-_.'· ;: .. : -· 

de l~, ~.:?~~~ip-~_-··Mexicana de Aviaci6n,S.A.de C.V. ,en sLt 

cap1~~1.i?- )'.'~elativo a. la rescisi1~n de ccintrato por 

causas imputables al trabajadc•r y medidas 

dfs•:iplinaYias,especlficamente en las cl~usulas que 

establecen al procedimiento de investigación 

administYativa,asimismo nos a.LJY. i 1 i amos de 

JuYisprudencias,Tesis Jurisprudencia.les y en 

Ejecutorias emitidas sobre este tema por la Cuarta 

Sala de la H.Suprema Corte de Justicia de la N.:{ci~•n, 

asl com•:. por los Tribunales Colegiados de Circuito en 

Materia de TrabaJc1,todc• ello con el propbsido de 

apoYtar todos l•:is elementc•s necesflrios para sustentar 

los comentaric•s,consideYaciones,puntos de vista y las 

conclusiones vertidas en esta tesis. 



CAPITULO 1 

EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO 

1: Caracteres 

Al referiYnos al Deyecho, es necesario mencionar' 

que éste es un pl"'oduc to social, que se desarrolla 

precisa.mente en los _grupos humanos en los que el 

crea las normas, para cumpl iYlas •:> 

transformaYlas, de acueydo con las necesidades de la 

propia vida. 

AhoYa, hablar del trabajo es remc•ntarse a l•:.s 

or !genes de la human id ad, pues desde el momento en 

que el hombre existe ha tenido que luchar para 

subsistir, sin embargo es necesar i•:i distinguir entre 

l•:i que es el trabajo en sl, •:orno una ao.tividad para 

obtener' sat isf actores y el personal 

subordinado, mateY ia del DeYecho del Traba.jo. 

En tal virtud, el Der-echo del Tratlajo reviste 

caracteres espec1fic•:-s, los cuales describiremos a 

cont inuac i1~n. 

a) El Derecho del Tyabajo es un Derechc• nuevo. - Se 

consider"a como tal, porque se enCLlentra ··t,:•davla en 

formaciOn, pues sus téi:nicas prc1pias han desboYdado 
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su, ··,dóín"ini'~; :~~'r1gi~á1;, ';,\extrha1·imitando<· lo~' .:mofdes· 

e i":l~~{~--¡;~;. ;·~~} ~~~~e;~~~h'~::,f~ f;·.·~,L~é_¿~:~~·J-.:~~-a;.~~.: ~~~~n~-·~ --~e:~~ r,'. l·aS: 

;. ~:1 ~c21-~be.~/'.~~~~~-_(v_1·ij.~~i:~;s~-'~1~:~~I-~i:: t ~,~-~~;l~.~<:;~~~-a'.~~~~-~;:~ _(1 ); .. --
·:·, 

._,_ ---;:'.& 

, Lo·:_;:. a~-~~y:¡·~,i:-.-~--~-i-~-~:¡ t1{1°:-, Que 
,: .·,: ;•:, '. -

Traba.J~''--ni:\~~b-~ corrió u;;~·;,lefensa.-"dé io'S ·aSa1ar_iad6's~ a~ 
. . ·-

irse 'actlialÍzahdo· sus conceptos, la finalidad que 

ahora .persigue -es normal izar .. la relao:i•!•n que existe 

entre patrones _y trabajadores, . para as1 mantener el 

equil ibr lo ecoftbmii:o de un pa1s, es de•: ir, que •:ada 

vez quP. nai:e una situacHm en que invc1luc.ra e\ 

trabajadores y/o, patrones, o la prestaci6-n de 

trabajo personal _subOf'dinado, se van •:reMndo nuevi\s 

normas. 

b). El- .:ar~•:ter- tuit-ivo del Derecho:-• del TrahñJo.-

Cuando se habla del carActer tutelar del Derechc.' del 

Trabajo, nos estamos refiriendo:.\ a hacer- efe..:tivo uno 

de los postulados esenciales y dogmas bAsiC.(lS del 

Derecho, que es 1 a necesaria igual dad de las partes 

de una relaciOn, en el momento de concertarla. 

(1) ALONSO GARCIA, Manuel. "lntroduccibn ·a1"·ést.Udi1; 
del Derecho del Trabajo 11

• Oosch Casa Edit.Ori81. 
Barcelona, España, 1'358. p.p. 253-254. 
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En un pyincipio, el car~cteY tuitivo del Derecho 

laboral, supon1a la necesaria proteccibn de aquellos 

~uJetos de una relacibn juridico-laboral, Que se 

encontraban en una situacibn de inferioridad, tal es 

asl que " la legislacibn del traba.Jo pudo nacer y 

naci6, inicialmente con un sentido pyotector de 

quienes contaban con unas condiciones tales de vida 

que en la pr~ctica se hallaban necesitados de 

verdadero ampare• .jurldico, el cual se hizo efectivo a 

través de esta legislación laboral''• (2) 

Efectivamente, algunos autores otorgan el car~cter 

tuitivo a las normas del Derecho laboral, como una de 

sus caracteristicas esenciales, sin embaYgo en contra 

de esta tendencia han surgido opiniones de otros 

especialistas en la materia, en el nentido de que 

aceptar la tesis proteccionista es negar la fuerza de 

los trabajadores y es tanto como admitir que el 

Derecho del Trabajo es una daci6n 

graciosa del Estad•:io. 

Partiendo del supuesto de una determinada relacibn 

jurldica, la noY"ma protectora serla aquella que 

suponiendo la desigualdad entre los sujetos de la 

(2> .. t.':idem, p.255. 



relacj.on;:· concéde ar qú.e·~.:estA» 'en la situai:iOn de 
.. - . . _." - . :· - ~. . --

in fer ior'idad .e 1e,rtas·~:-PY.erreid"at.ivas, tjue no alcanzar ta 

poi· ~:1·::~b·1 o.:·::~i ·; .. ;~'l ,_, ;~:~~~'ho ~ corlt&mp.l ara_, 1 a_ .rel ac itin en 

patr_OI"), .quien·· dicta - uni,lateralmente las condiciones 
' ·. ··. -. . 

de· -~iY.;ab~Jo, . .o.;--_:·sb las leyes no contuvieran normas 

prOt~c:t_.:)·ras,-:_'·, _roS trabajadores 1 aborar lan mas al l ~ del 

l lmi te d.e sú capao: id ad flsio:a, con sal arios aCm mas 

~a~'?? que .los salarios mlnimos, sin descanfios 

nada 11
• C3) 

Las normas de trabaj1:i crean un sistema de mlnimos 

y m:..ximos, siempre en favor de los traba.jadores , 

llevando 5LI esplr itu protector de la •:lase 

trabajadora al grado de que nulifii:.an de pleno 

derecho las Yenun•: ias que éste haga valer. 

AhoYa bien, el car~cteY proteccionista o tutelar de 

las .nc•rmas de Derecho 1 aboral, so pone de man i f iest•:i 

tanto en el derecho individual como en el 

colectivo y que son pYodw:to de luchas sociales en 

los que los tyaba.jadores las conquistan y no las 

(3) DE BUEN LOZANO, Nestor. "Derecho del Trabajo 11
• 

T. I. Ga EdiciOn, Editorial Porn!1a, México, 1986. p. 
61 
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Yec iben como una generosa donac i6n del Estado ni de 

los patrones, tal es el caso de las reformas 

procesales de 1980, asi como el régimen de huelga y 

el contrato colectivo de trabajo, que han logrado el 

equilibr-io entre los factores de la prodw:ciOn, e 

inclusive, en algunas ocasiones, los sindicatos 

obreros est~n en mejor posicibn para establecer" las 

condiciones de trabajo que los propios patrones. 

e) El Derecho del Trabajo cc•mo un derecho de la •:lasa 

trabajadora.- La afirmación de que el Derecho del 

Trabajo es un derecho de la clase trabajadora, 

significa que las.disposiciones laborales tienen solo 

por objeto establecer beneficios para los 

trabajadores. 

Por ejemplo, el maestYo Trueba Urbina puntual iza 

que 11 el deYecho mexicano del trabajo no es norma 

reguladora de relaciones laborales, sino estatuto 

protector de los trabajadores, instrumento de lucha 

de clase en manos de todo aquel que preste un 

servir: io personal a c1trl':'". (4) 

C4> TRUEBA URBINA, Alberto. "Nuevo Derecho del 
TrabaJ0 11

, Editorial Porri:ta. México 1972. p. 229 
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Por _-su paYte, Baltasar Cavazos, afirma que el 

Derecho del Trabajo surgib como un Derecho de clase, 

cuyo propbsito consiste en reivindicar para el hombre 

que trabaja, los derechos mlnimos inherentes a su 

calidad humana. (5) 

La coni:epci•~n de que las normas laborales solo 

establecen derechos a favor de los trabajadores y n·~ 

de los patrones, aparte de negar la naturaleza 

bilateral de las normas jur ldicas, no correspc•nde a 

la realidad de nuestro ordenamiento Jurldico laboral 

positivo e ignora la finalidad del Derecho del 

Trabajo. 

Pues bien, la& nor-mas labc•rales, como todas las 

noYmas jur1dicas, son bilaterales, es decir que 

imponen y otoygan a los sujetos de la relc:l.cii~n, 

trabajadores y patrones, correlativamente, derechos y 

obligaciones. 

En la ley laboral, encontramos una seria de 

disposiciones que pueden entenderse 

fayorecedoras de la clase empresarial, como aquellas 

que determinan las obligaciones a cargo 

(5) CAVAZOS FLORES, Baltasar. "Derecho del Traba.jo en 
la Teoría y en la Pr:t.ctica 11

• Confederacibn Patronal 
de la Re~Oblica Mexicana. México. 1972, p. 11. 
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de los trabajadores· y las que señalan las 

responsab i 1 id ad es en que estos pueden incurrir, que 

podrlan llevár, inclusive, a su despido. 

Por· ot:Ya parte, en el Reglamento InteYior de 

Tr,abaJo, que es el conjunto de disposiciones 

obligatorias _para ·~rabaJadores y patrones en el 

desarrollo de los · trabaJc•s en una empl"'esa o 

establecimiento, 

artlculos 422 al 

que se encuentra previsto en los 

425 de la Ley Federal del Traba.jo, 

es un ejemplo claro de que las normas laborales son 

bilaterales. 

Asimismo, 

Ordenamiento, 

el Titulo Cuarto del e itado 

que se refieYe a los derechos y 

obligaciones de los trabajadores y patrones, en el 

articulo 132 de la propia ley, señala en veinti•:icho 

fracciones las obligaciones de los patrones, en el 

articulo 133 establece lo que queda prohibido a 

~stos; en el art \culo 134, cuales son las 

1:ibl igac iones de los trabajadores y en el art 1culo 135 

lo que queda prc•hibidc• a lc1s trabajadores, son la 

muestra de que las normas de trabajo no tienen el 

carácter de clasista. 

puede observarse, nuestro ordenamiento 

jurldico laboral positivo, otorga y reconoce derechos 

a los patrones, pues aún el prc•pio art1culo 123 en su 
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apartado A de nuestra Carta Magna respeta al capital, 

los deyechos de pyopiedad· y de libeYtad de la 

industria y comercio, concedidos por los artlculos 4, 

14. y 27 de la pyop!a ConstituciOn. 

En -1orrria .'concreta, encontramos que el ilrt tculo 123 

Constitucional¡. en el apartado 11 A11
, fraccibn IX, - _._ -

_inc iso~--r- Lb-)~-:,_~· reconoce 
/'..·.:.,-:_-. 

el derecho del capital 

pe1<c ib fY.~;.: !un·:t;-rn·t-erés razonable, as! como el de 

ne~~s¡~:~~> k~-~- la reinversibn 
... · '·',, 

in·-~Í'SO:/.·-.;·~':p~: ,·.limita en favor 

de capitales; en 

de lC•S patrones 
. . ; - . . 

de 

la 

el 

la 

fa'ctiltad .. de: dirigir y administrar las empresas; en la 

fr~é:'c~i-O"n <XVI, concede el derecho a los patrones a 

coaligarse-· en defensa de sus intereses, formando 

sindicatos, asociaciones profesionales, y otrc• tip1:> 

de agrupaciones; en las fracciones XVII y XIX, 

establecen come• un derecho a l•:is patrones, los paros. 

el ex•: eso de produce ibn haga necesi\r io 

suspender- el traba.j•:i para mantener los precios en un 

limite costeable; asimism•:i, la fr.:io:l:io~n XXII y el 

art tcul C• 49, de 1 a Ley F'edera.l del Ti· abajo, exime al 

patr•~n de la obl igaci6n de reinstalar a un trabajador 

mediante el pago de una indemnización. 

11 La func i6n del derecho es mantener 1 a paz social, 

para ello debe poner en movimiento una serie de 
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...... _.. 

deYechOs ·y deberes a :las -partes'.::Pal'.'a: que •c.OnJuQuen 

sus.respectivos intereses"'. ~(6)~:- '·~;.:~;> 

Entender al Derecho :del ··:T·T~,~~}6~ -~~.~~~~-¿·~·un' derecho 
·';:.:.''-:::.-.::-:·_- .;··· 

de .·el ase, especialmente_._ en -.M~-~,ic~~;~;-.;~$;:~.:iri·JL.tst i·t.ic:ado. 

pues como se desprende -~e ,~~~-e~~-~-~~:·~~~-~~:: Mil-~rla y de la 
.-:-__ :-.:._~:' >"f:-·, :-:;:::;,._ 

--.. :- o.:,, .... -.,(/'' -- -

de dos clases ·sociales,, ¡:3,, · obr_era ';y la patronal, 

normas que las 

relaciones laborales·~-

d) El Derecho del- Trabajo ;-se :caracteriza poY ser un 

Der-echo en expansión.·-::-· :Debemos entender la 

tendencia expansí~a del Derecho.como una tendencia a 

regular cada ve~ mAs r~laciones 11 • <7> 

El Derechc• l~'lboral, en un principie• f!Ya conocido 

como legislacilm i::•brera pues su •:ampo de aplicación 

se limitaba a la .industria, poco a poco ~e fueron 

incorpoyand1:. otras actividades hasta. convertirse en 

un Derecho qLte re~ula a la prestación de un serv11:io 

peYsonal subcirdinadc•, cualquiera que sea el a1.:to ciue 

le d~ oyigen, es asl •:om•:. se incorporan como su.jetos 

(5) DE BUEN LOZANO, Nestcor, Op,Cit. p.50. 
<7> Ibidem. p.e.2. 
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de 'Ta ·1ey laboral a ·~os taxistas, a :lo~.· aQ~nten de 

comer.: io, deportistas, ·actores y m6Sicos, los que 

prestan servicio doméstico, etc. 

Encontramos esta caracterlstica del Derecho 

laboral en el Titule• Sexto de la Ley F'ederal del 

Trabajo, que se refiere a los Trabajos Especiales, 

los cuales se rigen por las noYmas de este titulo y 

por las normas generales de la propia ley, cuyo 

objetivo es efectivamente los 

trabajadores que prestan dichos servicios, dada la 

naturaleza de las actividades que desempeñan. 

e> El Derecho del Trabajo es un Derech•:i imperativo.­

El car:t•:ter imperativo de las normas de trabc:\.j•:i, 

respc1nde a la idea de que nr:• puede dejarse al 

arbitrii:i de los destinatarios de la noYma, su 

observan•: i a. 

La imperatividad de las normas puedP. ser' absoluta 

o relativa, entendiéndc•se la primera •:omo aquella que 

tiene aplicacibn en las relaciones Jurldica5 r.t falta 

de disposici~n expresa o t~cita de los sujetos de la 

r-elaciOn y su campo de aplicaci6n era de derei:ho 

pr-ivado; la segunda, se forma con las normas que se 

aplican para regular la formcJ1:i·~n de Yelacic•nes 
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Jµr.~dicas. Y-:Para seguir las que se hubi~ren for.mcldo, 

lo. cual ·constituye el derecho pó.blico. 

El Derecho del Taba.jo, desde su principio t~vo un 

caYActer de imperatividad absr.)luta, pero ya en la 

Exposición de Motivos de la Ley Federal del Trabajo 

de 1931, se fija el car~cter formal del derecho del 

trabajo, confirmando que se trata de un derecho de la 

clase trabajadora, de ahl que no produce efecto 

alguno la Yenuncia del trabajador a disposiciones Que 

lo beneficien; asimismo,no se hablb de renuncia a 

leyes o disposiciones legales, as1 que se utilizb el 

términ•:i de ni:1rmas de traba.Je•, que comprenden tant•::. 1 a 

ley como las contenidas en la totalidad de las 

fuentes formales, in•:luso en los contratos colectivos 

de traba.jo. 

Ahc•ra bien, encontramos el car~cter imperativo del 

derecho del tyaba.J1:. en el arti•:ulc• 540 de la L~y 

Fedeyal del TYaba.j•::. que impone al Estado la func i6n 

de vigilaY el cumplimiento de las normas de trabaJoi 

p•:iney en conocimiento de la autoridad las 

deficiencias y las violaciones a las normas de 

que observe en las empresas " 
establecimientos. 
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f) .... E:l Derech:o. de!l Trab_ajo.,:se .car·actey i2a porque en él 

c.or:'l_Curren nor:-.m~s---:_qµe pued~ñ- 5:er '._de Í:>erecho· p!lbl ico y 

de Dere~tf~--_,_J;?-ri~~d~·-.,·~:E:Stjmand•:r .. l.a posicibn de autores 

ital ianos-._cofno:-~_iv_·a S~n~ey_~riano y Bara~~i, de que el 

, ~-~reCh~:) ... _9-~i __ ·~:r:·r~b-BjO..._"eS, con~:_eb ido_: ~como el_. conjunto .de 

nórmas -Que :·t·-~e_n-~n:·::¿o-n;~--- e·1ément;:i· -~Ot~~iz _-1-a regulac·i-On 
. ~ - ' - ' ; 

de las r .. elacio~e.s ~.-de_'. tt:.ábaJ_o, . ., pu'eden considerarse 

o:c•mO:·_de ~:_o~_".",.~~~ci~:,:~f~i_Ya·_~~;. ~~~,i-~-~-~~b_a_"."go __ no se· exc 1 uye 1 a 

e·x-i st.~nc-i~--~-~ª·e· -~-~,~--;:~p·~s'.1 _C i O_iie.s.~":=·enc~mi ~adas a proteger 

intere:;es,d~:\~a~llc."i:er .. RClb1\có.(8l 

de trabaj.:• 

. .,, . ., .. , ' ., .... por re fer ir se a 1 a 

pres tac i6n -ti~ u.n.:· .. -~-~~-bB;Jo :. personal subordinad o de una 

pago de un salar-i.o,; las normas que las regulan son de 

Derecho privado, esta te:or1a fué sostenida por el 

pensamiento -·~e-~ autores que equiparaban al tt"abajo 

como una meYs:ancla, otros como un arrendamiento y 

otYos m~s como .un ·alquiler, de ahl que se dib un 

enfoque mercantil>· y. civilista a la relacit!on de 

traba.Jo, es' .. d-ec-Í.Y qUe si el contrato en s1 es una 

(8) ALONSO GARCIA,• Manuel. '~Introduccibn al 
Cit. p.p. 216 ~:f,1,7.'. . 

Op. 
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figura civil y el Derecho civil, es de Derecho 

pY ivado, el Contrato' de traba.Jo que norma el derecho 

laboral, es de Derecho privado. 

No obstante lo ante.r ior, existen algunos 

tratadistas que coinciden en afirmar que pertenece al 

Derecho p~blico el Derecho del trabaJo, la cual 

apoyan en la existencia de instituciones en las que 

ha intervenido el Estado al grado de que la voluntad 

de las paYtes en una relación laboYal, queda reJeQada 

a un ó.ltimo lugar, poy la sencilla razbn de Que ante 

la preponderancia del empresario, sucumbieran los 

derechos del trabajador. 

Sinteti2ando el contenido de estas dos doctrinas, 

el Derecho del Trabajo, contiene normas de car:acter 

contractual que caer lan dentro del Derecho pr ivadoJ 

normas protectoras del trabajador que quedar 1an 

dentro del Derechr::i pClbl ici:o y las de seguridad sc1cial 

y convenios colectivos que pudieran pertenecer 

indistintamente al derecho p(lbl ico o al Derecho 

privado, sin embargo algunos autores estimiln que 

existe una nueva rama del Derecho, que .es el Derecho 

Social, en donde encuadrar1a perfectamente el Derecho 

Laboral. 
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g):· El,_ .. D~t::e-cho -~el <Tra_~_aJo: _se·_-car,a-cteriza por contener 

u~ m.lQi~·º··~f · g~rah~i.~~" s~~i~,I~~ • ~:;... 71. trabajador. -

E~.--~ ~:;;_~~~~~-:~~-~-¿~,-1~~~ ~-~-~->-~~~~~;~ ;·ó~;Y~e-~~~o :) ·~~~f-~~¿:-,~-i-~r_l:~ {~ ~ª- q~~ 
-~-as,~+~~:~-~~¡ ~·e ~~.f'E:t.~---:_~\.s~~-~1~i:t_~-s~-.:,·~~-~i~-~(~~-.(ar·~1cu1:·0 :-.-.123 : de 

'~--'-- ·o-:o....: _ ':... ~ _"' 5.-~:..;S:";;::--=·-- ~-;::~e-~_;_'":;_·; ''~'e~--:-..:._-_;- -;:." 

-~t:(e~~~,-~~*7;:~S,~li~:~j\~.fT~~~}:~~ -,=~~:~~~:-~};fr-:~r~~~~~??;: .. > ---~n ~:-.!-.;_.su i ey 

.·~~r:
1

·~lr~gtt1~~~~r~~[Jt~~'.?9;:!g1:t~~:11ª~('i1Z;::se
0

::: 
: P~e~-~~ .. , .. _:-r~'ér:?~[~~¡-~;¿J.~~a-~~-t?:~rti~;::ct-~~~~/~~¿;p_tr;~~21- :=~-.c·oi~~c t I "º ~ de 

.. ·6·:· :-·,.: 
t.r:~b.a).0~>,,;~-

en el, articulo 56 de·. la Ley Federal del Traba.ji:. el 

que a letra dice: 

" Las condicione .. s de trabajo en ning!&n caso podr:tn 
ser inferiores a las fijadas en la ley y deber~n ser 
proporcionadas a la importa.ne ia de los ser-vi e ios e 
iguales para trabajos iguales, sin que puedan 
establecerse diferencias por motivos de raza, 
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina 
pol 1 t ica. salvo 1 as modal id ad es expresamente 
consignadas en esta Ley". 

El esp1ritu de ésta dispc•si•:ión s~ eni:uentra 

apoyada en el art1•:ulo 123 constitu•:ic•nal, pues 

cualquier cond ic i t•n de traba.ji:) in fer ic.1r a las 

consignadas en dicho precepto o en la Ley Federal del 

Trabajo, es nula, adem~s de c•:•ntener 'el principio 

jurldico de que a trabajo igual, salario igual. 

Asimismo, es preciso señalar que existen algunos 

beneficios a favor del trabajador que pueden ser 

objeto de ,mejorla por exigencia de una revisi6n de 



. ·- --· -

-_._.·:>' :::,'._. -

c~ntrat_~; c~~é:~~}vp'f,~4i,:~rabaJ~; ¿o"mo es el 

par·t·ic iP~c.t·On\r~'cle:·.,·~;·;fc;~¿:1'i~'a·b·á:Já·dor:és·~·1~·~ri ... ¡·~s ·-· Ut i 1 idáde·s 

:::;~:~;~~1~i~ii~~;,~:~!~·~1:::~:s::~.:: 
.~~.~~~~~q-~-~~:"~?~~<~tt~P~;·~~-~·Q~·-~:~~-~Ei\~d·~-i -i Os '~-t·r abaJa'dO~es,-- :de 

los ::.·~-~~Y-~~~~~~----::~~/~~~~~/1;;~~~~:fet-_~ci/:·-1a que fiJarA el 

po:~~_-;,:¡·t~J:~·J~:~~~BJ~~~!\1µt:·1.i idad,e!s_·:· que. deba repartil"s·e a 

los .;rabájá~,;r .. ~•'y. ya' en el capitulo VIII de la Ley 

É"édel'il1:__~--'.de1"~::Tr-ab·aJó·;· ·que 'comprende los artlculos del 

117 ·B.lr ~~'í.-'31·,-· se. refiere. a las normas que regulan el 

dereC:ho de los trabajadores en la participaci~n de 

1:as·· l:it i 1 ~·dades de 1 as empresas. 

Otr'o ·claro eJemplo de lo antes mencionado, es el 

caso de 1 a obl igac ibn del patrtin de proporcionar a 

sus trabajadores, habitaciones c·~mc•das e higiénicas y 

para dar cL1mplimientc1 a esa obl igaci·~·n, el articulo 

136 de la Ley. lab.:.ral, expresamente diSp•:•ne que las 

empresas, deber-~n aportar al Fc•ndo Nac i•:>nal de 1 a 

Vivienda el cincc1 por cient1::0 sobre li:is salar-ios de 

los trabajadores a su servicio, sin embargo, en ésta 

prestaci•!in, si puede pactarse contra1:tL1almente una 

presta.e i6n símil al'" complementaria come• puP.den ser el 

otorgamiento de créditos hipc.tecarios, préstamos para 

ccrnstrLI•:•: i1~n de casa hab i tac i6n •:• ayuda de renta y 



19 

~>· ':'.';.:·,~· ·~ \-··- :::,·~. 
alg.~h.~s:· .. ::_'empre'saS:;, que t·pi6~6Y~ io.flen :~la ~--.~.i vft;!l1da a .sus 

, ·- • ;':~ ,_ -, . .-! •.• ; . : .•. ·, ~ !-~ ,, "!;,_.>'' -;;:··--- '.;/-:,: ~-'/ ~>-~ - ;~·.· 

tyc\baJad~·Y.es·~---~;:.:\r.---)< -~~,:f~,;-.-~?,~>;·,='.;-;:-_ -~Sº;~,.~- .:L:~.:~ ': ,.: ~-- · .... ,. < ,· · 

El !";~;~~~~ '~ci~i'r {~~6:j~)f~~~I·C!:•i~ i:l i~:;;~¿~~s 

:::~;:;:3~2,óg·~1í~¡~~?i~~f ~N~r~it1i;(j • 
en 1 a Ley F'ed-..r'aÍ. 'd¡;;i'.itr'aha.io•i;;'0s(··~i)fcc;/;';~;;•~C,;;; c\:ió17~l;J;,• '"''··' 

2. Pr indpios• Fu~~~~~~tales~' , :, ); ' ;'( ; ~,; 
Aspee to,· i'!'~,~;t·~nt~.' ~-;:·e~~:: r~~-~~:~~:? ·,;~'~)-~'i.~-~~~din·~·ip-iC;~-

" o'~-0.·~=...0;.;'.<>~-:._: ~-l:co:¿·; 

generiiles .·del Oérecho, uno-.·de ~"1.-~s>; .:_o~~-e-p_"?:-9,?.:~"~/~-c=-f~,J~.;?~ 

m~s, discl.ttidos pel"o que .. e~~~,~-~~A~~· -, r::(~.·~·:, ~:(·~.~~:;,~:~-s 

Jur ldic'as recopilad as'· de :~-nt~i·gu:a~:·~~-~~~·~~:~.(i·~:2t?~~~:/·~·~ 

.'-'.-·'._'·"'::::-. 

.sirven ~ncontr:ar sólué:.iones Justas: 
.·- · .. ; 

equitativas, aplicadas forma· suPletO.ria. _en. _ios 

casos de lagunas de una ley en especial. 

En este sentido, la Ley rederal del Tiabajo¡ 

ao:epta dicho cYitet"i•:i, especlficamente_ contenido en 

el articulo 17, que establece lo siguiente: 

A falta de disposicibn expresa en la 
ConstituciOn. en esta Ley o en sus Reglamentos o en 
los tYatados a que se refiere el articulo 6, se 
tomar~ en consideracibn sus disposiciones que regulen 
casos semejantes, los principios generales que 

(9) DE LA CUEVA, Mari•:i. " El Nueve• Derech·o:, Mexicano:.• 
del Trabajo" Oecimaprimera Edio:i·~m. Editc•rial P•:irrt:1a. 
México 1988. p. 96 
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deriven de dichos ordenamientos, los principios 
generales del derecho, los principios generales de 
justicia social que deYivan del articulo 123 de la 
ConstituciOn, la jurisprudencia, la costumbye y la 
equidad 11

• 

En pYimer lu~ar, 11:.s principios c::ieneral.es de 

justi1:ia sc•ci.9.1, se refieren a la pYot.e1:ci6n, _tutela 

y mejoramiento de las cOndic iOnes de vida del 

'"trabajador:';-~~- aº-- fin-- -que eStos~.-puedan_--·disfrut~r.--.-de_ los 

~enef~¿ios-~~ue ~qricede la nat1Jraleza, ·ta ~iviliz~ción 

y l~ _cú~ ~ur_a. 

··-Ahor.a .~bien;. ·--~"los_. pYincipios laborales son las 

noYmas .fundameritales de interpretacibn o de suplencia 

de ·_la Ley:·.·e~ el Derecho laboral, los cuales enseauida 

a) El ~principio " IN DUBIO PRO OPERARIO " .- Alqunos 

autoYes denominan este principio •=omr:i el de 1 a nl:irma 

mAs favorable 

embargo _el concept•:i "IN DUBIO PRO OPERARIO " actóa 

como postulado inspirador de la norma, sin que se 

men•: ione expresamente en algun precepto legal, 

mientras que los conceptos de normrJ.s mhs favc•rables o 

de condicitin m:t.s beneficiosa si los pc•demos encontrar 

en el text•:i de al gun precepto 1 egal, como en el 

articulo 18 de la Ley laboral. 
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:El._ P! i~t;:JPf~ ·~-d~·'.~-~~ ·~~-~,~~?a~~~ -~-~.-~ ~-ef ~~re;·,:.iú_>c:asO 
de .; q~~~ran·~-#,-~·~--~.< ~~,~~~Cf i ~,i'-:<:t~,;~~var:- ~~s.'):no~_m·cis·;:{.i. q:u·~1·m~nt-e; 

ap'l i:c. a'b l e.s.l/~~-~:¿:ci'ñ ~-~·}.~."d"i':~J ~r~-fa·~ =h.-·-h·a·/:d ~> p ·r·~:f ·e~: 1: ;,~f{;i~~\m~;;;·_ -

_f ~ v~~-r, ~:~s-~, ~~~i~,~~Y-:~-~-·~J:~ª~~:~.J~~~;-__ 1g·t.,~;i:h;·~~;;:~·~,~~-n--~~ 1 ~~~-- ~-~ ;~s;;~ __ ;_·fj-~~ 
duda r':-~.)1·~--~- ·ci~y--~~~--~r-~·~ :.~·~ ~\1. ~~or :-~ d~.·-~-- ~ ~~ ~~--~/~b-~/~d~~~~~ ;·~ ~Por.·~ 

-su·;:.i.~.f_~.1: i_ó_!{_~:~ ~'U~~--I·~J:fi~-JL~r.Y~i_ca eri ·ge·n.~(~.~ ),_~:: 

---__ "C~~~_!}t-ü$~~-;-~~-t·--~ __ ·P_!: incip_~o, __ .-uná·-·'. :~~a~i:f¿~-t-~~ibn 
g·~n~~-~i)::~~~~~:~; -~t'P:r~:t~c~;io.~r r.e·c~noc ida·, .- , .~ .. ~~11~\ ta~ º 
E!xp·,~~~~c:f:t-~m:~~~~;/·;.-;ek:· .. favor~ del~ trabajador Como una de 

1 a~i·~'\J~r_t~~:-:~~ ~ .. ::!'~~ ·:.~·ue -se.- considera 

Yei ~C ii;r,~~.d~·~-t~;abajo. 'u '( 10) 

·AÍ ·.;··recor:"ocerse la autonom1a 

traba.jo~ se ,admjte su car~cter 

mas débil - de la 

del Derecho del 

de espe1: ial cuyo 

propósito es otorgar pYoteccii~n a la parte m~s débil 

en el contrat•::. de traba.j1:i, que es el trabajador, de 

ahl que el principi•:t en •:Llestio!•n debe ser aplicad•:. 

sólo cuando realmente exista duda sobre el alcance de 

la norma legal. 

En este orden de ideas, es al legislad•:tr a quién 

le correspc•nde establecer las normas que otorquen 

mayor prc•teccibn a la parte mAs débil de la relacibn 

de trabajo, peYo es l t'lbor del ,ju;;:qador resol ver 

- ' - . - -

( 10) ALONSO l~ARCIA, Manuel. "Curso dP.- D'ereCh1:• driol 
Tra.bajo".Cuarta Edicibn. Edicic1nes Ariel. 
Barcel•:ina,España. 1'373. p. 27"3. 
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valiéndose del 

pr:.in~lpi~'Airy;(dUt:iio --P_fo ,?per~rio, .. en la interpretacibn 

y>:~~pl Í'.~a;~-,-i~:~'.f~.~·~~":·l'a:i~:~rm.a,Ob,SeYvando el espiritu de la 

l:~y· ·-J~y~-)~--~;~<:~~1~~; ·pueda. invadir el campo reservado al 

{~gi~i~d1i. (\1( 
e: r 

b)_:,Ei·. tYabajo como un deyecho y un deber sociales.-

E~te_< pr_fr'!cipio lab,_,ral se encuentYa contenidc• en el 

ar-t1iculo 3 de la Ley Federal del Trabajc1 ,al señalar 

lo siguiente: 

•
1 El tYabajo es un derecho y un deber sociales. No es 
articulo de comercio, exige respeto para las 
1 ibertades y dignidad de quien lo presta y debe 
efectuayse en condiciones que aseguren la vida, la 
salud y un nivel econOmico decoYoso para el 
trabajador y su fami 1ia. 11 

El deYechc• al traba.Jo, se establecib cc•mo Lln 

derecho a e:1;igir un empleo, tomandc• en •:Llenta la 

pyeferencia en favor de los trabajadores mexicanos, 

as1 •:orne• de aquellos que hubieran prestado sus 

seYVic ios satisfactoriamente con anterioridad y por 

Ctl_tiróo" a, lo17i, trabajadores sindical izadc•s • 

. Este iñismo derecho se encL1entra contemplado en el 

al"";:tl.culo' 5 constitucional, que en su parte relativa 

's~ñal~i 

(11). Ibidem. p. 284 
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" A ninguna persona podt"'A impedirse que se dedique 
a la profesiOn, industria, comercio o trabajo que le 
acomode, siendo licito." 

Por su p~rte, la Ley Federal del Trabajo. en su 

art 1 culo 4 cc•nt iene el derechc> al trabajCt, ademJ.ls de 

estable1:er los •:a.sos en ·ir.is que éSte dereCho puede 

vedarse por resoluc:it•r1 de 1 .. autoridad 

•:•:impetF!nte·, cuando se at.J.ql.mn los derechos de tercel'.'.oS 

o se ofEOmdan los derechos de la .sociedad, s·in 

embargo, a la fecha no se encuentra garan't i:?ado el 

_'Lue9c1 entOni::es ,.· toda persona tiene derecho al 

trabaJ•:i digno y .socialmente Otil, elev~ndose a un 

der-echo social 11
• < 12'.J 

Por· otYa parte, el trabajo. es considerado o:om•:. un 

deber sc•c ial, pues desde .. -él .momento que un trabajador 

se contrata par..;a presta!" Lln servicio nersi:ina! 

- subordin;,ido; mediante- el paQO dP. un salario. se 

obl iqa a desempeñü.r lan _ ,3ct ividades para las ouc=- fué 

contratado, con la intensidad, cuidad•.:O y esmer•:. 

apropiados y en la form;,i, tiempo y luqar convenidos. 

de tal manera que sí no cumple con ese deber puede 

hacerse acreedc1r al despido. 

02) DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. p. 107 
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l .. os 

traba.jo· cq,P:~- -·~~ _· -~.~f.~~t~~~,~-y.·.:, ú:j:.:.'.:,~~~~~~~ .:.::~.~r.{,{;·;:·-~~~-·>;·. ~~~ oue 

n_~~r~a~~:'- _,':cc~:~.~r.J~~-~-~;~f·~-·:'~~~-(~~~-~~~~ú?~~·f;'.i~::_::~~::::_~t~i:r.{f:~;:i~~:~'.t6~-~-~ 
0~ - -. ~er.~.r: ~t?;;~~-~e.t::¿; -.~-1~-,;_.~E~rn~~~-~·/.~ .. ~::~~h~-~-'¿/.-.-_-,t~-~ ~-~'~ .. ~ i,f:~ 0-~·-.. a 

.. ~¡~iii~!~Jf ~f~1t?4t~~!~1~~.i~f;:; . 
. ::~·~ :$~ª~~:-;t;J~~E!pt~~tl~~;IIi~'f ~~~k~I~~;1:~~:·~~j~¡~ 
en t r e \~:~ -?.-~i-;\~ t:~~~~--:~~ ~-~;~~~t P.~f:i~-;·.~-~.~:-~. ~:r:t:~~-~;~-~};:t.~F ,,'!:. ~.jg;~~~:~- '­

. ed.~~, ~~ C_r--~~~ _---~;~:~--(~~~~-~~-;~·-~\· -~~-~:~-~-i~:-~h-~~f~~:~,~i.:~\::{~~~.:>;.~ ?~-~ii~-{c' ~--~n 
.. . ·- _. : .. ' ·.·· - :'.:- . - . -:~ - ;_.,~,'~. 

soc 1ª._~: ~ .· .. -<·:· : ·rr;~.:.:< _· ~~:_,~'· :\~;} ~ .. <> ·'" <-~;,,_... ~-·:.j .. 

oe· .:~:~;i ~~~~.1._:::·~ t?f:.,~~i~i;~··,~~~~.;;~~'.:~f~~.L~.~;~~·~{~~~~~-(~1~~:·~ ;'dei ·~-~-~i.s_~º 
oY.~fi~·~.,~ 1_;~:~~ ·~L~·~·~y~~~~~J~~ ~¿~"~:~;·.~·~?'.i-~ ~-~-i-~.d~\·~~~:·_.·a.: t r· aba·.r.~ -
i gua 1--~/:.~ _d,'?.-~-~-~.~~~~_á6./:~-~ :_ ~~~-~~-~§:~--º~·j},~~-:-~~~~-~:;.~:~.~-«;i~!~~·--~-~: :~ ~1fy~? 
de ef..i o: i'.e'úc·~ ~-~-;~:~:~·~b'ié~ '};:C:i-'q~~i1 ~-~\~ :·},~:!i~.~ L·;i:·?!º~ e~~-p·t;m_d~~c 
sal ario • ·ig~.;1,~:, • .iln,'~ .. ~~t;at~'! '. ;.exi~\i;n• .. ,n»rrn.>·;. 

pr.\Y t i·:Ül ayes- ::·par s: · ·.:t·~ab-~j~~.,;~:~--~~~~~'~ i:¡~l '~~¡·· ·:\en: -~·:~lw n•:i 
---·- -----;--o-.='--o-.--'.~·~~-· ;~-~-:·~-~·._~---=-"--=l..~--~-;.--~-- -+·:.--=_--,=~"= ;o--_7~ _ _:.._.:...:~:~-- ~-.-· -_--'-.-- • 

C•bs_tá_rlt7 _>/~.U~:Z ... ~--,-~? :..-p;este-· ·e1 ~ ·mi·smO\~~(:.ab~_Jfl; .·,~~~.;~·~ s.e. 

i:onsiChfr.iri · .:Vi~'1~t·or- i:~s l«~'~1 /~~·~&-~i'~\:?:f:~·~: /i:~:~~~~~:~-~J-'.. ~1~? 
e-,~<',;; , (,--;. ".'~\, - "'-J~ .'- 0 • 

. ·_ ... --
<·:<··,.' ~ ,,_:;. ~~:.:.:;::: -. ' ":¿ ,f: ; :-: 

ES.: ·é1\c·aso"· d¿'.,:·:~,.o"~ ::t~º:a:báJ'~-d~~~-.s., 8~· L;~,-i bl'.iéúÍeS" pues 

salaY ii:.1s. 

en el a~tºi-~L~·~·~:-_: ;9;6.··:~~~~:. ~:~>.·i~~;::~.-~.-~-~~~;( .. :~4:~:~{:~:: aue ·no -l~s 
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~Yab:~:J·ci ., ,'¡:~~,:~-¡\·,,,:t~'¡ :.~:;te.-··. -~~·~~·t·á __ ~n :'¿;;JqUP.·s -~e di versacs 

cat-eg-.;;-t;;~~~~:; .-.:.<:-'.~":·_,/ __ --~-·-·: "~\:: 
·::·--:-.';?:/-.-,-'' .:t·:· 

: _~·,;--Efr~~-ef~J,'m'°t~Cn'~I~J-c;~~Jé·~-~-~:~ú/-~ r:~-d~-~~- ::_·enc·Clñfr a-mos en e1 
:~~,..~-'; '-;;-;-

t r "áb aJ:o · ,(~/d ec·j:::~_-f~~,~- .··t::ipü·1·~¿'ÍOne~ aéreonáut icas una 
:;.il -t··:..;;.~f~--·"-;:~\~.:--'.'.' .. - ' .,_.. 

df~pO~úCT1!i-rl;\S~in11:'~·ay:-;-'krl -·e1 .: . .i;ú··t'tclúo,·~·2a4; en el traba.Je• 
•--~:o;.:.;:;':;1'.;2 ·-~<..:o~ :::-{"_,.-'-;f'.-

f er l- o~~-~~~}~l;~-~-~-,-~,f\¿t~·) ;.l::~ -~:r:~~~~:~í--o~/.25~~ -:~n el tr'lbaJo de 
áutotran'S'Pót\'·~s.~:,eri' ~-1;: _a'~_t_tc\l~_c:/-:257; en los 'deportistas 

-·Y' ,tr-at~ndose de 

~·y·'~b~.-~-~-~~)~~~·:·;.::~¿i·:b:~~;.-:Y:·:?mc1S:~~~·l~~:~ ·,·~~t 1cúló :·'·~o7, -de la 

LEl~i. ;F~d~!-·~-.i~.{~~J.-~tr·~:~~~lb3 :~\~:Ü~~::~~:{~--/~ i f_~t•en~ i~ .. e~ .~·.los 
S·a1·aY.i1:r·s·:\··:' eii~ '.-~~?~iabaJoS·~ ·, Íg¿~;eS;-:- ::

0
ge ·, .. _·:e~~u·~-,~~y~---

''---.:--"'- ¡. -. . -~,-·~ 

Just (/Í·=~·~~/ ;: Yá ~~a-:; 'de·:·: ~~ú;.¡..·do ·:·a '.-1 aS · ~~·n~Hc iOr:-ieU ·.en 

Que::~~.d~~:~·m·~;Éié .y l~ c~::_.~g~-r-1a cc.1f.. la ~ue~·.~e ~fectt1a 
el tr~;~'aj~-. 

pr•:u:esal llamada nivela•:io!in da salariCJS. 

Al respect•:r, existe 1 a siguiente .jLtr i.,;prudenc ia; 

SALARIOS, NIVELACION DE LOS. Si una empresa 
otorga a determinado empleado mayor salaYio del que 
debe corresponderle, segón el contrato respectivo, 
por ese sOlo hecho reconoce impl !.citamente que ese 
trabajo debe ser mejor remunerado, y si el trabajo 
que aquél desempeña 1 o hace dentro de reconocida 
igualdad de condiciones y eficacia, respecto a otros 
trabajadores o empleados es evidente que a todos por 
igual ·debe corresponder, en su retribuciOn. el 
aumento de la diferencia resultante.'' 
Jurisprudencia: Apéndice 1975. Quinta Parte.Cuarta 
Sala. Tesis 223. p. 218. 
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SALARIOS, NIVELACION DE LOS. A6n cuando es 
verdad que el término "trabajo igual" que consiQna el 
articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931. se 
relaciona también, y no en forma exclusiva, con la 
identidad de categorta, de cargo o de designación 
respecto de los trabajos de una empresa, es ilOgica 
la conclusibn de que por una simple identidad, la 
remuneraciOn que debe pagarse por sus servicios a los 
trabajadores que tengan la misma cate~orta, o 
designación, debe ser necesariamente igual, 
pretendiendo desconocer que tal remuneracibn debe 
corresponder m~s dir-ectamente y sobre todo, a la 
cantidad de trabajo desempeñado, segt~m se desprende 
del articulo citado, por lo cual no debe 
interpretarse ese precepto tomando ~nicamente en 
cuenta la cateqorla o designacibn del puesto paYa la 
que han sido nombYados los -trabajadores, sino también 
las labo.-es que realmente ejecutan. "Juyisprudencia~ 
Apéndice 1975, Quinta Parte, Cuarta. Sala. Tesis 232 
p.p. 217-218. 

De la jurisnrLtdcncic.~ transcrit~'l, SP. puede concluir 

que si bien es ciertc• qLte por mñndatc• constitucional, 

a trabaje• igual debe correspondP.r salario ÍQUal, 

también lo es qLlP. no basta con la ldentid<ld d" la 

categ•::ir la, carg~ o 
-··-· 
~~si Qn_~-~ ~ t.n, sino que el 

traba.jador debe ac"reditar._ que rr:?al i;::a la misma 

cantidad. ,de ;.t:Ya_b~.JC,._.-.·y, _9ue 'etectivamP.nte eje~-:-uta la 

misma l ab•;.,.. ª"!: f9i.J~l.d~d- de condiciones y e f i•:ac ia. 
;·. ,-_ - ~-~,..:-

d) --El -~y.:¡-n·~iPf~---~~e--_re~i'pO-nSabil idad.- En primer lL1Cldr" 

·' ·., : .• '.e 

el térmi~_o: r."e:s·p~_n'."abil"idad, en Rl Derc-~dl() civil, 

sirve~ -par._a·· desi(mar:~ la obligación de reparar C• 

reSar•:ir · en __ ;;·~·lo posible, lr.is dañc•s y perjuic.:ios 
. ·' ·; ·.;- "r---.·:·\ 

•:ometidos ·POY_,;,U'1a' parGr:ina en ct:intrd de otra.. 

~mbito del DerHch•:. laboral 
,1·;,· .... : .. '·: 

existe la·.-·respo_ñS~b~fidad del tra.bajncJor frente al 
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en un 
. . . -

-~º"·~·yato de.~'.tr.3'b~;J6;-' 

'·: L~S .'.·~UPue~tO:S -Ci~ re~p~O-~:sab~Íl id~~ del trabajador, -
~ ·''. -· - - - -

por ·sys propio$·._ actOs, · ·soh,. 'ri"u"rileYosos, 1:a1 es el caso 

de aquel - trab~Jador que cause intencionalmente 

deterioros 'en ·10-''mát.er:ial/'o producir ob.jetos de mala 

cal tdad o puede dilatar la 

eJeCuc ión de su traba.Jo; puede revelar s.C?cretos 

profesionales o P.roc:edi-mientof'i. de fabricaci6n de la 

empresa o de~prestigiar a la propia empresa. 

En tales casos, ante la responsabilidad l.:\boral, 

.:abe-- esgrimir la respcmsabilidad civil y penal, pues 

el indebido proceder del traba.Jador puec1e ct.:•nst i tu1r 

una conducta del ictuosa; que origine daños y 

per.ju~cios y que hagan imp•:.sible la continuacibn de 

la relación laboral. 

La responsabilidad 1 ab•::oral del traba.jü.dO:•Y puede 

sancionarse con medidr.i:s discipl inorias e• hasta la 

yes•:isi6n justificada de su o:r.:intrato de trabajo1 en 

cuanto a la rsponsabilidad o:ivil, el trabdjador est~ 

obl ig;ido a resar•:ir al patrón de los daños que hay,.'l 

ocasionado en 1 os centros de trabajo, en la 

maquinaYia, materiales e instrumentos de trabajo y de 

existiY responsabilidad penal, el patrón 01Jede 



es l ~' 

SP. d~~orende del 

Ley 1 ahc•r al, 

cargo del 

las f~tq·icas. 

t,all"eres,' 'ofiéinas y _demhs luqaYP.s dc•nde deba 

-· _desempeñarse--el--tr-f.'baJo, sigui ende• lr:•s pr inc ioio:i~ de 

seguridad e higiene para prevenir rif::;oscieis de 

tYabaJo y perJuic i·:.s al trabci..jad•:ir 

medidas necesarias para evitar que lc•s cc•ntamin~ntes 

excedan de los m::iximos permitidc•s: ~1s1 c1:•mr.i. cumplir 

•:•:in las disposiciones de sepur1dad e hiQiene. 
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disp•:•niend•:i en· todo tiempo· de loS.. · medica·mentos ·1 
.,,:- _- ··: .. - : .. ·, - ::- ·-·(:/ 

mater i~les· de:· .curac.i·~n -f'nc:t·Í-:Spensabl .. es-.·-Par:.a QUP. se 

~·P·~~tu~~ · y·/~'.~i~:ª~-;T~~~:-~~~;~-;:~- ~;·-~-,n~:~--~~·::~~~tX i1 to~. 
~ -. -. " - . - .. -

presten 

Esta v'.esP•:trlSab.il tdBd.'/\de}_:_ ·: p_~~.;·/?_Íi ,~t~·'_>:~.r:~.i·~·~> .:om1_:. 

consecL{énc ia · ,fa ::::: .c.;eaC_i.6n<:iidei::¡-,. J:¡:~~~s_i·~-:~~~~~ 
-_.':=-._.: •, ::':.'\"'-.:-~-';_:\· - "" 

st.1gur-idad sc+cial ,- q1,te·-'gar:·ant.·i2an a_¡,, .. trahajador 

sus 

t empor t' l man te, en 
_·.·-., .. - ·'··.; .· ·,;, .: .. _ 

form~ ., _per_manentc 

perm"nente tOtar>.: pal".'a-. ~~s·a~m-~eff_ltY-

der iv~,dos de un,·r iE'?so•=·---~e tl"'aba.jó.· 

materia de· Y iesgos __ .pfofes1·~·nales, en lc1s 1:a.s1;.s du 

invalide~,· de·· cesant lit ·en edad avan:c.,d8,· ve.je;: v 

muel"te, al ·"a.fi~·iar: a -sus trahaj¿tdc.;res ~l lnstitutc• 

Mexicano d~l _Segur•:- Social, q1.11en se subrona en 1.-:\s 

Segur•:i Social. 

e> El principio de continuidad del Contr-ato. - L.'3 

Yelación la.boyal, se foYmal i::a en la m¿tyc0r\i:\ de- los 

•:asos a través de un <:ontratc•, en la Que? se c:c;nlienen 

los derechos y deberes de las partee; oue ~n el 

participan, de tal m.anera que si en di•:ho •:ontrat1;. rv:• 

existe una estipul.aci6n ~xpresa de la dura~ibn de la 
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re! ac i,~n .efe ;;;;¡;~je{; ~~ta ·.,: ... ent.;n:der~ 
indete,rm.tri~:d~·~rL·~·, ·~,:~,' ;;,~~~-~~ .. - .,_>: .. ~ ~~~;~.'> : . .-.: 

por ~tiempo 

-- ·,.o~--: ·- '·;,;··· 

:::'.:~i=~~:~~~¿~t~tErtJfr~:~i~1:::::::: 
--.";"' .-;,"i:', -, •• ''',,. ,. ,- '.'..:::,.:....: - , ,¡, ••. ; _- ,.,-

l:oriS'id_tfYaf.~~7~~i~.~~~~-c~ó~i?~ª~t%- :-~~~~~~>-~-"~~CY~µ:~~-'?._:~ ·_;:p~r- tiempo 

·in·~~-~~-r<~i-~~~~:;·\~-;~:~i~{l ~\~o.'~~-~ -~i".~-~~·:.~~i·~~-~¡~~~-~$ '\ abor al P.S, 

i:o~~:~ i_t~J·y~h-~P;\i.íha-.r~~*ªP¿~·l6~.- t"Ós ~'.~~fl-~-~-~~t6;;· por obra o 

t 1e·~~~~ deteYminádOS~~<~::--.·' ··--,.-e.e· 

'A(J;, 
1 

3 en ·. e-S t·~~--- -.-~ ::~~;~~f de :' ~-~12:~~~~-~-~~ ~-- la ley lalJoral 

:-~-puad e 
. "-·· · .. :' 

astable.ce en est ipul arsa el 

_señ~la~-ien.to. de :;.i:n_~:_o-~r'.l! -~_;;d~:_·Un tiempo detarminadci , 

:.t•::i que _·st'g~i.fica ·~·~'ª::··-~,º ~~~.~st~ ··que 

•:onv~nga., ptJe~ es ,·¡-·n'di'~-p~h·~abl ~ que 

el natrOn •si lo 

ef,~ct i vamenta 1 ~ 
'. ··; -·:: ':~;.' : . .. .'- - - - -

n';,ttur~le'.za. del ·."tt"ab_aJO' -co.ntratildo as! }rJ exija. 

. . . 

{iJado, 'subsisté.· Ia·:ma.teria del trabajo, la relacibn 

de t~~~~l~- q.t,.1e_9_~Y~ __ prorr:ogada por- tod•:t el t iemp•:. que 

dure.dicha circunstancia. 

El principio de continuidad del contrato de 

trabaj1:i, puede considerarse t:.1Jmo conce.;.uenc ia del 

pr in.: ip i..:• pro oper.:ar i•:., en r:w1nto a que la dura•: h~n 

del contrato l,'lboral favorece al tra!Ja.jador, QL\e 

en1:uc·mtrr.t en la oarant1a de l~ relcK1~.or1. la 
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pc•sibilidad de g.arantizé:\r su subsister'!_cia y de·-las 

'• . :.·.; 

En sln~esis, d_ebemos erlt~n'del"' 

l abor"al_ es : ~qu~l lo<:> 

P.ara li\ 

pontLil-adós --· cj~e-:' iriSpiYan --al 

: cr~~~·~ i-~·;::·} \~~·;7 ::":d-~\s_~-~ .. s.·.---~~ i~~-e_s 
·-'·:-•;--:o· 

r egL1l ad•:•t"as del trabajo y ~c·n, _i:\~ ~}-~;:3~: p~~,-~-: ·-~-~-' .j~t_zg~d~:o.r 

en la inteYpr~taCH:in- _de _·Í_a _r)Qr;n_a:.~.9~'. ---~--;·;_f-_a1;~'-~,; ~~~_' é~~a, 

cuando scwge una e ontroversia: s~b;e,'{~s .~a~;~es.:: 
3.- Fuentes e·InterpretaciO~. 

- ·, ·,.-:- ··,' é-'_;:·--···-- ._;_-" 

En prime!' lugar:·, \.e~. _·Pe.~_t!~~~:t;§_ -'?-~7,~16_'1~":-. q\l~ ,debe 

entenderse por_ fLl~ryte ._-.de(.~:o~f,.'~~~~c,:~ ::-~'~:m.~:~;ei ' __ ~~-i~.c i~_io,, 
u or igen.::~-de-·:·:_¡;~~~;:x,~·6~~~~){~~~'1d~~a·s y, 

.:- ;/:· .. : 
del ,o~·r:'~~!1'/.~~J:H-9:~i~·iYO\·--~ vigente 

~eterm_i~~ado .. P~~~~- y;· ·~~~-~~-~:;it·: < ~1··~;.-: . 

fundamento en 

especial, en 

··<·j/ -.--.·:-,:<'- ;:._:;_ ,·_ .. · -:·._' 

Lc.\.s:·-·.f.uent·~~':,:d'~f: ['.:'~~~{~~;f{.;._, ·; .. ~·~fer idas al dere•:ho del 

__ t;rc,k~j~~ _ s~l~~~:g.~~~-¿~~~~ttk~:i~~·~ . .-~o.das -i as'- fu(~rzas sor: ial es 
-·----;:;, 

que regulan 

' , i _-· )~· ,, ; 

:~.: \ - . 

( 14) ALONSO- G~f.:~~~._Manuel. "Introduce ibn al 
CiL p;· 31L 

las 

Op. 

(15) CABANELLAS, Guiller-mo. "Oici:ionario de Der-eo:hc• 
Usual'.'.T.II. Octava Edici•!in .. Editorial Heliasta, 
S.R.L .. Buen°;:.s Air-es, Ar-gentina. 1974.p. 230. 
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'.:·' ~· . -. :- - .-

Al g un ·~s:: in~~::.?·~e-~_'.,:: ~-¿;fi'5i·~-~~--;~~-( ·q~~'··>a=dE'.1m.¡;:~~---de:~:\a.-, le~/.· y 

costumbre; -·.:'.ex is~~~-:., ~-~1~~~,~S:f·j~·~-t~~~~:~·;}J~-~--~·¡ca·s - t'O"S la: 

5~ig\t1~f f ~;i0l~!l~J~t~f~~~':f ''.:; 
po·y:,-~:{6~~-;f~:~~:~~ .,'··'S'e· "ci~be~:::cdºoi1'2·9rit~t~r:·'.: ~~:~~~~:.:~Í&e~:~:~--- dél 

oe~~·c.h~~i; t~ia:•,,, ~·}.,•• \:eiiás'c0 s~hai'~;¡·'•{}¿;¡'(''t:~uitaci 
~: .l" e. g~~j-~-~.º .. -·:r.~.·-·_:;~:-~~(-, .. : ~ ~~" :~·~1:-~f{:¿~~~~ ---~~~d-~ ·:~-~~,~~.;t;:;j¿~j!\;\'.~-r~-l~-y-¿~s 

- . - '-- ·~- .-.;;_-.. -.:.. ~-=-=-----··-··. :, - . . 

: ~~-~-~-~t-;;~· : :~·j:_ :·i-~Pc;~:~i1 ;.-.: ~'.' ·"i·~-~ .c··:s.Ló·~~~ós '(:·::i~n~ .. ~~fj·~~d·i~(_.L -~-~n 
.' . ·' ... "·., -:·»: .. - -._ ··_-··-.·- .. :::·.' 

f~et::z a::·:~'bl Í gaf~y f~_:-.-Q~I~_; ría~ _en ~~¡-nd~~~.e'h~:i~-~-~~~mJ:~-~~-- (dE:/ la. 

v.:.iúntcid d'etYa-~ párt·e-s·~: ·< t"6·-) 
- .. 

. . .." ~:':· .::.. ._-:·,,' ::--· ./ · ... :-. :-.. :.-~ .. . .. ' 

·E;,· .:0~t~. Ol"den c:t'e {~_~.;\~,·- ~.1::E~\ª-~.o·r;~e·~~~·e.re·r:~1_f.1'ó~·-~e 

su. sc1bel"a1Úa -puede d.iét>~.,.. nár_rii~~'-:d~\:.~rl:,~·~cf~:r;-::.:~~{¿r,·é'r-~1 
• ·.;.,_ :.,.:.:,-:: - - :« +.-~ -, 

y obl igatoY.ic•, qL\e r.egLü_e:~ ·::~·-~1-~~~;-,:~~-~-~~-C:i_.~~~~S;:~ Ju~.-,.1_~ .. i_c·as 

que t~ngan P9' objeto la ~:~~t~j~,;6f_;:~?Jfaa:;ri~ '~~ un 

t_.,..aba:~'-', pel"sonai' de Ltna ~e~.56~,,~-.::,·,. ª--·~o~·ri:\,: :ro que 
'.'i,,,·. - -,~::...'..__,• "·;;~-' 

--cor\St i t-ü-ye~-una ___ re-y·; - -=-.;=--:-- ---,;·~ _ __,.;_-.:'-~~:-~...o...:._;-~;-, .._-=-,---o.----..: __ , ____ _ 

Poi otYo lado,- 1·a "-.. 'so·;-';~·ú1;~-~ l~'~. geneyal, puede 

establecer regl.as que·~~:~~·t_Í·t·~~aA·.-:'~~~'dad~ras n•:il"m¿\s 
:- ; - .. , . - .. / 

con ese misn:io c'a.,..~ct~~· ·.d,:_::o~_¡:.i_g~~;;I" ic:•. que .:arac.ter iza 

( 16) ALONSO GARCIA, Man~lel, "CurS1:- de 
p. 12c:1. 

Op_ •. Cit. 
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a )a :ley;:<JaS. cua .. 1~.?· se .. imPi:inen 
'. '.·.-·. .__.,,. ,_ 

esptrít·u·--de :t.m, PuE!blO~',~ faS .,:~ar~s s_e_ .. conocen como la 
· cos.t:Umb-~é;0~::. - _:¿:'./~~· _·¡:.·, · .. 

,, ' . , . ~:·''·-

. 'ÁSimi'snlo·.:· (~_::.:.;ComU~-i-~~d'~: '.Püede creay y sustentaY 

·· posi:urácio'$ e¡~~ ::_~í.n~:'l \ ;;;C:~ .. r1Cii.C! dP. princ inios 

general~s ,.que cumple~-c~~-.---s~~--.funcibn de inspira.Y la 

creac it!i~ d~. -~na· n~~:m~!.:-~}á~«--L~;- :~rde~-amiento Jur 1 di co. 

a éSta·fuente·~·se i_e deno~-i~a ~rincipios geneYales dal 

-DeYecho. 

De igual manera, los grupos sociales de carácter 

profesional legalmente constituidos, tales como los 

sindicatos, también son creadores de normns, que 

Yegulan el régimen in'terno de un grupo c1 pueden ser 

extensivas a otros grupos, tal es el caso de h"'.ls 

contratos colectivos de trabajo o dP.l contrat.::. lev. 

Las fuentes del Derecho del traba.i·~ se •:lasif1can 

de la siguiente manera: 

a>F'uer.tes formales.- En primer luqar, se en•:uentra la 

Constitución, que es la fuente fcirmal m:1s importante 

y que contiene los principios, normas e institltcic.ones 

que el pueblo adopta en ejercicio de su noher.1\nla, 

como fundamento y motor de su orden ,jur 1 dice), 

Lo anteYior signifii:a, que la Constitucit.n es la 

norma suprema de un Estado, en l .. :i que se estc\bl eo:<m 

las garantlas individuales del ser 



humano y en la cual se sustentan todas las 

'disPosiciones reglamentarias necesarias. 

En el ~mbito del Derecho del TrabaJo, tenemos que 

el ,-articulo 123 de nuestra Carta. Maqna, establece 

como garant1a social que toda persona tiene derecho 

al trabajo digno y socialmente ótil y seKala la~ 

bases sobre las que el Congreso da lo Unibn , expidib 

las leyes sobre el tr.;ibaJo. 

Adem~s, en el articulo 73 Const i tuc ion al, en su 

fracciOn X, dispone que el Con9resc1 tione la facultad 

para legislar en materia de trabajo, expidiendo leyes 

del traba.Jo reglamentarias del articulo 123. 

La Constitucitin es la norma fundamental, creada 

por un Congreso Constituyente y es en su artlcL1lo 

123, en el que des•:aru;a nuestro Derecho l ahoral, en 

el que se contienen los derechos mlnimos de los 

traba.Jadores, lo que significa oue puede 

establncerse en una relacibn laboral, condiciones de 

trabajo inferiores a la~ se~aladas en dicho precepto. 

b) Como fuentes formales subconstitucionales o 

generales, encontramc•s a la ley, la costumbre y la 

Jurisprudencia1 

1. - La ley, es una fuente del Derecho del Traba.Jo, 

porque en ella tienen su origen las reglamentaciones 
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de -·c·ar·l\¿t~r--~espeCi·a.1.:~que.-reg'u1an~r1~~~~·. ;·~1a·c~rorles :-de· 

<-'-.· ··>-.~--. "' ' .: t~~·{::·~:·i<' 
;~<:-~:>~=.:~"-"- --

"' ' ,-i.:'.',.¿'' :,~_-,·::'a • ,;,,' .-' ' ' 
La,: ·:~~iúA-t~d- ·:d~_i~. :~~-s~á_~~, -~¿que~~~:Se :~~h·ac·~-~::;,pate~~;e ·-·a 

- :.· ·- '_, " . ' - - =':;._~-- : . .:;:_k:;¿:.::~'._..!:-::: .}!i_::_;.,f;.-~' -';·:.. •. .,:".;____--· 

: t r áv~s_.:;:~;~~_:/ ~-~~~~~{~.~-~-ili~~.;;i.-.(~~~~~~;f?: en·<-. e1 '.{~,~te¿\:·.:'.·.~ :~bOr:·a1·~-,::,,_ u-na 
p·ec~i~ {'~-~:¡·d~~~¡.;:· ¡~~-<·d-~'.b·t-~~~~--. -:-~~-~~--~~:-~~~~,~~} 'Li~. :. ~onJun.to de 

i~~~{~u'~-f'~~~~ J4r i~~ii~-~~-;· t:'ef~~·i_<~a;~\~~-l:p ~y-~~~j~ _:que se 

~reS~-~;-p9: Cuenta aJEin~-- (1-7) 

La Ley F"ederal del Tra~a"Jo; _constituye una norma 

reglamentaria del apartad~ 11 A11 del articulo 123 

constitucional, que rige entre otros a obreros, 

Jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una 

manera general, todo contrato de trabajo, es decir, 

que es apl icablP. a todo aquel que presta un servicio 

a otro. 

Este ordenamiento es de observancia general en 

toda la RepObl ica y regula las relaci.:.nes de trabajo 

•:omprendidas en el apartado "A" del art 1culo 123 

antes invoca~o, que ademlo\s de c.:intener normas 

pro~.ei:i:ionistas de la •:lase trabajadora, tienen una 

funr:i6n reivindica.dora del proletari.ado, tales como 

la huelga, la participacibn de los trabajadores en 

las utilidades de la empresa, los asoi:iaciones 

<17) ALONSO GARCIA, f"lanuel. " Curso de 
p. 323. 

Op. Cit. 
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·etc. ,pO~. lo que .i.lQ•.télla.·s, con.die.iones 
·._.: .·'. --._ ·--. 

.de -~-r~ba~o<~ue ::contrarien B:.·:l.~s- m(~~c'.iórl'adÚ?:·,,ef:,: esta 

l·e~<:-~or(:~u-l_a? de prénC< ~eYech,~.- <i:-- ~,-~ .,, 

·sobre·. e1- pa~ticular-, el '"·árt:¡i:~'¡·¿;~~;:~\Cá·~,;··:. ~-~}-l~y 
. ~- --.- -' ... , l ~ ~ :.¡.2: l",. 

~-~_-:-b~~-ª1 -,· p_r_evé que :i as 1 ey~_s ~ -.. ~'.~-~tB:~~~~-J~~~;:~ry:,; : ~-~~-

~::::~:: :::e::ad;: ;ºn::y1::~d¡E~~1;!~~~,!:f~~f~-~,[}ti~ 
·1 as rel ac ic:.nes de .. -traba.jo -eri_~-~-t-~~6'· ~~i;:~~ ;-~~-;.)~:~~~~·:,-.¡-~ i'"~n 
al tYaba.;adoY. 

norm~s 

intern.acionales. del.· ~l-_~-b-~'.J~,~ :; .. ~-1- S!=!r aprclbaclos oc•Y el 

Senaé::k1 _de _-l_a_~--P.ep~bi·i·~a~·-·: da· f'lr.1.tordo al arttculc1 133 

la5 leyes de la 

Unión, ¿uya aplié'aci6n es indr.pendiente del .;-n·ch-m 

.jeyá.rqu.ico .~que.~·e~tablP.ce el ayttculo 17 de 1,.1 prcmit't 

.t.:.ey .·f:ed~ral ·del- Trabajc1, pues bien en este 1H·ecept·~· 

se especifica el ord(m Jerá.rquicc• dP. las fuentes de-1 

los· tratadc•s· interna•:ionales. 

El articulo 8'3 de nuestra Carta Maqna, establece 

l~ facultad del titular dal poder eje~tJtivo para 

promulgar y ejecutar leyes que expida al Conqre~o de 

la Uni6n, prc•veyendo en la esfera administrativa, 

de la fie•:retarta de E~tado que corrt-.•sp•:•nt1a ,,¡ ramo:-• 
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que - s~·· ya .a. re.gUl_a).::, Regl~mento .. qu~ debEirh..: . ser 

~a~ -Íf~.·~~-~·~:-J/~o-~·:.i::: el\··secrét~r iO . a fin .'~e ·--~u_e<_:~ht·~-~- <-en· 
'vig,~~-' -:~.~~l-~~~~-:~~:í· .. _ -~:~~o··.d.el·" R~gl a'!le~t.o_ d~ U~: .?~.~l7~~Q_1a 
-~i~i::~<r·~~b-aJ:.~;;~--~~-:~-.P~-~~i~~¡:·~~'.-: -~O~-~~-~-. ~:_C!_ ,c,~1- ~·de .. ·,1:á -:~J~n~~~ 

.:~:: .'.·.~-:i o'..b::'.c ··'':T~-:0 -:~,~;:;,_ -
___ f~:~e:~}~_l¡~~--~,~ .. :;p~~-~:!,!}~~-~}~.n:::.Y/_~t~-~-~-~ª/~: ¿:< ,~,.;- ~'.}¿{' ·i~.<:- -~~::,l~~-,i< 

2.·~-L Li ;:~~~~-~,~~r._~-~-~>:u~á-: -ci~- 1~~~.~~; i~'~-~~~~;,:~~ -~~~-1-··it!B~--~-~-hP~­
qu e '~sor;~_; ~of ~?';s'.,~-'.·'.J u~' _(dJ2~~~-r·. '. ~~-6-_;- ~~~:tl' t~-~·;7/~~fp~~~~t.~~-~~~p ~:~:< 

".- ,:,·,e:; • -~'-;'o,...-,-.;~- ,-7~ • -.-... • ''., • - -

e 1 :· ~-~?/ ~:~::~~{~~:·:~~~~~-f~~~;_F,.~;~~-(;._'.;·.::'~~ ·>.-~ ,: ~,--¿~ ;~)~;~:~\~/~~~./)~~{{>: ~-~ .-
•;>.: L:-_a :: i~~-9~~~-~iri~.t.~:··.e.~,-, (~: ~.; re~~t.'i.-~ i '?.~~<·~e.::.:.c i"Ear~:~·o.~. »~-!=tos f 

de manér:a·. e~pº~~~-~-e~·~ Y>~~~·t:tra{. qu~· ~~:9r · :{~·.-~~.~-~~·~ti;~ 
adqu i:~r e~-~·::_· :;::?~ -~.: ~-_::::f'.i.~~·~-~·-~·~ ~~:'.~.~ -i~-l~~:k: : :i f~ {·~ ~ -"' 

.-Al g~tn~~- ~~to~~~- ·.sost"fenr?A _.que · l'á ,-Pr in'7 ipal fuente 

- del- D~~echo es la '-'.ostumbre, yac q':-le_ es la que 

verda~eramente expresa nor-mas sur-gidas 

espont:tneamente del consenso pC.bl ic•:i para satísfao:ar 

las necesidades generalase 

Histf1r icamente la costumbre - reCtne el val •:ir- de 

haber servido CC•ffiO preparación y antecedente 

necesco""iC• del Oeruo:hc• escrit•:.o, sin embargc• su cci.l idad 

de fuente del Derecho ha sufrid•-' un deapla;.:amiento cm 

su importancia con la apal"í..:ío!on del Estado m•:oderno:o, 

en donde es indLtdable la supr-amac1a dP. lr::.s preceptos 

legales sobre las normas •:•:onsuetudinal"ias. 

(18> CABANELLAS, 13uillermc•. Op. Cít. p. 542 
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·Ahora :-·~ie.~, fá·- 'c·OStü"1br9' .:t i:~~e ("éom~.: ·fuíic iones 1 as 

de 11 é-nar-~~ i-as: -1 ·~~g(~~-~:~::.: ~~· ~'.·i:~~~~::;·~:~~;·:-· :P:~r~ft i r:: ... una ··mayOr 

las 

creación de c~~d ¡.~~i-·:~~~~<,<~~EX~~~:~ti~~~;~r:t~~i~~-~·'.y:~~·t~ .ia.r_; 1 ª 

~:~?::;~:~1";I~,}tj~~1~t~~~~~~~I~ ·t~:.~:::º' d:~e ~::r..~:·.: 
t"ab-6r~i:~~: .. ~:~31;: ;·~~~~\~-- ·:t :i::~--:":-~ •· .,:¡·_:;r,:-- -··· 

'.'._::~-,,}~~¡-.j:;~:~:t:~:~t1:~~-~;{;~:f·~-:~.:::-~·,~--~-. fev Federal del Trabajo, 
·,·,~·-'~-~- --~J:: .. ·0"~ - •e_~ .. • 

.-se· -estábleée~:.-<~q1.le~-~-:a~ falta' ··de_ disposición expresa en 

la' '.C6'ii-~t¡~~ci:6~-~~,,~,:,:::esa···1ey o en sus Reolamentos, o 
,. . . ' 

interna.cionalea a que se Y~fiere el 

tomar~n en consideracibn las 

disp'.osiciones ·que regulen caf'os sem,~jantes, los 

priricipios generales que deriven de dichos 

-ord~Oamien~6s, .16s pYinr:ipios generales del Derecho, 

los principioS gnne_rales de Justicia social, la 

Juyic;pYtideÍicia, ia"costumbYe y la equid;)d. 

-Como --puede- observarse~ en dicho nrP.<:E-?Uto se 

mene ionan cualeS s•.:in las fuentes d!~l Derei:ho tJel 

Traba.Jo, jeyayquiz~ndc•las de ~'lt.:uenio::i a 1 a importancia 

que la propia lay laboral les d.1, de tal manera oue a 

la costumbre ya no se le considera CC"Jmo una dR las 

fuentes principales, n•:i obstante tratarse de un UHO 

implementad•:. en una cc•lect ividad, .jurldicamente 

obligatorio. (19) 



3.- La .jurisprudencia.- Se ha" _di.~~utido .... tú- la· 

J·~lr iSprudencia donstituye, o.· n~;.:·_--fÚeii~e- d~l :~Oer~~h·:i·, 
· · · · ·- ,, ·. . · ·:; ··~·.-.. ·- <:t··· >·1 .. , ... ·~,_:"·._,_ ·.·- ,_ :-:;: .,: ;,,:,;:;. \'' ,-

::::i;:¿~:.'.:~¡:~.z:~~í~~~f ~~Jf i~:t1i~t:1;:: 
de· aC\.u~rdo- :-a JS~.- J~~-;~l~pr .. ~t~.~~~~~¿~; :wá{~ºt~~-'.· ~de .. las 

1 L~~~· t_~.~-·: ~-~.1- . ::~~{ ~~~.t-~:::~~:~~~~/~1-~¡;~)~~:~~r::i;~~ .. ~-:~ -\~i-".~ ~.-~~-~--,~:e l os -

, pr ~~-~pt',~·s·:-;\~ ::.~!\·->~-~' é t_.~~:~~~~;,.,1_~:; .. '.~~-~t~~-~~<t~·-~-~f'~.f .. ª-Y:-. p·~r o qL~e 
. d~-~~-iñ·g·un:a.".'~~ap,~~~~-p_u~-d~ 0f~sf~-~~:·~;.;-~~;:_.:~·~~~- ~ fUSnte del 

oei-¡;eho. (20) ..... . 

por Guillermo 
::.: .,• .. -' . 

Cab~~~i~-~,-~~.i .. ' 
: .·, '.<\ 

11 ei " ci?~.ju~1?Jº,,. de - sentenc ías que 

d~~e~~ifl.an·.-.. u~.\~rit~-ri~ aéé.Y.c.i··de·_~un p-roblema jur\dii:o 
o; - .. _;- ,-:--~ . 

omit-id~-.-·~ "ob·~~"L:;..·,;·-.en 1-6~ text.'?S_ positiv•:is o en otras 
.-. "''"·<,, ",_'·" .-- ... ,. '· · .. ·· 

f1;-lente~.: pe1: oet:~ch~ 11 • <_21".> 
. . - " 

·Tr··adieiOnal·ment·e ha sido 1:onoc ida -:orno Lma 

f~~nte_ .del - dere.:ho · no en ('.Uantc• a qLte sea \.m act•:i 

cr:eador. dE?. n•jrmas, sino como acto de interpreta<: i~n 

de precepto$ legales que en un momento dacio llegan a 

tener Lm carActer de o:•bl igatoric•, en nuestro:• st.stema 

judicial, la jurisprudencia l{\ establece la Hc•norable 

Suprema Corte de Justicia de la Nacibn o por los 

TribLtnales Colegiadc•5 de CircL1ito. 

09) DE E<UEN LOZANO, Nest•:•r. Op. Cit. p. 446. 
(20) ALONSO GAF'C:IA. ManLu~l. "Curso:• de ••• •1

• Op. C:i t. 
p. 331) 
(21) CABANELLAS, Gu1llprmo. Op. Cit. T-I!.p. 474. 



ASimismo, 

por al gu_nos 

: inter-pretar 
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la· juYisprudéncia .. hli' S-id0 ··~·cons.idti:rc.dá.· 

autores'. · .comO, ~l· h!\b itO. :·.:i,~,~~: i~-~- ~-ª_ 
rectamente las leyes y 'd~:.· apl icaylas 

oportunamente a. los casos que ocurren y .;tya·.:acePci~n 
o, -" 

es' la de -ser el hAbito que· se t'ieOe de JUzga;.,:: de _u~a 

misma forma una misma cuesti"C:.~·\, es ___ decir~_ la""S~ri0-

de Juicios o sentencias que forman usos o costumbYes 

sobYe un mismo punt•:t de DeYecho. 

La interpretacitin que ordinariamente da.n los 

Tribunales a la Ley es lo que comúnmente se denomina 

Jur i5prudenc ia. 

De lo anterior, se concluye Que la Jurisprudencia 

no cYea una norma ncteva, sino llnicamP.nte ti.ja el 

contenido de una norma pref~xistente. 

consecuentemente, si la jurisprudeno:·ia es sblo la 

int"eYpreta.:i6n de la Ley,que la S1JpYema Corte de 

Justicia de la Nacit•n, efectlla un determinado sentido 

y que resulta obligatoria por c•rdenarlc• as1 las 

disposiciones lega) es expresas, sL1 apl io:Q•: ii!in n•::o es 

sino la misma ley vigente en la épc•ca de real izacit•n 

de los hechos que motivaron el Juicio laboral,del Que 

dimana el acto yeclamado en el Juicio de gaYantlas. 

Por lo anterior, la apl icacit•n de la 

Jurisprudencia fijada por la Cuarta 

confoYmidad con la Ley de Amparo, r.tun la fc•rmada c•-:-n 
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ll.<>st•>r. io.r ié¡'f; Ü.1~:. f~~0~~-{i~~~~--~<:t?.Xfr.l<im•ldj> .,,.,- '·'" 

~~;;(Lf f~;{'t:~J~'.~~{ Ytf ·,:~~~~?~~ºGt j~;,;};:.~~r: .·_,.J,::: 
". io 1 ".ti>r\~ ~~-d~e-?§1~~~¡'~0; ~~tr-,;0~ 1 f ~ ~~ns¡1> r a~a ~ <en,_ e 1 · -

~r t 1cu1. o ::-t :_~:=~~~--~t}:~_~r~ ~-~~(;~:· -~~ ~-_'t1~~~-"~ ~~:~;;;.1-~~~:_i~:~-~-~~-c~-~_!:1c ~ ~ 
,:;~;. ~--~n-~,~ ~-~'~t·~~::·.: i;_~-~ i_~f~_;;: ~~~~'.h-. :rJ'~~i~~ :i:- i_ - di t:er ente-'-~l ta ouc 

está:·:ei:i._.~ig~~, sin~ .Sblo es la interpretacibn dul 

~~R.~)~_i_t~~_de la norma y la v•::iluntad dP.l le9i5lad.-.•r. 

Igual mente·. es importante citar la s.tquiHnte 

tesis: 

" JURISPRUDENCIA, LA ESTABLECIDA POR TRIRUNALES DE 
CIRCUITO, NO OBLIGA A OTROS TRIBUNALES DISTINTOS A 
LOS QUE LA SUSTENTARON. - Este Primer Tribunal 
Colegiado del Primer Circuito, en Materia de Trabajo, 
no est:. obl ioado a observar los criterjeos aue 
sustentan otroS tribunales, pues de conformidad con 
el articulo 193 bis de la Ley de Amparo9 la 
jurisprudencia que establecen los Tribunales 
Colegiados de Circuito en Materia de competencia 
exclusiva, es obligatoria para ~os mismos tribunales, 
ast como para 1 os Juzgados de Distrito, Tribunal es 
Judiciales del Fuero ComCm, tribunales 
Administrativos y del Trabajo que funcionen dentro de 
la JuridicciOn territorial.'' 
Amparo Directo 729/82.- Martln Cuevas Avila Alonso.-
6 de Octubre de 1982.- Unanimidad de Votos.- Ponente: 
Jorge Enrique Mota Aguirre.- Secretario.- EuqP.nio 
Zamudio Alem~n.- Primer Tribunal Coleqiado en Materia 
de Trabajo del Primer Circuito. . · 

lr.tb<:oral, 

d~terminadas. 
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•:) Fuentes--·:·f,,Ym.a1~s·· p~rti¿L1i·~~"~·~·.·.:· E~t-Ye. -·~·~t-~~'\-.;~--~ntes . . _: . ;: .. 

RÍ'1e6~ t r ~ffio~<.·~ -~·.l ci~ j.-:·~ brlt -~-~ t'~~<" e ~l e~ éi -~:;;~··; , :'J: ~2.~-~:-~:·o~-~;r_ ~ t oS 

·~-~·~y~ ::--~: ,?:~~~·~:~-! ~~~~~-~:;~, :-;::Í~·{~/·i:·~~--~~t~~~,:-~~~'f{i,i~:,~-b~":r~-~- --~\:ú~~-

: ~P 1 le ~e _ioñ /~~~;¡¡ m}elg.t:L::•·l·~~n·}.I~E~~;t}:~.,::_:i.'.:.'.·.·.\.\,:~,-;,:_
1

, •• =,~.:.Í,;, •• _:_"_:_ .. ' .. · ... f 7:.~ ~~~s éle -\_á-:~·i_~~~~~}g~:y~~;~-~:4·~ :·! _ .. __ . -~- __ ~-~~,-:-,~~_:E-~~:,:~- .. _ , - -~ ,-~-- -·· 

:·_·1·:.· .:3"~~2-c~n:~::·a~,:!~~,-~c-~·1 e~'ii i'~6~:¡:ct~~~'.t:~j¡~;!l'.J;i~~~~~Ji:;t~-~'.~t~~~;~'.-~- _, 1 a -

,~-á~~-t-.. (~i'~):~Mt~~~~-~{~,~-KªiJ~?~~~,-=~f{~~'.;;.;ft:.f?~¡.~~~~}'.~.;~~~~·d·~>-:~·1-~~:~·-··2e~-· 
: . ·~-~~~r ~· 1~\~~~-~~'.jf !~;c~~-~J:~~~ :'.,:~:~~x.··~t~\::;~~1~-~·~},~·:::i·~ ~~-~~;:~~ ~:i.~·~ -P.ñt y e 

un~.~~~ o. --:;·:~Za_,.._{_i;;~ ( ~·i~·a·1~-~·~b!5:~:,-2tJe-~-{~~{?.~-~~tfá~b~lif~~~---~----- u=r.6- ·~ 

varios -"~;¡~~~¡·~ñ~::'~= ~·;~~;:~- --~-~J~i:~::--- ó~~~-.'. :~--~~tabl ecer 1 as 

¿~·rlci~:·~.~-~~~~~~:~-·-~~~~9~-~.'.~(~-~-:·'~.:-~i¡j~~Í;~~ .;,'..debe orestarsg el 
. '-. .. . ... , ... 

t !" ~'-9~~ ~ ·:· ~~--,G9~·--~~-~~:~-.~~(,~,~~'.-7.~.i~.:-,·.; . .',as·t·>lb rec i mi en t ·~s. 
E~<- }?~h\f .. ~~:-'?'..--".'¡;~ó'J.-ect" ~;_;¿-.:_de tri\b~j'=', •:on t: iEmrz l <1~ 

d.!,~~:=i~(~·i.~~'ile~--~-9!-:I·~ re.9ut·:an ·_las rel ac i·:•nP.s dC? traba.je., 

sin ~~ba.YQo,_, !'1?,- ·pue·de -i:onteneY ninguna el ~Ll$ltla que 

seKaf~ co!"ldici.:.inp,s i_nferiores a le\s e5tablec:irta~ O:?n 

el artt¿ulo 123 c~nstit~cional, en 1~ Ley Fednral de 

TrabaJ_•:., en la ·:c•stumbre en lil 

.jLtYiSpYuden•:i;a ·en lo que beneficie al trdb::•.J•.1d 1: 1 r. 

De tal manera que el •:r:ontr;ab:• i:-c.•l ect i vi:i ere·~· 

normas, siempre y Cllc,ndo éstas ne• co:intr .. 1rien las 

disposiciones de l~ Constituc:Hm y J¿i, Ley Fed~ral del 

es de•: ir, que puedpn 

•:ondici•.:ones SL~per lores, per•.:. nuncil 

inferiores. 



43 

2;·- C~ntr~to":" ~ey·,. es· ~1 _convenio -Celebr-ado ·entre uno 

o var-.ios ~Íiid(cáto~:~ '~ .. de-... : ~tY.9baiadores Y, varios 

pa~Yof)es,_ ·9. ún::i- 0o··~var:ios\siñdiCatós de patrones, c_on 

objeto de estBbIE!ce.r- ·\as i:1::indiciones segCm ·1as c:uale~ 

debe· p:est~!"se P.l traba.jo en una rama determinada de 

l~. industria, _y declarado obl i~atoric) en una o varias 

entidtlde's Federativas, en una o varias zonas 

e•:on6micas que tengan una o mas de die: has Entidades, 

o en todo el territorio Nacional, seg~n lo senala el 

art tculc1 404 de la Ley Federal de Trabajo. 

3. - Reglamento Interior de trabaj•:i es el conJunto de 

disposiciones O:•bl igatorias trabajadc•res y 

patrones en el desarrollo de los traba.jos en una 

empresa o establecimiento y no son m~teria de dicho 

reglamento norma~ de orden técnicr.• o 

administrativo;, que formulan directamentP. las empresas 

p;ara la e.Jeo:.uci•!in de los trabaje-is. 

Estos convenios colect ivc•s, contienen las 

expresiones de un grupo o fuerza s•JC ial, los cuales 

deben sr.ir tom,.Jdos en cuenta como fuente del Derecho 

del Trabajo, •:on fuP.rza para obl ig .. Jr a cuc:mtos QuucJen 

sometidos.a su ~mbit•:o de aplio:ao:i•!ln y con efectos 

para someterlos. 



CAPITULO 11 

·:LA' RELACION'·INDIVIDUAL DE. TRABAJO 

·--, . - ' ,. ' ... 
' . .. ~·'.'' 

~1 r~-~·~~t~~-~~ .. : ;~Pi~·~:;~~·'.eChó, d_~-1~ ·Tr.aba.J·:.··es'-.i~u6rtante 
'mené-ioff.9't--'7·:Vqúe~'/tl'a':"·ii~'.~"~ti~f~e~t'.Lid ih:-;"se:.-:··d i'·v·i d0. --eri :'--' oer-·ec:ho 

I .nd-iY-i' ~~~~~~~~~ ~.~~~:~~~9;~r:t.q?~:~:tf J~i:~. t~·9)~ ~ ~~:~ ~~;;\; --: 'p'r o~ ~sa i: .~ 
, ( 2~;{:-~--: __ y·)y '-~~;{2f,j·~~~:~;'.<0~.i!~ii~?-~;;_-~-~~ ~~ ::_.~j~i<~~:. ~;<~ ; 3,_7.,._: - ~~-. 

::·~je~-~;: ~J.~n-~~Y>-\}~~t)-r t~~-té~:-.:~\:-~·a'~::i:h;j·¡~- -_n~\s -·abocamc,s al 

--~-~éá~ó:i~;·;s ae11; ~~-~-~;~_~A~i:~~;~:f-~~-~~~'.i=-~-~;~,1~! -; de·1·· :~Tra·b_a-Jo. aue 
~:e:~-.:· 

abaY-~a!'-,(1-·a:;-:;;-~r--~·c·i6·n·'· "Í.ridi~iidUa1-:· de -trabajo, desde su 

ri·ar-·i-~i~~·toL:h~s~a l~s ·causas por las QUe se P.xtine1ue; 

a:·1~·s-:s·L~j~~~s·:·dé dichas rela•:iones jur\di•:as, con sus 

obl-igaci?nes' y derechos; al •=•:intrato individual de 

trabajo, sus elementos de valide:: y requisitos d& 

for'ma.·-

1 .. - _Concepto .. 

Si por el términc• relar.:i·~n se entiende com.:o 

- vinculo,-·- Conexi~n. correspo:•nden>:.ii'\, esta dt~fini.:.ibn 

aplicada a la relacibn juridir.:a, dabe entendersn cc•mc' 

el vincule• de Derecho entre dos o m~s perscma~, Qlle 

<22) GUERRERO, Euquer io. '' Manual de Dere•:h•:i del 
Trabajo Undécima Edicibn, Editc•rial P1:•rr1:i.a. 
México.1~80. p.27. 
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,gen-~r_an_ ~-derech~s y :c•bl·igac iorii?s_ P~ra. _las·' par.tes. y que 

caben· dentro dÉ! _un. ordeff_:Jur1dic.o- y a QUieries les es 

apl_iCa~l·e un .o~-de~~_mi~nt6·.-~eg~i: -~-~-~-~~:~_,¡-~~~?· 
E~ este __ :'?r-~en :..:c:ie ::_idea~, ._:-la ~- rel acit;in- de trabaJO 

existe: entre _quien presta un servicio y quien resulta 

beneficiado-con·e1 mismo. 

--
11

' El punto de partida, del que der"ivan todas las 

consecuencias de la relacibn obrero-patronal, es el 

primer nexo jurldico o vinculo que se establece entre 

el hombre que ofrece su capacida.d de trabajo y aquel 

que va a aprovecharla o a cuya autoridad quedarA 

sometido para el desarrollo de la laboY que ha de 

empr-ender ". C23) 

La d1:u:tr ina de 1 a Rel a.e ii:in de Trabajo SC•OJt iene que 

para que exista la relacio~n litboral, basta que un 

sujeto ingrese a una corporac i6n, rec:~l izando act.;,s 

concretos de ejecuci.~n de labores, para que le sean 

aplicables las disposiciones respectivas, es decir 

que desde el moment C• en que un trabajador emp i e::: a a 

laborar es cuando nacen los derechc.os y obligaciones 

para el patrón y para el mismo trabajador, siendo 

intrascendente que hubiera celebrado contr~to o no. 

1231 Ibidem,p.29. 
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, Sobye:·-,ei ·'·par)'~cu~ar, existen dos corrientes: la 

contractual t'Sta .Y' la ant~contl"actual tsta. 

La, Pr_ime~_a, se b.ása .fundamentalmente en el hecho 

-de _q~e p~ra tnic-iar cualquier actividad laboral se 
_-_- -. 

nec.esita ·un· acuerdo de voluntades, ya sea expreso o 

t~cito, que trae como concecuencia el nacimiento de 

derechos y obligaciones para las partes, en el cual 

imperaba el pr inc ipío de igualdad y de autonom1a da 

la voluntad. 

Poy el contrario, la corriente anticontractualista 

considera que la relacibn de trabajo nació dentro del 

campo de lo contractual pero que después. abarcb 

aspectos fuera de dio:ho ámbito. 

En la Ley Federal del Trabajo, en su urtlculo 20, 

define a la relación de trabajo como la prestacibn de 

un trabajo pers•:.inal subordinadc, a una persona, 

mediante el pago de un salarie•, independientemente 

del acto que le dé origen. 

Como puede C•bservarse, el precepto f!n cuesti~:.n da 

una definicibn de la relacibn de tYaba.Ji.:•, adoptando 

las dos cc•rrientes, pero en el fondo considera qua 

las normas que favorecen al trabajador estAn por 

en..:ima de la voluntad de las p~~tes. 

Ahora bien, es importante mencionar que el 

art lculo 20 ya invc•cado, también establece que debe 
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de 
i:ualqu(e·Y·a;:.tqU~:.~· ~:·~·· .. ·'sl(:'·::-·f¿,~-~·~ ·:~6 ::.de~Omi-~ao: i6n, a aquél 

po~, :vi~,tudif~~;"cu:,~~,~~;~±:,,~~r~J;~~ ~.; obliga a, prestar a 
otr'..i · ufi' trabaJo:;,;peYsonal'; -~~-t;Jo(~.~nad_o, mediante el 

, . -- ._, ·:~'.! i::;.~,;_!:_: . .:~~~'A.-:';~f~'~-o:T-':~" 

pa9.9 · d~'.·.·it~º;;:~~¡-~;·-~-?~~-:~;{·~:~:/ ,·;;: 
· .. .' ,' : , .. · :_;-- -:::.'·' .. _-,,,•_._,_- .. _ .. <· ,., ' 

_Adem~s;;de:··i~<a.n'il"er:iór·~ .señ_ala _que la prestación de 
~-··._:<\·'.-_''. ~.}:·-:':~_~· ;<:''i?''~' "o;,~·,:'._';:<·,¡; ._:· : :·.-. 

E!t~:Jtt~~'~fe~tc~:t~'~::~:"e ;:s P:::::s P::::::s: :: 
- ._., ... ,;:<,,·--·'::·· ' - ·.· -
taL'.mar\era:.:qUe_ entre los términos Yelacitin de traba.jo 

• •'·.r .. - ' ••e,·· 

y·>~O"t~Éi.tO:_-_de 'trab.ajo, no e)(iste discrepancia ni se 

opone el l1no al otro, pues el propio contr'ato se 

manifiesta a. través de la relaci·~n lahor"e.l, es decir", 

que ambos conceptos se complemantan. <24) 

M~s a.delante entraremos al estudio de los 

element•:.s del contr"ato individual de trabajo, sin 

embargo es pertinente hacer hincapié en que nuestra 

legislación labor'al es en gran parte prc•teccionista 

del trabajador, ya que aun en el cas•:. de Que no 

exis~a contrato por escrito en el Que o:c•nsten le'\~ 

C24) TRUEBA URBINA, Alberto y TRUEBA BARRERA, Jorqe. 
Ley Federal del Traba.jo. Comentarios, Jur isprLtdP.nc ia 
vigente y Bibl iogra11a. Concordancias v 
Prontuarios. Sextac;iésima Tercer a Ed io: i·~n. Editorial 
Porroa.México,1990.p. 
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tri:ibitJñcfores 

_ e~c~~i;·ti:~~:·\~~·b~~-~i~·,~~, por ·1as ·diSP~·sf~'i-oni~k_,.d~~--·¡·a:-:LeY. 
F~d~~'~'l ''.'.~:~-~j¿.~j)~~-~J~ ~- ~;~~e~:, ,·Í ~ -·:~.p~-6~i'.~\>1.~'.;~-; -~;;~--i CJ:··~,:·_· r3l:­
-~;~~t~~.}~' ·:~:~~:'·:~'ii:l:_:-~:.¡~::~-~:~~~ ¿o-MdiciOñes·· -l.ütl'~r-,:\iéS .·Se: 1~;~QªQ 

-~~-?:~~~;:_~:=~º:i1~~~~~~~:;: esi:Y i to, por - 1 1;) ·- Que -a ---'.1aitcC~--d8-:~ esa·, 

eS~·r_i.tO,~'e imPuta al ·patrori la fa1t·a-de f·or'-m8Jit1~c.i~-­

p¿r · i ó :aiite~ iQr, en el art ic1.tl ..:• 21 de 1 a l ev 

1·a¡;o·ra-r se determin~. lo siouientei 

11 Se ·presumen la existencia del contrato y de la 
relaci6n de trabajo entYe el que presta un trabajo 
persOnal y el (lue lo recibe. 11 

Al· respecto es nece~ari<:• distinpuir entr.:? la 

relaci6n jurldica que nace de un contrato de mond~to 

o de un contrato de prest<:ic Hm de SE:'rvic i•:•s 

PY._OfesiOnales, ambos regulados por el Cbdiuo Civil 

para· ·~·l····:o'.i·st~i~'.-', F"_eci'~Y_~i y .la ral..:tción ¡,.3boral out= 

surge del '·~.;Qtr:atO' .. de tY~baJo. 

:---E~ ;pr i-¡J;e-r:i:tl.Ltgar',--~e.1-·---a'rttr.:ún,- -2546 -del-- o:•rdenami pnt·~ 

e 'f"t'ad~· >~~'.c~ .. ~,1°:.,7· pArra fo qlte- :·.¿,~P.~·ade, 

m.~~~·da~·~'-' ;·.~·~>t_i~:·· c~n·t>at·~· Por el que 

obliga a ejecutar por cuenta d<~l mandc.\nte lo:·~ r.:>.t:t·.··~-

JÚ.rldicos que éste le en•:arga, relacitin oue Wl 

momento dado podrla confundirse, va QUE= en el 

mandatario, en el desempc=F:"r.:1 de SL\ •:crqo, se su.iet.:\r~ 

a las instruccic•nes recibidas del m .. ,nd~flt(,? v i::tn 
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: .•. ·.J _::;f:: ",:,·-~.:\::: ::-L(; ~ ·· _,_e_.,. - ,._;;: __ '''·.~.::-::, -~- :-i_:;:-:~ 

;;~r·.~-~;·,;~~:: /:: ~~~;:~~~}¡~~~~ ·.~:~.~:~~;~ :c~§~t,_;'.X~'6 ~~de··· ·~·re~~tac 'i 6n dh' 

~er Vi i:·"iOS .:,~:~.é~~~~t~;~~-~-:~-~j·¡~-~\-~~7{~-i'~~f\;~'~ f ~?~~~na:i · o·fr~Cl~ s11·H 

-se~'.Ji~¿~f~~ ~:-~-~;-~~=~~'fi~'á'¿}¡Jf-~~;~:;-·Í c;~:<';dG~Oacho¿ .- -Qu~· i nRt-Hl-¿m 
--

para'Y-t'ai:· ·~_'f~c;V~··;· ,:;d~ :--~~} manera oue el urofE~si,:•nal en 

Medicina, Arquitectura o 

- . - piofesionBle5, 110 tom~ la 

c~l-~'.~a;~:,_~d~'.Ú: _tY~ab-aJadoY', porq1.1e al•n °:uando exi~te la 

otra, :.'no existen los elemer~tc.•s esenci.:.\Jc~5 de lt.t 

relaci6n de tr~bajo que son la subc•rdinaci~n v el 

·-pago 'd.? t.•n salaYio, es decir QUC? uuJen PY(-?!"•ta sus 

serviciOs profesionales en formcJ inclc..-pendiPntr. n•:. 

genera un vlncul•:1 lahoral <:on la 11ers···n~ ouc.? 1 1 :0 

contrata, por l1:i tanto no sa qcnt:?ran dctrHchQ5 n t 

obligaciones de carActer labc·r~l entre las t1.:irtes. 

c:'\dem~s de que el contrat•:• de presti'ci~·n de servt•:i•:•~; 

profesionales es ent~ramente de carActer civil. 

'-e• anterior no si gn i f i e a que al gLtnC•s pro 1 r.-s i i:·n~-d es 



,·'· 
;. ' .·' 

un ·patr~n, _en·.·~ -d~.:iéi~~·:'."- :S:i·.~·: .:·:~º·¡./}.: ~~¡_J~tO.s ~de_ ·-.las 
º:. - ·, ·.: ·. :.:~; :· ... ;: ''V: ¡~.--" :,.:;;. 

di si:>oS te t ·ones <·de:t i ~:i-~eY_'.-:F;-eder:::at.~:~~Xf:·:Tr_'a_b_aj::i: 
_:;~ e:, .. -.;: .-, .. '- -__ '. ~ .. - .- . _-"·', >:~,:-' , ~--~.: ~-- "\ -_=¡._::·.· ;-<¡ -:; --

AS i"m i smO ::_~~ :·~lm~:~;t:~~D:~.~-::~m,~-~:~)~-~:~-~~~G:; .. :;~,-~:,:.q~~ el _patr bn 

si.mula ·-ctUe · __ ;_:.:~A:t··~:~:~:~:;- -::~'.b~~.,}: ~-~::~·fe~_i_or)cll mediante un 
... "/ •.. :,-·>·-' ~ . 

con_t.rat'O:: ~~~-~~p~~~~-~·-~-~,-~-~~:,~:d,e.~~ :~:~~~-~i:~··i:~~\-_ profe~ional.es. 
que son de 

, ____ __:...=~.';.~ - --.- - ' 

·c-~l;á-~'t·-;;,;~i:r.1-.-~'.·abor:.a1 .?;,c .. ~-~~·;¿~·6g:_--- Un 
·-¡: 

horario, a.dscripci~n, 

Jt;~lr,n-~:~:~~;~:,,~··~~'A'.~··.~p,~~ \;:~~o~~é todo, existe subr.:•rdinac ibn, 

Ch~i·=:-· Bhl ~~;á~~·:~t'ri~~~ la necesidad de distinguir ambos 
~=<..· .-: ~ 

(~'p(?,~},. ~d~ \-.:~~céfác-t6rl Jurldica, para que ni el 

sus seYvic ios ni la persona 

que, los Y~cibe, quede en situacibn de desventa.ja 

fr-en~e al otro. 

Sobre el particular, es interesante la siquiente 

tesis de la SupYema Corte de Justi~ia de la Nación: 

RELACION LABORAL, CASO DE INEXISTENCIA, 
TRATANDOSE DE PROFESJONISTAS. La sola circunstancia 
de que un pyofesional preste sus servicios a una 
empresa y reciba una remunera.e ibn, no entraña 
necesariamente que entre ambos exista una relaciOn 
laboral , pues para que surja ese vinculo contractual 
es necesaYia la subordinacibn jurldica, 11 direccibn y 
dependencia", que son las que lo distinguen de otro 
tipo de contYatos. Consecuentemente, los 
profesionistas que desarYollan una actividad, para lo 
cual tienen un mandato de la empresa y que reciben 
honorarios y vi:t.t icos por cada asunto que at iendén• 
no son tYabaJadores". 

AmpaYo Directo 3429/73. Leonardo Vacaseydel. 28 de 
EneYo de 1974. S Votos. Ponente: Maria Cristina 
Salmor:t.n de Tamayo. Secretario: Mario Antonio Arroyo 
Montero. 
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Bolettn del Semanario Judicial de la·. F'ederacibn~ Año 
1. Enero. Num. 1 p.77. 

Independientemente de ,-le• anter)or·, ex·f~t~ la 

tesis Jurisprudencia! en el sentido de que la 

de probar 1 a al 

trabaJador que ~.emanda,, Amparo Directo 1353/85. 

Quejoso( Cresc·énc_i_O Ch~,:. Puc. 3er. Per"Judicado: tMSS. 

Ponente: Ministra Lic. Maria Cristina Salmor:tn de 

Tamayo1- Secre~~Tii?:_ Mªrla del Refugio Covarrubias de 

Martln del Campo~ tallado: 5 de Agosto de 1985. 

Lo anterior significr.l que si bien es cierto que 

el articulo 21 de la Ley laboral, establec:e una 

presunción a favor del trabajador, también es cierto 

que si en un Juicio laboral el actor r-eclama del 

demandado el reconcu:imiento de la oxistencía do la 

rela1:it!tn laboral, es el actor a quien le CC.'rrespondP. 

la carga de la prueba. 

Ast pues, se han dejado atr~s las corricmtes que 

•:onsideraban al contrato de trc.'\baj•:• como lln cc•ntrato 

civil, equiparable al arrendamiento, la cc•mpraventa, 

etc., ahora el Derechc• del Trabajo se propone 

asegurar un nivel decoroso de vida al trabajador, 

siendo 



a) En 

TRABAJADOR: 

o:ierta ..:ontinL11d..:\rJ", t.¿t=,, 
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(25) CABANELLAS, 13uillerm•.:•. Op. Cit. T. IV.p. :.~!:i3, 

(26) GOMEZ Orlandr..1; t:JOTTSCHAlJ<. Els•:•1l; 8Ef··MlJIJE7. 
CISNEROS, Miguel. " CuYs•:·~ de DeYe•::hc.• d~l trt1b¡1,Jt:1 " 
T. I. Dé1:ima PYim~ra Edi•:i·~·n en espat.col. c:.i.rcttc•nns 
Editor y Oistr1buidor. M4~ico. 197~. p.171. 
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·p~·r~:··~:u· · .P-~~t-~:~: n·~~St·'{~ iéY ,i';~~6~:a1 ~':· '~r~Lsu -~···~r t't c·u10 

'8 ~ 'e~t~bi e.:·~;·~-~~~-' .. tr_~~~-:Jiüjbf 'i::_e~~' '1 ~~'.~~6~-~-~:,;::~:::;;:/~~~i:_~·: ::~:,--:~i' 
p·r-e~ ~-~ '.:~ ~:~<~-~~:~:~~;_·~·~:;'~~~~~-~-~:Ki:~~;-, ~t'. ~~~ -~'fl .g·1~~-::~:~,~-·~r i~.ifr¡~~-ri·/,~ r; ~-t;·~j ~· 
·:~.~r.-~~-~-a_Üii·~~-q~~~-t~~~~-~:~~-_:/~;~-~~~d-~~~~·ti :~~~~~~~~~~;~~'If~~~f/~~~\~~~J-~·do··_ 

::Y::i::;:nif~:,~~;'~~t~~~i{;é~c·~¡¡:;~:~t~:av:¡i1t~::~::::: • 
i ~ t e1 e.:·~·L·al'.'.:A;-:,,m·~~e't: {ai_. ~-~:{;: i hdlid~1kctr~~~t,~riiP.iit-'e-;·,~:i~-i · :_:-~u~·adO 

-de ~; ~~~~~-¡i¡~~' .y~~~~~;~ -{~~Lf~-~ r~~o\.·~~~·:_~~~-¡-~~~{~-~-~:f e~ t-6~· o IJ --

, o'i i~:.¡2:,-.~;-;;:-~~ ~'.~j<~: ') '.j. ;~~~.\i:t;~,; ~-~~~;;~~~~ \~/\~;iS:·:.-;r~r-'. "+~-:::-;e,-

º~ ·'1B: ·Ú~~~~r~tac'r~n·; :J,~,1rJhfi(i'.; ~~·ecP.iJt'c;, 
~e~s~}~n·~-~. ,~~-~~ l~,:~.óY?- ,-:·~µ~d-~:1~·. ·:;,.~~,·~~:l~(i~~~.:':_ '~:B1·1·dao 
t·~-~~·a.J·r"l~O.~ ia :peisonrl }-~·s·i~éi··~· ;'¿¡;¡·~::;s~.'.t'.~;t,i~,c:_i,!in··-.d~ sexr:i. 
édad, - r-ciza, ·r.:-1"edo ~·r·el.:1~.¡-:k~~'.~;~-~~~j"~~T~~¡:~a~ nolttica o 

del 

A la persona 'que trabaja, t.:\~bién se le hrl 

der1ominado asetlar.iado, jornalero, obrero •::i emplc~ado, 

sin embargo el término que ~omp!'ende a obreron y 

empleados es el de trabaJado-r, que es ul prefor ido 

pa-ra -refe-rirse al su.jeto de contrato de trabajo:• 01.1e 

pYP.sta sarvich:is remunP.rad•:is, ba.jo dependenci._, c\.H?nd. 

Para el Derecho L.\boral arqent in.:), por trc!ilHL,ÍfHJC.•f 

se entiende al su.jete• dnl contrato de! traba.)(·, que 

real iza su prastaci·~n manual o intelectllc"\l, fu'1r,~ n~~l 

propio domicilio, ha.jo la 
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lo 'cO'rlvenido ·o con~~~: _u~o .. ó,._la .. :coStumb~e. 
·e:•;• 

(27)' .:-; -o•-7·•·• 

por cuenta ajena y sin 
'·'··: . . :.-.··-: 

·".':~~l~C~-~¿.·~_; .:"-de__.·,_dependef'!cia,_ ni los profesionc.\les Que 

p-~_Bs_~-~"- S_1:-1s-.s'ervicios en forma independiente. 

Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo, prevé oue 

la maYor1a de edad laboral es la de los 16 años, pues 

aun_ cuando permite el trabajo de lc•s mayores de 14 

años. y menores de 15, establece para éstos una sP.rie 

de limitaciones, adem~s de qL1edar suJet•:i a la 

vigilancia de la Inspeccibn del Traba.jo con el 

pro:ip·~sito de prciteger a lc•s menores, para Que 

real icen traba.Jos peligrosos •:i insaluhrHs •:. en 

lu1Jares de l•:is prohibidos p..:•r la ley. 

_N~ _9b_?ta~te las dispc1sicic1nes ccmtenidcls en el 

Titulo Quinto Bis de nuestra ley L.abr:iral, en la 

pYA~~ica encontramos a infinidad de empresas OLH? 

utilizan. -<el .. trcJ.ba.J•:i de los menores en forma 

ind.~sc~.i~A~~·.da y contraviniend•=- la ley. 
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Por otra·--paYte, ·tal reglamentacibn del trabaJo, en 

nuestro _pats· representa la imposibilidad del menor 

que carezca de. los medios m:ts elementales para 

subsistir'·, Púes es frecuente encontrar a niños muy 

pequeños dedicados a la mendicidad o al llamad•:> 

subempl eo, o sea a 1 a venta en 1 a cal 1 e de al QUnos 

productos, .. los qua 1 impirJn parabrisas de 

automóviles en la via pllbl ica y otros más, que sin 

ser sujetos de una rel ac ion laboral, desemper;"an un 

trabajo y sin embargo no se encuentran protegidos por 

la ley Peder~! del Trabajo y que debido las 

limitaciones previstas algltnos patrones no contratan 

el trabajo de los menores. 

Asimismo, encontramos el traba.jo de las mujeres. 

que si bien la ley laboral le concede los mismos 

derechos y obligaciones que al hombre, también 

establece algunas not'mas que otoraan una protección 

especial a la mujer, sin que tenga el propósito de 

discriminarla, sino •:on el objeto de pyoteqer la 

maternidad, es decir, que la ley dispone que no podr~ 

utilizarse el trabajo de las mujeres en labores 

insalubres o peligrosas, sin perjuicio de que siga 

peri: ib iendo su sal ario, durante el estado de 

gestaci•!rn o el de lactancia, adem:ts de que se otorgan 

derc.:hos adi•:io:inalec¡¡ a. la. muJer embara;.u1d.,¡ Prt=oovistos 



Las 

traldo como conse,cuencia_.que:-J-en.:la .é:ontr~ta.Cú:on del 

traba.j~:a de 1 a !'flL~~e!:__, el ~!!'~..,1-e~d_'?~ incluya como 

requisito que la mujur sea· ~olterci o oue ~d ~?'S casada 

ne• tenga planeado embarazarse o lleQ.:1 ;_,¡ extreme .. de 

solicitarle que dentr.c• de los ex¡.¡menr?s médi,:os. so 

practique la prueba de emba.ra.2.:., pues de e;.;i.stir esta 

situa•:i·~n se abstiene de contrc.tarla. lo que 

demuestra Cllle no existe Y espeto '91 d~Yer:hci do la 

muJer al trabajo, ni al principio de Íl1U~ld~d. 

Igualmente, us impc•rtante ser.alar qup la LPV 

Federal del Tr'r.\ba.j•::o, esta.IJlece en ·,~u T1tul•:• Sc:r.to. l~t 

reglamentaci•~n de lc•s traba.jadore~ QtJQ prE:ost<-m 

labores especiales, dehidc• a la naturaleza dei las 

act ivid~'ldes que real izan que c;c.111 pec:ul iart~~. 

quienes les son otorgudc•s bP.neficic.1s espr.ciall~s. 

independientemente de que lc~s sc•n aplicable~~ lus 

disposiciones generale5 de la ley, tal es el •>35•) de 
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los trabajadores de confian2a; de los trabajadores de 

los buques; de 1 as tr ipulac ion en aeronAut icas1 

tYabaJadores f~rrocaY_r il eros; de . autotransportes¡ del 

campo, i\.gen~es de comercio, de seguros, vendedores, 

·viajantes, propagandistas o impulsores de ventas; 

deportistas profesionales; a•:toYes y m1:tsicos1 

trabajadores a domicilio; trabajadores domésticos; 

los trabajadoYes en hoteles, restaurantes, bares y 

similares; médicos residentes en periodo de 

adiestramiento en una especialidad y los traba.Jadc•res 

que prestan sus seYvicios en la Universidad e 

Instituciones de Educación Superior autónom~s por 

ley. 

De estos trabajadores especiales, es conveniente 

referirnos a un grupo muy importante de trabajadores 

de una empr'esa, que son los conocidos como 

trabajadores de confianza. 

En primer lugar la Ley Federal del Traba.jo, en s1J 

articulo 9, establece : 

" La categorla de trabajador de confianza depende de 
la natuyaleza de las funciones desempeñadas y no de 
la designaciOn que se dé al puesto. 

Son funciones de confianza las de direcciOn, 
inspecci6n, vigilancia y fiscalizaciOn, cuando tenQan 
carActeY' general, y las que se relacionen con 
trabajos personales del patrOn dentr'o de la empyesa o 
establecimiento". 

Ahora bien, es r.ierto que lt:os tretbaja.tJore~ de 

confiano:a realizan traba.jcos per~onales del patrbn, 
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·que- en·'·.Lui .. -~bmelfit¿"-:: dad~, ·pt.leden. -s~~· .. ~-~nsÍder~dOs como 

una_ C1 ase-··~}~~~~~ ~-::~-~·a._.:~~:·: ¡'.J~. _t'.~~·~~i~dores·_-~n _general, 

pero)de~:.r~··fhgu~~-; m~~·~;~:·:~-fi~:.i~A ~i--~e-~>~:en~~:-: i ~~ cal ilii1d de 

t~a~,~~~·~-~-;-~·~:··.:·: -~\:if·~f~~{_)~--~ por, ··-·1 a- --_ Lev·- F"edoral del 

_ f r ~baJ~: ;~ ¿ ~:~~-~~~·;/:d:~::·>q-¿:~-:: l. ~~:i: ---~}-~pi~ i .;·i' ~ne~ r: o~ t én idas 

;·bo1 e¿t\~~O'. ·de TYabaJo le son 

apl·i~-ab)~~,.--i:-or1 t'c1s ii'mitS:cione's o- excepciones oue el 

-pYop'fo corltrat.:t esti0.ble?.ca. 

Para·. el tema materia de c?;te traba.jo, es de suma 

importanc-ia entrar al estudio de este t ipr:i da 

t'raba.Jadores, ya que debido a la naturaleza de las 

ai:tividades que real izan, resultan divididos los 

po)" causas imputables al trabaJ<ldor, también debe !if?r' 

p)"e•:edida de invest iqac: i•!tn C:\dministrat iva y si le ~o::·n 

apl i.:ables lc•s pri:.1cedimientos est.ahlP.cid•:1s en un 

contrato ~olectivo de trabajo. 

per"mi ten la ader.:uada or~cmizC:\cibn de ttnd 

empresa, pues son éstos los que se enc:arQan de la 

dirección, administraci6n, inspeccibn, fiscali=~~1bn 

y ot·ras lab•:ires estrictamente conficfenci.ales c1.:rino 

aquellas qLm realizan li:•s secret.'lrii:is particulares y 

asesares. 
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No obstante lo antes señalado, debe establecerse 

la. diferencia entYe el personal de confianz·a y 

aquel los que son considerados representantes del 

patrón, señalados expresamente en el articulo 11 de 

la Ley F"ederal del TYabaJo,que a la letra dice: 

"Los directores, administradores, 9erentes y dem~s 
personas que ejerzan ·funciones de di rece iOn o 
administraciOn en la empresa o establecimiento seran 
considerados representantes del patr6n y en tal 
concepto se obligan en sus relaciones con los 
trabajadores". 

Las pers•:•nas mencionadas en dicho precepto,son lO'=i 

llamados altos empleados de una empresa,los cuales 

también pueden estar ligados a la misma PC•r un 

contrato de trabajo, solo que entre el tyabajador de 

confianza y los altc•s empleados, puede decirse que el 

pr imer1:t es un conceptc• genér i•:o, mientras que el 

segund1:i, es espec 1 f ico, que dada su cal ldad de 

yepresentante del patrón, se obliga a nombre de este. 

en su relación. con los trabajadores • 

. Una de las limitaciones del trabajador de 

confianza, es el hecho de que no puec1P.n inqresar a 

los sindicatos del resto de los dem~s trabajadores, 

lo cual no significa que los trabajadores de 

confianza no puedan formar sus propios sindicatos. 

En algunos cc•ntratos colectivos de trabajo, 

existen cl~usul~s expresas relativ~s a la objecibn a 



loS. 'tra'bajado~es de d·Onf.Í.anza, l~ llamit\da c_lAusula de 

exclusi~n, como en el caso del C:c•nt~ato (:o.lectivo 

de Trábajo del Instituto Mexican•:• del SeQuro Social, 

que en su cl:iusula 13, dispone: 

11 El Sindicato tendra. derecho a objetar a un 
trabajador de confianza, señalando las causas v 
aportando las pruebas que la funden, quedando a carQo 
del Director General la calificacibn de las misma, en 
la inteligencia de que si las pruebas resultaran 
fehacientes, a juicio del propio Director, se obliQa 
el Instituto a aceptar la objecibn y en 
consecuencia,a retirar al trabajador en un plazo de 
ocho dlas .. " 

Por lc1 anterior, quienes se constituyen •:cmo 

verdaderos representantes del patrbn son l•:is sujetos 

menciof1ad•:is en el articulo 11 de la lev laboral. que 

son q1...denes tienen personalidad para comparecer a 

Juicio·· a_ nombr-e del patrón, r:t.m facul tac1es amplias, 

inclusive·para delegar dicha representac.it.n u 1.:it•::irQar 

_poder -.,para· que la person.:a moral s~:h'1 reprE?srn1tadü en 

b) Otro de l•=is su.jet•::is de la relar:i·~n la.b1:iral es el 

PATRON, quien se encuentra dP.finid.::• en el o.rtlculo 11) 

de la ley de la materia; 

" PatrOn es la persona fisica o moral que utiliza 
los servicios de uno o varios trabajadores. Si el 
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, 
utiliza los servicios de otros trabajadores, el 
patrOn de aquel, lo ser:. también de éstos". · · 
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.L·a ~~Pr.~-~ib"n "t1~e ---uttl-_iza ··.los,::.:=-ervi~io.s.11 .,', -d~be-­

erité'nder~~:·i. ~':-'~ ··el <;~pa¡)b.;::'. es· el> ~uJetO Que -se 

~-ben·e/i:~;~:~~;~;_- cü=~-·ec·t·im~·~'.t~--:;: '. ~~~\~; i:~::~ -:J~·~:~( o servíé-iO 
• ··"' '.. ~~·~, l·· · .,_·~·. · ~ir 

~~P~-~~~-;..~-~~- ;~;2:~:-i~ii.~~~ -~-~~}~:-i: ~ . - - - ":. __ -~:_e) 
- -.::-~_h-~r:~-~~~{~ ,-~~ieri}L: ;:~-~-i /i.;·:.t~~~in·.;- 11 patrbn", puede 

C6n·~·id~·r·~;-~é ;--~6m~;~:e1"<'~~~·:· prec_.iso, ya que otros, como 
.. ~·:,.,·-.. ,'.;(:. -. - .,_ -

.- el '~·:.d~-.'t 11 tirii~:~-~~~c;.=¡·;, -o "~mpresar io", pueden provocar 
·. ~- '-· _, 

- ' --·~ .· - .. , . ' ... . 

Yei:ti:~sent~rite~del patrón o un intermediario. 

Al' hablar de la figura del patr<~:on es necesñrio 

rem~tirnos a lo ya manifestadc> en P.l inciso ant€i'rior, 

pues. d~be distinguirse claramente quien es el patr·~n 

y quienes son su-s representanten, en virtud de QLte si 

bian es cierto que los directorefi, administradores, 

gerentes y damAs personas que ejerzan func ionr.s de 

dirección y administracibn, se obligan en nu relr'l<:i·~n 

con los trabajadores, también es ciert•:i que dichc•s 

funcionarios tienen la calidad de traba.ji\dc•res frente 

al patrón. 

Los altos empleü.dos o funo:ionarios de una 

empresa, tienen dentro de sus funciones la de Qi.rar 

instrucciones al trabajador respectci del traba.i•:t 

contrat~do, diripir, vigilar y supervisar que el 

traba.jo se real ice con la calidad y e~mci'rO requeridos 

y en el tiempo, lugar y forma convenidou, .. ,si •.:orno 
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discipl'i·~~f ·:·sus ~faltas' y":·;rSSé·i;,dfr·> 'e1· colitrat•:a 

indt'vÍdUai:·.de·:.tr·,~~;~~~·.~~'._.'.'.'~~>./. ~:·~2Y·.« ;, ~·-.·,-¡:«e 
· :~.~~U~--~.:_{_~-~~~k~-~---~·:;+~-~ ~{:f -~-~1~~r-_i._,.-_-_._ª_.'.~_:_'r_\t'~ft<· ~~·~·e'.~ ~~ar que el 

-.···,_ :-·· "'''-<'~>.:-;; 

.. ·.:;:~:j~nrt~~}~1i~i~~ª;{~;;~;~~~?~~~:r:5~c~:~::e :selleg~: 
<~~:i;b:~-~~¿~~~'.i>,~1~?~.~~t-s,t:f~~~fi-~:·, nOtar ial -. Yespect ivo, el 1 o 

-.;;~;{~~\~ft~-~\Y~~,~~y-~g;;,·¡-'~(~":·::~~~~-b-' de un JuiC:io de car~c:ter 

1:~_~:~-;·~?_:~ :-~,-~~~~d'~ :_·-~:~------~~'~:bn seel una persona moral, la 
c~-~-1: __ ~?-1'.'_- ~i mi.sinii>no puede comparecer a Juicio, es el 

.-YePresentante' legal quien tiene personalidad para 

comparecer a nombYe del oatyón, sin embargo ouede 

otoYgaY poder genP.Yal a teY•:eras per sonris, para QUP. 

sean éstas las que comparezcan en un julcio de 

naturaleza laboral. 

En el caso señalad'-' en el p~rrafo Que ante~nde 

tanto el representante legal como el apoderado deben 

a~·Yedit~r su persc•nalidad 1:c•n el testimonio notarial 

ye~'p'ect .. ivo y cuand1;:. el patrón es Ltna peysona f1su:¿\ • 

. e~ ._apodeYado podr#.i ;1creditaY su peY$OOal1dad mmJiante 

e>. La LeY Federal del Trabajo, pYevé la existencia de 

otyo sujeto de la relacion 1 aboraJ, el 
INTERMEDIARIO, el cual se encuP.ntYa def inid•:i en el 

aYtlculo 12, comot 
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11.L·a'· :- P·e:YSona·· ··que ~·--~o~t~atá. o interviene en la 
cO~.~.r:~.t~~'.~~.n., .. :.~d_e,-~:A:t~-ª ~:_:~;,·.~-ot·!,a~ ~ara - q~e presten sus 

:·servicios_:·a-- un.· patr6n" .• " · 
<,-:,H-·~~-~ 11é:~~Jl~~', ~ :'f :~:f;::··, ~~{\.:· .~,=.:~:·: :· . 

. :" '"' L'? .. __ an_~_e~,,i~Y:_::_·-~igÍ"1i·f.ica que el intermediario actóa 

en·· ~- ~~\ ¡f-~$g~I~;!;.:~~~~~-~:: ·.·y_~"~-~~-~ a nombre del patrbn 
.. ::;~~'.:'.- :-~=:1.i.:~-'.j.::·:;~¡;~;~¡:.:~~ :_~ ~-~7;:-~t~·,..;-,..,,:;-, ~ 

b~~:~~~\~~- <}~;t,:~-,~~~r~~:;::~·~,~t.~;l~--.~~e ª-~-- :intermecti~r io 
.·con:.-~: __ ~.os·-. trabajadores Ql.IP. contrata Y 

._··::~j~~~J~~~{j~~ff~~1~~tl~Jd~;: ;;b~pei,::":t1:~:~.::ª ª:: 
~-~-~!;¡-arite:¡-~~-d~_íi~~-b-~~--~.{i,~;i~'¿:~~·:;::~~ ::~~;·: ~·~:t-~·~;'..~.~: -º~~~~-, -i-'' ~-.:.~ra- -de 

·p~t~ori;:' <2~> >'~ , ,_t·, __ ·. 

otra definicibn 

,int:érmedia_rio, como "aquella peYsona QUe contrata 

~os'. .. -servicios de un trabajador en su propio nombre, 

pero por. cuenta o an beneficio de otra; y sin perder 

su propia responsabilidad, compromete la del 

beneficiario de aquel los servicios, siem~:>re que~ éste 

haya autor izado expresamente al intermediario, •:> 

recibiere la obra eje1:utada". C2'3) 

Nuestra pri;:1pia ley establece QUe no ser~n 

considerados intermedi~rios, sino patrones, las 

(28) CLIMENT BEL TRAN, Juñn B. "Ley Federal del 
Traba.jo. Comentay ios y Jurisprudencia." Sexta Edici6n. 
Editorial Esfinge, S.A. de C.V.M~xico, 1992. Paq.57 
(29) lbidem. p.58 



< i, ',-; ~ '"·' . - "• •. ' ,,., ', - :;.f~'.t.;i 
empr eiS¿\$:'~· ~5~,~~Í~~:~; :i'd~~ -~-~·qlfe";·~·- C~·~·t~~t'e~· .. :'.:~.~t··.y.·_-,_a_._b··· '~J_6-~' --J?,aY ~ 

:O·.':,.• ·• · • , . . ·;,.¡•;_- ·~ - r;-'.'"1 

:~::rr;~jf I:!:~-~~~~~:·~t1~~~~~-~~;~~~~•:_dJ~i:;}~eTt•··p:::. 
r·e1·ac-~i-~~~:~~~-;-fH~~)~~;~-~J.:~\::~~i:~~f?~~~ ri~~-~~~·.:<· :·EÍ1" ;_::-~ a~o~: :~-¿nt f~,r. i!) 

sP.YAn'.:< sol id~;'fam~S~-te :y~--e;~~h~~b1·-~-~: .-;-~:~-:~-:--=~;;~~-·:-,_.los 
.,«;,. :·,:;.1t,,_.'.,:{',~:_:f~--~- , ;'_;~Jl ' 

b~~ef;'{~t·~;_:¡-;;·~: · -:~~-:-. -'Yás .. ~:obras '/é(~;-~-~~~'(,\~)-?_~-, ~nOY ·-las 

obl i~.~c rf ;;;~~,~~2t'~~~~f~':~·J~IH~}~/~~aJ~d~r"~~.·.· . , ; • . 
. _. __ .... ,~,.,. ·-:~~~ ~:~~-~/~-:r :-:~·_::~--~----
ª~~~;?~ ~~J'~~-f~~~·~~,-~:~i~~~~q,~~·-'.?Ji--:: SeQ\ ~l'-;;cr6;::--_~-b~~t~rid; b-

f ue ~ar~~-t;<{é\r}~;_i~J.:d:/~<Óti~sc•de · los ~i'.;baJndores, 
1~-e~:~~-~-:j~_{,'.·~~f~;~~~~-!~~~{~\&~~~~(~~~~p·~~¿~~~-~;~~-~n~_f,i_c ~a!" ic· da 

}'ja.- O~~ ~Y~~i-,~n~\~l'~:~~.-~~-8~J»~~~~:,~:~~~:~o;~rif~:d·~: :/~f 1 '¿~~-o ... ambos · seé'" 

¡ ~ s'o.1 ~~~ -~-~·s:/~ ~ ·_-;:·-.i:r J -~,~~"¿~~~~ü-;: ~-~··, ' · d ~ ~ --·ah i 1 a i mp or t a ne i a 
., ' . ,-:._. ':. <: 

dé··qL·1~·-:~·,;-:·:"el>:.jY.trcU10,·j3 ;de o:i~ .. ,'_'l~y de la m"'teria. 
; ~ -' - ,.· .- . . . .. -_. 

hub te·sa·~ QÚedado' PY.ecisildo 'el· t·érmi.no ."sol idiW iamPnt<t 
-:_·· 

respori.sable 11
• 

1.'La_;fnte·rinedia"cibn Bfi la. activid;~d Ue L1ne-1 

convenir" cc•n ellas en que se presenten en la empre~.a 

•::. 85tablecim_f~n_tc• ~ pi'e_star un trabnjo; éJst.:• cs. el 

inteYmedia"f io es un m~ndatar io, ún' ge'stor o rlQm1te de 

negocios, que obra por cuenta de otra persona". (3(J) 

(30) DE LA CUEVA, 
del Tr abaJc• 11

• T: I: 
S.A. Méxi~o, 1~75. 

Mario. "El nuevo 
Tercera Edic ii!in·. 
p.160 

Derecho Me~icnno 
Editorial Porrúa, 
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Como puede· d05 def:inic"~~ne~. 

Vertidas··; ·.s~~'. · c.:·~-~ ... ~~Pori~n, ''',sin ~~ e·~baY:~g~ ,·~b¿.est¡;.a·~ ~ 1 eY:· 

1 ~b~;~1. 'i.n '.i1 T)~r~\.:uio •. 1d;. ftpÍr!c;/:éx:::iu~.i¿~~~rit~ 
• -·; ., - -· ,- ---;~;--.--:ó:-'.-- ---:;- -_- -

·a1:·· irit.er.~ediarf~~-;:y·:~ por~:;:otro lado ,·en_:t,el ··::art:fc·u~.°:°'.-13 -
'C~on{~-ffiíif'~.'":·1-a:~;tirp·6t-eS-is- de.'ún falso ·1nt~rn1~d1~Y:io~ ,-oue 

siendO un :verd~dero patrlm trata de· eludir sus 

resp~~~ábil i~,r~des patYonales. 

Otro de los supuesto~ que puede presentarse P.S 

el que una empresa se ostente como patrón y que act~e 

como intermediario, con el obJeto de hacer extensiva 

la responsabilidad laboral los beneficiarios 

directos de la obra o ~ervicio. 

De lo antes expue6to, se desprende que el 

inteYmediario es la persona que contrata o interviene 

en 1 a contratac i6n de trabajadores naro que presten 

sus servicios a un potrón y que cuando los llam¿idos 

intermediarios cc•nst i tu yen verdaderñs emnresas, que 

cu'='ntan con lo-s elementos suficientes para cumnlir 

con las obligaciones •:ontraldas derivadas de una 

relación laboral, se trata dP. patrl!:on y n•::i dP. un 

intermediario, es de•: ir que aunque se den•:imine 

intermediario jur1dicamcnte se trata de un 

patrón. 

El objetivo de la disposición ci:intenída ·en al 

art !culo 13 de 1 a Ley F'"P.dP.r.:Jl del Trabct..J•), es el 



55 

evitar q~e ·una empresa contratista, .:\suma la 

Yesponsabil idad del patr6n, que en un momento dado 

impi~a· que· el trabajador pueda' disfrutar de las 

prestaciones que los beneficiarios de la obra 

otorguen a sus trabaJadorP.s. 

Asimismo, la ley laboYal, ··con.,el propbsito de 

a los t r abaJ adores corlt r. atados por 

intermediarios, establece la obl igac'ibn sol id aria del 

patrón, beneficiario de la obra, derivadas de la 

relación laboral, otorgAndole a éste tipo de 

trabajadores, el derecho a pYestar sus nervie ios en 

las mismas cc•ndiciones de trabajo y con l•:.s mismos 

derechos que correspondan a los tYabajacto1·c~s que 

ejecuten trabajos si mil ares en la emoresa 

establee imiento; adem~s de que el in ter mec1i c.~r io por 

nirigOn concepto, podr~ recibir retribuciOn o comisibn 

con cargo en los salarios de los trabajadorP.s .. 

. Otra figura jur1dica que se incluyb en le Ley 

Federal del Traba.Jo de 1970, es la de la empresn 

subsidiaria, que si bien su actividad produce los 

efectos de una intermediac ibn , no se trata de un 

intermediario quien contrata a los trabajadoreñ para 

que le presten sus servicios, sin embarqo 1 di~ho 

Ol"denamíento establece la obl iQc:~c ibn del beneficiar iCJ 
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de.l ,.·· óbra·····~. iier ·.~oli~ar.i~m',i~te·'reWponsi1bl e de la 

r~1á~;1;~·n.::¿i:~bc;r·a·1·~·.··:·, -- ·: ¿>~:x;.~.;- e':.·~ 
."--~ ':,' 

· ~i?n· ~ ~~ i .~s- qua el 

-~; __ 
-1 a º --~~~í ~~~1-b~~::~-1--~~:;;~~Tf-'l.~~~>t;6~ -,-~6t-r.-o i ado evitar 1 ª 
sinlulaciÓn ~µ~"' .~S~~~o; __ ;_~atrones ~doptan par.a eludir 

s~~ ~~~:~_·p~~h~~~t~:·t §~á~~~'.~:(~~~h·:~ ~~-c·al ~ - t y aba.fador , de ah l 1 a 

i tñpor~t a~~/~ ~ ~-;:~-~:>~~é:6·~:~i:---'.~:~h t~~ ene i ar 

P".ltl'"6n y 2.1 ~~-t~~-~ed_~--ario. 
• ;::}. / ::::~'.t ' e::··_· ' 

y distinguir al 

. . ..,-:: ·' t . - ·. -~~~: .. 

3~~- ElemE!ritOs{del': Coiitrato Individual de Trabajo. 
-. ~- .· ' --.- .. 

-~.~-:-_. PciY--ti:mOs- de las definicioru"!s de relacibn de 

t-~-~b:a_j0 y· .. d_e! _ colitrato individu.-31 de traba.jo que se 

en el articulo 20 de la Ley Federal del 

Trabajo, por la primera se entiende com•:i la 

prestación de un trabaj•:. personal subordinado a uno'l 

persona mediante el pago de un salario, i:Llalquiera 

q~e sea el acto que le dé origen y por el segundo, se 

entiende como aquel por virtud del cual una persona 

se obl ig.::l a pYestar a otra un trahajr.) f:>ersonal 

subordinado, mediante el pago de un salario. 

cualquieYa que sea la forma denominLtc: H:in del 

contrato. 
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P~~a .GuiÚ ermo. 2.;banelias,; , ·~ei. ~eontfato · es .. el 

aCúer ~o ~~ .- :-J·~¡ ü~:~-:~d~-~;;. · i'a :-~-;·~:i :.~;:,~ ~~-:2~,~.;~;~-:~~;~.~~~;~ ~~ «·e 1 

~.etect~_·.: ~·;r:--_~::~t~~:~{~t-~:-~·. :¿;~~ :~.~~;~-~t·i~~'.f~'.~;;~-~~-§'.~~)~~r< -~'-Y , · i a 

•.· ··••·· r ~·~·1~,~~;:~~~1~fid,~'~ ~;~~~;~~i.'.~~f :;~~j'~}JJ.~ft~if.~.Í'~~.~?~~ª1 
~- nor-mat i va:;~,que;.:0 determ.ina:·:iTas· .. < conseCuen"c-icis·)~ .. ·,.;_que :· ... el 

.·;:~~~~i~~t!l~*'i~~~2~:;,:··;:: 
~p~s._~l?_,~-~~i.9~.c:l~:;~-~¿~q~~-:~}~~-)dsta :"uria·. r_~-!~a_f~~Óry_::~-:~:e t!"atJaJo _sin 

Co.A-tr·~.-t. ~/~.~.·.~~.-- ~-~~-- ··:·' · :~_·:. 1' ::·i-~-~~ :~:,_ ::po:>: · · ; L· .. 
'·. _, -~~;-,.-- , --~'~, ~ ~-·-'-;..e ' 

---:~~º~-~~-:.;~~;~~-~~~~~~~~/~~ r~~¡b·:~·:~-~- ··.aquel 1 oc tr ab;ij adetr es 
:_:.':C./ 

que ; ·.,i,':'~~.~:~·~~~~,~~i~J;~8~'..:;·«:~·T,~:r:~~-~\·.·':c~~·i.d.~ por un e on t r a t •=> 

::~~:~~vi~;~j",~~ij,j¿;.~~~flftf~:t::· ~::i::·;:::::::s d:~ 
m.i·~~.;:«~.: \:"~'.·:~::. :~-~'.~~~ ::·:~{:~-¡~~'.~. '·;:.~c:~1~6r~cibn no intervino 

' ·· . .; ., ·,'.:.,:",· ,· 

d i\:.:ec't·Sme~te~ ~,,,, 

QLlE? 

.:on.sida'ra. a la relacibn laboral y al contrato de~ 

trabajo- --como dos cosas- distinta~. va Q~IC" las 

diferen.:ias como el efecto v la causa, el m<.\astro 

Trueba Urblna sostiene que " se identift•:a el 

(31) CABANELLAS,Guillermo. ºEl Oc~rec.110 del TYaba.jo Y 
sus Contratos" Editorial Mundo Atl#.lntico. Buc.mc:is 
Aires, Argentina. 1945. Pag. 7.54. 
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•=-=·~tr:~to---\.~ndi~:i_d~¡~l \.~-~ ,'.,:tr ~b-·cfjO~L~.: ~~-~· ·mitriera·"_··aU'e.-. óars 

-_ e~f~~t~~-- ,_-i}·~:~. i~:¡:~:?~~\-~~:-,_~::.~·~y:··~-~~~~~~_::_: e1·'·· ~c-~-;~t·r ~~-º '.~:~~:~-~--~>1 ¿1 

• • - • • .: - •. • : ""·: .-·'-· ;--- -·~..:· -~ \ •• : ''· ~-. ",:.·.-~., 7 '· -. 
7.: ;, ---·.;:;: \-.-:.o;;_,':':'.-.' o~·.;~-.. --"'{}'·:~-~~"·,.,-~--:· .··eo.:_, -, ' :.:·· < 

· Yet·,'li:Yi!in" de.·:t·r:abajo,_·':·_ iriQep~i:i-~ieÍ1te-mente·.: de,:~ .. ros·.~ a.et.~•;, 

;:q~j~--;_'t"~ ¿pr.~~-~-i-~~~~ ~ <;-~/~ ~-~'é:;t'b(p~-~~e--'.r~-~-r' .Jl1- :.~:~~~;¿~-~-~~-~ oue .:, s~, 
, 6f ~~~-~r~,.~~:-:· :~~~:::~-~1 -r¡·~~ -~c-e1 ébra~i~6n~-:~\jeíT-,~~~~ t:(~-~~ _,·.,;._. o~~~:~.J.:~-ó 
n~:e'.~t_~~~~f~~~~-d~·fr;·:r~-~-~--~tc;-~"~:#:·Q~'~)i··~~f~é~,~~~.~Y.~~~-·~f~~~/:~~i:~-a~~~~~l-~. 

: cOritYató ·,de ,(~-~~~~~~-.~~¡::~\'~~'~i~-,·:.·:i~c/ ;y~.,._:g~·~h:I~~:a~'~'~ -;-~~le~-~,~~ - ~ .·. 
::'<::":J.::t~··;·---- <~·'.:J.ey~S ~:'.!:::.~ · p-,.:·ot·ect··o;..a~>:> éfe·' ·:·Y-t-.s 

- ~:·-~\:~~. :;:;;·,·;_·_ -· -··, 

t~~-t:la·{~d~-~~~]);,'.;.-_<.~?) --·:}_~~~- o--.c: ::- .-

del cómC< ,·~~té.de· .. \i~~-~:~~~-~·r_s~:, .. ·1·~ .,_LP.Y ··F°(?rSer~l 
;T.r"abaJ8· d{f_ Í97o;·.~: ;.5b5t·ie·ne' -~r>· criterio de que la 

r~l"~c-~ión ;~·de trab-~j~ es ·úna' figura. distinta a la del 

· ·. c~litr~t-o ··de 'tr-aba:;",:. -s~_g_c.i!'l 1-~ soñ~lado en el ñr t 1•:u1 o 

-~O·,· ~·úi ~mb-"lrtj¿~: .en ~-~s~-·ref'?v:m-as prr:1r:es .. ~les de 1·;19( .• 
·---·.--. ·-,·--

·revive-· l~::':·-~igl.Ú'"a dei Corl'trato de trahajr:r al obl ioar 

al; pa:t;r~rl ·-a conser.var. Y -exh"ibir P.t"i juicio el cc•ntratc• 

de· tYábajo~ ofrP.zca .como prueb~"t 

<32) TRUEBA URBINA, Alberto. ~'Nuevo derechr.• del 
trü.bajoº EditoYial PorrO.'a·~- s:·A. M_é:t;ico,·1'372._ p.22 
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. . 

Ó~l· cc•nte!f;i.db~.~~~· aY.t:1cü10.··.-20 _·de 

de~~·~~riJ;~ ·_~:-~tj~~ ': .. )~~n . e1 ementos -~s_enc i"al.~~ ._::d-~1-: 
la -l~V labor~l_, 

se: 
·--- ,-.-:~,- . ,. ' ... -·., -

c"~v:tr~~-~-.:~'.:,~.~~¡~-~~r~~~~-~=-~,> ¡~·:_· ~~!~-st~á.C:i~O. a~·::;uri<'5eYv1·~i-o; 
~'i'' (<!~~8?~ .:~J'.ed~1. • subo·~.·~·1,;~~·¿ .~ níJilí~~f"'e;r;¡;a;g'ó' c1:. 

· ... ,; ·:.'.'."'·'>·;:1::·.: ·--'->.·- .. ' ;·;:,.~~·::_( :·:,,,; -~::~<· 

u'n; ·sa1~~~,/~,~~~~" -~~,~~ :/~.t~/~:~:~~_:L A0;~~ -.,, ·" .:--:~, ,;-: ... ~-:.· ~:~ ._.·(~;.~r , .. 
. ' ' ,'."-. ,.-::\~\'- ---~:~:'·-·-=~- ::-:~;L·- . 

·· ·· · ¡1:}t;"¡-.§~=~~~f~Ti;,fi~~1:f1~~~§f;i;~isjg¡!ir: iif ~1t 1

:: 
·~-~~vt'~- io·;~~-~:·~~ : :·d·ec1Y..:, _ ':ll:le- :~~,~~.--·,· P~~~~-~~~--- .. ~~a'i·--ice·:·; una 

·--~-~_tj~:{~·~j)-;·~J~-~ trabajo espectfico en forma personal. 
-.. -.·.--= 

la. Cuarta Sala de la H. Suprema 

Corte de Justicia de la Nacibn, ha sostenido la 

siguiente Tesis Jurisprudencial; 

ContY.ato de trabajo. Presuncibn de su existencia.- 11 La 
existencia del contrato de trabajo se presume 
entre el que presta un servicio personal y el que lo 
recibe, y a falta de estipulacibn expresa, la 
prestaciOn de servicios se entenderá reqida por la 
Ley Federal del Trabajo y por las normas quele son 
supletoYias". 

Tesis de Jurisprudencia.. Apéndice 1917-1985, Quinta 

Parte. Cuarta Sala.Paq.57 

En este miGmo orden de ideas los Tr iburH~l e~. 

Colegiados en M,J.teri.:i de Trabajo, han di•:tau•.:i 

ejecutorias en el sentido de Que debe admitiYse como 

principio general, que, salvo prueba en contrario, 

toda pYestación de servicios queda ccomprendida dentro 

del ~mbito del derecho del trabajo y debe regirse por 

las disposiciones de la ley Yespe•:tiva. 
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La·_::· '!"e.~~-iS·:._-de -!Ur.-~.s~".'u~e~·~'ia :.'·.:~n~·~ca~·~, ,·~--~nC:uentr·a 
su_o= s'~st~ri1;:_aéibn" e~- lo- pio-e:v"iStc·· eXPY.eSaffiente - en -el 

. ' . . . 
aY.t'tcUfci:_>2{ de"l"i:··~ ·ley<labOral·, d~ t~l manera :Que ,al 

. ' 

present;:i;\rs_e!· el -~lem·ento consistente.-~en )q:_prestilciOn 
' . . . . 

-~-~~;~ry :~~r:vX~·10- -~-er_~~nal·, exiSte fa pY.esunc:itln a favor 

:·r:tP.·].'_·C~-\~-~b-~~:'~-~o; __ de_-- que. existe la relación li\bor~J.l. 
LO-~ anterior no significa que exista la 

·-·exC"~Pci.6-n ;~ue· confirma l.=a regla Qener.:ll, que es el 

caso.- 0 de ,aquel_los profesionistas que prestan sus 

ser.vii:ios profesionales al pC.1bl ico en general, que 

·aó.n·- cuando· recibe una remuneracibn poY dic:hos 

SeYvicios,. éstos no tienen el caYActeY de salaYio, ni 

,se da otYo de los elementos esenciales de la Yelacibn 

i-aboYal -que es la sub~-,ydinCl•:i6n. 

~simi!'imo es impoytantf! mene ic•nü.Y, que para Que 

exista .una Yel;.ici6n de traba.jo es necesario, Que esit 

_pr:es~ac:ión de servicios personales a que nos t1emr:.s 

ref~ridci, sean poY cuenta ajena, es decir que exista 

un beneficiario de la obra o de los servir:1•:.s, el 

cual puede ser una pers•:•na flsicd o mor.:il, que en 

dicha relación tiene el car~cter de patr6n. 

Unc1 de los elementos mAs importantes es el de 

la subordinacio!on, es de•:ir que paYa que pueda 

considerarse que existe una Yela•:i6n laboral, es 

necesario que la prestacibn del servio.:i•:. personal, 
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. . . '.? ' - ~ -' .-=--.-

sea slibO~-~/i~~d~~··b' 'b::J:~' i '-~:::d-i ~;e.:·á·{6-~ \::; · -~-~P~h~d~ri~·i.a del 

pa{~~~· ··:~·:-; ... ;~y:,'"':· ... ¿.:~,\-./,i:it±:::· ~!h~~-·,.;, <>·: ,":·,_·::· 

S~bre.•::•.~l ~:-~.a~t:i~;;~:,,~ .. ~2~~c ~s~~'.Í~·,··:~Y :y s~·,·. 'qu'e ·cor·· 
subor.d inac·t6n1:;-; ... puede,f'i;. eritendSrse';i;.:: que·::: :·el .:\.·t:~ ~~-~~i~~o·r : 

qu;~e~~J·~~'.~i~·'l~!á~~~~~;~i~3t~f1~;~,~t~~~.'.:'.g ~~mpl.ir· con 

·-~e~~s-ts·a·b·~·1~~ne~~s2~:c·,~~ .. t .. ~-"-.·f. __ ;~-~.;0~~# yf; aC:ata~:;c¡,_;s )i/sp<>si?ion~,Í que_ 
·:_;J.,; .. 'Pª~~.":·.-~ · 1:.a:· __ , ... ~~1\aci~n·_ ~:.-~'.~~i>F~) ~~-~~-~~~~~r· 

,·c~n·t~a·t;~d;;}~- ~;,¡t·a ~u-b~r-di~ac i.6n· __ ccinlleVa'.'..l'a 'ob·l:fCútc.ibn 

-~~!!{_ ·~}~'.~~~j~~-~;~~:~:-_, de 

que 
_s6~·-.:;·- e.O·: el·: contrato de trabajo se d~ ena su.Je¿ i6n de· 

mando -que subordina la actividad del trat~aJ.:\dor al 

patrón. 

La H.Suprema Corte de Justicia de la Nación, ha 

emitid1:i la siguiente Tesis Jurispn.1dan1:ial: 

TESIS:"De conformidad con el articulo 17 de la Ley 
Federal del Trabajo, para que la prestación de 
servicios de una persona a otra a cambio de una 
retribución, se considere contrato individual de 
trabajo, es preciso que tales servicios se presten 
bajo la dirección y dependencia de la persona que se 
beneficie de el los, ya que el hecho de prestar sus 
servicios no es elemento exclusivo del contrato de 
trabajo, sino comQn a otros como sucede con el socio 
induatrial de la sociedad mercantil, con el 

mandatario en el mandato. con el comisionista en 
la comisibn, con el porteador en el transporte y con 
el profesionista en el contrato de prostación de 
servicios profesionales regulados por los articulas 
2606 y 2615 del Cbdigo Civil para el Distrito 
Federal. Ahora bien, se ha interpretado q':I.ª los 
términos "direccibn y dependencia" son sinbnimos y 
significan subordinacibn del trabajador al patrón en 
lo tocante al tya.bajo contyatado, por lo que si no 



existe urla "~üb·b·;~-'i~~~i~·~-~--~1~~;~~;~:~:: 
d_e_ UD,;_:_c-~n~r:.~~'~,~--~(e:'-~f~b~4.9-~/~i)~ ,;,-~~·~.;.,\: 

en_. p"Yes9ncia 
,. __ .; ____ ,... ¡,-

···~--- ._·--··.-. ·;:-·- · .. -,.,. :r.:::.~-,:.' . 

neg~;.~:~;. d:[.;,:j~k1J~~f~0~~t;~~;~i~¡;J~~~~~~~i:~::6; .:::~ :~. 
~. y - \ .- '- ··-- • ~·: • 

Q:~.e~·-~}_ü~:-.;~-~-~-~i~-~~~d-~f~~;1'.'.~:~i~d.~S8~.~~\~FS~:.,,_ ~~ª~:~:¡a~- ·ordenes 

··::;~rj~~~~®:t.h~r~f~~~t?itff lt1t~~~i~1~t&Y.~ttt:::.:cl: 
lUgar:., c:onv~·b).d-~s;~ -~~~:d~:?:t:~t~?~/~,:~~h~\: ~-~}~i_J(; :'resc iSHm del 

con.trátO~~·,.~i~~\·v~düai,::~~-d~~;~::-tii~t;~~j~~---· si.ri ~;~ r_e~ponsab i lid ad 
.. :.:··:::_:_ ~,_,:~~,-,:~ ,'.i:;i.. :¿¿;_~_/;Z:.:.~,Lli~:; -:,~~~ -o-:·-~ f ·- . 

p~ra· ·e1 -- pat~6n~',.'::':~:- ;!~·~>"' :~.:~ . -.-'.~ 

· , ·Eh}:·'.·i~:·t·:~r~-~~-i-~'~-~'_; .. ·t~.~ -:.)f·~·e~~~nte. encontrarnos QLte 

un· pá:t;·b~·.·-: ~:~'~t;-~~~'-.:J!¿~·::J-_~~-~:.;:i.cÍ~~ prof~sionales de una 

persona,_ --~~di'~~t~~-' un ··;-.'.~º~~rato de servicios 

es ·de 'naturale2a civil, 
.·: ' 

la 'ext'stencia de ·üha verdadera relacibn 

de trabajo, por darse los elementos esenciales de 

ésta, principalmP.nte-el de la subordin~ci6n. 

Tesis Jur isprL1denc ial rel.:itiva a la 

subordinacio!:in, emitida por la Cuarta S.=ila de la 

H.SuprP.ma Corte de Justicia de la Nilci6n, es la 

siguiente: 

SUBORDINACION,CONCEPTO DE.- Subordinacibn siqnifica, 
por parte del patrbn, un poder jurldico d0 mando, 
correlativo a un deber de obediencia de parte de 
quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo en el 
articulo 134, fracciOn III, de la Ley Federal del 
Trabajo de 1970, que obl i~a a desempeñar el trabajo 
bajo la direcciOn del patrOn o de su representante, a 
cuya autoridad estar~n subordinados los trabajadores 
a todo lo concerniente al trabajo. 
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Séptima Epoca, Quinta Parte : Vol s. 103-108, 
Pag. '97 .. A. O. 2621 /77. .Jorge Lomel t Almeida. Unanimidad 
de 4 votos. 

Vols. 121-126, Pag.07. A.0.686/79. Salvador Medina 
Soloache y o. Unanimidad de 4 votos. Vols. 121-126. 
Pag.87. A.D.7061/77. Neftall de los Santos Ram1rez. 5 
votos. 
Vols.121-126. Pag.87. A.0.744/79. Gregorio Mart1nez 
Spiro. Unanimidad de 4 votos. 
Vols.127-132, Pag.73. A.D.4611/78. Remiqio Jiménez 
M~rquez. Unanimidad de 4 votos. 

Otro de los elementos tanto de la relacibn de 

trabajo:•, as1 t:::omo del contrato individual del 

trubaj•:i es el "mediante el pago de un salario". 

Por salario se entiende _como .la retribucibn que 

debe pagar el patrbn , a"i trabajador por su trabajo, 
. , . '"' (, .·. ,. ~./ _.: 

segO~ .1.~.~:;d~t~-~.~.:,-~~~~~:~,··~~ti"c.úló~'.·82 .·de· la lDy laboral, 

eleni~nto·:-·vitA·1:_.-pa.r,'~:.::1'~:; ~~~~i-~~~nc.·i'~. ~el trabajador y 

de la 

individuales .Y - ·-- --. --· 

co~-~ct ·i~:~· .-d·e t~~b~~·~-~·c'3~~-· 
, 11 E:l: salario' puede· ser fijado libremente por las 

par~és ci estar-· su.jeto a 11mites ciue fi.ja el F.;stado 

tánto. al mA.ximo, como al m1nimo; o solo a un•:» de 

ellos. Entr-e nosotr-os existe el conocido cc•mo salario 

mlnimo; peYo no existe un tope para c.onvertir un 

sal ario superior y solo se hace mene i6n del 

salario m~ximo paya el caso de indemnizaciones 

en los r- iesgos pYofesionale<; y en las 

(33) CL!MENT BELTRAN, Ju;,:;-B:"C)p, Cit. Paq.150 
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' ,··:{;:'. '.-.. ,::;;·: --~ .. ···.-:.--,- .··::' 
pr}·~as_; .P~~/·~~.,~\g.-:i_~-~a~ ~:· -~ ~.'f~ i. 

EX.i.sten·,._,di's·t·ij1t\;;As.-:: f6~:mas. 'de- ~-~ij~:( el salario, 
.. --.·.·-: ·.:.;::·¿·. };\( __ -·~_-\> n,·:,.__ -··:5."::: .. :.'·. -., ,-·· _·.\;· .. - ~- . _, 

· >' ~-<?.m-~ _·:_~--o~---~;:~-?~~'.:~lt-~~-~- ~~i·~:u.l __ o __ ·''.-.·ª~-:~:.~~~- ~·::_,~'!-~-~~:: '-~~ d_~nam i e~-t ó9 

..... :!::-etf 2E!:~~~~~~~~L~;~ri~BÍ;~r::·~;~~~:lª~~i::·.~:::: 
e.~),¡\ ~"'· :¡f;: ._-~,;~·;. 

maner a--.:j¿: ·.:;;~-~>\·.~.;;\.;. .. _~: ;''.;,\ .:: .. 7 {'-, :.~-~~:::' :.-.--.-,-: -."'..\'.-;:· .. ~:-- .- -

_::_ ~- :}~~Y~:{'~~~:·{~d:~·d:j~~ :··f~(e'~~-;:. ~ :~~~~~-- ~~-~- i'e-~de que el pa t r bn 

se Obi~fga\~-~-é.'.- pa·g·ar: .;: ai--~ t·~-~~~J·~d~r,: por el trabajo 

r~~(i~-~d-~~-f·d~ri~~+~,j~-~ -;:~~~--~ Jo~-n~da .. laboral par;i el que 

e_s_:~ont:~at'.~d~, :·.saia-rio':. _Y Jornada 
. ' .·- ·. ; 

que quedan 

ésp.9i:ificados .en ':·e·i ·,-~ont.rato individual de traba.jo; 

po~~ io.:.que,>:se:. refiere· al salario por unidad de ohra. 

las partes, convienen en señ;Jlur una c13ntidu.d 

determin;,ida por cada articulo o servi•:i•:• que rP.é.\li•:e 

el trab.ajadcir-, pot" lo t;3nto en Hstos casos para 

detet"min'.a.r el monto del a.al ario mensual se pr omP.di a 

P.1- nC.tmero--de-unid.:;\clP.s-realizadas en dic.ho oer"la:•dC• v 

la cantidad paqada por el patn~.on; re<5pactc• al salario 

en comisít.n, el salario se •:alculr.i tomand·:i en cuEnta 

un porcentaje sobre las ventas rec~l izadas v el 

salaYi•::. a pt"ecio alzado ·=,~nsiste en establm:er una 

e ia'r"ta cantidad de trabajo por un cost•::. determin~"ldo. 

(34) GUERRERO, Euquer io. "Manual de Denicho del 
Trabajo''• Undécima Edii:i•!in. Editorial Porróa_s.A. 
México,1980. Pag.147. 



siguiente Tesis Jurioprudencial: 

SALARIOS. PRESTACIONES DUE LO INTEGRAN. De los 
términos del articulo 85 de la Ley Federal del 
Trabajo de 1931 se desprende claramente Que el 
salario no consiste ... unicamente en la cantidad de 
dinero que en for-ma per-i6dica o reQular- paQa el 
patrbn al trabajador, sino que adem.1s de esa 
prestacibn principal, estAn comprendidas en el mismo. 
todas las ventajas econbmicas establecidas en el 
contrato, en favor del obrero. 

Apéndice 1975, Sa. 
Parte, Cuarta Sala. Tesis 223. Pag.209 

Sin embargc.' existen otros l:riteri,.:os de l~ H. 

SLtprema Cc•rte de Justicia de la Na•:i·~·n, respecto de 

aquellas prestaciones que no fr,.:irman parte dal 

salario, tales com•:o el tiempo extraordinario; las 

aportaciones al lNFONAVIT; el P'"l.QO de V*'lcac ic1nes y 

los vi::O.ticos, y aquellas pYestaciones e:<tYall!-qales 

como son los est1mul•:"5 de punt.uc:tl idad. y "Riñt<.,-n.: ia. 

que· algunas empresas oto:.•r9nn """ sus traba.;acti:,res 
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dentro de su o:ontrato ccilectivo de tt"aba.jo:-1. 

HORAS EXTRAS,LAS CANTIDADES PERCIBIDAS POR CONCEPTO. 
QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO.- ConfoYme a los 
artlculos 82, 84 y 85 de la Ley Federal del Trabajo 
vigente, el salario es la retribuciOn que debe paQar 
el patrOn al tyabajador, a trabajo igual desempeñado 
en puesto, jornada y condiciones de eficiencia 
también iguales, debe corresponder salario ii;:rual; y 
éste se integra con los pagos hechos en efectivo por 
cuota diaY ia, gratificaciones, percepciones, 
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones, en 
especie cualquier otra prestaciOn que se entrei;:rue al 
trabajador por su trabajo, es decir a cambio dP. su 
labor ordinaria. Por otra parte, las horas extras que 
autoriza el Apartado ArfYaccion XI del articulo 123 
Constitucional obedecen a circunstancias 
extraordinarias. fuera de lo normal, y a la labor que 
durante ellas se realiza y se asigna una l"'etribucibn 
también extraordinaria de un ciento por ciento mAs de 
lo fijado en las horas no1'"males. En consecuencia, la 
citada remuneraciOn por tiempo extra no forman parte 
del salario, en virtud de que éstas tienen su oriqen 
en c icunstanc ias y razones distintas de las que son 
la fuente del propio s~lario y de que el concepto y 
tratamiento constitucional de su~ retribuciones son 
también distintos. 
A.O. 4571/72. Guillermo Obele Espinc•:=a. 26 de Abril 
de 1973. Unanimidad de 4 votos. P·:inente: Euquerio 
Guerrero. 

Informe de la Suprema c,_:.y-to dü Ju~:.t1c1a de• la Nacil•n. 
1973. Segunda Parte. •Ja.S~la. Paq. ·l·l. 

SALARIO, INTEGRACION DE APORTACION DEL INFONAVIT Y 
PAGO DE VACACIONES, NO QUEDAN COMPRENDIDOS. De 
acuerdo con el articulo 84 de la LF..>y FPderal del 
Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos 
en efectivo, por cuota diaria, gratif1cac1ones, 
percepciones, habitactbn, primas, comisiones, 
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o 
prestac i6n que se entregue al trabajador por 
sutrabajo; en consecuencia, para los efectos del 
pago de indemnizacibn a que se refiere el ~v~!=ü!v C5 
del citado ordenaft'!i::-:-:~ ...... , el salario debe 
cuantificarse de conformidad con las diferentes 
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prestaciones que lo inteqran y obteniendo el promedio 
-di.ario, sin que puedan considerarse como salario el 
pago de vacaciones y la aportacibn al INFONAVlT; por 
lo ·que se Yefiere a las vacaciones, las cantidades 
que por tal concepto recibe el tr-abaja.dor, no 
incrementa en modo alguno el salario diario, ya QUe 

no es m~s que lo que recibe el trabajador por l C•5 

d.las dejados de 1 aborar, precisamente por estar de 
vacaciones; por lo que respecta a 1 a aportac ibn al 
INFONAVIT, son cantidades destinadas a resol ver el 
problema habitacional de los trabajadores, de manera 
solidaria, sin que incrementen el salario para los 
efectos de su integracibn, ya que su destino es crear 
sistemas de financiamiento que les permita obtener 
crédito barato y suficiente, para adquirir en 
propiedad habitaciones cOmodas e higiénicas, para 
la construccibn, reparacibn y mejora de sus casas y 
para el pago de pasivos adquiridos por estos 
conceptos. 
A.0.5252/78. Cesario Montemayor Treviño 15 de agosto 
de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan M.Calleja 
G. 
A.O. 505/79. Jes6s Gbmez Mart1nez y otros. 3 de 
octubre de 1979 .. Unanimidad de votos .. Ponente: Juan 
M. Calleja G. 
A.O. 4820/78. Roberto Lizcano Flores. 10 de octubre 
de 1979. 5 votos .. Ponente: Alfonso Lopez Aparicio. 
A. D. 536/79. Pascual Bernal Garc ia. 15 de octubre de 
1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan M. Calleja 
Garc la .. 
A. D. 688/79. Ase ene iOn Arreaga Godina. 15 de octubre 
de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan M. 
Calleja Garc1a. 

SALARIO, LOS V!ATICOS NO FORMAN PARTE DEL. Es cieYto 
que la Ley Federal del Trabajo dispone que dentro del 
salario quedan comprendidos no solo los pagos hechos 
por cuota diaria, sino también las qratificaciones. 
percepciones, habitaciones y cual quier otra cantidad 
que sea entreqada a un trabajador a cambio de su 
trabajo, incluyendo ademfis todas las ventajas 
económicas establecidas en el contrato a su 
favor, pero para que una pres tac ibn pueda 
considerarse parte inteqrante del salario.es preciso 
que se le entregue a cambio de su trabajo, lo que no 
ocurre con los llamados vi~ticos. que son las 
cantidades dadas a un tr.:1bajador para sus qastos de 
transporte, hospedaje y alimentación, en los casos en 
que tiene que desempeñar sus 1 abares fuera de su 
domicilio o residencia habitual, pues tales sumas son 
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entreqadas no como una contraprestacibn del servicio 
desempeñado, sino para resarcirlo de los 9astos 
extraordinarios que tiene que hacer por verse en la 
necesidad de permanecer fuera del luQar de su 
residencia. 
A.D. 4382/79. Alberto Garcia Granados. 17 de marzo de 
1980. 5 votos. Ponente: David F'ranco Rodrlguez. 
A.O. 4527/77. Banco Nacional de Crédito Ejidal. 
S.A.de C.V., hoy Banco Nacional de Crédito Rural, 
S.A. 11 de enero de 1978. 5 votos. Ponente: Julio 
S~nchez Vargas. 
A.O. 8472/66. Jase Galeazzi Mora. 17 de enero de 
1969. Unanimidad de' 4 votos. Ponente: RamOn 
Cañedo Aldrete. 
A.O. 924/64. Manuel Vega LOpez Llerqo. 21 de aqosto 
de 1964. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel Vañez 
Ruiz. 
A.O. 371/54. Manuel Toledano Hernandez.. 11 de 
noviembre de 1954.. 5 votos.. Ponente: Arturo 
Martlnez Adame. 

En este mismo eorden de ideas, nc•demos observar 

que en el contrate.~ colectivo de traba.jo para lC'JS 

trabajadores del 

Social, dentro del cual se c.:•ntiene el Re~1lamento 

Interior de Tyaba.j.;:., en el Capitulo XI,.- establece el 

de puntualidad y ~::ii-stenc-ia, dere..:ho que o;e oenerct 

cu;.\ndo el traha.jadol"" Yenistra diez ver: ns 

asistenr.:-i~ diaria- hasta el-· minuto c ini:o, est tmulc• de_ 

puntualidad que consiste en dos dla!i. ml~s de aC1uinllldo 

dias hAbiles de una qu.inc_ena, tendrt..\ cr:im•:< est1mulr:o 

car~ctel"" de ex,tralegal, que n•:• se intc~Or...J. al salario, 

tto rrnr: 
~Z;Uá 11:.G/': 
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:.'·: .. :. 
por:. tY.ii.tar:se::,~Cfe<,\pr·est8.C:i00~.S );Que no: "_t:fenerl el 

e al".·A-C.teT.,: :d:~--~--c~n-tr.~·Pr- ~-S·~:~~{~,;· .. : ... deÍ :;'j,-y-~h-aió-: é·oritr· a·tado~ 
~--:~,;~1-." s:.J2:·-'.· ·~ :¿:L· -----~';..,.> __ -_.::._.:: •. :,:: ·--"°-' ' -~ ---- ·-'"-' · · .- -_e;~; 

_sirlo · ·de.·:.'est l rríUi-~::_:~:~~:~~-·/{~~:~-de_:.·~---f-om-e·nt·ar· -~i.a pun~Úal.~dad _v 
-~; ~-:,:.;:\· ~<::.: .·:i;:.:_; .. ' iX"· ·/ .. --·· 

l ·.:•'1•"· -;· .. -·· .. , •_, ._, -.;. : '?¡j"~~~ti··~:~~;:;;· 
ª-~-~:-::.~~:k~~i~~~~'.1~;~~:~,~~~~ i~~.,~el - --

- .-.. 

---~'~ ~ -~~~~:i~~:~t:~.;r~i~0-~ ~-; ~ a;_·i~ d-eb e ser remunerador y nunca 
• . . ·, :·_ .. ;. -!-~-- ' 

men'or-.-> a1 .. ;,'..f'iJ~d.;·: ... como mlnimo de acuerdo l.:i.s 
._;·,_.,:_ ., "''-~ __ ._."·: - -- .'- '; 

_d_i_~,~~~_S):S:ii;-~~ ·~~:~·i·~~~x~~. debiéndose tomar en r.uenta 
•V-'•".-¡,·. 

pay:~·"_'_,·f.i·(j~;,;~~l~·Zs-ai'B.rio_la cantidad y la calidad del 
:-.. ,,. 

~ra~:~J'?;;· ·segc.in lo prevé el art1cul•:i 85 de nuestra. ley 

, lrab.~rai'·~ '·quedando a cargo del p.:atr•.":tn la evaluac it.n de 
.. - : ~ . ·, ~ . -. ; . 

los· puestos y de la capacidad y eficiencia del 

trabajador, tan es. as1 que en los contratos 

colectivos de traba.jo estipulan prestacio:-inns 

superioyes a las de la ley, inclusive el <talc:l.ri•:•, ya 

que en las mlnimas se encuentran c:c•ntenidc\~ en la Ley 

F"edera.l del TYabajc•, de tal m.:\nera que ,.3quP.l l f.'s 

c:ta.usulas contyacutuñles que otorgLtcn beneficios, 

derechos o prerrogativas superiores a las de la Ley, 

seguira.n surtiend•:i sus efe•:tos, .:orno l•:J establee.e el 

artlculo 3o. transitc1rü-.. 

Por otra parte, siguiendo el principio de que a 

trabajo igual, corresponde salario igual, el artlculo 

86 de la ley de la materia establece e:.;presnmeñte que 

a trabajo igual, desempeñado en puesto, .jorn.:t.cJa y 
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o::c.ndiciones de ef.ic:ient:iC\ tamb Ú:·n ·_iquales •. 

c:orresp6nder S.:llilY io igual. 

Sobre el paYtic:ul&r- existe. la siguiente Tesis 

Juriprudencial: 

SALARIOS, NIVELACION DE LOS. Aun cuando es verdad 
qtJe el término 11 tl"abajo iqual" que consiQna el 
artlculo 86 de la Ley rederal del Trabajo de 1931. se 
relaciona también, y no en forma exclusiva, con la 
identidad de categorta, de car~o, o de desícmacibn., 
respecto de los trabajos de una empresa. es il6qica 
la conclusiOn de que por esa simple identidad. la 
remuneraciOn que deba pagarse por sus servicios a 
sus trabajadores que tengan lu misma categorla, o 
designac i6n, deba ser necesar" iarnente ipual, 
pretendiendo desconoceY que tal remuneracibn deba 
corresponder m~s directamente y sobre todo, a la 
cantidad de trabajo desempeñado, segón se despr-enda 
del articulo citado, por lo cual, no dP.be 
interpretarse ese precepto tomado Qnicamente en 
cuenta la categorla o~desianacibn del puesto para el 
que han sido nombrados los -tYabajadares, sino también 
las labor-es que realmente ejecut&3n. 

A .. O .. 35G4/37- Suc:trQz F'ranc isco .. Un;m1midad de 4 votos. 
A .. D .. 6163/3'3.Sindici)to de Traba.Jd.dü1-c!.O f"PrYc .. :arrileros 
de la Repúbli.::.-1 Mr>v.icana .. Unanimidad de 4 vol.vs.. 
A .. D .. 8350/41. Al1an;:a de Obret'"cs y EmnlP"-'dos de l<'\ .. rl-.1. 
de Tranvias du Mév.ico, S .. A.5 votos .. 
A .. D.3610/41. Un1tin Linotiponraflca dn l;:i RepC.1bl1i:a 
Mex.icanu. y Coaq. Unanimidad de 4 votos .. 
A.D.131142. Medina Gonzalo y Coi:lQS. UrH\nimidad de_j 
votos. 

4~- DuruciOn de la relacibn indívidual de 
trabajo. 

Partiendo de la t~sis de Que la 1"el,lC.Í·~·f'I dr<? 

tl"'abaJ•:i y el contrate.• i.ndividLt<ll de tr'd.ba)•:• sc:in dos 

momento mismo en que-- se empie~i\ Q Drestal"" t=-1 
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' -~ . ::, ',, 

, se-:-ytcio; ;·;mi.e~tr_·a~ ·}:~.:l!e'.' .. ::e.l ·:-~~óo~~fatO: Se per,tecciona 

ctiando. :·.- !'-~~-- .:-~~~t~~- 0.\:~~i:>i:~·s~¿:~:- Sú ~;Si-~1rit'.~~·:, ·:s~-~!~~- el 

• trabaJ~···y~~sa~·;~;i;~~~o~;~riJ~~·''.(3§).••'.•'• ··.··· 
.. • 

·'' ._-' ;'~---~·,;·~~-~-~::bT~!ri_·,<.;;~ei :·~:·c_Ori.t~.ató~ .'.fndi ~/i.dücil ---de trabajo 

·_pu~~e_<f:~·1á!'"-~~-~~-~r.se· atendiendo .. ·.a su duración, sin 

deJár: c:·de" Obser:Var el--- pyfrlcipi'o de estü.bilidad en al 
:_--· : 

, emP1eo',--"- eniendÍ~'1dose por éste, como "aquel que 

otorga-car~cter permanente a la relacibn de trubaJo v 

hace depender su disolucibn Ctnie:amente de? la voluntad 

del trabajador y sblo excepcionalmente de la del 

patro!in, del incumplimiento grav'9 de l~s obliqciciones 

del trabajador y de circunstancias a.jenas a la 

voluntad de l1:os sujetos de la rel,:tción lahor.:.J.l qu<~ 

hagan impos_ible su continuaciOn. (36) 

Sobr'e el particular', nuestra Ley F"edaral del 

Traba.Jo, en su art1cUl•:i 35, estublece Qlte las 

relaciones de. tr~:tbajo pueden ser para obra o tir-.?mpo 

detarminüd•:o o por tiempo indeterminado y aue <'l falta 

de estipulaci6n expresa, la relación ser~ por tiempo 

C35>CAVAZOS F"LDRES, Bal tasar. "Cause,! es de 
Oespido".Editol"ial Trillas. México, 1983. Paq. 22. 
C36)DE L.A CUEVA, Mario. Dp. Cit. P.-"JQ. 219 
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' . . 

indeteroii.n~d~1 L~~ Ú ib,L\nái~~ ~~l ~~{.;dój. de Circuito 

en ·-<:~a~,e+\~:,),· .. :}:.· ~~~\:. ·~{T{a:~.~J~~;t~~~~: ~,:;,~~;~jVf~-~\,~·t.~:~~ .::;_ -al <lunas 

:i ::·:::~~j/g'.~5:!i~~~~{~fJ~{jffe~Jo\t~:.~~~·.:t;~a dedet ::: in::: 

. c~.'.'!it,!·t~y~n;¡,tr~:s~?.~l'.~ri~}., ~:vsblo e pueden celebrar se 

Cúimdó·~así:·.,:f():.,i:e~ija~-;~1a:;;~átUTaleza del seyvicb::i qua se 

va·;:~~-':: Pr.·~~-'t~r~)or-~~-·t].··~- _, ObYá -determinada que se 
·~._-_ _:,: 

r:e!.9ffZa-rT ;- ~ ---
'lo-

vaya a 

debe quedar estipulado 

no basta que en un contr;atr.i se 

señale la. durac:ibn, si no se indica cual ~!S el motivo 

pol"' el que se 1 imita. el t iemp1:i en ese caso se 

considera que es por tiemp•:• indefinido:), mb.:r:ime s1 a 

un primer •:ontrato celebradc• p._:.r tiHmpo o para obra 

de,terminada, le sigue en los mismi:)s tér-minc•s y 

i:ond ic il'Jnes 1 a pregta•: l•!in del servicio, se entiende 

com•:i de •:ar~cter permanente. 

De lo anterior se desorende, que el contrato 

individual de trabaJo, por su dur ac-' :i ,:-,n , puedl:' 

clasificarse en: 

t. Por t iempc• inde:ermi.nado; 

l t. Por_ tiempo det'e!rminado; v 

III. Para obra determinada. 
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Por tiempr.i 
,.. ?:'. '. ·-"<. <. ~ 

.: i~de.t.~r:-~.i~-~-~Q-~-;;:·~: p:~é-~~-;~ :e~~t~~0-~~-rs'~.; :·c~_mo ~'-üQUél QUe no 

es t·i\b 1 é·c·e -}~-~i~'.<<i· l:~;:i-~?1;~~,.~~i4.~~:-~:~·~J~~-:i -1 á:, dur ;JO: i ·~n de l a 

rel.ac i~¿. ·~'ªb*~-~~1;srisf.~rr$1?:N~de. quedar estipulado 
·expresamente .;en::·:'el_-f-:',c_on:t~·ato'·-;¡.y ·· a_Cm · eñ ·el caso de que 

_no<· ex;iStBi~:"·c.l'iLt~l.1+~:-~~~:¿~_~(;i,::}.~_det·e·rmina,- ia rel~cH.1n 
~---.· ~.--- -;-- -_---·. '->> •;;7·--· --_;_':"·---.;---

1 a~:~~-~-1-;-~ ~~'.--~~-~-~~·-Úi~~~- :?:~6~A;1~-~~:t~(~~~;;: 0:: indet er mi nade•, 1; r.:•m·~ 

'1 ci-:~::·p·r_~-~-i:~~~-~'.~·:~:i~:'fri;~ii~~~-1:~-~f~~~~~~-~~~~:- .:.-1 a·-·.-1 ay_ 1 abor al, en 

- observiinc i5~'!:c~~f'i'~i:-i•;;;:ffhta~fa.e 7 estab i 1 i dad en el 
,ª~~::~--~-i~i~r~ :,;:;·-.-~- ··Fc-:-,--.~~;:'/~~,{ff.,>;~~~g~._,:J_~'.~:~·- .-: .. , _ w 

.·¿.> ;;.';~;::· ·. ,:p2 ~- ;': ;, ,;•.''·. :' ;··~:,._:- . -

En ';cúilnt··o-:i.aiVéor\tY'iit'O::•p'i:;Y:; ~A: ,t';iempo· determinado, 
'< M : <;.:·; <•-:.:;'' /-',C 

puede ~S t 'i Pú i :a,~·-s~">. ~,::. ;·fí_~sJ;:é~ S§"s '. ~ t3i~ (e~ t'eS: 
.' .. ,, .. ,, J-,, .-:~'.~::~- _,,,;~:::. 

-'-"~- "'''.".': 
:::·--¡;:----.: ,., ., 

-~»).: •. ~éÜ~~-b·~:\~:(~-~-:~J~:: i-~~ n'atuf-~lez·a dnl 

->~··t·r~~b-~}.S: -tj~-~--'~~~~/--~~---"1 piestar; 

IL Cuando tenga por_ objete> s\.Jstituir 

temporalmente a otro tYab<..,.Jadr:ar,v 

JII. En los demhs c:asclS prev1stos por 

la Ley. 
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Sobye ·.-el Pa.Y~icufar,.:~ la' pr•:•pia Ley -'pycivé en Su .. ,, .·.·. \ '· .. · .. · . ·. ··. ' 

artlCü10 39~ ·q'úe· en:.-e1i:--'.cáS·o d·e.-qti~,:v-encido .el téY.mino 

par_a. ~-( ·qu,e_; f~,:~~- ~~~-t;;~·~::i~6;.~~?\·~~:~~}~~oY,: subsista la 

:mat~er:1'.~'. _ _"-;_eie1_: ~~~;~~-~ji~~,fr~:·~-·-:~:~-~\-~~ :f~'~ -~:~-j~~d~~.A' :pYOYY~-Q~da 
-:p~Y,- -~P~~ :el": ~t,~;=~~pq~~--q~-~-~:pP."r-~.~~P. __ :~-t~=,h~;:_~-i~:c~ms.tanc ia. 

- Pof-' ~-:J~~:~~L~~>--~~n)·_~1- c:6-~t'~--l~-~-::.;;~~-~~t i-~o de Trahi\j•~ 
en su 

los trabajadores 

substitutos, -~·6ma····aq~-~Ílos qÜe son _contratados para 
- ' ... - -· :· --

desempeRaY~ l~na ?iC·t~iVi.dad ·neC'etiar ia y permünente. Por 
,_._ ·, ...... ·.··-,-. 

ti emp·~· 0:1 i-~-~·;· ·;.·P.º.~-···~'YB.Z-~n --·de · i r:.cr ementos temp•:ir' c\l f?~ de 

cubiertas 

prO!:edimú!iiti;)~~.¡:;-··O:· --~n_'; .. tanto se resuelve si:•llr'e l~ 
.... - '. ·:~ -_ ..• , .. ·. f· ·' . 

P~'?mó~'i:·~~·; 1a·:· P)~za· vac:~nte, confC:•Yme al Reglament.:1 de 

la· ~·:el~~ de--·Tr-aba.i•=-· 

disfYutaYAn 

1;:1.b•::ir'es tabulares similares a las que e_jei:utan, y de 

agUinaldo o paYte pronc:•rcional del mismo sin m:ts 

l imi~ac ionP.s que las inherentes a la temporal idci.d 

del trabajo y que mientras dure 

serAn considerados miembros del Sindicato. 



· As1·· fn'ismOi señala~·-:Q_ue. _al v'~rl.é:i~··ie~to del t·érm.inr.:i 

del c~~\r'·a'~o:::.'.~·; s~~(e~·~:.~n-9~e Ti:\ · .. re1 a.:·i6n, - d(~ t·~·ilb~J,-.. 
pe~·¿·' QÚ~:·-:~~r; ·:_~y·: ~-~s•:i.,~,d·e <s1~1t?.fl:.ist {.,.. iBs causas· Que. :1 ·'?. 

;· .... :,· .. ,,., ·· . 
. ~i·~inpi:r q·Jfi:~·~e~'.duY:.~n lás circ:Ustanc iafi, ·'medi~nte ·.-~Lie~o 

_--._:' - -.,-_: ... ~- - .: ~:: :.·._¡,_,_ - . • • 

Ofi.C·i;:;.~·o·-·nombrc:úl1rer1to en ·las pri;;PorciC•nes_._ Que el 

~tr:aba.;o ~_réSpe!ct iv•:• lo:·· requier-3 • 

. AJ Yespecto, es pertinente mene ion ar las 

siguientes Tesis JurisprudencialP.s: 

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. 
CARACTERISTICAS Y PRORROGA DEL. Se¡¡Cln 1 o dispuesto 
por los artlculos 25, fraccOn III, 35, 37 y 39 de la 
Ley rederal del Trabajo, de 1970, la norma Qeneral en 
lo relativo a la duraciOn del contrato es la de que 
éste se celebra por tiempo indeterminado, salvo los 
casos del contrato de trabajo por tiempo determinado, 
que est~ previ5to en el articulo 37. En éste ~ltimo 
caso, el contrato celebrado en tales condiciones 
carece de validez, para 1 os efectos de su 
terminación, si no se expresa la naturaleza del 
trabajo que se va prestar que justifique la 
excepciOn a la norma general, ya sea que tenQa por 
objeto sustituir temporalmente a otro trabajador o 
en los demAs casos previstos en la Ley. Lo anterior 
significa que el contrato individual de trabajo por 
tiempo determinado solo puede concluir al vencimiento 
del término pactado, cuando se ha agotado la causa 
que dio origen a la contrata.e ibn, que debe ser 
señalada expresamente, a fin de que se justifique la 
termina.cien de dicho contrato al lleqar la fecha 
señalada, y en su caso, al prevalecer las causas que 
dieYon or iqen al contrato debe ser prorroqado por 
subsistir Ía materia del trabajo por todo é1 tiempo 
que dure dicha circunstancia, segCm lo dispone el 
articulo 39 de la Ley F'ederal del Trabajo .. De lo 
contrar'io, no puede concluirse que por el solo hecho 
de llegar a la fecha indicada, el contrato termina de 
confoYmidad con lo dispuesto por el dYt1culo 53 
fracción III del mismo Ordenamiento, sino que es 
necesario, para quE? no eY.ista responsabilidad cor 
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dicha terminaciOn, que el patrbn demuestre que va no 
subsiste la materia del trabajo contratado a término. 

Séptima Epoca, Quinta Parte: 
Vols. 133-138, Pag. 19. A.D.5126/78. Miguel Esteban 
Mart i. 5 votos. 
Vols. 133-138. Pag. 19. A.O. 581/79. Maq¡arito 
Canbente Ortiz. 5 Votos. 
Vols. 133-138. Pag. 19. A.D.6132/79. Banco de Crédito 
Rural del Centro , S.A. Unanimidad de 4 votos. 
Vals. 133-138. A.D.6548/79. Roberto Franco Maldonado. 
y Germ~n Lara Bautista. Unanimidad de 4 votos. 
Vol s. 133-138. A. D. 3965/79. RamOn Torres Fuentes. 5 
votos. 

CONTRATO DE TRABAJO, CASO EN QUE PUEDE DARSE POR 
LEGALMENTE TERMINADO. Un contrato de trabajo puede 
terminar legalmente, como el caso concreto de que se 
ten~a como finalidad sustituir temporalmente a otro 
trabajador, y el trabajador sustituido se reincorpore 
a sus labores, supuesto en que la empresa no incurre 
en la responsabilidad propia de los casos de 
sepa rae iOn injustificada al dejar de emplear al 
trabajador sustituto, m:txime si el patYón cumplim~nta 
los extremos a que se refiere el articulo 37 de la 
Ley F"edeYal del Trabajo, haciendo referencia en los 
contratos extendidos que 1 a contratac ibn obedec ib a 
la nececidad de sustituir temporalmente a otro 
traba.jador. 

A.0.1476/7'9. Gariel Espinoza Duenez. 15 de octubre de 
197'9. 5 voto5. PonQnte:. Méir-la Cr"1st1na Salmor:m de 
Tamayo. Secretario: Javier" MiJangos Navarro. 
4a. Sala. Informe 1979. SeqLinda Parte. Tesis 65. Paq. 
22. 

Tesis que ha sentado precedente:>: 
A.D.6469/75. Pablo Avilés de lo$ Santos. to. de abril 
de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: RamOn Cañedo 
Aldrete. Secretario: Albert~ Al faro Vict0ria. 
4a. Sal a. Séptima Epoca. Vol. 88. Quinta Parte. Paq. 
31. 

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO. 
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA NATURALEZA DE 
LAS LABORES. CUANDO RECLAMA LA EXPEDICION DEL. Cuando 
la empr.!sa demandada. al contestar la r-eclamaci6n sC? 
excepciona diciendo que las diversas contratacions 
que desempeño un t r- obaJ ador, obedecieron a 1 abar es 
extraordinarias que por su naturaleza eran temporales 
y que no correspondian a las que, pa.ra repilraci6n v 
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mantenimiento de la industria, lleva a cabo en forma 
normal y permanente, toca al actor la obl iQac ión 
procesal de probar que las actividades que se le 
encomendaron eran como 1 as señal ad as en el Cal timo 
tér-mino. Lo anterior, tiene como base que no debe 
confudirse el dere•:ho de los trabajadores a la 
continuidad de la relacibn de trabajo mientras dure 
la materia de trabajo y las causas que dieron oriqen 
a la contYatacibn, con la prestacibn de los mismos 
para que se les ot•:irgue un puesto de planta, pues 
mientras aquel se satisfac~ mediante la prbrroqa del 
contrato en términos del articulo 39 de la Lev 
Federal del Trabajo de 1970,éste requiere la 
demostración de que existe la vacante. de Que el 
reclamante tiene mejor derecho respeo:to de otYos 
trabajadores y ele que ha sido propueo:;t0 por- el 
organismo sindical, en los casos de contratacibn 
colectiva en que exista la cl~usula de exclusi~n da 
ingreso. 

Sexta Epoca. Quinta Parte: 
Vol. LXXXVI. Pag. 15. A.D.931/63. Petróleos 
Mexicanos. Unanimidad de 4 VC•tos. 
Vol. LXXXVI. Pag. 15. A.D.4787/63. Pet,Oleos 
Mexicanos. 5 votos. 
Vol. LXXXVI. Pag •• 15. A.D.4443/61. Pet,Oleos 
Mexicanos. 5 votos. 
Vol. XC. PaQ. 26. A. D. 2415/61. AuYel io Pérez D1 az y 
Coag. 5 voto~s. 
Vol. XC. Pag. 26. A.D.6555/62. PetrOleos Mexicanos. ~ 

votos. 

Por SlJ- - parte,~ Petr•~leos t"):exicanos, en_, la -

clAusula 35 de su ~~nty_at•:t Colectivo rle TrabaJCt _o~r;J 

et: Bienio 1991~1993, establece que lon t~a.blt/ad;;..~es­

sindical izados_ se elª~-~ f i¿~_n __ :::~~-~Q,,:~-;~)~~Ji~);~#.Q.i-:--o~~~i~~~ :e~---
--- --- ·"·-·_·':·''.:->·-- ·: ;_': .. :·.: 

pl.int.a y·· trans:oitorios:;., y quu·- sOJ(· :dJ:,:~·p:i-a~·ta:-''·iO::i_-.. 

contratados para 11~s l;rab~jos .-:·.~-b~·~t~,;~)~~-;~.;~;~~;~·~:;~.~:~~:·~-;~ .. -~ 
que se ejecuten por 

;,_.,•, 

admini-Strac·Íbn .. _ ·di YP.C't·a ·;:,~.J·:·--~~~·~· 
- ,, .. , .... 

dada. su naturaleza, se. ~esarr~l l~n -'.~en·::·~:-f·~;~~t -'ri6rmal., 
reg1Jl ar y permanente y son .QUP. 
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servic i1:. del patron ocupar 

pyovisionalmente· .~11 ·:p~esto permanente ,:::,··para ejoc1.1t;a.r 

trD.baJos- tempora.lr.s o poY obra determinada. 

·'~i-n-~.;Ín~~·~-e/~ :et. c-ontrato> dE? _tr:ab~Jo.~ Pª!:.ª:-'~~_br~ 
dl:!ter-mú1iidá ;-t._~;"p·u~cse-~.-;·est-t PUfar~sé :' ·t:tn i e a rilen te~- e i:1li.nt1t>»· · i-o·· -

exija 

y ige_~:-en_:. ~hjn.~·1-0-n~-~'de:, 1 a_ .n.at~~~~1-~~ª· ~-··:d,i-H.-~~:~J~~--~~~'.:-:¡~~:;'~·t:~-i;~~~· 
man·~~~ ~~,~· ~-~'beí1,, e~~~c i ·f.ica~S~·~; ¡'.·~~- --~--a~~~:t:~-~~~-~-¡;c~-~/-,f~ 

como loS· gerViciQs QUE? el --tré:tbajat.lor 
·,· :; ,_--, ·, ...... - ·. 

debe '·. rei\1'1iza~ :·para·_, 11 é~ar i a a .. ,cabo, cuya 

queda~ sujeta p;EicÍsament'S. ~·la conclusi'-m de la. 1:•hra, 

momento en·· e1··. ·Que ..:i.Qualmente qu~da terminadll. la 

•:ontrat•:•, :y o::Qnforme a ,lo previst1.• en el .3rt 1cul •:.. 53 

Traba.jo Bienio 

Instituto r1.;.?x ic2mi:o del S~Ql~lf"'O 

Social, en,, ~u cl!\usulri\ 18 P.StablP.cc~ c..iue lou 

trabajadores a r.ibrill de:t;ermin.ida ~.-:011 los.· contrñti.cJos 

cuando las" neceSfdadtis dP.l Instituto lo· requieran 

para real i;:ar una labc.'r especifica, que nr.• tir::-iH 

carácter de perm.nñente, ccriclu:id.;:~ la cuúl, He 
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garantizados 

necesaYios 

mas-

del· 

de la 

ha· Siguiente Tesis 

Jurisprudencial: 

CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA. CARGA DE 
LA PRUEBA. Aun cuando es e ierto que un contrato de 
trabajo puede terminar por voluntad de las partes o 
por causa dist iota, también lo es que si la parte 
demandada afirma que el contrato de trabajo terminb 
en virtud de haber concluido la obra para la que se 
habla contratado al trabajador, es a dicha parte a 
quien toca demostrar que éste habla sido contratado 
paya la real izac i6n de una obr-a determinada, y que 
ésta concluyb, y si no lo hace, al fallar una Junta 
en su contra no viola sus garantlas. Por otra parte. 
debe deciYse que cuando el contrato de trabajo se 
celebra para obra determinada, es indispensable que 
con toda claridad se exprese cual e!:> esta obra, ya 
que de lo contrario no podria hablarse de un 
determinado objeto del contrato. 

Quinta Epoca: 
Tomo Lll. Pag. 1982. Chavero Candido y Coags. 
T~mo LXI. Pag. 3318. Sinclair Pierce Oil, Co. 
Tomo LXI. Pag. 5852. Sinclair Pierce Oil, Co. 
Tomo LXI. Pag. 5852. Sinclair Pierce Oil, Co. 
Tomo LXII. Pag. 1411. Sinclair Pierce Oíl, Co. 
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5~ 1:-a SuspensiOn ;de .los:' .ef~ctos de -la· relaciOn 
individual:-: de ... -'tr abaJo-.... 

_'. '~.:>· ~ ·-~-· 

Nos hemOs;·referido a·· la relación indivictual de 
;'. _: :,,·::.·,-' 

~rabaJ_ci, .. : ·como ')&·:~~:pr·~-~-t.~c_'i_bri de un trabajo personal 

SLtbOrdinado..,-á :·u;,-~~·"peY.sona, mediante el paqo de un 

~a_l_a_!'".i_?, ~~/!" -·~·~b~~·go~-~xisteh causas por las cualen 

pued~n ·· suspe11der'.Se los' efectos de la relai:ii!tn 
. -. <:'._~· . .-::~.\'·_:.-~-· 

labOra.~-,--·~.as :qUe se encuentran expresamente previstas 
., .. :•.' . ... 

en· ér~:-:a·r-tfC~l0-~42- de la Ley Federal del Trabajo. 

Son causas de 1 a suspensión temporal de las 
:·--, ,._,_>·. ·· .. 

obl .. igác iones de prestar el servicio y papar el 

sa_lario, sin responsabilidad para el tyabaJador y el 

paty6n, las siguientes: 

-I. La enfermedad contagiosa del trabajador; 
I I. La incapacidad tempoyal ocasionada por un 
accidente o enfermedad que no constituya un riesQo de 
trabajo; 
III. La prisiOn preventiva del trabajador sequida de 
sentencia absolutoria. Si el trabajador obYó en 
defensa de la persona o de los intereses del patrOn. 
tendY~ éste la obliqaci6n de pagar los salarios aue 
hubiese dejado de percibir aquél; 
IV. El arYesto del trabajador; 
V. El cumplimiento de los servicios y el desempeño de 
los caYgos mencionados en el articulo 5o. de la 
Constitución y el de las obligaciones consignadas en 
el articulo 31, fracción III, de la misma 
Constituci~n; 
VI. La desianacibn de los trabajadores como 
representantes -ante los organismos estatales, Juntas 
de Concil iaciOn, Concil iaciOn y Arbitra.Je, ComisiOn 
Nacional de Salarios Mlnimos, Comisión Nacional para 
la Participación de Jos Trabajadores en las 
Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y 
VII. La falta d~ los documentos que exijan las leves 
reglamentarias, necesarios para la prestaciOn del 
servicio, cuando sea imputable al trabajador. 
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... ·• .......... (.:· <::· 
r · . ~6~ .· i'6 /·%~'.~ ~"~; ;<:{~tfar~?·~·~~ Pfi,,;~"~; de 1as 

causas ':'-de-:·:fa 0úiUsp·c;ns'f~~~-0~~·:·.:t os·· efeC·t-ós :::de· -1 á0 re\ ación 

de; "·t~.-~b:aJ~;:;- ;:.-~~"t~~~-~';'.~;}i~~~~~~;'.~·~:~fi~·l'·~l~<:; -~~~- · -é~t~ :<_ .. se·· da 

... c~aid~}L:~:,•e~i~~;~~i~i]gi*2tf&i0

osa d~~ trabaJ,;J(,'y .. es 

·-~ur·.~~1-~:,':: ~or .. ":J.ii::·~~~~~tá·.~1 .:r.'.Suspensi6n _dura lo que tarda 

.·':_en ::?iaM~r,,·~:¡~·.;:~~~~bJj·~d6·~--"--~~-;~-la cu.=11 surte efe?ctt:is desde 

-<.ta·;- ·¡~~~h:~~~~~~~'.)~:J~~~:i·~i .'.~~t~:bfl _teñga concicimiento de la 

,-etiteYni~~~-d\~~~~~~ág'·i~~~~;~, 'h~~ta que termine el periodo 

del Seguro:• Social, 

·~·¡·~· ~,·q-U'a '¿'.;i~':'-~~~~~~~:;.;~1~;;, pueda exceder del término 
_':J;_::·_,:;;;.·,_-··_::.~'-;"-,_ 

Seguro Social, puas 

t';~~sc~~"~·td~ -dfcho téYmino, el Instituto daYh d~ alta 

al :tYa-baJa:dor a e"fect.o de que reanude sus lab•:.res o 

en su· caso,.- :dictaminaY~ el estado de invalide~ 

coyiespondiente. 

II.-La suspensión de los efectos de la ralacibn 

de trabajo, motivad<i por un accident.e o enfarmedatl de 

carActer general que origina la expedic ibn de unil 

incapacidad temporal paYa el tra.ba.Jl?, también se 

encuentya sujeta a las disposiciones de la Lay del 

Seguro Social, dentro del ramo del Sequro de 

Enfermedades y Maternidad, es dec:ir que cc•nforme a lo 

previsto en los art1culos 93, '3'.3 y 11)(1 del cit..id•:• 

ordenamiento, para lc•s efei:tr:is de éste ramo dP.l 

sequro se tendr ... '). •:omw fecha de iniciacH.u1 de L~ 
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enfermedad, aquella en CILIP. el Instituto certifique el 

p~decimiento, otorgando ~l asP.gurado las prestaciones 

en especie y en dinero, desd<~ el comienzo de la 

enfermedad y dur-ante el plazc• de r:incuenta y tJr:is 

semanas. Por otra parte, cabe mene.ion.ar que en el 

articulo 104 de la Ley del Seguro Social, prevé QUe 

en el •:aso de enfermedad n•:i pri::-fesicmal, el ase9urado 

tiene der-echo a un subsidio en dinero que !le paqa a 

partir del cuarto d1a del ini•:ic• de la incapacidad 

temporal, mientra~ dure ésta y hasta por el término 

antes mencionado y si al i:c.ncluir el mismo el 

asegurado continuñra incapacitctt1c•, pyevio dictamen 

del lnst i tuto, se podr~ pr•:irrc)Qñr el paqo del 

subsidio hasta por veintiseis sem~nas más. 

IIJ. La prisio!in preventiva del traba.jacfc•r sequida 

de sentencia abs~lutoria, es una de las c~ufias de la 

suspensi•!tn de lc•S efe.-:tos de la relac:it•n laboral que 

han originado una serie de conflictos en clt~nto a la 

interpretac16n de la causal en comuntario. 

Efectivümente, debe enttmdc.>r se que si 

traba.jadol"' se encuentra privc1do de su 1 \bnrtad por 

estar sujeto a prisHm preventiva, es obvici Q1.te se 

encuentra imposibilitado para. prestar Gus servio:: ic1s 

al patrbn, por lo tanto éste no ésta obl inad•:i a PAQar 

el salarb:i. 



94 

Ah1:ira bi.en,:· par.a ·i~ue::1a P"'.'iS:i6n'i:pr~V~!"'1;i\1a del 

tl'.'.:\':>aJado~ pueda ·ser-, considerad·¿\,. ~com..:i-· causa CJe 

suspens i6n de los ~-;-~¿:t'-~g.:::~~ ·:.:Í;~~'..~-~~~i'ac~¡·.~n·'.::~~-.:_'. ~r ab~.)\.~ • 
es 

sen ten•: ia absól ut~fi'a·~,;~t.:.;.~~ '(·~~~-~~:¡~:._~-:·d·~;?··~- d ·¡:¿t·a~ Se:·' 'L~""' 

HP.nten•: ia· ¿ondé~·at·i?/i·~~~,~~-:q~:~:~~¡,;~i_~~-~~~~~1ri~ ',; ~- {?\;: º p_énñ de 

pY isi6n 1 ,~ se __ ~ ::c;Ql Ó~~~:i.~-~-~ .(~-~:tL~~-?-':'~ª?~~-o'-:~:~r(!\'i~to, en 1 a 

f r acc i·~ñ - x Iv i ~~l~--:·;~~\'.{2~/1ci_;_:'.,4i;::\'·d~/~é~ ~;~~e~-~ ·FedeYal ,_ del 
•; · .. · -

Tr aba-J•:i _,. 'y ,.-- por; -· .:1:~\~:,_~--cirit;b ;:~- s-~-;:.. ha~·a ··-> a~Y e~d~!° 

yffs.;:1s(1~~-":;--~ ·d~--~--~,.· -su-_--;>- ~'CO'r1,~r~t~·~,-~,{-de,,L- -tY:aba.jo-. 
- . ,.-·.··· ·- -,· -·'--. :~' - ;.-_ ~: 

reSponsab11 id~d QU" 

an.:il_~zaY.emos con mayoY-: deteni"miento ''· P.n el cap 1 tul o 

corYesPond~ente~ 

LB i:ausa:de sUfipensi6n a; que nos hemoG refeYi.do. 

surte ·sus -efectos desde ·la techa :en QUe el trabajnd•:ir 

acredite estar a disp-osicibn de la autoridad Judicii.~l 

hast.:i la fecha en que cause ejecutoria la ~enten•:'l;:\ 

que lo ai.bsuelv.:i. 

Sobre el Particular, e~ pertinente mencionar la 

siguiente E.jecutor ia: 

SUSPENSlON TEMPORAL DE LOS CONTRATOS LABORALES POR 
PRISION PREVENTIVA.. La pr isiOn preventiva no solo 
implica una suspensiOn de derecho, sino también de 
hecho, que hace imposible el cumplimiento del 
contrato de trabajo por parte del obrero. Sin embarao 
esta tesis es de exacta apl icac:ibn en los casos en 
que el trabajador, ante la imposibilidad le~al o 
material de obtener la 1 ibertad bajo fianza, falta a 
sus labores, mAs no cuando, pol' habe"I" obtenido tal 
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beneficio, puede seguir prestando sus servicios en 
los términos estipulados en el contrato de trabajo. 
Esta excepcibn se justifica por una doble 
consideraciOn derivada del caY~cter tutelar de 
nuestra legislaciOn laboYal: la ausencia de 
obst~culos para que contin~e normalmente la relacibn 
laboral, y el contenido social del salario, ya que 
esta compensación que recibe el obrero a cambio de su 
trabajo, no solo atiende a la necesidad personal. 
sino también a las de su familia, razbn por- la que, 
en los casos de que se trata, no ha lugar a la 
suspensión del contrato, ya que impl icar1a privar al 
obreYo de sus sal arios a pe!lar de encontrarse en 
condiciones de cumplir por su parte las oblipaciones 
que le impone dicho contrato. La suspensiOn de los 
efectos del contrato de trabajo se justifica, aCm 
cuando el trabajador goce de 1 ibertad cauc ion al, si 
el auto de formal prisibn se dictb por delitos 
cometidos con motivo de su trabajo o en perjuicio del 
patrOn, m~s no cuando el delito que se le imputa no 
reune tales caracterlsticas. Esta distinciOn no 
deriva de una disposicibn expresa de la Ley f"'ederal 
del Trabajo, pero encuentra su apl icacibn analbqica 
de las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento 
en materia de rescisibn, pues si para que proceda la 
resc isibn de contrato de trabajo se requiere, 
invaYiablemente, que las faltas del trabajador se 
yefieran a la actividad especifica de éste y al 
contYato de trabajo, igual criterio debe aplicarse en 
los casos de suspensión de los efectos del contrato 
de tYabajo. 

A.O. 7416/58. Jorge Antonio Hern~ndez. 2 de marzo de 
1'35'3. 
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Gilberto Valenzuela. 

De la anter ic•Y ejecutoria se dosprP.nde que la 

pr isit!in preventiva del trabajador, 1 ~:· imposibilita 

para prestar el servicio, m.1s n•:i en el caso de 

alcanzar su 1 iber.tad cauciona! y que por c•trc• lado, 

si .. el auto de formal prisibn se di et O por del ito!l 

cometidos en agl""a~i·:-_, del patrón, aón cuando el 

trabajador alcance el beneficio de la libertad 
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caU¿1ona1 ,.:::se :-_Sü~.P~nd~·r.1n ~--l~s ·efe'ctos· doi':· c'c;intY'ato. de 
·,. ,·.:·:._ · .. • 

tr·i.Jbaj;:;~~ C37) 

,. .. _,1.~:.-~ :~~-~~-tic-a, ··podem·os· r.•b.~~-~~Y:~~ :qú:e __ ~~-~~--_::C:aSos. 
en ·que ·_;~i:,':·t~atiB.JadoY Sa ~···encUe~tra,.-.-Sú.Jet~'.~::.~·:-:p~·1s·i6n 

,_:'"" _,.,,~ -'~;- ','·U> -·,," 

-_-Pr._éYeñt~{~a~(·sin de~-eche,."ª ·1 ibElr_t:ad ·i:{~~c·i~~i~¡i~.:~_(:g~r)ü O 
.. -~· :~ ::.--~!:. ;., J _,:;._,; _.-. -'l". _!, ,!;_.~ :.;·,_·:-~:-,.--::. >._ --"·"----~-·-- .'.--

~1~-~·_:' __ -_Se -~en~·u~n·~ra _ ·pr i_vado._-de,·-~su· j'1be~tac(·Lduf itnte·_ .. tO_dci' 
•, > -,, ,·7,~<.~,..-.c"c.~.-.'"'':: -,, -1·:~">'-' '.•:--·.··;:-·,~-·-1·¡·,~~::>:· ···:-'"" :-·~:·'-( ',··<,: .'~' 

.-e·1~:f/P-/~~¿-e-d_;i~¿1-e!~~;~;S-y {;=~n- ;~--~1:·,~1 ~~{~~~!~:-~!::'.~~;j~j~d·¡~~~~~ :.~é~ñt.~mc:1a 

cokd"n~to-~Ú "é la p.;na ei.;'-~_ri'sib~;- al opurai" lá 

-~~~~~-~~~·~-~d~: ·,~=~l~~ ~:J.~:;a. 'P.·~~~L,_'. :-'.~·l- 'j_~~·~~~?~ decreta la 

1.ib~~.t'.~d::.:.d~i-· S~~t;e-nc:i_·¿do~-·- PoY io· :-q1/e suY.gir~ 1 a duda 
> ~... . -- ,·_·t-·. . . . 

~raba.J_.3.dor. que regr-esara a su trabaje•, ya que SP. 

tr-ata ·_de' un·-supuesto q.ue ne.' se encuentra prP.visto en 

la Ley Federal del Traba.jo, sin emb.3rQ':> por analoota 

podrla resolverse que al no existir la imposibilidad 

del trabajador de pYestar el servicie·•, éste deb"'r~ 

regYesar- al tr-aba.Jo, siempre y cuando el il 1c i·to oor 

el que se le haya sentenciado no !3ea cc•n mot ivc1 da su 

trabajo o en agravio del propio natrón. 

(37) CLIMENT BELTRAN,- Juan B,Op.Cit.Pags.108-IO':l 
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F"in~lme.fl~.e, ;.;en est.g,_ .c~usa de susoen~ibn da los 

~fec:~os ._.,de:' i-.~, ~.-~~-~.'c/br:1 de trabaj.;:. por prisión 

pYeye~~lva ·:'.·:ci~1·~--~·- -~~abáJador, sequida de sentencia 

~-~s~~~,~~~·~,-~-~~-~/~c;~lt~r __ i_~~~~-a, -el trabajador debe reoresar 
- --.-.- - ---.. -- - ... 

· ~ ~':':·- ~~,~.~-~)-~- d-~f'tr~ d~ los quince d1a~ siguiP.ntes a 

la ·terniinaC:ibn· de_- la causa de la suspensi·~n, como le.o 

dispone la fl"'acci6n 11 del .:Jrtlculo 45 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

IV. Por- Jo que respecta al arresto del trabaJadC'lr 

como causa de suspensibn de los efectos de la 

r~lac i6n l.abo!'"al, al igual que la. anal izada en el 

inciso anterior, se encuentra mc•t ivada. por la 

priva•:i·~n de la libertad, que imuouibilita al 

traba.jador pr.\ra pre~tar el servicio. 

En este caso, surtir A sus efc!cto~> desde el 

~om~t:lt_o_ en _que _el __ trabajador acredite ostar detenido 

a disposici6n de la autciridad adminislrativñ y hasta 

la fecha- en que termine el arreste•, debiP.ntJc• reqresar 

al trabajo al d1a siguiente de la fe•:ha en que 

teYmine la causa de la suspensibn, segC..in leo nYev~ el 

aYtlculo 45 de la Ley Federal del Trabajo. 

V. En los casos previstos en las fraccion~s V y 

VI del articulo 42 de nuestra ley laboral, aue 

señalan como causas de la. suspr.nsibn de lr)s efectc,n 

de la relación de trabaje• el cumpl imicmtc1 de los 
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sSrvfc'i.ós'·y··er: d~~~m·p~r.O de.;)os ·~ar_gos menct'onados en 

el": a1-ti·:·Jí10 · 50.2 .:-'.d·,/> la' :.ConSt.i't.uci6rl, y el de las 

obi'1g·a:c-'!ón·~-~·.'- d~-~~::~\ii~~--á~· :·:en'.;_·:~1 . .":_-~r~·lculo 31 · fy acciLn 

· 11 i~ ___ .,,·- ~e~-;l;-'"·1:_~~~,~~~ ,~-~:~m~~~-~:. -·co"'ti·;st·i tuc i ton~ 
.·, .. _ ·.·· < 

~ de~fgrl'ik¿ tÓ~ --d~/ 'l.O'S·.~·trab~J~dores como 

as1 como la 

representantes 

~~:·~~--·-_:_'.·Q-~ 1'.6~--~~~'.~~:;~~.~~~~~,i-~moS. e·st atal es, Juntas de 
-'. - -· _-_;.·_ '.'·> :: 

· cOñ.::f1-ta.Ci6rtr~ ~-cccOnCil 'rac'itin y -Arbitraje, ComisiOn 
.:" . !~ - •. 

Na~·io~r;~i-- -Cfe .:lbs Salarios Mlnimos, Comisibn Nacional 
",._·~ 
Párt ic iPac ibn de los Trabajadores en las 

U_l_~--~l_,_!.~a~e~-- ?~ la~ Empresas y otrc1s semejantes, l.=i 

-Ley····eS:tBbl'ec·e la obl igñc.ibn de susperu.ler la reldo: io!in 

laboral en forma temporal, mientras que el trabajador 

cumple' con los caYgos mencionados, Que por un lado 

garantiza a.l. trabajador su reincorporacibn al trv.bajo 

una vez concluida la causa de la suspensión y 

suspende la obl igaci6n del pat't'bn de pv.Qar el 

sal ario. 

VI. Por .C.tltim.:i, el articule• 42 de nuestra ley 

rabor-al establece como causa de la suGpensi6n de lc•H 

efectos de la relacitin individual del trabajo la 

falta de dc,cumentos que exijan las leyr.s v 

reglamentos, necesarios para la prestacit:in de 

servicios, cuando se-3. imputable al trabajador. Sin 

embargo es importante resaltar Que la causal en 

coment-3.rio, resu1ta incongruente nn virtud de Que s1 
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:>·, .. ;·_ :.'.: 

el -··patr-bn "·cont'Y~~-~· ,c{b:~ ~::·~~~-;{~ ios · de-
1 un 

.. --'::··· 'e:!/>'~;~. 

debe ~eYciOY:B.YSe·-\~q·úé·:/·er~\Qüe'·- ·Va~·>.,.~ •<ser .. c·C?ntratad6, 

--á~ ~ ~-~{¡ f-~: ~~~ :;-~-~-~+;-~-~~;~~~~~-~=~?~ \~~~-~-: .~;:pr 01~es·i ·6n o_ - · i1 i vel 

: ~e ad~,~ (~6 ~-~H~;-{~~i~-~~~~ iiJ~~~/~~~\'1~~:;;:~,¿;~~'"~- ~-~ ;-0~~:-<~1 : pat ron no 

t5bS·t~-~-t~'.~-- :i:~i_\f.;{/_~i-_r ~J~":/~~~r ~-:·.no cu_ente con tal es 

'dcicuiri~~-t:O_s>~~~~-O:_t~O~-~ia·_:·:J-úsi.)-f(c'ar la suspensibn de los 

efectos -~-;,;-·lá r~'~a~·i6n .-if.tdivi-dual de traba.jo. 

Al hablar de la suspensión de los efectos dff la 

relación individual de trabajo, es importante 

mencionar la siguiente Tesis Jurisnrudenciali 

"CONTRATO DE TRABAJO, SUSPENSION DE. La suspensibn de 
un contrato de traba.jo solo implica que las partes 
deJen de estar obligadas a cumplir con las 
obligaciones de carActer positivo, como lo son el 
pago del salario, por parte del patron, y dem~s 

obligaciones pactadas; mfls no las que consisten en 
abstenciones, ya que no puede considerarse que el 
vinculo del trabajo haya dejado de existir, pues de 
admitirse, se llegarla al absurdo de considerar que 
no incurre en falta el trabajador, que debiendo 
mantener en secreto lo relativo al patrOn, durante 
una licencia los revela y lucra con ellos, dé mal 
trato a su patrbn o a sus familiares o incurra en 
diversas prohibiciones legalmente consideradas como 
causales de rescisión del contrato de trabajo. Por lo 
tanto el hecho de que el trabajador estuviera qozando 
de una licencia sin goce de sueldo, con su contrato 
de trabajo suspendido, no lo autoriza para dedicarse 
a una actividad que implique hacerle competencia a su 
patrOn 11

• 

A.0.512/952. Edmundo Carmona Urrutia. 28 de aqosto de 
1952. Unan\midad de S votos. 
55 Años de Jurisprudencia Mexicana. Tomo IV.p~q.9. 
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6. Causas de tP.~"!·i.!lac~bn·;~de.'::~~ · r:-e1ac:iorl' individual 
de trabajo. ' 

una 

1'·.;i5. ·.f~Ym-~$"- ·.Óe: ·cbnc1·úi;.: -~1 tis. 9 ~ectc;s_ de 
: '.e-.;;':·;. ·:· ·- '-. '." -:. _·.;_ -~~:~ ~·--; 

,- ind-1vidU~i:·' d~"i -:·~.::~\~-~~-~~6-,; -·-es ta-· 

.Otras -de 

ter m ~:~·;;i.~ t¿n, ;::~·o·~· ... :; ~-~~$'.··. c:~~·Sa_s :::~r ~;/i ~:~-~!~);~~-Ó .-;~-~-~·~ :::~-~ t-~-~-:l-11 o 

53 de -~ey.•· F"ede'ra·l• d;¡ fr~bfJ~/. '~"~~t.~~.;,· 1 as. 

si9u1ehtes: · - r; ·:·: :-<--.i~:~~~- .. - .,·:* ;-"-: i>--' 

~ .• E/mud.o· con,;;;.;timi:'.~to;~'<r~~;~~fK~?rL:,:.~-.-~' ;· 
I -~~-· ~~: ml:'~er-.~-~:-r d~-(~ t?~.9ª-~-'~d~~::} ·: :_":',: -·.t~:.-~ t',~~~- '";7 ~:\_;;· - -

1··11 :<· L~<~:' ~-e~_~:i~~k:1_~-~~-º- d-~~> l;á~:.' ob;~- ~-~-~~-:~--~~y:;;~~:J:~··1~·~~·é/ -~.~~ ·_. 
;'=;-- - 7-:;:-?,;:;.,-:-;::::<!?,.:_·,;-r;¡;:::,- -:;g;º\''· '.:'.'!:, 

térmiry:o O i~Ve~-Si.~n .. -. d01 _'.e~~-~ ~á.~.,, ,'(~-~> ,~:~n-.f~~;~-~-~A·~·tJ .. cort. 

los aY_tlc:uloS _36,37 -Y 38; 

IV. La incapacidad flsica 6 

·,'.···:·.-'.:-r 
mentar--~ (."I -0-:-~·t·nh-·~b il' fdi\c(-

manifiesta del trabajador, que haga' tmp'óStblé' l?; 

prestación del trabajo; y 

v. Los casos a oue sr. refiero el articulo 434. 

Ahora bien, PC•r terminacHm de ld. relacibn 

individual de traba.jo, puede entender~e c:omo "• •• la 

cesac i6n de ~us efectc•S a partir df! determinado 

momento. Ello significa que al producirse el 

acontecimiento Que cc•ndiciona la terminacibn, se 

extingue la obl igacibn de prF:?star el servtcii:1 

subordinado y la. de pag~r el salario, as1 come.~ t1:td..as 

las obligaciones 5ecundarids ... C39) 

----------- ------.----
(39) DE BUEN LOZANCl, Nestoy, "Derecho del Trabajo". 
T•:•mo:• I. Edit•::tri.·.\l P1.:n··róa, México 1Sl74.P~Q.54~j. 
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Asimism•::i es importante mencic•nar., :que Si bien la 

rescisi6n del contrato .individual· ,de· t.rabajo, ya sea 

por causas imputableS ·al.-tr·~ba".J°á:doY,,.o·:·}mputobles al 
~··~· ;'• ·:·,_· .. 

patrón, previstas: e~ .;los:-_artl_cui-9s'A7-·y 51 de· la Lev 

·F'eder·a1 del Tr-abaJó-;":e~·i-un:a:--:·f.~rmlt· de disolver la 

relr.tci6n laboral, es in~,ega~l~·-· que en ar~tos casos 

algun-1 de las -~a;t~~".;·t-n·-~--,d¡~'~-~ 0 relaci6n incumple con 

·las obl iga~iori~~--~~-~~-t-~i~as -a~· el- contr.ato dr. trabaje. 

o las pyevistas en la ley, mientras que en la 

termina-: i6n se debe a los motivos seF;alaclos 

expresamente en el articulo 53 de la ley labe•ral, 

enumeración que tiene el car~cter de limitativa. 

En primer lugar hab.laremos de la teYminac:Hm de la 

r-el.:ición laboral poy mutUt:i cc.nsentimiento dP las 

oartes, es decir cuando el troba.iadoY renuno:i.:l. al 

trabajo y el paty6n acepta li-1. misma. 

algunos autc•Yes •:onsideYan que es un actc• unil atr-?r¿l], 

la verdad es que debe e:o:istir la aceptac:it.n pc,r parte 

del patrbn, sin embargo ésta causa de termina•:i·~·n de 

injL1st i f io:d.do. 
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: - . 
SobYéfi'.·é~t'e -'PaYti.cular: ex i.s.t9n uno serie de 

:TeSiS /:J°~~-'i·~-~;r~derlé:iale~ /emitidas por la H •. Suprema 

Corta de Jú.;ticia da la NacH:.n, ··asi c.omo EJP.cutorias 

dicti\das por los Tribunales Colegiildos en Materia. de 

"J'.'ra.baJo, las cuate~ se mencionan a ct)ntinuacil~n: 

RENUNCIA AL TRABAJO. ES NECESARIO QUE CONCURRA LA 
ACEPTACION DEL PATRON. En los casos en que exista un 
contrato que delimite derechos y deberes 
recíprocamente entre los contratantes, es indudable 
que para que la renuncia al trabajo no implique 
incumplimiento de sus obligaciones por parte del 
trabajador y traiga como consecuencia la 
actualizaciOn a su favor de percibir determinadas 
prestaciones establecidas en el contrato colectivo 
del trabajo correspondiente para estos casos, es 
indispensable que concurra la voluntad del patrón 
aceptando esa renuncia, puesto que es lOgico que la 
decisiOn unilateral del trabajador no puede crear las 
referidas obligaciones a cargo del patrbn, ni libera 
por sl misma al trabajador de las responsabilidades 
en que pueda incurrir si de inmediato deja el 
trabajo. 
A.D.8917/66.Paulina Almada Felix. Unanimidad de 4 
votos. Sexta Epoca. Vol.CXXXVIII.Quinta Parte. PAq.39 

A.D.4792/66.Javier de la Cruz Murillo. 5 votos. Sexta 
Epoca. Vol.CXXXVIII.Quinta Parte. PAg.39 

A.D.7908/66.Jaime C. Alvarado Olivares. Unanimidad de 
4 votos. Sexta Epoca. Tomo CXXXVI I l. Quinta Parte .. 
P.!!lg.39 

A.D.8464/66. Maria del Carmen Torres Hdez. Mayorla de 
4 votos, Sexta Epoca.. Tomo. CXXXVI I I. Quinta Parte .. 
P.!!lg.39 

A. D .. 7924/68. Instituto Mexicano del Seguro Social .. 5 
votos. Séptima Epoca. Vol. III.Quinta Parte. PAg. 11 

JURISPRUDENCIA 196. Séptima Epoca. P.!lg. 187. Cuarta 
Sala. Quinta Parte. Apéndice 1917-1975. 

RENUNCIA AL TRABAJO CONTENIDA EN DOCUMENTO RECONOCIDO 
POR EL TRABAJADOR. Si bien es cierto que la renuncia 
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del trabajador a continuar prestando sus servicios al 
patrOn, debe ser expresa y no inferirse a base da 
presunciones, cabe preciGar que si el patrOn presenta 
como prueba un documento que contiene la voluntad del 
trabajador de dar por terminada la relacibn laboral y 
dicho trabajador al desahogarse la prueba confesional 
reconoce como suya la firma del documento, lo cual 
implica el reconocimiento de su contenido, ello es 
bastante para considerar- que el trabajador presento 
en el documento su renuncia libre y espontAnea a 
continuar prestando el servicio. 

A. D. 5944/72. Angel Are1-1ano Gut ierrez.. Mayo 3 de 
1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ministro RamOn 
Cañedo Aldrete. 
Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol.53. Quintd Parte. 
P11g. 23. 

RENUNCIA AL TRABAJO, NO IMPLICA RENUNCIA DE DERECHOS. 
Los trabajadores pueden v~lidamente renunciar al 
trabajo, sin que tal acto implique renuncia de 
derechos en los términos de lo~ artl~ulos 123, 
fracciOn XXVII, inciso h) de la Constitucibn y 15 de 
la Ley Federal del Trabajo de 1931. pues la renuncia 
al trabajo no presupone la d~ derecho alquno derivado 
de la ley o adquirido con motivo de la prestacibn de 
sus servicios, sino que constituye una simple 
manifestaciOn de voluntad de dar por terminada la 
relaciOn laboral, manifestacibn que para su validez 
no requiere de las autoridades del trabajo, toda vez 
que surte sus efectos desde luego, y corresponde a 
los trabajadores, cuando pretendan objetarla por 
algOn vicio del consentimiento, demostrar tal extremo 
para obtener su nulidad. 

Nota: 
El articulo 15 citado, corresponde al 5o. de la Ley 
Federal del Trabajo de 1970. 
Sexta Epoca. Quinta Parte. 
Vol. XII. PAg.232.A.D.1046/58. Ricardo Mendoza Q. 
Unanimidad de 4 votos. 
Vol. XXXVIII.PAg 43. A.D.5254/58, Carmen Varqas Leal. 
5 votos. 
Vol. XXXVIII.PAQ 59. A.D.3472/59. Jesús Sanchez 
Melqarejo. 5 vot~s. 
Vol~ L. P.!:!.Q. 85. A. o. 3642/61. Gonzalo Vi 11 a 
Maldonado. Unanimidad de 4 votos. 
Vol. LXI l l. P~Q. 23 A. D. 1655/62. El i seo Gonz:tl ez 
Pitones. 5 votos. 
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De ,lo ~nter.i~~·. ~'e~~-,_d~~p·r~rid~ ,_que _esta. causl\ de 

termi·~-a'~-iÓn-" - de --~.-~- _.:·~-~1á¿Í:ón; 'i~bor,al - por mutuo 

conserit ·imiento~'r~e :las:·-~:~~--~~-~'.· Yectuiere necesariamente 
- ;;._:;;~·.; .:;_.~: ~ '; 

de' ·1a: ~i01-un~·id-::·de1~-_tr--at,-::a·sadOy.; de dar por teYminada la 

;-e{~~):~-~!~;~{~~;~~'.-~~-f~~~~:J~-,~~~-P~~-~ también es necesaria la 

.:iceP:~·:~c.·1_~-r:-~:--~-e1:f~--~~;:-~~ ~-_;. 
- ·E¡,:.':: ~i::::·¿a·so·:~:dc:· · -qUe el trabaJ.:ldor demandara la 

afirmando Que l•:o o:•bligñ"ron 

mediante coaccit:1n a presentarla, le C'c•rresponde a 

éste acreditar tal aseveracit.n, si es neo.oidn pc•r su 

contraparte, acreditamientc1 Que puede h~cf?r mediante 

una prueba testimonial. 

Otra de las •:ausas de termini:\c.ibn de la relrl•:i>!•n 

L~boral es la muerte del traha.ja.dc•r, q1.1e pc•r tal 

circunstüncia se h.J.ce impcosible la cc•ntinuacit•n dp la 

relaci~n de trabajo. 

La terminacibn de la cobra 1:• vencimiento del 

término o inversión del capital Ue cc•nfc.rmidüd •.:ofl 

los articulos 35, 37 y 38 de la Ley Federal del 

Trabajo, son otras causas de la terminacio"·.on de la 

relación laboral, Que c•.:imo ya lo vimo~ al refer>rnc1c. 

a la duración de la r-elü.Ci•!in de trabH.jc.•. en el 

c1::intYato individual de trabajo se e~pec.ifica si se 

trata de un contrato por tiempo incill"terminado, tiemnc• 

determinado o para obra determini-ltla, un éste..·~ d•~s 
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r.c·l t'imos ··1·a.·· relaC16n.:·de ·traba.jo~·terniina -·~i vencerse .el 

té;~·i'~-~. ~.~.~-~\~1. qú¡, /uer~n cont;~t~dos .o <11. cono 1u ir 

1 ~:.~.,-?tif~ ~-~~,7r.ñl)n.ád~_.?"o .·a1<,·-te·~·mú1a· ... -~e :1~ :~~nv~r-~i~_n 'deJ 

c.~~ i t~}i; ;S.i1~~~ie.'.~;;cÜ~fcJ6,'.~i;~16:~~1'l,;~S.t;· se encuP.r1t r,. 

. ~:~f t1~'~Ji~Fl~f"j~~~~~f~if'I~#I::~t?;::~:na::6n q:: :: 
~el.·ac i§!:'.: .. _~-~~ó~~~.l .ri-ii<:."~~ta·~ · c·a·usas, ~'?~,..~~ponde a éste 

,· acr-edi~_·ar i as. 
Sobre el particular, existen las siguientes 

Tesis Jurisprudenciales1 

CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA. TESIS. Al concluir la 
·abra objeto del contrato, termina éste y, en tal 
supuesto, la empresa que deja de emplear a un 
trabajador no lo despide, ni incurre en lrt 
responsabilidad propia de los casos de separación 
inJust i ficada. 

A.0.2429/84. Antonio Hern~ndez Ochoa. 24 de junio de 
1985. Ponente: Ministro José Martin Delgado. 
Secretario: Lic. Constantino Martinez Espinoza. 

CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA. DETERMINADA. TESIS. El 
patrOn debe probar que terminb la obra determinada 
para la que fué contratado el actor; si no lo prueba, 
el despido es injustificado. 

A. D. 753/84. José Joaquin Vázquez Ortega. 2 de abril 
de 1984. Ponente: Ministro Juan Moisés Calleja. 
Secretaria: Lic.Marla Soledad HernAndez de Mosqueda. 

Otra de las causas de la h?rmina<:i•!-n de la 

relación lu.b•:-ral es lai incetpacidad flsica, manta! o 

inhabilidad manifiesta del trabajAdc•r 1 Que hüCJa 

imposible la presta~iOn del trat:ajo, en cuyo ~u.s~ ~J 
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proviene dé un. riesgo' ri~'íí;~f~~ioH~1 .• ~.01 }f:a1Ú3.id'br 
tendrl\'·····dere;:;,',:/: '.it< ~i1~;·;. s~·~,'. 'i'.~:::/~·~~:~~·::\'i}':~i:~·~;~:~~.;¡-;-:i2\\~~~ 
. c·~~~~-~~·po~·~\'~~~~~·i' ~:}~~¿~~:~· ~.~~·~: ~'?r-,·:.'2~dá~~-~~~$:_~.-~·~:::.~~·er\~:~c .. i?S 
_cpr_~~-t--~~.o~·¡)~~?y:_ ~:~.f~-~{~·P,~? .. '..¡j~-:' pr'ima. ;-d·-~ .. ·~-~:t'i~~~~~cf, ~.~de -­

c~n(~~·.m··id.~--d\·C~~~::.ei;:· .. 'a~~t~i'c·ul o 162 ·de ra ·_L~~--fe:d~;~-1 d~-1 

.. -ir ~-~-ª~~~/:~-~:;:~~'L:_~-~_f:~:·P~~ibl·e:: se·. -1-.e-~ Pr o~or-·c~i·o·n_e_.::·~~\i,1 •• e;inrü ~o 

cóRiP'at· 1b1 'E!- ._::·ctift··-,:SUS ·apt·i tudP.s~ · -fndep·endientem1?nte de 
:_-,.;:-- .;_:;;:;_;,;. __ ,::._.:.. _ .. _. ·_:-_,:_ - _- -: . . 

·1aS .'. pr-~St'á~fónes·· · qu"e le corresponden --conforme ·a la 

ley;'';~s-~··?~5~r:.que .. ~~1· p"atr6n e~ta obligado a cubrirlas 

~l<~.t;-~b~f~do~;. _aun. ·cuandÓ .. ést_e obtenga la pensión Que 
Mexicano del Seguro 

.. ·:: .,, -
·cOhforme. a l~·'.,Léy_ di:?l Se9uro So1:i.=!l,en su calidad d~ 

a~_egUY .. ~do,. ,._.(40) 

es indispc~nsahle 

mene ion ar que con f1:irme 1•:1 establee.ido en el 

articulo 128 de la Ley del Seguro So:io:ial, paYa los 

efectos de esta Ley, existe invalidez cuando el 

asegurado se halle imposibilitado para procurarse, 

mediante un trabaj•:i prc•poro: ir.:1nado a •:ap-3.C id.ad, 

formaciOn profesional y ocupacH:on anterior, una 

remunerar.:i6n similar que en l.:l misma regit.•n reciba un 

trabajador sano, de semejante capa~idad, cateqor1a y 

C40) CLIMENT BELTRAN. Juan B. Op. Cit. P:.o. 135. 



107 

- " '"-' - . 
SGn der ivad-'31 de formac'i6n ~-, Pr~-~-ª!!iOna'l:-~-, y.-_ q~e 

enfermedad··· ~::>a~-~:i-~-:~:te: :·:;·~6 profesional es, o por 

def:-~C·Í,:~~<--~~;~~~~~~~~~~to···-flsico o mental, o bien cuando 

· Pad~:i-.;-;;,~_f~~ÚlF~:j~·-=·~·:i~n o se encuentre en un estado de 

: n~~t~-a~i~:~z~:~~~~,..~~~anta que le impida traba.Jar. 

Si_t~a~·Íb~, diversa a la de aquellos trabajadores 

sufren algón accidente o enfermedad 

pyofesionales,que estar~n a le• dispuesto an el 

~apltulo correspondiente d<~l mismo oYdHnamiento. 

Pol'" llltimo, también sc•n causas de la terminacibn 

de la relaci•!in individual de tr-abajo, la'il causcu; 

previstas en el articulo 434 de la ley de la m~teria, 

que se refieren a la termini'l.cif"·n cc•lectiva como 

consecuencia del cierre de las empresas o 

establecimientos o de la redtJcci6n definitiva de sus 

trabajoS,- como la fuer~~ mayor o ~l cago fortuit.:i ne• 

imputable al patrón, o su incap~c1dad f!sica o mental 

o su muerte, que pl"'or11.1zca cc•mo consecuencia 

necesaria, inmediata y directa la terminac1~n de los 

traba.Jos, la incc•steabilidad notori<'l y manif\e!:itr1 dP. 

la explotacibn; el .:\gotamiP.nto de la milteritt ob.jeto 

de una industria extractiva; los casos pravistos en 

el articule• 38 de la preipia ley; el c•:.n.-:w·sr..:• o l.:J 

quiebra 1 e gal mente dec 1 arada, si la autoridad 
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def ini t ivo .. ·'de ra·. l~~·P;·~s··~;:~·· l 'a.'.'·~~~~lcC.i·b~ _:;.de~ i!'li t i."va ·de 

_sus trabáJos•1éi ,''.'_ ; ;j(;; {, ''•·•--. :: 

:::~:liii~i~~,tit,~i~~;1_[' __ ;'_1~;~~f,._·._¡•_·_
0

i, .• ,:_._:_g,._0_:'._~Jj~~f 
-·;;;'º~ - - ·• .: ;.-~-;·,~.: . ·,-·,o,: . -· 

·r:~.f fér~_ ~1 ~~j,f~:ac~c.·16~DI:.-~:'dei:-,sáYt_ú~ufP i'43.~.-='}':•>-,~~4 t->.--o_. :.~~---· · ·'.~_;,.;;':· 

,,._EIJ-; ·--~~-:~~~:l~;~:~.~·~ d'e~~~i~~-~~in·ft~-~-~~-:-· - del· Cc1f1tr·a1fr~- ~-por· 
c'ierre -~~-d~-~-~~;·Í~'.~ i~'.e·m~~-e~a~-· ---es ··.·.P,.-~d:~~~ ~-·~ ~~-~: e1 ·p~1tY6ri 

__ :----~_:_ . __ _:_;_;::'· -~·: __ ~_;,_·-.~:~~·\::-_:::\:' -·,·;·',~' __ ; __ - . :· ' -

·p!"omúeia: .):'_~t"e-,_:1_-.a-.:-~~nXa>de Cc•nciliacitin. y Arbitra.je. 

un confl ictcc ··de orden económicc• en el que se 

demU.estre 'la necesidad de esta medida, a fin de que 

la .Junta lo autoric:e, de otra manera se i;onsidera QLle:.• 

existfe la rescisibn de los contratos de traba.jo en 

forma injustificada. 

Por lo que se refiere al case• de concurson o 

quiebra legalmente declarada, el s!ndicc• de una 

quiebr:a est~ facultado:• par~ de-:idir la. termina.:.i.~n e.Je 

las relaciones de traba.jo, per•:< CC•n la ohli9nc:H:in de 

dar avise• a. la Junta de Cc•ncilia•:Hm y Arbitra.Je. 

para que 6sta lo apruebe o desapruebe sujet::tndose al 

procedimiento especial previsto en el art~io:ulo 89";: de 

la Ley Federal del Traba.jo. 

C41) Idem. 



CAPITULO IJ I 

RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

1. CONCEPTO. 

__ E~· pr_~"-mer-e· .lu9ar··/.hab)ar_emos --del significado del 

vocablo re~-~·i5¡~n,,-~'-de1'· ~-Úal pÚede entenderse como 

anu.lac i6~, su eficacia 

efeétos .!"c;!'~t:Oa_ct iVo_s a_. una obl ig..30: it!•n 

o·un contrato~ C42i 

La rescisiOn da Un cOntr~to es la facultad de 

dejarlo sin efecto, en v.ir:tud,_de un precepto leual o 

por cl~usula expr~sa. conte!l_ida en el ccw1tratc.i, 

estipulada por las.partes. 

En todo _contrato de car~cteY civil, el 

incumpl imient•:i por: .. alg·Un~ de las pal" tas. de las 

obligaciones contra1das en el propio •:ontrdt•.:.. cJ~ 

derechc• -a la otra a r·esc"in-dirlC,-, de-t.:Jl m.:\nera QLIH s1 

el contrato de traba.jo i:;e asimilara a un cr..ntrato 

civil, concede el derecho al trabc:\.jadc1t" y al patt"+~n 

paya rescindir' el o:ontYato. <43) 

<42) CABANELLAS, Gt.1illet"m•:+. "Diccionario de Derecho 
Usual". Tomo III. Octava Edi<:i6n. Editorial Heli.J.st""'• 
S.R.L. Buenos Aiyes, At"gentina. l'-374. P~g.564. 
<43) GUERRERO, Euquet" io. "Manual de OerechO- del 
Trabajo". Undécima Edici•!on. Editorial Pr:wrúa, S.A. 
México, 1981). Páq. 254. 
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Pues bi~f'.\', ·t·a· 'rescisibn dé~~·r:córitYat·o puede 

c~ncept_u.a:~e :c.~~~- '~. )·~<:'ei; 1·.'\·j~:~~l t:~·do .. ~ -~'~1\:'~j~-~c iC ¡.o :·:de 
un_>~-~-~f ~·~·,~e~~:¡~~~-~~~·~~~~ 't V?:).~;~·~;~:· . .'d~~' ;~~·~~~·i;~'~·:F~\"¿~éÚ~ /Uno de 

los·-:: s'Ldet_o·s:-~ J~} ·i.L\=!~:-~:;.'1 a~\,~r\ r-:~;<e~-:-_::;~~i-~;~~;·~-~-~o./,-d~-: ... _~-di.ie:··.~~-el 

····•·:Kj~me:f $~,lj~r.);i~c~&l~J~t}:~i~~:ii~l~cs}s~~%'.f~~f :~~~. · 
c:~i~~1·~2~tsi.fR~1~~hl;~· >de~t~·~l~f~?;2{u~:.: B~·d~; !·~1· .•. <> 

:.: -)~~.-in! --~~'~it: e~~~?~f'~t~h\lii~~:~,~~:~:i~-~~-s-~·~i/~dr.i~o- :1;~~ ·:.: fa __ , cüeva. 

-~~~~:i'-j:~'i~~~ ~-~~~j\'.?~·está~:i;,~~-,:i::~ii:~~~-~ -~:;FJ~-; .. ~'.:;:~¿~ f~-~:¡~ -~st~ 
.. ;¿~~1 e 1~,'.;ü~~ ;~\'~~~~i,~~iéc1~~'¿'~~~~~-t~j ;u imis'i'~ni ·· 1 inüut ab i e 

~ ¿;no-~·d·~{J:'O·i/~'·~~Jj~'t~6·~·\~-;d~'..Ú··~·~.;~.:e1:á~it-:r-,, aUe -~mpl iuue el 

i~-¿~~·~ (1m·1_;n-~-~~:_;:d~~'.~~-~·~~:~b~~):g·~~~- j:o~-~S '1 aboral es • (45) 

p~,-;;-'. ;\:o· .':~~-t'~~:~:fb~:>: ::f;~'{~:: "resi; isi~n cc•nst i tuye la 

r-~P.tuY-~_::·'·~i~;~--<~'.~~~:f~~J:{:~ :·dEt 1 a ·rel.:lc i6n de trabajo por 

Una· .,d:~.'· (~'~)-p~:y;-t·~~V: ·t,,~s~·n:do·se erl ·1 a- c•:mduc ta indeb id~ 
;_·,·/_.· :;_ ....... -.'·;' 

de la>ot:r:'_a··(·-~_i'f(a!.~r'0sciSibn la efectóa el patrbn, e~ 
" .,,.·--

un deSpi_~~~f s'f~: e·s··~-~por· 'parte del trilba.jador, es una 

<44) DE LA CUEVA, Mñr io. ue1 Nuevo Derecho Mexicano 
del TYabaJou.. Tt:•m•:• I.Ollinta Edicio!rn. Editorial 
Porro.a, S.A. Mé:do:.o, 1980. PAg. 241. 
(45l Ibidem. P~g. 240 y sigs. 
<46) CLIMENT B~LTRAN, Juan B. Op. Cit. PáQ. J 11. 
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En·· co-nsecuencia, el articulo 46 de la ley 

laboral, eStableCe que el .trabaJadoY· y e1 patrbn 

pod.r:An.«rescindir en cualqúi~r · t_iemPo la·· YelaciOn de 
. .· ~ . -

-·t·r~b-áJ~;·. - por.- .causa ;~·:/~~~1;ifi-~B.da_;- ~in incuYrir .en 
.. ,--, -:.,:-·-

_- -resPonS·.ib1-·r·fé::tad·j .- porº~ -í-o~-~(~Üe·: kn-;:_'.~1 
,_._ - . -_ --
-aY"t'1c'ufo 4'i dBi _, 

:< ~ 
de- ~resc.iSi6i1,:-~.:de.:..· -ia-~ r·efacibn de· trabajo, sin 

-;~sP~~~abi l:Ídad:::-p:~:r:a· :.~i ·,P_~_t_r-~ry_· ·y en __ el_ art tcul o 51 

las·:causas~··de· ·_résc:.'Ísii·b~, sin responsabilidad para el 
>, 

t r abaJ adÓY ;'_._' ':-
,'·• r ' 

·. ASimismo es importante saKalar que por de~pidt•, 

en 's_ent·(~o- ~e:stri~to-~ debe entenderse 1:omo la YL1ptura o 

disolucii!in'. del· contrato o relacHm de traba.Jo 
.· , 

yeal izada ·Unil'ateYalmente por el patr•!in, cuando el 

trabajcldOr .. ha incürr ido en alguna de las caLtsa1 es 

pYevistas en: la: Ley. 

Es pyeciso mencionar, que mientras en la 

yescisf6n de contrato por causas imputablP.s al 

patrón, dicha rescisibn no puede considerarse como 

una sane ibn impuesta al patrón, sino:• Llnñ 1acul tad del 

trabajador para dar por concluida la relacHm 

laboral, resc_i __ ~.!bn __ 9~i~ se debe demandar ;.Jnt~ la Junta 

de Conciliacibn y Arbitra.je y acreditar ~nte la mismé1 
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' ,,; o-. 

l.a~ · oe:i\.us<~le.~;;.~'~"'•;• h~~a 1J ... 17.)"• •.fr l~s pre".i,.tas ér:i. el. 

ar,~.1!=~1 ~ =.~-~- ;_~-~-~ ,l_~\~~-~~(:--~;~-~-c~<~-~-~(A , ,. , _ ;-:::·-,,:.«:;:·--,·. ,•·;··o .. 

::;l1~~·:~;,gs~~;~I.~!~~~~lti?~f ~~i,~V~~,. 
-~e-~at~d ~~~~::~h;~~:~ i~~;·~,y:~~~-~~,f~~+~tíi'J'6';f~d ó~{~~~~-r.ir-· i:·c''a'~~~-nt~--~~~ti"en e':'. 
d'~~ecl~·o { :;ª :_~·.:·t~j-~~-~ ... ~.~-~;~>:.~:;:{~--{ij;~-~~lf~~>!~1~<i~:i:t:-::. p·ag~-~~~;~----~e:<.: i:-~:-. 

indemniii~i~~·.\.5~q~~· si;:>~·~fiere ~l a:t1;.J1~··.•··.~Ó·. del 
d~:den~~-i~é.fl_t.9~~s:t~-~~-'?_;:.i~: ~~-~t;:~: 

'•'; : '.·;';;: : ~>': -
:·.pº~:L~-~~~~: i'ádo/'jP1.1ede conSiderarse a la rescisit.n 

del >i:j:~n-~_y.:¿,;t~·, P.tit:- causas imputables al tr abnja<Jar, 

patr•!on pnra sano: ion~r 

_i·~¿~~·;·~··1d6:-~ .. ~~·-_- ai'gunci de las ·:ausales previstas 

.-~~~}~:~¡:6-_:;:¡;~:-~·e 1-a Ley Federal del Trabajo. 

a lc•S 

on el 

En ·este or-dRn de ideas, el despid•::i puede snr­

~~~~·.¡··~ f·~-~~cfo- o injust i f io:adco. Es .just i f ii:: acle• •:Ltand•::i el 
- _.__;.., __ --'-"---'-

-~~ab:~Jad~r_ -_ha incurrido en alguna de las faltas 

SanciOn'adas por la ley con la re~cisión de i::ontrato, 

o. en-.los convenios o contra.tos cole•:t iv·:o~;., para 01.:•ner 

fin_:·a la relacibn de tYaba.J•:• sin el paQo de une.{ 

indemnizai::i6n. 

F.l despido es injustificado~ cu.-\nd1::i sin ninQ1.1na. 

causa. de las previst~s en la ley C• en el •:Ontrat•:i 

colectivo de trabaJ•:i, el patrón res.: inde el •:•:•ntrato 
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de_ trabajo·, en - ~u~o :-,~~s? -~-1 t~_ab~jado~ rescir1dido 

tiene de'recho ··a reC:l~·ma·,:.··~:'.~-u- Y.eirist'alaci~rl o af·'-pagO 

de Un~- .'indemn·i~·~cf~n~/>i,n ·.l'OS :·t.érminos· 'del artlculc1 48 
'· ~.! C "o:_:~. .~(7 ., · '.:·~· 

de i·a 1 e-y .1 cibol'.'-iil ;· ~->-.--
· .. 

- ~-· _ _,_As::i~1'~nlo ~é::~~¿~-'.'.~:t~)~p·~·~·t.:~i:ite-- --menciOnar ouH para 

deter·m1r1ar:' :~:i ~;~·~!f-~t~e'-:~::·n6~ :·despido, se requiere teneY 
' y·• ¡-·.;~·:.-. ·"·' -··· - • 

es 
c"¿r. '•;7" '""'>' 

-: 0~~-~~~_;_ ::~c9.fc~ }~·~r__:~~J~-~'.~-R~-~i?~~ s~lo p_uede darse .-:u.:\ndo la 
·7r7-·Trü ~ •' .• ,,._,, ." ,°'CT• "' 

.;el=~~:i~O'~-!~~\;;- Pbr.·,.::·~.-~.·:.e~P,º, indefinido y no en el ca.Ro de ..... ' . }-;, , .-

tr~~-~;~~~~~t-~~ :·:: ··ccirltr-cltados 
:'.· ·. f- ,,- ' : ,;.,; :'.: .. : ·,:~;~ '. .:-, 

como eventuales o 

'sust itUt-6~}~-~---y~~; _qu~·-._:.c~~nd~ ·éste 
·-'·--:: :-.1v:.•.-,.~ 

tipo de trabajadores 

·t"nc~:~-Yf~~:~~;:~~~~~?~-,:- -~(~una falta que ameritara la 

-dis6°i"Uci.6n·:~~,·'de·· la-- reiaciOn laboral, lo que en un 
- :,:.• -. ..::.f;~:.b~' 

ser la esperar 
•\:·· 

~-~e>-~.~t;~i~:~'{~<~~- _:;:+ot. i'Vo de- 1 a sust i tuc i•!m •:• de 1 d 

ev~¿_~-u~x~,~~~-~-'_ '~:.~F~~'.\,:f..~.' ~-~e extinguiera 1 a rel ac i~n 
-:rati6-r··a1~-:~.---y--~_. .. P~f~"'--(O:-"'-"t-'--iiri'tO-- ·sin la obl igacibn de 

reinstalar · o· _ .~agar 

trabajador. 

alguna indemnizacibn al 

Sobre este ~ltimo supue~to, existe l~ siQuiente 

EJecutoY iat 

DESPIDO INJUSTIFICADO. NO EXISTE CUANDO EL TRABAJADOR 
ES CONTRATADO POR TIEMPO FIJO Y POSTERIORMENTE QUEDA 
VACANTE LA PLAZA. Si la que.josa fue contratada Por el 
Instituto Mexicano del Seguro Social por tfempo fijo 
a fin de suplir la ausencia temporal de otra 
empleada, la no utilizacibn posterior de sus 
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servicios, a pesar de que haya quedado vacante la 
pláza correspondiente, de ninguna manera constituye 
despido injustificado, pues si bien en el contrato 
respectivo se estipulo que en caso de subsistir las 
causas que le dieron origen se entenderla prorrogado 
el mismo, por el tiempo que duYaran tales 
e ircunstanc ias, es evidente que al quedar vacante la 
plaza, cambiaron esas circunstancias, pues ya no se 
trata de cubrir una ausencia temporal. 

A.D .. 6663/79. Josefina Pérez Badillo. 19 de enero de 
1982. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Tarsicio 
M~rquez Padilla. Secretario: Enrique Serd~n Lira. 

Ahor-a bien, aquél tr~ba.jndoY cc•ntratadc, 

tiampo fijo •:O para obra determinadc.\, oue al concluiY 

1a !flateria· objeto de su contYatacibn se ~n:t1noue su 

r"e1'~¿-16h·'..i de?. •"t~at)ajo, no puede equipararse ¿\ un 

'desp ~d~·:;:~ ··y.~.:":<P-?r:~ lo seria 

d:;~~~~:~t~,·-.. ~~'.ij\·~·~-·2': r-~'.{~s~~i·~~-ibn o 

úi-d~-~~}~~¡~,\~!~ :: ~:~q~~t-~.-:.~~~;" r~:·f ·i ~l/e e1 

. -~~Y~2~~e~·~~~-r· ii~i: ·<;T~~b~Jo·, pues 
:·~- :-;.-~ 

o:. ~r r_e_s'Pq~.d~~·.~ a·~·· · ej er·c i t ay cu1te 

impYocedente oue 

el la 

articulo 4A de la 

la ;;i•:•:ión que le 

la Junt..a du 

._.:~:.;n~\(~;i'á.\·O~~·:/ Arbi.tyaje t~nd.,. la que ser la prlwr'"c•o,1 

d~·1::·':cc·~'t'.f:a\;~, :ia cual pn:u:ederr!l. si.empre y cuandc• el 

trabaJ.3dor. demuestre que subsisten las lahc,res 01.1e 

~Ot'¡~.,'a_y·~~- 'Su contYatacitin temporal v n•:• nar12. m~s 

•=c•ni:Yetar·se a «·.\1:redit,:i.,. la subsistencii{ c.!e la materia 

dé:trabaJo~ 
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entre s1, toda vez~ que, la .primera de las acciones 

presupone la exiS1:enCia de una relacibn de tyabaJo 

temporal y la segun~a;. la existencia de una relaci•-;.n 

de trabajci permaiierit·e~- por lo que dif:has ac:ciones se 

excluyen·entre sl. 

Retoniando el tema de la rescisibn de contyato 

pOY causas imputables al trabajador y sin 

responsabilidad del patr•~n, es importante sefi'alar que 

la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de 

la Nacibn, ha establecido Tesis Jurisprudencia.les 

Yespecto a la presuncibn de la existen•:ia del despido 

del trabaJador, pues si éste se dice despedido v 

reclama el cumplimiento del contrate• de trabajCl, 

con"iistente en la reinstalacibn y el Pilt:ICt du salario~ 

caldos, tienen a su favor la presuncibn de la certeza 

del· despido y si bien esta presu11ción admit~ prlleha 

en-···c-0r:itY:8._r._i0p ____ la prLteba que~ se ofrezca p~ra .:-.•:.rPditar-

que el trabajador de.j•!• de pYestaY sus sE?rvb: ios 

después de la fecha en que d \Je• haber sido denpedido, 

leJos·--de desviYtuor dicha pYesunci 1!on, su falta de 

tYaba~o corrobora la existencia del despido. 

La facul t01d del pr:\tYi!•n para reñc indir el 

ccintrato. individual de tr <.{bt.t.jo, p•:oY causas imuutablas 

al traba.jador, pLtede ejer•:itaY la 1.uando el tYahaJ01dor 

incurYe en alguna o varias de las Ci'\Ui~ales nrE~vistus 
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en ~.-··el ·aYt t·~ulo · .. 47~ :de:' ~a- Léy. Fede~a.l ... :del <Tro:\~~jo __ )' :_e~­

.Patr;'~~ ,_'.la:_'.' ·pue.de- :~-~,~~~;-. valer ·, er~( cuctlqu.ier ··momento, 
. - .' ....... ,. ... ,._. -: 

siE!"mpre·~:: ,.y1 ~-·cuilndo·. ~se· -~_er)_cuen\Y.~ _~,~-d~6_~·!:~;_.~{~e~(: -téYmino ~ 

.P~~-~-~-s·~~, _e_n ,_··1.a - _:f.,.._ac.-c.i6n,·., -I·:.:~~; .. ~e{L ·:·-~r:;~~~~~-~W:~;-~17;>~-.-~--~-f·;: 
Ordeílami·entó c1tacJc,, -·e~ ~-d-~~ ~-~'.!,:·~~-~, .. ~~y·~~:iJ-~'.C,f~~,~ ·.d~~,~:~'Ue-

.-;el tr.~-baJ~dC!Y:"J -·--sa.: :·~ ~ncJ:~n_tf~:-~?ªe-~~ .. ~~:~a-~·a.-~ ~-~p-~~-if:;:º ~e: .. ~:::·-
i ne· a~~~-~-~-~~--~::-~~~-!_~-:~-~:~:?:}~~~~<~ i~~~ii~_t:~~o~ a~-~:-::u~~ca~ ~-1;.~1'-~.ce'~-c:.--i~~~~ .6 

- ·'-'·•,. ;_ -=;:-:-,-;""'·· '» ,,. : ,, "'.;-~ 

per~iso; -~ ::e1 i·o .·_· no.:: :-.~:i~pt·{i:a,;¡;:: q~J~_· ·: e~ ,\;(P_at_~:6!1.~·:~~, ~·~\;'b 

imposib_i.l it.á.do; _para· 'sanc-ionar áh tY:abajádor -Co·;, ,··ei. 

d_e_sp:i d·:i-~-

A" este respecte• existfm algun•:is criterio~.:. 

sustentados por la. H. Suprem.;,, Corte di:! Justicia de le\ 

Na•:i•~n, como el que enseguidn se transcribe: 

DESPIDO. DERECHO DEL PATRON PARA RESCINDIR LA 
RELACION LABORAL CUANDO EL TRABAJADOR GOZA DE 
LICENCIA.. El hec:ho de que el trabajador qoc:e de 
licencia no significa que el patrb:i este - impedido 
para rescindir el Contrato Individual de Trabajo, y 
carece de fundamentacibn legal considerar inválido un 
despido decid ido por el patrOn en tales 
circunstancias, habida cuenta de que la Ley Federal 
del Trabajo en su art tculo 46 señala que el patrOn 
podr~ rescindir, en cualquier momento, la relaciOn de 
trabajo cuz.ndo exista causa justificada, sin 
incurr il" por el lo en responsabilidad, y esto es ast 
porque la licencia solo tiene el efecto de liberar al 
trabajadol", durante su vigencia, de prestar el 
servicio contl"atado, pero no priva al patrbn de 
ejercitar los derechos derivados de la Ley. 

A.D.2204/77. Instituto Mexicano del Sequro Social. 8 
de agosto de 1977. 5 votos. Ponente: Ministro Julio 
SAnchez Vargas. 
Cuarta Sala. Informe 1977. Tesis 45, P~q. 48. 
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se.puede ·necir Que- la.rr.c;ci~i6n 

<.::·· .. _- __ ,_·,· 
del , contrato ~<·:individual· 

. -." :::: ·,.: o'_c 
de trabajo causas 

imput·ables .. ';al- ···t'1'.'abaJa.?or, 'es una. forma 
,,:~_ ;, '. ~ 

>i'..; -::-:·_,el~~C:)bri-: .. f~b¿-ya-¡:~· .sin -_ ;es~onsabil i~i;;,d el ::paY_a. 

-p~ati'.~~~t~;~e(~q~~::~en:~-~eJ~r~ci~io .de -la .-f4cultad·:-_.q-~~- Te 
·con_~~~e'··1a· :C~y ._Federal del Traba.Jo' puede sanciOnaY. al' 

·:~,~-a~·~J~:d·~~ "·con el despido cuando éste incurre ··en 

a:l'güÍlá .. ~_de ·1as.:causales previstas en el art\culo 47 

del citado ordenamiento. 

La H. Suprema C'ol"te de Justicie.\ de la Nttcie>n, ha 

conceptuado al despido en loe; siguientes términos; 

DESPIDO, COMO DEBE CONCEPTUARSE. La Suprema Corte de 
Justicia conceptualmente ha fijado el hecho del 
despido, definiéndolo como el acto por el cual el 
patrOn le hace saber al trabajador que prescinde de 
sus servicios, equipar~ndose al mismo la 
circunstancia de que impida por cualquier medio que 
el obrero ejercite el deYecho que le da su contrato 
para desempeñar el trabajo, o que rehus~ ministrarle 
éste; por lo que si en determinado momento no se 
acredita ninguno de tales extremos, no puede existir 
despido. 

A.D.4725/63. Benito Hurtado. 27 de abril de 1964. 
Tesis Jurisprudencia! NCimero 71, Apéndice 1917-1975 
al Semanario Judicial de la Federacibn, Quinta Parte, 
Cuarta Sala, PAg. 80. 

DESPIDO. SE CONFIGURA POR EL CIERRE DEL CENTRO DE 
TRABAJO. No basta que el patrbn acredite que cesb en 
sus actividades el centro de trabajo por que se le 
recogiO la maquinaria con motivo de adeudos Que 
tenla, pues para que el cierre de la empresa sea 
legal, es necesario que se ajuste al procedimiento 
que marca la Ley Laboral, relativo a los conflictos 
de orden econOmico; por lo que tal cierre importa 
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despido injustificado que hace procedente el pago de 
la indemnizaciOn constitucional reclamada. 

A.D.7203/63. Octaviano Espinoza. 10 de julio de 1964. 

DESPIDO INJUSTIFICADO, EQUIPARACION AL. POR NO ABRIR 
EL PATRDN EL CENTRO DE TRABAJO. Se equipaYa a un 
despido injustificado el hecho de que el patrbn no 
abra el centro de trabajo, toda vez que con su 
actitud, impide al trabajador prestar sus servicios; 
consecuentemente éste tiene derecho al cobro de sus 
salarios, supuesto que no dejO de trabajar por 
voluntad propia sino porque el patr~n se lo impidiO. 

EJECUTORIA.A.D.1125/65.Raymundo Cardoso Olvera y 
Coags. 10 de mayo de 1967. Vol. CXIX,Quinta Parte. 
Epoca VI. P~g.12. 

2. Causas de la rescisiOn del contrato individual de 

traba.Jo, sin responsabilidad para el patrOn. 

-. Paya enti:-aY ~l ·estudio- d~ _las ·r.ausas por". las QLIE' 

el- p~tr~~- .Pu.~~-~2;,,~~s'7in'diY'- :el'. '=•:intY;it1:i _individual 

,·.tr-aba.J_O-, ;:eS :co.nvenielite mencionay· que· el patY6n ast1me 
. '','i'"".:H·'. ,:_ .. ,. 

-.~'el-",:p·apel-'1::~d_e; -:Íuz98.doY\ -_,,_es "dec·ir que es P.l propio 

del 

,,_,·.~~- ;l.;·::_j;·:'.>1~ ;:,-:· --~-'.'._,;,. 

p·at'Y-~." :_'.:quie!r'i_, ·á"na1't7.a" ···1os el. ement'='g de prueba que 

---~~~~~~~~:i-t~~\~.-ij~~-,~i--~,~-~-i~a~:i_~-~~~---¡~~-c-ur'w; iti- en alouna de las 
,_ r-::. -'·· .r·•·.; •!:>.·;-;·. -,··;··:.-- 1,,: 

' . -·- ··-·· 
$~payac i~n 

.,.,;_ 

(47l--GLJERRER0," Euque!Yio'• ·ou; Cit. P~g. 7.54. 
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del TYabaJO, ·se enú:m~Y~~-· i'as·,:·- Causas· _::p·or·:;_iaS,... que el 

patr.6n puede ~es~i~·d¡·j:~~ ~-f~-· ·c~-n·t·r.-·ato ;>~~<~-::·~:~i~:~~~:· s.in 

incurr- ii;._ , e:n_ 
·~· :;'.~·- - ·.- ·.;-:~:;- /-: :!:. :.·<:~~.-~\' -:;" ;, : ·-·--~ ~; .. ,-

r_~_~P~"'!-~c::at?~.l_i.~~~--Í:--,- ~nl_Jme:r__ac_i~!1 ~- ~·Qu·e- "s. 

enufii i a f--{~ ~-~¿Y -~~-~,6~'.;tt~~f t~i-Ít~~7:~~i~-~;~~~~s~~~~-ü-~·~·:(~ ~~:: fY-ac e i ~n 
xv del pye~~pt-~ ,, ¡~¿~~;~-~~:~.~~~Z~~-{'~~e:· .. ~-;:;~,c;~-~·: .. c.~~-~-~s ~de 
rescl,;I¿~ .·· l~~,·~;f~;tig~~J'.~ f~l~,i~itf~~js'~;·¿~ las 

f _r: a·c e -i e;;~~!~ : d'~·> 1 ~;-~)f/á~;i~-~~X-i.v-~: ;• q~_~/ ~;:~.:~.·:~~iJ·~.'.' ~Jg~~i'-,,-rritmor. a 
;::·' 

or aves· --:~Y-: --~-~P.:-~-¿~-S~s;~-~~il1 ii.~\( ·s~~~-J ~-n.t e-~> en· · 1 ()·_ auo al 

trabc\'J6';~~- ·~~~~-1-::;_ef:~.».:-, .... ,.·' -.;:.:.~·-, 

En:-):e~t"~:>·~;~~e·~ ;::d·~·::·,-.f~ea'\:i-~ e1 

est~b'í·~·~:~'.-_-¿:~,;,.;:j~~~-i:¡~~-5 ·-·dé~- Í'"escisi.on· de 

~ r ~~-~:~ ~·~'~.¿,.:·~ -~-~y~·.:·:~~:/~-~~~P6~~-ab·i l_i dad del 
<. -

"p~r t ¡.~-~~~;~·;_ t~·~~a-:; 

la relación de 

pat-rbn, las 

I~ '- -E~~~ñciYlo el trabajatJc•r 0 en SU o: olSO, el 

cel"tificados falsos o referencias en los que 

trabajador capac ídac1. apt i tuden o 

facult<ades de que carezca. Est.~ causa de refii:isibn 

d°e.j.ará de tener efecto después de treintr1 d1as de 

prestar c;;us servici•:•s el tYabajadr:ir. 

II. Ino:uYrir el trabajadoY, durante sus labores, 

en faltas de probidad u honradez, en die tos de 

vi1:.len•: ia, amagos, injurias o mal oc;; tratamientos en 
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direi:t ivo o ·ad~i·~·Ístf ati:v~:-;~-: d-~>· ; __ )a: ,'·::emp~~e~B: o 

est~bl .,¿:imi~;~~i., . ~~{v~ q.J~;, ~~die: "".:'º.;~º.; c~c i6n o """ 
obra·· en (d~fe?ns~.~-, Pr~P\~·-· ;:é_:: -_, ·.·. · :~-.. -·-. ~:i~{ -

_::i:~·i·:y '.~b;~-~f:~f··~:~~f;':~-~/~-~~:i~d·b~·:.; d"C:ri-~~.;: c_,i~l.u~~- .... d~ -51~s 
~ompa~~Y~S ~ ,:,~~ú~u./:~·~;&~,~rr ... ·:,'~•: ~9~~: ~~Ltm~rad6s .. en l;; 

f~.ªc:~0:-~-~:¿;~:-~ns·~;x5:~-~; :t_~~i_·~-~~~~~~:~~;Y:~i~~2~~~~~~-~-¿:i._8:·_ ·.det.:-e1 i ci !!-P­

al.ter.~ ·1 ~:" ~'{~-~ i·~{i--~¡: d'~f. ~-~?,ª~~;;;~.r·;:\Q~1-~-~ ~-e '--~~~-~~~-~er;-e r.l 

tyabaJ·:i·.'~:·::· ·-; .. ·_~~-;-·: :~_;;y ··-l>:- ~-.:~-1 
-;-.. ·. • .. '· . : .. ,,-:1::;_,; • ··,_;-::: ~ ;?::'- ·- ;' :··,, ~-

1 v :;·~ ~~O.ri~t:~f'\~~~;~"~ ~t-r\abaja'cjo·~-\ _:_.ftler_a~ de1 servicio. 

r.::~~ti-~~ ;;;1~:-,-¿~t';o~~r~~-~1i~ ~~f~~-·i\-_;'i~:y:~s- .·~:(__~~er:;;:o!"l-ªl. directivo 
~ '-~·:·.:7;;_:] h .,,-

º adm1ri·:¡:~t~-~-~--¡:~;;:~y~ :.1a1··g..:.1no::· -d9é ··los:. actos a que se 
!'~':.>'.~:.:~-:;;"(,.:;.;'.-, ·.·;.;~'.;-·' 

re.fiere>.··~ia'-\fr·ac·é'i·6n:.·.·1:i}-~"·-sü,;·s;;r1-·o.de. tal manera grav~s 
;,:\-:, ,-.:;:¡;.'. \C:;.' -

que hag~~ i-~~o-~.i..bi'~:· ~e(::·~l.i~~Jfiíli~~~O de 1 a rel ;JO: ii";·n de 

traba.Jo. ·'" ·~-r:·: .. :-. '~- · 
V. Océ!.sioñar é-f- \::-t~ ~-b~J-~tk.•r", intanc ionalmente. 

perJuir: i•:is ma.ter i al es ciuYante. Pl desemueñ,:i de su-:~ 

labores o r.:on motivo de ella~, en los ~Jdifir:to<:, 

obras, maquinar_:·ia," _ in~~~-~T-~t"-1;.95, __ rnater- \;:\s pr im,;is v 

demAs objetos r-elacion'ad~s -.con el trabajo. 

VI. Ocasionar-· el trabaJadC'IY los perjuicios tlu 

que habla la fracci6n anterior siempre Que sei:.\n 

graves, sin dolo,, ·per:o con negl igen•:ia ta.l oLte el lM 

sea la causa Onica del .. per-jLtjc'io. 
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por SLI 

im'µrudenc'ia" ~~:c~i~·~~u~-"~~)i:A~ÚC~i~lJ1-~-.:>.·1; : se9ur id ad del 

e~-~a·b'.i~'.~ !·~·{'·~·~~~! .,..~·:~~"~~.:;~<~~~:~:Pel".sonas:: .q~e "sP. ··encuentren 

. _. eñ_. éi -~·:_r:-~ -~1:'~J;;~~·~·-iji(.'-'. ;-};;~~:~~~~~r<·-~·~:;'~_--:_-; :.-·.; - .:·:~~::: -
··.-.-'·.,;- ... ·-. 

:~~~:/;~r2\t~~:f%,~,1~,F~~tJ~ciº'~~:ét'8~. i'nmó~a1,;,;; en el 

! est ~b 1 ~~- i ~-~-~~~t'.6f,::·o~.-~I-:ú9af .:-~k-·:.\. t ~~~b¿tJ6·~· > .... 

__ ... .:.:IX~~·.·:f Re~ei a~:/:·": en~·-. ~)-~b~:j'~-d'.~~ . : los.-.·: ~~-~rétos· :_~-ff-~ 
:;;-¡~,"'-_··.· ~; '-'-·, -·"· ~~-~. -' -_- ,: :· « > , -

--~-:tabr~t'c;;;a-::~16~~~-c--b::fd~";·~ _a conocer ~surft_or>'.::~ cf9{ __ C"á;._:~cte,.. 
-~~>~ -_ -~-,j.~:~;~~ .. ,o-• 

~,,-Yes~.~v~do;-.'~~ó:in";r)e'r·.juicio ·de la e~pre~~--< '. ::~»-, ,<;;~~-

:\·>·._x~: \·.Terl"er º·:· ef -tYé.\b~.JadC•Y m~s d~·: tr_".!'s·· º.'°f.~~ ~ás ·:de 

. asis~~~·~:.i.~~\e~, u~ periodo de treinta d tast'- '~:~~~.~--~,,~~-m{~o 
_:_ daf: µat\~6n :Y sin causa just i 1 icaria. -~:~;f:·;-/ 

XI~·::._. DeSobedecar el trabe:dador al p:ai·;~~:~):r~:1j: :_ .. SLS 
~-., ·'· 

r,e,:,r·eseftt;¡rites·, sin causa justific-.ada·,:·s{~rriO'i--~-·ci··~-~~ se 

·'. ·~,~: 

XIL llegan•e el traba.jado~ a ad•oPt."r )as· :~oididil ..... 
_ E__r!!~eotiVas o a seguir los proced{mfen-tos·-:·:1·r~rdi_-.t""~d:;~­

p~ra evitar accidentes o enfermedades. 

XIII.- Concurrir el trc:\ba.j.:id•::.r a sus latlores an 

estado de embl"'iaguez o bajo la influenci..:a de alQr.m 

nal"'c6t ico o droga ener-vante, salvo:• que, en este 

O.ltimo caso exista prescripc.io!in médica. A11tAs de 

ini·ciar su sel"'vici•:i, el tr-abaj~'JdOl"' deber~ poner el 

hecho en conocimient~--del pa.trt.ln y pr-e5úmtar la 

prRs~ripción suscrita por el médico. 
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·I:;: 

o~ ~uede .~~:~~-·¿x~.:~~~ ;_;~u~ 
' .. :··>: ::·.:'·." '":.:·· 
cuando'.':.:· .. e:i(hibe:·· a~: patrbn certificados fa.lsos para 

-· ::': '.··:'· .. ·.·. 

-·~acif!di~_~r: ···/SU« st.~puecst_a pre~Hlrac:ibn profesional o 

tticnica · .. c;:i !Jna- capacitacibn que no posee. 1;, QUe nl.lnl'!a 

~~1?S6/· __ :~o~ .... el ~objeto de .obtener su contr-atilc i~n en un 

~r~baJo,:_ ~a_l er~_gañ_? ._al patrón puede_ ser directamente 

po; .. .,el propio trabajador o a través del sindicato Que 

lo propone~ 

En este caso el patrbn solo puede invocar ust..i 

c~usal de rescisibn, dentro de los treinta. d1as 

siguientes a la fecha de inicie• de la oresta•:i·~n del 

servicio, es deciY, que el legislador •:onsider6 que 

el patrbn dantro de dil:ho lapso podia darse cuentd de 

la falta de capacidad o aptitudi:?s del trabüj¿ulor .-_. 

enterarse do que los d•:•Cllmantos exhihidc•!::> peor éfite 

fueron falsos y que Pl::•r lo tanto er.:1 sufi.::i~nte PitY8 
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dec'reta.r la. -y ese iSi6r1. 'r·::é:fe1 · :cOntYato iridividual de 
-·r -.:: -:··''·<>< 

trabaJ'o por ·esta. -c:~~~-~~-\·~~ii\ _em~·i\rgo, en la prAct ica 

pod.emo~\. ·~;-~~t'~~~~~, i·~¿~~.-_:_<_~~:.>:?:~~~S(~¿es es mitter i al mente 
- .. •.,-;-· .,., ... , .. "·e·., .. ,,,.--·, ., 

imp-~s_i~1e·_:'·.'que::a1 _:pa~f~.;,~~-~-u~'~'-a\ s.:\ber o sospechar que 

¡c;·~t-:d'OCLtffi~~-Ícifi'·'._·dei ¿t·~·a:h~-.iad~~ ·':!q_~ falsos, p'lr lo nue 

·c~:~:~d-~<~t~;~.~~-~:o:; :·;_~, _causaX«.cOf1Sfstente en la falta de 

la 

posibi l. idad 7 del·- patron·' para ·hacer valer esta causal. 

JI.En relacibn a la causal da rescisibn prevista 

en la fracci6n ·¡¡ del articulo 47 de nuastl"'a ley 

laboral, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nacibn sostiene q1.1e por f~lta de 

probidad debe entenderse como el no proceder 

rectamente en las funcic•nen encomendadas con mengu,a 

de rectitud de ánimo, es decir que consiste F-n 

apartarse -de las obligaciones que tiene a su cargo 

procediendo en cc•ntra de 1 as mismas, dejando de hacer 

lo que se tiene encomendado o haciéndi..)lo en contra; 

siendo innecesaric• que e:.dsta un dañ0 patrimcinial o 

un lucro indebid•:•, sinci que se C•bserve una conducta 

aJena a un recto proceder. CA. D. 40()9/75. 

Ferrcu:arriles Nar.:ionales de México. 2 de febreYo de 

1~76. Unanimjdad de 4 votos. Ponente. Ministro Rambn 

Cañed•:i Aldrete. Cui!rta Sala. Bc·letin No. 27 del 



S~minaHb.Lci'i~}¿~~~;;~~'~ F~deiail6~. 2a~ Tesis: P~Q. · 
•• - "¡';-::',< ·<-;'.i~': '· ... ' :·-.. ' -~ ' 

,':.:- ·,,·:.~;:~·.- '~--.· ~::~I~.·-~ -~.·, .. 
\: . .:.:·· 

< .· .,._~~~~. -.~:~-~; ~-~·t·~·~:'.i·9·~-'.. y .~t.?mando · ~n· · c·on"s.ider'ac i bn Que 
j ·,--. 

<-1ª :_-p~·;:.tiid~éiL"~S\ .. 'nt:::·~~ét'itud de Animo· v del nrocetJer-, 

· ~-¡n-:tii~~~:~_:¡:::i---;.~~~;-a·de·;·«: Y :la hombrla de bien, la falta 

~ d&(..· ~~·:6kTd~~!::.~·-.~~~~/~-~-~-'¡ ~.e·:·:·. neces8_. iamente_ 1·~- comiSi6rl de 
. ·,. . ...;;..,·,J:_:;o· ,._,: 

un." ~e-,i_i'~~-;-J:;p~~~--'~b~~ta'.~-q~e _ el·} trabaJadm"'· cometa ----~~t(~s 
'-~ -

.:g1:~-~);i~~f~~Di:~~,~".'~f-?-~:.~~~- ._:_ro· que ti.ene· en~omendado._ dentro 

--~~; __ -f_~,'~~~~~/d·~-~:-.-~~:.j~,.n-~da-'de ~rabaJo o dentro_ o fueril de 

~~-~~e~-t ~~:;-~;:d~·::_~-~;_~tiaJ·:; ;\ _ 
y;,,!L:a:;:fü}'l~;¡~':'.¡;¡;~b!_d,~d; y.honradez;. es:'un. término 

--t~:r:, ~ --~~p·1:(ó.'.vr--~ ':~~~-~~~~~~--{~ -~~m~~'.~~:«:.- .~a.~~: .. ~~l·a~--~Ll,ier,:'. falta 

~-¿~et/i"~a'.~~~'.~i:'.\;~-~ :;_,~~'f'.aJ~j·~-~~~;-.~J~~~d~ '_.'_¿-~ry~~.-~·tl, ~~~-'.e.in a''. f a'.t ta 

·. d~ :,-pr;~,~-t:~a;d~,}~t::·_t.:e~~s-!-:~;~;~-~-~-~" ::~-~~~;'.,1~:~·~ ·:~~-d~ .. ".1." .. ~L -bí~~es> 
P~.~P--i·~~~~-{- d~·r· {~:~t~;~~(? :r-~Cú~t;-~·ar~·z· :,: sü; .-:.~r~t·,.~ua. al-

ser~ic_~o .)/:· ~~tiY-ars~. d~·1··· ~en~·~"~_:_::~ _de ~tYaba.Jo: ·hc,cer 

Yegi~t~~-.,.' su.,-ent'rada o·,·.sa1ida::en la tarjeta de 

as·istencia. ·por: un te".'cer.o;.-... trabajar-.en lugar distinto 

patrón pat'á fines ·-d-istintos a los que tiene 

encomendados; dormi-rse durante 1 a jornada. de l .:tlJores 

y dentro del centro de trübaJo. 

Es importante insistir en q1..1e no es noo:esario 

que la falta o:ometida PO\" el trabajactor cor1Stituva un 

delitj:i para que sea consíderada 1:om1:::. una f-='lta dt? 
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. probidad, -cir-cu~St-a.~.ci~. _que ,_·.a.Cm·:c~ cuando existen 

cr i teY {os - f i ~:~es.· ~''de· >:1'~_-,.H .. . :~~~r·~~~-;··~-9:-~i:-te-·. ~e .Just ic fa 
;·:_,,· i·· '-;<· ; ·. _.;:, º>~" 

de:·. ::la ::N~~~6r:f~ y C_d~:· .. ~:~l'?~·:.;rr.tbunar·es ··co1et1_iadOs de 
··-. .:"-.:-. 

~até_r-ia:. de Traba.jo, alQuna .. hmtl-1 de 

-mr.:im"ento de dict'"l.r un latJdo, mc.tivo oor e] cual es 

peYtinente transcribir las sipuientes • Tesis 

Jurisprudencialas: 

FALTA DE PROBIDAD V HONRADEZ. SU CONNOTACION LABORAL 
ES DISTINTA A LA PENAL. Si a un trabajador se 1 e 
concede el amparo y proteccibn de la Justicia Pederal 
respecto de la formal pr isiOn decYetada en su contra 
por delito contra la propiedad, ello no significa 
necesariamente que la conducta del mismo no 
constituya una fal-ta de probidad y honradez en la 
relaciOn laboral, pues la connotaciOn que corresponde 
en la materia penal para los delitos contra la 
propiedad, es distinta de aquella a que alude la 
materia laboral para las faltas de probidad y 
honradez en que incurren los trabajadores. 

A.D.4026/73. Joaquln Caballero Collado. 19 d~ junio 
de 1974 .. 5 votos. ponente: Ministra Maria Cristina 
SalmorAn de Tamayo.Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol. 
66. Quinta Parte. PAg. 17. 

FALTAS DE PROBIDAD. CUANDO INCURREN LOS MEDICOS EN 
LA. TESIS. Los médicos que al examinar a una paciente 
o tomarle radiograflas, le tocan las partes pCidicas, 
sin que ello sea necesario y aprovechAndose 
de que se encuentra a sol as, incuyren en faltas de 
probidad a que se refiere la fracciOn 11 del articulo 
47 de la Ley Federal del Trabajo. 

A .. D.2528/79. Q. Instituto Mexicano del Sequro Social. 
3o. Perjudicado. Osear Eduardo Nieto. 9 de enero de 
1980. Ponente: Alfonso Lbpez Aparicio. Secretario: 
Arturo Carrete HeYrera. 
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FALTA DE PROBIDAD. TESIS. Es abandonar a un paciente 
en una intervenciOn quir~rgica. 

A. D. 6170/82.Q. Mauricio .Jiménez GarzOn. 3o. 
Perjudicado: Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 
de junio de 1983. Ponente: Juan Mois~s Callejas 
Garcta. Secretario: Catalina Pérez Bárcenas. 

FALTA DE PROBIDAD. LAS EXPLORACIONES MEDICAS DE UNA 
DERECHOHABIENTE SIN LA PRESENCIA DE UNA ENFERMERA 
CONSTITUYE. TESIS. De acuerdo con los Reglamentos que 
rigen en el Instituto Mexicano del Seguro Social, la 
exploraciOn médica que se practique las 
derechohabientes debe hacerse con pudor y en 
presencia de una enfer"mera, y la infracciOn de este 
mandato es falta de probidad. 

A. D. 3094/70. C. Instituto Mexicano del Seguro 
Social. 3o. Perjudicado. Adalberto Villalpando Nava. 
28 de octubre de 1970. Ponente: Euquerio Guerrero 
LOpez. Secretario: GuilleYmo Ariza Bracamontes. 

FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ. CONSISTENTE EN 
TRABAJAR EN LUGAR DISTINTO AL DE LA EMPRESA QUE LO 
INCAPACITA. TESIS. El hecho de que un trabajador 
labore en lugar distinto al del Instituto Mexicano 
del Seguro sOc ial en los di as en que obtuvo de éste 
incapacidad, constituye falta de probidad, ya que de 
muestra que estuvo apto para trabajar también para al 
Instituto. 

A.0.1756/72. Q. Enrique Basañez Moreno. 3o. 
Perjudicado: I. M.S. S. POnente: Euquer io Guerrero 
LOpez. Secretario: Willebaldo Bazarte C. 12 de julio 
de 1972. 

Existen 1.:1tri:• tipo de faltas cometidas por el 

tra.bajf1.dor ql.te const i tuycm faltas di? prob id.:\d y 

honradez, que van en co:antr.::; del patrimc•nic• del 

patrón, com•:• las sigllientet>: 

FALTAS DE PROBIDAD. USO DE HERRAMIENTAS SIN PERMISO, 
FUERA DE LA EMPRESA PARA TRABAJOS DISTINTOS DE LOS DE 
LA MISMA. La circunstancia de que el trabajado~ 
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otorgue un vale por las herramientas que debe 
utilizar en su trabaJo, no implica que pueda disponer 
de ellas para utilizarlas fuera de la empresa y sin 
permiso, en trabajos que no conciernen a la misma, lo 
que indudablemente constituye falta de probidad por 
parte del trabajador. 

A.D.3183/72. Guanos y F'ertilizantes de México, S.A. 
Enero 5 de 1'973. S votos. Ponente: Marla Cristina 
Salmor~n de Tamayo. 
Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol. XLIX. Quinta Parte. 
P.!!lg.29. 

FALTAS DE PROBIDAD. LO CONSTITUYE EL HECHO DE RETENER 
BIENES DEL PATRON, CUALQUIERA QUE SEA SU VALOR. El 
trabajador incurre en falta de probidad al no 
entregar al patrOn, con la oportunidad debida. las 
cantidades de dinero que a éste pertenecen, si carece 
de facultades para reteneYl as en su poder, sin QUe 
valga el alegato acerca de que el monto de esa 
cantidad es ridlculo, toda vez que la falta de 
probidad se integra por la retencibn del numerario. 
independientemente de su monto. 

A.0 .. 43S/72. Harttn Rojas Leyva. Junio 28 da 1'972. S 
votos,Ponente: Salvador Hondra90n Guerra. 
Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol. XLII. Quinta Parte. 
P~g. 21. 

FALTA DE PROBIDAD, CHECAR LA TARJETA DE ASISTENCIA Y 
AUSENTARSE SIN PERMISO DEL LUGAR DE LA PRESTACION DEL 
SERVICIO, CONSTITUYE. No obra con probidad y honradez 
el trabajador que después de registrar su tarjeta de 
asistencia abandona, sin permiso ni Justificación 
alguna el lugar de la prestación del se'l"'vicio dado 
que deja de poner a disposicibn del patrOn la fue'l"'za 
de trabajo, obteniendo indebidamente el pago de un 
salario por trabajos no desempe~ados. 

A.D.3016/75. Carlos Adri~ Escamilla G. 7 de mayo de 
1976. 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. 
Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol. LXXXIX. 3o. Parte. 
P.!!lg. 1S. 

FALTA DE PROBIDAD, TRABAJAR EN UN MISMO HORARIO PARA 
DOS PATRONES, CONSTITUYE CAUSAL DE RESCISION DEL 
CONTRATO DE TRABAJO POR. Quien desatiende la labor 
encomendada por el patrOn para ocupnrse de otro 
trabajo en la misma Jornada con patrt.in distinto y sin 
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permiso del primer, incurre en faltas de probidad, 
puesto que distrae parte del tiempo contratado en la 
realiza~iOn de actividades distintas a las convenidas 
en beneficio de un patrOn diverso v en provecho 
personal, por cuanto con ello alcanza Una retribucibn 
pecuniaria, incumpliendo con la obl iqaciOn que le 
impone el contrato de trabajo, de estar bajo la 
direcciOn y dependencia del patrbn durante su Jornada 
de tr-abajo. 

A.D. 5057/74. Amalia Buendla Llerqo. Septiemlffe 19 de 
1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mar 1 a Cristina 
SalmorAn de Tamayo. 
Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol.81. Quinta Parte. 
P.!lg. 19. 

PROBIDAD, FALTA DE. DESTINAR EL TRABAJADOR VEHICULO 
DEL PATRON A FINES PARTICULARES. LA CONSTITUYE. El 
trabajador que tiene a su carQo un vehlculo propiedad 
del patrbn y destina el mismo a fines particulares, 
sin estar autorizado para ello, incurre en faltas de 
probidad y honradez. 

Séptima Epoca. Quinta Parte: 
Vol.25, P~g.65. A.D .. 4127/70. Manuel Aquilar AQuilar. 
5 votos. 
Vol.32, P:ig.43. A.D.26/71. Dnniel Tovar GallaYdo. 5 
votos. 
Vol .. 37, P~g. 43. A .. D. 2921/70. Leonardo Barrera RomQn. 
5 votos. 
Vol.44, P~g.50. A.D.2086/72. Serai•;) Heredia 
Dominguez. 5 votos. 
Vol.103-108. PA~.107. A.D .. 5345/76. Jes~~ L6pez 
LizArraga. Unanimidad de 4 votos. 

FALTA DE PROBIDAD, JUSTIFICACION DE INASJSlENCJAS CON 
DOCUMENTOS FALSOS. Constituye falta de probidad del 
trabajador el pyesentar documentos inautént ices ante 
el patrbn, pretendiendo justificar faltas de 
asistencia, pues manifiestamente tal pYocedeY revela 
falta de honradez de] trabajador en las Yelaciones de 
trabajo. 

A.D.478/73. Mel itOn Marttnez Camacho .. Septiembre 18 
de 1973. 5 votos. Ponente: Manuel V~ñez Ruiz. 
Cuarta Sala. Séptima Epoca • .Vol.57 .. OtJinta Parte. 
PAg. 2. 
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FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ. DORMIRSE EL TRABAJADOR 
EN HORAS DE LABORES. TESIS. Cuando el trabaJador se 
duerme en horas de labores es causa de rescisión. 

A.0.4169/84. Juan José Maciel RodrlQuez. Ponente: 
José Mart1nez DelQado. Secretario: F~rnando Cotero 
Bernal. 10 de marzO de 1986. 

111. En cué'\nto r.. la C-'iUSa de l"'escisi·~n 

consistente en que el trabajLtdor tnc1Jrra en falt..J.s rJe 

IJ!"?~idad y honYadez, en actos de: viol_enc_i!':i,_ a-maQos,­

ir:a.;yrias· o mal~~ tratamiento"S -·en Contra de éllguno de 

sus cc1~p_a~eros; si como consecuencia de ellos ne 

al ter a '_l~- d,is•: ipl_ina .c:fel .centro de tYabaJo, puede 

decirse que el trabl.\Jador le debe rP.GPnt•.:- a s1.1s 

compañeros de trabnjo, de tal man(:;'ra t,Jue si un 

trcibaJador. ofende, ;lgrede o m.;il trata a 1.1n compañero 

de trabajo, d~ntro dPl centro de tr~baJo y eiemore y 

cuando con ello se altere la disr.ipl ina del luuar en 

donde se desempeñe el trabajo, si esta. circunfitanclc'.1 

no se da, no se configura la citad~ causdl de 

rescisión, pues lo que finalmente se persigue •:•:in 

esta norma es que:- no se perjudiqLtE~ al p-3;trón 1:m su~ 

instalacir.:ones e• que se distraiqa al resto dr.l 

persa?nal con tales actos, que en un momentc1 rJ.1d•:i 

propicia sP. desatiend<'l el trabajo, adem~s de \r en 

contra de las reglas de disciplina que riQP.n en el 

lugar del trdbaJo, previstas on el ReQ1amento 

Interior de Traba.; o. 
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~;:., !< '.; ·' ,·::~·>,, -~,-··. . >:.~'-

~-f .. ~~~,~-.; ·~~.~.imi·Smé<~.· ~.bn?·t'f~~Y~n·1 ~~"Zi~-á ~aL1ha1 ,_de 

r~sc.-i.~:,~~:~_--> ~:~-~~ .. ¿·;~-~~~!· . e_l: »:··;~.i~b~.J~~~!:. i:'~n --.,~,fal,tas· de 

pr~~;b:{d.~~:-~\'.~~}'.h'.~~'.~.~:d;~J} ·\~~.~;~~;~~~~~1{· ~~iv~:s-~? \~ \ ~-n~~-~.:~_c>_nt y a 

:;:_ix~:;t1:;;~f Jj~/~~~ll:e1~:¡o;~~tt~~edJ rcieu~ihvjoQa: 
i~;t;~t 1~~~~~~~~{~~17}~ri1~:./~fr1º,~~:}~L:tªjrt:·l>e 
.:~:~J!{•~n'j(12t1~ª~~~·;~1m~:bt~~jor~:::u~·; e 

1 

a:nor ::: 
oatr6n 

de su contrato de traba.Jo, sin 

responsabilidad para el patrón. 

A ese respe(:tt:o, a cc•nt inuac i6n tran~criben 

las sigui~ntes T1<-Hiis .Jur i~prudeni:: iales: 

FALTAS DE PROBIDAD, DESPIDO JUSTIFICADO. Basta con 
que el obrero, aCm fuer-a de su jornada de trabajo 
incurra en faltas de probidad y honradez en contra de 
su patrt.n, para que, por tal motivo. se le despida 
justificadamente, ya que no serla admisible, que solo 
durante el desempPño de sus labores tuviera que 
comportarse con probidad y honradez h~cia su patrOn, 
y al concluir su jornada estuviera facultado para 
cometer actos de esa naturaleza en su contra. 

A.D.1921/76. Carlos Heredia Cruz. Agosto 19 de 1976. 
S votos. Ponente:Ramon Cañedo Aldrete. 
Cuarta Salü. Informe 1976. Segunda Parte .. Tesis 28. 
PAg.19. 

INJURIA DEL TRABAJADOR AL PATRON, FUERA DE LAS HORAS 
DE LABORES. Si con las pruebas rendidas en el juicio 
quedó demostrado que en al tas horas de 1 a noche y 
fuera de las horas de labores, el trabajador injuri~ 
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y golpeo a su patron, aunque estos hechos no encajen 
dentro de lo estatuido en la fraccibn 11 del articulo 
122 de 1 a Ley F'ederal del Trabajo, por 1 as 
mencionadas circunstancias en que ocurrieron, as! 
como porque tuvieron lugar en distinto sitio de 
traba.Jo, también es cierto que tales hechos 
justifican los extremos exigidos en la fracciOn IV de 
la invocada norma, pues se trata de injurias de 
pal abra y de obra pro fer idas por el trabajador, de 
tal manera graves, que hacen imposible que cont inCJ.e 
entre ambos la relaciOn de trabajo. 

A.D.8017/64. JesCas M'.. Carranza. lS de febrero de 
1966. Circular 582 de la Confederacibn Patronal de la 
RepOblica Mexicana. 

V. En cuanto a las causales de YebcisJbri 

prevtsta-s en las fr ... 3•:•:ic•nes V y VI df~l articul•:i 47 dE.~ 

nuestra Ley l..:.,br.:.ral, se puede decir Qt.1e ambiJS se 

refieren cuando el tra.t>a.jador c•c.isiona oarjuic ios 

materiales durante el desempeño de sus labores o con 

motivo de ellds, en li:•s edifio:ic•s, maquinl:l.YiB, 

instrumentos, mateYiaF primas y demAs objetos 

relacionados con el traba.jo, l,;\ primc;ra de mi"\1H::-Ya 

intencional y la segundn sin dol 0:i, Oé?Y•:· con 

negligencia tal que ella <sP.a la O:'='Usa Ctnio:a del 

per Juicio. 

Al hc:\blar de los dAríos •: .. :a.~;ionados por el 

trübajador en forma intencional en or.rjuicio del 

pa.tY•~·n, es impc.1rtante sP.ñalc:u· que adE.~m~~s se C"onfiQura 

rieJar de h~cer encamir1adA a o~~sionar un PeYJl11cio al 
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di,flcil »de acred,Ítarla en juicio •. '; 

,_.Igualmente ·en los .daños oc.asloiiB;~.ó,s 

trab~.Já·d:;r, <"PO\", nt?.cÚ·i·g·encJa, ~.,entend·~~~~J6~~·:_;-~~-gr~:~:-é-stEf -
• -• -:¡o- •r- • •':·-~';"] '•• 

.:::~ái~~····t::.~::: ::.is:trdci\~;c·ü1t1IJ,t;~'·;r;·;~;~~~·~fi:·:: 
-.. t ~::·- ·; ,: '~- ; - ::- ..e: ,:, .:.--

se -~¡.:'.~~·c,~·ecú\;'á~~,;:_~if_t~-.- {-~ _·JUñt'¿~;; .·,~·-, ~~:;~··: ¡');~':·y~:· 

c"o'~:~ un:::_~j~·~p'; o.~~ _ d~~-~¡~¡~i-~-~~:~~'.-r~~~i?~-~ -~J~~~·1u·~~ 
- ; ~f -~ 

: ' -
teniendo. E!f, cc\Y_Ac.t.ey' ·-,de_-~ -:apoder_ado o rep;•esr->ntante 

legal -de-_ la·:. empreS:a, patl'.".ocinc~ o asesore a L1n 

partir;ular en- •.:•.:intrc:'\ ·de su propic• p.:\trón. 

Por lo que se refiere a- lc•s daños oi:i:i.sionio\c.J.;,~ ~l 

en este.. caufid.l aquél trahaj,3dor Que coin intenci~m 

daña los bienes propiedad del patrón, o:Lwndo 1.111 

trabajador que tiene a SLt cargo un vehlculo proni~di\d 

del patrbn y por negligencia ocasiona un ac.;1dente de 

tr~nsito que traiga i:o:.imi:• i:cmse1:uenc ia dañ.:•s en dir.:h•::. 

veh1culo y a terceYc.•s, en su peYSC•na e• en sus biene~; 

el caso del médico que por negligencia ocas1~ne da~o 

en el equipo médicr.:• e instrumentos de trabaj~ OL\e el 
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pat·,...~n·.- le p~~·~c·.~-~,Í~~·~·~< ·-~-~r.~. .Aes~:fi!oe~-~ 'de._· su 

't~~~-~Jo_,~·:-~ ~~mo -:"·~·x't/.ii~-{~,.; :.---~~> .-b10ck: :~-~~--:>~~l11.:~~~s.:-·--;;_ de 
. . . ' ':~ . ~ 

i n-~¿\~-~C:~~-~-~-~,_s :LY.L6'6:_t~ eP_~;!:f~~é:i __ ?_:~i~ e'.~~~ _(~:~c:t~~~--?-- ~lle_ -···d"t ·c~c:1S. 
d~_i;~~-~P.r~_tOs_~_~P'Lié·~~r, ;\S~r-'; '"Lit {i) 2:~-~~-~~<~~1-'·}~f ÓY ~-~~; tf-~~Lld~l en~') 

· P~~~~~t·e~.';'-~;~;:~::: _,~~~,r~~~-9.b~'·elj~Y~·: .. :.i~~~p (~~~~:~i: ~-- m~d ic8mer1t-:•s 

·=· ---~l ·p~go:-,d~_ ---~_u_~Si_q i_.;~-~ ;·resµ,<7ctiV~n:i~~tei _, ;1sl: i:omo::- el 

caso·:._·d·eÍ -~~d'i_C-.~ qt'.t~- ~POY_ .-·~egi).g·~-~ci~, i.:imite llevi1r i) 

cab•:i_ una -.. ~te_nc_i6n_ .. -mé~iic~{~~?p-ci_~:~U'ná·, -:,_--u. omite_, agi:•t'ar 

todos los medios a su alcaryce paya evitar que lln 

paciente se agrave o pued~----~or-i~ y_ como otro ejemplo, 

el case• de una niñera ~e t.~na guardeYla infantil QU~ 

poy negligencia un niño se accidente, se extravie o 

salga de las insta)aciones de la quürder1a sin oue 

ésta se dé (.:uenta. 

Al respecto, solo rnencionaremc•u un~ Tesjs 

Juri.,,;pruúencie1l de algunc•s de los (:<.HK•s -vn1nt.Jdos: 

NEGLIGENCIA DE MEDICOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL. TESIS. Para justificar la rescisión de 
un médico del IMSS por negligencia en su func iOn 
basta con que se pruebe debidamente esa negl ipencia 
con independencia del hecho de que el paciente si 
atendido, fallezca. 

A.D.7785/84. Arturo Arrieta Bello. 28 de octubre de 
1985. Ponente: Marla Cristina Salmor~n de Tamayo. 
Secretario: José Guerrero. 

CONTRATO DE TRABAJO. RESCISION POR NEGLIGENCIA DEL 
TRABAJADOR. La disposición leqal no establece como 
condición el que se cuantifique el daño, siho que el 
~nico requisito que en ella se exipe es Que el mismo 
sea de tal manera grave y sin dolo, que por estñ solM 
circunstancia se c•casionen perjuicios mateY iales en 
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las materias primas o en los objetos relacionados con 
el trabajo. Es decir, la causal en estos casos no es 
propiamente objetiva, si no subjetiva, porque lo que 
interesa es precisar la actitud del trabajador en el 
desarrollo de las actividades a que se dedica para 
estar en condiciones de determinar si las lleva a 
cabo con celo, con precauc io!in, con empeño y sin 
desestimar que a(tn cuando los intereses que proteja 
no sean los propios, se relacionan directamente con 
la fuente de trabajo, que por propia conveniencia, 
esta obligado a cuidar y sostener. De esta manera no 
es la prueba pericial la indispensable en el caso 
para evaluar el monto'de los perjuicios eroqados a la 
empresa. 
EJECUTORIA: 
A.0.427/58. Juan Jacobo Reyes D~valos. 7 de enero de 
1959. 

De lo anterior se desprende, Que lo imp1:irta:ite 

no es el monto del .P~rJuicio, sino que es suficient.e 

acreditar - que el p·e~;jui~io: sufridc• seít notoriamente 

r¡rave, clue . .3.~n-·si.·¡;-~··:Ú~téhS·i-tiñ dolosa, G(~d caust'ld•:i oo..-

pero de n.lnql\nd. manerrt 

-·.~:~~i::i;~;~~d\:~·.·:~ :,_.;~.'. · · susceptible de comprobarse 

ot;J~t'i~v-a-;;;~nt'~~;:: '• poY.Ciue tiene manifestaciones QrJe Ja 
\ ~.,, .,.,. 

-_- ~-ext ei. i'Or"i·z~án+1f°c s5)-.'.;-;T:--=--:,.. 

<vi<,~· c:a·J·'c·~u-Sai.· ··de rescisHm prevista la 

fr-a-cCi6h .VII ·~del artÍc:ulo 47 de la Ley Federal del 
,,.:--;.-., ··--

;· ... ·; 

con·. su·· imPrudenc ia: y des•:uido inexcufiable la 

(55) ·CLIMENT BELTRAN, .ru .. n B. Op. Cit. P. 115. 
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seguY id ad: del: ·-eStc\b-Í'~Ci~TentC:- C• .:~~c(>i~?,.·-~~Y.s~~~-s' Que 
• , _ -, • ' ' ' __ ; ~e : '.:'_e_-,~.: ' 

s~·.ené'ü'erlt·~-~ri- ·~n''. ~l ~ ,·)?s __ 
1:~ec ir: .. -;.Que-. _en··.: P:r_·{n:i~r.<1_uoár--, -t?1 

. ' '>.:., 

--t~aba_j~-~~r.:: :-~· :~S_t~ ·/-. 0y~ie<.1s~~gm;~e:~fr~ºo· · ~-'.·_ ·-:~--~e~-~q ___ :·u··<.,~_-.--~-r-~~itd;~ti.ª_._.Jd,;~e-r t- ·a:1~---0m· ~:n•_· e<r--_
1.,ª 

·_:i-¡,·t:~n~Í:á~~,;; ·~r~~;¡~;~;j·: ~:' _ _ _, ... ~ 

-qJe :· ~~~~~~~;:,_ ·~~~~:~1i~~,;~ ~~~g¡;~-:~~~f ~~~~~~~;~tl'!~~-~\:'; ~:-~:~~-~~do:,--; es t ~ 
friel.tffiiú 1er1~~-'. :i,on ~-¿¡¿·~~ ·.-.:·;b;· i~-a~-i~~ ... -contraCt~~i ·y· por 

.··' ·:.' (, - ---~' ·-; ;,;-::!C: ; -.. ',- ' - . 

. ·1 ~- ··.ta;:.-~-o~;~-~~-~ 't.h"~~~;-_ ~~-r·e~d~!'.:_,~ ~:~La ·:~.r:es~:i- s1bn de su 

corit-y'a"to" 'triCBVJdü::ti': d·~·~·-ty~-b~J~~- ~, 

<-~-~:j~~·~'=· ren es·t·~ cau.sal de resc i5i6n auuél 

i.r-.:ib~Ja.dor,. .. Qlle entre las actividaduR a1.1e tiene 

e!Ocomen.dadas, est!\ .·la de vigilar la sec.iuridad de las 

instalaciones del centro de trabaJo, com~ es el caso 

de un vigilante, y sin embargo se a.U$enta del luqar 

de trabajo, sin dejar a la. persona que lo releve, o 

que se duerma durantE:.~ SLt jornada de tralla.Je•; .:•tr..:-

Caso podr\a ser el del trabct,,ji:ldor que e!ité. obl ig.:ld·~ a 

revrSS-i y .~iigilar algón equip·:· y maquinaria que 

requfera de cuidado constante y que no:i lo hace peir 

df:!Scuido inexcusable que origine que se dañe tal 

equiPo. y que ocasione ..al~11:in ac.: idente ql!e compromete\ 

l r.l se?güY id ad de 1 as personas que se encuentran en élª 

.Es import.3nte seña.lar que la.R irreqularidi;tdes o 

faltas antes cit..3drls, a.demAs de encut.•drarse en la 
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.· ·- ,·. . :, 

pu.ede ·cofl:si_der.B:r:-~~e tCOm_C/ una '.fal,~-~·._: de .Pr.c•bidad :, y 

honra;l·~).. LI'.~ d;soob~~úr:'¡f;a la .. ordene~'{!~ patybn, 

= - -v. ~;.::;:)· ,. " ·':~:.:·-.. :/'.:'::: .'::?····. ~ .. -~--··:.;~.)-, 
v,i I. ,:.comé't.ér ;:.~l >tr~.~)J . .'_',~SJ.a.·~ ~!~r< a~~·º ... ~- -:iri·~~/a.1.~~;- ·en :e1 · - ··,·/;'- ,:.~~ - -

• 0 1-ug~~-){ o-·:-~~~t ~~·¡ e~:im~ ~-~t'~ .<d~--~_::tr_;ba~j-~~ -~e~-~~: -~;:~~9-~·~;-··. á · 1 a_ . 

r_eS~~ i ~i:On_·~~-d~i-~: .:6i1tr at? ~--~ind i~_y_ id~a\j:·~~~ .:~~t·a~c~:fp~-'.~~~-:~--~~~~~s· 
térmi~o-s>.de ::.la· f·.,:a~-~it;n V11:1 .. -der·'~--Pr~~~P·t;;··,_,}'·~~a:i_---e-~ 

' . - •;' ~ - -- , ··.1. -· :,"{' 

C•:iment'af-'10, -~'in emb~W9•:< Í_a __ ~Y,py~~-~-~~' ~~~~s-·,-}.nm~~al.€:~• 

es_ a~·p_l.i ~:·- y··-. P~o;I:; ·Pl'.'ec·.t~·~/.~ p-~~~". ;~~:~i:\~~¿'"~~.i f.1.::a aue 

a~to~-;·:·deb~~·- c_Or:'~i·d~~ar~.e- -~)..:~c;/~-Í~~:~'~·::~-~~t_;_ri;1:~~~ -~-~ -t~·at"' 
d·~ ·u~a·· n~;rm'~'-_.en~~ciati~~ y·:,.:QL~e··.:~-~;~·-~da-',, en,, funci6n dH 

•' ,~ ---~>- ~;-.... -¡' ,-,;_.,,~-;:. •.,_;,, 

hasta .. donde···};~,. ·.:~f~.1 fi· .. v-a\~~-~~-, C;-!.~\l'.'.~;~::.-d~. ·;~1 ·a; ,moY" al y de 

1"as bLtanas t;r.?.St.uffiby~S._~~~tatÚ'.~cid~l.PO~· 'i.a:·fic•cie'dud. 
,:,-,:t, ..... l.nf· - ·~"- "".-.0~·':·.« '·'i~:.°"!: -!t • ~;:;e 

Sob\"e .'.~s.te·::··:.,i:~a:~{~~~5}~?;.ªf\_·y:;PÜed~. d;'!.'~iYse que un 

tyabáJcldO··y" .incLtrre ".:~0;/_'l~a:- ;::C;~.ú~~C:-·é·~- .. ~om~n_t.:i, cuando 
..;_:.,,, '.·'->:.·_. - '•jf!~' ' '-.·~" :; 

apY"ovechAr4d?~~- . ~ '.~ •. d,," .•. ·.,~.·.·.' .. :-, .. , ... -1 .. :·.,._·.· .. '·.~ .. ,' :~<".::iú:·t Í vidades QL.te ti ene , - '-, ::'i,f_,¡·-:_;,'." ;·-;·c.. 

encomerlda,das: ~·~1ieú1t,:e::~~~J~·~:~ldOl;~~.e-~·~u~~ p~c- iente, c'.:•íl"•-:· en 

-el ___ cas•:a_; de_~- .,. .. Ür;i_,:;~.-rlé~-!~~-~!c ~n ·:t;~Ch_~o:_:_·~- rad i6l .-:1rJ•.:1 

. . . . . 
cualquier tY.abaj~~of qU~. c;e ·h,311a ·oa~ar o•:•r lflécJi.:.•;•: 

asimism•:o, algl.tnos. autores cc•nsidc:oran u1.1e el •:•.:rn•:u,..rt" 

en estado de ebriedad o ha.Je• la infll1encil\ dP 

estado dentro del lLtt;!a\" de trabaje• ya sea fuera o 

durante la .jornada de tr.:\bé.\,jo, puede cc•nt=:ldHYi\YSH 

o:omo un ao:to inmoral, adem~s de ·2n1::L1eodrarse on la 
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-:,,-
'<_"O, ' -"' :'::~·: 

·ºLVII)-. ';~~~.~-~~~~~~--:.~~-~~~;:~ Pr,·~r:i{ip.(O- ~e--·q~e·- el · trabct.jador. 

le'" deb·e ;i:~~i.~·hd}:·;_;:'~·:{~'.~~-€-~-6ri·~ ·-ef ·1e·gislador consir:11?r6 

neces~rio ·:'.s~~-;:~~~~-~,..:-.·, a1- trabajador que contraviniendo 

su patrbn o dar a conr.u:er lc•S asuntos de i.:.:lrActer 

resP.rvad•:i, en perJuicio de la empresc.\, cal.lsi..'l OUF. !ie 

encuentra prevista en la frac:cibn IX, 

independientemente de que dicha conducta caiga en el 

Ambitc• penal por configurarse algCan delito. 

IX. Ah9ra hablaremos de una de las caus~les de 

rescisibn mAs usual, es decir en la que c•:on m~<3 

frecuencia- incurre el trabajador, faltar a sus 

labores en m~s de tres ocasiones en un per ic)do de 

treinta d1as, sin peYmis•:• del f)atr1":in o sin cousa 

Justificada., causal que se encuentr~J. contempl acJn en 

la fracci6n X del articulo 47 d~ la Ley. 

EB el caso de que el traba.jado:)r se obl iqa dentro 

del contrato de tyabajc• a prestar sus servicios 

puntualmente y no faltar a sus lab•:ires sin PP.rmts<:i 

del patro!in o sin causa Justifio:ada, pc•r l•:• ctue •:unnd.:-1 

incurre en mAs de tres falt.:is de asisb~no:i.:a dentrc1 
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d~'i· _. per 1·9dó·;·de:~·ir·e:r;.;t--á~;~d'j ~-~·:;· s.;:~-~~-c·~~tar.:: con:-e1 ;.· pe.;.·niiso 

del -;~a~-~:b~n'.~c ~-~:_:\~~~~~~\ ::~~-/~~~-~~.~ -ª~~-~--~;ª , .~eS,t:,is_Í~n~ _ d~, · Sl~ 
' --::-,~.---- , -<;>:;> --º''·-;·: ... ·, . ·-

contr.a(~L~e'.·~;r.c.j~:~:j9f; :'-"-·.:·.! .>: ··: .. :-~:; ii\~ .. -

,:\~~~f~\'i±~.i~?.!.;•1f\~n;:i;'~r\1t"?ii, 1 Li~L.; 
_pf-Eic .i Sai}~·cuares·1sOrí?ú os·;·:e1;eme¡;·t_6$,_ QUe' ::de~-~n· {~-¿~-~~~>i·~ 

,-,;.':f -.~:;'· :: :;:r~; ,:: ·:. ~:o.: ;•·'::: ·. ~:o. 

·p-ar,·~~ri··qu·~>~'S_E{~:-'.CO'Mf-fg'uJ-e-(1 a~;zi:a'usal ,- en · comé.ntar iC'I:- 01.le 
-- ~~~:~:-~~\'.~~:.::~-~-~~~~~'~:~>:::~~-::'._-:-,_~;~~-~,.,_ =-.-~----.----.-~-:- -___ . - -~:- _,,_ 

·1néU~·r·á. :-:er_~:·;~;~~:.s·~'.-de;:/t~'eS- :~~_ltas de asistencia en'·· u..; 

,per·,~~-d.~: :C!e.~frf~):~~~~;;,.·;;Ha~., es_. dec iY que ._no es.necesario 

que~,l;,a~·:~,;·i~:~.~~-S~~n~-i.~s-=--Sean_ .ccmsecut i vas, ni_ que_ sean 

der-t·~,'o" -~d·~-~}~p~:i'.~~6· ~es. calendario, sino que tomando en 
·'~,;: ·-·:<·:· -·.-,:.. 

·~·~e6.~.~·;,¡~(~>}:,~_ec;~.~: de la primera in~sistencia y la 

cuar:ta -'.':~~-~·,i.-~- ;o.; m,:¡s, estas se encuentren dentro c1e un 

es 
-· <·>". ;::~--- ... .· 
fi~c~~s~r;-.io: .. -~QUe ·,sean m::ts de tres faltas, uar..:a al~unos 

quf~ deben ser cuatro y O~t'..-l 

que existen faltas 

t ic~nen .,iornuda 

discontinua y que por l•:O tant.:• se ini::urra en d1cha 

causal cuand•:• el traba.jacfor tiene tres falt<..'s y 

media, 1.:y iter i•:is que anal izarem•:is m~s adelante~. 

Adem~s de lo anterior, el trabajad•::ir debe faltar 

a sus labores sin parmiso:i del patr·~n y sin causrJ. 

Justificada, es decir que el trabajador para oue 

pueda faltar a sus labores en forma justificacltt, 

requiere •:•btener el permiso del patrt.n C• en SLI •:as•:• 
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, r • • :·:- -_• '' •• • º. ' : ~< • "'-; • -. •• '- '' 
que_-. el '.mOt iV~ -~d,e~ ~~;\):~~si~~~~-~:(a: __ ·~~~:~-~/u_~\-,iJ~~~-ª-~t~., <en-, 

caso.-" ·c·ontr~;::io;·::::·er··~.t\ .. ~~~;j'.~~-~~{~~~r:i tJ>.:i-~'.,:~·~·~¿·~:~i~~ _de · 

su -~-~~-t\:,if·~-!-ii~:dit;i'..JJ-i--1~f~-~--;~é~ ~j{¡Ij;~~~';J~_t/~:· :;-· ;:~;~'.~;-.- ~-:~~(~~-
, ~· ft)t~,r :~_:?l .:·~_i:~~~;~~t.t~~:¡;~-~ .. ~~,~~-~-;:~ftr:.~~:~:i~::i_~JW~~ :~11:~: ~:~~~~-~~~;._. 

T~~,~~--< :~:~~-~ ~~'.~.t~~~~}~'i ~~~~:: ~~~ ·-·i:~::'.:-8}~~-~ ~~~~:;;~~;--~~~~r\~::;"'-;du·-~ 
_Jüs't~i~ 1~- -< de-" _1·a: 'N~~ i-~,~·-; · ,r_~sp~ct_o~, a-_ -~-~·n·r;qó :_:. ~'°ut?den:. 
éOns'.i\:fer-~rs-~ 'JUfit'if1cádl:'s -y_ cu~n~c;a-no, -lañ --~altf-'~¡ ·de .. 

asistencia: 

FALTAS DE ASISTENCIA. EL. SIMPLE CAMBIO DE DOMICILIO 
NO JUSTIFICA LAS. TESIS. Si el quejoso ofrecib 
determinado documento como prueba para acl"editar Que 
en la fecha indicada cambib de domicilio, este hecho, 
aCln teniéndolo por e ierto, no justifica su 
inasistencia al trabajo¡: pues las faltas de 
asistencia solo son justificadas cuando existe una 
causa que razonablemente impide al trabajador asistir 
a sus labores, y no reune este requisito el simple 
cambio de domicilio, pues éste puede realiza~se antes 
o después de la jornada de trabajo, o bien en 
cualquier d1a inh~bil. 

A.D.1958/74. Fernando Leal Hern~ndez. 23 de 
septiembre de 1974. Ponente: Salvador Mondragbn G. 
Secretario: Leandro Fern~ndez Castillo. 

FALTAS DE ASISTENCIA. JUSTIFICACION DE LAS. 
TESIS:Para que una falta de asistencia al trabajo 
pueda justificarse a pesar de no haber-se solicitado 
permiso al patrOn, se reQuiere que el trabajador se 
haya visto impedido para asistir a sus labores Por 
circunstancias que no pudo prever. ya que si tuvo 
oportuno conocimiento de los motivos que le impedian 
asistir a su trabajo y no obstante ello. decidiO 
faltar sin solicitar permiso o cuando menos dar 
aviso, la inasistencia respectiva ser-a necesariamente 
injustificada .. 
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A~D-~2354/75. Instituto Mexicano del SeQuro Social. 
,10. de octubre de 1'975. Ponente: Ramon Cañedo 
Aldrete. Secretario. Alberto Al faro Victoria. 

FALTAS DE ASISTENCIA. LAS INCAPACIDADES POR SI 
MISMAS NO BASTAN PARA JUSTIFICAR LAS. TESIS: El hecho 
de que el IMSS, por conducto de alguno de los médicos 
a sus ordenes expida una incapacidad por enfermedad, 
tal circunstancia no sicmifica que el trabcijador 
haya Justificado ante su p-atrOn tales inasistencias, 
pues no por eso 1 a lnst i tuc iibn en su cal id ad de 
patrbn tuve• conocimiento de ese documento. Para ello 
hubiera sido necesario que el rec 1 amante al vc,I ver a 
sus labores o durante la investiaacibn administrativa 
practicada con motivo de las faltas de asistencia 
hubiese exhibido ante sus superiores dichü 
incapacidad. 

A.D.1756/72. Em"ique Basañez Moreno. 12 de julio de 
1972. Ponente: Euquerio Guerrer-o LOpez. Secreotar-io: 
Willebaldo Bazar-te c. 

FALTAS DE ASISTENCIA POR ENFERMEDAD. SU PRUEBA 
IDONEA. TESIS: La pr-ueba idOnea para justificar las 
faltas de asistencia por enfermedad es el certificado 
expedido por médicos del IMSS en el cual const~ la 
enfermedad por 1 a cual el trabajador se vib 
imposibilitado para laborar, y no de médico 
particular. 

A.D.5008/72. Guillermina Jimenez Pineda. 4 de mayo de 
1973. Ponente: Euquer io Guerrero LO pez. Secretario: 
Luis ~elipc Luna Obreg~n. 

FALTAS DE ASISTENCIA. UN CITATORIO DEL MINISTERIO 
PUBLICO NO BASTA PARA JUSTIFICARLAS. TESIS: No basta 
exhibir un citatorio con apercibimiento del 
Ministerio P~blico para justificar una falta de 
asistencia, sino que es nece~ario demostrar de alouna 
manera que se asistib a la cita y que se haya 
practicado la diligencia judicial en oue intervino. 

A.D.248/73. Jorge Astivia Varoas. 11 de abril de 
1'973. Ponente: Euquerio GuerYe~o LOpez. seCretayio: 
Luis Felipe Luna ObregOn. 
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FALTAS DE ASISTENCIA. UN DOCUMENTO-CITA DE AUTORIDAD 
NO BASTA PARA JUSTIFICAR LAS. TESIS: El documento en 
el que se haga constar que un trabajador fue citado 
por una autoridad los dlas en que faltb al tr-abajo. 
no es suficiente para justificar su inasistencia a 
sus labores. pues solo se demuestra que fue citado, 
pero no que comparecib ante tal autoridad ni que, por 
haberlo hecho, se hubiera visto imposibilitado paya 
asistir a su trabajo. 

A.D.2354/75. Instituto Mexicano del Sequro Social. 
lo. de octubre de 1975. Ponente: Ram•~n Cañedo 
Aldrete. Secretario: Alberto Alfaro Victoria. 

FALTAS DE ASISTENCIA, DESPIDO DEL TRABAJADOR POR. NO 
PUEDEN SER COMPENSADAS AL ARBITRIO DEL TRABAJADOR CON 
LAS VACACIONES. Si el trabajado:or tenla la obl iQac iOn 
de" asistir a su trabajo en determinadas fechas y 
acepta que no lo hizo estimando que la emoresa le 
debla vacaciones que le adeudaban, ello implica una 
aceptaciOn de haber faltado, y deben estimarse esas 
faltas como injustificadas, por que no existe 
fundamento legal alguno para considerar Que un 
trabajador pueda gozar de vacaciones, sin que el 
patrOn lo autorice previamente. 

A.D.2151/72. Carlos AlcAntara S~nchez. 13 de marzo de 
1'973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: RamOn Cañedo 
Aldrete. Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol. 51 Quinta 
Parte. P:.g. 29. 

FALTAS DE ASISTENCIA.SANCIONES A LOS TRABAJADORES POR 
OMITIR AVISAR LA CAUSA DE SU IMPEDIMENTO PARA 
LABORAR. Los trabajadores ostAn obliqados a comunicar 
oportunamente a la empresa la causa que les impida 
presentarse a prestar su servicio, o demostrar que 
estuvieron imposibilitados en forma absoluta para 
hacerlo, para que sean reempla;:ados y ~vitar 

perJu1c10 a la empresa; de lo contrario, las 
sanciones que ésta les imponqa son leqltimas. 

A.D.675/72. rerrocarriles Nacionales de México. 17 de 
octubre de 1972. 5 Votos. Ponente~ Manuel Yañez Rutz. 
Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol.46. Quinta Parte. 
Pllg. 19. 
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. \'' ,. '." 

COf1t i~Wl_C i6n: 

FALTAS DE ASISTENCIA, SE REQUIEREN CUATRO PARA QUE 
OPERE LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR. Para 
que el patrOn tenQa derecho a rescindir el contr-ato 
de trabajo, se rvQuiere que sean m~s de tres faltas 
de asistencia en un término de treinta d1as; esto es, 
que si el trabajador falt6 tres dlas y la mitad de 
otro, no se demuestra la causal a que se refiere el 
art lculo 47 de 1 a Ley Federal del Trabajo en su 
fracc iOn X, atento al criterio sustentado por ésta 
Suprema Corte de Justicia en la tesis visible en la 
p~gina 2450, tomo XLVIII, de la Quinta Epoca del 
Semanario Judicial de 1 a Federac ibn que a 
cont inuac iOn se transcribe: "TRABAJADORES, FALTAS DE 
ASISTENCIA DE LOS. La fracci~n X del articulo 121 de 
la Ley Federal del Trabajo de 1931, expresa que el 
patrOn pod1PA rescindir el contrato de trabajo por 
tener el trabajador m~s de tres faltas de asistencia 
en un mes, sin permiso del patrono, o sin causa 
Justificada, lo que quiere decir, atendiéndose a la 
letra de la ley, que en este caso es claro y no 
necesita inteYpretacibn alguna, que tres faltas de 
asistencia no dan por si solas derecho al patrbn para 
rescindir el contrato sino que se requiere que sean 
mAs de tres, es decir, de cuatro en adelante." 

A.D.3665/77. Amin Siman Habid. '28 de septiembre de 
1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Moisés Calleja 
Garcta. Cuarta Sala. Informe 1977. Seqund~ Parte. 
P:lg. 33. 

FALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE RESCISION DEL 
CONTRATO DE TRABAJO. COMPUTO DE LAS. En relacibn con 
la causal de rescisibn a que se refiere el articulo 
122, fYaccibn X de la Ley Federal del Trabajo de 1931 
(articulo 47 fraccibn X de la Ley vigente), no es 
necesario que las faltas de asistencia del trabajador 
ocurran durante un solo mes de calendario, sino que, 
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para hacer el cbmputo de el 1 as, debe entenderse por 
un mes un lapso cualquiera de treinta dlas contados a 
pa;ttr de la primera falta. 

Sexta Epoca, Quinta Parte: 
Vol.II. PAg. 52. A.D.7257/56. Emi~dio de la Fuente, 
Unanimidad de 4 votos. 
Vol.XIV. PAg.133.A.D. 1340/57. Salvador Solana 
Ceballos. Unanimidad de 4 votos. 
Vol.LII. PAg. 78.A.D.1366/61. F'rancisco Huerta LaY"a. 
Unanimidad de 4 votos. 
Vol.LXIV. P.l);g. 14.A.D. 3327/62. Simon F"lores Alva. 
Unanimidad de 4 votos. 
Vol. XCI l I. P~g. 15. A. D. 8056/63. Dona to Gal indo 
Leyva. 5 votos. 

FALTAS DE ASISTENCIA, EN CASO DE JORNADA DIVIDIDA EN 
DOS PARTES. Cuando la jornada de trabaJO se 
desarrolla en etapas discontlnuas, es decir, esta 
dividida en dos partes, la falta de asistencia a una 
de esas partes, debe computaYse como media falta, que 
puede ser sumada con otyas medias faltas o con otYa5 
enteras, paya integrar la causal prevista por la 
fYacci6n X del articulo 122 de la Ley Fedeyal del 
Trabajo, pues de no computarse la media falta se 
fomentarla el ausentismo y se harla nugatorio un 
derecho que la Ley Pederal del Trabajo concede a los 
patrones para obtener la asistencia completa de su 
per-sonal, en beneficio de la produccibn y de la 
empresa, sin que esto quier-a decir que se compute la 
media falta como falta completa. 

Sext.:i Epoca. Quinta Parte. Vol. CXVI I. P:.Q 
26.A.D.2897/66. Florencia Vel~zquez Escaip. 5 votos. 
Séptima Epoca. Quinta Parte. Vol. XV. P:.o .. 
23.A.D.5376/69. Radiodifusor-a X:E:F:I: 5 votos. 
Cuarta Sala. Apéndice de Jur-isprudencia 1975. Quinta 
Parte. P:tg.107. 

faltas de a!"istenc i a se constituye cuando P.l 

traba.jad•:ir incurre en cuL1tro o m~s inasistenc.ias en 

un per-ioda de treinta dlas y en el caso d~ 

trabajadores de jol"nada. discc•nt inua, al d~jar de 
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pr.·eserlt-a~«se·:·a· S.1~'· -t~~haJO-.t;n ·:~.:át·qiiier·~-- d~ sus- par-tei~. 

en f~r~á··· -~f-~-J·:~;;s·~ i'.~-¡:c~:~~-, : ::~~ i -,·c·Ó~·5·1c.~~a -: ~º~~-~- falta 

-comPléta·.··· 
'·-::;:::.·:·_>;;\<: 

._. .º,:_~· ·. ::;,.:::~~.I?.;. . ., .. 

·:.e,-":·~·- -
-~-o -·' _.-. 

·-:::. ... ·;·,_: 

~-}~ ~ · '.-:~-t~h'.~~~~~:::j·;· "1;~~~~ . ---~-~~~j~~-~ ¡'.-~ ~-i~~· ·, . a :: -~-~-~~~ ;~, ~ a~S~(-~- dQ 

~~,~~},~(~~~-i·,p;,éY.i!~:~~;·:·eh··-:1--~ fracc-ibn ···xx -d~_1~:,:~rt~~~ÜJ~-~ A7 

gu~ -~-~~~S.I~t~~~º :_P-n º·-·de:· -ra·_:-:É~/'. ;.:_s~Cfera~ :.del Trabajo; 

'd~:~-~~,~-~~~~~;''" el traba.jador al patron· o a sun. 

r~~~~~-~-~~~~~~=;~-~ ·~~si~ .ca1_-1sa Justificada, _-si~mp':"e ·que -s~ 

·~uand6 ~ab.lamo5: de l•:•s elementos de la Yela.-:il~•n 

i~c'.ii'.vid,ual de tYabaj.;:., mencionamos la subc)rdinacibn, 

é~:··.d,e~·:ir_::~l ?C•,metimhmto del tyaba.jcid•:ir a las ordP.nes 

J.~l p_a~·y.t,~ de tal maney;,i QUP. si éste inc1.1mole ce.in lau 

~~-~-~~~~c_i_~nes. inherentes a las acti'tidarJ~~ para la!i 

qUe fl.le ··.contyatado, sin •:ausa just i f icacla, ial Piltr~·n 

tiEine la facultad para sancic•narlo •:c•n un medida 

di~-CfP~ t'nar i·.3. hasta. la resc is1~n de su contrate• 

_i_O_d_fV-iciua.1 de traba.Jo. 

Es impoytante señal ar que es neo::esar io QLte en el 

contrato individual de en los 

profesiogramas que formP.n parte de Lln 1:ontr'lt•:. 

colectivo de trabajo, se estable;:o::an claramente t..:•das 

y cada una de las actividades y funcione,os ··nue dubo 

desempeñar el traba.Jador de acuerdr;. a f:.tJ r.:ateqor 1a, 
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P~Yji -~:l,e·_:~:~P.-~:.:~~ 'TT,.~~;.r,iti:· .. ·d~iJ.:, 'Se··. ·.f>~1.~~~~~ ·~~t~~:(!'·in·~~ 
,:·.i~~am~At-e:'·;:-:ha:s·t~- ·d"~iúf·e:; ::~.~t~?~¿,bi~i'Q~cf-·o:-.-·e·1 · ti~b_-~:JB_dc-·~· a 

•' . ·. ;,· ; ~ ' -, . - : " : ,, 
C~t~~-~-(~,-~'·:,~?R!::··_IJ~:~~ o·y-d-er{-Cfel-:".'P·l·tr~.n--"-'.·.-· --~_'.·" ,·;· ··" 

.. - . ._,, - .n ... _-;o··:z}~;-.,~·:-'.s:;t_·:_:_:_·_.~.:_·_~1}n.)d; -1~-s/p-~;:e~.'n:\'.s~1?;~_:fbf:'.·l:-~~e~~;_·:_~: __ i_:_'.·-:q-_;;:L;¡1:e.> '.:_::_·_-~e··-·1--·. -·_ o"_"'-' __ ... -t_· .• :.-n-/~~;.:A-~\-m_~·S"ir¡.;,:;.;i~ .. ·- _ ~ - '"" . 

c_orístant¿iiJt~,;~s~é. á~·~d~'~i~~~~;~;.~i~ecto :<l t>'i.baJ•:• 
_ corítr'._a~ad.;_ .. , :?.-Si·r;·º,yq,~~uh-_tia·s:tb_:;-·q·,~e,_·ei:.i;,t·t-:;iba·j·ador: deJe de 

~ ~-i_{~-z ~~\-"' f ~-~&:4~~;~~~i'i~~t~~~r,~ ij:~;~::~9E~~t''.1f ~'.. _ ~~~~;:j_ ~~.. 1 abor es 

··c~~~':ªi~%~t!>;i=;°,~~1f~~;~g~;@l:t~"1f~e{Ia""~~dfs~osiciones 
~P.~:: ,!~eg:~~~~~-~'~·~:~n,ter-10~"··.d!!/1."r;a,baJ,~:-·0_3 :~e al ~'u.no· de 1 (:is 

·.·, .. · _-, '.:'.:· 

~~g.i:~m~~~·o:s , o;·.:Máry~1~1-~s --~~~- jl~?a~,~.~i~~' ,_ oarJJ Qll[" ~~-;? 

-·:onstituya ·ia caúS.:al de '-~-~s~bedi~nC;ia ~ las -..,Yden~s 

del patYi!on. 

part ii::ul ar: 

DESOBEDIENCIA DEL TRABAJADOR, RESCISION DE LA 
RELACION DE TRABAJO POR. Incurre en desobediencia, y 
en consecuencia se justifica la Yescisi6n de la 
relaciOn de trabajo en los términos del artlculo 122, 
fracciOn XI del COdigo Laboral, quien e>ncontY:.t.ndose 
en el desempeño de sus laboyes al servicio de la 
empresa, se niega a cumplir una oyden dada por un 
supeYior inmediato dentro de sus facultades. No se 
justifica la desobediencia por el hecho de Que la 
orden no fue dad.:i por escrito, •.:ü la misma implica 
una simple maniobra, de inmediata ejecuc ibn, v 
explicable por su misma naturaleza. 

A.D.799/73. Ferrocarriles Nacionales de México. 17 de 
agosto de 1973. 5 votos. Ponente: Manuel Yañez Ru1z. 
Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol.LVI. Quinta Parte. 
P.llq. 31. 

DESOBEDIENCIA, DESPIDO JUSTIFICADO POR. Para Que S{~ 

configure la desobediencia como causal rescisoria. no 



145 

es necesario que el patrOn, constantemente, ordene al 
trabajador que cumpla con la obl igac ibn de prestar 
los servicios para los que fue contratado, pues dicha 
orden debe estimarse permanente, durante todo el 
tiempo que comprenda la jornada de trabajo. 

A.D.3978/76. Radiodifusora X.E.O.L.A. de Tampico. 20 
de octubre de 1'976 .. 5 votos.. Ponente: Jorge Saracho 
Alvarez. 
Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol.Semestral 91-96. 
Quinta Parte. PAg. 25. 

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR. 
INDEPENDIENTEMENTE OE LA GRAVEDAD DE LA FALTA. Basta 
que un trabajador desobedezca, sin causa Justificada 
las ordenes del patrbn, en relación con el trabajo 
contratado, independientemente de que la 
desobediencia en que incurra el trabajador pueda 
consideYar-se o no como grave, para Que 
justificadamente el patrlln pueda rescindir las 
relaciones laborales. 

A.D.273/72. Carlos de Luna 
1972 .. S votos. Ponente: RamOn 
Cuarta Sala. Séptima Epoca. 
P:t.g. 15. 

Navarro. B de mayo de 
Cañedo Aldrete. 
Vol. XLI.. Quinta Parte .. 

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR. 
La manifestacibn que el trabajador hace al patrOn o a 
sus representantes en el sentido de que no le es 
posible cumplir con las ordenes que se le dan en 
reiaciOn al trabajo contratado, implica una 
desobediencia a éstas, si dicho trabajador no 
demuestra la causa que alega como justificacibn de su 
desobediencia, por lo que debe astimarse que el 
patrfin prueba la defensa de despido justificado Que 
apoye en la fraccibn X del articulo 47 de la Ley 
Federal del Trabajo .. 

Séptima Epoca. Quinta Parte.Vol.63. PAq.9 
A.D.2947/73.. Mario Lasse Pérez. Unanimidad de 4 
votos. Vol.67. P~g.15.A .. O.. 5875/73. José Blancas 
Gonzalez.. 5 votos.. Vol s. 187-192. A .. D. 1046/84. 
Alejandro Montes Alcántara. Unanimidad de 4 votos. 
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En este .or.den"'dé. ideas,·'~l :.tY.abajadcir ino::urru·en 

desObediancia; .:a·. ···1aS' :i~~c~;;~~- --J~1>',~ ·pa·t-r'bii~·· .·cultndo 

hab iéndosel ~ :"dl\do. '·l <'O\ ·: •• :Or d~n·.:~:~:~~{{'.i~t é': -~~~O·r ~~nu~\ p~r ~ 
:_·<_-:·:) ·:·.:: __ ;; 

-- ei" · deSi;mpe~o de 1-;.g~( ·:ti~3-t)S;-3c;·~-:,;nC/··.~10 ye·ár1S·-~-~ 'állriQu9 
·- .. <:;:~·:··};f·-~-:~-:_;."'-. :_'.]·> -··--:o_:·_-:_ '· --~-

,,alegue .. que:'fi,~~exfste ~una:idri"ncr·ir)·:~·~n-·-:de~~Puestos·~-=en- ta 

domiC" il iar ias rJl.,I~ 

'. ·-·-' ---,--- -

tienen-~ enCOme~dada·s o· ·dejan -de prestar !lUS servic io§i 

·durante sU_.-jornada, al ausentarse de su luc1ar de 
- ,. ·.: . 

trabajo o ·~iei :·e~{~-bfe~-imiento. 

o_~/'1-0:-"~-~h~:er i6Y. se desprende que el abandc•n•:• de 

la'b_bre~~:-.- ·~Sed-~ c-Onst i tu ir se en una desobediencia a 
~ . . - :~ '. .. ; : :>:: :_ ' .· -_ ... --:· :_ 
.l_a~_-;:.:".-~?d~;~·s :.·. del patrtin, pues el trabajadc•r dl 

ab·~.,~d~-~~~:~::'.;t·emporalmente su Area de trabajo o el 

realizar l~~ actividildes 

____ :·~-~·a~~~::~{,i~~·q:u~-----:f~e--contYatacJ.:• y por lo tant•:• incumolc~ 

con-<·~~-;:·;: "o'bÍ-ig<o\c i6n de prc~star el servic icl 1.:on la 

: . . ~:. ,_ .;-. / 

,,,~-i~~~-;j·.·~: .. ·~:<·tugar convenidos ct.tr.\ndo el trubuj.:>.d•;ir se 

.:\usei1tk\ ~~~~,:=.u .. iugar de traba.je). durante su jo:0rni\da de 

,lubOieS Y ... ;S,in autor iza.-: i·!•n del patro!Jn. 

XI~ -'En 'CLtarito a la c.:t.usal de Yescisi•!•n .justifio:acfE\ 
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•:Ómentario, que se ~efiere.·· a: que·-:,e1 ;''.tY.af?_.aJ~dOr ~a 

nie_gue a- •ldoptar .las: medid.9.s-: pr;évBiitiVaS- ,-o::·a -;ea•Jir 

los procedimientos. indi~~~bs.;~~~~,.~~;~----~~\t~~-~->~c-ci-dentes o 

en fermed_ades, ésta se cOns~ ~:~:u~;~-~;:~'~,:~~~j~·;'.~;·~~ '.':~rabajador 
-.-, ;;,: ~- ··: -,· 

se niega ~ tomar lr.ls me~.-.ida~·.::·--de-~~;:5-~9~·r_/d.hd_ ~ _'1iQiene 

en el 

desempeño del peligro la 

del, propiO- ·-t~~b.~d:i-do:Y.'.\,~·om1s·o·:~.·º ia· 'de 
'-: ·--~--~~ -1'-!o' ;. .. )-
;-->;~:.- ::~:_::-_~-~~~ r:,:· 

segur id ad sus 

o:ompañeYos. 

' i t . . . 
XII. Cuando 'ei. ~r.:d~·~Jacf9·r~- _cOncu~r& -a sus 1 abores 

en estado .de ,embY.iag-~~z ;?·.'.:~b-aJ:~- i·a influencia de· alglm 

en la fracción ~Ill. del •rtlculo 47 da nuestra lev 

l~bora.l y,- .el patrbn est~ en su derec.ho de rescindir 

el contrato individual da trabajo del tr~baj~dor Qlle 

incurYa en ésta. 

Sobre- esta causal, es impc1 rt.:1nte mP.n•:i•:•nat" oue 

la conducta del trabü.jador o:onsistente en cono::urr ir el 

sus labores en estado de eUr iednd ._, baje. la 

in fluencia da alguna drc•ga 1<met"vantQ, es sa1l•: ic•lldda 

con la rescisión del contYato de tYabajo, en virtud 

de que el tYabajadoy en ese estad•:• puede o::•o::ast•:•nur 

pel igr•:o al cantro de traba.J•::o y a l e1:s peysonas QllP 5e 

encuentran en él, adem~s de que deterior a 1 a i ma9en 
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' de; la·Y·e·m-PFesa si-,'pe~"!~tiera'.'., qur. :,un .. ,tr-~baJador .. ua.;o 
.: __ ·_ ~:i.<;-~_--::''.? ::.-:·-.---···,; .. : .. ::---"·._~-

.. _esas. CO_n_d_i~ i.oneS .perman~c:ierr1- en ·-e1 - fUoar~·;:de~ f~~:b~Jo. 

Ah'o/,a:_,_\j:ie~~,: ·:--i. · P.~~t~úi~"-·- d·~ --~t-~~-i~d,~~--- :¡;~--~~~--~:·~~-t-i!d-~ 
:Q-!-1~-~;,-PL~:0~i :~:~·:·~-~;~-~ª~~e.·;.~'.~~ i lmfmte-,-O~r-- ·lt:is y~-~~~)~~~:;~; _da·· 

; t·~l =:~m~-~~~,:-~~-~--li~-~~· tiX-i~~t~fr-¿;:ita~i·-:,(~1 --:>~--~~~~~~i-b·;·: en el 
-·· 

se~·t·{~,;-~--d~· qU~ -es diUfi•:íente «Para Ltcreditar dicho 

y r:uand•:i 
' ···;- ·'.'.:·: 

-~~ri·t.Sst-9~ 1:· es decir que basta que el trabajador sea 

tambá~i94ht.e_.·-a1 "ci\minar, incongruP.ncia dl hatJlar. 

~~i·g7~~':,; ;/~;.'I:~·t.om.~s QUe se deben apre1: i.n· a c0Yt~1 

_,_<; 
y:::~;¿~~T~:am~~te existe al lento alcc.ihbl ico, é~te or.:1r s1 

sol6':< ·,no constituye el estado dn c~mbYiüouez 

Por· 10 que se refiere aqLtél t r abü.J .. 1dor Que 

.:'on'curre a sus labores ha.j•:1 la inflt..ttm•:ia d!::- ulq1:1n 

narcOtico o drog~ enervante, un estado quo ns m~s 

dificil distinguir l o:•s sentidos, lJUes el 

trabajador podr1a alegar que detJid·:• a QltU ~E-? 

encuentra enfermo l•:OS medi·:amentos que se E?':it~ 

administr.:\rtdo le PY•:•du•:en un est•"J(k• s1mil ar o 

parec.id1:• a QLtien hi:::':C• uso de t.tn..a dr~:·o-~. do Clh1 out? l 
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fYacc i~·~; ó~x·i¡·:1 .en . .-cOment'~·~·i·o, ·qua.' ·en \~ii:;·,;¿aso·. d~· :Que 

ex i:~ta .,:;.:, Pl··~·~cr,i:.~:c··ú~·~.: :~~d-~¿~~:~: t~c~~·~~~\~~~·;~~\~/t·:~~~~~-.·~; del 
->.tY ab~J_~d_9~~::~-~,g;~-~-... ~ : ~-~té· L baj~·:- {a·.· ~--;~ri}~_:i:~~~-~~~- -'·~:~e· ·{J~:i~:dn 

., ~:-~a~, e tJ(i'~ O- {:·~>- d/~~ ~,:::~~~~-~~'.Y a~/~ Z: ~J,~:~~~'.~;~Si~~-t~~~~-51-~~~-;: ~-~:~ -~~: .. ~. i 

.. •. ·:::::.¡~t~1C1 :
1

l:1\~~:;;;~6j:~ J~ªpd;~~e1~t:i~·"~iQ~':E:c ::~ · 
~c:_:~s~~~r {~-ª--~~~-~:_· '.~t---~écÍ'tC~ ~- -

Enseguida transcr;ibimos algun.3s· T~S-is -~elat·i~a:s 

a la causal en comentario: 

EBRIEDAD, ESTADO DE. APRECIACION. La embriaguez es un 
estado que puede ser apreciado a través de ios 
sentidos con la sola obseyvacHm del hecho; ·esto es. 
que es posible percatal'"se que una pet·sona se 
encuentre intoxicada por habel'" consumido bebidas 
alcohOl icas, cuando su aspecto y conducta son 
distintas de las que nol'"malmente siguen las demAs 
personas; y para lo cual es necesario 
conocimientos especial es, como tampoco es necesario 
que se detallen todos los s'lntomas que presente ese 
estado para llegar a esa conclusi6n. 

Séptima Epoca­
PAg.19.A.D.1484/73. 
de 4 votos- Vol. 
Hern~nde=. 5 votos. 

Quinta Parte- Vol .55. 
Jose t. Acosta Juarez. Unanimidad 
70.PAg. 19.A.D.2192/74. Luis F. 

EBRIEDAD, ESTADO DE. COMO ACTO INMORAL GRAVE. Si bien 
el estado de ebriedad no es inmoral por s1 solo, si 
ensambio lo es para aquél que presta sus servicios en 
una deteYminada empresa, pues la conducta que debe 
observar el trabajador en todo tiempo debe ser 
correcta, lo que no se logra cuando se presenta en 
estado de ebl'" iedad al centro de trabajo, aunque no 
esté" laborando, pues con su actitud compromete la 
seriedad de la empresa y por consipuiente el acto 
debe reputarse como inmoral qrave. 
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Séptima Epoca. Quinta Parte. Vol.70. 
PAg.19.A.D.21'92/74. Luis F'el ipe s:tnchez Hern:indez. 4 
v'otos. 

EBRIEDAD, ESTADO DE. COMO CAUSAL DE RESCISION. TESIS. 
Si un tYabajador del IMSS, se presenta en estado de 
ebriedad en la Clinica donde prestaba sus servicios e 
insulta a sus compañeros y superiores, da lu~ar a que 
se le rescinda su contrato de trabajo, a~n cuando las 
faltas no las haya cometido durante su joYnada de 
trabajo. 

A.D .. 3325/74. Roberto Morales Medina .. 13 de enero de 
1'975. Ponente: Jorge Sara.cho LOpez. Secretario: A. 
Bertha Navarro Hidalgo. 

DROGAS ENERVANTES. SU USO EN RELACION CON EL TRABAJO. 
El solo hecho de que un trabajador sea adicto a las 
drogas enervantes no es motivo justificado para 
rescindir su contrato de trabajo 9 si el uso de ellas 
no lo hace durante las horas de labores o en las 
inmediatas anteriores de modo que la intoxicaciOn se 
presente mientras trabaja, pues las causas que pueden 
invocarse para rescindir sin responsabilidad dicho 
contrato son las que de un modo u otro tienen 
relaciOn con la prestaciO:n de los servicios, mas no 
las que son totalmente ajenas al trabajo. 

Ejecutoria.A.D.5323/55. SucesiOn de Gonzalo de la 
Parra. 16 de febrero de 1956. 

XI 1 l. La XIV del art1cr.l.l•:i 47 

multicitado, establece como causal de ~e~cisib11 sin 

responsi\bilid11d del patrón, la sentenciA e>jc~cL1toriadn 

quB imp.;.,.nga al trabüjador- una pena de pr-isi6n, QL1e l~ 

impida el cumplimiento de la t"alaci•!:.n dF) tYabajo, 

c.'l.usal que tocamos al hablilr' de los causüs d12 la 

suspensii~n de los efuctc•s de la r'elacibn de tr'aba.jo v 

l<'l ra;:.~n dr. ser de esta causnl es lbgica, puc-?s rie~rte 



152 

imposible la 

·y de-_ con5ecuen..:ia~ 

a la rescisibn del i:•:•ntrato 

responsahil idad del patrt•n. 

que el patrón ilPl iquP. de 

manera ':~~b'Jet·i·v-~ lo dispuestc• en la fracc ibn XV, pues 
----
é·~tá. ::Po·r.'. ~Sl :.Sola rro fund<3.ment.:i el despid•:i, sin•:) que 

''&,·s.: n·e·c-e-sar io se señal e con qua causal se da la 

arialogla. 

3. F"ormal idades. 

Al referirnos a las formalidades que debe 

obser-var el patrón para resc.indiY (-~l contrato de 

trabajo por Cilusas imputables al traba.jador, E?'= 

necesario remitirnos a lo pYevisto en lc•s tres 

Oltimos p~rrafos del articulo 47 de lii ley Feder~l 

del Trabajo, los cuales iremos anal iza11d•:• uno ;;i 1.1no:1 • 
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~IJ.· e~· p(i_~~I'."º. de esOs p_.!!lrrafos, SQ establei:e QUE-! 

el· "P~~-~,~rf· d&ber~·/dá_r __ a,i -_tr.:J;ba.j.-ictor aviso:. escrito d~ 
·,_. 

l~' fecha y ca'Usa ? catJsas de la resc:isi·~·n. 

-~~·-:; ~i~-~~X~~~·/-~i·~~i t'ú:a Que e1 ::~~t,:~.-b.~ -~d~~~{~~.,~~é~~. 
a:-iso; p~~¡~e~;;~i~o · d_e ·\a·· ¡;.,scisil>ri cili.<:~Íltiíi1;~¡':,:1 
t\~-~h.~J-~dc:;:~l~:; p"Oy'~· '·lo·,' t'cmte,,'--' ··1'~· o-mi~tbfi.':,·.-~ ~-~:_\' dú:ha 

fo~~~~i·:.i~~á'.~,~:·<~"b~~kt-~- :~;.'~~;i-~--~=- --~:-oflSi_de?ár::, ~e1 ·::_:deSPi'dó •.:•:1mo 
_ _q _ _ ~r _ '_. _ _ : ';-: -~ '·---,- .. o-·-

:,'tº~'J~.~ ~~~;~~~i:t;~._~~t-~~~·/{:~',: ,,,_,~ -~: ,;:.-; ; : __ :,~~(~~:;;~ : ·.~:.~~:-· 
~~iin~s.,~~-;"f.: 1_~-~ ~»~~b~--~ ->Po·~:-,¡~::ta· <·qi:te· ·a1 ·. i·egiStadc1r 

e~t~.b.l~cidfl'id¿~}'.' ;.,·~¡.6.~0 ~dlE>rª.:ª1 .. trabaJadc•r aviso 
··P,º~~~.:::·--e'~~~-;f't~~~'.,:<::~~~::.-~~t~Y.~~(~-~~~~~~ -;: · ca'usa o t:aL1s;1s de i ;.\ 

-~-res{~ -~x~~-~-~~i{~/~t;[,·~-~~·;r.~_~\:~~-~~'.~~~--';· e'n · pr i mer lugar de ne• 

:deia~\.~á·-~~.~~.á·d~-,-·C:fe··~.i~S:~fE!ns"i~n al trabajador en case. 
--. • : ,•e_ , :•-;;-"'.-.---. •.-'.-'.-'<:~·-; .;,,_- 0 _ --•-, •. _o•· ,,•' C 0 

-;~~ ~-;-~-u~:/no:~~~-~:~~~-F-ns,~,.fºr:'~t-ª~ -~ á· -.irregular idade~ 0:0 f al tñ~ 

qÜ_~ ~--;~i'~;~}.~_l·~?X~:~f~4~ ~-?f\'.~\J_:-;'. ~·~ fe_~h~- ~n · que estas hav~n 
-'oi:;U~Y.'i_~;:.-;"~;y:,_.-:f_~:~·-:.::.~~'g¡j·~dO' .Í-uQaY, -evitar oua el O•Jh"•"m 

__ :;-~i;~~~~:~~~-~-~-~~J~¡=~~~~:~~:~~t:.~.'í'es ··- req~i-s·i t·oc,·---Ó-_a_· 1 a·--h~~·a -o:-dP- d~-.... 

o:or~t-esct~c 1·-¿~« 1 a 

ffic·drfic-~~ ·<;1 .-trrJtar 

demand.=1 del traba.J_adc~r .• · ·pu'd'íér~~ 

de uo:r-editar ·causal u!.> di fpruntf!s a 

las que hayan or.tqinadt:• el despido. 

A este respecto, mencionam•=-1~ alQun.ls Tesis 

Jurisprudenciales: 

RESCISIDN. ESPEClrICACIDN DE LAS CAUSAS QUt'HAN DADO 
MOTIVO A LA. TESIS: La 'sola mención de las 
fracciones del articulo o preceptos en que se 
pretenda fundar la rescisibn del contrato de trabajo, 
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no basta para tener por cumplido lo previsto en la 
parte final del articulo 47 de la Ley Federal del 
TYabaJo, en el sentido de que " El patrOn deber a dar 
a.l trabajador aviso escrito de la fecha y causa o 
causas de la rescisión, sino que se ha de expresar la 
conducta o la omisiOn adoptadas poY el trabajador que 
a juicio del patrbn lo colocaron dentyo de la causal 
rescisoria que invoque, lo que no ocurrió en la 
especie, en raz6n de que el Instituto demandado se 
concretó a citar las fracciones II, XI y XV del 
articulo 47, as1 como la fracciOn IV del articulo 184 
y el 185 todos de la Ley Federal del Trabajo. por lo 
que debe colegirse que tal deficioncia del aviso se 
equipara a la falta del mismo. 

A.D.5071/82. Austreberto Vazquez Aguilar. 13 de julio 
de 1983. Ponente: Julio Sánchez VaYgas. SecretaYio: 
Ma. Edith Cervantes Ortlz. 

AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LO 
MOTIVAN. Conforme al articulo 47 de la Ley F'ederal 
del Trabajo, el aviso de rescisiOn debe contener la 
fecha y causa o causas que la motivan a fin de que el 
tr-abajador tenga conocimiento de el 1 a o el 1 as, y 
pueda prepar-ar su defensa siendo indispensable la 
especificaciOn de los hechos que se le imputan para 
que no se modifiquen las causas del despido dej~ndolo 
en estado de indefensiOn y victima de la insequridad 
jurldica pues de acuerdo con los artlculos 873 y 875 
de la Ley Federal del Tr-abajo, solo existe una 
audiencia con tres etapas: de Conciliacibn. Demanda v 
Excepciones y Ofrecimiento y AdmisiOn de Pruebas y de 
no. conocer el trabajador los hechos de l.:i causa 
rescisor-ia, con la debida oportunidad, queda 
imposibilitado de preparar 1 as ndecuada!5 probanzas 
para demostrar su acciOn. 

A.D.6208/82. José Bonilla Ur-ibe. lo. de aqosto de 
1983. Unanimidad de 4 votos. Ponente: David Franco 
Rodrlguez. Secretario: Rogelio S~nchez Alcauter. 
A.D.3748/82. Empresa Zincamex, S.A. lo. de agosto de 
1983. Unanimidad de 4 votos. Ponente: J. Moisés 
Calleja García. Secretario: Catalina Pérez BArcenas. 
A.D.7345/82. Gorduroy, S.A. 13 de Julio de 1983. 
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio Sánchez Vargas. 
Secretario: Ma. Edith Cervantes Ortlz. 
A.D.5071/81. Austreberto Vázquez Aguilar. 13 de Julio 
de 1983. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio 
SAnchez Vargas. Secretario: Ma. Edith Cervantes 
Ortlz .. 
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A.D.4820/82. Minera Carbonlfera Rio Escondido, S.A. 6 
de junio de 1983. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ma. 
Cristina SalmorAn de Tamayo. Secretario: Héctor 
Santacruz Fdez. 

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISIDN LABORAL POR EL 
PATRON, FALTA DE. Si el patrbn, al rescindir el 
contrato individual de trabajo no cumple con lo 
dispuesto en el pArrafo final del articulo 47 de la 
Ley Federal del Trabajo, dicho despido estA afectado 
de nulidad, por lo que carece de efectos la excepción 
que el patrón pudiera· aducir al contestar la demanda. 

A.D.5476/83. Compañia Hilandera de Torrebn, S.A. 18 
de junio de 1984. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ha. 
Cristina SalmorAn de Ta.mayo. Secretario: Ma. del 
Refugio Covarrubias de Martln del Campo. 

AVISO DE RESCISION. TESIS: DP.be acreditarse que el 
funcionario del IMSS que firme\ el oficio de 
rescisiOn, tiene facultades para rescindir. 

A.0.6056/84. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 
de octubre de 1984. Ponente: David Franco Rodriguez. 
Secretario: Augusto Benito HernAndez. 

Pc:.r lo anterior, ensequic1" señ.:ilumos alaunas d~ 

la,s formaf> en QUP. puede redcKtarse el 

res•: isor io: 

11 C. <nombre del trabajador> 
Matricula: 
Categorla: 
AdscripciOn: 
Domicilio. 

FECHA: 

aviso 

Con apoyo en lo dispuesto en el artlculo 47, 
fracciones X y XV de 1 a Ley Federal del Trabajo, se 
rescinde su contrato de trabajo en virtud del cual ha 
venido prestando sus servicios, toda vez que quedb 
acreditado que usted faltb a sus labores 
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injustificadamente y sin permiso del patrbn los dlas 
13, 14,, 19 y 25 de febreYo del año en curso. Esta 
resc isiOn surte sus efectos a partir de 1 a fecha de 
su notificaciOn. 

A T E N T A M E N T E 

(firma, del representante del patYbn con facultades 
para rescindir-) 11

• 

Con copia para: 

El Centro de trabajo. 

Departamento de Recursos Humanos. 

El Sindicato. 

" Fecha: 

c. <nombre del trabajador> 
Matricula: 
Categorta: 
AdscripciOn: 

Domic i 1 io: 

Como apoyo en lo dispuesto en el articulo 47, 
fracciones II, XI y XV en Yelac.iOn con el articulo 
134,. fyacciones I, III y IV y 135 fracciones I y VII 
de la Ley Federal del Trabajo; articulo 64 fracciones 
I, 11, V, VI y XIV del Reglamento Interior de Tr~bajo· 
inserto al Contrato Colectivo de Trabajo en vigor, se 
rescinde su contrato de trabajo en virtud del cual ha 
venido prestando sus servicios, toda vez Que quetjb 
acreditado que el dla 16 de marzo del año en curso, 
abandono su centro de trabajo aproximadamente de las 
18:00 a las 20:30 horas del mismo d1a •.. habiendo 
dejado de real izar las actividades para las Que fue 
contratado, ni cumpliO con su jornada , ademAs de no 
haber recab.oil.do el permiso del patrt.n, conducta que 



157 

constituye faltas de probidad y honYadez, 
desobediencia a las ol"denes del patrón al no ejecutar 
su trabajo con la intensidad y esmero requeridos, y 
en la forma tiempo y lugar convenidos, suspendiendo 
sus labores sin autorizaciOn del patrOn. Esta 
rescisiOn surte sus efectos a partir de la fecha de 
su notificaciOn. 

A T E N T A M E N T E 

(firma de la persona facultada para rescindir el 
contrato individual de trabajo) 

Con copia para: 

El Centro de Trabajo. 

Departamento de Personal. 

El Sindicato. 

4. La notificaciOn del aviso de ia'· rescisiOn del 

contrato de trabajo. 

En este inciso nos referiremeos a lo previste• en 

el pcmlltimo p~rr-afo:• del articulo 47 de la l.ev 

f"ederal del Traha.jo, Que estnlJlect:? nue el ~-'viGo 

escrito de la res1:isi1!on de contrato de trabc:\.jo. 

debeYA haceyse del i:o:-•nocimiento del trabn.jac.Jor v oue 

en el caso de que éste ne negara ;:i recibirlo. el 

patrón dentro de los -: incc• d1as siguientE:?s a ld ff;ir:hcl 

de la rescisión, deber~ hacerle• del cc•nor..Íiniento de 

la Junta respei:tiva, propc1rc:ionando a ésta r.l 



·1 sa 

~~o~!c i} io .. qLÍe '.~.~Q~~ ,,'-·y·e~i'1·~:t.;:ad6' ~\~. sOl i~·i\arido . _su 

. not_'i_J;:_c,··~3:~.-f6. :n :.~.i_-. 't_"··"'··b-- .. :/· '.~.\~··-· · <:-~-:- '.':/· -.. 
"'.'!:.~, -~,~;;~d~~l~:. i'.".':· ;;', ~~ ;:~;.\.,'·;:/ -· ,,. 

c~m;, P~"ª·~_·?,~~i'iff~t~~· ·If.}~Y-~-~1;~ª .. ~1'.~r~sn ª 
~ot'if¡;·~rf~• per:sonal ment e,'Y-' ·por ,'escr.i t o«••ar:•tyab'aJa<lor 

.de .:'.·i a·~;:}~-~-h'k ·:· Y,;·:·'.~-a~~~~,~\~~ ·~-;~~:a_~:~~~---:;~-~--~-~~-~- -~?~7~~j~ si~-· es 
-~ d·;;·~:¡-; ·,_-~~~-~:'.,~~-- p·á~-r~-~,?~= ~~~de·:¡nOt)-fÚ;:ár·-- á1 <trabáJador el 

<-~~-v-{~?- ~~ ~~ .. \;}~-á·-;;y:t"~~;-~~~f~ñ- .~:-~é _:·~--~-~~ ~~~~~°:ntr at~ _ da t r ab~Jc• 
'de·n-tY0:·'1ei::;;;i-sm'O ···centY'O de· t'r:~.b~:i<:' '?-,_en nu domicilio 

-que \:e~'.~~-'J¡:~¡.:~{r·J~-~· ~~~~-.-,~'i·~ pat·r'.6n. 

'.:,~;_.~-~~~-~).~~--~-~-~--; ,·ii~ º~{:--.:~·~~-~ de que el tr.:\baJador se 

nie·g-Üe·:;.~-:-~,~-~ib.i·/:-~::'~ .,.fir . .riar _de recibido el aviso de 

la-. -;~~~'.i·~·/6~- do .su contrato de trabajo, el patrbn 

debé·:: tiaC:'eri:~ :·d~-I :· ~;;,o_Cfmiento de la .J1.mta de qua se 
~· : :>···::\·:_::··-~· .. ' _·.: 

~~~'fa.~:~!-,-I~~~~Íf·>·i~~:.l_~~·: cinco dlas siguíentes a l.=i fecha 

de d ·i ~ t{~\ ... n;ag·~-~~ú .. ci_~ -_ solicitando dí cha autr:irídad 
-

dcimic í 1 io dP.l 

importante 

.-\.'' 

la pr~lP.ba para acreditar que notific:b al traba.jtldC•r 

_el avise• Yescisorio y que este ~e negb a recibtrl•..:i, 

ademAS de que prom•:ivit!• en la vla pcn·aprocesal dnntY•:) 

del término previsto en el prc•pio articulo 47 de 

nuestra 1 ey 1 ubo:•ral, que es de e in.: o d1as siguie11tes 
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a la tei:·t.:\.~<de i? not~ficaci•!in al trabajador, par.a Qt.te 

le·iu~i~ ~~tiii~ado por la Junta. 

Al Yespecto existen las siguientes Tn-sis 

.JurispYLlden•: iales: 

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, 
NOTIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA. SOLO PRODUCE 
EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE NIEGA PREVIAMENTE A 
RECIBIRLO. Para que tenga efecto en todos sus 
aspectos, incluso en cuanto a la presc:ripcibn. el 
conocimiento que el patrbn haga por escrito a la 
Junta respectiva dentro de los 5 dtas siguientes al 
despido de un trabajador, de la fecha y causa o 
causas de la rescisiOn de la relacibn laboral, 
solicitando la notificaciOn al trabajador en el 
domicilio que tenga registrado, como lo ordena la 
parte relativa del articulo 47 de la Ley Federal del 
Trabajo, se requiere que en el Juicio laboral 
acredite que previamente dio a conocer el aviso al 
trabajador y éste se negO a recibirlo. 

A.D.4820/82. Minera Carbon1fera., Rio Escondido •. S.A. 
6 de junio de 1'983. S votos. Ponente: Ha. Cristina 
SalmorAn de Tamayo. Secretario: Héctor Santa•:ruz 
F"ernánde;::. 

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION DE 
LA NOTIFICACION DEL. POR PARTE DE LA JUNTA. La parte 
patronal cumple con la obl igaciibn que le impone la 
parte final del articulo 47 de la Ley F"ederal del 
Trabajo, al solicitar de la Junta de Conciliacibn y 
Arbitraje notifique al trabajador el aviso de 1 a 
rescisiOn ante la negativa de este CJI timo 
recibirlo, no obstante que la Junta no la realice, ya 
que tal omisiOn no es imputable al patrOn. 

A.D.18/83. Aislantes y Recubrimientos Técnicos de 
Chihuahua, S.A .. 2 de septiembre de 1983. Unanimidad 
de votos. Ponente: Gustavo Garc1a Romero. Secretario: 
Julio J. Ponce Gamiño. 

De lo:• anteri•:•r se desprende, que en el art1 1:ul•::i 

47 in fine, de la Ley F"eder""al dP.l Trabaj 1:•, imp•:·ne ?l 
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'\. - '. ' 
patr6n 1 a ~ ·obJ°.igac fbri' ·~d·~';: -n·6-fTf)c~rf-; -el ;iVi':iO. de 

Y ese lsl·~n . _del ' ~ok~.~a:t~; ·;?;;, ;I~ .. ~~;o aí trabaJadcw 

p~r.-~?-~:_a{~~~~--~:;~-~: ~~~t-~A~-~~:~~~--~+~[-~.~·~~~ri~f~~::.:~~:~ 'corretponda, 

de; t (l j~ne~~: ·~i~~~'.-;)r; w~~~},1t ·;3j1c:frv!'.;'.' bastar/< paY a 

consider.'a)'.'_-'5 qUe'-~-~l ::despidos,.;_fúe.:;-.JinJust i'.ficádc• ~ de ah1 
r·, "L',;- ~,,, .. ,, '•';':)~" ~ ·~~',,j·.~:<' •;:,' . ..::•,;,,¿¡.,. ~ 

:ri~~~)~;~j!i~~~~"~1~i~i1!f t~!B!~~~;; ~:s· amveidsi:s d: :~ 
;_~~,~~ i 1~_¡.~~~~- ~-d;~~~~:~·~'ti"~~-:¿_¿·~~~~:~·t~~'.~t~~:~)/t'~~b~J.~ en el prop ic• 

.. :-:::~~f :r~;·.i*tj_~;r;~J:~~~;'~~~L;~;dom i e i l. i o QLIP. tenga 

: "'··. ,,,. .. ,_. {;:·~ /('. ;>'·"< 
";•;",e ··:~:.~\)·;;.~~ ,,-,•; • :,~·' 
Siíi ·:··:mb·~~ .. 96.~;:!;ñc.:ia·. ~~:i~·i;ica se presenta cr.in much~• 

tre.~u~~.·~t~< .. ~S~·:·:~\0:.·~·f~·~~ja~~r que incurrib en alnuna 

de.~. _l_a;,. ·-~-~~>~~i~~~ ,·~~-', ;~~-c-i~~ibn previstas en el art1r.ulo:1 

47· :.de; '1a: -.1-eY \:'~-~~~'.~l, cambia de domicilio o se 
:.-_: . ..-. 

auSent'~: d~ €tl·~· .e~~erando transcurra el términ>:• que 

fYi\cc i6n del artlcul•:• 517 del 

expire su derecho a despedir al traba.jad•:ir. 

En ese sentido li:•s Tribunales Colegiados dP. 

Circuito en MateYia de TriJba.Jo, han esta.blei:ido como 

criteri•:o, quP. en los ca.sc•s de imposibilidad material 

del patrbn para nt:.t i f i.:ar al trabaJ.::\dor su a.vtsi-, 
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r~sds6r i~,• ;;~ ~~!is,~. p~r, a~ai6~L }~ cÍ.ts~¿;,,.to ·en el 

P.~¿~,1_.:~.;~~~-~~-~;_'·-~-~t;E.~-~o~r,~~,d~~~/:·:-~~~:J:·~-~~~·9~~~~-~.?~;. {;:~·:·;;'.{~,~~-~·~~·r·--'Í'~'t.: _.en 

.;~.~~:.~c.~:;;~,~-];~2!fi1~l~l~:~~I~Z~~~~~·r:0Es~g·~t:~:ª'.!.:: 
- p~_es.uhC-l.!ic~_f .• d.~~~~J~ ~!~~Yi~;h~~j.;~~r~~~~~I-~~·~t,.J9r, ,~s•··· 

·:::::~-: ·:.;_;:o;>_ . .:.. ·--~-º ---- -

--- ·mér·ec ~:~~~:;: :;,·~~.~~~\)~i~i;I""~~-~--i s-lb-rí )~·~. :'.:-.'~·-ºry~\~La ~~:;.·:'.,.é:!~r:_t_~ ~~_a,jO. 

~·1:.~:i~~<,¡\~ ~c%t1.~-}·,~:_::~-~t~,~f-~--'.~--~c ,~---~~,_) · P7'~--= ·; -1:·:t·, ,~\~;f~~~:~·:_:'.;:~-~:~-~-ª 

al aviso 

la 
--.. ':-·''-- ·; 

prom:ovi-en~O ··erl.'.1a vla _p_ar,'a~!"o_cesal, pr'?pi;1rc.ionc1nd::.i el 
,,:·;;,:"·-· .. ". .. . . 

do.ni-~ i 1 iO del traba..;ador reisc ind ido. 
. .. '' 

O~_r:_~ a,spei:to·_ i,mpor~a~te que se debe anal izar, es 

el relativ.:.1 al térffiino de cinco dlas que establece el 

penO.ltimo p~rrafo .del· _artlculi:i 47 de la Ley FmJeral 

del TY~bajo, pues algunas Juntas de Coni:il iar.:ibn y 

Arbitl"'~"'\.Je han resL1elto que un 

injustificado, al consid~rar que el patr~n 0mitib dar 

avis•:i por eser i to al trc1bajadoY de la fe.-:h.:a y •:o.H.tsa t;• 

causas de la rescisi6n de !:::il.l contrato de traba.jo, en 

virtud de que la promoción del paraprc•cesal para la 

notificación del aviso rescisorio por •:r.:•nduo:t.-, de la 

Junta, se hizo fuera del término en comentar·Íc•. 
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,_,.:.'· ,," 

El . cr,iterio: ~.':'·~·~¡.: ¡''."~. ,j'.~ Autorldad Laboral lo 

apoya;:.en _:·qüe·::,::1·os:: Ci'ríCCt!;·~di.ilS -~~{·tji.l~:: se r·e·tier·e, el 

pe~Ct 1 t_-i S!l:o:. ~:·Pilr_~:a1f'ó ;.;:~~ _J·~,i~ ... ::;¡ t';Jtá;·?::·. ~'7.~· · se · empieza . a 

contar
1
{a :{P,~~'t\~ i~1i[~ r.l11

s/g'Ld .. ~~~ ~e la fecha 

: ~-~~·i ·~~~.it~-~~:-~~~~-~:~ .~~~~~~~~: ~l~~-: di-~s· ~-~;;n ~--r1et ur ale~. 
del 

1 En~ i~t.~f'.'-'.'~~~~-i; 1·6~' Tdbunales Colegiados de 

~ .. Ci ~'-·~~.li·-~-~~:--·_;~-~·~~~(~'.~_~Ei_~-'.~~~~-~~!-~abaJo, han d h: tado algunas 

.. EJeC:i.:lt·OrúlS'; ;·_~-Ó~·¿_~'d.iáiido·~el amparo al patrbn quejoso 

~'-·r:O~~- b.i~;&":;.·:~~- '"'fos·;·--gig~\entes razonamientos: en primer-
... - .·· .--.,, .. -· 

- :-·¡~gá~;\:'.~U~~--~-e(~.t·é~;n~no· de cinco dlas empieza a cOYYeY 

a p~rt.ir ~81····d·1a· .siguiente en que Hl tYabajadoY fue 

notificado· del aViso Yescisc•rio y que se negb a 

inpependientemente de la fecha que 

conten9a el aviso; la notificaci·~n poy conduct•:) de la 

Junta· Yespect-iVa, debe sol icita.Yse por el patri!in 

dentro de los cinco d1as h~biles siguientes, esto con 

B.poyo ·en _lo dispuesto en 1 os art 1 culos 733 v 734 de 

_l_a_ ____ ~ey__ F~~er_~l- -~·el_ "(raba.jo, que establecen que los 

t.éYminoS comerizayan a correr el d1a siguiente al en 

que sLÍrta efe+:tcis la notificacibn y se contar~ en 

ellos· el d'1a·--dei ·:~enCfm~ef1tO y que en ningCin término 

contarAn los -.d1as en. 9ue no puedan tener 1 uaur 

actúac ione·s ~~-t a·~--'i: ~ :·1u~:tt~-: 
. . · _ _.. ."~~--: . 

:~ ';:.:t:: :. ·'>){:~ .. ,, ' . 
Con e(-- ·ob_Jet.'.? .,;':,.;- -~~-~ ·el patrbn cuente cr.•n lc•s 
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-,::·- -: .º .' 

'10trfic6,.,e1 "aVfso. r:_euc.i<eioY.io 
.,·-;· <"--!< 

aL'-''.tráb'~Já'dOr :::y'.'.-Qiíe ,:t'#k-t~;;:: sé:;~~:neQ6·,· a·>T~C'ib'ir.lo o Que 
' '~ ~ ..;•,':. 'í-: .. -.\ ;:: ' .. ' . : ; :"· " . < 

::~:·r1~r~1~~~:t~,:-t1:~:~~~t~~til{iJr:''.'~:::::.:::::· .,:: 
~c\~'.}!~c~'~F~b"f;'.~~;:1E:lJit?B,s(~n l~ declar~c \6n dP. 

:·~::l;~:~~l:1í7'¡fü~}t1;(J~~i:i:nf~:~
5

::· .. •~: ··:::::~;:n d:: 
,:«-'~'::>:~:'-:~-"'f· - ·~--· ~-., -;:_ -;--, • 

__ .; .- . ····,·(-,'" :./. -i; >'·:- __ _,-~.:~·,'._-~~-;.:,::. .. -,-é'?:.-'..-_ 

-~-COIJ~:r·at~~-/-(~·~t~.~?'.~. ;-:;.·~:J:Í~, . ::~o,·t"" _ :¿: 
·!.;~:· ·~-~Ah~·r-a::.5;1'b~íe:~):, /i'.~·:.:/p·~,~~:9:~:·{~n-~ <!,u.e "debe presentarse 

á~~~ jc~~f;~~~~~';j?¿¿;'P{e;G~~~~e~t~! pi.ede formularse en 
:·'i·::,~ :::,·si~l.{iE~~t·~·~;: :~~rm:~~oc:;~:~ .. 'y 'ác~:~pañar~e 
_:-~.·~~-#~~ ¡~~~~~:~~·-~~-. , 'X·; i\~~~·~---· , auti6grid aS-

con CODili 

del acta 

e ir~i.tnSt'anc i-ada . que meri·:·ion~moa en er- ollrrafo:.i 

prF'!'Ceden~e; ast como el original del avise>: 

" .JUNTA ESPECIAL NUMERO 
DE LA ~~-CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

Lic. , Abogado, en mi c:ar:t.c:ter de Apoderado 
y Representante Legal de , personalidad 
que acredito en términos del Testimonio 
Notarial~~~' pasado ante la Fe del Notario POblico 
No. Lic.. , señalando como domicilio 
paya oiY notificaciones el ubicado en 
~~~~~~~~~-' atentamente c:ompar-ezco y exponqo: 

Con fundamento en los articulos 982. 983 y 991 de la 
Ley Federal del Trabajo y a efecto de cumplir con lo 
dispuesto en el ar-tlculo 47 de la propia Ley. venqo a 
hacer del conoc: imiento de esa H.. .Junta.. que con 
fecha , se noti ficO el aviso de rescisibn de 
la relación de trabajo al C. , por causas 
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imputables a éste y que se detallan en el original 
que a este escrito adjunto, ya que el mismo dla, los 
e.e.____ y se constituyeron en el 
domicilio particular del C. , sito en 
------' con el objeto de notificarle el oficio 
de rescisiOn No. __ , de fecha , hecho esto 
y después de identificar se, se entero del contenido 
del citado oficio, neg~ndose a recibir el oriqinal y 
a firmar de recibido en la copia correspondiente. 

Consecuentemente se solicita a esa H. Junta notifique 
el oficio de rescisiOn de la relaciOn de trabajo al 
C.. en su domicilio particular antes 
señalado, por ser éste el que tiene registrado 
oficialmente ante esta empresa, a través - de los 
medios que considere procedentes. 

Para acreditar lo dicho en este escrito, exhibo 
copia del acta de fecha ____ , relativa la 
comparecencia de los e.e. , en la que se hace 
constar la notificaciOn del aviso de rescisiOn de la 
rel ac iOn de trabajo del e. , as1 como que 
éste se negO a recibir el original y· a firmar de 
recibido en la copia correspondiente. 

Por lo expuesto, 

A ESA H JUNTA, atentamente pido se sirva: 

PRIMERO.- Te"erme por presentado con la personalidad 
con que me ostento en 1 os términos de este eser i to, 
cumpliendo con lo dispuesto en el penCiltimo p:t.rrafo 
del articulo 47 de la Ley redera! del Trabajo. 

SEGUNDO.- Ordenar se notifique al trabajndor de 
referencia, el aviso de rescisión de su relaciOn de 
trabajo, en el domicilio indicado, a través de los 
medios que estime pertinentes. 

PROTESTO LO NECESARIO. 

(fecha) •• 

En orden a la difi•:ultad que pudiera p~~sentarse 

para notificar el aviso de resc isit!:in, ne• c:•bstc\nte 

haber agotaQo el prcicedimiP.nto. proo.esal respective., 
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: d~s~1Jé~'c·ó ide ~": • \;;bé~· .. e• inL,t~~~- •·. •·.·.dar; · av; so 

:.::~d~\~.i ~·.~~f~~~;~;;~·~~;;r1t~~L ··:~:11i~~i~.!~nd~ .'..-·c·6~~t ~~~ i ~·;):~~~-r~~- · /~·1-

l~~;&~ii:Jl~!~~~~~:;; ;\,jf f t}:~~f ::::*.;;,;,;: 
rl~ún~r·o:~:::2.súH::te_\,fl"á·-.":'~-sL1premái1.~'.--:.;.:."r·t·e·;_~;·-c.e-'-"':~'.Ju~t'-ic ra·,. ~::r'e· ~ l·a 

.-N~~-~-6-~, :.~:~:~'f.~,~~~;~~;-' ehr· .. ·i:-~:~_, i;z~-}~~~-~ · .. ~~· i dei · .. Apénd i-:e . · ~i _, 

--s~~.¡-~'.ªp~;-~~~~~i~Jt~a~¡;~\-¡í~;~;:~~-:a~~:~ '.·J(I~ ·-;~}-~e~:;~~~-ibi:i __ . 1917..:f9as,-

~ -~- ~"- -: e ·-~ ~ ~-\~;0~-~~:~1·~:~~-:'¡~-(.'~~ .,.,·.·. -·· • ., _. · .. . · •· 
tr:ans!=r.-ita:· ... en, pAginas ·-.anter.iores,-· 1 a .not i f icac ibn del 

~.<f'.:>> '/'oi."· - < 

-aV1só\dé·.::r~~éi~·iOn Por: 'medici de la J~mta solo prcu:ede 
-.,:,; .. ~ .. " 

ce~el:t_Os'~~cl.tar,-CJO'·é1 trabajador se nego previamP.nte a 

reci'3irlo; también es ·cierto que la propi~ Suprem.;; 

Corte ha sustentado con posterior id ad l t:•S si~uientes 

criterios: 

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, 
NOTIF"ICACION DEL, POR MEDIO DE LA JUNTA. PRODUCE 
EFECTOS CUANDO EXISTE IMPOSIBILIDAD DE DARLO A 
CONOCER PERSONALMENTE AL TRABAJADOR. El articulo 47 
de la Ley Federal del Trabajo establece la obli9acibn 
del patrOn de dar al trabajador aviso escrito de la 
fecha y causa o causas de la rescisiOn. y prev~ el 
caso de negativa del trabajador a recibirlo, 
instrumentando un mecanismo para cuando esto ocurra, 
consistente en acudí r a la Junta respectiva, dentro 
de los cinco dlas siguientes a la fecha de la 
rescisiOn, para que lo notifique al trabajador, 
estableciendo como consecuencia jurtdica para el 
patrOn que no de aviso al trabajador o a 1 a Junta, 
que tal omisiOn bastar~, por si sola, para considerar 
que el despido fue injustificado; sin embargo, como 
en la Ley no se contempla la hipótesis de la 
existencia de 1 a imposibilidad de dar el aviso de 
rescisiOn, debe estimarse que, en tal caso, es decir, 
cuando el patrón se encuentre imposibilita.do para 
entregar el aviso referido al trabajador, deberA 
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, 
solicitando su notificación al trabajador, con lo que 
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cumplir A con 1 a obl igaciOn impuesta en la ley. As1, 
cabe concluir que no debe aplicarse en forma 
indiscriminada la jurisprudencia de esta Cuarta Sala, 
consultable en Apéndice al Seminario Judicial de la 
~ederaciOn 1917-1985, Quinta Parte, Tesis 28, PAQina 
28, bajo el rubro:- "AVISO DE RESCISION DE LA 
RELACION LABORAL, NOTIFICACIDN POR MEDIO DE LA JUNTA 
DEL. SOLO PRODUCE EFECTO CUANDO EL TRABAJADOR SE 
NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO". 

Suprema Corte de Justicia de la Nación. Informe 1987. 
Segunda Parte. Cuarta Sala. Tesis 15, PAg. 18. 

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. FINALIDAD 
DEL. El articulo 47 de la Ley Pederal del Trabajo, en 
sus ~!timos pArrafos, establece el mecanismo para que 
el trabajador tenga conocimiento de los hechos origen 
del despido y no quede en estado de indefensiOn; asl 
las cosas, de aceptarse que surta efectos la 
notificaciOn del aviso de rescisiOn a tr·a.vés de la 
junta, se requiere que se pruebe en juicic1 la 
negativa del trabajado~ a recibirlo, en casos en Que 
existi~ imposibilidad de darlo al trabajador, se 
harla nugatorio el derecho consaqrado por el mismo 
numeral 47 de la citada ley, de que el patrbn pueda 
rescindir el contrato laboral de un trabajador que 
hubiese incurrido en alquna de las causales que el 
propio precepto sefiala. -

Suprema Corte de Justicia de la NaciOn. Informe 1987. 
Segunda Parte. Cuarta Sala. Tesis 14. PAg. 17. 

5. PLAZO LEGAL PARA RESCINDIR EL CONTRATO INDIVIDUAL 

DE TRABAJO POR CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR. 

En este inciso no referiremos al término que 

concede la Ley Federal del Trabajo, cal patrbn para 

despedir a sus trabaJadc-Jres o para disciplinar sus 

faltas, el cual se P.nc:uant.ra P.stablecido en ll'l 

fracción I del art1·:ulc· 517 del ordenc=i.miPnto citado. 
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En ·ete.~.to~. el precepto ir:·voc'!do señ~l a que 

P_r::~s~t":-~-~~ri en_.~ un· - me~,' l,as· -·acCio~es de los Po'ltr-ori~s 

para -·.de~P:edir·· a· _l_~s: ·.·t~_abaAa~~r~~-~- ~P_ar_~ _.disc.ipl inar 

sus .. -f_~_{t·~~~ ~/'pa~~~-- efectuar descuentos a sus salarios. 

___ ~'::1: p:r;.·ime,Y 1 ug_ar, es p_er_t inante mene ionar qua se 

prescrip-;:ibn·, por ejemplo. para 

1 a consolida.e ibn de una 

situac,f6n Jurldica por- efecto del transcursc del 

tiempo; ya sea convirti~ndo un hP.cho en derecho, como 

l~- PC?~.esi6n ? propiedad; ya perpetuando una renuncia, 

~ba~do~o, de~i~i_.:a,._ inactividad o impotanc.i.a". (57) 

Er:'' ~s.t2·--.m~smo orden de ideas, Euquer io Gu~rrerc•. 

mani f~E!s~a. que 11 Dentro del Derecho ComCm existen 

~or:ma_s,;-ar;>.l~cáble.s a todas las ramas del Derecho, QUe 

procuran :~_a e~ta~i~_J_'ªa_P_~en !_as_ relac i•:ines humonas, 
---·,-..::_-

mediante :1a-, e·xtirici•!in de determinadc·~ dE~recheos pc•r el 
' .. _ ·'\ -~ · .. ' :-:·.. .. . . -

~o'ro .:t;·~~,~_¿Li~~-.o·· d.~~-.. :ti_empo sin qua sean e.Jercitadc•s. 

obl ig<'\C ionc-rn 

q~1e 1 e~;. f·~i-fi>;n,' .·.=·o-r·}eiá·t i-.v~s·:·. <58) 
;. ".: ~-" ~ ' ó ', ._, : • 

PÜeS,'·' bfen;·;: "efi·._;:'.· el' _,Derecho del Traba.Jo, la 

prescr·};;_i,6:¡, ___ ·¡_~ ~h~~~'~;:~.m~-~'.·~~ el. Titulo Décimo de la 

LeY ·-~~~~·~;:~.: ~~}.· :·;;·K~:~J~:;_~_'~:~; ~~r-~ ~ ~.ul.o 516 al. 522, en 

(57) <CABANF.LLAS,< <Guillermo:'"<º"" Ci t ;p:.g. :3s<¡; 
(58) i;IUIORRERO l.OPEZ; Euquer io/ Qp. Cit. P.!lg. 275. 
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·1ós 'que· .. se·" ··e-stábl'e~en ,,, f,:i·s :·~_if·~~en·t~S-.-pla:zo~ d~ 

nr.es¿~ ~-~-i!)6-~J¡'.. ~;~:~:t:;\;Ji··~:~;~. ·~;~~-~~~ ~s·u~'·";o~Puto·, i;·1~~~; casos· 
::2 :_.:·: .:::·'.::' ' ~·:. · . , •, ,: :o• ' , ;~-

Püede· ·:._'_co·rri~g~,_ai·::~:., n·~{:{'. corye,..- ·-· ~ :."' -;;üan·cfO- -·-se . 
>'-

', . ' c." - ~ -:-
er:i q~e· .--r¡.; 

i'·~-~e;?'~,~~-~·-;¡.:~t~i-~~~:~{:p;;\'_~ñ~ : .. ~:f :;.'u .. , 

·~:: :-,\~~:--_: -;'.:/. :> ·-: :'. ~ ~:_::-,.:i;:z: .. /: .. : ':-~~·:-~- ;_:~;-.·,·;--:_;-;,-;,: :t'.·: :·' .::_'!:-- :_~.:,;;-:.,_._: ;· . .:._. _.: ~_,-'.-; '-:'..:~-~~-:'.'._ '.._•' ''.·-~ 
· ~~--' ~-~gl ~ - g~p~~-~~~---~._'ql:I~! :.e~_ta~l ec,~ __ .el.·.: a~~ l_i=:~1_1~- _51Gf 

-~-e;s-~\~t.1~:-:,T~~~:~~,~~iih:~~~i~~-~~;t~;~'.~~~:;;.~~b:r_-i~~r:·1b:¿ri~~:-:~f,~~~;}h L-a:~oi 
¿;·n·t ~;~:~:~;~)i;_-,¡J:~~~ ~·~; ~-~'~·~::·.··~t~·,. ~.{~·~-r~n~:~: .--~ ~· ;1 :~- .. ,; ;~¿·~~ ;·:~~~<-~ue· 

~,;··;o~'ri:di2~i·~~~~- .~j~ 'exigible. 

la 

del art 11.:ul o 

51,7, Yel-atiya a las accfones del patYt.n para despedir 

a 'Sus. trabajadores o para disciplinar sus faltas. 

·La prescripci~n de un mes que establece el 

p_YecE7pto invocado en el pb.rrafo prei:edente, empieza a 

correr a paYth· del dla siguiente a la fecha Que 

t.e.ng.3 conocimiento el patri!•n de la cau5a de la 

separaci6n o de la falta, es decir q1.1e el términ•::i de 

que ocurrió el hecho qL1e dio c•rigen a la sepaYac:it!.in. 

Sobr'e este par't ic..ular, es importi-lnte mene ion .. ,r 

que existen faltas o irr"egularidades c:cimet.i.das po::•r el 

trabajador, que por su propia natural e;: a s.-:in 

conocidas por el patrtin en l.a misma fei:h.! en nue 

ocurrieron, cc•mc1 son el in1:urrir en más de tres 

faltas de asistencia en 1.1n periodo de treinta dlas, 
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sin causa·. Jüs'tifíc~da ~- sin p;d~l:~.:ciejc. pa,t.ro~n; 
con~';'.rrír .,,¿:~r,"b.ªj~~~tÍ en ·.,;.~;;d;;. ci.;,:;,t;;ied~d· ~chajo 

-·1 '.l . i~.f f1.1~'n-c·i"-~ :d~ .. :a·1 ~L~h~ ~~.¿ga',···e~;/~~6t~',J~.:-~;~:.c~~~~~o·,-_, __ 
" ,, , --:. .· . ·: ·· , • . >; ,¡:o,,.,/· ;·.,·';'..r • "'" ~¡·" _,- /-~;,1, _ .. ., 

. -~·b a~ ~-6_~~~ , ::· ·su 3'~~~ ~~~-j ~.:(~: _s_i ~--~---~-:~:ut· ~f:f ~ ~f-·i -~-¡;~:~~~- Y~-:~·s {;:¡: ~ ·e r-·· 

~~:2~}~~f~?rT~:n~1J"1~V}~~f;ef J'rj~;º~~.~~k~~~~lfr~~~­
. ::r :~;;º~:;ti :1·:itZ~L"t~~··dª~"~·~~~f::t~~~1 t~;:~:·~~~:e:~;• 
_-;~e u~;~-,-¡~>~~·::-~~.~- . -~;~-~~;< --~¿~;_- }t· --~i-~~:'.;f~P~:-~~,L~/~-- :' 3¡;,:·;,·~·?_¡i·-,_ ~:!:~~::----.;-_:¿-

: ~in;'e~~~r~~', .• ;;~i:t~;;-: ~i~~~c~:s'¿~~i' .~;ibaJado.r 
:_·,:~·· - : ,,,,..,_, .,. ·.j:~<J;-. ''::: __ _,, __ , .. jL;~· . -. :;.,> .... -.,:.~ 

qUe _no Pú&der(·s·e~;- c""On'oc"ldáS:. po_r;,_· ei' p·~·t·_~6n~.<~~- '1\a":'f·~~_ha 
,:º/':·· ~ -.·;" ;. ·::,-··~ ·.)."["-' -· .-·. . -.:':_.· 

en ·9~1~ ~-~\~.~-~~~~-ry,~~/;.~·~,r\~~-A:ú'~ .. ~-1~:'. g~.~-~:~-~'.· se._~.é~t)~'Ya,:'~ · t-~-~VéS_-_", 
de un· -~~cr:ft:¡;~~~-d'e:·f-qUeji\ : ·de .. ~~ d~r~~h-oh_~b:~:-~~t~·:;, ~~r 
h~·~~~_{:: _·y~f~'b:;:~~i-·~:?.·~e:tiCiente·: ·aten¿r6!1 --mé~·~c~:: ·:~J--·:· ~~i .. ·· 
~~~~·:;;:.·o:_;·~~ : Í·~:· ,n~:~-~~.;,~:~Qado ~t-en::_.i6n".:méd ica, .-:'?·« qJ-~·-:,i:,-aya 
~-i~.;>~~_-s;i:/~\.b~~:;pa~'i vi;; .. <d~ ~· al gt~rl :~ ~o:t;6'- del~ i C_t.l10.Sé,< de-_ un 
tl'.".3.b~:>J'ad:;·; :;~,_~·asÍ·-'· comca . 1 óS ;__~§'?~ ~:,_~Ú~· ·pe~sv_i'C\i: i_.;n~~- -

-=----.o;-~·::--=-~""' ·-=-~O--"-'-,; :·o=::::.,,:--.~ .. , 
o:.;.;,~t·i'da·~-·-·; po~ 'al.gt:tn tYBba-j.:\cf6Y. ··:··det'e"c"t"iitúl.s _en uria 

-~~ -
en t1ni:l. ha~tc1 

momeríto en :·. q~~, se, ·par.t,.r-~u1a·~. i~!~ 1"1 falta d 1-~1 

t1:'~ba·./;d~~, -.:_y' P-oY.,~· io·.~ta~·~:O ".h~-~ta".. ase. momento el p•ltrt!•n 
'"·'· .. - - ;~;.:..·{' ·::-'.;.,,, ·. -~· 

ti~nei .·co·noc~.~(eri~"~:.de_~,-~1--a::,mi~,~~'>ªº" c1Jando difiere. dH 

¡",i': f·;~t)a.; en· :!·~~y.e __ ·~ef~~,.~-~i V~~~:;te ,_0cLtrr ieron l <•S hf?>:hos, 

de, tal -_ma~er;-a qu.e «'.~i- <:~-~Y~i,~o .. ~e un mP.~ emnie~a a 
.» ' '", ' . : ' ~ < -

•:oYYer a ,Part·¡y, d'el .d_1a .,siguie.nte en que es prestr.ld•:o 



' ,., ' .. '<-. - ., :: : ' .. ~:;- ' '' : 

'esCrito·· -·CiUeJa· o .. · al· .,dlc\ . ~-ig~-~~n.t.~ 
,~:.' <:;. - ;:;;·,;,"· y'; »t"·" 

c-~Oc1\J~iO-~ ·y .. 'se --~:~Obt'üV·ier .. or{ \loS \-· _resí..llt.ados· ídé 
- '.· · ..... ·:. /";--,· . ::,"·· - :;.'"i.\7" ... ,:-_,· .. :: .. ;·-:··,·: ';('; 

el en Que 

~-~·~-~~\;{~,i-6~:·-: ·o>:-aüd~t~ or: 1.-a//~-~)-~ ·;·;;: ... · -~ "-_. ~ 
· Asini'{5,,¡}~: ,¡~;,' i~'P'o~t'.;,;i;;; ~~~:.;.i..;1'ár''i,;; Qi1e"'-{l~ i~te 

. cjit~rF.;.·•'~~, i~ ~g~r~~t¡6W}~~~Jk~}~~~;;Jc·;:rJ:.)1,.\'k,tiºn 
,--~:~-~·~·.·:t:~i~:(-'~!~~kt'i~kt~'~-iJ~{~¡f~~~-eL'_:~e~-~~~~f-~~('~~_:;:a~;;ss·~,· ~~--~;;;~~~':: -u,;a 

"<-i;o- ... ~_")-';7>···:.~-'; -;·""'"·?;~ .. - ,·;¡'.;.::,,o-;'#1-J:;;,.1;.- ""' ~· ;~,_ .f;'.-';:'~·c· \-=-;-.=-.-- ;-,~~·;; '',-~: - ~ ·¿_-;_ 

•·· r ~s:c 1.~}f~{;-~e},<i"~1;~;,''Ydt:•t,:;~b~~~- ~·tb,ef~¡~~;f P~'1;é;~i dil 
., ·de ·0u~a i.ri':'~stiga.;:ibn·:.'admi-ryis~r,at·iva; /e1\~-~é·;.m·i~O'<d~--..un 

mes··.-'.::a -;-;--que·:· .. -se·:'.~~-e-(ie-~~~~<1 a:;~;/f-y'~é~c.'i6ñ ~:. i:·r:¡,,del ~.- ar:t1cÚÍ-~ 517 

di:~\;'tf eY;:,,i ~~:l~.,. ~Í\':- .-~;~p-i·P.za-~·~-!~:~.6~;;éY: ~~:*~::~-~·~ .;º~'~-1 _::d la 
-·--,-"-- - -.-.-·;-- -::"'·'!--"--.~~· ''ef:_'f·· ··-::;-- --~::,:s.:-c~-~~.:-:·;-c ,....,,:._~- =- -~~: 

·; S-~~Uie~.t~\e_ii. qu·e:.'.C'on·c~1uy~.-: i.~'}J~·lv,·e,~t)gc\~ i6n·~- :· 

·AdemAs, _ eS·::·- ·:·.~:~·é:-~-~~-f:.~':~:, ~~~_{ÍO~~~r, Qu~ con 
frecuencia· se·, ;p'~,¡;;~~·~\~~~._~.'?~'f·~:~-~b~-.- --:·.:~ :~~~n~:iderar QUP. 

el término. deiun·~~més"·a·_ .. qú.e:._no~:,'!'~feri_'!lo~~ no incluye 

un per.iodo de· trefnta· d\as en· tOdos los· casos. 

A este respecto, tr ariscr ib irnos a cont inuac itin 

altjunas de la Tesis Jurisprudenciales de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación: 

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. De acuerdo con una 
lOgica interpretación de la fraccibn IV del articulo 
329 de la Ley laboral, en concordancia con el 
penCtl timo p:irrafo de 1 a fracc ibn V del mismo 
aYtlculo, el término de un mes para que prescYiba el 
deYecho patronal para daspedir Justificadamente a sus 
trabajadores, debe empezar a contarse cuando se de 
causa para la separacibn, siempre que esta causa sea 
del conocimiento inmediato del patrbn. pues 
trat~ndose de un acto clandestino llevado a cabo por 
el trabajador, solo desde que el patrbn ten~a 

conocimiento de que fue el trabajador quien lo 



171 

cometi6, puede emp~zar .a correr el término de 
prescripciOn. 

A.D. 8-873/56/la. Ferrocarriles Nacionales de México. 
16 de noviembre de 1956. 

PRESCRIPCION. CUANDO EMPIEZA A CORRER TRATANDOSE DEL 
DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUAR EL DESPIDO DE UN 
TRABAJADOR. El derecho del patr6n para efectuar el 
despido de un trabajador comienza a correr cuando 
concluya la investigaciOn o investigaciones que sea 
indispensable efectuar para determinar 1 a 
responsabilidad en que el trabajador haya incurrido. 

A.D.4293/70/la. y 2755/71/la. Guillermina Castillo 
Cruz y Everardo Pachaco Al tamirano, respectivamente .. 
Unanimidad de votos. 18 de febrer-o de 1971 y 15 de 
Junio de 1972. 

PRESCRIPCION. TERMINO PARA EJERCER LA ACCION 
RESCISORIA EN CASO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. 
El patrOn debe practicar investigacibn administrativa 
segCm las disposiciones contractuales para comprobar 
los hechos que se imputan al trabajador como 
constitutivos de causal de rescisiOn y el término 
para la prescripcibn de la accibn respectiva, debe 
computarse a partir de la conclusiOn de dicha 
investigaciOn. 

A. D. 2083/74. Instituto Mexicano del Seguro Social. 
11 de septiembre de 1974. Ponente: Jorge Sara.cho 
AlVarez. Secretario: Alfonsina B. Navarro Hidalgo. 

PRESCRIPCION, COMPUTO DE LA, EN MATERIA LABORAL. El 
término de prescripcibn de la accibn laboral se 
computa incluyendo los dfas inhAbiles que en el 
transcurso de este lapso hubiere y solo 
excepcional mente se ve ampliado este término cuando 
su ~!timo dla es inh~bil. 

A.D. 5497/85. Maria LOpez Soto. 21 de enero de 1987. 
5 votos. Ponente: Leopoldina Ort lz Santos. 
Secretarlo: Arturo HernAndez Torres. 

PRESCRIPCION. TESIS. Para computar el término de una 
prcscripci6n, es necesario dejar probado que aquella 
parte en cuyo perjuicio va a correr la prescr ipc iOn 
tuvo conocimiento del hecho relativo para poder 
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ejercitar, en su caso, las acciones motivo de la 
misma. 

A.O. 2220/84. Bertha Garc1a Rocha. 25 de marzo de 
1985. Ponente: Rafael Pérez Miravete. 

PRESCRIPCION. TESIS. Aunque haya erYor aritmético al 
señalarse la fecha en que concluye la investigacibn 
administrativa, la Junta no puede basaY"se en ese 
error para funday la prescripcibn, ya que tiene el 
deber de ver las pruebas aportadas para establecer la 
fecha correcta. 

A.O. 7417/84. Instituto Mexicano del Seguro Social. 
27 de noviembre de 1985. Ponente: Leopoldino Ortiz 
Santos. SecretaYio: Arturo Hern~ndez T•:•rres. 

A mayor abundamiento, es impc.•Ytd.nte mene ionar 

que desde el .punto de vistf..\ procesal, no est~ 

p_erfn~tid•:i ,·el' eS'tudio oficioso dé la _presc:Yip1:t·~n PC•r 

\--~~·-";-~\.:~~-~-;~~:; .. :.-s~Qi? :-;~u~?deb·e ·ser opuesta expresi\mente 

pol"-},~~:~1,;/~-~·t·,o,._;·.~.d~:'.·e;··~-~.;f: ~10~c0·:·an·:· st~--.. r:a_··:t~ .. o~ _que éste .:.:•ns i dP.r e QL\e la 
:_ ·_r·e~c iS"fb~·, - SL\·::., ._ _.de traba.j•:i se decretb 

--;.-.;-- :·.;='" -=-'- .:¡o:. -· es~~:t~~~¡ ~':::-J~~J~:~;~:~fui:~:;·.: ·et· .<derect'o del patrbn para 

de'SP'edi'~--10'/[f<Y¿(-->qUe si no se o:opone la excep•:ión de 

~r-~·~c-;_~~-~-~:i6~~,t_··~s~--~ ,: no puede tomarse en consider ac H:•n 

~.;'.-.--1~-;~-U~t;ridild;""---ya-que-el -laud•:i debe co:inr:retarse a 

eStudial" los extremos de l~ litis planteadrl, as1 

mismo el actor debe seña.lar los argument•:is en t.1u~ 

apoya su excepciOn por la cual considel"a QL\e el 

compute• del término de prescri.p•:i. 1:•n coYYl-! a partir 

de determinada fecha y quP. pc•r leo tanto P.l dereo:h<':'I 

del patrOn para despedirla se encuRntra prescritc•. 
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En el "caso de que el ·actor haga valer la 
. . . . ;:_ . - ~ 

excepc iOn -~-;;m~nta;.ic. ~ la Jllnta debe anal izar 
. . •' ·:· 

pt:ev~'~me~t~·-:·.: 1 a·: -~~mf~~a:·:,~?~- ,- .:-si¡ CC•nsidera 
,·•, 

operante la 

e'xd~p-,¿··!~6~- ~f~i~;~;~;)~-~~·fi~~~}t¡.:~~i~~~~~e:S'~r io el 
-- -·,-· .... --,,._·-=---~ ··- - -- .--;., - -

-1-á~,<·p~u~~~~:_!;·!~~t~~~fy~~~ º:·a1~:---~-~Hdo·: de1 asünto, 
::" 

t~sis JúY·. t·sp·r-ud-en.: i'ai' al .' re:ipec_to. 

estudio de 

eXistiP.ndo 



CAPITULO . IV 

Lfl .. INVESTIGACION ADMINISTRATIVA 

1 .. Co!"47~?~~.·~\ 

_·º-~.-~"É~~:,; :-~~?i:.~~~::'·~.~- ~-úigai'( · debemos 

ente-~d~~.~~-'.: -·~ p-6~~:· ::~:¡·~~~~·t ig~~ i.bn:, pues 
~<-~: 

Gu i l '.·{·~~-:~;_,-~_ce-·_ cá§.?.3_~·~-- la·~-;· ~-,:~::Si g.r:\· i _f_~.c a, -

· 1;,d~9.~c .. i"6-~'~--~;2_r-~-,i~~~~~~~- :~~~- _.,. i~_qµisi_c_ibn 
•/.-_. /-·: .. _·:_ 

~es~-~n.;~;·id~·:t~"' J ::'.··. 
·; :'.:> ·- -~-, __ -,-, 

out> debe 

bien, para 

a ver i gLli\C i 6n, 

de un hecho 

'tomando. la definicitin de 

que se encuentra 

conten1da ,.,_.en el Contrate• Colect ivi:• de Trabaj•:i de1 

lnst·.ituto _Mexicano del Seguro so.:ial, en su cl~usL1la 

Definicic•nes, dice q1..le "lnvestigacibn: El 

prcicedimient•:i de aver lg1..1a•: it!in de uno:i ·=• varios hecho<:> 

imp1Jtad1:is a uno o m~s trabajadc·re"°', que se afer.tu.ar'~ 

por el tntitut.:• invaYiablemP.nte con citacHin pr'evia e 

interv~nci6n del Sindicato y del ,, de los 

interesadi:•s. De toda averiguacibn se levant."'l.Y.á acta 

para •:onstancia, dando copia al inter'esado y al 

En ese orden de ideas, podam,-..s dec i Y que la 

invest igac i6n administrativa es un procedimiento 
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. .:e ·:c·-

interno fdtitÚicjo p2o~\~í·.p~tYÓri¡ •~\Je'. enu.n ~~m .. ~to 
~.~·~~~:~ .. ~~~~!.;/i~-~'~A~-.~~::~·f:~~~:j~~~-~p-- :.'l¡~·: · ~-1-:~-Q~~~t.'· ~i·:nd i_:~'~1.·· ... ~·,.el i .: ·­

Ob t'~ri
1

~; •• '-~~~~~~~· .• :!\;~ i~~F~·: (:~~~r\;'~-~d }~j' ~~'t O " 'Qti~d ~ ;,; ~~~~-ti 1 Jf i ,do:' 

~d~~t~~;. ~~?i;M,';~§R:~t~~t~,; .· boi~Ú i~~ c~~l'!i 1 TJ~~aJo .•. 
cOr.resp-oM·d.f e:rif~-:~~;~'·P_t.le~'- ,,_c~b-~~ i~- i-:j~-ª-,.:. -i-á · J J·c7J·1 (ac{~~~~1?-
P~~y·6.~):~~~'.(~;~,~~1,-;~·~:-- -~~~~:::~:~ ~;;;~~~º~; ~~~'. ·o: ::.~ú··~{~-'p·1~:~·-A-~·y'.:,-. ~ 

,,.,,., "·" _.,. 
su sé· _ ~-~:~\-~~--~-;1;.~r':':'.·, ±.:~-ª J{~·t,:,·:AC:t i{a· ,;:de '<·Lá·:-:J.-~ i:~-~-~st~ftjá·~ Íbn'· 

adm i ~- i·;;~ ~~a·t·1 ~~~~~/~·~.-~V :fa·~~""ª ;:·°'-.t 0dtr-:-·~-Yesc'i s r~:~:: -d~'-~.: e o':'~-r -ato 

·º-~-por::~ ~~áü.:~;-~~{{:·-~,fu~üt:·~~~{~-~~:;,~j ~-~~t-~r~-~~~i~~:j"~:~::;{ , , , 
' .. {i.~~.~.·.- ·.· .. ~ ';;·.·: _-:._<-.· .·. - -1· .• > 

-_ -~ /-"\".'-·-- , 

2; .. N~~j-~~~~~·}~h:ut:i;~~:~:~:-~· _.-_,·_~ ·_,_.-_ . :·-~·-'-~·· 
· .2~ .• ;~~~¡;:aci6~ ~el· .. pa¡;lk·, ~L práéticar una 

t.ri·~~~~~~~~~~{¿~":{:i~:~·~:f~-1'.~-~:~·-~;~-~:i~~:_:::~;.~~:~ta·-_. a tod-9· resc isibn 

causas al 

, tr,~~-~-J~~--~-~:·P.i-~~;·:::~:i~~e~·:;~~~~:~-~~;-~_-o-~.''e~-- 1~~ L~Y rP.cteY~ll riel 
--·--·· .. 

TY'ab.aJ8-, __ pu·es,:-:·~·¿·rn6:-po~:~A~:~;-.'0iJ\~~·r·v~·r· d~l contenidc1 clul 

_._Cap"! tul~= ---~~~:~:i~~~~=-~:-:~~~-2r~~Ú f~~~-~~--~-~ ::-_1 a r:esc i sibn de l <.'C3 

re:.~-~-..:-~-~~.'.?.-~::~.~ ~~<.~r ~~~~·i_'.=-J:~ :por_ h i _ncÚ:tn l ~·nh:i pr ¡.~v~ QLll:l r. 1 

deY~chO_·:.·:~S:i~, p·á~r·~n-~ par._a despedir- a sus tr¿.¡bajC\ci.:•r-os 

no:---,·~jercitarlo si ne· se lleva a cabe• 1.1na 
--'.''. 

inV~s~ i'~ia·c i_l!1n·:·.adm.inistrat i va. 

··o<e:--·~o_""d.nterior se despt"ende que la obliqñeitin 

del patl-tin·· de qüe t•:ida re~cisil~n de i:c•ntrC\to dnbe s~r-

pyé'..:edid~ de una investigacibn administrativa, es 

estrictam·ente de •:iritH~n contractual, c~s decir, oue 



"-·'., .·-.. ·,· 

~~Íc(,"".eo,: :ai}i~~~~:<;~.·.·~'.;/~di: ·er{: .Un.· c;.,~~tr.atr:i Col ei::t i ~-e)". ae 
<<-->' -

... ,.,:o:·:·.- .. ' 

patr.bn .d? ··:.·1·Q·v_f¿~({i;{~C i~;,;; _;_~-~·i'~f~"?-~'.~t_i_~a, ··es 1:üando é1 

e~-~~}~-~~-i-;i.~'~º :·:_a !~~:acticaYla, peYc• mi.entras 

·es·~~~~i-~~:Cj~·-¡;~·'ic.ho ~ ·~·-~:~1.1i:~·i t-~,:: áí patY1~n ·-P~~~~ ~,-~_-Je;c.·i ta~ 
s'ü -----~-~ci'6~ .·,:··pª~--~- d~sP.edir. a sus_ ~-;..·ab-ci.jad~~ei. sin 

:-'~):·;~-~~-~-~-~~·_i _·~~--~--~~:~:~v;r,_.~;~~- c~b6 ~-.dichQ-- ;~~~.~-~~-i~,~--~-~"~,:~~- n1-·--

110- se 

·_ '·'-"' ·_ -,_· : ... : . ; . ' : . , - - -·. -. ' ; . ~ '.·'. :~ - _' - '::·· _-

e OY r:_~r: · · .t;.l --~~[~~-e:~$(~,-~-~-~: ~~:_~:~~- ~~_), ~~- ~~~.'(~~;.-.! .. :icb·9~~~:~--~~ -~ d,_~-~~-;~-~-~;- :.J .. ~=-. 
·J~t1-~t-~· '.-~ . .;·ns~:~·ey~ __ :~ cC:~º-, ,-~rt~Y~_t:i_f :t._~~~C?.-.::~~ :~-d~:~P.i c1.~'°:q'.u_~· -; n~.-

en'seguida·- s .. Te_s{~ 

J~fiSprUdencia1es, relativas a. la ·InvestiCiacibn 

AdministY-:it i va: 

DESPIDO, INVESTIGACION PREVIA AL. PRESCRIPCION DEL 
DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUARLO. Si de conformidad 
a 1 as disposiciones Yegl amentar ias o contyactual es 
correspondientes se debe practicar un investigacibn 
administrativa para comprobar los hechos que se 
imputan a un trabajador como constitutivos de una 
causal de rescisiOn de su contrato individual de 
tYabajo, el término para la prescripciOn de la accibn 
respectiva que corresponde al patYOn debe computarse 
a paYtir de la conclusiO:n de esta invcstigacibn. 
pero este cyiterio solo es aplicable cuando 
se trata de faltas que por ~u propia naturaleza 
o por las ciYcunstancias especiales que concurran 
al caso no pueden ser conocidas poY el patrOn en 
el momento en que acontecen, sino que se requiere de 
una invest igac ibn previa, a fin de que el patrbn 
reuna los medios de convicción indispensables para la 
individualizaciOn del hecho y as1 tener un 
conocimiento exacto de la conducta del trabajador 
y estay en condiciones de poder ejercitar 
la facultad yescisoria. No sucede lo mi~mo 

en los casos en que esta individualizRdo el 
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hecho ya que por su propia naturaleza las fctltas 
cometidas por el trabajador son conocidas en el mismo 
momento en que se real icen. y se objetiva su 
Yesponsabil idad, como son las faltas de asi str.ncic.\, 
en cuyo caso el término prescr iptivo correspondiente 
empieza a correr a partir de la Última inasistencia 
que conforme a la Ley o al contrato colectivo puede 
dar lugar a la rescisión del contrato individual de 
trabajo. 

A.0.3964/81. Ma. del Carmen Palma SAnchez Vargas. 19 
de enero de 1983. 5 votos. Ponente: Julio S~nchez 

Vargas. Secretario: Raúl Ort Íz Estrada. 

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA EN CASO DE RESCISI ON DE 
CONTRATO DE TRABAJO, DMISION DE LA. IMPLICA 
INJUSTIFICACION DEL DESPIDO: Si un Contrato Colectivo 
de trabajo exige como requisito para la validez de la 
rescisiOn de la relaci~n laboral que se haoa una 
investiqaci6n, no puede omitirse tal investiqacibn. 
ya que carecería de objeto la existencia de la 
cl~usula respectiva del Contrato Colectivo, que riqe 
las resoluciones entre el patrbn y sus trabajadcore>s., 
si su observancia quedara al prudente arbitrin del 
patrOn, pues el esplritu de dict1a~ disposiciones, es 
precisamente dar .. c•portunidad al trabajador de 
defenderse de las faltas que se le imputan. 
Consiguientemente si el patrt:on no lleva a r::abCl la 
investiqaciltn a que se ha cc•mprometido por medio del 
Contrato Colectivo antes de rescindir- el Contrato 
Individual que lo liga r::c•n sus trabaJadores,, é'sta 
bastará para considerar que el despido fue 
injustificado. 

Séptima Epoca. Quinta Part.e: 
Vo!s.157-162. P~g.31. A.D.2760/BO. Ferrocarriles 
Nacionales de México. Unanimidad de 4 votos. 
Vols.157-162. P~g .. 6'3. A.D.2303/80. Instituto Me:di:-ano 
del Seguro Social. Unanimidad de 4 votc•s. 
Vols.163-168. P~g.26. A.D.4746/81. Fermln Mares 
Juárez. Unanimidad de 4 votos. 
Vols.163-168. P~g.26 A.D.670/82. Armando Almeida 
Anaya. Unanimidad de 4 votos. 
Vols.163-168. PAg.26. A.D.701/82. Instituto Mexicano 
del Seguro Social. Unanimidad de 4 votos. 

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. TESIS. La omisi6n o 
falta de la investi1;1acibn administrativa en caso de 
resc isiOn de cont-rato de trabajo implica la 
injust i ficac ion del despid•:.. 
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A. D. 2190/84. Joyge Luis Vargas Mena. 25 de marzo de 
1'985. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: Luis 
Vargas Bravo. 

!NVESTIGACION ADMINISTRATIVA. TESIS. La investi9acibn 
administYativa 

que se pYactique, inteYrumpe el t~rmino de 
prescripciOn, el cual empezara a contarse a partir· de 
la fecha en que termine la investi~aciOn. 

A .. D.8'368/84. Valent1n Gracia Morales. 21 de enero de 
1985. Ponente: Ma. Cristina Salmeoriln de Ta.mayo. 
Secretayio: J. Tomás Garrido Muñoz. 

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA, EN CASO DE RESCISION DE 
CONTRATO. COMPUTO DE LA PRESCRlPCION. El patrbn debe 
pYacticaY investigacibn administYativa, seQ~n las 
disposiciones reqlamentaYias 9 contractuales 
aplicables, para comprobay los hechos que se imputan 
al trabajador como constitutivos de causal de 
rescisiOn del contrato individual de trabajo. El 
t~rmino para la prescripcibn de la accibn respectiva 
que corYesponde al patybn, debe computar!>e a partiy 
de la conclusibn de dicha investigacibn. 

A.0.670/82. AYmando Almeida Anaya. 1'3 de julio de 
1982. Ponente: Ma. Cristina Salmorán de Tamavo. 
Secretario: H'ctor Santacruz Fernández. 

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. FECHA EN QUE TERMINA 
LA. EL IMSS DEBE PROBARLA. Toca al Instituto Mexicano 
del· Seguro Social probar la fecha en que concluya la 
investiqacibn administrativa, a fin de que no se 
consideY"e prescrita, conforme al articulo 517 
fracciOn I de la Ley Federal del Trabajo, la facultad 
de rescindir el contrato de trabajo. 

A.D.1963/80. Instituto Mexicano del Seguro Social. 17 
de junio de 1'381. Ponente: Juan Moisés Calle.ja 
García. Secretario: Catalina Pérez Bárcenas. 

3. El procedimiento de investigacibn. 

~:;dministY"ativa, es ur; Pl'"<:••:edimientc• institl.lid•:• dontrc• 
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', >::-". : 

de ~n Ccmt?;.t.éco{e~ti~o ~~<~f~~b~Joi, con.'el 
0

obJeto dé. 

dcli .-.·-op:~(t"Urltd-~d:/a(~~tr:~b~:.;Bd~~~:-~·:·_~¿:_:_~~~ya.)inr.ÚYr,ido ··en_ 

a1.9un~>·de;Ú: ~~:)C-~U-~~i~:s;Tp't~·y-:(~~,:a¿/~r:' :)"ós ·-'aYt 1 cúl oS 

1es." y}/i_~~"f-~~~~~-:~·~~t_:"i·~·~\~iJ:;réc·epi;ClS- _ ;r_e1·ativos a 

47, 

las 
. . . 

caus-al'e·s - :de'"~-~-;-fr:~~-c i~'itiri--":_ - en- --que 

.c·t~~aba~-~~~r~S -~-sP~~-iai_e_~,.·>~~l'.os de la Ley Federal d91" 

Trabajo, de. comp~_l'"_ecer ante el patrbn a Justificar 

sus inasistencias-o a plarlte~r su defensa re~¡per.to de 

las ir-:egular ida.des que se le imputan, dicha 

es un procedimiento interno. 

estYictamente de carActer contractual. 

Lo anterior signi fi.:"3. que no tod•:is lc•s patrones 

estAn 6b} igacJOS a·- su.jetar su derecho paya rescindir 

el" COntv:atc• -in.dividual de traba.j.:i de t.tn trabajador 

que haYa 'incUYYido en alguna de las causal es 
' '. ; ·- ~. - " ··'· : . 

estab1eC.·i .. da's en "la ley, sino que necesar iamante las 

· paYtes_ en un Contrato C•:•lectiVí..• de Trabd.j 1:i, patr·~m y 

sindicato, -:~actan que ninguna res•: isi·~·n de Cí..•ntrato 

si no est~ precedida de una 

investiga;~6n administrativa. 

La inVestigacibn administrativa, desde el punto 

de vista del patrlln, es el prc .. :edimiento PLn·~"l 

comprobar la causa ~ue ha de dar lugar nl denpido, es 

decfr, ~ue dicha investigacio!:·n tiene el pr•:•p•~:osito dH 

averigurlr, indagar· sobre la verdad de los hechci!:> 
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.ocur1'.".idós, :~s1··.: o:om•:• ·de: las".· faltas, -'.atr.ibu,idas ·--ª~ 

fn"-dii..-idÜ~l i-.:aC.i6n·q trab~dadoY 'Y' ·-Li· p·art icL1l.arJza¿-':f~n :.? 

·de. l.~~. ~-,ª~~a·i:~.~:>de :~e~;~.~:~}~~~~:;._.; .. 
,'·--'·· 

-/·::::::. :.:~-:-; 
'. -. -:, - . ; .,_~- _. -

-.sob/e:·:·.est-e--:_, p¿,_;;t;"i~_~l ar:~··· ·ei ~:.Co;intra·t_o , __ c~1ec_~ i x9: de 

Tr:aba.jo: .<d~> · Petról"ec•s en su 

-=~-~~~ui·~; __ 2~'- el prc11:édimi_ento_ de_ inveGtigacibn. la 

.. El patrbn se obl i~a a no aplicar sane ibn al auna 
ni a rescindir el contrato a los trabajadores 
sindicalizados sin que previamente se les haya 
investi~ado y comprobado las faltas que le imputen. 

La investigacibn se harA con la intervenci~n de 
un representante del sindicato y con el o los 
trabajadores sindical izados involucrados, quiénes 
podran aportar 1 as pruebas que estimen pertinentes 
para su defensa. 

Para la prAc~ica de dicha investigacibn, el 
patrOn citarA invariablemente por escrito y con 24 
horas de ant ic ipac ibn cuando menos, ül sindicato y al 
o los trabajadores sindical izados involucrados, para 
que concurran el dla y hoya qura la administracibn 
señale para ese efecto, exponiendo concr-etamente en 
el citatorio los hechos gener-ales que se pretende 
investigar. 

Si una vez citados, dejaren de concurrir tanto 
el representante del sindicato, como el los 
trabajadores sindical izados involucrados, o 
cualquier-a de ellos, el patr-On podr~ pr-oceder en la 
for-ma en que lo estime conveniente, quedando el 
sindicato en 1 ibertad de ejercer sus derechos en los 
término~ que dispone este contrato y los trabajadores 
conforme a la Ley. 

Mientras se practica la investigaciOn citada, el 
patrOn podra suspender al trabajador sindicalizado en 
sus labores, sin interrumpirle el pago de los 
salarios y prestaciones a que tuviera .. derecho 
conforme al contrato. 

Si durante la investigacibn, para el mejor 
esclarecimiento de los hechos se requiere de la 
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intervencion de la persona que origino el reporte, el 
patrOn lo llamara a peticiOn del sindicato. 

Invariablemente el patrbn comunicar:.. a la parte 
sindical, con tres dlas h:i.biles de anticipaciOn, su 
decisiOn de aplicar una sancibn o rescindir el 
contrato del trabajador e informar::. al propio 
sindicato sobre las razones de su determinaciOn y los 
fundamentos legales en que la apoya. 

Para la pr~ctica de la investigaciOn v la 
notificaciOn de la sanciOn que resulte, el patrOn 
contar:.. con el término de un mes, confoYme a lo 
dispuesto por la fraccibn J del articulo 517 de la 
Ley Federal del Trabaje•, contando a partir de 1 a 
fecha en que los representantes patronales locales, 
que se enumeran en la cl:i.usula 1 de este contrato 
tengan conocimiento de la falta ................ ". 

Asimismo, en el .capltulo VI de las Disciplinas, 

en la •:lAusula 29 y sig~iente, del C•::intratc• Cole.::tivo 

de Trabajo en comentari 1:•, establece que las faltas en 

el tYabajo SHYAn sane ic•nadas pyevia invest i9~C it-n, 

siguiendo. un pYocedimiento igual al previsto en lo 

clAL1sula 24 antes transcY ita. 

,Adem~s, e~ la clAusula 3(1, dispc•nt'=' que cuando de 

la i.ny~st.~gac i·~>n pyact icada en 1 a forma y término~.; 

--qu~ -se?;ala· la clAusula 24 re;ulta que la f·.\lt~l 

cr.imetida por el trabajadc•r sindicali.:ado o:.\merita la 

rescisión de su cc.ntrat•:• de tY<..\bdjo, el patrbn v 

sindicato, pOY C•::induc to de sus r epr esent antes 

general es, podr an convenir en f i.jar Lma fianr: i·~n oor 

la que el patYbn •:onmute la separa.cibn del trabajador 

afectado. 

Por otra parte, en la clALlsula 31 estublece oue 

si en un plazo de un mes contandc• a partir rt~ la 
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tRC:tia·:· QU~- se. ten~·a 'corioc.in\ieÍltO·.éJe ·ra·.·~:~lt~ qLle:~.~,._'l~e'. . . . ·- ··- ., '':-. ,._ . 

i~~Pu.~~--<-~~.' 'trab·~~iad0Y ~indi~é\l·~~-ª-~~~~ :;~~-:~- -~~5:P.~t~-~D--- n~: 
~~:e·r-~.~ .. -t~t;.:e·<-ei_ dered10 · <:1ue i-~ · é6-~c~de~ :~::~·i<;:_¿-~-n;t'./~t~¿;c_ 

-~-' . --· _, ___ ·, -· 
-d:.iec·t i'VO~ de tYabajo y la propia =·Ley~ ··paya-:-.-i·m~ú:iner 

---~1~~-i_--p_1 Í~~"s~ ·_se~ entender.A que :renúrlC:{¿i- ~~-_L:-~:/~·~-o~>- .. p~r 
1·p~-q~~ -~oca·- ~-:c:tii:ha-_ falta • 

.. ~omO·· Puede-- observarse, en ·Contrato Colectivo de 

T·r-ab~a'J6. ~ce1'.ebrado ·an"tr:e Petybleos Mexicanc.1ñ y P.1 

Sindicato d~-- Tr~bajadores Petri~leos de la Repóbl ica 

-Me·X_i'S_'a~_~;' ~igen~~··én- ei Bienio 1991-1993, limita el 

éJCrcic·t"O' :dé '·ía accibn rescisoria del pütYbn oor 
'- · .. ,, . ._.; __ ~:_:-· < 

causas -:~-;'~-..im~i:lt~b)es -del trabajador, al hecho de 

investigi\cibn administrc~tiva 

pyeVi.arñe·nte·,, en b1' que se acrediten l.:\s cau~.:tlP.s de 

resc.isii!.n.: -

sindio::ato, pue~ el he·::hc• de no cono::urr ir el uno o al 

otro~ n•:i obstante estar debidamente •:itados, el 

.contrat•:i establece que el patrbn poc1ra proced~r en la 

forma que lo estime conveniente. 

nr~•:ti•:a de 1.-:t investioac.i6n adminlstr~tiva, aue ~;ol 
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-,:·e i t'e :·~."·, .~¡~,~~;:'~·~br.emén~·~ ~ :.·. 'dl 
'T'~ .·,·<ú-' .,~: . .:r;c_; .1 ;:,;. • ··-.~-. -

sind i-~ai: i'-~:~d~-:~i ~VofÚ~Y~do--'.Y:~_;al ·:. s·Ú~-~fic.~tc•; ···)>o.:,~-,-~~Cr i ú~ 

Y· - eón (,:24·.i::".lhc:i;"~~<;': ~~~~-. <~~-~~-~~ ¡::~~-~-i'·6~~- --~ua~do:: - me'1os·. 
-~· '. '~;:.:¡ ~~ :,;.,;::: ,, -'i'¡(>;:;· "-::.:' - ''"·-~. ~:'_'¡_";·,;_ · .. :]-:·-.~'-; <J-<· 

c.i tat'8r- i;;· q.Ué :dE!be ··s·e'Kala-r·::'i a h-orá· v ·d lit .:e~-: Q-ue-· deben 
,. • ,· ' .'; '. • ,_;:. ·._'.e'';. r ·- .:·' ~' • ;~·''' 

~?nC~::~~i~ ~;:~~~;-i~:~):~h_~-~~-~~--g~~~6~_, .:as1 como·· i:..a obligacibn 

~-~_:'--~~porier.~~~-~~c ;-~-t a·;ri~~~: e; ~-::e~'._-· -_e {i ,º·-~ i·-~--=~=t ·~~ :i ~ '­
geri e~ :r~ .. •qu;', ~~ ,pretend~n ¡·~;~~t i~~r. 

los hechos 

:--~~t.~ ~-;mi~mC1·~.:.or~~n d~~· ·ideas, en el Contrato 

Colect·iVo-=- :-"~~.-~~,'Tr,abaJo ~~que regula las relaciones 
-, -=.~·. ~ ::' ·.;-;: ,, ;°~ 

.labor~·les.''entre el:'Instituto Mexicano del Seguro 
. " 

Soc:ial · y sus . ty-á,t,¿.,)adc1res, celehr"ado entre dicho 
~ · ... -.·:-c.. -, 

I'nstitilto y:·e1-, SirÍ,dÍCato Nacional de Trabajad•:ires del 

Segu;·o·:: S;;c:i~~}·i·.{vigente en el Bienio:• de 1'391-1998. 
; .. -~-· · .. : ' ','' '. _·: , .. · - .. · -

tambiéh:·se: .·.:o~templa"' la prActica de l.:.J investioacitiri 

-aplTc~ac-f-6-rl',~de~.'ya-~-c::.-m.~d-id-üs dísc i pl in arias que amerite~ 
<- --.:·.:·.--·.· _.::-

e~ tYábaJ~dor;é:que incurrió en alguna faltM. 
:·~·,,,,_,,:,_<: . -•"/. 

art1cuÍos_< «r~fá.tivOs: del Reglamento Interior de 

trab~J'?.; 

Colei:t ivoi ,! 

en~uentra tnteqrado al Contrato) 

Clausu'l_a 55.'":"', Rescisiones de Contrato 
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Ninguna _ resc isiOn de contrato que no haya sido 
pyecedida de investigacibn, en los términos de las 
clAusulas.aplicables del presente Contrato Colectivo, 
tendrá validez. 
En ·nin-Qcm caso se podrá sustituiY la investi9acibn 
con los reportes o informes hechos en los centros de 
tr.abaJo. 

Cl&usula 55 Bis. 

Cuando un trabajador deba presentarse para 
investiqaci~m, este deberá ser citado con 36 horas de 
ant ic ipa.c iOn, para presentarse dentro de su jornada, 
con excepc ibn de los de jornada nocturna, debiendo 
señalarse en el citatorio el motivo de la 
investigai:íOn .. 
Cuando su lugar de adscripciOn sea fuera del asiento 
de la DelegaciOn, se le otorgará plie90 de comisibn y 
viAticos, a fin de cumplir con el citatorio. 

Art!culo 66. La Comi~iOn Nacional Mixta Disciplinaria 
es el Organo facultado para el otorgamiento de 
est !mulo e imposic ibn de medidas d isc ipl in arias, a 
excepciOn de las rescisiones de los contr·atos 
individuales de trabajo, respecto de los trabajadores 
que laboren en el Instituto. 

Artículo 72. Cuando por motivo de las investigaciones 
practicadas en relaciOn a irregularidades cometidas 
por trabajadores que hayan sido reportadas a la 
ComisiOn o Subcomisiones Mixtas Oisc ipl in arias. se 
llegue al conocimiento de la existencia de otro u 
ptros tr-abajadores como presuntos responsables, lo 
comun icar.1in asi a los jefes respect i Yos, para los 
efectos del artículo anterior. 

Artículo 73. Todo procedimiento efectuado por la 
ComisiOn Mixta Disciplinaria y las Subcomisiones, 
deberá iniciarse mediante e i tator io previo que se 
gire al trabajador reportado, en el cual se le 
comunicarán 1 as faltas u omisiones Que se le 
imputan, as1 como el nombYe de la persona que lo 
reporta. 

Artículo 74. La cita a que se Yefiere el artículo 
anterior se har~ por escrito con copia al Sindicato, 
por lo menos con tres d1as de anticipacibn a la fecha 
en que deba presentarse el trabajador ante la 
ComisiOn o aubcomisiones Míxtas Disciplinarias. Todo 
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Trabajador que reciba citatorio escrito de la 
ComisiOn o subcomisiones Mixtas Disciplinarias 
deberAn presentarse el d'.la y hora en el local Que 
señale dentro de su jornada de trabajo amparado por 
pase de salida oficial, con Plie~o de ComisiOn y aaoo 
de vi~ticos cuando tenga que desplazarse a otra 
ciudad distinta a aquella donde se encuentre su 
adscripciOn; la presentaciOn dentro de su jornada de 
trabajo no se aplica a quiénes l abor-an en jornada 
nocturna o dominical. 

Articulo 75. Si el trabnjador citado no comparece, el 
hecho se harA del conocimiento del Sindicato. 
in formAndol e que el procedimiento se cont inuay~ en 
rebeld1a del trabajador. 

Articulo 76. Los trabajadores objeto de investiQaciOn 
tendrAn derecho a designar asesores para su def~nsa y 
no podr~n Ger sancionados, sin la debida comprobacion 
de los hechos que se le imputen, d~ndoles la 
oportunidad de ser o1dos y de rendir pruebas. 
Son admisibles todas las pruebas permitidas por el 
derecho com~n y aquellas que no estén reñidas con el 
uso y las buenas costumbres. 

Articulo 77. De la dilioencia de comparecencia. se 
levantar~ acta, de 1 a que- se dar~ copia al trabajador 
afectado y al Sindicato, en la que se IJY8Cisar~n con 
detalle las faltas u omisiones que se le rttribuvan, 
asl como las pruebas ofrecidas por el mismo y 
alegatos que haya formulado. 

Articulo 78. La Comisibn Nacionol Mix.ta Disciplinaria 
y las Subcomisiones, ajustar~n el proccdimicntu d la 
celebraciOn de la diligencia de comparecencia, al 
r~pido desahogo de las pruebas ofrecidas Que 
estimen conducentes, sin perjuicio de recibir y 
agregar a sus antecedentes que por escrito formulen 
los trabajadores sus asesores o ambos y la resolucibn 
que deban dictar. 

Articulo 79. Las sanciones impuestas por la Comisibn 
Nacional Hixta Disciplinaria 
ella podrA modificarlas o 
supervenientes debidamente 
interesado. 

serAn inapelables. solo 
revocarlas por causas 
justificadas por el 

Las impugnaciones a las sanciones impuestas a los 
trabajadores por las Subcomisiones Mi:r:tas 
!)i!;.::ipl!n,;,;-!Ci.~ p1-.:::SC:i1tdd,;.:; Ue11trv Ue lv~ LtC!'.i11i.d Uid~ 
siguientes a la fecha de la sanci~·n, serAn resueltas 
por la ComisiOn Nacional Mixta Di5ciplinari~. 
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Articulo 81. La ComisiOn Nacional Mixta Disciplinaria 
y las Subcomisiones impondrAn sanciones de car:icter 
administrativo y de orden económico. En casos de que 
el trabajador no amerite sanciOn, se le comunicar:Ji 
por escrito con copia a su expediente y al Sindicato. 

Articulo 82. Las amonestaciones son sanciones de 
car~cter administrativo. 

Arttculo 83. Son sanciones de carActer econbmico, las 
notas de demérito que solamente podr~n acumularse 
dentro de un año calendario y que se traducir:in en 
descuentos al aguinaldo del trabajador, sin que en 
ning~n caso tenga repercusibn en el Régimen de 
Jubilaciones y Pensiones. 

Articulo '90. Las acciones para disciplinar a los 
trabajadoYes prescribir:t en treinta dias a par-tir de 
la fecha en que las infr-acciones sean conocidas POI" 

el Instituto. 
En igual término y a partir del d la en que se hayan 
probado suficientemente los errores u omisiones Que 
determinen deducciones a su sueldo, prescribirA el 
derecho a hacerlas independientemente de que los 
descuentos operen en los términos del Contrato 
Colectivo de Trabajo y de la Ley Federal del Tr-abajo. 
La Comisión o Subcomisiones respectivas llevarAn a 
cabo las investigaciones que procedan en los tér-minos 
del Contr-ato Colectivo de Tr-abaJo y de este 
Reglamento .. 

Otro de los Co:-ntrñtos Colectivos de Trabaje• que 

en su •:lausulad.:• establece la obl igacibn dP.l patrOn 

de practicar una investigacibn administrativa pr-evia 

al despido del tr-abajador-, es el celebrad•' entre la 

Compañia Mexicana de Aviación, S.A. de c.v. v el 

Similares, vigente para el Bienio::• 19'32-1934, nue 

regula la!'> rela•:ic:ines laborales de la i::itada empres.:\ 
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y TOs: ·:·,tr·~bÁJ~c:JO.i:~s ·-·:"el~-· '.:tier'~·~:: 

'.;'\.· .. ; l·; 
,l ~ ,, • ). ··, 

·•.;,./' 

'·~-PáY: a· ·:~~1- ·:.~-~~-~{o-;. -·de '-~<~esc·r ib). r.-

est . .lbi_~~:fd~~;~~,---~~l~:~Co~~-r--~_t·:;:{~·c·oiect i vo: m_enc ionado en el 

pAr+·~f~¡·::. "J!~~~-~~:~n"t:e~ ': ··en·se9uida tranScribe el 

_:co·nt'enido de" la clausula 1171 

DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA EL CASO DE 

DESPIDO DE TRABAJADORES. Q1Jeda convenidr.) out-? 1 tt 

Empresa no podrá despedir del seYvicic• ,3 los 

trc.\bajudoYP.S a los QUP. les sec:t t:'.Pl Íl:üb1f? el pre~$tmte 

Contrato sin que previamentr.- s1;-~ pra•:tique t.tn<".l 

lnvestigaci6n por ambas parte5. 

EL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION SERA EL 

SIGUIENTE: 

1.- Al conocer la falta imputable a un trabajador 
sindical izado la Empresa comunicará al Comité 
EJecut ivo del Sindicato con copia al tr-abajador y a 
la Representacibn Sindical del :.t.r-oa de tr-abajo 
correspondiente, precisándose detalladamente de que 
le acusa, horas y lugar-es par-a practicar la 
investigacibn, la que deberá pr-acticarse en un 
t~r-mino de hasta dos d1 as. Toda invest iQilC ibn será. 
llevada dentro de un horario de las 08:00 a las 
20:00Hrs. de Lunes a Viernes, En el entendido de que 
la investigacibn no necesar-iamente se llevará a cabo 
en la misma fecha sino en aquel las que hayan sido 
señaladas en los citatorios correspondientes. 

2.- La investigacibn solicitada por la Empresa se 
llevará en presencia del afectado con intervención de 
un miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato Y el 
Representante Secciona! corr-espondiente del ~rea, a 
qui.-nes se les dar:in facilidades para la defensa. 
Para los efectos de este inciso, se l evantarÁn las 
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actas en las que se asentar~n textualmente las 
declbiraciones de todos los que participen en ella, 
pyoporcionAndose copias de las mismas al Ejecutivo 
del sindicato, al Representante Secciona! 
correspondiente y al trab~jador. Estas actas se 
desarrollarAn indistintamente en la siguiente forma: 

a) Se darA lectura a las acusaciones, se establecerAn 
los hechos que las funden y se oirAn a las personas 
que las sostienen. 

b) Se escuchar~ el punto de vista del acusado 
libremente. 

e) Se oir~n por separado a los testi~os o apreciarAn 
documentos o lugares. 

d) Se formularAn libremente preguntas por las partes 
en el uso de 1 a pal abra, siempre y cuando tengan 
relaciOn exclusivamente con los hechos que se 
investigan, sin que ninguna de las partes las pueda 
objetar. 

e) Cada parte relatar:t. los hechos apegados a la 
verdad. 

f) Se cerrar~ el acta firmando las personas que hayan 
participado en ella. 

3.- No se considerar:i como causa para suspender la 
investigaciOn el hecho de que el trabajador, el 
Comité Ejecutivo o el Representante Secciona!. salvo 
causa justificada no concurran a la cita siempre v 
cuando la Empresa haya cumplido con lo establecido en 
el inciso 1) de esta clAusula, debiendo existir 
ademAs constancia fehaciente de que han recibido con 
una anticipaciOn de tres d1as el aviso 
correspondiente. 

Si la empresa no concurriera a la cita, 
justificada la investigacibn qoedar:i sin 
podrA citar a otra investigacibn por 
cargos. 

salvo ca.usa 
efecto y no 
los mismos 
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4.- Agotado este procedimiento, las partes intentarAn 
11 egar a un acuerdo sobre el investigado y de no 
llegarse a una soluciOn las partes podrAn hacer uso 
de los derechos que les confiere la Ley. 

Las partes convienen en que cualquier sancibn que se 
aplique a los trabajadores sin satisfacer los 
requisitos que se contienen en la presente clAusula 
sera nula de pleno derecho. 

5.- Las partes convienen que no se practicar~ 

investioaciibn alguna si el Comité Ejecutivo Nacional 
del Sindicato probara fecha alguna referente a lñ 
misma. En apego al inciso g) de la clc"iusula 120 del 
Contrato, la Empresa tomar:. en cuenta durante las 
investigaciones las advertencias o comunicados que 
por escrito el Sindicato hubiera hecho con 
anticipaciOnr sobre el interés de alguna persona de 
confianza en perjudicar a un trabajador 
sindical izado. 

que regltl a a lo• traha.jadc•res que prestan sus 

servicios como Pilotos a la Empresa Comnañ1a Me~icana 

de AviacH:·n-, S.A. de ~.V., en su Capitulo IX oue sf! 

refiere a la~ S~mciones, establece a la inve5tic1nci~.n 

administrativa, peor lw qlle a continllar.ibn se 

men•:iona los artlculc•s Yelativc·~= 

Articulo 118.- RESCISIDN SIN RESPONSABILIDAD.- La 
Empresa podr~ rescindir un Contrato de Trabajo sin 
responsabilidad en 1 os casos en que ello proceda de 
acuerdo con la Ley, con las modalidades y excepciones 
que se establecen en este Contrato Colectivo. 

Articulo 120.- INVESTIGACIDN NECESARIA.- Si el, o los 
Pilotos no aceptan responsabilidad, se les citar.1i a 
una investigaci6n a la que deber~n presentarse con un 
Representante Sindical, notificando a A.S.P.A. Y a 
el, o los Pilotos el dla, hora y lugar de la cita. En 
la notificacibn se expresarAn los hechos en que se 
haga consistiY la falta o faltas que se le imputen. 
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La e ita para 1 a invest iaac iOn ser:t notificada 
invariablemente por eser i to; con no menos de tres 
dlas de anticipaciOn. 

En la investigaciOn la Empresa aportar~ a A.S.P.A. e 
interesados las pruebas o documentos que tenqa en 
contra del Piloto y éste, o el Representante de la 
AsociaciOn podr~n aportar las pruebas que estimen 
pertinentes para su defensa. Las pruebas que no sean 
exhibidas en el momento de la investiaacibn no podr~n 
ser utilizadas por la Empresa en perj~icio del Piloto 
en forma posterior. 

Si por no concurYir el Piloto o los Pilotos 
interesados o el Representante de 1 a Asoc iac iOn por 
causa justificada, no fuera posible realizar la 
investigaciOn en el dla y hora fijados, se citarA 
nuevamente, con dos dtas de anticipacibn y con los 
mi~mos requisitos. 

Si en esta segunda citacibn no concurren el Piloto o 
los Pilotos interesados o el Representante de la 
Asoc iac iOn, la Empresa levantar A el acta 
correspondiente, cerYando y resolviendo lo 
conducente. 

La Empresa podr~ dar por terminada o cancelar 
cualquier invest iaac ibn iniciada, pero en este caso 
anotar~ en el cicta respectiva la eY.presibn "NO 
EXISTID MOTIVO" e igual anotaciOn se incluir~ en la 
copia del expediente personal del o los Pilotos. 

Si la Empresa pretende la suspensiOn provisional del 
o los Pilotos hasta en tanto sea practicada la 
investiqaciOn necesaria para poder resolver. lo 
pactar~ con A.S.P.A. el o los Pilotos gozar:'t.n de 
salario ordinario. 

Terminada la investigacibn dentro de un plazo no 
mayor de 10 (diez) dlas, si la YesoluciOn de la 
Empresa derivada de la misma, fuera a imponer 
sancibn• esta ser~ comunicada por escrito al o los 
interesados y a la AsociaciOn. Si dentro de este 
término se notifica, se tiene por acordado 11 NO 
INCURRID EN FALTA", y se harbn las anotaciones 
correspondientes. 

Articulo 121.- ANULACION SANCION.- Si la Empyesa 
dictare cualquier sanción sin satisfacer el requisito 
del procedimiento establecido, la sancibn deberA 
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reconSiderci.Yse declar:tndola nula y se harll la 
. anotaciori'.:-··.· correSPondiente, "NO EXISTID MORIVO". 
'incl.üyendO:·fa a'1otaci0n en el expediente personal del 

·e PUoto·i,. · 

··Del :,'.an:.ll_isis de los Contrato~ Colectivos de 

Tr'atJ~Jo/' ''aiitBs cc.tmentados, se desprende oue la 

úiyest:·1'Q'aci::.n administrativa es un procedimiento 

interno establecid,,· para averig\.IC\Y 

atribuidos a un trabajadc•r y asi contar con los 

elementos de pYueba para acreditar su Yesponsabil idad 

y as1 estar en posibilidad de determin~r si la falta 

comr-?tid.s. por el trC\bajador amerita la rescisibn de su 

de los supuestos previstos en el ~:\rt lculo -~7 dr"'° } ,"l 

Por otYa parte, es imp(.,rtctnte distinquir entYe 

el pYocedimiento de investioacibn administrativa oue 

debe preceder- a todC\ d'"?l 

indivíd1.1al de trabaj1~ sín responsatJil idad P.:.H'd. el 

para aplicar madi das di se ipl inar ias dE-J 

i:aYácter administrativo:.\ y e•:on•'!.•mi•:..:>, que~ si bien i;.m 

e1 Contrate• Cc•lectivc.1 de Traba.)•:• de Petrbleos 

Mexicanos, es igual, en P.l Contrat•:i Colectiv•:. de 

TrctbaJo del Instituto Mexicanc• dal Se(lLlrC• St.:u:ial, es 

diferente, en virtud de que lc•s cita.torios al o lo~ 

trabaJü.dores invol uc:rados y c,J Sindicat') deben 
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·=~?!i'.~.~:·.t·~7 ~·a:~~ os- :.~/~P.'.~~,_~t~;~:~~M~/~:,a: .;~~~· r1~~§.~11.á · s~ E4i's_·; - en·· e1. 

a·~~!~~.~. o __ ?~i .·:,~def·:~. Fi~'.91~~~-~n··~:~. !.~-~~~~.ior_ - de 

se~a1'~:0---~~íe.-'r·a·~ c~rta·· ~e '.hfi~~:l'l::ic~:f.- (o· .·menc·S ci:-n tres d1as 
'"'•\.i "";_'. ·? '.,, ... ,,. . .. ·.. . - . 

~~-< ª~:~~~~-c:~-ª~~~'.~g:~ ~~-~;i ··;··-~· _ -?~-~-h~ .:.> ~~ :.~-~ú-~. d~b-~ . c"ómp~r ecer; 
--~~~~~-f~.~~(~:-~~Y:~~-:;!~~-~~ijt~:~~,~~~-ª~~~y:'"_:.~;~~<~;~~a_?-.- la, , re-~c i S i6n ·de1 
~;•:l~_nt-Y-af·o.; 0-~ifléH\ifdl.ti..il ;_~:~de-'~;_;,~(~ba~'? -~~~-- el- de- -un mes. 

del Artín.tlo 

:-5¡~:~:--~,~~':·-·i-~~{;~~~~~-~~du~~-{_ ~-~:~ ·T·r~p-~Jo·~ _~ie~tras qu~ para 
;;, t- ;<' ,.'/ , 

~di~~rPiiñ-~i-'-~.l\~-~5:'.~f~1-ta·~::-.E:._i ~~<t(~-ulo 9(1 del Reqlamento 

. :I-rl:t~,:.·.t~;~<·· e"Stii.blece un t~YmitÍo de treinta d1A$, 
-·-('. ,... .' ;:,,.' 

P-'.~ce~,t'? - ·Que·· ~:?~·:tra~~~k~e lo establecido fm r.l 

aY·t·r~~~io ~i¡;,,-~-~~ ~-~-~~e~~-ª-r·t-o .. 

uno de 
',·-e~ • '. ,-:,:_. -'-:'.'. ·- ---~. .' - - - _• 

los ~ontr~to_S C1_?lectivc•s de TYaba.J•::i objet.:• de estudi•:. 

e~ e_~t~: trabajo se establecen nc•rmas PY•:itectoras del 

tr-a.baJador frente a. 1 a prepcmderanc ia y supremac la 

--del patrem, de ahl la necesidad poY Ltn lad•:• y L'\ 

obl igac i6n poY otYo, de notificar .: ierta 

comparezca a la investigac1~n administrativa a fin de 

manifestar lo que a su deYecho conven~1a y acortar lc.•s 

elementos de pYueba que ~-=c•ns idere pert tnentes. 
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~Si._~~~sm_~·~ · ~{ ;d;i~e~~;·::\_:d~1 ~ .. tr:abaJadoY reportado a 
.<r:~ -.:-i-:'.-~:·_ -.. ':··,~- ,_,~,--~'.-: :: . ~ . 

e cim-pa,.. e~~'~; .' ª· .... _ ~~-:~!~:~~~~-A':~Y-~.~-~ .. i ~1 ~-e. i ~n 
acompaRad? dé.<.~S'.-~¿~;~,e-s)?·é·s~ ·exclusivamente para aquél 

-,,,";, __ ' .;:fr ::: .• ~~'1_ ~ ·: ('·~ • ''.' 

trabaJadoY Q~~_,:·) __ ~~-~ff~.~~,en .::f.~~t·a~ leves que amer it.:in 

administrativa 

'' , .. , .. ··- "'-'•'.-: '• 

medidas Cús~ipl ·i.~ár~i'¡i;~ -'·_si':l_ -_~ue· éste sea üPl icabl e a 
''.-O_ ~ ~',. '-_- e-''.' 

.::.quél trabáJa:d'o_~·- ... ~~-e inc:uryib en alguna de las 

i:ausales .Previstas en los .. 1rtlculos 47, 185, 186 de 

la Ley F"ederal del trabajo, .o las cauBales "!soeciales 

de resc isibn previstas por ejemplo en el art !culo 

353-G en que incurren 16s Médicos Re~identes en 

Periodo de Adiestramiento en una Especialidad, dP. tal 

manera que est.:1s C.lltimos trabajadores, pueden 

alegar que es obl igacibn del patr·~n llevar a cabo el 

procedimiento de investigar..ibn que se encuentra 

señalado en el Reglamento Interior de Trr.\baJo, pues 

está claramente especificado en el mism•:o que f?S el 

cual seguir~ la ComisiOn Nacional Mixta Disciolinarja 

las Subcomisiones para Süncic•nnr las faltas 

cometidas por el traba.jador, anl ic~ndi::i 1 as med id<.\S 

dist:ipl inarias cc•rrespondientP.5 o.on P.);c·epcibn de lrJ. 

rescisiOn del contrato individual cie trabajo. 

Pol" otra parte, es part inente mene ionar QUe la 

facultad de res•:indil" el •:•:intrato individual de 

trabajo por causas imputables al 

corresponde al 
0

patrbn, que en el caso de que éste sea 
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-u·n·a· 'per'~Oria'>f 1 ~i·~~:,;·.;::-~eé~-.:·_é~·t .. /- Quien·· p~·ed:~::. d.é?'SllefJ"i r a 

súS ·. ·\:r"A~;~:.r~-#~:re;~,~ .::·~~-r·?.-_ ; ~.f-~t~~~0~7: ·de· ·una·_::/Per:son,, 
·-md~'aí ·,e :~.'~-e.=r~k·~~b·~a~~-1'; --~~:-~,_--1 ~r--p~~;-~-~-M~: '-~~~ \---;~:;.:J;~ Ac t'a 

b~~~-~i-;ti·~·~;--~~~::_f de·:; ·i" a·',-~ sO¿ i~~1<ld ~'· ~~~-:.~:~h~:i·i<'·:~~-- ~e-:· dé el 
': ~~-- .·.,.·:· .... ~;~~;_, . ' .:. 
e ar Act er /,d~ ~-~-~-py.-~~-~~-t-ar~·~')·:~~,~ 1 ~ _ '_ ~i\ :_·~~:~:en :"-,:~e_:· de_l E!Ü1.1~ 

las empresas mene ionadas, ---c~~~;;'_:; __ -·-e·~p~~(fic-;:i- - de 

P:~t·rói·e~s--.M·~-~ic~~os e Instituto Mexicano del Sequro 

. S~cia:l'~ es- frlcultad exClusiva de su Director General, 

i·a_ c·Í.ial eJeCutan a tr-avés de la Subdirui:cibn Técnica 

y Subd i rece ibn General 

Adlf)irÜ.str-at i va, respect i V•'lmente. 

En los incisos subsecuentes hahla.remr.1s dp c.:\da 

L\no de los requisitos que debe c:umpl ir la 

in·vestigacibn administrativa para Ql\('? la reso:;isibn de 

contrato de traba.J•:• qL1e se determine n•:i carezca de 

val i.de~, asi como de la forma en que se 11 eva a cabo 

una investigacHm adm1nistrat1va a un traba.jadc•r 

sindi•:al izado o de ba~e; transitc•ric11 temporal, por 

obr-a determinada o SL1stitL1to¡ a un médi•:•.:. renidente 

en peric•do de adiestramiento en una espC?cialic.lad v a 

un traha.jador- de •:r:•nfian::á. 

4 .. El reporte de faltas cometidas por .el trabajador. 
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-, - ·- . ·.. -'~- :..·· . ·-º~-: ·-:.' ' .-
comete _.-:~~n -~rab_aJaC:S'?~ ,_._::·.~s-:.A~l documento, ya sea acta 

i~format iVaf'- eser i tó 'de queja, of te io o memorAndum 

in~_er:n_o, mediallte .el cual se hace del conocimiento 

del 'patrbn', 1 os hechos atribuidos al trabajador 

aquellos hechos que constituyen alguna desviacibn que 

en el momento de detectarlo no pueden ser atribuidos 

a algon trabajador en particular. 

El reporte puede ser elaborado por cualquiera de 

las personas mencionadas en el art1culo 11 de la Lev 

F'ederal del Trabajo, como los directores., 

administradores, gerentes y dP.m~s personas que 

ejerzan funciones de diYeccibn o administracibn en la 

empresa o estableo::imiento, ya que son r.:cinsidP.radc)s 

como representantes del patrbn y por lo tant•:i. al 

oblig~'lrse en sus relacicmas. 1:cin les trabe;~jadores. al 

enterarse cualquiera de estos, de las faltcls 

a.tribuida5 a un o unos trabajadc1res, tienE-m la 

obl igac i6n de comunicar lo al ~rea correspondiente a. 

fin de que se inicie la investigación administrativa. 

Es importante mene ieinar, que los reportes o 

informes formulados en los establecimientos o centros 

de traba.jo, de ninguna manera sustituir~n a la 

inve5tigü.ci•~n administrativa, ya que alin cuando en 

algunos casos, de ü.cuerdo al tipo de falta del 
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tyabajildor:, ~:~,-; i-~·:: __ h_~~-!" ~1.~_ad.q_>,_}~-~~r-~~r~\-~~ '_'.~~n ,.un acta 
' - ···-:·-·''_ ' . . . ' . . . 

informativa ~l '!'AmS:~t~,-~-mi~mo en Que 

or:urr teroii- (~~ ,·\·ne~lho~!·-;:~ como t~l~. ser·· :sorprendido 

'durmi-end~·~ en:;,':,'~~'.'.~~::~--~~-"~~~~-~~~~-'~~~-.':·: ~~-~b~~:J~: y durante su 

~o~n~~~- ~e. t:'~~~b~j-~~~-~~-~~-:: -~?~P~;_ .. ~-ry-~:~_-,~~-~ ... :~-~gfr iéndo bebidas 

e_~br--~~Qafi~~~--:-~~~;--:~L---:(~9~~~~~d~-~-:;·t!'-:~b?ojO ·ya_ sea fuera ci 
' . .· - .. --". :.·.· .. - ,-·,. 

d~_Í'ltr:o·--_-dé<; 'su~.~-~j~~-~~d:~· - rci'b'O'Y.al; ºcuando el trabajador 

ini:urre :'e¡, ·.ict.;s ·et~: ·y\'~~-~~-r: ii\, amagos, in.jur i.as o 

malos - t-~-~-t~mÍ~~f-.o_s·.·· e:n . . contra de alguno de SL\5 

c9mp~.ñ.~Yº;'• .-,9':'e~_- a)_t_eY_,en la disciplina del lugaY dul 

trab·ajoi ·.·esto de ninguna maneYa sipnifica que el 

patrón deJe.de cumplir con su ohliyuci6n de practicar 

ia investigacibn- administrativa p3r.:t"!da en el 

Contrato Col~ctivo de Traba.jo. 

El reporte o inf•:•rme elabl"Jrado en el centr•:i de 

tyabajo, adem~s de tener por ob.jP.to el hacer del 

conocimiento del Ar ea competente de los hechos 

atribuidos al traba.jadc•r reportado, P.'J.Ya que 

inicie la investigacibn adminstrativa, también es 

Otil par-a saber a. pa.r-tiY de que memento debe 

computarse el término de la pre~cr ipc Hm a que se 

refiere la fyacción I del articulo 517 de nuestra Ley 

Laboral. 

Lo anteY ior significa que 11 cuando et'· patrbn s:.e 

ve obligado a practicar una investiCJiKH:in para 
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compr.obar: ... la···~~auSa .. :de'1.:.;,\desp·idO, es avidente Que la 

p~·~~.c·rJ~~:;1~q;{~~~~¿~~~;-~~-l: ~-~~~?~~·~r -·~ Partir. del mome~to 
en ·(qU~·~~-C~~c:l'_~id'~-:~'{~~>)nv~St~fg;ac:·Ú:iri, queda comprobada 

la ,~:~~:~-~·~(,,,;¡d~~~;_d~_~Pi,.do,, p_ero en el caso de que la 

cai~~¡:~i;'.-~~~~,-~ ta~-- ~~-~)¿(_'-que no a'merite investigacibn, el 
,- - "-··' " ' ' -' 

-~té~m_i~~~::-~e-/.P~-~scr.f_,JCibri .comien?.a a correr a partir 
- > .. - - - ' - . 
-.-,d_eL>mom"ento mismo' en que se configura la caustll dn 

despidoº. (60) 

Di fer irnos un poco de este criterio, Pues 

indefeetiblemente el patr6n est4 obligado a practicar 

la investigac:ibn administrativa, .:iun cuando la falta 

o desviac:it•n cometida por el tretba.jador sea lo 

bastante obvia, qua. los hechos p1:1r s1 scilos acrediten 

la causal del despido, como en el caso de incurrir el 

trabajador en mAs de tres fc:tlt,'ls de asistenci~'l en un 

periodo de treinta dias, sin permiso del patrón y sin 

justificacio!in algunq, pues como ya di.j.:•, did10 

procedimiento de investigación, dc:1. c•portunidatJ r.tl 

trabajador de comparecer ante el patrón para ser o1do 

en su defensa y aportar los elementc;.s de prueba Que 

considere pertinentes para desvirtuar los hechos Que 

se le atribuyen. 

(60) RAMIREZ FONSECA, Francisco. 11 EL 
Comentarios y Jurisprudencia". 100. 
Editorial PAC, S.A. DE C.V. México 1991. P~g. 

DESPIDO. 
Edicibn. 
181. 



No;' obtant-e -·que e'.Xfste .. ·criterio firme dt! la 

Cuarta· Sal a d-e;. la·· H. ·:.~-~P!'_~m¿(' Corte de Justicia de l ;i 

'Naci.~n~ que/ ti'ene el _:·ranQo ,de Jurisprudencia, en el 

ºsent'ido de'. que :s'i. e1 ·.p~t:r·~n est~ obligado a practicar 

''investigaci6n administrativa, seg1:tn 11.1.s disposiciones 

Yeglamentarias o contractuales, para comprobaY los 

hechos que se imputan al trabaJadoY •:orno 

constitutivos de causal de yescish~n del contrato 

·individual de trabajo, el término para la 

pyescripci6n de la acción respectiva que corre5Ponde 

al patrbn, debe comput~'lYSe a partir de la fechñ en 

que concluye dicha investigacH:m, se recomiF.inda que 

el patrbn ejercite la accibn de rescisi6n del 

contrato individual de trabajo por causas imputables 

al trabajador, dentro del téYmin•:a de un mes contundo 

a partir de la fecha en que tenga conocimiento de 

las faltas que constituyen la causal de despido, 

incluyendo dentro de dicho término, la pr~c-ti1:a de la 

i~vestigaci·~n y la notificacibn al trr:tbdJador del 

aviso rescisorio. 

Asimismo, es importante qua el patrón establezca 

con precisibn en que fecha tiene conocimiento de las 

falta~ cometidas por el trabajador, pues no basta Que 

el reporte tenga una fech.:i determinada y del 

contenido del mismo se despn~nda, que el patrbn tuvo 
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: ' 

cono:u: imieífto -::de _-,·¡-~5:.\íechó·S<:~.n ··Lt'na_::\e~h·~-- dÍ~t-in:ta por 

condu~·to:. ::·de· ;-~~l :~·¿,~-a-:>;~~~;:~~-i a~;\:/p~f ~c;,~:~' -~~:~¡~~~(!.\·i·-~-~--e~: -. ~ i 
_ i:.ª.~-A~-~-'.~~:i::_4'~: '.i ~-~-~~'~.~~-~~~~~-:~-~: ~,~~ ---~;A~tt~~-~~-----~~J~-§~: .. :.~ ~ .. ~·m1·~~~­

de 1 ~t;t 1:et.it b).~{1.:(d¿- ~)t~f\~:~-y: :i~d~-~~:1'h~-~{~{i/~6a'j'á/·';~-g~O: 

por_ ej_:~~pj~~~'.~:~:~N/.i~~:~:: ~:-~~~~J~-?~~{-~~~:~~~~~~~~-~~~;~_;d~:l~~~-~~~~¡-~~~~~~-~ 
tráb~JO~ ::~-~a>·,·,_,~=-u~.-~-:-és~~~--5ú~-d~---_- h-~-~e-~~:~ -'~C-u~-r i~d~~-, ;~-1- · ·d la 

viernes 14 ~e·- .mayo de 19~3 ·y;. ·'sin embaroo. ser 

repor-tado 'por:··.el Jefe d9J establecimiento o centro de 

tY.abaJo, -·al Area -administrativa,-· hasta el dla 24 del 

mi<smo · mes, no obStante que dicho Jefe se ent~rO de 

los hechos en la misma fe.:ha en que cu:urrieron, pc•r 

lo que de tal manera el tél"'min•:i de un mes que le 

otorga la Ley al patrón para despedir al trabajador, 

empieza a correr a partir del dla siguiente en que 

sucedieron lc•s hechc•s, término que vence el dla 14 de 

Junio de 1993, y si éste fuera inh~bil, al dla 

siguiente hAbil. 

Ahora bien, en el al aún 

dere•:h1:1habiente del lnst i tut.-:o Mexicano del Seo uro 

S•:u:i~l, que habiend1:0 recibido aten..:i·~·n médica en urH 

fecha determinada y como ci::onsecuencia de la misma, 

el paciente fal 1 eciera, o perdiera alQLln brqan•:i 

o miembrc• de su cuerpo es hasta la f(;ocha en 

QUe el familiar el pr•:ipio interesado 

presenta su est:rito de quej.-3 en el 
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que hace ·del conoci.mie~t·o de1·.:.~it~d~ :·Instituto •. Que 

el paciente fu~;o;_,~b·,Je-t6. ~!d·~:·~¡-:~~'~,~ ··d.e.f.t~~ient.e at.enc:it:in 

médica, para -·~\~~:<::!t·;·~~:,f5 i~-ié:,'~~·-,._ :1 a·· invest igi\c ibn 

administrativa -~:j:i_~~:'C.~~·!; ·\.a'.bto -. ~-1- término de un mes, 

empie~a a .. -co:~~-.~_r:;,:·~~-: __ ~:f_~t-:i._1:".·.'·~~l dia Siguiente al de la 

fecha,.en ~!-'ª·el .r..M.S.S. recihe el eo;;i:::rito de oue,ja o 

a:_par~h·-de la fecha en que determina o deslinda 

responsabilidad de algón trabajador en paYt ícular. 

Otro caso que es interesante mencionar, es aquél 

cuando las desviacione5 cometidas por algón o alqunos 

trabajadores, son detectadas en alguna auditoria o 

supervisión, es decir que dehido a la n1:\tura.le;::a de 

las faltas, el patr-_.~n jam~s se hubiera enter-ad•::> si no 

es por- medi•:i de una r-evisit•n exhaustiva dP.l ~Yea 

correspondiente, que lleven a cabo especialistas en 

la mater-ia de que se trate, pór lo tanto pLmde 

prestarse a confusi•~n las diver-sc1s feclv1s Que pueden 

mane.jarse par-a efecto del término de la prescripcitr1i 

previsto en la fr-a•:ciOn l del articulo 517 de nuestr-a 

Ley Laboral, pues por un lado se tiene el peYiód.;, q\..te 

abayca la revisión o auditoria, por e.JempliJ que el 

per-i6do auditado fuer-a del mes de may•:i de 1991 -3.l mes 

de enero de 1992, per-o que la auditc•ria inio: iara 

el 15 de febrero de 1993, o:t:'n una dur.ici·~n· de tres 

meses, poy l•::) que o:oncluye el 15 de mayo del mismo 
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año, fecha·' un_",.la.- qu~-.-. el -'~rea:-,·da audÍtoY.ia 'emite lOs 

resultados·r-don.de se dP.tect'aroii uria· S(?'ri_~. ;,de 
dP.<2":iasior~e-~~ :-.ql~e. h'a"sta·' ese momento no se :_ha·· 

determinado-·:· a: -·~·~e··:tr~~~aJador: ··~oh·~ .. at r ib~i·bi-~~:·,~ ·-pó-Y:"'.'iO 
:'_·):_·:;_:: ·:.~/-.>'>:s' 

tanto,, de~ i v·ad~-~- de.,; tos r_e~ut tadcis · dé_ ia ::- mi1i·t'1C·Ttat1~ 

áuditorla, se ·:t"nic.ia ·-1á :i~vest{g~~i6n - ~~~i"~i~:ij'~ii:i~ 
correspondiente~ en -1 a que, Se __ de~~-n -'-~f;~:~~~~-t~~f:~ ---ii:~'. -- --
causales del despido que· ameritan i·óS~::;.t·r~tÚÚi~6/~~'-
responsables. 

En este orden de fdl!~!>·/ - en '.el ,. c~so;i en 

comentario, el -patró"n podrla acogerse a la 

Jurisprudencia de· l·a Suprema Corte de .Just .ic ia de 1.1 

Naci6n, y c_Onsiderar qU·a· el -patr•!in tiene conocimientC"'I 

de las irregularidades en quo ino:urri(~• el trabajador, 

hasta la fecha en que con.-:luye la invP.stigaci~in, nues 

puede acreditarse '.en JuiciC.l que hasta P.se mom!mto P.l 

patr6n individualizb las faltas y que por lo tar1to a 

partir del dla siguiente 

investigaciOn administrativa, emp1~za a ~orrer el 

términ•::. que tiene el patr·~·n para despedir r.l. Sll5 

trabajadores, at'.ln m~s, podr~ .-:c•nsiderarse, que si el 

trabajador involucrado:· ~l.l comparecer la citu.da 

investigación, en su declarr:tción admitiera t.:idas y 

cada una de las irregularidadPS que se le iinpt.ttr.\n, en 
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ese rl)Ome~~o -.~ .. el p~·t«''.':bii :,:· c~iiocF/;.\: ie_h.aci:~~~t.eme·nte .... 1 a 

r esp~;:;:¡,i~la_d1oci;;n·:~:b~~r:~::º:if \_~~.1 st'i~i~---~=~~-e i a 

~:;~5,~~lt~~±~iii~HQ:~t:~1'.I?¡i~j~~T7~1frn1s~~ª:k::,,:: 
: _ ',:·-~a:~-~/~-P:~i~#-~f~~-~~~-f~,~:f~-~µ-~~r: .:~X~i-g-u~~,-- :de· - i as~:-- r.8tJsai au de 

_r .. e~~--i?~~.'?~>:.)J_~~·v.~·~:~~~- en · ~-~---L_~~Y ·F"ederal del Trabaje,, .,. 
,d.;-~:~T-~r'~;:?·!,~~;q~.~-: 'da ··or 1gen a 1 a invest igac ibn 
ad_~\n~-~t~:~·-~\~-~-~:eir<-~-~-' en donde se vf.\n a acreditar las 

_m~s.ma:~· ~po~>el: ·P~t-Yón. 

5 •. :.El_,~~i.~atoriO al trabajador reportado. 

Ai' rablar de1 procedimiento de investt 9 acibn 

adm)!liStY.ativ;i estipulado en un Contrato C:olec:tivo de 
,3·., 

, TYabaJo,. ·e1 cual el patr•!in se ohl iga a 11 evar ,;t. caho ,: . , . 

pr~~iamente a una rescisH:in del i::•.:ontrato incJividLlal 

~e·_ t~~bajo. p1::ir ccu1se\s imputables al tratoi\j~d~Y, ec; de 

'-suma--fmpor-tancia recalcaY. que el patr~1n se obl ioa e' 

sindicato, co::on cierta anticipai:.1bn a la fecha en quu 

debe comparecer a declarar s•:•bre los hechos que le 

son atYibuidos. 

Sobre el particL1l.ar, es pertinente seF':alar que 

una vez que el patf'•~•n tiene cc•ncu:imientc• de las 

faltas cc.,metidas p•:•r el traba.jadoY, d.=J. inicio a la 
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inveSt.igiic i61J. ~.~'!m~,~-~_S_t:·at1 i ~ª'· .t: i t;ando a aquel t .:.1s 

pers'?nas ;.>.ª"- ."qu)."~-~e~:~ ·.~ ~-~~" .:~on~t·en_ personal mente 1 os 

he~·h-05'··, ~-.C!<'.-.q~~-·-.:-~t~nQ~~ :-r::~í.'g~;.' que ver con las faltas 

repor_t_~das, ·: <·co·n·--: eL- ·: 6bJe_~-~ de que compare2can a 
--·-.:;:;_ -;:~-~- ~~--: -- - --- - ----

-d-éC: 1-a·r·ar: ::)O <·que'· sepan o 1 es conste y ast noder 

~-&~1-~~:'~~~,_~'.\;i ~veYdad histórica de los hechos. 
- . - - - . ~ 

L~ a~te_Y_ior- significa que debe ser ll~mado a la 

tñ'vestigaci6n administrativa tanto a l"ls personns que 

elaboraron el reporte o ~l acta informc1tivn., ~in de 

que ratifiquen los mismos y declaran lo que sea de su 

conocimiento1 as1 como los testigos o las pers1?nas 

que hubiesen resultado afectados con la conducta del 

trabajador involucrüdo. 

Respecto a las personas que intervienen en la 

i nvest i gac i ·~n con el carácter de test iqos o 

afectados, no existe disposicibn expresa de con 

cuanta anticipacit!in deben sur citados o si dich~., 

citatorio debe ser por es1:rit.::o y si del mismo deba 

marcarse copia al sindicato correspondiente y al 

traba.Jad..,r involucrado, pues como puede observarse 

del contenido de las cláusulas relativas de lo~ 

Contratos Colectivos de Traba.jo de Petrbleos 

Mexicanos y del Instituto Mexicano del Seguro Social, 

que en páginas anteriores se transcribiP.ron para 

ejemplificar sobre el temñ materia de este trabajo, 
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cuando·:·: se~~:. 't.rata_ Cr" ·del-;' /t·r:aba:,iádoi. 0' trabajadores 

i~\,~lUcra·~~~~:~;, ·-'~<'. '.~·:r 

. P~i-~~6~S~~i--~~J1.e;l;l{:~¿~{i~_~e_:·. ::fip~ 
·es·~~ ;~,·~;-·-~;f~:¡·~~-;·~·~~-~Q.:.· Co~:i~ 

de compnrec ientes por 

del - m.lsmo al sindicato. 

cu~·~a'6:;->~~·~·t·;..~~-e 1 de trabajadores sindical izadoti •:O de 

b~~~'~i~ -.a·- .ffr1 ·de prevenir que el tl"abaJador res•:indido 

pUEú:tcl.'•· hacer valer en Juicio que l;;i rescisil!m de su 

cOrltr-ato ·de. trabajo carece de validez, por no haberse 

marcado copia de los •:itatorios de los te~tigos, al 

sindicato, al considerar que en un momento dad•) t.lnto 

el sindicato como el pri:•pi•:i traba.jadc..1r involucrado 

deben intervenir en toda la investiga~i6n. 

Ahor"a bien, poy lo que hace al tr"aba,jaclor •:i 

trabaJador"es involLtcr"ados, en el Cr:intr"atr) Cc•lec:tivo 

de Tr"abajo de que se trate, expresamente debe 

establecer"se que éste debe ser" citado a la 

investigación administrativa, por escrito y c.on un 

deter-minado nClmero de dias de anticipac:ibn a la fech.'i 

y hor-a en que debe compar"ecer-. 

En el caso de Petrbleos Mexicanos, en su 

cláusula 24 señala que el patrbn citar"á 
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in~ar iabl~mente por eser i to y.-~: con ";2.4 : t:ioras de 
-·' ... ''.; , 

ant)c ip¿\C i6n_ cuando men.os, al.'. ,~\rt.di_i;.~rt·9.~-' y<. al .o los 

traba.jadoyes involucrados, para :que: ·COncu_rran Eil -dla 

y hora que la administracibn les.··indique para tal 

efecto. 

Por su parte el Instituto Mexicano del Sequro 

Social, en la cl~usula 55 Bis del ContYato Colectivo 

de Trabajo en vigor, dispone que cuando un 

h·aba.jador deba presentarse a una investigacibn, éste 

deberA ser citado con 36 horas de anticipaci6n, para 

presentarse dentro de su Jornada. 

Asimismo, podemos observar que en el Contrato 

Colectivo-;, de Traba.j1:i celebrado por la Campañla 

Mexicana de Aviación, S.A. de C.V. y el Sindicato 

Nacional de Trahajadc•res de Aviacit.n y Similcil"'es, 

vigente en el bienio de 1'9":12-190:14, y que riqe las 

relacionP.S laborales entre la ':itada emor,~sa v los 

trabajadores de tierra en la F~ep(tbl it:d Mexícana, 

estable.:e el prcu:edimientc• a seQLtir para el •:aso de 

despido de tl"'abajadores en la cl~usula 117, qua en su 

parte relativa al temil en comentario, es el e i tatol"' io 

al trabajador involucYado, dispcmen que la 

investigación administrativa se llevar~ a cabo en las 

fechas que hayan sido señaladas en los 'éitatorios 

correspondientes. 
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Ade.lná5r' .:.-Se prevé que debe existir cÓríStancfa 
"· ,'•. 

·fehac ierí.te.>de<·que ~"1 a empresa cumpl ib con .'comunicar 
'. ;,.--··.· 

PoY'::_:esc-r:1·t·o~.; a.i" '.:_-tY.aba.jador, al Comité Ejecutivo" del 
. :_::-:::·.:·.>(: -.~ 

Sirídfc~~-':?·<~' ·:al '·-:Representante Secc ion al, el ·e i tator io 

-·.,.·e~Péct_i'"~O>Y·'~e' que el mismo fué recibido con una . ·- .. - , ___ , -·- -

· --'t!irífi"~~ip·a;;:~i6~~-:de:~tYes d!as. 

~~)~j:~~~\-~;,~~·que· ·se refiere al Contrato Colectivo de 

. -.t~_~b:á:Jo·?'_que re9t.ila a los Pilotos al servicio de la 

.,__~fup-i_e·S"a·~~-'ó:~1mp.añia Mexicana de Aviacibn, S. A.de C.V., 
__ ,_ .• o-','-'-

QUe '.·en ,··su ·articul•:i 120, estipula que si el o los 

Pilótos ·no aceptan la responsabilidad, se les citarA 

a"un'a ·investigacibn a la que deber~n presentarse con 

un Representante Sindi·:al, notificado a A.S.P.A. v a 

ei o los Pilotos señalando el d1a, hC'tra y luaar de 

la cita, y que la cita para dicha investigacibn ser~ 

notificada invariablemente por escrito, cuando menos 

con tres días de anticipación. 

Del an~l isis de las disposiciones contractuales 

d~ los Contratos Colectivos de Trabajo en comentario, 

se desprende que dentrc• de las obligaciones de la 

empresa, adem~s de la de llevar a cabo la 

investigación administrativa correspondiente a fin de 

decretar la res~isi6n del contrato individual de 

trabajo por causas imputables al trabajador, el 

patrón est~ obl ig..ado a not i f icü.r al trabajador 
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inyolucrado .··Y. a~,.·~,.~~-~~.i_ca~·~··· e°l ~cit:atorio por escrito, 

cuando menos. e~:~·~ ~~;:a:;~~_t{cip~~.i~n de 24, 36 o 72 

horas, :c?mo<r~s·~~c~-~-~á~~~-t~)lo ·._.señala el Contrato de 

P~-~-rt?-~-E!º~: ;: M~-;--i~:;·~~-~-~ .·._ ~nst i tu to Mexicano del Seguro 

sOc iaC:~\1~
0

8omp'::i-11Í~~ MSXica.na de Aviación, s. A. da c. v., 
pue~. _el ~-}~~j:~~?:i;~-~~-~: de que el 

.. , 
eScr i_tO -~~~~~ :~:~·~·~·--.que exista 

e i tator io se haga por 

constancia de que la 

-Pr lmer lugar, cumple con las 

contractuales de llevar a cabo una 

segundo l U~1C\l", 
. ·.:~· :'' -:·· : . 

que·. es ._el- medio a través del cual el traba.jador 
-.. ~. •-; . . .. ·' ----,, 

,i_nvp1Uc1"'ado Y el Sindicato Sf~ enteran de Que el 

pa~.r~i:-i_ p_Yac_ticar~ una investigaci6n administrativa dt.~ 

lo·s ._hecho~: _imputados a uno o mlls trab~Jadores on 

relaci6n con su trabajo. 

Ahora bien, la importe\ncia de que se establezca 

la." .anticipac:i/!:ln con la quP- se deben notifiCo'Jr los 

citatorios. a los trabajadores invc•lL1cradc1s y al 

s.indicato, responde la necesidad de qLtP é'stos 

cuenten con el tiempo suficiente para prepar.::\r su 

defensa y las prllebc.\s que van a aportar a la 

investigü.ci·~·n, p.:;i.ra desvirtuar los hechos que les son 

atribuidos o para justificar sus actuacicmes Que oean 



> ~, 
e.Orno · é;on;SeCLl9nC"{a. 'de ·:,:i·~\1-:4,~~·~~···i~O~ ": é~.~ .P~~··r.~.n .. débe 

o:uidar · '-e1 ;. ·c¿~1Pii-~f~~;~,¿;<·(~;~f~'.i:f1~ .. ~-a:'.:-o~:l 1~~CÁf'.~ri-, ·,da lo 

p.;d~~~\a:\.;··cJ~~~d-~Y:~\r:~'e· ~:-~¿-e·:.· ~1 ·_,_ deso. ido· dei 

~ r~~~: á·.);~~:¿·~·~.;~_::·. ·~:~~- r:·~~~·~,~~::¡: :_e ·:;.~~ ;·· 
contyar ió; 

'es 
".:· 

in.j'.~st·1·~~-.i ~ ;d-~~:-;:_~·;:.-~~~·::.:-1~¿,_ ~t:.;~_t6:/~_:de·-,_·Í1ilcer-1 ó valer:¡.~-~~ ··Z1h 

.j~ f ;j-¡ ¿;:: :; Í--~-~~;J~-;~i\:·>-"i -~~: :~ {t~'~d~l~:.:¿¡;~ -gl·1~it-~iúí~-:·i·s-~'·0 ' l ~.,.: ~'~T\ih~t ~~- -~~:~"i 
i:o~~ .. : ~~-ie;1·~.; po~;l~-'"re¿61:~P.r_·~~ ~'~vO;·: del tl~·aua.jadC.Y.. 

. ':· . .· '·.< - .·.<· ·: :'. ·'.·., 
a·';ro _req__~isÍ t~ -'9-~~~---~,~b.e -cuin~l .i ":' el" e i t~1ú:ir·i·::i al 

-trabajador repor-tado, .... ·-eS. e1 cli.te_"· ·debe-_ c-or\tener en 

forma precisa y ·de.tallad~ de que ·se le a•:usa al 

trabajador, es decir s·eF;al ar- las circunstancias de 

mod•:a, tiempo, lugar y personas, de los hechos qLte se 

le atribuyen, esto '=ºn el prc1pbsit•:• de no de.jarlc• P.n 

estadc• de indefensibn en la investigac it•n y pu~da 

preparar las pruebas correspondientes y por s1J paYte, 

la Representacir!in Sindical, fie entere sobre los 

hecho:•<S que versar~ la misma. 

Sobre el particular, enst:?guida, S(~ trans•::r1be 

una. Tesis Jur i spl" udenc i al de la Suor ema Gor t l~ de 

Justicia de la Nación: 

INVESTIGACIDN, CITATDRIO PARA. DEBE CONTENER CON 
PRECISION LAS CAUSAS V MOTIVOS DE LA. TESIS: Al 
citarse a un trabajador para que justifique las 
inasistencias a sus labores de determinados dlas, 
deben precisarse en el aviso todos y cad.c:- uno de 
el los, ya que si en el acta de la investioaci6n se 
cambia uno de los dlas, esta· situacibn coloca en 
estado de indefensión al trabajador, por lo que no 
podrll Yescindiysele justificadamente, lo que darla 
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motivo al trabajador para que Justificara su 
inasistencia del dla que se cambio en el acta de 
inv_estigac:iOn, ante la Junta. 

A.0.1732/86. Instituto Mexicano del Seguro Social. 18 
de marzo de 1987. Ponente: Miguel Bonilla Salís. 

Por lo anterior y a fin de evitar que en un 

momento dado el patrt•n pLtdiera i:ambiar el motivo de 

la investigac:Hm, es por eso que en el C:ontratc1 

Colectivo de Trabajo, al res9ectc1 se pacta que en el 

-:ita.torio al tYabaJadr.ir involucrado debe asentarse en 

foyma pormenorizada y detallada los hechos atrtbuidos 

al reportado, sin embargo y para P.l cas•:• de QUP. 

durante la investigacibn administrativa, además de 

que se acreditaran las irregularidades en que 

incurrió el trabajador, se acreditaran 1..:.tras m~s. Que 

también constituyan una. causal de retz>cisit.n se 

sugiere que en el e ita.torio cc•rrespc•ndiente sa 

precise el motiv•::i de la. investi9ac.1bn. cc•n liis 

circunstano:ias de tiempo, modo y lup.ar y sH arJr"c~ou•'-" 

wy las dem~s que se .:acrediten 

eJ.dministrativa", ytt quP. de •:itrd m¿HH~ra 11m1t:-:lr1.:\ .-.ll 

patr.~n a que s! n•:i se acreditaran lr:1s hoct10~ 

atribuidos al trabaj.3dor y sl se acreditetran i.;.tros 

hechos atribuibles al mismo reportado, no SP. le 

pudiera reso:indir su contrato individual de ·tr.J.bajo. 
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:-: -.; .. -·. 

"Enl e"St·e;. '~·aso/} e'~·::-' ;tr._~b~J_ad_Ó!' y el Sindicato 

:::::;P~tl~~t~7Af J~'~tr;~~7?Jir~:: ... e:ueco::ec:::;;: :: 
· .. ·- :_~;o·:.~---- <:: ,~,:> 

·1e/ -déj~·-::::'"~·r,-.:·:-esta·d~'\.'dé if:'_d-~f~rlS.itm respecto de los 
·-·. -'~ .. 

'.~~~e~·b·~ ~~-;-h-~b·~~±'-~~~'.:~~~:~~~~~~~~~::;'.?:~¿-~~-
con~i;_i~n~o~(~~r~~t-~\~1a~·\_in~est_igac i6n, ya sea cc-in la 

: de-c·t~i"a-it6nJ~~~ ~;l~a-stft~J~l~~;-gc.s·~--6:~de1 prop ic· r eport adr.1. 
;·- ,' . -' ':·"· ''· :. -:; ',;:;:'· ;<:~;f ::,'.i-*.;;·,~- '· ;·; -~---·, -
"Eri -r_esüme~t·-:.pOde~~~- deci'r que el citatorio para 

los mismos se van 

'qUe .--;~·:-ei'·-~ -- t~~h-~~~~~-?!~~ ~, .. ~~ · -···'.'tYÍ\bi\jadores involucrados 

cOmp_á-r-ezCan' :-' -ª=· ~-1-a:.«,:- ·-:.:inVeSt.igac ibn administrativa 

Correspondiente, debe cUmpliY con los siguientes 

requisitost 

a) Que sea por escrito. 

b) Que la fecha y -hora de la cita sean d~ntro de su 

jornada de tr.'lba.Jo, o dentYo de un horario 

espec ! fico, excepto en los casos en que su .Jornada 

laboYal sea de velada. 

c) Que se se~ale hora y dla en que debe comparecer. 

d) Que se indique el l ugaY en que ae va a pr act iC" ar 

la investigación. 

e) Deben precisarse l añ fal t.:i.s que se atribuyen al 

repoYtado, detallando las circunstancias de modo, 

tiempo:. y lugar. 

f) Que se marque copia del citatorio en comentario, 

al Sindicato, quedando constanci.:i. de la misma. 
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,: ~ 

h> Qi.i'.? .1/S~t~·-.).~ -:,.~~-'ha ,~el- Citr.lto~-f~, la f~ch~ erl· qLte 

debá:: co~:~:~~'.~~-~~:~:·;·~~i .'._:·r;~~f·~·~a~~ y·_'.1_.c(~t·~c·h:~ ·en que "ré -sea 

· ri.:.-t i:fjcGdci-/;.-.5~·::_e~i:u~ntren dent)"o de-1 término previsto 
., --·.- ._-, .. , 

ári:---1-~::_-.:fi:a~c-"i.-6ñ -~·{-' -d"~{:·: ~~t I·~·ulo 517 de 1 a L~y Federal 

dele Tr .. baJo, 

"Ahora bien, es importante se?.alar .los di fer entes 

supuestos que pueden presentarse respecto a 1 a 

notificación del citatorio dirigido al trabajador 

reportado, uno de el los serla que el trabaJadr.ir es 

notificado personalmente y1 sin embargo,, se niega a 

recibir o firmar de recibido en la copia respectiva; 

que el tr-abaJador se hubiera ausentado de su centYo 

de traba.Jo o cambiado de domicilio que hagan 

imposible al patY6n la notificacibn del citatoYio; 

que el •:it~tori•:i S(Olc1 recib.ldo por .:tlQón f'=lmiliar del 

reportado o que gea rJe.j ... ,do en el domicilio. 

En cuanto al primer supuesto, en el oue el 

trabaJador se niega a recibir el citatorio, es 

importante que el patYbn l evetnte un acta 

cil'"cunstanciada, en la que -:onste :a det:laYaci6n de 

dos not i f icadoYes que hayan 11 evado a cabo la 

notificación del citatoYio al Yepoytado y que éste se 

haya negado a YecibiY, espec i 1 i e ando las 

ciYcunstancias de modo, tiempo y lugaY, es decir, que 
)<' 

pyecisen quien fué el notificadoY que hizo entYeQa 
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del citatorio al interesado, que previamente se 

iden,tifi'~~ -~~ _,'.(e~or_t-ado, el d1a y hoY;.1 en que se le 

ry_o~·i/ic.~_·!, el": ~~~'~iU"._ ,. detall and•:i sus 

·as1: .. "·' como :-.f~~·- .. --~·érmiÍlos y pa.labr-as 
, . ;:,: '.- .. _:__ ~ : . :"~ 

re'.po"r.tado ·a1· ·negaYse a rec ibil"' el 

:~~e{~~-~~:-¿;_:¡~-;~-d~r~-Á Un ejemplo de como 

:~-~~t~:_:.~;;-~ -~~:~~~-~-~-t~~ io. 

caracter.lst icasi 

que utilizó el 

citatorio, m~s 

instrumentar el 

··~"~· -

·,---)~,;E~ ::·1·<?_s·_~.;--dem~s supuestos señalados, en los que no 

es -~-~~(f ic-~qo. personalmente el reportado por diversas 

, - ::'. _--. --.. -

~~ry-~:r:;:.1:-,, .:\1_ igual que en 

patrbn y que salen de su 

anterior también eG 

r_ec._:imendable que se haga 0:c•nst-'3.r en un dc)cL1mento 

di.~.l:'as ciri:unstanc•as con las declaYc.tcionr.n de las 

peY?onas. encargadas de llevaY a cabes la notificacibn, 

el l_'o ~on el objeto de Que ex istd. constancia 

fehaC iente de que el patrbn CLtmpl ib cc1n su C•bl iqa1: i6n 

de notificar al repc•Ytadc• el cit.ator-io r-esne•:tiv•:• v 

que dicha nc•tifica•:i·~n se hiz•:- cc•n la antic.:ipacibn 

_ requerida de_ ao:uerdo a 1 1:< pao:-tac1•:• el C•:intYat•:i 

Colectivo de TYaba.i•:t de que se trate. 

En el Capitulo siguiente habld.remos en f1)rma 

detallada de la importancia del citatc•Yio al 

repoytado y del acta e ircunstanc ia.cJa en cc1menta.Y io. 

como elementos de prueba con los que i:-uenta el patr•~n 

par;i acreditar quu el despide~ dnl traba.ja.c10:•Y es 
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cOr r'~s~~nd ~:~n.t·~·:. _.i.'._':i\'.~.~:,~~j:,··_·:'.-.: .-.:-, <~. "> .. , 

0~-~~ r~·§p~~~t=~'.f;~~{~~~~~~J~~t-~/ l;~~~~ -~~- debemOCJ 

s~#a~-~--~-:;_~:.-~~~~;-~~'.l·-~~~-~?~_l~l~-fi:.Y~i ~.al~,: c_:~S-o - ·de que e~t ando 

debi"dain~'n·t;,;·-:·~-~t'i'fi'~-~d-~s; t-~~t·6 el -o los trabajadores 
•{ .,-, ··;_\''• ·.- . ' 

inVolÜct".adoS'- -y_ --~y.-- · SindiCato correspondiente, 

comparecen uno u otro .. la invest igac ibn 

administrativa, o ambos. 

En tal situacibn el Cr:intrü.to Colectivo de 

Trabajo de Petróleos Mexicanos, prevé expre!-wmente en 

s1J cll\usula 24, que si una vez cit.:idos. dejaren de 

concurrir t~nto el representante del sindicato, como 

el o los trabajacfcires sindical i?.ados involucrados, o 

cualquiera de el 1 1::is, el patrón podra prcu:eder en la 

forma que lo estime conveniente, quP.ddndo el 

Sindicato en 1 ibeYtad de ejeYcer sus derechos en les 

tél"'minos que dispone el propio contrato y 1 os 

traba.jadores conforme a la Ley. 

En el cerno del Instituto Maxio:a.no dt:>l Scqur•:• 

·social, aCJn cu.indo en su Ci:intrato Ci;-,lectivo no se 

estableo:e expresamente la si tuac i6n en comentario v 

por lo tanto no pYevé que es lo que procede en el 

ca!lo, en la prAictica y de acuerdo con Al 11 Jnstructivo 

parr.. la prActica y trámite de la Inve~t1oaci6n 

Administrativa .a que se refieYe la CltlL1sula 55 del 
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Con.tr,ato.-<-i::· C_ol.~ct·~:~~::~~ \d~~)'. ·ú·'..~.~~~,0 11/ ~~ 1.·~-~ ··:.ihs~_it.~c::i.bn 
r evan-~~--:- -ú~-.: -~c\·~--:~;~~~;;¡'·~·:r~·~~ O:éi··~~--/;d~:- "·ri"o:/¿:o_m~~l'."-ª!= ené:'i a~ 
.deb·¡·d~-~e~~~~-- {~"~j~~~f:~,~~:i':¿~~W:~~-~~d¿ '., ~~>~;~:~-~~-~r-~-~en·-.·~·ni 
el, ·t:r··~ba:.;'~~c;~_:\:·r~~or:t·-~·d,;: ;_:ni·I··e1·'.:1 '.-~i·~:~i'~:-~:t~1). o"_·:."cuar1do 

·compa~~~ ~~~~-j' -'.>~~~~;~; ¡~,~~:c.:·~~r~_--i ~-~~~~--~:J ---~::~-~~~-~:e- i ~. :. s·i_ ~ -:~ue 
- __ :~';:· _:; - . -.· ·'>:· 

esté pre~·ente ,.,;li:\'. RePréSent:';:\~ibn·,· S~ndica-1-~~ seo hace 
... 

const~,r:-_·_ .. e~ la 

estar debidümente citado. 

Por su parte el C6ntrato ·: CC!fe-c~oi ~o ,de TrabñJo de 

Comparila Mexicc'lnr.t de Avi;:ici6n~;~ s-~-A;<dc? _"'-C.V., dispone 

on su clAusula 117, que .n~.-~~;:-~O,.;~id~rará como causr. 

para suspender la investigacibn; el hecho de que el 

trabajador, el Comité Ejecutivo o el Representante 

Secciona! no coni;urran a la cita, siempre y cuand-::• la 

Empresa haya cumplid•:. con. los requisitos exiqidos en 

dicha cl:O..usula., agot!-lndose el procedimiento, momento 

en el cual las partes se pondrAn de acuerdo 5obre to-1 

uso de l•:.S derecho:•s que les 1:r:infierP. la LHY Federal 

del Tr.:abaJo. 

Igualmente en el Contr.'l.tc• Colectivo aue requla 

las relaciones laborales entre la Compai'O . .a Mexic:an¿1 

de Aviacibn, S.A. de c.v. y los Pilotos, en su 

aYtlculo 120, establece Qlte si por no concurrir el 



215 

piloto_' .. º-, pilotos interes~doS· o,, el. RePf P.~~nt.¿mte-- 'd8' 

A.~.~P·A·,: .PO~· c~:~~~-.· __ ;,;_j~s;i;.-1~--~-~~~=-·: :x~o ~:·,·fúe~.~·. ,poSible. 
prr.\r: t fco'lr ;··1 cr-'_¡nve~t Í'g1~:i~;,. ·~~'.-~e-~~·:d:~~;_/~r,~;~-~<;r f iÚadosw':_ 
' . - - .: ' . ·>-,: :C:' ~·: ----- - .;--: ·-;"· 

·se-~:-~~-~~~-~ -.11UP.Vámé;;te,/:_c'on '"_.dOS~·-.. ci ía'Ji.: de_;· ·anyi¿Ji:JaS_i 6n'" Y · 
';;~-' 

;-cº'Y-~';i:os '~ ~;T·i~i~~~::~-~~~~-q~n~.;~-;-~.~~~~~~x ,~-¡-~~ -:_-~f1 ,,:e~t·_~-· ·. ~_egund~ 
·oca·s16ri"'-·no~:i,~ón·c"Ltr'.ren ~ e1., ::~;-¡~-~-~-~- ~:i_. pi_l Ot-;i~ inter~sados 

.2; ·._ '\~~· "'"~~-:{ ';- \'.". -

o el '-·rep:~~~~~~b--~-~r1t~~-~E-~ ~:!-~ __ .f)_So.:iaci6n,- la Empresa 

{~~~;~;;?~~:- -:_f!_t~?fJ~~C~~·a. --:::-~-~~~~:~s~on.diente, 

<-C~~í't~i·~;J~·ri~~·:,:.·~¡j~ .-el. tema de 

·P~:~~t;).¿:~ ::'~~:?~-~··~Pr:,~~ritado un gran 

·.·' \ 

cerrando la 

este ino:iso, en la 

cuP.st ic-,r1amiento, si 

Trabajo-· en comentario, prevén el procedimiento de 
: :·7-, _ • _ ·~_"r, O, • - -~.=.,'" • 

in~f!·st ig.:ic i~~ admini strat i v;¡ •:orno requisito previ<:i 

p;!ra decretar .la rescisi~n de <:ontrr1to por caUSrlS 

imputables al trabaJ.Jdor, en la mayorla h~blan dul 

- trabaJado_r_ s"lñ.Cifc-ati::ado, es decir que se refieren a 

aquellos .trabaJadores a fil iadc1s al Sindicato 

c~rrespondiente, omitiendo mencionar lo~ 

trabajadore,s de cc.on fianza. 

Sobre este partir.:Ltlar existen criterios 

divididos, pues por ejemplo, en 1 os Contratos 

Coleo:tivos de TrabaJ•:i de Petr•!ilec•s Mexicanos viqente 

en el Bienic• 1991··15193, as1 como en el Contrato:i de la 

emprusa Compañia Mexicanii de Aviaci6n. S.rl. de c.v. 
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del~ eieni . .;; 1·~92:.:_~~94·:·.~.-~a;~~ -1'6S .. 'tral:ÍáJadores de tierra 

de la Reptlblica ,·MexAa~i. ,.en sus cHlusulas 3 v 2 

respe~t iv~_~en~~, :- .;;r;····:$u~·:.'r,;ar:_·t·e·¡·re·¡-c:t.t.iv".1 expresani "Las 
,,--. ' ·v--i'·· 

est ipi.tl ilc· fone·s·- :· de,':':·~·~-t~;~:,~Cbn·tr·ato Colectivo no ser An ,,.__ - . - ~--' . --.-;; ·-
ap l ic,3bles a ·.',:)Os 'tY-~b~·:jad6~eS de confianza. Por 

co~~t9'~~eri_~:e, ~li~~~~~C~~~~·/~~-,:· 'S~Y~n apl ic:ables a los 

trabaJadoY.es sirid'i·c~i-i~z~\i-~s- ~durante todo el t iemoo 

y "Se r.onviene 

expr_esam~nte que el presente Contrat•:i Colectivo de 

Trabajo no es aplicable al personal de c:on fianza". 

Por ·sü parte el COntrato Coler:tiv•:i de Traba.;1:i 

del Instituto Mexican•:i dal SeguYo Social vigente para 

·el Bienio 1991-1'393, no establece una cl~u5ula donde 

excluya de la apl icacilin del mismo ;.\ lc•s traba.;ac:tcires 

de confianza, sin•:a que por el contrario en la 

cláusula 4, que se refil:~re al .. !tmbito de .3Pl icar.:i6n 

del Contrato, a la letra dice: "El prF.'sentr. C:ontrab.:• 

regirá en cualquier lugar del sistema en oue 

trabaja.dores contratados d_irectamente "º" el 

Instituto desempeñen l.:\bores para el mismo, salvo las 

modalidades que con respecto a los trabajadores de 

confianza el mismo establece''. 

Por lo anterior, puede decirse que respecto de 

los trabajadores de confianza que prestan sus 

servicios a Petrble1.:•s Mexicanos y a la C:ompnñ1~ 
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Mexicana ,de Ay_i.ací~n,_ s.-A~-- de ~·,V~,-,,u9r ·existir 

disp0sici6n expr_esa ~':1 sus .:~es·P_~-~~-~Vc's Contt7atos 

Colectivos . de r'r_aba:JO', -~~!.'. g~~-!"l'.'.,~)j n:O·· ... es~a!' 11!: 9'?1 iQado' 

Í!:'_Vest iQaci~n 

Por el 

de c0nfianza··O._aque\~_6s··::d~ _-b~se que son ascendidos a 

un puesto de co!:'f~ariza_. qye prestan sus servicios al 

Instituto Mexicano del Seguro Social al serles 

aplicable el Contyato Colectivo de TYaba.jc1 1 el patrón 

ostA obligado .. practicar la investi~acibn 

administrativa en la que se acrediten las causalP.s de 

rescisión en que in-cL1rritJ o Qt.te se le atribuyen. 

En ese orden de ideas, surQe la interro;iqante si 

el Instituto al practicar la invest i~tac ibn 

administrativa al de confiruiza 

involucYado, debe cumpl iY con el yequisito de marcar 

copia del citatoYio destinado r.il repc•rtado ;al 

Sindicato Nacional de Trabajad•:ires del Seguro? Social. 

Pues bien, tominndo en consideracit•n que el 

trabajador de confianza ne• es miembro del Sindicato y 

que los trabajadores de base o sindi•:al izacJ.;1s 

promovidos a puestos de •:c•n f Ít'lnza., quedan SU':iPend id•:is 

en sus derech•:is sindicales, por· l·~·Qica, el n.:atY•~n n•:• 

tiene porqué comunicar al Sindicato, CL1ando ¿lquno de 
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estos trabajadores se encuentre sujato a 

inves:t'fg~lCi'6h" admihiStYativa por haber incurrido en 

ar'guna·· ··causal -de ·--rescisibn en el desempeño de su 

Personal de confianza, pues de 
-, '· __ ., , .· · .. 

c·.;riu.Jii'i.:~r·S~10" o darle intervencibn 
• :_':\--_.; '_:,;:. -:-:~.::::-.-.-·_=;;:~,-- _'• -,' r-

al Sindicato, 

_se~ 1a·'~t~nto como d.3.ile injerencia en las decisionns 

que~ le i:orreponden C.mica y exclusivamente al patrbn, 

. da'da ·.t·a· nat\.Jy.ileza de las funciones que desempeña el 

t·r-~b~·Jado;- de' confianza y que por lr:i tanto es el 

patrOn' qu~~n valora si el tril.baJilch:iY incurr ib en 

m1~)idvos. razonables de la pérdida. de la confianza 

sU.fici'eOteS ·para resi: indir su r.c:•ntrato de traba.Jo. 

aOn cuarido' no se den alguna de las c-ausales prr.vistas 

en e1-·8.rtlCulo 47 de la Ley F"ederal del Traba.jo. 

Ah6ra bien, enseguida se muestran los foYinatos 

de como pueden foYmularse los •:itatorios: 



219 

" Méxié:O,-
:- ' _:_:_;· .- ,_·_'._ ,- .. -/-;-: 

· 01 t~ i·o :;Cí t-~~~-/i-~::¡-~-:: 

,Asu11t~.ff'{ ]!f~''TX R I o·. 

PARA EL DESAHOGO DE UNA DILIGENCIA, RUEGO A USTED 

PRESENTARSE EN ESTE DEPARTAMENTO CGERENCIA> DE 

INVESTIGACIONES, SITO EN EL 

DIA, _____ , A LAS --- HRS., CON EL LICENCIADO 

ATENTAMENTE 

EL JEFE DE DEPARTAMENTO (GERENCIA> DE INVESTIGACIONES 

RECIBI CITATORIO 

c.c.P. EL SINDICATO " 
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' ' 

" MEXICO, DISTRITO FEDERAi:.: A 24 DE, MAYO DE 1993. 
'. ::· ~ ~, : ;_,, ~ -·~, 

Oficio Citatorio 

ASuNT01 C I T A T O R I O • 

c. 
Matr 1cula: 
Categorla: 
AdscripciOn: 
Horario: Domic i 1 io 
P ES E N T E. 

A EFECTO DE PRACTICAR LA INVESTIGACION A QUE SE 
REFIERE LA CLAUSULA __ DEL CONTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO EN VIGOR, EN LA QUE SERA USTED OIDO CA> EN SU 
DEFENSA, DEBERA PRESENTARSE EN ESTE DEPARTAMENTO 
CGERENCIA> DE INVESTIGACIONES, SITO EN 
--------• EL DIA 27, DE MAYO DE 1993, A LAS 
9:00 HRS. CON EL LICENCIADO----------
EL MOTIVO DE LA INVESTIGACION OBEDECE ALAS 
IRREGULARIDADES QUE SE LE ATRIBUYEN, CONSISTENTES EN 

AS! COMO CUALQUIER OTRA U OTRAS QUE SE DERIVEN DE LA 
INVESTIGACION. 

ATENTAMENTE 

RECIBI CITATORIO 

c.c.p. EL SINDICATO. 



O·--" ~:>· >:.:.:-'.-;.-:.-.;.:.- • 
Oficio Cit~toiio.-' 

7.?.1 

ASUNTO:. C J T A T O R I O • 

c. 
MATRICULA• 
CATEGORIA: 
ADSCRIPCION: 
DOMICILIO: 
HORARIO: 
P R E S E N T E • 

A EFECTO DE PRACTICAR LA INVESTIGACION A QUE SÉ 
REFIERE LA CLAUSULA DEL CONTRATO COLECTIVO 
DE TRABAJO EN VIGOR, EN LA QUE SERA OIDO CA> EN SU 
DEFENSA, DEBERA PRESENTARSE EN ESTE DEPARTAMENTO 
<GERENCIA> DE INVESTIGACIONES, SITO EN 
---------------' EL DIA 27 DE MAYO DE 
1993, CON EL LIC. 

EL MOTIVO DE LA INVESTIGACION OBEDECE A SUS 
INASISTENCIAS DE LOS DIAS 17, 18, 19 Y 20 DE MAYO DE 
1993. 

ASI COMO LA VALORACION DE LOS DOCUMENTOS QUE LLEGUE 
USTED A PRESENTAR PARA JUSTIFICAR ALGUNA O ALGUNAS DE 
SUS INASISTENCIAS. 

ATENTAMENTE 

EL JEFE 

RECIBI CITATORID 

c.c.p. EL SINDICATO 



·~~·:~:?~;:~\>, :~~}' -k :'~\).'.'.'.:~. 
~·.·-~n.s·e~Ú:id.'~=,·: -·se·- :~-:~üe~~·~··~- ':un n16delo . del '"'r.t~ 

,:·Ad~·1·g¡~~;,~:~t~~(: ::~-~:X~'~)·E~~Xi·~~~~'.~~ ~~~/l-.. --~-~y~~-~-t~1-,: Que _e1 

. ~·-~:.·~·~~ ,::.~(,~~i·d'.;· ~'.<~-J~;;:'i. ~~-~:·eh·~~~~ .:·-~-:.:: J as;'. -~~-~~-~~~~ici~~es 
}~'·~·~~:~:~~~~:J~i·-~·~· -:;-~~~·t·i~a~ a :\~~s·'~-: ~~q~_··j·~¡,t·~~=.:--de· c·it-ar al 

: o-:. 'fOS-' >-.¡;y.'-~ti~J~dores involucrados y al Sindicato 
<- J:~ ' '. :. 

-;~_'?,'._r·e:-~P~~md iente: 

~·, En· la Ciudad de México, Distrito F"ederal, siendo 
las:ocho horas tYeinta minutos del d1a veintisiete de 
marzo de mil novecientos noventa y tres, ante los 
CC.Licenc iados y , 
del Departamento de Investigaciones de la Jefatura 
de Relaciones Laborales, comparecen los 
ce. _, con categorla. de 
notificadores, Matriculas y ___ , 
Yespect i vamenta, adscritos a la Jefatura de 
referencia, con objeto de manifestar el 
C. , lo siguiente: Que el d1a 26 de marzo 
del año en curso, siendo aproximadamente las 18:00, 
se traslado en compañia del C.. -----, al 
domic i 1 io del C. (trabajador reportado), si to en 
-------~' con el objeto de entregarle ~l 
citatoYio n~mero , de fecha 26 de marzo en cuYso, 
para que comparec-¡;ra a esta Jefatura, el dla 28 de 
marzo del presente año a 1 as 10: 00 horas, a 
justificaY sus faltas de asistencia de los dlas 
14,15, 18 y 22 de marzo de 1993, las cuales fueron 
reportadas y ya estando en el domicilio mencionado, 
con las siguientes caracter1sticas, casa de dos pisos 
pintada de color blanco y reja negra, procP.dimos a 
tocar a la puerta, ~al iendo una persona de sexo 
masculino, quien se identificó con qafete del 
1.11.s.s. como el c. , quien es a quien 
est~ diriqido el citatorio en comentario, por lo que 
procedl a hacerle entrega del mismo, quien lo leyó y 
una vez enteYado de su contenido, maní fest6 que no 
f i Ymaba de recibido, habiéndose quedado con el 
original. 
A continuaciOn el C. <notificador), manifiesta que 
ratifica todo lo declarado por su compañero, por asl 
haber sucedido los hechos y que le constan 
personalmente por haber acudido al domicilio del 
C. ___ < _trabajador reportado), ubicado en 
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_____ , a quien se le identi ficib con su 
credencial· del Instituto, notific:t.ndole el cita.torio 
NO:mero __ , de fecha 26 de marzo del año en cuYso, 
el cual r-ecibiO y una vez que lo leyb, se neqO a 
firmar de recibido en la copia correspondiente, 
qued~ndose con el original, que los hechos que acaba 
de declar-ar ocurYieron el dla 26 de los corrientes, 
aproximadamente a las 18:00 horas. Que es todo lo que 
tiene que manifestar y previa ratificacibn de lo 
declarado firma al margen para constancia y al calce 
la Representacibn Legal de la Empresa. CONSTE~-~---

6. El acta administrativa. 

Al hablar del procedimiento de investi~ñciOn., 

pactcl.do en el Contrato Colectivo de Trabajo que 

regula las t"elaciones laborales entre la Emoresa y 

fiUS trabajador es, mene i onamos QUP. uno de los 

elementos import.:rntes es el a.eta administrativa. 

Pues bien, el acta administr~tiva puede 

considerarse cc•mo el dc•cumento en el cual se holee 

constar textualmente la declaracHm tanto r:le la5 

personas que en ella. intervienP.n como reportantes o 

testigos, as1 como la. del o de los trabajadores 

involur:rados y de la propia Representacit.n Sindical 

correspondiente. 

Sobre P.l particular podemo~ encontrar Que en el . 
Contrato Colectivc• de TriC\bajo del Instituto Mexic.:mo 

del Seguro Social, en vigor, en su cl:tusula 1, 

esper: 1 f icamente al definir el concepto de 

Invest ig.:1c i6n. en su pJlrte conducentP. estüb 1 ece QUfH 
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"Del : retiu1 t'~do ~~ ~-~·~~~.~~·~~~-{~~;~~~:~'~;.·se·:· ~~~a~tar~ ,"·act'a 
s~~ \'i/ ;-~;·f~!;i.,. :··•:.- -:;~:_;· · >\:;,· 

par~. ·Co·n~_t.~~?c.~.~·,; º.d-c\ridO'~ - :f~-~/~j~~-~-.~-~~\jf~~~-~-(~-s~:~,~; y al 

s·~~~--1~f~~.-~A\~-~~~~~~º--~":·; ~-;¡:,":e_~,_~-;~~;::- ,~;::,_~;\,_;~,-- .-___ .,,. __ . (~:-~r:.:~ ,: 

:;.,,Pl~it'l~~f !{l~!f ~~~:q.~~~ 
vX~~~~;d;-~~~;--=~r~~j;i1~;_#~i.-~:.~¡:; i-~fa.1· ~ ';~:;. --Ú~~- i-¡~:.~·-'.?:~· :/: ae~ ~ i --~,-:· ·. · ;, P_a r a 
l;o_s ~:~ f e~:~-~,~::/ci"~'.-f:~~~~-~j-~-~~~tji~~: 1'~~~:; ~ ~~:~,;,:_· (~y~li t_ar:·~º~--- ·_:·a,;·t aS ._- -en·:· 

h:ts.: ;Q~'.ú~·-é~~-:'~~s~·n:f~~-i~~*~t-~}if {tai~hl~nt·~; fí·~-~ --~:-de~ i·.tir á'c {~neS 
d-~ ~.-,t~odos~-u-o~r~~~;~~:-:~~~;t~~:i c·f pe~~'.-~n'\/~i 1 :~·,; --pr·opor é'i cintmdóse .· 

;:;-.···.·.-,O·;. ,~..:.!.:'.~'' '':.>; 

Cf;!P. iás\:.d~ .;~\"¡-~~·~ ~·i SmA'~'..:,: á1;'./eEJBéut i vo:-.. cte1 ·:.·Si nd íc'áto, a 1 
'· ~:.' ':·w' r -·~·-c·;+;_~'.o;. •' ·- '· .. -:-. -_ .:,; . '· •·-

Y _ej;Jl'~,es~nt'~,r~t·~:j~~~' ·~·:,s·ec:.~cronai.-: ;· _;;~--c~~::~-E:!s~O"né:t'iente . v al 

t·~ a~_a'.~-'.~~~~~:-._~}~::;·,.~;~ ~~~:·~i~~ ;»;:~~'t·~s .=" • desarrol l aY~n 

in~ i s;g~~i~e~;~f ,~i(1.~5.si~:~u i~:zt ~· ·. ~ or ma: 

a) ·· Se.~- dar,!(:: 1.~.c tura· a~·,.1 as·;;.acusac 1 ones, se est ab 1 ec er ~n 

lo~ .. h·~-~~c;~;<q~--~:_:·/a~· t.~~~nd~~, :~~-:.>s·i: o¡Y-~~ a las personan 
.,, ;<·-·. 

qu~. la~: ~~.~:~~í;:~!l·~:~':_~ ,. 
b·L. _.J;e-=. ~-~~·suChaY~~-'.~-:----~Í~- p·unt-o---=--dEi~ vist-a-- del acUsi\da 

e) Se oir!\n por sep.3rado a i.-.. s testi~<:)S o aprC?cii\l"'/.in 

documentos o lugayes. 

d) Se formular!\n preguntas libremento por las parte~ 

an el us•:i de la palabra, siempre y i::L1and•:• tenQiHl 

Yelao: i6n exclusivamente •:<.:in _ lc•s '1e1:hos que se 
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_que_ -ninguna,'- de· ·1 as· par.'t-e-a · i as-· ·Pued~ 

objetar. ,. . "' ··:e,.;:' ';), •:. ·''.{~' . ' , 

investigan; sin 

e) C<>da , pai,te. i'~lf~ª~~', frs ~.~,ec.':ºsó,iipe~.idos • •.;' l'1 

váYdad. '~·u>·~:·:. \'./·:·. ··· ... 

O s~;;c;e~/a~~;el•c~aif~5f.Íiniando'1as pers.,nas q~it' hayan 

·par·t iC 1~'ad'b<~h: --~j\~~/' ~-

-\:>·~~:'.1~6~---~~-~-er:¡·or se desprende, en primer luQar que 

en ·;·e};;~procedimiento de investiqaci~·"· pcn" norma deben 

rev~ntarSe actas administrativas para C()n5tancia de 

todas y cada una de las declaracic•nes vertidas 
,·. 

·durante la investigacibÍl, por las personas que hayñn 

·participado ya sea como testigos, reportadc•s y lo~ 

trabajadores involt.rr.rados. 

Otro a.spe.::to impc..l'rtante, es la intervencH)n de 

la Representa.:. itin Sindical, 1 a cu"l debe qLu.,.dc'\r 

plasmada en la~ actas de investigac.ilon, y'-"!. sea 

forma de interrogatc•r io al cc.moarec iente 

esgrimir argumentos p-'lra. la defensa dol tr.:aba.j-'3.dC•r 

involucrado o para desvirtuar los he•:t1oti declaYJdc•s 

por un testigo o el reportante. 

Ahora bien, el ,'JctrJ administrativa debe 

iniciarse señalando dla y hora en que se est~ 

levantando, el lugar que se está lleva.nd•:i a cab..;:i 

la diligencia, el nombre y ca.Ygo de lc•s profesional e$ 

ante quienes comparecen las personas citadas a 
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decl~Yar; -a'fS1-- como el nombr-e completo, sus. datos como 

1fr'abaJadOr sus d~i:-os-.. ge~e'ráles_ como son domic i 1 io, 

estado- <.:é·'tvil, toda·.· esta 'informac:it-n con el 

-o.~'j~~o ·d:~; ·.~:¡~-ª~-~-~~- f Í_c-~r·>:pl ~-namente 
:¡:~··. ,-~-~-J:.~-:~-~d:~f~·~c?,~:~"-··1~.~::qu_e': c:.?,~p~rec_E!r" es. dec·1r·,- si es 
;:~-~-s·t/i~~~~~~~;~-:~~~1~f~·P:~~1ta·ni·~-/('; ~UeJ~_So .·.é o:~;_, ·t/~b~j·~-~~r · .O 

t ~ -~b ~-Ja'i?~-~;~j~y;;1-~;,:~~ad~i_;_:~~~~~;;~;:~:~:~ ~:- ~ -, -
.... , :}·~~~,~t¿.:.~~i·: /~-~-en~i-.d~S .- \'~~: ~'..:,·-~-~~-~~·,_-;~~~~-~-:~ore~, -debe 

'~~,:,-¿"t6ri-~~;-ey~:~¡---:.mot.iV~\~\:te· '..-!"~-, --:i~~~-~t_'iga¿ ibn, ,es decir, 

p·;e·é-i_~a~_,;'.·;q-t.1;::-s·(~-s-e-':_-de.Y_fy·~ ,::d-c(~~~~ ·:,~_e.pOr'te-.- Po~ eser i to, 
--

ei- -~·etm~·~~_-:·d·~1_1 .. ofic_io;:~· la techa,· qUien·- ¡,:, suscribe v 

con que·· categorla, a~i como en que consiste la 

acuS~3c i6n, los hechos en que .se fundan y 1 as persc.Jnun 

1:1ue·· los_-sostienen, detallando las ciYc:unstancias de 

modo, tiemp_o y luo~r, esto es o:on ul propbsito de nuH 

el_ compareciente se entere sobre que va a versar su 

decl.aYaciÓn cuando se trate de Lll'I testigo 1:i del 

repoytante y P-3.Ya el cas•:i del Yeportddo, para c¡ue 

é.ste tenga conocimiento de la a•:US.:l•: io!ln y pueda 

declara'!" en su defensa, ello no C•bst.:mte que en el 

e i tatoY io CC•rrespond iente se eY.presti 1 as causas Que 

se le atyibuyen. 

Cuando se trata de la declaraci~n de los 

testigos o del reportante se les puede pcrmit iY oue 

declaren libremente sobre los hechos motivo da la 
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iDve~-t- i·g~k iO~:';i .. :~~-~i~l ~:: ;epf.~s~11t ante ~e la Empresa puede 

fo~._m~i~a·~·.:~\;i_··i~-~e~-~~:~:~t~-; ~~¡~~>-~·~1·'.. ~-·.el.tal -contestar:. el 

¿·~-~P~V.~}i'.~~~-~~l:~· -J"i~;f· ~.~~~·-t;Y;~~~-- ;"r-~sPue?tas concrP.tas o 

PRt:·~éh~r ~~i,'.~.~~~-~- ~J~l'~-;{{:~~!~i;.y-(Ócs;,. hechos qUe 1 e e on st an 

p~r·so:~~~~~~~~~~:~'.aS~-~-~,1-~;;n;:¡{-~i~~--~~-~'zOn-.· de su dicho. 
-- - - ·~ !• 

del te1;t iqo •:i 

•
0
.dP.l r·epor.·tan·~e,.:._Se _c9r:lcede-· ei ·-uso rlP. la ~la.labra al 

Representante - -del Sfñdicato, Quien podrá preqLtntar 

l'ib-remente al compareciente, asi como '1.:tc:P.r sus 

apreo:. iac iones respecto de los hechos materia de 1 a 

investigación y formular sus conclusiones. 

~n el caso de que el trabajador involucrado se 

trate de un trabajador de confianza o de un 

trabajad•:-ir sindical izado que hubiera sid•::o prc•movid•::t a 

una plaza de confian::a, no e:-dste un"" dispc•sici~n 

en las ~etas de invustig~ci6n al Sindicato. 

Al terminar la intervp.ncH:•n dP. la Re:>orH5tmtacH1n 

del Sindicato, si el Representante~· df?1 patr1:·n quierP. 

puedan ser ob.jet.:idas 1 aF> PrP.Q•.tntus fc•rmul ad.ns oor 1 as 

partes, conclL1yendo, se cierra el acta, firmando al 

margen el compareciente y la representacibn sindical 

y al cal-:e la Representacii!in del patrt.n. 
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Es .--i~ .. ~-~r\~-?~:~;é~.7~~;~.~-fi;tj~~~;i,:~ ,~~:fi::·,ci~~a~~.6:~.-=6.m,~ar·~.~-e.~.el 
º i os::t-r, abá.J~~¡-;:.y.e;~:.,)A~Oi\'.~tfa'.dbsh~:·~·n:~;"f:¿r;~:a·: .J,;d·i ~-1.dúa1·-; 

.~,·~.-:·: "~':-~·- . \'.-:(::' ._;,,-: •. ,- - .;.:_oó·. ~ '--"· 

~:i5~tt~Rif f.{f l~~t~f .~f ¿\~Et~.~~~¡; 
P_~~~/.~ ~~:~~~~·~ :; f't;,~:'.~:~-~:?~~.~~f~:.t~~:~\j~ . ~-~:~:: ;·::~-=:~ f or mul ·ar .1 e · ''.,:::_ ~-r ~-~:G~i t ~u 
ex·.~-·l ·Ú·~o {;~~-~h-t,'~f>f ;r;~:~~~-~:·t·~ i~~(~: i;{f~~ :;·ti~~~~~~-·;·_~~;~:;~_ i a·;·:'.~-~~~· el ~I 

<~~--~-~y=~~ ~~:f;~ ~_,1jf ~~-º-~i~~~~~:~;;¿~~-~g¡: .i~~~~;~ ~~ j~ r_~-~?t:·-~-~~ o ~ ,:;~-~-eS ~,~ r ~ --º-: 

P.O~:-A~~-;~·eg.·~-~·s~·:~;~;~-ª~-.~:~-i?~.~:~s~~~-, -«5.ip .. qu~ ello pued? :;er 

co~'Sid~/a;d·~º:._:··é~~~-;~·~'l'.la-, de~obediencia, debiendo estar 
- ·- . - ·.' • , • .' .. ' .·~ -;. e • .. , ' ' 

"ac',~·~p_a~~dt:( pÓ~~/e:{'.. R~i>r~~en~a~ite Sind i•:al • 

. ~ . 
·tr'abaJador. rePOr.táoo, sin compañia del Representante 

la ___ fe~ha_ :_y, hc;o·a de la comparecenc:ia del Yeno:Jrtado, se 

levantar-A. ~l aCta en la. ql.te cc1nste la de.::laracibn del 

trá.ba.jador involucrado y He har~ co:;on~tar que la 

represent.1c i•!ln sindical n•:a estuve. p,.-eciente Ct 

estando presente se abstiene de~ inteYvaniY, de tal 

m;ineYa __ que quede cc•nstanc ia Qt..tH l~l flatr,~·n d1"' 

cumpl imient•:. a lo pactado en el ContYatc• Colectivo;• cie 

TYabaJo correspondiente, en Cl.1antc• a la intervención 

que debe tener el Sindicato en las investiQacic•nes 

administrativas. 
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P~ra:'~·~i ~~~ª~º·~·'d~- :9ue-~ el ::'Jr~b'áJ;.;:,~'?y~ -.~epOrta·~o, no 

comPaY.eC:i~i~ ~en' i·~-: ~~~~~~:'y :::hor;·~.~~·é¡;~.~,~~ú~--,_. fU~.·.:-~:it~·do~·: 
: hab i eri'~-º -~;:;:-~~~~{~f~-~:: ,::;;:~~~-~s:~~r ~~i~-~:nJ~~:.::~ ·:_'.;-~-~-~-~:~:¡~--i:~·~:;~~;:;,.::_~-~b-~ 

i e-/a~t:t~~r::~ri.:',áb~;f df ''n~~:f m~:it::~n~.1;~·i;~~~n:ci~'.'/~~Yh,rg;···•· 
_e ~n~~-ªr'--}: q'::'~:~;,r~?-j: o?~:t: ª·'-'-~~- -_es_t~r .. ·.:;deb i 9a~ente 0-r..i tado ···-~ ~n· 

1 a_·:_;:~nt-i-~ iP'~~~{~¡J;-_·se:KaY~tta·,-en ··e1 - -Contrato~::CQ1-~·ct i~~ -d~ -
;- , __ . __ -._ .... -

:Trá"b.?.j_¿;-~-.·- ~i ._ __ -~:~por,_~ad?.-~ _no c~mpüreca ni_· t.:tmpoco la 

Re~/~sF:f~-~~-~:1~~--~-Sif1·d ir.ai. 

Ot~~<_:;;,·~-p-ecto importante, es que si el reportado 

en _-SU .c"~~Pª!"-·~é-enci-a ofrece testigos o documentos _pñra· 

apoyar ·.?U d iC:ho, los Primeros deber ~n desahC•Qltr sn, 

siempre y cuaiido el rep1:irtado señale en Qüe luqar 

pueden ser local izados y que es 1 e• qL1e pretenden 

acreditar, asi mismo debe qLtedar cc•nstan•:ia E-m el 

acta cuales son los documentos QUP. exhibe, S€>'ñalando 

quien se los e)(pidi~, fecha y signante si se trata 

de original es y si son fotost ~t io:as, en que 1 uq,,r 

obrr.i. el o_riginal y lr.l ra;.:.'!"•n pc1r L1 QlH~ ~st.~ 

impostbilitado para presentarlo, de tal manerd que el 

patrón al resolver lo pre.cedente, valore tantC"• la 

decl arai: i6n del reportado, asi comcJ de los test ia•~5 

del patrt:•n y lo<s ofrecidos por el propio trabajador 

involucrado, del repc•rtante, ~si como las 

documentales con las que •:u~nta el patr··~n y las 

exhibidas por el investigado. 
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A~n cuando . en. el -Cap-1tul6 S~,9U.~e~te, 'se 

-a~-~r1~a'/i~ '.: a:.:.· l ~~::~;: ~¡:~~4~~:-i~--~~\~~ -~ ·.y. -.~·¡:·-.~· ·ras - ·.actas 

. ,. . 

--l_~~?rái.·, ,es 

: J~.r.isp:YÚdeÍtc_iilÍ es 

irl\1est iga•: t6n: 

- :_ : ;. - - • _' •• -- : --~ • >< 

transcribir Tesis 

relativas- a las actas de 

ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE 
LOS TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS. Las actas 
administrativas levantadas por el trabajador, para 
que no den lugar a que se invaliden, deben de ser 
ratificadas por quienes las suscriben, para dar 
oportunidad a la contraparte de reprei;¡untar a los 
firmantes del documento, con el objeto de que no se 
presente la correspondiente indefensibn. Por lo 
tanto, cuando existe 1 a rat i f icac ibn del acta por 
parte de las personas que intervienieron en su 
formac i6n y se da oportunidad a 1 a contraparte para 
Yepreguntar a los firmantes del documento y no se 
desvirtuan, con las preguntas que se formulen, los 
hechos que se le imputan, la prueba alcanza pleno 
valor probatorio .. 

Séptima Epoca, Quinta Parte: 
Vol. 78. P:ig.13. A.D .. 1906/74. Laura Sainz DurAn .. 
Unanimidad de 4 votos. 
Vol.81. PAg.13. A.D.2995/75. IMSS. Unanimidad de 4 
votos. 
Vol.81. P~g.13. A.D.5105/74. Rafael Cajigas Langner y 
..Tul iAn V:izquez Gonz:ilez. '5 votos. 
Vol. 181-186 .. A.D.3270/82. Juana H. Amelia de Lira de 
Lara. 5 votos. 
Vol. 161-186. A.D .. 8921/83. Raól Gudiño Lemus. 5 
votos. 

ACTAS ADMINISTRATIVAS. VALOR PROBATORIO DE LAS. 
Cuando las actas administrativas levantadas en 
dependencias burocr:iticas no son ratificadas en el 
juicio por los testigos de asistencia, pero si poi'" 
las personas que relataron los hechos que tales actas 
consignan, las mismas constituyen probanzas que deben 
ser analizadas y valoradas por el juz9ador. 
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Séptima Epoca, Quinta Parte: 
Vols.157-162. Pag. 63. A.D. 4077/76. José Refuoio 
Murillo Cueva. Unanimidad de 4 votos. 
Vols.157-162. Pag. 9. A.D. 6525/81. Angel Barcia 
Crez. Unanimidad de 4 votos. 

ACTAS ADMINISTRATIVAS. RATIFICACION EN JUICIO DE LAS. 
DISCREPANCIAS INTRASCENDENTES. La discrepancia entre 
lo asentado en un acta administrativa con lo 
declarado en el juicio laboral por sus ratificantes, 
no r-esta credibilidad al dicho de ~stos, si no se 
altera la esencia de los hechos contenidos en el 
acta, pues es explicable un cambio que no sea 
sustancial si transcurre alg~n tiempo entre una fecha 
y otra .. 

Séptima Epoca. Quinta Parte: 
Vols. 121-126. Pag. 9. A.D.2697/77. IMSS. 5 votos. 
Vols. 127-132. P:.g.10.. A.D .. 48/79. Secretario de 
Hacienda y Crédito POblico. 5 votos. 
Vols. 133-138. Pag. 9. A.D.6238/78. Mario Rubén 
Santill~n Hartlnez. Unanimidad de 4 votos. / 
Vols. 151-156. Pag. 57. A.D.6567/78. Vicenta Jim{;nez 
Montero. Unanimidad de 4 votos. 
Vols. 151-156. Pl!g. 14. A.D. 4813/81. Herculano 
Huerta Rocha. 5 votos. 

De lo anter ic1r desprende, que el acta 

administrativa es elemento de prueb~ sumamente 

impoYtante, con 1 a que cuenta el p.:itY6n nar a 

acreditar &!l despido justificado del trabajador en un 

juicio laboral, de tal manera que las mismas deben 

estaY instrumentadas, cumpl it:mdo con todos y cada uno 

de los requisitos que establezca el procedimiento de 

investigación, cuya inobservancia puede ocasionar Que 

en un momento dado el actor demande su reinstalacibn 

•:i indemnizacibn, por considerar que el despido es 

in.)ust i f icado, argumentando que el patr•!in n•::i cumpl ib 
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. - -. ·, . ~ ',. . .: -' 

con ·'lo .).'p;i~:t-0a.~~:-:~.--·~;~( -,~:':1'.3 ~'.~ ):l __ ~~~:~~,-~s-; __ de·i/. _cO'ntY~t·,o 

c_ó1_ e~.t· i ~.iO.(det;Tr'~b:~j o'~~--~.,.-~i~·t:t vas-~\:;)· !'a:.:·:,. i ri\;8~t'i;g~~-i ori-~· 
: :. --,:_:_ c.:·.,-:- ,.·-·· -'.;,-. -s-···>f.:j-,, 

::'. _·.;Ah~i~~ :jl_r~~'.:~·:_;- -:~~ ":]~~:i:~~;:;~·~(~-~-i~~~:~_:::E ~-~-~~}~'-'~.º _nofi _-

re;erg:~~~~ ',{~" ~,t:.s , det~nini'1~~t6· ;~~:'1~ 'f 1~\.~st !ciaciiin 

ádmi~!~st·r-~~-i~~·- C~mO f~·e1emen·t;O ·de·, ~f\~-~b_·;;/ -~~:\~-~-1~:.}UiS·:io 
ir~b~~~-1 

7. Intervenc~On del Sindicato.· 

En primer lugar,- es importante definir' lo--Que es 

Uri Sindir:ato por l•::. taiito nos remitir-Bmos a la 

definir:iOn contenida eri el .:JrtlcL1lo 356 de la Ley 
. . 

F"ede~_al del r, Trabajo, .. que dice: "Sindicato es la 

as?c~aci6n de trabajadores •:, patrc•nes, constituida 

par~a el estudio, mejor amiento y defensn de c;us 

respectivos intereses". 

Refiri&ndonos al Sindicato de trabaJCidc•res, .,¡us 

finalidades, s" cc•nstituyen "" Uflct V<?rdndera 

necesidr.\d, pues egtos C.tlt.i.m•::is Yeqt.Jieren conr:•cer sus 

derechos y obl igac ione~, p.;iya poder ..:•bt~ner un 

mejoramiento en sus condiciones generc!les de tYaba,jo 

y evitar que los patrones lesionen s1.1s derechos. 

Los Sindicatos de TI' abaj adores legalmente 

constituidos en los términos de la Ley F'ederal del 

Trabajo, con derecho a la titularidad de un Contrato 

Colectiv•:t de Trabajo, que celebra con el patrbn en 
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.. 
- ;,;' >> 

repYesenta~ i6n de ,~':{~ :.:.. t·~a'b·~j~dór,~S ; ~})_l .. ~~~·~o.S, es . >·~~:-' ",<'¡ · ·., '.,.-\,~/ 

innegabl.e el :., -.~-,.;~~·;¿:~·.'_/:· :~~r\"."'.' -T;;.~Qr~-~; ·: ~--1 as- -~-~-~or~s 
-. --~¡. ·.. '.\'~'.i~- . '.,. ; :·.:o•)·, 

ci:1ndiciones .de- ;_trabáSO·~~::y{?,\1·~ .. ,-,.: pf:·~b·te~C"ibf1- de los 
'<;: ·'. · ·,. '' ',, '._~;.:.3: ·,,~ ~·:: /:¡·~~;'.- ·o~~--·:,·/ 

derechos. ·'de':.~'~,~:~'/~ ~~:~'.fb:~4~-~f:~~.~;:~_,;_ Com~_:·y~ i'~>-- es· · 1 a 

est'~bi1 id ad': -en·:: é1-:_·a:mp·re.;.i~f·:'.; ¡. ·-.º?/ . ~-~;'..: 
•• r·c; ;" ~~; :.~.;~¿:- ··-~·-.-. •. 

p~r: :ió ·._ ~h:t e·;:.1'.~ri~;;_.-,a.ten·di";~·a-~:- ~~~~-,!-~~~ f iñal idades 
... ,., .¿-,;1 -<· 

del·_ Sin~::Ucato, ~st--~ .. ·-~~~t~-;::_:~;.;.-· -~i\·->·c"~ñtra-t9 Colectivo 

Yespectivo, en 

investigaci6n 

,,.';'Y,T--·' 

t avor. _de :::·_sus·::: 8.;(íri.adoS". que ningun·a 

tendrA 
- .. _00,~-:i ·;??-= 

validé~, en consecuencia, que 

dicho procedimiento se efectuarlt por el patr~.n 

invariablemente con ci tac i6n previa e interven.; ibn 

del Sindic;¡to. 

Este derecho del traba.J.Jdor a estar asist idc• p-::1r 

el Sindicato en el procedimiento de investigac1bn, tie 

constituye en una obl igilc ion del patrbn, que perm1 te 

al trabajador involucrado estructurar su defensa 

respecto de los hechos que le son atribuido!¡, 

haciendo valer ~us derechos, que en un momentc1 c.Jc:ido 

no podr1a hacerle• solo por descort.c•cimiento que 

propiciar lan el abuso del patrbn. 

La intervencibn del Sindio:ato o Representante 

Sindical, en el procedimiento de investic;:iacilon oue sa 

practique a algún trahajador, est~ 

pyecisamente para defP.nsa de lc•S derechC"IH de sus 
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miemb·~'o~:·--~-u~~,,~e v-~~-(i'~?~~:u~-~~d~:~ en·- heChó~\ ouf!·. pueden 
~ ~· ""'-,.- ' . _.~ ·' . . : ""'_¡::. : 

·a~~un,·_a ·-.'.·."'.de·· 1-~;~·~_- ~a:Ua~les· ,, de··: YeSc isi6n ., .. ;; 
PY_eViStaS-··· er/-''.i;:;'LeY'-';,'~e-dEfr'i.i'1 (de.( _TYabÍ\JO, - sin·::embarao 

'".,'f··' :,= ... <. 

en la. PY.Actl'ca·/»:"ohseYVamos;= que dicha intervenc:itin 

SolO .·se .. eY.ig9' _;~i~~',-}§~:-~::re·~:~-_¡_si:'~ -~~ ~~~m:~-. es decir, . , ... ___ , :_ - · .. -. - - ~ .. 
que basta' que· en'-el·· aC:ta de.-investigacitin tanto del 

trab~JadoY o trabajadores involucrados, asi como en 

la de los testigos y de los propios reportantes, se 

haga' constar que se encuentra presente el Sindb~ato o 

Representante Sindical, -si hace uso de la palabya o 

se abstiene de intervenir. 

Sobye el particulaY es importante menr.ionür, qup 

algunas Juntas de Cc:incil iacibn y Arbityaj1:1, han 

di•:tado laudos ··condenatorios, al considerar comr;. 

inJustifi~i\do un ~ec;p_ido, cuancio -:se c.~cred ita en 

juicio que el patr·~n no dit:. cumplimiento a ¡,.) püct .. Hf•:-

erl e1 Corltrato Colectivo de Tyaba.jo, pClr ne• ffxist1r 

•:ÓÍlst¡\nc i~ de que se hdya dado intervenc it.n al 

S~ndica.to en el pYc•cedimientc:• de inventigac:ibn, 

criterios que han sidc• ratificado~ por Los TYibunales 

Colegiados en Materia de Trabajo, sin que a la fecha 

se haya dii::tado alguna Tesis Jurisprudencial o 

JurispYuden•:ia al yespecto. 

PoY otra paYte, ha sido materia de d i~':usif..n si 

la intervencb!:on del Sindicato en el procedimiento de 



investigación, "tTen~· qtla· ser -Ctnica. y exclusivñmente 

respecto de del trabnjador 

invP.st iaado, o si' débe interVenir en t.jdas y cada una 

de las diligencias _QÜP- et" patrtin tenga que 11 evar a 

cabo para--.et··.esclarecim.iento de la verdad. 

Al Y.esp-ecto;· puede decirse que en estricto aueqo 

a'_-'lo ___ .~_is_J'.luesto en el Contrato C:olectiV•j de Trabaj•::i 

reSp~~tivo~· _el Sindicato podrá intervenir Ctnicamente 

en-_la--comparecencia del reportado, sin la obliqaci6n 

expresa para el patrbn para d.:irle intervencibn en 

todas- .Y cada una de 1 as actas Que se levantan, pues 

como sucede en el caso espel:lfico del Instituto 

Mexican6 del Seguro Scu::inl, en la Clt.tusula 1, en la 

definición de Investigacit.n, claramente 5Cñala que 

ésta es el procedimiento de averiguacibn de un•::i o 

varios hechos imput.:idos a uno o m~s trabajadores, que 

se· efectt1arlt por al Instituto invar iablemC?nte con 

1:itacii!tn previa e intervencibn del Sindic'3:t•::i y del 

_int~~asad~ o intere5ados, ~efiriénd0se dl ~ los 

trabjadores involucrad•:is P.Y.clusivam~nte. 

En la misma clAt1sula, sc1lo ~eñala QUP. de lai'i 

actas de invest igac: H::on que se levanten para 

constancia, deber~ dársela una copia al interasndc• y 

al Sindicato. 
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~-~_r . e!· .~~nt~:-~~./i .. ~:<:;P,'=!.d::~-~~'.;~.~Ob~~rvar. qUe en los 

C:?"".~.r~~·?s '~ ·:.i .C9~:~:~.f.~~~~~~~/~d_i:.:~-~~; '.:~?~~:~~:~:· de Pet rbl eos 

·:: Me~,~~artos/:-.: de··:~ i a -·-c::;~p~~ñ5.i/_~ Mé.xÍ·c.c\ña de Aviac ibn, 
.-. -·:· 

s;_~.de .c'~V. · -~~rá'~ S:(~ P~:r_s~~al .de .tierra, en sus 

clAUsul-as> 24- · :y: 117 respectivamente. hü.blan 
' - -· ---
:~-~r:i~r. i·~ame~~e .d~ _l_a· intervencit:.n del Sindi(:ato y del 

t;r.1baJ~dor __ involucrado en 1 a invest igac: it1n 1 a cual se 

~levar~. a cabo en presencie:\ de éstos, cein el c•bjeto 

·-'~~.- apo:rtar pruebas paya su defensü, lo que P.n un 

momento dado se interpreta que tanto el reportado 

como el Sindicato deben estar pre!ientes en todas la.o; 

diligencias. 

Derivado de lQ ünterior, se puede decir que con 

el propbsito de prever .que la parte .:lr.:tora haga valer 

que el patt"•!•n incumpl ib con lo pactado al no day 

intervP.nci6n al Sindicato en todas las actas de 

invest igac i•!-n, es conveniente que cuando se trate de 

un trabajador sindicalizado se le dé intervencibn al 

Sindicato, aCin en el caso de trabc.detdc1res de base 

promovidos a plaza de confianza, en virtud de que los 

hechos investigados pued~n constituir un;,i cau~al que 

amerite la rescisí6n de su contrato de traba.i•:i y n•.:i 

Onicamente su reincorporac Hm a su puesto de ba!ie. 

Áhora bien, por le• que se refiere a los 

trabajadores de C•:=tnf íanza sujetos investigacit.n 
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.·,.·, _, 

administY'át i'va,: ··:··ha''Sta'· : .. ·dOrld"e ·:· · 1 eS ··es, , _aP.l ic·abl e 1 o 

. p~r.:t:~:;_.~.'.~"-~~ .. _·:_·,·~:"L :~co·~~;_¿~t:'/c~;~~c:t~f~o--- ~~-~~:.TrabajO; .. fin· e1 

~:}~J,!n~¡;;~ii·~ttt~~J'.::Fr:;Ji ~ e:0:::~: ;·;:x ;ª::::5:: ·· 
~j:~·:;·~r.~::i·~~~fb~~Jfg-~~~;::?~~-:~~~-~ ~,:_ \·;~'·' ~---~~·:~~~~~:i~~¡-;~e~-~-- -~Ja- ''.~:~:-~us -­

. -'(~spe'é.t·i y6~,~t·g~~J;~~,a-t~~~-" ~!~1 ec ti vos· ·"de ·-.TYabaJo· •. ·.: _~,~~·~-~-~·~- -. 

-~~~:>'.~-pi·}~t~~i:~~-- ~;~·~-1f~~5~-~: t~-~ba.i~do~·~s'. . 0d~ , c'c1~ji'~-,;~~.;_;·c.~in 
·~~:b~~-~:~;\~~~ :'~í.': ~~so·:·d~l I~~st i tu to -,,ex~~-~n?_~·d_~·~\-_f?E?Q_Ur.-,-

- sC:;i~;-:~:~ ~'?~-~;_~~' h"ac'en '•extensiva la ':·.~--:~i·i·~-~6.i~~- ·'del 
.. , - '·, -,<_::._,. 

có~t-,..'.~t~;;:~· ·:·~ --,.1.os ··trabaJadoYes de cO_nfiari.za, en 

{;p~·~~~)~·-~ · no se da .intervencibn ~ al 

la 

SindiCato en las 

-·-1n-Ves·t-igaC'iOnes en que uno de P.stos tr abaJadoren ente 

in_v~l Uc'Yado, en pr-.iffier lugar por Que si '~l Inst i éutc• 

cita previamente al Sindicato nara nue intervenqa, 

éste con just i f icadns ra::::ones pueda abstenerse, y,J 

sindical que le dé derechos sindicale:::i. 

En segund•:• lllc;tüY., si el Síndi+:rJb:• ne• oermitH la 

existirla ,justifi•:acibn alguna n1 fundamente. lP.q•:\l, 

para que el patrtm permita que el Sindi·:at.-:• 

interviniera en una invest i9ac Hm en la quo t¡P. van a 

acreditar las causas r-azonablPs y suficientHs dn 

pérdida de la confianza, QUP. lE? atañen (Jni•:o:\ y 

exclusivamente al p~t~ón. 
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P~·Y .. ·~tra .pa~~~~;,-~·~atericfiendo -a·,_~·-_,l"·a· ·n:atu.::·~i-eza d~ 
-

'las., func iÓ-rit?S<del ·.:;:tr--ábaJa:dOr:_-,;dá: -~;!;:o.r·(f ~_iinz.a,. ql.ie·, son de 

-d ir.-ec.:·to_~-~~-{:,··f~-~·P·e;c ib,:,~ i.·)_;·~~-~-9{~~n~ ~-~~:;·_: -·~:~~-:~-~~s·j:~n Y 

f !~cal iz1~i}º~ry0!§,:~i."'~a~:~n:.~z.''.·' .. ~;1."_•:e~•.n:.m.•·.:.p.l1·\~\~-~-~~~- _:·r-~ e~~. al P.:atr6n a 
p·er'd·~·r,-·; a .... , e: ----~-d~-p-ositada:, de rlin(:Jt.tlla 

:--=:;:~~:~~~-;:{ (~~ ;(o-~~~--~~- ºc.,:;"?_~.'·'--.~·-~-.· 

man~"ra_~:.c· ~(~c:t:; .. ~,; ::: ro·s: ,'c:dérec·hos de' los miembros del 

,_:gr~8i·c~~Íb:~-~~-f~~:-~.$~-~~-~t;eno~ puede considerar que piP.rde 
1·--.·<-· ';-.:.,-; 

- :~ygu~&\'de las- plazas-de base de las que es Titular, 

que denempeña 

t'riabaJa'd~or · de--confianza es creada o suprimid.:a por el 

Patrón do· acuerdo a sus propias necesidades. 

,-N::; obstante lo anterior, la Junta Esoec1al 

NCtmero '3 de lo'! F'ederal de Concil iac:ión y Arbitra.je, 

en alguno de estos casos en que el lnst i tu to ne) d.i.-:i 

int'P-rvanc i6n al Sindicato en la invest ignc i"bn 

administrativa practicada Ltn trabajador de 

confianza, .. hecho valer por la paYte actor a en juicio, 

dicha Autor idatl ha resuelto condenar al Instituto 

demandado, por .:o::onsiderar injustificado el despido, 

por no haber intervenido el Sindicato en la 

investig<'!r:i·~n, sin embargo en el juicio de ampaYo 

promovido en i:ontr.::t del laudo dictad•:• en e~e sentido, 

lc•s Tribunales Colegiadc:•s del Primer Circuito en 

Materia de Trabajo, han res•.telto.:• fiWC•Yablemente 

concediendo al amp•ro al lnstitutQ quejoso. 
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8. Plazo _para la investiQacibn 

administrativa. 

En ·el Cap~tul~ anterior nos Yefurimos a la 

pr~;sc,1'.'ipciO':l de la acci6r:' del patrbn para dP.spedir a 

s~s ~ra_baj,ado~_es 1 contemplada en la fracción del 

·--art l
0

óJfo · 517. de la Ley Federal del Trabajo, sin 
- ;· ···: 
emb.~rgo,. es imPortante seRalar el plazo en que debe 

l·leva·rse a cabo la investigación administrativa. 

E~_ primer lugar, es pertinente distinguir entre 

el plazo para practicar una invest iqac ibn 

pa_~r6~ para despedir ~1.l traba.jador y la preso:rip.:i·~n 

de _la acción, a fin de evitar confusiones. 

En los términos del precept1;, invocado, el natrón 

cuenta con el plazo de un mes par a e.jorc i tar la 

acción de. despido, mes que se computa precisamente 

J?~Y un mes de calendario, el cual empie:=a a correr a 

P,artir del dla siguiente a la fe.::ha c:m que se tenga 

conocimiento de la causa de la separación o de la 

falta por lo que para la mi~ma fecha del mas 

siguiente ven e:. e el término para despedir al 

traba.jador, concluido el cual se extingue la accibn 

del patrbn para despedir al reportado oor 

prescr ip•: i6n. 
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-·AhÓ:;a .·i:>ie~}··.'·e~ ~ cü·~A\<,j(:\tJ 'Pt'aZO P~ú·.a practicar: 1 a 

inv~·~~··i~~~~~~:~:.·:a~~~"~·~"fs~·:~:t·~·:¿~,' ~'~'·:1Ú\ caso ··d~i Corl·t-~'ai:o 
Col~~i1~·~-/::::· ~.'~;-.:,;,- ·:f~:~·6aJ~\.:~~Ede --,_-~-~~;é,~-~,.61e~s - MeXicanos, 

:J:.~i~f :j~t~{:ª~~t~~i1~t::~ ~¡::~:1o: i :: e:~: b:a:: : : 
-·~~~éi:6~--~;qú~~:~::~s,~i t~~-·-; ·e1 ---~a·~~_ón~>_c;;n_~a~::t con el término 

, "0:- ... '.:~<~-,,:"-~;·~::_~· 
de··,un~.mes; _'-~;;n-foYme a· lo .. dispÚesto por el art\culo 

;:. '.e·_ .• _-.·-·.;':-:.. ::. 
517 _fraccibn .I antes citado, contü.do a partir de la . ,_, \· - . 

~e~h-i:('.'.en· que !'os r-epresentantes patrc•nal es, tf.mQü.n 

conocimiento- de la faJta, lo que siqnifica Qlle el 

patr6n cuenta con un ·mes para 11 evar "l cabo l .:a 

investigación y dentro del mismc1 ulazo debe cc.municar 

al tYaba.jador invoU.1crado la sanción c:orrP.~pcmdiente. 

Lo anter iol" quiere decir que P.l uatr·~n debe 

•:oncluir la investigacH:on antes de que se venza el 

término de un mes, par"l que dentro del mismo se le 

notifique al reportado la sano:io!on, que en un momento 

dado puede ser la rescisitrn de su cc.ntrato individuc1l 

de trabajo. 

En el caso de la Comp.'lñla MP.xir:ana de Avi.1ci·~n. 

S.A. de C.V., en el Contrato 1::•:•le1 :tiv•:.. de Trubajo 

para los tl"abajadores de tierra, en la cláusula 117 

estipula que la investigacit>n deber~ practicarse en 

un término de dos días y dentro dP. un horaríó de 8:01) 

a 20;00, P.n el entendido de qua la investiqacibn no 
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. - ~ 

n~i;es~r ~áin~rl~é.: s:ci: .. :i i'~~ar·A .. a cab-o ·en una misma ft~·:-hil 
. ~· ~-=,·j·.· -~ 

~.tr;o ~~ '·aqU~fia~:~·:_q-ue .. hayaii·· Sido- se~aladas en los 
-.; . -· ... ,. -· .. i, .':,'· ·;. ' . _,,,_. 

citat'OY:io·s·<· :;·~;espectf9o~; ;:'.··-ia dUraciOn de 

. in~_es_f}~~~2:·1\~~,·~~!~:~;iS~~:i~-~~~1iió~ ~-:~f 1a~.; de ·ant ic-~P~c-i6n 
la 

con 

. que -d~be ~'i t·a·rse\;~~1:~-:t-~:ab~J~-fi~~;·;·.:-~a1 Comi t_é EJecút i vo- -o 
·-",,_-'" .. __ ._. __ :_~_:., ;:·:~~h~;:~·--::-==i;':t;T ~•-_:_,_:;.= .,..-,, ---¡.-

al -~~p_r_,~~~t~~~;~-~ '.~-~J~d.i_~:ªJ.>~ :/.=~-.~ ... ~-···:< .:.-:.--- ~- _ 
Con· eL .<'P1·a·~~:~;"? _- -~-~t~brec.ido' - -para la 

inves~·:·i~~ii~ri~::·.~~::_ Pilt;.t~~;::~:~~ ~~~~~i;~:-~-i·¡~~~- a prac"t-ic-ar-i a 
. -_ .. ; .. ~~.· .:¿_ .. ~ '--~_:__,(::.',;¡~:.;;; ._-_ ---~:. , 

en ·corto .tTempo,;_::evi_tando··ast· cijalciuieY probabilidad 
. :'i '.:-~ _.,-'f.' 

de, qu~;-se,.:_._::;~J'.')!sCr:~ba:;·:~ú:i.acc:ibn p~ra sancic•nar al 
-~~ . ' ·r- ,' -

t'y.3baJcidor-~·; __ \nv6luCYadO.~ · 
. ;-,' .. -.~-' :. 

.. E'1~:-.e1-:·,:~c~i-iÍra·t6· Colectiv•:> de la misma Empr~sa. 
-., .. ; ,, .. 

, ~ue ·~;·i-~1~\~'_~~ff~'- ~91 ac i.on.es labor a les con los Pi 1 otos, en ·,, ·::··::.- ,.;_ 

~su: :~rt'ícl.ú·;:; 1::-00, ó.ltimo p~rrafo, pr-evé que la 
' ;/« ,_ 

in~eStigacii!on debe terminar-se dentr•:• de:- un pl.:i.;:c• de 
. . 

die;.::: dlas y dentro del mismo término debe notifio:arse 

la san.: ibn correspondiente, po:or e~i::r i to al 

inteYesad•:•, de no har.:erlc• la empresa, se tiene por 

acoYdado "NO INCURRID EN PAL.TA". 

Por lo queo se refiere a.l Contrato Cole•:tivo dti' 

Traba.Jo dE::?l Institub") Mexicanc• del S€~QUl"O si: .. :.ial. no:.1 

establece expl"esamente el plC:1Zo:1 et'l el que el 

Instituto debe lleva!" a cabo P.l procedimiento:i de 

invest'igaci•~n, sin embargo en atencibn al t:'fl.Ymino de 

un mP.s que la Ley laboral coni:ede al paty1!1n JJal"a 
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ejercitar >la·_·-;c:,:_f?'~ .·j~~· despÍ~o, en el .:a.~o de falta~ 
com"etidas· .. -··por·- él trabiliador que por su propia 

nat~rr'alez.a se conozcan en la. misma fecha, la 

invest ig_ac·16n yespectíva se d~be llev~Y a c:abo 
. . - -

"dent"ro .- del término de un mes, que e!l el previsto en 

.trabajador, debiéndose notificar al interesado dentro 

del citado plazo la resolución regpectiv~. 

No obstante lo anterior, comi::• lo men(!ie>numrJs en 

el cap1tulo anteY ior, e,.,;;isten criterios 

Juy isprudenciales respecto a que el téYmino de un 

mes, empie::a a coYrer a partir del dla siguiFmte a la 

fecha en que eom:luye la investigacio!>n. 

A fin de que el pa.tY•!in puuda ejercitar su ü.cci6n 

de 1 C• m~s conveniente es aue la 

investiga:cii!tn administrativa, asl c:-omo la resolui:i6n 

que determine apl ic.'3.r Llna sancibn al involucrr'ldO y la 

notifii:""ción de la mi.sma ol interesado, todo P.llo 

debe llevarlo a cabo dentro del miñm.-:~ téYmínC:.l dP. un 

mes q1,..m esta.ble•:e la fracci•!tn I del artlc.ulo 517 de 

la Ley de la Materia. 

A continuncibn ~e transcriben algunas Tesis 

Jurispyudeni:iales relativas al tema en coment~yio: 

INVESTIGACION PREVIA AL DESPIDO. CUANDO DEBE 
INICIARSE LA.. Si el patrOn tiene infor-ma.ci6n de un 
hecho del que pudiera derivarse una responsabilidad 
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para el trabajador y para cuya cer-tidumbre fuera 
necesaria una investigacibn, ésta deberá iniciarse 
dentro del pYimer mes que la Ley concede para la 
decisiOn rescisoria a fin de terminarla con la 
oportunidad que corresponda. 

A.D.6623/83. Banco de CYédito Rural del Occidente. 
S. A. lo. de octubre de 1984. Unanimidad de 4 votos. 
Ponente: Mar la Cristina SalmorAn de Tamayo. 
Secretario: Marta del Refuqio Covarrubias de Martln 
del Campo. 

PRESCRIPCION. NO CORRE CUANDO LAS IRREGULARIDADES 
ATRIBUIDAS A UN TRABAJADOR SUBSISTEN DESPUES DE 
PRACTICADA UN INVESTIGACION. TESIS. Cuando a un 
trabajador, por una investigacibn que se le practicb, 
se le atribuyen diversas irregularidades en el 
cumplimiento de sus funciones, irregularidades que 
subsistieron al momento de practicarse una diversa 
investigaciOn, la prescripcibn no corre. en los 
términos del articulo 517 de la Ley Federal del 
Trabajo, desde que se practica la primera de las 
investigaciones citadas, porque las omisiones que se 
atribuyen en cumplimiento de sus obl igac1ones, 
subsistieron y se actual izaron nuevamente al momento 
del levantamiento de las actas correspondientes a la 
segunda investigaciOn. 

A.D.4745/86. Instituto Mexicano del Seouro Social. 6 
de abril de 1987. Ponente: José Harttnez Deloado. 
Secretario: Eufemio Zamudio AlemAn. 

PRESCRlPCION DE LA ACCION PARA RESCINDIR. CUANDO NO 
SE INTERRUMPE POR ACTAS ADMINISTRATIVAS. Las actas 
administrativas no suspenden la prescripcibn de la 
acciOn para rescindir cuando no existe motivo para 
levantarlas. 

A. D. 1328/82. Roberto Gbmez Theruel. 5 de marzo de 
1984. Ponente: Maria Cristina Salmor~n de Tamayo. 
Secretario: Héctor Santacruz FernAndez. 

P•:•r tc•do l•:• antes expuesto, es rece.menda.ble QUe 

el quP. est~ obligado a practicar el 

prcu:edimiento de investionc:ibn previamente toda 
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rescisio!·n de. con~rat9 ,.de.~ Y:~·t.~·~b~J~~(· JJ'>t° .· ~ausas 

i.mput.3btes ai. -.. (ra·b.~iA~.cir,~·~" ;~iiiéh~ ·:~·~.'~r·~·~.~d'.i~-i·~~itc.. l•:> 

I le-ve ~·a cabo -en b-Y~e~·R:x1aP·S~/-~- .-ffri'_:.,dé-.~que Pú~dñ. cont·ar 

sin 

que, se ~orra el r iP.sgó _de _agotar el término de un mes--

a -que~ ·se. refier~ ra fraccHm del articulo 517 

multicitado. 

9. DeterminaciOn del patrOn. 

Al concluir la investigacibn administrativa, el 

patrón debe valorar las declaraciones de los testioos 

ql.Je en· ella iritervinieron, del repcJrtantH, ;;tSi como 

&.\nal i::ar las pruebas dc.u::umentales aportadas a l.:;1. 

investiqaci·~·n, t<'mto po:.Jr el reoortante '.::omo por el 

propio trabajador involw:rildc• o el Sindicato, üdern~~s 

de la declaraci6n del reportado. 

Una ve:z que el patrón valoY•!• los resultado~ de 

la investigacibn administrativa, e~tá f,3cultado para 

determinar si prr.:u:ede aplicar r.;louna san•:i6n al 

trabaJad•;)Y invc.Jucrado •:a archivar el a~unto oor no 

haberse acreditado lc•s hP.chos imput .. "'dos al rP.P•:trt"ldo. 

En este orden de ideas, cad"'! unCl de los 

C1)ntratos Cc•lect ivos de Traba.jo q1.te s.e han cc.imentado 

en este trabajo, señalan las medidas disciplinarias a 
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que Ltn_ t,raba-Jador se hacE? acreedor de incurr,ir en 

·~l~una falta, hasta la rescisión del contrato 

ind)v.idual de trabajo sin responsabilid,ad para el 

.Pa'.t·Y.o~~:.;_í:onsiderada ésta·-:c1mO la sanC:-it-.n mAs seveYa. 
·-·. - - -, -·-

C~m·e·r,·Z_aremos por_, refer.irn•::is a __ la -_.determinación 

del patrbn, de resi: indir el contratr.:. de trabaj•:. del 

la 

en f1:-rma y 

tél".'miiios pac"tados. en_! el Contrato Co1 ect iv.:• 
' ·. · ... ·· .. :_ 

·CorYes~·:•n_d"ient~, ,;r~SLJ_lÍ:a.~qu."7 la fall:a come1;jd.-:~ p..:1r P.l 

tr-abaJadoY.'· se ·f:!nCuadra en alquna de las <:mJfiH) P.ñ 

previstas en el aYticulo 47 da la L.ev FedP.l"al del 

.Traba.jo las cuaJ.es se encuentren debidi\mcmte 

acYed i tadas. 

Sobre este particular, Petróleos Mexicano~ y el 

Sindicato de TyabaJadclYes Petro:ilt-JYos de la. RepC.tbl 1°:a 

de sus tY abajadoyes sindio:alizados amerite la 

resc isi6n de su contrato, patrt•n y sind i•:r.tto:o, por 

conducto de sus representantes generales, podr~n 

convenir en fijar una sane ión pr.:ar la que el patr~·n 

conmute la separu.ci6n del traba.jade•!" afectad•:• y si L·:\ 

res•=isi6n quedare firme, el patrbn :.e obl iaa a 

liquidar al trabd..jador de planta sind1•:Ali;:adr.•, la 

antigüedad generada. 
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·A~Úrri~sfño~, ,:. >:·.ri i á~:~~···-:·, :i6~·~;·~;A·~:.-., -, ._ MeX'iCana· ·de 

AViai:·r~n ;~~~)-~·~:; ·;_C.~.v:;;{~~i;~._;.-.·e·-(;C!~fnd icato Nac ion.al de 

·::1t;~,fjJ}ir;,~x~~:[t~il~JiLY~,:ti 1 ª:,:·ed~:ie:::PCC:: 
~·~ i~~~-~S~=f~:~~~l:~~:~:~~~;:~f~~:- i_f~~~~t·~:~ = fntentaY 1 an 11 egar a -un 

· ª~-~~r~·~T ~:~'~·:{~'.\~_i\:~~~·~y;~~t_i~ado. y de no 11 egarse a una 

s01.Uc:i'6h~::f:i._·S~~·p·ar·te~'-'i)Odr1an hacer uso de los derecho~ 

qá~: " .. :~il~--·'.~::;~.~~;{~'.~Y,.~ -~Ta. 1 ey, es dec \Y, 

Y;sc1~~-:iY_-- ·:~:~f:-:' c'o-~trBto individual de tY abido oo::or 

ye-i~n~~~·:r~~-~:6··~\-o l.a indemnizacion. 

·Er:)" e1, -.nHsmo sentido encontramos que el Contrate• 

cÓ·l.ec·t·ivo- de Trabajo celebrado entre la misma emorefil.-\ 

y._A.S.P.A:, expresamente se pacta la posibilidad de 

permutar la rescisio!in de contrate• P.n su ort1culc• 123, 

ya que señala que i::uand•:• proceda l.:a rescisibn, la 

Empresa podr~ si le• estima conveniente y a solicitud 

del interesado por conducto de A.S.P.A., cr;inmutar el 

despido por cambio de cate{1or1a durante el tiempo Que 

las pa'l'te5 cr.•nvengan, ne• mavi.:•r dP trP.s meses, sin 

afectación de otros dereo::h"is. 

Por el o:ontrario, en el Cc•ntrato Colectivr.:o de 

Trabajo del In~tituto Mc~ic.ano del Seguro Gocial, no 

prevé la posibilidad de permutar la rescisibn por 

cualquier otra sanci·~n, sinembargo"'en la p,.-d,,_'--..i:o.::e1, e.! 
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In=tit1JtC:, .. ~.dem~s de val~rar: las prueba~ que acreditan 

lils "cáuS.iles de. rescisibn en que incurrib el 
,.··;~ >' •• ' ~o.,!j. · ..• ,·. 

los antecedentes v 

.. C~6ffiPOrt~~\it~-~-to ~ ab?r·a_l de1. ~ep~ .... ·t.~~?,··. P~!":ª :_-que en un 

m_.;m~_~to :dado·- de no tYatarse - .-de úna-· falta.. Q-~ave·: 

sane iOnes de 

~d-mi.·~-i-stra"t i-~6 ·o e_~oiiómi.~_-o, que pueden ser una 
;~' ' ...;_,_~<'~- - ..i;_•, 

extrañamiento o notas de 

demér ft"o' Que representan días de ;,iquina.tdo oue se 
'11'·· ::·:•"'>' ., .. .. 

de~¿~~nt~~- ~1- recibirlo. 

-Trat·~ndose -de los trabajadores contratu.dos para 

súst .i t~c i'one-~, cuyo periodos son por och•:. o D•?r 
.-- .... ,:·.- .-- .. 

díaii, pues se contratan para cubrir 

incaP.:l·: idades ct:?rtas, vacaciones o permisos brevr.s, 
~,-e . ' .... "'.· ,' ,: - ' : 

si dur-ante el lapso de su contrata•: it•n incL1rren en 

alg_t~n_.a ··de, la~ c_auñAles previst,"'.\s en Pl artf•:-tili:• 47 de 

l'a LeY-'li.\~O(al-~- -no se decreta la resr...:isH:.in d'~ ~u 

c_ontY<'!to de trabajo, si.n•:• que al términ•:;, de 

cc•ntratc• se le da de baja en los Req1stros cJe B'.:ols~"3 

de Trabaje• con 1 a instrucción de que no vuelva d ser-

contratado. 

Estas determinaciones han generado un sinnC.mel'"o 

de problemas pues en el caso de que éste t ípo de 

trabajadores que es dado de ha.ja de leos rngistros de 

bolsa de tr-abajo, Yeclamc~ su reinsta1ar.i6n o el pC\qo 
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- --.. ·.-_,_ - ·-' 

de la indemnizaC.:'it1n·· ._correspondiente P.oY dest1ido 

.injú~t i·f"1Cá.db'; :\:~1>:-~~·i_: .. -.~{~~~}:~· e~i\~t--i'~ib una ·.-~·~~~- i~i6'n de 

cont'; at~~?···: d;,;·: .t~~at>'aJo:->1\-~/~c.~( r~-¿t4~-~-~-~- .'.!-Si-~ ~:-.~-~-~,c::~·h¿~~ te~e 
. ·::>:: . ---~<--_"/"·' :·~·!·;'.7~~-~--:. - •;"· 

pr.a~ ~- tc'a:éio ·.:~·;·:;< ---~!.:~.:~X{/_},:~:;,-~~I!g~-~--~-~~- ·. ~~t":~-~~dñl"~~t~tl".~~i Q·a 

e or r espon? 'i~~~a," -:.~~·~:;\ J:~{/:~:~·,:~ ~{;;},'; f·}l~~.;/j;-~-¡::~~~~(~:~'.S~f~'~>~­
. ~-~: r:~-:~'.i t ~-~~~ ~~.:-.;~ ;.~:~tj~~~f~~:t-¿}~;:;~·'d;/~~- ~J~i-:~ ~ ;;~;~.-~.·.c··.~L~-~J~~-; ~i~.i.J~.·.~:~~ .:t:~: :ic ~ .. 

··;; .- ~-' ;~,- ; -
~ Or:d'~~A~~-~-~~:;'-Ei~·:.~h'6;;; ;_ il~;:t:t'~l~~.,:':~·~~-r_;.{to~·!·~):se·i ;\'.,'ai't téU'iO '\i7: ···de 

'-':---':'- '-'- . ..,.-~,,.,.,_ ,- -'--~--'º ~ 

].:~. -c~y~-,,i=::~~l~~-·~i/d'~{.\T~~·tiaJ·.;;:;·~,_- iúeQo. e~f~nc-~s:-_:=--;i ·-r;at·r.~·n 

·~fe~-~:~:~-~~-.;~._.p~·p-~~-~e ·~·: ne~--~r ,-.. e_l despido y a o1rucer- ·el 
.- . ,·, 

tYabi\jo·-·en',· iOS·-·~isffios términÓs y cr.:indic-i.Ones __ c.on· las 

qu~tc·-ven-1a 1-aborando el actor, de tal manar a quP. al 

ofr.ec·P.y·- el trabajo de buena fé, se revierte la o:arga 

de lit prueba al demandante a ql.lien le corrP.soondcr!i. 

acreditar el .despido. 

Otros aspectos impoYtantes que el patr·~n debe 

tomar- en consideyacibn es la a11ti(1Uedad Que el 

trabajado'f involucr~do tenqa al ~crviciQ de la 

Colectivo de TYaba.J•::> establP.cen el beneficio de la 

limit;ici·~n de la rescisi•!•n a aquellc•s trah¡¡jatforen 

cuya relacibn de trabajo haya durado m:ts de •':ierta 

antigüedad, la •:ual v,":\Y 1.a en •:ad a une:• de los 

Contratos c•:imentad•.:is en este tr~'lbaJ•:•. 

La regla general de la limitacH:in a l;;l. rescisi·~n 

en Yazbn de la anti~ü.edad del --tratia.ja.tlc,r, ld 
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·enC~Otramos prevista en el ;1rtlculo 151 de la Lev 

·;Federal del Trabajo, que d la letra di~e; 

"Cuando la relacibn de trabajo haya tenido una 
duraciOn de m~s de veinte años, el patrbn solo podr~ 
rescindirla por alguna de las causas señaladas en el 
articulo 47, que sea particularmente qrave o que haqa 
imposible su continuacibn , pero se le impondr:i al 
trabajador la correccibn disciplinaria que 
corresponda, respetando los derechos que deriven de 
su antigüedad .. 

La repet ic iOn de la falta o la comisibn de otra u 
otras, que constituyan una causa legal de rescisibn, 
deja sin efecto la disposicibn anterior". 

Sobre el parti•:ular, en el Cc.ntratc• Cc•lectivc• de 

S.A. de C.V. celebrado cc•n A.S,P.A., en !-iU art\.-:ul•::i 

\25, concede esa limitacit.n a la rescisibn con men1:1s 

años de ant igi.iedad, nues dispone que después de 1(1 

(diez) ar.os de servicio rec..:•nt.:icich:.s c·ontrac:tlwlmm1te. 

s•:il1:i habr~- dr.spido de_finitivc_. por c.ül.IS.:3.S infl\mi!\nte~. 

del itós o f;:\ltas de t.:11 manera oraves. m1P h<1QcH1 

insost~-·nible la relaci~m contr actLtñl. EsttlS 

consideraci•:•nes derivan del propbsito du sanr.:i•:•nar, 

sin lesionar los derec.hos de jubilac Ü.•n 

antigiledad, y las dem~s que las Leyes y el Contrat•.:o 

Colectivo estable•:en. 

Esta misma 1 imitacibn a la rescisH:;.r; la 

encontramos en la Cl~usula 43 del Contrate• ·co1e0::tivo 

de Trabajo del !.M.S.S., la-· cual udemAs de otorqarse 
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en func iiCon de 1 ·a ª·"·~,i 9µed·a~.' ta~bién se cr.i~cede a 

· aqUellos 'trabajádore.s cc1n permiso sindii:al o aue 

gocen de 1 icencia por comisión sinctical, oues 

textualmente señala: 

11 Todos los trabajadores con permisos sindicales 
permanentes en los términos de la Cl~usula anterior, 
y aquellos que gocen de 1 icencias temporales para 
comisiones sindicales, as! como los que ocupen 
cualquier puesto de representacibn sindical de los 
precisados en la cl:&usula S, no estar:tn sujetos a 
rescisiOn de contrato, durante el tiempo Que duren en 
su cargo o comisiOn. 
Cuando la relación de trabajo haya tenido una 
duración de m::i.s de quince años, el Instituto solo 
podrA rescindirla por alguna de las causas señaladas 
en la Ley Federal del Trabajo que sea particularmente 
grave o que haga imposible su cent inuac iOn; pero se 
le impondr~n al trabajador las medidas disciplinarias 
que correspondan, respetando los derechos que deriven 
de su antigüedad. La repeticibn de la falta. o la 
comisiOn de otra u otras, que constiuyan una causa 
legal de rescisión, deja sin efecto la limitación 
anteriormente expuesta" 

Es pertinente mencionar que para la apl icacH:on 

del beneficio de la 1 imita.:i•!in a la rP.scisión de 

contrato de tr~:lba.Jo .:uando el traba.ja.dor tenga mAs de 

quino::e años de antigüed¿ut, surge una interro9ante, si 

tienen derecho r.i este benef i•: io aquP.l trabajador que 

comete la irregt1laridad o la falta unos dfa.s ante~ da 

cumplir los quince años de i.1ntiqüedad o 

necP.sariamente tiene que ocurrir cuando tengñ m~s de 

quince años, sobre el P-9.rt icular se ha anumido el 

•:r i ter i1:i de QUP. en l -3 fecha en que se vaya ha 
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·.; .-'.;~- .":·:;: '. 
par.a ··:-

0~:r·e-s-c.in°d i"r~· ·~:~-.-~el:,· ~<_c;:ontr ato del . trabajador 
. ,e ._._,,- ·-~·· 

i':l~?lú.cr-a~_-?r < St~~:-e~·- ~-·e·se ~-.:m~~~¡,to : tiene .'más de quince 

añ_Os.1de~ ánt fg.Ued~~-~:".r~e .. l)ace ácreedor. a que se aplique 
-- ~- ,-

en-_::~su·_:_.b~n_é·f ~c-io -1~-: l.i.mit.acibn a la rescisibn, sh~mpre 

y-<·c-~"ando.:; fa ----falta- --iio -seü part icÜl ar mente Qrave o oue 

haga ·:rrñ~-osi_ble la continuacibn de la rela.o::ibn de 

trabajo • 

. _La mor:lal idad introducida en el art lcule'l 161 de 

nuestra Ley laboral, antes transcrito, de c:iue la 

· resc isi6n de cc•ntratc• de tYab,,.jadores con una 

ant igUedad mayor .::t 20 años por al quna efe 1 as e au~as 

previstas en el artl1:uli:1 47, que sean particularmente 

graves, cal ificacitm de 11raved.J.d que datermin;,i el 

patY•~·n peyo qLte qLleda a •:riteYi•:i de la Autoridad 

Jurisdir.:cional, con base en las pruebas aportadas pc•r 

el patrón. (62) 

Resper.to a la limitación ~ la ra~cisi6n de 

r.ontrato en funci6r1 de su unt\qüEJOdad, se han emitido 

Tesis Jur isprudrmc i a les, de 1 as cual es se transcriben 

a continua•: ión las si~uientP.J'~ 

(62) CLEMENTE BELTRAN, Juan B. Op. Cit. Pág.!98, 
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RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON ANTIGÜEDAD DE 
VEINTE Ai'IOS. APLICACION DEL ARTICULO 161 DE LA LEY 
rEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 161 de la Ley 
~ederal del Trabajo consigna una disposicibn que 
tiende a p)'"oteger los derechos de los trabajadores 
cuando estos alcancen una antigüedad de 20 años o m~s 
al servicio del patrOn, que consiste en que el 
contrato de trabajo no pueda ser rescindido 
v~l idamente, aCtn en el caso de que el trabajador 
incurYa en alQuna de las hipbtesis señaladas en las 
diversas fracc-iones del articulo 47 de la propia Ley. 
a menos que la falta cometida sea particularmente 
qYave o que ha9a imposible la continuacibn de la 
relaciOn de trabajo. Si esto ~!timo no sucede. el 
patrOn solo podr~ aplica1· la medida disciplinaria a 
que esté autorizado de conformidad con los 
instrumentos legales respectivos. 

Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985 .. Quint"-' 
Parte, Cuarta Sala. P~g. 229. 

CLAUSULA 43 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRAB~JO. CUANDO 
POR CONrESION DEL ACTOR, SE ACREDITA QUE SE HA 
PRESENTADO VARIAS VECES A SU TRABAJO EN ESTADO DE 
EBRIEDAD NO PROCED~ ACOGERSE A LOS BENEr!CIOS DE LA. 
TESIS. Si un trabajador admite que con anter ioY idad 
fué reportado en su centro de trabajo por encontrarse 
en estado de ebriedad, independientemente de que 
cause o no daños materiales al patrOn, es evidente 
que ninguna aplicacibn tiene la cl~usula 43 del 
Contrato Colectivo de Trabajo. 

A .. D.1224/81. Instituto Mexicano del Seguro Social. 16 
de junio de 1981 .. Ponente: Alfonso LOpez Aparicio. 
Secretario: Arturo Carrete Herrera. 



CAPITULO V 

LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA 
COMO MEDIO DE PRUEBA EN EL JUICIO L.ABORAL 

t., .·L~~-·~ i'·ñ~~~st_Agc\c:itin administrativa como ·part·e de la 
-¡ rt.iS·.~ 

tema mater i~ de este inc-isc•, 
.: "! 

es :~p·~~~·.t·ik~~-t-~':'.·,·,menci'ón'ar-- los pr_incipios_ del proces•:. 

¡-~~~,~-~Íº;'>-~:~~~~i~:~-id~-~ en:.- las· reformils proceSaJ es de 

principalmente en el 

ya QUP. 

.. 
pcib'1 'i~·o7· ::·gy~-t-Úi tO/' inmedi.:ito, predominantemente oral 

en virtud de QtJe 

_ pÓ~fj.~,q~., _es- :~~~,:i,·y~-' ~ua- ~-i procedimjentc• u1.1ede ser 

prasenC.iadÓ ·" pOr_ · cUalquier persc•rin o f:'xcepc. ibn de 

aQtJel faf.. audiencias O di 1 igAnC iaS qLlP. reQUlP.ran !:ifl'Y 

llev~das a puert-a cerrada. 

Es qratuito 1 por que todas y cada una de las 

actuaciones laborales no tienen costo:• alguno, aCin en 

eo:c•n•!omicos para designar un peri to:• para el desahogo;-, 

de una pru~ba. pericial a Slt ..:argo. la Junt4 n~mbrar~ 

i 

!1 
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-,:',-·' 

Trabajo e~ .su -artlCL\lo 841. 

El ~r.oce.so lD.boral es predomincmtemente coral, 

pr.n:: que _en las Audíe_nc:ias prevalece la palabra 

ha~} ~da, independientemente de Qt.tfi• l r'lS C•:•mparecenc ias 

suelen ser exhibiendo en el .:lct•:• lc•s E-!scr1t•:1s 

correspondientes~ la presen•:ia f1st.;a. dc-> l~s pm··te5 

es indispensable en las ttlldienC"in~. Y" 

perfionalmente o a través de s1Js yepresenta11tes en l•;•s 

términos de ..;irtlculc• 6"37. de la Ley de~ la Materia. La 

or.alidad implica fluide;: y contr\b•Jye a la economid 

en el procedimiento, ya que las partes tienen aue 

sc•bre las pruebas 1.:1 fre•:idas por su •:•:•ntr ... ,parte. 



2.55 

. . . -

;:·.El P!~~.-~s~~~>s~/~;:i~'·i.¿1·~'.·:·,)~·~··_instancia de parte, RS 

dec i·~~·:: ·.~J.~~~~~~~~· ;·:~,~~;~t {~-~d:~d >~'.j·~; i sd iccj onal 

'mar cha~ ~:~-¡'.:~~7,~~~;~·~~·l:e·~~~;?~.~'.ff;;~-a'~.~-·~ i nt eres ad~ 
se pona en 

sin Que la 

: "r"_'_; -~s_;< ' ___ /::;_.!_~; . /:'.'L·'. 

·-;~:~s ~-~-:}7}i.?~;~,-t~l€~:~~-~~r~f~§~~$:·:·?~-~~~· disp9ne Que las Juntas 

{·;·e~-d~A~>\~;-;·~b:i- ~:~--á~ i-b~ -d~ tomar 1 as medidas nec esm· i as 

--.e_~r.a_.::::-.:- ~:~~-~--:~~~::::· l~a ·--.-mayor aconomla, concentracibn y 

-~~.,-~ f ¡:l~~~-!~~~'.i~·; proceso. 

significa Que, el proceso l abcaral 

el imina.l<1 la mayoria de audiencias incidentales, 

pudiendo·-· resolverse en la •°iudiencia principül los 

inc !dentes pl antei\dos por las p.artes durante la 

sustanciación del juicio; asi cc•mo l•:• breve del 

proceso ordinL\rio, puos se divide en dos Audicmc-ias; 

la primera que consta de trep Etapas: Cc•ncil incit.r1: 

DP.manda y Excr.pr..iones y Ofrecimjentc.1~ y Admisibn de 

~ruebas y la Audienc.iet de 01.:s¿.,hoq.:_, de F'YL1eh<:l.s. la que 

al cc•nc:luir, las partes f1:irm1.tl<.\n alegato:.•s y previa 

certificaci•!in del Secretaric• de Que n•:i quedan pruebas 

pendientes de desahogar, dec 1 ara la 

instt'UC:ci6n y dentro de lc•s diez días siquientr.s se 

formulaYA el proyecto de resc•lucibn en f..;trma de 

laudo. 

Por concentracibn se entiende la posibilidad de 

a•:t.tmulaY lc•s .juici•:•s prc1mC'lvidos uor un mismr:i actor 
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contra el mismo demandado en los qua reclamen lils 

mismas prestaciones¡ cuando sean las mis;mas partes. 

aunque las prestaciones sean dist.intas,._ oer_r:t 

derivadas de una misma relacibn de trab~.;_o; c_uan~o:~se 

trate de juicios prcimovidos por- ·divarsos a'ct•:iYes 

contra_ el misffio demar1da~o-, Si :~¡' ,-c~riti-·rc-tO··- t·ü-Vo'.·:Su 

el. mismc.• hecho deY iv~do de:-:·:ta'- misma 

trab~Jo)_·:'. en .. ·:~~-~~ l~~~<~·c·¡-~~;·;~-~~-2~:~-6~:~~ i'~:~ 
,,.,.,- '.''. 

pr e~t ac i on~s .. r_ec f~;ap~_S-,' p~e~~~ ·-:~OY;i g ú\:a;._;~ /e~o~· t..ic· i-on·u·s 

ol"'igen en 

relac i6n de 

.El p.,:C;~eSo. laboral ·es sencillo,:~" Virtud de Que 
--., -· 

evita -formuliSmos en su sustanciacH:tn, ya que basta 

que. el actor y .el demandado señal en sus puntos 

petitorios, sin. que se requiera que señalen las 

disoosisiones legales en que los funden. 

Ahora bien, ya men•: ion amos que en el oroo:esc1 

labor8lr la primera Audiencia se divide tre"i 

Etapas: la de Conc i l i ac i 1!111 ~ 1 a de Demand~ v 

Excepciones y 1 a d~ O free imiento y Admisi(Jn tJe 

Pruebas. 

Como lo prevé ,:;al articulo 876 ele l<" Ley Federal 

del Trabajo, la Etapa Conciliatoria se desarrc1lla con 

la comparecencia de las partes en f•:irm~ personal en 

la Junta, sin abogados o 

apoderados¡ la Ji..inta intervendr~ para la celel.JracHm 
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. :·- \ -
. . 

·.de·_·'. p~ ~t _1~.:Úi)'·~~t:r:e · i~;-~./ Pa~'tes;:·.:cy. exho/f~r·~-;~_~::·~·as ·~fsrnas· 
·par~; ·qu6CP~6ct.:lr;.erí·. ~J ·~ ~é;:l~r:~/;~- l,'~ .. ·ay~~~~e·ci-~ :Q .. ,_:b·o~i¡',~' i ~t~r:i-~; 

.'· St ,:;.,"1a~~ ~-~·~:~:~i·~~·.:¡'}·:i~f¡~~~{" 1~;'.:.;i. un·,_ ·a·l<Yegf 6 - se -~dar~ uor 
·. ·-·, '; "-• ""'··}'}.; ·.=i,: -·_,;:-· . " ... 

_-·~er:~~~--~~'.?-~.:ii''._:_:~~h-!-~fi·-~~o·:_-_::.Y§é1 ·, cOnVenio t.'nrobado por- l .:i 

.-:.,;JU·~~fá-,~~/P_~~d~'~:i·;_~ ~;~_~6db~< r'?s ·efectos inherontes a un 
- ·:..oc~-- --- ---

'En>_caso·:contrario, las partes pueden solicitar a 

-la"'""' Ju'ntB.--.·-se -suspenda la Audiencia con objetC'I de 

conCilfc\rse·, y la Junta, por una sola vez, la 

suspender~ y fijar~ su reanudacibn dentro de los ocho 

dlas siguientes, quedando notificadas las partes de 

la nuev-a fech.:i con los aper•:ibimh:ontos de la lev. 

·si en la audiencia, las partes no lleQan a un 

acuerdo, se les tendr~ por inconformo-s y la Juntd 

acordar A pasar a la etapa de demunda y excepc ío:..nP.s; 

de no concurrir las partes a la etapa conciliatoria, 

se les tendrA por inconformes o:on tc•do arreol•:i y 

deberAn presentarse personalmente a la etapa de 

demanda y excepciones. 

Cerrada la etapa de conciliacibn, se abre la 

etapa de demanda y excepciones, en primer l uoa.r se dA 

el uso de la palabra a la parte ~ctora para oue 

exponga su demanda, rati fic~ndola o 1nodi íil:~ndoli<•. 

prec is.:ando los puntos pet itor ic•:.: si el prC:mo.:0 vente. 

siempre Que se trate dPl tr~ba._ii\dQr. no cumpl ir::-re ~.c1n 
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los requisitos omitidos no subsanare las 

irregularidades que se le hayan indicado en el 

pla!lteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta 

lo prevendrá' para que lo haga en ese momento. 

Expuesta la demanda poY el actor, el demandado 

dar.\ contestacibn a 1-'l demanda ol"'almente o por 

escl"ito, estando obligado a prc1porcionar cooia al 

actor en el caso de que su contestacibn sea p•.:.r 

eser ito, en 1 a contestac ibn el demandado opone sus 

excepciones y defensas, debiendo referirse a cada uno 

de los hechos aducidos en la demanda, af irm~ndolos o 

negAndolos, y expresando los que ignore cuando no 

sean propios, pudiendo agregar las explicaciones que 

estime convenientes. El silencio y las evasivas har~n 

que se tengan por admitidos aquellos sobre los Que no 

se suscite contrc•veYsia y ne• podY~ ;1dmit: irse pYueba 

en contrario. La negacibn pura y simple d~?l derechc.i 

impl io::a. la. confesio!•n de los hechc.•s, uero la confesitm 

de estos no entrañan 

derecho. 

la confesH·in o admisión del 

Una vez cc•ntestada la dema.nda, se •:oni:ede el uso 

de la palabYa a la parte actoYa quien podYá por una 

sola vez replicar brevemente y posteriormente el 

demandado podr~ contrareplicar, también una sola vez, 

asentándose en el acta sus alegaciones. 
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Si'" el ',deinan·dado .. ·-reconviene, al actor, éste 
.;·,, - '.~:~. «. >·:···· ·;._, .-. : ... , 

prcu:éd~r;~ ·a·,- con.t'Bstc\rJ:/tfe". 'i'r:tmediato, o bien. a 
·· .. ·,_·-~ )- : ; ,. _,; t 

sól ic i tud :.-dei·. _ ~~i~~"~~}~~}-~'._:-J~~t,a_" -~cor_dar:i 1 a 'i5uspensi6n 

d~: 1-~~ ~Ü~1~h~r~·/--s~9;al·,~,;·d~ nueva fecha dentro de los 

-_~ .. i~~ .. ~:fdI~~-~-;ºt'O~i:~~tes. 
-- . - . 

·Al :.concluir- la etapa. de excepciones, 

se. pasar~ inmediatamente a la de ofrP.cimiento y 

admi~ión de prunbas; si la5 partes est:t.n de acuerdo 

con_ los hechos y la controversia queda reducida a un 

pu"nto de dP.recho, se decl ~Ya cer-rada la instrucción. 

Al respecto, es pertinente mencionar Que 

precisamente en esta etapa de demanda y excepciones. 

es donde se hace el planteamiento de la litis. es 

decir que la Junta fija la controversia planteada 

tomr.\ndo en cuenta todas v cada una da las 

prest.'lc:. iones recl amctda!3 establ~cir~ndo a Quien le 

corrOsoonda la .::argd de la orueb~. 

Sobre este particular existen diversas Tesis 

JuYispruden.::iales y E.jP.cutorias, 1 •'lS cual es se 

transcriben a i:i:•ntinua•:i•!on: 

LITIS. FIJACION DE LA. La litis se fiJa en la 
audiencia de conciliacibn, demanda y excepciones, 
como invariable y reiteradamente lo ha establecido la 
Suprema Corte de Justicia, de suerte que si en 
actuaciones posteriores a os ta audiencia se pretende 
variar los términos de la reclamacibn laboral, esa 
variaciOn es inatendible por ser a,jena a la litis y 
ociosa la valoración de pruebas que se ofrezcan para 
acreditar extremos que no sean propios de la misma. 
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Séptima Epoca. Quinta Parte: Vol. 91-96. Pat1. 36. 
A.D.350/76. José Luis Prieto BeltrAn. Unanimidad de 4 
votos. Vol s. 151-156. Pag. 31. A.D.2472/81. 
Ferrocarriles Nacionales de México. 5 votos. 

LITIS.FIJACION DE LA. No es sino hasta la etapa de 
demanda y excepciones que se celebra ante la Junta de 
Conciliaci6n y ArbityaJe que queda fijada la litis. 
significando la actuación anterior el mero acto 
conciliatorio contenido en nuestra leQislacibn 
1 aboral. 

Tesis de Jur ispyudenc ia. Informe 1981. Cuarta Sala. 
Pag. 78. 

REPLICA. FORMAN PARTE DE LA LITlS LAS CUESTIONES 
PLANTEADAS EN LA. AC!n cuando es la fracciOn 11 del 
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo que prevé 
la posibilidad de que el actor en el juicio laboral 
modifique su demanda. igual derecho se contiene si se 
hace uso de la réplica prevista por la diversa 
fYacc iOn VI de ese diGposit ivo leqal, 
indudablemente que .. lo expuesto en ésta, forma parte 
de la litis, ya que ésta se intetlYa con todo lo 
alegado por las partes en la etapa de demanda y 
excepciones de la audiencia inicial del procedimiento 
laboral¡ m~xime cuando la réplica endereza a impuqnar 
hechos derivados de la contestacibn de la demanda y 
desconocidos para el trabajador demandante. De no 
estimarse asi, ning~n efecto pr~ctico tendr\a hacer 
uso de un derecho legal que no tuviera trascendencia 
jurldica alguna. 

Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trilbajo del 
Primer Circuito. Amparo en Revisibn 277/89. Petróleos 
Mexicanos. 12 de septiembre de 1989. Unanimidad de 
votos. Ponente: Mar la Vol anda M~gica Garcia. 
Secretario: Sergio Pallares y Lara. 

LITIS, PLANTEAMIENTO DE LA. Al hacer el planteamiento 
de la litis, la Junta no debe omitir ninguna de las 
pYestaciones reclamadas, ni dejar de establecer la 
carga de la prueba acerca de bstas. 

Ejecutoria. A. O. 20/84. Gl adys del R. Mar ln. 27 de 
marzo de 1'984. Unanimidad de votos. Ponente: Martin 
Borre~o Martlnez. SecYetario: MaY1a Elena Valencia 
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Ortiz. Informe 1984.. -Tercera Parte, Tribunal 
Cole9iado del Decimocuayto Cir.culto. P~q. 398. 

En este orden de ideas y re-lacionAndolo con el 

tema materia de este ty,:¡bajo que es la investiqacibn 

administYativa cc•mo requisito indispensable y previo 

a toda resc: isi6n de , contrato de trabajo dt;!l 

trabajador sin responsabilidad para el patr6n, es 

pertinente mene ionar que es en 1 a etapa de demanda y 

excepciones, cuando el actor puede hacer valer Que Rl 

patrón no die• cumplimiento a lo pac:tado en al 

Contrato Colectivo de Trabajo respectivo, o q1.1e dejb 

de cumplir alguno de los requisitos previstos para la 

citación del reportado o la falta de intervencibn del 

Sindicato en el procedimiento de investig~ción. 

Lo anterior significa que si la p~rte actora no 

hace valer en su eso.:.rito inicial de demandñ, P.n su 

ampl ia•:ión, modifi•:aci~·n o aclara.cibn e• en la 

répl io:a, ya n•:i puede h.3cer1':i en algun<i de las etapas 

del juicio rest~ntes, ni aOn en los dlegatos, ni la 

Junta puede oficiosamente resolver que el despidc1 del 

actor fue injustificado porque a su juicio el pntrbn 

no cumpl ib correctamente con el pro.;:edimiento pactado 

en el Contrato Colectivo de Trabaj•:•. 

Asimismo es importante menciconar la siauiente 

Tesis de Jur isprudenc iü: 
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ALEGATOS, NO FORMAN PARTE DE LA LITIS LOS. Los 
alegatos no forman par-te de la litis, de ahl que si 
en el los se aducen excepciones que no se hicieron 
valer opor-tunamente, esto es al contestay la demanda 
o al concurrir a la audiencia respectiva, no merecen 
el estudio de la Junta responsable y deben ser 
desestimados. 

Séptima Epoca. Quinta Parte: Vols.91-96, PAg. 8. 
A.D.1103/76. Sindicato de la Industria del HieYro, 
Acero y Similares del Estado de México. Unanimidad de 
4 votos. 

Alt;ILtr"ICl.S JL\llt ~S hon resuel te• condennr al 

demandc'.ldc1 a l.:! Yeinstalacitm o ~'ll paw:• e.Je la 

indemniza•:i•!in reclamada, por CC•nsiderar Que P.l 

despido fue injustificadc.1, ya Que el p~'ltrón n•.• a.oo:oYt6 

los elementos de prueba nece~arios Pi.\ra acreditc.~r oue 

1-1. rescisibn de •:ontr11b:» de tr•Jbaj() del ilctor estL1vo 

pyecedida de investigacibn y pc•r lo tant•:a nc.1 entl"'t·l al 

fondo del negcu:i•:i, es decir ne.• entra al estudi•:• de 

las pruebas ofrecidas para acYeditar la~ causa~ de la 

'yescisión hechas valer por el patrbn demandado, ni P-n 

el estudio de las excepo:ionr:os y defensns opuesta!i p.:ir 

2. La caYQa de la prueba del demandado para acreditar 

la JustificaciOn del despido del trabajador. 

F.s en la audiencia ele demanda y f-'xceucione-.1, en 

la que la Juflta pl;intea la litis y estabteo:c-1 a Quien 

corresponde la c~rga de la prueba. 
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Pues :·bien, e~ .el.' caso de que el. ac:tor demanCfe la 

reinstalación "''··'.6: ~ 0 e1 de la -indemni:::ac:ibn 

se excepcione diciendo 

·-·ql:~ ... -.--~~~~.i~~i~;~~-~~~'.~'.:-·f¿~'!'~ .justificada 'el contrat.c• de 

trSb-aj'~~-'.·d·e¡:;_-.-~:~cL:~initnte, ,_ ~orrespónde 1-a ·car~Hi_--de l_a 
. ·f3Yueb~:~:a1·:;::·ct"etnán.étad·~'--

~-~:""' ~-t·ap·~-::~e .. demandñ y excepciones, se abre la etapa 

de .·-oriEicirñiento y admisit.tfl de nruehüs, la cual se 

doS.3.¡..rOlla conforme ct las n•.:>Ymr3S establecidil~ en el 

irtrtlculo 880 de la Ley Federal del Trabajo. 

nbiP.rta la etapa, el a•:t..:ir ofrecer:i las Pruebas 

en relaciton con los hechos controveYt idc1s; 

inmediatamente denpués el demñndado ofrecerá suc; 

pruebas y p•:•drá otJ.;~tar las dR fiU cc•ntraparte, las 

que a su vez oodr-a objetar el J.•:tc:.l"'. 

Las partes podr~n ofr e•:: er PYLtnb._\s nuc~vn!'>. 

siempre qLte se releio::ionen .:•::•n las ofrn•:id;)s por l....i 

contraparte y siempre que no se l1ava cerrada la et~na 

de ofr-ecimientc• de orLIHbtts. En el co1sr.) de oue el 

actor necesite 1:•fre•:er pruebas relacionadas o:<:•n 

descc•nocidos que S(;> desprendan de la 

contesta.•:io!in de la demunda., podr~ s.c.•l ic:itar QLI'? la 

audien.:ia se suspend-~ para recmLtdttY$~ ;a le·~ diP.Z tf\as 



-~ ~' . ' ; .:: ;: . . . ' . 
sig~fe?,-te~·::á -f~fn ete ·,-~-~~e~_a:~'.~r ':·~~~t-~·c;·>d'e e~t~ Plazl') l~s 

Pr~eba~· :r.:o~·.,..e~pori'd i~r,t··~~ ji~.~~:tf.\f~s:\heét~~;~. -~\,··.·. 

~~~-· P'.~·~ t ~~:/·p~~-~;;~:;·¿;:.{g~:~·~;~;{~~:~;~··~f :~:~§:~·~·: bbsk~'vando­
~10 d.iSPUeStc.,·~h ··t~l':~~~~~:~:~~H:.~~.~]~:'X.ti~~-; ~,~~· ·1a:: -,~~v->de, i_~ 
mate~:i~:.· ·<:~~~.-: :-. ·.-., · :::~·>;-/;].~ > ;~;.;' ··;; .. ~,~, :/:~~·~-: .. - ._. -: .. ~-. ·. · 

. 6~~cl·~~~~ .~1.;;; ~!i<>A!;.~iegt,o, ,~e .:pru~b~". de 1 as 

par_t·e·s-~·>1 a:>;iufl:tá ·de·be~_h···:r~es·o1 ver~ · inmediatamente - sobre 

de las nr-uebas 

Una ve:z cei-r-ada l'a etapa· de ofrecimiento v 

·admisi.On de -pruab.:is, no· se admitirAn nuevas pru~bas, 

·~xr.:~eptO las que se refieran a hechos supervenientes r.:1 

que' tengan ·por obj~to pr•:tbar tachas en contra de loH 

testigos de la r.:t:ontraparte. 

En el· mismc• a•:l.IE-?rd•::i en que la .Junta admita las 

pruebas o free: idan po::ir 1 a$ nr'lrtE-?S, 

señalará el d1a y hora p¿.¡,ra lrl celebracibn df? lt-''.:; 

audieno: ias en que se dE-?Sahc•qdrán aquel l<JS pruet.nn ouf::' 

por su naturaleza requieYan desahc.•QiL\rse, asim1snir:.• 

se giren los oficios ·:c•nE'-idere 

pertinentes para recabar los infc•rmes o •.:oui;is aue 

deba expedir- alguna autor"idüd •:• para la design~cibn 

de los peritos de la parte dctora. 

Ahora bien, la Ley F'ecteral r:lel Trabaje,, en su 

Capitulo XII, estdblece lc•s medii:ws de urueb-'l Q•_1e .,;r:1n 
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admisibles·· en ·e1_ .. : ~~~~-~so, ademAS. ·de ·-todos.·· ~ciuél io~ 
'··:,- .\ ·. :. ..: .' .-,- .. :-

,'qu~ .- púrldan~ ag_~, e:g·~~ ~-~-r· ~~~-¡ ~~p=~-~.:,~:.; y.';· :Cuarldo ·· 

.. •:.Ori.~~-:ai·:i?·/:.~ · 1~~:;:_~;;·~~~1:.~,.V al:.,. ~':~.~cho. , ··:·--~~-, 
:~·En\~L, ~;-t_:~-.;~i.í~§; 7'.?:~·;'.:~;:~e·~~'i'a :~.C:~ ~-:~~j:~~1~;~)~~s _f!lt~~ic·s 

de- ~~~_eb~~ --'.~i~~ ,•.;·•· · 
-~--~::_'. ~6n--~~~i~~a:·/'.. 

_:I_~/~--~-r~St.Ún~n~a1; 

IV.· Pericial; 

v. lnspecciOn; 

VI: Presuncional; 

VII. Instrumental de actuaciones; y 

VIII. Fotografias .y, en general, aquellos medios 

aportados por los descubrimientos de la ciencia. 

Capltulo:• en comentaric• es la nilativ°", ~ oue la!'> 

partes al •=• frecer sus pruebas resp{:i.:t i vas dt:b~n 

referirse a los hechos controvertidos, ~uando no 

hayan sido r::onfes,ld>::•s por l.:is par-tes, relacic•nar.do 

cada una de las pruebr.\s con l•:tS hP.•:-hos de la demanda 

o de la -::ontestaci 0!in a la dem~nd~. 

La Junta solo:i admitir~ Ja~ pruebas oue tenoan 

relación con la litis planteada v de~echar• laK u~~! 
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no, la5 ociosaU, 
. ' .~' - '.- ' - . . ", •'' ·. ,." -

expr~Sa'~.~-0 ~l. -~-bt i~~:: d~ ~-s'l..{'.'d~-~-B~hs;lrii~.:lt'o.-' 
Asi~-i·s~·o, 1'.:_·é-1 -~~~-{1cJl·~- '..·;~o-~~>, disnon'e QUE! las 

prueba$ sP. · ·ofreCe)"'ári<' acompañadas de todos los 
:.)' ;- ., ', ._: 

E'..larryen_~o<s_ n.e~esariOs. p~ra ~u d~sa_hogoJ es decir QttP. 

el C•feYente de i·a prueba, dependiendo de cual pruP.ba 

se tYaté debe aportar t•:•dos los elementos necesal" ios 

al alcance de la J'unta para su desahogo, de tal 

manera que si la parte c•ferente no lc1s apc•rta se 

deo:retará la desen:ión de la prueba, en su caso. 

Ahora bien, trannportAndonos al tem~ materia de 

este trabajo, tenemos que la investiqacibn 

administrativa es un medí•:• de pruebe.,, QUe pLtcrfe 

o::onsiderarse como dr.u:umentrJl privada, con la que el 

opuestas al dar c~ntest~ción a la demnncta. 

de qLUi' el qu~ afirma est~ c·bl i9ad•:• a probar, también 

es •:ier-to que en l_ey Federc.d del Traba.Ji:•, tmpc1ne al 

patrOn la carga de la prLteba, respe<:.tc• d~ hechc's 

negativo:is, como puede apreciarse en el art!<:UlC"• 784, 

r.n el que SI! exime al trab;.\ .. L"ldor de la carga cJP. la 

prueba, cuando:• por otros medic•s la Junta puad~ lleuar 

al cc•nocimiento de lc•s he•:hos, reqLtiriEi'ndo al patrlm 

para que exhib~ los dc•cument•:.s QUP. esté obliCliHio .:l 
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-;;-d-e1:.~~-tr~ti,~J~~9rJi~~f-~)J~~gd~~:~?-i~~e')!=-_ia del 

·,:-aúsaS':;;i~~ ~~~~7¡ ~~'.~-~~~t-'.~ ¡:~~-;-. ;~~: r a re 1 ac i ~n 
trabajador: 

de traba.jo: 

fecha y causa 

de-. su despido; pago de primas dominicalP.s, vacacional 

y de antigi.iedad; mc.nto y pago de salarios; paQo de la 

participación de lc•s trabajadores en las ultilidades 

de. las empresas y la incorpc.1racibn y aportc;¡ci6n al 

Fondo Nacic+nal de la Vivienda. 

La carga de la prueba es una instituci·~·n del 

proceso civil, en dondl~ las partes contribuyen al 

desarrollo del proceso m~di~nte el ejercicio dP. 

facultades y el cumplimientc. de lañ Crbligac:ione!i y 

cargas. 

La carg.::i, es el poder obrar bajo Y.iesco pronio 

para liberarse de un par.Juicio. pero sin que esté 

constYeñido por sanción alc;iuna paya hacerlc:1. de 

m.:\nera que se satisface l ~ carga por el mism•:t 

interés, si se de.ja de t_iacerlc•, no hay S<.\nciOn 
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alguna, io t1Ué qu.P.·;.,su »interés.: no, eSt!\ 

tutelado é~--- eJ:.~. ~~;º~~~~ ~:·~·- 'ef -i~~J~~·fi·:~-~en~~ de 

C::ª~-º~ ... t~ · Y'~~-b>~·~ ~-~:~~-·-:~-'~:~6-~-'ri~"'¡¿.~·'. a~'~e~-~~ª~ ~- 1 

la 

.-.:::,-· ;'_:¡-,,-:-

::i~~fgi~ilf ?l~íf 1;E:,~E,7.E:~E·'.2 
•
1.ª ~:~~t;r1~\~1%?Jtk'"~j~~f·"§'~z-,L~u.~~? ~-~ .ºb1 f cii~ibn'· éle1· 
patY_~n.·' __ de :_: c:;~f"!s_E!J''Ya.r::-::_~ .. i,~.r:-~9s--:_t;1ocume~~-:?S. ;d·e ·_ :-}:~g:,'-Ctlái·a~-~ 

n·uede __ ;~:iS~Ci~~-,::.-~::,-~-'.->éi::_:_~-~ c·orr_esp:onde ·-:1 ª: º~-~ ioc~c- ~~n--_de-
c ·ex~~~r~-:~-~~L:~~>-~i· · j;J.·{c ~--~.-~- -· __ _ 

·-....--Al;--. ·-r~~ile~:to, se·' transcriben,- a --cont·1nuac ioo i os 

siguientes cYiterios: 

PATRON. OBLIGACION DE PRESENTAR LOS DOCUMENTOS QUE 
LEGALMENTE DEBE DE CONSERVAR. La obl igac i bn que le 
impone al patrOn el articulo 784 de la Ley Federal 
del Trabajo de presentar los documentos que conforme 
al articulo 804 del mismo ordenamiento debe 
conservar, se refiere al supuesto de que el 
trabajador ofrece 1 a prueba de inspecc ibn ocular, y 
no al caso de que éste ofrezca como pruebas 
documentales, documentos que no tienen en su poder y 
que solicita de la Junta se requiera al patrOn para 
que los presente. 

A.D.423/82. Marisela de la Torre Guti~rrez. 29 de 
octubre de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: 
Gustavo Garc1a Romero. Secretario: Julio J. Ponce 
Gamiño. 

PRUEBA. CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL 
PATRON, EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO. De las disposiciones contenidas 
en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se 
entiende quer cuando se suscite discusibn de juicio 
sobre las ciYcunstancias y las prestaciones que este 
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precepto enuncia, entonces corresponde 
invariablemente al patrOn acreditar lo concerniente a 
las mismas, mediante la presentacibn de los 
documentos relativos, los cuales inclusive tiene la 
obligaciOn de conservar y e:-:hibir por imperativo del 
diverso articulo 804 de la propia Ley; sin que sea 
necesario que la Junta que conozca de la 
controversia lo requiera para que lo aporte. con el 
apercibimiento que de no hacerlo se presumieran 
e iertos 1 os hechos alegados por el trabajador, de 
acuerdo con la primQra parte del articulo 
primeramente e i tado, pues. atendiendo a los términos 
en que est~ redactado ese precepto. ha de entenderse 
que la junta debe hacer tal requerimiento solo cuando 
la carga de la prueba corresponda al trabajador y 
aquella lo exima de esa obligacibn procesal. por 
considerar que por otros medios puede lleQar al 
conocimiento de los hechos. 

Primer Tribunal Colegiado Del Decimoprimer Circuito. 
A.D.475/89. Maria Te,..esa Martlnez de Miranda. 28 de 
noviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: 
Héctor Federico GutiérYez de Velasco. Secretario: 
Antonio Rico S~nchez. 

Ci:•n base en lo anteri•:•r, puede decirse que 

corresponde eil patr•!-n demandado la c•bl ioao:it•n de 

acreditar ante la .Junta, que en el •::as•:i d~ despid•.:t e.Je 

un trabajador que reclame s1..1 reinstalacibn t:.• el pa90 

de la indl?mnizacit•n pi:1r res•:tsión de contrato de 

trab~Jo, y que en el Contrato (:,;.lH•.:tiv•.:• dP. Trf:\ba.jr.:i 

c.OYYespondiente, establezca que debP. estar precedida 

de una investigacibn administrativa, Que r.l Plltr'ón 

dit!i Ci.tmplimiento al haber citado al demandi.\nte a 'ta 

investigaci·~n con la anticipacit.n pactada; uue de 

dicho citatorio se destin·~ copia al sindi..-:at'o o 

RepyesehtáOte SirÍdícctf- resPect ivo; qt.ie r: i t+!-. cii:?O_t_y,;- do 

s1.1 Jornada y qua le hizo de su conocimiEonto "d-=?. lC·~ 
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hech·ós~::·R:.ü'e':'.{~: :/A~r;o~ ~~·~i~·úidoS y que mOti:va:rón die-ha 

. i rtve¡~ i~~·~ ~i--~1 ~;~":{~,: 

·_:~.:~~-Í\~:l~~~:.:~{'~ -cOrYeSponde acreditar al patr6n qu~ 
1-i~ey·.f:·:~:J~:~~~-~·~i'.;.·'i~~,-·. i~ve~t_i.gac ibn admini~trat 1 ~a de todas 

test ~gos, reportantes, que.joseiu, 

··~:f~ec:.t·--~~~~~!. del propio trabajador involucrado y 1 a 

Íilte~yen~\-!•n pel Sindícate•; •:O cc•n 1 as acta5 de ne• 

comparecen•=ia tanto dP.l reportado com•:o del Si.ndi•:ato. 

pará.· hacer _constar qu~ ne• obstante estar debidamente 

c.i.tadris no comparecieron a la investigación. 

AdP.mAs de lo anterior, también es oblig~cibn del 

pa~r6n p~o~ar que dh.r cumplimiento a lo previsto en 

l•:is p~rrª-tos ___ finales del art1culo 47 de la Ley 

probar QUe diCJ aviso dl 

t_~~báJ:~-~~~~-'···~~·~.~-~·~.~·r~~,.~en_te. y por eser i to de la fe..:ho v 

c.au_s~ f,~"-9. ~.·:~~c;¡~~'.ás 'de .¡a resc i sibn de s•J 0:ontrato de 

t:~~~-~N:·: 
·En caso de que el trab.o\jadcw se hubiera 

n~gado a recibir el oviso res•:isoric•, ésta neQativa 

d~be ser acreditada por el demündado, o en su c~so la 

imposibilidad material para notificarlo. 

Igualmente, debe acreditar el patrt•n todas y 

cada una de las causales de res•:isi.-.. n invor: ... :idas en el 

avifio rescisori•:•; siend•:• suficiente .:i<.reditd.r una 
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3. 

documental privada. 

En primel" lugñr, es, pert_inente mencionar que .la 

Ley Federal del .-Trabajo, en su articulo 795, 

estable-·:e C\ue son documentos pObl icc•s aquel los cuya 

f•:armulaci6n estA encomendada por Ley 8 un funcic•nc.trio 

investido- de fé: oltbl icat as1 cc.)m•:• leos qw~ e:r:pidd en 

~.J~r=';(.~;:j_'?--=--~-~ 0_SUs __ func.iones, éste tipo:.• d·,~ docL1mcntc•s 

'h"3:r·~n···fiao ~·n el juicio sin necesidi\d de-:- leqali;o:t-1c;i6n. 

Son documP.ntos privadr.:•s li:.1s aun no r~?r.1nen l.lc:. 

artlculo 796 del mism~ OrdenamiP.nto. 

El oferente de la prueba documental privada cuvo 

original obre en su PC•der, est~ obligado r.l 

presentarlo en el Juicii:a, los cuales sT ne• ~·=•n 

i:ib.jetados en autenticidacj de cc•ntenido y firmi'I, hac.en 
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prueba- Prena':-. y,-~'~.ei'; o,tf;réii:te/: 'pLiede·: l.~ol.ic.itar:·~-la 
devo1,&~-~·¿~~--~~f · ~~J_~¡·~'~:~~~:·~{;.-__ :~~X~;·__ _'._;):~,º,·, ···-~ !·-- · 

·Ahora::\ 'ti{~~L~'.. i:~s:<i.-:"P~-~-t~s~~:pu~d·~·n.,,;:~~;6fY'.~C'~Y~ ~-~rno 
P;&-~.~~-~y/:. -~-~·c~;n·~·n{ái1 -~-;\·~;;¡~~~d~-/t;'.L~-~~/:~~'.t.·~!áia ~~~~\:Si~-~1·e·~·:; g -:~ 
.t ot-0~'~ :~ ;~{~~i~ ~,f d~:-i.~f~~~;}~:~ ~~:{)~~~~Jfc'.'.~-~b·:':~~i~'.'.~~~- ~:i~~~~f 1 ~; _:~:~i -

Pª~f 16;f~~:;i~~;~~?~·t~f~\f~~d~it~,~h~!~~~ "'t~l .,·, 
, :P.rr::~'~.~sr~~;1:1;~~J~},.r~ttl~~z!:s~·,~~6Y~~/~5p~~b::::~: 
al~·-~,~~-~;:~-: ;:~~~--- ;~:.;'.:~ ,~;:~~-~'~~~:'\'.'~~-y~-~---

:,~~~~~(/~~--:·~~~ ~~l·~~-.<~:.~~'áf:.~rtO da la~ doc:umentilles 

Juri"'iprudenci;a, de las cuales se transcribr.m alQLtnas 

de ellas a continu~ción: 

DOCUMENTOS PRIVADOS. VALOR PROBATORIO DE LOS. El 
documento privado en el que se consigne un 
determinado hecho, carece de eficacia probatoYia 5f 
ese documento no est~ signado por una persona 
distinta de su oferente pues es mani tiesto que lo 
asentado en el mismo solo obliga o perjudica al que 
1 O SUSCl'" ibe. 

Séptima Epoca. Quinta Parte. Vol.70. PAg.17. 
A. D. 3436/72. P:t.n f i 1 o Gonz:t.l ez Segura. 5 votos. 
Vol.72. P:t.g.28. A.D.5634/72. Adolfo Domlnguez Garcla. 
5 votos. 

DOCUMENTOS. ErICACIA PROBATORIA DE LOS. No basta 
ofrecer el perfeccionamiento de un documento para 
obtener su eficacia probatoria, pues cuando Proviene 
de terceros y es objetado por la parte contraria, a 
la propia parte oferente corresponde loQrar su 
Yati ficac i6n corr-espondiente, de manera que al asl 
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estimarlo la Junta responsable, no infrinQe los 
preceptos Juridicos invocados en la demanda de 
garantlas. 

Séptima Epoca. Quinta Parte:Vol.90. PAq.11. A.D. 
5570/75. Cimentaciones, Estimulaciones y Pruebas, 
S.A. de C.V. Unanimidad de 4 votos. Vols. 157-162. 
Pag. 19. A.D .. 4962/61. Teléfonos de México, S .. A. 5 
votos. 

DOCUMENTOS PRIVADOS. PROVENIENTES DE TERCERO. Los 
documentos privados provenientes de terceros, cuando 
no son Yatifir:ados por quienes los suscriben, deben 
equipararse a una testimonial rendida sin los 
requisitos t:·~ ley, por lo que carecen de valor 
probatorio. 

Sexta Epoca. Quinta Parte: 
Vol.I. P~g. 51. A.D.6143/'56. f"er-rocat .. riles Nacionales 
de México. Unanimidad de 4 votos. 
Vol. II.P~g. 41. A.D.5430/56. Antonio Merino 
Balderas. 5 votos. 
Vol.IV. PAg. 43. A.D.1663/56. FerrocaYriles 
Nacionales de México. 5 votos. 
Vol.VII. PAg. 78. a.D.2657/57. Josefina Ramírez. 5 
votos. 
Vol.XII.. P~g. 169. A.D.2557/57.. Ferrocarriles 
Nacionales de México. Unanimidad de 4 votos. 

DOCUMENTOS. RECONOCIMIENTO DE FIRMAS EN LOS. El hecho 
de reconocer la firma puesta en un documento, entraña 
el reconocimiento de su contenido, afin cuañdo ~e 
alegue que se firmb por error, dolo o intimidacibn, 
pues para que el reconocimiento de la 1 irma no 
surtiera el efecto indicado, serla necesario que 
quien f irmb probare, en los autos laborales, el 
error, el dolo o la intimidaciOn que alegue. 

Teis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985. Quinta 
Parte, Cuarta Sala. P~g.84. 

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR 
PROBATORIO DE LOS. En caso de objec ibn de documentos 
que aparecen firmados por el propio objetante 
corresponde a éste acreditar la causa que· invoque 
como fundamento de su objeciOn, y si no lo hace as1. 
dichos documentos merecen credibilidad plena. 
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Sexta Epoca.Quinta Parte: 
Vol, CII. P~g. 40, A.D.177/72. Maria de la Luz 
CAzares. Unanimidad de 4 votos. 

PRUEBA DOCUMENTAL. AUTENTICIDAD DE LAS FIRMAS. AC.in 
cuando no !:ie haya ofrecido una prueba pericial con 
car~cter superveniente para demostrar si es o no 
auténtica la firma de un recibo de finiquito, puede 
concluirse que dicho documento es auténtico si puede 
apreciarse sin necesidad de seY peri to en materia 
grafosc~pica,que los rasgos generales de la fiY-ma y 
letra coinciden con varios recibos de pago de sueldo 
no objetados. 

Ejecutoria. A.D.88/59. Martha Mar1a Ortiz. 12 de 
agosto de 1959. 

DOCUMENTOS PRIVADOS. CUANDO NO ES NECESARIO SU 
PERFECCIONAMIENTO. El perfeccionamiento de los 
documentos provenientes de tercero solo se hace 
necesario cuando la contraparte del oferente los 
objeta en SLl autenticidad, pues serta ocioso 
pretender la rati ficaciOn cuando est:tn reconocidas 
tAcitamente por la parte contraria de quien ofrece la 
pyueba .. 

Ejecutoyia. A .. D .. 6017/84. Olivia Rodrlguez Rosati. 30 
de eneYo de 1984.. Unanimidad de 4 votos. Ponente: 
Fausta MoYeno FloYes. SecretaYio: Mario RobeYto Cantó 
BaYajas. Informe 1985. Cuayta Sala. PAg. 28. 

DOCUMENTOS PRIVADOS. OBJECIONES A LOS. CARGA DE LA 
PRUEBA. En materia laboral el que objeta de falso un 
documento debe pYobarlo. Por lo que si una de J as 
partes dice haber objetado de falso un documento, la 
caYga de la prueba corresponde a ella, mAs no a la 
contrapayte, quien tiene a su favor la pYesunciOn de 
que el documento es auténtico. 

Ejecutoria. A. D. 6703/84 .. Sindicato de Trabajadores 
PetroleYos de la Repl.lbl ica Mexicana y Seccibn 3'5. 7 
de mayo de 1986. Unanimidad de 4 votos. Ponente: 
Ulises Schmill Ordoñez. Secyetar'io: Aureliano Pulido 
Ceyvantes. 
Informe 1986. Cuayta Sala. P~g. 29. 

COPIA •oTOSTATICA. VALOR PROBATORIO DE LA. REDUISITO 
DE FORMA. No se le puede conceder valor probatorio 
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alguno a las pruebas documentales fotostAticas cuando 
son objetadas, si al ofrecerlas no se cumple con los 
requisitos de forma, como son el que se acompañen de 
su originale; a. falta de éste Oltimo, el que se 
ofrezca su cote.jo con el oriQinal;a falta del citado 
cotejo, el que la propia d0cumental fotostAtica se 
encuentre certificada por un funcionario con fé 
pObl ica que manifieste haber tenido a la vista y 
manifieste que concuerdan todas sus partes. 

Tesis de Jurisprudencia .. Informe 1983. Cuarta Sala. 
p,!¡g. 7. 

DOCUMENTOS NOTARIALES. VALOR DE LOS. Las 
declaraciones emitidas ante Notario y que aparecen en 
documentos expedidos por éstos, carecen de eficacia 
plena, pues la fe pOblica que tienen los Notarios no 
llega al grado de invadir la esfera de atribuciones 
reservada a la autoridad laboral, como es la 
recepciOn de cualquier declaracibn, ya que, 
jurldicamente, las pruebas deben recibirse de acuerdo 
a su naturaleza por la misma autoridad que conoce de 
la controversia, con citaciOn de las partes, para que 
estas estén en condiciones de formular las objeciones 
que estimen necesarias, repreguntar a los 
declarantes, hacer las observaciones correspondientes 
y, en fin, para que al recibirse la prueba se dé 
cumplimiento a las reg las del procedimiento. 

Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985. Quinta 
Parte. PAg. 81. 

Ahi:ira bien, es impc•rtante pre•: isar qu~ ~biert-3 

la Etapa de Ofrecimient•:• y AdmisH:•n de Prt.mhas, SE.! 

concede en primer lugar el u~o de Ja palabra. a l.;¡ 

parte actor a, quien en el e: aso de dP.mandar 

reinstalaci6n o el pago de indP.mnizacibn por dos.pido, 

geme)'.°.al~e_nt,e •;)free~ la Cc•nfesional de la dem .. ,ndad.:a; 

la instr.uf!lental de actuaciones; l.:a presuncional llcl'qal 

y hLÍffiana; la.' inspuccibn c•cular; en algunas •:•<:asic•nP.s 

O:•frece la Pericial, cuando des~coni:u:e cc•mC"l suv.:as 1 as 
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· f'.ir~~s, d~ ';;\¡:91.ui.·:docume;lto·":.que;·se leo. atr-ibuye' .. ,-.o~·:,-oC'lr~' 
~~:~~d~-t:a~S~--:~i;~r~·~::·~~~:~·o: -~-~e -:.~:~quiera~'.--del _:dL~~~~~~í' -d~ ~~ 
~:~;e~~{f.ú~it~~:.~;·en'_<i-~ ~~;¡t·~/l~<~~:e ·_qua -~~ .t·~-~t~:·· ~ ·:,:: ·-:.:.·:->:~{.• 

~-.-- ·,,,7i" • :)-: ::- :, -.· .- ._ :~::::,,:,._· ·~··}-'·~--: :: 
'.1 ~::~n!ú?gl!;"qá,:;··.:_fa ·9:unt:a: concede·· el - u·só ;d'eº- 1-a. ~al'~br"a.·-. 

~ ,,~-¡, ' :~:1 

a1 .. apo·de~~a·d.:;) ... ét-e;_-"1 ~- p~I"' te. demar1dáda, quiªº .:'o.r·~-~~~- ;::_d!;~~-
..-:-.·.;:::: :. ·1r: l? ,· ':~_:'_. -. ~~~--. :-·- .-

pY;l:J·~-~~~-, ;~_!_~:<c:-_~1.l~~-si~n~l /del-.. - ·ac.tor; :_ 1 a :i~·s-~Y\tm_er)t:~~--·, de 

~~:~lJ~c"iº1~r,5,1~~~'~1 ~~'~f Y~,s}Jné i onaL ·.legal.· y · · tiumiina; ¡¡, 

d~,".Ltmerita~JJ~~':i':'<1da c.onsistente en ~~~~~\ ~ad~ ~.~~ d" 

l a:•i."> : .. ,::,~~i- i;:(~~-~:c:{a~'.~~~.-.--qu~ ~~::integr ah - ·· 1 ·a:~- -;~·i liyest'i 9ac i i!'in 

ad:~·i·~ ¡'.~~~~~~~ti\ ~~'~t_.;afi1.- _'.'COm0.~:1:05·~ --~~-¿-~;n~ent6t:o·_'~.~¿~. :) o-~ ·Que _ 

aC-~~:dié~'.<h/~"J~~~~~¡:~\--c·u;,,p~í:~{mie~to'-::a (~ :-~'.r~,ev~~-t~ - en ·la­

par,.t~ ,!j~~a1,,'~el ~/~~~~1~;'47 d'!,, .. ~·· Ley redeyal dHl 

Tr.'.3-.b'~J~?';_· fa._~·Per:,fci~f;·{:·en <argUn~<.:-esPecialidad que se 
• '··· • t ~ yu ·º ·' : ., -,:.,,;··- '·'~- !-- • 

re~úi~yay L~\-~".t'est-iino'rll'aí -.:y ,en alqun~s c•cñsj6nP.s 1 d 
_,;_• .·.<;·j:,,::· 

docúm_enfaf· _p-úb·l-ic~<"y _ .. l .i · inspecc Íón ocLtl ar. 

-,Par_tf_-21~1a·~~:~~~-d6_-sOb-re las pruebas ofrecidas 

la ~arte, demandad~, nos ilbocaremos al an~lisis de lcl 

prueba documental privada, ya que cc•m•:i meno:: io:•nlHri:-is 

los documentos que sean roq1.1erid1":•S P<•r l.:1 ~utoridnci 

en los términos de los art1.c1.1los 7B·l y 804 dP. la Ley 

de la Materia, derivada de la pri;ipia obl iqacibn oue 

t h~ne el patr~·n de conservar 1 os documentos en dir:h1.:is 

pra•:eptos señal Cldos. 
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•'En . e.l ~".-~a·s;;_~-'~·9,. que :·.~1f~:~;~-~r:-~'.~'.~:-d:~~·andc9do; dentro 

del·,·· ContY-át-6 .- ;,ÓOl e'Ct·i·Vo·: d~··:- '..Trab.üJo;:· QUo: rige,' sus 
.-·~~·· ~-e::i.~-;,..: ,__:_~,/.'.: ;,.,·' -- - ' 

Y'P.1 aC- ioOes ;i-;,~,1 at:i'Or:ai~S~-_0;¡~c;n::·V.--:~~~·~:'.":t1; .tr ab.cÁ:jádóres,. se 

encu~nt~~·.• •• · ~~~i~~i;J-~)·~;~. ,¿d~~-~~:~'isiOn: de .. c<>ntrato 
--i,:;di~-Í.d~~~-1 ,;d·~~~~::_.'tr:':~b~j-~¡::_:.; p·or .~· i:ausas~· imputables dl 
, __ --- '•:- -· .. -··· 

-t~_:~b::iJadiji·: deb~;.~'est·~;-. ~P~r-e-¿c~~-~ciS de- una invest i~wc ibn, 

a seguir, 

a'St como'lo~-:Yétl_uisitos que debe cumplir el patri!in. 

En,:_ ·primeY lugar el patr-bn puede ofrecP.r el 

documento en donde r.:ons.te el reporte de los hF-?Ch•:is 

imputados al trabaJador, m.1scrito por el jt~fe o 

respon'Sable del c~ntro do traba.j•::i, Hn el QUP. ~e 

precisen las circunstancias de modo, tiempo. luQDr v 

demandado acredita que •:on la fHc.hn rfel reportP., d 

partir de ese moment•:a tiene cc•noo;·imiEmto de las 

faltas en que ino:uJ'J'i·~· el traba.jador, y que derivado 

del mismo se practicb la investigacH:on administrativa 

correspondiente. 

Asimismo, ofrece cc•mO documuntal privad .. .!, la 

copia de los cita.torios que el patr•~n giY1S a las 

personas a quienes les c•:instan personalmente los 

hechos atribuidos "31 actc•r, as1 come• el C• l·:i~ 

en donde aparezca la firma d~ rectbtd·:i del rep•:irtark• 



278 

·y 

dest.ina·~.3"- .. -' .. ·afl· · : ~F~~·}~~~¿.~;~··: ~.~·~~;>~:~~-~:rid i-~-~te, dichos 
..:,,:._..,· :~ ·::,.:::: .:· '~'.:"·':.:_ ··'·' '·: 

doCUme~-é~~~-.·~e ':·;;·f~:~~·'e~f:~~~"~~'::~.~~-~-~d ita~. -que el demandado 

-·.·,diO·: :-;:~-~·~p)"~m·~~~~:~'.f~;~~»'· :;10/;;\pai:tado· en el Contyato 

Col Be t i·i~t:J:·;~-~--~?-_;\.TY .. ~§:~j··~t-<~:~~~:a·~t ~Yo, 11 amando 1 a 
,..,·-'c"t--'--~~C::;-;::-'-- - .. - : . 

-~, in~e!~t:~·-QaCJ~_n;'j~:a:~r~~l e\$.: ·\p'er'Sonas que i::onoc ieYon 1 os 
- -- , .. _-.,:.:::::_, .. 3---"-- ----- ··-- -

-~<h_e~-~?~:E~~1\'.;~9~~e~1;~~$~-~-rib~el ·ac.tor; adem:.i.s, acredita oue 
:; ~:~·-•. ~~;~~~~~\~-~~~:-~?{~~~.'~:~--~--;al ·Sindicato, cc•n 1 a ant ic ipaci6n 

· '·_req·u'.~i.·_~?~'~/~;~·'p~~:~·--_¿·;Je comp.arec ieran a 1 a invest iqac ibn 

-:.~,--.~ad~}~.-~~f~~~f-i·:-a:.;'~,:·.~~e se- 1 e- h ic,ieron de su cono.; imj ente• 

las·; faltas' que 'le fueron atribuid.:ts, a fin de no 

~eJaYlo en estado de indefensión y pudic~ra nrenarar 

sus elementos de prueba para desvirtuar los hoc.ho;a~ 

imputados. 

Enseguidñ, el demandado ofruce te.dan Y cad;\ un..:t 

de las actas administrativas levantadas durante la 

investigaci•!in, en las que consten las de 1:laraciones 

de las p~rii•:onas que en ella intervinieron, y en las 

cuales apare•:An las firmas de l•:os 1: 1::.mp•lrecientes. 

compdrecencia del trabajador involu~rad~, levar1ta da 

notificado de la fecha y hor'a de la o:ita, c1C?1 luq .. _w 

d•:onde se v~ a llevar a cabo la investiQü.cibn, li\ 

p~rsona ante quien debe comourecur y lr;.s mot iVC'IS de 



,·: - .,.··.:-~·:::-·:··.-·:.:.··.<-- < . . :.: .:.: ... ·;;'.·:. '<;·.--:<_:~_-.:,,.'.'.. 
r~-, _i~:~~~~·~~,~¿{c;~-;;:··: s~:: ª~~~·-!'~-~~~ --~~---~'º.~-P-~~-:~.~~~/> -~~r ª~ io· 

et~- p~t r 6h·::_;- ~~~~d·i·t~a- :;~tl~·/;d·i.b :.;~::tu·;~:í'.:i'~I ~~:~:~-~:-~{·;:1··~/:P~~t-~d6; 

JSP~~ªJª~~f1~0lz;:~!10;~;~::~~¡1ii~;j:~~~7~~\J~ftÍEª"7';:~.··. · 
c.~:imp::i~_ecer,·.- -~~;.;_~., -;-;.:' ~,.:~:{~-.-~:·:-;\~-';.,_~~~~]~-~: .... ~_- __ ·-:::.,<::t'' ;~::·1 ,. .. _ . . .. -

-. - --·' ... - - - - ,. - <-..e;,; - ··-· ,._,- ~ .. ;_·,-~ . <-"~ :_,_:::_:.:_;;: - • ·-- ._. - _. - = 

~~~~:-~·:rfE~--,}~~¡-:=~;¿~~~;~; d~~1t~:q:-u~:-:;;f- t'.~:a~:~~·adOY· :--i~~~1ucr-ado 
v:'.) 

c.o.m. p.:a;e~ .. c.'-'.: ·;a· ~:1.'.:\r.1:- ,->,.i,~Y.:e·~t·:·i.-~~~ibrl, 
. ,;I~"' 

rindiendo su 

en 
; ·-· --... : '::_ . ~·~ ;:.-- ._,.._ .. :··:,: : / > ' .. : .-_ 

d~~cÚ!}c,;'"ri~tti;1a'.:.~1·sm~~ -~Si Cómo sus -datos cieneral es v 

de traba.Jo, en el aue oor 
. "'"·' · . 

.:\pa~e·~-er~:; ·:·:s·~;'." firma debe considerarse r.omo una 

con dicho d•:u:i.tment~? el patr.~n 

in'vestigái::i·~n administrativa; que el report.;¡do estuvo 

asistid1:i de su Representante Sindi•:al ¡ as1 cc•mo las 

causales de resc isi6n si el tre.\bajador involucrado 

las reconoce; y sus cr.:indiciones de traba.Jo ccimo sr:•n 

horario, categor1a, jornada, centro de trabajo, dfas 

d~ descanso, si disfrutb de todos y cada uno de sus 

periodos vacacionales a que tenla derer:ho, si r<1o:ibjb 

la pr imé-1 vacuo: ional correspc•ndienbH st r~i:-ibib r:>l 

anuin.aldo y otra~ prestaciones extraleqales; f:!l mc>ntt:i 

de su salario mensual o qutncenal o catorcena!, septm 

sea el •:as•:.; a.si CC•mO si <ldeuda algunas cantidadun al 
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El off~io·. rescisÓr-io. es- un'.;:~dOc~,~~~~~~i-~ .P~:tvado __ Que 

es indispensable que, el d~lll~~d~d*~',_;f~é;.c'~,.en ... e.l 

··juic iol en copia, per.o·-·-. _e.n::~/_1:a~:·(Qu8j~+1·aP.'áY:ez_éan;_f-ir-m.'ls 

autógrafas de qUien susc~ibib e,Vi;Xi;r.~i~:.:;fi:)omo la 

fiYma del traba.jador i~vo{[·l¿;-~d¿.·~i.:·q~¡-_ú'~A · :·r-écÍbib el 

original del mismo, con ---~--i~ .. ~-~,:<·-~~~-.-~t~~~~;:{~L-~~~- ~sr"edita 
que el patr6n di6 cumpl im·i~~~o-:·._: .. ~·,,\·~;~~ ~-~.,~V.isto. en los 

ó.ltimos p~rrafos del art-tcui'o<47- ·di~ la Ley Federa.l 

por escrito al trabajador rescindido, de la fecha y 

causa o causas de la rescisión. 

En el caso de que el tYabaJador se hubiera negacto 

a firmar de recibido el aviso resc is•:ir io, el P•'ltr6n 

debe ofYecer la copia sellada por la Juntd de 

Conciliaci·~n y Arbitraje respectiva, c•:in •:.C•Dia d~~l 

ofici•:i de res•:isión y dal acta circunstancia.di.\ mi 

d•:inde conste la declaritcit•n de lus perso:-•ni.\!.i que 

a recibiY, dcu:umentos que deben r.:ontenf?r" firmc15 

autógrafa!:>¡ dcu::umcnt~l e~ el 

acYedita en primer lugar que dit. cLtmplimiento d. lo 

exigido por el artlci1lo 47 de la Ley; que el actor ue 

neg•~ a recibirlo y que P.l patrt•n prc•movib en la v1rl 

paraprocesal la notificacibn del a.viso por···:•:indw:to 
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; ···:./ 
~~Ém'~:~'./ "d~~·:i,';~·~· 'arlter.f~r /;· P.1 ··pat~·bn ··_'P'úE-itjCi -~ot:recer 
·~~~:u;.~¡(·~·:~~,~:~·:·.' ;~~~~~~r\-:os· 'doc1imel1tos · Qt.Jt~ Si rV{err.iri como 

P~r·cf- i\'é'r-~d1i'-.:\-Y '--~l:~s- -:-~~~~~~fe·s.-~ de--=~~S~i~i~; ·itst·· CC!m_~ 
l'os · .:.·¿~,;n~;/i~-~~-~~~:. dS: pa~10. y _·. nl.~~itia·s, contr_at_os 

'. - -. . . ' . : - . -.... ~ 
irld1vi-duaíes· 0 

·-'de- -.·trº~'~-~j6, ~~pediente personal. 

expediénte c·11ri'1c.; · médico, consta.ne ias con datos 

f.3.1 SoS pt.eserltadoS pl')r el trabajadi:or reportado, 

in formas·· de alguna autor id ad, etc. 

AhOra bien·, el dem·and,ldo en foYma cauteJ il.T debe 

1:ifrecer los m9dios de per fecc ioni'miento id.-lneos para 

cada documental' e)¡hibida, para el cano de quP. sr:ia 

objetado el documP-nto por en 

aute~t-icidad de ~ontenido v f lrmil. 

En el caso de aquel le.is documentr.is privados que 

•:ontengan firmas autógrafas db las persc•nar> aue en 

É?l los intervinieron, procede ofrecer la rat i f ic:ao: Hm 

de contenido y fiYma a cargo de lc•s firmante:., 

señaland•:o las circunstanci~n po:or las .-:ualc5 lo~ 

ratifir::antes no pueden ser prosentadc•s por el 

demandado y que p1:ir le• tant•:• se solicita sean citacfcos 

p1:1r cc·riducto de la JL1nta, ya que de c•tra manera oue>dñ 

ante la Junta de lo~ rdtifi<:dntes. 
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_., . 

Cuando las _doc~~P:~ta~e~ en copias 
'.·-", 

fot.ostAt ica~·- o: ·si~P1~~;;: _·:d~b~--:~:~ofY-~ceY.se como medio de 
.- .. ·.' .-· :·:.·_:, : 

per .f eci:_iorlilffii~·nt O~- : ~~~::~~-
·.·: -· ._,,-

cOte!.fó compulsa con el 

de. documentos que al 
•, ·- :~~ -·· .· - .,: _ _.,. 
P~~,r_6n- _est·A··-obli9i.f;~o-~~~<:'e-~_í1ibir en los_ términos de los 

-:~~!.~.:~cLil'_!?_s >i~-~~'.-·X,-~)3_?,'4_ .. ~~~-:.,.~-~-~estY.a Ley laboral, de tal 

manera- que é?St·é-. -~--~6b~ ~g~Ú::t_o a exhibiY el original .> ;· ·, -_ ~:-
-~ or: Ye'Sp_o~d i' Efr~_t~ O.· en·::_et ·::~aso 'de que requieYa que se 

----

_ofrecerlo, fotost~t tc"l, debe 

solicitar.- que, pravio cotejo y 

certif_~_~_'.'1-;·_~.'?-~_'.>-~~~\-~~l ;~or}~i~al, le sea devuelto éste 

ser ~-~-·::·~·~:=.~~~.Y.:~~~i .. ~-~O,~_~rjdo.s~ 1 a con i .. ~ cert i f icacla ·por 

en el c.ast:1 cte que 
: .. :-·: :·.:·. 

'71 :-aCtor·~ :g~·~~,O~?c·~·e.,..a· las firmñs de 11:.s dor.umentc•s 
. '..:'-~ /,, 

que":. se. l·e.'. ;atribuyen, al patrt•n puedt-~ •:ifr~r:er 1 a 

-pericTa1~--~·~1~u;h .. -~1lca, ·gratOsct.pica y grafométrica a 

cargo del perito que designe de su parte, cuyo 

dict:lmen deber a rendirlo al tenc•r del interrogator ic• 

que se sP.ñale P.n el escrito de ofrecimiento d~? 

pruabaCi del demandado, no obstante uue e:d ste 

criturio de la Suprema CortR de Justicia de la 

Nación, P.n el sentido de Que el que ob.jeta P.'it~ 
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- -
ohl i'gado ~--º ar:r:edit.ar.~::.su··.6bie~':ión'~'.·'.·~~~-- d·ec ir :_'QÚe ··-S1.· 'el 

prop ío 

éS.t\:~·-.-~i é -~,~éa -~w;~¿g1ii1~;;;t:~ 0 d~~~t:~t~~--m~~~-~y_:~~?~-~t.t~\-!ú}no · o· f r ec a 

e1: ._act?~· :;1,-~·:-. ~~~<;~~¡~~~~¡·~~-~~;~4~~6cft:,~~~~~,: ·e~-~ ~-~·¿:~-~~nto se 

t'iéne.::·i~-~~;<~J~'~:~~'.'.i~-;v~~~-<~ -~iS;? ~i-'.~-~;~- "·:('. :'.~~_:_!:~ __ :_; 
• :->~ i;i - .-::-:: . - .·--~~t.~ -= 

~~-~ -.-:,~-~-~:~~~~-:-::~~;~~~lº~~~~ir~Ll~~-- r-~~~, -~~1ci.~·ént·a1 a·s _: 'privadas 

co.ñSi-~te~--~~-~f1'~!1':-~ ~--~-:>lact
0

a~ a·dm~~-~i,_s~~~-t iVas, ··otre..: idr.is 

P<?_r -· e1··-d~~anda~o¡,:_.'.·fueYan: ob:ietadas ·en autenticidñd de 

cor:i~~-nido·· .. y firma, _la _Jl.mta ordP.nar.tt. se desahonuen 

loS·-- Rledios: de per fecc.fonamiento propuE?stt:.s por el 

oferente de la prueba y señalar::i. las h?chas y horas 

pilra que tengan verifi-::ativci las audienc.i.as de 

ratificación de contf~nido y firme"' indicando a caroo 

de-· que personas y raspeo::: to de que do•:umC?ntos y si su 

presentac i6n estA a cargi:.~ del C•ferente •::i van a ser 

citados por conducto de la Junta. 

Exist1an cr i teY ios contradictor i+:o~ de los 

Tribunales Colegiados sobye el particular, pues 

mientras unos sostenlan que si las pruebas 

documental es priva.das •:drec idas, no eran objetadlls en 

autenticidad de contenido y fiYma por la contrapürte, 

resultaba c•cioso se señalara u ordenara el desahogo 

de la ratificacibn del siqn~).nt1:1, como medio de 

per fecc ion.amiento; mientras Que otYos consider atH1n 
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que tod~ •. ;~Ocumento ·privado, -. paya 

pr~b~torjo,:deb.ta se,.._ ·rittific~·do.· 
que .tuvfera · _valor. 

·,,fÚ ·respecto, se transcriben a continue:tcibn 

alg_~iiias Tesis de JurispYudencia: 

ACTAS ADMINISTRATIVAS, VALOR PROBATORIO DE LAS. La 
e ircunstanc ia de que no sean ratificadas por todos 
los que intervinieron en su elaboracibn, no es motivo 
suficiente para neqarle eficacia probatoria, si se 
advierte que fueron ratificadas por la mayor1a de los 
testigos que en tales declararon. 

A.D.2955/86. Dina Camiones, S.A. de C.V. 25 de marzo 
de 1987. Unanimidad da votos. Ponente: Horac io 
Cardoso Ugarte: Secretario: Jorqe Octavio Vel ázquez 
JuArez. 
A.0.5426/87. Secretario de Educacibn Pública. 16 de 
junio de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: HoYacio 
CaYdoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja L6pez. 
A.D.5431/87. DiY&ctor General del Instituto 
Politécnico Nacional. 16 de junio de 1988. Unanimidad 
de votos. Ponente: Horacio Cardoso Uqarte. 
Se~retario: Rigoberto Calleja L~pez. 
A. O. 7771 /88. José U~:1pez Carbajal. 6 de cu: tubre de 
1988. Unanimidad de votos. Ponente: HoYac io Cardoso 
Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja López. 
A.0.10311/88. Alejandro Ch~vez Flores. 12 de enero de 
1'389. Unanimidad de votos .. Pon~nte: Horacio C.·n-doso 
Ugarte. Secyetario: Rigob~rto CalleJa LOpez. 

ACTAS ADMINISTRATIVAS. SU VALOR PROBATORIO PLENO 
CUANDO SE RATIFICAN. AUNADAS A LA CONFESIDN FICTA. 
Tesis. Si la Responsable al dictar laudo tomb en 
cuenta las actas administrativas que se levantaron, 
las cuales fueron ratificadas por su sianante. 
Subjefe de DE·Par-tamento de Dietoloq1a, as1 como la 
confesión ficta del actor, cabe advertir que el laudo 
no es violatorio de los artlculos 775 y 776 de la LP.V 
Federal del Trabajo. 

A.D.125/74. Manuel Cerros Salazar. JO de octubre de 
1974. Ponente: Jorge Saracho Alvarez,. Secretario: 
Eduardo Aguilar Soto. 



285 

ACTAS ADMINISTRATIVAS. SU VALDRACION ERRDNEA POR LA 
JUNTA. Tesis.Si la Responsable al pronunciar su laudo 
no tomb en cuenta las actas administrativas 
levantadas en la investigacibn, ni la confesional a 
cargo del actor en la que quedaron plenamente 
comprobados algunas de las causales por las que fué 
rescindido el contrato de trabajo, dicho laudo es 
violatorio de Garantias Individuales. 

A. D. 3393/76. lnst i tute Mexicano del Sequro Social. 7 
de enero de 1977 .. Ponente: Moisés C~lleja Garc1a .. 
Secretario: Alberto Al faro Vitoria. 

ACTAS ADMINISTRATIVAS. TESIS. Si la actora no 
comparece a la audiencia de pruebas es obvio que no 
pudo objetar las documentales presentadas por el 
demandado por lo cual estas merecen pleno valor 
probatorio. 

A.D.4799/84. Socorro Galv~n Herrera .. 12 de agosto de 
1'385. 

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION SU VALOR 
PROBATORIO. TESIS. Si al levantarse un acta 
administrativa de invest igacibn confiesa en el la el 
trabajador la existencia de los hechos que le fueron 
imputados para la rescisión de su contrato individual 
de trabajo, firma tal acta con las dem~s personas que 
intervinieron en la misma y con posterioridad 
reconoce como suya ante la Junta del conocimiento la 
fiYma que estamp~ en el acta mencionada, ésta tiene 
valor probatorio pleno par-a acreditar la 
justificación de la rescisión de la relaciOn laboral 
que ligaba al trabajador con el Instituto Mexicano 
del SeguYo Social. 

A.D. 7'98/82. José Inés Ramos Lbpez. 30 de junio de 
1'382. 

ACTAS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. SU VALOR 
PROBATORIO. TESIS. Las actas de invest iQac iOn 
administrativa tienen pleno valor probatoYio .si no 
son objetadas y adem~s si es reconocida su fiYma poy 
el trabajador. 

A.D.4411/81 .. Loreto Carbajal G6mez. 31 de mayzo de 
1982. 
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ACTAS ADMINISTRATIVAS. Si el trabajador rescindido 
admite su intervención en las mismas, ratificando su 
firma puesta en ellas, no puede estimarse que se 
trate de actas elaboradas unilateralmente. 
TESIS. Si en cada una de las actas administrativas 
levantadas con 1 a intervenc ibn del trabajador 
rescindido y éste reconoce tal intervencibn acepta su 
contenido , no puede estimarse tampoco que tales 
actas se hayan formulado unilateralmente. 

A. D. 2448/81. Héctor Tovar Yepez. 18 de febreiro de 
1981. 

ACTAS ADMINISTRATIVAS, RATIFICACIDN EN JUICIO DE LAS, 
DISCREPANCIAS INTRASCENDENTES. TESIS. La discrepancia 
entre lo asentado en un acta administrativa con lo 
declarado en el juicio laboral por sus ratificantes, 
no resta credibilidad al dicho de éstos, si no se 
altera la esencia de los hechos contenidos en el 
acta, pues es explicable un cambio que no sea 
substancial si transcurre alg~n tiempo entre una 
fecha y otra. 

A. D. 6519/83. Antonio Jiménez Ensaldo. '5 de enero de 
1984. 

ACTA DE INVESTIGACIDN ADMINISTRATIVA, DEBE 
RATIFICARSE EN JUICIO. TESIS. Debe ratificarse el 
acta de investioacibn administrativa ob.jetada, por 
quienes intervi~ieron ésta. para acreditar lo 
declarado por ellos. 

A. D. 4252/82. Rubén V~;:quez SeQura. 8 de noviembre de 
1982. 

RATIFICACIDN ANTE LA JUNTA, DE ACTAS ADMINISTRATIVAS. 
TESIS. Cuando un trabajador del Instituto es citado 
para que ocurra ante la Junta Federal de Conciliacibn 
y Arbitraje a ratificar una acta administrativa en la 
que intervino, debe comparecer el dta y hor-a que se 
le indique en el citatorio, ya que de no hacerlo as1, 
incurre en falta. de probidad y honradez, lo cual es 
causa suficiente para que se le rescinda su contrato 
de trabajo justificadamente. 

A.0.2863/85 .. Carlos Menéses Méndez. 22 de abril de 
1987. 
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ACTAS ADMISTRATIVAS DE INVESTIGACIDN. SU RATIFICACIDN 
ANTE LAS JUNTAS PARA SU VALIDEZ. TESIS. Para que 
tenQan valor las actas administrativas de 
invést igac iOn al ser objetadas ante las Juntas en 
cuanto a su autenticidad de contenido y firma, es 
necesario que al ratificarlas, se mencionen las 
circunstancias de tiempo, modo y luQar en que 
sucedieron los hechos en ellas contenidos, de lo 
contrario, carecen de valor probatorio. 

A.0.11313/84. Instituto Mexicano del Seguro Social. 
29 de octubre de 1986. 

RATIFICACIDN DE DOCUMENTOS. TESIS. Si al ratificar un 
documento, el rat i ficante al contestar repreguntas 
formuladas por la parte contraria, manifiesta que no 
le constan los hechos contenidos en el documento, 
éste carece de valor probatorio. 

A.D.7345/84. Instituto Mexicano del Seguro Social. 24 
de junio de 1985. 

Por lo antes señalado,puede obsP.rvarse la 

importan1:ia de la. investigacit.n administrativa 1:omo 

medio de prueba que nl patr6n puede ofrecer ~n Juicio 

para acredj.tar sus excepciones y defensas her:ho.s 

valer e1J da Y -:ontest ac ibn a la dc~manda, pc:-rc.• es 

Pertinente mencir:•nar que es necesario se viqile 

estrechamente el desahogo de las probanzas orrer.idas. 

asl como el desahogo de los perfeccionamientos 

propuestos,si se quiere 1:ibtenE.'r un laudo fav.;irüblP. I? 

en todo caRo tener todf"JS lo::•s elementos p,3ra impugnar 

un 1 audr:• ad ver so en la v1a de amp.::tro. con un 

pron6st ico::• de poder c•btener la proteci: i•!on v el ampc1ro 

de la Justicia ~ed~ral. 
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La c~~~~n~~,_c}~~f'! f_,·-",:- ~~'':'' ~·~::-~~~~~:~~: ·_- ~tYab:a:J'o _ 

i ~·ve~_t·fgac fón ,.soñ·. :.:}:fi'as·'.:'~~ .,c~n~ 1 i..iSi9_neS,-en~-;:)_--dOOde: se· 

de 

• ,' -:.' ; ';, '• /•" •LL';O,·,-; ~.,,,.. •' ,• .;.• ~. 

i::oni:entra:n ~ios· --- ~corloC i"1·1ent·O·s:;i:adQ'i'.i1 t?tC:fo·sÍ."::·d~Y.B.r:i_t·e· · 1a· 

re~ i'-~:~-~c i-6-~·-,<~~-~6~~,~-~{~~:]2'._J~~:/:{-~~~:~- ~-:~~~~:;¡-.;¡'~~;::~. ¿-~ ~-i'-·f6Qr a·f ta 

Leg 1.;;i~~i6~ i~'''~~~.'l:2]¿,[,i;;1,~[:¡·~~t~~ .. ~'."~•:;Aa' ~,~¡:;~ i~nc i: 
adquirida :.ª;,H ~mt>ú~·· ~~~%v~·i'.:·:s :i1.'X~· -~-~~ o>'}"~;-'.~~¡~-~:J~:~ ~'~:~-abaJO; --'.~ i -~gamos a 1 as 

~'.,?~t::'.' "~-'- -

· ,. -I~~- · -_ _ _____ r---- . 
PR-{MERA.·?-l.a~?i-rlV~s-t·igac,·i6n acfmirlistr at i va es un . ,... . - -- .. 

prOi:~d'im'i.·-~'.~tci' ini~Y~~; q~S. el patY•~n est ~ c•bl i gadc· a 

llevar a cabo en .;:umpl imiento de una d.i.sp•:•si•: ión 

r:on~ractÚal, la cual const i tuyt!' por t•n \ ,ldo l ,, 

o;:.portunidad del trabajador para planteay Slt defensa 

ante el patrOn pYeviamente a la resr:isit"m de su 

r:c•ntrato de trabajo y por otro lad•:•, en el med1o::i por 

el cuül el patrOn se allega de l•:•s element•:•s de 
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aquellas 

persc-nal 

Juridica en su 

en·. el eínp_l_eo! po~r ~a considerarse 1 a posib i 1 id ad de 

pr•:.po:ine-r- c:omo una adici·~n a la Ley Federal del 

TrabaJ•:.,-de~tro .. del Capltulo de la res•:isibn de 

c+:intr.¡:\.tO por causas imputables al trabajador ,que esta 

careceYA de valide:: si no se encuentra precedida de 

investigacibn administrativa. 

TERCERA. -Cuando en un Contrato Col ec ti V•:• de 

TYabaJ•=- se establece que la rescisi~·n del contrato 

individual de traba.jo por causas imputables al 

trabajador,carece de val ide2 si no est~ precedida de 

investigac:ibn administrativa, el incumpl imientc• de 

dio:ha disposición por' parte del patr•~n,trae cc•mo 

considere cc•mc• ínjustific:ad•:i el despid...:•. 
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CUARTA. - El.:~·tY~b:a,j"a"dor ·o· :··.t-~~'ti-~;;~d·~y~$' .i --quien~s -

les a:tr¡:b:~~~:" ~:i:'~u~~~·;.-·f~{t~:,~:_i:po/~:.a·_cCi~-~ u.· om-isi6n 

d0ben-, --ser.: ._c1·t~d~-~ ;.~-:;b~~r~·\;~ qÚ~ --.. :~·om·paréZ-ca~--- a 
;_;·.:.,··, ";_., ,._·. 

se 

Ja, 

i~ve._St (~~~.i-~-~ :~; ·:·~·~m:~-~"i ~~:~:~~t~:~,~·Ai t-·~·t:~rfo -que se 

deber.i\ · :n?;t_i:~)·~-~·f:'.:'.;:! -~.?~~ ~~~:~:¡~.:~¡ .. ~-~:¿,~;:~~-:~--a-·.·1 a 

les 

{echa ·de la 

__ , -- -__ . _, '. -·--
-cor;~-~p·~~-.i-~-~'{e;·.~·~'~. --~~-~,i~}:-¿~ ·:':.d~. estos requisitos trae 

c_o.~,~-~s~~ri~i~~~:--~· ··:~'_ü~ '::ei · '"desP'idO 
-_ ::· -> ;-: ·: ·:-: -~~--~: ..... -.,; 

tr.aba:~:i~~or~~ 'se:;,·cci/l.~ú:d'.:i~e·~ºéOffi.; ·1nJust i'fio:ado. 

COffi'? de dichos 

QUINTA.- El Sindicato titular de un Contrato 

Colectivo de-? Traba.jo, debe interveniY en la 

investigación administrativa en que se encuentre 

involucrad•:i alguno de sus trabajadores 

agremiados,per•:i de ninguna manera pL1e.?de interveniY en 

1,.1n~ investigación en la que el tt'abajadc•r reportado 

sea un traba.jad 1:ir de •:onfianzc.\. 

SEXTA.- La investigacibn administYativa se 

integra con las actas en las que consten las 

declara.: iones deJ o los traba.ja.dores inv•:tlucrados, las 
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cUales deb.,'n coí-ite~er i .i firma ~compa;;~ iE!n.i:e; as! como 

de· ~-1-~,.'~ ~~,P·r=-~-~~n'.~-~~:i~~ ); ~-i-~d_i,~-ai\_do~'~m~-~-~º~~·.·Pr· !.~,~~C::-:- que: 

pu~d~~:· s·er_., ~.f~e~'f~o,':>=:~m6_'· pr:ueba·:: p.:;·r··<e~'.'_~e~a·nd~do·. par~ 

a··:~ec:f.i~~~ ~~~--~~t-0:~-~-ª~-- .ca_usai.eS --~-_de. · re~c i.s:Í..bn/a"sl -como· 

Que .--dio~ .. cufripl im.ierito a Ici.s· C-l~LtsuiaS--_ .:'C.nt;~~t_uales 
- -- -- - - . - -. 

Yel afivas a la- invest igac ii!in. 

SEPTIMA.- La documental privada •:onsistente en el 

acta administrativa del reportado,ofrecida en el 

.Juicio laboral por el demandado,para que tenga pleno 

probator i•::i requiere su perfeccionamiento 

mediante la ratificacibn de contenido y firma a 

carg•:• del actor,siempre y cuando éste objete la 

autenticidad del documento y pai"a el i:.as•:i de que 

objec i6n. 

OCTAVA.- En un Juicio laboral en el que el 

trabajador haga ·valer que el demandado omi ti•~ dar 
', 

cumpl imient~ .. ~ 1 ~, dispuesto en el Contrato Cc1l ec ti vo 
'";_,' 

de Traba.Jo, al '.:.~~O lievar a cabe• 1 a invest igac H:1n 
· .. ·'".,-- ": i '"<. 

i\dm~nistrá.tiV~~'.~.LIU no· fue c:itadc• C•:-n la anti•:ipao:i·~n 

requer:-ida. ,-.o "que no se le die· intervenr:ibn al 
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Sindicat·~, trae ·como c'onse.cuetic ia ·que el patr•!m debe 

ai;:reditáY .~U:e si d·{o cumplimiento a lo pactado,de lo 

_cOntl'"-~Y~O-,I'~- Junta. del cc•nocimiento al valorar las 

P~'-:'~~a:~ >_apO~-tada~ y dictar ~l laudo,entr-a al estudio 

t:mic.ainente· de estas circunstancias para determinar 

q~e _e~ ,desp~-~~ ·~5 .injustific¿tdo y no entYa al estudio 

de-las prueb_as _ofr~c:id~s_ ~~ra_acreditar las causales 

de l"escis-ibn o, s·i se· dio.cumplimiento a lo previsti:• 

en: el ,,1 timo PArr·a_fo ._ deL art tculo 47 de la Ley 
.·., -, ·; ·,_ -<~ 

Feder_al .deL .. ~:_;._TyabaJoí· --·-'rrel·at-ivo a la not i ficac ibn 
,, · .. ·. ·. ·:·_ :·· 

pers~ryal :Y POJ'.:'·."~-s~rito d~i::,~;'i.so rescisorio. 
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SEGÜRIDÁD SOCIAL.INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

SOCIAL.;.- ,-.Subdir.eccibn General Juy ldica. Jefatura de 
' '·-- -- - . 
Rer~C:-16r1~s-·L.ábOrales. T. I - 11. México, 1'383. 

CONTi;iATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL 

ÍNSTITUTÍJ MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y EL SINDICATO 

- NAC_IONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL. Bienio 

i'391 - 1'3'33. 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE 

PETRDLEOS MEX !CANOS Y EL SINDICATO DE TF:AE<AJADDF:ES 

PETROLEROS DE LA REF'UBLI CA ME X 1 CANA. BIENIO 1 '3'31 -

19'33. 

CONTF'ATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA 

COM-PA;:;IA MEXICANA DE AVJACION, S.A. DE C.V. Y EL 

SINDICATO NACIONAL DE TF:ABAJADORES DE AVJACION Y 

SIMILARES: BIENIO 1'3'32 - 1'3'34. 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.JO CELEBRADO ENTRE LA 

COMPA>1IA MEX !CANA DE AVIACION, S. A. DE C, l_I, Y LA 
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JU~IS"R~D~Ncii3}:{~W~rist¡; •. SOBRESALIENTES 1971 

1973~·ACt1.ú~í\z:~~1i6·~ ~;_· l-'i.l: -:{·~:b~;·~l. Sustentadas por 1 a 
~~- :··\;:·/'. ~ 

CuáY.ta~; s;íc~-~:.::d~· .. ',:~.f¡;:·: ·.Sí..tPrema Corte 
~-'; ' .. 

Nac_iÓrÍ·~ .\·C6'~~;'1'ia~:-i5t,ri·?~(~ - Indices. 

de Justicia de li\ 

Licenciado Ar tLtr•:i 

JURISPRUDENCIA Y TESIS SOBRESALIENTES 1974 - 1·;,75. 

A•=tualizac:i6n III Laboral. Sustentad<Js pc•r la Cuarta 

Sala de la SupYP.mc~ C•::irte de Justi·:ia de la 

Nac i·~n. Cc.mpi l ac i6n Indices.Licenciadc 

Salcido Beltr~n. Mayo Ediciones. 1978. 

JURISPRUDENCIA y TESIS SOBF:ESAL 1 ENTES 1'37& 

1977.Actualizaci•!m III Laboral. Sustentadas pc•r la 

Cuarta Sala de la Suprema Cc•rte de Jl.lsticia de la 

Naci6n.Compilaci6n e Indices.Licenciad~ A'r"turo 

Salcido Beltr~n.Mayo Ediciones. Méxicc•, 1979. 
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LABORAL. PETROLEOS 

Técnica ·Administrativa. 

- II. México, 1985. 

MEXICANOS. 

GeYencia 

LA GACETA LABORAL1 LEGISLACIDN Y PRECEDENTES DE LA 

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. No.44. 

Octubre - Die iembre de 1'39íJ a Ener•:. - Marzo de 1'3'31. 

REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO. T. !. Enero - Abril de 

1'378. Octava· Epoca. Secretaria del Trabajo y 

Previsi·~n Social. 
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