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fYeste ‘del mundo,cursa por

h&ﬁida,que conlleva un

’1tr§5§dgd6?“za;alériédo que no tiene mas medios de
'suhsigteﬁcia que su propio trabajeo.
'“5"Eﬁ'e§e qrden de ideas,es impartante crear naormas
due "protejan mas al trabajador,sin que ello
signifique que se emitan normas  gue solapeh su
‘ffreﬁbonsabilidad;negligencia o descuido respecto del
:Eféséjsrp;;arel qﬁeisun contratados.,

'Vpefivadoybde 1l - antericor y aln cuande no  se
encuentra su. fundamento en la Ley Federal del
Trabéjo,patfbn Yy trabajadores =) Sindicato de
trabajadores,pueden pactar en su Contrato Colective
de Trabajo,la obligazitn del patr&n de llevar a cabao

una investigacibn administrativa previa a la



el

fundamentales y
Trabajo,a fin .de ir

a a asl ubicar el tema

materia. de estud ‘del éuﬁbito del Derecho del
. Trabajo. ‘ :

Asimismo - se hace referencia  a la - relacidén
individual de trabajo y al  contrate individual de
trabajo,como base para .sustentar el tema de esta
investigacidn, pues la rescisidn de contratae por
causas imputables al trabajador, presupone la
existencia 'de la relacidn laboral.

Por lo anterior,también entram=s al estudio de
todas y cada una de las causales de rescisidn en que

inzurre el trabajador previstas en la Ley Federal del
1F|:'Vabya-i-:-;sus farmalidades y el términe coan el que
suenta el patrin para despedir a sus trabajadores.

Ahora bien,la impartancia de analizar a la

investigacidn administrativa, como obligacidn

contralda por el patrdn en un Contrato Colective de
Trabajo,radica precisamente en poder establecer hasta
donde queda coartade el derecho del patrbn para

despedir a  sus trabajadures vy hasta donde se



bajo. analizamos las Contratos

S Trabajo de Petrblens

Méx‘icana de Aviacidn,S.A.de C.V..en su

‘capitulco; relativo a' la. rescisiin de contrate por

caugés‘ impufables al trabajador y medidas

dis;ipllnarias,especlficamente en las cl&usulas que

establecen al procedimiento de investigacibn
administrativa,asimismno nas auxiliamos de
Jurisprudencias, Tesis Jur isprudenciales v en

Ejecutorias emitidas sobhre este tema por la Cuarta
Sala de la H.Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
as! com> por los Tribunales Colegiados de Circuito en
Materia de Trabajo,toda ello con el propbsido de
aportar todos los elementoas necesarios para sustentar
los comentarics,consideraciones,puntos de vista y las

conzlusicnes vertidas en esta tesis.



CAPITULD I

EL DERECHO MEXICAND DEL. TRABAJOD

iz Caracteres

Al ‘referirnos al Derecho, es necesario mencionar
que éste es un producte social, que se desarrolla
precisamente en los arupes humanos en los que el
hombre crea las novmas, para cumplirlas [-3
transformarlas, de acuerdo con las necesidades de 1la
propia vida.

Ahora, hablar del ¢trabajo es remontarse a los
orlgenes de la humanidad, pues desde el momentoe en
que el hombre existe ha tenideo que luchar para
subsistir, sin embaram es necesarin distinguir entre
1o que es el trabajo en si, como una actividad para
mbtener satisfactores Y el trabajno personal
subordinado, materia del Derecho del Trabajo.

En tal wvirtud, el Derecho del Trabajo reviste
caracteres especificos, los cuales describiremos a

continuacidn.

a) El Derecho del Trabajo» es un Derecha nueve.—~ Se
considera ceomo tal, porque se encuentra“\:v:-davla en

formacidn, pues sus técnicas propias han desbordado



heade iqs»aééié 1;5;S}iélir

,éoﬁﬁeptoé..‘ia, }ﬁﬁ;lidad éueyr

véhofa;ﬁeréig@éfég norméliz%rtla vrelacidn gue existe
‘entre pétfonesiylkrabadadores,‘para asi{ mantener el
eéullibrio'econbmica,de un. pals, es decir, que cada
‘vez . que ‘nace  una Lsituatibn en que involucra a
trébaJadores 'y/o‘ patrones, o la prestacidn de un
trabajo DE(sopafisngfdinado, se van creando nuevas
normasii' . o

’b)‘*éi“,caracfer' iuit;vé del - Derecho - del  Trabajo.-—-
Cuandgxse habiabdel‘éaracter tutelar del Derecho del
Traéa)o, nos estamos refiriendo a hacer efectivo uno
de 1057 postulados esenciales y dogmas basicos del

Derecho, que es la necesaria iqualdad de las partes

de una relacidn, en el momento de concertarla.

¢I> ALONSO GARCIA, Manuel. “Introduccitn al  E
del Derecho del Trabajo". Bosch @ Casa  Editor
Barcelona, Espafa, 1958. p.p. 253-254, - b




En- un principioc, el caracter tuitivo del Derecho
labo}al, suﬁon;a la-necesarla proteccibn de aquellos
sujetos de -una relacibn Jurlidico-laboral, que se
encontraban en una situwacidn de inferioridad, tal es
asl que " la legislacidbn del trabajo pudo nacer y
nacis, inicialmente con un sentido protector de
quienes contaban con unas condiciones tales de vida
gue en la practica se hallaban necesitados de
verdadero amparo Jjurldico, el cual se hizo efectivo a
través de esta legislacidn laboral. (2

Efectivamente, algunos autores otorgan el caracter
tuitivo a las normas del Derecho laboral, comd una de
sus caracteristicas esenciales, sin embargo en contra
de esta tendencia han surgido opiniones de otros
especialistas en la materia, en el sentido de que
aceptar la tesis proteccionista es negar la fuerza de
los trabajadores y es tante como admitir que el
Derecho del Trabajo es una dacidn

graciosa del Estado.

Partiendo del supuesto de una determinada relacidn
Juridica, la norma protectora seria aquella que

suponiendo la desiqualdad entre los sujetos de la

(2) Ikidem, p.2855.



Sla situacidniide:

ue no alcanzarla

recho co,ntemp'l’ej\i'af‘la,vrélacib’n en

la’:condi 1§nm‘£nf$nitamente superior - del
»diiv":ta L~'un{latera1mente las condiciones
jls\bs l;.yes no  contuvieran normas
'o% trabajadores laborarian mas alla del
dvei syi,n:apacidad fisica, con salarics aln mas
‘~duew,los salarios minimos, sin descansos
'ejsv'-, ni vacaciones, ni atencidn médica, ni
7 A3

,FL‘a.r;b normas de trabajo crean un sistema de minimos
‘:y mh*imos, siempre en favor de los trabajadores ,
1levandao su esplritu protector de la zlase
tf{ba§§dora y al grado de que nulifican de pleno
derecho las renuncias que éste haga valer.

Ahora bien, el car&cter proteccicnista o tutelar de
las .normas de Derecha laboral, se pone de manifiesto
tanto en el derecho individual como en el
colectivo y que son producto de luchas sociales en

los que los trabajadores 1las «conquistan y no las

(3> DE BUEN I.OZAND, Nestor. "Derecho del Trabajo".
T.1. 6a Edicidn, Editorial PorrGa, México, 1386. p.
61



reciben como una generosa donacidén del Estade ni de
los patrones, tal es el case de las reformas
procesales de 1980, asl! como el réqgimen de huelga v
el contrato colectivo de trabajo, que han logrado el
equilibrio entre los factores de la produccidn, e
inclusive, en algunas ocasiones, los sindicatos

obreros estin en mejor posicidbn para establecer 1las

condiciones de trabajo que los propios patrones.

c) El Derecho del Trabajo como un derecho de la clase
trabajadora.— La afirmacidn de que el Derecho del
Trabajo es un derecho de la clase trahajadora,
significa que las. dispesiciones laborales tienen solo
por acbjeto establecer beneficios para los
trabajadores.

Por ejemplo, el maestro Trueba Urbina puntualiza
que " el derecho mexicanc del trabaj> no es norma
reguladora de relacicnes laborales, sino estatuto
protector de leos trabajadores, instrumentoc de lucha
de clase en manos de todo aquel que preste un

servicio personal a otra", 4)

4> TRUEBA URBINA, Alberto. "Nueva Derecho del
Trabajo", Editorial Porruda. México 1972, p. 229



ek Por ,su :pérte, Baltasar -Cavazos, afirma que el
Derecho: del Trabajo surgi& como un Derecho de clase,
éuyo prﬁpbsito consiste en veivindicar para el hombre
que . trabaja, 1los .derechos minimes inherentes a su
calidad humana. (S5

La concepcidn de que las normas laborales solo
establecen derechos a favor de los trabajadores y no
de los patrones, aparte de negar la naturaleza
bilateral de las normas Jjuridicas, no coarresponde a
la realidad de nuestro ordenamiento Jjurildice laboral
positivo e ignora la finalidad del Derechc del
TrabaJjo.

Pues bien, las normas laborales, comd todas las
normas Juridicas, son bilaterales, es decir que
imponen y otorgan a los sujetos de 1l1a relaciodn,
trabajadores y patrones, correlativamente, derechos y
obligaciones.

En la 1ley laberal, encontramos una serie de
disposiciones que pueden entenderse coms
fayorecedoras de la clase empresarial, como aquellas

que determinan las obligacicnes a cargo

(5) CAVAZOS FLORES, Baltasar. "Derecho del Trabajo en
la Teorfa y en la Practica". Confederacidn Patronal
de la RepGblica Mexicana., México. 1872, p. 1.
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de’ »lc;s ' trabajador'es'v y las que sefalan- ias
‘resp,ons‘abi'.lidades' en qﬁe estos pueden incurrir, ' que
pod}’lan 1;evér,‘ i'nclusirve, a su despido. :

Por otra 'parte’, en el Reglamento Interior . de
Tr‘a‘bajo,' que es el conjunto de disposiciones
obligaton"iésr "_para ‘traba‘Jadores y patrones en el
desarrollo’ c"Je los © trabajos en una empresa . o
establecimiento, "que se encuentra previsto en los
artlculo; 4227a1 425' de la lLey Federal del TrabaJjo,
es un ejemplo c‘laro de que las normas laborales son
bilaterales.

Asimismo, el Titule Cuarto del citado
Ordenamiento, que se refiere a 1los derechos vy
wbligaciones de los  trabajadores y patrones, en el
articule 132 de la propia ley, sefala en veintiocho
fracciones las obligaciones de los patrones, en el
articula 133 establece 1o que queda prohibido a
éstos; en el articulo 134, cuales son las
obligaciones de los trabajadores y en el articulo 135
12 que queda prohibido a los trabajadores, son la
muestra de que las normas de trabajo no tienen el
caracter de clasista.

Comd puede observarse, nuestro ordenamiento
Jurldica laboral positive, ctoraga vy reconnce derechos

a los patrones, pues atn el propio articulo 123 en su
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apartado A de nuestra Carta Magna respeta al capital,
loé. qérechos de propiedad y de libertad de la
‘industria y comercio, concedidos por los articulos 4,
143y 27 dé lé propié Constitucidn.

T En;fofﬁéféohﬁféta,rEnﬁontramos que el articulo 123

Cohstiyucionai} s“en el apartada "A", fraccibn 1X,

'tsdﬁcé el derecho del capital de
,;Eéé razonable, as! como el de la
ia;:réinversibn de capitales; en el
'iﬁiﬁa en favar de 1los patrones la
irigir y administrar las empresas; en la
concede el derecho a los patrones a
?oétiéé;séf en defensa de sus intereses, formando
siﬁdicatcs, asociaciones profesionales, y aotro tipo
de’ agfupaciones; en las fracciones XVII y XIX,
establecen comc un derecho a los patrones, los parcs,
cuando el e xcesn de produccidn haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un
limite costeable; asimismo, la fraccidn XXII y el
articulce 49, de la Ley Federal del Trabajo, exime al
patrdn de la obligacidn de reinstalar a un trabaJjador
mediante el paao de una indemnizacidn,
" La funcidn del derecho es mantener la paz social,

para ello debe peoner en movimiento una serie de



‘A.sus respectivos 1ntereses" 3 6

,ntender ‘al Derecho. del

espec i al ment e en‘ Méux ico

: de clase,

de,dos clases soc1a1es la: patronal,

normas. quie ;t:enen 1 de--:armonizar - las
‘relaciones’ laborales;

d) El Derecho del—:Traba;J -0 caracterua por ser un

Derecha en expansidn. bebemos entender la
tendencia expansiwva del‘v Defecho.como una tendencia a
regular cada vez mas rglaciénes". (2]

El - Derechao labaral, en un principic era conoacido
como legislaci&én cbrera pues su campo de aplicacidn
se limitaba a la industria, poco a poco se fuercon
incorporando otras actividades hasta convertirse en
un Derecho que regula a la prestacién de un servicio
personal subordinadea, cualquiera gue sea el acto gue

le dé oriqen, es asl com> se incorporan como sujetos

(6> DE BUEN LOZANO, Nestor. Op.Cit. p.60.
(7> lbidem. p.62.



de ’El'a“lveyx"l'abc‘;ra? a "];os ta‘xistjars
:comef‘: io, ‘a‘eportisrtaé’,' "av-:tr.”ar'es ~y" F)ﬂégcés. “les dqé
pregiéh se?viciﬁo‘ doméstico, etc. c )
‘ Encontramos 'esta caracteristica del Derecho
laboral - en e1: Tituls Sexto de la Ley Federal del-
;rabajc.:, que se refiere a los Trabajos  Especiales,
los cuales se rigen por las normas de este titulo y
-por las normas generales de -la propia  ley,  cuyo
objetive es prateger efectivamente a Vl os

trabajadores que prestan dichos servicies, dada la

naturaleza de las actividades que desempefan.

e) El Derecho del Trahajo es un Derecho imperativo.-—
El carbcter imperative de 41a5 normas de trabajo,
responde a la idea de que nn puede dejarse al
arbitrin de 1los destinatarios de la norma, su
observancia.

La imperatividad de las normas puede ser absaluta
o relativa, entendiéndose la primera Scom? aquella que
tiene aplicacién en las relaciones Jjurldicas a falta
de disposicidn expresa o tacita de los sujetos de 1la
relacidn ¥y su campo de aplicacidn era de derecho
privado; la segunda, se forma con las normas que se

aplican para regular 1la formacidn de relacicnes



Jgr;di;qs_y“pa(a seguir las que se hubférenfforﬁédo,

lo‘cQélibpnstituye el derecho pablico.

Ft Dereche del Tabajo, desde su;princini& tﬁVo an
car&ctér de imperatividad absoluta, péro ya..en la’
Exposicidn de Motivos de la Ley Federal del  Trabajo
de. 1931, se fija el caracter formal del derecho del
bt}aﬁéjo, confirmando que ;e trata de un derecha de la
clase  trabajadora, de ahf que no produce efecto
alguns la renuncia del trabajador a disposicicnes que
lo beneficien; asimismo,nc se habld de renuncia a
leyes o disposiciones legales, asi que se utilizd el
término de normas de trabajo, que comprenden tanto la
ley como las contenidas en la totalidad de las
fuentes formales, inclusoren 1os contratos colectivos
de traba.jo. )

Ahora bien, encontramos el caradcter imperativo del
derechs del trabajo en el articulo 540 de la Ley
Federal del Trabajo que impene al Estado la funcidHn
de vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;
paner en conocimienta de la autor idad las
deficienzias y las violaciones a las normas de
trabajn que abserve en las empresas n

establecimientas.



f) El Deren:hc» del TrabaJo se \.aracteriza porque en, el

concurren ne mas:-que pueden >r ~de Derecha: pﬁblico ¥

ando “1a poskki/cibn de autores

‘italiancs comosRiva Sanseverianc:y Barassi,.de que el

como. el.conjunta de

normas’ que:tier € ‘motriz -la-regulacidn: - .

de . - , i pueden . considerarse

el.. contrato  de trabajo
por referirse a 'la

. prestacibn' J'o:.personal subordinado de una

¥ persona ; a otra

eai fisica o moral, mediante el

pago» de un salari,o;;‘fléé normas que las requlan son de
Derecho ‘privad‘u‘:\',‘-'eéta;,tvcjc;ria fuée sostenida por el
pe‘nsamientc-;i;‘de—: ath;res que - equiparaban al trabaje
coms - una mer,-;avnr“ia.l‘otros como un arrendamiento y

otros mas como -un ':alquxler, de ahi que se did un

enfoque mercantil

y,;;cmvxhsta a la relacian de

trabajo, Es dec*ir que-siel.contrato en si es una

[4:3) ALONSO GARCIA Nan
‘216'

"Introducci&n al ..." Op.
B;t. 3 e .
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‘ figura -civil 'y el . Derechs civil, es de Derecho

privado, el Contrato de trabajo que norma el derecho
‘laboral, es de Derecho privado.

No obstante lo anterior, existen alaunos
tratadistas que coinciden en afirmar que pertenece al
Derecho plblico el Derecho del trabajo, la cual
apoyan en la existencia de instituciones en las que
ha intervenido el Estado al grado de que la voluntad
de las partes en una relacidbn laboral, queda releqada

~a un altimo lugar, por la sencilla razbn de que ante
la preponderancia del empresario, stucumbieran los
derechos del trabajador.

Sintetizando el contenido de estas dos doctrinas,
2l Derecho del Trabajo, contiene normas de caracter
contractual que caertan dentro del Derecho privados
normas protectoras del trabajador que quedar an
dentro del Derecho plblico y las de sequridad social
Y convenios calectivos que pudieran pertenecer
indistintamente al derecho pGhblico o al Derecho
privado, sin embargo algunos autores estiman que
existe una nueva rama del Derechc, que es el Derecho
Social, en donde encuadraria per fectamente el Derecho

Laboral.
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caracteriza por-contener

12 trabajader. -

olectivo. de

Loi-anterioriseencuentra: ‘presamente establecids

ef\ el afthLl10V56 de: la Ley Federal del Traba.jo el
que a:letra dice:

" Las condiciones de trabajo en ningtn caso podran
ser inferiores a las fijadas en la ley y deberan ser

proporcionadas a la importancia de los servicios e
iguales para trabajos iguales, sin que puedan

establecerse diferencias por motivos de raza,
nacionalidad, sexo, edad, credc religicsc o doctrina
politica, salvo las modal idades expresamente

consignadas en esta Ley".

El espiritu de ésta disposicidn se encuentra
apoyada en el articule 123 constitucional, pues
cualquier condicidn de traba.jo infericr a las
consignadas en dicho precepta o en la Ley fFederal del

© Trabajo, es nula, ademds de contener el principio
Jul;!dico de que a trabajo igual, salario igual.

Asimismo, es preciso sefalar. que exist‘en algunos

beﬁéficiés a favor del trrabraj.artdor que 7 buedén ser

objetn de mejorla por exigencia de una revisidn de



que ‘comprende las artliculaes del

;,re’ﬁéré. a ias normas que regulan el
d'erecho/dé,uloé“trab'aJadc-res en la participacién de

l"’ésr' util ihades de’ las ‘empresas.

“0tr'o ‘claro ejemple de- lo antes mencionade, es el

':a\‘smj de ‘.‘1a obligaci&n del patrdn de proporcionar a
SL(s t:\'i'aba.;iadc-res, habitaciones cbmodas e higiénicas vy
para dar 'cleplimiento a esa obligacitn, el articuloe
136 de );a' L:’ay' labaral, expresamente dispone que las
V"'enrnrprgﬂsias,ﬂ deber &n éportrarr al Fondo Nacional de la
Vivienda el cinco por ciento sabre los salarios de
.los trabajadores a su servicio, sin embargo, en ésta
prestacidn, si puede pactarse contractualmente una
prestacidn similar compiementaria comz pueden ser el

ctorgamiento de créditos hipotecarios, préstamas para

canstruccidn de. casa. habitacidn < ayuda de renta y
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geneYal es del Derecho,

mas’ ~d1scut1dos' »pero'

Ju?ldic‘a-.;'.':‘ fécﬁbpiladas‘r dé
»sxrvenr para 'encont\'ar
eq\.utat LV;\s, ‘apl icadas en fbo‘rn"\a"' 5‘}‘!’,‘5‘?
casos de lagunas de una ley en esper:ia!v.:-‘ L

“En. ‘este sentida, la Ley FfFederal ‘delb',u T:‘Aabajo;
Taceptd dicho criterin, especificamente y:orn@:enﬂirdo -en
el articulo 17, que establece lo siguiente:

" A falta de disposicibn expresa en la
Constitucidn, en esta Ley o en sus Reglamentos o en
los tratados a que se refiere el articulo 6, se

tomara en consideracidbn sus disposiciones que regulen
casos semejantes, los principios gener ales que

(3> DE LA CUEVA, Mario. " El Nueve Derecho Mexicano
del Trabajo" Decimaprimera Edicidn. Editcrial Porrda.
Meéxico 1988. p. 96
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deriven. de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios generales de
Justicia social que derivan del articulo 123 de la
Constitucidn, la Jjurisprudencia, la costumbre vy 1la
equidad".

En . . primer lugar, los  principios - generales de:
Justicia sc'cié\l,f se ‘refieren a la protAen:cibn,',tutela,

¥ meaoramuanto de"laé' condlclnnes de vida ‘del

a~ fin que estos puedan disfrutar de las

"fraba.jado =

\.lP concede la naturaleza, ‘1a rivilxza- ian

os s principios . laborales ' son las

8 undamentales de - interpretacibn o de suplencia

devla Ley en el Devechc- laboral, los cuales ensequida

a) “EY: principio * IN [)UBID PRO OPERARIO " .- Alqunos
jaucorps denom:nan este principic como el de la norma
mas favorabXE o de candicidn mas beneficiosa, sin
-.embavge el concepto "IN DUBIGQ FRO OPERARIO " actaa
come postulade inspirador de la norma, sin que se
men-ﬁ ione expresamente en alaun precepto leqgal,
mientras que los conceptos de normas mas favorables o
de condicibn mas beneficiosa si les podemos encontrar
en el texto de  alqun precepto leaal, como en el

articule 18 de la Ley laboral.
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; r‘ecqﬁq; da
el trébaﬁ;ﬂo?" : g;-)nd una de
Cconsidera 'mas Vc:!ébil; - de‘ la
waeray o

veconccerse . la:-autonomia - del Derecho . del

.admjfe su...caracter de especial cuyo

'éraba‘:o. sé
propﬁsitd es otorgar. proteccidn a la parte mas débil
eﬁ,él,cﬁntrab& de trabédo, que es el trabajador, dev
;ar;lwc;l:ureie”l ’ ;:n:iﬁcripi-: en v:L;esti-:nn debe ser aplicado
s-:wl-o cuando realmente exista duda sabre el alcvance de
la nﬁrma legal. '

En' este ﬁrden de ideas, es al leqgislador a quién
le corresponde establecer las normas que ;Jtorquen

mayor proteccibn a la parte mas deébil de la relacidn

de trabajo, pero es labor del Juzqador resclver:

(100 ALONSO GARGIA, Manuel. "Curss de Derecho  del
Trabajo".Cuarta Edicibn. Ediciones L iArdel,
Barcelona,Espafa, 13973. p. 273, . e
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h; : .tvr‘abajo como un ‘derecho y un deber sociales.-
,é?te’ pr_{'n,crigp'ia laboral se encuentra contenido en el
:a;ctili?.ulc‘ 3 de la Ley Federal del Trabajo,al sefalar
lo siguiente:

"

El trabajo es un derecho y un deber scociales. No es
articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien 1lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, 1la
salud vy un nivel econdbmico decoroso para el
trabajador y su familia.®

El derecha al trabajo, se establecid como un
derecho a exigir un emple2, tomando en <uenta la
preferencia en favor de los trabajadores mexicancs,
asi como dérrraquellos que hubieran prestadoe sus
servicies: satisfectoriamente con anteriovridad y por

“ltimo a los trabajadores sindicalizados.

“misme derecho se encuentra contemplado en el

‘5 'cbnstitucional, gue en su parte relativa

£ (11 Inidem. p. 284
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" A ninguna persona podr& impedirse que se dedique
a la profesidn, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licito.”

For su parte, la Ley Federal del Trabajo., en su
artlicule 4 contiene Elkderecﬁt) al trabaja, .ademis. de
establecer- los casos en los. gue éété‘ﬁereéhé puede
vedarse por resolucibn.’ de la autoridad
:-:umpetente’.cuandé se’ataguen los’derachos de tér;eifﬁs{
:o se::b}g;d;ﬁi l;g _déréehcsf de lal. gociedad, .sin

'Embarg&,'-a‘lé fecha’ no “se ‘encuentra garanfizado el

trabaj ome un’ deérecho sbcial.deula:peréuna.

‘Luegs ‘entonees ' toda  persona‘ tiene derecho al

‘t}aﬁajr‘ digne v vsbcjélmentel uf;i}' éleéaﬁdose a un
. déreéh}ay sodialt, (125 ] i

: Pdr’otfa parte;veliérébajo,es considerada  coms un
qeb;r social, buesjde;défélﬂhdmento que un trabajador

se ' contrata - para pfeséar‘"un servicio personal

~subordinade; ‘mediante el'page . de un salario, se
obliga a desempeﬁa} las!acti?idades para las aque fué
contratado, con la ’intensidad,  cuidade y esmeroD
apropiados y en la forma, tiempo v lugar convenidos,

de tal manera que si no cumple can ese deber puede

hacerse acreedor al despida.

(12) DE LA CUEVA, Maric. Op. Cit. p. 107



‘trabajo: com

. normas
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iqualdadiide  salarin’la

‘Dara.

uwaies i de’ diversasio

en el trabaje

1itrabaje: del

-encuentra

cngiciones en
eqoriaconilaique se efectta

el trabaja. -

erivada del principin de igualdad, nace la accifn
procesal llamada nivelacidn de salarios.
Al respecto, existe la siguiente jurisprudencia:

"  SALARIDS, NIVELACION DE LOS. $Si una empresa
otorga a determinado empleado mayor salario del que
debe corresponderle, segtn el contrato respectivo,
por ese s0lo hecho reconoce impllicitamente que ese
trabajo debe ser mejor remunerado, y si el trabajo
que aguél desempeRa lo hace dentro de reconocida
igualdad de condiciones y eficacia, respecto a otros
trabajadores o empleados es evidente que a todes por
igual -debe corresponder, en su retribucibn, el
aumento de la diferencia resultante.”

Jur isprudencia: Apéndice 1975. Quinta Parte.Cuarta
Sala. Tesis 223. p. 218.




"  SALARIOS, NIVELACION DE LOS. A4n cuando es
verdad que el término “trabajo iqual" gque consigna el
articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se
relaciona también, y no en forma exclusiva, con la
identidad de categorla, de cargo o de desiqnacidn
respecto de los trabajos de una empresa, es ildgica
la conclusidbn de que por una simple identidad, la
remuneracidn que debe pagarse por sus servicios a los
trabajadores que tengan la misma categoria, o
designacidn, debe ser necesar iamente igual,
pretendiendo desconocer que tal remuneracidn debe
corresponder mas directamente y sobre todo, a 1la
cantidad de trabajo desempefado, seqtn se desprende
del articulo citado, por lo cual no debe
interpretarse ese precepto tomando Gnicamente en
cuenta la categorla o designacibn del puesto para la
que han sido nombrados los trabajadores, sino también
las labores que realmente ejecutan."Jurisprudencias
Apéndice 1975, Quinta Parte, Cuarta Sala. Tesis 232
P.p. 217-218.

De la jurisprudencia transcrita, se puede concluir
que si bien es cierto que por mandate constitucional,
a trabajo igual debe corresnondor salario’ jqual,

también 1o es qua [~ basta con la identidad de la

categoria,,

,designa::bn, s}ho _.que . el
trabajadur ; que- realiza " la misma
’féCtivémenté ejecuta la

“de condiciones v eficacia.

:en el Darecha civil,
‘:;la nblxqauldn de reparar o
posibie,. los. dafles vy perjuicios
na‘persmn;:en cuentra de otra.

samhite del Derechw laboral

existe

la;'resbonéébil dad del trabajador frente al
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V}pqr 'sys pfoﬁri».osf,act,ovs ‘soh" numevrosas, tal es el caso
‘;‘tr’aEaJa&c‘-r;‘ Yue " cause  intencionalmente
v o m'é't',erf’ial‘ff‘c;u producir. objetcs de mala
.'-':ja'lvi@:iaidy T e caudad ‘inferior; puede dilatar la
eJéég.in_:ibﬁ de: ‘sﬁ tvrabAJjo; puede revelar secretos
‘,Ap';o‘fe‘s'i‘c‘l‘ha‘lesi o Qro;:edi‘mientc.s de fabricacidn de la
empbrve;;a otde‘sprestigiar a la propia empresa.

‘E'n‘tales',‘casos, ante la responsabilidad laboral,
cabe’: eégrimivr la responsabilidad civil y penal, pues
el “indebido proceder del trabajador puede constituir
una conducta delictuosay que origine dafes y
pg(jﬁ{cios y que hagan imposible la continuaciln de
‘vla relazidn laboral.

La responsabilidad labaoral del trabajadar puede
sancionarse con medidas disciplinarias = hasta la
rescisidn Justificada de su contrato de trabajo; en
cuanto a la rsponsabilidad civil, el trabajador esta
obligade a resarcir al patrén de los dados que hava
ocasionado en los centros de trabajo, en la
maquinaria, materiales e instrumentos de trabajo vy de

existir respansabil idad penal, el patridn puede



oficinas 'y “dem&s lugares donde deba

. ,:de:s‘émﬁeV’a”-;."a"l\'se:ekl"*tr';\b.'aj‘o,'"si'guientlc- les: principioy de
;‘seguri‘q'ad e: hi‘qiene y, Para prevenir riesqos de
‘tr'abgdc- vy perjuicios al trabajador ;  adoptar  las

meqidgs necesarias para evitar gque los contaminantes

excedan de los maximos permitidos; as! <omo, cumplir

[-Tg] las dispasiciones de segur idad e higiene,



sus:-~facul tades’_

temparalmente,

permanente

As:m:smo,

materia . de

invalidez,®
muerte, jal“'

Mex icano del

chlagaciones.
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medicamentosi:

tbta Sewlndrabada.

‘,el patrun cu'mple B reponsabi‘lidad Ty

vzesqos pl’cfesxunalas, en —\fl\:v‘.‘s» agoes - de

el 'v:esantla sen:: edad -avanzada,  vejex. ‘v

'afii’iar{ a’sus trabajadores al lnstituto

Segure Social,  quien: se subruaa en las

del.: patr&n en - esas ramas -del - sequre,

siends “aplicables las disposiciones - de la.- Lev del

Seguro Socia

1.

e) El principio de continuidad del Contrato.— La

relacid&n laboral, se formaliza en la maverla de:- los

casas & trawv

s de un contratoa, en la gue se conlienen

los derechas y deberes de las partes oue en el

participan,

de tal manera que si en dicha contrats. ne

existe una estinulacidn expresa de la duracidn.de la



a»st"al.:l 1sce

efalamiento .deiunazebrd s tiempo determinado
sque el patrin asi 1o

que: efectivamente la

Por.,
fijade, subsiste' latmateria ‘del trabajo, la relacibn
,"qge'q,ai':a;,prbrh‘agada por: todi» el tiemp> que

‘de -trab

auré.dicha circunstancia.

El - principin- de continuidad del contrato de
trabajo, puede considerarse =amo concecuencia del
principic pro cperaria, en cuanto a que la duracisn
del contrata laboral favorece al trabajador, aque

encuentra  en la aarantlia de la relaciin, Ia
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~posibilidad. ‘de ‘garantizar: s, subsi b‘tve"n‘;:i‘a‘ Y de. -las

H pers::-ﬁas que- c_!é el depenﬂer1

En . sintesis,: ,débgmds

lr'a‘bror“al:es‘ ) ‘a. "aAqu.ir
- leéisléd-’:ﬁﬁ Cparal 1

reauladeras del ‘trabe‘\jc« Y. sen

‘cuando surge una.controversi
3.- Fuentes e,;Itnte‘rp\"eﬁa‘ci‘b‘

En_: primer lugar, (,_es art

fundamento i crigén 3 : arfdicas’ v, en
especial,’ “del “vigente ~en

que regulan las

CIA,Manuel. "Intraduce itn al ...". Op.
(15) CAVIQANELI,AS; :GLiillermo. "Diccionarie de Derecho
Usual " T I1, " :Octava Edicidn. . Editarial = Heliasta,
‘S.R.L.Baenas” Aires, Argentina. 1974.p.. 230,
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ctro generél y puede

Pc-r' 1 ado,

'establemer veqlas que rdaderas normas

vc‘cm ese mismo caracte e‘obligatoric que caracteriza

(16> ALONSO BARCIA, Manuel,  “Cursc de ...". Op. Cit.

Cpe 120,



33

fmpenen coms. pfoduct-;v del

onocen como la

vy lsustentar

‘de ‘principios

'des inspirar la

creacidn ‘ordenamiento jurldico,

A ésta ‘fuents: ‘se"‘l,e ‘denomina’ ﬁrincipios qenerales del

"Dere'ch'o.

De igual n}anera, los grupos sociales de caracter
profesiconal legalmente constituidos, tales como losg
sindicatos, también son creadores de normas, que
regulan el régimen internc de un grupo < pueden ser
extensivas a otros grupos, tal es el caso de los
contratos colectivos de trabajo o del contrato lev.

Las fuentes del Derecho del trabajo se clasifican
de la siquiente manera:
a)Fuerrtes formales.- En primer lugar, se encuentra la
Constitucidn, que es la fuente formal mis importante
Yy que contiene los principios, normas e instituciones
que el pueblo adopta en ejercicio de su gsoberanla,
como fundamento y motor de su orden Jjurldico.

Lo anterior significa, gque la Constitucitn es la
norma suprema de un Estado, en la que se establecon

las garantlas individuales del ser



3a

jhurﬁénp y 'en 1a: cual se ' sustentan todas ~ 1as

"‘dis‘p‘c}si’cioﬁes‘reglamentarias hecesarias.

En el ambito del Dereche del Trabajo, tenemos que
:‘Ei ?tarticulo 123 de nuestra Carta Magna, establece
como gérant!a social que toda persona tiene derecho
- al ‘trabaJo digno vy soc\ialmente Gatil y sefala las
bases s&bre ylas que el Congreso de la Unibn , expidid

: léé/lleyés sobre el trabajo.
i Ademas, en el articulo 73 Constitucional, en su
fracc‘i;ﬁn X, dispone que el Congreso tiene la facultad
para .legislar en materia de trabajo, expidiendo leyes
del trabajo reglamentarias del artfculo 123.

La Constitucitn es la norma fundamental, creada
por un Congreso Constituyente y es en su artlculo
123, ‘en el que descansa nuestro Derecho laboral, en
el que se contienen los derechos minimos de los
trabajadores, lo que significa aue no puede
establecerse en una relacidn laboral, condicicnes de
trabajo inferiores a las sefaladas en dicho precepto.
b Como fuentes formales subconstitucionales o
generales, encontramos a la ley, la costumhre y la
Jurisprudenciaz
1.~ La ley, es una fuente del Derecho del Trabajo,

porque en ella tienen su origen las reqQlamentaciones
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La'Léy Federal ~ del’ Traﬁajo,A?ﬁﬁsfifuye una norma
reg!amentaria del -apartada "A“‘ del “-articule 123
constituéional, que rige ‘eantre . otros a obreros,
Jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una
manera general, tode contrate de trabajo, es decir
que es aplicable a todo agquel que presta un servicico
a otro,

Este ordenamiento es de observancia general en
toda la Reptblica §/regula las relaciones de trabajo
cemprendidas  en el ‘apartado "A" del articulo 123
antes inveocadao, que ademas de contener nor mas
protgccionistas de la nmlase trabajadora, tienen una
funcibﬁ reivindicadara del proletariado, tales como
la ‘huelga, la participacidn de los trabajadores en

las utilidades de 1la empresa, las asociaciones

(17) ALONSO GARCIA, Manuel. " Curso de ...". Op. Cit.
p. 323,
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S

Celebradas y .aprrabado

relcilo: 135 da. 1a. Constit

“al traba.ja&or.

Lo énter ior
“i‘ntérr;a;:’i'ori‘a_les',‘:digl trabajo,
»Sen;é’\“dn: ‘ : «lar:uczrdbv:- al “articule 133
fr_"cun/st‘i:t ’parté‘ de 'las leyes de la

;faplicacitn es independiente del orden

‘,jerérquvi'co\: ue establece el articule 17 de la prepia

Ley A!fedé:;'al"dﬁ_;l N 'I:raﬁa.j-:v, puas bien en este preceptos
sg"espe::ifica el orden Jjerdrquico de las fuentes del
Derécﬁo, l'é\ Constituwcibn, la ley o sus Reglamentos, o
Tos- ;ratad-:ns internaciocnales.

El articule 83 de nuestra Carta Maana, establece
la facultad del titular del poder ejecutive para
promulgar y ejecutar leyes que expida el Conareso de

la Unidn, proveyenda en la esfera administrativa,

N apeoys

facultad que ejercita dictando Realamentos,

de la Secretaria de Estado que corrwesponda al rameo
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‘VRegiamento;“

wé»{in»ﬂe”

ﬂlhlgunos:

.es.la. que

g cho es . la :ostumb?e!; y
vér&aéerahedté T expresa : n5rhas surgidas
espoﬁtaneamente del coNsSenso pﬁblicﬁ para satisfacer
las necesidades generales.

CHistéricamente  -1a ‘' costumbre retne el valoar de
haber servido como preparacibn Yy antecedente
necesario del Derecho escrits, sin embargo su calidad
de fuente del Derecho ha sufrido un desplazamiento en
su importancia con 1la aparicidn del Estado moderno,
en donde es indudable la supremacia de los preceptos

legales sobre las normas rconsuwetudinarias.

€18) CARANELLAS, Guillermc. Op, Cit, p, 542




la’ creacién -de
abajador que las aue

“del’ Perecha

ey ~Federal del Trabajo,
‘qe; disposicién expresa en
o
er-na'cion}ales a que se refiere el
s‘e: “tomarin en consideracibn  las
:"dils"'b):-syi‘cié:v»::\‘esﬂ vqut-r.-"‘regulen casos  semejantes, los
ip‘ri‘.r';-:ip'{id‘s‘w gener‘yaleis'; que der iven de dichos
,f'6rbdéi';a:ri|;én’tds,?”1;;*ns: p;'rj.ntjﬁios génerales del Derecho,

‘los p‘ryincipio“sf~:‘éne_r’a'\!es de Justicia social, la

U ijur i sprudenc i'a; la‘costumbre’y l1a equidad.

Fabie s Comes

“pusde c-trsrsé);vérs'éri “éan” diche precepnto  se
:"m,ent‘:‘ic-r;a‘nA cuales son-:lasi fuentes del Derecho  del
Trabaia; k,jerardurizé;ndf:-las de acuerds a la importancia
quela propika ley laboral les da, de tal manera aue a
la costumbre ya no se le considera como una de las
fuentes principales, no obstante tratarse de un uso
implementadao en una colectividad, Jurldicamente

wbligatorio., (1'3)



Lajurisprudene ig.

Jurisprudencia canst itﬁyé.j

por- - Auillermo

“gantencias que

A ﬁido conocida  como  una
o :fgé,(\t‘e,,:d?l ‘»,—‘dekan:bt'm" h’o"ﬂer‘) - fuanto a une sea un acto
a:feadpr. ‘:de _‘n‘brv‘nas,y sinc como acto de interpretacidn
de pry‘ecéptos ;egales que en un momento dado llegan a
" tener. un cara:ter de «bligatorio, en nuestro sistema
Judicial, la jurisprudencia la establece la Honorable
Suprema Corte de Justicia de la Nazidn o por los

Tribunales Cuolegiados de Qircuiteo.

(13) DE BUEN LOZANQ, Nestor., Op. Cit, p. 446,

¢20) ALONSQ GARCIA, Manuel, “Curse de ..., Op. Cit,
p. 330 o
(213 CARANELLAS, Guillerma. O0p., Cit. T-Il.p. 474,
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- Asimismo,: 1a’ jurisprudencia. h

~sor.

"inte precar

‘Yectamente 'vias

misma forma una mxsma cuest;:n, es decir, la

de’ juicios o sentencias que forman usos: o :ostumhres;
sebre un misme punto’ de Derecho. -

La. ~interpretacitn que ordiﬁariémenté “dan T los
Tribunales a la Ley es lo que cam\ﬁnmenterse denomina
'Ju?isprqdencia.

De 1m anterior, se concluye que la jurisprudencia
no 'crea una norma nueva, sino unicamente fija el
contenido de una norma preexistente,
‘consecuentemente, si la Jjurisprudencia es sblo la
lneerpreta-:ibn de la Ley,que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacitn, efecttia un determinado sentido
‘y que - resulta aobligatoria por ordenarlc ast las
disposiciones legales expresas, su aplicacidn no es
sino la misma ley vigente en la época de realizacibn
de los hechos gque mativaron el Jjuicioc laboral,del que
dimana el acto reclamado en el Jjuicio de garantlias.

Por lo anterior, la aplicacitn de la
Jurigsprudencia fijada por la Cuarta sala de

conformidad con la Ley de Amparo, aun la formada con



,;tu;de;la h@rma‘y 1a-voluntad del™leaislador. :
'Igdalmenté{ es  importante  citar la  sitquiente
tesig:

* JURISPRUDENCIA, LA ESTABLECIDA POR TRIBUNALES DE
CIRCUITO, NO OBLIGA A OTROS TRIBUNALES DISTINTOS A
LOS QUE LA SUSTENTARON.- Este Primer Tribunal
Colegiado del Primer Circuito, en Materia de Trabajo,
no estad obligado a observar los criterios que
sustentan otros tribunales, pues de conformidad con
el articule 193 bis de la Ley de Amparo, la
Jurisprudencia que establecen los Tribunales
Colegiados de Circuito en Materia de competencia
exclusiva, es obligatoria para i1os mismos tribunales,
asl como para los Juzgados de Distrite, Tribunales
Judiciales del Fuevro Comiin, tribunales
Administrativos y del Trabajo que funcicnen dentro de
la Jjuridicciédn territorial.”

Amparo Directo 729/82.- Martin Cuevas Avila Alonsao.-
6 de Octubre de 1982.~ Unanimidad de Votos.~ Ponente:
Jorge Enrigque Mota Aguirre.— Secrstario.~ Eugenie
Zamudio Aleman.—~ Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. :

Oueda delimitada la funcuin de la Jurisprudencia
laboral, a afrecer criterios de interprotacidn
significativas y raiterados en relacitn con mater)as

determinadas.
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,establrecer :

‘nfestarsa el
las

uede ‘contener ninguna <lausula que

cqyndiciunes‘in'eriores a las establecidas wen

‘el“ articule 128 copstitucional, en la Levy Federal de

cgstumbre labaral ¥ en la

Traba.j,-rb,:, en 1a -
r.jﬂlri:s;:Yleenn: ia‘én 1o que beneficie al trabajador.

De . tal manera que el contrates colectivo cred
normas, siempre v cuanda éstas ne contrarien las
disposlclonés de la Constitucidn v la Ley Federal del
Tl"i.\ba‘,jo,’ es decir, que pueden establ ecerce
condicicnes de trabajo superiores, perw nunea

inferiores.
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Ley,: 'coﬁven tocel Eb’i’“ad’o ‘entre’ Lln-:i :

“ o7 varies . sindicate rabaJadores Sy varlos

oS sindzcatos de patrones, corr

g (obJEto dF establecel’ las r-:ndiz:iones seqlin 'las cualey .

Jdebe: p:jestafse'el traba.;o en una rama determinada de
Vla,::indu'stria. 'y declarado cbligatorio en una o varias
éntidadés Federativas, en una o varias = zonas
,e::on-bm'icas que tengan una < mas de dichas Entidades,
o en todo el territoria Nacional, seqin lo sefala el
articulca 404 de la Ley Federal de Trabajo.

3.~ Reglamenta Interior de trabajo es el conjunto de
disposiciones abl igatorias para trabajadores Y
patrones en el desarrcllo de los trabajos en una
empresa o establecimiento ¥y no son materia de dicha
reglamento las normas de arden técnico =]
administrativo que formulan directamente las empresas
para la ejecucidn de los trabajos.

Estos convenios colectivas, contienen las
expresiones de un grupo » fuerza social, los cuales
deben ser tomados en cuenta como fuente del Derecho
del Trabajo, can fuerza para obligar a cuantes queden
sometidos a su &mbite de aplicacidn y con efectos

para someterlos,



CAPITULO 11

Trabasje. " aus

detrabajo,” desde  su

aciqnes “y . derechas; - al eontrato individual de

iy sus celementos de valide: y requisitos de

"?ofﬁ;;
. x.—:toncepto.
'1‘sx i por .el términe relacidn se entiende como
—inndulo}k conexidbn, correspondencia, esta definicidn
apliﬁada a la relacidbn juridica, debe entendaerse coma

el vinculo de Derecho entre dos o mas personas, aue

(22) GUERRERO, Euquerio." Manual de Derecho del
Trabajo . undécima Edicidbn, Editerial Paorriaa
México.1380. p.27.



';generan derechos Y. c:bl igaciones 'ara"_l,as" parfes_v qQue

quienes les es

3 En este orden de ideas,j'la Yeia;éibn" de ii:re\baJi:-
Vexist:e ent:re quxen presta un servxci-: y quien resulta
beneficiado -con ‘el mismo.

ul El-'punto de partida, del‘que der ivan fodas lasg
congeruencias de la relacién cbrero-patronal, es el
primer nex¢ jurldico o vinculo que se establece entre
el hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel
que va a .aprovecharla o ‘a cuya autoridad quedard
sametido para el desarroclle de 1a labor que ha de
emprender". (23)

La doctrina de la Relacidn de Trabaja scostiene que
para que exista la relacidn laboral, basta que un
sujeto ingrese a una coarporacisn, realizando actos
concretos de ejecucitn de laboares, para que le sean
aplicables las disposiciones respectivas, es decir
que desde el momentc en que un trabajador empieza a
laborar es rcuando nacen los derechos y obligaciones
para el patrdn y para el mismo trabajader, siendo

intrascendente que hubiera celebrado contrato o no.

(23> Ibidem,p.29.
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a\'ticular, x‘i‘sten dos .corrientes: la

_e basa fundamantalmente en el hecho

"rde'que para iniciar cualquier actividad laboral se

mnecesiba un acuerdo de voluntades, ya sea expreso o
tacito. que trae como cnpcecuenc:a el nacimiento de
derech'o's’y' obligaciones para las partes, en el cual
imﬁeraba'el principio de igualdad y de autocnomla de
la voluntad.

Por el contrario, la corriente anticontractualista
considera que la relacifn de trabajo nacid dentro del
campo de 1o contractual pero que despuég, abarcd
aspectos fuera de dicho ambito.

En la Ley Federal del Trabajo, en su artlculo 20,
define a la relacidn de trabajo como la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salaric, independientemente
del acto que le dé origen.

Como puede observarse, el precepto en cuestitén da
una definicitn de la relacibn de trabajo, adoptando
las dos coarrientes, pero en el fondo considera gue
las normas que favorecen al trabajador estan por
enzima de la voluntad de las partes.

Ahor a bien, es impartante mencionar que el

articule 20 ya invaecade, también establece que debe
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denominacisn, | a’ aguél
‘seobliga a;prestar. a

mediante . el .

er’eb,e’l‘ primer parrafo .y el
,r/gdq'ce‘n” los mismas efectos, de
sentre los términos relacibn de trabajo
irabaJo, no existe discrepancia ni se
opi:;ﬁev‘él ‘uno:-al’ otro, pues el propic contrato se
: ma_nilie;é; a través de la relacidn laheoral, es decir,
que ‘ambos conceptos se complementan, (24)

Mas adelante entraremos al estudio de los
elementos del rcontrato individual de trabajoa, sin
embargo es pertinente hacer hincapi¢ en que nuestra
legislacidn laboral es en gran parte proteccionista
del :trabajador, ya que aun en el cas> de que no

exista contrato por escrito en el gue consten las

(24} TRUERA URBINA, Alberto y TRUEBRA BARRERA, Jorage.
Ley Federal del Trabajo. Comentarics, Jurisprudencia
vigente y Biblicografia. Concordancias v
Frontuarios.Sextagésima Tercera Edicidn,.Editorial
Parrda.México, 1990.p.
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la le\‘/‘

L " Se presumen la existencia del contratoe y de la
: relacibn de . trabajo entre el que presta un trabajo
~personal y el que lo recibe.”

'AI' respectn es necesario distinouir entre la
féla;:x-.vn,duridi-:& que nace de un contrats de mandatao

un, contrato de prestacibn de servicios

p’ro}esibna'ies,' Smbos requl adas po.r el Cbdiuo Civil

yila relacidn laboral aue

4..4-16 dPl Srdenamientn
der, f establece ave el

contrato por el un el wmandataria se

obl iga a e.;ecutar pcn' cuenta del mandante los ac
Jurldxccs que éste le encarga, relacidn que en un
momento dadc& podria. confundirse, va que en el
ar}tlcu]oy 2562 del Ctdige  Sivil, sedala  gue el
ménda‘tario, en el desempefica de su carageo, se sujetara

a  las instruccicnes recibidas del mandante y on
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tal imanera ‘aue ‘el profesicnal” en

“Medicina, Araquitectura ©

t\ﬁ‘all:‘ladador, porque aln cuando existe la
tiej‘ ‘\.\n servicio perscnal de una persana a
_otré,'
rvelacu!»m“t‘ié trabajoe que sen la subardinaciin v el
'V‘pai;-;u d’e,:’un Lfs':'\lario, es decir que auien oresta sus
s’erv'vic,iléuus"bpr‘:vfesicvnales en forma indepondiente no
éen_era’ un vincula  laboral con la perssna oue i
cv:;ntrat}a, por 12 tanta no se qeneran derechos ni
obligaciones de cardcter laboral entre las partes.
ademas de que el contrate de prestacilin de servicios
profesionales es entreramente de carActer civil,

L. anterior no significa que algunas profesicnales

se puedan contratar como trabajadores asalariados con



& todo, existe subardinacibn,

“-necesidad de distinquir ambos

Jurtidica, para gue ni el

frente al’ otro.

Sobre el particular, es interesante la siguiente
tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidsn:

" REL.ACION LABORAL., CASO DE INEXISTENCIA,
TRATANDOSE DE PROFESIONISTAS. La sola circunstancia
de que un profesional preste sus servicios a una
empresa ' reciba una remuneracibn, no entrafa
necesar iamente que entre ambos exista una relacidn
laboral , pues para que surja ese vinculo contractual
es necesaria la subordinacibn Jjuridica, "direccidn y
dependencia", que son las que lo distinguen de otro
tipo de contratos. Consecuentemente, los
profesionistas que desarrollan una actividad, para lo
cual tienen un mandato de la empresa y que reciben
honorarios y viaticos por cada asunto que atienden,
no son trabajadores".

Amparo Directo 3429/73. lLeonardo Vacaseydel. 28 de
Enero de 1974, S Votos. Ponente: Marla Cristina
Salmor&n de Tamayo. Secretario: Mario Antonio Arroyo
Montero.
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;- Boletin del Semanario Judicial de la Federacibn. ARo
1.0 Enero. Num. 1 p.77. - i ; Sl

‘anterlory g}_{isﬁ? la:

Independxentemente de e

en"

‘tesis v.;ur:sprudencxal sentido, de‘; qué 1a

spc-nde 'prdbarl"a al

relacisn de trabaJo

demanda, Amparo Directo 1353/85.

t!"‘a'ba.ja;:!oi' . que
'QuéJosoi Crescencio Cha TPuc.” Ber. Perjudicado: IMSS.
iy

Pqn'.ent‘éxv Minxstra Li:. Maria Cristina Salmoran de

Tamayo; Secreta io- Marla'del Refugic Covarrubias de

Martin del »Campo. Fallado' 5 de Agosto de 1985,

Lov ;ntéfibr Vsignifica que si bien es cierto que
el vértiu:ulc; 21 de la Ley labearal, establece una
presum:ri-bn a faver del trabajador, también es cierto
que si en  un juicio laboral el actor reclama del
:?emandade el reconccimiento de la existencia de la
relacidn laboral, es el actor a quien le corresponde
la carga de la prueba.

. Asi . pues, se han dejada atrés las corrientes que
consideraban al contrato de trabajo come un contrato
civil, equiparable al arrendamiento, la compraventa,
etc., ahora el Derecho del Trabajo se propone
asegurar un nivel decorosa de vida al trabajador,

siendo



“como’ TMla

icidn
modo . de

provecha,

relac

a)i-Enprimeriliga alizames 1a’fiaura Juridica del

TF:ABAJADOR.‘ ¢ R Lahcgra]mériteﬁel tra.bajadr.)r e ouien

o realiza una labor por cuenta de

praesta un_ servic
atro,  subovrdinade fa el, bajx su direccidn o can

cierta cantinuidaad’, (26,

(253 CABAMELLAS, Guillerm:
(26 EOMEZ Orlandos GOTTSCHALK,
CISNEROS, Miguel. " Cursos de Derecho 2 traboro
T. I. Décima Primera Ed espafol . Cardenas
Editor y Distribuidor. Méx p.171.




poiitica o

"ATT 1Al persena’ ‘que’ tfal_ia;jé,f también se le ha
dehc‘\m:inadi:u asalariado, Jnh"\aylykral";c;k. ohrere o empleado,
,,S,i,"i ,éf"‘?if'go,, el  término ql;uré.-‘j;ompye‘nde a obrercos v
empleados es el de trabajador, que es el preferido
para’ referirse al sujetc de contrato de trabaio que
prasta servicies remunerades, hajs dependencia ajena.

Para el Derecho laboral argentino, por trabajador
se entiende al ‘sujeto del contrato de trabajo ague
vrealiza su prestacidn manual o intelectual, fuera azl
propio domicilio, bajnm la direccitn ajena v

percibienda por tal concepte wun ‘salariv o dhrnal, oo



stan sus.servicies en.forma  independiente.

a dependencia,  ni -los profesionales

Ahor a »bien, la Ley Federal del Trabajo, prevé oue

la ‘méyof§a de edad laboral es la de laos 1€ afos, pues

.aun: cyuand‘o permite el trabajo de los mayores
afos.y mencres de 16, establece para éstos una

de. limitacicnes, . ademis de quedar sujeto

de 14
serie
a la

\}igilann:ia de la Inspeccibn del Trabajo con el

hr-:p-bsito de proteger a los menores, para que no

realicen trabajos peligroses o insalubres
lunares de los prohibidos par la ley.
ch abstante las  dispoesicicones contenidas

TxAtu!.oA_Duin!:o Bis de nuestra 1ley Labaral,

trabajo de los menores en

. contraviniends la ley.

(277 CABANEL

encontrames  a infinidad de empresas

] en

en el

en la

aua

forma

S Eu@ll»ermo. Op. £it. T. 1V p. 253.



55

;Por otra"’partg,:'btal reglamentacibn del. trabajo, en
vnuesero,~_pai‘rs‘ l"e'pfe‘senta la  imposibilidad del menor
‘que qa}ézéa "de. 'los medios mis elementales para
‘subsistir‘,":p’ues es frecuente encontrar a nifos muy
Vﬁécv;ueﬁors dedicados a la mendicidad o al llamado
subempleo, o sea a la venta en la calle de alqunos
productaes, .a las que limpian parabrisas de
automéviles en la via publica y otros m&s, que sin
ser sujetos de una relacion laboral, desempefan un
trabajo y sin embargo no se encuentran protegidos por
la ley Federal del Trabajo y que debido a las
limitaciones previstas algunos patrones no cont';atan
el trabajo de los menores.

Asimismo, encontramos &l trabajo de las mujeres,
que si bien la ley laboral le concede los mismos
derechos y obligaciones que al hombre, también
establece algunas normas que otorqan una proteccidn
especial a la. mujer, sin que tenga el propdsito de
discriminarla, sino con el objeto de proteger 1la
maternidad, es decir, que la ley dispone que nco podra
utilizarse el trabajo de las wmujeres en labores
insalubres o peligrosas, sin perJjuicio de que siga
percibiendo su salario, durante el estado de
qgestacidn o el de lactancia, ademas de que se otorgan

derechos adiczionales a la mujer embarazada previstos



antigledad

Las anteriores’ ‘disposiciones’

¢ ontratacibn de)

traldo como consecuencia.que.en.

trabajo de  la mq)etr ‘emp}eadar;Vinc)uya,,como

requisite que . la mujer sea: sd!teré ovlﬁue sl és casada
no tenga planeads embarazarse o lleqga al extrems de
solicitarle que dentro de los examenes meédicos, se
practique la prueba de embaraze, pues de existir esta
situacsidn se abstiene da contratarla, Lo que
demuestra que no existe respeta al derecho de la
mwjer al trabaje, ni al principico de igualdad.
Igualmente, es importante sedalar que la  Lev
Federal del Trabajz, establece en su Titulo Sexto, 1a
reqlamentacidn de los trabajadores que presten
labores especiales, debido a la naturaleza de las
actividades que realizan que San peculiares, a
quienes les son otorgadas beneficios especiales,
independientemente de que les son  aplicables las

disposiciones generales de la ley, tal es el caso de
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‘los’ trabajadores de confianza; de los trabajadores de
los bugues; de las tripulaciones - asronduticas;
traba;adgrés ferrocarrilercs; de autotransportes; del

.campo, égenges de comercio, de sequros, vendedores,
ViaJantes, propagandistas o impulsores de ventas;
deportistas profesiconales; aztaores y misicoss
trabajadores a domicilio; trabajadores damésticos;
los trabajadores en hoteles, restaurantes, bares y

_similares; médicos residentes en periodo de
adiestramiento en una especialidad y los trabajadores
que prestan sus serviciaos en la Universidad e
Instituciones de Educaciédn Superior autdnomas por
ley.

Pe estos trabajadores especiales, es conveniente
referirnos a un grupo muy importante de trabajadores
de una empr esa, que son los conocidos como
trabajadores de confianza.

En primer lugar la Ley federal del Trabaljo, en su
articuloc 9, establece :

. % La categorla de trabajador de confianza depende de
la naturaleza de las funciones desempefadas y no de
la designacidn que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccidn,
inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidn, cuando tenaan
caracter general, y las que se relacionen con
trabajos personales del patrdn dentro de la empresa o
establecimiento”.

Ahora bien, es rnierte que las trabajadores de

confianza realizan trabajos personales dael patrbn,
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es, or‘! la; i'ivﬁitéciol;\ '6~éx€ebcinnes que el
spropim cantrats ‘establezca.

; Para-ell tema maéeﬁié de  este trabajo, es de suma
impartancia “ehtrar  al estudio de este tipn de
t\raba.jadores, ya que debido a la naturaleza de las
artividades  que realizan, resultan divididos los
criterios en cuants a si la rescicidn del contrate
por causas imputables al trabajador, también debe ser
precedida de investigacitn administrativa v si le son
aplicables los procedimientos establecidos en  un
contrato eolectivo de trabaja.

Las funciones del trabajador der  confiapza,
perm&ten la adecuada organizacidbn de una
empresa, pues son &stos los que se encaraan de la
direccidn, administracidn, inspeccibn, fiscalizacibn
y otras labores estrictamente confidenciales como
aquellas que realizan los secretarios particulares vy

asesores.
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No obstante 1o antes seﬁalador, debe establecérse
lbal diferencia entre el personal de  confianza vy
aquellos que son considerados representantes del

batrbn, sefal ados expresamente en el articulo t! de

“ la Ley Federal del! Trabajo,que a la letra dice:

"Los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan “funciones de direccidn o
administracidn en la empresa o establecimiento seran
considerados representantes del patrdn y en tal
concepto se obligan en sus relaciones con los
trabajadores”.

Las personas mencionadas en dicho precepto,son los
llamadas altos empleados de una empresa,los cuales
también pueden estar ligados a la misma par un
contrato de trabajo, solo que entre el trabajador de
confianza y los altos empleados, puede decirse que el
primers es un concepto genérico, mientras que el
segundo, es especifico, que dada su calidad de
representante del patrén, se obliga a nombre de este,
en su relacidn con los trabajadores.

Una de las limitaciones del trabhajador de
confianza, es el hecho de que no pueden inagresar a
los sindicatos del resto de los demds trabajadores,
o cual no significa que los trabajadores de
confianza no puedan formar sus prapios sindicatos.

En algunos cantratos colectives de trabajo,

existen cl&usulas expresas relativas a la objecidbn a



Cles! trab;afaado 2S de ;cihfti'anzé.' ia’ llam;\c}a c_léusula de
“Vexl:l‘usi‘bn,‘(:‘omo‘ en el ‘casg del. Centrato Colective
'de'Trébajd del Instituto Mexicana del Sedqura Sacial,
gque en su <lausula 13, dispone:
“EL Sindicato tendra derecho a ohjetar a un
.trabajador de confianza, seRalando las causas vy
aportando las pruebas que la funden, quedando a cargo
del Director General la calificacibn de las misma, en
la inteligencia de que sSi las pruebas resultaran
fehacientes, a Jjuicio del propio Director, se obliqa
el Instituto a aceptar la objecibn Y en
consecuencia,a retirar al trabajador en un plazo de
ocho dlas.”

Por lo anterior, quienes se constituyen como
verdaderos representantes del patrin son los sujetos
mencionades en el articule 11 de la levy laboral, que
son qu’ien‘es tienen personalidad para comparecer a

“Jduigiaanombre del patrén, con facultades amplias,

‘sinclusive-para delegar dicha representacibn u wtorgar

b) . Otre de los suwietos de la relacidn labeoral es el
PATRON,. quien se encuentra definido en el articulo 10

de la ley de la materia:

* Patrdn es la persona fisica o moral que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores. Si el
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre,
utiliza los servicios de otros trabajadores, el
patrdn de agquel, lo sera también de éstos". .
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pétr bn", puede
4s preciso, ya que otros, como
“"empresario”, pueden provocar

qqi;en1e5 un verdadero patrdn, solo un

frgé(/ese't inteldél patrdn © un intermediario.

Al héﬁlar de la figura del patrdn es necesario

re:mi;til"nos a lo ya manifestado en el inciso anterior.
pues dgbe distinquirse claramente quien es el patran
vy . quienes son sus representantes, en virtud de gue si
bien es cierto que los directores, administradores,
gerentes y demds personas que ejerzan funciones de
direccion y administraci&n, se obligan en su relacidn
con los trabajadores, también es cierto que dichas
funcionarios tienen la calidad de trabajadores frente
al patrén.

Los &altos empleados o funcionarios de una
empresa, tienen dentro de sus funciones la de airar
instrucciones al trabajador respecto del trabajo
contratado, diriqir, vigilar y supervisar aque el
trabajo se realice con la calidad y esmera regueridos

y en el tiempo, lugar y forma convenidos, asl como



caso’ de un  Juicio de caracter

patrdn sea una persona moral,. la

,fgrpres‘é,-ntéhte/"‘legall quien ‘tiene personalidad para
"‘t:biﬂjmﬂarév:er; :a nombre del patrdn, sin embargo puede
'O.torgar poder general a terceras personas, para que
sean éstas las que comparezcan en un Jjuicioc de
"nét':uu;al"eza laboral.
’ En: el .case sefaladoe en el parrafo que antecede
tén(‘:o‘él representante leqgal como el apaderado deben
‘aé'f‘evcliit"ar su perscnalidad con el testimonio notarial

'regp ct"ivj:; Yy cuandn el patrdn es una persana fisica,

"‘,elA ,_'apodera‘da podra acreditar su personalidad mediante

c'a'\;vté“'i:v:odef‘.

c)La 'I:ey .Federa]. del Trabajo, prevée la existencia de
oé;'b» . éu;ieto 8 de la relacion labaral, él
iNTERﬁEDIARID, el cual se encuentra definido en el

articula 12, como:



vQ] interviene en 1la
c-para:.que presten sus

:némbre del . patrbn

loque’ el intermediario

aque .contrata. v

al propio pra‘tljybn."vde ahs’

;ofrece i otra. rdefinicibn de

;iqlermediario;' como “““aquélla bersona que contrata
':}o;Zsé;;iéiostaeAun’trabadador en: st propio nombre,
’ﬁerﬁ por cuegnta o en beneficio de otra; y sin perder
’éu : prépiab responsabilidad, compromete la del
bengfic;ario de aquellos servicios, siempre que éste
',hayéf aﬁtorizado expresamente al intermediario, [~}
‘recibiere la obra ejecutada". (29)
Nuestra propia ley establece que 0o ser an

consideradeos intermediarics, sino patrones, las

28> CLIMENT BELTRAN, Juan B. "Ley Federal del
Trabajo.Comentarios y Jurisprudencia." Sexta Edicidn.
Editorial Esfinge, S.A, de C.V.México, 1932. Pag.57
(29) Ibidem. p.5S8




1 términog -~ solidar iamente

responsable

"La. ntermpdiacxbn ét.".'k"l-ra actividad de una

persona un Fntra en rc-nte:\ct-: con otra u otras para
-:onvpnn' cen ellas en que se m'e.senten en la empresa

] establec:m:entc- a- prestar un tl’:\deO' esto es, el

xntermedxar io es un mandatarxo, un ae*‘tor o agente de

negocios, que obra .por cuenta de; otra'persona". (230>

(303 DE LA CUEVA, Mariao."El nueve Derechs Mexicano
del Trabajo”. T:l: Tercera Edicidn. Editorial Porrua,
S5.A. México, 1975, p.160
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a‘hipodtesis:de un falso intermedid

adero ‘patron . trate _de - eludir. - sus

responrsébiﬂlicjédies patronales, . L : e

»btro‘ de ~las supueétos que -puede presentarse es
éi que uwna empresa se ostente como patrdn y gue actCe
zomo - intermediario, con el objeto de hacer extensiva
la responsabilidad laboral a los  beneficiarios
directos de la obra o servicin.

De 1o antes expuesto, se desprende que el
intermediaris es la persona que contrata o interviene
en la contratacidn de trabajadores para que presten
sus serviciocs a un patrdn y gue cuando los 1llamados
intermediarios constituyen verdaderas empresas, que
cuentan con los elementos suficientes para cumnliv
con las  obligaciones cantraldas derivadas de una

relaciédn laboral, se trata de un patrbn y no de un

intermediarin, es decir que aungue sa denomine
intermediario Juridicamente se trata de wn
patron.

El cbjetivo de la disposicién contenida en el

articule 13 de la Ley Federal del Trabajo,. es el
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gv"itar:ﬁ qt.‘\réi :lyl.m-'\"&}'empvresa cantfatista, asuma la
responsabilidad del ﬁatrﬁn. que en ‘un momento‘.dad‘o
lmpida i‘ql..le* gi traba}ador pueda - disfrutar de las
”'preystar:‘i‘onesv'nque . los Eenefician‘os de la’ :.abra
'vybft‘oi"guen a sus trabajadoras. - ‘

Asimismo, " lailey: la;iboral', Jcon:el..propbsito - de
p'\r‘btgger a log trr‘aba.j‘ag!cvy:ers:' - cjypn‘t,r, ét'adors por
intermediarios, és‘:able?:e la 6bligac‘ibn solidaria del
‘patrény-beneficiario .de -la: ebra, .derivadas de ‘la
relacidn :’:laborai. 'oto;QAnﬁole a  éste  tipo de
tr«‘abajadortesr,‘“el derecho a prestar sus aservicios en
las' mismas condiciones de trabajo y con los mismos
i deie:hoé que correspondan a los trabajadores aque
ejecuten trabaJjos similares en la enpresa @
eétablecimiento: ademhs de que el intermediario por
nin'gt!m’ concepto, podr& recibir retrvibucidn o comisibn

con cargo en los salarios de los trabajadores.

Ll Dtra. figura. juridica que se incluyd en le Ley
Federal del Trabajo de 1370, es la de la empresa
subsidiaria, que si bien su actividad produce los
efectos de una intermediacidbn , no se trata de un
intermediario quien contrata a los trabajadores para
que le presten sus servicios, sin embarqo ,dicho

ordenamiento establece la obligaciin del beneficiario



on- motive-de

lardro ‘evitar la

al

si ‘part\i‘mos" de 'las definiciones de relacibn de

“otrabadollyde ‘_cx‘:{ntrato individual de trabajo que se

‘}sﬂve"ﬁal A enel articule 20 de la ley Federal del
Tl;f"a'_ﬁa.ikﬁ‘,' ' por la primera se entiende cam la
Hp)’estayfzibn de un lrabajo personal subordinado a una
persona ﬁediante el pago de un salario, cualquiera
qgé sea el acte que le dé arigen y por el segundo, se
entiende come aquel por virvrtud del cual una persona
se -abliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salarin,
‘cualquisra que sea la forma o denominacién del

contratao.



[al~] intervino

;:Conf aria de Cabanellas, aque
t@ﬁéi&é;; a ‘ia‘hreiééiﬁﬁ laboral y al contrate de
;€E3b5457;tomo ‘dos i cosas-distintas,  va aue  las
diferencias como el efecto v la causa, el maestro

Trueba Urbina sostiene que " se identifica el

31 CABANELLAS,Guillermo. "El Derecho del Trabajo v
sus Contratos" Editorial Munde Atlantico, Buenos
Aires, Argentina. 13945. Paq., 284.




u_:‘uraA ‘distinta a la del
seRalado ‘en el articule
ilas re?btniéis procesales de 14980,

‘deli contrato ‘de trabajem al ebligar

ca ~como prueba

elacian laborals

32> TRUEBA = URBINA, Alberto. "Nueve " ‘dereche  del
trabajo” Editorial Porrda;. S/A. Méxice,1972, . p.22" 7"



especlfﬂco en forma personal.

: erpeété, Ta Cuarta Sala de.la H. Suprema

Corte - de, Justicia de la Nacitm, ha sostenido la
“siguiente Tesis Jurisprudencial:
Contrato de trabajo. Presuncibn de su existencia.-"La
existencia del contrato de trabajo se presume
entre el que presta un servicio personal y el que lo
recibe, y a falta de estipulacidn expresa, la
prestacidn de servicios se entenderd reagida por la
Ley Federal del Trabajo y por las normas quele son
supletorias”.
Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985, Quinta
Parte. Cuarta Sala.Paq.S57

En este miamo orden de ideas los Tribunales
Colegiadas en Materia de Trabaje, han dictado
‘ejecutorias en el sentido de que debe admitirse como
principio general, que, salve prueba en contrario,
toda prestacidn de servicios queda comprendida dentro

del ambito del derecho del trabajo y debe reairse por

las disposiciones de la ley respectiva.



“presentarse’e.

de’un 'servicio perseonal, .existe la. presuncién a. favar

cLden que - existe . la relacidn  laboral.

no - significa que - exista la

cuando: recibe una remuneracibn  por diches

‘s‘ber;v‘iu:i’o's‘,“ éstos no tienen el car&cter de salario, ni
: seida otro'de los elementos esenciales de la relacibn
V'I'ab;‘:‘n"al ‘que es la subordinacidn.

‘,"A_simismo es importante menciconar, que para aue
ye‘x‘i;ta ,unakrelacibn de trabajo es necesario, que esa
Apy\':é/s',tac,ibn de servicios perscnales a que nos hemns
referido, sean por cuenta ajena, es decir aque exista
uq;n‘:beneficiario de la ohra o de los servicios, el
cual . puede ser una perscocna fisica o moral, aue en
dicha relacidn tiene el carlcter de patrdn,

’ Uno de 1los elementos mas importantes es el de
“1a subordinacidn, es decir que para que pueda
considerarse que existe una relacidbn labeoral, es

necesario que la prestacibn del servicis personal,



contratad

“contrata de trabajo se dalesa sujecidn de-

:ma'ndo ‘quersutbordina la actividad  del t?&tqaq‘ador al.

patron.
LLa H.Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha
emitidzs la siguiente Tesis Jurisprudencial:

TESIS: “De conformidad con el articulo 17 de la Ley
Federal del Trabajo, para que la prestacidn de
servicios de una persona a otra a cambio de una
retribucidn, se considere contrato individual de
trabajo, es preciso que tales servicios se presten
bajo la direccidn y dependencia de la persona que se
beneficie de ellos, ya que el hecho de prestar sus
servicios no es elemento exclusivo del contrato de
trabajo, sino comn a otros como sucede con el socio
industrial de la sociedad mercantil, con el
mandatario en el mandato, con el comisionista en
la comisidn, con el porteador en el transporte y con
el profesionista en el contrato de prestacidn de
servicios profesionales regulados por los artliculos
2606 y 2615 del Cbdigo Civil para el Distrito
Federal. Ahora bien, se ha interpretado que los
términos "direccidn y dependencia" son sinbnimos y
significan subordinaci®én del trabajador al patrdn en
lo tocante al trvabajo contratado, por 1o que si no




" existe una subordinacisn n
de- t

ecuente. encontrarnos que

ﬁ}ydfes‘ionales de una
i:oht'ra’tvvo . de servicios
3 : ia‘e" “Ynaturaleza | civil,
di.:sfr!a'z’é:ndvv.;: Via"exyil".;(;er‘n:i»;‘de”uha \;erdadera relacidn
de tr&bgjd, bﬁo; da?se lcfé elémeﬁtos esenciales  de
ésta, principalmente el..de la subordinacidn.

Otra Tesis Jurisprudencial- relativa - a. 1la
subordinacidn, emitida por la ‘Cuarta Sala de la
H.Suprema Corte de Justicia de 1la . Nacidn,. es. la
siquiente:

SUBORDINACION, CONCEPTO DE.- Subordinacidn significa,
por parte del patrdn, un poder Jjuridico de mando,
correlativo a un deber de obediencia de parte de
quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo en el
articulo 134, fraccidn 1II, de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, que obliga a desempefar el trabajo
bajo la direccidn del patrdn o de su representante, a
cuya autoridad estardn subordinados los trabajadores
a todo lo concerniente al trabajo.
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Septima Epoca, Quinta Parte :Vols. 103-108,
Pag.97.A.D.2621/77. Jorge Lomell Almeida. Unanimidad
de 4 votos.

Vols. 121-126, Pag.87. A.D.68B6/79. Salvador Medina
Soloache y 0. Unanimidad de 4 votos. Vols. 121-126.
Pag.87. A.D.7061/77. Neftall de los Santos Ramirez. §
votos.

Vols.121-126. Pag.87. A.D.744/79. Gregorio Martinez
Spiro. Unanimidad de 4 votos.

Vols.127-132, Pag.73. A.D.4611/78. Remiqio Jiménez
Marquez. Unanimidad de 4 votos.

Otro de los elementos tanto de la relacibn de
trabajo, asi como  del contrato individual del

trabajo es el “mediante el paqo de un salario".

Por . salarxo se entiende como la retr:bucxbn que

debe ‘pagar: ‘el patrtyn al. vtraba.:advovr ;po( =113 traba.io,

' “la. ley laboral, .

la

ak eétructura de

rindividuales |y

salarx ! puede ser h.)'adorlibrementé por las

partes (] estar su)eto a Himités que fija el Estado

Vta’ntq al 'mAx}xmo, como ValA r'niniiﬂmct;' o solo a uno de
ellos.  Entre nosotros existe el conocido como salario
minimos ‘pero no existe un tope para convertir un
sal’a‘rio sﬁperior Yy sclo se hace mencidn del
's‘al:ar i m;\ximo para el caso de indemnizaciones

‘riesaocs profesionales v en las

'(33)_ CLIMENT:BELTRAN, Juan B. Op, Cit. Paqg.150



15"

Ualquier’ otra

trabajo
or na a:laberal para el que

dernada que quedan

;onfrato individual de trabajo;
salarie por unidad de abra.

en  sefalar una cantidad

B determinad por cada art iculo o sarvicio que realice
vel hrabaqadnr, pcn‘ la t'\nto en estos casos para
'dECErmxnar el monho dal sal aric. mensual se promedia

nt&mero**de’* ;\.lnld.adefs’ realizadas "en’ dicho nerlcde v°

‘:i"’-
~1a>kkc"a7n€idad ﬁaqada por. el patrén: respecto al salario
ér\ torﬁisibn, el salaric se caleula . temands en cuenta
uniporcentaje  ‘sobre. ‘las  ventas -realizadas vy el
salarin:-_ & precio alzado zonsiste en establecer una

ciértércantidad de trabajo por un costo determinado.

(34) GUERRERD, Euquer ic. “Manual de Derecho del
Trabajo'. Undeécima Edicidn. Editorial Porrua,S.A.
México, 1980, Pag. 147,



‘Sﬁbfe el” particular, es pertiﬁente menciopar - la
siguiiente Tesis Jurisprudencial:
SALARIOS. PRESTACIONES QUE LD INTEGRAN. De los
términos del articulo 85 de 1la Ley Federal del
Trabajo de 1931 se desprende claramente aque el
salario no consiste _unicamente en la cantidad de
dinero que en forma periddica o reqular paca el
patron al trabajador, sino gue ademas de esa
prestacidn principal, estan comprendidas en el mismo,
todas las ventajas econdmicas establecidas en el
contrato, en favor del obrero.
Apéndice 1975, Sa.

Parte, Cuarta Sala. Tesis 223. Pag.209

Sin embargoe existen otros criterics de la H.
Suprema Corte de Justicia de la Na:cién, respecto de
aquellas prestacicnes que na forman parte del
salario, tales com> el tiempo extraordinario; las
aportacicones al ' INFONAVIT; el paqo de  vacaciones vy
log viaticos, y aquellas prestacicones extralegales

como . son los estimules de puntualidad v asistencia,

que - alqunas empresas otargan a sus trabajadores
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dentro de su contrato colectivo de trabajo.

HORAS EXTRAS,LAS CANTIDADES PERCIBIDAS POR CONCEPTO.
QUE NO FORMAN PARTE DEL SALARIO.~ Conforme a los
articules 82, 84 y 85 de la Ley Federal del Trabado
vigente, el salario es la retribucidn que debe pagar
el patvrdn al trabajador,a trabajo igual desempefado
en puesto, Jornada y condiciones de eficiencia
también iquales, debe corresponder salario igual; vy
éste se integra con los pagos hechos en efective por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones, en
especie cualquier otra prestacidn gue se entregue al
trabajador por su trabajo, es decir a cambio de su
labor ordinaria. Por otra parte, las horas extras que
autoriza el Apartado A, fraccion XI del articulo 123
Constitucional obedecen a circunstancias
extraordinarias, fuera de lo normal, y a la labor que
durante ellas se realiza y se asigna una retribucidn
también extraordinaria de un ciento por ciento mas de
1o fijado en las horas normales. En consecuencia, la
citada remuneracidn por tiempo extra no forman parte
del salario, en virtud de que éstas tienen su origen
en cicunstancias y razones distintas de las gue son
la fuente del propio salario y de gue el concepto vy
tratamiento constitucional de sus retribuciones son
también distintos.

A.D. 4571/72. Guillermo Obele Egpincra. 26 de Abril
de 1973. Unanimidad de <4 votos. Ponente: Euquerio
Guerrero.

Informe de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
1973. Sequnda Parte. 4a.Sala. Paag. hi.

SALARIO, INTEGRACION DE APORTACION DEL INFONAVIT Y

PAGO DE VACACIONES, NO QUEDAN COMPRENDIDOS. De
acuerdo con el articulo B84 de la iLey Federal del
Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos
an efectivo, por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, pr imas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacidn que se entregue al trabajador por
sutrabajo; en consecuencia, para los efectos del
pago de indemnizacidbn a que se refiere el artliculs §5
dei citado ordenamicnio, el salario debe
cuantificarse de conformidad c¢on 1las diferentes



Iprestaciones que lo integran y obteniendo el promedio

““diario; "sin que puedan considerarse como salarjio el

‘'pago ‘de vacaciones y la aportacidbn al INFONAVIT: por
i.lo.que se refiere a las vacaciones, las cantidades
- que - por tal concepto recibe el trabajador, no
incrementa en modo alguno el salario diario, ya que
Nno es mAs que lo que recibe el trabajador por los
dlas dejados de laborar, precisamente por estar de
vacaciones; por lo que respecta a la aportacidén al
INFONAVIT, son cantidades destinadas a resolver el
problema habitacional de los trabajadores, de manera
solidaria, sin que incrementen el salario para los
efectos de su integracidn, ya que su destino es crear
sistemas de financiamiento que les permita ohtener
crédito barato y suficiente, para adquirir en
propiedad habitaciones cdbmodas e higiénicas, para
la construccidn, reparacidn y mejora de sus casas VY
para el pago de pasivos adquividos por estas
conceptos.

A.D.5252/78. Cesario Montemayor Trevifo 15 de agosto
de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan M.Calleja

G-

A.D. 505/79. Jestis GdOmez Martinez vy otros. 3 de
octubre de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan
M. Calleja G.

A.D. 4B20/78. Roberto Lizcano Flores. 10 de octubre

de 1979. 5 votos.Ponente: Al fonso lopez Aparicio.
A.D.S536/79. Pascual Bernal Garcia. 15 de octubre de
1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan M. Calleja
Garcta.

A.D. 688/79. Ascencidn Arreaga Godina. 15 de octubre
de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan M.
Calleja Garcla.

SALARIO, LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL. Es cierto
que la fey Federal del Trabajo dispone gue dentro del
salario quedan comprendidos no solo los pagos hechos
por cuota diaria, sino también las gratificaciones,
percepciones, habitaciones y cualquier otra cantidad
que sea entregada a un trabajador a cambio de su

trabajo, incluyendo ademéas todas las ventajas
econbmicas establecidas en el contrato a su
favor, pero para que una prestacidn pueda

considerarse parte inteqgqrante del salario.es preciso
que se le entregue a cambio de su trabajo, lo que no
ocurre con los 1llamados viaticos, que son las
cantidades dadas a un trabajador para sus gastos de
transporte, hospedaje y alimentacidn, en los casos en
que tiene que desempefar sus labores fuera de su
domicilio o residencia habitual, pues tales sumas son
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entregadas no como una contraprestacidbn del servicio
desempefado, sino para resarcirlo de 1los aqgastos
extraordinarios que tiene que hacer por verse en la
necesidad de permanecer fuera del 1lugar de su
residencia.

A.D. 4382/79. Alberto Garcia Granados. 17 de marzo de
1980. 5 votos. Ponente: David Franco Rodriguez.

A.D. 4527/77. Banco Nacional de Créditeo Ejidal,
S.A.de C.V., hoy Banco Nacional de Crédito Rural,
S.A. 11 de enero de 1978. 5 votos. Ponente: Julio
Sanchez Vargas.

A.D. B8472/66. Jose Galeazzi Mora. 17 de enero de
1969. Unanimidad de' 4 votos. Ponente: Rambn
Cafedo Aldrete.

A.D. 924/64. Manuel Vega Lopez Llergo. 21 de aqosto
de 1964. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel Yarez
Ruiz.

A.D, 371/54. Manuel Toledano Hernandez. 11 de
noviembre de 1954. S votos. Ponente: Arturo
Martinez Adame.

En este mismr; c-rden der idei;s, nc'demos observar
que en el contrato rolectxvr de traba)o para los
trabajadores del Instxtuto MPX:-e\nc- ’::dell" Sequrr-
Social, - denfrc- dei' cual . se: contxene ei Reqlamento
Interiar de Traba)v:v, en el Cap)tuln XI, Erqtvét;léfée el
Vdererhu de . l('ns traba;:\dores de percxbu’ lo> eatlmulot,
de puntualxddd Y xstencx:\,' derm_ho que se - genera

-:uandu el trahajadcr anistra diez veres st

-asxstpnrxa diaria: hasta El mxnubﬂ rlnco. estlmulc- de_

puntualidad ‘que consiste en dos dlas mas de anuinarldo
y ‘cuando el trabajador asiste a ‘laborar Vﬁnclas liog
dlaVS‘hé‘tjil‘e:s» de una u‘L\Ain‘c:Ena. tendra coms estimula
tres cyl‘ias‘ de‘ aquinalda, Drestra": @no gue - tiene el

caracter’ de. extralegal, gque nx se’ inteara al salario,

BSTA TESE

#e

SRR Bl
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iebe’ sy ‘remuner ador . y- nunca

minime de acuerde a ‘las

g lors; pueét"-‘:lu's’ y' de la capacidad y eficiencia del
‘:"“br“asa.i;c!'-':"r,n Vtan es. asi que en los contratos
,':olira‘cﬁ:'i"vos de. trabajo se estipulan prestaciones
su’periores a las de la ley, inclusive el salario, ya
“que en las minimas se encuentran contenidas en la Ley
Federal del Trabajco, de tal manera que aquellas
‘c‘VXAusular_-. contracutuales que otorguen beneficiaos,
derechos o prerrogativas superiores a las de la Ley,
seguirdn surtiendn sus efectos, como 1o establece el
articulo 3o. transitorieo.

Por otra parte, siguiendo el principio de qgue a
trabajo igual, corresponde salaric igual, el artlcule

86 de la ley de la materia establece expresamente que

a trabajo igual, desempefiade en puesto, Jjorpada y



carvespondear

sobre el

Juriprudencial:

SALARICE, NIVELACION DE LOS. Aun cuando &s verdad
que el término “trabajo igual” que consigna @l
artliculo B6 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se
relaciona también, ¥ no en forma exclusiva, con la
identidad de categoria, de cavao, o de desianacidn,
respacto de los trabajos de una empresa, es ildqica
la conclusidn de que por esa simple identidad. la
remuneracion que deba pagarse por sus servicios a
sus trabajadores que tengan la misma categoria, o
designacidn, deba ser necesar iamente igual,
pretendiends desconocer que tal remuneracibn deba
corresponder mas divectamente y sohre todo, a la
cantidad de trabajo desempefado, segin sp desprende
del articulo citado, poy le cual, no debe
interpretarse ese preceptos  tomado AGnicamente en
cuenta la categorla o-desianacibn del puesto para el
gque han side nombrados los trabajadores, sino también
las labores gue realmente sjecutan.

A, D.3564/37. Suarer Francisco. Unanimidad de 4 votos.
A.D.6163/3%.Sindicate de Trabajadoros Ferrocarrileros
de la RepGblica Mevicana., Unaniamidad de 4 votos,
A.D.8360/41. Alianza de Obreres v Emplrados de latlia.
de Tranvias de México, S5.A.5 votos.

A.D.3610/31. Unibn Linctipoarafica de 1a RepGblica
Mexicana y Coaqg. Umanimidad de 4 votos.

A.D. 131742, Medina Gonzalo y Coags. Unanimidad des
votos.

4.~ Duracidbn de 1a relacidn individual de
trabajo.

Fartiendo de 1la tesis de que la relacisn de
trabajos y el cantrate individual de trabajior scnn dos

conceptos distintos,.

ya que la primeras ce da desde el

momento | misme Cenvique...se. empiera a orestar el



diviguals

s duraci&n,  sin

€ en{éndiéﬁdose por és(:'e‘, comns ragquel que
ﬁn‘:(bf:cir'g!a” c‘ar‘é;:te; p:lr's‘r::;)anAeﬁte‘a la relacibn de trabajo v
‘hﬂayce'ldepender su disolucibn Gnicamente de la voluntad
dél trabajador y .stlo. excepcionalmente de la del
bat}-bn. del  incumplimiento grave de l1as obligaciones
del rtrabaJador y de circunstancias aJjenas a la
;/olun!:ad ‘de’"los sujetos de la relacidn laboral que
“hagan impos,ible‘ su continuacidn. (3€)

V,Sab;'e‘ el 'particular, nuestra Ley Federal del

“en i esuw articule. 35, establece que las

_Trl—'abajp
relaciones de. trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinads o por tiempo indeterminade y que a falta

de estipulaciin expresa, la relaci&n seréd por tiempo

(35)CAVAZOS FLORES, Baltasar. "Causales de
Despido".Editorial Trillas, Meéxico, 1983, #Paq. 22.
(36)DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Paq. 219



o réldéterminada que se vaya a
'Edélfi debe quedar estipulado
exprgsamen:eh atin m#%,rno basta que en un contrato se
;gﬁa!eblé.dﬁf;cibn, si no se indica cual es el motivo
povr :e1 1qu se . limita el tiempo en ese caso se
cqnsi&er&’que es por tiempz indefinido, maxime si a
un primer sontrateo celebrado poar tiempo o para obra
dete?minada, le sigue en los mismos tévrminos vy
cpndicimnes la prestaci1dn del servicio, se entiende
como. de zaracter permanente.
De 1o -anterior -ce .desprende, --que.el. contrato
individualvide trabayjo, por Su duracisn, puede

zlasificarse en:

1. For tiempo inde?erminado;

[RER S Pét_éiéﬁﬁqldéﬁéfminado: v

IT1. Para obva determinada.



*el faso’ de que

Colalrelacitn

iey‘lahoral.len

apilidad “en’ el

siio1l. Cuando tenga.por..objeto sustituir

‘temporalmente a otro trabajader,y

I1II. En ios demis casos previstos por

la Ley.



85,

ia Ley.preve’ en su

caso’del que’ vencido'ell términe

rorroaada’

circunstancia.

“gagial, . en  su
trabajadaores
- ‘subst itutos mo:-aquellos . que “son _contratados para

. desemperar ividad ‘necesaria y permanente, Dor

deincrementos temporales de

‘no . eubiertas por atre

Qque estos

"‘que establece diche sontrato ~
di’siff'kuta“raun‘ kde salarios  idénticoes a3 los de las
laby-:-l"e‘s “tabulares similares a las que ejecutan, vy de
agf.linaldo" o parte proporcional del wmismo sin  mas
‘limig:an:vionp.s que las inherentes a la temporalidad
del  trabajo ¥y que mientras dure su cc»ntrat'é':iv;»n,

saran considerados miembros del Sindicato.



“B6

1 vrencirﬁ dnto dely"tércm.\tno -

2 trabaje, o

ceer prorrogard

circustancias, ‘mediante’ nue

o nombramients en las proporcicnes que el
sr@dpestive 1a requisra, T
“-vespecto, es pertinente mencicnar las

siguientes Tesis Jurisprudenciales:

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
CARACTERISTICAS Y PRORROGA DEL. Seqidn lo dispuesto
por los artlculos 25, fraccdn III, 35, 37 y 39 de la
Ley Federal del Trabajo, de 1970, la norma qeneral en
lo relativo a la duracidn del! contrato es la de que
éste se celebra por tiempo indeterminado, salvo los
casos del contrato de trabajo por tiempo determinado,
que estd previsto en el articule 37. En éste Gltimo
caso, el contrato celebrado en tales condiciones
carece de validez, para los efectos de su
terminacidn, si no se expresa la naturaleza del
trabajo que se va a prestar que Justifique la
excepcidbn a la norma general, ya sea que tenga por
ohjeto sustituir temporalmente a otro trabajador o
en los demds casos previstos en la Ley. Lo anterior
significa que el contrato individual de trabajo por
tiempo determinado solo puede concluir al vencimiento
del términc pactado, cuando se ha agotado la causa

que dio origen a la contratacibn, que debe ser
sedalada expresamente, a fin de que se justifique la
terminacidn de dicho contrate al llegar la fecha

sefalada, y en su caso, al prevalecer las causas que
dieron origen al contrato debe ser prorrogado por
subsistir la materia del trabajo por tode el tiempo
que dure dicha circunstancia, seqtn lo dispone el
articulo 39 de la Ley Federal del Trahajo. De 1lo
contrario, no puede concluirse gque por el solo hecho
de llegar a la fecha indicada, el contrato termina de
conformidad con lo dispuesto por el artlcule 83
fraccidén III del mismo Ordenamiento, sino gque es
necesario, para que no exista responsabilidad por
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dicha . terminacidn, que el patrdn demuestre gque va no
subsiste la materia del trabajo contratado a término.

Septima Epoca, Quinta Parte:

Vols. 133-138, Pag. 19. A.D.5126/78. Miguel Esteban
Marti. 5 votos.

Vols. 133~138. Pag. 138, A.D. 581/79. Margarito
Canbente Ortiz. 5 Votos.

Vols. 133-138. Pag. 19. A.D.6132/79. Banco de Creédito
Rural del Centro , S.A. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 133-138. A.D.E54B8/79. Roberto Franco Maldonado.
y German Lara Bautista. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 133-13B. A.D.3965/79. Ramdn Torres Fuentes. §
votos.,

CONTRATO DE TRABAJO, CAS0 EN QUE PUEDE DARSE POR
LEGALMENTE TERMINADO. Un contrato de trabajo puede
terminar legalmente, como el caso concreto de gue se
tenga como finalidad sustituir temporalmente a otro
trabajador, y el trabajador sustituido se reincorpore
a sus labores, supuesto en gue la empresa no incurre
en la responsabil idad propia de los casos de
separacidn injustificada al dejar de emplear al
trabajador sustitutco, maxime si el patrdn cumplimenta
los extremos a que s refiere el articulo 37 de la
Ley Federal del Trabajo, haciendo referencia en los
contratos extendidos que la contratacidbn obedecid a
la nececidad de sustituir temporalmente a otro
trabajador.

A.D.1476/79. Gariel Espinoza Duenez. 15 de octubre de
1979. 5 voteos. Ponente: Marla Craistina Salmoran de
Tamayo. Secretario: Javier MiJjangas Navarro,

4a. Sala. Informe 1979. Segunda Parte. Tes:is 65. Paqg.
22.

Tesic que ha sentado precedente:

A.D.6469/7S. Pablo Avilés de los Santos. lo. de abril
de 1976. Unanimidad de 4 votes. Ponente: Rambn Cadedo
Aldrete. Secretario: Albertn Alfarc Victoria.

4a. Sala. Séptima Epoca. Vol. 88. Buinta Parte. Paq.
31.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO,
CORRESPONDE At TRABAJADOR ACREDITAR LA NATURALEZA DE
LAS LABORES. CUANDD RECLAMA LA EXPEDICION DEL. Cuande
la empraesa demandada al contestar la reclamacidn se
excepciona diciendo que las diversas contratacions
que desempefo un trabajador, obedecieron a labores
extraordinarias que por su naturaleza eran temporales
y que no correspondian a las que, para reparacidn v
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mantenimiento de la industria, lleva a cabo en forma
normal y permanente, toca al actor la obliqacidn
procesal de probar que las actividades que se le
encomendaron eran como las sefaladas en el Gltimeo
término. Lo anterior, tiene come base gue no debe
confudirse el derecho de los trabajadores a 1la
continuidad de la relaci&n de trabajo mientras dure
la materia de trabajo y las causas que dieron origen
a la contratacidbn, con la prestacidn de los mismos
para que se les otorgue un puestn de planta, pues
mientras aquel se satisface mediante la pré&rroga del
contrato en términos del articulo 39 de la Lev
Federal del Trabajo de 1970, éste requiere la
demostracidn de gue existe la vacante, de que el
reclamante tiene mejor derecho respecto de otros
trabajadores y «de que ha sido propuesto por el
orQanismo sindical, en los cascs de contratacidn
colectiva en que exista la clausula de ex:clusidon de
ingreso.

Sexta Epoca. Buinta Parte:

Vol. LXXXVI. Pag. 15. A.D.931/63. Petr&leos
Mexicanos. Unanimidad de 4 votos.

Vol. LXXXVI. Pag. 15. A.D.4787/63. Petr&leos
Mexicanos. 5 votos.

Vol. LXXXVI. Pag. . 15. A.D.4443/61. Petrodleos
Mexicanos., 5 votos.

vol. XC. Pag. 26. A.D.2415/61. Aurelio Pérez -Diaz vy
Coag. 5 votos. .
Vol. XC. Pag. 26. A.D.6555/62. Petrdleos Mexicanos. S5
votos. i L

Por sur—partep Petrbleos ¥Meyicano§}%

=lausula. 35 .de su Pontratc Colectivo de Trabwg

eL Bienxo~1991 1993, establore que 1

‘l contratados para. los CVabaJos ob
que se eaecuten por admlnlstra 1@

dada ‘su. naturaleza, se: dpsarrollen en

regular. y . permanente y 'son transxcorlqs
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ingresan’’ al“ servicio - del patr\bn ‘péra"-'— otupar

provisxonalmente un

uesto permanpnte =3 para eJecvi ar:

J‘ualmente qunda terminada la

el articulo 53

el "nntvatn Tulect ive de

ch«ba,}‘o par'a’ el Biendo W 1991-1993 par.a tos

trabaJnd«Jras del Ih=t x‘tuto JoMexicana del Segura

Socxal, L én su' c).au ula 118 PStdblPCP uue Log.

traba.)adm'es a obra determ:nada k)] los ccntratudos;

cuando las necesidades dpl Inst xtucc- lak requxeran'
para real 1:ar una Xabc\r espe-:!hca, - ,que 'nr:- tiene
:arééter' de permanente; -:cw'y.‘luidaq Taeual, se

ext inque’ toda rela-;i-:nn de trabajsi-j pers due tendré



.garantizadaes. susil

 necesarics
determinada’:

T percibir

. Jurisprudencial -

CONTRATD DE TRABAJO PARA DBRA DETERMINADA. CARGA DE
LA PRUEBA. Aun cuando es cierto que un contrato de
trabajo puede terminar por voluntad de las partes o
por causa distinta, también lo es que si la parte
demandada afirma que el contrato de trabajo termind
en virtud de haber concluido 1la ohbra para la que se
habla contratado al trabajador, es a dicha parte a
quien toca demostrar que éste habla sido contratado
para la vealizacidtn de una obra determinada, y que
dsta concluyd, y si no lo hace, al fallar una Junta
en su contra no viola sus garantias. Por otra parte,
debe decirse que cuando el contrato de trabajo se
celebra para obra determinada, es indispensable que
con toda claridad se exprese cual es esta obra, ya
que de lo contrario no podrla hablarse de un
determinado objeto del contrato.

RQuinta Epoca:

TJomo LII. Pag. 1982. Chavero Candido y Coags.

Tomo LXI. Pag. 3318. Sinclair Pierce 0il, Co.

Tomo LXI. Pag. 9852. Sinclair Pierce 0il, Co.

Tomo LXI. Pag. 5852. Sinclair Pierce Dil, Co.

Tomo LX1I. Pag. 1411, Sinclair Pierce Dil, Co.



.los' efectos de

: la suspensidn temporal de las

lﬁﬁl gé;1bne% dé prestar el servicio y pagar el

‘,saﬂ;riﬁ;‘s;n responsabil idad para el trabajador y el
paérbﬁ.‘las siguientes:

‘I.-La enfermedad contagiosa del trabajador;

II. Lta incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un riesao de
trabajo;

I11. La prisidn preventiva del trabajador sequida de
sentencia absolutoria. $Si el trabajador obrd en
defensa de la persona o de los intereses del patrbn,
tendrad éste la obligacidn de pagar los salarios aue
hubiese dejado de percibir aquél;

IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefo de
los cargos mencionados en el artlculo So. de la
Constitucidon y el de las obligaciones consignadas en

el articulo 31, fraccidon iz, de la misma
Constitucidng
VI. La designacidbn de los trabajadores como

representantes ante los organismos estatales, Juntas
de Conciliacidbn, Conciliacidbn y Arbitraje, Comisidn
Nacional de Salarios Minimos, Comisidn MNacional para
la Participacidn de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y

VII. La falta de los documentos que exijan las leves
reglamentarias, necesarios para la prestacidn del
servicio, cuando sea imputable al trabajador.



andura lo'que ﬁa;da;~
acual surte éféctasydésﬁe

tron tenga conccimiente de-la

del Seguro Social, pues
‘dicho! término, el Instituto dard de alta

rabajador. 4. efecto. de que reanude sus labores o

en‘~suf‘ca yi-dictaminpara el estado de invalidez

‘Eﬁrfespondientél
. ;'II;—La suspensidn de los efectos de la relacibn
de trabajo, motivada por un accidente o enfermedad de
cardcter general gque origina la expedicibdn de una
incapacidad temporal para el trabajo, también se
encuentra sujeta a las disposiciones de la Lay del
Seguro Social, dentro del ramo del Sequro  de
Enfermedades y Maternidad, es decir que conforme a lo
previsto en los artlculos 93, 93 y 100 del citade
ordenamiento, para las efectns de éste ramo  del

segqurs se tendrd coma fecha de iniciacifn de la
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enfermedad, agquella en que el Instituto certifigue el
padecimiento, otarganda Al asequrade las prestaciones
en especie y en dinero, desde el comienzo de la
enfermedad y durante el plazc de cincuenta y dos
semanas. Por otra parte, cabe mencicnar que en el
articulo 104 de la Ley del Segurs Social, prevé que
en &l caso de enfermedad no profesional, el asegurado
tiene derecho a un subsidio en dinero que se paga a

o de la incapacidad

partir del cuartao dia del ininc
temporal, mientras dure eésta y hasta por el términa
antes mencionado 'y si al concliuir el mismo el
asequrado continuara incapacitada, previo dictamen
del Institute, se  podrd prarrogar el pago del
subsidio hasta por veintiseis semanas mAs.

IIT. La prisidn preventiva del trabajador sequida
de sentencia absclutoria, s una de las causas de la
suspensidn de los efectos de la relacidbn laboral que
han originade una serie de conflictos en cuanto a ta
interpretaci®n de la causal en comentario.

Efectivamente, debe entender se gue si @l
trabajadar se encuentra privado de su libertad por
estar sujeta a prisitn preventiva, es obvia aque se
encuentra imposibilitado para prestar sus servicios
al patrén, por lo tanto éste nno ésfa abl igads a pagar

el salarino.
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Ah-:ra bxen
tr;\baJadcr » ‘pueda'
suspensign»débi6'
es necesar/iﬁ
ﬁent‘em:i‘a‘j’ ahscu X}

sentencia’

: correapond iente.

La rausa de squensxbn ui.\e ‘nos- hemos referida,

surte sus efectos desdn 1a fecha en - que el trabajador
acredite estar a disp’osici‘bn de la" autoridad Judicial
hasta’ la fécha en -gue cause ejecutoria la sentencia
que 1o absuelva.

" Sobre el -Particular, es pertinente mencicnar la

sigquiente Ejecutorias

SUSPENSION TEMPORAL DE L0OS CONTRATOS LABORALES POR
PRISION PREVENTIVA. La prisidbn preventiva no solo
implica una suspensidn de derecho, sino también de
hecho, que hace imposible el cumplimiento del
contrato de trabajo por parte del obrero. Sin embarao
esta tesis es de exacta aplicacidn en los casos en
que el trabajador, ante la imposibilidad leqal o
material de obtener la libertad bajo fianza, falta a
sus labores, m&s no cuando, por haber obtenido tal
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beneficio, puede seguir prestande sus servicios en
los términos estipulados en el contrato de trabajo.

Esta excepcidn se Justifica povr una doble
consideracidn derivada del caracter tutelar de
nuestra legislacidn laboral: la ausencia de

obstaculos para que continfie normalmente la relacidn
laboral, y el contenido social del salario, ya que
esta compensacidn que recibe el obrero a cambio de su
trabajo, no solo atiende a la necesidad personal,
sino también a las de su familia, razdn por la que,
en los casos de que se trata, no ha lugar a 1la
suspensidn del contrato,ya que implicaria privar al
obrero de sus salarios a pesar de encontrarse en
condiciones de cumplir por su parte las obligaciones
que le impone dicho contrato. La suspensién de los
efectos del contrato de trabajo se Justifica, aan
cuando el trabajador goce de libertad caucional, si
el auto de formal prisidn se dictd por delitos
cometidos con motivo de su trabajo o en perjuicio del
patrdn, mads no cuando el delito que se le imputa no
reune tales caracteristicas. Esta distincidn no
deriva de una disposicidn expresa de la Ley Federal
del TYrabajo, pero encuentra su aplicacidn analdgica
de las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento
en materia de rescisibn, pues si para que proceda la
rescisibn de contrato de trabajo se requiere,
invariablemente, que las faltas del trabajador se
refieran a la actividad especlfica de éste y al
contrato de trabajo, igual criterio debe aplicarse en
los casos de suspensidn de los efectos del contrato
de trabajo.

A.D. 7416/58. Jorge Antonic Hernandez. 2 de marzo de

1959.

tnanimidad de 4 votos. Ponente: Gilberto Valenzuela.
Pe la anterior ejecutoria se desprende que la

prisidn preventiva del trabajador, 1o imposibilita

para prestar el  servicio, mas no en el caso de

alcanzar. su libertad.caucional y que por otro lado,

si el ante’ de’ formal ‘prisisn se dictd por delitos

cometidqs. en ééra\(i-ﬁ ‘délr patron, adn cuando el

trabajador al'can'c’é‘ ,él‘.beneﬁcio de la libertad .
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Uspenderan 11 as ‘efectos’

surgira 1a duda

si astara oblvigado :a"per_l;nitir al

q’uei regrésara a su trabajo, vya q.ue se
" trata »Vcrii.;‘;.lrn"sélpu;s{;o que no se encuentra previsto en
la';vpey Federal del Trabajo, sin embaras por analoata
podria resclverse que al no existir la imposibilidad
‘del trabajador de prestar el servicio, éste debera
regqresar al trabajo, siempre y cuando el ilicito por

el que se le haya sentenciado ne sea con motive de su

trabajo o .en agravios del propic patran,

(37) CLIMENT BELTRAN,' Juan B.0Op.Cit.Pags. 108-109
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o FEipalmente, . en. esta causa de - suspensibn .de los

de trabajo por prisien

sequida de sentencia

i a 3 ’t‘réidé‘ los quince dias siguientes a
.,‘lja»t’er!ﬁ‘iha"tibn‘; ;de,l‘a"causa de la suspensi®n, como lo
dispyﬁne la“fraccidn "I1del’ articulo 45 de la Ley
Federal ‘del Trabajo. ‘

IV. Por lo que respecta al arresto del trabajador
como- causa- de suspensibn  de los efectos de la
relacidn  laboral, al. igual .que la analizada en el
‘ir;u:iso . anterior, se encuentra motivada por la
pr;van:inbn de la libertad, que imposibilita al
trabajador para prestar el servicio,

En ‘este caso, surtira sus efectos desde el
;qomﬂeipc,-;-”ien _que el trabajador acredite estar detenido
a drisposicib’n de la autoridad administrativa v hasta
la fecha en que termine el arrestc, debiendc rearesar
ai “trahajo al dia siguiente de la fecha en que
termine la causa de la suspensitn, segln lo prevé el
articule 45 de la Ley Federal del Trabajo.

V. En los casos previstos en las fraccioches V y
VI del... articulo 42 de nuestra ley laboral, aque
sefalan camo caubsas de la suspensitn de los efectos

de la relacidn de’  trabajc el cumplimiento de los
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argos ‘mencionades. en
onstitu-:_i}bﬁ. y )'e; de.-las

asen el articilel 3l fraccibn

“Cohstiticien, " asi” como la

tr abajadores’ como representantes

smos ‘estatales,  Juntas de

Concribl‘i'ac;ibn‘ iyl Arbitraje, Comisién

rtic’ibacibn de 1los Trabajadores en las

las ‘Empresas y otros semejantes, la

e's,é'al‘ﬂ‘ec'e;:*la‘obl igacibdn de suspender la relacidsn
,lq;boral ‘ér{ji’&rma temporal, mientras aque el trabajador
fcul.lmpl'»e‘ 'Vcrc;n los cargos mencionados, que por un lado
garaﬁtiza al. trabajador su reincorporacidbn al trabajo
‘una vez  concluida la causa de la suspensidn vy
susbpéyn‘cie la obligacidn del patrdn de pagar el
sélario.

VI. Por .Gltimo, el artlcule 42 de nuestra ley
‘laboral establece como causa de la suspensidn de log
efectos de la relacibn individual del ¢trabajo 1la
falta de dacumentos que exijan las leyes 3%
‘reglamentos, necesarios para la prestacidn de
servicios, cuande sea imputable al trabajador. Sin
embarao es importante resaltar que la causal en

camentario, resulta inconaruente en virtud de que s1



‘lelipatrén

’:hive:lr
icantrario el qpafrbn no

cuente  con . tales

Al " hablar de la suspensidn de los efectos de la

relacidn individual de trabajo, es importante

menciona? la siguiente Tesis Jurisprudencial:

"CONTRATO DE TRABAJO, SUSPENSION DE. La suspensibn de
un contrato de trabajo solo implica que las partes
dejen de estar obl igadas a cumplir con las
obligaciones de car&cter positivo, como lo son el
pago del salario, por parte del patron, y demas
obligaciones pactadas; maés no las que consisten en
abstenciones, ya que no puede considerarse que el
vinculo del trabajo haya dejado de existir, pues de
admitirse, se llegarla al absurdo de considerar que
no incurre en falta el trabajador, que debiendo
mantener en secreto lo relativo al patrén, durante
una licencia los revela y lucra con ellos, dé mal
trato a su patrdn o a sus familiares o incurra en
diversas prohibiciones legalmente consideradas como
causales de rescisidn del contrato de trabajo. Por lo
tanto el hecho de que el trabajador estuviera gozando
de una licencia sin goce de sueldo, con su contrato
de trabajo suspendido, no lo autoriza para dedicarse
a una actividad que implique hacerle competencia a su
patron®.

A.D.S512/952. Edmundo Carmona Urvutia. 28 de aqosto de
1952. Unanimidad de S5 votos.

55 ARos de Jurisprudencia Mexicana. Tomo IV.paag.9.



6. Causas - de’ te
de trabajo. B

S término o j:nvers‘ &ni del’. capital

lés articulos: 36,37y 38;

IVe-La biincapacidad 'fisica','d ‘m‘entari’
manifiesga del trabajador.‘ qﬁé :hgéa;
Qrestacibn del trabajo; y -
V. Los casos a gque se refiere el articulo 4éqﬁﬁ

Ahaora bien, peor  terminacidn de la  relacidn
individual de trabajo, puede entenderse como “...la
cesacisn de  sus efectas a partir de determinado
momenteo. Elle significa que al producirse el
acontecimiento aque condiciona la terminacibn, se
extingue la obligaci&én de prastar el servicin
subordinado y la de pagar el salario, asi como tadas

las obligaciones secundarias",(39)

(3%) DE BUEN LOZANO, Nestor."Derecho del Trabajo*.
Tomo 1. Editorial Porrda, Meéxico 1974.Faq. 5405,
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Asimismo ‘es’ impnrta\nte mencia

re'sc_xsx-:-n- del contrato mdividual de. traba;o,_ya sea

por  causas imputables “al tr ba ador. lmnutnbles‘ al

p'at':rbn, previstas_en:ilos rticulos’ 47y 51 .de-1a Lev
“Federal ' dél: Trabédb, disolver la
relacibn laboral, estos casos

alguna dF lacs D incumple con

.las obl Jgacu\nes contra!das en:el: :onh'ato de trabajc

o las previstds'ten ,'jrla ley, ‘mientras aque en la
terminarion éé v"deb'e ) los motivos sefalados
expresamente en‘ei ért!culo 893 de la ley labaral,
enumeracién que-tiene el cardcter de limitativa.

En primer lugar hatllaremes de la terminacitn de 1la
relacidn laboral por mutus consentimiento de las
partes, es decir cuande el trabajador renuncia al
trabajn y el patré&n acepta la misma.

A este respects, es canveniente menciloanar m:xe la
renuncia, s un acto de vaoluntad del trabajador para
dar por terminada la relacidn labaral, aue si bien
algunos autores consideran que es un acta unilateral,
la verdad es que debe existir la aceptacidn por parte

“n de

del patrbn, sin embargo ésta causa de terminac

la velacibn laboral on algunas arasionsa-scatilizada

par el patrén para disfrazar un despidn

injustificado.



‘existen < lna ' serie ‘de

ur. isprudér{; ‘ial‘é!} Jemitidas” bpc‘ar‘ bla [ Sﬁnréma

‘Corte ¢e_Jus§itia de ‘1a Nacitn, asi como Ejecutarias
;cllit_;,te\das'.‘por los Tribunales Colegiades en Materia de

v'I_’rébaJo. las cuales se mencionan a continuacidn:

. RENUNCIA AL TRABAJO. ES NECESARIO QUE CONCURRA LA
ACEPTACION DEL PATRON. En los casos en que exista un
contrato que delimite derechos y deberes
reciprocamente entre los contratantes, es indudable
que para que la renuncia al trabajo no implique
incumplimiento de sus obligaciones por parte del
trabajador y traiga como consecuencia la
actualizacidn a su favor de percibir determinadas
prestaciones establecidas en el contrato colectivo
del trabajo correspondiente para estos casos, es
indispensable que concurra la voluntad del patrdn
aceptando esa renuncia, puesto gue es ldgico que la
decisidtn unilateral del trabajador no puede crear las
referidas obligaciones a cargo del patrdn, ni libera
por sl misma al trabajador de las responsabilidades
en que pueda incurrir si de inmediato deja el
trabajo.

A.D.B917/66.Paulina Almada Felix. Unanimidad de 4
votos. Sexta Epoca. Vol.CXXXVIII.GQuinta Parte. Pag.39

A.D.4792/66.Javier de la Cruz Murillo. 5 votos. Sexta
Epoca. Vol.CXXXVIII.RQuinta Parte. Pag.39

A.D.7908/66.Jaime C. Alvarado Olivares. Unanimidad de
4 votos. Sexta Epoca. Tomo CXXXVIII.Quinta Parte.
Pag.39

A.D.B464/66, Marfa del Carmen Torres Hdez. Mayorla de
4 wvotos, Sexta Epoca. Tomo. CXXXVIII.Quinta Parte.
Pag.39

A.D.7924/68. Instituto Mexicano del Seguro Social. S5
votos. Séptima Epoca. Vol. IIl.Quinta Parte. Pag. 11

JURISPRUDENCIA 196. Séptima Epoca. Pag. 187. Cuarta
Sala. RQuinta Parte. Apéndice 1917-1975.

RENUNCIA AL TRABAJO CONTENIDA EN DOCUMENTO RECONOCIDO
POR EL TRABAJADDOR. Si bien es cierto que la renuncia
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del trabajador a continuar prestando sus servicios al
patrdn, debe ser expresa y no inferirse a base de
presunciones, cabe precisar que si el patrdn presenta
como prueba un documento que contiene la voluntad del
trabajador de dar por terminada la relacidn laboral y
dicho trabajador al desahogarse la prueba confesional
reconoce como suya la firma del documento, lo cual
implica el reconocimiento de su contenido, ello es
bastante para considerar que el trabajador presentd
en el documento su renuncia libre y espontanea a
continuar prestando el servicio.

A.D.5944/72. Angel Arellano Gutierrez. Mayo 3 de
1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ministro Rambn
Cafedo Aldrete.

Cuarta Sala. Septima Epoca. Vol.53. Quinta Parte.
Pag. 23.

RENUNCIA AL TRABAJD, NO IMPLICA RENUNCIA DE DERECHOS.
Los trabajadores pueden validamente renunciar al
trabajo, sin que tal acto implique renuncia de
derechos en los términos de 1los artlceules 123,
fraccidn XXVII, inciso h) de la Constitucibn y 15 de
la Ley Federal del Trabajo de 1931, pues la renuncia
al trabajo no presupone la de derecho alquno derivado
de la ley o adquirido con motivo de la prestacidn de
sus servicios, sino que constituye una simple
manifestacidn de voluntad de dar por terminada 1la
relacidn laboral, manifestacidn que para su validez
no requiere de las autoridades del trabajo, toda ve:z
que surte sus efectos desde luego, y corresponde a
los trabajadores, cuando pretendan objetarla por
algtn vicio del consentimiento, demostrar tal extremo
para obtener su nulidad.

Nota:

El articulo 15 citado, corresponde al So. de la Ley
Federal del Trabajo de 1970.

Sexta Epoca. Ruinta Parte.

Vol. XII. P&g.232.A.D.1046/58. Ricardo Mendoza Q.
Unanimidad de 4 votos. )

Vol. XXXVIII.Pag 43. A.D.5254/58, Carmen Vargas Leal.
S votos.

Vol. XXXVIXI.Pag S9. A.D.3472/59. Jests Sanchez
Melgarejo. S5 votos.

Vol. L. Pag. as5. A.D.3642/61. Gonzalo Villa
Maldonado. Unanimidad de 4 votos.

Vol. LXIIIX. Pag.23 A.D.1655/62. Eliseo Gonzalez
Pitones. 5 votos.
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Ylaboral-:por mutuo
equiere necesariamente

e dar bor “terminada la

ero . también: . es necesaria la

ue ‘el “trabajador demandara la

renuncia, afirmando que lo cobligaron

7&\&diaﬁtg i:oat:‘c\it‘n a presentarla, le corresponde a
-’éstbe acre&itar tal aseveracitn, si es negada por su
.cor{‘t:ra';:;arrte. acreditamient;- que puede hacer mediante
una prueba testimonial.

D£ra de las v:aus.;s de terminacibn de la relacidn
laboral es la muerte del trabajador, que paor tal
zireunstancia se hace impasible la continuacién de la
reiacibn de trabajo.

ta terminacidn de la abra = vencimiento del
término o inversidin del capital de conformidad con
los articulos 36, 37 y 38 de la Ley Federal del
Trabajo, son otras causas de la terminacitn de 1la
relacidn laboral, aque com> ya lo vimos al referirvrnos
a la duraci®dn de la relacidn de trabajo, en el
zontrato individual de trabajo se especifica si se

trata de un contrato por tiempo indeterminado, tiempo

determinade © para obra determinada, en éstos dos
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nclentre

ya que en

Tesis Jurisprudenciales:

CONTRATD PARA OBRA DETERMINADA. TESIS. Al concluir la
obra objeto del contrato, termina éste y, en tal
supuesto, la empresa que deja de emplear a un
trabajador no lo despide, ni incurre en la
responsabilidad propia de los casos de separacién
injustificada.

A.D.2429/84. Antonio Hernandez UOchoa. 24 de junio de

1985. Ponente: Ministro José Martin Delgado.
Secretario: Lic. Constamtino Martinez Espinoza.

CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA. DETERMINADA. TESIS. E1
patrdn debe probar que termind la obra determinada
para la que fué contratado el actor; si no lo prueba,
el despido es injustificado.
A.D.753/84. José Joaquln Vazquez Ortega. 2 de abril
de 1984. Ponente: Ministro Juan Moisés Calleja.
Secretaria: Lic.Marla Soledad Hernandez de Mosqueda.
Otra de las causas de la terminacidn de 1la
relacidn laboral es la incapacidad flsica, mental o

inhabilidad manifiesta del trabajador, aque hana

imposible la prestaczitn del trabtajo, en cuyo caso =)



g)npl e

independientemente  de

ue “'le. cqiresbdndéﬁ “econforme a la
el péﬁ:rbn estaiobligado a cubrirlas
Un cuando.ieste cbtenga. la pensidn que

Tnstituto  Mewicana - del Seguro - Sacial

No obs'tbant‘e’ '16 anteriaor, @s indispensable
méncionar ‘que - conforme a 1l establecido en el
a‘rtlc:ulov 128°de 1a Ley del Seguro Social, para los
efectos de esta Ley, existe invalidez cuandoe el
aéegurado se halle imposibilitade para procurarse,
médiante un trabajo proporcionado a su capacidad,
formacibn  profesional  y- ocupacidn  anterior, una
remunéracibn similar que en la misma reqgidn reciba un

Crabajédor sanco, de semejante capacidad, cateqoria y

(407 CLIMENT BELTRAN., Juan B. Op. Cit. Faa. 135.
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sea .derivada ‘de una

profesionales,

o por

cidnio’ se encuentre en un estade de

gtur'al‘eza perg’nanéﬁés qQue le impida trabajar.
Siltuacibv; dkversa a la de aquellos trabajadores
: Vrls‘uAf);eu alaun accidente =] enfermedad
V‘b'rcbijfe:si‘onales,que estardn a 1o dispusste en el
',Capi"tulcQ correspondiente del mismo ordenamiento.

Por Ultima, también son causas de la terminacidn
de ‘la. relacidn individual de trabaja, las causas
previstas en el articulo 434 de la ley de la materia,
que se refieren a la terminacitn colectiva como
consecuencia del cierre de las empresas ©
establecimientos o de la reduccidn definitiva de sus
'traba_jo's,' ¢omo la fuerza maynr o el caso fartuito no
imvpu':able al patrdn, o su incapacidad flsica o mental
) su muerte, que  produzea como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la terminacidn de los
trabajaos; la incosteabilidad notoaria y manifiesta de
la explotacidn; el agotamiento de la materia cobjeto
de una industria extractiva; les casos previstos en
el articulea 38 de la propia ley; el conturse o la
quiebra legalmente declarada, si la autoridad

competente o les acreedores resuelven el cierre



de © ncil.::ié;irbljf. v Arbitraje,
ecan-bmicc- en el gue se
dgmuestréfié‘necegida& de esta medida,a fin de que
;a,Junté lo autorice, de otra manera se considera gque
existis la rescisidn de los contratos de trabajo en
forma. injustificada.

Por lo gue se refiere al casco de concursos o
quiebra leqalmente declarada, el sindice de una
quiebra estd facultado para decidir la terminacibn de
las relaciones de trabajo, peroc con la obligacion de
dar avisco a la Junta de Ccnciliacidbn y Arbitraje,
para que ésta lo apruebe o desaprusbe sujetindose al
procedimiento especial previsto en el articuln 897 de

ia Ley Federal del Trabajo,.

(41) Idem.



CAPITULO. IIT

RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

1. cONCEPTO T

ablaremes “dal significade del

delicual iphe‘d,e' enf:énderse como

“aisueficacia

‘La-rescisidn:.de’dn . contrato es la facultad de
deJar‘lo;sin efectao,. en ‘v,h",tud” de un precepto legal o
por .. clausula expresa. "n:ont;e:n,ida en. el cantrate,

estipulada por las partes.. .

En  todo contrato iide; . cardcter civil, el

inzumplimiento: por;. alg’(.maw de: las partes. de las

obligaciones contrve;lldas, en _'élk‘ propio contrato, de
derecha -a la-otraa r’esc’in’drilflf;;,' de tal manera aue si
el contrate de trabajo se asimilara a un cantrato
civil, concede el derechs al trabajader y al patran

para rescindir el contrato. (432

(42) CABANELLAS, Guillermz,"Diccionario de Derecho
Usual®”. Tomo IIl. Octava Edicidén. Editorial Heliasta,
S.R.L. Buenos Aires, Argentina. 1974, Pag.564.

433 GUERRERD, Euquer i, "Manual de Derecho del
Trabajo”". Undecima Edicidn. Editorial Porrta, S.A.
México, 19B0. Paqg.254,
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rescisibn

contrato fpuede

imputable

“aue implious el
acicnes labarales . (48)

escisibn constituye la

(44) DE LA CUEVA, Mario."El Nuevo Derecho Mexicano
del' - -Trabajo". - Tomo I.Quinta Edicion. Editorial
Forria, S.A. México, 1980. Fag. 241,

€45) “"Ihidem. Pag. 240 y sias,

(46) CLIMENT BRELTRAN, Juan B. Op. £it. PAc.111,



111

En:?cotnse'c‘ll.lanc‘ia', e:lr articulo ' 46 ‘de:la - ley"

“labdral, "establece. que el .trabajador ¥ &1 patrén

i;indxy ien (:‘ualyj Y . tiembo}» la'relacidn’ de

sin, dincurr iv.en: -

das las ‘causas

relacion de traba.jo; :1 ; s’ivnr

-1 ty",b}r_\; '~y wen ,;E‘— articuloe. 51

Vsin.responsabilidad para el

Asimismoies importante sefalar que por despida,
s.tl_'i‘lcto',deb'e entenderse como la ruptura o

contrate © relacidn de trabajo

incurride en alguna de las causales

previstas enil Ley.

v Es - pre.qisc:)j mencionar, que mientras en la
rescisii-ﬁn""‘;e‘ ',':oﬁtfat;:'_‘ por - causas imputables al
patrdn, dicﬁa \;'es‘c‘isibn ,n;:- puede considerarse como
uha sanc{bnv 'i‘mpl.;es‘taual patrdn, sino una facultad del
trabajador ﬁara ~.dar por - concluida la relacibn

laboral, re &n que se debe demandar ante la Junta

de Conciliacidbn y Arbitraje y acreditar ante la misma



causas -imputables. al trabhajadar,
‘del- patrén para sancionar a leos
ai éépararlos del trabajo por haber

aIguﬁé de las tausales previstas on el

el despido puede sor

“injustificada., Es justificado suwando el

trabajador’ ha inclrride ‘en alguha de las faltas

.sanc onada; p6f:1a ley con la reuscisidn de contrato,
ibfeh l;é;COAVénias o contratos colectivaos, para poner
{in ‘a’:lé ‘relacibn de trabajo sin el pago de una
‘iﬁdemhﬁgécibn. »

L £l “despido es injustificﬁdo; cuando sin ninguna
causa: de las previstés,eﬁilé ley o en el contrateo

colectivo de trabajn, el patrén.rescinde el caontrato




113

resc ir{di}do

de trabajo, :en >c‘t’.|‘y‘o‘ v:asd el ‘t_rvaba\j.ac}ior‘

‘tiene derecho’ W veinstalacisn o all pago.

despido, se requiere tener

Teza de .1a relacién laboral, es

tratados . como eventuales =
cu‘andp éste tipo de trabajadares
U a - .falta que ameritara la

elacién ‘laboral, lo que en un

‘el patrdn, serla esperar
de: 1a. sustitucitn o de la

que ‘se- extinguiera la relacibn

anto “1a7 "obliqacibn  de

pagar:i . alguna indemnizacibn al

Sobre este WGltim> supuesto, existe la siquiente

Ejecutorias

DESPIDD INJUSTIFICADO. NO EXISTE CUANDO EL TRABAJADOR
ES CONTRATADO POR TIEMPO F1JO Y POSTERIORMENTE QUEDA
VACANTE LA PLAZA. Si la quejosa fue contratada por el
Instituto Mexicano del Seguro Social por tiempo fijo
a fin de suplir la ausencia temporal de otra
empleada, la no utilizacidn posterior de sus
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servicios, a pesar de que haya quedade vacante 1la
plaza correspondiente, de ninguna manera constituye
despido injustificado, pues si bien en el contrato
respectivo se estipuld que éen caso de subsistir las
causas que le dieron origen se entenderla prorrogado
el mismo, por el tiempo que dur aran tales
circunstancias, es evidente que al quedar vacante la
plaza, cambiaron esas circunstancias, pues ya no se
trata de cubrir una ausencia temporal.

A.D.6663/79. Josefina Pérez Badillo. 19 de enero de
1982. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Tarsicio
Marquez Padilla. Secretario: Enrique Serdan Lira.
Ahora  bien, aquél trabajador contratado par
tiempo fijo o para obra determinada, aue al concluir

la -materia.objeto de su contratacidn se extingue su

rabajie, " no . puede  equipararse  a un

% '!:(ant'lin - sériya improcedente - aue
"o el paqo de la

rgf‘ie;é el artlculs 48 de la

ante la Junta de

Arﬁitra.je tendr la que ser la prirrona

“la cual procederd siempre y cuando el
demuestre que subsisten las labores aque

U “ceontratacibn  temporal vy no nada  mas

trabajadar que reclame la

rroga. del cgn\tra'co'y el atorgamientc de la planta

nes  son contradictorias

'\:orrﬁeépondieﬁti‘e,' ‘tales .ac




115

entre’.si, " toda vez! queila..primera de. las acciones

presupane 1a axisﬁénﬁié';de-funa relacidn de trabajo

temporal y'lafsEQan 1aexistencia de una relacidn

rde ﬁ?ahaéﬁ’berh#ﬁéﬁgr po; lo. que dichas acciones se
éxcluién'eﬁffe si‘ : :
Retoﬁgndo‘ e)“temé -de la rescisidn de contrato
pofl :eauéés'; imputapleé: -al trabajador Y sin
respoﬁsabilidad del patrbp, es -importante sefalar que
la Cuarta Sala de la:H. Suprema Corte de Justicia de
la“Nécibn, ha establecido Tesis Jurisprudenciales
respecto a‘la presuncibn~de la existen:ia del despido
! delv trabajador, " pues si éste se dice despedide v
rezlama ‘el cumplimiente del contrate de trabajo,
‘cyhéistente en la reinstalacibn y el pago de salarios
; cgido;;.éiéﬁen a su. -favor la presuncifin de la certeza
'Hdéf ﬁésé;do‘y 8i . bien esta presuncidn admite prueba
en;cé;?;ario{7la prueba que s® ofrezca para acreditar
aﬁé;:él trabajadaor. dejs de prestar sus servicios
a;spgéé»d; 15 fecha en que diJjeo haber sido despedido,
i;3§§i~d;’ deﬁvirtuar dicha presuncidn, su falta de
t;éb;éa'cor;obora la existencia del despido.
- vta 'acﬁ\tad del patr&n para rescindir el
conkréto-individual de trabajo, por causas imputables

al trabajador, puede ejercitarla cuanda el trabajador

inturre en algquna o varias de las causales previstas
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A aeste resbec'tb existen algunaos criteriog
sustentados por ‘la H. Suprema Corte de Justicia de la

Naci®n, como el que enseguida se transcribe:

DESPIDO. DERECHO DEL. PATRON PARA RESCINDIR LA
RELACION LABORAL CUANDO EL  TRABAJADOR GOZA DE
LICENCIA. El hecho de que el trabajador qoce de
licencia no significa que el patrdn este impedido
para rescindir el Contrato Individual de Trabajo, y
carece de fundamentacibn legal considerar invilido un
despido decidido por el patroén en tales
circunstancias, habida cuenta de que la Ley Federal
del Trabajo en su artliculo 46 sefRala que el patrdn
podra rescindir, en cualquier momento, la relacidn de
trabajo cuzndo exista causa Justificada, sin
incurrir por ello en responsabilidad, y esto es asl
porque la licencia solo tiene el efecto de liberar al
trabajador, durante su vigencia, de prestar el
servicio contratado, pero no priva al patrdon de
ejercitar los derechos derivados de la Ley.

A.D.2204/77. Instituto Mexicano del Sequro Social. B
de agosto de 1977. S votos. Ponente: Ministro Julio
Sanchez Vargas. '
Cuarta Sala. Informe 1977. Tesis 45, Paq. 48.
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anterior

Porile. se; puede;decir que-la.rescisidn
dei: trabajo  por’’catsas

esuna - forma' de ext

Ley,Feée}éi aei Tw;abaJt:-’ pue‘d‘e»; san}-l:hi'cn»ar ‘av '
»c»o‘n"‘el‘r despidu cuando éste in':{vt.ln;é‘v'l‘én".
de ‘1>as,b;r:causales previs;as -en - el articulgc}i 47
’_c’jel‘ citado ordenamiento, V :

’ La H. SupremA Corte de Justicia de la Nacibn, ha

:conceptt.\ado al despido en los siguientes términos:

DESPIDO, COMO DEBE CONCEPTUARSE. La Suprema Corte de
Justicia conceptualmente ha fijado el thecho del
despido, definiéndolo como el acto por el cual el
patrdn le hace saber al trabajador que prescinde de
sus servicios, equiparandose al mismo la
circunstancia de que impida por cualquier medio gue
el obrero ejercite el derecho que le da su contrato
para desempefar el trabajo, o que rehuse ministrarle
éste; por lo que si en determinado momento no se
acredita ninguno de tales extremos, no puede existir
despido.

A.D.4725/63. Benito Hurtado. 27 de abril de 1964.
Tesis Jurisprudencial Namero 71, Apéndice 1917-1975
al Semanario Judicial de la Federacidn, QBGuinta Parte,
Cuarta Sala, Pag. 80.

DESPIDO. SE CONFIGURA POR EL CIERRE DEL CENTRD DE
TRABAJO. No basta que el patrdn acredite gue cesdb en
sus actividades el centro de trabajo por qQue se le
recogid la maquinaria con motivo de adeudos que
tenla, pues para que el cierre de la empresa sea
legal, es necesario que se ajuste al procedimiento
gue marca la Ley Laboral, relativo a los conflictos
de orden econdmico; por lo que tal cierve importa
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‘despido injustificado que hace procedente el pago de
~la-indemnizacidn constitucional reclamada.

A.D.7203/63. Octaviano Espinoza. 10 de Jjulio de 1964.

DESPIDO INJUSTIFICADO, EQUIPARACION AL. POR NO ABRIR
EL PATRON EL CENTRO DE TRABAJO. Se equipara a un
despido injustificado el hecho de gue el patrbn no
abra el centro de trabajo, toda vez que con su
actitud, impide al trabajador prestar sus servicios;
consecuentemente éste tiene derecho al cobro de sus
salarios, supuesto que no dejd de trabajar por
voluntad propia sino porque el patrdn se lo impidib.

EJECUTORIA.A.D.1125/65.Raymundo Cardoso Olvera v

Coags. 10 de mayo de 1967. Vel. CXIX,Guinta Parte.
Epoca VI. Pag.12.

2. Causas de la rescisidn del contrato individual de

trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

Para entrar al 'estudico-de. las causas por.'las aque

r puede’ rescindir el icaontratoindividual del

que @s ‘el propic

lementos  de  prueba  que

Cit.’ Pag. 754,
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Ahora b:ien,‘pn"el ‘arti1cule 47 de V!.'aﬂrLe')Q Fedaral

del Tré@f)’aJon,““.‘}é’ en
pvat'r,bh kbuedé‘

cincurri

‘el jart!cul'n 47 citado,
o e v isidn’'de’la relacidn de

ponsabilidad del - patrén, las

certificados falsas =] referencias en los aue

abtr‘ iBuyénr al trabajador capacidad, aptitudes o
‘fé.\cultad‘es de que carezca. Esta causa de rescisitn
dejara de tener efecto después de treinta dias de
prentar sus servicics el trabajador.

>XI.V Incurrir el trabajador, durante sus labores,

en faltas de probidad uw honradez, en actos de

violencia, amages, injurias o malos tratamientos en
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‘de-ztal -manera daraves

\rpt'o de la relacién de

en 'los edificioe,

materins primas v

demis objetos relacion:adps on el trabajo.

VI, Ocasionar: el =trabajador los perjuicios de
gue habla: la ' fr anterior siempre que sean
graves, 'sin dolay ipero . won negligenczia tal aue ella

sea la causa Gnicasdel perjuicie.




f?aﬁéjadof,;i

trabajador df

Degobédecar el

‘Yepreé ntaﬁtes; sin causa Justifltada

‘trace del trabaJu cantratadno,

'XII. Negarse el trabajador -a adnntar

’rg!gbtiVas o, a-seguir los procedimientos - indicados .

< bqra'évitar accidentes o enfermedades. .

'LXI!It Concurrir el trabajador a sus.’labores. en

) estado de embriaguez ‘o bajo la influencia de alqtn
narrdt:co o droga enervante, salva que, en  este

altxmo. ;aso exista prescripcidn.. médica. Antes de

,iin ciar su sarvicio, el trabajader deberd poner el
: hecho en ‘conocimienta del patrdn vy presentar la

nres:ripcién suscrita por el médico.




patrbniicertificados falsos: para’

pr epar acibn * profesional o

na - capacitacxbn que no po%ee IoQue nunea

_por./,',el ;propio’traba‘jador o a través del sindicato que
1o pr&ponéf,‘

Eri este ‘caso' el ‘patr&n. solo puede invocar esta

i causal } dé ) réécis{bn, ”dentro de los treinta dilas
_siguientes a la fecha de inicic de la prestacisn del
se}vicio, es decir, que @1 legislador considerd que
el patrdén dentro de diche lapso podlia darse cuenta de
la - falta de capacidad o aptitudes del trabajador o
enterarse de que las documentos exhibidos por éste

fueren . falsos y que por lo tanto era suficiente para
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'rgo.\f én ~la practica
casio esik‘y'véﬁ materialmente
) ‘rrvro saspechar que
abajad r jsqp“ falsos, por lo aue
éﬁsi‘s@gnte en la falta de
del itrab‘a.jador, veremas la
‘pc‘,sAibi'ltiddad_eli pfaer-:m‘fpar'a 't';acer' valer esta causal.

II‘,En‘relacibh a.la causal de rescisidn prevista
an la“frar:cibn ‘II del articulo 47 de nuestra ley
‘labaral, la Cuarta Sala de 1a Suprema Corte de
Justicia de la Nacibn sestiene gque por falta de
probidad debe entenderse Lomo el no proceder
rectamente en las funciones encomendadas c<on menqua
de' rectitud de Arnimo, es decir que consiste en
apartarse .de las obligacicnes que tiene a su carqo
procediende en cantra de las mismas, dejando de hacer
1o que se tiene encomendado o haciéndoln en contras
sienda inpecesario que exista un dafe patrimonial o
un lucro indebidw, sino que se observe una conducta
ajena a un recta proceder. (A.D.4A009/75.
Ferrocarriles Nacionales de México. 2 bde febrero de
1976. Unanimidad de 4 votos. Fonente. Ministro Rambn

Cafeds Aldrete. Cuarta Sala. Beoletin No, 27 del



1;\ hombria de bien. la fa,\taf‘

de

rabaio' fhacer

l‘é t:\raeta de:

asistenciapor un tercerdiitrabajar/ en lugar distinto

al. gue lo. incapacité;"en ug‘rxlr,'ye‘hl;-.\;los,v,pfopigdad del
‘patrdn. para- fines | “d'iétﬁi'ntr;s a Slos  que tiene
encomendados; dormirse durante la jarnada. de  labares
y dentro del centro de trabajo. v

Es importante insistir en que no es noecesario

que la falta cometida por el trabajador constituya un

delits para que sea considerada cons . una falts de
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éxisﬁen‘
‘de Justicia

bunales queg,yiadéys de.

M‘Xiflbitl" je dejan’de’ cbservarlos al

‘memento lde dictar un . lauds,  motive por el - cual es
S pertinente transcribir las siguientes - Tesis

“Jurisprudenciales:

FALTA DE PROBIDAD Y HONRADEZ. SU CONNOTACION LABORAL
ES DISTINTA A LA PENAL. Si a un trabajador se le
concede €l amparo y proteccidn de la Justicia Federal
respecto de la formal prisidn decretada en su contra
por delito contra la propiedad, ello no significa
necesar iamente que la conducta del mismo no
constituya una falta de probidad y honradez en 1la
relacidn laboral, pues la connotacidn que corresponde
en la materia penal para los delitos contra 1la
propiedad, es distinta de aquella a que alude la
materia laboral para las faltas de probidad vy
honradez en que incurren los trabajadores.

A.D.4026/73. Joaquln Caballero Collado. 19 de junio
de 1974. S5 votos. ponente: Ministra Martia Cristina
Salmoran de Tamayo.Cuarta Sala. Seéptima Epoca. Vol.
66. RQuinta Parte. Pag. 17.

FALTAS DE PROBIDAD. CUANDD INCURREN LOS MEDICOS EN
LA. TESIS. Los médicos que al examinar a una paciente
o tomarle radiograflas, le tocan las partes pGdicas,
sin que ello sea necesario y aprovechandose

de que se encuentra a solas, incurren en faltas de
probidad a que se refiere la fraccidn II del articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo.

A.D.2528/79. Q. Instituto Mexicano del Sequro Social.
30. Perjudicado. Oscar Eduarde Nieto. 9 de enero de
1980. Ponente: Alfonso Lbpez Aparicio. Secretario:
Arturo Carrete Herrera.
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FALTA DE PROBIDAD. TESIS. Es abandonar a un paciente
en una intervencidn quirargica.

A.D.6170/82.0Q. Mauricio Jiménez Garzon. 3o.
Perjudicado: Instituto Mexicano del Seguro Social. 2
de Jjunio de 1983. Ponente: Juan Moisés Callejas
Barcla. Secretario: Catalina Pérez BArcenas.

FALTA DE PROBIDAD. LAS EXPLORACIONES MEDICAS DE UNA
DERECHOHABIENTE SIN LA PRESENCIA DE UNA ENFERMERA
CONSTITUYE. TESIS. De acuerdo con los Reglamentos que
rigen en el Instituto Mexicano del Seguro Social, la
exploracidn médica que se practique a las
derechohabientes debe hacerse con pudor y en
presencia de una enfermera, y la infraccidn de este
mandato es falta de probidad.

A.D. 3094/70. Q. Instituto Mexicano del Sequro
Social. 3o. Perjudicado. Adalberto Villalpando Nava.
28 de octubre de 1970. Ponente: Euquerio Guerrero
Lopez. Secretario: Guillermo Ariza Bracamontes.

FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ. CONSISTENTE EN
TRABAJAR EM LUGAR DISTINTO AL DE LA EMPRESA QUE LO
INCAPACITA. TESIS. E1 hecho de que un trabajador
labore en lugar distinto al del Instituto Mexicano
del Seguro Social en los ditas en que obtuvo de éste
incapacidad, constituye falta de probidad, ya que dg
muestra que estuvo apto para trabajar también para el
Instituto.

A.D.1756/72. Q. Enrique Basafez Moreno. 3o.
Per judicado: I.M.S.5. Ponente: Euquerio Guerrero
Lopez. Secretario: Willebaldo Bazarte C. 12 de julio
de 1972,

Existen otro tipo de faltas cometidas por el
trabajador que constituyen faltas de probidad vy
honradez, que  van en cantra del patrimonic del
patrdn, comz las siguientes:

FALTAS DE PROBIDAD. USO DE HERRAMIENTAS SIN PERMISO,

FUERA DE LA EMPRESA PARA TRABAJDS DISTINTOS DE L0OS DE
LA MISMA. La circunstancia de que el trabajador
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~otorgue un vale por las herramientas que dehe
utilizar en su trabajo, no implica que pueda disponer
de ellas para utilizarlas fuera de la empresa y sin
permiso, en trabajos que no conciernen a la misma, lo
que indudablemente constituye falta de probidad nor
parte del trabajador.

A.D.3183/72. Guanos y Fertilizantes de México, S.A.
Enero 5 de 1973. S5 votos. Ponente: Marla Cristina
Salmoran de Tamayo.

Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol.XLIX. Ruinta Parte.
Pag.29.

FALTAS DE PROBIDAD. LO CONSTITUYE EL HECHD DE RETENER
BIENES DEL PATRON, CUALQUIERA QUE SEA SU VALOR. El
trabajador incurre en falta de probidad al no
entregar al patrdn, con la oportunidad debida, las
cantidades de dinero que a éste pertenecen, si carece
de facultades para retenerlas en su poder, sin que
valga el alegato acerca de que el monto de esa
cantidad es ridiculo, toda vez que 1la falta de
probidad se integra por la retencidn del numerario,
independientemente de su monto.

A.D.435/72. Martin Rojas Leyva. Junio 28 de 1972. 5
votos,Ponente: Salvador Mondragdn Guerra.

Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol. XLII. Quinta Parte.
Pag. 21.

FALTA DE PROBIDAD, CHECAR LA TARJETA DE ASISTENCIA VY
AUSENTARSE SIN PERMISO DEL LUGAR DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO, CONSTITUYE. No obra con probidad y honradez
el trabajador que después de registrar su tarjeta de
asistencia abandona, sin permiso ni Justificacion
alguna el lugar de la prestacidn del servicio dado
que deja de poner a disposicidn del patrdn la fuerza
de trabajo, obteniendo indebidamente el pago de un
salario por trabajos no desempefados.

A.D.3016/75. Carlos Adrian Escamilla G. 7 de mayo de
1976. 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.

Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol. LXXXIX. 3o. Parte.
Pag. 15.

FALTA DE PROBIDAD, TRABAJAR EN UN MISMO HORARID PARA
DOS PATRONES, CONSTITUYE CAUSAL DE RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO POR. Quien desatiende la labor
encomendada por el patrdn para ocuparse de otro
trabajo en la misma Jjornada con patrdn distinto y sin
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permise del primer, incurre en faltas de probidad,
puesto que distrae parte del tiempo contratadeo en la
realizacidn de actividades distintas a las convenidas
en bheneficio de un patrdn diverse y en provecho
personal, por cuanto con ello alcanza una retribucidn
pecuniaria, incumplienda con 1a obliqacidn que le
impone el contrato de trabajo, de estar bajo la
direccidn y dependencia del patrébn durante su jornada
de trabagjo.

A.D. S5057/74. Amalia Buendia Llergo. Septiembre 19 de
1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Marla Cristina
Salmoran de Tamayo.

Cuarta Sala. Géptima Epoca. Vol.81. Quinta Parte.
fag. 19.

PROBIDAD, FALTA DE. DESTINAR EL TRABAJADOR VEHICULO
DEL PATRON A FINES PARTICULARES. LA CONSTITUYE. E1l
trabajador que tiene a su cargo un vehiculo propiedad
del patrdn y destina el mismo a fines particulares,
sin estar autorizado para ello, incurre en faltas de
probidad y honradez.

Séptima Epoca. Quinta Parte:

Vol.25, P&g.65. A.D.4127/70. Manuel Aguilar Aquilar.
S votos.

Vol.32, Paq.43. A.D.26/71. Daniel Tovar Gallardo. 95
votos.

Vol.37, Pag.43. A.D.2921/70. Leonardo Barrera Roman.
5 votos.

Vol.4a4, Pag.S0. A.D.2086/72. Serain Heredia
Dominguez. 5 votos.
Vol.103-108. Paq.107. A.D.S346/76. Jesas Lépez

Lizarraga. Unanimidad de 4 votos.

FALTA DE PROBIDAD, JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS CON
DOCUMENTOS FALSDS. Constituye falta de praobidad del
trabajador el presentar documentos inauteénticos ante
el patron, pretendiendo Justificar faltas de
asistencia, pues manifiestamente tal proceder revela
falta de honradez del trabajador en las relaciones de
trabajo.

A.D.478/73. Melitdn Martinez Camacho. Septiembre 18
de 1973. S votos. Ponente: Manuel YaRez Ruiz.

Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol.57. Quinta Parte.
Paq. 2.
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FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ. DORMIRSE EL TRABAJADOR
EN HORAS DE LABORES. TESIS. Cuando el trabajador se
duerme en horas de labores es causa de rescisidn.
A.D.4169/B4. Juan José Maciel Rodrilquez. Ponente:
Jogé Martinez Delgado. Secretario: Fernando Cotero
Bernal. 10 de marzo de 1986.

III, En cuantoe  a la. causa de rescisitn
consistente en que el trabajador incurra en: faltas de
probidad: y honradez, . en: actos- de; V‘O]»»erif_‘rifi[ amiqos .
i"ry.}urias"o malos trat_amier‘nto'é»"‘én Contra de alguno de
‘sus {c&-rhpaﬁe}os; si‘,\,:cn:m:-' c_or‘lsecuen'c‘ia de ellos se

altera. :la dis’-:'lbljna'i_c;l‘e‘li;.ciéntrb» de  trabajo., puede

detxrse_ vque' eif 'trabadador le debe respete a sus
:;:t;.bmpa”n;ero‘s ‘d‘e trabajo, de tal manera que si un
t;'abajador, ‘ofende. .aérede o maltrata a wun compafderc
de trabaje, dentro del centro de trabajo vy siempre v
cuando con ello se altere la disciplina del tugar en
donde se desempede el trabajo, si esta circunstancia
no se da, no se confiqura la citada causal de
rescisidn, pues lo que finalmente so persiqgue con
esta norma es que no se perjudique al patrdn en sus
instalaciones o gque se distraiga al resta  del
personal c¢on tales actos, que en un momento tads
propicia se desatienda el trabajo, ademds de ir en
contra de las realas de disciplina que riqen en el
lugar del trabajo, previstas. en el Regql amento

Interior de Trabajo.



ineurveTen Una

“del patrén

abaja, »sé H;ce acreedor a ta
Hau ‘~"‘con“tﬁ:}a£o" " de - trahédn. sin
reépﬁnsébi“déd para el patrdn.
AT ese respecto, a continuacidn se transcriben
las siguientes Tesis Jurisprudenciales:

FALTAS DE PROBIDAD, DESPIDD JUSTIFICADD. Basta con
que el obrero, aln fuera de su Jjornada de trabajo
incurra en faltas de probidad y honradez en contra de
su patr&n, para que, por tal motivo, se le despida
Justificadamente, ya que no seria admisible, que sclo
durante el desempefio de sus labores tuviera que
comportarse con probidad y honradez hacia su patrdn,
y al concluir su Jjornada estuviera facultado para
cometer actos de esa naturaleza en su contra.

A.D.1921/76. Carlos Heredia Cruz. Agosto 19 de 1976.
5 votos. Ponente:Ramon CaRedo Aldrete.

Cuarta Sala. Informe 1976. Segunda Parte. Tesis 28.
Pag.19.

INJURIA DEL TRABAJADOR AL PATRON, FUERA DE LAS HORAS
DE LABORES. Si con las pruebas rendidas en el juicio
quedé demostrado que en altas horas de la noche vy
furra de las horas de labores, el trabajador injurid
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4 golbeo a su patrdn, aunque estos hechos no encajen
dentro de lo estatuido en la fraccidn II del articulo
122 de la Ley Federal del Trabajo, por las
mencionadas circunstancias en que ocurrieron, asl
como porque tuvieron 1lugar en distinto sitio de
trabado, también es cierto que tales hechos
Justifican los extremos exigidos en la fraccidn IV de
la invocada norma, pues se trata de injurias de
palabra y de obra proferidas por el trabajador, de
tal manera graves, que hacen imposible que continfe
entre ambos la relacidn de trabajo.

A.D.BO17/64. Jess M., Carranza. 15 de febrero de
1966. Circular 582 de la Confederacibn Patronal de la
Reptthlica Mexicana.

V. En cuanto a las causales de rescisibn
previstas en las fracciones V y VI del articulo 47 de
nuestra Ley Laboral, se puede decir gue ambas ce
refieraen cuando el trabajador ccasiona perjuicios
materiales durante el desempefo de sus labores o con
mot iva de ' ellas, en los edificios, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas obJjetos
relaciohados con el trabajo, la primera de manera
“intencional y "1la  segqunda sin dala, peros  con
negligencia - tal que ella sea la «causa OGnica del
perjuicia.

Al hablar de los dafes ocasicnados por el
trabajador  en forma intenciconal en perjuicic del
patrén, es importante sefalar que ademAs se confiaura
la causal de falta de probidad v honrades, va aue el

trahajadar lleva a cabo una conducta de hacor o de

dejar de hacer encaminada a onmasioner un perjuicico al
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patran, ‘sin. embarge. dicha -intencienalidad’ es

di,f!c‘ilf.de acreditari’a en jﬁici"o. :

pahkimﬁhi ‘de,aqdél aboqado que

tenieﬁao, e a'p}oyder,adc-,. o representante

“legal “-deu. patrocine o - asesore  a  un

particglar eﬁ;roﬁtéa;de su propia patrin,

Por 1o que s refiere a los-dafos. ocasionados al
patrin, sin dolo, pero con nealiagencia, se encuadran
en  esta causal aquél trapajador aque sin intencidn
dafia los bienes propiedad del patrén, cuando un
trabajador que tiene a su carqo un vehiculo ptoniedad
del patvbn y por negligencia ocasiona un accidente de
transito que traiga como consecuencia dadocs en dicho

vehicula y a tercercs, en su perscna o en sus bienes;

el caso del médicao que por negligencia sivne dafe

en el equipo médico e instrumentos de trabajo que el
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Coasgovdel
c:a'bvk),k:v Gna ,“:‘ai’:e_»r\c»ibnj Tmédic

todes  los ‘medios’‘a 8y alcance que un

paciente se agrave o pueda morir.y. come otro ejemplo,

el ca‘scx de una nifera de 'u_ﬁa’ glleufdér!a ihlantil que
por - negligencia un niRo ser accidente, se extravie o
salga de las instalacicones de. la .quarderia sin aue
ésta se dé& cuenta.

Al respecto, s0la mencicnaremos unag Tesls
Jurisprudencial de algunas de los casos anuntados:

NEGLIGENCIA DE MEDICOS DEL INSTITUTC MEXICANDO DEL
SEGURD SOCIAL. TESIS. Para Jjustificar la rescisidén de
un médico del IMSS por negligencia en su funcidn
basta con que se prushe debidamente esa neqgl igencia
con independencia del hecho de que el paciente si
atendido, fallezca.

A.D.7785/84. Arturo Arrieta Bello. 2B de octubre de
1985. Ponente: Marla Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: José Guerrero.

CONTRATO DE TRABAJO. RESCISION POR NEGLIGENCIA DEL
TRABAJADOR. La disposiciédn legal no establece como
condicidn el que se cuantifique el da®o, siho gue el
tnico requisito que en ella se exige es que el mismo
sea de tal manera grave y sin dolo, que por esta scla
circunstancia se ocasionen perjuicios materiales en
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las materias primas o en los objetos relacionados con
el trabajo. Es decir, la causal en estos casos no es
propiamente objetiva, si no subjetiva, porque lo qQue
interesa es precisar la actitud del trabajader en el
desarrollo de las actividades a que se dedica para
estar en condiciones de determinar si las lleva a
cabo con celo, con precaucidn, con empefo y sin
desestimar gque adn cuando los intereses gue proteja
no sean los propios, se relacionan directamente con
la fuente de trabajo, que por propia conveniencia,
esta obligado a cuidar y sostener. De esta manera no
es la prueba pericial la indispensable en el caso
para evaluar el monto'de los perjuicios erogados a la
empresa.

EJECUTORIA:

A.D.427/58. Juan Jacobo Reyes Davalos. 7 de enero de
1959.

De 1o anterior se desprende, que la importante
no es el monta ‘dei perjuicidy sind que es suficientle

acreditar v que. el” perjuicialisufride sea notoriamente

dolosa, sea causado pov
: ‘pero de ninauna manera
X ausal subjetiva, va que

éusceptible de comprobar se

tiene manifestaciones que la

rescisidn  prevista en la

Il del’ éfticulo 47 de la Ley Federal del

réfiezre ‘a que el trabajador comprometa

(55) :CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Cit. P. 115,
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esta’ “causal de  rescisidn  aguel

:,.!:‘rab‘ Ja;dtor'j‘ :i:/uilérf entre _las actividades dgue tiene
:e'h-;qmen'&‘e\td.;s“, \e'sté\ la Z!e vigilar la sequridad de las
‘iinétga!aciu'rvves del centro de trabajo, comn es el caso
&e un vigilante, y sin embargo se ausenta del lugar
de tkél;éjo. -sin dejar & la persona que lo releve, o
qde se »duerﬂ‘\a durante su Jjormada de trabajo; atre
caso podria ser el del trabajador que estA obligado a
're';/i"s”‘a'r'f 'y “vigilar algtn eguip® y maquinaria que
réquifera-dé cuidado constante y que ne lo hace par
desc:ﬁ"iyd;‘» inexcusable que origine gque se dafe tal
Fql.upc- y que ocasicne alqiin accidente que comprometa
1a 'segul"‘idad de las personas gue se encuentran en él.
‘ ‘_Es‘ lmpol;tante sefalar aque las irreqularidades o
faltas 'antes eiltadas, ademis de encuadrarse en la

sausal’’ prevista en la fraccidn en comento, también




X que un

Jcuando

"éproyéﬁhénddsé'

tiene
encomendadas atente e Com en
cell ,‘cas‘ s Coradibloon o

cualauier 'trabaj do%f'qug';sg ‘hang pasar our medico:
as;mism;, glguﬁosnauto;es consid@;ankuue el cuoncurrir
en éstado Vdé ebriedad o bajoe la influencia de
enervantes al ﬁentro de trabajo o nravacarse ese
estado dentro del lugar de trabajo ya sea fuera o
durante la Jjorpada de trabajo, puede condiderarse

come un acto inmoral, ademas de =2miusdrarse on la




ticuro a7

de‘glerel “t¥ abajador:”

leé'isla\‘dor c:r:vhsi:rljer-b
r abajé;dor que cont':ravinivendo
: 'diérﬁc'ii.pr iri-i;:'isio yr;;/‘eié los %er.ret-:s de fabricacisn de
su‘. patrbn c’->da'r "a i-:c-nr.vir.er las asuntoes de caracter
reservado, en perjuicic de la empresa, sausal gue se
encuentra prevista en la fraccibn X,
independientemente de que dicha conducta caiga en el

ambito penal por configurarse algtin delito.

IX. Ahcora hablaremos de una de las causales de
rescisidn »mef\s' usual; es decir en la que cun  mas
irecue;nn:'ia— ~incurre--al - trabajador, faltar a sus
l_abr.-_res en “mas de. tres ocasiones en un periodo de
bré;nta dias, 'sin permisc del patrdn o sin causa
Juvsvytifbi'-:ada. causal que se encuentra contemplada en
l,a“_’ fVi"a‘ccic-n X del articule 47 de la Ley.

Es el caso de que el trabajador se abliga dentro
del  contrate de trabajc a prestar sus servicios
punfualmente y no faltar a sus labores sin permiso
del . patrdn o sin causa justificada, por 12 due cuando

incurre en mAs de tres faltas de -asistencia dentro




lasy é‘s,de;i? que. . no es,necesar‘io
e ;‘srciaan‘,lconsecutivas, ni.que. sean
;.,Vc‘éleﬁdario, sino’ que tomande en
ia primera inasistencia vy la

0. mas, -estas. se encuentren dentro de un

ti"ei'n"ta dias . paturales; ademis, es

;sean 'mas de- tres faltas, para alaunos

s»igr!iy.ficar qtlez deben ser cuatro . ¥y para

‘consideran que - existen medias faltas

tr atéhdhse_,

T de-trabajadores que tienen Jornada

St ‘dls_n:_ontihqa yoque por.lo tanto se incurre @n. dicha

causal Scuahdo el trabajador  tiene  tres faltas- vy
‘ lﬁedié, criterins que analizaremns mas adelante.
Ademas de lo anterior, el trabajador debe faltar
a sus labores sin parmiso del patrdn y sin causa
Justificada, es decir que el  trabajador para gue
pueda faltar & sus labores en fr;;rma Justificada,

requiere obtener el permiso del patrdn o en su caso



FALTAS DE ASISTENCIA. EL SIMPLE CAMBIO DE DOMICILIO
NO JUSTIFICA LAS. TESIS., Si el quejoso ofrecid
determinado documento como prueba para acreditar aue
en la fecha indicada cambid de domicilio, este hecho,
atn teniéndolo por cierto, no Justifica su
inasistencia al trabajo; pues las faltas de
asistencia solo son Jjustificadas cuando existe una
causa que razonablemente impide al trabajador asistir
a sus labores, y no reune este requisito el simple
cambio de domicilio, pues é¢ste puede realizarse antes
o después de 1a Jjornada de trabajo, o bien en
cualquier dla inhabil.

A.D.1958/74. fFernando Leal Hernandez. 23 de
septiembre de 1974. Ponente: Salvador Mondragbn G.
Secretario: Leandro Fernandez Castillo.

FALTAS DE ASISTENCIA. JUSTIFICACION DE LAS.
TESIS:Para que una falta de asistencia al trabajo
pueda Justificarse a pesar de no haberse solicitado
permiso al patrdén, se requiere que el trabajador se
haya visto impedido para asistir a sus labores por
circunstancias que no pudo prever, ya que si tuvo
oportuno conocimiento de los motivos que le impedian
asistir a su trabajo y no obstante ello, decidid
faltar sin solicitar permiso o cuando menos dar
aviso, la inasistencia respectiva sera necesariamente
injustificada.
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'AID.2354/75. Instituto Mexicano del Sequro Social.
1o." . de’ octubre de - 197S5. Ponente: Ramdén Cafedo
“Aldrete. Secretario. Alberto Alfaro Victoria.

FALTAS DE ASISTENCIA. LAS INCAPACIDADES POR S1
MISMAS ND BASTAN PARA JUSTIFICAR LAS. TESIS: El hecho
de que el IMSS, por conducto de alguno de los médicos
a sus ordenes expida una incapacidad por enfermedad,

tal circunstancia no significa gue el trabajador
haya Justificado ante su patrdn tales inasistencias,
pues no por eso la Instituci®n en su calidad de

patrdn tuve conocimiento de ese documento. Para ello
hubiera sido necesario que el reclamante al volver a
sus labores o durante la investigacidn administrativa
practicada con motivo de las faltas de asistencia
hubiese exhibido ante sus super iores dicha
incapacidad.

A.D.1756/72. Envique Basafiez Moreno. 12 de julio de
1972. Ponente: FEuquerio Guerrero L&pez. Secretario:
Willebaldo Bazarte C.

FALTAS DE ASISTENCIA POR ENFERMEDAD. SU  PRUEBA
IDONEA. TESIS: La prueba iddnea para Jjustificar las
faltas de asistencia por enfermedad es el certificado
expedido por médicos del IMSS en el cual conste la
enfermedad por la cual el trabajador se vid
imposibilitado para labarar, y no de médico
particular.

A.D.S008/72. Guillermina Jimenez Pineda. 4 de mayo de
1973. Ponente: Euguerico Guerrero Lipez. Secretario:
Luis Felipe Luna Obregdn.

FALTAS DE ASISTENCIA. UN CITATORID DEL MINISTERIO
PUBLICO NO BASTA PARA JUSTIFICARLAS. TESIS: No basta
exhibir un citatorio con apercibimiento del
Ministerio PGblico para Jjustificar wuna falta de
asistencia, sino que es necesario demostrar de alquna
manera que se asistid a la cita y que se haya
practicado la diligencia judicial en que intervino.

A.D.248/73. Jorge Astivia Vargas. 11 de abril de
1973. Ponente: Eugquerio Guerrerc L&pez. Secretarios
Luis Felipe Luna Obregdn.
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FALTAS. DE ASISTENCIA. UN DOCUMENTO~CITA DE AUTORIDAD
NO BASTA PARA JUSTIFICAR LAS. TESIS: El documento en
‘el que se haga constar que un trabajador fue citado
por una autoridad los dlas en que faltd al trabajo.
no es suficiente para Justificar su inasistencia a
sus labores, pues solo se demuestra que fue citado,
pero no que comparecid ante tal autoridad ni que, por
haberle hecho, se hubiera visto imposibilitado para
asistir a su trabajo.

A.D.2354/75. Instituto Mexicano del Seguro Social.
lo. de octubre de 1975. Ponente: Ramdn Cafedo
Aldrete. Secretario: Alberto Al faro Victoria.

FALTAS DE ASISTENCIA, DESPIDO DEL TRABAJADOR POR. NO
PUEDEN SER COMPENSADAS AL ARBITRIOD DEL TRABAJADOR CON
LAS VACACIONES. Si el trabajador tenia la oblidacidn
de asistir a su trabado en determinadas fechas v
acepta que no lo hizo estimando gue la empresa le
debla vacaciones que 1le adeudaban, ello implica una
aceptacidn de haber faltado, y deben estimarse esas
faltas como injustificadas, por que no existe
fundamento legal alguno para considerar que un
trabajador pueda gozar de vacaciones, sin que el
patrdn lo autorice previamente.

A.D.2151/72. Carlos Alcantara Sanchez. 13 de marzo de
1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramén Cadedo
Aldrete. Cuarta Sala. Séptima Epoca. Vol. S1 Quinta
Parte. Pag. 29.

FALTAS DE ASISTENCIA.SANCIONES A LOS TRABAJADORES POR
OMITIR AVISAR LA CAUSA DE SsU IMPEDIMENTO PARA
LABORAR. fLos trabajadores ostan obligados a comunicar
oportunamente a la empresa la causa que les impida
presentarse a prestar su servicio, o demostrar que
estuvieron imposibilitados en forma absoluta para
hacerlo, para que sean reempl azados v aevitar
perjuicio a la empresa; de lo contrario, las
sanciones que ésta les imponga son leqltimas.

A.D.675/72. Ferrocarriles Nacionales de México. 17 de
octubre de 1972. 5 Votos. Ponente: Manuel Yarez Rulz.
Cuarta Sala. Seéptima Epoca. Vol.46. Quinta Parte.
Pag. 19.



Ycoptinuacieng

FALTAS DE ASISTENCIA, SE REQUIEREN CUATRO PARA QUE
OPERE LA RESCISION DEL. CONTRATO DE TRABAJD POR. Para
que el patron tenga derecho a rescindir el contrato
de trabajo, se requiere que sean mas de tres faltas
de asistencia en un término de treinta dlas; esto es,
que si el trabajador faltd tres dlas y la mitad de
otro, no se demuestra la causal a que se refiere el
articuleo 47 de la Ley Federal del Trabajo en su
fraccidn X, atento al criterio sustentado por ésta
Suprema Corte de Justicia en la tesis visible en la
pagina 2450, tomo XLVIII, de la Ruinta Epoca del
Semanario Judicial de 1a Federacidbn que a
continuacidn se transcribe:*“TRABAJADORES, FALTAS DE
ASISTENCIA DE LOS. La fraccidn X del articulo 121 de
la Ley Federal del Trabajo de 1931, expresa que el
patrdn podra rescindir el contrato de trabajo por
tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia
en un mes, sin permiso del patrono, o sin causa
Justificada, lo que quiere decir, atendiéndose a la
letra de la ley, que en este caso es claro y no
necesita intervpretacidbn alquna, que tres faltas de
asistencia no dan por si solas derecho al patrdbn para
rescindir el contrate sinc gque se requiere que sean
mas de tres, es decir, de cuatro en adelante."

A.D.3665/77. Amin Siman Habid. 28 de septiembre de
1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Moisés Calleja
Garcla. Cuarta Sala. Informe 1977. Segunda Parte.
Pag. 33.

FALTAS DE ASISTENCIA COMD CAUSAL DE RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJD. COMPUTO DE LAS. En relacidn con
la causal de rescisibn a que se refiere el artlculo
122, fraccidn X de la Ley Federal del Trabajo de 1931
Cartlculo 47 fraccidn X de la Ley vigente), no es
necesario que las faltas de asistencia del trabajador
ocurran durante un solo mes de calendario, sino que,
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para._hacer. el cbmputo de ellas, debe entenderse por

Y un mes un lapso cualquiera de treinta dlas contados a

partlr dela primera falta.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol.Il. Pag. 52. A.D.7257/56. Emiadio de la Fuente,
Unanimidad de 4 votos.

Vol.XIV. Pag.133.A.D. 1340/57. Sal vador Solana
€Ceballos. Unanimidad de 4 votos.

Vol.LII. Pag. 78.A.D.1366/61. Francisco Huerta Lara.
Unanimidad de 4 votos.

Vol.LXIV. Pag. 14.A.D. 3327/62. Simon Flores Alva.
Unanimidad de 4 votos.

Vol. XCIlI. Pag. 15.A.D. B8056/63. Donato Galindo
Leyva. 5 votos.

FALTAS DE ASISTENCIA, EN CASO DE JORNADA DIVIDIDA EN
DOS  PARTES. Cuando la Jornada de trabaJo se
desarrolla en etapas discontinuas, es decir, esta
dividida en dos partes, la falta de asistencia a una
de esas partes, debe computarse como media falta, que
puede ser sumada con otras medias faltas o con otras
enteras, para integrar la causal prevista por la
fraccidn X del articulo 122 de 1la Ley Federal del
Trabajo, pues de no computarse la media falta se
fomentaria el ausentismo y se bharla nugatorio un
derecho gque la Ley Federal del Trabajo concede a los
patrones para obtener la asistencia completa de su
personal, &n beneficic de la produccidn y de 1la
empresa, sin que esto quiera decir que se compute la
media falta como falta completa.

Sexta Epoca. Auinta Parte. Vol .CXVIE. Pag
26.A.D.2897/66. Florencio Vel&zquez Escaip. S5 votos.
Séptima Epoca. Quinta Parte. Vol.XV. Paq.

23.A.D.5376/69. Radiodifusora X:E:F:l: 5 votos.
Cuarta Sala. Apeéndice de Jurisprudencia 1975. Quinta
Parte. Pag.107.

De lo anterior, podemos apinar ue la causal da
faltas de asistencia se constituye cuando el
trabajador incurre en cuatro o m&s inasistencias en
un periadn de treinta dias y en el caso de

trabajadores ' de jernada discoentinua,  al dejar de
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,vf‘racc:iAbn X
| ;rl'abé\-jQ; 5

al

Cuanda 'hablamos ‘de los elementos de . la »rél acidn

‘x.viduval ",dé,tkabajo, mencionamas la subordinacidn,

eéz :irnherentes a las actividades para las
ue ‘contratado, sin causa Jjustificada, @1 patrdn

:la . facultad para sanciconarlo <con wun medida

ind}i vidu;l dbe,”traba.jo.
g Es kimportante seffalar que es necesario gue en el
ct:;ntr;ato individual de trabajo o en las
profesiogramas que formen parte de un contrato
colectivo de trabajo, se establezcan claramente tudas
y cada una de las actividades y funciones uue debo

desempedar el trabajador de acuerdo a cu cateqoria,



ara- . que - a2

del patv¥an,
‘A continuacibm seRalamos alqunas Tesis sobre el

Cparticular:

DESOBEDIENCIA  DEL TRABAJADOR, RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO POR. Incurre en desobediencia, y
en consecuencia se Justifica la rescisidn de la
relacidn de trabajo en los términos del articulo 122,
fraccidn X! del Cédigo Laboral, quien encontrandose
en el desempeRo de sus labores al servicio de la
empresa, se niega a cumplir una orden dada por un
superior inmediata dentro de sus facultades., No se
Justifica la desobediencia por &l hecho de que la
orden no fue dada por escrito, si la misma implica
una simple maniocbra, de inmediata eJjecucidn, v
explicable por su misma naturaleza.

A.D.799/73. Fervrocarviles Nacionales de México. 17 de
agosto de 1973. 5§ votos. Ponente: Manuel Yadez Rulz.
Cuarta Sala. Seéptima Epoca. Vol.lLVI. Quinta Parte.
Pag. 31.

DESOBEDIENCIA, DESPIDO JUSTIF1CADO POR. Para aoue se
configqure la desobediencia c¢omo causal rescisoria, no
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es necesario gue el patrdn, constantemente, ordene al
trabajador que cumpla con la obligacidn de prestar
los servicios para los que fue contratado, pues dicha
orden debe estimarse permanente, durante todo el
tiempo que comprenda la jornada de trabajo.

A.D.3978/76. Radiodifusora X.E.O0.L.A. de Tampico. 20
de octubre de 1976. S5 votos. Ponente: Jorge Saracho
Alvarez.

Cuarta Sala. Géptima Epoca. Vol.Semestral 91-96.
Quinta Parte. Pag. 25.

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL. CONTRATO DE TRABAJO POR.
INDEPENDIENTEMENTE DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA. Basta
que un trabajador desobedezca, sin causa Jjustificada
las ordenes del patrdn, en relacidbn con el trabajo

contratado, independientemente de que la
desobediencia en que incurra el trabajador pueda
considerarse o no como grave, para que

Justificadamente el patron pueda rescindir las
relaciones laborales.

A.D.273/72. Carlos de Luna Navarro. 8 de mayo de
1972. 5 votos. Ponente: Ramdn Cafedo Aldrete.

Cuarta Sala. Seéptima Epoca. Vol.XLI. QBuinta Parte.
Pag. 15.

DESOBEDIENC1A, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR.
La manifestacidn que el trabajador hace al patrdn o a
sus representantes en el sentido de que no le es
posible cumplir con las ordenes que se le dan en
relacidn al trabajo contratado, implica una
desobediencia a éstas, si dicho trabajador no
demuestra la causa que alega como Justificacidn de su
desobediencia, por lo que debe estimarse que el
patrdn prueba la defensa de despido Jjustificado que
apoye en la fraccidbn X del articuio 47 de la Ley
Federal del Trabajo.

Septima Epoca. Quinta Parte.Vol.63. Pag.9
A.D.2947/73. Mario Lasse Pérez. Unanimidad de 4
votos. Vol.67. Pag.15.A.D. 5875/73. José Blancas
Gonzalez. 9 votos. Vols. 187-192. A.D. 1046/84.
Alejandro Montes Alcdntara. Unanimidad de 4 votos.
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,Env“esj:e orden:de

‘desobediencia’ ‘Cuande
habiéndasele dadolil; mediant e’ memer sndum para !

de:los ‘medicos;

iipaciented fcuando tdstos
visitas®: domiciliarias :aqs .
Stienen E_nc‘o,me'ndada'sr' s dejan de prestar sus servicias

‘ ‘al ausentarse de su lucar de

‘tabrl'ec:»i’mi'ento.

‘:e"i'ii;;" se desprende que el abandono de
,Duc?cie~ c:i::nstituirse en una desobediencia a
del patrhn; pues el trabajadar al

nymroralmente su Area de trabajo o el

fue—=contratady y por lo tanta incumple

de prestar el servicio con la

convenidos cuande el trabajedor se

fDY'ev'is!;a}f"én—?’la‘ “frazcisn s XII del artlculo 47 en




‘los procedimientos indicado

enfermedades, estaase\;,ccfnstitq escuant

desemperc . del

“sequridad del pr-:'pi =

Tompaferos.

XIT. Cuando ‘el

en estado .de embr iagyu»e‘z 25 b Joila nfluencia de algtn

i g ‘nné‘lf:\fantei‘,"ﬂeé ‘unacausal provista
an la frac i-:a‘n"'X.I‘I:I .j&elg’g.—a»rtlcul’o 47 de nuestra ley
lart:oferul:v)(:'r“el”Vpir\tritr-nA e’styében su. derecho de rescindir
el contrate ihcs_ividual de-trabajo del trabajador aue
‘ incurra:en ésta. ‘

'Sobre"esta causal, es importante mencionar aue
la.conducta del trabajador consistente en concurrir a
sus labores en estade de ebriedad o bajo la
influencia de alguna droga enervante, es. san:icnada
con la rescisidn del contrato de trabajo, en virtud
de que el trabajador en ese estado puede ocastaonar
peligro al centro de trabajo y a las personas que se

encuentran en €1, ademids de que deteriora la imagen
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a!.‘ientor alcohdl ice, ojas enrajecidos,

sreaminar, incongruencia at hablar.

e tal manera que si no se dan todos egtos

amente existe altento alcohblico, éste oor si

constituye el estadc  de embriaquez en

16 une se refiere & agueéel trabajador gque
chn':Au!'r-e” a . sus labores bajo la influencia de aladn
Aaré;btic;:v o droga enarvante, es un estado gue es mAs
diflecil distinguir por l1os sentidos, pues el
t‘raba,jador podria alegar que debida a que se
encuentra enfermo los medicamentos aqgue se  esta
administrando le producen un estada similar (=3
parecids a quien hiza usc de una droas, de ahl oue i

prapia ley prevea dicho supuwests al mencionar en 1a




t\'anstr,ibimo; algunas® Tesis “relra’t’iva's

ratla’ causal en. comentario:

EBRIEDAD, ESTADD DE. APRECIACION. La embriaguez es un
estado que puede ser apreciado a través de ios
sentidos con la sola observacidn del hecho; esto es,
que es posible percatarse gue una persona se
encuentre intoxicada por haber consumide bebidas
alcohdlicas, cuando su aspecto vy conducta son
distintas de las que normalmente siguen las demas
personas; v para lo cual no es necesario
conocimientos especiales, como tampoco es necesario
que se detallen todos los sintomas gQue presente ese
estado para llegar a esa conclusibn.

Sébtima Epoca. Quinta Parte. Vol .55.
Pag. 19.A.D.1484/73. Jose 1. Acosta Juarez. Unanimidad

de 4 votos. Vol. 70.Pag. 19.A.D.2192/74. Luis F.
Hernandez. 5 votos.

EBRIEDAD, ESTADO DE. COMOD ACTO INMORAL GRAVE. Si bien
el estado de ebriedad no es inmoral por s! solo, si
encambio lo es para aqueél que presta sus servicios en
una determinada empresa, pues la conducta que debe
observar el trabajador en todo tiempo dehe ser
correcta, lo que no se logra cuando se presenta en
estado de ebriedad al centro de trabajo, aungue no
esté laborando, pues con su actitud compromete la
seriedad de la empresa y por consiquiente el acto
debe reputarse como inmoral grave.



\Séﬁtima'~m kEpoca. Auinta Parte. Vol.70.
‘PAQ.XS.A.D.2192/74.'Luis Felipe Sanchez Hernandez. 4
-~ votos. .

EBRIEDAD, ESTADD DE. COMO CAUSAL DE RESCISION. TESIS.
Si un trabajador del IMSS, se presenta en estado de
ebriedad en la Cllnica donde prestaba sus servicios e
insulta a sus compaferos y superiores, da lugar a que
se le rescinda su contrato de trabaJjo, atn cuando las
faltas no las haya cometido durante su jornada de
trabajo.

A.D.3325/74. Robertc Morales Medina. 13 de enero de
1975. Ponente: Jorge Saracho Lé&pez. Secretario: A.
Bertha Navarro Hidalgo.

DROGAS ENERVANTES. SU USO EN RELACION CON EL TRABAJO.
El solo hecho de que un trabajador sea adicto a las
drogas enervantes no es motivo Justificade para
rescindir su contrate de trabajo, si el uso de ellas
no lo bace durante las horas de labores o en las
inmediatas anteriores de modo que la intoxicacidn se
presente mientras trabaja, pues las causas que pueden
invocarse para rescindir sin responsabilidad dicho
contrato son las que de un modo u otro tienen
relacidn con la prestacidn de los servicios, mas no
las que son totalmente ajenas al trabajo.

Ejecutoria.n.b.S323/55. Sucesidn de Gonzalo de la
Parra. 16 de febrero de 1956.

XTI, La fraccidn X1v del articulo 47
~multicitado,. establece como . causal de rescisiin sin
‘ reépo65abi1idmd del patran, la sentenciA ejecutoriada
dqé XMpunga al trabajador una pena de prisidn, que i
jmbida el cumplimiente de la retacidn de trabajo,
§$usal‘ que tocames al hablar de las causaes de 1la
suspensibn de log efectos de la relacibn de trabajo v

la razbn de ser de esta causal es légica, pues resde



cia 'def;nxt:va QLIP
’:'de'. pr)sxt-n. “la

imnosiblev~ la

'1las'establﬁc1da% en

aiva: xzv de artiv'ulo 47. que'

qr.:ves B% de—, consecuencias

‘rescis'ibn del rcoentrato

sigriifique que el .patrén aplique de

ubJet:\va lo d:spuestc- en la fraceidn XV, pues

s1; sola . fundamenta el despido, sino que

esafio se' se‘r‘iale caon. que causal se da la

éﬁalqgia.

. ﬁ.l-'ormal idades. S -

Al referirnas a las farmal idades que debe
obgervar el patrdn para rescindir el contrato de
trabajo por causas imputables al trabajador, o
necesario remitirnos a lo previsto en los tres
Gltimos parrafos del articule 47 de la ley Federal

del Trabajo, los cuales iremas analizands wuno a uno.



153

ero de esas pArrafos,: selestablece que

Talitrabajader | aviso-escrito) de

Sa. 0 ‘causas de 13

én primer lugar de na

rreqularidades o faltas

ha‘ e_n' due . estas havan

140 demanda  del’
tratar ‘de‘acreditar bailsal&es. diferentes a
1'as ‘que hayan orimginade el despida. ™ .

A "est‘e respecto, mencicnamons - alqunas - Tesis

Ju); isprudenciales:

RESCISION. ESPECIFICACION DE (LAS CAUSAS BUE’ HAN DADO
MOTIVOD A LA. TESIS: " La 'sola mencidén de las
fracciones del articulo o preceptos en que se
pretenda fundar la rescisidn del contrato de trabajo,
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no- basta para tener por cumplide lo previsto en 1la
parte final del articule 47 de la Ley Federal del
Trabajo, en el sentido de que " El1 patron debera dar
al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescisidn, sino que se ha de expresar la
conducta o la omisidbn adoptadas por el trabajador que
a Jjuicio del patrdn lo colocaron dentro de la causal
rescisoria que invogque, lo qgue no ocurrid en la
especie, en razdén de que el Institutn demandado se
concretd a citar las fracciones II, XI y XV del
articulo 47, asi como la fraccidn IV del articulo 184
y &1 185 todos de la lLey Federal del Trabajo. por lo
que debe coleqgirse gue tal deficiencia del aviso se
equipara a la falta del mismo.

A.D.5071/82. Austreberto Vazquez Aguilar. 13 de julio
de 1983. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario:
Ma. Edith Cervantes Ortlz.

AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LO
MOTIVAN., Conforme al articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, ©1 aviso de rescisidn debe contener la
fecha y causa o causas que la motivan a fin de que el
trabajador tenga conocimiento de ella o ellas, vy
pueda preparar su defensa siendo indispensable la
especificacidn de los hechos que se le imputan para
que no se modifiquen las causas del despido dejandelo
en estado de indefensidn y victima de la insequridad
Jurldica pues de acuerdo con los articulos 873 y 875
de 1la Ley Federal del Trabajo, soleo existe una
audiencia con tres etapas: de Conciliacidn, Demanda vy
Excepciones y Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas y de
no. conocer el trabajador los hechos de la causa
rescisoria, con 1a debida opor tunidad, queda
imposibilitado de preparar las adecuadas probanzas
para demostrar su accidn.

A.D.6208/82. José Bonilla Uribe. 1lo. de aqosto de
1983. Unanimidad de 4 votos. Ponente: David Franco
Rodr iguez. Secretario: Rogelio Sanchez Alcauter.
A.D.3748/82. Empresa Zincamex, S.A. lo. de agosto de
1983, Unanimidad de 4 votos. Ponente: J. Moisés
Calleja Garcfa. Secretario: Catalina Pérez Barcenas.
A.D.7345/82. Gorduroy, S.A. (3 de Jjulio de 1983.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio S4nchez Vargas.
Secretario: Ma. Edith Cervantes Ortiz.

A.D.S071/B1. Austreberto V4zquez Aguilar. 13 de Jjulio
de 1983. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio
Sanchez Vargas. Secretario: Ma. Edith Cervantes
Ortlz.
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A.D.4820/82. Minera Carbonifera Rio Escondido, S.A. 6
de junio de 1983, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ma.
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Hector
Santacruz Fdez.

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL POR EL
PATRON, FALTA DE. Si el patrdn, al rescindir el
contrate individual de trabajo no cumple con lo
dispuesto en el parrafo final del artliculo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, dicho despido esta afectado
de nulidad, por lo que carece de efectos la excepcidn
que el patrdn pudiera’ aducir al contestar la demanda.

A.D.5476/83. CompaRla Hilandera de Torrebdbn, S.A. 18
de Jjunio de 1984. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ma.
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Ma. del
Refugio Covarrubias de Martln del Campo.

AVISO DE RESCISION. TESIS: Debe acreditarse que el
funcionario del IMSS que firma el oficio de
rescisidn, tiene facultades para rescindir.

A.D.6056/B4. Instituto Mexicano del Sequro Social. 22
de octubre de 1984, Ponente: David Franco Rodriquez.
Secretario: Augusto Benito Hernandez.

Por la anterior, ensequida sedalamos alaunas d=
las formas en que puede redactarse el aviso

rescisorio:

" C. (nombre del trabajador)
Matricula:
Categorla:z
Adscripcidn: FECHA:
Domicilio.

Con apoyo en lo dispuesto en el articulo 47,
fracciones X y XV de la Ley Federal del Trabajo, se
rescinde su contrato de trabajo en virtud del cual ha
venido prestando sus servicios, toda vez que quedd
acreditado que usted faltd a sus labores
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injustificadamente y sin permiso del patrdn los dlas
13,14, .. 19y 25 de fehrero del adc en curso. Esta
rescisidn surte sus efectos a partir de la fecha de

“su notificacidn.

ATENTAMENTE

--Cfirma.del representante del patrdn con facultades
para. rescindir)", . B i hl

Con copia para: . . v PR

CEl.Centro de trabajo.. - -

Departamento de Recursos Hﬁmanoéf

El.Sindicato.

" Fecha:

C. (nombre del trabajador)
Matricula:s

Categoria:

Adscripcidn:

Domicilio:

Como apoyo en lo dispuesto en el artlculeo 47,
fracciones 1I, X1 y XV en relacidn con el articulo
134, fracciones I, IIX y IV y 135 fracciones I y VII
de la Ley Federal del Trabajo; artliculo 64 fracciones
I, 11, v, VI y XIV del Reglamento Interior de Trabajo-
ingserto al Contrato Colectivo de Trabajo en viqor, se
rescinde su contrato de trabajo en virtud del cual ha
venido prestando sus servicios, toda vez que quedd
acraeditado que el dia 16 de marzo del aRo en curso,
abandond® su centro de trabajo aproximadamente de las
1B:00 a las 20:30 horas del misme dla. habiendo
dejado de realizar las actividades para las aque fue
contratado, ni cumplidé con su jornada , ademads de no
haber recabado el permiso del patrbn, conducta que
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constituye faltas de probidad y honr adez,
desobediencia a las ordenes del patrdn al no ejecutar
su trabajo con la intensidad y esmeroc requeridos, y
en la forma tiempo y lugar convenidos, suspendiendo
sus - labores sin autorizacidn del patrén. Esta
‘rescisidon surte sus efectos a partir de la fecha de
su notificacion.

ATENTAMENTE

(firma de la persona facultada para rescindir el
contrato individual de trabajo? .
Con copia para:

El Centro de Trabajo.

Departamento de Personal.

€l Sindicato.

4. La notificacidn  del -aviso-.de la‘ rescisidon: del

contrato de trabajo.

En este inciso nos Eeferiremos a le pravisymren
el Vpenﬁitimo parrafo del artlcule <47 de la lLevy
Federal del Trabajo, que establece dque el aviso
escrito de la rescisidn de contrato de trabajo.
deberd hacerse del conocimiento del trabajador v que
en el caso de gque éste se negara a recibirlo, el
patron dentra de los <inco dlas siguientes a la fecha
de la rescisi®dn, debera hacerlc del cenocimiento de

la Junta respectiva, proporcionande a ésta el



casy - de q’ue el trabajador se

‘a’zfirmar de recibide el aviso de

domicilia del

muy importante

1‘, ‘la ‘pr‘qébe\l pe;ra acreditar que natificd al trabajador
ve_‘l_‘ aﬁv;isc[ rescisoric y que este se negdb a recibirlo,
a&ema's dg que promovid en la via paraprocesal dontro
"yde’l’ término previsto en el propico articule 47 de

nuestra ley laboral, que es de cinco dias sigquientes
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e’la not ificacidn al” frabéjador . para que

Ae fuera’notificado por 1a Junta.
Al respecto’ ‘existen las siguientes ‘Tnsis'

Jurisprudenciales:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABAORAL,
NOTIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA. SOLO PRODUCE
EFECTOS CUANDO EL TRABAJADDR SE NIEGA PREVIAMENTE A
RECIBIRLO. Para que tenga efecto en todos sus
aspectos, incluso en cuanto a la prescripcibn, el
conocimiento que el patrdn haga por escrite a 1la
Junta respectiva dentro de los 5 dlas siguientes al
despido de un trabajador, de 1la fecha y causa o
causas de 1la rescisidn de 1a relacidbn laboral,
solicitando 1la notificacidbn al trabajador en el
domicilio que tenga registrado, como lo ordena la
parte relativa del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, se requiere que en el Juicie 1laboral
acredite que previamente dico a conocer el aviso al
trabajador y é#ste se negd a recibirlo.

A.D.4820/82. Minera Carbonifera, Rio Escondido.; S.A.
6 de Jjunio de 1983. S votos. Ponente: Ha. Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz
Ferndndez.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION DE
LA NOTIFICACION DEL. POR PARTE DE LA JUNTA. La parte
patronal cumple con la obligacidn que le impone la
parte final del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, al solicitar de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje notifique al trabajador el aviso de la
rescisidn ante la negativa de este Gltimo a
recibirlo, no obstante que la Junta no la realice, ya
que tal omisidbn no es imputable al patron.

A.D.18/83. Aislantes y Recubrimientos Técnicos de
Chihuahua, S.A. 2 de septiembre de 1983. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Garcla Romero. Secretario:
Julio J. Ponce GamiRo.

De 1o antericr se desprende, que en el articulo

47 in fine, .de la Ley Federal del Trabajo, impone al



i avigo: de

trabajador

cade, " de “aht

medics.‘a su

“en’ el ‘propic

micilio. ‘que  tenga

keﬂ;:‘nresenta con mucha
'(]l‘,l‘E incurrid en alquna
sC. sibn>pr4evi5tas én el art.iculn

k’c’ain'bia de domicilio @ se
5pé;ando transcurra el términe que

del articulo 517 del

‘para’ provocar. que- el patrin se

encuentre imposibilitade materialmente para

7-'f'1‘ot'vf1c’a'rl‘e el . aviso rescisaric dentro del término y
éxpire su derecho a despedir al trabajador.

“En. -ese sentido los Tribunales Colegiados de

Circuite en Materia de Trabajeo, han establecide como
criteriz, qué en los cascos de imposibilidad material

del : patr&dn para netificar al  trabajader su aviso



autoridad

a‘via paraprocesal, proporcionando el

‘Dj':r‘o, ‘awspér:'tr:v:i‘mpcn"taﬁf;e que " se debe ranalizar, eé

el relative al. t:érrvlrhyin‘o de cinco dlas que establece el
Peh&lti(no ba_rrgfo ‘del’ articule 47 de la Ley Fsztler.al
dél VTrab‘ajo, pues aléunas Juntas de Caonciliaciftn .y
VAr,b;tbrra.je whain ) resuelto que un despida es
injustificado, al considerar aque el patrin omitid dar
avisa por escrito al trabhajador de la fecha y causa o
causas de la rescisidn de su contrato de trabajo, en
virtud de gque la promocidn del paraprocesal para la
notificacidn del aviso rescisorio por conducto de la

Junta, se hizo fuera del término en comentario.




se ‘refiere: el

:,emb ieza-a

as ‘soninaturales:

bLlnélesr Colegiadas de.

é) m:nq‘de'cincc- dias empieza a correr

!élisiguiente en gue el trabajador fue

‘vnptiffic;adt:rb é‘/iso resciscorio y que se neadb a
rec'ibitio,,» ihdependientemente de la fecha que

contenga el aviso; la notificacitn por condusto de la

; Juﬁéa‘,"reépéct:fva,' debe solicitarse por el patrén
dentro “de :ios' cinco dias habiles siguientes, esto con
b'a'p;:t‘);o"‘en 16 dispuesto en los artlculos 733 vy 734 de
S layley Federal ‘del Trabajo, gue establecen gque los

t.ernliiho:{,t%_\omévizaran a’correr el dia siguiente al en

'que 'su‘rté; ‘efectos “la notificacid&n y se contar& en

elles el dia-del

- contaran -

actuacione:

elementcs
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notificar 1o7 as

atinstrumente una |

con. copia’

N “av\:fte'\
circunstanciad nArvato
‘p'reﬁ_edén(;e; asi coma el original del aviso:

* JUNTA ESPECIAL NUMERO

DE LA CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Lic. s Abogado, en mi caracter de Apoderado
y Representante Legal de + Ppersonalidad
que acredito en términos del Testimonio
Notarial s pasado ante la Fe del Notario Ptiblico
No. Lic. s, sefalando como domicilio
para oir notificaciones el ubicado en

» atentamente comparezco y exponqo:

Con fundamento en los articulos 982, 983 v 991 de la
Ley Federal del Trabajo y a efecto de cumplir con lo
dispuesto en el articulo 47 de la propia Ley, vengo a
hacer del conocimiento de esa H. Junta, gque con
fecha + se notificd el avisc de rescisidbn de
la relacién de trabajo al C._ por causas

—t
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imputables a éste y que se detallan en el original
que a este escrito adjunto, ya que el mismo dla, los
c.C. y ’ se constituyeron en el
domicilio particular del C. y sito en

;, con el objeto de notificarle el oficio
de rescisidn No. y de fecha y hecho esto
y después de identificarse, se enterd del contenido
del citado oficio, negandose a recibir el original vy
a firmar de recibido en la copia correspondiente.

Consecuentemente se sclicita a esa H. Junta notifique
el oficio de rescisidén de la relacidon de trabajo al
C. v en su domicilia particular antes
sefalado, por ser éste el que tiene registrado
oficialmente ante esta empresa, a través de los
medios que considere procedentes.

Para acreditar lo dicho en este escrito, exhibo
copia del acta de fecha » relativa a 1la

comparecencia de los C.C. y en la que se hace
constar la notificacidn del aviso de rescisidn de la
relacidn de trabajo del C. , asl como que

éste se negd a recibir el original y a firmar de
recibido en la copia correspondiente.

Por lo expuesto,

A ESA H JUNTA, atentamente pido se sirva:

PRIMERO.— Tererme por presentado con la personal idad
con que me ostento en los términos de este escrito,
cumpliendo con lo dispuesto en el pentltimo parrafo
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
SEGUNDO.~ Ordenar se notifique al trabajador de
referencia, el aviso de rescisidn de su relacibn de
trabajo, en el domicilio indicado, a través de los
medios que estime pertinentes.

PROTESTO L.O NECESARIO.

¢(fecha) *

En orden a la dificultad que pudiera presentarse
para notificar el aviso .de ‘rescision, no cbstants

haber ' agetado el procedimiento. procesal respective,



1917-1985,"

anteniores,‘»‘ 1a Motificacion: dél

e resci B v.medid dé la’ Junta salo prc-céd(—!

‘afectysicuands el trabajador se negd praeviamente a

“recibirle; también es. cierte que la propia Suprema

Corte. ha sustentado con posteriaridad las siquientes

criterios:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL,
NOTIFICACION DEL, POR MEDIO DE LA JUNTA. PRODUCE
EFECTOS CUANDO EXISTE IMPOSIBILIDAD DE DARLO A
CONOCER PERSONALMENTE AL TRABAJADOR. El1 articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo establece la obligacidn
del patrdn de dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa © causas de la rescision, y prevé el
caso de negativa del trabajador a recibirlo,
instrumentando un mecanismo para cuando esto ocurra,
consistente en acudir a la Junta respectiva, dentro
de los cinco dlas siguientes a la fecha de 1la
rescisidn, para que lo notifique al trabajador,
estableciendo como consecuencia Jurldica para el
patrdn que no de aviso al trabajador o a la Junta,
que tal omisidn bastar4, por si sola, para considerar
que el despido fue injustificado; sin embargo, como
en la Ley no se contempla la hipdtesis de la
existencia de la imposibilidad de dar el aviso de
rescisibn, debe estimarse que, en tal caso, es decir,
cuando el patrén se encuentre imposibhilitado para
entregar el aviso referido al trabajador, debera
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
solicitando su notificacidén al trabajador, con lo que
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cumplird con la obligacidn impuesta en la ley. Asi,
‘cabe concluir que no debe aplicarse en forma
indiscriminada la Jjurisprudencia de esta Cuarta Sala,
consultable en Apéndice al Seminario Judicial de la
Federacidn 1917-1985, Ruinta Parte, Tesis 28, Pagina
28, bajo el rubro:— "AVISD DE RESCISION DE LA
RELACION LABORAL, NOTIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA
DEL. SOLO PRODUCE EFECTO CUANDC EL TRABAJADOR SE
NEGD PREVIAMENTE A RECIBIRLOD".

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. Informe 19B7.
Segunda Parte. Cuarta Sala. Tesis 1S5, Pag. 18.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. FINALIDAD
DEL. El1 articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en
sus Gltimos parrafos, establece 21 mecanismo para que
el trabajador tenga conocimiento de los hechos origen
del despido y no quede en estado de indefensidn; asli
las cosas, de aceptarse que surta efectos la
notificacidn del aviso de rescisidn a través de la
Junta, se reguiere que se pruebe en Jjuicio la
negativa del trabajador a recibirlo, en casos en que
existid imposibilidad de darle al trabajador, se
harla nugatorio el derecho consagrado por €l mismo
numeral 47 de la citada ley, de que el patrdn pueda
rescindir el contrato laboral de un trabajador que
hubiese incurrido en alguna de las causales que el
propio precepto serala.

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. Informe 1987.
Bequnda Parte. Cuarta Sala. Tesis 14. Pag. 17.
5. PLAZO LEGAL PARA RESCINDIR EL CONTRATO INDIVIDUAL

DE TRABAJO POR CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

En este incisc no referiremos al término que
concede la Ley Federal del Trabajo, &l patrbn para
despedir a sus trabajadores o para disciplinar sus
faltas, el «cual se encuentra establecido en 1la

fraccidn I del ‘articule 517 del ordenamiento citado.
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b‘recepto ” SEnala

xnvo‘.ado que

En. priimer.lugar; es:pertinente mencicnar que seé

pp{‘; pfészripgibny' par ejempla, para

Cébadéiléé' es Ya  conselidacién de una
sitdagfﬁnv‘quldicai~por efecto . del  transcurso del
tiémpb;byé,seé &onviftigndo un hecho en derecho, como

“la(pqgesién o. bfopledad: ya perpetuando una renuncid,

Oy desxdia 1nactxv1dad 2 impotencia™. (957)

te mismo orden de ideas,  Euquerioc Guerrerc.
“Dentro . .del Dereche Combn existen
lesa todas las ramas del Derecho, que

estabilidaﬂ,;en las. relaciones humanas,

de ‘determinados derechos por el
ejercitados,

obligacicones

Trabajo, la
Décimo de la

el«&tt!cylo 516 al 522, en

573 CARANELLAS,. ar i CitiPag, 3597
(58) GUERRERO LOPEZ, Eugueris. 0p.Cit.Paa. 275.




referiremos ™~ a - 1la

’ -5;17, ,qu'e"d‘i“'spo:ne" 1's fréccibn ‘1 del artieuln
elﬁ’at iya;“a :ias ‘ace i‘r.meé del patr&n para despedir
é"v'ilsusl“":rarl':ajadores’ c;‘para disciplinar sus faltas.

: "Lé ﬁreécripcitn de un mes que establece el
'précépto’ “invocads en el parrafo precedente, empieza a
cpi'r;r a partir del dla siguiente a la fecha en que
t:e:ngét '-,'c;nocj.miento el patrén de la causa de 1la

sepavaci-ﬁr\ o de 'la falta, es decir gue el término de

}éﬁn’c}"empié'za A correr a partir del misme dla en
qt_i"e' acurrid el hechc gue dio crigen a la separacidn,

; Sobhre este particular, es importante mencionar
que existen faltas o irreqularidades cometidas por el
tréba.}ador, que por s propia naturaleca s
conoccidas por el patrdn en la misma fecha en aque
ocurrieran, come son el in-:t.nfrir en mas ‘de tres

faltas de asistencia en un periodo de treinta dlas,



Luoeg i hasta

la talta s dil

hasta ese‘,.mo\mehvtvc:a: elq patrén
aunicrly_la[\do‘ difiera de

mente «V:;c‘u;’rv.iyaron los hechos,

&rmina de. un  mes empiexa a




A este respecto, transcr;bimos a contxnuar:bn

algunaéyde la Tesis Jurisprudenciales de la Suprema

Corte de Justizia de la Nacién:

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. De acuerdo con una
16gica interpretacidn de la fraccidn IV del articulo
329 de 1la Ley laboral, en concordancia con el
pentltimo parrafo de 1la fraccidn vV del mismo
articulo, el término de un mes para que prescriba el
derecho patronal para despedir justificadamente a sus
trabajadores, debe empezar a contarse cuando se de
causa para la separacidn, siempre que esta causa sea
del conocimiento inmediato del patrdn, pues
tratandose de un acto clandestino llevado a cabo por
el trabajador, s0olo desde que el patrdn tenaa
conocimiento de que fue el trabajador quien 1o
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‘cometid, - puede.  empezar --a correr - el término de

Siprescripcidn.

“A.D. 8-873/56/1a. Ferrocarriles Nacionales de México.
16 de noviembre de 1956.

PRESCRIPCION. CUANDD EMPIEZA A CORRER TRATANDDSE DEL
DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUAR EL DESPIDO DE UN
TRABAJADOR. El1 derecho del patrdn para efectuar el
despido de un trabajador comienza a correr cuando
concluya la investigacidn o investigaciones que sea

indispensable efectuar para determinar la
responsabilidad en gque el trabajador haya incurrido.

A.D.4293/70/1a. y 2755/71/1a. Guillermina Castillo
Cruz y Everardo Pacheco Altamirano, respectivamente.
Unanimidad de votos. 18 de febrero de 1971 y 15 de
Junio de 1972,

PRESCRIPCION. TERMINO PARA EJERCER LA ACCION
RESCISORIA EN CASO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.
El patré&n debe practicar investigacibn administrativa
seglin las disposiciones contractuales para comprobar
los hechos que se imput an al trabajador como
constitutivos de causal de rescisién y el término
para la prescripcidbn de la accidbn respectiva, debe
computarse a partir de la conclusidn de dicha
investigaciodn.

A.D. 2083/74. Instituto Mexicano del Seguro Social.
11 de septiembre de 1974. Ponente: Jorge Saracho
Alvarez. Secretario: Al fonsina B. Navarro Hidalao.

PRESCRIPCION, COMPUTO DE LA, EN MATERIA LABORAL. El
término de prescripcidn de la accidn laboral se
computa incluyendo 1los dlfas inhabiles que en el
transcurso de este lapso hubiere y solo
excepcionalmente se ve ampliado este término cuando
su altimo dla es inhabil.

A.D. 5497/85. Maria LOpez Soto. 21 de enero de 1987.
S votos. Ponente: Leopoldino Oortiz Santos.
Secretario: Arturo Hernandez Torres.

PRESCRIPCION. TESIS. Para computar el término de una
prescripcidn, es necesario dejar probado que aquella
parte en cuyo perjuicio va a correr la prescripcidn
tuvo conocimiento del hecho relativo para poder
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ejercitar, en su c¢aso, las acciones “motiveo “dela
misma. e i

A.D. 2220/84. Bertha Garcila Rocha. 25 de marzo de
1985. Ponente: Rafael Pérez Miravete. .

PRESCRIPCIDN. TESIS. Aungue haya error aritmético al
sefalarse la fecha en que concluye la investigacibn
administrativa, la Junta no puede basarse en ese
error para fundar la prescripcibn, ya que tiene el
deber de ver las pruebas aportadas para establecer la
fecha correcta.

A.D. 7417/84. Instituto Mexicano del Seguro Social.
27 de noviembre de 1985. Ponente: Leopoldino Ortilz
Santos. Secretario: Arturc Hernandez Toarves.

A _mayor  abundamiento, es importante: mencionar

que desde ' el: punto  de Vvista ‘procesal, no esta

“permitidoiiel estudio. oficioso dé la prescrincisn por
ebe serv‘c-pue‘sta expresamente
eque  é¢ste cansidere aque la

de . trabajo - se decretd

derecho  del “patrén para

'aétﬁdiér“los extremos de la litis planteada, asi

mismo el actor debe sefalar los arqumentos en  aue
apoya su excepcidn por la cual considera que el
c&mputec del términe de prescripoidn corre a partir

de: determinada fecha y que por lo - tanto Pl der echo

del patrén para despedirle se encuentra prescrito.
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eliiantor haga valer 1la

3Unfa debe analizar

estudic de

existiendo’




LEi 4 .CAPITULO: IV

/LA, INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

sefalar i aul i 'debe
Tipues-"bien, “para

averiguacibn,

de un hecha

la

definicibn de

admiﬁiét;ativ; que se encuentra
’rtzontrétc- Colective de Trabajo deld
In t,xt\jltv‘: Méxir."éno del’ Seauro Social, en su clausula
lytl-k 'Déﬁni:ic‘nes, dice que @ "Investigaribn: E}
”prov'-;edimient-a de averiguaczidn de unoe o varios hechos
impn.‘tadras a uno o mids trabajadores, que se efectuara
ncn; jel Intituts invariablemente con citacibn previa e
intervencidn del Sindicatao v del ] de los
interesadas. De toda averiguacidin se levantara acta
para wsonstancia, dandc copia  al interesado y al
Sindicatwo".

En ese orden de ideas, podemos deciv que la

investigacidtn administrativa es un procedimiento



ticar - una
a'tﬁdalrescisibn
“imputables  al

Ley Federal del

rescisibn de. las

Tiparininaun lado prevé aue el

‘pa(alﬁesnédir a sus trabajadoroes

e que‘ﬁoda rescisibn de contrate debe ser

g de Ona  investigaci&n  administrativa, es
estrictamente ‘de ‘oripgen contractual, os decir, aque



leste pré;edidp{por, ‘Unain

S 'tr\'anrsclr i(:)epr o

i Tesis
"J;driép'rﬁdenxv:ia’iés,f relativas 4 la Investigacion

‘Administrativa:

DESPIDO, INVESTIGACION PREVIA AL. PRESCRIPCION DEL
DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUARLO. Si de conformidad
a las disposiciones reglamentarias o contractuales
correspondientes se debe practicar un investigacidn
administrativa para comprobar 1los hechos qQue se
imputan a un trabajador como constitutivos de una
causal de rescisidn de su contrato individual de
trabajo, el término para la prescripcidn de la accibn
respectiva que corresponde al patrdn debe computarse
a partir de la conclusidn de esta investigacidn,
pero este criterio solo es aplicable cuando
se trata de faltas que por su propia naturaleza
o por las circunstancias especiales que concurran
al caso no pueden ser conocidas por el patrdn en
el momento en que acontecen, Sino que se requiere de
una investigacidbn previa, a fin de que el patrdn
reuna los medios de convicecidn indispensables para la

individualizacion del hecho y asl tener un
conocimiento exacto de la conducta del trabajador
y estar an condiciones ' de poder ejercitar
la facultad rescisoria. No sucede lo mismo

en los casos en que esta individualizado el
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hecho ya que por su propia naturaleza las faltas
cometidas por el trabajador son conocidas en el mismo
momento en que se realicen, y se objetiva su
responsabilidad, como son las faltas de asistencia,
en cuyo casc el término prescriptivo correspondiente
empieza a correr a partir de la Gltima inasistencia
que conforme a la Ley o al contrato colective puede
dar lugar a la rescisidn del contrato individual de
trabajo.

A.D.3964/81. Ma. del Carmen Palma Sanchez Vargas. 19
de enero de 198B3. 5 votos. Ponente: Julio Sanchez
Vargas. Secretario: Rall Ortfz Estrada.

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA EN CASO DE RESCISION DE
CONTRATO DE TRABAJO, OMISION DE LA. IMPLICA
INJUSTIFICACION DEL DESPIDO: Si un Contrato Colectivo
de trabajo exige como requisito para la validez de la
rescisidn de la relacidn laboral que se haoa una
investigacidbn, no puede omitirse tal investigacibn,
ya que carecerfa de objeto la existencia de 1la
cldusula respectiva del Contrato Colective, gue rige
las resoluciones entre el patrdn vy sus trabajadores,
si su observancia quedara al prudente arbitrin del
patrdn, pues e1 esplritu de dichas disposiciones, es
precisamente dar . cportunidad al trabajador de
defenderse de las faltas que se le imputan.
Consiguientemente si el patr&n no lleva a cabe la
investigacidn a que se ha comprometido por medio del
Contrato Colective antes de rescindir el Contrato
Individual gque lo liga con sus trabajadores,, ésta
bastard para considerar gque el despido fue
injustificado.

Séptima Epoca. Quinta Parte:

Vols. 157-162. Pag.31. A.D.2760/80. ferrocarriles
Nacionales de México. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 157-162. Pag.69. A.D.2303/80. Institute Mexirano
del Seguro Scocial. Unanimidad de 4 votus.

Vols. 163-168. P&g.26. A.D.4746/81. Fermln Mares
Juirez. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 163-168. P&g.26 A.D.B70/B2. Armande Almeida
Anaya. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 163-168. Pag.26. A.D.701/82. Institute Mexicano
del Seguro Social. Unanimidad de 4 votos.

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. TESIS. La omisién o
falta de la investigacidbn administrativa en caso de
rescisidn de contrato de trabajo implica la
injustificacion del despido.
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A.D.2190784. Jorge Luis Vargas Mena. 25 de marzo de
1985. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: Luis
Vargas Bravo.

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. TESIS. La investigacidn
administrativa

que se practique, interrumpe el término de
prescripcidn, el cual empezara a contarse a partir de
la fecha en que termine la investigacidn.

A.D.B968/84. Valentin Gracia Morales. 21 de enero de
1985. Ponente: Ma. Cristina Salmordn de Tamayo.
Secretario: J. Tomds Garrido Mufioz.

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA, EN CASO DE RESCISION DE
CONTRATO. COMPUTO DE LA PRESCRIPCION. El1 patrdn debe
practicar investigacibn administrativa, seaan las
disposiciones reglamentarias [ contractuales
aplicables, para comprobar los hechos que se imputan
al trabajador como constitutivoes de causal de
rescisidn del contrato individual de trabajo. El
t&rmino para la prescripcidbn de la accidn respectiva
que corvesponde al patrdn, debe computarse a partir
de la conclusidn de dicha investigacibn.

A.D.670/82. Armando Almeida Anaya. 19 de julio de
1982. Ponente: Ma. Cristina Salmordn de Tamavo.
Secretario: Héctor Santacruz Fernindez.

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. FECHA EN QUE TERMINA
LA. EL IMSS DEBE PROBARLA. Toca al Instituto Mexicano
del Seguro Social probar la fecha en que concluya 1la
investigacidn administrativa, a fin de que no se
considere prescrita, conforme al articulo 517
fraccidn I de la Ley Federal del Trabajo, la facultad
de rescindir el contrate de trabajo.

A-D.1963/80. Instituto Mexicano del Seguro Social. 17
de Jjunio de 1981. Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcfa. Secretario: Catalina Pérez Bdrcenas.
3. El procedimiento de investigacidn.

Ern primer lugor, es importante mencicnar  aue
tomanda en consideraciin que la investigacibn

administrativa, es un procedimiento instituideo dentro



tos de la Ley Federal del

,Trap&)g, dé. '-:ovmp._ar,ecér ante. el patrdn a Justificar

L sus ;in_asisﬁe’m:»i_asy»:u ‘_a‘lplahtear s defensa resnecéo de
"lés 'fl:\'!_'e‘gl;ilal’:idaAdJEVS bque" ‘ge 1e  imputan,  dicha
inye'stigaci’dwn )_":" és‘ ’ un procedimiento interno,

,esti’ictétﬂéﬁte"de caﬁfécter cantractual.
" Ln‘anterxnr siqnifxra que ne todos los patrones

estén obliqados a ‘sujetar su derecho para vescindir

el ntratcv 1ndxvidua1 de trabajo de un trabajador

qué inn:u rida en alquna de las causales

~estab1 cidas cenila ‘ley, sine que necesariamente las

part‘es en un Contrato Calective de Trabajn, patvrin y

atcr, ~.pactan que  ninguna rescisitn de contrato

Vté_n’dl;;\“: ’:va‘l ide.':.. si no estd precedida de una
; inves{:iga;;-bn administrativa.

' ':‘l'.a‘ in%/estigacibn administrativa, desde el punto
de vista del 'patrbn, es el prozedimiento para
comprobar la cau‘;a que ha. de dar lugar al despido, es
»dev:ir}, que dicha investigaci&n tiene el propisiteo de

éveri’guar, ,indagar' ‘sobre "la verdad de 1os hechos
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‘Mexicanos, | establece’ en

prqcédi.mi;e‘ntq de. ihvéstiga:ibn, la

“El patr®dn se obliga a no aplicar sancibn alauna
ni. "a rescindir el contrato a 1los trabajadores
sindicalizados sin que previamente se les havya
investigado y comprobado las faltas que le imputen.

La investigacidbn se hard con la intervenci&n de
un representante del sindicato y con el o los
trabajadores sindical izados involucrados, quiénes
podran aportar las pruebas que estimen pertinentes
para su defensa.

Para la practica de dicha investigacidn, el
patrdn citard invariablemente por escritc y con 24
horas de anticipacidn cuandc menos, al sindicato y al
o los trabajadores sindicalizados involucrados, para
que concurran el dia y hora que la administracidn
sefale para ese efecto, exponiendo concretamente en
el citatorio los hechos generales que se pretende
investigar.

Si una vez citados, dejaren de concurrir tanto
el representante del sindicato, como el ] los
trabajadores sindicalizados involucrados, =]
cualquiera de ellos, el patrbn podra proceder en ia
forma en que lo estime conveniente, quedandoc el
sindicato en libertad de ejercer sus derechos en los
términos que dispone este contrato y los trabajadores
conforme a la Ley.

Mientras se practica la investigacidn citada, el
patrdn podra suspender al trabajador sindicalizado en
sus labores, sin interrumpirle el pago de los
salarios y prestaciones a que tuviera derecho
conforme al contrato.

Si durante la investigacidn, para el mejor
esclarecimiento de los bhechos se reguiere de la
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intervencion de la persona que origind el reporte, el
patrdn lo llamara a peticidbn del sindicato.

Invariablemente el patrd&n comunicarad a la parte
sindical, con tres dlas habiles de anticipacidn, su
decisidn de aplicar una sancidn o rescindir el
contrato del trabajador e informara al propio
sindicato sobre las razones de su determinacidn y los
fundamentos legales en que la apoya.

Para la practica de 1la investigacidn vy 1la
notificacidn de la sancidbn que resulte, el patrdn
contarad con el término de un mes, conforme a 1lo
dispuesto por la fraccibn T del articulo 517 de 1la
Ley Federal del Trabajo, contando a partir de 1la
fecha en que los representantes patronales locales,
que se enumeran en la clausula 1 de este contrato

tengan conocimiento de la faltac.sceceveneaca®,

Asimismo, en el Capltulo VI de las Disciplinas,
en la clausula 29 y siguiente, del Contrato Colectiva
de Trabajo en comentaric, establece que las faltas en
el trabajo serAn sancionadas previa investigacidn,.
siguiendo un. procedimiento igual al previsto en la
clausula 24 antés‘ transcrita.

' :Ademas, en-la-clausula 30, dispone que cuando de
la‘ibn\bfgst”ifgac'ibn practicada en la forma vy términos
"———:—'—q‘ué——,vséﬁa‘l‘aA 1a clausula 24 resulta que la falta
coﬁ\eti’;'!a por ‘el trabajador sindicalizado amerita la
relscrisAhbnldé su contrato de trabajo, el patrén v
sind'icato, por conducto de sus representantes
'generales, padran convenir en fijar una sancisn por
la que el patr&n conmute la separacidn del trabajador
afectado.
Por otra parte, en la =lausula 31 establece que

si en un plazo de un mes contando A partir de la
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*Cnmo puc—‘de C\hservarse, en contrato Colectivo de’

CEIEb\':\dO an‘:ve'Petvbleos Mexicanos

y el

vi ent_e«en- el Bienio’ 1991-1993, limita el
acc jon Yescisoria del patrén por
del” trabajador , al hecho de

*investigacidn administrativa

‘pr‘e\?iamente, ‘epYa que’se acrediten las causales de

Otro a%pactcv impartante, es la participacitin en
xnvestxgacibn administrativa del trabajador
Yc"é\_fﬁ'ad-:-" que cometid la falta, asi caomo la del
sind'iéato, ‘pues el hecho de no concurrir el uno o el
'_otro’,' no - obstante estar debidamente «citados, el
.con{:ratt:- establece que el patrdn podra proceder en la
forma que 1o estime conveniente.

Como  se  tratarid en otro  ipcisce  con mavor
‘detenimients, es requisito indispensable para la

prdctica de la investigacidn administrativa, aue el



nvest ig’a‘r 0

:ide‘:is, en el Contrato

regula. :las' relaciones
Ir\stiyt;.\tov Mexi¢cano del Seguro
Acvh:-vr.es,' celebrade entre dicho
el Sir;l\dicaéovNa:Vional de Trabajadores del

Bienio de 1991-1993,

la rescisiin
de trabajao sin
patr&n, asl comu para la

as disciplinarias que amerite

es pertinente transcribir el
contenid

arvt‘ii cwle
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‘Ninguna : .. rescisidn de contrato que no haya sido
precedida ‘de "investigacibn, en los términos de las
“’cl&usulas ;aplicables del presente Contrato Colectiveo,
tendrd validez. :

CEn 'ninglin caso se podrd sustituir la investigacion
‘con:lo0s reportes o informes hechos en los centros de
trabajo.

Cl8usula 55 Bis.

Cuando un trabajador deba presentarse para
investinaci&én, este deberd ser citado con 36 horas de
anticipacidn, para presentarse dentro de su Jornada,
con excepcidbn de los de Jjornada nocturna, debiendo
sefalarse en el citatorio el motivo de la
investigacidn.

Cuando su lugar de adscripcidn sea fuera del asiento
de la Delegacidbn, se le otorgard plieqo de comisibn y
viaticos, a fin de cumplir con el citatorio.

Artfculo 66. LLa Comisidn Nacional Mixta Discipliparia
es el odrgano facultade para el otorgamiento de
estfmulo e imposicidn de medidas disciplinarias, a
excepcidbn de las regcisiones de los contratos
individuales de trabajo, respecto de los trabajadores
que laboren en el Instituto.

Artfculo 72. Cuando por motivo de las investigaciones
practicadas en relacidn a irrvegularidades cometidas
por trabajadores que bhayan sido reportadas a 1la
Comisidn o Subcomisiones Mixtas Disciplinarias, se
llegue al conocimiento de la existencia de otro u
ptros trabajadores como presuntos responsables, lo
comunicardn asil a los Jefes respectivos, para los
efectos del artfculo anterior.

Articulo 73. Todo procedimiento efectuado por 1la
Comisidbn Mixta Disciplirnaria y 1las Subcomisiones,
deber& iniciarse mediante citatorio previo que se
gire al trabajador reportado, en el cual se 1le
comunicardn las faltas u omisiones Qque se le
imputan, asl como el nombre de la persona que lo
reporta.

Artfculo 74. La cita a que se refiere el articulo
anterior se hara por escrito con copia al Sindicato,
por lo menos con tres dias de anticipacibn a la fecha
en que deba presentarse el trabajador ante la
Comisidn o Subcomisiones Mixtas Disciplinarias. Todo
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Trabajador que reciba citatorio escrito de la
Comisidn o subcomisiones Mixtas Disciplinarias
deberan presentarse el dia y hora en el local que
sefale dentro de su jornada de trabajo amparado por
pase de salida oficial, con Pliego de Comisidn y paadc
de wviaticos cuando tenga que desplazarse a otra
ciudad distinta a aquella donde se encuentre su
adscripcidn; la presentacidn dentro de su jornada de
trabajo no se aplica a quiénes laboran en Jjornada
nocturna o dominical.

Articulo 75. Si el trabajador citado no comparece, el
hecho se hara del conocimiente del Sindicato,
informandole que el procedimiente se continuara en
rebeldia del trabajador.

Articulo 76. lLos trabajadores cbjeto de investigacidn
tendr&n derecho a designar asesores para su defensa y
no podran ser sancionados, sin la debida comprobacion
de los hechos que se le imputen, dandoles la
oportunidad de ser oldos y de rendir pruebas.

Son admisibles todas las pruebas permitidas por el
derecho com@in y aguellas que no estén refidas con el
uso y las buenas costumbres.

Articulo 77. De la diligencia de comparecencia, se
levantara acta, de la que se dara copia al trabajador
afectado y al Sindicato, en la que se precisaran con
detalle las faltas u omisiones que se le atribuvan,
asl como las pruebas ofrecidas por el mismo vy
alegatos que haya formulado.

Articulo 78. La Caomisidn Nacional HMixta Disciplinaria
y las Subcomisiones, ajustaran el procedimiento a la
celebracidn de la diligencia de comparecencia, al
rapido desahogo de las pruebas ofrecidas que se
estimen conducentes, sin perjuicic de recibir Y
agregar a sus antecedentes gque por escrito formulen
los trabajadores sus asesore= o ambos y la resolucidn
que deban dictar.

Articulo 79. Las sanciones impuestas por la Comisidn
Nacional Mixta Disciplinaria seran inapelables, solo
ella podra modificarlas o revocarlas por causas
supervenientes debidamente Justificadas por el
interesado.
Las impugnaciones a las sanciones impuestas a los
trabajadores por las Subcomisiones Mixtas
isciplinarias presentadas deabru de ios lreinta dias
siguientes a la fecha de la sanciln, seran resueltas
por la Comisidn Nacional Mixta Disciplinaria.
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Artilculo ‘8i. La Comisidn Nacional Mixta Disciplinaria
y . las Subcomisiones impondran sanciones de caracter
administrativo y de orden econdmico. En casos de que
el ‘trabajador no amerite sancidn, se le comunicara
por escrito con copia a su expediente y al Sindicato.

Artlculo 82, Las amonestaciones son sanciones de
caracter administrativo.

Artlculo 83. Son sanciones de caracter econbmico, las
notas de demérito que solamente podran acumularse
dentro de un afio calendario y que se traduciran en
descuentos al aguinaldo del trabajador, sin que en
ningtn caso tenga repercusidn en el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones.

Articulo 90. Las acciones para disciplinar a 1los
trabajadores prescribird en treinta dias a partir de
la fecha en que las infracciones sean conocidas por
el Instituto.

En iqual término y a partir del dia en que se hayan
probado suficientemente los errores u omisiones que
determinen deducciones a su sueeldo, prescribira el
derecho a hacerlas independientemente de que los
descuentos operen en los términos del Contrato
Colectivo de Trabajo y de la Ley Federal del Trabajo.
La Comisidn o Subcomisiones respectivas llevaran a
cabo las investigaciones que procedan en los términos
del Contrato Colectivo de Trabajo 0% de este
Reglamento.

Otra de los Contrates Colectivos de Trabajo que
en su clausulade establece la obligacibn del patrén
de practicar una investigacibn administrativa previa
al despida del trabajador, es el celebradon entre la
Compafta Mexicana de Aviacidén, S.A. de C.V. v el
Sindicato ‘Nacional de Trabajadores de Aviacibdn vy
Similareé, vigente ‘para el Bienioc 1992-1994, oue

regula las relacicnes laborales de la <itada empresa
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ila . Rénahlica

-procedimiento
Iecei\)r;-A' mencionado en el

transcribe el

DEL ‘f’RO!:‘EDIMlENTO A SEGUIR PARA EL CASO DE
DESPIDO . DE TRABAJADORES. Rueda convenido aue  la
Empresa’ no podrd  despedir del servicia a los
trabajadores a los que les sea aplicable el presente
Contrato sin que previamente ser practique una
investigaci&n por ambas partes.

EL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION SERA  EL
SIGUIENTE:

1.- Al conocer la falta imputable a un trabajador
sindicalizado la Empresa comunicaré al Comité
EjJecutivo del Sindicato con copia al trabajador y a
la Representacibn Sindical del area de trabagjo
correspondiente, precisindose detalladamente de que
le acusa, horas vy lugares para practicar la
investigacién, la que deberid practicarse en un
término de hasta dos dias. Toda investigacidn serd
llevada dentro de un horaric de las 08:00 a las
20:00Hrs. de Lunes a Viernes. En el entendido de que
la investigacidn no necesariamente se llevar8 a caho
en la misma fecha sino en aguellas gue hayan sido
seffaladas en los citatorios correspondientes.

2.~ La investigacibn solicitada por la Empresa se
llevard en presencia del afectado con intervencidn de
un miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato vy el
Representante Seccional correspondiente del area, a
quiwnes se les daran facilidades para la defensa.
Para los efectos de este inciso, se levantardn las
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actas en las que se asentaran textualmente las
declaraciones de todos los que participen en ella,
proporciona&ndose copias de las mismas al Ejecutivo
del sindicatc, al Representante Seccional
correspondiente y al trabajador. Estas actas se
desarrollaran indistintamente en la siguiente forma:

a) Se dara lectura a las acusaciones, se estableceran
los hechaos que las funden y se oiran a las personas
que las sostienen.

b) Se escuchard el punte de vista del acusado
libremente.

c) Se oir&n por separado a los testigos o apreciaran
documentos o lugares.

d) Se formularan libremente preguntas por las partes
en el uso de la palabra, siempre y cuando tengan
relacidn exclusivamente con los fieches que se
investigan, sin que ninguna de las partes las pueda
objetar.

e) Cada parte relatard los hechos apegados a 1la
verdad.

f) Se cerrara el acta firmando las personas que hayan
participado en ella.

3.—- No se considerarad como causa para suspender la
investigacidn el hecho de que el trabajador, el
Comité Ejecutivo o el Representante Seccional, salvo
causa Justificada no concurran a la cita siempre vy
cuando la Empresa haya cumplido con lo establecido en
el inciso 1) de esta clausula, debiendo existir
ademds constancia fehaciente de que han recibido con
una anticipacidn de tres dlas el aviso
correspondiente.

Si la empresa no concurriera a la cita, salvao causa
Justificada la investigacidbn quedard sin efecto y no
podra citar a otra investigacidbn por los mismos
cargos.
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4.- Agotado este procedimiento, las partes intentaran
llegar a un acuerdo sobre el investigado y de no
llegarse a una solucidn las partes podran hacer uso
de los derechos que les confiere la Ley.

Las partes convienen en que cualquier sancidn gue se
aplique a los trabajadores sin satisfacer los
requisitos que se contienen en la presente clausula
sera nula de plenoc derecho.

5.~ Las partes convienen que no se practicara
investigqacidn alguna si el Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato probara fecha alguna referente a 1la
misma. En apego al inciso g) de la clausula 120 del
Contrato, 1a Empresa tomard en cuenta durante las
investigaciones las advertencias o comunicados que

por escrito el Sindicato hubiera hecho con
anticipacidn, sobre el interés de alguna persona de
confianza en perjudicar a un trabajador

sindicalizado.

Igualmente, en el Contrato Colectivo de Trabajo
que regula a los trabhajadores que prestan  sus
servicios como Pilotos a 1a Empresa Compafila Mewicana
de Aviacidn, S.A., de C.V., en su Capitulo IX que se&
refiere a las Sancicnes, establece & la investigacidn
administrativa, par [ 1a que - a- continuacitn ce

menciona 1los artliculos relativoes:

Articulo 118.— RESCISION SIN RESPONSABILIDAD.~ La
Empresa podr& rescindir un Contrato de Trabajo sin
responsabilidad en los casos en gue ello proceda de
acuerdo con la Ley, con las modalidades y excepciones
que se establecen en este Contrato Colectivo.

Articulo 120.— INVESTIGACIDN NECESARIA.- Si el, o los
Pilotos no aceptan responsabilidad, se les citara a
una investigacidn a la que deberan presentarse con un
Representante Sindical, notificando a A.S.P.A. y a
el, o los Pilotos el dla, hora y lugar de la cita. En
la notificacidn se expresaran los hechos en que se
haga consistir la falta o faltas que se le imputen.
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La .'cita para 1la investigacidn sera notificada
invariablemente por escrito, con no menos de tres
.dlas de anticipacioén.

En la investigacidbn la Empresa aportarh a A.S5.P.A. e
interesados las pruebas o documentos gue tenga en
contra del Piloto y éste, o el Representante de la
Asociacidn podran aportar las pruebas que estimen
pertinentes para su defensa. Las pruebas que no sean
exhibidas en el momento de la investigacibn no podran
ser utilizadas por la Empresa en perjuicio del Piloto
en forma posterior. '

Si por no concurrir el Piloto o los Pilotos
interesados © el Representante de la Asociacidn por
causa Justificada, no fuera posible realizar la
investigacidon en el dla y hora fijados, se citara
nuevamente, con dos dias de anticipacibn y con 1los
mismos requisitos.

Si en esta segunda citacibn no concurren el Piloto o
los Pilotos interesados o el Representante de 1la

Asociacidn, la Empresa levantara el acta
correspondiente, ceryando Y resol viendo lo
conducente.

La Empresa podr& dar por terminada o cancelar
cualguier investigacidn iniciada, pero en este caso
anotara en el acta respectiva la expresidn "NO
EXISTIO MOTIVD" e igual anotacidn se incluira en la
copia del expediente personal del o los Pilotos.

Si la Empresa pretende la suspensidn provisional del
o los Pilotos hasta en tanto sea practicada la
investigacidn necesaria para poder resolver, lo
pactard con A.S.P.A. el o los Pilotos gozaran de
salario ordinario.

Terminada la investigacidn dentro de un plaze no
mayor de 10 (diez) dlas, si la resolucidn de 1la
Empresa derivada de la misma, fuera a imponer
sancidn, esta ser&d comunicada por escrito al o los
interesados y a la Asociacidn. Si dentro de este
término se notifica, se tiene por acordado “ND
INCURRID EN FALTA", y se haran las anotaciones
correspondientes.

Artlculo 121.— ANULACION SANCION.— Si la Empresa
dictare cualquier sancidn sin satisfacer el requisito
del procedimiento establecido, la sancidn debera
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correspondiente, . "NO EXISTID MORIVO",
a‘anotacidn en el expediente personal del

investigacisn administrativa es un procedimiento

irnﬁé\rn‘o estéﬁlecidc-‘ para averiguar los hechos
“latribuidos (a un  trabajader y asi contar con los
elementos de prueba para acreditar su responsabil idad
y asl estar en posibilidad de determinar si la falta
cometida por el trabajador amerita la rescisibn de su
contrato individual de trabajo por encontrarse dentra
de los supuestas previstos en el articulo 47 de 1la
Ley Federal del Trabaja.

Por otra parte, es importante distinguir entre
el procedimiento de investigacibn administrativa aue
debe preceder a toda ressisidn del contrato
VirndiQritV:J;.Vlal de trabajo sin responsabilidad para el
pahf-tgﬁ i paré aplicar medidas disciplinarias de
cérécter administrative y econdmica, gque si bien en
el "‘Contratc. Colective de Trabajo de Petraleos
Me#icaﬁos, és igual, en =l Contrato Celectivo de
Trdba.jo del - Instituto Mexicano del Sequro Social,es
difefente, en virtud de gue los citatories al o las
trabajadores invalucrados y &) Sindicato deben

comunicarse | con. o treintaisels haras de anticipacisn
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dlas,

‘7 de

- Atreinta

o establecide en el

an’ todcs y cada de

SEYV&\TSP, uno

~trabaJador frente a la preponderancia y supremacla
k”diel' patrbn, de ~ahl " la necesidad por un lads vy la
: obl igaf isn por otra, de natificar 2400 cierta
anticipacibdn al trabajador del citatoris para aue
comparezca a la investigaciin administrativa a fin de
manifestar lo que a su derecha convenga y aportar los

elementos de prueba que considere pertinentes.



mgdlﬂas ue ‘este sea aplicable a

urrib en alguna ‘de ‘las

o Aquél : Vtr»abep"a{dcj
causé!és "‘PI;EVi“StV‘E\'S',iE‘.Vﬂ~ los V‘arbilculos 47, 185, 186 de
la Ley Federal ‘dei’ ;:rabajcn, ‘o las causales especiales
de rescisi‘bn p}evist;as por e;iemplo en el artlculo
353-G en que incurren 1és Médicos Residentes en
Pericdo de Adiestramiento en. una Especialidad, de tal
manera que estos Gltimos trabajadores, no pueden
alegar que es obligacidn del patrdn llevar a zabo el
procedimiento de investigacibn que se encuentra
sefaladce en el Reqglamento Interior de Trabajo, pues
estd claramente especificado en el mismo gue es el
cual seguird la Comisidn Nacional Mixta Disciplinaria
o las Subcomisiones para sancicnar las faltas
cometidas por el trabajador, aplicando las medidas
disciplinarias correspondientes con excepcidn de la
rescisidn del contrato individual de trabajo.

Paor otra parte, es pertinente mencionar aque la
facultad de rescindir el contrato individual de
trabajo por causas imput at?l es al trabajador,

corresponde al patrdn, que en el casc de que éste sea
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o la 'facLll_tad pvav?é re;;cindir'ai ?rabva.jé?dcnrr,fdl.vl,e en el
L emprééa{sl ménci»onadas.
re 'Mé;_gﬁahos évlnstituto' Mexicéno del Sequreo
Social, Ves'_f‘a'-culytv:éd. exclusiva de su Direci:or General,
1;, r:;ﬁa‘x'lwe.jéc’utan a’través de la Subdireccibn Técnica

A, mir“:l'is't?a'tvivé y la Subdireccibn Gener al

: ”Ad:m‘i'h'i's'\:rativa, respectivamente.

'fEh los inciscs subsecuentes hablaremes de cada
unnlde - los requisites que debe cumplir la
investigacidn administrativa para que la rescisibn de
c-.:unerato de trabajo que se determine no carezca de
vfal idez, asi com> de la forma en que se lleva a cabo
una investigacién administrativa a un trabajador
stinrdin:alizado o de base;j transiteoric, temporal, por
obra determinada o sustituto; a un médico residente
en pericdo de adiestramientc en una especialidad v a

un trabajador de cronfianza,

4. El reporte de faltas cometidas por el trabajador.



" { es:rito d_e,‘q/ue.ja", dficio o memorandum
‘vi.nrtré;’nylnr, quqia:‘r“\‘;:gw,el _:‘cua,l se hace del conocimiento
‘“d"el‘».”p.‘atrbﬁ',f‘lc')s Rechos™~ atribuides al trabajador o
'é:caﬁfevlioréj~hét;hoé q‘ure con#tituyen alguna desviacidbn qgue
;érn el momento de detectarlo no pueden ser atribuidos
a,‘algah trabajader en particular.

Bl reporte puede ser elaborado por cualquiera de
las ﬁersonas mencionadas en el articule 11 de la Lev
!’.ederal del Trabajo, como los directores,
administradores, gerentes v demis personas que
e;jerzan funciones de direccibn o administracibn en la
empresa o establecimiento, ya que son considerados
come - representantes del patrdn y por lo tanto. al

‘-obligarse en sus relaciones con los trabajadores, al
enterarse cualquiera de estos, de las faltas
V-Vstr,ibvu;idas 7» a un o unes trabajadores, tienen la
obligacidn de comunicarlo al &rea correspondiente a
fvin de que se inicie la investigacid®n administrativa.
Es importante mencicnar, que los reportes o
informes formulados en los establecimientos o centros
de- trabajo, de ninguna manera sustituirdn a la
Invesitigaci-bn administrativa, ya gue adn cuando en

algunoas caseos, de acuerde al tipe de falta del



ng"i’r'iéndo bebidas

‘trabajo ‘ya ‘sea fuera o

‘cuando el - trabajador

incurre éh olencia,’ amages, injurias o

Timalos tr“at'amientos contra de algunoe de sus

il:le; a{l,t;;érﬂen A‘la Vdiscipl ina del lugar del
traba.)o;esto Vde"ﬁinguna manera significa que el
‘,ypia';r\‘t;n d;eJe‘de cumplir con su ohligacidn de practicar
: lié.r .i'nves‘tigacibn- administrativa pactada en al
antrabo Colectivo de Trabajo.

El reporte o informe elaborado en el centro de

. trabajo, ademas de tener por abjeto el bacer del

... conocimiento del area competente de los hechos

. atribuidos al trabajador reportade, para que se
inicie la investigacibn adminstrativa, tambien es
atil para saber a partir de que momenta debe
computarse el términa de la prescripcibn a que se
refiere la fraccidn I del articule 517 de nuestra Ley

Laboral,
Lo anterior significa que "cuando el patrbn =e

ve obligado a practicar una investigacibn para
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>,és:eviden£e que la
f;$ g§f€irAde1 ﬁomento
qaﬁibﬁ.r‘ﬁueda'comprohada
“vel; caso . de  que la

_;ameyite,investigacibn, al

.de] moméntoi&ismdren que’ se configura la causal de
despidon. (60)

i Diferimos  un poco de este criteria, pues
iﬁde}ecbib!emente el patrdn esti obligado a practicar
la investigacibn administrativa, aun cuando fa falta
o . desviacién cometida por el trabajador sea 1o
bastante obvia, que los hechos por si solos acrediten
la causal del despido, como en el caso de incurrir el
trabajador en mas de tres faltas de asistencia en un
pericdo de treinta dias, sin permiso del patrdn y sin
Justificacidn alguna, pues como ya se dijo, diche
procedimiente de investigacidn, da opartunidad al
trabajador de comparecer ante el patrdn para ser oldo
en su defensa y aportar los elementes de prueba que
considere pertinentes para desvirtuar los hechos aue

se le atribuyen.

(60> RAMIREZ FONSECA, Francisco. "EL DESPIDO.
Comentarios y Jurisprudencia®. 10n, =~ Edicitn.
Editorial PAC, S.A. DE C.V. Meéxico 1931. Pag. 18t,



No 'A"btia.. e criterio’ firme de la

’cuarta”',sra‘léi‘d Cq;’te de Justicia de la

. Na-:x-bn',‘ que;t(i‘ene ‘el 'rangé .de Jurisprudencia, en el

el :at:v*-:-nfesté\ obligado a practicar

ﬁ"investﬁig’zacibg‘a’u":imini‘stryativa,‘ éegﬂn las disposiciones
le'neglvamenrtarias Vo‘contractuales. para comprobar los
: v

: he-:hps que se imputan al trabajador coma
constitutivos de causal de rescisidn del contrato
~individual de trabajo, el término para la
prescripcidn de la accidén respectiva que corresponde
'Va). patrén, debe computarse a partir de la fecha en
que concluye dicha investigacitn, se recomienda que
'el patrén-- eJercite la accitn de rescisidn del
contrato individual de trabajo por causas imputables
él tl;aba.jadcnr, dentro del términa de un mes contande
a’“partir de la fecha en que tenga conocimiente de
‘las  faltas que constituyen la causal de despido,
1ﬁciuyendo &entro de dicho término, la practica de la
investigacidn y la notificacibn al trabajador del
aviso rescisorio,

Asivmismo, es importante que el patrén establezca
con precisibn en que fecha tiene conocimiento de las
faltas cometidas por el trabajador, pues no basta que
el reporte tenga una fecha determinada vy del

contenido del mismo se desprenda, que el patrdn tuvo



reportado "por,":el:_‘g'efe del. establecimiente o centro de

t%abajo;»al afea¥édﬁinistrativa{'hasta el dla 24 del

‘miﬁmo'/ mes, he obsfante que dicho Jefe se enterd de
los hechos en la misma fecha en que acurrieron, por
lo que de tal manera el término de un mes que le
otorga la Ley al patrdn para despedir al trabajador,
empieza a correr a partir del dla siguiente en que
sucedieron los hechos, término que vence el dia {4 de
Junio de 1993, y si éste fuera inhabil, al dla
siquiente habil.

Ahara Vbien’, en el Caso de alatn
derechrohabiente del  Instituto Mexicano del Seqguro
Sozial, que habiendo. recibide atencitn médica en una
fecha determinada y como consecuencia de la misma,
el paciente falleciera, o perdiera alaun brgano
o miembro de' su cuerpo es hasta la fecha en
que el o familiar L el propic interesado

presenta sU escrito de queja a@n el
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aue. hace "_del vcoﬁo£i6iento del ,citadb 'Insﬂrtuté. aue

‘el ‘paciente . fue ente’ atencién
a’ nvestigacion
-anto el términe /dé un. mes,

ir de’i‘ gﬂa siquiente al de la

fe-:ha:'ye‘rb\’qiuei_efl M.S.é. \Lle“;;he el éﬁcr ito de que.jlarc'
- p‘ar}:i\‘",‘{ﬁe.fle\brf'echa en que determina o deslinda
respoqéabilidad de alqun trabajador en particular.
Otro case que es interesante mencionar, es aquél
cuando lays desviaciones cometidas por algén o alauncos
trabajadores, son detectadas en alguna auditoria o
supervisidn, es decir que debido a la naturaleza de
las faltas, el patrdn Jjamds se hubiera enterado si no
es  por medin de una revisiln exhaustiva del area
c‘orrespondiente, que lleven a cabo especialistas en
la materia de que e trate, por lo tante pusde
prestarse a confusidn las diversas fechas gue pueden
mane.jarse para efecto del término de l1a prescripcibn
previsto en la fraccidn I del articule 517 de nuestra
Ley Laboral, pues por un lade se tiene el perifdo que
abarca la revisidn o auditoria, por ejemplo que el
periddo auditado fuera del mes de mayo de 1991 al mes
de eneroc de 1992, pero que la auditorla se iniciara
el 1S5 de febrerec de 19938, con una duracitn de tres

meses, por 1o que concluye el 1S de mayo del mismo



aﬁoi : fecﬁa

auditor!a, sa’ inxcxa 1la 'investxg cx-’:vn ,adm
correspandients, e '

causales del desbldb qué“améritéﬁ

responsables.

En 'eéte orden de’i

comentario,; él. pah’bn podrla acogerse‘ a 1a

Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de 1a
Nacibn, Yy :onszderar que el patran. tiene conecimiento
de las irregularidades en que incurrid el trabajador,
hasta la . fecha en que concluye la investigaciln, pues
puede” acreditarse “en juicic gque hasta ese momento el
patrédn individualiz& las faltas y gque por lo tanto a
partir del dta siguiente a que conc luyd la
investigacian administrativa, empieza a zorrer el
términos que tiene el patr4n para despedir a sus
trabajadores, attn mis, poadr&  considerarse, que si el
trabajador involucrade al comparecer a la citada
investigacidn, en su declaracidn admitiera todas vy

cada una de las irregularidades que se le imputan, en




moment

rausales “de

d@_l Trabajo,

Anvestigacibn

preyiaménte,a wna rescisiln del contrateo individual

liéjb poar causas imputables al trabajador, es de

mj'po'i"tancia recalecar, que el patrén se oblina a
c‘i:(tar al trabajador o trabajadares invalucrados vy al
g é-kl{)dic:éto, con cierta anticipacitn a la fecha en gue
debe comparecer a declarar sabre los hechos que le
son atribuidos,

Sobre el particuwlar, es pertinente sefalar que
una vez que el patrdn tiene canccimiento de las

faltas cometidas por el trabajador, da inicio a la
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~.citando a ‘aguellas

personalmente los
.que’ ver ‘con las faltas

eto. de. que comparezcan a

o .que_ sepan"_o -les  conste 'y ‘as! poder
’ a:verdad histdrica de los hechos.
’ o .

ior:-significa que debe ser llamado a la

- in\(eéﬂgécibn ‘administrativa tanto & las personas que
ve‘lab'oraro'n el reporte o el acta informativa, afin de
’ 'ﬁﬁe‘"ratiﬁquen las mismos y declaren lo que sea de su
conocimiento; asi como los testigos o las personas
'vque hubiesen resultado afectades con la conducta del
}:rabaa’ador invelucrado.

Respecto a las personas que intervienen en la
investigacisn con el cardacter de testiqos o
afectados, no existe disposicién expresa de con
cuanta anticipacibn deben ser citades o si dicho
citatorio debe ser por escrito y si del mismo debe
marcarse copia al sindicate carrespondiente vy al
trabajadar invalucrado, pues como puede observarse
del contenido de las cldusulas relativas de los
Contratos Colectivos de Trabajo de Petréleos
Mexicanos y del Institute Mexicano del Seguro Social,
que en paginas anteriores se transcribieron para

ejemplificar sobre el tema materia de este trabajo,
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né - se ‘establece’ nada

'mar.\era';‘qi.'\e ‘el cumplir “con

198 requisitos” de deben” observarse

rare‘dme trabajadores sindicalizados o de

e prevenir que el trabajador rescindido

“'pu da‘hacAér’"va‘ler en -Jjuicio que la rescisitn de su

: cbr{yt}"al(:o "def trabajo carece de validez, por no haberse
'mércgdo copia de les citatorios de lus testiqos, al
: sihdicato, al considerar que en un momento dadn tanto
el sindicato coma el prapio trabajador involucrado
Vdében intervenir en toda la investiqacidn,

Ahora bien, por 1lo que hace al trabajador o
trabajadores involucrados, en el Contrato Colectivo
de Trabajo de que se trate, expresamente debe
establecerse que éste debe ser citado a la
investigacidn administrativa, por escrito y con un
determinado nOmero de dias de anticipacibn a la fecha
y hora en que debe comparecer.

En el caso de Petrbleos Mexicanos, en su

clausula 24 sefala que el patrbn citara
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. in\_/ériébleﬂmenté por . escrito’’

“hangicipacidn cuando  menos,i al;

tr‘aﬁrajadorés invelucrados, p.'arr,a'
‘Yv hora que . la administr'acibﬁ ‘,bll'e‘s'smxn‘di:;l.lé pay\'a tal
_’efgcto. B B
v Por - su parte: el Instituto Mexicano del Seaquro
" Social, en la clhusula 55 Bis del Contrato Colective
dek Trabajo . en vigor, dispone que cuando  un
tréba.jador deba presentarse a una investigacidn, éste
debera ser citado con 36 horas de anticipacidn, para
presentarse dentro de su jornada.

. Asimismo, podemos observar que en el Contrato
Colectiva de Trabaijn celebrado por la Campaila
Mexicana de Aviacidn, S.A. de L.V, y el Sindicato
Nacienal de Trabajadores de Aviacidbn y Similares,
vigente en el bienioc de 1992-1994, v aque rige las
relaciones laborales entre la citada empresa v los
trabajadores de tierra en la Replblica Mexicana,
establece el procedimientoe a sequir para el caso de
despido de trabajadores en la clausula 117, que en su
parte relativa al tema en comentario, es el citatorio
al trabajador involucrado, disponen que la
investigacidn administrativa se llevard a cabo en las

fechas que hayan sido sefaladas en los ¢ditatorios

corraspondientes.



uela: empresa-cumplid concomunicar

rabajador, al Comite EJecu/Hvbp- d_aylv

R'ep:res‘entante Seccional, - el”citatc;rio

que’ regiila a los Pilotes al servicio de la

Cdmb'aﬁia Mexicana de Aviacibn, S.A.de C.V.,

sq ‘articulo 120, estipula que si el o los
no‘ac‘epf:an la responsabilidad, se les citara

a“una’investigacitn a la que deberAn presentarse con
un Representante Sindizal, notificado a A.S.P.A. v &
el” ¢ 'los Pilotes seralando el dia, hara vy lugar de
la cita, y que la cita para dicha investigacidn ser&
notificada invariablemente por escrito, cuando menos
con tres dias de anticipacidn.

Del anAlisis de las disposiciones contractuales
de los Contratos Colectivos de Trabajo en comentario,
se desprende que dentrc de las obligaciones de la
empresa, ademas de la de llevar a cabo la
investigacidn administrativa correspondiente a fin de
decratar la rescisidn del contrate individual de
trabajo por causas imputables al trabajacdor, el

patr&dn esta obligado a notificar al trabajador
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involucrado 'y.:a licitaterio por escrito.

cuando - meno ticipacion: de- 24, 36 o 72

efala ‘el  Contrato de

s exista constancia de que la

prfmer‘ lugar, cumple can las

cabo una

de

contractuales llevar a

medie a_ través del cual el trabajador

pcraddﬂgy. el . Sindicato se enteran de que el
hat?ﬁq‘ﬁfgéxicara una investigacidn administrativa de

I 105"h¢ch§$ﬁ‘1mputados a uno o mas trabajadores en
”Pe}aﬁisn”écn éu trabajo.

.'Ahora . bien, la importancia de que se establezca

a anticipacibn cen la que se deben notificzar los

'Jciéétorios. a los trabajadores involucrados y al
Sindicato, responde a la necesidad de que dotos
cuenten con el tiempo suficiente para npreparar su
defensa y las pruebas que van a aportar a la
investigacidn, para desvirtuar los hechos gue les son
atribuidos o para Jjustificar sus actuaciones gue sean

consideradas como causal de rescisidn,



debe contensr:’

“trabajador  reportado;k
forma precisa. 'y ~detallada: 'de que’ se ’!e‘ asusa al
trabajador, es decif_- sefalar--las circunstancias de
modo, tiempo,  lugar. y persenas, de los hechos que se
le atribuyen, esto con el propbsite de no dejarlo en
estado de . indefensidn en  la investigacién y pueda
preparar las pruebas correspondientes y por su parte,
la FRepresentacidn Sindical, se entere sobre los
hechos que versara 1a misma.

Sobre el particular, ensequida, se transcrihe
una Tesis Jurisprudencial de la Suorema Cortle ode
Justicia de la Nacidn:

INVESTIGACION, CITATORIO PARA. DEBE CONTENER CON
PRECISION LAS CAUSAS Y MOTIVOS DE LA. TESIS: Al
citarse a un trabajador para que Jjustifique las
inasistencias a sus labores de determinados dlas,
deben precisarse en el aviso todos y cada uno de
ellos, ya que si en el acta de la investigacidbn se
cambia uno de 1los dlas, esta situacidn coloca en

estado de indefensidbn al trabajador, por lo que no
podra rescindirsele Justificadamente, 1o que darla



209

motivo al trabajador para que Justificara su
,inasistencia del dla que se cambio en_ el acta de
inv_estigacibn, ante la Junta. =

A.D.1732/86. Instituto Mexicano del Seguro Social. 18
de marzo de 1987. Ponente: Miguel Bonilla Solis. .

Por 1o anterior y a fin de evitar que en un
momento dado el patr&n pudiera cambiar el motive de
la investigacidn, . 'es por eso que en el Contrato
Colectivo de Trabajo, al respecte se pacta gue en el
citatorio al trabajadaor involucrado debe asentarse en
forma pormenorizada y detallada los hechos atribuides
al reportade, sin embargo y para el casa de que
durante la investigacibn administrativa, ademds de
que se acreditaran las irreqularidades en que
incurrid el trabajador, se acreditaran otras mas, que
también constituyan una causal de rescisitn |, se
sugiere que en el citatorio correspondiente se
precise el motivo de la . investigacibfn, con las
circunstancias de tiempo, modo v lugar ¥ se aanrequs
*y las demds que se acrediten en la investigacieén
administrativa", va que de otra manera limitarla 2l
patrdn a que s! na  se acreditaran los  hechos
atribuidos al trabajador y s! se acreditaran otros
hechos atribuibles al misma reportado, no se le

pudiera rescindir su contrato individual de trabajo.



ei Sindicato

correspondiente, 4,;\1]1'6‘311? con los siguientes

requisitoss:

a) GQue sea por escr'ito.‘
b)Y Que la fecha .y ,hAo‘ra ﬁe ‘)a cita sean dentro de su
Jornada de trabajo, -} ‘dentro de un thoraria
especifico, excepto en los casos en que su Jjornada
laboral sea de velada.

c) Que se sefale hora y dla en gue debe comparcecer.
d) Due se indique el lugar en que Se va a practicar
la investigacidn,

e) Deben precisarse las faltas que se atribuyen al
repor tado, detallande las circunstancias de modo,
tiempx y lugar.

1) Que se margque copia del citatorio en comentario,

al Sindicato, quedando constancia de la misma.
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“1afecha en’que
cha en: quele sea )

encuentren denrtro"derl‘ términq previsto

érjtli:ulr:rs‘l? dvey la Ley:Federal

d€1” Trabajo.

- _ho‘|"a !:‘sien, ‘es importante sefalar .los diferentes
édéde;éés que - pueden  presentarse respecto a la
notificacidn  del citatorie dirigide al trabajador
reportadn, . uno de ellos serla que el trabajador es
notificado personalmente y, sin embargo, se niega a
recibir o firmar de recibido en la copia respectiva;
que el trabajador se hubiera ausentado de su centro
de trabajo o© cambiado de domicilio que hagan
imposible al patrdn la notificacibn del citatorio;
que el citatorio sea recibido por algdn familiar del
reportado o que sea dejado en el domicilio,

En ecuanto al primer supuesto, en el aque el
trabajador se niegqa a recibir el citatorio, es
importante que el patrén levante un acta
circunstanciada, en la gque conste la declaracién de
dos notificadores que hayan llevado a cabo 1la
notificacidn del citaterioc al reportade y que éste se
haya negado a recibir, especificando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, es decir, que

x
precisen quien fué el notificador gque hize entreqa
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d_eli,‘,c_iévato_\;;io y"alf;,int"ere'sadq, que previamente se

e'p)o'\;j_:'add, ‘el ‘dia 'y horalen que. se ie
detallando sus caracteristicass
érminos. .y palabras que utilizd el

‘a’ recibir el citatorio; 'mas

prersbnars, encarqgadas de llevar a cabo la notificacian,

‘ell!o :i;ﬁl;\ el cbjeta de que exista constancia
feha‘/ciente de que el patrin cumpli& con su obligacibn
i‘de .notificar al reportade el citatorio respecstive vy
que ‘dicha notificacisn se hizo con la anticipacidn
_requerida de acuerds a_ la pactads en el Cantrata
Colectivo de Trabaje de que se trate.

En el Capituls sigquiente hablaremocs en  forma
detallada de la importancia del citatorio al
reportado y del acta circunstanciada en comentario,
como elementos de prueba con los dque cuenta el patrdn

para acreditar que el despido del trabajador es



£Justifizado’ ante-la Junta de. Canciliacisn y Arbitraje

involucrados- y: ‘Sindicato ' ‘correspondiente, no

"corhba:i'ei:én [ lotroliia--ola investigacitn
édmih;st?ativa, o ambwos.

En:  tal situvacitn e! Contrato Colectivo de
‘TrabaJo de Petrdleos Mexicanos, prevé expresamente an
su claéusula 24, que si una vez citados, dejaren de
concurrir tanto el representante del sindicato, como
el ¢ los trabajadares sindicalizados involucrados, o
cualquiera de ellos, el patrédn podra proceder en la
forma que lo estime conveniente, quedando el
Sindicato en libertad de ejercer sus derechos en los
términos que dispone el propio  contrato vy los
trabajadores conforme a la Ley.

En el caso del Instituto Mexicano del Segura
‘Social, aOn cuando en su Contrato Colective no se
establece expresamente la situacibn en comentario v
por lo tanto no prevé que es lo gue procede en el
caso, en la practica y de acuerdo con el "Instructivo
para la practica y tramite de la Investinacisn

Administrativa a que se refiere la Clausula 55 del



- Representante

.iSincjicérl:.'v
“estar. debidamente < iléra'do

Porr su parte‘el Céntrat
cgmﬁaﬁla Mexicana-de: Avi.ac_{bn
en "su clausula 117, d!.:lei’.v‘kjofs : e
para. suspender. la investigac’x‘bnk,’ el “hecho de que el
trabajador, el Comite qu:utivo o ‘el Representante
Secciohal no consurran & la cita, siempre y cuando la
Empresa haya cumplido con los requisitos exiqides en
aicha c¢lausula, agotindose el procedimientas, momento
en el cual . las partes se pondran de acuerdo scbre el
investigado y de no llegar a un arreglo paodrdn hacer
use de los derechos que les canfiere la ey Federal
aél Trabajo.

Iaualmente en el Contrato Colective aue regula
las relaciones laborales entre 1a Compafia Mexicana
de Av:iacibn.»S.A. de C.V. vy los Pilotes, en su

artliculo. 120, establece que si por no cencurrir el
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. tema. de este inciso, en la
hapresentade un gran cuestiocnhamiento, si
a“uno'de "los Contratos Colectivos de

co,menrtar‘io, prevén el procedimiento de

investigacidn ‘administrativa como reauisito previo
para ,,decret'a‘r la rescisitn de contrato por causas

impucab!.‘es' al. trabajador, en la mayoria hablan del

_ t'raba.riaradér’ syl_nd'iicﬂa'l'i:r‘ado, es decir que se refieren a
aquellos ,t’raba.jadc-res afiliadeas al Sindicato
correspondiente, omitiendo mencicnar a los
trabajadores de confianza.

. Sebre "este particular existen criterios
divididas, pues por ejemplo, en los Contratos
Colectivos de Trabajo de Fetridleos Mexicanos vigente
en el Rienio 19911993, asl como en el Contrato de la

empresa Compafila Mexicana de Aviacibn, S.A. de C.V.




fabajadores de tierra
nsius ‘clausulas 3 v 2
‘resp'e_c:tiv i’él’y«’:tvi‘va expresan:  "Las

estipulacion ato . Colective no. seran

raplicébl es’ ‘de’ confianza. Por
'ﬂcn[\giég’.‘lgente seran. aplicables -a los.

.trabajader

ﬁug' ocupen un p e’ - confianza” y "Se conviene -
expv‘—_‘es‘alrr‘l_e;nﬁ:é }qu‘e“‘ei‘ presente Contrato Colectivoe de

TréﬁaJo ncw.: es iaplicable al’ perscnal de confianza”. ‘

= Por féu"'parte el ‘Contrato Calectivo de Trabajo

del InstitL;to Mexicano del Segure Sorial vigente para

‘el -Bienio 1991-1993; nc establece una clAusula donde

excluya de la aplicacidn del misma a los trabajadores

de: caenfianza, sino  que por el contrario en la

clausula 4, que se refiere al Ambito de aplicacidn

del Contratno, a la letra dice: "El presente Contrato

reqgira en cualquier lugar del sistema en que

trabajadores contratades directamente par el

lﬁsbitIAto desempeien labores para el mismo, salvo las

modal idades Qque con respecto a los trabajadores de

confianza el mismo establece"”.

Por lo anterior, puede decirse que respecto de
los trabajadores de confianza que presrfan s

servicios a Petrdleos Mexicanos y a la Compafia
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Mexicana.. ,de Av:ac n:'n.
d:sposi: idn ;‘ expresa
Colectivos de: TrabaJ

a pr:«:tlcar : i vestxqaclbn'

'prev:.amente X} do')'; deconfianza,
F'c-r' el. contrar’ioﬁraténdose de los trabajadeores

de confianra o, aquellos Ade,base que -san ascendidos a

un puesto de confianza que’ p\'EStun sus servicios al
‘Instituto Mexicano del‘k Seguro Social al serles
aplicab‘le el Contrato Colectivo de Trabajo, el patrt»r{
esta obl igado a practicar la investigacibn
administrativa en 1a gue se acrediten las causales de
rescisidn en que incurrid o que se le atribuyen.

En ese orden de ideas, surge la interrogante si
el Instituto al practicar la investigacidn
administrativa al trabajadar de confianza
involucrado, debe cumplir con el requisito de marcar
copia del citatoric destinado al reportado  al
Sindicato Nacional de Trabajadores del Sequro Social.

Pues bien, tomande  en consideracibn que el
trabajador de confianza no es miembro del Sindicato v
que los trabajadores de base (=] sindical izados
promovidos a puestos de confianza, quedan suspendidos
en sus derechos sindicales, por l&gica, el patrdn no

tiene porqué comunicar al Sindicato, cuando alauno de
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trabajadores:’ s  “ encuentre . . sujeto a’

acisn’ administrativa por haber incurrido’en

‘de’rescisitn en’ el ‘desempero’de’ su
o -personal = de ' confianza, pues ‘- -de -

‘.darle intervencibn al Sindicato,

ur}aleza de las funciones que desempeda el
de  confianza y que por 1o tanto es el

f,pat’rqnﬁqu}gh“ valora si el trabajador incurrid en

t‘rli\:'biyv‘,c‘usvi fézonables de 1a pérdida de la confianza
shyfh:'"iﬂé\n‘te*s ’pa‘ra rescindir su contrate de trabajo,
Vav\',r\n' éuahdo' no’ se den alguna de ltas causales previstas
en el ‘articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
Ahora bien, enseguida se muestran los formatos

de como pueden formularse los citatorios:



PARA - EL .DESAHDGD DE UNA DILIGENCIA, RUEGOD A USTED

PRESENTARSE EN ESTE DEPARTAMENTO (GERENCIA) DE

INVESTIGACIONES, sSITD  EN . EL
DIA_________, A LAS HRS., CON EL LICENCIADD
ATENTAMENTE

EL JEFE DE DEPARTAMENTO (GERENCIA) DE INVESTIGACIONES

RECIBI CITATORIO

C.C.P. EL SINDICATQ *



Oficio Citatoris

“ABUNTO: CETATOR T O

c.
Matricula:

Categoria:

Adscripcidn:

Horario: Domicilio
PESENTE.

A EFECTO DE PRACTICAR LA INVESTIGACION A QUE SE
REFIERE LA CLAUSULA DEL. CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO EN VIGOR, EN LA QUE SERA USTED 0IDD (A) EN SU
DEFENSA, DEBERA PRESENTARSE EN ESTE DEPARTAMENTOD
(GERENCIA) DE INVESTIGACIONES, sI1T0 EN
s EL DIA 27 DE MAYO DE 1993, A LAS
9:00 HRS. CON EL LICENCIADO -
EL MOTIVO DE LA INVESTIGACION OBEDECE ALAS
IRREGUL.ARIDADES RUE SE LE ATRIBUYEN, CONSISTENYES EN

ASI COMO CUALQUIER OTRA U OTRAS QUE SE DERIVEN DE LA
INVESTIGACION.

ATENTAMENTE

RECIBI CITATORIO

c.c.p. ELL SINDICATO.



ASUNTO: C'T T AT ORIO

c... . S .
MATRICULA:

CATEGORIA:

ADSCRIPCION:

DOMICILIO:

HORARIO:

PRESENTE.

A EFECTO DE PRACTICAR LA INVESTIGACION A QUE SE
REFIERE LA CLAUSULA DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO EN VIGOR, EN LA QUE SERA OIDO (AY> EN SU
DEFENSA, DEBERA PRESENTARSE EN ESTE DEPARTAMENTO
(GERENCIA) DE INVESTIGACIONES, SITO EN
+» EL DIA 27 DE MAYO DE
1993, CON EL LIC. .

EL MOTIVD DE LA INVESTIGACION OBEDECE A SUS
INASISTENCIAS DE tL.OS DIAS 17, 18, 19 Y 20 DE MAYD DE
1993.

AS1 COMOD LA VALORACION DE LOS DOCUMENTOS QUE LLEGUE
USTED A PRESENTAR PARA JUSTIFICAR ALGUNA 0O ALGUNAS DE
SUS INASISTENCIAS.

ATENTAMENTE

EL JEFE

RECIBI CITATORIO

c.c.p. EL SINDICATO



i spbsiciongs
os,de citar al

y al' Sindicato

involucrados

tr abaJado?es

pprjd fente:

0 Encila Cxudad de Meéxico, Distrito Federal, siendo
1as ‘ocho horas treinta minutos del dia veintisiete de
marzo de mil novecientos noventa y tres, ante los
. CC.Kicenciados y
del Departamento de Investigaciones de la Jefat:ura

“de - Relaciones Laborales, comparecen los
cc. v N con categoria de
notificadores, Matriculas y —
respectivamente, adscritos a la Jefatura de
referencia, con objeto de manifestar el
C. s lo siguiente: Que el dia 26 de marzo

del aRo en curso, siendo aproximadamente las 18:00,
se trasladdb en compafla del Cc. v al
domicilio del C. (trabajador reportado), sito en
N con el ohjeto de entregarle el
citatorio nGmero ___ , de fecha 26 de marzo en curso,
para que compareciera a esta Jefatura, el dla 28 de
marzo del presente aifo  a las 10: 00 horas, a
Justificar sus faltas de asistencia de los dlas
14,15, 18 y 22 de marzo de 1993, las cuales fueron
reportadas y ya estando en el domicilic mencionada,
coan las siguientes caracteristicas, casa de dos pisos
pintada de color blanco y reja negra, procedimos a
tocar a la puerta, saliende una persona de sexo
masculinao, quien se identifictd con qafete del
I.MN.S.S. como el C. » Qquien es a quien
estd dirigido el citatorio en comentario, por lo que
procedl a hacerle entrega del mismo, quien lo leyd y
una vez enterado de su contenido, manifestd que no
firmaba de recibido, habiéndose quedado con el
original.
A continuacidn el C. (notificador), manifiesta que
ratifica todo lo declarado por su comparero, por ast
haber sucedido los hechos y que le constan
personalmente por haber acudido al domicilio del
c. (_trabagjador reportado), ubicado en
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— ey a quien se le identificd con su
credencial del Instituto, notificandole el citatorio
Namero s de fecha 26 de marzo del afo en curso,
el cual recibid y una vez que lo leyd, se negd a
firmar de recibido en la copia correspondiente,
quedandose con el original, que los hechos que acaba
de declarar ocurrieron el dla 26 de los corrientes,
aproximadamente a las 18:00 horas. Que es todo lo que
tiene que manifestar y previa ratificacidn de 1lo
declarado firma al margen para constancia y al calce
la Representacidn Legal de la Empresa. CONSTE~——-———-
"

6. El acta administrativa.

Al hablar del procedimiento de invegtigacidn,
pactado en el Contrato Colective de Trabajo que
regula las relaciones labarales entre la Emoresa y
BsUS traba.;‘.adores, mencionamos que uno de los
elementos importantes es el acta administrativa.

Pues bien, el acta administrativa pusde
considerarse como el documente en el cual se hace
constar textualmente la declaracidtn tanto de las
Vpersonas que en ella intervienen como reportantes o
testigos, asi como la del o de los trabajadores
involucrades y de la propia Representacibn Sindical
correspondiente.

Sobre el particular podemos encontrar gue en el
Cor:trato Colectiva de Trabajo del Institute Mexicanno
del Seguro Social, en vigor, en su clausula 1,
especificamente al definir el conceptao de

Investigacidn, en su parte conducente establece que:



proporcicniindose

Sindicato, a1’

‘espond ienté :

1"irbrém_‘ént_é'.
<) Se aifan por separado & las testigos o apreciaran
documentos o lugares. ‘
d) Se farmularan preguntas. libremente por las partes
en el uso de la palabra, siempre y cuanda tengan

relacidn exclusivamente con leos  hechos que se
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‘investigan, . sin queninguna’

: obJe!;al; .7’

e

'pal:t icipade §

De’lo anterior ‘se desprende, en primer lugar que

i‘vanbafée, acfas administrativas para constancia de
4€b’d$s’ y "cada una de las declaraciones vertidas
"d(t.‘lirante' la investigacibn, por las personas que hayan
‘participado ya sea como testigos, reportadeos vy los
trabajadores involutrados.

Otrc aspecto importante, es la intervencilin de
la Representacitn Sindical, ia cual debe quedar
plasmada en las actas de investigacibn, ya sea en
forma de interrogatorio al compareciente o en
esgrimir arqumentos para la defensa del trabajador
involucrado o para desvirtuar los hechos declarados
por un testigo o el reportante.

Ahora bien, el acta administrativa debe
iniciarse sefalando dla y hora en que se estd
levantando, el lugar en que se estd llevando a cabn
la diligencia, el nombre y cargo de los pro%ésionales

ante quienes comparecen las personas «citadas EY
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1 nombr e . completo,  sus-datos como
“como son -domicilio,

todas esta “informacibn seon el

: qulejn—i:: suscribe vy
:f ;atggorlq; as:x  :0""|0’ éh que consiste la
:“;;;:QEACifbn, 'l‘os‘v'hecl';osien u:ue ‘se-fundan vy las personas
Jdl.'\e':,v‘lc'ts";sos’tienen, detallando las circunstancias de
;);-;udc':fy,,ti'eimpo y- lugar, E.r;tc‘ es con el prop&sito de que
el v;nrmpérecientg %e entere. sobre que va a versar su
,decllaran:i;hr’\,cuando se trate de un testigo o del
reportante. y para el caso del reportado, para que
V'Jévsté tenga -conocimiento. de.. la  acusa:zidn y pueda
»declbarar eny su defensa, ello no cbstante que en el
citatorio correspondiente se expresd las causas qgue
se le atribuyen.

Cua;ndc- se trata de 1la declaracibn de los
testigos o del reportante se les puede permitir aque

declaren libremente sobre log hechos motivo de 1la



ardeclaracidn del tectiqe o

g-_ﬁqq;edé‘T 3 "L\‘SO de la nalabra a)
"—~§etm"fesém‘:ante del '~Si:ﬁd‘i;§atd; quien podrA prequntar
bly‘ib’rérlyné'nte al covmparéciente, asi como hacer sus
japreciaciones ~resi:ecto de los hechos materia de la
investigacidn y formular sus conclusiones.

En ‘el caso de que el trabajadeor invelucrado se
trate de -.un trabajador de confianza L= de un
trabajador sindicalizado que hubiera sido proemovido a
una ' plaza de confianza, no existe una disposicidn
contractual que abligue al patrtvnva dar intervencidn
en las actas de investigaciin al Sindicate.

Al terminar la intervencibn de la Reoresontacidn
del Sindicate, si el Fepresentante del patrdn quiere
preguntar de nueva cuenta, puede hacerla, sin aue
puedan ser cbjetadas las preauntas formuladas poer las
partes, concluyenda, se cierra el acta, firmando al

margen el compareciente y la representacibn sindical

y al ral«ce la Representacitn del patrén.



desohedie_ﬁ;:ia, debiendo  estar

‘esentante Sindinal.

el caso de que comparezeca el

'l:s{n coampania del Representante

Sil“l;fdif:,ajl‘,'v _'pbs*:;nteryesﬁary debidamente notificado de
1a',:fe§ha‘kyv,~hcin.'é de 11a>cniﬂparecencia del reportado, se
ylyeva’n,fm'",aA Tévl b‘ba:'ta enrla que conste la declaracisn del
t)y'ébi_a.ja'do'ru ifveluérade 'y ‘se har& constar que la

representacidn  sindical no  estuve presente o uuo

estando presente se abstiene de intervenir, de tal

maﬁera,,que quede constancia que el natr&in  die
cumpl imiento a 1o pactado en el Contrato Colectivo de
Trabajo correspondiente, en cuanto a la intervencidn
que debe tener el Sindicatc en las investigacicoes

administrativas.



sefialada. en ‘el Contrato:Colectivo de. -

.nocomparece ni: tampoco la -

ndical’.

Otro aspéctbimportante, es que si el reportado

;i.l,cpn_lp'arevcjénci'ar ofrece testigos o documentos para
,‘apoyarvb,syulc‘i‘ii:'ho, los primeros deber&n desahcogarse,
sienipfa,‘y" ﬁuaﬁdo el reportado sefale en que luqar
kﬁﬁede’n .ser  localizados y que es loa que pretenden
racl"edit:ar, asi mismo debe gquedar constancia en el
acta> cuales son los documentos que exhibe. sefalando
quiéri sé los expidid, fecha y signante si se trata
:de oriéiﬁales y si son fetost&ticas, en que luaar
robra: él' wriginal y la raz&n por la que astl
ermposibil‘itadc‘ para presentarlo, de tal maners que el
patrdn. al resclver lo pracedente, valore tanlc la
declaracidn del reportado, asi como de los testiaes
del patrén y los ofrecidos por el prapia trabajador
involucrado, del reportante, asi camo las
documentales con las que cuenta el natr'-sn y las

exhibidas por el investigado.
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algunas - Tesis
‘3Jt.|‘_rlis|:‘j'udencv‘iai‘es‘_ rélativés‘~‘ a las actas .~ de

investigaiisdn:

ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE
L0S TRABAJADODRES. DEBEN SER RATIFICADAS. Las actas
administrativas levantadas por el ¢%rabajador, para
que no den lugar a que se invaliden, deben de ser
ratificadas por quienes las suscriben, para dar
oportunidad a la contraparte de repreguntar a los
firmantes del documento, con el objeto de que no se
presente 1la correspondiente indefensibn. Por lo
tanto, cuando existe la ratificacitn del acta por
parte de las personas que intervienieron en su
formacidn y se da oportunidad a la contraparte para
repreguntar a los firmantes del documento y no se
desvirtuan, con las preguntas que se formulen, los
hechos que se 1le imputan, la prueba alcanza pleno
valor probatorio.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vol.78. Pag.13. A.D.1906/74. lLaura Sainz Durdn.
Unanimidad de 4 votos.

Vol.B1. Pag.13. A.D.2995/75. IMSS. Unanimidad de 4
votos.

Vol.81. Pag.13. A.D.S5105/74. Rafael Cajigas Langner y
Julian Vazquez Gonzalez. S votos.

Vol, 181-186. A.D.3270/82. Juana M. Amelia de Liva de
Lara. S votos.

Vol, 161-186. A.D.B921/83. Ratl Gudifo Lemus. 5
votos.

ACTAS ADMINISTRATIVAS. VALOR PROBATORIO DE LAS.
Cuando las actas administrativas levantadas en
dependencias burocraticas no son ratificadas en el
Juicio por los testigos de asistencia, pero si por
las personas que relataron los hechos que tales actas
congignan, las mismas constituyen probanzas que deben
ser analizadas y valoradas por el juzqador.
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Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vols.157-162. Pag. 63. A.D, 4077/76. José Refugio
Murillo Cueva. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 157-162. Pag. 9. A.D. 6525/81. Angel Garcla
Crez. Unanimidad de 4 votos.

ACTAS ADMINISTRATIVAS. RATIFICACION EN JUICIO DE LAS.
DISCREPANCIAS INTRASCENDENTES. La discrepancia entre
lo asentado en un acta administrativa con 1o
declarado en el juicio laboral por sus ratificantes,
no resta credibilidad al dicho de éstos, si no se
altera la esencia de los hechos contenidos en el
acta, pues es explicable un cambio que no sea
sustancial si transcurre algtn tiempo entre una fecha
y otra.

Séptima Epoca. Quinta Parte:s

Vols. 121-126. Pag. 9. A.D.2697/77. IMSS. 5 votos.
Vols. 127-132. Pag.10. A.D.48/79. Secretario de
Hacienda y Crédito Pablico. S5 votos.

Vols. 133-138. Pag. 9. A.D.6238/78. Mario Rubén
Santillan Martinez. Unanimidad de 4 votos. P
Vols. 151-156. Pag. 57. A.D.63567/78. Vicenta Jiménez
Montero. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 151-156. Pag. 14. A.D. 4813/81. Herculano
Huerta Rocha. 5 votos.

De 1= anterior se desprende, que el acta
administrativa es elemento de prueba sumamente
importante, con la que cuenta el patrdn  para
acreditar el despido Jjustificado del trabajador en un
‘Juicio laboral, de tal manera que las mismas deben
estar instrumentadas, cumplienda con todos y cada uno
de los requisitos gque establezca el procedimiento de
investigacidn, cuya inaobservancia puede ocasionar que
en un momento dado el actor demande su reinstalacibn

o indemnizacidn, por considerar que el despido es

injustificado, argumentande que el patrdn no cumplid



Intervenc ibn del Sind 1cato.

Fiel En pr:mer lugar,=es 1mportante dPth’ lc aue es

':qfuf andirato por lr: tantcv nés rem:t:remos a la

definiriOn conten:da en el articula 356 de 1a’ Ley
Federal d 1 TrdbaJn,' que E dice: "'Sindicatc’ “|as la
aso-xar:x-bn ‘de’ trabajadores o patraones, constituida
pa}-a El‘r estudio, mejoramienta y defensa de sus
rie«_;peét ivos "intereses".

Refiridndonos al Sindicate de trabajadores, sus
f,iaal idades, se constituyen en una verdadera
an‘rcgsridad. pues estos Gltimos requieren conacer sus
. derechos y obligaciones, para pader ubtener un
mejoramiento en sus condiciones generales de trabajn
y evitar que los patrones lesicnen sus derechoes.

Los Sindicatos de Trabajadores legalmente
constituidos en los términos de la lLey Federal del
Trabajo, con derecho a la titularidad de un Contrato

Colective de Trabajo, que celebra con el patrdn en
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rebresentat i&dn

- innégaﬁ{e

condiciones

‘derechos

“finalidades
“Colectivo
: ‘resp‘ectriv‘c-‘,w' eh

‘rescisien ’de contrato qu

investigacibn tendra Val‘iciég,_ ,.’cor{secuencia, que’
dicho procedimiento se B efe;vtu‘ara por el patrin
invariablemente. con citécibnvApf;vié e intervencid&n
del Sindicata.

Este derecho del trabajador a estar asistido por
el Sindicato en el procedimiento de investigacidn, se
constituye en una obligacion del patrdn, que permite
al trabajadar inveolucrado estructurar su defensa
respecto de los hechos que 1e son  atribuidos,
haciendo valer sus derechos, que en un mamento dado
no podria hacerle solo por desconccimienta que
propiciarian el abuso del patrén.

lLa intervencid&n del Sindicato o Representante
Sindical, en el procedimientc de investiqgacién que se
practique a alqin trabajador, esta ' pactada

precisamente para defensa de los derechos de sus
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traba.jador =) t\':\baaadores involucrados, asi coma en

la de '105 testigos y dP los prc-p:os reportantes, se
haga‘constar que se encuentra presenl;e el Sindicate o
Répreéen‘tante'ﬁindiéal, si hace uso de: la palabra o
se abstisne de intervenir. :

Sobre el partxcular as importante mensionar, que

algunas - Juntas dev Cc«r\éiliacibn y . Arbitraje, han

d,i-:tado‘ L .la.ddcvs' "condenatc-r 105. al considerar coma

inJusEifin:ado ‘espxdo, cuando =@ acredita en

Juxcxo que el patr-.m no dxb cumplimiento a 1o pactada

en el P-:vntraté Colect:vo da Trabajo, par no existir
t.unsh\nrxa ,‘d‘e que‘se haya dado intervencién al
VSindin_ato e; él ;:rc-cedimieﬁtc- de investigacibn,
criterios que han. sido ratificados por Los Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo, sin que a la fecha
se bhaya dictado aloguna Tesis Jurisprudencial o
Jurispruden:ia al respecto.

Por otra parte, ha side materia de discusidn si

la intervencitn del Sindicate en el procedimiento de
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investigacisny «,‘tfi’ené‘ ciu’é ser tnica y exclusivamente

respecto - de

";grﬁp’a}recencia del tvaba&ador
in’vesrtigado,v a s"i."‘de'befinte;"v'ery\ir en todas. y cada una
de las dil igén;ias‘;q:hék él' patrbn tenga que 1levar- a

. cabo_"pvaré{él(-’,escfaré:c imiento de la verdad.

A‘l' ;“esipiéctt‘ay;‘; pﬁede decirse que en estricto apego

atrlg diébue:sto" en ‘el Contrato Colective de Trabajo

wgel Sindicato podrd intervenir tnicamente
,-en»;'la;cov‘nparecencia ‘del reportado, sin la obligacidn
.:—.’rex‘d'résarpéra"el patr&n para darle intervencibn en
tndasy cada una de las actas que se levanten, pues
cdmo,‘sucede en el caso especifico del Instituto
'Mé)&i:ané del Sequres Sccial, en la Clausula i, en la
definicidn de Investigacitn, claramente sefala aque
ésta es el precedimiento de averiguacidn de uno o
“varios- hechos imputados a uno o mas trabajadores, que
se_‘ efectuard por el Instituto invariablemente con
ceitacidn previa e intervencibn del Sindicato y del
crinteresado o interesados, refiriéndose a4l o los
: trabjadores invalucrados exclusivamente.
‘ En‘ la misma clausula, solo seldala que de las
a:gas de investigaciln que se levanten para
constancia, deber& dirsele una copia al interwsade v

‘al sindicato.



. de ”,L,_F;etk:r‘tvuleos
; ha de  Aviacisn,
pe songll.dE'-tierra, en. . sus
,3;1f" resbectivamente. habl an
 Jdenéki}%ﬁéqﬁeidé;{§ﬁintervencibn del Sindicateo 'y del
’ tﬁabadaQotjipvolﬁcrado on - la inveséigatihn la cual se

“llevard:a cabo en presencia de éstos, con el cbjeto

A‘de;képqrtar pruebas para su defensa, lao que en un
‘;mO@Ehkb Vdado se interpreta que tanto el reportado
como,gl Sindicato deben estar presentes en tcdas las
'diligencias.
4 ) Derivado de la anterior,‘se puede decir gque con
Agl propbsito de prever que la parte actora haga valer
-que el patrdn incumpli® con lo pactada al no dar
intervenzidn al Sindicate en todas las actas de
iﬁvestigacibn, es conveniente que cuando se trate de
Jun trabajador sindicalizado se le dé intervencidn al
Sindircato, attn en el caso de trabajadores de base
promovidos a plaza de confianza, en virtud de que los
hechos investigados puedan constituir una causal que
amerite la rescisién de su contrato de trabajo y no
anicamente su reincorporacidn a su puesto de base.
Ahora bien, par la que se reafiere a los

trabajadores de confianza sujetos a investigacitn



invo Qc?adn,'en primer lugar porAque si el Instibuta

{i¢§ta pféviamente‘ al Sindicatq Vnaré aue intervenga,
’éé;é'véon 3u§tificadas razones ﬁuéde abstenerse, va
idﬁef el trabajador de nzonfian:ab no cubre una cuota
';indical quevle dé derechos sindicales.

1; En seqund lugar, si'ei Sindicate no permite la

&n del patrdn en sue aspectas internos, no

.interven:
existirla Jjustificacibn alguna ni fundamento legal,
'para que el patrén permita que el Sindicato
interviniera en una investiqacibtbn en la que se van a
acreditar las causas razonables y suficientes de
pérdida de 1la confianza, que le atafen anica v

exclusivamente al patrén.
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de’ ninauna

miembros del

lc-s

rategorla que desempefa el

patrbn de acuprdo a sus propias necesidades.

nbstante la  anterior, la Junta Especial

V"'Nﬂmero 2 de la Federal de Caonciliacibn y Arbitraije,
—:en alqunc- de estog cascs en que el Instituto no dio
in!{érvér\cién al Sindicato en la investigacibn
. administrativa practicada a un trabajador de
coﬁfianza,,- hecho valer por la parte actora en juicico,
dicha Autoridad ha resuelto rcondenar al Instituto
Vlc;"ehan'dardo,r por considerar injustificado el despido,
p;:-r no haber intervenido el Sindicato en la
investigacidn, sin embarge en el Jjuicio de amparo
promovido en contra del laudo dictado en ese sentido,
las Tribunales Colegiados del Primer Circuito en
Materié de Trabajo, han resuelto favorablemente

coencediende el amparo al Instituto quejoso.
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8.

Plazo o para ‘v,investigacibn

adminxstvat iva.

'»nqs' referimos a la

kba.;ador'es, contemplada en la fraccién 1 del

la Ley Federal ‘del Trabajo, sin

_emb rgo, es, imbortante sefalar el plazo en que dehe

levarse cabo la investigaci®n administrativa.

En. primer lugar, es pertinente distinquir entre
[ lazo para practicar una investigacidn

administratxva- el téarmino con el que cuenta el

‘p-,a YOQ para despedir al trabajador y la prescripoidn
a;;u:;ibn, a fin de evitar confusiones.

‘7 En las términos del precepto invocado, el patrdn
. con el .plazo de un mes para ejercitar la
‘de_ despido, mes que se computa precisamente
mes. de calendario, el cual empieza a correr a
p.éréil; del dia siguiente a la fecha en gue se tenga
conocimiento de la causa de la separacidtn o de la
falta por 1o que para la misma fecha del mes
siguiente vence el término para despedir al
trabajadar, concluide el cual se extingue la accibn
del patrbdn para despedir al reportado por

prescripacidn.
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prmé a,r”l\o;:dis‘b!iesta por el articule

517 fr ccibn ‘1 antes citado, cpnéado a partir de la
f ni qnlxe l‘q‘s' representantes patranales. tengan
vt:‘o'fvyéc'irmiéﬁe-‘i “de’1a falta, lo que sianifica que el
’patrbﬁ éuenta can 11N "mes para llevar a cabo la
investigaciédn y dentro del mismo plazo debe comunicar
al trabajador invollcrado la sancidn correspondiente.

l‘_o.anterior' quierg decir que el patrSn debe
;:oncluir la investigacitn antes de que se venza el
término de un mes, para que dentro del mismo se le
notifique al reportade la sancidn, que en un momento
dado puede ser la rescisidn de su contrato individual
" de trabajo.

En el caso de la LCompandifa Mexicana de Aviacidn,
S.A. de C.V., en el Contrate Nolective de Trabajo
para los trabajadores de tierra, en la clausula 117
estipula que la investigacibn deberk practicarse en
un término de dos dfas y dentro de un harario de 8:00

a 20:00, en el entendido de gue la investigacitn no
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a ‘caho 'eh una misma fécha
sido senaladas en los

. He la

para %ancicrnar al

lacmnes laborales caon los Pilotos, en
‘_‘!:‘Eb,v altime parrafo, prevé que la

yylny'stigrciybn debe terminarse dentro de un plazc de

,» dias y cdentro del mismo término debe notificarse
séécifﬁ-n ‘ correspondiente, por escrito al
‘xn‘teresra;d;.-, de na hacerla la empresa, se tiene por
‘al:’ord;aﬂo "NO INCURRIO EN FALTA".

'Pc-r 1o que se refiere al Contrato Colective de

Trabajo del Institute Mexicana del Sequro Sacial. no
establece expresamente el plaza  en el que el
Institute debe llevar a cabo el procedimiento de

investigaci®n, sin embarge en atencidtn al términe de

un mes que la Ley laboral concede al patrdn para



que  por su  propia
c:’x':noz«:an en ia misma fecha, la
"v‘espec‘tiva se debe lievar " a cabo
el Eé}ﬁ;iﬁo‘de un mes, que es el previsto en
la Le)f 'Feﬂéval del Trabajo para sanc ionar al
:trabajado}, debiéndose notificar al interesada dentro
dei ;itado plaze la resolucidn respactiva.

’ ) No .c;bstante lvo anterior, <omo lo aencichnamos en
elr.‘ ' capitulo anterior, existen criterios
Jurigsprudenciales respecte a que el término de un
'mes, empierza a correr a partir del dla siguiente a la
fe;fha en que con:zluye la investigacidn.

A fin de que el patron pueda ejercitar su accidn
de despido, la mas conveniente es aue la
investigacidn administrativa, as! como la resoluzidn
que determine aplicar una sancidn al involucrado y la
notificacidn de 1a misma al interesado, tode ello
debe llevarlo a cabo dentro del misma términe de un
mes que establece la fraccidn I del articule 517 de
la Ley de la Materia.

A continuacidbn se transcriben alqunas Tesis
Jurisprudenciales relativas al tema en comentario:
INVESTIGACION PREVIA AL DESPIDO. CUANDO DEBE

INICIARSE LA. Si el patrdn tiene informacidbn de un
hecho del que pudiera derivarse una responsabilidad
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para el ¢trabajador y para cuya certidumbre fuera
necesaria una investigacidn, ésta deberd iniciarse
dentro del primer mes que la Ley concede para la
decisidbn rescisoria a fin de terminarla con la
opor tunidad que corresponda.

A.D.6623/83. Banco de Crédito Rural del Occidente,
S.A. lo. de octubre de 1984. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamavyo.
Secretario: Marla del Refugio Covarrubias de Martin
del Campo.

PRESCRIPCION. NO CORRE CUANDD LAS [IRREGULARIDADES
ATRIBUIDAS A UN TRABAJADDOR SUBSISTEN DESPUES DE
PRACTICADA UN INVESTIGACION. TESIS. Cuando a un
trabajador, por una investigacidbn que se le practicd,
se le atribuyen diversas irregularidades en el
cumplimiento de sus funciones, irregularidades que
subsistieron al wmomento de practicarse una diversa
investigacidn, la prescripcidbn no corre, en los
términos del articuleo 517 de la Ley Federal del
Trabajo, desde que se practica la primera de las
investigaciones citadas, porque las omisiones que se
atribuyen en cumplimiento de sus obl igaciones,
subsistieron y se actualizaron nuevamente al momento
del levantamiento de las actas correspondientes a la
segunda investigacidn.

A.D.4745/86. Instituto Mexicano del Seaquro Social. 6
de abril de 1987. Ponente: José Martinez Delaado.
Secretario: Eufemio Zamudio Aleman.

PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA RESCINDIR. CUANDO NGO
SE INTERRUMPE POR ACTAS ADMINISTRATIVAS. Las actas
administrativas no suspenden la prescripcidn de la
accidn para rescindir cuande no existe motivo para
levantarlas.

A.D.1328/82. Roberto Gbmez Theruel. S de marzo de
1984. Ponente: Marla Cristina Salmoran de Tamavo.
Secretario: Héctor Santacruz Fernandez.

Par tedo 1o antes expuesta, es recomendable que
el patrin que estd obligade a practicar el

procedimients de  investigacidin previamente a toda
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imputables

1 lsive e 'a' cra'bo“

avise’ ‘rescisor io, 'sin

que se corra e!. rii s ’ébagbv;'afar' el término dé uﬁ mes -

BN "que\se' ref‘xer‘e*-la fracci;tnh I del' articule 517

Cmulticitade.
79:. .Deterlvnir.-na'cib';'n del ﬁatrbn.

. -Al '-:oncluir l;a investigaci&n administrativa, el
vpatr-.'m debe valorar las declaraciones de los testiqgos
que en’ ella intervinieron, del reportante, asi como
,L\nali..ar lé\s pruebas documentales aportadas a 1la
»investiqaci-ﬂ-n, tants por el reportante comoe por el
by;ohio trabajador involucrads o el Sindicato, ademas
de la declaracidn del reportado.

Una vez que el patrédn valord los resul tados de
la inves\‘.igacibn administrativa, ests& facultade para
determinar si procede aplicar alquna  sancibn al
trabajador involucrado o archivar el asunto por no
haberse acreditadeo los hechns imputados al reportado.

En este orden de ideas, cada uno de las
Contratos Colectivos de Trabajo gque se han comentado

en este trabajo, sefalan las medidas disciplinarias a
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Jque. un- trabajador. se. hace acreedor. de..incurvir  en

-1fa1ta’, Jihasta la rescisidn. del ™ contrato

de tfaba.jn sin responsabilidad nél’a 'el

eluaremos por referxrn-::s ac la determ1nac:bn
-pé\trbn de rescindlr el ‘eontrates de trabajo del
";ir’o;ebdre cuando  de la

'p‘rér.':ticada en  forma.y

el Contrato Colective

-cow}l’esp ndiente, ,resq_lfa\:duevyl);\ falta cometida por el

A',,‘tr";ab‘a.rfa;:lor ‘sré 'e'ni:u.'a’dfva_—‘e‘n g,].qyuna de las causales
"prre',vi'stas_en' el art,!'ctilo, 47 “de ia Ley Federal del
';Trabai;ic‘a ,k 155 cuales se encuentren debidamente
’ rac:ediéadas.

Sobrre este particular, Petrdleos Mexicanos v el
Sindicate de Trabajadores Petroleros de la Replblica
"Mexicana, pactaron en su Contrato, que cuands alguno
de .  sus trabajadores sindicalizados amerite la
rescisidn de su contrato, patvrén y sindicato, por
conducto de sus representantes generales, padran
convenir en fijar una sancidn por la gque el patrdn
canmute la separacidn del trabajador afectads y si la
rescisidn quedare firme, el patrén se obliaa a
liguidar al trabajador de olanta sindicalizado, la

antiguedad generada.



‘Asimismo,
Nacional . de
;al="respoecto

de‘

“irainstalacis la indemnizacisn.

.misme . sentido encontrames gue 81 Contrato

"”»Co’le"n:y ‘ivvpr ':jie: Trabajo celebrado entre la misma empresa
'y-,iA.vS.VP-'Al.k, expresamente se pacta la posibilidad de
/ permutar la rescisidn de contrate en su artlcule 123,
ya i que sefala que cuando proceda la rescisibn, 1la
Empresa podr& si 1o estima conveniente y a solicitud
del interesada por conducto de A.S.P.A., conmutar el
despida par cambio de categoria durante el tiempo aue
las partes canvengan, no maver de tres meses, Ssin
afectacion de otros derechos.

Por el rcontrario, en el Contrato Colectiva de
Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social, no
prevé la posibilidad de permutar la rescisibn por

cualquier otra sancidn, sinembargo,en la oraciiva; el
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nst iél.\hﬁ_f ademas. de. valorar las pruebas que acreditan

‘sanciones  ‘de’’ carhcter

econdmico, - -que’ ‘pueden  ‘ser - una

extrafamiento’ o notas de

cuyo’ pericdos son por ochn o par

se contratan para cubrir

sidurante ‘el. lapso ‘de. su contrataci&n incurren en

alguna: de las causdles previstas en el srticule 47 de

; ,IE. lirj_-y’ “l_kalbox:al ,  nc- sé' “decreta la rescisitn de cu
‘rﬁdn't‘v,a‘tof‘ de‘f' trébajo, sinz que al términs do su
cg:ilw!':_rékn:~" se. le cia de baja en los Registros de Bolsa
ﬁe Trabajo con la instruccitn de que no vuelva a ser
.contrataao.

Estas determinaciones han qQeneradoc un sinnGmero
de _problemas pues en el caso de que #ste tipo de
’trabajavdcn'res que es dado de baja de los registros de

bolsa de trabajo, reclame su reinstalacidn o el pago




248

Sy a etrecer el

mismos: terminos .y Zendiciones. con las
que venlaylia‘brorando el actor, de tal maner a que ‘al

r el ‘trabajc de buena fé, se revierte la carga

E ofﬁéc
‘déi. ié p‘ruéba al demandante a quien le corresponderd
‘ a-:red'itar' el .despido.

‘D‘tros agpectos importantes que el patrdn debe
tomaf 'én consideracibn es la antigiledad aque el
traba,jador involuerado tenaa al servicin de la
e'mpresa, tan es asl que las partes e un Contrato
Colectiva de Trabajo establecen el beneficic de la
limitacidn de la rescisidn a aouellas trabajadcores
cuya relacidn de trabajo haya durade miés de cierta
ant"igijedad, la «cual varia en rcada uno de los
Contratos comentadus en este trabajo.

La regla general de la limitacibn a la rescisidn

en razbn de la antiqgiledad del -trabajador, la



249

Do
‘encontramos - prevista. en el articule 161 de la Ley
i;Fede'ral del Trabajo, que a la letra dice:

.MCuando la relacidn de trabajo haya tenido una
duracidn de mis de veinte afos, el patrdn solo podré&
rescindirla por alguna de las causas sefraladas en el
articule 47, que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacibn , pero se le impondra al
trabajador la correccibn disciplinaria que
corresponda, respetando los derechos que deriven de
su antigiliedad.

La repeticidn de la falta o la comisibn de otra u
otras, que constituyan una causa legal de rescision,
deja sin efecto la disposicidn anterior®.

Scbre el particsular, en el Contrate Colectivo de
Trabajo de la Empresa Campadla Mexicana de Aviacidn,
S.A.de C.V. celebrade con AGS,F.A., en su articulo
125, concede esa limitacibn a la rescisibn con menos
afhos de antigliedad, pues dispone gue después de 10
(diez) afos de servicio reconocidos contractualmente.
‘ssulo. habrd despids definitive éav‘ causas infamantes.
delitos o faltas de tal “manera’ araves, aue haaan
insostenible la relacibn contyactual . Estas
consideraciones derivan del propbsito de sancionar,
sin lesionar los derechos de Jubilacian v/
antigiiedad, y las déemis ﬁue las teyes y el Lontrato

Colectivae establecen.

Esta misma limitacitn a la rescisibn la

encontramos en la Clausula 43 del Contrate Lolective

de "Trabajo del IVM,/S.S.,la”cual ademiss de cotorgarse



‘en’ funcibn de 13 anti Wede' a

- sindical .o o aue

“aquellaos Utrabajadares wen perm 580
gecen 'de . Licensia pér  comisién  sindical, . pues

“‘textualmente seRala:

“"Todos los trabajadores con permisos sindicales
permanentes en los términos de la Clausula anterior,
y ' aquellos que gocen de licencias temporales para
comisiones sindicales, ast como los que ocupen
cualquier puesto de representacidbn sindical de los
precisadas en la clausula S5, no estaran sujetos a
rescisidn de contrato, durante el tiempo que duren en
su cargo ¢ comisién.

Cuando la vrelacidn de trabajo haya tenido una
duracidn de mas de quince afos, el Instituto solo
podra rescindirla por alguna de las causas sefaladas
en la Ley Federal del Trabajo que sea particularmente
grave o que haga imposible su continuacidn; pero se
le impondran al trabajador las medidas disciplinparias
que correspondan, respetando los derechos que deriven
de su antigliedad. La repeticidn de la falta, o la
comisidn de otra u otras, que constiuyan una causa
legal de rescisidn, deja sin efecto la limitacidn
anteriormente expuesta"

Es pertinente mencicnar que para la aplicacibn
del beneficiao de la limitacidn a 1la rescisidn de
contrate de trabajo cuando el trabajador tenga mas de
quii_‘v:é afios d'er antigiedad, surge una interrogante, si
tier;penr déré{ho A este beneficio aquél trabajador que
-’:p‘me‘tyie ;la irregularidad o la falta unos dfas antes de
/-:t.’.lmpl‘ix; los quince anos de antiguedad £~
‘necé.sar'iamente tiene que occurrir cuando tenqa mas de
guince afos, sabre el particular se ha asumido el

criterion de que en la fecha en que se vava bha



e momento i:iene 'lmés de quince

ce - acreedar- a que se. aplique

falta:no.sea particularmente arave o gue

SO
la. continuacitn de la relacitn

\tai‘moabalyidad intreoducida en el articula 163 de
.nt';‘les‘t);a:‘l_e'y laboral, antes transcrito, de aue la
-‘-réséisibn de cantrato de trabajadores con una
‘ar;rtigt\edad mayor a 20 afos por alaquna de las causas
prsviv;stasan el articuls 47, que sean particularmente
araves, caiificacibn de aravedad que determina el
pat;r-:-n peros que gqueda a «=riterino de la Autoridad
Jurisdiccional, con base en las pruebas apeortadas por
el patrdn., (62

éespecto a la limitacidn a la rescisidn de
contrato en funcidn de su antigiiedad, se han emitido
Tesis Jurisprudenciales, de las cuales se transcriben

a continuacidn las siguientes:

(62) CLEMENTE BELTRAN, Juan-K. Op. Cit. Féa.1986.
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RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON ANTIGUEDAD DE
VEINTE ARXNOS. APLICACION DEL ARTICULD 161 DE LA LEY
FEDERAL DEL. TRABAJO. El1 articulo 161 de la Ley
Federal del Trabajo consigna una disposicidn que
tiende a proteger los derechos de los trabajadores
cuando estos alcancen una antigliedad de 20 afos o mas
al servicio del patrédn, que consiste en gque el
contrato de trabajo no pueda ser rescindido
validamente, aln en el caso de que el trabajador
incurra en alquna de las hipbtesis seRaladas en las
diversas fracciones del articulo 47 de la propia Ley,
a menos que la falta cometida sea particularmente
qQrave o que haga imposible la continuacidn de 1la
relacidn de trabajo. Si esto @ltimo no sucede, el
patrédn solo podrd aplicar la medida disciplinaria a
que esteé autorizado de conformidad con los
instrumentos legales respectivos.

Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985. QRuinta
Parte, Cuarta Sala. Pag. 229.

CLAUSULA 43 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. CUANDD
POR CONFESION DEL ACTOR, SE ACREDITA QUE SE HA
PRESENTADO VARIAS VECES A SU TRABAJO EN ESTADD DE
EBRIEDAD NO PROCEDE ACOGERSE A LOS5 BENEFICIOS DE LA,
TESIS. Si un trabajador admite que con anterioridad
fué reportado en su centro de trabajo por encontrarse
en estado de ebriedad, independientemente de que
cause o no daRnos materiales al patrdn, es evidente
que ninguna aplicacidbn tiene la <clausula 43 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

A.D.1224/81. Instituto Mexicano del Seguro Scocial. 16
de Jjunio de 1981. Ponente: Alfonso Loépez Aparicio.
Secretario: Arturo Carrete Herrera.



CAPITULD V

LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
OMD.MEDIO DE PRUEBA EN EL JUICIO. LABORAL

‘entrar al’tema mater ;a de aste incisd,

L as nte: los principies’ del _procesn

en - el
eyTFéﬂEPEI del Trabajo, ya que

roceso: del ‘derechs del trabajo sera

procedimiehto en general es

quesel - procedimientsa puede ser

‘presen&liadé'i par; 'c'i.la'l'quiér perscna a  excepcifn  ge

;quel.l’aé audiencias o dil igencias que requieran ser
llevadaé a puerta cerrada.

Es gratuito, por que todas y cada una de tas
actuaciones_laborales no tienen costo alquno, atn en
el caso del trabajador que no cuente con recursos
econdmicos para designar un periteo para el desahoqo

de una prusba pericial a su carqo, la Junta nombrard



procurar.

lovi e tablege' la Ley Federal del

en. su articuls 841. .

g : la palabra
: ,r’xala‘l lad‘a,b' independientemente de que las comparecencias
"sqe‘ylen ser  exhibiendo en el acte los escrites
cqw’»re;uondient»es; la presencia flsica de las partes
Vesr indisbensable en las audiencias, YA sei
'nersyanalmente o a través de sus representantes en los
términos de artlcule 692 de la Lev de la Materia. La
_aralidad implica fluide: y cantribuye a la eccnomia
en el procedimiento, ya que las partes tienen oue
fundar su répliza y dapliza, asi com3 sus objeciucnes

sabre las pruebas ofrecidas por su cantraparte.




: ,Eliyﬁinara', 1a mayeria ‘de  audiencias incidentales,

}pu'dfendny:n r‘ééﬁlvgrse en la audiencia principal los
*inciaentes - planteados por las partes durante la
7'sus€anciac16n del Jjuicioy asi como 1o breve del
fﬁfoc'eso aordinario, puks se divide en dos Audienciasg
la primera que consta de tres Etapas: Conciliacibng

Demanda y Excepciones y Ofrecimientos y Admisibn de

Erhebas y.la Audiencia de Desahoad de Fruebas, la ague

al concluir, las partes formulan alegatos y previa

certificacidn del Secretario de que no gquedan pruebas

pendientes de desahogar, declara cerrada la

instruszcidn y dentro de las diez dias siquientes se

formulara el prayecto de resclucidn en forma de

laudo,
Por concentracibn se entiende la posibilidad de

azumular los juicios promovidos por un mismo actor
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contra - el mismo. demandado - en loquue reclamen ‘las
mismas prestaciones;. cuandeo  sean las mismas. partes,

ipera

aunque las prestaciones - sean ' “distintas,.

derivadas de una ‘misma relacibn de trabajoi’cuando .se

trate de - juicios promovidos. pori:diverso

“contra el 'misimca:fdelﬁaﬁda‘ﬁd. “aiel cenflicts

.origen. en el ymis'mr_-::‘he\:ho de
velacidn 'de  trabaj jaquell

_.prestac ione

coné'r,adictor iass

en-virtud de que

esolaboral ‘es sencil lo;:

é'virca‘b—’f‘oi'-mv.i‘l‘ i‘érnios ;‘en'su susﬁt‘anc‘i‘acibn. ya que basta
que el E éctbrw y...el. demandadeo ‘seﬁ‘al'en sus puntos
petiéotins,r sin. que se requiera que. sefalen las
disposisiones klegales en que los funden.

Ahora. bien, ya mencicnamos que en el proceso
laboral,  la primera Audiencia se divide en tres
Etap’as:r l1a de Conciliacilng la de Demanda v
Excepciones  y la de Ofrecimienteo v Admisidn de
Pruebas.

Como 1o prevé el artizuleo 876 de 1a Ley Federal
del Trabajo, la Etapa Conciliatoria se desarrolla con
la comparecencia de las partes en forma personal en
la Junta, sin abogados patrancs, asesores o

apoderados; la Junta intervendrd para la celebraciin



as mismas’

.conciliatorio:

anrobado por la

convenio

“eéfacteos. inherentes “a un

ontra’rio. las. partes pueden salicitar.a

"—suspenda la Audiencia con objeta de

c;on"ciylfairsle', y la ‘Junta, por wuna sola vez, la
‘suspendera y fijar& su reanudacitn dentro de los ocho
-'d(lav‘s'siguientes, quedando notificadas las partes de
la nueva fecha con los apercibimientos de la levy.

‘Si en 1_a audiencia, las partes no llegan a un
acuerdo, se les tendr& por inconformes vy la Junta
acordarad pasar a la etapa de demanda y excepciones;
de ne concurrir las partes a la etapa conciliatoria,
se les tendrd por inconformes con tado arreqlo y
deberan presentarse personalmente a la etapa de
demanda y excepciones.

Cerrada la etapa de conciliacidn, se abre la
etapa de demanda y excepciones, en primer lugar se da
el usc de la palabra a lta parte actora para oaue
exponga su demanda, ratificandola o modificandola.
precisandoc las puntos petitorios: si el promovente.

siempre que se trate del trabajador, no cumplisre <on
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ldg ? rgﬁuisifcer,omitﬂdos' ) no subsanare las
firreéularidéqesl que - se le hayan indicado en el
ﬁy;n@gaﬁiento de:las’ adiciones . a la demanda, la Junta
lo' grevendr 4 para que- lo haga en ese momento.

: Arjéxéﬁeata lé demanda por el actor, el demandade
dara  contestacitn a la demanda oralmente o por
escrito, eséando obligadoe a proporcionar copia al
actor - en el casoe de que su contestacibn sea por
escrito, en la contestacibn el demandado opone sus
excep:iones y defensas, debienda referirse a cada una
de los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o
negdndolos, Yy expresando los que ignore cuando no
sean propios, pudiendo agregar las explicaciones que
estime convenientes. £l silencio y las evasivas haran
que se tengan por admitidos aquellos sobre los aue no
s@ suscite controversia y noa podra admitirse prueba
en contraric. La neqgacibn pura y simple del derecho
implica la. confesidn de los hechos, pero la confesitn
de estos no entrafan la confesitn o admisidn del
derecho.

Una vez contestada la demanda, se concede el uso
de la palabra a la parte actora quien podrd por una
sola vez replicar brevemente y posteriormente el
demandado podr& contrareplicar, también una sola vez,

asentandose en el acta sus aleaaciones.
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‘actor, ‘este
}néd'ivato, ‘o, bien, a

‘_Tlac'orrdaré la suspensién

Al concluir. 1a etapa. de demanda y excepciones,
ﬁa;é?:&; .inmediatamente a la de ofrecimiento v
gdmi‘sidn de - prucbas; si las partes estin de acuerdo
Con‘los hechos y la controversia queda reducida a un
punto de derecho, se declara cerrada la instruccian.

‘Al respecto, es pertinente wmencionar y que
precisamente en esta etapa de demanda y excepciones,
es donde se hace el planteamiento de la litis, es
decir que la Junta fija la controversia planteada
tomande en cuenta todas v cada wna de las
prestaciones reclamadas , estableciendo a quien le
cbrrésnonde la carga de la prueba.

Scobre este particular existen diversas Tesis
Jurisprudenciales y Ejecutorias, las cuiles se
transcriben a continuacidn:

LITIS. FIJACION DE LA. La litis se fija en 1la
audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones,
como invariable y reiteradamente 1o ha establecido la
Suprema Corte de Justicia, de suerte que si en
actuaciones posteriores a esta audiencia se pretende
variar los %érminos de la reclamacidbn laboral, esa
variacidn es inatendible por ser ajena a la litis y

ociosa la valoraciédn de pruebas que se ofrezcan para
acreditar extremos que no sean propios de la misma.
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Séptima Epoca. Q@Quinta Parte: Vol. 91-96. Paag. 36.
A.D.350/76. José Luis Prieto Beltran. Unanimidad de 4
votos. Vols. 151-156. Pag. 31. A.D.2472/81.
Ferrocarriles Nacionales de México. 5 votos.

LITIS.FIJACION DE LA. No &s sino hasta la etapa de
demanda y excepciones que se celebra ante la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje que queda fijada la litis,
significando 1la actuacidn anterior el mero acto
conciliatorio contenido en nuestra legislacidn
laboral.

Tesis de Jurisprudencia. Informe 1981. Cuarta Sala.
Pag. 78.

REPLICA. FORMAN PARTE DE LA LITIS LAS CUESTIONES
PLANTEADAS EN LA. ALn cuando es la fraccidn 11 del
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo que prevé
la posibilidad de que el actor en el Jjuicio laboral
modifique su demanda, igual derecho se contiene si se
hace uso de 1la réplica prevista por la diversa
fraccidn vI de ese dispositivo leqal, e
indudablemente que, 1o expuesto en ésta, forma parte
de la litis, ya que ésta se inteara con todo 1lo
alegpado por las partes en la etapa de demanda vy
excepciones de la audiencia inicial del procedimiento
laboral; maxime cuando la réplica endereza a impugnar
hechos derivados de la contestacifn de la demanda vy
desconocidos para el trabajador demandante. De no
estimarse asil, ninqun efecto practico tendrila hacer
uso de un derecho legal que no tuviera trascendencia
Jurldica alquna.

Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circulito. Amparo en Revisidbn 277/89. Petrdleos
Mexicanos. 12 de septiembre de 1983. Unanimidad de
votos. Ponente: Martia Yolanda Magica Garcia.
Secretario: Sergio Pallares y lLara.

LITIS, PLANTEAMIENTD DE LA. Al hacer el planteamiento
de la litis, la Junta no debe omitir ninguna de las
prestaciones reclamadas, ni dejar de establecer 1la
carga de la prueba acerca de éstas.

Ejecutoria. A.D.20/84. Gladys del R. Marln. 27 de
marzo de 1984. Unanimidad de votos. Ponente: Martin
Borreqo Martinez. Secretario: Marla Elena Valencia
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Ortiz. . Informe .1984. Tercera.  Parte, ' Tribunal
Colegiado .del Decimocuarto Circulto. Pag. 398.

: 'En este n:rrden‘ de ideas Y re'lacionéndqlo con el
tema materia de egte trabajo que es la investigac;bh
administrativa como requi;ito indispensahlé Y previq
a: toﬂa rescisidn  de .contrate de trabajo - del
trabajador sin responsabilidad para el patron,’ es
pertinente mencionar que es en la etapa de demanda y
excepciones, cuando el actor puede hacer valer gue el
patrdn no dio cumplimiento a 1o pactade en el
Contrato Colectivo de Trabajo respectivo, o que dejd
de cumplir alguno de los. requisiteos previstos para la
citacidn del reportado o 1la falta de intervencibn del
Sindicato en el pro::er!imientu de investigacidn,

Le anterior significa que si la parte actora no
hace valer en su escrito inicial de demanda, en su
ampliacisn, modificacidn o aclaraciln o en la
réplica, ‘ya no puede hacerlo en alguna de las etapas
de}l ‘Juicio restantes, ni abln en los aleqatos, ni la
Junta puede oficicosamente resolver que el despidc del
actor  fue injustificado porque a su juicio el patrbn
no cumplid correctamente con el procedimiento pactado
en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Asimismo es importante mencicnar la siguiente

Tesis de Jurisprudencia:
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ALEGATOS, NO FORMAN PARTE DE LA LITIS LOS. Los
alegatos no forman parte de la litis, de ah! gque si
en ellos se aducen excepciones que no se hicieron
valer oportunamente, esto es al contestar la demanda
o al concurrir a la audiencia respectiva, no merecen
el estudio de la Junta responsable y deben ser
desestimados.

Séptima Epoca. Quinta Partes Vols.91-96, Pag. 8.
A.D.1103/76. Sindicato de la Industria del Hierro,
Acero y Similares del Estado de México. Unanimidad de
4 votos.

Alaunas Juntas han resueltc condenar al
demandad«c a la reinstalacitn o al pano  de la
indemnizacisn reclamada, por considerar aue el
despido fue injustificado, ya aue el patrdn no aportd
lés'elementos de prueba necesarios para acreditar aue
1a rescisibtn de contrato de trabajo del actor estuvo
precedida de investigacibn y por lo tantm ne entra al
fonde del negoecio, es decir no entra al estudia de
las pruebas ofrecidas para acreditar las causas de la

"féScislbn hechas valer por el patrbn demandado, ni en
‘a1 eétudib de las exceprciones y defensas opuestas por
estE. T

2. La carga de la prueba del demandado para acreditar

X la'Jqstificacibn del despido del trabajador.

“Es en la audiencia de demanda vy excepciones, en
la que la Junta plantea la litis y establece a quien

corresponde la’ carga de la prueba.
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Pu‘es,b'ign, En'p ; cdso de.que el attor demando la.

:dé.‘

la‘ indemm’acibn»

‘corresp-:mde l'a ,-:arga» de 71_‘5

o i:on l,as etapas procesales, concluioa

demanda y excepciones, se abre la etapa

fr c:mxentc y  admisi&n de pruebas, la cual se

“‘d:esarrolla conforme a las normas establecidas en el
j_y'a‘l'tylculc- 880 de la Ley Federal del Trabajo.

Nbierta la etapa, el actor ofrecerd las pruebas
‘en relacitn con los hechaos controvertidos;
inmediatamente después el demandado ofrecerd sus
pruebas y podra ohjetar las de su cantraparte, las
que ‘a su vez podra objetar el actor.

Las partes podr &n ofrecer orucbas NUBEVAS,

siempre gue se relaciaonen

las ofrecidas par la
contraparte y siempre que no se hava cerrado la etapa
de ofrecimientc de pruebas., En e} caso de aue ]
actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con
hechos descanocidos que s desprendan de la
contestacitn de la demanda, poadrd salicitar que la

audiencia se suspenda para reanudarse a leog diez df{as



Vce;!:'r'ada la etapa- de  ofrecimiento v
;b-‘avdmisi:byn":Vie”'prﬁuéﬁé\"s, ‘no-se’admitiran nuevas pruebas,
"(gxﬁ;éptiﬁ las que se refieran a hechos supervenientes o
due; tengan ‘por objeto prabar tachas en contra de log
testiqos de la contraparte.
‘ En el mismo acuerds en que la Junta admita las
pruabas ofrecidas por las partes, la autoridan
sefalard el dia y hora para la celebracitn de tas
audiencias en que se desahogaran aquellas pruebas gue
por su naturaleza requieran desahogarse, asimismo
ordenara se airen los oficiog aque -:c-nsiderer
pertinentes para recabar los informes o copias que
deba expedir alguna autoridad o para la designacibn
de los peritos de la parte actora.
Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo, en su

Caplitulo XII, establece los mediss de prueba gue smon
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Téstimonials

“IV. Pericials
V. Inspeccibdn;

¥I: Presuncional;

VIl. Instrumental de actuaciones; y

VvI1X. Fotografias .y, en general, aquellos medios

aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Una de las reaqlas oaenerales previstas en el
Capltule en comentario es’ la relativa, a que las
partes al ofrecer sus pruebas respectivas deben
referirse a los hechos contrevertidos, cuando na
hayan sido rconfesados por las partes, relacicnando
cada una de las pruebas con las hechos de la Jdemanda
o de ‘la contestaciin a la demanda.

ta Junta salo admitirid las pruebas acue tenaan

relacidn caon, la litis planteada v desechark lag uae



Sociosas,

dispone aquelas
de todos les

elamentas necesarios para su desahoqm es decir que

el c~ferente de la prueha, dependiendo de cual prueba

"‘se trate debe aportar t-‘-dcs los elementos necesarios
al alcan:e de la Junta para su desahogo, de tal
manera que. si. la parte aoferente no los aparta se
decretard la desercidn de la prueba, en su caso.

Ahora bien, transportandonos al tema materia de
este trabajo, tenemos que la investigacitn
administrativa es un medio de prueba, aque puede
considerarse como daecumental privada, con la que el
p_atn'.-n demandade acredita sus excepciones y defensas
opuestas al dar contestacidn a la demanda.

Si bien exigte el principin general del Dereche,
de que el gue afirma estd cobligado a probar, también
es -:iérto que en ey Federal del Trabajo, impone al
patrdn la carga de 1la pr‘ueba, respecto de hechos
negativos, como puede apreciarse en el artlculo 784,
en el que se exime al trabajador de la carga de la
prueba, cuando por otros medios la Junta pueda lleqaar
al. conocimiento de los hechos, requiriendo al patrin

para que exhiba les documentoas que esté obliqado a



‘respectivas, bajo

esentarles,: se

Vadic;yv ;,;:c'vﬁst.'ancla de haber dado

;\'vso';bc-i. vscrito"a;l trabajador de la fecha y causa
s de- éu'&éspido;'. ha«go de primas dominicales, vacacional
y de éﬁtiéi‘ledad; monto y page de salarios; paqge de la
‘piva‘ll'tic/ipacic-n de los trabajadores en las ultilidades
'de:“las empresas y la incorporacibn y aportacidn al
Fondo Nacicnal de la Vivienda,

La carga de la prueba es una institucidn del
prﬁceso civil, en donde las partes contribuyen al
'deéa}rallo del pracesa mediante el ejercicio de
fécultlades y el cumplimientes de las cobligaciones vy
cargas.

i ; ta carga, es el poder obrar bajo riesao propio
para liberarse de un perjuicio, pero sin que este
.constrefido . por sancidn alguna para  bhacerlo, de

manera que se satisface la carqa por el mismo

interés,: si- se deja de  hacerlc, neo hay sancidn



‘respecto,’ 'se’ transcriben’ a¥continuscionilos

siguientes criterios:

PATRON. OBLIGACION DE PRESENTAR LOS DOCUMENTOS QUE
LEGALMENTE DEBE DE CONSERVAR. La obligacidn que le
impone al patrdn el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo de presentar los documentos que conforme
al articulo 804 del mismo ordenamiento debe
conservar, se refiere al supuesto de que el
trabajador ofrece la prueba de inspeccidbn ocular, y
no al caso de que éste ofrezca como pruebas
documentales, documentos que no tienen en su poder y
que solicita de la Junta se requiera al patrdn para
que los presente.

A.D.423/82. Marisela de la Torre Gutibrrez. 29 de
octubre de 1982, Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Garcla Romero. Secretario: Julio J. Ponce
GamiRo.

PRUEBA. CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON, EN LOS CAS0OS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. De las disposiciones contenidas
en el artilculo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se
entiende que, cuando se suscite discusibn de Jjuicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que este
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precepto enuncia, entonces corresponde
invariablemente al patrdn acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentacidn de los

documentos relativos, los cuales inclusive tiene la
obligacidn de conservar y evhibir por imperativo del
diverso articulo 804 de la propia Ley; sin que sea
necesario que la Junta que caonozca de la
controversia lo requiera para que lo aporte, con el
apercibimiento que de no hacerlo se presumieran
ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del articulo
primeramente citado, pues, atendiendo a los términos
en que esta redactado ese precepto, ha de entenderse
que la junta debe hacer tal reguerimiento solo cuando
la carga de la prueba corresponda al trabajador vy
aquella 1o exima de esa obligacidbn procesal, por
considerar que por otros medios puede llegar al
conocimiento de los hechos.

Primer Tribunal Colegiado Del Decimoprimer Circuito.
A.D.475/89. Marla Teresa Martlinez de Miranda. 28 de
noviembre de 1989, Unanimidad de votos. Ponente:
Héctor Federico Gutiérrez de Velasco. Secretario:
Antonio Rico Sanchez.

Con base en lo antericr, puede decirse que
corresponde al patrdn demandados la obligaci®én  de
acreditar ante la Junta, que en el caso> de despido de
un trabajador que reclame su reinstatacitn o el page
de la indemnizacifn por rescisidn de contrato de
trabajo, y que en el Contrato Golective de Trabaje
-:orreépondiente, establezca que debe estar precedida
de una investigacibn administrativa, gue el patrdn
did dﬁmplimiento al haber citade al demandante akla'
in\‘/estbigacinbn ‘eon la anticipacitn pactada; ‘quede
diche  citatorio se ‘destins copia . al Sindicato o

“Reprdsentante Sindical  respective: due citd dantrs

st jorpada’ y que le. hizo de su conccimientd’ de.’




Wfést‘igos, reportantes, quejosos,
‘d‘el propino trabajador involucrado vy 1la

'iﬁterVenci&n‘ del Sindicata; o con las actas de na

.b,co't;\paﬁr'ecenn.ia tanto del reportado como del Sindicatao,
p‘aré: ‘hacer ’_ﬁ:onstar que no obstante estar debidamente
'-:"i:taqo"s, Qolcomparecieron a la investigacidn.

» Adé}'nés de lg anterior, también es obligacidn del

patrén prol:gar que dir.: cumplimiento a lo previsto en

f,i'nales,del articulo 47 de la Ley

‘deciy, . probar que dio avisc al

gp‘a)menAte. y por escrito de la fecha v

de .la rescisibn de su contrato de

_v‘c‘aso ‘de que el trabajador se bhubiera
'ry\e_g’_ad-:;:'a -recibir el aviso rescisaric, esta neqativa
deﬁé ser (acreditada por el demandado, o en su caso la
@ﬁbosibilidad material para notificarlo.

Igualmente, debe acreditar el patrfin todas vy
cada una de las causales de rescisidn invocadas en el

aviso rescisorio; siend: suficiente acreditar una



‘La.-investigacibn

documental p'rivada;.

En - primer - lugar,. es,peﬁ:‘j’nenté -mencicnar que .la
Ley . Federal. . ’del.,‘.iT(abasb, : en su articule 7935,
estable:e’ que bso_n;;ﬂo;:u}néntos pablices aquellas rcuya
fr:-’rmu}acibn‘e’stéb _‘én‘-:cvu’men‘dada por Ley 4 un funcicnario
:im}est'i:dq d‘e,;f“él‘.’nabl'iAca, asl como las que expida en

us funciones, éste tipo dw» documentos

'harm"x ife eniel) juicic sin necesidad de legalizacidn.

. Son ~documentos privados 1os que no refnen las

c‘onrdi-: iones del documents phblico, coma la dispone o)
articulo 796 del mismo Ordenamiento.

El oferente de la prueba documental privada cuve
originat ohre en su poder , est& obl igadao a

presentarloc en el Jjuicino, los  cuales si no son

objetados en autenticidad de contenido y firma, hacen



‘existen diversas Tesis de
‘Jurispridencia, de las cuales se transcriben alaunas

de ellas a continuacidn:

DOCUMENTOS PRIVADOS. VALOR PROBATORIO DE LOS. El
documento privado en el que se consigne un
determinado hecho, carece de eficacia probatoria si
ese documento no est& signado por una persona
distinta de su oferente pues es manifiesto que lo
asentado en el mismo solo obliga o perJjudica al que
lo suscribe.

Séptima Epoca. Quinta Parte. Vol.70. Pag.17.
A.D.3436/72. Panfilo Gonzalez Segura. S votos.
Vol.72. P&ag.28. A.D.5634/72. Adol fo Dominguez Garcla.
S votos.

DOCUMENTOS. EFICACIA PROBATORIA DE LOS. No basta
ofrecer el perfeccionamiento de un documento para
obtener su eficacia probatoria, pues cuando proviene
de terceros y es objetado por la parte contraria, a
la propia parte oferente corresponde loqrar su
ratificaciébn correspondiente, de manera que al asl
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-estimarlo ' la ‘Junta responsable, no infrinqe 1los
preceptos Juridicos ‘invocados en 1la demanda de
garantlas.

Séptima Epoca. Quinta Parte:Vol.90. Pag.11. A.D.
5570/75. Cimentaciones, Estimulaciones y Pruebas,
S8.A. de C.V. Unanimidad de 4 votos. Vols. 157-162.
Pag. 19. A.D.4962/61. Teléfonos de Meéxico, S.A. 5
votos.

DOCUMENTOS PRIVADOS. PROVENIENTES DE TERCERD. Los
documentos privados provenientes de terceros, cuando
no son vatificados por quienes los suscriben, deben
eguipararse a una testimonial vendida sin los
requisitos de¢ 1ley, por 1o que carecen de valor
probatorio.

Sexta Epoca. Quinta Parte:

Vol.I. Pag. 51. A.D.6143/56. Ferrocarriles Nacionales
de México. Unanimidad de 4 votos.

Vol. II.Pag. 41. A.D.5430/56. Antonio Mer ino
Balderas. 5 votos.

Vol.1V. Pag. 43. A.D.1663/56. Ferrocarriles
Nacionales de México. S votos.

Vol.VIi. Pag. 78. a.D.2657/S57. Josefina Ramfrez. 5
votos.

Vol.XIX. Pag. 169. A.D.2557/57. Ferrocarriles
Nacionales de México. Unanimidad de 4 votos.

DOCUMENTOS. RECONOCIMIENTO DE FIRMAS EN LOS. El hecho
de reconocer la firma puesta en un documento, entrafa
el reconocimiento de su contenido, atin cuando se
alegue que se firmd por error, dolo o intimidacidn,
pues para que el reconocimiento de 1la firma no
surtiera el efecto indicado, serla necesario que
quien firmd probare, en los autos laborales, el
error, el dolo o 1a intimidacidn que alegue.

Teis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985. Quinta
Parte, Cuarta Sala. Pag.84.

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS.En caso de objecidn de documentos
que aparecen firmados por el propio objetante .
corresponde a éste acreditar la causa que invoque
como fundamento de su objecidn, y si no lo hace asi,
dichos documentos merecen credibilidad plena.
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Sexta Epoca.Quinta Parte:
Vol. CII. Pag. 40. A.D.177/72. Marla de la Luz
Cazares. Unanimidad de 4 votos.

PRUEBA DOCUMENTAL. AUTENTICIDAD DE LAS FIRMAS. AGn
cuande no se haya ofrecide una prueba pericial con
caracter superveniente para demostrar si es o no
auténtica la firma de un recibo de finiquito, puede
concluirse que dicho documento es auténtico si puede
apreciarse sin necesidad de ser perito en materia
arafoscdpica,que los rasgos generales de la firma vy
letra coinciden con varios recibos de pago de sueldo
no objetados. )

Ejecutoria. A.D.B8B/59. Martha Maria Ortiz. 12 de
agosto de 1959.

DOCUMENTOS PRIVADOS. CUANDOD NO ES NECESARIO SU
PERFECCIONAMIENTO. €1 per feccionamiento de los
documentos provenientes de tercero solo se hace
necesario cuando la contraparte del oferente los
objeta en su autenticidad, pues serla ocioso
pretender la ratificacidn cuando estan reconocidas
tacitamente por la parte contraria de quien ofrece la
prueba.

Ejecutoria. A.D.6017/84. Olivia Rodriguez Rosati. 30
de enero de 31984. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Fausta Moreno Flores. Secretario: Mario Roberto Canta
Barajas. Informe 1985. Cuarta Sala. Pag. 28.

DOCUMENTOS PRIVADOS. OBJECIONES A LOS. CARGA DE LA
PRUEBA. En materia laboral el que obhjeta de falso un
documento debe probarlo. Por lo que si una de Jas
partes dice haber objetado de falso un documento, la
carga de la prueba corresponde a ella, m&s no a la
contraparte, guien tiene a su favor la presuncidbn de
que el documento es auténtico.

Ejecutoria. A.D.6703/84.Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana y Seccidn 35. 7
de mayo de 19B86. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Ulises Schmill Ordoiez. Secretario: Aureliano Pulido
Cervantes.

Informe 1986. Cuarta Sala. Pag. 29.

COPIA FOTOSTATICA. VALOR PROBATORIO DE LA. REQUISITO
DE FORMA. No se le puede conceder valor probatorico



275

alguno a las pruebas documentales fotostaticas cuando
son ohjetadas, si al ofrecerlas no se cumple con los
requisitos de forma, como son el que se acompafien de
su originale; a falta de éste Gltimo, el que se
ofrezca su cotejo con el originalja falta del citado
cotejo, el que la propia documental fotostatica se
encuentre certificada por un funcionario con fe
pGblica que manifieste haber tenido a la vista y
manifieste que concuerdan todas sus partes.

Tesis de Jurisprudencia. Informe 1983. Cuarta Sala.
Pag. 7.

DOCUMENTOS NDTARIALES. VALOR DE LOS. Las
declaraciones emitidas ante Notario y que aparecen en
documentos expedidos por éstos, carecen de eficacia
plena, pues la fe pablica gque tienen los Notarios no
llega al grado de invadir la esfera de atribuciones
reservada a la autoridad laboral, coma es la
recepcibn de cualquier declaracidn, ya gue,
Juridicamente, las pruebas deben recibirse de acuerdo
a su naturaleza por la misma autoridad que concce de
la controversia, con citacidn de las partes, para gue
estas estén en condiciones de formular las objeciones
que astimen necesarias, repreguntar a los
declarantes, hacer las observaciones correspondientes
y, en fin, para que al recibirse la prueba se dé
cumplimiento a las reg las del procedimiento.

Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985. Quinta
Parte. Pag. 81.

Ahara bien, ©s importante precisar qgue abierta
la VEtapa de Ofrecimientzs y Admisitn de FPrushas, se
concede en primer lugar el uso de la palabra a la
parte actora, quien en el CASC de demandar
réingtalécién o el page de indemnizacidbn por despido,
genel{;l@teﬁt‘té of'recve la Caonfesicnal de la demandadas

instr,mehtal"de actuaciones; la presuncional legal

1a

sipgpeccidn focular; en algunas ocasiones

ofrece - la peridial,;  cuando desconmce como suvas las



Wdel‘

ria éspe;iél'idad gue ‘Se

algunas .. erasiones la

la ‘ﬁart‘:e;de‘ma‘ﬁ‘ﬁada, “nos abosaremos al anAlisis de la
pruet;ajv donA:‘i.;meﬁtall_hy pfivada, ya que coma mencicnamons
can ’ke’\ntgrricgrjidegg, el patr&n -esta obliqgads & axhibir
Wi!:os Vdc'cu‘mentc's que sean requeridoes por la autoridad
en los términos de los articulos 784 y 804 de la Ley
de la Materia, derivada de la propia obligacidn que
tirne el patrdn de conservar los documentos en dichas

preceptos seralados.
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asl como los requis:tos que debe cumplir el patron.

ZERL primer lugar.: el. -patrbn puede aofrecer el

docﬁmento en donde conste el reporte de las hechos
imbutados al trabajador, ocuscrite por el jefe o
responsable  del centro de trabajo, ©n el que se
nrecisen las circunstancias de modo, tiempo, lugar v
persona, es decir, que «<on  dicho documento,. el
demandado acredita que con la fecha del reporte, a
partir de ese momentoa tiene conocimiento de las
faltas en gue incurvid el trabajador, y que derivado
del mismo se practicd la investigacitn administrativa
correspondiente.

Asimismo, afrece camo documental privada, la
copia de las citatorics que el patrdn giréd a las
personas a quienes les caonstan personalmente los
hechos atribuidos al  acteor, asi como el o log
zitatorios que haya qirade al trabajador involucrado.,

en donde aparezca la firma de recibida del reportado



1a’ copia

el Contrato

llamando - a 1la

ativaiy que se: le-hicjeron de su conorimiento

a/]‘.fy;vasqf é\je 1e 1uéron atribuidas, a fin de na
ivd'edva'p\?klo: en‘esfado de indefensidn y pudiera prenarar
’sus elementos -de prueba para desvirtuar los bhechos
imﬁutadbs.

; Enseguida, el demandade ofrece todas v cada una
de las aétas administrativas levantadas durante la
investigacidn, en las gue consten las de:zlaraciones
de las personas gue en ella intervinieron, y en las
chales aparecan las firmas de los comparecientes,

Es muy importante ofrecer ya sea el acta de no
comparecencia del trabajador invalucradoe, levanta da
cuwando el trabajador neo obstante estar debidamente
notificado de la fecha y hora de la cita, del lugar
donde se va a llevar a <cabo la investigacidn, 1la

persona ante quien debe comparecer y los motives de



( 1rpvé\1 uerado

‘rindiendo su

aenerales v
sus condiciones !igenerales de trabajo., en el aque por

: firma debe cansiderarse acomo  una

confesidn Texpresa; con dicho documentn el patrén

dem'andyad‘o~a:redita que cumplid con llevar a cabo la

‘,irr\:vé'st’i‘c_lyéci-bn‘ administrativa; que el reportado estuvo
‘a’s‘:i.s‘t‘i‘d“:\ de s Representante Sindical; asl come las
causales de rescisidon si el trabajador involucrado
las reconoce; y sus sondiciones de trabajo como son
h:m:aa:io, categaria, Jornada, centro de trabajo, dfas
de descanso, si disfrut& de todos y cada uno de sus
periodos vacacionales a que tenia derecho, si recibid
la priﬂ"\él vacaszional correspendiente; si recibid el
anquinaldo y otras prestaciones extraleaales; el monta
de S‘Ll salaric mensual o quincenal o catorcenal, sealin

sea el caso; asi como si adeuda algunas cantidades al

patr&n y por que conceptos,
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‘Eloficic rescisorio es:uni documen

: ,ind'ispcrénsa,ble;“ qu

""Juicici:,r' en’copia, . per
Tautearafas ‘de quien . susecy
firma. del trabajador

ariginal -del mismo, icom:

e la’ Leéy  Federal

ltimos parrafos del arGlcgo
del. Trabajo, es decir, ,craruél,.' nrcv-tri_fi‘cb, persandl mente v
por escrito al  trabajador rescindrirdo, de la fecha vy
causa o causas de la rescisidn,’

En el casa . de que el trabajador se hubiera negado
a - firmar de recibidc el aviso rescisorin, el patrén
debe ofrecer 1la copia sellada por la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje respectiva, oon copia del
oficio de rescisidbn y del acta circunstanciada en
donde conste la declaracitn de las personas  aque
notificaron al actor dichs oficio y que éste se neqd
a . recibir, documentos que deben contener firmas
autdgrafas; con dichas documental es el patrin
acredita en primer lugar que di& cumplimiento a lo
exigido por el artlculo 47 de la Ley; que el actor ae

negd a recibirlo y que el patrin promovils en la via

paraprocesal la notificacitn del aviso por ‘conducto

de la Junta; as! como gue dicha promocidn la presentd
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‘ ~cantratos

..personal’,

expediente. Lmédico, i constancias “con “datos

falsos presentades por el trabajador @ reportado,

“informes da"al guna” autoridad, ete.

: vAh;r& vbi'e.hv, el demandado en foarma cautelar debe
u:nh"'ev-;:e:[lc-é, méd‘ios de’ per feccionamiente iddéness para
t:adla" dochmgﬁtal‘ exttibida, para el caso de que sea
’:cA'bjéyt)ajdq el documente por la caontraparte, en

aucent’iéiqad de contenido vy firma.

LEn" el case de aquellos documentes privados que

ontenrjén Vfirmas ac_;t-:-grafas de las personas aue en
‘®llos  intervinieran, procede ofrecer la ratificacidn
de coﬁtenido y firma a cargo de los firmantes,
seRalands las circunstancias por las «cuales los
ratificantes neo pueden ser prosentados por el
demandado y que por 1o tants se solicita sean citados
por conducto de la Junta, ya que de otra manera aqueda
a carqo del woferente de la prueha la presentaciin

ante la Junta de lus ratificantes,
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‘en . copias

de

el

opde sé encuentre el

trate d;_‘”documentos que el

: en Alosftérminc-s de los
\estra Ley ‘laberal, de tal

'a:‘exhibir el original

‘caso de que requiera que se

=le V‘d:e\rliuélviq el basta que al momento de

"p‘frecerlni, copia fotostatica, debe

g-:_llc‘itrar i Nque; pravia coteja vy
original, le sea devuelto eéste

éhaddosg la copia certificada

‘las . firmas de los documentos

.que atribuyen;" el -patré&n puede ofrecer la

"""p‘eric'xévl calxg\"é\:f}f:a, i_iriafé-sct-pica y grafamétrica a
":'c"'at;ga .del perito ;1ue designe de su parte, cuys
dkic"témen debera rendirle al tenor del interrogatoric
que se sefiale en el escrito de ofrecimiento de
pruebas del demandado, no  obstante aque existe

ecriterin de la Suprema Corte de Justicia de la

Naci&n, en el sentide de que el gue objeta esta



’ed:os de*perfeccionamxento proguestoes por el

ofsrente de 1a prueba vy sefalarid las fechas y horas
para;ﬁ'; que  tengan verificativoe las audiencias de
r:atif_icaa:ibn de contenido y firma, indicande a carao
de ‘que personas y raespecto de gue documentos y si suw
presentacidn esta a carga del oferente o van a ser
citados por zonducta de la Junta.

Existian criterios caontradictorios de los
Tribunales Colegiados sobre el particular, pues
mientras unos sostenian que si las pruebas
documentales privadas ofrecidas, no eran objetadas en
autenticidad de contenido y firma por la contraparte,
resultaba ccioso se seRalara w ordenara el desahoqo
de la ratificacibn del sianante, como medio de

per feccionamiento; mientras que otros consideraban



Ypara que.’ viera ivalor,

ebla ser ratificado.
Eirespecta, se. - transcriben & continuacién

-“alg_u'hasi‘rasis de Jurisprudencia:

ACTAS ADMINISTRATIVAS, VALOR PROBATORIO DE LAS. La
circunstancia de que no sean ratificadas por todos
los que intervinieron en su elaboracidbn, no es motivo
suficiente para negarle eficacia probatoria, si se
advierte que fueron ratificadas por la mayorla de los
testigos que en tales declararon.

A.D.2955/86. Dina Camiones, S.A. de C.V. 25 de marzo
de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
Cardoso Ugarte: Secretario: Jorge Octavio Vel&zguez
Juarez.

A.D.5426/87. Secretario de Educacidbn PGblica. 16 de
Junio de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja L&pez.

A.D.S5431/87. Director General del Instituto
Politécnico Nacional. 16 de junio de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.

Secretario: Rigoberto Calleja Lopez.

A.D.7771/88. José ULopez Carbajal. 6 de cctubre de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso
Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lépez.
A.D.10311/88. Alejandro Chidvez Flores. 1% de enero de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardaoso
Ugarte. Secretario: Rigoberto Callesa Lépexz.

ACTAS ADMINISTRATIVAS. StJ VALOR PROBATORIO PLENO
CUANDO SE RATIFICAN. AUNADAS A LA CONFESION FICTA.
Tesis. Si la Responsable al dictar laudo tomd en
cuenta las actas administrativas que se levantaron,
las cuales fueron ratificadas por su signante.
Subjefe de Departamento de Dietologla, asi como la
confesidén ficta del actor, cabe advertir que el laudo
no es violatorio de los articulos 775 y 776 de la Ley
Federal del Trabajo.

A.D.125/74. Manuel Cerros Salazar. 10 de octubre de
1974, Ponente: Jorge Saracho Alvarez,. Secretario:
Eduardo Aguilar Soto.



ACTAS ADMINISTRATIVAS. SU VALORACION ERRONEA POR LA
JUNTA. Tesis.Si la Responsable al pronunciar su laudo
no tomb en cuenta las actas administrativas
levantadas en la investigacidn, ni la confesional a
cargo del actor en la que quedaron plenamente
comprobados algunas de las causales por las gque fué
rescindido el contrato de trabajo, dicho laudo es
violatorio de Garantias Individuales,

A.D.3393/76. Instituto Mexicano del Sequro Social. 7
de enero de 1977. Ponente: Moisés Calleja Garcia,
Secretario: Alberto Al faro Vitoria.

ACTAS ADMINISTRATIVAS. TESIS. Si 1a actora no
comparece a la audiencia de pruebas es obvio que no
pudo objetar las documentales presentadas por el
demandade por 1lo cual estas merecen pleno valor
probatorio.

A.D.4799/84. Socorro Galvan Herrera. 12 de agosto de
1985.

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION SU  VALOR
PROBATORIO. TESIS. Si al levantarse un acta
administrativa de investigacidn confiesa en ella el
trabajador la existencia de los hechos que le fueron
imputados para la rescisidn de su contrato individua}l
de trabajo, firma tal acta con las demas personas que
intervinieron en la misma Yy con posterioridad
reconoce como suya ante la Junta del conocimiento la
firma que estampd en el acta mencionada, ésta tiene
valor probatoria pleno para acreditar la
Justificacidn de la rescisidn de la relacidn laboral
que ligaba al trabajador con el Instituto Mexicano
del Sequro Social.

A.D.798/82. José Inés Ramos Lbpez. 30 de Jjunio de
1982.

ACTAS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. 50 VALOR
PROBATORIO. TESIS. Las actas de investigacidn
administrativa tienen pleno wvalor probatorio si no
son objetadas y ademis si es reconocida su firma por
el trabajador.

A.D.4411/81. Loreto Carbajal Gémez. 31 de marzo de
1982.
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ACTAS ADMINISTRATIVAS. Si el trabajador rescindido
admite su intervencidn en las mismas, ratificando su
firma puesta en ellas, no puede estimarse gque se
trate de actas elaboradas unilateralmente.

TESIS. Si en cada una de las actas administrativas
levantadas con la intervencidn del trabagjador
rescindido y éste reconoce tal intervencibn acepta su
contenido , no puede estimarse tampoco que tales
actas se hayan formulade unilateralmente.

A.D.2448/81. Hector Tovar Yepez. 18 de febrero de
1981. .

ACTAS ADMINISTRATIVAS, RATIFICACION EN JUICIO DE LAS,
DISCREPANCIAS INTRASCENDENTES. TESIS. La discrepancia
entre lo asentado en un acta administrativa con lo
declarado en el juicio laboral por sus ratificantes,
no resta credibilidad al dicho de éstos, si no se
altera la esencia de los hechos contenidos en el
acta, pues es explicable un cambio que no sea
substancial si transcurre algan tiempo entre una
fecha y otra.

A.D.6519/83. Antonio Jiménez Ensaldo. S de enero de
1984.

ACTA DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA, DEBE
RATIFICARSE EN JUICIO. TESIS. Debe ratificarse el
acta de investigacidn administrativa objetada, por
quienes intervinieron en eésta, para acreditar lo
declarado por ellos.

A.D.4252/82. Rubén Vazquez Sequra. 8 de noviembre de
1982,

RATIFICACION ANTE LA JUNTA, DE ACTAS ADMINISTRATIVAS.
TESIS. Cuandeo un trabajador del Instituto es citado
para que ocurra ante la Junta Federal de Conciliacidn
y Arbitraje a ratificar una acta administrativa en la
que intervino, debe comparecer el dia y hora que se
le indique en el citatorioc, ya que de no hacerlo asi,
incurre en falta de probidad y honradez, 1lo cual es
causa suficiente para que se le rescinda su contrato
de trabajo Jjustificadamente.

A.D.2863/85. Carlos Menéses Méndez. 22 de abril de
1987.
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ACTAS ADMISTRATIVAS DE INVESTIGACION. SU RATIFICACION
ANTE LAS JUNTAS PARA SU VALIDEZ. TESIS. Para gue
tengan valor las actas administrativas de
investigacidn al ser objetadas ante las Juntas en
cuantc a su autenticidad de contenido y firma, es
necesario que al ratificarlas, se mencionen las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
sucedieron los hechos en ellas contenidos, de 1lo
contrario, carecen de valor probatorio.

A.D.11313/84. Instituto Mexicano del Seguro Social.
29 de octubre de 1986.

RATIFICACION DE DOCUMENTOS. TESIS. Si al ratificar un
documento, el ratificante al contestar repreguntas
formuladas por la parte contraria, manifiesta que no
le constan los bhechos contenidos en el documento,
éste carece de valor probatorio.

A.D.7345/84. Instituto Mexicano del Seguro Social. 24
de junio de 198%5.

Por la antes sefal ado, puede ohservarse la
impartancia de la investigacibn administrativa <omo
medio de prueba que el patrén puede ofrecer en juicic
para acreditar sus excepciones Yy defensas hechas
valer al ‘dar «contestacibn a la demanda,pera ey
pertinente mencicpar que es necesario se vigile
estrechamente el desahogo de las probanzas ofrecidas,
asl coma el desahogo de las perfecciocnamientes
propuestos,si se quiere obtener un laudo favarable o
en todo caso tener tedos los elementos para impugnar
un laude adversc en la  via de amparo.con  un
prondstico de poder ocbtener la proteccidn vy el amparo

de la Justicia Federal.



. CONCLUSTONES

inv st:igac: &n admihistriativa 25 un

xnéérﬁé,‘dﬂé el patron estd cobligade a

ll"eilar-‘. t o “en ,cuhpl imier.ﬂ:o' de una dispasicidn
contr‘aciﬁ.lal,la cual . constituye por un 1 adde 1a
n:p‘ortubnid"acyi del  trabajador para plantear su de.fensa
ante‘ el patrédn previamente a la rescisitn de su

contrato de trabajo y pbor otro lado,en @] medio por

el cual =l patré&n se allega de 1wos elementos de



h tpdés aquel las

servicio personal

Juridica

en su

',ca‘drr_ia considerarse la posibilidad de

adici®dn a 1la del

proponed S coms i iuna

Ley Federal

Trabajw,dentro’ del’ Capltulo  de la rescisisn de

contrato por causas

carecerd de. valide:

imputables al trabajador,que esta

si no se encuentra precedida de

investigacitn administrativa.

- TERCERA. ~Cuanda

TrébaJ-:- se establece que la

individual de

trabajador,carece de valide:z

investigacion
dizha disposicidn
consecuensia

considere coma

en un . . Contrato. Colectiva  de
vrescisibn del rcontrato

trabajo por causas imputables al
si no estd precedida de
administrativa,el incumplimiento de
par parte del patrdn,trae como

que en un juicixo laboral,la Autoridad

injustificado el despido.



: Vee
la‘fecha de 'la
.evir moﬁivo de 1a
a ..Sindicato
requisitos trae

" de dichos

GUINTA.=  El "Sindicats titular de un Gontrate
Colecti;zc. ﬁteA Trabajo, 'debek intervenir en la
investigacibn‘ administrativa en. que se encuentre
involucrado alguno de sus’ trabajadores
agremiados,pero de ninguna maneva‘puede intervenir en
wna investigacidn en la que el trabajador reportado

sea un trabajador de confianza.

CSEXTA.—:La investigacibn administrativa se
integara " con las actas en las que caonsten las

declaracziwnes del o 1les trabajadores involucrados, las



cumplimiento ‘a las sTausula

as.a:la‘investigacidn,

SEtsTIMA.— La documental privada consistente en el
acta kadministrativa dael reportado,ofrecida en el
Juicin laboral por el demandado,para que tenga pleno
valor ' prabatorin requiere su per feccionamiento
mediante la ratificacidbn de contenido y firma a
cargo  del actor,siempre y cuando éste objete la
autenticidad del documento y para el caso de que
desconociere su firma,queda a su cargo acreditar su

objecian,

CICTA\‘IA.—V un’ Jjuiciolaboral en el que el

trabajador er que’ el -~ demandade omitid dar

a cabo la investigacidn
‘noi‘fue’ citads con la anticipacidn

“no i se le diwm intervenzi&n  al
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: trae.coma consecuencia “que el patrin debe

sidia curnpylyimientn a lo pactado,de la
vylé)"'Juhta-; del . conocimiento al valorar las

iadarsvy;_‘,dictar el laudo,entra al estudio

Clnicame‘nvt}e, de estas’ circunstancias para determinar

eép;_qq ‘es.injustificado.y no ‘entra al estudin

g rcidas bafa»acreditar las causales

Yescxsxgﬁn o0'si 8@ dlolcumplimiento a lo previsto

del.: articulo " 47 de’ 1a lLey

en: el »qltimo-:parrafol:

" la ~notificacidn

Ffeqérilai :
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