
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

ARAGON 

"ANALlliilG JUAIDICO DE LAS ACTIVIDADES DE LA 

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

(O.I.T.) EN MEXICO" 

TESIS CON 
FALLA DE O RICEN 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 
p R E s E N T A 

MARIA EUGENIA MENDEZ AVILA 

SAN JUA.N DE ARAGON, ESTADO DE MEX., 1993 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



ü 

INT!iO!JUCG ION, ••• , , , , , , •••• , . , , , • , , , , , , , , , , , , , • , , , , , , , . , • , 

CAPITULO 

BARCO Jll$'l'ORICu, 

1,- Antecedentes de los Or~anismos Internacionales, ... 

-·- 1\nLecedentes de la ü,!.T, . ,,, .•.•... ··•••••••••. 4i 

CAPITULO 1 l 

l!.STRUGTUHA /JE LA l). I, T. • ••• , , •••• , ••• , ••• , , , •• , , , •• , • 54 

1.- Oh,1etivos. ,,, ....•• ,, ..•....••••. , ...••...•..•••. 6G 

2.- Fines .......................... , ...... , ..... , . , . , ti~ 

J,- Sectores .•.. , .. , . , , , • , , • , ......•....•. , , . , . , . , ... 71 

,¡. - NorrnaB, •.• , ••.••• , ••.••••..• , •.•• , • • • • • . • . • . . • • • • í 5 

5.- Campo de acción .....••.•......• , ....•.. , .. , , .• , , . 81 

O.- Estados Miembro~1. , •••• , .••..• , , • , , , ., , • , ••• ,, , ••• 'JU 

CAPITULO Ill 

RELACIONES DE LA O.I.T. CON OTROS OHGANlS!>lOS 

!NTERN,\CIONALES. !ú2 

1.- 0.~.L. •••••••••••••••••·••••••••••••••••••••••••• 10~ 

2.- u.N.E.s.c.u ...................................... lü6 



J.- l.J.N.I.C..E.F ••••. ,,,,,,,,,, •••••••••••••.•••.•.... lui 

4.- O.H.ó. , , , ............................ · · · •. · · · • • .. ll¿ 

5.- u.N.U.lJ.l •.•••••• , .•• , •.•••....•••..•.••.•....••. tló 

6.- H.A.B, l.T.A.1 .... , .... , ............ , ..... , .....• , 11:1 

7.- P.N.IJ.D, .•.••••••.••••••••••••••.•.••.•.••...•••• l¿v 

8.- P.N,V.M.rt, , , , . , • , ..••.•• , , , , . , , , .. , , .• , ...••• , •.. ll:l 

CAPITL:LlJ l \ 

ANAi.IS IS JURIDICO DE LAS ACTIVIDADES DE LA 

ORGAN I ZAC ION INTERNACIONAL DEL THAhAJU íú. l .T. 1 

EN MEXIGO. , •••••• , •••••••• , • , •••••••••••••• , •• , • , •••• 1.i.!,¡ 

1.- Problemtitica uct.ual. ,, .••••..• , .• , . , . , , ••.••••••. 132 

2,- Perspcct.ivas .......•....• ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, l·lf 

CO~CLUSIONE:) •••••• , •. , • , ••••• , , . , , ••••••• , ••••• , , ••• , ¡5¿ 

BIDLIOGRAFlA •••• , • , , , • , ••• , , , , , • , , • , , •• , • , ••• , •• , •• , , 15ri 



l N 1 R u IJ U C L l 0 h , 

él tem~1 de esr.e traliaJu 1 sur~t· como una l11q1111~Lud pot• 

aportar a los empleadores, 1llgunas perspectivas para e\'itnr q11e 

tos oerechos rJe los t.r11baJHdores sean v1oludo!:I, por Pl lneri º''1 
t' 1 t'J"'• ele 111s emprcs,Ls :- i.11~ 1 ouo el !JFll.s: ~té:-.. tco. 

m0~1c11nns ueuemos n11nliznr· q1ie, 

l11t.er11a, \Uíllll del f¡·cÜ.1H_JO Se Cl'l.'C.l COIJ el ob~lt?'l.O de propol'ClOfllll' 

p1·01ecc1on tnte1·nac10nal, tanto a los derect1os hum11r1os como 

los del propio trnbujnaor, en un extremo universalmente 

valorado r eonoc1do, es decir. no permitiendo que se realict•n 

injusticias cont.rH ellos, yn q11e lo rp1e se busca es lograr 

progr~su soc1ul y al mismo tiempo 11n uesarrollo socio-económico 

estable. 

Po1· lo anteriormente expuesto 1 haremos referencia el 

1...apítulo P1·1mero, al marco histórico realizando un estudio tanto 

dt· Jos <tfll(~,"c•dent.l~s llf> los u1·.u1n1~mos lrlternuv1onales 1 

Organizac1011 1nt.ernac1onai ucl l"nll>ajo. 

de la 

En el C11pítulo Segundo esturliarcmos la escructura de la 

úrgun t z11c l ón 1 n tt' rnuc l opnHl del Trabajo, ns i como sus objetivos 1 

t i11r!s, ..;ec to!'t~s, no1·mas, campo de 

r·elac1ori.1do con suH E~->ladas 'll<'mbros. 

(.Hir nll1mo lo 



II 

~n el CupiLL1lo ferccro l1dremo~ reterenc1t~ a la reiac1on 

PXlSterltP ia Ül'~anJ;:u•·tcin lnt.Pt'rH\CJ(lnaJ tlt'i lrnha¡1) 

otros urgan1~mus lnLernuc1011alE·s, JH1r·11 !•{~dcr ct1~sprendt:![" el 

vinculo ex1sLente entre an.tiaH µn1·tcs. 

En el Cnp1t11lo l.11arto realizaremos u11 a11ulis1s J11rid1<:0 cte 

las actividades de la ürganizaciór1 lnternucional del fral>aJo en 

México, tomando como base la problemática actual en que v1v1rnos, 

y las perspectivas que se proponen pura terminar con el abuso de 

la violación de los derechos del trabajador. 

María Eugenia Méndcz Avila. 



0 A P T U L ú 

M A R C O H l ~ T O R 1 ~ 0 , 



1 

l. - ANTECEDENTES DE LOS Ol!GAN 1 SMOS INTERNACIONALES. 

Cuando se describe una evolución, deben definirse 

los límites temporales en los ql1c se va n presentar es decir, el 

punto de partida y el de llegada para este lÍltimo, no parece c¡uc 

hnya riificultnd ali;unu. Se puede legitimumentc aplicar, en una 

pre.sentución de carácter histórico, ln ccl0bre fórmula: u ln 

histori~ pertenrc0 lo qtlc ncontccid aycz·, Como limite ler11111llll de 

tiempo, tomarti. lu más reciente uctuulidad capaz de ser 

descritu en este momento. 

Para poder hacer ltna descripción histórica de los 

Organismo9 Int~rnncionnles 1 debemos tomar en cuenta que 

existieron éstos pero en ur a forma muy rudimentaria. 

El primer antecedente de estos organismos los 

encontramos en la Edad Antigua, en la cual existiet·on grupos 

sociales distintos e independientes, pero ese contacto humano 

originó que exisliecen relaciones entre ellos mismos, las cuales 

debían estar reguladas por un derecho, todo lo rudimentario que 

se quisiera, pero no dejaba de ser una especie de organismo como 

se conoce11 actualmente. 
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Analizaremos primeramente a la familia ln 

antigüedad, diciendo que entre estas gentes existió una 

organización, pero sin embnr~o estoH parentales eru11 muy hostiles 

egoistas frC'nle a otros, 110 permitían la unión entre ellas 

mismas, hasta que lu 11ecesidnd ineludible de supcrvive11cin exi~i6 

ese enlace, u5Í podet· lograr una comt1nidad de carricter 

sup,...r1or. 

Posterior al grupo familiar, integr6 lu tribt1 

para poder así enfrentarse a la lucha contra los elementos de 

supervivencia contra el mismo hombre. La tribu al volverse 

sedentaria formó la ciudad como prlmP.ru etapa de una Hnidad 

política. 

''La tribu, como la familia y la fatria, estaba 

constituida para ser cuerpo indcpendicr1le, p11esto que tenia 11n 

culto especial del que estaba excluido el extraño. Une vez 

formada ya no podía admitirse a ninguna nueva familia. En lo 

sucesivo no podían fundirse dos tribus en una, .su religión se 

oponía. Pero así como varias fatrias se habinn unido en una tribu 

pudieron asociarse varias a condición de que se ~espetase el 

cu! to de cada cual, .. " { 1 ) 

( l) Nuñez y Escalan te 1 Roberto, Compendio de Derecho 
Internacional Público, México 1 Editorial Orión, 1970, Pág. 
19. 



3 

~n la Grecia Ant1~ua aparecieron, las pr1merns 

ciudaaes y dentro ae éstas el inicio oe lus instituciones 

internacionales, es aecir un ejempio de colectividades poiit1cas 

indcpend1enteK, que eStliblecieron entre si una serie de Lazos muy 

parecidos a los existentes en la nctunlidad ~ntre los miemnro~ 

de una organizacibn internacional. Las Anfiction1as 1 que 

dieron en esa epoca, pueden considerar conio ur1a institución 

de curácter internacional, 

J\ cont.inuac1on expl1caremo8 en que coniii::>t1a.n lus 

anfictionías. Su significado es el siguiente: "los que viven 

alrededor". ( 2) 

··~r1 sus origenes las anf 1ctionÍRs se ocuparon de 

ios sacrificios f1r-stns comunes en honor del di.os, de la 

defensa del pueblo y de los tesoros que se enconLrnbnn e11 ol 

y del cnstigo de los sacrilegos. En caso de fiesta~ se reur11ar1 

los micmbt•os de lns nn1 ictionia.s, tomaban acuerdos y <.:umbiuban 

impresiones. Durante las f .testas quedaban prohiUidns ) as guerras 

y se proclamaba una tregua, denominucia la •paz de Dios•. Asi las 

anfictionías de origen religioso, se fueron conv1rt1cnao las 

ir1s~itucionr~ intern11cíonnles. 

12) Arellano Garcia 1 Carlos. Derecho Internacional PUblico. 
México, Porrüa S.A., 1983, Pág. 32. 
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Ln principal anfictionía fue la da Delt'os-

Termópilas que agrupaba u. doce tribus, tenía como órgnno supremo 

a la asamblea gc11eral, re11níun dos vec••s ul nfio los 

acuerdos que lomaban elln obligaba.n todos los 

anfictiones; esta anfjctionia precupaba de cuestior1eg comunes 

a todos los gri~~os esLRl1l~~iri normas ir1ternacionales. Si 

una cittdild violaba las 0~li~~c1one1. contraídas era som~Lidn al 

juicio de los anfictio11Ps éstos podían declarar ln •guerra 

sant.a'f contra ella, la anficlioníu estaba impedida para 

intervenir en Jo~ asunros int~rnos de la3 1>olis integrtlntres''.jJ) 

continuación haremos 1rn análisis sobre lo 

acontecido respecto a los Organismos lnternacionoJcs en la 

Antigua Homa. Diremos que, lo referente "los actos 

internncionales Lc11inn un nspecto religioso que se rcfl.ejabn en 

lln11 sct·ie de fot·maliaudcu minuciosamente reglumentadas 1 y cl1ya 

custodiu 11pl icac i.On cot·r(~~pond íe al t<Collegj um F~Liul uni* 

formado por veinte feciales encabezados por el *pater 

pntratus*". ( 4) 

(3} Arellano García, Carlos, Derecho 
IDEM. Pág. 32 y 33. 

Internacional Público 

(4) Seara Vázquez, Modesto. Derecho Internacional Público, México 
Editorial Porrúa S.~., 1986, Pág. 51. 
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"Respecto los tratados, se distinl{uínn dos 

clases: A)Los tratados de amistad o de pnz, que podían rcvest.ir 

tres formas: u) trat.ado con tórminc .. fi,iu; h) concluidos sln un 

tármino fijo, con carácter indefinido; e/ nc1ierdos concluidos 

bajo ln reaponRRbiJi<lnd de un magistrado, ~n nombre del pueblo 

romano, y que nuccni tnlian lu aproba.(:Jtln r1ltificnción d~l 

Senado. BlLos trntado~: de alianza, que ~:1·enlHt1J obl ignc1011cs de 

asistencia m11t.ua entre los aliados, y que, soqún crc•nr~r1 o niJ, 

obligaciones igunlefl pura ambos c011l1·at.nnles ... DurRnle algún 

tiempo Roma concertó con las ciudades del Lutium, que puede 

considerarse durante el período de •.·ii.t"encia, un buen 

ejemplo de confederación''. (5) 

Como podemos observar, la concepción internacional 

romana buscaba la puz entre los pueblos,. e~ decir, tendía al 

establecimiento de un orden JUríriico univcrsul garttntizado por el 

respeto a lH supremacia de Homa. 

Para firlulizar con esta ópoca antig~11 diremos que, 

con la dccndencin de las costumbres romanas, la extención del 

imperio, In hostilidad de los b~rbaros, entre otros aspectos, 

proporcionaron In caída del Imperio Homnno, lo que marcó el 

inicio de ln Edad Hedia. 

(5) Searn Vazquez, Modesto. Derecho Internacional Público. 
IDEH. Pág. 51 
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l.a Edad Media.- Las pueblos de Europa Occidental, 

durante esta ~poca, formaron el pueblo cristiano. La de~ilitación 

de la noción de Estada facilitci la existencia de una autoridud 

espiritual temporal de la Iglesia Cristiana. La religió11 

dominó la vida espiritual, los monjes y clóri~os, dentro de l.os 

conventos y univ~sidades, conservaron e impartieron el ::;abcr, 

Con respecto a los tratados internacionnles 1 éstos 

eran confirmados bajo el Jururaento 1 e] cual consideritdo 

aagrado 1 y sometíu al C\lmplirniento d~ la obligación pactudu a lil 

jurisdicción de la Igle~iu Católica, Así, la violación del saber 

consignado en el tratado haciu terne1• no sólo el castigo en este 

mundo, sino tnmbi~n en el otro. 

PodenoH decir tambi¿n que, e11 estu época se produce 

un nntec·~dente de los futuros gi·andcs Congre~o~ Intcrnacionaleo, 

los llnmndo!: concili11s cct1mcni•:os; dentro de 6~tos, que eran 

convocados por los Pupas, reunían jerarquías eclesiásticas y, 

los embajadores también, los .~11ales eran r'epresentantcs de los 

países laicos de Europa. Ln mnyoriu de los asuntos de ln iglesia 

eran de carácter político e internacional, rnzór1 por In que s~ 

co11sidera que cons1.ituyPro11 un antecedente de los Congresos 

Inlernac i•_,nllles, 
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En esta épocn se crearon dos instituciones que 

fueron la Tregua de Dios y la Paz de Dio8. «El concilio de 

Clermont reglamentó la Tregua de Dios. Se limitaba la duración 

del período d~ hostilidades ••• se pre\•i6 lu l imi tución deJ empleo 

de las armas que s;e consideraban mris peligrosas. 

Aunque a fines de la Edad Media se invocara 

todavía el concepto teocrático de la República Cristiana bajo la 

autoridad del Papa, y el concepto imperial de una Europa 

jerárquica bajo la autoridad del emper11dor 1 ellos carecían de 

fuerza y de realidad. 

El Concilio de Letrén generalizó la Paz de llios: 

intentó reglamentar Ja guerr<L Quednban al nu.:.r~en de ln guerra y 

debían ser respetndas las personas pacífic1;1.s, eclesiásticos, 

nifios, mujeres ain 11rrnas, los bienus ~n~rndos tales 108 

bienes de la iglesia, o ccon6micamente titiles, como son los 

instrumentos ugrícolns, la~ cosechas los animales de 

trabajo".(6) 

(6) Colliard-Albert 1 Claude. Instituciones de Relaciones 
Internacionales. México, Editorial Fondo de Cultura Econ6micn 
1978, Pág. 39 y 40. 
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A fines de Ja Edad Nedi11 se observó e] fracaso 

político de la supremacía temporal del Jefe espirit.ual rte la 

cristiilltldnd, sin embar~o debe notarse que};, religi611 cristiano 

proporc1011ci los elemenLos es~11cia]rs 1Jc ltlS 1r,st1Luc1ones 

lnternucionales. 

No debemos olvidar que en el transcu1·so de la Ednd 

Media, así como en los inicios de la Edad Moderna, destacuron 

autores mismos que hablaron de In Paz en forma estrt1ctur~dn 1 

entre ellos encontrarnos primero en Francia a PiPrre Dubois, 

Emerico Cruce, S11lly, el Abule de Saint- Pierre, Brunct 1 Henry de 

Sain-Simón; segunda er1 Bohemia, el Rey Jorge de Pod1ebrad; 

tercero llaliu Danlc, Marcillo de Pndua; cuarlo en flolawJa, 

Erasmo de Rolerdaw; quinto ,\l~mnni..:1 Leilin1z, hilnt 

la Pnz Pt•rpel.ua (l7!.l5) y Fichte>. 

A continuaci6n expondremos 1Je muner·a breve 11\ obru 

de Kant denominada ''Ln Paz Perpetua'', ul cual consideramo~ 

impot·tante 1 todn vez q11c fue el que obttervó de manern real el 

problemn político qu(' de da entre Jos Estados. 

En un art.íct1lo de su obrn, con respecto al rt..· frán 

"tal cosa es buena en teoría pero no en la práctica", Kant lo 

menciona en la parte final el tema de ln Paz. Ello h1ene 

testimoniar· cómo en todos los domi111os d(: l snbe1, lus 

reflecciones Lt>ciricns 1·m¡HJJ<H1 a cxig••nr-ias 1.lt- carácter prú.,·11c0 :: 



viceversa En 1975 1 Kant daba la cstampn del op~sculo Ln Paz 

PcrpP.tun. 

paz, dos se ce ione~., 

suplementos, 1ic epílogo y dos apartndos. La seccíón primera 

componP cie seis art(cl1los preliminares, seguidos de dos 

a~laracio11es, y lu segunda de tres artículos definidos. 

En la parte preliminar, Kant hace ver en serio y en 

broma que ln teoriu y la práctica en política deben coordinarse. 

El político hombre experimentudo, no debe temer las opiniones del 

filósofo, al contrario, ha de enterarse de ellas, vengun de donde 

vinieren. 

Con respecto n los art1culoY preliminar·e~ de lu 

obra de Kun:, tt1enc1or1dremos que cistas oEt.cntnn fortt~K jurídicd, 

Lraln de refo1·rn11s diflE:il~s, dado los inte1·cses Je los Estados 

poderosos, pero posibles en buena medida. 

El articulado de su obra consta de seis leyes. La 

primera, quinta y sexta exige una inmediata aplicación, la 

segunda, tercera :.-· cuarta toleran cierta demora, no porque hayn 

excepciones en los mandntos jurídicos, sino en orden las 

circunstunciRS qtte prevalecen en Europa. 
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En relacicin a los tratados de paz, Knnt sefiala que, 

deben ocultar intenciones o reservas mentu.les que puedan 

provocar otrtt guerra en el porvenir (artic11lttdo primera). El 

Estado no nlgo susceptible de adquirido {mediante 

herencia,cambio o compra) por otro Estado, sino una socicd1ld tie 

hombres sobre la c\1al sólo ellos mismoN n1nndan 

{arL(culo st-~gundo), Los ejército:; pe rmnnen tes 

d1spnPn 

dPlien 

de~a¡Jarecer 1 ya que oficio es el de prepnrars~ para la ~11rrrn 

{articulo tercero), I,u riqueza de los Est11dos 1 

mediante el t1·áfico comercial, no estgrri al servicio de la luchu 

nrmnda, pa1·a ello 1 las alianzas contr·n ¡1qurllos Estudos 

justificndu. (urt.iculo cuu.rlol. Pero n1ngun Estado d~lH.: iul~rvcnJ.l' 

por la fuerza en la orgnniznción y ~obierno de otro Estado. Lfl. 

intromisión de potencins ext.ranjcras será Riempre unn violación 

de los derect1os lic ur1 JlUebJo libre (artíc11lo q11into). Entre lo~ 

Estudos en guerru. 1 ha de prohibirse recíprocamente 

quebruntomientos de pactos, exitación a lu lrt1icidr1 1 cspionaJe y 

dem~s. Todo ello evitaría concertur la paz buscada (tirtíc11lo 

se;.- to), 

En otra parte de su libro, habla de lo que debemos 

entender por artículos definidos, diciendo que, éstos deben 

poner en prrictica otros ideales fundados por la política 

filosóficn, la cual tiene un fondo moral. 
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Así mismo nos dice que los hombres que viven en un 

régimen de paz no están dentro del estado d~ naturnlezn, éste es 

la guerra. Por ello, el camino para insta11rar la paz duradera es 

el derecho, creador del estado civil, un estado en donde priva J.a 

concordia y armonía de todos Jos hombres. 

SPgtín el mismo f\n.nt, para r:onsf!rvnr la pa:: 

per1oanente 1 huy tres órdene~ de instit1J~iones jurídicas q11~ ln 

promueven aseguran; l J Derecho Político de 108 hombr'es 

perlenecient.es n tin puel>1o (ius civitntis); 2) Derecho de Gentes 

o de Estado en sus relaciones mutuas ( ius ~~r.•ntium}: 3) Derecho de 

t.odos los hombres como ciuda<lanos de un Esu.1.do Universal ( i.us 

cosmopoliticum). La ausencia de cualquiera rit:- üStns instituciones 

delerminarA la guerra, yu sea internn o externa. 

Kant formula ol articulado que permitirá promover 

la paz duradera 1 y es el sig11icnte: 

El Articulo primero sefiala que, J.a (;onslitucion de 

cadn Estado deberá ser republicana, fundada en los principios de 

igualdad de todos los miembros. El segundo nos habla de la 

necesidad de crear una federación de Estados libres, organizada 

dentro de una Constit11ción 1nternncionnl. El articulo tercero 

i·ef1Hre a los deredios humanos qu~ vengnn a evitHr l<t •.!Xacción de 

los pueblos, eJ colonialismo, .Sólo por esta vía podría abrigarse 

la esperanza de ur10 continua aproximación a Ja vida pacifica, 
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Kant liga tal exigenria con la universal ho~pitalldnd de los 

pueblos, que 1 uuitadn, Lrae consigo Pi derecho de estl1 ciuriacl:111i;1 

mundial. 

En otrn parte dP su obt'a, f\nnt señala lo reft~rc!-nte n 

la garantía de la paz perp~ttAa, diciendo que 6st1t tiene 411v ver 

con el curso de la hisloria 1 la c11ul inspira la grarl artista 

naturaleza. En efecto hay 11n impulso que lleva de aca. .. cer 

mecánico, del egoísmo humano, la convivencia jl1rídicu de los 

Estados, pueblos, incluso del mundo entero (derecho cosmopolita). 

Esta tendencia en sentido práctico, moral, es busti1r1Le pt\ra 

obligarnos a todos a trabajar para seguir ese fin, que no es una 

mera ilusión. 

Así mismo nos hablad~ un urtíc11Jo secreto d~ la 

paz perpetu11i el cual fue aumentado en la segunda edici6n del 

optlsculo. También sefinla que, en los tratados de paz, no l1uy que 

desdefiar ideas eficaces, d~ben tle sPr tomnd11s cuenln por 

quienes ejercen el poder, o por lo menos, estd11 al serv1c:io 

directo de éstos, como los juristas. Los Hutént1cos filú::>ofos 

rechazan por principio las bandPrías polít.icas y la propaganda 

ideológica. 

Knnt, tambiGn rnenciona ln relncicin entrP In morul y 

la política respecto a la paz, en dos secciones, en lo primera 

nos habla del supuesto desacuerdo existente entre 11\ mor~l y 

política tocante la paz perpetua, la segunda es sobr·•• lu 
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concnrdia Út"' ambas di~cipl.inas, n tenor del ...:-onccpto de derecho 

put-: lCU, 

E1t lo refcr~nte a la 11oliti<:n, l\,1nt seóala que, 111 

ausencia de ~sln, con todoH S\1s rec\1rsos inco11fesados 1 encuentr1l 

siempre un fre110 en s11 camino, u saber el derecl10, f,oR hombres 

pucller1 prescindir de 1111n organizac16n j11rídicn, y el poliLico de 

la astucia no niega ln obediencia de un derecho ptlblico, rllo es 

patente paro todos, lo '}lle hace violar el derecho 

secretamente, favor de s11s intereses. llubln de morul 

detención s11H meros objetivos del poJ1•r, es un mornlista 

político. Ln paz social 110 es obra de ~slc, sino del político 

moral 1 aquCl que morn.lizn su Recién, act.nnndo mediante mtixim1.1.s 

qHP puedan convertirse (•n principios univorsnles de condw.:Ll. 

Con res¡Jecto al moralista político, Kant mcncion& 

que, éste e11ele inventor el sofisma de la necesidad de emplear l.n 

violencia y la igualdud so pretexto ric las debilirlulics llumanas. 

Advierte que, es permisible cometer mal mt!nor parlt evitar 11t1c 

mayor. Contra tal componenda, reclJerdu la senler1c1n que dice 

reine la j11sticin aunq11r 

del mundo. 

se {Jierdnn lodos los bribones 

Para Kant, lH paz perpet11a no es una idea il.usu ni 

vacía, sino una tarea h11mann que precisa rasolver de manero 

paulatina, lo que será posible gracias a la creación de un 
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derecho público universal. Con la clara conciencia del problema 1 

nhorn se consideraró.n en sus justos va.lores, por una pe.rt.~ 1 los 

supuestos Lrnt.ados de paz, y por la otra se incrementarEi en lo 

futuro de mnnerB eficaz y rápida ln tarea ya mencionada, (7) 

Otro perso11aje que csLudinrd1nus es Carlos Francisco 

Caster <le ~nint-Pierre. El cual expresó por escrito, durunt~ las 

negocínciones de la Po.z de Ultrcch, sus pensamientos accrctt del 

modo de prevenir la guerra y asegurar la paz. 

Su abra consta de quince artículos fundamentales, 

ocho que el autor ca} i fica. de iwportnntes y siete de útiles, y 

que n continuación 5eñnlaremos. 

''Los artículos en que ful1damenLa su 

preveían la creaci6n de tina unión permanente y perpetun en~re los 

sobcrnnos que la aceptasen 1 unidn que se haría extensiva a los 

demás monarcas cristianos, y, si fuern posible, n los soberanos 

mahometanos 1 sLJs vecinos, para mantenerlos en paz, dentro de los 

límites de sus respectivos territorios. Ln sociedad europea 

había de mezclarse en el gobierno interno de cada Estado, más que 

para defender la forma. de gobiertlO estublccida 1 y uuxiliar1 

(7) Cfr. Kant Emmanuel. La Pnz Perpetua. Colección Sepan Cuantos 
No. 212 1 Héxico, Editorin Porrúa, 1980, Pág. 221 Y ss. 
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consecuenc ta 1 los monarcas electivos o hereditarios o los 

ma~istrados repl1blicanos contra sediciosos v rebeldes, Cnda 

s..;iberano ~e contentará con los territorios que posee , sin p1Jder 

llegar, po1 ningün titulo, a ser sobe-rano dt• otros. ~~ll(!darian 

prohibidas las cesiones Je territorios, y los so~eranos tcrldr(ari 

que eometer los tratados qur hicieser1 u uno mayoría de tres 

cuartos del Senado de la Unión. Dicho Senniio se había de componer 

de 24 miembros 1 uno por co.dn Estado europea, eulvo Bnviera 1 

Curlandia, Génova, Florencia, Suiza. El Palatinado los 

arzobispos electores, cuda uno de los cuales tendría que 

asociarse con principados o Hcpúblicas vecinas, pura tener juntos 

un senador. 

No habría má8 guerras que las que la Uuión 

emprendiese contra el soberano que fuese declarado enemigo de 

EuropH, y el Senado ejerciera una acción mediadora en caso de 

conflicto". (8) 

Una vez que hemos hecho mención de las obras tanto 

de Kant, como de Saint-Pierre 1 pasaremos ha hncer una remembranza 

de lo que aconteció después de la Edad Hedia, pura poder darnos 

cuenta de cómo 

(8) Hiája de la 
Internacional 
Pág. 489. 

fueron evolucionando los Organismos 

Huela, Adolfo. Introducción nl Derecho 
Público. Madrid, Editorial Atlas, 1979, 
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lnternacionnles, analizaremos prime1·amente lo sucedid6 l& 

Kevolución Francesa. 

Revolució11 Francesa (1789-]Hl5l.- Los dus de~enios 

de revoluciones internas y Je guerras exteriores, su secueln 

de 

el 

injusticias y violencias, no hnbían ltecho 

nnheln de un restablecimiento del 

más que fortalcc~r 

orden juríd. ic-o 

internacional. Cuanto más triunfaba ext~r.tormente lo !'11cr;:n sobre 

el derecho, tanto más se fortalecía ln creencia íntima la 

necesidad y dignidnd del derecho en ln vid1\ de los pueblos. 

Todos los adversarios de Napoleón convirtiero11 

programa ~uyo (~sn exi'{encia de restnurncicin del üerecho 

lntcrnncional. Ya un dP.c~nio antPs do derrotado 

definitivumente Napoleón, el or1Jr11 socia] inlerrlo se debía apuy;tt• 

todos los pftÍses sobre unrl Sflbi11 libert11d. Sr· del)in introd11c11· 

de nuevo lns rell1cioncs intcrr1ncionalos rl ~spíritti del 

derecho, de ahí que todos los Ls Lados hubieron dt..! renuncio r a la 

gl1erra como medio de la política. 

Como podemos observar, 

organización jurídica, cobró vigor 1 

esa b~squeda de la 

cuando el despotismo 

napoleónico fue definitivamente derrocado. Renació Pl antiguo 

Derecho lnLernacional, qne había de ::;crvir de barn:ra C<:>1itru 

cualquier nuevo ab1Jso de la fuezn, con una t."'spec1e de 
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religioso ag11nrdnron Los contcmporrineos el rcstnblecim1rnl0 del 

orden jurídico curoµeo. 

Conki s l gu1 l•nte flC(•nl0c 1 miC'llt ·), nos encu11t rnnH1s con 

la llamad~ ''Santa Alianza'', firm<l<i~ el 2 ,¡~ sepliembt·~ d~ 181.5, 

integrada primernmente por Austria, Rusia y Pr11sia, cor1cluida c11 

París d~J 14 al 2~ de septie111l1re Je 1815, ln cual nos deciu entr·n 

que, " •.. los ~obiernos y lo.s pueblos habinn <le 

considerarse como mienibros de una nación cristiana tinicn 

prestarse ayuda. Inglaterra transformó (20 de noviembre de 1815) 

esta triple alianza en cuádruple alianza, a ln que se sumó 

Francia en 1818 (pentarquía) ... La ulianza trn,io consigo el qito.: 

mu11l.11v1ese el stelt1s quo Ptl lo territorinl y lo político-

interno merced a lu col1tl1orncicir1 1Je las políLicas estntales y 

1ntcrvPnciorws m1li.tnres.,. !rn;l.<:\tcn-;.i s~~ retiró yu de la uliun~~u 

Pc1·0 Psla nlianzn de l1ts qrondcs potencias europeas 

ya no estuvo e11 condiciones, desde un principio, d~ rne11Lener el 

status quo en lat.lnoarnericn". (91 

(9) Vedroos 1 Alfred. Derecho 
Aguilar, 1976, Pág. 58, 

lnternacional Público. Madrid, 
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''Conforme a las palnbras 1ie l•lK Santas Escritur11s 1 

que ordenan a todos los hombres m11·arse como hcrma11os 1 los tres 

monurcn!.-\ cont.rntantc>s permnnecerri.n unidos por los lnzos de una 

franternidnd \'erdudern indisoluble, considcrarrin como 

compatriotas, prest.nrlÍn, todn ocn~, i ón y en loJo f q~,1r, 

asistencia, nyudn y socurro, miruudo respecto <1 su~: ~tíbdit•)!> 

ejércitos como pndres de fnmilia, 10s dlrii'.inu1 •!H ... ·1 esp1r1tu dC" 

fraternidad cJP ~11e csltln animados pnra µrote~er· Ja rel i~iór1, la 

paz y la justiciu. ;-;o so11 de mayor precisión lns clá11~u1a~ 

contenidas en Jos sigl1ientes artic11los, salvo Ju que dcclnra 

abierto el trntado de todas las potencias que, profesnrido los 

mismos principios qt1erian ad}1erirse a ól''. (JO) 

Los años de las guerras revolucionarias 

napoleónicas no viAro11 11ncer grundeb construcciones jurídico­

internacionnes, a fines de 1871 el mundo conoció ut1n Pra bustant~ 

dilatada de paz, tan sólo turbad1.t por algunos conflictos c1ut~ 

dieron lttgar a luchas, especialment.e muy localizadas li!jos d~l 

coraz6n de Eu1·opa. 

F.n el año de 1889 da comienzo en Washintong una 

serie de Conferencias Panamericanas. En ellas logrci una 

estrecha relación de cooperación entre los países del ~uevo 

(10) Hiája de la Huela, Adolfo. Op. Cit. Pág. 501 
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Mundo¡ Ja condicicin del Derecho Internat;:iona1 que hast1:1 18'14 nu 

pnsci de Ja fase de trabaJOS preparatorios, 

A continuación estlldiaremos lo sucedido dt1rante la 

Primera Guerra Mundial, con respecto n los lJrganismos 

I nterrrnc i onal es. 

l.:11 ..:1 año de 1::J1.~ surqe el .tcontecimlenLo de la 

Prim~r11 Guerra ~ll1ndial, la cual durd t1astn t~l afio de 19lR, y en 

1919 a 1920 se firmaron varios tratados. 

!,os primeros ptintos que podemos desprender de esta 

ópocu son los siguientes: 

AJ ''El TratRdo de Versnlles 1 firmado entre las potencias aliadas 

victoriosqs y los alemanes el 28 de junio de 1919, incl11yó 

dis¡1osicioncs modificadoz·as del Derecl10 fr1LcrnncionaJ de 

~poca, además de q11P, se hicieron constar BCU~rdos relativos a ln 

creaci6n de la Sociedarl o l.j~a 1fe lds Nac1on~s. 

ll) ,\sombrados los paist.,,.5 del ori>i:> por la enorme repc-rcusión de la. 

~aerru, peri~aron en 11nn ori;p1nL:nr' ión jnr-idica dr la comunidad 

internaciouu.l 

N.aciones"( 11 J 

la fórmula fue el Pacto dP la Sociedad de 

(11) Arcllano Garcfa 1 Carlos. Op. Cit. Pág. 63. 
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El primer ejemplo de Organización Internacional 

gloha.l estt·11cturado, lo encontramos h~tsta fines de la Primera 

üuerra 

después 

~hmdial, 

de la 

con la .::iociedad de Naciones, la cual .seríu 

Segunda Guerra Mundial sustituidu por la 

Organizaci6n de Naciones UnJJas. 

Entre los objetivos de la Sociedad de Naciones 

entaba, el de intentar establecer un sistema inlernacionul que 

garantizara la paz y arbitrara los posibles conflictos entre los 

países. 

Para poder ser Miembro de la Sociedad de Naciones, 

primcramenlc era necesario que la Asamblea lo aprobara, q11p 

garantizara el respeto a los compromisos inter·nuclonules, y por 

~ltimo, que aceptara el reglamento establecido por la Asamblea 

con respecto a sus fuerzas y nrmamenlos navales, militares y 

nereos. 

En lo referente n la retirada de algtin ~li~mbro de 

la Socierlarl de SocionPs, ern necesario que, dieran a conocer 

esLa resol11ción con dos afios de unticipación 1 y que hubieran dado 

cumplimiento sus obli.gaciones internncionalPs; pero 

desafortunadamente, ~sta disposición no se llevaba a cabo 1 toJa 

vez que, cua11do nlgtln Estado quiso abnndonilr la Socie,iAd de 

Naciones, no le procedía un examen serio respecto nl 

cumplimiento de sus deberes. 
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A continuación haremos un breve análisis de los 

Org.1nos '!lW componuw la Sociedad <te ~ac1on~l-1, que eran los 

sig11i~ntcs: 

Al LH Asamblea. 

B 1 El (:onsejo. 

Cl La Secretaría Permanente. 

A) La Asamblea se componía por los representantes 

de los Miembros de la Socied1ld de Naciones, los Cltales podían 

enviar un máximo de comisionados, los cuales sólo disponían de un 

voto. 

L~ Asamblea tenía presidente, el cual 

elegido al comienzo de c1\da período de sesiones; eXif:tíat\ sci~ 

comisiones g:cnC>rales las c11ales fueron creadas po.r;~ el mejor· 

funcionamiento de 1.os trabajos, ln taren de estns comisiones ern 

el estadio de lüs 1tsunto:; que l•.!S fue.!H~n presentadoY para 

someterlos nl análisis y nprobuciór1 definitiv11 de la Asamblea. 

Las seis co11iisiot11,s gancrnles ~ran las sig111~11tcs: a)cuestio11es 

jurídicas v constitucionttl~s, b)or~nnizaciones técnicas y 

coopernci6n intelect11nl, c)reducci6n de nr·mamentos, d)r11PstionPs 

presup11estarias, clcuestiones sociales y general~s, e)cucstiones 

políticas. En el nfio de 193G se creó otra com1siór1 que 

encargaba del estudio del probl(·ma de las reform<1.s del Pacto. 
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La reunión de la Asnmblea se realizaba una vez al 

año, el segundo lunes del mes de septiembre, en Ginebra, con la 

uport11nidad de poderse llevar a cabo, en cualquier olJ'o m0men1n y 

lugur si así hubiere sido necesario. 

Con respecto n la votación, podemos Jecir que, ni 

el Pacto, ni el Reglamento Interno tenía disposición ulgunn en lo 

referente a este pacto. El artículo quinto del l)ucto mencionaba 

la votación por unanimidad en la Asamblea y en el Consejo 1 

señalando que pura lns cuestiones de procedimiento, se 

consideraba suficiente la mnyo1·ía de los miembros presentes. F.n 

lo referente a la ausencia y abst..cnción de ul~uno de .sus 

miembros, no eran considerudoR votos negativos, por lo que una 

decisión de podía tomar por unanimidad. 

En relación lu l:ompetcnciu de lu Asumhlen, 

diremos quP, el Puc1.0 SP la concediu en los más amplios Lérm1nos 1 

diciendo que ''La Asamblea entcrtderri de todas las cu~stiones que 

Pntren en ln esfera de la actividad de la Sociedad o que afect.en 

a lo. paz del mundo ... otorgaba la admieión de nuevos miembros, el 

nombramiento de los no permanentes del Consejo, ect ''. ( 12) 

(12) Seara Vázquez, Modesto. Tratado General de la Organización 
Internacional. México, Editorial Fondo de Cultura 
Econ6mica, 1974, Pág,36 
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B} El :onsejo,-Este se componía por, a)miembros 

permanentes, lnt.; prii1c ipules potencias aliadas y asociadas 

(Italia, Francin, .'apcin, Inglntert·a Estados Unidos de Norte 

América l b t' 11a1· r·u miembro;;. perD1;111ent~s, los cuale~ eran 

desig1v1dos p{Jr la Asaml>let1. Con respc>cto nl nümero d~ lus 

permanentes, dentro de la Sociedad de Naciones, este sufrió 

varios camhios, lo mismo aconle~i6 con loA no Jlermanentes q11e fu~ 

••levado rl~ cinco u aneo. La d11rución del mandato ele los mi~mbros 

no permanentes era de cuatro arlas 1 

renovarse en una tercera parte cada año. 

el Consejo debin de 

El Consejo conocía de lodos las cuestiones 

sometidas a la Sociedad, aprobaba los nombramientos tiel personal 

de la s~cretaria lwchos par el Secretario Genernl, preparaba 

los planes de de~armP, pronunc..i,lba la ·~xclusión de miembros 

culpat1las de la violación dn 11n corup1·omiso del Pacto, entrP otras 

cosas. 

las sesiones 

posteriormente 

Con respecto al loo ¡1eriodos de reunion~~ 1 se daban 

ordioal'ias 1 

redujeron 

Cstas eran cuatro anuales y 

tres, las extraordinarias se 

celebraban siempre y cuando el Consejo lo decidiese, 

Con respecto ln votación, el reglamento Jel 

Consejo señalaba la necesidad de un *11u,,1·um.r· pura l<.1. celebracicin 

de las ses iones, aco11tccimiento qne no se daba en la .\'.-.amblen, 



para votar se procedía con la mayoría de sus miembros. 

Por rPgla general, las decisiones del Consejo 

debían t.omar por unanimidad, pero existían cxcepcionPs como eran 

las referentes a las cuestiones de procedimiento, como era la 

convocatoria de la Asamblea sesiones extraordinarias, o n la 

invitación de nlgün miembro de la Sociedad parn que pa1·ticipara 

como ocasional en las deliberacjones del Consejo, en la adopción 

de informes referentes a los conflictos internncionnles, la 

expulsión de miembros de la organiznci6n 1 entre otrog asuntos. 

C} La Secretaria Permanente.- Tí~níri. su r~ede en la 

Sociedad, se conformaba de Secretaria General 1 el cual 

nombraba a los secretnrios y el personal que fuese neceRario, con 

aprobación del Consejo. 

Exiatiero11 tres Secretarlos, el primero de ellos 

fue Sir Er·ic Drummond, el segundo fue Joseph ,\venal, :: el tercero 

fue Sean Lester. 

Con respecto a su carácter, podemos decir que, el 

Secretario General era el funcionario internacional de mayor 

Jerarquía, para desempefiar su función sólo debía tomar cu e na 

los inte1·eses de la organización, y no debía recibir, de forma 

part icular 1 instrucciones de ningtln gobierno, ni Je otra 

autoridad e:-.t.erior, además de 'tozar de privilegios 
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inmunidades diplomáticas. 

Era lo 1·efcrente a sus f11nciones, ciHtas eran d~ tlos 

clases, aiadminisl rntivas, qur eran c:11ando q11Pdabu encurgado de 

la or~anización de ln mriquinu administt"al.1va de ambos órganos, 

actuaba 6rgnno de enl~ce entre los paises miembros de la 

Organización, distribuía i11formación sabre cuestiones de interés 

internacional, las cuales se regulaban mediante convenios 

generalee, se encargaban de la dirección de la Secretaría, así 

como del registro y publicación de los tratados, y 

b)funciones relativas al mantenimiento de la paz y seguridad 

internacionnl 

Lu organización administrativa comprendía las 

oficinas del Secretario General, de los ~ecretnrios generales 

adjuntos, de los subditos generales, las secciones, la biblioteca 

y los servicios administrativos. 

La Sociedad de Naciones, ya constituye un ejemplo 

clásico de Organizaci6n Internacional bien estrt1cturada, se puede 

decir que fue un intento de establecer un sistema internacional 

qtte garantizara la paz y arbitrara los posibles conflictos entre 

los países. Fue el 18 de abril de 19~6 1 cuando la Asamblea de la 

Sociedad de Naciones celebró s11 tlltima reunión, y el 31 de julio 

de 1947 1 esta Sociedad dejó de existir j11rídicamente, y todos sus 

b1~nes se transfirieron n la Organización dr> Naciones Unidas. 
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A pesar ,Je las bl!Pr1Rs inlenciones de est:1 sacivdad, 

ytt e.!..\ aba ..;üusiJeri1d.1 <tl fr<1<.:nso dc..•sd.; su nHcimi~_·nto, y,1 r1Ut."' 

reposaba sobre bases total.er1tP equfvocns, toda \PZ ~UP, r'1stíA 

una apatía y reluctancin entre sus miembros para cumplir sus 

obligaciones, restindole por lo turilo toda eficacia la 

Sociedad, considerándola por lo tanto a su completa df~sapo.ricu5n. 

Es por eso que, como ya mencionamos anteriormente 1 

el precedente de la Sociedad de Naciones sirvió de punto ce11tral 

de reflexión la l1orn de estructurar organización, 

para preservar la pas entre los pueblos, y nos estamos refiriendo 

a la Organización de Naciones Unidas (O.N.U. ), 

A continuncicin reulizaremoos un t!Studio de 

Organización de Nociones Unidas diciendo que, como antecedente 

de ésta tenemos a la Declaración lntcraliada 1 firmada el 12 de 

junio de 1941, por los re11r·escntantes de catorce puí5es, en donde 

se estableció tln compz·owiso de conti11uar la lucha y de no firmar 

ln p<l7. por 'O:•"pnrado, s.: sub(·ayó ln necesidurl de rnnnt~·11er lu. 

armonÍll, ln c11nl debía estar LasaJa ~n Ja cooperación de todos 

los pueblos para desterrar la agresió11 y ~drllntizar la scguridnrl 

económica y social. 

Posteriormer1lt· ~Pncmos lu Carta. del At1 <111tico, 

firmad~ el 17 de agosto de 1941, la cual fue emitida por el 

Presidente Roosevelt el Primer ~linistro Churchill, 
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resultado de una rPunión c-C'le·brada 1.."'n eJ ·\tlántico, fr·~11t.1..• a la-., 

de rt'!'l'Jill•)\",l, hstn dPclar-uciún mer11:1nnabn qt1f· lo~ 

mundat.nrios de Estados Unidos de Norteamérica y la Gran Bct:·lafi;l 

PSbozarinn lu8 gr·nndPS lir1c.tmi~ntos de HU políticd futuru y los 

p1·incipio& que regirían la pa:~ esperndu. Lu CclJ'la del Atlántico 

conl.er1ía er1tt·p olras cosns lo ~igtiiente 

persi~tten ninguna umpl1nci6n territorial, 

lo. Sus paises no 

2o. Ln~ cambios 

territoriales se harán de acuerdo con los deseos 11brementc 

expresados de los pueblos, Jo. Respeto del derecho de todos los 

p11eblos n Plcgir sus formus de gobierno. •lo. Acc~so igual al 

comercio lns materias primas de todos los pueblos. 

5o, Coopernc.íón en e] orden económico. Go. Seguridad en el 

interior de las fror1leras, para que t.odos 108 hombres puedan 

vivir al abrigo del temor y de la n~cesidad. 7o. Libertad de los 

mares, sin limitación. 80. Abandono de] emrleo de lu gqerrn, 

desarme de lns unciones y alivio del peso de los armamentos, 

mientras se llega ~1 establecimi.ento de iin sistPmn p~rmanentc 

mUs 111nplio de seguridad general". ( l.J} 

Como sig1iier1tr· ncontcsimicto se d1i, la dcclarnción 

de las Naciones Unid~s el to. de Anero do 19·12, y se llevó a cabo 

en Washinton 1 con Ja represcntnci6n de 26 países, y 

113) Hiája de la Huela, Adolfo, Op. Cit. Pág. 557 



28 

•posteriorme11le 1 a adhesión de 21 países más, 

En eslt" documento los 

firmantes h.:\ci.:·n suyos los r,1111t.os . ontf~11i•los r:n L~ Carl.1 .J,-.1 

Atlántico, cornpromet H'•ndose a continuar la luchn hnstA. llegar •• 

la victoria. y il no cor1tinunr la paz por separado, sefialundo como 

objetivo de esto lucha, ln defenzn de la vida, libert.ad de 

independencia y religión, así como la defenza de los riercrho.'-> 

humanos, de la justicia d~ su suelo y de otras tierrt1s. 

Posteriormente se du la Declaración de Hose~ sobre 

Seguridad General, realizada el 30 de octub1·e dP 1943, la cual 

fue el r·csullndo de ln Conferenci11 d0 Hinistros de As11nlos 

Exteriores d~ Estados lnidos de Nortc11móricn, Jn~lat~rra y la 

Unión Soviéticn, celebrada del 19 al 30 de oct.ubn• de UJ.13, la 

cual fue firmada por los !.res Ministros ya mencionado:. adem.i~;; del 

Embnjndor de ln HepM.dic;4 de China, Pn la Unión Sovic!tir.a, Eu 

~stu Jeclnracion se f1Jaro11 lo~ ob.it·tivns qcner·nl~s rle ttn.1 mun~ra 

más precisa de ln guerra, así como la creación de una 

Organización 111Lernncional. 

Como siguiente suceso tenemos a la Conferencia de 

Teherjn, llevada a cabo del 28 de noviembre al lo. de diciembre 

de 1943, en la cual, al término de ésta, tanto Roosevelt, Stalin 

y Churchill publicll.ron una dL>claración insi~l1endo en l•Js pnnto;., 

ya nnt<•s mencionados, como son ld continuac1ón d'~ lH gut-rr" los 
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propósitos de la paz. 

Con poste-rioridarl surge la l:o11fercnc1a ~e:lt·hrA.dr1 

!Jumburton Uaks t\'fash111gton O.,_·. 1 1 dt•stinada <l 1<1 •'•i.,ÜlOI'!"H:icjn d~ 

un 1-1.nt.>proyecto de rnnst.it\w10n para la fuL11ra OrganiznciOn 

Internacional. Estu Conferencia llevó a cabo en dos etnpRs, lu 

primera fue del 21 <le n~o~tr. al 28 de septiembre de 1944 e1\ do11de 

tuvieron participación E~tados U11idos de Norteam~rica, G1·1l11 

Bretnfia y ln URSS, la segunda se celebró del 29 de septiembre al 

de octt1bre del mismo afio, con la participación de Estados 

Unidos de Norteamérica, Grnn Dretafia y China. 

Como resultado de esa Conferencia, dio la 

aprobación del docun1ento conocido corno .t:Prop1iestas rh: Oumbart.on 

Oaks•, la c\Jlll fijó ~n h11s <lo~e caµitulu~., los li11~amientos 

\,ftsicos ,jp la Or1Jani:::ac1cín ,t crear. E~.,te nocnnwnto, Cí;O la~ 

adicionr~s que st .. acord;trúll en Y•llta, sir\"1en.111 como base para la 

Conferencia de San Francisco. 

A cont ir111ación tenemo~ a la Conferencie d~ Yalta, 

celebradn del al 11 de febrero de 1'.H5, en lll cual participnron 

Roosevelt, Stalin y Churchill. El propósito de dicha Conferencia 

fue 1 el arreglo político del mundo de la posguerra. En lo 

referente ln Organización IntPrnacionnl 1 di e ron tres 

pi-oUlf:'ma~ p1·incipales, l·~"' cwdcs fueron discutidos y resueltos 

t•n est~ momt!nto, y ~1ue s\;n: la Convocntori:.l 1k ia Conf,_•t·encla <l<' 
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San Francisco, el procedimiento d~ votación en el Consrjo de 

Seguridad, y ln reprQsentaci6n de ttlgunns rep~blicas sovi~ticas 

en ln Organización; las leyes se dt:·butieron en Dumbarton Oak!:> y 

Yalta. 

Con posterioridad surgió in Conferenci~ d~ Jas 

Naciones Unidas sobre Organización Ir1terr1ncional, de San 

Francisco, celebrad.\ dcd 25 de abri. l al 26 df! junio de 

1945, Participaron 50 pnÍSPS y la ba~p dP ~\l discusión fuer<Jrl las 

propuestas de Dumbarlon y Onsk, y los acuerdos de Ynlta; 

resultado de estos trabajo~ ,Je San Francisco, tenemos u la C11rt.l 

de las Naciones l!nid11s, la cual l'l1e firmada ¡1ur toda& las 

delegaciones, el 26 de junio <le• 1945. En ]A. cunl pttt>de 

observar quc 1 

aunque 

rcspelllron lus propuestas de Dumbarton y Ouks, 

algunas modificaciones, mantuvieron las 

disposiciones Pscnciales. 

La Carta de las KBciones Unidas u11 Trat,ulo 

multilarera] qt1e establece una serie de derecl)os y d~bate~ para 

los Estados firma11tes, y ademas, es el documcnLu conslit.uc1onnl 

básico de lo Organización de Naciones Unidas. Esta ley 

tiene como sefia particular, la de l1ab~r sido cuncluida en el 

nombre de los pueblos de las Naciones IJr1idas; f11e redactada esta 

Carta en Espnñol, Frtrncés 1 lnglés 1 Huso y Chino, constdenindose 

estos idiomas como las oficiales de la 01·ganiZdción 1 con respecto 

a los tres primeros, se designaron como lengua de LralJ:l,Ji:, con 
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f'X.:-epción de la Co1·te 1nternncionill de Jni:>ticia, en la cual scilo 

se manejan el Ingles y Frances. 

La Or'!'anización de Nttc iorn .. •s la 

cortstituy~n aquól conjunto de paises que aceptaron la llamada 

Cartn Je lus Naciones UriiJns, sede ln enco11tr·nmos en ln CitiJnd 

de Nueva York (Ebtados Unidos de Norte Am~riclt). 

A continuación examir•urumos Jos t·ine~ y funciones 

de los órganos qu~ co111ponen a la Orgdniznción do Naciones Unidas. 

Primeramente di remos fin e::> de la 

Organización de las Naciones Unidus son, entre otros, mantener la 

paz y la seguridad internacionales, fomcnLn1· las relaciones de 

amistad entre las Nnciones basada en ln ig11aldud de derechos y 

en la lil>re 1ieterminaciór1 de pueblos, realiznr lu coopcra~ión 

internacionul la solución de los ¡iroblomas c.'Conóm1cos, 

.Sücial..:-:,., c.ulturoles y humanitilrlos, a~í como en eJ dt~snrroll.0 y 

estímulo del r·e~µelo o lus rlerecl1os hum;1nos y a ]ns libcrlncirs 

ft1ndamental(·S µorn. t.o<los, 

raza, sexo, idioma o religión, y servir d0 centro q\1c armonice 

los esfuerzos de las naciones para ulc1tr1zar estos propósitos. 

Los ói·gnnos <le lil Organización de Naciones Unidas 

son los siguientes: 
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Al La Asamblea General. 

lll id Con ..... l·jo de .Sc~1irlJad. 

CJ r,;1 Conse,1u r.cunómico " Social. 

DI El ConseJc) dt~ Administracicin l•iduciarifl. 

El La Corte lnlcrnacio1H11 dv Justicia. 

FJ La Secret.aría. 

A) La Asamblea General. - E's e 1 órgano democró.l 1co 

de la Organización, en lo referente al priuc1pio de 

representación universal, como en la igualdad de votos para todos 

los miembros. 

EsLá integrada por delegaciones de todos los países 

Miembros, los ct1ales no podrán tener más de cinco representantes 

y cinco suplentes. 

La asamblea elige un presidentf"' 17 

vicepresidentes, para un período que coincide con la durAción de 

la misma. Dentro de L .. ste ó1•gnno !ie encuentran comisiones, que 

llenen como función facilitar el trnbajo, las cun.l~s Be dLviden 

•:l1atro grltpos que son: 

11 Las comisiones principales ¡_pie se sub.Jivideu 

n)comisiones política y de s~~g11rLdad, bh;omisiUn ¡.,.vl1 \. i~a 

especial 1 e )comisión de nsuntos económico~ y f i nanc ii:·ros, 

dlcomisión de asuntos sociales, humanitarios y ll1llur .• les 1 

e)comisió11 <lr· nllministrnción fidl1cinrln, fl~omisidn Je asuntos 

adminislcalivos de prcsupuestos 1 g)comisión J11rídica. 
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2) Las comisiones de procedimient.os -que 

<I l 1 .. comisión general o mesa d~ L1 A:5drnblea, que 

subd i' iden en 

1_·11r.::ar ~a de 

realizar estudio del ~rograma provisional y de la lista 

-.111ilemf•11tar1h de temas, ~·Le. blln comisión de ver1ficación dr: 

poden•:-:>, de rPv i sar las credenciale& de los 

representantes, y formular su r·espectivc informe. 

3) Las comisiones permanentes que subdividen en 

a)la comisi6r1 consultiva en cuestio11es administrativas v de 

presuµ11e:,,tus int.egr;1ola por doce miembros, b)comisicin de cuotas, 

formada por doce representantes de di stinto.s no.cionalidndes, su 

función es asesorar la asamblea con respecto a lu repartición de 

gastos de la Organización entre los miembros, c)ln junta de 

auditores con tres micmbros 1 d)la comisiór1 de inversiones 

tres representantes, c)el comit~ de pensiones del personal de las 

Naciones Unidas con nueve miembros. 

4) Las comisiones especiales cntrC' las que están las 

s i.g:uiC'ntr.s: 

a) Ln Comisión de Derecho Internacional. 

b) Ln Comisión ri~ Medidas Colectivas. 

e) La Oficina del r\ltü Comigionnrio de las t-;aciones Unid:-ts para 

los RefugidJos, entre otras. 
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Entre las funciones de la Asamblea podemos nombrnr 1 

el del mantenimiento de la PAZ y la seguridad internacional, 

fom~ntar li\ ~uope1·ución en el c~mpo ~alítiro, desarroJlrlr 

codificar el derec!10 interr1acionul, propugnar· .1dopción de 1nt-d idas 

encaminadas al r·espeto de los det·echos ht1mnnos y la libertad de 

todos, sin hacer distinción de ru¿u, sexo, idioma o religicin, 

buscar arreglo pttLifico er1 cualquic1· tipo de ~ituncio11es, 

recibir informe& de otros órganos, ctcótcra. 

Las sesiones de la Asamblea se dividen en 

A)Ordinarias que se realizan en el tercer martes de septiembre, y 

terminan en lu fecha que prev in.mente se ha estnblecido al 

comienzo de cada junta, pudiendo prolor1garse duración si así 

fuere necesario. B)Extraordinarias las cuales se pl1eden realizar 

cuando lo decida la Asamblea, lo solicite el Consejo de 

Segui·idad, lo requiera la mayoría de los miembros de las 

Naciones Unidas. 

Con respecto a la votacicin dentro de la Asamblea 1 

cada miembro no tiene más de un voto, lns decisiones serñn 

tomadas por la mayoría de los dos tercios de los integrantes 

presentes, por simple mayoría de los representantes 

comparecientes y votantes en asuntos de procedimientos. En caso 

de existir un desacuerdo en la categoria, decir, votantes 

importantes o de procedimientos, se decidirá por simple mayoría 

de los miembros presentes y votnnles. Esta votación puede ser de 
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dos formas, formal nominal o alzando la mano, y lo. '.- l~creta 

ca&o de elecciones. 

~dru poJer 111•\nr cabo id votnción sobrr C\J,1lqt1iet 

nsunto o simplemente discutirlo, es necesario un quorum, el cmil 

se forma por la mayoría de los miembros de la Asamblea General. 

La Asamblea es considerada como un órgano de 

gran importancia, ya que allí es expresada la voluntad de los 

pueblos del mundo, al igual que en ella mismu se crean normas 

jurídicas obligatorias por y para el bien de todos, 

D) El Consejo de Seguridad.- Este órgano lo 

integran quince miembros, de los cuales cinco son permanentes 

(Repüblica de China, Francia, Ur1ión Sovi~tica 1 Reino Unido de la 

GI'Un Ilretnña 1 Irlanda del Norte y Estados Unidos de Norte 

America} 1 los diez restantes no pertenecen al Consejo de 

Seguridad, son elegidos por la Asamblea General por un período de 

dos años. Su funcicin es mantener la puz y la seguridnd social 

internacional, y las decisiones que tome este organismo son 

obligatorias para los Hiembro5 de la.8 Naciones Unidas, además 

tiene la obligaci6n de prestar informes anuales a la Asamblea 

General y si fuere necesario, de tipo especial. 

Con respecto a la vot.nción, se da el derecho voto 

en el casa de que, a falta de un~11imidad de las ~randes 
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potencias, l~ Urgani • ..tci,Jn de ~uchines llriidns no pucck· ri1 J·~bt~ 

tomar decisione~ impo1·tantes. Este Coi1sejo toma las r~soluciones, 

''En las cuesliories llamadas de 11rü~edimiento& el 

único requisito pnru apJ'obar una propuesta es obtener nue\'C vo1 os 

favornbles, cualquiera que senn los miembros df'l c:onscj•• que los 

huyan emitido. En el caso de lus asuntos qt:1 

procedimiento (la Carta habla de *los dem~s asuntos~ refiri~11dose 

los asuntos importantes que podemos considerar de fondo) 1 se 

requiere que todos los n1lembros voten a favor, por lo cuol ca1Ju 

uno de ellos tiene derecho de voto sobre los decisiones del 

consejo". ( 1 ·I) 

En lo !'eferente a las discusiones del l~ .. nsejo 1 

put.>den participar país(•S yue no son m1c.-mbr0.:> del LonseJo, cuurn10 

se t:omµruc-b.:.. •.JliC l•)s interéses de tal rPpresentantl! se j-'llt·den vr_•r 

afectados por tal <lisc11siór1 1 o cuando un Estado que no Miembro 

de las Naciuni::::; lm1das 1 o que no esté 1·epresentado en el Consejw 

de Seguridad, cunndo fueran partes en la controversia que cstú 

tratando el Consejo, tendrán su participación en voz, pero no 

con voto. 

(14) Seara Vázquez, Modesto. Op. Cit. Pág. 159 y 160. 
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C) El Consejo Económico y Social.- Este órgano 

inte~l'd por ¿;4 miembros, y son ele~idos cinco como perm<111enl<· . ..,, 

tomando en cnent.J\ ~u fuer..:,-\ c-.: 01H:imicn a};i como su imporLttnc1n con 

Entre ias funciones de est.i: Orgnno, podemos nomlirar 

l~s si~uicntes: hncer iniciu1· estudios e informes 

recomernl,,c io11es 1 formll1nr proyectos de Convenciones o con.,,.ocar 

a Conferencia~ lntcrnn~ionn)P~ 1 prestar la asistencia que le seu 

solicitadn por el Consejo de Seguridad, los Miembros de las 

Naciones Unidas, los Organismos Especializados, con a~robución, 

éstos ~ltimos, por la Asnmblea General, 

Con rcspcct.o a la v0Lac1rin 1 los miembro~ del 

Consejo Económico y So~i.11 Lierlrn 11n voto y las decisiones &on 

t0mada.s l•Or L_i !l\'1.yo1·i.i dP los miembrof> 1•resentes y voL1ntes, 

La mayor pnrtc del trabo.jo ch: la Organizacicin la 

r.::aliza el Consl'jo, a través d1' Comités, como son l'l "Comité de 

los objetivos y políticas de la estrntcgia internacional del 

desarrollo para ul segundo decenio rte \¿1s Naciones Unidas para el 

desarrollo o i..iien, el Comi t~ dP ltt Ciencia y de la Técnica". { 15) 

(15) Colliard-Albert, Cldude. Instituciones de 
Internacionales. Op. Cit. Pág. 382. 

Relaciones 
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D) El Consejo de Administración Fiduciaria.- La 

función de este órgano es 1 velar por el cumplimiento de las 

disposiciones elaboradas para garm1tizar e! camino de los 

territorios llnmados fideicomitidos o buju tutela, l11\ci1t el .111Lu 

gobierno. 

Este órgano se compone }Jor trc& clases de 1n1embros 

que !:.00! n)países ndminisLrndorcs de los territorios 

fideicomitidos, b)miembro~ permanentes d~l Cor1sejo de Segur1Jad 

y, e )miembros que son elegidos por !d. Asamblea General, por un 

período de tres afias. 

Entre actividades están, el formular 

cuestionarios los cuales deberán ser llenados por la autoridad 

administradora parn 1 posteriormente, ser sometidos a la Asamblea 

General, dichos formularios rednctnrán de tal forma que 

permitan conocer los adelantos, en los aspectos políticos, 

económicos, socinles y educativos de los habitantes de los 

territorios fideicomitidos; así como de disponer visitas de 

inspccL:ión loR territorios sometidos ndm in í s t t·ac i ón 

fid11ciaria previo acuerdo con la autoridad administradora; Lomar 

las medidas que se l111yan previsto t:>O los acuerdos de 

administració11 fiduciaria; asegurar la igualdad de tratamientos 

para los miembros dn las Naciones Unidas y s11s nacionalidades. 
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En lu referente n }R votación, diremos CJUf_~, cndn 

miembro del Consejo de Administración Fiduciarin tendrri \'Oto, 

El Consejo adquier~ sus decisiones por mayoría de los miembros 

que están presentes y votantes. 

Es necesa.rut la presencia de do~ tet·ciu.s de lo-. 

mJem~ros dPl Consejo pat·~ q11e le votacióri sen co11siderad,, 

vál idn, cnso de 4t1e st de 11n empnt~, se procede 

votnciári, pero 

entonces se cons iílcr1vi •1t1e la pro pues tu no prosperó. 

Las sesiones de csle órgano celebran 

ordinariamente en la sede de la Organización, pero puede darse el 

caso de que llever1 u cabo en otro lugar, previa decisión del 

Consejo petición de la niayoría de los miembros. 

Existen dos tipos de sesiones las a)ordinarias que 

llevan acabo la primera en el mes de enero, y ln se~unda en 

Junio, c0nvoc.1das cuar1do 1 as 

e i 1-cu11,,; Lrnc ias as i lo requieran. 

La Corte Internacional de 1 Justicia. - 1:-uc fundada 

en la Haya (paises bajos) en 1945 1 es el órgano judicial 

princip<tl de las Naciones Unidas, y sus estatutos fot'man parte Je 

la Cnrta de lns ~AcionPs Unidas. 
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Esta Corte> se compone d1_· ·]uinct.~ ,jueces, lo5 ctudes 

son l-~legidos por 111. Asamblea Llenera! :· el C0n.,f·jo de 6cgur-Ldrui, 

por mayoría ~bsoliit.n de votos en umbnM drgnno~. C1Ldu juez debe 

ser de distinta nacionalidad y puede r~presentnr los i11Lercses 

de su país rcspec:ti\n, .:=.ino q11c- debe M.ctuar con tnl independ'-"IH l:1 

y son reno\·ndos por grupo de cinco cadu tres nños, y puedPn 

inmediatamente reelegidos, existe también un pn~sidentc-, nn 

vicepresidente, an1bos para un período 1Je tres afias reelegiGles, 

un secretario y demás personal que fuere necesario. 

Son parte de la Corle, t.odos los Estados miembros 

de la Orgcrnización, y pueden serlo los miembros 1 en 1 as 

condiciones gue determine la Asamblea General, con propuestu del 

Consejo del Seguridad. 

Ee deber primario la administracicin de la 

justicia, la imparcialidad, lográndos~ ósto, mediante 1 a 

concesi6n de derechos a los jueces que les sea permitido actuar 

sin presiones de ning~n tipo, mediunte la fijación d~ 

obligaciones, para así impedir cunlquier llctividad que pudiese 

poner en peligro su inJependcncia de criterio. 

Con respecto sus derechos, los jueces son 

inamovibles y sólo se les podrá separar de sus cargos, n1ediante 

votación nnrini111e <le los otro~ miembros de la Cort.e, puer::le 

excusarse ante f?'l presidente cuando existiese al~una ra.zó11 
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es~e1:ial para nn poJer tomar partlcipación, con respecLo a lh~ 

J~cisi011e& Je ~]ij1¡1. determinado asunto, en el caso de qll•: el 

presader1LP no P~tuvies~ de uc11erdo de dicha abstenci611 1 tal 

c11estión se ~omett·rri a la drcisión final de la Corte, 

Eu lo referente a sus obligaciones y limitaciones 

Je los jueces diremos q11e, éstos l1nrán declaraciones en fo1·mu 

solemne en sesión pública, funciones incompntibles, 

además no podrán fungir como nbogados, agentes, consejeros; en el 

t;aso t.le haber n~nlizado tal función dr-ht~riín llhStf:'nersP rlP. A.ctunr 

como j11eces. Podrá el presidente impedir que alg~n juez pert.icipe 

en dcte1·minu.~lo usunto, cuando considere que existe alguna razón 

especial para ello, y en caso de que el juez afectado esté 

conforme con tal decisión, será la Corte quien diga la última 

palabra. 

Li\ competcr1cJa de la Corte es de dos formas, que 

son la contensiosu y ln con->t1lLiva 1 en la primera conserv11 la 

caructeristica íle ~oluntariu 1 es decir, que pu1·u som2ter un 

confliclo 

partes, 

la Corle es 11ecesHrio un compromi~o pr~vio 1i~ las 

exccpcior1 <le c¡ue hubieren aceptado ln cldllSlllH 

fncultutiva d(' jurisJicción oLligatoria, en la segunda, es decir 

la cons11ltiva, ln Corte emitP opiniones respecto de cualquier 

cuestión jurídica, cuando lo solicite ulgiin Or~E.inismo nutorizado 

para ello, par la Corle de las Naciones Unidas, 

cuenta las dis~osiciones de la mismn. 

tomando 
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''Su competencia es limit.arla 1 por cuanto er1 la Carta 

se dice text.ualment.e (11rticulo 12) que ninguna dispusición d<~ 

esta Carta aulorizará a las Naciones Unidas u intervenir· en lo~ 

asuntos Qlte sean esencJalm~nte <ie la jl1rlsdicci6n inter·ria de lo~ 

Estados''. ( 16 J 

FJ La Secretaría.- La Secretaria de las Naciones 

Unidas1 es el órgano administrativo y permanente de lll 

Organización de Naciones Unidas, compone de un Secrett1rio 

General y tanto personal como requiere la Organización. 

El Secretario Gener11l la f igl1ra clave de la 

Organización de Naciones Unidas 1 jefe PJecut i vo y 

administrador personal, es un funcionario internacional qu·~ 

dedica en fu1·ma integra, al desempefio de sus funcior1v~, no 

aceptando instrucciones de ningún gobierno, que incluye al suyo 

también, ni de ninguna autoridad ajena a la Organizaclór1. 

(16) Las 01·ganizaciones Internacionales. Madrid, Editorial 
Salvat Editores S.A., 1974, Pág, 53. 
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Este funcionario, además de tener functon"s 

administra.tivas, tambien posee las de carat.er político y algunas 

de tipo jurídico, el r~sto del persotial rPspondP ,1 condicionea de 

índole técnico. 

l::ntre las nct.ividades del Secretario General están 

las siguientes: ''Sus funciones ndministrntivns le exigen la 

garantía del buen funcionamiento de los diferent.es orgo.nismos 1 

comités, reuniones, etc., de las Naciones Unidas, y la 

correspondiente coordinución de actividades. Todos los 

estudios informes de lo. Organización elaboran bajo eu 

directu responsabilidad¡ en asuntos financieros es responsable de 

la preparaci6n du los presupuestos anuales, que d~ben 

eprobados por ln Asamblea.. Los funcionarios integrados en la 

Secretaría General de ln.s Naciones Unidas licncn carácter 

internncionnl y se reclulan tttendiendo únir:Hmcnle a ru~ones de 

eficacia, competencia e integridad". llí) 

Con respecto al nombramiento del Seer etario 

General 1 tomando en cuenta su origen político, se puede revocur 1 

y los miembros del personal de la Secretaría, por el contrario, 

(17) Las Organizaciones Internacionales. Biblioteca Snlvat de 
grandes temas, Salvat Editores, S.A., Madrid, 1974. 
Pág. 54 y 55. 
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no p11ede11 ~et· re' oca.dos por del.: is í ón pcl í t. ica, ya que para ,,.. :-. tos 

ca~os existe t1n procedimiento qtt~ ~11lm1na 

recursos untP el 'fr1t1ul1.3.l Adminis.t.ra.li'-o; t-·l tcirmiuo del ma11.fnLr,:. 

de (urn:i<,nctria , s de clnc::o "Úü=>. Com•; pr·1mt.·r· .-:>ec:rci. i1 !(• 

G~ner11l de ln. Urgani:..:,1ción de !'\acion•·S Lnidns, üncont.1·l!n10R d 

En lo referente a suM uctivi<luJc~ jurídicas 1 abarca 

tanto la elaborRcíón de documentos juridicos, como la rcdu.cción e 

interpretación de Jos reglamentos de tipo interno 1 de los 

diversos organismo~, fil igual que nctúa como ñ~bitro mediador en 

distintos tipos de conflictos internacionales. 

Plisando n. otro punto dir·{:_"Jhos que, dcntr·o <le ln.., 

Naciones encontramos l J .nnado!', 1 ft'~.:\Tl l Sfl\O:;, 

Es¡.>ecializado:,;, tenienUu como su~ anu~c··dl~nte.!:> d. la Un1611 Post.:il 

Universtd ílR7·1), la :·niU11 Jnt<~?11a..:1onal dP ·ceit•comunic:nciorlf.'~ 

( 1865), ln~ c\líJ.les 

OrglHti:z:nción dt- :~acione;.;; t:uilfo.!:>. 

Al crearse la Or~enización de l~ncion~s ~11ida~ ~e 

plante6 la necesidad d~ conectar estos Organismos con el r111evo 

sislemn internacional, tal como había ocurrido unos afio~ a11LL·~, 

con la SocicdMd de Naciones, dando así origen a los Organismos 

EspPeluliziH.lo:-;. que hny ·"n di<~ se conocen, entre lv-, qn•.> ¡,mJ .... mos 

11c,mLl'HI' a 1o!'. ~igt1i.l.."'nL·~~. stu pretend~: e~tu<liar todos, ::a (Jllt· 
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están fuera del tema de re-sis. 

¡: ....... 0 

e.'. E. s .'e. o. 

0.A.C.I. 

C. F. I, 

A. I.F, 

li.P.U. 

U. I.T. 

o.:·I.L 

(ir~a11l.zac1ún de las :~.~CÍ(J?1e~ Unídas pnrn i,i 

A~ricultura y Alim~ntac1ón. 

Or-gn.nización de las Naciones Unidas parn lu 

Edui;:ación, la Ciencia y la Cultura. 

Organización 

Internar: ional. 

de la A·viación 

Corporuclón Financiera Internacional. 

Asocinció11 Internttcionfd 1it·l Foment.o. 

Uni6n PosLnl fnternacior1al. 

Civil 

Unión Internacional de Telecomunicaciones. 

Org..iniz.ación :JacJ..timn fnlérnacion·\!. 



. O.M.S. 

P.N.U.D. 

H.t\.D. I .T.:\. T, 

U,A,E.C.A. 

u.C.L 

Er1tre otros 
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Organización Mundinl de la ~alud . 

Programa. de las ¡..¡uciones t;nidas para (>l 

Desarrollo. 

Centro rle las ,'lac1ones UnhlR.~ UnidHS para los 

Ascntumlent.os Humanas. 

Unión Aduanera y Económica Centro Africana. 

Comisión Económica pnrn Europa. 

Asociación Internacio11nl para el Desarrollo. 

OrganLZnclór1 Meter~ológica Mundial. 

0rguniznción Comerciul Internncionnl. 
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2.- Antecedentes de la O.I.T. 

El problema de la protcccicin legal de los 

trabajadores se ha pLmteado desde los origenes de la Industria, 

Fm virtud Je las lamentabl!:!s condiciones de trA.bajo e higiene. 

Cttorldo se dn ¡,l explotn~ión ht1manu, ~rovoca en los sorPS humanos 

1111 senLlmiento d~ levantamiento, adopLrindosr leyes internas 

loh ¡i<lí~~s inJt1slriales 1 y que en la mnyorín de las veces Kon 

tímidas y mal avlicudas. 

Tomnndo en cuenta la gran competencia exjster;tf' 

entre las grnndes industrias y pniscs, .<Je da la necesirlo.d de 

crear un reglamento inLcrnncional. 

Fue HoberL º"·en, uno de los primeros q11(• deraand(~ 

esta prot.ección, presentando dos memon1ndums 1 a este r.::spccr.0 1 

uno fue expuesto rrntc la llietu ~ermó.nicn., ~· el segundo en •:>J 

Congreso de 1818 de A~iK-ln.-Chopell~. mcdiunto el cond\Jcto de 

Lord C.'l!:it,JerF!agh, lª-'1·v riu se lo~p·_-, nndn. 

como rosteriormente un industrial de nacionnlidn~ 

1:ranc~~a lln~ado lJnniel Le Urnnd, retomó la idea, multiplicando 

sus cHrt.1-:> 1 memornndums 1 nsí como peticiones que fuc>ron dir1~irla.s 

lnter1td.L: Lonu.les., pero <l pc~nr de que. n(l aceptaron inm1~d1atame11: i> 
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por lo ru1:>11os yn no serin. complctam~nte> olYidada. 

Después de cnsl C:lJttrenta afioo, el 20 de abt'il de 

1881, fue creada en el Consejo Nucior1nl Su¡zo, }•ropuestH 

~resent1\du por uno de los miembros que fue el Coronel Frey. 

Como resultn.do de lo HnterjormC>ntc mencionado, el 

Consejo Feredal inició, con algunos gobiernos, negociaciones 

inclinadas la celebración de und Conferencia Internacional. 

Independientemente de que este intento haya fracasado, r>] 15 de 

marzo de 1889, fue fOL'mttladrt una nueva invit11ción formal para 

r~alizar unn Conferencia, la cual se reunit·ia en Suiza el de 

mayo de H390. 

El de febrero de 1890, fue el Emperador 

Guillermo II quién, después de haberse apropiado la idea., 

propuso la celebración de u11a Conferencia, Suiza por su parte, 

renunció a tul proyecto, y fue a par t. ir del 15 <le marzo de 

1890, cuando llevci a cabo en Berlin lo primeru Conferencia 

InternacionBl, concernierlle estos problemas. ~n esn reunión 

cancurri.erun doc~ E:s ta.dos E.uropcos 1 representados 

diplomút..ico=> 1 Asfadistas, técn.i.co.s 0uropeos 1 un obrl::'L'O un 

industrial. ~sLa Confcruncia sólo se ]imitci n otorgar \~Las 

buenos deseo~, logrundo formular una especie de ética para lo~ 

l~gi~lmlores de los distintos pnises, nsi mismo formuló 

recamendac iones con respecto nl descanso semanal, el trabajo 
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ta11t.v infantil, romo de lns udolescentes y mujerr!:', n~i corM, el 

ll'dbü.JU 

lnbornles. 

las rnt nas, 

1'Hi,".<ilelo a. estas inici;1tiv11s dt> tipo viicinl, la.'-l 

asociaciones Pt'ivadas, realizaban acti"idndcs seticeJuntes. Fue en 

ll~osto t.le 1897 1 C\llrndo se relizarou en Zurich, y en <:!i IJIC!s d 1.' 

sept.iembrc en Brucela.s del mismo nño, dos Congresos 

Internacionales, en los que asistieron los delegados de las 

asociaciones obreras, y también de economistas. 

EL resultado ~lado en la re11nión de ürttcelas ftiP, 1n 

crencíón di~ una asocio.ción, que se fundó en 1900 cu el Congreso 

de la Legíslnción Laboral de Paris, constituyéndose f!n formll. 

definitiva en Basilea en ~1 u~o el·· 1901 1 baja el nombre de 

Asociación Internu.cionu.l pa.rn la Protección Legal de las 

Trnbajadores. Dentro •ie esta Asociacicin so e11conlrnba11 catorcP 

secci.ó11es nacíon11les, su fina.lidrtd era. estudiar algunos de los 

problem~s, t•espe~to a la protección de los trabnjador0s 1 R~Í como 

lct. preparación de [.'royectos, los cnal.cs si~rian sometidos n su 

aprobación, PS decir, desempeñar el papel de Organismos de 

prr~parac iOn de Convenciones lnte:·nac ionalc s, 

Fue e11 ~1 afio d~ 1905 cuando se aplicó por primero 

vez este procedimi•:nto, mediante la convocatoria p~t·a una 

Conferencia preparatoria, la cual fue formada por expertoa y 
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t~cnicos, adoptándose proyectos de convención con respecto al 

empleo de fl)sforo LJancó en la industria. del c0rillo 1 lo 

referent.e n la prohibición d~l trabajo nocturno de miJJeres en la 

im.lu$tria. 

En 1913, se prepararon otras dos Convenciones 1 que 

en Septiembre de 191·J debían ser el temn de una Conferencia 

Diplomática1 ltt. cual no se pudo reunir, t.oda vez que, ha.bín 

estallado ln G11erra en Europa, 

Estando la Guerra en su auge, distintas 

Organizaciones obreras, manifestaron la idea de que la futurn 

Conferencia de Paz se tendría que dirigir u ln proteccicin de los 

trabajadores, llBÍ lo planteó ln Federnci ón Americana del Trabajo, 

en Septiembre de 1914, al igual que ln Federación Sindicalista 

lnteraliada, efectuada en Leed5, Inglaterra en jur1io de 1916. 

de 

El 25 de enero de 1919 1 la Conferencia Preliminar 

detcrmin6 nombrar a ur1a Comisión de Legislación 

Internacional del Trabajo, para que esLudinra la protección 

laboral y, la creación de una institución permanente unida a la 

Sociedad de Naciones. Esta Comisión, formada por quince miembros, 

presentó ante la Conferencia de Paz, el proyecto de creación <le 

un Organismo permanente, y también varias e lñusulas re fe rentes a 

la política seguir en materia laboral, por parte de los 

contratantes. 
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Con algunas modificaciones se aceptó el compendio 

de textos, para transformarse en la Parte \11 del Tralado d<:> 

Ve1·snlle~, <lel artíc11lo JR7 al ·124, baj0 ~t tÍtl1lo de ''TrabaJ0·· 

La 0rganizac1ón lntet'nacíonal dt"l TrabFt.jci ¡u,1.T./, 

era una institución que se cncontruba estrechamente reJacionadn 

la Sociedad de ~aciones (S.ü.N. J, como ya mencionó 

anteriormente, pero en lo reff'rente n lü calidad de Hiembros de 

la Sociedad de Naciones, no era rcquigito indispensable pal'a 

lJl~rcsar a i~ Organización Internacional del Trabajo, toda ve~ 

que, algunos Estados que dejaron de pertenecer u la primera, 

siguieron formando parte de la ~egunda 1 como ejemplo tenemos 

Brasil, llaiti 1 PerU, China, Venezuel11 y Hungría. En el afio de 

193•1, Estados Unidos dt• Norte Amcirica pasó a ser miembro de la 

Organización Interr1acional del Trab1,jo. 

Fue el año de 1 ~39 cuando lu. Organización 

Internacional del Trabajo, mostró su vitalidad e importancia, ya 

que durante veinte afias elaboró w~s de cincuenta Convenciones 

Internacionales, sobrevivió n la desaparición de la Sociedad de 

Naciones. 

En el año de 1940, la llamada Oficina Internacional 

del Trabajo, mandó sus oficinas de Ginebra a Montreal, y en el 

afio de 1944 erl los meses de abril y mayo, se celebró la XXVI 

Sesión de la Conf~rencia General e11 FilndelfiR, ltt cual marcaLa 
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'l<t continld d1.1d, cor1 respecto d las veinticinco 

Cun:~erenci1ts que StS> habían lle\'ado a cabo en Europn, tamh1~!11 

establr~ia In rrvisión de los textos co11stitutivo~. 

EJ lo, de mayo de 19..J:-l, s,· firnió en 1·i.1<1<lelfia, ;in 

declaració11 gue contenia las finalidades y objetivos de la 

Orgnni2aciór1 Tnternacio11al del Trabajo, lt1 cual dcfi11ia ln~ 

incl inaciOIH"S do djclw. ürg11niz11c-ión, asi cumo lo.s prl nciph•s que 

servirían de inspiración paru la políticn de sus miembros, y 

dicho documento fue adicionado u s11 Constiluciór1. 

1,a 0rgnni ~~uciOn Internacional dt:-1 re-abuje se 

encuentra vinculadn a In Orgnnlzación de Naciones Unidas c:on ln 

calidad de Organismo Especlelizado, así mismo 

continuidad ;.· permn.nenciu dr->l UrganJsmo, al ig1111.l que 

adaptaciones, e11 lo refcrrnte la evolución de la~ relaclories 

inLernacionnl0s.llBJ 

En síntesis poJemo=> decir 1¡11e, la Orgnn1::.aciün 

Jnternacional del Trabaj0, f1Je creada en 1913 bajo el Tratndu 

de Pnz de Veraalles. f:.n 19·l6 fue el primer VrganJ.smo 

Especializado que SP- asoció con las Naciones Unidas. Este 

Organismo est~ actualmente integrado por 160 Estados Miembros. 

1181 t.;f; Trac..iat<.J t:ic:nl~ral de J.l,:.: trii.zac.t~in Int.·.•rn;1.:_11 1 1,.11 del 
Trab .• jc-. :-1odr.st0 Searn \ fÍZ•JLI•.:-::, Pt'i~ 481 y ss 



CAPITULO II. 

E S T R U C T U R A D E L A O I T. 



La Organizació11 111Lernncion.11l del Trabajo se creó 

en el afio de 1919 et1 la Confere11cia de ln Paz, la cual se llevó a 

cabo después ..le la Pr-l.mera 1J11Pt'rtl ,•!undial, e~; ~onsidPrnd=1 c•_,mv 

UtlB institución vir1culada a la Sociedad de ~acio11es 1 en el afio de 

1946 formó pat·Le d~ Naciones Unidas como 11n Organo ~spec1uli~ddo. 

J,n Organización llene su Sf-de en Ciíncbra iSuizal 1 y 

desdP yue fue funcindn hn. Lt.'t1 i Jo dirrct.ores, y son 1·1~ 

:üguienle::s.; "All.1t.:1·t l'homa.'' ( 1919-UDG); Hnrol Butler br·ittin1co 

(1932-19381; John G, Winant, estudouniden::;r ( 1fJJ9-19-I11; 

Edward J. {1941-1948); 011vid1i A. Muro;t 1 

.::-st.adounidense l 19·18-1870 1; \<iil fred J •.!nks ( 187CJ-t:1iJ) 

Michel Hnnsenne <le nacionalidad belga (1989-l~l'J\)", 119) 

La ent.ructu1·n dr.o la u1·san i •:aci cin l nLertHH.: ionúl del 

T1·abujo se distingue por lripnr ti La, porque en su 

funcionamient,o tienen ~articipnción Ju:> rt.:'presenlantes 

Gobierno, empleudor y tra\1njador, los cuales poseen vo2 y voLo 

encuentra integrada por los siguientes org~nismos: 

(19) Las Normas Internacionales del Trabajo. Ayuda al desnrrollo 
y justicia social. Italia. 1990. Pág. 



Al Ln Conferencin Ir1ternacionnl del Trabajo. 

Dl El Consejo de Administración. 

C) Ln Oficina Internacional del Trabajo. 

55 

contir1uaci611 realizaremos un estudio de los tres 

út 5anos pi·incipalt.~s nnt.~riorme11te rnencionnrios, los 

aseguran (•) funcionamiento Je In ürganiznción Intcrnar.1u11<ll df"l 

r1•11bc\.ÍO, 

A) La Conferencia Internacional del Trabajo.- Es la 

Asamblea General de los Estados Hicmbro8, la cual se retine 

nnuulmenle en el Je junio er1 Uinebra, pero s11 Constitución 

seiialtt ln oportunidad de 4t1e se lleven cabo rcunHHlCS 

extr11.ordinaria!-i, es dcr:ir, at]dclla~ yut! tief1C!1 lugur e.o.Ja vez que 

sea neces&rio. 

Entre lns funciories de la Conferencia [nternaciorinl 

del Trabajo podemos nomh1·1u· las siguientes: dere1·mina Ja políti.ca 

ch_· la Or~aniz.1, iCn; ] leve. el control 1hd presupuesto 1211 rela...:iU11 

a los gnston que se realizan¡ decide el cambio de la sede de la 

Orgn11ización; elige a l.os miembros del Consejo de Administración, 

pera una de las funciones más importan tes que tiene es ta 

Gonfe1·encin eb, la de ser~ir de drg¡tno rlc ~iscusión en t·~lacicin rt 
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lo~ prvblemas mundiales de trabajo, llora así adoptdr lo~ 

.... onven10:,.. L'~.!c <..1me1u.1nc l <•ot!::> int.e runc io11ale s t i¡.o luborHl. 

velando ai 1ni• .• no ~iempo, po1· el cumplimiento de los u11sm•l& 1 

establecer1 normas lnborrtles 

trnLnjo de la urgnnización. 

Ne decide ~1 plnn general Jel 

Cada l~slado Mic-mbro cnvíu n ln Conferencia don 

delegados gubernamentales, 1ln emvlcndor v un trabajador, los 

c1tales pueden estar acompo.fi.udoti por con He jeras tCcnicos, goz.an Je 

los mismos derecho::;, pudic·ondo~e expresar l ibrementc y votar según 

su conciencia. Con frecuencia lus decisiones son adopt.ndn:-; por 

mayoría de votos, o por unnnimidmi 1 con esto ob~ervamos que lns 

cleliberaciones han sido consLructivas, dando u1·igen 

resoluciones ndqu1erau mó.s valoi·. 

La Conferencia reo.liza propio 

que lus 

reglamento 

inlerno 1 al igual que elige un presidente- y tres v1cep~es i.det1Les, 

concerniendo estos ültimos ft los sectores ~obEJornament11.l 1 patronal 

y luboral. 

En lo referente a ia votación, diremos qt1e 1 súi..o 

los delegados podrán part.icipur eri t;stns y en discustotH!'s, lvs 

co11sc:~je1·,J,., lh:nicos t.1·1Hir,l.n pnrticipnciOn de d0bat.e pet.1c 1011 

del delt.·gnd<) q11c acompañar., a.sí como en las votaciones pt·ev1a 

autot·izaci0n del president.e de la . ..:.t.-s1i511, podrri.n votar en cuso de 

haber si Jo elegidos suplentes pot· 
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desi~t1ación ~erá en forma esc1·ita y dirigida al p1·e•-;ich·r1t.r•, 

"!lllt·.i ""t." en .... :ttrguni LJ.-• t1.1r" no ln a11torizacion soiicitudn. 

La for·mn •Ít! ,;otac1ón es de .simple mayorí1l, :-:,1empr0 

cuando la cantidad de votos SUJH_·re n la mitad de los miembn1;,, 

presentes. Er1 los casos de acuerdos financieros 

presu¡•11estarios, ·~s necesflrio que hnya mtiyoría supt"'rior, por 

dispos ic ió11 r-:-xpresa de su Cons ti t11c i On. 

Los 1Jelegados votun de manera individual, 

de fnltur uno no gubernamental, Goma conuecLit:·ncin. de no haber 

sido designado por eJ miembro, tendrá el otr.J derecho 

participar en los debates, pero no a votnr en nobre del nusente. 

Al p1·0Lur la inclusión de una CLlestión er1 Pi orden 

del día, la Conferencia deberA decir, si va a dar lugar a 11n" 

r ... l.!omendac ión o un convenio. 

A continuación veremos l0 qtlP ·~S r.11.Llece la 

Constitución Je la Organiz~ción Jnternocional del lr1lbajo 1 pnrn 

poder comprentier meJor lo anter1ormente ex~uesto con re~¡iec:to 

la Conferenciti Ir1ternacionaJ del TrabuJo, y ql1e a la letra dice: 

",¡r ! i culo J 

l. La Conft-:renL lc\ Gene1·ai de los repres1:-.>r1t.untes di:- lo.s 

Miemb1·os l..'.elebrará 1·eunionPs cada vez que sea necesario y, por lo 
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~enos, llna vez al afio, se compondrá de cuatro r·cpresPntantes de 

cadu llllO de los Miembros, dos d~ lu•: (;t¡11les serán delt!gados del 

gobierno y Jos otro~ Jos r·1~¡JI"'1~se11t.nr<in, rt-:"spectivamenLe. Ju"> 

empleadores r fl. Jos trnhn,1t1dore:> Ue ..:·adH lHw de los .'J1crnbros. 

2. Cada delegado podrj estar acompnfiudci de dos consejeros 

tcicnicos, como máximo, por cadn tino de loe r•unto~ quP fig11ren en 

el orden del din de ln reuni6n. Cuantlo en la Conferencia deban 

discutirse cuestiones de especial interés pura las mujeres, entre 

lus personas designadas como consejeros técnicos unu, por lo 

menos, deberá ser mujer . 

. .. G. Los consejeros técnicos s6lo podrán hacer tiso de ln 

palabra a petición del delegado quien acompañen con 

autorización especial del Pre~identc de lR Conferencia; no podrán 

participar en las votacior1es. 

Articulo ·l 

1. Cada delegado tendrá derecho a votar indi v i<lualmente en 

todas las cuestionessomctidas a lu Conferencia. 

2. En caso de que uno de los Miembros no hubiere designaúo a 

uno de los delegados no gl1bernamentnles a que tiene derecho, el 

otro delegado 110 gubernamental tendrá derecho a participar en los 

debates de la Conferencia, pero no a votar. 
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J. En cuso de que la Conferencia, en virtud de las facultado¿!-, 

que le confiere el artículo 3, rr~< hflzare- la admisiOn de uno dP 

los 1111embrns, las dis110~ ic ioru.•s del presente artículn 

oplictlrán como si dic\10 Jelega<lo no hubiere sido dcsignad0. 

Articulo 5 

Las reuniones de la Conferencia se celebrarán, a reserva de 

las decisiones que pueda haber tome.do la propia Conferencia en 

una reunión o.nt.erior, en el lugar que decida el Consejo de 

r1.dmi11istración. 

Artículo 19 

l. Cuando la conferenciu se pronuncie u favor de la adopción 

de proposiciones relativas a unn cuesti6n del orden del dín 

tendrá que determinar si dichus proposiciones han de revestir la 

forma: lt) de un convenio internacional, bl de 

recomendación, si Ja cuestión tratada, o u110 de sus ns¡H·ctos, 

se presLare en ese momento parn ln adopción de un con\enio. 

2. En ambos casos, para que la Conferencia adopte en votación 

el convenio o la recomendación será necesaria una mayoría de dos 

tercios de los votos emitidos por los delegados presentes. 

J. Al elaborar cualquier convenio o recomendación de 

aplicacicin general, la Conferenciu deberá tener cuenta 

uquell,)s países donde el clin1<l, el desarndlo incomplt:>tu d•: la 
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org4nización ind11sLrial u otras circunsLancias particulares hagan 

esencialmente diferentes lns condiciones de trnbujo, deberá 

proponer las modific1tciones que considere ne•;esat·ins ae .a'-'uerao 

con las conJiclone~ 1•ect1linres de dict1os países. 

·l, El Presídent.e de la Confct·encia :- el lJin~ct.ur lJPnerf!.l 

autenticarán, cott sus firmas, dos copias del convenio o de ln 

recomendación. De ~stns copias, una se depositard en los archivos 

de la Oficina Internacional del Trabajo y la otrn se enviar~ al 

Secreto.ria General de las Naciones Unidas. El Director Gt..~ncl'al 

remitirá una copia certificada del convenio o de la recomendación 

a cada uno de los Miembros.,,'' 

8) El Consejq de Administraci6n.- Dicho órgano 

retlne tres veces al nfia, estableciendo la orden del día de la 

Conferencia Internacional del Trabajo y de lus reuniones 

e-fectuarse, así mismo toma conocimiento de las conclusionf!s a lus 

que se llegaron y decide sobre el cumplimiento de las mismas. 

La composición del Consejo de Administrac1ó11 

tripartita y est1i integrada por cincuenta y seis p~rsonns, 

ve.int.iocho son represt!ntautes de los gobiernos, de los 1_11al'~"' 

diez son 

industrial, 

noml>rndos por los miembros 

y los dí~ciacho restantes 

de mayor importancia 

son elegidos por los 

Jelr.:t:i;ados gubernamentales. dcnt.ro d~ l.:i. Conf(;>rencia, cdtorc.i:· 
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represent.antes d~ los empleadores cat.orce de los t.rabajadores. 

Los miembros del ~onsejo elegidos por 

periodo de tres ,iiw~ 1 .iesigntindCJ,gc> pr~sidente d0s 

vicepresidentes, Jiclios cargos deben C>SL.ir pre~H·nt.es ¡,_.s 

sectores guber·111lmc>nt~l, empleador y t.rabnjador, 

Una función partt"icular del Consejo de 

,\dministracion es la Je convocar a conferencias regionales y 

reuniones periódicas de carácter diverso, scti.alando fecha de 

celebración 1 duración y orden del día de las mismas, tomar 

conocimiento de sus conclusiones y decidir sobre el cumplimiento 

de las mismas. 

A cont.in11nción señalaremos lo que establece la 

Constit1lción de ln Organización lnternaciortal del Trabajo 

relación a este Consejo de Administraciór1. 

"r-1.rticulo 

3.- El Consejo de Administración determinarri., cadn \·ez que sea 

necesario, curi]es son los ~iPmhros de la Organl~ación de mayor 

importancia indust.rial y i'1jar;i lns normas pura l.'Ue todas las 

cuestiones relacionadas con la designación de dichcs Miembros 

sean examinadas por una comisión imparcial antes de q11e el 

Consejo df' Administr-ación adopte u1111 dc>cisicin al respe(.to. Toda 
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~pelRció11 interpuesta por ~1iembr1 .. ,.-ontra la decisiGn d1-l 

Consejo dt· ·,1j1111nistrac1on por ln •¡ue 1H~T<"'rmine cuales sun Íüs 

~tiemhros ch" mayor impo1·tnncia intJ11str1al será resu1.~l1,l p,-J,. 

111ufc1·enci,,, !>Pro d1ci1<1 dpe]ar·i0n nn 8llSpcnderá la ,1pi.1, 

lü decisión m1entrAs la ConiL'l'~nc ui 110 se haya p1·orn1nciud_,, 

4. 1,us represpntnntes de Jos cmpleAdores los de los 

trabajadores serrin elegidos, respectivnmcn~e, por los delegados 

empleadores y los delegados trabajadores tL la Confer<~ricia. 

5. El Consejo de Administración se renovará cada tres años. 

Si por cualquier rnz6n las elecciones del Gonse.10 de 

Arlminislració11 ria pudieren celebrarse ul ~xpirar este plazo, el 

Consejo de r\dminii.;tración continnnrú en funciones h11sta q111· pueda 

realizarse. 

1J, La fonn<t rle pró\•'~ .. r los p•1est.os n1cant.es y de desi15nar lo.5. 

suplentes, :.·otras cuestiones antilc1gus, podrán ser resuelt.a.~ por· 

el Consejo, n reserva de la n.probaciOn de la 1....01Llereno:.:ia. 

7. El Consejo de A<lmi11t~t1·uciór1 elegirá entre s11s miembros 11n 

presidente y dos vicepresidentes. Uno de estos cargos deberá ser 

desempeñado por una persona que represente a un gobierno y los 

otros Jos l'ºr ¡1t•1·Honns q11e representPn, respectivamente, los 

(•ffi!•leadores .v , Jos t 1·ahRj.-1duJ'('S, 
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b. El (01\sejo de Administ.ración fiJará 

asi corno id:; 1-:!chas dé suJ-> reu1111n1es. Se ceiei.H«lt"t\ nninl"n 

extraordina.1·;a cuando lo sol icit,en pur csc:rir.:, po1 io fl\l:nof> 

d1ec1~~is m1emu1·os riPl l,ori~ejo rie A<ltninistr11c1ón. 

1\rticulo l·l 

2.- El Corlsejo de Administrnción fijará 

lograr que se efect11e una pre¡laración técnica 

reqlns 

cubal 

para 

se 

consulte adecuadamente n los Miembros principalment..e interesados, 

por medio de una conferencia preparatoria o de cunlq11ier otro 

modo, antes de la adopción de 11n convenio o de una recomendación 

por la Gonfcrencia'', 

C) La Oficina lnt..ernacional del Trabajo.- Este 

.1rgano ·.1•.'ne sede en 1i1ni::·brn 1 dctua como Secrcrnt·Í·"l de ln 

1Jrgani;.ai.;1ci11 lr1t.ernacion1.1.l del Tr11baJ0 1 se Pncuent.rH sup.•rvis;\,\a 

por el Consejo de Administ.ración. 

I.11 uficinn se ~ncl1entra inLe~raaa poi· el üircct.or 

General, el cual es nombrado por el Consejo qc Administración, 

del cual recibiró. indicaciones y ante el cual serü responsable 

del buen funcionamient.o de la Oficina y de las demás actividades 

qu~ }p so11 cunfiadus. 

El Jif•rson<i.l dt..• ia Uficina fn1,.,+_•nw.c1l,nul ole: ,rnbn 1°1 
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nombrado por el Dir·0ctor General,tomnn.Jo er1 c1Jenta }Ms reglas 

aprobadas por el Consejo de Admin1st.racicin. Dichos nombramientos. 

deben t'tH~.1er' 

distintos sexos. 

personas de di ve l'Sn s nac i onn l i dadvti 

Entre llls funcio11e;:; de la <.1ficina i111.e1·1rnciona, d1·l 

Trnbajo estrin el de prep~1·n1 lus reunj•ltles de conf~rencJd iJPl 

C:on~~jo; elnbura inform1"s (i\ll~ sirveu d.· tHL"c> a los trnbnjos dL" L. 

úrganizaclón; otorga asistencia n los gobiernos; di1·1ce lti~ 

act.ividades de cooperación r.écnica de ln 

IntPrnacionul del TraLajo el mundo¡ edita las pt1bl icacione~ 

de obras y revll->t.H~~ t•spccializadas desLinadas u .J1fuutlir temas J,. 

interi-s par;¡ la organ121tc1óu; man Llene relación otras 

Instituciones lnternacJ0nales, así cou10 con los miembro~ del 

trabajo v lt~untos sociales de los Est~dos Miembros d~ [n 

Or~anización Internacional del 1rnbnjo, al igual que lhs 

or·ganizaciones de trabajadores y empleadores, fomentando in 

cooperación intercambio de experiencias f?Ot.f'e ello~, 

coordl1iundo las nctividades de lns conserJe1·1Rs r·~~ i onn le...,, 

relacionadas con los empleadores y el desarrollo ~e11rral. 

!.a Oficina de Aren de la 0rganiaci6n inte1nacionnl 

del trabajo, vigila lns actividades de 11\ Organizaci6n en ~éxico 1 

Haití y Hepübl ica Dominicana; 1:-n J~ima pnrn r1.mérica Ln1 i nú '="1 

Caribe; en ~ddis AhPdn pn1·a Afr1ca; BangifuK ¡>ara Asia v el 

en ueirut parn los paises rirabes; y en Ginebra 
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mejor atención 

Continente~. 
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Las escructuras untes n1~ncionadns permiten 

la~ necesidades especiales 1Je l0s diversos 

t\ conti1J11uc1ón señalaremos lo ~1ue estnblect>- la 

ConsLituci6n de la On.i-an1zac:ión fnt.er?11\cio11.<i.l dPl TrAUaju, t~n 

r·elacion a la üficir1a de ri1rhu •1r~anismo. 

"Articulo 8 

l. El Director de la Ufic1na Internacional del Trabajo SP.rá 

noaibrado por el Consejo de Administraciór1 1 del '111e recibir~ 

instrucciones y ant~ el cuul serri responsa~le do In buena marcha 

de ln Oficina y de la ~jecución de cualesq11ie1·n otros fun~iones 

que pudieren serle caniiudi1s. 

2. El Oirect.or o su suplente ns1sttt;i. <t ::.odus las sesiones 

del ConseJo de Admin1sLraciór1. 

Articulo fJ 

1. El persona] de la Oficina Internacional del Trabajo será 

nombrado por el DirecL0r General, de acuerdo c0n las rPglas 

aprobadas por el (onsejo de t\dministraci6n ... " 
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·1. - OBJETI\'05. 

L\ urganiznción IntP.rnac10111d del Trau.1jo, tiene 

r.omo c.J11~1et ivo promover el progreso social. condición IH"'ce~aria 

pnrn tol.!rfll' un rJ•»!".arroil•" :->ociu~·conómico nrmonioso 

Los 160 EsLados que integran este organismo 

aprueban y aceptatl los principios (111~ r:or1formnn su Cunstiluc1ci11, 

al igual que cooperan en sus uctividadPs y proporcionan recursos, 

además los delegados de los sectores gubernnmentaleY, empl~1~du1·(·~ 

y trabnjndorl·S delibernn en pie de igualdad, siendo ello Jos 

representantes de los Hictnbros de la Or~nniznción. 

Asi mismo lo Organización lnternacionftl del Trabajo 

tiene pnrticipnción en ln elaboración de ln política de 

desarrollo, protege los derechos fundamentales del trabajo, al 

igual que otorga su apoyo en los csíuerzos que hace la comunidnd 

inter11acional y los diversos paiscs 1 para lograr el plr•no empleo, 

así como la r>levación del nivel rlel vida, que se distr·i.buyA.n en 

fot·mu. equitnr,1vn los fruLvs del pro~rC'so, prot,..r;r~r ln vida 

salud de los t.rabujn.dorc~, fomcntnr ln cooperuc1on ent1·1• 

éstos y ios empleadores, para lograr mejorar la producción ~ lns 

condicton~s a~ tr~b1\jo. 

11nrlt poder alcanzar io anteriormente expui·sto 1 la 

Organi .:11c ión 111 Le rnnc ional del Trabajo rec ll rre n medios de a ce iOn 
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que son. ei cr~ar normas internac1onn1~~ de LrnrinJ0 1 q11e h1rv1·11 

pan;a .i lns pais(•S pal'<I poner en vi~or polit.ic<15 icdwrnlf."::>. 

J~as normas qu,, :;;ot1 :1doptaLia.c; por· la \. on f t·1·1:n': 1 a 

i11I·rc111dl del Tt·abnJu 5t- ~ncn1·ga11 de r·1~~ular los pruL11~mas 

iaborules y hu111anitar1os 1 q11e vun desde ln protección del em1Jlco, 

la furmucicin profesional, lns condir· iones de trnbnjo id11rac1ón de 

las actividades l11borules, vacaciones pagadns, salarios, üntre 

otros), L:1 sei;;::uridnd de la sui11d y vida de los trabnjMiores, 

hasta la defcnz11 ri(• los dnrecl1os humanas, y ln garantía de la 

libertad si11dic1ll, Lo .1nLcriormente exp11esto 

Lodos los Lrabnjndorcs, sean mujeres u l1ombrps. 

debe uplictt.r 

f,a Orgnni~nción fnterr1acio11al de Trnb~1.1u, orqar1iza 

numerosas ConferPt1cias f Reuniones espccial1zudas 1 el objeto 

de sostener un contacto permnnente con los diferentes paises del 

mundo y su evolHción económ1ca y ~ocial. Primeramente hr~Ularemos 

de las Co11ferencitts 1ieq1on1l]Ps, 'iici~11do r1t1e 1 Cstas 

empleadores y Lrabnjndorcs dr! dcterminndn reg11~n. i>} objecivo 

dt:> examinai- las cuestionl's, que en particular interesan n Pstn. 

áren. 

fJenr.ro de las Reuniones, las 

Comisiones de Industria, las cunles se encargar1 <le e~am1nar los 



68 

~roblemns laborales, de l11s principales ram11s de actividad, corno 

so11 la cunstrucc:16n, indusl.ria del carbon, ingen1o.?ría civi 1 

obras ptiblicas, indu~tr111~ químicas, .iP hi~rro y riel u.ct .. r<.i, dl lo 

111:uh:rn 1 hutl.' 11..:r ía restauraci011, 

alimontación, plantaciones, ~rnnsportes, textiles. También existe 

comisión co11sl1ltiv1l para el desnrrollo rt1ral y otrns pura 

empleados y tr11bajndores intelect.1J1tlas. 

Como podemos darnos cuent11 1 con lo anteriormer1te 

planteado, ln Organización Internacional del Trabajo, acude a los 

siguientes medios de acción: adopta normas internacionales de 

trabajo y vela par su aplicación, coopera en forma directa con 

los Estados, elabora actividades de investigación, rucopila datos 

y difunde la información obtenida, tomn determinaciones políticas 

de programas internacionales encaminadas n mejorar las 

corldicioncs de vida y de trabajo 1 e incrementar las oport~1nidndcs 

de empleo u fomentar los derechos t111manos bris1cos, ~rear 

progrun1as de cooperación L~cnica internacional para ayudar a los 

gobiernos a poner en prrictica dichas políLicas, establecer ln 

forn1ución, educación, investigación y publicación pura contribuir 

al impulso de esos esfuerzos, crear normas internacionales de 

trabajo que sirven de pauta n los países para la puesta en vigor 

de tales políticas. 
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2.- FINES. 

La úrµan1zación lnternactonnl del Trubajo, ticr\~! 

ítnPs o propOsttos para mcJornr lus con<lic1ont.·~; de trabajo 

en los paise8 1 lcis cua1t>s los encont.rnm'-':-. t.'11 el prf.•1tmbulu de 

GonstituriOn 1 que po11riu .:.-ousiderar·sc• como declaraciün de 

principios y r"in('S 1p1e pt:>rs1i;:ue cst.e orgnni~mo. 

Dantro dP 1•8Ln <leclnrnción se man~io11n que 

necesario que exista una mejor condicion en lns actividudes 

laborales en diversas paises del Mundo, pudiéndose alcanzar ésto, 

siempre cuando los países logren progreso semejante en el 

uspcclo económico, toda ve:~ que si alguno de ellos no aceptara 

mejorar las condiciones de sus obreros, estaría el cuso de 

ejercer competencia desleal contra los países que a contrario 

sensL1, sí estdn de oc11erdo en mcjor,r esas situnciones de 

trabnjo, dando salarios más altos, ampl1undo y mejorarido los 

servicios pnrn los trnbajudor••s 1 logrando también unu cnrqa mayor 

de economía, 

El 10 de maro de 1944 la Conferencia General de la 

Organización Internacional del Trabajo, congregada en Filadelfia 

en su vigésima sexta reunión, adoptó la Declaración de los fines 

Y objetivos de ln Organización Internacional del Trnllajo y de los 

principios que deben inspirar la política de sus ~liembros. 
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conr1t11HLción ln!-i 

principios que nos se~ala la üeclarRcióri rt~ ¡:ilnd~lfia: 

t- 10d0,., leis O>{·t"f'S t111mnno.::;, s111 dist.inciun ric t·11z,t, credo IJ ~e:-..c. 

t.ienen derecho u. perseguí r so biencstltr mnteriaJ y su desarrollo 

industrial en condiciones de liberLud y di~nidnd, de seguridad 

econ6micn y igunldud Jp oportttnidades; 

.t: el logro ele llls C(JndicionPs que pt"?rmitan llegar este 

resultado <lebe cor1stituir el propcisito central de la políticn 

nacional e intf:!'rnncional ¡ 

• cualqltier política y medida de ír1dole nncionnl e internacior111l 1 

pllrt. icu larmcnt.i· de cnrdctcr PConómico financier·o, d('DCll 

juzgu.t·se desdt> ~se punto de visu1 y aceputrse cuando 1avore.-.~1\n, 

y no entorpezcan, el cumplimiento de est.r• objct ivo f11nd,11n1..~r1tal; 

111 Organi zf1ción In1.ern.J.cionnl del 

examinar v considcrllr, teniendo en cuenta est-e ,:-,bjctivo 

fundamentnl, cualquier programa o medidr1 de carrict.er econcimico 

y financiero". l20). 

120) I,as Normas l11ternacionales del Trnbajo. Op. Cit. Pág.3. 
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l"no rie los objetivos princlpnlf?'s de la urc:1ni.>l1.:1nn 

internacional del TrnLiLjo es, prec1samer1te la aplicación rit• ··~ta 

Declnracion rie Filadelf111, p~ro no debemos olvidar que, a pesnr 

qu~. P\.l'.,.te •:>Slt.: . .-iocument..:., no toaos ~us Estados Micmbr·of': la 

ob,•decen ~:n su tot.alidad 1 dttndo t;omo ori~en los r~suJlado8 quP 

actualmente se viven 1 los cuales serán estudiados en el Capítul~ 

IV dr est.a T~si~. 

3,- SECTORES. 

Independientemente del Acelerado crecimiento d~l 

sector de servicios en casi t.o•Jo el mur1do, ln ir1d11s~rin se sigue 

conHiderando la liase fundame11tal de la ~cor101ílÍR nacional 0n ];i 

mayor purte de los países en desarrollo. 

l'odcmos ,1,,1·11· que, la in.!1Jst.r1u cubre una ampiut 

serie de acLividades incluye sectores d~ infra~structtlru 

bds1ca, como la construcci6n y el Lransporte 1 ilSÍ 

industrias de extracció11 de minerales y petróleo, las de ti11u 

pesado que otorgan materias primas a otras, como por ejemplo l1ls 

sider~rgicas y petroquímicns, tambi~n las que se encargan 'le 

manufncttirnr bienes de equipo y consumo, como son lns mecán1cas, 

textiles ar· la confección de 1;1ad~ru y del cu~ro, 4t1imic~~, y lns 

r•iat.ornn l'f'"(iur·t<,..; al inwnt.ic10:-;, 
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toda vez q11c existen m~s. 

[,os sectores, lJllC' son e 1 medio de supl?'r\: i ven e in 

para millo11os de trabajadore~. cst.riri cono~iendo cu1hbios H unn 

velocidad sin precedcntps en rclnción •t la revoluci6n en las 

r.écnicus de prod\H't: i6n, dando con10 ori~en al ltRO de 

mi cropt·'J('esador<.'s 1 ar i ~i 1Hindosc 

puestos de trub1lJO tradicionales, el manejo de 1111evos equipos y 

sustanciu.s ric• alto r1es1Jo, camLios en las paut.n!:> Uel comerc10 

mundial, etcétera, y l1an originado por lo tanto problemas cie 

ajust.c.> estructural en muchas empresas. 

Ahora bien, lns personns espe~inlizadus de la 

Organización Internacional del Trabajo, en colRboración con 

servicios guberriamentales orgn11izaciones de emplendoreH 

que ancuentrnn cJcnlro de los set:t.ore<-; trabajadores 

interesados, realiznn una lnbor de invcsr.igac10n, preparan 

informes y ~stttd1os 1 al t.i~mpo que ofr~ccr1 asesoram1en~o L~criico. 

Las nctividadcs ant.eriormente seila}noas. 

Pt1cuentrnn int.cgradas en u11 programa de nct1v1dades sect.or·ales, 

con ln final idnd de q11c las 11ecesidades y preocupaciones que 

atar1en diversas ind11str1as, sc11n tomnd11s cuent.a los 

distintos programas de la ü1·~aniznctdn lnt~rn:1~1onal del lrnbHjo, 

compren<lientio s11 acción de cooper:1c1ón r.ócnica. 
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llP!=;.dc la creación de la Grgnniznción int.ernac1onuí 

del Trf\bttjo, el scct.or de lns cooperativas ha. ocupado 

esper,iniment:.e su atención 1 y hnn sido objeto de act.ivi.dades de 

asistenciA t~cnica desde los afias treitn; PStá cubierco por 11n 

instrumenLo 1nternaci0t1al cuya par~icularidnd es el r~forirse 

específicamente rn s11 1.1Lu10 n los pnises en d~sar1·olio. 

ca o pe r~1ci Ón in~cr1i.Jen mayor fr~cuenc1a Pn los planes 

nacionale~ d(' desarrollo, tomando en c11ent.1t las prioridades 

establecidas por los gobiernos. Tienen grnn importancia, el 

ricsnrrollo de recursos humar1os, la olevución 1Jel ti1vel de vidn. 

In promoción del empleo product.ivo y otrn~ cuestiones que 

incumben a ln ürgnniznción Int~rnaciona1 del i·1·abnjo. 

,Junto con lns F1.utoridad0~, ln Ot~gnnt;o;ación prepara 

proyectos concretos de cooperación y los ~jecutn. 

Lu coor•<'r·aciún t.ecni.:a se ~ncuent.rn relacion1ui11 

con i11 ot1rn normaLiva, y11 que las normns cor1fieren in~ 

actividades prectJccls ámbito preciso y una bas,,. sól i.dn, como 

ejemplo encon~rnmos la asisLenciu en maLarin de iP~islnción o ae 

admnistración del lrnbnjo. ~ichu relación r:iehe ba.sar en 

esc..t1dio.s y docutnt•ntaciOn scil1cios, i"?!:i por eso r_¡t1e ln urgani:'.'1Clon 

lnternactonal nt"l ll'au;iL10, 1 levl\ a cabo n11mr>ros<J:.., c..rabajos (1e 

invest.igncicin, recopiL"l.c10n ~· :1nállsia d•· ri11r,os. 
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La ürqani zuc iOn lnLernacionu i. d"' l fr:\ba jo 

consiact':lfl,, tin llll!•OrT,1tntc centro editor 1n1.err1ac1~HH\i. quf~ 

encur~11 01• puoi tC1\r en formn anual unu. gran variedad ae mat.er1ni 

imtn·Pso, L'r1 parte o •'.'n la t.otalidad de irl.lomns rit· t r·ar1U,Jü 1 

esp1!Clttlmer1TP en loH Lemas que son de campet.enc111. 

Con respecto a los rcc\1rsos fir1nn~ieros parn los 

proyectos de cooperación t~cnica de la Or~unizalción lnternnc1onal 

del Trabajo, Oiremos que su frente es el Prngrnrnn d,.... ll\S NHcionea 

Unidas parn el De~arrollo. Otros medios pnru financiar rsta 

cooperación lo constit11yen los fondos en depósito, los cuales e11 

su mnyorín son proporcionados por los ~ob1ernos r los organismos 

multilnterales ele asistencia 1 y por el presupuesto regular de la 

ürgnriización Internuc1onal del Trnbajo 1 para ciertos tipos ne 

asistencia t~cnicn. 

Podemos decir que las ncl.ividndcs de coo¡,erncion 

~~cnicn, se pensaron en base a las necesidades especificas de 

cada país. los proyectos que se elaboran, r.it'nen un anr.ecedcnt.e: 

que consiste en una "'eri1-~ de esl11dios en el tPrreno y de tarC'as 

preparat.orins, y su finalidad es cubr11· d1ve.so!i asp .. 1 LOR 

son, li1 organización y plun1f1ctu:ión üe la formación pnra puestos 

de trabajo en hot.eles, industrias turist icns, dC' r.•<.>1.au1·.i.ciún, 

etc6tern. 
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1. - NúmlAS. 

deben re( iejar l 1> que> ya puede hacerse, r por ot.ra pnrr.e, most.rar 

la via !1ac1a el progreso soc1nl y económico. Lns11ire•ios por esLa 

or1entnc1ón 1 los rcpr·esvnttlnLes de los ~obi~1·110H, reunidos en el 

de la Conferencia Intt"!['OHC ional del rrubujo las 

organiznciones de empleadores y 11e t1·ut1Il,1adores de los [stados 

Miembros de lR ülT, diHcuten y adopl11n Lus r1ormll8. Además las 

obligaciones resultantes de d1chas normas pueden servir de fa('t.01· 

de segurldud impidirndo aquellas modificaciones de lns leyes 

nac1onulcs que constituirían un •paso atrds*. 

Lu Constitución est1tblece GUC Ja OJT ayudará a los 

~obiernos que lo soliciten elaborar leyes 

medidas que, bnsadi\s en dich1ts normas 1 se desean 

nacional". (21) 

aplicar las 

el ámbito 

Las activid11rles r1nrmat.1vns, han contribuido Pn J¡t 

ac.:ción Q'iobAl de 1a bumanjdad, adoptando O\IP.Vos objetivos 

medio~ de acción; est.ns normos han influido a un r-cplantenmient.o 

(211 Las Normas Internacionales del Trabajo Op. Cit. Pñg. 3 
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de la acción internnclonal de los derechos i1\1manos, politicn 

social y desurrollo. 

Ln Ürt;_!nn1zación 1ncernac1ona1 del rrabnjo, ·llSjl011•-· 

de medios esenciales parn iniciar los objetivos de justicln q11e 

le son asignndos por sus órganos conslin1yentes 1 dichos ml"dins 

son la elaboración y aplicación de normas in1.crnacionules drl 

trabajo y la cooperación tócnicll, 

Diremos 4ue 1 las actividades de ln Organización 

Internacional del T~abnjo no deben contraven1r los principios 

bB.sicos de normas, siendo una de lns funciones de las 

actividades de cooperación técnica el cor1tribuir en el desarrollo 

de las normas, así como la aplicación de las mismas 1 además 

ayudando a superar las dificultades de tipo económico, social y 

técnico, de ndminist.rnción o de otra nnturnlezn que impidan su 

ratificación y aplicnciór1 1>or parte de los gobiernos que lo 

consideran corivcniente y posible. 

Lns normas que establece ln Organización 

Internacional del Trabajo son flexibles parn adaptadas a las 

distintas circunstancias naturales, lográndose ósto 1 mediante la 

oportunidad de participación de ias organizac1ones de 

empleadores y trabajadores en el esfuerzo del desarrollo, en 

cren.r empleos, la repartición equitativa de los ingrrsos, la 

formnción pr.~fesionnl rle los nivPles de vida, nsi las 



cor1dic1ones de trabajo ~n todos los seclores 1 en sí las normus 

contribuyert n aprobe~har, de manera positiva, las energías de los 

paÍSt:'S y loi,;rur t.n.mbién unn comunidad internacional solidaria. 

Las normas internacionales del trabajo, se hnn 

venido elaborando desde 1919, y han tenido que ir adaptándose 

conforme vn evolucionando el mundo que está en pleno cambio, 

el cual han existido dos Guerras Mundiales con sus respectivas 

crisis económicas, sin olvidar el fin de la cipoca colonial y el 

comienzo, en forma lntcrnacional, de un gran n~mero de nuevas 

naciones las cuales luchan por el aseguramiento de su desarrollo. 

Es por que las normas han tenido que ser adnptndas y 

revisadas, cuando se da la necesidad de actualizarlas, tomando 

cuenta lu situación que se est~ viviendo e11 ese momento. 

La Organiznci6n Internacional del Trabajo hn creado 

un sistema dP normas internacionales las cuales son divididas en 

convenios y recomendaciones, y que se encuentran suJrtus a los 

llamados procedimientos de control, y tanto su eficacia como su 

objetividad se reconocen ampliamente en el terreno internncior1al. 

Con respecto a los convenios internacionales del 

trabajo, diremos que éstos están abiert.os a la rat1ficacicin de 

los Estados Miembros, instrumentos intern1lcionales que 

obligan a los paises que libremente los rntificar1, dichos Estados 

1·ampromenten así voluntariamente n aplicar las u1~pos1ciones 
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de 1.ales 111t r1111u_•ntos nrmon i :~ndos, la 

legislacion ln pr~ctic~ r1acionaJes ;1r·ep1.11ndo 1111 control 

inte-rnnciounl. 1.-\rt icuio 19 de la Con~t11ucicin dr Ji1 üITJ. 

Lns ficcomC'w1aciones lntPt·na1:1un11les 11•· irnba.10 no 

pueden ser ratificadas, son instrumentos internnciouaies q11e 

establecen J>rincipios rectorrs no obligntor1os, que pueden 

Ol'lC•ntar las politicas v Jns prrict.ica5 nacionales, y pueden 

abarcar por si mismas un Le1na determinado o completar y precisar 

las disposiciones contenidas en los convenios. tArtticulo 19 de In 

Constitllción de la OITJ. 

Corno podemo!.; darnos cuenta, los Estados ~l1embros 

q11e ratificn11 11n convenio adql1ierer1 In ohli~11ción de l]t~Vttr a Ja 

prLi.cLica lits d1spus1cionP.s que (•~te instrumento cont.1,.r11::. La<.; 

recomendaciones sirven 1ie orientaciór1 para Jn política, 

lc-gislac1ón y la p?·rict1•:H iaboral. 

Por lo tanto, J~s normn~ 1nLPrnnr10nn1~·: rJel 

trabajo, lejos de obstucul1za1· o frenar la marcha de ln emprPsn. 

puede ser un buen incentivo para asegurar su mejor ft1ncionam1P1lLO 

o introducir mejoras considerables en las prácticas de dirección 

de cada día, lo cual puede coadyuvar a tin aumento considerable de 

la productividad. 

el r:o11ter1ido !Jr los co11ven1os 



1·ecomendacior1es e~ 1110 \ar1ado como los pro\1lemaR ~'1'" e~tos 

instrumentos t.ic11en que resolver. t..stc con.111nlo de normas •-!lit' 

1lesu.rro l i.,1 µrfJg rr-~, \·Ament.e con el trn11sc11rso de los a1los, eni..; ¡ .>t•a 

l!l.'\ \tRL\'°'11"·111.•· rn.i1,·1 :,~:--; •111~· -.:.011 dP L11l1•1·e:-> dircct.(.-' sólu 

de treLnLa, sólo t1enen siy11ificndo J>ar~ las naciones que posec11 

marina mcrcn.ntt..·, l.os convenios c11yo oh,jetivo es proteger n 

ids lH>lJl1n:1ones i11digenns tribualc . .;; conc1rrn(•n ünicamcnt.1_• ~i \('l!-' 

Estados cuyo territorio existen tal?.~ poblados 1 sin 

erubaq:i;o, la. m11yo1·ü1. de los 1nstn1mentos refieren a cuestiones 

de interés universnl, tales como la libertad sindical, el trabajo 

forzoso, la proteccLcin de las niujcre~ y 1ic los menores de edud, 

el problemn rlr.-1 empleo, la seguridad e hii;ie1\e del trebo.jo, la 

duración dPl mismo, las vac1lc1oncH 11n~adns, las relaciot\es entre 

1,1obierno, ••mp1Padorf•s y trnnajntiores, la insp~cción del tr:ina.io, 

ücurre '11le 1 

vnr1os instrumentos como consecHPnctn de lu revisión de un 

convenio, ~Pmejante análisis es nucesnrio, sea para elevar el 

nivel de las normas, por ejemplo la edad minimn de o.d1111s ión al 

trabajo, sea paro Bdaptar esas normas o la evolución rccien~e, 

como el caso de los nuevos métodos de organización de trabajo 

in<lustrinl por eq11ipos 1 mcitodos que no dejan de repercu&ir sotire 

el t1·uba.10 not·; u1·110 <1e mlLJP.rc>s ) Jóvenes, ,-orno podemo~ 11hrnos 

c·11enta i¡ue tan lffipOt"tl.i.lllC es la .~plÍ•."i-1.ClüO (\(> C"Qf¡>•-n!OS 
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recomenneciones para un 1nejor desnrrol io industrial, sin olvidar 

por con1pleto n 1os tral1aJudores. 

tt1'tl1n 1 Consritución de la Or~anizac i6n 

InternncionnJ del Trabajo se cilvi,Je en: 

• P rcárnbu lo . 

.._ Texto de lu •"011stit.ur::1ón. ic1u1tro cnp1t11los} 

* Reglamento de lu Conferencia lr1~ernacional ael Tr·nbnjo. 

* Texto del Reglamento. 

* Acuerdo entre lns Naciones y la Organización Internacional 

del Trt.1.b11Jo. 

~ Texto de Acuerdo. 

* Indice nlfnb~tico de materias contenidag en la Constitución de 

la Organizacirin Internacional del Trnba.io. 

* Indice nlfnbótico de materias contenidas 

la Conferencia Internucional del l'rabu,io. 

el Reqlamento de 

La Con._t i tue icin rle 1a üp;:nnL:ac ión I ntern11r 1 onu l 

del TrRbajo es funaamcntalmente un trutndo multilaternl, pero es 

t.11.mbién, un texto complejo que establect> derechos y deb(~r e~; para 

los Estados Miembros, a lA. vez quP r•~!.{ula el funcion1-tmienlo del 

organismo i11LPrnaciannl que por ella es creado y las reinc1ones 

de los Er-;tados cor1 o.:ste sujet.o c.Jt- det·ecbo intern;1cional. 
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5.- CAMPO DE ACCION. 

l.os principales campos de accaor1 de la Org11niznciór1 

lnternnc ioua l de 1 T rl\baJo sur1: 

a) 1~1 1ílejornmicr1to de ias condiciones de trabnjo y la vida. 

b) La promoción del 1;>mp1~0 que es necesario para lñ prosperidAU 

.:.olc•'tivn. y <"1 l1lt>l!rstar indlviditaJ. 

el El tit·sart·ollo de Jos recursos t1t1mnnos, ct1ya formnción v 

Hpl1caci611 1Jnrn como restiltado 

expansión económJca y el progreso socinl. 

di El desarrollo de las instituciones sociales que consiste en la 

renovac i6r1 consoJ id ación de lu~ funciones do lipa 

ndministrLttivo 1 las orgnn1znc1nr1es profesionales, y por Ltltimo 

los sistemas de partic1pnciór1 y comunicación que componer1 la 

est.ruct111·a de la sociPdnd moderna. 

En relación al mejoramiento de las condiriones de 

trabajo y el medio ambient.e en el qltc se des11rrolla la act1\·idad 

lflbornl dir~mos ql1e, la Declaración de Filade!fin proclnma que el 

t.1·a'rrn.Jo no 

1r1tct·nil.c.:1ornd doel IrabaJo, tomando en cuenta lo ant.er1orm•-·nt.e 

establecido, busca q11P es1u actividad se11 mris humanu, así mi~mo 

fomenta condi~iones en donde se respete J11 vida v snlud del 

trabn_i11do1·. dejlindole tiempo libre paro. descansar, así c:omo };\ 

capac1u1.cion y rccrcaciciu p.trn que tl·n~a una reali;:aciün plt.•na. 



En respuesta u una petición formulada ~n 1975 ~or 

la Conferencin InLernacionnl del Trabajo, se ha creRdo el 

Programa lnternacional puro el Hejoramie11Lo de las Condiciones y 

•!l Medio Ambiente del Trnhüjo ( r·IACT 1 S\18 siglas frnncesl, 

destinndo promover Rsistir las actividades dn Los Estados 

Miembros eta este scclor. 

Este programa inteqra ln continuidnd y la 

innovación, aborda loe problemas de las condiciones y el medio 

ambiente de trnbnjo en eu conjunto, y el contexto m8s amplio de 

la política social y económica¡ proporciona o los gobiernos, a 

las organizaciones de empleadores y trabaja.dores y, t\ las 

instituciones de investigación y de formación, toda ln ayuda 

necesa.ria los esfuerzos dirigidos l~ promover condiciones de 

trabajo más sanas 1 segurns y gratificantes para los trabtt..iadores 

de ambos sexos. 

El PIACT comprende actividades nO['ffiü.t.lVf\S y 

prácticas 1 estudios, reuniones tripartitas, intercambio de 

información y de experiencias, así como un sistema internacional 

de alarmas que permita revelar a tiempo riesgos que pesan sobre 

la salud del trabajador. Ofrece a los países un nmplio abanico de 

posibilidades de cooperación técnicR, de modo tal que pueda 

seleccionar entre aquellas que más se ajusten a sus necesidades, 

tambi6n proporciona misiones multidiciplinarias los Estados 

Hiemb['os, seminarios nacionales trtpnrt.itos, asiBtencia de 
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especialistas de nlto nivel pnrn el establecimiento d~ ceniros dr 

seguridad tiigicne del trabajo o para el fortalecimiento de 

servicios je inspección del 1nismo , cursos rtP capacitociór1, becns 

de estudio, etc¿tera. 

Pasando otro punto, diremos que, una de las 

tareas de ll1 Orgnniznrión Internacional del ·rrab11.lo es, ln 

protección del trabajador contra las enfermedades y accidentes de 

trabajo, ya que cada afio mueren trabajadores consecuencia de 

de estos percances o sufren lesiones por lo mismo, aumentando a 

todo esto que el individuo ~r su familia, al igunl que ln 

sociedad, sufren grandes pérdidas econ6micus. 

Al p11so del tiempo, con el p1·ogreso en materia dP 

métodos de trabajo y técnicos, ge tia lo~rudo diHminuir el nümero 

de riesgos, pero desnfort.unadnmente ht1n •lgravndo otros 

originando otros, como el nlto índice de contaminncicin 

lugares en donde se han introducido substancias químicas 

sint~ticas 1 así como aquclllllS que provocarl toxidad con el paso 

del tiempo, entre las que podemos mencionnr el cdncer al higado a 

consecuencia de estar expuesto al cloruro de vinilo, y el otro 

es el de mesotelina, al parecer debido a la inhalación de 

fibras de amianto. 

En lu actualidad se ha intentado, pero se hn 

lo~rado, el evitar ri~sgos de accidentes, en relación a la sul11d 
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dP l traba.iaáor ~· se ha buscado un me lorsmiento ~n ~l aspe<:- LO 

ps1cosocial de las empresas, 

En et ano de 1959 fue crr.udo 

int.ernacional de información sobre .:-lP~11r1dud Hii:: iene dt•l 

Tr·nl>n.Jl:l.dor l <..:16 1. et1a1 tlt~ne como tune ion, el anal i~1 ~ 

registro de todos los duc11me11tos de 1mpurtanc1.n .sobre r~i u·mn que 

se pub! lea en cun lqu ier lugar de 1 mundo como son libros 1 

artículos, normas, recomendnciones, investigacio11es, co11venios, 

películas, entre ot.ro~, medi¡111tc los cuulcs difunde 

información sobre riesqos profesior1alcs. 

Las actividades <le coopcrucicin ~écnicu, que ticn~n 

como fin pr0Leg0r lu vida y salud del trabajador son variadas, 

entre lns q11u Ye e11cuentra11 las si~u1entcs: la colaboración de 

consejos regionnles, el envio de expert.os parn quP realire11 

estudios d~ 1>rol1lemus pu1·ticulHr0~ 1 la c:reac1ó11 cie 111st11uLos 1 

ÍAcilitun el ~q11ipo }H'I'SOIHtl ri(• formnciun cni 1 ( ii:;o.uJJs. 

este lil'º (ie insLit11to~ se har1 cr~ado ,,rgentina, kc-pübi ica 

Dominicana, Argelia, Ecuaoor, Es;ipto, [ndin, lndones1u, irB.n1 

Kenia y Turquia. 

Como podemos ver, el objetivo fundu.mcntnl de la 

seguridad social, campo de a.ce 1ón de la Organiza.e ión 

[nternacional del Trabajo, es el de vroLes~r las condiciones dP 

vtd11 de lllS prr·~ot1ns 111Pdiante prest1tciones, en caso de uccider1tP~ 
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··,111c::n;i._, de lu . .:; no1-mns 1nt•·1·nn~·1vnn1t•::> 1t1iti;!ll/\.S 

~tdoptaci:v=; por ln Ui"l Lrat.an de JH l->Cgurid»d ~acial. El CóoH!.o 

Intern11cional del Trnbajo comprende cus1 30 conventos y 20 

rccomendac1ones aplic·ablPs cspccificamente a este campo, nsi como 

m11chns olr: • .:; djspt)Siciorn~s que Sl' reiteren purcil\lment~ cst.a 

cuestión". { 22 1 

Dentro de las nctividudes luborRles t.ambién 

pnrt.1cipan mujeres f]lle lrahu,jnn fuera del ho~ar, v es por que 

enLre las diversns normas de la 0rganiznc1ón lnt.crnnciunnl del 

Iro.bnjo, q1w at.ari.cn en iorm1l di.rt~ct,n n lns t.rnbnjndoras. unaf; se 

refieren a la eliminación de la dif-:,:rimir111c1ón y lr~-; ¡ir·uporciona 

Hyudu as¡¡L't:\.~),-, soclalr~ ccon6m1cos, n la vez q11ro 

n.·~uln1; L'i Lrubajo l!Oct.urno, 

acr \ (_•:-;~adas, la JJrotecciór1 c\r la ntate1·niduci, turnbicn 

t_•11cuPnt.n.1n lns normas qite re15ulan las pr':"Sl.flctont!s d"; servicios 

especinles pari1 las muje1·cs cor1 res¡>onsnbilidnucH fu1nilinres. 

(211 La OIT y el Hundo del Trabajo. Editada por ln 
Oficina Internacional del trabajo 1 Ginebra, Suizn 1 198i. 
Pñg. 31. 
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Diremos tnmbién que, la úrgnni~nción Internac1onal 

del Trabajo se prcocl1pa de ios Jrivcncs d(·sde los primeros nho~ 01• 

su creac1011 1 1>or eso 1icscmpcfin una luctin contra el trnbilJo de 

lns menores de ednd, erloptando norm~s quP reglament.ar1 la edad de 

udmis1ón al empll~u, las condiciones de Lrab11.10 :-· de c.J1?cuc1on de 

tareas insal11bre!-> o pcl i~ro~ns y 1\tin si~~ttc- i idiando, ya 'lHL' 

ha rLirnina<jo totnlnientc el LrilORJO de lo~ menor·0s Ól' cdnd. 

IJent.ro los pa 1 ~~PS donde ln expansión 

e(.:oOOffilCH unn ne ces id ad, se 1 ocal i znn e 1 mayor ntimcro de 

jóvenes rrabajar1do, entre los que se encuentran los menores de 

edad. 

En el o.ño de 1973, ln Confcre!lc:ia ndopt.o un 

corn:ento y unn rccomendaciciu en relnci.6n n la edad mínima de 

adm1s1ón ul empleo, fue en el afio de Ju;n cuando la Organización 

Intcrnac1onill del Trubu,jo logró el Afio Internacional del Nifio, 

pidiendo u sus lntegrant.t-s que n.cr€'c~ntnsen Ju acción 

los nifios. Adem.as este or~a11ismo tuvo pilrticip11ción 

Intcrnucional de ia ,J11ve11tud , que fue en 1!.185. 

favor rle 

el Año 

Er1 el campo de acción referente al fomento 

planificación del empleo, diremos que, la 1..:q~anización 

Internacionnl del Trabajo t1rn~ como finalidnn ayudllJ" los 

Estndos l1l lucha por el pleno empleo, dt>c1r, •¡ue las 
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?ersonas tienen derecho a ~anarse la vida con un empleo quP es 

~ieqido o 1lcept.ado ¡ior los trabufado1·eR l1brement.e 1 lo c11n1 

encuentra proclamado en la De<.:laracion de- /Jerechos Humanos , y en 

el Pact.o Inter11acionnl de Derechos Economicos, 

Gul turales, 

Socinl~s y 

romando como basí~ las JlGt'mas int.ernacionale~; 11e! 

trabajo, muchos paist•:_;:; hnn adopt.udo medidas para mc.}orar el 

mercado llel L'mpit-o, creando !Ji u·111as d1..~ •·mplPos y l.le !:H.H'\ 1t:ios de 

formuc1ón profesional. Desafort.unadnmente estas medidas son 

insuf icientcs pnru dnr una solt1ció11 al ~ran problema del 

desempleo qu~ 1\queJa Rl mundo de hoy. 

~or lo tanto el empleo sigue siendo oh.J~t l\"O 

esencial en lu estrategia del desarrollo elaborada por la9 

Naciones Unidas, el Banco Mundial utiliza la expansión del empleo 

como criterio pnra conceder préstamos al Tercer Hundo. 

h:l ~d~11icn1 e campo de acción de la úrgnntznc1on 

int:.ernuc1onal riel l1·ahn.,10 es, el desarrollo de los rí!c:llrsos 

hl1manos, el cuol const.1tuye 11na est(·rn de 1nteres pr1mora1al para 

quiene~ formulan polit.i.cas y plunificnn el desarrollo . 

.Se trntH de los pasos a ~eli(uir pura una oriPnU1c1011 

Al es Íll'?' rzo rl1_• f ormac ion, tomando Cllenltt las necesidades del 

mercado del empleo, mismo In rreELcinn de sist:.emas de 
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orient.ae1cin profesional, sincronizar la formación mediunte la 

enseñnnzn rcgulnr, ;.: or~.rniz,lr y ei pe1·ü•cc1onam1ent.o o.e sectorPs 

'lllP t.•St llll 1 rent1J de t'('.'.1.lttst.c•s estruct.urni .. •s, n conser11enc1" (j,. 

•1n rntr;rno c>c:nnomico 0 rt•cnLdn~it· que PStñ <'n evnluci011. 

Estos campos son los cuales ia Urganiacicin 

l11tcrnuc1onul dPi 1r·ubajo presu1 una especinl atención, ul 

adoptar ul~1rnns recomendHciones materia de formuc1on 

readaptación profesional, aNi como convenios y recomendaciones 

,,.oUr· 1.~l d1..•sn.rrolio de los re.cursos humnnoG. 

En otro punto, direrno que, son muchas las personas 

Je ia población mundial que se encuer1trar1 imposiblilitndus, 

consec11~ncin de enfermedades, t1ener1 in1pe1limentos vtsuales, 

auditivos o de otrR índole, por naturnle~n o como corisecuencia de 

accidentes <le trnbn,jo, guerras, rle t.rrinsit0, drsnstres etcetera; 

pero existe la oportunidad de otorr.;t1.r uylld~, a t.'Stus personas, 

para que puedan e,lercer uclividudes produc:tivns, dicho ob.ietivo 

in base dP] convPnio de rendaptnctón y ia recomenáHcton que 

contempla las normas existentes, que consisten en puntualizar 

serie de medidas que ostnn dest1n1lrlas aumentar lu::i 

posibilidades de empleo para las personas 1mposibilitadns, 

mismo pone atención en ia par~1cipnc1cin colectiva Je lus 

01·ganizaciones, tn11to de empleadores como de trabajadores y ln dP 

los propios minusválidos, al crear servicios do readaptación 
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l>~ofesional en los rimbitos r1ucional comunal, 

1:.inrn e._ícmplific.:nr forma Col:ret.a ln escru,·tur<l de la u1 r. 

r1...•al i;~nmos el s11,tu1Pntc C\Jilt1l"\.J, 

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 

CADA ESTADO HlEHBROS 
envía 4 delegados: 
2 gubcrnamentnlrs 
1 empleador 
l trnbajtLdor 

o la reunió11 anuul de la 

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 
que examinn los problemas sociales y adopta 
convenios y reco1nendnciones para someterlos 
a la consideración de las gobiernos. 

Los colegios electorales de la Conferencia 
eligen al 

CONSEJO DE ADHINISTRACION, 
integrado por 28 delegztdos: 
14 emplendc,re~ 
L4 trabajadores. 

ql1e dirigen las actividndcs de l.:1 

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
que realiza: 
t:studios 
Investigaciones. 
Cooperación lécnica. 
Publ icac iont~s. 

Centro Internacional 
de Perfeccionamienta 
Profesional y Téctlico 
1 URIN. 

lr1stituto internacional 
<le Estudios Lu.bot•alcs. 
GINEBRA. 
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6.- ESTADOS HIEHBROS. 

El ntl~'·o Estado Miembro det,e Hceptar form1llnier1te 

!ns oblL~aciones ue la Const.ituc1(.·n dP la 

Internacional del lrubtljo, co11siderando que cr1tre ellas 

comprendida la de respetar ciertos principios fundamentules 1 como 

la libertad sindical, la ausencia de discriminación, entre otr·os. 

continuuc·ión mencionaremos lo que establece la 

Coristitución anteriormente mencionada y su Reglamento, en 

relación la admisión de nuevos Estados Miembros la 

Organización Internncional del Trabajo, el retiro de los mismos y 

su readmisión. 

'',\rtíc11lo l 

~ •.. 2. Serán Miembros de la Orgn11ización Internacional del 

Trabajo los Estados que ernn Miembros de la Orgnniznción el Jo. 

de novi~mbrc de 1945 y cualquier otro Estado que adquiera la 

calidad de Miembro de conformidad con las disposicion~~ dP los 

párrafos 3 y 4 de este articulo. 

J. Cualquier fliembro ori~inario de las Naciones Unidas y 

cualquier Estado admitido como Miembro de las Naciones Unidas por 

decisión de la Asumblen General, de acuerdo con las disposiciones 
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de la Gartn, podrán udqu ir ir 1 a cnl idud de H iembro rl(" la 

Ot·ganización lnternacior•al del 1'rabajo comunicando 111 Director 

General d~ Lu uficina fnternuc1.onnl dt>l !'ralrn.lo la aceptación 

formal de lus ob1 ii;ac1ories que t!'mnnan de lA. Lonst1tuc16n de la 

úrgan1z11ció1l Intcrnecionul del frabajo. 

4. La Conferencia General de la ürgnnizaci6n Internacional 

del Trabajo podrá tambi~n ndmitir n 11n Estado en cnlidnd rje 

Micmliro de la Organización por muyorí1.\ de dos tercios de los 

delegados presentes en la reunicin, incluidos dos tercios de loH 

delegados g1ibernamentale~ presentes y \"oluntes. Esta admisión 

surtirá efecto cuando el ~obierno del n11evo Hic1nbro comunique al 

Director General de la OficinH. Internacional del Trabajo la 

aceptación formal de las obligacion1~s que emanan dr la 

Constitución de la 0rHnniznci6n Internacional del Trabajo. 

5. Nin~~n ~licmbr·o de 11\ úrgnnizución Internac1onal del Trabajo 

podr~ retirarse de ln úrganización sin dar aviso pr~vio de 

intención al Director General de lu Oficina Internacionnl del 

Trabajo. Dicho aviso surtirá efectos dos afio~ después de la fecha 

de su recepción por el Dirrctor Genernl, n reHervn de que en esa 

última fecha el Miembro haya cumplido todas las obligaciones 

finnncierns que se deriven de su calidad de Miembro. Cuando 'In 

Miembro haya ratificado un convenio internacional de traba.jo, 

retiro no menoscabará la validez de todas las obligaciones q11e 

deriven del con,enio o se rct ierttn a e1 1 respecto del pei·Lodo 
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~«frnlado en dicho convP.nio. 

tl. En en.so de que un Est,'\do hubiere fiHJndo de ser ~ltemtJJ'o O<.' 

la úr~aniznción, rcadm is ió11 •".'.'omn l·t;. t.'mbro se reg i rú p0 r 

disposici.onr~ de las pri.rral"ob .i ó 4 de esU: fll't i 1_·u10. ·· 

El R.eglamenLo de la Organización lnternacionui del 

Traba.Jo, en la PnrLc II 1 Seceión C denam1nadl1 "Admisión ,je 

Miembros··, se11ala en sus artículos 21 2H, el tema 

en cuestión y que lt la leLra d1cetl: 

'' ArLiculo 27 

l. Ln ucept.nciún por un M1l'mbro de la~; ;,·¡:;.c.:ion-.~<:> Unidas de U\ 

calidad du Miembro dP lu urgunizucion lt1ternacionaJ duL frnbn.ia, 

en vu·L11d (ll•l i•:n·rido del urt,iculo l cie la Gonst.it.ución de 

organización. -'"''d'Llrii c>ff'c11_:.s desde Pi mon1t.•nLo en que el !J1rec~or 

Uenernl dt> la Oiicina lnt.ernacion111 del ir'aba.Jo recibn ln 

acepLaci011 formhl e irtcond1cionai de los obl1~aciones qllc cmanu11 

de ln ConstiLución de la Or~nniznc1ci11 lnturnacional del [rabn.10. 

2. hJ Director Uener'al not.i ficará a los Miembros de 

Orqanización y iu L:onferencl.a internac1unal del Trabajo 

cualqui0r aceptación de ln calidad de Miembro de la Urg,lnizac1ón 

Iflt.('rnacional ·lf'l rraba,¡¡;, por \In 'llembro lit.• li\H Nacl·•f\C'S Lnida~. 
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_.,rticulo :!B 

1. La n.dm1sto11 u'"'" nUP\'O!-i Miembros por· lu Gonierenc:1a Ge11crul 

ld ·1r~nn1ac1t'n ínt.e1·1Htt:i.onal del l1·ab11.io, de conrormtiJad con 

1•Úf ';¡fo del art 1culo de la cunstitucton 

tJri::ttn1:-11cLon, 

art.lc.!Ulu. 

rel!11·.1 ¡,or lA.s disposir.1onp::; d<"I presente 

2. Gua1quier soltcitua de udmis1ón que se presente a la 

Conferencia será examinada en primer lugar por la Comisión de 

Proposicione~. 

J, Ln Com1sión de t'roposiciones remitirá la solicitud de 

admis1ór1 a 11nA subcomisión pur1t su exornen, a menos que estime que 

deoo. anoptar.sc uirrn,unu. medida jnmeniat.a dicha 

BOJ. ll' l LUd, 

.¡, .•.n 1 e~ 1nformr.· la iom1s1011 de-

l'roposic1onf'.!s, l11 suucomJs1ón podrri conR1JILar CtllllqUlt'l' 

l'Ppresé'nLnntl" acr~dit.ado nnte la 1_:onicrent..·1.l por el ca11d1Jato. 

5. La l.:omisióri de l'r·<._,~•u::..H.:iout>s, LlespuCs de exn.m1nar este 

informe, presentará n sl1 vez un informe a la Conferencia. 

6, lJe acuerdo 

Constitución: 

el párrafo del Articulo de lH 

al µara la. Rdmision de u11 Tlll•~\·o Miembro por Ja t nrtl"t'~•ncin 
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necesaria unn mayoria <le dos tercios de los delegados prelientcs 
' 
en 16 inclt1idos dos tercios de los 

i:;ubernament.nleR presentes y votant.es; 

b} lu admisión surtirá u- f ecto cunndo l' 1 gobierno <1e 1 nuevo 

Miembro comunique nl Director General de la l1fici1rn Internacional 

del Trabujo }.L ucept.nció11 formal de lnR onbl1~nciones ql1e cman;1r1 

dP ln Constitución de> la úr~anizació11. 

7. La readmisión de ex ~iembros 1wr la ConferenciA. General de 

ln Or~anización Internacional del Traba.jo 

d1sposic1an(AS di:> los pnrrafos precedent.('s de esr.e art1cul0. 

Cuando la subcomisión prev1stu en el pnrrafo J anterior· co11o;~ca 

de una solicitud de readmisión de un ex Miembro que haya 

rat.ificudo convenios internacionales del traba.Jo artLes de 

retirarse de la Organización, ln s11bcomisi6n deberd indicar er1 su 

informe si el candidato reconoce que las obli.gacione!,, que se 

deriven de esLoH convenios conservan sus efectos", 

Turno la Const.itucion de ln Ori;anizncicin 

lnterna.ci.ono.l del Trabajo como su H.eglament.o, nos seut:t.la.n lo 

relacionado con las contribuciones que tienen que proporcionar 

los Estados Miembros de esta Or~anización, y que u la let.ra 

dicen: 
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''Artículo 13 IConstiluciónJ 

1, La Organizución lnternncional del Trul>a.10 podr8. celebrar 

con las Nnc1ones Un1rl.ns los acuerdos r· inane ieros 

presupuestarios que considere apropiados. 

2. ~lientrns no ge hnYnn concluioJ•1 tules acuerdos, o si en un 

momertlo dado ria estuvieren en vigor: 

aj cada lino de los miembros pa~nrd los ~KsLos de viaje y estar1ci11 

(le sus delc~nrlos y conseJeros t.~cn1cos 1 nsi como los de sus 

1•epresentante::i que participen en lns reunione:3 de la Conferencia 

u del Consejo de Administración, segün seu el coso; 

bl todos los demás ~astas de ln UficJOI\ Iritcrnacional del Jrnbajo 

de las re11niones de ln Conferencia del Cons~jo de 

Administración ~erdn sufrRgndos por el Jlireclor General de la 

Oficinn Iriternncional del TrubaJ0 1 con cargo al presupuesto 

general de la Organizncicin Internacional del Trabajo; 

e) las disposiciones relativas a la aprobación del presupuesto de 

ia Orgnn11.ación Internru:ional del I't·nbn.10. llS Í las 

concernie11tes 111 ¡1rorrateo y r~cat1dación de las contribuciones, 

las fijará lo Conferencia por mayoría de dos tercios de los votos 

emitidos por los delegados prrsentes. y en ~ichns disposiciones 

se establecerá que el presupuesto y las reglas concernient.es al 

prorruteo de lo.s ~astos entI·e los Miembros de la. úrganiacióu 

seriin aprobados por comts1ón de repL·e sen tan tes 
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,sube rnamcntales. 

J, Los gastos de la urganizac1ór1 lnternac1onal del TrnbnJo 

cor·rerlin cArgo de los M1e1nbros 1 conforme lns dispos1cioncH 

vigentes en virLtld del varrato 1 o (Je) apartado CI JeJ pn1·r1110 ¿ 

de este articulo. 

4, El Miembro de ln Organización que estci atrasado er1 el pa~o 

de su contribución financiera a la Organizacicin no podrri votnr en 

la Conferencia, en el Consejo de Administr·1,ción, ninguna 

comisión, ni en las elecciones de miembros del Con~ejo de 

Administración, si la suma ndecundn fuere igual superior al 

total de la contribución que deba pagar por los dos nfios 

anteriores completos, Sin embarqo ln ~anfcrPncin portrri, por 

mayoría de dos tercios de los votos emitidos por los delegad0s 

presentes, permitir que dicho Miembro vote, si llegar1f ia 

conclusión de que el retraso se debe u circunstancias ajenas 

la voluntad del Miembro. 

5. El Director General de In Oficina Ir1ternacional del 

Trabajo será respo11snble, ante el Cons~jo de Administración. del 

empleo de los fondos de la Organización Internacional <lel 

Trabajo". 

El Reglamento de la Ognnización Jnternacionnl del 
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Trabajo eHtablecc en sus respecL1vas secciones, los t>asos a 

seguir parn llegar R la s11spensión del derecho de voLo de Jos 

Estados !'-l1l•mbn1s qUf' hHilen atr~lsndos en el pago de sus 

cont r1llltC1 dile~. Primernm.~r1te se les h1lce unn notif1c1lc1ón, 

posteriormente se hace 11na comun1cnc1on ue lu notificncior1 a In 

Conferencia y al Consejo de Administrnciór1, a continuación 

renlizu el procedimie11to para el caso de que propcinga que un 

Miembro atrasado en el puga de sus contr1b11ciones pueda votar, 

y finalmente señala el fin de la suspención del derecho de voto. 

La anteriormente sefialado lo encontramos previsto los 

artículos 29 1 30, 31 1 32-y 33 del Heglamento de la OIT. 

INFORHACION DE LOS ESTADOS HIEliROS DE LA ORGANIZACION 

INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O!T), HASTA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 

1992. 

J. - Afganistán. l2. - &nhumas. 

2.- Hlbanin. 13. - Bahrein. 

3.- Alemania. l.J. - Bungladesh. 

•1.- Angola, 15.- Barbado<>. 

5.- Anti~ua y Barbuda, 16.- BelurUs. 

6. - Arabia Saudita. 17.- Bélgicn. 

i.- Argelia, 18.- Belice. 

6. - Argentina. 19. - Benin. 

9. - Australia. 20.- Bolivia. 

10.- Autria. 21. - Ba.tswana. 

l ¡, - Azerbaiyán. 22.- Urasil. 



23.- lmlgnriu. .19 .- Egipto. 

2·L- B11rH.l!W 1·H.so. 50.- El ;~111 ·•111101·. 

25,- bUl'llOdi. 51. - Emirat.():--, -·~l'f\bes 
Un idus. 

26.- Cnho \er•k 52.- E~:;l Rnen Ja. 

;:.; , - L.arnb ;:),¡,- t.·,11aúH. 

28.- t~amerUm. 5·1, - r~s ludo::> Unl.do~ de 
l"<orteUmerica. 

29.- Cunada. 55.- Estoniu. 

3ü,- Repdblicu Ce11tro1tfricanu. fil~. - Etiopía. 

3l.- Colombia. 57.- l· i J l. 

32.- Comoras. 58.- Filipinas. 

33.- Congo. 59.- Finlandia. 

34.- Corca, Rep. de 60.- Francia. 

35.- Costa Rica. 61.- Gabón. 

36,- Cóte d' Ivoire. 62.- uhana. 

3 7. - Croac- la. 63.- Gr11nadn. 

.]8. - Cuba. o.f. - Grecia. 

39.- ChHd, 65.- Guutema1a. 

-lv. - ~hC"co:-. lo\·;H¡ll ia, 66.- L111J nea. 

H.- Chile. fi j'. - lil1inea-uis~au. 

·12. - l;hinu. tid. - lJUl.llCU Ecu-ttoriai 

43.- Chipre. 69.- uuyana. 

44.- Dinamarca. 70.- llai ti, 

45.- Ojibouti. ¡l. - Honduras. 

46.- Dominica. 72.- Hun~rin. 

47.- Repüblica Dominicana. 73.- India. 

48. - l!.cuado1·. i4. - l ndonesla. 
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ji). - lrón, Rep. lsllimica del lúl.- Marruecos. 

ill. - Iraq. j 11,!. - Mnul' l•": 10. 

ii.- Irlanda. 103.- ~aurit.ania. 

78. - Is 1 and in. tú.i. - .'JP.-...1 co. 

j ~j • - lHlHS ;-in loman. 1U5.- liep. ac Me l do\ 

80.- fsrnc1. !06.- ~lonq-o 1 ia, 

8 l. - Italia. !Oi.- Mozambique. 

82.- Jnm,l1cn. lú8.- ~tyanmnr. 

83.- Japón. 109.- /\¡umibin. 

B·l. - .Jordnni n. 110.- Nepal. 

85.- Kenya. 11 J. - ;-.;1caraguu. 

86.- Kuwait. l l2. - Níqcr. 

87.- Kirguist.án. ll3 .- Nigeria. 

88.- Rep. Deme.Popular Lao. l l·I. - Norue~n. 

89.- I.•:>~otho. l J;). - Nueva /.ci nnci,1. 

~'º. - Letonia. l l ó. - Paises bajo e;. 

91. - Líbtrno. 11 7. - htk 1 strin. 

92. - Libt-I'il\, 11 & • - t•anamá. 

93. - Jamnhiri;."a Arabc Libin. 119.- Papun N11evn ú11in0n. 

94. - i.ituaniu. 120.- Parn~uay. 

95.- l.10-.. cmbu r~o. 121. - PerU. 

96.- Madagascar. 122.- Polonia. 

9i.- Malasia. 123.- Portugai. 

98.- Malawi. 124.- Qatar. 

(J9. - Mali, 125.- Reino Unido. 

luu.- No.l t.1. 1.::.1i. - Ht1ma111a. 



12i.- Rusia, Federación de 

l¿tl,- Hwnnda. 

LZ~.- San Mar·ino. 

130.- 5anta L11cin. 

131.- Santo 1omrl v ~r1r1cipe. 

132.- Senni;nl. 

JJJ.- Seych~lles. 

13·l.- Sierra Leona. 

135.- ::iingapur. 

136.- Rep. Aratie Siria. 

13i. - Somnl i.a, 

138.- ~ri Lankn. 

139.- Sudán. 

140.- Suecia. 

141.- Suiza. 

1-l2.- Suriname. 

143.- Swazilandia. 

144.- fnilandia. 

145.- Tanzn11ia, ilep. Unida de 

1·16.- T•.l~O. 

147.- Trinidad y Tobago. 

1-18.- Túnez. 

l49. - Tirquia. 

15ú.- Ugraniu. 

l51.- Li~unda. 

152. - Uru@:uny. 
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15:L - Uzbekist.lin. 

154. - \:C"n•~zuela. 

155.- \"iet, Nam. 

156.- Yemen. 

151.- Yugosln,.-1a. 

l 5A. - Znire. 

15 ~J. - Zambia. 

160.- Zimbab\..'e, 



C A P I T U L O I I l. 

RELACION DE LA O I T CON OTROS OllGANISMOS 

INTERNACIONALES. 



f<~n el presente Capitulo r·~ai. t.znr·L-:.mos un esl:ud10 úe 

la C'elacion q11c- ext.st.e i'nt r<' l.a ún;,11u1z1.1c1611 1nter'nnc101nil 1J•:1 

lrubaJo con id 1Jr!,!11n1~:ncicin ue r.nc1ones Cnulns asi 

con otros 1.)r~ani:-,;1nos EspeL'Ht.liz~ul•>S, dlchu vinculnc1u11 S'· rlfi. 11.1r.1 

vxist.n me.Jor enlace ¡Je t.1·.ioa.in \¡(,Q\P• 

hm¡>lcadores y T1·rlbajadores, \'el.ando por· l:t seguridad d~ Loao~ 10& 

nspect.os de esLos ültimos, es decir, de ig11aldad de 

derechos y obligaciones en esta un1ón tripartita, 

continunc16n explicaremos este vinculo, 

primeramente hablnren1os de la Organización de Naciones Unidas 

(0.N.U.), t\utH}UC conce\Jide. lu Orqe.nize.ciOn <le Naciones Unidas 

como Organismo o nivel universal, tanto en el aspect.o tcr'riLorial 

!Estados} como en el de lh compet.encia, fue nect>sario no pasnr 

por desaperc¡_bidn ln reunión de las relnr,iones lnt.crnacionalcs 

en el campo económico, políl1co 1 social, tCcn1co 1 entre otros, 

dttntlo como ,1ri~en a la descent.rai1;:ac1011, or1~inandosr! .-:<in t.o.tn 

éslo la comp11tivilldad del. sist.ema 'le las ttacionPs l,111da~ 

con ot.ros or~ani.smos 1_•special izados cumo 

I11terr1acion1tl del lrnbajo, desa1·rollan<lo usí 

id. 

pro._·;:·di.m1ento 

para qlH~ 1 H. Url!.111 l ZHC i Ón dC' ~.ac Í OllCS LO! •Ja~ PIJ•·tta CJt>rce¡· o!lC'.l<>res 

Íltn~1011rs ~011 11 fir1ulidad de e\·¡Lar d11¡1l1~nci6n 1ie esfu\·r·¿os 

Cl1Hseglllt" un mayür J"(•tHiimit;nt..o en ios t.rnba . .iuJores. 
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continuacion c~,r¡¡,·11nrcmos (>l prorPdtm1ento 

J rnbl\,J•) ,:;ou Ja 0q~antz..i.c1ón ae '.rwiorll~s hiions. Pr1merametlt•:-

ot·garltSmos inr~rgubrrnnmenLRlPs. El acuerdo es }\lego sometido al 

l.onsl•Jo rp1e, de:-1p1u~.s dt~ aprobaLlo, lci prr-senta u la :\snmblt.'a 

General, en una operaci6n que ndquicre funciones cqu1 \•nlent.es a 

las d~ rnt.ificación de las trntados y qua se explicn por el 

curáct<>r de la Asamblea General, ÓrHtmo representa.ti va 

democr~tico de ln Or~un1znción. ~inalmcnt••, y nn~eH de entrar en 

vigor el acuerdo, todavin d~bc ser aceptada 1>or lnK órganos 

compeU!nt.es de lo. OIT, no Jcjando rlc ser curioso que csr,~ ú1t.itno 

el que tiene ln dltimn pulabrn, a pesar de que en el sistema 

de la ~arto Re afirmn siempre la supor1ortdad Je la Orga11iznc1ón 

de Naciones Unidas O.N.V. 

Est.os acuerdos coinciri0n en determinado ntir1.ero de 

disp.i.s1c1orw.s r-¡11!:.' se repit.en en cada uno dP el los, pero t.ambit?n 

tieuen normas difercnt.es, para responder n lR ind1\'lUlHl.iJ.ua.d d.(· 

sus ubjetivos··. 1231 

¡ 23} Hist.o?·u1. del Lu·recho lnt~rrrn.c1onal. Ed 1 t.orial 
Aguila1-. Hadrid,E.spu11a 1'379. PiiJ.1. 238. 
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Otras rcsol11ciones comunes en relnción los 

ac11erd0s f=-ntre la urqanizr1ción lntcrnacionnl del 1rnba.1r, j" 

uritunización df> Naciune~; Unidas, con~uit.e en ._.j u1terc11mli111 ·h~ 

dol..!umento.;;; dt' información, lu. ayuda nl L.OH"::;ejo dr> scquriduri t!C• lo 

referente al mnnteminiento de lu pa~ y sPguridud internac1ur1zll, 

el proporcionar información que solicite lu Corte lnternac1onnl, 

en fin se da un estrectio enluce presupuestario y financiero Pntrc 

estos dos or~1tnismos. 

Corno sr puede observar la relación que se da 

originada mediante nc11eraos internacionales e intercambio de Los 

mismos; asi mismo la Organización Internacional del Trabajo, a 

truv~s de actividades normativas, pracuru el establecimiento de 

instrumentos mínimofl en materia de reglamcntnción del traba,io 

tomando en cuenta lns necesidades que se presenten ya sea en el 

desarrollo incompleto de la or~Knización internacional o diversas 

circunstancias que hagnn diferentes las condiciones de trabajo, 

Ahora bien, ml1chns de lns nct1vida1Jes de la 

Organización Internacional del Trabajo se realizan en 

cooperación con otras instituciones internacionales como son la 

U.N.E.c.o. 1 u.N .1.c. r.. F., O.M.S., entre otras y que 

continuación nnnliznremos, tomtlndosc en cuenta las necesidades 

que se preser1tan en el momento, por medio de normas 

internacionales trad11cidas en Conv1·n1os y kecomendac1orit:s. 
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La Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura {U.N.E.5.C.0. J. 1_ienc c.:omo 

finalidad contribuir en ln sociedad 1ncdiantc la difusión dr. 1. . .1. 

~dl1cuctdn, 111 cict1cia y ln cu\Lttrn. ln colabor11ción cnt:·~ las 

11nc1011es a f 1n de 1lscgurnr el rc~pcto t1n1versnl ;t lu just.1c1tl, ln 

ley ~ los derechos humunos, sin d1sLinción de raza 1 3exo, idioma o 

religión, asi mismo ayuda a la conservación de la paz cnLrc todos 

los países. 

El Convenio No. lll adoptado el 25 de junio de 

1958, entrando en vigor en México en septiembre de 1962. señala 

la igualdad de oportunidades y de trato en wat.crin de emplC"o y de 

ocupaciót1 que tienen todos los seres humanos, con el obj~to de 

eliminnr cualquier discri1n1nac1ón. 1241 

La rcin.cicin ~sistcnte et1tre la Orgunización 

Internacional del Trnbajo y lo. Orgu.nización de las Naciones 

Unidas para Educación, la Ciencia y la C11lt1Jra, con~istc en qt1e 

la pri.mero. puede intervenir en la génesis de un convenio o 

recom(.·nduc ión internacional, como puede ser el ca90 de la 

(241 Cfr. Convenios de la OIT ratificados por México. Secretaría. 
del Trabajo y Previsión Social, Organización Internacional 
de 1 Trabajo, México, Primera Edición 1 l \18 l 1 Prig, 250 
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-recomE>ndftcicin rel11t.iva la sit.unción personal docellt".! 1 que 

upr·obó la U. N, E, 5. t;, t) c11 P 1 ano dr l fJ lñ, y que a \·ece . .; e!.i J iam:hla 

el ~stnt\1to dr l•,s MacsLros. 

La educación profesiofüd y t.ricnica se hfl 

manifestado en 11n11 serie d~ normr1s, la~ c11ales han l.omudo en 

ct1enta el c~mprom1so de ta ur~unizución lnternacion11l del 

Trabajo, con la preparuc icin de jefes 1 c,_i,.cu ti vos, tC.cn icos • 

trabajadores de los países en desarrollo, para poder enfrcnta1· 

sus necesidades alimcnLarius, elaborando. desarrollando 

industrializando las tccnologi1ls apropiadas, ttl t1em¡Jo de que 

se modernizan sus servicios ~· estructuras nom1n1stral1v11~. 

L;)mo se pu<:>ae olisL•rvar. L., 1mportanc1c1 la 

ensei1anza subrayadri 1ni.ci1llmcnL,· 

norni.1!:> actoptHda.s rie3dt> l~d'.~ hast.u ln iechu, las mri.s rec11:rit,.!· 

destacada•;; son las rons'1grnrJas en el Couvenio No. 142 dic- ff'>C"11" .c;.J 

de .iunio de 1':115, rt··tercnte al Je~w.rrol lo de los recursos 

humanos, el cual obl1~a n todos los EsLados que to rat1l 1can 

adoptar 

orientacicin 

llevar la prrictica pro~ramns compuest.os de 

formuc1ón pro(csionalPs que tengan en cuenta las 

nPcestdRdes en mntcrin tle ~nipleo, y en qcnernl de los ob.1ot1vos 

t"COrJOUll C•) '• Los prol:(I an1us •lt>t1en pi·oporc 1 nnar· \VtlilS 
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personas. sin discr1m1nac1dn nlct1na 1 lo posibi l.idad oe 

11es1u·rollur y utilizar sus nptitur_11~.:;; pu.1•a el tratJujo, 1.::5¡ 

de las Naciones Unidus para la Infancia IL;.N.I.C.E.F. J, el cual 

ft1e creado µar la Asamblea General de ]as Naciones ~r1idas en s11 

pr1me1·n sesión de 1Y46. 

Ln U.N.I.C.E,F. cüntru en las necesidades 

bn::;1cas de las comunidades rurales urbnTH\S marginada~. 

proporcionando las medidas necesarias mediante pro15rnmas de 

desarrollo y bie11estar socuü. asi mismo flpo~·u lns dispos1ciones 

que conducen n llJUSt.e_.o, inst.itucionnlcs y de poi it1ca en fuvor dt• 

ese.ns personas. 

cont1n11:1c1...-Jn rl~uiizaremo:-. 11n , . ._,1,u111u ·~n n.·incLon 

ai Lrt1w15o de mr.·1¡ores y .Sll!:i res.pect. l"d .. s con'. 0n1os Pffilf.l!lOS por iu 

l,n;an12ac1un interti:l<.:\onal del Tealrn .. 10 para Ja pr·ot.ccc1ón lll' 

esto.s niilos, dándonos cuentu de e!-il.ll mru1.:ra que .->l existe 

estt·ecnn n_•iacion eutrc el Fondo \Je ll1s .--.aciones Unidus para ln 

Infancia y la Orgar1ización Internnxcior111l del Trabajo. 

(25) Convenios 
Pág. 299 

de la 011 rntificados por Móxico. úp. Cit. 
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Los tlinos trabajan ucLl1olmcnte, n partir d~ los 

seis o los siete nhos nyudano en lu casa, hacen recados o pasnn 

cierto tiempo en el cftmpo auxiliando ;1 sus padres, pero 

debemos olvidar q11e la mnyoriu de esLos infantes laboran porque 

su familia es de escasos rPc11rsos ecor1ómicos, y cuando ~SLtl 

la supPr\1\·r-ncia del nucleo fam1luH· lO!lOS 

integr•i:tr1tes tLPnen qiw ayudar para pod•.·i -~lli1::;1st.1r. 

En un estudio que rcal1z6 la Ur~nnizacicin 

Internacional del rruLa,jo sobre las me1101·es de edad qt1P yn 

traba,ian, les pregunL6 los padr~s porquó hiJOS 

realLZaba11 eStilS actividades laborales en vez de tr a lll esct1~l11, 

co11te~tar1cio en s11 meyorín que la fnmil1a necesitnbu el dinero r¡11e 

gnnnbHn los nii:ios. Con poslet'lOridat.i esa cucst i6n i'11e 

elnborndn a los mcnosrc~ de cdRd 1 y sólo el 503 cant.esló ~\IP era 

porque a su familia les hacía falta el dinero, dejnndo en se~undo 

término el hecho de que se les había obli~ndo n ocupurst.->, i'or Jo 

tanto cuando el niño tiene que trabajar piC'nsa fl menudo qH« lo hu 

decidido él. 126) 

Los nitlos q\Je tienen menos i 1bcrad de elecc1on en 

relación con el trabaJo sot\ los que estlir1 condenados R ril po1· 

l2GI CFR.El Lrubnjo en el mundo. Suizn. Editorial Ofici~a 
Internacional del Trabajo, Ginebra, 1992, Pág. 15 
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deudas que han cont.rnido sus pat11 •:!S, r:ste el modo mtis 

escandaloso de trabajo forzoso de estas criaturas a causa de la 

pobrezu. 

Como pudimos observar In escasez dt' 

económ1cos provocu que el menor de cdaU trnbaJe 1 pero ut.rn. 

s l t.uac 1 on la falta d~ cscuel1~s o estas sur1 dcmaciado cara8 

0n SllS colcgintl1rns. 

Ahora bien, Jns raíces profundas del tabaJo 

iniant:.il son la pobreza y la privación !:locial 1 su climinnc1ón 

será una taren larga y compleja, de indole Jl1rídica, ~oclul 1 

económica y polit.ica, pero se puede prugresar. En deí1nit1va lo 

que cuenta es ln acción, t.unto ln popuJor l u de l.o!-:l 

empleadores los sindicatos, del gobierno de 1 as 

organizaciones internacionales, sin olvidar que los 11ifios son el 

futuro de México. 

11 ei:ar 

Lu comunidati muudltL1 tiene li0v ltt oport.unidttJ de 

la prricticu lo que predica, esto es: pron1ulgar una 

legislación y velar por su aplicación, lincer de la escuela una 

alternativa ul traba.jo infantil y ayudar ias familias de 

esncsos recursos econom1cos parn que 

infnncin. feliz 

productiva. 

prt:pareu purn 

h1Jos puedan v1v1r 

exist~nc1a ln~or:tJ 
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L.1 lrn.sc de lodn acc ion eri m.lt.er1a dt:' trabn w 

infuntij ~·!:,,. una JeL~1slttc1011 elf"ctivamcnt.P ,qilicadu. Uesl.le 19J:J 1 ·1 

ürguu1 ;:a.e ion !nt<>rnac1ouaJ del J'rHl>ajo ha ar.iopLado vilrtos 

cor1ven1us en Jos c11nles selaha la ednd m1n11na p~ra poder 

laborar. ton1nndo como base las caract~rist1cn8 de las ,1ct1~1daa~~ 

del tt-abajo. 

El Con,·enio ~o. 58 con fecha 24 de octubre de 1936 

y rntificndo por México eri el mes de junio de 1953, referente a 

la edad mínima, nos indica que no vodrrin trabnJar en buques, 

menores de 15 afias, y tar1to el cnpitán t:omo el patrón <Je esLe 

transporte deben llevar u11 registro de todas las personas 1r1eno1·es 

de 16 afio~ empleadas a bordo en do11de se ind1q11e su tect1:1 de 

nacimiento. (271 

El Convenio No. 90 del 10 de ,juJ 10 de l'./.IH 

concierne nl traba,io nocturno de !.os menorr.~s d!! ••dad en ln 

ir1dustria 1 el c1ial entró en vigor en México en el 1nes de .Jun1u ue 

1957, :r nos seiiaJ.a que no es posible el emplear a menores dP 11::1 

años en t.rabaJoS nocturnos, P.fl empresas inJustrudes public:.1;-; o 

pr1vndas o en sus dependencias. ( 28) 

(271 Convenios de la OIT ratificados por México. Op. Cit. Pág.124 
1281 Idem. Pág. 150. 
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El Convenio No. 112. dt:>l 19 dt.• junio de 195'.J, 

agosto de l~ti2, Sf' r··l 1ere 

la l:'t.1ad min1ma de ndmunon nl cratrn.10 de ios pescadores. 

•h- 1 :i anos pa.rn traba,1ar 

tHtrC(•S <le I""'"'-~ª de aguu snlada. v d(' lk ni1os t .. n los casos de que 

la nctivldnd Lubornr te11ga lu calidad de paleros, fogoneros o 

pañolero~ Lle maquinas en barcos rie pescA. qllf' lit 1 l J cen f~ l carbon, 

ahora bien este convenio no ~s upl1cnbl~ en los careos de pesca 

los puertos o en los cstuar1os, ni o. las personas que se 

dedican a la pesca deportiva o de recceo. ( 2~) 

entrando 

~l Convenio No. 123 de fcch11 ~~ de junio de 18ti5, 

vigor en México en el mes d~ A~osto de 1969, se 

refiere a 111 edad min1mlt ele u<lmis1011 del t.rubaJu subterráneo 

las m1n1n;, ;.- sei1ala que todo M1(•mbro que 1·at1 fique PHte convenio 

debe cspecificur ln edad mínima en una dcclaracion anexa su 

ratificación, pero dicho requisit.o no será en n1n~ún caso menores 

de 16 año:-;. lJOl 

(29) Convenios de la OIT ratificado~ por México. Op. Cit. Pág.254 

130 l Idem. Pág. 270. 
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En el caso de- México, la Ley Federal del rr<t.ba,10 

se~ala como edad mínima 16 uhos para ~l LrabaJo subtcrr~neo, 

que a la letra dice: 

'' Articulo 176. Queda prohibida la utiliznción del 

LrabaJo de los mer1ores: 

l. Ue !ti nfio~. vr1: 

di rraba.1os subt.errrineos o submarinos ... · 

~l s1guicnt~ organismo espcc1a11zudo ;1 esL11u1ar 

es la Organización Mundial de la Salud (O.H.S. ), ''los objeL1vos 

propuestos 

autoridad 

para esta 

directora 

institución son los de actuar como 

y coordinadora en la tarea de lograr lu 

salud internacional, uux1liur a los ~obiernos para reforzar los 

servicios de sanidad, mantener los de tipn lldministrnl1\·o~ 

tecnicos, particuln.rmente en Los cnmpos de ep1dem1olol;'ia 

estadística sanitar1us 1 promover la investigación 1<1 

formación sanitarias. LR sede de le Q.~1.s. está crl Ginebra, y 

se vinculó en noviembre de 1947", 131) 

La relación que da er1tre ln 11r~un1~ac1on 

Mundial de la Salud y la Organizacion Internacional del lrabajo 

(31) Sepúlveda cesar, Derecho Internacional. Op. Cit. ~ág,120 
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consiste 1 en que la segunda hn Rdoptado varios i11strumentos 

(convenios 

es ve 1·dad que 

contin~encias 

recomendaciones) muter11L de seguridad social; 

la nnt1güednc1 1 est.as normas sólo se referian u 

r1es12;os purt1culnres o <lct.t"rminadns C"nLe~ortns 

de tru.Oa,Jadores, decir qu(>, actualmente est.os 

inst.rumentos tienen alcance IDl\H goneral 1 ponicnno especial 

atención ll las s1t.uac1ones por lHs que: a1:ruv1ezan lOS pa1st:?s en 

desarrol in. 

UebP.mos citnr que ln Orgo.n1zuci.ón lnternac1ona1 

del 'rrabnjo 1 a.l moJT\ento de cretLr cohven1os y recomen0ttciones, 

se les pide a los Estado~ H1 cmbros que elaboren y desn.rrol len uno 

polit1cn nacional coherente en mnLer1R de seguridad y snlud de 

los trnbn,11.1.dores, y ll\IC procuren mejorar el medio ambicnt.c dC' 

trabajo. Ahora b1cn li:'-S dispos1ci.ones que cont.iencn estas 

normas pueden ndu¡)tnrse n lns condiciones económicus y suciulPs 

d•.! cada pn.is, pero ios objctj vos que deben nlc1:1.nzat·~e 

definen de manera muy prccisn. 

La úrgnnización 1nternnc1onr.ll drl lraba.10 no 

pierde de vista, al igt1al que la lJrgnniznción Mundial de la 

Salud, lo referent.e n los accidentes de t.rulrn.Jo y enfcnnt!dades 

profesionales, estableciendo convenios en los cuale se dispone 

que, los asalariados 

legislitrion~s cxistent.es 

laboral. ns1 m1smo hay 

deben encontrar amparados pnr lus 

sobrr. indemnizn.c ióu por· ,H:cidentc 

normas que 



114 

der.er111innn la compe-nouc1on que se dcoet-ri pn%nr n J,a v1ct tma t1 u 

su:;, derechohab1ent.es i"H 111cho percnnse. o ti-.r la muerte oe ~ 

trnhajndor. 

!in ['eluc1ón con el t..rabnJo noi:turno 1 seña.taremos 

que han elaborado convenios qui· prohiben d tral.11:1.)0 

nocturno ne mUJL~res, mencionándose que en las empre~::is 

industriales est.lÍ negudo que e U as luboren por la noche y 

en actividades subterrránens de cualquer claRe. 

A continuación mencl onu.remos el contenido 1 

forma general, de los Conv~nios qtie México hn ratificado ante 

la Orgnnización Tnlernncional del 1rabnjo, en relncion u los 

temo.s anteriorment.í~ mene iono.dos. 

entró 

Con\•enio No. l 7 de fecha 1 O de junio de 1925, q1Je 

vigor er1 M6xico eri el mes de mayo de 1934, sefialu 1¡ue 

todo Miembro que lo ratifique se obl1gn u ~llran11zar a l~s 

víctimas de accidr~ntes de t.ri.tbaJn, o tt '4liS <1CTC(.;Úohub1••nres, la 

indemnización que Rerri por lo menos i~uales a las ~st1puladas 

en Cl. IJ2l 

132) Convenios de la 011' Ratificados por México. Op. Cit. Pág. 40 
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Convenio No. ~5 del 21 de junio de 1935, Pntranno 

C'Il vigor México el mes 1Je febrero de 1939, señal u 

')UC' en los trhl.JUJOS subterrU11Pns de lns minns 110 podrán 

emple11.rse n1ngunr. 11;a,J•!r. s.-.11 c11n.l fuere s11 er1ad, u PXCepto 

y no seu necPsnrio r11aliznr un trabajo mununl, cuando 

encuer1~run e1nplendns servic1os de sanidad y soc1ules, C'll el 

cuso de que nec(!snrio real izar prrict.icus part.1. su forrn11cion 

profes10111ll o ct1nn<io tenijnn que bajar ocasionalmente pare el 

ejercicio de profesión, pero que no trn~n el carácter de ser 

manual su nct1vidnd. (33) 

t-.1 L:onvenio No. 120 del de ,julio de 19ti41 

entró en vi~or en H~xi~o en el mes de JUt110 de 1968 referent.c a 

Ja h1q1er1e en comercios y oficinas, seaalu lus condiciones que 

deben observarse estos lugares, para ln seguridad del 

trnbajn.dor. { 3.¡) 

(33) Convenios de la OIT Ratiflcndos por Móxico, Op. Cit. P~g.9u. 

1341 Idem. Pág, 265. 



A con~1nuRc1on estudiat·emos 111 Organización d~ laa 

Naciones Unidas para el. Desarrollo Industrial tO.N.U.0.[. ¡, hs~c 

urgan ismo se í11ndci 

\ienereu.1 de la.a NacionC's l;nitJHs ei 1 i dé noviembre de 19bh. 

manduto 1>rincipal es fomentar y ncclcrnr lR industrialización de 

los paises en desarrollo. J11t·tdicamentc 11na or·gan1zuc tón 

autónoma dentro del. Sistema de los Ntic1ones lmidflS que se 

transformó en un or~nn1smo espcc1nlizudo en el afia de 1975, 

contando con servicios financieros y edministrnt1vos'', !35) 

Entre las nctividade8 mús importantes de la 

Organización de las Naciones Unidas para el Desnrrollo 

lndistrio.1 1 podemos mencionar el de diseriar uno. politica 

de este tipo en drcas PRpecíf1cas, otorgnr 1in rlpoyo al desnr1·ollo 

de sectores prioritarios, reforzar a las instituciones de 

desarrollo tecnológico espec1alizndo 1 y ln elabornc100 de 

programas regionales. 

Las prácticas de relaciones laborales d1námicns, 

que por si mismas dependen del l 1 bre ejercicio de la 

actividnde sindical, son para la Urganizaci6n Internacional del 

Trabajo el motor que fomenta la ,;ust.icia social y el desarrollo, 

(35) Las Naciones Unidas en Hóxico. Editorial O.N.U., New York, 
Pág. íl 
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estas prácticas tiener1 por tundamento el principio de que, los 

representan~Ps de los ~mpleadores y LrnbaJadorcs deben part.1c1par 

i;:n p1e lh· u~ualdu.d Pll todos los nivele>!'> y en 1as discusiones qtH" 

les at'<'-r.:ten. i.n buena compre11s1on v a.pl1.:.\<~ión ílP 1~Ht.e princ1p10 

puede ser de gran valor para los planificadores del desarrolloo Y 

evitarlPs frustrHciones. 

l~n relación a Jn cooperncion técnica en materia de 

administrnc1ón del trahaJo consiste, esencialente, un 

servicio de asesoramiento técnico n los Estados Miembros y, sobre 

todo, asistencin en la formación y el perfeccionamiento del 

personal y de los inspectores de trabajo. ~sto~ servicios se 

ofrecen apoyándose en los centros regionales de administración 

del tt"nbajo, creados con ayuda de le. Urgo.n1zacion Intermtctonnl 

del Trabajo. 

Así pues, el programa de cooperación tócn1ca de la 

Orgunizac1ón lnternacional del rrabnjo contribuye nl 

forLalec1m1ento de la cnpuc1dud d~ acci011 de liiS organi~ac1oncs 

de empleadores y trabaJadores, a este respecto se hnn establecido 

planes que con~ribuyen en forma amplia n promover y asegurar la 

aplicación de la acción normativa. 

En relnc1on in educac1or1 de emp1eadores 

trabaJadores, et.ro obJet1vo de la Organización de las Naciones 

Unidas 1>ara el Desarrollo es Pi pro~ram1\ de ~d11cnción obrer<l, ~1 
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cual tiene como finaiidna. entre otras cos11.s. raciona1izar lo:.-; 

sistemas v el cor)Len1üu Lccnico de lu iormnc1or1 de reµresentantes 

ae los t.ruuu . .1ador('s pnr,1 nn1dnrlcs n participar en la ado¡•cJün uP 

lodo~ ll.l'-.. nt·•e1i:•s, y qui lu .... s1nd~cnt.os 

indcpend1entt•s e inter·loc11tores \'nl1dos para ile'-Hr .t la pn-1LL1Ch 

los pr1nci~1us del tr1parL1s1no. 

La acrect•flatadfl caµac1,..-¡a<J ele lo~ ~1ndicnlos, para 

defender los ir1tercscs de los trahaJadores y mejoru1· sus 

condiciones de trabaJo y de vida, serri una aportación fundamer1tal 

en el logro de los objetivos económicos y sociales de los 

OBfucr;~os 11ucionulcs en pro del dcst11·1·ollo. 

El programa de ayuda lns nr'-'!U01ZflC lOllCb dP 

empleadores, en los países desarrollo, fort.alt.,.:e los meaios de 

formación de los diril{erites c..le dichas orgnn1z11.c10nPs y de 

m1embroH, e~tns actl\"idaUes tienen por· oh.Jeto ia m< 1r.r;1 •-F· la 

g-est1on del ¡:n_·rsonaJ Clt' Jos .set·\·1cios de .i.sesoram1e111.c... ¡iun1 sus 

n11un1uros, t1enOl'!l d in(lu1r en los empieanores para s11sc1La~ sus 

interéses por los problemas rie la se~11riclad y lu Sl~lud el 

trabajo y del medio ambiente, así como pnra la creación de 

pequehas empresas y la aplicación de las normas internacionales 

de ln Organización Internacional del Trnbujo. 

C.l \.lH1\1~r110 ;>.o. l•l·l de fecha :ll •h· iunio rl(• l~7t.), 

ent r·ando \ l!.,i_,r· en MP.'..tco t·n .111111u 11e l:Ji9, haula sobre 



119 

eo11suita~ tripartitAs para !1romover la npl1cnc1ón rle lns i-..ormas 

1nterriac1onales ae frabnJo. 1.Hi1 

:\. co11t1nuac1on f.•st11d1urPl!I08 ei 01'1.{HiltSmo dPno1111rinao 

Ccr1tro de lPs Naciones Unidas para los Asentamientos liumunos 

liLA.B.I.T.A.T. J. "Fue creado seuun la resolución de la ;\snmblea 

General de llLS ~uciones un1dns el JJ dú enero de 19i7, est.;1ndo a 

cargo proporcionar ns1stcnc1tt técn1c1t l0s pa1:scs l.'ll 

desarrollo que lo soliciten pnrtL Ln formac1on de pol1t1cas, la 

gestion v el mejoramiento 1nst.itucionul en la esfera de los 

asent11miento humanos'', t371 

Ln 1mportnnc1n de la part.1c1pnc11)n ac UlS 

or·u;un1znc iones de cmpj et\dore8 traba,1aáores ('O las act1v1dacies 

ti<." ('OOt,Jc•rción técr.icn, :~e ha pt1esto 11e rPl 1evP a menuda en !a 

1nt.ernac iona i del frab:1,10 e11 el Lonse.io 

Aam1111stritC1ón de la ur~an12nc1ón internnc1onRJ del trnonJo. 

deb1~nuose s1s1.amAtic1tmer1te informar n1chas or~an1zuc1ones 

acerca de las act1v1dades p1-acticns emprendidas pnra. que puedun 

uportur contribución. 

136) Convenios de la ülT rRtificados por Móxico. Op. C1t. Prig.JOJ 

IJ7J Las Normas Internacionales. Op. Cit. ~dg, 79. 
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En cu11r1to al vínculo de las actividades normativas 

y la coopcrac1ón técn1cn, se 11a indicado en la as1ster1c1a u las 

orguni~acion~s de cmplendores y trab1\jndores rcdundariu en l1na 

mejora de las condJ.c1ones de trabu.,10. 

s1~\11cr1te or~un1smo teme11os el Programa 

Nacional de Desarrollo \l'.N.l.J.l), J, r~st.e orgnn1smv es el ca1u11 

pr1ncipal y el m4s ampl 10 del b1s~cma <le Naciones ~r11das pa1·1\ la 

Goopernc ion fóc n l ca ~inanci~rn a los países en dcs1lrroiio. 

Actun en to~os los sectoreK econom1cos sociales, 

requerimiento de lo~ Gobiernos y f\tendiendo n sus necesidades 

preferenciales 1 paHnndo 11 ser pn.rt.e integrante de los t!siuerL~os 

~encrnles de desarrollo 11acio11al, subreqional y reg1cnal. 

á.reu. de participo.clón extiende Hobre 

numerosos campos de tlesnrrollc, entre ellos la producc1ot1 

agr1cola y gunadera, pcscu., silvicult.urn., m1ncrío., deso.rrol10 

industrial, cner¡;;1H, tt·an!=>portes, comun1cac1ories 1 V.tVlenans Y 

contruccion, cornerc10, t.urismo, sun1dun, Pnuc:1c:lon y formac1011 

profesional, empleo. desnrro11o de la c:omun1dnt1, plan1t1c:tcl,)n 

económico. y adminisLrac1ón (1l1bi1ca. 

DenLro de la ut1cinu lnternu~1or1al del frabu.io 

ex1st.e11 procedim1cntos bien arraigados puro esLablecer la 

necesur1u. coordit1ac1cin. Log cXllCrLos er1v1ados 

colaboracicin t.écn1ca u uu pa1s reciben insr.rucciones escrit.o.s v 
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verbales, par.a que se ent.eren, lo mAs pertectament.e pos1bie. de 

ltl s1tuac1on en cuar1to a la raL1l1cación y apl1cac1ón de 

que regulan la ma~cria de su espec1alidau, y por tanto de 

trnba,jo. 

~I Programa de las Naciones Unidas para el Medio 

Ambiente (P.N.U.M.A. 1 tiene por objeto c:untnbuir a lnC"JUr 

\'l.ll.t par·a t.odos, mcuu:u1t.e la obSP!",ar..:1011 de la::; leyes qlle ri¡,,;er. 

todu forma de exist.encHt en el planeta, proporc1onur por medio 

del estudio interdiHciplinario de los sistemas eeolci~icos 

r1at11rair~ y artificiales, n11is conoc1m1cnLos pnr¡l ln orden¡1c1un 

tnt.eqrnda y racio11nl de io~ rec11I·soH ae la b1ós1era. 

Ln relnc1ó11 ex1slJ!l1tf.! ent.rc este or~~an1smo la 

Uri.;auizaciOn Internacional dr.l l'rnn:t.Jo dn mcd1.:l.nte el 

convenio No. 1-18 tlenom1nado ~tedio Amoiente de 'l rabnJo 

lcontaminnc1ón de Hlrt~, r111do y vibrnc1ones! 1977, t.lClll' por 

objeLo eliminnr ne mnnlirn ~cneraJ ~ en In medida posible todo 

1·1es~o c1e cont1\1n1nnc1on del utre, de rt11do y ne vibrnc1or1es 

los lugares de traba.io ... '.18 ¡ 

fJcbernos nacl'.'r mene ion que este LOll\'Cn10 110 nn sido 

rntif1cudo por H~xico. segur1 111formes hast.n el aho de l~Hl, 

!38) Las Normas Internacionales. up. Cit. Pá~. 13, 



C A P T U L O I V 

ANALISIS JURIDICO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION 

INTERNACIONAL DEI, TRABAJO (O.I:r) EN HEXICO. 



nn.u 1 sis 

Dentro 

jurirt1co 

del presente Cap1tu10 r~alizarPnloH 

..• las ac l i \' idalles de Ja 01·ga111zac1~lfl 

lr1tcr·r1ac1onal del 1rnbn10 en t1c~1r·o, y ~i poder darnos ct1enLa 

cnlil ha Htdo el alc,1nc~ que ha loP.rado este or·gnn1smo en relación 

lo~ p1·oblt>m11s labora]Ps por ios que ac:.Lualmente esr..n pu:;nndo 

nuestro pa1s, 

anteriormente, 

ai violar aJ~ur1uH de Jos conven1os que ha 

Primeramente diremos que, como ya se 

el objetivo primordial, consiste 

mane Jo 

en qu~ 

todos lo~ serr:-> humnnos, sin dist:inción de sexo, raza, religión, 

cond1c1on soc1ul 1 nnc1onalidad, tienen derecho a desarrollarse en 

todos los uspect.os, como son el ct1ltur.'\l, profeaional, soc1ul 1 

ecomómico, politico, espiritual, entre otros, tomando en cuentn 

su libertad, seguridnd, di~hidad e igualdad de oport11nidades. 

!'ichu organizaclon pretende ~uc 

fi11es, los c11ales positivos 1in1·a i.oao~ y cudu urio CA 

no~ostr-os, mediante la creucion dP Norn11ts lntcrnacionnles 

co11s1sLentes en c·on~entos y r·ccomend1tc1one~. estos instrumentos 

rigen los Estados Miembros que los ratif 1can purn nsi lo~rar 

una ITit'JOr rc1:tc1Jn r.ripart1!Jt f~nr.re el i.:ob1ernu. cmple,•wor 

trobn.1uJur, ob~en1endo ae estu nianeru un avancn en el desarrollo 

111dust.r1a l . 
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A continuación mencionnremos en forma gcncrld los 

conveni.os de la Organización ln~ernacional del Traba.Jo 

rattl1cndox por Mexico. 

.,Convenio sobre lo.s indcmn1zuc1ónes de desempleo 

tnaufragjoJ, 192ú. 

Ent. Vig, Hóx: Hayo de 1937. 

Convenio Núm. 9 sobre la colocación de la gente de mar, 1920. 

Ent. Vig, Héx: Septiembre de 1939. 

Convenio Núm. 11 sobre el derecho de asociación tagriculturaJ, 

1921. 

Ent. Vig. Héx: Hayo de 1937. 

Convenio N6m. 12 sobre lo. indemnización por accidentes de trabajo 

t agricultura), 1921. 

Ent. Vig. Mrix: uctubre de 1937. 

Convenio Núm. 13 sobre la cerusa !pintura), 1921. 

Ent. Yig. Méx: Enero de 19J8. 

Convenio NUm. l~ sobre el descanso semanal linaustrial, 1~21. 

Ent, Vi~. t-1éx: Enero de 19.1ti. 
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l.:On\'enio Num. lh sobre el examen medico de los menores ( traba.)o 

marítimoJ, 1921. 

EnL. ~1~. Hex. ~arzci de lUJ~. 

t.;onvenio Mlm. i 7 sot.Jrc lu indemnización por accidentes ael 

t.rebajo, 1925. 

Ent. ~i~. M~x: Mnyo de 1934. 

Convenio NUm, 19 sobre ln igualdad del trato {accidentes de 

trnba.io i 1 1925. 

Ent. Vig, Héx: Hnyo de 1934. 

Convenio NUm. 21 sobre ln inspección de los emigrantes, t926. 

Ent. \ig. Méx: Marzo de l~3tl. 

t..:onven10 NUm. ;:,¿ ~oL-rc el contrn.t.o de enrolamicnt.o rie la gene.e de 

mo.r, 192ti. 

En~. Vig. Mrix: Mayo de 1934. 

Convenio Núm. 2J sobre la repatriación de la ~~nte de mar, 1926. 

EnL. Vig. Mcx: Mnyo de 19J4, 

Convenio Núm. 2ti sobre ias metodos para la lijación de sulo.ri.os 

mínimos, 1928. 

l!:nt. Vig. Hex: Ha.yo de 1193·~. 
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l.on\"enlo !'.11m. ¿¡ sobre lu iun1cación drl peso en 10:.,; tardo'-> 

trar1spurLhaos ¡Jor b•lrco. tv¿~. 

Ent. \ig. M6x: ~ayo 1l~ 19~5. 

Lonvcn10 kum. 29 .SOfH'f? el trnba.jo forzoso, l:JJV. 

Eut. \rig. Héx: Mu.yo <le 19J5. 

Convenio Ntim. JIJ 

oficinnsi, 1930. 

soure lus 

Ent. Vi~. MCx: Hayo de 1835. 

horas ae traba_io 1comerc10 

Convenio Ntim. 32 sobre la protección de las cargadores de muelles 

cont1·u l.os accidentes 1rcvisndoJ, 1932. 

Ent. Vig. Móx: Hayo de 19J5. 

Lonven10 Ntim, 34 soorP las nqcnc1as re~r1butrins de colocnción. 

1 B J ~j. 

t~nt. v1~. Méx: t·übr0r·o de l!lJ~1. 

Convenio Stim. ·12 sobre las enfermedaues profesionales 1revisa~•·I, 

1934. 

hnt. Vi~. Máx: Hayo de 19JB. 

Convenio Ntim. 43 sobre las fábricas de vidrio, 19J~. 

r.nt. \ l~. ~Jex: Mnr:!o ric 19;j~. 
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•.uJ1\·~n10 Núm. 45 sobre el crabu.10 subLerráneo 1mu,1eres1, tWJ~. 

~r1t. \1g. Máx: ~ebrero de i~J:t. 

1.._,onvcn.Lo N1im. 4~) 1 rev1Sfüloi !-itJbn: las t1orflS ae trana,10 1m1nas CH.· 

c.:urbón l. 1 :lJ5. 

int. Yi~. H~x: Septiembre de 1940. 

t..:onvenio Ntim. 4~ sobre la re(llJcción de las horas df! traba.lo 

(fábricas rlP boteJlal, };:JJ:), 

Ent. Vig, Méx: Febrero de 1939. 

Convenio Núm. 5~ sobre las vacaciones pa~ndas,_ 1936. 

Knt. \"ig. Móx: Nurzo de 1939, 

Uonven10 ~um. 5J sobre los cert1ficndos de capacidad de los 

oficialí!S, 1~.HJ. 

fnt. V1q. ~les: ~Pp~iemor·e dP l~~u. 

convertio h11m. 55 socr·e Jns obligac1unos oel armador en cnso u0 

enfermedad o accidenteR ae lil qenLe del mar, l9J6. 

~nt. \"ig. Móx: Septiembre de 1940, 

Convenio Ntim. 58 (revisado) sobre la 

ruar1t.1mol, 193b, 

L·.nt. \u.:. ~Je.x: .i11n10 de lfl5J. 

edad m1n1ma (trabajo 
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Convenio ~&im, 62 sobre !U.S prescripciones de se~ur 1uu1J 

tedificnciónl, l~Ui. 

t·.nt. \..i15. :-1e ..... : Julio de 194t 

Convenio Ntim. ti3 sobre estadisticas de salarios y horas de 

trabe.Jo, 1:J.1b. 

h.nt. \.1g. M(~:..: Julio de 19·13. 

~onvcn10 ~um. BO sobre la revisión de los articulas 11nules. 

1946. 

f•.nt.. v·i~. MCx: Abril de 19<19. 

Convenio Ntim, di sobre la libertad s1nd1cal y la proteccior1 del 

derecho de sindicncicin 194ti. 

Ent.. \.·ig. Mcx: Abril de 195l. 

Convenio Ntlm. Uu trcvisadol, sobre el trabajo nocturno de los 

menores 1industr1ul. 1948, 

Ent, Vi~. MC>x: Junio de 1~5í. 

~onvenio Ntim. 95 sobre la protecc1ór1 del salario, lU49. 

Ent. \!1~. !'ló:x: :5eptiembre de 1956. 

~onvenio ~lim. 9~ sobrP los metodos para La f1.1nc1ón tic salarios 

m1n1lhos 1ai;::ric11lt.uru1. 1851. 

i-.nt. \·l~. Mcix: ~epuembh..> de 1953. 



convenio Ntim. lOü sobre igualdnn ne rcm11neración 1 1&51, 

~nt. ~1g, ~l~x: Seµtiembre de ¡g53, 

1..orweni.o Núm. lUl sobre lu scl!UrJ.dad social \norma mínima¡, 1952. 

Er1L. \i~. ~téx; 0ctubre de 19ti~. 

Lonvcn10 ~um. lü5 sobrü lo nbolic1ó11 del trabajo ~~rzoso, LM5i. 

J~nt. l/ur. MCx: J11n10 de l~bu. 

sobre el descanso semana 1 1 come re io y 

oficinasl, 1951. 

Ent. Vig. Méx: .Junio de 1960. 

~onven10 N•im. lui sobre poblaciones indígenas y tribuales, 1~57. 

Ent. \ig. Móx: Junio de l~b0. 

t onven10 '11m. 108 sol>rt' ius aocumontos de identidud de la ~ente 

ne mar. 1~5h. 

Ent. Vig, M6x: Septiembre de 1962. 

(011vc11io ~üm. 109 snhre salarios, horns d~ trabajo a bordo y 

llOL..tc1ou lt·ev1sadol. l"J;)l3. 

Er1t. \1~. Mrx: ~epti.e111bre de 1962. 



Convenh· Nüm. ll.V s()br~ las plant.ac1onc!;. l93t5. 

t•,nL. '-1.g. ~wx, .Juni() de ltltiL 
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Lonvenio NUm. 11 ! sc1bre la ·diacri.ml.nac ión 1 empleo y ocupncicin 1. 

UJ58. 

E.o:nt. Viq. Méx. Septiembre de 1962. 

Convenio Núm. 112 sobre la edad minima ¡pegcadorcs), 1959. 

Ent. Vi~. Háx: Agosto de 19Gl, 

t.::onvenio Num. 116 sobre la rt?viaión de los art.iculos finales. 

Ent. Vig. Mcx: Diciembre de 1963. 

Convenio Ntim. 118 sobre ln igualdad del trato (seguridad social), 

1962. 

Ent. Vig. Mex: E11e1·0 de l~/79, 

l..011vento ~lim l.;v sobrP ln h1~1cnc~ tcome-rci.o y of1e1nns11 lil6·l· 

~rtt. ~i~. nex: Jttnio uc 19ti9. 

Convenlo Num. l~j sobrP iu E:.>dad m1n1mn ( t.rt\liiJ.,Jo subtl!rt·an1,•o 1. 

l9ti:). 

r~nt. n.i.<• Hóx. Aq-ast.o de 196~1. 
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Convenio Num. lt!<i sobre el c.•x11mr>n médico c1e ios menores tt.ra.ba.to 

subt.erraneu 1, l:Jti5. 

lnt. ~ i.'-?. hle.-..: :\l.!.osto de l!;fti!:f. 

t.;onven10 ,'oum. J..il sobre lu ti,1ac1on dP !os salnri.os min1mos, 

lú Í(J. 

Ent. Vig. Me:c Abril de l:J7•L 

Convenio ~üm. JJ4 sobre Ju p~evencidn de nccidcntes (gente de 

mar 1, 1970, 

Ent. Vil{. Hex: Abril de 1~75. 

Convenio Nüm. 135 sobre los representantes de los trabajadores 1 

1971. 

Ent. \iiq. Mcx: ,\bril de 1975. 

Convenio Nlim, 140 90bre la 11ce11ciu pa~ndu de estudios, 1974. 

Ent. \.ifi!. Méx: Febrero cte l978. 

Convenio Nnm. 141 

rurales, 1975, 

sobre las orgnnizac1ones de 

~nt. Vi~. Méx: Junio de 1979. 

r.rana,iadores 

Co11\en10 Núm. 1.i¿ sobrr el desarrollo de Jos recl1rsos numanos, 

1975. 

Ent. Vis.::. Méx: Jun10 ne J~f9. 
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C:onVCJtlO Nüm. IH sobre la cons\iJLa tripartita 1normas 

internacionales del trnba.jol 1 1976. 

Ent. \iw. Hóx: Jt11110 de 1979. 

Convenio NUm. 150 sobre admini s trae ión del trabajo, un 8. " f 3 9 1 

1.- Problematica actual. 

En Héxico, a pesar de que llan ratificado convenios 

ante la Organización Internacional del Trabajo, tomando como base 

los problemas por lo::. que actualmente atraviesan los trabaJadores 

podemos observar que, sus derechos son violauos por los 

empleadores al tiempo también loa convenios son pasados por 

alto. El gobierno ha puesto de su parte para so1uc1onar cst.os 

conflictos laborales creando las dependc11cias corrcspond1enLes 

para cada ca~o, es decir intenLa erradicar este ¡Jroulema. 

Para entender mejor lo anteriormente establecido, 

realizaremos un análisis de algunos convenios que hnn sido 

ratificados por México ante lu Or~anización Intcrnncionn1 d~l 

(391 Convenios de la OIT ratificados por México. Op, Cit. Págs. 
313 a 317. 
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Trabajo, pero que son violados por los empleadores en per,1t11c10 

de los traba.jadores. 

~r1n1eramenLe hnblaremos del conver1to número 17 

1925, el cual entró en vigor en M~xico en el mes de mayo de 193,l, 

relativo u la indemnización por acc1drntes de trabajo, y que 

señala lo siguient~: 

''La Conferencia General de 111 Organización Internacional del 

Trabajo: 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administración de Ln 

Oficina Internacional del Traba.10, y congregada en dicha 

ciudad el 19 de mayo de 1925 en st1 séptima reunion; 

Después de haber decidido adopt~r diversas proposicione3 

relativas a la indemnización por accidentes de trabajo, 

cuesticin que esta comprendida en el primer punto del 

orden del día de la reunión, y 

üespues de haber drcidido q11c djchns pr·oposiciones revistan 

la forma de un convenio internacional, 

adoptan, con fecha diez de de Junio de mil novecientos 

veinticinco, el siguiente Convenio, que podra ser citada coma el 

Convenio sobre la indemnización por accidentes de trabaja, 1925 1 

y que serri someLido a la rat1iicación de los Miembros de tu 

Organización Internaciuonal del Trabajo, oe acuerdo con 1.ns 

disposiciones de la Constit11ción de la Urqani~ación Jnternacional 
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'del Traba.10. 

-\rt 1culo l 

que r11L1!ique e1 pr·esenLe Lorn:C'n10 

victimas de accidentes del trnb1L.10, o a sus derechohab1e11tes, llnn 

indemnización Cltyas condiciones serán por lo menos iq111tJ•·~ a las 

previstas en el pr~sente Convenio. 

Articulo 

l. Ln legislación sobre la indemnizacior\ por accidentes ae 

t.raba,jo deberá aplicarse /\ los obreros, empleai1ores o aprend1c..:es 

que crabnJcn en cmpre8as, explotaciones o establccimient0s de 

cualquier naturaleza, ¡1~bl1cos o pr1vndos. 

Sin ernbttr~o, cada ~l1ernoro podrá prever en s11 Jeaislac101t 

nacional las excepciones que estime neccsa1·1as en lo ·~ue 

ref icrc-

a I lns personus que rea11cen tr~tbH.Jv~ oc.·l.'-1onules a1.:1 ... ~.; la 

empresa del empleador; 

bl los trabajadores a do1n1cilio: 

el los miembros de la fum1l1:1 ciel empleador y11e trati~iJen 

excJusivnmente por cuenta de ~ste ) ql1e vivan co11 rii; 

di los trnbnjndores no manltnles cuyas qannnclUS exc~dar1 ,Jl·l 

limite que fije la le~islación nacional. 



ArtÍC\ilO 

~ste Conven10 ria se aplicn: 

l 1 u Jn ~ente úc nuu· n1 u 

1·.•terirñ nn c.'•)rt\'f'lllV ttlt.(>Iiot: 

21 

135· 

., !';Cado· l.o~ cu11! ei,; 

equivalente, por lo menos, ul prcv1sto en el presente Convenio. 

1\rt iculo •I 

il ¡Jresente Convenio no se aplica a la agricultura, para la 

cual continuara en vigor el Convenio relativo a la indemnización 

por accidc11t.es del LrabaJo en ln grictiltura, adoptado por la 

~onferenciu lnternnc1onal del rrnbnjo en s11 tercera reunión. 

Artículo 5 

Ln~ 1r1demn1zac1ónes ueoidas en ct1so de uc·cident~s MCUlttcto de 

de1unc1on, 

permuuent.e. 

caso <le 1.icc1dent.cs que cause Ull.t incnpac1rtaa 

pn¡;ara a ln v1ct 1mt1 o a fiUS derechohnb1entes 

forma de renta. Sin embar~o estas indemnizaciones podrán pugars0 

total parcialmente en turmn de capital cuando ~e qurnnt1ce 

las autor1dodes competentes un empleo ruzonnbble del 

Artículo O 

En caso de incapacidad, la indemn.tzucicin se concederá, a mñs 

tardar. a partir del quinto dia i.icspues del ni:-cident.e, \'a sen el 

1~mpieñ11ur, unn 1nst.it.•1c tr)n u1..~ .;;eguro c0ritr1.t ar.c1C1C't1t0s 
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~nstttuc1on ac seguro contra enfermedaa~s q111cn oeba pnqrlrln. 

Artlculn 7 

Se conccderri una indemnizncicin s11nlementar1a a las víctimus 

ae accidentes que queden ir1capac1tadas y necesiten la ¡1s1stencia 

constante 1Je ot.ra persotih. 

\rt lCUlo 8 

Las le~1slnciones nacionales estnbluc~rnra las medidas de 

control y los procedimientos para la rev is1ón de las 

indemnizaciones q11e se estimen necesarios. 

,\t•ticulo 9 

Las \'ictimns de accidentes del traba~io tendrán derecho a 1-a 

asistencia medica y a la f1.sis1.enc1n r¡u1rur~ica r fnrmaccuLlt:d que 

se considere necesar1n a consecuencia de los accidentes. LN 

asistencia médica correrá por ctienta del empleador. de l1ls 

instituciones de seguro contra c.1.ccidentci:: o de las ir1i::tit.uc1oncs 

de se~uro contra enfermedades o 1nvaliJcz.. 

Articulo lú 

l. Las víctimas de acc1dcntes del trabaJo tendran aerectio al 

suministro y a la renovncion normal, por el ~~?leaaor o por el 

ase~urador, de los aparatos de prcitesis :o.· de ort.opeu1n r·11yn 11s~. 

se considere necesario. ~1n ~mbargo, lnR leg1slnc1onc~ 11u~1or1ales 

podrán admitir, a título e:-;copciona1, q11e !:!Ubti tiivan Ol 
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suministro v ln renovnc1on ae los aparatos por la concesión a la 

vícL1mn del accidente de unR 1r1demniznc1ón suplemencnr1n, q11e 

fi.iará al determinarse o rPV1s11rs~ cJ importe de ln indcmn1za~ión 

y representara c•1 coste probable del suminist.ro ClC la 

renovacion de dichos aparatos, 

2. Las le~isl~ciones nnc1onnles estnblecer~n, en lo q11e se 

re>tterc 11 in 1·eno\·ac16n dP lt'·i..:. a1J.<1rnto~. las medidas tlc- control 

rw(.;~snrias para e\ t1,nr ubuso o parn ~arantiz11r el debido uso oe 

Articulo 11 

Lns legislnc1ones nacionales estnbleccran lns disposiciones 

que, rie acuerdo con Jas condiciones particulares de cada pata, 

sean mus adecuadas puru ~arantizar, toda c1rcunstanciu 1 el 

pago de la 1ndem1zac1on a las víctimas de /lccidentcs y 

derechohabientcs, y para garantizarlos contra la insolvencia ael 

empleador o del nse~urndor ...• " { •101 

140) Convenios de la OIT ratificados por México. Op. Cit. Pags. 
313 y ss. 
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Attora bien !u Const1t11c1ón ~ol1ticu d~· los Es1.atlos 

llnl.l1os HeJ1.jcHnos nos ~cor1ril•t• Pll su ar·r.1cul0 tiJ, tr·accion .1..I\ t0 

.-.,1~•1 J.L~nt.e: 

"Xf\, Lvs empl'P'->Hr108 sel'!J.n r1.•sponsaules dt! ios oc• 1den1,~:--. 

de tr·ubnJo df: la~ L·nfermo~d,i.L1Cs proiesjonnles tus 

trabn.11•dores, s11fridas con motivo o en ~.1erc1cio de la p1·01esJc>11 

o trabajo que ejecuten; por Jo tanto, los patror1os deberan pagar 

la indemnización correspondiente, se'{ún que hayu truido comu 

consecuencia la mul!rLe o simplement.c incapacidad temporul 

permanente parn lrnbujai·, de ,\cuerdo con J., que las !•:-yes 

determinen. Esta responsabilidad subs1stiró n11r1 er1 el 

el patrono contrate el trabajo por 11n 1ntermed111r10 ••• ·• 

de que 

La Ley Federal del TrabRJO, en sus articulas 116, 

1J2 frucción I 1, 48:3, •l84, 485 y 487 fracción VI, no!i seriala lo 

siguiente: 

"Articulo 115. Los beneficiarios del truba.Jador fallecido 

t~ndrri.n derechos a percibir las prest.ne J ones indemniznc1onl"s 

pendientes de cubrirse, ejercitar Jas acciones y co1:tinuar los 

Juicios, sin 11eces1J11ü de Jt11c10 sucesorio. 

:\rt..ir:1Jlu JJ2. :-ion ül•l 1isac1onPs dP los pal rones: 

Il. ~tt~ar a J(1s trubaJadorcs los &nJarios e inc1~mn1zac1ones •Je 

co11 { orm1dafl con las normns vigentes empresa 

e~t.ablec1mle11to; 
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Artie\Jtu .j}',.1, Lus indemniza~:1or\l'.~ por 11es'l!os lle Ll'c\IJ<t.10 l)UL­

produzc·a11 tncnpac1ct(1des. se \Htl!Hntn 111rectamPnt(• ~ti t r.,1 .. 11<-ldor· ..• 

Articulo l!:i·t, Para dP.term1nnr las 1nar.m111zac1ones <1. que 

rcl ierc es1.1_• tit.1110, se tütnnrn ...:CJlnO base l'.'l .salltrio 1f1ario ytw 

pcrCl.bn el t.rnh~11ador ni ocurrir el rlPSl.!O los aumt~ntos 

post.er1ores que corrcsponaan al empleo QUI! desemperl.nba, hnsttt •.¡uc 

se dct.ermine el grado rle la incapncidnd, el de la fecha en que se 

produzca la muerte o el que perc1bífl nl momento de su separación 

de la empresa. 

Art1culo 485. La cantidad que se tome como base para el pago 

ac las inaemn1znc1ones no podr~ ser inferior al salario mínimo. 

Articulo 48í. Los t.rHbnjadores que sufran un riesjJo de 

trabajo tendrán derecho u: 

l. Asistencia médica y qu1rür~ica; 

11. Rehabilitación; 

Ilt. ltospital1zacicin 1 cuando el caso lo requiera; 

l\. Med1cnmentos y material de curación; 

\, Los nparntos de prótesis y ordopcd1a necesarios; 

VI. La 111demnizuc1ón f1jacia E>n el µrescnt.e t.1tulo." 

Como podemos darnuK cuenta, ucsde el p11n1.o d~ vista 

teórico, e1 oerecho a la indemn1z."l.c1ón para el trabaJador o qu1e11 



t.Clll,!l\ llcrccho ella consecuen~1a de Jos a~cidentcs 

en(ermedttdes de traba.10 esta bien protc~1da 1 pero en La pracLl~ll 

podemos ot,ser·.-nr que sucede> todo 1o cont.n1r10,ya qu .. ~ uno de caoa 

diez tr;1t1nJ1n1orPs st~ }eg respef,\ •.-ste dt>rectio. todd 

t-mpleadot· bu:--;ca ia rnanP1·a d1! qu11,1rse f'f.~:---r~>r1sHbilídal1 Nl~nnu, 

impor·Landoll~ Ja s1tunc1on por la que esten ntravt.•s,ir1l10 

traba,1ndort>~ eso ti momcnt.os, ~· mucho!-. casos de es\.t.• t.lpo 

el 

mnneJodos er1 lus dependencias del gobierno corr~~pond1enLes 1 en 

donde los trabajadores b11scnn que derechos sea11 respetddos, 

yn que para ello existen las leyes que lo rc~lnmentun y dispo11rn, 

así mismo está el convenio ~o. 17 que alude a las indemnizaciones 

como yu mencionó ar1Ler1ormente, y 'lLte un der:(:'cho c1el 

traba,jadar; todas estns normas no drben ser violadas, logr~ndosA 

así beneficio pnra todos y cudn uno de los que integran 

México, y para el mismo puis. 

El convenio No. 111. rclat1vo a la 01scr1minación 

en mat.eria de empleo y ocupación, es también violado por el 

empleador en perjuicio del trabajador, y que a la letra dice: 

''La Confer·encia General de La Or~nn1zación Internacional ael 

rrabajo: 

Convocada erl 1iinebra por el ConseJo de Adminstración de in 

Uiic111a l11Lernuc1ono1 dr·l Trnb1Ljo, y coni.:;re\Zada en d1chn 
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ciudad el ~ de ,junio de 195R en su cuuctrn~esima se~unda 

reun1on; 

Despues de haber decidido adopLnr d1versns propoM1c1ones 

relativas 1,1 discrlm1nac1on en 111ute1·1a de empleo 

ocupación. cuestion q11e constituye el cuarto punto del 

order1 del din de ln reun1on. 

üespués rle haber decidido que dichas proposiciones revistn11 

la forma de 11n convenio internacional; 

Considerando que la Declaración de Filadelfia nfirinu que 

todos los seres humanos, sin distinción de rnza, credo o 

sexo, tienen derecho u perseg111r su bienestar material 

dcsnrrollo espiritual en cond1c1ones de libertad ~ 

dignidad, de seguridad económ1cn 

oport.1111idndes, .v 

en igualdad de 

Considerando además que la discriminación constituye una 

violación de los enunciadoH por la Ueclarución Universal 

de los Derechos ffumanos. 

adopta, con fecha ve1nt1ci1lco de ,Junio de mil novecientos 

cincuenta y ocho, el siguiente Convenio, que podrá citado 

como el Convenio sobre ln discrim1nacón templeo y ocupación), 

1958. 
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·1rt 1 culo 

l. los t' fec LOS de •.onVLJl!O, ,.¡ t.1..• rrn 111., 

'~discriminación~~ comprcna~: 

aJ c11alqu1e-1· 1ti!-irnc1011. e:,l'f\1!-i1ón o prcfl'T'i>nc1:1 bas1.n1a en mot1vc1s 

cte rttza, <olor, se:-.:0 1 rellt:!1v11 1 opinion politica. nsceudenc11l 

r1ac1011al u ori~en social 'lue tena~ por efect.o nnuinr· o alt~r1lr 

i a 1 gualdad de opa rt.un 1dades o de r. rn tci en •· l em1-11 eo la 

ocupncón; 

b) cualquier oLra distinc1ón 1 exclusión o preferen~1a que t.en~a 

por efecto ttnular a alterar la igualdad de oportunidades o de 

trato en el emµleo u ocupación que podrá ser especificada por 

el Miembro interesado previa consulta con las orRanizaciones 

reprcscntut.i,·ns de empleadores y de trnbajadores, cuando 

dichas or~nnizuciones existan, y cort ot.rog organismos 

apropiados. 

2. Las di~tincioncs, cxcl11siones o prefcrcncns basadnH en 

las calificacionps Pxigidas para 11n empleo det.ern1tnndo no ser~n 

cons1deruans como d1scriminnción. 

~~. A los Pf<'ctos dt- ~.stP •.onvcn10, los tPrrn1nos '·.ernpl•.'O>.> 

<..<.'.ocupnc.ion>> incl11v~n t.anr.o Pl 

formac1or¡ prof·es1onul la admisión t.•n e•l empleo :.· Las 

lli\"ersns ocupac 1.0llt.~s como 1.arnbi~n J.as cond1cones d~ trat1a.Jo. 
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,\rt u:n lo 2 

Joi10 f11embro pa1· .• el Cllfll es1c ~onven10 se halle .:11 \l~or ~~ 

(01·m11lnr v tievar a cal.Jo una P•lJ 1t1ca nat:ionnJ qu•"' 

promueva. pot nn:l.otlos adecuauos .u 11:1.~ cond1c1.ones v u l1l practica 

11u.c1onall:'S, 1,1 tl{unldnd oe oportu111úaot~s v di;> trato mnt.Pl'l<l 

de empleo ucupac J un, cot\ oojeLo de el1mir1ur cualquier 

discr1m1nación n este respecto. 

Artículo 3 

Todo Miembro para el cual el presente Convenio se lwlle 

vigor se obliga por metodos adaptados a lus circunstancias ~ 

las prácticas nalcionales, 

al trntnr de obtene1· l;i. cooperuc1on de las organizaciones de 

empleadores y de trabajadores y de otros organismos apropiados 

en la tarea de fomentar la aceptación y cL1mplimiento de eAa 

política; 

bl promul~ar las leyes y promover programas educativos que por su 

índole pu~rlPll HRrantiznr la 11ceptac1on y Cl1mplimiento de 

politica 

el dero~u1· las dispos1ctones L~qislativns modit1cnr las 

dtsposicioncs prácr.icns :1rJm1ni::>trat.ivas que sean incompntibles 

con dtchn poitt1cn¡ 

d/ llevar lt cnbo d1~hu p0lit1ca i...1 que concierne u los empleos 

somctidus al control dtrecto tle una a11toridad nacional; 
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hl asegurar la aplicuc1citl de esa poJ1&ica cr~ las ncLividade~ de 

orientación profesional, de formnció11 proiesionRl de 

co1.ocaci0n que nepen<.1an de una autur11.ü1tl nnrional; 

f 1 ind1car en memoria anual sobre ia aplicacion de este 

Convenio la~ medidas adoptadas para llevar cabo esa 

polítlcn y los resultado~ obtenidos, 

Articulo 4 

No cor1sidcrnn como discriminatorios las medidas que 

afecten a una persona sobre la que recaign sospecha legitima de 

que se dedica a una actividad perjudicial a la se~ur1dad del 

Estado, 1lccrca de la cual se haya establecido que de hect10 

dedica een actividad, siempre que dicha pcrsonn tenga el 

derecho recurrir a un tribunal competente conforme a la 

prti.ctica nacional ... " t 41 J. 

La Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos se~nla, en su nrticulo 123, párrafo primero, lo 

siguiente: 

''Artfculo 123, Toda persona tiene derecho al traba.jo Jlgno 

(41) Convenios de la OIT ratificndos por H~xico, Op. Cit. Págs. 
250 y ss. 
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socialmente ütil; al efecto se promovel"á la creacion oe empleos ,. 

la organización social para el trabajo, conforme a la Ley •.. 

La Ley h·der11l del Trnlmjo t•ri su art.ículo ltH. so11 

men<.: ion a que: 

''Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen !ns 

mismas obligaciones q11e Jos hombres," 

Como porfomos darnos cuenta, tanto el convenio No. 

111 1 como la Constitución Politica de lon Estados Unidos 

Mexicanos y la Ley Federal del Trabajador, señalan que l ns 

mujeres tenemos los mismos derechos y obligaciones que los 

hombres. Ahora bien en ln actualidad los empresarios suelen 

preferir el empleo de varo11es, dej~ndonos en segundo Lórmino 1 

existiettdo por lo tanto unu desi~ualdad en Ja participación de 

diversas oc11paciones. 

Esta lim1tución de oporLu111dad de empleo es, porque 

segün los empleadores, la mano de obra femenina es mris costosa y 

menos prodl1ctiva que la mascul1nn. Esta creencia, casi siempre 

vinculada las funciones de procreación y de cuidado de los 

nijos por parte de las mu,¡cres, se ve reforzada por la leyes 

c11ando ~stas ponen directamente a cargo del empleador los gastos 

relutivos la licencia de maternidad, a las pausas para la 

lactancia y al servicios de guardcrl11. 
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El emuara:~u. el part.o v 111..; responsa.bi l t.J'tdes 

fnmilia.rl"'S no 5cilo r·PdW t'll la d1spon1Li l tdHO LHUO!'H1 Of" 

t~s por qlll' los •·mplt'ndon·s L1e~f\n pt't! fe l' l r 

trabajadoraH solteras o lleg11r1 n eJer·c:er prcsion parn que Pstas 

dim1tun cuando contra011 mut.r1monio. 

llny dos cuasns principales de la sc~mcntacion por 

sexos de la demanda de mano de obra. Ln primera que la 

desempeñar le~is)ación protectora impide las mujeres 

determinadas oc11pnciones Lrnbn,1nr de noche, dr modo que 

automRticamente la!i descarta de ciertos empleos. l~a He~unda es 

que muchos emplendores esttlr1 sólidam~11te cor1ver1c1dos de 

dcterm1nadus 0cupnc1ones son más apL!lS pnrfl los hombres. y cJe (~llf' 

otras. f!Scasas, son mr\s idó?ie;ls para los mltJeres. 

empleos 

Los supue8tos en que se basa ..iu tltJificacion dc:­

i,;t~gtin el sexo del trabfdn.dor no siempre 

corroborados por los hechos. Por eJempi.o, es muy duaoso que ta 

mujer carezca de resistencia física y q11e tienda mas a cambiar 

empleo. 



¿,- PERSPECTIVAS. 

L'OIJltJ al anal J.~ar tos 

r.1t • .L1 lc~t<lo.-; !'le.\. J ::.·o, La ur~an1 :>:ac1on 

i11t.t>r11f\,·¡01u-t1 •l•:l J1::ilia10, v que son v1olado!:i por los em¡_•!e11llures 

en per·J11cto de los LrllDn.1aaorcs, han traldo como consPc11encia un 

baJo nivel d~ desarrollo pttra México, y expongo en este punta la9 

prespcctiva~ ~ dict1os quvornntRmicntos que es el Lema a trutn1· de 

la prcscrite tesis. 

Pura el convenio No. 1 i ya mene ionndo con 

oportu11iaad, es nccesnr10 buscar una solución rripian este 

prol1lemtt 1¡11~ caua d1a crece mns, yn qun s~ pt1ede observar muy 

cluram~nt~ con ln Cor1stit1ición de los ~stndos l111dos Mexic11nos 

l.n Ley Federal del TruUuJo, que nos seri1dan ia obligac1on que 

tu:?-nc 4Ut" cumplir ~·J !Hl.Lron y el 1j(·r·ccho que te corre~>ponn<- al 

Li',lbajadOl', l·erO d~~Sl.lfOr"!.llr1·1dHílH:'flT"t' Sor, \"!_O laCIH!-i d J<._'!\d!-i llOt"illaS t 

•.~ i ~iobie rno puest.o mucho de su parte pa1·a acabar con esLE-

problema, IH~ro en ia acruaJ 111ad no h11 podJúo errndtcarin 

totalmente. 

Lo mus tnd1cudo para darle solución ul problema de 

la indemnizuc1ór1, seria que a nivel de conver110 internacional, 

que, todo aquél que viole la ley sen sancionado 

primordinlmente 

taharal, .1.si 

l.a ·-;11sp('ciOn defit11t1\·H d<' su l1cenc11:1 

m11Lta Justa C.t!\'O d1"'..;t1110 sea IH.1t':-;1 la 
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ereac Lon de un Fondo ~•ne ionnl Economico para los rrabn jal]Oí't'!:;, 

divi<li~nd3se ln cantidad qu~ se rcuna entre lns 11erso11ns 1¡11e 

resu1tHCf"tl uccidentnda~ por <1ct1vidnries laborales, f'n inrma .it1st.,l 

o entre !:;US dercci.ohnbienLes en caso de muerte de los primet·os. 

En Cllso deviolación dichos instrum~ntos, 1 a llr~nnzac i ón 

lnternac1onul del Traba.lo pt1t>11a intervenir ·pl1·namcr11e. 

El convenio No. l ll relativo u l.ll discrim:111tc1on 

mnLeria ae empleo y ocupación, que 0ntró c11 vigor en M~x1co en el 

mes de septiembr·e de 1962, mene ionado con oportunidad, µuct imos 

obser·Vllí' 1 que t1abla de la eliminación de la discriminac1ó11 por· 

motivos de empleo por raza, sexo, re!i~1on, opin10n pübl1ca, 

nacionalidad u origen social, el cual fue comparado catl lo yue 

dice la Constitución Politic11 y lu Ley ~ederal dül l~aba,Jo, 

dri.ndonos cuenta que efectivamente v1oludo dicilo 

instrumento. 

Lu creencia ue que lns mu.¡eres carecemos Je 

Rptitudcs para dirigir o s11pe1·vis;1r· trubaJ11dorcs se i111y1l r11uy 

difundida nos perJudica bastant.e, po1·quc limita 

considerableme11Lc nuestras oporturlidades ue ~1ncor ur1a carre1·a, 

dando como or.q~en el e~caso numet·o de c,1r~os di.r...-ct.1-.os di· 

supervisiones mujerc!-i originados por lo::; pt.:1. 1u 1ci.o<-; 

empleadores res¡n~cto a naso\ r·u.s. Ln raiz dl"l prohJemu se local iza 

ln estruct.11ru. ~~'(1Hd de ia HOcieiJ;uJ, pnrt1culu.rmente e11 lu 
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t1·adicionul división ael Lrabajo entre los sexos y en ]as 

relaciones ,jPrár,¡uica~ ~r1tre hombrt!S y mUJer·es. 

t...omo cH!:il siempre, en el hogu.r el murido e_1erce s11 

autor1doo sobre la muJer, stJele considerarse que el esta 

mus dotudo pn1·a las 111nc1onc~ d~· mando, dnnau corno origen u una 

lle lH~ 1 :1nt1lS ·~nus11s de 1.i disc1·1m1n11n;1cio11 por can!--.a de1 '>f·.'<o. 

La form.\c j ón lHS flltl,)Crt. .. '8 dest innclas al 

aprendisaje d~ los oiir10~ d1sti11tos de los Lradicionales, un 

punto de partida µosiL1vo, pero Lambirin hay que cambiar laA 

act1tud1.>~ 1h~ los emplendorcs 1 tH! los LrabnJatiorc!:i, sind1cntos, ). 

clientes. 

üad1\s Jus 1 imitaciones t'inanc1eraH, y los elevados 

niveles de desempleo 1 no existe unu soluc1on simple y efectiva 

para reducir llt desigualdad Pt1Lre los l1ombres mt1Jeres. !~as 

pol1Licas ef1cnces para RCabur esLe l'roblema, como son legal, 

Ct.iUC!LClun, Hcl1tt1d, est.ructur11 {'co11ómica, pol1t1cu, social, 

etcétera, se deben mnter11tl1zar e invocar ul gobierno 11uc1onal y 

local, us1 como a los s1ndicaLos, empleadores, las or~ar1iziLc1ones 

femeninas y ~ruµos cultt1rnles. 

TambLó11 la ayuaa ir1terr111c1onal puede cont1·1buir 

la promo1..:ió11 de la igualdüd ue SP:\OS, rued1unl.t! el ei'ecLo de ln 

demos ll·nc ión los proyectos nncionnles y lns investi~acioncs 
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orJ.entaCJas hacia pol 1t.icas, a~1 como, procurunoo que L«J.es 

¡H·o\·ect.os inceut lV1:"l1 uu.1 nmyot· i~uttidad en1.re c1 1101111.JrP la 

muJer 4uu Lrabaia. 

Ln <"oucacón ~· la caµttc i tac i ón 'oca e iona l son :-.1 n 

duda clavt:-s t.nl sentido. Con dernaciaJn frecuencia los 

programas edt1cacionales y de entretenimiento de Los paises 

desarrollo refuerzan la segrc~ación ocupacional por Es 

f11r1damentnl que lo mu.jer tenga un ran~o más nmplio de opciones de 

edt1cación y capacitación, Pllo implic11rin estimularla µara qUP se 

prepare en ocupac1ones que t1oy se consideran ~<masculinas>>, 

incluir a nifios y hombres, como cor1trupartida, en la cnpncitacio11 

para habilidades relacion11das con tci doméstico, 

El ~obierno puede dcsempt!iwr un papel decisivo en 

la promoc1on de la tgunldad por sexos en el empleo, no sólo 

traves de cor1Lrol de lu educación y las instnluciones del 

u1sefio de políL1cas de co11tratnción y de J>romoción en el Hector 

püb.L1co, 

El papel de los s111dicut.os respecto las 

desigunldaaes por sexo en el mercado de t.raOnJo puede ser 

lmport.u1t~ Y Tl'l{tlt(·rc unn mnyor c:-;p1otat·1on. Es pr1•c1so e111oncc.s 

explorar formas pura ele,ar la pnrt1c1pac1011 fi•men1nH L11s 

actjv1uades s1nu1cales y tamb1en p<:H'H. tticrcmP!lLar ln. tnqu1ctua 

!os s1ná1catos para lo~ prohlt>mas de ta m11 ier rraba.luaorti. 
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úado t¡lle Ja mHyor parte de las suc1eu11dcs LrlnLo 

ell papri htoló~ico de la IUUJ(•r como µrvcrenthH'íl ae h1~1os como ei 

cu l t:.11ral en constituyen lffilJOt"LanL•·:.¡ 

otistliculo~ el mercHdo de trabajo. La p6sibiltdad de e\itar·-el 

embara.:o 11u.·diante el uso (~(1caz de la anliconce¡)ción se con\'H~rte 

un tema central y en un ~1·ea en la-que la 1ntervenc1on de 

políticas podría s11rL1r electo, me.jor~ndo así la posicio11 de 

nosotras en el mercado de trabaja·. 

Por Ultimo una mayor divulgación de ant.ecedcnc.es 

sobre la conducta y las habilidades laborales de la mu.1er y 

nuestra contribución al ingreso fnmilinr podría ayudar a disipar 

los diversos mito y estereotipos qt1e erosionan nuestra posición 

en el mercado del empleo. r:n po.rticular, la informnción que 

demuestra la 11ece~idud que tenemos las mujeres, de contar con un 

in~reso y la manutenciór1 de la familia, contribuye a ln 

aceptacion social del hecho de que la aportación de nosotras 

mer1udo resuelve las ncces1rtudes ecoriómicas bustcns de ln tan11I t11, 

~aru cor1cl111r, cubv senular que las fuentes Ue 

des1~ualdudes de 1.•tn!)Leo entre homb1·ps 1-1 ~llt'll 

írec11entemcr1te hondas raíces c11ltl1r1•1~s y astrin l 1~adas 

divtsión por sexo del Lrnba~iu en el hu:..!.1\1', ::.1n l'íllbnrwu, Jas 

lntervc11c1ones ~e polittca 1mpus111Jes; µarraJ us 

prt··Cí'tl•'tlLt•s se hu planteado 11nn Sl'rie 1h· . ..;uqerenc1as relat1vus 

ias du·ecc1011e~ nue estas po1.1r1tt1. tomar. 
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f'f<.lMERA. - Los prtmcros ant:eceaentes lOS 

Internac1onn.lcs encuerltrun en la Ar1Li~11cdaa 1 4uc i11t•ro1i 1u 

ex1stenc1a de ~rupo~ soc1ulcs con un derecno muy r1101me11r~t·10, 

posteriormente sug1u la fam1iin como primera 1111idad pol1L1ca; 

lu Ant.i~un Grecia apurec1eron las \'rirncras 1nst.1tuc1.ones 

int.ernacionales conocidas como 1\nf ic t ionias 1 pasando 

posteriormente a la epoca reli~1osn, donde todo lo reluc1onado 

con la politica se vinculaba con la religión. Al paso del t.1cmpo 

en la Edad Media se crearon la Tregt1a de Dios y la Pnz de Dios, 

todo esto es iniciado como consecuencia de los problemas 

políticos que se empezaron a dar entre los Estados, es decir que 

los Estados en esa ~poca pasaban por problemas pol1ticos que 

nfcct.nbt\ u otro!'l, fue así por lo que se vieron en la 

necesidad dft crear instituciones que reqularnn las relaciones 

reciprocas entre ellos. 

SEGUNDA.- Posteriormente algunos autores observaron en forma real 

lo~ problemas pol1t1cos, entre los que podemos nombrar a Kant con 

su obra ··Ln Pnz Perpetua" y t....nrlos Francisco cast.er de Sain­

i'1erre1 ya qut· ambos propusieron mant.1?ner ln paz mediant.e 

Tratados Internacionales. 
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TERCERA.- Durante lus lte~oiuc1ones ~rnncesas, se buscó t· ¡_ 

restablec1m1ento del order1 JL1rid1co internacional, lo~randose 

esto a fines dr la i-'r1me-rn Guerrn Mundial, con la creacion llP la 

Sociedad de ~ncioncs, en~re los objetivos e-ta ot·gan1zac1011 

estaba el de intentar establecer un sistema internacional que 

qarant1zara la pnz y arbitrara los postblrs conflictos enLre los 

pniscs. 

CUARTA.- Posteriormente surge la Organización Internacional de 

Naciones Unidas, la cunl se encuentra constituida por todos 

aquellos paises que ucP.ptaron ln llumndn i..::nrta de las Naciones 

Unidas, sede ln encontrumos en lu C11Jdnd de N11evu \ork, 

Estados Unidos, objet..i.vo.s los n11smos que los de 111 

Sociedad de Naciones pero con bases mns firmes, es decir que, la~ 

ideas de ln paz no reducen a unn uusencia de guerra, sino que 

supone implica un orden dirigido a lograr una justicia mris 

perfecta entre los hombres y los Estados que la in~c~ran. 

QUINTA.- l:.11 el ur\o de 1919 se crea la. úrgunizo.c1on Internacional 

del Trabajo bajo en Tratado de Vesralles, y fue el primer 

organismo especializado que se asocio con Jas Naciones Unidas nl 

desaparecer la Sociedad de Naciones, el objetivo de su creuc1on 

fue el lograr una igunland entre gobierno, empleaaor 

t.rabajador, lo que se conoce ,~orno rPlac1ón t.1·1pn.rtlta, a.si 
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áicnnzar mejor desarrollo de los paises mediant.e el 

mejoramiento de las condiciones de t.rnbajo y de vida Ot• estos 

tiltimos 1 a~1 mismo, dyuda npliur los fundamentos ae ld 

organización µolit.ica creando normas internacionales de traba.Jo, 

que sirven rl.c pautn a los paises para hacer las políticas 

labornlcs asi evitnr todo tipo de conflictos con los 

t.ru.bnjaaores. 

SEXTA.- Ln creación de las normas int,ermlt:ionnlcs son de gran 

importancia, toda vez que regulan una amplia gama de problemas 

laborales y humanitarios entre otros la salud, sequridad social y 

de trabajo, las condiciones del mi~mo, las prot.eccionea del 

empleo y de los derechos humnnos 1 las garantías de libertad 

sindical. 

SEPTIHA.- Lua Normas lnternaciuonales se aplican mediimt.e 

convenios y recomendaciones, los primeros se encargan crear 

deberes concretos a car~o de los Estados que los han ratificado y 

en este sentido pueden, al desarrollar sus normas internas tomar 

referencia lo estipulado por el 'l'ratudo. Las recomendaciones 

solo contienen criterios parn guiar, orientar y nconsejnr a los 

Estados, para que apliquen su norma interna en concoranncta con 

la norma internucionni_ en la medida. de lo posible, pero no crea 

deberes ni tampoco es obl1gatorio para hacer ley lo cst1pulado 

en ellos. 
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lJL'lA\tt,- Ln úrganb:ación lnt.ernacional del lraon,10 11a emtl 1<10 

reia~~1011 con lu uwemn1zacion por <i.cc.idenc.cs 

c.raORJ0 1 y lo rerere11te a in d1sc1·1m111acion e11 muLeria de e1u¡1Leu 

\' OC".lllJ<n.:1011. cncre otros, los cuuLe~ MC:.-;1c" r.a rctomacJu •.'11 

le~ 1s1ticion int.el'11d especif1cament~ e11 el articulo l¿~ ia 

Gonstitucicin de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en la Ley 

Federa1 del Traba,jo en 

-183, 48-1, 485 .,. 4Ai. 

artículos 6, 115, 132 fracción il, 

Asimismo el articulo ci, anteriormente rncnctonado, nos sefiala 

otra manera 

lnLct·nncional 

de armonizar la ley interna con 

el mismo q11c a la letra dice: 

la norma 

Lns Leyes respectivas y los tratados celcbrnaos y apronados 

Los tcr1ninos del nr·t1c11lo I.i.t <le lu Constitucton scrart 

a1i11cui.J-1,¿s ll 111.S rf'lllClOIJC'S ClP Ll'l\DH.JO todo lo que benef1c1cn 

HI 1.rtioa.JaOor. a parT ll' ue 111 11..•r:ha til.! ia v1~~n.::1a,' 

~uVEl''ót\,. - ~1 b.ti:>n ClPto, la mav•Jr de los tradndo.s emitidos por 

la úr~<1111zuc ior1 Lnternacionai del lrab'l,Jo encuentrnn 

~rmonizados con Jn lP~islación i11tern11c~iona} mexicana, y tambien 

es eJ l1echo de que no se cumplen, 1jcc ir una 

armonizar la norma intcr·nn con ln norma internacional y otra, 

realizar exacta aplicación, para lograr una aplicación más 

efe··:r1\·n de prr_,n11nc1ar, es decir LH cxistenctn ne i111a r,;r¡~t.nnt.f" 

\·1olac1on •H•ri.:cno, impon11:11ao.s•· .l 1c. an1.e1·1ui· i.:t ~:.\.l:itenc1a º' 



156 

ÚllA :onc.ii.1ac1ón f'fect.1\'a enr.rí" 1as pnrtes 1nvo1ucrt\rH\S a. <·tt•cto 

ac 4ue se cump1a11 las 1101·mas u1t..ernac1onalt:s, 

lo~r·u entonce~ c·1·enr com1s1onrs uci 11oc ~n el cltal el Es~nuo Pmite 

reporte Ot> sus ne t.1 \' i dad es en re iHc 1 on con h)5 1ndtv11.uios, ed 

cun.t estará int.e~rndo por Jn:-:; rc>pre8entanr.ei-:; de La u.l.f,, y tJel 

~stndo, ios cuales dcbcrnn r~ndir su informe a la Secretaria 

General de la Orqanizacton lnternaciona1 del frabajo, el cual 

µublicard b~let1rlcs, haciendo SP~nlnm1ento de los Estados que no 

cumplen. 

DECIMA.- Por su parte Mcx1co ha rRtificado algunos convenios ante 

la Organización Internacional del Trabajo, para salvaguaraur a 

los trabajado1·cs y permitir ll ln vez una r~lac1ón de e~tos ca11 el 

Gobierno y los empleadores, pero desaforLunndamente estos tiltimos 

no han respetado algunos de estos 1nstrume11Los 1 violandosc as1 lo 

derechos de los trabajadores, orig inandosr! con esto n lu. vez un 

dcsurrollo muy lento paru el país; por lo Lnnto debemos, totlos y 

coda uno de nosotros conc1entiznr el. probtemn que nos atane, paro 

poderlo eITnc.icnr lo 1nns rap1ao posihlc. 

DEClMA 1~RlMEflA,- Como podemos darnos cuent.a si jos convPn1os 

México ha rat.ificndo ante la ú.l.T. no luernu violndos, nnP:-.>t.r·o 

pa1s estar1n pasando por un mcJor momento, por lo Lant..o deol.:mo::; 

t.odos junt.os, lo~rnP que en verdad de una comun1cac1on 
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tr1parcitu pura beneficio de nttentro pn1s y de nosotros mismos, 

respetando y cumpliendo c~in los ub.Jet1vos que perstguc ln. 

úrgan 1 znc Ion ! nternac iona t i.Jt• l l'rabtl..)O. i~s de csper;1rse IJUP c-n 

los prO.\lUJOS anos y .lu cVt'llLll;d apl 1cnc1ón del Jrütaao de L1nre 

Comercio pun1 ser mus compet11.1vo PI hHt.adtJ Nac1onul c-ntrl' t:nnadn 

hstndos l:111dos 1 deberau ooser\•ursc ltts normA.s del trabajo yn 

que de lo contrario se caería e11 desventaj11, y por consiquicntc 

se incrementaría el nUmcro de violaciones a los derechos de los 

trabajudorcs. 
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