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te mencionar:los motivos personales que me
tema para-el trabajo de tesina.

n\‘/e_"stigar gobre orientacién educativa,

el'baéﬁillerato y a lo largo de la carrera.

ptar por'el lugar donde habria de desarrollar

- el serv:cxo soc:lal elegr el ‘Plantel Sur del Colegio de Ciencias Yy
“Humanidad.es de "la UNAM, por los: comentarios favorables que
) asegurcibah el iﬁi:erés, pér parte de las autoridades de ese
éolegio para con la orientacisn. entre otras cosas. En este
plantel n;i prdctica consistié en dar servicio de orientacién vy
atender el drea profesiografica, fundamentalmente.

El convivir con jévenes preparatorianos me permitis
relacionarme con la poblacidén estudiantil y fortalecid la
decisién por conocer md&s sobre los mismos. Observé con agrado que
efectivamente las autoridades del plantel consideran importante
la exisij.éncia del departamento de Psicopedagogifa y la disposicidn
de los profesionales que laboran en €1, es totalmente a faver.
Sin embargo. es notorio como una cantidad minima de orientadores
atiende a una gran masa de estudiantes que solicitan el apoyo.

En funcidén de la e)éperiencia Y conociendo las
caracteristicas de 1la orientacién impartida en la Escuela
Nacional Preparatoria, me surgié también la inquietud por buscar
una alternativa. que propicie el desarrollo integral a los
estudiantes. s R

La respuesta la encuentro en los pasantes prestadores de

7



. & oY opone “un programa sob j' o ¢ ‘;, { 'af;‘:ara'
Escuela Nacxonal Preparatoria (ENP) dﬂ la Universyi.da'd ’Nar.:iénal
Auténoma de México (UNAM), mediante una bngad; ﬁe'p'restador'gs de
serQicio social integrada en ﬁn eqliipo de tx?abajd con enféque
interdisciplinario.

El programa de. orientacioén e§ucativa. ’o,freée' urj apoyo‘a 2los
preparatorianos que propicié el Jdésarrolylo "'vibyntegral de ' sus
capacidades y su desarrollo integfal como pérsﬁnas :—con rgéursos
de la misma UNAM-. s : BRI ’

En la primera parte 'de este trabaJo ‘se examinan cohcéptos

como: adolescencia. or;\entuczon educat;va, 1nterd:sc1pl:nar1edad

arco de refPrPnc:a del programe que

y taller para thabXecer el‘




se propone.

integracién.’:: ﬁqra

- interdisciplinariamente

“un’* programa’ V'de':nct‘ \

servicio social. '~
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program .f para'

: téorizacién,'de 12 or1entac:6n

atino: adélécer, crecer o crecer hacia la madurez;
fla adolescenc:a se conceptual:va como un lapso en que !z vida del
1nd1v1duov esta mat1zada por intensos cambios fisicos,
f15101¢g1cos. psicolégices, en la relacidn social con sus pares,
>c5n los aduitos y en el logro de su heterosexualidad. Ademas, es
.la etapa durante la cual el sujetc es mds vuinerable a la culture
de la cual forma parte. En términos generales significa para los
adolescentes, un periodo de consolidacién de metas.
Erik Erikson, en su analisis del comportamiento del
adolescente se centra méds que en el aspecto fisiolégico., en el
desarrollo psicosocial de éste, al considerar en cuante "al
conocimiento de la personalidad, que la vida se puede clasificar
en’ ocho etapas de desarrollo. Plantea que cada etapa cumple "una
funcién complementaria y en cada una de ellas se . presentan

sentimientos ambivalentes:

<CPRIMERA . ETAPA. ~ SENSORIO . ORAL:  confianza . vs.

desconfianza.>>
S La primeré-manifeStdciéh de: cbnfﬁanza social’ “que

demuestra el ser humano se ncuentra en la fac:l:dad de

°u alxmenfar:én



Producto de la primera demostracidén de =~ confianza.
donde €1 nific es alimentado por:la madrg. surge - el
,‘primer .logro social que congiste ~‘en ‘;pérmitir
que ésta se qleje de su lado. 3 : :
) Desﬁé esas actitudés, se van ',coﬁfigdrando
sentimientos rudimentarios de identidad;;' »
“En  la edad adulta; estos’ mecanismos reaparecen.
més’ ‘o menos. normalmente, en !ﬂé'cris}s‘agﬁdas del amor,
ié confianza ¥y la fe Y pueden caracterizar - actitudes
irraciocnales hacia los adversarios Y los
enemigos en las masas de individuos maduros”?
Esta primera etapa de:,desarrollo que plantea
Erikson, = es muy significativa en la vida posterior de
los seres humanos. pues: es. la base para el sentimiento de

identidad.

<< SEGUNDA E'fAm'.:—MUSéULik}ANAL’:’ Aitonomia va. verguenza,
.duda.>> o : B "Vbl‘ :

Cada culturé tigﬁé diféréntés modos . de egtimular o
,destri{irf la voluntad de sus sujetds. Algunas hacen uso
de'lglverguenza, éue puede ser una forma de negacién de
fla‘ pfopia‘ persona.  S5i- este  sentimiento s3e controla

adecuadamente, se . logra autonomia para” el posterior

desarrollo del individdo’y un mgjcr‘transiﬁo por  las

siguientes etapas.

"Esta etapa. por lo ;an;o.fs




2. : L . B
L3 Evans, cop, Jeitl e P 3 iy s e e e

en’ algunos aspectos la verguenza :

: sentimiento de. inferioridad™.

Vla propcrc:én ‘de- amor y odxo{ cobperaciOn y . terquedad.

lxbertad de autoexpresxcn y su supres16n. Un sentxmxento

@ presentan s:tuaciones

siperacién delkindividuo. En‘favbr 0.
autonomia, - entonces ' se padecnru toda
By g 3

<<TERCERA 'ETAPA. " LOCOMOTORA GENITAL.

chlpa >> AR N IR e

La evoluc:én de etapa ‘a etapa, se: . car.

',crls;s como tanteos y temores. Esta;; ;se va'a superar en

1a medlda en que el nifio se 1ntegre a su persona y.a’: su

cuexpo, “La znlc:utlva agrega’. ‘a. la autoncmia la™”

cualxdad_de la empresa, el planeamiento y el “ataquc“ de

una ' tarea por - el mero hecho de  -estar .active: 'y én:

movimjento, cuando - anteriormente. el - empecinami

Ibidem, p.228.

A3




inspiraba las mds de las veces actos de des:

1o menos, protestas de independéncia

" .Se puede comparar con»id e;géé‘f31iCa de F: eud.dﬁe
_presenta’ la situacion edipiéa? Fr

qué los impulsﬁs féquiéfen‘un obijeto,

hombre necesite a ctrqsdiﬁdiQ d

En esta etapa,. el Rmift

sélo  practica’’si émplea:su habilidad para

manipular -objetos,:sino que  comienza a tener proyectos,

,Iﬁdustria vs. inferioridad.>>

“de’-latencia perque los

v qlenﬁos  ‘de1 nifio - estén inactivos,
qn'e}‘éérioﬁo de latencia que se inicia. el nifio
x S de- de#gffélia normal  olvida, o més . bien  sublima  ia
: neéeéidad de conquistar a las personas mediante el
ataque ‘directo o de convertirse en papd Yy mamd en forma
apresurada; ahora aprende a obtener reconocimiento
mediante la produccidn de sus cosas"?
Desarrollar un sentido de industria significa, que
el nific se adapta al mundo de las herramientas, pues

estd dispuesto a aplicarse a nuevas habilidades y tareas

4. Erikson, op. cit,. p.229.

5. Evans, op:-cit.. p.31

6. Ibid, p:37

7. Erikson. op. cit., p.232-233
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que “-van mas allafdg*lq ex

prepara _para3ehttar:a 1

Comn se . ha venxdo observando en todas las. etapas.
el = desarro]lo -'del ' ser humano corre un riesgo

(sentimients hégatjvo). En ei caso de los pubescentes vy

- adolescentes. es la confusisdn de su rol, en mayor grado.

cuandoc no superaron favorablemente los sentimientos
negativos de las etapas previas,

La crisis de identidad. es un conflicto ;eldti—
vamente inconsciente que el individuo debe enfrentar y
superar ya que para acceder a la madurez es necesario
desarrollar una firme identidad. La experiencia de la
¢crisis de identidad "se presenta cuando el mundo de la
infancia da paso al de un universo ideolégico que
coexiste durante algun tiempo con el conocimiento
acumulativo de 1la ‘realidad'ﬁ.

Erik Eriksen. Sociedad y Adolescencia. p.63
15




:,En esta etapa

Erzkson plantea el -surgimiento .del -
'mecan1smo ps;cosocxal de la 1dent1dad =

Para‘ el la cr:szs de ldentxdad desde un enféquell B

'psiéodnelitlco,, es, ps:co y.& scia

psico se refiere
1. Los conflic;os'qgévsurg
aspectos éue ;xigfe . > : irreygfsible’
(somatiéos."cognosﬁx )
que ha realizadd.iv

2. Acosado por ‘la.dindmic “el"individuo

puede llegar a estéd@_;menta)g é-cbnflicto Yy grandes

perspectivas. :
3. La crisis de identidad poﬁee su propio periodo
evolutivo.

4. Tiene su base en la infancia. aunque se extiende
también al futuro y dependeré& para su preservucjdn Y
VrenovaciOn de cada una de las etapas evolutivas.

El aspecto social de la identidad se explica
también desde la dimensién comunitaria, donde el
individuo puede encontrarse a sf mismo. Ahf es donde
puede reconciliar discontinuidades mediante el apoyo de
modelos parentales, en primer lugar, después de modelos
comunitarios.

Los jévenes dependen de la coherencia del wmundo,
del que como dice Erikson se supone deben hacerse cargo.

"Se da perfecta cuenta de si el sistema es lo

16



“psicosccial,

percibe’:

suficientements fuerte en su’forma tradicional tomo para

ser 'confirmads’. po
suficientemente

renovacion; o r

diferenteé - _' per:’odos R { ependlendo de.lr - ambiente

~=sc1ocultural en que se dﬂsarrolle el individuo).

Il‘aj fo:‘maf:lon‘ de _la identidad  posee un ~aspecto

’ negativo que puede permanecer . como rebeldfa del

“indi'viﬂdl;o. “La identidad negativae eg la suma de todas
: a’q\xe}las identificaciones y fragmentos de identidad que
‘el individuo tuvo que sumergir en 3u interior como
<indeseables o irreconciliables o mediante los cuales se

hace sentir como 'diferentes' & individuos atipicos o a
: 10

ciertag minoriaz especi{ficas".
En el caso de crisis extremadas., los individuos
pueden perder la esperanza en su capacidad para

=2nfocarlas & un aspecto  posgitive y despertarse una  ira

= especifica. "La naturaleza del conflicto .de: identidcd

dépendé & menudo-del p&dnico latente 1nfxltrado dentro de
11

’ ‘un-periodoe histdrice"

Irfdem. p.13 .
b, p.13-14
Ibid, p.14




las Jdentlfacaczones y }as autonmagenes pre':a

"La Jdentndad °Jgn1f1ca una nt graclén de todas

Jncluso

12
las negativas

T La etapa’ anter:or se caracterlzo en que os fﬁst:ntos

vjolentpsAse encuentran JHECtJVOS. en contrapos:clén con o

ésta.: donde los~impulsos’pvevios rsnmergen en una - nueva

comb:nac:ﬁn para: caer bajo el-dominio de la genxtal:dad

<““La’lateéncia ~significa para los 1nd1v1ducs. - uﬁr .

'elemento de d:scont:nu1dad que- los separa del desarrollo

anterior. Con la'latencia. termina la infancia e inicia

“la pubertéd. En ‘esta etepa., los individuos ponen‘en duda

los - sentimientos. que ya hablan experimentado en etapas

anteriores y que ahora se presentan con mayor intensidad

por el répido creciﬁiento corporal que iguala a  la
temprana infancia, y del agregado de la madurez genital.
entre otros. "En su busqueda de un nuevo sentimiento de
continuidad y mismidad. los adclescentes deben volver .a
librar muchas de las batallas de los affos anteriores,
aun -cuando para hacerlo deban elegir artificialmente a
personas bien intencionadas para que desempefien los
roles  de adversarios; y estan siempre dispuestos a
establecer idolos e ideales perdurables como guardianes
de una identidsd final®. :

"En’ la mayoria de los casos. sin: embargo, 1o que

Evans .. op.
Erikson.




pefturba a }a ‘gente ,joven ‘&3 “la’-incapacidad para
;decxdirse por una 1dent1dad ocupacxonal Para‘evitar la‘
'confusxén se sobrexdent:f]can temporariamente, hasta el

,.punto de una aparente pérdlda cempleta - de la dentjdad,

'os héroes de las camarillas y lasg multztudes. Esto

“inicia’ la.etapa del “enamoramiento”. que no es de mode

i algqnb; total ‘o siquiera:primariamente - sexual, salvo,

“eilando” i las " -costimbres st lo exigen.  En kgrado
~céﬁsiaérable. el amor adolescente constltuye un intento
bor 'llegar a una definicidn de “la prop:a identidad

.proyectando la “propia -imagen :‘yoica. difusa ‘en ‘otra

persona.. y logrande . ast; que'se refleje’ vy .se . aclare

éraaudlmente._ A ello . se debe  que una  parte tan
' 14

- ‘considerable del amor Juvenil consista en conversacién®,

<¢SEXTA  ETAPA. . ADULTEZ -~ JOVEN: - Intimided ~ vs.:

aislamiento.>>

El" adulto jovéh. dueréurge'dé"lé Vbﬂsquéda de

identidad: estd ansioso Yy dispueéto a fundir su

idehtidad coen la de otros. “Estd preparado para la

ihtimidad, esto es, la capacidad de entregarse a

afiliaciones y asociaciones concretas y de desarrollar

la fuerza ética necesaria para cumplir tales

compromisos, aun cuando éstos pueden exigir sacrificios
15
significativos”

Est& dispuesto a arriesgar su sentimiento. de

Ib. p.235-236
Ibidem. p.237



3 adentndad para probarla, ya sea eﬁ ‘la’ sol;dar:dad deilas

estrechas. \'eﬁ* uniones’ ~sexucles. ven

'comhates ris1cos,. etcetera E] pel:gro de esta etnba-

am;ento) ‘1o exper:menta si evxta exponerse ;”"En

estrlctos., recxen ehorﬂ puede desa

plenamente la verdadnra genitalidad’ pues gran parte fde?"

‘;}a_, v:da 'sexual gue - precede  a estos 'comprom:sos, 5

bgcbrrespondg"a la busqgedé de ldentldad o que'

esté‘,il'

””domihada‘ por:~las tendencias.falicas .o vagxnales dﬁ#rrfrﬂ

- 1s
.k,hacen de la vzda sexual una querte ‘de combate genxtal

en ’._ta etapa ;donde ée, puede"ﬁesarrcllar'

- plenamente laf gen:talxdad con: : l)bertad fy que sei

resumebdebe eshar resuelte] el conr to de 1dent1dad

"»k<stPT1MA o ETAPA ,ADULTEZ'-  'vs,,
estancamiento>> : : '
En términos generales’ “ébéréa el

‘desarrollo evolutivo gu el animal

17

que ensefla e instruye gue: ‘aprende” .

Significa . la preocupacién’porie ala

nueva generacioén.
<KOCTAVA = ETAPA.. MADUREZ
désesperacién.)) . :

¥S6lo en el

individuoique

cuidado de -cosas




triunfos 'y la desilusiodn inherentgs al~hech$ de ser: el

generador .de otros seres humanos o’:’el: generador -de:

productos e ideas. puede madurar»dréduélﬁeh;e,ei
) 18 BT
de estas siete etapas”. Algunos de.  logs: elementos

caracterizan esta etapa son:

. —=‘amor posnarcisista
" -~ geguridad acumulada del yo con resﬁécto ;u Cleu
tendencia al orden y significado : :
—— aceptaciodn del ciclo de vida, como Unico

—— amor nuevo y distinto hacia los padres.

Es preciso que los sentimientos de que hemos wvenido
hablando, se resuelvan satisfactoria y paulatinamente, para
evitar al ma&ximo problemas de personalidad. E)l conjunto de las
etapas (independientemente de c¢émo las hayan resuelto los
individuos), han de conformar la integridad de la etapa adulta.

Frecuentemente el logro de estas etapas no se alcanza con la
consecutividad con que se mencionan, 8ino como producto del medio
psicosocial que cada persona vive. Ademds, es posible reincidir
en comportamientos correspondientes a etapas anteriores, cuando
no fueron resueltas en su momento.

Para Erikson, los sujetos deben aprender a encontrar limites
Y restricciones que tal vez sean frustrantes, sin embargo, no
producirdn neurosis mientras tengan sentido. Las frustraciones
gignificativas estimularan a éstos, dirigjrén sus actividades y
traerrédn como consecuencia el aprendizaje.

18, Ibid, p.241
21



o Por' oiro lado, Ma:?garet Mead 'reali'zs un'estud‘io‘ en Samoa ,
donde ,enjccntrér qué "hombres y mdjvsrbs“‘: : desk.de,"tem'prana edad
presencian: relaciones sexualeés, contacto. con l]a?m‘u’erte,' partos.
etcétera  y: que el conocer estos acont»ecimieptos permite que, 1lo
que -comunmente conocemos como periodo de pensibn. ‘de ruptura.: de
doloroso tormento transcurra para ellos sin dilsturbrios, al darse
la adaptacién a la vida adulta en forma gradual.

Mead, ~desde el punto de vista de la:. -Antropologia - Cultural
expone, que si la etapa de la adolescencia es confli'ctiya © no.
va- a depender de la cultura en la gque se desenvuelve el
’iﬁdividuo. !

. Otro . ejemplo en el gue la etapa de la adolescencia resulta
Hno> :conflictiva. se da con los indios Cheyennes donde la
Véda‘p;tacién se va -desarrollando también, de forma gradual. En el
1'1caso de los varones, por ejemplo, desde gque nacen les regalan un
arce y una flecha, que significa de alguna manera, el inicio de
-la: identificacion con el rol adulto: a medida que el wvardn vea
‘accediendo a la madurez, el simbolo de su crecimiento (el arco vy
la flecha). va cambiando. la integracién a la vida del adulto, se
refuerza aun mds con la posibilidad que dan al indiwviduo de
participar en la actividad de log mayeres (en los varcones. al
" cazar el primer pinzén y contribuir a la alimentacién de 1la
familia se convierte en motivo de reconocimiento social producto
de su capacidad de igualarse con los adultos).

El desarrolle que se da en el inicio de 1la adolescencia,

consiste &n que ¢l individuo experimenta cambios en su cuerpo

22



secundarms. crﬁcxmlento'

producc:én de hormonas dest:nadas

P vocando en el terreno psx*olég:co cr151s

-socialiiy (padres,

exper menta cambaos ‘en: su entorno

etcétera ). que lmplxcan a s5u . vez

n-su actltud hac:endo que Pl adolescente se ‘rebele vy

ent:dad Estas ‘variaciones-en.ocasiones bruscas,  van

desencadeﬂar en JnseGUV1dad ‘pues-a ‘la par de estos cambios
Vbsf adolescehites percibirén con mayer
‘camblos sociales que pueden descontrolar su

xpon:éndo]os en 'muches casos, a un marcado

idsntidad. haciéndolos blanco facil de conductas
“ah1 la necesidad de que en primer lugar., la
¥ cemprensiva, pues de lo contrario el
: buséaﬁé con los amigos comprensidn y apoyo. "Si la

.yo. no se restablece satisfactoriamente en esa

indiQiQuo Sé le aparezca difuso, cosa que pondrd en peligro el

e desai%éllo ulterior del yo. Cuando esto se basa en una profunda

_duda’ previa.en torno de la propia identidad sexual. no son nada
Craros los incidentes delictucsos Y psicéticos.lg

' »Algunoé jovenes son mas vulnerables que otros a»b las

9. Polf E. Muuqs Teoriae de 1a Adolescencxa. p.49




. pres:ones ejerc:das por el grupo de compaﬁeros v es precigo tener

en cuenta que exxsten dlferenClas entre “las Jnfluenclas que

conducen a la 1n1c1ac10n del comportam:ento antisocial y aquellas

‘3;que operdn parﬂ mantenerlc una.vez iniciado: ademds de que  la

-:nfluenc:c soc:al opera de d;versos modos.

La enorme cantidad de camblos que experimenta el adolescente

“van aimpulsar a pedir y/o exigir ciertos comportamientos de

:,las personas con las cuales convive {padres, hermanos, amigos de
‘Lé‘iescuela, de la socieded en general): asi también & exigir
dereéhos Y bobligcciones. Pero nec hay gque olvidar gue el
‘ ,a&éleécente estd  en medic d= dos perindoss —nifis ¥y aduito- por
ééta "razén en algunas ocasiones va & pedir trato de nifio
comportandose como tal. en otras jugard a ser adulto. hasta
lograr la reafirmacién de su yo. Sin embarge otro factor que va a
generar conflicto es que los adultos le exigen se desenvuelva
come adulto y no le dan derechos como tal.

Considero que ¢l perfodo de la adolescencia comprende .una
poblacién que es capaz de poner una gran cantidad de energia y
lealtad al servicio de cualquier empresa, aun cuando esta
poblacién no ha resuelto su proceso de identidad, su necesidad de
independencia y su bisqueda de control de emcciones.

En términos generales la incorporacién de los roles
discontinuos Jjuega en los individuos un papel contrastante al
grado - de generar conflicto. El ejemplo de 1lo anterior estd
‘contenido en el paso del status de sumisién caracteristico del

nifio ~pues asi estd educado en nuestra cultura. contra el de
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dominacien que ée espera del adulto.

Cuando " existe contradiccion entre lo que sze énseﬁe a.  un
individuo ‘cuando nifio y lo gue se espera de 41" cuands sea adulteor
genera conflictes que cotidianamente sé preseqtan ‘en 1a
adolescencia porque 2n este periodo se exige alge que . nunce  se
enseﬁ@. Frécuentemente cuando el indiv}iduor és un>n>iﬁo: sus padras.

F'r;ieciden' - por &1l y. cuando és adoleséehie f.iéne ‘q'ube " ‘tomar
décisiones impertantes. ' 7
- Una de jas decisiones mas imporftantes para losg a'dolerscentes>

es ;717:1 elecczon de profes:\on "para un adoleszcente definiri su

future no es col15 définir qus hacer sino fund=mentalm-=n e de‘:mr
20.

,ﬂquxen ser Y. al mismo tiempo, definir guidn no.ser”.' En ‘nuestro

“pais’ esta“decision es conflictiva. por la cantidad de carreras a

‘nivel técnico . y universitario, que' en general aunque' ocasiona

. :p.rvcbl_.és' para. -la eleccion, es bénéfico en" ei‘ entxdo de “gue

-iar:opo}_cipha’ﬂflex_ibilidad en cunnt.o ‘ar opcxones (cuando ‘Alobs‘

profe:uones E

i F gstudjantes’ conocen | una amplxa gama de

’oqa' ésas iy otras contrad:cc:ones que Se

Lprovocan choques en la personahdad del. adolescente, m:smas

s:endo encauzcdae por ‘una buena orlentaczén lo ayudarén a def.mir‘

,un concepto estable de ‘su persona. La orzentac:on 'educatlva :

{subcapitulo 1.2.). debe marchar  junto: a vla, educacxon' y"'

_encaminarse a . propiciar -la . formacién de' - “individuos

= ihdependi‘entes. ;Srepgrados para ,la toma de decis’iéq;; parba ~aéumir

'20.° Redolfo Bohoslavsky Orlentacxén Vocac1onal La Estrgtggi_a

Clinica,p.42
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Tesponsabilidades - ‘producto’ de sus actos. asi como. en . su-. vida

personal.



1.2, Orientacidn. Educativa

/Se '‘menciona "en ‘el subcapftulo, anterior ' que ' en algunae

'culturas el confllcto del adolescente es practlcamente nulo © por

 jovén'de manera gradual & las actividades propias de. su edad.

vlo menosh

‘elegir vocecién a} . estar supeditados a la

'q-ebcadu so;:edad «ztablace su e_cala de valores de acuerdo a':

es muy reducido. En el caso de ‘la cultura de_samoa; 105

jovenes ‘réduceh este posibilidad de conflicto. por ejemplo.' paré o

act:vldad de LEUE

anqestkos;; En el mismo sentido Yos indios Cheyenn»s conducen al

“'No obstante esta reducclén del confl:cto podemos estar; de

acuerdo con la reflexidn ‘que hace Alfon-. Millan en. el sentide de:

'-is;ema. y en funcisn de e]lo se puede hablaride orie entacion y “de

‘desorientacién: donde el individuo bien orientad: sera.aquel. que.

c6incida'con esa escala de valores predeterminada.

.En (oda gociedzd,” desde los primeros afics de  vida. el
individuo recibe fnfluencias del  entorno social ‘en éue se
desenvuelve y :que van marcando sus rasgos particulares. . Estos
rasgos caracterfsticos, asumen eXperiencias de orden psic clvglco,
pedagdgico, -social. -econoémico; poliﬁicﬁ y'gulﬂbfal.

’, Los  roles duevasume el ‘individuo de acuerdo a esés }asgos;_
se iﬁcorporan a través de impactos educac:onales Y ‘SfebtiQos

marcados  en. la familia Yy la escuela pr:nrxpalmen

s



“‘ese contexto se "e'n'cuentran bases.-muy. sélidas: para la formacidn de.

Ta pérsér’;al bdalbd de lb§ estudiantes. Vaden}rds‘ ~de;arx;o'j§f . pardmetros

“deb‘ txjaba o'pafa 'l'a propi‘a educacién formal. Cons'idero que vale la
no

en

porq.\e las vclrcunstanylgs de que

qﬁé ?moldean lus‘

,cturnn y reestructuran valores

".Eier'np'o"

. .centrada

ntacién durante mL'zcho estuvo

sacioeconemicos - de
“investigar la
profes:onal en el mejor de los casos, "por lo que la

'profeslonal tuvo gran -anzgé., ya que era

del desarrollo nac:onal en las ciencias vy las

lo que e! estudxante se refxere la orientacidén 1o

: orxentacnﬁn en nuestras instituciones educativas "(acasc los
'intereses de’ una persona no ge definen de acuerdo con las
','ablternativés - ‘que, le presenta - la: realidad social vy egtas
nélﬁt’e‘rnatd‘vas no  expresan a su véz, la Jjerarquia -de valores
'culturales 'impérantes en kuna sociedi:d? .ése ha olv:dado ‘ ya que

los centros de estud:o han de” capacltar a una persona para una

mas f=11._ real)zac:én de sus valores . qc:ocultura]es y. no :s6lo

como experto .

21, .Alfonso M)lIAn. Har:la una Orientacidn Integral.;'p'.ms
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Para reéponder a estas preguntas es necesario que ‘ubiquemos
a la. orientacién como un "campo educativo dentro de wun. campo
edUcﬁtivo universal", por tanto se requiere de una visidn
interdisciplinaria del conocimiento y la realidad.

Surge entonces, la necesidad de contar con una orientacién
que tome en consideracién la educacién incidental vy las
necesidades del individuo, que asi tambien propicie su desarrollo
integral. Que dentro de la educacién formal tenga una amplia
capacidad de - apoyo al proceso de enseflanza-aprendizaje 7y sea
critica; tomando en consideracién los objetivos y recursos de la
iﬁstitucién educativa e indiscutiblemente las metas del pais.
Desde este enfogue, la orientacién que se conoce como educativa
debe fortalecer la educacién del sujeto apoyandose en disciplinas
como: Pedagngfa, Psicologfa. Sociologfa, Trabajo Social, Ciencias
de la Comunicacioén, etcétera, ya que "ninguna profesién es duefia
absoluta del proceso de ayuda, aungue cada profesion tiene
caracteristicas que la distinguen, de la misma manera que existen
cualidades personales necesarias para sger un .buen agente  de
ayudaE?

De esta manera, A. Milldn en su propuesta "Hacia una
orientacién integral", considera ocho posibles 4reas como bdsicas
para dar el servicio de orientacién educativa a los estudiantes:

orientacién psicolégica, socioecondémica, politica, cultural,

22, Bernardo Antonio Mufioz Rivercohl, et. al., Marco Tedrico de la
Prdctica de la Orientacién Educativa en el Colegio de

Bachilleres, p.17
23. Moisés Rivera Negroén, La Preparacién de Profesionales de
Orientacison, p.19
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pedagég:ca. insfitucibnal. px‘ofesicgi-afiéa"y v 'acibh:a'

<ORIENTACION PSICOLOGICADS.

Se caracteriza porque‘ actua 'c‘on'_

individualidad.

- .Proporciona al joven. -iinfo'rrynacif;n,‘: _,'srobrer‘,
conocimientos cientificos acordes a su nivel . : de
desarrolile., Para que "pueda asumirse plenarﬁente como
persona, consciente de sus limitaciones y duefio de sus
posibilidades. conocedor de los factores que lo
determinan. constituyende su destine, y de los recm;sos
quye amplian sus alternativas y le confieren libertad:?

La informacién qu2 la orientacidn psicoldgica ha de
proporcionar, debe hacer referencia siempre a la
estructura psicobiolégica y dindmica de la perscnalidad
“ha de contribuir a la identificacién. individualizacién
y socializacién del individueo. proporciondndole la
informacién disponible sobre las caracteristicas de
estos procesos y sus mecanismos?‘? Se Dbusca que el
individuo establezca 1la diferencia entre patologita
individual y social. Utiliza conocimientos y técnicas de
la psiceologia social.

Implica la responsabilidad de tener capacidad para
proporcionar informacién de tal manera que permita que

24, Julic Gon dlez Teéjada. El Hombre y la Crisis de la Educacidén

¢« fIntroduccion. a la Orientacién Integr’al) p.28

',25' ‘Ibidem,  p.2€
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los estudiantee  se formen ‘una cénciencja .eritica . de
ellos mismos con respectc al contexto que los rodea.
Vigila el. proceso nasuralyde~ integracxén de la
perscnalidad del individuo, preopicia vy estimulg laé’
actividades particulares  ) ‘colectivas.' ! : :

Para- legrar  la comprension de esta ;érea1JQg,

orientacion. se .toma en cuenta el avance de

que: estudian.-la personalidad y: la

recibe de marera informal.

"El objetivo. que :débé"ﬁﬂfsegu irse »
apiicaéit1_A de’" lag diétjrtas ~técn:cas xyt‘ néCO¢cé
dlspon:bles. medlante 1a orxentac;on ps:uolcglca._es:fel
'Vvde contr:buxr a.une eguilibrada o saludap]g 1ntegr§§ipn

de 'la personalidad del individuo v a . una lﬁihbién, éqha
lntegraczén de” la comunldad26 ‘ : i :
Es fundamental el ‘tratamiento del  drea debﬂlai

orientacion ps;colchca porque a parfir de que ‘se tiene

'conciencia de st mismo—(idéntidad =nd1v1dual). {ge pued

tomar conciencia social y del entorno.

<<ORIENTACION sor'IEcoNoMIcz\ >>

Busca. la :ntegrac:én socxal del ado esc 'té“>cém9

como marco de referen

servira -




1ncorporarse “ai las'normas que la r gen siempre-con

conc.enc1a critica.

dnrnchoq y ob!zgacxcnes
"La orlentnﬂxén polit:ca da

una d:scxc‘lna y un conJunto d’

“Con la or)entaclén'
ihtegracién del individuo cohila éo

proceso de andlisis critico..':

‘una:’’



28.

'péblaciéq para = que

rde . expresién

,dérxffﬁbajq : ‘los.” cuales

es " posible . capacitar al jndividuory ﬁr'los distintos

sectores de .la comunidad. como participantes dindmicos,

creadéres o receptores, de ‘la cultura, en sus distintas
28

formas y man:i:festaciones”.

<KORIENTACION PEDAGOGICA>>

Se busca informar 'y formar tanto a profesores como
a estudiantes del proceso ensefianza—-aprendizaje. para
que una vez en conocimiento de los factores que influyen
éhr’su procesc. hagan uso del conocimiento y logren con
menor - esfuerzo un mayor aprovechamiento, haciéndole
frente a la problematica de la desercién escolar.

La tarea es ardua. abarca la comprensién del
fenomeno educativo que vivencian los individuos fuera de
la institucioén, a través del contexto social y que

finalmente repercute en la formacién educativa de los

estudiantes,

Ibidem. p.67
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<<0RIENTACION INSTITUCIONAL>>
Estu drea tiene ba1o su responsabllxdad propiciar

el . conocimiento por. parte de los estudiantes,’ de los

.. servicios . que le ofrece la institucion. asi{ como sus

'responsabnlxdades dent“o de ella.

Lo anterior con el f:n de ubicar al estudiante con

vsu comunxdad escolar.

AIENTACION VOCACIONAL))

Los 1ntereses en determlnadas dreas permiten que

>»~‘ei’.sgjet 'supere -la carencia de algunas  aptitudes

'Qmedfante el esfuerzo.

"La‘. informacién que habrd de proporcionarse al

‘1levar. .2 -cabo la orientacién vocacional tendrd como
: contenido fundamental ia difusion de aquellos

“conocimientos que permitan al individuo el anélisis

critico de sus intereses y ‘“aptitudes", haciéndole
cobrar conciencia de la medida en que es importante el
que se proponga satisfacer las inquietudes que tienen
base en los primeros, dentro de lo posible, en el marco
de las segundas, teniendo siempre presente la
posibilidad de adquirir nuevas destrezas o "modificar*
las gque supone generalmente “aptitudes” innatas cuando
se encuentra motivado suficientemente por un interés
genuino en el 1ogrozge determinados objetivos que las

implican o requieren®.
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orientado tengan . conciencia’:de i qu

vgcadional es un proceso que corresponde al orientado. B

£<ORIENTACION: PROFESIOGRAFICA>> ,: ;!i ;,L
. Le . compete informar a gstgdiahtes éobrer ﬂ%%grsos
aspectos de. carreras unxversitarias; S6lo unida & las
otras  4dreas de la orientacion se evita : el peligfo
- due encierra, la deshumanizacién del individuo.
El desconocimiento de opciones Iimita»~ 81
estﬁdiante en su eleccién de alguna carrera, ‘7
La ‘orientcciOn educativa. se. apoya en -un .conjunto "de
técnicas, métodos y materiales de trabaio que permiten inférmar y-
‘,fofmar a‘los estudiantes.
Por ‘otro lado. J.R. Soler caracteriza el perfil conceptual
de ‘la orientacion educativa en cinco puntos:
i. Proceso dindmico y permanente.~ "Una buena . orientacién no
>puede consistir en un mero consejo esporddico o en un simple
examen psicotécnico, sSino que debe entenderse como un proceso
permanente, paralelo a 1la vida del sujeto y que, de manera
continuada, se preocupa de ofrecer en cada momento lo més
adecuado a las posibilidades del mismo, teniendo muy en cuenta
las circunstancias en que estd enmarcado”
La orientacién educativa esta implicita en el proceso
educativo, "implica la consideracioén de la orientacién como parte

30..J.R. Soler Santaliestra. La Orientacién Educativa, Niveles de
Presentacidn y Ewigencia Social., p.23
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de,lé educacidn, igﬁglmeAte ﬁatizg que no debe -limitarse a épocas

'ériﬁfcasfbo a. situaciones conflictivas del  individuo, sino a'
a?;uar de un modo paraleio b4 adeéuado a su procesc de desarrollo

:éérsonal"?
2.:P;oceso de ayuda.- No se trata de resolver los problemas del

: sujeto. de encontrarle obstaculos posibles; se intenta ayudarle
para que’ por sI mismo y con entera libertad, sea capaz de

: adaptarse a la realidad y de resolver sus situaciones
problemdticas. E! orientador por tanto, no puede nunca asumir
la responsabilidad de una decisién o de una conducta determinada.

En ‘otras palabras, "afirmar que la orientacidén es “ayuda”
significa la accién colaboradora, sistemdtica e intencional (no
la. influencia asistematica y ocasional del ambiente). de wun
estimulo exterior al propio sujeto orientado; ésgo reafirma el
cardcter ‘“educativo" que adquiere la educacidn“? Ofrece ayuda
sistemdtica y profesional mediante técnicas psicopedagdgicas y

_ factores humanos.

’ 3;»Proc¢so de ayuda técnica. inserto en la actividad educativa.-
goler explica esta caracteristica con una cita de Gordillo (1975):
"se ~considera a la orientacidn ‘'como un - instrumento de la
educacidn, actuando,conilbs‘fines que_ el proceso educativo marca.’
vy comd parte de la‘gdgtgcfﬁﬁnparﬁicipando de las metas que ésta

33
persigue”.
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: La d:mensxén socxa1~de

enslén 5001a1.

“satlsfactorlamente, preocupa tamb1én larac
347

. el orlentador en el medio comun1tar:o
Por.  su parte . Gordillo establece

desempeﬁar el erientador (per<ona qu

- Remed:al o rehab:l:tatzvo,- Ayuda
tienen dificultades. :
- #reventivo.— Anticipa o evita dificdlt&désique pueden surgir'en
el futuro. ]
_Educative-evolutiva.- ‘Ayuda a planificar, lograr y -sacar el
“maximo beneficio de las experiencias de los estudiantes que
i le capacitarédn para desarrollar su potencial.

La orientacién educativa, se desarrolla en el marco de una
institucién educativa, pues es ahi donde existe el espacio mds
apfopiado para llegar a los estudiantes ya sea por el tiempo de
estancia en.los planteles, la imagen social de 1os profesores o
por la cantidad de docentes que implica una variedad de formas de

ivefvla vida lo cual permitird a los adolescentes ir configurando
_—la propia.

34. Ibid. p.2%



la educac:én publ:ca va a cond:c:onar el tipo

V,Deébfehdb' qu

'Qde'“pféctlca' 3deolégica y técnlca que g1  or:entador reallaa

oy nac;ona]mente, al Jerarqulzar el valor que se - ha de
c lvadad econém:ca. a la adquxslc:én de cultura, al

As;mlsmo,.es la educacién formal

a- or)entacnén educatlva. que * al
‘ser resueltas se man:fxestan humo crecxm)ento, -siempre y cuando

estudlantes que entran en ese proceso 1o hagan de una forma

e Jnvolucren con las: neces:dades del pafs vy

us prop'as capacldades y con actltud critica de la realidad.

..aczon formara :nd:v;duos socialmente adeptad

‘orientador tieno el reto de comprender a los estudiantes

en’ el nnvef que la prob]emat:cc social plantea. Al orientador se
1e ex:ge gocial e institucionalmente resultades irmediatos sin
tomar . en cuenta que su labor se verd florecida totalmente en la
etapa de la madurez, pues como institucién termina su labor en el
umbral de ésta. ademids de que en el mejor de los cases el
resultado de su esfuerzo se verd a mediano plazo y por lo tanto.
no siempre es presenciado dentro del nivel -educativo que se
trate.

‘ Luego entonces la orientacidén educativa busca la superacién
en tqdoé los campos. de la vida humana. estudiando a los seres
hﬁmanqsb_como hna unidad. Es ' decir, que la orientacién educativa

so. que Jnvo!ucra un conjunto de acciones formativas

és’ un pro

'o¥§aﬁ zadas' pa a or:entar el dgsevrollo integral del individuo.

~on un determinado contexto




sociocultural:’

‘ptacién' Qeducavt‘iva; contempla | propiciar en los

esarrollo’ de una con¢iencia ~critica ante -la

“interesés

e desenvuelve; sensibilizarle

sdotar - al:

ohciencia;critica se:

en,t:és}que, pérmjte{h Su def{ensa» : partiéipacién

bsqj realidad ’
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1.3 Intgrdiscipliﬁariedad
“El ﬁérmino interdisciplinariedad significa con respecto a.la

_ipfbbuest5~ la pos:b]lldad de brindar orientacién educat:va a loé

preparator:anos desde diferentes dimensiones del: conoczmzento DA

ﬂo]ucxones g' los prob]emao
Jndustr1alzzac:én, contamlnac:én amb

Ia c1enc15,.etcétera,

Surge.‘como respuesta al'

.reepﬁéto “alila artzculac:ﬁn teénicOfpréct§pb de los

ntia
requer:m entos qge :rodean “1é Solucién’ de. una
:nvestlgacz >n. - una pr5ct1ca de campo, la elaboracién -de” un’

estud:o. etcétera. Se pretende que el concepto planteado ayude a

dgr_vdlrecczén al trabajo, ya que la interdisciplinariedad como
‘ialfe}nativa puede proporcionarla.

»' ﬁl concepto interdisciplinariedad caracterizado por un
- ésﬁifitﬂ de curiosidad. de apertura. de intuicién se debe a due
las disciplinas se desarrollan entre las disciplinas y significa
un  encuentro entre ellas para resolver los casos que Se le
demanden. Por tal motivo, la interdisciplinariedad implica el
trabajo de equipo. Aunque para que se dé¢ no es suficiente que se
reunan especialistas en diferentes disciplinas (puesto que
solamente signjfibania uné»de las condiciones): sino que lo hagan
trabajandc en cooper#&ién. olvidando la supremacia de la propia
cairéra cbnﬁfﬂirahdéﬁlcs compafieros de equipo (particularisme de
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las fdrmaqioneg. rigidez de’las estructuras mentales, celos por

parte . de ‘los-conformismos con respecto a ' 'la’ innovacion), -que

=g$gnif3ca’?frendr~momént&neameﬁté el’ trabajo de integracién. - Por.

7 tanto.) ademas dé»los procedimientos, las.tcnicas 'y }as; teorin§

tir gucha. reflexion al’ tiempo que se’ lléya &

practiéa;”

El nuevo. concepto * del que  hablamos). “se “concentra en-
S ehestisnes” précticas de cualquier ifndole, siempre bdspaﬁdo
v,aléerﬁatiV&év de’ solucién 'y con -el reto dé conectar las
Véisciplinas a la solucién practica que la sociedad demanda. »

Quizd wvalga la pena establecer algunos conceptos - como
dfsciplinariedad para llegar mds seguros a la definicién de
interdisciplinariedad. Entendemos por disciplina al conjunto de

Vconocimientos especificos con caracteristicas propias que es
sugceptible de engsefiarse; a la multidisciplina como un conjunto
de disciplinas que aparentemente no tienen relacién, Guy Michaud
afirma. que cuando mds, es el encuentro de algunas disciplinas
que puede ocasionar prstamos reciprocos. La disciplinariedad es
*una busqueda cientffica especializada de una materia determinada
vy homognea, exploracién que consiste en producir conocimientos
nuevos que desplazan a los antiguos??

La interdisciplinariedad, es la integracidén entre dos o més
disciplinas donde cada una tiene conceptos., mtodos, contenidos y
trminos propios. "Integracién interna y conceptual que rompe la
estructura de cada disciplina para congstruir una axiomdtica nueva

35. Lo Apostel. et. al., Interdisciplinariedad, p.90
41
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NSt e

oy comin.a’todas'ellas ton ‘el “fin.de dar una visién unitaria de un.

punto do chsP:tu}r uné'e‘pecie d.

n:vﬁl :shpéripk.ld

‘énlace. ‘entre da-vida-ac

la upo ac)on de varlas d:sc:p]:nas

como equxpo para conJunta

(ﬂqu po int rd:sc)plxnar:o)

ueda de a]teznat:vaﬂ.'en el césoEde>e te

nlca metodolug)ca de taller.

37. PqSM/UNAM L Taller.
Sres U iparalh laﬁ,A
15-16: 0

Anciano p.




~1:4% Taller

Se. aboxda la d:nqm‘ca grupe' de taller porque, favorece 1a

‘:;construcc;én del conoc:mxento de una manera ectlva y creat:vc.'i

a‘ler. como erma de rvabago supone Y- requ1ere de la -

'vpaxtac‘pac~én de todos Y cada uno - de . sus T integrantes. ‘Es

':roncebxdo eceme una metodelogfa deritro del procesoc-de- ensefanz
'éprghdjzaje"grupal, en’ la ¢ual cada participante. febgesénté‘rﬁﬁ
.:séﬁér‘;paréiéular con caractérlsticas Y éontenido prépio.» Lé

‘diVe:Sidad de 'experjencias Yy formaciones de “los” integ?;nteg

cénducgﬁ ai-dialego, El resultade del didlogn va a ser &1 ‘marco

‘fie referencia para establecer.-e! enido del taller.

‘ . Johnioewey menciona que "un fin o gspi;’aéjér;i implica .. una
aétivﬁdad ordenada "y en 1a cua;3 el “orden bonsiété'hén,.ef
’p§ogresivo acabamiento de-un procesog. En. el t;!ler‘ﬁé'.realizan

‘dctividades” através de las cuales se trabaian-los contenidos ya

--manera-individual o-por edquipo:l. Asimismo;

‘sea.-de

temas’, de’ ‘lectura que se presenta:r al anal:sxs Y

equiﬁo de".trabajo. con.el fin de Drofundlzar “en .’

estudic que se trate, obteniendo las estrategiaS'fespéctivés para:

,quﬁfinuar el trabajo de campe.

'El “faller se lleva & cabo en do -AJEYtien;es? elctréhajo; de

anal:s:s y el trabajo - de :campe. -ambos :se ré]achqaﬁ iyf

rntroalxmentan a'lo largo del mlsmo. va que i’ pr;mero sbciéllza

<y.anal1”a los conflictos que surgen del segundo

iLa ~re1a_1on que. existe Entre‘EI,traba)o dejéampéiy

13 ~John Dewsy. - Los Fines. las Materias y los’ Métodos. ' de’ la
Educacisn, p.10 2 et SO Ry TR LR e TR
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analxszs encuentra espac1o en el eJercxc;o mismo de la prdctica.
“S¢ hace» necesarlo regresar al planteamzﬂnto 1n1c1al que’ nos.
'llevo a ‘sﬁ, real:zaczon.;b:en para recupnrar la esencia. del

\,traba o 0 1nclu1r el replanteam:ento que se vaya dando a‘lo Iargo

del cam:no. Ya qu "es necesarxo espeCJalmente en las _ primeras

fetapas ‘de 1a: investigacisn, “recibir ‘dates en bruto, recogidos ' de
una 'manera exper)mental Y re]ativamcnte atebrica" .en el trabajo

ide anallsls con regu]arldad se elaboran nuevas metas en base a la

conceptual1zac:én de 1a practlca

trabajos posterlores del talleri
Cada participante :elaborai

ejercicio. tal como: S

- las conclusiones de su trabajo“ o
‘La esencia.del taller es priné
,ﬁues valora:lo reallvado por cadarelemento
andlisis  hasta el . de campo iﬁéiica ‘la
.integracion - comprometida de los partxc:pantea y el gonoc1m1ento
profundo del! - programa respectivo, por -pgrte de los asesores
profesionales, i ’ )
En el taller se presentan materiales de cardcter teéricb en el
que - 'ge -hacen los planteamientos epistemolégicos.y metodolégicos

que fundamentan el contexto desde donde se ubica:la'problemdtica

39. Paul Willis, Notas sobre Método, p.85-88
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plahteada;‘ No . ‘obstante “1a ‘aspiracién planteada debe ser un
'depenvolvimiento de -las vondiciones existentes. Debe basarse

una conaideracion de lo que ya estsd ocurriendo: sobre los
40

sobre
recursos y dificultades exXistenteg”

-En. este sethdo.'coma lo menciona Paul Willis es - importante
xqué elytfabajo de ﬁnvest;gacxén cuentg con la mayor cantidad de
informacién relevante 3que‘ puede llegar en algan momento &
enrlquecer o 1nc} so contradec;r c1ertas teorfas del conocimiento
“aqu! f_sg‘— encuentra ;'la B vnica fuente posible de 1a

e! sent:r cualitativo, el cual es una de las+

(<autent1c1dad>>
4
mayores Juatif:caczones de! método"

‘E1 tal}gh :ambxén cumple con una funcidn integradora, .

béﬁ'é] dxseﬁofy”déSarro!fo del trabajo. como en la confluéhcia
. 105 ob;etlvos de cada una de las etapas o 4dreas que lo conforman.‘;f

El taller txene como intencidén avanzar en la def1n)c10n del,:

'traba)o. ahondar en €1. as! como establecer tas bases para l§‘ﬂj‘

‘observacxon del problema de estudio. Se trata de ubxcar la

\observaczén y el regigtro de datos en su real contexté. Se
‘introduce el uso del diario de campo como herramienta fundamental
en la investigacion en funcién de que ahf se consignan las
reflexiones. impresiones, sentimientos 'y conceptual izaciones
producidas durante el cursc de la investigacidén. Se trabaja con
herramientas como: observacion, registros, diagnésticos de
necesidades. etcétera que adquieren sentido como opciones
metodélogicas para recuperar la prdctica e ir precisando el
ZE-EB;;e;_~op. cit.,

p.15
41, Willis, op. cit., p.85—88
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programa.

En este aspecto pueden mencionarse las técnicas que Willis
pr,oponer. a saber: la participacién. la observacién, estar en el
lugar. ~discusién grupal registrada. Como el. mismo autor: lo
expéné que. ‘a ' pesar de su importancia 'y ‘validez las técnicas
"!nun'car.r:eemplazarén a la conciencia tedrica y al interés que
surge de!  reconocimiento del rol que uno tiene en una

R < : 42
arelacirSnV social”, sin embargo "el método es la férmula del - modo

L. Z3egun:. elicual la materia de una experiencia se desenvuelve méds

‘eficaz y fecundamente".




CAPITULO DOS
PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE QRIENTACION EDUCATIVA



'PROGRAMA': DE ;" ORIENTACION /EDUCATIVA : PARR LA SSCUELA ' NACIONAL

educativa - -para

2 través de

'zdés&rrallo integfa\ de 1los estudiantes mediante un proceso

ifbrmativo e informativo. Como tal., el servicio proviene de
diversas fuentes como profesionistas orientadores. pedagogos,
psicélogos, trabajadores sociales o bien, a falta de ellos
pasantes de las carreras mencionadas o de algu;as otras producto
de las evaluaciones.

Se ofrece un programa de orientacisn educativa a los
estudiantes de la Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM,
contando para ello con la colaboracién de prestadores de servicio
social mismoas que serdn capacitados a través de un taller que
cemprenderd desde el primero hasta el Ultimo dia de su servicio
social.

El trabajo del taller se intensificard durante las dos
primeras semanas para capacitar a la brigada de prestadores de
servicio sgocial. Posteriormente, la brigada que se encuentra a
dos. semanas de concluir su servicio social apoyard en la

48



las evalua‘,xones cuando se ponga . en operacién. Para

pvueba piloto, se va a operar en el turno 01 del

que sea un programa permanente ¥y gradual que
tencwn en los estudiantes de primer ingresoc., mismos
partlc:pando paulativamente de los servicios

e desarrollo .y remediales que el programa

.E.l programa 'Se ptantea en dos etapas. La primera consiste en
. caé&citar e intégrar al equipo interdisciplinario y 1la segunda
Ebntempla un programa de actividades para la brigada de

prestadores de servicio social.
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ANTECEDENTES

Esta propuesta se apoya en el Programa del Servicio Social
Multidisciplinario (PSSM/UNAM), puegs "exhorta a los involucrados
en la prestacién del servicio social a diseflar programas
multidisciplinarios en beneficio de la sociedad, ya que de esta
manera se podrd dar solucién a problemas relevantes.

Siendo ésta una preocupacién del PSSM, la dependencia brinda
apoyo Yy asesorfa para el disefio y  operacién de programas
multidisciplinarios de servicio socialﬁ?

En 1986 se crearon los “Programas Multidisciplinarios
Rurales, Urbanos y Suburbanos" para los cuales existe un
departamento, creado especialmente para su atencién. a la fecha
continian trabajande bajo la coordinacion de la dependencia ya
citada.

Recientemente en 1992, el PSS5M puso en prdctica unos
programas multidisciplinarios: "“Programa Multidisciplinario de
Atencidén al Anciano', "Programa Multidisciplinario de Atencioén al
Adolescente de Nivel Medio Superijor" y “Programa
Multidisciplinario de Atencidén al Menor en Escuelas Primarias®.
Dichos programas fueron atendidos por prestadores de gervicio
social, bajo la responsabilidad de la jefa del Departamento de
Promocién y de 1la titular del Departamento de la Unidad de
Vinculacién del PSSM.

En entrevista con la titular del Departamento dz la Unidad

de Vinculacién se informé que se tiene registrado que. 18

44. PSSM/UNAM, Folleto Informative, p.37
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depéndencias han solicjtads el'ap§yo de:loé prégramas Y- que ® la

;qantidqa -de-; pfestadqres que se acefcafbn a' " inscribirse a los
.. distintos programas en el pericdo 93-1 fueron 53, de los cuales
-permanecieron 34 distribuidos en 6 dependencias.

; Anélizando informacién como la 'que se presenta en el
:desarfollo del ‘"Programa de Atencidén a los Adolescentes”, el
;1ap6yo institucional, las solicitudes del programa por parte de
idependencias Yy prestadores permite visualizar el grado de

‘aceptacién de la comunidad receptora.
No obstante, este tipo de programas siempre se exponen a . no
"ser~continuados por los cambios de administracién.

" Un motivo sobresaliente gque pone en peligro la continuidad

- del programa, es que no se definié con claridad el objetivoe de

ésge Y eso se vio reflejado en las exposiciones del taller de
capacitacién a prestadores, pues los pasantes manifiestan no
saber que van a hacer durante su servicio social. ademéds de que
no. se dio tiempo suficiente para que consolidara una experiencia
‘cuando ya se venfa desarrollando el programa en varias
dependencias mas. Aunado a esto, no se establecieron lineamientos
especificos de responsabilidad. a quienes participaron y de los
pocos que se especificaron como el compromiso de proporcionar un
espacio fisico donde sesionaria la brigada, no fue respetado por
la mayoria de las dependencias receptoras. suceso ante el cual el
PSSM no tomé medidas.

Como dato informativo, en 1o que a orientacidén de la ENP se
refiere, es la DGOV quien se encarga de impartirla a los

diastintos planteles.
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.'2.1. PRIMERA ETAPA. PROGRAMA DE ORIENTACION  EDUCATIVA

PARA CAPACITAR E .INTEGRAR AL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Objetivo General
- Capacitar e  ‘integrar al ‘equipo interdisciblinario de'.
prestadores de servicio social para que opere el programa en la
“Escuela yacional Preparatoria, mediante el andlisis de temas

especifiébs.

Objetivo Especifico

Propiciar un procesc de reflexién en torno a la orientacién
educativa, en el que el equipo interdisciplinario ponga en
préctica su capacidad de andlisis Yy —planteamiento de

alternativas.
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bﬁsqa desarrollar el espiritu de investigacién mediante

lqéq, exposiciones, andlisis para que se dé la
vvr"etj.roélimentacién del conocimiento. “Puede decirse que constituye
un vvexy’dadero grupo de aprendizaje activo, pues los miembros no
reciben la informacién ya elaborada, sino que la indagan por sus
propios medios en un clima de colaboracién rec:ipr'ocafel.5 Los
miembros tienen intereses comunes en cuanto al tema, y un nivel
semejante de informacién acerca del mismo.

Por lo que se refiere a la propuesta que nos ocupa y tomando
en consideracién el caracter interdisciplinario de la misma, el

7 hlanteamiento inicia un camino de elaboracién conceptual apoyado
por ‘las técnicas mencionadas y en la especializacién de cada
integrante de 1la brigada y la participacién comprometida del
asesor profesional nombrado al efecto.

El programa pretende propiciar un proceso de reflexién
para la practica del pasante, en la que la experiencia
profesional de los brigadistas sea ‘su propio generador Yy
proveedor de las propuestas respectivas, para la solucién de la

45.Gustavo F. Cirigliano, et. al., Dindmica de Grupos b
Educacion, p.170
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pi‘oblemética que se plantea el adolescente. En este sentido se
sugiere permitir cierta flexibilidad en la concepcién y contenido
del taller, ‘pues de lo contraric "limitan la inteligencia porque
son recibidos ya preparados y deben ser impuestos por alguna
autoridad externa a la inteligencia. no dejando a ¢sta sino wuna
eleccidén mecdnica de los medios‘?'G.

Es por ello que para la realizacién del objetivo general del
programa considero necesario el que las brigadas se integren
para el trabajo investigativo en un taller., ya que este método
favorece el planteamiento de la relacién del conocimiento con la
posibilidad de que el pasante ponga en prdctica su capacidad
analftica asf como constructor del conocimiento.

Se plantea que el equipo de asesores o en particular uno de
ellos. se reuna con la brigada e inclusive con algun integrante
de la misma cuando asi se requiera, independientemente de las
-reuniones de evaluacién.

En este sentido, el taller tiene como funcién apoyar
epistemoldgica, metodolégica e i.nstrumentalmente a la
formulacién y desarrollo del programa planteado sobre la prdctica
del servicio social y su relacién con la problemética del
adolescente., derivada de su propia experiencia personal Y
profesional.

‘ Por 1o que se refiere a2 la propuesta que se presenta, se
desarrolia en dos etapas: la primera pretende .la capacitacisén e
integracion del equipo y la segunda consiste en una sugerencia de
actividades para la brigada.

46. Dewey., op cit., p.15
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géfler ;s sumaﬁentevéractica. Se
que se ‘desprende del " trabajo
1mera br:gada. Después gse irdn agregando
de f1cha° rev1sadas en . las distintas etapas

efor ando tambxen la b1bllografia necesaria para la teorizacidn

: ller.‘,Debldo a las caracterfsticas de la orientacion
“vedQCatEQa ‘no se deben establecer programas rigidos de ésta. Lo
duen‘si es justificable, es elaborar programas con objetivos muy
c!afcs Yy especificos: con su correspondiente evaluacién ya que
“daré la Apauta para saber si vamos por buen camino o hay que

reformular los objetivos con su correspondiente contenido.

La dinédmica de la primera etapa, consistird en . un. dia jen
sesioén de trabajo con el equipo interdisciplinaric‘y un 'dfé Ca
investigacién y asi sucesivamente.

: A} final ~de 1los contenidos de cada.
“actividades ‘que deberan ser. leidas !

previa.
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siguiente:

Puritualizacién mas so‘brrresalient’e ‘sobreil

Observaciones'  generale

mismo.

Sugerencias al programa de capacitacién e integracisn.

Sugerencias ‘al programa de. actividades ;de' la'bri'g‘a‘c_la".,\

56
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;Iﬁstrumeﬁtégié',Métodblég;ca

Duracidn del programa. Se requieren tres: brigadas - alternadas
- durante "el affo; con duracion de seis meses cada  una, -cuatro

“horas diarias.

7;‘;. Recursos humanos. Equipo.inte?&isdipiihéfﬁbf‘i
— PSSM (Programa del Servicio Social Mqlﬁidiéciplihario/UNAM).
‘ La participacién de esta dependencié como coordinédora
del programa va a ser fundamenté]. 7
Para continuar, sugiero la creacién de un - departamento
al estilo de programas rurales para que se tengan las
. cond}ciones que permitan planear la coordinacidn del
programa de orientacién educativa,
.. Acrcditar por escrito al responsable de la brigada. Asi
mismo, presentar a los planteles que soliciten el servicio
los lineamientos de la misma. -
. Captar 1los prestadores de servicio social que necesita
cada brigada.
. Coordinar el taller de capacitacién e integracién de las
brigadas.
. Formalizar la coordinacién con los planteles de la ENP.
. Establecer convenios interinstitucionales con las

dependencias que brinden los servicios que se requieran.

- DGOV (Direccién General de Orientacién Vocacional/UNAM).
La pértiéipacién de la DGOV consistirad en:
c. Encauzar el trabajo de las brigadas, as{ como -apoyar .a
los prestadores cuando lo soliciteﬁ.
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i

. - Acreditar por escrito ante el PSSM al responsable de la
brigada por parte de la DGOV.

. Elaborar lineamientos que sirvan de base para el trabajo
de la ogientacién educativa.

. Reunir al equipo interdisciplinario para énulizar
avances, retrocesos y evaluacion del desarrollo del
programa de orientacién educativa.

. El' apoyo serd permanente (participando mé&s intensamente
en la primera etapa del programa, con la capacitacién de
los pasantes).

. Durante la etapa de capacitacién deberdan participar con
1a exposicién de algun tema.

. Evaluar el trabajo de la brigada mediante el informe
final y plan de trabajo del siguiente mes para dar

consecutividad al programa.

ESCUELAS Y FACULTADES FORMADORAS DE.PRESTADORES DE. SERVICIO
SOCIAL PARTICIPANTES. . v

Acreditar por escrito ante el PSSM atl reéponsahle de la:~v

brigada en la Facultad o Escuela. :
. Participar por conducto del regponsable Acréﬁifﬁd
reuniones que organice el PSSH. .
Participar con la brigada para esclarecér;‘prob}
conocimiento en la esfera de su competencia: -
ENP (Escuela Nacional Preparatoria/UNaM), plahée}

plantel piloto receptor del programa.



.. " Acreditar por escrito ,ante‘el Pss‘fqual ‘resbdfxsable de 1la
brigada en la ENP. ’ : : v B

. ‘Proporcionar un.espacio fiéico ﬂonde la brigada se . reuna
pSra que los estudiantes la ubiquén. ) : )
. Solicitar peridédicamente. al PSS);X los presta'dores' qdé
sugiera la brigada que esté. por concluir su servicio
social. Esta solicitud se sugiere se haga al completarse el
cuarto mes de servicio.

Comprometerse a brindar apoyo logistico necesario para el
buen desempefio de las funciones de la brigada (fotocopias,
folders, carpetas, etcétera).

. Organizar las actividades de la gquinta sesién de

capacitacién.

BRIGADA. Frestador de servicio social de las carreras de
de pedagogfa. psicologia, sociologfa, trabajo social vy
ciencias : de la comunicacién.(brigada base). Quienes han de .
operar el programa de-actividades. Conocer y aceptar ‘los
lineamientos generales del programa.

Cumplir con el regiamento general de servicio social.
.- buscard cumplir con el giguiente rol de soluciones:
* Al proceso ensefianza-aprendizaje del plaﬁtel como. parte
‘del sistéma educativo nacional. (Pedagogo). g
*A 11051 problemas psicolégicos que afect'a.‘n“a ‘laf_': cd;rlun’i&a&f

eatpdiantil. (Psicélogo) .




* A los problemas sociales que afectan a . la ' comunidad
eétl;diantil. (Socidlogo) . ‘
‘ii A:ié"qanafizacién de la problemdtica que afecta a .la.’
'cémﬁni&éd estudiantil (Trabajador Social). ]
* Ala difusién del programa entre  los estudiantes;

(Comunicélogo).
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2.1:2.1. ‘Segunda sesién. ¢Por qué'hacér‘un'servicio social?

Objetivo Especifico -

Concientizar al equipo'jnterdisciplinario del deber ser -del:
servicio social, & través de aétividades éomor una encuesta a’’
préximos prestadores, investigacién de fundamentos filbséficos,:
iexposicién por parte de'especialistas en el tema 'y ‘dis;quénr

sobre el mismo. ,:{

Contenido

El servicio social nace como una necesidad de vincular el
quéhacer ‘ﬁniversitario con las necesidades sociales, porque la’
educacién superior -—limitada a un porcentaje minimo de la
poblacién~ no debe permanecer al margen de las necesidades de la
sociedad.

No es licito para el universitario que p}ense s6lo en si
mismo... cuando su educacién fue gratuita:; por ello. lo mé4s

- natural es que quienes resultaron beneficiados con la educacién
contribuyan con sus conocimientos al mejoramiento social. puesto
que es una obligacién moral la que se adquiere con la sSociedad.
Ademds de ser un requisito previo a la titulacién.

El @gervicio social marca la transicién del estudiante en
formacién al profesional comprometido. Para el pasante significa
la oportunidad de confrontar la teorifa con la realidad, es decir,
equivale a poner en praética su creatividad e ir mAs alléd del
discursq teérico; A ﬁesar de que todavia est& bajo tutela, tiene

la oportunidad de adquirir experiencias gite habran de “ayudarlo
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actividades que involucren toma:

prestadores.de ‘.servicio  social se
pasantes con:la’ Universidad, - para optimizar

os-que-cuenta,’en’ beneficio.de su protectora

5 soc edad- y para engrundecer el nombre de nuestra mdxima casa
- de estudlos. )
Los prestadores por las caracteri{sticas que los rodean, son
,,una poblac:én preparada y deseosa. de poner en practica proyectos
que qlu’rante su etapa escolar concibieron.
‘ La UNAM a través de estos prestadores, ofrece a la sociedad
ely resultado de su actividad como transmisora del‘ conocimiento,
adquiriendo como producto de la buena conduccién de sus
estudiantes el prestigio que debe tener como institucién de
educacién y ‘transformadora de individuos.

En cuanto a la sociedad. se puede afirmar que es quien debe
beneficiarse directamente con la aportacién del gservicio social
por ser ella la que sostiene de diversas maneras los principales
centros de educacién, particularmente la UNAM., E1 Dbeneficio
gocial que ofrecen los pasantes., debe por tanto, enfocarse al
estudio ¥y solucién de leoa problemas sociales.

En este trabajo vamos a centrarnos en la educacidén media
-superior, no porque su poblacién esté en la dnica etapa de la
vida susceptible de ayuda, sino porgue es el periodo anterior a
la etapa mds productiva del ser humano, ademds de ser donde tiene

mejor acogida la orientacién educativa. En esta etapa escolar el
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“individuo se ééfuerzé'pbr"’ing_i‘éi:endizax?ée y establecer sus propios

3 ‘con'ipro'mi_ysos,f tratando de concretar la reafirmacién de su yo.

Aqtivfdades

“Los miembros del. equipo interdisciplinario aplicarén

‘ _~véncluestus. a estudiantes universitarios de séptimo semestre
en adelanﬁ:e. que conte‘ng.an las giguientes preguntas:

LEn qué carrera estas inscrito?

{Qué semestre cursas?

LQué es para ti el servicio social?

éQué debe ser para tf el servicio social?

Ademds los miembros del equipo interdisciplinario

investigardn los fundamentos filoséficos del servicio social.

Bibliografia recomendada -

~ GARCIA Stahl. Sintesis Higtdérica de la Universidad de México.

UNAM 1975

-~ ROBLES, Martha. Educacidén vy Sociedad en_la Historia de

México. México. Editorial Siglo XXI 1984

- U.A.S. Sequndo Foro de Servicio Social. México. 26-28 de

octubre de 1984
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] 2;1,2.2.vEyéluaciQn l

.0bje£ivq{Esbec1f1 o

a“evaluacion:es’ e..iobtener informacién

;tomatde decisiones, pero.no con el fin de saber si. un

“orientador gs'bueno o malo, s8i tiene que permanecer en su puesto

Msipo,'fﬁndamentalmente. obtener una serie de datos o bien
5quab'mejorar :el programa, cambiando. lo que haya que cambiar o
_bfehi ver cudles son los efectos. costos. etc...que ha tenido XQ
nbroéfamafy decidir si continuamos con é1 o lo cambiamos por otroﬁ

; }'Ld‘evuluacién es un proceso que va a ayudar a determinar los

g éfecﬁds»'de las actividades y a obtener alternativas de decision

":fen_vléycénéééucfbn del objetivo general. Debe ser ‘una  actividad
”inéépaf$§1é ‘de1.drientador. pues implica el juicio de éste y‘ va
igééné?gdaT eh el brograma de orientacién, especificamente en los
:7§bjgﬁjvosb fdiseﬁados en estrecha relacién con 1los objetivos
i,éduchiiVosi;

: ""Los pProgramas no existen simplemente para satisfacer las

unédgsidades de los estudiantes sobre una hipotética demanda o

‘para: .reforzar insuficiencias institucionales. Un programa de
orientacién contierie fines y objetivos para los estudiantes que

han sido planificados teniendo en cuenta las caracteristicas del

46. Rafael Sanz Oro. Evaluacién de Programas, p.50-51
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ncentro educatxvo y su contexto —al 1gual que ocurre con el resto
mater;as curriculares- y.a.los que se -dedica tiempo vy

Todo esto supone la planificacién de mialtiples fases de
47

] i n con gran varxedad de métodos y técnicas®.

. Una de las caracteristlcas sobresalientes en los enfoques de
programas es el uso planificado del tiempo del orientador y por
tanto ‘se requiere se organicen los espacios como en las materias

‘,'e'sc:olares. .

: Se. puede afirmar que existe una estrecha relacién entre el

"analisis de necesidedes y 1a evaluacién del programa. “La
“finalidad del andlisis de necesidades consiste en establecer los
objetivos de un programa, mientras que la estrategia de
évaluacién es disefiada para averiguar si esos objetivos han sido
i;:g}ad;os Yy en qué grado. La evaluacién de un programa asume que
el programa ha sido organizado y puesto en marcha, mientras que
el andlisis de necesidades no"l'?

La evaluacién de un programa de orientacién puede servir
como evidencia sistemdtica de que  las necesidades de los
estudiantes estdn siendo cumplidas y como base para un
me joramiento continuado del programa, para el desarrolleo de uno
nuevo, la adaptacién de los va existentes y la interpretacion de
las necesidades de alumnos, padres y profesores.

La metodologia utilizada en la evaluacién de programas de
orientacién puede consistir en observaciones, informacién

anecdética. resultados de tests, informes de estudiantes,

47. Ibidem, p.21-22
48. Ibid, p.82-83
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g .brofesér’es.r" oi-ién"cadoi;fés Y cueétionarios especificos.
: MODELO'DEV‘PLAVNIFICACION DE UN PROGRAMA (anexo 1).
~,"1.Ev§luva\ciéh de necesidades
S : Se : puede . ver al andlisis de necesidades, "en un sentido
ampho como. un procedimiento sistemitico para establecer
prioridades y tomar decisiones sobre los programas y sobre la
asignacién de - recursos". Es decir, la importancia de realizar
evaluacién de necesidades recae en identificar dreas que
requieran solucién y establecer criterios para resolverlas.

“Antes de desarrollar wun programa de consulta, es
fundamental determinar las necesidades y deseos del profesorado.
Este procedimiento proporciona al orientador toda la informacidn
necesaria con 1la que planificar su programa. Sirve para dar
coherencia al programa en la medida en que el profesorado
transmite sus necesidades a través de un cuestionario,
entrevista, etc..., y como consecuencia de su desarrollo".

A la hora de determinar indicadores de necesidades es
importante estimular la partipacién de -profesores, padres y
estudiantes pues trae por consecuencia influencia favorable en su
compromisc para satisfacer ne.cesidades identificadas. Aunque lo
mds frecuente es que sea el orientador quien detecte las

. necesidades de mayor prioridad y cudles pueden ser atendidas.

49. Ib, P.81
50. Ibidem, p.30
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2, Programacién

Una vez determinadas ' las necesidades, se ' prioriza

“orientador 'decide. segtn los medios humanos y materiales

. 'se 'disponga, cuéles puede cubrir.
“iipa pi‘ogramacién consiste en dos procesos:
'AJ “El desarrollo de objetivos y procedimientos de evaluacid
b) La. seleccién de estrategias o actividades para satiédegr ‘cada

‘uno de los objetivos".

3. Operacionalizacion

La f:peracionalizacién se refiere a la puesta en accién del
programa;- Para la cual interviene la formacién del orientador.
lugares y fechas de reunidén asi como materiales de los que se va
a disponer en cada sesién.r

Los procedimientos de supervision también 1lamados
evaluacién son importantes para la toma de decisioén. La intencién
primordial de la evaluacién deberd estar centrada en los
objetivos.
4. Toma de decisidn

Un programa puede ser evaluado al principio., durante su
desarrollo o bien cuando se concluye. La finalidad de wuna
evaluacién es "tomar una decisién con respecto al bprograma, es
decir, determinar si el programa ha tenido éxitc o no y ayudarnos
en el andlisis de los procedimientos seﬁi@os para mejorar el
mismo".

51, Ibidem., p.30
52. Ibid, p.32
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fueron logrados,r el

continuar con el programa.:ta

corto .0 mediano, pla

Por: el “contrari

objetivos no fueron
el .proceso ftotb; ;

necesanios. il il

: los asesores del taller y discusién grupal‘.'
Bibliografia recomendada ) ‘ .
- CHAVEZ Maciel, Francisco Javier., et. al. El tr)iag' néstico _en
Facultades y Escuelas de la UNAM. afio 2, no. 4 1988
- SANZ Oro, Rafael. Evaluacién de_ Programas en Orientacién
Educativa. Espafia. Editorial Pirdmide S.A. 1990

~ TABA, Hilda. Elaboracién_del Curriculo. Argentina Editorijal

Troquel 1987
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"La creencia de  que la personalidad
se. -hereda. sofoca todo intento . de
“.cambio" R .

Hurlock

2. 1 3. Tercera sesxén. ‘Adolescencia

ObJet ivo Especi f:u:o i

Ana11aar las caracterist)cas'de la pohlacxén con-lacual-*ge .

xposic;én de” especialistas; IS

Toval zi trabajar medxante\l'é“

::mvest;gac:én por parte del equxp y la dlscusxén conjunta de ‘sus

integrantes sobre aspectos que no: estén sufzczentemente claros.

Cont?nido

Socialmente estd  generalizada la creencia de que la
personalidad se hereda y que pese al desajuste fisico y emocional
que viven los individuos en la etapa de la adolescencia, -
¢{{cambiardn favorablemente cuando sean grandes>>.

La personalidad es una caracteristica que Be fortalece en la
convivencia con padres y hermanos, adquiriendo rasgos
semejantes. Se puede decir gue influyen en ¢ésta, factores
hereditarios, culturales e individuales.

La creencia de que la personalidad de los adolescentes toma
una direccién positiva de manera natural. es una creencia
infundada Yy ocasiona que padres de familia e inclusc profesores
ge crucen de brazos esperando el cambio. En realidad, no es asf,
los sujetos adolescentes que aun no egtdn del todo conformes
consigo mismos -y 1lo buscan a través del esfuerzo perscnal,
necesitan 'apoyd .para alcanzar el cambio. -
La adolescencia es mucho m&s que un’ perfodo en la escala que
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“'Es-un’periodo’de: construccion . necesario

‘sucede lainfancia

cue el

:m\.ense.men-.e que otlros,

el'niveY‘socioeconém<co. el concepto

'dépénd:ehdo devliféultura

'-de’,ado‘escenc:a que se tenga v una diversidad de factores mis.
Esta_' etapa -fluctda - . |entre la '‘niffez depenciente Y sin
responsabxlldades '¥. . la etapa adulta independiente 'y llena de
comprom:sos. ,

ﬁn términos generales, la etapa de la niffez caracteriza a
103 séfés‘humanos por una marcada dependencia. significa que
neces;tan vivir en sociedad y de lo que ésta les provee.

Las escasas fuerzas de los pequefios propicia que los adultos
‘impongan»su voluntad sobre ellos.

Estableciendo come punto de referencia 1las etapas del
fdesarrollo de Erikson (oral, anal, genital. latencia, pubertad vy

adolescencia, adultez joven, adultez y madurez), podemos expresar
que ~ la perscnalidad integral de los individuos va a depender de
tas huellas que marcaron las etapas previas y las actuales
aspiraciones de los sujetos.

' . Si pensamos en la adolescencia como en un segundo
nacimiento (sélo que éste a la vida social-laboral), quizd

resulte ma&s comprensible la conducta de los adolescentes.
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“ La " razén. es que también aqui. al igual que en la infancia,
el Vindividuc experimenta cambios repentinos que pareciera que
olvﬁda 'todo y tiene que dedicarse a recordar quien es, a
identificarse consigo mismo.

‘ ‘ ‘En la pubertad comc etapa integrante de la adolescencia 1a .
Vg've'nitalidad demina la voluntad del individuo, provocando en . éste
rebeldia v bidsgueda de autonomfa. Estc se debe a que el cuerpo
empiera < a cambiar, el sujeto se desconoce y 105 que lo rodean
también 1o desconocen en lugar de ayudarlo a aceptar sus
cambios. Tienen que transcurrir algunos afios para que asimile la
transformacién fisjca y de conducte que modificaron su persona.
Como conclusion de este comportamiento, se establece que la
conducta del =adolescente depende en gran parte del ambiente
sociocultural en el cual se degenvuelve.

Después de este remolino de acontecimientos alrededor de &1,
vislumbra nuevamente la calma. sin embargo, todavia quedan dudas,
atn no ha encontrado su plena identidad y estd en su bisqueda.

En los seres humanos existen aspectos que los hacen
semejantes entre s1 como el derecho a la vida, al alimento, a 1la
educacién. Sin embargo, también existen condiciones o
circunstancias que los van a diferenciar, como por ejemplo la
continuidad en el sistema educativeo.

La poblacidn a la que nos vamos a referir a lo largo de este
trabajo va a Ser a la que resultd beneficiada con la continuidad
en el sistema educativo y que en este momento forma parte de 1la

poblacién estudiantil de la Escuela Nacional Preparatoria.

70



' Va''dser .compromiso moral y ético de la brigada, esta

’Onf‘qﬁeu estd en el camino formal de 1la innovacién. Por

vpobbl‘ac

“ge -hace necesario que aparte de la capacitacién los
“st‘,as se documenten en otras fuentes sobre el tema.
Piues bien, nuestro adolescente tiene de 15 a 18 afios y estd

:;qv;a.'sgogé .de ‘liberarse de la dependencia de los adultos, de la
,,tiﬁfaﬁcia, del dominio de ld propia genitalidad. de la dependencia
ecronémica, de los representantes de la autoridad.

El problema es que al fin adolescente. los preparatorianos
ain no ha_n logrado su desarrollo integral y por lo mismo es mds
sqsceptib.'le que los niffos o los adultos a dependencias como lo es
‘el alcohol, la droga, la prostitucién, el aislamiento, etcétera.

En este joven existen cualidades muy positivas como su
capacidad de entrega de amistad y de energfias hacia empresas en
las que él1 confia. Es recomendable buscar mediante actividades,
que log adolescentes aprendan & canalizZer sus energias hacia el
trabajo, hacia el estudio.

Considero gue lo anterior se puede alcanzar a travéds de
actividades tendientes en primer lugar a fortalecer la identidad,
agi como mostrarles la gama de profesiones existentes (incluyendo
contenido. lugares donde se imparten, demanda, etc.), temas que
en este momento de su vida les causa conflicto. Otro de los
medios para dar la atencién a 1los adolescentes son las

» exposiciones de temas que les permitan crear, conhocer ‘los
-servicios que el plantel les ofrece. vicios de los que pueden ser

victimas, situacién actual del puis:‘ etcétera para crear
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.. -conciencia’ en ‘ellos  sobre. las responsabilidades y ' derechos

" personales'y sociales.

.1Cabe. destacar que si ge trabaja- adecuadamente “se puede
'ibgtaf que los propios estudiantes participen como expositores.
ﬁara ello, es importante que los integrantes de la brigada
““sean’ lo suficientemente observadores como para distinguir a los
estudiantes con caracteristicas de lfderes, de estudiantes
participativos que gusten de ofrecer servicios a sus compafieros,
asi. come a los muchachos que siempre estdn buscando causar
problemas, a los que les guste perder el tiempo y hacer que lo=
demds lo pierdan. para organizar actividades con ellos y para
ellos.

El resultado de la buena canalizacisn serd: individuos
satisfechos consigo mismos y sin problemas de identidad que
traerd como -consecuencia aceptacidén social

Los bachilleres destinan una gran parte de su tiempo a 1la
convivencia en familia, con el grupo de amigos o bien con sus
compafieros de trabajo. Cada uno de estos grupos ejerce diferentes
influencias sobre los adolescentes que marcan en ellos ciertas
preferencias. inclinaciones u orientaciones que los inducen a
continuar estudiande o los hacen desistir de su idea, que los
motivan a preparar sus clases o a no hacerlo.

La actitud de los diferentes grupos con los que convive,
gsignifican un tirén para los bachilleres gque aun no han
establecido una identidad autdnoma. que estd&n buscando modelos

que les sirvan como patrones de conducta.
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En la medida que la escuela logs ayude a canalizar sus
po;encialidades hacia actividades como el deporte, el estudio,
las. artes, a apoyar a sus compafieros., a establecer su propia
identidad; estaré&n dispuestos a colaborar, se propiciard en ellos
,ei espiritu de cooperacisén y de trabajo.

Por lo anterior, considero que si se logra sublimar la
energia del adolescente gacia el conocimiento a través de
actividades como conferencias que le amplien sus conocimientos,
se aproximard a la madurez. En la propuesta de trabajo se buscard
apoyar a que se consolide la identidad de los adolescentes.

Como ya se habia comentado, un problema fuerte que viven
los adolescentes es la eleccidén de carrera universitaria, pues
muchos de ellos aun no estédn preparados. Ante esta decisién los
que no estdn preparados tienen dos opciones:
elegir profesién apresuradamente o bien, angustiarse ante la
necesidad de cleccidén y el desconocimiento de é4rcas de estudio y
sus propios intereses y aptitudes vocacionales. Se requiere que
los orientadores ofrezcan atencién individual o grupal., segin las
necesidades de la poblacién estudiantil, previa planeacién de un
programa que permita la cobertura de la poblacién, propiciando
que a medida que transcurra esta etapa y como producto de los
cambios el adolescente vaya evolucionando en su forma de_ pensar,
adquiriendo con ello seguridad en su conducta; garantizando de
esta manera el éxito en la etapa mencionada y entrar seguro de si

‘mismo y casi sin percibirlo a la edad adu{ta.
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Act ividade}s‘

Investigacién 'por parte ‘' del- equipo- interdisciblinafio,,‘ »

exposicién por parte. de los especialistas en el tema y : d'iscusibnv

de. los- integrantes. del equipo sobre aspectos. que

.suficientemente claros.

Bibliografia recomendada

— 'DOLTO, Francoise. La Causa de los Adolescentes.

-Bassols, Espafia. Editorial Seix Barral S.A. 1990

— . ERIKSON, Erik H. Infancia y Sociedad. lia. Ed: Z\rgénit.i. a
Editorial Hormé S.A. 1987

- ERIKSON, Erik H. Sociedad y Adolescencia, 13a. Ed. .México.

Editorial Siglo XXI 1991

- EVANS, Richard I. Didlogo con Erik Erikson. México. 'Editorial
Fondo de Cultura Econémica 1975 '

— HURLOCK, Elizabeth B. Psicologqia de la Adolescencia. Tr.
J. Penhos, 4a. Ed. México. Editorial Paidés 1990

~ MEAD., Margaret. Adolescencia y Cultura. Argentina. Editorial
Paidos 1972
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2}1.4. Cuarta sesién. Orientacién Educativa
Objetivo Especifico i
Caracterizar teéricamente la préctica del programa. mediante
la investigacién por parte del equipo interdisciplinario, la
fexposiciOn de los -especialistas en el tema y 1la discusién
conjunta sobre aspectos due no estén suficientemente claros.
Contenido
Hablar de orientacién como proceso necesario de la
educacioén, responde a la complejidad del mundo y es una necesidad
en el proceso educative para que la escuela pueda cumplir con
eficiencia su tarea formativa e informativa., que no puede quedar
limitada a situaciones esporddicas ni a actividades no planeadas.
La orientacién gque vamos a tratar no es la orientacién
exclusiva de 1los libros, del escritorio, es la concepcién de
orientacién que hemos vivenciado en nGestro desarrollo
individual, social, comoc estudiantes con los conocimientos
prdcticos y tedricos. En fin. con toda 1la creatividad, las
experiencias y vivencias que se puedan rescatar para aplicarlas.
Aunque naturalmente, la poblacién que se va atender no son
conejillos de indias para ensayar lo que sSe nos ocurra, seré
necesario que contemos con elementos tedricos que si bien no se
tienen de manera acabada, se va a necesitar se busquen.
La orientacién educativa es un proceso que comprende
diversas actividades tendientes a crear conciencia y propiciar en
los estudiantes-para que maduren su capaqidad de aprovechamiento,

‘es decir que aprendan a armonizar su ambiente externo y consigo
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mismos,  fijandose objetivos de acuerdo a sus posibilidades.

= iGenerélmente en las instituciones de nivel medioc superior en
cel qué noé estamos concentrando tienen un departamento, un drea,

un espacio fisico destinado a la orientacién y lo hacen detl
:ic‘ono’cimievnto de . la poblacién estudiantil.

: V”VEI tema de la orientacién es rico, porque su bibliografia és

basté, aunque es frecuente que verse sobre eleccién profesional.
2 Algunos autores.se motivan por las propias vivencias, otros  por
: interés cientifico y algunos md&s se ven obligados moralmente por
el‘ contexto.

La orientacién existe dentro y fuera de las instituciones
educativas. Sin embargo, la que se puede canalizar se desarrolla
dentro de instituciones, aunque esto no significa que las
influencias que proporciona el medio externo a la escuela sean
menos importantes.

Hemos oido hablar de orientacién vocacional. laboral,
escolar: que coinciden en cuanto a contenido en muchos casos.

- Aqui vamos a continuar escuchando estos términos con  la
diferencia de que los vamos a concebir en un término general como
es la orientacién educativa.

Al hablar de orientacién educativa se esté tomando partido
pbr la educacién, con todo 1lo que este proceso implica
'7—concibiéndola como proceso implicito de la misma-~.

Se entiende por orientacién educativa el proceso educativo
- que propicia el desarrcollo integral de los estudiantes.

Dado que el hombre es un ser que representa, entre otros :
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'n!qﬁmulo &e necesidades materiales que necesitan ser
lléaﬁi'feq ué,. éo pena‘ de no realizarse como individuo. Es un
préyeégo ‘de,fealizacién en sociedad. asi lo pide su naturaleza
hohﬁre‘fuéra de sociedad —~dice Aristdételes— seria un dios o
néf'beséiﬁ. Se puede decir que es humano, en tanto se vive en
5 sociedad. La cuestién clave es saber si los pasantes
ﬁnﬁQérsitarios estan capacitados para propiciar la realizacién
“‘mediante los conocimientos basicos del saber, querer Yy del sentir
para alcanzar una actitud positiva y concordante de la realidad
del pnis.'

No hky que perder de vista que "el ser individual no es sino
un reflejo del mundo social" y no hay que mutilar, sino orientar
!a espontaneidad y la dinamica vital de 1los dos mundos: la
individualidad Yy 1a sociedad. Asi, 1a armonia entre
individualidad y sociedad se logrard déndole a_cada uno su valor
y aceptando que no hay sociedad sin individuos bien ubicades ni
individuos sin sociednd§

Lo anterior se puede traducir en que el ser humano como
gistema bio-psico-social tiene muchos requerimientos que necesita
cubrir en forma gradual y proporcional a su edad. Por ejemplo
cuando nace est& indefenso y necesita el alimento en la boca para
sobrevivir y llegar a reflexionar, a pensar, a relacionar
situaciones y objetos.

El adolescente con el cual se va a trabajar se caracteriza

por estar a :punto de alcanzar la identidad, aunque algunos

'53. Eduardo de la Fuente, La Importancia del Area Vocacional en
la Orientacién Integral, p.145



- sla-madurez.

autores.

on’ experiencias. variadas; que se corra el riesgo

‘ﬁrdfesioi”\glye'é’-o» adultos 1inconscientemente le hagan

recome daciones 6 le.den consejos tendenciosos. Eso no se va a

.7 poder' evitar. como tampoco que algunos preparatorianos sucumban

: ;anfe ‘esos’..."consejos". Sin embargo, todo esto es preferible a

/'tratar’, de- evitarle y quitarles el derecho a aprender a

_diferenciar‘ sobre sus conveniencias.

#El' orientader no debe centrarse s6lo en aliviar situaciones

:’ trgﬁgticaé o dificiles, debe ante todo buscar el método que le
ayude. a controlar en la mayor medida posible que los estudiantes
lleguen a esos casos. Para detectar cudles son las necesidades,
es necesario estar ahi, en convivencia con los estudiantes.

En la préctica no es nada raro ver como algunos
orientadores se concretan a sentarse frente a su escritorio. en
espera de guienes deseen»el servicio y un poce antes de concluir
la escolaridad media superior apliquen por salones o bien a
grandes conglomerados de estudiantes tests psicotécnicos Y

ofrezcan una lista de carreras en “conferencia®.
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imiéntbs,

Ias recomendac;ones que a ell L

dad <<socxal>> en la d1str1buc16n de 1a’ ayuda Esto 1mp11ca'

,ﬁue,,dlspensar ayuda no, debe ser s6lo " propio- de’. un: grupo

'—profes&onal cerrado, sino que puede <{democratizarse>>, haciendo

y .*part:cxpar en esta tarea a muchas personas"

"El ethos social reclamaba que no se desaprovechase el
potencial de ayuda que muchos sujetos tienen de un modo natural,
Es precisé detectar estos sujetos y ofrecerles la formacién que
Haria que pasasen de ser potenciales dispensadores a actuales vy
eficaces dispensadores de ayudaﬁé

"La tarea de  orientar no corresponde uUnicamente a los
orientadores, en este viaje se encuentran también inmersos
maestros, directivos, padres de familia, medios masivos de
difusién y la sociedad entera, porque se trata de algo que no es
exclusivo del Sistema Educativo Nacional sino que es todo un
proceso que demanda la participacién de todos con el objetive de
proporcionar, cada uno, los elementos y herramientas necesarias
para quec en el momento en que el orientado elija su carrera, se
gienta plenamente seguro de que ésta va de acuerdo con su
personalidad. potencialidades y que por medio de ella cubra sus
EZT.QQ;;;__;:ctor1a éordillo Alvarez, Manual de Orientaci&n
Educativa, p.86 . . -

55. Ibidem, p.86 . ot
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3 neéesidades, ademds de que llegue a sentirse util. al pafs,
'tbenéficiAndolo con su desempefio profesionulés. Lo anterior en lo
'due‘ a orientacién profesional se refiere, sin embargo no es el
“tinico aspecto que preocupa a los preparatorianos, aungque sea uno
de .los mis importantes de esta etapa y que en gran medida est4&
detéminado por la influencia social y educativa qué reciben los
escolares.
"'Ya para concluir, en la DGOV se encuentran los profesionales
que Se propone guien y apoyen el desempefio profesional de las
brigadas, como dependencia dedicada a coordinar esta drea de la

educacién en lo que a la UNAM se refiere.

56. Adriana Segura del Castilio, La Orientacién Educativa,
Profesional y Ocupacional en el Nivel Medio Superior, p.363
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Acrividades
»Investigécién por parte  del " equipo
éxpésicicn “de " especialistas en’el';emaf

integrantes del equipo sobre.. -aspect

suficientemente claros.

Bibliograffa recomendada

- BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientacién Vocacional! La _Estrateqia -

Clinica. Argentina. Editorial Nueva Visién 1984

- DEWEY, John. Los_ Fines las Materjas v los Metodos de la

Educacioén. Espafia 1927

MILLAN, Alfonso. Hacia una_ Orientacién Integral. Trabajo

presentado en el Tercer Congreso Mundial de Orientacién.

México 1969

1

MUROZ Riverhol. Bernardo Antonio.. et. al. Marco Teorico de la

L Practica de 1a Orientacién  FBducativa_ en el Colegio de

Bachilleres. Documento Bdsico No.1 de las Comisiones

Académicas de Orientadores. México 1987
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2:1.5.7 Quinta sesién. Identificacién.del ‘plantel.

Vasconcelos™ de la ENP/UNAM) .+

Objetivo Especifico

vigita al plantel piloto.

Contenido

El - proyecto.de. la ENP sﬁrgg como;lareséqéléirde: véﬁgﬁgfdi&t
del grupo politico liberal; bura contrarrestar. la . fuérza
ideologica clerical Y apoyar un espiritu cjentifjcista
y positivista, el orden y el progreso. Elementos con los que sus
fundadores confiaban podifan modernizar al pais.

Abre sus puertas a los estudiantes en 1868 en el histérico
edificio del Colegio de San Ildefonso. Teniendo por director al
fundador del proyecto Dr. Gabino Barreda, a quien se debe el lema

. “Amer, orden Yy progreso". El Dr. Barreda entendfa este ciclo
educativo bajo el propésito de una educacidn integral,

Es hasta los afios cincuenta del presente siglo, que la " ENP
empieza a tener expansién y desarrollo de manera continua. Surgen
planteles como el numero 2 “Erasmo Castellanos Quinto", el No 4
"“Vidal Castafleda y Ndjera, el No 5 "José Vasconcelos"” y el No 6
“Antonio Caso"” estando como rector de la UNAM el Dr. Nabor
Carrillo.

El plantel “José Vasconcelos", empieza a funcionar en 1955,
Desde entonces y hasta 1992 se trabaijé conforme al plan de

eatudios aprobado por el Dr. Ignacio Chdvez, en ese entonces
P




rrector de la UNAH Se 1nc1uyen como anexo 2 y 3 respect:vamenté”
N el plan ' de estudios y el organigrama del plantel
=Con. el’ plan de estudios se busca una formac:én c:entif:ca '

ﬁhumanistxca en los preparatorianos.

. En lo que se refiere a la ciencia, la idea es trascender el --

: nivel de acumulacién de la informacién para formar educandes con
criterio propio y capacid&d critica, cimentada en la razén. Se
-espera que el alumno sea capaz de explicar la naturaleza vy las
leyes que la rigen, a través del método experimental.

‘Ln formacién humanistica que se propone inculcar en el
alumno pasada en el desarrolio del hombre, su historia, su
evolucidn y sus relaciones con el mundo, es de tal suerte que el
preparatorianc adquiera un criterio propio.

Con el plan de estudios se busca dotar al estudiante de
conocimientos bdsicos para proseguir estudios,.cualquiera que sea
su eleccidn.

Este es uno de los aspectos en que interviene la labor del
orientador educativo. Tomando en cuenta gque la Orientacién
Educativa busca apoyar la formacion integral de los estudiantes
en su proceso, formativo e informativo que les permita ubicar
sus necesidades individuales dentro del contexto social en que
viven. A partir del plan de estudios y de la infraestructura
institucional con que se cuenta para cubrirlo (m3s adelante serd
descrita), se -puede desprender cudles son los medios con que

cuenta el orientador para apoyar al estudiante en su formacién

integral.

Infraestructura del plantel (informacién tomada del informe
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i 'salones de- clase.i..L.u i

laboratorios
laboratorios
laboratorios
laboratorios

laboratorios

salones de idiomas..........%V

. supe ficie totali. .

uperficie construida.’

de
de
de
de

de

Fisica.. ..

Quimica .., .’

Biologfa. .

Apatomia.. .

Psicologia.

salones de dibujo........: .

pintura............
1 laboratorio de cémputo para 30 aiumnosl'r
2 salones de coémputo para 30 alumnos v
1 sala de juntas

15 cubiculos para profesores

salones de orientacién

salones de modelade

auditorio para

auditerio para

biblioteca con

hemeroteca con

invernadero

enfermeria

3
2
1
1
“1 -auditorio para
1
1
1
1

120 personas "Nabor Carrilloe"
120 personas “Pous Ortiz"
579 personas “Gabino Barreda"

acervo de 30,000 libros

capacidad para 60 personas
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. . 2"
sala de danza’ cldsica con barra y espejos 172 mts

sala de danza regional con espejos 278 mts
salén para estudiantina

canchas de frontenis abiertas con maila de- alamhre

BN B e e

alberca olimpica de 50 mts y 10 carriles con gradas paru 800
egpectadores ;

1 estadio de pista y campo con gradas para 3;000 pefsoﬁas: conv
cancha de futbol y alumbrado nocturno )

2 canchas de futbol

[

gimnasio con gradas para 800 alumnos y cancha de b&squethoi y
una canéha de volibol

canchas exteriores de volibol

6
3 canchas exteriores de basquetbol
1 sala de lucha olimpica

1

pista de atletismo : -

Recursos humanos:

académicos definitivos...profesores de tiempo completd‘BQ
asignutura....profesdres de asignatura f§60'”.'i o

‘449,

administrativos personal de BASE. . teraanaanis

personal de confidnzi.....iveyse.

funcionarios interinos.......
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esta

ho'b'l'aé ién

matutino,

‘lerafio de ‘preparatori 27 gripos -
‘Z‘c‘l»o’ afio de preparatoria s 38 grupos .

. /3er afio de preparatoria 28 vgrugos

108 grupos
vespertino :
ler afio de preparatoria....... .28,grupq;s ; '
2do afio de preparatorial.....".23 'grupos‘
.3er aflo de prepargatoria. Fies .21 gi—ug’os
; i B 72 grupes 3
Actividades

Investigacién de los aspectos de mayor “incidencia en la
poblacién estudiantil del plantel por parte del equipo
interdisciplinario, exposicién de los asesores en el tema del
plantel 5 y discusidn entre sus integrantes sobre aspectos que no

estén suficientemente claros para unificar criterios.
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Bibliografia recomendada

— CASO., Antcnio., et. al. Conferencia del Ateneo de la Juventud.

México. UNAM 1984

- PSSM/UNAM. Programa Multidisciplinario de Atencién at

Adolescente®”. Informe Final de Servicio Social Brigada  92-1.

México 1993

— UNAM. Gufes de Estudjo Cuarto Aflo de Bachillerato. México - 1991
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iariaﬁy coﬁtinﬁada del mismo.
& Se. ‘decidid trabajar la orieﬂ:ﬂcién‘ ,eduégtiva‘ en
Vintérdisciplina porque favorece la construccién del,coﬁocimiento.
‘Podrfa pensarse que basta con trabajar el objeéd certn gque es - la
“orientacién educativa en multidisciplinz, entendiendo
multidisciplina, como un conjunto de discipliq;s gue Se reunen
para trabajar teniendo un mismo objetivo. Sin embarge, la
interdisciplina nos lleva a un concepto més complejo como puede
ser una opcién de trabajo, aunque en este programa se va a tomar
como forma de encarar un objeto o un sujeto de conocimiento. De
acuerdo con esto, resulta convincente pensar que con esta
forma de trabajo se pueden alcanzar grandes proyectos. Se han
hecho intentos de consolidar experiencias Y contenidos
metodolégicos aunque con resultades no muy alagadores.
Recordemos que exisgen diversos caminos para llegar a2 la ciencia,
por tanto se.busca elaborar programas para abordar el término
interdisciplinariedad como una metodologfa de trabajo. Be trata
de encontrar gxperiencias que marquen pautas.
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La interdisciplinariedad se debe abordar como un enfogque en
la préctica constante. Por . ejemplo, cuando 'gse ' proporciona
informacién a un estudiante se debe recordar que 1la disciplina
que se ostenta no es la unica. .

Se debe pensar cémo resolver los problemas que plantea el
anadlisis de necesidades (contenido en la segunda sesién).  al
investigar. al trabajar en equipo. Debe Dbasarse en Ias
condiciones existentes {gque tome en cuenta necesidades
prioritarias y recursos existentes para resolverlas) y ser
dinléctica 2 la hora de proponer actividades o soluciones. segun
sea el caso.

En la busqgueda de un equipo interdisciplinario. se cuenta
con prestadores de diversas carreras con las cuales interactuar,
zsf como participacién comprometida de asesores profesionales
para enriquecer las acciones que se tomen en beneficio de un
programa de orientacidén educativa.

La interdisciplinariedad involucra la integracién
cemprometida del equipo completo en el programa de orientacién
educativa.

La diversidad de experiencias y variedad de formaciones de
los integrantes, conducen al didlogo mismo que va a ser el marco
de referencia para establecer el programa de actividades de
arientacién educativa destinade a estudiantes de la ENP.

Actividades.

. Investigacién por parte del equipo interdisciplinario,

exposicion por . parte de especislistas en el tema y discusién
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: eﬁﬁrg‘“lqs integrantes del equipo, sobfe aspectos ﬁue no;"estén

s suficientemente claros. LomEnT e

" Bibliografia recomendada )
APOSTEL, Léo. et., al. Intefdisciglinariedad {Problemas de 1la

Enseffanza vy de la- Investigacién en las Universidades).
Tr. F. J. Gonzdlez O., México. Editorial Unién Grafica S.A.

1975

~  BERTALANFFY, Ludwin Von. Teorfa General de los Sistemas

Fundamentos, Desarrollo, Aplicaciones. México. Editorial Fondo
de Cuitura Econémica 1982

- DEWEY. John. Los Fines, las Materias v los Métodos de la

Educacién. Espafia 1927

— PALMADE, Guy. Interdisciplinariedad e Ideologias. Espafia
Editorial Narcea S.A. 1979
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2.1.7. Séptima sesién. Analizar el Programa de Act;vxdades de 1a"
-Brigada (contenido en el subcapitulo 2. 2) ‘ :

Objetivo Especifico

Elaborar el programa.de act1v1dades de orlentac:én educat1va'

para el turno Ol plantel S de la ENP medlante el anél:s:s ‘del'

.'programa de actividades que se sug1ere en. la segunda etapa.

Contenido

Se retom& el contenido de Evaluacién subcapitulo 2.1.2,

Actividades

Investigacién del tema por parte del equipo, retomar el
contenide de Evaluacién subcapitulo 2.1.2.2. y discusién conjunta
con los integrantes del equipo sobre aspectos que no estén
suficientemente claros para la elaboracién del programa de

actividades de la brigada.

Bibliografia recomendada
La misma bibliografia reccomendada para el tema de

‘Evaluacién capitulo 2.1.2:.2.
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C R ONOGRAMAMA

PRIMER SEMANA|SEGUNDA SEMANAJTERCER SEMANA
TEMA LM ¥ JVILMMJIVI|{LMMIVWOBJIJETIVO TECNICA
Planteamiento del X Explicar la secuencia y lineamientos del Exposicién y
Programa X programa de orientacion educativa. Discusién

*{Por qué hacer un X «Concientizar al equipo interdisciplinario| Encuesta,
servicio social? X del deber ser del servicio social, a| Investigacion
X través de actividades como encuesta a en Equipo
X préximos prestadores, investigacion de Exposicién
X fundamentos filosgoficos y exposicion por| vy Discusidn
X parte de especialistas en el tema.
X
*Evaluacién X *Analizar lineamientos de evaluacién. comeo
X avance y aprovechamiento de un programa.
X asi como el modelo de planificacion.
Adolescencia Analizar ias caracteristicas de la Investigacién
. poblacién con la cual se va a trabajar. en Equipo
mediante la exposicidn de esgpecialistas, Exposicion

la investigacién por parte del equipo yi y Discusidn
la ‘discusiodn conjunta de los integrantes
del equipo, sobre aspectos del tema que no
estén suficientemente claros.

kot otk

Caracterizar la prdctica del programal Investigaciodn
mediante 1a exposicién de especialistas. en Equipo

la investigacién por parte del equipo y| Exposicién

la discusién conjunta sobre aspectos que| y Discusidn
que no esten suficientemente claros.

Orientacién . Educati-
va ’

bRk -

Identificacion-del

X Identificar clementos de analisis tanto Investigacion
plantel piloto X materiales como humanos para operar el| en Equipo
X programa de actividades., mediante una vi- Exposicien
X sita al plant=j piioto "Josgé Vasconcelos™. y Discusion
Interdisciplinarjedad X Congtruir un enfogue de trabeajo mediante Investigacion
X 2] andlisis del tema para que los briga-i; en Equipo
X distas se inteqren como un equipo de tra-- Exposicion
X bajo interdisciplinario. vy Discusidn
Andlisis del Progra- X Elaborar el programe de actividades para] Investigacién
ma de actividades X el plantel S5 de la Escuela Nacional Prepa-| en Equipo
x ratoria. mediante el analisis del progra--i Exposicion
X ma que Se sugiere en la segunda etapa. y Discusién




'SEGUNDA ETAPA. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION
EDUCATIVA PARA LA BRIGADA

Objetivo General
Propiciar el desarrollo integral de los estudiantes
'dé.: la’ Escuela Nacional Preparatoria, mediante

~las actividades del programa de la brigada.
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educativa como  sérvicio’ de " apoyo. . ’al

‘estudiantes es flexible aun:cuando

‘etapa’ fue“capacitada

rpdper:en operacibn el programa.

un

un

éomuhicbloéo como-brigada base.

'éé‘prépone que el programa 3se desarrolle con tres brigadas

afo, que se vaya consolidando como un programa flexible

'aL

preducto de las evaluaciones y como consecuencia hacer cambios

cuando asi se requiera.

V:Laé Qctividades de la brigada son periddicas o esporadicas.
‘Crea un archivo para que préximas brigadas se apoyen en este
hgtérialVy lo sigan enriqueciendo

-“':. En cuanto a la imparticién de funciones, se sugiere que cada
'brestﬁdor se responsabilice de una especifica., En el caso de
facﬁ;vidades esporddicas los ©brigadistas se pueden apoyar
mutuamente y rotarlas entre sf.

Ademds de las consideradas como basicas, el programa incluye

una ~actividad en la cual se sugiere a la préxima brigada

Gt



1 esfuerzo, para apoyar ‘la consecutividad.' Contiene

1sugefenciqs7pard posterjores brigadas.

Laé prigadas. se reunirdn tanto al exterior con ‘el equipo

n:gfdiéciplinario,' como al interior de la brigada para planear

1&-’d3§£ripudién de las actividédgs as{ como intercambiar puntos
kdéyvista. '
: Al término del servicio: social los brigadistas deberdn haber
" aprendido a:
— Identificar los conceptos que define el programa de orientacién
educativa con un criterio uniforme.
— Operar las actividades del programa.
- Propiciar que los preparatorianos se interesen en las
actividades del programa.
‘— Evaluar las actividades del programa.

— Plantear mejoras ;1 programa de orientacidén educativa.
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2}2;1} AcfiVidad: ﬁeuhiones de Evaiqacién:Con Asesores de la DGOV

Objetivo. Exponer aciertoé,'§§5c§sos y alternativas del

2.2.2. Actividaa: Reuniones de la Brigada

Objetivo.

Programa.

Los prestadofasrenfreg;fan‘un informe mensual
de sué, actividades ia la DGOV, en el cuél
resaliarﬁn aciertos, ffacasos y alternativas - al
programa, con la finalidad de evaluar la
necesidad de posibles cambios al programa. Asf{
como detectar el avance de la brigada en el
conocimiento del programa. después de haber
rebasado el nivel de elementos egenciales

minimos.

Planificar las actividades semanales Y
evaluar las yva realizadas. mediante la
exposicién, discusién Y registro de
conclusiones.

Para que la actividad dé los frutos que de
ella se esperan, se sugiere se interrumpan las
actividades de la brigada durante dos horas por
ae@ana. de un dfa especifico. al principio de la

jornada.
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“.La_ brigada va a evaluar el cumplimiento de
.’1§s”objetivos del programa para decidir si deben
incrementar el numero de actividades o bien,

‘fortalecer - las que en ese momentc se realicen.

%o oAsi: -como .planear.las acciones semanales que

habrén' de: realizar, Las evaluaciones 'van a ser

d'ahte_:régiﬁtros “de ‘conclusiones para el

‘dg ntémieﬁtp;de,1§7plane6pién.'

D:tus1,n.dé la Brigada en el Plantel
Dif@ﬁdir  los contenidos del programa de
1ghﬁhcién educativa y los servicios que se van

‘proporcionar a los preparatorianos.

Para el logro de esta actividad, se requiere
preparar carteles alusivos a una bienvenid; a
los preparatorianos. Se participa en los
reéorridos por las instalaciones del plantel que
organizan las autoridades.

Esta actividad va a ser cada inicio de afio
escolar Yy servird para difundir el alcance de la
brigada en la poblacién estudiantil de nueve
ingreso, mediante la conducta de acercamiento
con 1a‘brigada que se registre por parte de los

estudiantes. Se invitard a los alumnos para que
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diversas-

Vdeciéiéh,

';n'-ei désarrollé‘de esta actividad se va a
requerir permanentemente un - brigadista que
atienda dudas de los estudiantes. Es
recomendable que este pasante cubra varias de
las visitas guiadas (ver actividad 2.2.6.).
Se sugiere acondicionar un espacio fisico
permanente que contenga material como:

~ Catalogo de Carreras 1992-1893 ANUTES

(Asociacioén Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior). Talleres
de dindmica visual de México 1993

— Catdlogo de carreras 1993 de la UAEM, México
1993 -

— Catdlogo de Instituciones con Estudios

Incorporados a la UNAM 1993 UNAM SI, Sistema
Incorporado, México
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—.Catdlogo General UAM. Segunda ed., México 1989

— Gufa de Carreras Escuelas Profesionales _IPN
1992-1993, México
- 'Guia _de Carreras UNAM 1992 undécima ed. México

— Guia Universitaria Primera ed., UNAM. México

- Planes de Estudio de la_UNAM 1990 octava
ed., UNAM, México
‘Nota: El Material se consigue en las distintas
instituciones que imparten educacién su-
perior. Para el caso de la UNAM, en la
DGOV.

Evaluar el aprovechamiento de los estudiantes
en cuanto a la informacidén profesiogréfica para
decidir si es necesario buscar otros métodos o
estrategias de acercamiento a los estudiantes,
para que estos amplien sus conocimientos en la

e amplia gama profesional o técnica.

3.2.5. Kcﬁividad: Atencidén Grupal e Individual. Cuando asi se
’ ’A requiera.
”dbjetivoi Brindar atencion, individual o grupal., tomando
en . cuenta la solicitud de los estudiantes y el
criterio del orientador.

La UNAM cuenta con.una amplia cobertura vy
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los casos que no se:puedanvpteﬁQef  dirgqtaﬁentg'“
se canalizaran a través. ‘del .PSSM ‘a . donde -
corresponda. e
Entre las actividades: qué la'yrbrigaﬂa
puede atender estd la eleccién 'profesional ?
problemas referentes a conflicto de identidad.
La evaluacién serd mediante entrevistas,
registros de comentarios de los alumnos,
la observacién de la conducta, »ruebas de
capacidad mental, pruebas de aprovechamiento,

pruebas para diagnosticar.

©72.216.: Actividad: Visitas Guiadas

Objetivo.

Aproximar a los estudiantes con la .realidad

de distintas profesiones y la actividad laboral.

Se entiende por visita guiada a la accién de
acudir a distintas facultades o empresas donde
se explique a los estudiantes la profesién o
profesiones que imparten, o bien, la actividad
que realizan respectivamente.

El orientador-gufa, previamente se encarga de
establecer condiciones de la vigita con
respongables del lugar a visitar. Ademds se

encarga de reunir al grupo visitante.
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:lugar vxs;tado[ :

A prev1amente acordado por el or:entador educat:vo

(que blen puAde ser el trabaJador soc:af) Dar a

conocer las. carreras que-se 1mparten. el plan de

estudlos (haciéndose énfas1s en-las materias que
) 1o ameriééh), centros donde puede trabajar este
s, v profesional, etcétera. ) ’

Este actividad se sugiere se desarrolle una
vez por semana tratando de cubrir el total de
profesiones que imparten en el area
metropolitana.

Evaluar la influencia de las visitas guiadas
en los preparatorianos mediante el registro de
opiniones a través de instrumentos especificos
que deberdn expresar al concluir las mismas.
para que el pleno del equipo interdisciplinario
analice e instrumente las medidas que considere

competentes para préximas brigadas.

2.2.7: Aétividad: Periédico Mural
. Objetivo. Exponer a la comunidad estudiantil avisos vy
_temas de su interés,
'Esta actividad consiste en localizar un lugar
- estratégico para exponer avisos y descripcién de
carreras, temas diversos - del interés de la
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comunidad estudiantil.

hfluehqia- del”’ perfodico’ mural

5 Eva‘:‘lquxj}'

os’ pfepai‘atbfiahos mediante el registro de
pinib’n’eé"qué'deb'erén‘de'pbsiter en el buzén para

#iqueiielipleno.. del . equipo interdisciplinario

analice'e instrumente las medidas que considere

competentés para préximas brigeadas.

2.2.8. Actividad. Conferencias
- Oi:jet:ivo. Analizar temas soéiéles;'psicolégicos, de

salud, etc., a travs de conferencias.

Para desarrollar este punto se propone fijar
un buzén de sugerencias. Se trata de involucrar
2 la comunidad estudiantil en las actividades de
‘la brigada, para que las sientan de ellos y
participen.

Evaluar la influencia de las conferencias en
los preparatorianos mediante el registro de
opiniones a travs de instrumentos especifices
que deberén expresar al concluir las mismas,
para que el pleno del equipo interdisciplinario

* analice e instrumente las medidas que considere

competentes para préximas brigadas:
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“en’ cuenta que la poblacién. con.la
yrfrabajandb es altamente participativa, se puede

seleccionar un equipo de estudiantes que apoyen el

B 1ogr§_de los objetivos del programa de la brigada.
“Este actividad implica un proceso de acercamiento
con  los estudiantes, para invitar a quienes tengan
degseo y disposicidén de apoyar a sus compafferos.

Se buscard consolidar una metodologfa de trabajo,
poer lo misme se sugiere que la segunda brigada
concentre su esfuerzo en esta actividad.

iSuéé;encia ae otras actividades para posteriores Brigadas
Estas  serfan en funcién del tiempo de gque disponga la
brigada y de los intéreses o necesidades de los estudiantes.
Actividad: Reuniones con Profesores.
VObjetivo. Elaborar un programa de apoyc al proceso de
. enseflanza—-aprendiza je, mediante la cooperacién
reciproca de la brigada de prestadores y de 1o§
profesores.

Las reuniones para realizar actividades que busquen
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"elr logro et eéﬁ‘

:'Lé"metodologia podria ser

,galternadas por. los

’f integrantes,;durante'una misma se

Los temas a tratar podri n se

»los estudlantes. metodologia par reforz:

enseﬁanza—aprendlzaje Y los queige’

por el pleno de’la reunxon.

‘“Reuniones con Padres de Familia.
“Propiciar que los padres de familia se involucren
““‘con las necesidades de los adolescentes y de sus hijos

“‘en. particular.

Esta actividad se sugiere operar una vez por mes,
con la cual se aborden temas como: adolescenci;, ia
la importancia de la familia en el desarrollo de los
seres humanogs o bien, el tema que ellos mismos
ménifiesten les gustaria sea tratado.

Otra alternativa, es que 1los padres preparen

discursocs programados que deseen compartir.

Aé;ividad:l Biblioteca especializada para la brigada.

;OBSetivo. . Disponer de material que permita a los brigadistas

retroalimentar sus conocimientos sobre orientacidn

educativa.
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» CRONOGRAMA DEL PROGRAMA
DE ACTIVIDADES PARA LA BRIGADRA
PRIMER{SEGUNDO; TERCER] CUARTO| QUINTO| SEXTO
ACTIVIDADES MES MES MES S MES MES
2.1. Capacitacién e Q@eeea 66008
Integracidén eeeeee [clelclelale]
2.2.1. Reuniones de LA *x o *x . x o
Evaluacién * x * - " *w “w
2.2.2. Reuniones de &&EE 666 L&E& A £&
la Brigada (AN FAAN L&E& &&&S& &&
2.2.3. Difusioén de la ELLLEEE
Brigada ELELEELE
2.2.4. Espacio LL10027) 177777 717777870071 77)/77
Profesiografico 1117777\ 227477080077778777207278777
2.2.5. Atencién Grupal LIEINIIIE7787727770707777)777
o Individual PILL\ 100177V 100077)717777%777
2.2.6. Visitas Guiadas L&ES 8888 &E&E &&
[ATAS (AR &E&E &&
2.2.7. Periddico && &E&E EEAE &&
Mural && [N &&EE &&
2.2.8. Conferencias &&&E E&EE &8
LE&E (1 &&
ee
ea Capacitacién e Integracién
L]
*x Reuniones de Evaluacién
££
&L Actividad Anual
// R
/7 Actividades Continuas
&
&& Actividades Semanales




ada;§qciédad egtéhlece‘su escalade valorgs;de'acuerdo,a'sﬁ

sjsﬁemai::yben funcisn de‘elld'sé“ﬁuedéjhéblar'de oiiéntaciéé, v
kdgébrientacién,: ) e

= El individuo bien orientado.es équel que. coincide -con . 'la

escala de valores socialmente aceptada.

- . La. orientacién educativa, es el proceso educative que se
ofrece a manera de servicio para propiciar el ‘desarrollo integral

de los estudiantes y no es privativo de algin profesionista.

- Los prestadores de servicio social tienen 1la frescura y
espontaneidad que dd& la época de estudiante, caracteristicas que
puestas al servicio de los adolescentes significan una motivacién
para superarse y:él mismo tiempo, el freno que d& la madurez y la

preparacién académica.
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) ANEXQ:i Modelo de’ Planificacién: un’

rdgrﬁmh‘degRéfaé!‘Sanz oro.
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1ds necesidades
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de necesidades

H Programacién IP————______
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______>['"'
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Desarrollar
> objetivos
I
> Determinar el

método de evaluacién

Seleccionar las estrategias
o actividades

Operar

las estrategias
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>I Supervisar el progresol
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ANEXO 2'.:'1P,1".:I‘\N~‘D ESTUDIOS DE; LA ENP *

- ASIGNATURAS

HORAS
SEMANALES

" PRIMER ARO .
" Matematicas
Fisica IT7

Geégrafia

Historia Unlversal

Lengua Y L:teratura Espanolas IV
Légica

Dibujo de Imitacién IT
Actividades Estéticas IV
‘Educacién Fisica y Deportiva IV -

Lengua Extranjera: Inglés IV o Francés IV‘

SEGUNDO ARO

Matemdticas V

Quimica II

Biologia IV

Anatomia, Fisiologia e Higiene
Historia de México II
Etimologias Grecolatinas
Etica

Actividades Estéticas V.

Educacién Fisica y‘DeportivaNV‘

*Vﬁgénfe_desde

T N A R I RN

-

'7‘28“:

WON W Aa W .“

[ ST N

N



HORAS

N Le‘ng'u‘a ‘Extra

TERCERO.
Psicologia

Literatura Universal

SEMANALES

28

3

) 2
Nociones de Derecho 'Pérsitivoriﬂexvi‘parrj:o 25
Literatura Mexicana e Iberoameri‘c;ana' -
Actividades Estéticas VI ‘ Sl
2..

Educacién Fisica. y Deport;.iva VI
Lengua Extranjera: Alemah II o

“Inglés. VI o: '

28
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