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PROLOGO 

Al respetable jurado. a ustedes presento este t1·abaJo 

que __ po~go a considerac:iOn. este no l h:va l~ pt·etenciOn do 

ser un modelo perfecto de investigaciOn e:{pUe$trJ, pe1·0 si 

por lo qu-e corresponde al e:<tensa Ten·itorio del Derecho 

Laboral y la intensUm que me he pr·opue::;tc1 de .:-ipot tar algo 

positivo ya que este trabajo se cmcuent1·a lleno dl.O> utilidad 

en el campo especifico al que me t·e·fiero. ya que actualmente 

se vive c:onstc.,ntemente el p1-oblern,3 dt.• f...'ncontnu- entre los 

Tt·abajadot·es al S~rv1c:10 del Estado (F'rofesor· de Educación) 

TestigcVi de JehnvA. 

Al 1·efewirme e!;:;p~c:'ifi.camento .;.. los cit.Jdos Testigos 

de ,Jeho ... :i debo dP.cir r:¡u~ aunquf~ se que el m~1·itc de unm 

Tesis no se limit.J '"" las ,::\mplios c:one1cimamtos que e:dsten 

de Derecho y i.l lrl conipt·ensión del T1:ma en menc.:ión, pcn-o 

considero que c?J de sun1a importancia el qL1e e:;ista un 

preccdcmte de lo!:i problemi\-:; que oc:asianan a la Educacibn 

estel.s personas que practic<).n esa r.·eligión.. no puedo pasar

por alto que c~to e~ una pol~mica que v~ a ocasionar 

contr·over·.,;1a, pero aün .. ~si me C\trevo a somctE!rlo a su 

opinión, y creo que con el paso del tiempo este trabajo 

llegara a a.pm·tai· algo v.J.lio~n a la Educac10n en Me:dco. 

Porque~ ria podemos olvidar que somas Me:iicanos con 

Den~chos pero t.ambión con obl igac1ones. 



1 NTR.ODUCC ION 

El t iemp~ es -~el que ha venido a dar los 

trabajad.ores_, mejores;- --condfc:iones I.s1.bor-ales en todos los 

rli ~~~0$ ,-~y~ ~~q~~·::_~º~.; __ --~ac_:~~-~ :~;~~-a les~ como la t:reac ión de Leves 

pro_t_ector~s-º a lcis trabajadores han sido prueba clan1 de los 

a.va ne: es y logros que se han dado en materia Li\boral y 

Burocrática. 

Es esa la razbn poi· la cual nos inclinamos a trotar 

este tema que es en nuestro particular punto de vista un 

tanto delicado, pot·que sal:Jemo~ que cuando se t1abla de 

religibn 'f se me;:.c:la con l~s relac:1on~s laborales se debe de 

tener· 1·1?serva$, pues puede ser· mot 1 vo de 

discuslone•;;, pP.1·0 aún as! nos •. itrf:!vimos y C\qul esta el 

pt·esente tr·abaJo, mismo que 1-:>n ,'llgC1n momento se tuvo cierta 

pt·ublem.:'\t ica ya QL1e se c:ompara la 1·e1 igión católica junto 

con los Teo;:¡t1gos d,;,.• Jehov~ y las r·elaciones labu1·¿les. 

F'oro al en.frentarnos colid1anamente al oroblema que 

los Testigos t.le 1Jehc::iva oca5ionan a la. Educ:a.c:16n, algunos en 

su caracter de Maestros y otros como alumnos de las Escl.1elas 

en todos los nivelen de enseñan.::a y crea.n una confusibn 

entre sus alumnos los p1·imeros, y entre 5us comp .. '\heras, y l.ot 

razón como lo cite en lineas anteriores es que nos 

desempef'f amo~ en una de las Oficinas Jui·!dicas de la 

Si:cret.;u· ia de Educac iOn Póbl ica v con e ierta frecuencia 



tenemos conocimiento de este tipo de problemas ocasionados 

por ·los multicitados Testigos de Jehová; que no saben 

di-Ferenciar su trabajo de sus ideologtas religiosas. De ahi 

que nos haya.mes interesado en tocar el citado tema. 

En realidad parecieran tra.bajadot·es m.wmales pero en 

el caso espect-fico de una maestra que debe difundir· cm SL•s 

alumnos el Sentimiento F'atribtico v hace lCJ cor1trario pues 

esta contrav1n1endo lo estioulado en la Normat1vidad 

Educativl' Y clr:imAs l•~gislac1ón y t"f:!glt.lment.:.-1c1ón n~lat1va, 

En la Dt8sentc:i tesi5 poco .;i poco :;;;0 v~ rlesan·ollando 

el tema, haciendo comparnc1bn co11 la rel1qibn catblica misma 

que no afecta en ne.ida a la Educac10n v s;e r-espeta el hecho 

de que debe pet"manecer al mar·gen de le.' misma. Y sucede lo 

contr·ar10 con los Test1go"EO df' ,Jehovil •• 

F'or esa F:a.:On en el capitLilo 1/ se hacen algun ... 'IS 

proposiciones tr·atando con el lfls de que se les normen sus 

actitudes absurdas. 

Se ane::a a la pt·~:H~nt.E.• tesis en ca. 1 i dad de -fol lelo 

eictra cop1 a del Expediente que se formó en tm·no de la 

profesora Testigo de Jet1ová. 

Es impor·tante se1'1alar que algunos pAr·Tafos del 

presente trabajo narran partes h1stbricas y antecedentes que 



a lo largo de toda una instrucc1bn educativa se han 

adquirido y· apoyAndose en Documentos histOrii::os, 1 ibros de 

la historia y ha.ata opiniones de Sacer·dates. 

seria injusto terminar y no agt"adecer el a.puyo 

recibido para la elaboraciün de este trabajo, de m1 asesor 

crincipalmente. de amistades 1nmiscu1das on el terrc110 

laboral, a los Sacerdotes que amablemeritci nos ori~ntar·on. 

asi como f!'l apoyo de todas la!'3 personas que de un.:1 u otra 

for·ma cole•bar·ar·on pnra podet· culmin.;ir· !a prt:'bente T1?sis 

Profesional y el apoyo espac1~l de mi madre, sin olvidar que 

es un sent1m1E-•nto Fatribtico de Mel:1canos el que sentimos. 



CAPITULO I 

COMC~PTOG 



CAPITULO I 

CONCEPTOS 

Es nacesilrio precisar los c:onc:eptos en func::iOn de los 

DereC:hos y Obl igac:iones Que tiene todo Tt"db.;;dador~ por la 

evolucibn laboral y la necesidad de contar" con un trabajo. 

1.1. DERECHO DEL TRABAJO. 

Derecho del Ttabajo Es el canJL1nto de normas 

relativas a las relaciones que directa o indirectamonte 

derivan de la presta.c:ibn l1twe subordinada y remunet"ada de 

seffvicios PEWSOnales .:1,1ya funciOn es produc i t· el 

equi librío de le>s f~ctan:?~'i "º Juego y mediunto la 
'1) 

realizac10n de l.::l Justic1c1. 90C:irll " 

Hablemos ahora en Definiciones dobles: 

" En sentida amplio o Doc:tt·inal, Derecho de Trabajo, 

es el conjunto d~ Normas reguladm·as de las ndac:1ones 

nacidas de la pref.itac10n d~~ un trab~jo person .. ,1 y libremente 
\2) 

realizado por cuenta ajena 1
' 

En sentido estt·icto o jurldico positivo Derecho del 

r,-abajo es el conjunto de Not·mas reguladoras de las 

( 1 > DE BUEN Lo<:ano. Néstor, Derecho del Trabajo, 6a ed. ~ 

Edit. Porn\a. S.A. Méxicu -rq96~ p, 131. 
(2) DE BUEN Lozano, Néstor. Ob. cit. p, 130. 
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relaciones por cu9nta ajena _y.'situació~- de .Sl!~Ordinación O 
<31 ' 

dep-endenc:ia_· 11 

Dice Mario d? la _C~eva ciue -el Derecho unitario 

compuesto por varias partes. 

Tambitin habla de la aarte nuc.lt:>ar del Trabajo v lo 

que -ia Ley Federal del Tn~baJo c:ontempla ya qL1e se considera 

como mínimos los derechos que dobe de tener· un trabajador. 

El articulo q1.unto ·fija los c.v~c:t~res 'formales del 

0f:'recr10 del Tra.b¡:\jo son nor111as de or-den nUbl ico, 

circunstanciau que le~ otot·ga ~1 carácter de Derecho 

imperat1va. lo que e:{c:luVti la t"E"'!nunc:ia por pu1·te tlP- los 

Trabajadores, de 9U5 derechos, beneficios 
(4l 

prerrogativas 

Ahora bien diremos que la parte nuclear del Der·echo 

de Trabajo es la suma de pr·inr.:1p10-;:; normas e instituciones 

que 1:ie dirir;en directam¡¿nte al hombre en cuanto se re.fiera 

como tr-c.\trnj.J.dor. 

Ahot"a nos re-Feriremos a don clasif.icaciones que hace 

t'lario de la Cueva en cuánto a las caracterlsticas del 

[)arec:ho de Tt·abaio. 

(3) DE BUEN Lozano, Nt?stor. Ob. cit. p. 130. 
<4> DE LA Cueva Mario. El Nuevo Derecho Me:<ic:ano Del Ti-abajo 

lOa ed., Edit. Pot·n~a. S.A. MéHico 1985, p. 100. 



a) El Derecho del· Trabajo · es el conjunto de 

principio~, not·mas e inHtnJCt:ian.9s - que contienen 

condiciones generales para -1.a prestcicibn del Trabajo dur·ante 
'' ·:~: - _;-~ ' -. - : 

el~ desarrai\'o .de~·.s·u 
~--J5) 

vida- d9c:-ot·óSo--.11 

aC-ti·~-~~_d'icJ-Y la obtención de un nivel de 

La siguiente dice; IJ) " El Derecho regulador del 

Trabaja de las mujen~s y de los meno1·es t:!S la suma d~ 

principios • normas e instrucciones C1L1e t1enQn por finalid.:1d 

cuidar la educación y ~ap~citación profr:.>si1Jn.::1l _, el 

desatTol lo, la s~lud, la vida y ld mc:\ternidad, en sus 

respectivos casos de los menores y d8 1.=;s mLlJ~t·es en CLtanto 
(6) 

Podemos dec i 1· ahor· a qLte es ta parte ds l Dl?recho 

Laboral conlHmpla =-ri ul µus ... 1du cunio Ltn c .. ~pl tul o del 

Dert<c:.hcJ i11úiv1dua.l d~l t1·abajo, ya que dec:i.;. que contiQnc 

únicamente algunas modalidades pat·a l.J p1·estai:ión del 

Tt·abajo de dos categodas de per sana:;: al'1os m~s tarde. en 

atención a q1.1P. sus fines se P.levat·on sobre los principios 

generales del Der·uc:ho del Tt·abaJo t1asta alcan=ar pcr~iles 

p1·opios, consistentes en cuidat· desde la maternidad el 

futut"o de los ni i'1os~ se ac:eptO SLI autonomla, el pensamiento 

de nuastt·os dlas se inclina poi· la tesis de que este 

ordenamiento es uno de los aspectos de la Segw·idad Social. 

(5) DE LA Cueva, Mario. Ob. cit. p. 94. 
(6) DE LA Cueva. Mario. Ob. c:it. p. 94. 
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l. 2. DERECHO IÍUROCRAT!CO. 

Habli\remos i\hora de Det·ec:ho Burocr~t1c:o. 

Por· la ta.nto sabemos que ol Den~cho Bur·oc:t·Atico se 

difine como " El conjunto de Normas de Derect10 PL"lbl ico que 

tiene por objeto regular los dEJrechos y obl1gac:.1.on1:?s 

reclproc:as entre el Estado y sL1s Servidores, que con ba;ie ~r1 

la Justicia, equilibre, disfn1te ric lc1s G.arantlas Sociales 

por parte de los Tr~haJador·es, en pl eJerc:1cia de las 

funciones de St'.n-v1c:io Pl1bllco qLte tiene i{ SLI cargo el 
<7) 

Estado " 

l. 3. CONT~:ATO 1NO1 V !DUAL DE rnAnAJD. 

V en l"i'l.<:ón ele Dm·cc:ho BLu·act·At ice nos dice el 

ar·tlculo 20 de la Ley FedE2-t·13l del TrabaJo lo sigui~nle: 5~ 

entiende por r·elacibn de trdbaJO cualqu1~r·a qua sea el acto 

que le de origen la prestacibn de un tt·abü.JO personal 

subordinada 
(8) 

Sé\ lar io " 

un« pet'sona, mediante el pago de un 

Pot· lo tanto entendemos como Cont1·ato individual de 

trabajo~ cL1alquie1·a que sea su -Forma o dt:nominaciOn, y lo 

definimos t:omo aQ1.lel por· virtud dHl cual un"' p~rsona se 

(7) HERRAN SALVATI, Ma1·iano. Leqi$laci0n Burocratica. Edit. 
PorrUa. MP.xico 1986. p. 5 , 

<B> DE LA CUEVA, l'\ario. El Nl1evo Derecho MP)ticcJnO del 
Trab~io lOa odq Edit. Par·rüa S.A. México 1985. p. 97. 



obliga a..pr·estar a otra un trabajo pef"sonal subordinado. 

me8iante el pago de un salario. 

Por la espec:ificaciOn del titulo del presente t1·abaJa 

nos referimos espec:1ficamente a los Tt·abAJadores al Servicio 

del Estado; se requiere par·a ello, como condicibn 

espec:!fica q1.1e al trabaJadot· se le haya expedido un 

nombramiento o que figure en ln lista de 

trabajadores temporalr.?S y por· enUe no p1.1cde d.:u·se f.3'1 c:i'.so de 

que se presuma la e;:1stencia de l~ r·elac1bn de trabaje entre 

r::al Titltlar de una dept.:!nd{¿lnc1~ v urr p;1rt1c1.tlar pur el sOlo 

tiecho de la pr·esent~ción de un set·vicio mediante la 

naturala:a distinta y µ01· lo t~r1to puede dplicar~e en fot·ma 

supletoria el a1·ticulo 21 clH la Ley Feder .:.d del Tt·abaja. 

1.4. CONCEPTOS DE 1RABAJO Y TRAllAJADOR. 

Seguimos ahora con el concepto de TraDaj~dor según l~ 

Ley Federal del Traba.Ja do 1931 nos dice en SLt articulo 3o. 

que Trabajador es toda per·sona que presta un servicio 

m~ter1al intelectual o do ambos gbne1·os en virtud de un 
(8) 

contrato de Tnabajo " 

La Lev Federal del Trabajo actui\l, nos dice en <;,;u 

articula So. qu~ Trabajador ES L .. l persona fisic:a que 

(8) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Me:dcano del 
~ !Oa ed., Edit. Pon·lta S.A. M&xico 1985. p. 97. 
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presta d otra fisica o moral un trabajo personal 

subordinado 

Estas dei=inéiones se refieren a los trabajadores 

asociados. 

Por lo tanto p~ra los efecto~ de esta di~posicibn s~ 

P-ntiende por tt~abajo toda .;ictiv1dad humé.H1d, intelectual o 

material independiente del gt-c1do de preparaciOn t~cnica 

requerida por cada proF~sión u o~icio. 

Por todo lo antet·iar· podemos establecer que la 

deí-inición de 19.31 ddolE'cL:, dE.•I d~Fe1:to de:> t1•~bl.Jr t:>n gt;;ineral 

de "per·sona" sin precisar si lo Elt"-:1 fi::.ica o moral y de 

~dmitir categot·ias pur~s de 

'' Tt-.abaj.:,dores intelectuci.les 

TrabaJ.:1donn; Manuales " o de 

•.:ie:rtc.\fTIC•11te inf:;:'x1stE•ntes, ya 

que todo tr~baJador en ~lgun~ mudidd ~upone una actividad 

flsica e intelectual al mismo tiempo. 

Ahora bien la definición actual de la Ley Fed~1-al del 

Tra.ba.Jo 1 sblo tiene defecto 5ecundarlo d~ hablar de "persona 

moral'' un concepto arcaico y def1c18nte propue5to en la 

C~mara de Diputados er1 suost1tución del más téc:nic:o de 

Persona Jurfd1ca que continua la inicii!.tiva 

presidencial. 

Por ello :;e pudo considerar la posibilidad de que las 
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FEc>t"sonas Juridicas fuesen consideradas como Trabajadores. 

que f"esultan de la deficiente def"inic:iOn de 1931 y podemos 

constdP.t"at" quo esto ha desaparecida ya que con la 

de-finicibn actual ha desaparecido totalmente. 

Concepto de trabaJo: El trabajo supone una actividad 

humana) el trabajo tiende a la producción de riqL1ez.a. en el 

estado actual dE> nL•estra legislación sólo ragL!la Hl b«~bajo 

subordinado t~l qL1e presta un.l person.:'I a fci.vor de otra, 

mediante el pago de un s.:1tar-io, s1 1~1 tt·ubajo no ~~. 

,.emunerado. no habr-.~ rE.1 lat:ión regida pat· el OeP~ct10 L.abot"al. 

El concepto qw~ estabb~i.:e la Ley r~dc:.•ral del Trabajo 

aclL1al en sLt ..,t·tic..ulo 3o, es el sigLUent~; " El tr·abdJO 8S 

un den.•c:ho y l'n debr.o>r· ~ocialE!s, No es .:irtlcLt!o de comercio. 

eMige 1·espeto par3 la~ lib~rlddcs v d1gn1dad de quien le 

pros ta debe efe>ctuar?ie en condiciones qt.1e aseguren la 

\/ida, }¿¡ salva y Llf"I nivel económico d~cur-oso para el 

trabajador y su f.:i.mili.i. 

No poddm e&tablecet·se distinciones entre los 

trabajadores par motivo dli' t"dZet. sei~o, edad. credo 

religioso, doctrina política a condición social. 

Asi mismo os de interés social promove1· y vigilar lil 
(9) 

capacitación y el adiestramiento de Jo$ tt·abajador~s. 

C9l LEY FEDEf'·AL DEL Th:M1AJO, Sa ed., Editada por la 
Secretaria dal Trabajo y Previsión Social Né:dr:o 1990, 
p. 29. 
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1,5, CONTRATO DE TRABAJO, COLECTIVO, INDIVIDUAL Y DESPIDO. 

La misma Ley_ en su articulo 3136. nos dice que 

Contrato· Colectivo de Trabajo es: Contrato Colectivo de 

rrabaJO es el convenio celebt'ado entn:i iJno o v~rios 

sil]~i~atos y trabajadores y uno o '"=U lOs pc:ür·ones, o uno 

varios sindicatos de pcitrones. t:on obJef:tJ de est. .. -\bleceit· las 

condiciones ~eg~n l~s cuales debe ptestar·se al trabajo en 
(JO} 

una o más r:mpresa.s o e~b.•blf.•c imit'.?ntos " 

Contt·ato Individual de Trabajo. N~stor da Buen Lozano 

en nu 1 ibro Dorecho del Trr.i.b.:uo hace re·Fi:•nrnc:ia a este 

concepto v dice: DLu~ no 1 mpor tci e 1 nomlit"R que 1 a~ pa,.tl:'!s 

le den al contr·ato qL1e celebt·en y C?ste ~;;er·á contr-.~.to de 

trabaJo En 1'.1gr.ir de contt·ato d.:.· Comisión 11et·cantil o de 

Se>rvic:1os Ptofasloneiles. V.9r. de prestar un servicio 

personal subot·dinado~ y, por· la otr-.~, l.:. de pag.J.r un 

na.lar10 < AUn c:u.:.ndo E'l salar-io se 1~ denomina. a sLt vez, de 

m~ner .:t dif~renle, V.gr·. com1~iOn u horario ) • " 

OL1e el contrato es, simplemente, un acL!erdo de 

voluntades, 101e:ndo intr·acendante p<Jra. qLtf..> surta todas las 

consecuencias legales que se inicie o no la prestaciOn del 

se1·vicio, pn~cisamente, r~for::ar1do esta consideración, en el 

pltrrafo final del at"ticulo 20 5e precisa que la prestación 

de un trabajo a quo se t·efien:: el p.3.rr.:\Fo µrimero y el 

Clú) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Db. cit. p. 221. 
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contrilto celebrado producen los mismos efectos, Esto 

significa que tendria las mismas consecuencias la violacibn 

de una t'elacibn eiectiva de trabajo Que el incumplimiento de 

las obl.igaciones derivadas del acuerdo de voluntades~ a.Un 
(! 1) 

cuando este no haya generado aün la t"el~r: í6n .. 

La Ley Federal del trabc1jo e11 su articulo 20 lo 

define en r.l segundo pllrra·Fo 11 Contt·ata individual de 

trabajo~ cL1alqL1iera que sea SLI forma o denom1nilc:ión, es 

aquel por virtud del cu~~l una pi;.!t·'Z>unu Sf:J obliga a prestar a 

otra un tr~baja person~l subor·dinddo, mediante 01 pago de un 
<121 

salat·io 11 

Juan B. Cl iment Bel tt·an cort1enta qLlf~ " El Coritrato de.• 

tt·abajo const1tL~ye una Figura jurldica nueva. en consonancia 

con el mode:rrio conceµlo dí::' u·abcuo, al qu~ YCt un1 do, 1ni..s oún 

de evolución ligada a las transfo1·m3ciones 'Hociales del 
( 1:~1 

trabajo mismo." 

f1't.>spec:to al Despido N~sta1· del Buen hace 1·efenmc.:ia 

en su 1 ibro de la siguiente forma: El despido es 

catalogado por la Ley como una forma de rescisión ~sto e:;. 

un acto unilateral a virtud del cual el patr·ón da por 

terminada la relaciOn la.bo1·al invocando una causa gt·ave de 

( 111 

(12) 
(13) 

DE BUEN Lo,ano. Nestor. 
Ed!t. Porr-(1a S.A. Mexico 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Derecho del Trabajo. 
1986. p. 9ó. 
Ob. cit. p. 41. 
Ob. cit. p. ::::7. 

60 ed., 
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incumplimiento imputable al tr·aba.Jador, y clasifica al 

despido como un ac:to unilateral potestativo y formal sin 

embdrgo contih~a diciendo~ la rescisiOn patronal no terminei 

por si misma con la relación de trabajo, 

En todo caso estar~ superlitada a la confirmac:iOn de 

su validez por los tribunales laborales, diferenciando el 

Derecho a dar por li;r-minada ln. r·elac16n mediante el despida. 

con la tenninacióri mJsma: entrf::' el despido P'-'tronal y su 

confirmaciOn tt·c.u1scwTe 1..tn lapso dr~ susp¡;:;onsibn de la 
(14) 

relación de t1·abAJc '' 

Josi? Dl1vtJlos Mor«1les en SLt obr·a del Der·echo del 

Tt"abajo El despido es ~l acto por· el cual el 

patrbn le hace saber· al trabaJildor· que pt·escinde de sus 

patr·ón 1mp1de por c..:ualqu1E1 r media qwo.• el cunplet3do ejerc.ite 

el derecha que le otorgan sLt c:onlrato para desempe'i'tar el 

trab•Jo, o que se rehuse administrarle el tr·abajo; si en 

deter·minado ;:<.\~o no s~ ac:redi t~1 ninguno d8 tales supuestos, 

no puede eNistir despido. 

El despido no implica la extincibn de la relac:iOn 

ldboral. pues esta m:tinción está. condicionada a que la 

aLttoridad laboral conforme la validez de dicho despido; 

mientras esto sucede se abre el compAs de espert'l QL\e eq en 

(14) DE BUEN Lo=ano, Nestor. Ob. cit. p. 111. 
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realidad una suspensión de la relación laboral. 

Una vez que la autoridad labot-.al con-Firmd la 

JLIRti-FicaciOn del despido o sea~ qLte lo c:onside,-a apegado a 

derecho, la t·elaciOn laboral se extingLte?. Fero si no lo 

consider·a apegado a den=:icho la t"el"-1ci6n laboral no termina ·.,, 

5e dEJbe re:¿"\nudat·- con la re1nsl..:\lco\C:ió11 del trabajddot· y 

todas lc.1.S Ci:JIH:.ecuencia!:', legc:;lc-s quu t;·ae c:onsigo. como ul 

pago de salarios vencidos. n:sp€:'cta c.d derocho dt: untiguedad 

etc. etc. E?S en r:;.isn de qw? f:<} tt·atJc.tJ¿.,dot· haya ejercido le.{ 

acc ibn de CLtmpl imiento del contJolto; s1 el tt·abajador 

ejercilO la ac:c16n de indemr11::ac16n, lu relac:iOn laboral se 

darti por concluida por· el pago de indt:'mnL:acll".:in 
(15) 

prestacio11eY exigidas 

l. 6. FELAC lDN DE TRABAJO 

dem~s 

Se dic:e qt.1e fue 1.m es-Fuerzo el implantar· la teot·1.:1 de 

la. Rel.:1c:iOn de Trabajo para poder partir a la aplicaciOn de 

un estatuto laboral. 

Dice el maestt·o Mario de la Cueva q1.1e: " La r·eiacibn 

de Trabajo es L1na situac:iOn Jw-ldic:a objetiva que se crea 

entre un trabajador y un patrón por la pt·estat:ión de un 

trabtJ.jo subordinado.. c:ualquiet·a que sea el acto o ld causa 

qt.1e le di6 origen, en vir-tud de la cual se aplica al 

(15) DAVALOS Morales, José. DERECHO DE TRABAJO I, 3o, ed., 
Edit. Porr(ta S.A. Me:dco. 1990. pp. 145 y 146. 
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ciue le dió origen. en.virtud de la cual se aplicc1 al 

tt·a.baja.dor .- un. e_statuto obj~tívo, j ntegrado por los 

principios, instituciones y normas supletorias. 

Por lo tanto se deduce que algunas cansec:uenc:ias son: 

a) El hec:ho constitutivo de la relación eü la prestación d& 

un trcl.bajo subot·d1 nadn: 

b> la prestaciOn do tt·abajo, por el hecho de su 1nici.:\ci0n 

se de§pr-er1de del ~ctu o cauaa que d1b or·iqen y pt·ovocd 

por si misma, l~ r·eal1zaciór1 d~ low ~fecto~ que derivan 

de las norma5 d~ trabajo, esto e~, dt~sviene Llrli\ Fuc:rza 

productor~ de bern:>-1-ic:1os para el trat:iajddor·; 

e) Le prest•ción del trabajo det~rm1na inevitablemente la 

aplicac10n- del den.•cho del tr-ab.oljo, µurqu¡: :.e t,-ata de 

estatuto imperativo cuya vigencid y e~ectiv1dad no 

dependen la voluntad del trdbaJador y del p~trono, sino 

c>:clusivamente.. de la prcstacibn del tr·abajo; 

d) La prestacibn del trrlbajo crea una sitL1i.'iC:i011 Jurldica 

obj~tiva qL1e no e>:tstE" t:c:.Hl ant~r·ioridad, a la que se da 

el nombre de relolt:ión de trabajo: en el contrC\to, el 

nacimiento de le.is derechos y obligaciones de cada una de 

las partes depende del acuerdo de volL1nta.des 1 mientras 

que er1 la relación de trabajo iniciada la actividad del 

tt·abaji\Jor, se aplica automatica e imperativ<1mente al 
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o_es~-~~s-~: _de olci _al}tei"ior es comprensible la teor\;,i de 

la Rela.cibn 'de rrabaJo _y la necesidad de su propia 

euiStencia para _lograt•. qu~ se cumpla, mejores condiciones 

laborales. 

Cuando el salaria m~ f:i je po1· unidad de otn·a. adem~s 

de especificar·se la nilturalc:.!<:c.• de ~sta, SE- hiu-á constar· la 

cantidad y calidad uel mat~1·1al, el esl~do da la tie1·1·amienta 

y ltti les que el patrbn, en ;3U caso proporc.:ione par.:~ ejecutar 

la obra y el tiempo por el que los pand!"b a di~posic1bn del 

trabajadot". Ain que pueda e1:19ir· cantidad alguna por 

concepto t1e dE'sqc:l.ste natLu-al qLtt? suf1·.:t la hetTamienta como 

consecLmncia dol ti·...-..b~iju. 

l. 7, SALAR ID 

Dice la Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 

Salario es la retr·ibución que debe pagar el patrón al 

trabajadot· por su tr·abBjo 

Artlc:ulo 831 el sal¿H·io puede par unidad de tiempo, 

pot· unidad de obra. pot· c:om1sibn a pn1cio al;::ado o de 

cualquier otra manert,. 

<16l DE LA Cueva, Mario. Ob, cit. pp. 167 y 188. 
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Cüando· el·.salat·io se fije por unidad de obra. ademas 

de especificarse la naturaleza de esta, se hará conste.u- la 

cantidad ·y calidad dal material, eJ estado de la herrtlmientd 

_y Ctti les que el patrbn, en su caso proporc1one pc:H·"' f:!jecutar· 

18 o-bra y el tiempo por· el que los pondt·a t'..~ disposicibn del 

concepto de desgaste natLwal que !;;1JFfci lc1 ht:'n úrnit:rnta como 

consecuencia del trabajo. 

Artlcula 84, El Sal.:irio Sl? inleqra con 11J6 pagc.is 

hechos cm ~-fectivo por cuuta diaria, g 1·at i f icac: i enes~ 

percepciones, habitaciones. prima~. comisiones, prestaciones 

en espec1e y c;ualqu1er.:1. otr-.t1. Cclntidad o prt"stc1cibn que 
(17) 

entregue al tt·abajadm· por su trabf3Jo 

Y tos siguientes r:L1a.tro art lculos de lit c. i t.ada Ley 

ac:aban de aclara,-nos los de1·echos dt:> las tt-..~baJadon~s 

recibir .:1gL11naldos, a los µlc:t:os en los que debe1·a. hacerse 

el pago dt? S.::1lar·ios di? lo'<> montos de los mismos, y el 

C~p1tulo VI de la mism~ Ley de l~c Salarios m1n1mos y dem•s 

prestac1oni:s .:i. ClllE-' tiene denxho un tr.:\baj.:idor·, 

Poi· lo antet·ior podemos tener L1na visiOn mAs amplia 

dr¿ los deberes, Dbligacione~ y Oer·echos qLie tiemi un 

tntbajadot·, sin dej..=\r de consider·cu- que todos las derechos 

que la Ley Federal del Trabajo cita, son los mln1mos 

de1·echos que tiene;,. un trabajtldDr. 

(17) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Ob. cit. pp. 68 a 71. 
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Por úl tin10 _ haremos Lma· breve sembl"1.nza de los 

tt-.::1.bajadorc-15: ar ser·vic:io del Estado especlficamente. 

No-s referln:úncis '.:il ·articulo __ 12 de la Ley Foderal 

BurocrAtic:a- y- esPec:-iaÍmerif.e a loS Maestro5 que como se tom~ 

de ejemplo en E-1 presente trabajo el caso e:~pr-eso una 

Maestra Testigo de Jehova. Consideramos det·echo::. y 

Obl1gaciones de los Tn"bajadore~ al Se-rv1cio del Eüt .. Hlo. 

1.8. EL ARTICULO 12 DE LA LEY E•URDC":ATICA. 

El art. 12. de la LP.y Fede-ral BLtt·ocrat ica d1c:u: 

Los tt·.:'lbaJadon;>s prestar~n SLtS $E:'rvic1os en virtL1d de 

nombramiento e::pcdido por func.1onc1rio fcl.cultacJo entre el 

titular de una d~p~ndencia y ur1 Pdt·ticular ~or· el sblo hecho 

de la pn?st.1?c10ri do w; $er·vicio mto:di.:.°'nt~ contrato de 

n,1tl\rdle;:a dist1nte. y pot· lo tunlu pued¡¿. ""-Plicarsc en form::i. 

5upletor·1a sagór1 lu e:cpuasto en el a1·L. 21 de la Ley Fede1·al 

del n·abajo. 

Par~ ser lrabaJador al Sarvicio del Estado se 

r-eqL!tere, como c:ond1c:ió11 espacl-fica, que se le haya eHpedido 

nombramiento o que f.1gL1re en las listas de ra.va de 

tt·abajadores temporale<::i y por ende no puede dar·se el caso de 

qua se pr·esuma la Rxistenc1a de la rel~c1ón de trabajo entre 

el titular de Lana dependencia y un particular por ~1 sólo 

hecho de la prestación de un servicio med1ante contrata de 
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naturaleza distinto?. y por lo tanto puede apl icarsf.! en forma 

supletoria segón lo expuesto en el art. 21 de la Lay Fedet·al 

del_ Trabajo. 

No es posible decir que la natu1·aJeza Juridica dul 

acto por el cual un tr·abdJadm· ingresa 

servicios al Estado puede ser· una rel.,c1bn Laboi-.:t.l, 

entendida éstci en los términos de lr;J e:ipLtesto en los 

articulas 20 y 21 de la Ley Fedat·al d~l TrabaJo, 

Sab~mo~ que en el caso especi~ico de los Tr~bajado1·es 

al Sorvic:io del E5t ... 1do Mr:i..E!Stt os existe un acto 

Un.i lateral del Estddo. 

Esta teor·ia se basa !?n el pt·incip10 de Obligatoriedad 

P~blica del Est¿do. Y en el pt·ir1c1p10 de la Unilateralidad. 

Sabemus que f-21 Est.ado o f"L1nc:10n pL1blica tiene coma principio 

1·ector de sus actos su l1nilat~ralidad y Obligatoriedad, que 

se trc1ducen por una p'°'rt•.:.- en el hecho de que el Estado 

e::pid~ o ejecuta actos sin pedir co11sentimiantos los 

gobernados no e};ist1enúo C?l .acuer·do de volL1ntad sino al 

podm· de imperio de unila.te1·.;ilidad del Estado, y por· le, otra 

qua tot.Jo acto emanado del Estado es obligatorio de 

cumplimiento for::oso p~ra todos los gobP.rnados. 

Sab~111as c1ue ~1 Est:i..H.lo 1·eglamt:!nta las Condiciones '>' 

las puestos que deben cL1brirse para realiza1· los -fines del 
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Estado. 

El Estado obliga a qu1~nes van a prestar el Servicio 

segün la~ condíciones impuest.:..s por él. Yil. qwoi el E5t:ado es 

el O.nico que reglamtrnta v dispone cond1c1ones del S~t-vicio 

qua reall2ar~n las personas. Ig1Jalmente los obliga a prGstar 

el servicio segC.tn las r.:ondic1anes d~das. 



CAPITULO II 
AHT~C~D~HT~S ~ISTORICOS 
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CAPITULO !I 

ANTECEOENTES~H!STORICOS 

2.1. SEMBLANZA HISTOR!CA. 

Todo en la vida. tiene un po1·qL1e por esa t·azf_1n es 

menester comenzar este cap l t LI 1 o hablando de~de L.'!. c:1pa1· ic iOn 

del hombl"e cm la tiet't'a, y la nEicc>sidad que tuvo de trab~jar 

para poder· sobrevivir·. utilizando pr·inc1palmente su 

inteligencia y lo más importc1nte cn~ando y construyendo SL\ 

propio habitat. dt." esa forma fue cn2andose una condiciOn mhs 

digna cada ve:: de vida. l1mpE:c>z.o .:1 inv~nt.lr sus r:n-opios 

lnstrumentos de tt"C\liajo, misnio que le <:1yuda1 r.:m poder 

apt·ovecliar lo que l~• ni-ltLn-alezd le pr·aparcionaba. obteniendo 

con esto el beneficio de Ltn tr~1bajo y la trnplotac1tm del 

mismo. 

Por esa ra~an es necesario comen::ar desde 

prehistoria~ haremos un breve a11al is is de la que fuC el 

trabajo en ttquel la época. 

Debemos recordar las leyes Indias. 

Sabemos que se conoce como la pr--imera legislacibn Social 

Dicta.da en el mLmdo, y con la satis.fac:ciOn de que dieron pie 

a las legislaciones que a través de los arios se fueron 

mejorando h~sta l lf:gar a nuetitros di aü. 
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El maestro N9stot· del Buen habla de las anttffiores 

mencionadas Leyes Indias. Y dice terntualmente que " Ello se 

traduc:e en q1.1e la referencia a las Leyes de Indias 

-constituya mas- un informe legislativo. que el exam~n dc1 una 
(18) 

realidad soc:ia.l 

No podemos olvidar que el ingenio y la creacibn del 

hombre de la pn:histori"1 fué rnanwi l losL\, ya qui:: podemos 

recot·dar q!J~ Uescubr1Q el fuego_, que inventó sus L1tencilios 

para poder cosr~c:hat· ii'.ISi corno E.?l elcibor.:i.r ingeniosdmrmte 

lanzas, cuch1llos y todo esto util1~ando la misma natur·ale~a 

y lo que E>l la le propon.:iuno.ba como el Jade parr. cortar o 

defP.ndet"S8 cJe los nr·imer·as animales que habit.:u-on junto con 

los pr· 1meros hombr·es riuestt·o plan!::lta. 

Despu~.:; d~ n-:cordc.u· edgo de los 1n1c:105 de nLte<:>tra 

era. no podemos dejar e.Je mencionar que los Primeros hombt·es 

también tuvieron que organizarse para tr~bajar· y controlar 

su peque11a prodL11.:c i tm dPsde ese entonces. 

Fu~ tan importante y relevante esto para ellos que al 

paso cJel tiempo .fueron cnnrndo mejor!:."s condiciones de 

tt·abajo ~ón cLtando su c::ivili;:ü.ción no era del todo avrJ.n:.:adü. 

on algunos aspectos pe1·0 con esa gran inteligencia que 

tuvie1·an por eJemplo !os A~tecas para trabajar. para planear 

SLt ciLtdad pat·a a~wovec:ahr lo que la naturaleza leg pLtso en 

(18) DE BUEN LOZANO, N~star, Ob. cit. p. 284. 
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su camino. 

No podrlamos dejar de nombrar que fuet·on c::celentes 

cultivadores de la tien·a, que 121 ma,;: fue su prirn.::ipal 

produce: iOn al iyual que las l12t1L•.mbr-0s, 

maravillosos ja1·dines flotantes en fin tanta~ cosas que nos 

legaron en matei·iñ espectf1cd dr- tt·abaJo; pot"QL1e adi?mt\s en 

tadar.; las demas r~mt'.l.::. del Derecho no~ ht1r·edat·on algo pet·o el 

presente trabcO\jo s6lo se rl:!fie1·e camü lo mE:mt.1onamo:;; antes 

e1.l Dewecho del Trabajo. 

2.2. MEXICO INDEPENDIENTE. 

Asl lleg"-'mos °"' r·ecoi-dar los µr·1meruo:; a'i"lo-;, de nuestt·a 

Indep~ndenc: ia y la.s condJ.c: iont:is que e;; i ;:;t 1an pre-fen~ntementc 

ubicadas los tr<.\bajadanl'~, y la importancia que entn=-

nuestros p1·ap1os anteccson~s le:! fuet·on d9.ndo al trabajo. 

NL1estros .:i.ntepasacJo<.: ~spect ficamente en lo que a 

trQbajo se t·efie1·e. se dE:!dic.:1bcin o dif.en:?ntes .:wtes y 

ta.les como tal la dores, at·tebanos, tejedores, 

labradores, rnen:aderes y lus p1·incipales y a nuestro punto 

!llLlY particular las mZ.s impo1·t.J.ntes fueron los que se 

d~dicaron al c1.~ltivo de lc:i. tierra, ya que p.:o-a ese entonces 

fo1·rnaban algunos gt·emios. sin olvido.H· a los. s<Jstre..:;~ a los 

fabricantes de calzado. herreros y ellos eran muv eSipeciales 

parD poder reconocet a algunos de ~H los como maest1·0 en su 
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arte u oficfO ya· tlue-· deblan demostrar qu~ s~bl a que era.11 

buenos en su o-fic:io o arte. 

--~·s_0 i-mportante mencionar que Hernbn Cortes, ~n 1.1nd de 

sus c.:u·tas dirigidas al Rey Car-los V, h8ce unr1 semblanza muv 

detallada. de lo que enc.:1.1entt·i:\ en la Gran Tenm:htitl~n. 

dice en algunas lineas de esa ca1·t& textualmente. 

Hay en todos los mercados y lugares pltbl ico~ de la 

dicha c:il..1dad, todos los di""~' mL1chas p(ffsonas tré'.bajadoras y 

mtlestros en todos los o-fic1lls, esperando quum los. alquile 

por sus Jo1·nalcs ( CcJ.rtas do r~lcicibn de la Conquü;ta de 

México, Buenos Ain~s. 1945, p.91 ) 

En r1:::?al idad mLtcho se ha dicho pero n1 en los teittos 

exist~ el ddto prec:1~u de cuantas hora~ de tr.:tbajo 

devengaban y CL\81 E:!'l"a su 5C\lar io. 

F'er-o s1 podemos habla.t- qu~ ya existla de Ltna forma u 

Por eso en México en la época. l ndepend1ente 

encontramos que tambien e:ü~tió la lucha para obtener 

mejo1-es candi e iones de tn~bajo, cLtando tuvo que !lanearse 

aquella co~tumb1·e de tener a los tri\bu.jadores como esclavos 

y es graci~s al de~arrolla del mismo trabajo que poco a poco 

les fue dando pauta a los tr·abajadores para pone1· alto al 
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abuso con el que eran tratados para Qlle finalmente en las 

Constituciones se contemplara sl Derecho de tt·abaJo que ~Lt 

i=unéibn- <fGei~:· es _Y s_er:i. la de velar por el bienestar y 1.:1 

seguridad:de los trabajadores. 

Corno lo menc:iond.mos al inicio de Q':ite capiti..110 uno de 

los primeros documentos QU€:' pn:iteL:1ier·on i! los indfgenas en 

América 'fueron las L.eye!5 de Indias, cr&r1d,;is por Espal'1a 

cuya im;pit·ación encontt·ó su fuani.:o ~n el pens.:.,miento de la 

reina Isabel 1::1 CatOlica. EGttls Leve~ tf'nlan como obj~t1vo 

pr·imordial impHthr la e::plotar:10n exaget·i\da de la que er·.:m 

objeto los indlgerMs, y la fJnica. rc.-\::011 QL1e tenlan p¿:u-a 

t r·atar 1 c.1s di; esa -fonn~1 tan j nhum<.H1et era 1 a dlllbl el On por ul 

ot·o que abundaba en uqL1ellct épocc.• nn nuEo-stro continente, va 

que como -::;¿¡bc?;no;::; cin l.:.. i:.ilada ópoc:~• Colonirtl el oro E~ra 

L~tili;:~do par-.1 al enr·iquE.<cimierito individual y c:oleclivo d~ 

niveles jerarquicos, como los mismos mi<;;;iancros cristi~1nos 

quf:! sE.>gurament~, no pudieran t·e-;;.1stu- aquolla tenl:acibn. 

2.3. LAS LEYES DE INDIAS. 

A pesar de que las Leyes de Indias constituyet·on un 

gran documento por sus numerosas disposiciones, entre el las 

la pet·cepcibn de un salario al tr.,_bc.do de los intJ1genas, 

llevb el sello inconfundible de la t?HplotaciOn d~ Cstos en 

nombre del Ct"istir.\nismo mal entenUido. ya que en ningün 

momento existió una igualdad entre Ltn indJ:yena y el amo 
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bl aneo. 

En func:ibn de eso el s istem"' tie gremios en l~ 

Colonia. tenia algun.:\s di-fer·encia.~ d~l rtiqimen cor·porativo 

europeo, y ~stas r~t·an que rn1entt·as las Corpor.:ic ion~s e;n el 

viejo continente ynzctb,:in de una autonom!~ dictando v 

regulando lds sitLtacion~s. soc10E:c>conóm1c.:ds Gin n:.>stricción 

alguna, los gn?mio:i on lc.1 Nuev« Espal'fa e~tuvieron regidas 

poder p¿u-a cont1·0ic11· 1 .1s ar: f-_ i vi d,.."l.dcs dt~ 1 os hwnbres. 

Es hast.1 '"=1 ario dE? 1s1:. cLlcindo l.) Ley ilt.•tori;:ó a 

t.odos los ho'llbr-e~:. a ~5ldbl("C~t· 1 ibrementc los fábricas y lo$ 

oficios q1.1e estimaron Cllnv~nientes ~in 11ec:t:O"s1dad de 

liccrncias CJ do:: ingrec::.ar ¿,_un gr·emio. 

El general!s1mo Don José M.nri<-1 MotP.los y Pavón~ con 

gt"a.n sentido l iheral y hL1mano, pn::sentó ,;.rnte el Congreso de 

Anahuac reunión rm 1.:1 Ciudad de Chi lµanc111gt1 en 1817. Los 

Sentimiontos. de la Nac:16n Me:dcana 

pAr·t·afo doce r1os dicen lo siguiente: 

lo..:. cuales en su 

OL1e como la buena Loy es sl1per-1or a todo hombre, 

1.:u;, que dicte nuestr·o Congreso deben ser tal~s~ que obliguen 

a constancia patt·ioti5mo. moderC?n la Opldencia y la 

indigencia, y de t.:il suerte se aL1mente r.!l Jornal del pobre 

que mejore sus costumbres~ aleje la ignorancia., la rapi\'1a y 
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C19l 
el hurto 11 

Per~, -·tl -pesar de todos los esfuerzos llevados a c:abo 

el Gener6'l Morales, México no conocerla el denJcho dtil 

trabajo, ya que seguirla aplicAndose al vieJo derecho 

espaNol, las Leyes de Indias, lC\s Siete Partidas, la 

Novísima Recop1lac:iOn, a.si corno sus normas complementarias. 

En el a'Mo de-> 1856, t)l C.ongt-l4 ~:.o Constituyente redacto 

uno de los m~s bellos doc:u,nentos JL!d.d1co"' del :.iglo XIX: 

" La Der:lar~c: 1 bn de 1 o\'.3 D~n:>c.hn,,;;, '1 , c:uvo~ '3t·t ii:u los cuarto. 

quinto 'r' noveno, LlUe e1bcu·cc1n l,1s l 1ber·t,1des de prof=es10n. 

ir1dust1·i~ y trab~Jo, se1·An los más 1mpurtsntes, ademAs nos 

hablarlan tdmbit?r; rJi:? •ltli? " •.. r".HH~ µLu:rdr:' '='r•..i!r· obl1g<)da a 

pn~st.:,r- t.·.:i.ba.1c1s pPt·•-..e>n.:llP.~ sln c:,u ht,~L'-~ r~tribuc.:1l;n y sin 

su ple no cc:msent l miento. " la 11 tJer ta U d1? a~~uc i at s~. etc:, 

En r~l .o.l.'Ho de 1865, cuando t1l .:tn:h1duqu¡:..i MeJ:(imi l iano 

de Ha.bsbL!rCJO i;.•ntr-egO ¿~ 10'5 c~.mpc•!;ilnO~i y Tr¿~bc1J«C.h;res t>l 

" Estatuto Provisional del Iinpe1·io ", y mas t.;.H·de lo que ~e 

ha lldmado" Ley rjpl Imperio".• qw-! úe ~lguna manera vJno a 

mejor·ar las condiciones de trabajo d~ mayores y n1enores. 

Ahor"' /labldremos de Lln ensavo sobrt~ Reglamentación 

del Trabajo en la Nueva Espaf'fa. 

(19) DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit. p. 40, 
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2.4. LAS ENCOMIENDAS 

Dice Artw~a Gon~nlez Costo en ~u ens,.wo quc:i La 

encomienda es una 1nstituc1bn ca1·ac:ter1stic:a la 

coloniz.n.cibn espaí"\ola y de 5LI ideoloqla. Entra'Ma una 

mentalidad de tipo medieval, per·o se oriqtnO coma Unica 

solución de pnJblmnas chstinta~ a los que hrastu entonces 

habia <lft·ontado Eur·opd en el ~~iglo XVI. No e~ un p1·ocJuc:to de 

gabinete que inlent.B rt even1t· sit.1.1i:,c1ari&s futLu-Lrn, emana de 

costumbn:is reret1dc\•3, un t·igor· l~ fórmula Ltt1l1;:ada para 

i:\b.J.~tecet l~s ntKt.'Stdc:1dt?!:.. Ue mano de abra QLte tenian los 

col oni :::t1rlnn~s. 

Y n.:.1c l O en 1 as ,;nt: i 11 as r.:omo i nstr-Ltmento ..=1decui:ido 

par·d 1-or:::~t· ~ los tr1dig~nas en la p1·estdc.:iün de serv1c1os. 

Pt·imer-o Fue s1111Pl':-! r·epcwt1murnto, sancionado por l..'\ cedula 

del 20 de d11.:iembre de 1503. thc:tada en Medina del C .. :i.mpo por 

le Reina Is.:.bel le>¡ CalOlica. 

er1 ddelante cornpela1s e ~premies a los dichos 

indios Lralen ~ co11versen con los cr·istianos de la dicha 

isla, e t1·abajen en sus ed1ficioe .•• 

Poster1onnente va reuniendo todas lCl.s c.:-H"dcte1·lsticas 

que la definir·ti.n duntru de li"I. hirotoria: prestación de 

Servicios for=ados a c.:imb10 de l.;i. instn1cciOn en la religión 

catól ic.:.a. 
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La Cédula de Fernando el CQtOlico de 150¡¡, a 

diferencia de la dictada en 1503 por ld reina Isabel la 

Catblic·a, dá justificac:Hm ideolOgica a lo que inicialmente 

Tal es personc:~s ci quiPnes -:.5 i dien~des los dichos 

indios lo tengan o se sir·va11 do ellos. los instr·uy~n en las 

cosas de la fe ... 

Silvia Zavala define la encomienda como '' un trabajo 

for:ado sin contrato d~ asalariado '' concrati~ando el perfil 
(',2(1) 

esencial d~ esta institución 

Pc.w todo lo ~nte5 e;~puesto podemos comp1·r.,.nde1· qL\~ 

e>·Fect i vamente la 

e:-rplot~ción de las inciíycmas a bilse de trabaJos -forzados y 

dandoles d cambia ld instt·uccibn Ce\tblir.:a. que quiza~ no fLte 

la meJOt' me1net·"' de que el las com.1it tief¿in la re:d lq10n 

Católica, <:>e ha hablado mucho dv lu Ev¿¡.n~1~liz.u.c:i6n en l~ 

Nueva Esp.:if'ta pero no podemos pasar por <J.lto, ni olvidar que 

cuando esto sL1ced.iO no se usc).ron lo;; metocJoe. mas adecuados 

para convertirlas al c:atolic1!.:rno ·.¡a qt.t~ fueron victima~ 

tanto de tralJ~jos fot·zadc1e r:amo de C:d5tigos golpes 

injustos para logt"ar ::onvenc:et·lns y Evangelizat·los. 

(20) GONZALEZ COSIO, Artw·o. Reyista di? lfJ Fücultri,d di? 
Der-er:ho de /'Hrnico, Tomo >..""?;T NUm. 81-82 enero junio 
1971 M&xica B.F. pp. 135 y 136. 
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Y de esa forma se inicia el Catolicismo. Ahora bien 

si es cierto que los indlgenas en su car b.c:ter de 

trabajadoras formaron parte medular de 1~ evoluc:iOn en 

nurastro Pals y dando pase a ld .... ct.udl idad. 

Existe una adjudic:acibn de un origen doble espahol e 

asegut·.Jndo l ne lusi vt: que e1·a L'.na -for·ma de 

compulación mas b1:1niqn.J que l¿¡,s usadr.lS Em la orqani::ac:iOn 

del tt·abajo de lA &poca DrQhiEpanic~. 

Podemos c1Jn':.tder·c1r lo .:mterior muy e;.:ugerado ya que 

la creación de ld l~ncomienda so d~be ¿¡ situc:1ciones de f:¿.cto~ 

en 1 as que muy poc:o tuvieron Ql.lf..l dc~c l r los i nd igena= v menos 

sus co~'itLtmb1·es. sobn:- lL~S de:> nuestt·os .Jntepasados, 

Subcmos t.¡Ue lvs conqutstadun::!r. espaiiolt;!S QLdsieron 

cn.;-dt· en el Continf'11le Amet·icano -fot·mas sociale:-~ de lndole 

sef"lor ic.11. aün en contt·.:i. dE• 109 nLtcvos intet·cses cadu vt::>;:: más 

c~ntral1st~s que terlia la cor·ona esp~~ola. 

Sabemog t.1mbién qt..1e las instituciones indlgenas no 

influyet·on en el origen o creación da la fot·ma compulsiva 

del trabajo. 

A traves de la histol"ia conoce111os que en los inicios 

del gobierno colonial tenian los conquiE;tadorP.s algo m~s que 

lil jut·id1cciCn y sef1or1a sobre los indlgenas , pues estos 
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eran e><:plotados de nianer.;i. excesiva como lo prueba el ~ue se 

les hubiese extermina.do en " la Espal"lola 11 y otras islas. 

El a.bL1so- de· los coluni za dores fue tan grande que hubo 

tambi&n crueles repercusiones ya que ellos crelan c¡ue esas 

empresas aostaban destinadas exclusivamante al beneficio y 

lucro pEwsonales de los conquistadores. 

Cat·tt:s posteriormente da Justificar.:.1om:c>s con sus 

conoc1dao:;; " Car·tas r.·el~c1bn ", en las ·=u<lles s~ vtO obligado 

l.::1 obligación de coste.::u- un 1::.1 Jé1·c.:ito qt\ü es;htvier·a destin<'tdo 

al LLlid,-,.cJo de li\s tiQrr<Joo.:, v Qut.• dt?Fc.:ind1L•t·c.1 Jos lnteresc:>s 

reales, y dando rit·olP.cc1t.in ti'.mb1e11 lo!.-; íl1isiont:.0ros 

instructori:s de la nLtP-va ·Fe. La C¿¡tóllc:~. 

lo~ 

indigenas al c~tolicisnio y abusab~n ~J.Qget"ddamente de ellos 

al ~x1girles trabajos e:,trem~damenta for=ados y con jor·nadas 

muy lar-gas. 

DeSPL•bs de toda lo nnte1-io1- btt.~n pL1ede (j,:~cirse q1..tt? la 

encomienda soluciona toda Ltn.J ser-ie de problemas gr-aves, ya 

que con esto lc.1. captación de tr·ibulas. l.J distribLICión de 

·Fondos. el sumir11stro de ser·vicios per·sanales, la 
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Organización del traba.jo, la c:1·istianizaciOn 

asimilación de los indlgenas. siendo indirer:.tamentu 1.1n 

sistema.-prAct1c:o de central poltt1c:o en la Nueva Espal'1a. 

Es claro que los conqL11!0t .. "\don~s jugaron el pi:,pel de 

caciques y que desaf"a1·tunada1.1~nte los ind\genao;, et·an sus 

esclavos de trab.:iJo sin den:chos pn~cisos. 

2.5. EL CATDL!CIS~IO EN SU EVANGELIZ.:IC!Dt<. 

El Catolicismc.1 0n su Evi\ngeli:aciQn a tt·avé~ de los 

Fraile:; 1 nfluyó de m ... ff1et· .. ~ f~•vorabl•~ para lo·~; Esp~<.l'loles 

pudemo~ rcn_t'Jrtl.H" quE Fr .. i.y Ba1·tolo11:é de lcol.'."i C::isas fue (,lran 

impugna.dar de la Encom1end<i., bien ptu:.<de ciE.H . .:1r~e que 5Ll lucha 

triunfb 8.n buen~ medid;.. Y<'• qw:• descn.1t?s dí? l¿¡,s Juntas 

Ci!lebradas P.n Valladolid on 15~1~. SP. m:;p1die1·an l.:i.i:;; celebr·es 

ordonan:as del 20 rlE: nr.:iv1r~rnbre del mismo ¿•f'lo dtmom1nadas o 

conCJcidas ccimo " Leyes l~uev.:1s " pm· lo que se pr·ohibi.-;. lct 

cont1nucH.:.1.ón dt? los n::·p.:..rl".im1Pntu~. -.,. en ella~ se- dict~i.t.1.u1 

medida·~ pr·otE>ctor .. 1~:; pat·a los Lndig.:inas, supr·imiendo todo 

de,-ec ha hen~d1 t.;.u· i o sobn~ l .oi:; n~ntas. prascribi<J.n los 

serv i e i os pe1·sona 1 es en 1 a encaro h~nda. e~tablcc 1 en do toda 

uni:I <:;er1e de leqalisrnos crncam1nados a de·Fender de algLtna 

~arma il los indigenas. 

Aunque lo que provoco como re.Jc:ciOn de estas Uiyes 

fue la n:belibn P.n todo el continente mismas que sabemos a 
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través ·de l.a historio qua -fracasaron pero logt·aron aminorar 

la reperC::usibn pr·Scticü- de esas ordenanzas.-· 

Sabemos que distintas Ordenes religiogas estuvieran 

contra la. aplicacibn !=le las Nueva!i Leves o Lev~s Nuevas. 

'( podemos r·esumir lo ante1·ior diciendo que no 

convenia los int~rr~ses económu:os y pr-ivilec;iios de los 

cuci.les qo::aba la iglesiú al HJUal quo la~ crncomiondas al 

obedecet· las " L~yes Nuevas yrt que e5to sign1·ficabi:\ unr.\ 

oérd1di:."\ g1·.Jvü a s11s interese•;;, 

0(".!Spuf.:s e.le todo to anler·im fJodGmr:-.s encontrar que los 

ar1tecedente~ histOr1cos que ~}:pre~c1'. el pr·c<;:;L:nte tt·a.bajo~ nos 

pet·mitcn manife€.tar· que los ant~cedentE.•s de trabajo tieni=n 

algún ot·igen en el c1·istian1sma. ya que ut1l1:a1·on l~ 

Evangeli::=tc.:ibn par.::1 la e::plotac.ibn ptUVf"'choscl. del tt".oiba.Jo. 

2. 6. f;ESULTADOS DE LA F:EVOLUCION. 

Par¿.¡ r::l ~f'lo de 19(16, dos acontecimiento~ m1..1y 

import-ant:.es nos mostré\ron li.tS luchas do el.asea~ LlnO de ellos 

Fue el de los obreras m1neros de Ca.ni:.1neu, que al declarar-se 

en huell;)a para obtener mejores sal~r1os v .. ~ca.bar con los 

pr l vil eg ios QLle se les venl ,:\ dando ct lo:. t t·abajadores 

norteamericanos, seo vió h ustt·o:;1.d...-i.. ya qLlt.:' el Gol.rnrnador· de? 

Sonora, J1..1nto con las tt·opas de los Estados Unidos tennini:.1n 
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sus peticiones. 

Ml\s tarde la industri.:t textil en Veracru;: y Puebla se 

les trabajadora&, a. quines se les habla 

destruido '~su libefrtad y dignidad i::on al reglamento que les 

hablan· impuesto los emprP.sarios. 

Los tt·abaJadores se declararon en huelqa, pero los 

empresarios se unieron dE>cretando un µ...;ro gener·al. Todas 

lllÍ t«adas fi'Staban PL!&Sl:CIS en el F·res1dente de l• 

Repóbl1ca, el Genet·.::11 Dia~, pero :;ir1 embr.H"go. falló d f.:ivor 

de los duef'fos d1~ lds F.?.tlwlca~. p~~r·diE?ndr.:i •:\Sl una gran 

oportunidad pcw hc.1ber dictado LHlc.'\ leg1<:.ilac1ón dr~ lt·abajo que 

revoluciona1·ia la h1stot"lJ nacional. 

F'r·esidente del Partido L.:!bor·.Jl. pLtbl ic?.:i un md111{iesto en al 

que analizaban l~ eitudC!Ón del pals, y las condiciones de 

Li\ Sociedüd habi.:i venido pugnando pot· un,, lucha que 

desencadenat·ia en 1910, pue;:. l~ clase cL~mnes1na era t,.at..'\da 

peor que bo~tias ~~ cat·ga. La clase m8dia se encontr·dba 

opt· imi d~ va qL1e l~. bw·gue~!.;;. lt= impide SLI ascl9nso, 

fr·agulndose asl la primera revolución social del siglo XX. 

Poro la sociedad, ~~ot:we toda las c.:ampC?sinas, se Yier·on 
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defraudados por los gobie>rnos de De l~ Barra y de H.adero. 

uniendo sus fuer:::!as al Ci\udillo Suretlo Emiliano Zapata, que 

con SL\ Dandera. 11 Tierra y Libertad ", s~gula los pasos di::" 

Morelos. E:l Plan de Guadalupe sostenla el n?st¿~blec:1miento 

de la Constituc10n deo 191(). que Ft·anc:isc:o J Madero r~;-:pidió 

con el nombn>" de Plan de San Luis, dcsLonoc:iendo el régimi:-n 

Porfirista y la no reelección. Fue entont:PS cuando el pueblo 

se nombró Const1tL1cional1sta, nomb1 e qLu~ se le l.Jió al 

movimiento n::ivoh1c:.1omlr io. chindo ..:.amo res1.1l Ladü L'l 

nacimiento de la nur1va. Con~títuc:ibn de 1917, la Primera 

Ollc:larac:iOn de los D~rec:~ms ::h~ la histori..1, qL1e consagró las 

Gat·antlas Soc:i.ales junto a las ind1vidu21les. y el derecho 

Mexicana del lrabajo. 

Y?. que este Derecho MeHicana del TrAb!"Jo tendr-1a como 

fin.1lid~d la de li?. r:lefens.:>. de la pen;onr\ que entrega ~ la 

soc:tcdad su energia p~rd que constr·uya la civili~dc1bn y la 

cultura. uné.\ c:onqui sta de la h is to1· u.\ que ti ene una 

prt::itensión de atern1dc>d. 

Con todo esto podemo::. dec i 1· qu& no fue ~uf i e ümte 1 o 

que s~ pudo conseguir, sino que el tt·abaJador mexicano tuvo 

que sequir luchando para llegar a. combatir a ese gremio 

u1onstruo indu9tt-ial. 

Fue asi como el Poder Ejecutivo e~pide el 27 de 

septiembre de 1927 un decn~to por medio del cual ~e crea la 
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Juntü Feder·at de Conciliac:1bn y At"bitraje y las Juntas 

Federales de Conciliacibn,· debido a laS necesidades 

practicas que acarreaban los conflictos de traba.Jo ~· que 

-afectaban directamente a la ec:onoffiia nacional. 

Después de vat·ios pt·oyectos. por ~in se loqr·a 

promulg.:tr la Ley Fedet"al del Tt·abaJo el 18 de agosto de 

1931, muy esperada fué la ei:posiciOn de rnotivos df: la ley de 

197Ci elogi<l df.:: la s1gu1ent~ manera: 

Los i\Lttoreij de le"\ LttY ft:Jderal del Troótbü jo puedF.ln est¿¡1· 

tranquilos porqut• s1J ubt·d hd cumplido brillante y 

sido y e;:, uno de los rnerJirE; qtte h<H1 apoyac.lo el praqreso de 

la ei::unomla ne..c:ion~l v L.1 ~l~vac:lón de las condiciones de 

vid.;i de lo~ tr·abaj~dures por la prostac1ón de sus 

ocupar el rdngo que le cot-re:=ponde en el fenbmeno de la 
(21) 

prodLtC:c: 10n 

Es de esb.? modo qLte los tt·abaJaúon:?s J.amas podran 

quE.~dar c;;.at isfechos. ya qt.1~ le3 evolución y el progt-eso 

n:?querir~n de nuF?va51 nec:esidudes oor la~ qLI8 el hombre 

tendt·~ que luchar cad,3 ve:. ma::;. 

Per·o lo~ tt-ab.;dadot·i:~s no oudieron ni pueden ni podr·an 

pase.u- por alto que p~ra exigir c:ada ve2 más doben de rendir 

C2U DE LA CUEVA, Mat·io. Ob, cit. pp. 54 y 55. 
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mejer en el trabaj~ especlrico que desempeNen. 



CAPITULO I 1 I 
D~R~CHO COMPARADO 



37 

CAP ITUlO I I I 

DERECHO COMPARADO 

Para poder iniciar este capitulo es nec.esario 

considerar plenamente qué es el D~n:H:ho:; acJemlts 

clasificarlo de acu1.:ordo al tema que• o::>e c::pn.:sa ~n esta 

tesis. Sin olvidar que tocan~mo~ tema;:; del icd.dos como son lo:.'I. 

Religi6r1 y el criterio que se debe t~ner· ~n l~ apl1c~clOn d~ 

la norma ci.tando se• eq1.11vocu Ltna id~olugL~ con una t·elL1c:ión 

de trabajo qL~e no debe por ninu1)r1 rnotivn influu·. ·1 s1 deJ..:H

claro qu~ todos tenemo~ un derecho ~ ~Jet·ct?r CLtalqu1er· culto 

o reliq10n ya que nuestr .. 1 Const1t1.!c10n, no d" c:.>SC' Den.?c:t10 ~n 

51.1 at·tic1.do ::4. F'~2ru '.:iin tt· ... "'!tc:u- úe et •~at· un confllclo se 

e:cprP.S<l de mctnet·a pet·"3onal alqo sulJr·~ las r.·ep~r·1.::usiones de 

las Ideas l'el igiosus en el ._\milito Ldboral Educativo. lo 

que estas pLtt:d~n tr<..\er como cor1sect.1r,rncia a un lrab¿tjadur al 

Servicio del E~ti!do. consider~1ndü que al~10 bL.u:rno pocJr,\ úeji'.t 

el pres~ntH t1·abaJa. 

3. 1. DEFINICIONES DE DERECHO. 

Comenzaremo~ en estE: capitulo nombrando dos 

definiclones de Derecho. 

Dice Rafael F'n~ciado Hern.jndez que Derecho es la 

or·danac:ión positiva y ju:;ti\ del bien 1..umUn. 
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La anterior definic:ibn es muy concreta pero a la vez 

1nuy l?Xpl1cita ya quD en breves llneas nos da una visibn muy 

amplia de lo que debemos entender por Derecho. 

-- Miguel '.: ·vü lOr·o-' -rorazo -nos- -dice que: Derecho es un 

Sistema Nacional de Normas de Conducta chacla1·a.das 

ob 1 igÍ!tor i as- por una autoridad por c:ons i úerar las 50 luciones 

justas a_ los -probl~mas sw:gidos a la Rel igibn HistOricc'l. 

De las definiciones antet· iof'es~ podemos e>:pr-esar una 

propia para partir C:\ la comprensibn que se hace en este 

capitulo. 

~. ~. DERECHO COMPAl''.AOD. 

Entt:.:ndemo5 ;:il f)prer::ha CIJffl''J un Conjunto Je Normas v 

RP-gleHl1ontos qL•e dctJer<'n gobr?r·n~r l.l conduct.:~ del hombn~ en 

su propia Sociedad 511c'.\ cual Sth:J ~u t'st.:-itus social. 

Mhrn·a ~li.\blaremos ü1:;1 que es lC1 l'.¡Ue entendemos pm· 

D.,;;1-echo Ccimpat·.ada~ y e~;te cnmo su nombn~ lo indica.~ " Es una 

discipl1n~ qu~ cons15te en el estudio compat·ativo d~ 

institucionc:t; Sisle1nas Jutldicos de diversos lugat·e~ o 

épocas~ r:on el Fin de debnrn1n~H· las not<.1s comunes y las 

di Fen .. ~nc i as que >.?ntr·e o l lO!'i e:: i sten y dt.ir· l van de tal 

COlnpiC\t'i.H.: lón, El De1·:ic:ho Comparado como di5c:iplina 

cientifica, o?S de creclclOn mu~, reciente ya qLte sus pt·1merCJs 



39 

germenes aparecen en el curso del siglo pasadof y sólo 

alcanzan a deSarr·ollat·üe con-forme -se debi 1 i tdn la 

denominaCiOn y el prestigibn cJe la Escuela 
<22) 

Exegética " 

Despu~s de h-aber aC:larado qu'e es el DE!rectio Comparado 

hablaremos de Derecho Canbnico y entendemos este Derecho 

como el conjunto de Normas y Reqlas Morales qur..> van ~"t r~qir 

la Religión Católica. 

>-~. ANTECEDENTES DE COD!GO DE DEr,ECHO CANONICO. 

La Iglesia Católica, con el pa<.::o dGl tiempo, ha 

sabido reforma1· y nmov.::w las Leyes Úo:;! l<.' disciplina 

ca.nOn1cc:t, f-1n de que gurdando Slemor~ fidelidad c. SLI 

Divino Fundadc.w, st> adecuan convenit~ntement2 a la ini5io!:in 

saJvff1c~ que te h~ sido confiada, Muvido por· ~5e pr·opósito, 

satisf"acifrndo al ·Fin las t..le:;eos de todo t.:>l orbe católico, 

en el dia de hoy, 2~ de ener·o de 1c;9:._"";, dh:;nongo que c;;e 

pr omulgUt:::! el COdigo de DP.n:cho c~n6n1co. dE:'5PU8(:; de su 

revis1bn. Al hacer·lo diriJO mi ponsamiunto a este mismo dla 

del ai'1o 1959. en f:"!l que Nuestro Predecesor de fC::!l i;: memot·i.n 

Judn X XII 1, anunc i O pltbl i c¿:¡mente. por pr 1 mer .. , ve;::. habi?r 

tomado la decisibn de reformar· v;il vigente corpu: de !~yes 

canlinic~s, qw~ hubia ~ido pr·omLtlg.:\clo en el atio de 1917 en l<J 

(22) GAf\·CIA MAYNEZ, Edu.;wdo, Intnidur:ct~n al ~··rt11c!jn riel 
Derecho, trigesimo sei:ta edición, Edit. F'or·rüa, S.A. 
México 1984, pp. 162 y 163. 
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(23) 

fiesta da Pentecostés 11 

De la~ .leyes Eclesi~sticas entendemos que estas 

quedan es_tabrecidas una vez que san promulgadas. estas leyes 

tienen una variante distinta a las que nuestra carrera. 

acogtumbra n1anejar, ya que estas espec1-fic~1ment1? se n~fien.~n 

a la ReligiOn Catblica. Y dicen que lüs Leye:; san pcH"8 

hechos .full.was no p.:wa lo~. ~iechos pasados, a f;>Xcepc.:iCm de 

que en ellas se disponga algo e~:pt-esamenl8 pctra éstos. 

" L<:1 Ley ~n l .. , I g le~ i .. h µot· val unt..1cJ de su fLrnd~Uot·. 

el Sehor Jesi.1::.. li.~ iqlesi<c<. fu~ con!:.tituida como una 

sociedad, a ld ve: mi~t~t·iasam~nte d1vlr1a, y enLar11dda en lo 

humano. De este mister· io enc.u-nddo n.ace Fundamentalmente 

tadu der·echo. tod.:i. lev. en la iglesi .. ~. 

De la dnter ior se di e:~ qu~ El vino a coritempl<Jr· toda 

ley: a dat·h.: pleno s1::1ntido en su pr-oyeccibn hacia Dios. Poi· 

eso la Sl1prema Ley.- D.1.1·lamos qLH? l<?. •"iníca Ley en la 

Iglesia~ ~s ol ~mm·, Toda ley nucE"! como ex1genc:ii;. concreta 

del amor. dictaminadd por la je1·~rqula. Sblo ~1 amor, que 

Dios Padre, Dios Hijo y Dim.; Espit·itt.1 S.:i.nto. son la ra::ón de: 

la Ley en la Iglesia. 

Derecho signi-fic:a lo que 8S t·ecto. lo que e!it.?. 

(231 COOIGO DE DERECHO CANON!CQ, Edición BilingLta la. 
Edición, Ediciones Paulinas! S.A., Mé:dco 1983~ p. 33. 
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dirigido, lo que rna,.-ca una regla. 

: Dep~nc:ie,~di_~e~t,a~e-~~~----~~"- la,-_~a-cul tad_ -~e di,. igir. na.die 

puede crear derech'?_,_ !'!rno _--~11 ta· ine!dfda _-en~ gu_e tiene facultad 

directi_va. 

-Per-o el Det·ec:ho ha de ser Justo: lo cual quiere decir 

que ha de respetar otros derechos ele alcance Super·ior. 

Ninguna autoridad puede crear un derecho, que contradiga el 

derecho de rñngo müyor. En esto radica el concepto de 

injusticia fllL\C.:hO mas qu[= Lln •:onr:&:pto pet·soni;.,l1std dt::>l 
<24> 

derecho de cad,:i uno " 

3.4. OFICIOS ECLES!ASTICOS. 

Conceptos Mudos Segltn la. F't·ovisJ.bn Uel 0-ficio 

Ec l esiAst ico. 

•· La pt·ovisibn can6n1c:a nos dit.:e que es el hecho 

jurid1co de cubr·ir- un f.l-ficio eclesiastir.:o, sin ella no puede 

teneit se v~lld<lmente ur1 o.ftci1J, 

De estos conceptos se desprende qL1e: 

El der-et:.ho nrJS o.frece cinco modo:. de hacer la 

(24) PI'hERO CARRION, Jase r1arla. NuF..1vrJ Den:ochp C~n0picg 1 
Manual F'ractica, la. Edit., Edltada por· la Sociedad de 
Educac i bn di? Ateni'\<::i L i br·er i a F'art·o11Lli ¿i, J de Cl a.vor i.J 
S.A. de C.V. M~,.:ico 1983 pp. 11 a lJ. 
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provisiOn de' un_ oficio eclesiastico. 

1.- Por libre, ·coaliciOn por la ·autoridad eclesiAsl:ica 

camp-etente • __ 

:.- Por instrUc.ciOn por la autoridad t::!Clesi~stica 

competente~ cuando precede una prestac:1bn del no1nb1·e de la 

persona; 

3.- F'or confinnacibn pot· la <rntor·idad -:clcisibst1ca 

competente. cuando pt·ecede una lÚej;c 1 On de un coli;g io qL1~ 

tenga estl? der~cho: 

4.- F'ot· adm1sibn por· la :::1.utoriclad ec:leiilastico;>. 

compet~nte~ cuando pn:icede una poslu l ac i bn. es df'c i 1· • 1 a 

P•;!tic.ión hecha por· Pl Colegio Elec:tordl sotwe LHl<':I per.,;on~ 

que no tenga todas las cualidades e1:ig1das; 

5.- Por sirnpJ.e e>lt::cc1ón y ac~ptcit:ión dE--1 elegido 

Ct...tando la elecc1ór1 no niz•cesit.; St:>r confirmada. 

Esto es lo que podE:.?mos mencionar acerca de los 

conceptos y modos Ue la pr·ovisión del n.f1cio oc:lesilistico. 

Pet·a ya podemos ob:=t'.H"va1· e 1 c.1ramente qLte no centrar i a 

en nada el Derecho Ge-nerc.'1izci:do ni mui:ho menos ~;:1ge ciertas 

pec.uli.aridadi:s p,in• i...onducirse como CatOlico y no esta -fUf.H"a 
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del Derecho. Esto podemos" deC1r··. del Oerec.ho Canbnico. 

Ahora. ~eamo.;;.,qu,e: .e~ ~l:ra~ajO ~eg~n Í~. q-~~S dicen los 

Dor:ument"os del V-~t.ÍCan6·: II.'.·.\ 
"" 

--- - ---- .. 

TrabaJoi E'5 un,¡i __ c_-ie~t'a i~~-(taéib_n_ de DioS Creador 

175, di.a de libe1·ac:iOn del T. es el domingo I 68; el T. debe 

ser estimada 313; ~i<ige la vida humana 221, con ~l st: 

desarrollit la otira del c1·eado1· .228; no es vc?.no ante Crioto 

el T. de los Segl.:."'res 460: con el se contri.buye a que s~ 

cumplan los designios de Dios ~n lcl t11stor1a 228• comu 

org,:...ni:arlo y n2gl1l-:tr lLi 2/:.8~ el ck•Ue e.Je T y el det·ec.ho al 

trabaJo 267; dignidad n~tural sobrenatw·<.'\l Ú•2l T 267; su 

del Cre.oiJor 78; promocii" .. m de lo~ bienes cn:>c:ldas 78: el 

fatigoso, pm·fec.ción pe1·son-.d y ayutJa pat·a la sociedad 84; 

tJt"ac:tic.b 84; eleva la ~ant.1.J<\d 84; tiene pt'1Jy~c.::t:ibn 
(25) 

apostólica " 

s~gbn los CCH\Coplos de lrl pr·ovi.sibn del Oficio 

eclesi~stico qLteda cl¿wo que r.ia1·.a lrJ n~ligibr1 o.:::.atblica 

e::iste un m·denamiento legal y ;;,,sµiritual 1·especto del 

tt·abajo. en r·ela.ción a lo que dicen los documentos del 

Vaticano Il, a.LtMQLte es muy 1·eliqiuso su opinibn al trabajo 

se ~ncuentra muy acorde con lo que es para cualquier- civil 

<25) Oocumentog del Vaticang tI~ Constituciones, Decretos, 
Declaraciones, trigésima cui::u-ta edición Biblioteca de 
Auto1·~s Cristianos t1adr·id. MCMLXXIX. p. 719. 
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la obligación de cumplir:- ca.n··un debe'~ al TrabaJo. 

Trabajo •• 

" El trabajo humana pn:oc:ede di rectam~nte de personas 

creadas ~ l1nagen de Dios y llamadas a nt·olongar·. unidades y 

pal"'a mutuo bt?nefic:io, lél. obt"il de la CrL>ac1Dn daminundo la 

tien·a ( of.Grn.1,28~ GS '!.4~ CH :.1 ). El trabo;l.jo ~::., pcn-

tanto LHI deber: " Si <-llguno no qu1et t.• Tr¿\h.:\ iar, r¡ue tnmpat:o 

tamlJién n:.<dentur. Sopot-ti.rndl, el pf.::lso dril Tr~bajo í f::!f".GN. 

3,14-19 i, en untbn c:cn JesGs, ~1 c~r·pintct·w de N~~dt·et y 81 

cr-uL:1f1cacio del cdlvaria, 81 homlJ1 e colabot"t:1 en ciertd 

ma11E~n' con Pl HiJ\J J~ Dios ¡_:ir1 su olwd rednnt0t·a. Sf.::i muestra 

como discipulc de ~r1sto llev~r1do la Ct·uz Cdda Jia, en la 

i:ic:tivid,;i.J qLtt:' L>5lé1 lta.nc.-1.Jo "'' r ei:.-dizar ( ef.. LE 27 J. El 

tr ... ib.Jju puro•d12 set· medio di:! satisfacción y dQ las realidades 
(26) 

terrer1&l~s en el espir·itL~ de C1·1sto '' 

En el trab'-~jo la persona eJ8t·ce y aplica una parte 

de la= capacidades inscritas en SL! natun:ilE~za. El valor 

pr1mor·dia.l d~l trabajo pf.'rtr:.~net.;e. "'1 h~mbre mismo, qt.1e e<:> 

(26) Catec.:ismo de la IalRsi;:i Catól ir.:a, r.olecc:iOn Mdgister·io 
Pontificio, Ed1t. Lumen S.R.L. Mé'xico 1992. µp. 587 y 
588. 
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Trabajo es Pa-ra 
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el _hombt·e v ne el hombre pat·a el 

Seguimos hablando de lo que es ~l trabajo para la 

Iglesia Católtc~. y ahot·~ ~eremos qtto segOn el citado Texto 

dá uria explír;ación muy clara de lo que se entiende pcu-

tanto nos qu~d .. 1 muv c.:lat·o que e~~~-"' Fel ig10n 

momento t1nt.8pone SLI id8ologt<:1 p,it·c:i no cu1111llir con un deber 

como lo es el TrabaJar, y no me~Ll~ n111r,p)11 momP.nl:o le. qu.: 

dice la biblia, P<.:U-t.\ podt?r conc1·Gti.:c:1t· ya que m~'.:; ,71delante 

entr·aremos dP. l l•:>nr• 

conveniencia las abligac1one5 au~ tl~be lener· 

Educación Pr1ma1·1a, con10 t1·clbaJ~do1·~ dl Sai·vtcio del Estado 

y su ''religibn'' olvid~nduso que una CC$B e~ el cun1pli1ni8nto 

al tt·abajo y otr-a sus id1.:>ologi~1c;, fllH: afPctan direct:C1.mente a. 

los edL1C:andos 'lc1 que un~ de 1 .is Func io1H2s pr imon.Jiules dt! un 

Maestro es enseNa1· a los nihos el amo1· a la pat1·ia. ~demás 

de í-ormar en ttllos una concienr.:ia ph:·na de f\le.ciondlismo~ sin 

olvidar que travi?s de EducB~:ibn van conociendo y 

eatttdiando nuestr.:1 H1stot· ia. Y que SL1cede con una Maestra 

Te~tigo de JehovA que no hace nada de esto y por cll 

<27) Catecismo de lü tqlesi.1 CatOlica, Ob. cit. p. 538. 
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contrario las dice a sus alumnos que la Historia ha sido 

violencia incesa.ria. y que no Se debe resPetar ni r·endir· 

honores al Lábaro Patrio ( La Bandera ) porque segün su 

"religiOn 11 eso no se debe hacer por lo anterior, es la 

compa1·acibn que se hace en este Capitulo. yc.t quf? vemos 

clara.merite oue la J;·etigibn catblica en ninqUn momer1to 

inb:u-fiere en ld Educ:ac:.ibn o P.n las idt?as qu"" una EdLtC:ciJora 

o Educ.3dor u~tlCI lflflUJ.t" en ~1 deSi\ITQllo inleqral 

Nr3cional isla de todo r11F'10 Me:: icano qu~ d~ acuerdo a lo 

estipulado en r~l ¡,u·tlc:Ltlo terc~t·o Constil:uc:1on,Jl, tiene 

derecho a la E:dLtC:1.-"ICibn Lail:<.'. 9r.:.•tuit.J y 01Jliqatwr·1::1. .:.1dem~s 

de d~(..lt" ter:tH.:\lm~nt~ que debt~ f".:JmL~nt.~r en el f~J C\tllOI" é\ la 

patria; y nueve1mer1L~ volvt;ll11 ... '.:.; e:\ ins1st1t· qut? h .. .i.ce ese l1pCJ 

de Maestt·as. pLlP.:S lo contrttt·io t•..JU-dm•.:.:nte. no podemos dejar 

de cons1der-cH· que Lma df~ l .. 1o;; .idea<;; pt inciµalc·s de esa 

"rel1giOn" es qu~br·c;nt.:ir· .o>$pec1f1C<J111entA ~n nue!;;lt·o p.:i.is el 

Palr ia~ nos podr i arnas pr egunt ¿¡.r· si 1.:ist:o no 5!? -Frena y 

siquf2 cundienrki. norqut> .:.;..da U\a nos ~ncontr·amos con mas 

Tesliqos de J0hova y mt~s alun1nos, dr~ es<:t m1sm"' "n~liqibn'', e= 

lbgicc.1 penseu- que Mé~dco -&>St<1t·.':i. f1n-f1·enUrndose u un gravl3 

pr-oblem<!\. F'et·o sin i::unb.:1rgo pocleinos con-fiar c.·n qu~ con 

pP-rsnveranc;i.:;\ y haciendo cumplir· el citado articulo Ten:ero 

Conr.:titucion.3.l. asi como i;:l ac:uet·do Ndc iona l para la 

Educac:ibn y l.:.>. n~c:.i8n aprobad~ L~y Federc.11 de Educacibn se 

pondr·a un al to a est~s personas. 
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3. 6. COMENTARIOS DE LA REL!GION cr1TOUCA y LOS TESTIGOS DE 

JEHOVA. 

En eSte Tercer Capitula eapec: 1 f_icamente querti'mos que 

quede claro que por lo que tuca .. la ReligiOn Catblic:a el la 

no in-Fluye de manera nagati va en la eúucaciOn, y podemos 

citar que es muv c:omün encontrtrtr- Iglesias d" :5Llffiél 

importancia eri nuestro palo la 8andm·a de t-:~}:1co dEmtro de 

las mismas y tal es el caso ~6peclf1co dR 1~ B~sfl1ca dQ 

Guadalupe y de la Catedral Mett·oµol1tana, c:omo ~~gur?m'?rite 

~n muchd.5 att·a~ debe de> esla.1· l¿.11rlH en Ltn0.1 fi,;rnciera de M1"!J.;.:ico 

y 110 por e~o influye do manera negativa ~l arnot· pcilt·1a que 

cuillquior pc~t·sona qu0 se llame c~tblicci 1r1le1·~iera con el 

s~nt i rn i en lo pal r· i•jt i co que dt>Li,:.. tener. Como segurr:imente 

.algunas otr·as o los 

Presbilet·1anos y alguna ot1·a que 

int~r·Fiera de 

Seguimos tm:andLl el Tema de l.:i. Red igión C.:üOl 1t.:¿ en 

este Capitulo. ya que no podemos clejar do cilar dnteced~r1tes 

tan importantes que suc:edic:.1ron en nuestr·o pai<o tc:oles como, 

el movlm1ento de InUeplmdE.•nc ia cm el cual parlicipar·on 

pet·sonajes tan importantes coma E.•l Cura Don Miguel Hidalgo y 

Costillii.~ qu8 era Sucerdote y lucho por los den-::chos de los 

1ndigenas a.L1nqL1e aün no tenla una Band¡:ra tomó como 
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por mejore? .. condiciones de vida para el los y de trabajo 

principalmente, ya que sabeino& que eran explota.dos de lma 

Terma. por mas inhumana y que los amos eran tan 

los desconsiderados con los pobres indios que hasta 

maltrataban ·T=lsicamente. Y un Sacerdote que a f-1n de cuenta:. 

podia haber· contribuido a esos malos tratos fue quien fonnO 

y enea.bezo 1Jn movimiento de lndependi=ncia en 1810. con una 

imagen dt;1 Ltr1a Virgen, per·o nunca les cliJo no luchen po1· su 

patt·ia o les antepuso aquel lo:; indlgi:inas qLte antepusier·an SLt 

religión a su Ndcion~lismo por el contr~t·iu fue creando en 

ellos ya desde esE: entonces el sen!.:.1miento pntribt.1ca. 

Sed ,;mos '\ 11Jt1stos si deJ .. u·.:11nos de mene ionar .Jl Cura 

~lose Mat·ia Mot·1:.1los y P~vOn, QL11en í-uer·.:i r.:itnJ pl?t·sona.je muy 

impor·tante en el citada movlmiertto lndepend1ente. que 

tl.mb1én lLlchó pm· los awn1c~1os de los indlgPnas 'f c101· 

mejOt't;"S r.:ondic.:1ane~ tanto de tr·abaJo coma de vldi~ para 

i?llo!::t. 

Pode1nos claro qL1i;;: 13 r.·r:•iiyiQr, Calb1ic¿\ rn.1nc. .. :i. a 

~stadu en;,uh.ado a las Católicos ideas que vayan !::!n contt·a de 

los Sentimientos Palt· 1ót i c:os QUl.i' rhO?bo:<\ tenet· un Me>: icc"lno. 

En lo per·sonal creemos que es t..tn tema e:~tem:;o el 

querer comp¿i.r·.:u· las Religiones con el trabt:tjo pr:<t"O a través 

de esta exposlc:ión ve1·e1uos, q1_1P, c.;1 crean L111 C.lJn-fl ic.:to los 

Tesliqoo;; d~ Jf:!hovi.i sobt"e todo en el c"mpo de l.a Educación, 
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desde preescolar hasta Secunde.ria. ya que los c'..\lLHnnos 

p~quehitos y los más grandes cuando se l1:ts pregunta 

Porque no saludas a la Bandera? conti:!'st.:rn po1·que 1ni 

coriciencia no me lo pennlte, t.lrgumentan que Jehova dice qL1e 

no veneran imágenes. ni se compot·L1n corno CL1alquier oti·o 

alumno que no sea Testigo de Jehová, t1Sto ~s que se rindan 

honoi-es al Ll\baro Patt·io y que canten el Himno Ni:1ciunal 

MeKic:ano, ya que esto va en contra de su ideolog\a. 



CAPITULO IV 

MARCO JURIDICO 
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CAPITULO IV 

MARCO ,lURIDICO 

La vida Juridica se rige a través 1:le Nonr1as, 

Costumbres. usos y esta6 desprenden del Derecho que toda 

hombre tiene. Y como todos los seres humanos nos r1::-girnos por· 

derechos y obligaciones. dE?bt:.>11105 una 

relaciones 8Scolat·es en lodoG sus r1iveles deude pr·escol8r. 

prima1·1a. secur1da1·i.t, pt·eoar·ator·i~ o oac11ill~1·ato, hasta 

llega1· al n1vYl univer·s1ta1·10, esta es pur ul lacio de ltl 

prepa..-ación, a.hora bic-tn cuando se Lr·3bc.ja, también t.•xi;:.te 

una fLtndamenta.c.ión jur·fdic.:1 or. l.:i. reL:1c:ión lr.1.boral. 

de!:ipués de cjtat· que todo en 1« vid,::i tiene> un por·qLté 

jLH· ! di co, nos r·Q-Fer l n~mos d 1 rectamente al tt~m~ qL1E.• nos ocupa 

que es el de dclt" u1·1 m.1rco juridicu al pr·esnnte t1·abdjo 1 er1 

el c.~ual habl.=1n~mr:>s de las r12pe1·cusiones de la:. ide.;..s 

t·elig10S<:\':::i en el ámbito labor-al etlLtcativo. tt·atando de hacet· 

una comparilcibn con ld n:!igiOn c:.:\tblica. los Te5tigos do:: 

Jehova v la 1·elacibn L·J.bOr"t\l de una Tt·~baJadon.\ al Set·vic:io 

del Estado, und MaRstra de Educac1bn r1·irnat·ia en ~1 Distrito 

Federal. y pat·a ello cita111os los At·tlculas :o .. 24. 31 y 123 

Constitucionales va oue siendo nLiestre Constitución Pol!t1ca 

de los Estadas Unidos Mexicanos, nL1estt«:1 Cart.1 Magna la t¡Lte 

nos ot orgn der ~r.:.hos dentro de ello~ garantlas individuales 

no podrb. e;d~tir c-1 pnasernte trabajo s1 no st::o par-tia de 
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los artlc:ulos 46 y 46 Bis de la Legislacibn Feder.:.\l del 

Tt'abaja BurocrB.til::o mismo del r.:ual nac:f:!n le\s disµc.sJ.cJones 

Ql.\e deber-En acatar· los Trabajadores dl Se;.•r·vicio dül Estado, 

D~mos tambi?=n en esta exoosiciOn dalos de la Lev sobre los 

5lmbolos Patrio$. asl c..:1mo dlgmws articulas t.lel f;'eglamenlo 

de las Condicionas General<:'s del Tt·a.l.Jajo Fer~:..:;.:inal de la 

Se1:r·et .. 11·ia de EcJLicación Pübl \C:.;:1. Te.mb1én s;;1 cita el Acuer·do 

Secreti\.rial 96 la C11·cular 001/92-93 emitida por la 

Sul.lsec:retc.ria d& S1i:.•t·v1cios EdLtcativos de l~ S.E.P. 

Con todo lo anter· io1· es c.:.:011 lQ que ~;e dt\ t:!l Marco 

Jur·idico del pr·esentp t1-ab~jo. 

A corltinuacibn ~r·ttculo po1· articulo se comenta y se 

obsP.r-Va qUr.! <.d hacet· le:~ critic.J. de la acti tL•.d de las 

mul t ic:i ta dos T1.!sl igos ds.• Jehova, podemos compt"Ob¿\t" que se 

salen totalmente> del man:a Le93.l. 

4.1. A"'.TICULD :;.o. COMST!TUC!ONAL. 

La educaciOn que impar-ta el Estado Federación, 

Estados, Municipios tenderá a desarrollar armOnicdmente 

todas las Facultad~5 dal ~er l1umano y fom~r1tarA en él~ a la 

Ye:, el ~mor G la patria y ld co11c1encia de la solidar·idad 

lnterna.c:ional, en la ¡nc.Jependt:!nr.J.a y en la ju;;tic:ia: 
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l.- Garantizada por el at·t.1culo -24 la libertad de 

cr-eenc:ias. dicha adec:uac:iOn ser.A laica y, por lo tanto, se 

man-tendra por completo ajena a cualquier docb·ina religiosa; 

II.- El criterio que orientat·a a esa edL•caciOn se 

bas.t1.rl!. en los resuftados del progreso cientlf1co. luchanr'o 

contra la ignorancia y 6Lts efectos~ las servidumbres, los 

-t=anatismos y los perjL1lciCJs ademas: 

a> Serb. democ:d1t1co, consu.Jerando a la democt <J.ci:a no 

solam~nte como LLna estrLtcb .. lt"a Jut·~d1ca un ,~ogimcm 

pol!tic:a, sino como un siste1na dt~ vida fund'-ldo en el 

constante meJorumiemto econOmico, ::oc:ial y cultural del 

oueblo. 

bl Se~~ nacior1al, en cuAnto ~1n hostilidades ni 

eKo..:lusiv1smos atend~rb. nLtestros 

problemas, al c."'pt·ovechümiento de nLt~stt·os recLu-so~, a la 

defensa de nuestra i nde,...cndenc i a pol l ti e¿~. úl a:;eguram1ento 

de nu12stra independencia econó1111ca y a la continuidad 

acrecent~miento de nuest1·a ~ultu1·e~ y 

e> Cantribui1·~ a la meJ01· convivencia humana. tanto 

poi· los elementos que aporta a fin de robL1stecer en 1.11 

educando. junto con el apn::!cio para la dignidad de la 

persona la integridad ele la -fetm1lia, la convicc:ibn del 

interés general de la soc:i8dad~ c.:uando poi· el cuidado qua 
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ponga en sustentar los ideales de fraternidad_ e ,igualdad de 

derechos de todos loG tiombres, ev~tando_. !os· priXi legios de 

raz~s, de religiOn, de grupos, de "sexos o de individuos; 

III.- Los particulares oadr~n_ impr1.t<tfr educ:acibn en 

todos sus tipos y grados. P12ro poi" la que concie1·n@ a la 

educaclbn primaria, secundaria y normal y a la de cualquier 

tioo o g1·ado, destinada a obrenJs v Cdmpesinos, deberan 

obtene1· previamente en cada caso, la autor izdción expresa 

del padet· póbl ico. Dicha ~•Ltb..Jr· i zac ión podra ser ntig~da 

revocada~ sin qua contra le.des n~solLt<: iones ~woc8d<.1 juicio e~ 

t·ec:urso alguno. 

IV.- Los pl~ntele-:. p~u·t1c-.uli'tn~s dediceHlos la 

educación en los tipoo;, y (;wada5 r.iue especif=1c.d le.""\ fracción 

anterior, Lleber~n ilnPCirtu· la c.•duc,.,1c1ón con apego a los 

l~ fracción II del pres;;-~nh~ ¿u·tlculo; ~:,demas cumplir·án los 

planes y pr·og1·amas oficiales y so aJust~r-ár1 d l~ dispuesto 

er1 la fracción anterior·; 

Por lo tdntu dice el Cateci~mo de la Iglesi~ Catblica 

que; el acceso al tr<.,bajo y la pr·o-fesión debe estJ.r 

abierta a todoa sin discritninación injusta. a los hombres y 

mujeres, su.nos y d1sm1 nuidos, .:o.L!lóctonos e inmigrados ( o·F. 

LE 19: '.22-23 ) • Habid;,.1 con~1dm·ac:10n de las cin:;unsta.ncias, 

la Sociedad debe pot· su p<1rtc ayuda1· a los ciudadanos 
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(29) 
procurar-se un .trabajo y un empleo < of. CA48 > 

TambiBn el multicitadc catecismo habla de un salario 

11 El Salario Justo en el i=~·utO leqltimo del TrabaJo. Negarlo 

o retener-lo puede constituir· una grnve injusticia \ ~f. L" 

19, 13. Dt 24, 14-151 ST5 .• 4 ) • Para determina~· la Jús;tc, 

remuner·ac: i On se han de tene1· en cwaontc.1 a 1 a vez las 

necesidades y las cont1·ibuc.iones Llf1 cadc.1 uno. " El trabajo 

debe ser t·emum!rado de tal modo que 

po:.1t.i1l1da.dP.':.i de que ~l y los SLtyos vivan diqnamenLe su vida 

matet·ial, soc1c,l, cultLn-~l v t!snit·itual, terd8ndo en t:llf':'nlo 

la ta.rea la praductiv1dad de cada uno, a~I como las 

r:ond1c1anes de la empn•sCl y el bien c:omCtn " ( G5 67, 2 ) , 

moralment~ la cuanlia del sal~r·10. 

Para l~~ i:;.eliqibn Catblicd l:ambil:n e:<iste una 

ac:epl~cil:in a la hLwlqa.. °t'd QUR considerü que uno huelgd es 

moralmente leqit1ma cL1andu const.ituve un rt.:cLwso inevitable. 

si no necesat io pa1·a obtene1· un benvf1~io proporcionado. 

Resulta morc:ilrnente inaceptable cuando va ac:ompaf'la.do 

de violencias o también cu¿..ndo se lleva a c~\bo en .función de 

obJet1vos no directr.mente vinculados con 1¿15 cond::.ciones del 

(28) Cates1smo de la Iglesia Catblic.:a. Ob. cit. µp. 5'.:,8 y 
539. 
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trabajo o contrarias al bien comUn. 

DespJés de _-ver ~a opinión que la iglesia Católica. 

tiene __ ac_erc·~:c __ d·~-~ la H~elga 1 podemos opinar que tr.,mbi•."in 

piensa en -que. algunas veces los trabajadot·f~s tienen 

recut-rir a ellas po::w.:i. mejores 

condicioiicis di? trilbi:ijo y esto no implica n1ngUn problema 

para la religión n1 se enc:Lmntr<J -Fuera de lo~ der~chos que 

como trabajadores tienen & la Hualg~. 

V.- El discretamente, 

cualquier tiemoo, el reconocimiento d~ valide: o-Fic1al a los 

estudios hecl1os en planteles Piilrtic:Lil.:;n~s_; 

VI.- La 8ducacibn Primaria ser~ obliqatoria: 

VII.- Todil edue,c;\c:it.n que el Estada impa.1·l:J se1·~ 

gratuita: 

Vf!I.- L,,;i.s universidades y las deml.\=> inst1tucionE"3 de 

edL1cación superior a los qu8 la ley otorgu~ autonomia, 

t~ndrAn la fa~ultad y la 1·esponsabilidad dy gobernarse as! 

misma; 1·eali2arán sus fines de educar, 1nv~stigat· y di~undir 

a la CLlltLtt·a de ñCuerdo con los pr·ini:ipios de estQ ar-th.:L1lo, 

r-espetando la libertad de c~ted1·a u investigación y de libt·e 

axam~n y disr:L1s1ón de l.as idE.<a:.i; d&terrninc:irjn sus pl~nes y 

program1:H'.i; fijcl.rán los tórm1nos de ingn:!SO, promoción. 
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perm~nem:ia de SL\ personal acedl:míco y administra.rbn $LI 

patrimonio. ·Lag relacioner.. .le.boral~s. tanta per!:ianal 

ac~d~mico __ c:omo del administnl.tivo, a.e norrnarAn por el 

apartado A del articulo 1.23 de esta Constitución, en los 

térmi1.1os y con la!7i modalidades que eslc:!.ble~cc:1. la ley Federal 

del T1·abaj·o con-Forme ~ ln.s c.aracteristicas. propias de un 

trabajo especial, de manr:ra QL1e r::oru:uerde con la autonomf.;;:,, 

la libertad de c:Atedra e investigac:iOn y los fines de las 

instrucciones a que esti:a fracción se refien~; 

IX.- El Congn~so de la Unión. con el fin de llnifict.-1.1· 

coordinar la educación en toda la RepQbl1ca, expedir~ las 

leyes nec:esat·ias. dest1nadüs a distribu1r la función sor:.ial 

educativa entre ld Fedei·ci.ciór1. lus Estados y lu~~ ML1nic1p1os .• 

servicio póblico v d se~al~r las snn~tones aplicables a las 

funciones que no cLUnpl¿rn t1agan cump 1 ir 

di5pos1ciones r~lat1vas. lo n11smo que a todos aqLtBllcs que 
(29i 

las i n-Fn nj,:;;r1 " 

Corno ya vlmos lñ educ¿l.i:.Hm con:.1ste en la pr-eparecibn 

que todo hom~1·e debe tener par·a llegar a un mejor· de5ar·rollo 

pa1·¿.. que tengan un enfn~ntamiento cm-i-ecto c.~ lt.Js problemas a 

lo~ que se van a enfrentar com() pi\rte inteqrante dP. L•na 

soc:iedi?.d. 

(29) j;qnstjtucibn f"ontica de los Eslacios Unidos Mf.;'x1canos 
Edit. Trillas M~wi.co 1992. pp. 10 y 11. 
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Ya que la educación siempre debe de busc:~r. el 

mejoramiento econOmico, social y cultur·al da todas las 

personas y c~n el conocimíento de una realidad nacional, 

ademá.s de la impot·ta.ncia de conservar nuestt·as costumbr 1-Js, 

Que juegan un papel importante en el sentido nr1cionr.i.l ist.::i de 

cada 1..tno d12 nosotros. La garantia de la 1ndt~fhmdenc1a 

económica y politica .• el .;:~precio poi· la dignidctd de la 

familia, y el fomento de los ldeales 1nas impor·t.:rntes del ,.:;e1· 

humano, para que siempn"t pn.~vahnca lil t.u·monla entt e todos, 

v dP- esta fonna la col!:!t:t1vidd.d ~n general cn~<:i.:<1 r.;>n todc.Js 

sus nlveles. 

Como Sc.lb8nK1•.:, ol e6l"'do .-~s el encarqadu t.le cuidar que 

la edut:c.::i.c1611 se irnpar-t.e y psas f-acLtltade~ le pcr·miti1-.~n 

delegar en par·ticulan~s la ensel"lan;:i:."\• siempre y cuando se 

cumpldn lo~ t=l11i.:.1 s ml:.'nciane.dos y los indiviJuos se sujFit«1n a 

las leyes cor1·~~poc1(l1~r1t~s. 

En estE~ Li;~r··:~:.ir .•1·t icL1lo se sehc'\l<-J. QLI~ la. educacibn 

p1·i111.<ir·1._1 5r:-rii flbliqo-d~ot ia.; p1·ácticamente e5 un enunciado qLte 

contemplan un Qbjativci por alc.N1=ar mejor-es condicione~ de 

~ida ger1e1·al s1Jgu11· ~vita11du que en nuestra palb ne haya 

anal Fabetir~mo. y u-s- menester qut<> en ra=ón dG E.'Sto nL1nca se 

cc1L.>t·e pat· la nnsuh,0tnza ülemenh.d. .3.L\llQLH:~· S.:\bemos que es mL1y 

di.fiel] loqt-.:o.1·10 sin dej.ct1· de cansidenu· la importancia. QUe 

lLt'IO el logr-ai- L1n .at·t1c1.1lo r::om0 este ahot-.:.\ el 

desprendimie11to d~ P.-5te pt.1ra Ulh.\ Lev de Educacitin. 
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4. 2. A~:TICULO. 24 CONSTITUCIONAL. 

En @.} entendido de que tambi~n el ~rticwlo 24 

Constitucional, Juega un papel impartilnte en este trabajo, 

ya que dice que toda persona es 1 ibt·e de ejercer- cualquier 

rel igiOn, pero <!qLli surge una duda ya que en el caso 

especifico de los Test tqos de Jehov~. dicGn qu~;:- su padre 

Jehov~ les impide tener- un ser1timiento Pdlribticü , el 

pt.wque •• Na lo acaban do eapl icar sola dicen QL\f? se les 

impido. Veamos qua dice t~xtuJiment~ ~·l arl. 

comentcin?111os sobn::• el mismo. 

Todo hombn~ es libre pc:u-il r;1·0Fes~r la creEmcia 

rel1gios~ que m~s le agrada y par·a pr·d~t1cd1· las ceremonias, 

dP.vocion~s u dcf:us dt.o c.ullu t·1.~sp¡;n:i:1vo, ~~iempte que no 

constiluy .. :..n Ltn Deliti..J .a Fc::dla punadi;,~; por !<.? lt"!y. 

El ConlJt"P~jO no puedt:· Dicta1· leyi=.~s que establ~.·=can o 

público se ~:c->l~brat"! •• n ard1nari<-1menl!:' ~m los t'"'mplos. Las qt.te 

ext1·aordinariamenta sa celeb1·en Fu~ra de éstos se SL1.jetar~n 

El at·ticu.lo es mLty claro y die.e que luda t1ombr\,.=- es 

llbre para dedicarsH a pt·acticar la rellgibn que íl1~s le 

agn1.de. Eslo es qLLf::> los Testiqo:. d·2 Jc:>hova tienen el Derec:ho 

(3(1) Constitución Polltica dr1 los EsL.1drJs Unidm; M~zicflpps. 
Edit. Ob. cit. p. 31. 
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de practicat'· esa 11 Relig.ión"~ pero ellos can:!cen de un 

sentido patriótico· que de alg1.rna forma nos oca~iiona el 

1Jroblema. ~E? q~e para ellos Testigos de Jehova 1 nuestra 

Historia :fu@ v1olem:ia inece~aria, nos preguntamos E!S una 

falta de part~ de ellos al art. 24, por"que clar·o es que no 

es un delito, pero dB acuet'do la L~y de Slr11bolos pat1·1os 

si es una .falta le:.>; que cometcin dl n1.J n'.!nd1 r honor HS a 1 

Labaro Patrio y al no c¿i,nta1· el Himno Ni1c1c1r1al pero el <-1rt. 

en menc1bn tamb1bn es R1UY cla1·0 al d15ttnquit· Id libertad 

t·eligios'1\ y 12 libertad ele cult.,, y quE:'di.-1 la ¡1r·1mtn·a como 

irrestrir:ta, por· pert1--::-nece1· a la t:nrict1?nc1a individual de 

cadct 1ndiv1dL10. pero 101 segL111dct die~ tlUP. i~eri\ bajo 18 

supervisión de lC( L<L1tut 1ddd pur·qu~ incide E::!11 el ~mtJito del 

or·cit>n social que Ltna soc1etlaú cieb.::1 líldntonet· sin <.Jlv1dar· que 

J l•t1ll~ 

p""1t·o somos tnsistentt..~s rnnquna do:? l.:.:is otras n:!l 1qiones s~ 

inmisc:Ltven en la ..::uesti.On p.<:t:t·iótica. Todos lumr~r1 el mismo 

t"t-":!Spt:=f:o nuPst.rn"~ .. -;tmbolos p<1t:.rirJs que c:u?.lqu1f:'t· p~~t·sona 

qLte qu1=~::; sea ab:o, •1ue rw l~11q<.~ n11n;¡unct reli.giOn. Fcru ~s 

clar·0 que ~llos no si~nten nlng6n 1·espeto por· la pdtria. 

Somos insistentes la const1Lucibn d~ la libertad y el 

Derecho de lener cada quien la rEl i,_üón qL1e mas le guste o 

1'.'l al)rade_, peru hab) a léHnbi·~n de un dcbe1· patrio ya que 

precisamente el logro de la misma fue rnL1v d!-Ficil no podemos 

olvidar que e::istieron varias constitL1c1ones pero a.doleclan 
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de algo o les -faltaba otorgar mas garantlas, es esta 

Constitu~iOn la del c:inco de febrero de- 1917 la que otorga. 

m~s ga.rant\as y Derechos-a no?otros. la~ mt=:acanos. no 

Podemos olvidar que atr:t.s de asta eaistib una RevoluciOn que 

tuvo y jugb un· papel de suma. importancia en est.a r·e¿..lidad, 

Fue mucha sangre la que se der·1·an1b para lograr len~r· 

eso6 de1·ec:hos y nos preguntamos est.l5 persnn ... ~s los Testigos 

de Jehova que C:,;\da dl.;:1. son mas ..¡ inas ~m·t ju$tO que 

debiliten el sentjm1ento patr·iata. pr·1ncipalm~nte en lo~ 

niNos que, porqu8 su~ padr8~ le~ ir11c1ar1 e11 ~~t~ religión 

hablan de qu~ su conc H?nt: i...-1 1 os i mp 1 dr,; tr.•n8t· L\li s!:ont l.IO i en to 

pal:r·io~ No5 pr·t'¿qunl<.\111os set ti und L"l.lf!Slíbn pulitic::i. d~ i:>tru 

pdiS QLIE...' desea d~uil1L~-u·na$ cuma me::ic..tlnus--:> 

sequramente si. F'er·o c.•-lbl es 1?1 inlür f:!:i que ti1o;1n8t1 ap~•l'"lt.' e.Je 

deb1lita1· 21 sentim1t-nto 1wt1·1bli-::u:."·, Sera e-1 d~ qu~ en un 

mo1n~nto dado seamos l 1 tet·es u pens-.ff ttn en una nuova 

irwacibn. Er1 r·ealidaLI d~sconoc:emos C:Ltc.il sea SLt fln oet·u la 

i.ntenc:iOn pt·inciµal del present~ l:t·<:1baju 1=2s ft-ene1.t la 

expansitJ:-, de uslos Testigos de J12ho.¡¿, q1Je tantos problem¿l.s 

secundaria, ya qL1e na pudemo~, pci~~.ar- pm- alto qui: san menor-es 

de edad y la ..-e~punsatn l i dad f±n ~l c¿1so dl" 81 lt"J5 es de sus 

padr·es que son quil'.o'nes le:> ineten 0füJ5 icl~as. F'ero eom el ca.so 

especifico de los 10<.H:?stros Tf-.>st:.igus d~ Jehova como es el 

caso de L?. Pr·ofe~ot-~ Maria Mer cé'ú~s Mu'Mo:: F'~:Í"1Li que per·cJiO 

sus derechos c:omo tr-aUaj~dora al :erv1c io del Estado pot·q1.1e 
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su conc:ienc:ia le imped\a dar cla<:>R5 de histot-ia y rendir. 

honores a nuestros slmbolos p~trios~ nor; preguntamos:. que 

estA pasando?. 

Se debe seguir tolen1ndo a estas person.J.s, cl¿..ro que 

110 es correcto p1·oc:eder en contra de tH loe;; de a.cu~t·do a lo 

estipulado an el <wtlc:ulo 46 81s dL.,, la Ley '8Ltroc:r8lica., pe1·0 

seguimos preocupados en contt·a dt? los maestt·os TestirJOS de 

Jehov~. pode-.•mos prac~dor· oer·o qui.:- ho.ct:'mos cc:n le\ irn.mdac10n 

de alumnos que tenemos en todas nttE.1stt·c:\s er~cuel°"'s -=.1 los 

padr·es trami lan amparc1s p~~rc1 no 11ro~~de1· en cunlt·,\ dt~ ;;;us 

hijos; de acuerdo a lc1. L~gi<:-L:i.ciCn EdL1r_:¿t1·1·.> nu se> puede 

procedet ~m 1:onlt·c:t rJP. ninge'.tn alunino: No t;!}di.o:ilr~ ni s1quior·u 

la autorización para A~:pulsa1· a nin·~L1n nit'1o ni 1n1.1r:f10 meno'::i 

negarles ins~1·1pc10r1 pe1·0 s1~u~ s1~nda este ur1 µr·ablen1a. 

t~ho1 ,1 el Ac:1..1e~·do tJc(L:1un~.l ¡::<1r·::i 12 f1od""t·ní:!..osci0n Educa.t1v" es 

muy precisa C:il mE!rH:ion,,r QU(~ d~bl'? segul1·se Füm1:-!nt<..i.ndo el 

amor" a la Fa.tria en los t\lumnl15 y en la 1mpo1·tancia QLIB debe 

d,::;.1·se d le.~, r:la<ses de histo1·1c.~ ·1 civ1.;mo. Conside-t·c.~mos quQ 

Lu·ge que f.'ntn,,.• estos Tt'?~:;ligos ·:ie .Jehu .... a se ol.Clfü·e que no 

pL1eden seg1.1it· al fO¿\t ~1i-.:11 de l¿\ importancia q1.1e t1ent:Jn esas 

L:8tedr·as v menas c:i.ün que ins1~tar1 er1 no tenL'-r ningCm respeto 

~ la pat1· ia. 

Por eso l~ intencibr1 del prosente tt·ab~jo es la de 

no,-mcff ac.~n:a de la f-;;lta .:tdministrativa qL10 cometen al no 

respeta1· a nuestr·os simbolos patrios, y esto ~1n per·Juicio 
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.alguno ·al Derecho que dA el articulo 24 Constit.uc:ion.'ll. 

4. 3_, . ART IC:ULO .31 '.~ONST_ITIJCI\)NAL. 

AhOra: bien·, 'el· Art1cúlo 31 Con':.:ititucion~l no-:. Uice 

textllalmel1te que: 11 "Son.,.obligac:-iones. de los me~:icanos: 

t.- Hacer que sus hijos o pupilos. 111e11or·ee de quince 

a'hc1s, concurt"an las escuelas nóblicas o privadas par-a 

obtener la educacibr1 pr·imar·14 elam~r1tal y ~iil1la1· durante el 

tiempo que marque 1~ Lt~y de 1.:.i. lnst1lut.:iOn Fülillcü. en cadct 

estado; 

II.- Asi:.ti1· en los dlctu \! hords Uesignc:1.do~ por el 

~yunt.am1ento del lug<:l.t" i::~n l.¡Ue 1 ~~1d.:.Ht. 

instrucción clvica v militar qt1~ lus (nanl~nga aptos ~n el 

ejerc:1cio d0 los dE>t·echos de ciL1dadariü, di1?st1·os el 

manejo de las r1rmas y conocedo1·P.u de:,. lé! disr:iplln::\ militan 

III.- Alistat·se y sarv1r· ~n l~ Guardia Ndc1onal. p~1·0 

conforme 

defender la ind~pendencia. el te1·t l~ario, 81 honor y los 

derechos e intereses de l~ patria, asi como la t1·~nquilidad 

y el onie>1"1 interior·, y= 

IV.- Contribuir· psra los gastos µ~blicos, as\ d~ la 

Federación como el estado y el mLinlc1p1u en qL1e n~s1den, de 
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(31) 
la manera proporcional y equitativa que dispong.:i. la lt?Y'º-

F'ot" tal t•azbn somos rE>iteá:tt:.ivos en mE::'r1r.:ionar que la 

Canstitucibn tambilm menciona el hscho de que todo me::ic:ano 

recib~ instrucciOn civica. como lo ou~ncicina el c.: ita.do 

articulo st..1 frac.ci bn 1 I, entonces t"etamamos lo 

mem:ic'mtJ.do. St:> le dh libertad para elegu· Lol reliqibn QUt:' 

m~s le agradc a t.:ualquier mu::1cei.r10 pero ~! C:clSO 

espec\fico, de los Tesl1qos de Jehovf:\ .;.ons1d1~'t"t.~mo~ que de 

algt':.tn modo lnfrinqen l.::~ rn1smc:"1. 111 no qLtf;1rer rec.:.1Liir una 

l11strucci6n clvica ni oer·n1it1r· que sus l11jas ld 1·cciban y en 

estab~ cum~liendo con pe.1 le Lle sus c_ibligdciont:~ como 

profesora d'::' educec1bn pr lm~r-1.=i .• 

conoc~r- un,·;i. ser· 1 e de.' ol) 1 i Q!3C.: l onP.s que tenr~inO':i. c.: orno me:: i canos 

y sin pBsar poi· alto la relacibn •!~tr·ec/1~ que est~ art1cula 

tiene directamente con el art'ic:ulo !Jo. ConstitL1cion.:d que 

h?.bla d12 la Educ.aclbn v (~l Der·echa que tienen a la misma los 

ni?1o$. t:\dem~s ambos ar-tici.tlos habla.n de la responsabilidad 

c:ivi<..:~ qL1e 1:.amo buen m~nicanr.1 dt!be1nas t~fllff los ni'Mos y los 

adulto~; entone.es par t!SCI t"¿.\~On r.omoc_.;; l11sistentes ;;i cometen 

(31) Const1tLtción PoliticC1.. Ob. c.it. µ. 51. 
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tos Tr:!stigos de Jehov~ infracciones a m.teslra Legislación 

ta.oto educ:ativa CL)mo Constitucional ya que éllos na aceptan 

de ninguna manera el respeto a la p1Ürid que es parte 

medula.t· dt¿ la inst,-ucc.ibn clvica, qLH;> tocio hambre desde que 

es ni'tio e ingresa d. pr·t?escolar· d~be recibir hasta t.onc:lL~it· 

una carrera t~cn1ca o profesional. 

ílue sucE:!de cuando l?!:>la~ ¡n,w<;>oncts f:.'fl SLL fanci.tis1no pl.lr 

st=-r Testigos ele J~hava ,'lpar-te di!> no tenet ningltr1 sentido 

patriótico, tien@n ideas tan absurdan cc~10 el no r·~c1bir· una 

transft.tcibn d~ sanqn? pon .. 1ue t~111bit'?n SLt cnr1r.1enc1a e.le 

Testigos de Jehov~ 5b' lcJs impide, no5 pn~qunta111ü$. Estcu·~n 

en lo correcto ellos'( cl .. 11·0 que 110, pLit.•L U1..:>..:·tlL~ el momt~nlu E..•n 

f:'l qu~ t:r1 t .. ,11lo~ situ¿¡i,;:ior1~s son tan diFC:'rL>11l0.:. ._;.¡ !'!::'':ilu de., 

la poblaLib11 dlgu an ~u ''~elig1br1'' ar1cid 1\1dl ~01· un lada na 

ticmc.m sentido p.-:i.tt·iOLi..::o y poi· atr·~ mu·• d1stir1to ser·an 

c:ap.al.:e~ ha5tc- We c.k'Jd.t· nior1r a. alqui~n al neg,:;1t·Je tlnu 

trans-Fucióri de srn9i-.,,~~ pLU?~.; son muy BFb<rt·~1dci::; a ~LIS ideas 

que con~ i dw· .. 1mos pc::·rson¿, l ir1cnte ~:-. <)gf.-1·-:11Ja111L"'íl ti:• absLwJas. 

F'odsmos decir -=ntonces t¡Lt~ eslas pf.!niionaii estan mal. 

porque es ~iet·to qu8 ~lgunds cusas de las que ~llos tanto 

h~cen mención las dicen lu Blbliil pr1ro no con el sEmtidcJ que 

éllos l~ monifiyst~n ni en l~ r·elacibn ~ lo QIJ~ bllos 

entienden al laet· ':iU bi bl 1 a d~ Testigos de Jehova. Y al 

igual t..Jt.!t? meoc.:iunc1.111os lo de la tt·<J.nsfución de sangre podemos. 

seguir enL1me1·ando una set·ie de situaciones que como ya lo 
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mencionamos personalmente nos par-ecen absurdas, c.oino sefia 

el q1..1e sólo comen carne de veZ en· r:uando, i::n -fin muchi.~s 

situacitmes que como ya lo mencionamos pf.H"scmalm8nte nos 

pat·ecen absurdats y con el tema. - pr inc:ipdl del presente 

trabaJo. Fer-o lo que si va quedando claro en esta 

fur1damentaci6n. es que nuestra Consti tuciOn lndic..:1 qu~ dt?he 

existir una instntccibn clvic:a de la ·=i.i=d come yd lo 

mencionamo!:i anteriormente siempre s~ va a dason?ndP.t· el 

sentimiento patt·iOtic:o d~ r:ualqLtier mexic¿i.no. 

4. ·l. APARTADO B DEL ART 1 CULO l :23 CONST! TUC 10N1;L. 

Ahora h¿¡blaretno!'"~ espC?cif1c.~mt:!ntia del ap~u·tado B dE'l 

articulo 123 Cont;.;litucional yt'.t t.¡Ltt,,> reg1_1lc1 pr·1nc1pios 

fundamenl.:\l~s 8fl t11i'.ltar1<:1 d~ on~stacilln d8 servicios en 

materic.l di!! DRt"f!Cho BL1t·c;c_t ~!· 1cr.1 r_r:;n ciiSfJ0!:.1¡1_l1.Jl'IE:'S e$pec1.:.las. 

Ya que ~.;1'.mdo c•o;;tr~ f:¿.¡n amril 10 taca aspee: tos en 

m;:.tet 1 "-1 d~~ 

2) Oeni·cho Colectivo 

3) Derecho P,-ac:: esa l 

4) Dr::>rocho de la Segut·idud Social 
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En Materia !nd~vic.Jual se regula de la siguiente 

manera: 

al Estabilidad <Inomovil idddl 

b) Normas de PrG-stuc.iOn-al Saltlrío 

e) Formas de Tr.:ibcljo 

d) Aguinaldo 

e) Olas de Descanso 

.f) Vac.:ac.iones 

g) Esca l ~-Fbn <F'ro1T1ot::iones y Ascensos) 

En 11atet í.,. Cn1ectiva sP. n~gul:.~ de la siguiente 

a) Huelga 

b> DerE.>c:ho de AiiaciAciOn (Sindic~tus) 

Aparece la fiqurtl de Cont.i-atac:1lH1 Colecttva que se 

tn.~duce en el establecimiento de condiciones df! trabajo. 

En Mater· i"3 Pi-oct:.!sal Sf! regl~la: 
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al Establecimiento del tribunal da 

Conciliación y Arbitraje para derimir las dlfen;mcias entre 

el Esta.do y sus -TrabQj<..\dores. 

Es lo. que da. Derecho-a ·tener un proceso Juste. 

a> La creacibn del ISSSTE <Orqanismo PCtbl 1co 

Oesc:entr·al izado) 

El apa1·tado B del articulo 123 Co11stituciunal ~onsta 

de catare~ ·frac:c:1ones y -fue cniado el d!a 21 de oc:tubr·e de 

1960 publicado 1::1n el Di.::irio Ofa:1al. el 5 t.fo diciembre de 

1960 y f.:'ntr·Q en v1c.ior· t:l dlc\ 6 del ml'5i110 mes y "'i",q. 

Estado Reg 1 ami-:int:.;:.u-1 a. de 1 

Constitucional 1-ue pt·omulgada e>n diciembro de 1963 y 

p1..1blicada i:-:11 el Dii=H· 10 Ofit.:i¿il ~l 28 J~l mismo rnt?s y "''ho.J, 

La Ley Federel d~l T1·r.1.b~jo die~ Qn la Frai.:c:ión XXVI l 

del A1·t!culo 121 Constli:ucional QL•e ¡.H"evee l~ pü!::>ibiliddd de 
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puede eximirse de cump.lir el .. --- ,· -

mediante el cago _d~ uri.i fndemríizac:ibn.-

Pa:ra los Trabajadores en general la inamovilici.?.d 

(estabilidad> comienza en la prestación del Se1-vic io en los 

términos del Articulo 35 que dice que las relaciones de 

trabajo pod1·Am ser· para obra o tinmpo detet·min.::1da poi· 

tif:mPo indeterminado . 

.:st~bi l idad absoluta en ta.oto qL\~ id Ley redcr·"¡l d~!l Traba.Jo 

establece para los tt·aba.Jadot·es Ltrw Hstabi 1 idad relc\tiv~. 

Al''TICULO 46 DE LA LEG! SLAC lühl l<Uf··DCRflT !C.:<. 

se d~diqu~ a. l.;.. profe\'.j10n. indust1-i.:>. c.01nt~rr.ia o t.r .. ~bajo que 

l~ ac;omodt: siendo l\c.1los. El eje1·0::1·~ia dt-! est~ lit.iet·tad 

a:l.:aqLu:=n lo·~ rJ(.1t·ect1os .Je te1·ct¿r·o. pw· 

guber·nat1va, dictada cm 101;;; ténnino:;. que mun¡ue l.a ley. 

cL1ando '.:iP o·Fcmc.Jan los d~t echos d1~ la socil1dad. N.:.1diQ p1J~de 

ser priva.do del prodLICto de SLI trub:tJO sino por n~solucibn 

judicial. 

La. Lev dete1·1nini:,u-a >:?n cada Eslado cuale-s son las 
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Profesiones que necesitan ti tul o paril su ejercic ío, l.;i.s 

condiciones que- :-debari ! levarse para obtFrner lo y laG 

autori efodes g~ec.J1~fl-~ cJe_, eJip_edi r:lo. 

Nadie f?l.lede ser- obliga,do a prestas trab~Jos 

pen;onales - sfn ÍA jÜ.sta. t~etribuc:i6n y sin su plena 

consentimiento, sal va. el trabajo impuE:.'sto como pon u por lci 

autoridad judiciCAl, el cual se ~'justat·a a lo d1spLteslo .,;,on 

Dice el Lic. Carlos Ruiz Ber~Ltn:a en su exposición de 

la legitima deft>nsa. como c.:a.usa. de licitud del tr-i\baJadot· por 

EL DESPIDO. 

Denom i nac i On 

va1·i.:.\d~s tlenornirk"1t.1ones como -:;on: re~cisión, re:solución, 

resolución uni lalt-...,·ci.l, 1·uplur~ unil~l~r~J, 

disolución Ltni l.ater·al. desistimiento, d¡:.nuncL::.•• dc:sahusio, 

despide, r·~ceso in l1·uco (de~pido con causa Justa, doctrin~ 

it<ilÍ<:1.nt:1): dt! todos ésto<;; '~ét minos 1o>l má-=. ,¡;decu •• HJO es el 

"de~pic.Jo" • d0bi cJo e¡ufo! los otro.:.; no comprendE;'.-11 trn SLl 

XXII d~l dµarlado ''A'' ~el dr·tlc~ilo 123 Const:itucianal. 
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Por otro lado debemos considerar el ter-mir.o rescisión 

usado _por la_Liay Federal del Tt·abajo. en el Articulo 46 como 

imµt·op_~o, en - Virtud de qL1e 1);nir:1..·unentc;i puade obteners~ a 

trclvée de un procedimiento judicial. lo cL1al no es aplicable 
(32) 

l:.!n el Derecho del Trabajo 

Oe lo anttoiriot· v expuesto por Car-las Rul: es 

neces'9rio aclarar que aunquEc< se vea ~"Fectar.io E·n SLI d~rt~t.;ho .. 1 

trabajar en ~orma inJustificada v pueda c~1·der asl el media 

fundamental d~ subsi~te11cict ~ l~ d~ su Fa1n1l 1~. 

Es muv inten:!~~ntr,, ic1 pns1c:Um que el Lic. fi:utc: da en 

su exposicit~11 c:1.1ando t=u~re LHlú tfnminaclCH1 de rel~.ci6n 

l~boral injusta. 

Falta de FTab1dud u Hom·<l.tJC!..: 

Son doo;:. coni:eptos 111L1v dj v1?rsus. por· i:?l pr1mGro 

debemos enter1det- nos dii:e el D1cc1ondrio Nuevo Lcit"OL1sse 

ilustrado en -:;u página i'88. que ¡Jrobiddd es n~,·ctitud, 

integt·id.acJ; La H. Su~nf.?íllel. Cor-te de Justir..:ia cJ" la NaciDn 

co11sidera que 1~ falt~ de probidad ''son los actos contra1·ios 

i:i la 1·ectitL1d ~n la conduct¿\ y el 1.:L1mplimir:mto dol deber". 

Sin ~mbargCJ el Doctm- del Buen ct.lnsi.det r. que 1a 

probidad consisle en e_ieculdl' e~ tr·abajo con la inte11sidad 

C32) JUf;.!DICtt, Anua~·10 dt:-1 Depar·tamranto de Den:t:hCt de la 
Universidad IBEROAMERICAt•U;. NUin. 15 Distr ibuidar~ 
Themis, S.A. Mé;:ico 1983. p. 345. 
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(ritmo) cuidado (segLu-idad Flsica, pot·sonal y de terceros) y 

esmero (calidad de trabajo, p1.'wfección en la producciOn) 

apropiados en la fonna~ tiempo y lugar convenidos (ar·tlculo 

134-IV-LFT) y l~ falta de horu-adez implica el apoderar9e o 

disponer· indebid.amente de r:os:.\s ea.Jends, 

El er·tlc.Ltlo 123 t.:on•"5lituc.1.onal qw2 habla de los 

Derechos de los trab~1.jadon~s. y que consta d~ dos apartadas 

QL\e sun el H y Bel se1Jundo Je ellü::i QU~l e:; ~1 qLn~ s~ 

relar;1ona espe~1almente con el presente lrabaio dice 

te:;t.:ualrnente " TQda per·::;on;J t l(rne dt:recho _.-1 l tr.:1b.;uD digno y 

societlmente C.iti.l:; dl e-feclo. s.;: pr·omovet«~ .. n la cn~at:ibn de 

empleos y la 01·ga11izac1bn social par·a el tr~b~jo, co11Fur~1e a 

la ley" 

L~. E11Lt'"-' l•JO:. p•:'ldt:I .::;:, rJ.o_i l"-'· ~Jnibn, el Griblc!rno 

Federal y sus t1·ab~jadores. 

!.- La Jut·nada diaria n1b):l11la d~ lrclbdjo diurno y 

noctLwno so1-~t Je ochc1 y ~,iC'tc 11or4s, re9nectivamente. L,:i.s 

Qi...te excedan ser·t~n extraordinar·ids y s~ µ.:igat·~n con un ciento 

oor ciento m~s de la reinurnwacUJn -fijtlda µat·a ~l ser-vicio 

or-dinc." io. En ninglm c:aso el trub,:'\JO e:{lt-."'-Ot"d1n¿_¡_rJ.o podri1 

e:<cedet· de lre5 hot·as diari.:i.s ni i.le +_res vece<ü c:ons1:..·c.:utivd.s~ 

II.- Por c.?.da seis dl~s dE.- trab..:do disfrut,;...ra el 

trab~Jadot· d2 L1n di~ de desc:¿\nsa~ cua.ndo menos 1 con goce de 
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salario integro; 

I I I.: Los trabajadores go;:aran de Vdcaci1Jneis, que 

nunc:::a- seran-inerláS de-veinte dlo.s .al af'foi 

IV. - Los salarios serán +1 jada~ en los pt·esupu~stos 

respec:~Lyqs~ __ sin que SL! cuantla pueda ser· dis111inuldu dw·ante 

la vigencia d~ éstos. 

En ningün t:aso los sal~w1os nodran ser 1nfl~r·iores al 

mlnimo para. los tra!JaJadorf.Hi en general eri ~l Distrito 

Federal "I en las entidades de la RepL1blir:,:q 

V.- Al tr-abaj1:! 1gL1<1l .:01 rer-;pc·ndi:!r~ '5alat·11J iyual, sln 

tener E-n cuonlu el so:1c.i1 

VI. - Sblu podr-~n fldC.:f~t-~;e r·F.!tPncion8~-;;, descuentos, 

las leyes: 

VI t. -- L.:t de<::>igni:1c:1 bn d~·l p.,;:r·':.;cmal s.:• ti=r·a 1Tit:?dl.:i.t1te 

sistema~ qu~ p~1milar1 ~pr·ec1d1· les conoc1R1iento5 y aptitudes 

los asoira.nt~s. El Est.::.u1o 01·gani za.rl\ esc:uel as de 

admin1str·aciOn pública: 

VI!!. - Los tr.:tbajado(es gozaran d~ dE?rechos de 

escalafón a ·Fin de ql.1E! los a=.censos so olor-quen en fum.: ión 
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de loo c:onoc:imientos, aptítudes y antíguedad. En igualdüd de 

condiciones. tendrá priot"1dad quien preste la ünic~ ·FuentE! 

del ingreso en su fami 1 ia; 

IX.-. Los tt'abaiadores. sblo podrSn ~1:w susoendido~; o 

cesa.dos por causa justiflc,ada.~ en los i:tiYminos Que fije lo 

ley. 

En caso de separacibn inJui->tificadc:l lendra dttri:!i.:ho a 

i!.parta,. la r·einstalaciOn en su tr·ab.:i.Jo o par la 

inde111ni.z.ac.i6n con·espondh1nti:"'" pn·~vio el c:anac:imientu leyal. 

En los Cc'l<::.OS de :;;upnO!sil.in de pla~as, los tr.lb:.<.Jadorc-s 

C1f"ec:t.1dos tP.ndr~n clerecho " qL1e se les otat·gue ntr·a 

eqL1ivalente ¿:¡ la su1nimída. o .:i. lii.1 Lndamr11::~.'..:...10n d~ ley; 

los r12qul.,-¡itas qui=:' dfJt.e;r-rnin~ lt.•. ley, n::>speclo df1 unL' a 

variaG depentlenc1.is dt? lo,:; r·odo:t"'"-.c'S", F"1.:tblico5. cu.,1ndo '5e 

violen de mdner·.:1. qi.'rlf-'1·-c.d v sisti-mát.ica d~ los dt:>n;ic::l1os que 

este articulo cuns~g1·a; 

sigL1i~ntt?s bt:l.ses mi 1iimas: 

los y enfEirmedades 
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profes1on~lest las enfet·medades ne. profesionales y 

tTiaternida.d; la jubilacilm. la -invalide:. vejez y muer·te. 

b) En c~so de ac:cid-~-~lta o~-~hfermedad, .=e conservara 

el derecho al trabajo pot' el- tiempo que determln~ 1,-;,, le}·· 

e) Las mi.deres durante el C:!mbarazo no rel i :.ar·~n 

trabaJos que exijan un esfue?n::0 ccrnsidt:..?rabl~ 

un peligto para su salud en relac:ibn con su gest.uc16n. 

gDzat·An ·For·zosamente de un mes ele d~sc:anso w.nlE~~ d~~ 1.:. f0cl1d 

fij~da aprox1~adament~ p~ra el oar·to y d~ ottos dos ~espubs 

del mismo~ c:Jí~b1e11do pen:iblt· SLI ~ala1·1u integra y cc:inservar 

1"i.!l~l.cibn du t.rab~jo. En el periodrJ d~ leH.:l'-"nci,~ tendr~ do~~ 

desc..:\nsos exlraord1n~u·10~ fJar· <.iL~. J~ 11u:d.i<=1 t1ur·¿, c.°'d"' urn ... 1 

lactancia y ~l &~rv1c10 de qu~t·deria~ infcl11lile~. 

asi tem:ia m€dicC1.. medic111.:1!:. en los c::a0:os en le<. 

proporciOn que determine la ley. 

~) Se r."-!st;_1blec.eran centros d~ v¿¡_cac:iones para 

n~cuperacibn a<.;:;l i:omo tiE.>ndtls cc:onbmicas pGlt·a beneficio de 

los trabajadore~ y sus familii\s. 
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f") Se propot·cionar·~n a los trabajado1·es ha.bi tac iones 

barat~s. en arrendamiento e ventd, -conform,::. a los progra1nas 

previament~ ap_robados. Además el Estildo, mediante las 

aprJrtac!ono::.>s que haga, estc:tblecet"a Ltn rondo nacionc:il de la 

vivienda, a -f1n de c:onslttJir depósitos a favor de dichos 

trabajadores y establecer un 5ístema dii.· finanL.1.<11111~r1to que 

oermitit otor·gar a estos créditos br..r·atos y .;,1..11:ir.:i~ntes oura 

que a.dqu ieran ¡;n p1·op i ed.:td cliini:.1dns 

CI l.c\S 

apod.ac:.iones que se 11agc.rn a dicho ·Fi.mdo sur.3n cntcirad.¿;,s al 

cr·gan1smo ~rl~dr-gado de l~ ~~4L1r·id~d saeta] r~yul~r1dose en su 

ley y en las qLt'? corn.?spond;:;, i,_, f"r.1t·m~ v el r-roc:r~dirniento 

conforme d lus C.:L1c..le<;;. s~ """dmin1~ .. ~.r ... tt-~1 el citado -Fr:in·j~ 'I 5C' 

ley reglame11t.:.u-io:1.; 

Los conflictos ~nt1·e sl ~ode1· Jud1cidl de la 

Fede~·f.lciOn v sus servidores. serán n•s1.1eltos por el Plano de 

XIII.- Lo5 inilit<.·1res. 111c1t·i11rJs y miembros de los 

c.1.1~rpos de s~glWidMi pútilic.. .. 1. .;1.;;l comu el pet·sonal Jel 
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SP.rvic..io exterim· s~ t·l?girl!.n pot·· suG propias leyes. 

El Esti:\do proporcionar~ a los miembros en el activo 

del Ejbrcito.- Fuet"::.!a- Alú-ea v Ar·madd,- las pr·est .. =u:iones a que 

se r·efien~ el inciso f) de l:\ frt':'~cJD11 XI de ~~te apartado 

en términos 6i!TIÍ lUP-85 Y va traVéS de} IJf'ganiS:fílQ l?nC.:lt"il.gadO 

-dela segLu-itlad -social de> los componentes, tJichd.S 

instrL1cc iones; y 

XIII bis.- L~s enliJades de la Administt·dc16n Públic~ 

Fedt:!ral que fonntJn par·tt? dc~l sistema bancat iw me)', ic.:1no 

dispuesb.:r ~·n el pres~ot.e ap¿¡r·tad·:J. 

di~frutat·dn de la~ n1ud1dads d~ protección ~1 salario 
(.;:) 

f.JO:!arán dt::i los benc•i=1c1os dii? la si:."JLtritJad soc:ii:.,J". 

1.: itada articule en 1 uL:ic i611 Ir.is derecho$ de los 

como la Ley 8uroc1«1tica y sut> n~ql .. ,mento<.> interlores qLlr~ en 

2ste caso es el de lci Secret:Ji.t·L-1 dt• F.:duc::.1ción F"t~blica sin 

c:;.3¡ Const i tuci bn Pol 1 t ica de lo:. Est.1cJc;s Un.1.i:Jr.)5 M"!:i icanos. 
Ob. cJL pp. 14 . ..>. a t4ci. 
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dejat de aclara1· que se les considi?ra comiJ los mlni1no~ 

derechos que tienen c:omo trabaja.dores subrayando q•.H? estos 

d~rechos establecidos en f~vcw dí:! los t,-abajaJor~o:; son 

imµl!rativcis, y deben necesariamente cumplif·se, contando o no 

con la vc.lluntad d~ los traba.j.;1.dorl!!s. 

Es por esa ra"¡;\!ln que se consigna. l:i. in·~nunc:iabil1d.:.d 

de los mismos y se establece qUt? no producir·~n C!fr=cto 

~stos convGngan expresamente en c-11 as dqué 11 .. ~s 

condiciones qLH? St!' apar·ten de los clm·echo5 ot:c.1r g.!dos por· lJ. 

Ley que son indtffog.ablt:..·Sí pat· li:.i voluntad dt:' las pc.11·tes. 

especlficame11Le d1sc1pl1na la~ 1·elac1ones de t1·~baJo untre 

el Estado y su5 sE.:'r'VI don-::. de osta .for·111.:\ ~~e .:onsaqt ¿i en lo 

g .. ~nei-al la;:. ml'.311\t.l=> µt·ir1c1pio::. vistao:; '"' t~-,:iv0z; dt:-1 e i tado 

articulo de la relación la~oral que e::iste entre el 

t.?l Estad-::1 como P~•trón en sus 

diferentes s~ct·eta1·tas. 

E11 -:::;a v1r·tuct queL1~ et;,lablec1cio muy cl<.H"iMH:?nte que 

lof., trab~J.Jdores al snr·vi.c10 del E~t.<ido tiemm derecl10 al 

igual qUG! todo:; la:. trc:1br1Jé\dOrt:~ pfno tambien tienen una 

serie df: rJl-il lgdciune!:;' qLtt- dt:bi::!n cu1npl ir. p.,.¡rr;.1 cor. ello 

obtar1er mejQ1·~s cundlc1qnes l~borales, como promociones 

n;oconoc;imir~ntus, un p,;:11·ticul~1· el eJemplo que hemos citi.\do 

J~ l¿i. Pr (_•.f.t,>c..;01·-~ t'l:-1·1-='. r11~1·ct?des f'lu'Mo: F'eMa. ql\e al no cumplir 



79 

c:on pat•te di? sus .funciones en la catego1-la da maestt-a de 

grupo, y como trabajadora al servicio del Estado de la 

Secretaria de Educ:ac:ibn Pt'..tblic .. :oi espec::ific:clmente propicio por 

~5{;! motivo di:: incumplim.i1:mto a la norma educativa el que se 

prccedier~ ~n su contr<.\ levantam:Jc1 u11 Acta. Administ1·ativa 46 

la lett"a dicen: 

4, 5. ARTICULO 46 DE LA LEGISLAC!DN BUROCRAT !Ct•. 

Artlc'..llo 46 • "Ningün trabé.i.i~dot podt·ti. S(ff t:~sa.do 

sino pot· c:auisa. justa. En consec1.1enc1a. el namtJramiento u 

ciesignc.\c:1lm de los trab~Jddot·e~~ :;Oto .J¿J.:tr·t>. d~ surtu· 

e.fectos ':iin responsabilidad pcit·cl lns tjt;ularPs de l<Js 

dependenc 1 as pm· 1 d<:.. s 1 gu ü.rnb~s ca1,._1~a:;: 

abandono o 1·~p~tida f~lta injL1st.if1cadcl 

tecnicas relativa~ al 1-=unc1r::1nam1~nlo Jt~ m.:H.JLnnar·ic;~ o <01qL1lP'-'• 

a <l l~ e1tt?nciün d"--' P'-=-'' ~rJri.1:., •.:iu•"" Po111.i,1n ~n nPl itJt·ci e:-;os 

servicio c¡ue ponga en µuligro la ~1~1J a vida d~ las 

personas, en loo; tét minos que ~;ehah!r1 ln~ Re..;¡lamt.·nto~ df:c' 

tI.- Por c:onc:lusibn del t~1-mino o d1.~ la 

Cetet·minantes de la d~si9nación; 

ESiíl 
mtw · 
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III.- Pot· muerte del trabaja.dar: 

IV.-'_E'or __ _ia - i~~i~~it~~,~~d,_permi:.t_~ents del trabaJ~dor, 

f1s1ca. o mental, ~que:_~_ le ·~mpida e~ desempm?1o dí:! sus labores~ 

efe! Tr·ibund l de 

Conci l iaciOn v Arbitraje~ en los casos s1gLlientes: 

a) Cuando el trabajador incurre en ~alta$ da p1·obidad 

u horadez o en actos dei v1olenci<.l.. ~magos, J nJL1r1as, o malos 

tt c:.1tamienlos c.:ontr·d ::;us jefes o c:omp-:1'i"1eros o i:antra los 

-familian~s de unos u utros, v~ se..:.1 cJcntt·o o fuera de 1::1:;:, 

ho1·a~ de ser·v1..:10, 

el F'o1- df:':;;lt'ult intc:m:1on.,dme-nl~ !".!di.fic.1os, obt .. as. 

t"ela.c iondde>s con el trab.;ija. 

t01) F'ar r~veldr los asuntus -:.;ec:n;otos o n:!servados de 

qu.P. tuviet·a conocimiento con motlvo de r,:;u trab~)jo. 

·fl F'or· conipr·omeb;>1· con su i11ipi-udenc1a, descuido o 
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negligencia la seguridad del taller, oficina o dependencia 

rJonde pt·este sus ·servicios o de las personas que al l l se 

encuent1·en. 

gl Por desobedecer- reiteradamente y sin 

Justificación. las órdenes que reciba de sus superiores. 

h) Por c:oncu1·1·ir, habitualmente al t1·abajo en estado 

de embriague::! o bajo l~ inf.luencicJ. de algLin na1·cOt1ca o 

droga enervante. 

i) Por falta c:omp1·obada de cumplimiento de las 

condiciones 

respectiva. 

generales de trabajo de la dopemdencia 

J) Por prisibn que sea el res1..1ltado de un~ sentencia 

ejecutoria. 

En los casos a que s~ r-e.fiere esta -Fracc:ibn. el Jefe 

superior· de ofic:1n.a respectiva podrá ordenar la remoción del 

trabajador· que diere motivo a. la terminación da los efectos 

de su nombramiento a oficina distinta de aqualla en que 

e5ituviere pt·estando ':'.;US servicios, dentt·o de la misma 

Entidad Federativa cuando esto seí\ posible~ hasta que sea 

resuelto P.n definitiva el con.flicto por el Tribunal Federal 

de Conc1li..:1ciOn y Arbitraje. 
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Por cualquiera de las causas a que se t•e-fiere esta 

fraccibn, el Titular de la oc~pendenc1a podr~ SLISDr:.>nder· los 

efectos del nombramiento si con el lo ~st~ con-fo!'me el 

-Sindicato correspondiente; p8ro si éste no estuviere de 

acuerdo, y cuando so tt·~ite de algunas de L1s causa5 gnwe!::i 

previstas en los incisos u). e), E-'l, y h), el titulat· pod1·a 

demandar la conclus1ón tJe lor. e1-ectos d~~l nombramiento ante 

el Tri bun.:d FedE>ra l dr~ Conc 11 i ac i bn A1·bilraJe, el cual 

proveet·~ de plano. en 1nc1dcntc por separado, l~ suspe11s16n 

de los ~feclus del nurnbra11118nto, sin pr·e1u1c10 de continLtar 

el procedimiento 1::>-n lo pt·incipal hast~ agotCtt"lo en los 

terminas v pla~os qL!e cor·respondnn1 para deter·minar en 

improcedencia de la 

tefminación de los efe1:tos del nornb1·amiEinto, 

Cuando el tri bu na l resuo 1 ve que procedH da.1· por 

terminados los efectos del nombramiento sin t·esponsabi.ltdad 

par·a el Estado, el tt·aba;ador no tendr~ dBrec:ho al pago de 
(.34) 

los salarios caldos 

4.6. ARTICULO 46 BIS DE Lll LEGISL.ACION BUR.OCRATICA. 

Articulo 46 Bis 11 Cuando el tt·aba;ador· íncun·a en 

alguna de las c:aus~les que so 1·e-fiere la fraccibn V del 

articulo anter·io1·.. el jefe supet·ior de la oficina procederlt 

134) TRUEBA URSINA, Albet·to. T"'UEBA BARRERA, Jo.-ge. 
L~gislpc:ibn Federal Del Traba jo Bw·ocratico, 30 ed, 
Edit. Pol"rt".la, S.A. M~rnico 1993. pp. 38 a 39. 
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a levantat' acta administrativa, con intervenc10n del 

trabajador y un representante del Sindicato n~spect1vo, en 

la que con toda presic:ibn se a.sentat·an los hechos. la 

declaraciOn del trabajador a.fect~do y la de los testigos de 

asistencia, debiendo entregar=>~ e:n est> m.Lsrnu delo, una copia 

al trabaJador y otra a la repres~nlación sindical. 

Si a jL1ic10 del T1h1lar pr·cn:ede demandat· .unte el 

Tribunal Fedw·al cie Concili.:ic.iOn y Arbit1·8Jt? la ter-m1naciQn 

de los efectos del nambr=amiento del t1·,-'baJador • .:± L:i. demand::. 

9e aco111pa.f'lat .. \n, como in:;tt·umentos b.oi.sE-J d~ 1 ... 1 acción, Gl acta 

admlnistrativa y los docLtm&ntos qw-~, al Fm·mL1larse ~sta se 
c.:::5> 

t1ci.yan agn~.gado la misma 

En este t1rt\i:.ulo poden1os encontr·ar· qu~ la C'=>tubil idad 

dE? les tt"ahaJadores al St-~1·vic10 del est.adu ü tm.litucioncs. 

descentr.:1.l l ;:¿\das q1.1e en l.;; ter-minologia bur-ocrática 

dt.•sign.:?. inamovilidad .• &s mAs mucho más precisa en favot· de 

los ~mpleados pltbl ic.:.os, y üob1·e todo, estfl legislación 

Burocrática es algo asi como tutelar d~l empleado póblico 

que en les leyes laborales r;on los empleados pr·1yados, pue5 

vemos que los efectos de nombr·am1r.into del conoc1do empleado 

burOc1·¿1,ta .fuet·.:i d1~ las CL1atro primera~ ft"acciones en que la 

relacibn de tt·abaJO fot'::asamente desi\parec.e, la resc1s1Cn 

unilate1·a1 por purtP. dal titular dB la unidad Buroct·ática 

siendo esta grrner·almente Lma Secn:taria de Est~do, es 

(35) Legislación Burocr-c\tica. Ob .. cit. p .. ·1-2. 



84 

inadmisible, ya que este tiene la obligaciOn de someter el 

caso al Tribunal de Concilia.c:ión v At•bitraja ct.tando se trate 

de la.e causales ~ que se refiore la fracción V c.Jel At·ticulo 

46 del precepto que se comenta. Pm· esa ru=.ón si ! legara 

despedir al empleado sin causa Justi~icada está ubligac.Jo 

reinstalarlo y paqar los si\ldt·ios vencitlos o caldos 

correspondientes, en las términos previstos poi· el ar·ticulo 

48 de la Ley Federal del Trabajo, c:tpl tea.ble supletot"iamente. 

Tci.mbien es ca~rto que la L1~y establece expresamente 

que s1 el Tribunal resuelve que el cese fue Justificado, el 

trabaJador no tend~«~. den~cho a cobrar el pago de los 

salar·1o!i c.:i.ldas, siempre que hubu;ffE! sido suspendido de su 

empleo con la con1-::arm1dad del Sindic.:\to de su depr:mdr:inc:ia, 

pL1es dl.t no set· c.t~iJ lt.!nd,.ti, dot·echo al p~go de esos salarios 

caldos porque ~l el ~ind1c:ato no da c.onfo1·midad para la 

suspensibn. el hur6c1·ata o el tt·abajddat· debe1-~ ser 1·emovido 

a otra oHc:ina con objeto de que siga deveng.J.ndo salorios, 

mientras re~1.1elve el tribLtn.:11. No obstante los pn~sentes 

comentarios citados, y el espir·itLt del Derer:ho Burocratico, 

l.;¡_ Suprema Cor·te dl'-1 Ju~tic1a de la NaciOn ha sostenido la 

sigL1iente tesis: 

No se justií-ican las ~nteriores pretensiones del 

quejoso <Despido injustificado y el pago de salat·ioG caldos) 

por lo siguiente: a) Porquo la fracción V del articulo 46 da 

la Ley Fedet·al dC? lo:;¡ trabajadores al set·vtc:io del EstadCJ 
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concede a los titulares de las dependenci.J.s bLu·ocrllticas la 

facultad de SL1sp~ndat· en su tt·abajo a los empleados de las 

referid¿i,s dependencias con el consentimiento dul S1ndic.:\to. 

que d.:ido motivo para la terminación do su 

nombramiento. pero no les impone la oblig ... Kión de h._lCtofflo; 

b) PorqL•e r.lUnqut.? cuando l~ r·eFet·jda disposición leyal 

establece que ~1 rmmb1·,::i.miento de 109 tr·c1b;u0dores dejürlt dE.> 

sur·tir efectos sin respo11s~b1lidatl p~1·a lo~ titular·es de las 

establece sar1c1bn alguna µ¿t·~ el caso de qu0 nu demanden la 

aulorizac1bn co1Tespond1entc a! indic,:¡do Tr·1buncl, sino quEO:' 

cesen a lo~~ empleados y dcspul>s tr.:1len dp justificar dicho 

ci=se en vltl úe e:~cepciün " <Ampara d1recto 540:2/66 P1lfredo 

Castillo Me::~. 6 d~ Junio de 1967, Lic. Angel Carvajal, 
(°30) 

Srio., Lic. Jos~ Mat·tl11ez Delgado) 

tit>nen los Buróc:r-cJ.ta~; se d~1sprendon dc:J '--'p¿1rtado 11 8 11 del 

Articula 123 Constitucional y de este se dE~sprcmde la 

Legislacibn BLtrocr3t ica, por- consiguiente un Derecho 

81.H"ocr.3.tico pero t~slc~ no constituye c:on lo dispue~to en una 

sola Ley o estatuto, sino que este se Con§lilLtye e integra 

con todas la5 disposiciones (LeyE~5. Reglamentos, Decretos, 

Acuerdos, Cir-culare5. etc.), qLte se ostablec:en, logran 

madi-Ficar, extinguen. preservün, suspenden u limite\n las 

relacionP.s que e>dstrm entre el Estado y sus Servidores, 

(36) Legislación Bur-ocr·áLic:a. Ob. c.:it. pp. 41 y 42. 
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incluyendo al personal militar, ya que dada nuestra 

organizclci6n admirüstrativa, la relaci6n entre el Estado y 

SLIS ser·vidorea pueden ser civiles o militares de esta forma 

enc:ontr.ainos que 11 Las principales disposiciones q1.~e rigen la 

relación civil entre el Estado y sus servidot·es son: 

1. - Consti tucibn Poli tic: a de los Estadas Unidos Mex ic:anas. 

2. - Ley Federal de los Tt·ab~ 1adort!~ ~ l St:!r·v ic ló del Esto.do, 

reglamentaria 

Constitucional • 

del ~pL\rtada B d<!l Articulo 123 

. ;..-Ley Reglame11lco<.t"ii\ de l~ Ft·.: .... ccH.m XIII Bis, del Apartado 

B del Articulo 123 dt> la Conslitucibn Polltica úe los 

Estados Unidos Me:<icanos. 

4.- Ley Fede1·al del Trabajo. 

5.- Ley del I.S.s.s.r.E. 

6.- Ley del lnstil:uto Me;dcano del Seguro Soc:idl. 

7.- Ley de Premios, Estlmulos y Recompensas Civiles. 

8.- Ley Federal de Resµonsabilidades de los Servidor-es 

PGblic:os. 
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9.- Ley Orgánica de la Adminiab'aciO':' Póbli~a Federal. 

11.- Ley en como 
- ----· , 

Si?rVi dores· d8f -ESf<id_O~ 

12.- Ley del Seguro de los T,.abajadores al Servicia del 

Estado. 

13. - Ley sobre gtl.rantlas del inanejo dP 

funcionarios pLtblic:os y empleadoü f'edoraleo:~ 

fondos 
C37l 

4. 7. JUR 1SPRUDENC1 A EN fi'ELAC 1 ON AL .wn CULO 46 y 46 B 1 s 

DE LA l.EGISLACION BUROCfi·ATICA. 

de 

"TRABAJADOfi'ES ;<L SERVICIO DEL ESTADO, CESE DE 

LOS, POR SUPR.ESION DE PLAZAS, CON 

RESPONSABILIDAD PARA EL ESTADO" 

Conformti al Articulo 46, Ft·a.cciOn II de la Ley 

Foderal de los Trabajadot·es al Servicio del Estado, el 

nombramiento de un Tt·abajadot· dej.:ir~ de~ sur·t ir sus efectos 

sin responsibilidad para el Est~do. por conclusión del 

té1·mino o de la obra determlnrlda de la d~Gignación~ pero ese 

(37) HERRAN Salvati, Mariano., QUINTANA Roldan, Car·los F. 
LegislaciOn Burocratica Federal. la Ed. Edit. Porn)ü, 
S.A. Mexico 1986. p. 20. 
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precepto no se consigna como motivo para que cesen los 

e-fec:tos sin r-esponsabil idad para el Estado. la supresiOn de 

una plaza, ya que. en este t"tltimo casrJ. el trabajador tiene 

derecho a obtener otra plcl<:a E:>qu1valant~. 

Seminario Judicial de la Fe:-d~r-aciOn, septima Epoca 

Volómen 7, Quinta Pat·te pág. 2:J (Ejecutw·i~). 

Tr·abajadot·es al Servicic1 del F.stado falta de Probidad 

como causal de cese. El Hecl10 de qL1e un ernp la.:~do pUbl ico 

devL1elvr.1 la swoa de dinero de cuyo faltante SE.• le hi::o 

re$ponsable, no desvit·tUa la e;dstP.nc:ia de lü. falta de 

p,-obidad y hon1·üde::: que comete, pm· el centrar io 1 a 

devolución Uel dinero ev1denci.:i la admisión de su par·te 

habm· dispuesto del mismo, ra:::ón por la cual, se configur·;_, 

la cau&al dw cesu prevista µor el a1·ticulo 46. Ft·acción V, 

inciso A) o 1), dt! la L1;1y FEJdet·.;il de los Tt«~bajadoras al 

Set·v1cio dí.';!;l Est<."ldo. 

APENDJCE ,1L SEMINARIO JUDICIAL DE LA FEDrnACION DE 
<38) 

1975. CUARTA SALA, PAG. 255 ( EJECUTORIA ) 

Para c¡ue procede ~l cese de los ef'ectos d~I 

nombramiento de un Trabajadot· al Servicio del Estado, el 

caso p .. u·ticular de una Maestn.¡, (J"ldt·i;_\ Mercedes Mu\ioz Pei1i\, 

Testigo de: J~hov~), que procedió SLt e~~"" por faltas de 

(38) Legist~ci011 BurocrAticd FedDral. Ob. cit. pp. 53 a 55. 
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pt·obidad y honrade:.!!:, esto es funcl.On de todos los info1·mE1S 

que se recibieron de sus Autoridades Super1ores (Di1·ectar de 

la Escuela y Sup~rvisor de la Zonil. a la que µertenec\.'I la 

citada Profesora), D1er-cn como t·esultado qLm se levantara a 

la citada Pr·ofesor·a una Acta Administrativa de acllf.?t·do i'.l 

Articulo 46 Bi':i en el cual se cubriar·on los 1·equisltos de la 

misma Ley, tales como c1ta1· con 72 t101·a= de ¿1ntic1pac10n 

pat"a levantar la mencion13da Acta~ ~ los tE·st19os de cargo a 

la tra.bajador·a, C1.cfom~n do inForma.rl~ qui~ lt1~nu dl·H·E!cho 

nombrar dos tesligcis dn desc:.:wgo y .:~ la n::!pr·e~ent¿~ciQn 

Sindir.ul que en 1:?st1:> t?Jemplo r.itéldo d.,.~ la ProFr~sora Muf'fn;: le:>. 

r-ep1·esentaciOn Sind1c:::il no !:Oe presento, f!ün ~1s;l, se rernit.ió 

ld Dirección corrGspondientQ y ~ot~ a su vu~ t·emit16 a la 

Dirección determinó qut:? l.:t Pr0Feso1-~ 11aria M~r·c~des ML1t'lu:::: 

Peria, t:C\Lt':ii.\IJa l.Jajd ClJma F'r·0fe::;o1·.:i dE~ F.duc¿.ri611 Primaria, por· 

faltas dfo' prubid.u.l y horn·«dE'=, ._11 no h·~ber c.:umpl1do con las 

funciones de su r10mbt·amientc1 en sL1 c.c3racter- de 111-aestt·a de 

grupo ademlls dP. qua ti· ataba de i ndL1c i 1· ,¡ sus .:üL1mnos a 

participar eo r-eliq10n. esto es que 1-1.teran tambien 

Testigos de Jehova, de todo r.•sto Sé' desprende •:>l motivo d1=2l 

presente tt·abdjo al intentar hil.cer· una crJmpron·aciOn entr-e la 

religión Católica y los m1.1ltit:1t.:i.clos Testigos de Jehová, al 

causar estos ~ltimos problemas a la Educación, ya ~ea en el 

caso de los profesot·es que Se? inclinc111 por esta religión, 

como los alumnos que existen en todas la.,; Esc:uela.s de todus 

los Miveles y la problematica que ocasionan y la duda qi..1e 

siembran ~n sus campal'iel""o':S de clé\ses al ret1rar·se de los 
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salones de clases cuando el tema de la clase es civico e 

hist6ric:o. 

En funcibn de lo antes acentado comentamos mas acen::a 

de la JurisprL\dencia del Articulo 46 de la Legü,lacibn 

Burocrlitica. Los Llc:enc:iddos Mariano l-lf:H·ran v Cdrlos 

Ouintanat nos dicen que en la JurisprudfmCid No. 21 11 LOS 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST~DO, ~CTAS !MPRECINDIBLES 

PARA EL CESE DE LOS. Conforme .d Ar·ticulo 46 e.Ir~ la Ley 

FedQr-al de los TrabaJr.-dm·es al S8rvi.c10 df'l Estado ningün 

trab,:1.j;;i.dor puede ~;Gr ce'iJado si nu pr:w JJJ<:.t~• c,<1.tsd, y ol 

Artlculo 46 Bis. de la propl.o< LE?y 01·denet: Cuando el 

Tr·ab.lJaclor incrnTa en ~lgurii:"\s caus.:"llF>s .~ l« qL1e ;;;e re.ficira 

la Trac:c:ión V del .. u-tlc:ulo ant1::Jr-1m·, el JeFe Suporior de la 

Oficina procedera con 

intP-r·v~·nc1bn c:!r=l tr·.;ib.:¡jacicw v 11n re1neo:;,,-Jntante del Sindicato 

re~pec.tivo, t?n el que c:c.>ri lo0.oi µrec:1s10n se asentat·tln los 

h~chos, la d~c.lat·ación dal tr"-'bajador ci-fect.:i.do y la de los 

testigos de cargo y desr:cir·go que pr·opongan~ la que se 

f1t·mc.w~ por los qu~ en ella intervr:ngan y pút· lo~ testiga5 

de asistencia. debiendo entt·agar5e en el mismo acto, una 

copia para ~1 trabdJador· otr·~ al repr·eyentante Sindical '' 

y sigue diciendo que si a ju1c10 del t!tular procede 

demanda1· l.:~ terminación de los ~fecto<.:> del nombr·dmiento del 

trabaJadm·, ia la demanda se a..c:ompaharan como instrum~ntos 

base dt? li!. acc:ión 1 el Acta Admisnitrativa y los doci.1mtmtos 

que al lev.:intar-se i•st.a se hayan ag1· .. =1.gado, por lo que el 
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cumplimiento del requisito sef'lalado l?n el Articulo 4o Bis, 

debe ser considerado como un elemento basteo p~u-a li.1. 

pr-ocedibilidad de la acci6n intentada. El r .. Hon.::.mierilo 

ante•· ior· lleva la conclusión de que si ~11 el Juicio 

correspondiente el trabajado1· sl? r.->1C:f-1pc1ona aduc1ondc.1 que el 

p¿\trbn cit-1rece de acciOn por no hdbt-:r- cuniol1de1 con d1c.tlé.1s 

exigencias legali:s, se"" c~~t.'.l en p1·esl?r1c:1<J. de L.n caso de 

::.mprocedencia da la ac:c1bn 1ntcnt<.1da y f1or lo mismo dicha 

a un trabaJado1· y ~5te aduce en al juic1u ouo lu cesb 5in 

habet· cumplido con lus r~q1Ji~1tos a que~~ r~fiut·e el n un 

trabajadot· y éste aduce en el Ju1c10 que lo cesó sin habe1· 

C.Ltmpl ido con lt:Js n~quisito!; a qL1!? Sto' n:cifie1·e- el Articulo 46 

Bis que se comente>. y el T1tul.ó\r no demuE:'sb·a QLte C:Llmpli6 con 

d1c:ha ex1ge111:ia leg;,_.\l~ se esté. en presenc:ii\ de un C:i\<.;.D de 

lncumpl11niento a la L~y qu~ poi· si sola bastar~ para 

cons1dt?t·ar· que el de!:ipido fLté inJL1stifit.:ado. Infonne del 

Presidente de 18 H. Suprema Corll,) de Justicia de la NaciOn, 
(39) 

de 1q84 .• Cuc.wtet Saln~ pAg. 23 (Ju1·isprudencia No. 21)" 

4.8. LEY SOBRE EL ESCUDO, LA BANDERA Y EL. HIMNO NACIONAL. 

Ahort'l al hablar sab1·e la Ley 5obre ul Ef;cUdo, La 

Bandera y el Himno Nacional, tienen también sus antecedentes 

Históricos y estos datan d~sde los tiempos mas remotos ya 

que se encuentran vestigios de 1~ influencia del aguila 

(39) Lectislación BLu-oc1·atic:a.. Ob. c.:it. pp. 57 y 58. 
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devorando la serpiente postrada en un Nopal desdl'! los 

habitantes- -de-, la región mesoamericana como una parte 

µf __ inc;ipa.1 de su propia mitologla~ y como pn.1eba e.•:<isten 

representaciones artlsticas en piedras y en pin~uras, es 

necesario destacar que para nue~tros .1ntf?pasados para 

nosotros ':'>Ígni-fican un n~sp•2to~ de <:1hl qw~ s~ hayct tomado 

como Escudo de l.:\ Band~ra el A~Jui la devot·ündo a lu fü.!r-piente 

en l~s monedi::'s y estc1 implica un S!;:!'ntida p¿,triótico en 

cualquier Mmnc""'"º· la hi!;:.tot· iú e1 través de relatos crónicos 

y contE!nl dos <:1Sl c:omo códices, nos l nfoi-m.::in que un gr upo t..Je 

Mexicanos se 1nte1·n.:u·on en la laguna y enc:ontr·aron un islote 

donde crec.:ia un E.•norme nopal, en el que ~st.aba posando 1.1n 

aqui la devor,;i.ndo una <:>'::'t-p1ente; otn.)s ~-ela.t~ban que era un 

paJ.:\t"Cl y que 1.::~n el sLt•;;>lo Rstaban ,-egadüs muchas plumi\s de 

calor'l;!S. Este prodigio como sabemo~ eslc:\b1'l. previsto por los 

s._::i.cet·dotes desde qur"' vivlan r:n ChapLtltep8c, con ~1 Se 

realiz~ entonces el aguer·o que significa que nadie on el 

rnundo podr~ de:.tt-uir· jam~s ni Uon·c.r la glm·ia. la hont·d, la 

f.:ima. de M~:dc.:o Tencichlit.lan " 

F'or esa r·azbn F.JS que en ege bel lc1 lugar construyeron 

la ciud~d al transc:un·ir los a11os serla el cor-ilZ"On de 

AnAhupc, y cuyo escudo fue E;1ntonce'!; la represent.:u:ibn de 

ltquel la cuya histot"ia se Tue transmitiendo 

ve:ir·balmE;111te gemffac:1bn por gener·acibn hasta nuestros dlas. 

Al consumarse la conquista, los habítamtes de la 
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Nueva Ciudad solicitaren al Monarca que lr=s conced1ece como 

Escudo el mismo de la antiguedad, paro enmarcado con pencas 

de nop.al, que simbolizaban cada una. a los Reyes Indigends 

vencidos en el transcurso de la conquista. En toda la época 

conocida como Colonial se utili:::ó ese l?SC:LldO 

ininten·umpidamente, sin que ninguna persona desconociera su 

origen prehisp&nico. 

Sigue transcw·riondo t::il tiempo y es dut·dnte la Lucha 

de Indapendem:ia. en 18ll., cuando lct Supn~ma Junta Nucicmal 

establecida en Z1t.3cuaro y formcJda pnr· Don JosQ Si}:to 

Ven:fu~co y Don Josl~ l1ar1a Leceaqa, uti 1 i1.0 como sello erl Sl' 

documentcir:iOn ofic.:i~l, el agLlllCI me::ic.t::lna. El General1simo 

Don Jasl! Ma1·la Morelos y Pavbn te.mbit?n adptO ese slmboli.J 

para su Bandera y corresponrJe~:ni~1. Es que er·<::t el t=slado 

caractet·istir:o de los lnsur·geffles. 

En func:ibn de c~tci nueslr.:. t11sto1·ia el 24 de febrcn:i 

de 1821, cuando s~ foniit.i el Plan d1:: Iguala por· el Se7'1or 

Iturbi de, se mando a Ql.:1borar un.:i. Bandera con el fül.stre d~ 

la poblacibn, de nombre Josi~ Magdalena Ocampo de ac::uer·do con 

las ideas de ,-~ligibn, inr.lependenci<.'l. y ur11bn qLte quedaron 

expresadas en los colores blunco, \'t:Wde y rojo~ colocandtise 

en .franjas diagonalP.S, con Lln<.1 estn~·llci en el centt·o de cada 

una y ;:ue el General Vic~nle Guern:n-o uno de los prime1-o\5 en 

aceptar· dicha. Bandt:.~t·a. SigLlB lr-anscurr 1endo el tit:!mpo y nos 

t:mcontramo~ con la Bandera del Ejército Trigarante~ af1os mAs 
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·tarde se decreto que la Bandera ser·ia tt-icalot· adoptandose 

el orden actual en los colores vet·de, blanco y roJo, 

dibuj~ndose en l~ blanca el .1gu1 la coranadcl, mismo que no 

Fué c:cnocido nunca después de c..oncluido el !mpet·io de 

lturbide triunf~nte la República y l1abiéndos~ estdblecido el 

soberano Congreso Constituyentl~ 11oi:ic:a.no, el fa.tpt·r~mo F·ot1er 

Ejecutivo lo consulto en abr·i 1 de 1923 y ap1·ovecl1~ para 

indicar c.uales v..-~n a ser las Vcl.t"lac:ionE:.'s que se van l1ac.er a 

la y P.str.ts cJict~mt::n 

cor·respond1ente qu8 decla entr~ ctr·a~ cosas asl: 

'' Siendo las drmas antiqu\smas la Nacibn las 

mandO usar la Junt:it Provisional Gubpr·nativcl. 

del ~quila sobt·e un nopal nac1~nte de un 

u:~lote en la laqun,,.,, el mismo sello 

corresponde segu1rs~ usctndo, dUnque íJ'Jitando 

el ~gu1lo la cw·ona imµt-:>r1al al l:!sUlo 

eLtropt:o>ü, po1·que cons1der::\ 1~ cominiC:in que es 

impropia de 10:1 ant1guedad~ de donde pt·acede 

rlLtestru. ~ljll.i la, y mas imf.jropi;.~ t.".\l.Hl do lil.S 

circunstanr.in6 E?n que se nay.:i. la nac.iOn ••• " 

Y d2 at1i es que la c:am1sión op1na que el sello del 

Estado sea el Ac;iu i la men i cC1.na sin la corona con la serpiente 

entre las garras posada sobre un nopal que nazca de una pe?1a 

entra las agu,~s de la laguna, y que m·Jeen este emblema dos 

ramas~ la pr·1mera di? laurel y la otra de encino~ conforme 
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con el diseho que Usaron las pt·imeros defensot·es da la 

Independencia •. 

ViStO todo 10' ';ñter ior podemos hacernos cada uno de 

nosotras un criterio acerca de la importancia que tienE' para 

todo Mexicano con sentido Patr·iota nuestra Bandt::ra Simbolo 

Patr-10 de nuestro Pal s, d~ ah! QLle s~ consignt? la f .. '\l ta de 

r~speto qLle puede G~istir hacia el Lábaro Piltt"io. 

En rela.c.:10n 1.:on el Himn1J N.Jr.1onal Fué en el af1c:i de 

1853 cuando el Sef'fot Licenc1.;ido MigLrAl Lerdo de fejilda. 

rit·mb la convoc~tc.1r-iet para h.is canc:1.u-:.os de Lett·a y Música 

del Himno Nacional y e~ el Sehor Poetd Fr..:mcisc:u Gan~ale4 

Boct:\neqrt.l. "'1L1tor· dP. la Letrn del Himno tfacional y el Sel"lor 

J"'üme t~unó ci~ m·irJc;;on Espaf'lol t'!l cn:-ador- dt:> 1.1 Música d~ 

nuestt·o ~l1mno Nacional fu~ on 18G4 y os en algün per·iodo del 

gobierno d1::d St?f'lor F'ros1denh.• Ben] lo ~Tulu·e:: cuar1do se 

decn:ta qLll? lodos los nif'fos m8:·:ú .. .:-.r1C1S debi-=n apr·11nder en lc1s 

ese u el as o 1 Himno N.o-1c i un.:;l l1e.~ icano. 

Actualm~r1te las disposiciones legales permiten 

todos los ciudadanos el uso do los sl1nbolos pat1·ios, si~mpre 

que se conseffven !Jl respeto qL1c nos mer"ecen~ lo que 

fomentar~ en las nuevas gern:H"dCiones el í=a1·talec11niento de 

la ideologia nacionalista y revolucionaria que sirve par.:\ 

fortalecer el ~ofuerzo popular de la naci6r1. 
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Existe un ac:uet·do por el Que se reafirm"' fortalece 

el c:ulto a los Simbolos Nac:ionales y el Sef'lar Prasidente 

Miguel de la Ma.dríd Hurtado, quien fuera Pl"esidente 

Constitucional de los Esta.dos Unidc.1s Me::icarius, en ejcr-c:icio 

de las ~acult~des que le conf11·ió la Fracción I d2l Articulo 

89 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos 

Mexicanos, con fundamento en los Ar·tfculo'c; lo, 1(1 , 50 y 

demAs relativos de la L~y sob1·e caracte1·fst1cas y el Uso del 

Escudo, l<:\ Band~r.:i y el Himno Nilt:ional ya que µara e5to fL1é 

como propñsito del Ejecul1vu Federal nrnovut· y engr·c1.ndecer· 

el culto a los s1nibolos patt·ios lo cual cwnstituye el mejor 

hamen""je a nuestra E!SE!r1cia papulc1r. 

Ya que hom·a.r nuostr·os slml..Jolos patrios es 

r-ati-fic.:ar nuestr·a. Firme arJh~sión a los p1·inc:1p1os super·1on-:!s 

de la Nacii.'ln Mexicana. a SLI histor·1a que nos alecc1on~. Ci. 

las normas qtJP. nos rigen, 

i nstt·LHIH:!·nt.dn su tr·ansfonnac ión, 

d~!ílOct·acia y a la Justicia soci~l. 

las inst1lucione& que 

a la 

Estas 5iml!alos, corno e::pres1tm viva de nuestra 

nacionalidad, sign1fiLart el }dZO qu~ une a les M~~1canos par 

encima de c1.1alq1.tiP-1· distinción o di.ferenc1a do algCtn grupo. 

Ya qL1e para 

fortalscimientc de 

cumplir hacer cumplir 

la conciencia nacional y da 

al 

la 

manunt1o1nciOn al culto civico para re1':r·enda1- con respeto la 
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vida c:oti~iana y.de esta t•a:z_6n se llega a la c:onclusiOn de 

· tjue nuestra - Unid-ad --~es· la Bandera y el Himna Nac:ion~l 

Me>:icano-como~ Ide-ñt1da·cf Ñilc:iOnal. -· 

ARTICULO SEXTO - La Sec:ratar·ia de Educación 

Pó.blic:a dictarit\ las medidas para que en tod._:¡5 las 

Instituciones del Sistema Nac:ion~l Educativo, si:.' profundice 

en la ense~ar1za d~ la Histor·ia y &igni~icación del Himno. ~l 

EscL1do y la Bander~ Nac.:ianal. 

Asimismo. vigilar~ el aµrendizaje del Himno Nacional 

las c.:u-,1cterii:;tica.s de estos. ::.imbolos pLJt" todos lus 

alumnos. 

ln!;trr.1cc:1onc5 l ntegn·u:: l On de 

escoltas, debidamente t•diestn~da:i par~t su elevad>J -fllnclbn, 

en cada una de ~us Instituciones. 

la~ me di da~ parc.1 1 e\ fnt·mclc i bn di:.' cor·os 

integrados por· los alLrn1nos para la enlonac10n del Himn•J 
(40) 

Nacional " 

ARTICULO OCTAVO .- L~ Secretarla de EdLtC.:a•:ibn 

Püblica dispondrá qLie en las instalac1onos de enset'fano:a 

!40) LEY SOBi;•E EL ESCUDO. LA BANDERA Y EL H 1 MND NACIONAL. 
Com1siOn Nacional para la celebr"'cibn del 175 
Aniversario de la Independenc1~ Nacional y 75 
Aniversario de líl r.:evolución Me~:icana. Mé}(ico 1985. 
pp. 40 y 41. 
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elemental y en la.a escuelas secundarías se t•indan honm-8s 

la Bander_a Nacional,. ademas de lo9 lunes al inicio d~ 

Labores esC.olares, .. los viernes en el momento de la. clausL11·a 
. . . (411.. 

de éstas·" 

Dice textualmente la citodet Ley en una de sus 

párrafos Para hacer patente el r-espeto y el t:Ltlta h~cia. 

nuestro Labaro Patrio, se inserta en lcl. iniciati\/~\ la 

t•\un1cip,~les c.:uiden en r" l Amb i. to rfo sus esferas de 

competanci-3, dlo' Ens~han;:a 

Elemental. Medio y Super·101· st! 1·ir1Uan Honores ...... la Bander·a, 

cor1 el fin pr·ima1·dial de qu~ durar1te la r1ihe: y la juventud, 

consolide la s1m1enl~,- de lu UnicJ,;1.d Néicional a través d8l 
(4:1 

Siendo mu¡ e 1~1r·os lo<;;, antei- ic.wes ni-t lculcs y el 

citada p:o 1·,;;..fo no qw;>d.;. durfo, alguno?.. qL1e nLtestroli simbolos 

patrio!a tienen Lln<il Lc.:y QLte? nor-.na el resp~to que se les debe 

tenet·. 

Podemos observar· que de lo asentado ~.nler· 1ormente 

enconb·amos que siendo esta Ley de> los slmbolos patrios, 

parte d(? la Normt<.tivida.d EdL1cativ"'- la func:iOn de un Maestr·o 

(41> LEY SOBRE EL ESCUDO Y LA BANDERA. Ob. cit. p. 41. 
(42) LEY SQBRE El ESC\JQO y l A BANDERA. Ob. cit. p. 47. 
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cumplit·la. y hac~rÍ.a cumplir no queda duda alguna que el c:c.1~.o 

se/"lalado en el presente trabaja la Pr-ofesord Maria Mercedes 

MuNoz- ·_ Pefta no cu_mpl iO c:on partr::- de sus obl igar:1one=. 

primordial ea· como Edlic-adot·a. 

Nog, (eferimos al reqlami:!nto dt:! la~ Condiciones 

Gene-rales !'!el trabajo de Personal dt:> la Secn:1ta1·1a dt-• 

Educ:ac1ón PUblica el c:ual date:1 del 29 de ener·o de 1946 

siendo Presidente Constitucion<ll de los Est.ld1Js Unidos 

Mexicanos el Sef'for Manuel Avi la Camacho y r:n:.·~ndo con este 

Regl;-..mento, prott'cc iOrt a los Derechos de li:is Tr·abaJ~irJore<:. de 

la Secretar ta de Educ:ac:iDn Pübl ica • 

.¡,9, FEGLAMENTO S.E.P •• ACLJE¡;·no 96 y cmcut_AR •)l)!/92-93. 

Veamos ahorc?. d1c:en te:'.t11,"\lmunt-e 

fraccionen del Articulo 25 del c1t.uJo urdenarniemto. 

De l-"S obl igac1ones di-! lo~ T1·abd.Jddoras. 

FRACC ION V " Or~•;.;E;1r.~Jef1a.1· l dS funciones prop 1 <i:ls d(= su 

cargu con }¿¡c. inles1darj y ctll1d,;.cJ QL1e el S8t·v1cit1 r·eq1...der-a; 

FRACCION VI Obedecer las on~denes e inslruccion~s que 

reciba de sL~s SLlpi:r-ion:!S en asLtntos propios tlel ser·yic;io. 

Una ve:: cumplid.:-iz ei-:presa1·~n las otu·::!t::iCJnt.>s qlle ameriten; 

FRACCION Abstenerse de dt:Olnign~.r los Actos del 
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Gobierne o fomentar por cualquier mec.lio la desobediencia a 
(43) 

su autoridad '~. 

El Art\culo 38 del Reglam~nto en mencibn habla de la 

.calidad del Trabajo y dice t:!l Articulo 38 " Lta calidad del 

Trabajo estarh determinada por la \ndole de funciones o 

actividades qL1~ rmrmalment~ se ei;.t:1mi:m ef-icientes, que 

deba desempel"lar el trabaJo de .acuertlo con '.iu nombr.:..mient.o o 
(44) 

contrato du trabajo r-espectivo 

El mísmo ordenamiento r=n ei Ar·t..lculo 71 h.;1:bla de 

"Las infrcr..:c:1ones de los Trab~jadon~'::i a los pnH.:~ptos de 

est~ Reglamento. c.lcu-~n 1L1gar· .:.~: 

I.- E1'tt·a'Marn1ento amoni=:jtai: iones vt.>rba les y 

esc1· itas; 

II.- tJotas M.alas en la naja de Servicio; 

III.- PEu-didrl de derecho pa1·.:1. p1;.•n:1bif· sueldos; 

IV.- Suspensibn de empleo~ c.Jrga o comisibn; y 

(45) 
V. - Cesa de los efectos de su nombr·amiento 

(43) Reqlarncmto de las ConJiciones GenP.t·ales de Trabajo del 
Personal de [é\ S.E.P. Mé:nco l'i'92. p .. 4. 

(44) Reglamento S.E.P. 06. ~it. p. 6. 
(4~) Reglamento S.E.P. Ob. cit. p. 13. 
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Hablando sobt"e la Normatividad EdUCc"ltiva el acuerdo 

96 que establece la organizacibn y funcionamiento de laE> 

Escuelas Primat·ias; en al ClJal tambi~n se se halan 

obligaciones precisas para los Maestros en las cuales se 

indica que cuidaran y fomentar·~n al anior· .:i. ld patr 1~• de <::iU~ 

alumnos te!-1.lualmt'nte en la fracc1t.n IV dEl articulo 18 del 

citado acuer·do sef'iala que: 

" FRACCION IV.- DesempeM~r con ef icienc:ia las labores 

para lus que fue dE!~.tgnt'ltlU teimpor._:d o definitívam!O!nta y 

cumplir c.on li:l.S comi~Hone5 e5pec1F.\les que le asigr110.• la 

Dirección del Plantel; 

FRACC!ON VII.- 01·qani.::~r lc.<.s .1ctividades edLtca.t1v.as 

diat·ias. disponiendo los r·e1..:w·so·,,) materiales. en furma 

adecuada, con obJe:oto dr:? loqrat· mayor ef1cienc::i.,1 en la labor· 

decenta y m~jo1- calidad en la cnseNan:a; 

FRACC ION XI V. - 01·g.:1ni ~c::"r· l .oi~ ce1·emon i as <"lú honores a 

la bandera. los d1 ... ,s lunes dl3 ,-_.,_,da semani.~ de confor-mi dad con 
(46) 

lo establecido en lds dispo~icicneg lCTgal~s aplica.bles '' 

Por Ultimo en este capitulo se'Malat·emos la cin:ulat 

001/92-93 de la SL1bsecrelaria de Servicios Educativos para 

el Distrito Fetlet-al di? la Secretar·ia de Educ:aciOn Püblica. 

(46) Aet1erdo Sec1·eta1·ia 96 de la S. - Dia1·io Oficial del 
b de noviemb1·e de 1982. F<~ubt· ic:ado por el Sec.:.n~tar io de 

Ed1..tcac i On Fernando Sol<ln¿t. 
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Cin:ula.r que en el numeral 5.10 se refiere a los 

Profesores T~stigos de Jehova y que a·la letra dice: 

5.10 Cuando en las_c~remonia5,_civicas los Docentes 

se nieguen a rendir honores a la Bandet~a o a entonar el 

Himno Nacional, se levantat·a Acta Admlnist1·ativa. Estos 

casos debed:i.n reportarse a la Oireccibn de la Escuela 
(47) 

Primaria correspondiente 11 

{47) Circular 001/92-93 de la Subsecretaria de Servicios 
Educativos pat·a el Distrito Fede1·a1 de la S.E.P. 1992. 



CAPITULO U 
P.ROPOGICIOME:G 
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CAPITULO V 

PROPOSICIONES 

Es indudable que despues de haber e:~presado en los 

cuatro capitulas i\nte.ir iore:; temas como Conceptos. 

Antecedentes Histbt·icos. Comp~r~r el Der·ect10, mezclar· la 

ReligHm y dar· L1na fLtr1d~mentac1bn Jud.c.hca~ es necesario dar 

algunas propos1c1onei; acet·ca cJel lema en menc10n, que l lev.:i. 

como TilLllo Las Rep~rCL1s1ones de lns idt?as n::oligiosa~ c.>n el 

ambito LabOt'dl Educativo; c.:unslder·amos Qlltt fLU? un tema digno 

de di~cuclbn ya que al i11ezclar la 1·eligiOn con el trabajo 

implica cont1·overs1a visto desde cualquier· punto dE:! vista, 

pero también C'9 e inr-to que, los maestros que son pi lares de 

la Educac10n qL1e me::c:lan si...1s idc. .. a~ rPl1g10'..'ias, como es el 

ca.so Jí:l lüs i\?:;t: igor¡ d•~ Jc-'h<Jv~. Pstan c1·e~ndo gr· aves 

pt-obl~mas a la Educ¿i.1; iOn y ent1·e lr:\s pt·opuesta.s que se har:i.n 

en este capltLtlo estA la de seguir a~tuando en~r-gicamente e11 

contra de estos maest.ros que no cumplen con la intensidad 

requerida con l~s func:iones propir_\5 de su nomb1·amiento, como 

en Ct'"C:'dt" un Si:~ntimiento F';:.tt·ibtico en los Educ,:..ndos, ya qUP. 

al quere1· que compartan sus idea5., c.::re'"·rn una cunfusibn en 

él los: Espet·amos que el presente trab.:do deje algo bueno 

para la EducaciOn, y l.:~s obligaciones Labon:~les de los 

Tr,i.bajadores al Ser-vicio del E-;;tado, de este modo lognu· que 

se.smos cad~ dia mas Mexicanos y qL1e en los niNos futur·os 

hombr-t~!i del marta.na se c:ri?e el mismo Sentido y Unidad 
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Patriótica. 

Como lo mencionamos en datos antericre~ esi\s personas 

que profesan esa "Religión" Testigos de Jehuva, tratan de 

.algl";n modo de quebrant~.-"· la nat:iOn, y<:- qu:!, 

ser I a muy bueno el que se les normat·a con e;<.:u:t i tud qL1e no 

deben actuar de ese modo. 

Hablaremos pm· l.1lt1mo de l.;1.s Cont..:lus1onos hechas del 

presl?nte Tem¿:1, de TesJ s l~sperando den a lgü.n t esul ta do Ul i 1. 
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5.1. PROPOSICIONES 

l.- En el primer capitulo'hablamos de Conceptos ya escritos 

y en los cuales existe una idea muy el aria. de lo qLte 

expresa cada uno de ellos, en lo particular pr·oponemos 

difundir m~s entre los trabcuadoreis estos mismos par.:1 

que el los aunque na logren i nterpretarlo5 .,,e::pan que 

existen. 

QLUJ sepan qL1E:' ewist~n derecho~ y obligaciunes, porqu8 

muchos conocen su!::1 derecho~ pero hay Lm gr,;in nómero de 

trabajadores. sobre todo los conocidos bLtt·óct·~tas que 

""" ocasiones dicen sab~?r que algo no estaba permitido. 

Por esa 1·azbn ir1sistimos que se difunda entre ellos su 

reqlamentaci011 Jur·\dlc.:i para que cono;:can SLIS derechos 

pero tambibn sus abligac1011cs. 

3.- En relac:ibn c:on el capitulo pr·imero son las Unicas 

proposiciones que hacemo!i. 

4.- En relación cor1 el capitulo segundo, menc:ionilmos en él 

los antec:edentes hist0rico5 que al paso dP. los af"ros nos 

ha dejado el der-ecllo. Somos insistentes, en el sentido 

de que los trabajadores se enteren por lo memos en sus 

~reas dr:.a trabajo de los la~wos QUG se han tenido del 

pasado ,,1 presente y que s..:ipan que no han sido f~cil 

los ava.nc:es que se t ie11en cm la .l.c:tu.:..l 1 dad para 
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bena-ficio de él los como trabajadores. 

S. - Promover entre los trabaJadores al Servicio del Estado 

pequef'1os cursos de conocimiento, para lo qlm deben y 

pueden hacer lo que no t1stc1 pennitido por la. 

Legislac10n 81.wocrátic:a y la pr·opia Lev. 

6. - En relacibn con el der·echti comparado pues l:!S necüsario 

destacar que esta ~sc1·ito que la Educ~.::ibn sera Laica y 

nos referimos ~nicamente a eGa parto para 1·ecordarles 

en todo momento 1 O!::i nii:leEitros qL1e tienen como 

"Rel 1gión 11 el Ser Testigos de Jetmvá que 110 mezclen sus 

ideas religiosas con sus Funciones laborc:1les. Ya que es 

comprobable que el r·esto de los maestt·os no lo hacen 

tengan la Religión que tengan. 

7.- Hacet· el conoL1miento especlficament& de los 

tr·abajadores al Se1·vicio d8'l Estado que está nannado el 

1·espeto a la Patt·1a. 

8.- Que las circulares que aMa Escolar con at\o Escolar se 

emiten~ sean no sblo del conocimiento de las 

Auto,-idades Educativas, es necesario que se hagan 

llegar una por trabajador CMaestt·o) al lgL1al QL•e los 

libros de trabajo que al iniciat· los Cursos Escalares 

se entregan. 
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9.- Hablemos ahora del capitulo c:uatr·o en el cual se da un 

Marco Jurl dice~ en este c:apl tul o Ge t:.:>Hpresa la 

fundamP.ntaci6n Conc;t1tur:ional de Leyes y Reglamentos. 

Propon~mos y seguimos siendo insistentes en el hecho de 

qu"' todos lus de las distintas 

dependencias de Gobierno por lo msno'á c:onozr:an 

Reglamento lnter·io1·. 

trJ. - Como lo mene iona.mos en la propue<3tC\ anterior es 

necesat· io norma1· que los trabajadot·es como mi nimo 

conozcan su Reglamento Interior, llamase como se llame 

su Sect"E?tar~ de Estado. 

11.- En el caso d~ la. Secretar-la de Educacibn PUblica sl nos 

preocupa porque los F'rofeo;.,ores rle F.ducacibn Preescolar, 

Prim~,r·io y Sec:unda1·ia son como la ColL1mna Vertebral de 

los nii'1os en la Educ .. \cibn y no podemos permitir que 

creen canfusibn en el los coma educandas y fLtturos 

hombr~s del ma'Mana. Por· esa razbn pJ"oponir.mos qL~e se 

haga m:is propaganda masiva a.ce1·ca del Respeto que como 

Me::!canos debemos tener el los Simbolos Patrios. 

12.- En esa virtud y por ld eiipansiOn qu~ f1H1ste achtalmente 

de esas pet"sonas que profesan ser" Testigo~ de 

J~hova proponemos que se les limite en su difusibn, ya 

quP como lo mene ionamos al· inicia1· este capilulo son 

nec:1os y a veces a base de persistencia convencen • la 
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gente. 

13.- Como_ i:lltima propofiicibn podemo» decir que se haga 

cump~i~ ~eme obligatoriedad lo que dice el artlculo 31 

Corístituciona.l en Relación de la Instt·ucciOn Clv1ca qu~ 

todo nitlo mexicano debe recibir. 



CONCLUSIONES 

PRIMERA Todo hombre que rel ice cualquier tipo de tt·abajo 

p_odril ejercerlo libremente siempre que ese trabajo 

sea l lci to y se apegue en SLI tot.:i 1 i dad al derecho 

que como me:ocanos le otorga la Const1t:uc::ibn 

Polltica da los Estada Unidos Mexicanos. 

SEGUNDA Toda persone• que pr·este un trabajo sin diferencia 

de staxo est.;u-á protegido por las Leyes Laborales 

que en fünc:ión de eLt tr·abaJo existan. 

TERCERA Toda Traba_¡ador, y en el caso del pr·esente Tema Los 

Trabajadtlt"es al Servicio del Estado. GozarAn 

siempre de los derechos que le serAn otorgados 

después d~ haber cumplido e-fic:a;::mente con sus 

obl igac ioritt'.:i para goza1· de sus derechos y en esa 

virtud al cumplir algunos y ejercer otros podrán 

tener una mejor Est~bil1d.ad Labot·al. 

CUARTA Es bien sabido qLtt? siempre que t.tn trabajador 

cL1mpla., su patrón debera hacerlo también. 

QUINTA Como fin primordial del Det·echo Laboral 

encontraremos siempre protec:cibn al Trabajador~ 

estipulando en la Ley sus mlnimos Derechos. 



SEXTA El no mezclat· la Religibn con al Trabajo. dar~ 

sii:!mpr:e buenos resultado&, vimos en el presente 

trabajo que a una maestra como Trabajadora al 

Servicio del Estado le c:ost6 el cese de su 

nombramiento pot· no saber· sepc.·u·&r· sus ideologlas de 

sus funciones laborales. 

SEPTIMA Para que F..>:dsta una bt1end. relat:i6n Labor~! es: 

nec:esa1·io establecer los limites de un tr.abajador. 

OCTAVA Como e 1 art l CLt 1 o 24 Consti tuc i ona l otorga l i bert.ad 

de creenc:i.:i o culto n:oligioso, sin ocasionar 

problemas a ningltn sistema debemos hacerlo c:umpl it-. 

NOVENA La familia t:omo par·te principal en una Sociedad se 

vera afectada~ por no saber separar las ideas 

religiosas de las Obligaciones LaboralE:!s al perder 

un empleo poi· no ubic:ar5e en sus Qbl igaciones 

Laborales. 

OECIMA Para cuidar L!n empleo como f:Ltente de recursos para 

el sosten de una fai111il ia., ~l trabajador deb~rli. 

prever las obligaciones, contr.:ii das al contrmtar-se. 

OECIMA Hemos visto que los Testígos de Jehová son un 
PRIMERA 

pt·ablema a la Educ:aciOn en nuestro F'als, dE?bemos 

-frenar sus absut·das ideas relacionadas con los 



Slmbolcs Pa.tt·ios. 

OECIMA Entre las Reformas a la educaciOn encontramos que 
SEGUNDA 

se insiste en la instruccibn Civic:a que todo nif'lo 

me:1'icano debe recibir· en esa virtud, enc:ontt·amos 

que serA un buen medio de contra.n·estar en algo el 

quebt·ar1tamiento Patrio que quieren h,o:icer en nuestro 

Pa.ls. 

DECIMA Como gar·antia df..' nw~st1·os Det·echos y Obligaciones 
TERCERA 

que es Nu~st ra Const i tuc i f.ir1 debemos seguirnos 

apegancJo ella para no quebranta1· Nuestra 

Identidad Nacional. 
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