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PROLOGO

Al respétabla Jurado, a ustedes presento este trabajo
quqf,ppngnaakégnéidera;iOn. este no lleva la pretencién de
ser-un mndelﬁrperFecto de investigacidn expuesto, pera  si
éor i;i q&é cé%respnnde al extenso Territario del Derecho
Léburél y la intensibn que me he propuesto de aportar algo
positivo ya que este Lrabajo se encuentra lleno de utilidad
en el campo especifico al que me refiero, ya que actualmente
se vive constantemente el problema de encontrar entre los
Trabajadores al Servicio del Estado (Frofesar de Educacian)

Testigos de Jehova.

Al referirme especificemente a los citados Testigos
de Jehovid debo decir que aungue se gue el mérito de una
Tesis no se limita a los amplios conocimientos que existen
de Derecho vy a la comprensidn del Tema en mencidn, pero
considero gue es de suma importancia =21 que euista un
precedente de  los problemas que ocasionan & la Educacidn
estas personas que practican esa Religidn, no puedo pasar
por  alto que esto es una polémica gque va a ocasionar
caontroversia, pero ain  asl  me atrevo a someterla a  su
opinidn, y creo que con el paso del tiempo este trabajo

llegara a aportar algoe valioso a la Educacibn en México.

Forque no podenos olvidar que somos Mesicanos con

Derechos pero tambidn con obligaciones,



INTRODUCCION

El

el 6qe‘fha~ venido a dar a los
‘trgbajdddres‘ “condiciones - laborales en todos los
‘niveles, reales, como la creacidn de Leyes

‘prqtec£6rq5;a los trabaja&o?es han sido prueba clara de los
avances: y.rlogrns"que se han dadn en materia Lahoral vy

“Rurocratical

Es esa la razdén por la cual nos inclinamos a tratar
este tema que s en nuestro particular punto de vista un
tanto delicado. porque sabemos gue cuando se habla de
religibn vy se mezcla con las relaciones laborales se debe de
tener PRSErVAas, puas puede ser motivo de grandes
discuslones, pero aan asi nos atrevimos y agul esta el
presente trabajo, mismo gue en algdn momento se tuveo cierta
proublemdtica ya gue se compara la religion catdlica  junto

con los Testigos de Jehovd y las relaciones laburales.

Fero  al enfrentarnos cotidianamente al problema gue
los Testigos de Jehovd ocasionan a la Educacidn, algunos en
sut cardcter de Maestros y otros come alumnos de las Escuelas
en todos los niveles de ensehanza y crean una  confusibn
entre sus alumnos los primeros, y entre sus compahberas, v la
razén comp lo cite en llneas anteriores es que nos
desempeffamos en una de las Oficinas Juridicas de la

Secretarla de Educacidn Padblica v con cierta frecuencia



tenemos  conocimiento de este tipo de problemas ocasionados
pnf ‘log hult!citados Testigos de Jebovd; que no saben
diferenciar su trabajo de sus idecloglas religiosas. De ahil

que “‘nos “hayamos interesado en tocar el citade tema.

En realidad parecieran trabajsdores normales perc en
el caso especifico de una maestra que debe difundir en sus
alumnos el Sentimiento Fatridtico v hace la contrario pues
esta contraviniendo 1o estipulado en la Normatividad

Educativa y demds legislacidn y reglamentacidn relativa,

En la presente tesis poco @ poco s va desarrollando
el tema, hacliendo comparacidn con la religidn catdlica misma
que no afecta en nada a la Educacidn v se respeta el hecho
de que debe permanecer al margen de la misma. Y sucede lo

contrario con los Testigoz de Jehovd,

For esa Fazotn en el capltula ¥V se hacen algunas
proposiciones tratando con ellas de que se les normen sus

actitudes absurdas.

S2  anexa a la praesente tesis en calidad de folleto
extra copia del Expediente gue se formd en torno de la

profesora Testigo de Jehova,

Es importante gefMalar gue algunos parrafos del

presente trabajo narran partes histbdricas y antecedentes que



a1 iargo ide* tada upa . instruccion  educativa se han
adqdifiao"yiépéyendose en Documentos histdricos, libros de

la historia»ythsta opiniones 'de Sacerdotes.

- Séfia '(njusto términar Yy no agradecer el apoyo
recibido para la elaboracibn de este trabajo. de mi asesor
orincipalmente, de amistades inmiscuidas en el terreno
laboral, a los Sacerdotes gue amablemente nos orientaron,
asl come el apoyo de todas las personas que de una U otra
farma colabouraron para poader culminar la presente Tesis
Profesional y el apoyo especial de mi madre, sin elvidar gue

es un sentimiento Fatridtico de Mericanos el que sentimas.



CAPITULO I
CONCEPTOS



CAPITULO I
CONCERTOS

e netééér;d precisar los conceptos en funcidn de los
Derechos y Obligaciones que tiene todo Trabajador, por la

evolu:ibnrléboral y 1a necesidad de contar con un trabaja.
.1, DERECHG DEL TRABAJO.

Derecho del Trabajo " Es el conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa o indirectamente
derivan de la prestacidn libre subordinada y remuncrada de
setrvicios personales Yy «uya Funcidn es producir el
equilibrio de los factores en  juego vy mediante la

1)
realizacidn de la justiclia social "

Hablemos ahora en Definiciones dobles:

* En sentido amplio o Doctrimal, Derecho de YTrabajo,
25 el conjunto de Normas reguladoras de las relaciones
nacidas de la prestacidn de un trabajo personal y libremente

i)

realizado por cuenta ajena “

En =zentido estricto o juridico positivo Derecho del
Trabajo es el conjunto de Normas reguladoras de las
(1) DE BUEN Lozano, Neéstor. Derecho del Trabajo. 6a ad.,

Edit. Forrda. S.A. México 1986, p. 131,
(2) DE BUEN Lozano, Néstor. Ob, cit. p. 130,
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relaciones :por‘cuéﬁta ajena’y.situacidn-de subordinacidn. o

'dedéndeﬁ:ié

“la iCi,levé'a'ue _el’ Darechd unitario

- compuesto:por varias partes,

Tambi&én habla de la parte nuclear del Trabajo v lo
que ‘la Ley Federal dal Trabajo contempla va que se considera
como minimos los derechos que dobe de tener un trabajador.

" El articulo quinto fija las cardcteres formales del
Derecho del Trabhajo s0n  noramas  de orden nlblico,
circunstancias que les otorga el caricter de Derecho
imperativa, 1o que exciuve la renuncia por parte de los
Trabajadores, de SUs derechos, beneficios v

4)
preartvogativas "

Ahara hién diremos que la parte nuclear del Derecho
de Trabajo e#s la suma de principios normas & instituciones
que se dirigen directamente al hombre en cuanto se refiera

como trabajador.

Ahora nos referiremos a dos clasificaciones que hace
Mario de la Cueva en cudnto a las caracteristicas del
Derecha de Trabajo.
(3) DE BUEN Lozano, Néstor. Db. cit. p. 130,

{4) DE LA Cueva Mario. £l Nuevo Derecho Mexicano Del Trabaio
10a ed., Edit. Porrda, S.A. Méstico 1985, p. 100




a) =" El Derechd,”&ef‘Trébaju' §s  el conjunto - de

principios,. . norm contianen © las

‘@ “tnstriccionss . gu
condicldhesvgeﬁéralés.ﬁarafla preéﬁé:iﬁn del Trabajo durante
el deéér}qlldiae al
ST E A ) NI
wvida decoroso M

d y'lk:bbténc}bﬁ de un nivel de

La ;iguiente dice; W) " El Derecho regulador del
Trabajo de las mujeres y de Jlos menores es la suma de
principios . normas e instrucciones que tienen par Finalidad
cuidar la educacion vy capacitacidn profesional, el
desarrollo, la sgalud, la vida y la maternidad, en sus
respectivos casos de los menores vy de las mujeres en  cuanto

trabajadotes.

Podemos decir ahora que esta parte del Derecho
Laboral se contenpla en ¢l pasado como un capltule  del
Derecho individual del trabajo, ya que decla que contiene
anicamente algunas modalidades para la prestacion  del
Trabajo de dos categorlas de personas; afios mds tarde, en
atencian a gue sus fines se elevaron sobre los principios
generales del Derwcheo del Trabajo hasta alcanzar perfiles
propiocs, consistentes en cuidar desde la maternidad el
futuro de los nifos, se aceptd su autonomlia, el pensamiento
de nuestros dilas se inclina por la tesis de que este
ardenamiento es uno de los aspectos de la Seguridad Social.

($) DE LA Cueva, Mario. 0Ob. cit. p. 4.
{&) DE LA Cueva, Marig., Ob. cit. p. 94,



1.2." DERECHO  BUROCRATICD:

‘_ngahﬁrg‘de Derecho Burocriatico.
B ; —lu'taﬁtn;sabemus que el Derecho Burocrdtico se
‘di%§ﬁé ’Eﬁmc:" él conjunto de Normas de Derecho Fdblico que
tiene por objeto regular los derechos y obligaciones
reclprocas entre el Estado y sus Servidores, que con base an
la Justicia, equilibre, disfrute de las Garantlas Sociales
par parte de los Trabajadores, en el ejercicio de las
%uncinnes_ de Servicino Fablica que tiene & su cargo el
Estado "(/)

1.3, CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRAEBAJO.

Y en razdn de Derecho Burocrdtico nos dice el
artlculo 20 de la Ley Federal del Trabajo lo siguiente: " Se
entiende por relacidn de trabajo cualquiera que sea el acto
que le d& origen la prestacidn de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un

Salario "

For  lo tanto entendemos como Contrato individual de
trabajo, cualguiera qgue sea su forma o denominacidn, vy le

definimos como aquel por virtud del cual una persona  se

{7) HERRAN SALVATI, Mariano., Legislacion Burocratica. Edit.
Porrda. México 1986. p. S7.

(8) DE LA CUEVA, Mario. Nueveo Derecho exicang
Trabajo 10a ed., Edit. Parrta S.A4. México 1985,

Arabajo pe.

7.
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ubligaufa_prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario.

'ﬁofrla especificacidn del titulo del presente trabajo
nos referimos especlficamente a los Trabajadores al Servicia
del Estados y S8 requiere para ello., como condicidn
eupecifica gue al trabajador se le haya espedido un
nomhramiento o gue Figure en la lista de raya cle:
trabajadores temporales y por ende no puede darse el caso de
qQue se presuma la existencia de la relacidn de trabaio entre
el Titular de una dependencia v un particular por el sole
hecho de la presentacidn de un servicio mediante la
naturaleza distinta y por lo tanto puede aplicarse en forma

supletoria el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo.
1.4, CONCEFTOS DE TRABAJO Y TRARAJADOR.

Seguimos ahora con el concepto de Trabajador segdn la
Ley Federal del Trabajo de 1931 nos dice en su articulo 3Jo.
“

que Trabajador es toda persona gue presta un  servicio

material intelectual o de ambos g&neros en virtud de un
(8)
contrato de Trabajo "

La Ley Federal del Trabajo actual, nos dice en  su
articulo 8a. gque : " Trabajador @s la persona flsica que

(8) DE LA CUEVA, Marioc. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, 10a ed., Edit. Forroa 5.8, MExico 1505. P» G7.
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presta . a  otra . fisica o moral ‘un trabajo personal

subordinado. ",

Estas definciones “'se . refieren a los trabajadores

_asaciados.

_Por lo tanto para los efectos de esta disposicidn se
entiende. por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material independiente del grado de preparacidn té&cnica

requerida por cada profesion u oficin.

Faor todo 1o anterior podemos establecer que la
definician de 1931 adolecla del defecto de hablar en general
de ‘“persona" sin precisar si lo era fisica o wmoral y de
admitir categorias puras de " Trabajadores Manuales " o de
" Trabajadores intelectuales " ciecrtamente inexistentes, vya
que todo trabajador en alguna medida supone una  actividad

flsica e intelectual al mismo tiempo.

Ahora bien la definicidn actual de la Ley Federal del
Trabajo, sbdlo tiene defecto secundarico de hablar de “persona
moral” un concepto arcaico y deficiente propuesto en  la
CAmara de Diputados en substitucidn del mds técnico de
" Fersona Juridica " que continua la iniciativa

presidencial.,

For ello sa pudo caonsiderar la pusibilidad de que las
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Fersonas Jurldicas fuesen consideradas como Trabajadores,
quea “resultan de. la deficiente definicion de 1931 y podemos
considerar ™ “gue esto ha desaparecide ya que con  la

definicitn-actual ha desaparecido totalmente.

Concepto de trabajo: El1 trabajo supone una actividad
huttmana, el trabajo tiende a la produccidn de riqueza, en el
estado actual de nuestra legislacidon sdlo regula el trabajo
subordinado @] gue presta una persona  a favoer de otra,
mediante el pagn de un satario, s1 el trabajo no es

remunerado, no habrd relacidn regida por el Derecho Laboral.

E1l concepto que establece la Ley Federal del Trabajo
actual en su articulo 3o, es el siguiente: Y El trabajo es
un derecho v un deber cociales, No es artlculo de comercio,
exige respeto para las libartades y dignidad de guien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que assguren la
vida, la salva y un nivel econdwico decorosa para el

trabajador y su familla.

No podran establecersse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, Geno, edad, creado

religioso, doctrina politica o condicién social.

Asl mismo es de interés social promover y vigilar la
()
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores.

(%) LEY_ _FEDERAL DEL TRABAJO, B8a ed., Editada por la
Gecretaria del Trabajo y Previsidn Social Maxico 1990,
0. 29. .




1.5, CONTRATDFDE‘TRABAJU,'CDLECTIVD. INDIVIDUAL Y DESFIDO.

SLalimisma :Ley¥ en su artlcule 386, nos dice que
'Caﬁt;éfé quéﬁéi;o de'Trabajc es: " Contrato Colectivo de
‘fF;baqb s 'el convenio celebrado entre uwno o varios
‘s;gqi;atos y trabajadores y uno o variog patranes, o unoc a
varios sindicatos de patrones, von objetu de establecer las
condiciones seglin las cuales debe grestarse el trabajo an

1oy
una o mds empresas o establecimientos ¥

Cantrato Individual de Trabajo. Néstor de Buen Lozano
en su  libro Derecho del Trabaje hace referencia a este
concepta vy dice: “ Que no toaporta @1 nombre que las partes
le den al contrato que celebren y este serd contrato de
trabajo ( En lugar de contrato de Comisidn Mercantil o de
Servicios Frofestonales, V.gr. }  de prestar un servicio
persanal subordinados y, por la otra, la de pagar un
salario ( Aln cuando el salario se le denomina. a su vez, de

naner a diferente, V.gr. comisidn u horario )."

" Gue el cantrato es, simplementa, un acuerdo de
voluntades, siendo intracendente para gque surta todas las
consecuencias legales que se inicie o no la prestacidn  del
servicio, precisamente, reforzando esta consideracidn, en el
pArrafo  +Final del articulo 20 se precisa que la prestacion
de un  trabajo a que se refiere el pdrrafo primero y el

(10) LEY FEDERAL DEL_TRABAJO, Ob. cit. p. 221,
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contrétp’ ce{ebfadé préduceﬁ' lﬁs mismosv efectos, Esto
sigdifiéa quértén&ria las‘miémas :onsecﬁencias la violacion
de una'relacibh gfe:tiya de trabajo que el incumplimiento de
’las ébqu;c}oﬁeérdefiéadas dél acuerd§ dé voluntades, alin

: - - [S08)
cuando éste nd haya generado adn-'la relacién "

La Ley Federal del trabajo en su articulo 20 lo
define en el segundo parrafo "Contrato individual de
‘trabajo, cualguiera que sea su forma o denominacidn, es
aquel por virtud del cual una persuna se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordipado, mediante @l pago de un

(12

salario"

Juan B, Climent Beltran comenta gue " E1 Contrato de
trabajo constituye una figura jurldica nueva, en consonancia
con el modetno concepto de trabaje, al gue va unido, n&s adn
cuya estructura no estd delimitads todavlia, sine en trange
de evolucidn ligada a las transformaciones sociales del

(13)
trabajo mismo."

Respecto al Despido Néstor del Buen hace referencla
en su libro de la siguiente forma: " El despido es
catalogado por la Ley como una forma de rescisidn ssto  es,
un  acte unilateral a virtud del cual el patrdn da por
terminada la relaciadn laboral invocanda una causa grave de
{11) DE BUEN Lozano, N&stor. Derecha del Trabajo, 6o ed.

Edit. Porrda 8,08, México 198B6. p. 0.

{12) LEY FEDERAL DEL TRABAJD. Ob. cit. p. 44,
(13) TEY FEDERAL DEL TRABAJD. Db. cit. p. 37.
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incUmplihiehtD imbutable al trabajador, y clasifica al

despido éamc sun acte unilateral potestativo y formal sin

embaréc‘conﬁihﬂa diciendo, la rescisidn patronal no termina

por si-misma con la relacidn de trabajo.

En ‘todo caso estard supeditada a la confirmacidn de
su Vvalidez por los tribunales laborales, diferenciando el
Derecho a dar por terminada la relacidn mediante el despido,
con la terminacidn misma: entre el despido patronal y su
confirmacidin transcurre un  lapso de suspensidn  de la

[$X:3]
relacidn de trabajo "

Jas® Divalos Morales en su obra del Derecho del
Trabajo I sehfalas *“ El dospido es @l acto por el cual el
patrdn le hace saber al trabajador que prescinde de sus
servicios) se equipara al despide la circunstancia de gue el
patrén  impide por cualquier medio que el empleado ejercite
el derecho gue le otorgan su contrato para desempeMar el
trabaljo, © que se rehuse administrarle el trabajo; si en
determinado caso no se acredita ninguno de tales supuestos,

no puede existir despido.

£1 despido no implica la extincidn de 1la relacidn
laboral, pues esta extincidn estd condicionada a gque la
autoridad laboral conforme 1la validez de dicho despidos
mientras esto sucede se abre el compls d@ espera que es en

{14) DE BUEN Lorano, Neéstor. 0Ob. cit. p. 111,
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realidad una suspensidn de’' la relacidn laboral.

Una ver que la autoridad laboral confirma la
Justificacidn del despido o sea, que lo considera apegado a
derecha, la relacidn laboral se extingue. Fero si no lo
considera apegado a derecho la relacién laboral no termina y
se debe reanudar, con la reinstalacidn del trabajador vy
todas las consecuencias legales gue trae consigo. como &l
pago de salarios vencidos. respecto ol derecho de antiguadad
eta. etc. e5 e £aso de qgue el trabajador haya ejercido la
accidn de cumplimiento del contrato:s =i el trabajador
ejercitd la accidn de indemnizacién, la relacidn labaral se
dard por concluida por el pago de indemnizacibn y demds

(15

prestaciones exigldas "
L.&. RELACION DE TRAEAJO

Se dice gque fud un esfuerzo el implantar la teorla de
la Relacibdn de Trabajo para podetr partir a la aplicacisdn de

un estatuto laboral.

Dice el maestro Mario de la Cueva que: " La relacibn
de Trabajo es una situacidn jurldica objetiva gue se crea
entre un trabajador y un patrédn por la prestacion de un
trabajo subordinado, cualquisra que sea el acto 0 la causa
que le did origen, en virtud de la cual se aplica al

(15) DAVALOS Morales, Jusé. DERECHO DE TRABAJO I. 3Jo. ed.
Edit, Forrida 5.A. México. 1590. pp. 143y 14G.
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que.- le -did . origen, ‘en‘virtud de la -cual. se aplica al
trabaJédorg an_r‘eﬁtaéutq_fubjgtiva.' integrado por log

principios

--instituciones y normas supletorias.

For lo tanto se deduce que algunas consecuencias son:

a) El hacho constitutivo de la relacidn es la prestacidn de
un trabajo subordinado:

b) La prestacibn de trabajo, por 21 hecho de su iniciacidn
se desprende  del acto o causa que did origen y provoca
por si misma, la realizacion de los efectus que derivan
de  las normas de trabajo, esto os, desviene una Fuerza

productora de benevicios para el trabajadors

c) Le prestacion del trabajo determina inevitablemente la
aplicacidn del derecho del trabajo, puorgue se trata de
estatuto  imperativo cuya vigencia y efectividad no
dependen  la voluntad del trabajador y del patrono, sino

exclusivanente, de la prestacidn del trabajo:

d) La prestacidn del btrabajo crea una situacion  jurldica
objetiva que no existe con anterioridad, a la que se da
el pombre de relacidn de trabajo: en el contrato, el
nacimiento da los derechos y obligaciones de cada una de
las partes depende del acuerdo de voluntades, mienttras
que en la relacidn de trabajo iniciada la actividad del

trabajador., se aplica automatica e imperativamente al
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(16 -
Derecho objetive "

la necesidad de su propia
enlstencialipara légrar. que se cumpla. mejores condiciones

labarales. ==

Cuanda el salario se fije por unidad de obra, ademas
de especificarse la naturaleza de dsta, se hard constar la
cantidad y calidad del material, el eslado de la herramienta
y Gtiles que e} patrdn, €0 su caso proporcione para ejecutar
la obra vy el tiempo por el que los pondrd a disposicibn  del
trabajadaor, sin gue pueda exigir cantidad alguna por
concepto de desgaste natural que sufra la herramienta como

cansecuencia del trabajo.
1.7. SALARIO

Dice la Ley Federal del Trabajo en su artlculo BZ
" Salario es la retribucién que debe pagar el patrdn al

trabajador por su trabajo ".

Articulo 83, el salario puede par unidad de tiempo,
par unidad de obra. por comisidn a precio alzado o de

cualquier otra manera.

{16) DE t.A Cueva, Mario. Ob, cit. pp. 187 y 188.
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Cuando el-salario se fije por unidad de obra, ademds
de‘:espécificarse la naturaleza de ésta, se hard constar la

cantidad 'y calidad del material, e) estado de la herramienta

Y. qt}iss que el patrbn, en su caso proporcione para ejecutar
1a“obra y-el tiempo por el que los pondrd a disposicidn del
conﬁepto de desgaste natural gue sufra la herramienta como

~consecuencia del trabajo.

Articulo B4, El Salario se integra con 1los pagos
hechos en efectivo por  cusgta diaria, gratificaciones,
percepciones, habitaciones, primas, comisicnes, prestaciones
en especie y cualguiera otra cantidad o prestacidn que se

(17
entregue al trabajador por su trahajo ".

Y los siguientes cuatro artlculos de la citada Ley
acaban de &aclararnos los derechos de  los  trabajadores a
recibir aguinaldas, a ios plazos en los que deberi hacerse
el pago de Balarios de los montos de  los mismos, vy el
Capltulo VI de la misma Ley de lue Salarios mlnimos v denas

prestaciones a que tiene derecho un trabajador.

Far lo anterior podemos tener una vision mas amplia
de los deberes, Obligaciones y Derechos dque tiene on
trabajador, sin dejar de considerar que todos los derechos
que la Ley Federal del Trabajo cita, son los . minimos
derechos que tiene un trabajador

(17) LEY FEDERAL DEL TRARAJO. Ob. cit. pp. 48 a 71.




15

Par Ultimdfﬁharemus jﬁna’ bkgve semblanza  de los

trabajadéréé él"serViciq'dé;'Est;do‘especffiﬁémente.

‘Noél rsFEr nos al articulu 12 de la Ley Federal

,Bura:rati;a y especialmente a Ics Maestros que como se toma
de éjemplo en el presente trabajo ®1  caso expresc una
Maestra .. Testigo de - Jehova, Consideramos derechos y

Dbixgé:ibnesrde los Trabajadores al Servicio del Estado.
1.8, EL ARTICULO 12 DE LA LEY BURGCRATICA.

El art. 12 de la Ley Fedzral Burocratica dices

Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por funcionario facultads entre el
titular de una dependencia y un particular por el sdlo hecho
de la prestacidr de un servicio mediante contrato de
naturaleza distinta v por lo tanto puede aplicarse en forma
supletoria sogdn lo expuesto en el art. 21 de la Ley Federal

del Trabajo.

Para ser trabajador al Sarvicio del Estado se
reguiere, como condicidn especlfica, que se le haya expedido
nombramiento a qgue figure en las listas de rava de
trabajadores temporales y por ende no puede darse el caso de
que se presuma la existencia de la relacion de trabajo entre
el titular de una dependencia y un particular por el sdlo

hecho de la prestaciédn de un servicio mediante contrato de
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naturaleza distintz y por lo tanto puede aplicarse en Fforma
sdpletnrié segdn lo expuesto en el art. 21 de la Ley Federal

del Trabajo.

“No :es posihle decir que la naturaleza juridica del
aﬁtu"por Jel ‘cual  un trabajador ingresa a prestar  sus
1 ség?icios al Estado puede ser uvna relacidn Laboral,
entendida ésta en los términeos de 1o eipuesto en los

articulos 20 y 21 de la tey Fedoeral del Trabajo.

Sabemos gue en el caso especifico de los Trabajadores
al Servicio del [Estado ¢ Maestros ) existe un acto

Unilateral del Estado.

Esta teorla se basa en el principio de Ubligatoriedad
Piblica del Estado. Y en el principio de la Unilateralidad.
Sabemos nue el Estado o funcisn plblica tiene como principio
rector de sus actos su unilateralidad y Obligatoriedad, que
se  traducen por una parte en el hecha de gue el Estado
expide o ejecuta actos sin pedir consentimientos ¢ los
gobernados no existiendo el acuerdo de wvoluntad sino el
poder de imperio de unilateralidad del Estado, y por la otra
que  todo acto emanado del Estado es aobligatoric y de

cumplimiento forzoso para todos los gobernadas.

Sabemos que el Estado reglamenta las Condicionas vy

los puestos gue deben cubrirse para realizar los fines del



17

Estado.

VEl Estado obliga a quienes van a prestar el Servicio
ségan lés condiciones impuestas por &1, Ya que el Estado es
él th:o que reglamenta v dispone condiciones del Sarvicio
que reallizaran las personas. Igualmente los obliga a prestar

el servicio segin las condicionas dadas.



CAPITULO II
ANTECEDENTES HIGTORICOS
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CAPITULO II

T ANTECEDENTES HISTORICOS

2.1. SEMBLANZA HISTORICA:

Todo en la vida tiene un porque por esa razbn es
menester comenzar este caplitulo hablande desde la  aparicidn
del hombre en la tierra, y la necesidad gque tuve de trabajar
para poder sobrevivir, uttlizando principalmente su0
inteligencia vy lo mds importante creando y construyendo su
propio babitat. de esa forma fue creandose una condicidn mis
digna cada ve:x de vida, wmpezo a inventar sus propios
nstrusentos  de  trabajo, mismo que le ayudaron a poder
aptrovechar lo que la naturaleza le proporcionaba, obteniendo
can esto el beneficio de un trabajo vy la explotacidn  del
mismo,

For esa razdn es necesario comenzar desde la
prehistoriat  bharemos un  breve andlisis de lo que fud el

trabajo en aguella época.

Debemos recordar las leyes Indias.
Sabemos que se conoce como la primera legislacidn Social
Dictada en el mundo, y con la satisfaccidn de que dieron pie
a las legislaciones que a través de los ahos se fueron

mejorande hasta llegar a nuestros dias.
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El “maestro Nésfnr del Buen habla de las anteriores
'mencionada§ Leyes‘Indias. Y. dice textualmente que " Ello se
tfaqﬁ:a Vréﬁ qg@' larrre#éfencxé a las leyes de Indias
constituya més’unrinFormé legislativa, que el examsn de una

(18)
realidad social v,

No podemos olvidar gue el ingenioc y la creacibtn del
hombre de la prehistoria fué maravillosa, ya gque podemas
recordar gue descubrid el fuego, que inventd sus utencilios
para poder cosechar asl como el elaborar ingeniosamente
lanzas, cuchillos y todo esto utilitando Ia misma naturaleza
y 1o que &lla le proporcionaba como el jade para cortar o
defenderse de los primeros animales que habitaron junto con

los primeros hombres nuestro planeta.,

Despuds  de  recordar algo de los inicios de nuestra
@rd, no podemos dejar de mencionar gue los primeros hombres
también tuvieron que organizarse para trabajar v contrelar

su pequela produccidn desde ese entonces.

Fué tan importante y relevante esto para ellos gue al
paso del tiempo Fueron creando mejores condiciones de
trabajo aun cuando su civilirzacidn no era del tade avanzada
en algunos aspectos pero con esa gran  inteligencia que
tuvieron por ejemplo los Artecas para trabajar. para planear
su  ciudad pata aprovecahr lo que la naturaleza les puso en

{18) DE BUEN LOZAND, Nbstor, Ob. cit. p. 284.
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su camina.

No podrlamos dejar de nombrar que fueron excelentes
cultivadores de la tierra, que el malz fue su principal
produccidn al igual gue las legumbres, que crearon
maravillosos jardines flotantes en fin tantas cosas que nos
legaron en materia especlfica de trabajo; porgué ademds en
todas las demds ramas del Derecho nos heredaron algo pero el
presente  trabajo stlo se refiere como lo mencionamas antes

al Derecho del Trabajo.

2.2. MEXICD INDEPENDIENTE.

Asl llegamos & recordar log primeros alos de nuestra
Independencia y las candicicones que euistian preferentemente
ubicadas a 1los trabajadares, vy la importancia que entre

nuestros propios antecesores le fueron dando al trabajo.

Nuestros antepasadose especlficamente en lo gue a
trabajo se refiera, ge dedicaban a diferentes artes vy
oficios, tales como talladores, artesanos, ‘tejedores,
labradores, mercaderes y lous principales y a nuestro punto
muy particular laog mis importantes fueron los que se
dedicaron al cultive de la tierra, ya que para ese entonces
formaban algunos gremios, sin olvidar a los sastres, a los
fabricantes de calzado, herreros y 2llos eran muy especiales

para poder reconocer a algunos de ellos como maestro en  su
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arte  u: q#i:fﬁ ya‘ﬁue”éeblan demostrar que sabla que eran

buenos ‘en 'su_oficio o arte.

'mpértante mencionar gue Hernbdn Cortés, an una de
sus cartay dirigidaé al Ray Carleos V, hace una semblanza muy
detallada “de . lo que encuentra en la Gran Tenochtitlan, vy

dice eH algunas lineas de esa carta textualmente.

" Hay en todos las mercados y lugares plblicos de la
dicha ciuwdad, todos los dias muchas persaonas trabajadoras y
maestraos en todes los oficios, esperando quien los  alquile
por sus  jornales { Cartas de relacibn de la Conguista de

México, Buenos Alres. 19245, p.?1 ) .,

En realidad mucho se ha dicho pere ni en los  tentos
existe el dato preciso de cuantas horas de trabajo

devengaban y cual era su salario.

Fere si podemos hablar gue ya existla de una forma u

otra una relacidn de trabajo entre trabajador y patréon,

For eso en México en la épaca Independiente
encontramos gue también existio la lucha para obtener
mejores condiciones de trabajo, cuando tuvo que sanearse
aquella costumbrez de tener a los trabajadores como esclavos
y es gracias al desarrollo del mismo trabajo que poco a poco

les fue dando pauta a los trabajadores para poner alte al
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abusa” con el que eran tratados para que finalmente en las

.Constituciones se contemplara el Derecho de trabajo que su

TFupeisn es ¥ Eﬁra la de velar por el bhienestar y la

segu(idadfbe 1us trabajadores.

Como 1o mencionamos al inicio de este capltule uno de
los brimerns documentos que protegiercon a los indigenas en
América fueron las Leyes de Indias, creadas por Espafa vy
cuya inspiracidn encontrd su fuente en =] pensamiento de la
reina Isabel 1a Catdlica. FEstas Leyves tenlan como objetivo
primordial impedir la explotacidn exagerada de la que eran
objeto los indlgenas, vy la dnica ratdn que tenlan para
tratarlos de gsa forma tan inhumana era la ambicidn por el
oro que abundaba en aquella &pocs en nuestro continente, va
que como sabemos en la citada época Colonial el oro era
utilizado para el enriguecimiento 1ndividual y colective de
niveles jerarquicos, come los mismos misianeros cristianos

que seguramente no pudieron resistir aquella tenbacidn.
2.3. LAS LEYES DE INDIAS.

A pesar de que las Leyes de Indias constituyeron un
granh documento por sus numerosas disposiciones, entre ellas
la percepcidn  de un salario al trabajo de lus indlgenas,
llevd el selle inconfundible de la explotacion de &stos en
nombre del Cristianismo mal entendido. ya que en ningln

momento existid uwnha igusldad entre un indigena y el amo
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‘blanca,

En funcibn de eso el sistema de gremias en la
Colonia, tenia algunas diferencias del régimen corporativo
europea, y estas eran que mientras las Corporaciones en ml
viejo continente gozaban de una autonomia dictando y
regulandn las situaciones socioecondmicas sin  restriccidn
alguna, los gremios en la Nueva Espaffa estuvieron regidos
por las Ordenanvas de Gremios, los cuales ostentaban el

poder para controlar las achividades de los honbres.

Es hasta =1 aho de 1813 cuando la lLey auvtarizé a
todas los hambres a estableceor libremente las fabricas y los
oficios que estimaron convenientes sin necesidad de

licencias o de¢ ingrasar a un gremio,

El generallsimg Don José Maria Morelos y Favan, con
gran sentido liberal y humano, prgsentd ante 21 Congreso de
Anahuac  reunidn en la Ciudad de Chilpancingo en 1813 " Low
Sentimientos de la Nacidon Mexicana ", los cuales en su
parraro doce nos dicen lo siguiente:

" Que como la buena Ley es superior a todo hombre,
las que dicte nuestro Congreso deben ser tales, que obliguen
& constancia y patriotismo. nmoderen la opulencia y la
indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre

que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapiba y
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(19

el hurte ".

Pera:~a'pesaride todas los esfuerzes llevades a cabo

el General ‘Morelos. México no conoceria el derecho del
trabajo, ya .que seguirla aplicdndose al viejo derecho
Espaﬁcl. las teyes de Indias, las Siete Partidas, la

Novisima Recopilacidn, asl como sus normas complementarias.

En 21 aMo de 1854, «l Congreso Constituyente redactd
uno de los mas bellos docunentos juridicos del siglo XIX:
" La Declaracidn de las Derechns ", cuyog artizulos cuarto,
quinto  y novenon, Qque abarcan las libertades de profesiun,
industria y trabajo, serdn los mis importantes, ademds nos
hablarian tambidn de gque “... nadic puede saer obligado a
prestar  trabajos peraeonales sin su jusld retribucidn y  sin

su pleno consentimiento, " la libertad de asociarse, ete.

En 8]l ako de 1885, cuando el archiduque Maximiliano
de Habsburgo entregd a los Campesinos vy Trabajadures el
" Estatuto Frovisional del Imperio ", v mnis tarde lo que se
ha llamado " Ley del Imperio ", gque de slguna mapnera vino a

mejorar las condiciones de trabajo de mayores y menores.

Ahora hablaremos de un ensavo sobre  Reglamentacidn

del Trabajo en la Nueva Espalia.

(19) DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. p. 40,
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2.4.. LAS ENCOMIENDAS

- bice, Arbturo. Gonzale: Cosio en su ensayo gue " La
é;;agienda es una anstitucibdn  caracteristica de la
coinnizacibn espatala vy de su ideolagla. Entrada una
mentalidad de tipo medieval, pero se origind como Gnica
golucion de problemas distintos a los gue hasta entances
habla afrentado Eurapa en el siglo XVI. No es un producto de
gabinete que intente prevenir situaciones futuras, emana de
costumbres  repetidas, en rigor la férmula utilizada para
abastecer las necesldades de mano de obra que tenlan los

colaonizadores,

Y nacid en las Antillas como instrumento adecuado
para Forzar a los indigenas en la prestacidn de servicios.
Frimero fue simple repartimiento, sancionads por la cédula
del 20 de diciembre de 1503, dictada en Medina del Campo por

la Reina Isabel la Catalica.

. &t adelante compeliails e apremies a los dichos
indios Lraten e conversen con los cristianos de la dicha

isla, e trabajen en sus edificios ...

Fosteriormente va reuniendo todas las caracteristicas
Que la definirdn dentro de la historia: prestacidn de
Servicios forzados a cambio de la instruccidon en la religidn

catdlica.
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LsCadula de Fernando el Catdlice de 1509, a

diferencia’de:

la dictada . en 1503 por la reina Isabel la

Catdlica, . da justificacién ideolégica a lo que inicialmente

7¥u9~uh'$imp1é‘Tnstrumento de compulacidn para el trabajo.

“ees- Tales personas a quienes ssl dieredes los dichos
indios lo tengan o se sirvan de ellos. los instruyan en las

cosas de la fé& ...

Silvio Zavala define la encomienda como " un  trabaju
farzado sin contrato de asalariado " concretizando el parfil

(20)
esencial de esta institucidn .

Pur todo 1lo antes expuesto podemos comprender gue
efectivamente 1) pensd desde la colonizacidn en la
explotacidn de las indlgenas a base de trabajos forzadas vy
dandoles a cambio la instruccidn Catblica,. que guizas no fue
la mejor manera de gque ellos convirtieran a la religidn
Catdlica, wse ha hablade mucho de la Evangelizacidn en la
Nueva Espafia pero no podemos pasar por alte, ni olvidar gue
cuando  esto sucedid no se usaron los métodos mads  adecuados
para convertirlos al catolicismo  ya que fueron victimas
tanto de trabejos forzados como de castigos vy golpes

injustos para lagrar convencerlns y Evangelizarlos.

(20) BONZALEZ COS10, Arturo. Beyista de la  Faocultad de
Darecho de Mbéxico., Tomo XAT Nim. 81-82 enero  junio
1971 Mexica DeF. pp. 135 y 136,
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Y . de esa forma se inicia el Catelicismo., Abora bien
si e cierto que los indlgenas en su caracter de
trabajadorea . formaron parte medular de la evolucidn en

nuestro Fals y dando pasc a la actualidad.

Existe una adjudicacibn de un origen doble espatol e
indigena. asegurando inclusive gue era wna farma de2
compulacion mas benigna gue las usadas en la arganizacidn

del trabajo de la &poca prehispanica.

Podemos considerar lo anterior muy exagerado ya que
la creacion de la encaomienda se debe & situwaciones de facto,
en las que muy poco tuvieron gue decir los indlgenas v menos

sus costumbres sobre las de nuestros antepasados,

Sabemos  que los conguistadores espafoles qulsisran
crear en el Continente Americano formas scociales de indole
seforial, adn en contra de los puevos intereses cada vez mas

centralistas gue tenia la corona espafiola.

Sabemos  tambidn que las instituciones i1ndigenas no
influyeron en &l origen o creacién de la forma compulsiva

del trabajo.

A través de la historia conocemnos que en los inicios
del gobiernn colonial tenlan los conguistadores algo mas que

la juridiccisn vy sehorlo sobre los indigenas . pues estos
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eran explotados de manera excesiva como lo prueba el gue se
les hubiese exterminado en." la Espafiola " y otras islas.

El abuso de los colonizadores fue tan grande que hubo
tambi&n crueles repercusiones ya que ellos crelan gue esas
empresas . estaban  destinadas exclusivamente al beneficio vy

lucro persounales de los conquistadores.

Cortés posteriormente d& justificaciones con sus
conocidas " Cartas Relacidn ", en las cuales se vid obligado
a encomendar 1ndios  para  costener @l daimo de SHS
compafteros, afirmando que ésta era la dnica maners de tener
1a obligacidn de costear un ejdrcito que estuviera destinado
al cuidado de las tierrss v que defendioera Jos intereses
reales, 2 dando proteccidn  tambi@n & los misioneros

instructores de la nueva fe. La Catdlica.

Como lo mencionamos anteriormente los Conguistadores
ubilizaron medios no  apropiados  peata convertir a  los
indigenas al Catolicismo y abusaban phageradamente de ellos
al exigirles trabajos extremadamente forzades v con jornadas

muy largas.

Después de todo lo anterior bien puede decirse gue la
encomienda soluciopa toda uwna sarie de problemas graves, va
que con esto la captacidn de tributos, la distribucion de

fondos, el suministro de servicios personales, la
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Organizacidn: del trabajo, la cristianizacidn y la
.a‘aimilag;cﬁn {:@ los -indigenas, siendo indirectamente un

sistema- prai:txca de control politico en la Nueva Espafa,

. 'Es.-claro que los conguistadores jugaron el papel de
caciques ..y que desafartunadanente los indligenas eran sus

esclavos de trabajo sin derechos precisos.

2.%. EL CATOQLICISMO EMN SU EVANGELIZACION.

El Catolicismo en su Evangelizacidn a través de los
Frailes 1nfluyd de manera favorable para los Espafioles
podemos  recordar  gue Fray Bartolos? de las Cssas fue gran
impugnador de la Encomienda, biren pupde decirse que su lucha
triunfd en buena medida. ya que despuds de las  juntas
celebradas en Valladolid en 1542, se expidieron las celebres

ardenanzas el Z0 de noviembre del mismo afo denominadas o

conpeidas  como Leves Nuevas por le gue se prohibla la
continuaci1dn  de los repartimientas, ¥y en ellas se dictaban
medidas protectoras para los indigenas, suprimiendo todo
derecho hereditario sobre las rentas, proscribian los
servicios personales en la encomienda, estableciendo toda
una serie de legalismos encaminados a defender de alguna

forma a los indigenas.

Aungue 1o que provocd como reaccidn de estas Layes

fue la rebelidn en todo el continente mismas aue sabemos a
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través ‘deyl‘a historia que fracasaron pero lngt'ar’nn aminorar
la’‘repercusibn’ practica de: @sas ordenanzas, -

"Sabemos - que distintas brdenes religiosas estuvieran

contra la aplicacidn de las Nuevas Leves o Leves Nuevas.

Y  podemos  resumir lo antervior diciendo que no
convenia a lps intereses scondmicos y privilegios de los
cuales gozaba la iglesia al sguwal gue las  encomiendas  al

obedecer las " Layes Nuevas ya que esto significaba una

peérdida grave a sus intereses,

Despuds de todo lo anterior podemos encentrar gue los
antecedentes histlricos que expresa el presente trabajo, nos
permiten manifestar que los antecedentes de btrabajo  tienen
algén origen en el cristianismo. va que uwtilizaron la

Evangelizacidn para la explotacién provechosa del trabajo,
Z.6. RESBULTADOS DE LA REVOLUCION.

Fara el aflc de 1904, dos acuntecimientos muy
importantes nos mastraran las luchas de clasesa; uno de ellas
fug el de los pbreros mineros de Cananea, que al declararse
en huelga para obtener mejores salaerios v acabar con  los
privilegios que se les wvenla dando &« 1los trabajadores
norteamericanas, e vig fFrustrada, ya gue el Gobernadar de

Saonora, junto con las tropas de los Estados Unidos terminan
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sus peticiones,.

Mas tarde la indusﬁria textil en Veracruz y Puebla se
enfrentaria’ ‘3 Ids'rirabéjédcrés. a quiﬁes se les habla

!'degtruidnjisu libertad y dignidad ton el reglamento que les

“hablan impuesto los empresarios.

Los ‘trabajadores se declararon en huelga, pero los
empresarios se unieron decretando un  para general. Todas

las miradas estaban puestas en el Fresidente de la

Repéblica, el General Diaz, pero sin embargo, falld a favar
de  laos duefios  de las fibricas. perdiende asl una  gran
opatrtunidad por haber dictado una legislacidn de trabajo gque

raveolucionaria la histaria nacional.

En  e@se mismo  aMs, cuasndo Ricardo Flores Mlagdn,

Fresidente del Fartido Labaral, publicd un maniviesto en el
que analizaban la& situacién del pals, ¢ las condiciones de
la clase campesina y obrera, proponiendo algunas reformas en

lo politico. agraric e industriai.

La Bociedad habla venido puginanda por una lucha que
desencadenaria en 1710, pues la clase campesina era tratada
peaor que bestias de carga. La clase media se encontraba
oprimida ya que lsz burguesia le impide su ascenso,
fraguandose asl la primera revolucidn social del siglo XX,

Ferc la sociedad, sobre todo los campesinos, se vieron
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defraudados. por  los gobiernos de De la Barva y de Hadero,
uniende sus fuerzas al Caudillo Surefo Emil:ano Zapata, que
con su Bandera " Tierra y Libertad ", segula los pasns de
- Morelos.  El1 Plan de Guadalupe sostenla el restablecimiento
de la Constitucidn de 17910. que Francisco ! Madero eupidid
con el nombre de Flan de San Luis, desconociendo el régimen
Porfirista y la no reeleccidn. Fue entonces cuando el pueblo
se nombréd Constitucionalista, nombre que se le did  al
movimiento revolucionario, dando Lomo recul tado el
nacimiento de la nueva Constitucidn de 1917, la FPrimera
Declaracidn de las Derechos de la historia, que consagrd las
Garantias BSociales junto a las individuales, vy el derecho

Mexicano del Trabaio.

Ya que este Derecho Mexicano del Trabajo tendria como
finalidad la de la defensa de la persona gue entrega a la
sociedad su energla para que construya la civilizaecibny la
cultura, una conguista de la histaria que tiene una

pretensian de eternidad.

Con todo esto podemos decir que no fue suficiente lo
que se pudo conseguir, sino que el trabajador mexicano tuvo
que seguir luchando para llegar a combatir a &se gremio

monstruo induatrial.

Fue asl como el Foder Ejecutivo explide el 27 de

septiembre de 1927 un decreto por medio del cual se crea la
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Junta - Federal de “Conciliacisn y Arbitraje -y . las’ Juntas
Federales =~ de -Conciliacibn, ' debido. & -las ' necesidades
i} "préﬁti&as quéA acarreaban ips cqnfiictcs de trabajo y gque

- afectaban directamente &°'1a economla nacional.

Despudés de varias proyectos, por  Fin se logra
promulgar la Ley Federal del Trabajo el 18 de agosto de
1931, muy esperada fue la exposicidn de motives de la Ley de
1570 elogia de la siguiente manera:

" Los adtores de la Ley Federal del Trabajo pueden estar
tranquilos porque st obra ha cumplido brillante y
eficazmente la funcidn a ia gue fud destinada, ya que bha
sido y &3 unn de los medios gue han apovado @1 progreso  de
la economla nacignal v la zlevacion de las condiciones de
vida de lon  trabajadores por la prostacién de suUs
servicios, .. hicinron posible que el trabajo principiara a
ocupar &l  rango que le corresponde en el fendmeno de la

(21)
produccidn .

Es de este moda que los trabajadores jamis podran
quedar watisfechos, vya que la evolucidn y el progreso
requeritran de nuevas necesidades por las que el hombre

tendrd gque luchar cada vez mas.

Pero los trabajadores no pudieron ni pueden ni podran
pasar por alto gue para exiglr cada vez mda deben de rendir

(21} DE LA CUEVA, Maric. Db, cit. pp. S4 y 53,



mejor en el trabajo ‘especlfico que desempefen.
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CAPITULO II1I
DERECHO COMPARADQ
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CAPITULO 111

V.DERECHD COMPARADG -

Parai pnder‘:iniciar este capltulo es necesario
cgnsiderar plenamé6te qué es el Derechos ademnas de
‘clasificarlo ‘de - acusrdo al tema gue se  oxprusa en esta
tesis. Sin olvidar que tocaremos temas delicados como son la
Religion y el criterio gue se debe tener nn la aplicaclon de
1a norma cuando se equivoca una ideologlae con una  relacidn
de trabajo que no debe por ningdn motive influier. ¥ s dejar
claro gque todos tenemos un derecho & ejercer cualquier culto
o religidn ya gue nuastra Constitucidn, no di ese Darecho en
su  articulo 24, Fero sin tratar de crear un conflicteo  se
euprasa de manera personal algo sobre las Repercusiones de
las Ideas religiasas en el ambito Laboral Educativae, v lo
que estas pusdan traer como consecuencia a uh trabajador al
Servicio del Estado., considerando que algo bueno podrd dejar

el presente trabajo.
3.1. DEFINICIONES DE DERECHO.

Comanzaremos en este capitulo nombrando dos

definiciones de Derecho.

Dice Rafael Freciado Herndndez que Derecho es la

ordenacidn positiva y Justa del bien comin.
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La;'anterior definicidn es. muy concreta pero-a la vez
muy explicita 'va que en bréves 1ineas nos da upa vision muy

. amplii dgllp que debemos ehtendgr paf Darecho.

& Mighel"tViiibro*derazo'nosfdice ques. - Dereche es un
" sistema .. Nacianal dg‘ Narmas de "~ Conducta  declaradas
. qﬁligé{brias'ﬁdr'uﬁéiaqturidad bnr considerar las solucianes

juétas_a;lds:pfoblgmas sqr@idns a la Religion Histdrica.

* De 1as_definiciunes'anteriores, podemos expresar una
propia para- partic & la comprensibn que se hace en aste

capltulo.
3.2, DERECHO COMPARADO.

Entendemos  al Derecho camo un Conjunto de Normas v
Reglamentps que deoberdn gobernar la conducta del hombre en

su propia Sociedad sea cual gsea su estatus social,

Ahpra  hablaremos  de que es la que entendemos por
Derecho Comparado, y este como su nombre lo indica, " Es una
disciplina gue consiste en el estudie comparativo der
ingtituciones o Sistemas Juridicos de diversos lugares a
#pocas, con el finp de determinar las notas comunes y  las
diferencias que oantre ellos esisten y derivan de tal

comparacidn, El Devacho Comparado camg disciplina

cientifica, es de creacidn muy reciente ya que sus primeros
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germenes. aparecen - en el curso del siglo pasado, vy  sdlo
alcanzan:.-.a - desarrollarse " conforme™ ~se débilitan la
denominacion - .y .. .el. . prestigidn. ::de...-la’.’ Escusla

(22)
Exegeética "

Después de haber aclarado que es &1 Derecho Comparado
hablaremos de ~Deracho Candnico -y entendemos este Derecho
come el conjunto de Normas y Reglas Morales que van a ragir

la Religidn Catdlica.
3.5, ANTECEDENTES DE CODIGO DE DERECHO CANONICO.

" la Iglesia Catdlica, con el paso del tiempo, ha
sabido refaormar y renovar las leyes de la disciplina
canfnica, a fin  de gue gurdando siempre fidelidad a s
Divino Fundador, se adecuan convenientemente a la wmisidn
salviFlcq gue te ha sido confiada, Movideo por ese propdsito,
y satisfaciendo al fin los deseos de todo el orbe catdlico,
en el dia de hoy, 25 de enero de 1983, dispongo que Se
promulgue el Cddigo de Derecho Canbinice, después de  su
revisidn., Al hacerla dirijo mi pensamiento a este misoo dia
del aho 1959, en el gue Nuestro Predecesor de feliz mesoria
Juan XXIII, anuncid piublicamente., por primera vez, hatsar
tomado la decisidn de reformar el vigente corpus de leyes
canbinicas, que habla sido promulgado en el ahto de 1917 en la
(22)  GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Introduccidn al Estudio gel

Derecho, trigesimo sexta edicion, Edit. Forrda. S.A.
Maxico 1984, pp. 162 y 1637,




40

: - (23)
fiesta da Pentecosteés "

. bg . 1a~’sr_ Vieyresj g Eclgsiésticas ) :entendemos que estas
'querdan eysrtabl'tac:'ldasr ur}a f/ez que son pramulgadas. estas leyes
t;énen uh%vvarian'te; distxﬁta a las éue nuestra carrera
acostLunbra manejar, ya que &stas especificamente se refieren
a-la-. Religitn- Catblica. VY dicen que las Leyes son para
hechaos futuros no para los hechos pasados, a excepcidn  de

que en ellas se disponga alge expresamente para éstos.

" La Ley en la Iglesia, por voluntad de su fundador,
el Setor Jdesls. la iglesia fue constitaida como una
sociedad, a la ver migteriosamente divina., y encarnada en lo
humana. De este misterio encarnado nace fundamentalmente

todo derecho. toda lev, en la iglesia.

De lo anterior se dice gue E! vino a contemplar tods
lay: a darlie pleno sentido en su pruyeccibn hacia Dios. For
eso  la Suprema Ley.— Dirlamos que la dnica Ley en la
Iglesia, es el amor, Toda ley nace como exigencia concreta
del amor, dictaminada por la jerargqula. Sblo el amor, que
Dios Padre, Diog Hijo y Dios Esplritu Santo. son la razén de

la Ley en la Iglesia.

Derecho significa lo que s recto, la que esta

(23) CODIGG _DE DERECH C & Edicidn Bilingue la.
Edicidn, Ediciones Paulinas, S.A.. Mégico 198Z, p. 33.
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dirigidn.rlp‘qde marca una reélé-,

. iDepende d e;tgue e cultad :de dirigiri nadie

puéqé;creér derecho e tiens facultad

directiva,

‘rPefn el Derecho ha de ser justar” lo cual quiere decir
que’ ha de respetar otros derechas der‘alcance Superior,
Ninguna autoridad puede crear un derecho, que contradiga el
derscho de rango mayor. En este radica el concepto de

injusticia mucho mlds que un concepto personalista del
(24)

derecho de cada uno
3.4. OFICIOS ECLESIASTICOS.

Conceptos vy Modos Segln la Fraovisibn del  Oficio

Eclesiastico.

- La provision candnica nos dice gque es el hecho
juridico de cubrir un oficio eclesiastico, sin ella no puede

tenerse validamente un oficio,
De estos conceptos se desprende que:

El derecho nos ofrece cinco modos de  hacer la

(Z4) PINERO CARRION, José& Marla, Nuevo Derecho  Candnigg,
Manual Fractica, la. Edit., Editada por la Sociedad de

Educacibn de Atenas Libreria Farroquial de Claveria
S.A. de C.V. México 1983 pp. 11 a 13,
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provisian. de. un.oficio éclesidsticao,

“1v= Por ’iibrev ‘coaticidin por la‘autoridad eclesidstica

3 ccmp‘é‘te’rﬁ:g.‘

S 2= Por “instrbccidn’ por‘la’ autoridad eclesiistica
competeérite, cuando precede una prestacidn del nombre de  la

persona

J.- For confirmacidn por la autoridad 2clesidstica
competente, cuando precede una eleccitn de un colegio que

tenga este derecho:

4.~ For admisidn por la autoridad eclesidstica
competente, cuando precede una postulacibn, es decir, la
peticidn hecha por el Colegio Electoral sobre una persona

gue no tenga todas las cualidades exigidas;

.~ For simple elecc1dn y aceptacion del elegido

cuando la eleccidn no necesits ser confirmada.

Esto es lo que podemos mencionar acerca de los

conceptas v modos de la provisidn del oficio eclesidstico.

Pera vya podemos observar claramente gue no contraria
en nada el Derecho Generalizado ni mucho menos exige ciertas

peculiaridades para cvonducirse como Catdlico y no esta fuera
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del Derecha. Este podemos dééir’qé;'DéfeEhokC nbnica:

rabajo-segin-lo’ que Cdicen 1los

: Trabajo: Esrun cierta 1nvitac1bn de Dias Creador
175, dla de liberacidn del T. es el domingo 1 483 el T. debe
= s8r estimado 3133 exige la vida humana 221, con &1 se
dagarrnllia “la obra del creador 2283 no es vano ante Cristo
el T. de los Seglares 460; con &l se contribuye a gue se
cumplan las designios de Dios en la historia 2287 como
prganizario y regulario 268: el debe de T vy el derecho  al
trabajo 267: dighidad natural y sobrenatural del T 2677 su
procedencia, el hombre 2673 su remunsracidn ZH7;  designio
del Creador 783 promocidn de los bienes creados 78: el
fatigoso, perfeccion personal y ayuda para ls sociedad 8a;
imita a Cristo. aue 1O practicd 843 1mita @ Cristo gue 1o
practich 84; eleva a la santidad B84; tiene proveccidn

(25
apostdlica v

Segbn  los conceptos de la provisién del 0Oficio
eclesisstico queda claro que para la religitn catdlica
existe un ordenamiento legal y espiritual respecto del
trabajo. Y en relacidn a lo que dicen los documentos del
Vaticano 1I, aunque es muy religioso su opinidn al trabajo

B8 ancuentra muy acorde con lo que es para cualguier civil

(25) Documentos del Vaticang 11, Constituciones, Decretos,
Declaraciones, trigésima cuarta edicion Biblioteca de
Autores Cristianos Madrid, MCMLXXIX. p. 719,
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la obligacidn de cumplir’ can-lin deber al Trabajo.

I8, TRGQAJD HUﬁAND SEGUN:ELCATECISMO DE L

giesia Catdlica del
Trabajo.. ..
" El trabajo humano precede directamente de personas
creadas & ilmagen de Dios y llamadas a prolongar, unidades vy
para mutuo beneficio, la obra de la& Creactdn dominando la

tierra { of.Grn.1,26y 6% I4; CA 31 ). El trabajo es, por

tanto un deber:s " S5i algune no guiere Trabajar, que tampoco
cama ¥ (2 TS I, 103 of.l. T 4, 11 ), E] Trabszic honra los

danes del Creador v los talentos recibidos. Puede  ser
tambign redentor. Sopartando el peso del Trabajo ( ef.GN.
3,14-1% ), en unidbn con Jests, 21 carpintore de Nagaret y el
crucificado  del calvario. w1 homtre calabara aen cierta
manera con wl Hijo de Dios en su obra redentora. Se muestra
camo  disclpulo de Oristo llevando la Eruz cade dia, en la
actividad que esta llamado « realizar ( ef. LE 27 ). EI

trabajo puede ser medio de satisfaccidn y de las realidades
(26)

terrenzles en el espiritu de Cristo

" En el trabajo le persona ejerce vy aplica una parte
de las capacidades tnscritas en su  naturaleza. El valor
primordial del  trabajo pertenece al hombre mismo, que es
(26) Catecismo de la lglesia Catdliva, Coleccién Magisterio

Fontificio. Edit. Lumen S.R.L. M¥xico 1992. pp. S87 vy
o88.
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autor 'y su destinatario.

“E1 Trabajoe és‘pa}a”élﬁhﬁmbre v nc el hombre para el
: 57) = :

trabajo- of LES

Segﬁimoé thablando de lo que es el trabajo para 1la
Iglesia Catdlica, 'y ahora veremos gque segln el citado Testo
dd  una explicacién muy clara de lo que se entiende par
trabajo, hasta dice en una parte gue 2l trabajo es un deber.
Y que si alguno no quiere trabajer tampoco coma. FPor  lo
tanto nos gueda muy  claro que este Religidn en  ningin
mamento antepone su ideologla para no cunplir con un  deber
come lo es el Trabajar, v no mescla &n ningldn momento lo que
dice la biblia, para poder concretizar ya que mis adelante

entraremos de llenc a 10 que exprosan

los  Testigos de
dehovk, acerca de sus idess y come llagan a mezelar 2 su
conveniencia las abligaciones aque debe tener una Maestra de
Educacion Frimaria, como trabajadora al Servicio del Estado
y su "religibtn" olvigaéndose que una cosa es @l cumplimiento
al trabajo y otra sus ideocloglias, nue afectan directamente a
los educandos ya que una de las funciones primcrdiales de un
Maestro s ensefar a los niflws el amor a la patria, ademlds
de formar en ellos una conciencia plena de Nacionalismo, sin
olvidar que a través de Educacidn van conociendo y
astudiando nuestra Historia, Y que sucede can una Maestra

Testigo de Jehovd que no hace nada de esto y por el

(27) Catecismo de la Iglesia Catolica, Ob. cit. p. 32
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contrario las dice 'a sus alqmnus qge‘lé Historia ha sido
violencia §ncesarig, v que .na ;e”depg 'résﬁetar ni. rendir
honores “al . Labaro’ Fatrio ( La Bandera ) ﬁnrque segdn  su
"religibn“‘ esn. . no se debe hacer por - lo anterior. es la
comparacién que se hace &n este'éapltuln. ya gque vamos
claramente aue la FReligidn catdlica en ningdn momento
interfiere en la Educacidn o en las ideas que una Educadora
o Educador deba 1nF1qu‘ en el desarrello  integral vy
Nacionalista de todo nifo Mexicano que de acuerda a lo
estipulado en el articulo tercero Constituecional, tiene

derecho a la Educacidm Laic

graturta v obligatoria, ademds
de  decir terbualmente que debe fomantar on &l =1 amor a la
patriag y nuevamente valvemes a insistiv que hace ese  tipo
de Maestras, pues lo contrario totalasnte, no podemos dejar
de considerar que una de las ideas principales de esa

"religidn”" es quabrantar clficamente an nuestro pals el

Nacionalisma, para inc el desinterss a npuestra
Fatriay y nos podriamos preguntar si esto no se frepa vy
sigue «cundiendo, porque cada dia nos encontramos con  mas
Testigos de Jehova y méds alunnos de esa misma "religidbn®, es
lbgico pensar gque México estard enfrentandose & un  grave
problema. Fero sin  embargo podenos confiar ep que con
perseverancia y haciendo cumpliv el citado articule Tercero
Constitucional, asli cono el acuwerdo Nacional para la
Educacibn y le reci&n aprobada Lay Federal de Educacidn se

pandra un alto a estas personas.
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3.6.. COMENTARIOS DE LA RELIGION CATOLICA Y LOS TESTIGOS DE
JEHOVA. L

LEn eétglfghﬁér Cap}tuiq,eabe:lficamente queremos que
quede'élgfo nﬁe por 1o que toca é la Religidn Catdlica ella
no  influye - de danefa negativa en la educacidn, Yy podemnos
citar que es muy comdn encontrar Iglesias de sume
importancia en nuestro pals la RBandera de Méxice dentro  de
las mismas y tal es el caso especifico de la Rasflica do
Guadalupe y de la Catedral Metropolitana, como seguramsnte
«n muches otras debe de estar beabi2n una Bandera de péxico
¥y nD por ego influye de manera negativa el amor palrio  que
cualquier persona que se llame Catdlico interfiera con el
sentimiento patridtico que deba tener. Como seguramente
algunas otras Fatigiones cowmo la Evangélica o los
Fresbiterianns y alguna otra gque no conzcames tampoco
interfiera negativaments a  desarrollar en  ninguno de

nosotroes el sentimiento patridtico.

Seguimos tocandoe el Tema de la Religidn Catdlica en
este Capltulo, ve que no podemos dejar do citar antecedentes
tan importantes que sucedieran en nuestro pals tales como,
el movimiente de Independencia en el cual participaren
personajes tan importantes como el Cura Don Miguel Hidalgo y
Costilla, que ers Sacerdate y luchd por los derechos de los
indigenas y aungue adn no tenla upa Bandera tomd como

Estandarte 1a imagen de la Virgen de Guadalupe para luchar
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por-’ mejm'e‘sz“cnnﬁiéinnes de vida para-ellos y de trabajo
pr'ivncipéimehﬁe, f ya que, s&be:névgrque éran explotados de wna
VFor'_vVva : n:cn’; mas inhu:ﬁanei Yy que . los anas aran tan
3 descnnsidérad\ras, ) con :1‘05 pobr:es indios que hasta los
malt't;'ataban <F>1§i:a|rlente. Y un Sacerdote que a fin de cuentas
podia  haber contribuidu a esos malos tratos fue quién formd
y a@ncabezd un movimiento de Independencta en 1819, con upa
imagen  de una Virgen, pero nunca les dijo no luchen por su
patria o les antepuso aqu2llos indlgenas que antepusieran su
religién a su Nacicnalismo por el contrario fue creando en

ellos ya desde ese entonces el sentimiento patridtico.

Serlames  injustos si dejaramos de mencionar al  Cura
Jasé Marla Morelos v Favén, gquien fuara ntro personaje muy
impartante en el citado wmovimienta Independiente, que
también luchd por los derechos de  los indlgenas vy npor
mejores condiciones tanto de trabajo coma de vida para

elloa.

Fodamos ver claro gue la Feligite Catdlica nunca a
estado ensefado a los Catdlicos 1deas que vayan en contra de

los Sentimientos Fatrioticos gue deba tener un Hexicano.

En lo personal creemos que es un  tema extenso el
querer comparar las Religiones con el trabajo pero a travds
de esta exposicidn veremnos, que si crean un conflicto los

Testigos de Jehova sobre todo en el campo de la Educacion,
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desde ~ preescolar hasta Secundaria, vya que los alumnos
péquehitos y las m&s grandes cuando se les pregunta . . .

Forqueé nu‘ saludas a- la Bandera? contestan porgue mi
conciencia - no-me. lo permite, argumentan que Jehova dice que
no  veneran. imdgenes, - ni s& comportan como cualquier otro
alumno que no sea Testigo de Jehovk, esto es gue se  rindan
honnrés al Lgbaro Patrio y que canten =1 Himno Nacional

Mexicano, ya que esto va en contra de su ideclogia.



CAPITULD IV
MARCO JURIDICO
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CAPITULD -1V

MARCO URIDICO

La .vida- juridica- se&  rige a través de Normas,
Castumbres, - usos vy estas desprenden del Derecho que todo
hombre tiens. Y como todos los seres humanos nos regimos por
derechos y obligaciones, debamos encontrar una
fundamentacidn jurldica gue rige desde el hogar hasta  las
relaciones wescolares en todos sus niveles desde prescolar,
primaria, secundaria, preparatoria o bachillerato. hasta
llegar al nivel universitario, esto es por el lago de la
preparacidn, ahora bien cuando se trabaja., Lambién existe
una fundamentacian Jjurldice en la relacidn laboral, vy
despuds de citar gue todo en li vida tiene wun  porqud
Jurldico, nos referiremos directamente al tema que nos ocupa
que es el de dar un marco juridico al presente trabajo, en
el cual hablaremaos de las repercusiones de las  ideas
religiosas en el ambito laboral educativo. tratando de hacer
una comparacibn con la religibn catdlica, los Testigos de
Jehovh v la relacidn Laboral de una Trabajadora al  Servicio
del Estado, una Mamstra de Educacidn Frimaria en el Distrito
Federal, y para ello citamos log Artlculos Zo.. 24, 3L y 12T
Constitucionales ya ague siendo nuestra Constitucidn Folitica
de los Estadas Unidos Masicanos, nuestra Carta Magna la que

fnos otorga derechos y dentro de ellos garantias individuales

no  podrd stir el presente trabajo st no se partia de
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nuestraﬂcbnstitucibn. Tambi&n en este Capltulo demos vista a
lbg ‘aktiéulos 467y as Bis de la Legislacibn Federal del
fr;béjo éﬁfncrétiﬁu miﬁﬁa del cual nacen lag disposicianes
que déberén acatar los Trabajadores al Servicio del Estade,
Damos ~también en esta exposician datos de la Lev sabre 10s
Simbolops Fatrios, asi como algunos articulos del Reglamento
de las Condiciones Generales del Trabajo Fersonal de la
Secretarla de Educacidn Pablica. También s& cita 21 Acuerdoe
Secretarial 76 y la Circular O001/92-97 emibtide por  la

Subsecretarla de Servicios Educatives de la S.E.F.

Con todo lo anterior ss con lo que se ddA el Marco

Juridico del presente trabajo.

A continuacidn artlculo por articulo se comenta vy  se
abserva que &l hacer la& critica de la actitud de los
multicitados Tuestigos de JehovE, podemos comprobar que se

salen totalmente del marco l.egal.
4.1. ARTICULDO Zo. COMSTITUCIONAL.

Y La educacidn gue 1mparta el Estado Federacidn,
Estados, Municipios tenderd a desarrollar armdnicamente
todas las facultades del ser humano y fomentard en &1, a la
vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad

internacional, en la independencia y en la justicias
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t.— Garantizada  por ‘el articule 24 la libertad de
creencias, dicha adecuacion. serd laica‘y, por lo tanto, se

mantendra por completo ajena a ctalquier dactrina religiosas

11.5El eriteria’ que orientard a esa educacidn se
basard® ‘en los resultados del progrese cientifico, luchando
contra-la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los

fanatismos vy los perjuicios adembds:

a) Serd democratico, considerando a la demacracia no
solamente camty  una  estructura  juridica y oun régimen
politico, sino como un sistema de vida FfFundade en el
constante mejoramiento econdmico. social vy o cultural del

oueblo.

b)Y Serd nacional, en cuanto =in hostilidades ni
exclusiviamos atendera a la comprensibdn  de nuestros
problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la
defensa de nuestra indepcondencia pellitica, al aseguramiento
de nuestra independencia econdmica y a la continuidad vy

acrecentamiento de nuestra cultura, y

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto
porr los elementos que aporta a fin de robustecer en el
educando, Jjunto con el aprecio para la dignidad de la
persona  y la integridad de la familia, ia conviccidn del

interés general de la sociedad, cuando paor el culidado que
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panga en. sustentar 105 ideales de’ Fraternldad ] 1gualdad de

derepchos. : dpr odus 105 hombpes.' evitnndo las pr legxns de

razas, de rqligi&n,'ﬂe grupus,\dg‘;exus_o de ind:viduua;

’III."chfrbquicd;areé uuﬂrén:impartir educacidn en
todos. sus tipos -y grados.. Pero por lo que concierne a la
educacidn primaria, . secundaria y normal vy a la de cualquier
tipo o grado, destinada a obrerus v campesings, deberan
obtener = praviamente en cada caso, la auvtorizacidn expresa
del poder pdblice. Dicha autorizacidn podrd ser negada o
revacada, sin que contra tales rescluciones procada juicio o

recurso alguno.

V.~ Los planteles particulares dedicados a la
aducacidn en los tipos y grados gue especifica la  fraccidn
anterior, deberan  impartir la educacidn con apego a los
mismos Fimes y criterios que establecen el primer parrafo y
la fraccidn [I del presente artlculo;  ademds cumplirdn los
planes v programas oficiales vy s& ajustaran a lo dispueste

en la fraccion anterior:

FPor lo tantn dice el Catecismo de la lgylesia Catdlica
que; " &l acceso al trabajo y la profesidn debe estar
abierta a todos sin discriminacidn injusta. a los hombres y
mujeres, sanos y disminuidos, autdctonos e 1nmigrados ( of.
LE 19: 22-23 ). Habida consideracion de las circunstancias,

la Sociedad debe por su parte ayudar a los civdadanos a
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o : ze)
procurarse ‘un trabajo y un emplea ¢ of. CA4B ) "

TamSien él hulticitadu catecisiwo habla de un salario
o BV Balario Justo es &1 €ruta legitind del Trabajo. Negarlo
o' reéenerlo puéde constituir una grave injusticia ¢ ef. Lv
19, .13, Dt 24, 14-187 S75,4 ). Para determinar la justa
remuneracidn se han de tener en cuenta a . la vez las
necesidades v las contribuciones de cada uno. " El trabajo
debe ser remunerado de tal modo gue se denn &l hombre
posibilidades de gue &1 vy los suyes vivan dignanenke su vida
material, social, cultural v espiritual, teniendo en cuente
la tarea y la productividad de cada wune. asi  como  las
condiciones de la enpresa vy el bien coman " { 63 &7, 2 1.

El acuerdo oe las paries no basta para  justificar

moralmente la cuantla del salar:o.

Para la FReligidn Catdlica también existe una
aceptacitn & la huelga. Y4 gue considera que una huelga es
moralmente legitima cuando constituve un racurso inevitable,

si no necesario para ohtener un benefi1cio proporcianado.

Fesulta moralmente 1naceptable cuando va acompalado
de violencias o tambign cuando se lleva a cabo en funcidn de
objetivos no directamente vinculados con las condiciones del

(28) Catesismo de la lglesia Catdlica. Ob. cit., pp, 328 y
539.
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trabajo. o contrarias al:bienicaman.

;.bespdésv

de’.VéF la‘opinidn que la iglesia Catdlica

Huelga,  ipodemos opinar que tambidn se

piegsa :7enlrﬁuéu alghnaé vecas 1los trabajadores tienen
Vnecesidad «fqe‘—freéuFrir a  ellas para lograr mejoras
coﬁdiciuhés' de ‘Lrabéjo y esto no implica ningdn problema
péra la réligibn ni se encuentra fuera de los derechos que

como trabajadores tienen a la Huelga

V.- El Estado podrd retirar discretamente, en
cualquier tiempo, el recongcimiento de validezx oficial a los

estudios hechos en planteles particularesg
VI.- La educacidn primaria serk obligatorias

VII.- Toda educdcitn gue el Estado imparta serd

gratuitaz

VIII.— Las universidades y lag demds instituciones de
educacién superior a las que la ley otorgue autonomia,
tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse asl
misma; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir
a la cultura de acuerdo con los principios de este articulao,
respetandce la libertad de cdtedra ¢ investigacion y de libre
examen y discusidn de las ideas; determinardn sus planes vy

programas;  fljardn los términos  de ingreso, pronocidn.
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oermangﬁ:i& dgb ‘su personal -acedémico y. administrardn  su
uétrimaniﬁ;' ELaai relécianes leborales, tanto perganal
atg&ém{cb:icbéo éel Vadministrativn, se narmaran por el
apartado A' dél articulo 123 HE esta Constitucion, en los
términas-y coan las modalidades que establezca la ley Federal
del “Trabajo “conformg & las caracteristicas propias de un
tralsajo especial, de manera gue concuerde con la autonomia,
la libertad de cAtedra e investigacidn y los fines de 1las

instrucciones a que esta fraccidn se refieret

IX.~ El Congreso de la Unian, con €l fin de unificar
y caordinar la educacion en toda la Repdblica, expedird las
leyes necesarias., destinadas a distribuir la funcidn social
educativa entre la Federacidn, los Estados y los Municipros,
a - Fijar las apartaciones wcordaicas correspondientes a ese
servicio pdblico v a sefialar las sanciones aplicables a las
funciones que no cumplan 90 no hagan cumplir las
disposiciones relativas, 1o mismo gue a todos aguellos que

(27}
las infrinjan “.

Como ya vimos la educacidn consiste 2n la preparacidn
que todo hambre debe tener para llegsr a un mejor desarvollo
para gue tengan un enfrentamiento correcto a lus praoblemas a
los gue se van a enfrentar como parte iantegrante de uwna

sociedad.

'plitica de los Estados Unidos Mexitcanos

fdit. Trlllas Mérico 1992. pp. 10 y (1.
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Ya -  que la  educecién siempre debe de buscar, el
mejoramiento 'ecunbhfco. snﬁial ¥ cuitural de todas las
parsonas |y con el conocimiento de una realidad nacional,
ademas. . de la>importancia de consgrvar nuestras costumbres,
aue jdégan un papel importante en el sentido nacionalistse de
cada Qnu de nosotros. La garantla de la 1independencira
econdmica y politica, el aprecio por la dignidad de la
familia, y el fomento de los ideales mas importantes del ser
humano, para que siampre prevalezca la armonia entre todos,
v de esta forma le colectividad en general crezea mn  todos

sus nivales.

Comno sabemos el estado es el encargade de cuidar que
la educacién se imparte y esas facultades le permitirdn
delegar en particulares la enseffanza. siempre y cuando se
cumplan los +ines mencionades vy los individuos se sujetan  a

las leyes correspoadientes.

En weste Ltercer articulo se sehala que la  educacibn
primaria sord nbligatoria; practicanenta es un enunciado que
cantemplan un objetivo por alcanzar mejores condiciones de
vida general seguir evitando que en nuestro pals no  haya
analfabetismo, vy w= menaster que en razdn de esto nunea  se
cobre por la enseftanza elemental. aungque sabemos que 25 muy
dificil lograrlo sin dejar de considerar la importancia aue
tuvo el lograr an  articule como este vy ahara el

desprendimiento de este para una Ley de Educacidn.
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4.2, ARTICULG’ 24 CONSTITUCIONAL.

7éb§end§dorrae aue " también el - artlculo 24
ﬁoﬁstiiucibnai; 3uega ug papél importante en este trabajo,
va ‘que dice que toda persona es libre de ejercer cualguier
Fellgion, pero agqul surge una duds ya que en el caso
especifica  de los Testigos de Jehovd, dicen que su  padre
Jehovh les impide tenecr un sentimiento patridtico . o aoel
parqué , « . No lo acaban de explicar solo dicen que se les
impide, Yeamos que dice testuaiments el art. 9y

camentaremos sobhre el mismo.

" Todo hombre es libre para profesar la  creencia
religiosa gue mds le agrada y para practicar las ceremonias,
devociones u  actos de culto respechivo, slempre  gue no

constituyan un Delito a falta penados por 12 ley.

£1 Congreso no puads Dictar leyes que establezcan o
prohiban  religinn alguna., Los actos religiesos  de culto
plblico se celebrarin ordinariamente en los templos. Los que
extraordinariamente se celebran fuera de é&stos se  sujetaran

(30}
a la ley reglamentaria ".

El articulo es muy claro y dice que todo hombre es
libre para dadicarse a practicar la religion que mds le
agrade, Esto es gue los Testigos de Jehaovd tienen el Derecho

(30) Constitucidp Palltica de los Estadeos Unjdos Mexiganos.
Edit. Ob. cit. p. 31,
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de’ practicar eéa JReligibn“(b perd ellos "carecen de un
s;ntidb"ﬁatribflco~ que . de alguna forma nos ocasiona el
,Dréﬁléﬁé ”dé  ﬁ@e pa}a ellos Testigos .de  Jehovhd, nuestra
'Hiéfbr{é f}ﬁé éiéléntiarinecesaria. nos preguntamos es  una
Galﬁa deynarte de ellos al art. 24, porque clarc es que no
@5 un delitu{ pero de acuerdo & la l.ey de Stmbolos patrios

si.es  upa falta la que cometen ol no rendir  honores  al

Labaro Fatrio y al no cantar el Himno Nacional pero el ar

en mencibn también es wuy clare atb distinguir la libertad
religiosa vy la libertad de cultn, y queda la primera como
irrestricta, por pertenscer a la conciencia individual de
cada individuo. pero la sagunda dice gque  serd bajo  la
supervisidn de la sutoridad porgue incide en el 3mbito del
orden social gue una sociedad deba mantener sin olvidar gue
la practica de estous cultos se debe cansiderar  un cierto
Jimite v e lus que se o ilevan 3 cabo fuaera Jde los  templos
pere somos insistentes ninguna d2 las otras religiones se
inmiscuyven en la cuestidn patridtica. Todes tienen el mismo
raspeto a nuestros simbolos patrios que cualguier persona
que quizhs sed ateo, wue no tengs ninguna religidn, Foro es

claro qus ellos no sienten ningdn respeto por la patria.

Somos ingistentes la constitucidn di la libertad y el
Derecho de teper cada quien la religidn que mids le guste o
le agrade, pera habla tanbi®n de un deber patrio ya que
precisamente 21 logro de la misma Fue muy dificil no podemos

olvidar que existieron varias constituciones pero adoleclan
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de algo o les faltaba otorgar  mids  garantlas, es esta
Constitucian>fla del cinco de febrero:de—1917. la que  otorga
mas qarantlas' y>DerechQS—a,hn50£rps.195 Mm241CaN0s, . ¥y NOo

podemos: olvidar que atras de esta existid una Revolucién que

tuve v.jugéd un papel de suma  importancia en esta realidad,

Fue mucha sangre la que se derramd para lograr tener
esos derechos vy nos preguntamos estas personas los Testigos
de Jehovd que cada dla son mads v onds  gerd  justo  que
debiliten el sentimiento patrieta, principalmente en log
niflos que. porque sus padres les inician en este  religidn
hablan de gue su canciencia les impide tener un  sentimiento
patrin. Nos preguntames secd una cuestidn politica 42 otro
pals que desea debilitarnos comg mexicanos? . . .
sequramente sl. FPero ced) es el intores gue tienen aparte de
debilitar el sentimiento netridticw?. Serd el de que @n un
monento  dado seanos btlteres o pensaran  en  una nueva
invacidn. En realidad desconecemos cual sea su fin pero la
intencidn principal del presente btravajo es  frenar la
expansifn  Jde estos Testiqos de Jehovd que tantus problemas
nus  acasionan en las escuelas desde preescolar hasta
secundaria, ya que no podemnos panar por alto gue son menores
de edad v la respunsabilidad en €] caso de &llus es de sus
padres gue son guiengs les meten esos ideas. Fero en el caso
especlfico de los maestros Testigos de Jehovd como es el
caso de la FProfesora flaria Mercedes Muboz Fefa gue perdid

sus derechos como trabajadora al servicio del Estado porque
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su conciencia. le impedia dar clases de historia v rendir

‘hanores . “a 'nuesﬁraslslmbolus patrios, ' nos preguntamos que

Bstd pasando?. . : B R

Sé d;be éeguif tolerando a estas personas. claro que
ﬁb ,gé cor?ectq proceder en cnnlra de &11os de acuerdo a lo
esE\pulado'en el articulp 46 Bis de la Ley Burocrdtica, pero
seguimos  preocupadoes en contra de los maestros Testiqgos de
Jehovlk podemos procedar pera gque hacemos con la  inundacidn
de  alumnos que tenemos en todas nuestras escuelas <1 los
padres tramitan amparas para no proceder en contra  de  sus
hijoss v de acuerdas a la Legislacitn Edusative no se puede
proceder en contra de ningdn alumno: No existe ni siguiera

la autorizacidn para expulsar a ningdn niMo ni macho menos

negarles 1nscripcidn  pers sinue siendo este un  problema.

Ahora &) Acuerdo Nacionoal para le Modernizacion Educativa es
muy precise  al mencionar que debe seguirse  fomentando el
amor & la FPatria en los alumnps v en la importancia gue debe
darse a las nlases de historia y civismo, Consideramos que
urge que entre estas Teatigos de Jebovd @ aclare que no
pueden seguir al margen de la importancia gue tienen esas

catedras v menos alin gue 1nsistan en no tener ningln respeto

4 la patria.

Pur es0 la intencidn del presente trabajo es la de
normar acerca de la falta administrativa gue cometen al na

respetar a nuestros simbolos patrios, y esto s1n perjuicio
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alguno al Derecho qde da el articula 24-Constitucional,

L ARTIGULG,

;éft}cﬁlbISl Constitucional nos dice
text?qlméhté‘ﬁﬂé LSgﬁ?éblijaciones de los mexicanas:

1= Hacer que sus hijos o pupilos, menores de quince

atos, concurran 3 las escuelas plblicas o  privadas para

aobtener la educacidn primaria elemental v militar durante el

élempo que marque la Ley de la Institucidn Flblica en cada

estados

Il.- Asistir en los dlas v horaes designados par el
ayuntamiento del lugar en que  residan, para vecibir
instruccidn clviea v militar gue l1os mantenga aptos en el
ejercicio de los derechos de ciuvdadano, dJdiestros en el

manejo de las armas y conocedores de la disciplina militarg

I1I.~ Alistarse v servir en la Guardia Nacional, pero
conforme a la ley orgdnica respectiva, para asegurar vy
defender la independencia, el territorio, el honor y los
derschos @ intereses de la patria, asi como la tranguilidad

y &l otden interiar. yt

IV.~ Contribuir para los gastos plblicos. asl da 1a

Federacién como el estado y el municipiu en que residen, de



la manera proporcional y'equitativa que disponga la ley®.

For tal razén.somos reiterativos en mencionar que la

Constitucidn - tambidn menciona el hecho. de que todo mexicano

'?g:fﬁa ipsgru;;ibn ‘:ivica &cma lo menciona el titado
art}culﬁ "N su. fraccion 11, entances retomamos lo
mencionado,  se . le dh libertad para elegir la religidn que
ﬁasb le ‘agrade a cualquier meiicano pero en =1 caso
espéc‘FicD. de los Testiqus de Jehovd consideramos gque de
algtin mado infringen la misma al no  querer recibir una
tnstruccidn clvica ni permitiv gue sus hijos la reciban y en

el gaso de la profesara de la que nablamas pues tampoco,

porgue como maeshtea que debe eoncefar & sus alwnnos el amor a
la patria y darles una instruccion general clvica, pues no
estaba cumpliendo con parte de sus obligaciones come
profesora de educecibdn primaria,

Ahora  comentemos acerce del citado articulo nos 83 &
conocer una serie de eobligaciones gue tenanos Como mexicanos
y @in pasar por alto la relacidn wstrecha que este articulo
tiene directamente con el artlculo Se. Constitucional que
habla de la Educacidn vy el Derecho que tienen a la misma los
niMos. Ademds ambos articulos habhlan de la responsabilidad
civica que como buen mexicanc debemos tener los nitos y  los

adultos: entonces por esa razdn somos insistentes si cometen

(Z1) Censtitucidn Folitica. Ob., cit. p. S,

i
P
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los Testigos  de Jehovd infraccinnes a nuestrs  Legislaciodn
tanto éducartiva COMO Consti‘ tkucmnal ya que éllos na a:'ebtan
L de ninguna  manera él S respeto’ a la patria” gle  es parte
medular de la instruccidn clvica, Qque todo hombre desde que
es nito e ingresa a preescolar debe recibiv hasta concluir

una carrera t2cnica o profesional.

Que sucede cusndo estas personas en su fanatismo por
ser Testigos de Jehovd aparte de no tener ningdn sentido
patridtico, tienen ideasz tan absurdas como &1 no recibir una
transfucidn de sangre porgue  también su conciencia  de
Testigos de Jehova se lous impide, nos preguntamos. Estarin
en lo correcto ellos? claro que no, puew dests el momento en
el que en tantas situwacilones son tan diferentes ¢l resto de

"h

la poblacibn algu =n su "Religidn® anda wmal por un ladoe no
tienen sentido patridtico y por otre muy distinto seran

capaces hasta de  dejar morir a alguien al negatle una

transfucidn  de sangrs,  pues sor muy aferrados a sus  ideas

que consideramos persanalinente erageradanents absurdas.
Faodemos decir ontonces yue estas personas estan mal.
porgue s cierto que algunds cusas de las que &llos  tanto
hacen mencidn las dicen la Biblia pero no con el sentido que
&llos 1o manifiestan ni en la relacidn & lo aue @&llos
entienden al loer sy biblia de Testigous de Jehovi., ¥ al
igual gue mencionamos lo de la transfucidn de sangre podemos

seguir enumerande wuna serie de situaciones que como ya lo
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mencionamos perspnalmepte nds‘parecen absurdas, conc seria
el ‘gue. sdlo comen carne.de Qeé'é;'cuénda; en fin muchas
situacivnes que . camo ya ié‘menchnémas paersgonalmente  nos
parecen. absurdas Ty Tcon &1 éeﬁauibfiﬁéipal del presents
traba;u{v Feru 10 que ;si VA quedanda claro en esta
fundamentacién, - es que nuestra Constitucion indicsa gus debe
existir uma instrucecidn ‘clvica de la cwal come va o
mencionamas - anteriormente siempre se va a desprender el

sentimiento patridtico de cualguier mexicano.
4.4, AFARTADO B DEL ARTICULO {23 CONSTITUCIONAL.

Ahora hablaremos especificamente del apartado B del
articulo 2& Constitucional ya gue regule prinzipios

fundamentales en materia de prestacidn de servicios  en

materia de Derecho Burcerdtice con dispusnaianes especialaes,

Ya gue slendo este  tan anplio toca aspectos  en

materia dey
1) Derecho Individual
2) Derecho Colectivo
3) Derecho Procesal

q

Derecho de la Sequridad Socisal
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En Materia Individual se requla de la- giguiente

maneras

Estabilidad (Tnamavilidad)

a)
- : ;?‘Nafmé;4de Frestacidon-«l Salario
c) Formas de Trabajo
d) Aguinalde
e) Dlas de Descanso
£) Vacaciones
a) Escalatdn (Fromociones y Ascensos)

En Materia Colectiva se regula de la siguiente

manera:

a) Huelga

b) Derecho de Asociacidn (Sindicatas)

Aparece la Tigure de Contratacilin Colectiva gue se

traduce en el establecimiento de condiciones de trabajo,

En Materia Frocesal se requla:
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ar: - -Establecimiento  del -~ tribunal. - .de
Canciliacidn 'y Arbig:raje para derimir las difeiencias’ entre

el Estado y sus Trabajadores,

£€g -1g.-que. da:Derecho:a 'tenér un brocesn Justao.

dad gocial 58 FeguIat

En Materia o= Segur

a)  La creacidn del ISSSTE (Organisms Poblico

Descentralizadao)

El apartado B del artlculo 123 Constitucional consta
de catorce fracciones y fue creado el dia 21 de octubre de

19460 publicade en el Diario OfFicial, el 5 de diciembre de

19460 v entrd en vigor el dla 4 del mismo mes v aba.

[l
0

Sm  dice que ¢l apartado B del 123 Constituciopal
un régimen de excepeidn vy aspecial puss no s@ ncluyd a  los

Burdcratas en el apartado A.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

—
r3
i

Estado Reglamantaria del : Apartado B del articulo
Constitucional +ue promulgada en diciembre de 1963 y

publicada en el Diarito OFicial el 28 Jdel aisno mes y aiwo.

La Ley Federal del Trabaejo dice en la Fracvcidn XXVI1

del Articulo 123 Constitucional que prevee la posibilidad da
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que la Ley vwglamentaria establezca varios supuestoh. en los

uualesr'elr pa/lbn pueda ex;mirse de cumplxr ’ei  contrato

medxante el naga de u indemni*acibn.

Paré ”1ég <Trabajadores.. en géneral la ‘inamavilidad
(estabilidad) comienza en la prestacion del Servicio en los
t&rminos del Artlculo 395 gue dice gue las relaciones de
trabajo padradn ser para obra o tiempn determinade o pot
tiempo indeterminado.

tos Burduratas estidn mhs cerca del concepto  do
astabilidad absoluta en tanto que la Ley Fedaral del Trabajo

establece para los trabajadores una sstabilidad relativa.
ARTICULD 44 DE LA LEGISLACION BURDCRATICA.

Articulo So. " a ninguna persona podrd impedirse que
s dedigque a la profesidn, 1ndustrio. comarcio o trabajo que
le acomode siendo licitos. El ejersicio de esta  libertad
stle podrd vedarse vor deterninacrbn judicial. cuando  se
ataquen las  rdprechos e tercero. o por resolucidn
guberpativa, dictada en los términos gque marque la ley.
cuando  se ofendan los derechos di2 la sociedad. Nadie puede
ser privade del producto de su trabajo sino por resolucidn

judicial.

La Ley determinard 2n cada Estadp cuales son las



70

Profesiones que "necesitan titulo para su ejercicio,. las

condiciones: © que i deban “ITevarse * para obtenerlo. "y . las

Caiteridades aqé'héﬁ;de;éxpedirint

‘Nadie buedev jserjfabliquo’ a" prestar - trabajos

perrsonales™ sin’ 1a juéta"retf bucidn 'y sin su  pleno

consent imiento,’  salvo. el trabajo impuesto como pena por  la
rautoridad. Cjudicialy, el cual se ajustard a lo dispuesto en

las® fracciones 1y II dél articulo 123 Constitucional.

Dice el Lic, Carlos Rulz Ber:unza en su exposicion de
la legltima defensa como caesa de licitud del trabajador por
'EL DESPIDO.

Denominacibn

" El acto unilateral de la voluntad, por =1 cual =1
patrdn decide poner fin & la relacion de trabajo. recibe muy
variadas denomineciones como sony  rescisidn, resolucidn,
resolucidn unilateral, renovacidn, ruptura  uwnilataral,
disolucidn unilateral, desistimiento, denuncia. desahusia,
despido, raeceso in truco {despido con causa justa, doctrina
italianal: de todos 2stos términos el mds adecuado es el
“despide", debido & que los otros no comprenden en  su
integridad su naturaleza, caracteristices v alcance. A
Trueba Urbina, al raspecto considera que es adecuado usar el
terming  despido, ya gue este téroino se usa en la fraccién

XXII del apartado "A" del artlculo 123 Constitucional,
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Por ‘otro lado debemos considerar el término rescisién

usadq:ﬁor';a,Lgy Federal del Trabajo, en el Articulo. 4é como

'imprnpjo;t‘en' Virtudr de’ que dnicaments purde obtenerse a

través de un procedimients judicial, lo cual no es aplicable
S 32) i
en el Derecho: del’ Trabajo-".

De la anterior vy expuesto par Carlos Rulz es
necesario aclarar que aungue se vea afectato en su derecho a
trabajar en forma injustificada v pueda perder asl el medio
fundamental de subsistencie v 1o de su fFamilia,

Es muv interesants jia posicidn que el Lic. kuilr da en
su  exposicion cuando  fuere una  terminacidon  de relacidn

laboral injusta.
Falta de Frobidad u Honrade:z

Son  des conceptos auy  diversos, por el primero
debemos entender rnes dice el Diccionario Nuevo Larousse
tlustrada en su piagina 7688, aue probidad es rectitud,
integridadt La #H. Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn

considera que la falta de probidad "son los actos contrarios

a la rectitud en la conducta v el cumsplimiento del deber",

Binn ambargo el Doctor del Buen considera que la
prabidad consiste en ejecutar 21 trabajo con la intensidad
(32) JURIDICA, Anuario del Departamento de Dereche de la

Universidad IBEROAMERICANA. Nam. 185 Distribuidara
Themis, S5.A. Mosico 19873, p. 349.
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(ritmo) cuidado {(seguridad Flsica, personal y de terceros) y
esmero (calidad de trabajo, : perfeccidn en la.  produccién)
apropiados en la forma, tiempo y lugar convenidus (artlculo

1z

SIV-LFTY "y la falta de honraderz "implica el apoderarse o

disponer indebidamente de cosas ajenas.

El articule 122 Constitucional gue habla de los
Derechos de los trabajadores, vy que consta de dos apartados
que son 2l Ay B el segundo Jde ellos gque es el gue se
relacilona aspecralmente con el presente  trabaijo dice

textualmente Toda persons tiane derecho al trabajo digne y
socialmente Util; al efecto. a2 promoverdn 1a creacidn de
emplens v la organizecidn social para el trabajo, confurme a
la ley"
"B. Entre  los  poderss dae la Unidn, &1 Gobierno

Fedoral v sus trabajadores

1.~ La jornada diaria maxima de  trabajo diurno v
noctirne  seird de ncho y siete horas, respectivamente. las
que excadan seré&n extraordinarias y se pagarin con un ciento
por ciento mas dJde la remuneracidn fijada para el servicio
ordinario. Em  ningln caso 81 trabajo exlraardinario podri
exceder de tres horas diarias ni de Ltres veces consecubivass

Il.~ Por cada seis dlae de trabajo disfrutard el

trabajador da un dis de descanso, cuando menos, con- goce de
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salario integrag

:I}I.; Los ‘trabajadares gozaran .de. -vacaciones, - gue

PUACA SEFAN Menos' de veéinte dlas al: aho

IV.- ‘Las 'salarios seradn €ijados en los  presupuestos
respectives, 5in que.su.cuantia pusda ser disminulds” durante

la vigencié‘d& éstos.

En nmingln c4s0 los salarios podran ser inferiores al
minima ‘para. los trabajadores en gengral en el Distrito

Federal y en las entidades de la Replblicag

V.~ Al trabaje 1gual carrvesponderd salario igual, sin

tenar en cuenta el seio

VI.- Sblo podran hacerse retenciones, descuentos,
deducciones o embargos sl calarie, <n los caswus previstos en

las leyes:

VIl.~ La designacibn del personal se hara aediante
sistemas que permitan aprecirar los conocimizntos vy aptitudss
de las aspirantes. El Estado organizard escuelas de

administracian pablicas

VIII.- Los trabajadores gozardn dJde derechaos de

escalafon a Fin de que los ascensos so otorguen en  funcidn
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de los conocimientos, aptitudes y antiguedad. En igualdad de
condiciones, tendrd prioridad quien preste la Gpica fuente
del ingreso en s familiay

IX.- Los trabajadores.sblorpadrén ser suspendidos o

cesados  por - causa justiFI;adq;‘ en laos terminos aue fije la

ley. L

En_ caso da séﬁé(gcibﬁ inJu%tiFicadd tendrd derecha a
apartar la reinstalacion en su trabajo o par la
indemnl:écibn correspondisnte, previo el conocimiento legal.
En los casas de supresitn  de plazas, los  trabajadores
afectados  tendrin derecho a que se les otorgue ntra

eguivalente a la suprimida o a4 la indemhizacidn do leys

X.= Log trabajadaores toendran derecho de asosiorse
para la defense de sus inLeEreses Comunes,. Fodrdn. asimisma,
hacer uso del derecho de huelga, previe =1 cumplimiento doe
los reguisitos que determine le ley, respecto de una o

varias dependencias de los FPoderes Fablicos, cuando se

violen de mangra general v sistemdtica de los derechos  que

este articuio consagras

X1.~ La seqguridad social se crganizard conforae a las

siguientes bases minimas:

a) Cubr era los accidentas v aenfermedades



profesionales; las enfermedades no profesionales Vi

maternidad:'la,jubil'-ibﬁ. 1a dinvalidez, vejez.y muerte.

CIE En‘casaAdgiétc;dente =] enférﬁedéd. A8 conservard
el derecho;élitrap;jo par elntiemﬁn que determine la ley.

c)-Las mﬁjeres duraﬁte’el embarazo no  relizardn
trabajos qﬁe exijan un esfuerze considerable v signitiguen
un peligro para su salud en relacidn con su  gestacidn,
gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada apreximadamente para =l partoe y de obros dos  desnudss
del mismo, detitende percibir su salario lntegro y conservar
su emplec v sue derechos gue hublere  adguiride por la

ancia tendrd  dos

reélacian de trabajo. En el periodo de lac
descansos extraordinarios por dla,  Jde media hore cada  una

dgisfrutardn de asistencia

para alimentar & sus hiids, Ade
m&dica v obstétrica. de medicinas, de ayudas para la

lactancia y gl servicio de guarderlas infantiles.

d) Los familiares de los btrabajzdores tendrian derecha

& asitencia médica, medicinas en 108 tasos y en  la

proporcidn que determine la ley

&) Se westablecerin centros de vacaciones v para
recuperacién  asl como tiendas econbmicas patra beneficio de

los trabajadores y sus familias.
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)} Be proporcionaran a los trabajadores habitaciones
bgratqs, envarrendamientc o venta, conforme a los programnas
greviamenfg aprobados. Ademds . =l éstadu. mediante las
épmrféci&nas ﬁue haga, establecera un fondo nacionsl de la
vivienda a fin de construir depdsitos a tavor dJe dichos
trabajadores 'y establecer un sistema de financiamiento gque
permita otorgar a éstos créditos baratos y suficientes oara
que adquieran en propisdad habikaciones chnadas A
higiépicas, o bhien para construirlas, repararlac, mejorarlas
[« pagar pasives adguiridos por  estos concepntos. t.ag
aporiaciones que se hagan a dicho fondo serdn enleradas al
organismo encargado de la seguridad soctal regulindose en su

ley y en las gue cor la forma v el procedimiento

conforme  a 1os cuales se adninisteari el citado fondn v seo

otorgardn y oo adiudicardn los creditos respect ivosy

XI1.=- Los conflictas  individuales, colectivos o

intarsindicales ocerdn sometidos & un Tribunal Federal de

Conciliacidn v Arbitraje, 1ntegrado seqln lo prevenide en la

ley raglamentariag

los conflictos sntre el Foder Judicial de la
Federacion v sus servidores. serdn resueltos por el Fleno de

la Buprema Corte de Justicia de la Naciong

XIII.~ Los militares. marinpns vy miembros de . los

wuerpos  de  seguridad poblice, «xl como 2@ personal  dJdel
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servicio exterior se regirdn por'5u5 propias leyes.

: El " Estado urnpnré!onaka‘a los miembros en el activo
del Ejércité;, Fuetza Aéféa'v Armada,” las prestaciones a aue
se ‘refiere 8l incisp f) de la fraucidn X1 de este apartado
en  términos siimilares 'y ‘@ través del organizmo encaragado
‘dela -seguridad social de los companentes, de dichas

instrucciones; y

X111 bis.- Las entidades de la Administracién Publica
Federal que fuormen parte del sistema bancario mexicano
regir&n sus relaciones laborales con sus trabajadores por lo

dispuesty en el presente apartada,

XIV.~- La ley  deberminard  los cargos  gQue sedan
tonsiderades de confrancae las pers2nas gue  lo  desempehen
disfrutardn de lag oedidads de proteccidn al salario vy

(33

gozaran de los bencficios de la seguridad social”.

Los comentarios que podemos hacer al  respecto  del
citady articule on relacion o log  derechos  de los
trabajadores son muy precisos ya que ho dejan ninguna  duda
al aclarar uno & ene sus derechos. contando ademis con  las
beneficios que les otorga la Ley Federal gel Trabajo, asi
como  la Ley Burocrdtica y sus reglamentos interioraes gue en
este casp es 2l de la Secretaria de Fducacién Fiblica sin

33)

(33 Constitucidn Folltica de los Estados Unsdos Maxicanos.

Ob. cit. pp. 1457 a 1340




18

dejar. de a:lafar que se les considera coma los  ainisos
derechos  que tienen como trabajadores’ subrayando que estos
derechos estable:idos en  favar de los  trabajadores  son
imperativos, vy deben: necesariamente cumplirse, contanda o neo
con la voluntad de lo= trabéjadores.

és por-esa rézbn gue s consigna la irrenpunciabilidad
de loe ' mismas ¥ se establece que no produciridn efecta
aungue estos convengan expresamnente en ellas aquéllas
condiciones Que se aparten de los derechos otorgados por  la

Ley gue-son inderogables por la voluntad de las partes.

Far esa stla tazdn se prevd en el apartado 'y Que

especlificamente disciplina las relacioneg de trabajo entre

el Estado y sus servidores de esta forpa se cansagre en  lo
general 1oz miseos principios vistos & travds del citado
articulo de la relacidn laboral gue existe entre el

trabajador burdcrata vy el Estados como patrdn en  sus

diferentes secretarl

En asa virtud gueda establecido muy claraments que
los  trabajadores al servicio del Estado Lienen derecho &l
igual que todos los trabajadores pero también tisnen una
serie de obligaciones que deben cwinplir, para con ello
obtengr mejores condicirones laborales, como promacionss o
reconotimientos, en particular el ejemple gque hemos citado

de la Profesora Maria Mercedes MuMo:z Fehla, aue al ne cumplir
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con. psrte qé sﬁs Fundicones En>la categaria de ’maéstra de
grupu."y como tratiajadera al servicio del  Estade  de la
Secretarla de Educacidn Plblica especificamente propicid por
EET) mﬁtivn de2 incdmnlimientu a la norma educativa éi'due se
precediera vn si contra levantando un Acta Administrativa 4
Bis de la Legislacibn Federal del Trabajo Burnéréti:o. que 2

la letra dicen:
4.5, ARTICULO 46 DE LA (EGISLACION BURBCRATICA.

Articulo 46 . “Ningdn trabasjador podrd ser  cesado
sino por causa justa. En consecuencia, el nombramiento o
designacidn de los trabajadores =sdlo dz2jard de  surbar
efectos ain responsabilidad pera loe titulares de las

dependencias por las siguientes causas:

I.- For renuncia, ar  «bandons e easplso o por
abandono o repetida  falta 1njustificade a las  labores
tecnicas telativas al funcionamiento de maauinarie o egquipo,
0 a la atencidn Jde personas,  aw: pongan =a peligro esos
bienes © aque cauwse ts suspensiodn o la deficiencia  de  un
servicio o qgue ponga en peligro la slud o vida de las
personas, en los términws gue sefalen los Reglamentos de

trabajo aplicables a la dependencia raspectivas

11.~ For conclusidn del término o de la obra

ESHA

determinantes de la designacion
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III.- .For muerte del trabajador:

ad:per:t'rmrrr\ernte del trabajador,

,Jel S Trabunal Federal de

Conci Tiacidin Av ﬁ‘rbrltrajé. &n los Easos siguientes:

a} Cuando el trabajador incurre en +altas de probidad
u horade: o en actos de violencia, amagos, njurids, o males

tratamientos contra sus

o compaberos o contra  lus
familiares de unos u ubros, vae sea dentro o fuera de las

horas de serviclo,

by Cuando falbare por més de Llres dlas consscutivos a

sua labores sin cause justificada.

c)  For destruir intencionalmente edificios, obras.

magquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos

relacionades con el trabaio.

d) Foar gometer actos inmurales durants el trabajo.

@) For revelar los asuntos secretos o reservados de

que tuviera conocimiento con motivo de su trabajo.

)  For comprometer con su  inprudencla, descuido o
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negligencia la seguridad.del taller,  oficipa o dependencia
donde preste sus servicios o de las personas gue  alll se

encuentren:

q) For desobedecer reiteradamente Yy sin

Jjustificaciodn, las &rdenes gue reciba de =us superiores.

h) For concurrir, habitualmente al trabajo en estado
de ombriaguez o bajo la influencia de algun narcédtice o

droga enervante,

i} Por falta comprobada de cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo de 1a dependencia

respectiva.

j}  Por prisidn gue sea el resultado de una sentencia

ejecutoria,

En los casos a que se refiere esta fraccidn, el Jefe
superior de oficina respectiva podrd ordenar la remocidn del
trabajador que diere motivo a la terminacién de los efectos
de su nombramiento a oficina distinta de aquella en que
estuviere prestando sus servicios, dentro de la wisma
Entidad Federativa cuando esto sea posible, hasta que sea
resuelto en definitiva el conflicto por &1 Tribunal Federal

de Conciliacién y Arbitraije.
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Por cualquiera de las causas a que se refiere esta
‘Fractiﬁn, “el Titular de la Dependencia podrd suspender los
é%éétbﬁ’ del ‘nombramiento =i con ello estd conforme el
rSiﬁd;catﬁ caérespondiente: pero  si éste no estuvierse de
aﬁuerdo, y cuando se trate de algunas de las causas graves
previstas en los incisos a), cl). @), y h}, el titular podrd
demandar la conclusidn de los efectos del nombramiento ante
el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, el cual
proveara de plano, en incidente por separado, la suspensién
de los efectos del nombramiento, sin presuicio de continpuar
el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los
terminos v plactos que correspondan, para  determipnar  en
derinitiva sobre la procedencia o improcedencia de la

terminacidn de los efectos del nombramiento.

Cuando el tribumal resuelve que procede  dar  por
terminados los efectos del nombramiento sin responsabilidad
para el Estado. el trabajador no tendr& derecho al pago de

(24
los salarios caldos ",

4.6, ARTICULO 446 BIS DE LA LEGISLACION BUROCRATICA.

Articulo 46 BRis " Cuando el trabajador incurra en
alguna de las causales que se refiere la fraccidn V del
articulo anterior, el jefe superior de la oficina ptrocederd
(34) TRUEBA URBINA, Alberto. TRUEBA BARRERA, Jarge.

Legislacidn  Federal Del Trabajo Burocratico. 30 ed,
Edit. Forrda, 5.4, México 1993. pp. 38 a 39.
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a levantar  -acta . administrativa. con  intervencidon del
trébajaduf;y uﬁirgpresentante del Sindicato respectivo, en
la que éoﬁ "toda presicidn se asentaran los hechos., la
de:l;kaeibn, del trabajador afectado y la de los testigos de
asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia

al-trabajador y otra a la representacidn sindical.

Bi a Jjuicio del Titular procede demandar ante el
Tribunal Federal de Conciliacitn vy Arbitraje la terminacian
de los efectos del nombramiento del trabajador. a la demanda
ge acompafMardn, comeo instrumentos base de la accidn, el acta
administrativa y los documentos que, al formularse @sta se

(35)

hayan agragado & la misma ",

En este artlculo pademos encontrar que la estabilidad
de los trabajadores al Servicio del estado e 1nstituciones
descentralizadas que en la terainologla burocratica se
designa  inampvilidad, es mds mucho mds precisa en favor de
los empleados pdblicos, y sobre todo, esta legislacién
Burocratica es algo azsl como tutelar del empleado pablice
que en las leyes laborales son los empleados privados, pues
vemps  que los efectos de nombramiento del conocido empleado
burdcrata fuera de las cuatro primeras fracciones en gqua la
relacidn de trabajo forsosamente desaparece, la rescisibn
unilateral por parte del titular de la unidad Burocriatica
siendo esta generalmente una Secretarla de Estado, es

(35) Legislacion Burocrdtica. Ob. cit. p. 42
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inadﬁisible, “'ya que -este tiene la aobligacidn de someter el
caso al Tribunal-de Conciliacidn y Arbitraje cuando se trate
_de rias'causaies a gue sa refiere la Fraccion V del Articulo
46 del precepto que se comenta. Por esa razdn si llegara a
despedir al empleado sin causa justificada estd obligado a
reinstalarloe y a pagar los salarios vencidose o caldos
correspondientes, en los tédrminos previstos por el articulo

48 de la Ley Federal del Trabajo, aplicable supletoriamente.

También es cierto que la Ley establece expresamente
que si el Tribupnal resuelve que el cese fue )ustificado, el
trabajador no tendrd derecho a cobrar el pago de les
salarios caldos, siempre que hubigre sido suspendido de su
empleo con la conformidad del Sindicato de su depandencia,
pues  de no ser asi tendrd derecho al pago de esos salarios
caldos porque si @l sindicato no da conformidad para la
suspensidn, el burdcrata o el trabajador deberd ser remavido
a otra oficina con objeto de que siga devengando salarios,
mientras reszuelve el tribunal, No obstante 1los presentes
comentarios citados. y el espiritu del Derecho Burocritico,
la Suprema Corte de Justicia de la Macion ha sostenido la
siguiente tesis:

" No se justifican las anteriores pretensiones del
queioso (Despido injustificado y el pago de salarios caldos)
por 1o siguiente: a) Porgue la fraccidn V del articulo 446 de

la Ley Federal de los trabajadores al servicio del Estado
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concede a las titulares de las dependencias burocraticas la
facultad de susp2nder en su trabajo a los empleados de las
referidas dependencias con el consentimiento del Sindicato,
que hayan dado motivae para la terminacién de su
nombramiento, pero no les impone la obligacian de hacerlos
b} FPorque aungue cuwando la referida digposicidn iegal
establece que el nombramiento de los trabajadores dejard de

suwrtir efectos sin responsabilidad para los titulares de las
Dependencias por resolucidn del Tribunal responsable no
establece sancidn alguna para el caso de gue no demanden la
autorizacidn correspondiente al indicade Tribunal, sino gue
cesen a los empleados y despuds traten de justificar dicho
cese  en via de ewcepcidbn * (Ampara directo S9402/66 Alfredo
Castille Meza, & de junio de 1967, Lic, Angel Carvajal,

{3&)
Srio., bLic. José Martinez Delgado)

Es necesario dejar aclarado gue los Derechos gue
tienen los Burdcratas se desprenden del apartade "B"  del
Articulo 127 Constitucional y de este se desprende la
Legislacidn Burocritica, por consiguiente un Derecho
Burocratico pero este no constituye con le dispuesto en una
sola Ley o estatuto, sino gue este se Constituye e integra
con todas las disposiclones (Leyes., Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, Circulares, etc.), que se estahlecen, logran
modificar, extinguen. preservan, suspenden o limitan las
relaciones que existen entre el Estado vy sus Servidores,

(3&4) bLegislacién Burocrdtica. Ob. cit. pp. 41 y 42,
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incluyendo al ‘personal militar, ya que dada nuestra
organizacion administrativa, la relacidn eptre el Estado y
sus servidores pueden ser civiles o militares de esta forma
“encontramos que "Las principales disposiciones que rigen la

relacidn civil entre el Estado y sus servidores sons
1.~ Constitucibn Polltica de los Estados Unidos Mexicanaos.
2.- Ley Federal de los Trabajadores al Serviclo del Estado,

raglamentaria del apartado B del Articulo 123

Constitucional.

3.- Ley Reglamentaria de la Fraccidn XIII Bis, del Apartada
B del Articulo 1235 de la Consbitucidn Polltica de los
Egtadns Unidos Mexicanos.

4.- Ley Federal del Trabajo.

5.~ Ley del [,5.8.5.T.E.

6.~ Ley del Instituto Mericano del Seguro Social.

7.~ Ley de Fremios, Estlaulas y Recompensas Civiles,

8.~ Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

fablicos.
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?.- Ley DrgAniﬁa{de 1a Admipistracion Pablica Federal;

12.- Ley del Seguro de: lgs Tv‘aba;‘addres al SBervicio del

Estado.

13.- Ley sobre garantlas dal  manejo de fondos de
{37
funcionarios pablicos y empleados federales ".

4,7. JURISFRUDENCIA EN RELACION AL ARTICULO 46 Y 46 BIS

DE LA LEGISLACION BURQCRATICA.

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, CESE DE
LOs, FOR SUFRESION DE PLAZAS, CON

RESPONSARILIDAD PARA EL ESTADO

Conforme al Articule 46, Fraccian I1 de la Ley
Foderal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el
nombramiento de un Trabajador dejard de surtir sus efectos
sin responsibilidad para el Estado, par conclusidn del
término o de la obra determinada de la designacidn, pero ese

(37) HERRAN Salvati, Mariano., GUINTANA Roldan, Carles F.

Lenislacibn Burocratica Federal. 1a Ed. Edit. Forrda,
8.A. México 1986, p. 20.
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precepto no .se consignha.como motivo para que cesen los
efectos sin responsabilidad para el Estado, la supresion de
una plaza, ya que, en este dltimo caso, el trabajador tiene

fderecho a obtener ‘otra plaza eguivalente.

Seminario Judicial de la Federacidn, séptima Epoca

Veolamen: 7,  Quinta Parte padg., 20 (Ejecutarial.

Trabajadores al Servicio del Estado falta de Frobidad
coms causal de cese. El Hecho de que un emplaado pablico
devuelva la suma de dinero de cuyo faltante se le hico
responsable, no desvirtGa la existencia de la falta de
prabidad vy homradez que comete, y par el contrario la
devolucidn del dinere evidencie la admision de su  parte
haber dispuesto del misma, racédn por la cual, se configure
la causal de cese prevista por el articulo 46, Fraccion V,
inciso A} e 1), de la Lay Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

APENDICE AL SEMINARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION DE
38)
1975, CUARTA SALA, PAG. 2S5 ( EJECUTORIA

Fara que  procede el cege de los efectos del
nombramiento de un Trabajador al Servicio del Estado, el
caso particular de una Maestra, (Maria Mercedes Mubaz Pefa,
Testigo de Jehovd), que procedid su cese por faltas de

(38) Legislacidn Burocratica Federal., Ob. cit. pp. 53 a 95,
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probidad y honradez, esto es funcion de todos leos  informes
que se recibleron de sus Autoridades Superiores (Director de
la  Escuela y Bupervisor de la Zona a la gue pertenecla la
citada FProfesora).,’ Dieron como resultado que se levantara a
la citada Frofesora una Acta Administrativa de acuverdo al
Articulo 46 Bis en el cual se cubriaron los requisitos de la
misma Ley, tales como citar con 72 horas de anticipacidn
para lavantar la mencionada Acta, & los testigos de cargo a
la trabajadora,. ademas de infarmarle que tiene derecho a
nombrar dos testigos de descargo y a  la  representacian
Sindical que en este vjempla citado de la Frofesora Mufin: la
representacidn Sindical no se presentd, adn asl, se remitid
a la Direccidn correspondients v &sta a su ves remiti a la
Direccidn determind que la Profesora Maria Mercedess Muboz
Feha, causaba baja coma Frofesora de Educacidn Primaria, por
faltas de probidad y honradez, al no haber cumplido con las
funciones de su nombramiento en su caracter de maestra de
grupo ademds de que trataba de inducir a sus alumnos o
participar en su religidn, esto es gue fueran tambi&n
Testigos de Jehavad, de tode esto se desprende 21 motivo del
presente trabajo al intentar hacer una comparacidén entre la
religién Catdlica y los multicitados Testigos de Jehovd, al

causar estos Gltimos problemas a la Educacidn, vya gsea en el
caso de los profesores que se inclinan por esta religidn,
como  los alumnps que existen en todas las Escuelas de todos
los niveles y la problemdtica gue ocasionan vy la duda que

siembran en sus compaheros de clases al retirarse de los
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salones de clases cuantdo el tema de la clase es clvico e

histdrico.

“En Funcibn;ée io antes acentado comentamos mas acerca
dér la ’Jdrisﬁrudeﬁciawrdél Arilculo 46 de la legislacidn
Burocratica. Lu§ Licenciados  Mariano Herran vy Carlos
Quintana, nos  dicen que en la Jurisprudencia No. 21 " LOS
TRABAJADDRES AL SERVICIO DEL ESTARO, ACTAS IMPRECINDIBLES
FARA EL CESE DE LOS. Conforme al Articulo 46 de la Ley
Federal de  los Trabaladores al Servicio del Estado  ningdn
trabajador puede ser cesado sino por justa  cauwsa, y el
Articuloe 44 Bis. da la propia Ley ordena: ¢ Cuando el
Trabajador incurra en algunas causales a la que se refiera
la fraccian V del articuleo anterior, el Jefe Suparior de la
Oficina procederd a levantar Acte Adminmistrativa, con
intervencidn del trabajador v un renresentante del Sindicato
respectivo, en @l que con toda precisidn se asentaran los
hechos, la declaracidon del trabajador afectado y la de los
testigus de cargo vy descargo que propongan, la gue se
firmara por los gue en ella intervengan y por los testigos
de asistencia, debiende entregarse en el mismo acto, una
copia para el trabajador y otra al ropresentante Sindical
y slgus diciendo que si & Juiciv del t:tular procede
demandar la terminacidn de los efectos del nombremiento del
trabajador, a la demanda se acompataran come instrumentos
base de la accidn, el Acta Admisnitrativa y los documentos

que al levantarse &sta se hayan agragado, por lo gue el
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cumplimiento dal requisito sefMalado en el Articulo 46 Bis,
debe ser considerado como un elemento  badsico para la
procedibilidad de la accidn intentada. El  razonamiento
antérinr lleva a  la conclusidn de que si en el Jjuicio
correspondiente el trabajador se excepclona aduciendo que el
patrdn carece de accidn por no haber cumplido con  dichas
exigencias legales, sw estd en presencia de n caso de
improcedencia de la accidn intentada v por lo mismo  dicha
accidn no debe prosperar: por otra parte si el titular cesa
a un trabajador y éste aduce en el juicio aue lo cesd sin
haber cumplido con lous requisitos a que =2 refiere el a un
trabajador vy éste aduce en el juicio gue lo cesd sin  haber
cumplido econ los requisitos a que se refiere 21 Articulo 46
Big que se comenta y el Titular no demuestra que cumplid con
dicha exigencia legal, se estd en presencia de un caso de
incumplimiento a la Ley que por &i sala bastard para
considerar que el despido fud injustificado. Informe del
Fresidente de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacian,

(39
de 1984, Cuarta Sala, pag. 23 (Jurisprudencia No. 213"

4.8. LEY GOBRE EL ESCUDO, LA BANDERA Y EL. HIMNO NACIONAL.

Ahora al hablar sobre la Ley sobre el Escudao, La
Bandera y el Himno Nacional, tienen tambi®n sus antecedentes
Higstdricos vy é&stos datan desde los tiempos mds remotos va

que se encuentran vestigios de la  influepcia del Aguila

(39) Legislacion Burocratica. Ob. cit. pp. 57 vy 58.
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devorando. ©la.. serpiente’ postrada en un Nopal desde los

‘dexila.’ ragién - mescamericana como una parte

habitantes
ﬁ;}ﬁckpéit de. su propia mitologia, vy como prueba existen
,représentaciones artisticas en pledras v en pinturas, es
necesario destacar que para nuestros antepasados y para
nosotros significan un respeto, de ahl que se haya tomado
como Escudo de la Bandera el dquila devorando a la Serpiente
en las monedas vy esto implica un sentido patridtico en
cualguier Mexicano, la historia a través de relatos crénicos
y contenidos as! coma codices, nos informan que un grupo de
Mexicanas se i1nternaron en la laguna y encontraron un islote
donde crecla un enorme nopal, en el gue estaba posando un
dguila devorando una serplente: otros relataban gue era un
pajara y que en el suxle estaban regadas muchas plumas  de
calores., Este prodigio como sabemos estaba previsto por los
sacerdotes desde gue vivian en Chapultepec, con @1 " Se
realiza  entonces el aguero que significa que nadie en el
mundo podrd destruir jamds ni borrar la gloria, la hanra, ia

Fama de MExico Tenochtitlan “,

for esa razdn es que en ese bello lugar construyeron
la ciudad al transcurrir los ahos serla el coraron de
Andhuac, vy cuyo escudo fué entonces la representacidn  de
Aguella escena, cuya historia se fue transmitiendo

verbalmente generacibn por generacidn hasta nuestros dias.

Al consumarse la congquista, los habitamtes de la
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Nueva Ciudad solicitaron &l Nonafca que les concediece como
Escudo el mismo de la antiguedad, pén‘n enmarcado con pencas
de ~nopal,  que simbolizaban cada una & las Reyes Indigenas
vencidas en el transcurso de la conquista.  En toda la época
conacida como Colonial se ubkilizd ese escudo
ininterrumpidamente, sin gue ninguna persona desconociera su

arigen prehispanico.

Sigue transcutrriendo el tiempo y es durante la Lucha
de Independencia, en 1811, cuando la Suprema Junta Nacional
establecida en Zitdcuaro y formada por Don José Sixto
Yerdurco y Don José Marla Leceaga, utilizd como sello en su
documentacidn oficial, el &guils menicana, El Generallsimo
Don Jasé Marla Morelos y Favbn también adptd ese simbolo
para su Bandera y correspondecnia. Es gue era el estado

caracteristico de los insurgentes.

En funcidn de esta nuestra historia el 24 de febrera
de 1821, cuando s& form® =1 Plan de Igquala por el Sehor
Iturbide, se mandd a elaborar una Bandera con el sastre de
la poblacibn, de nombre José Magdaleno Ocampo de acuerde con
las ideas de religidn, independencia y unibdn que quedaron
expresadas en los colaores blanco. verde y roio, colocandose
en franjas diagonales, con una estrella en el centro de cada
una y fud el General Vicente Guerrero una de los prineros en
aceptar dicha Bandera. Sigue transcurriendo el tiempo y nos

encontramos con la Bandera del Ejército Trigarante, aNos mas
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‘tarde “se decret® gue la Bandera seria tricolor adoptanduse
el orden actual en los cclores verde, blanco y rojo,
dibujadndose en la blanca el aguila coronada, mismo gue no
Eué conocide nunca  después de concluido el Imperio de
Iturbide triunfante la Repdblica y habiéndose establecido el
soberano Congreso Constituyente Mericano, el Supremo Foder
Ejecuéivu lo consultd en atril de 1923 y aproavecha para
indicar cudles van a ser las variaclones que se van hacer a
la Bandara y adeptindose para estas 3% dictamen

carrespondiente gue decla entre otras cosas asl:

" Siendo las armas antiquismas la Nacidn las
mandd  Wsar la Junta Frovisional Gubernativa,
del aguila schre un nopsal naciente de un
1slote en la  laguna, al mismo sello
correspondg seguirse wsando, aungue quitando
2l  Aguila la corana imperial al estilo
europen, porgque considera la comisién que es
impropia de la sntiguedad, de donde procede
nuestra &guila, y mas impropia adn de las

circunstancias en que se naya 1a nacidn «.."

Y de ahl es que la comisidn opina gue el sello del
Estado sea 1 Aguila mexicaena sin la corona con la serpiente
entre las garras posada sobre un nopal que nazca de una peha
entre las aguas de la laguna, y que orleen este emblema dos

ramas, la primera de laurel vy la otra de encino, conforme
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con el diseho - que usaron las.primergs - defensores . de la

Indepéhdencia.

STViste 1tcdarld'anter1or podemos hacernes cada uno de

nosotros un.criterio acerca de la-importancia que tiene para
toda Mexicano con sentido Patriota nuestra Bandera Silmbolo
Patrio de nuestro Pals, de ahl gque se consigne la falta de

respeto que puede existir hacia el Ldbaro Fatrio.

En relacidn con el Himno Nacional fug en el afo de
1853 cuando el Seffor Licenciado Miguel Lerdo de Tejada,
Ffirmd la convocaturia para lus concursos de Letra vy Masica
del Himno Nacional y es el Sebor Foeta Froncisco OGonzdlez
Bocanegra autor de la Letra del Himno Nacional y el  Semor
Jaime Nund de origen Espafiol el creadar de la Misica de
nuestro Himno Naciaonal fud en 1894 y es en algun perlodo del
gobiernn del Sehor Fresidente Benito Juldre: cuando se
decreta que todos los niflos mexicenos deben aprender en  las

egcuelas el Himno Nacional Mexicanoe.

Actualmente las disposiciones legales permiten a
todos los ciudadanos el uso de los slmbolos patrios, siempre
que se conserven el respeto gque nos merecen, lo que
fomentard en las nuevas gensracionss el fortalecimiento de
la ideologia naciaonalista y revolucionaria que sirve para

fortalecer el esfuerzo popular de la nacién.
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Existe ‘un acuerdo por el que se reafirma y fortalece
el ‘cuita a los Slmbclps Nacionales y el Sefor Frasidente
Miguel - ‘de ‘la.. Madrid. Hurtado, quien fuera Fresidente
Cra;isrt:irtuci_ional dé los Estados Unidos fMesicanos, en ejercicio
de las- facultades que le confirid la Fracci1dn I del Articulo
B9 .de . la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,  con  fundamento en los Articulos lo, 140, 50 vy
demds relativos de la Ley sobre caracteristicas y el Uso del
Escudo, la Bandera y el Himno Nacional ya que para esto fué
comno  proposito del Ejecutivo Federal renovar y  engrandecer
el culto a los simbolos patrios lo cual constituye el mejor

homenaje a nuestra esencia popular.

Ya que  honrar a rnuestros slsbolos patrios es
ratificar nuestra firme adhesidn a los principios superiores
de la Nacidn Mexicana, a su histor:ia que nos alecciona, &
las narmas  que  nos  rigen, a las instituciones que
instrumentan su  transformacidn, a la libertad, a la

democtacia y a la justicia social.

Estaos  simbolos, camb  expresién  viva de nuestra
nacionalidad, significan el lazo gque ung a los Mexicanos por

encima de cualguier distincion o diferencia de algdn grupo.

Ya quea para cumplir [¢) hacer cumplie el
fartalecimiente de la conciencia nacional vy de la

manuntencidn  al culto civico para refrendar con respeto la
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vida ‘cotidiana y:de ésta‘ra;bn se llega 'a la .conclusién de

que ’ndestrgﬂfﬁnx b }g‘Bahdéfa,'? el Himno Nacional

Meﬁic?nn—camd;ldeﬁﬁidad'Nééiénél." =
S0 ARTICULD. - BEXTO. -.~ La  Secretaria de Educacien
: Pﬂbliéa dictard  las wmedidas. para que en todas las
Instituciones del Sistema Nacional Educativo, se profundice
en la ensefanza de la Historia y significacién del Himpo, el

Escuda y la Bandera Nacianal.

Asimismo, vigilard el aprendizaje del Himno Nacional
y las caracteristicas de estos simbolos por todos los

alumnos.

Dictard instruccicnes para  la integracidn de
escoltas, debidamente adiestradas para su elevada funcidn,

en cada una de sus Instituciones.

Tamard las medidas para la formacidn de coras

integrados por los alumnos para la  entonacidn del  Himno
{40
Nacional "

" ARTICULD GCTAVO .- La Secretarla de Educacién

Pablica dispondrd gque en las instalaciones de ensefanza

(40} LEY SOBRE EL ESCUDO. [A BANDERA Y EL HIMNG NACIONAL.,
Comislén Nacional patra la celebracidn del 175
Aniversario de la Independencia Nacional vy 75
Aniversario de la Revolucidn Mexicana. México 19835,
pp. 40 y 41,
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elemental vy en las escuoelas secundarias se rindan honores a

la_ Bandera. Nacional, fadeﬁhq de los lunese al inicio de
Labares escolarés, . los viernes en =1 momento de la clausura
CURAETE A el :

de éstas " g

Dicab textu;lmente la citada. Ley en una de sus
parrafos " Para hacer patente el respeto y el culto bhacia
nuestro  Libaro Patrio, se inserta en la iniciativa la
nodalidad de que las awntoridades FEducativas, Federales v
Municipales cuiden en @]l Ambito de sus  esferas de
competencia, que en  las Instituciones de2 EnseManza
Elemental, Media y Super:or se rindan Honores « la Bandera,
can @1l fin primardial do gue durante la nitez y la juventud,
como etapas fundamentales de la  formacidn  ciudadana, se

consolide la simtente de la Unidad Nacional a través del
(42

Culto y Devocidn hacaa ia Bandere Neacional

Siendo muy clarwvs los anteriores artlcules y el
citado pacrafo no gueds duda alguna, gue nuestros simbolos
patrios tienen wna Ley gue norma el respeto que se les debe

tener.

Fodemas  observar que de lo asentado anteriormente
encontramos gque siendo esta Ley de los simbolos patrios,

parte de la Normatividad Educativa la funcidn de un Maestro

{41) LEY SOBRE EL ESCUDO ¥ LA BANDERA. Ob. cit. p. 41.

PR SRR A S AL St A L= s L

(a2 TEV BUERE El. ESCUDO Y LA BANDERA, Ub. cit. p. 47.
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cumplirla y,hacaria :umpiir no queda duda alguna que el caso

sefalado an elypresante”trabajo la Frofesaora Maria Mercedes

" Mufioz iﬁehéf'nbricumblié con .parte de sus obligaciones

primordiales’ como: Edicadora,

- Nas reFe};mas al reqlémento de las Condiciones
Genérales del trabajo . de. Parsonal de la Secretarla de
Educacidn  Pablica el cual data del 2% de enero de (946
siendo Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos €] SefMor Manuel Avila Camacho vy creando con este
Reglamento, proteccion a los Derechos de las Trahajedores de

la Secretarla de Educacion Pablica.

4.9, REGLAMENTO S.E.P., ACUERND 94 Y CIRCULAR 001/92-937.
Veamos ahora gue drecen textualmente algunas

fracciones del Articulo 25 del citads ordenamiento.

De las obligaciones de los Trabajsdores.

FRACCION V " Desedpelar las funcieones propias de su

cargn con la intesidad v calidad que el servicio requierag
FRACCION VI Dbedecer las oredenes e instrucciones qgus
reciba de sus superiores en asuntos proplios del servicio,.

Una vez cumplidas expresardn las objizciones que ameriten;
q

FRACCION X Abstenarse de denigrar los Actos del
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Gobierno o fomentar por cuaiquier medio lé desobadiencia a
LA L :

su autqridéd:

. él"Arflcuib'SB:aelrkeglamenEo en mencion habla de ia
-calidad del Tfabgjo y dice el Articulo 38 " La calidad del
Trabajo. estarad determinada por la indole de funciones Q
actividades que normalmente se estimen eficientes, y que

deba | desempefar el trabajo de acuerdo con su nombramiento o
(44)

contrato de trabajo respectivo "
El wmismo ordepamiento en el Articulo 71 habla de
"Las infracciones de los Trabajadores a los preceptos de

este Reglamento, daran lugar a:

I.- Extrahtamiento Yy amonestaciones verbales ¥y

esCritass
11.~ Notas Malas en la noja de Servicio;
I11.~ Pérdida de derecho para percibir sueldosy

IV.~ Suspensibn de empleo, cargo o comisidng y

(45)
V.~ Cese de los efectos de su nombramiento

{43) Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Fersonal de [a 5.E.F. Maxico 1994, po &,

(44) REgTamentt G.E.Fs: Ob. cit. p. &

{45) Reglamenta S.E.P. Ob. cit, p. 13.
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Hablando sobre la Nermatividad Educativa el acuerdo
94 gue - establece la arganizacibn y funcionamiento de las
Escualas Primarias; en- al . cual . también se sehalan
obligaciones precisas para los Maestros en las cuales se
indica que cuidarian y fomentar&n el amor a la patria de sus
alumnos texbualmente en la fraccitn IV del articulo 18 del

citado acuerdo seflala que:

" FRACCION IV.- DesempeMar con eficiencia las labores
para las qgue fud desi1gnado temporal o definitivamente vy
cumplir con  las comisiones especiales que le asigne la

Direccion del Flantels

FRACCION VI1.- Organizar las actividades educativas
diarias, disponiendo los recursos materiales, en forea
adecuada, con objeto de lograr mayor eficiencia en la labor

docente y mejor calidad en la enseflanza:

FRACCION  XIV.- Organizer las ceremonias de honores a

la bandera, los dias lunes de cada semana de conformidad con
(46)

lo establecido en las dispuosicicones legales aplicables

Far Ultimo en este capitulo sefalaremos la circular
001/92-9% de la Subsecretaria de Servicios Educativos para
el Distrito Federal de la Secretaria de Educacidn Fublica.
(46) Acuyerdo_Secretarial B4 de la S.£,P, Diario Oficial del

& de noviembre de 1962. Rubricado par el Secretario de
Educacién Fernando Solana.




Circular :que  en'el numeral 5.10 se -reflere a  los

Profesores Testigos de Jehuva'y que afla letra dice:

22285010 Cuahda en lés,ééremoniészﬁiﬁié$§,lcs Docentes
s&  nisguen ~ a rendir -honores a- la Bandeﬁa‘o' a entaonar el
Himno - Nacibnal; ‘'se " levantard Acta ~ Administrativa. Estos
casos deberan reportarse(qé)i& Direccisn de la Escuela

Primaria correspandiente "

{47) Circular n01/92-93 'de la Subsecretarlia de Servicios
Educativos para el Distrito Federal de la 5.E.F. 1992,
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CAFITULD Vv

FROPOSICIONES

Es ' indudable que despuds de haber expresade en los
cuatro capltulos anteriores temas como Conceptos,
Antecedentes Histdricos, Comparar el Dereche, mezclar la
Religibn y dar una fundamentacidn Juridica, es necesario dar
algunas proposiciones acerca del tema en mencién, que lleva
como Titulo Las Repercusiones de las ideas religiosas en el
ambito Laboral Educative; consideramos que fu@ un tema digna
de discucidn va que al aezclar 1a religidn con el trabajo
implica controversia visto desde cualquier punteo de vista.
pero también es cierto que, los maestros que son pilares de
la Educacidn gue mezclan sus ideas religiosas, como es el
caso  Je lus Yestigos e Jehova, estan creando graves
problemas a la Educacién y entre las nropuestas que se haran
en este capltulo estd la de sequir actuando enéqrgicamente en
contra de estos wmaestros que no cunplen con la  intensidad
requerida con las funciones propias de su nombramiento, como
es crear un Sentimlento Fatridtico en los Educandos, ya gus
al querer que compartan sus ideas, crean una cunfusidn  en
&llos: Esperamos gque el presente trabajo deije algo bueno
para 1la Educacidn, vy las obligaciones Laborales de 1los
Trabajadores al Servicio del Estade, de este modo lograr que
seamps cada dla mds Mexicanos y que en los niflos  futuros

hombres .del mafiana se cree el wmismo Sentido y Unidad
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Patridtica.

Como lo mencionamos en datos anteriores esas personas
que  profesan esa "Religién” Testigos de Jehovd, tratan de
algin modo de quebrantar la nacidn, vya qus,
seria muy bueno el que se les narmara con exactitud que no

deben actuar de ese modo.

Hablaremos por Ultimo de las Conclusiones hechas del

presente Tema de Tesis esperando den algdn resultado dtil.
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5.1, PROPOSICIONES

En el primer capltulobhablamos de Conceptos ya escritos
Y enr los cuﬂlésr existe una ddea muy clara de lo que
expresa cada uno de ellos, en lo particular proponemos
difundir mas entre los trabajadores estos mismos para

que tllos . aunque na logren jnterpretarlos  sepan  que

existan,

Que sepan gque existen derechos y obligaciones, porgue
muchos  conocen sus derechos pero hay un gran ndmero de
trabajadores, sobre todo los conocidaos burdcratas que
un ocasiones dicen saber que algo no estaba permitido.

Por esa razdn insistimes que se difunda entre &llos su
reglamentacidn jurldica para gue conozcan sus  derechos

pero tambitn sus obligaciones.

En relacién cen el capltulo primero son  las  Unicas

proposiciones que hacemos.

En relacidn con el capltulo segundo, mencionamos en &1
los antecedentes histéricos que al paso de los aflos nos
ha dejado el derecho. Somos insistentes, en el sentido
de que las trabajadores se enteren por lo menos en  sus
drpas de trabajio de los logros que se han tenido del
pasado a4l presente y gque sepan que no han sido  facil

los avances que se tienen en la actualidad para
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beneficio de ¢llos como trabajadores.

-Promover - entre los trabajadores al Servicio del Estado

pequeflos cursos de conocimiento, para lo que daben vy
pueden hacer y lo gue po esta permitido por la

Legislacidn Bureccratica y la propia Lev.

En relacibn con el derecho comparado pues es necesario
destacar que esth escrito gue la Educacibn serd Laica y
nos referimos Unicamente a esa parte para recordarles
en todo momento a los meestros que tienen come
"Religidn" el Ser Testigos de Jehovd que no mezclen sus
ideas religiosas con sus funciones laborales, Ya que es
comprobable que el resto de los maestros no lo  hacen

tengan la Religidn que tengan.

Hacer el conacimiento especificamente de los
trabajadores al Servicio del Estado que estd normado el

raspeto a la Fatria.

Gue las circulares que aho Escolar con abo Escolar se
emiten, sean no sdlo del conocimiento de las
Autoridades Educativas, es necesario gue se hagan
llegar wuna por trabajador (Maestro) al igual que los
libros de trabajo que al iniciar los Curseos Escolares

se entregan.
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Hablemos ahora del capltulo cuatro en el cual se da un
Marco Juridico, en este capltulo se expresa la
fundamentacion Constitucional de Leyes y Reglamentos
Proponemos y sequimos siendo insistentes en el hecho de
gue todos los trabajadores de las distintas
dependencias de Gobierno por lo mMBNOE  CONDZGEN  Su

Reglamento Interior.

Como lo mencionameos en 1a propuesta  anterior es
necesario normar qua los  trabajadores como minimo
conozcan su Reglamento Interior, llamese como se llame

su Secretard de Estado.

En el caso de la Secretarla de Educacibn Fablica sl nos
preccupa parque los Frofesores de Educacidn Preescolar,
Primaria vy Secundaria son como la Columna Vertebral de
los nitos en la Educacidn y no podemas permitir que
creen confusibn en ellos coma educandos y futuros
hombres del maMana. For esa razdn proponemos que se
haga mas propaganda masiva acerca del Respeto que como

Mexlcanos debemos tener a los Simbolos Patrios.

En esa virtud y por la expansidn que existe actualmente
de esas personas que profesan ser Testigos de
Jehovd proponemos que se les limite en su difusibn, vya
que  como lo menclonamas alt iniciar este capitulo son

necios Yy a veces a base de persistencia convencen a la
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gente.

13.~ Cnmoiﬂultima, proposicidn. . podemos decir que se haga
“cumplir como obligatoriedad lo que dice el articule 3t
Constitucional en Relacién de la Instruccidn Clvica que

todo nifio mexicano debe recibir.



- PRIMERA-

CONCLUSIONES

Todq’ hombre:: que relice cualquier tipo de trabajo

V,derg ejércerln 1ibremente siempre gue e@se trabajo

~.sea .llcito y se apegue en su totalidad al derecho

SEGINDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

que como mexicanos le otoerga la Constitucibn

Palitica de los Estado Unidos Mexicanos.

Toda persona que preste un trabajo sin diferencla
de sexo estard protegido por las Leyes Laborales

que en funciédn de su trabajo existan.

Todo Trabajsdar, y en el caso del presente Tema Los
Trabajadores al Servicio del Estado. Gozaran
siempre de los derechos que le serdn otorgados
después de haber cumplido eficazmente con sus
obligacionzs para gozar de sus derechos y en  esa
virtud al cumplir algunos y ejercer otros podran

tener una mejor Estabilidad Laboral,

Es bilen sabido que siempre que un trabajador

cumpla, su patran deberd hacerlo también,

Camo fin primordial del Devecho (Laboral
encantraremos siempre proteccidn  al  Trabajadar,

eastipulando en la Ley sus minimos Derechos.



SEXTA

El “no .mezclar la Religidn con el Trabajo, dara

C . eiempre.  buenos . resultados, vimos en el presente

SEPTIMA

OCTAVA

NOVENA

DECIMA

DECIMA
PRIMERA

“trabajo gque a una maestra como Trabajadora al

8ervicio del Estado le costd el cese de su
nombramiento por no saber sepatrar sus ideologlas de

sus funcienes laborales.

Para que exista una buepa relacién Laboral eg

necesario establecer los limites de un trabajador.

Como el articulo 24 Constitucional otorga libertad
de creencia o culto religioso, sin ocasionar

problemas a ningln sistema debemos hacerlo cumplir.

La familia como parte principal en una Sociedad se
verh afectada, por no saber separar las  ideas
religiosas de las Obligaciones Laborales al perder
un empleo por no ubicarse en sus (Obligaciones

Laborales.

Fara cuidar un empleoc como fuente de recursaos para
el sosten de upa familia, el trabajador deberad

prever las obligacliones, contraldas al contratarse.

Hemos visto gque los Testigos de Jehovd son  un
problema a la Educacidn en nuestro Fals, debemos

frenar sus  absurdas ideas relacionadas con  los



DECIMA
SEGUNDA

DECIMA
TERCERA

Simbolos Patrios.

Entre las Reformas a la educacion encontramos que
se insiste en la instruccibn Clivica que todo nito
mexicano debe recibir en esa virtud, encontramos
que serd un buen medio de contrarrestar en algo el
quebrantamiento FPatrio que quieren hacer en nuestro

Pals.

Como garantia de nuestros Derechos y 0Obligacicnes
que es Nuestra Constitucitn debemos seguirnos
apegando a ella para no quebrantar Nuestra

Identidad Nacional.
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