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INTRODUCCION 

Gran importancia tiene la temática del Trabajo, como 

actividad humana licita para allegarse los recursos 

econ6micos con los que el hombre satisface sus primeras 

necesidades vitales y desarrollo intelectual, actividad que 

merece une cuidadosa reglementación nacional e internacional, 

pera evitar que personi?.s carentes de mínimos escrúpulos 

exploten inhumanamente esa energía productiva que es el 

Trabajo. 

Es por lo anterior, que la 

del Trabajo trata de lograr el 

normas laborales jurídicamente 

situación de hombres, mujeres, 

Organización Internacional 

cumplimiento máximo de las 

justas, que 

jóvenes y 

atienden 

niños en 

la 

el 

desempeñ~ de su trabajo, así mismo, realiza estudios, 

análisis e investigaciones tendientes al logro de la 

d1gnificecién mundial del tre.bajo; es por esto que 

consideramos a dicha Organización como pilar valioso de toda 

existencia ncrmativa en materia laboral, por la notable 

trascendencia c;ue deberán tener sus convenios y 

recomendaciones en todos los paises que componen el planeta 

Tierra, quedando como tarea de éstos que en cada una de sus 

realidades factica laborales, tengan mayor epliceción y 

cumplimiento en beneficio de sus nacionales. 



Por mi parte y aprovechando la oportunidad que tengo en 

la elaboración de esta tesis, externo el interés en conocer 

el grado de aplicación que se han dado a los convenios y 

recomendaciones emitidos por la Organización Internacional 

del Trabajo en México, así como proponer alternativas para 

que esta aplicación sea en su forma más amplia posible y 

propiciar con dichos instrcmentos internacionales que la 

clase trabajadora obtenga el mayor beneficio. 

En la elaboración de este trabajo 

consecutivamente, en el desarrollo de cada capitulo, los 

antecedentes y un completo estudio de lo que es la 

Organización Internacional del Trabajo, la relación y 

actividad que México ha tenido con la organización 

Internacional del Trabajo y los convenios ratificados ante 

dicho organismo, esi como les medios y criterios existentes 

en la aplicación de los ccnvenics internacionales en el 

sistema jurídico mexicano, puestos en vigor por los órganos 

jurisdiccionales; llevándose para ello métodos y t~cnicas de 

investigación pertenecientes a la especialidad documental y 

de campo. 



CAPITULO 

LA ORCANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 



l. La Organi:aci6n ln~ernacional del Trabajo. 

e:-. • o cr-:a·:!t-n :e la 

c~&ndo se !~icla la Fr!:era Guerra Munc!~l. 

1:1 HG.:::-. .:..:::.:i. ~~L ::;..:;..:·:1 ·1 rr.::·.ns:i:.!• :·:..:: .... l.. ;;~.-:.\·¡;,;:·.:.: :¿ 1,, 
.:·rra::i:~-=i~·.-:. j.~.rr;:r."".!ici.:"",-:..:J dc-i 7:-J:3.io :-t:r;fi::a:·cs ;.:.r .~~c-.d:.;. ~9. ::~. 
7:LE::-i;s :~r:'iiccs Ce i.~ Ne:c:i.:'.:'l. ~-ex:co. ~.;.5.:.., ~a"g. ll. 
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Legisloci6n de Tii!ibajo-. c.Cnsice"rbCa corno ar,t.ecesora i:!rect.a 

de la (lrgbn'i:~~ii~,;~~¡~;~;~;rri~¿:.ici~Sl del Trabajo • 

. _·.,?.·':.-

La pr!iih?-r& -,,f'i\{fr-:a" ¡n-:erns.eic,nal del rrata_io en't.r.$ en 

por ~l Cant.6n de Eosilea. Sui:a. 

La Asociaci6n i~'t.ern~c!c~s.l de Leg!sléci~n d~l Tr&t&jo 

iéSt.éPa for:r,aCa pc·r agru;:~cic.-nes ct-rereos i:e vcric=s :-. .=cior.es v 

(ilt.ir.io· .. -·,. 

EAF.F.C1SO t'jGUEF.CoA. _·ese. ~'"t-Piº ,r.,.er¡.gjcna.1 d~l Tataio. 
Fc·r:-..:a.. ~- A .. Me>:icc, ise7. -;.!'~. ;~. 



::-::!i.-.: ::•.,;.; :--.::-.:i·:;:!·: ::::·:- :,:, c.:.= 



~ .::- :.:-.-:. ~ :--..;:-,.::f.;• E~ 
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al Derecho Internacional del Trabajo tal como lo afirma el 

Maestro Seara Vbzquez diciendo que .. no es sino hasta los 

tratados de paz de la Primera Guerra Mundial donde es'tá el. 

verdadero origen de esta Instituci6n"•:.>, texto creador 

que qued6 formar la parte XIII del mencionado tratado, 

intitulada sirnpleroente .. Trabajo" que abarca de los .artículos 

387 a '27. 

La Parte XIII del Tratado de Versblles se inicia con un 

pre~rnbulo en el que se destacan las siguientes aseveraciones: 

1~. Se estima que Ja paz s6lo puede fincarse en la 

Justicia social. 

2•. Es urgente mejorar las condiciones de trabajo, 

regulando lo relativo a las horas de desempefio de éste: 

la durac16n m~xima de la jornada y serr.ena laborales¡ el 

reclutc;.miento de la mano de obra; la lucha centra el 

paro forzoso: el pago de un salario suficien'te: la 

protecci6n especifica de los niños, los adolescentes y 

las mujeres; la instauraci6n de pensiones de vejez e 

invalidez; la defensa de los trabajadores ocupados en el 

extranjero: la garantía de la libertad de asoc1aci6n: la 

SEARA VAZOUEZ, Modesto. Trl!todo Ceneul de lo Orgonl;oddn 
Jotern71cfonal. Fondo de Cultura Econdcica. H"xico, 1974, ptg. i.81. 



' - _, 

::ª. ·:.ii..'.'!: --==~~,~-~-~-:--u-:;.e~ Lr{ et"s-:.!:'.!l~ ~ara ja =.:.:±t-:i é-e: :a:s 

: ; - • -:."'". -- - : • ~y- • 

-:!"!i:·c.~l.:.:-r.;-s·.- ~! r-.e·:r.-:· -:: -:;;.:.a- alrt;r1b ce- ~i.:o~ :-,:.·=·~·:·:-:.e: 

:.•_:. ~~ ·:.::--:~ :::-. -=: :::.;.:--:-:-.-;: -· :--:-:.;;--::-.:~:. ·::::.:· :::-::.;. ;:-.-::-: 



En ~l:_ir~ic~l~ ~67 ~el 7r~~~~o e~ :~rs~lles se c:n~e1::a 

i! c-r"~&:c_-i6n:::-~~,,-:-_~-=1s.·o:-~ar.!:e.:i~:-. :-:-:r..=':".-::-... e :~-= -:.r::::":.~:-i:;: :e 

!l. Ei ·:.;:-.:;c.:-.. ;. __ =~.:-::::::.~=-.;.::-;, -:-:-::s ;:s ·::: . .;"t:.·:.:s :-1.:· 



:iV. Le a.cc;:•ci6r,. de .. la jerr.cda de ocho ho:-as o ja s.:::r.:.r,& 

ce cucren~a y ocho~ _ce~~ cs~Jraci6n ~ rt&li:&rse ~n , 
~odcs les -~~ises en e~~ n~ 5e ~~van c:~E~!d~ t~=o~i~. 

,_:¡¡,E: :::·:-:-.·::;:·:.: ;:,~. ~::?.::::. '?-.:.:. s:.:J :!s:.ir,.:.:·!·;i __ 



1l 

cel~cr6 !a' s~si6n pl~n&ria d~l 7r~~&do e~ Versal!~s. cue fue 

el :se~ ~~•~o ~e l~l~. ~•=e¿~~=~s que ~nen :r~v~ v c~li~~co 

r~s~m~~- ~ ce~t~nc&cifn se =~~~~e~~: 

=- :: ._·;.:-.:..: .: l : ~ ~.:.· :.-::. 



i:.r-:iculo "~7 eel Tr6~.s;oo e-: Ve:--se-lle-s ;:n !"U fr;;-:ci~·n v_ 

:"'d.:-es-:.rb l.ev St.:;:--:-.a-~.e. lo .;;.: •• -::~:::-.¡::¡a C.:sce !-U rrcr.:<.:liéC!!<:1 -a-:-, ..¡:-1 

.&::"'":.ici..!lO 1~;.. írecc!c:-.~s ~'.' v !l ce les c¡:.&r"'Ca·:!cs A = 



l ~ 



V:-dcc:e. ~e:-.-:! r,-u·a::::·!I: C~i:·b':i-!-riccse a-:.!-1 c:•r21ca;r.en'te ~n el !'-er-1~·:0 

o~ ese ;~iE. ccr aqu~ll!s !~=h~~. 





' ',•; 

!'é-l-:. )Ü1 __ -:"~tii.!~ado ha!''Ú1-:in.:ra ~ .:c::-.v~r.i-:s -:?:".!'tido::·s =·.:r ::a 

c,.::.: . .:.KEL!..AS. ,:;-.:j;l"=:-=.o::. -:-ea:eo Ce -H"=C~C· l ::·i:: .. ::l. jO::':"O LLL 
r:c:c:::-.1;-s El •:·rcf!-.:eo. ;:-~"':-:-:.i:-.,;. _;_;., ;a'f . .:.::. 
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r-=~~J~~ es~~c!al en la c!u~~d te ~1l~~~líia, Estados 0n!cos 

..:-:: !"cr-:~i.r..-:r!:a. Cel .::o e-: a:.:-il al J.~ <:e r..ov.:· ·=-= ~.;.4.t.. la 



:-1;.:~~.i.:i~·n. _h.sbft~cJ~.:i v_ r~creo v cu1~t.:ra z,C::ecu.s·:lcs ..,. i.:J 1:. 

!?ualC::ad'educa~lv6 v-ce~ cpcr~unjdad-vccacjcnal. 



l~ 

N~cjcn~s Vn!~~s reccnoce~ a la ~rg~ni=&ci6n r~~~~~aci~·~&l ~~1 



la el~~oraci6n de ?oi!~ic~s de des~rrcllo v vela pcr la 



por lo GU~ ~o~es Jos ~~!ses ~!e~en !n~~res cirec~o ~ 

t.O:·~=s'' ·-,. 



T:-i::o::·;:- =~ J.; ."·:p.:i=.:.:u·., .f;·;::::-.-;ui1. ... -:!1 ;;·~¡ 7:-~:·.!S·. Lti 
(:-p.:-.i:ac.ic':-. :r.-:c:-:-.acl.:::-• .:r.l Ct:1 7:-.::::-:. ; .. :-;o:s ·~:-:::!:c.:-s- .. ;¡;,e:-r-.:. ~'vi:!;. 
::: :-..u:-:-.; e-: 1 ·;e·;.. 



ln~ernacional del Tr6b&jo scbre la ~az. en la cris~6li:ec56n 

del mismo con la inf luencib ~e su ac~caci6n ~or lo ~ue se :e 

sos~~nioo por la C-r~~ni:eci!n I~~ernacio~al ~el Trebajo va se 

: . .:: LA,.::_;::-.,•.;. .. !-:~r!c. ;s...::...s._:~.p ~'.e¡..:.::r.~i:.=-=--ª-=~· e• 
-:-o. E.:~::c.:-:c:i Fc:-:-.:c. E. i-.• !-j.;x:.:.;i :.;.:-¡, ;i!:. :.:~~. 



para conEider~rse ~i~~tro ds el!a no se r&GUer16 ~~rlo. 

cc~~~=?=r!~e•~4~~~. ae 45~5 ~:t!~a. ~e!!a~c~ ~51 cali!icaciCn 

0!ici~~ ¡ntern5cic~al ~el lr~ta~c. oe lc·s cuales an~~brn~s ~u 

ceEcri~citn v carac~Eris~icas a c~·nti~~aci~n: 
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La Cor,ferencJa ln'terr.acional del Trabajo, es :i.s A~arr.t·lea 

.:e iC's Estodcs mieir.trc·::: s-e re<.::"".e :-.abit'..:i.sl;:-.E.nte .:!ur.:.nte el 

:rE.s Ca: .;h.!:'lio Ce cada t:f.o e-:i O::iir.etr!i. E:i.i=a: a ~s:a: 6:-gz.:-i.:i el 

¡::ri:-1c;yai de la (1rgar.i=c.c!tn ::'"'.~-:;rr.:.c.i-:;-• .::1 c"e-l :-::-~:c;i.:. 

H:¡¡.,!ier.1 -::::-& ic.s .;:;,c!si=r.-:s s.:t:-r'!: :o ~.:i.i-.:.:i=.:i reri.:r!l Ce la 



re:ur,it·n ée Es~&dcs sino a una ~ipic.=:ne:m:e laOc:ral. e:n la 



a ~~n~s que nc~iere sido osignadcs s~p!entes por el ~rop!o 

Cele~.=dc·. 

¡r.'te:rnEicie>:"'1&l C~l T:-cc"é.ici. s"..J:-~ie: -:c.r;.o :.:.:-.a e~ les ce :r.ovcr 

ir.·PC·Ttór1•:i:.. ja .:::::>! odc-;:·-:=r :.:s :·:·r.vE:r..i-:s v recc·m-:r.C.!ic~c·nE:s 



E:S't:Ud.i~rse. A.Ce:u.~s ·:Se l&s 

la:s <:i..: 

?ropceic!cnes. Verif1caci6n ce ?o~e:res. de ~edacci~n de la 

pc·r ' • \:c;.:·.::-.::n·: ! " -=l i:·r:-:-.s ·= :.v ce Ac:r.! :-1 ! s: 'trae: 6;-, de ic 

(•f j ..:j ~c. ¡ ;.-:..;:-:i.:c i·::-,.;; ¡ c<:l :'r&=.:do •• •l t-:-~p;,.~ .;j.;c:.;~i·.·~ '~~ 



ccnvergen ~ooas las. ac."t.iyiéEi.Ces y c.-el GUe par:e "t.Oca bcci~n. 

ce:c.L:ir 5C·CTO:: 



:o 

La Oficina Internacional del Trabajo. ccn sed~ en 

In-:ernacionel del 7rat.ajo. En .:e-1 .:c.=c d.; -:el. ;:r-e¡;.c:-a l.ss 



de la 



~&les ccníer~nc!as en la !ormul~citn v la ~?licaci6n de 

15 poli~!ca de la C·l!. 



:,1 

ár!sbes ven Ginebra ¡;.~ra E>1.:rc·;:.a. !e.les es't.ruct.uras r.r::gic·r.ales 

perrr.i"t.en de~erndnz,r _ ~ejor las riee~s!d!!d~s es: pee:: i a. les de 1 os 

·~iv~rs.os c.c.nti:;-er1tes, ~l rr.!.s:r,o "t:iO::ti?O qi;e se j'!'"1~r.-:.!"-"r•e la 

~nid~o de ~bjeti~~s v ce ecci~n. 



?~r Ol~i~o. diverscs ~cnsej~:rcs EX~er~os as~sor~n a la 

~íicina en m~~e:ria de ~re.tajo !ern~nino. ecuc~ci6n cbr~:ra. 

CC•OJ:.·-!r&c!.!·n v_ -=·~:ras ::u.:c."'.as ..:ue:;s~icr,.:s. 

i nc:.:~be va:r !es 

in~ernacionales. es ~csitl~ ~ue se c~~s~i~cv& u~ cc~i~e 

~!x~o. ce~o en el 'ªs~ :~ la ce:isi~~ :c~s~ltiva ==~~~n~~ 

-=~t:a 1.:.A i·e1...::-:it-.""1 de ld i.:.::-,f.;:;-:nci.: s.; é<l·:·;:i:..;;:-.:n .:iv<é-r!i';s 

en~!enc~s a l& ConsTii:.~~!!~ ~e i~ (.:r,1n!:&cifn In~er~3c:o~al 



I:•i rec'tc·r G-e:-.eral e ar't. ¿A Oe la Co:-:s't.1 tuc i .!-n >, e 1 qutrum de 

la Co:-1fer~ncia 1ar't.. i.í ce la 1;c•:-1st.i-:uc!.!'·n.i ..,. la i;:z.vcria 

r.ece5aria ~·era Cc·n 

n:Jevo te>:"t.o cel articlJlo "i~ -.:i-er.e ;:i-:r c::.~.:.o Ces:ép.-:irecer ja 

1:':".pcrt.!i:-.cia !ncusi:.r.i~l v a:..::: . .;:-.~ar !a re=:-es:e:it.;i.t.i·.·ic.!c·~ o.;l 

•:;cr.sejo. elevó:-1:ic· a c!-:r."::o o:.:e 1$6-.:.::-::c1 -=l ;-i(;::-.-e:ro Ce S\..:s 

r. . .:.err.trcs: en Cl..!é.r.t-:i al r..:;:.t·:-!:::-.!e:-,-.:i:. cei :·i:-ectcr G-;ner:t! • 

.::n -;::-e.s asp;;.::~c:s i:r.;:·c.r~a:-.-..;s ·~·..:.:: S•::",: el :-i·:-·:-;:-.at.ivo. ei Ce la 

.:o·:•; . .:;ra.:it:-1 t:.:-: ... 11.::.a 'J .:l .:-.; :.= ::-.·:.:s"":.ig'~.:..:.e, 'I l;j;v•J!ig-~..:i~·n. 

~C'tuacic·nes qu~ .:~~~le~e~:~c~s e~tre si. ~~dan de la ~~nera 

siguier.t.o:: 
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La ac~ividad norma~iva te la Orgeni=ac!fn In~er~acic~=l 

cel Trabaje. qc~ se m~~~r!&li:a con la ~~is!tn de C~nvenics v 

F.e.;c.:;.enG.::ci:.nE:s. :as e.et.les será:i ob,:'i.e~o de es'tuc!.o :sl in!cic-

ccncecida ~ pe~ici6n del ~a~s in~eresado. se reali:a con su 



L~s investigaciones y estudios 

~7 

la 

(r{éi.i=acibn li.~crr.oc!~nal del TrQCajo ~s~~n cesi;.inaC~s ~~ 

gr~n p~r~e a s~rvir ~e :ése ~•ra lab~r nc~mé~iv~ v ~e 

~·,: s i :: l e s::: n 

!..c-s .;5";'..J-:,ic·s, inv-:.stiga.:.icr,-a-s v ja. r.:c..:-¡:-.ilaci6:i ce ·:'ai;..:·s 

_ i~~~~~acion.;s lle\'én a u~a i~~crt~~te ";~r4~ ~~ aivulgaci6n. 

a trév~s de las FUblicac!:·nes .:t!tac~s ;e~ la C•rg~ni=éc1e~ 



~r~~ni:bci6n :n~ernaclonbl del :r~tajo. con ar~iculos sobr~ 

cues't.íones st•c!cles v eccritmicas Ce !r.t:erés ir.t:~rr.acic·nal; el 
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PAIS FECHA DE INGRESO NUMERO DE 
RATIFICACIONES 

Afganistán Desde 1931. 15 

Albania De 1920 a 1967 17 

Alemania, Rep. Fed. de De 1919 a 1935 
<Alemania) y desde 69 
1951 

Angola Desde 197& 30 

Antigua y Barbuda Desde 1952 15 

Arabia Saudita Desde 197& 13 

Argelia Desde 1962 51 

Argentina Desde 1919 66 

Australia Desde 1919 i.6 

Austria 1 
De 1919 a 1935 :.7 

1 '.\' desde 1947 

Baharr.as Desde 1976 26 

Bahrein Desde 1977 4 

Bangladesh Desde 1972 31 

Barbados Desde 1967 35 

Béli;ica Desde 1919 52 

Bel ice Desde 1951 27 

Benin Desde 1960 18 

RSS de Bielorrusia Desde 195 .. 35 

Bolh·ia Desde 1919 39 

Bots"'·ana Desde 1951 2 

Brasil Desde 1919 57 

Bulgaria Desde 1920 so 
Burkina Faso Desde 1960 31 
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Burundi Desde 1963 23 

Cabo Verde Desde 1979 9 

Camerún Desde 1%0 47 

Canadá Desde 1919 27 

Rep. Centroafricana Desde 19&0 35 

Colombia Desde 1919 49 

Comoras Desde 1978 29 

Congo Desde 19&0 17 

Costa Rica De 1920 a 1927 43 
y desde 1944 

Costa de Mar!! 1 Desde 1960 31 

Cuba Desde 1919 5ó 

Chad Desde 19&0 19 

Checos l o..-aquia Desde 1919 5ó 

Chile Desde 1919 "º 
China Desde 1919 15 

Chipre Desde 1%0 "1 

Dinamarca Desde 1919 ól 

Djibouti Desde 1979 ó2 

Dominica Desde 1952 20 

Rep. Dominicana Desde 1924 2& 

Ecuador Desde 1934 55 

Egipto Desde 1936 58 

El Salvador De 1919 a 1939 & 
y desde 1948 

Emiratos Ar abes l1nidos Desde 1972 4 

Es pana De 1919 a 1941 118 
y desde 195& 



Estados Unidos De 1934 a 1977 9 
y desde 1960 

Etlopla Desde 1923 B 

FiJI Desde 1974 17 

Fil !pi nas Desde 1945 21 

Finlandia Desde 194S 79 

Francia Desde 1919 113 

Cab6n Desde 1%0 34 

Ghana Desde 1957 45 

Granada Desde 1979 25 

Grecia Desde 1919 64 

Guatemala De 1919 a 1938 60 
}' desde 1945 

Cuinea Desde 1959 53 

Cuí nea-Bissau Desde 1977 30 

Cui nea Ecuatorial Desde 1951 6 

Guyana Desde 1961 40 

Hai ti Desde 1919 23 

Honduras De 1919 a 1938 20 
y desde 1955 

Hungria Desde 1922 52 

India Desde 1919 34 

I ndoni?sia Desde 1959 s 

Irán, Rep. lslámica Desde 1919 11 
del 

Iraq Desde 1932 63 
-- . -~~--

Irlanda Desde 1923 59 

Islandia Desde 1945 14 



Islas Salomón Desde 1964 14 

Israel Desde 1949 44 

!talla De 1919 a 1938 102 
y desde 1955 

Jamaica Desde 1962 25 

Jap6n De 1919 a 1939 39 
y desde 19lo5 

Jordania Desde 1956 17 

Karr.puchea Democrática Desde 1969 5 

Kenia Desde 1964 lo2 

){uwait Desde 1961 )lo 

Rep. Oern. Popular Lao Desde 1964 lo 

Leso to De 1966 a 1971 11 
y desde 1960 

Llbano Desde 19li8 28 

Liberia Desde 1919 20 

Jarr.ahiriya Arabe Libia Desde 1952 27 

Luxerr.burgo Desde 1920 55 

Hadagascar Desde 1960 30 

Malasia Desde 1957 11 

Halasia Peninsular 5 

Sabah 5 

Sarawak 9 

&10-'!ü~ .. Oesd~_ .1_965 23 

Mal 1 Desde 1960 21 

Malta Desde 1965 51 

Marruecos Desde 1956 40 

Mauricio Desde 1969 31 
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Mauritania Desde 1961 37 

México Desde 1931 67 

Mongolia Desde 1968 8 

Mozambique Desde 1976 11 

Myanmar Desde 1948 21 

Namibia Desde 1978 o 
Nepal Desde 1966 4 

Nicaragua De 1919 a 1938 58 
y desde 1957 

Niger Desde 1961 30 

Nigeria Desde 1960 28 

Noruega Desde 1919 93 

Nueva Zelandia Desde 1919 56 

Paises Bajos Desde 1919 90 

Pakistán Desde 1947 30 

Panamá Desde 1919 69 

Papua Nueva Guinea Desde 1976 19 

Paraguay De 1919 a 1937 33 
y desde 1956 

Perú Desde 1919 66 

Polonia Desde 1919 74 

Portugal Desde 1919 65 

Oatar Desde 1972 2 

Reino Unido Desde 1919 &O 

Rep. Dem. Al emana De 1919 a 1935 
<Alemania) y desde 29 
1974 

Rumania De 1919 a 1942 39 
y desde 1956 



Ruanda Desde 1962 24 

San Marino Desde 1982 17 

Santa Lucia Desde 1950 25 

Santo To1'é y Principe Desde 1982 7 

Senegal Desde 1960 34 

Seychelles Desde 1977 18 

Sierra Leona Desde 1961 33 

Singapur Desde 1965 21 

Rep. Ara be Siria Desde 1947 46 

Somal ia Desde 1960 14 

Sri Lanka Desde 1948 28 

Sudáfrica De 1919 a 1966 12 

Sudán Desde 1956 12 

Suecia Desde 1919 78 

Suiza Desde 1919 46 

Surinam Desde 1976 26 

Swazilandia Desde 1976 30 

Tailandia Desde 1919 11 

Tanzania, Rep. Unida Desde 1962 28 
de 

Tanganyil<;a 6 

Z.anzibar 4 

Togo Desde 1960 IB 

Trinidad y Tobago Desde 1963 12 

Túnez Desde 1956 SS 

Turquia Desde 1932 28 

RSS de Ucrania Desde 1954 43 



Uganda Desde 1963 21 

URSS De 1934 a 1940 46 
y desde 1954 

Uruguay Desde 1919 96 

Venezuela De 1919 a 1957 52 
y desde 1956 

\'fet Nam De 1950 a 1976 22 
y desde 1950 

Yemen Desde 1965 13 

Yemen Democrático Desde 1969 15 

Yugoslavia De 1919 a 1949 75 
y desde 1951 

Zaire Desde 1960 30 

Zambia Desde 1964 37 

Zi mbawe Desde 1950 5 
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II. REQUISITOS DE LEGALIDAD EN LA CELEBRACION DE CONVENIOS Y 

RECO~WDAC IONES 

Podemos iniciar este apar~ado d!ciendo que exis'te la 

afirrnaci6n generali:ad5 de ~ue ~s rncy ccrnplicado e inexac~o 

lleg6r a es~ablecer un concepto ce Dié:recho lnt.ernacicnal del 

Tr&bajo. va que corno u~a ~e t.ant.as cacsas. exist.e la pugna 

doct.rinal resp~ct.o a la na~urale=a del Cerecho en cuanto a su 

divisit·n de pútlica "F:-iv~da. que dificulta el 

:reconoci~ien~o ~e c~ra n~t~rale:3 ~ue seria la ~e sc·ciai. ~s 

decir. ademt>s de hat·lQr de i.:r-1 ··.:.;:r~cho ;:riv.&do" v un "Cerié:cho 

pói:licc", en su general di\'is!~n. ~'..:rge -:1 't-=rc~r cc:-.ce-~to 

ooctrinal Ce i.:n ··~¿recn~ Social'' que busca i.:~a total 

internacional pode~cs afir~ar q~~ si se habla de un Derecho 

ln~ernacio~al ?6blico. que regula las relaciones en~re los 

f!nalidad es resolver los conflictos Jurisciccicnales v de 

l~yes que afecten les par"ticulare:s, tambi~n debe de 

hl:blarse de un Derect;o ]:-;'te!"nbc!cnal Social. que óten•jerfs a 

la creaci~n de norffiaS accr~adas por les Estados soberbncs y 

por los repvesen~antes nac!cnales de los sectores en juego y 
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cuya finalidad ser~ la de realizar los fines de justic!a 

social en el ~mbito -=spec!.sl de los Es'tados rr.iembros, pues 

bien. en lu,ar de hablar én relacibn a esta clasificaci6n. se 

opt6 pcr utili:&r simplemente la expresi~n de ··~erec~o 

Ir;ternócicnal d~l Trabajo". 

la caiJsa de co~plejidad apunt~da con 

anterioridad para conceptual!:ar al Derecho Internacional del 

Trabajo, tenernos también la circunstancia pr~ctica de qu~ el 

CE:r.echo -:;ue •.a ce Cel contacto entre 

representantes de las clases v ~e l~s ~ob!er~cs. dentro de la 

Conferencia de la 0rrani:ac!6n inter~ac!onal del Trata.jo. su 

vi~enc!a naci~nal es:i cc~~ic!o~ada ~ la 5C6~tac!6n que de 

ics cc.nvenics v reccmE:~dacicnes hagan los est~dos miembros. 

Ce los co~ven!os ~~cian~~ la rctificac!~n de sus 6rgsnes 

legisló~ivcs len nuestro ~ais el ~enaco. de acuerdo con el 

a:-ticulo Ce la Ccnstit~ci6n) v les 

recc;nendaciones su 1nco:-pcra.·:i6n a 

nacionales, producida a traves ~e les habituales cauces 

le~Jslat!vcs. ~~r lo qu~. en 6ltima instancia, podríamos 

que las reccr.iendaciones y ccnvenios 

internacionales surgidos ce la Organiz~ci6n lnternacicnal del 

Trabajo. serian un prc·vecto !n'ternacic.r.al suje-cc. a un acto 

nacional de aprobaci6n o i~c!us~6n, sin serlo realmente: el 

problema de conceptuali=acifn a.GUÍ tratado. el Maestro Néstor 



Ce Bue-n lo ccr.siCe:ra c-.i:s de serr.án'tica qu-e conccp'tual, 

diciendo GUe ''si la Ciscrep.:.ncJa e~'tre el nombre y el 

con'tenico ce lgs disci~iinas juricicbs fuera una cues't!~n de 

b".Jscc.r o"tro ir.t.s .:.Cec~ado v les r-e::-,E:ilis"tas, uno m!i.s a:q:.lio. 

?cr ello. ;:-ese a es'tas cucés. nc-s inclin.:.mc·s ¡:·e:- u'tili=s.r !a 

cc·:-rier.'t-e" cel 

'i'rs.ba,4·0). • 1 1 • 

L!.i.s Cr:c1.:r::.:i6.i u.-:;:\'.:r~~¡·•. • •...;.• "todo es'to per~ue di~ho 

Cll) r:1E E\...EN L .. ?;ES!(·F.. ;_¿.,...,¡.·!-J2 ,..::"'¡ 7 .. 1.t.aio. t:•ed. Ec. ?.:r:u'a, S • 
. 4 .• Ho::dco j·;.;.l. ;:.ig-. t.1(" 

tl2) DEL;.., Cl'EVA. ~hF.lC•. =-1 ~h: ... vo ;•erect.o Hto>·iqn9 C~J.Q. 12• 
e:i. E>J. ?c·rrl!s S. A., Mexic.:i i.;.;.c., p!g • .:o. 



la creaci6n del derecho int.err.acional del t.rabajo. der.t.ro de 

la Organ1zaci6n lnt.ernacional del Trabajo. part.icipan les 

represent.&nt.es de los tro!J:.ajadores. er::plea.dc·res y 

gubernarner.t.&les en una condici6n de i~ualdad, y que las 

ncnnas ema:-.a-:!as Ce la Cor.f.crencia oe la Organi:aci6n 

l~ternacicn&l del Trabajo. llama~a por el M~est.ro Merio de l~ 

Cue:va cc·tr.o ·•1a prirr.e:ra asarr.blea clasis:t.a de la vida 

!nt.err.acicr.al ·•. • 1 :·• los 

't.rata.1adc·res y no a les Es-:a:::c-s, es oecir, a les hcrr.tres en 

si, en la exalt.aci6n ~el t.r•~ajo como el valor sutre~o de la 

vida hurr.ana v social v pcr ~so su cnlversalicad al temar 

re!-=re:-.c!a Ce -=s~o cc:1 ja : 1e-cJ:::-;.ci(: .. --; Universal Ce lc·s 

?ara ?~~er ccnc~~~ual!:~r ~e alguna manera al Derecho 

ln~~rnacicnal ~el Tr~bajo es ~eces~rio ~bic~rlo dentro ce la 

s:is~e~at.i:acifn jcri~ica. es decir. a'tendiendo la cenocida y 

t.oCcvia se>pc·r'tcda d.icc·i:.c:r.ia de Derecho ?(;bl ico V D~rec.ho 

Privado. GUe &'tienden a las i:.eerias C~ los ini:.~r&ses y la de 

les su,etcs. r~sult.a~~o qce el ~rimero de los ~enc!onedos se 

dar~ cuando en la relaciln juridica est.¡n en jue~o ini:.ereses 

do? la cclect.ivic'cd o t.ie:-i .::-;:endienCo a ~es sujei:.c-s. ési:.os 

i:.endrt.n c;ue ser ent.es pútl icc,s. y pcr el cont.rar!o, en el 
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oerecho Frivado par'ticlpbn intereses y sujetos particulares; 

en presencia de lo antericr y ~c~endo en cue~ta que en el 

Derecho lnterriacic.nal f'C:t.lico interviene el Este:do en 

representaci6n de les intereses de la colectividad de su 

país. es el caso que la Crgani:acJ6n Internacional del 

Estado, si bien es cierto ccn la participacitn en igual de 

circu~stcnc!as oe represen~6~~es 

err,plecdores de cada ;:bis. la 

Ce los trabajadores v 

a;:licaci6n del ~roducto 

ncr~~tivo es~~ sujeta a la cc~fcr~aci6n y 6rgancs juridices 

Cel Derecho ?úbl ico y de a:-.1 so? 1 l-:ga a cvnsiderar que el 

ln~er~acicnal ?~tlicc, ~rinc!~~~~e~te pcrque la finaljdad 

Cilt!rna estrit.a el ::e:r.e:f!cio de ia colectivic!.ad 

partic!~bn~e en las relacic~~s laborales ~e cada sociedbd: 

ffi&s sin ~~tar¡c, ~x~ste la ~ers~e~tiva de reconocer un tercer 

siste~a de divis16n del Derec~o ~ue es el Derecho Social 

integrbdo per aquellas disciplinas ~e la Ciencia Juridica que 

son protectcras de las clase eccn~rnic~rnente débiles, sin que 

hasta el presente se le haya ~a~o la su~re~a importancia para 

s~r par~m~tro indiscutible en la clasificaci6n genérica d~l 

Derecho. Sin ernbar~o. el Maestro Jesé Earrcso Figuerca en su 

obra Derecho lnternacion&l del Trabajo se~ala un concepto del 

~is~o diciend~nos que se pue~e ~efinir como la ''rama ~el 

Derecho Internacional ?óblico Gue tiene por obje'to estudiar. 
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consolidar, promover y hacer ¡:-rcigrescr. con la ptirt:icipaci6n 

de 'todos los sujet:os de la comunidad in~ernacionel, lbs 

nortr.as reivi:-idicadoras de les derechos de los t.rl:iba.:iadi:res. 

sin consiceraci6:i. del se":o. r.acicnalidad. ra=a. i.;ieologia 

polit:ica, credo r~l!gicso o cualquiera c~ra caracterist:ica 

dist.ir.t:iva de é:st.os·•. <i• 1 en resumen. para est.e ht.nr.ilde 

sus'ter.t:ante, es la ¡:rc•cuccitn jurídica de norn:as laborales 

emanad~s pc0r la ?articip.scitn de l.:·s sujet:os de la c.::·mcnic!ead 

int.ernacio~al con or~&ni5~~ o conferencias ~ue atienden a la 

reivi:idicaci6n y t>eneficio de la clase obrera en el mundo, 

t:.:niéndose a 

ir•·c.~r:-..?:ic!c·r.al del t:ratajo el.sbcrado por ella, es ~.uestro 

obje~o.~~ ~s~ucio en c~~nto a su apl!c~citn en nu~s~ro pais. 

El principio en el trC.'tómi.:r.to de este sut.tema. rE:sul't.a 

arduamente interesante pcr Ja si:ple ra:6n da que el voca~lo 

NORMA ll~TERNAClONAL es blan:o ~e ~filti~les ~t~ques que vers~n 

~n cuanto a su real existe~cia. efectividad y validez. ya que 

Frimerarnente existe la tes!s de que el d~recho int~rnacional 

<1l.} f:M:F.050 FIGUE.ROA. JOSr. úp. cit .. Fa'g:, l., 
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en su creaci6n obedece a fen6menos de imposici6n establecida 

por las grandes pctenc!6s que son los paises ~esarrollados. 

asi lo a!ira.a el P-=es~ro Mod~s~o Seara V~zquez al decirnos 

.:;ue "Siendo el Froceso cre.:.tivo del Derecho internacicnal un 

proceso de imposici6n de una deter~inada conducta, habrb que 

reconocer que en ese ~roceso quienes en último terffiino, 

tienen un ~apel ¿ecisivo sen les paises capaces de imponerlo. 

es decir, las f;Tandes pctencias", ''~· 1 de aqui que l.9 

exis~encia del derecho internacicnal y sus normas ~iran 

~lr•dedor de las ~ctit~des ~anifiestas de lc:-s póises 

poCcrcscs y pc-r e:;Ce lb Cuca en r.;-!acitn a la validez de las 

le.s ncr~e.s .ir.ternacionales, det:!.do a la inexistencia de ur.& 

ir.st&nc1a s~FTónc.cional que pueda recurrir vcliCament.e al 

E:::":'.pleo Ce la fuer=.:i. para in»por..::r el curr.plirnier.t.o de un:::i. 

la tesis de la ncrJ":".a p:.cr3 sui.t ser:.·e:;C.a o:;ue dent.ro ée la 

ll~rné:d3 Escuela ~e Viena. ~epresent.ada í~ndattent.~l~ente por 

el .:xtracrCinario !-i.:::ns Kelse:n. se le da el c.ar!cter de r.orrr.a 

funcia;Tler1-r.al GUC viene a ser una hip6"tesis Ces"tinad& a 

garanti::r la wn.!dad Cel crCenamient.o jur1Cicc: a esta Cilt.irna 

(l!l SEf.~A \'hZOLIEZ. ~v:i::sro. üerecho Jour:i&cic:nel ~'L1J·l ico. 3 • e-d. 
Ed. Fcrn!'a, s. A .• Mé:~icc-, 1971. Fig. ~~. 
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doct.rina se le califica de incomplet.a, ya que el principio de 

P.!Ct.! sur.t servanda va m~s all:S de lo e~t.~tleciCo por Kelsen 

que se refiere 61 cor.t.enido Ce les ¡:,actcs. pcirc¡ue la 

ccst.umbre juri~ica int.ern&cional c~liga a6n a quienes no 

h&van i:·E:irt.icipado en su creacit-n. por ejemplo un Est.ado que 

surge pe-:·· vez primera a la con:unidE:id de les Est:ados no poCria 

aleg~r GUe nace sin ninguna obligaci6n pcrque no ha sido 

parte de la fcr~acj6n de las reglas ccnsuet.udinérias 

~r~cedentes, va G~e si t.uv!ese cost.&s. deb~ obeoiencia al 

surgido ccn_íunt.arr.ente han conformado la 

la 

el Derecho l~ter~ac1on~l ?~tlico desca~sa sotre la cre&c16n 

ncrrnat.iva basata en les trat.adcs y cc~ven!c·s qc~ sur¡en de la 

cost.u~tre !nternacional, cerno consec~encia, cada !St.3do se 

obliga lo ¡::~ct.óCO en d:!.Ct'1os ir.st.rum.;r,t.cs, Ce ahi la 

ciert.a rever~ncia lc,s t.ret.adcs ( ir¡t.ernacicnales} y han 

al pact.o en les cases en que aparee~ alguna pugna ccn el 

!lé) SE.PLiLVEDA, CtSAi\. r,H"-<:hc 1;-¡ ..... u.g•q .. ,a! ;il!'~. :.a ed. Ed, 
Fcrn!a, S. A. Méxic.o, 1973, p!'g. EO. 
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a no'tar que en la creaci6n de normas in't.ernacionales se 

requiere la existencia Ce una costumbre ir.t.ernacic·r.al, las 

voluntades de cada Estado ccmponente de la comunidad 

in't.err.acior.al v la celebraci6n de ~ac't.cs. tratadcs o 

convenios entre estos. 

Cc·ncretándose a la Organi:aci6n Interr.acional del 

Trabajo, nuestro obje~o de es~ud!o. en su actividad creadora 

de normas internacionales ~n el campo laboral para la 

~rcmoci~n de la justicia sccial, nivel internacional, a fin 

de preservcr la pa:: universal, cui:ores aJ·gentincs C·::·mo 

dice GUe ''para q~e estas n=r~as p~edan aplicarse al campo 

comparado en el cual se hayan reunido les ~r!~cipal~s dates 

que reflejan la situaci6n v las te~der.cias ccn res~ecto a una 

de~erminada instituci5n en les diversos ~aíses. E~ seg~ndo 

lugar. GUe en Ja elaDoracitn de las norrras ~arti~ipen 

activamente los gobie1·ncs. les t::mpleadore:s y los 

tr~bajadores, para que del ccnflicto de intereses i~plícito 

en toda creaci6n de derecho s~rja un cc~prc·~iso que otorgue 

credibilidad a Ja construcci6n jurídica internaci~nal v la 

torne vi5ble en su vigencia ~·ráctica. Fcsteriormente, GUe el 

nivel de las normas constituya una soluci6n de equilibrio 
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en~re ur.a rnet.a ideal y el rr.init1.o c.or:t{in denominador de las 

legislaciones eY.!s~ent.es las norffias deben ser concebidas 

en t.érmincs flexibles. pera t..:ner en cuent.a el amplio 

espec.t.ro de conC i e i or.es nacior1ales. · .a. 7 , les 

requisitos que mencionen est.os autores son de ~anera general 

en cuan'to los fines que pe-rseguir'n 1 as norma.s 

internacionales emanados de la Orgcni:cci6n lnt.ernacional del 

Tróbajo. 

En la pr,c.t.iea de la Orghni:acitn Internacional, el 

para la elab.:rac!t·n Ce l .:.s ncrmas ha 

i~st.rurnent.es dist.int~s y precises referent.es a cue~t.iones 

gr.:do d¿: ~-re.::isi&n. :nave-roes di:-icult.aéi:s para obt.ener un 

en ra=~n de las dificult.aées relat.ivas a una u ct.ra de las 

disposicicnes. rnencr número de rat.ificacion~s; la cre~ci6n Ce 

Cel d.;:rec.r.o 

117) GEf\ALEtO W, VCN ?W7CoE!t:Y y i-:?:CiúR G. E.C.F.TOLúHEI ~E: LA CRUZ. !.A. 
C1rganl;ac:ión Ints""pc.cip;-.el c!el jubqio, Edh.oric.l f..st.rea, El~snos A1res. 
19~0. ptt;:s ~5 y :=.ti. 
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in~ern6cior.al del t.r&b6:,o. asi lo sost.iene el aut.or Nicol~s 

Vfilt.icos al afirmar que "Les princi;:.ales fuent.es del derecho 

int.ernacicnal del t.raCajo son las norm&s adoptadas por la 

Organi:aci6n lnt.ernacional del Trabajo''. ·i~ 1 

Ahcra bien. en cua~t.o al panor&ffia est.ruct.ural de la 

de normas !nt.ernecionales, tenemos que es en el seno de la 

nor~as con el surgimiento ~e ccnvenios, qu~ son prodcct.o oe 

les debates llevédos cabo pcr re~r~sentént.es de los 

G~~ la Co~ferencia pueda c!scut.ir v a~cpt.ar un instrumento 

recv:r..:nd,;c!tn). es 

necesario ~ue ¿l te~a fig~:e en su orden del cia. La d~c!si6n 

r.:spec't.iva es t.omada el Cc-nsejo de 

Ad~inist.raci6n. quien fija el c~ten del ~la de la Cc~ferencia 

Org&ni=~ci6n Inter~acional Cel Trbbajo). pero ta~bien es la 

¡:-r..:-;:ia Lcnf.er.:ncia !a GL:e ¡:.u.;Ce adop"t.ar la de:cisi6n Ce 

incluir un pun~o en el crten del dia de su siguiC:n~e reuni6n 

tl8> \'ALTICOS. 1acou.s. ;t:r.:t: .... o Inaru~c1pna1 ~tl íitl:11!ic-. 
Edite-riel Tecncs. S. A. ~!:Gr:·:!, ~.;.77. pc'.r. 1.t.3. 
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Carticulo 16, p~rrafo tE:rcero de la Cor.st:.i'tuci6n de la 

Organizaci6n Internacional del Trabajo). 

Para i:;ue ~l Consejo o-e .C.ondnistracit-n pueda pronuncicrse 

CC·n suficien'te ccnoc:itr.iE:nto de causa, la Oficina 

¡ nternac i or.a l pr6pt:ra un estudio gen&rol 

que somete a 

eonsideraci6n de ~icho 6rgano, a fin de que seleccione uno o 

varics para su inclusit.n E::i el crdE:n del cia. Al retdizor la 

seleccit.n debe e>:E:rr.inar Jas prc·puestas 

gobiernos, ~rganizociones re~resent.ativas Ce empleaoores y de 

Ce der.:cho 

ir.t.ernacional pútljco {CT":fCulo :14, ;;ár:-afo r''TÍr.>E:TO de la 

Cc::s-::ituci6n doe la Crgar,i:aci!n ¡nto.:rna.:.ic·nal del Tr.:.bajoL 

Cct:ndo se reali:6 el es~~t:o ~etallbdo sotre l~s normas 

Cl~7¿-1~79) surgieren Blg~ncs crJ~erics ~~ra crien~ar la 

~al~s cc~o el nt~ero de personas 

afec:'tS;d.=s. la r,,.;diCa en ~ue les trat.a,:l<!:.Cc.res in-..eresadc·s 

per'tenecen el sect~r eco~tmico ~~s bajo y la gravedad del 

proble~a. E~ la Ccnferenc!a realizaCa en el mes de ncviemtre 

de 19Ek, se dieren los s!ruie~'tes cri'terics qce deb~rían 

~en•rse en cuen'ta para ~e:er~tnar les pun~os del or~en c~l 

dia y sotre los que versaran las nor~as que resulten de la 

Conferencia !n'ternacional ~el Tr~bajo: ~J la impor'tancia del 

nCl:no:ro Ce traba5sdc·r<es .:fectc.Cos: b) :!a influencia d~l 'tema 
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en t.odas las partes del mundo; cJ el valor del t.E:u.a para lcis 

trabajadores de las categorías econ6micas rn~s bajas. asi como 

para los t.rabajeidc.res no crgani=ados v no ¡:rot.e:gidos: d) la 

ant.igüeCad relativa de les !nstrcmentos existentes en 

relaci6n con les temas propues~cs: eJ el grado de gravedad 

del probleca: fJ !a medi~a en la que el tema haría Frogresar 

los derechcs fundamentales Ce l~s trabajadores. Se recalc6 

que el alcance de las nuevas normas debería extenderse al 

maycr nOrn~ro de actividades ~ositles. y ~ue l~s normas 

relativas al sec~or o a un grupo pro!es!onal en particular 

En el est~blecimie~~o de ~ermas int¿rnacionales del 

trabajo que surten dentro ~e la Conferencia ~nt~rnacional ~el 

Tratajo, se dan dos tipcs Ce Ciscusicnes que son: 1.- El 

prc•ci::Ci:nient.o de dr...-i!;ole c';"scLJsJ·~·."l v 2.- El ;-rc•cedimiento de 

simple discusit·r:t. los cutdo;s ¡;aso a reL~t.s:r. 

ll En el procedimien't.·:- Ce .=,_·t;.Je C.;'scusiti."J. lo nor:r.al o;s 

que la Ccnfer~ncia Intern~cicnal ~el Trabajo ado~te un 

convenio o una recomendaci6n sigu!endo el procedjmiento de la 

discusi6n del tema y de les respectivos textos en sus 

reuniones e~ dos 

especificado en el 

&flos co~~ecutJvos. 

de la 

El ~rocedimiento. 

Conferencia. est~ 

sub~rdir.ado a un calendari~ preciso y la Ccnfero;ncia contar~ 
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con cuatro informes de la Oficina Internacional del Trabajo 

como trabajos preparatorics para sus debates. 

El primer informe es ¡:repar!:ldo por la Oficina 

Internacional del Trabajo inmediatarner.te después de la 

reuni6n de noviembre del Ccnsejo ée Administraci6n. en el que 

se ha fijado en definitiva el créen ~el éia de la 

Conferencia. El infcrme ccnsiste en un estudio comp~rado 

sobre la legislaci6n y la pr~ctica vi€entes en la rnaterja 

objeto de un futuro instru~ento o instrumentes. Al final de 

este est~dio se incluye un cu~st!c~ario sctre ¡es ~rincipales 

ccffiunicarse a los gcbierncs pcr lo menos doce meses a~tes de 

la ap~rtura de la reun!tn ~e la ~:nferencia ¡nternaci?n&l del 

Trabajo en la que se d!sc~t!ri la ccesti6n y ~stcs cuent~n 

con cuatro meses para e~vicr s~s res~uestas. previa con~ulta 

con las organi:acic~es :e;rese~t&tivas ~e e=p:eadcres y 

trabajadores. Es en esta ocas!~·n qu~ les gobiernos deten 

hacer conocer su punto de vista scbre los distintos aspectos 

de las nc·r:nas a el.=bcrars-: y. -:s¡:eciai:r,e-r.t~. ;:=dvertir sct·re 

las cues~i~nes que deber~n :e~er5e en cuenta a les efectos de 

las cl&usulas o rnecanisrncs ~e flexibilidad. Una pr.;gunta 

especifica del cuestionario se refiere a las dificultades que 

puedén im¡:.edir. en el pais :-.:sI=".;ctivo. la apl icaci6n Ce las 

normas sugeridas. los fines de posibles cl~usulas de 
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flexibil!Cad en el futuro instrumento. 

Bas~ndose en las re:spuestas recibidas Ce los gobiernos y 

de la orgar1izaciones, la úficina ¡:-.repara un segundo iníorrne 

c;ue contiene un e.ni.lisis de aquellas y una prc·puest.a de 

conclusiones, que en realidad con~tituye un anteprcyecto del 

futuro cr~ena~!ento. Este i~for~e es ~nviado a los gobiernes 

por lo menos cuatro meses antes de la Conferencia. 

En el curso de la ;:rir.iE"ra discusi6n, el terr.a es debatido 

.;n el seno Ce una c.;-misi6n -cri¡:.ar't.ita Cllarr.ada ccmisi6n 

técnica), que ar.al i:;:a .;l -:..:~:to Ce ccr • .: 1 us ! ones 

Fropuestas. intro¿uce las enrnieMd~s del caso Y rresenta 

conclusic~es al p!enario ~e la Conferencia Jnt~rnacional ~el 

Trao&jo para su a~cpc!~n. Juntamente ccn es~a. la Conferencia 

decide t.amtién que s~ incl~va la cuest.i~n para ~na segunda 

discusit-n en el creen del dia de su reuni~n del ~F.o 

sj~~iente. La Ccn~erencia puede as~mismo pedir al Consejo de 

Ad~inistrac!6n que Froceda a la inscripc!6n de la cuestien en 

el ord~n del dia de la prtxima Conferencia. 

Dentro de les dos meses que siguen a la clausura de la 

Conferencia ir.t.ernac.ior.al del Trabajo. la Oficina debe enviar 

a los gobiernos un tercer infor~e. que cc~te~ga uno o vari~s 

J:"·TC·Yec.tos de ccnvenic-s o recorr.enCacicnes preparadcs set.re la 
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base de las respues'tas al cuest.ionario mencionado 

ar•teric-rr..er.:.e. asi ccimo Ce l.:s det.a'tc:s en la prirr.era 

discus i6n ¡:.or la Ccn!erenci a. Lc.s ~obierncs, pre vi a cor.sul t.a 

er..~ l eadcres ':! trabajadores. 

dispcnen de tres meses Fara sugerir e~miendas o presentar 

cbservacicnes. Eas&ndc.se en las res?uest.as de todcs los 

ir.t.eresadcs. la Oficina Interr.ac!cnal del Trabajo elabora un 

cuar~o i~!erme. que ccnt.ie~e el t.exto rncd!ficado del provecto 

de ccnvenio y/o reccmendaci6n y lo envia a les gobiernos por 

lo menes ~res meses an~es e~ la reunif.n de la Conferencia en 

q~~ se re~li:ar~ la segunda ~isc~sifn de la cuest.i6n. 

t.écnica de la Cor.f~rencia v el t.exto adcptajo en ésta es 

Jueg:o e>:arninz.do pc•r la C·:!".!e:rer.cia .::n pleno. articulo por 

.:rt.iculo. 

Una ve= a?r~b&do el ~ex~o ~n el plen~rio. es rernit.ido al 

Co~i~e ~e Redaccíbn ~~r& s~ inclusif,n C~n es~a ocasión s~ 

co:.t.ejan las versic·r.es ~n :;,,glés y fnmcés, y se afina !a 

versi6n es~aftola). El ~~x~o E:;Si el~bor~do es sornet.ido a la 

Cc-nfe:rencia para su .spre-t . .=cit·n !ir.al. F.:ra la cual ser~ 

necesaria una maycria de dos t.ercics de los vot.os emit.idos 

por lc-s Cieleg&dos ¡::.resent.es <articulo 19, p~rrE.:f•:I ::egur.do Ce 

la Constituci6n de lnt.e:rn&cicnal del 
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Trabajo). Si es~a maycria no pudiera ser alcbn=ada. la 

Coní~rencia puede Cecir el reenvío del prcyecto de convenio 

(si se tratara de este t.ipo de instrumento) al Ccmité de 

fiedacci6n. para ~ue lo transfcrme en una recornendaci&n. 

Ce acuerdo con el articulo 19. primer párrafo de la 

Const!tuci6n de la Organizaci6n Int~rnacicnal del Trabajo, 

cuando la Conferencia ~e pronuncia €0 favor de la adcpc16n de 

un instrumer.to, te:r1.:=rts ~U'! d-=te:rrr.ir.ar si ~ste revest.ir~ la 

forma de convenio o una recom~ndbci6n. 

2} En el ¡='rocedirnien-:o de s .... 7:p}e dfs.:1..•si~n el i\eg!!.rr.e:-.to 

del Cc·i"•s.;:_~o C-e ACrr.in!st.:-cci6n estipula que en casos de 

espec.ial urg-encia o lo c't.ras 

ci~cuns~ancias especiales. se pcdrá decidir por ~avoria de 

~TES ~uin~as rartes ~e los vot~s emitidos. que u~a c~e~ti6n 

sea sc~~tita a la Confer~ncia para ser objeto de simpl~ 

Ciscusi6n. 

En este caso. la Cí!cina ~repara un ''treve'' inf~rme 

scbre la legislacif.n v la ~r~ctica. junto con el cuestionario 

final. El ~rocedi~!~nto ~igue luego el curso ya descrito 

hasta llegar a la primera tiscusi6n, que ahora ser~ la Onica 

y definitiva para la ac!cpción C.s:l o les !r.strumentos 

deseados. Una variante pcsible antes de esta discusl~n es 
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cuando la cuest.if·n ha sido es"Cuc:!iada previamente por una 

conferencia 'Cécnica ~reparatoria. en cuyo caso la Oficina 

puede <cuando el Consejo de AC:ministrocit·n lo haya dispui=st.o 

asi) simplificar el proceCi~iento y someter un ónice !r.fcrme 

a la Conferencia r~ttitlCo cuat.ro meses ant.es a los 

gobiernos -preparado en las l s.bor~s de la 

conferencia t.éc~ica. 

La elaboraci6n de nc~mas Ce t.rabajo a escala ur.iv~rsal 

pla~tea un cierto nómero de ~roblemos, de los cuales conviene 

examinar breveme~t.e les ffiis import&ntes. El primero es del 

nivel al GUe han de situarse las normas des"Cin3das 

cuvo grbdo c.; desarrollo v ~U\'OS sistemas jurídicos son ~uy 

oifer.;r,t..;s. Se llega a~i a li:s fi.:ern.-es de ins¡:>ir.:.cit-n de l.:.s 

normas int6rnacio~ales, y !~ego al del papel respecto de las 

nor~as ~niversalés y Ce las nor~as regionales, dando lugar 

los med!cs Ce ílexitilidad GUe ccnt~mpla la Organi:acifn 

ln't:-srnacic·nal de-l Trabajo ;:éra ~oCer adecuar la ncirma a la 

si't:uaci6n ~eculiar del Es~&do én cuestión. 

si it:l Dit:recho l nternac i e ~,al en git:neral constituye un 

verdadero Derecho. por la falta de coercitividad que suelen 

evidenciar las ncrmas i~ternacionales, debido a la 

inexisténcia de una ins~ancia su~ranacional que pueda 
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recurrir validórnen~e al empleo de la fuer~a para imponer el 

cumplimien'to de una decisi6n. En lo que concierne al Derecho 

Internecionól del Trabajo. creemos que tornando en cuenta su 

princi~al fuente. que sen les tratados tanto bilaterales cerno 

multilaterales, debe asu:r.irse. sin duda alguna. que la 

rr.ct.eria que nos ocu;:.a es outentico Derecho. ::n ause:-.c!a de 

una ~utor!dad superior que pueda emi t.ir 

obligatcrias ~ara les diversos est.adcs, sen éstes GUe en 

ejercicio ~e su soberanía se autoblig~n. dbndo vida a los 

t.ratadcs. única ley internacicnal escrita, result.and~ que les 

ccmo los 

autenticas cb!!r~cion~s ~uridicas para les sirnant.es. ?or 

esto ~s qce el Derecho lnter~acicnal ~el Tratajo GUe err.ana de 

peculiér!Ced Ce tripor"t.isrrio. lleva un sello d!st.intivo que lo 

conv!ert.e en ver~adero Gerecho • 

... ~. D.:iini.:i.!-n C~ Co,--.\•enios .V F.ecorr~."lC.acior;es que ::r.;anan de ia 

L'rc.=.ni=ación Ir.ternacJc.-ial del Jr.¡:bajo. 

La l~bcr nor~a"t.iva ~e la Crgani=aci6n lnternacicnal del 

Trabajo se c.:ncreta ~n les convenios y recomendaciones. que 

cc~o va ~e expuso ccn an~erioridad, son elaborados en les 

•e de la Ccnf~renc ia 

ln~ernacional ~el Trabajo, ~r~~no estructural i~pcrtante de 
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la Org6rdzac16n en estudio. en la que 

representantes de les gobiernos de caca Estado mie~bro. junto 

con representan~es de los trabaJadcres y ~e los e~pleadores 

en un plano de igualdad. caracteristica fundamental de la 

Organ1=aci6n lnternacicnal del Trabajo en su c~~posiciOn 

tripartita: existiendo una diferencia de obligatoriedad entre 

~mbos ccncep~os, de les cuales tenemos v~rias def!nicicnes 

como son, p~r una parte, la del Maestro Jesé Earrcso Figueroa 

al afirmar que ''les conve~ics sen i~stru~entos creados para 

obli€er Juri~ica~ente a los p&íses que les suscriben: es 

decir. son generadcres ~e cbligaciones bien definidas, a cuyo 

c~mplim!e~to quedan afectes les Estados ~ierr~rcs pcr el nech~ 

l~! CC'l ~S ',.'ál 'tiCOS quie:-i o!c<:: que "lC·S cc.:-.ven!c-s 

in~ernacic~3les del ~rabajo son instrucentcs desti~a~es a 

crear ctl!gacicnes internac!cnales para los Estados que les 

r.:.t!fic.::n": •.:• .. -::dst.ier.do la Ci:·erer.c.ia.ci~·n frente a la 

Rec~rnendaci~n qu~ les ~aest.r~s arger.tinos Geraldo 

?ctc·bst:y y Héctcr G. Eart.C'lcmei la detE:rminan dicio;ndo que 

''el ccnvenio est~ abierto a la ratificacien de un Estado 

Hiemtro. acto que crea para éste. cbl!g~ciones juridic~s 

internacionales relat.ivas a su bplicaci6n v cu=~lim!ento . 

119) EAi\ñOSO FlGL1EIWA. JO~r. Op. cit. pe.': • .23. 

l~Ol \'J:L'iICOS. NlCC1LAS. C¡:. cir. ¡:-a:·g. 144. 
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Una recomendaci6n no puede ser rat.ificada y constit.uye sólo 

una g:ui& para una acci~·n r.acic-r.al en la rr.ate:ria cubierta por 

este inst:rur.;e-r.~c", •:iJ La Co:ist.it.uc!6n de la ürgEini=aci6n 

Internacional del Trabajo en su artículo 19 est&blece la 

diferencia entre los convenios y las recomendacicnes: el 

primero es el equivalente a un tratado cele~r&do pcr los 

poderes ejecutivos de les Estados, y debe ser aceptado o 

re..::hczado en sus -cÉ:rrr.inc-s. sin que puedan introducirse en el 

modificaciones. En c~mtio. Ja recornendaci6n es una SU€erencia 

que se dirige a les Estados a efecto de que, si es aceptada. 

s~ formule un proyecto de ley, en ar~onia con ella. pbra ser 

disc~tido pcr e: po~er Jeg!slat~vo. Eeg6n el Maestro Mario de 

la Cu~va. es'tcs ci!erencics se hon resumiCo en la sigciente 

feirmula: "el cc:--,v.;~io rat.ificaCo pc•r €] ~:-gano c.crr.pe'tent:e del 

Estad~. ~evie~e ~utc:~t:ica~e~te derecho positivo, ~n tanto la 

reccmendaci6n ne~esita una ley post:er!cr que pcsitivice sus 

principios" •• .:._. 

R~sulta !~pcrta~'te re!erir~cs 3 Ja naturale:& d~ les 

convenios GU¿ crctan de la 0rgani:cci6n Internacion~l del 

ella existen Cos par&rnetrcs 

doctrinales que sostien~n por ~na parte que los convenios en 

121 J GEl\ALDJ u. VCoN POTOE!KY y P.tC!CoR G. SAr\TC·LO~EI !:E LA CRL!Z. i.'p, 
Cit. pig. 2L. 

¡:¿¿} !•E LA Cl't·.~,:.., MARIO. Cp. dr. ;:!'gs. 7::6 y ::i. 
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comen'to son equi;:iér&dos a la noci6n óe ~ró't!=dc-cor.'t:ro'to v Ce 

con'tr6'tO-ley. consider&ndolcs como 'teX'tos cu6si legisla'tivos, 

GUe desde el punto de vista in'terno son prelegislativos: y 

pe~ ctra parte existen autcres cc~o Scelle que sostienen que 

la nEiiturale:::a de los convenios es la de verdaderz.s leyes 

i~ternacionales, lle€ando a ccnsider~r a la Confer~ncia 

lnternz,cional del Trabajo como auténtico 6rg~no legislativo 

internacional. enfoque 6ltimo Gue es omiso o rechazado por la 

ffiaVcria de autores, quienes figuran entre ellos el Maestro 

Barroso Figuerca. V!lticcs y Albert Tho~~s que z.poyz,n la 

prirn-:ra postura. 

La índole ~e tr&tado GUe a'tribu~~cs a les cc~venios, 

sirve de paso Fara fundar su ~tlJgat~riedad en ~l ~~tito 

in~ernecional: el 'tr.:.t~do es un ac'to ce es'truc~ura bilateral 

o pl1,;rilai:¿.rc.l. es decir, c;ue por el .:.l~uien se C·tl!ga .:.n't-e 

oi:ro. lo c;ce sirve para ha.:er func.!0:-1.ér el principio Ge 

encimad~ el. sino ?orque ace~'ta cbligarse. 

A diferencia Ce lc·s ccr.venics, CC·PO y3 lo expuse. l~s 

recomendaciones no hacen surgir para los Esi:adcs miemercs. en 

·---~-a-11dZ.-d:"--Ya---v-c.,,t:- ..... ~~&------l.c:~aJ_ses &dheriCc·s la 

Organizaci6n Ini:ernacional del Trabajo se reduc~ a so~e'ter la 
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recomendac16n a la au~criCad o au~orid6des a quienes competa 

el asunto. a fin de que se adop~en J&s medidas legislativas o 

de ctro orcen ~ue es~irnen ?ertinentes y a rendir los inform~s 

que les solici~e la Organi:acibn Int€rnacional del Tratajo . 

.::. Ccnve • ..,icis eu:it:id~s por la Orgá,.,i=aci6,.., Inr:er."';ócfcnal CeJ 

Nu6stro ~ais tiene en observancia 69 convenios de los 

!68 que la Oriani:acifn !nternaci~~al del Trabajo ha emitido, 

pc·r la ratificaci6n que ce les mismc-s ha reali:ado el 

Ccnvenio nam~ro 6. sobr~ ~l tratajo nocturno de les ~en~res 

li~=cstria). 1~19. ~~tificac16n publicada 

en el ~!ario Cfici~l. dicie=bre ¿e 19~7. 

Ccnv~nio n(rnero 7. sobre la edad minima ltrabajo marítimo), 

192.0. Ka'tificcci6n publicada en el ! 1iario 

ei:-i.:ial, dicier.:tr~ ée 19:!8. 

Convenio n6~ero a. sobre las indemni:acicnes de de~empleo 

<naufr~~ic). 19¡0, Ra~ificacil·n ;·ublicada 

en el :i.sri ... ..., t):-i.:lal Ce 27 de ~e¡:.'til;!rr.t-re 

de l~.=,;, 

Converii o n6mero 9. sc.t.ro: • .3 e o 1°:.c.ac l t.:i de la .g.:::nte de mar. 

19~0. R&~ificaci(n publicada en el Diario 
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OficJsJ, 6 de lebrero de 1939. 

Convenio n!:rr..ero, ll, sobre el derec.ho de asociación 

Ca~ricul't.ura). 

publicada en el 

1921. Ratificc.ci6n 

!Ji.=rio O.iiciaJ. :.a ce 

sep't.iernbre d~ l~37. 

Convenio nú~ero 12, sobre la inde=ni=acitn por acc.iden't.es de 

t.roDajo (égricult.ura.), 1921. Rot.ificaci6n 

;::>ut·lJceCa .;n el Di.ario Oz-iciaJ. 11 de 

n.a.r:::o de l~:.e. 

CcriVenio r1trr.e:-o 13, scibre la cerusa ipin't.ura), 1 s-::1. 

f\ai:.ificaci6n ~ublicóda en el 

(ficial. ll ~e ~or:o de 1928. 

Cc~ve~io nO~ero l¿, sobre el desc~~so semanal (industri~>. 

1921. Rat.if icaci6n pro~ulgada en el 

~i~rio <fici~J. ~3 de otril de 19~8. 

Cc0nv&nio ;:úrr.e:-o :.i:., ~i:.tire el e::-:.:.::-. .;n ::.-::.!co Ce lc·s r:-.enc.res 

tt.:-acajo rnc.ri'ti:::oJ, 1921. i\cn.ifi.;..sc.i6n 

prcrr.ulgoda .;:-i .;j Oi5rio Ofici.:d. 2.:S de 

oi::.,ril Ce io;.~2 .• 

Convenio nOffiero 17, sot·re la inde~ni:~ci6n pcr accident.~s de 

t.r=l:-aijo, 19:5. i\e.t.i!icar.:i·~·n publica:da .:n 

el .C:i.::.rio Ci.r·i.:i.::1. 3 de julio Ce 19'.:5. 

Convenio nóroero 18, ~~br~ ind~rnniz~ci6n pcr ~ní~rmeda.des 

F·?"C·f.::sic·nales, 19¿_$, R.s.t.1f1cacit·:i 

publ ice.da en el 
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septi~rnbre de 1937, 

Convenio nfnero 19, sobre la igualdad de tra~o 1~ccidentes de 

trabajo). 19:.5. R&tificaci6n publicada en 

el Di.=rio Vficial, 7 de agosto de 19~5. 

Convenio nCJmE:ro .21, s-obre la .fnspe-cci6n de les emign,ntes, 

1926. f\ctificacit.n publicaCa en el Diario 

Ofici.sl. 28 de abril de l'ii~e. 

Convenio número 22. sobre el cc~tr~to de enrolamiento de la 

ce 

pubJJcaCa oen el Diario tificioJ, ó Ce 

;:.gi:·s:to ce l S.~5. 

Convenio ~º~-=ro 23, scbre la ~e~atriaci6n de la gente Ce ~ar. 

1926. ~&tific&ci~n publ!cada en el ~iario 

Dficiol. 7 -:e cgcs:'-o Ce 1925. 

Convenio nórner~ ~6. sobre les ~eto~cs ~ara la íijaci~n de 

agcsto ée 19~5. 

Conver.io n6rn-e-ro 27, sobre la indicac16:i C€d t='·E:so .::n le>s 

fardes tran~~crtadcs por tarcos, 1929. 

publ ice.da en -:l Diariv 

Ccnvenío n6rnero 29. sobre .;;J ic:.·r::c-so, 1930 . 

F-:atifl..:~cit·n ;:.ubl icada en el Diaria 
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Convenio nCnne:ro 30, scbre las hc:-os Ce trabajo (comercio y 

oficinas>. 1~30. F.at.ificz.ci6n ;:iublicada 

en el Dic.rio Oficial. 10 de a.gos:to de 

19:;5. 

Convenio n(ur.e:ro 32, s:oC:·re la p:rct.-:cci6n de les c.:.rgadc·res de 

muelle contra les accidentes C:revisado}, 

19~2. Ratificaci6n putlicada en el Diario 

Ofici~d. agosto de :9:;s. 

Convenio nOrn~ro 2k, sobre las age:ncias ret.r i bu idas 

co!ocac16n. ¡9:;3, F.z.t.ificEic!!n pvbl icada 

en el L"i.=rio i.,":;-iciaJ. ::o d-: at>ri l de 

1~~6. 

Convenio n(;;.¡-:ro "".::. s:c.t·re las 

Crevisado), 19~4. F.atifica<::it-n publicada 

en el DiDriv r:.·rio:.ia1 • .'.!5 Co: !:<:~tie:rnt.re de 

¡.;.-;:-7. 

Cc~venio nfmero ~3. sobre las í~tricas de vidrio. 1924. 

Ratiíic.sc16n publ !cada en el Diari~ 

Convenio nOmero ¿5, s:cbre trabajes subterrineos (mujeres), 

1S~5. Ratificacitn publicada en ~l Diario 

O!'.lci.:.1, 21 de: l!ibr i l de 1928. 

Convenio ~Omero ¿6, sobre hcras de trabajo 1minas de c~rb6n) 

Cr¿visaCe>). 19:.5. :\at.ificaci~n publ ice.de. 

en el ._li.ario Ofici.sJ. 2 de: ene-ro Ce 1940. 
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Convenio nOmero 49, sobre la 

trabajo 

reducc.16n de las horas de 

< f~bricos de bo'tellas), 1~35. 

Ra'Cifica.ci6n publicoda en el Diario 

Ofici.sJ, 16 Ce obril de 193&. 

Convenio nómero 52, sobre l~s vacacion~s tagadas. 1936. 

Rai't.ific.!ici6n promulgada en el Diario 

úEiciaJ, 21 de abril de 1938. 

Convenio n~mero 53, sobre los certificados de capacid=d de 

los t:ficiales. Ra'tificaci6n 

put·licc.Ca en el Di.ario Oficial. 29 de 

febrero d• l~~o. 

de :r.ar, :.s-~.6. F.atificacit-n publicada en 

el Diario <.)r-Jcial, 14 Ce octul:>re de 1-;.t.2. 

Conve~io ~Ornero 55, sobre las obligaciones del armador en 

c&so ce e~fe~P~~ad o accid~ntes de la 

:r.ar. 19~6. i"..::itificacit·n 

putlicaCa e:"l el Diar!o 01'fci.sl. 30 Ce 

Convenio n(mero 56, sotre el ~eguro de enfer~edad de la gen~~ 

de mar. 19~6. ~~tific~c16n publicada ~n 

el Di.=rio V:~iciol. 2-0 de :-.:.vie:::ibre de 

1953. 

Convenio nOrnero ~8. sobre la ~dad ffiÍnima <trabajo marítimo). 

19.?-6. F.a~if:!.caci6n publicada .:n el Diari ...... 
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Oficia), ~2 de junio de 1~51. 

Convenio r.Om~ro 62, sobre la.s prescripciones de seguridád 

Ratif icaci6n Cedi!"Jcaci~n), 1937. 

publicaéa en el DJ.r.rio Oficial. 4 d_e 

octubre Ce 1941. 

Convenio nOmero 63, sobre estacíst!cas de salarios y horas de 

trabajo, 1S1S. RatifJcaci6n publicada en 

el Diario o:-Jcial, 17 de enero de 1942. 

Convenio nOrnero SO, sobre la roevisJOn de Jos art.1cu1os 

finales, 19'-é-. Rat.ificac16n publicada en 

el .C•i.sri.:J t.."·::-iciaJ, 20 de febrero de 19'8· 

Convenio nOrnero 87, sobre 1 a libertad sindical y !a 

prot.eccj6n del derecho de sind!cac!6n, 

1948. Rat.i!icaci6n publicada en el Di~rjo 

Oficial, 26 de enero de 1950. 

Convenio nCJr.-.o:ro SiO, scbre el t:-al:ajo noct'L!rno de Jos m-=nores 

(indusl:ria.) 

R:cs.tificacitn 

C::-eviscCo), 

publicada en 

19<8. 

el DJ·.ario 

Cfici.sl, 31 de dicie.n:bre de lS-55. 

Convenio nómero 95. sobre la ?rotecci6n del salario, 1949. 

Ratific.;cJ6n ;:iubl !cada en el Diario 

Oficj¿;). 12 de diciembre de 1955. 

Convenio nór.iero S.6, sobre las 

coJocaci6n, 

Ratificaci6n 

agencias :-e'tribuidas de 

(revisado), 

pub] ieacia en 

l 949. 

el Diario 
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Ofici.sl, 1 de marzo de 1991. 

Convenio nOmero 99, sobre los mé't.odos para la fijaci6n de los 

salarios minimos (agricul~ura), 1951. 

R~tificiici.!>n publicada en el Diario 

Ofici~J, 28 de junio de 1952, 

Convenio nOmero 100, sobre la igualdad de remuneración, 1951. 

F.ó'tif!caci6n publicada en el Diario 

Ofici&J, 26 de junio de 1952. 

Convenio nOrnero 102, sobre lo seguridad social tno:nr.a 

n"inirna), 1952. F.a't.if1caci6n publicada en 

el Diar.}o Oficial. 31 de diciembre de 

1959. 

Convenio nOroero 105, sobre la abclic16n del 't~abajo for:oso, 

1957. fia'tificaci6n publicada en el Diario 

Oficial, 21 de agosto de 1959. 

Convenio nO~ero 106, sobre el descanso semanal en el co~ercio 

los cficinas, 1957. Ratlficaci6n 

publicéda en el Di.!rio Llr-ici~l. 21 de 

agost.o Ce 1Si59. 

Convenio nOmero 107, sobre las poblaciones indígenas y 

"t.ribuales, 1S57. Rat.iíicaci6n publicada 

en el Diario Oficial, 7 de julio de 1960. 

Ccr.ven!o n(nr.ero 108, sobre los document.os de ident.idad de la 

gent.e de mar, 1955. Ra't.i!icaci6n 

publicada en el Diario Oficial, 28 de 
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noviembre de 1960. 

Convenio nOmero 109, sobre los salérios, horas de trabajo a 

bordo y dot.aci6n (revisado), 1958. 

Ra'tific.:.ci6n publicc;.da en el Di~ri<? 

Oficial, 26 de enero de 1951. 

Convenio n!:mero 110, sobre las plantaciones, 1>'58. 

F.atif icac16n publicada en el Di~rio 

Oficial, :!6 de enero de 1961. 

Convenio n!Jrne:ro 111, sobre la discriminac!6n (empleo y 

ocupaci6n), 19$9. F.a'tificl!lci6n publ !cada 

en el Diario Oficial, 3 de enero de 1961. 

Convenio nO~ero 112, sobre la edad ~inirna (pescadcres), l959. 

F.at.ificé:ci6n publicada en el Diario 

Oficial, 25 de oc'tUbl"e de lS.61. 

Co~venio nOrnero 115, sobre Ja ~rc'tecci6n de los 'trabajadores 

contra las radiaciones ionizantes, 1960. 

Rat1f 1cac!6n publ 1 cada en el Di.srio 

OficlaJ. 2 d~ diciembre de 1983. 

Convenio nO~ero 116. sotre la ra~ificaci6n de los art1culos 

finales. 1961. F.~tificaci6n publicada en 

el Diario Oficial, ~1 de Jiciernbre de 

19ó2. 

Convenio número 118, sobre la igualdad de trato (seguridad 

social), 1962. Ratificación publicada en 

el Diario Oficial. 15 de febrE:ro de 1978. 
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Convenio nómero 120, sobre la higi~ne (comercios y oficinas), 

1964. Rat.ificaci6n publicada en el Diario 

Ofici8J, 5 de enero de 1966. 

CcnveniO- n!lme-í-o 123, sot·re edad rr.ínirr.a (trabajo subter:rSneo), 

19eS. Ratificac16n publicada en el Di~rio 

Ofici.!) 1 15 de enero de 1968. 

Convenio nómero 124, sobre el exam~n ~édico de los menores 

(trabajo s~bt.e:rr~neo), 1965. Ratificac16n 

publicaéa en el Ciario Oficid), 2:0 de 

enero de 1s.ee. 

Convenio nCimero 1.31. sot:-'! la fijación de les .salaries 

rr.ín1rr.cs, 1.;.10. R.:.tiíicaci6n public~Ca -en 

el .C•i~riv C:f:."ciol, 7 de febre:ro de 1'i'73. 

Convenio n<.imero 134, sobre la ~r..::venci6n de accidentes (gente 

de n:&:r). 1970. R.a'tificaci6n publicada en 

el Di.J~-!o C·f'icial, :;{.1 de enero de 1975. 

Ccnvenio r.Qrnero 135. s:c!:re les representar1'tes de les 

t.robaJaC:cres. 1971. Ratificac16n 

publieE:éa e-n el Diario Oficial, ¿1 de 

enero Ce 1975. 

Convenio número 140, sobre la licencia p3gada de est.udios, 

1974. Ra't1ficaci6n publicada en el Diario 

Oficial, 4 Ce ~nero de 1977. 

Ccnvenio número 141, sobre las organi=aciones de 'trabajbdores 

rurales, 1975. Ra'tificacitn publicada en 
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el Diario Oficial, 4 de diciembre de 

1978. 

Convenio nOmero 1A2, sotre el desarrollo de los recurscs 

huiñ'anos, 1975. Ra'tificoci6n publicada en 

el Diario Oficial, 23 de noviembre de 

1978. 

Convenio nOmero 144, sobre la consulta tripartita <normas 

in'ternacionales del t.rabajo), 1975. 

F.atificac16n publicada en el Diario 

Oficial, 28 de ncvierr.bre de 1979. 

Convenio nOmero 150, sobre la aCrr.inistr&ci~n del trabajo, 

1978. F.ot.if1caci6n put:licZ:iCa en el Di.!rio 

OficJ·21, 3 de :r.ayo de 1952. 

Convenio nómero 152, sobre la seguridad e higiene ltrabajos 

pcirtuarics), 1979. Rs.t.ificaci6n ¡::iubl icada 

en el ~J.ario 1,..ifici.!J, 21 de mayo de ¡o;.52. 

Convenio nGme:ro 1:.3, durcci6n del 'tr<::bajo y peric·dc·s de 

Cor.v-e:nio r,(Jmero 

desca~so {transpcrtes pcr carretera) , 

1979. F.e'tificac16n publicada en el Diario 

Cfic!.i!l. 14 de r..ayo Ce 19&:!. 

155, sctre s~gur!dad y salud de los 

'tra.baj&dc-res, 1._Sl. Ra.t.ificaci6n 

public.:da en el Digrio Oficial, ó de 

marzo Ce 198t.. 
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trabajo, 1965. 

en el Diario 

Oficial, 28 de noviembre de 1966. 

Convenio nómero 161, sobre los servicios de salud en e.l 

trabajo, 1965. R~t.ificaci6n publicada en 

el Diario CdicJal. 28 de noviembre de 

1985. 

Convenio número 163, sot-re el t-ienest.6r de la ge:n'te de mar, 

en el mar y en puerto, 1987. fiat.1ficaci6n 

publicada en el Diario OfJci81, 5 de 

octubre de 1990. 

Con\•enio r.úr:iero 164, sobre la ;rctecci6n de la salud y la 

~sistencia =~die.a de la ger.te de mar, 

19e7. Ratif!caci6n publicada ¿n el Diario 

t..ificiol, 5 Ce octubre de 1990. 

Convenio nórnero 166, sobre la ret:ó~riaci6n de la gente de mar 

(revisado), 1987. Ra-::1ficac16n publicada 

en el !:J!lf.rio Oficial, S de: octubre de 

!9~0. 

Convenio nCimero 167, sobre seguridad y 

ccnstrucci6n, l~SS. 

salud en la 

Ra"t.1ficaci6n 

publicada en el Diario or·ii:iol, 5 de 

octubre de 1990. 

Convenio n!:.rnero 169, sobre pueblos inCig-enas y tribales en 

paises independ1ent.es, 1989. Ra:tificaci6n 
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publicada en el Diario Oficial, 5 de 

septiembre de 1990. 

Convenio nOmero 170, sobre seguridad en la utilizaci6n de 

productos quimicos en el trabajo, 1990. 

Rat1iic&c16n publicada en el Diario 

Oficial, 19 de septiembre de 1992. 

Es notatle la tarea que lleva a cabo la Organizaci6n 

Internacional del Trabajo, principalmente en su af~n por 

log-rér la justicia social a nivel internbeional. ante las 

grandes dificultades que se originan dentro de la convivencia 

humana pcr la rec 1 a lucha Ce l poder que se vi sua 11 ::a ccn les 

diversos sistemas de gc~ierncs existen~es en cada naci6n y 

GUe conjunta~ente a sus muy particulares realidades, llegan a 

interrelacionarse SU Vida 

interna como en la comun!~ad m~ndial, 165 cuales podrían 

consistir en beneficios o sccrif icios de la clase tr6bajdora 

y troductiva; justicia soc!al que a nivel mundial es dificil 

concebir ~n~e la imagen de pueblos enteros que mueren de 

hambre y ~e ctras necicnes Gue legran la mAxima satisfacci6n 

cie armes béliccs para el mantenimiento y superaci6n del 

poder, traduciéndose el ccncepto de poCer como el dominio de 

fue:-tes sobre debiles, sin tomarse en cuenta que el pc.der 

verdadero seria el logro de la paz mundial que en la 

~·-:]Jf 

;:!.,l:JI(GA 
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Organizeci6n 

Parece una u~o~ía. m!s sin embargo, nos debe causar 

placer saber que existen p~rsonas, insti~ucicnes y nacion~s 

que se agrupan para lograr esa justicia tan anhelada ~orno lo 

es la Organi::aci6n :nt.err.ac!c·r,al del Trabajo~ media:ne los 

ins~rurnentos nor~&tivos que co~ponen el tema de est.a tesis. 
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III. PARTICIPACION DE HCXICO EN LA ORGANIZACION INTERNACIONAL 

DEL TRABAJO 

J. 11t:xico como pi! s miembro de Ja Organi::o5ci"án lr.'Cernacional 

del Tr¡;bajo 

Para dar inicio a este subtema, resulta indispensable 

fijar nuestra atenci6n al surgimiento legislativo de nuestra 

Ley Federal de Trabajo, ya que de esta manera, podremos 

vislumbrar las similitudes, alcances y diferencias que 

existen entre ]Qs principios protectores a la clase 

trabajadora que se contienen en la legislac16n mexicana del 

trabajo y en la constituci6n de la Organi:aci6n Internacional 

del Trabajo (basada en los principios rectores que en materia 

de trabajo se establecieron en el Tratado de Versalles), asi 

como tarnbi~n podemcs darncs cuenta de la situaci6n real 

prevaleciente, hasta el momento, en la legislaci6n mexicana 

en materia de trabajo y previsión social y la pr~ctica 

jurídica y social que jur.to a los Convenios ratificados por 

nuestro pais y las Recomendaciones recibidas de la 

Organ!zaci6n Internacional del Trabajo ~ienen aplicaci6n para 

6lcanzar el ideal protectcr y reivindic~dor de los derechos 

establecidos en beneficio de la clase trabajadora en nuestro 

pais; en consecuencia de lo anterior ~ene~os cerno pilar legal 

de inspiraci6n y creación de nuestra Ley Federal del Trabajo 
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al artfculo 123 de nuestra Const1tuc16n Polftiea el cual 

sirve como cimiento jurídico para lograr el marco legal 

protector de la clase trabajadora y que al respecto el gran 

Maestro Alberto Trueba Urbina dice que ~l articulo citado es 

el "creador del derecho del trabajo y de la previsi6n social, 

fue el primer estotuto fundamental de este tipo en el mundo, 

por su contenido, esencia y fines: orig1n6 el nacimiento del 

derecho social en la Ccnstituci6n y como parte de éste el 

propio derecho ce! trabajo y de la previsi6n 

social ••• " •;)';lo•, en un breve apartado podemos destz,car que 

el Maestro Alberto Trueba Urb!r.a fue uno de les uiás 

impcrtgntes precurscres e~ scs~ener que el derecho se 

encuentra fragmentado en Cerecho ?óblico, Derecho Privado y 

la tercer rama que es el Derecho Soci6l, del cual habla ~n su 

cita. hhcra bien, adem~s de lo anterior, cabe sefialar que el 

artículo 123 Ce la Constituci6n Política de los Estados 

Unidos Mexicanos contiene la totalidad de bases normativas 

GUe se establecieron en el articulo ¿27 del Tratado de 

Versalles creado ccn fecha 25 de enero de 1919 con el cuel se 

dio nacimiento a la Organ1=~ci6n Internacional del Trabajo, 

por lo que podemos afirmar, sin temor a equivocarnos, que la 

leg1slaci6n me~icana en rr.ateria laboral es importante pionera 

en la creacit·n de norr..as referentes a la protecci6n y 

123) iRU!OA l'F.ElNA, Alberto. !:µevo pHecho del Tubo1o. 6• ed., 
FcrnJa, s. A., México, 1961, pig. 123. 
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establecimiento de los derechos de la clase trabajadcra. 

El derecho mexicano del trabajo se gest6 en su 

definitiva y férrea expresi6n 1 con la Revoluci6n Social del 

siglo A'X, ya que durante los a.ños de 1900 y 1910, la 

inQuietud social y política del pueblo mexicano tuvo su 

desbordamiento en Ja a.ctuaci6n de la lucha armada con los 

lidera~gcs que en el ámbito politice inici6 Don Francisco I. 

Madero con el Plan de San Luis, desconociendo al régimt::n 

porfirista, haciéndose un referencia al problema agrorio que 

fue el punto de partida de la revoluci6n social, por el hecho 

de que en ese ento~ces la pob1aci6n rural se componía de 

nueve millones setecientas cuarenta y cinco ~il personas, 

frente a la urbana que oscilaba e ~res millones ochocJentas 

sesenta y un mJl, es decJr 72~ de la pobl~ci6n era campesina, 

poblacitn que junto con la clase media se consideraba el 

grueso de la clase !rQbaJadora que al sentirse defraudada por 

Franc!sc.o l. MaC!'ro, surge el caudillo sureño Emili.?no Zapata 

con la nueva t·andera Ce la revoluci6n "T;"erra y Libertad" que 

condensa la intervenci6n de la clase trabajadora en la lucha 

por sus derechos, siendo ca~pesina; posteriormente el 19 de 

febrero de 1913, la legislatura del Estado Ce Coahuila y el 

gobernador Carr&nza negaron la legitimidad del usurpador 

Victoriano Huerta en el gobierno del pbfs, convoc~ndose al 

pueClo mediante el Plan de Guadalupe al restablecimiento de 
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la vigencia de la Constituc16n Polf ti ca viola.da, 

identific~ndose al ejérci'to del pueblo como 

constitucionalista, nomtre que se le dio al movindento 

revolucioncrio del cual nace la nueva Const!tuci6n de 1917 

con la primera Oeclarac16n de derechos sociales de la 

historia y el derecho mexicano del trabajo, que tomando por 

o't.ra par't.e 

ha sido la 

a la Organizac16n I~ternacional del Trabajo, que 

primera o quizá la Gn!ca creada en el ~mbito 

internacicr.al en uria década en la que los pueblos vtctcricsos 

vivian aOn Flenamente los principios de la escuela econ6mica 

liberal, significando el quebrantamiento del laisser-f~i:-e. 

l~iss~r-p5sser y el advenimiento Ce la ccnciencia univer~al 

de que el trabajo es el valor primero de la viCa social para 

logr~r la ~az universal, ccnsti:uyen el producto Ce la lucha 

Ce clbses ~ue ccm?cn~n el terna Ce estudio en es~e capitulo, 

11exico y Ja Orcani::.sci6n Inrerr.3cion~J del Trabajo. 

A pesar de las circunstancias anotadas con antelaci6n, 

que muestran la trascendental actitud del pueblo mexicano y 

sus lideres en la lucha pcr el est~blecimiento de un ~arco 

juridico que contenga los derechos Ce la clase trabajadora, 

el ingreso de nuestro pais a la Organizacifn Internacional 

del Trabajo se dio tardiamente, es decir, transcurrieron doce 

años después de su creaci6n, ir.gresando en el eiños de 1931, 

~eniendo como primer contacto pr~vio a su ingreso a finales 
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del a~o Ce 1930, cuando fue enviado como observador el 

Licenciado Antonio Castro Leal, a la GUe fue la Décima Cuarta 

Reun16n de la Conferencia !nternacional del Tratajo, en la 

que el reFresentante mex!cano se dedic6 a destacar con 

vigorosidad la simetría existente entre los principios 

rectores de la Constituc16n Pol1t1ca de les Estados Unidos 

Mexicanos de 1917 (articulo 123) y las bases normativas del 

Tratado de Versalles, aseverando en dicha ocasi6n que los 

instrumentes -cenven!os y reco~endacicnes- adop~8dos hasta 

entonces por la Organizac16n Internacional del Trabajo, 

teni~n cabida en la Const1tucj6n. La intervenci6n de Castro 

Leal fue recibida ccn ~n~us!asmo por varios de los delegados 

guberr.attentales ~s!stentes a la reun16n, como les se~cres 

Shin1..'ell <Cron Bretai"la}. Fcr.taine <Francia) y Ero1.1n (C.:.nadá.), 

quienes se mostraron ccmplaci~os con la presencia de México. 

En relacién a la semejan=a GUe se ha destacoCo entre nuestra 

Constitucien Folitica y Ja Ce la OrgonJ2aci6n Internacional 

del Trabajo. el ~6estro Alberto Trueba Urbina llega al 

extrc::rr.o de afir~sr GUe ''el or!g~n de los principios 

formulados scbre trabajo Cel Tratado de Vc::rsal les debe 

buscarse en la Consti~uci6n ~exicana de 1917, cotejando los 

dos instrumentos y to~ando en cuenta la participac16n 

importantisime que tuvo el se~cr Samuel Gom~ers. dirigente de 

la Ar.iericc. • ., Feder.atio . ., cf L.sbor. GUien ge~tion6 ar.te el 

presidente de Estados Unidcs la part1cJpacJ6n de les obreros 
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en la Conferencia de Paz". e~ .... , 

Para la Décima Ouin't.a F.eur.i6n de la Conferencia 

In~ernacion&l del Trabajo, en el afio de 1931, fue designado 

cerno observador Kart.inez de Alba; posteriorrnen't.e, y dada la 

madurez y cordialidad que habia alcanzado la relaci6n entre 

México Y la Crgan1=aci6n ln't.ernacional del Trabajo, era de 

suponerse el ingreso, el cual se dio como consec~encia del 

acuerdo un~ni"-e adop't.ado el Cia 12 de se?'t.ierr.bre de 1931 por 

la Asamblea de la Sociedad ~e Nbciones, en conccrdancia con 

lo establecido por el &rticulo 387 del Trotado de Pa.:::: de 

Versa.lles, ~recepto en el cual se contempla que la calidad 

de la Soc!eCa.d de h'ac iones ccnl leva la del rnie:::bro 

!iidquisicit-n de miembro respect:.o a Ja Organizacié·n 

lr.~ernacional del Trabajo. Ccn ?Osterioridad al !ngreso de 

nuestro p~is. el S de octctre ~el mismo ano de 19~1. el 

Director de la Gficina Internacicnal del Trabajo, sefior 

Albert Thomas, hio:::o saber él gobierno mexicano el beneplfsci~o 

ex¡;.er :! r.:er.tado con mctivo éel ingr~so Ce México a la 

Organizaci6n, ~ediante un cc~unicado dirigido al sefior Genaro 

Estrada, quien lleg6 a ccu~ar el cargo de Secretario de 

Relaciones Exteriores. 

l2l.) !RUECA UfiEWA, J.lberto. Op. cit., pE'g. 1~5. 
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El decreto por el cual el gobierno mexicano acept.6 su 

ingreso a la Organizac16n Internacional del Trabajo, es de 

fecha 14 de septiembre de 1931 y para el cía 19 de noviembre 

del mJs~o afio, el gobierno mexicano ~cus6 recibo de Ja 

comunicaci6n er.viada pc·r el sefior Albert. Thomas. Es a part.jr 

de esta fecha. en que M~xico es miembro integr&nte de la 

Organi=ac16n internacional del Tratajo, siendo los primeros 

re¡:;reser.'tantes gubernc.tientales ante la Conferencia 

lr.tern.acicnal del Trabajo, al Doc't.or Fr.ancisco Castillo 

N§jera (cont"'!rr.pciráneoe.mente embaja.dcr en Sel gi ca) y a Leopoldo 

SJ§zquez (encargado de Negocios en Checoslovaquia). Un bienio 

después, concurren les ~r~~ercs r~~rese~tantes de la clase 

trabajadcra, EH'. as F. Hu:-tado y pcr la t.ercia de los 

empleadcres, Carlos ?riet.o. tluestro país viv!6 ~n es~ a~o de 

19~1, mementos estelares ~=ra el movimiento o~rero m~xicano; 

no sblo se ingresa Ja Orga~j~acitn !nternacicnal del 

Trabaje, con la apcrtac16~ le&isla~iva y de otrcs 6rdenes que 

ellos iwplica, sino c;ue t.cmbién ap.?rece Ja prir.iera Ley 

Fe~eral del Trabajo. ~ue vir.o vertetrdr les derechos, 

cbligaeicnes, responsab111dcdes y funeicnes c;~e corresponden 

a los factores de Ja producci~n y al Est.ado, Centro del 

fen6meno laboral integralmente consider~do. El contexto 

h1st6rico en que t.iene lugar el ingreso de Mé>dco a la 

Organ1=ac16n internacional del Trabajo. puede caract.eri=arse 

cerno uno de les más interesant.es Ce la histeria nacional 
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contemriorflnea. 

2. Principales acciones del gobler~,o me>:Jcano en Ja 

Orc.snizaci6n Int.:rr.t!cie>r..!l del Trabajo. 

La part1cipac16n ée México en la O:rganizaci6n 

Internacional del Trabajo ha sido particular~ente activa, 

logrando con ello el respeto de la comunidad internacional 

confo:r~bdora de dicha Organi~aci6n, por el hecho de que las 

perscnas que r.an fungido ccr.:o re:p:reser•tz:.r.tes gubernamentales, 

trat.ajadc:-es y er.'.pleadcres, :fueron ccr.stant.emente 

distinguidos con cargcs y rrisicnes de gran responsabilidad y 

honra para nyestro pb1s, e~ les diferentes 6rgbncs y en las 

comisiones de industria ce la O:rgani:aci6n Internacional del 

Trabajo: asimismo, pcrque nuestro pais se dest.ac6 por tener 

una actitud gallérda cfrec!~ndo !nvari~blemen~e su apcyo 

las mejcr""?s ca.usas y, lo que es rr.uy impor't.a.r.t.'2, por el 

rn&nifies~o respec't.o del gob!erno ~exicano al no influir en la 

postura e.sumida por los sectores Ce lc·s t.r&bajadores y de les 

e~pleadores, de esto últ.jmo podemos recordar que el sencr 

Fernando Yllanes Ramos, en el acto conrnemcrativo del 

cincuentenario del ingres.:i Ce l~éxico la Organi=aci6n 

Internacional Cel Trabajo, Gue se celetr6 en el auditorio de 

la Secretaria de Relac1cnes Exteriores el dia 11 de 
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sep't.iembre de 19e1, rec&lc6 la autono~ía de que han 

disfrutódo en todo tiempo los representantes patronales y 

trabajadcres, expresando que: " ••. a orgullo tenemos poder 

decir de nuestras autoridaCes, que nunca ni en asuntes Ce 

graves contrCJdiccicnes y luchas pcr las ideas (ideas que se 

refieren al ~mbito in~er~acional y no al nacional, que lo 

nuestro no se discute fuera de nuestro pcis), les mexicanos 

de les sectores empleadores y trabajadores en la Organizac16n 

Internacional del Trabajo nunca hemos recibido la menor 

ccnsigna, la discreta o scbve 1nC1caci6n de votar en tal o 

cual sen'tido¡ pues se sabe que sc·mos independier;tes, y asi 

ccnvinimos les tres sector~s Centro del mu~uo r~speto, lo que 

nos da prestigio y !uer=a en el Consejo de Admin!strac16n 

dende se sbbe que los rnexicbnos scmcs inC.ependientes, a veces 

troncos y ~ificiles pero que a~amcs la verdad ..• ••• ·~~' 

De les re¡:rcser.t.ontes gube:rr.ament.a les mexicanos 1 ha 

cabiC.o el alto honc-r de ¡:::residir al Consejo ce 

Administ.rEici6n, al sefior e::-.!:·a)adcr Emilio Ca.lde:rén ?uig, por 

dos veces y al se~or Doct.cr hrt.uro Hu~c= Ledo. un~ m¡s. La 

embajadera Aida Gonzilez Kart.i~e=. en el afio de 1978 fue 

designada Vocero y Presidente del Grupo Guberna.rne~tal del 

(2.5) .s:ECF.ET:.F.!A r:EL 1¡:,;..::;. .. 'lO Y fREVlSIC•N SOCJ;.,L, t:i:~cr!a. 

Cincr.:ent.E,.,ario del Ingreso de Y.~xlco d Ja º·""l'~ni:aci(n !r.terr.aclor.al Cel 
írabaJo, J9:J-J9SJ. Talleres Gri!'icos Ce la ... ación. Héxico, 1961, pig. 
43. 
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Consejo de Administrac16n, siendo )a primera vez en la 

historia de la Organi=ac16n lnt.ernacional del Trabajo que se 

haya encomendado la presidencia del Grupo Gubernamental a un 

pais del "tercer mundo .. , evento que debe imputarse a la 

circunstancia de la design&ci6n recay6 en quien representaba 

precisámente a México, cctio al hecho de que la embajadora 

Aida Gonz~lez Martinez disfru'taba Cel reconocimiento general. 

Es curioso el dato de que la embaj&dora íue propuesta al 

cargo no por el Grupo Latincamericano, sino por el Africano y 

el Asi!a't.ico; la. embajadora fue reelec'ta en 1c;eo para un 

periodo de cuatro afies m~s. pcsteriorrnente esta funcionaria 

se des~mpeñ6 como ?residente del Co~sejo de Adm!nistrac16n en 

los aftcs 1982 y 1963. Ccnsider&rnos esta Oltima 1nfcr~aci6n 

cerno uno de los mCiltiples ejen;plcs del gran av6nce en la 

conquista que la mujer mexicana ha logrédo en su lucha por 

a~plibr su actwaci6n en campes socia.le~, intelectuales y 

humanos. superac16n que deber~ ccitt.partirse con el se>:o 

opuesto para ~ue juntes, nuestro t~is viva mejer. 

En la 6~ª Reuni6n de la Conferencia Internacional del 

Trabajo. México alcan=.6 el méxirno honor que le ha sido 

dispensado en el seno de la Organizac16n lnternécional del 

Trabajo, cuando el 5eñcr lic~nciado PeCro Ojeda Faullada, 

entonces Secretario del Trabajo y Previsi6n Social, fue 

designado por aclamaci6n en el año de 1978, Fresidente de la 
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Conferencia Internacicnal del Trabajo. pcr su reconocida 

valía person6l como pcr la importante imagen que México tiene 

en el espacio de la convivencia in~ernacional, la cual ha 

mejorado c&da vez más por la acertada polftjca internacional 

que nuestros gobernantes han ejercido. Tanto en el grupo de 

los empleadores, como en el de les trabajadores, Ml:xieo ha 

cor,ta-::lo con muy des'tacedos represen'tantes. como don Jorge 

Regil G6rnez y Alfonso S~nche: ~aCariaga en sus :respectivas 

representaciones que en el c:rden se mencionaron. 

::. Ar..Jlls!s o'e li..""IS Ccinve.-.1 ... ~s ra::lfic.sd.:.s pc·r /1exico .sn:e !" 

C'rgar.i=.s.:i6n Ir.rer:-.acio::al del rrabajo, 

La pri~cipal misi6n Ce la Organi~ación ln~e:rnacional del 

Trabajo desee sus inicies, fue la ~e meJorar las condiciones 

de vida y de trabajo median~e el es~atleci:i~n'to ~e un C6d!go 

ln'ternacional de Legislacitn y de Frictica. Sus fundadores 

ccn~i~eratan G~e el surgimiento de norrnas establecidas por el 

esfuerzo concertado de gobiernos, empleadores y 'trbbajadores, 

descansarían sobre la base s6lida Ce la rEalidad y tendrían 

aplicaci6n universal. 

La Organizaci6n internacional Cel Trabajo realiza una 

funci6n nonr.ativa cuya utilidad ha quedado demos'trada en 



92 

acciones ef'ect:ueadas en Jr,!s de seis décadas de ex;:ieriencias. 

El n6r.iero de instrumen~os internacionales del trabajo, 

Convenios y Recomendaciones adoptadcs por la Conferencia 

Internacional del TrataJo desde 1919 hasta la fecha se eleva, 

a ~~s de 160 Convenios y 160 Reccrnendaciones, registrbndose 

m~s de 5,000 ratificacicnes de Convenios. 

El Cc..ive,..,ío es un ins'trumen't.o jurídico que reglarr.enta 

ciertos aspect"'s de la ad~1nistraci6n éel trabajo, bien~star 

social o de les éerechcs humanos. Su ratif!caci~n crea una 

doble obligaci~n para 

tienipo un CC'<?r.FTC:r.: so 

éispc-s!cic-r,es ce! 

el Es~ado mieffibro: constituye al mismo 

!:rmal ~e a~l!c~citn de las 

y la de una 

subcréiné:c!tn ir.~er:.acional. La f:¿.: ... --."i<e.""J~~citn es sirr.i l&r ~d 

Ccnv.:r.io, con la diferencia de c;ue no :requiere GUe sea 

ro:itificad~; su FTinc!pal obj~t!vo es orientar la acci6n 

n~cior.al. Estas des !crmas Ce i~s:rurne~tcs slentan ncr=as y 

~irven Ce ~o¿eJo y Ce esti:ulo para la accitn nacional. 

Les Convenics de la Organi:ac!6n Internacional del 

7rabajo abarcan ~na a~plia ga~a Ce cuest!vnes sociales 

relo:itivas las Ciferen~es ~reas de que se ocupa la 

Organizacien y ante la i~pcsibilidad rr.aterial de analizar en 

este trabajo tocas las N~rrnas Internacionales de Trabajo, 

pr.;tE:ndernos trat.&r t:.reverr.er.'t.e los Ccnvenics b~sicos adc·ptados 
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pcr la Organi=ac16n Internacional del Trabajo: 

Los Derechos Humanos Fundamenróles.- Cerno se ha visto 

anteriormente, la Organi=aci6n Internacional del Trabajo ha 

atribuido ~special importancia a ciertos Cerechos humanes 

fundamentales que constituyen un elemento esencial de cad3 

acci6n destinada a ~eJorar la situaci6n de les trabajadores. 

De ello tratan los Convenios y ReccrnenCaciones sobre libertad 

sindical, ~rotecci6n contra el trabajo for=cso y !a no 

discriminaci6n en el empleo, estas convencio~es se encuent~an 

no s6lo entre las mis impcrtantes, sino también entre las que 

han sido rat!fica~as pcr el ~ayer n6mero de ~aíses. 

EL EMPLEO 

Comprende una serie de Ccnvenics, ~ue versan sctre la 

pclítica de empleo: 

El Conver.1o 122 d!spone que todo Estado que lo 

ra~ificare deberá fijarse como objetivo de capital 

i~pcrtancJa llevar a cabo una politica activa destin~~a 

a fomentar el pleno e~pleo, productivo y libremente 

elegido. Al hacerlo, ccnsul~ará a los representantes de 

los trabajadores y los empleadores y aplicar~ m~todcs 

aprcpiados a l&s ccndicicn~s nacionales, teniendo en 

cuenta el nivel econémico del pais. 

?or lo que toca al servicio de e~pleo, el C~nvenio S3 
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especifica que la funci6n especial de los servicios es 

lograr la mejor crgani=ac16n posible del mercado de 

empleo, como part.e del prcgra~a nacional destinado a 

mantener y a garantizar el pleno empleo. Detalla las 

modalidades de la organi=aci6n del servicio, reclérna la 

colabcrac16n de los representant.es de les trabajadores y 

empleadores. Asimisr..o, el Convenio 9ó pe:rmit.e a los 

paises que lo ratifiquen. optar pcr la reglament.ac16n de 

las agencias ret.ribui~as. 

En lo tocante a la fcrmaci6n y ori~nt.aci6n profesional, 

el Convenio !~2. sctre desarrollo de los recursos 

humanes, obliga a las naciones ~ue lo ratifiquen a 

adoptar y llevar a la ~ráctica ~rcgra~as completos de 

crien~aci6n y fcrrn&ci6n ~roiesior.al que ter.gan en cuenta 

l~s necesidades en rn6teria de e~pleo y el nivel de los 

cbjet.ivos ecor.6rr.iccs. Les ~rcgrar..as .:!et.er~n dar a todas 

lbs person6s sJn d!scriminaci~n. la posibilidad de 

CeEarrcllar $VS apt.ituCes Fera el trabajo. 

COJ~DICIONES DE TRABAJO 

Este grupo de Ccinv"='nics corr.¡:-renC:e la regulaci6n de 

diversos elementos ~e las ccndiciones generales de 

trabajo, tales como: les salaries, la seguridad en el 

empleo, las horas de trabajo y vacacicnes, la seguridad 

los servicios sociales, 
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vivienda y esparciroiento y politica social. 

Entre toda esta serie Ce ccr.venciones cabe resaltar el 

131 Y la Reccmenda.c16n 135, c:¡;ue toma especialment:.e en 

cue~ta las necesidades de les paises en desarrollo, al 

prever la obligaci6n de est~blecer un sistema de 

salaries minirnos que se apli~ue a todos los asalariados 

ccndiciones de empleo hagan aprcpiada la 

apl!caci6n del sis~ema, indicando también qué elementos 

deben tenerse en cuenta para determinar el nivel de los 

salarios y di~poner el ~juste peri6dico de dicho nivel. 

La protecci6n al salario se encuentra regulada en el 

Convenio ;s, que es de apl!caci6n general y est~blece 

GUe les trabajadores Ceben de go=ar de protecci6n en 

centra de proceCeres que pueCan colocarles indebidaoente 

~ajo la Cepe~~encia 

asegu~ar que les Sblarios se Faguen integramente sin 

dern.:r.!. 

Fer lo que t.ace a la segurida.d en el e:rr.pleo, esta 

irr.pcrt~~te c~esti6n de la prc~eccién de los ~ratajadcres 

en caso de terminac16n del eEpleo por inicia~iva del 

empleador, est.~ trat.ada en el Ccnve::nio 158 y en la 

F.ecomendaci6n ló6. 

En materia de horas de trabajo y vacaciones, la 

Vrgani=aci6n Internacional Cel Trabajo en su Convenio 

n~r.iero 1, fija la jornada wáx!rr.a de trabajo en la 
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!ndus~ria en 8 horas y la se~ana de ~6. Asimismo, el 

Convenio 30 es~ableci6 los m!srnos máximos en el comercio 

y las oficinas, ambos instrumentos autorizan un n6rnero 

limitado de excepciones en cuanto al ca~po de aplicaci6n 

y percite trabajar ~~s hcrss en ciertos casos, a reserva 

de condiciones estrictas. 

En el Convenio 47 se consagr6 la semana de 48 horas y en 

Ja Recomendaci6n 115 se estimula a cada Estado a 

implantar la semana de 40 hcras sin reducir el salario. 

Contiene también d!spcs!cicnes sobre el cálculo de las 

horas de trataJo. las excepciones autorizables, les 

horas extraord!nar!as, las medidas de control y las 

sanciones. El Co~v~nio 153 y !a ~ec~mendaciCn :~1 tratan 

de la duraci~n del tratajo y de los períodcs de descanse 

en el transpcr~e pcr carretera. 

El Convenio 14 prescribe el descanso se~a~al en lo 

referente a la inCus~r!a y el Convenio 106 ~~ lo 

referente al ccmercio y c!icinas. Ambos su~orizan cierto 

grado de flexibiliCad. 

En relac!6n al concepto de vacaciones pagadas, el 

Convenio 5 prevé solace~te una semana ~e vacaciones 

pagadas después de un afio de servicio continuo para les 

trab3Jadcres de la industria, el cc~erc!o y las 

oficinos. En cuanto a los tr6tajadcres agrícolas, sus 

derechos es~!n ~revistes en el Convenio 101. El Ccnvenio 
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'todos los obreros y e~pleados, 

estoblece un plazo de vacaciones bnuales que en ningón 

caso ser~ inferior a 3 semanas o un per!odo 

proporcional cuando la duraci6n de los servicios sea 

mencr de un a~o. 

En lo referente a las cuestiones relacionadcs con la 

seguridód e higiene de los trabójadcres, entre les 

textcs de orden general se enc-..:ent:ran: la 

Recornend6ci6n 31 sobre la prevencien de los accidentes 

del trabajo; la Reccrnendac!fn 97 sobre la Frctecci6n de 

la salud de los tr6Cajadores ~n les l-..:gares de trabajo, 

y la 

d«I 

Recomendaci6n 112 

tra~ajo en los 

les servicies de medicina 

l i.:g.ares en s~s 

inmedibciones. El Ccnven!o 1'9 y la Recc~endaci6n 156, 

sobre la protecci6n éel trabajador cor.tra les riesgos 

prcfesionales debiccs a la ccntaminaci6n del aire, el 

r~!do y las v!tr.acicnes en el lugar del trctajo. hmbos 

tienen aplicaci6n en tedas las ramas de la industria y 

el ccrr.ercio y CE-tallan m~d!Cas Ce ¡::-.:-evenc16n y 

~rotecci6n que han de ~omarse, asi cerno los medios para 

.aplicarlas. 

Exis~en igualmente ncrffias Ces~Jnadas a prc~eger a los 

trabajadores contra riesgos específicos. Algunas se 

refieren a peligros ~rovenien~es de sustencJas ~6xicas 

corno la cerusa y el C:enceno <Ccnvenics 13 y 1S6 
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respectivamente), o de sustancias y agentes cancerigenos 

{Convenio 139) o de la exposici6n a radiaciones 

icni~antes <Convenio 115). 

Hasta el momento no se ha adoptado Convenio alguno 

sobre los serv1cios sociales, vivienda y esparcimiento, 

pero existen diversas Recomendaciones que regulan dichcs 

temas, tales corno: la F.ecomenCaci6n 102. que fija normas 

a las empresas en Cl.!anto a Jos servicios de 

alimentaci6n, descanso y recreo Fara el ?ersonal y les 

medios de transporte: la Keccmendac16n 115 sobre 

vivienCa de los trabajadores, que contiene disposiciones 

relativas a la ~clítica nacional que ha de seguirse en 

la materia y a la respcnsabilidbd de su ejecuci6n y 

financiamiento. asi ccrr.o sugerenci~s acerca de los 

~étodos de cplic&ci~n. 

La mcyoría de les ir.st:-urr.entcs de la Organizaci6n 

!nt~rr.~c!onal del Trat-aJo -~·ersan sobre un ter.:a bien 

CE:fin1do. Sin er..bcrgo, en el Co:-nvenio ei, que fue 

revisado pcstericr~ente pcr ¿l Conven1o 117 relativo a 

l.:.s politic.:.s y objetives bf:sicos, se E:Stóblece el 

~rincipio de que toda politica deb~rá atender en primer 

lug6r sl bienestar y desarrollo de la pcblac16n; al 

mismo tiempo contier.e una serle de normós b~sic~s 

referentes al Jffiporte Ce les s~larios. a su protecci6n, 

a la no discriminacitn. a la ed~d ~inima de adrnisi6n al 
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trabajo y a la ense~an=a; la Recomendaci6n 127 se 

refiere al papel de las cooperativas en el progreso 

econ6mico y social de los países en v!as de desarrollo, 

indica los objetives de la ~clitica que debe seguirse en 

favor de las cooperativas y los rnétodcs para aplicar Ja 

misma. 

SEGURIDAD SOCIAL 

Un considerable nó~ero Ce Nor~as Internacionales del 

Trabajo abcrdan este tema. para les trabajadores y sus 

familiares, ncrrr.as que para efectos prácticos pueden 

dividirse e~: 

a) Las adoptadas antes de la Segunda Guerra 

Mun~ial, ~ue se ref!eren a r!esgos y contingencias 

~recisas, y 

b) Las adoptadas des~~~s ~e !a cita~a conflagraci6n 

que abarcan varias ra~as ~e la seguridad social. 

El texto fundamental es el Convenio 102. conocido como 

normas rninirnas de segcr!~ad social y abarca nueve r&mas 

(asistencia m~dica, e~fermedad, desempleo, vejez, 

óCCidentes de trataJo y e~fer~edad profesional, cargas 

familiares, maternidad, !nvalide= y ~uerteJ; de estas 

ram~s. en el uso Ce la facultad ccnsignada en el párrafo 
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b) del articulo 2 del Convenio, el gotierno mexic&no 

las obligaciones derivadas del riesgo de 

desempleo y el de prestaciones fa~iliares. 

El Estado que !o rat.i!i~ue debe co~prornet.erse a respet&r 

l&s ncrm&s ~rescrites en lo rel6t.ivo. pcr lo menos, a 

tres de eses rett&S y 

de trbbajadores o 

en favor de categorias especi!icas 

sectores de la pcblac16n y 

ev!den:eme~:e puede &cept6r m's adelante obligaciones 

con respecto a ct.r&s ramas. 

ratificado por el gobierno 

~exicano a través del docutte~to formal de ra'tif 1cac16n 

de !echa !2 ~e oct.u~re ~e 19E2. En la legisl~ci6n 

r.ac!c:-.al, dos sen lt.s leyes que i:reve:n la seguridad 

scc!al: la Ley del Inst.it.u~o Me~icano del Seguro Social 

y la Ley ~el Instituto ~e Seguridad y Serv!c!cs Sociales 

de los Tr~bajaC~res del Es~=Co. 

Ambos ordenaroi~ntcs legales cubr~n casi tod~s las rómas 

de la seguridad social pcr las que se encuentra obligado 

el gct!erno ~ex!ca~o en vir~ud ce la ratificac16n del 

Convenio 102. 

El Convenio ser.a la un cambio de rl:tr.bo en las normas de 

seguridad social al ~resentar una nueva idea del nivel 

general de seguridad social que ~ueda alcan~orse en todo 

el r.:i..:nóo. pues't.o que el sis'tema pueCe adep't.arse a la 

sit~acifn eccnCmica y soci~l reinante en cada p•is, 
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cualesquiera que sea su grbdo de desbrrollo. 

RELACIONES DE TRABAJO 

Adem~s de las ncr~as fundamentales de las relaciones de 

t.rab!jo, es decir, los Convenios sobre la libertád 

sindical, la Conferencia In~ernacional del Trabajo ha 

adcptado una serie de Recomendaciones sobre aspectos 

diversos de las relaciones obrero-patronales. Baste 

cit.ar como ejemplo la Recorr.endaci6n 91 sobre los 

sistem6s de ccntrataci6n cclectiva, GUe tr.!.ta les 

efectcs de los contratos colectivos de extensi6n e 

interpretaci6n, a~i corno el contr~l de su eplicac16n. 

Les principios que deb€rln regir la ccnciliaci6n y 

arbitraje est&n tr~verne~te asentados en la Reccmendaci6n 

92. 

TF.AEAJ•:> DE HUJEF.ES 

L.c.s ncr:r.as generócias en el :r.érco de l!i. Ort;bnizec16n 

Jnternac!onal del Trabajo para la ~rotecci6n de las 

mujeres trabajadoras, son Eibundan'tes por lo que 

'tra'tarernos las siguien~es: 

a) Igualdad de remuner.s.c!6n. El Convenio 100 ~r~scribe 

que todo Estado que lo ra~ifique deberá ?romover, 

den~ro de les limites en que sea cocpa'tible, les 
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m(;:todos vigentes para determinar los salarios, 

garanti:ar la aplicac16n de ese principio de 

igualdad entre el hombre y la mujer y deber~ 

hacerse por medio de la legJslaci6n 1 de contrato 

colectivo o de los organismos de f1jac16n de 

salario. 

b) Protecc16n a la rr.aternidad. Los Convenios 3 y 103 

respectivEimente, preven prestaciones de seguridad 

social y asis~encia médica, estableciendo el 

derecho de meternidad (licencia) de des seroanas 

como rr.1nimo, a su vez imponen la o0ligaci6n de la 

licencia pc-sna'tal y prevén su ext.er,sibn en 

d~ter~!nados cases. troh!biendo que el empleador 

pueda despedir al e~pleado mientras esté con 

l!cenc!a de ma~ernidad o GU~ pueda mod~ficarle su 

deepido en ur.a fecha tal que el a.viso expire 

durante su ausencia. 

e) Trabajo no~turno. Los Convenics 4, '1 y e9 tratan 

la Kaceria de és~e. resal~ando el ú!t!~o de les 

Ccnvenios que prohibe que en las empresas 

industriales se haga 

noche y especifica 

trabajar a lós mujeres por la 

un periodo de 11 horas 

consecutivas ¡;ara tal prohibici6n. 

d) Tróbajo sutterr~neo. El Convenio 45 prohibe el 

empleo Ce mujeres para este tipo de trabajo en las 
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minas de toda clase. 

Hoy en Cia, la tendencia proteger el trabajo femenino ha 

disminuido notoriamente y hasta puede decirse GUe en 

álgunos t:ispectos existe una retracci6n de ella, como lo 

corrobora el hecho de que, en 1981, la Conferencia 

In-:.ernecicmal del Tr.ebajo dej6 sin efectos la 

Recomend&ci6n 123 para sustituirla pcr dos instru11.entos: 

el Convenio 156 y la Recomendaci6n lé5, ambos sot:ire "la 

igualdad de oportunidades y trato entre trabajadores y 

trabajadort:is, y trabajódores con responsabilidt:ides 

famili.eres". Cerno puede observarse la protecci6n 

anteriormente reservada a la rnuj~r se ha extendido al 

v.e.r~n. 

La Constituci6n Política de nuestro país en su articulo 

123, A;::&rt.ado "A", :fracci6n 'J y la Le:; Federal Cel 

Trabajo en sus s.rt.iculcs )/ 172, ccn't!enl!!n 

disposiciones que no prc'tegen rroriarr.ent.e a la mujer 

sino a la mat.ernidad. Cabe agregar que m . .Jest.ra 

legislaci6n ha desechado las supuest.as rrct.ecciones 

est.ablecidcs de ant.año en favor ée la mujer. para 

suprimir t.odo obst.~culo a su plena int.egración al 

'trabajo remunerado. 
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TRABAJO DE LOS MENORES 

La pr.eocupaei6n de la Organi::ación Internacional del 

Trabajo por la protecci6n de los menores, 

demostrada en los siguientes convenios~ 

a) La prohibic16n del trabajo de los menores de 14 

óños se est&bleci6 inicialroenté en el Convenio 5 

con respecto a las empresas industriales y en el 

Convenio 33 con respecto a las no industrial~s. La 

admisitn a les trabajos agricolas se trat6 en 

términos ffi~s flexibles en el Convenio 10. M~s 

tarde, la edad minima se elevo a 15 ancs (por el 

Convenio $9 para !a indus~ria y por el Convenio 60 

para las de~~s ramas de actividad). También se 

estableci6, sin especificar la edad precisa, que se 

debia fijar una edad superior para los empleos que 

ponen en peligro la vida, salud o mc.ralidbd de las 

personas que los ocupen, y el Convenio 123, Que 

dispcne que, en la ~arte sub~erránea de las minas 

no podr~ trabajar ningún joven que s~a menor de una 

edad mínima de~erminada, que en ningún caso ser~ 

inferior a 16 afios. El Convenio 138 dispone qu~ al 

ratificarlo. los Es~adcs deber~n especificar qué 

edad ir.ínima proye-ct:.:.n fijar, que no podrá ser 

inferior a 15 aftcs, salvo en les pbises cuya 
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econoc:ia y medies de educaci6n no sean 

suficientemente desarrollados, además de la edad 

~ini~a no puede ser inferior a 18 años en los 

'trabajes peligrcscs, edad fijada que deberá. 

respetórse en ~odas las ramas de la actividad. pero 

se da a los paises en desarrollo la posibilidad de 

limitar las obligaciones ccntroidas. 

b) Trabajo nocturno. El Convenio 6 dispone que las 

perscnas menores de 18 áñcs no pueden ser empleadas 

durante la noche en empresas industriales. La 

prohlblcl6n se a.plica a un período de 11 horas 

consecutivas-, que debe cotr.;:-render en~re los 10 de 

la noche y las s ce la rr.a~ana. Este t.e.Xt.O fue 

revisado por el Convenio 90, que ext.endi6 el 

periodo de doce horc;.s consecut.iva.s y est.ableci6 

medidas de apl!caci6n. pero en los de~~s csp~ctcs 

deja ~ayor libert&d a les países. En cuan~o al 

trabajo no industrial, el Convenio 79 prchibe el 

trabajo nocturno durante períodos ~inimos de 12 a 

14 horas, según las circunstancias que se detallan. 

MARINOS Y PESCADORES 

La naturale:a especial de las condiciones de vida y de 

trabajo de los marinos, ha inducido a la Conf~~encia 

Internacional del Trabajo a ado~tar una amplia gama de 
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m6s de SO Convenios y Recomendaciones que se aplican 

expresamente a estos trabajadores o, en ciertos cases, a 

los pescadores, lo que significa que otros Convenios de 

crden m~s general no sean &plicatles por igual a marines 

y pescadores. 

En"t.re toda esta &&ma de Convenios destacan: las 

disposiciones generales contenid~s en el Convenio 147 

que obliga a todo pais que lo ratifique, a promulgar 

leyes adecuadas sobre seguridad en el trabajo, seguridad 

social y condiciones de empleo y de vida a bordo y a 

veriíicar su curopli~ie~to me~ia~te inspecciones, o en la 

forma en que la legislac!6n del pa!s ratificante lo 

penti -:.a. 

AC·MINlSTRACION EN EL '!RAEA ... 10 

En esta ~~~Eria se han adoptado éiverscs Convenios Y 

Ree.:.rr.er.da.ci.;nes por ot.je't.o agilizar y 

garbn~izar la aplicacién efectiva de normas laborales. 

En este sentido, se han adoptado norroas rela~ives a los 

servicies de inspecci6n ~n la industria. el co~ercio y 

la agricultura, en conjunto imponen ciertos requisi~os a 

la inspecci6n del trabajo, comprendidas sus funciones y 

org~ni~acién, asi corno la situacien juridica, formaci6n, 

derechos y obl igacicnes de los 1 ns¡:·ectores. 

De estas normas cabe destacar el Convenio 150 relativo a 
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la administraci6n, cometido, funciones y organizaci6n, 

el cual establece que constituyen la admin1straci6n del 

trabajo las actividades de la ádministraci6n p~blica en 

materia de trabajo. 

Por su parte, el sistema de administrac16n del trabajo 

comprende a todos les 6rganos de la administración 

responsable o encargados de la adm1nistraci6n del 

trabajo, cuyas funcicnes y respon~abilidades estén 

adecuadamente coordinadas. Asimismo, deben establecerse 

procedimientcs adecuadcs oe aplicaci6n a nivel nacional, 

r~gicnal y local ~ara la consulta, 

cooperaci6n y negociac!tn con les trabajadcres y los 

patrones. 

A la mencionada &drr.inistraci6n del trabajo le 

corre~ponde precisamente la preparación, admi~is~raci6n. 

coordinaci6n, ccr.trol y 

nacicn&l e, en su 

revisi6n de la politica labcrbl 

caso, deber~ tener derecho de 

participar en estas cct!vidades: debiendo estud!ér y 

reexcminar peri6dicamente la situación de las personas 

empleadas, subempleadas y desempleadas, y su relación 

existente en las condiciones de trabajo, de empleo y de 

vida profesicnal. 

Los servicios de administraci6n del trabajo deberSn 

ponerse a disposición de trctajadcres y patrones, con el 

fin de promover a todos los niveles la consulta Y la 
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competentes. 
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organismos pÚblicos 

El personal del siste~a de édministraci6n del trabajo 

deber~ estar integrado por personas calificadas para 

desempefiar las actividades que le sean encomendadas, 

deben tener acceso a la informac16n que se requiera y 

est.ar exentos de influencias ext.ernas indebidas, con ese 

motivo, el personal deberá contar con el est.atuto, los 

medios materiales y los recursos financieros necesarios 

para el deserr.pefio de sus funciones. 

OTRAS CATEGORIAS ES?ECIALES DE TRASAJADOR!S 

Est.a serie de Convenios comprende ~err.as tales como: los 

'trabajadores agrícolas, trabajadores 

t.rsbajadcres ¡:icrtuarios, 

y poblaciones 

t.r'at.ajadores 

migrant.es, personal de enfermería, trabajadores ccn 

responsabilidades familiares y trabajadores de edad. 

Cent.ro de estas categorías, los Convenios adoptados 

contemplan ncrrnas ~ales como: sis~emas de reclut.bmien~o 

de trábajadores, seguridód social, capac1t.e:ci6n y 

adiestramiento, jcrnada diaria. et.c~t~ra. 



CAPITULO 

I V 

CUMPLIMIENTO Y AFLICACJON DE LOS CONVENIOS INTERNAqIONALES E~ 

ML:XICO 



1V. CUM?LlMlEN70 "i J.?LlCAClON I:tE l.OS CONVENIOS :-E t.A 

: : ;·;: :s:::: :-. .;~ 

. - - . ¿= 
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Leyes e~anedas de ella -Ley reglamentaria- y los tratadcs, 

pcsteric-rrr.,o;:-ite se e:-1cuer.'tran las 1.egislacioo.es d9' les Est.édcs 

y el t!stri~o Fe~eral. visuali:&ndcse la siguiente gr~!ica 

pir.=rr.iCal: 

CONSTITUCION 

LEYES REGLAMENTARIAS TRATADOS 

DE DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES 

LEYES ORDINARIAS 

LEYES REGLAMENTARIAS 

De la a~terior po~encia ~·odr!&~os ~r&gunt~rncs si les 

convenios ~¿ 13 Crg~ni:acj~n :nter~acional d¿i Trabajo se 

1917 no pc·dia contemplar lé existencia ce la Or&ani:acitn 

lnternécic~bl del Tr5t&jo que fue cre&da en el a~o d~ 1~19 y 

t-ilater,;.les. el ccnce¡:to de '"t.r.::.t.!i.Cc·~" a i:;t.:e se r<S:fiere el 

citaCo prece?':O ccns-:.itt.:cic•:-ial lle¡:·~ a exte:ld.;rse a les 



L.;. 

1:7) _";, ;:'.r;-::E:ral :el 7:-~:a:o t:~::.r::-;:::a:= ;,:r Fr~:-.:i:!::CV ?.!::i. !:--:: 
:~:-.!-::~. ;.L ~:".FE.::.~. i-.• ==C. \l., .:;;_¡,y(~.~. 
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~;:e;.) E:i..:F.G~·A C·~::r.;.1ELh, :psd.:. :·e:-sc~,2 t.::""'~"'''""".:i.:¡Fl ~';.vi;!·:il. 

Z:i-.:t:-.!!-1 Fo:::-:-\!a, S. ;. •• ~:!>:!·::e, :·;.-;.i, r:i~. ,;.~:. 
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~éxico. surie el hecho de qu~ 

pos~eriorme~~e. ccn el resul~aoo e~ cícha ccnv&~c~~n. ;~ra 
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con el Lic.;nci.:.do Rarn.:J:-o Castillo .•J•i:::-.Cc=3 quien ac-:.!!.s .:..:·mo 

Secret.ario Ger,erz.l ce Acu~rCcs. persona c;ue me ci.io qi.:-a :-10 

pocr!~ ~·r~p~rc~o~~r~• in!~r~5c!~n algu~a. ys ~~e la Jun~a 

la Organi:&cifn 

lr.t.E:rr.!>c!cr • .:.l C..r:l 7r.;.:á.ic, ?~·r.:;1..:e l:s ¡:;;:-t~s qL'.e !r.-:.E:rvi~nen 

.;n l:s -:cr.fU.c-::cs -=;l:e a.hi se :-cs-..:el\·or:n s.:n Ci;l ~r.ib!to 

:a cu~l ~i~~s J~~ta n~ sc~t!•~~ cr!t.~r!~ ?lg~n~ en cu~n~o a 

~~ ~¡:;li.:.aci~n ~e les c~~v•nics cb!•:o ~e .;s:~j!~ .;~ 61 
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sctre el cescanso eern~nal en !a indcs~ria; el 17. ~ue 

la in~e~ni:~ci6n p~r acciden~es de 

p~rs la !i!~citn de salar!cs: el 20. ~ue •:!ende las noras de 

trb~ajo en el corn~rc!~ y c!!c!~~s: el ~¿. Gue se ~~!!~re a 

l&s ~F~ncias r~~r!ouic&s ~e ccloc&c!!~ ~e e~~l~cs: :cnvenics 

indus~rias o e~~res&E ~el sec~cr pCtl!c= c:~c ~~~t!4n d~l 

2EC7CR f~lVA~O. hhcra tien, ~~~a~~c ~n =~e~~a el !i~al d~ 15 
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~lgu~o en c~&n~o a la a~l!c~c!~n de les conv~nios, cbje~o de 

estudio en el prese~~~ tr~~~jc·, ~~b~m~s r~s~l~~r ~e~ en 

l~g!ca jcr~dica ~n~e la r~~l si~uac!6~ ~e qu~ la ~un~a Local 

ce Concili~c!6n v ~rti~r~~e ~!¿~e cc=o bAse !€gisla~iva pa~a 

cc~t~~nen ~n cAca ~no ce l~s ~cnv~n!cs ~~e México r~~ifica 
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perscna que pc-r conduc-:.o Ce su secre~.::rio ?~rt.icula:r r:-.e llevó 

C!c!"i·:i Ce:pcr-:.c:r.e:-.-:.o, Lic.:::-,ciaco J:.:.;:1 3. 1. .. li:::r!nt:. en su b':l!::n'tes 

y ac~Jresb!e d!spcsJcif·n de s6rv!..:.!o, me expuso lo situient.e: 

-:.en-=::ii;is lo Cis;:i.:.;S'to -:::1 .;l .:Tt!..:.:.:10 17 ce l!. ·:!:..;..:~ L-:y c¡·.:-e 

.:c:,r.ti.e:"l.;: el s!gu!o;rit-e i:r.;: . .;ra:.ivo: "A :a.::c C.: c!spcs1c~~·:1 

-::-:¡::-es~ .:n ló C.:·:-is-ti:.t.::i~·:i • .::r. .:s-:~ L.::.,. ci ~:¡sus := . .:g~~:::.ant.:.s, 

e en !es T:-at.5C.:s a ~i.:-= ~e :-e:f!.;:.:-e -:i. ar~!~:Jl:- -:.sa. ~-= -:.::r.e.rá:i 
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se:::e:jant.es, lc-s ¡:.r!nc!pie>s ger.e:rale:s que c!.e.riven de dichos 

crdena~!ent.cs. les ~rincip!cs generbles Ce derecho, les 

pri~ci;!e~ Eene~a:es ~e j~~~!Ci6 s~cial ~ue ~e~!va~ cel 

ccst.u:tre y !a ~~u!¿aa'', ~s ~•c!r, ~et!d~ &l t.~a~am!e~~o ~ue 

~e !es 7~at.~~es c~nt.e~~la el a~t.!~~lo l~~ c~n~t.it.uc!c~al. en 
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repre~er.t.=.'ti\.·~ de la clese E:r.:;:•lE:bóc.:-e. y pcr 1=-ar'te Ce lc•s 

te>~·e:r:;.a.r.-;es -;e:-1'!:r .. :·s a la ¡;.:rc.;:ia S.;c:-et..::.r!a cel T?"~t.a.jo q;;e 

~~est:ra Cc·~stit.~ciln v su regl~~enta:-!a: ;~ra el caso de ;~e 

E:x!s~a co~;:3t!~!li~!d se lleva ~l ca~o l~ rbtií!c6c!f·n del 

ccmp~~~~~to ~ la ~xpc~!ci6~ ~e ~st.e scb~e~&. ~e~i~~t~ l;s 

cuales se lleg6 ~ ~e:!~!:r y ~~?"~~!r l~ ~!ti!ica~i~n tel 
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es':.a m~ner~ ~egu!r~mcs un creen croncltg!co e~~ablec!do de 

ocuerco a les s!gui~n't~s Coc.umc:-l':C's !C.::1-:.!!ic.aO::cs co~o ANEXOS 

A.".'EXO UNO. - Cc;:!a .::!-::! Cc:-•v~:-.i:;i, r.(::r.-:ro 17<'.:l .:>=l:·¡:'taido t:·or 

lo Cc:-.:!e:-.:nc!.= ::-.'te:-r.,;,c:!.:!'",,:d del T:-.:.t.&!·-:>. de !e·:~¡a .::.s de 

Ccnve~i~ !70 s~==-~ l~s ~rcduc-:.cs ~u!~iccs r~f¿:-ico en el 

ANEXO 7'RES. - (·i!c!o ;,{l::-,-:ro .!(il-:5 ·=-= :E:c:.a ..... Ce -::-11;-ro Ce 



?revisi6n Social sclici~a 3 l~ Con!ederac!6n de Trabajadcres 

de MéxJco fC. T. M.) su cpini6n sobre el ~ul~ic:~~do Convenio 

170. ~arb po~•r ~xhitir ~n~e el H. !~~a~o ~e !a ~~~~=lica un 

~n!l!sis y dic~a~e~ sotre dic~o co~venio ~ara su positle 

rat"i!icac!t.n. 

ANEA'O CU/, TRO. - !:·e igual :::aner a 

l '7(1, 
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ANEXO CINCO. - Co~ia del C•i!cio núrnero 101-2~2e Ce !echa 

13 ~e ages'to de 1991, suscri~o ~or el ~sescr de Asun~es 

!:-.":e:r:-1.!:cic·:;al:s. DR. GA~·TC1N NO\"E!...O VON GLU!':ER, cirJgjCo .:.J 

$~.:.:-.::~c.r!o Ce:l Tr&té.io ;.,· F-:-ev:isj6:; E.:·.:!.:.l, =:-é:!:sr.'t.:: -él .:·..:::.l 

exhibe el estu¿!o ~clicit~~o :-espe:cto al Cc~\·e:njo nC~•ro 170 

se.Ore ~·roduc:tcs qt.:!rr.!ccs. el -:.ual so:r.§. ~r~s•!"'¡'taCc-, ¡;i:.r 

1.NE).'O SEJS.- ..:e>;:i::. :~l ._:,f!.<:iv :-.~·rr.-:rc :!.C>O • .;:-;.·{.:":iO ricr -;l 

S¿cr-e":ario c~J Trc.~~~o v ~r.::visi~n E~c!::.l .al <:i":~:!r d~ l~ 

cjc:":a:i.-e:-i y c.; .. n-=11.:s :.tn :¡::-: el.::t.::·r6 l• .aui:.:r: Óé•:l r-::::-.i"t-:.;.-::e -:n 

"é5-:'..!C:i o .:.;.l Ccr,ve:-.!c 170, ;:.:r.:. c;~c se.:.:-i !:O:·rr,et!C.:s l " 
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ra'tificbr el cita.jo Convenio r.Cir.iero 170 sobre p·cCuc'toS 

Q~!miccs. ax~lic~ndose ~n es~e do~u:en't~ el alc~nce del 

cencicr.aCo inst:-urr.e~to !r.terr.ec!cn~l. 

ANE).'0 OCHO.- Ccpi~ ·=el Cer'tificaCo de De¡:5sito, Ce fecf'.a 

17 d~ se?'ti~mtr~ ~~ 19~2. f!r~6do pcr el Dire,'tcr ~e~er~l ~e 

ló Oficina: !:-1-:er:-.acicr..=l Cel 7rat·.:r.Jo. c..:rtificbnCo que se 

sct·:-e: ¡:ro::uctcs qu~n.iccs, :S-S-Ct. 

AA'E>.'O DIEZ.- Cc¡:i;. .:::i:l .:!!c!c· :-.C:::-;-=r~ 1oi-;.2 • ..::-.vi.:do ~cr 

Ja Secr~tar!a ~e Trab.:r.jo y ?revisit~ Soc!el el L!c. Higu~l 
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COJo:FERENCIA ll'o'TERNACIONAL DEL TRABAJO 

Connnlo 170 

C01''YE1'10 SOBRE LA SEGL"RIDAD EN LA UTILIZACION 
DE LOS PRODUCTOS QUl~UCOS El' EL TRABAJO 

La Conferencia General de la Organiui.ción lntcrnacional del Trabajo: 
Con\'OC3da en Ginebra por el Consejo de Adminhtración de Ja Oficina 

ln1cmacional del Trabajo, )' c.ongteEada en dicha ciudad el 6 de juruo 
de 1990. en su k:ptuaghima sép1ima reunión: 

Tomando nou de los comcnios y recomendaciones in1crnacionalcs del tra· 
bajo pertinentes. y en panicular el Con\'cnio y la Recomendación sobre 
el benceno. 19i1; el Comcnio y la Rccomcndaci6n sobre el clne-er pro-­
fcsional, 1974; el Con\'cnio ,. la Recomendación sobre el medio 
ambiente de uabajo (ron1amiñaci6n del aire. ruido y ,;bracioncs), 
1977: el Convenio y la Recomendación sobre seguridad y salud de Jos 

~: ~!{~~º;~s~t 1 ~;h:aJ~.~~i~~n~r l~~,~~f ~~j~d~~~~~~~bJ:,}i~ s:~~~i~i 
asbesto, 1%6, )'Ja füta de enícrmedades profesionales, en su \'crsi6n 
enmendada de 1980. que fí¡;ura CClmo anexo al Con\'enio sobre las 
prestaciones en caso de accidcnies del trabajo y enfermedades profe· 
sionalcs, 1964; 

Observando que la prCllección de )(Is uabajado:cs contra los efectos noch·os 
de los productos quimioos comribu)·e tambiCn a 13 protección del 
püblic-0 en ceneral )'del medio ambiente: 

Obi-er\'ando que el acceso a la información soC.rc los productos qutmicos 
que se utiliz.an en el trabajo responde a una necesidad y es un derecho 
de los trabajadores; 

Considerando que es esencial pre\Cnir las enfermedades>' accidentes cau­
sados por Jos prOOuc1os quimic-0s en el usbajo o reducir su incidencia: 
a) r;arantii.ando c¡ue todas los productos químicos sean e\'aluados con 

el fin de de1erm!nar el pelipo c;;ue presentan; 
b) proporcionando a JC1s empleadores sistemas que les permitan obte· 

ncr de los rrci,eedores información sobre los producws qulmicos 
utiliz.ados en el trabajo. de manera que puedan poner en práctica 
propamas cfic.&ccs de prote.:ción de les uabajadores ccnua los 
peli~ros prO\'OC:ados por lo~ produc1os quimicc~: 

e) prororcionando a ICls trabajadores informaciones sobre los produc· 
tes ~uimicos utiliudos en los lu¡;ares de irab:ijo, asl como ~obre las 
medidas ~decuadas de prc"eoción que les permitan participar di· 
caz.menlc en les proyamu de protección. y 

d) e51ableciendo las orientaciones bá~icas de dichos protramas para 
¡aranti.z.ar la utifü.ación de los productos qutmiccs en coodicioncs 
de !e&uridad; 
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Rdiri~ndo~ a la necesidad de una cooperación en e) seno del Programa 
Jnlcmaeional de Seguridad en los Productos Qulmicos entre la Orga· 
n.iz.acibn Jntcmadonal del Trabajo, el Prosrama de las Naciones Uitl· 
das para el Medio Ambiente "t la Organiz.aci6n Mundial de la Salud, 
como asimismo con la Or~a.DJ.ZJlci6n de las Naciones Unidas para la 

~E1~~~u~} b~:~oj:,2d~~ii~ ~~=~~Jo~c~~~~~~~ ~: 
¡os)' directrices pcrti.Dcntcs promul¡;ados por estas or¡;.aniz.acioncs; 

Dcspu~ de haber decidido adopLa.T diversas proposiciones relativas a la 
scsuridad en Ja ulil.iz.Aci6n de productos quimicos en el trabajo. cues­
tión que constituye el quinto punto del orden del dla de la reunión, y 

Dcs~~~~!c~~~t~~a~~~~~c dichas proposiciones f(\istan la forma de 

adopta. con focha veinticinco de junio de mil novecientos novcma. el 
siguicnic Convcn.io, que podr.i ser citado como el Convenio sobre los . 
productos qulm.icos. 1990: · 

PARTE l. CAMp00E APLICACIOS Y DEFl~ICJO!'-"ES 

Artfrulo I 

l. El presente Com.·enio se aplica a todas las ramas de acthidad ccon6mka 
en las que !-C utiliz.an productos quimicos. 

2. Prc,ia consulta con las orsaniz.aciones mis representati,·as de empica· 
dores )' de trabajadores inleresadas. )' wbrc la base de una c\'a}uación de los 
peligros cx.istentes y de las medidas de prote.c.ción que hay2n de .&plicarse, la 
autorid.&d compe1ente de todo h--iiembro que ratifique el Convenio: 
a) podrA excluir de la apUcación del Con\'enio o de algunas de sus disposicio-­

ncs. determinadas ramas de acth;dad económica, empresas o productos: 
i) cuando su aplicación plantee problemas especiales de sufidchtc impor· 

tancia,y 
ii) cuando la protección conferida en su conjunto, de conformidad con la 

lcg:i&laci6n y la práctica nacionales, no sea inferior a la que rcsultaria de 
la aplicación lntepa de las dispodciones del Ccmvcnío; 

b) deberá establecer disposiciones e~pedales para proteger la información 
confidencial, cuya dh'UlE,aci6n a un competidor podri3 resultar perjudicial 
pua la acth;dad del empleador. a condición de que la !ci;uridad )"la salud 
de les nabajadorcs no sean comprometidas. 
3. El Com enio no se aplica a los ~niculos que, bajo condiciones de utili· 

z.aci6n normales o ra2.0nablcmente prc,isiblcs, no c>.poncn a los u.abajadores a 
un producto quimico pclisroso. 

4. El Con,·enio no se aplica a los ori;anismos. pero~¡ se aplica .a los produc· 
tos quimicos deri\'ados de los orsanismos. 

Arr/C11!02 

A los dectos del presente Con"enio: 
a) la expresión .. productos qulmicon desis.na les elemcn1os )' compues.ios 

quim.Jcos, )'sus mcz.clas, ya sean naturales o ~in1c!:1ico~; 
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b) la expresión ttproductos qulmicos peligrosos. comprende iodo producto 
qulnuco que haya sido clasificado como peligroso de c.oníormidad con el 
articulo 6 o respecto del cual cxhtan informaciones pertinentes que índi· 

• qucn que cntrafia un riesgo: 
e) Ja expresión .. u1ili.uci6n de productos qulmicos en el uabajoo implica toda 

aclhidad laboral que podria C'-POncr a un trabajador a un producto 
qulmico. y comprende: 
j) la producción de productos quimicos; 
ü) la manipulación de productos qulmkos: 
ili) el almaccnamicn10 de productos qulrnicos; 
iv) el tramporlc de productos quimicos: 
'') la eliminación y el tratamiento de Jos desechos de produc1os quimkos: 
"j) la emisión de productos qulmkos resultante del trabajo; 
\'Í.i) el man1cnimic010, Ja reparación y la limpicz.a de equipo y recipientes 

( utiliz.ados para Jo~ productos químicos; 
d) Ja e:i.prcsión •·ramas de ac1hidad económica o se apJica a 1odas las ramas en 

que estén empleados uabajadores. incluida la adminimación pUblica; 

(' 

tJ cl tCrmino t<8.r1lculo11 desipia todo objeto que sea fabricado ron una forma 
o disefio espedficos o que esté en su forma natural. y cuya u1iliz.aci6n 
dependa total o parcialmcnie de las caractcris1icas de fom1a o di!>eño; 

fl Ja cAprcsión t-repre~ent:mles de fos trahajadoreso desitna a las personns 
reconocidas como tale!> por Ja Je~islación o la práctica nacio:uilcs, de con· 
fonnidad ron el Con\'enio sobre los representantes de los trólb.:i.jadorcs, 
19il. 

PARTE JI. PRJ~CIPJOS GL..~E.R.~L'E.S 

. .frtintlo 3 

Debcra romulta.rse a las organll.acioncs más rcpre5en1ati\·as de emplea· 
dcircs y de trabajadores interes.:i.d:is sobre las medidas destinad:u 3 dar efecto a 
las disposiciones del Convenio. 

Artic-ulo4 

Todo Miembro deber.\. en comuha con las or¡;affiz.aciones mb represen· 
tath:as de empleadores y de trabjadcorcs y habida cuenta de las condiciones y 
prti.ctica nacionales. formular. J:ll"•ner en pr3ctica y rce>.aminar peri~dicamente 
una politica cohcrenie de 5e11uridíid en la utili.t.ación de producto~ c¡uim.icos en 
el trabajo. -

Arti('u/o.'i 

La autoridad compe1ente, si !-e ji.mifica por motivos de ~eguridad y nlud, 
debcr.6. poder prohibir o res1rint-ir Ja uliliz.ación de ciertos produc1os '1ulmicos 
peligro~os, o exiP,r una noliric11ción y una au1oriución pre,ias a Ja utiliz.acibn 
de dichos productos. 
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PAJI.TE 111. C1.As1no.cios y MEDIDAS CO!'OEXAS 

Artfnilo6 

SISTEMAS DE CLAs1nCACIOS 

l. La au1oridad competente, o los orgarUsmos aprobados o reconocidos por 
la autoridad t.ompctcntc:, de conformidad con la normas nacionales o interna· 

~~~~~ ~~~~~sc~~~~~s 5~~i:!~l c~rift~~~~nc~:f!f~~~ de~ºi/:ggsd~io~ 
riesgos Osiecs y para la salud que cnuafian, y para evaluar la pertinencia de las 
informaciones ne«sarias para determinar su pclig.rosidad. 

2. l..aJ propiedades peligrosas de la.s mezclas formadas por dos o m!s pro­
ductos qulmk.os podrlin determinarse evaluando los riesgos que entrañan los 
productos quimiccs que l:as forman. 

3. En el caso del transpone, tales sistemas y criterios dcbcr!n tener en r 
cuenta las Recomendaciones de la!!. !'acioncs Unidas rclath·as al transpone de· 
mcrcanc\a.s pcliy osas. 

4. Los sistemas de clasificación y su aplicación dcbcd!Jl ser prosrcsi"amenle 
extendidos. 

.Ar1lculo 7 

CTlQ\.'ETA.00\' MA~CA.DO 

1. Todos los productos qulmicos deberán llc\'af" una marca que permi\a su 
idcn\ifieaci6n. 

2. Los productos quhnicos pelit.roscs deberán llevar ademis una etiqueta 
fo\cilmcnte ccmprcnsible para los Utibaj.:sdorcs, que facilite información esen· 
cial sobre su clasificaci6n, los pelisros que entrañan )' las precauciones de 
scgurid"ad que deban obscl"'\'arse. 

3. 1) Uu exigencias para etiquetar o marcar los productos qu1mic.os en con­
sonancia oon lo:; p!naros 1 y 2 del prese01e articulo deberin csub1eeer5e por la 
autoridad competente o por un ors:mismo aprobado o 1econoddo por la auto­
ridad c.ompetentc. de canform.Mad con las ncrmas. nacionales o intcmaciona­
lcs. 

2} En el caso del trampone, tales exigencias deberán tener en cuenta las . 
Recomendaciones de las !'aciones Unidas relativ¿,s al transpone de mercancias 
pe ti posas. 

ÁTIÍC1Jfo8 

FJC}t.1,.S DE DATOS Df. SEOl..'IUDAD 

1. A los empleadores que utilicen productos qu1mic.os pelitrosos se les 
dcber!..n ptoporc1onar fichas de datos de segurid~d que c.onten~an informacibn 
esencial detallada sobre su identificaci6n. su proveedor. su clasificacibo, su 
pelig.rosidad, las medidas de prec~uci6n y los proccdim.ientos de emergencia. 

2. Los criterios para la e1aboraci6o de íichas de datos de !>cguridad deber.in 

~~~1:;~re faº~~~;J~~~d:C'!nc;:i1fnet~,"~~ ºJ~f o~ºJ!~~'::}:;'~ºob~~ 0n~d: 
nales o internacionales. 
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3. La denominación qulmica o común utiliz.ada para identificar el produclo 
qulmico en la ficha de datos de seguridad dcbcri ser la m.isma que la que apa• 
r~ en la c:tiqucla, 

Ar11"n1fo9 

RESf'OJ.:SABIUDAO DE 1.0S PRO\'E.t.DOJlES 

1. Los proveedores, ya se tute de fabricantes, importadores o distribuido­
res, de productos qulmicos dcbcrin llcgurarsc de que: 
a) Jos produc1os qulmlcos que suministran han sido clasificados conforme con 

al articulo 6, en ha.se al conocimiento de sus propiedades y a Ja búsqueda de 
información disponible o C\'alu.ados de confonnidad con el p!rrafo 3 del 
presente a.rt.lculo: 

b) dichos productos qulmieos llevan una marca que permite su idCntificaci6n, 
de conrormidad con el phra!o 1 del artJculo 7; 

r) los productos quimicos pcliposos que se suministran han sido etiquetados 
de conformidad con el párrafo 2 del anlculo 7; 

dJ ~~f ;~foS~~i~.h~~ºcfeºdc~~~sªde ª s~~~rid~Je:e1~:~~~s~J~~r;r~~ft~7~~~¡~;~ 
peligrosos. 
2. Los proveedores de prOOuctos. quimicos pelipos.os deberli.n ,,.cJu por que 

~:J:1~~¡¿~n/;~a~i~i!t~~~¡~~~~e~~r¡:~~¡~~:~;::,~~1~~ª~~~~~1:n~~~~~~~;~ 
revjsadas cada \'ez que aparezca nueva información pertinente en materia de 
uJud y se¡;uridad. 

3. Los prcl\'eedores de producios qulnüc('ls que aún no hayan sido clasiri· 
cadas de conformidad con el articulo 6 deberf.n identificar las productos que 
surnlninran )' C\'aluar las propiedadeo; de es1os prOOuc1os qulmkos ba!>8ndose 
en las informaciones disponibles, con el fin de determinar si son pelisrosos. 

PARTE JV. R..EsPO~So\l!JLlD .. D DE LOS I.MPLE.ADORLS 

AnfruloJO 

lDE~TIFlCACIOS 

1. Los emtleadores deberAn aseturarse de que todos los productos quimi· 
cos utiliudos. en el u.abajo estin etiquetados o mateados con arreglo a lo pre· 
\is to en el articulo 7 )'de que las fichas de d<i1os de ~c¡uridad han sido propor· 
cionadu sc~ún se pre\·é en el U1kulo 8 y son puestu a disposición de los Ira· 
bajadores y de sus repres.entantes. 

2. Cuando los empleadores. reciban poduc1os químicos que no hayan sido 
etiquetados o marcados con ane&)o a lo pre\i~10 en el articulo 7 o para Jos cua· 
les no se hnan proporcionado fichas de datos de ~eguridad seriJn se prc\'t en el 
artkulo 8, deberán obtener la informaci6D pertinente del pro\'ccdor o de otras 

~~~~:t~: ~~[~~5ci~~e~2J~~~~~~:rn~~ ~l~t~~~~:~~ciin~eberán u1iliur los 

3. Los emplcadore5 deberAn asegurarse de que ~61o sean utilli.ados aquellos 
produc1os clasificados con ure&]o a lo pre,islo en el articulo 6 o identificados o 
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evaluados según el plrraro 3 del articulo 9 y ctiquc1ados o marcados de c.on· 
formidad con el articulo 7, y de que se tomen todas las debidas precauciones 
durante su utili2.8ci6n. 

4. Los empleadores dcbcr!n mantener un TC&istro de Jos productos qulrni· 
cos pcUg.rosos utiliz.ados en el lugar de trabajo. con rcfcn~ncias a las fichu de 
datos de seguridad apropiadas. El reg.istro deber! ser accesible a todos los tra• 
bajadorcs interesados y sus representantes . 

.Artlru/o 11 
TP.A!"SFt.RL....:ClA DE PRODUCTOS QUI MICOS 

Los empleadores dcbcrAn \'Ciar por que, cuando se transfieran productos 
quimicos a otros recipientes o equipos, se indique el comen.ido de estos últimos 
a fin de que los trabajadores se hallen infonnados de Ja identidad de estos pro­
~:&c~~~8~c ~~: ~c~~~sc~~~~~~af'la su utili:.aci6n )' de todas las precauciones de ( 

Anirulo 11 

t.xPOSICJON 

Los. empleadores dehcrti.n: 
o) ueturarse de que sus trabajadcires no se hallen expuestos a productos 

qulmicos por encima de los limites de "'POl'ición o de citros cri1erios de 
e,posici6n para Ja evaluación y el control del medio ambiente de uabajo 
c¡;tablecidos por la autoridad competente e por un organismo aprobado o 
reconocido por la autoridad competente. de conformidad con las normas 
nacionales o intcmacionalcs; 

b) e\'aluar Ja C).posici6n de Jos uabaj<idorcs a los prlXluc1os qulmicos pcli· 
pcisos; 

e') ,;~ilar y regi!'trar Ja e>.posición de Jos trabajadores a prOOuc1os quimicos 
pelitrC1sos, cuando ello sea necel'i':lrio. p:i.ra pro1egcr l'U sc¡;uridad y f.u salud 
o cuando esté prescri10 por la autoridad competente: • 

dj a!'-egurarse de que los datos rcla1inis a la ,;p.ianda del medio ambiente de 
trabajo y de la e>.pe>~ici6n de los tr<ibajadores que utiliz.an productos 
qufmicos pclivosos se ccnser\'cn por el periodo prescrito por la autoridad 
ccimpcten1c y s.can ac.ccsibles a esos trabajadores)' sus rcprcsentamcs. 

Ar1irofo 13 
CO!'TROL OPERA TJ\'O 

1. Los empJcadores di:ber~n e\·alu.:i.r los riesgos dimanantes de la utili:.aci6n 

~~r~~':~~~~sl~~!~;~:o~~~~ 1~:~~~i;~ =~~~~¡:~!~. ~r~s1;~~i~lm~~1~~s trabaja· 
.:;) escogiendo los produc1os químicos que eliminen o reduzcan ni minüno el 

trad.:i de rie!-go; 
b) eU¡icndo tccnolo[,.ia que elimine o rcduz.ca al núnimo el grado de ries¡;o; 
e) .aplicando medidas adecuadas de control tCcnico: 
dj adop1ando sis1emas y m~todos de uabajo que eliminen o reduzcan aJ 

mlnimo el pado de ries¡;o; 
t!) adoptando medidas adc.cuadas de bipcnc del tra'hajo; 
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j) cua.ndo las medidas que acaban de enunciarse no sean suficientes, facili· 
tanda, sin costo para el trabajador, equipos de protceción personal y ropas 

. r~~~~o~~sdi~hc~:~~i~sc~:~~~=6~antcnimicnto y velando por Ja uti-

2. Los empleadores dcbcrAn: 
o) limitar Ja exposición a los produc1os qulmicos peligrosos para proteger Ja 

seguridad y Ja uJud de Jos trabajadores; 
b) proporcionar Jos primeros aux.mos: 
e) tomar medidas para ha~r /rcn1c a situaciones de urgencia . 

.Ar1kuloU 

ELIMISACJOS 

Los produc1os quimicos peligrosos que no se nccesi1en m:\s y Jos recipientes 

( i~: ~~n;}~~º~~ªdi:~~~!~~~ ~:JJ~~?ac;o~0~ 1:li~i~~j~~ºJc d~~~~~:c~~~ i~ 1dt 
minen o rcduz.can al mlnimo los ric5¡;os para Ja s.cturidad y Ja salud. as.I como 
para el medio ambicnic. de conformidad con la Jcpslación )'la práctica nacio. 
nales. 

( 

Anlcu/o/S 

JSFOR"!.\C.IOS Y FOR!'-l.t,CJOS 

los cmplt.1dores deberán: 
o) informar e Jos 1rabajadores sc1hre Jos pelipos que entraJla Ja opC"siciém a 

Jos producws quimico~ que u1ilizan en el lut;ar de uab;:ijo; 
b) ins1ruir a Jos uabajedo1es sobre Ja fonna de ob1cner y us~r Ja inform;:ición 

que aparece en las e1iquc1as y en las fichas de dalos de seguridad; 
~) utili.z.ar las fichas de datos de sesuridad.junto C-On la infonnación especifica 

del Jugar de trabajo. como base para la preparación de inurucdones para 
Jos lrabajadNcs. que dcbero'in ser escritas si hubiere lu~ar; 

d) capaci1u a Jos tr.cbajadores en forma continua sobre ICls procedimientos y 
prác1icas que dct>en seEuine con miras a la utilización se&ura de pwduc1os 
qulmicos en el trabajo. 

Artkv/o )6 

COOPE.R..t,CIOS 

Los empleadores. en el marco de sus re!ponsabilidades, deber.i.n clXlrerar 
Jo más es1rcchamcn1c posible con Jos trabajadores o sus reprc.!-en1an1es rc.!-pec10 
de la set;uridad c:n fa utiliución de Jos produc1os qulmicos en el 1rabajo. 

PAJl.TE \'. ÜbLJGACJOSE.S DE LOSTRABAJADORE.S 

Anfrv/o 17 

1. Los uabnjadorcs deberán cooperar lo más esuech.cmen1e posible cC'ln sus 
empleadores en el marco de las responsabilidades de cslos Uhimcs y ol-)erv:ir 
iodos Jos procedimientos y prac1icas establecidos con miras a Ja utiliud6n 
~e&ura de prC'lduc1os qui micos en el u;;, bajo. 
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2. Los lrabajadorcs deberAn lomar 1odas las rncdjdas ruonabJes para eli­
minar o reducir al minimo para ellos mismos y para Jos demA.s Jos riesgos que 
entrafia Ja util.iz.aci6n de prOductos quimicos en el trabajo. 

PARTE \'I. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ... ses flEPRESE.,IA)'..IES 

Ankulol8 
l. Los trabajadores deberán tener el derecho de apartarse de cualquier peli­

gro derivado de la uliliz.aci6n de produc1os qutmicos cuando tengan motivos 
razonables para creer que existe un riesgo sra"'e e inminente para su seguridad 
o su salud. y deber!n sei\ala.rlo sin demora a su supcnisor. 

2. Los trabajadores que se aparten de un pelipo. de c.on!onnidad con las 
disposiciones del pirra!o anterior, o que ejerciten cualquier otro derecho de 

~~~~~~¡~j~s~iÍi~a~s~: d~~~;:~c~~-deberán estar protegidos contra las consc- ( 

3. Los u.abajadorcs interesados y sus representantes deberán 1encr el dcre. 
cho a ob1cner: 
a) informaciiin sobre la identificación de lo.l productos qulmicos utiliz.ados en 

el trabajo, las propicdadi;:s pclipo~as de tales productos, las medidas de 
precaución que deben tomó:ln.e. la educación y la formación; 

f>J Ja información contenida en las eliquetas y Jos simbolos; 
'' las !ichu de dato~ de seturidad; 
dj cualesquiera C>Has informacicmes que deban consen·ar~e en \irtud de lo 

di~puesto en el pre~ente Come ni o. 
4, Cuando la di,-ulgación a un competidor de la identificación especifica de 

un inpcdicnte de un compueuo quinUco pudiera resultar perjudicial para Ja 
ac1hidad del empleador, Cstc podri. al suministrar la infonnaci6n mencionada 
en el párrafo 3. pro1eger Ja idemificaci6n del in&rediente, de acuerdo con las 
disposiciones establecidas por Ja .r.u1oridad competcn1e, de conformidad. con el 
articulo J, pfanafo 2, ap.a..n.a.do b). 

PARTE \"JI. R.I.sro~·s ... BILIDAOE.S DE LOS ESTADOS D:f'ORl'ADCJR.ES 

• .ifnlrulo 19 ( 
Cu:i.ndo en un Estado Miembro c:-r.porudor la utiliz.aci6n de productos 

qulmicos pcliposos ha sido total o pa.rcialmentc prohibida por razones de 
scsuridiid y salud en el trabajo, dicho Estado deber! lle\"ar ese hecho y las 
ra.wnes que lo rnOÚ\'an al conocimiento de iodo pa.Js al que oporta . 

• .ifrtlculo :o 
Las ratificaciones formales del pre~cnte Convenio scrin comunicadas, para 

su rc&istro, al Director General de la Oficina fotemacionaJ del Trabajo • 

• .ifniru/o:!J 
1. Este Con ... cnio obli~ari únicamente a aquellos Miembros de la Organi­

z.aci6n tmemacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya rcgiurado el Direc­
tor General. 
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2. Entrar! en "igor doce meses dcspu!:s de Ja fecha en que )as ratificaciones 
de dos Miembros hB)'an sido rcgisuadas por el Director General. 

3. Desde dicho momento, este Con\'crüo entrar! en ,;¡or, para cada Miem­
bro, doce meses dcspu!:s de Ja focha en que baya sido registrada su ratificación. 

Artieulo22 
J. Todo Miembro que haya ratificado euc Convenio podri denunciarlo a Ja 

expiración de un periodo de diez. allos, a partir de la fecha en que se haya 

b:~~~~Oi:~~~~cc~ i1fcl'n':~i1~~~~:~1~cl~r~~ajo~i.!''dcªn~~cif~~~~~ 
tirA cfccto hasta un Mo dcsputs de la fecha en que se baya registrado. 

2. Todo Miembro que haya ratificado cs1c Con\'cnio y que, en el plato de 
una año después de la expiración del periodo de diez. años mencionado en cJ 
párrafo prCC<"dcntc, no basa uso del derecho de denuncia prcvis10 en cm: 

( ~ :f,~~c~~~·~:~~~~~8c~~e dCo~~:n't~ ~~~\'~x~~~~~n d~c~d~~!ri~d~ 13/~f:~ 

( 

al'los, en las condiciones prc\istas en es1c aniculo. 

Articulo JJ 
J. El Direc1or General de la Oficina Jn1cmacional del Trabajo notificará a 

todos los Miembros de Ja 0tEaniz.aci6n Jn1cmacional del Trabajo el reglmo de 
cuanw ratificaciones, dcdaraciones) denuncias le comuniquen los Mjembros 
de la Or~anil.aci6n. 

2. Al notificar a los Miembros de Ja OrEani..z.ación el rcpsuo de la segunda 
ratificación que le haya sido comunicada, el Dir«:1or General llamará la aten· 
ción de los Miembros de la Ort;~i.z.ación sobre la fecha en que entrar[¡ en 'if;Of 
el presen1e Con\'enio. 

Artlr.Jlo24 
El Direc1or GeneraJ de la Oficina Jn1crnacional del Trabajo comunicará al 

Secretario General de las 1'aciones Unidas, a los cfcc1os del regütro y do con· 
fonnidad con d ar1iculo 102 de Ja Carta de las Naciones Crudas, una infor· 
maci6n completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y iictas de 
denuncia que haya rcsistrado de acuerdo con Jos artlculm prcc.cden1cs . 

• ..f.rrk.Jto:s 

Cada \'e2 que lo estime necc:urio, el Ccin~ejo de Administración de Ja Ofi· 
cina Internacional del Trabajo prescma:i a la Conferencia una memoria sob1e 
Ja apli~ción del C.On\'cnio. y coDsiderará la COn\'eniencia de incluir en el orden 
del dJa de la Conferencia Ja cuestión de su re\isi6n total o parcial. 

An,.culo~6 

l. En caso de que la Conferencia adop1e un nuevo con,·enio que implique 
una rc,isión loW o parcial del presente. y a menos que el nue\'O con\'cnio con· 
tenga disposiciones en contrario: 
a) la ratificación, por un Miembro, del nue\'O con"enio rc,isor implicará, ipsa 

juu, Ja denuncia inmediata de es1c Con\'ecio, no obsu.n1e Jas disposiciones 
contenidas en el a.rúculo :!2, i!iicmpre que el nuC\'O convenio rc\isor ha) a 
enlrado en \')gor: 
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b) a partir de Ja fecha en que eolrc en \'Ígor el nuevo COn\'cnio rc,isor, c.J pre.• 
sen1c Con\'cnio cesar! de cslar abic.no a la Tatificaci6n por Jos Miembros. 
2. Este Con\'cnio continuari en vigor en todo caso, en su forma y contenido 

acl~ales, para Jos Miembros que Jo hayan ratificado y DO ratifiquen cJ convenio 
fC\1SOf. 

Arllculo27 

Las \'Ctsioncs ingJcsa \" francesa dcJ tcxlo de este Con,•cnio son igualmente 
au1Cn1icas. • 

( 
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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL 
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
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"f.f.;:·c-.-.f>: "··~-: . .i.~ :-!·.:.¡ 
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• .•• • • ACD 1-1403 !1990) 

Exce1ent1'simo señor 
Secretario de Rehc1ones b.teriores. 
Dirección General para e1 Sistemai 
de la Orgllnización de las tiac1ones 
l'niG'cs, 
Ricllrdo Flores He96n. No 1, 
06995 Tlote1 o1 co D.F., 

. Meidque. 

COMUllJCACJOll DE LOS ;[>:TOS DE LOS CDN\'ENJOS, DE 
LAS RECQM¡•mAC!OliES Y DEL PROTOCOLO ADOPTADOS POR LA 

CDlffERENCJA JNTE•l>ACl OiiAL DEL TRABAJO 
Ell SU 77.ª REUNJON 

(Giriebra, junio de 1990) 

Sef.or Secrehrio de Es~~do: 

'Tengo e1 honor de ccom;:-.c".i:r a la presente ur1a copia certificada cor.forme 
de los siguier.tes Com•enic·s. F.ecorr.endaciúnes y Protocolo a un Convenio e.nte­
rior, adoptados por 1a Cor.ferencia :nterM::ciono1 del '7rcbajo en su 77. a re­
unión, cele~raca fn Gine~ra cel 6 a1 27 de junio de 1990: 

Con\'E:-nio s::ibre lC'ls ;•roCuctcs qui~icos, 1990 (núm. 170)¡ 

Convenio sobre el trabajo nocturno, 1590 (núm. 171); 

f;:ecomenCación sobre los productc·s químicc·s, 1990 (núm. 177)¡ 

Recomendacién sobre el trabajo nocturno, 1990 (núm. 17E) ¡ 

Pl"otocolo de 1990 relativo al (Qrwenio (revüado) sobre el trcbajo 
nocturno (mujeres), 19.:e. 

De conformidad cc·n las Cispcsiciones del artículo 19 de la Constitución 
de la Croanizcción lr.terr.acic;.nal del Trabajo, se envían a \'.E. estos Cor.venias 
y el Proi'ocolo para su ratificaci6n y les mencionadas P.eco;r1endaciones a fin 
de que sean puestas en ejecucién por r..edio de la 1.f:gisli"_r.J-?-"'-;~w!~Cil--o-ce--· 
otro modo. - -

El citado Protocolo relatho al Convenio (revisedo} sobre el trabajo noc­
turno (mujeres), 19aa (núm. é9}, se le comunica tar.1bién en virtud del artku· 
lo 19, párrafo 5, de la ConHitución.. Para fe.ciliU:r el examen de dicho texto, 
adjunto a la presente un eje:nplu del Convenio núm. S9 al que el. Protocolo 
agrega tres nuevos utículos. la ratificación del Protocolo está ~bierta a 
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los t:stados que ya han retificedo el Convenio. Cuando se tnte de estados 
que no hayen retificedo el Conven'io sobre el trabajo nocturno (mujeres) (revi­
sedo}, 19~8, el Protocolo sólo puede ratificarse junto con este Convenio, tal 
como le prevé el articulo 4 del mismo Protocolo. 

Creo ütíl señalar a la atención de V.E. que la Oficina está a disposición 
de los aobiernos que deseen obtener indíc.aciones acerca del alcance de les 
disposiéiones de les instrumentos adoptados. 

lgualmente, encor.trara V.E. adjuntos des ejemplares de 1a traducción en 
lengua española de estos instrumentos. Me es greta, asimismo, enviarle por 
correo separoCo otros ejemplares de los textos en cucsti6n y tendré mucho 
gusto en hacerle 11egar los ejem¡:ila:-es adicionales que V.E. tenga a bien so­
licitarme. 

Al transmitir estos textos, me permito recordar a V.E. el procedirr,iento 
previsto por el art'icu1o 19 de la Constitución, que dispone que los te1.tos en 
cuestión deberén ser sometidas a las autorióades corr.petentes en el término de 
un óñO o, excepcionalmente, de 18 meses a partir de 1a clausura de la reunión 
de la Conferencia. Estas dhposiciones ~e r~producen en e1 Kemoréndu:n edop­
tbdo por el Consejo de t.drr,'ini~tración de cuyo te>.~o me es greta acompaf.ar dos 
ejemplares. 

J.gradeceré a V.E. tenga a bien 'ir,fonr.arme, en virtud de les disposicio­
nes del articulo 19 de 1a Constitución, acE:rce de les meCices adoptadas por 
su Gotiierno pua someter a 1cs autoridades com;ietentes, en les plazos previs­
tos por 1a Constitución, los instrumentes ad.optcdcs p~r la Conferencia en su 
77. a reunión. iamtiié:n le agrade-ceria que me comur.icara les ínforrr.acior.es 
solicitadas en el cittido 1-',emorándu:n del Cc•r.sejo Ce t.orr.inütración. 

tos datos que V.E. tenga a bien trar.srr<-:tirr:-.e sobre el pbrticu1ar serin 
res·Jmidcs. oe conforrriiocd con el e:rtlculo 23. ;::-á.rrefo l de la Constitución, 
en un informe que se someterá a ur,a prfo:irr.a reun~6n de h Conferer1ch. 

Pe.ra la correspondencia sobre esta cue-stión. le ruego que utiHce 1a 
siguiente dirección: 

Departamento Ce Norrr.as ;r,ternacior.eles del Trebejo, 
Oficina ~r.ternacicnel del 1rebajo, 
CH-1111 GENEVE 12 

Aprovecho esta oportunidad para reiti:rar a \'.E. r:l te-H1monio Ce mi mas 
atenta consideración. 

Pc.r el D'irec~or General: 

Th, Sldlbé, 
Director del Departe.mento de Hormes 

lnternacionales del Trabajo. 
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Secretario entes del 30 de marzo próximo, parll iniciar con oportuni­
dad la elaboración de hs conclusiones y dict~menes que ser~n envia­
dos al H. Senado de la Repúblicll por conducto de la Secretaria de -
1=1ehciones Exteriores. 

con un cordial seludo del Lic. Farell y reconocimiento por ll! valio­
sa cohboración de la C'iM para resolver este Bunto; es grata h oca 
sión para reiterar a usted el testimonio de rr.i m!s alta considera--'::' 
ción. 

SUFt<~G:O EFECTll'O. f;O l<[[LECC:O!~ 
!,S[SOR DEL C. SECP.ETht<:O DEL R1'!·\3 
hSUliiOS lf\7t:Rt\ACjQ!;.t.:..ES 

c.c.p. c. J..lfor,so S~nchez 1-~!dcrias:e.- Secretario de Rehciones del 
Corr-.ité lioc~oncl c.i: h CiH.- Pre-~ente. 

ANEXOS: iH.tos del Con\'Enio l\úm. 170 y de h Recoi..enOaciGn 1.:úr.i. 177 
sobre sEcuridad En h utilización Ce los productC·S qufo1iceis 
en el trob•jo. 



.. 1p1::.1:3 ~c//70----

SECRCTARJf. PARTJCtl.AR ~~ Ú ;;r C ,;,. -
ASESORIA DEL t. SttRETÁRJÓ DtL RAMO/~ 
ASUNlOS JNltRNACIONALtS 

OFICIO No. 101.-
,...., 
o.J,; 

:CRt'! .. 1:1, .. DtL '!S:O .. F: .. .J::i 
y 

/,SUNiO: 011/Convenio y Recomendación sobre 
seguridad en la utilización de los -
productos qu~micos en el trabajo, 

PSO[V1S10f.f so:1 .. L 

Mfxico. O.F., 8 de enero de 1991. 

C. FlOtL VtLAZQUtZ SAt;CHtZ 
StCRtTl.RIO GrntRAL Dt LA COt>FtDERAClOll 
DE lRl.61.Jl.DDRES DE 1'.t>:lCO lCif\), 
Presente 

Por" indiceciones del C. Secretuio éel Trtbejo y Previsiln Social 
lic.enciado /,rsenio Ferell Cubilles, me corr.phce rerr.itir copias de -
lc-s te>.tos del Convenio y Kecomencación que fueron adoptadcs por la 
i7 e. Reunión de h Conferencia : nterr.aci ar.al del 1re~ejo, ce 1 e Orada 
en Ginebra, Suiza, del 6 al 27 de junio C:e 1990. 

- Convenio sobre la seguridad en la utilización de los 
productos qulmicos en el trabajo, 1990 (Húm, 170.l. 

- Recomendación sobre la seguridad m la utilización de 
los productos qu!micos en el trabajo, 1990 (Húm. 177). 

En a~ención a lo ~eñeled':I por el /..rt~cu1o 19 de la Constitución de 
h. Orgcr.i::eciOn rr,terrracior1l:.l C:el ire.be.jo {0'7), es obli~l:Ción, en 
r.u~stro caso, envier el Co.,ver.io y Recomende.ción citados el H. Sena­
do C:e le República E:cor..pcfe.dcs de un documHto que cornprer.da el en!· 
li~ü. conclusior.es y dicta;..en sct>re e:l terr.a. Ese proceéer tiene el 
prop!isito de proporcionar la información que seré utilizaca pél'a de­
cioir las d'isposicior.es que podr'ian adc·~ter~e ¡::era de.r cuno a esos 
ir.strur..entcs internacionales, ya sea déndc-hs forrr·a de Ley en ceso· 
de ratificación del Conver.io, o bien, e-steb1ecit;r.do otrts Ceterrriine· 
ciar.es para instru:ner.tar progr¿rr.e.s o pol '\t icas qui: conar..~len lo es· 
te:ilecido en la Recomendcción. 

Re-s¡:.ecto a les instrurr.entcs internacior.eles de referer,cie, asredece­
rer.ioS la ger.tile-za de sus apreciables ir.struc:ciones pera que les or· 
senizaciones representeti\'as de los tra:iajadore:;, pcr cor.c:ucto de la 
Ccnfedereción de 1rebajade;res de Y.hice (CH',) proporcionen su autor.!_ 
zeda opinión y obser\'ccior.es sobre el contenido del Con\'enio tlúm. -
170 y la Recomendación Húr.i. 177 y los remita a E-Sta ~Hsoda del C. 

1 
t 
t 
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SECRETARIA PARTICULAR 17&."'Ít-: &/¿J;Z 
ASESORIA DEL C. SECRETARfti DEL RAMO/ 
ASUNTOS INTERNACIONALES 

_.., 
OFICIO No. 101.- •' • 

_t[H.fllol.. OCL 1ll0 .. 6 .. .I:) 

' ASUNTO: OH/Convenio y Recomendeción sobre -
segurided en le utilizeción de los -
productos qu~micos en el treb~jo. 

PSlCV•StO"' so: ... L 

t-'.éxico, D.F., 6 de enero de 1~91. 

C.P. LUJS G. CARCOSA GARC:A 
PRES!DEllH DE LA COl>FEDEf.ACJON DE 
CW.f..Rf..S ¡¡;ousiR; AL ES DE LOS [511.-
005 UN:oos ME>:ICAl•05 (CO!•CAv.;r;¡. 
Fresente. 

Por indicec:iones. Cel C. Se-c:retcrio del irabejo y Previsión Sociel. .. 
l'\ce-nc"iado /..rsenio fl:'"€11 Cu~i11Z;!, me comrhce remitir co~iies de les 
tenes del Convenio y Rei:omende.ción que fueron edoptados. por la 77a. 
~eur.ién de 1a Confere .. cia lnterr.acior.al de-1 irattijo, ce-le~rl:de en Gi­
r·E~'"ª• Suize, de-1 6 al t:7 de junio de 1~9C•: 

Convenio sobre le seguri~ed en 1a ut11iztción de 1os productos 
qulmicos en el lrtb•jo, 1990 (Núm. 170). 

- Recomendación sobre la seguridad en la utilización de los pro­
ductos qulmicos en el trabejo, 1990 (Núm. 177). 

En l:tención a lo Hf,chd:i pcr el hrt~culo 19 Ce la Connituciéri de la 
Or~ar.izeción jnterr.ecicr.cl de1 írcbejo (Qji), es o~ligcciéin, en nues­
tro caso, e-nvier el Ccr,vEr.io y F.ecomendccién c"\tedos el H. Se-r.edo de 
la Ri:pú~lica acorn¡:.ar.ecc.s Ce un dcicurr.er.to que cc.~pre:nCa e-1 cr,!lisis, -
conclusicne-s y áicte:;;;n sc~re el tfr.a, ese pr:>ce-Cer tier.e el prcipési 
to de proporcior.er la ir.formación que sfrb utilizcda pera decidir h.S 
éisp~sicior.es que podrhn edo~tc.ne para dcr curso o esos instru~~n-­
tcs ir.terr,acicr.cles, )C Ha dé:!",doles forma di: Ley en ceso de n.tHic_! 
ción de-1 Cor.ve-r.io, o bie:n, encbleciendo otres C:ete-rmineciones ;:.era -
instrumer.:er pro;re;,,as o pol';tices que cor.te:7;ilen 1o estctilecicio en 
la hHorr.er.Cación. 

Res;iecto a los iristruc.,er.tos interriacior.cles de referencie, egreCi:cere 
mos la ger.tileza de sus apreciables instruccior.E-S pera c;ue les t'"san!_ 
zacicnes representetivcs Ce 1os empleadores. por conducto de la Confe 
dereción de Cérr,Hes lndustriale-s de les Este.des llnidos !l.exicl:nos pro':' 
porcionen su eutorizeda opinión y observccior.e-s sobre el con~er.ido -
del Convenio l~úm. 170 y 1a RecomH1dl:ción riüm. 177 y los rerr.ita a esta 
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Asesoda del C. Secretario antes del 30 de marzo pr6ximo, para iniciar 
con oportunidad la ehboraci6n de las conclusiones y dict~menes que ... 
serán envibdos el H. Senado de la República por conducto de la Secreta 
ria de Relaciones Exteriores. -

Con un cordial se ludo del Lic. Farel 1 y reconocimiento por h1 vllliosa 
colaboración de la CONCAtl,lf\ pera resolver es·~e asunto; es grata la -
ocasión pera reiterar a usted el testimonio ~e rr.i rr.és 61ta considera-· 
ción. 

SUFr:AG~O EFECi!VO. 1\0 P.rELECC:or; 
~SESOR DtL C. SEC•EHi;JQ DEL Rhl'O 
J..S~H~70S ;1¡-;:;Rti~C!Ol\..C.L[S 

c.c.p. Lic. J.rrr.H1do Ceibas Férez.- Director Ger.er-el de CO!\CJ.,l·~;t;.­
Presente. 

ANEXOS: Te>.tos del Converdo t\í;:n. 170 y Ce le F\ecomendHión t:úm. 177 
~ot>re Hguridad en h utilizcción de los productos quimicos 
en el trabajo. 
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:RrtARI.\ DCL TRABAJO 

'.v PRCVISION SOCl.lL 

IV'?'..V-'.36</ 170 

º"'"º'""' SECRETARIA PART 1 CULAR ~~·5,; C~.,.. ( 
ASESORIA DEL C. SECRETARIO DEL RA~' , . 

5'CCoD•. ASUNTOS 1NTERNAC!ONALES~:_7C::--j//7/ 
=~::,. on orocoo, 101.· ~ ?- 9 ~ /f?'.z/.:.5~/,/./.T6 
UPCDICNtt 

"SUNTO: OIT/Convenios 170 y 171. Recomeno. -
ciones 177 y 178. Protocolo 1990 -
sobre trabajo nocturno. 

México, D.F., 13 de agosto de 1991. 

LlC. ARSENIO FARELL CUBILLAS 
SECREiARlO DEL RAMO, 
Presente. 

La Secre-terh, de Relaciones Exteriores por conducto de la OirecciOn 
General para el Sisterr.a de les r~aciones Unide.s, en cumplimiento del 
artkulo 15 de la ConHítu~ión de la Organización Internacional del 
Trebejo, ha solicitado a esta dependencia del Ejecutivo el e~tudio 
de los instrumentos que se mencior,an a continuación y que fueron -
edo;itados en junio de 1990 por la Septucgésiir.a Séptirr1a reunión de .. 
la Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo. 

Convr:nio 170 sobre la securidc.d en la utilización de los 
productos químicos en el~trabajo. 

RecomenCeción 177 sc:.re la 5e~urided en la utilización -
de los pre.duetos quírr.icos en Él trc.t;c.jo. 

- Convenio 171 sobre el trc~cjo nocturno. 

- Recoi.lenCación liB sobre el tra:.ajo nocturno. 

- Protocolo de 1990 rehtivo el Convenio (revisado) sobre 
el trabajo nocturno (m;.1jeres), 19t.8. 

Pera la prE'pc.reción de los estudios solicitados, se consultó y obtu 
vo el aporte de las siguientes fuentes de infcrrr.eci6n: 

Cor.federación de Trabajadores de Ké,,ico {Cit'.} 

Confederación de Cérr.ares lnduttrialt:s Ce los Estados Uní 
dos 1-:e>icanos (CONCAHllil 

SetrEtarh de Salud 

Secreterla de Desarrollo Urbano y Ecologla 

lnstituto Mexicano del Seguro Social ( lKSS) 



~CRCTARIA DEL TRI.BAJO 

Y PRtVISION SOCIAL 

DlP'U•DfHCIA: 

SCCCION. 

1o1u.,u10 ou onc10: 

ASUNTO: Hoja No. 2 

lnstituto de Segurid•d y Servicios Soci•les de los 
lr•b•j•dores del Estado (lSSSH) 

Secretada del Trebejo y Previsión Sociel 

Coordinación General de Polaicis 1 Estudios y 
Est•dlsticos del lrab•jo. 

DirecciOn General de 1'suntos Jurídicos 

Dirección GenEral de 1nspección Fedenl del Trebejo 

Dirección General de Heéicina y Segurided en el 
";rebajo 

Dirección General de Em;:i1eo 

Agradeceré sus instrucciones pera proceder, en cuo de merecer su 
epro!:>ación, el e-nvío de los docur.,er.tos que $e adjuntan a le Secrete 
da de he1acicnes ExterioreL /...1 respecto r.-1~ perrr.Hp presentar a-=­
su con$ideración un proyecto de oficio Ciri;ido por usted al C. Se­
cretario Lic. Fernando Solar.a Morales. 

/..provecho h ocasión para reiterar a usted e-1 testirn::inio de rr.i m!s 
atenta con$idereción. 

SUFR~GlO EFECilVO. NO RrELECClON 
~SES~R DEL C. SECRET~RiO DEL R~!'.O 
J..SU!\TOS lf\1Et\!iACIONALES 
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CONVENIO NUMERO 170 

ANTECEDENTES, ANALlSlS, CONCLUSJONES Y 
DICTAMEN DEL CONVENlO NUMERO 170 SOBRE 
LA SEGURlDAD EN LA UTlllZACJON DE LOS 
PRODUCTOS OUlM:cos El/ EL TRABAJO, AOOP 
HOO EL 2$ DE ,1un;o OE 1990 EN LA SEP7 
7UhGESl~h S[~7!MA REU~~or: DE LA COGFE­
REGCiA GE~ERAL DE LA ORGAGJ:hCJON JN-
7ER~ACJ0Nhl DEL 1RhEhJO. 

l. ANTE CE O ENTE 5 

En la Cor.ferencia. Genera.1 Ce 1a Grgcnizecién Jntel'"nacionel 
del 7rctejo convcctde ~cr el Con5ejo e~ hd~inistreci6n de 
la Oficina ~nterneciona1 ael 7rc~ajo se edcpt6. ccn feche 
veintici~co Ct jun~o ce ~il novecie~tcs ncvent~ el Ccnve­
nic nC~ero 170 sc:re le seouriocd en le utilizecién ée los 
prc~uctcs ~u1m~c~s en el :;etejo. 

Pre\•io e la e:~;c~t-. ::t: :-:·r5 r.c-:.~ de le:~ ccir.ver,i:s y reco­
rr.endeci:res ~r.-:.err,cc~c·ne:les Cei :rc.:.ejc rertir:er.t~s. y en 
¡:e ... tii:u1cr el Cvn\·er.~ o y la ¡:::ec~~ericcciér, set-re el :·enceno. 
19i1; el Cor.\•en~ci y le r:e:1:_r:.encccié!". ~::"€el ::tr.cer ~rcfe 
siona1, l~i!.; el Ccr,\"E"'l~O y 1o ~eccrr.e"c:ccié.n sot:r':! el re':" 
di~ a1:.:~er·:e ce :rc:.:=5::. (ccr.te~~r.ecié.!i cel é"ir~. ru~do y -

~!~~~~~~~e~';=~~~¡~e~~c~c~;:~;~a~:!!!~e~~~~~~{~i~~~!~~~~ ; 
1~ Re:~-e~ccc~f~ !::re le! !ervic"iC! ce !t.1uo en e1 trebf­
j ':"· . l : E : : € 1 e e-,..,\' E ... i ., y 1 e ~e : (·'.".":: r: e e e~ t r ! e:: re e 1 ?: ! : e ! "; e • 
1S-E:, y~= ii!.:c ce E!"~erreccces ::r:."es~o:r-::le!. E"· ~u v~··­
s.~1-~n E'"-'fr.:ce'a e-: 1S.S:. cue fiQ:;!"e ce.;.: t.re>o al Ccr.v~ri~r· 
sc~re les : .. es~e:.~:r-:! E" ceso Ce ccc;r.er.tes cel :rc:eja y 
enier~ec~des ?rtfesicr:eles. 15€!. 

~e c~sE .. \~ ::::ue le :r::e::·~~ ce lcs :r:::ijc:~,..es centra 
l~s efe:tcs !iOCi~cs ce les ~rcou::0s c~~~~ccs ccntr1tuye a 
1e ::irote.:cién cel :ú:Hc-:· en cer,erel v cel medie. ér.:~ier.te 

~c~u:L: 1 s!c~~~z~:e~ce~~:fr~~~~~~o~~~;~:~~! ~r~~~c~~~e~~~~~ 
y es un cerecr.o ce le! tr!~ejecvres. 

t.1 est~rr.ér c::ue t:S ce orinc~pel ir7.:icr:cr.:ia pre\'~r.ir 1H er. 
fermedétes y accidentes ceu!E:c~s ~cr les productcs Quimi-= 
ces en el :rat-éjo y reciuc•.r s-u •.r.cice'".cia, se ccnsic'eró 
que sen esenci~les les si;uien:es e:cci:~es: . ) oera~tizir ~~t :~c:s les prc~uctcs cu1cicos sean eva­

iuadcs crn el fin ~e ~eterminar el :elisro que presen­
t e:n; 
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b) 

e) 

é) 

z. 

proporcionar a los e~pleadores sisteffies que les permi­
tan obtener de los proveedores información sobre los -
productos quimiccs utilizedcs en el trebajo, de menera 
que pueCan pcner en práctice ~rcgra~as eficaces ce pro 
tecci¿n de les trabajadores contra los peligros prevo= 
cadas por les productos quirniccs: 

proporcicner a los tra~ajadores i~for~ecicnes sobre 
los prcductcs qu,miccs utili2adcs en los luoares de 
trabajo, asi como s~~re las ~ecidas adecuadis de pre-­
ve~ci6n que les perffiiten participar eficez~ente en los 
orogre:ras de ~rc·teccibn, y 

establecer las cr~entacic~es blsicas ce ~ichcs pr~cra­
mes p!ra carertizar la utili:aciOn ce los pr~ductc~ 
qu1miccs ~n cc~dicion€s ce seguri~ad. 

Se h120 ~er:~6n C€ la ~ecesiccd de u~a ccccereci6~ en el -
seno del ~r~:ra~a :~terna:icnal ce Sec~ricr:d en les ?roCuc 
:es Cu,~iccs·e~:re la Crca~i2aciir. :~ier~acicnal del 7rc~F 
jo, el r:rcc.-;;;-,c ce les !\é:iores ur.iCcs :·era el VeCio f...~-=­
tien:e y li Gr;ani:acitn v~noi~l ce 1a 5cluc. corno asi~is­
r..o con la O,.ccn~:cciCn Ce las i;cc~c.r.es t:niCcs ~are la f...c:ri 
cultura y le-hli~e~:c:~fn y la Crsa~i:acifn ce les l~cci~--=­
re~ Ur.icr:s ::re el ~-:s:r.-c1lc. :nc:.;!:r~a1, y c~servar.C:o les 
ir.!tru~e~:cs, cE:i;:s y :~ .. e:ir=ces ~er:ire~tes :rc~ul~!-­
c:s ;-tr es:as cr;r:r".:.r:ci:·res. 

Despu!s ~e las c:~si~erac=~~es a~:eri:,.es se cdc::6 ccn fe 
c:na ve~r,t~c~r.co C.; juriio ce í.il r.C.\'ft~en!cs "•Cven:.e, ei -= 
(~n~enio (~~~ero 1;~) so~re la secu,.iac~ en la u:ilizeci[n 
ce los ~rc~uc:rs ~~,~ice! En el :~~:aj~. lS?O. 

De ccnfor~~~a~ c:n fl art~culo 19 ~e la cc~s:itucifn ce la 
o:~ SC~r~ la C~l~SCCi5n te SC~e:Er les C~nver.i:s y ~ecc~e: 
tacicnes e las cutcritaces cc~~etEn:es v :ar3 ~r~ceder a -
la fcrmulacif~ ce un enblisis y ce les ~onclusio~ES y ~ic­
ta~en oerti~e~te!. ~e rec~r,.15 a scl~ci:ar les eutc.-1zadcs 
cc~entarios v c~servccio~es ce las sic~ientes fuentes ce -
infcrr..acit:n:~ -

ConfeCeraciCn ~e Cir.ercs 1ndustr~e1es de los 
Estedcs ~niocs Mexicancs (CQ!¡C~~:~) 
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3. 

Secreterla de Salud (SSA). 

Secreteria de Oeserrollo Urber.o y Ecolo5ia (SEOUE) 

:nstituto Mex"lcano del Seguro Scciel (H~SS) 

jnstituto de Sesurided y Servicios Sociales de los 
irabej•dores del Estado (lSSS~E) 

Petrelecs ~ex"lcancs (FE~EX). 

Secretaria del lrabajo y Previsión Social (S1FS) 

Coorc:~r.ccié.n Generel Ce Fc·11ticcs, lst:.iéics y 
Lstedist"lces C:el ircCajo, 
üireccicnes Generales C:e ~r.s~eccién FeCerel del 
:rebejo; ce l'.ed~c~r.c y Sesuric'l:c en el Tre:.ejc; v 
Ce- .L.sur.tcs :uríd"lcos. • 

r~ :ese C les res~Uf!!ES rfti~i~as ~~ p~E5f'":e en ~ri~€ 
luctr. un cc~e'":e .. io ce~eral sc~re l~s es~e:t~s ~!s rel 
veí.:es c:el CC"'\·er.i:· 170. Le se9ur,cz: :::ir:e co'".~~ce .. e e~ e., 
tari:s v ~~tervecicres :ue E! re1t~it~?~ EE:Eti~iC!~e~t 7 
ccr. les· ert~tt.11::s C!l Ccr,ver.~c·. 

El Ccnvenio !! ~r~=~~€ a~e~urar la ~~c~e~c~tn ce los :ra~a 
jédc,.·es ccl'l:ra 1cE celi~rcs c¡ue resu1'tan ée 1! ;;:i~izH.iéñ 
cJe les ~·rC·d1..tctcs c;:.íi:iccs :-n el tré!:éjci. :e !:;lic:- é :i::-­
das las ré~as ce activiced eccnfrn~ca en las c~e se utili-­
zen prcductcs cu'i~icos. :cdos los pr:cuctcs ·q~,ffiiccs es­
t~n ci..;:Oiertc-s ;cr El Ccr.\•tr.ic, y se ~en ~r.cluii;., r.-eo~d!s -
es~ec1fices para les :r::cuctos au,~icos ~e115rcsos. 

Les Este.dos cu~ ratifica Ccn\' nio ce:er~n fcl"r..ul r, ;.o 
r,er en p!"ictic~ y ree>.f:l":'· n r ;eri oicarer.te ur.! ccl'i ice 7 
coherent~ dE secul"ided e a util zacifn de prcductc qu'i­
rr.icts en el tre:.cjo, ad-; t r sis~ i'::éS C!e clcsifictci n y -
de etiqueta~o en tcdcs 1 s prcduc es Gu~micos y e~t? lecer 
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fichas de datos de seguridad para los productos quimicos -
peligrosos. 

El Convenio determina la respcnsabilided de los proveedo­
res en lo que se refiere a la clasificación e identifica-­
ción de productos ~u,miccs y a les etiquetas y fichas de -
cctos de seguridad Ce los croductos quimicos peligrosos. 
La responsabilidad de los empleadores comprende la identi­
ficación, la trans~erer.cio, la ex~osición, la utilización, 
la eliminación de r~siduos. la infor~aci6n y la formación 
de los trabajadcris, asi cerno la cooperaci6n con los traba 
jedares o sus represent~ntes respecto ce la securidad en ~ 
la utiliz~ci&n de los prcductcs quimiccs en el-trabajo. El 
Con~enio precisa, asirrismo, las obligeciones y les dere-­
chcs de les trabejcecres y sus representc~tes score la cb­
S€rvancia Ce procedirrientcs v ~r~cticas pera la uti1iza--­
ci6n segura de les : .. cCuctcs·cu~rdcos, el tilejar.:iento Ce -
cuc.iquier peligro ~'"C\'€ e ir.ccnvenier,te y el acceso a la -
1rfcrmaci6n de ide~:if1cecibn, etiquetado, sirnbclogia y fi 
c~c.s de securida~ ce d~c~cs ~roCuctcs cu1~iccs. Se esta-= 
blece. aceiis, ure ::li~a:16n de i~!cr~aci6n por per:e de 
les Esteces e~~crtcccres. 

Se ilustra este cc~er:cr~o c~n las au:crizadas C~lervacio­
n;s que se ;rese~tc~ a cc~t~~u?tif~: 

- Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

~ra~1radcs l~s ins: .. ~~e~:~s e~ cuest~fn, se estirra oue las 
cis~~sicicnes Cel C: .. veni~ se e~cuen:r!n conte~~l~das en -
l~ esen:ial en el Sis:e~! :ur~~ico :~ccicnal. 

E~ ~fectc, en la(!•:! ~ac~a te estctlece que el catrón es 
tE~§ c~lica~o a c:ser\er fes ~recec:cs lecales so~re secu~ 
ricad e h~oiene en l~s inst¿laciones ~! s~ estfbleci~~e~t~ 
y f~O~ter ias mc~i:as aCecuccas Ofra ~revenir accidentes -
(Fracción XV hr:,cul~ 123 Ccnttitucicral). ?cr su parte -
la Ley federél del -,.c:,aj:> est~blece ccr.io oblisacic·nes a -
caro~ de les patrcres les ce aceptar las rne~idas necese--­
ria¡ para evitar cue les contarrincntes excede~ les m~xirnos 
per~itidos en los reglc~e~tcs e instructivcs ~ue expidan -
las autori~ades co~cete~tes y la ~e cu~~lir las disposicio 
~es de securidad e hicie~e Cüi fijen las leyes y los regli 
rnentos pa;a preve~ir jcs cccicentes y enferrneda~es en los­
centros de trabajo (i'rcccior.es >:v:, Y.\'11 y X\'!!J Cel .L.rticulo 1=2). 
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rn este orden, el P.eg1amento de Se~urided e Higiene en el 
Trebajo se~ela una serie de mediCC!s en materia de seguri-­
ded e higiene, con el propósito de dis~inuir los acciden-­
tes y enfermedades que se producen y criginan en los cen-­
tros de trabajoo e~pecifica~ente, por lo que te refiere a 
la se5uridcd en la uti1izacién Ce los productos químicos -
en el trabajo, se establecen rnedides al respecto en el ci­
tedo Reslarnento en el Titulo S!>ptir.-.o, Ccphulos 111 y lV y 
Titulo Octa\'O, CC!pitulo J; finalmente. cabe señalar Que en 
e1 ;nstructi\·O lio. 10 relativo a les Ccr,diciones de Seouri 
(ad e Higiene en ce~tros de trebejo dcn:e se produzcan; eT 
rnacenen o manejen sustcncias qu,miccs C~Daces de generar ~ 
cor.teminacibn en el a~biente la~oral (;~bliccdo en el Dia­
rio Oficial de la receracibn el 2B ce ~ayo de 19E! y refcr 
rr.cc:o El 31 el? ~.a_vo ce l9é9), en c·~ir.;::~ ce esta C'ire-cción­
Ger.erel, se ccnte~p1a de ~cnera ~~s es:ec~fica lo Q~e pre­
vie~en les citl:C:s instr~mentcs ir:errecicncle!. 

tn términos ~enereles el cc~veni~ !:~::re~ todos les aspee-­
te! cue puecen Ceriv::rse en le utili:acibn de =reductos 
c:.i.Z:~iccs, co~.o s~!i les otliccci~ ... es ::e 1::s au:c.riccces ce 
~s:c~lecer cri:erics :ara s~ clesif~ccci~r. ~~i1~zaci6r, -
cl~acene~ie~tc. t"cns~~r:e y eli~~~ccifn d' resicuos ce11-
srcs:-s: les c'li~;c•.c.,.es re les cctrc,.,es y tret:ejl:dO"es er 
~?teric CE SE~uriCCC € ~i:~e,.e V el cerec~O :e les tra~aj! 
~:res ~e ~cce; sc1icitar i1 ~ct~f~ o!: la eutcricad cc~pe= 
tente cue reelicen irvesticaciores sc~re les riesc:s P~ten 
cicles ·GUE entre~a lb util~zccibn ~e pr~cuctcs cu~micts e; 
el tratcjo, as~ cc~.:o ~crtici;:ier E'"· cicr.es in\•estipaciones. 
Se cc.ncluye señalcr,~J oue la rr.eycr~e cE les dis;.csicicr.es 
c~~ten~dcs en el C~r,·enio te encuentr~n consi~eredas en le 
ncr~ativi~ad n~cic~el . 

. Cccrdin!ci6n Ge~ercl ee Fol,~1ce~, [studics y 
Ester:~tices cel 7ra~~jo 

De ratific<!rse este Con\•enio, te_r_j__a___r:d''·~=-~~ 
acciones sipuientes: 

Prcrncver ante la Ccm ~ifn Ccn!ul 
CC!d e Hiaiene en el ra~ajo cue 
Secretaria del irc~e e y ?re vi si 

iva !.acional ~! Sesuri­
resi~e el 1itulcr d~ la 
n Social y el Ccr.sejo -



CC:~C":"J;l¡A rCL .,-s;i,_5,,.¡0 

' 

6. 

Nacional de Prevencitn de Accidentes que es respcnsabili 
éad de la Secretaria de Salud, su estudio, instrumenta-':" 
ción y difusión. 

Definir pcr parte de la autor1~ed ccmpetente una pcliti­
ca coherente de se;uridad en la utilizecibn ce prod~ctos 
químiccs peligrosos en el trabajo (Articules 4 y 14 del 
Convenio); siste~as y criterios específic~s de clasifica 
ción de les rr.iS1'10S congruer,tes ir:tersectorialrr.ente y el­
derecho de les tre~aje~ores a apartarse de un riessc gra 
\'e ir.rr.ir:.ente, y <!e accEoEr a les ficht?is de sec:ur1Cao (hi=' 
tículcs 18 Cel Cc.rn\'enio). · -

Ccns~Cen:r la i:-ertir,er:cia Ce er.eliz?r ven ~u ceso é:::i-­
cionar \'Crics Ce les crCer.er..ier~c.s jur~d".cos sctre le me 
teria pera acl~cer coherer,ter.-.er.tiz.. les cor.i~rcmiSl.'S c;ue :­
se ceri\'?n del Ctrvenic:>. 

Es ,~~cece~te a~vertir oue las ncr~es nacionales se re·ie-

:e;u!~~~ :e:~~u~=~ ~~~!~~;~~ ~;~~~~t~~?c~:~~~c~eº;!~~~~!c!, 
icr:H, oue =<cr~an CC1i.;:iler.-.er.tar v H:i..ali::ar 1~ 1ecisic--­
ciln sC>:re ia r..a~eria. q-.e se ref~eren o 1o s~~'J~e:r.':.e: 

Er. :s:.e:::::s cc·~:i el car.oi:i ce ª='~~:a:~ér.. la c1cs'ifica---

~!f~;:~~~~~~~u~~a~~s~r;::~~~~c~~ ~;c~~~:~~;,!!~o!:~~c~e-
E>.;.:s~-=~~r., e1 ccr.:rcl coer:t1vc. la el~~.;r,a:it.n ce ci;s~ 
c ... :s ;¡ :.rcC:.:t::s, 1: cc~;e1·;cier·. 1:5 c·:l-.~!:i-:rES s ce:­
~ec~cs ce los tra:c~2~cres €'1 relaciOn a la l.tilize:iln 
ce lc.s ;:ircC~ctc.s c;;~m~c:.s. 

~~~,~~~~~ 5 !~~:~ 't!~~~;~~~i~~~~e~i~~~~~~~~;e~~;c~~~~~e~c: 
no co~tre:~cen las nor~as ~i las :rªcticas ~a':icnales; 
;icr el ccr.trar·ic·, :iue:ie afirr..:rs:: c:.;e las ci:·n:e:r.p1cri y -
;:-rcfuncizen. 

üireccié'l Ger.eral Ce l·'.Edicin.: y SeguriCad en el 7~a~a­
jc. 

Del enflisis Ce les cispcsiciories ccr.tiz.nidas en el CC?"·\'E-­
ni:i 170 y i:n la "i:c':'rrer,dccif<n 1i7, se aprecie cue en !u se 
~erelidéd !f tncuentran contemplé~as en lt le9~slacib~ 1a7 
t-c.r.: 1. 
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- Secretorfa de Salud 

• Subsecretaría de Reguleción y Fomento Sanitario. 

El Convenio 170, representa un documento evar.zec!o, oue in­
tegra dos elementos saniterios de importancia: la prctec-­
ciCn de-1 público en senerel y del medio arr.bíente lebcre1. 

Dicho Convenio plantea las ~edides prever.tives al trabaja­
dor, evaluacibn de le erposicibn de los trebajad~res, ~edí 
ción de les sustancies qu¡~icas, la ncr~alizeci6n ~e lí"i7 
tes permisibles; que el trebajadcr tensa derecho a 1a in-­
for~eci6n Ce las sustancias ~ue est~ ffiare~ando y hece Ir.fa 
sis en que sea en el icic~.a ce los ust.ierics. -

En este Ccnven1~ es i~prescin~ible la carticioacifn ~el 
sec~c.r ~·Üblico, 'funC:.r:ier.telr.-.er.te ce las St-cretarías de Sa­
lud y del "'.'reoajo y PrevisHn Social, e fin C:e que prc~i-­
c~en los pas~s ~ecesarics cara su aplicac1tn Ce acuerdo 
cor, la realiCaj cel ;oa~s. Ef! l~s f..-e:s ce vigilar.cié y re· 
~ularibn del sectcr inc;;s:ri~l al cuil E>ija su c~~~1irnien 
!o, ccn el a;::cyo de les ins:r~~entcs 1ese1es ?~ecua~ts. -

La legislaci~~ ~e~~ccne ro :~ene un ~a~ejo ccrce:tua1 ~r.i­
cci en 10 c;;e a ;::'"c:Cuc::s c"J~r:"".~ccs, sus:trc~as t6>.icc.s o PE' 
lic,.~sas ie refiere. pcr 1~ c~e en el f:'&rto ~e la ~ccerni~ 
z~Ci6r,, cesresula:ié.n y 5ir-;::lificac'\Cn ac .. ~n~s:rctive, es 
r.ecesari'J r.ace .. ur-.¡: rev~sié,., ce la r.:.-r-et•\~.da:: eris:e~":.e 

p?r?- ur.~ficer cnteric·s. acecucr1a ! i: 1!.:: ce le 5¡:-:l;i; 
caci6n acmi~istrativa, ev~ter duDlicite~ ce f~ncic~e~ y = 
ller,ar las lcsur.ós eds:t-r.:es. 

Sin ern~arco. le 1E-cisleci6n sanitaria rer~ca~~ est~ a le 
a1turé ~e, Cc~ven;; cue se c:~ent:; vas, la ~ecrete .. ~e ~e 
~alud tiene a su caro:, este~lece~ lis ncrras t€cnicas pa-

~~,~~ ~~~ ~i~!~~~o~dtas~:~~~c~!~ ~~~!~~:i ~~:~~~i~~~i~:~~~ 
expuesto, en c5cr~inaciln ce~ ctras autcr~caces ccn cc~~e­
ter.cia en 1a r..atel'ie, tcl~s CC::"·O le S~crftar~a de-1 "'.'ra:cj:i: 
y Previsión Scciel. 

7~ctiin este 5ecret~r,a :ie~~ que ~e:~ 
m!xirncs perrnisi~les ce exocsicifn ce u 
rr.ir.entes, así co:-.o CC'orCinar y re~li:e 
logia, Su cctuéci6n en 1a r.:ateri: se 
tos como la :~orr.:a "'.'icnica 79 cera le V 
gica oe le Salud en el :re~cjo erniti~e 
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cia 1 y tiene como referencia el Reolar.iento General de Segu 
ridad e Higiene en el Trabajo {hGSHT) 1 Jnstructivo 10 reli 
tivo a las condiciones de seouridad e hioiene en los cen-~ 
tres de trabajo. donde se pr~duzcan 1 almicenen o manejen • 
sustancies qu,micas capaces de senerar contaminaci6n en el 
am~iente laboral. 

Oentro ~e las empresas ~ue por su actividad se consideran 
Ce alto riesgo. las Secretarias Ce Sa1uC, de Desarrollo 
L'rbH!O y [colo;ia y ce1 Trcoajo y l'revisié.n Scciel' llevan 
a catio la vigilar.cia y ccr,trol sister..ftico Ce marera pric­
ritaria en ~quellas ~ue manejen can~idades considerables -
de sustancias peligrcsas y donde el n~~ero de tratajadores 
pctenci alniEr.te e>:pues~ris Ha a1to. 

Para eveluer adecuacc~ente los riesocs para la salud, uti­
liz~ cerno cirterics ~isiccs los asp~c~cs s~suientes: les -
~r~crida~es tf~icas o noc1~as ce las s~s:ancics y las ca-­
recter,s.t~cas ~e 1a exposiciO~. la cual Est~ CetErmineda -
fur,Carr.er:telmer,te :icr 1cs ccr,:::icicr.es Ce- trc~cjo y de rr.cne-

~~s~~i~~5:~r~~~c~~!b~~!~~~~:~v1f~s:::~~~~~~~:~i~;e~a~es~:t:~ 
cias t6>i:as en el ar.;bier.te la:-oral. -

~;e~~~~~~:,:, 1 ~rr;~~r.~!:'e~:; ;~~/ccéusi~•e:r:·/~~~~·~;·~~c~ ~-~~f~; 
~:~~e~: ~~:~~~~i:Z~!e~~~;:~~e~ ~~!s:~~!~!~~!~~:~~~~a~r~~~~ 
~~~~n~t~~~~~~~~~: ~~~~~·55~ª1~~~r~!;~;~~~=; ~~~~~c~e~: 1 ;c; 
efectos n:civ~s ~e les fcct:r~s a~~~e~teles en 1~ salud 
Cel hc;r.itr.i: y la sa1;.id c.cu:a:ic-r.al. s~n r..er.0scc~o C:e 1as f~ 
cultades ciue sc:ot;re 1o :-.::-e•·io tier.e le SirS. 

~~e:~~es:~~~!~~o 1 !~'.;~~~=r~:'~!'::~~~~~:~:~~e~:r~~c~~:~ 0 e~~ 
tc:;i€cir-~e-rrtc:·s y lc.ccle:s, ::o·.i':licc<:e El :-~a 30 CE r.rvie::-.t.re 
ce 198i. en la Gaceta ~a":~teria !¡c. 3 ce le Secretaria de 
Sc1ud, y la !:orrr.a 7écn~cc i9 rr,er.cic,.,.cc'e. s.i~nta les oases 
ce-1 Cür.trcl y vigila":cia ~ar.~tcric e~ erti\•idcces a1tcr..er.­
te riess:scs in~eoer:CiEnterente ~e su Cefinicifn 1e;c1. 

?rr ~1t1~~. la SS~ cons.i~er~ oue en e 
necesari:; 1 más cue nu~ca, regular ser: 
oresas Ce alto riEsco, ~~ ccnce la ~e 
cocrcinacién ccn 1a~Secretcria del lr 
cic1 y 1!: Secre-taria Ce ~en.rrcllo Ur 
r!n de Er.'itir nor:T.i!S que prcteje.n el 
blaciOn en seneral. de acuerdo con 1o 
cia de cac-'o una ée ellas. 

tes m~rner:~os s.e hace 
:zriarr.ente a las em­
ret:ria ce Salud en 
bajo y ?revisión So­
ano y E col cgi a, Ceb! 
ra~ajador y a la po-
~~tiitos de compete~ 
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• Subdirección General Juridica. 
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Del análisis del contenido de este instrumento internacio­
nal, se advierte que en esencia es coincidente con la le­
gislaciOn laboral, por lo anterior se considera que seria 
factible la oasible ratificación. 

Subdirección General 1{€dica 

Jefatura Ce Servicies de Salud en el irabajo. 

En ~lxico cobra impcrtencia creciente el te~a ae la secur1 
dad en la utilizecifn de los productos au1micos, habi~a = 
cuer.ta ce su versat".licaa y ccnsu::-:o en grt.n escala, la ve· 
riecad de fcr~as Ge ~nteracción con el ser huma~o en su fa 
br~cacitn, transporte, a1mecena~ie~to y utili:aciOn, su iffi 
pec~o en la ecclog'a y su trascendencia eccn5m~ca. -

Far lo e•puesto, ha surgido oreccuoccifr. entre divers~s -
sectcres de le socieca~, oue con~ujo e la e~1si6n Ce norme 
tividcd ~p1ica~1e a le ca11dad y 5e;uriccd del ambiente pi 
neral y ce les cer,trcs ce tra::.ajo. -

~o~re e5:e 01:1~0 ~5~ec:o ~e oete sefalar cue·el Z? ca ra­
yo e~ i~.Sfi se i)u:>Hcó E."l el ~·ierio C'ficic1 ce le recera-

~:~;;a~~~!f~~~~;~~:~ !1~~~~!~~,!~v~c~c~e~t~~! ~!S~~:~;~~ : 
Ccr.ce se al~a:eren. trar.scc.rten o 1;,er·e-je11 5:u5te:-·:Í!!. irf'i 
•en•e-s o tóxica:. -

En ccncreto, se r.,o:ificó la disoosición núr.-ero A y se edi­
cior.ércn les cr,excs : y :r. Ccn tales ao~cicnes se Ca co­
bert:;ra, ¡:-.rac:icc:':".er.:e ce forr.a •,r.te;rcl, el cc·r,ter,ido del 
Convenio 170. ?or lo enterior es ocsible afir~cr cue sus­
preceptc.s se er.cuertrcn ccnter..pléCcs ;:·cr le le;:isleciér. r.e­
cior.al en rna:er1a ce seguriccd e higiene en el tra~ajo. 

- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, ISSSTE • 

• ~ubdireccién General Jur~Oica. 

Es mene.ster et'unter ~u4= en el :sssiE r.o eri.ste ncr~ctivi­
ded especifica sc~re 1a seguridad en la utiliz~ción ~e les 
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~•cvisio~ so:i.a.L productos qui micos en el tratiajo, empero la laguna norrncti 
va queda cubierta de manera parcial por disposiciones so-= 
bre seguridad e higiene en el trabajo aplicables a su per­
sonal e instalaciones. 

Les g1osas fueron elaboradas consultando b~sica~ente la 
Ley del lnstituto ce Seguridad y Servicios Sociales de les 
iratajadores del Estado. su Recle~ento de Securidad e Hi-­
gie~e. Reglamento ~nterior y Riglarnento de C~ndiciones Ge­
r-erales de ire!Jajo y por otra parte en legisl~ción de ca­
l"ác-:er !;Enerel :::orr.o la Ley Fec!ercl Ce1 7raticjo, la Ley Fe­
deral del ireoajo EurocT"~tico y le Ley GEneral ce Salud. 

- Petróleos Mexicanos 
. Gerencia ce t!e1eci:::nes :..at:cra1es 

~e ccns1~era e1:a~e~tE pcti:ivo qu~ ~1 ocbierno Ce ~&1ico 
retifique e1 CcnvE:-,io r;üm. 170 y la e;:i1icéciln Ce la ~·ECO· 
r:-.ercaci:.n li7, sc:.re seguric:ad E-n lo!! u":.ilizecién de lc·s 
crcCuctcs ~~1Piccs e~ e1 :rc:ajo. 

"'.'al e .. ·er.to ;ier:::it~r! refcr::c.!" la eolicacién y el cur.1plirriien 
:eo ce las ncr~cs )! es:e:leci~es co~o o:lisecic~es ce 1cs­
;:"r:\eecc . .-es \c>:ic ... c·~s eoe ;!"OCuc":.i:s 0~~r..iccs. ~,r.cluver.Ceo -
cer.tro ce ét:c·s, e r.E:r~ie:s l·~e>.iccr,(.·S. · · 

~si~1!~.o. ~s:o resu1:c~f te fran c::y~ e~ l:s o'"c;re~~s Ci 
cc:~clizacif~ v fcr~J1a:ifn :e la ~~r~!tiv1~!: relcci~~eca 
ccn el almacen~~ie~:~. ~ene:0 y :r~rs:orte ~e 1~s prc:~:-­
tcs cu~~iccs ~ue se ref1eja .. ,a en el ~ej:ra~ie~t~ ce l~s -
niveles de salud entre les ~suari~s ce dichcs ;ro~uctcs. 

~cr ~lti~o. al 1~cluir ta~:i!n en el art,culc 9 cel C:nve­
nio la respcnse:il'ce: ce l:s ;rcveecores. ye se tra:e ce 
fa:r~cantes. ~~~or:adores o oistri:uic:res. e~t~blece ls -
c~n;ruencia en el rra~ej~ y ~tilizacitn ce l~s ;rcductcs 
cui~icos, per~itienc~ iaen:~ficar les ocsibles efectcs no­
civc..s péra la saluc: 1 éer•.ve:cs Ce su u'" .. -\lizac~t,.,. con la -
finalidad Ce que se orc~~evan ~ed~cas :re~entivas y ce tra 
t!~iento cportunc. en caso ce presentarse una !~tuacifn c:F 
ries~o. 

- ConfederaciOn de C~maras lndustriales de los Estados 
Unidos Mexicanos, CONCAMJN. 

El Convenio y la Reccmendaciln tie~en aolicacif~ en :rinci 
pio, ?ara tedas las ramas 1n~~striales y a~~ivice:es-
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laborales en donde se utilicen sustancias químicas. 

Todas las sustancias químicas deberán tomarse en cuenta; 
sin embargo, el control inicia can una cli!sificcción de 
las sustancias como peligrosas y no peli;rosas. ~e acuerdo 
a sus propiedades. Las sustancias no peligrosas, únicamen 
te deberán marcarse para su fécil identificcciOn, mientra$ 
oue para las sustancias peligrosas se generaré un prc;rcma 
preventivo basado en los siguien~es puntos: 

Etiquetaoo de recipientes 
Uso Ce hojas de Catos de seguridad 
E val uaciOn y con: rol ce 1 a e1peCición 

1~formaciln d!l ries~o a les tra~ajadcres 

Eliminaciin y disp~sición se;ura ce desee~~! 
y residuos 

Para el cumoli~iento Ci: 1cs cas0:. cnteric'"ES. el :.a;.ré·n re 
cuie,.e d~ informacitn cu~ de~er~ s~r prcpcrcicnecc pcr sui 
proveeCores. 

LC! res;io"lscti'iliCace.s Cel Go~~err.o /o'i:).~ccno en caso CE 1·e· 
tii'icar e-1 Ccn\·er.io !C.!"I: 

Esta~le:~=~e~to ce sisteras y criteriDs ce cles'i~1-
cac'i6~ ce la' suste~cias. les criterics ~a~a la ela 
torecif~ ~!les r:jas Ce G!:cs ce seg~rice~ y las= 
exise~cias Cel et'iquEtado. 

Revisién C¡; recistrc.s sot.re 1a \·'igilar,cia ce le eJ<· 
posici6n a s~siancias ~ui~~ces. 

Estcblecirnie~:o Ce criterics oar~ 
miento y tra~spcr:e ses~r~ ce les 
eliminec'ión ce r-::s~.cuvs. 

el uso. c1rccer.~ 
sustancies y 1:. 

En ceso de Gue de~tro del ~a~s. se haye ~rc~i~ido 
el uso ée alcuna sustancia, el Gc~ierno ce:erá in· 
fcrmerlo a t;oos les pafses donte exporta. 

Establecer dispcsicicnes le:~les p~ra pr 
informacitn conficencial ce-los incredie 
compuesto cuinico, Ce rnanere que llí ider, 
de las sus¡ancias y le infcrrraci~n del r 
presenten peligro Ce divule~ci6n. 

er 1 a .. 
ce un 

e e e~ ó n 
o ne 
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Respecto a implicaciones para la industria mexicana, la 
CONChMJN comenta: aunque los requerimientos del Convenio -
aplican para cualquier rama industrial y deffi5ndan varias -
acciones de prevenci~n y control, en ~~xico existen varios 
instrumentos le5a1es que e~ceden los reGuerimientos de les 
documentos en cuesti6n; principalmente les !nstructivos 
del 5 ol 10 del RGSH1 y los r>ormos iécnios EcolG;icos CRP 
Oúl al 011/68 de la Secreti?iria de Desarrollo Urbano y E'co-
1 cg lo. 

- Confederación de Trabajadores de México, CTH. 

La parte preambular para fun~ementar el Convenio fue obje­
to ce profundo estudio y de arr.plia discusión. 

En ctro orden de ic'i;:as, la C":I•', tiene ~~~ecial ~r.terés en -
el articulaco del Ccnvenio, pc..rque ~e Z:llJde .!! les rarr.cs de 
actividad eccnCmica en la que se uti1i2en productcs qu1mi­
cts y so~re toco, pcr~ue to¿o este te~a tiene ccnco~itcn-­
ci a ~i~ecta ccn la ca~;c~a intensa cuece feche reciente a 
este rr.::.~en:o, se r.t: e;;:irer,cidei pcr el G::,i~rr.v ce l·'.É>.ico -
en cuanta c1 dese~~e~c so~re las prevenciones ~e car!cter 
ecc16c1co cerivaccs cel ejercicio ce las furcio~es ce les 
e~oreias Gue se oec~ccn a la es~ecia11ccd ce cue hatla el 
Ccnvenio. · 

C::.r:-Er.t~ cu~ le pérte :rirr.fra Cefir,e .;.r. fcr:T.a ar:.;·1ic el c·:i· 
,:iEth·~ del Ccn\'enio el referirse al :a;..:;-:i ce c:liccciln y 
cefir::cicnes; la p:'"te sei;unda ~ef.a"1a e.en ~oc.e ;.inuc1os1-· 
c!ad les ;:irir.ci;>ics ;er.erales; la ~ar:i: terceri?i la cl1:sifi­
caci6n y ~edidas c~~~>.Z:S; cc~cete especial ~~ccrtar:cic al 
eticuetado, ~arcc~c. sistemas ce c1as1ficaci6n, ficnas ce 
~e:¿s ~e se~urided, res~~ns~Oilidad ce les :ro\'ee~cres, 
~ue ap!rece en e1 art~culcco hesta el ~ue\'e inclusive. En 
cc~secuencia ~e es:i~e ~ue los enuncieccs te les o:rtes ci 
ta~es sen oe una aplice~ilided, espec~fica y ut~literia y-
1 o s.erfn en la serii: te éisposicicr.es e~-= en derecho C>OSi~ 
tiv~ nacional llecuen a est5~lecerse le cu!l se esti~a ces 
~e luego evoluti\'~ y ~en~fico para el siStf~? jur,cico en­
ge ne r ! 1. 

Le parte cuarta del Ccr1\·enio sef.a15 ccn ";.oCc ~tin9i::r.cie 
les aspectos de respor.sa~ili~ad de 1cs e~?leadcres, y los 
oblica a ciertas meGic5S corno sen la identificccier., le 
trar.Sferencia de prc.cuctc·s qu1~icos, la expe-sicié·n, el ce>n 
trol operativo, la elirr.incción, la in'forrricción y fcrrr.ecibñ, 
esi como la cooperccien. Por lo anterior la C7~ considera 
que con la adecuada introducción en el sistema ~e ~erecho 
positivo, las disposiciones al Convenio tenér1a ~rendes be 
neficios para 1 as relaciones de tribejo en l·~éxico. -
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En cuento a la parte quinta que irepone obligaciones a los 
tratejedores, y tembi~n respecto a la parte sexta que sefia 
la los derechos para estos y sus representantes, desde quf 
intervino la representecibn de los trab6jadores en el seno 
de la Comisión en ocesi6n de la LXXV;] Conferencia de la -
OlT en su reuni6n del afta pr6~imo pasedo. se ~anifest6 fir 
me apoyo en todos estos aspectos y fueron y siguen siendo­
de interis para la ClM. 

la oarte !?~tima cue alude a las response~i11da~es de los 
Estados e>pcrtadores, indudablewente contiene prevenciones 
que co~plementan el merco precau~crio que ccntiene el Con­
\'E r; i O. 

2. Ccrrl;!r.tar~o DC"r f..rticulcs 

Parte !. Ce~po ~e f..~liceci6n y ~efinicicnes 

Art i e u 1 o 

1. E.1 :ri:!ente Ccr.ven'io !E eplica e -:::·Ces les· rc:;.es ce ~c­
tivioad econl~ica en les ~ue !E ~tilizen ~r~duttcs cu~~i­
ccs. 

2. ~revia ccn!ulte c~n l~s crcenizec~:~es ~!s re~resenteti 
vas ce e~~lecc:res y d; tr~~a2accr~i 1~tEre!e~a~. y so=r¡ 
la oase de una eve1uacifn ce les celigrcs existe~tes y ce 
les rredidas de pr~teccién que naycn ce a:licerse, la cuto· 
rioed co~pete~te de tcCc ~ie~~ro qu! r~tifique el ConvEnio: 
a) ::cCrá Excluir ce la e:ilicecién Cel ~c.r.\·enio o de el~u­

~es de sus di!Dos~cicnes, deter~1neocs remes de ectivi· 
ccd econ6micc, e~~rescs o procuc:cs: 
i) Cuando su eclicaci~.n plantee cr~~le~as e!;ecieles ~e 

suficier.te ir..~ortancia, y 

ii) cuando la proteccién cor.ferie: ~n S:J ccnjur.to de con 
fcrmidad con la 1egislcci6n y 1a pr~ctice: neci~nclei, 
no sea infericr a la que re-s.ultcr~c CT: la e:p1icación 
~ntegra Ce las di"S.posicicnes tel tc~venio: 

b) Ce~er~ estc~lecer ~ispo~icicnes es:ecicles pare prcte· 
ger la infcrfficc1tn cc~fiCencicl. cuya ~ivul5ecibn e un 
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ccmpetidor podria resultar perjudicial para la activi­
~f:d del empleador, a condición de que la seguridad y la 
salud de los trabajadores no se en compre.metidas. 

3. El convenio no se aplica a les articules que, bajo con· 
diciones de utilización nor~eles o razonablemente previsi­
bles, no exponen a los trabajadores a un producto qui~ico 
pelisreiso. 

4. El Convenio no se e:lica a les orcanis~os. pero si se -
aplice a les productos qu~rr.icos oeri;edos de los orsar.is­
rr.o s. 

t.rt i e u lo 2 

A les efectcs ~el presen~e Ccnvenio: 

a) la expresitn ''prcductcs qu~m1ccs'' ~esis~a les elerr~~~rs 
.\' ccr.::i~estcs c.u~rr.~cvs., .v sus mezcles, ye !ean r.et:..,.cles 
e s ~ r." € ':. i: es ¡ 

b) ~~~~A~;~~~~~ 0 ··~~~:~~~:~u~u~;~~c: 1 ~~1~~;~~~;~E:~º;~;~~~: 
1~croso te c~~{crmice: ce~ e' frt,culo 6 o"res:ec:: ce~ 
c:;~l ~xis.:e~. ir,forrr.cci:r,es ;·ertir,er.tfs cue ir.c~q~~~ c;;e 
€~:re~c un r~&!;c; 

e) 13 e~presiln •·utiliza~~~" te pr~Cuctcs c~i~iccs e~ el -
:ra=.a .. io" ir.:plicc tcdc e::tividcd 1at.crc1 que ;;·ccric e>o~ 
r€r a un tra:!jedcr a un prc~ucto ~ui~~co, y co~pre~ceT 

ie: ;r-:éucciCn ce cr.:duc'tcs c:.:i:-:-.~ccs; 

iii)el al~acencrniento ce proc;;ctcs cu1~icos; 

iv} el trens~crte ce :rocuct~s Guimiccs: 

v) le: elirnincci6n y el tr!tcrn1ento ~e les ~!sechcs e! 
productos qu1miccs¡ 

vi} le: e;1dsién Ce ¡:rt'.::'uctos c;l.!i:7,icos res:.ilter.:e ée1 ti"! 
bajo; 
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vii)el mentenirr.iento, la repereción y la limpieza de 
equipo y recipientes utilizedcs pera los productos 
qui micos; 

d) la expresi6n ''re~es de ectivided eccnb~ica'' se aplica a 
todas las remes en que estén e~pleados trebajedores, in 
cluiOa la administrcción pública; -

e) el termino ''articulo'' ~esigna todo objeto que sea fabri 
cedo con un~ forrr.a o diseño esc~c~fico o oue este en sü 
forma neturel, y cuya utili2eciln depen~a totel o par-· 
cialmente de las carac~er1st~cas ~e forca o dise~o; 

f} la e~presión ''reore!E~te~tes ~e los trabeje~cres'' desii 
~a a las perscnes reconcci~as cc~o teles ocr la leoisla 
ciln o la prictica nacicrales, ~e ccnfcrrnided ccn il = 
Ccnvenio socre los represe~tantes ce les tre~ej~dcr~!. 
19i1 • 

Comentario. 

Las ~ispcsiciones ~el C:nve~io les cc~te~ole la Ccnstitu-­
cifn Pol,tice ~e le! E!t~CCS U~iccs Ve~iC!n:s en !U ~rt~cu 
lo 1Z3 :.oer:e~o h, Fracc1en xxx:. esi ccmo le lecislecibn­
le~~rel en la ~ey FeCercl del -re:ejo en el 7~tuic Cnc~ 
aut~ridades ce1 -re~!jo y 5~rvicic! ~ociele!, Czo,tulo ~J 
Ccr.:·etencie ~c.r·s·~it:;c",c.r.e1 c;;i 1:5 :.utcriCecE!.del ire:.cjo 
~rt,culo ~?7. oue ~ece referencia e c~e la eplic~:i6n de -
1?! ncrrres ~e tre:eJr crrre~~cnce e les eu:~ri~erts ftctr6 
le~. cuentr se tre:e ce las :1 ec:~viceces EccnOm~ces ~~~ 
inc1uy~n la ~etrccuirr~ce. ~icr0cer:~r~s. c~~~~C!, i~c~~)·tn 
oc cui~ica fer~ec~utica y ~e~ica~e~tcs e~t~e c:res, que ~ 
utiliz~n ?rOCUCt~S oui~iC(S. 

t~r ct~a perte el RGS~7 ~~ !u ~~s:~uct~v~ ~o. ? !cu~11ced~ 

~~s~1 ~~:~!ºa~~~~~: 1 r:~e~~;~~~~!~~~nyl;e!~;~:~~f~ 1 ··~~~~~c: 
tes cuimicos'' en el cua1 !e ctnc~i~an e:~~ ··~us:a~cias q~1 
~~ces'', y ~e c:nsi~era que !stes !f!~ net~r!les o s~~:~ti~ 
cas. Se refiere ta~~iin a le u: lizacie~ ~e ;r:cuctcs qu~ 
~1cos en el tre~ajc. rerres (E e.e ivica~ e::nf~ica. ert,cu= 
lo y re~resentantes de les tra'a aceres. 

En cuanto a ,, ex~res (,r" ··~roduc O:! e; u 1 :r ~. C! ;eli;~cs:s'', 

E 1 ~e o lamento ée 1 a L y Ge~eral • ~alu1 n Vater1a ~e cr.~ 
tr~1 Sanitari~ ce ~et vid a e es. ' ~lec~~ e~tcs. ?r ~uct~S 
V $ervicios { oub 1 i e e e en < 1 ~; r o Qf '· ie.1 e 1 6· J " 

i9E9), esta~lece. é ~~nera ~ n ric~. las ce ns re re--
cienes que de:erá~ c~e.rse en ue~ta pera c1as ficar 
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''sustancies tbiices" entendi~ndose por ~stas a las que 
''por constituir un riesoo p6ra la salud, sean incluidas en 
las listes que al efectó publique la Secretar~a de Salud, 
en la Gaceta Saniterie, clesificedas en funcibn al grado -
de rie~so que presenten'' (~rt~culo 1~1G). 

La clasificacibn considera lcs siguientes factcres de rie! 
go: 

."les cerecter~sticas de les sustancias utili:zedes en 
la corr.posición; 

el estado fisic:i de-1 prcducto o sustancies; 

1~ via ¿e e~sorci6n por el crgenis~o hu~enc; 

el ;redo de tcxicided; 

la existe~cia de e~tidotcs especificas; 
la ceracter,stice de su utiliz~ciCn; 
la accii~ ~ute5§~ica. cercinosªnica o teratosinica; 
el greao e~ ecu:;iulaci6n y efecto re-siCue1; 

le ir.fler.-.t:iliCac.. EY.plcs"1viCaC. re:t:c:iv:ead y carac­
-:.eris-:.~cas ccrrcSi\'t:S. y 

les de:r.!s cu:: ce-:.erl':'~r.e le: Secret!.r1a ce ~c.lud, oytr.co 
la oo-:r.iCn Ce lt·S sectcre:s s:.c~al )' ¡:r~vec~". 
U,,r-:,iculC" 1'1i} 

Con bese a la lev Gi~tral Cel Ecuili~rio Eccl69~co y la -­
Frcteccié.n al ;...r..;ier.te se putilicó ce~ fecr! :!S c:- rr,arzo de 
1990 en el Diario :f~<::i51 dE )¡¡ FeCe-recié.n, el primer lis­
tada te act.iv~dates al¡arnentE riEsccsas. En su ela~oracié.n 
~articiparcn las Secre:arias ce Go~ernaciCn y te Cesarro--
110 Urbano y ::c:lc,~1~, ·¡:revi5 '='::'~.nié.n ce lts Secre:taries -
Ce Erergia. ~1~as e :ndustria Faraes:atal, ce C~rnercio y -
torr.e-r.t.o ;r.cus~ria1, C:: Salu:. ce ~cr~cultura y r.ecurscs Hi 
Cráuliccs y Cel "7ra:ajo y FrEv~si6ñ S.ccia1. -

t..rt~culo 3 

Deberin consultarse a las crcanizacionES ~Es represen ~ti· 
vas de e~ple~dtrEs y de tr~~~jedores interesadts sotr les 
medicas destinacas a dar efec:o e las cispcsicicnes d 1 
Ccnveni o. 
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Articulo 4 

1odo Miembro deber~, en ccnsulta con las organizaciones 
m~s representativas de er::?leadores y de trabajadores y ha­
bida cuenta de les condiciones y pr!ctica nacionales, for­
rnuler, poner'" prictica y reexaminar periódicemente una -
politica CGherente de seguridad en la utilización de pro­
ductos qu,rnicos en el trabajo. 

/..rt i e ul o 

La c:utc,riCed ccr::petente, si se justifica pcr motivos Ce se 
9uricad y seluc. ~e~erá ocder orcnibir o restringir la uti 
li:acien de ciertcs prcductos qu~~iccs pelicrosos, o exi-7 
cir u~a nctificecifn y ura eutcrizcciln ore~ies e la util! 
iecifn ce dichos ~rccuctos. 

Comentario. 

Les c~s~:sic:i:.r,~s ci: lc-s crt1cu1cs :; y~ les cor.t€;;;~1a le 
1ecit1cci6~ 1e~ora1 oue fttc~lece ncr~Cf ~e ccr~cter ce~e­
rc, ~o:re 1a c~1icacit~ :e ct~su1:er e les trcanizeci~~es 
~~t "E:retertcti~is ~e e~oleaccres y ce tre:aiedcres oer! 
et:~:iecer ncrmes cesti~acas a car e~ect0 a las eisoosicio 
nes =are preven;r f'iet;cs ce tra:ejc. t~rt~culos ee la LF-
512. =12~. ;12:. ::~c. :iz:·, :.12~ y :¡~~i. 

rcr t~ oarte 1c :..ey ·~ererc1 oe Sclu::: (:i::riv Cfic;;..1 1E·: 

ffe~~:~~1;~"~~~u~os~!~~~~1~: 9 ~~~~c~:~,!~ 1 fo~~~rr~~~~~~ 1 ~;~ : 
el 222 ~ace referen:ia e les efec:cs e~ esta Ley ~ue c~-­
rres:~n~e realizar a la ~ecreter~a ce Selud. 

:...:: :"'!.teria del J.r:~culo 5 del Ccr-veni:. es a:r.~liar.ente tra 
teca en el !r.str:..ctivo? cel hGS:-;.i .-e1ativo a l~s ConoiciC 

~~~:~:y:~!~~J~:~~:,~~~~~~!:i:~~.~!,:!~:'.·~:;;::~~:,';';~;I 

~rt1culo 6 
~is:er.;cs ce Cl asific?cién 

1. la t..utoriéed ccr..;:oetente, o les or~er.i51.;(ls eprcbadcs o -
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reconocidos por 1 a eutorided competente, Ce conformidad 
con les ncrmes nacionales o internecio~ales, deberAn esta­
blecer sisteffieS y criterios específicos apropiadcs para 
clasificar todos les productos quiffiicos en función del ti­
po y del srado de l~s riesgcs fisiccs y pera la sclud que 
entrañan. y pera eveluer la oertinencia Ce las informacio­
nes necesarias para determinar su peligrosided. 

2. Les orcpie~edes peli~roscs de les mezclas formadas por 
dos o m~s prcductcs quiffiicos podr~n determinarse evaluando 
los riesg~s que entre~cn les productos quimicos que les 
f orr.,en. 

:. En el coso del tren~pc,rtf, tales si!ternes y criteriC's 
de~erAn tener en cuenta les Feco~e~Caciones ce las ~acio·­
nEs Vnicas relativas al tra~soorte de ~ercancias pe1i5ro-­
s as. 

:., Les sis-:.e:as c'e c1csif1c?cién 
ser prosresiva~ente e~tenci~:s. 

Comentario. 

su aplicación de~erén -

~s:e art~cul.~ ir.--:i::r.e e 1a! :::..-:.crica.:es C':·l"":ieti:r-.:i:s, la 
c~~~~a:il~ ce esta~1ecer si!:e~as y cr~teri~s· es~ecificos 
~a·a c1as~~icar 1ts ~rocuc:~s cu,~iccs e~ funcil., ~el tipo 
y r~ess~ ~~e irc11can pare 1a s!luc. 

~ .. •.::1aciér. e:., 1cs :Ér .. :::-.:s 1,? y!.. Cel ~rt"icu1':l t;:IE-1 Cc.n 
ver-~~. las D~rec:itres Ge~er!les ce ~eGicine y 5e;uricad = 
e., ~1 ir::~ejo y :.e :r.speccit·'"· ::er:eral cel ";'ra:aj:i ce la 
s:~s. hace~ refere~cia cue sus ~1s~csic1cnes se conterr:lan 
en el iitJi~· S~::ti;.,~ ~el ::.:;5-.- :el ·~ar,e:i:-. trars~:r:e y -
al~a:ena~~f~to e~ s:..s:arc~ss irfiera~les, c::~~ust1b1es. ex 
plc~ivas. ccrrcsivas irr~:ar~es o 1txices··~ esi ceno en ~ 
sus :r.structivC·S !•e!:. 9 y 1C. (Diario C·ficia1 2é-\'·l';.(.a y 
rf:~r~a~o el ~l-~-1~E9l. 

~01· ~'J p~r-¡t 1~ Co:crCir.ac;e ... ~i;r.~rél r:~ Prl,ticas, Estudit-s 
y Es:e~~st~cas del :re~ej~ ~~ le S1PS cc~sicEr~ o~! re a~r~ 
:arse el Ccnvenio. ra~r¿ cue ~rtfu~tizer el est~cio ~e1 te· 
~a ce la c1esificeci6n ce ·; .. ~duetos qui~~cos ye cue e~isten 
diferentes er.fcque~ secG., l~s distintos cr~enami~ntcs leca-
le-s GLIE tccan e-1 ;:i:;r.::: ;:.-:r ejemple: -

a) La LEy Genercl Ce Salu~ ~s sEi'.alei e 1a Secretaria d~ Sa­
lud Gu€, en cocrcinecitr. ccn 1~s eutoridaCss 1e~cra1es. 
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determine: ''1os limites m~ximos permisibles de exposi-­
ci6n de un trebejedcr e cc~temina~tes ••• '' (hrt,culos 128 
y 129 free. ll); sin err,bargo, es en 1 e Tabla 1, del lns 
tructivo 10, emitido por las autoridades laborales, en­
la que estén los niveles mSxirr:c.s perrr.isibles de conce-r.­
treci6n de ~62 substancias conternina~tes. 

b) Sin que se hable de una c1asificac16n C:e substancias 
c,u"ir.:icas pe1icrcses, la S1PS caracteriza las "!ut·stan-­
cias pelicro~~s" (cu~rr.icas o no) cerno: cor,.os~vas, pe-­
róxidos, Crgtr.icos." fC:S cc.r.:prirr.ic:c, ;r,flar..e~les, explo­
sivos, irritantes, té).icos. rac::iactivos, cxiccrites, ci­
rcféricts, il"EStatiles y C·trCS (/..nf)'.0 1, ?unto 1, í~rrc· 
fo 2óo. cel ~r.5truct"l\'O 9). Pcr su perte la SSt.. se re­
fiere 6 sutstar:cies tU,ffiices intcYice~t~s (t¡cr~a t~cni­
c~ 79 para la \'igilan:ia ~pider..ioléi;~ce de la Salud en 
El ':'rc::.ejc • .:.rt.;,C.u1o !.: , rarre:fo 3re>.) las Cueles SCF" -
16 aue ccr,trcstan cr:.r. 1~s 5E2 ~we rel.ecicr.c 1 a S7r'S 
l:rittructivo 10}; ca:e rrencionir que sélo seis ~e elles 
t:.arecen :r. cr.::,c.s li~tes: plomo, solver:tiz:s, e:ccholes y 
~licole5, ccetcr.as, fer::.les y eercscleL 

C) :~~~~~·:,~~:~:·.~::~.~·;~!~~~~ :~: ~~~.;:~~:~~~~!: ~·1; 
crc~1e(edes ··~ue:e ce~!er un d~~o a la stlue'' s~n re 1 e­
rir!.e as•. el car.o s~a leve o era\'~ (:r.tt,.,·'Jct•vJ? ;..-~­
,.~l. ;:i,.'",to 1}, la S~.!. 1.cr.a ce;;..~. cscect:i cert .. el el 
~ries?o ~cr la util~:a:i[n ce ''su~sta~:ias cel~grcsas··, 
en esti: ser.t~c-:·, ~era 1e SS~ e-1 ''~·r-::au:tc, s:.;:-ster.cias 
o r.ateria ::;ir~r.·a" e~ !éio uno ce 1c~ cinco e1e:-·er.t:s CCl"I 
siceradcs oe:ra cuE~t~f~ce:,., v celificc~ el •'riES~D seri~ 
tario" (les ctrc:s cuatro se";., 1e e-struc::..:ra ':Ecr.élCr.'icc. 
el ,ndice de sinies:ra1~rla~. la :c~icid!d y les re~uer1 
~ientcs ~ioiir.ic~s) cue cuete SE'" :aje, ~eoic o eltc'' -
('.:-Jrr.ia tEcñica c:ue es::::i1ece tl crece. ce rif5C':': ser.:-:e­
rio en r..cteria c:e aCti\·ioc.des, sErvicics, e-stf:ilecir.ie!!_ 
to y lcceles). 

En la Secret~r~a de Ccm~~~ceciones y 7r~nsoortes se estt -
e1e~crenCo u'l reglerr.ent:; rela:ivo el trer..s:crte e-: 1:-.e-rcen­
cf as p-eligrosas. 

t.rticulo i 

~tiqueteco y Mercado 

1. Todos les pro~uctcs qui~icos ~eber~n llevbr una rnarca • 
que perraita su ic!er.t.ifict.cié·n. 
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2. Los productos químicos peligrosos deberán llevar además 
una etiqueta fácilmente comprensible para los trabajadores, 
que facilite información esencial sobre !u clasificacibn, 
los peligros que e~traftan y les precauciones de seguri~ad 
que deban observarse. 

3. 1) Las e>:i9encies para etiquc:tar o marcar los productos 
químicos en consonancia con les p&rrafcs 1 y 2 del presen­
te articulo deberán establecerse por la autoridad competen 
te o por un crgani smo eprobaCo o reconccido por la autori-=­
ded corn;etente, de confcrmidad con las normas nacionales o 
internecicnales. 

2) En el ceso del trcnsocrte, téles exicencias deberán 
tener en cu~nte las Rec~~endec1ones de 1és-t;acicnes Uni~es 
relétives al transpcrte Ce rnercanc~as ~e1isrosas. 

Comentario. 

Es:b~iece la c~1~c~cibn Ce cue :odcs les prcduc:os QU~~i-­
ccs ce~en llevar ia ~ercc y e:iGueta q~e les ide~tifique. 

El :rs:ructivc r..:o. 9 del Re::1er.ento Ger·eral de Seourided e 
r.~;~er.e t-n i;.1 -ra~a::i trata-e.sur.tes !"'f1f:ivos a 1fs cor.ci-

~~~~:~~~~e5;~~~~~~~ ~e :~~~=~~i~:r~~~~c:~~:~~~~~~~~!~ies y 
tb·.iccs en lC's cen:,.cs Ce trc-:?.jci. !e erc~er.ti-a en elé::-:.­
r~::~Er, en 1c 5-;::5 LJr. cr:e;o:r.JE:t0 Ce i::e'".:"'":'""'c:.cio:.n Ce 
ries;:s DO,. sus:e~ci!S c~~~~:cs. el cuai CG~tie~e ade~is -
de su clesific?.ciC ... •..:" -:-:éel:- e~ e·~~.-:.~e·~: cc~ü'.1 :era t'.:!C'.:.t 
les prcCuctcs ~ui~icvs. 

Sc~re este c;::.artecc. el crt~cuic 1Z22 c't-1 t.en1cr:-fr·:<:i ée 1= 
Le-v Ge:rercl ~e Sclu:l e-n l·'c:eY"il: Ce Cc·i:t.-<;1 S~r.itario de :..e 
t~~·icéde~. [ste~lecirr.ier.tc·s. FrcCvctCS y Ser\•icics, i;.er,ci~ 
~e qut: ''Les etiouetas ce les e~ve:ses ce les productos y -
s:istC!"':Cics cu'2 recu1c E!:e ;:ec::1cr.-er.t.c, ECE:':".!S de cu:;,;ilir -
ccn 1os reqUisitcS que estc~1€cen el t.rt.ículos 210 de la 
Ley y este ~eglcme!"',UJ en lo conr.ucer,"te, Ce:.-er2.n cste-l')tp· -
clcre:r:-er.te una leyer.Ca con le: :iclc~ra ''té,,,ico" e 1r,forrr,c-­
ci6n srbre los ~eli:rcs que ~~~lica el ~c~ejo del producto 
o sustcr.cia, ~u fcrrT.a de uso, su cr.tiéo:' y prirr.eros c.uxi­
lios en caso ce intoxic~ci6n, el menejc c'e los env~ses ~ue 
1os ccntenccn o havcn ccnteni~c. e instruccic~es sobre la 
forma de niutrcli2~r su acciin tfxica, en ceso te fuga o -
vertiniento''. Este enunciaco es eccr~e a lo estebleci~o -
en el Convenic·. 
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P:::tvisio"' so:•Hla etiqueta para el transporte se especifica en el regla-­
mento antes citado, que está elaborando la Secretaría de -
Comunicaciones y Transportes. 

Artículo 
Fichas de Datos de Seguridad 

l. A los empleados q~e utilicen productos químicos ~eligr~ 
sos se les deberin propcrcio~ar fichas ce ~etas de seouri­
~ad que cc~tengan i~~crrnacien esencial detallada sobr~ su 
identificac16n, su prcveedor, su clasificación, su pelicro 
sidad, las mecicas de precaucitn v les ~rccecirnie~tcs ci ~ 
ecer~enci~. · 

2. l~s criterics ~ara la ela:~racifn ~e fichas de dat~s de 
securi~ad ~e~erin establecertt por 1~ bu:~ridad cerntEterte 
o ~or un croanisrno aprobado o rec0n:cico ~cr la eu:~ricz~ 
cc~;etente,-ae ccnforrr1c'aj con les ~crmas nacion?les o in­
terr1!Cicna1es. 

3. Le ce~~~ina:ien qu~rrica o comGn util~zaca ;era ic!e~:ifi 
car ~1 proc'ucto ou1~ico en la ficha e~ Cates e42 securidad­
C:rber~ ser la r..i5r-,a t:t.:-:i 1:? c;u~ apc.-ece en 1a Eticuetc. 

Comentario. 

:nf~rrracien relative fichas (E Cates de securidad est~ =~~ 
te ni o a en el ya r.-enc'icnac!o :nstruc:ti vo ~. Én s:; /..ne>.c i. :­
J..~artcC:o 3 que tr!:ta 1~ re1ccicr,a:i: CC:"i la rioje de c::c! -
e~ se;uridad para su~!tancies cu,~~C!s. ~rr~ta~tes y tE>i­
cas la cual na ce ccnter.er. er.t,.e ctr!S :re:::is~~r.es, les -
éatc.s. que ic.:r.tifiquen el ;:roducto C':.'l e>ce:>citn c'E ii;! 
consic'eradcs ce~~ secret~s re ~ere~. sus carac:er,stica5 -
f,sicas y cu,m~ces. les ries9~s ~ue re~rese~tan para la se 
lud incluyendo l:·s s1~nc.s y sintcr..c~ Ce ~;.-:;.csicién er. e'l ':" 
niv-el r.igxirr.o Ce ccr.tcn'lr.ccit.n cc~:,.te:.1-e. 1-:s procedi~.ier-·­
tcs c'e er.-.ergencla y pr~r.eros cuxilio::s, la fecr.a en qu~ s~ 
pre~tr6 la hoja ce datos ce seguridcd, y :reciscr la fecna 
o periodo de 1 a pr6xima revisiCn y cc:.uc11zcci6n e~ les ~a:rs. 

En El i\egla::-.ento de 1 e Ley G 
no se ñace aluiión es~Ecific 
ourided emp-ero la parte fine 
~&cesidad de trindar infor~a 
plica el uso y rr,anejo del pr 
antídoto y ecciones a seguir 

neral de Salud antes citac~ -
a las fiches de detos e~ se­
~el ~rtlculo 1222, •eñal• la 

ión so~re les pelicrcs ~ue in 
dueto, prir.,eros auXi1ios, sü 
en cas~ ce fugas o \•ertir.:íer.-:.C'. 
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Articulo 9 

Responsabilidad de los Proveedores 

l. Los proveedores, ya se trate de fabricantes, importado­
res o distribuidores de productos quimiccs, deberán asegu­
rarse de que: 

a) les produc-:.os quimicos ~ue suministran han sido clasifi 
ccdos conforme con al articulo 6, en bese al conocimieñ 
-:o ce sus propiedades y a la búsque-da de información ":" 
disponible o evaluadas de conformidad con el p~rrafo 3 
del ?resente articulo; 

b) Cichos productos cuirr.icos llevan unl!i rr.erca que perr..ite 
su íder.tificaciór.." de confcrrr.iCad con el p!;rrllfo 1 del 
articulo 7; 

e) Lc·S prc-c!:.sc:=·s cu~rr.iccis peli;rc·sos que se surr.~nistran 
•a.n sico etiqu~tacos ce cor:forrr.iccd ccn el p!rrcfo 2 
dtl art1culo 7; 

e) se pre;:arf.n :¡ :;:oro;-crcionan a lc·s err.;:i1e~dores, ccnforrr.e 
al parrafo l ~el artículo E, fiches Ge datos Ce securi­
Gt:a relativas a les productos qi...~r.1~cos ;:.el ii;r:.sos. w 

~- Les prcveed.cres ~e ~r~Cuctos cu~~icos celisr~s~s oe:e­
ra,.. \'El!" ;.~r cue se t<re:;eren y sum;n".s:"en a le~ E:7·:.~eado 
"ES:. secúl'I u"I Pé~c·co ccr,forr.e CC•'i 1E- le:isle:ié'i y :iré:ti-:­
Cb r.a.:iCr.t:ies. l::s etiquetas y fichos o~ Catos ce sesL.Orí-­
ce~ revi!t:cas ce::a vez oue apare:ct: r.ueve inforrr.ec.it.n ;er­
ti~e~te en rre:erie Ce solud y se;uridac. 

; . Les orc-\'eedcres Ce ;:.rcduc.tcs c.uírr.ic':'S cue ~un r.o t",!_ver. 
sicc. c.h~ifict:Cos Ce ccnforrr,idad con el an.iculci 5 d.e:-eran 
i~e~tificer los procuctcs ~ue suministren y evalu~r les 
~rc;iedt:des de es:~s ~rc.ductcs cuír:.iccs ~asár.dose er. les -
ir.'f:rr.;Hicr-es diso~ni~les, ccn el fin Ci: éeterr.,ir.~r 5i ser. 
:el", src-scs. 

Comentnrio. 

!IT';cne una serie Ce c-~l~gacionEs a les ~rcvee-dorss Ce ;iro­
Cuc:cs qu~rr.icos. 

Le lecishción lé::Jcral ccnterr.pla este asunto en el P.GSHi, 
in?::rÚcti\•o t..:o. ? /..ne10 : J.p~rtedo 2, que trate !Suritos re 
lccicnedos con etiGuetas y otras formes Ce adverter.cia. 
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Parte JV. Respcnsabilided de los Emple2dores 

Articulo 10 
!dentificación 

1. Les empleadores deber~n asegurarse de que todos les pro 
duetos qui~icos utili:cdcs en el trebajo est~n etiquetado~ 
o ~arcados con erreglo a lo previsto en el ert1culo 7 y de 
que les fiches de dates de seguridad han sido proporciona­
das se~ún se prevé en el crt1cu1o 8 y so~ puestcs a cispo­
sición de los trabajedcr~s y de sus reore!e~tantes. 

2. Cuenda les ernpleadcres reciben ~roduc:cs cuimiccs que -
no hayan sido eticuetbd~s o ~arcedos ccn arreglo a lo pre­
vi s:o en el art1cu1~ 7 o pera les cueles no se ncyen pro­
porcionado fichas de de~cs ~e seguridad seg~n se prev€ en 
el articulo 8, deter~n otte~er la ~nformeciln ~ertine~:e • 
del proveecor o de ctres fuentes de irforrrecifn re:cne~le­
~e~te ~isponibles. y ~o ceberin utilizar les pro~uctcs qu, 
~ices antes de ~i!;~ner ce aicha infor~aci6n, -

2. Les e~?leadcres ce~er!n esecurar!e ~e cue s61c seen uti 
l~zaGcs ac~ellcs crc~uctcs claiif~ca~~s ten arreolo a lo 7 
~revisto ~n 11 art~cu1o 6 o ~C!nti!~caccs o ev!lGe~:s se-­
cGn el o~rraf~ 3 ce1 !Pt~culc ~ y e:~o~etadcs ·o ~arcedcs -
2e c~~forrni~ad ccn el art~cul~ 7. v ce cut se ::~E" :~cas 
la! ~ebicas ~recaucic~Es cura~te !~ ~:ili:e:if~. 

~~e~~: ~~~~~~~~r~!1~~~~;~; :~~~~;:~~~~E~e~~!~:~!~ec~~~r~~i 
Jo. c~n referencias a las ficnas ce cetrs ce se;~riced -
aorc~iacas. El re;istro ~eter~ ser accesi~le a tcdcs les 
tra~ajtdcres 1nteresacos y ~us re~resenta~tes. 

Comentario. 

El ~rt~tulo 10 e~ta~lece cblisacicres varias a cars~ ~e 
los em~leaCores, en relaci6n c~n le ~arca y e:iquetac~ :e 
les ;:rc-c:uctcs c.uir.-.;.cos c,ue u:iliza!i. Se.~'"€ e-st<: e5.:.in-:.o 
sen cplice:J:les los ccr:-.er.tarics ~reser.teco: en r-:lHH.r: ccn 
los ertículc.s 6 1 i, S y 9 Cel Ccr.v.c::nit;. 

El :nstructivo 9 del ~GsH:. e~~lícita clera~ente tc~as les 
re~ocn~a~ilidedes te les erapleadores seRalcdes en e~t~ ~r­
tículc, a e>:cepcién de: 
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e) Poner a disposición de los trabajadores o sus represen­
tantes 1as fiches (hojas) de detos de seguridad que que 
daria subsenedo con el Convenio, de ser ratificedo, J -

b) La prohibicibn Ce utili2cr productos químicos no etique 
tedcs o marcados, pero que el Reglzmento de la Ley GenF 
ral de Salud lo considera en porte como se refiere en-: 
este mismo came~terio. 

este respecto. el ~egla~ento de la Ley General de Salud 
citado con antelacien, en su ~rt1cu1o 12!5 Fracc16n V est! 
b lec e: 

''En lo reletivo a les pro~uctcs y !ustencies que 
resula este titule, que~a pro~i~i~o: 

... \'. Su ver.ta a 5renel y su er.\•cse, elrr.ecena­
rr,ier.to y trens;-trte en recip~er.tes a:iertc·s, de­
tericrcoos, ~~seguros. cespr~vistcs tt rftulcs, 
sin etic~etas o ccn indicédcres leci~les~ o en -
envases oue !E te5ti~en para cc~te;er ;rc~u~tos 
de co~surno ~~~ano''. 

t:o o~sta~:e 1o frter~~r. es ~e~ester :~rer en c:~si~era­
ciér. lo t-sta:.leci~::. en ette art~cul: a f".n ::eºcc.r:1er..Enter 
le ~ispcs'iciC•r, rEfe .. ~~c _ve Cüh cr::r:-c :iue:e c:iservrrse. r.o 
cu~re ttrcs ascettts ce ~r~rrtancia ~ara le utili;acifn 
y rare:~ ~e :rccJ~:~s :~,~ic:s. 

La Ley re~eral C:el - .. a:-ajri eri su -,t:;it Cuen:c. t;erechcs y 

g:~~~~~~~~~s~~~,~~~~:~~~~j:~~~~~o~e~e:~:~v~~t~~~~:·x~~!~~ 
lX!V y XXV:::. tr!t~ 1J relatiV) & 1as ~~ligaci~~es de les 
patro~es ~e cu~~l~r las dispcsicio~es ~e las rcr~!S te tr! 
baje aplica~les a ~us e~presas o es:a~l¿ci~ient~s . 

.!.rticulo 11 

7ransfertncia de ?reductos Cu~~icts 

Los enpleadores te~erin velar pcr q 
ran prcductcs qui~iccs a ctrcs reci 
i~dique el cc~tenico e estos 01ti~ 
bejadcres se hellen in cr~adcs de 1 
productos. de 1c·s ries os 0~1e er,trE. 
todas las precaucicr.es de ie9uridad 

e. cu néo se trcr,sfit­
i~nte o eou~ccs. se -
s a f n de ·q~e les tra 

iden id~d ée estos -
a su ~iliztciln y ce 
que s de~en temar. 
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Comentario. 

El artículo 11 estt:blece normas para la trcnsferencia de -
productos químiccs a diversos recipientes o equipos. 

La Oirecciéin General de l~edicina y Seguddtd en el irctajo 
de la Secretería del Trabajo y Previsién Social, hace men­
ci6n que lo relacionado ccn la transferencia de pro~uctcs 
quí~iccs se ccnte~pla en un ante:rcyecto que esti elabcren 
do y en la l~crrr.a Oficial l·'.e:r.ice:na 0:011.) 1 Sistema de lCenti 
ficc.c'ié.n df Riesscs pcr Sustar.cii:s Quii..icas {S.1.R.S.Q.).-

.:.rticulo 1? 

:: ). ;ic si e i en 

a) f!ecurarse de cue sus tra~ajcd~res r.o se hallen e~~ues­
t~s·a pro~uctci cuí~iccs ~~r e~ci~a ~e les l~rn,tes ce -
e~posici6n o ce ctr~s criterics re f)p:si:1fn cara la -
E\'alucción y el cor.-:.rc-1 cel r.-eoic i:r.~ier.te ce trct,!jo -
establecidos :cr le c.u:cricad cc~:e:e~:e o ptr un crca­
~is~~ e:rcbecc o re:~~~c1C:o ocr la au-:.~ri~ad ce~~e:e;:e, 
ce cor:fcrrr.idc: CC"• la! ncrr;.as r.a=~cral€s c. ir.-..err.cci:.ra 
i ES: -

e) vigilar y rfS~S':.rar la f>.;:ic.s~ciéri de les trcti:jcc:~.re-s e 
~roCuc-:.cs qui~icts ~eli5rcscs, cua~c' ello sea ~ec~sa-­
rio, oara ;::rc:ecer su sEcuric?:~ v s:..i salud o cuar.C:o es­
~~ ¡:re~cri·~o ~~;.le a:;'"..criae::! c::.:E:er.:e; 

d! c.ser.urarse c!e cueles Catos relatircs a 1a \'icilar.cie -
cel-~edio a~~ie~te ce tra~ajo y ce 1~ e~~os~c~in ae les 
trabaje.Cores ct.ie utiliza11 prc~:...C':.CS ~u~~.iccs :;eli~r:.scs 
se conserven ~cr el ~er,odo prescri:t p~r la autcrica~ 
compete~:~ y sean acces1~1es a eses :ra~ajed~r.i:.s y Su! 
represer.tentes. 

Comentario. 

Se considera el rsccnccim Ente•, la evelue.cién y el cor.trc1 
di: l~s 5u5tancies. quir:ice en el !r.s:ri.:cti\'o :!v. 10 c!El ;e 
gle1t..i:.nto General Ce Segur de:d e higio:rii: i::n e-1 ircbejc, re::' 
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lativo a las condiciones de seguridad e higiene en los cen 
tros de trabajo donde se produ:can, almacenen o ~anejen ~ 
sustancias quimicas capaces de gener!l contamir.eción en el 
ambiente laboral. 

~simismo establece nor~~s relativas el tiernpo ffi~xirno y con 
diciones en que los traCajadores pueden tst!r eY-puestos a­
lcs productos quiffiiccs y fija los niveles m~ximos de con-­
cen:reción de 5€2 su~sta~cias quimicas contaminantes a las 
que e~tarán expuestos les trabajaCcres. 

Con relación a la prescri~ción, el hn~xo ! del Jnstructivo 
9 ~'"e rr.encior.aCo, en el ¡:>ur,to 2.5 sef1ala que "la hoja ce da 
tes Ce !eguridad de~er¿ actualizar!e siernore que exista ~ 
une nueva ir.for~acifn sc~re la pelicrcsidad de la su~st6n­
cia en cuestitn o de las ftr~es ~e ~rcte:c~5n contre el 
ri es So". 

Crn rel!ci~~ al terec~o te les trabajadcres o sus rer~esen 
ta~~es de acce~er a la i~~or~aci6n cc~:e~ida en las ~~chei 
rie se~uridae y cuelcuier ttra que el e~~leador corserve so 
bre la :-:-ateri?~ el :r.structiv~ 19, pur.:c. t.0.1, fija c:..-e :-
las Comisiones ~irtas ce Se;uricad e ~is~e~e en el -re~ajo 

~:~~~ ~:~~i~~P~:a~~ ~~t~;v~~!!~ª~~~~s~e~~c~: ;;~~~~ :;:~~~ 
~=c~~ 5 d~~!~~~: ~!s:;;~:~~;~~~~~~~~~~~e~~;~a~~s 5 ~c;e~~~!vo 
~~:·oª~:~u~e~~e~!~~a~~~:=~~~c~~e~~~E~~~~~~~c~~~e!r~~~~:c~~ 
fcr~acitn. En ces~ de rati!~car~e el Convenio, lsto ~lti~ 
rno cuecaria cu~iertc. 

La ~cr~a aplica~le en este ru~ro se ccrte~pla en el ~u1ti-

~~;~~;~~nR~~~:;~~t~ec!,~~s~~{f~E~:r~!r~~~~:l~di0:r~:~~~~-= 
te'" v ~:;stcncies :ue ri;culc .::te t1-:.u1c·, 1a Secrete1·1e ~e 
saiud sin pe-rjuici:i ce ias e-:.1·i~u=ior.fs c;ue ccrrespc~.cen 
ttrts autcridaces cc~;t:e~tts, ~eter~i~!rl y ou:licar~: 

i!:. 

los 11mites m!xi~t! ~e expcsicifn cere el per!~~al 
ccupac~onalrn~~t~ extw~sto y la ~c~ltc~tn en se~tral; 

1es ccndicic"es y l~~~:es ~lxi~~s de !~~csicifn fn -
cases ¿e situacic~es ce e~:Erge~cia; 

los li~ites ~~xi~os permisibles en sustenci~s, rre:e­
r~as primes y prco:;ctc!, de uso y co~SUffiO humc~c; 
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los métodos de muestreo y análisis en el cire, agua, 
suelo y alimentos; 

los mitodos de medici6n y dosirnetr~a del personal 
ocupacionalmente expuesto; 

les caracter1sticas y reGuisitcs sanitarios de los -
equipos Ce protección personal~ 

\ ... .i ~ • les requisitos y perioC~cidad ée les exámenes médi-­
ccs a les que debe som~terse el personal ccupacicne! 
~ente e~puesto; y 

les ce~ls es~ectcs e ~ecidas que cc~!iéere necese--­
rits que deoen acc~tarse pera prttes~r la salud hu~! 
f'lL 

/.,dicit•r.eler.:er.te a la c~te Ce1 :::egler:er.t:i Ce le Ley General 
ce Selud le Co:rt~~~cifn General Ce ?ol~ticas, ~studios y 
Ested~stices oel 7retejo rec~~ie~~a ircluir las sisuie~tes 
referencies: 

al ~!r~~c;~ª~:~~~~~a~~u:c~~~~~!~~~.e~e~~~~~o~~ ;~~~~?e~f~~ 

~~~i~~~~i:;~~:~~li~,i~;:~~¡~~;f i~~~~~!~;~f~~~~;;~:;~i~¡ 
~~so su:st~nc~as en:re les cueles es:I~ los puntes Gul 
;.,",e es. y 

~) ~~c~~~r~! ;:c~!~~dn~~e;~ ~~!~!~~ .. ~ªc~!f~!:~~i~eef!d:~~~ 
l~;cia ce les fac:cres ~~ r~es~o. les e~fer~e:e~es y 7 
les eccic'Er."..i:s ce "..re::jc, ;er; 1:r c~~1 fi2e 1:.s est!J·­
~ics cue se ~en ce hacer cera los ce!tS de person~s en 
riesg6. en ries50 pro~e:le y en riE!90 cc~~rc:adc. 

Corr::i cuece C·bServer!E la r.:rl".'".ativica~ t:11icace es aci;:rde a 
lo es:ablecido en el Cc~ve~ic. 

t.r:~cu1o 13 

Cc~trcl G~eretivo 

l. Les e~pleedcrEs dE~er~n eveluar les r1esscs ~ime~~ntes 
de la utili2aci6n de pr:c~ctos qui~iccs en el traoeJo, y • 
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esesur6r 1a orcteccién de los tr~bajadores contra tales 
riesgos por los m~dios epropiedos y ~spec1a1mente: 

a} escogiendo 1os productcs ~u~micos que elimenen o reduz~ 
can a1 mínimo El ~redo de riesgo; 

b) eligiendo tecnología que elimine o reduzca al rninir;;o e-1 
greda de r~esgo; 

e) aplicando cedidEs adecu?d5s de co~trol ticnico; 

d) ed~pt~rdo sist~~?s y rnitodcs ~e tre~ejo que eliminen 
redu:cen !l m1nimo el grado ~e rie~gr; 

e) fdopt~ndo rneci~as adecu~des de higie~e del trabaje; 

f) cuando les mec1c~s ~ue aceb~n de ·enuncierse no ~~?n su· 
fici~~tes, faci1~tendo, sin costo pera el trabajador, • 
equipos ~e orc:ecciin p~rscnal y roo~s protectoras, e!e 
s;urancio e1 !!':CecLJaco rrer.":.enir.-1er.to y ve1cndo oor la ut'\°':' 
liz¡ciln de t1:tcs rrecics ~e protecci6n. 

2. Los ernpleaccres teter~~: 

a} limitar la ~~~:s~t~~n e les ~~cauctc~ c~,~iccs pe11~r~· 
ses oara :rcttser 15 ~es~r1cad y le saluj de les tr~te· 
:: e;C::ort s. 

e) temar ~e~i~!S pare hec~r frente a si~J~ciones de urgfn­
c i a. 

Comentario. 

Est~t1~ce ~~! serie te ~ec~des de cc~trcl ot1e ~e~en c~~olir 
los E~?leaecres. tendie~~es a prct~ger e sus tre:ejadcres 
ekpuestos e les crceu~tcs qu,~icos. 

El ";itulo Oct!VO del ;!­
ei~n~ en tl _";rab5jO en 
na que cuando en lo~ ce 
r€basen les 1~mites ~ix 
r~n: 

l!~e~~o Gt"er!l ce Seguriced E Hi· 
u C~~~tu1o j ~r":.~cu1o 125 Cetermi­
tr~s te tre~ei~ 1os ccn~emin~~tes 
m~s pe-rr.isib1€!, lc.s pe.ti-cne-s. dEtl! 
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a} Sustituir o modificar los anente~, elementos o sustan­
cias que provoquen la ccnta~inecibn por otras sustan-­
cias o elementos que no causen dafio. 

b) Reducir les contaffiinentes tl minimo. 

e) lntro~ucir modificaciones en 1os procedimientos de tra 
bajo o los equipos. 

l:. Cuando pcr la ~etureleza de les procesos oroductivos -
del ce-r.tro de tl"étajo. no sea factible reducir a los -
ccntEiminer.te!. a los Hrr.ites ¡:.err.-.ísibles. los patrones 
deberin aeo~:er en ~u orden las siguien:es ~edides: 

al ~1~1ar les fuen:es de ccnte~ine.ci&n en les proceses. 
en les ecuipos o en les iree~. 

e) L.;.r..iter lc.s tie;.:ics y f.-e-:uer.c~ e en que el tre.beje.Ccr 
e~t~ exp:ies~o al co~:e.~i~e.~te. 

~) :cte.r a les tra:eja~ores te ec~i;o de protección adecu! 
e.=.·. 

El :~!:ructivo 9 ~el ~~s~~ EY~resa cuE ''les ~etrrnes de~en 

~~~~!ª~c~~~E~~~~~;~,~~;: .. ~¡:~!~~~~~ ~:~1~~~~~~ ~~~s!~~~~~~ 
c1a Cel a1::-ecer:c:":"·,e".'.:. :rcr.s::.cr:e y r..ar.e;o ce s1..1stt:r.:ias 
corrcsivas irritan:es v t6~icfs. s~tre las ~ec~Cas e to-­
m?r estl" 1e s11Dsti¡~c;(n ce sustt~cias oui~icas y pelisro 
ses :ocr ctras cue r.o lo seer., reCuccién al ~.~r.ir.;o de su eiñ 
~lec. modificecifn ce les :roceaimiefitos Ce :rt~fjo cue ~~ 
~er?~ riesccs. aolicacien te s~ste~es técnicos de co~:rol7 
dotttifn b-lcs trb:~~!dores Ce equi:~s de orcte:citn cerso 
~~1 especifico al rie~;~, li~itaciln CE le EY~csicitn Ce 7 
l~s tra~ajed~res a s~ste"cies ~el~5rcsas, etc. 

Es oert~nen:e ~acer ~enc~6n cue el I~structivc \c. 10 Cel 
citt.Co ?.ecla!7.Ento en 1!. ?er:e' :v dEl Ccr.trol pfrrtfo 12. -
se~ala cu~ les pttrc~es y tra~ejao~r€s prv~cver!n. ~eoifn• 
te exéí.ler.es r.:édiccs inici les y ?€riódicvs. e1 r,ejc,.i:--.ien­
to de las ccn(icic~es ce alu~ de les trabajatores cu~ va­
yan a estar e est@n e~~ue :os a las su!t~ncias cu~mices 
cc~te~in~nte!. D~c~cs ex ~ene5 se llevarln a cabo de 
ecu€réo con le expcsicién ce ceca caso. 
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Por C·tra parte. el articulo 504 de la Ley Federal del Tra­
bajo fracciones l. 11 y lll s;ef.ala que el empleador tiene 
la obli9aciln de prcporcionar ~1os medicamentos y materia 
de curación necesario pera primeros auxilios~ y contar con 
personal competente para prestar la debida atenci6n m~dica. 
Con todo ello qu~da empliame~te cubierta la materia ~e es­
te z,rticulo. 

Alcuncs ~e los e!pectcs comprendidos en esta parte del Con 
\'er.io, se enctJentrcn recula des en el kegl arr.ento oe 1 a Ley­
Genera1 de Salu~. en tr~s articulos: 

~rticulo 1221.- Le Sec~etcria de Salud éeter~~nará les re­
Quisitcs sanitcrics para le protecciCn ce la sa1ud durante 
te~~ acto relacionado ccn el proceso, la eplicaciOn y U!O 
ce los proéuctcs y ~lJ~ta~cias Gue regula este t~tulo. Asi 
~isrno establecerS. sin :erjuic1o de les e:ribucicnes ~ue 
correspondan a otras a~ttridaces ccm~eten:es: 

l. l~s prrced~~iEr:cs y reGuisitcs ce ~esco~tc~inaci6n -
ce ~reas y EGui:ics ce :rc:ajo; 

Los recuis~:cs !a~1tar~~s ;ara su emta1aje, envese, 
almace~a~iento y tre~s~crte: 

1;:. Les .. equis~:c·s !E."~:er~:s :i:-ra le r¿.:c1~cc~C .. , :rer.s­
ocrte y t~st:siciin final ce sus [rvases, ~!sechts y 
resicu:-L y 

:I'. ~~:t~~~:s~~!c~~~~~; ~~~=:~~~~:s;a~:~~!!!~~~l~n~~~a~:; 
control senitc .. io e~ su pr~ceso. a;lictcitr y uso. 

~rticulo 1ZZ6.- ~as ~ers(nas fisicas o ~~rales :e=icac~s 
al ;receso o a~1icaci!~ ce les :ro~vct~s y susta~cias aue 
recu1a este t~tulc·. ce:·Erá-i scmeter c1 :ersoncl t·cupacic-· 
nai~e~te e~~uest~ a lDS exi~e~es ~~dices que dete .. mine 1a 
S1:creteria ae Sa1ud y ccr. la pericd~cicad Gue la ;r.i~:.a es· 
t e!:i 1 e:: e a. 

t..rt~culo 1227. - les 
senas que ocupen oer 
ción ee pro~uctc y 
berin prcpcrc1cn r e 
sctisfaca les re 1liS 

de Salud. 

stcb1eci~ie~tos, i~stitucic~es o oer· 
Qr.ai pera el proce-so, uso e a:ilica·· 
ustancics que regula este t tulo, de--

ecuipo de prctecci6n indiv dual que 
toi senitcrios quE fije 1l ecreteria 
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El personal debe utilizar e1 equipo de protfi'ttión indivi-­
dua1 y el responsable sanitario éebe vigiler que el equipo 
sea uti11zedo en fcrma adEcuade. 

1.rtlculo l~ 

Eliminación 

Les pro~uctos qu~mitos peligrases que no se necesiten m~s 
y les recipie~tes cue hen sido vaciado~. pero que pueden -
contener residuos oe productos quimic~s pe1igro~cs. á~be-­
r!n $er ~?nipuledt~ o eliminedQS de marera que ~e elimenen 
o reduzccn al m~nir.t les riespos para 1a ~e9urided y la ~a 
lud, asi como pare el medio am~iente, ~e conformidad con~ 
la le5is1ación y le práctica necior.ales. 

Comentario. 

Existen di!posicicnfs ~i~pere.se al ~es:ecto en diver~os or 
C::E:r1e.r.-,ier.tcs. pcr e:t:m;:.1~ en e1 l~r.t:xo C.t:l lnstructi\'O 7 deT 
RGS~í r~1~t1vo a 1as ccrciciones Ce ~ecuriCed e hiciér.e ~~ 
ra le in~te1acitn y ~cerecitn ~e fErr~~arr~les en ics c~n~ 
tres ~e :retaje, se ~encicn!~ ~e~elarriertcs pera e~ectuar 
la 1~r.i;:iieza D r.,ar.:e~.~:;ier:i.O ce les ccr .. ts-tertc;ue r;ui: heyen 

~~::s~~~~:~~~~!~u~c~~~Zc~~~~:.co~~~~~!~~~c:~:~t:n~!~it~e~! 
a lis tt~cicic~es e~ iEa~riCcc e ~ic1ert ~era la ;r~~uc-·· 

~!e;;a:!;~'!~~~!e~~ºc~~~~~~~~E~e 0 e~~~~~;i~~a~~e~t~,c;~!rcs 
~e!~erditi~s e; sit1~! esceciale' ée~tircdc~ ~are ello 
( a;:ia r te.ne- Z \'. ( é). 

lb Ley Ge~eral ~~1 ~:uili~rio Ec~lt;ico y la prctettifn el 
t..rr.:iier-:e lcícr-io Cf~tial 2c-;-19z.é) en su 'Titulo rrimero -
D,spc~1ticn~s GE~er!:et, C!~,tu1~ l !~cr~as prelir.inares ~r 
t,culc Ec. ~tfi~e l~s concE~~~s resi~uc y residu~~ ~elicr~ 
sc·s en 1cs frccc~-:. ... ~s >:>:'J~~ y)'.)'\'~~:. i""cr otra p!rt-: eñ ': 
el Cep,tulo V 5ecc1f~ V scbre Eval~acifn del ~mpe.c~o A~--­
bientc1 el f...ri.~C:~1o :29 en su frl;ttién r: !.e refier€ a 1es 
''ln~tal&cicnes ~e :rata~iento ccnfina~iento o e11~inacifn 
de residuos pe1icrcscs. as, co~o re~i~u:s r&diactivos''. 
~~imismo mfnt1t"¡ en 1a ev~luacibn del i~pacto ~~~ie~tal 
en ~u fracc16n l!l a les industries qu~~ic~s y petroquimi­
ces. t.1 i1-:.ulo Cuarto Protección ~1 t.:7:lii:nt~ en sv Ctp,tu 
1o V ~~teriales y Residuos Peligrases ~!ce r1ferencia ~n ~ 
su Articulo 1$0 a deter~inar y publicar En el Diario Ofi--
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cial de la Federación los listados de materiales y resi--­
ducs peligrosos, y el articulo 152 se refiere a la "insta­
lación y cperación de sistemas para la recolección, almace 
namiento, transporte. alojamiento, reuso. tratarr.ier.to, re-:"' 
ciclaje, incineración y disposición final de residuos peli 
;rosos". 

Sobre este particular. el Articulo 1221, fracción !11, del 
Reglamento ~e la Ley General de Salu~. establece el deber 
de la Secretaria de Salud, de estipular los requisitos sa­
nitarics para la recolecci6n 1 transporte y disposición fi­
nal de sus envases, Cesecr.os y residuos de sustancias y 
productcs téxicos, di ches re qui sitcs deberán evitar il rr.á­
xirno les riesgos pera la se~uridad y la salud, durante to­
do acto re-le;cionado con el proceso. la aplicación y uso de 
aqu€11os. 

Es e:trepi~Co 1'1€nC~Cl'l!I'' que en el ~rr.!:;'\to del Sectcr Comuni­
cecicnes y 7rar.spcrtes se cue~ta ccr. r.or~as pera la li~Pi! 
za de buques-tanque. 

Artículo 15 

al i~formar a l~s tre:cjatcres sc~re 1~s ~Elisrcs aue e~-­
treia la EJ?tsicitn e les procuct:5 ~u~~iccs cue ~:ili­
zan en el lugcr c:e tre::ojc; 

b) in5truir a los tra~ajc~cres so~re la fcrma de o~tener y 
user la infcrD~cifn Qui a~crece en les etiquetas y en 
las fichas Ce CC:tcs de seguride:::; 

e) utilizar las fichas de datos ~e see~riCad, junto co~ la 
informccitn es~ecif~ca del luce~ ci tra~ejo, co~o :iase 
para le ?reparacifn de i~stru~c~~~es pera les :re~ajedc 
res, que Ce~er!n ser escritcs si r.u:iierf lugar; -

d) cepcciter a los tra~eja~ores e~ fcPma ccntinua s~tre 
los prccedimie~tcs y prictices c~E dece~ se~u1rse con 
~iras a la utilizaci6n secura Ce ~reductos químic~s en 
El tre~ajo. -

Comentario. 

S,e refiere a la infcrr..acifin y la fcrrr.ecién que deben pro-
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porcionar los ernpleedores a sus trabejadores respecto del 
manejo de productos químicos. 

Disposiciones al respecto se contemplan en les lnstructi-­
vos t\cs. 5, e. 9 y 10 del F\eglamento General de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo. 

:nstructivo No. S relativo a las condiciones de securidad 
en los centros de trabajo para el a1macenemiento. iranspor 
te y rnanejo de sustancias inflamables y combustibles Sec-7 
cién v. pé.rrafo 20: e1 patrón debe hacer del conocir.iiento 
de los trabajadores 1os procedimientos necesarios para el 
alrracenamiento. trans~crte y ffianejo ~e sustancias infla~a­
tles y t~mbustib1Es para prevenir e1 ries90 de incendio. 

i~s:ructivo No. 6 (Diario Cficia1 ~S-~l:-19E3 reformado 
29-V-liES) relativo a las concicicnes ce seguridad e higi~ 
ne para 1a prc~ucci6n, a1~acena~iento y ~anejo de exp1osi= 
ves en les centre~ de tra:ajo: 

1) Oispcsicicnes Generales. 

'2) ~1 patrén C:e~e ir.forr.i?r a sus tY"ctejeCc.res sc.t>re el · -
riesso ce explc~1fn y las ~eci~as pera crevenirlo en su 
ce~:l'"o ae trcoajo. 

:r.s:ructivo No. 9 relativo a 1cs cc~cicicnes de securiCad 
e hic1ene cara e1 al~ccerc~ie~to, trcn~pcrte y ~en~jo ce -
!~Sti~ci~s corrosivas, i~ritc~tes y tf~icas en los centres 
ae trc:.ajo: 

3) ~is~csicicnes se~ereles. 

~} tn les cer.trc-s ~e trebeje en dcr.de si: alrr.acenen. trens· .. 
t·Crte~. rr.enejen sustenci?.s corre.Si\'!!, irritantes e 
téxiccs, les pctrcnes Ce:-en: 

a) Elc~orar les manuales 
ded e higiene. ios cv 
especificas pera que 
posi~les daños e su s 
pcrtal'" dichas sustcnc 

~e les o~oce~1~1entcs de securi·· 
les cc~te~~r~n las instrucc~cres 
os trc:ajaCcres, identifiquen los 
1ud el ;r,anejcr, alrr.~cer.c;r o trer,~ 
as. 

b) Elaborar 1?.s hojas de datos Ce seguridad ?Cr sustancias 
que r..anejen. 
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e] Capacitar y adiestr~r a los trabajadores en los procedi 
mientes seguros para prevenir les riesgos especificos 'i 
su salud. 

lnstructivo No. 10 relativo a las condiciones de seguridad 
e higiene en 1 es centros de trebejo, ~onde se produzcan, -
almacenen o rr.ar.ejen sustancies quimices capaces de generlir 
contaminación en el arr.t>iente laboral. 

Oispcsicicnes ge-r.erc1es: 

5) [1 patrón deberá ir,forr.-.er a les trcbejadores de las po­
sibles alte-rccicr.es e-n su !élud para la f>".PC'Sición a 
las suste.nc"las cu~r..~ccs ce qL.e treta ESte jr;structivo y 
orier.terlcs scbre le fc,rr.a Ce evitarlas. 

t-rticulo 16 

Cc~teracibn 

LC·S err.~leacores. er: ~1 r..a .. co Ct> sus respcr.sÚ,i1i~ades, de­
~eri.n ccc;:if'"tr 1o r..~s es:q·::her.-1erte :csib1e ccr, los traba­
jcdores o sus re;-,rE~~~:ar.!eS res:-e~tC• a la securidad en la 
utilizecit" de 1cs ::rcc:v:tcs c;¡;irr.~ccs en el tY:.aoajo. 

Comentario. 

Los empli:e:C-:res. ce:en cocr€rar ccn !:;S tret~jae:res resoec 
to de la seguri Cad fn el rr . .::r.ejo Ce les prc.ductcs quír.iicos7 

La Ley f'i:Ceral Gel :re::ejo en su :~tulo !>cvenc, ::..rtículo -
5C9 sef.ale cue e-11 nea er::;r€sa o estc-.blecimier,~o se orcar.i 
zarán las ccwisicnes C~ se~uridad e tiigiene que se juz9ue­
necetE:rias., cc.17.puesta ;icr igucl nfu:-,ero de represen entes -
de los tre:1ajad::;res y Cel pHrén para investiger 1 s cau-­
sas de los acciCer.Hs v Er,f:rmecaCes, proponer r;€d das pa· 
ra prevenirlos y vi;i1'"ar que se cu17ip1an. Por su p rte el 
RGSHT en su Instructivo !\o. 19 {Diario Oficiel t:9· V-1981) 
se refiere a 1 a ccr.sti!ucié:-., registro y funcicnam ento de 
1 as comisiones rr.i>.U.s ce se~uriCad e higiene en el traoejo. 
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Parte V. Obligaciones de los Trabajadores 

Articulo 17 

1. les trabajadores deberán cooperar lo más estrechamente 
posible con sus empleadores en el marco de las responabili 
dades de estos Ultimes y ob~ervar todos les procedimientcS 
y prácticas establecidos con miras a la utiliZéCión segura 
de productos quirnicos en el trabajo. 

2. Les trabajadores debergn tomar todas las ~edidas razona 
bles para eliminar o reducir al m~n1mo para elles mismos i 
para los de1..!s los riesccs oue entrar.a la util'ización de .. 
productos quimiccs en e, tr~b5jo. 

Comentario. 

Establece obligación a ce~so Ce les tratajcdcres Ce coope­
rar con sus ern~leadores en las meoi~as de ~eouridad en la 
utilizaci6n de los ~roduc~cs qu1~icos. -

La Ley Federal del ":rabajo en su iitulo Cuc:r~o, Cépitulo -
ll Oblisacicnes de 1cs 7rf~!jedcres en su ~rt~culo 134 
freccién i1 establece que los tra~ajaCores oecen observar 
las medidas preventivas e hiciln~cas que acuerden las euto 
ridcdes cc~oetentes y los qui indicuen 1~s ~atrones para~ 
la sepuridéd y crctecciln person!l ~e les tré:ajccores. 

El articulo t.i ele la c~:c~a: ~ey sei".ala les causes de reci 
sibn de la relacifn de tre~ajo sin la res;cnscoilided par~ 
el patrón (frcccio~es VlJ y X:JJ. 

?erte VJ. Derechos de les lrabajadcres 
y sus Re~resentantes. 

Articulo 18 

1. Los tra~ajadcres éeber!n tener ~1 derecho ée 
de cual~uier pelisro derivado de la utili21ci6n 
tos quimicos cuando tengan ~ctivcs ra2ona~les ~a 
que existe un riesgo grave e inminente pera su s 
su salud, y deber~n se~b1ar1o sin demora ! su su 

p.ertar~e 

e proauc­
a creer -
;uridad o 
e rv"i sor. 
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2. Los trabajadores que se eparten de un peligro, de con-­
formidad con las disposiciones del p~rrafo anterior, o que 
ejerciten cualquier otro derecho de conformidad con este -
Convenio, deber!n estar protegidos contra les consecuencias 
injustificadas de este acto. 

3. Los trabajadores interesados y sus representantes debe­
rán tener el derecho a obtener: 

a) información sobre la identificación de los productos 
qu~micos utilizados en el trabajo, las propiedades celi 
~rosis de tales productos, las medidas de precaución ~ 
que deben tornarse, la educacibn y la formación; 

b} la inforrnación contenida en las etiquetes y los s~rn~o--
1os1 

e} las fichas de datos de seguridad¡ 

d) cualesquiera otras i~forffieCicnes ~ue deban conservarse 
en virtud de lo dispuesto en el presente Convenio. 

'· Cu!ndo la divulceci6n a un cc~petidcr de la identifice­
cien espec,fica de-un insrediente de yn cc~~u~sto ~u,rnico 
cu~iera result~r ~erjuciciel cera la ~ctivided del ern~leo­
dor. éste pcidr!, al surr.inistrer la ir:for~Hi6n rancicr.aCa 
en el p~rrafo ~. prcteser la ice~tificación oel ingredien­
te. de acueroo con lEs cisposiciones esta~lecidas por la -
?utorided competente, de ccnfcr~1t!d con el art~culo 1, r~ 
rrafo 2, epartl:do b). -

Comentario. 

Establece que les trabajatcres ~ie~en ~erecho justificada­
r.;ente a aoartarse Cel peligro en la utilización de produc­
tos qu~micos y a obtener i~forrra:ien scbre la icentifice-­
ción de los productos Gue manejan. 

Esta dispcsici6n es tcnte~plada en los ~nstructivos 5. 8, 
s v 10 del RGSET en los. cuales ~e este:ilece que e-1 tre:.ej~ 
doÍ- debe ester informado ~e les riesgos que entr~i'.an el rr.a 
nejo, al~acenamiento y transporte de las sustancias qu,mi~ 
e as. 

E.l art~culo 13.: de la LFT en su Freccién V señala que el -
trabajador debe dar aviso inmediato al patrbn de las cau-­
sas justificadas que le 1mp1dEn ccncurrir a su tr~bajo. 
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La Coordinación General de Politices, Estudios y Estadisti 
ces del Trabajo de la STPS considera que existe una cierta 
contradicción a conciliar entre este articulo del Convenio 
con lo dispuesto en el Articulo 13~, FrecciOn Vlll de la -
Ley federal del írabajo, que obliga al trabajador a pres-­
tar auxilio cuenda por siniestro o riesgo inminente peli-­
gren les personas o los intere~es del empleador o de sus -
compañeros de trabajo. Por otro l~do, en caso de ratifi-­
carse el Convenio, habria que acotar la subjetividad de 
juicio que tiene este plrrafo de su Articulo 18 corno son -
los ''motives razonables'' y lo que ''crea'' el trabajador que 
sea una situación de ries;o Erave. 

Sobre el aviso que dete dcr el trabajcdor al superviscr. -
el misr;o Artículo C:e la LF'7, FrccciOn XIL fija que es una 
cbligaci6n del trabejaocr co~unicar al patr6n o a su repre 
sentante les deficiencias que advierta a fin ~e evitar de:­
~cs o perjuici~s a los intereses y vica de sus cornpa~eros 
o oe los petrcnes. 

En todo ceso, Ce rat'ific ,..se el Cc·nvenic, se poC:ría excep­
tuar el cumplimiento ~e este cunto por el tiernpo que re--­
quiera hacer los ajustes y compler.en:aciones en la legisla 
ciCn me>.icana sobre el ctre::no de los trctiajadcres a apar:­
tarse de un peli;ro ~reve o inrrine~:e. 

La CO!:C~M:N. res~ecto el ~;arta~o 1 ~e este ~rt,culo del -
Ccr:\·er,io cc.r..ert?i cuele lecislec~.cn ~e"'tir.er:te C:e~e este-­
~1ecer criterics ocre cete;~~~tr si les necicas adc;tadas 
por el tra~ejacor sen just~f~ca:les. 

Parte Vl:. ~esccnsa~i11dades de los Estados 
f)'.;:icr:acores. 

Cuenda en un Est·a~o ~ie~~ro e•portedor la utilizecifn ~e -
productos químicos peli~rcscs ha sido total o parcielffiente 
prohibida por rezones Ce se~urided y salud en el trabajo. 
dicho Est~do de~er~ llevar ese hecno y las razo~es que 1o 
r:iotíven al conocii.iiento ce tcc!o peis el que exporte. 

Comentario. 

A esta disposiciln del Ccnvenio le concedí6 especial i~pc~ 



38, 

:At"f•s;1• CCL ":'!;.t.B,t...'0 

' p!;[V!SION so:1,1.~ 

tancia 1a Conferencia ~nternacione1 del Trebajo, por la 
ob1igaci&n que representa por un Estedo ~iembro exportador 
de croductos Gu•micos prohibidos comunicar de esta circuns 
tancia, a 1os pedses a que e>Cporta. -

La Ley General del Equilibrio Ecc.lógico y ProtecciOn al Am 
biente en su .t.rt,culo 1S3 f'raccicnes l. ;1 y I:l hc;ce señi' 
lamientos relbcionados con la im?Ortac16n o exportación d~ 
materiales o resi~ucs peligrosos en función del ccntrc.1 y 
vigilancia ecológica. 

La Ley General de Salud en su T,tu1o O~ci~osegundo Co~trcl 
Sanitario de Productos y Servicios y de su :~pcrtación y -
t>""oortacién en el Cao1tulo >:jjJ Jmpartecién y f.:nic.rtcciC.n. 
los art~culcs del 265 el 299 tratan asuntes relacio~ados • 
ccn el central sanitario de oroductcs y materias pri~~s ce 
i~portacifn y e~pcrtaciln, haciendo menciin a p1aguic1des 
o comoonentes oe a~ci6n resi~ual y a las cte cualquier co~· 
pcsicitn au,~ica. La cutcrizacitn pare i~portar las sus-· 
tenci~s ~ericicnedas corresponde a la Secreter, a de Sclud. 

En el Diario C..ficial de le f'ederac~éri Cel 6 de c:.rn de 
1990 se ou~1ica e1 P.sr.uc1 de ?rcicedir.,ier.tcs oar3 la autori 
zaciCn Ce rnrvi~ientcs transfronteri:0s de ~e:erieles y re7 
s~ducs ;:ie1 'i~rcsos. 

Comentario. 

Cu~o1en en su ccnjurto hecer ~e~ci6~ de les forcalideces -
pl'"ctocolarias, c.i: cplicccién y Ce viger.cia, utilizadas por 
la Organizccié·n !r1:~rna-::ivnal C~1 7ra:a;.o en 13 retlcccién 
Ce este tipo ce instrurrentos. 

l. t1 Convenio 
nal del ircbe 
avanzado que 
ci a trascende 
toral y e la 

e o 1: e L u s 1 o 11 • s 

O adc~tc(o por la Conferencta :nternacio 
o dete considerarse cc~o un dccu~en:~ ~ 
~teora elementos scniterics de i~ocrtan­
te:-1c proteccitn cel medio a~~ien:t 1a­
;:-c:::-1ac.iéin en general. 
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C. llC. F(RNANOO SOLANA MORALES 
• StCRE1ARlO DE RELAClOliES EXlERlORES, 
Presente 

En a~ención e 10 dispuesto por le fr-accibn 
1 del art~cu1o 28 de le ley Orgénica de la /.drr.ir1iHración Públice íedEral, 
con El presente en ... ~o e usted los te>.tos de los Convenios y Recorr.e-ndacio­
nes que se citan a continuación, los cuales fuere.o adcptados en le 77a. 
Conferencie 1r.terr.acior.e.l'de1 1rabejo en junio de 1990: 

- Convenio '70 sobre la seguridad en la uUlinción de les pro­
ductos qu~rr.icos en el trabajo. 

- Recomendeción 177 sobre la securidad en la utilización de los 
productos qu~rr.iccs en el tnit.ájo. 

Con\'er.io 171 so~re el trabajo nocturno. 

Recomendación 178 sc.bre el trat:c.jo nocturno. 

?rctocolo de 1990 relath·o ~1 Cor,ver.io {revisedo) ~cbre el 
trabajo nocturno (m~jere:!-} 1 l~~E. 

ksirr.hmo, r..e es i;re.to acorr,?~r.ar los Cictá­
mi:nes y conclusiones elaborados por esta Deper1Cfncia del Ejecuti\'o. 
1.gredeceré, de no exi~tir inconveniente pere Ello, ter.ge usted e bien 9i·· 
rar sus aprecie~les instrucciones a fin de c.:.ie por les conCuctos eccstu:"'.· 
bredos y pera curr.plir con el artículo 19 Ce 1a Ctir,st.;tucién de le Or5er.~ .. 
zeción 1nternc:.cionc.1 <!rl 1rebejo, S'f proceée e !.c:.rr.~:erlos a la consiC:ere­
ción de 1 es autorid!des c.o;r.peter.tes. 

1.provecho h opeirtur.ided pira reite:rer e .. 
usted les seguridades de rd rr.és ete:nte y distini;uiCe ccr.siderteión. 

SUFRAGJO EFEC111'0. !iO kEE~tCUO~I 
EL St:CREit..P.i O D~L Y.!..'·':l 
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íf1: 799 óSiS 
Distribución: 

7S9 7913 

Otlcln1 lr.lur.1clor.al 01"l 'Trat1Jo 

Para su pu'b11cación inmediata 

lr.");JCO RJ.ItflCJ. comrno pt LA OlI 

fCl"tt rpopuc¡cs ou1~1cos 

Prensa 

Gl1i!.SF.J.. (lloticias de le OIT) - México se convirtiO en el 

pricer Istado en ratifict.r U."l decisi\•o Convenio 

lntc:-r.aciena.l del Trabajo destinado a ¡are..r.ti:ar la 

.:e¡ur!dad en la utili:adén de productos quii:.icos en el 

1-.:¡ar de trabajo. 

tn el tn.nsc\lrso de i.::i 11.cto cereccnial que tuvo lu¡i.r 

boy en la O!ic!r,a lr.ternacioni.l del Tnbajo, el !::.bajador 

}";arce lo \'z.rtas Ce.:.pos, RcpresentL"1tt Pen::;e.nc:::te de México 

en G!nebra y aet\.:&.l Presidente del Consejo de 

J.dl:..!nis.tudén de la OlT, presentó el !nstri:::ento de 

ratUictición a l':ichcl He.nsen...,,e, Director Gencrr.l de la OlT, 

J..~epu.do rn 1990, el Convc:-.!o so'tre Productos 

Q-.::it:iecs (r.=. 170) tiene co::.o o'bjeti\"o la prevención de 

las er:.fui:::eéaées y accidentes ce.usados por los proéuctcs 

c;,dz:ieos en el trabajo o la reduccién de. su incidencia. Se 

e.plica a toéu hs ra:.u de la acti\'iéad eccné::.ica en las 

c;ue se \lt!li:r.n f:oC:uctcs c;ui::.iccs. 

tl Cen\•er.!o Chpc:i.e c¡ue ac;ucllcs tsudos QtlC lo 

::at!!ic;,1.!en düe:i.'"l fo~tihr uoa ¡iolit!ca cohercr.tc en la 

i:.ateria asi cc::.o establecer consultas con las 

crtar.!:acioncs de c:plea.Corcs y trabajadores sobre las 

r.cCiéas ée proteccién c¡tie hi.yi..'"l ée e.plica:rse. Contiene 

adcr.is \!na rer.;;lecién Cc•a.l!1u!a so'tre los sisu::es de 
cluifice.cié:i. Ce les produc:os c;,-.:~:.!ccs, su ct!c;uetado y r.ucado, 

l&s !1chi.s ée datos de se¡..:::!c!ed, la respc:¡se.Cil!c!ad ée les 

proveedores y la. de los e:::pludc:es y establece las obli¡aciones y 

los dcrr.cl".cs Ce les tnbaj.e.Cc:es. 

tl Cc:i-.·n.!o er.-::::.1.rá en \'!J:cr dcc.e r.eses c!cs~ués del re,istro de 

os re.tiíicacic:as. 

En 1H7 se esti::.a'ta '1,Ue la ;;roduc.dón ::.\:.'"ld!al de rroductos 

cir.ieos 1.lce.n:a'ba a l.00 z:illenes l!c teneh.du. Se¡1.b la cpiti.ién de 

e.dos espechlisu.s, de u:'l tou.l de E0.000 &\.lsta.-.cias i;uic.ici.s 

htentu en el ee:cado t:.'>=ldial, e:ltre 3.500 y 8.000 deberia.n 

onddere.rs:e tc::o 5Usti.ncie.s pelitrcn.s. 
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/Í~ INTERNATIONAL LABOUR OFFICE 
~ BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL 

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

.!! 10 .. te- Cll!J Mo•il.O"lS 
CW·l4'11G{,...[\![ 21 

16oé-;!•O!Tll'n0l IM(Q¡,AE G!NCVE 
1t,,toa ¿\~'-ocf"I 
JQC•"1T .. 6 (:'2) 7Ct6ct~ 

l&•t-piione D•••:t C4':i) 799 
CC!l\ltO! C:i2)7~Cl11 

CEEIIflCA!)P PE pi:-roc:tro 

El que su&Cribe, t:ichel Han5enne, Director seneral, certifica haber 
recibido de manos de Su Excelencia, Señor Marce lo Var¡.e.& CAmpos, 
Embajador alterno, F.epresente.nte pennanente de México ante los Or¡anismos 
lnteniacionales con sede en Ginebra, el 17 de setiembre de 1992, la 
rtstHicadón por México del Convenio ioobre los productos qui.micos, 1990 
(núm. 110). 

El n¡:!&tro formal de este ratif!c11d6n se llevará a c.s.bo y &e 
notificará de acuerdo ccn el procedimiento habitual. 

17 de setiembre de 1992 
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HORMAS IHTERHACIOHALES RATIFICADAS POR MEXICO 

A continuación s.e presenta el Decreto expedido por el C. Pr! 
sidente de la Rep~blica Mexicana Lic. Carlos Salinas de Gor· 
tari a los 29 d~as del ~es de junio de 1992 que se refiere a 
la aprobeci6n por la timara de Senadores del H. Congreso de 
la Unión del Convenio 170 sobre la seguridad en la utiliza-­
ción de los pro~uctos quimicos en el trabajo. adoptado por -
la Conferer.cia General de la Orsenización lnterna.cional del 

Trabajo en G"\ne~ra, Suiza, el 25 ~e junio de 1990. 

DECRETO 

LA CAR~RA OE SEh¡.rCRES DE( HONORABLE CONGRESO DE 
LA ur;:o::, EN E:EJ;c:c;o DE LA Fl.CUL H-D QUE LE COll 
CEDE (L J..P.Tj(LILO 76, FR.t.CCJOU 1, DE LA cor.;s1nu-=­
c;oi;_:?L;i:C1, DE LOS ESHOGS U!•:Dos f:E>::u.r;~s. -
D:.U.t. .~: 

~RT~CULO u:.:co.- Se e?rue~a el COl~V[l;~o 170 SO-­
S~E LA SEGL•;;:ot-ci [I: LA u1:uzi.c:01' DE LOS FRODUC 
1GS tu:v:cos E~ EL 7R~EAJO, ~DO?ThOO FCR LA C0~7 
FE~E~::~ G!l;E~hl DE L~ G~Gh!.:ZhClC!~ :1;-ERr.~c¡o-­
!1ht :EL 7~~s~:o, E~ G?~EE~~. SUJZ,t.,, EL VE:hllt:N 
co o:: .:u!.:O D( 1-'.:L t.on:c?EhiOS !.:0\'tf\i,t.,. -

Pu:.lica:o en el Die.río Oficicl el jueves 2 ée jolio de 1992. 

El Oire~tor Ge~ertl te la OlT certifica hc.~Er recibic!o el 17 
ée septie~tre ~e 1992, por conducto del Representa~te Perma­
nente de l·'.É>.ico ante les Cr~fr.is1..os Jr,tErriC:c~or.ales con sec!E 

en Ginebra, la rctificaci6n po• K~~ico c!el Convenio so~re 

los productcs quimicos, 19~0 (?~~~. 170). 

El Convenio tier.e como objetivo la prevención c!e les enferm! 

dedes y accider.tes c~usados por los productos quirr.icos en el 
trabajo o la reducci6n de su incidencia. Se eplica a todas 



2. 

les ramas de la actividad econ6mica en las que se utilizan -
productos qulmicos. Dispone que aquellos Estados que lo re· 
tifiquen deberán formular una política coherente en la mate­
ria esi como establecer consultas con las organizaciones de 
empleadores y trabajadores sobre les medidas de protecci6n -
que hayan de aplicarse. Contiene ade~!s una re9ulaci6n del! 
llada sobre los sisteffies de clasificación de los productos -
qu,ffiitos, su etiquetado y marcado, les fichas de datos de S! 
guridad, la re~ponsabilided ~e les proveedores y la de los -
empleadores y establece las obligbciones y los derechos de -
los trabajadores. 
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:ircfltll.RIA. O[L TR .. 61.JO 

y PHV'SION SOCl&.L 

'4'.::/:3 ~.y/7C 
Dl"t.,cr,.c11. SECRE.lARlA PARTJCULA[''' e e ., 

ASESORlA DEL C. SECRElARlO OEL RAMO 
""'º' ASUNTOS lh'1ERNACJONA1.ES • 
.. r,.,. 
t.lllilLJll;\ nu. Dfl~•O 101.­
t••1:1•lhH 

2871 

ASU ... TO: Oli /Con\'eni o Núm. 170. 

M€~ico, O. F., a 16 de octubre de 1992. 

LlC. ~;GUEL l.NGEL p¡1;0 DE LA RCSI.. 
FRE5lDEliiE DE LA JUl>:A FEDERAL 
DE COl\::lLlAC!OI\ Y 1-.RS~i'RkJE. 
PRESENTE. 

/...nexo el presente envío a usted copia de h comunicación del OireE_ 

tor Gen~ra1 de h Oficir.a lnternacior.al del lrebajo (OJ1), fechada 

el 17 de se;:-tiem~re Ce 1992, meGier.te le cu~l certifica haber rec_! 
Mdo del E.m~. P.arce-1o \'ar5as Ca:r.;:ios, ReprHE:r.tante Permanente Al­

terno ar.t~ les Orgar.isrn~s Jr.terr,Hionahs en Ginebra, Suiza, la re 

tif~.cacHm de P.h:ico al Con,·tnio sobre los productos químicos, 

l~?:i, (1.:í:-:-:, 170}. 

/.prC\'E'Ch:> la c.portur.iCc:i para re~tercrle lt:S s~guridades de rr.i 

atenta y c~stingu~ca ceir:siCeracién. 

ANEXO. 
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Cc;no Cilt:imo cor.er.t.!.rio on-:e !Si <e>;pcisic!6!"'l i::e este 

ca~!'t.ulo, ~·~'dE-rn:-s decir que lcis C.:-.:1· .. ·en!cs .=e1et.radcs ar.t.e la 

Orgbnizaci~n rnt.ernac!o~al ~el 7r~~~jo y r~~if~c•¿cs ?Or 

l".-::dco, t:ie:-.en ~1.;:-.a a.¡:.licaci~.n an-:.e la ex't>:::nsa nor:r.at:!v!dad 

..C.rticuio L::3 

Cens~it.wcio~c.l y cctpone~~e ce un= ~e l~s leg!slacicnes ~e 

t.ra~ajo a n!v~l ~~n~i~l ~~e ha ~-==~str&Co ~u su¡:remacia v se 

=;:.¡:-;it.ud ncrrr . .:t.i-.·a, 

c&so del Cc~ve~io !~O s~:re la s¿g~ri~ad e!"'l l• ~tili:a~i~n d-: 

lc·s ¡:ri:=·duct..:s .:;-..:!::-.;.:.:s -::"i -:: ::-;:.:s..-:.:·, .;l F.-=.gl.:.:r.-:r.té, .:!e :.a L-=Y 

.:.i ;.:r.C.i.;:-.":-:, l.:. 1..-:y G.;:-,-:r.:l .:-= Sali.:C, el F..;gl•n-.<er.t.o G.;r.eral 

~~ S-=~~ri~5d e Higi~~e ~~ ~l :rab~Jo y ct.rcs ~r~•~~=ientcs 

~stu~io Ce dicho ~c~venic. 



tratado. a cc~t!nubciin el~boramcs un an~lisis ccmparativo d~ 

des convenics que el gcb!erno mexica~~ ha ratificado ante la 

Crfeni=aci6n In~ernac!onal ~el Tra~bjo ~~n Ja ~ey Fejeral del 

7rat:·.:do: 

la 11!:·-e:r':.:d s!ndic.al y a la 

pro~ecci~n del derecho ~e sindicac!6n, el ccal en concre~o 

contiene las siguje~tes c!spos!ciones que colateral~en':.~ se 

nuestra Ley Federbl del !retaje: 

Ccn\'enio 57 

A:-t kulo .t..· 

tral:.ajcdc.::·es y l.:-s .r;r..;::e.:.:.:::-o;S', 

sin ;.jr.g-u:-. .:. cis-:.!n:!-:':-, y s::l 

a1..:ari:.c.c!.:':; ;;rev!a, t!e:-.e:n el 

a estas cr&ani:.ac.Jcnes. c.::n la 

estctutcs i:e las c.i.!r.as. 

!.ey Federal Cel Trabajo 

;..n !.culo !.es 

ti.::-.en .;l dere.:r • .:> Ce cc::stituir 



Art !culo 3. - l. Lu 

crgani::.ac:icnes Ce trat.ajadores y 

de ernpleadc·res tienen el Co;:~cho 

de reCactar E1.:s este.tutes 

reglaJ:ient.:s a.::ministrat! ·:es, el 

.:ctiviC!ides y el de fcrud.::.r su 

prcigr.:r:-.a Ce .:.ce i C'n. 

~. !...::.s autcriCc.~.:s ;:-1.!:l!i:a:s 

d-<::t·erin ée ;;:ts;:e:-1H!e Ce :o;:a 

Art !:1:! o .. - L•s 

crrz.nizccicnes -:e t:z.t.:.;3d:res y 

de e::pleaé:>res no en~:-i su.:et.=s a 

disoluciC'n o su~;:E:r.sic'n ;:cr v h 

aCn.ir.istrc.tiva. 

Articulo 

sindicbtcs tienen 

!US 

'.;.59.-

estatut.cs 

12~ 

Los 

y 

reglaeentcs, eleg.ir l it.rer:iente a 

::;.:s representcntes, c,.rg.:.r.1::.ar su 

cé:i:in!str.:.c!~n y sus ac:tiv.idades 

y !onr.ul .::.r ::u Ho¡:raita ce accU.n • 

!.es 

sindic:t:it.o:s r.o o:st!n su;etcs a 



1.rt.!culo s. - Las 

.:irr¿ni:.ac.icnes Ce ~re:t:jcdc:es y 

de er..pl~adc0res tien-en el derecho 

Ce c.cnstitu!r !ederoci1mes 

ccr,federac i enes. es 1 ccJto o:l O:e 

e:fil!a:rse- a las r..isr..as y t~Ca 

c.or.!~derac.ic.<n t.ie:ne el óere.:ho de 

af il ! arse organi =ac icnes 

hrt.iculo 

slnC1ca;o;-s 

381. -

pueden 

!27 

Los 

f orttar 

f edE::-ec:. cr.es y c.cniederc.c..f cnes, 

les que se reri:-~n r-cr 1es 

cispc!'icic:"iEs ce e~te ce;:it1Jlo, 

en lo que ~Hn apl ic.able-s. 

(E.n este ca~!.t'.:lo no se c.:int-eJ;pla 

la pcsibiliCEid Ce afiliarse a 

crgard:acicnes !rite:-:.c:!cr.alesJ. 

CCWVEN10 si:.. r.:lat!vo a la prc-:e-:.c!~!"l C.:l saiario v -el 

Ca;:i t:ul o V!! C.; l 71 t:'.! !v ;.;rco::::ro .:'..: la !..:y F<::.:e:nd Cel 

7ra~ajo. re!ere~~e a l~s ~crrras ~rct:ect:.:·r&3 ~ ;:rivilegios del 

salé::r!o: 

Con\'en!o 95 Ley Federal del TraCajo 

e:fec.t!vo éeterá ¡:eg.::rse 

;.rec!ss::-e:-•:e -::n r.cne:::!a Ce Ct;:"S'O 

lera!, :-:.:- sje:-.:., p~r::-.ftiCo 

:.acerlo .,, ::.<:rccnc!:;s, \'!les, 



ccn ~.!igaTéS'. \'eles, cupcnes o en 

Ct.::!:lqu!er c·tra !era.a ~:.:e se 

aiorie:da Ce c;;:so lE:~i!l. 

2. La ei;tcriCed cor.i~E:":E::r:e 

?C·drc{ ¡::-erir.it!r o ¡::E:scri!:ir E:l 

pego éel sahrJo POT cheG:.;e 

cc:-i:ra u:i =.cr,co o pcr g1To 

pcst.ad. cue:,jo E:s-:e :n~do Coe ;:e~c 

sea Ce uso c.::-r ier.te o Ha 

r1ei:esórlo ca·.:sa Ce 

un cc:.tra:.:- .:dec:!vo o 1.;:; 1::.:·::o 

cc.srido en Cefectc ce Cich.;.s 

.!..rt!:i.:lo t..- 2. En :es 

prE:stacicnes E:n -:?s¡::ede. se 

-:-::-i=:tn tc:r.=r rr-::did.ss ~-erti::entes 

;:era garenti:er Gce: 
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!icha.s o cu!:lquier ot:-o signo 

con se 

;.:::-ea:i~a n:bstitu.fr la 1r.::-.e=a. 

t En E:ste '.s¡::.!tulo n;:i S'e cor1tem¡.la 

la pcsibili~cd de pagb:-se el 

sa1crio O::Nl cheq:.ie). 

¡::esuc!c::-es en .;.s¡:.-cci~ Ce~e:~n 

st:?r a¡::-c.¡:.!ecai:: a:l uso ¡:e:-sc.r.ad 

Cel t:-a:o::a:·ic:- y Ce su :-c:r.i l ia y 

ra.:cr.ülE:r.ente F"Tc·¡:.c-Tcic.nad.::s al 



a) hs ~res:taciones en Hp!::eie 

!'E!.n =~:-c¡::iiadas al uso ;;ersCrr.ál 

Cel t?'ébé:jádcr y de ~u far!l!a y 

t!::dunden en :E:r.eii.:io efe les 

u;.!sites; 

t> el valer é:'::-ibuido a estas 

r.:-estecicn.;s sea justo 

Articulo 5.- El s!lário s:e 

!.rt·itu.l Htct !.;:.can ctr!: !cn1·a 

/..rticulo :-.- Se C-=t.;:-5' 

yrc·hH-ir <;l.!e les er..p::e.:.Ccres 
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;,rticulo 100.- El ~ehrio 

.;!o:ctu.c:.r rersor,a:r..-:ñ:e o;l cetro. 

el ~aro H: t,.;;-.! a la ~·ers.:na :¡ue 

;s.- LC·S 

r.i.:la. 



1~0 

En cccr.'to a las dernf:s norrr.os ~ue se ccn't.ienen en los 

ordena~!ent~s suJe~~s de esta cott~~racil.n anbl!tica, como lo 

v~rnos en Jo expuesto con antericridad, existen ~iferenc!as 

c.:mceptual.:s sin:ples qu~ no de:i."?ri't;:.."l la efe-ctiva ~plicac16n 

de les ccnven i es en estudio, s ~ n -:rnb&r go no est~ por derr.~s 

Pf:r.s.:.r en l .:i necesidad de !cgrar que las autoridades 

c.ctu;:.ntes en el t.mbito éel Cerecho l&bcr.:..l ~n !a tarea. Coe. 

Justicia, corno lo sen los c~rrespcnCientes 

~residentes Ce c~~a Jun't.a ~~ Concilia.c16n y Arbitraje, ~ocal 

Organi:aci~n :~ternacional del Trabajo y rc.tific~d~s pcr 

t-:!'>:icc-. ;:'.:.Tó <;\.:e se les den J,:. CebiCa pu?:-llcidcC, con el 



e o N e L u s I o N E s 



i:;1 

e o N e L u s r o N E s 

En el cont.enido Ce es~a tesis. pod~mcs a~rec16r el 

importante s~rgimiento ~e la Organi=aci6n Internacional del 

Tra~aJo. basado en las inquietudes d~ gr~pos. org~n!srno ~e 

trabajadores, ernpleadcr~s e i~telectuales en legrar un C6digo 

lnt.ernacional del 7ratajo c~~puesto por los ccnvenio emitidos 

por la Conferencia General Ce la Org&ni=ac!6n Internacional 

del Trabajo y ratif!cadcs pcr los pE!ses integr&~tes; as! 

en es:~C!o. ccn la !!~~l!~ad ~e c~:e~er el rr~vcr te~•fic!o 

ccmún al cc·nt3r ccn ~n ~arco Jur!~ico j~sto ~ue regule ccn 

Ce r.cret!nCo:-.cs 

Fresenta la opcrtu~i~ad de ccnocer la actividad ~ue han 

v.:-niCo C.e.serr.pcf.anCo .;-;i la :·"r~.aci.!n C.:l ~·erecr.o Cel Tra:-ajo 
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las perscnés ir.volucr&Cés en la Ptenci6n de las relaciones 

existentes entre la clase trabajadcra y la patronal frente a 

l i:s .g..:.t.ernantes. ccn 1 as si gu ! er."tes co:-,c l us i .;.;.es: 

1.- La creaci~n y actividad 

!r.ternacienal d~l Tra~ajo sen de su~a irn~ertancia ~ara la 

r:.oejc·ria y fort.a!eci:r.io:nto ¿el :·e:-echo L.:.bc.ral -:n s:us .:!iv<:-rsas 

regul.:.cior.es. 

ccntenidcs en les cc~~e~i~s inter~aeion3!~s 6tt!tides pcr la 

a~licacifn al cc~~~r cada ~~a ~e el!~s ccn 13 :c~al!~ad ce 

estcs instruffie~tcs y en cA~o ~e q~e no s:ean ccntectlad~s en 

!a Ley Fe~eral ~el Tra~ajo. ~o~-:r invocar su a~licaciln. 
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