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INTRODUCCTION

Gran importancia tiene la temitica del Trabajo, como
actividad humana licita para allegarse los recursos
econémicos con los que el hombre satisface sus primeras
necesidades vitales y desarrollo intelectual, actividad que
merece una cujdadosa reglementacién nacional e internacional,
pera evitar que personas carentes de minimos escripulos
exploten {nhumanamente esa energia productiva gue es el

Trabajo.

Es por lo anterior, que la Organizacién Internacional
del Trabajo trata de lograr el cumplimiento méximo de 1las
normas laborales Jjuridicamente justas, gue atienden la
situacidén de hombres, mujeres, Jdévenes y nifics en el
desempefis de su trabajo, asi mismo, realiza estudios,
andlisis e investigacicres tendientes al logro de 1la
dignificecién mundial del trabajo; es por esto que
considerames a dicha Organizacién como pilar valioso de toda
existencia normativa en materia laboral, por la notable
trascendencia Gue deberén tener sus convenios Y
recomendaciones en todos lcs paises que componen el planeta
Tierra, guedando como tarea de éstos que en cada una de sus
realidades factica laborales, tengan mayor eplicecién vy

cumplimiento en beneficio de sus nacionales.



Por mi parte y aprovechando la oportunidad que tengo en
la elaboracién de esta tesis, externo el interés en conocer
el grado de aplicacién que se han dado a los convenios vy
recomendaciones emitidos por 1la Organizacién Internacional
del Trabajo en México, asi como proponer alternativas para
gque esta aplicacién sea en su forma més amplia posible y
propiciar con dicheos Instrumentes internacionales gque 1la

clase trazbajadora cbtenga el mayor beneficio.

En la elaboracién de este trabajo se expondri
consecutivamente, en el desarrollo de cada capitulo, 1los
antecedentes Yy un completo estudio de lo que es la
Orgenizacién Internacional del Trabajo, 1la relacién Yy
actividad qgue México ha tenido con la Oorganizacién
Internacional del Trabajo y los convenios ratificados &nte
dicho organismo, asi como lcs medios y criterios existentes
en la aplicacién de los ccnvenics internacionales en el
sistema juridico mexicano, puestos en vigor por los érgancs
jurisdiccionales; llevéndcse para ello métodos y técnicas de
investigacidn pertenecientes a la especialidad documental vy

de campo.
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En julio de 19007se finc i Ascciscién Internacicnal de

LegsSlacibp‘éé“Trabéio;

cénsicérada como antecesora cirecte

de-la Ofgans:acsén inter

acidnal del Trataio.

La' primers intérnacicnal cel Trabsio entréd en

Tfunclonesiel c{a1® de - mave.ce 19¢Cl. en un edificio donsdo

por e21-Cantén de'Basilea. Suiza.

ta Asociacién Internscicrnsl sSe Legislaci®n Sel Tratalo
estaba formacs por agrugscicnes ctrerzs <e varias rnzcienss v

no por gobierncs,

les gotierncs

Zp ios afics Z& 1505 v 1905 se cejsireren  dos revnicnes

-  ZRRROZO FIGUERCA, .
Forrda, S. A., Mexice, I1GB7. pfg. &
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7
al Derecho Internacional del Trabajo tal como lo afirma el
Maestro Seara Vézquez diciendo que "no es sino hasta los
tratados de paz de la Primera Guerra Mundial donde estd el
verdadero origen de esta Institucibdn”**’, texto creador
que quedd a formar la parte XIIl del mencionade tratado,
intitulada simplemente "Trabajo" que abarca de los artfculos

387 a 427.

La parte X111 del Trastado de Versalles se inicia con un
pre&émbulo en el que se destacan las sigulerntes aseveraciones:
12, Se estima que la psz sblo puede fincarse en la

justicla social,

o8, Es urgente mejerer las condiciones de trabajo,
regulando lo relativo a las horas de desempefic de éste;
la duraciédn méxima de la jornada y semzna laborales; el
reclutamiento de la nmano de obra; la lucha centra el
paro forzoso: el pago de un salsrio suficiente; la
proteccibn especifica de los nifios, los adolescentes y
las mujeres; la instauracibn de pensiones de veljez e
invalidez; la defensa de los trabajasdores occupados en el

extranjero; la garantf{a de la libertad de asociacibdn;: la

*'  SEARA VAZOUEZ, Modesto. z
Internacional. Fondo de Cultura Econdmica., México, 1974, pgg. 481.



[

cere fentes:

ctres

citecién’pre

W

Tov

esicra

cap

o
=
™

RN







&S5

cope vade‘Ia jernascade ocho hor

& &

como zspiraci

&n

irsiceises en . cu

Tedes




11

L 0
woowm
W
p
o
-
L0 [
Y
9 @
VN
w o
w
—_ e
2
E G
o
b
noou
W
.
o
[>a—1
w
[V
P

aen

-
1
i
@ W

0 e

fue

que

co Ze Versalles,

i
1

-
w




'y
)
[N
[
-
v
v
o
o
i

sule 1&3.

ar=i

espe-{tiv

rerte.,

r

)
v

MEOCO

o




™

€n

Creaca

Jrazoajo

cel

Eerns

i
o

]

Creanizacisn

is

o
"

Socies

la

cual

tiempo




14

LU
M
[
»
B
o
v
<
b
o
4
o

Ruzca debatitncese s

H

v
w




n
-

jsnte

med

cisse.

iucra de

cesapericién ce ia

a

significarfa

o

vi

mey

cziaderes v

n




la rz2iscifn otrero-

TE a

Fatronal

nera

-

idea ancte

‘proemese

&s - detls

108

vivnsial,

o
%
u
e

crgeniz




i7

&dos Unicos

Zsy

ce File

cad

iv

€n la ¢




R

cia v

risn

i

n

-

~

Y

vra scecusscs

Uit

T.TECreo. v

nsbivacifn

+

-~
w
=4
%]
©
w
I
o
ks
)
o
u
-
0
-
»
bed
53
a
v

gusldad éducativaivie

Nac

+35

-

un

<

I3
v
v

cuiturai.




b1
-t

-
[+

Crg

is

nices recenocen a

U

Kacicnes

emrrencser

gccién

3

erecitn

cl

@
I

iz

o
o




D)
-~

€

cumplimienta &

en el

aje,

irstc

nacional cel

inte

ccomunicaa

ia

12

uticnes

instis

€55

12
Y
i

s

ce

de poiftices

toracifn

elia

s

ernezcienel v

[~

"
m

@




Focisies

sue

alr

lugsr,

ratzie,

en  primer

n divaers

slznzesn €

o
»
]
i
-
L]

0
3

a sal

&g v

vl

v

.

w

<




i

s

Meesiro

Seraca per el

.

cons

que

i¢n

rstitue

1

scifn

cengicer

is

ac

erV

u
ae

Fr

lerorel

steria

&n

FEis

engles




a

la eristeliczes

&n

sobre

Trabaio

Internécicnalyde}

influenct

cel

mismo ‘con 1a

nas

§

Git

2 ae-t-1

S1e mamento,

en e

Sue

o gremio v

ad

gérei cit

eTor

e
u
©
[
v

re

memeris ail

sosTenicn por

GUE

czcirncs

8

internacicral

Lo 52l
z




Za

€ECUEens. . CCmpuesta por una, Asarblea . Gensral (Cenferencia

internecional el “Trabajc). un Conselo de Acministracién v
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PAIS FECHA DE INGRESO NUMERO DE
RATIFICACIONES

Afganistan Desde 1934 15
Albania De 1920 a 1967 17
Alerania, Rep. Fed. de| De 1919 a 1935

(Alemania) y desde 69

1951
Angola Desde 1976 30
Antigua y Barbuda Desde 1962 15
Arabja Saudita Desde 1976 13
Arsgelia Desde 1962 51
Argentina Desde 1919 66
Australia Desde 1919 46
Austria De 1219 a 1938 a7

v desde 1947
Bahamas Desde 1976 26
Bahrein Desde 1977 4
Bangladesh Desde 1972 31
Barbados Desde 1967 35
Bélgica Desde 1919 52
Belice Desde 1981 27
Benin Desde 1960 18
RSS de Bielorrusia Desde 1954 3s
Bolivia Desde 1919 39
Botswana Desde 1961 2
Brasil Desde 1919 57
Bulgaria Desde 1920 50
Burkina Faso Desde 1960 31




Burundi Desde 1963 23
Cabo Verde Desde 1979 9
Cameruan Desde 1960 a7
Canada Desde 1919 27
Rep. Centroafricana Desde 1960 35
Colombia Desde 1919 48
Comoras Desde 1978 29
Congo Desde 1960 17
Costa Rica De 1920 a 1927 43
y desde 1944
Costa de Marfil Desde 1960 31
Cuba Desde 19219 &6
Chad Desde 1960 19
Checoslovagqguia Desde 1919 56
Chile Desde 1919 40
China Desde 1919 15
Chipre Desde 1960 41
Dinamarca Desde 1919 61
Diibouti Desde 1978 62
Dominica Desde 1962 20
Rep. Dominicana Desde 1924 26
Ecuador Desde 1934 55
Egipto Desde 1936 58
El Salvador De 1919 a 1939 6
y desde 1948
Emiratos Arabes Unidos| Desde 1972 4
Espafia De 1919 a 1941 118

y desde 1956

40



Estados Unidos

De 1934 a 1977 9

y desde 1980
Etiopia Desde 1923 8
Fi§i Desde 1974 17
Filipinas Desde 194§ 21
Finlandia Desde 1948 79
Francia Desde 1919 113
Cabébn Desde 1960 34
Ghana Desde 1957 45
Granada Desde 1979 25
Grecia besde 1919 64
Guaterala De 1919 a 1938 60

y desde 1945
Guinea Desde 1959 53
Guinea-Bissau Desde 1977 30
Guinea Ecuatorial Desde 1981 6
Guyana Desde 1961 40
Haitf Desde 19319 23
Honduras De 1919 a 1938 20

y desde 1955
Hungria Desde 1922 52
India Desde 1919 34
Indonesia Desde 1959 8
Irén, Rep. lslamica Desde 1919 11

del

Iraq e 19 63
Irxlanda Desde 1923 59
Islandia Desde 1945 14




Islas Salomén Desde 1964 14

Israel Desde 1949 44
Italia De 1919 a 1938 102
y desde 1955
Jamaica Desde 1962 25
Japén De 1919 a 1939 39
Yy desde 1945
Jordania Desde 1956 17
Karmpuchea Democratica Desde 1969 5
Kenia Desde 1964 42
Kuwait Desde 1961 14
Rep. Dem. Popular Lao Desde 1964 4
Lesoto De 1966 a 1971 11
y desde 1960
Libano Desde 1948 28
Liberia Desde 1919 20
Jarahiriya Arabe Libial Desde 1952 27
Luxemburgo Desde 1920 55
Madagascar Desde 1960 30
Malasia Desde 1957 11
Malasia Peninsular 5
Sabah 5
Sarawak 9
reiest————— | Desde 1965 23
Mali Desde 1960 21
Malta Desde 1965 51
Marruecos Desde 1956 40

Mauricio Desde 1969 31




Mauritania Desde 1961 37
México Desde 1931 67
Mongolia Desde 1968 8
Mozambique Desde 1976 11
Myanmar Desde 1948 21
Namibia Desde 1978 0
Nepal Desde 1966 4
Nicaragua De 1919 a 1938 58
y desde 1957
Niger Desde 1961 30
Nigeria Desde 1960 28
Noruesga Desde 1919 93
Nueva Zelandia Desde 1919 56
Paises Bajos Desde 1919 90
Pakistan Desde 1947 30
Panard Desde 1919 69
Papua Nueva Guinea Desde 1976 19
Paraguay De 1919 a 1937 33
y desde 1956
Peru Desde 1919 66
Polonia Desde 1919 74
Portugal Desde 1919 65
Qatar Desde 1972 2
Reino Unido Desde 1919 50
Rep. Dem. Alemana De 1919 a 1935
(Alemania) y desde 29
1974
Rumania De 1919 a 1942 39

y desde 1956

43




Ruanda

L4

Desde 1962 24
San Marino Desde 1982 17
Santa Lucia Desde 1950 25
Santo Tomé y Principe Desde 1982 7
Senegal Desde 1960 34
Seychelles Desde 1977 18
Sierra Leona Desde 1961 33
Singapur Desde 1965 21
Rep. Arabe Siria Desde 1947 46
Somalia Desde 1960 14
Sri Lanka Desde 1948 28
Suvdafrica De 1919 a 1966 12
Sudan Desde 1956 12
Suecia Desde 1919 78
Suviza Desde 1919 46
Surinam Desde 1976 26
Swazilandia Desde 1976 30
Tailandia Desde 1919 11
Tanzania, Rep. Unida Desde 1962 28
de
Tanganyika 6
Zanzibar 4
Togo Desde 1960 18
Trinidad y Tobago Desde 1963 12
Tanez Desde 1956 55
Turquia Desde 1932 28
RSS de Ucrania Desde 1954 43




Uganda Desde 1963 21

URSS De 1934 a 1940 46
y desde 1954

Uruguay Desde 1919 96

Venezuela De 1919 a 1957 52
y desde 1958

Viet Nam De 1950 a 1976 22
y desde 1980

Yemen Desde 1965 13

Yemen Democratico Desde 1969 15

Yugoslavia De 1919 a 1949 75
y desde 1951

Zaire Desde 1960 30

Zambia Desde 1964 37

Zimbawe Desde 1960 5

45
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b
1. REQUISITOS DE LEGALIDAD EN LA CELEBRACION DE CONVENIOS Y
RECOMENDACIONES

1.- El Derecho internacicnel cel Trebajo.

Fodemos inicier este &aparzzdo diciendo gque existe la
afirmacidn generzlizads de nsue =25 muy cenplicadeo @ inexscto
llegsr a establecer wun ccrncepto ce Derecho Internacicnal del
Trabajo. va que comd una e Tantas causas, existe la pugna

goctrinal respécto a lan

del cderecho en cueznto a su
divisién de pttlica K rrivada. que cificulta el
reconeciriento de  otra nsturslecs

decir, ademds de hablar de un
pOtlicc™. en su genersl <ivisifn,

coctrinal de un “Larecno

independencia en su  existen
internsciconal pocdemos sfirmar qua si se habla de un Derecho
internacional FOblice, que resgul les relacicones antre le¢s
Zetades soterzncs  © entre 2ETCS ¥ les organismcs
internacionales v de un Derecho Internacienal Frivade., cuva
finzlidad es resclvar loes cenflictos jurisciccicnales v de
leyes gue afecten a les particulares, tembién debe de

hetlarse de un Derecho Internzcicnal Seocial. que atenders a

a cresci®n de normas accréacas por los Estados soberzncs Vv

POr los representantes neclconzles de los sectores en Juego v
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cuva ' finalidad ser8 1a de realizer los fines de justicia
social  en el Embito especisl de los Estados miembros, pues
bien. en lugar de hablar en relacibn a esra clasificacitn. se
optd .per utilizar simplemente la expresitn de “Serecho

Irnternscicnal del) Trzbajo".

Adenris de ila caucsa da corplejidad zpuntada con
anterioridad para concepiualizer &l Jerecho Interrnacional del
Trabajo, tenemos tembién !a circunstancia préctica de que el
cerscho internacional que nace cel contacto entre
representantes de las clases v c2 les gobierrncs, dentro de la
Conferencia ce la Crganizecién Interracional Zeil Trabajo. su
vigencia nacionsl €518 cendicionada a la  sacep
ics convenics v reccnerczcicnes hzgan los estados miembres,
ce los convenios meciant: la ratificzecién de sus &rgsnes
legislatives (en nuestro rzi{s =} Senado, de acuerdo con el
articuleo 76, fracciln 1 ce la Ceonstitucidn) y les
recomendaciones mediante su incerporazién a normss
nacionales, producida a =trzves <de lcs  habituales cauces
legislatives. per 1o que, en Givima insterci2, podriamos
considerar que las reccmendaciones v ccnveniocs
internacicneales surgides ce la Organizecidn Internacicral del
Trabajo, serfazn un prevecic internscicnal sujetc & un acto

nacional de aprobacién o inclusién, sin serlo realmente: el

problema de conceptualizacién zqui trztado, el Mzestro Néstor
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cde Buen 1o censicers rmés de seméntica gque conceptual,
ciciendo gque "si la ciscrepancia entre el nombre v el
contenico ce las disciplines juricicas fuera una cuestidn de

ezencia. hacte tismpo Gus2 hebrisn tenico que

buscar otro mss adecuads v ics penslistas., uno més amgplio.
For ellico., pese a e°stes cudes., nes inclinames por utilizar la

expresién cerriente

epajtol), i

Suméncesa a 15 CoORplicacicnes comentsdes respecto el

ce Derecho internecicnzi cel

Son Mario <x la

&sto percuve dicho

a3l hecho de cgue en
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la creacibn del derecho internacional del trsbajo. dentro de
la Organlzacién Internacicnal del Trabajo, participazn ics
representsntes ce los trebajadores, ecpleadcres v
guternamentsles en una condicién de igualdad, ¥ que lés
nermas emaradas deé la Conferencia ce la COrganizacibn
internacional del Trabajo, llamacda por el Meesiro Merio ce 1a
Cueva ccmo “la primera eesamblea clasista de la vida
internzcicenal™, **=? suTrgen normes dirigicas 2 los
trebaiaderes v no a lcs Estsdes, es decir, a lcs hemtres en
i, en la exsltacién cel trzbajo como el valor suprero de la

vida humana v sccial v per eso  su universalicad al tomar

Universal de les

Pzra pofer cconcegptusliznar Se alguna meznera al Derecho
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zceserio ublcerlo dentro cz ia
sistzmatizaciin juricdica., es decir. aterndiendo la cornocida y
todavia csopertzda dicctenia de Derecho Ftblico v Derecho
Privado. que atienden a les teorias ce 1o0os intereses v la de
les suletcs, resuitendo que el primero e 1los menclonsdos se
dar& cuzndo en la relaecién juridica estén en fuego intereses
de la cclectividad o Lbien ztendiendo a les sujetes. ¢éstos

tendrén que ser enies pOtlicos. vy por el contrario, en el

3

(12) DE LA CUEVA, ¥

i0. Co. elit. rag. 2¢.
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Derecho Frivacdo participsn intereses y sujeros particulares:
en presencia de lo antericr y Tcrmendo en cuenta que en el

Derecho Interrnacional PCGrlico interviene el Estedo en

.

¢presentacién  de les intereses de la cclectividad de ;u
peis, es el caso que la (rganizacibn Internacional del
Trataio est§ compuesta Ce reprasentantes de ics gobiernces del
Estzde, si bien 25 cierto cen la gparticipacién en igual de
circurstancias de represententes c€e los trabajsdores v
empleadores ce cada pais, la aplicacién del preaducto

nermstive estd  sujeta a la

necién v bregenecs jurddices
del Derecho FlCblico y de &x{ se lle2zga & considerar que el

lerechd Internacicnal gzl pertenece sl ITerecho

irnternacicnsl pergue  la finsiidad

Gitimna esirita en el tercficio de ia colecrividad

rparticipsnte en

cada socledad:
wis sin enbarge, €xiste 12 percscectiva €2 reccnocer un tercEr
sistema de divisién de) Derecho gque =s el Derzcho focial

integreco por zguellas dis

0
A
a

zs c¢e la Ciencia Jurfcica que
son protectcras c¢e las clase eccnbrmicemente débiles, sin que
hzsta €l presente e le hava <¢&c€o la suprema imporctancia para
ser perémetro indiscutible en ja clasificacién generica del
Derecho. Sin embargo., €l Mzesiro Jose Ezrreso Figuerca en su
otra Derecho Internacional del Trezbajo seRala un concepto del
micsmo diciéndencs que se puede cefinir como la "rama cel

Derecho lnternacional FOGDlico que tiene por objeto estudiar.,
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conseolidar, promover y hacer progresar, con la participacién

de todos los sujetoes de la cemunidad internacionasl, las

normas reivindicadorzs de ics derechos de los trabajzderes.

cin consiceracibn del sexe. nacionalidad, raza, ideclogia

politica, credo religicse o cualquiera ctra caracteristica

distintiva de ¢éstes™.'**’ en resumen, para este humilde

sustentante, €S ia procuccidn jurf{dica de normes laborales

emanacas por la participacién de le¢s suietos de la comunidad

internaclionsal con crganismo © conferencias que stienden a la

reivindicacién y tbeneficio de 1la clase obrera en 21 munde,

teniendoce como pilar importante a la Organizacibn

Internscicensal del Trabslo. ce la cual L3 <erecho

internscicrnel del 1tratajo elsberado por ella, €s nuestro

obieto.de estudio en cuanto a su eplicacién en nuesiro pais.

2, Reguisitos para el esteblecimiento ce nornis

Z1l principio en el tratamiento de este subtema, resulta

arduamente interesante per ia sirple razén de que el vocitlo

NORMA INTERNACIONAL es btlence ce mCltiples atagues Que versan

&N CuUanto a su real existencia, efectividad y validez, va que

grimeramente existe 1la tesis de gue el derecho internacional

(14} EARROSO FIGUEROA. J0Sr. Up. cir.. poE. 4.
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en su creacibn obedece a fenbmencs de imposicién establecida
por las grendes potenciss gue scon los pafses cdesarrollades,
asf lo afirma el Mzestro Modosto Seara Vézquez al decirnos
gue "Siendo el froceso creztivo del Derecho internacicnal \.;n
proceso de impeosicién de una determinada ceonducta, habr§ gque
recoOnocer Gue en ege [roceso cuieres en Cltimo términe,
tienen un papel cecicsivo son les pzises capaces de imponerlo,
es decir, izs grandes pctencias”,'!* de aqufi que 1la
existencia del derecho intermnacicnal y =sus normas giran
zirededer dea las zetitudes manifiestss de les paises
pocdercscs v por ende ls duda en relacién a la validez de las
nornas internaciconzies: por otro lado g2 accstunmbra discutir
si el Derecho Internascionzl en general, constituve verdadero
Derecho por  la falta ce cosrcitivicad cue suelen evidenciar
les ncrngs  internzcicnales, dekido a2 la inexistencia de una
irstancia sufrranacionzl cue pueds recurrir valicdamente =2l
erplen ce 1a fvercza para Iimponer el cunmplimiento de una
deczieifn, znt2 este, surege en el devenir doctrirnel histérico,
la tesis de la norna P3Scrs sunt servencda cue dentro de la
l1lzmzda Escuela cde Viena. representada fundamentzlments por
el extracrcinerio Hans Kelsen, se le da el cerécrer de rnorma
fundamental gque viene & ser una hipbtesis cdestinada &

gerantils la unicad del créenamiento juridicec: a esta Gluima

EERA VRIQUEZ, MODEETO. D grnscional Puhijco. 38 ed,
S. A., Méxice, 1971
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doctrina se le califica de incompleta, ya que el principio de
Pactay sunt servanda va més alls de lo estztlecido por Kelsen
que se refiere sl contenido de los Fpactes. porgue  la
cestumbre  juricdica internascicnal cbliga &fn a guienes ﬁo
havan participadeo en su creacifn, por ejemplo un Estado que
Surge por vez primera a la cemunidad de lcs Estades no podria
aleger gue nece sin ninguna obligacién pcraue no ha sido
parte cde& la fermecién de las reglas ccensuvetudinariss
precedentes, va gue si tuviese costss., cebe obeciencia al
cderecho marftimo ztradiciensl. As{ cemo estas ideas. han
surgido otras que cenjuntamente han conformado la
centroversia én cuznTo a la creacién ce normes

internscicnales. subsistiendo la &rf

macién paralela de que

«l Derecho Internzci

nel Flrtliico cescazrnsa sotre 15 crescidn
nermetiva bzsacdas en lcs tratades v canvenics gue surgen cde la
costunbtre Internacional, como censecuencia, cada Istado se

obliga a 1o pzctado en dichos instrumentes, de shi  la

cenclusién gue ewpena

zstro Céser SepGlveda al decir que
"Los tribunezles e los pafses han cbservado. en lo general,
cierta reverencia a los tratadds (imternacicnales) vy han
procurade sncentrar siempre la intergretacién més faversatble
2l pacto e€n 1cs cas0S en que aparece alguna  pugns con el

derecho lcesi™,'*** per

zricr es  que empez

{1€) SEPULVEDA, CrSaR. hereche Interrecicnel PUclico. S%ed. Ed,
Porrda, S. A. México, 1873, pdg. £0.
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a notar que en Jla creacién de normss internacicnales se
requiere la existencia de una cecstumbre internacicrel, las
voluntades de czda £stado ccmponente de la comunidad
intermacional y la celebracibn de FfFactes. tratades o

convenies entre éstos.

Cencreténdose a la Crganizacién Interracicnal del
Trabajo, nuestro objeto de estudio. en su actividad creadera
de normas internacicnzles en el «c¢ampo laboral para la
premecibn ce la fusticia secial, a nivel internscicnal, a fin
de preservar la paz universsal, autcres argentincs como
Serzlco W. Ven Petoksky v Héctor 5. EZericicmsel ce ls Jruz ncs
dice gue "pazra que estas nirmes pueegan aplicarse sl campe
{rnterrniscisonal es necesario zsu2 2 cumplan varias ccndlicicnes.
En primer luger. gque seen =] resultado <e un vaste estudio

compsrado en el cual se havan reunido les principales dates

gue refleisn la situecifn v lzs tenden

o
o
a
O
b
“

eSFECTO a Ura
determinada institucibn en lcs 2iversos pafses. EIn segundo

lugar. que en la elzboracié
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activamente los gobierncs, lcs emplezdores v lcs

trabaisdores, para que de! cenflicto de intereses implicito

en toda creacibn de derec suria un cempromise  gque otorgue

credibjlidad a la construccién Jjurfdica internacional v la
torne visble en su vigencia préctica. Festeriecrmente, gue el

nivel de las rnormas censtituyva una solucién de eguilibrie
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entre una meta jcdeal y el wuminimo conln denominador de las
legislaciones existentes ... las nermes deben ser concebidas
en términes flexitbtles, para <tener en cuenta el zmplic
£8peciro de les condicicnes nacicrnsles, 7> xgs
requisgitos que mencionan estes sutores son de manera general
&n cuanto a los fines que perseguirén las normas
internacicnales emanadas d2 la Orgenizacifn Internacional del

Trabaje.

En la préctica de la Orgenizacitn Internacional, el
métoca generszl para la eleocracién ce lsas nermas Hha
coneisticdo &n  acCptar sucesivamanie, tenisndo =n cuents el
grzdo de urgencia v de madurez de ciertcs <temas iratados.
instrumentes cistintes vy preciscs referentes a cuesticones
tien ceterminadas v gue pocfan ratificsrse por feparado., en
vez de instirumentcs urna amplia
variecad ce asunics. ténido menor

geracdo d=2 precisién, obtener un

ecuerce csuficientement 1Y su adopeidn y
en razén Je las dificuitades relativas & una u <tra de lzs
disposicicnes., mencr nlmero de ratificacicnes; la crezcibn ce

estss nermss  constituven fuente impertante cel derecho

117) GERALIO W. VCN POTOEEKY v HeCTOR G
Organizscid LErnac T ig. Edit
1¢¢0. pegs 35 y 6.

BARTOLCME] DE LA CRUZ. La
ial kstrea, Buencs Afres,
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internscional del =trabajo., a5s{ lo sostiene el autor Nicolés
Véltices al afirmar gque “"Les princigales fuentes del derecho
internasciconal del trabajo son las normas adoprtadas por la

Organizacifbn Internacionsl cel Trabajo™r, i+

Ahcra bien, en cuznto 2zl panorama eStructural de la
Creganizecién Inzernzcional fel Trzbajo. psra la elzboracibn
de normes interrecionzles, tenemcs gue &S en el seno de la
Cenferencia Internacicnal cel Tratajo donde se gestan esteas
nermas con el surgimiento ze convenios, Ggue son preosucie Ce

les debates llevzdos a czbo por regresententes de los

trabaisderes., 2 I3 ¥ reprefenrtantes cel gotierno da

caracteriza C zcibn 3 Trebajo: para
Gguvz la Conferencia pueda instrumento

internzcional cel trateio icenvenic o re

necesario que <)l tema figure en su orden del cis. La cecisién
r2spectiva es tomada normalimeante por el Censejo  de
Acdminisrraci&n. quien fila ¢l crcen del df{a de la Conferencia
(artfculo 14, pérraio primero. de la Censtitucién ce la
Orgsmizacidbn Interrnacional cel Tratajo). pero tanbién es 1la
fropia  Conferencia  la gue puece adoptar la decisibn cde

jnciuir un punto en el créen cel di{a de su siguiente reunién

(18) VALTICOS. NICOLAS.
Editeriel Tecnes, S. A. Medrid, 1$77. pdg. 143,
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tartfculo 16, .psrrafo tercero de la Constitucibn de 1la

Organizacién Internacional del Trabaio).

Para que 21 Congseio ¢2 Acministrsaci&n pueda pronunciarse

cen suficiente conccimiento ce causa, la Oficina
internacioral del Trakai prepera un estucio general
comparado sobre cacda uno cde los  temss Que somete a

censideracién de Zicho &rgzno, a fin de que seleccione urno o
varics para su inclusién en el crden del cia. Al reazlizar la
szieccién debe exeminar 185 Propuestas presentadas per
gekbiernes., crgsnizaciones rapresentstives ce empliesdores y de

trabaldadores &  For

de derzcho
internzcional pOblico (erziculo 24, pirrafo prinerc <e la
Censtitucifén e 1a ¢regenizeciin g Internacicnal del Trabaio).

Cuende se reslizd el es3iucio Zetalledo sotre l:zs normas

{(1974-1979) surciercn siguncs criterics fFara orienter la

cemo €l nimero de perzonas
interesades
gravedad del

proeblema. de neviembre

ce 1GE4, cue debsrfan
Tenerse &N cuUenta para Cceterminar les puntos cdel orden  del
dfa v sotre= los gue verszran las rnormas gque resulten de la

Conferencia Internacional cel Trebajo: &) la impeortancia del

nlmero de trabaisderes zfectedos: &) la infiuvencia del tema
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en todas las partes del mundo: c¢) el valor del tema para les
trabajadores de las categoriszs =2conémicss més bajas, asi como
para lcs trabajaderes no crganizades v no protegidos: d) la
antigledad relativa de lecs instrumentos existentes én
relacién con lcs temas propuestes: e) el grado de gravedad
del problerma: r) la mecdica en ia gue el tema harfa grogresar
los dereches fundamentales cde los trabajfsdores. Se recalcd
que €l alcance de las nueves normas deberfia extencderse al
maycer nlmero de actividades wposibles. vy cue las normss
relativas al sector o a un grupo profesional en particular

sblo deberi{sn tererce &n consiceracién en cascs especiales.

En e] estzblecimiznio de nermes internacionales del
© que surgen cdentro ce la Conferencia Internaciconal cel

©. =se dan dos tipes cde ciscusicnes gue son: 1.- El

procecimiento de Joble cliscusys v 2.- £l procedimiento de

simple discusién. los cusles peso a relster.

1) 2n el procecimients de Joble Siscusidn, lo normal es
que la Ccnferancia Internacicral cdel Trabsajio adopte un
cenvenio o una recomendacié&n siguiendo 21 procedimiento de la
discusién del! tema y de les respectivos texTes en  sus
reunjones de dos &fies corgecutives. El  fprocedimiento.

onferencia., esté

Iyl

especificado en el Reglamento de la

subcrdinadoe a un calendario preciso ¥y la Cocnferencia contarh
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con cuatro informes de la Oficina Internscicnal del Trabalio
como trabajos preparatorics para sus debstes.

El primer informe es Fpreparado por la Oficina
Internacional del Trabaljo inmediatamente después de la

Teunifn de noviembre del Ccnselo ce Administracibén, en el gque

se ha fijado en definitiva el c¢rcen del dia de 1

Conferencia. E! infcrme censiste en un estudio cemparado
sobre la legiclacibn y la préctica vigentes en la rateria
objeto de un futuro instrumento o instrumentes. Al finsl de
2ste estudio se incluye un cuesticnrario sckre Jos principales
purteos Que va prefigursn cichcs textes. £l inferme datbe
cemunicarse a les gebierncs gpor 1o mencs doce meses antes de
la apertura ce la reunién <e la <Cenferencia internacionsl cel
Trabajo en la que <se discutirsd ia curestibn y =stcs  cusnten
COn CUaTro meseS  para enviar sUs respusstas, pravia consulta
ccn las orgenizacicnes rerresentatives ce empleadeores ¥
trebaladores. Es &n esta ccasilén qQue les  goblernos deben
hacer conocer su punto de vista scbre los disTintos aspectos

de las necrmas a elzbererse v,

recizinmente., zdvertir sctbre
lzs cuesticones gue deberén tenerse en cuente a lcs efectos de
las cl&usulas o mecanismes dJde flexibilidad. Una pregunta
especifica del cuvestionario se refjere a lss dificvitades gue
puedan impedir. en el pais respactive, la zplicacibdn de las

normas sugeridas. a les fines de posibles cléusulass de
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flexibilicad en el futuro instrumento.

Basfrndose en lass regpuestas recibidas ce los gobiernos y
de la organizaciones, la Oficina prepara un segundo inforﬁe
que contiene un anilisis de aguellas y una propuesta de
conclusiones, que en realidasd constituye un anteprcyecto del
futuro crcenamiento. Zste (nforme es enviado a los goblierncs

por lo menes cuatro meses antes de la Conferencia,

En el c¢urso de la primera discusién, el tema e&s debatido
en el seno ce una comisiébn cripartita (llazmacda comisién
técnical, gue anzliza el Texto ce ias ccrneiusiones
pFropuestsas, introduce las znmierdsas del <ceso v presenta
conclusicres &1 plenzrio ¢2 la Conferencia Internacicnal cel
Trazaio para su accepcién, Juntamente con esta, la Conferencia
decide tambitn gque se incluva la cuestibén para una segunda
discusifn en el crcen del dfa de2 =su reunibn del :zfo
siguiante, La Conferencla puede esimismo pedir al Consejo de
Adminictracifn que frocecda a la inscripecidn de la cuestitn en

&)l ordsn del cia cde la préxima Conferencia.

Dentro de les dos meses que Eiguen a  la clezusura de la
Conferencia internzcional del Trabalo, la Oficina debe enviar
a los gotiernos un tercer informe., gque COnternga uUnRo o varics

proyectos de convenics o recomendscicnes fpreparadcs sobre la
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base de las respuestas el cuestionario mencionado
antericrrente, asf{ como ce 1i¢s debsres en la primera
discusién por la Cenferencia. Los goblierncs, previa consulta
con las organizacicnes de enfrleadores v trabajadoreé.
dispcnen de tres meses para sugerir enmiendas o presentar
cbservscicnes. EBasfindese =n lss respuestas de tedes  les
interesades, la Oficina Internacicnal del Trabajo elsbera un
cuarto infcrme, que contiene el texto medificsdo del grovecto
de ccnvenio v/o recomendacién ¥y 1o envia a lcs goblernos per
lo menes tres meses sntes ce ia reunidén de la Ceonferencia en

Sue ge rezlizar8 la cegunda Jiscusién ce la cuestién,
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uevenente &n  la ceomisién
»to  adeptado en  &5%a €S

en pleno. art{culo por

Una vez zprobaco &1 rezto en el plenario, &s remitido &

-

Comite ca Fedaccidén para suv inclusidén (en =sTa ocasidn s

cotelan lzs versicnes en &

W

gles v francés, y se afina la
versifn espahola). E) texts ssi elzborzdo es sometido a la
Conferencis péera su zprotzcién firal, rera 1a cual sers
necesaria  una mayord{a de dos tercics de les  vetoes emitides
por los delegados fpresentes (artfculo 19, pérrzfo szgundo de

la Constitucién de la CGrganizacitn Interracicnal <cel
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Trabajo). S§i esta maycrf{a no pudlera ser alcanzada, la
Conferencia puede cdecir el reenvio del proyecto c2 convenio
(si se tratara de este tipo de instrumento) al Cemité ce

Redaccidn, para que lo transfcrme en una reccmendacién.

De acuerdo con el articulo 19, primer pirrafo de la
Censtitucién de la Organizacibn Interrnacicnal del Trabajo.
cuando la Cenferencia =e pronuncia en faveor de la adepcién de
un instrumento, tendrs gue determinar si éste revestird la

forma de cenvenio o una recomendacibn,

especial urgencia ) cusnda o Jvstificeren ctras
¢ircunstanciss especiales. se peodrd dJdecidir per mavoerias de
Ires quintas rfpertes ce los vores emitides. que ura cuestién

sea scmetica a3 la Conferencla pera ser objeto cde simple

En este casc. la Cflcina prepara un  btreve” informe
scbre la legislacifén v 1a gréctica. junto con el cuestignario
final. El procedimianto sigue luego el curso ya descrito
hasta llegar a la primera cdiscusién, que ahora serd la fGnica
y definitiva para la adopcidn del o les instrumentos

deseados., Una variante pesibie antes de esta discusifn es
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cuando .la cuestién ha sgido estudiada previamente por una
conferencis técnica preparatoria, en cuyo ¢asso la Oficina
puede (cusndo el Consejo de Acministracién lo haya dispuesto
as{) simplificer el ©proceciriento y someter un Gnico infcrﬁe
a 1la Conferencia remitico CuUaTro meses antes 2 les
gobierncs -preparade ccn bese en les labores de la

cenferencia técnica.

La elaborscibn de nermes cde trabajo a escala univarsal
plartea un cierto ntmero ce groblemss, de los cuales conviene
examiner trevemente les més importzntes. E1 primero es del
nivel sl gue han d= situzrse 1&s necrmes destinadas a paises
cuvo gredo <= Zeserreollo v cuyes sistemas juridices son ruy
¢giferentes. Se liega sef a2 lgs fusntes de inspirscifn de les
normss internacicnales, v lvego 2l del papel respecto de las
normes vniversales v cde lzs normes regionales, cdando lugar a
los medics de {lexibilidad que ceontempla la Organizacién
Internacicnal del Trabajo pazra poder adecuar 1a norma a la

situzcibn peculiar del Estzdo en cuestién.

For Gltimo, Ccate anctar sue &ln se acostumbra discutir
s§i el Derecho Internacicnsl en general constituye un
verdadero Derecho., por la falta de ceoercitividad que suelen
evidenciar las ncrpas irnternscicnales, detido a la

inexistencia de una inszancia supranacional que pueda
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récurrir vslidamente 2l empleo de la fuerza pera imponer el
cumplimiento de una decisibn., En lo que concierne sl Derecho
Internacionsl del Trabajo. creemos gue tomando en cuenta su
principsl fuente, que son lcs tratados tanto bilaterales ccﬁo
multilaterales, debe asumirse. sin duda alsuna, que 1la
meteria que nos ocupa s sutentico Derecho. In  zusencia de
ura suteridsd supericr gue pueca emitir dispesicicries
ebligatcriss fara ilcs diversos estades, sen  éstes Ggue en
ejercicio ce su soberanfia se avtobligzn, dando vida a los
trztaedes, Cnica ley interrnacicnsl escrita, resultanco gue los
trataces tilzterales cemo los llamaces unifn. generan
auteéntijcas obllfaciones luridicss vpara lecs sigrnantes. For
esto 2s gue el Derecho Inteérracicnal cel Trabajo gue emana Gea

ia Organizaciin Internacicnzl

pecuiiericed ce sripartismo, lleva un s2l}o distintivo que lo

convierte &n verdadero Derecho.

2, Definicién ZJe Convenios y Fecorendacionss gue z2rmanan de ia

Orgznizacién Internacieonal del Trabaje.

La lzdor nermastiva ce la Creganizacién Internacicnal cdel
Trabajo s cencreta =n los  convenios y recomendacicones. que
cCmo  vya e expuso con  anterjoridad, son elabcredes =n los
debates gue se verifjcan dentro de la Cenferencia

Internacionzl cel Trabaje. &rezno estructural impertente de
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la Organizacién en estudio, en la que perricipan
representantes de los goblernos de tacda Estado miembro, Junte
con representantes de los Iratajadcecres vy e los =mplezdores
en un plano de igusldad. caracteristica fundamental de i&
Organizacién Internacicnal del Trztajo en su composicién
tripertita: existiendo una diferencia de obligatoriedad entre
embos concepies, ce los cuales tenemes verias definicicnes
cemo son, por una parte, la del Maestro Jcsé Earrcso rigueroa
al afirmer que "l¢s convenics son instrumentcs creados parsa
obliger liuricicementea a l¢s pzfises cue l¢s suscriben: es

cdecir, son generadcres ce cbligacicnes bien cefinides, a cuvo

de la ratificacidn™, *™* fsimismo, tenemncs  al Magstro

cenvenlics

destinaces a
crear ctligacicnes internacicnales para les Zstades que lcs
ratifjcan”;*<¢* existiendo ls dciferenciacién frente a la
Reccmencacién que les Mzestros argentinos Geraldo Von
Petobsky vy  Héctor G. Bartcleomzi{ la determinan dicisndo que
el ccnvenio est8 szbierto a2 la ratificzcién de un Estado
Miembkre. acto gue crea para £ste, cbligacicnes juridices

internacicnales relatives 2a su aplicaciébn v cunplimiento |
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Una reccomendacién no puecde ser ratificada y constituye sblo
una gufa pars una accién nacicnal en la materia cubierta por
este instrumenze”. 'S’ La Constitucibd4n de la Orgenicacibn
Internacionsl del 7rabajo en su arifculo 19 establece fa
diferencia entre los conveniecs Yy las recomendacicnes: el
grimero es el equivalente a un tratzdo <celebrazdo per leos
poderes ejecutives de lcs Estacdes, v debe ser aceptsdo o
rechazado e&n sus términes. sin gue puedan introducirse en el
modificacicnes. En cambio., la recomencacién es ura sucerencia
qQue =e dirige a los Estados a efecto de gque, si es aceptada.
se formule un preovecto de ley, en arnonfia con ella. para ser
discutido por el pofer lagisiztive. fegln el Mzestro Mario de
la Cueva, estes ciferencies se han resumico en la siguiente
formula: "=21 ccnvenio retificade por =} &regano competente del
Estade, deviernz zutcnbricanente derecho positivo, en tanto la
recemendacidn necesita urna ley postericr que pesitivice sus

principjos’., +==*

fesulta

rirrnes a3 la naturaléeza de  Ies
convenlics gue breten de la Crganizacién Internzcionszl del
Trabajo Vv que respecto a ella existen deos parimetrcs

doctrinales gue sostisnen por una parte que los cenvenios en

(21) GERALDO W. VON POTUESRY y EeCTOR G. BARTCLOMED DE LA CRUZ. Op.
cit. pZe. 4.

(22} LE LA CU

i, MBRIO. Cp. cit, v&gs. 36 y 7.
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comento son equiparados a la nocidbn de tratzdo-contrato y ce
contrasto-leyv. consideréndcles como textos cussi legislativos,
Gue desce el punto de vista interno son prelegislatives;: v
PCr, ctra parte existen autcres ccmo Scelle que sestienen qﬁe
la naturzleza de leos convenics es la de verdaderss leves
internacionales, llegando a censiderar a la Conferencia
Imternacional cdel Trabajo como auténtico drgsno legislativo
internacional. enfoque Gltimo gue es omiso o rechazado por la
maveria de zutores, quienes figuran entre <ellos e] Maestro
Barroso Figuerca., V&lticecs v Albert Thomas que spovan la

grimera postura.

t.a {ndole e <tratado qus siribuimes a les cenvenies.
sirve <2 pzso pars fundar su otligaicriedad en =} Snbizo
internacional: el tratzdo es un zCTI® C& @structura bilateral
© plurilateral., es decir, que por el slguien se <¢tliga ante
otro. 1o que <sirve para bhacer funcionar el principio ce
Derecho pascta sunt servanta. Czca Zstacdo retsulza cbligado ne
porgue exista un perlamento  internzcicnal que legisle por

encima de 21, sino porque zcepta cbligarse.

A diferencia ce le¢s ccenvenics, cono y2 lo eXpuse, las

recomendacicnes no hacen surcgir para los Estades mienbrcs. en

realidad.  Ta Ouiiposite——de. los_ vafses asdherides a la

Organizacién Internacicnal cdel Trabajo =e reduce a scmeter la
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recomencacibén a la sutcridad o sutoridades a quienes competa
el asunto, a fin de gue cse adopten 1ss medidas legislatives o
ce ciro orden que estimen pertinentes y a rendir les informes
cue les solicite la CGrganizacién Internacicnal del Tratajo.-

4. Cenvenios emitides por ia Organizscién Internscional cdel

Trabsio y razificades per México.

Nuestro paf{s tiene en cbservsncia 68 convenios de los

que la Organicacién Internacional del Tretajo ha emitido,
per la ratificaciébn aque de los mismes ha reslizado el

cusies a continuacidén g2 describen:

1

Cenvenio nlmero 6, sobre &1 tratajo noctiurne de  1cS menores
tindustria). 1%19. Rezrificzcidn publiicada

“ficisl, dicjenbre ce 1917,

Cervenio rntrero 7, scbre la edad minima (trabajo marftimo).

Retificecidn publicada en el Iijario

jciel, dicierpbre de 1928,
Cenvenio ntmero &, scobre las indemnizacicnes de descempleo
(naufresieo), 1920, Ratificacién publicada

ceptiembtre

Convenic nlmero @, sobre '3 cciccacién de la gente de mar.

icacién publicada en el Diario
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O{iciél. © de febrero de 1939,
sobre el derecho de asociacibn
(agriculzura), 1921, Ratificacién
publicada en el Disrio Cficisl., L8 ée
septienbre de 1€37.
sobre la indemnicacién por accidentes de
trabajo (sgriculture}, 1921. Ratificacién
putlicecda =en el JOifsrio Orficisil, 11 de
nerzo de 1%3g.
sobre la ceruca ipintural, 1¢21.
Retificacibn publlicada en el JDisrieo
Cricisi, 11 cde nmarzo de 193&.
sobre =1 dJescznso semanal (industriz),
19z1. Ratificecién pronulgada en el

fDizryo Cficisi. 22 de sbril de 1%ZE.

Zico de lcs menores
{trebpajo maritimol), 1921. watificacién
premulgeds en el Disrfe Oficiszl. 23 de
stril ce 123&.

sctre la incdemnizacién per accidentes de

trebaio, 21925, zcifn publiczda én

el COizrio Gric de julio ce 1923,
18, scbre indemnizzcién por enfermedaces
frofesionzles, 1925, Ratificacibn

publicada en el piarie orficial,
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septiembre de 1937,
Ceonvenio nlpero 19, sobtre la igualdad de trato (accidentes de
trabajeo). 1925, Ratificacidn publicada en
el Disrio Cficial, 7 de agesto de 1935..
Cenvenio nGmero 21, sobre la inspeccidn de lcs emigrantes,
1925. kariflicacibén publicacda en el Liario
Offcisl. 28 de abril de 1928.
Convenio ntmero 22, sobre el coentrato de enrolamiento de la
gente ce mar, 1826, Fatificacién

publicaca <n el Qiario Oficial, & de

Convenio rlmero 23, scbre 1z repastrizacién cde la gente de mar.

[
w0
b
a
m
o
o
bo
,
a
o
n
I

&n publicaca en el Siario

Coenvenlo ntmers Z&,

en el OLisrio C(ricial. 9 de

Cenvernio nlmero indicacién del Freso en les
fardes =transpertades  por &rccs. 1929,
Ratificacibn publicada en <l Disrsio

Gficisi, 12 cde agusto de 1935,

W
)

Cenvenio ninmero ., sobre el traztajo ferzeso, 1930,
Ratificecibn publicada en el Diario

Oficiasl. 13 de zgosto de 1935,
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Convenio nlmero 30, scbre 1as horas de trabajo (comercio y
oficinas)., 1%30. Ratificacién publicada
en el Diario Oficial. 10 de agosto de

1935.
Ccnyeqior nGmere 32, sotre la proteccifn de los cargadores de
S rmuelle contra lecs zccidentes (revicado),
1932. Ratificacién putlicada en el Disrio

Ofici&sl, zgesto de 1935,

Cocnvenio ntmero 24, sobre las azgencias retribuidas de
colocacién, 1%33. FRatificacilin publicada
en el lDiario Crjcial. 20 2= abril de
ieze

Convenio ntmero w2, schre les enfermedsades preofesionales

197,

W

Cenvenio ntmerc 4 scpre las <fé&tricas <de vidrio, 1934,

Retificecibn publicasda en el Liario

Convenio nimerno 45, =cbre trabajcs subterrénecs (mujeres),

1%35. Ratificacién putlicada en ¢l Drerio

21 de abril de 1938,
Convenio nGmero 46, scbre heras de trabajo iminas de carbén)
{ravisaco), 1935, Retificacién publicada

en el Jiario Oficisl. 2 de enero de 1940,



Convenio nGmero 49,

Cenvenio nimero 52,

Cenvenio ntmero 53,

Convenio nlmero 54,

Convenio némero S5,

Convenic nlmero £65,

Convenio nlmero =8,
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sobre la reduccién de las horas de
trabﬁjo (fébricss de botrellas), 1£35.
Ratificscién publicada en el Diario
Oficisl, 1% ce abril de 193&, '
sobre izs wvacacliones ragadas, 159326,
Ratificzcién promulgada en el Disrio
Oficial, 21 de abril de 1938&.
sobre los certificades de capacidsd de
los oficiales. 1836, Ratificacidn
publicaca en el Disrio Gficisl. 29 de
febrero dz 1540,
scktra ilzs vacsciones pagacdas cde la gent:
ce mar, :%38. Fatificacién publicada en
iricial, 14 de octubre de 1942,
sobpre izs cbligaciones del sarmader en
caso de erferpecad o sccidentes de la
gente de mar, 1636, Retificacibn

publicece en el Drario Cricrsl. 30 ce

sobre el seguro de enfermedad de la gente
de mar. 1236. Ravificzcién publicada en
el pisrio Oficial., 30 de naviembre de
1983,

scbre ia edad minima (trzbajo maritimo).

1926, Ratificacién publiczsca en el Disrio
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Cenvenio

Convenio

Cenvenio

Converio

Convenio

Conwvenio

rn@imaro

nGmero

ntmero

ntmero

nirero

nimero

ntnero

62

63

&0

&7,

¢S,

Oficial, 22 de junio de 1%351.

sobre las prescripciones de seguridad
{edificacibn), 1837. Ratificacion
publicaca en el pjarto Oficial, & de
octubre ce 1941.

scbre estacisticas de salarios y horas de
trabajo, 1638, Ratificacién publicada en
el Diario Oricial, 17 de enero de 1942.
sobre la revisitn de los artdiculos
finales, 1%«%., Ratificacibn publicada en
el [fsrio ¢ficial, 20 de febrero de 1948,
sckre ia liberzad sindical y la
proteccién del derecho de sindicscibdn,
1948, Fetificacibn publicada en el Diario
Offciel, 26 Ce &nero de 1950,

sobre &l trabtajo nocturno de los mencres
{industria) (revisaco), 1948,
Ratificecién publicacda en el LDiarife
Cficisi, 31 de dicierbre de 1655.

sobre la gproteccibn del salario, 1949,
Ratificacidén publicada en el Diario
Oficisl, 12 de diciembre de 1955,

sckre lzas agencias rerribuidas de
colocacién, (revisado), 1249,

Ratificacibn publicada en el Diarlo
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Convenio

Convenio

Convenio

Convenio

Convenio

Ccrnivenio

Oficisl, 1 de marzo de 1991,
nGpero 99, sobre los mé¢todos para la fijacibn de los
salarios minimes (agricultura), 1651,
Ratificscibébn publicada en el Diario
Oficial, 28 de junio de 1952,
nGmero 100, sobre la igualdad de remuneracién, 1951.
Ratificacién publicsda en el Diarijo
Offcisl, 26 de junio de 1952.
nGnero 102, sobre 1a seguridad social (norma
minima), 1952, Ratificacifn publicada en
el Disrio Cficial., 31 de diclienbre de
1959.
nOmero 105, =sobre la abolicién del trabajo forzese,
1957. Ratificacién publicazda en el bLiario
Oficial, 21 de agosto de 1659,
nlrero 106, sobre el descznso semanal en el comercio
v las cficinas, 1957, Ratificacibn
publicada en el Dijarjo Oricial, 21 de
agosto de 1959,
nGmero 107, sobre las poblaciones indigenas vy
tribuales, 1¢57. Ratificacién publicada
en el Diario Oficisl, 7 de julio de 1960,
ntmero 108, sobre los documentos de identidad de la
gente de mar, 1956, Ratificaeibn

publicada en el Diario Oficial, 28 de
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noviembre de 1960.
Convenic nlmero 109, sobre los salarics, horas de trabajo a
: bordo y dotacibn (revisado), 1958,
Ratificacién publicada en el Diario
Cficial, 26 de enero de 1961.

Convenio ntmero 110, sobre lzs plantaciones, 1658,
Ratificacibn publicada en el JDiario
Uficial, 26 de enero de 1961.

Convenio nfmero 111, sobre la discriminaciétn (empleo y
ocupacibn), 1958. FRatificacién publicada
en el Diario Ofjicial, 3 de enero de 1%61.

Convenio ntrero 112, sobre la edad minima (pescadcres), 1959,
Fatificzcibén publicada en el Diarjo
Oficfal, 25 de octubre de 1%61.

Corvenio nimero 115, scbre la preteccidn de los trabajadores
contra les radiacicnes fonizantes, 1960.
Ratificacién publicada en el Disrio
Offcfal, 2 de diciembre cde 1983.

Convenio nlrero 116, scbre 1a ratificacidn de los articules
finales, 1961. Fatificacién publicada en
el pDjarfo Oficial, 31 de diciembre de
1962,

Convenio nimero 118, sobre 1a igualdad de trato (seguridad
social), 1962. Ratificacién publicada en

el Diario Oficial. 15 de febrero de 1978,
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Convenio nlmeroc 120, 'sobre la higiene (comercios y oficinas),

B 1964. Ratificacibn publicaca en el Diario
. Oficial, S de enero de 1966.
Cenvenio nlmero 123, sotre edad minima (trzbajo subterréneo),

) : : 1965, Ratificacidn publicada en el Diario

: : Offcial, 18 ce enero de 1958,

Convenio nlimero 124, sobre el examen medico de los menores
(trabajo subterréneo), 1965. Ratificacitn
publicada en el Liario Oficial, 20 de
enero ce 1%€8.

Convenio nlmero 121, sotre la fijacién de lcs salaries
minimes, 1%70. [Ratificacién publicada =n
el Lisrio Cficial, 7 de febrero de 1973.

Convenio ntmero 1%4, sobre la prevencién de accidentes (gente
de mar), 19¢70. Ratificacibn publicada en
el Diario Cfiecral, 21 de enero de 1975.

Cenvenio nGmero 135, sctre los representantes de lcs
trabajaceres, 1971, Ratificacitn
publicaca en el Diarfo Cficial, 21 de
enero de 19785,

Convenio nOmero 140, sobre la licencia pagada de estudios,
1974, Ratificacibén publicada en el Diarijo
Offcial, 4 de eneroc de 1977.

Cenvenio nmero 141, sobre las crganizaciones de trabajadores

rurales, 1975, Ratvificacién publicada «n
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‘elr Disrfo oficial, 4 de diciembre de
1978.
Convgnio nfimero 142. ’;obre el dessrrcllo de los recurscs
o ‘ o giﬁhpﬁanos. 1975. Ratificacién publicada en

f el "piario Oficial, 23 de noviembre de

’ 1978.
Con?eﬁiob Aﬁméro 144, sobre la consulta tripartita (normas
) SR internascionales del trazbsio), 1976,
Ratificacibn publicaca en el Diario
Oficial, 28 de ncviembre de 1978.

Convenio n@mero 150, sobre la sdministracitn del tratajo.
1978, Fatificacibn putlicscda en el Diario
Cficizi, 3 de mayo de 1932,

Convenio nfimerc 152, sobre la ceguridad e higiene (trabajcs
portuarics), 1979. Ratificacibébn pubdblicsca
en el liario Oficial, 21 de mayo de 19¢&2.

Convenio nfimero 183, duracifén del trzbajo y perfcdes de
descanso (Iransperies por carretera),
1979, Fetificacibn publicada en el Diario
Cficiai, 14 de mayo ce 1982,

Conwvenio n(mero 155, =scire seguridad y salud de \los
trabsjacdcres, 1¢81. Ratificacibn
publicada en el Disrio Oficial, 6 de

marzo ce 1984.
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Convenio nGmero 160, sobre esiadisticas del <trabajo, 19€5.
Ratificacibn publicada en el Diario

; Oficisl, 28 de noviembre de 1966.

Convép}q nﬁmer§~161, sobre los servicios de salud en el
trabajo, 1985, Ratificacién publicacda en
el [Diario Oficial, 28 de noviembre de
1986,

Convenio nimero 163, sotre 1! tienestar de la gente de mar,
en el mar y en puerto, 1987. Ratificacibn
publicaeda en el Djario Oficiszl, 5 de
octubre de 1990.

Convenio ntmero 164, scbre la proteccién de la salud y la

zsistencia =madica de la gente de nmar,

-

9&7. Ratificacifn publicada en el Disrjfo
Uficisl, 5 de octubre de 19%0.

Convenio nlmero 166, sctre la repatriacién de la gente de mar
{revisado), 1987. Ratificacién publicada
en el DJlzrio Ofjcial, 5 de& octubre ce
1640,

Convenio nGmero 167, sobre seguridad vy salud en la
censtruceién, 1988, Retificacién
publicada en el Drlarfo UOricial, 5 de
octubre de 19%0.

Convenio ntimero 169, sobre puebles inc{genas y tribales en

peises independientes, 1989, Ratificacidn
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publicada en el Diarfe Ofjicial, 5 de

septienbre de 1990.
Convenio- nGmero . 170,  sobre seguridad en la wutilizacién de
) productes quimicos en el trabajo, 1990.
Ratificacién publicada en el Diario

Offecial, 19 de septiembre ce 1992.

Es notatle la tarea que lleva a cabo l!a Urganizacibdn
Internacional del Trabajo, principalmente en su afén por
logrer la justicia social a nivel internacionsl, ante las
grandes dificultades que se originan dentro de la convivencia
humena pcr la recia lucha cel poder que se visualiza con les
diversos sistemas de gehiernes existentes en c¢ada nacibn vy
Ggue conjuntamente a sus muy particulares realidades, llegsn a
interrelaciconarse ocasicrando repercusiones en su vida
interrna como en la comunicdad mundial, las <cvales podr{an
consistir en beneficios o sscrificios de la clase trabajdora
Yy productiva; justicia soclal que a nivel mundial es diffcil
cencebir anre la imagen ce puebles entercs gue muéren de
hambre y <de ctras nacicnes gue lcogran la méxima satisfaccidn
de armes bélicas para el mantenimiento y superacibn del
poder, traduciéndcse &l cencepto de pocder como el dominio de
fuertes sobre debiles, sin temarse en cuenta que el poder

verdadero serfia el logro de la paz mundial que en la

22
:.'!s;é ER T
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especialidag del tradbajo intenta la Organizacién
Internascicnal del Trabajo sujeta de estudio.

Parece una utcpfa, més sin embargo, nos debe causar
placer saber que existen personas, (nstitucicnes y naciones
que se agrupan para lograr esa justicia tan anhelada como lo
es la Organizacibn Internacicnal del Trabajo, mediante los

instrumentos normatives que conponen el tema de esta tesis,
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II1. PARTICIPACION DE MeXICO EN LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

1., México como pal s miembro ce la Organizacion Internacional

del Trsbajo

Para dar inlcio a este subtems, resulta indispensable
fijar nuestra atencién al surgimiento legislativo de nuestra
Ley Federal de Trsbajo, ya que de esta manera, podremos
vislumbrar las similituces, alcances vy diferencias que
existen entre los principies prctecteres a la clase
trsbajacdora que ce contlenen en la legislacibdn mexicana del
trabajio vy en la constitucién de la Organizacibén Internacional
del Trabajo (basada en les principios rectores gue en materia
de trabajo se establecieron en el Tratado de Versalles), asi
como también podemcs darnes cuenta de la situacibn real
prevalecliente, hzsta el mecmento, en la legislacibdn mexicana
en materia de trabajo v previsién social y la préctica
Juridica y social que junto a los Convenios ratificedos por
nuestiro pefs vy las Reccmendaciones recibidas de la
Organizacibn Internacional del Trzbajo tienen splicacibn para
aslcanzar el ideal protecter y reivindicador de los derechos
establecidos en beneficio de la clese trabajadcra en nuestro
pai{s; en consecuencia de lo anterior tenemcs cemo pilar legal

de inspirscién y creacidn de nuestra Ley Federal del Trabajo
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2l  srticulo 123 de nuestra Constitucibp PpPolitica el cual
sirve como cimiento Juricdico para legrzr el marco legal
protector de la clsse trabajzdora vy que al respecto el gran
Maestro Alberto Trueba Urbina dice que €l artfculo ¢itado es
el "creador del derecho del trabajo y de la previsién social,
fue el primer estatuto fundamental de este tipo en el mundo,
per su contenido, esencia y fines: origind el nacimiento del
derecho social en la Cecnstituciln y como parte de éste el
propio derecho cel trabajo y de la previsién
social..." ¥, en un breve sapartado podemos destacar que
el Maestro Alberto Trueka Urbina fue uno de les wés
impcrtantes precurscres en scstener gue el derechs se
encuentra fragmentedo en Cerecho PGblico, Dereche Privado y
la tercer rzma que es el Derecho Socisl, del cual habla en su
cita. Ahera tien, ademés de lo antericr, cabe sefialar que el
artfculo 123 <de la Constituciébn Polftica de leos Estades
Unidos Mexicancs contiene 1la totalidad de bases normatives
Ggue se establecleron en el articule 427 del Tratsdo de
Versalles creado con fecha 25 cde enero de 1919 con el cuel se
dio nacimiento a la Organizzcibn Internac¢ional del Trabajo,
por lo que podemos afirmar, sin temor a equivocarnos, gue la
legislacibdn mexicana en materia labecral es importante picnera

en la creacién de norras referentes a la proteccibn y

(23) TRUEBA UREINA, Alberto. Nuevo Derecho del TJrabaio. €2 ed,,
Perrda, S. A., México, 1681, pdg. 123.
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estableciniento de los derechos de la clase trabajadcra.

El derecho mexicano del trabajo se gestd en su
definitiva y feérrea expresién, con 1la Revolucibdn Social del
siglo XX, vya que durante los zfios de 1900 y 1910, la
inquietud social y politica del pueblo mexicano <tuvo su
desbordamiento en la actuzcibn de la lucha armada con 1los
liderazges que en el &mbito politico inicid Don Francisco I.
Madero con el Flan de San Luis, desconociendo al régimen
porfirista, haciéndose un referencia al problema sgrario gue
fue el punto de partida de la revolucibn social, per el hecho
de gue en ese entonces la poblaciénm rursl se componfia de
nueve millones setecientas cuasrenta y cinco mil personas,
frente a la urbana que oscilaba e tres millones ochoclentas
sesenta y un mil, es decir 72% ce la poblacibn era campesina,
poblacién que Junto cen la clase media se consideraba el
grueso de la clese trabajadora gue al sentirse defresudada por
Francisco 1. Madero, surge el caudillo surefio Emiliano Zapata
con la nueva tandera de la revelueibdbn "Frerra y Libertad* que
condensa la intervencifn cde la clase trabajadora en la lucha
per sus dereches, siendo csmpesina; posteriormente el 19 de
febrero de 1913, la legislatura del Estado de Coahuila y el
gobernador Carrsnza negaron la legitimidad del usurpacor
Victeriano Huerta en el gobierno del ps{s, convocéndose al

puetlo mediante el Plan de Guacdalupe al restablecimiento de
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la vigencia de la Constitucién Politica violada,
identificéndose al ejército del pueblo como
constitucionalista, nombtre que =se le dio al movimiento
revolucionario del cual nace la nueva Constitucién de 1917
con la primera Declarzcibn de derechos sociales de Jla
historia y el derecho mexicano del trabajo, que tomando por
otra psrre a la Organizacién Internacional del Trabajo, que
ha =ido la primera o quiz8 la Cnica cresda en el &mbito
internacicrnal en upna década en la que los pueblos victoricsos
vivian aln plenamente los principios de la escuela econbmica
liveral, significando el quebrantamiento del lalsser-faire,
laicser-pssser y el advenimiento de la conciencia universal
de que el trsbaijo es el valer primereo ce la vida seocisl para
logrer la psz universal, censtituyen el producto cde la lucha
de clzses Gue ccmponen el tema de estudio en este capitulo,

Mexico y la Organizacién Internscicnal cdel Trabajo.

A pesar de las circunstancias ancotadas con antelacién,
que muestran la trascendentel actitud del pueblo mexicearo ¥y
sus l{deres en 1a lucha per el establecinmiento ce un merco
jur{dico que contenga los derechos ce la clase trzbaljadora,
el ingreso de nuestro pafis a la Organizacién Internszcional
del Trabajo se dio tardfamente, es decir, transcurrjerocn doce
afios después de su creacién, Ingresando en el aflos de 1931,

zenlendo como primer contacto previeo a8 su ingreso a finales
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del aflo de 1930, cuando fue enviado como observador el
Licenciado Antonio Castro Leal, a la que fue la Décima Cuarta
Reunibén de la Conferencia Internacional cdel Tratajo, en la
qQue el representante mexicano se dedicd a destacar con
vigorosidad la simeiria existente entre les principlos
rectores de la Constitucién Peolitica de lcs Estados Unides
Mexicancs de 1917 (articulo 123) y las bases normativas del
Tratacdo de Versalles, aseverando en dicha ocasiébn que los
Instrumentes -cenvenios y recomendacliones- sdoptades hasta
entcnces per la Organizacién Internacional del Trabajo,
tenfzn cabica en la Constitucién. La intervencién de Castro
Leal fue recibida ccn entusizsmo per varics de los delegades
gubernementales zsistentes a la reunién, como les sefcres
Shinwell (Gran Eretafia), Fcntaine (Francia) y Eroun (Canadd),
quienes se mostraran ccnplacicos con la presencia de México.
En relacifn a la serejznza que se ha destacado entre nuestra
Constitucién Fciftica y la de la Organizacibn Internacional
del Trabajo, el [Maestro Alberto Trueba Urbdbina llega al

extreso cde afirmar gque el crigen de los principios
formulades scbre rtrebaje del Tratado de Versalles debe
buscarse en la Constitucidén Mexicazna de 1917, cotejzndo los
dos instrumentos ¥ tomando en cuenta la participacién
importantisima que tuvo el sefcr Semuel Gompers, dirigenﬁe de

la Americen Federation ¢f Lsbor, quien gesticnd ante el

presidente ce Estades Unicdes la participzcibdn de les otbrercs
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en la Conferencia de Paz". (z=»

Para la Decima Guinta Feurién de la Conferencia
Internacicna} del Trebajo, en el afio de 1931, fue designado
como observador Mertinez de Alba; posteriormente, y dada la
madurez y cordialidad que habf{a alcanzado la relacibn entre
México y la Crganicecibn Internacicnal del Trabajo, era de
suponerse el ingreso, el cuzl se dio como consecuencia del
acuerdo unsnime adoptado el cfa 12 de septiermbre de 1931 por
la Asamblea de )la Socledad ce Nzcicnes, en concerdancia cen
lo establecido por el articule 387 cdel Tratade de Pac de
Versalles, precepto en el cusl <ce contempla que la calldad
del miexbtro de la Scciecdad de Nacienes ccenlleva 1la
adqulisicién de miembro respecto a la Organizacién
Internacional del Trabajo. Con posterioridad al (ngreso ce
nuestro pafs, el 8 de octutre cel mismo afio de 1971, el
Director de la Cficina Internacicral del Trabajo, sefier
Albert Theomas, hizo saber s} getierno mexjicano el beneplécito
experirentado con metivo del ingresc de México a 1la
Orgsnizaciébn, mediante un comunicado dirigido al sefior Genaro
Estrada, quien llegd a ccuper el cargo de Secretario de

Relaciones Exteriores,

(24) TRUEBA URBINA, Alberto. Op. cit., pfg. 125,
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El decreto por el cual el gobierno mexjcano sceptd su
ingreso a la Organizacién Internacional del Trabajo, es de
fecha 14 de septiembre de 1931 y para el cfa 18 de noviembre
del mismo sfic, el gobierno mexjicano &cusd recibo de la
comunicacidn ernviada per el seflor Albert Thomas. Es a partir
de esta fecha, en que México es miembro integrante de la
Organizacién internacional del Trstajo, siende los primeros
representantes gubernanentales ante la Conferencia
Internzcional del Trabajo, &l Doctor Francisco Castillo
N&jera (contemporénezmente embajader en Bélgica) y a Leopoldo
Bl&zquez (encargasdo de Negocios en Checoslovaguia). Un bienio
despues, concurren 1¢s prinercs represerntantes ce la clase
trebajadera, Eifas F. Hurtedo y per la tercia de les
emplezderes, Carles Prieto. Nuestro pzis vivibd en ese afio ce
1921, mcmentos estelares para el movimiento obrero mexicano;
no s&lo se ingresa a la Orgarnizacién Internscional del
Trabale, con la aportacién legislativa y de otros Srdenes que
ellos fmplica, sino qgue <tembién aparece lJa primera Ley
Federal del Trabajo, que vino a vertetrar los derechos,
ckligacicnes, responsabilidades y funcicnes que corresponden
a les factores de la produccién y al Estado, dentro del
fenémeno laboral integralmente considerado. El contexto
histérico en gque tiene lugar el I[ngreso de México a la
Crganizacibn internacional del Trabajo, puecde caracteritarse

ccmo unc de les més interesantes de la histceria nacional
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contemporbnea.

2. Principales acciones Jdel gobierno mexicano en la

Orgasnizacidn Internacional del Trabajo.

La participacibn de México en la Organizacién
Internacional del Trabajo ha =sido particularmente zctiva,
logreando con ello el respeto de la comunidad internacional
conformadora de dicha Crgsnizacibn, por el hecho de que las
perscnas que han fungido ccnmo refFresentantes guberrnamentales,
tratajsdcres ' empleaderes, fueren censtantemente
distinguides con carges y misicnes cde gran responsabilidad y
honra para nuestro pais, en los cdiferentes &rgances y ¢n las
cemisiones cde industria ce la Crganizacién Internacional del
Trabajo; asimismo, pecrque nuestro pais se destacd por tener
una actizud gallarda cofreclendo invsasrizblemente cu apcyo a
las mejecres causas vy, lo gque es muy importante, por el
manifiesto respecto del geblerno mexicano al no (nfluir en la
postura zsumida por los sectores de los trabajadcores y de les
ermpleaderes, de esto 0Oltimo podemos recerdar gque el seficr
Fernando Yllznes Rames, en el acto conmemcrative del
cincuentenarfo del ingresa de lMéxico a la Organizecibn
Internacional del Trabajo, Gue se celebrb en el auditorio de

la Secretaria de FRelacicnes Exterliores el dia 11 de
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septiembre de 1981, recalcd 1a sutononrfa de que han
disfrutade en tedo tiempo los representantes patronales y
trabajadcres, expressndo que: ... a orgullo tenemos poder
decir de nuestras autoridacdes, <gue nunca ni en asuntes de
graves contradiccicnes y luchas per las ideas (ideas que se
refieren sl 4nbito internscicnal y no al nacional, gque 1o
nuestro no se discute fuera de nuestro pais), lcs mexicanos
de lcs sectores empleadores y tratajadores en la Organizacién
Internacional del Trabajo nunca hemos recibido la menor
ccnsigna, la discreta o suave incicacifén de votar en tal o
cual csentido; pues se sabe gue scmes independientes, y asi
ccnvinimes los tres sectores cdentro del mutuo raspeto, lo que
nos da prestigio y fuerza en el Conse’o de Acministracibdn
dcnde €2 sazbe que los mexicanos scmes independientes, a veces

trenccs y 2if{ciles pero que zmamcs la verdad ..,.',+«=%

De 1los regresentanies gubernzmentales mexicanos, ha
cabico el alzo honer ce Fresidir al Consejo de

Administracién, al sefor

ajadcr Emilio Calderén Puig, por
des veces y al sefior Docter Arturo Muficz ledo, una més. La
embsiasdera Afda Gonz&lez Meriirez, en el zfio de 1978 fue

designada Vocero y Presidente del CGrupo Gubernzmental cdel

(2%) SECRETARIA DEL Y FREVISICN SOCIAL. Mezerla
Cincventenazrio del Ingreso de México a la reenizacidn Interracifonal cdel
Trabsjo, 31931-1951. Talleres Grdficos de la Kzeidn. México, 1981, pde
43.
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Consejo de Administracibp, =ciendo la primera vez en la
historia de la Organizacién Internacional del Trabajo que se
haya enccmendado la presidencia de)l Grupo Gubernamental a un
pafs del "tercer mundo", evento que debe Iimputarse a la
circunstancia de la designacibn recayb en quien representata
precisamente 8 México, cc¢mo al hecho de que la embajadora
Afda Gonz8lez Martinez disfrutaba del reconocimiento general,
Es curioso el <dato de que la embajadera fue propuesta al
cargo no por el Grupo lLatincamericano, sino pecr el Africano y
el AsiStico; la embajadera fue reelecta &n 1980 para un
perf{odo de custro afics m&s, pcsteriormente esta funclonaria
se desempeRd como Presidente del Consejo de Administracidn en
les afes 1982 y  19€3. Censiderames esta Qlitima informacibn
como uno de leos miltiples ejemples del gran avance en la
conguista que la mujer mexicana ha logrado en su lucha por
arpliar =u actuacifén en campes soclales, intelectuales y
humanos, superacién que deberd compartirse con el sexo

opuesto para gue juntcs, nuestro peis viva mejer.

En la €«® Reunibn dJde la Conferencia Internacional del
Trabtajo, México alcanzd el miximoe honor que le ha sido
dispensado en el seno de la Organizecibn Internacional del
Trabajo, cuando el s=efcr licenciado Pedro ©leda Fzullads,
entonces Secretario del Trabajo y Previsibébn Social, fue

designado por aclamaFién en el afio de 1978, Fresidente de la
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Conferencia Internacicnal del Trabajo, per su reconocida
vali{a personsl como per la importante imagen que México tiene
en el espacio de 1la convivencia internacional, la cual ha
mejorsdo cacda vez més por la acertada politica internacional
que nuestros gobernantes han ejercido. Tanto en el grupo de
los empleadores, como en el de lcs trabajadcores, México ha
contado con muy destacados representantes, como don Jorge
Regil Gbmez y Alfonso Sknchez Madariaga en sus respectivas

representacicnes que en el crden se mencionaron,

3. Anflisis de los Convenics ratificsdes por Mexico ante la

Crgenlzcscién Internacrional del Trabajo.

La principel misién de la Organizacibén Internacional del
Trabajo desce sus inicice, fve la de mejorsr las condicicnes
de vicda y de trzbajo medisnte el esteblecinmieanto de un Cé&digo
Internacional de Legislacién y de Préctica. Sus fundadeores
censicderzban gue el surgimiento de normas establecidas por el
esfrerzo concertado de gobiernos, empleadores ¥y trabajsdeores,
descansarian sobre la bzse £68lida ce la realidad y tendrian

eplicacibén universal,

La Organizacibn internacional cdel Trabajo realiza una

funcién nermativa cuya utilidad ha quedsdo demostrada en
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scciones efectuadas en més de seis décadas de experiencias.
El ntmero de instrumentes {nternacicnales del trabajo,
Convenios y Recomendacicones adoptades por la Conferencia
Internacional del Traktajo cdesde 1619 hasta la fecha se eleva,
a més de 160 Convenics y 150 Reccmendacliones, registréndeose

més cde 5,000 ratificacicnes de Convenios.

El Ccavenio es un instrumento juridico que reglamenta
ciertos aspectos de la administracibédn del trsbajo, bienestar
social o de los cereches humanes. Su ratikicacibn crea una
doble obligacidén para el Esztado miembro: constituye al mismo
tiempo un compremiso fermal de erlicacién de les
c¢ispesicicnes cel Cenvenio y la sceptacién de una
suberdinacién inzernacienal. La fecomendscién es similsr al
Cenvenio, con la diferencia de gue no requiere gque sea
ratificada; su gFrincipal obietivo es orilentar la accibn
nacionel. Estas des fermaes ce Ingirumenics slentan ncrnas y

cirven ce mecelo v ce esrirulo para la accién nacicnal.

Les Convenics de la Orgaznizacifn Internacional del
Trzbajo abarcezn una srplia gazma de cuesticnes sociales
relativaes a 1las diferentes &reas de que se ocupa la
Organizacién y ante la impcsibilidad material de analizar en
este trabajo todas lss Nermas Internacionales de Trabaljo,

pretendemos tratar brevemente los Ccnvenics b&sicos adoptados
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per la Organizacién Internacional del Trabajo:

Los Derechos Humanoes Fundsmentsles.- Cemo se ha visto
antericormente, la Organizacibébn Internacional del Trabaioe ha
atribuido especial importancia a cilertes cderechos humancs
fundamentales que constituyen un elemento esencisl de cazda
accibn destinada a rejorasr la situacidn de lecs wrabaladores.
De ello tratan los Convenios y Reccmendaciones scobre libertad
sindical, rrotecciédn contra el trabajo forzcso ¥y l!a no
discriminacibn en el empleo, estas convenciones se encuentran
no blo entre las mé&s Impertantes, sino también entre las gue

han sido ratificadas per el payer niémero de paises.

EL EMPLEO

Cemprende una serie ce Ccnvenics, que versan sctre la
pclitica de empleo:

E1 Ccnvernio 122 dispone qgue tode Estade qgque lo
ratificare dekeré fijarse como objetive de capital
impertancia llevar a cabo una pelitica activa destinezca
a' fomentar el pleno empleo, productivo ¥ libremente
elegido. Al hacerlo, censultars a los representantes ce
los trabajadores y los empleacores y aplicars métodes
apreplades a les c¢endicicnes nacionales, teniendo en
cuenta el nivel econfmico cel peis.

Por lo gue toca al servicio de empleo, el Convenio £3
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especifica que la funcibép especial de los servicios es
lograr la mejor crganicacién posible del mercsdo de
empleo, como parte del pregrarma nacional destinado a
mantener y a garantizar el pleno empleo. Detalla las
modalidades de la orgenizacibn del servicio, reclzma la
colaboracibn de los representantes de lcs trabajadores y
erpleadores. Asimismo, el Convenio 96 permite a los
paises que lo ratifiquen, optar per la reglamentacibn de
las zgencias retribuidas.

En lo tocante a la foermacién y orientacién grofesional,
el Convenio 142, scbre desarrcllo de los recursos
humancs, obtliga a las naciones gue lo ratifiquen a
adeprar y llevar a la prictica preogremas cempletos de
orientacidn y formacién profesicral que tengan en cuenta
lss necesidades en materia de enpleo y €l nivel de los
cbietives econfmices. Les progranmes Jdeberén dar a todsas
les perscnes sin discriminzceién, la positilidad de

deszrreller sus sptitudes pera el trabajo.

CONDICICNES DE TRABAJO
Este grupo de Convenics comprence la regulacibn de
diversecs elementos ce las cendicicnes generales de
trabajo, tales como: lecs salarics, la seguridad en el
empleo, las hores de trabajo y vacacicnes, la seguridad

e higiene en el ztrzbajo, los servicies sociales,



vivienda y esparciniento y polf{tica social,

Entre toda esta serie ce ccrnvenciones cabe resaltar el
131 vy la Reccmendscién 135, que toma especialmente en
cuenta las necesicdades de lecs pzises en desarrollo, sl
prever la obligacibédbn de establecer un sistema de
salaerics minimes que <ce apligue a todos los asalariados
cuyzs cendiciones de empleo hagan aprepiada la
aplicacibn cel sisterma, indicazndo también qué elementos
deben tenerse en cuenta para deterninar el nivel de les
salerios y disponer el 2juste peribdico de dicho nivel.
La proteccidn al =szlario se encuentra regulada en el
Convenio ¢5, que es cde zplicacibn general y establece
cue leos trabajaderes ceben de gozar de preteccibdn en
ccentra de procecderes gue puecan colocarles indebidanmente
tajo la cependencia del arnpleadcr y también para

zsegurar gue les s=alaries =e raguen {ntegramente sin

Ffer lo que hace a la seguridad en el enmpleo, esta
imperrznte cuestibén ce la prezeccifn de los tratajadores
en czso de terminacibn del erpleo por inicliativa cel
empleador, estd tretada en el Convenio 158 ¥ en la
Fecemendacibn 166,

En materia de heres de <tratajo y vacaciones, la
Orgenizaciébn Internacicnal cel Trabajo en su Convenio

nBnero 1, fija 1a jornada méxima de ztrabajo en la
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industria en 8 horas y la semana de 48. Asimismo, el
Convenio 30 establecit los mismos méximos en el cemercio
y las cficinas, anmbos instrumentos autorizan un nimero
limitado de excepcliones en cuanto sl campo de aplicacidn
y permite trabajar s&s heres en ciertes casos, a reserva
de ccndicicnes estrictes.

En el Convenio 47 se consagrd la senana de 48 horass y en
la FRecomencacién 116 se estimula a cada Estado a
implanter 1a cemana de 40 hcras sin reducir el salario.
Contiene tambien dispcsicicnes scobre el célculo de las
horass de traktajo, las excepciones o»suzcrizsbles, les
horas extresordinariess, las medidas de control y las
sanciones. El Convenic 153 y la Fecomencacién 161 tratan
de la duracifn del tretajo y de los perfodcs de descansce
en el trangpcrte por carretera.

£l Convenio 14 prescribe el descanso <=emanzl en lo
referente & la Indusiria y el Convenio 106 en lo

referente al ccmercio v cficinas. Ambos suzerizan cierto

grado de flexibilicad.

En relacién al concepro de vacacicnes pagadas, el
Convenio 5 Fprevé solarente una semazna de vacaciones
pagadzs después de un zfio de cservicio ccentinuo para lcs
trabajadcres de la i{ndustria, el comercio y las
oficinas. En cuanto a los <tresbtajaderes agricolas, sus

derechos estén previstcs en el Ccnvenio 101. E£l Cervenio
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122 que =e aplica a =ztodeos los obreros y erpleades,
establece un plazo de vacaciornes snuales que en ningln
caso ser8 inferior a 3 semanas © a3 un periode
proporcional cuando la duracibn de Jos servicios sea
mencr de un afie.
En lo referente a las cuestiones relacionadas con la
seguricad e higiene de los trabajadores, enire les
textCcs de orden més general se &ncuenIran: la
Recomendacién 31 sobtre la prevencitn de leos accidentes
del trabajo; la Fecemendacién 97 scbre la prcocreccibn de
la salud cde leos trsbajadores en les lugares de trabalo,
y la FRecomendacifn 112 scire los servicics de medicina
del =trabajo en los lugares ce empleo o €n sus
inmediaciones. El Cenvenio 148 y la Reccmendzcién 156,
sobre la Fproteccién cdel tratajador contra lcs riesges
rofesicnales debides a la conteminacién del aire, el
ruideo ¥y las vikracicnes en el lugar cel trabtajo. Ambos
tieren aplicacidn en tcdas las remes de la industria y
&l comercio vy cdetallan macidas de gprevencibn v
Froteccién que han de temarse, asi ¢emo los medios para
&plicarlas.
Existen igualmente nermes destinadas a proteger a los
trabajadores contra riesgos especificos. Algunes se
reflieren a peligros provenientes de sustencias tbxicas

como la <cerusa y el Ltenceno (CTenvenies 13 y 135
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respectivamente), o de sustanciss y agentes cancerigencs
{Convenio 139) o de la exposicién a radi{aciones
icnizantes (Convenio 115).

Hasta €l momento no se ha adeoptade Convenio alguno
sobre los servicios sociales, vivienda ¥y esparcimiento,
pero existen diversss Recomendaciones que regulan diches
temss, tales como: la Fecomendacién 102, que fija normas
a las empresas en cuante a los servicios de
alimentacién, descanso y recreo para el persocnal y les
medios de transporte; la Reccmendacibdn 115 sobre
vivienda de los trabajadores, que contiene disposiciones
relativas a la pclftieca nscicnal que ha de seguirse en
la meteria ¥y a la respcnsabilidsd de su ejecucién y
financiamiento, asi{ como sugerenciezs acerca de los
métodeos de zplicacién.

La mayorfa de los instrumentces de la Organizacién
Internzcionzl del Trabajo ~verszn sobre un terma Dbien
definido, €in enbarge, en el Cenvenio &2, que fue
revisado pestericrrmente gcr el Convenio 117 relstivo a
las politicas y cbietives bésicecs, se estsblece el
principio de que <toda poifitica deber§ ztender en primer
lugar &l bilenestar y desarrollo de la peblacibng al
mismo tiempo contierne una serle de nermss b&sicas
referentes al jmporte de les =alarjos, a su preteccién,

a la no discriminazci&n, a la edad rinima de admisibn a3l
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trabajo y a lJa ensefiasnza; la KRecomendacibn 127 se
refiere al papel de las cooperativas en el progreso
econbmico y social de los pefises en vias de desarrollo,
indica los cobjetives de la politica que debe seguirse en
faver de las cooperstivas y los métodes para aplicar la

misma.

SEGURIDAD SOCIAL
Un considerable ntmero ce Norrnss Internacionales del
Trabajo abecrdan este tema, para les trabajadores y sus
familiares, ncrmss que para efectes précticos pueden

dividirse en:

a) Las adoptadas zntes de la Segunda Guerra
Mundial, que se refileren a riesges y centingencias
precises, ¥

b) Las adoptadas cespués o la cltaca conflagracidn

que abarcan variss ramas cde la seguridad social.

El texto fundamentzl e¢s el <Convenio 102, conocido conmo
norrmes minimas de =segurizZad scocial y abarca nueve ramés
(asistencia medica, ernfermedad, desempleo, vejez,
accidentes de tratajo y enfermedsad profesiconal, cargas
familiares, maternidad, invalidez y muerte); de estas

ramss, en &l uso de la facultad cecnsignaca en el pérrafo
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b) - del articulo 2 del Convenio, el gobtierno mexicano
aceptd las ‘otligaciones derivadas del riesgo de
desempleo ¥y el de prestacicnes fariliares.
Ei Zstado que Io ratifizue debe compromesterse a respetsr
las normss prescrites en lo relstive. per lo menos, a
tres cde egsas remss y en favor de categorias especi{{icas
de <trabajzdores o sectores de la pcblacién v
evidentemente puede sceprar més adelante obligaciones
COn recpecto a CIras TEmss.
Dieho instrumente fure ratificado por el gobierno
mexicsno a traves del cdocumento formal ce ratificecién
de fecha 12 ce octubre ce 16€2. En la legislacién
racicral, dos sen  l&s leyes que Tfreven la seguridad

sccial: la Ley cdel Instituto Mexiceno cdel Segure Sccial

¥y la Ley Zel Instituio de Seguridad y Servicics Socizles
de los Trzbajaceres del Estzdo.

Anbos ercenznientes legales cubren casi todss lss ramss
de la seguridad sccial per lzs Que e encuentra cbligado
el gerierno mexicaro en wvirtud ce la retificacibn del
Convenio 102.

El-Convenio sefizla un czmbio de rurmbo en les normas Jde
seguricdaed social &l presenter una nueva icea cel nivel
genersal de seguridad social que pueda alcanzarse en todo
el rundeo, puesto gque el sistema puede adsprarse 2 la

situecién econémica y socisl reinante en cazda peis,
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cualesquiera que sea su grado de desarrollo.

RELACIONES DE TRAEAJO
Adembs de las normas fundamentales de las relaciones de
trabajo, es decir, les Convenios sobre 1a libertad
sindical, la Conferencia Internacicnal del Trasbtajo ha
adcptado una serie de Recomendaciones scobre aspectes
diversos de las relaciones obrero-patronales. Baste
citar como ejenmplo la FRecomendacién &1 scbre los
sistemas de contratacién cclectiva, gue trata les
efectcs de los contrates colectivos de extensidn e
interpretzzcién, as{ como el contrel de su aplicacién,
Les principics que deberfn regir la cenciliacidn vy
arbitraje estén btrevemernte asentados en la FRecemendacién

F2.

Las normas generadas en el marco de la Crganizscibn
Internscicnal del Trabajo para la rproteccidn de 1las
mujeres trabajadoras, son sbundantes por lo que

trataremcs las siguientes:

a) lgualdad cde remuneracién, £l Convenio 100 fprescribe
que todo Estado que lo ratifigque deberd promover,

dentro de leos limites en que =sea conpatible, lecs



b)

<)

d)
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métodos vigentes para determinar les salarios,
garantizar la eaplicaciép de ese principio de
igualdad entre el hombre y la nujer y debers
hacerse por medio de la legislacién, de contrato
cclectivo o de los organismos de fijacién de
salario.

Proteccién a la maternidad. Los Convenios 2 y 103
respectivemente, prevén prestaciones de seguridad
social y asistencia médica, estableciendo el
derecho de maternicdad (licenciz) de dcs semanas
como minimo, a su vez Imponen la obligacibn de la
licencia posnatal v prevén su extensién en
determinades c¢escs, prohibiendo gque 21 enmnpleador
pueda despedir al empleado mientres esté con
licencia de maternidad o gue pueda mocdificarie su
despido en una fecha tal que el aviso expire
durante su susencia.

Trabajo nocturno. Los Convenics 4, 41 y €9 tratan
la materia cde éste, resazlizndo el CGltimo ce lcs
Ccnvenies Ggue fprohibe que en las empresas
industriales se haga 1trabajar a las mujeres por la
noche y especifica un per{odo de 11 horss
consecutivas para tal prohibicidn. ’

Trabajo subterré&neo. E1 Convenio 45 prohibe el

empleo de mujeres para este tipo de trazbajo en las
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minas de toda clase.

Hoy en cdia, la tendencia proteger el trabajo femenino ha
dieminuido noteriamente y hasta puede decirse que en
algunos sspectos existe una retraccibn de ella, cemo lo
corrobora el hecho de que, en 1981, la Conferencia
Internacicnal del Trabajo desb =in efectos la
Recomendacién 123 para sustituirla per dos instrumentos:
el Convenio 136 y la Recomendacidn 1€5, ambos sobre 'la
fgualdad de oportunidades y tr&to entre treabajadores y
trabajadoras, y <trabajadores con responsabilidades
familizares", Cemo  puede observarse la proteccidén
antericrmente reservada a la mujer se ha extendico al
verén.

La Constitucibn Pelfitica de nuestro pafs en su articulo
123, Apsrtado “A", f{fraccibén VYV y la Ley Federal <del
Trabajo en sus sarticulcs 164 y 172, ccntienen
disposiciones que no grotegen propismente a la mujer
sino a la maternidad. Cabe ZETegar que nuestra
legislacién ha desechado 1las supuestas gretecciones
esteblecides de antsfio en favor ce la mujer, para
suprimir todo obstéculo & su plena integracidn al

trabajo renmunerado.
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TRABAJO DE LOS MENORES
La preocupacifn de 1la Organizacidén Internacional del
Trabajo por 1la proteccidn de los menores, ests

demostrada en lcs siguientes convenios:

a) La prohibicién del trabajo de los menores de 14
sfios se establecid inicialmente en el Convenio 5
con respecto a las empresas industrizles y en el
Convenico 33 con respecto a las no industriales. La
admisifn a los trabajos agricolas se cratd en
términes més flexibles en el Ccnvenio 10, Més
tarde, la edad minima se elevo a 15 afies (por el
Convenio £9 para !a industria y por el Convenio 60
para las dem&s ramas de actividacd). También se
estableci®, sin especifjcar la edad precisa, que se
debfa fijer una edad superior para los enmpleos que
poren en peligro la vida, salud o meralidad de las
personeas Gue los ocupen, ¥y el Convenio 123, que
dispcne que, en la parte subterrfnea de las minas
no podré trabajar ninglin joven gue sca menor de una
edad minima determinada, que en ningGn caso seré
infericr a 16 afios., El Convenio 138 dispone que al
ratificarlo, los Estades deterén especificar qué
edad minima proyectan fijar, que no podrs ser

inferjior a 15 afics, salvo en lc¢s paises cuya
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econcria b4 medios de educacibn no sean
suficientemente desarrollados, ademd&s de la edad
r{nima no puede ser inferfor a 18 afics en los
traba;cs peligreses, edsad fijada gue debera
respetsrse en todas las ramas de la sctividad, pero
se da a los pezises en desarrollo la pesibilidad de
limitar lss cobligaciones centraidas.

b} Trabajo nocturno. El Convenioc 6 dispone que las
perscnas menores de 18 afics no pueden ser empleadas
durante la noche en empresas jndustriales. La
prohibicién se aplica a un perfodo de 11 horas
consecurivas, qgue debe comprender entre las 10 de
la noche vy 1las 5 de la mafiana. Este texto fue
revisado per el Convenio 90, que extendid el
perfiodo de doce horas consecutivas y'estableclé
medidas de aplicacidn, pero en 1los dembs especios
de3ja nmayor libertad a Jlos pafses. En cuanto al
trabaje no industrisl, el Convenio 79 prchibe el
trzbasjo nocturno durante perfodos minimos de 12 a

14 horas, segln las circunstancias que se detallan,

MARINOS Y PESCADORES
La naturaleza especial de las condiciones de vida y de
trabtajo de los marinos, ha inducido a la Conferencia

Internscional del Trabajo a adoptar wurna amplia gama de
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mbs de 50 Convenics y Recomendaciones gue se aplican
expresamente a estos trabajadores o, en ciertos cases, a
los pescadores, lo que significa que otros Convenios de
crden m&s general no sean aplicatles por fguzl a marines
¥ Pescaderes.

Entre toda esta gsma de Convenics destscan: las
disposiciones generzles contenides en el Convenio 147
que obliga a todo pafs que 10 ratifigue, a promulgar
leyes adecuadas scbre seguridad en el trabajo, seguridad
social y condicicnes de empleoc y de vica a berdo y a
verificar su cumpliziento mecdiante incpeccicnes, o en la
forma en que la legislacién del peis rastificante lo

permita.

KDMIRISTRACION EN EL TRAEAJO :

En esta meteria se han eadoptado cliverscs Convenios ¥
Reccmendacicnes que tiene per objeto agilizar vy
garantizar 1a aplicacién efectiva de normas laborales.
En este sentide, se han adoptade neormas relativas a los
servicics de inspeccibn en 1a industria, el comercio y
la sgricultura, en conjunto imporen cliertos requisitos a
la inspeccién del «trabajo, comprendidass sus funciones y
crgenizacibn, ss{ cemo la sitvacién jurfdica, fermacibn,
dereches y obligacicres de los inspectores.

De estas normas cabe destacar el Convenio 150 relativo a
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la administracibn, cometido, funciones y organizacibén,
el cual establece que constituyen la administracién del
trabajo las actividades de la sdministraciébn p@blica en
materia de trabajo.

Por su parte, el sistema de administracibn del trabajo
comprende a todos les &rganos de la administracién
responsable o encargados de la administraciébn del
trabajo, cuyas funcicnes ¥y responsabilidades egtén
adecuadamente coordinadas. Asimismo, deben establecerse
procedimientes adecuzdes de splicaciébn a nivel naclonal,
regicnal v local Fara garantizar la consulta,
cooperacibn y negociacién con 1lc¢s trabajadcres y los
patrenes.

A la mencicnada administracién del trabajo 1le
correcponde precisamente la preparacibn, administracisn,
coordinacién, ccntrol y revisibébn de la pelitica labersl
nacicnal ¢, en sy caso, deberd <tener derecho de
participar en estas actividades; cdebliendo estudler y
reexaminar peribdiczmente la situacién de las personas
empleadas, subempleadas y desempleadss, y su relacién
existente en 1las condiciones de trzbajo, de empleo y de
vida profesicnal.

Los servicios de administrecién del trebajo debersn
ponerse a disposicién de tratajadcres y patrones, con el

£in de promover a todos los niveles la consultay la
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cooperacibn entre estos y los organismos pﬁblicos
competentes.

El personal del sistema de administracibn del! <trabajo
deberi estar integrado por personas calificadas para
desempefiar las actividades que le sean encomendadas,
deben tener acceso a la informacibén que se requiera y
estar exentos de influenciss externas indebidas, con ese
motivo, el personal deberd contar con el estatuto, los
medios materiasles y los recurses financieros necesarios

para el desempefio de sus funcicnes.

OTRAS CATEGORIAS ESFECIALES DE TRABAJADORES

Esta serie de Ccnvenios comprende temas tales como: los
trabajadores zgricolss, trabajadores y poblaciones
incdigenas, trebajadcres pertuarios, trabajadores
migrantes, personal de enfermeria, irabajadores cecn
responsabilidades familiares y trabajadores de edad.

Dentro de estas categoriss, los Convenios adoptades
contemplan noermes tales como: sistemas de reclutamiento
de trabajsdores, seguridad soéiel. capacitezcibn y

sdiestramiento, Jjornada disria, etcétera.
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Leyes emanadas de ella -ley reglementaria- y los tratasdes,
pestericormente se encueniran las legislaciones de los Estades
¥y €l Distrite Feceral., visualizindese 1a sigulernte gréficsa

piramical:

CONSTITUCION

LEYES REGLAMENTARIAS TRATADOS
DE DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES

LEYES ORDINARIAS

LEYES REGLAMENTARIAS

De Ja antericr perencisa podériames preguntarncs si les

convenies ¢€¢ Jz Crgenmizecid T s d=l

cenprenden derntro cde ics v gecuvncan €l crcden

lerérgquico legislativo reSpUesSTa &s
afirmativa, ya que si{ bien es cierzo gue =) censtituyente c2
1917 no pesfa contempler la  existenciea ce la Crganizecién

Internacicral del Trabsjdo gque fue ¢reada en el zfio de 1¢19 ¥

Gue por  esze e dirigis
PFilsterales. ¢l ccncepto de “tratsdes” a que se refiers el

citeco precapto censtitucicona llegd a extenderse a lecs
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Convenlo 170

CONVENIO SOBRE LA SEGURIDAD EN LA UTILIZACION
DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EN EL TRABAJO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por ¢l Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio

& de 1990, en su sepluagésima séplima reunidn;

Tomando nota de los convenios y recomendaciones internacionales del tra-
bajo pertinenies. v en particular e} Convenio ¥ 12 Recomendacion sobre
€] benceno, 1573; ¢l Convenio y 1a Recomendacidn sobre el cancer pro-
fesional, 1974; el Convenio ¥ Ja Recomendacion sobre el medio
ambicnte de 1rabajo (contaminacién de) aire, ruido y vibraciones),
1977; el Convenio ¥ la Recomendacion sobre seguridad y salud de Jos
wrabajadores. 1981; ¢l Convenio y la Recomendacién sobre los senvicios
de salud en el trabajo, 1985; ¢] Convenio y Ja Recomendacion sobre ¢l
asbesto, 1986, y Ja lista de enfermedades profesionales, en su versidn
enmendada de 1980, que figura como anexo 2] Convenio sobre las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo ¥ enfermedades profe-
sionales, 1964;

Observando que Ja proteccian de los trabajadores contra los efec10s nocives
de los productos quimicos contribuye 1ambién a la proteccidn del
publico en general y del medio ambiente;

Observando que ¢] acceso a la informacién sobre los productos quimicos
que se utilizan en ¢l rabajo responde a una necesidad y es un derecho
de los trabajadores;

Considerando que es esencial prevenir las enfermedades y accidentes cau-

' sados por los producios quimicos en el irsbajo o reduciy su incidencia:
' a) garantizando que 1odas los productos quimicos sean evaluados con
¢l fin de determinar e peligro gue presentan;

b) proporcionando a los empleadores sisternas que les permitan obie-
ner de los proveedores informacién sobre los producios quimicos
utilizados en ¢} trabajo, de manera que puedan poner en prictica
programas eficaces de proleccion de los irzbajadores conira los
peligros provacados por los producios quimicos:
proporcionando a los trabajadores informaciones sobre Jos produe-
tos quimicos wilizados en Jos lugares de 1rabajo, asi como sobre Jas
medidas adecuadas de prevencidn que les permitan perticipar efi-
cazmente ¢n los programas de proteccién. y
esiableciendo las orientaciones basicas de dichos programas para
garantizar la wilizacién de Jos productos quimices en condiciones
de seguridad;

c,

2

d,

=
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Reﬁnéndase ) h idad de unn i6n en ¢l seno del Programa
] de i n los Prod Qui entre la Orga-
nizacidn lnlernnaonnl d:l Tnbn)c. cl Progmmn de las Naciones Uni-
das para el Medio A yla Or Mundial de 1a Salud,
como con la Org: idn de las Naci Unidas para ll
Agncullungh Ali 6 a O b de las Naci Uni
das para ¢! Desarrollo lndusuuL y observando los i instrumentos, cbdl»
£0s ¥ directrices pertinentes pr dos por estas ofg;
Después de haber decidido adoptar di st ala

seguridad en 1a utilizacién dc productos quim:ws en ¢l trabajo, cues-
tidn que constituye el quinto punto de} orden del dia de la reunion, y
Desputés de haber dcmdxdoﬂuc dichas proposiciones revistan 1a forma de
un convenio intemacion
adopta, con fecha veinticisco de junio de mil novecientos noventa, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como ¢} Convenio sobre los
productos quimicos, 1990: :

PARTE 1. CAMPO DE APLICACION ¥ DEFINICIONES

Ariiculo ]

1. E presente Convenio se aplica a 10das las ramas de actividad econdmica
¢n las que se utilizan productos quimicos.
2, Prexia Jta con las organizaciones mas ¥

dores y de lrabajadoses interesadas, ~ sobre la basc de una :\aluactbn de los

peligros existentes y de las medidas de proteccion que hayan de aplicarse, Ja

autoridad competente de todo Miembro que ratifique ¢l Convenio:
a) podra excluir de la aplicacién del Convenio o de algunas de sus disposicio-
nes, determinadas ramas de actividad econdmica, empresas opxoduclcs
i} cuando su aplicacion plantee probl P de suficichie impor-
tancia, y

i) cuando la proteccion conferida en su conjunio, de conformidad con la
legislacién y Ja practica pacionales, no sca inferior a la que resultaria de
12 aplicacidn integra de las disposiciones del Convenio;

b) debera establecer disposiciones especiales para proteger la informacion
confidencial, cuya divulgacion a un competidor podria resultar perjudicial
para la actividad del empleador, a condicion de que Ja seguridad y la salud
de los trabajadores no sean comprometidas.

3, El Convenio no se aplica a los aniculos que, bajo condiciones de utili-
zacidn normales 0 razonablemente previsibles, no exponen a los trabajadores a
un praducto quimico peligroso.

4. E! Convenio no se aplica a los organismos. pero si se aplica a los produc-
1os quimicos derivados de Jos organismos.

Arsicule 2
A los efectos del presente Convenio:

a) 1a expresibn +prod i designa los clementos y compuesios
quimicos, y sus m:u:hs.)a sean naturales o sintélicos;
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b) 1a exp jcos peligrososs prende todo producto
qulmn:o que ha\a sndo c]asxf‘:ado como peligroso de conformidad con el
articulo 6 o sespecio del cual existan informaciones pertinentes que indi-
quen que entraha un riesgo;

¢) la expresion eutilizacion de produclos quimicos en ¢ el mba;on nmphca toda

actividad laboral que podria a un a un pi
quimico, y comprende:

i) 1a produccion de prod quimi

i) la ipulacién de productos quimicos;

iii) et al i de prod! frai

iv) el transporte de ploduclos qu(m:cas.
v} la eliminacidn ¥ ¢l tratamiento de los desechos de producios quimicos;
v3) la emisién de producios quimicos resultante del trabajo;
vii) el mantenimienio, 1a reparacién y la limpieza de cquipo y recipienies
vtilizados para Jos producios quimicos;

d) 1a expresién eramas de aciividad econdmican se aplica a 10das Jas ramas en
que es1én empleados trabajadores, incluida 1a administracién pablica;

¢) ¢l término «articulon designa todo objeto que sea fabricado con una forma
0 disefio especificos o que esté en su forma natural, ¥ cuya utilizacion
4 da 101al o parcia) de las car i de forma o disedo;

) 1a expresidon erepresemiantes de los uahajndor:sn designa a2 las personas

teconocidas como 1ales por Ja Jegislacion o la practica nacionales, de con-
formidad con ¢l Convenio sobre los representantes de los trabajadores,
1971,

PARTE 1}. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 3

Debera consultarse a las organizaciones mis sepresentativas de emplea-
dores y de trabajadores interesadas sobre Jas medidas destinadas a dar efecto 2
las disposiciones del Convenio.

Articula 4

Todo Miembro deberd, en consulia con Jas organizaciones mis represen-
12tivas de empleadores ¥ de 1rabajadores ¥ habida cuenta de las condiciones ¥
practica nacionales. formular. poner en praciica v reexaminar pcnbdlcameme
ulna ;i)oliucn coherenie de seguridad en la viilizacién de productos quimicos en
¢l irabajo.

Articulo §

La autoridad competente, si te justifica por motivos de seguridad y salud,
deberd poder prohibir o restringir la viilizacidn de ciertos producios quimicos
peligrosos, o exigir una notificacién ¥ una awtorizacidn previas a Ja uulizacién
de dichos producios.

g
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PARTE 111. CLASIFICACION Y MEDIDAS CONEXAS

Articulo 6

SISTEMAS DE CLASIFIGACION .

1. La P © 1os organi probados o id or
Is autoridad competente, de conformidad con Ja normas nacionales o interna-
cionales, dcberin establecer sistemas y criterios especificos apropiados para
clasificar todos los productos quimicos en funcidn del 1ipo y del grado de los
riesos fisicas y pare 12 salud que entrafian, y pars evaluar la pertinencia de las
informaciones necesarias para deicrminas su peligrosidad,

2. Las propicdades peligrosas de las mezclas formadas por dos o mis pro-
ducios quimicos podran determinarse evaluando Jos riesgos que entrafian los
productos quimicos que Yas forman.

3. En ¢l caso del transporte, tales sistemas y criterios deberdn tener en (7
cuenta las Recomendaciones de 1as Naciones Unidas relativas al transporne de
mercancias peligrosas.,

tdad

4. Los si de clasificacion y su aplicacion deberén ser propresivamente
extendidos.

Articulo 7
ETIQUETADO Y MARCADO

. 1. Todos los producios quimicos deberédn Uevar una marca que permita su
identificacion.

2. Los productos quimices peligrosos deberdn Uevar ademés una etiqueta
fAcilmente comprensible para 10s irsbajadores, que facilite informacién esen.
cial sobre su clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones de
seguridad que deban observarse.

3.1) Las exigencias para ctiquetar o marcar Jos producios quimicos en con-
sonancia con los parafos 1 y 2 del presente anticulo deberin establecerse por la

idad P 0 por un organi aprobado o1 ido por la auto-
;idad competiente, de conformidad con Jas nermas nacionales © internsciona-
€S,

2} En el caso del transporte, tales exfgencias debern tener en cuenta las .
Recomendaciones de las Naciones Unidas relutivas al transporte de mercancias
peligrosas.

Articulo 8

FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD

i. A los empleadores que utilicen producios quimicos peligrosos sc les
deberdn proporcionas fichas de datos de seguridad que contengan informacidn
esencial detallada sobre su identificacion, su proveedor, su clasificacion, su

peligrosidad, las medidas de pr ion y los proced tos de emergencia.
2. Los criterios para 1a elaboracidn de fichas de datos de seguridad deberin
establecerse por 12 autoridad © por un organi aprobado o reco-

. Y . N .
nocido por la autoridad competente, de conformidad con las normas nacio-
nales o internacionales.



Y

3, La denominacién quimica o comun utilizada para jidentificar el producio
quimico en la ficha de datos de seguridad debera ser la misma que la que apa-
Tece en la etiquela,

Articulo 9
RESPONSABILIDAD DE 10S PROVEEDORES
1. Los proveedores, va se trate de fabricantes, importadores o distribuido-

res, de prod q cberan se de que:
a} Jos prod quimicos que inistran han sido clasificadas conforme con
al articulo 6, en basc al icdades y b

imi desus p a queda de
informacién disponible o evaluados de conformidad con el pArrafo 3 del
presente asticulo; .

b) dichos producios quimicos Jlevan una marca que permite su identificacion,
de conformidad con €} parrafo 1 de) articulo 7;

¢} los productos quimnicos peligrosos que se ini| han sido ctig; d

de conformidad con el parrafo 2 del anticulo 7;

se¢ preparan ¥ proporcionan a Jos empleadores, conforme al phrrafo | del

articulo 8, fichas de datos de seguridad relativas a Jos producios quimicos

peligrosos.

2. Los proveedores de productos quimicos peligrosos deberan velar por que
Se preparen y suministren a Jos empleadores, segin un método conforme con la
legislacion y pracica nacionales, Jas etiquetas ¥ fichas de datos de seguridad
revisadas cada vez que aparezca nueva informacién periinenie en materia de
salud ¥ seguridad.

3. Los proveedores de productos quimicos que atn no havan sido clasifi-
cados de conformidad con e} artculo 6 deberin identificar Jas producios que
suministran y evaluar las propiedades de estos productos quimicos bassndose
en las informaciones disponibles, con ¢l {in de determinar si son peligrosos.

d,

-

PARTE JV. RESPONSAEILIDAD DE LOS EMPLEADORES
Ariiculo 10

IDENTIFICACION

1. Los empleadores deberan asegurarse de que 1odos Jos productos quimi-
cos utilizados en ¢l 1rabajo estan eliquetados o marcados con arreglo a lo pre-
visto en ¢} anifculo 7 y de que las fichas de datos de seguridad han sido propor-
cionadas segun se prevé en ¢} aniculo 8 ¥ son puestas a disposicién de los tra-
bajadores y de sus representantes.

2. Cuzndo Jos empleadores reciban productos quimicos que no hayzn sido
eliquetados o mascados con arreglo a Jo previsio en ol articulo 7 o para Jos cua-
les no se hayan proporcionado fichas de datos de seguridad segin se prevéen el
articulo 8, deberdn obtener la informacién pentinente del proveedor o de otras
fuentes de informacién razonablemente disﬁnniblcs. y no debern utilizar Jos
productos quimicos antes de disponer de dicha informacidn.

3. Los empleadores deberdn asegurarse de que solo sean utilizados aquellos
productos clasificados con arreglo a Jo previsto en el articulo 6 o identificados o

SRS
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evaluados scgin el phrralo 3 del articulo § y etiguetados o marcados de con-
formidad con el articulo 7, y de que se tomen t0das Jas debidas precauciones
durante su utilizacién, )

4. Los emplead deberén un registro de los productos quimi-
cos peliprosos utilizados en el Jugar de trabajo, con referencias a las fichas de
datos de seguridad apropiadas, E) registro deberd ser accesible a todos los tra-
bajadores i dos y sus repr es.

Articulo 11
TRANSFERENCIA DE PRODUCTOS QUIMICOS

Los emplcadores deberdn velar por que, cuando se transfieran productos
quimicos a otros recipientes o equipos, sc indique el contenido de estos dlimos
a fin de que los trabajadores se hallen informados de la identidad de estos pro-
ducios, de los riesgos que entrafia su utilizacidn y de 10das las precauciones de
seguridad que se deben tomar. (

Ariculo 12
EXPOSICION
Los empleadores deberdn:

o) ascgurarse de que sus trabajadorcs no sc hallen expuestos a productos
quimicos por encima de los limites de eaposicion o de otros criterios de
expasicion para la evaluacion y ¢l control del medio ambiente de trabajo
establecidos por la autoridad competente © por un organismo aprobado o
reconocido por 1a auteridad compeiente. de conformidad con las normas
nacionales o internacionales;

b) cvaluar la eaposicidn de los trabajadores a los producios quimicos peli-
£70505;

¢) vigilar y registrar la exposicién de Jos irabajadores a productos quimicos
peligrosos, cuando ello sea necesario. para proteger su seguridad y su salud
o cuando esié prescrito por la avioridad compeiente: .

d) ascgurarse de que los datos relativos a la vigilancia del medio ambienie de
trabajo ¥ de la eaposicién de los trabajadores que utilizan producios
quimicos peligrosos se conserven por el periodo prescrito por la autoridad
competente y sean accesibles a eso0s irabajadores y sus representantes.

Articulo 13
CONTROL OPERATIVO
1. Los empleadores deberan evalvar Jos ricsgos dimanantes de la vtilizacion
de producios 1u|micos en ¢l trabajo, y asegurar la proteccidn de los irabaja-
dores contra tales riesgos por los medios apropiados, ¥ especialmente:
&) escogiendo los productos quimicos que eliminen o reduzean al minima cl
grado de riesgo;
b) eligiendo tecnologia que elimine o reduzca al minimo el grado de riesgo;
¢J aplicando medidas adecuadas de control téenico;
d) adopiando sistemas y méiodos de irabajo que eliminen o reduzcan al
minimo el grado de riesgo;
¢) adopiando medidas adecuadas de higiene del trabajo;
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/) cuzndo Jas medidas que acaban de ! sean i {facili-
|anda, sm costo para :l u-aba;ador, cquipos de pxox:ec:bn personal y sopas
el ¥ velando por la uti-

© lizacidn de dic osm 308 de proteccidn.
Tizacién de dichos medios de p 6
2. Los :mplcadores deberéin:
limitar la ion a los
seguridad y 18 salud de los lrabmadoyes.
b) proporcionar los primeros auxilios;
¢} tomar medidas para hacer frente a situaciones de urgencia,

a,

<

peligrosos para proieger la

Articulo 14

ELIMINACION
Los producios quimicos peligrosos que no se iten misylos r
que han sido vaciados. pero que pueden contener residuos de productos quimi-
cos peligrosos, deherdn scr manipulados o climinados de manera que se eli-
minen o reduzcan al minimo los riesgos para la sepuridad y 1a salud. asd como
pa;n el medio ambicnie. de conformidad con )a legislacion y la prictica nacio-
nales,

Articulo 15
INFORMACION Y FORMACION

Los empleadores deherén:
a) informar a Jos trabajadores sobre los peligros que entraia la eaposicion a

los productos quimicos que utilizan en ¢l lugar de trabajo; -
instruir a los trabajadoses sobre la forma de obtener ¥ usar la informacién
que aparece en las etiquetas ¥ en Jas fichas de datos de seguridad;
¢} utilizar las fichas de datos de seguridad. junto con Ja informacién cspecifica
del lugar de trabajo. como base para la preparacién de instrucciones para
los ll’abnjﬂdo!ts que deberan ser escritas si bubiere Jugar;
capacitas a Jos trabajadores en forma i sobre los pro
practicas que deben seguirse con miras a la viilizacion segura de pmducws
quimicos en ¢l 1rabsjo.

b,

<

r/

&

Articulo 16
COOPERACION
Los empleadores, en ¢l marco de sus responsabilidades, deberdn caoperar

Jo mas estrechamente posible con Jos trabajadores o sus representanies respecto
de la seguridad en Ja utilizacion de Jos productos quimicos en el trabajo.

PARTE V. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Aniiculo 17

1. Los trabajadores deberdn cooperar Jo més estrechamente posible con sus
empleadores en ¢l marco de las responsabilidades de estos ulimes v observar
1odos los procedimientos y pricticas establecidos con miras a la utilizacién

segura de productos quimicos en el 1rabajo.




L2 Los trabajadores deberdn tomar todas las medidas razonables para eli-
minar o reducir al minimo para elios mismos y para los demés los riesgos que
entrafa Ja utilizacidn de productos quimicos en el trabajo.

PARTE V1. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ¥ SUS REFRESENTANTES

Ariiculo 18

L. Los trabajadores deberan tener ¢l derecho de apartasse de cualquier peli-
gro derivado de )a utilizacion de productos quimicos cuando 1engan motivos
razonables para creer que exisie un riesgo grave € inminente para su seguridad
o sv salud, y deberan schalarlo sin demora a su supenisor.

2. Los wrabajadores que se aparien de un peligro, de conformidad con las
disposiciones del parrafo anterior, o que ejerciten cualquicr otro derecho de \
conformidad con este C nio, deberdn estar protegidos contra las conse. 3
cuencias injustificadas de este acto. ( :

3. Los 1rabajadores interesadas y sus representantes deberan tener el dere-
¢ho a obtener:

a) informacién sobre la identificacién de los producios quimicos utilizados en
el trabajo, las propiedades peligrosas de 1ales productos, las medidas de
precaucion que deben tomarse, la educacion y 1a formacidn;

b} ainformacion contenida en las cliquetas v los simbolos;

¢} las fichas de datos de seguridad;

d) cualesquiera otras informaciones que deban conservarse en virtud de lo
dispuesto en ¢l presenie Convenio,

4. Cuando Ja divulgacién a un competidor de la identificacion especifica de
un ingredi de un compuesto quimico pudiera resultar perjudicial para la
actividad del empleador, éste podra, al suministrar la informacién mencionada
en el pirrafo 3, proteger la identificacion del ingrediente, de acuerdo con las
disposiciones establecidas por Ja autoridad competente, de conformidad, con el
articulo |, parrafo 2, apariado b).

PARTE V11. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTADOS EXPORTADORES

Ariiculo 19
Cuando en un Estado Miembro exportador la uiilizacidon de productos
quimicos peligrosos ha sido total o pascialmente prohibida por razones de
sepuridad y salud en ¢l trabajo, dicho Estado deber llevar ese hecho y las
razones que lo motivan al conocimiento de todo pals al que exporta.

Articulo 20
Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para
su registro, al Director General de 1a Oficipa Jnternacional del Trabajo,
Articulo 21

1. Este Convenio obligara uni a aquellos Miembros de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado ¢l Direc-
tor General.




(I.

. sivo podrd denunciar estc Convenio a la expiracién de cada periodo de dicz

2. Entrard en vigor doce meses después de Ja fecha en que Jas ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por ¢l Director General.

3, Desde dicho momento, este Convenio entraré en vigor, para cada Miem-
bro, doce meses despuds de 1a fecha en que haya sido registrada su ratificacién.

Articulo 22

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de diez afos, a partir de ]a fecha en que se haya
f;)uesw inicislmente en vigor, medi un acta icada, para su registro, al

irecior General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no sur-
1ird efecto hasta un afio desputs de 1a fecha en que se hays registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en e} plazo de
una afio después de Ja expiracion del periodo de diez afios mencionado en ¢
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en Jo suce-

afios, en las condiciones previstas en este articulo,

Ariiculo 23

1. E) Director General de la Oficina Internacional del Trabajo a
1odos los Miembros de la Organizacién Imemacional del Trabajo el regisiro de
cuantas ratificaciones, declaraciones ) d ias le j Jos Miemb
de la Organizacion.

2, Al notificar a Jos Miembros de 12 Organizacion el registro de Ja segunda
ratificacién que Je hava sido comunicada, el Direcior General llamara Ja aten-
¢i6én de Jos Miembros de Ja Organizacién sobre 1a fecha en que entrard en vigor
¢] presenie Convenio.

Articulo 24
E) Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicass al
Secretario General de Jas Naciones Unidas, 2 los efeclos del registro y de con-
formidad con el articulo 102 de Ja Carta de las Naciones Unidas, una infor-
macién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que baya registrado de acuerdo con los artlculos precedentes.

Ariiculo 25

Cada vez que 10 eslime necesario, el Consejo de Administracion de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo preseniard a la Conferencia una memoria sobre
Ja aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en ¢l orden
del dia de Ja Conferencia la cuestién de su revisitn 101a) o parcial,

Articulo 26
1. En caso de que la Conferencia adopte un nucvo convenio que implique
una revisidén total o parcial del presente, y a menos que ¢l nuevo copvenio con-
tenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, de) nuevo convenio revisor implicard, ipso
Jure, 1a denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
conienidas en el artculo 22, siempre que ¢l nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;
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b) & partir de !a fecha en que entre en viger ¢l nuevo convenio revisor, el pre-
sente Convenio cesard de estar abicrio a la ratificacion por los Miembros.
2. Este Convenio continuaré en vigor en 1odo caso, en su forra y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor. .

Arifculo 27

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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INTERNAHONAL LABOUR OFHICE
61.\‘ BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Excelentfsimo sefor

Secretario de Relaciones Exteriores,
Direccifn General pars el Sistema
de la Organizacidn de las Keciones
Unices,

Ricardo Flores Macstn, No 1,

ACD 1-1403 (1930} 06995 Tlatelolco D.F.,

. Mexique.

COMUNICACION DE LOS TEXTOS DE LOS CONVENIOS, DE
LAS RECOMENDACIONES Y DEL PROTOCOLO ADOPTADOS POR LA
CONFERENCIA IhnERhAC ONAL DEL TRABAJO
tH SU 77.% REUNION

(Ginebra, junio de 1990)

Sefior Secretario de Estsdo:

—_ Tengo el honor de zcompefer a 1 presente und copia certificeda conforme
de los siguientes (onvenics, Recomendaciones y Protocolo a un Convenio_ante-
rior, adcptados por 1a Conferencia Internacionsl de) Trebejo en su 77.% re-
unidn, celedraca en Ginebra cel 6 &1 27 ce junio de 1990:

Convenio subre los procucics quimicos, 1920 {nim, 170);
Convenio sobre el trebejo nocturno, 1530 (nim. 171);
Recomencecion sobre los productes quimices, 1990 (nim. 177);
Recomendecitn cobre €1 trabejo nocturno, 1990 {nim. 17€);

Protocolo de 1980 reletivo 21 Convenio (revisads) sobre el trebajo
nocturno (mujeres), 1948.

De conformidad cen Yas cieposiciones del articulo 19 de 1a Constitucidn
de 1a Crgsnizacién Interrecional del Trabsjo, se envizn 2 V.E. estos Corvenios
y el Protocolo para sy retificscifn v les mencionzdes Recomendaciones a f
de que se&n puestes en ejecucién por ned1o de 1a legislarirrzriciai o €

otro modo.

E1 citzdo Protocolo relztivo &1 Convenio (revisedo) sobre el trabajo noc-
turno (mujeres), 1948 (nom. &9}, se le comunica también en virtud del articu-
1o 19, pérrafo 5, de la Constitucidn. Pazra facilitar el examen de dicho texto,
—— adjunto & la presente un ejemplar del Convenio nim. E9 al que el Protocolo
agrega tres nuevos &érticulos. ta retificscidn cel Protocolo estd abferta a
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los [stados que ya han retificado el Convenio. Cuando se trate de £stados
que no hayan rastificedo el Convenio sobre el trabajo nocturne (mujeres) (revi-
sado}, 1948, el Protocolo s610 puede ratificarse junto con este Convenio, tal
como 10 prevé el articulo 4 del mismo Protocolo.

Creo 0ti) sefialar a 1a atencidn de V.E. que 12 Oficina estd a disposicion
de los gobierncs que deseen obtener indicaciones acerca del alcance de las
disposiciones de lcs instrumentos adoptados.

loualmente, encontrard V.E. a2djuntos dcs ejempleres de la traduccidn en
lengua espafiola de estos instrumentos. Me es grito, asimismo, enviarie por
correo separaco otros ejemplares de los textos en cuestidn y tendré mucho
gusto en haterle 1leger los ejemplares sdicionzles que V.E. tenga a bien so-
Ticitarme.

Al transmitir estos textes, me permito recorder a V.E. el procedimiento
previsto por el articulo 19 de 1a Constitucidn, que dispone que oS textos en
cuestign deberdn ser sometidecs a las autoridades competentes en el término de
un &0 o, excepcionzimente, de 18 meses a partir de 1a cleausura de 12 reunidn
de 1a Conferencia. Estzs disposiciones se reproducen en el Hemorédndum edop-
tado por el Consejo de Adminittracion de cuyo texto me es greto acompafiar dos
ejemplares.

hgradeceré a V.E. tenga 2 bien informzrme, en virtud de las ¢isposicio-
nes del articulo 19 de la Constitucidn, acerce de les mecices adoptadas por
su Gobierno pera someter 2 les autoridedes competentes, en 1gs plazos previs-
tos por la Constitucidn, los instrumentcs. zdoptedcs por 1a Conferencia en su
77.% reunién, También le agradeceria gque me comuricera les informaciores
solicitades en e) citado Memoréndum del Conselo ce Administracidn,

Los detes que V.E, tenga a bien trensmitirme sobre el perticuler serén
resumides, de conformiced con el zrticulo 23, pérrefo 1 de 1a Constitucidn,
en un informe que se someterd a una préxima reuniin ce 1a Conferencia.

Para 1a correspondencia sobre esta cuestidn, le ruego que utilice la
siguiente direccidn:

Departemento ce Normes (nternacioneles del Trebzjo,
Oficina Internacicnel del Trebezjo,
CH-1211 GEREVE 22

Aprovecho esta oportunided para reiterer & V.E. €] testimonio de mi més
atenta considerzcién.

Por el Director Generel:

h, Sidibé,
Director del Departzmento de Normas
Internacionzles del Trezbsjo.
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Secretarjo &ntes del 30 de marzo préximo, pars infcisr con oportuni-
dad Ya elaboracidon de las conclusiones y dictémenes que serkn envia-
dos 21 H, Sensdo de la kepiblica por conducto de la Secretaria de -
Relaciones Exteriores.

con un cordial saludo del Lic. Farell y reconocimiento por la valio-
sa colesboracién de 12 CTM para resolver este zsunto; es grata la oc2
sibn pera reiterar & usied el testimonio de mi més alta considera--=
cidn.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
ASESOR DEL C. SECRETARIO DEL RAMD
ASUKTOS INTERKACIONALES

DR, 7GASTUNNEXELD VON GLUMER R
°

c.c.p. €. Alfenso S&nchez Maderizge.- Secretzrio de Relaciones del
Comité Nacionzl ce la (IM.- Presente.

ANEXDS: Tertos del Convenio Kim., 170 y de 1a Recomendacién Kim, 177
sobre securidad en la utilizacidn de los productes quimices
en el trebejo.
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. _oDas SECRETARIA PARTICWLAR /KZ //_:_'/_-.2_4?4717
e N ASESORIA DEL C. SECRETARIO DEL RAMD
£ % ASUNTOS INTERNACIONALES
\v’_ ,j OFICIO No. 101.- 577
CRETARA DEL TRAEAJD
SECVSION sotuL AKSUNTO: DI1T/Convenio y Recomendacidn sobre

seguridad en 1s utilizacidn de los -
productos quimicos en el trabajo,

México, D.F., B de enero de 1991,

C. FIDEL VELAZQUEZ SANCHEZ

SECRETARIO GENERAL DE LA COWFEDERACION

DE TRABAJADORES DE MEXICD (CTM),
r e s e nt e .

Por indicaciones del C. Secretzrio del Trabejo y Previsién Social -
1icencizdo Arsenio Ferell Cubillas, me complate remitir copizs de -
: les textos del (onvenio y Recomenc2cion que fueron adoptades por la
. 778. Reunidn de 1a Conferencia internscionsl del Trebejo, celebrada
en Ginebra, Suizz, del 6 21 27 de junio ¢e 1980,

- Convenio sobre 1a seguridad en la utilizacién de los
productos quimicos en el trabajo, 1990 (Kdm, 170).

- Recomendacidn sobre 1a seguridad en 1a utilizacidn de
los productos quimicos en el trabajo, 1990 (Nim. 177).

i En 2tencifn a o tefizledo por €l Articulo 19 de 1a Constitucidn de -
V2 Orgenizecidn Internzciontl cel Tredejo {0i7), es oblicecidén, en
nuestro ceso, envigr €1 Convenio y Recomendecidn citados a1 H. Sena-
do ce 12 Repiblica &compefzdes de un documentio que comprenca el ané-
Yigie, conclusiones y dictemen scbre el temz., Ete procecer tiene €l
H propisito de proporcioner 12 informecion que serd utilizece pera de-
_; ciogir les disposiciones que pogrizn sdopterse firs dir Curso & €50S

jrstrumentos internzcionzles, yaz sez déndoles forma de Ley en ceso -
de ratificecion del Convenio, o bien, estebleciendo otres ceterminz-
ciones pazre instrumentar progremzs O politicas que contemplen 10 es-
tedblecido en 12 Recomendzcidn,

Retpec1o 8 Yes instrumentcs internzcionzles de referenciz, 2gradece-
remos 13 gentileza de sus epreciebles instrucciones p2ra gue Jes or-
genizaciones representetives de los trzbajedores, por conducio de la
Confederacidn de Trabajedores de Ménico (CTK) proporc‘lonen su eutori
2zC2 opinidn y observaciones sobre el contenido del Convenio Wim,
170 y 12 Recomendacibn Nom. 177 y Yos remite 2 ests Atesorfa de) (.
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SECRETARIA PARTICULAR ///g;z,::_%
RSESORIA DEL C, SECRETARTD DEL RAMD

ASUNTOS INTERNACIONALES

-~
0F1C10 No. 101.- .

ALKk DEL TRABAJD
¥

EREVISION SO2kL KSUNTO: 01T7/Convenio y Recomendacidn sobre -
seguridad en 1a utilizacidn de los -
productos quimicos en el trabajo.

México, D.F., B de enero de 1991,

C.P. LUIS G. CARCOBA GARCIA
PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE
N CAMARAS IKDUSTRIALES DL LOS ESTA-
: DOS URIDOS MEXICARDS {COKCAMIK)Y,
P r e s ente .

Por indicaciones del €, Secretario del Trabejo y Previgidn Sociel, -
Ticenciedo Arsenio Fzrell Cubilles, me complazce remitir copits de los
textos cdel Convenio y Recomencacion que fueron zdoptados por 18 77a.
Reurién de Ya Conferetcia Internacione) del Trebsjo, celebrida en Gi-
nebre, Suize, del 6 21 27 de junio de 1980:

- Convenio sobre 1a seguridad en la utilizecitn de los productos
quimicos en el tradbeJo, 1990 (Nim. 170).

- Recomendacidn sobre la seguridad en la utilizacidn de los pro-
t ductos quimices en el trabajo, 1990 (Kim. 177).

En ztencidén 2 To sefizledo por el Articulo 19 ce 12 Constitucién de Ya
Orcenizecidn Interrecionel del Trebejo (057), es obligacidn, en nues-
tro czso, enviar €] (cnvenio y Recomencdzcifn citsdos 21 H, Sensdo de
1a Repiblica acompefizdes de un docu €nto que comprende el en&lisis, -
conclusicnes y dictamen schre €1 tere, ese procecer tiene €l pm'\h‘i
10 de proporcioner 1a informacion que serd utilizeds pera decidir 1&%

jsposiciones que podrien zdopterte para dir Curso & €50s ingiruméne-
tes internzcicneles, ye sed géncoles forme de Ley en ceto de retifice
cign del Convenio, 0 bien, ectehleciendo otres cetermintciones pére -
instrumenter progrenes © politices que contemplen lo estedlecido en
12 Recomendzcidn.

Reespecto & los instrumentes internazcionzles de referencie, zorececere
mos la gentileza de sus epreciables instruccicres para que lzs croandy
zaciones representatives de 1os empleezdores, por conducto de 1a Con‘
derzcion de Cimares Industriales de les Estedes Unidos Mexitanos pro~
porcionen su zutorizadz opinidn y observzciones sobre el contenido -
del Convenio Kim. 170 y la Recomendzcidbn Rim. 177 y Tos remita 2 esta
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hksesoria del C. Secretario antes del 30 de marzo pr&ximo, para iniciar
con oportunidad la elaboracidn de les contlusiones y dictimenes que -
serdn envisdos 1 H. Sensdo de 1a Repiblica por conducto de 12 Secreta
ria de Relaciones Exteriores,

Con un cordial s2ludo del Lic. Farell y reconocimiento por 1a valiosa
colaboracidon de 1a CONCAMIR pzra resolver esie asunto; es grata la -
ocesidén pira reiterar a usted el testimonio ce mi mEs &lta considera--
¢idn.

SUFRAGID EFECTIVO. WD REELECCION
AKSESOR DIt C. SECRETARIO DEL RAMO
ASUKRTOS NTERKACIONALES

c.¢.p. Lic. Armendo Cobos Férez.- Director Gererel de CONCAMIN,-
Presente.

ANEXOS: Textos del Convenio Nim, 170 y ce la Fecomendzcitn Wim. 177
sobre segurided en 1& utilizacion de los productos quimicos
en el trabajo.
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M, oerzworncia- SECRETARIA PARTICULAR // S C/c/g a/
:é’ oIS, ASESORIA DEL €. SECRETARIO,DEL RA%™ ,°
Y .;i‘!;. SECCIoN: ASUKTOS lNTERNACIDNALES%/,-’/,;:BG/ /77
! 2 ) R wesa L) fo y
H %\ ; \.@ wumEro et oficio: 1071, 22928 ////’/’55////,5
"y O EXPLOILNTE
?RETAR!A DEL TRABAJO ASUNTO: 01T/Convenios 170 y 171. Recomenc.-
iY PREVISION SOCIAL ciones 177 y 178. Protocolo 1990 -

sobre trabajo nocturno.

{
} México, D.F., 13 de agosto de 1991,
i
i

LIC. ARSENIO FARELL CUBILLAS

SECRETARIO DEL RAMD,
Presente.

La Secretaria de Relaciones Exteriores por conducto de la Direccidn
Generzl pira el Sistema de las Naciones Unides, en cumplimiento de)
artfculo 15 de la Constitucidn de la Organizacidn Internacionel del
i Trabejo, ha solicitado a esta dependencia del Ejecutivo el ecstudio
H de los instrumentos que se mencionan a continuacidén y que fueron -
! edoptados en junio de 1980 por 1a Septuzgésima Séptima reunidn de -
H 1a Conferencia Generzl de 1a Organizecidn Internacional del Trabajo.

Convenio 170 sobre 1a securidad en la utilizacion de los
productos quimicos en €l trabajo.

Recomendacifn 177 sobre la segurided en la utilizacién -
de 10s preoductos quimicos en el trebejo.

Convenio 171 scobre el tredbejo nocturno.

Recomenczcidn 178 sobre el trazbejo nocturno,

Protocolo de 1990 reletivo &) Convenio (reviszdo) sobre
€l trzdajo nocturno (mujeres), 1948,

LOY Da10% £NUTENIDOY Th FL CUADRD
DIL AWGULU SUFfmION Of PTCHD

Pera la preperacidn de los estudios sclicitedos, se consuitd y obty
vo el eporte de 1es siguientes fuentes de informacibn:

. Confederacidn de Trebejedores de México {CiW)

. Confeder2cidn de Cimzres Industriales de los Estsdos Uni
dos Fexicenos (CONCAMIN)

. Secretaria de Szlud
. Secreteria de Deszrrollo Urbano y fcologfe

. Instituto Mexiceno del Seguro Social (IKSS)
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DEPINDENCIA:

SECCION.
. uEsA

NUMLRO DEL OFICIO:

EXPLOIENTE

ASUNTO: Hoja No, 2

Y PREVISION SOCIAL

©0atOS CONTIMIDOY N It CyabRD
ANGULO 3URIMIOR DINLCHO

. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (JSSSTE)
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

.. Coordinacidn General de Politices, Estudios y
Estacdisticas del Trabajo.

«« Direccion General de Asuntos Juridicos
.. Direccion General de lnspeccidn Federel del Trezbajo

.. Direccion Generzl de Medicina y Segurided en ¢l
Trabajo

.. Direccidn Generel de Empleo

hgrzdeceré sus instrucciones para proceder, en c2so de merecer  su
eprobacidn, €l envio de los dotumentos que se adjuntan a 1a Secrets
rfa de Relaciones Exteriores. A1 respecto me permitp presentar a =
su consideracidn un proyecto de oficio ¢irigido por usted 21 C. Se-
cretario Lic. Fernando Solana Morales.

kprovecho Ta ocasidn para reiterzr a usted el testimonio de mi  mis
stenta consideracion.

SUFRAGID EFECTIVO. NO REELECCION
ASESIR DEL C. SECRETARID DEL RAMD
RSURTOS INTERNACTONALES

T

0 VON GLUMER
°
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CONVENIO NUMERO 170

CRETaAR:a DLL YRAEALD
N ARTECEDERTES, ANALIS}S, COKCLUSIONES Y
FREVISON $DTiat DICTAMEN DEL CORVENIO NUMERO 170 SOBRE
LA SEGURIDAD EN LA UTJLIZACION DE LOS
PRODUCTOS QUIMICOS EN EL TRABAJD, ADOP
TADO EL 25 DE JUNIO DE 1900 EK LA SEP™
TUABGESIMA SEFTIMA REUNIOH [DE LA CONFE-
RENKCiA GENERAL DE LA GRGAKIZACION JK-

TERRACIORAL DEL TRAEAQO.

1. ARTECEDERTES

En 18 Conferencia General de la Croznizacién Internacional
del Tretejo convoceda oor el {encejo ce Acministiracidn de
la Cficina internzcional del Tredajo se adeptd, con feche
veintitinco c¢e& junio ce mil novecierntcs noventa €1 (Conve-
nic nirero 170 scxre la seguriced en 1z utilizacién ce los
producics quimices en el treateajo.

Previo & 1s 2dcpcid 2 Ce lct convenics y reco-
mendecicres Tnterrne irédaic pertinentes, y e€n
perticuler el Lonver renceciln scbre €1 nenceno.
’ 1871; €l Convenico vy & cién czrve €1 tincer prefe
siona], 4 o gcemengeds sobra el re-
g H 2 (¢ rnezcidn cel sire, ruido y -
n y 1 cermercecifn sobre -
K ccr T8EY; €Y Cenvenio y
cs 4 selug en &1 trabe-
it rer ore €1 zsTeTil.
rr les, &n sy vE--
Sy r 20 &) C(cnvenio
" € s cel recejo v

€

dtres cgnira -
ces contrisuye 2
megioc embiente

orocuctes quimi
e ura recesiced

4 e nnn
3

T )

R RAR]

o

A1 estimer que € ¢z principel dimpcriercie prevenir Tz en
fermedecses y accidentes ceusecss por los productes quimi-©
ccs en &) trepejo y recducir su incicenci:, se censicerd -
que son esencisles les siculentes eccicres:

cs lecs productes cuinicos sean gve-
de ceterminzr 2} peligro que presen~

2} gerentizer que o
luzdes con €] Fin
ten;
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b) proporcicnar 2 los emplezdores sistemas que les permi-
tan obtener de los proveedores informacidn sobre Yos -
productos quimicecs uvtilizedes en el treb2jo, de meznera
que puecin porer en prictice programes eficeces de pro
teccién de los trebejedores contra 105 peligros provo™
czdos por lcs producics quimicces:

¢) proporcicner 2 los trebejacdores informécicnes sobre -
los producics quimiccs utilizedcs en les lugeres de -
trebeio, &si como scbre les mecides acecusdes de pre--
venciodn que Yes permiten perticipar eficzzmente en los
Drogreres ce preleccidon, y

¢} esteblecer les crientecicres bisices c¢e Ciches progra-
mes pare garartizer la utilizecidn ce les productics -
quimices en cendiciones ce securiced.
Se ce 1} 2 urz cooperecibén en el -
133 "2 In e Securiced en les Produc
e re ) rnoorterneciceng) cel Tresz
3o ce 1 ricés pare el Medio ART
vi naze e Seluc, como 2simis-
o zact [ ‘des pera la Agri
cu reny 2 nce 1&s l.éc.h-—
re «1 T y chservenco 1¢
in cige rertes "rcr.,\"a--
[-£< gzrd

Después ce lzs sricres te edeztd cen fe
cne veinticinco rovecientcs noventa, &1 --
Cenvenio (rirero egurigezz en 1z utilizeciin
¢ Yos pregucics trezeie, V15E0

cenformices ce te fensiituciin ce a
07 soore 1 ob r Ycs (cnvening y Recomen
decicnes & lzs gntes y Darz oroCecer & -
Yz fermulecién ce £ leg conclusiores y cic-
temen pertirentes, se scliciter los sutcrizedes
comertzricos ¥y coSsery s siguientes fuentes ce -

informaciin:

4 - Cenfederzciin de Treszjederes ce México (CTH)

. - Ulonfsceracién ¢e¢ Cérsrzs Industirieles de los
feredes Unides Mexicencs (CONCAMING
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“- Secretarfia de Selud (SSA),
- Secretzria de Desarrollo Urbero y Ecolocia (SEDUE)
.7 = instituto Mexicano del Seguro Sccia) (1M$S)

- instituto de Seguridzd y Servicios Sociales de los
Trabejedores del Estado (15SSTE)

- Petrilecs Mexicancs (FEWEX).

- Secretsria cel Trabajo y Previcibn Social (STFS)

Cooreinzcién Generel ce Pelitices, fezudics y
tstadistices cel Tredejo,
les ce inspeccién Fecerel cel

Direccicnes Genere
Trebajo; ce Pedicire y Seguricec en ¢l Treseje;y
s

¢e hsuntos Juridicos.

21 Lonvenio s
jecores conirea

des les remes
zen productos
¢ ertcs per €l Cenw

tén cu
especifices para lcs oroc

Los £stecdos cue retificen &1 (envenip ceterdn formuler, po
ner en prictic2 y reexeminer perifoicerente ur: polizice -
cohgrerie ge secgurided €n e utilizecién de proguctos qui-
mices en €)1 treceie, s€sctar sistemas ¢e clasificecién y -
de etigquetaco €n tcdos lcs preductos guimices y esizblecer
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fiches de datos de seguridad para los productos gquimicos -
peligrosos.

E1 Convenio determina la responsabilicdad de los proveedo-
res en 1o que se refiere a 13 clasificacidn e identifice--
¢ién de procductos cuimiccs y 2 Yes etiquetss y fichas de -
¢etos de seguridad ce los groductes quimicos peligrosos.
La responsabilided ce 1os empleadores comprence la identi-
ficacion, la trensferenciaz, 1z exposicidn, Ja& utilizacibn,
la eliminzcidn de reciduos, la informacidn y 1a formacidn
de Tos trebajedores, 2si como la cooperacién con los treba
Jjacores o sus represententes respecto ce la teguricsd en -
12 utilizecidn de los procuctics quimices en el trebajo. E1
Convenio precise, esimrismo, lg&s obliceciones y les dere--
chcs de lecs trabejecores y sus repressntentes schre la ob-
tervencia cCe procecirientos vy priéctices para la wiilize
cidn segurs ce lcs treoductos cufmicos, €1 slejemiento cde -
cuziguier peligro crzve e inconvenjente y e ecceso a la -
irformecién de iceriificecion, etiquetado, simbclogfa y fi
cngs de seguricdad res productos cufmiccs, Se esta-~
blece., acen ¢zion ce infcrmecidn por parse de

lcs Est
Se ity 1o con les sutcrizadas chservecio-
ngs Gu riiruzcicn:

- Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

Direccifén Gererzl ce frurics Juriciccs

zedes Yos i cuestiin, se estima que l&s
sicicres de rcuenirza conternsliedes en -
entizl en ico Necicnel.

ecte, en 1a (zriz Migrs ce
cbliceco a coserver Jog or
riced e higiene en Jzs instelaci ghl
y ecopter les megices ececueces 2CC
(Freccidén ¥V Arziculs 1235 {onctd ros
le Ley Federsl del Trzoajo estedblece comy obligecicnes & -
cergo de los patrcres les ce zcécpter Jes mecdidis necese---
perz evitar cuv: lce contezminentes excecsn los méximos
tidos en lcs realarentcs e instructives gue expiden -
las zutoricdades com s y l2 cde cumolir les digposicio
res de segurided e cus Tijen 12s Teyes y los regls
mentos para prevenir lcs acci medeces en los

centres de trebajo (Freccione ¢el Arziculo 132).
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En este orden, el Reglamento de Segurided e Higiene en el

Trebajo sefizls una serie de mediczs en materia de seguri--
ded € higiene, con ¢l propbsito de disminuir los acciden--
tes y enfermecades que te producen y criginan en los cen--
tros de trabajc; especificamente, por 1o que s¢ refiere a

s seguridzd en 13 vtilizecién ce los productos quimicos -
en el trebajo, ce esteblecen medides a2l respecto en el ci-
tedo Reglamento en el Titulo Séptimo, Cepitulos JI11 y IV y
Titulo Octavo, Cepitulo I; finalmente, cabe sehalar que en
el instructivo Ko. 10 re1at1vo 2 las Condiciones de Seguri
c¢ad e Higiene en centros de trzbeajo dence se produzcan, 2T
mECENEN 0 menejen sustencias quimices cipaces de generar <
conteminacién en el ambiente labore)l (pudblicedo en el Diz-
rio Oficiel de 1z Feceracitn el 28 ce meyo de 18E4 y refer
meco €1 31 ce mayo ce 188¢), en coiniin ce ectz Direccian™

General, te contempla Ge mengra riés cifice lo que pre-
vieren los citedcs instrumente cignales.

. Direcciin Gernerel de lrzpecciin Fecerel cdel Trebajo

todes lcs zepec--

cds resicucs peli-
y tretejecores er
ro de los Iriublé
zutcriced cempe
lcs rigccss pc.en
cuctes cuimices en
investicazciones.
les disscsicicnes
considerzges en la

términos cenerzles el Conv
oue puecen cderi se en ] n de creductos -
Tmiccs, como son 1zs oblice s zutorideces ¢
lecer criteric & sy rn, vtilizacidn, -
k3 Y

Va1

Se concluye H
cortenides en ¢}
meroztiviced nec

. Ceerginegcidn €enerzl ce Politices, fstudics y

fstacistices czl Trebejo
De retificarce este Convenio, seriz ,;FVJ~L«*L*—r??TT??7_T:;~#ﬁ47_
scciones siguientes
- Promover énte la Cemicién Consultive tecionel ce Seguri-
cad e Higiene en €1 Treoajo gue oresice el Tituler de la
Secretaria del Trebdsjo y Prevision Sccial y &1 Consejo -




CRLTARIA TIL TRLBLYD
Y

FROVISION SDZibe

Keciona2l de PrevenciEén de Accicdentes que es respensabili
ded de la Secreteria de Salud, su estudio, instrumenta-<
cign y difusidn,

Definir por parte cde la autoricad competente una politi-
€3 ccherente cde seguricad en Yz utilizecion ce productios
guimices peligrosos en el trabejo (Articulos 4 y 14 del

Convenio); sistemazs y criterios ecpecifices ce clasifica
cién de lcs mismos congruentes intersectorialimente vy el17

derecho de los tressjecores 3 apertaree de un r1e=go ara

ve inminente, y ce accecer 3 las fichas de securidzs (AT
ticules 18 cel Convenio).

y €n Su C&se &&i--

- (ensiderer 12 pertinencia ce eneliz

2r
cionar vazriocs ce 1cs ercengmiertcs juricdicos sttre 1z me
Tcs compromiscs gque ©

teriz pers epliicer coherenterernte,
se cerivan del Corvenico.

erii e l&s ncr
s ¢} ¢e procdu
1 (e ie, sefel
noco TERIEr v

eris, e se refi
2 ) cerpo ce &pl
teco y mar (3
& resperse 8z
cenirel oo ve
¢, Yz ez ir
rgnreiedcre re
s suimicos.,

. Direcci&n Gereral ce Medicinz y Sequricad en el Trede-
e,

Del enilisis c¢e les disp ones cerienides e€n ¢l (orve--

nio 170 y en 1z Recomend v 177, s¢ eprecie cus en cu cg

rerzlided e encuentrzn contermpleces en 1z lecislecidn 1e&~
terel.
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- Secretaria de Salud
. Subsecretaria de Reculacién y Fomento Sanitario.

El Convenio 170, representa un documento zvenzade, que in-
tecra dos elementos sanitarios de importencia: Y& protec--
cién del publico en cernerel y del mecio embiente labcrel.

Picho Convenio plentea les mecdidas preventivas &l tribeje-
dor, eveluacidn de 1z erposicidn de lcs trebajadores, redi
¢ién c¢e las sustincies quimice Va normelizecidn ce 1imiv
tes permisibles; que e) trebzjeder tenges cerecho a 12 in-
forrmecifn cde lzs sustzrncies cue estd merejencdo y hete énfa
sis en que se€a en ¢l icdioma ce los usvarics., -

En este (onvenio eg imprescincible e ¢
secteor piblico, *uncimentzlrernte de las
Tud y cel 7ra:a:o y Previsifn Sociel, 2 fin ce& que prepi--
cien 10S pPESCS MECESEricS [érs Su a,11: cidén ce zcuerdo -
con 12 reglicded cel pefe, en Yrs Erezs ce vigilancie y re-
culacidén ¢el sector incusiriel &) cuzl erije su cumnplimien
‘o, con €1 zpcyo ce lcs inglrumeEnics 1ec=1=s zdecuysdrs,

grticipacién del -

.
Secreterigs ce Sa-
7

i

La lecislzciin mexicene cectuet Oni-
¢o en 1o gue & productot tdriczs o pe
Yigroees ¢ re, per e la mecerni™
zzcidn, :esrecu1"i&n ¥ sTretive €
neceserio hecer unz re $T erics 2
rarz ficar criterics, z 1z ¢ T
cect < fetrative, ev yncior

lern gguras existe

le legislaci
a ce1 Convenio cue

ién estz Secreterie tiere pue cetermiregr los lim
mirimes per ibles ce expesicién ce un tretijecor 2 conte
minzntes, 251 comp coorcdindr y rezlizer estudios de toxich
logis., Su ectuzcién en lz materis s2 zpoye en crdenemient
tos como 1z Nerm3 Técnice 79 pare le Vigilencie Zpicemiold
gice oe Y& S2lud en €1 Tretzio emitid: por este depercen-T
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cia, y tiene como referencia ¢1 Reglamento General de Segu
ridad & Higiene en el Trebajo (RGSHT), Insttructivo 10 relz
tivo 3 las condicicnes de segurided e hiociene en los cen-<
tres de tribajo, donde se procduzcen, zlmacenen o manejen -~
sustancias quimices capaces de generer conteminecidén en el
smbiente laboral.

Dentro ce las empreses Gue por su actividad se consideran

¢e 2lto riesgco, t&s Secretaries cde Seluc, de Desarrollo -
Urbano y fcologia y cel Tredejo y Previsifén Sccizl, lleven
3 czbo Ja vigilentia y control sistemético ce marera pric-
riteria en squelles que merejen centicedes consicerzbles -
ce sustancies peligrecsas y conde el nimero cde trebajadores
potencizlmerntie €xpuetios t€a &zlto.

pPera eveluzr gdecuecemente los riesoecs para la selud, uti-
1328 cecmo cirterics bésices los sspecics sicuientes: les -
pricricdeces tirices o nocives ce las ctencies ¥y les ca--
recterfetices ce le exposicidn, la cuzl estd cdeterminzda -
funcdemertzlmerte opcr tes concicicnes de trébejo y ce mene-
jo ¢e lcs producltes quimices, z inzcicnes de la ex
poesicidén ce les trebeiezdcres y ce l&s cust
cies t&rices en el zmbiente lg

s
s

e
O —n
o
(=]

De tcuer y Sene del ‘co y la -
Freteccd ente, rzeid n yritigs
cién ce 2ient en 1 108 ¥y 8CtY
viczoes s €& g ! Tegarrelll
Urozno v SLovt Ltey ;2 osefgie -
como gird ce la 3 p rel c2 lgs
efectos lcs £s z szlud -
¢el hont lued ¢ cne ce les fz
cultedes s = i

in este ice 1 crzdo de
riesco ¢ s & 'icios, €€~
tesiecinm tic roviembre
ce 1287, iz gtarie de
Szlud, ¥ men 1as beses
cel contr ter 5 gliemen-
te riesc nte legel.

For 01td Te iderz que €n ectos mementcs se hace
necesaric, més cue nunce, regular seniterizmente 3 lzs em-
oreszs cg 2lto rissco, en conde la Secretzriz ce Salud én
cosréinacién ccn l: Secreteriz del Trebejo y Previsign So-
cig)l y 1e Secreraeria c€e Deszrrollo Urseno y Ecolocie, cebe
rén de eritir normezs cue pretejen z) trevzjesdor y 2 18 po-
blecidn en generel, de zcuerdo con los émbitos ce competen

cia de caca una ce elleas.
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- Instituto Mexicano del Segquro Social, IMSS.
. Subdireccién General Juridica.

Del 2nélisis del contenido de este instrumento internacio-
nal, se advierte que en esencia es coincidente con 12 le-
gislacion leboral, por lo znterior ce considera que seria
fectidble 12 posible retificecibn.

. Subdireccién General Mégica
Jefatura ce Servicics de Salud en el Trebajo.

En México cobra imperrencia creciente €) tema de 12 s
ded en la utilizecicén de los productos guimicos, hab
cusnta ce su versietiliced y cocnsumo en cren escale, 1
rieced de forrmes ce interzccidn con el ser humeno en

bricecién, traznsporte, eimzcenemiernto y utilizacién,

pecio en la ecclogia y su trascendencia ecenimica,

i¢o precctupecifn entre diverses -
cue corcujo & lg er
lided y securiced cel embiente g€

For 1o expue
tecteres de
tivicded zpli
nerz}l y ce

Sosre ests
yo ce 1&g
cién, mocd
Gerneral ce2
cence s& 2
tznies ot

£n ccncreto, se mocific 2 disposicién n
cionsren 1cs zrexcs Iy Il Cen t2les &g 8 €O~
perture, precticemerte ceg forma intszgral, &l centenido ce

o

Convenipo 170. Peor 1o enterior &5 pos syt
precepios se CUErsrcﬂ ccntemplecss por re-
cicnel en meieria ce segurided e higie io.

- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, ISSSTE.

. Subdireccién Generel Juridice.

rermativi-

£y menecter alunter gue €en el ISSSTE ro exi
zcibn ce les

it
ded especifica scbre la seguridad en le utild

3
z
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productos quimicos en e) trabajo, empero la laguna normeti
va queda cubiertea de maznera parciel por disposiciones so-=-
bre seguridad e higiene en el trezbajo 2plicsbles a su per-
sonal e instalaciones.

Les gloses fueron eizboraces consultando bésicamente la -~
Ley del Instituto ce Segurided y Servicios Socizles de los
Trebajedores del fstado, su Reglemento de Securicad e Hi--
giene, Reg1anen.o interior y Réglamento ce Condiciones Ge-
rerzles de Trabajo y por otra parte en legisla:cidén de ca-
récter genera) como l2 Ley Federzl cel Tradejo, 12 Ley Fe-
ceral cel Tredajo turocritico y le Ley Genere) ce Salud.

- Petrdleos Mexicanos
. Gerencia ce Pelecicnes Labcerales

Se considera 2ltizmente pestitivo gue &1 gcbierno de Kirico
rétiTicue €1 Convenio Nim. 170 y 13 ep]1cecién ce 12 Feco-
mercéciin 177, sosSre seguriced en 12 utilizacién de los -
procuctics cuimicos ern el trerejo.

el elmzcenamiente,

tce cuimices gque te re os -
niveles de szlud enire 143

fer Ultimo, &1 arncluir e 1 T fznve-
nio ta resaonsa:il‘:e. preveec raie  ce
fzzricentes, 3 strizud ece 15 -
congruencie en ¢ r lizecié uctcs -
cuiricos, permitiern cer lcs cies no-
cives para te szluc de sy con te -
finglidad de gue te bromusven mecidas freventives y €& tra
11miento CpOrtunc. €n CEt0 Ce@ pressentéerse unz situacién ce

riesco.

- Confederacién de Cémaras Industriales de los Estados
Unidos Mexicanos, CONCAKIK.

£1 Convenio y la Pecemendecién tiernen eplicecifn en rorinci
sio, pera todes Tas remes inductrizles y ectiviceses
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teborales en doncde se utilicen sustencias quimicas.

Todas las sustancias quimices deberin tomerse en cuenta; -
sin embargo, €1 control inicie con una ¢clesificecién de -
le¢s sustencies como peligroses y no peligrosas, ce acuerdo
2 sus propiedades. Le&s sustencies no peligrosas, Uniceamen
te deberin marcarse para su fi3ci) identificecidn, mientra¥y
oue para tas sustencias peligrosas se generzrd un programa
preventivo bzs2do en los siguientes puntos:

. btiquetzdo de recipientos

. Uso ce hojes de cztos de seguriged

. Eveluacidn y conirol de 1a expecicidn

. informacién cel riesgo 8 lcs trzbajadores
cién segure ce dessche

. Eliminecitn y dispes
y residucs

zniericres, €l pstrén reg
g&r prcopircicngca per sus

Pera el cumplimiento ce los pes
cuiere o2 informacidén gue dedver
proveecores.

es cel Godiernd Fexiceno en C&fd ce ra-
scn:

. Revisign de regicircs sobre 1z vigilancie ce lz ex-

posicién & sustancias cuimices.
Esteblecimiento ce criterics para el uso, elrecerg
miento v trarspcrie securo ce las sustencies v 1z -

eliminzcidn ce resicuos.

. En ceso de cue dentro del pefs, se haye prohizido -
€l uso ¢e zlcuna ctustancia, ¢l Gecoierno ceserd
formerlo & todos 1cs pefses donce exportez,

. Estzblecer cdispoesicicnes legales pera protsger la -
informecidén conficencizl ce los ingredierntes ce wun
compuesto cuimico, de menere que la iden i6
ce las susteancies y le infermecién del r
presenten peligro cde divulcecién.
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Respecto a8 impliceciones para 1a dndustria mexicanz, 12
CONCAMIN comenta: 2ungue los requerimientos del Convenio -
2plican para cualquier rama industriel y demasnden varias -
acciones de prevencifn y control, en México existen varios
instrumentos lecales que exceden los reguerimientos de los
documentos &n cuestién; principa2lmente los instructivos -
del 5 21 10 del RGSKT y 1&s Normes Técnicas Ecolégicas CRP
?OI 81 011/68 de la Secretaria de Decarrollo Urbezno y fco-
ogiz.

~ Confederacidn de Trabajadores de México, CTH,

Le perte presmbular pera fundementer el fonvenio fue obje-
to de profundo estudio y de emplia ciscusidn,

En ¢tro orcden de iceze, 13 CTM tiene ecpecial interds gn -
el articulzdo del (cnvenio, porque S& zlude a l&s rames de
aciiviced eccnémice en lg que ce utilizen productes quimis
ces y sobre ttco, ptroue tocdo este teme tiene cencomiten--
ci& ¢iretie ccn Ja cempefiz intense cue ce fTeche reciente &
este momentio, se nhg emorencido per €l Gooisrno ce México -
en cuenio &l desempshs sodre lzs ;revenc1cnﬁ< de carictrer
ectlbgico cerivacdes ce) slercicio de les furciores ca lzs
erDresss Gue Se Oecicin & 1a especizliced ce cus hzole €l
Convernio., .

cue la peris iz €1 ¢co-
el cnven*o ceeiln vy
cn cinuciosi--
T 3 clasifi-
czcién vy & H tencie 2l
etiguetedo, marcedo, T figcnes ce
deics ce seguridad, on ics . -
que zpirece €n el ar lece es.a 61 rusve En
contecuencia @ esiorm “ue 105 €enuncizccs €&
tecezs scn ce ung eplicedbilided, ecpecty
10 cerén en la serie ce disposicicnes
tivo necional llecuen & estadlecerce
ce luego evolutivo y tenéfico parsz €l

generzl.

La perte cuerta del Cconvenio sefizls cen tods etingencie -
los aspectos de responsebiliced de los empleaderes, y los
obliga 2 ciertss mecicss como scn 1 icdentificacién, le -
trensferencia de precuctics quimicos, lz2 expc ién, €l con
trol operztivo, la eliminzcibn, 1a informecién y fcrmecibn
2¢i como la cooperzcién. Por 1o anterior 12 C7¥ considera
que con la sdecuads introduccién en el sistema ce derecho

positivo, 12s disposiciones &1 Convenio tencria crendes be
neficios para las relaciones de trzbzjo en Méxica.
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En cuento a la parte quinta que impone obligaciones 2 los
trebejecores, y tembién respecto 2 la parte sexta que sens
12 les derechos pare estos y sus representantes, desde Que
intervino 1a representaciftn de lcs trebzjadores en el seno
de 12 Comisibn en ocasién de la LYXVI] Conferencia de l1a -
0JT €n su reunifn del 2fio proximo pésedo, se manifestd fii
me 2poyo e€n todos estos aspectos y fuereon y siguen siendo

ge interés para la (TN,

La parte sértima cue alude 23 l&s responsztilidacdes de los
Estezdos erpertecdores, indudablemenie cortiene prevenciones
que compliementén €1 marco precauierio oue ccontierne el Con-
venio.

2. Comentario por Articules

Perte . Cempo ce Aplicecidn y lefinicicnes

1. E) cresente Convenio se eplica & tcdes las-rames ce sC-
tiviced econémica en lzs cue se utiiizen oreductes cuimi-
cos.

2., Frevis consulte con icres mis recresentatd
vES c& emdlesccres y ds irteresedes, y S0OrE
la pese de una eveluecifn ce o igree existentes y ce
1es medidas de proteccifn oue heyen ce arlicerse, 12 &uto-
riced competente de T1cde Miembro que ratifique &1 Cenvenio:

&) recrd excluir ¢e la eolicecién cel fonvenio o de  algu-
rnes de sus disposicicnes, cCetermingoes remss de egctivie
czd econdmice, empreses 0 profucies

i) Cuendo su ecliceciin plentee problemes especiales ce
suficiente importencis, y

cuendo la proteccicn conferid: &n tu cenjurnto de con
formided con 1@ tegislecién y la prezciice nacicnales,
no ses infericr & la que resulierie ¢e 1& eplicecidn
integra ce las disposicicnes cel (cnrvenic

b) ceserd estadlecer cisposicicnes ¢
c

srecizles pere prote-
er la informacidén cenfidencie). cuy

¢
2 sivulcecibn & un
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competidor podrfa resultar perjudicial para la activi-
¢zd del emplesdor, a condicién de que la seguridad y la
s2lud de los trabajadores no seen comprometicdas

3. £ convenio no se 2plica 2 locs erticulos que, bajo con-
giciones de utilizecidn normaeles o rzzonablemente previsi-
bles, no exponen & los trabzjedores 2 un producto quimico
peligreoso.

4, £1 Lorvenio no se aplice 2 l¢s orcenismos, pero si se -

eplica a lcs productos guimicos cerivedos de tos orgenis-
oS .

Articulo 2

A lcs efectcs cel presente (envenio:

‘prcduc.cs guimiccs" cesigra les elemsrnies
S, ya feen retyreles

cuimicos, ¥ sus mezcle

es "oroduzics qut

ooucie guimico cue
<z cornicermices con
jsren informacicrnes
un riesce;

¢} expresién "utilizesiin ce procductcs ouimices er el -
irevajo” implice tece sctivided laberel que cogriz erps
rer a un iresajeder & un precfucto cuimice, y comprernce’
i Ta preduccién ce oroducics cu

ii) la menipulacién cs Troducice
iii)el zlimacenzmientio c& procuctcs cuimicos;

iv) el trengporie €& croductes cuimices:

a
w

v) la eliminecibn y €1 1riztemisntio
productos quimices;

vi) ta emisién ce preductes quimicos resulsents del tre
bajo,
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viilel mantenimiento, Y2 reperecidn y 1s limpieza de -
equipo y recipientes vtilizadcs par2 leos productos
quimicos;
d) 12 expresidn "remes de actividad eccnimica™ se aplics a
todzs las ramzs en cue ectén emplecdos trebajedores, in
cluida 1a zdminfctrecidn piblice; -

e} el término "zrticulo” desiona todo objieio gue tea fabri
ceco con una forma o disefo especifico o oue esté en su
forma netural, y cuye utilizecién depenca totel o par--
cieimente de las carecteristicas ce forma o disefio;

f) la erpresidn “represerterntes cde lcs trzbajedores” desi
ra a lazs perscnres reconccices ccmo teles per 12 legis)
¢ién o la préctice nzcicrales, ce cenformided con el
ggnvenﬁo sepre 1os representzrles ce lecs trebajrderes,

e71,

g
:

Comentario.

L les centersle la Constitu--

< ises ieents en su Arifcu

1 M como Ya legislecidn™

1 re n Tituic Gnece -

3 [ Cepizule 33

C zs Tresejo

A ie

1 cs

1 zc

i cz

] &m

u

F . 92 foybliceado

€ tco el z8-v- -

1 esiin “"preduc-

i custencies aui

. les o gintétis

cz orozuctcs qut

i mice, erifeu”

1o

En cuentp & la expresién “sroducts peligroste”,

¢l fecglements ce la Ley Generzl ¢ zteriz ¢g (en

trel Senitzrio de kctividzces, f: e, Precuctos

v Servicics {publiczco en &1  Diz el 18- 1 -
z ¢E ceneidere--

18EZ), establece, Ce mine
H

ciones que ceserérn  tomer 2 clesificer
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"sustancizs tbxicas” entendiéndose por €stes a las gque
"por constituir un riesgo para 1a salud, sezn incluides en
1ss 1istas que a1 efecto publique 1a Secretezria de Saiud,
en 18 Gecetz Saniteriz, clesificedzs en funcidtn 21 grado -
de riesgo que presenten” (hArticulo 1214).

La clesificecitn considera lcs siguientes factores de ries
go:

W"l2s cerzcteristices de las sustancieas utilizezdes en
12 composicicng

. el estedo fisico del preducto o sustancizs;

. ¥a via ce zosorcidn por €1 organismo humenc;

. €} gredo de toxicided;

. la existencia ce enticdotcs especificos;

. la cerecterfistice ce su utilizacidng

. 12 zccidn mutecérice, carcincgénicea o terztogénics;

. €1 greco c¢ gcumulzcién y igual;

tiviced y carec-

g inflemesilided. explesivided, res
teristices corresives, y

OyERCo

[ fcuilibrio fccoidsico y 12 --

P icd ccn fecrs Z8 ¢& marzo de

d egevezcién, el primer 1is-

eén iesgoses, En su elezSoratiln

ie ternecidn y cs Deserro--

110 Urbdeno vy ev itn ce2 les Secreteriss -

c¢e Erergie, Min tr estetel, ce Lemercio y -

FOomento incustri Ty criculture y Fecurses KHi
driuliccs y cel F n Sceciel.

ferte 11, Pringipics Genertles
Articulo 3

Deberén consulterse 2 las crgenizeciones méS representeti-
ves de empleeceres y de trebajedores dinteresecdes sobre las
medides destineces & der efecto & las cispesicicnes cel -
Convenio.
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Articulo 4

Todo Miembro deberd, en consulta con lzs organizzciones -~

més representatives de empleadores y de trabsjaderes y ha-
; bida cuenta de l&s concgiciones y prictica nacionzles, for-
mular, poner en préctica y reexeminer periddicemente una -
politica coherente de cequridad en la utilizacidn de pro-
ductes quimicocs en el trabajo.

hrticulo 5

l.a 2utcricded competente, i te 1u<"‘1ca per motivos de sg
guricad y sezlug, Feﬁera poder Drehibir o restringir la ut1
izecién de ciertcs productss quirsces pe119roto(, o exi-=
gir urd nctificecién y ura eutcrizecién previes & la utili
zecitn 6¢ diches srocuctoes, -

—

Comentario.

Les cispisicinn zs contemplas e
H leciclecion Yo & cgrécter cerne-
rel soxre lea ¢b rcenizecicnes
mis rerrecsenteti fedcres pere
ggre2lecer norm s Ccisposicip
nes o2r: preven os ce ls L7™
! 5Y2. 21zi, :4:z:
H Fer su pErte da
; €7) en sy Titulo
Ferzilizentes ¥
el zt2 nece ref
rregzonds reald
Lz mzteria del hr
3 Tece en el Instructive
: res c2 Securiged € Figi
i ForTE ¥ r-ne;o de tus?
cezs en los centrcs c2

T

Sistemas ce Llesificzcitn

1. L& Autoridad cerpetente, 0 lgs organismos 2probedocs o -
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reconocidos por la autoridzd competente, ce conformidad -
con les nermzs nacionales o internzciorales, deberdn esta-
blecer sistemzs y criterios especificos zpropizdes para -
clasificer todos lcos procductos quimicos en funcién del ti-
po y del ¢reco de leos riesccs fisices y para 1a selud que
entrafian, y para eveluzr 12 pertinencia de l2s informacio-
nes necesearizs para determiner su peligrosidad.

2. La2s prcpiededes pelicroses de lzs mez2cles formadas por
dos o mis productcs quimicos podrin determinarse evaluendo
los riesces gue erntrefian 1¢s productss quimicos que lz2s -
formen,

fn 1 caso del trenspor

3. te. tsles sistemes y criterics -
dezerén tener en cuentd lze Fecomercdaciones ce les Necio--
nEs releztives 2l trernsporte de mercencias peligro--
s2e.

4, Les sietenmes Ce c¢le y tu zplicecidén deberin -
cer progresivamente ext

< fcule dimn fes ¢
(S ce 51 crit
oEve cl:sw‘ﬁcer i s ¢

vy riesgo aue irph

fr or2ligidn 3 z ¢s
verdio. les < tegt
en 51 Trzoz 5 1 ce
STFE, hécen refer sici
en e} Titgie Siot Tene
glmegenemicsnia €2 sles
pleeives, cerresi vice
sus irsiructives o Cf
refcrmago el 21-0

For su pzrie 1z C e Pc
y fscezdistiiczs de S cen
verge ¢) Convenic, nz cizer
s ce la clesificezcid guim
diferentes enfogues ¢ niCs
les que tccen el punt :

2) L2 Ley Generel ce & reteria de Sa-

a2 1z Sec
1ud que, €n cocrei sutoridades laverezles,
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¢)

fn la Secreterie de Comuniceciones y
elehorendo un reglements reletivo al

determine: “los limites miximos permisibles de exposi--
cidén de un trebajeder 2 contaminentes...” (ArtSculos 128
y 129 fre¢. 11); sin embergo, es en 18 Tabla 1, del ins
tructivo 10, emitido por las autoridades labgorzles, en
ta que ettén 1os niveles mEximes permisibles de concen-
trecibn de £€2 substancias conteminzntes.

Sin que se hable de ura clasificacidn ce substancias -
quimicas peligreses, le STPS caracteriza las vbstan- -
cias peligroseas* (quinmicas o no} como: corrosives, pe--
réxidos, orgénicos, ¢2s comprimice, inflemedles, explo-
sivos, irritezntes, tétaricos, recisctivos, oxicentes, pi-
roférices, inestebles y cires (Lnexo 1, Punto 1, Firre-
fo 2d0. cel lrsiructivo 9), Por su perte la SSA se re-
fiere 8 substencies cuimicss intcricentes {horma técmi-
ca 79 para Ya Vigilarcia fpi écice de 1z S2luc en

€l Srezejc. Sfrticulo &°, ) les cuzles scp =
16 que corntrestan cor lgg 2 5TF --
{instructivo 10}; s ce elleas

2oareCen en lcoholes vy

clicales, &cetcres, fe¢

tereyz
ces
n
2
€
re
e
o
1
€l indice ce siniest re
rientes rices) el
técnica que € €z
rio en meteris ce act eci

to y loczles).

cias peligrosas.

1.

triiculo 7
Stiguetado y Mzrcado

Todos les procuctcs cuimicos deberén Ylever une marce -

que permita su identificecidn,
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2. Los productos quimicos peligroscs deberin 1lever ademés
ura etiqueta ficilmente comprensible para 10s trabajadores
que facilite informecidn esenciz] sobre tu clasificacién,
lTos peligreos que ertrafian v les preceucicnes de segurided
que debin observarse.

3, 1) Les exicencizs para etiquetar o marcar los productos
quimicos en consonzncia con leos pérrafecs 1 v 2 de) presen-
te erticulo deberdn establecerse por la zutoridad competen
te o por un crganismo 2probaco o reconscido por 12 autori=
ded competente, de confermigsd con las normeS nazcicnales o
inzernacicna1es.

Z) En el ceso cel tirenspcrte, tales exigencies deberin
tener en cuent2 les Recomendaciones ce les Nzcicnes Unides
relztiviee 8l tranmspecrie ce mercancies peligrosas,

Comentario.

les productos quimi--
que Jcs icentifique,

o Gererzl ce Sepuridead e
¢ reletives e les conci-
2 =1 gimecenzmiento, -~
corrgsives., irritentes y

Se

instructive No.o
ere en 1 Traba’
s ce securicad
2erte y maneio ¢
€n los centre
en te 5'?5 un

s por
c1e<‘

-0

uertra en el&l
itn ¢ .-

OB

&

c
<

By
",

-

3

Feglemernto Ce 1z
1 Seniterio de Ac
Servicice, mencitT
ics productos y =
en
ic

Py

St M

o -

w3

"

ts de cumplir -
ulos 210 ce 2
T e;er:n cstenter -
re "térico” e .n.orr:--
cién scbre los €
o sustencia, su
Tics en caso ce 1ntoxiceci6n. el wen=jo Ce 10s €enveses ou=
Yos contengen 0 hayen contenico, e insiruccicrnes sobre 12
ferms de neutrelizer su eccidn téxice, en cetc ce fuga o -
vertirmiento”. Este enunciaco es ecerce 2 1o esteblecico -
en ¢l Convenic.
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PREVISIEN s etiquets para el transporte se especifica en el regla--
mento antes cita2do, que estd elsborando la Secretaria de -
Comunicaciones y Transportes.

Articulo 8
Fichas de Detos de Seguridad

1. A los empleados que utilicen productes guimicos peligro
sos se les deberén pro crcioner fickeas ce cztos ce seguri=
c¢ed qQue cocrtengan irfermacicn ecencicl detelleada sobre su
identificacidn, su preveedor, su clasificacidn, su peligrg
sidad, lés mecices ce precezucitn y ics procecimientcs ce =
emergencie.

2. Les criterics cara la elascracién cde fiches de dates ce
securiced ceterin esteblecerte por s suitridad competernte
0 por un crgenismo eprobado o reccntcico cer la eutoriced
competente, ce cenfornicdad con Jes nermes naciocreles o in-
terricicnales.

3. Le cenominzciln cuirice o comin uiilizeca para jcernt
cer &) procductio cuimico en lg ficha ce ciics ce cegurige
deberd ter la mierma que 12 gqus epersce en le eticueta,

Comentario.

informecitn relative fiches ce detcs de seguricad estd con
tenica en el ya rencicnado Instru o en su Anexc 1. B
Rozrteco 3 que treie 1o relecicn < & hoje de czics -
ce seguridsd pare substencias ¢ cre. trritentes y tiri-
ces la cual ha ce centerer, entre cir: ezisiorn Tee -
¢aios Gue icsntifiquen €l croductio Con ercencibn ce ice -
consicderades CORD Secretcs e Fmarcz, ¢ ceracterfstices -
Tisices y ouimicas, lcs rissgos cus re enian para Te
lud incluyendo los sigros y sintemes € osicién en
nivel néximo ¢e contemineciin ecepteole, lcs

t16s de emercenciz y primeros euxilice, 1z fecha en Qu: EX]
prepard la hojz ce detos ce sequridaed, y crecisar la fecna
0 periodo de la prixima revisidn y ectluslizecidn ca los cascs.

fn el Reglamento cde 12 Ley Geznerzl de Szlud antes citeco -
<

no se hece alusién especifics & les fiches de catos ce se-
gurided empero la parte finmazl del Articulo 1222, senals N2
necesided de trincder informecién soxre les peligres cue in
plice e) vuso y menejo del producto, primeros auxilics, su

gntidoto y zcciones a secuir en caso de fuges o vertimienie.
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Articulo S
Responsabilided de 1os Proveedores

1. Los proveedores, ya se trate de fabriczntes, importado-
res 0 distribuidores de productos quimicocs, deberdn asegu-~
rarce de que:

2) lcs productos quimicos que suministran han sido elasifi
cezdos conforme con 21 articulo €, en bese al conocum\en
1o c¢e sus propiedades y 2 18 bOsqueca cde informacidbn =
disporible o eveluzdoes de conformidad con el pirrafo 3
cdel presente 2riiculo;

b} cichos productos cuimicos llevan una merca que permite
su identificecidn, de conformicead con ¢l pErrafo 1 del
erticulo 7;

€) Lcs procductos culmicos peligrosos que se suministren -
hen sico etiquetecos ce conformided con el piérrefo 2 -
cel erticulo 7;

¢} t& preparein y proporcion:n 3 Ycs emplerdores, cenforme
a’l pérrzfo 1 cel zrticulo E, fﬁ‘ches ge cdetos fe seguri-
ced reletives & lcs prcdu:;os guimicos ,;ehgr:,to‘.

2. Los proveedcres C& procfuctos cufmicos relicresos ¢

rzr velpgr por cue te preszren y Sumin n & lcs &mpt

ree Gn un métocod cenforre con e gislecién y ori

cs rneles, tzs etiquetes y fichas G2 ¢etos ce tecuy

ce vezr que ezperezce rueve informeciin

i ce s3lud y tegurided.

geres de precductcs cuimices cue Eun no hryen

¢e ccnformidad con o1 zriiculo § czoerén

Drocuttos gue suministran y evaluzr lzs -

:rc:wedede< de estst preductes guimiccs basindose en lzs -
infsrmecicrnes dispcninles, con €l fin ce cetermingr si sen

celigrosces.

Comentario.

Impone una serie ce obligaciones 2 los proveedorss ce pro-
ductcs gquimicos,

legislecidn leberal contempla este asunto en el RGSHT,
nstructivo Ko. % Anexo | Apzrteco 2, que tratez tsuntos re

Le
lzcionados con etiguetas y otres formes cde advertenciz.
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Perte JV. Responsabilidad de los Empleadores

Articulo 10
ldentificacibn

1. Los empleadores deberén zsegursrse de que todos lcs pro
ductes gquimicos vtilizades en el trebajo esiin etigquetades
o marcados con arreglo 2 lo previcto en el articulo 7 y de
que las fichas cde dates de securidad hen sido proporciona-
dzs secln se prevé en el articulo 8 y son puestes & €ispo-
sicidbn ¢e los trebsjedores y ce sus reprefertantes.

2. Cuzndo los emplecsdores reciban productes cuimices que -
rno haytn sido eticuetsadss o mercedos con 2rreglo a lo pre-
visto en el ariiculo 7 o pera 1cs cueles no s¢€ hayen pro-
porcionado fiches cde detcs ce securiced cecun se prev5 en
el erticulo B, cererén obterer la informaciin pertirerte -
del provesdor o de cirze fuentes de irformiciin rezenzble-
merte cisponibles, y no ceberin ut111z=r tes productes qui
mices entes de cispsrner ce giche informecién,

3. Les erplescores ceberén gsegurarse
lizeces ecusllos precuctos cle
previsto en ¢l =r;7cu\o

cin €} pérrefo 3 cel

ce corformicded con el ar

lazs cebiceas preceuvcicres

4. Les empigpderes celter

ductzs quimirzes peligres

3o. cen referencizs 2 leg

eprcsieces. £) registiro

<

traoejsgeres interesecos

Comentario.

£1 zrticulo 10 establece c*l'cec crnes
los emplescores, en relecidén con lg me
lcs srocuctces quimicos gue utiltizen.
son
los

zplicedles 1os comenterice preser
erticulecs 6, 7, 8 y 9 cel (ornvensd

£1 Instructivo 9 del RGSHT, explicite clezrerente tcdes lzs
resoonsebilidades ce los empleadores sefzlades en ests Ar-
ticule, & excepcifn ce:
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2) Poner a disposicidén de los trabajadores o sus represen-
tentes las fiches {hojes) de detos de seguridad que qug
daria subsenado con el Convenio, ¢e ser ratificado, ¥

b) Ls prohibicibn ce wtilizar producteos quimices no etique
tedos o m2rcedos, pero gue el Reglemento de la Ley Geng
rzl de S2lud 1o considera en parte como se refiere en =
este mismo comentario,

A este respecto, el Reglamento de la Ley
citedo con anke1zci En, en cu Articulo 12
blece:

Senerzl de Salud
S Freccidn V esta

"En Yo reletivo & lcs procductes y sustancizs que
recula este titule, auecds proridice:

PP U Su verta 2 granel y su envease, zlmacena-
miento y tregnsperte en re¢ipientes esiertics, de-
tericrados, irteguros, detprovisics ce rétulics,
sin eticuetes o con indicedores Yegidles: o en -
€nvases oque t& cestinen pera corntlerer procuctios

de corsumc hi

o

TUMADr N —n

Articule 11
irensferencia de Preoduct

Los emplezdores cebarén velar por que ce trersfie-
ran precductes ouimices & ctros recipd o eguipcs, SE -
jrdique el contenice de estos Ultimes 2 11n de que lcs tr2
bajederes se nallen infeormades de ideniidad ce estos -
productes, de les riesgos que entrefe su utilizecidén y ce
todes lzs precauciores de sszourided gue c2 deben tomear,
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Comentario.

E1 2rticulo 1t estezblece normas para 1a trencferencia de -
procuctos quimices 2 cdiversos recipientes o equipos.

La Direccién General de Medicina y Segurided en el Trezbzjo
de la Secreterfa cel Trzbzjo y Premswcn Social, hace men-
cién que lo relacionacdo con ls transferencia de productos
quimices se contempla en un antecroyecio que estad elaberen
ds y en 1& Norma Oficial Mexicena (h , Sistema de Acenn
ficecién de Riesgcs pecr Sustancizs Quimices (S.1.R.S.Q.).

ce‘l mEgic d
Eu:orﬁcsd comret
L ser Je &uts
normes necicrel

w

¢) vigiler ¥y recistrer ) les trebziedores @
oroguctes quimicss o o €1l se2 necesi--
rip, para prciegsr sy ¢2lud o cuanco es~
<% precerite oor 1z oz

¢, esegurarse de -
cel medio emni d Tes
trabajecores cue utiliz L zuim .,ehcr.,.:s
se conterven nor £} oe
competertie v sgzn 20C
represententes.

Comentario.

Se considera el recenocimiento, Ye eveluzcicén y el contrel
de V&s sustancizs quimices en &) Imstructivo Ne. 10 del 33
olamento Generz) ce Securidsd e higiens en el Trabejoc, re<
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lativo 2 las condiciones de ceguridad e higiene en los cen
tros de trebajo donde se produ*cen, 2lmacenen o manejen <
sustencias quimicas cepaces de generel conteminzcidn en el
ambiente laboral,

hsimismo establece normes relaztives 21 tiempo méximo y con
diciones en que los tratzjecores pueden estir expuestes a
lecs productos guimices y fija los eles méximos de con--
centrecidn e 5€2 substarcize quimices conteminantes 3 las
que estzrén expuestos los trabzjadores

Con relezcién a2 la prescrinocidn, €l Anexo ! del JInstructivo
9 ve mencicnado, en el punto 2,5 sefiala que “l1& h ce g2
105 Ce segurided Ceberd zctualizerte Siempre gque exista =
ung nueva informacién scbre Ya peligresided de la substan-
ciz en cuesticn o de las fcrmas ¢e precteccidn contre el -
rigsgo”

Con relzciin g1 cerzcho ce lcs
rartes de gccecer 2 la irfermac
ce tecuridec y cuelquier
bre 1a -a:er1=, el In
cnes Miy:e

m

o et

o
=a o
G s man

ies condicicne Timit
cascs de situzciones ce ¢m

. los limites miximos permisibles en sustancias, mete~
rias primes y procuctcs, de us0 y COnNSuUmD humeni;



LCRETARIL BEL TR&R
¥

PRLVISION 5DCiaL

27.

L)

. Tos métodos de muestreo y znilisis en el zire, 2gua,
svelo y alimentos;

V. los métodos ce medicién y dosimetria de) personal -
ocupacioneImente expueste;

VI, les carzcteristices y requisites sznitarios de los -
equipos de proteccidn personal;

Vil. lcs requisitos y periodicided cde 1ts exdmenes médi--
ccs 2 leos que debe tometerte €l personal ccupscicnel
mENle EXPUESTO; ¥

ViiZ. Yos cemés esoectos © mecides que coneidere necesa---
rics gue dedazn scoptarse pare preteger 12 salud hume
ne,

kdicioralemente 2 ¢el Reglerenio de la Ley Generz)

cde Salud la Cocrcin Generzl ce Politices, fetudics y

Estecistices cel 7 recemiends ircluir les sicuientes

referencies:

ece observere
blecido en &1 €

m

Los empleedores ceterin eveluer lcs rigsces cimenantes
lea ytilizecidn de procuctos quimiccs en el trevejo, y -

a —
@ .
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| asegursr la proteccién de los trabzjrdores contra tales -
i riesgos por Jos medios zpropisdes y especialmente:

2} escogiends Yos productes ouimicos que elimenen ¢ reduz-
can a) minimo el ¢redo de riesgo;

b) eligiendo tecnclogia que elimine o reduzca 21 minimo el
gredo de riesgp;

c) a2plicendo medides adecuzdzs de control técnico;
d} adeprarco sistermas y métodes de tretajo gque eliminen o
reduzcén 2} minimo el gracdo de rierge;

e} edeptendo mecices adecurdes de higiere del trabsios

£) cusndo les mecices Cue aceben Ce enyntierse 60 S€2n tu=
ficientes, faciiitande, sin costo pEra el trzvejedor,
uipes de preteccibn perscrel y ropes protectoras, @
acecuzcd merienimientio y velzndo por la ut

zeeibn de ¢4

Ho o

£
i

nes recics ce proteccidbn.

2. Los empleecores Leperin:

"

Timitar la &apzsicd

2én & les procuctes culmicos peligro-
£Cs nara protecer ls securiced y e seiud de les trebe-
lecores,
5} rreporcicner e primercs zuxilios;

¢) temer medides pzre hecer frente 2 situecicne
cia.

w

a
Y
c
3
0
-
E

)

Comentario.

Esteblece une terie ¢& rmecidss de contrel oue ceden cumplir
los empleaceores, tendientes 3 proteger & Sys trecejaderes
expuestos 2 Yos orceucics quimicos.

£} T4tule Doiavo 1 Beplergnio Gererzl cg Seguriced ¢ Hi-
piena en e) Trebzio en su Cenftule § Arilcule 125 ceterpi-
ne gque fusnde en 1ns centros ce trebsis Yos conteminanies
rebesen los Yimites miximys permisibles, les patrones debg
ren:

1. hdoptzr en su Crcen elgunes £e lezs siguientes redides:
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a) Sgstituir o modificar los 2qgentec, elementos o sustan-
cias que prevocuen 1a contaminzcidn por otras sustan--
cias 0 elementts que no czusen daho.

b) Reducir 1cs contzrinantes 21 minimo.

c¢) introcucir medificeciones en l¢s procedimientos de tra
bsjo o los eguipos. -

‘e

. Cuando pcr la rnzturalezez ce lcs procescs procductives -
c¢el centro de trebejo, no stea fectidble reducir a los -
centeminentes, & los Vimites permisibles, 1os patrones
deberén écopter en ty orden lazs siguientes medides:

) Riglar lezs fuentes de conteminecién en 1cs procescs, -
en Yos ecuipcs o en les &reat.

b) Lislar 2

vencis en gue el trebzjecer
nie,

¢) Seter a los tretejidores & ecuino de proteccidn acecus

£1 Irsiruc ° 9 ¢e 2ztirongs ceben
zoeoter e edidzs ¢ lcs trecaje
coves Cont Tee s % cersggyen-=
ciz cel 2l ergrie e tustitriies
Corresives ritzn gcides 2 to0--
mir estén cude ces y peligro
g5 ocr ot cue rimo de Su em
plec, mogi eCibr reszio cue GE
rerzn ries . &P s de corirol’]
dotecifn & s ir 1esCiin Cerso
r2l ectpecifice 21 scsicién ce <
Tes trezbajederes

fs pertinents nacer menciftn gue &1 netructive Ne. 10 cel
citedo Reglemento en 13 Perte 1V ¢el Cenirod pirrefc Y2, -
sefizla que 1cs petrenes y trezzjedsres oromoverin, medien-
te extrenes médiccs inicizles y perigdices, el mejoremien-
to de les cendicicnes c¢e szlud de 1cs trabzjezcores cue va-
yEn & estar C ectén expuestos z lzs sustancies cuimicks -
conteminantes. Dichres exémenss ¢ Yleverin 2 cebo ge - -
ECuerco con 1z expcsicién ce Cecad cEso.
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Por ctra parte, el 2rticulo 504 de 1a Ley Federal del Tra-
bajo fracciones 1, !l y 111 sefiala que el empleador tiene
1a obligacién de preporcionar “"los medicamentos y materia
de curacidn neceserio pera primercs 2uxilios" y contar con
personal competente para prestar la debida aterncidn médica.
Con todo ¢llo queca empliamente cubierta Yla materia ce €S-
te articulo,

Alguncs ¢e los agpecios comprendicos en esta parte del Con
venio, te entueniren reculedcs en el Reglamento de la Ley
General de Selud, en tres artfculos:

Articulo 1221.- L& Secretzrfa de Selud cetermingrd los re-
quisitcs caniterics pera le proteccién ce la selud durante
tcde ecto relacioneacd con el proceso, le aplicacidn y uszo
ce los precuctes y susiencias que recula este titulo. Ast
mismo establecerd, sin cerjuicio Ge les etribucicnes ocue -
correspondan @ oires auicrideces cempetentes:

1. L ce descornteminacidn -
[+

Los recuiss <5 d sy embalaje, envese, -

a4

, trans-
seches y

V. Los gemis
ristices
control

Articulo 1zz§.
2l proceso 0 &
regule este ti
nelmente expue
Secreteria ae
teblezca.

Lrifculo 1227.- Los ¢ slecimientos, irstitucicres o per-
sOnEs que ocupen pers i pera €) procese, uso ¢ #olicz--
cién ¢e procuctcs ¥ § encizs que regula este titulo, de-
berin prepercicnzr 1 ecuipo de preoteccién individua) que
satisfaga los reguisites saniteries que fije Ta Secreteria
de Salud.
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El personzl debe utilizar el equipo de proteccién indivi--
dual y el responszble sanitario debe vigilar que el equipo
se2 utilizedo en forma adecuzda.

Articulo 14
Eliminacidn

Les productos quimices peligrosecs que no se necesiten mis
y los recipientes gue hen sido veciados, pero que pueden -
centener residucs de preoductos quimices peligroces, debe--
rén cer m2nipuledcs o eliminadeos de merera que cte elimenen
o reduzcen 2l minirc lcs riesgos para Yz segpuridead y 12 s2
lud, 2si como pzre el mecdio ambiente, c¢e conformidad con <
Ya legislacibn y V& préctica necicneles.

Comentario.

fxisten ditpesicicnes disperese &) rescecto en giverscs or
dene ientcs. per efempln en €l Arexo del Instructivo 7 deT
RGSFT relztivo 2 lzs :r—cicionct e cecurided e hicgiene pe
ra 1z \nste}a itn oy srzciin ce ferrgcarriles en 108 cenv
e
<
4

irts ¢a trzbaje, s ngn ctefielemierntics pera sfectusr

1 limpieza o ce lcs carres-tengue que heyen
gces ¢corrosivee, jrritentes, téxi
£V Iretructivo & relztivoT
grg lé procuce---
€n ey centros
gcitn de los -
irgdss parez ello -~

o ey o

10t n 3
"

Lg Ley Gererzl ¢z ¥ Y3 preteccién 2)
ambierte (:1arlo c u Titulo frimero -
Dispoese & n&5 prelirineres Ar
ticule 3 in & R4 residucse 'e‘\cro
5¢s en 1 [ < vil For otra pirie en -
el Cepitulo V Seccién s¢Ch g\=qucifn del impecto Am---
errte\ el Ariiculo 22 en su fr:ccwcn Vloce refiere 2 les

“Instalecicnes Ce treismignto cenfing nto o eliminzcién
cde residuos peiigrecscs, 2s) como rest chs rzdizctivos” -
Leimicmo menciona en la eveluecién del impacto amdi entel -
en su freccign 11 & lzs incdustrizs cuimices y petroguimi-
cee, E) Ti2ule Luverto Proteccidn 2l Azdiente an suv Ce2pity

Yo ¥ Heterisles y Residuos Peligroscs hace referencia en -
sv Articulo Y50 2 determiner y publicer en el Digrio Ofi--
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cial ce la Federacidn los listados de materiales y resi---
ducs peligrosos, y e) articulo 152 se refiere a la "insta-
lacidn y cperacidn de sistemas para 12 recoleccidn, aimace
nemiento, transporte, alojamiento, reuso, tratamiento, re=
ciclieje, incinerscidon y disposicidon finel de residuos peli
grosos”,

Sobre este particular, el Articulo 1221, fraccion 111, del
Feglemento ce 12 Ley Gener2l de Selud, estzblece el deber

de 12 Secretaria de Salud, de estipuler los requisitos sa-
nitgriecs pare la recsteccién, transporte y disposicién fi-
rnal de sus envases, Cesechos y residucs de sustencias y -
productcs tE€xicos, dichcs requisitecs deberédn evitar &1 mé-
ximo lcs riesgos pere la seguridad y la szlud, durante to-
do 2tto relzcioneds con el proceso. Yz eplicacidn y uso de
equéllos.,

£c azrrepiacdo mencicnzr que en el Embito del Sector Comuni-

ceciches y Tranepories se Cuenta ¢on norkmes para la limpie
22 de bugques-tangue.

Articulo 15
Infermacion y Forme

Lecs emplezdores Ceberdn:

g) dnformar a les wrecejaceores so
wrefid Y2 expesicién & los procy
zen en el luger ce trerajc:

b) inttruir 3 lgs tresbziecores sodbre tz forma de cbtener y
ustr a2 1nfcrnxc1én Guz gpevece en 1&s etiquetzs y en -
les fiches de czics de seguridsd;

¢) utilizer les fiches de deztos ¢e sezuyridad, junto con 12

informecifn escect degl luger trebejo, COmO DESE

pere 12 prepzrec instruccicnes pzre los iredsjede
rec, gue ceberkin ter escrites ¢i rudvere luger;

d} cepecitar a los trebajedores en forme continue sobre -
165 procedimientcs y préctices cue geten secuirse con -
mirgs 2 Ya utilizecién secure ce procuctios quimices en
el trzoejo.

Comentario.

Se refiere & la informecién y le formecitn que deben pro-
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porcionar los emple2dores a sus trabzjadores respecto del
manejo de productos gquimicos.

Disposiciones &) respecto se contemplan en los Instructi--
vos Nos. &, B8, 9 y 10 del Reglemento General de Segurided e
Hiciene en el Trabsjo.

Instructivo Ko. 5 relativo a las condiciones de seguridsd
en lps centros de trzbajo para el 2limzCenzmiento, transpor
te y menejo de sustencizs inflamzbles y combustibles Sec-~
cién V, pé&rrafo 20: €) petrdn debe hacer del conocimiento
de los trzbajedores 1¢s procedimientos necesarios pars el

glrzcenamiento, trensperte y menejo de custencies inflama-
tles y ¢ombustibles pars prevenir el riesco de incendio,

instructivo No. § (Dierd
28-v-1¢E%) reletivo a e
ne para la procuccicn, @
ves en 1¢cs centros de tr

o Gficial 28-:31-18E3 reformads -
s concicienes ce seguridad ¢ higie
imecenemignto y nan:jo de explosi~
ezajo:

1) Dispcsicicnes Genergles.

En debe informzr a sus trebeajiecores scbre el - -
ce explcsidén y les recices pérs prevenirlio en su
de trzvejo.

9 Ko, 9 reletivo 2 les concicicnes de seguriced
s{Eremients, trenspcrte y marejo c2 -
sustencias corrosives, irriterntes y téxices en 1cs centres

ge trergio:

3) Tisresicicnes gerereles,

L) In ics ctertros ce trebzjc en dende s2 almacenen, trzns--
perien, meanejen tustincizs corrosivas, dirritantes ¢ -
téxices, 16s pezironet deben

z) Tleborer Ycs menuzles ¢2 los procedimientcs de seguri--
¢ed & higiene, 10s ctueles contencerin lae instruccicres
especifices pers cue Yos trebzjederes, identifiguen los
posibles defios & su sziud 21 menejar, &lm2CEner O treéns
porter diches csustencies,

b) Eleberar l2s hojes de datos ce seguridad por sustencieas
que manejen.
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c) Capacitar y adiestrar » los trazbajzdores en los procedi

mientos seguros para prevenir los riesgos especificos 2
su salud,

Instructivo No. 10 relativo a2 les condiciones cde seguridad
e higiene en los centros de trebajo, donde se produzcan, -
simacenen 0 marejen sustancies quimices cepaces de generar
contaminacidén en el ambiente Tzboral.

Disposiciones generales:

S} E) petrén deberd informer 2 lcs trzbajzdores de les po-
sibles 2lterecicnes en tu t2lud para 1a expcsicion a ~
les sustencieas cuimices ce que trzta este Instructivo y
erierntarlos scbre 12 forra cde eviterles.

Articulo 16

Cooreracidn

< ¢o ce sus resporsebilidades, de-
rén cocperar 1o més estrechemerte rosidle cen 1es trebz-
Jjedores o tus renresenianies resrecto 3 1s securidad en lea
tilizzciin de Tcs rreocucics quimices en el trenzjo.

emplecdores, € ¢l

Comentario.

retajeccres respec

Los empleecores celen cocperer ccn t <
producics quimicos’

sy
to de la securided en el menejo ce ¢

La Ley Federal 3 n Titulo Novene, Articulo -
2C9 sefiele oue moresa esteblecimiento se organi
2erén las cemi securided e nigiene que se juzgue
nececerizs, com cr iguez) nimero ce representantes -
de los trebvejedcores y cel pitrén pare investiger l&s cau--
sa3s de los zccidentes y enfsrmeczdes, proponer medides pe-
ra preveniries y viciter que se cumplen, Por su perte el

RGEHT en tu Jnetructivo No. 12 (Diario OFicial 29-iV-1681)
se refiere a2 la constitucién, registro y funcicnzmiento ce
lezs comisiones mixtas ¢e seguricdezd e higiene en el trepzjo.
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- Parte V. Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 17

1. Los trebzjedores deberin cooperar 1o mis estrechamente
posible con sus empleadcres en el marco de 12s responabili
dades de estos G1timos y observar todes lcs procedimiento¥
y pricticas establecidos con miras a la utilizacidn segura
de productos cuimicos en el trabajo.

2. Los trabejedores deberin tomer todss las medides razonma
bles para e]1n1nar o reducir al minimo para ellos mismos ¥
para los demis los riesccs que entrzfia la ut1lxzacion de -
productos quimiccs en el trebsjo.

Comentario.

Establece obligecidn a carce cde 1cs trebajedores ce coope-
rar con sus emplezcores en lzs mecicas de seguridad en 12
utiltizecion de los productics quimicos.

La Ley Federsl cel Trsbzjo en su Titulo Cuerio, Lepitulo -
11 Obliceciones de los Tressjedores en su 2rticulo 134 -~
freaccitn 17 esteblece que los trzoejiceores ceben observar
12s medides preventiives e higié § que &cuerden 1&s auto
ridecdss ccmpetentes y los que indicuen lcos peirones pars =
12 securiced y croteccién personzl de los trztezjecores.

s de reci
lidad pers

£1 erticulo £7 de 1s
sién ce la releciin de 1r
el peirdn (frecciones VIl

Parte Vl. Derechos de lcs Trezbajaderes
¥ Sus Represententes.

Articuln 18

1. Los trazbzjedcres cdeberidn tener =1 derecho cde zpzrterse
de cuelguier peligro derivedo ce la utilizacién c2 produc-
tos quimicos cusnco tengan mctives rezonzdles para creer -
que existe un riesgo crave e inminenie pars su seguridad o
su s2lud, y deberdn sefiglerlo sin demora 2 sy supervisor.



2. Los trabajadores que se zparten de un peligro, de con-~-
formidad con las disposiciones del pdrrafo anterior, o que
ejerciten cualquier otro derecho de conformidad con este -
Convenio, deberdn estar protegidos contra l&s consecuencies
injustificades de este acto.

3. Los trabajadores interesados y sus representantes debe-
rén tener el derecho a cbtener:

2) informacibn sobre 12 identificecién de los productos -~
quimicos utilizezdos en el trzbajo, les propiedades peli
crosés de ta2les productos, las medidas de preczucidn =
que deben tomzrcee, la ecducacitén y la formacidn;

b) 12 informecién contenida en lzs etiguetzs y los simbo--
losy

¢} Yas fiches de dztos de seguridad;

d) cuslesqguiera otres informecicnes que deban conserverse
en virtud de lo cispuesto en el presente Lcnvenio.

4. Cuzndo 12 divulgecibn 2 un cempetider de 13 identifice-
citén ecspecifica de un ingrediente de un compuesto quimico

cuciera resulter perjucdicial pera la zctivided del emples-
¢sr, &ste podrd, 8l suminictrer 1z informecidn mencicrnacds

en el pérrafo I, proteger la icentificecion del ingrecien-
te, de zcuerdo con les cisposicicnes estzdlecides por la -
2utorided ccmpetente, C€e conformidzd con el ertfculo 1, ¢i
rrefo 2, apartedo b). -

Comentario.

feteblece que los trabejedcres tienen derecho justificeda-
mente & zpartarce del peligro en 12 utilizecidn ce produc-
t0s quimicoes y & obiener informecifn scbre la icentifice--
cibén de los productos gue menejen.

Este dispecsicibn es cocntemplzda en los Jjnstructives £, 8,
S ¥ 10 de) RGSET en los cuales t2 esteblece que €1 tre>bzj:
dor debe ester informado de lcs riesgos que entrefien el n3
nejo, almacenzmiento y treznsporte de les sustencizs quimi~
ces.

E1 zrticulo 134 ce 13 LFT en su Freccién V sedzls que el -
trebzjador debe der eviso inmedizto &) petrdn de les czu--
ses justificedes que e impiden concurrir 3 Su trzbajo.
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La Coordinacidn General de Polfticas, Estudios y Estadisti
ces del Trebajo de 1a STPS considera gue existe una ciert?
contradiccién a conciliar entre este erticulo del Convenio
con lo dispuesto en el Articulo 134, Fraccion VIII de Y2 -
Ley Federal del Trabajo, gue obiiga al trebajador a pres--
tar auxilio cuzndo por siniestro o riesgo inminente peli--
gren les personas 0 los intereses del empleador o de sus -
compzfieros de treabajo. Por otro ltdo, en caso de ratifi--
carse el Convenio, habria que a2cctar la subjetividad de -
juicio que tiene este pérrafo ¢e su Articulo 18 como son -
los "motives rezonables™ y 1o que "crea" el trzbajador que
sea una situacidn de riesgo grave.

Sobre el 2viso que dete dar el tradbzjedor al superviscr, -
el mismo Articulo ce la LFT, Fraccion X11, fija que es una
obligecidn del trebzjecer comunicer &l pstrén o 2 su repre
sentznte las deficiencizs gue advierta a fin de eviter de~
fos o perjuicios & los intereses y vice de sus compzheros
o ce los patrcrnes.

En todo cesc, ce retific-rse e¢) (cnvenic, se pocria excep-
tvar el cumplimiento ¢e este punio por el tiempo que re---
guiera heter 1os zjustes y complerentzciones en 12 legisla
c¢idn mexicana sobre el cerecno de leos trebzjedores a apar-
tarce ce un peligro grave ¢ inminente.

te kri icu1o del -
irnente cede este--
mecices =¢c,1edes

La CONCAMIN, respectio
Corvenioc comerta cue )
olecer criterics para
por el trabejecor son

Cuzndo €n un Estedo Miemsro exporteder la utilizeciin de -
productos quimicos gpe rc‘cs ha sido total o parcizlimente
prohibida por rzzones de eguridad y s2alud en el trebajo,

dicho Estedo deberd 11:v=r ete hecho y 12s ra2zornes que 1o

motivan a2l conocimiento ce tocdo pais 21 gue exporia.

Comentario.

A esta disposicién cel Cenvenio Ye concedid especial impc:



S

SRETAR DCL TR&BLID
Y

PREVIBION SOTIAL

38,

tancia 12 Conferencia Internzcionzl del Trebajo, por ls -
obligacién que representa por un Estazdo Miembro exportador
de productos quimicos prohibidos comunicar de esta c1rcuns
tencia, 2 los paises a que exporta,

L2 Ley Generz) del Equilitrio Ecoldgico y Proteccidn &1 Am
siente en su &rticulo 153 Fracciones 1, I] y 1i1 hace sehd
lamientos relacionados con la importecién o exportacibn de
meteriales o resicucs peligroscs en funcién del contrel y
vigilancia ecologica.

La Ley Generg) cde Selud en su T4 y

Séniterio de Productes y Servicics y de cu ‘nportacién y -
tyxportecién en el C(epitulo ¥I1! impcrtacién y fxportecicn,
los articulcs del ZE3 21 2%9 trzten ssunics relacionzdos -
cecn el centrol seniterio de oroductos y meteries primes de
importecilin y expecrteciin, heciendo mencién a pleouicides

o componentes ge 2lcidn residual y & les de cuzlguier com-
peeicitn guimice, La zutorizacién pere importar las sus--
tencizs mencicnedes corresponde 2 1a Secretaria ce Selud.

n el Digrio (ficiel de 1z Federzcién cel 6 cde &dril de -
280 se pudlics &)l Mznruel de Procedimientrs perz e 2utori
gci
tTdu

cvimientcs trensfronterizes de meterieles vy re”
rescs.

oo
EX
a
o

Comentario.

Curplen &n su Cenjunto hecer mencidn de les forrmalideces -
proiocoleriss, ce zplicecién y ce v cerc1=. utilizadzs por
la Greenizecién Internzcional ¢el Trenajo en 13 redeccién
€z este T1ipo c€e insirumenios,

. ConNcCLysioOoNES

1. E1 Convenio 170 adeotzco por le Conferencie Internicin
na) del Trzbajo debte considerzrse ComD un COCUMERTD =
avanzado que integra elementos senitarics de impcrizn-
cid trescendente: 1z proteccién cel medio embiente le-
voral y 2 la pcolecidn en generel,
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México, D.F.,

C. L1C. FERNANDD SOLANA MORALES
- SECRETARIO DE RELACIORES EXTERIORES,
P

e s e n t e .,

En atencidn & 1o dispuesto por 1a fraccidn

1 del artficulo 28 de 12 Ley Orclinica de 12 Admirdstracibn POblica Federszl,
con el presente envio a usted los textos de los Convenios y Recomendecio-
nes que se citan 3 continuacidn, 1os cusles fueron adeptados en la 77z,

menes

Conferencia jnternacionel’del Trebzjo en junio de 1990:

Convenio 170 sobre 1a seguridad en 1a wtilizecidn de les pro-
ductos quimicos en el trabajo.

Recomzndacion 177 sobre la sequridad en la utilizacidn de los
productos quimiccs en el trabtajo,

Convernio 171 sobre el trebajo nocturno.
Recomendacidn 178 sebre €l trabajo necturno. .

Protocolo de 1990 relativo &1 Convenio {revicado) sobre el
trabejo nocturno {mujeres), 1%iE,

ksimismo, re €5 greto acompefier los cicté-
y conclusiones elzborados por est2 Depencencia del Ejecutivo.

hgredeceré, de no exiectir inconveniente perz €llo, tenca usted 8 bien gi~
rar sus aprecizbles instrucciones 8 in de que por lcs conductos accsturs
bredos y para cumplir con el &rticulo 19 ce Yz Constitucién de 12 Orgeni-
28cién Iinternacionzl del Trabajo, se proceds & scmeterios 2 1a conticere-
cidn de 1as autoridzdes competentes.

hprovecho 1z oportunided pera reiterer 2 -
usted l2s seguridades de mi més stents y distinguica considerzcién.

SUFRAGIO EFECTIVO. WO REELECCION
EL SELRETARIO DIL RAMD

LIC. ARSENIO FARELL CURILLAS
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Te1: 799 8375
Distribucicn:
79 7913

Oficins internacionsl del Tratajo

Para su publicacién inmediata

Prensa

MEXICO CORVER o
SOERE _PRODUCTOS QUIMICO

GINEEFA (Noticias de la 0IT) - México se convirtis en el
pricer Estado en ratificar un decisivo Cenvenio
1nternacicnal del Trabaje destinado s garantizar la
zepuridad en la utilizecidn de productos quimicos en el
uper de trabvajo,

En el trenscurso de 1 scto cerexcnial que tuvo lugar
hoy en la Oficina Internacianzl del Tradajo, el Ecbejador
¥arcelo Vergas Cezpos, Representznte Permanente de México
en Ginebtra y sctuel Presidente del Consejo de
hdzindiszrecién de la OIT, presentd el instruzento de
ratificecidn 8 Michel Hansenne, Director General de la OIT,

deptado en 1990, el Convenio sobtre Productes
: Quirices (niz. 170) tiene cozo objerivo la prevencidn de
ies enfermedades Yy eccidentes ceusados por los producecs

quicicos en el trabajo o la reduccién de su incidencia. Se
zplica a tofas 125 reces de la actividad ecendzica en las
que se utilizan productes gquimices.
E1 Cenvenio dispcne gue squellcs Istedos que 1o
satifiquen deberin formuler uma politica coherente en la
materia asi ¢ccmo establecer consultes con les
creanizeciones de explesdores y trabziedcres sorre las
F cedidas de proteceicén gque heyan de splicarse. Contiene
' aderis una regulacidn detallsda sotre los sistezes ce
clasificecién de los productes quizices, su etiquetado y marcado,
“ Jas fiches de datos de seguricad, la respecmosehilicded de lcs
: proveedores ¥ 1a de los expleadcres ¥ establece las obligacicnes y
los deteches de los trebajaderes,
T) Convenio entrard en viger doce reses destués del registro de

fdog retificacicnes,

. L In 1587 se estizaba que la produccién cundiel de productos

vicicos alcanzaba a 400 cillenes de teneledas. Segtn la cpinién de
werios especialistas, de v total de £0.000 sustencias guicices

existentes en el rercado pumdial, entre 3,500 y B.000 dederian

considerarse cozo sustencizs peliproszs.
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CERTIFICADG DE DEPOSITQ

El que suscribe, Michel Hansenne, Director general, certifica haber
recibido de manos de Su Excelencia, Seder Marcelo Vargas Campos,
Embs jador alterno, Representente permanente de México ante los Organismos
Internacicnales con sede en Ginebra, el 17 de setiembre de 1992, la
ratificacién por México del Convenio sobre los productos gquimicos, 1950
(ndam. 170).

El registro formal de esta ratificacidn se llevaréd a cabo y se
notificerd de acuerdo ccn el procedimiento habitual.

17 de setiembre de 1992 MicK{l Hangenne
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NORMAS INTERNACIONALES RATIFICADAS POR MEXICO

A continuacién se presenta el Decreto expedido por el C. Pre
sidente de 1& Repiblica Mexicana Lic. Carlos Salines de Gor-
teri 2 los 29 c¢ies del mes de junio de 1882 gque se refiere a
la aprcbecién por 12 Cérara de Senadores del H. Congreso de
12 Unidn del Convenio 170 sobre la segurided en 13 utiliza--
cién ce les profuctos quimicos en el trabajo, edoptedo por -
1a Conferencia Generzl ce la Orcganizzcibn Internacionzl del
Trabsjo en Ginebtra, Suiza, el 25 cde junio ce 18890,

DECRETO

L ‘~RA DE SERNADCRES DEL HONORABLE COKGRESO DE
L N, EN EJERCICI0 DE LA FACULTAD QUE LE CON
¢ RTICULD 76, FRA&CCION ¥, DE LA CONSTITUS
C. ICA DE LOS ESTADCS UNIDGS MEIXNICANDS, -
ot

AR 1.0 Uu CO - Se egprueba €l CONVENIOD 170 $0--
ER DAD ER LA UTILIZACION DE LOS FRODUC
0 N AJO. ADOPTADO FCR LA CONT
FE NIZARCION INTERNALIO--
LY VEIWRTICIN
o -

Publiczdo en ¢) Diezrio Oficie) el jueves 2 ce julio de 1982,

E1 Direztor Gererel ce la 0iT certifica heter recibicdo el 17
de septienbre ¢e 1982, por conducto del Representernie Ferma-
nente de Mérico 2nte los Creenismes Intermzcicnales con sece
en Girebrez, lez ratificecidn por México cel Convenio sobre -
Jos productes guimicos, 1950 (Kom. 170).

E1 Convenio tiene comd cbjetivo le prevencibn de les enfermg
dazdes y accidertes causados por los preductos quimicos en el
trabejo o la reduccién de su incidencia. Se splica 2 todes



les ramas de la actividad econdbmica en las que se utilizan -
productos quimicos, ODispone que 2gquellos Estezdos que lo ra-
tifiquen deberin formular una politica coherente en la mate-
ria 2si como estzblecer consultes con las organizaciones de

emplesdores y trabajacores sobre lzs mecides de proteccibn -
que heyen de aplicarse. Contiere ademis un2 regulacidn detd
11ada sobre los sistemazs de clasificacidn de los productos -
quimicos, su etiquetedo y marcado, 1es fichss de detos de sg
guridad, la responsabilided ce lcs proveecores y la de los -
emplezdores y estedlece les obligiciones y los derechos de -
los trebajzdores.
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SCCRETARIA

AL CONTIRTA® PUI1 LIIEID CH P
LO% HET10N CONTEMITUE #h 1y Cuanmee
DL ANGULOD SUPEE'CN [ERTCHD

//:/.'3 244
otegmptncis SECRETARIA PARTICULA ce >

ASESORIA DEL C. SECRETARIO DEL RAMD
srecion ASUNTOS INTERNACIONALES.

MEya

wumLro nte sz 101,- 28 71
. CEPLialNYF
DEL TRABAJO asunto: 017/Convenio Nim, 170,

Y PREV'SION £OCial

México, D. F., 2 16 de octudbre de 1992,

LIC. MIGUIL ANGEL PIKD DE LA ROSA.
PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL

DE CONTILIACION Y ARBITRAJE.
PRESENTE.

Anexp &1 presente envio 2 usied copia de V& comunicacidn del Direc
tor Gererzl de 1a Oficina internaciore) del Trebezjo (017), fechada
€1 17 de ceptiemdbre ce 1292, meciente 1a cusl certifica heber reci
bido cel Emd. Mzrcelo Varges (empos, Reprecerntente Permanente Al-
terno ante 1¢s Orgenismos internzcionsles en Ginedbra, Suiza, la ra
tificscidn de MExico a1 Convenio codre los productos gquimicos, -
1650, {Nim. 170).

kprovecho la oportunicad pera reftererle les securidades de mi -
#lent2 y distinguice conticerscién,

TR, GESTON KOVELO VONW GLUMEIR.

AHEXO.



Cemo - Gltimo comentsrio ante la exposicidn de este

carfzulo, podemss decir

Orgznizacién  Internzcicnal del  Tretsio vy retificazcs per

Mexico, tienen 2 3 1a extensa noermatividad

estudio de dicho scenvenic,




125
tratade. a centinuaciln elaborasmes un andlisis comparativo de
des cornvenics que el gebierno mexicano ha ratificsdo ante ls

Creganizacién Internaciconsl e la Ley rederal del

M
-
'
o
(22
o
<
0
O
(4]
3

Trabajo:

CONVENIO €7, relztivo a2 la libertad sindical vy a 1la
Froteceifn del derecho ce sindicacidbn, e1 cral en concrezo
corntiene ias sigul= ceolzteralmente se

€NCUEnIrsn expussie respeito contEmpla

nuestra lLey Federsl

Cenvenio &7 Ley Federal cel Tratzjo

2. Les srriculo 87~ les
trebajzderes vy los  enpleaderes, tritafaderes ¥ les Fatrenes

tienen =l derezho de cengtituir

auterizacidn previe, tienen el

convenfentes,

a estas crgaznizacicnes, ccn la
sola cenzie!dn de  iserver lis

estetutcs e las cisnas.



Artfcuvlo 2.- 1. Les
crganizacicnes ce trabajaderes y
de enpleaderes tienen €l <derscho
de redactar csus  estatuies Y
reglarmentcs acministratives, €l
ce elegir libremente sus
representantes, el de crgenizar
su zdministraeidn ¥ sus

zctividsdes ¥y el de foerpuler su

progrema ce accidn.

krvizelo 4w Les
crganizacicnes de trabalsdires vy
de explezdores no estdn suletzs 2
diselucidn o suspensidn por via

acninistrativa.

Articulo

sin¢icates  tienen

reglementes, elegi
Sus representantes

séministrzeién y

estatutes
r litremente

s ¢rgznizar

3

cus sctividades

y formular su programa ce accién.

Articuly
eindicates no  est

diselucién, £

via ecministrative.

a



Articule
orgenizecicnes ce trztaiaderes y
de enplesdores tienen el derecho
ce censtitvir  federscicnes vy
cerfederacicnes, as{ como 2] ‘e
afiliaree a lazs risces y teda
organizacidn, federacidn o
cornfederacidn ticne el derecho e
afiliarse a organicacicnes

intsrnecionzles cde tratajsdores y

hrriculo 281.- Los
sincicazes pueden formar
federacicones y cenfederacicnes,

regirén por  las

les gque ce
cispesiciones de ecte carituio,
en lo que cezn aplicables.

{En este czpitvlo no se contempla
la peeibilicad ce sfiflizrse a

organfzacicnes internacicrales).

Convenfo 95

Ley Federal del Trabajo

hacerlo en czercenzizs.  vales,



cen pagares, vales, cuperes o en

cuzlquier ctra ferma

congidere representative de la
moneda de curso legal.

2. la zutorided competente

pego ¢el =alario por chegue
centra un £anco o per giro

postal, cuando este modo de pzgo

nesegsrio & ceusa ce

cireurszs

cescs en que  se suterice &l page
percizl Zel celerio cen
prestacicnes &n 2epecie, se
dererdn temer redidss pertinentes

rera garentizer gue:

128
fiches o cuslquier otro signo
Tepresentative cen sue se
pretenda substituir la neneda.

En este capituio no fe contenpla

la pesibilidsd de pagirse el

ealerio con chegue).

riiia y
rzaorstlemente freopercicnadas  al

ronto del] szlzrio gue se fagre éen



g) las prestsciones en especie

redunden en

S.-  Se  gelsrd

irticule
prohitir que les enpleadires
limiten en ferra zlguna la
liverted el trebajecer [

cispener de su selaric.

efective.

Articuleo 100.- E1 szlario

directzmente al

PETSONE.L

el pego ste hzrd 3 la perscna gue

mela.
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En cuanto a las dembés normas que se centienen en  los
orderamientes sujetes cde esta comparacién znalftica, como lo
vemes €n 1o erxpuesto con antericridsd, existen Ziferencizs
concepiuales simples que no deaxeritan la efectiva aplicacidn
de los ccnvenics en estudio, sin embarge no est4 por denmés
pernsar en la necesidad de lcgraer que las  autoricades
sctuasntes en el &mbito del cderecho lasberal sn la terea <ce
impertir justicia, como le scn los correspondientes
rresicentes ce cida Junta ce Concilizcidn y Artizrale, Local
v Fecderzl, tengzn la <tctslidad &2 convenics adoptades per la

Crganizecifn Internacional del Trabajoe y ravificades por
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En el cocntenido c€e esta tesis, pocemes apreciar el
impeortante surgimiento ce la COrgenizaciédn Internacicnal del
Trabajo. basacdo en lazs inquietudes ce grupos, crganisme ds
trebajfasdores, empleaderes e intelectuzles en leograr un Cédigo
Internacicenal del Trzkzjo compuesto por los cenvenio emitides

7or la Conferencia Genersl de la Crgsnizacién Internscicnal

del Trazbajo y ratificades per 1leos pzlces integrzntes; asd

Cercretéindones & 13 rezlifed facre JSurfcdica susz =xistsz

en rnuestro fpais,




o

las perscnas involucracss en la atencién de las relaciones
eristentes entre la clase trabajaders y l1a patrornzl frente a

les gobternantes, ¢cn las sigulentes conclusicnes:

1.- Lla

Iinternacicne

mejor{a y fortalecimiento del

regulacicnes.

2.- Surge la necesidad de darle mayer gpublicidad a la

ter=za que

la Organizecién

centenplados en
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