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INTRODUCCION

En ésta Ultima década del Siglo XX, puede hablarse del florecimiento del
Diserio Grafico. En la actualidad practicamente todas las Organizaciones Socia-
les, sean Civiles, Politicas, Gubernamentales o Empresariales, han reconocido la
importancia de planear cuidadosamente cada contacto cue se tiene con el
publico. Gracias al desarrollo de las Tecnologias (impresiones a color de bajo
costo, television a color, pinturasvinilicas, hologramas, disefios por computadora,
etc.), el Diseriador cuenta con un enorme universo de herramientas para crear un
mundo en que se privilegia la comunicacién visual.

Una persona ordinaria tiene cotidianamente contacto con una infinidad de
mensajes graficos, no solo através de medios masivos de comunicacion, sino por
el simple hecho de salir de casa y ver imagenes, rétulos en vehfculos de
transporte, empleados uniformados, etiquetas de productos, etc.

Bajo esta perspectiva, lalabor de unDisefiador Gréfico (en particular sies
principiante) no siempre consistira enrecrear propuestas totalmente nuevas. Muy
a menudo su trabajo tendra que ajustarse a disefios ya existentes, sea para
adaptarlos a distintas situaciones, aplicarlos endiferentes soportes, modernizarlos
etc.

Asi pues, el Disefador Grafico de nuestros dias no se desempefa en un
mundo en el que todo esta por hacerse, sino que por el contrario, se enfrenta a
un mundo repleto de Disefios Graficos ya existentes. Podiia pensarse que en
estas circunstancias la creatividad del disefador se encuentra limitada, sin
embargo no es asi. Quiza requiera mas ingenio el generar propuestas con las
limitantes que supone el partir de Diserios previos, que generar propuestas a
partir de cero. Enel primer caso, lograr la consistenciaentre tipografias, soportes,
aplicaciones, etc... puede ser mas dificil que en el segundo caso

Es en éste contextoque se inserta el presente trabajo. Se derivade unlado,
dela necesidad de aplicar unaidentidad Grafica en muitiples soportes, y por otro,
alanecesidad de articular éstaidentidad Grélica con un conjunto de Identidades
Gréficas ya existentes.

Se ha observado que el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
(C.N.C.A. o "Conaculta")}, que cuenta con una identidad gréfica, ha tenido
dificultades para aplicarla de manera uniforme en distintos soportes. Asimismo,
el Conaculta abarca a su vez un gran conjunto de Dependencias més antiguas
(INBA, INHA, Festival Cervantino, FONART, etc.) que cuentan también con sus
propias identidades Graficas. Por diversas razones, no hasidoposible unificar las
presentaciones que deben incluir tanto la identidad del C.N.C.A. como la de
alguna de éstas Dependencias.

El objeto de ésta Tesis es solucionar parte de ésta problematica desarro-
Hando algunos lineamientos para complementar el Manual de ldentidad Grafica
del Conaculta. Para ello, se evoca en el Capitulo 1, a presentar la situacidn actual
de la Identidad Grafica del Conaculta con mayor detalle, y plantear formalmente
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el problerna, objetivos ymétodos, Por otro lado, en el Capitulo 2, se revisanciertos
aspectos relevantes de la Teoria del Diseno en relacion a la elaboracién de
Identidades Graficas. Con los elementos vertidos en el Capilulo 2,.el Capilulo 3
consiste enunandalisis del Manual de Identidad Grafica del Conaculta. El Capitulo
4 es un ejercicio de aplicacion de los resultados del analisis presentado en el
Capitulo antetior, normalizando la papeleria bésica interna del Conaculta. Final-
mente se ofrecen aigunas reflexiones a manera de Conclusién y la Bibliografia
consultada.

Si bien, la contribucion de ésta Tesis es modesta en relacion a todos los
aspectos de normalizacién con que podrian beneficiarse el Conaculta y su gran
cantidad de Dependencias, no por ello es menos significativa. Su gran virtud es
partir de un problema real. Y buscar una solucion practica y bien fundamentada,




CAPITULO 1
1.1 ANTECEDENTES

ElConsejoNacional parala Culturay las Artes (C.N.C.A.), es un Organismo
Creado mediante Decreto del Poder Ejecutivo Federal, el 7 de diciembre de 1988
(6 diasdespués delaToma de Posesidndel Presidente delaRepuiblicalic. Carlos
Salinas de Gortari). Setrata de una Dependencia Administrativa Descentralizada
de la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.), gue ejerce las atribuciones de
Promocidny Difusiéntanto dela Culturacomode las Artes enMéxico, y ensucaso,
de otros paises, Por ésta misma razén se suprimio la Subsecretaria de Cultura,
anteriormente subordinada a la S.E.P.

El Presidente del C.N.C.A. es una persona designada por el titular del
Ejecutiva Federal, pudiendo éste ultimo removerle libremente de su cargo.

Como ha sido mencionado anteriormente: éste nuevo-Organismo ' tiene -~
como finalidad promover y difundir tanto la Cultura como las Artes, abarcando:

a Bibliotecas y Museos

[u] Criterios de produccion cmematograhca raduofomca.
televisiva y editorial R

o Relaciones Culturales y Artislicas con otros paises

o Coordinacion de Entidades paraestatales y agrupamones que
conforman el Subsector de Cultura.

a Aspectos Relacionados con la Cuitura Indigena

u] A guello que determine el Ejecutivo Federal y le Conliera a Ia
SEP.

El C.N.C.A. surge como una solucién a los cambios manifiestos en México
durante los ultimos aiios, donde las exigencias de tipo Cultural han variado. Se
detectan, entre otros:

n] Una Poblacién mayoritariamente joven, con tiempo libre
disponible.

8] La necesidad de dialogar con la Comunidad Artistica

8] La necesidad de estimular ia creacién y expresion Artistica en
todo el pais.

8] La necesidad de salislacer demandas en estas areas.

O La necesidad de aprovechar la nueva Tecnologia.

u] La necesidad de Descentralizar.

Para la realizacion de sus fines, cuenta con la estructura y presupuesto
destinadosalaS.E.P. paraia Promociény Difusion de la Cultura y las Artes; cuenta
también con los ingresos autorizados, derivados de los servicios que presta a
través de todas sus Dependencias y Organismos Sectorizados.

1.2 PROPUESTA ACTUAL
A continuacion se presentan los documentos referentes al Manual de

Nuevas Disposiciones en Materia de Identidad Grafica que rigen a las Entidades
que conforman el C.N.C.A. asi como algunas aplicaciones publicadas (1).

(1) Lacalidad que prosenta of siguieato matenal o ls olginal
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1.3 MARCO DE REFERENCIA

Esta investigacién comenzd en el Departamento de Diserio del Instituto
Nacional de Bellas Artes (I:N.B.A.) donde el Lic. Jesus Méndez, Jefe del Mismo;
tras una amable entrevista, puso a la disposicién el "Manual de Nuevas Disposi-
ciones” (adjunto al apartado anterior). Este documento fué indispensable para
realizar un andlisis cabaly detallado de la identidad grafica de la C.N.C.A.,el cual
permitid descubrir algunos inconvenientes en aspectos tales como la presenta-
cién, elusodelarelacion, Departamentos- Identidad Gréfica(en ésta, por ejemplo
hay una tendencia a omitir la razdn social), y la necesidad de incluir indicaciones
completas para el manejo de la identidad grafica de la Institucidn, entre otras.

Una vez sistematizadas las observaciones obtenidas, se tuvo ia oportuni- -
dad de establecer contacto con el Lic. Luis Almeida, Disefador de la Identidad
Gréfica del C.N.C.A. E!objetivo de ésta entrevista fue obtener mas informacion
sobre el Manual, asi como investigar, en general, mayores antecedentes del
Consejo y su Identidad Grafica.

Elresultado de éste ultimo encuentro fue que el Lic. Aimeida hizo una breve
exposicidn de lo que fue la primera presentacion de la Propuesta Grafica ante las
entidades dependientes del Consejo, para fin de suimplantacion. Se trataba de
5 a 6 hojas muy parecidas en presentacion y contenido al Manual anexo al inciso
anterior. Asimismo mostré algunas propuestas rechazadas por el Consejo y
proporciond enmaterial en el que se basd paradesarrollar el simbolodel C.N.C.A,,
mismo que se adjunta al final de éste inciso.

Llama significativamente laatencion, que entre las propuestasrechazadas
habia algunas que desde el punto de vista de! Disefio Grafico, parecian mas
convenienles. Esta reflexion sugiere que en la elaboracion de una Identidad
Grafica, intervienen factores “Imponderables” para el Disefador, como podtian
ser el sesgo politico delmomento, la premura, la imposicion del gusto del cliente,
etc. Esto plantea un relo adiciona! para todo buen disefiador: una vez seleccio-
nada determinada Propuesta Grafica, hay que establecer un cierto margen de
flexibilidad y llevar a cabo toda una labor de adecuacidén de la Identidad de
acuerdo a toda clase de limitantes vigentes.

Esta situacion se torna particularmente importante si se toma en conside-
racion el deber que tiene una Institucién abocada a la Promocion de la Cultura,
de poner el ejemplo en ser identificada con una representacion armoniosa, clara,
equilibrada, etc.; es decir, que cumpla con los lineamientos del Disefio méas
avanzado.

E! propésito de la presente Tesis es contribuir al esfuerzo por optimizar los
elementos de la ldentidad Gréfica del CN.C.A. Si bien podrian plantearse
multiples aportaciones, la extension de éste trabajo no puede ser tan amplia. Por
lo tanto se plantean los siguientes objetivos:

a) Desarrollar un andlisis adecuado de la Propuesta actual para sugerir
posibles mejoras.

b) Poner de manifiesto ciertas imprecisiones del Manual, y sus con
secuencias en el uso practico.

c) En base al apartado b, proponer soluciones concretas, y




d) Formular tamblen ciertos lineamientos para la apl\cacuﬁn en
papeleria interna.

Los mayormente beneficiados con el presente trabajo serdn los usuarios
directos del Manual, esto es, los Diseriadores de los diversos Departamentos de -
Disefio de las Dependencias adscritas al C.N.C.A. Estose debe aque, al precisar
ciertos aspectos del Manual se ahorraran 1a incomoda situacion de lnlerpretar i
detalles ambiguos del mismo. ‘

Por otro lado, el coadyuvar a la normalizacién de la Identidad Grafica del
C.N.C.A. desde sus propias dependencias sin duda repercutird en la imagen de
calidad y eficiencia indispensable actualmente para toda Institucion del Sector
Publico.




CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

DEPENDENCIAS

- Direccién. General de Bibliotecas

- Direccién General de Publicaciones

- Direccién General de Promocién Cultural

- Direccién General de Culturas Populares

- Direccién General del Programa Cultural de las Froniéra.s-' )
- Direccién General de Administracion S

- Unidad de Comunicacién Social

- Unidad de Contraloria Interna

COORDINACIONES NACIONALES DE PROGRAMAS ESPECIFICOS

- Coordinacién Nacional del Programa de Eventos y Proyectos Hist6ricos
Especiales.

- Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Profesional de los
Trabajadores de la Cultura.

- Coordinacién Nacional de Proyectos Especiales e Intercambios Culturales.
- Coordinacion Nacional del Fondo para la Cultura y las Artes.

- Coordinacion Nacional del Seminario de Estudios de la Cultura.

- Coordinacién Nacional de la Crénica Cultural.

- Coordinacién Nacional de Exposiciones y Eventos Temporales.

- Coordinacién Nacional del Programa de Descentralizacién de los Servicios
Culturales.

- Coordinacién Nacional del Programa de Museos.
- Biblioteca Publica de México.

- Comisién Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural.
r



Empresas, Fideicomisos y Asociaciones Civiles

e Fonkdd'de'Cultura Econdmica, S.A. de C.V.
- EDUCAL S.A. de C..
- .Compaﬁia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S..VAV._de ‘C.V.:

- Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias.

- Fideicomiso paja la Conservacién de la Casa del R|sco

vPinéédteca Isidro
Fabela. i

. Fideicomiso para los Museos Diego Rivera y Frid;"a:‘» kéhlb :
- Fondo para la Amistad México-Japén. ’ :
- Fondo Editorial de la Plastica Mexicana.

- Casa de Chile en México, A.C.

ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

- Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

- Instituto Nacional de Bellas Artes.

- Direccién General de Radio Educacion.

ENTIDADES PARAESTATALES
Organismos Descentralizados

- Institutc Mexicano de Cinematografia y empresas filiales:

- El Colegio Nacional.'

- Academia de las Artes.?

1 Crundo por Decreto Presidoncial del 8 do abril do 1843 (D.0. 13-IV-43), como °una comunidad do ia cultura..., dotada
de p d juridica,* sin ificar eata Gltima conforme a la Loy Fudmul do Entidados Parnostatales y a la Loy Orgénica

de Iu Administracién Publica Fodnml vigentos; sin embargo, sus i juridi propias lo aproxi més a las do
organismo publico descentralizado.
2 Creada por Dectoto Presidenciat del 12 do diciembre do 1966 (D.O. 14-1ll876), como "Institucién de cultura, dotada

de parsonaildad juridica,® sin especificar osta dltima contorme a la Loy Fuduml da Entidados Parnestatales y a la Ley Orgénica
de la Administracién Pablica Federa! vigentes; sin embargo, sus car juridi propias la aproxi mas a las do
organisme publico descentralizado.
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~ CAPITULO 2

ASPECTOS RELEVANTES DE LA TEORIA DEL DISENO

Parapoder analizar la propuesta actual contenida en el "Manual de Nuevas
Disposiciones en Materia de Identidad Grafica® que rige a las entidades que
conforman el C.N.C.A. asi como enfatizar la importancia -de un Manual de
Identidad en el cual las especificaciones sean eslipuladas con claridad para que
el usuario le de la interpretacion adecuada, es que a continuacion se ofrecen
ciertas definiciones basicas que irdn conduciendo a ideas mas complejas, hasta
llegar a determinar qué es una ldentidad Gréfica, como funcionay cuales sonsus
caracteristicas.

2.1 IDENTIDAD. -

Etimoidgicamente hablando identidad tiene origen en el vocablo latin:..

identatis, atis de.idem que significa "lo mismc”, el diccionario lo define de'la
siguiente manera "Calidad de Idéntico, hecho de ser-una cosa lo mismo que se
supone, o busca igualdadcompleta. Igualdad que se verifica para cualquier valor
que se de a los literales”. ’

2..2 ORIGENES

Ahora bien, hablemos un poco acerca del origen y desarrollo de la
Identidad para poder entender su funcionamiento a partir de las nec esidades.

El sentido de pertenencia o mejor dicho de prevalesencia inherente al
género humano es el originador de la necesidad de marcar su entorno; de aqui
el surgimiento de los simholos de identidad de tipo grafico a saber, el simbolo
como una representacion sintética aprovechando la capacidad de abstraccion
del hombre.

El desarrolio decisivo de la Identidad Grafica se produjo con la Industria-
lizacion de Occidente y la Revolucion Industiial.

El surgimiento de la produccion seriada masiva y macrodistribuida de
productos tuvo dos consecuencias decisivas. Por un lado los nuevos productos
requirieron complementarse con simbolos que los identificaran ante el Consumi-
dor, en anuncios, etiquetas, papeleria, elc. y por otro, se desarrollaron también
significativamente todo tipo de procesos de impresion. E! resultado fue el
surgimiento de una especializacion del Disefio Grafico, hacia la creacion de
Identidades Organizacionales.

En la medida en que la Tecnologia de las Comunicaciones se desarrollo
con la Radio y el Cine en primera instancia, la television, y la informatica en
segunda, el entorno grafico del producto industrializado se amplificé y por ésta
razdn se origind la necesidad de ordenarla y coordinar la informacion que se va
a emitir por estos medios (sinolvidar losimpresos) para sumejor aprovechamien-
to, surgiendo asi los Manuales de Identidad Grafica.




Asipues, retornando un pocoal punto original de la definicion de Identidad,
es necesario observar como éste término es interpretado por el Disefio Grafico,
si unimos su definicion con su evolucion podriamos concluir que nos referimos a
dos cosas fisicamente distintas, pero conceptualmente iguales, esto lo logramas
mediante la abstraccién de los sistemas caracteristicos “particulares de un
determinado ente para después representarlo gréficamentey transformarlo enun
simbolo.

2.3 TIPOLOGIA

Ya se ha sefialado que es una ldentidad Grélica, pues bien, ahora
corresponde saber que clase de identidades hoy existen,

Norberto Chévez en su libro Identidad Corporativa descnbe tres tipos
diferentes, que a continuacion se describen.

a) Laidentidad Corporativa, que serefiere alaasociacion o comunidad
de personas regidas por alguna Ley o Estatuto.

b) Laidentidad Empresarial, que alude a la estructura organizativa de
naturaleza econdmica por excelencia, es decir que suactividad es cien por ciento
lucrativa.

c) La identidad Institucional, -que es con la que se trabajara- en
principio es semejante a la Corporativa solo que en ésle caso se refiere a
Asociaciones o Comunidades exciuidas de las funciones de lucro y por 1o tanto,
vinculado a los Organismos no Empresariales.

2.4 PRINCIPIOS PARA EL DISENO DE PROGRAMAS DE
IDENTIDAD

Antes de poder entrar formalmente a lo que es el Disefio de Programas de
Imagen, como enunciamos en el subtitulo primero es necesario reconocer los
principios en los que se basa el desarrolio de estos.

Los principios en los que se basa el desarrollo de programas de identidad
son los que Joan Costa propone en su fibro Imagen Global (1) :

PRINCIPIO SIMBOLICO
PRINCIPIO ESTRUCTURAL
PRINCIPIO SINERGICO
PRINCIPIO UNIVERSAL

3ocoao

E! Principio Simbdiico. Es el que esta constituido por el universo de los
simbolos y los signos.

En algun punto anterior fueron mencionados alguno saspectos relaciona-
dos al simbolo como parte esencial de la identidad; ahora se complementara el
concepto iniciando con la concretizacion de la definicion del simbolo: "como un
elemento que esta en lugar de otra cosa, con la que no existe relacion causal y
a la cual representa por convencion”, es decir que representa cosas gue no son
directas, ni fisicamente perceptibles.

(1) COSTA Jaan, lmagan Global, CEAC.Barcetoni, 1987




Ahora bien, tenemos por unlado, lanecesidad de algunas Organizaciones
Sociales de representar su totalidad con cada una de sus partes significativas, en
susmultipies y variadas manifestaciones, y por el otro, la necesidad de represen-
tar lo que llamamos "Atributos Psicoldgicos”, lo que no puede ser representado
global o indirectamente, es decir la necesidad de representar algo que no
pertenece a la realidad material. Estas necesidades son salisfechas en su
totalidad por las cualidades del simbolo. L

Existen tres tipos de simbolos:

Los Icénicos, que abarcan los simbolos de marc
Los Lingtiisticos, que se representan mediante: los’
Los Cromaticos, que se refieren a los colores y a su. atnbuto ;
altamente emocional.

oon

- Estos tres elementos pueden ser combinados de dlstlnlas maneras para .
Iograr comunicar la identidad.

Se puede optimizar la eficiencia de una comunicacién si le damos a los
simbolos un sentido signico, o sea, considerando al signo como unidad minima
de sentido; esto nos aportard una economia en los elementos graficos que o
componen, y por lo tanto, exigira un menor esfuerzo de perceptibilidad por parte
del receptor. De esta forma tendremos al simbolo como una figura perceptual
psicolégica, y al signo como una forma visual impactante.

Ademas de ésta razon, para la eficiencia de la comunicacion existen otras
de tipo formal y técnico:

Las razones formales son las que estan comprendidas por la pregnancia
ylamemoristica y para poder evocarlas, utilizaremos lo que llamamos "Estrategias
Visuales"; éstas aportan cualidades como la simplicidlad de las formas. Por su
parte pregnancia que Joan Costa define como "la fuerza con que una forma se
impone e impregna en el espiritu del receptor”; es decir capacidad de impacto
que tiene una comunicacion. Si a éstas dos razones se les afade el recurso del
color, que como mencionamos antes, produce connolaciones emocionales, éste
puede ayudar a acentuar diversos mensajes segun su manejo.

Aplicando el color de una forma analoga, realista o figurativa, nos dara, un
efecto de realidad; destinandolo a prototipos, codigos o culturemas bien implan-
tados, se obtendra un valor emhblematico, o silo utilizamos para transmitir valores
psicoldgicos, se logrard una fuerza simbdlica; finalmente, si lo convertimos en
simbolo de una senalizacion poderosa, se conseguird conferirle una cualidad
signica. Como podemos notar el color es un factor importante para darle caréacter
a una identidad.

Las razones técnicas son principalmente a nivel de beneficios, porque por
ejemplo, en el caso de la simplicidad, esta le permite variaciones a la identidad
sin riesgo de una distorsién considerable, ahora bien, para el mejor aprovecha-
miento de estos beneficios, no hay que perder de vista la importancia de una
normalizacion que permite facilitar la aplicacién del sistema y asi poder mantener
el equilibrio de la forma.




El segundo’ principio al que retiere Costa ‘es el relacn
estructura, o bien, - Principio Eslructural

Este principio se basa en el hecho de que el ssstema deid
se sosliene sobreunaserie de elementos esenciamente lnvarlable‘ :
en una relaciénintrinseca de interdependencia, y es poreso que la-estructura se
presenta en dos niveles.

1) Eldelaestructuraformal de cadaunodelos simbolas de la |dentldad' -
por separado ( Simbolo Gréfico, Logotipo, Color ) y 4

2) Eldelaestructura del sistema de la Identidad Visual 'qué combren de
las leyes de combinacion de los elementos graficos procedentes y fa-
normalizacién que los constituye precisamente en sistema.!

La estructura es de sumaimportancia porque eslaquelevaa proporcwnar
a la ldentidad Visual, versatilidad y flexibilidad, manteniendo su conc
equilibrio.

A éste, le sigue el Principio Sinergico, que podriamos lratarlo un poco
como la organizacion de Jos dos principios' anteriores, en cuanto ai la tunmon 3%
relacién de los elementos que conforman el sistema.

Notamos que en el principio estructural se presentaron dos nlveles
también aqui pueden apreciarse:

El primero abarca la organizacion de los signos simples de la identidad
(logotipo, simboloy gama cromatica) que juntos constituyen el supercédigo de
ésta. Estos operanendiferentesregistros de percepciény de memoria; ellogotipo
es funcion del Cédigo lingtistico, el simbolo del cédigo icdnico y el color del
Cadigo cromatico.

NATURALEZA GUALIDAD FUNCION NIVEL
Logotipo <<l i ivo ~—f~— Daosi én —y— 8
|_—* Grafico ~-—j— Connotado —{—— FRelerente —{— ~ Estético
Simbolo T I . .
s Sfgnice c —_— —{— Sensacién
|-
Cromallsmo~I— . rigico  ~——f— Abstracte —f—" ién —f—

El segundo abarca los elementos complementarios que poedriamos consi-
derar como conslituyentes del sistema, siendo estos: el concepto grafico, los
formatos, las tipografiasy lasilustracionesy conforman los soportes -nomalizables-
de ia visualizacion de mensajes. A éste conjunto de elementos se les denomina
"Codigo Corporativo™ y del primer nivel, "Identificadores”; a la unidn de estos dos,
se le conoce como Estilo visual de la Institucion.

Por ultimo tenemos el Principio Universal, éste conduce al reconocimiento
del entorno en el que se deberd manejar la identidad, de manera funcional y
armaonica.




La observacion de éSte entorrio considera tres aspectos.

A) Temporal Oue busca cualidades vanguardlstas y un profundo
andlisis de la personalidad de la Institucion para una represemacnon SIEmpre_ :
actual. :

B) Espacxal Busca cualidades para la expansion, es decxr represen-l i
tarse en muchos tipos de soportes distintos

C) Psicoldgico.- Busca cualidades para ser permbldo por un numero'
indefinido de receptores. . TR

Aparentemente estos aspectos dejan mucha Ilbenad de acmén Y. es por' g
eso, necesario considerar sus contrapartidas, para lratar de eV| -los excesos,
que producen los siguientes efectos. : :

A) Desgaste del mensaje por su relacidn coriks i
B) Obsolencia, por la relacion con la difuisién
C) Cansancio como producto de la saturamo

Utilizados optimamente enlas propormones adecuadas puede produmr—
nos efectos mas positivos como:

A)  Eltiempo, revaloriza
B) . La difusién, reimpregna la memoria
C) La diversificacion, renueva.

Este conjunto de tensiones entre el desgastey la renovacién acumulativa,
requiere que el Disenador establezca un mecanismo fundamental de equilibrio
que encontraremos por medio de los principios explicados con anterioridad.

2.5 DISENO DE PROGRAMAS DE IDENTIDAD

En el inciso anterior fueron definidos los principios que Costa utiliza para
desarrollar el disefio de un programa de identidad, asi como sus funciones
formales y técnicas.

PRINCIPIOS PARA EL DISENO DE PROGRAMAS DE IDENTIDAD
PRINCIPIO SIMBOLICO

Simbolo ---> Signo (Cualidad del Simbolo)

Tipos de Simbolos; - .

' - E { Programa
leonicos -7, Formal..: Memoria
Lingtisticos -* ST AN Simplicidad "
Cromaticos " Técnica: Pregnancia

“Normalizacion

PRINCIPIO ESTRUCTURAL

1er.Nivel Forma Independiente
20. Nivel Sistema (leyes de combinacion normallzacuon)




PRINCIPIO SINERGICO

¢ Identificador . Cédigo
Elernentos. [ Signo + 2 leonico:
Simples.: :*3.Logotip

CESTILOY
VISUAL

PRINCIPIO UNIVERSAL

EQUILIBRIO

Temporal ——— No Modas —————-— Desgasta — Revaloriza
Espacial ———— Muchos Soportes ——— Querna —— Reimpregna
Psicolégica ——— Tipo de Receptor ————— Causa — Renueva

Sise combinanios elementosmenlales, materialesy técnicos queemergen
de estos principios, se cimenta la base de la conceptualizacion, la creatividad y
el trabajo gréfico. Los elementos que abarca cada uno de los principios, pueden
ser considerados como los aspectos y condiciones que deben ser satisfechos
para que una identidad corporativa o institucional cumpla éptimamente su
objetivo.

Unavezasentadoloanterior, es posible proceder adefinir con detenimiento
los conceptos de "plan” y "programa’ a fin de aclarar el proceso de elaboracion
de una identidad.

Por plan se entiende un conjunto de reglas practicas que definen un
procedimiento de razonamiento destinado a obtener un resultado a partir de
ciertos datos iniciales. Programa es en si el conjunto de métodos, normas y
lineamientos que se deben seguir para lograr un objetivo, siendo éste el producto
del desarrollo del plan. Dicho de otra forma, un plan es el método, el cémo se va
a hacer algo, mientras que el programa es el qué se va hacer.

Asi pues, para llevar a cabo un programa hay que contar también con un
plan. Dicho plan debe ser 1o mas detallado posible para cubrir todas y cada uno
de los aspectos de! Disefio de una Identidad.

F.H.K. Henrion (2) enumera los puntos basicos que debe abarcar unbuen
plan, osealos puntos practicos a seguir en la elaboracién de un Disefo. Estos son
los siguientes:

Fase de Andlisis
Fase de Especificacién
Fase de Concepto
Fase de Desarrolio
(2) MIRALLES, ROSEL. Manual de ldentidad Compotativa, GG, México, 1991
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s] Fase de Bases del Disefio
s] Fase de Motivacion
n] Fase de Ejecucion

Fase de Andlisis

Tiene como objeto conocer la situacion de todos los tactores que influirdn
enla soluciéndel Disenio; enotras palabras, es la fase de obtencidn de toda clase
de informacién y datos que puedan ser de utilidad para ésta, con el fin-de
establecer los criterios del Disefo. Por ejemplo:

- Desarrollo Histdrico de la Empresa o Institucion

- Filosofia Corporativa

- Organizacion y Estructura Legal

- Posicién en el Mercado en relacion a ia competencia

- Organizacion y Estrategias de Marketing (presentes y futuros)

- Actitud del Personal ;

- Actitud de los Clientes y el Publico ST

- Actitud de'los Proveedores : -
elcétera. L

Fase de Especificacion

Aquise determinan los objetivos especificos que se deben cubnr en caso - -

de cadaEmpresao Institucion. Estos se determinan en colaboracion conel cliente
y se tiene que examinar cuidadosamente toda la informacion que se obluvo enla
fase de analisis para organizarla segun su prioridad.

No hay que perder de vista las restricciones y pardmetros alos que hay que
alinearse. ya que estas proporcionan criterios para medir la objetividad y por
consiguiente posibilita la evaluacion de la propuesta.

Fase de Concepcion

Es lafase de creacién de conceptos apropiados mediante elementos del
Disero como el simbolo, el logotipoy el color; se aplican dichos componentes en
ejemplos representativos en varios modelos, para demostrar a satisfaccion los
objetivos determinados.

Fase de Desarrollo

Contando con el conceptoya concretado, se empieza adesarrollarlo para
formar un esquema coherente, en el que se preveera cada posible aspecto de
Disefo y Comunicacion, asimismo, verificar que encaje en el sistema global.

Fase de Bases del Disefio

Eslas bases del Disefio son propiamente las normas a observar y que
deberan estar contenidas en un Manual. £n éste Ultimo los elementos de disefio
se moslraran en todas sus posibles versiones, se estableceran datos técnicos y
toda anotacion pertinente.




Fase de Motivacién ) e

A pesar de ser con5|derada como, fundamental eI tema de Ia motlvaclon
es poco socorrida. Su objetivo es invollcrar y-Hacer participar a las personas-
relacionadas dealgunamaneraen elnuevoproyeclo Esto faclma sngnlflcativamente :
la implantacién de la propuesta,

Fase de Ejecucién

Esta consiste en la introduccion y puesta en préactica de el sistema. Es un
proceso largo y complejo, aun cuando se haya previsto hasta el mas pequefio
delalle. En éste proceso aparecen los problemas imprevistos, mismos que
deberan irse resolviendo sobre la marcha.

Como puede apreciarse las fases contempladas por Henrion, se caracte-
rizan por su dimension préctica, derivada de la experiencia, asi como su
exposicién clara y concisa. El autor advierte que las fases no necesariamente
deben seguir el orden aquf presentado. A menudo eso depende del tipo de
programas a disenar, sin embargo invariablemente todo disefio de calidad debe
contemplar los puntos de éste plan. La lidelidad es la utilizacion de estos
lineamientos asegura la coherencia del sistema, y por consiguiente la solidez de
la Imagen Corporativa o Institucional.




CAPITULO 3

ANALISIS FORMAL

En el capitulo anterior fueron definidos Ios criterios que conforman un
Programa deldentidad Grafica, a eslos agregamos tresmas, que abarcanniveles
mas especllicos necesarios para poder desarrollar el analisis formal:

O La estandarizacion, que proporciona a los soportes de la Identidad
Grafica un modelo de uso general.

0 Elequilibrio, por su parte contempla la relacién entre flexibilidad
rigidez de las normas que rige al programa, de tal forma que por una
parte ampara la pregnancia de la Identidad y por otra, la creatividad
dei usuario; y finalmente.

Q

La consideracion de los sisternas de reproduccion que normalmente
repercuten y reflejan la palitica economica de la Empresa.

Antes de incursionar propiamente en el analisis es indispensable que se
tome enconsideracion que las reflexiones planteadas, se derivan exclusivamente
del material disponible, por o cual en ocasiones las observaciones pueden
parecer un tanto parcial o incompletas.

3.1 PRESENTACION GENERAL

Una cualidad didactica fundamental que no debiera menospreciar un
Manual, es la Idgica ideada para conferir una congruencia en la presentacion de
los diversos apartados del mismo, por tanto se retomara a manera de indice, la
secuencia de contenidos que Joan Costa propone en su libro (3) :

Presentacion
Introduccion

Objetivos del Programa
Vocabulario

Los Signos de Identidad

Logotipo

Simbolo

ldentiticador

Gama Cromatica

Uso de los Colores

La Estructura Visual de la identidad
Tipografia Corporativa

Sisterma Modular del Diseno

(3) COSTA Joan, Imiagen Globial, CEAC, Barceiond, 1087




Formatos
Elementos Graficos
Compaginacion

Aplicaciones

Impresos Alta Direccion

Impresos Comerciales y Administrativos
Publicaciones Institucionales
Publicidad

Anuncios, Carteles, Cine y Television
Envases, Eliquetas y Embalajes
Material Punto de Venta

Material de Exposiciones

Material de Promocidn
Senalizaciones

Decoracion Publicitaria de Vehiculos
Uniformes

Muestras de Material Normalizado i

Lo anterior proporciona al caso que nos ocupa, aparte de un cfiterio del
contenido, un criterio de ordenyy la creacién de una capllulamén del Manual para
un mejor entendimiento del mismo: 5
3.1 Presentacién General
3.2 ElEmblema (4)

3.8 ElEmblema y el Logolipo
3.3.1 Relacion A
3.3.2 Relacion B8
3.3.3 RelacionC
3.4 Sistema Tipografico de las Dependencias
3.4.1 Papeleria
3.5 Sistema Tipografico de los Organismos Sectorizados
3.5.1 Organismos Sectorizados Relacionados con el C.N.C.A.
3.5.2 Organismos Seclorizados Relacionados conel C.N.C.A. con
Titulos Descriptivos
3.6.3 Organismos Sectorizados Relacionados con su propio Em
blema
3.5.4 Organismo Sectorizado Relacionado con supropio Emblema
yelC.N.C A.
3.5.5 Papeleria
3.5.6 Aplicaciones

La Presentacion original del Manual consta de 22 paginas tamano carta
fotocopiadas en papel bond; si bien considerando el tamario de la Instituciony su
Organizacion, es logico suponer gue las fotocopias resolvieran éptimamente las
necesidades de unaimplantacion rapiday econdmica, sin embargo, es unapena
que no se haya contemplado la limitacion que supone la pérdida de calidad
caracteristica de éste sistema de reproduccion, sobre todo cuando éstas noson

) Hota “embleina® se usiy Lome sinamme de smiolo




tomadas directamente de unoriginal. A simple vista puede observarse que sehan
desvanecido algunos trazos importantes y que los textos se han diluido, prove-
cando lagunas sobre |a informacion basica como veremos en puntos sucesivos
(Imagen 3.1) -
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3.2 EL EMBLEMA

Elpunto dedicadoalemblema, es adecuado. Sujustificacion es congruen-
te, asimismo el trazo simple previene hasta cierto punto la pérdida de calidad
como efecto de la reproduccién (Imagen 3.2)

3.3 EMBLEMA Y LOGOTIPO

En ésta parte son presentados tres relaciones; A, B y C que en indice
propuesto en éste trabajo corresponden a 3.3.1, 3.3.2 y 3.3.3 (Imagen 3.3)

Estas tres relaciones carecen de indicaciones tales como familia y puntaje
de la tipogratia de! logotipo; distancias entre éste y el emblema. La mayor
informacion que obtenemos es la proporcion del texto con respecto al simbolo y
su ubicacion, en el casode A es de lamitad, en B de dos terceras partes yde C
del total de la altura.

Tampoco se cuenta con algun tipo de instruccion o recomendacidn en
cuanto al uso conveniente de cada una de éstas tres aplicaciones en relacion a
un soporte.

L.as reducciones empiezan a perder claridad visiblemente y al llegar al
tamario minimo, el texto se ha convertido en pequenias manchas horizontales.
Desafortunadamente no es posible descifrar concertezala causade esto, yaque
pudo haber sido el proceso de constantes reproducciones o bien laidentidad de
por si no lo resistio y acabo por perderse. (Imagen 3.4)




IMAGEN 3.2
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3.4 SISTEMA TIPOGRAFICO DE LAS DEPENDENDENCIAS

W="_"

Vemos con desconcierto que el sistema tipografico de las Dependencias,
debido al que el texto correspondiente a la razon social de la C.N.C.A. ha
desaparecido y con ello la coherencia en cuanto a relacion jerarquica, del lugar
que ocupan éstas dentro de la Institucion, es decir, si trabajan dependiente o
independientemente del C.N.C.A. nuevamente se observa que las indicaciones
del Manual no son suficientes (Imagen 3.5)




IMAGEN 3.5

Direccion
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La papeleria presenta los inconvenientes mencionados anteriormente‘

3.4.1 PAPELERIA

Se ejempilifican tres formatos (tarjeta, sobrey hoja membretada) En estos
se indica de manera imprecisa las ubicaciones de la‘identidad y el resto de'lcs
textos (domicilios, teléfonos, etc.). ; ; 5

Asimismo sin notificacion alguna, se encugntran fuera delas bképbréiories o
convencionales; latarjeta tiene unformato de 5.5 x 8.7 cm. el sobre 9:5x 18 5cm;
y la hojade 19.5x26.1 cm.

Es posible deducir ésta particularidad midiendo los formatos con instru-
mentos de precision, sin embargo esto légicamente es mucho mas impractico.

Los formatos propuestos son tambiéninconvenientes sise toma en cuenta
el costo de produccion dada la incomodidad de uso en computadoras, maquinas
de escribir y demas equipo (Imagen 3.6)

3.5 SISTEMA TIPOGRAFICO DE LOS ORGANISMOS
SECTORIZADOS

Este apartado trata lo concerniente al sistema tipografico que propone el
C.N.C.A. para unificar de manera visual los Organismos Sectorizados como son
el INAH., el INBA,F.ONART, etc.

Aqul se cuenta por un lado, con varias paginas conteniendo las cuatro
posibles relaciones entre tipografia y emblemas de todos los Organismos:

3.5.1 ORGANISMOS SECTORIZADOS RELACIONADOS CON EL
C.N.C.A. (Imagen 3.7.)

3.5.2 ORGANISMOS SECTORIZADOS RELACIONADOS CON EL
C.N.C.A. CON TITULOS DESCRIPTIVOS (Imagen 3.8)




IMAGEN 3.6

IMAGEN 3.7 IMAGEN 3.8

AFONCA  €AFONCA

Fondo Nacional para

“l“N”B)A la Cultura y las Artes
UINAH AINBA

Instituto Nacional de
Bellas Artes

A (NAH

Instituto Nacional de
Antropoiogia e Historia

3.5.3 ORGANIZMOS SECTORIZADOS RELACIONADOS CON SU
PROPIO EMBLEMA (Imagen 3.9).

3.5.4 ORGANISMOS SECTORIZADOS RELACIONADOS CON SU
PROPIO EMBLEMA Y EL C.N.C.A. (Imagen 3.10).




IMAGEN 3.9 IMAGEN 3.10
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Por otro lado, se cuenta con ciertas aplicaciones de las diversas variacio-
nes tipograficas en distintos soportes de difusion.

Al no contar con una instruccion precisa sobre que variacion, hay que
aplicar en que condicion, queda en manos del usuario del Manual elinterpretar
los usos que se sugieren.

De ésta manera suponemos que la relamon 5.1 es la mas sugenda para la -
material de difusion. o .

Larelacion 5.4 alver como es aplicadaenun cartel resulta confusa porque
la distribucion de estos elementos no coincide_con ninguna de las variaciones
tipograficas expuestas.

Finalmente la relacion 5.3, salvo en la hoja membretada el FONCA
definitivamente no se encuentra su posible aplicacién, por falta de otros ejemplos.

o (AFONCA

Fondo Nacional para la
Cullura y fas Artes

Argenong No. 12
Colora Centro
06020, Néxco, O.F.

3.5.5 PAPELERIA

Cuenta con la ejemplificacion de 5 hojas membretadas representandoa 5
Organismos y unsobre. De éstas 4 sonsimilares y una, la del FONCA es distinta,
lo cual es dificil de comprender. A falta de instrucciones sélo se nos indica
gréaficamente la ubicaciénimprecisa de los elementos que comparten el soporte.

Seobservaunavezmas, las desventajas de un formato poco convencional.

La relacién tipografica 5.2 es la mas parecida a los membretes presenta-
dos, sinembargo no es del todo igual porgue los titulos descriptivos no coinciden.




Cabe cuestionar si los membretes son una mala aplicacion de la variacion 5.2, o
se trata de una variacion tipografica totalmente distinta (imagen 3.12).

A e I

Coooneckn waconu 08
uLmCa ¥ OPTRA

AINBA

Instituto Nacional de
Bellas Artes :

3.5.6 APLICACIONES

Larelacion 5.1 es mds frecuente para soportes de tipo aquirepresentada,
sin embargo no es constante, a partir de la presentacion proporcionada por el
Manual, noes posible saber si el material de difusién expuestose trata deuncartel,
un programa o un monumental .

El tercer ejemplo presenta una relacion un tanto extrana, posiblemente se
refiere a dos Organismos Seclorizados involucrados en un mismo evento pero no
se especifica claramente.

Elquinto parece ser uncartel; presentauna variaciontipografica suigéneris,
pues la distribucion de los elementos (Emblema C.N.C.A., Tipografia y emblema
del Organismo) se encuentra invertida a la variacion 5.4 que es la estipulada
cuando todos los elementos se encuentran presentes (Imagen 3.13),

tratamaos la historia
con modernidad

CANAH




MEXICO

Esplendores de treinta sigios

NAHURBA

"V

A continuacion se muestra una tabla evaluadora de los criterios conside:
rados en el andlisis formal de éste Manual y.los elementos que io conforman.

3EMBLEMAY

IEE5TIrD & SISTEMA TIPOGRAFICO
: 3
H
8 |8s(8 |8«
gl s 3 |EE|%. |38
s £l 3 5 {E8lE.l32 s
3 <l a|o| el o |5|E8}5515% &
al =i 1 | =) 2185| g |8=|85|52|E={e {2
€| Ef ol 5| of 2182 § |o@locloflaE| S |3
gl 2| 2l 5(81¢ ng; @z ag|aglas| ¢ | 3
2 sl 8| el § |88 5(2%|25(23|2Et5 {3
g1 51222 R8s £55l8|8588 8 12
1 2| 31|32 3.3’ 4[4.1 51| 52{53]54|55 (56
CLARIDAD
ESPECIFICACIONES
TIPOGRAFICAS
ESP.DE UBICACION
PRECISA

ESPECIFICACIONES
DE PROPORCIONES

ESP.DE AREAS
RESTRINGIDAS

JUSTIFICACIONES

Sausfactorio




No se tomo en cuenta el color en el andlisis ni en la tabla, ya que el Manual
no lo considera; en general de lo que se ha tenido oportumdad de obsemvar, en’
la mayoria de las ocasiones es utilizado el negro, . con ‘fondo’ blanca Las: .
excepciones a ésta norma son tan variadas que podriamos desarrollar olra Tesns
sobre éste Unico punto. -




CAPITULO 4

FORMULACION DE LINEAMIENTOS PARA LA IDENTIDAD
GRAFICA DEL C.N.C.A.APLICADA EN PAPELEHIPI\NBTAESF!('\DJQ

Después de un andlisis formal de los soportes del CN.C.A,, seobservola
frecuente substitucion de la razon social del Consejo por Titulo de las Dependen-
cias que lo conforman. Se consideré lanecesidad de respetar laidentidad grafica
contodos sus elementos basicos paramantener unarelacion jerarcuica coheren-
te.

Fue ésta razén para una busqueda de nuevas alternativas de un.arreglo
tipogréfico. B

Alno estar especificada la relacion conveniente para ésta papeleria, es gue
se eligio la Relacidn C. (donde la tipografia de larazén social abarca la altura total
de Emblema del Consejo) por considerarse equilbrada, con mejores cualidades
de legibilidad, y contar conuna envolvente rectangular que proporciona mayores
posibilidades de variedad en su aplicacién (5).

A continuacion se presentan los bocetos mas representativos realizados:

Consejo Nacional Consejo Nacional
1) para la 2) para la
Cultura y las Artes Cultura y las Artes

Sistema Bireccién General de Comunicacién Soclat
Nacional
de . .
Informacion Consejo Nacional
Cultural para la

Culturay las Artes

Comision par la Preservacion del Patrimonio

3 “ Conslejo Nacional a) ‘A Conslejo Nagcional
para la para la
Cultura y las Artes Culturay las Artes

DIRECCION GENERAL DE H 1A
COMUNICACION SOCIAL DIreCCan G!gneral (.je
Comunicacion Social

Consejo Nacional
5) para la
Cuituray las Artes

DIRECCION GENERAL
DE BIBLIOTECAS

Los criterios que se consideraron para la seleccion del mejor arregio fueron
los siguientes:

(5) Nota: Estas tuoron i PG con ef COREL DIIAW 3.0




0O . Armonia y equilibrio en donde Ia forma se manllene estétlcamente :
estable.

0  Uniformidad en los diversos textos y asl mamenga unidad visual .

0o Jerarqmzactén entre las Dependencias y.la \denhdad Grahca en la o
cual no se pierde ni domine sobre esta .

O Legibilidad en los textos.

3 Reduccién en cuanto a sutoleranciaa las posmles deformamones en o
ésle procesoy :

T Creatividad en la conjuncicn de cualidades como |mpacto y
funcionalidad asf como factor de no convengqonahdad

A continuacion se muestra una tabla de evaluacién con Ios criterios antes
descritos y los bocetos realizados para seleccionar el que cumple me|or estas N
caracteristicas (Cuadro 4.1)

Cuadro4.1.(Tablade evaluacién Bocetos-Criterios)

ARMONIA Y
EQUILIBRIO

Satistactorio

L_j Semisatisfactoric

L__I Insatistactorio

UNIFORMIDAD

JERARQUIZACION

LEGIBILIDAD

REDUCCION

CREATIVIDAD

El resultado de ésta evaluacion muestra que la propuesta mas adecuada

es la nimero 1: (imagen 4.1)
Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

Sistema
Nacional
de
informacion
Cultural

Su generacién fue la siguiente:

to. Se utilizo la misma familia tipografica (Switzerland normal (6) ) utilizada
para la razén social de! Consejo.

{6) Guando se hace ata tamika S tambien st hatu 4 la Helvetica.




20. Seredujo un 109 dejandole una |nterllnea del 100% del tamano del leO con

justificacion a la izquierda.

30.  Sealargd el texto "Sistema’ para que éste ocuparé la base lotal del Emblema
del Consejo dando como resultado una constante deformacmn en la upogra

fla.

4o. Se contempla separacién de 6.6 % del tolal de Ia allura entre Emblema y

Dependencia.

50. Por dltimo, sélo es necesario cambiar Ios textos segun las dlsuntas Depen

dencias. (Imagen 4.2y 4.3).

1/8 de 1a altusa total

del simbelg i
delambil  gem, !

IMAGEN 4.2
15cm.
IMAGEN 4.3
Consejo Nacional
parala
Cultura y las Artes
Sistema

Nacionat
de

Informacion
Cultural

Consejo Nacional
parala
Cultura y las Artes
Direccion
General

de
Bibliotecas

Consejo Nacional
‘A para la

Cultura y las Artes
Direccidn
General

e
Publicaciones

H Swizerland normat
para la 10.4 pis.f 100% intatlinea

Cultura y.las. Arteg, . 5% wercsader

Switzerland normal
extendido artiticial

8 pisJ 85% interlinea
0% intercaracter

Consejo Nacional
parala
Cuitura y las Artes

Direccion
General

de
Administracién

Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes
Coordinacion
de

Asuntos
Internacionales

Consejo Nacional
parala
Cuitura y las Artes
Direccion
Genaral

Comumcxon
Social
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Consejo Nacional Consejo Nacional
parala para la
Cultura y las Artes Cultura y las Artes

Direccion Coordinacion
General de |la,
de Cronica
Promocion e la
Cultural _ Cultura
Consejo Nacional Consejo Nacional
para la parafa
Cultura y las Artes Cultura y las Artes
Direccidon Comision
General ara la

e roeservacian
Culturas el .
Populares Patrimonio

Consejo Nacional

parala

Cultura y las Artes
Coordinacion

Nacional
de

Descentralizacién

Para la realizacion de ésta papelerfa se consideraron lineamientos de
unificacion como la familia tipogréfica, y la distribucion de elementos en sus
respectivos soportes, sin perder de vista las funciones y necesidades individua-
les.

En el caso de la tarjeta, ésta tiene como funcion representar al emisor de
ésta, de tal forma que el receptor haga de su conocimiento quiénes, como es, qué
hace, donde trabaja y principalmente en donde puede ser localizado. Por ello, en
éste caso es necesario enfatizar los nimeros telefonicos.

Esta debe de ser de preferencia tamario estandar, para su facil manipula-
cion, sugiriendo por esto la tarjeta del mimero 5 (9 x 5 cm.) en cartulina opalina
blanca.

La hoja membretada tiene como fin girar comunicados que deben ser
archivadosy/ocontestados segunsucaso. Elmembretefunciona en beneficiodel
mecanografo ya que los datos que ésta contiene debéRue-estar siempre
presentes. La Direccion tiene una peculiar importancia en estos documentos,
porque es de aqui de donde suele extraerse la informacion para la rotulacion de
sobres.

Existenvarias cualidades a considerar en unahoja membretada; comoson
el tamafio, el color y la clase de papel. Por cuestiones econémico-practicas, se
sugiere el papel blanco de cualquier tipo, pudiendo ser bond de 36 Kg. para uso
comin, y papel opalina para cuestiones de mas presentacion en un formato
convencional de 21.5 x 27.9 cm. por la familiaridad que tiene el usuario con éste
formato.

El sobre tiene como funcién contener toda clase de documentos cuando
es utilizado el Servicio Postal. El Codigo Postal tiene mayor importancia dentro del




contexto del domicilio, El tamario \més'conveniente por su versatilidad es el
denominado "Oficio" (24 x° 10,5 cm;) ya que puede contener documentos en
tamario carta u oficio, folletos programas en fin, un sin nimero de materiales
graficos.

4.1 TARJETA DE PRESENTACION

Unavez establecido lo anterior, se concreld a larealizacion de la papeleria
comenzando por la tarjeta elaborandose los siguientes bocetos (imagen 4.4).
1)
Fur sV EERS
2)
JavierGonzalez Rubio
OIRECTCR
G inmacaing S € 201V 0F
USRS AW
3) -
ucomm Macional
o)
Cuturay lng Artas
Quacaan
Summen
omgrenarn
Javier Gonzélez Rubio
DIRECTOR [ - St -
4)
Avena No.40
Col, Chimalistac
C.R 01070
Méuco.D.F.
Javier Tols 6628199
Gonzalez 6520189
Rubio oxi222
DIRECTCR Fax. 662 8080

( Reduccién al 75% del tamafio real )




La creatividadyy la armonia fueron los criterios considerados para fa mejor
opcién (Cuadro 4.2)

Cuadro 4.2, (Tablads avaluéclﬁn Bocetos-Criterios )

BOCETOS
CRITERIOS

CREATIVIDAD

ARMONIA

Satisfactorio

Semisalisfactorio

Insatisfactorio

La cuarta opciénes la mas creativa y las mas armoniosa; considerando su
funcidn se observa la necesidad de enfatizar de alguna forma los nimeros
telefonicos asi como el nombre, dando como resultado la propuesta definitiva
(Imagen 4.5).

Cansep Nacional
parala
Culturay las Artes
Dueccion
General

de
Comumcacin
Socwal

« Javier
Gonzéalez
Rubio

DIRECTOR

Avena No.dD
Gol. Chimalistac
.C.R 01070
MexiEs,.F,

Tels 662 9100 -
.. 6620189

: oxtaz2
pr, €62 6080

Indicaciones {Imagen 4.6) :

tem.

85cm, [-anrn. |-2cm.' 28cm!

25cm

parala H
Culturay las Artas:
Duoccion i

Gonzéalez

Rubio l

Avana Nodd ~~1>Switzerland narmal

Col. Chimatistag
©.P.0107d
Mexico,D.F}
Tels 652 8198
662 0188
axt.222

Foax. 662.6080

Swatzerland light
6.5 pts. outline

Switzerland normai

12 (sl 100% interlinea

36'. intercaracter

6 pisJ 160% interlinea
0%4 intercatacter

ht walxerlandbc

£1$. /160% inleshnea
D'. rlercaracter




4.2 HOJA MEMBRETADA

Las propiiésta de hojas. hjembrgfédas fueron elaboradas paralelamente
a las tarjetas para mantener: la mayor unidad posible desarroliando una para cada
tarjeta. Dicho ejercicio dio como (esult'ado los siguientes bocetos (Imagen 4.7).

Comep Hacionat
puate
Cltuea y laa Artes.

2)

Como Hacions : : |
i BN
- Rirs y s Artey . . }

?z;
o




3)

(Reduccion al33% deltamaforeal)

Lantmero Ires, aun siendola correspondientealatarjetaelegida, se descarto
por impractica; la segunda se elimind por no ser muy estética, dejando como
definitiva a la tercera por cumplir los requerimientos que las otras no juntaron
(estética y practicidad).

Como consecuencia de la necesidad de maodificar la tarjeta (propuesta
definitiva) hubo por lo tanto que modificar también la hoja membretada segun las
necesidades consideradas anteriormente (Imagen 4.8).

“ Canssgo Nacional Avera 80
parals . Chimalatss
Cultura yias Artas

w0

O n
Gonaral

Lomunicaaian
Socm Fax 6623000

{ Reduccion al 50% deltamafio real )




Indicaciones (imagen 4..9) -

Cadm.”

S;mlznrlnmi bold
au

2em.
pls 1120% imerhnea
» intercaracler
2.5cm.

ts./115% interinen
rtarcaractar

(Reduccion al 33% deltamafioreal)

4 3 SOBRE

El sobre al ser el ultimo bocetado . s6lo |ue cueshon de adoptar los
lineamientos preestablecidos de unidad y de:funcién para hnalmente quedar
coma a continuacion se muestra (Imagen 4.10): : '

Consejo Nacional
upum Ia
Cudtuta y las Anes

Orwasaror
Ganaral

Comunencion
Taaat

crotwom
Ve DF

{Reduccion al 50% deltamaidoreal)

Indicaciones (magen 4.11).

1.5cm.|
2.5cm.
Switzerland normal
8 p1s./160% interhnea
e |3 0% intercaracter
-
Y e
wapeian £d bold
1em. outline
8.4 p15./ 160 interlinea
0% intercaracter

25cm.

" (Reduccion al 33% del tamafio real)




En las siguientes’ paginas se_ propércionan’,en dimensiohé‘sﬂrye\ales la
papelerfa aqui desarrollada’ Imagen:4:12 ‘4:14: Tarjeta, hoja;y. sobre
respectivamente, b TR

(Imagen4.12.)

Consejo Nactonat
parala
- Culura y las Antes
Dirmccion

S dw
Comunicacion

soset Avena No.40
Col, Chimalstac

C.P.01070

s Javier #México,0.F.
Gonzalez : Tela 62 8109
Rubio ‘ s

DIRECTOR Fax. 662 6080




Consejo Nacional

parala

Cultura y las Artes
Diraeccion

General

de
Comunicacion
Social

(lmzgen 4.18.)

Avena 40
Chimallstac
01070

México, D.F.
Tels.:662 8199
6620189
ext.222

Fax. 662 6080



{Imagen4.14.)

Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes
Direccion
General
de .
Comunicacion
Social

-Avena No 40

Col. Chimatistac
Deleg. Alvaro Obregén
C.P.01070

México, D.F.




CONCLUSIONES

Antes de poder dar por terminado este trabajo es necesario hacer algunas
consideraciones a fin de analizar y evaluar al documento en general.

Al principio de esta investigacion se planteo la posibilidad de que el
Manual de Identidad Gralica del C.N.C.A. recien implantado en marzo pasado,
mostrabaalgunas dificultades para suinterpretacion por parte del usuario directo.

Mediante el andlisis formal se observé que efectivamente éste, presentaba
inconvenientes para una aplicacion homogénea, principaimente del Sistema
Tipografico para Organismos Sectorizados (I.N.B.A,, 1.N.A.H. FONART, etc.) ya
que generaba confusion.

Setiene el conocimento de la existencia de oficios emitidos por el Consejo
durante el desarrallo de este trabajo en los cuales se determinan datos que
ayudan a clarificar el lipo de confusién antes mencionada. Desafortunadamente
no fué posible tener acceso a estos documetos, esto verifica lo que se estuvo
observando a lo largo de esta investigacion, aunque en el apartado en el que se
definen las fases de un programa de ldentidad endonde, la ultima (Implantacion)
advierte de imprevistos y ajustes, cabe considerar que esta situacion era
previsible,

Se verifico el uso conveniente de la combinacion simbolo-departamento
gracias almarcotedrico el cuaiplantea la union de los elementos simbolo-logotipo
como estructura fundamental de un Programa de Identidad Gréfica.

Tambien fué basico este capitulo porque proporciond las guias para el
desarrollo de la propuesta planteada con este fin, creando como consecuencia
cambios concrelos en las aplicaciones inmedialas, en este caso, la papeleria
elemental.

Se observé que el darle mas congruencia a la fmagen por medio del
rediseno de la tipogralia de los departamentos y respetar el espacio de la tazon
social, efectivamente le proporciond a la ldentidad Grafica, una imagen mas
ordenada con un caracter formal y vanguardista, tal como lo requiere un
organismo dedicado a la promocién y difusion de la Cultura y las Artes.

Como resultado del seguimiento de un sistema metodolagico, se definiod;
que es , como funciona y cuales son las caracteristicas fundamentales de una
Identidad Grafica, permitiendo asi la formulacion de los criterios a los cuales se
sometié el Manual para su andlisis formal, que dejo entrever con mayor claridad
los inconvenientes mencionados en parrafos anteriores.

El proporcionarle un indice al Manual, resulta mas funcional al consultar el
apartado que nuestrointeres demanda. Esto afirmalaimportanciaconque cuenta
una cualidad didactica como esta, sobre todo si se refiere a un manual de
Identidad que es un material de consuita.




El objetivo general de esle trabajo era el de proporcionar al Manual de
Identidad Grafica del C.N.C.A, mayores elementos para normalizacion mediante
lineamientos mas especificos en determinados apartados con el finde proporcio-
narle a laimagen de este Dependencia un caracter mas congruente a su ramo y
unamayor funcionalidad. Conlas consideraciones contempladas secbservocon
sarisfaccion que esta investigacion cumplié su cometido.
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