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PROLOGO.

Los juristas encargados de procurar la justicia en todos los -

ambitos sociales olvidan a los pasantes, y aun cuando ta condi--

cidn es temporal., es una bienvenida dificil e inaceptable. La si-~
tuacién legal y social en la cudl se encuentran, nos parece inade-
cuada, los propios juristas en muy poces ocasiones han volteado la
mirada para recordar su pasantia: que i bien no es en la totali--
dad de los casos, la mavoria de loz pasantes se enfrentan a postu~
fomentadas por

ras diversas que han sido aceptadas y

la mayor parte de los abogados.

La pasantia, -etapa final de una carrera-, una figura poco
analizaeda, sin embargo es un reflejo de la actual procuracidan de -
justicia, debe partir de la dignificacidn de la pasantia y en con-
secuencia de los abogados.

Lo que un pasante aprende lo aplicard en la sociedad, de ahi -
la importancia de atendev su situacidn, ya guc de continuar, las
nuevas generaciones condendndolas a

injusticias se¢ heredardn a las
que se pueden evitar.

padecer arbitrariedade

La inexistencia de documentos al respecto, muestra la falta de
interés en el tema, pero nos parece de gran trascendencia acercar-
se y admitir esa realidad que no hemos gqueride aceptar, a pesar de
que muchos la han padecido e implicitamente conlleva un &nimo de -
injusticia. Los pasantes no tienen garantizadas condiciones adecua
das para realizar su pasantia, por ello, debe reconccerse su labor,
dignificando la pasantia, impartir justicia dentro de los mismos -
‘integrantes de la aplicacidn de ella. No puede exigirse justicia,
anos de profesidn.

$i no se ha procurado ésta con los her



Para solucionar un problema, primero habra de reconocerlo,
de aceptarlo, de entenderlo, son muchos los factores e intereses
que han permitido la existencia de la pasantia en el estado en
que se encuentra. Los pasantes son explotados, humillados, y en
gran medida olvidados, tales actos los hemos presenciado en los
Oltimos cinco afios, y son varias las causas que permiten ésta -
situacidn, la falta de vocacién, de conocimiento, la necesidad,
etc., son fomentados por la mayoria de ahogados gue tienen a Su
servicio uno © mas pasantes, los cuales realizan diversas labo--
res, gue en ocasiones nos parecen deprimentes, el dnimo de con--
servadurismo, impide la mejoria, porque se eliminarian losg bene-
ficios gratuitos de los "abogados™, de aguellos gue pretenden en
gafiar con argumentos tan endebles cdmo: “wl page se hace en cong
¢imiento”, debemos avergonzarnos por una justicia que e&sta ctan -
alejada do la sociedad.

Un munde justo, resulta lejano, nuestro deseo ge limita a in
vitar a reflexionar sobre la situacidn de la pasantia, de las -
contradicuiones que en ella existen, de su paesible superacion, -
atn cuando para ello hayan de eliminarse los intereses contrarios
a la justicia que la limitan, habrd que pensar a futuro, en la -

herencia que se estd forjando para las nuevas gencraciones.



INTRODUCCION.

En el presente trabajo, pretendemos demostrar la situacidén
ilégica y de colvido de la pasantia, de e¢se tiempo, que en ocasio-
nes se alarga varios afios. Lo invitamas a reflexionar, a recordar,

perc sobre todo a actuar en favor de Jos pasante

La pasantia es una figura vigente en varias carreras, tiene

condiciones similares: sin embargo hemos procurado limitar el pre

en derecho de la Facultad de Derecho

sentr trabajo a los pasantoes
de la Universidad Hacional Autdnoma de México, sin eliminar la pgo

& v faculradez, al -

licacid tes

wuy semejante su situacidn. Huuvsloo objetive se enfoca o aten

institucidn de la pasantia y tratar de entenderla, para --

ata

iobra

romover una concienti iqura v una posible mejo-
ria al respecto.

La pasantia es una institucidn olvidada, relegada, un tema no
considerado, no hay literatura, no hay acciones encaminadas a me-
jorar las condiciones actuales, a pesar de gue no puede ocultarse,

~posiblemente se ha considerado gue no reguiera atencidn la pasan

tia~-, ponsamos gue la no atencidn rupercutyg ¢n la scciedad, en con
secuencia habrd de actuarse mejorindola, en beneficio de la socig
dad. misma.

En la eclaboracidén del presente trabajo, se aplicd el método
comparativo en diversas ccasiones, respecto de la figura pasante,
con los nombres que ha recibido a lo largo de la historia, asi -
cbmo su situacidén respecto de la actual, posterior a ello se uti-
1126 dicho método con la figura en otros palises, con la situacidn

prevaleciente y con su historia.



La aplicacién del método socioldgico, permitid relacionar la
actividad de los pasantes cémo aprendices de su vida cotidiana,
con la actual justicia de nuestro pais,
si es la

y si bien no es la Gnica,
de mayor importancia para preparar a las nuevas generacig
nes. Por otro lade, la falta de atencidn y las condiciones preesta
blecidas para los pasantes, reflejan un dnima de justicia y equili
brio mal intencionado, gque dafan a2 la sociedad misma.

La aplicacién de los métodos anteriores, demuestra la existen-
cia de la problemdtica de los pasantes, asi cdmo la falta de inte-
rés en resolverla.

Para corroborar los conocimientos em

s0bre la exicren-
cia de los pasantes, aportames una investigacidn de campo aplicada
a cien de ellos, con la finalidad de recibir de viva voz su situa-
cidn, que resultd pauperrima vy de desesperacidn. LOs cuestionamiesn
tos estin relacionados com su situacidn personal, sobre su trabajo
diario, el tiempo, sus ingresos, su preparacidn escolar de tipo -
forense etc, de las respuestas obtenidas de dicha muestra, es muy
clara la condicidn de desventaja, sometimiento., y de resignacidn
que prevalece, ademds de la falta de actividad
el estado actusl de dicha figura.

rndiente a superxar

En cuanto al capitulado, en primer término se ha pretendido -
dar una visidn introductoria en el presente trabajo, basandolo en
dos dreas fundamentales; la scciologia, gque permite ubicar la ing
titucidén cdmo materia de estudic de la misma. En cuantc al segundo,
en el dmbito juridico se plantean los principics gue permiten la
interpretacidn de cada concepto, adentrdndose en el lenguaie juri-
dico.

En el capitulo segundo sc analiza al pasante en la historia, -
hasta antes dml siglo XX, tanto en M@&xico, ¢dmo en otros paises. Se

vé el cambio de denominacién, no asi de las condi

snes. Posterior-
mente la figura se analiza al inicio del presente siglo, al igual
de espor&dicos intentos en otros paises por mejorar su condicidén,
finalmente se le ubica en la actualidad en otras naciones sin gue
muestre evolucidn,



También se usd el método al comparar la figura con otras ins-
tituciones juridicas.

Otros métodos aplicados fueron el deductivo y el inductivo. Res
pecto al primero, se parte de la existencia Jde la figura pasante
que no tiene apoyo juridico, debido a la catrencia de legislacidn
que reglamente su actividad, sus derechos y obligaciones, ésta -
falta de atencidn da cédmo consecuencia una serie de actos dolecos

Ftodeo inductive sirvid

en contra de los pasantes en dercecho. Bl oo

para establecer una serie de conductas encaminadas a negar alguna
relacidn o vinculo con el pasante, 10 gue deriv: de una serie de
injusticias aceptadas por un deseo de complementar su préctica ju

ridica, en tal sentido la falta de hacia el pa-

sante reditua on su actividad y en contratan-—

tes. La problematica que enfrenta el pasante tiene su origen en

u
¢ indudable ~

esa falta de atencidn hacia dicha institicidn, sia
gue repercute en la sociedad y en la justicig.

El método juridico sirvid para establecer la incompleta regu-
lacidn de tipo legal respectce de la instituwcidn pasante, atendien
i adecuadamente la
. Re

do a la finalidad de las leyes yue es

actividad de las personas en todos los ambit specto de los pa
santes, la figura no tiene regulacidn adeguada, ai schalar le ley

en primer término los reguisiteos para entrar a la clasificecidn

del pasante, perc no se regulan sus derechos y cbligacione
éste caso hay elementos para atirmar que hay una fuente de dere-~
cho en la situacidn cotidiana de los pasantes.

En cuanto al m&todo histdrico, nos permite conocer la evolu--
cidén de la figura del pasante, gue no ha avanradc, gue en nuestro
pais con diversas denominaciones, ha tenido gue sufrir menoscabo
en sus derechos, obligados por las circunstancias imperantes en -

" esos momentos, pero que se han repetido hasta hoy con las modif

monte de lea pa=-—

[

ciones necesarias para su subsistencia,

santes,



En el capitulo tercero son analizados diversos contratos para
desligarlos de la figura pasante, que es una institucibén no contem
plada de nuestras leyes, excepto una mencidn en la Ley General de
Profesiones y su reglamento, se aprecian la base Constitucional --
con la Ley Reglamentaria del articulo 5 Constitucional, donde se
dan elementos para establecer la existencia de relacidn de trabajo
en la labor desempeifiada por los pasantes, y ninguna consideracidn
para recibir algiin tipo de prestacidn derivada de dicho trabajo.

En el capitulo cuarto, nos acercamos al pasante desde diversas
perspectivas para atender su problemdtica y estimularlo para actuar
en alqgin sentido. Se contesta a diversos argumentos utilizados para
justificar la dolosa actuacidn actual: se cuestiona la situacidn de
los pasantes, la actitud de los abogados respecto de ellos., la voca
cién de los propios paisantes, asi cdmo la contradiccidn existente
entre los propios juristas. Por (ltimo exponemos ideas sobre utili-
zacidn de diversos métodos tendientes a solucionar en parte los pro
blemas a los que se enfrenta al pasante, derivados de una falta de
atencidn.
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CONCEPTOS BASICOS.

1.~ NOCIONES SOCIOLOGICAS FUNDAMENTALES,

Es importante para cualquier area del conecimiento, tener ele-
mentos base, para el posterior desarrollo de un tema, este caso de
bemos precisar los conceptos sobre los cuales ha de girar el pre--
sente trabajo. En primera instancia hablaremos de la sociologia, -
misma que "trata del estudio de los agregados y grupos sociales en
su organizacidn institucional, de las instituciones en la organiza
cidén social..."(1l). Considerando que 175 pasantes cn su conjunto -
son un yrupo social con determinacas cardcteristicas, los cuales -
forman parte de la sociedad, adn cuando se encuentran diseminados,
son en base al concepto anterior, materia de estudic de la Sociolg
gia.

Por otro lado "es la ciencla de la sociedad, entendida ésta --
como un conjunto de individuos, gue reunidos en grupos de diversas
dimensiones y distintos significados integran el conjunto de la -
humanidad"(2). Lo anterior confirma lo expuesto en el pirrafo que
antecede, dado que los pasantes son un grupo gue a su vez forma -
parte de 1a sociedad, de la humanidad en general y son materia de
estudio de la sociologia.

Otra definicidn, nos expone gue sociologia es "el estudioc ciep
tifico de los fendémenos gue se producen en las relaciones de grupo
entre los seres humanos. Estudio del hombre y de su medic humano -
en sus relaciones reciprocas"{3). Aqui se da importancia a las re-

laciones surgidas con su medio social.

(1) Enciclopedia Internacional de las ciencias Scciales, Ed. Aguilar, Bilbao,
Espafa 1977, T. 10 p.70. B

(2} Sociologia, Biblioteca S8alvat, Grandes Temas, Salvat Editores, México, T. 66
p. 19, . ) .

{3) Diccionario de Sociologia, Fondo de Cultura Econdmica, 124 Edic. México
1987, p. 282.
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La Sociologia, Ciencia encargada de estudiar la sociedad en su
conjunto, a los grupos e individuas en sus interrelaciones, permi-
te entender gue cualquier actividad realizada por un individuo, gru
po o sociedad, puede ser materia de su estudio; en este caso cstu-
diard al grupo social pasantes, y sus relaciones con el resto de -
la sociedad.

La Sociologia cbmo el derecho, tiene ramificaciones, que faci-
litan su estudio; la juridica, ha tenido gran desarrollo entre los
especialistas que sefalan; "El derecho aparece coma un hecho social,
que es efecto de otros hechos sociales y se halla en interaccidén --
con otras formas colectivas; y ademds una ver ya constituido, el -
derecho aparece c¢dmo una fuerza social gue actua a modo de factor
configurante de la colectividad y que produce ufectos sobre otras
manifestaciones de la vida social"(4). Seqin lo anterior los fend-
menos sociales pueden ser creadores de derecho, cste tiene gran im-
portancia para el buen desarroilo de una sociedad, por ello la so--

tendientes a solucionar

ciologia juridieca estudia las alternativ
tales problemas, ademds analizar los efectos causados a la sociedad,
cuando dichos ordenamientos legales han sido aplicados.

Otra rama de la sociologia, es la del trabajo, porque; "la so--
ciologia del trabajo es el estudio, en todos sus aspectos, del tra-
bajo, como actividad humana, y de todas las instituciones sociales
que a &1 debe su origen..."(%). Dicha &rea de la sociologia estudia
el trabajo como actividad humana, gue también realiza el pasante, -
razdén por la cual es materia de estudio de esta especialidad.

Resultaria dificil ubicar al pasante desde un s8lo punto de --
vista. En el campo de la sociologia; el trabajo y el derecho ocupan
un lugar preponderante, sin excluir a }a sociologia de la familia,
gue en un momento determinadeo pueden aportar sos propios trabajos.

De las primeras, la del trabajo, cOmo envargada dn ustudiar la pro-

(4) RECASFNS SICHFS, Twis, Sociologia, Fd. Porrds S.A., México 1987, 138 edic.
p. SBL. )
{5} Enciclopedis Internacional de las Ciencias Sociales Ob. Cit. T. 5 P. 751.
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pia actividad humana, debe analizar fendmenos gque originan regula~
ciones juridicas. Cémo materia de estudio no podriamos encuadrarlo
en un sdlo campo de la sociologia, de ahi que la ubicacidén del te-
ma tenga que darse en principio en dos de las especialidades de la
misma sin que esto excluya los demis campos del conocimiente, que
pueden coadyuvar a solucionar la problemdtica de los pasantes.
Consideramos importante estudiar al pasante desde el punto de
vista socioldgico, al ser ésta la encargada de entender & las so--
ciedades, los pasantes al formar parte de ella, son ademis factor
relevante en la imparticidn de justicia que permitird un buen fun-
cionamiento y armonia dentro de la misma. La sociologia del traba-
jo, juridica, y la familia, aportan su andlisis, lo que permite -~
tener una visidn mds amplia y objetiva de todos los factores gue -
influyen en la actividad de los pasantes, asi como en las posibles

soluciones a tal problemitica.



SEGUNDA PARTE.
1I.- NOCIONES JURIDICAS FUNDAMENTALES.

Para abordar los conceptos fundamentales del derecho, habrd de
recordarse primeramente que debemos de entender por contrato; “"La
convencidn de dos o mds personas sobre un objeto de interés juridi
co, y el contrato que es una especie particular de convenio, cuyo
caracter propio consiste en ser generador de obligaciones"(6)}. Un
concepto mds cercano nos sefiala en el mismo sentido "El1 Derecho --
Mexicano, habiéndose apartado de la terminologia usual da a estas
palabras, contenido distinto., pero hay que reconocer que pone fin
a la discusidn existente, en otras palabras, el convenio es el ---
acuerdo de dos o mds voluntades, para crear, transferir, modificar
o extingir derechos y obligaciones; en cambio, si ese acuerdo tie-
ne como finalidad producir o transferir derechos u obligaciones se
llama contrato"(7}.

La palabra contrato proviene del latin “"contractus", derivado
del verbo "contrahere™, reunir, lograr, concertar, en nuestro pais
este acto juridico bilateral, de cardcter-voluntario, basado en la
capacidad de las partes produciendo consecuencias para ellos, vol-
viéndose una norma juridica individualizada(8). El Cddige Civil -~
del D.F. vigente, en el articulo 1793, seflala que los convenios -~
gue producen o transfieren las obligaciones y derechos de las par-
tes, toman el nombre de contratos, y se puede afirmar gue el con-~-
trato da origen a una relacidn reciproca de derechos y obligacio--

nes juridicas entre los contratantes.

(6) AGUILAR CARBAJAL, Leopoldo, Contratos Civiles, 3# Edic. Fd. Porrla, México.
1982, p.8.

{7} AGUILAR CARBAJAL, Leopoldo, Contratos Civiles, Ob. Cit. p. 9.

{€) DICCIOWARIO JURIDICO MEXICANO, Instituto de Investigaciones Juridicas, Ed.
Porria- U,N.A.M., 28 Edic., 1987, p. 691.



Par otro lado, contrato de trabajo “"es la relaci&n voluntaria-
mente establecida entre un trabajador o asalariado y un empleador
© empresario, en virtud de la cual, el primero se compromete a --
prestar sus servicios retribuidos al segundo, dentro del ambito de
direccidn. En este sentido se entiende por empresaric a la persona
fisica o juridica o la comunidad de bienes gue reciban la presta--
cidn de servicio de la persona por un contrato de trabaio”(9). En
base a lo anterior, un pasante puede ser trabajador o asalariado
que presta sus servicios, por medio de un contrato, gue no es ne-~-
cesario que haya sido por escrito, para gue sea obligatorio a am-~
bas partes.

Debemos precisar, que el contrato individual sujeta al trabaja
dor a prestar sus servicios en forma independiente de su contratas
te (10), asi el pasante es el trabajador que recihe 6rdenes de su
superior y ante la Ley debe ser reconocido como tal, ain cuando se
pretenda negar dicha naturaleza.

También: "es un contrato por el cudl una persona empleadeo, ~--
obrero, o doméstico, se compromete a trabajar para otra, durante
un tiempo determinado, o mas frecuentemente sin fijacidn del plazoa,

mediante una remuneracidn de dinero que se fija por dia, semana, -

mes, o bien segin el trabajo realizado®(11). -0 es comin vatre
los pasantes a los cuales no se las ha delimitado su tiempo efec-
tivo de trabajo, teniendo gque sacrificar en ocusiones otras activi
dades.

lL.a Ley Federel de Trabajo, en su aticulo 20, en su segundo pa-
rrafo, dice:; “Contratc individual de trabajo cualquiera que sea su
forma o denominacién es aquel por virtud del cual una persona ---
se obliga a prestar & otra un trabajo personal y subordinado, me--
diante un salario”(12). De lo anterior, podemos concluir gue ambas
partes -patrdn y trabajador- han de obligarse a cumplir lo contra-

tado, siendo la del primero retribuir econdmicamente y con el derg

(9) RIBO DURAN, Luis, Diccionario de Derecho, BOSCH, Ed. 5.A,, Espanap.l43.

(10) TRUEBA URBINA, Alberto, Diccionarjo de Derecho Cbrero, Ed. Botas 239 Edic.
México, p. 143.

(11) TRUEBA URBINA, Ob. Cit, p. 146.

(12) ley Federal del Trabajc, €52 Edic., B3, Porra, México, 1991.
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cho de disponer dentro de los términos pactados al trabajador, -
quien a su vez tiene la obligacidn de acatar lo ordenado por el pa-
trdén y con el derecho de recibir una cantidad en dinero por ese ser
vicio,

Es necesario destacar el significado de empleado, "la persona
destinada por el gobierno al servicio pGblico o por un particular o
corporacién al despacho de los negocios de su competencia o inte--
rés"({13). FEste concepto ha de ser manejado por exclusidn para la
finalidad que pretendemos, en &éste caso el pasante no puede ser em-
pleado porque no es el encargado directo en despachar un negocio, -~
€1 recibe Ordenes e indicaciones y se encuentra subordinado.

En cuanto al gremio, es la reunidn de mercaderes, artesanos, -
trabajadores u otras personas que tienen un mismo ejercicio vy estan
sujetas a ciertas ordenanzas {(14)}. Este es ¢l caso de los abogados,
entre los cuales, el pasante debe cumplir una especie de iniciacidn
-pasantia- para ingresar a tal gremio, {(que actualmente necesita --
tomar los causes de su verdadera grandera), perdida por su egoismo
e individualidad.

Otra institucidn existente en el ambito juridico, son los merito-
rios; "Acredor a un premio ¢ galardon// En la vieja Administracidn
piblica, empleado que trabaja sin sueldo, . para hacer meritos o irse
capacitando hasta obtencr en propiedad una posibie vacante o lograr
un nombramiento efectivo y remunerado"(1S). En las actividades co--
tidianas se ha hecho comin la existencia de éstos, los gue prestan
sus servicios en forma gratuita en alguna dependencia, con la fina-
lidad de hacer “"meritos" para su posterior ingreso formal a ese tra
bajo., la naturaleza de esta institucidh no se encuentra regulada en
ninguna legislacidn, por ello la duracidn, trabaje diario, etec. de-
penden siempre de las circunstancias concretas de cada uno de los

‘casos, la necesidad en varios aspectos es la que ha dado origen a --
ecta realidad incompatible con la finalidad del derecho y que lo ha

(13) TRUERBA URBINA, Alberto, Diccionario, Ob. Cit. p. 208.

(14) Ob. Cit. p. 186. .
(15) CABANELIAS, Guillermo, Diccionario de Derecho usual, B. Virococha, Buencs

Aires, Argentina T. II, p. 698.



rebasado, ahi no podumos hablar de contrato, por no estir contem
plado, nc obstante debe reconccerse su existencia Y pugnar porgue
se contemplce entre los juristas su discusidn y posibles solucio--
nes gque indudablemente beneficiardn a los pasantes, por ser cllos
lns integrantes de las filas de los llamados mueritorios.

El pasante es una persona fisica inmersa en una sociedad, con
una problemdtica propia, que puede ser analizada por distintas es
pecialidades de la sociologia. £l pasante es un "estudiante que -
ejerce cualeouier actividad proiesional, propic de =u Facultad an-
tes de obtener el grado {(sic) de Licenciado, bajin la direccién de

un profesionis:

sutorizado como tal para el eercicio profesio--

nal gue se trate"!le6). Es nuestro desvo que el lectar se detenga

un momento a retomar la idea Zel anterior sonceplo, en el cndl se

estd hablando que el pasante realiza la actividad propia de la --
carrera, bajo la supervisidn de un profesionista, pero que ¢l pa-
sante postula directamente, ejerce con la debida supervisidn.
Cabanellas dice, pasante es el “"estudiante de abogacia o abo-
gado ya que practica gratuitamente por lo comdn, con un profesio-
nal, para adquirir experiencia en la tramitacidn de las causas vy

la redaccidn de los escritos, constituye ol aprendizaje forense”

2 debe destacar

(17), aqui mo desde tiempo atras, s¢ ha distor

sionado la labour del pasante, actualmente labora gratulitamente,

en algunos casos al servicio de un profesionista, este cambio bo-

neficid a unos y no al propio pasante, sumandose asi a uno mas Jde
los problemas a los cuales se tiene que enfrentar, tanto en su wvi
da personal, como profesional.

Otra .idea © concepto gue puede confundir, es el de pasante
de pluma, guien “pasa con un abogado y debe escribir lo que éste
le dicte, el nombre y la situacidn corresponden mis bien a tiempo

preterito, en el aprendizaje del pasante, se cobra a precio de --

mow qua 21 pago reci-

servirse de &l comn amanuense"(1A) . Destan
bido por el pasante, contratado como amanuense, €5 para una labor
imientos del pasan

que podia descmpeiiar otra persona sin los cono

te, de ahi gue la pasantia es "el ejercicio o préctica de un pa--

(16) DE PINA, Rafael v DE PINA VARA, Rafael, Diccionario de Derecho 13% Hdie.

ED, Porria, México, 1985. p. 378
(17) CABANELIAS, Guillermo, Diccicnario de Derecho, Ob. Cit. T.TI1 p.239.
(18) Ob. Cit. P.240.
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sante, (v la) duracidn de tal aprendizaje."(19), respecte del
pasante de pluma, éste se limitaba a escribir lo que le dictaban,
Yy en la otra idea de pasante, se cncarga también de la practica,
no recibiendo remuneracidén alguna, que por su parte si recibia el
primero,

¢Quien es patrdn?, la m

ma Ley Federal del Trabajo lo define

en su articulo 10: "Patrdn ©s la peorsona fisice o moral que util

za los servicio

de uno o varios trabajadores

“{20), al ser gene--
ral y no se ha detenido a dor las

caracteristicas de un patrdn, -

por ello, cualyuier persona, sea profesionista o no, si utiliza

los servcios de uno o varios trabajadores, ha de considevarse pa-

trén, considerando dentro de estos, también a Jos abogados.

El conceptc profesional merece también atencién: “"concernien-
te a una profesidn o hibito// quievn per su profesidn desempefa -

una actividad que constituye su principal fuente de ingresos"{21)

Con lo anterior podemns asegurar, gque aGn cuwande hay profesionis-

tas formalmente hablando, no lo son de hecho, porgue es sabido -

que muchos de ellos no ticnen a su profesidn ccmo principal fuen-

te de ingresos y dentro de cstos supuestos, habrd de considerarse

una gran cantidad de licenciados gue no hacen da su profesidn su
principal fuente de ingrescs, éste ejemplo podra ampliarse a otro
).

Otro concepto es el de relacidn de trabajio, contenido en el -

tipo de profesionistas, ya sea mddicos, ingenieray

articulo 20 de la actual Ley Federal del Trabajo, que dice: "se -
entiende por relacidn de trabnjo, cualquiera gue sea el acto que
le de origen a la prestacidn de un trabajo personal subordinado"
(23), no haciendo referencia a las partes o al motivo gue lo ori-
gine. Por otra parte se sefiala; "Esta resulta innegable entre --
quien presta un servicioy el que sebeneficia del mismo inmediata--

mente, pero esto no anula la voluntariedad de ia contratacidn del

nexo v la necesidad del conocimiento de las partes"(24}. En este

(19} Idem.

{20} ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. p.28.

(21) CABANELLAS Guillermo, Cb. Cit. p. 250,

(22) Hay que destacar el uso indiscriminads de profesionista o profesicnal, el
primero ha cubierto una serie de reguisitos acad@micos, el segundo se de-
dica a una actividad ofmo fuente de ingresos.

(23) ley federal del Trabajo, Ob. Cit. p. 33,

{24) CABANELLAS, Ob. Ci p. 385,
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caso se reafirma la idea, donde el patrdn es el beneficiado directo
y trabajador el que presta un servicio, en los casos antericres -
hay que tener esta idea bisica, aGn cuando no definitiva, porque,
han sido superados algunos conceptos por la propia jurisprudencia.

Los pasantes, al desempefiar una labcr subordinada de tipo perscnal,

se adecuan a la hipdtesis de la existencia de rele n laboral, ~-

esta relacidén implica contraer derechos y obligaciones para lauw -~
partes contratantes, la relacidn laboral de los pasantes se da -~

cuando é&stos realizan actos ordenados por les ahogados, para los -

cuales trabajan, y sus derechos, dolosamente son negados + los pa-
santes.

Ahora bien con el desarrollo del derecho surge el concepto de
relacidn de trabajo especial; labores que no pueden ser clasifica-
das enteramente en una zona, de ahi su denominacidn, se hahla den-
tro de esta clasificacidn de los trabajos de direccidn ampresarial.
lL.a labor doméstica, artistica, de los contratistas sin responsabi-
lidad etc.(25). La Ley Federal del Trabajo sefiala en su titulo sex
to a los trabajadores ferrocarrileros, de autotransportes etc., -
sin que uno de elles adopte al grupo de pasantes dentro de tales -
clasificasiones, razdn por la cudl los pasantes forman un grupo la
boral aiin cuando temporal es "sui generis" y debe tener un lugar -
reconocido ante la Ley.

Por dltimo, el concepto de trabajador, mismo que es definido -
en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo de la siguiente for
ma: "Es toda persona fisica, que presta a otra fisica o moral, un
trabajo personal subordinado, para los efectos de esta disposicidn,
y se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o mate
rial, independientemente del grado de preparacién técnica requeri-
da para cada profesidn u oficio"(26}. De tal forma el pasante debe
ser reconocido cdmo trabajador, @ resar de cubrir o negar sus dere

chos, ocultando el nexo laboral que !o une con su contratante.

(25) RIBO DURAN, Ob. Cit. p. 535.
{26) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. p. 26.
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Todos los conceptos que han sido expuestos, no son mas que -
nociones generales necesarias, de las cuales podemos partir, e -
incrementarlas para tratar de crear esa inconfeormidad con ¢l pro

blema existente y aportar soluciones al mismo.

manifestamos er

ierdo con la situacidn que impera -

de

en la vida judicial, e¢n el silencic de parte de los pasantes, --

abogados, jueces, legisladores, de tedos aquell

gue de upa v -
otra forma han po

mitido continnar con "tradi

iones” que se en--
cuentran fuera de la legalidad, gue dafan la imagen de la profe-
sion.



CAPITULO SEGUNDO.

BL PASANTE EN LA HISTORIA Y EL MUNDO.

I.- La Figura del Pasante antes del sigln XX en el mundo.
- {Grecia, Roma, Alemania, Espafia y Francial,

La figura del pasante antes del siglo XX en México.

I1.- La fiqgura del Pasante a mitad del presente siglo.

- En Varios Paises (Inylaterra, Francia, Italia, Alemania

y EspaBal.

- En México.

I1I.~ El Pasante en Otros Paises en 1993.



EL PASANTE EN LA HISTORIA Y EL MUNDO.

1.~ LA FIGURA ANTES DEL SIGLO XX EN EL MUNDO.

{Grecia, Roma, Alemania, Espafa, y Francia).

La fiqura del pasante estd ligada al desarrcilo que ha teni-

do el derecha a lo largo de la historia, asi slgunos anteceden--

tes los tenemas en las épocas antigwas, donde surgen muy rudimen
tariamente noveles pensadores gque inician las lides del foro, =~
estos formaban y lo harian posterinrmente, ¢l mecanismo de justi

cia. "Entre los hebreas no habia abogados pre

siamente, pero exis

tian defensores caritativos, gue asumian gratuitamente el cargo

de apoyar y hacer triunfar los derechos violados de las perso---

nas"(27). La justicia cdmo aspiracién suprema de todos los pue--
blos, se ¢id ¢n todos ellos de¢ una forma rudimentaria, en compa-~

racidén cor algunos sistemas actuales, pero que han sido base pa

ra llegar al vigente estado de ju

ticia, Para ios caldeos, babi-

loninsg, persas y ojipe

Tar personas gune fungian cdmo aboga--

dos eran los zabiocs y los fildscfos, encargados de aconsejar a -

de sor !

sus respectiveos pueblos, adem direcilos encargados -

de patrocinar a la poblacidn gue lo regueria,

plaza pibl

ca, perorando ante el pucblo yue ontrabs whi reunido.{(28},

en dichos lugar S0 encontrakban atentos a sus

actyaciones, per-

sonas que descaban llegar a ser defansores de strog, tales vie--~

nen a ser lus antecedenies mas remotos de los ac

ales pasantes,

o tales.

alin cuando para wsas fechas no se consideraban c

ersal ilustrada
Topa, 101%, Wepai.,

Fnciciopeita Uni
HMadrid, bBar
(28} tdem.

1a ATelicaies, ead. Lapesa Calpe, S04,
LP. 208-3
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Entre los griegos al comparecer ante los tribunales o ante el
aredpago{29), se pedia que asistieran oradores famosos o amigos =

para la defensa, éste auxilio en sus primeros tiempe

s fue gratuiteo
y la recompensa que otorgaba era un cargo piblico o ¢l reconocimien-

to del propio pueblo, y se precisa que en Grecia, donde la aboga

cia se transforma en profesién remunerada, nda Antis

5 el pri-

mer abogado que cuobrd y Pericles «!

abogsdo profesional, -~-

posteriormente Atenas sc convertiria en la o fo-
ro, al grade tal gue se tuvo que reglamentarn . 3500,

Postericrmente en Roma, donde «} dereche adguiere gran auge, -
los abogados asi como los pasantes de esa &poca, tionen unia parti-

Clpacidn trascendente. Como es sabido ne todos los individuos eran

considerados personas, por lo cual no cualgulerd podia hacer la -

funcidn de abogado, por esas fechas los gue primeramente realizan

dicha labor fueron los patronos, mismos que defendian a sus clien-

los

tes. La organizacidon judicial contaba con varios funcionario
cuestores{penal), pretores divididos a su ve: en urbanos y peregri
nus, los ediles(calles y mercadosi(3l). El derecho paulatinamente

va adgquiriendo mayor importancia entre los romanos, al grade de -
ser considerade cOmo indispensable tener conocimientos juridicos,
a todo hijo de buena familia, para otros fuc mas como un pasatiem-

po, pero es indudakle que el mayor beneficio que se obtenia era el

prestigio civil para aguellos que lo practicaban y la ayuda proti-

lactica de los entonces abogados a sus “clicntes” ({32}, Una forma -

de pasantia usada en ese entonces se daba entre los joévenes aristd

os que se haclan auxi-

cratas, que se integraban a la pretura, wmi

liar de expertos juristas, con lo cual se desarrollaba practice
y la ensefianza {33,

Lo& jovenes asistlian a los foros donde escuchaban discursos de
ente se atanaran al --

los grandes de la época, para gue posterio

tratar de imitarlos, esta ensehanza tenis necesariamente gué estar

125) Tribunal superior de la antigua Atenas, formade por 31 jueces que asistian
las causas criminales.

{30) Enciclopedis Universal Ob. Cit. p. 210.

(31) FIORIS MARGADANT, Guillermc, El Derecho Ramanz Privado, Ed. Esfinge S.A.
13a Edic. 1985, México p. 31.

(32} FLORIS MARGADANT, Guillermo, Ob. Cit. p.

{33) Ob. Cit. p. 8.
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complementada con las disputasiones que se hacian en el foro, don-
de los noveles abogados adquirfan el conocimiento necesario para -
su usc diario, algo gue pasteriormente seria un gran tesoro de ex-
periencia(34). Para esas fechas los actos juridicos habian adguiri
do la forma de pequefias obras teatrales, al paso del tiempo en el

seqgundo siglo de la era crist

ana s& iniciaba ¢! sjercicic forense
con abogados de experis

cia y renombre tratando de adguirir conuw
[N

rrte las mujeres tenfan una labor aln mds penosa en

mientos al verlo discertar(

Por otr

ese terreno, en un principic pretendian abogar, o se viéron im-

pedidas por un edicto dul pretor, que le impedia abogar por otra
que no fuers ellas, tambifn se cncontraban impecdidos los menores -
de 17 afios, razdn por la cuil sdlo en casos personales podian abo-
gar(36), esta actitud yue restringia a las mujeres durd hastante
tiempo, vy por ende. la pasantio entre ellas no se¢ configuraba.

En Roma los jévenes pasantes asistian con vn jurisconsulto a -

adquirir conocimiento tedrico del derecho, para pg

steriormente rea

ica oratoria en los seminarios, al lado de los com-

lizar su pra

pafieros gque se encontraban on la misma situxacicn, después unog —--

asistian a tos juicios llevados por algin abogado al cudi tuvieran
una admiracidn especial, otros a ver la labvor deseompefiada por los

ellos aspiraban.

funcionarios gue ocupaban las pucestos a los

Los pasantes de aqu:! eatonc , No reci L remuneracion econé

mica, porgue nunca @stuviersh sujetos a una relacion laboral, por

eriormente practicaban en

lo que eran simples espec 6 que pos

forma independiente y con los mejores casos algln abogade ios ayuda
ba, pero nunca existié el animo merzantilista que se da en la ac--
tualidad.

Otro aspecto era la visidn elitista gue existia, por lo gene--

ral s6lo los hijos de buena familia se merecedores -

b5 Zavalia, Buenos

anus,

LIAN,
entina, 1977, p.75,

Aires ;\x,' ) ~ -
(3%) E1 Diéesté de Justiniano, Trad. V. Hernandez, Bd. Arzzadi, Pamplona, Espana
1968, p.137.
(36} Idem.
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del privilegic de ser ahogados, y estos a su vez pretendian adquj
rir ciecto prestigio o cargo pdblico. Cicerdn hablaba de los jé--
venes cradares cdmo aquellos ue se preparan para los serios com-

bates gue se desarrollan en el fore, tratando de iwmitar la reali-

dad lo mas flielmente que se pudiera, pero hablia cosas gue no le -

agradaban, porque no se pretendia

quirir un verdadero dominic de

la cultura juridica, sinc des

rrolliar los pulmones, porgue alou-

ros sélo e conplaclan oon el torrente

palabras; "Lo que les

tber ¢

engafia es ue hablar ensena hablar, cuando ne es menos

cierte gue nablar mal enserfa a hablar mal”(37).

Al pasc del tiempo viificdndase jas instituciones ju-

ridiczs y durante un ticnpo

Jderecho entré en un le

Trgo, las -

universidades ex

istonptes imp

rtian el conocimicento tedrico, y el

co se Zdabs on forws distints, segin el paic o la suerte. En

oeca medieval ya oxistian |

distritos judiciales, os esta -

etapa puede hablur

pasantes an el sentido actual.
Los abogades y pasantes adguirioron importancia. Las grécti-

cas con algunas modificarione se fueron dando cémo en la anti--

qlicdad, tentendo los jdvenes abogados sus primeros asuntos por -

encarqgo;

una vieja tradicidn cuyo urigen se romonta a4 un ¢a--
T

pitulo de Luis

antano(BL%); 'si hay viudas cenores o pobres

que tengan ecito gquo pelear ante ol conde, se causa pasa primero

y si no acierta a presentar prucbas, el conde debe ayudarles y o -
proporcicnarles hombre hiaba!

ellos"(38). Lo

diriga sus procesos y litige per

pasantes practicaban en sus diversos ambitos, -
algunos guedaron al servicio del rey como abogados de ofcio o pro
curadores; "los establecimientcs de San ITuis{1270) precisan gue

e1 abogado ha de ser comisionrads de oficio para la defensa de los

indigentes, de las viudas y de los huerfanos. Siglos después Enc

que V1, movido por un afecto caritativo y fraternal hacia su po--

bre puebleo, ordend por decreto del consedio de estado de 6 de mar-

zo de 1610, que =n todas

corvres habria abogalos guo aci

(37) J. MOLIERAC, Iniciacidn a la Abogacia, Trad. Pablo Macedo 22
Edic. BEd. Porrba. 1986. P. 40.
{38) tdem.
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tirfan con su labor, consejo y tiempo, sin cobriv cosa alguna, -
asi fuese infima”{39).

La préctica gue obtenian los jdvenes abogados en la Roma an--

tigua ya se encontrabi regulada. En Francias

dichs conocimiento se
orgenizaba en una conferencia o cofradia{lidZ) que solamente “cele

bra dos fiestas e su patronc, primero «n Ja iglesia de Santa Cruz

de la ciuwlad, n

tarde en la cap2

ia, la

la sl palucio de justi
fiesta del verana (9 de mayo) era muche mas esplendorosa  que la -

I+ al presiderte de -

de dnvicerno (L de diciembre}, en ellu se ole

la cofradia que siempre era abogado, guedande encarvado de la cus-—

todia del estandarte o del ‘baston' gy

se depc

1taba en su propta
casa, de ahi e] nombre de bastonero"{40).

Fl bastonero jugaba un papel importante en la préctica forense

De aquellos abogados gque gmaban su profesidn, se elegia por lo qe-

neral al mas capaz, que dirigia las conferencias de pasantes: "ca-

da guicen alternativamente ejerce las funciones abogado, actor y

del reo, y law del ministerio pibl: los asistentes descmpehan

n; el bastonero es el arbi--

el papel de jueces y motivan su opini
tro de estos debates; sostiene a gquien embarga la timidez, pone en

cxhuberantes contra las ruidosas o

entricidades en

guardia a los
te les defiende

las gue triunfa facilmente la mediocridad; iywvalm

de éxitos facil orienva la discusidn que

contra las ilusion

en ocasiones gueda resumida on una verdadera sentencia gue determij

na el punto principal del debate”(41). Esta es la discusiOn que en

ocasiones contiene la escencia de la prdactica iorense, en lo cudl

el pasante no se limita a ser un simple espactador © mensaj
no a participar directamente hajo la supervisién del bastonero.
“Al ingresar al foro ¢l joven pasante presta juramento ante el

comparieras de su edad, -~

bastonera, enseguida cnsuontra eantve
émulos y amigos; on sus colegas de muyor experiencia, benévolos -

consejos que le animavdn a searir menos diflcil los primerss anos

(39} Cb. Cit. p. 4).
(43) Fdem.

(41) Ob. Cit. p. 33.
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en una profesidn sembrada de peligros y obstdculos”{42). En

tas frases se ha encerrado un gran compaficrismo gue existia y -
que era una de las tantas cardcteristicas gue engrandecian a Ia
profesidén de abogado.

Felipe de Valdois en un decreto reglamentaric de 1344 cred
la pasantia; "divide a Jos abogados en tres catecgorias; los consi

liarii o cc¢

. asi designados porque la corte les pedia su

opinidn; avocati®, »s decair los que litigan: y los 'aovi’

audientes « 10s pasantes que debian pour tiempo < menos -

largo abs de alegar y escuchar a los mayores a fin de ad-
quirir 13 experiencia necesaria para la practica del foro"(43).

Esta regulacién venis a complementar los conocimientos necesarios

de los 3Gvenes pasantes egresados de la universidad, cabe de
car gue la teoria era impartida de distintas formas.

Durante un largo periode la unidn gue existia, se adecuaba -
perfectamente a la grandeza de la prefesidn, a grado tal gue, --
“en el siglo ¥IV, se ¢red una asaciacién por los pasantes del -
Chatelet y la gente del mismo palacio, jueces, abogados, procu—
radores y demds destinas al principio, a sostener a los pasantes
del palacio"(44). En verdad todo aguel gue compartia la idea de
gue la justicia debe ser el anhelo principal de los abogados, --
veia, al igual que en la actualidad, en este acto la vecacidn an-

tes de cualguier imo de lucro.

Para el afo de 1344, los pasantes obtenian la denominaci de

"advecati audientes; B¢ cuenta gue en esa Gpoca, un joven abate,

gue tenia talento p:ra el palpito, y pedia a Roleau conseios para
perfeccicnarse en la predicacidén: Boleau le aconscjo fuese a esoy
char al padre Bourdalove ¥y al abate Cottin; sorprendide =1 abate

preguntale gue frutos cosecharia oyendo predicar a Cottin; 'Bour-

dalove os ensefara lo que hay gue nacer, replicd Boleaw, y Cottin

1o gue hay gue evitar" (45}, lo anterior es importante destacar

gue la balia abngania no encontraba :nta de tener en sus fi-

(42} Ob. Cit. p. 10D,
{43) Ob. Cit. p. 55.
(44) Ob. Cit. p. 58.
{45) Ob. Cit. p. 37.
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las gentes que mis dafian en vez de bencficiarla: otro punto, sa-
ber limitar la imitacidn servil, "nada mis facial(sic) que copiar
a alguien en el modo de llevar la toga, en su actitud, en sus adg
manes, imitar sus defectos no es mayor mérito”(4%), con esto debe
reprocharse ¢l cepiar a otro cuando no se tiene tal calidad, peor
serd copiar sus erroves o malag acciones.

En Espafia fue muy similar la institucidn de los pasantes, aGn
cuwando dicha préctica era reglamentada y vigilads por el mismo --
Estade, al egresar de las antiguas universidades "para ejercer la
profesidn, pasar por un periodo de practicas bajc la vigilancia
de la autoridad judicial y sufrir un examen do aptitudes, asi ve=-
nia estatuido desde las ordenanzas de Madrid de 19 de febrero de
1945"(47) . Por esas fechoas habia avances, adn cuando limitados.
Fn otros paises no ecxistian, en el antiguo dervcho espafiol las -
mujeres podian abogar por siI y era consentido por el fuero de Ara
gbén el abogar por otro(48), para que los abogados pudieran préc-
ticar era indispensable que frecuentaran las audiencias y en su -
momento se avocaran a la prictica vigilada(49). Cosa gque en la -~
actualidad no se da, y no es extrafio enterarnos de egresados que

nunca han estado <en un juzgado.

FEs hasta el 15 de aqg bo de 14307 cuando hay cambios "el Rey -

D. Carlos IV reorganiza los estudies do abugade reguiviéndose: 4

afios de bachiller, 4 de leyes del Reino, 2 de derecho candnico y

2 de pasantia(50). Para esas [wchas, los nacidos en Madrid, te--
nian que hacer su pasantia en la Corte de dicha ciudad, los demds
la realizaban con alglin abogado(51).

La existencia formal vy situacidn real do los pasantes, obliga

s de

ron a gque los estatutns generales de los colegics Jde abog

1838 se pretendia fomentar la reunién de los mismes con la fina--

lidad de establzcer escuelas gratuitas de jurisprudencia prictica

(52).

(46) Cit, p. 35, )
(47) FERNANDEZ SERRANG, Antonio, Lo abogacis en Espafia y el Mundo, Libreria
Internacional del Derccno, Madrid, Espaha, 1955, p. 152,

(48) Ob. Cit. p. 96,
(49) Ob. Cit. p. 97.
(50) Ob. Cit. p. 87.
(51) Ob, Cit. p. 152.
(52) b, Cit. p.p. 152
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En cuanto & los requisitos que eran exigidos para ser abogado,
desde el siglo XV, era necesario para estudiar la carrera., tener
el titulo de bachiller, se cursaban en la universidad, los cursos
antes sehalados, ademis habia gue tener cumplidos veintiGn afios
para ser licenciado en derecho civil, no estar procesado criminal
mente, no haper sido condenado a penas aflictivas o haber side re
habilitado, hallarse avecindado © tener residencia en el pueblo -
en que se abriria el estudio, hallarse incorporado al colegio de
abogados en el caso gue hibiere o en caso contrario aparecer ins-
crito en el juzgado o tribunal correspondiente y pagar la contri-
bucidn industrial del lugar.(53).

Podemos deducir que se hacia una gran diferenciacion entro --
jurisconsulto y el abogado, aln cuando todo abogado es juriscon--
sulto, no todo jurisconsulto es abogado, la grandeza de la aboga-
cia en ocasiones se encontraba limitada por los actos diarios, -
como el hecho de que la mujer fue aceptada hasta 1869 (54). En ~-
varios paises la situacidn era muy similar en el aspecto de adqui
rir conucimientos en la universidad y posteriormente la practica
forense en algan funcionario, colegio, asociacidn o abogado.

Por otro lado en Alemania en el afio de 1878; "el aspirante a
abogado ve también desestimadas sus instancias, si en el espacio
de tres afios, desde que solicitd su admisidn, no ha tenido algin
empleo politico, civil o municipal o no ha ocupado una plaza en -
la administracidon de justicia o cdtedra en la universidad"(553).

€émo se puede comprender, muchos que adquirian los conocimientos,
nunca se ocuparon por buscar la finalidad, la abogacia cdme fac-
tor primordial, sin distorsiones yue ha sufrido la abogacia que -

la despegan de sus origenes y grandeza.

(53) Enciclopedia Universal Ilustrada, Cb. Cit. p. 22.

(54) FERNANDEZ, DOIXADER, Narciso, El abogado Ante el Sumario, Ed. Santillana,
Coleccidn la Toga, Madrid, Espafia, 1964, p. 303,

(55) Fnciclopedia Universal Ob. Cit. p. 9515,



- LA FIGURA DEL PASANTE ANTES DEL SIGLO XX EN
MEX1CO.

Hablar de pasantes en el sentido estricto en México, resulta
un poco aventurado: per¢ sl tomamos en cuenta la informacién y
las instituciones juridicas gue ya existian en puestras tierras
antes de la llegada de¢ los espafioles, pofemos sehalar, de manera
incipiente, ant®oudentes de la [igura pasante, siendo estos los -
que se preparaban de manera tebrica y practica sobre el conoci=--
miento de las leyes de la época, que posteriormente tendrian que
hacer valer.

Durante la época precolonial, existian tres escuelas que son

las mds conocidas hasta nuestros dias; el Calmécac, Los Tepochca
11is y el Cuicacalco;en el Calmécuac, se educdba a los jdévenes que
iban a dedicarse a las actividades judiciales, primero en el co-
nocimiento de la culturs genersal y después en el de las leyes, -~
en sus diversos aspectos. la ensciianta era tedrica y prdctica, -
una vez que los futuros magistrades habian dominado la parte ted
rica, pasaban a los tribunales a obscrvar de cerca en los jueces
la feorma de administrar justicia, ¢stos conocimientos sdlo eran
impartidos a los hijos de los nobles cn dicha escuelal®b). Este
tipo de pasantes o aspirantes a jucces comiinmoente se les cenocia
como “"Tectli o Teutli", prepaerados para la carrera judicial por
los sacerdotes Aztecas.(57).

En cuanto a la lakor de lous entonces pasantes, we aprecia en
el Cédice Mendocino a los jueces on la imparticién de justicia y
a sus espaldas a los pasantes (Tecrll o Teutli). La labor de --

ellos con abogadcs es deconocida, por la misma imprecisidn que -

hay respecto del abogado, durante las remotas ctapas, el co-

nocimiento de ta figura =similar recae sobre los "Tepatlatoanis®,

gque grosso modn @l actual abogado. (587,

¢ la racultad de lxrecho, UNGAMM.,

(56) MENDIETA Y NURFZ, Tu-~in,
1975, 29 pdic., p.15.

(57) FLORES GARCIA, Fernando, Fnsayos Juridicos, Facultad de Derecho, U.N.AM.
cincuentenario de la Revista de la Facultad de furecho de México, 1989,
Revista de la rultad de derecho, p. 278,

(58) FLORIS MARGADANT, Guilleomo, Introducsibn @ la Historia del Derecho Mexicano
Ed. Esfinge, &2 Idic. Mixico, 1939, p.2S,
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En las primeras épocas, las partes fungian como propios aboga
dos entre los aztecas, al paso del tiempo su organizacidn judicial
evoluciona al grado de ser necesaric tener conocimientos de los -
procedimientas. Fray Bernardino de Shagdn habla en el Cédice Flo-
rentino de la figura de wrocurador, ademds se seflala; “Tepantlatro,
cuya traduccidn segun la gramitica del idioma neouxti de Fray - -
Alonso de Molina (1514-158%), significa i1ntercesor o abcogado, to-
pan sobre algunos -por otru- y tlatoc-hablar, tlatcatepanni; aho-

gar o rogar por otro"{5%}.

Con los espafioles, liega tambien un nuevo sisterma de admini
tracidn de justicia, perdiendo el anterior su vigencia, asi los
antiguos abogados y jueces no tenian importancia alguna. "Al ini-

cio del virreynata fsic) de Nueva Espafia, expresa Don Antonio Pé--

rez Verdia Fernandez, sin duda los primeros abogades gque ejercie~
ron en-Méxice y en la mas elevada forma su augusto ministerio, =--
fueron quienes nc tenjen titulo profesional, los apostdlicos fraji
les entre los cuales descollaron Fray Toribio de 2Zenavente, alias
Motolinia y el padre de las Casas."{60).

En aquella época, nuestra nacidén no contaba con escuelas don-
de se prepararan abogados o jueces; "al inicio de ta Colonia no -
habia universidad en México y estos tenian gue ser importados de
Espafia“{61). Los pocos abogados que habia en la Colonia permitid
a varias personas sin conccimiento especlializado en derecho se -
dedicaran a la labor de lus abougados, ello por no ser exiyible ol
titulo para ejercer, solamente se pedia un examen ante la real ay
diencia, en consecuencia, las personas que 5c examinaban eran au-
todidacticas o habian sido instruidos por algin abogado espahel.
(62).

Con la creacidn de la universidad se da la profesionalizacidn
reqguerida & los estudios de abogacia, que se encontraban muy limi
mbrén

tados, debido & gue eran reaqidos por <! imparic espaficl, -

en Nueva Espafla- se limitaban a los ‘dos dercchos', o sea el roma

ol o el indiano se aprendia en

no y el candénico, el derecho esp

la practica

{59) DICCIONARIC JURIDICO MEXICANO, T.[.J.~Ed. Porrda-~U.N.A.M., México, 27 Fdic.
1987. p.13.

(60} DICCIONARIO JURIDICC MEXITAN

(61) MENDIETA Y NUREZ, Ok, Cit. ©

(62) Ob. Cit. g. 25.

D, Ob.Cit. po ML
.15,

i
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Durante este tiempo, los pasantes, como actualmente los cono-
cemos, no existian, lo gquc habia, eran practicos sin conocimiento

de técnica juridica. Pasante es aquél gue prictica en la parte -

final de su carrera, por lo gue @stos en nuestras tierras oran -

los egresados de la universidad, pero hasta fines del siglo XVI,

se iniciaban en el derecho espafiol. Con el tiempo, se vuelve nece
sario reglamentar la carrera, exigiendo una serie de requisitos -

para ser consideradeo abogado plenamente, "indic

Don José Luis Sg

beranes 14 época de Colonia, 1ios ab

-

los formaban ¢

te de la Real Audiencia y tener el titulo, nc bastaba ser letrado
o egresado de la universidad, se debia también trabajar cuatro -
afios en algin bufete de un abogado reconcacide y pasar otro examen
ante una comisidn ad hoc de los oideres y posteriormente matrvicu~
larse en el registro correspondiente. Los abogados cobrabéan sus -
honorarios conforme al arancel que aprobaba la audiencia, misma -
que residia en cl Real Palacio"(63). La pasantia se alargaba du--

rante cuatro ailos, durdnte los cuales la subsist ia del intere-

sado se dejaba a la bencveolencia del abogado para el cual trabaja
ba. La misma situacidn del pasante lo hacia aceptar las condicio-
nes, que se alejaban del principal chjetive do 15 pasantia. La --

falta de vocacidn, origind gue la abogacia tuviera y tenga en sus

filas, gente qgue sdlo ve el hotin gue puede obtener con la carre-
ra, no importandole la injusticia y la degeneracidn en gue ha --

caido la profesidn, pero esta falta no es sdio de México o nues--

tros inmediatos antecesares, ya Jue en ¢l pasado 3¢ cantempla es-
te tipo de errores; "guien hay que ighore gue no solamente la elg

demds artes, se desviaron de su antigua

cuencia, sino también la
gleoria y no por falta de hombres, sino por desidix de la juventud
negligencia de los padres, ignorancia de los profcesores y el olvi
stos d

do de las costumbres antiguas. Todos :fectos nacidos en Ro

ma, difundidos después por Ttalia ya empiezan & propagarse en las

mismas provincias®“{(64).

T63) DICCIONARIO JURIDICO MEXICANG, ob.
(64) KORNAL ZOLTAN, Ob, Cit. p. 15.
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La histcria nos da ejemplos de costumbres que se pierden, pe-
ro hay otras fomentadas por aquellos gue sdlo ven su beneficio, -
S¢ arra:gan mas, aln cuando se& estd conciente de su existencia Y
o querramos reconocer. En el virreinato, los jurisconsultos eran

consultados, los aboy

os asistian v resolvian, una antigua cos--
tumbre ya desaparecidafltn),

En 1834 el Presidente Valentin Gomez Far’

» premulga una ley

que facilita vl libre ejoarcicio de la abogacia, eliminando ol exa

men ante los tribunales y la incorporacidn al colregio, pero como

todas las reformas, no se profundi en el tema de los pasantes,

no chstante estas moditficaciones benefician a los pasantes qgue po
e

dian ejercer. pero el beneficio no es ten substancial como se
peraba.

Afortunadamente a 1o largo de la histaria de la abogacia, han
existido juristas que pujnan por lograr una pasantia digna, que -

corresponden - ls impurtancia de la carrera, y distando mucho de

lo descado, en 187% ¢l llustre y dacional Colegio de Abogados, es
tablecid un intento de capacitacidn, no de practica, siendo lo -
mds aceptable de la época, se invitaba a los abogados para que -
los sabados hablaran sobre algin tema, y a los pasantes se les --
pretendia estimular on el estudio de la ciencia juridica, asi, un
pasante designado entre sus compaficros, disertaba sobre algin te-
ma juridico y la replica correspondia a dos compaferos, teniendo
como recompensa a la mejor disertacién anwal, el derecho a ser -
piblicada por <cuenta del Colegio(66).

Asi es comc en ¢l siglo pasado tormina con unos pequefios in--
tentos por destacar a los pdéantes que son relegados, escondidos,

pero que son objeto de una mala valeorizacidn divorciada de la

justicia.

(65) DICCIONARTO JURTDICY, Ob, Cit. p. 15 »
(66) COUTO Ricardo, Obra de José Bernardo Couto, Ed. Citlaltepec, México, 1961.

p. 27.



EL PASANTE EN LA HISTORIA Y EL MUNDO.

I1.- LA FIGURA DEL PASANTE A MITAD DEL P ENTE STGLO.

EN VARIOS PAIS

{Inglaterra, ¥rancia, Italia, Alemanie, Fspafal.

A principios de este siglo, los pasantes no habian mejorado

substancialmente, si bilen ce encontraban organizados, estaban

olvidados y se acogian al apovo de otros abogedos; sin embargo,
para merecer esta solidaridad era necesgario demostrar cierto in-
terés; "pero la abogacia exige, cemo la militancia, que antes de
. ¥ se hagan

librar verdaderos combates, se practique la esar
ejercicios en manliobras simuladas, el joven aprendiz hace sus ~-—
primeros ensayos en la conferencia de pasantes, donde enmedio do
la diversidad de temperamento y aptitudes, aprende con las difi-
ciles reglas de su profesidn gue una probade sabiduria ha estima

do necesarias, y tedas las grandes disciplinas de la inteligen--~

cia y del alma gue vinculan al hombre con el ho y Ccrean una
verdadera y auténtica f{raternidad”{67).

hDurante estas fechas, la figqura del bastonero se habia censg
lidado, «l fomentar el aprendiraje de los pasantes. En Francia -

por un decreto del 20 de junio de 19249, se indicaban tos distri-

conferenci por el bas-

tos judiciales donde s¢ organizaban 1z
er auxiliade por dos pasantes e¢lectos por -

tonero, guien debia s
un pericdo deun afic, como seocretarios encargados de preparar los

1te ena época.,

temas que desarro]laban dur

ate se apegaba a reglas er el ocomportamien

La tigura del pas

2 tradi

te o oen la vestimenta, poro esto o iy noe por dis-

posicidn leaal. Rer monsideraba la pasantia cdmo el novicia~

(677 J. MOLIERAC, Gk. Cit. p. 33,
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do de la profesidn; "es un periodo de prueba en que el novel abo
gado se inicia en las dificultades del arte"(68), el mismo avtor
recuerda en sus memorias, la austeridad de los deberes del pasan
te de su @poca: "una conducta exterior sicmpre mesurada, siempre
decente, sc impone a todos los pasattes, deben sparecer en plbli
co con el traje de su condicidn, ropa nedra ¥ cabelle naciente
flotando sobre los hombro

v
los faldones de la levite a la francesa, y

ujero cd

ocoleta a la oitura de -

mbrero clac, baje
el braze izquierdo. En pleno Palacio la
do" ({69} .

En Francie durante muchos afios se

2% su traje obliga-

ura dol bas~

tonero como el wucargado de iniciar a

tastoeriormen
te este les asignaba algun asunto baj

onnabilrdad, auxi-
1idndolos cuando estos lo necesitaban, asi los pasantes realiza-
ban una labor social totalmente gratuita siendo ollos los prime-
ros en las defensorias de oficio. Otra labor en la cual fueron -
pioneros, es que cllos son los actores cdmicos en Francia; "des-
pués de hechos sus primeros ensayos =n la conferencia, y haber -~
frecuentado las audiencias, e1 joven abogado se presenta a la ba
rra del tribunal, designado en general por el bastonero, em un
asunto de asistencia judicial, o partir de entonces pertenece al
joven y valiente regimiento
(7u).

los voluntarios de la gratuidad®

Al contrario de lo gue pasa hoy en dia, al pasante

veia con menosprecio, tampoco los funcionario

mepores

gados con experiencia, se saban alglin buen rato a co

errores de los pasant

[ esL

los primeros pasos

abogado no siempre son {iciles pero al menos tienen la

bre de ser ecscuchados con benevelencia, Loysel habla de la bon--

dad que 1os maglstraedus 10 dAvenes abogados; 'los -

escuchaban dulcemente, v excusando sus faltaes y dindg

les valor pdra hacerlo mejor"{71).

ta ayuda, s¢ manitiesta en

(68) J. MOLIERAC, Ob. Cit. p.34.
(69) Ob. Cit. p.p.33-35.

(70) Ob. Cit. P. 41.

(71) Ob. Cit. p.p. 42-43.
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las palabras del bastonerc Borboux; "hallargis on la conferencia
un espiritu de mutua benevolencia, sentiréis hacer una comin emyu
tacién, en medio de rivalidades sin odio entre guienes seguiran

como compafieros y testigos de vuestra vida profesjonpal, los

tihientcs de afecto gue habrdn deo uniros constante; triunfaré
sin orgulle, sucumbiréis sin humillacidn, vuestros &éxitos seran
tanto mas valiosos cuanta gue no sean comprados per ninguna de--
2.

A lo largo de la historia, la figura del pasante, ha confia-

rrota; y aln asi lleqgaréis a llamar la atencidn"

do mucho en el sentido de solidaridad profesional de los atoga--

dos, pero on ocasiones tal y como sucede en Inglaterra, los pa--
santes no se encontraban en buena situacidn, asi en dicho pais -

alt inicio de o 2l pasante tenia gue pagar al profesio--

nal elevados honorarios a wodo Jde compensacidn por los conocimien
tos que &8ste le proporcionaba, (73) como puede comprenderse es-

ta situacidn resulta muy discutible, al ir en

de la profg

sién.,

Afortunadamente no todas las regiones han llesado a tal co-

rrupcidn del conocimiento juridico, asi en Australia, el pasante
es retribuido por ¢l profesional, ecn compensacién del trabajo de
colaboracidén que a su principal presta, no obstante en principin,

parece correcta tal determinacidn, perc no podriames aseguraclo -

totalmente por la incompleta informacifn en referencia que exis-

te en la actualidad (741, vue ne hace =aferencis a las condicio-

nes sociales.

Por otra parte idea do pasante, aquel gue prdc-

tica al 1niclo de su vida pro!esionsl, podemss distinguirio del -
licenciado en Derecho, como aquel yue poses el oonocimiento basi
co de la téecnica juridica, y ol abogade, gue ademi3s de lo ante--—

rior tiene el conocimiento practice, por 1o tante el pasante tu-

me ul dnivio de siglo

vo, en varios pafses uns situacidn inte

{72) Cb. Cit. 37.

(73) CALAMANDKLI PIERO, Lemasiados Abogados, Trd. R. Xira, n.e., Madrid FEspaba
1926, p. 200,

(74) CALAMANDREI PIERO, Ob. ¢

t. p.p. 200-201.
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En Italia, Alemania, Austria, Inglaterra, Francia y la genera
lidad de paises que hay una clara separacidn entre licenciadc en
derecho y el abogado, el grado de licenciado(sic) se obtiene en -
la universidad(75), y el de abogado através de la practica, cabe
destacar que en Italia se tenia contemplada la figura de procura-
dor, estudios que se realizaban en dos aflos(76).

La distincidn que se daba antiguamente de manvra clara, entre
el licenciado y e! abogado, creaba una jerarquia., porque en el -~
pasado los jdvencs egresados de la universidad se consideraban -~
capaces y autorizados para olvidarse de ser solamente procurador
o conocedor del derecho y adeptar en el mercado profesional, el -
titulo y lo solemnidad de un abogado verdadero(v7}.

Al transcurrcir el tiempo, varios paises crean distintos requi
sitos para ser abogado; en Francia, el pasante deseoso de dedicar
se a la abogacia solicita ser admitido al "stage", (asociacidn de
pasantes y abogados), la junta del colegio realiza una inspeccidn
acerca del solicitante, si es admitido al gremio, recibe el nom--
bre de “avocat", y puede ejercer la profesidn bajo la vigilancia
y auxilio de colegas antiguos, la duracidn era de tres afnos, du--
rante los cuales tenia gue demostrar ser dignos de permanecer en
la abogacia, durante los tres afics el "stagiare"(practicante), -
debe asistir a las reuniones donde los abogados antiguos explican
las reglas de la delicaderza profesional, asl como a conferencias
semanales en las cuales dichos pasantes, discuten tesis juridicas.
La inasistencia a tales reuniones es censurada por negligencia -
habitual, siendo uno de los motivos por los cuales, el pasante --
era obligado a prolongar su aprendizaje, y en los casos mds gra--
ves, negarle la inscripcidn al Colegio(78), lo que se pretendia
con esta prolongacién escencialmente era comprobar la honestidad
y valia moral del aspirantes, para gue ¢n sy momento fuera admiti-

do entre los abogadou.

{75) Ob. Cit. p. 131
(76) ©Ob. Cit. p. 199.
(77) Ob. Cit. p.p. 197-198.
{(78) Ob. cit. p. 271.
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En Inglaterra el cundidato a barrister, (barrista-socio), te-
nia gque asistir durante tres afios, a un namero de banquetes cele-
brados en el domicilio de la corporacién de profesionistas, en --
donde el pasante tenia que sacar el mayor provecho de la conversa
cidén con los abogades, y estos a su ve: examinsban a los aspiran-
tes(79), aln cuando la finslidad era noble, no resultaba el méto-
do jidéneo para apoyar la capacitacidn de los pasantes para valo--
rarlos.

En Alemania “era necesario tener carta de naturaleza{sic) en
el pais donde ejerce”{80) en pleno goce de sus derechos, aprobar
sus estudios juridicos y politicos, el grado de Doctor, previo =-
examen y finalmente una pridctica de siete afios en los tribunales
{81). Esta duracidn fue eliminada en virtud de que resultaba ex-~-
cesiva para ser "rechswatls"{abogado) y en la actualidad seria --
sumamente dificil llevarla acabo si no hubiera una remuneracidn
justa para el pasante,

En Espafia, la figura de pasante formalmente no existia, no -
obstante se habian hecho intentos por dar a los jovenes egresados
la practica que no obtenian en la universidad, asi el Colegio de
Abogados admite a las mujeres en sus filas en 1920, acto que las
leyes espafiolas habian regulado 50 afios antes. £n 1954 en un Con-
greso de la Asamblea Nacional de Abeogados, se concluye que la for
macidon de los pasantes, deja mucho que desear, conclusidn que —-
prevalece tanto en Espafia como en México.

En Italia la situacidn no se encontraba mejor gue en otros =--—
paises y aGn cuando habia regulacidn esta no era acatada, hacien-
do de la practica obligatoria, una puerta de corrupcién y olvido
de la finalidad de la carrera, los pasantes tenian que realizar
alguna prictica en el despacho de algiin abogado, y por lo generxal

7797 Ob. Cit, p.272. _

(80) Enciclopedia Universal llustrada, Ch. CTit. p. 514.
(8l) Ob. Cit. p. 5i5.

(B2) FERNAWNDEZ N, Ob. Cit. p.p. 53-54.




s6lo se presentaban al inicio y al final, para recibir el documento
expedido por ¢l abogado donde constaba el buen desempefio del pasan-
te, haciendo de esta institucidn la “mas pauseabunda ficcidn de to-
do e]l mecanismp™(82). Los enganos, con distintas formas, se han con

tinuvadp, la pasantia on

estado que hoy sé@ encuentra, 9510 sirve

para aprovechar el trabajo

Ios pasanter, para Jue reallcen estas

lahores desagradatles de | abogades, o para or "testigos", pero

en ningln momento se les proporeicna ¢l conocimients o la recompen-

sa econdémica adecuada, lo que permite continuar la corrupcidn el

viral decadent

engaf.c del tuen funcionamionto Fel @)

"El abogadc on ejercicio consi

ra al pasante tolo kajs ol as-

pecto de uno que estorba y guien precisa tener alejado todo lo posi

ble;: y para los menesteres ordinarios del bufete; prefiere cien ve-

ces servirse de cualquier viedo dependiente medic anralfabete, pero
en cambio es practico en las astucias del oficio guc recurrir a la
ayuda de un pasante, 'un muchache gue seria capaz de desbaratar un

asunto’; asi es casi indatil hoy disg que el djovan ague sale de la

versidad vaya en busca do un despacho para iniciarse en serio en ia

practica forense; si no tiene un pariente o amiga gue se tame inve-

rés por su suerte y consienta admitirla en su estudio. En conclu--

sidn, tal come hey os 1 practica f{orense no mas gue una misera-

ble farsa gque parece hecha al propdsito para ensefia

de el umbral de Io profesidn, qu

&3

aboga s Lrampa

{83). Lo anterior ha sucedido has la mitad del presente s1glo

el divorcio sntre la actuacidn de los abcegados v el verdadaro sont}
do del derecho en busca de la justicia, ba aumentado la degenera--

cidn de la profesidn. La situscidn que en esas fechas imperaba en -

lar, as! a los pasan--

toda la cultura juridica mundial era muy si

muy injustamente en un segundo o tercer pla-
de-

tes se les ha relegado

no, al cuwal habra que reconocer y medjorar substancialmente. Los
seos dc mejorar, profesionalizar y dignificar nuestra carrera se de

15 gue existian y pugnar por una adecvacién

ben alejar a esas pust

{82) CALAMANDREI PIERD, Demasjados, Ob. Cit. p. 200,
(83} Ob. Cit. p.p. 201-205.
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justa y humanitaria.
Consideramos alarmante la falta de atencidn hacia los pasan-
tes, estos han sido marginades en todas las @pocas y en varios -

paises. La desviacidn v corrupcidn en la que hemos dejado caer

el derecho, originada por puestro egocentrismo, nos impide ver -

la vida sin dnime materialista, nes ha hecho eividar la finalid

de la profes16n vde la vida misma.



- LA FIGURA DEL PASANTE A MITAD DEL PRESENTE SIGLO
EN MEXICO,

En México al inicio del presente siglo, la figqura @ol pasante

no habia logrado avances y en ningdn momento se

¢ la 2tepcidn ~

requerida para la formaciin de los abogados, que pasadc el tiempo
conducirian algunas dreas de la vida de nuestro pais. La unica -=-
referencia directa a los pasantes se daba con los reguisitos exi-

gides para ser abogado. Asi el Presidente de la Rep

tlica Grali. -
Porfirio Riaz, e} 1% de

1903, en los planes de

dio para la carrera de abogado, ordend; "los aspirantes al titulo

Yy
tribunales de lo civil y otro tanto en lo de lo criminal, deseng

de abogado practicaran por 16 menos tres meses on los sqados

fiando las labores que les

cfialen los Jueces y acompafados por -

sus profesores cuandc asi fuere conveniente, concurriran a las de

mds instituciones de que habla el articule 1¢ de la ley en los

términos que uspecificaran los programas, do la carrera de ahaga-

de y las de especialtistas en cienciaes juridicas y sociales, ce -

cursardn en la Yscuela Nacional de Jury

prudencia cte, (B4,

No obstante lo anterisr, cualquiera gue sea el tin del

sasan~

te, éste sentird la de adiestrarse en la dificil tarea

y buscard un compaitero ya avezade en el ofizio, para marchar a su

lado en los comienzes de la profesidn; razén gque en puestro pais

permitid que ideas deformadas del derecho se propagaran corrom=-

piendo su verdadera naturaleze, porgue ne bastaks con tener ol --

conocimiento empirico formalista del procesc, sino era necesario

tener formacidn de una conciencia profesicnal, 2o ahi que no se
1Gn. (B5) .

pueda concebir al abogado sin v

La falta de atenciodn a los pavantes

57 propa facil y répi-

damente entri los aboysdos, los propio

alegios y organizaciones

de abogades se constituvers on que velan por su propio --
{84) MENDIETA Y NUNEZ, Ob. Cit. p.p. 25-26.
{85) FERNANDEZ SERRANG, Ob. Cit. p.p. 142-151.
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interés, en vez de extender la asistencia judicizal! hacia la socie-

dad en su conjunto(86). En consecuencia no atendian fa situvacidn -

de la pasantia.

Los abogados gue no entondian la grandeza de 14 profesidn, toma

rén el caminc del menor

fuerzo creando un desprestigio de la ca--

rrera, llegando a utilizaer a vario

pasantes con los cuales se bene

ficiaban personalmente al

de realizar labores gque no le agra-
daban, por su parte los pasantes aproendian Jo gue no tenian que -~

aprender & imitaban lo gue hacian 1«

abogados para los cuales ser-

vian, "entre nosostros las primeras cnscfianzas HY pasante reci-

@l
be de la clase fjue estd a punte de acogerlo entre sus componentes
£

es @sta: 'gue las jeyes han sido escritas par:

alseadas' y no

hay qgue asombrarse si los nueves reclutas de la abogacia cada ver

estdn mis a la altura de esta ensedanza”(67).

Durants un tiempa s¢ consolidd un infame desprestigio contra --

los abogados, bien se refleja en la frase; "<< sta meqlio el sorze,
in boca al yato, che el ctiente in mano de l'avacato>»", (mejor es-
t& el ratdn en la boca del gato, que el cliente en manos del aboga-
do), (88). Todos aguelloz abogados gue nunca han tenide voracidn v
por ende no cawprenden yue el desting del abogade es combatir la in-
justicia con las armas de la ley, luchar contra el error con la es-

pada de la verdad; amparu al desvalide v mostrar a la humanidad el

n por volver realidad una inju

camino de lo justo(89), se afanar

las novels

ticia vcon su actuar, que prepar
& debe

abogados, por ellio

desde esas foch a ser roguisito e

cencial exiglir a todo --

aquel que pretende ser abogade, ser buscadores de 12 justicia atra
vés del derecho, tratando de eliminar la frase “nay muchos abogades

y poca justicia"(90).

Otro sentir del ambicente de ag

1cyentra conte-

nido en la siguiente forma: "de las eniversidad todos los -

aftos una wultitud dn cient

pera de esa

muleitudinaria cantaidan de lic no hoy un sola abogado®-

Téenicas o Eusellansa del Dececno, kdic. Ed. Pac.- 1.1.0.

co, 1985, p

1, PIERO, Ob. Cit. p.

(88) ERIZZO, P. y H., La vida del Abxado, Trad, luis de Caratt, Barcelona, Espafa,
1944, p. 57.

(89) FERNANDEZ SERRAND, Antoni:

{90} CALAMANDREI PIERO, Ob. C

Ol Cit. @-
p. 123.
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{91), asi en la formacidn del abogado tiene que reconocerse, que
en varios aspectos no alcanza el nivel adecuado, esta aceptacidn -
nos tiene que llevar a reencontrar el verdadero camino, y si bien;
"hasta ahora en nuestro medio, dicho aprendizaje profesional, se -

realiza de manera desordena por los eqresados de la licenciatu-

ra"{92}), también han aestros gue han tratado de formar -

m
verdaderos abogados; la faltus de aquella formacidn del profesional

bajo la direccidn entre técnica y paternal del maestro, dejs nus

lagunas no «dlc en précrico v en el cientifico, sine en

el espiritual; por ello 2] maestro hdy gue elegirls con sume cuids
do y con excepcioenal prudencia(93).
La abogacia no se busca por su naturaleza, ni la instruccidn -

se busca, ni ge desca por el bien gue da al Jritu, se busca do

prisa sin amor, entendiéndole sélo como medio de subsistir dec
samente({%4}. Asi los abogados hasta mediados del presente siglo se
graduan luego de cumplir toda una ritualidad de nemotécnicas v exd

menes desligad de ia sociedad en que van @ servir(95) y mds aln

con la idea deformada de la justicia que gueda siempre relegada an

te su interés personal, pero come se menciond, han existido gente

de buena fo, adn cuando es comin ¢sta escena; "hoy Jdia a ap joven -

que éntre en la profesidon con el proepdsito de conscrvarse fiel a -
esas leyes le ocurrird oir decir a cualquieyw ~oleza ya llaegado: -
ingenuo, td no hards carrera"{96).

Pero no podra culparse a aguellos gue on un momento tienen gue

O sus ra

acceder, sin oonoser prime cnes, que han sido st

en muchos casos, kan repctido a lo large de este siglo, pero -

acionas

gue ha dafiade la imagen de la abogacia, i todas

del modelo son imputables a la realidad y no al sistema normativo
{97). Esta realidad & su vez no debe ser justificante, los pasantes

aprenden este sistema guedando con la idea de que deben aplicar 1o

(91} FEPNANDEZ BOIXADER, Gb. Cit. p. 300.
(92) WITKER, JORGE, Ob. Cit. p. LU€
(93) FERNANDEZ pOINADER, b, Cit. p. 306.
(94} FLORES GARCIA, Ch. Cit. p. 2
{95) WITKER JORGE, Ob. Cit. p. 72
(96) CALAMANDREI, PIERQ, Ob. Cit. p. 128,

(97) BARCELLONA, WAT, NUCKENBERGR, La Formucidn del Jurista, Capitalismo, Mono-—

5

polismo y cultura juridica, Espafa, 1977, p. 140.

.



-34-

que les han ensefiado: "la materia de la que se ocupan predetermi-
realidad"(98).

Asi toda la serie de errores y malas apreciaciones, han -

na la concepcién gque les estudiantes tienen de !

prevalecido a lo large del presente siglo, sin que se halla pres-
tado la atencidn debida a la pasantia, dejandola al azar, perc -
que indudablemente reperouts negativamente a 13 abogacia y a los
propios pasantes, por 119 es necesario reencontrar al abogado
con: la grandeva de la misidon, transtornar este mentalidad que ha
sido arrastrada en el actuar frente @ sus semejantes. El nuevo -~
servidor del Derecho debe saber gque las leyes han de servir y  --
unir & los hombres, regular la transformazidn de situacicnes pasg
das hacia nuevos planes socliales sobre las bases de libertad e -~
igualdad(99),

faga

No atender ni regular la p ha tanado,

sin beneficiar

en ningin momento, pero los antiguos pasantes tambi&n tienen su -
culpa. Ahora habrd gue ver =1 presente y el futuro, tratando de -
recordar el decédlogo de Eduarde J. Couture, que contiene una fra-
se gue parece dirigida <specialmente a los pasantes; “"picensa: El
Derecho se aprende ecstudiando, pero se ejerce pensando”(100). El

verdadero valor del derecho, se encuentra en la aplicacién de
ese saber, de ahi la importancia de actuar selucionando la proble

mdtica de los pasantes.

(98) BARCELIONA, Wat, Ob. Cit. p. 67,

{99) FLORES GARCIA, Ob. Cit. p. 277.

{100} COUTURE, 2., Eduardo, los Mandamientos del Abogade, Ed. Palma, B.
Argentina, 38 Edic., 1962, p.p.ll-12.



I1I.~ EL PASANTE EN OTRCS PAISES EN 1993,

‘{Inglaterra, Francia, Italia, Alemania, Espada).

INGLATERRA .

Actualmente en el Reino unido hay 47 universidades de gran tra
dicidn y calidad, pero no todas imparten la carrera de derecho, en
tre las que si to hacen, destacan:; Birminghan, Buckinham, Cambrige,
Edinburgh, Kent, Lancaster, Liverpool, London, Manchester, Nottin-
ghan, existiéndo en varias de ellas, Adreas de especializacién, co-
mo en la universidad de Kent, donde se da derecho espaiiol, otras -
especialidades son derecho ingles, =ivil, comercial, eurcpeo, fran
cés, alemdn y escoces. También existen politécnicos donde se impar
te esta carrera, ademds de tener especialidades de estudios lega--
les del sector piblico.

Las universidades imparten cursos de posgrados on los mids va--
riados temas; derecho ingles, computacional, internacional e isld-
mico. En el afio de 1986 se implantd el Consejo Nacional de Titulos
Vocacionales, (National Council for Vocatiocnal Dualifications o -
NCVQ), mediante el cual se ha pretendido dar una racionalizacidn -
de las preferencias de los estudiantes hacia las dreas de trabajo

ende obtencr un nivel similar en

olvidadas, ademas de que se pre
todos los campos, no obstante el poco tiempo de las medidas, se ha
pretendido tener el mismo conocimiento tanto en el campo tedrico -
como en el practico.

En Inglaterra se ha pretendido con las Oltimas reglamentacio-=-

nes, establecer un equilibrio entre el conocimicento tedrico y pra

tico, siendo necesario gue el estudiante cumpla ciertos reguisitos
para ingresar a la sociedad del Derecho donde recibe practicas que

le ayudan en su vida profesional.
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En Escocia, los “solicitor

'{pasantes), scu examinados por la
P

facultad de Abogados, complementando periodos especificos de la -~

pridctica-experiencia proft

ional. En Irlanda del Norte, es un re=--
quisito de la Sociedad

erecho del Norte de Jrlanda, un periodo

pridctico de experiwncia. Cabe sefialer, scgin jas {ltimas estadisti

cas del Peina Unmide, ol mivel de graduados s muy elevad

ya que
de 400 universitarios que ingresan, 140 son los ecresados adecuadg
mente

Los pasantes,

al realizar su tirocinio en la 3ociedad de dere-

cho, ingresa al conocimiunto de la pridctice juridica, pero guedan

al borde de la vida real de los juigados y tribunales. estos cono-

cimientos, protegidos por les miembros de la so

ciedad, impiden --
conocer las vias para la solucidn de un conflicto v de igual forma,

llegan & guedar sdlo en engabo.

Tnformacidn obtenida através del Centro de Informacidn del Consejo Britanico
dependiente de la Fmbajada de Inglaterra en México, y con la valiosa ayuda de la
Lic. CLAUDIA MACIAS, Directora de dicha Institucidn, Abrii de 1993.
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FRANCIA.
Fn Francia, la carrera de Derecho se da conjuntamente con cien-

cias politicas, en varias universidades del pais, de las 71 exis

tes, mismas que dependen del ministerio de FEducacidn, teniendeo el =~

mismo valor para todos los diplomas que reciben, diplomas gque son -

entregados ¢n cualquier universidad. al término de los eostudias co-
rrespondientes.

Una modificacidn aprobadas en 1990, tiene la finalidad de dar una
complementacidn, es una capacitacidn especializada de la e¢noed nza
de la carrera, misma gue ha diferenciado; abogado, consejerc juridi

co, notario, jue

etc., no obstante la pasantia se da atn cuando

hay disposicidén de la Ley No. 71-130 del 31 de diciembre de 1971, -
que pretende dar las reglas de acceso a la profesidn de ahogado. -
destacando la necesidad de ingresar a la barra de abogados asisten
a los centros de formacibn profesional donde cumplen los "stages",
{conocimientos pricticos}. En dichos lugares se busca obtener la -
practica necesaria en la profesidn en un tiempo de 12 semanas de ca
pacitacidn interina y seis en forma externa con algin abogado.

En el “statu de stegiare" (estatuto de miembros), se ha especi-
ficado, no dependen del centrc de formacidn, habiendo la posibili--
dad de una remuneracidn gue depende de la realizacidn de la misma -~
practica. Posteriormente se obtiene un certificado de aptitud profe
sicnal de ahogado, debicndo cumplir con varios reguisistos; la pre-
sentacidn de una acta de proceso o consulta juridica, interrogacidn
oral de una etapga del procedimiento y presentar un discurso de 20
minutos.

La situacidn de los “"stagiares"{pasantes-practicantes), en Fran
cia, es muy avanzada al compararse la situacidn de la figura en =--
otros paises -incluyendo México-, la organizacidn desarrollada, ha
permitido a los pasantes en Francia obtener el estimulo a su labor
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mismo estimulo gue <depende de su buen desempefio. Por otro lado,
nos parece acertadso el criterio de pedir se demuestre ¢l conoci-
miento de tipo practico, y si bien es importante, atin falta avan-
zar mucho en materia de pasantes.

La atencidn de la pasantia en Francia es lo mds avanzado que
existe, respecto a los

pafses. México debe estudiar mas de-

talladamente los sistemas de este tipo gue le permitan dignificar
la figura de la pasantia para entrar al sigleo XXI, sin la explota-
cidn gue existe hacia los pasantes,

InformaciOn obtenida através del Instituto Frances para America Latina, con
la valiosa informacidn proporcicnada por la Sra. MYRNA THEUREL, Directora del
area administrativa del centro de documentacidn universitaria. Abril de 1993.
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ITALIA.

Por su parte en Ttalia, en la actualidad, la educacidén impar-
tida en las universidades es alcanzada después de haber acreditade
la instruccidn de ocho afios, 5 de primaria y 3 de secundaria, pos-
teriormente pueden ser alargados los de secundaria a cinco, despuds
se ingresa a las universidades donde la instruccidn varia de 4 a &
afios, en Italia actualmente se han registrado un dato muy peculiar
al haber aumentado en los Gltimos afos la matricula universitaria
¥y se ha disminuido la matricula elemental, esto debido a la dismi-
nucidén demogréfica.

En la actualidad casi todas las universidades y los institutos
superiores de Ttalia imparten conocimientos de tipo juridico, a --
excepcidn hecha de los politécnicos especializados en ingenieria y
arguitectura. Al finalizar 105 cursos de formacidn en el drea jurl
dica, el egresado obtiene el titule académico o "e diplomo di'lau-
vea™, pudiéndo especializarse.

En cuanto a la figura del pasante, ésta se da en forma real al
egresar de la universidad, siendo obligatorio solamente cntre los
médicos el cursar 2 afios de préctica en forma similar gque en Méxi-
co, con algin profesionista o clinica, teniendo las mismas desven-
tajas que en nuestro pais por carecer de regulacidn juridica.

No obstante cabe destacar que en el ambito juridico muchos --
egresados recurren a los tribunales, pretendiendo a largo plazo
alcanzar la inamovilidad qgue los jueces tienen, en una figura muy
similar a la que en México conocemos cdmo "meritorios”.

No es de extrafiarse la similitud existente entre Italia y Mé&-
xico con respecto de los pasantes, 1os nexos que nos han unido,
se dan también en la falta de atencidn hacia la pasantia, con las
consecuencias tan dafiinas, basadas en la explotacidén de los "apren

dices" de la practica, porgue es la "tradicibn",
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Consideramos gue no cs necesario que las soluciones a nuestros
problemas, se den en otros paises, la costumbre de admitir las al-
ternativas, hasta gue son pugnadas en el exterior, debe scor deste-
rrada, debe actuarse en contra de los intereses, de aqguellos que
han hecho un negocio el contratar pasantes, sin reconoccer sus obli
gaciones hacia ecllos.

Informacidén obtenida atvavés del Instituto Italiano de Cultura,
con la cooperacidén del Dr. EMILIANO LONGHT, Director de dicho Insti-
tuto, dependiente de la Embajada de ltalia en Miéxico, en abril de
1993.
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ALEMANTA,

La situacidén de organizacidn en todos

los aspectos y dreas a
consecuencia de la recien unificada Alemania, ha transformado los
sistemas educativos, gue en estos momentes en el nivel universita
rio tienen una reorganizacidn ain no concluida.

Estos cambipgs indudablemente ocasionaran una transformacidn
que con el tiempo, serd apreciada, ya gue si tomamos en cuenta Ja
crisis ocupacional que habic privade en los 4ltimos afos, destacy

ban cientos de juristas que se encontraban desempleados.

Los juristas alemanes cuando se¢ cncuentran en las universida--
des donde se imparte la carreva de derecho, pueden completar su -

formacidn con estudios »condémicos gue 500

artvidos en alaun de

ellas, pero son pocas las gue impbarten educacidn a nivel doctorado

y s8lo la universidad de Saarbrviicken imparte maestria, concluida -

la carrera gue en general tienen una duracidn de siete semestres

habrd que continuar con la

reparag 'wobacidn

“nopara obtener la

i

cémo juez, fiscal, abogado, notario y pestericrmente ingresar a -
los servicios superiores de administracidn piblica. Una vez con--
cluido el estudioc universitaric en las dreas de pedagyogia, médici-

na, farmacia y ciencias juridicas, deben presentarse al

sexamen®, un examen final de caracter estatal.

En el area juridica, el examen {inal o dv "refrendar®, cs la

aprobado

figura similav al pasante gue CONOCeMOs €1 NUCSLED pais,
e

dicho requisito hay gue cumplir con un af lio

rrvi

de preparacidn gue concluye con olro examen guo s conocido como
examen de asesor, también aplicado por el Estado, cabe sefialar que
en Alemania existe una escuela de conocimienteos pricticos, que --—
funciona en losg niveles té&cnicos, pero ne ha sido aplicado en el
nivel universitario, donde sdle hay periodos de 3 meses de estudio
de tipo pradctico en administracidn y asesorias, con la finalidad
de que el {uturo abogado, al womento de solicitar su registro cdmo
u

tal, tenga una idea real dei mendo juridico. Ue
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regulaczidn de la practica juridica ain cuando ¢s insuficiente, os

junto con Francia lo ma

avanzado que existe en m

reria de pasan--

tes, y la practica por ellos

desarrollada se ccuduce y dirige por

el Estado céme reguisito académico para poder registrarse como -
abogado, sin impedir gue alguno de ellos pudiera hacerlo en forma
independiente, sin embaryge cuando esta préctica se realiza, se -~

tienen los mismes problemas que en México,

icbido a esa falta de
atencidn, de regulacién a la acuividad oe los pasantes.

Informacidén obtenida através del departamento de cultura v prensa de la emba-
jada de Alemania en Mixicw, en abril de 1993,
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ESPARA.

La falta de movilidad que ha tenido la universidad en FEspafia -
se debe a las exigencias que hacia ella no han sido mayores(101l},
estos nulos cambios han aoriginado gue la situacién real en dicho
pais, sea similar a la de principios de siglo. La figura de la pa-
santia que fue abolida en 1815, en realidad se dio através de los
afios, cuando los pasantes recurrian con algdn abogade, para reci-
bir conocimientos de préactica, dando a cambio un servicio.

Actualmente en Fspafia, para obtener el titulo de licenciado, -
es8 necesario haber cursado la educacidn general bisica, con una -
duracidén de & afios, un bachillerato unificado polivalente de tres
ahos, una formacidn universitaria de un afo, una formacidn profe-
sional de dos o tves afiog y un tercer cursoc de especializacidn con
concreta en investigacidn y docencia de dos afics, concluide el pri
mer ciclo se obtiene el diploma, en el segundo el titulo de Lic. o
Arq. y en el tercero el grado de Dector.

En Espafia, las universidades que imparten la carrera de dere--
cho se encuentran; en Oviedo, Pamplona, Valladolid, Salamanca, Ma-
drid, debiendeo destacar que después de cursar la corientacidn uni--
versitaria, previo a entrar & la universidad, los aspirantes pre--
sentan un examen selectivo general, gue es igual para todos.

Ya inscritos en alguna universidad gue imparta la carrera de -
derecho, el alumno, deba concluir cinco curseos lectivos, sin ser -
obligatorio el someterse al examen profesional, ni la elaboracidn
de ningin otro tipc de reguisito acadé@mico para obtener el titule
de licenciado en derccho, mismo que es expedido por el Ministro de
Educacidn y Ciencia en nombre del Rey de Espafia, que funge cdémo -~
Jefe de Estado.

(101} VIAN ANGEL, Ia Universidad F
Secretaria de puhlicaciones,

afala Actual, Unive Jad de 2
aragoza, Fspafia, 1981, p.20.
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Obtenido dicho titulo, puede ejercerse, la carrera en forma
profesional en todo el territoric de la nacidn espanola, solamen-
te los que pretenden ejercer en determinada provincia, deben ins-
cribirse en el Colegio Profesional de ese territorio, de igual -~
forma, que se hace en México en !a Direccidn General de Profesio-
nes de la Secretaria de Educacidn Pablica.

El examen profesional es voluntaric, pero deben someterse a
&1 todos aquellos gue pretenden iniciar una vida académica o para
poder continuar estudios de especializacidn o doctorados, ademas
de ser indispensable para participar en las oposiciones de ingre-
50 en ¢l profesorado académico,

t

una situwacidn superior respoecto de st

Por otro lado, ! ilantes espafliol . ho se encuentran en

5 ey

simjlares mexicanos, aGn -

cuando la figura de pasante no existe para elios no pueden ejer

sean

cer en forma individual en ningin tribunal o luzyado,

de cursos avanzados-, san s« Jante las condiciones que padece -
un estudiante espafiol con respecto de un nacional, que son “con=--
tratados", en algln bufete para realicar trabajos subalternos, -
sin gue los abogados delegen actnaciones o diligencias procesales
en ellos.

Las 1lamadas prdcticas =on solamente un engaiio, porgue no se
puede actuar, sdlo acompafiar al abogado para el cudl se trabaje y
limitarse a cuestijones intrascendentes. Los cspafioles al igual -~
que los mexicanos, se¢ someten a una falta de regulacidn, a una -
situacidn inadecuada, a actos que opacan el brillc de la profe--
sidn de abogado. Por cllo ha de tomarse conciencia de los ya du--
ros inicios, como para pretender sacar ventaja del deseo y la ne-

cesidad de aprender.

Informacion obtenida através de la Hnbajada de Espafia en México, con la va-
liosa cooperacidn del Fxcelentisimo Sr. Ministro Encargado de Asuntos Culturales
pPon Paulino Gonzilez Fernandez~Corejo. Marzo de 1993.
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LA SITUACION LABORAL DEL PASANTE.

ONTRATO A PRUEBA,

En el presente capitule se oxponen 1os contratos juridi

108,
en los cuales se ha precendido encuadrar ls lab

r de los pasan=--
tes, uno de estos; El llamado contrato a prusba, un contrato gue
tuvo vigencia en nuestro pais, este ¢ un acuerdo de -
voluntades entre un tid

sdar v oun patreén, el cudl el prime
ro se obliga 2 prestar un servicio personal mediante una retribu
cidn convenida y baio la direccidn y dependencia del patrén, por

un tiempo no mayor de 30 djas“ {102}V, En varias ocasiones el tra-

bajador no recibia remuneracidn, por el heche de cstdr probando

su capacidad, siendo en repetidas ocasiones despedido po

antes
de transcurrir los wreinta dias, de los cusles no recibla benef

cio econémico gue por

u parte obtenia el patrdén, por el he--

cho d¢ obtenel ervicin sin

Este periodo de prucha s

mentd en forma detallada en -
ltalia, donde

-1 tiempo de g

a pactado p

escrito, con -

un mixime de & mes

5, sin embargo éste podia ser anulado sin pre
vio aviso ni indemnizaci&n(l03}, caracteristicas que sin estar -

reguladas en tgu

T forma on nuastro pais se daban, "através de -

la historia ael dercecho mexicano del trabajo,

contrato de trg

lemento grave do

bajo a prueba ha polémica, ya gque ¢l uso

y abuso d

licacidén en la vida préctica,

ad ¢ incervidumbre con {la) relac

1legd a erasionar insequri

an
de trabajo y tambidén cuando ocupan vacant
(104) .

en las empresas”.

Ningin trabajador estiba o

cnto de sor burlado por el 1lama-

do contrato a pruecba, @stos no reciblan lag

aciones adecua-

pre

das, y por ende no sc daba la estabilidad en el empleo, " la

(1o2) Contrate de Trabajo, UALAM., Tesis Profesional,

Xicw,  p.T
(103) B AZRR, Fdgar,
{104) DAVALOS MOPALES, Jos

Distrito Federal,

ntrato, Cit. p.12.
Perecho Mexicano de Trabajo, FQ. Porria, México
p. 114,




-7~

primera hipStesis del llamado contrato a prueba se deduce de una

de las causas de rescisidn de la relacidn de trabajo, sin respon-
sabilidad para el patrdn, cuando el trabajador o el sindicato ha

engafiado en cuanto a la capacidad, eptitud o facultad de gque se -
carezca, el periodo de prueba, -comienza en esa hipotesis-, al -~
iniciarse la prestacidn del trabajo y comprende treinta dias, den
tro de los cuales el patrdn puede rescindir 1a relacidén laboral,

articulos 47-L"1105). Para algunos la idea de probar la capacidad

de un trabajador por parte del patrdn, es benefica, por la posibi
lidad de encontrar un engafio a su buena fe, nosotros consideramos
corresta la posicién de un examen de la capacidad de un trabaja--
dor por parte del patrdm, es benefica, per la posibilidad de en--
contrar un engafio a su buena fe, nosotros consideramos correcta -
la posicién de un examen de la capacidadad de un trabajador por -
parte del patrdn y en caso de no ser aceptado, le sea pagado su -
salario integro, dentro de los treinta dias y gue se demuestre -
esta incapacidad ante el sindicato o la junta correspondiente. -
Por otra parte existe la posicidn contraria que habla de un con--
trato definitivo, pero sometido a una condicidn resolutoria{lysc).

Es necesario destacar que el maximo tribunal juridica de Mé--

xico, no habia adoptado una posicidn respecto a la validez o no -
de los contratos a prueba, hecho que por si solo cred un descon--
trol y desconfianza entre la clase trabajadora: “"de la simple leg
tura de las ejerutorias anteriormente expuestas, confirmamas que
nuestro maximo tribunal ha atravesado por lo gque respecta a este
problema, por tres ctapas diferentes a saber:

a) En la 1» la 5.C.J., niega la validez de los contratos.

b) En la 22 admite la velidez.

c) En la 32 se reconocen los contratos de trabajo, en los que
se incluya la clalsula de prueba, en virtud de no conside-
rarla violatoria de garantias".{(107).

El hecho de que la Suprema Corte de Justicia, no haya adopta-

do una posicidn definida con respecto a una controversia juridica

puede parecer s&lo una apreciasidon subjeriva, pero se ve conlivia

(105) DAVALOS MORALES, Ob. Cit. p.115.
(106) Idem.
(107) ELIAS AZAR, Ob. Cit. p. 31,
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da en la siguiente forma: "con la interpretacidén errdnea y mal

intencionada a que se ha hecho referencia anteriormente, se man-
tuviéron manejando las relaciones laborales varios organismos --
descentralizados, lo gue ocasiond que la Corte aceptara como le-

gal la contradiccidn temporal, sc habld de los contratos de 29

dias gque corresponden al mes mids corto del ano, como también se
habld de los contratos de 30 & 60 dias"(108). lLas "malas aprecia
ciones”, en realidad son criterios subjetivos que permiten dafiar
impunemente los derechos de les trabajadores, incluyendo también
a los pasantes.

Con el tiempo, el contrato a prueba queda desterrado de la -
Ley Federal del Trabajo, al percatarsc cl! logislador de la gran

arbitrariedad que cometian lo

patrones respecto de los trabaja-
dores, considerando dentro de 8stos a los pasantes, que habian -

sido contratados.

Ahora los comentorios sonen gl siguiente sentido; "si la frac-
cidén T del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo, no contige
ne relacidn alguna con e! periodo a prueba y en el mismo ordena-
miento juridico en ninguno de sus articulos cncontramos el funda
mento y base legal de esta institucidn, es posible Ylegar a afirp
mar sin temor a equivocarnos gue el contrato a prueba en ¢l dere
cho laboral mexicano no se oncuontra previsto"(109). Asl la posi
ble relacidn de los pasartes, baje este contrato, no existen, al

ser nulo el mismo.

Actualmente ha quedado superado el uso de tal contratoe, cuan
do se sefiala en el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo; --

afin cuando haya vencido el término del contrato y subsista la ma

teria del trabajo, pod recurrirse « la junta a solicitar la --
prérroga del mismo, pudiéndo haber excepciones que estdn previs-
tas en la ley. (artistas y deportistas), por su misma naturaleza
del trabaio y puede agreqarse que en 2] case de gue el patrdn -~

haye excedida el tiempo csripulado en el contrato, se considera

(108) DAVAIOS MORALES, Ob. Cit. p. 1l4.
(109) ELIAS AZAR, Ob. Cit. p.23.
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aceptado en un lap

> de tiempo indefinido. Actualmente la Gnica -
regulacidn juridica aceptada es con respecto de los

trabajadores -~
domésticos gue se rogulan en el articulo 243 de la misma Ley(l110).

Podems

agregar g 2&to wn disposicidn i1ndirecta, la Ley con-

signa sobre el contrato a

adc a la g

ieralidad de tra

bajadores 0o espesil icamente a

pasantes, rar por la cudl -

el pasante noe Se adecua a ta bt

exis de dicho contrato de

10, poryue resule

t
1 ohvie ane !'a materia del trabaidc puede subsis--
tir y recurrirse al actual articulo 39 de la

ey Federal del Tra
jo demandan:ido la prorroge del trabajo o la indemnizacidn corres
diente.

Otra razin por la cud

pasantes po pueden ser ubicados en
este tipo de contratos, se basa en un 0lti

@ la Corte
que consider: diche contrato cdme inexistente:

CONTRATC A FRUEGA, INENISTINCIA LEGAL DE.- Los contratos de trabajo en que
se da al patrén a walificar las aptitudes del trabajador, durante un perig
do deteuminado, para otorgar < nugar la contravacidn definitiva, o sea los
1llamados "a prueba", no estan ri en nuestra legislacién laboral v
deben entenderse celebrads por empo inde do al no existir causa le--
gal gue motive la limitacidn de su duracién, Amparo directo 26/79, Bernahi
Terdn Ramin, % Votos, 17 de marzo de 1980, wnte; Maria Cristina Salmo--
rdn de Tamayo. Secretario: Victor Ceja Villaschior.

Razdn por la cual 1

pasantes no pucden al igual gue cualquier
otro trabaiador, ser limitados en sus derech

en base a la "prue-
ba" que anteriormente existia.

(110) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. EAQ. Porriia, MBxico D.F. 652 edic. actualizada,
1991, pag. 164, articulo 343.



1I.- EL MANDATO,

Otro contrato en el cual se ha pretendido encuadrar la labor -
del pasante, es el mandatu, Este es un contrato donde una parsona -

1lamada mandatario, se ohbliga a realizar a nombre de otre, llamado

mandante, lo= actos juridi cue éste le encotiendel(lll), tal tie-

ne gran utilidad

ha permitiado a varia

personas, realicar actos -

juridices en su nr esto cont ©)! mandante autori--

ta pudiénd

zar al mandatario pleitos cobranras, siendo este gl caso, el

mandatario deberd limitars=se a las a del mandatario

en via judicial o

iiicial, debiendo éste recibir remuneracidn
por los servicios prestados, debe notarse jue 1o anterior se encuen

tra regulado en el COdige Civil{11:

El mandato

un contrato gue su naturaleza lo situa en ambitc -

civil y mercantil, pers dentro del derecho laboral no existe. Por -

ello no puedc un

¢ ser mandatartio directo

ira pleitos y co--

a, ésta tendrd -

branzas, v 51 ha sido contratade por alguna empre

que

ins. 8@ sus

pensar su

ervicios les presta  en benefj

cio de alguna oempresa, pero sujeto a indicsciones de algln bufete -

juridico o abogade, estarcemos ante una situvacidn completamente dis-

tinta, del supuesto mandato.

El mandate no puede identificars

cidn ltaboral que -

surge de la prostacidn de trabajo de & . Podemos sefalar

que 1o es un hecho ordlnario cuande un pasante, sea mandetarie,

biende aceptar sus e

ennia, pero Jque es tal ca es en farma -

inadecuada.

Otra imposibilidasd legal por la cudil no punde scr mandatario un

pasante, es contenida en el articule 26 Ceneral de Profe-

siones, donde se determina gue el mandato o contencioso -

$6lo puede ser otorgado o profe tiruio debidamente re-

glstrado, exCeprion hecn: ea asunt rabcrales(313).

ISEEY

CODIGO CLVIL, Para e! Mistrito Federal, Ed. Forr
articulo 2546,
(112) CODIGD CIVIL, Ob. Cit. p. 439, articulo 2554,
{113) LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 59 CONSTTTUCIONAL, Ed. Libros FEcondmicos,
México, 1990, p. 6, articulo 26,

. Mixico, 1890, p.438,



III.- CONTRATO DE PRESTACION DE S

VICIOS PROFESIONALES.

El contrate de prestacidn de zervicios profesionales, causa con
fusidn debido a que personas abusivas, se ostentan cémo profesionis

tas sin serlo, para gue el contrato de prestacion de servicios exi

ta, es necesario que una persona denominada profesionista, se obli-
ge hacia otro denominado cliente < bencficiario, a prestarle un ser

vi 1 o material o de ambos géneros, derivg

in de caracter intelect

dos de una profesidn ya te

rea o niifi1ca reconocida p.

la ley,

mediante una retribucidn econdmic

Este contrato

cbe darse por parte del cliente v un profesieni

ta gue haya cunmplids adecuvadamente con los regsuisitos exig por

la Ley General! de Profesinnes. Una persona ya titulada alGn cuando -

carezca de la practica juridica si piede cobrar honorarios, porgue

ha cubie

.0 los requisitos exigidos en la ley, y formalmente sec 0s-

ta hablando de un profesionista.

egresado no he oobten:do la titula--

El supuesto se da cuando ur

cién, ni el registro correspondiente, hecho que sdlo &1 conoce, no

obstante alardea ser protesionista. Al carecer de legislacidn, sur-

gen incongruencias, los pasantes no reciben remuncracidn ccondmica,
porque no esta contemplada en ninguna ley, y al ser la pasantia una
figura no considerada en la Ley Federal del Trakaje, se deja en una

situacidn de desconcierto a los pasantes, estos sin embargo, son -

contemplados por la relac¢idn de trabajo, mismz que es la base para
exigir la consideracidn legal que hasta hoy les he sido neyado.
Debemos entender que puede haber pasantes on el sentido practi-
co, no obstante de ser prolesionistas formalmente, los gue no han -
logrado la titulacidén no puede ser considerados para llegar a cele-
brar un contrato de prestacidn de servicios profesionales, por carg

cer de capacidad legal.

(114) CHIRIND CASTILLG, Joel, Derecho Civil ITI, n.e., Maxica D.
p. 166.
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Pasantes y abogados, han adritido situacicnes humillantes, -
al no reconocer la existencia de la relacién laboral,

to 1o --

cousideramos grave, porque es delito, ¢l no pagar ni el salario
minimo, tal y come lo sefala el articuio 207, fraccidn vI, del

Codigo Penal y Procedimientos Penales pira el Est
X Y 3

u de México,
{11%) la cercania entre el Distrito Federal ¥ los mumicipios de!

Estado de México, permiten que alaunos compaferos

laboren en dey
pachos ubiicados en territorics de ostos municipics, lo gue posi-
bilita la existencia d= la hipdtesis anterior.

(115) CODIGO PENAL Y PROCEDIMIENTOS PENALES PARA EL ESTADO DE MEXICO, coleccién
Leyes y Cbdigod de México, Ed. Porria S.A., Méxicw, D.F., 1992, p. 77.
articule 207.



IV.- EL CONTRATO DE APRENDIZAJE.

El homhre ha tenido gue esforzarse para obtener conocimientos

que sean ltiles para mejorar su nivel de vida, esta sabiduria fue

transmitida de manera verbal de padres a hijos, con la finalidad de

conservar los secretos propios del trabajo, posteriormente muchos -

jovenes llevados por sus propios padres o por ellos mismos, pero ca
si siempre por una aflictiva situacidn, ingresaron a los distintos
talleres e industrias con la finalidad de realizar una labor gue

les permitiéra elevar su nivel de vida. Estos jdvenes,

abandonando
sus estudios, irrumpen precipitadamente en la vida productiva, se -
trata de una decisidn dificil y drastica, pero obligada por apremian
tes necesidades de subsistencia(ll6).

Estas costumbres de utilizar jévenes-nifios, en algunas labores
de las industrias, fue usada en la Nueva Espafia durante la Colonia,
fechas en las gue tuviéron vigencia las Leyes de las lndias, pudién~
dose apreciar en ese tiempo la institucidn del aprendizaje. "El apren
dizaje era dentro del régimen corporativo un convenio por el cual -
una persona, el maestro, tomaba el compromiso de ensefiar, el apren--
diz, el arte u oficioc gque se practicaba en su taller, a cambio de -
una remuneracidén gue éste cubria a aquél, el aprendiz generalmente -
era un menor atento, el periodo demasiado laryo que se hacia corres-
ponder al aprendizaje dentro de las ordenanzas guedaba sujeto a la -
potestad del maestro y vivia con &€1"(117).

La institucidn del aprendizaje gue en un principio pude haber -
tenido una finalidad noble, degenerd por la propia naturaleza humana
en una explotacidn y abuso de la mano de obra que se ofrecia, “"el -
aprendiz, llevado por ¢l desec de adquirir conocimientos y la prdcti
ca de un oficio, se excede por regla general en el trabajo”(118).
TII6Y DAVALOS MORRLES, José, Obra Juridica Méxicana, P.G.R., Tamo 1, 1985, p. 587.
{117} CASTORENA JESUS, Tratado de Derecho Obrero, Coleccién Derecho del Trabajo 49.

Maxico, 1988, p. 197.
(118) CASTOREMA JESUS, Tratado, Ob. Cit. p. 398.



Aprendizaje deriva del latin "aprehendere”, vy significa adquirir el
conocimiento de alguna casa por medio del estudio de la experiencia
este aprendizaje se daba entre el patrdn y la gente gue no tenia -
ningGn conocimiente o practica en el areca donde incursjionaba.

En esta época logran desarrnllarse 1os gremios y el aprendizaje
alcanza una relativa imporvancia, st blien el apvandiz ya no pagaba
por los conocimientos al maestro, s era considerado como un criado
mds y pasaba mucho tiempo pira lleaar a obtener ingresos o el grado
de oficiat(tlu), en esas fechas se pretendid que los aprendices tu-

vieran generalmente una edad minima de 1% a le afos y se lesg im-

pusieron una serie de obligaciones que tenian gque cumplir, (obede--
cer, callar, etc.) por su parte el patraon tenia la obligacidn de -

dar una remuneracidn a su aprendis

v ser en cualgaier

especie y on la mayoria de los casos no sc cdaba,

cémo medio de centrol e inamovilidad en los talleres se habian

estructurado jerarquias internas de maestro. oticial,aprendiz, "con
la mentalidad feudal en vez de aprovechar la destrcza manual de -
los indigenas, se restringia fa produccidn y asumentaba los plazos -
en contra del aprendizaje y celebracidn de eximencs para aspirar al
grado superior“(120). Las reglas no escritas a las cuales se tenia

que sujetar el aprendiz, siempre lo mantenian en un total estado de
sumisidn, por estas razones lleygd a ser sumamente d2ficil ser maes-

tro, grado que era casi imposible de obtener pore un indigens o --

criollo, uno de los reguisitos exiyg

1 1s himpilecsa en Jos aooeandien-
tes de la sangre, prohibiendo la meacla de sanure <on otra Laza, -
por ellu el ser maestro era casi exclusivamocnte de los espaioles -
t121).

El aprendizaje en es/ fechas 1llegd a durar on caso extremos ~

hasta doce afos, en los cuales el aprendis pocas veces obtenia in--

gresos superiores al minimo, esto daba heneficios sumamente buenos

(119) MARQUEZ FERNANDEZ, Ruben,
ley Federal del Traba re

{120) DAVAIQS MORALLS, José,
México, 1988, p.29.

{121) MARQUEZ FIRNANI

Ob,
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para el patrdn gue obtenia asi mano de obra barata, todo esto era

contemplado con buenos ojos por parte del gremro, (la asociacidn -
profesional de un trabajo determinado), en realidad era una organi-

zacidn monopolista de una labor frente a terceros gue tenia a los

aprendices en su nivel mds bajo{122). Por lo yeneral estos gremios
imponian a discrecidn los requisitos necesarios para obtener un ni-
vel., asi como los plazos para ello, siendo el yremio un monopolio.
Surge la pequefia industria controlada por una familia, qQue pos-—
teriormente tuvo facultades para sefialar tasa de pago necesarias -
para obtener el titule de maestro, asi come el regquisito de la obra
maestra que mostraria la capacidad del aswirante de la gue el mismo
gremioc era juexz, llegando al extremc de ser necesario al aprendiz -
demostrar su capacidad. dominio de tdcnics, la posibilidad econdmi-
ca de independizarvse y de abrir su propio taller{J23). Otro obsta--

culo que enfrentaban cuando obuenian el grado de oficial, era un -

periodo de prueba sin re.rihuzién econdmica, psra indresar a esas
gremios casi hereditarios.

£l 8 de junio de 1511, so declara la abolicién de lous gremios,
y se permitid gue cualgquier hombre pudiéra estaklecer fabricas u -
oficios no siendo necesario e! ingreso a ningdn gremio. Asi la ins-
titucidn del aprendizaie continud transmitiéndose, siempre en per-
juicio del aprendiz hasta que la Ley Federal del! Trabaio de 1931,

intenta reglamentarla ¢n su articulo 218, donde s reiteran las -

obligaciones de awbas partes, ordenando ademd

gue el patrdn dé una
remuneracidn econdmica al aprendiz{124). La pretendida regulacion
juridica tenia por objrio la ensefanza del patrdn al aprendiz, del
ofico gue tenia gue transmitirse y ceonservarse al paso del tiempo,
también se estipuld que deberia haber remuneraci16n y podia consis=-~
tir el alimentos y vestido, no sdlo econdmica, ademds de estipular

la duracidén de dicho contrato.
(122} CGARCIA ALONSD, Ob. Cit. p. Zi7.
(123) MARQUEZ FERNANDEZ, Ob. Cit. p. 27.
(124) DAVALOS MIRALES, Derechio del T

jo 1, Ob. Cit. p. 113.
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La obligacidn impuesta a los patrones de aceptar el 5i de -
aprendices para cada ofico, no significaba carga, al igual que los
demds que corrian bajo su responsabilidad, no se comparaban con -
beneficics que les redituaba éste tipo de contrato, "deberia sefia-
larse en el contrato por el tiempo por el cual se proporcionaria -
la ensefianza, (articulo 220), no se sefalaba un nimero miximo de
aprendices ni la edad Jde los mismes, se les explotaba y cometia -
fraude a la !ey, pues se trataba en la mayoria de los casos de -

verdaderos trabajadores y no de simples aprendice

(12%). Los en--
ganos de este tipa se sigen dando, sc habla de “"pasantes” con un
animo despective, no reconociendo su labor, su trabajo, Gue en mu-

chos casos 1mplica sacrificios, por el desco de conocer la

ca juridica.

En contraposicién, al aprendiz se le engaiid durante mucho tiem
po con la 1dea de gyue tenia derecho e preferencia  sobre las va--
cantes yue existieran en la empresa, acto que realmente no se did,
ya que en la mayoria de los casos, el aprendizaije se daba por con-
cluido y al no haber reglamentacidn especifica y no ser considera-
dos trabajadores, los aprendices eran despedidos y por diversas -
causas no obtenian ningidn beneficio, 8610 en €l mejor de las casos
al comprobar el despido injustificado de un aprendiz, el gpatrdén -
tenia la obligacidn de pagar indemnizacidn de mes vy medic de su -
“retribucidn", gue realmente resultaba infima. Con ¢llo los cduefios
de los negocios y talleres de cualguicr especie se protegian bur--
lando las leyes, no reconociendo la calidad de trabajadores a es-=-
tos aprendices; "se trata de verdaderas relaciones de trabaje, dig
frazadas de contratos de aprendizaje"(126}, Las relaciones de tra-
bajo existen, antes los engafios eran realizados por los patrones -
de alg(n gremio, ahora con la degeneracidn de la justicia, se han
sumado los abouados, en sy calicad de patrones que también niegan
la calidad de trabajadores a los pasantes.

{125) Idem.
{126) Idem.
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Con las reformas de la Ley federal del Trabajo de 1970, se elj
mina el contrato de aprendizaje, pretendicendo igualar todo tipo de
relaciones, con esta modificacidn se buscaba gue los afectados con
este tipo de contratos, obtuvieran ciertas garantias en sus labo--
res, mediante la obligacién impuesta en el arricule 1%3~A de la -
actual Ley Federal del Trabajel(l27), en dicha traccidn, dispone la

Ley, que todos los trabajadores tienen el derecho a recibir capa--

citacidn o adiestramientu en

aon g inalidad de que -

les permita elevar su nivel d oductividad, asi los pasan

tes por el hecho de prestar sus sorvicios a un at.

ado, deben recji

bir la capacitacidn que se menciona, oilo esta preostacidn, no

es un aclLo de generosidad, e una abligacidn gue interpretan dolo-
samente los abogados patrones.

En México, la escasa regulacidn que se daba on base a la cos--

tumbre, contenia las ideas feudalistas y excluyentes, gue fue difi

cil desaparecer, de c¢stas

abogados s5¢ -

guedaron con esas ideas y pretenden olvidar gue en 1970, quedd des

terrada la figura del aprendizaje, que ¢llos persisten en mantener

la viva con los pasante

con todo lo reprobable que le rodea.

La necesidad, fue 1as anestesia de los aprendices, para tolerar
la injustificable situacidon y desprecio a su trabajo. Los bajos in
gresos familiares suelen ser una causa por la cual los jovenes, -
abandonan sus estudios, sus diversiones u cocupaciones para vislum-

brar la posibilidad de allegar rocurs

ecandmicos a su casa, bene

tuaciones

ficiando asi a su familia, tales

repiten dc genera-
cidn en generacidn, dando pauta o gue se anteponga la economia a
la justicia.

Las condiciones reales de vida de una gran cantidad de perso--
nas, no s8lo de los pasantes, lejos de encontrarse tuteladas por

la ley, guedaron en la clandestinidad, cdmo si fuera algo vergon-

(127) LEY FEDEPAL DEL TRABALIC, Ok, Cit. p. 94, articulo 1593-A,



zoso, coéme i la sociedad, no se hubiéra percatads de su existen--
cia. "Son muchos miles de jdvenes a los gue se les niega el recong
cimiento a su condicidn de trabajadores, se les eatrega un exiguo
pago, y se les escamotean sus derechos fundamentales" (128}, Se ha

considarado, que con respetar el derecho se resolver

n muchos pro

blemas, pero consideramos respecto de la pasantia, la paturaleza
misma de la figura, la ubica en una situacidn de cardcteristicas -
peculliares que no se encuentra reconocida como trabajo o capacita-

c¢idn, no puede hablarse de un apreniicajs, por haber ya conccimien

te previo, de tipo 1déuvnice o telriue para el Jde el de la prd
tica(129), =n todov c¢aso debe hablarse de complementacidn.
Si bien es cierto gue los aprendices recibian beneficio, el -~

coste de estos conocimientos, era sumamente olevado, mbteniendo el

patrdn la mayor ganancia con el minimo de obligaciones gue nunca
cumplian. Los beneficios son relativos entre los pasantes, los cuza

les transitan en varios

achos, iniciando su actividad revisan-
do el beletin judicial y copiando acuerdos, transitan de un lugar
a otro procurando hacer mérites e iniciar nuevamente.

A los pasantes legalmente no se les veconoce el nivel que pu--
dieran tener, por lo general son utiliczados sus conocimientos, pe-
ro son contratados en una categoria inferior a la que corresponde
en la realidad, y tal parece gue la condicidn no ha evelucionado -

de manera substancial en la scciedad, el dolo se

2 hecho comlin en
estas situvaciones, “"la proclamada igualdad juridica de las partes,
no era mds que tebrica ¥y gue lo mismo el obrero en el campo de tra
bajo gue el particular usuario o consumidor de la economia, acudian
al contrato en condiciones de verdadera inferioridad frente a la -

potencia eocor ira de la gran empresa"(130},en 1la actualidad el

pasante que es el “aprendiz® de la prictica, ha dejado sus derechos

7128) DAVALOS MORALES, Obra Juridica Mexicana, Ob. Cit. p. 594.

{129) CERRA DOMINGUEZ, Apolinar, El Contrato de Aprendizaje en el Derecho Labo-
ral Mexicane, Tesis, U.N.AM., 1970, p. 34.

(130) POLO ANTONIO, Del Contrato a la Relacidon de Trabajo, Madrid Espafia, Revis~
ta de Derecho Privade, 1941, p. 22.
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eliminados ante la necesidad de aprender, error gue ha deformada

la grandeza del derecho, ademas de gue ha orillads al pasante a re
ducir su labor en calidad de mercancia, en cantra de la dignidad -
personal y subordinado dentro de la ley, al no existir el aprend:i-

zaje cbmo contrato.

No se pretende defender dicho contrato de aprendizaje, sino -

crear una inguietud para encontrar una solucidn adecuada al proble

ma, poniende tin a la ab a situacién no conteaplada por la ley,
ni por el gremio gue debe hacer cumplir el derecho, debiende reoco
nocer la dignidad de todo aguel gue presta un trabajo licito y ho-
nesto, no deben tclerarse situaciones que ponen al trabaje en el -

juego de 1a oferta y la demanda, resultando no soér mds gue una si-

milar condicién de la época del aprendis 4 1a actual. La idea’
de.considcrar ~l trabajo del aprendiz ¢ los idvenes es ciertamente
buena, pero la realidad nos demuestra gue hay muchos fraudes a la
ley, por elle es importante gue se atienda al futuro del pais, por

que desprotegerlo es condenarlo al agotamientoll3l}. Consideremos

las situaciones reales, tratando de evitar su continuacidn, "se -
esclavisaba al trabajador en virtud de gue aceptaba 'libremente' -
las condiciones del trabajo gue le ofrecian o se moria de hambre.

De ahi gue la accidn laboral, mas que accidn juridica, es una ver-

daders accidn de custo G132, En onu

diriamos c¢n relz

cidén al pasante, cs también una acclidn de aprendiz

je. Esta obliga

. Bstos evaden el

patrones-abogad

cidén no es comprendida por lo
tema, negando asi la justicia y siendo los primeros en acrecentar
el dafo a la profesidn, alimentando una contradiccidn injustifica-
ble.

El derecha a la capacitacidén de todos los trabajadores, es una

obligacidn de los patrones, haciendo en consecuencia, de la figura

(131) DAVALOS MORALES, José, Obra juridica Mexicana, Ob. Cit, p. 565.
(132} 1dem.
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del pasante una institucidn obsoleta, porque los conocimiontos --
antes opcionales, ahora c¢s ohkligatorio ensefiarlos al trabajador.

A pesar de los obstaculos gue antepongan aquellos gue vean afecta-
dos sus intereses egoistas, nocivos a la profesién y denigrantes -
para ellos mismos., que desafortunadamente se continuan transmitien

do.



.~ OTROS CONTRATOS.

- Contrato de Obra a Precio Alezado.

Tratando de evadir responsabilidades, se ha pretendido identi-
ficar la relac:idn laboral del pasante con algunaos contratos. Res--
pecto al contrato de Cbra a Precic Alzado, es totalmente improce-
dente porque este tiene como f{inalidad principal, la elaboracidn
de una obra mueble o inmuebietl33), puede comprenderse que la natyu
raleza de la labor del pasante es distinta, no pudiéndo considerarla

como un objeto, asi los arquumentos encaminados a encuadrar el tra-

bajo del pasante con este contrato resultan inutiles, v

Y e actua

en contra de la 1dgics y el derecho.

~ Contrato por Tiempo Determinade.

En el contrato por tiempe determinadeo, que si blen es un con--
trato contemplado por el derecho laboral, implica el surgimiento
de la relacidn laboral a partir de un contrato gue ha cubierto una
serie de formalidades, tales cdme la capacidad, voluntad, presta--
ciones, etc., poro surge el problema respecto del pasante, gue le-
galmente no ha sido considerada su categoria, por elle no puede es
te contrato relacionarse con su trebajo v oficie no contemplado.
Al carecer de apoyo para determinar si tal laber es inferior o de
tipo profesional, considerar dicho trabajo ¢n una categoria infe--
rior resulta injusto, Jdo ahi que los pasantes seah contratados -
cémo mensajeros, archivistas © choferes.

Por otro lado, la idea de contrata posr ticemps determinado debe
comprender la naturaleza misma del trabajo, atemdiendo la labor de
los pasantes v con basc¢ al actual articulo 3% de la Ley Federal -

del Trabajo(.34), mismo que ordena la prorroga y existencia de

la relacidn de trabajo, mientras subsista Ja materia gue le dié -~

origen al mismo,

(133) CODIGO CIVIL, Ob. C Capitulo 111, articulo 2616 et seq. p. 451,
{134) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Ob, Cit, p. 42.




Los argunentos en contrario sblo ponen en evidencia, evadir

una responsabilidad que la propia ley impone, gue consideramnos, va
en contra del propio derecho y de la misma escencia de la carrera.

Por lo que respecta ol cvontrato Gue se lleva acabo entre pasan

5. al no estar considerados el pasante como

tes y algunas empresa

profesidn, oficio o trabain especial, est

€s un CSontrato en una -

calidad inferior, habiendo wasoes en 1os cuales 10s pasantes reali-

zan multiples labores. Muchas de las situacianes actuales, han si-
do toleradas por la necesidad, por telta de vocacidn y por la de--

generacidn que ha suiride el derecho.

- Comisnioniatas

Otro contrato por medio del cual se ha pretendido encuadrar la

labor del peasante, son ivs

comisionistas, pord cae por su propio

peso Yy naturaleza, en tal sentido ta cma Corte de Justicia de

la Hacidn, he sefis

COMISION MERCANTIL, TGTINCION TRPATO DE TRABAJO. Para determi-
nar si un contrate es de comisidn mercantil o establece una relacifn de ti-
o laboral, ne debe atenderse una de tipo laboral, no debe atender
se tan s61lo a los términos reales > efectua la prestacidn del servi
cio, la comisién mercantil tiene on el contrato de tra-
bajo, pues se manifiesta por un acto i stos, por el tiompo -
necesario para la wjecusion de e s que el contrato de tra~
bajo se cardcrer:in por la prostacidn de servicios personales mediante un -

salario v conforme a un vinculo de subordinacion. Por tanto, id
rado comisionista, desempefa en realidad una labor dependiente y subordina-
da a la empresa, siguiendo instrucciones precisas pare el descmpefio de sus

tareas, se le exige una determinada
de un grupo de vendedores bajo las de un jefe y encuadrarlo en una

orgr:m*acxon de las empresas, no se le pucde considerar camd comisionista,

sino gue tiene alguna manifestacidn fiscal que considera dicha persona com>
camisionista, pues tal manifestacidn sdlo implica que exista una situacidn

determjnada en cuanto al pago de impuestos, p2re no puede destruir la situa
cién ridica me deriva de hechos conforme a lus cuales se presentarén 105
scrvxcmc perscnales,

Amparo directo 3987/19¢4, Josd Maria Dlanso Moral vy Manuel Arellano kKoaero,
agosto 18 de 1965, unanbnidad 4 vono nonte Moro, Angel Carvajal.

44 Sala sexta época volumen XCYI11, Cuinta parte pag. 9.

abajo y actua dentro

Esta tesis habrd de aplicarse en lo conducente ¥y en beneficio

de los propios pasantes, va que al existir las cardcteristicas de
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una relacidn laboral, habri quetomarse esta cémo badsica para deter

minar la situvacidn de uns persona en un momento determinado.
Atencidn merece tampién la postura gue guardan los meritorios,

mismos que laboran en Ju:zgados u  otras dependencias del poder ju-

irte de 1as auto-

dicial, éstos no tienen consideracién alguna de

ridades, ain cusndo existe una contradiccidn preocupante en la con

ducta del poder judi

ial, que tampoco reconoce la condicidn de tra

bajador a ést asantes, Gue £6lo reciben algunas gratificaciones

al realizar esa actividad. La recompensa que éstos reciben, es de

parte de los abogados que litigan, vy entregan "gratificacicnes", -
con la finalidad de atender de manera especial dichos asuntos, ge-

nerando asi un toco mds de corrupcidn.



Vi.- MARCO JURILIDICO.

- Fundamento Constitucional.

Pespecto del articule 592 Constituc:ional, bisico en materia de

trabajo, normative en parte de lo vida laboral de nuestro

gue seflala la libterwad de trakb suandu este sea licito,

en £y segunde parralo especifica,

y no afecte la moral o terc

que habrd protesioner que deben cubriv requisitos y formalidad

para su ejercisio prafesional, autcrizande a los Estados a interve
nir es esta materia. hkn SU tercer parrato sefiala: "nadie puede ser
obligado a prestar un trabajo personal

zin la justa retribucién vy
sin pleno ccnsentimiento, salve el trabajo impuesto como pena por
la autoridac judicial“(13S}), bajoe esta disposicidn, la labor do -

las partes se encuentra protegida, excepto que en tal articulo se
contempla la obligacidn con un sentido t

accidén real, bha

sado en una neces

idad de aprender o subsistir, de la cual solamen-
te resultan beneficiadas pocas personas; pereo, si dificilmente la
retribucidn econdmica autorizada legalmente, cubre con las necesi-

dades de un trabajador, es mis difici1l que un pasante con cierta
] 1 3

1a -

obligacién, sobreviva en base a un =alario gque es tasadc por

generosidad de su patron, no deboncs conside

fyual o1 wew-

vicio social prestado por ol ante, ya que ¢ste tiene una natur

leza distinta, al igual a guien @ infringido alguna ley.
La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en relacidu a la -

profesidn de abogado se ha pronunciado de la siguiente formas
PROFESTONES, CONSTITUCICMNALIDAD DEL ARTICULO 25 F
GLAMENTARIA DE LOS ARTICUIOS 42 y S° CONSTITUCIO
REQUISITOS PARA EJERCER LA FROFESION DE ABOGAID PO
EXPEDIDG Y DEBLDAMENIE REGISTKADG, -~ [es Cs incun
fraccidn 11, de la Ley General de Pr

CloN 11, DE 1A LEY
I.ES, QUE ESTARLECEN COtO
ER TITULO LEGAL
titucional el articu

fesiones, poes no oxcede los

T135) CONSTITUCION FOLITICA DE LOS ESTAUOS UNIDOZ MENICANOS, Ed. Porrila, México
8¢ Edic., 1922, p.lu.



del articulo 42 (hoy 52) Constitucional en efecto, indica que uno de los -
requisitos para ejercer la profesidn de abogado en el Distrito y Territorios
Federales, consiste en poseer titulo Jegalmente expedido y debidamente regis
trade, lo cual estd en armonia con la parte final del articulo 4¢ de la Cons.
titucion Federal que establece “ia ley detenminard en cada Estado cuales son
i gque necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que
para obtenerlo vy las autoridades que deban expedirlos® a la -
entidad fo 3y corresponda por deleqacidn que hace al articule 2% frac
cién IT de la misrma ley cumple con lo previsto en el articulo 40 on la parte
anteriormweihte Lranscrata,

revision 924/60 Fernando Barrén Montes oza 21 de julio de 1970,
de votos, ponente Mariano Ramirez Varquez, disidente Ercoguiel Burge-
a Yy FIT > Agular Alvarez.

Sépima época Vol, 19 primera parte pag. 70.

Asi podemos afirmar que es necesario obtener ja debida titula-

cidn para los correspondientes honorarios, privi io gue los pa--

santes, cuando menos los no titulados, no tienun derecho enn estrig

to sentido, amén de hacerse acredores a nciones de tipo penal. -

Por corsiquiente nos parvece complementaria la siguiente tesis:

PROFESIONES, CONSTITUCTOMALIDAD DRI ARTICULO 68 DU LA LEY REGLAMENTARTA DE
LOS ARTICULQOS 42 y 52 DE 1A CONSTITUCION FEDFRAL, OUE PROHIBE SE COBREN HONO
RARICS POR PERSCHAS QUIT NO SEAN PROFESICONISTAS.- £1 articulo 68 de la ley -
reglamentaria de los articulos 42 y 52 Constituciconales que estipulan que -
ninguna persena que ejersa alguna prof n sin titulo debidamente registra-
do, paxdra cobrar honorarics ho transgrede el articulo 92 de la Constitueidn
Federal, que establece la justa retribucidn por sorvicios profesiol . Una
interpretacion sistematica 1 1o exige, e¢s livita, de acuerdo con el arti--
culo 250, fraccidn II del C&iiye Penal p Disttritc Federal y Territo--
rios Federales, la actividad w Eiek nas que se dedican a -
ciercer la abogacia sin kirulo, por 1o Gue LJ”SDFUQH‘U CNLe, Uha perscna ca-
s de derecho de cobrar honovarios por dedic s actividad ilicita,

1licito ejerc(‘,r la abogacia ;. no es pormitide
Juridicamente o honorarios por o

Amparo en revisidn 9024|660 Fernando i\ar
1970, mayoria de votos, ponente Mariano Ramirc ue, disidente Ezequiel
Burrgete Farrera y Ernesto Aguilar Alvarez. ptina época, Vol, 19, primera
parve pag. §9, actualizacion V1 laboral Tesiz, 588.

Podemos concluir gue la retribucidén a los pasantes se debe a la

do Oca 21 de julio de

misma falta de organizacidén, los honorari sdle pueden ser entre-

gados a profesionistas fermalmente considerados, por consiguiente

cnte clasificacid

1los pasantes no entroan




Ahora bien, el problema que surge en relacidn a los pasantes
se da por la carencia total de regulacidn juridica adecuada. Fn el

articulo 30 de 1z Ley General de Profesione

.+ se establece gue ia
Direccidn General de Profesiones puede extender su autorizacidn a
les pasantes de diversas carreras para @jercer la prictica por un

término no mayor de tres afios y en su articuln 52, sefiale una se--

bri que cubrirse

rie de regquisitos que ara obtener dig

revmi-

50, cumpliendo con lo antericr. re

sibe el pasante una cédula gue
lo acredita cémo tal, hueche gue hasta e! momento no resulta de ma-

yor trascendencia, no obstant

el pasante no recibe la indicacién

de poder cobrar honorarios, ya que €stos nNo encuentran apoyo en -

ningdn articulo de la ley y su reglaments, y siendo este el

pues
tO se estaria actuando en contra de lo dispucsto por la turispru--

dencia, (antes citada), la Leyv Penal probablemente la propia  --
v Y P prap

Constitucibn,

=21 pasante que ha tenido 1la autorizacidon para -

ejercer como tal, dehe scmeterse ;a aqué arancel?, o puede recibir

honorarios?, stiene algdn limite su ejercicio o el limite ser

fijado por €1 misme?, varias preguntas nacen como consecushcia de

autorizar una ley incompleta, gue estd en contra de otras disposi-

ciones, dejando al juez solucionar el conflicto cuando éste se

presente.

Consideramos que aln cuando la finalidad de apoyar al pasante

en su ingreso a la vida profesicnal es muy noble, el dar una regla
mentacidn incompleta de la pasantia, puede ocasionar problemas gra
ves a los propios pasantes, tal y c¢dmo sucede on la actualidad. -~
Por ello es importante legislar adeccuadamente sobre la actividad

del pasante, ubicarlo dentro del ambito laboral, adecuar su traba-
jo cuando ha tenido su debida autorizacidn para ejercer en calidad
de pasante, estipular sus derechos y obligaciones, sin olvidar que

la finalidad primordial delie ser ayudar 2 formar buenos profesio--

nistas, porque de lo contrario toda la seric > atropellos y des--—
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prestigio que rodea al ahogado seguramente continuardn transmitien

dose de generacidn en generacidn.

Por lo gque vespecta al articulo 123 de la Constitucidn,

la en forma general, las normas obligatarias, a las cualces ha de

sujetarse todo trabajo, normas también obligatorias a la labor del

pasante. £n la fraccidn Vi, se dividen los salarios de tipo gene--

ral o profesional  unns por conas, otros en tal sen-

tido el pasante gue no cs titutado, al tener una situacidén inter--
media no tiene una adecuada consideraci®n, al respecto nos parece
correcto gue se credrs el nivel invermediec correspondiente a los -
pasantes.

Fn la fraccidén X111, del mismo articulo 123 Ceunstitucionmal, -~
{136) se sefiala la obligacidn de las empresas a capacitar a sus -
trabajadores, asi el pasante gue s contratade, tiene derccho a -

Su capacitacidn, con las consabidas oblicaciones, también debe dagp

le derecho a prestaciones, y cuandc proceda, indemnizacidn, pero
siendo comin saber de tribaejos, solicitands experiencia, esta fal-

ta de experiencia obligya a4 los trabaiadores y ontre estos a los -

pasantes a someterse ante

la necesidad a actos gue no son los ade-
cuados. Dichos actos, no sdlo von en contra de la institucidn de
la pasantia, atacan al pasante, a la persona, a Ia justicia, ense-

fiando al pasante que debe aprender esas in-tusticia

v asimilarlas,
porgque son parte de la practica juridica y forma parte de los “se-
cretos de la profesidn™.

Otra cardcteristica que dis

inge al trabajo de los pasantes,
es que prestan sus servicios en forma gratuite, © en el mejor de -
los casos les es proporcionada una "gratificacidn" o para los "pa-
sajes", bajo el argumento de gue su "rsalaris”, lo integra el cono-

cimiento y la "ensefianza” que les entregan, no obstante esto viola

lo dispuesto por el incise X, del mismo articulo 123,{137), en el

cual se d

spone gue ol lario debe pagarse en moneda. prohibiendo

(136) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Ob. Cit. p. 106.
(137) Ob. Cit. p. 106,
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hacerlo en cualguier otra forma, incluido el pagc en especie. Por
ello los abogados en su actuar cotidiano violan: la Constitucidn vy
la Ley Federal del Trabajo, actos gue deben ponernos a pensar y tra
bajar en la situacidn gque se vive en el ambito de la justicia.

La mala consideracion de la pasantia de parte de las normas le-
gales, ha permitidc la explotacidn de los pasantes y una deplorable
conducta, de algunos de ellos, c¢cémo de los contratantes, no es admi-
sible conductas tan dafiinas, es el momento de abrir los ojeos, y ver
los problemas, no con una perspectiva o desde el mundo tedrico, sino

en forma real, tal y cdmo se enfrentan a ellos 1os pasantes.



. -Legislacidn Especial.

Consideramos que la labor del pasante no ha sido valorada ade-
cuadamente, los cimientos que en &1 se 1nculcan, serdn devueltos a
la sociedad en diversas formas, por ellc es importante gue se tome
en cuenta la etapa de tirocinio, por la cudl todos en un momento
pasamos, asi debemos sacarla del olvido, pugnando por un lugar de-
corosa , considerando la pasantia como la puerta grande de la abg
gacia. Por otra parte resulta cdmico el manejo gue se ha dado a -

los pasantes por parte de la Ley General de Prof

siones, Ley regla

mentaria del articels &0

itucional, gue en su reglamento y en

su articule 51, scfiala como se tiega a

2y considerado en tel calidad,
no asi lo gque es, ni sus derechos u obligacionesil38).

Habrd que retomar ¢! concepto, que lo sefiala cdmo aguella perso
na gque inicia su practica forense ya antes de finalizar su carrera
o inmediatamente después de obtener su titulacidn, estas considera
cliones, lo contemplan desde un punto de vista real y practico, re-

sultado de una tradicioén

expericncia del gremio, pero en nuestro
pais una de las pocas referencias a los mismos se encuentra en la

Ley de Profesiones y su reglamento, mismos que derivan del articu-
lo 30, asi que podrd expedirse autoriracidn para el ejercicio de
las profesinnes durante un tiempo determinade a las personas que -
cubran las reguisitos exigiacos, mismos gue son detalladecs en los -
articulos 51 y 52 de dicho reglumento(139), ademds en el primero -
de ellos se dan los reguisitos para ser considerado pasante; " al

estudiante que ha concluido el primer afic en las carreras de dos -
afios, el segundo en las de tres y cuatro afos; ¢l tercero en las

de mayor duracidn™{140).

(138) LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 59 CONSTITUCIONAL, Ob. Cit. p. 22.
(139) Idem.
{140) Idenm.
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Con este criterio, la carrera de derecho, y muchas otras que
imparte la Universidad Macional Autdnoma de México, consideran co-
mo pasantes, aguellos alumhos que han acreditado sels semestres, -
no define que es un pasante, sdlo la manera de serlo. Por ello con
sideramos incompleto el sentido legal de pasante, que ha de ser -
complementado con los conceptos doctrinarios.

“Si se trata de una persona titulada, dado nuestro sistema me-
xicano, en que el titulado ya puede ejercer la profesidén y no re--
quiere época de noviciado o de tirocinio, porque no hay examen pa-
ra ejercer, posterior al titulo académico, estaremos ¢n presencia
del ejercicio profesional y no de la pasantia®(141). Mos parece -
que el anterior concepto es cierto en parte, porque si bien formal
mente se estd ante un profesionista, si carece de la practica jurj
dica, no podemos concebirlo cémo tal, al faltarle cumplir con los
objetivos de la practica, podemos decir que su conocimiento se en-
cuentran aiin en una etapa de preparacién{lil). De tal forma que la
preparacidn integral de los pasantes, debe ser tanto en la practi-
ca, pero dando su debida importancia a la ética profesional, que -
debe ser considerada desde el primer curso de la carrera.

(141) ARELLANO GARCIA, Carlos, Practica Juridica, Ed. PorrGa, 39 Edic. México.
1991. p. 320.
(142) ARELLANO GARCIA, Carlos, Ob. Cit. p. 54.



V1I.~- RELACION DE TRABAJO.

La historia de la humanidad ha evolucionado en algunas areas,
desafortunadamente en otras el panorama no es tan benévolo, con--
siderando la situacidn del pasonte entre lag segundas, existiendo
en la actualidad una manifestacidén de actos similares a lo ocurri
do hace muchos anos, cuando el sefor feudal imponia sus condicio-

nes de trabajo, a las cual se sometia ol trabajador.

La vida nos enfrenta a una realidad gue se ascmeja a viejas -

figuras que deberian pertenecer al pasade, la mayoria de casos pre
sentan cardcteristicas paroecidas. Los pasantes son contratados de
manera verbal; aclarande que no hay obligacidn por ser voluntario,

bajo la idea duo censiderar la laher del pasante como un acto sin

la minima importancia, y es comin gue 15 se le proporcione una -

pequefia gratificacidn. "los pasajes”, o simplemente no se le da na

da. en los mejores cas se Je apoya cuande éste 1o necesita. Ya -

en su trabajo ¢l pasante ¢

ene la obligacidn de acudir & los juzga

dos a pedir los expediente cepiar los acuerdos que puedan ser—-
vir a sus abogados.

El heche de no existir sontrato por escrito, en ningln caso -

puede utiliczarse @dme Jdefeasa, por lo tante la relacidn existe, y

la falta de formalidadaes se imp al patrdn seciin lo dispuesto -
por el articulo 20 con velacidn al 26 de la Ley Federal del Traba-
jo, en el primero de c¢llos en su scgundo parrafc se consigna: “con
trato individual de trabajo cualquiera gue sea su forma o denominag
cidn es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal y subordinado, mediante el pago de un

v

salarice {

2y, Noodm

rrandn 21 nombre gue se de, o se pretenda

dar a dicha relacidén juridica, al ser sometido a un trabajo perso

(143) LEY FEDERAL DEL TRARAIC, Ob. Cit. p.p. 33-37.



nal y de subordinacidn, no obstante hay elementos gue

resultan
indispensables para la existencia del contrato de trabajo, cémo

la prestacidn del servicio perscnal y subordinado, debiendo no--

tarse gue no se habla del elemento econdmicce come basico,

porgue
la subordinacidn ¢n el desarrollo de

la actividad es la quc doter-
mina la existenci. de la relacidén laboral;

CQONTRATZ INDIVIDUAL DE TRABAJO, ELIMENIOS DEL,
de la ley Federal del Trabajo, ntrate individeal de trabajo os a
i el Cual una persona Se obliiga a prestar a otra, bajo su ci--
y arpendencia un se 9 perscna! mediante una retribucian con-
venida. Asi pues, la disposiciin legal citada permite colegir que los -
eloementos basicos de twdo wontrato de tralajo, son la prestacidn
vicio y la direccidn, dependencia que tiene guien lo presta, r
quien lo recibe.
Amparo directo 53/66 José Ayala Mondragdn, Abril 12 de 1967, unanimidad
de 4 vetos, penente Muro. Alfonso Cuamdn, 49 Sala sexta épo
CXVIT1, Quinta parte pay. 13

nform: al articuls

1 ser
specto de

ca valumen --—

Por otro ladc el articule 24 de la misma Ley establece que lu falta

del escrito a que se¢ refieren lo

articulos 2

y 2%, no priva al
traba jador de los dercchos gue deriven de 1o

normas de trabajo y
de los servicios prestados, pues se imputard al patrdn, y en el -
momento procesal, dejar a las partes la demostracidn de la rela--
cién labaral.

Baje la idea de no resultar determinante ol hecho de la exis-
tencia o no de un contrato de trabajo, es umportante destacar -
gue en ocasione

se pretonde burlar la ley, al intentar enquadrar

la relacidn de trabg , bato-orro o

o de contratos, pero se debe

atender la natura.eza del mismo, sin importar las denominacionos
o etigquetas que se le pretende imponer, la Suprema Corte de Justi
cia de la Nacidén ha sostenido:

CONTRATO DE TRAEAJO, NATUPALEZA DEL CONTRATO.- Independientemente de gue
un contrato se especifique que es de naturaleza civil, si del mismo apa-
recen acreditadas las caracteristicas de una rela boral, debe es
marse que se trata de un centrato de trabajo para todas sus consacuen
cias leqiles v contractuales.

Amparc direc 4317714917, ferrocarriles
del977, 5 votos ponente Mtro.
vol, 38, Quinta parte pag.lt.

icionales de Mexico, febr
tanuel Yufiez Ruiz, 42 Sala Séptima époc:
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cendiendo la idea de sustentar también en materia procesal la

validez de exiyir derechos vy demds prestaciones en base a la ex

tencia de un vincule laberal, consideramos necesario precisar, gue
la inexistencia del contrato de trabalo en forma escrita no exime
de responsabilidad al patrdn y a su ven ¢l trabsijador tiene dere--

chos que puede ejercer. Asl no es determinante la presentaci6on del

contrata Jde trabajo (en {orme escvital eon el icio correspondien-

te, bien pudidndo ofrecor tog

5 tipo de pruebas gue ayuden  a demog
i 3 b =

trar la existencia de dAicha relacidn. La anterior argurentacidn

ve apoyada con la :n e la Suprema Cc

apreciaci

ticia de la Nacibn:

RELACION ORR} PATROtAI., (NO BY INDISPENSABLE PRULEA DOCUMENTAL PARA ACRE-
DITAR SU I NCIA), - (0 e6 Clerts que sea indispensable la existencia de
prucha documental pw.. jefinir la naturaleca de las relaciones juridicas de
las partes, cuando se estd exigiende el cumplimiento del contrato de traba-
jo, va que de lo que directamente se trata, es nir la existencia de las
relaciones cohrero patrenales por medio de los elementos constitutivos del
contrato de trabajo.

1S

Amparo directo en materia del trabajo BS93/47 Jinéner Gabricel, 27 de se
tiembre de 19%1, w 4 votos.

En el mismo sentide se ha mantenids o1 criverio de la Corte al
sostener en ¢l afio de 1943, gue hay una prueba presuncional de la

existenc

de rela

N laboral entre aquellas personas que se ade-

cuan a la hipdtesis jurisdica que sefiala gue hay relacién laboral -

entre gulen presta un servicio perscnal v subo

iinado vy aguel gue

se beneficia o lo recibo directamente, salvo = sueda desvirtuar o

demostrar lo contrario en el respectivo juicio:

RELACION DE TRABAJO, PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DE LA.- El articulo 21 de
la Ley Federal del Trabajo, dispone: “se presume la existencia del contrato
y la relacién de trabajo entre quien pre un trabajc personal y el que lo
recibe", de lo cual se desprende que el presupuests se esta presuncidn con-
siste en que el patrdn admita que se le prestaron servicios personales o~
que esta circunstancia sSe pruebe durante el iuicio, que entonces si la -
patronal alega que Ya rv\'nu;w\on de servcios se debe ¢ una relacién juridi-
ca de indole diversa de la asponde demostrar este extremo -
para desvirtuar la pr 1 invecado, -
mis si el patidn m(gu en torma absoluta le hablers pres L‘_\«ju« servicios por
sonales, y el trabajador no prueba ta circustancia durante el juicio, es




claro gue la presuncidn legal que se trata no se genera.

Tribunal Colegiado del 3er. Circuite. Amparc directe 280782 Constantino
Antonio Ortiz, 28 de junio de 1983, unanimidad Je votos, ponente Mirco Anto
nio Arroyo Montero. Vols, 269174, 68 parte p. 172. -

Debe entenderse la aplicacidén del anterior criterio en lo con--
ducente y benefico respecto de los pasantes, si bien habra gque de--
mostrar con las demds pruebas la existencia de la relacidén, también
es cierto que la presuncional considerala cdma prueba de "caidn",
en concordancia con el espivitu de proteccidn  de la ley, Jdebe ser
un punto de partida tendiente a ayudar al pasante.

Tomando en consideracidn todos aquellos casos en los cuales los
patrones al tratar de evadir sus responsabilidades de tipo laboral,
recurren a la alteracidn de los hechos, pretendiendo semejar la f£i-
gura existente con cualguier otra hipdtesis juridica que les permi-
ta en un momento dejar de cumplir o afectar en menor grado sus res-
pectivos patrimonios, mismos gue se han hecho através de la explota
cidn de sus propios trabajadores, y cdme resulta injusto ¢ intolera

ble la existencia de heches de esta raturaleza, es mads injustifica~

ble gue prevalezcan estds practicas entre aquellos gue pretenden --
auxitiar en la imparticidon de la justicia.

Por otra parte, los Tribunales Colegiados han censiderado que
la carga de la prueba de la nueva relacidn argumentada por o1 pa--
trdn, serd demostrada por €1, ne contraviniende a la ley gue schala
la carga de la prueba para el petrdn, y cuando éste la niega, la -
demostracidén debe coerrer a carge del trabajador, implica la existen
cia de otra relacién, debiende scr demostrada por el que la iavoca:

RELACION DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA, A EXISTENCIA DE, CUANDO SE INTRO-

DUCEN MODALIDADES A FLLA.- Si el patrdn niega la existencia de la relacidn

de trabajo, pero no en forma lisa y llana, sino que tal negativa la hace -

sosteniendo que entre el actor y &) existid una relacidn juridica pero no -
de cardcter laboral, sino de otra indole, lo que entrafia en si la invoca--

cidén de una modalidad en cuante a la relacidn admitida, es de considerarse

que la carga probatoria respato ae la stencia de dicha relacidn jucidi-

ca con modalidades precisades por el patrdn danandade, corresponde a Estu.




Tribunal Colegiado del 3er. Circuito. Amparc directoe 556/74 Manuel Padilla
Gonzdlez, 27 de octubre de 1977, unanimidad de votos ponente; Alfonso Nufiez
Salas, vols. 103-108 6ta. parte pag. 200.

Entendiendo que el contrato no es determinante para establecer
todas las consecuencias juridicas, debe entonces atenderse la exis-
tencia de la relacién de trabajo, misma que crea obligaciones de -
subordinacidn y pago, atendiendo al articulo 2¢ de la Ley Federal -
del Trabajo, no importando e! origen de la relacidn, asi tenemos -
cbme primero y mas importante elemento de la existencia de la rela
cidén de trabajo, la subordinacion, ante la cual, la Suprema Corte -
de Ju

tcia de la Nacidn se ha pronunciade

de ia siguiente forma:

RELACION LABORAL, EXISTENIIA DE LA.- be contormrded con el articuleo 20 de la
Loy Federal de Trabajc, la relacidn de trabajo ez la prestacido de un servi-
cio personal subordinado a una persona mediance el payo de un salario. De -~
esta definicién se advierte que el elements escencial de la relacién de Tra-
bado, qus permite di nuirla de otras relaciznes juridicas, es la subordina
cidn en la prestacion del servicio, la cual traduce en la facultad del -
patron de disponer de la fuerza de trabaje del obrero de acuerdo con la ley

o el contrato,

Amparo directo 1345/1074, Pedra Molfo Pelays Alarcon. cctubre 28 de 1974,

5 Ponente Salvador Mo G, dta, Galae

5 vot
Quinta parte . 35,

Por consiguiente, la subordinacidn, deberd tomarse en primer
término, para determinar dicha relacidn, no shstante de parecer -

simple ¢n el mundo tedr

<, en la préctica, durante un tiempo fue

complicade pracisar 1o que ¢

heria entenderee por subordiracién, -

pues se pensd gue la ley hacia referencia a una subordinacidn de

tipo fisico y en forma directa, resultandéo erroneas tales ideas, -

rte de nuestiro m

hasta que se emitid por mo Tribunal, el si--

guiente criterio:

SUBORDINACION.- Elemento csencial de la Relacidn Trabajoe.~ la sola cir-
cunstancia de un profesional que preste sus servicios a un patrdn y reciba
una remuneracidn por ello. no entrafia necesariamente que entre ellos exista
una relacidén de tipo laboral, pues para gue suria ese vinculo es necesaria
la existencia de la subxrdinacién, que es el elemanto que distingue al con-
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trato laboral, pues otros contratos de prestacion de servicios profesiona-
les, es decir que exista una relacidn laboral, pues para que surija por =-

parte del patrdn un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obe
diencia por parte de quien presta sus servicios de acuerdo con el articu-
lo 134 fraccidn 1171, de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a disponer

el servicio bajo la direccifn del patrén o de su representante a cuya auto
ridad estara subordinado el trabajador en todo lo conserniente al trabajo,
Amparo directo 1459/69 Abel Porras Rodriguez.- 9 de octubre de 1969, unanj
midad de 4 votos- ponente Ramdn Canedo Aldrete Precedentes 49 Sala Séptima
época, volumen 10, quinta pgrte p.55.

Tesis que ha sentado precedente. amparo directo 3339 64— Marcelo de la Cue
va y Foncada ! de febrero de 1965. Volumen XCII, Quinta parte p.33. -

Para establecer la relacidn laboral, debe atenderse mids a la -
subordinacidén juridica y a la capacidad de mando de parte del Pa-
trén gue al sentido econdmico, por no ser el trabajo una mercancia
ni objeto comercial, por ellc la dependencia econdmica nunca dche
ser considerada como elemento indispensable. La subordinacidn juri
dica se da en Ja relacidn que realiza el pusante respecto de su -
contratante, confirmandose la existencia de la relacidn laboral de
los pasantes, respecto a la cuestidn econdmica la suprema Corte ha
sostenido:

RELACION LABORAL, fXISTENCIA DE LA.- Cuando al contestar la demanda acepta
el patrdn que se le ha venido prestando un servicio, y que ha venido entre
gando al trabajador una cantidad camo gratificacibn, mis no cam salario,
en virtud de ésta confesidén, la junta debe obtener la conviccidn acerca de
que en el juicin quedd determinada la existencia del vinculo contractual,
pues se sobreentiende que ¢l trabajador recibia un salarie, ya que si re-—-
tribucién es el pago O recampensa por un hecho y un salario, gramaticai--
mente, os la reccmpensa que se da por loswrvicios prestados de ello se --
deduce que el trabajador, en tal caso, prestaba losservicios y por ese mo-
tivo recibia remuneracidn.

Amparo directo $¢68/77 Julia Iipez Vda. de Carrillo 8 de febrero de 1978,
5 votos ponente ta. Cristina Salmordn de Tamayo, 4% Sala 7ma. Epoca. Vol.
109-114. 58 parte p.59.

con lo anterior, consideremocs que las pretensiones de burlar -

la Ley, puecden y deben ser Apstruidas, siendo necesario el resca--

var al derecho, del desprestigio social en guc ha caido, pues 6o
es posible gue entre los abogados se pretenda este tipo de enyanos
y si el rescate implica excluir elementos nocivos, esto sea en --=

beneficio de la propia ciencia juridica, ademds consideremos gue
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la ley Fedceral de! Trabajo en su articulo B4,{143), concibe las

gratificaciones como parte del salario. Fn agueilos casos en los

cuales se presta el servicio personal y subordinado, y ne se ha -
recibido remuneracidn econdmica alguna, no pueden guedar excluidos
de la proteccidn de la ley, por ser indiscutible gue se da la rela
cidén laboral, porque seria incongruente gue nc¢ se reconcciéra di--
cha relacidn por falta de pago. COmo causa imputable al patrdon, ~
es causa de recigion del misme contrato individual del trabajo,

pero que de realizarle, afectaria en m;

yor medida al pasante, somg
tido por la “tradicidn”.

Resulta deprimente gue se realicen este tipo de acciones fren-
te a aqueilles que han cubierto les reguisitos legales para ser -

considerados profc

s en la vida -~

ionistas, pero n principilant

prdctica, asl cuando se da ¢l supucsto juridico de la subordina~--

cidn, y la prestacidn del servicio prrsonal, de manera constante y

continua, nos encontramos ante una rela

vidén laboral, donde la calji
dad de profesicnista pasa & un segundo término,

Consideremos gue por el hecho de gue un pat

no page un sala
rio minime y solamente proporcione una gratificacidén, puede incu--
rrir en responsabilidad de tipo penal, al no pagar dicho salario.

Ademis, cuando se hace refencia en la Ley laberal, en materia de

salario, esta se encuentra contenida dentro del capitulo de presta
ciones, por ello debemos cncender gue =1 salaric os una consecuen-
cjia de la rejacidn de trabajo. Esto nos permite asegurar que los -
pasantes y los titulados que son parte de algin contrato, son tam-
bién sujetos a una necesidad de aprender a cuazlguier costa desvir-

tuando con esta conducta, la kelleza del derecho. Para reafirmar -
las ideas anteriores., se presentan dos criterios, el primero de -~

‘ellos ha sentado jurisprudencia:

(143) Idem.
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PROFESIONTSTAS, Caracteristicas de 1a Relacidn laboral, Tratandose de.-
Si un profesionista presta regularmente suUs servicios a una persond mo-
diante una retribucion convenida, pero adamis existe una subordinacidn
consistente en desampenar el profesionista sus actividades acatando las
ordenes de guien solicitd sus servicios, en forma y tiempo sefialade por
éste, es de concluirse que la relacién es laboral y no civil, ain cuan-
do en el documento en que se hizo constar el contrato celebrado, se le -
hubiéra denominado a este “prestacidn de servicios”.

Amparo directo 1455/1969 Abel Porras Rodriguez, unanimidad de 4 votos, -
Séptima épocy, vol. 145-150 Quinta parte p. 52.
Amparo directo 1223/1981 Iginic Vargas Real 5¢ Vol. Séptima Epoca 145-150
Quinta parte p. 48.

ro directo 1291/1981 vidal Gallardo por el 52 Wl. Séptima Epoca,Vol.
157-162 Quinta parte p. 74.
Amparo directo 1443/ 1981, luis Radl Estrada Gallegos, unanimidad 4 votos
Vol. 7 Séptima época Vol. 157-162 Quinta parte p.43.
Amparo directo 6383 /1981, José Maria Lolores de Ledn 5 vouros Séptima épo-
ca vol. 157-162, Quinta parte p. 43.
Jurisprudencia 49 Sala S¢p. Vol. Setral. 161-168 50 parte p. 64,
Jurisprudencia 4° Sala 1982, Tesis 18 p. 18.

ma Corte, tambicén

Por otra parte la determinacidn de la
es aplicable a la situacidn que exista entre un pasante y su cop
tratante, por ello no es admisible gue se busque ocultar la exis
tencia de la relacidn laboral de los pasantes, si los elemoentos ~
de existencia se dan, no importa cualquier otro nombre que se le
otorge, la relacidn juridica patron-trabajador, prevalecerd.

Otra dispocisidn que ayuda a los trabajadores y entre &stos a

los pasantes, se refiere s lo dispuesto cn el articula & fraccidn

VIT, (144), misma que dispon? gque la falta de las tormalidades y --

documentos, serd imputados al patrén, ratificando 1o anteriov, la

Suprema Corte de justicia establecid el siguiente criterio:
RELACION OBREROC PATRONAL, { N2 ES INDISPENSABLE PRUEBA DOCUML! ‘I}X, W\PJ’.\
ACREDITAR St EXISTENCIA) .- N2 es cierto que sea indispensable la existencia
de prueba documental para definir la naturaleza de las relaciones juridicas
entre las partes, cuando se estd exigiendo el cumplimiento de un contrato -
de trabajo, ya que de lo que directamente se trata es de definir la c_a:nste_rl
~ia de las relaciones obrero patronales por medic de elementos constituti-=~
vos del contrato de trabajo.

ICTXp. 2770.

(144) LEY FEDERAL DEL TRARAJO, Ob. Cit. p. 44,



Amparo directo en Materia de Trabajo 859379 Juiren Gabriel 27 de sep-
tiembre <e 1951, unanimidad de 4 votos.

la

En el dltimo criterio gque se transcribs pueden comprender
voluntad de la Corte en el sentido de que no depende la resolucidn
de un juicio de la existencia de alguna prueba de tipo documental,

porque es importante qgue tomemos el sentido real, y la presuncidn

+ de dicha relacidon. Es ~

2t enc

cOomo bidsica, para considerar .
indudable el apoyo gue puede ser, al invocarlc los pasantes en su
momento, al ser comiin que on la relacidn gque we establece entre -
éstes y sus contratantes, no se lleve por escrito.

Podemos concluit, convencidos de la existencia de la relacién
laboral entre los abegados (patrones) y los pasantes (trabajado---

res), porgue los elemcntos indispensables de dicha relacidn, se -

cumplen diariamente; sc da el elemento de subordinacidn, cuando

el pasante se encuentra a spoesicidn del abogado y cumple lo gue
éste le ordena, dicho servicio lo hace en forma personal el mismo

pasante, pues, es €l guinn realiza esas actividades. Al no ser =

fundamental gue el trabajador dedique tod su tiempo al patrdn. ni

dependa econdmicamente de €1 o exista un contrato de trabajo por -
]

escrito, pasando -por disposicidn de la v- a wogumio término el

inicic{l45}, v como lo dispone

origen de dicho contrate o acto a

srse la cuestidn

la Suprema Corte de Justicia, también debe rele

)

econdmica, para deotevw ba stencaa de la relacidn laboral.

Por caensligulente es urgente qgue se¢ retome ! camine de la -
equidad y que la conciencia de los abogados despierte, e inicie la
dignificacién de la profesion, siendo el primer problema a atender
en el seno del gremic, la situacidn de los pasantes, de la pasan--
tia. Al formar parte de la relacidn laboral, también deben ser con
siderados éstos pasantes «dmo trabajadores, y por lo tanto con deo-

recho & prostaclones.

(145) Ob. cit. p. 33.




- Prestaciones.

Al existir la relacién laboral, -aln cuando se pretenda negar
o concebir otra figura-, y atendiendo el sentir se gue sdlc resul-
ta indispensabie la prestacidn de! servicio de manera porsonal y -

subordinada, al presentarse este actao, surgcn obligaciones para -

ambas partes , muchas de cllas -si no es gue todas-, son olvidadas

por los cuntratantes, por ello es usaal cbservar 2 los ssantes -

desempeiar labore

cibilr prestscién alguna, sobie las cuales

ticnen derechao,
JORNADA DE TRABAJO.

En cuanto a la jornada de trabajo, esta

realiza de manera -

s

arbitraria y no hay precisidn al respeces, [N comdn gque so -

alarge en ocasiones a horas de la tarde o noche su labor, al igual
que se antepongan obligaciones de tipo laboral a las escolares., -

:ren 1as ochoe horas -

Habra que seflalar gue en ocasiiies no se

tradicionales, on este caso, la Ley Federal del Trabajo, es preci-

sa en su articulo 59(146), al schalar como jornada maxima las ocho

horas, pero deja abierta la pesibilidad para que scan medificadas,
pero en forma menor siempre.

DESCANSO.

En cuapto hace a 1¢ dias de descanso, no puede generalis

debido a gue s{ bien es usual, la labor sélo en dias

algunas oficinas, en otras realilzan labores taumbién en

domingos. Por consiguiente, no se actua conforme manda ley labg
ral, también habra de notarse la existencia de dias de descanso
obligatorio que la propia ley sefala, o dias donde no hay labores
en juzgados, Tribunales o Juntas, pero estos son otorgados por la
ley, no por la bendad de los patrenes-abogados.

VACACIONES.

Por lo gue haico a vacaciones, estas corresponden oo fela--

{146) Ob. Cit. p. 55.
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cidn a la labor realirada y por el tiempo de servicio prestado,

(147), no obstante las mencionades vacaciones se realizan de acuer
do a las fechas establevidas pars tal efecto en los juzgades, sal-
Vo en materia penal, donde se acrua sin importar tales dias, por -

lo tanto esta prestacion res

comin por la misma naturaleza

del trabajo y tampocce cs debido a le benevelencia de los patrones,

ademds de que al no existic dispc icnes especificas, los dias de
vacaciones son otorgados en forma arbitraria, y sin control gue en
Gltima instancia debun ser come dispone la Ley Federal del Trabajo
{148,
SALARTO.
Respecto al salario, ¢s la menos respetada, y es dificil que

se cumpla con la fraccidn Vi, pdrrafs II del apartado A del articu
lo 123 de la Constitucidon(l4a¥), referente al salario, que debe -

cubrir las necesidades normales de un jefe de familia, siendo co--

min obtener los pasantes s6lo gratificaciones, mismas que son par-
te del salaric como lo seflala el articulo 84 de la Ley de la mate-
ria. Asi mismo por lo que respecta a los plazer de paago que la Ley

Federal del Trabaio, sefiala en su articule 88(J50), son violados

constantemente, pues los plawos de pago dependen de la memoria del

patrdn.

RIESGOS ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO.

En cuanto a las prestaciones derivadas de algln accidente, -

riesgo o indwmnizacidn, no son conocidas por ¢! falso ecriterio de

no existir relacidn laboral, y en el supuestce de existir esta, no
puede cuantificarse por la carencia de un salario base, que en ca-

so de ser el minimo, nos parceoeria injusto e inapropiado, resultap

do extrema la postura de pre:render un ic profesional, que -
seria abusivo, por w¢llo habra gue reglamentar la relacidn de los -~

pasantes y onsiderar un salaris base, juste y suficiente.

(147) Ob. Cit. p. 60,

(148) Idem,

{149} CONSTITUCION POLITICA, Ob. Cit. p. 105,
(150) LEY FEDERAL DEL TRARAIO, Oh. Cit. p. 64.
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ARSURDOS,

Atendiendo al arricule 101 de la Ley Federal del Trabajo, don-
de se sefiala el pago del salario en efectivo(l51l), legalmente es -
improcedente e] absurdo argumentc de un pago en conocimiento, que
se consideraria on especie. Por ello nos manifestamos en contra de
ideas que dafian la dignidad del propic paszante; "Il abogado trata-

rd de gue el sante no teonga que realizar erogacicnes durante su

pasantia y cuanio tenge capacidad pecuniaria para ello, el abogado
retribuird sus servicios, aungue enfatizard que la principal retri

bucidén gue el pasante reciba estard representada por su oportuni--

dad de conocer el tico de la o

rrera®{152). Nos pare

ce que ideas c¢dmo la anterior denigran 'a labor del pasante ante

cualguier otro trabajo, siendo un acto en contra de la le

, porgue
no se le da irmportancia a su traba

se menosprecia v no se .consi
dera que es una labor la gque se cntrega, la "retribucidn" del co-
nocimiento pragmitico no es correcta, al ser una obligacién de par
te de los patrones el capacitar a sus trabajadores, por lo tanto
los pasantes también tienen ese derecho.

Objeto de violacidén son por consiguiente, todas las prestacio-
nes de gue tiene derecho el trabajador, y gue son negados a los -

pasantes con el argumento de gue estan "aprendiendo”, la inscrip--

¢ién al Instituto Mexicano Jel &

qure Social, {I.M.5.8.), al Siste
ma de Ahorro para el Retiro (§.h.R.} y otros, ademds de gue se -
tiene derecho a aguinaldo y en su caso a reparto de utilidades, -~
prestaciones gue no son consideradas, porque se piensa gue €l pa
sante s6lo tiene derecho a "pasajes" o una “"gratificacién”, pero
gue son merecidos, por el simple hecho de ser trabajador y existir
la relacidn laboral.

Hemos considerado como uno de lOs arguuentos mas aberrantes, ol

no pagar salario demds prestaciones, "porgue se esta aprendiendo”

{1517 Ob. Cit. p. 68.
{152) ARELLAND GARCIR, Ob. Cit. p. 32C.
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si se hablara de un desconccimiento de la obligacidn de capacitar
a sus trabajadores, recordemos el principio juridice gue sefala -

gque el desconocimiento de las leyes no exime de su cumplimiento,

pere estos argumentos son usualmente nechos por 1os abegados que

al parecer desconocen ls existencia del capituleo 111 bis. de la -
Ley Federal del Trabaje, gue en escencie en su articulo L53-A{153)

precisa el derecho de todo trabojador a recibir capacitacidn o -

&

mita elevar su capscidad y nivel de v

adiestramiento, que le
los dolosos argumentos son hechos por los abogados, ocultando ja

falta de interés de las autceridades, al no crear planes o progra--

mas adecuados para su ipacltacidn y también per parte de ayuelios
faltos de vocacidn gue son parte de la corrupsidn, gue permiten -~
cotidianamente estos actos, porqgue sdlo ven cn ella un medio para
el de-

vivir un poco mejor, resultando gue & 108 ojos de los deméds
recho es sélo un trabaje, sin embarge el derechs s tan gqrande y
tan bello gue siempre prevalecera ¢ peésar de sus detractores.

Por eso nos parece alarmante que @ste tipo de arglicias sean -

:he pretender completamente o contrarico. B

pugnadas por guien o
vitar a evadir res--

car el bien y la justicia, Las actitudes dea
ponsabilidades, reflejan un egoismo e interés desmedido, se preven
de obtener beaeficios sin necesidad de afectar los patrimonios o -

"descubrir sus secretos’, habrd de alejarse deo

egoisme, de -~

IS
esas actitudes de "semidids", tiene gue salirse de la sociedad -

gue nos rodea, para veérla en su conjunto, desdoe otras perspectivas,
85lo asi eliminaremos ese egoeismo gue tanto dafic estd causando a -

los pasantes, a la profesién y & la sociedad.

{153} Idem.
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EL ENTORNO SOCI1AL DEL PASANTE.

I.~ EL PASANTE COMO MIEMBRO DE FAMILIA.

Los individuos normalmente, en la actualidad y en nuestra -
sociedad, forman parte de alguna familia, mism: uwue ha side en in-
finitas ocasiones, el soporte y proteccidn de aguellos que se en--
cuentran en su sens, Lo familia como puntvo de partida de la socie-
dad, debe formar ciudadenos positivos, con principios solidos y =
una buena educacidn. En condicione: normales, los individuos han
de lograr su superacidn silo cuande han sido impulsados de una u =
otra forma por su familia, estimulo gue habrd d. reflejarse en la

obtencidn de unz meta

reviamente estabiecide,

con los afios, las personas que o1 una preparacidn uni--

versitaria, se enfrentan a las etapas finales de sus carreras, on-

tre ellas a la pasanti monents

dar un poco de lo mucho

que se ha recibido, esta idea adn cuande ecs de simple justicia, ca
da vez se hace mas extralia por diversas causas o simplemente por--
que no se se desea reintegrar algo a la casa paternal: sin embargo
el hijo, ahora pasante, procura allegarse recursos para aportar a

su casa algin bien econdmico, razdn por la cual en muchas ocasio--

nes recurre a algin despacho o jungado con la intencidn de adgui--

rir la practica gue le¢ permita complementar sus conocimientos y -

realivar sus prepdsitos materiales; pero ias tenciones se enfren
tan a una realidad gue en ocasiones results degrimente; querer -

aprender no puede resultar facil en ninglin sentido. El tiempo se
U

pretende acortar lo ma acidn similar al -

nasible, peroe una sit

aprendizaje resulta demasiado large, en ocasiones la cuestidn eco-
nomica no permite tal deseo, se busca recibir alguna cantidad dccg

‘rosa gue permita al pasante cuando menos cubrir sus gastos perscna

les y de esta maners guitar una carda a la famiiia, pere, la reali
dad demuestra gue sucede lo contrarie, pues la propia familia ha -

de cubrir mds gastos, cSmo el adguirir la vestimenta adecuada, ~--
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porque resulta que la cantidad recibida, siempre es irrisoria en -

relacidén a la explotacidn que sufre el pasante, ademis de no alcan

zar, para alimentarse ni cotidiana ni adecuadamenta.

El hecho de procurar recursos influye directamente en la falta
de atencidén a la academia © la titulacidn, siendo también comin -
gue aquellos que ya son titulados, protendan alcanzar los kenefi-

L.

cies econdmicos en detrimento de l¢ honestidad de su labor. E

son unas de las causas gue 1nciden directamente en los bajos nive~
les de tivulacidn dentro de nuestra Universidad, en los gue se ven
involucrados los mismos pasantes.

Por otra parte, nuestro pails se encuentra on una situacidn di-
ficil para las clases mis bajas y la Universidad Nacional recepto-
ra de estudiantes de todos los estratos sociales, ticne un porcen-
taje de la comunidad estudiantil gue se enfrenta a la disyuntiva
de obtenz2r recursos para la subsistencia de la familia a le que -
pertenece o continuar estudiando adecuadamente, es por tanto 1ogi-
co que la primera es la decisidon mds recurrida, redituando en de--
sercidén de estudiantes y gue en orasiones, cuando ya se poscen -—-
ciertos conocimientos, se asocian para lucrar con el derecho. Debg
mos aclarar que no estamos en cottra de obtener la recompensa ade-
cuada por el trabaje realizado, pero si contra el lucro desmedido.
propio de un agiotista, este actuar dafia la imagen del abogado, —--
sorpreniiendo 1» buena fe de quien recurre en su bisqueda. asi po-
demos considerar gue este es el comportamiento extremo, haciendo -
con ello un negocio que ha proliferado =n demérito del prestigio
de los abogados.

Un sector mis de la comunidad estudiantil, se ve compuesto por
todos aquellos que han podido obtener su titulacidn adecuadamente,
sin presiones de ningdn tipo -es el menor de los casos-, éstos -
pasantia, de la situacidn gue

también deben ver la situacidn de la

padecen compaieros, ellos nan de demostrar su vocacidn al aportar

algo en beneficio de la muy maltratada imagen del abogado.
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Ctros gue han términado sin el mds minime interés, s0lo porgue
les ha sido exigido en sus hogares, he sido tradicidn, !es bien -
facilj, etc., entregan x sus casas un titulo, pero al carecer de -
amor a la abogacia, se actua y trabaja sdlo cbmo medio de subsis--

teasia, quedando en la lista de tantos licenciados gue hay, pero

no estan a la par de los abogado:s gue debieran existir,

No importando el lugsr gue se guarde dentro la fawilia o de

la seciedad, no es

able perwmanecer en cslidad de expectadores

ante tantas injustici

isten, ol amor a la justicia se mani

fieste en todos los

ue realicemos, asl de esta labor pode--~
mos hacer la mas noble de las profesiones o el mas vil de teodos -
los cficios{i154).
Los pasantes no puceden desligarse de su relacidn familiar e ip
dudablemente, cuando se pretenda dar soluciones a la problemdtica

de éstos, no debe olvidarse gu

N P » son miembros de una

familia y que en forma independiente # las cuestiones de su profe-
s5idn, también existen para alquncs, dificultades familiares que -
merecen atencidn.

{154) COUTURE, J, Eduardo, Los Mandamientos, Ob. Cit. p. 17.



Il.~- EL PASANTE COMD JEFF DE FAMILIA.

Les actuales matrimenios, se llevan acasn ent

Person

venes, incluyendo a los universitarics, por ello s vueleo cg

min, conoter situacicnes de compalieros universitarios gue tienen
la responsabilidad de sostener una familia. Fsta es otra causa
de desercifn escvclar, ocasionada por la necesidad de proporcio--

nar una apcrtacién econdmica coms izridad, antes de pensar en

terminar una carrera,

Al tener enfrente una

responsabilidades ineludibles,

se dejs de lade la :fea de pene-

e el mundo Juridico, pues

la realidad hace impos:ble el res las necesidades de una fa

mi1lia con el "salario” de un pasante. Por ello se buscan alterna

tivas reales que perinitan sclventar los gastos propios de una -

familia, sacrificando el drea juridica, los compafieros gue tie-=-
nen la responsabilidad de ser los pilares de la célula social, -
buscan cumplir con satisfaccidn sus compromisos sociales, dejan-
do la practica con tode su sacrificio al margen.

En el decdloge del Maestro Eduardo J. Couture, se habla del

orgullo gue & terer un abogado cuando le sugicre a su hijo -

que también lo seatlS5). Pero seria adecuado gar en el pensa-

miento de aquellos gue con estds fechis son abogados y pasaron -

por la dura etapa de la pasantia, © a los mismos pasantes de hoy,

hacerca de c¢se perilodo futuro > sus hijos. Fn tal sentido va---

rios compafieros gue n Jefes de familia v tienen gue sor pasan-

=

cr otra Grea Gue 12 maver

tes, optan por laborar en cu
tionar a la sociedad

bienestar econdmico, por ello habri que cue
en su conjunto, si aceptarian gue sus hijos padezcan una pasan--
tia en el estado gue se encuentra a la fecha.

Por ello, si es posible atenuar ¢l aprendizaje forense de -
las nuevas generaciones, los padres habrdn de hacerlo, pero es
dificil pedir virtudes a un hijo, si el padre en su romento ha -

tenido que clvidsrla

{155) Ob. Cit. p. 17.



1.0 bajos ingresos familiares suelen ser la causa por la cual
los jdévenes abandonan sus estudios, lrvumpen precipitadamente en
la vida productiva; se trata de una decisidn &ificil y drascica, -

pero obligados por apremiant necesidades de subsistencia”(106%.
Estos actos son mas nokorices entre los pasantes o los estudilantes

universitarios, asi

condiciones particuiares hacen gue so bus-

gque ol modo do subsistir dejande al margen suaslguier otra inton---

pasantes y especialmente a los pasantes en dere-

cho, <om de wna familia, no ha sido desarrollado actualmepn

te por ninguna personi o i lvucidn, pero nes parece une de log -
tantos temas gue deben ser atendidos, por ser un problema real gue

merece una exhaustiva investigacién social: "cuando se llevan acabo

investigaciones social limitadas, se hace investiga-=-
cibn social"(157). Esta investigacidn ayudarad a superar la actual -
situacidn de la pasantia y en consecuencia, también bkeneficiard a

muchos pasantes.

{156) DAVALOS MORALES, Jos&, Obra Juridica Mexicana. Ob. Cit. p. 58
{157) MENDIETA Y NUREZ, Lucio, Breve Historia y Definicidn de la Sociclogia,
Ed. Porria, S.A., México, 38 Edie. 1985, p. 139.




IT1.~ EL PASANTE EN LA SQCIEDAD.

Todos los inlividuos juegan un papel importante ante la soccie-
dad, estos roles sen los gue se pretenden o sc espera de ellos en
un sector determinado de la colectividad. "el status es una posi--—

cidn socialmente identificada; e papel del patrén de conducta -~
s ricular™il1%:

aplicable 2 las person

[

Por afos la profesidn de atoegado ha sido una d

s mas atacadas,
debido a una antiguisime tradic:dn 4e COrrupcion gue Se Na Lransmi-
2

tido de generacidn en generaci1dn, en un ssctor disperss dentro

ambito juridice, gque inclu

© a log pasantes, mismos que

mentando y permitiends guae esa mala fama se arraige dia con dia.

El pasante a) tinalirar su carrera,

encuantra con un mundo -

totalmente alejade de la vide académica, del cuil s3lo ha tenido -

pequeilas panoramicas en la conducta oC sSus propios profesore

5
ante una sociedad mercantilista gue ve en lo material, el refleio
de prosperidad y respeto, el pacante v cualquier profesionista ha -~
de ser tachado de tracasado si no corresponde a la imagen gque una
sociedad corrupta ha fijado, fomentande primeramente un bienestar -
econdmico y olvidande el actuar honestamente.

El pasante cdentro de su vida profesional, ha de encontrar pro--

blemas gue trabajosamente poidrd rescolver en su

inicios, sin la ayu
da de algin profesionista digno de respeto, gue no vea el conoci--
miento cémo propiedad. Pero no habrd de sentirse mal 2l pasante o -

el novel profesionista que no tenga la certeza de las respuestas,

pues resulta imposible dominar el inmenso mundo del derecho. Bien -
basta en un principio saber donde empezar, debiendo recordar que -
uno de los principios del decdlogo del Maestro Eduardo J. Couture.

es pensar, pues as mejor razonar y comprender el problema, a expo--

ner la sola memorizacidn de Lormulas?

(158) CHINOY, FLY, la Sociedad, Una Introduccidn a la Scciologia, Ed. F.C.E.,
México, 1966, p. 48.
(159} COUTURE, J,. Eduardo, ios Mandamientos, Ob. Cit. p.p. 11-12.



Otro aspecto que nos parece lamentable, es apenarse por ser

pasante, la erronea concepcidn de gque el pasante ilo es el sir-

viente de algGn bufete o daspacho, ha orillado vn ocasiones a -

mentir. Por el contraric, también hemos escuchado compafieros --
jdctarse de "llevar asuntos penales o civiles", cuande en reali-
dad sdlo revisan el bholetin judicial o cargan el portafelio de

sus abagado:

-patron

s

El pasante para Ja sociedad ne ha merecicdoe atencidn. Por su

parte, 1os pasantes aprenden lo gue tienen a su zlcance, "su

prictica sin direccién results periudiciel, y le gque €5 mas gra-
ve, adguieren disposicidén a vicies y malas artes por la gue co--

rrompen la pureza de las intencione: y aspiraciones juveniles

le hacen creer que la abogacia no s mas que ~l srte de conver-

tir lo blancc en negro y lo cuadrade en redondo, y que la habi-

si1onai esiribe en amnbrollar la secucia de los juicies

lidad gro

per entorpecer la accién de la justicia y gue la honradez del -

abogado @5 mé&ramente convencionai"{160). Loz conocimientos que
ponen en practica los jovenes abogados son el reilejo de lo que

les ha sido ensefhado por 10s vieios abogados, en tal sentido no

habrd gue sorprenderse, la situacidn de la ctual justicia, no -

es mas gue una consecuencla de los conocimientos transmitidos. -

Por ellce habrd gque ubicar la figura del pasante, macandola del

elvide gue sc cencuentra, Sr su importancia, por on mejor futu--

ro.

“Tn estas condiciones. toda conducta del nombre es en cierto

modoe aprendida. Y csto se puede aplicar a todz conducta de los
seres humanos independientemente de su ‘cultura’ o nacitén en par

ticular"{(161}. La periencia cotidiana de los gasantes forman -

parte de su cultura, de su "aprendizaje“. Esc debs obligar a la

siderar su actuar, i el! deseo es dejar

sociedad en general a cor

un munds mCOJor a sus

(160} ARELLANO GARCIA, Ob. Cit. p. 321.

(161) BEJAR NAVARRO, Raiil, El Mexicano, U.N.A. .. México, 1988,
p.p. 51-52.




"Estas relaciones no estdn gdlo definidas indirectamente por las

normas que exigen formas especificas de conducta, sino también por

prescripciones institucicnales generalizadas que indican 1o gue se
espera que hagan reciprocamente guienes se encuentran en un status
definido”(162). Ustos juicios erronens son comunes al esperar un -
determinado nivel econdmico o social de un profesionista, conside-
randeo fracasasdc a guien no cumple con las expectativas instituidas

previamente en la scciedad.

(162) CHINOY ELY, la Sociedad, Ob. Cit. p. 5l.



I¥.- EL PASANTE EN S5U AREA DE TRABAJO.

Cn este punto habrd gue admirar la capacidad de muchas compa-
fietas. Para ellas es mas dificil destacar en una sociedad plagada
de cemplejos, donde se pretends ver a la mujer mis cdmo una asis-

tente, asi en la mayoria de empleos se deja de 1

su Capacidad,

conocimientos almacenados en espera &

su uso.

Los pasantes realizan diversas actividades dentro de sus res-

pectives centros de trabajo, siende los mas uvsusles, revisar el -

boletin judicial o copiar acuerdos, €sta informacién obtenida de
una 1nvestigacidn de campo, nos permilid enterarnos de que en al-
gunos cascs, los empleados y empleaderes, al ne tener un marce -
legal, invaden actividades propias de mensajeros, mecandgrafas, -
choferes, recepcionistas

argadores y dem&s actividades, en oca-

c
siones son los encargados d

e hacer depdsitos bancarios, actos gue
van contra la naturalera propia de la formaciGn e un abogado; -

con el inconsistente a

sumento de que en compensacidn se les estdan
entregando "los secretos de la profesidén”(1623).

OLtro puntoe gue merece atonecién,

@l hecha de pretender enga-—
fiar a 1os pasantes, cuando se les sefiala que no trabajan diario -
las ocho horas, y si bien o5 parcialmente cierte en algunos casos.

el horaric de labores les permite atender su vida acadénica, tam-

ade

bién es cierto gue la mayoria realizan activid més alla de sus

respectives "horarics", cuando se deja de asistir a clases o se -

relegan actividades escolares, y ocupan la tarde para la solucidn

de algin asunto, con lo cudl el argumentc dolesn gueda anulado.

Por otra parte los pasantes deben poner 4

:ncién y dedicacién

sres de confianza, acruar en 1o honesta. "En -

atencidén se pr a los

Agtas se pre--

(163)

AVALOS MORALES, José, Los Pasantes, La Relacidn de Trabaje, Excelsior,
miorcoles 22 de cnero de 1932, 5-h.
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sentan rara vez, se limitan a copiar acuerdos y a pasar ! rato en

amable compafiia de las mecandgrafas, lo mis divertido posible"

{164). Esta falta de atencidn debe ser superada si deseam me jo--
rar la actual situacidn de la pasantia.
"Debe prestar un trabajo perscnal, en caso de la pasantia, el

objetivo de su presencia es aprender y ser encefadc. £n el caso -
del contrato de trabaio, el ebjerivo es prestar un servicio, resul
ta secundarjo que aprenda o no”(le5). Nos man:festamos en contra -
de estas 1deas, porgue se asume la postura de menosprecio a la la-
hor del pasante gue va en contra de la prepia Ley Federal del 7ra-
bajo, que sefiala la obligacidn de capicitar de parte de los patro-
nes, independiente de las demds consecuencias de tipo legal, limi-
tar esta prestacidn a los pasantes es no reconocer su lahor, es -
distinguirlos en torma negativa en el ambito laboral.

"El segundo enunciado -los elementos gue inteyran la estructu-
ra social se impone a los miembros de la sociedad. condicionando
su comportamiento- se refiere en lo fundamental, no a lo gque los -
individuos tienen el deber o derecho de hacer, sino de 1o que pue-
de hacer, seglin las condiciones materiales en que se encuentra" --
(166)., Estas limitantes han de terminar, en beneficio de la socie-
dad misma, que es la receptora del comportamiento adecuado de los
profesionistas.

Por otro lado, la desorganizacidén y total desinterés gue hay -
hacia los pasantes, alin pasando sobre la Ley General de Profesio--
nes y su reglamento, se di cuando en los jurgados o tribunales, -
ningin valor o reconocimiento se otorga a las autorizaciones expe-
didas por la Direccién General de Profesiones, de la Secretaria de
Bducacidn PGblica, dicha autorizacidn permite ejercer con el caric

en sun deésconocidas por los

ter de pasante, pern tales digposici
licenciados en derecho, gque trabajan de sccretarios de acuerdos en
los juzgados, asi cabe preguntar, ¢(para gué sirven dichas autoriza
ciones?, al no ser admitidas en los juzgados, al no haber legisla-
{164} ARELIANG GAKCIA, Cb. Cit. p. 321.

(165) Ob. Cit. p. 346.
(166) BEJAR NAVARRO, El Mexicano, Ob. Cit. p. 43.
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cibén adecuada gue los apoye. cuando son admitidos © rechazados al
arbitrio de guien representa a la autoridad, por ello debe legis--
larse la pasantia, estableciendo un pardmetrc de actuacidn hacia
los pasantes de parte de las autoridades que incluya a la sociedad
misma.



ARGUMENTOS A FAVOR DE LA SITUACION ACTUAL.

Respecto de los endebles argumentos ain pugnados por algunos
abogados, nos permitimos hacer alqgunos sefialamientos;
- El pago del salaric debe ser en conocimiento.- El argumento

antericr cdmo muchos otros cae por su propia naturaleza, lo gue

si resulta grave, es guc 1o pugnen abogados, que actuando de mala

fe, pretende engailar a los pasantes, porguc la Constitucidn Poli-
dos Unid

tica de los 1 fexicanes. ordena en su articulo 123 -

fraccidén X.- "Bl salario deberi pagarse precisamente en moneda de

curse legal, ne siendo permitido t 1o efect o con mercancias,

ni vales, fichas o cualguler otre signo representative con gue se
pretenda substituir la moneda®"(1€7), ademas del articulo 84 de la
actual Ley Federal del Trabajo, donde sefala que el salario ha de
integrarse con los pagos en efective por cuota diaria, gratifica-
ciones, percepciones, etc.{168), perc en ningdn caso ilegal, por

ello ante la temeraria argumentacidn, de gue el pago en conoci--

miento, se estd ante una vieolacidén a ls Ley Federal del Trabajo,

y de la propia Constitucidn.

- Debe el pasante pagar por aprender.- A cstas argumentacio--
nes basta sefialar gue nadie aprende a ojercer copiando acuerdos,
revisando el boletin judicial c cargandc'e] portafolio de algin
abogado, la verdadera escencia de) conocimiento, estd en el Jjui-
cio mismo, en los recursos, en la propia responsabilidad y traba-
jo due se pongan en resolver de la mejor manera posible un asunto.

Por otra parte habra de recordarles a les defensores de estos
argumentos, la existencia del articulo 153-A, de la Ley Federal
del Trabajo, asi cbmo ia fraccidn XIil del articulo 123 de la pro
pia Constitucidén, mismos que sc obligan al patrdn a capacitar a
sus trabajadores(1638), para permitir elevar su nivel de vida, enton-

(167) CONSTITUCIUN POLITICA, Oo. Cit. p. 106.
(168) LEY FEDERAL DEL TRABAJU, Ob. Cit. p. 62.
(169) Ob. Cit. p. 94.
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ces los abogados tienen la okligacidn de capacitar a sus pasantes,
en tal sentido, resulta improcedente el argumentc de gue al obte--
ner una capacitacion, no se tiene derecho a una retribucidn justa.

-~ El argumento de que "se nos entregan los secretos de la pro-

fesidén".~- Otro de los transmitidos durante varias generaciones con
el cudl se pretende hablar de vonocimienta svidice con una menta-
lidad mercantilista, al sefalar aue dichos conocimiento oan o pro--
pledad, -lo que resulta ruy discutible-, si tcmamos an cuenta que

no es ninguna mercancia. El conccimicnto es un t

30ro, que se &n--

cuentra en espera de ser usado, y 4ue ticne valor sdlo cuande es -
aplicade adecuadamente, ademas de no ser propiedad de un grupo o
gobierno, las pricticas juridicas, resultado de la experiencia puge
de clasificarse en dos campos, uno pretendiendo alargar o acortar
procedimientos através de las "chicanas", que tanto dafio han causa
do al derecho, el otro con la elininacidn de actos innecesarios -~
que no alteran el resultado de un juicio, los segundos, si bien -
pueden contener experienclia, son los menos y no deben ser usados
cémo anzuelo o engafio para recibir de los pasantes un servicio no
remunerado, y si los pasantes toleran la situacidn donde so escati
man sus derechos, que dichos actos sean considerados cdmo nocivos.
£l uso adecuado de esos conocimientos gque resulta en beneficio de

la sociedad, deberia ser al emitir copiniones tendientes a cubrir

lagunas o corregir nucstras obsoletas leves.

Nos parece que el argumento de los “"secretos”, conlleva intrin
secamente un egoismo ajeno al derecho, la finalidad de este, es -
transmitir los conocimientos a la poblacidn, en obras, en solucidn
de la problemitica cotidiana, recibiendo una remuneracidn gue per-
mita una vida decorosa y una gran satisfaccidn por la labor reali-
zada, evitando a los gue la prestan, abandonen los caminos de la

justicia, honestidad y humildad.



- Un argumento también usado por alguncs licenciados en dere-
cho para justificar 1s actual situaciin, es en relacidn al tiempo.
Consideran comoe imposible retribuir un salaric, porgue el pasante
ng lakora las ocho hores, pers lo gue results imposible de asimi--~
lag ©5 gque los abogados busquen salidas para una responsabilidad o
ificables, n¢ obstante el tiempo

pretendan justificar actos injus
de labor de los pasantes, ©n muchas otaslones es excesivo y scomete
a guien tiene una vida de estudic y trabajo a cazrgas de actividad
bastante pesadas. AGn cuando pasantes dedican cuatro o cinco horas

a su "aprendizaje" forense, existen 1os gue realizan jornadas mayo
res a las ocho horas, y que también deben sor atendidos por las -~
leyes, pues indigno para tode aquel gue se diga jurista tolerar -
situaciones semejantes sin poner algo de su parte para remediarlo,
mas valdria no haber entrado a esta profesidn a voltear su vista y
engafiarse, pretendiendo aparentar el buen funcionamiento de un -

sistema juridico decadente.

~ Los pasantes contemplades cdmo trabajadores, deben ser aten-

didos en sus requerimientos para actuar en favor del futuro, maxi
me si comprendemos el sentido de la actual Loy Federal del Trabaio
{170}, es el tiempo en el! cudl el trabajador estd & disposicidén -~

de] patrdn para prestar su trabajo, pudi€ndc fijar ambos, la dura-

cidén, misma gue no dese exteder en le jornada diurna las ocho ho-

ras, sin gue en ningin momentce se disponga de dicho tiempo cdmo

obligatorio, solamente se mencionx yue debe ser el mdximo. ¥ si -

acuado el pago excesivo por el tiempo la-

bien tampoco resultari
borado, resulta justa una retribucidn suficiente gue le permita

sufragar las neccesidades mias indispensables do la vida.

“El hecho es sorprendente, la codicia y el afan de poder, pare
cen impulsos individualistas modernos cOmo e] deseo senual y son
en potencia factores !‘an destructores de la comunidad cémo éste”

(171}, Estas inclinn-i L o woh compatibies con el &nimo  ~-

(170) Ob. Cit. D.p. 54=55.
(171) BOTIOMCORE, T.B., Introduccidn @ la Sociologia, Ed. Peninsula, Barcelona,

Espafia, 1972, p. 18




ve da degmadids

que debe existir entre los abogades, los des

0 la intencidn de sccavar los derechos de aizin individuo no son

aceptables en ningquna scciedad, menos entre adoe gque debon

¢ ouualauier

hacer prevalecer el razonamiento ant

desviacion contraria a

El problema =xist argu=

una -

mentar lo cont

3, ne podemes dctusr

realidad abrumadora, o} io

stumbre primi-

habrd que aceptar nuostras responnsabil

josa, moral, -

tiva indiferencizda yue os a la ver regulacidn reli

juridica, del tracto ial, récnica, etc., impera de hecho con un

extraordinaric vigor. A veces ni siquiera se la siente cdmo algo
normativo, sino como un cause de vide forzoso, hasta el punto de
que apenas llega a surgir la idea de que pueda ser infringide y ~
mucho menos criticada de esta suerte, tal costumbre del grupo pri-

mente de sus miembros una especic de fuerte pre-

mitivo crea en o
juicio contra el cambia"(172). Nuestra cuestidn, eos continuar con
anime contraric, superando la actual situacidn, no con discursocs,
8ino con hechos, si an verdad hay vocacidn para el derecho y la

justicia.

{172) RECASENS SICHES, lais, Tratado General de Sociolegia, B3, Porria, 209
edicidn, México, 1986, p. 277.



VI.- CUESTIONAMIENTQ ETICO-FILOSOFICO.

E)l derecho, la mds bella expresidn del humanismo, pretende co-
mo camino a seguir, el bienestar y el respeto entre los individuos
que forman una colectividad, por ello, la naturaleza del derecho,

tan amplia y profunda no puede ser desvirtuada por uno o varios ac

tos. Los abogados, jue: on los en--

vy los pro

pios legisladores,

cargados de velar, por ol bal cumplimiento do tan noble fin en -~
su actuar cotidiano.

En ¢l acruar de los licenciados en derecho, hay en un princi--

pio la firme drcisidn e conducirse con legaelidad y honestidad, pg

ro al paso del tiempo, tales actitudes van degenerando solo en de-

seos, siendo los abogados, los primeros en buscar Jagunas en las -
leyes, para abrovecharla en beneficio de alghn interés particular,
Puede argumentarse quc la funcidn del abogado en la sociedad, es

precisamente el ayudar a la persona gque recurre a sus servicios en

cualguier forma y en base a todos los apnyos gue pueda encontrar,
pero nos parece cuesticnable tal actitud, porgue los juristas, de-

emo, @l camino de ne asi la

ben tener como ideal supr

idea de la defraudacidn a la ley.

tienen contradic--

Probablemente puede raconarse gue las leves

© dich

Taltas ne

ma e

cronas o inconarvancias, po

son através del engafio. fn carbio debe imitars

la labor de alqu--

o

nos juristas, que estudian su materia, con ello lecalizan los erro

res y proponen solucion que son de tomarse en cuenta.

La actitud usual de los profesionistas, sos continua. Jos erro-

sorcio que existe entre las leves y la jus-

res e incrementar el di

ticia, y si un abogado 2n sus inicios sufridé alguna de estas malas

i, continuandose

actitudes, 2 Su Voo Jus wpllicatd o owras peracua

con una cadena absurda, la cudl deke terminar. Asi habr& gue estu-



diar a los pasantes y las vias a seguir para solucionar la proble-
matica que enfrentan, con un trabajo, con hechos, con verdadera --
deseo de forjar un mejor futuro & la prefesidn.

Cuando el abogad

€n sus primeros afios, tiene que pasar por 1la
pasantia para ser pasante o “pasa-hambres”, deja en dicha ctapa,

afcs de su vida que le pueden fortalecer en su vocacidn de jurista
~considerando el términc pasante, ©r Su sentido mis amplio, dentro
del cudl debemos considerar, los neritorics o cualguier otra deno-
minacidn otorgada al estudiante en sus afios 4de tirocinio-, o por

el contrario, que el joven abogado pretenda rapidamente reponer -

SUS vacios ecund

ricos en detvimento de su dignidad cdmo profesio--
nista, o pasados algunos afius, &1 asuma una actitud inadecuada con
sus pasantes, continuando la mata, perco ya tradicional conducta ~
dentro del gremio alin en contra de la propia ley y los principios

basicos de la profesidn.

La propia naturaleza humana gue pretende obtener el mayor beng
ficio con el menor esfuerze, se refleja en las actitudes de la ma-
yoria de abogados que actuan repitiendo los vicios y abusos que -
deberian ser superados. )

Antiguamente, para ser abogado era necesario poseer una serio

de cualidades intelectuales vy morales, en nuestra época, la segun-
da de ellas es dificil encontrarla. La ética en el sentido mds -~
amplio, debe ser rectora de la conducta de los profesionales del

versidad,

dereche, debiendo fomentar ésta, desde los afios de la uni
pues a los ojos de la humanidad, lo0s abogados son los encargados -
de hacer valer la justicia, pero la realidad en cualquier lugar -
nos demuestra lo contrario, tal parvece que hay la consign: de des-
virtuar dicha idea, resultandc frustrante encontrar &sta y otras

conductas nocivas en la profesidn, gt ahraadn deha recor-

dar 1a vecacidn odme base para su vida profesional, yae Qus Do ag
permisible acciones injustas o ilegales dentro del gvemio de los -
abogados. pues sl resultan ildgicas las conductas de explotacidn -

hacia los pasantes, ya sean médices, ingenieros, arguitectos ©  --



cualquier otro, es mas reprobable entre los abogados, pues les co
rresponde a ellos defender los derechos de los demds, y nc es jus-
tificable que sean los primeros en sufrir menoscabo en sus propios
trabajos. Recordando que "el buen juez por su casa empieza", los -

juristas, han de voltear la mirada a la formacidén de las nuevas ~

generaciones de abogados, gue rapidamente asimilan los malos hdbi-

tos y antes de pretender arreglar el mundoe, habrin de avocarse a

la solucién adecuada <e un anejo mal, gue en ningdn sentido ayuda

a reinvindicar a los «arvidor de las leyes

Recordemos: “gue el abogado es también forma :le conciencia so-

rio pedir de las

cial"(173), por eso es neces abogados, una acti--~
tud adecuada, pues en estas fcechas la convlencia soclal no se en--
cuentra en un buen momento, siendo realmente pocos abogados, los -

que enaltecen la profesidn cémo caminoe a perseguir(1l74), resultan-

do decepcionante yue aguellos > Man prestodc juramento, realizan
practicas desleales, escamoteando la justicia y extraviandola en -
el laberintc del procedimiento(17%)

Por eso nos parace urgente y adecuado que las actitudes en fa-
vor de la ética, sean promovidas en las escuelas, mediante el ejem
plo de los maestros y profesores, asi cdmo con el reconocimiento a
la actitud de ellos.

“"Pero al asomarse el estudiante de derecho proresal a la cruda
realidad de los juzgados, comunes del ramo civii, con la natural -

emocidn de guien va a penetrar en lo desconocido, camina de tumbo

en tumbo, de desengafic en desengano, agquilatande a veces con 1

grimas en los juveniles y limpidos ojos, gue la justicia no es -

pronta ni expedita; que aungue vstin abolidas las costas judicia--

e celebran cd-

les, la justicia es mercenaria, que las audiencias

mo se puede"(176). Situaviones ls anterior, divorcidas de la
tedria, han de llevar a [a rerlexion y la actuacidn, para superar-

las, procurando eliminar en lo posible lar actitudes neoativas de=-

(172) FERDINAND, Carlos, Etica de ia Abogacia Para la f.iberacidén, Universidad
Mayor de San Marcos, I, Pora, 197

(174} FERDINAND, Carlos, Ob. Cit. p. 47.

(175) Ob. Cit. p. 51.

(176) ARELLAMO GARCTA, Oh. Cit, p. 121.
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primentes de la “justicia", los beneficios, si bien son & largo
plazo, implican un cambio de mentalidad, 1lo gue debe fomentarse
en todos los ambitos, en las aulas y en los juzgados, de diversas
formas, pero sobre todo con el ejemplo.

Consideramos que la solucidn radica en la nueva actitud y una
valorizacidn de la pasantia, un cambio integral, y no sdlo quedar

en algiin "parche" que pretenda cubrir la realidad.



~ REALIDAD SOCIAL.

A pesar de todas las arglicias usadas para cubrir vna realidad
abrumadora, aunada al conflictive inicio de la vida profesional, y
la nula existencia de legislacidn, nos permite asegurar gue los pa
santes, meritorios, etc., no han tenido la minima importancia para
los legisladores, jueces, abogados y swciedad en general. En la vj
da diaria no hay la minima atencidn hacia ellos, dando la primera
leccidn de su vida profesional, esta tradicional conducta ha crea-
do una homogenea mentalidad respecto del presente tema, donde los
actuales abogados, (porgue asi les fue ensefiada la practica)l), no -
se inmutan, ni les parcce incorrecto.

Los pasantes a lo largo de mucho tiempo han visto mermados los
beneficios, ya cdémo trabajaderes que son, sino simplemente cdmo -
merecedores de cierta atencidn, por el hechc de ser futuros profe-
sionistas que pondrdn en practica lo gue ellos aprendieron, y si
esto son solamente injusticias y tropelias o demds actitudes incog

rrectas, no es de extrabarse gue la sociedad reciba en reciproci-
dad lo que ha ensefiado.
Consideramos que la apatia demostrada tanto por profesionistas

cémo por pasantes, nos hace culpables de una situacidn gue no debe

ria ser y asi cdwo la historia y la sociclogia demuestran que las

saciedades piervden cuandce hay homogeneidad en los pensamiento
también los abogades han <afado la profesidn al inculcar estas y
otras ideas en detrimento de las nuevas generaciones.

No podemos egajdarnos, no existe un equilibrio entre la labor -
del pasante, "la proclamada igualdad de las partes no eran mas gue
tedrica y gue lo mismoe ¢l obrero en el campo del trabajo que el
particular usuario o consumidor en e} de la economia, acudian al -
contrate en condiciones de verdadera inferioridad teniendy enfrente
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a la potencia econdmica de la aran empresa®{(177). Tal patece gue
la iaferioridad ante el contratante o potencia econdmica, se con
tinua dando y de no erradicarse, se condena a las nuevas genera~-
clones a entrar al mundo del derecho en la lorma incorrecta,

La idea de considerar la labor del pasante como mercancia, y
la posibilidad de crear un juego de oferta y demands que se da -
en la vida diaria, va contra la dignidad personal de los propios
pasantes(178).

En todos lus niveles de la jerarquia social, el bienestar -~
promedio ha aumentado aungue no siempre en la forma més equita--
tiva, por consiguiente, el malestar que padecemos no es ol pro--
ducto de un aumento en el nimero o la intensidad de las causas -
objetivas de nuestro suirimiento, no traduce una mayor miseria
econdmica, sino una alarmante miseria moral{(179), habri que ver

51 hay alguna relacidn entre el aumentou en el biencstar econdmi-

co y el clivide de lus valores morales de nuestra socied

"Las instituciones educativas son un medio importantisimo pa
ra <socializars a los jévenes, y los autores gue, como por @jem-—
plo Durkheim, han insistide en esto, incluyen en sy nocidn de -
¢<socializacidn>, cl inculcamienta de los hdbitos de pensar desea

dos por la sociedald"(180), Las actuiles generaciones son respon-—

sables de la “:ocializacién” do los jovenes, gus pretenden lo -

fia o desca ensefiarles, conocimientos gue

que la sociedad les ens
de no corregirse, sevan practicados  por los padres e hijos.
“"La continuidad s< mantiene por los controles sociales gue -

ya hemos examinado y sialmente por la educacién formal e in-

formal, gue comunican a las nusvas generaciones, 'la herencia so
tre realidad social no es mds que la -

cial acumulada"(181l). Nu
continuacidén de hechos, mismos que no todos son aceptables, pero

rac16n, de ahi la importancia y -

se transmiten atravé

ntos. De melorar la conducta,

urgencia de corregir

TIT77 FOLo wxailo, Contrato & relacion de Praba
Revista de Derccho Privads, Madrid 1941. p. 22.

(178) DOLO ANTONIO, Del Contrato, Ob. Cit. p.b%

(179) DURKHEIM EMILIO, Las Reglas del M
distribuciones Hispanoamerican 23 ‘“u/. p.29.

(180) H.L. ELVIN, La Fducacidn y ]a Qa&x iad COHLgnnJqunna, ad. Lakor S.h.,
Barculona, Espa®a, 1972, p.

{181) T.B, BITTOMORE, Cb. Cit, p.
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Yy la educacidén gque en forma directa se transmite, la situacidn -
de los pasantes se verd influenciada, y mejorard, porgue de nada
servird hablar de ética, cuando el comportamiento diario es el
contrario,

"Existe un problema social cuande parece fallar la capacidad

de la sociedad para ordenar las relaciones entre las personas;

cuando sus instituciones wvacilan, cuando sus leves son escarneci-
das, cuando se resquebrajas ¢l marco de sus expectativas”{182). E1

problema existe, no puede seguirse negandc u ocultando, con la

aceptacidn de tal problemitica se ha avanzads en gran medida en

la solucién del mismo, al tener lo anterior ree construir las -~

soluciones conforme sren mas adecuado, pero siempre en -
base a la realidad gue y& s¢ comprendio. Lo realidad de los pasan

tes se mabifiesta todos los dias en los juzgados, en los tribung.

dtica, no en tedris, sino -

les, de ahi se encuentra la prob!

en la vida cotidiana, consideramos, deben alejarse las soluciones
politicas, &stas son mas alla, son estructurales, de educacidn, -

de cultura, de conciencia.

(182) Ob. Cit. p. 313.



~ JURAMENTO UNIVERSARIO.

En el juramento universitario., se considera que &1 sustentan-
te debe tener presente durante toda su vida profesiconal, (si eg -
considerado digno de recibir e! titulo de licenciado en derechal,
siembre un dnimo de conductae honesta, serena y de rectitud, el ~-
fin primordial de hacer prevalecer e] dereche v la justicia. Dehe
también recordar que en @l ‘ondo de cada conflicto hay un interds

social, si bien eses intereses eventualmente pueden ser contra---

rios a los propios, debera tener presente gque hay ocasioncs en ~-

los cuales se encuentra algo mas que bienes materiales.

Con el tiempo, las personas gue han tenidc ol honor de obte--

ner el titulo de licenciado en derecho, olvidan el momento tan --

IR

simbolico, actuando en ccasian

via lev y la justi-

cia. Tal parcce que la wvigilancia es ne

saria para tener la cer-
teza de la conducta de todes lns licenciados en derecho, ante el

olvido hacia la sociedad, ésta sufre y ha sufride una gran canti-
dad de injusticias que en gran medida pudieran evitarse, si la --
conducta de las porson

fucra con vocacidn y con deseo de recti-
tud.
Resulta cuestionable la conducta gue se tiene al respecto a -

1o antesala de tos prafes

los pasantes, ellous se encuentran o

nistas, en la pasantia, nos parece necesorio poner ateucién a la
justicia interna del gremic, despuls del juramento, 2 conducta -
no debe quedar sélo en palabras, se tiene que actuar en forma reg
ta, teniendo presente, gque las nuevas generaciones habrédn de -~

aprender de la vida profesional de los ahora licenciados. No pre-

pero s1 con un po-

tendecmes que dicha conducta sea sdio virtude

co de interés en la justicia, en beneficio de los pasantes y de -

la propia humanidad,

Las buenas intenciones de los pasantes, son superadas por la

serie de condicionantes que permiten la adaptacidn al gremio, y
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con el paso del tiempo 12 sevis Zi1ficil sustraerse del sistema -
"los elementos que integran la estructura diferencian a la socie--
dad acrupando los fendmenos -1os miembros de la sociedad y de sus
comportamientos objetivamente; as decir al margen de su voluntad
y los integran on la sociedad en cuanto un todo y los elementos
gue integran la estructura se 1mponen a los miembros de la socie-

dad condicionando su compertamiento” (18

Los profesionistas que
actualmente pueden actuar beneficiande la institucidn del pasante

y @ la justicia en generz! habrar de apertar su actividad pa

mejorar las situaciones actuales y preparar las futuras.

"En et supuesto, pues, de Jue gueremos una sctioedad ¢on vale-
res civilizadoes, y en concreto una sociedad razonable bien plani-
ficada, prospera, democratica y pluralista, podemos iniciar la =

discusién de slgunos de muchs de nuestros problemas educaciona

les alli donde cobra especial importancia la interrupcidn entre -
la educacidén y la sociedad™(184). Es el momento de hacer el jura-
mento, cuando debe ratificar

e la obligacidn y mantener presente
durante toda la vida profesional, la misidn de aliviar la proble-
mdtica real de la sociedad. Para ello es necesario tener concien-
cia de la conducta, haciendo un balance de la actuacidn ante la -
misma y dentro de clla, el comportamiento hacia los pasantes, que

deben scr apoyadas para preparsr un futurs mejor,

1 abogado necesita Lrente a esé situacidn, su absoluta inde
pendencia meral, bien pured asegurarse que su jerarguia de aboga-
do no la adguiere en la Facultad o el dia del juramento profesio-

nal, su valla, su calidad auténtica de abogado la adguiere el -

dia que le puede decir a2 ese cliente, con la dignidaa de su inveg
tidura y con la sencilles afectuosa de su awmistad, gue la causa -

dizvily

es indefendiblic. Hasta ese dld. =d

unoag

sanocimientos valen., cuando ¢stos son aplicados on bepeficio da

la sociedad, no cuandn sdio  son alwmacenados, 51n Gue 5T de una <

(1837 BEJAR MAVARED, Ob. Civt. p. 42,

(184) H.L. HLVIN, la BEducaciln y Ia
{185) COUTURE, J. Eduardo, Los Mand

OB, Cit, @, 113,
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ayuda verdadera a la pohlacidn, o cuando se tienen una

cantidad de conocimientos, pero de caracter tedrico, gue son des-
ligades de la realidad, de la problematica a la gue se enfrenta -
la sociedad, tal parece gue son dos mundos totalmente distintos,
situaciones cdmo la anterior no puede solaparse, tiene gque verse
la grave situacién en el mundo juridico, de la justicia, de los

abogados, mismos gue aln parece viven sdlo en el munde tebdrico.



-~ LA ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL.

El comportamiento de los seres humanos, son el reflejo de los

conocimientos adquiridos durante sus afos de vida, considerando -

dentro de e¢stos, las experiencias, el 18gico e importante desta--

car la trascendenclia de los primeros afios de su vida, tanto pro--

fesional, cdmo persocnal. Asi un pasante que procura Sacar ol ma-
yor provecho, defraudanda a la ley con tales conductas, gue no -
son las mejores, pero le serd dificil cerregirlas, si se han ===
arraigade en el individuc.

De gran trascendencia son estos primeros ahos en la ensefanza,
su comportamiento en la sociedad, serd s3l1o la continuacidn de lo

aprendido, no obstante podrd argumentarse gue al sor  un énte pen-

sante, las actitudes negativas, seran cambiadas, pero la vida co-

tidiana, v otros factores, nos permiten afirmar que os dificil -

transtormar estoes conecimientos, méas ¢ 5i los malos actes, por

lo general rosultan mas sencillos. nces incongruente gue

ante o abogado por par-

se pretenda una actitud adecuada do un

te de la colectividad, sino se fomnnta tal pestura, st las actud

jueces, ministros y demds dreas dop

les generaciones de abogad

licenwiados en derecho, no astuan en cons

de se desompenian

dra exi-

PR TR VEe

ndecer v 7

girse conductas adecuadas, cuvando pasiblemente nos encontremos en

cuencia para engra nificar la profe

ciones incorreTtas.

itu

algunas de esas

trae abora al sstudiant ejoerci

Sanorama de La vid

alumnos ue apenas acaban

nte, yo1o

prematur

de inscribirse en la citedra de introduccidn al estudic del Dere-

cho, ya buscan el ingreso a los bufetes de los abogados pidiendo

la plaza de ‘pasante’, para comenzar con la copia de acuerdo v
icial, antes de conocer Joctamente 21 enjui

seguir en la préctica i
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ciamiento"(186).Actitudes gue permiten conocer la prictica juri-
dica real, en ocasiones no muy alagadora, va creando en el joven
una imagen distorcionada de la realidad, dando cdémo consecuencia
que al desempeifiarse como profesionistas, hard usoc de actitudes =
que se dan en los juzgadous, dejando de lado los conocimientos --
doctrinarios.

"Ya no hay jurisconsulto ni patronos en linea de diferencia--
cidén; lo mis gue se alcanza, es la posicidn gue guarda el abogado
quedandose en su oficina y mandando al barrilete o al pasante a
tribunales a toda clase de gestiones y diligencias, asistiendo a
las oficinas piiblicas cuando es indispensable o la ley lo impone
o la necesidad de ver a un juez o magistrado y ministro o jefe de
seccidn en tono de suplica, para poner en movimiento el negocio"”
(187). La no atencidén a los asuntos encomendados a los abogados,
aunado a la ansiedad de algunos estudiahtes que son mal encausa--
dos, puede ocasionar desencanto para algunos o facil adaptacidn
para otros. Por elle reiteramos la importancia de tener maestros
que sean ejemplo a seguir, destacando asi el poder elegir un iju--
rista que merezca nuestro respeto y admiracidn, por su conducta -
ética y profesionalismo.

Admiremos la actitud y desinterés de algunos maestros que asy
men el papel de verdaderos padres dentro de esta profesidn, ven en
los noveles abogados a 1os hermanos mencres gue habrd que orien--
tar(188), porque lo dificil del derecho solamente puede ser supe-
rado através de trabajo, no asi de reconocimientos, "un buen abo-
gado es producto el arte, como una mesa, como una cstatua, como
una joya"(189). A los pasantes, hay zjue dedicarles atencidn y ~-
tiempo, si se desea formar buenas generaciones de abegados, gue
realmente trabajen en beneficio de México.

Pero sY habri de pedirse una actitud honesta a los afortuna--

dos de estar dentro de la abogacia, no se caiga en la vileza de

{186 PEREZ VERDIA, FERNANDEZ Antonic. Divulgacicones Sobre la Abogacia, Bd.
ECIAC. México, 1949, p.5S. 5

(187) COLLIMGNOM THEO, Iniciacién al Ejercicio de lu Abegacia, Fd, REU3, 27 -
Edic., Trad., PIERO PASTOR, Madrid, Espafa, 1952., p.6d.

(188) COLLINGNON 'THEO, Iniciacidn, Ob. Cit. p. 35.

(189) Ob. Cit. p. 44.




imitar al maestro, habri de hacerse un esfuerzo para alcanzar la
nobleza de los actos propios, aprendiendo lo bueno y desechando lo
malo, sin abdicar a la personalidad, supliendc la inexperiencia -
con trabajo, procurando actuar con la idea de gue el alumno depe -
demostrar en todo momento las ensefianzas por €l aprendidas.

Hay mucho trabajo en el presente para un mejor futuro, habra -
de reconocer el descuido hacia la €ética para actuar en consecuen--
cia; "la falta de hermandad arroja a la discordia"(190), teniendo
en mente gue solamente puede llamarse maestro a guien pueda sentir
se orqulloso de aquellos a quien formd en la profesidn{lSl}. Debe-
mos entonces tomar la dimensién real de los actos, dando el valor
y reconocimiento al trabajo y la actitud de otros; "la gloria de -
mis companeros honra a mi profesién y el descrédito merecido reper
cute sobre mi"(192).

Insustituible resulta la &tica, "En toda sociedad los valores
morales que guian se reflejan de alguna manera incorporéndose al -
derecho"(193). La situacidn real y las leyes son un pardmetro del
comportamiento &tico de una sociedad que con respecto de los pasan
tes se encuentra muy Jdabada. "Se explica también por el temor de -
que la sociedad sea incapaz de transmitir valores sociales positi-
vos a su juventud, en otras palabras, se le considera como un hun-
dimiento de la sociedad misma"{1%4). En la €tica y la conducta de
los profesores descansa pastoe de la responsabilidad de salvar a la
sociedad, de aliviarla de los problemas gue la agobian, de salvar

de las conductas noacivas, de lo -

a los pasantes, alejanidolos a
contrario, .posiblemente sus descendientes formardn parte de esos

vicios que se pueden corregir.

(190) Ob. Cit. p. 205.
(191) b, cin. p. 207
(192) Ob. Cit. p. 200,

(193} ARELLAND Ob. Cit. p. 269,
(194) T.B. BOTTCMORE, Ob. Cit. p. 314.



- LA FALTA DE VOCACION.

Para tratar de encontrar una solucidn adecuada al problema,
primero habra de reconocer el misma, por ello dentro de la gran
cantidad de abogados que existen y siguen egresando afio con ano
de todas las universidades dond. se¢ imparte esta profesicn, la -

vocacién es sin duda, uno de los problemas gue mis dafic han he

cho a la carrera, la falta de vocacion na proliferado, llevando

a improvisados a ostentarse cimo profesores universitarios, sien
do en verdad gue tal cargo les os bastante diffcii de cubrir.

La falta de vocacidn, ne es un fendmeno nuevo ni exclusivo

de los abogados, es un problema gue se ha

ansmitido

uwrante -~

muchos afias y en varias profesiones, entre los abogados

creado una identidad de alboygado Con oun bienestar econdmico, con

cierta jerarquia social, cdmoe si se tratava de i titulo no-

biliario, para muchos se cree @s une carrera sumamente facil, -
desafortunadaimente sSe equivocan POrgue No €s con trampas, o frauy
des a la hora de hacer un examan cdmoe se adquiere conocimiento,

han elegide la carrera mas dificil de licar.

El ideal de justicia es relegado a un sequndo t

CIM1No v se

procura el bienestar personal, noe importando la concepcidr gue -

tenga la sociedad de la profesidn: "conocer nuestra profesidn es

amarla, en ocasiones sc nes acusa: decia Jules Favre, de otor

le una falsa grandeza, !Qué culpables seriamns, si la rebajdra--

mos al nivel de la opinidn vulga;"(195). Al parecer se han olvi-

dado gue las instituciones no valen en si, sino por lo que valen
los hombres.

No es tampoco la pretencidn cerrar las puertas, lo adecuado
es pedir se demuestre verdaderoc amor a la profesion, en una acti

1 renacimients de las Gltimos -

resada, "en

tud recta y desint
afios de Carlo Magno reaparecen los abogados; 'no debe admitirse

{195) 3. MOLIERAC, Ob. Cit. 9.
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en la profesidn de abogados, dice un capitular de 802, sino a -
varones dulces, pacificus, temerosos de Dios, amantes de la jus-
ticia y la verdad"(196), si bien scria dificil en la realidad -
valorar lus cualidades de todes los abogados, resultaria realmen

te hermose que se buscara la justicia dentro de este mundo lleno

de injusticias. En el decilogo del Maestro Couture(l97), se ha-
bla del contflicte entre la ley y la justicia, considerandoc gue -
habréd de pelear por la noéunda, avto que varios de los actuales
abogados han olvidade, y actuan en contra de ésta, cuando explo-
tan a los pasantes y se escamotean sus derechos.

La falta de vocacidn nos parece gque es evidente en varias ag

titudes de alyunas personas en todas los niveles, en ¢! he

que son capaces de aceptar condiciones no propiss del seneric de
la profesién de! abogado, habra gue defender la profesian en cual

quier foro, sin que malas intencionadas criticas afecten en nin-

gin momento, en tal sentido los Jovenes abogads

, los pasantes,

debem. de estar orgullosos al ser afortunades de entrar a la -~

profesi1én de abogados, no obstante el cumule de desiluciones y -

3

sinsabores gue deben guedar atras, porqgue ti1empo de trabajar

y procurar la justicia en ¢ o momento. Bebemos receohocer la la-
bor de los pazantes, miswos gue habran de abogar por su prop:a

in desde sus ni-

causa, pruecha gue pretende Jdignificar la profes

"poot tadavia serd continuar sometido siem--—

veles mas humild

tade, e

perande bumildes y pacien

pre a la tutela paternal del

tes, que abandone la indiferencia que humille a 1. clases profe

nienta mono el pro-

sionales, sin buscar ninguna forma zu me

ni para el gobiernu, lo deja abando-

fesional, no €s una amenazn

nado a su propia iniciativa gue he sido nula hasta hoy"(198). --

Ante ¢l abandono del gobierno y la mala memoria de los abogados

= hoo Jads

pacans i

que pueden camhiay eeva

gque los pasantes adeptun 1a res-
1 =

necesar

daesde hace tiempa,
ponsabilidad exigiendo, pero también dando, ron el ideal de lo--
{1967 Ob. Cit. p. 33.

{197) COUIURE, .J. Fduardo, fos Mandamentos, Ob, Cit. p.p. 11-12.
(198) PEREZ VERDIA, Ob. Cit. p. 1.
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grar un beneficio no sdlo personal, sino en el gremio, a pesar
de todas las injusticias que se llegen a padecer.

"El Fstado en su abstencidn casi absoluta de toda proteccidn
para él, le esta indicando gue ha de acogerse al principio de taji
ssea faire, y huscar por si mismo su proplo mejoramiento en deteﬂ

sa de los interecses mismos de la generalidad”(199). Los pasantes

al buscar reconocimiento gue si bien transitorjo, es en beneficio
de las futuras generaciones habria de demostrar Su interés en la -
busqueda de la justicia que ne es5 un fin en si mismo, sina un ca-
mino.

“No sabria yo decir gue he Jesctendido, sy 1os valores morales
o la concepcidn espiritual; mas de cualquier modo, los profesio-

nales del -derecho, antes sacerdotes de la Ley, ahora nos vemos re

legados a. papel de gestores"(200). Hay casos a los que -
se llega a asumir una actitud de comerciantes del derecho, todo -
cémo consecuencia de la falta de vocacidn que existe entre varios
abogados, jueces, funcionarios y pasantes, ademas de las situacig
nes apremiantes.

*Pebemes luchar como hombres de conciencia recta, por mante--

ner la fe y Jdo nuestra acometividad: hacer de

saparecer la descon-

fianza que constantemente existe por la intromisién de malas ele-

mentos, va cue ningdn sector s ve carente de ellos™(2017. Al ha-
blar de un deseo de justicia por parte de los abogados, no habria
problema al pretenderla, perc al no haber identidad, ni unidéa, se
anteponen los intereses de las partes, ain sobre el derecho, que-
dando la justicia marginada, perdiendc la socledad y los abogados,
fe en ella, sicndo ia propia falta de vocacidén demostrada en la -

actitud de muchos elementos gue ven el oficio (til a sus propi

intenciones.

T195) ob. Cit. p. 2
(200) Ob. Cit. p.
(201) Ob. Cit. p. 12.




-116-

La prictica de la abogacia en todas las épocas ha viste en
sus filas a picaros y enredadores, contando entre éstos a los que
transcurrido un tiempo, llzgan a ser profescres, jueces, litigan-

tes, que ven en dicha actividad un prestigio, clvidando que éste

no se obtiene con engafios, ni con antepasados, sinc con la actitud

y trabajo honesto, todos los acter erroneos, no son méds que refle-

jo de esta falta de vocacidn en gran medida, para los pasantes ha-
bri de corregirse, asumiendn un comportamiento de respeto y unidn,
demostrando el amor a la profesidn, al buscar la dignificacidn de

la misma, quitarle el cstigma gue pesa sobre ella, para decir con

4n reconocer gque

orgullo gue somos pasantes, € nuestra obliga
gl F =

toda la vida somos aprendices.

macstro, el profesor tiene qgue cousidetsr también su pro-

pia posicidn, se le reprochard no ejercer una buena influencia mo-

ral, y sin embarge las cuestiones morales son materias controver--

tibles y &l no debe abu

anita g 2n €@ han depagita-

do haciendo propaganda de opiniones y puntos de vista que quizd -
sean sblc suyous y no de los demas"{202). Agui se verd la vocacidn
de parte de los profesores, misma qgue transmitirdn a sus alumpos,

contando a los pasant

cntre ellos, recordando gue su conducta es
ejemplo para sus discipulos , han de conducirse con verdadera voca
cidn y no sdlo por adquirir prestigio.

“La estrecha relacidn que existe entre el individuo ¥y su medio
social, v el hecho de gue dirive yrain peris de ou personalidad de
la cultura de su grupe através del proceso de interaccidn con los
demds no puede significar gue es simplemente el instrumento de su
sociedad o de su personalidad seca $6lo el reflejo de su cultura, =
debe consideriarsele somo un ser activo gque puadc o no actuar de -
una manera estandarizada, pero gque también posce la capacidad de

inovacién y desviacidén para que mediante sus acciones 0 actos,

(202) H.L. HELVIM, Ob. Cit. p. 189,
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pueda alterarse e influir en la naturalera de su cultura y sy --~
sociedad” (203}. Fl pasante cdmo persona pensante, debe decidir su
si va de acuerdo con el esquema actual de justicia o
mis hacia la vorvacidn de

caonducta, -
por el contrario, si su actuacidn es

abogado.

(203} CHINOY ELY, Una Introduccidn a la sociologia, Ob. Cit. p. 78.



~ CONTRADICCION DEL GREMIOC.

Son varias las causas gue han ocasionade situaciones actuales,
que hay que reconocer, porgue no es posible ocultar hechos o pre-
tender demostrar un funcionamicento &ptimo, a large plazo el enga-
fio solamente nosostros los creeriamos, hay gue aceptar y compren-
der la situacién real de las instituciones, para sclucionarlo efec

tivamente, no con discursos, ni demagogia, con trabajo y solo tra

bajo, basta de parcialidades dentro del sector gue debe buscar la

justicia cdmo fin supremo, responsahle ante le sociredad del equi-

librio,

la justicia. A! no ser con cifras cdmo se demuestra Jo

correcto de las actuaciones, ni de la realidad de una parte de la

sociedad, deb cnder, vy oao

es

o5 Compr y errores, p

ro también destacar virtudes y lo plausible de los abogados, de -

los juristas en general.

La actitud gue en ningin sentide resulta ju cable, es la -
explotacidn de parte de la mavoria de abogados con respecto del -

trabajo de los pasantes, trahajo y relacidn gue existen y no se -

puede permitir se continue on la situacidn en la gua se encuentra,

a menos que se apruebe la falta de vocacidn ermitir se siga

la "tradicién® que ha daiado tanto o protesidi.

que han de pugnar pot el cabkal -

No es admisihle

cumplimiento de la 1= cra, las relegen, siendo los prj

socavar en sus derechos a sus hermanos de -~

meros en violarlas y
profesidn, no es aceptable gue se presenda lucrayr con la necesi--
dad o el desco de alguna persona, MeNnos ain lo es que estos actos
sean realizados por los propios abogados en centra de futuras ---
generaciones, cémo si se tratara do¢ asumic uhd actitud infantil -

de dar "novatada®.
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En ningln caso serd justificable, gue se pretenda obtener un
beneficio de la explotacidn del trabajo de un ser humano, en ~-
cualguier ambito o drea, no es por tanto tolerable que se reali-
ce ante compafieros pasantes de otras carreras, lliamese arguitec—
tura,ingenieria, médicina, sicologia, o cualquier otra, menos -
alin nos parece que se pueda aceptar tal comportamiento entre los
abogades. los apostoles de la justicia, gue explotan a sus con-
géneres bajo absurdos argumentos, endebles y sin ningln fundamen
to ético ni legal, al carecer d¢ sustento, tampoco puede alegar-
se desconocimiento de la ley, pues resultaria ridiculo gue se -
respondiéra en tal forma, asi ¢s pencso para todo aguel que se -
sienta atraido verdaderamente hacia la mds bella de las profesio
nes, el no actuar en beneficio de la noble carrera, permitiendo
se amplie o continue con los actos gue nos parecen deprimentes y
degradantes.

A todos aquellos que pretenden negar derechos elementales, -
habrd de recordarles gue las actitudes ante compafieros pasantes
de otras carreras, de pretender desconocer la belleza y alcance
de las leyes, no son aceptables, pero a los pasantes de derecho,
habrd gque recalcarles que cllos son los responsables de defender

sus derechos, con bases, con fundamento, con razonamiento, en -

mayor o menor medida hemos sido culpables al aceptar y tolerar -
situaciones c¢émo la presente, no podemos EXCUrSArnos argumentan-

do desconocimiento de la ley, resultaria ildgico, es necesario

el trabajo de los verdaderos amantes del derscho, para buscar al
lugar que le corresponde a ésta profesidn, iniciando por la mas
noble y socavada institucidén del derecho, la pasantia, hay que -
actuar, trabajar, hay que componer las cosas dentro antes de prg
tender companer el kundo.

"La salud plblica de una nacidn no puede conservarse con s0-
lo atender a los ciudadanos cuando estos estan enfermos © con -~

vigilar la canidad de los individuos, para mantener segura la sa
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lud de una comunidad, es menester tomar toda suerte de medidas -
sociales y preventivas”"{204). En tal sentido tenemss que reconocer
la enfermedad que existe en el gremio, la solucidén se dard confor-
me se prevengan las desviacioncs con las nuevas generaciones de -

juristas, con una buena educacidn ética, con una legislacidn ade-

cuada, cambiando la mentalidad egoista que previlece entre 1os abg
gados.,

"La abogacisz moderna como la medicina, se ve haciendo cada dia

mas preventiva e curativa”{20%). Con 1a nucva mentalidad hacia

los pasantes, con la idea de prevenir, aplicands dichos propbsitos
a planear un sistema educativo encaminado a superar las condicio--
nes prevalecientes en nuestro sistema social y juridico.

"S6lo que la influencia de la cultura y la sociedad sobre la -

persona y el individuo no se limita a4 lowe pr anos de vida y

al proceso de socializacion, ningan individuo se evade de su am--

biente social™({206)}. Asi los juristas ar los primeros en
recharzar los actos injustos, pero sucede gue se van adaptando a su
admbiente, a tolerar las anomalias que diariamente se dan en nues--
tros entornos sociales. Esta adaptacidn en la que intervienen mul-
tiples factores, tienen que detwnerse, no e¢s posible continuar con
una mentalidad egoista, materialista, que no va de acuerdo con el
altruismo propio de la profesién,

e entre el individuo y su medio

"La estrecha relacidn gue exis
social, hace posible explicar algunos aspectos deo la conducta huma
na, sin acudir directamente a referencias de cardcter psicoldgico.
La mayoria de la gente cstd tan socialirada gue tiende a imitar =
las normas de los grupos a gue pertenece”(207). Los abogados, y en
general todos aguellos gue tengan algln vinculo con la imparticidn
de justicia, son responsablies de la actual situac:ion, y si bien -

su "cultura” fue adgquirida, ahora estos juristas tienen que ac-

{204) H.L. FLVIN, Ob. Cit. p.37. -
(205) COUTURE, J. Eduardo, Ch. Cit. p. 40.

{206) CHINOY, ELY, Ob. Cit. p.p. 74-75.

(207) Ob. Cit. p. 75.



tuar para qgue las reglas de conducta sean lo mas aceptables, -~

para mejorarla, para alejarse de la justicia, corrupta, y distor

cionada.

No obstante confiamos en el futuro, mismo Jgue
ayudando en gran medida a dar un trato humano de
juristas, en favor de los pasantes,

debe ser mejor

que el pasado,
parte de la scciedad y los
que permita retomar el camino de la razén.



- NUESTRA OPINION.

Nos parece preocupante la situacidn que guardan actualmente
los pasantes, no sdlo por la falta de atencidn de parte de las le-
yes, sino por el papel gue habran de desempefar en un futuro cer--
cano en los distintos Ambitos en gque se encuentren, Los pasantes
desde las épocas mas remotas, siempre se encontraban enun segundo
© tercer término, sdlo a la expectativa, y si bien la idea de ad--
quirir conocimientos del contacto cotidiano, era un buen provyecto,
ridpidamente yguedd superado, los jdvenes pretendian conocer el mun
do juridico por varias razones, gue desde esas fechas tenian in--
fluencias que alejaban paulatinamente al principiante de la justi-
cia, y este pensamiento continua hasta nuestros dias en varios -
paises y también en nuestra sociedad.

En nuestro pais, al igual que en otras naciones, la existencia
de los pasantes, permitia a unos beneficios, los otros indudable--
mente obtenian algo, pero el costo era muy elevado, si tomamos en
cuenta gue la principal ensefianza por ellos adquirida era la pro-
pia negacidn del derecho y la justicia, que ellos antes y ahora
tienen gue sufrir en carne propia, para entrar a otro mundo, con
vicids por corregir, es entnnces falso que se ensefie el camino del
derecho, de la rectitud de la conducta, porgue sGlo se inculcan y
permiten conductas dafiinas dentro del propio gremio de los juris-
tas.

Nuestra legislacidn, conlleva una carencia preocupante, regula
en forma erroneca e inoperante, materias tan delicadas y deja sin
la minima atencién a los cncargados de aplicarla, estudiarla, no
existiendo a la fecha algiin tipo legal adecuado a la figura del
pasante. Dentro del derecho laboral, podemos encontrar un pequefio

camino para retribuir lo adecuado a los pasantes, alejando dicha ~
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institucién, de la miser:icordia de los contratantes, porgue no se
pide limosna, porgue debe exigir dignidad, ya no solo por la per-
sona, sifno por lo gue ésta representa, y por la propia institucién
que en cilerta forma tambi1én simboliza.

El mundo de la doctrina es facinante, sin embargo es momento

de poner los pies en la tierra, procurando acercarncs a los dis--

tintos papeles que desempefan los licenciados, doctores, jueces,

las perspectivas de ia vida cambia, tuatdo antes de la sociedad

se tiene una profesidn y no wo tione bienes materiales, por eso -
los profesicnistas procuran priners obtener un sosten econdmico -
que permita una vide decorosa. lLos pasantes tambi1én pracuran en -
primer términc el obtener bienes, dejando de lado las buenas in--
tenciones.

Nos parece adecuado que nuestra institucidn, y nuestro pais,
asuman el papel de paradigma, por la dignidad y respeto que mere-
ce la profesién, desde los dificiles inicios, alejandola del ab--
surdo mercantilismo, sin protender ¢nganarnos con argumentos fal-
sos, No pretendemos tampoco gue se¢ llege al extremo contrario, deg
be valorarse la pasantia, para hacer justicia inteyna, y para deg
pués aplicarla en el exterior. ks necesario que los pasantes de -
hoy, que tengan la honra de ser maestros del mafiana, ensefien con
cjemplo, tenjendo la ética =ome lineamiento de conducta; los que
abogen lo hagan sin pretensidn de ongafar y burlar la ley, porgue
dafian la imagen de la profesidn, y a los ojos do extrafios la ba--
cen mercantilista; los jueces evitando el temor o deseo de obte--
ner algo, mereciendc el honor de ser juez.

La falta de vocacidn es demostrada al permitir la continua--
cién de una serie de actitudes inadecuadas, no c¢s ia idea tampoco

estn o5 necesario camblar pau-

alejarnos de la realidad, por

latinamente en lo posible y alejar la centradiccidn de ser los

abogados los primcros en recibir o aplicar alge injusto.
Reconozcamos también lo bueno de alguncs profesionistas preg

cupados por el presente y futuro de la carrera, de las nuevas genera
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ciones, a ellos habrd yue sequir o imitar en 1o posible sus bue--
nas obras, si en verdad amamos la mis bella v noble profes:ién que
existe,

Con la finalidad de conocer la actividad cotidiana de nuestraos
companeros pasantes, nos avocamos a realizar una encuesta a cien

de ellos elegidos o) a

i, de entre los cuales se encuentran; Héc

tor Viilegas Sxndoval, Delfino Pacheco Amador, .o Luis Villase-
flor Nieto, Juan Carlos RFecinas Sanabria, Blanca Estela VAazgues, -
Martan Lara. Ruben Mundo Rivera., sobre la situacidén en la que se

encuentra la pasantia, elle

al igual gue los demds Que nos mani-
festaron sus experiencias, respondiecron a cupsticnamientos sobre
Su semestre, ei tiempo de labor, :si tienen alguna practica en la

salario” recibido, la actividad realizada, el

carrera?, sobre el
horario de labores, etc.. de dicha muestra podemos concluir por -
las respuestas obtenidas, gue muchos de e¢llos en promedio van a -
la mitad de la carrera, que han laboradov cuande menos un afio en -

: realiza el no tener

ningQn o poco contacto con la vida practica en la escuela, casi -

calidad de pasante, que dicha actividad s

en todos los casos, no se obtienen ingresos, y cuando estos se --

dédn, son de menos de la cuarta parte del salaric miniso actual, -

no obstante realizan diversas actividades extranas a la labor de

sos laburan mas de siete -~

algin abogado, en Ja mayoria de los
horas diarias, ya sea cn oficina o jurgados.
no tienen ningin

Salvo tres de los encuestados, los restant
tipo de prestaciones, a pesar de cubrir todas las cardcteristicas
que la ley sebala para ser considerados trabajadores, y para que

exista la relaecidn laboral, existiendo comentarios respecto del

ingreso que ellos recibfan, no alcanza ni para cubrir los gastos
pasa-

de transporte, otros sefialaron gque no se es pasante, sino
© log supucestos

T,

Gan na

hambres", porque pagan muy sl o o op
conocimientus adguiridos, s¢ limitaban a revisar el boletin judi-

. Compaficros de provincia nos

cial, copiar acuerdos o ser testige
ara lgual © en ocasic

la gravedad del asunto, porque

snes peor., lo -

indicaron que ©on sus
que nos debe llevar o reflexionar

lo asimilade por las nuevas gencraciones, posteriormente serd de-

vuelto a la scciedad.
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Al hablar de la situacidn gue priva actualmente contre los -

pasantes, fuv unanime el sentir de una especie de resignacidsn, --
cuando so decia gque era poco lo gue "pagaban" al pasante por su -

labor, pero nous parece 1mportante de

‘tacor que una de las compafie

ras cuestionadas, nos indich que en su labor de sante en vartos

despachos, habia notado una actitud machista en diversas ocasiones

bre las actitudes gue -

por eso, se debe poner atencibdn

se asumen en contra de las muirres, que hacen diticil su ancug

i.

s5i6n en la vida profesion

Nosg parece gue ol perfil del abogado debe estdr alejado de
arrogancia inadecudda 4 la profesidn que estd para ayudar, por e€so

nos parece triste !a actitud de algunus compafieros que al ser cues

tar-

se me hi

tionades, daban por respues

1 "tengo pr

de", “tengo una audiencia™. y demds gue nos parece reflejan una ma

la imagen de lo que pretenden reprasentar, un abogado. Otros respon

dian apenados, como si fuera vergonzoso ¢ humillante ser pasante,

pero no es la pasantia humillante, al contrarjio, debe ser revalo

la del] profesionista.

da, dignificada como lo gue es, la ante

tucién(208), desde el

studiando la figurae pasante cdmo 1a

punto de vista sociolduico, nos parece que las leyes en este caso

critudes, 31 na toric una con--

pueden corregir cier r ooblly

ducta deoterminada de los pasantes, a pesar de ser conductas ya ing

, resultando -

tituidas ante ta sociedad por los propios pasante
aplicable el principio juridico, de no scr procedente costumbre o
uso en contra del derecho, v si el derecho en un sentido amplio -
protege a todos, no puede negar ese abrigo a los vasantes.

El

Gmero de alumnos titul vws baio, debido entre orras cau

sas, al o« tracr obllgaciones Gue e Loabsiotonal e prioritatcias,

aptando por realizar actividades que permitan obtensr ingresos su-

sidadern, 1o gue aleja a los pasantes

ficientes para cubrir sus ne

cidn v en 105 convivrte on mercaderes de la

de su tituls

al nocymiente, actuan usando “"chicanas’

profesidn, y esto

{208) "...se puede llamar en efecto institucidn, & todas las creencias y & to—
das las formas de condurta instituidss por la cole idad.
DURKHEIM, EMILIC, las Re . Ediciones y dis-
tribuciones Hispancameric
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y demds argiicias existentes.

La actitud general existente hacia los pasantes se debe a -
que ninguna universidad tiene actualmente un plan adecuade y -
efectivo para capacitar a los estudiantes en el ambito forense.
siendo necesario gue la U.N.A.M., y especificamente la Facultad
de Derecho, sean el puntal en este sentido, procurando superar
el conflicto, de yue las universidades deben capacitar s310 en -

el campo to

rico o doctrinaric, atendiendo mds a la problemitica

real de la sociedad, actuando en consecus

<ia para procurar la -
mejor solucién.

Por otra parte, se dice que los pasantes para ser considera-
dos cbmo tales, deben encantrarse en ¢l momento pravieo a la ritu
lacidén, obtenida esta, ya se es licenciado en derecho, y por con
secuencia no se puctde scr pasante(209), pero analizando la ante-
rior idea, nos podemos expresar en desacuerdo, por ser una apre-
ciacidn de tipo formal, pues nos parece que atendiendo la pasan~
tia en un sentidc mas amplio, el adquirir la practica y la vxpe-
riencia inmediatamente después de la titulacidn, es a fin de =--
cuenta, el inicic en el conccimiento forense y de la propia vida
profesional, donde no puede plenamente considerarse profesionis-
ta a gquien s6lo tiene el conocimiento en una de las dos Areas -
fundamentales de la profesidn.

La realizacién de una adecuada pasantia, nos debe llevar -
tanto a pasantes, abogados y demds involucrados a actuar de mang
ra mds honesta, para no continuar con la serie de hechos "tradi-
cionales" en la propia vida del pasante(210), que ademds permita
a las nuevas gencraciones tener paulatinamente contacto con la -

vida cotidiana de los juzgados y otras instituciones de imparti-

cidn de justicia para evitar en lo posible su zifdn vy su
proliferacidn(211).
Respecto a las obligaciones que deben cumplic los pasantes,

consideramos que seria adecuada una regulacién acorde que no le-

209) ARELLANO GARCIA, Ob. Ci
(210) Ob. Cit. p. 321.
(211) Ob. Cit. p.p. 321-322.

. p. 320
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sione los intereses de ambas partes y dignifique la pasantia, -~
recordando asi que la finalidad primordial es el preparar aboga-
dos, evitando en todo momento caer en la idea de que el pasante
cdmo recompensa s5lo debe recibir algin conocimiento, y gue és-
te nc atienda adecuadamente su responsabilidad, asi también el -
profesionista debe alejar de su mente la idea de retribuir los -
servicios recibidos sélo con "conocimiento prictice”(212), pues
se continuaria dafando irvemediablemente a las nuevas ygeneracio-
nes.

En nuestro pails, pot la cantidad de jovencs, habrd de legis-

larse a futuro, proteger a les nifncs : ahora, preparando el ca-

mino mids adecuado para que tengan un munde mas jusco y humanita-
rio, porgue se ha desterrado en nuestros dias, la justicia en el

campo del derecho, gue le permits ayudar

la sociedad, a la gep

te que mis 1o necesita, & nucntro o

Por otra parte, los objetivos elementales gue deben existir

en la capacitacidn forense de los tnoveles abogaedos, estdn lejos
de cumplirse, el obietivo de mostrar a los jdvenecs la experimen-
tacidbn directa deberia ser on forma planeada, algo gue no existe,

ravés de la cual

asi la ensefianza practica debe ser la ventana a
se vea la realidad, la prédctica indudabiemente debe ser el com--
plemento de lo tedrico, sdlo asi se puede afirmar que se ha lle-
gadec a la meta.(212).

El entender adecuadamente los problemas de la vida, nos lle-
vard a evitar fracasos, esto indudablemente es uno de los objeti-
vos de la prictica juridica, recordemos que el tener un titulo,
no garantiza el conocer la prictica forense, por ello habrd de
poner atencidn a estos conocimientos, antes de abrazar la activi

dad profesional, si se aescuida la practica no hoy profesionista-~

{214). También atendanos ia ettca, =] comportamiento ue los estu-

diantes, pasantes, prolesores y profesionistas, porgue no servird

tener 1os conocimientcos, si estos No son entregados a la misma -

{212) Idem.
(213) Ob. Cit. p. 54.
(214} Idem.
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sociedad, si sc aisla el profesionista, porque la sociedad y la -
humanidad, "no los merece".

A pesar de ser conclusiones de la primera conferencia de Fa-
cultades y Escuelas Latinoamericanas(215), la obligacidn de ser-
vir en los consultorios de asistencia juridica para pobres, de
parte de los estudiantes, asi como la idea de transmitir en las =~
Escuelas de Derecho una ensefianza ¢on un eguilibrio entre la ted-

ria y la prdctica, pero dichos planes no ent

raron ¢n practica, -
mds aln, nunca se habldé de la estructuracidn adecuada de tal pro-
yecto, gqgue debe ofrecer un beneficio real al pasante, sl se desea
asistirlo.

“A grandes rasgos ¢l individuo puede considerarse como un pro
ducto de la sociedad y su cultura"{216). Por ello debe procurarse

que la ensefianra de la sociedad, sea transmitida por los actuales

abogados, con una nueva "cultura a fin de forjar individuos més
apegados a la justicia.

Habrd de considerarse diversas areas si se pretende en verdad

ayudar a los pasantes, "Es cierto gue algunos especialistas, em--
pleando técnicas y mérodos cientificos, han tratado de captar el
cardcter nacional. Pero o bien se restringen mucho, geografica o
tematicamente el drea investigada -limitando asi extraordinaria--
mente sus conclusiones- o reducen su investigacidén a una visidn -
muy estrecha, que aungue ve de acuerdo con su cspecialidad, es -
insuficiente para explicar el fendmeno en su totalidad"(2!7). Al
tener presente otras disciplinas se superard jos criterios limita
dos que se dan al analizar un problema, redituando en un estudio
mds objetivo.

"Una gran parte de los estudios examinados en estas paginas,
se inspiran en la esperanza de poder demostrar una relacidn de -~

causa-efecto entre las diversas manifestaciones de patologia so-~-

cial y otros fendmenns rspecificos, en la gue la eliminacidn

(215) Ob. Cit. p. 26.
(216) CHTNOY, ELY, Ob. Cit. p. 70,
(217) BEJAR NAVARRO, Ob. Cit. p. J4.
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de las causas resclverd los problemas®(218). En el anterior -

concepto, la atencidn debe enfocarse primordisln

nente en corre--

gir las situaciones gue originan las desviacicones, y en este

so las conductas que afectan a los pasante
atenderse los

. Por ello ha de --
inicios de la preparacidn de los abogados, consi-
derando que al mejorar las actuales conductas hacia los pasan-
tes, se corregird en parte la deplorable situacidn que guarda
la imparticidn de justicia.

(218) T.B. BOTICMORE, Ob. Cit. p. 317.



VII.- ALTERNATIVAS PROPUESTAS PARA RESOLVER LA PROBLEMATICA

DEL PASANTE.
~ Prdcticas Reales de Escuela.

Cuando se habla de educacidn., las tendencias o ideologias -
politicas surgen, dejando de lado el sentido estricto de la edu-
cacidén, se contempla mas e! aspecto econdmico, los proBlemas la~
borales y las clases sociales, olvidando que para solucionar ade
cuadamente los problemas, habrin de adecuar, los planes de estu=
dio a fin de acercarla a los fines del derecho(219). Por eso de-
jemos de lado los intereses mezquinos, para ver el aspecto peda-
gbgico, la viabilidad y funcionamiento de los planes de estudio
que atiendan las causas de los problemas de la sociedad.

Se podrd argumentar contra las siguientes alternativas, pero
todas, en mayor o menor medida, tienen el propdsito de ayudar a
solucionar o mejorar las actuales tendencias respecto de los =--
pasantes{220). Por ello nos parece que los tradicionales métodos
de ensefianza deben ser analizados, contemplando la importancia -
de nuevos métodos, "la innovacidn es una manifestacién de desa--
cuerdo en la estructura social actual, sin ser conducta desvia--
da"(221), de tal forma gque la manifestacidn de desacuerdo con la
situacién prevaleciente, no implica que se nos considere céwmo --
desviados respecto a la sociedad, sino gque debe atenderse el de-
seo por superar las actuales condiciones respecto de la pasantia.

Han existido diversos intentos encaminados a procurar un po-
co de conocimiento practico a los jdvenes abogados, pero nos pa-
rece que el verdadero conocimiento en este campo se adgquiere en
la responsabilidad directa, si bien no pretendemos tampoco gue -~
alguien gque no tenga la minima idea de cimo tramitar un juicio,

asuma toda la responsabilidad., porgue resultaria ilégico, si

9T A.L. ELVIN, Ob. Cit. p. 13.
(220) CHINOY, FLY, Ob. Cit. p. 378.
(221) Ob. Cit. p.p. 378-379.
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consideramos la posiblidad de que sea con una supervisidn adecua-
da, la foma correcta de iniciar la vida profesional. Cémo se vidG
en el capitulo segundo, han surgido varios intentos por capacitoar
en el ambito forense, uno de ellos han sido las précticas de es--
cuela, la idea en si nos parece adecuada, adn cuando no lta unica,
ni se ha llevado cabalmente a la prdactica, sicndo la mds trascen-
dente la francesa, que permitia por un lapso de tiempe 1r adgui--
riendo el conocimiento através del consejo y ayuda de los mas ade
lantados.

Las practicas reales en la escuela, son encaminadas a presen-

tar los conocimientos bisicos de 14 prictica juridica; saber re-
dactar una demanda, ofrecer pruebas, promover incidentes, conocer
el funcionamiento interno de los juzgades, etc., aln cuando para

ello seria necesario realizar dichas practicas en grupos reduci-
dos y limitados a una materia, de lo contrario seria inoperante y
no se podria en poco tiempo conocer adecuadamente mis de una mate
ria en su tramitacidn. Para que resulte este tirocinio, es necesa
rio un deseo de aprender, que permita desterrar las farsas y enga
fios que pueden presentarse, tal propuesta, por la cantidad de -

alumnos resulta dificil, sin embargo analizando la posibilidad de
de obtener valor curricular con la demostracidn de conocimientos,
la idea nos parece viable.

“Se establecen organismos de consulta juridica a la comunidad

en donde los alumnos, assorados por los maestros, practican solu-

conando casos reales, presentados por personas de escCasos recur-
sos. El desarrollo de los consultorios periféricos en Chile, an--
tes de 1973, es una experiencia digna de reproducirse y evaluar
criticamente"(222). Este tipo de experiencias bien pueden servir
de referencia para encontrar una solucidn propia gue nos permita
evolucionar en cuanto a la pasantia.

(222) WITKER, V. Jorge, La Ensefanza del bDerecho, BEd. Nacional, México D.F.,
Maxico, 1975, p. 81.



- Asociaciones de Egresados.

Los actuales egresados, en su mayoria no tienen contacto con
8u antigua escuela, ellos tienen conocimientos de la vida profe-
sional, por eso nos parece adecuado gue sc considere la conducta
de algunos de ellos, y sean llamados a auxiliar a nuestros maes-

tros en la ensefilanza practica.

Los egresados agrupados en distintas organizaciones, cambian
de intereses, no compartiendo sus experiencias con las nuevas ge-
neraciones. Kos pareCe un grave error tales conductas, pargue -

bien pueden y deben ser considerados lus pasantes como posibles

prospectos a ingresar a ellas, demostrando en la recalidad, gue -
sus pretenciones no son las de fortalecer la propia carrera. La

Asociacidn Nacional de Abogados Democréticos, una de las organi:

ciones existentes en la actualidad, ha considerado el crear una -
seccidn en la cudl se contemple a los pasantes.

Desconcierta saber que sdlo hasta estas fechas se empieza a
contemplar a los pasantes, no existiendo en toda la historia de -
nuestro pais, un intento serio de tomar en consideracidn a los -~
pasantes. Por su parte la Barra Mexicana de Abogados, también -
recientemente ha considerado adecuado crear una categoria de aspi
rantes a barristas, seccidn que seria exclusiva para los pasantes.
Pero nos parcce gue dichos actos ne son plenamente adecuados a la

finalidad de retribuir en los jdvenes un poco de vida profesional,

esta debe ensefiar lo correcto; el deber ser del derecho, para pey
mitir mejorar la situacidn en la que se encuentra la carrera y -
la justicia en nuestro paic.

El auxilio de las asociaciones de egresados, indudablemente
seria en la ventilacidn de algin asunto determinado, gque permita

a los jovenes comprender las diversas fases de un procedimiento,
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mediante escritos autenticos, gue permitan a los pasanteg crear
su propia redaccidn, evitando c¢n la medida de 1o posible los -
Formularios. Para gue dicha labor tenga cierta importancia y va
lidez, seria adecuado comprobar dichos conocimientos antes de -~
optar por la cédula correspondiente, através do algiin examen, -

que contemple ademds el aspecte ético del aspirante.



- Regulacidn Juridica.

La regulacién de tipo legal de la figura del pasante, nos -
parece una alternativa viable y acertada, misma gue debe ser apo-

yada por una adecuada conducta de los profesionistas, asi la -

creacidn de normas juridicas especificas y adecuadas, se

iramente

redituaria en un contrel y limitacidn de los DUSOS Gue actual--
mente oxisten.

Nos parece adecuado, gue existan cuans

menos unos articulos
en el Reglamento dv la Ley General de Profesiones y en la propia
Ley Federal del Trabajo, gue contemplen derechoes, ohligaciones y

fijen el tiempo de la pasanti

a2 adecuadamente. Dentro de dicha re-

gulacidn habria que considerar indudablemente la retribucidn eco-

némica adecuada a la labor d

sarrollada, el tiempo diario de tra-
bajo, que permita at pasante atender su instruccién, porgue es -
dificil dedicarse de tiempo completo a alguna actividad, cuando

existen necesidades primordiales en el aspecto familiar.

La regulacidn juridica especifica es una alternativa acertada

porgue permitiria, al pasante y a los abogados o patrones conocer
las obligaciones y derechos de los mismos, permitiendo también -~
una atencidn hacia la figura del pasante que prevaleceria y po--
dria ser mejorada con los afos, ademds de dar el lugar gue so me-
rece la pasantia, para sacarla de ese olvido y pena en la gue ac-
tualmente se encuentra.

La inexistencia de regulacidn juridica, no combatida por los

pasantes, no justifica que la nacidn deje sin atencidn a los pa-

santes: "Unicamenta <uando o! Fsrado detiens al p

»derass y prote-

ge al débil, ese organismo activo de derecho, merece llamarse -

Estado"{223). Los juristas, cdmo conocederes del derecho, no de--
ben esperar a que el gobierno se compadezca de los pasantes, €s--
tos deben pugnar por su consideracidn, por la dignificacidn y ve-

conocimiento de su labor, por mejorar el panoramd a las proximas genera

{223} CARPIZO JORGE, Cbrz Juridica Mexican

. P.G.R., T.I., México, 1983, p.
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ciones, que repercutird en beneficio de la sociedad.

"Se considera gue la sociclogia cémo la ciencia tedrica de -
las realidades sociales, uno de los instrumentos indispensables
para abordar el tratamientc de los problemas sociales practicos"
{224). Es aqui donde e} legislador deberd poner atencidn a la -
existencia de una probl

tica y al andlisis de ésta através de

la propia sociologia, legislando para solucicnal tales conflictos
Bin perder la objetividad, ni la visién del fvturce. Pero demos---
trando interés por superar las condiciones de la pasantia, contem

plando no sblo la institucidn, sino a la perscna gue le da vida.

(224) RECASENS SICHES, Luis, Tratado General de Sociologia, Ob. Cit. p. 16.



- Otras Alternativas,

En la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autdnoma
de México, han existido diversas agrupaciones culturales, gue han
pretendido dar una introducidn al campo de la prdctica, sin embar

go s8lo han guedado en la labor desarrollada unos fine

de semana,
sin haber continuidad, planeacidn, ni control adecuado, pero in--

dependiente o la finalidad porseguida en ¢)los, el hechs misma de

gue existoe nte interesada en mejorar ia

cacidn forense, es -
alentadora, sl 1cs cursos con prictica de fin de semana, orga-

nizados y planeados adecuadamente, permitiria a los jovenes es--

tudiantes, tener una panordmica com un min de conocimientos -
que es superior a la nula prdctica gue se tiene hasta ahora.
Otra alternative es la integracidn temporal a bufectes de ayu-

da social, en los cuales, Jos alumnos conowcan realmente las fa--

ses de un procedimiento en la prdctica, donde deberian scer apoya-

dos y supervisados por asesores y propios compafieros mds adentra=~
dos, al respecto la Facultad de Derecho de la U.N.A.M., cuenta

con un bufete juridico gratuito, que cumple cn la medida de lo -~

posible con capacitacsidn forense ¢l mayer nimera de alun pOTO
es necesaria mas atencidn, presupuesto y maestros dispuestos a -
asesorar a los alumnos.

El método de los bufetes gratuitos, es5 uno de los mds razona-
bles, pero debe dotarse de elementos suficientes y su reconoci--
miento a la labor ahi desempadada, habrd de ser justos, al exigir
un desempeiio, nos parece gue los gue ahi actuan, deben tener la
posibilidad de rzcibir los gastos proplos de un julvio, de lo con
trario se estd exigiendo un sacrificio ildgico al pasante, y una
erogacidn mayor a su familia. Asi mismo debe continuarse con una
planeacidn adecuada, encaminada a adentrar paulatinamente a las
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nuevas generaciones, a fin de dar tiempo a la fermscidn integral
de los pasantes.

Por otro lado. el método de andlisis de casos préacticos y -
otros métodos (225}, consideramos que son viables en la medida de
adaptarlos a la problematica real, de lo rontrario se sumardn a
todas las buenas ideas gue quedan CoRo

royectos, O se aplican -~
mis con afan de lucimientc, y sin desec de beneliTiar a sus des-
tinatarios. Pur €llo =1 se desea aliviar una csrencia, es funda-

mental que las personas con posibilidad de aplic

v algunes de ~-

los métodos, trabajen en esc sen

do, su decisiin se verd refle-
jada en una mejor coadicidn de las nucvas gonheraciones de pasan-~

tes, ayudande a mejorar

administracidn de justicia, gun serd
benafico para la sociecdad.
En cuanto ] método de andlisis, consideramps debe aplicar-

se en todas las materias, (andlisis de casos

en forms
paralela, aungue pava clle sea necesario aumentar el tiempo de

que estudian e el sistema -~

clase, al 1gual gque los compafiero

ablerto, «l 4ndlisis debe en for

preferente e

aliz

se en ca-~
s0§ concretns y reales en asuntos concluidos, no solo en casos
tedricos.

Respecto de la reacian e

de ensenanza tedrica,

{226} consideramons viable tal o

es puas

2 en practica
por parte de las asoeclaciones deo

ndole impor-~

tancia, para un future ejercicio profesional do

abogacia, ha-

ciendo &énfasis en la ensefanza Stica de 103 pas

ntes, dicho ins-
tituto, capacitaria a los idvenes abogados y G nanera central,
se atenderia los casos de ferma real, dando capacitacidn a aqug
llos pasantes gue opten por la postulacidn de la profesidn.

Existiendo ju poeihilidad de asistir a les audiencias en ca-

lidad de expecrtador, lo: 1o realizan manera eventual

paAsEn

en el mejor de los cascs, por =lla podrian reaiizarse las visi--

(225) ARELLANO GARCIA, Ob. Cit. p. 75.
{226} Idem.
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tas en forma adecuada, asi como la posible explicacidn de las
mismas, las visitas tendrian que ser complementadas, de no hacer
lo, la idea., aln cuando aceptable, seria limitarta, al no abar--

car en una o varias audiencias, todas l:

fases de un juicio, -

con este método se iede utilizar algln sistema audiovisual, que

permita el acercamiento paulatino a la realidad de la justicia.
Respecta de la creacidn de premios para los pasantes que rea
licen trab.

os de tipe prdctico, pensamos que puede trac mulel~

ples benef: i1ox a los estudiantes, al dar importancia y algin --

Be soaon alumnos resarian

i

, won su publicaci

saniemente estimularia le investigacidn en ese mtido, las

posibles participaciones deberian ser compiementadas con algdan -
cuestionamiento al respecto, también se limitaria a los alumnos
de los Gltimos semestres, para no interferir en cotras dreas de -
la preparacidn de los estudiantes en otros semestres.

Cualguiera g

sea el camino a seguir, aguellos que actuen

con rectitud y en beneficio de los pasantes, en consecuencia

también de la carrera, Laeblan de sonsiderar g e capacitacicn

de los jovenes abogadog, ha de ser opncaminada a preparar y supe-

*ibe. con

rar el nivel de guien lo re erando esta capacitacidn

en los aspectos mas diversos gue existen. Asl debe abandonarse

el adiestramiento jue actucimente so Lrindatl27), y pugnar por

13n gue contemple el o

una capacivta anto &tico en bene

ficie de sus semejantes y de MA

ico.
“La moraleja parece ser que alli donde pueden brillar las -

liares de las decisione

ciencias sociales, es en funcién de aux

practicas”(228), La problemitica existe, los hechos estdn plan--
teados, algunas soluciones se han propugsto, ahora falta el ac--

tuar, que las decisiones politicas y la conducta del gremio se

vea reflejada en el beneficio de log gasantes, que a su vewu

actual justicia.

drdn a mejorar la situacifn de 1
OLIMPIA
ja Cupasitasidn
UN.AM., Moxice, 1992., p.p.
(228) T.R. BOTTOMIRE, Ob. Cit. p. 318,

de Telev

Per




CONCLUSIORES.

De acuardo a lo expuesto #n los anteriores capitulos, nes -

permibLimos ex la nies conc

Liones:

1.~ Los pasantes, <n lles que pric

crtido amplis son

can con alglin abo rnosentido formal es aguel gue ha cubierto

los regu par el Reglamento de la Ley General de -

Frofesiones vigente.

2.- LOS antecedentis mas LEMOLUS santes, los uncon-

tramos entre lor caldesn, babiloneos y persas, cuando surgen perso

nas gue deseando aconsajar a s poblacidn, atienden las actuacio-

nes de los primeros abonados.

3.- En México los pasantes son los hijos de los ne-
e

bles y aprenden de los

9.~ cig pasantes impartidz en las univer

sidades, es con una snls perspectiva, y en consecuencia los pasan

en el mundo de la

tes se enfrentar a situaciones no contemplad

tebria.

~ varios paises tienen una situacidn semejante con respec-

to de los pasantes, en ninguno se tiene actualmsnte una solucidn,
5 s t

L
el dafio, tamblen se manitfiesta en los imparticion de

Justicia.



6.- La actividad del pasante no se adecua a ningdn tipo de

contrato de tipo civil o mercantil, su relacidn es de tipo laboral.

7.- Existe la relacidn laboral en la actividad del pasante, al
darse todos los elementos escenciales de dichs relacidn y no haber

impedimento para ello.

B.- Al existir la calidad de trabajador de parte del pasante,
éste tiene derecho a su capacitacidn ¥ demds prestaciones que la -
ley ctorga.

9.- La regulacidn de la pasantia, es incompleta, al no regu--
lar los derechos ni las obligaciones de los pasantes.

10.- Existe una contradiccidn entre la realidad y la funcién
del abogaric, ios argumentcs para sostener la situacidn actual de
la pasantia, carecen de fundamento y van contra la ley.

11l.- S8lo con el verdadero interés de mejorar las condiciones
actuales de los pasantes, sc pueden implementar los métodos que
mejoren el presente y futurc de la pasantia.

12.- Los abogados mismos han de preparar el camino a las nue-
vas generaciones, evitando se orille al pasante a continuar toda
la serie de injusticias que afectan el dnimo de la comunidad me-
xicana.

13.~ Estamos convencidos que la pasantia merece un lugar me--
jor, por ser los conocimientos iniciales gue determinardn la con-
ducta del profesionista.

14.- Superando las actuales condiciones, se aportard una ayu-
da para solucionar la grave realidad que prevalece dia con dia en
el mundo de la justicia.
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