(05"
>

S
 UNIVERSIDAD  NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHD

SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

EL TRABAJO DE LOS SENTENCIADOS
EN LAS PENITENCIARIAS

T E 5 I S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A

MARIBEL BRISENO MIRANDA

MEXICO, D.F. S 1993

TESIS CON
TALLA DE ORIGEN




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



SINDICE.

CAPITULO:T

:l 577 Conc p o de pen1tenc1ar1

1600 Concepto de pereqbo;?eniteﬁciar;

'cmmu»o 11 :
'! . ANTECEDENTE DEL ' TRABAJ
.2 1. El. traba;o en.
2, 2.‘:1 trahajo penl ]

2 2 l. DIhAMARCA

2. 3.,

2.40°F

46



relacién. laboral.

3.2.iEl patrén. : R S 56

E; trabajaaof;

23i5047

/Causas

4.1,

ﬁéturéleza'deiftiabajé’pwhitepc_a‘io = L
4.3. £l trabajo Gel reéclusé contempiado por laley de’ 112 .

Normas Minimas sobre readaptacidn social’del sen-



tencxaao.

4.4, Caracterxsticas actuales del trabajo penlkencxarxo 116

- en el Dz.strlto Feceral.

. 'CONCLUSIONES:

2 .,134



I N TRODUCCION,

Al 'eferlrnos a los presos’ genetalmente lo hacemos Ge: mane-:

ra despectlva, nos’iparecen 1ntolerables, son parte de un

En el mcmento prec1so ‘Ge 1a ejecuczon de 1a pena =urge el

pen;teac;arlsmo y es en esta etapa tamblen en que se. plan-

Lratamlento Drogre=1vo tecnlco conn

tea-la aplicacién de‘un

mlras a.una xesocial;zacxon del su]eto dellchlvo, aoarecen




11

investigacidn.

A io largo del estudio :.;eal;iyza(d

cs aliniciar el”andlisis’del tema




\CONCEPTOS ‘GENERALES .

,,mxsma de 1a humanldad, =51, a 1o largo de ésta,

Tflo largo del tlempo, se Hace

des fllDSOfOS, qu1enes ccn51deraban al trabajo como produc—
to de un oensam;entc deminante; »end;endo a e=te crxterlo.
un;camente 1os esclavos _raha]an, los seﬂores, los hombres

—rllbres ser dedlcaban as accxvzdades tales ZZomo: la fllOSOle, -

la polxtxca y la guerxa, posterlormente en la tes;s CrLStlEV'~




Proudhon ‘citado por:Alberto Bricefio en’ sy obra De

iv dual del Tr=najo eypresa‘ que 1a ;échlfad de

‘trabajo dlstlngue al hcmare de la bestla Yy tlene"su”funda—

(-] undl =aes de’ la razén, consecuentemente,

stxntos de txaba]o material’ e 1nte4l

ara. p deriexpfesaxse, implica-la realizacién de

Tbmo VIII, Inst1tuto de Investxgac;ones Ju- .
CUNAM. - Méxdico, 11985, p. 303, ¢
2 / Supra szg. Ed;to:;al HARLA Mexzco, 1985. p. 8.




Oérqs pensaddreé como Rafaei~caldera‘en su obra
Derécﬁé delitrébajo, coﬁciﬁé él trabajo coho fundamento de
la act1V1dad economlca, y lo define de la siquiente manera:
“se’ entlenue por traba]o el esfuerzo del hombre encaminado
dixecta o 1ndmrect=men~e a.la satlsfacczon de nec551dades,

‘,vale aecmr, a.la produccxon de blenes o serv1cxos economl—

: cos

liempleador qde péga'el salario

zeal;zar cperac1ones dlstlﬂtas.

2370 Supra’sig. Tomo I Seguﬂda edlc;on, det Pteneo., Ax’

.. igentina, 1972., p. 90.°

4 /. DESPOTIN, Luis &., Derecho del Trabajo, D;strlbuldot

T exclusivo, Victor P. de Zavalia, imprenta de “la. Uni-
versidad Nacional de Cdérdova, 1957., p. 595, .




Ahora bien, ro es’. nosible concluir- nuestro: ahéli-

sis sxn referlrnos a la ley reglamentarla del artlculo 123

rfccﬂ=txtnc~onal La Ley -ederal del Trabajo. la: cual se re-
'f*ere al trabajo ‘en su artlculo 3“ de la. 51gu1ente manera;
: El trabajo es. un derecﬁo y un deber socxales. Ro - es artl—

*Lculo ue'comerc1o,:exlge respeto .para las lxberuades yud;gnl

'ra el trabajador b4 su 2 familia".

n;vel, perc a; su ve




guren:]

el ‘trabajador y su-familia




. paré‘toéo hombre".

que 1gnlflca traba, ohros encuentran su. ralz en 1a‘ pala'

'thilbo"

términos de Derecho Social, Derecho

Legislacién Social, Derecho In-

5 /. Diccionario Juridico Mexicano, op. cit. p.303.

uiere ceclr, 1abcrar' y o:zos mas ubl s

necesarlos al o



otros sxpxesan que el

dustrial, etc,

‘més exactamente,'un conjunto ge nox-.

pretenae establecer una: regula—,
,in lrada ‘en la i—
-segun ‘es entendida en un.momento

determinado™.

En cuanto al-origen-del Derecho del traba;c.exis-.i

ten, op;alones encontradas, pues algunos au»cres ccns;deran

cue su or;gen se remonta a la epoca ant;uua, en el Derecho

chano en los "colegia opficum", o bien

rra con la Revolucidn Cartista, otro grupo de pensadozes se:

inclinan a pensar que

mento en el apartado "an del artxculo 123 de’la’co

c;cn pol;tlca Y- se-encuentra’ desarrcllada p‘zncxpa

-8 / Supra sig.. séptima ed;c1on, Evitoziai Porria
Mexlco, 1987., P. 183, : i : :




en la Ley :ederal del Trabajo, que en reahdad es un'verda-

dero cod:.go. de trabajc, no obstante ue su denomlnaclon ofi-
7 X

/ Idem !

/ Supra sig. 'Iomo,I.,
1948., p. 347

/ Ibidem p. 348,



. 10 /
prestacidn del trabajo subordinado".

Otro grupo de jurxs_as deflnen al Derecho ael Tra

bajo conslderandc no solamente la relacxon ent!e patvones y;

traba)adores sxno tamb;en, la relacxon ce estcs con’ el Esta

encontrandose asi, de:;nzc;ones tales com

.La'de Juan Palomar de Miguel quien cbhéibé ai De-

aboral como"aqu=l que se refiere prefereﬁtemenye a
TN
la reculac191 ge:las relaciones ]urldxcas entre empresaxlos
v tranajauores, y de més y otros con el Estado,-en lo gue
N conc;erne al trabajo subordinado, Yy en cuan;o ‘se reflere a

‘las prefesiones ya la Zorma de Drestaczon de las .servicios,

vy también en lo que ataiie a las consecuencxas jurldzcas me-

1/

1
diatas e 1Pmed;atas de ia actxv;aad laboral’ arepcnderante“.

En el m‘smo ‘c¥den’ de 1deas, en la Enciclopedia Ju

rentes~a 1a‘ relac1ones entre el capltal y la mano de obra,

entre emprecarlcs ¥y trabajadores (1ntalectuale ;ecnlcos,

de d;'ecc;on, de f;sca‘:zac;cn [} manuales),

" ‘contractuales y consuetudi
tos bidsicos de la ‘economia donde ‘el
neutral .y . superior, ha dE"mafcér
mentales de i los' derechos y ,débe;
/7 Idem.

11 /. Supra. ﬁlcc10n=r1o para Jurzstas,‘
SRL.. Mexzco. 1°Bl., p..-406." ;




10
: ; . : 2./
tes en.el proceso generalyde;la‘produccién"[

El Derecho del Trabajo ha 51002 1 zesultado del

- proceso de transformac1 n- que

'ha venxdo oresentando, tanto er

€n el 9b1to economlco soc

relac;cn a:mon1

.4Supra sig Tomo VIII, cuarenta ¥ cuatroava: ed;c;on,
Editorial. Bibliogrifica Argen..ina SRL’ Buenos Aires,
1 ~Argentina, 1964, p. 112.: :
13 /. Dicciopnarjo Juridico Mexicano
i Editorial Porrua, S.A.; UN AM

D-H segunaa edicidn,
/o Mékico,"1987.,p,982,
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A esta corr;ente corresponde 1a opxn;en de Alber-

to Erxceﬂo qulen agrega,,“cue la. 1dad sta cofpreﬂdxda
B i 3 3 14

sin em-.
tal nece-

pero re-

su traba

salarlos remunevados, jorna

ue pe:mlten en ultlma




instangiaila perfectibilidad éel individuo.

“En-otro crden:de ideas, el Dr. Céva*os Flores .con
sidera: que los f;nes del Derecho del Trabajo desde el pun-

to’ de vxsta de la emp:eea en. func;on de lc

tareses_ Oppe_s_

del De*echo del Trabag ‘e8! lograr la tutela de los’ derechos

del. hcmbre que

‘brero-pat:cna

16 216/ CAVAZOS FLORES, Salcasar., 35 -lecciones ée Derecho

Laboral, sexta edicién,. Editorial Trillas, Mexico,
1989. pp. 29-30.

17 / ARILLA BAS, Fernando, El Procedimiento Penal en Mé-
xico, decimoguinta edicion, Editorial KRATOS, México,
D.F., 1933, p. 162. .
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Son apllcanlesa la sentencxa 105 artxculos -309

. da veinte

te ce la ccndena, ES cec:.r,

,naczon penal sobre el-sujeto pasxvo de 1a acc:.on
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‘La =entenc13 es. el acto dec1=orio culm;nante de

la actzv;dad “del: cual resuelve si:

rgano JLILSdlCClOnal, é

ango de garant;a de

artxculo 23 constztu
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. “Articulo; 23 constitucicnal.

'édEZSe:fjuzgado*dgs;vecesgpor‘el mis=

en~elijuicio

é-le'labsuelva-o se: le

.la.Suprema Corte dé,Justicia;de,ié Na

c6lo existe la  tranegresién del artis~"

en el caso de que se halla diétado

=e1~enc15 1rrevocab1e, cero si tal <enterc1a no se dlctn,

1mplde que se abra nuevo precaso‘en donde se d;cte ‘una

resoluc1on flrme" Compilacidn de 1917 —);965, segunda parte,

_e51s ve;ntltres. p. 3Z5.

ga Suprema Ccrte de Justicia de 1z Nacién‘en una

resoluclon publlcaca enla pa ina® 285 del tomo XkXIV del ce'.

"manarlo‘Judlczal de la :eoeracion, hace un 1st1nc10n en—

yre s ntenc1a def;nztzva y’sentenc;a ej cutorlada, y.as; re




21/ “/PALOMAR DE'MIGUEL,: Juan
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Reclusos: ‘que’ son.los ‘detenidos,.condenados a. la:

pena de reclusidén de tres dias a cuarenta aflos de prisidn.”

par~ados cel ru;do corte sanio y la’ 1nteraccxo. comun;tatia,‘

dando origen al’ monasterzo Y al convente,. en” ueterm nado

mento histériéo se convxerte en voz Jurldlca.

‘rdos, y r szd o pris;on y penltencxar;a, indican’en: camblo'
. ,.22/ ’ .

22/ Supraop.. cit: La pr p.
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‘minos sindnimos el de prisidniy. penitenciaria..

"no) que reclama para si lé to;al persona de os 1rterncs vy

'eixm;na la.: separaél ‘ve ual del anblto de tr:bajc,
23/ - A

y de tzempo libre".

Se le deflne tarblen cono "un tlpo especxal de

sxstema soc;al muy 1nt:1§anhe, donde estan alterados o se

han ellmlnado gran can~ldad de rabgos e=tructurales meor—

“eni la comun*cad 11hre. al trabajo se’ encuentra trans,f,
,a prxs;on, esta ausente la he.erogeneldad de

105 s;mbolos del ‘sistema de estratlflcac;on socxal

~Idem.

N, :
S
NN

Enciclopedia Juridica omeba’, Tomo : {XXIY;: cuadragésima
cuarta edicion, Bibliografica: Omeba. Ed;tores libre-
ros, Argentina, 1°64, P 16. 5 g F
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eviasjmismas; es: dec;r, al Derecho

r rnos a este, encontramos“dos
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denominacién de Dereche Penitenciario es justa.cvando. hace
referencia al écnjunto ée‘ﬂormasfjuridicas qué regulan la.
ejecuc~on de 1a pena de nr;vac;on de l;bertad entre ellas

pe-o de los derechos del recluso 'y

:las que garantlzan el re

el de su_ personalldad. Pero- este uerecho no-es: mas que par-,

z ie;“priﬁcipaliﬁima~sin cuda, pero parte al fln del basto de.\i

'recho de e:ecucxon penal cue comprende las normas 'dxcas

’que regulan 1a e ecuciCﬁ de- todas las penas y med das de se

,gur;uaﬁ?

‘257 CbiLLéaCALon;;Eugenlp.{ Ta moderna Penoleai @qﬁb I
#:‘Bosch<CasazEditorial;, Barcelona, 1958.. p: :12.
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Con respecto a la autcnomia 1eaislativa,aﬁn cuan-
do el Dlstrlto Federal ‘no cuenta con una 1ey de ejecuczcn
’ue peﬂas, no es n051b1e negar la au.cncn;a leg;slatha del

Derecho Denxtenczar;o, Ao que se ev;dencxa és;sin uuda el

N rotundo atraso de nuestra ent;dad feueratlva.

‘Asi 1o Eoﬂéiﬁeié'ﬂorge Ojéd35Ve1ézéueZ'éh'su_obﬁg;

Derecho ae Ejecucxon de nenas Y senala que’

la“codificacidn

termlnante en. el plano sustanc;al“

'Una vez' prec;sado el ca'acter au;o mo del Dere—

cho;penltenc1arlo, nasemcs ahora 'a conceptuallzarlo.

Jorge OJeda Velazcuez c1ta a Malo Camachc en su

obra ¥ seﬁala que Este conceptua al Derecho pen1tenc~arxo

"comc el conjunto ae normas que regulan la ejecuc;on de’ las

médidaé deiseguridad

1mpuestas POT-: la autorldad ccmpetente,

comc consecuenc;a de 1a comisién. de conductas prev;stas'co—y

mo'delltos en 1a ley Denal

;‘segunda
MEXLCO, 1985,»

7/ bedem P




28/
de libertad".

LEL artlculo 5

parrafo segunao sxenta‘las'bases

ngeﬂreculan a. apllcac‘cn de la pena prlvatxva de la llber—f

tad, 351 ccmo el tza_amlento que:se ptoporc;one a los reclu
s50s uendlenves a.su’ 1ntecxac101 A la v1da SOClal logrando

su :ead=ptac1on a la m-sma.“

_28/ ‘Diccionario Juridico Mex:cano.,D H. op.-cit. p. 1023.
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ANTECEDENTES: DEL 'TRABAJO PENITENCIARIO

€ u&irlliza'v

COI'\O
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cicnes penitenciarias cemo aquella que en las prisiones in-
gle=55 se perpetud con el nombre de la "rueda®, la rueda gi
gantesca movida-sin- fin- alguno, salvo la de fatigar los!

29/ : L

pies de’'los ¢orzaocs.

"nﬁtil}jesté el trabaj reali ado como pasatlempo. :

3 "Esto sucede en las pequeﬁas carceles aue,abandona

das por la admlnlstraclon penltehc;atla Y faltas de peque—

29/ Cfr; BERNALDO DE QUIROZ, Constancio., Lecciones de De-
recho "‘Penitenciario, Textos Universitarios, Mexico,
1953; pp. 111-113,

30/~ Supra-sig. Edit. Porxda, México, 13874. pp. 392-393.
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! fios talleres en’que ganarsu pecqlio,‘lcs penacos txencen a

hueso o/en. madera, los tejldos cde

7recufso ecenémico, haremds,meh—,V

H\storlccs en relac;on con’:

baﬁo~del reo,

'"La Edad Mecxa, l ozlgen cel cap1t311=mo e

cantxll;mo, la Revoluc1c1 Industr;al son todas: epocas uue

han ancrt;oo ura cuota anoxtante en’ la ‘ormac;on de laS

d;st-“tas estructuras =ccxo-=concmxcas hacionales pcr medxo”.”'

'*de las™ relac;ones ‘econémicas partlculares que re1ﬁaran"en =

Consecuentemen_e como: resultaco de 1a exaltaczon

de ceterminados blenes Jur;dicos, la repres;o de clertos

del;tcs y el tratamlen.o jurzdxcc penal de sus autores fue

més q*menos rev;talzzauo. Luego el metodp de ejecuc;pn.de

las ‘consecuencias penales permanecid. intimamente: vinculado

a laideologia como a los intereses'ecghémiCOS'Emanados de

31/ 'SERNALDO DE QUIROZ, Constancio. oﬁ. cit. p. 116.
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cacda-una de‘eSas et;pas histérico sociales.

‘Durante e1 feuda11 mo ‘no’ solo fueron apllcadas pe

'u ejecucion‘la-justa u.lllzaclon de ‘ruerza ae trabajo a

traves del empresarlo, pues en general dominaba una; 1nsuf1—

c;enc;a de aquel tzpo ue fuerza.

Con 1 industrlalxzac én se ‘cambiaron: las relacxo

nes- sob:e el mercado 1aba:al la maquxna Y 1a emanc;pac;on

campes;na 11beraxon muchas E4 erzas de rabajo que v1n1eron'

=P 1s;oneros en ra201 de resul




. cast1go. "'Ahora se-trata ce unra orcan;zacum
modo inuustrial, que consienta en sus rendxmler\_os. ané tri

ple apl~ cacién econom:.ca en b:.en de 1as t'es oartes qae

.ervxenen ean el drara pen al- 2l ce;xn:uente, .v.a v1ct~.rra b4

el Estado, representado para 13

cién penitenciariai .

Le .\.ntezesa a esta ultima resarcirse aunque'sear

5610 en- parte, que ocasiona el scsteﬂim;ento

R, c‘el;xecl}is, 1nteresa-: sus derechos c1v1 es,

e'st"o es," 1a‘r'epa‘raci’6n 2  indemnizacién. de los daRos sufri-

cos~ pcr ult:l.mo el pv- ucto del trabajo del penado; héi:il—'

‘mente aistrlbuido.' aun consiente gue una parte de él:se re-

serve a, la const.\.tucion de un pequefio ahorro en benef:.c:.a

32/ BERGALLI, Roberto- " ¢Readaptacidn Social por medio’'de
la ejecucidn penal?", Publicaciones del Instituto de
‘Criminologia. Universidad de Madrid; Anho LXXVI, Madrid,’
1976. pp. 22-28." R




33/ BLRNALDO Dr. QUIROZ.'Constanc:.o, op. cit. pp. 117-118.
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cia. Es evidente entonces que esta determinante negativa,
este aspecto teleolégico de la eleccidn de los mé&todos de
e;ecuczon peqal encuentra también su reflejo concreto ‘enla

trans;ormacxon de la estructura scclal.

cuando se observan ‘las determlnanues

-= - Encambio)

odas 1as clases scc1ales cerian ‘utbpicas
34/ )

“EN-LOS PAISES' NORDI=

otas queidefinen el
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2.2.1.D INAMARCA

ciente para ‘atender a’

Los cursos ‘de’formaciéniprofesiona

_EL,;:‘ébajoobi;g orio, emghexado, pcrigl gue se-

redime parte ‘de’la’pena impuesta ¥ bajo el régimen de admi-




~=nt:ega s;mllar cantid:

.cidn_: se tolera. el ‘trakaio extramuros- de'la: 1nst1tnc10n pa

terno a los que observen ﬁuena conducta.

'nandole el “ma -ial-e

31

n;strac;on para 1os pena

tenlcos Dreventlvamente, =e ajusta espec1f1camente a 1a ma-
xima 1deoneldad con la
su libertad; de tal fo

aé{ividad laboral épfa

;reogtrabajador{

Dernltlendose tamhien ia lébdr por . cuenta de’un patrén ex- -

entro dex

:fDe 1o guelsé’trata’es Ee'qhé'eirreélus

lo posiblé-ée‘réélicé.y a;i{.al ighai‘qué el’trabajc'es cla

vamente vocacxcnal, espscizl ‘cuidado:

to’ en gue desarrolle sts

ficicnes y*

rumentés necesarics.

i 'Sfe ‘considera =iemental, para el .gque no 1o:poséa,

1a’bhsgueda de empleo, v asi se le conceden numerosos. permi':’

sos de salida con este objeto 'y una vez obtenidala ucupé—

ra poder conservar.aguélla, prev;o traslado, en su. caso, a,
un establecimiento abierto o semiabierto, si se encontraba’
interno en uno cerrado;, y aproximadamente cuando~restah"

tres meses para.la libertad.

La labor de ‘la prisién.no finaliza en Noruega con
la marcha dél recluso; 12 auxilia no sélo en’la bﬁsque@a,ée
trabajo y lugar'de;acdhoégi sino que le entrega, a’sus ex—

pensas, ropa civil'y herramientas propias de su futuro o.ag




32

tval empleo, en caso ‘de que no ‘las possa o 'esten’en mal. esta

tacto, it

‘ciaria

tenciari

titucidn.
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L de la: amplltud E=pacxalvde las mzsmas para

Tecres v de:ortes

cxncc Horas, el salar1o es.idéntico al

llbextau, asi como los derechos de indemniza

/,demnlzac1oﬂes de’ la seh.encxa, los impuestos, su. alimenta-~
su familia,- disfru-
super;ores al aﬁo,

los trabajadores 1i

35/, ‘Cfr;:GA§CIA'VALDES, Caflos; Estudios de Derecho Peni-"
tenciario; Editorial  Tecnos .S.A.. Espafa,;:1982. pp.48-
760, IR 5 E .
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cuente pronorciona un - €squema =uficiente para proclamar. el

.e<tatuto )urld;co del trabajo'nenxtenc;ar‘o, y de nanera

51ntet1ca establece las ba

que,este debeAser

k0 como. medio de fomentar hibitos laborales,

raen:los.efectos-de formacidn profesional o

“incremento-dela’ sctividad laboral habida o

ccnseguida.f

‘I(I:- Ob’lcator‘o para los que esten SO“ELIGDS a

V,f,Debe de ser; debldamente remunerado y-estar

:kutelado por la seguridad en los rlesgos del
traba:o. amparado por la Seguridad Social y
SRR P 36

pfctegido por. un régimen. juridico.”

36/ GARCIA VALDES, Carles. El Trabajo Penitenciario en Es-
g pafia. Direccién General de Instituciones Penitencia-
_rias, Editado por Talleres Penitenciarios de Alcald de
Henares, Espafia, 1979. p. 30.




35

indepenéientemente de lés puntos aboxdédos en el
Primer Ccngreso Mundial de ‘las Kaciones Unldas para la pre-~
vencién del dell_o y el tratam;ento del uellncuente, Garc1a
va ldes ne a:epta la homologac1on del traba]o penxtenc:ar;o

al' g bajo lxbre, pues el trabajo pen1tenc1ar;o tlene a=pec

- rar el ‘contrario el trabajo penitenciario se desa

rrolla en funcxon de. un aroceso partlcular de modificacién

dé'a ec.cs personales et~ologlcos del . delito o' de la crea= -

cidénio conservacxon Ge“hébitos 1aborales, proyectado a‘la "

‘znheg:acaon de los 1nternos a’ 1a soc;edad.

itivamente la
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a2

tos perschales,:

abxﬁoé laborales. -

Bues asevera’ Guxcia V

ées que’ la falta de formacidén profe-

: '51cnal proaace factores étioldgicos delincuenciales.

‘De la misma Zc

rma,el trabajo creador de hidbitos
laborales como el conservador de los mismos se encaminan a

evitar lcs factores delincuenciales a través de la coaserva

“éiéh'} el femento e lzs

acultades labecrales del interno

con el fin de lccrar nusvamente su insercién:.’a la sociedad.

51 cuanto al cwrabajo terapeut*co o laboterap;a.

es basxco en-el equ;l;::;o psicolégico ge

o5, reclu;dos.

iPor-lo: que- “Fes Decta‘

1a organ12ac1on del trabajo,

en el med;o penxtenc;a u se ha 1do desarxollando desde la'

organlzacicn del m;smo ncr los SEIVlClOS Lnternos, 51n la

intervencién de la aamznxstracxon hasta la © nst1tuc10n de
nucleos emp-esariales e estructura 1dent1ca ‘o 51mxlar a'la

empresa 11bre- en este ult*mo aspecto los sxstemas mis im-

portantes del traba]c pen;tenc;arxo son.

al El trabajo de explotacién directa de los inter
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E. ‘1964 entra~en :vigor el Decreto sobr Regzmen y

'Funcxoﬂamlento de trabnjos pen:tenczarlos ‘en el que se les
c01=t1tuye cono entidad estatal autonoma ‘del grupo "A“ es:-
cec;r,'como organlsmo autdnomo ‘que no percxbe1auxxllos o

ucve“c1ones procedenue= del presupuesto cel Zstado y qqe

'=t1=nde sus. sexrvicios exclusivamente con los resultndcs ecg

”ncmlcos ‘Ge'su ac;lv;dac, de acuerdo con la dispos;c;on tran

,,=1tor1a qu ”La de“la’ley de 27:de u;cxembre ue 1953 ce re91

men Jur;d;co de las ent idades estatales auténomas

fcreac;on deun amb;to labcral propzo por ex;gencxas de la5'

“11m1tantes que 1a ley presenta, ten;endo que autcflnancza:—
rse y someterse ‘a ‘todos los r;esgos “de las fluctuaclones eco

ncmlcas generales, soclales y laborales que tlpzcamente e~



mercen

{-gar en

38

jcitadofpor Bernaldo e Quiréz, hace

.peénitenciaria en suilibro sobre el

‘este tra-

-se.me ‘con




dixectcreé. Aqui el preblema del establecimiento penal - gue

enla cral nunca podrd resolverse totalmente - ha sido abor-

més,humanoi y este pais.ren cuye cédigo pe-

’-dado por, el lacof

: nal ne,f;gura»la pena de muerte, ha procurado tvatar ‘a sus

frcrimidalés segﬁn los pr‘nc1plcs més razonables Y- mas moder-

_nos. ngﬂl ‘a d;ferenc1a de otros- pazses no se~ha- abolxdo la

human;dad

- por ser algo demas;auo rancxo -’en el trato con
"los penados, sino que se desarrolla 1ntenc1onalmente Y es

debe hacex el

;omenhada, an la conv1cc10n de que cada pres

'tr bajo que le sea adectado y que todos - Juntos deben formar

‘una’ comunxdad autarca;ca, pcr decirlo asi, bastandose a si

mlsmos .

este ccnju to de casas grandes, aeombrosamen:e

flzmplas y edificadas de acverdo con los preceptos-de . la hl—

odo el nec:n;src estd acond;cxcnauo por guienes en

ellos Vlven, lcs mismos :reses hacen el pan, creparan los

 medicamentos, aamlnlstran la cllnxca y el hosp;tal,.cultivan

te que rarlslmas ve-.l

ces recurren a.los ser31c1cs ajenos, 1os dlrectores fomentan




sin embargo, ‘respiramos .con-de : : al pasar, fihalmente}

paises:-nérdices, en Espafia, en:

su obra El problema de las prisiones.en’la Republzca.

”n Chlhuahua, la penltenc;ar;a se enccntraba en

aceptables condxc;ones h;g nlcas y contaba .con: ta‘leres de

38/ Supr,axdp.‘ci’t. oP. 12021210



carpinteria, albafiileria, telares, fragua y panaderia, ade-
mids de encontrarse establecida una enfermeria y una escuela

con. profesor, sin. embargo carecian de reglamento interior.

’Guanajuato, tuvo destlnado a 1a penltencxarla
el hlsto!lco ec;f;c;o de. la alhoudlga de granaultas‘ cons—

trulua en:1809.:

Eni 1941 se/carecia’deitodaireglamentacidn:y ‘elisg"

nguna.-acti=:

‘ta

ller de mprenta,lcarp‘nterla, he:rerza e h;lados yi tejxdos,

pero el trahajo no establa regl=mentado ni organxzado.
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Morelos, Ta uenztenclarla fue termlnaca en el afo

se cedlcaban

ée 1934, habia escaela y blbl;otecas, los re

a trabajos llb*es.

0ax=ca, la pr;sxcn ecupaba en 1°41 un exccnvento.,

“No” ex15t1a reglamento alguno, procesados Y. sentencxaccs se

=alo*aban en’ el mlsmo lugar y no establan cbllgados a’ traba-

Puebla, la peﬁthnClarxa de este lugar data de*’

cercerla, Carointerxa, mec=n1ca.L

'Sorota}Asu peaitenc

la prisidn era un-viejo.convento'cons<
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truido en;1524,.no contaba .con trabajo orga

co’cen reglamento’

“no ha’desaparecido la’concepcidn’

que ccémplement

ﬁposiéiéq de.

. primera hiéééesiszse adect

laisegunda-a la:éxplo;a¥{

1+ .39/ supra op. cit. pp. 462-465
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obrerc;~de hrahaJador ord~narlo, pero esto‘es todaVia'una

u;cpla, un problena al ual no se ha dado =oluc1on- pués

"1=s c=rceles son un arch lel qo ocupa o por tareas rudl

40 40/ GARCIA RAMIREZ," Sérgig; :
de: Cultura Econdmica;” " U:N_A M
gaczones Jur;dzcas. Mex;co,‘197




la: crgan;zacxon cel traba;o penltenc;ntlo presenta en la.ac

tualxdad una_ enorme proolematlca 51n resolver, Y que el pro:

ducto de este traba]o b-en podrla 1ncorporar=e a futuro a %:

nuestra ncnmpleta eccnonxa nacxcnal, aprovechando

fuerza humana en- cautlver10,~pero sin olv;uar jamas ‘su cog

dlc;cn de homnxes.




46

" SUJETOS, DE.LA RELACION Lixsém

BLEMENTOS ‘PARA:CONSIDERAR LA EXISTENCIA DE

brcs se conciben como ‘c:mando una asoczac on de traba;o Ln‘

,sepa:able ] lnterrelaczonado, de dcnde se desprené

chos'y obllcac1ones para 5us’ Ln»egrantes.

de;e-:W
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En la mlsma . obra se-cita 1a expcs;cxoﬂ de Erich

Molxtor ée 1929, qulen 1st1ngue entre vincules obligaciona

les- nac;cos ‘de;un contrato y que rxgen durante su v1genc1a

oy relac;ones de perten51c1a la empresa ° al e=tab1ec1m1en

& la’diferencia entreicontrato y re.

~pfimero es’el acuerdode voiuntéaeé

para ‘1a p*estac;on de Jun trabaJo futuro, a: =ecuﬂda es 1a

pre5t=c101 misma del =erv1c1o, para la producc;on de sus e~

fectcs, el Derecho del Arabajo »oma en cuenta 1a prectaCLon

,mzsna del sera;c*o ¥ no de su orxgen.

=e nos, sicue narxando en la ya‘cxtaca bra, QLe

en’ Francwa Gecrges Scelle

aclon del trabajo hum;no fuera compatlble con la o;cnidad_'

al objet1v1=mo real;sta, en el que los derechos del traba)o

'sé Eundaran en‘la vcluntad del trabajador y en el hecho real

de la pr suacxcn del serv;c;o, proteglendose al: trabajo mis-

mo ¥ no al acuerdo de voluntades- medxante 1a aplzcacion del

conten;do de 1as'dxsposxcxones constltuczcnales, legales y

derlvadas ae 1as convenc1oaes colect;vas.

"Seﬁaia]que:én.élyéxigen'def elac 6n'dejt:abajo
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no se encuentra un contrato sino’ un "acto condicién" consis

tente en’ que por el hecho xeal del xngreso del rébajaﬁor

gue‘precisa

ncxplos, nbr

enia presta'

ndependiente

otorgam nto del puesto, y pago:de salar
A1 /i A

el patron.

percxblr par

41/ CEr. Supra sig. UNAM.. México, 198
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La actual ﬁey Federal del Trabajo en el primer .pa
rra‘o del artxculo 20 se refzere a:la relaczon de trabajo Y
‘preceptua cue; "se ent;eﬂce por. relac;on de trabajo, cual-.

qu1era que‘sea el(ac;o que le-gé crlgen; la prestac;én é=

unvtrabajo,peréc'alrsubc;dinado a:una.persona,.mediante. el

de’unlsalario".

Marxo de la Cu=va, en'su obra Derecho Mexicano del

fTrabajo con51gna que "la *elac1ow de trabajo es una 51tua—

i.eion juwxalva ob:etlva gue se-crea entre un trabajador ¥ un

;patrono pox- la prestacxcﬂ de ‘un trabajo ‘subordinado, cual-
cui era que sea el acto o causa que le did orﬂgen,,en‘vixtud
de la cqal se,aplzca al .rabajado; un estatuto objetivo, in-~
tegraddkporficé Drincipios, instituciones 'y normas-de-la’De-

'claraclcn de anechos =cc1a1=s, de 1a Ley 'eceral del Traba-

jo, “Ge 1os Conveﬂlos I rnac1eﬁales ‘de 1cs ccnuratos cclec—
e 42/

tivcs,j

cn;ratos 1ey ¥: ce sus normas SUplEtCrl:S

j}rah;

o

te del mismo y una colectlva cuando por»lo menos uno de los

42 ~42/ DE LA CUEVA, ‘Mario, Dexecho Mexlcano del Trabajo, sép
tima‘ediciébn, segunda parte. Editorial Porrua, S.A.,;
México, 1966. p. 478. . B y SRR




g
~Alfa, Buencs Alres g




“pio’y con:la responsabilidadiquerla

‘ticule2€;




Tpero si’vencido ‘el ‘términc’que se hubiéra fija

_‘léimateria del trabajo, la relacidn guedari

Lo mismo sucede cuando'la‘relaciénréé.trabajo es

o ca=o cebe empresarse con toca

por.cbra’ésterm nada}wen cuy

n cue con51=te c;cha obra,' ue por ejemplc puede

er promoc; nal o blen‘hra,arse‘de'un pedxdc especxal en cu

" Ambas-situaciones se encuéntran:previstas en nues

tra Ley Federal del Trzbajo en susvértiéulds 42y 53 respeg’
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Elxaxﬁiculo 42 de la Ley Federal del Trabajo. pre-

‘la-misma Const;tuc;on.

VIi.= La des;gnuc on de los trabajadores como repre

sentan.es ‘ante 1os organismos estatales, “Jun—

tas de Ccnc1llac1on, Conc;l;ac;on Y Azbztraje,



‘Comzslcnes Nac1onales y Regxonales de los ‘sa-

relaciones‘GEgﬁiaﬁéj
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I.- Lla fuesrza mavor o el.caso fortuito no imputa-

.bles alpsatr6n,ro:su incapacidad fisica o men

erte, que produ*ca como consecuen~

:c;a nece ariay 1nmeulata y d;recta, la terml—

y. manifiesta:de la-

< Log cascs. @

cdhéeﬁéiéﬁ‘céﬁfractuél sta-y 5610 como poszble en’ la teoria1

de 1a relacxon da trabajo, los demas elementcs c01nczde

términes generales en’ a"nbas po=1c1ones.

As;, ex;st;ran siempre los sugetos patron y txaba*
Jador, o sea,kqulen presta el servicio y quien lo recibe,-.

la prestaczon del servicio, la subordinacién y el salario.



3.2, ,ELLPMsoN.

Patron, natrono, empleador “dador:de’trabajo, 'son

tcdos termln equlvalen es.

Glce cxtauo pcv Cabanellus e'

cho Laboral exprc=a que "=e cesxg"a con el nombre de patro-

. no,- o we:cx czcho de e.;*e=srlo,,a qu;eﬁ éi aon;eneo de un

1nstrawento de prccucc-c1 - “tierra o cap1tal - demasiado
con51derab1e para poder cenexrlo en actividad con su trabajo
: : 4

personalrlo hace.productivo. mediante.el obrero asalariado”.

Per su parte, Conzdlez Charri en su obra Derecho
del:Trabajo, considera gue desde un-punto de vista social o

76ichopcliticé socizl, "el:patrono.es. uno..de los ele-

mejor

mentos del podercso bincmio a cuyo derredo: se estructura

1a actlvxuad ‘econdmica e’ los palses capltal - traba;o.

: Se le cons;de*a como representatzvo del capltal.

no =olo pcraue se le 1aentlflca”con la noczon del pxopleta—

oli‘2:§a£té gralg tercéra edicidn.
. 3.262.

'46/ ‘sup§é‘éig.kTomofI.
" EditorialvHeliasta, Buenos;Aires, Argentins, 1987
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rio ée la industria, taller, empresa, etc., sino porgue lle-
va, implicito el poder reglamentario y disciplinario que supo

ne su.condicién de duefio dentro de un régimen de propiedad

privada como el reconocido y amparado por ‘nuestra constitu-

:cénéeptos—qﬁé del

“trabajo colombiano

PN - P

¥ Eiec:;a gue’ también

47/ Supra éig. ciarta’e
1976." pp.. 150-131.
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uede sexr emplea-

tercera é,dxc’ion:I Eéitérial Depal-
Argentina; 1979. pp: '50-52." :
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actividad econémica, admite, asalaria y dirige.la presta-

. cién personalide servicies.

Tendriamos: gra’arglir, qué

el ehipleador es la

Jurzst s alemanes hcm:nsen, Celpeck, Hassen Pulg Y W. En-

a su_pzopio“

.Seirecurre:para- éllo ,’5prinbipé‘lxherité’> a la ‘doctrit
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na francesa, ‘a:algunos’teXtos' nuevos, incertos en’el Derecho’

e’se’propongan: fines |

49/ Supra sig. (BERNUDEZ CISNEROS; Migtel), Vol. I, cirde -
“TwsinasiEditor.y. Distribuidor, México, 1879. pp.. 143-146,
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artistices, de recreo o cualquiera otro fin

l;cxto,‘s;emp:e que no fueran desconocxdas

por 1a ley.

de estos pxecep,cs 1egales y’ ni'sepeg

c1v11 para“el Distrito zEdE*al que -

'fcas son una f;cc;cn, al referirnos .a las ideas de Ernesto
Rrato=ch1n ya puntuallzabamos queen caso de 1as personas co

1lect1vas, Jurldlcas o'morales las func;ones del emcleedcr

_se separan, la persona 3utldlcafe

la parte ccntratan e, pe

ro el derecho de dzrecczon lo eje cen pezsonas naturales

tal es el caso

que actuan en ncmbre deila p rscna jurlﬁica,

’:oncepto, lo cbli~-

lo integran;-es cecxr,—lasrpersonas,Jur;oif,,
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Corsecueﬁtemente,nuestxa Ley :eceral del Trabajo

no confunce el termlno cmpre=a c0ﬁ el termlno patron COmO

'<e?ala Gomes;y Gottschalx, pues como se despreﬂue cel art;

fcu10‘lb de la Ley Fed:ral del Traca,o, patroﬁ auece ser una

atend;e do a la'cnumurac1on ‘que-ha

plica a;qu;en habx.ualm n:e vive de su trubajo.—'

_sta clrcunstanc;a de ivir de su‘trabajorés la.

que en serlluo economlco social caracter;za al trabajador,

ella conficura lo,que ha 51do denomxnado depencenc;a econo-

mlca y constltuy ‘el pr'mer motlvc que 1ﬂdujo al legzslador
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para‘otra persona; . gs‘decir, bajo’la cuenta .de otro, o-sea,

‘ 'la éenomina ‘o estado del subordina-
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Sin embargo, “aestra Co1st1tuc10n Feé=ral en:su

do-a prestar

(-9

sin'su pleno'ccnsent:mlento..;.

Ouro de 105 B :ntos olscutldc‘ por Alfred Hueck y

'R pperdey es el relatlro a cue no es necesarlo qLe el txaba

jO se preste profesxona’nente, hace hxncapie en gterel cstu
rulante c-a traba] curaﬁte ‘un tiempo para ganar dinero-des-—
atinaco a 1a :ormac' én ée la prop1a orcLesxon, esta scmetldo,
1Eﬁ tan.o, al Derecho del Trabajo, en este =entloo escamcs

éa»acueréo; pues, vervigracia; el pasante:de dereche a0 de

Toun trabajédov gue presta un servicio perscial su-

o-en b 1=£1c10 de un patrén po* el hecho &= no es=

’tar t;;Llaéo.~

sa'niéga a-censiderar: que la‘prestacién de traba-

jo-.constituye la‘profesidn principal .o vital ‘del trabajadpr.

\simismo, consideran ‘que nada ‘tiene gue:ver.el he
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C.~- Los soc‘cs y per=onas que prestan trabajo . en

base a una obllcac:.o-n corporatlva.

5°

'eda" éer 'rbrest_a_'

éo 'c.m la j\ls».a retr~buc:.o'x 'y sin su oleno -cnsent‘.m:.ento,

ro'xn-ol:.ca que por ese .Aec'w deje ce ser trabajador, pues 51:,4

- b-en 1at .,-estac:.cm er—su—txabajo estd . condicicnada’ a situa-.

cienes esple:ial’e's, no es vn hecho.stficiente para negax su

caliéad . éc-no‘ tal— ..‘Ademés, debemcs sefalar gque este tra-
bajo se sujeta a . lo dispuesto en las fracciones I y I ael
artlculo 123 de la Constitucidn Federal gue corresponde al’

apartzdo "A" de aplicacién general a todo contrato de.traka-

jo.
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nece“r:.amente de. la eA: encia de un con:

ases de trabaja-

slacidn contemplan; estos son:

Gel planta.-

temporales.

eventuales.

desde el mcnen;o prec1=c en que. empieza a prestar sus servi

cics, a ﬂEnCS C\le ‘exista dlSDQSAClOn EXD!‘GSB en contrario.

ﬁ/‘ 'EUEK, nlfred 3% NI??ERDEY, He. Compendio de Derecho del
Trabado.’ (RODRIGUEZZ PIREIRO, Miguel y DE LA VILLA,
Luis E). s.e. Editcrial Revista de Derecho Privado. Ma
&rid, 1263. pp. 37-61.




= al trabaja or

por un lapso determznaa

peccién, . vigilanci

n la ores c1cllcas,

tpcos los derechps'dé*

ccmo{la

52/ “CAV, ZOS FLORES,
: les"'sobrelitemas”

onclulr‘que dicha denominacién es "acons

a ieyfFederal del Trabajo reglamen

Baltasar. Las 500 precuntas mis usua-
laborales. tercera edicién; Editorial

“Trilla

México,.

1983, p. 51.
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_las obligaciones
sefialar-‘que ‘éstas

Fedsral:del’

ciosA(éQt ~108

“bajo .o:inmediat

‘tes{sobfe‘cdalqﬁie
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gos ‘se encuentren cen el nimero suficiente-‘de asientos o.si

ilas.

Esta’ d;spc< c;aﬁ resulta apllcable en. establec1

mine: la auhor~dad ‘sanitaria en

Comlsxones.— cuando CanClda e

el d:a de elecciones ;ederales, estatales o

con ‘el txempo necesarlo, dentro de la

& que 1657txabajaaoxés fél en" susiiabo-

'Permiti:




1.

res para:atender. Una comisién de su 'sindicato’o.del Estado,

siempre - gue avi:e con . la cportun‘dad deb'dé ¥ qué‘el nGmaro

ce trabajacores nc pergud*cuen la buena marcha de 1 ;empre—

‘sa. El tlempo perd;do podra desconharse al trabagador ©,..81
es pos;ble, compensarse con-un tlempo 1gua1 de trabajo eFec

txvo. Los hrabajadores que” por estos motxvos hagan sustitu- -

del 51nuxcato, cuando este sea el txtular del contr to ©

(fréc,‘XiI).J
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En el amblto de la” empr a2, la ablxgacxon tlene




73

citud de los sindicatoes, las empresas proéaféfoﬁarén'un‘lc—

“cal desocupado para la 1nstalacxon de sus oflclnas, facul—

tandoseles para cobrar renta. En caso d que nc~hub;ere un

a]as de aHorro.FSLem re gug‘}cs4txaba; éo










nes’que:la; ey -hace al ‘patrén se |

labora=-
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tire de su 'empleo se le.debe liquidar conforme a.derecho..

~''Goce de diversas medidas ‘de. proteccidn.

bajadofes ise trata} colectxvamente, c0ﬁ5lste en que puecan

’funclonar sxn obstacu’cs y 51n otras restr;cciones gue las
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2.- Negociacidn Colectlva.— Un ejerc;c;o partlcu—

laxr de la llbertad sindical se concreta ‘en oder negoczar

-colectivamente con los enpleauores. actuando e sxnd;cauo

ue 1nu1quen los patrones para la segur;dad ¥:

proteccxon personal de 1os trabajaﬁores.

~III.5'Desempeﬁar el servicio bajo la direccién del

54/ Cfr. VAZQUEZ VIALARD, Antonio et al. Tratado de Dere-
cho del trabajo. Tomc I. Editorial Astrea, Buencs
Aires, 1982, pp. 515-520.



patrén o de su representante; a cuya autori-
dad estarén suboxdinados. en tedo:.lo concer-

: niénte.al‘trabajc.

-3ecu~ar el trabaJo con:la 1nten51dad, édidéﬁ

TR das cue le lmpldan concurrlr (2 s, traba]o-,r

VI - Restltu;r al patzon los materiales'no qéados
y conssrvar en ohen staéo lesinstrumentos Y.
dtiles gue les haya’dado‘para el trabaje; no
sieﬁao iesﬁoﬁsaﬁies’oo: el detericro gue ori-
gxne el ‘iso de estos objetecs, -ni del ocas ic;g

do por .caso’ fcrtulto, fuerza maycr, .0 por ma-‘

‘la: cal;uad o uefectuosa construcc1on-
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zrectamente, o. de_ las cuales tenua

vados,. cuya divulgacidn’pueda

no 1mp1ue que la ley consagr




8l

el txabajaucr debe cumpllr, para que ‘la relac;on de trabajo

©3.5.4. prEIaIcIot&Es







3.6. CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION'LABORAL.

.316.1.. CAUSAS DE. RESCISION LABORAL IMPUTABLES AL’

rtiéuioid7:de la Ley Federal. del Trabajo pre-
. ée rescxsxcn de la relaczon de .trabajo sin

':esponsablll ad para el patron, mismas a las: que-nes referji

,remo§rrr

,° largo de este Estuuxo, analzzaremos cada una de

ellas, Jos comertarlcs acada fracc1on serén tomades de la

obra del Dr. Balta:ar Cavazos, tlhnlaca,

7-ausa1es de Despl-

1a c1ta ‘de esta obra sera reglstraca ar

flnal;zar el
presen.e analxs;s.'

bajo, sin. x

de treinta di

'tfébéjadér.

“Para que realmente pueda proceder ‘laapl caclon

de esta fracc1 n se requ;ere, ﬂecesarlamente,'

uevhaya enga

fio,; b;en sea este por parte del trabajador ° bxen por parte

del’ s;ndzcato cue 1o hava prcpuesto, ya que este es el su—
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puesto exigido por. el:legislador. '

,centrato,

kcontratado

en ore=entadc al =011c1tar el empleo. ¥y €n
las cualidades

trabajo-en cueg

i-Ta; bien se puede prebar el engaﬂo o mal ‘a'del :

en el contrato que se celeb*e se est;*ula

'tos necesarios para uesempeﬁar el trabajo pactado"

'Iﬁcu_ri:'él‘tﬁabajado:, durante sus:labores;.

iﬁif;lta‘éer}obidad%u,hpﬁradez' en actoé;de

vxolencxa, amagos} 1n)ur1as,'o malos tratamzena'




rectitud de dnimo, hombria de bien, integridad.y honrédez

en’ el -obrar.

én laboral -

_supéricr

’ggabaig;

'rraciones'realizaéas, checar”las téxjetas de

:-dad legSi.
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La ley también se refiere a los amagos, como cau-
sales ne resc;sxon. Segun el diccionario de 51non1mos de la

lengua castellana, amena;a y‘amago son la mlsma cosa.

'No‘bbstante lo séﬁalado, el Dr. Cavazcs consxdera

: Se est;ma aue el slmple uespreclc no es causal‘de

rescxs;on, 'ya que de no ser asi, todos los'tzabagadores‘es-ﬂ-

ta:;an ya despedldos, 'sin derecho’ a nlnguna p;es:acxon.




“la cal;uad del personal dlrectlvo o aumlnlstratlv

solo podra hacerse, o bien con los actos del Reglstxo C;vxl
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altere 'la disciplina deltluga:leniéﬁe se deseﬁpeia e1 servi

faltas cue se 1mpu un al traba ador.

de despihoﬁsihb que, témbién por déiqude:ella iﬁplica, el

patron tendra 51empre la pas;bzlldad ue

x1gxr que sean-re-
parados 105 daﬂcs y per]uxc;cs que se 1e hubxesen causado -]

zncluslverel derecho,de gjgr;;pgr:lgs ;cc;ones‘penqlesaquer
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ccr:espondan. G

Como "en la practzca lcs trabajadcres son general—

tj.i:en en €1,

"o

En esta A.IBCCJ.OH paxa q

) qvuriierze”que haya imprudencia',ovaescuid'o'

_te del trabajader y, en consecuenc:.a, o:primero "que"

habrd que porbar en: juic.\o, ademés de que’se .haya puesto en

peligro la segurxdad del, establec:.m:.ento o de las personas

que se encuentran en &1"

VIII.- Cometer el trab'ajadox;'aét_ds,'inmqrales en el

estableqimiento o 1ﬁgar¥de trabajo.



20

e

sta es:una cavsal bastante subjetiva, sin embar

~'go, si’ se acredita ’gue ua trabajador cometlo unfacto’inmo-

iral, b1en sea que se hnbzese realizado este dentro o fuera

: astas fracc cne_ lnpllca para su procedencla,

una ccble proba“za, ﬂor una pa*te hay cue acredltar gque el

trabajacor reve’o secvetos ue fahrlcac1on, ] cue dio a“cong

cer: asuntos de caracter reservado ¥y, por otra, tamblen hay

sgue pxobar que ccn uchas reso ucicnes se- causarcn perjui-

fc1os a la er preea. "

El artlculo 210 del cédigo penal para el sttrlto

Feceral en el

1hulo noveno, capltalo unlco relatxvo ‘a la‘

revelaczon de secre~os ptebe~una sanczon

lterna iva pa

el caso de confxgn;arse esta conducta del;ctiva ccns1stente
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X.~ Tener el trabajador méds de tres faltas de

asistencia en-un . periodo de treinta dias, sin

“permiso delpatxon: o sin causa’justificada.

ra X' B'F'I qpe: "Cuando 1a jornada ser des°rrolla en. 3orna—

riores al perlodo de toleranc1a pactado se consideran como

faltas’ 1njust1£~cauas"'




A s'e'r'obedecido} .tie'm; ne

gun narcot:.co o droga enervante : salvo (;ue en . ;

este ultxmo caso ex:.sta crescr;pczon med;ca.

;Antes de 1n1c1ar su- SeI\’lClO,' 1 trabajador

vdebera pcner el hecho en co oc:.miem:o del pa— b

tron y presentar la su cr;pc;on prescr:.ta'por

el médico:
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"Durante muchcs afios el estaoo ‘de: embrlanuez te—

eila; prescrlpc;on meaxca,‘

..uero"l ur.

lt1ma~1ns
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XV.~ Las andlogas a las establecidas en las frac-—
cicnes:anteriores, de igual manera.graves y
consecuencias semejantes en lo’que al trabaja

"dor se refiere.

Jﬁ{)patgén,ﬁéﬁegé,dar”'ltfrabéjééb‘ el-aviso

nta“respecti

l”éemicil;o}qué

otificacién )
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las ~obligaciones que la 1ny establece en el artlculo 134 o

bxen reallzan alguna de las conductas. prev15~

en el 135 ,*v

pueden dar lugar a-la rescisién de la relac1

sin responsabilidad para el patxén.’

nenc:m'lar

ha escr:to

lo. 47 de ‘a ya c1tada ley

';7 astas causas de rescxs;cn de ;a relaé;o
jo, sin’ responsabllldad para’ el trabajaaor son:

I.f Engaharlo el patron o en su caso, la aarupa-

’c;on patronal al preponerle el trabajo, :es-
pecto Ge. las condiciones del mlsmo. Esta cau=.
" sa de rescisién dejard de tener efecto des-

“puésde’treinta Gias de prestar sus sServicios



. el trabajador.

II.- Iﬁcurr;r el patroﬂ, sus ‘amlllares © su perso

'nal a1rect1vo IS acminlstrat;vo,'centro del:

.serv;cxc, enxfaltas de probzdad b honracez,

1oleﬁc1a,'amenazas, 1n3ur1as, malcs

‘trab Jador, con}uge, padres, hLJos‘o;hermanpsz‘
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VIII.- Comnrometer el'patron,’con su 1mnrudenc1a [}

:pxesehte anélisis no tendria ningﬁn

'de conszderar qu;cnes ‘son sujetos de

écisamos. la a;ferencza que existe eg-

tre és a'y el cont:ato de«trabajo,‘todo ésto, con la fihali

‘rdad ‘de llegar a‘ccmprobar la existencia de la relaczon labo

ral enel’ traba;o Denztenc1arxo que es el punto medular de

nuestxa 1nvestlgac10n, pero, antes de dar :espuesta a esta

Lnterrogante es preciao conceptuallzar al trabajo penlten-

Clarlc. :

Ya hemos Hecho referencla con anterloradad al ar-

ticule 3° de la

e,p§9erhzncapleAen»que el traba-
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jo es un Gerecho youn ueber soc;ales, destacando que éste
no’‘es.un artlculo de comnrcxo, que debe respetarse la 1zber »
tad y. la éignlcad de qu;en lo presta, ba)o condlc1cnes Que -
aseguren su vida,’ su salud y un cecoro cconomico para éry
su faﬁii;a; esta acertaaa concepc;on que del traba;o hace
nuestra-ley de la matéria, debe ser adoptada para'definir

al trabajo penitenciario, con - la ﬁnica'saivedéd ée que éste
serd prestado por las personas pr;vaoas de su lxbertad du-
rante el tiempo que ceba transcurrlr para extlnguzr su Deua, 

agregando gue la prestacida del mismo se hara en el inte;—

rior de la institucidén designada para. tal efecto.

Una Vez establecido el ;oncepto‘deinabajo

a:la:‘interrogante”

sen;e capxtulc [ u narte fxnal establec;mos los elemen-

. tos~para la:e ’<teﬁc1a de la relac;on laboral Y. al respecto
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Les elemen.os para ccn51 erar la ex;stencxa de

una relacxon ue traba;o son:

2at;6n y:itrapajado

La‘prestacibénideli'servicio

V'Enléuantc hace al trabajo éenifenciar:o} eatre. el
reo ftrabéjaddfF'yfelidadﬁr'dé;irébaﬁo‘-§§tr6hv 1lémese Di~
‘reccidn Geheréi de Reclusoxio;, Cénséjo;Técnico Intgiéisci—
pl}nafié 6 empfesé‘;rivaéa, exisﬁéidha relacién'dé trabajo -~
por concurrir los eléjenﬁgs nécesaribs para ello; hemos -
constétadb hasta'acui, la existencia de los sujeéos que ai-
cha’ v'elacwm requ;ere, 5ﬁtr6n‘y trabajador, 1os e1emenucs

ve fal an por seﬁa‘ar scn: el salario, que es 1a zemunera

‘cién: que- reczbe el reo-por-la . prestacidén:de ‘su t:aba]o,Jia—,' i

pre=tac1on ‘de’ hecho cel mlsmo ¥ aue ademas este sea’ perso-.'

turaleza prlmxfiva, sin’ embargo;

al‘réspgcté abundaremes-en’elicapitulo posterior
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EL TRABAJO EN EL SISTEHA PENITENCIARIO

MEXICANO :

CHALLT LAY PI‘N;_&LIijDj PERSEGU’IDA; MEDIANTE' LA APLICA-

sociedad, la cual ha esta‘
sus miemtros, persiguien-

establecido un pardmetro

hombres, cqagdq‘el‘hémbrg

normal. ocasiona una'

:ellglosa, pol;t;—‘

'flscales, de*ensores, pollczas,,perltos, vexdug s,‘
56/ ; SN

.es c;erto que estos hombres sexan,‘unlcamente, los'legalmen

6/ UNAM,vD1v151on S;stema de Unlversxdad Ablerta{ Facul-
tad ‘de Derecho, Penolocia, Reaccidn social y reacecidn
penal;is.e,, Talleres del SUA, Mexico, 1983, P.:51.
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te facultados para ellc, anlzcando para cada conducta del;c

tiva la‘pena cuerel o:denamlento legal seﬁal

. *ras, para plan.ear un seﬂtld

1:.cacion de la pe

nalidades




] ' ‘ ' 02

Las’teorias-absolutas.encuentran én~1a‘aplicatiéh;

. porque ‘se.

Teorlas preveqtlvas.

Teor:.as reparacoras

:or otra parhe, las teorias’

’Otro‘ﬁuhféVde,suh;,ihpoftén_ia es elreferido a..

51/ bidem.
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la nropcrc:.onal:.dad de la pena, esta no podra exceder de a~

) qLella qu

creto.

Cony la pena de muerte, 1as pr;vatlvaa y resurxc—'

de ‘derechos’
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For su d;vxs;b;lxcad,-o sea,™la posihilidad de

ando ‘en cuenta al sujeto aX.qu
las penas pueden ‘ser
a) De 1nt1mldac1on.

b)'De correcc1on y

las’ penas:i'se

estado. o-acto
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inalidad es: exlusivamente re-

tscanimés-la desaparicién del

cial’ o def

ria:como:

SB/,ﬂCfr,*UNAM, Divisién, Sistema de Universida

- Abierta,’
Facultad de Derecho. Op. cit. pp.; 108-111.% 0" o)
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inimputables.y quienés -éngan élfhébito;d i?:néceéidad de

del delit

erechos.

funciones

Rkt : Medzdas tutelares para ‘menores

Deccm1=o ge bienes co*re<pcn01entes al enrzque

czmlento 111c to y demas‘que fl:en las leyes.

No obstante la ex;stenc;a ue estas penas, su e)e—

cu51on no sera pos*ble sin el pen;tenczarlsmo

dos son»lcs

aspectos que cubre el campo de la coctrlna penltenc1 riaj.- el

xepres;vo y el human;tarxo, el: pr;mero se dlrzge exclusiva- :

mente al castzgc, el segundo, a la readaptac1on SOclal El

represzvo contemp’a al del;ncuente como un cb;eto soc;al, el



‘Vpretende que el dellncui
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~ ‘ 58/
secundo COMO- R Sujeto; Como unser humano ™,
"El pericdo represivo’prevalecid hasta el siglo

AVIIT, 'a paftir de esa centurié‘e;xpe:iodobhumanitario ha

~ido édqﬁij;endd més. fuerza, es asi como a partir de la De-

:élaiaﬁiéh'uﬂ{Ve!sal de' los derechcs del ‘Hombre y del ciuda-
. ‘:ééﬁs;ii%BS)f?hasta'la promulgacién"della cartade Declara-

'ciéﬂruniversal de los Derechos humanos (1348) 3e las Nacig

’nes bnxdus, los tratcs humanitariocs a los qne sufren 1a jus

tic;a penal ha ido en aumento.

Del documento mencionado.en segundo término devi-

nzeroﬂ las reglas m1n1mas de pre\encion cel delito y trata-

~miento cel del;ncueﬁte en el’afio 1955, de este qocumen.o

nac:.ercn nuest*as normas 'n‘anBS sobre readantnc:.o'\ social

cel cel:ncuente de 1971 ellas s;entan las ba=es rara la:

EJECUCLOH penal en nuestro Dals.

En cuanto al s;stema penltenC1arlo mocernn, este

e se: readaptei ‘por‘esta’ razon, el

sistema ae e;ecuczon penal en 1a acutalxaad hace uso de mul

tlples elementcs que lmpllcan un verdaaero unlverso para Yo

grar el fin ‘de la pena, la readaptacxoﬁ social

’ Con. esta flnalxdad lcs’elementos a que debe aten-'

der un penltenc;arxsmc moaerno'

ecnxco ¥ cxentlfxco, son:

9/ “SANCHEZ" GALIRDO, Antonio.. Penitenciarismo, la prisidn
su Manedjo, Instituto Nacional de Ciencias Penales,
México, 1991. . p. 23, =




"l.- Prlncxpla ce lecallcad
2.— :erscual zuoneo.

3.— nstalaCJOﬁes adecuadas.. ,’1-'

f4E= Ino1v1duallzac10n ael ratam‘en.

S5y Inceterm;nacxon Denal

v-eadaptac:mn <oc131 es eaalvoco, eﬁ v1rtud ce qUe'

no ex;ste un. solc ulpo de pena,islﬂo una_ dlvers;cad de las

mismas ccmo pocemos censtatarlo al revxsar el artlculc 24

del codi go penal vxgen~e para el Dlstrlto Feqeral.

Es necesarlo erradicar, 1a 1dea de que el f;n de

la pena sea: la reaaap.aclon soc;al, puestoaque el tratamlen

to prcgreslvo técnico que ccns»ltuye el reglmen penltencza-‘

60/ Tbidem p.26.



- 109
rio actual encuentra su campo ée aplicacidn Gnicamente en.
aquellos’ sujetes cue han sido privados- de su libertad como

- resultado.de ‘una 'sentencia pronunciada por juez competente.
En este sentido, ‘és necesario delimitaxr: las fron- .

. teras- que ‘existen:er _tratamiento. progresivoitécnicoiy i I

o‘apreciar que éste
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Uno de.lcs fa;tcres scbhresalientes del tratamién-
to oenitenciario, aungue no el unxco, ha s*do el trabajo

que, cumple el xﬂ.e:nc duran;e su reclu51on. ’n el paSGdo tu

vo esta  laber un Eenuxdo‘punltlvo, el trabajo se)conc1b19
como.pena agregada al sufrimiento de,prisién.f.

"El despl;eg e-deilas: ~deas;en'tornow

sobre todo el propdsito-de recuperacidn soéial del ihdivi—

duo, que pc* fuer’a acnrejaba una prnocupacxon cada vez ‘més
1nten=a y detlnxtlva ncr 1a ‘calificacién laboral; trajo con
sigo otras experiencias. Fue entonces cuando el trabajo sed‘

téd-sus reales como elémento del tratamiento. Asi lo acoglc

nuestra censtituci e

go reforzarlo en la revisidn de 1965: el trabajo, la,califi

o scn los elementos destacades del’ trata

cacidn para el m

miento, ‘'sujetos ellcs también al cavce ée progresivi cad gue

nuestras leyes previenen para éste. Se entiende Gue la capa
citacién para el trabajo no es otra cosa en el fondo; qué

_educacién laboral, es decir, puesta al dia ¢g}7§;§bajadorb :

recluido. Conviene scstener con todas sus.ccnsecuencias{ié .

idea de gue el recluso ej la mayoria de las vecesVun 6bréro>
' 2 S

privado de libertad".

L EL - trabajo benltencxarlo es un elemento obgetl\o'

“GARCIA/RAMIREZ, Serg - ién Peniténciaria y
Correcc1onal comentaca. Editorial:i Cardenas;:México, .
1978, p.: g g : B EN R

2l ¢e: 1917, para lue 7'
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men penitenciario ac““al:,fundado zn-el estudio de persona

1;qad, val'endose para ello de “n crgani=mo criminolégico

l Estado, pues consxderar

Vdida privativa de libertad débe. ﬁehét ?br objeto, en tanto

que la d rac on de condena lo perm;ta, inculcarles la VQ

'lunyad eivivir conforme a la 1ev man‘enlendose con el pro

Y crear en ellos la apt;tud para hacer—

‘ducto de su trabaj

chho tratam;ento estara encam;rado a-fomentar en ellos,,

el respeto de si m smos Yy cesarrcllar el sentido de respon-
D63/ :

la duraclon de la. pena pr;vatxva
de 1iberta eé un fac‘or e przmordial lmpoxtancxa en’el &~
x1to que se pueca lograr can d;cho tratamlento, pues en pe-—

nas px;vatlvas cortas serd 1mpos;b1e agotar las tres etapas

63/ SHNCHEZ GALINDO, Antonio. op. cit. p. 236.



cue comprence el ‘ya c’tauo tratamxenﬁo, al igual que‘eh s

c1cnamxento en el ‘dmbito de lictlvo, en el cual =e,ccntan1na'

'clon soc;al del 1ndxvi do medlante la anlzcac1on de Ln tra—
tamlento, ‘pues prlvaco,ae su 11bertad se enpuentra ajeno a
la féalidad social qué se vivé fuera aé loé'pénale;: se. lo~
grarS si acaso un.buea recluso, pefo no un buen’ciu¢aééhd;

Con toda razén’es bosibléiscstener que la»prisién:

atenta cqntragdbsr' lo*es ce’ func:mental 1mport=nc1a en la™

andole de 1a Gnica herrameln.a gue posee paza la obten—

clcn de una v1d‘3dlgna y decorcsa tanto para é€l.como para

su. fam;l;a.‘,u

4430 éL TRABAJO DEL RECLUSO CONTEMPLADO POR LA
LEY DE NORMAS MINIMAS SOBRE READAPTACION SO-

CIAL DEL SENTENCIADO.

“Tanto el sistema como régimen penitenciario han

sido motivo de estudio y andlisis para nuestros legislado-
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res.

El art;calo 18 del mawdato const;tuc;onal es ‘prue

ba Aehac1ente de la'preocupaclon que ha 1mparado en “terno a

1a ‘nec sxéad de o:ganizar el s;stema penxtenc;ar;o en nues-‘

tro pa1s' con este, cb,eto surge la Ley de Normas Mlnzmas en

llamada asi’ porcue en ‘un breve é&rupo derpre
ceptos ha procurado fijar aguellos elementos minimes, irre-

duct1ble5 sebre los que se sientan las bases cel sistema pe’”

nitenciariog tanto Ge la Federac;on como de lcs gstados de

1a Republlca.

Se alza la»Ley de Normas Mln;nas =obre la tarea

de‘la'unidad nterd;sc;pllnarla: el Consejo Tecn1co del Re—

clusorlo con:ila; coc‘e mxs~0ﬂ, ‘la cennral que ataﬁe a la marf

cna tecn;ca de: ia comunldad recluida.en su conjunho, y la

1ndxv;dua . que. txene que ver con la aplicacién’ cuncreta

V. e~Normas~Minimas,ha,fijado,;

en:lineas:ge

sistema dlSc;pl;narlo, lo mismo en el oxden\ce la sancxon
eue en el del premxo, gobernadas por el pr;nc1pio de 189311

dad, que znvolucra tlp;flcacxon, lnformaCLOn Y. procedzmlen-
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to; y. en £in, otras muchas medidas .que .reclama el trata-

miento peniténciario“.

.-Con.esta . ley, tanto en el plano Leueral como esta-:
tal se ha abordado el problema éel trabajo de nanera clrec-
ta,oraaﬁzza1dose previo.estudio de las. caracterlstlcas de

la econcmla local, esnec;almente del mercaco ofxc;al‘ a

fln de favorecer la correspondencia entre las uemaﬂdas de

dsta .y la produccidn penltenc1arxa,,cpn-v;stas a: la-autosurﬂ

ficiencia’ del.establecimiento. ART..10 primer pdrrafo LNM.

% Para este efecto, ge trazard un plaﬂ“de trabajo 97

produceidn cue =era scmetido a la aprobac;on del gobierno

del éstédo,~en los términos del conv:rzo *espect;vo de lai

D:.recc:u:n General de ‘Servicios Ccc..d;r*noos.,

de los rendimientos:producto -del

trabajo, Gel reo;.s

64/ GARCIA RAMIREZ, Sergio. Lealslacxon Penltenc1ar1a Y .
Cozrecczonal comentada, cp. c1t.;p. 24.: o
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articulo 20 cel reglamento de reclusorics.y centrcs de rea-

daptacidn social del Distrito Federal,que,pxgceptég :“Elzp;
D.F. estd obligado a proporcionar a los. Reclugoriés v Cenn'
tros’ée‘raadaptacién social, los recursos suf;c;entes para

_.que 1os 1nterncs vivan dlgnamente y rec;ban allmentac1on ée

-bvuena calidad, esta debera programarse por un d;et;sta sema

na‘mente y dlstrlbULISE en tres com;aas al ia, u;enc11~cs
adecuauos para consumlrla, ademas de ropa de cama, zapatos,

__m-u'F rmes apronxacos al: cl;ma en forma gratulta"

go ilo relat;vo al ve 1ao y calzaco gratu1to proporcxonauo*

2l reo no se cumple, aado a: 1a def'c1enc1a en el presuuues—

éIfEEStg‘deiip:bddéto‘

‘Siguiente: treinta por

ndientéé éédném

constltuc1cn del fondo

y o;ezfpor’ ient ’para los:gastcs menores

‘ b;ese ccndena a: reparacxon del daﬁo (] este

cubler;n, o si los depend;entes del ‘reo no estan necesxta-

dos. las cuotas respectxvas se apllcaran o partes iguales

a los fznes sehalados, con excepc;on,del 1ndlcado‘e

timo término"

Esta parte final: es criticable,. puesino’es:correg
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to el hecho de gue es as cuctas seflaladas se cubran pcr la
total:.c.ad d= la poblac;cn interna, dado que no es el grucso
de 1a poblgcloﬁ la obl:.caca a reparar el caﬂo, por lo tanto

esfha retenc:.cm éeberia hacerse Uinicamente a aquellos suje-

conte-n:la la reparac;on del dafio Y este

Readap.ac;on soc131 en el Dzstrlto zederal es ‘una :.nst:.hu—

c:.on publ:.ca ceoend:.ente ae la Secretar;a de Gcberraclcn 1
del Departamento uel Distr to Federal, esta Dlrecc;cn zue
creada para est:ab'l ecer 1as Dolx..lcas adecuadas que per‘m.tan

el aflc:.em:e funcxcﬂa 1e1co de 1os reclusonos Yy ::erutencm‘ i

1ntroduc1r orlenta::lones tendlentes al ;

IlaS, ESL COmO pa

duos su]etos a.la pr:.vacxon 1ega1 de

su l'bei:tad, :.gllanao el cumpl:.mlento de las a:.spcs:l.c:_cmes'




y.administrar.los reclesorios |y penitenciarias.

', ig e 1a pexsona,

‘capacitacién para el mismo; “la educacidn,’la

3.- Admxnzstrar 1a p'oducclon Y comerc1allzac1cn de artlcu—
;los ce las Lnlcades lqcustrialea o de trabaJo, destinado a
capaqz:a: via proporq;onarra~los 1nterncs 2stimulos'y apo-
yog‘a.su économia'fami;iar, Dicha actividad se =ujeta> a

Ia,vigilancia,aue en mate:ia de aéministracic., custoc;a,

reg;stro de ‘cndos, valores y bleﬁes, tleﬁe a su cargo‘la

Contxalor;a Geweral d=1 Departamen_o’ael Dlstr;.o zedexal.,f

educativa,

4.4.1. ORGANIZACIOR DEL TRABAJO PENITENCIARIO.’

" BL Departamento del Distrito Federal, a través-de:
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la DCR, organlzara un ste‘na de estrnulcs e 1ncent1\os En

bere;lc;o de lcs znte nos, estud;ara y apllcara en 1os xe-v“

: Cl\lEO“lOS, pzogramas cue per-m.tan valcrar las conuuctas y*

fevaluar el esfuerzo, calldad y procuctlvicu

en el trabajo

de':

'ulturales,

czcn que realxcen Tos reclusorzos.

‘trabajo se-haxrd

en cueﬁta lcs deseos, 1afvocaci6n; las éptitudés,
o, laboral para ‘el tra~a]o en-libertad y elise="

gulm;e to asu; Lratnm’ento, asi como a las posibilidades del
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D:.recc:.on 'l‘ecm.ca, cuyas func;ones son’ la 5 de dar ‘cumpli-

m:.f—*nto a 105 tIES lTIEGlOS antes

yo de ocs subalreccmnes para sustenta‘

nidad‘de pl‘ahea‘rc;'.{:r‘:i'-‘y desarrollo

a su’cargo dosioficinas’ enéarga-
esa: rollo del trabagw ‘una unidad
fla produccmon, 1a cx.al se apoya

a]. ma'xtenlm;ento :ze\ent:no y co-

‘_:reé‘:tivo, y X pﬂ:ce:o de cc’ztrol ad'n:.nis..rat:.vo, contando
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plementos técnicos para 1os talleres’ de los'centrés de re-

clusidhi

. de articulos:elaborades’

10.-Llevar los Eéaistrosfde lo

el proceso product;vo,‘

11.- Promcver'a través’de os dlferentes medlos la’ © mercza—

l;zaczon ce los prcductcs de llnea y ar
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en ‘los centros de reclusiéﬁ.

12,3 Cuptuv los recursos obtenluos de la venta de productos

elaborados, llevar un’ reglstro contable de 1os mlsmos.

16.~. gue le'sean conferidas

Las'demés

z’ara dar CanlJ.m:l.ento a esta g Iunc:.cmes

Qque se 1e—han'atr1buxco, se’ cocrdlna -ccn las un dades ante-

'dan ‘atc da -una“de ellas, sunerv;sando constan~emeﬁ;e que =e‘

lleven‘a cabo‘en ‘a,forma 1nd;cada y a la brevecad pos;ble.‘

ab;endose precxsado los organos encargados de ad

ministrar, e trabago pen;tencxarlo ‘en nuestra entxdad fede-:
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ternos traba]anuo en el area de. 1nuustrla, mxl cuatroc;en-

,tos trabajando en el area ce arteﬂanxas, mll cuarenta y “uno

en Dres acion'de servxc;os generales y c1ento setenta y

E tges nternos a esores educahxves y culturales.‘(AN;hQ 2, . p.

,anggriqf en.el,érga derproducciénAindustrial
i se ha:lpgradp con la incorporacién de veintidos empresas

quéjformalméhte han-ingresado.a-la actividad productiva del

sistema penitenciario; con veinticinco actividades producti

‘Vas'de autoconsumo dela Direccidn de Reclusorios,y de la ela
boracién ‘de articulos para ventas en salas de exhibicién.:
‘Se ‘¢uenta ‘con c1ncuenta Y cuatro talleres 1nstala

Vdos; de los cuales cpera’ el 78% para atEﬁder las croenes de

’trabajo requeridas en el érea ce arte=an1as, car

»confecc1 n, talle* dles=l herrexxa, Lmorenta,vlrdusgrla
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da a través del &rea de =erv~c1cs generales s con el anoyo

del equipo de mantenimiento cel nrea de 1ndustr1a.

4.4.3.—CONCERTACION DE'PROPUESTASFDE TRABBJO.

En la actualldad se contlnua la promoc;cn de pro-

pueetas de trabajo con: funCIONEILOS de CAhACIthA, EMPRESAS

SOLIDARIDAD, LA DIRECCION DE SERVICIOS 'DE"saLUD DEL D.F. ?7

diecisiete nuevas empresas del sector privado,,con 1o cual

en promedxo se be.ef1c1ara aCLatroc1entos 1nternos

formalizadas.

para tal ‘1n, se concedera una
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nlmxento de planta ce urocescs prcductlvos.

herramientas




'los presos ha revestxdo una- 1aturaleza ounltxva, o b1e

125
los hcms;es,qué :fabajan.,

‘Es cierto gue el trabajo penitenciario en’ el mo-

menﬁo presente no’ V=v15te una na uraleza econcmlca y c“e

bajo la ma=cara de terapia para incorporar-al hombre a la

socxedad -cmo ned;o para enderezar conductas _orc;das,se

:ha abusaqo del traba,o del reo. En el pa=ado el “rabajo de

'Se

ha 1nccrpcrauo como parte ccmplementarla de.la mxswa,,en la

actualidéd, el trabajo del reo forﬂa parte de ios éleméntas;

ob)et;vos del tratamiento’ progresivo técnico por el cual se:

ha 1nc11naco 1a ley de normas minimas.

':Sin embargo) la sociedad continda cambiando Yy a-

ate‘lés 3 1das que resultaron eficaces en un tiempo!y ‘un

luaar neterm‘

ado'se vuelven caducas con el pasar de los a-

oSy la,ley como p*oéucto de las necesidades: sociales debe

aaecuur=e a ella,'queremos decir con esto, que el trubajo

: penxtenc;ar;o reclama una reorganizacién encamxn;ca a devol

vsegundaf

verle al»reo'su cond c1cn de traba ador as; ‘como. toaas acue !

llas prerrogatlvas cue la 1ey le conflexe.

‘Aun cundo el realamento ‘de reclusor;os ¥y centxos

_de readapatac on soc1al del ‘DL F. en su capxtulo IV secclon

Del trabajo“ establezca normas para reglamentar

elftfaba]o penxtenc;arlo en sus articulos 67 '68, 69, 70,"

71; 72, 73 y 74, complementandcse con el artzculo 87 xelatzr

vo. " al sezv1c1o medlco cu1rurg;co general, estas no. son con;,




£8S publxcas y pr:u-adas la fuerza de trakajo cde sus'reclu

"Aclarando, aue 'no proponemos :.n:orpcrar a

diciones normales ‘¢e trabaje.

SLa a&ministracién penitenciaria vende a. las empre

’ sos, por: su pax..e &stas adqulex:en a:.cha fuerza ue trabajd

con-la dnica “condicidn de: sex ellas guienes proporcicnen.la’
rnatena prima necesaria para dar C\.mnllmlento al convenlo

celebracc, .anom.em:o la Drop:.a admln:.strac;cn 1as condlcio

nes de trabajo, aac-nas, sera esta qulen recn.ba el pago por

el sexvicio prestado y retenga ‘los,porcentajles nd;cad_{:s'env,

(art 5, tercer ‘parra"o), rem:. enco=e en lo pos;ble al ar-

'tlculc 123 const:...uc:.onal y reclamentando=e en m.e:tra Ley

:ederal del ’rraba]o ‘ccmo ‘uno 'nas de 1os tra ajoskespeclales.

qrellas nermas-.gue

vienen a regular relac:.cnes colectwas de trabajo sino Gnica

mente acuellas concermentes a relac:.ones :.nd,w.xduales de

este o

En cuanto a»mater;a const:. uc;onal se ref;exe,

,como para empresas pz;vadas
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Articulo 1'23> apartado "A".

i Fraccionesi;

I.- Jornaca max-ma 8 horas, diurna.

,max:.ma —xcc..urna, 2 HOZAS . il

ejecucion’del ,tryaba

o de las ma,eres en’ el perlodo de’ ernbarazo.

uSl ccno ge 1as nfermedndes D:c..es:.cﬁales su

fr:.das 'notlvo oien aje:c:.c:.o de 1a profe
sidén o trabajo que ejecuten, .Y pox ende, el
pago ce mdemn:.zacmn en propo*c:.on al dafio
sufrido. ’ ; ’ )

XV.~ La. oblxgac;on del patron de ob:ervar las med.L

C.das necesar:.as sobre segur:.dad e h.xg:.ene.

XXIII.- La prefexencxa en el paco de salar.ms tratan—
) dose de concurso o qulebra.

XXVIII~ Las cond.\c1ones que haran nula la prestac:.on
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de trabajo.

hhlx;f‘LO relatlv

arseguridad social.

puedan surgir-éntre‘la mnres:s publzcas y p*ivadas y 105

t*abajadores reclusos a su serv;c ) :e

a conocimientc Yy, pof‘ e
lo tanto facultad de dec151on 1a Direccién’General-de Reclu-r
sorios, por ser la inst;tucion encargada de establecer 1as

poli;icas nece;arias para el buen funcionamiento de recluso—'

rios y penitenciarias.

Los datos cuantitativos gue contempla el presente andlisis

fueron proporcionados por la Lic. Beatriz Diaz subdirectora
de trabajo penitenciar;o, con domicilio en calle Bajio nime

ro 365, Colonio Hipddromo Condesa.
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‘CONCLUSIONES

s de la Subqlrecc1cn de Industr;a, empre

trabajo penztenc;axlo de manera dlrecta, orgaﬁxzandose-pra—

vio estud;o de las ca*acterlstlcas de la economia localres—'
necxalmente del mercado oficial, a f;n ‘de favorecer la co-

rra=pondencxa ent:e las demandas de ésta'y da proaacclan pe
,nlhenCLarla,-con vistas a la autosuf;cxenbla del’ establec;—,
mieﬁtq, J;e‘utrlbuje ademis, una ‘naturaleza 'tergpeutlca _y‘rg

socializaéofa,

tratamien--

TERCERA -

El traba,o es un elemento ob etlvo de

rio actual, fundauo ‘en el estud;o.de pe




mente en aguellos sujetos. que han sido privados de su liber

tad.

QUIN;A.;iuo'cte

eadaptacidn social del delincuente,

en virtud.de gue las’medidas gue-se han tomado) podran dar

no un‘buen‘cipda a

la subdxracc1~1 de'’

ubdlreccxcnes,

(art. Sﬂparraf_ te
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123 del mismo ordenamiento e incluirlo en la Ley reglamenta
ria come un trabajo especial. Aclarando, gue no propongd la
incorporacién de normaé reguladoras de relaciones colecti-
vas de trabaJo, s;no unlcamente aquellas que ‘son apllcables

en relac;ones 1no;v1cuales.

'DECI&A{ \El estu réalizado cérregpondg,azlé‘sigﬁapiéﬁ,qﬁg

prevaléée en'glfDistritb fédéral.rin la referida entidad co- -
rresponde al.Departamento del Distritc Federal, a .través de
la'Direééién General-de Reclusories. y Centros de réadapté-

cign soeial; integrar, desarrollar, Girigir'y édmihisf&a:'él
sistema de reclu=crzos y Centros de Readaotaclcn Social para

aduvlies, sin periju c*o de la compe;eﬁc-a que E"I esta 'natEI:La .,

ccrxesnonda a la Secretaria de Go:ernac1 on, a aves de la-

Direecién Ce“eral da” Prevenc1on g AEE&EPLEClCﬂ'sOC;El.~
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PORCLNTAJE DE INTERNOS FRABAJANDO

ANEXD 2.

INTERNOS® TRABAJANDO EN
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18.5%

INTERNOS TRABAJANDO EN INDUSTRIA
INTERNOS TRABAJANDO EN ARTESANIAS
INTERNOS TRABAJANDO EN SLRV. GRALES.
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- E€T



134

BIBLIOGRAFTIA
OBRAS DOCTRINALES.

- ARILLA.BAS, Fernando; El procedimiento Penal

en Méxiéo,_éécimoquin:a edicidn, EZditorial Kratos, México}
1993, T
TGl BERGALLI, Roberto: gReadaptacidn social por me
dig.de la ejecucidn peral?, Instituto de Criminologia, Uni-
- versidad de Madrid, a%o LXMVI, Madrid, 1976.

Censtancio, Lecciones de

Derecho Penitenciario, se, Imprenta Universitaria, México,
1553,

4.- BORRLS : é Intrcéuccidn al Derecho
éel Trabado, sex icd Tecnes, Espafia, 19289.

5.- ERL Jderzcho Individual del
Trabaio, =Zditorial 1485,

6.~ CALDEZRA, Ra echo €21 TrabaZso, Temo I,
segunda edicidn, i Argentina, 1572.

7.~ CAHE Trzcado de Derecheo Labo
ral, Temo I Veol. =diccrial Heliasta, Bug

nos Aires, Argentina,. 1
8.~ CAELKELLAE, lermo, Ceomperncdio de Derecho Lla
boral I, Temo 1, Omeba Editcres, EZuenos aires, 1268.
9.- CARRANCA Y
“rial Porrda, México, 1974.
: 10.- CAVAZOS FLC ,-EBaltacsar, Czusales de Deswido,
'tercera edicidén, Editorial Trillas, México, 1983. .

, Deracho Psnitenciario, Edito

11l.- CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 lecciones de Dere
cho Laboral, sexta edicién, Editorial Trillas, México, 1989,

12.~- CAVAZOS FLORES, Baltacsar, Las 500 preguntas
mis ushéles sobre temas laborales, tercera edicidn, Edito-
rial Trillas, México, 1989.

13.- CUELLO CALON, Eugenio, La moderna penologia,
Tomo I, Editorial Besch, Barcelona, 1958,




135

14.~"DE-LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicang del Tra-
baio, séptima edicién, segunda parte, Editorial Porrta, S.A.,
México, 1966.

15.- DESPOTIN, Luis.A., Deracho el Trabajo, Dis-
tribuidor:exclusivo, .Victor P. de Zavalia. Imprenta de la
Un 1vers;cad Nacional de Cérdova, 1957.

16.~- GARCIA RAMIREZ, Sergio, Manual de Prxslones,
Ediciones ‘Botas, México, 1970. S

iy 17,- GARCIA RAMIREZ, Sercio, La Prisidm, Editorial

Fondo ‘de Ciltura Econdmica, UNAM, Instituto de inveétigécio-
nes Juridicas, México, 1975. :
. 18,~ GARCIA RAMIREZ, Ser

ciaria -y Ccrreccional comentada, =

18.~  GARCIA VALDEZ, Carlcs, EZl trazbato oenxtenc;a—
4

rio en Escafia, Talleres penitenciarics, iZlcaii de Henares,

9
20.- GAR3CIA VALDEZ, Carlcs, Estudics éa Dasrecho Pe

nitenciario, Editorial Tecnos, Espafia, 19§82,

dicidn, Zdéi

b

[+] IR i
21.- GONZALEZ CHARRI, Derecho gel Trabajo, cuarta:
itorial Temis, Bogotd, 1976. - :;,

22.- GOMEZ, Orlando y GOTTSCHALX, Zlson, Curso da-
Derecho del Trabado, (BERMUDEZ CISNEROS, Migueli Vol. I, Car

denas Editer y Distribuidor. México, 1979.

23,- HBIBEERT, Christeopher, lLas raices ée1~hal, (PO

1863, : : .
24~ HUECH, Alfred y NIPPERDZY, Hc. Compendio de:
Derecho del Traba)o (RODRIGUEZ PIRERO, Miguel y DE LA VILLA,
Luxs Enrxque) sa. Editorial Revista de Derecho-Privado, Ma-—
drid, 1983. " ~ ,

'25.- KASKEL; Walter y DERSCH, Hermann, Derecho del
Trabajo,,(KROTOSCHIN, Ernesto), guinta-edicién, Editorial Rg
que Depalma, Buencs Aires, 1961.: R & 73 S e .

26.f KROTOSCHIN, Ernesto; Curso de- leqiélacién del
trabajo; se. Ed;tcrlal Depalma, Buenos Alres, 1950, L




136

27.- KROTOSCHIN, ERnesto, Instituciones de Derecho
del Trabajo, segunda edicidn, Editerial Depalma, Buenos Ai-
res, 1968,

: : 28.- KiOmOQCHIN, Erresto, Manual de Derecho del
truba]o, (SUSSINI, Miguel), Tecmo I, Editerial Alfa, Buencs
A:Lres, 1979. .

: 29_., LUDOVICO BARASI, Tratado de Derecho del Traba
Miguél), Tomo I, Editorial Alfa, Buenos Aires;

1853

o i AZO.’~HtLQEsI, Dario y PAVARINI, Massimo, Cdrcel y
Fébrica, ‘Editorial Siglo XXI, México, 1980.
e 231, ~"0OJEDA VELAZQUEZ, Jorge, Derecho de Ejecucidn

‘de penas,” Zditorial Porrfia, México, 1985.
S 32.- POz20, Juan D., Derecho éel trabaio, Tomo X

Editorial Ediar, Zuenos Aires, 1948.
33.- PROCURAXDURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL ‘TRAZA-

30, Manual de Derecho del trabadjo, tercera edicidn, México,.
1982, -

34.~ SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Instituciones de
Derecho &el trabajo, Seminario de Derecho éel;trapajo;

México, 1967. ‘ Gl o
35.- SENCHKEZ GALINDO, Antonio. PEﬁxtencxarxswo. La

Prisién v su manejo, Instituto Nacional de C‘encxas Perales,
México, 1991.
26.- Universidad Naczoﬁal Auténoma de Mex;co, L

3

bro en homenaje al Maestro Mar:Lo de 1la Cueva, México, 18e1.
37.- UNEM, Divisidn Sistema de Universidad Abier=-

ta. Facultad de Derecho; Penologia reaccidn Social y rezsc-
cién Penal, s.e., Talleres del SUA, México, 1983.

38.- VAZQUEZ VIALARD, Antonio. et al, Tratado de
Derecho del Trabajo. Tomo I. Editorial Astrea, Buenos Aires,
1¢982.

LEGISLACION.

1.- CONSTITUCION POLITICA DE_LOS. ESTADOS UNIDOS ME




137

XICANOS, noventa ¥ cuatroava edicidn, Editorial Porrita, Mé-
xico, 19“1 :

: ; FglaULEY FZDE ? DEL _TRABAJO, comentada per TRUEBA
"LRBINA Alner_o y TRUEEXR BARRERA, Jorcge, sexagésimaguinta

ditorial Porrta, México, 1891.
L L 3.~ LEY QUE ESTZBLECE LAS NOXMAS MINIMAS SOBRE REA
CAPTACION SOCIAL DE SENTENCIADQS, Apéndice del Cédigo Penal

swpara“el-Distrito Federal, guincuagésimaprimera edicidn, Edi-

ech;on, X

torial Porria, México, 1993.

; ; 4.~ CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL, gquincua
ges naprlmera edicidn, Editerial Perria, México, 1993.

: 5.~ CODIGO CE PROCEDIMIEZNTOS FENARLES PARA EL DIS-

TRITO FEDERAL, guincuag

Editerial Perria, Mé-

[N

6.- REGLAMENTQO DE RECLUSOR ¥ CENTROS DE_READAP-
TACION SOCIAL DEL DISTRITQ FEDERAL, énd
nal, guincuagésima primera edicién, E=ditorial Porrla, México,
19¢3.

ce del cédigo Pe-

oy

OTRAS FUENTES.

'.1;7 D: PIN%, Rahael chc1onar10 de Derecho, sép-

_RNA\D:Z D“—LEON, Gonzaloy piccionaris J
tercera edicién, Edicicnes Cpntab;l;dad Mo~
11972 ‘ : R

PALOMAR OE MIGUEL, Juan, Diccionario para Ju-

Ealclones mayo, México, 1981, .
: : 4.= R. BAYOD y SERRAT, Diccionario Laboral, Edito-
r‘al R*US s A., Madrid, 1969. L
- 5.- TAMIREZ GRONDA, Juan D. Diccionario Juridice,’

décima-edicién, Editorial Heliasta, Buenos Aires, 1988.°

6.~ Diccionario Juridico Mexicano, A - CH, segpndé;
ed;cion, £ditorial PorrGa, S.A., UNAM, México, 1987.. | :

7.- Diccionario Juridico Mexicano, D - H, segunda
edxc;on, Editorial Porra, S.A., UNAM, México, 1987, 7 "&- i




- 138
8.~ Diccionario Juridico Mexicano, P - 2, segunda
¢dicidn, Editerial Ferrda, S.a., UNAM, México, 1988,
ao

- Diccionario

J dico Mexicaro, Rep - 2; Insti-
tuto 'de ‘Investigaciones Juridicas, UNAM, México, 1984.

10.- Enciclopedia Juridica Omeba, Tome VIII, cuaren -

ta'y cuatrcava edicién, Editorial Bibliogréfica Omeba ;- Bue=
nes Aires, Argentina, 18964,

11.- Enciclovedia Juridica Omeba, .Tomo XXII, cuadra

gésima cuarta edicién, Editorial Bibliogrifica Omeba’; ‘Buenos
Aires, Argemtina, 1964. ‘ Do g
12.-

tora de trabajo penitenciario.

ntrevista con la Lic. Beatriz DI

z, subdirec-



" ESTA. r'_vasxs‘ E *i,AnounA EN EL SEMINARIO

Dp DERLCHO D"L TQABAJO Y BE: LA SEGURIDAD
'.SOC;ALJ_nsg-ORADA POR LA LIC. MARTHA

RODRIGU“Z OQTIZ.

C'“DAD DNIV”RSITARIA, 1993.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Conceptos Generales
	Antecedentes del Trabajo Penitenciario
	Sujetos de la Relación Laboral
	El Trabajo en el Sistema Penitenciario Mexicano
	Conclusiones
	Bibliografía



