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IN T Ro D u·c e I o N 

'· ·. '_.,' _: _ - ' .... ":.. . :":-~-; ~-· .: . 
ra de·specºtiv·á , __ -no·s:-·Pc!.rec_en·· intOi~°i~bi-es-;- son ·p~rte ae un 

cánc-er ~-~-~,~-i~c~-< ~~~-::h~'.~--:-~~:~ ~~e~'.ú~::~---~-- ~t.;,~·a·---~os~~º~ --:·~~ra. iOs. so-

-~ió~-~~o~ _:.~~~ :'e1 ·pl:oduCto" _de las ~ondici~heS.",SocA.~l~s qU-_e 

prev,~_~eC,~~- ·B:- ~u -'~i~edecf~r. Para _l~S_~-jur~~~;{~.~-s~~- _-s-_~In~le?len
-te-~- -fnf~ac·t~-res --ae ia-1eY'1 y·--será ia~-_proPia:·YeY· éiui-en seña

le la Peria ª'i::licable para cada conduC"ta ae1i.ctiva -al indivi 

dUafizarse su aplicació:i. 

En el' momento-preciso ·¿e-·la ·ejecuci?n- ae· la··pena·· surge el 

penitenciarismo y es en esta: etapa también.en que se plan

~ea -~a aplicación de un :tra:t.~~~-é·n_t~_ -pr'ogi'~SiVo,~.t~c~iCo-.Con 
miras a una ~esoc,i6.lización." ~·el. sujé\O deliC:tivo, aparecen 

. . .. -
tambi-én los elem.entos dei--tratam~eni:o,, s·obrésaliendo el., re-

latiy~ __ al,: t'i_~Qaj~i; )1·~ aqu~_·_~ti.es~~o-pllnt_o: d~·._par_tida! 

--- -¿-Es---~i~ t'.r~bijti'=d"'~l-"~~~r(.'"-de°i~Ch;~-;-~ii-;·a~,~bir<;acfóñ?-,- ies. un 
~asti~-o ,::;.~p-~·~/~~-~,}~~~·~f6;:;~~. 'Í~~-:: ~~·~a-;: ~: ~~tii'pl··~~eh·~~· una forma 

de permcinecer':~o.7~P~aO::·y-~~-.·a~iñ~ra_~~~ ia :·~:e~:~'?,~,::·~.~r~.h~ del tiem

po?,· ¿no. es')iCas~::.·~~i~~reO.::·.t~~iérf·Un ·.trabajador: y como tal 

merec·~-; ~~~-·~~~~g::'·~~y;;j~~~~:~'.i~~·~,,~~~'~·~d~;·,:.de_: .. ~i'a._1:~Y: ~e- la materia?, 

¿qué'. P~P~·1 .. ·j't"~-g~-r~1:;:~-~¿;_;·~~- :~i'- ,p~~ce·~·~-- Prod~C.tiv~?; 



11 

investigación. 

A lo largo del· est~dio- realfzado ·_dar~ :respl.iesta- a. la-s pre-. - . . - . 
guntas ·que nos Pía~·t:.ea~·os ,:·_~-{ · i~-fC:Íar· ,~·1 ·_ariálisis. del ·tema 



CONCEPTOS GENERALES. 

· l.l..; ·CONCEJ?TO DE TRABAJO. 

·RefériinOs al trabajo es mencionar a ia·. historia". 

misma .de l.a hu~a~¡-~-~d_,~-:-a~:¡, ~ 1~-1a_~-~o_ de _és~~~---~~~-1~~--h~~ 
at-ribú.fdo·\:a-l~ié:s_,-.-:: ·su_·_ºccdcePtO VS.:éia ~-crepenaien-aO '"de:~l~S :_·é'.i.f .

tintos reg~menes econórr.iccs de cáaa -p~·ís .·. 
:i: ~ . 

-. ·Al. anal.izar··los-val.ores c¡ue ·se'·'l.e· han ·asignado :a· 

10 · iarqo ae1 ~-~·rem~o ,- -:-se 'h~c~- :!ieC~-~B:rio--ai~ºi'i··.·:-~~ .f;si~i~~--~: pro~-. 
gre~ivo los perí6d_os_ histól:ic'os .y :·ei \ral~r que .eftc~d~ uno 

de: ell~s ha i:_~Pr~se~ta~o __ .. ~l ,ti:ab~jo~:-~-
.. - .. ' :,-

' . .· ... - . . . 
En ia··~Poca·:a:lt'l.cjua: el ·tt-abájo' es· ':tepúdiad'O-por 

.- - - . - --<. ·.- .·. . ·.-

la' .sociedaa·, Y cenia par~e integrante de lB. mi_srná·-,· los gran-
-·- -::_ ·--.' :··' < - -. ·= e .-: ___ O. ' '__ --.--- '.._,.· ,·-.O -··e-, -

des filósofos,. qUienes ·considera~an al trabaj_<? Como·-produc-

to ae un pensamiento dc;:".i:;an-te; atendiendo a 'este criterio, 

únicamente los esclavos trabajan, los señores, los hombres 

-libres· se=-dedfcaban a---actividades :tales~Com0.:.1a,_·filosofía ,_---~ 

la política y la guerra, posterioz::mente-én 1~ _te~is.:c;-isti_!. 

na aparece el tral:'~jo cerno un castigo_ qUe in:ipone DioS a ·los·

pecadores (An~igúo <~-Ei~tamento, G~.neSis III·, 17 ··;( 191"~ 

Durante la'- ec~d m~dia·, .'en _é-oncret·c;·~ dUZ.ant·e eL r! 

gime1! cor~Ore!::t,~v~¡-s~ ie>vincUla al h~~~;'e .~ciri. e'i_:~-.'re;~t~,:ae 
su vida,:" ·~eia·:~ió~ -~~-e:· hereda. a sUs r:i-jo·~~:. pre~~~endose· seve:.. 

ras sanciones e'ri ··caso de incumplimi·e-rito. 



?\o es sino con ,el_ ~dicto de Turgot··cori fecha -12 

de marzo de 17761-·que ·se 'pone::·-ff~ al régimen corporativo 

en Franc~·a, _·p_O~~~~:ándb~é :_ i.i::i·i~-~}t~{~ ~~; tr~b~-j~~; 
- ·; ::::". 

'.t~¡a·~ -éo~- i2i:: __ '._o·~c1a-
ración :d~~-_16~·:-::·d·~-~~~h~-~-~d~l--h~rnb~~ y·:' del· Ci.Udad.inO, :._sé .eleva· 

lá. :íi~'.~~~~·i;i~*~l ~~~~i6¡~jc~ ~'.:~-\ i ~-:,:'.~-a t~'g-o·r~í:~ ~:-~-~:~-J~~~-~-~~ ;~'._ J~:{ ~;e~:~~ 1-~ 
~-; ., '-~~'.-',-_e;_::~ e:',:.:.: '-;;~_-\---' 

' "~-~:e---~:':~-~: Ei~f~~~ff ~~-;·~~-;---~~~~¡~a¡~-~~- Me Xi e-;~¿,- --h¡~~;~·ie f er-eri~:¡~ 

ª"--~ª~~;:-y_---~~-~-~~··a~ _q~o;e &:~te;·._ ~o_rice-~i:(ia a_l: .t~?b~j·o .}_',_e·quipar~r.d.9_ 

lo <;.<?~~ u_~_a __ .co_~~- ~~q_u~ :.~:~~~·.'·~~~~ :~a:i ~ ~-~~-c~ª-~--~-:~· {-~~i~'{~k-~;/c·;:·~ !Uer_-__ 

~a de ~~-;~~·a ·j~~{~~~::>~~~··J-~~r~~~h¿--¡~:, 1~c-om~·~:-:~¡ ::~;:¿~:~:;:;2;~,~~~:~--~.~~-
~» 

.·'./~~~~:{d-~~-~ "q~·e e~ - t~abajo eS .·e:~!~·je~~~~e-~- y~ .que·.:- el 

rio~bre·no: -~~\:?¡_'~~~:.- p_~r~. ·~~-t~'~r·:-~f·,en~:--as:~-es·t~ ~ á1:· ~'servicio 
dél patl:-é.:i"~· 

• -=-: .- ·;·· ·' :--~ 

~-<'Pro-Uóh:on citado. por-, Alber:t~ B~i~E:?ño en su .obra o~ 
:,~-,' ~ ~- -,- . "C -

reCho' IrÍdivid.Ual del Trabajo expresa 11 que la facultad de 

tr~bajo ·-~~st.i,~gu~ · ~l hcmbre ·d_e la bestia y tiene su· funda

mei:ito·: en· -1~~ · ~ro.fUriai,Cades de la razón, consecuentemente, 

n~:__:e~.i~t:~~:c;dO·~-~d~~pCfs-0'=óiS-t-iiltÓs- de- -trahajO-mateiiar e "illte-

1ectual •. 'Todo·,esfuerzo :r.aterial al ser realizado por la per 

_sotÍa-~·- >~n:C~U-~~t.ra _su·.-caüsa, motivo Y justificación en la ra

zón, ~-~,í'.:;~~º;:'el': 't_ra~-~jo. in~eilectual para ser trascendente, 

esto', 'es'": : .. '..J?a·r'~:- P.?der .. ,expresarse, imPlica la realización de 

un e~·f·,;~~~·~ "hi-~te'riai;, ~·-2-1 

_l_/ ;-~U~~~-,:·s·:¡g~ Tomo VIII, Ins.titu~o _de ''Investigaciones 
ríd~cas,:«UNAM. ,. Mé>;ico, 1985. p. 303. 

_2_/ Supra: sig. ~dito.rial HARLA, México, 1985. p. 8. 

Ju-



O~ros pensadores como Rafael Caldera, en su obra 

Derech6 del· trabajo, concibe al trabajo corno fundamento de 

la actividad económica, y lo define de la siguiente rr.anera: 

ºse· entiende pol:_' _trabajo el esfuerzo del hombre encaminado 

directa o' indirectamente a la satisfacción de necesidades, 

_vale_ decir; _a la producción de bienes o servicio"s econórñi-
3 / 

ces"-.--

"El trabajo es el esfuerzo _que'.tra_n~f~r.ma .-.fa- ma

teria y cr~a. nuev~s valores _Y: .~i~ue~as, estos- valores: o, :i:-l:_ 

quezas, p,;ede_ri-··é\--5-i;:i:-~~~: 

'.-''' .. ' ': · .. " ' ,..:_.;;·.·.<; :: ,.- _,, 
b) :destÚna:a~s .'al uso-pe7soryal ~ .. a··~~~ venta. 

. _4_; ·· 
_,-_-:·:e>' ·a~i _:err1pleador que paga el salario 11 • 

- . _-'o~; lo"s .'ant'éricres ~oncept:os ae _:trabajó'; desde .el 

pu~-;-~-~ d_e ·~~~~~ .. econó'mico podemos" d-~ri v~r que. si·- bien -'el· tr~ 
baj·~ <~s ~i -.~~et~~-- irnpo::-tar.te en el proceso :-;~Od-~~-tf\;0 tO" eS -

. . . 

de·, ig"i.1al :maner:a el capit.al, ambo~ const~tu~'.ery· l~s ;actores 

P~iÍn~ri~s·: d~. :la prociucción de la riqueza~ 
-~L~-~~~.~~ 

.e Visto el trabajo de esta manera,. su ap1ii:a~Cióil ·a1--
~- . . -: - '. ' 

proceso producti'!o origina la división ·que dé éS.te ;,~·e a~-~ 
·..- · .. :·,:·; :.: .. --- ~;:,:- > . -·

'fUiia~ndose' en la especialización. de los .trabajadores P.ar,a 

rea~iza~ operaciones distintas • 

. i_I 
_4_/ 

supra _sig. Tomo I, Segunda edición, Edit; .Aten'eo., ·A~ 
;entina, 1972., p. 90. 
DESPOTIN, Luis A., Derecho del Trabajo, Distribuidor 
exclusivo, Víctor P. de Zavalia, Imprenta de la Uni
versidad Nacional de Córdova, 1957., p. 595. 



Ahora bien, r.o es posible concluir nuestro. análi

sis sin.referirrios a la ley reglamentaria.del artícul~ 123 

ccristitucio~alr La Ley Federal.del Trabajo, la cual se re

fier~ al 'trabajo en su artículo 3.:. de la _sigu~e.nt~ manera_ 

"El trabajó es un derecho y un deber sociales. No·es artí

culo ·ae-~comercio·,: exige respeto para las libertade's y. ~ig~i 

_da9._-~de __ qu{ei:i_, i~_ prest~ __ Y de?e efe_~tuarse en condiciones que 

aseguren la vida, la salud y un nivel -econ6mic'? d_ecoi;-o_so Pi 

ra el trabajador y su :amilia". 

Es~e ~_;-tícUl:o r_~·c::_c:>ge _el ·p~~-~~i~iO C:-ónt~~~d,o"" en '.'"~a 

Declara~ió~ de oe-rechos ·soc_iciies ".de'l '.T~~t~:ac;:~ae--V,e;·s-~í1-es 

:I" <-~:( _;::< _;:.' _---~·.· ·: .. -: -. ,·'.·.' _-':·.-.'.~·.:\·.:-~ ··.·:" . ·.: _- ." - -·.. _: · __ -.-:--·=_·<. . 
. _ ·_- .. - -- .. ~_P.~-~:~'.7~~~~ :~~º·~~· ·el_-~res·en_te··a_rtícut~;: .haC;.en9o" 

refere:~cia· ··~' -·i~-.Cita ~ai:_-"tiñaiiZ8.r- ei .. ·-~n!iisi's::~. 

a:~~e·ChO~_-.}<" ú·n·~.-ae:~e-;- sOCiales·., 

en ia!s~cie~~'~, úefi~ a1Lr~s y 
·,·"· . ',-·.: 

s·e_ ._le_ -h~fL ·otOrgS:do d~ré~hCs-~. 
1

::' ·;;_1~~3¡, a .. su v-ez 

, La s_oci~,d~~· tiene ·ael:ei::ho; ~-> e~~é.ra.:1= ::d~;,{s·u~. miem-

bros ún trabaj,o. úti1 . ._Y honesto, .~or. :eSC>~-~~i~_.f~_ab;¡j~-··z·s:.\1~ 

n~vel, pero a :,.su· vez .el' hOmbr'e tiene·,·;ie.~.~-~lf~:~·~-;.~~p-~·~~.r,.:y a, 

exigir de la· soci~d-a~-. c~~~ié·i~~e:~'"de :·~~:~:~:;·4·J~"::·~~·::P--~,-~~it~n 
la oportunida~· de ·ti.abajar, d~ ~hi. ~:~ -¡:;-i·~~b:~¡·~·'. .. ·d~·:t_:·'.~rfí.cu-

' . ' ·,, . , <: ·::. ' ·. 

lo 123 constituciona1 ·ae1. aer~ch,~ a~ ·:-.t~·ai~-Pe_;-~o-~·~·-:a1" -t;-:á:.ba-

jo digno Y socialriiente ?,til •. ¡ 



'*_El -traba jo_ .no :e S. -un . art.ículo de. comercio. 

producCión>)éOniO- ui-1.~:iilstrUme·nt'o:,-pa·r·a' a·cUinui"ar ·-~iqtieza-¡.··· es 
-·-.:><" ~: . .... :. :.:"~:::._- ---···-Ún;;·;·--iee'a q~e '. atac_a::~a-. s-~-::.c~9n-idE.d ~ ~-~.- ,-,..,.,. - .''.":;:,::, __ .-t. 

_ ·~Í '~r~~~~~- ex.Ig~' res~~tº·-~:r~~~i~.'.lib~r~·~.?es- .. y:_: 
. ·- .-...... - . . . . , .; ... -,, ... ,-. 

5 

dig~-~~_a~ ª~-~~i~ri'=t~ -~_5~~\a: -2.; ~:'e ;;,: ... =• ;s. -.- • 

E.stipririciiici de· iil>~~i~~ y.:~;;·;;;:;T;J~,,:~ tiene. su 
más- e fara ~-;ci;:r~"~:i:6rt~~-n;;\~i::·a~tif~.i~'.-~f4~{ii~,;l:1~;{.:te:Y-:---í·~d~ia'l · ae¡: 
Tr a-~~ J:*~ 1 

s,: -:--- -.~_._:.:_:,'.'.·_·--·-- .-.-__ ·._· :._.-.-.-.- . - ~~ ~~-~-~ ~·$(-.; - / ::·:0<~b'-ij~ ~ ft~~~--- :+~ ~:· .. ;-~:t~ .~<_::_._._-_:·_'.·.: · .• ·_--.-_._~:-- ---; - . - ... · ·- , .-.,·"· ·- -.-,,·.·- .=:-Y-~~:-
, :·-· .. ·, - -~- ~-- ~-:::~;·- ·-;~ _, t··~"',:'j~~:;o-,,·-0_::: ... -.#;;'f-::7iJf~ \'·'. .··. ·:. ~- . 

.. "-~-~ .- ~,~'.;'--~~-~k4 :~i~1P'.~~~~{;~~)~·~.--~-~~~fj-~ ;~~~\~i:~~~~~~:,:P~-~-Sona ~ 
ni .que ;~e ·:a~~a·i~~-e~/{ ~~;~~~ó~f~~i~~:~\:)~~d~~-~-~-~~~ '6~-~~:~~~-;-~i~; _q~e_ 
ies. ad-~~~i(~ f ·.:;:z~nd-{ ií~'i t'O:~-~-~.-\~~~-~);:~~;.~L.-~t·2:~r: :_~,:?:~: ~};t<, 

.. -' "sS iÍ~erta:·~,su:~I~Eii,~·;.h,~~~~-¡¡ ~~:~,de ~~~~ª"~~ 
-cer· Intá~a'.~:i~~;~~:!'.:~·~~;:;~~- ~~a;~~~~:~~~t~: :~.::~i~--~~~-:~.-~~~-º-~q~:~:,~·~,#~~-~J~; · i-o 

"r·-::..·.o- ' . 
af~·rma;, .;i~·:.i-Pe~,rit~~t~·_,_:~:e·~'iiz·a"r·sé··Y:~ ió; h~'ci~; ::t:~~'sb.eria~~te~ · · 

·~ :<~<~j - "}:' 
-~_i<-~-~~~nl~d~~-:·:~~~;n_a:: ~h:~, :ae -en·t-en4·erse·~~:ºI11~:~e1< con-

hecho de serlo. ~-:_:;~: . 
. )~};::~·:· ~~;·~--~-:-:-. ~·.;·:.::'. 

.:-~1·- t.;:a.baj·~ debe efectua,~~~ -~'ri COndicioneS _q~~ as!, 

guren ·ia~: vi_~a ;· _ _-.. -ia :'~ª~~~- y·;~~ :~·~v~\-~'.-:~~-~~·6~:{~,~. d~c·~~cis,~:~-pa~~ 
:.:: 



_s_/ 
para todo ho=nbre". 

6 

-~ia. ~ey :.~ed-eral -~~~:c-~r~~~j~·:_e·n su a~:tÍc~~O- ,a'~ pá

rrafo se9~·~aa·~-c--~·~~ePt<i·~ -~Í ~~'~b-~'j:~ c-~~6~ ".toda· actividad h~ 

mana,~ -i.?:ii-~·{~_~j~a-·i;~~-~ <~atei-ial';:-.: i~-~~'pe_~~ieniem.ente· ,de.1 grado 

a~_ pr~Pa~~~~ib:~ :-i~;~~-i-~a''· ~éqUei/id~- ;~6r -~ª~ª P~-~fesiótl · u -of l.:... 

~iÓ;" .~~ -.--_.::-.e:,~: ~f~~::_'~ ---'----=-·-, -·=-·=--"'----- --

:.,:'.Fi·n~lrriente se hace necesario señalar qu~ la pal~ 
. ·,·----- .. _ -- -----

bra traba·jc:>-;_~S::~-~e:: or~ge_n etimológico incierto, ?lgun_os au-
.· .. - '-,., . ~ -

(o·re'~~---:~\;-~'Si~-~~an·~·-que' proviene del latín "trabs, trabis", 

que -sign . .Í..fica. traba, o~ros encuentran su· raíz en la pala 

bra -"~l~bb~~-r~ 1~ .; ·que·.-quiere decir, 
' -'·.·'· ··:... . 

can i'B. ··p·a1ab~'a traba.jo dentro del vocablo griego 11 thilbo 11 

d~ri~~-;~~. ~'p~~-e~~r., .-.:· ~pr imir :~ 
.': :··,.· .-

que afligir. 

t~·i,: ~¡-~;_:-~c;;},~ier~O; ~q;·-~~-:c~i .:.'.bt-it!-eri et'imólógi.CO e·s--
• ·:.. :~ ":I 

incierto·, :~.1~;: ;~·~-,~~!!.;··.:~\,·;~~~--> '.·~~-.::~~~: ~l):·'.t·i~-bajo ·.repres~nta·, un 

esfu~r_z¿,>y ··:.~~.~~-i:~_~;~.~~~~z~~\4·~:~4~:.·:~i p~nto.:.de vistá' humano se 

'--- -e-ncaminiti~~· i~=-~p;i~dJ'i;·~'._t·¿hi:¿~~:~;~~I~~'ac_t_o:i;:~-~, ~ec~·sarios al 

ind-iVidil~>Y.:,~~~ :1i~~-~cii~~·~-é-i~i·a-~d, :er .. ~rabajo es la fuente de 

r"iqueza :~~: .ti\~: _;p~'.~:b]'.;¿,::f~ ·/. ,!J: .. ,~-,.:i: 
-··_:·-_,.: · ·1'.·L~), · .;s:~;;_, .,,_-:.":· 

;, i·;:z: \:ONCEPTO;;DE .DERECHO DEL TRABAJO • 
. - -.~\~::,; ;; --~5;_~> ,<1' ->) 

::;:5~'- ¡, . ._;:;. , ... , ... ,, 

se.~·ha·ii)'.;~tiliZ·aao· como sinónimos en determinadas 

re9i:~n~·~':_'.:;~ =.\~~o~!á-~~ :¡·~~;·_: t~~ini~os de Derecho Social, Derecho 

de ~r~~~,·:;.::_;~~~;~:~~~~~;- 6~~~er~~ Legislación social, Derecho In-

- ~- -



dUstrial, etc. 

Rafael de Pinil al_referirse" al Derecho de1 Traba

jo en-su DicciOn~l:i.O ~-d·e -o~re-ch·~, -~fi~ma que· éste, ."no es un 

corijUiito de ·normás-··p·riy-il.e9 ia-aaS-. ·dictaaas en prOvecho ex.el!!. 

sivo del obrE.ro,:: sinO,-. ri-1ás ex~·ctamente, un conju~to _de n_or

rñas r.\edi-a·nt~-. --¡~5 ~CUa:Yes · se Pi:-et-~iáde -establecer una --regula

cl.ón_-·;d9-;.~~-;_-s,"~:~~,~~';¡6n~s- ~b~·ero-patronales __ inspirad¡ _en la i-: 

dea de jus.tic~a social, según es entendida en un -momento 
_6_/ 

h-iStó_r-icó" -p~-~-.uñ- pueblo deterrninaCo". 
._ ' _, __ . 

En .cuanto- al origen del Derecho del .~raba.je; 'exis_

ten opiniones encontradas, pues algunos aut.ores· é::cn.S.ia_e·ran_ 

que su ol:"igen se remonta a la época ant:isua, en ,e~. Derecho 

Romano en los "colegia opficum 11
, o bien en las·· 11 C:,ºt:~S de 

:nétierº que apareciero!l en FÍ:ancia duran.te la ·Éd~a' Mea·ia, 

otros expr_esan que el Derecho del trabajo surge- en ·_Inglate

rra con la Revolución Cartista, otro grupo de pensadores se. 

inclinan a pensar que su aparición se -debe p~in-~ip.~lJ?e~te 

al impulso de los distintos movimientos sindicales_.poi ·,10-· 

grar _'Una:- mayor jlisticia social entre-- a·que11os --qu.e~~-f~-~:~·an ·-·

el trabajo y quienes lo proporcionan. ·.>):-~:·::.- .. }~. , 
11 El Derecho Mexicano del trabajo. ~l:~·ril ··~u;/~:~~:d.'a

mento en· el apartado ºA" del artículo ,i23-d~:· 1i·:;~b~¿~¡t~- -
ción política y se ·encuentra desarrollada :P~itjCip~-.~I!ie~:te' 

_6_/ Supra sig. séptima edición·, E~-i;tori:a~:~:~or_~·úa:;; s,.'A-., 
México, 1987., ·p. _183. 



en la Ley Federal del Trab~jo, que en realidad es un verda

de.ro código c?e. trabajo, no:_obst;ante.:_de _su denominación ofi
_]_/; 

cial 11
• 

> ·, 
urla. vez. hecho -este. brevEL esbozo respecto al ori-
~'. ; ' -. 

gél:·-y· fUnaamerrt-o-aef Deie-ChO- d-e1 --Er.ai:l~jO;· pas~ú:>emos ahora a 

·ae diferentes~ juriStas' . . -

- _:· . :-.. --, ;; . ;_ -_- ~ -.. ~ -.~ ·~:.:_-·. 
-Lá corr-ient~ -:cO~tr-~Cf~iÍ-is{a'-- define- ~1 ·:,·oer~:~bo 

del--Tr·a~aj-~ -::a~·~:l~:;,~-~~-~·i:~-~~- .mane~~:_"-··.,· 
. . ·. ',.:-- :. .:-.:,, 

Lui'sa::- s~~severiri~6- ci_t~?-a:-.P·~·r_ Juan o: ~'P0zzcf:en· su 

· ob:;~ D=reci;o <l';l ~r~bajo :i~ i<lenÜHcci ~J~5~;i}'·~·~;;t~;del; 
ordenaIDieritC> ·j~~~~d-~~O- '..de _ .. ;~--~ r'..i'~-1~.~~-~~~~-·-'.;_~€~~-~~·~:c~~-~---~ ·.:Ll'.~~i:·~~-

sentadas por 8 + ~'e~ª.: .. ~i~ºJ.:~ 1~¿t~a.;t~: .. ~ i ....•. ".·.e.:: ~s;:L~-~~:~;;.:a~.a-J,º ...... : ...••... -:,u---
bordinado11. ·--;:0;,,~~. _ _ :~_~-" : _ 

: -~-·t ._~ .. ·:_·. ;",-. ...;:;:,;;;-~·. :,;.~;::·,_,'. "':X:·' //~~:~,·:o:· ,;}:- ~:-?;\(;\:}~::?/~~, 
:-~,~~-~:·(~¿::,·-define~ al Derecho ~~:el'~-~-r~~~-j-~,~'como- "el 

~¡i:2.:~~~J~~~~~±.~·~#i1~i}~¡;~~1~J~f~it~~~t~?;~~f itfa~f t~9 ~1 
<;>·~-~ ·,·~~¿:;'.· ~- ?..\' 'f:J.:c<·¡:. ·- -.. i'°'f;'" ~~}'-, :· .. -;:~~:~?--:.;~f;-- :' .Li ·''i". 

· . ·,.. }~~N~.if~~~~),a":~~:~S'~\~~~'}~~~i~~i~i~~e~~~.~~~~9~.~s 
R~~ri_g~-~.~-<v~~"~~-~-~-:~?~:s .. :'.~.:di·~-~~:~".~'.~\~'. ~~:~~.,~~,~:~·~~'.~:~f.::~l¡--::~t~.~~?.~.::--~s .. 

:t ;:;f :;~¡c¡t~.f ~l~~.'B~~.:.·qf :u'0e;·;·~·;:d~ba!nl0.1.~.·Y·~~'··;vl,{o~es}i.iq:~u~~e·~···nr!•e~:c~:b'::e·····n:¡::, 
túales.: ~~i~bl~~·id~: · ~~:~~~~;,;·i~~ __ __ _ - una 

--..:>-;:'.''• >-~t . .. ;'t-;-j;_ ~-~/:''··"-' "·~'. <'.~_:·:~.----;):';, __ · ,' : 

r~ ~~=~~ sig. Tomo¡.. EDIAR, ~;A. 0 EdÚorl~: ~~e~x~ Aires, 
1948., p. 347. 

_!L/ Ibidem p. 348. 



prestación del trabajo subordinado". 
_l.Q_/ 

OtrO ,grupo de juristas definen al Derecho.del ,Tr~ 
. . ·:: . · .. · 

bajo considerando no solamente la relación ·entr,e p_a·~·~?Ílé.s y 

't;rab_i'.lja~o~e~:-sin!' también, ·la relación de éstes·· co~ el Est~ 

do, ·encontrándose así, definiciones tales 

La de Juan Palomar de Miguel qUien concibe al De

récho Laboral como 11 aqu.;:l que se refiere--prefel:e-n.te~ente a 

c:_ia --regulación de las relaciones jurídicas ·entr~'cinpresarios 
y trabajadores, y óe rr.ás y otros con el Estado, en lo q~e 

concierne al trabajo s~bordinado, y en cuanto se refiere a 

las_ profesiones y a la =arma de prestáción- de los servicios, 

y también en lo que atañe a las consecuencias jurídicas me-
11/ 

diatas e inmediatas de la actividad laboral preponderante~ 

En el mismo, orden·· de' ideas, en la Enciclopedia J!!_ 

rídica oineba define. al Derecho del trabajo como ·"aquél que 

abarca ~l c.onjunt.<? :~e_ ~·or~a~ _positivas ·y doctrinarias refe

rentes a las relaciones entre el Capital y la mano de obra, 

entre empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos~ 

de .dire.cción, dE7 fiscalización o manuales), eri _10~· a·~PeCto's 
legales~ cOntraCtuales- -y consuetua1na-rro-s- de(:--105-."'aos~elemen-

tos básicos de la· economía donde el estudio ·como ·/pOaer· 

las · ~l.ne~s· l:~r.<l~-' neutral y superior, ha de marcar 

mentales de ·los derechos y p~r-, 

10 / 
ll / ~~~~~- Diccionario para Juristas, Mayrediciones, 

SRL., México, 1981·~, p .. 406. 



12 / 
tes en el proceso gefieral de la producción"._--

El Derecho del Trabajo ha.sidó el resultado del 

proceso de ~ran~~or_m~_ción_ qu,e. ·a io iai:go de :1a historia se 
: .. :-:~ - ,_ :' --_, . -- -· 

ha venido_ presentando, tanto en e.l a_specto.-p~lítico, como 

lO 

en el--árnbito _económico _soci_á1·, _·finc·á_do ·en el· abuso del hom

bte_po_r_ ~l _hombr'e-- mismo,_-e~ -~1~ -,~;~~d~~·ta ~entajosa ee·1 econ.Q 

micalnente fUerté sobie ~'{-'_--a,=~6íl~f-:y=-Ó'~~yo -fin- primordial es 
-;·,·.·----:·'- '-. - . 

regular -~as "17el_acion_es _ ob_rerO-pafronale~, logrando así una 

relaCi6n~armóni~~~ 

... l. 3. F:r~;.LÍoAri [;:EL' oE:ruiceo DEii TRABAJO. 
; . ' , . , e . :·· ; : . , ,. ·- . -~ - :<. --

E1 o~'recho Labcr~i. o: Derec,ho" a·~i:>Tr_ábajci'' es· ~l r~ 
ae ~au~~~- ,~~~ _:Ó-¡~~:~:~~-~~-, .. ::,_-~¿cihóá·L~aif'.--~~i-·it:¡:._~~~- y _so-sultado 

ciales, co~~·~~~~nt~~e~t-~-; _;-~~~~~mid~~-. d~'.~i·: ~~-\~: i¡'~~ii-~ad . 
., ·- . ·.· __ , <\:.=t· ,'.'{;... \<~:- ~~"¿ 

plantea gran polémica. . .··•y;~ '.t'' '.'~: ; ,' /.f'.t~>·., .,:: • 
'Dentro de"_la~ ~ _corrient:es:·a~ct:ri_n_~rias ,.que·. tr'a:~a'n 

ce precisár ió.~ f ities •aeiioér~cho' ~~i:~~1~~'.jri',ellcontr~.:nos. 
- . . . . . - . >;{<-' :·:~~~.,~-. 

~-las: s ~g~-~~~~~~.--~~~~-i~~ .·· .:· :~_~"'- _·: ~ .-:__·~-,,. 
--- '~-i-.-::'R':~~;~~; ~.:;.~-,;o-:-o.~ . 

. -~·un .. ~-ec~t~~ ~es~~ta ·su c~-r-A#·~-~r-.-~~~-i},~YO_-:hf·~.--riiv~_la
dor. de~ti~~'C:f~- a· coOrdiila~· ia- á.cció~ COritra'.'p~i.8.da\d-~ '.1:~s 
trab~j-~·dor-~s ~"- d~·- los _patroneS mediarit~ -'~ri:~:;·.:~~:~~~).~~~Pr~ñ-

.. :.:. 13 ·¡ 

sión :ae--i~_tereses
11

~-- •• •• ?/ F ?.····.·· 
_i]_¡ · Supra sig. Tomo VIII, cuarenta -.y cuatroava _-.edición, 

Editorial. Bibliográfica Argent_in~ .. ~- ;;R_~;,_ Buen.o:~-- Aires, 
Argentina, 1964, p. 112. : ,. :-- :· ·' 

..... !L/ Diccionario Jurídico MexicanO,-'_D-:-HI' ~egunda edición, 
Editorial Porrua, ·S.A., u -N A- M , . México, 198_7. ,p. 982. 



ll 

,A· esta corrien~e corresponde -la ~pinién de Alber

to Brice1'o quien agJ:-·ega, "que la. finalidad.. está comprendida: 
. • · .. · ... ·· . . · .... ··. 14 F· 

'en, la idea d_e- resp_eto á' la: 5ii9ni'dad-·_del ,tl'._a~aj~_d~l:''.',~--.-

''"":.•' 

.. ,, . .,,_otl:a c~r~'i-~n·~~~ -aO~tr~jia_r;~-~:··. ~~-~ti_~·~:~e :-_;-~ c-a:rá~t~r 
clas~sta · esenci'~lmii~_~e.·_Prol~·tá.~io -~d~f ;~e~~.#ho; .del :'~i'~~~-jo y 

~--' ., 
ma~~- y:- a-~~6~-~s'~~~'" -;, ' 

·-··-·~---~:--_ -:·_·,_;_.;--~~--~'-:'.--. ~·;·_-:~',,· ·~.· _'.· __ : - _-,_,·,· 

,·_ E~f:-~~i~'ii~ñ~Ó,-~i:i:~_, ~oi_í.~i-éo ·y_ me~iato, orie!iitaa·o-:_ a __ la 
·reivinóiC~;~:ióJ:·':~~¿j_'~i:_(~-:~: i~-~-- 'trabájadores me::iiant~--~ la· ·reinS 

taurac¡:::,:~ ~-:~:~'.~ _ú:~\~:¡~'l~~k:;~-á~~-- jus'to y·· r.láS perfecto" ~_!L/ -

·. '>-.>~' '·>.-.· .. :~-> 

_t:r:abaj·~·:·:~·~-~~p.:~.:~·,;~:;.:,:·.~·~a~· u~a- g-~~arltía individual que Se Cebe 

a::lcl -p'"'~~-~¿ji~:--J;-~~~--~-~ y~~:~ue el Estado debe tutelar, sin em

~~~~·~j:~·-¡~~:~:; ~~:J~-n-~i·~-~ no basta, pues el hombr~. como tal nec~ 
sit·~·- -~~:-6i~r:d~.:: prO·~~cCión.para cumplir su cometido, pero re

-·---qJi-~r·~-:;_t~IDbi~.n:~-U~~---serie_de s_egu1;:~9a~~s ~n-tcrno a su trab!. 

jci .. Y·:.~~-e ~~ -.final~·aad· neceSariamente deb-e ser. tendie-~~e--.a 
·.· .. ·.,.' ,· : 

o-torgar a :.1a ·:c1aSe:' trabajadora mejores condiciones de tra-
-. ,·' .. ,.:. .;-- __ :: . 

bajo¡::·certidu~bre en. su empleo, salarios remune::ados, jorn!_ 

das ~~manas, ._d~s~~rlsos y :Váca'ci~nes. q~e-:perrnit~~- en última 

_ll_:/ ;,RlÚfloiRuiz, Alber~o. i op. cit. p'. ú; 
. ·,,., ., ' 

_E_/ Df~cionari·~ .J·ur·íai\:o M.exica·no. op_ •. _cit. p~ _9_83. 
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instancia la perfectibilidad del individuo. 

En otro orden -de ideas, el _Dr_. Cavazos Flores con. 

sidera ºque los fines del Derecho del Trabajo desde el pun

to-de-vista de- la empresa en_ fun·ción, ~e-_los __ int~ .. rese~ opue_! 

tos que ___ efl: ella concurren son_1 h;fc-er·· del caos un cosmos, 
- - - --- - -- --_ -- --_- . ___ - _ _ . 16 / 

del descontento a~ las paiteS ~ u-~. programa coordinadoº.--

Evidentemente existe un~ ,e·n.orme ga'ma -ae criterios 
--·- ·-

al respecto._. S_;n _:e~ba-rg'?,,_ d:~ _u~~-- _O -de ót~3 ··;r,anera esto_s_ Cri 

terios culminan. en l~- !.d~a de qu_e la finalidad primordial 

del Derecho. del ·Tra~ajo es lograr la tutela de los derechos 

del homl?re _que trabaja, _a fili. ae· permitir la relación o

b_rer6~Patr~n~l 

- ---1. 4-.- . CONCEPTO,~DE- SENTENCIADO. 

• Si,pa~~irn~s .cel~:,bas" • d~ que el sentenciado es 

aquel a :·qJ·i~~:·.~~·~'./~~~j~'.~~'.~;~-~6~~~~-~-~~~·~i~.e~~~:n'~{~·,.·.··.'.~~n.~~te.r _es, 

-·::ª:::::::ti~:~~~:~;;:~~:ªj1r~~t~{~:~·~ó~~~;~1-~%:::~~~!;cc:: _ 
sifi'Caci~~}·~ ·····- -~ ;~?: ~ o:;:~~·~:··.·~·.~,~ .. : .. '.4~· · -,_" ·:-~;>º .·r/>- :.-~),:·-

. ·_:)~~->:::· ·:· · .. ; . '.' \~'. __ : -, .. " ' --., .~· . ·. ·:-:;,. '. .. --:' '.: :~ : 
":<; .'' ·.- .·.·;e:.-: ·;:·'._::": 

~·,i.~·.<s'e~télíCi'a::-·:e~- e·1 · act'o ·ae·éis·ci~io de1 juez me~ 

di ante .el --~~-~i··i'-~'k{i~~- ,6<~{~ga~ i'a ·. ~~tua·f~;a~~-~;: d·e\~~a·:::,~~fimi-
_JJ_/ 

nación penal. establecida por la ley 11 
• 

..J.:!_/ 

CAVAZOS FLORES, Baltasar., 35 lecciones de Derecho 
Laboral, sexta edición, Editorial Trillas, Mexico, 
1989. po. 29-30. 
ARILLA BAs, FerT.ando, El ?rocedirniento Penal en Mé
xico, decimoquinta edicion, Editorial KRATOS, Mexico, 
D.F., 1993, p. 162. 
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Son aplicables a la sentencia los· artículos 309 

del código de procedimieiitos penales 'para ... el. Distr~to Fede-
.··-;·. -. ·.> - . :' ·' 

ral relativo a _la sentencia. en _eL j_u_i_cio · su~ar"io,: .. 1.i.~éual .. -~ 

podrá pronuriciai:se- en .el _mismo. juicio,,;o en·':el :tran'scU:rso 
,-' . -- -?;('._-'.>· . ... 

· de cinco ,días~_-' -~~;:·_ -- ·~~:t(::~-~.:-~~-~ -~:-~~-i~.~>·y -
·-·f' - -°,-: _;_~~~~_i;:~-~i, >{~;:~-~~- ·-

~'El- al:tícUfo ":-3~9 ;=~~~-,~~l:}_~-~~-9>~~~'a·i~9é?}~~ii-~-~~~~:gú_~--: la:,, 

senten-ci a PC?d~~:·;P~~~~-~6·¡,~~;~~-, de~~;¿;;;:. ~:e\~J~;-~~; ai~-z -~~~·a r~'s~-~ si

guiéntes~ a .1a· ·\iiSta'~'.~Si C:·SE{- há -~~isru·-ra·o_·~-~u:~~:~pr~,,_é.E:ú3iini~ñto''..-O-rdi·..:. 
-----~-- __ .ooo=.._~c "-C..- ;~·- -.,":'·:::.~• ~-:c;;o-~c--' ·~~:-_.,_-;;,: ;;·~~ •_:~J.=;.-)'.;:~º 

narTO. "~·,:~ r- º -~'.~~·-~(··:· - .¡.-,- • \;~: ' ;; :____:__"; .,_j~::o;" ;__JOc"'.'.o '-. 

~:·~~::·:.;~:'_::?~~'-.;;~'- ';:.- .. :".:.~: ·::,<: ... -,, ·-. -¡. 

:Sil~ cau~a ~xcediere d~ ~i~::uen~a ~oj~s\ por .ca

da veinte ·?.'._;0~r~~~~~~-l"!, -. s_~·- aUmentaí:_á:-'. Un' aía·~~:: 

~e"1átiVo al rr.isrno procedimie~to,_:en::.~i .artículo-· 
o. _ _. __ ;.. . . • 

330 se estableé::e ·que la .. SentenC-ia·. cOnóenatoria sei-á apela~ 

ble en ·ambOS· efectos :(-~_~5P,~ñ-~i~'º ·y ::de-Volu~i~o). 

E"i CódigÓ FeCer.al de --~~o~'edimiento~ Pena'les pre~é 

en ·los art,Ícul·O~ 9-7 y '_3~7-}Jn ~érmi;io de di_~z dias· .. p~r~~._-.dic-. 

__ t_a_r_. sen~e-i~~-:~:-;SciYVOº qu:-e __ ~-e:~_tra:~e -efe- un ~élftO- CU}·~ --pe-ria. ño 

exceda :ae seis- meses en: cuyo ci'.'so podrá dictarse en Í~· mis-

ma audiencia. 

~ 

. ~'La. naturaleza a~· la· seriten.é:ia p_enai··es--Inix-ta. é:~ 

mo la acci~n > p~-n~:i ,-_ · ·~s .en· ·'tér~inos ge_n~ral.es '. de ·co·na~na ,·_ 

. pero· al- p~opio·;~ie~~o ·~eclarati~a~· ~ue~to _que .·dec·~;~ra·º-1a 
responsabi.lidad pe~al, que._ es, en definitiva,: el ·a·nte~~aen

te de iB. condena, es decir, de la actUalización Ce la: conm!_ 

nación __ pe_nal s~_bre" e~ sujet~ PC!:_siv_o de la_ acc_i~n~ 
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La sentencia es el ·acto decisorio culminante de 

la _actividad -~~l órgano jul:isdicciona.1, -el· cual resuelve si 
• -• ;r• •--.-•• - • 

act'Ja~iza ·o· !1~· ·.~~~-~e_;;_el -~-\:lje:tO ,P_aSiv~ .. ae._~~á~.·acc~<?~- penal: ·e§_ 

t;ahleci~a· 
0

par '.ia ·.·fey~:, - -,~; 
-" <~~-. :·~'.::; ··>;::. (~-~:i 

~ -~_-;;~~- ~ 77~{~';::~~~~S~ii~~~;- ~'d~-e~-c!~i~s-:~i_ •• o!n:~l.tt_i_º_)t::re,s i~;~n1:~s i de. 
-_-crítica, ·-_de~;_~?}:c;:ü~~Y'.,:·aeº- . _ . _ " ':·_,_ -" 

::·~~>·.··_'.--~·:¡/'. ,~:;'~~:: -, :,: .. -_:<. ·-.. >-~ -~-<:>·-·;:·~'. ·<:.'~ 

;·:,;fri :::-~ · J?:;-~:~;~~ '~o~-i-~~yo~ rnexr'CánO' di~-~iilS_~-in10S 
·-~"~.:.:.·_ :: ; 

----

2.- ·La sentencia ejecutoriáda. 
~ -. 'V \:;.; ,- ' • 

-_ ,';',, ,-. ,;.· __ .. ,·. 
.. !,; 

-·La seritencia definitiva- 11 e.S ,'-aé;¡ú~ii~ _qúe--.. dS-Cide--la 
-~ . · .. •_, . 

controversia en cuanto al fonc?o, pero ·'a ami~~.,~ t:cia~~·ía 'meaiÓs 
:._' ·:,,-<-r·-

de impugrlación ·a través ae los cu~le~/ l_as'.--paites'.:"inco!_lfor-
- --_-- -- . ·- - . --·· --·- - 19/ 

mes pUeden -16grar· _su ·módi_fféii~-iéñ,-_-reVOc~ción ~o anulación:" 

S';:-.-:s::c.:.a E:j:.=·.:.o;==~a::a :."~s :-z~'.:_eiia- que '_causa eje

cutori_a, ~~r ~~-ni~~er:~9. d~ -'1ei~'O 'por _reS~iUc'3..óri judicial, 

~roauc-~-e-~~-b·~e-~-~-~i3~,~~~~-:~.:s~t~-~~~:g~j_-.• :: ~- 20 
· __ -·¡_ - · -"=-- -

. ·:· 

~;-~·a_· -~ós_~:~:,~'~z·S~-~a .. '.Ax~an·~:a.' ~l :rango de garantía- de 

seg~ri?~d ;--j~~'íái:~·~;,j(~~~,~-ª-~~~-a-~ 
ciO~·a1:~::.-,,- e - -·'(: .. .:· -:\:~~:~- '.;:~::: •• ·.:,_,::;:: ·' 

----,-----'------.,.-_· --;- ~'.(; ,? ' .· 
.. .J:.L/ ~-:i'bi~·~'.:;'~~~ .: i'6·3:~_~5:·:· · ___ :~:-., <., __ :-:::.;-.;e=-:.-:·~~";.·:·:· - -_·:-:--·_'. -'. -~~: '. -:_-

- 19 / ·g~~f ~~i:Fi~;~~!\,,·.i~f~M. e,'.·---~-~'._:~~-~-;---~ •• --~l_. ~-/:s~~Laf e~ición, 
_ .- ___ :---- Méx-ico.-,.:-19ss; p._ 2692 • 

.2.Q__/ : rdem: 
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Artículo 23 constitucional. 

N".l~ie .·P?,Ede __ :se::r:···~~-zga~_?. dos.- veces-.·por el mis

mo delito,:;-ya sé.~ ·que .. :en::ei-~.-juici'o se" le·'absu"elva.o se le 

cond~_ne ·• _. : " 

-- -- -- ·-

~:_.:Ai::-;;~-~~e-cto -1~ s~P~ema .c:~rte de_ J:_u;tl:cia _de la N!! 

Cióri- h~ 'i~S-ú-~-i"t~~ ~q~~- :11 sófo e-Xiste la tr-añSgreSióri del artí~ 

·culo 23 c6nstitucicnal en el caso de que se halla dictado 

senten~iá
0

,.Í.rr.evo~able, pero si tal sentencia no se dictó, 

n-a§a-- impi_de que se ab_ra nuevo proceso en donc1e s~ d_icte una 

resolución--firme11• Compilación de 1917 - ~965_, segunda parte, 

tesis veintitres. p. 3~5. 

La __ Suprema Ccrte de Justicia. ~e ia: 'Nación en u:ia 

rEso_luc~_~n-_ p~bli_cadá e:i -la página··285 ·_del tomo XXXIV. del S~ 

r.;anario Judicial de- la t'ederación,- h·a-ce _unc!.-.. dist'inción en-. -- .-"', 

tre s'~nteJ"!cia 0 def~ni ti Ya y sentez:icia'. eje.cutoriada, y·. as_~ r~ 

s·uelv·~ _ "~or-_}·_a s~nten~:.a_ -~ef'initi~a:· -~~ ~~-~~~-i~ -·~e~ª-~! debe· 

en:'t.enderse ¡;_·_~ que·.-.re~i:ie_l~e -- ~~l '~~-~ce.s_O_ ·Y. ·¡a . ejéCÜtqri"ada :es 
-·--o, --,,--~o---o-~-_;:- - -· - -- - - --- .:_.c_.""~;;:---~,""o:--,,--.,, --o-o;-· 

- -
Pese a.:esta :-e~olución. 1 el artíCulO 16.·de ".la, Ley 

de Amparo confunde la sentencia. ~ef ini ti va con_; ia. ~~~te~cia 
ejecutoriada. Lo- que- si es ~-Osib.le es qu.e_-una ~-~~t~~Cia ·.de-

. ,,, .· ' 

finitiva puede convertirSe e~., ej~cutori.~d~,_<en los -:"~i~u~en~ 
tes casos: 

l. - Cuando la ley n·a concede r~curso ai'9uno 
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contra t:lias. - (A~tícu.io. ~43./-frac. II ·d~l CP?OF y._3_60, _frac. 

II del CF?P l .. 

·· 2 ~ -'· cUa:ridó; han~ ··si·d~r ·conseri.tidoS -e~pr·esa -~--~-_tác-it~:.:. 

!"en7e, 'e;,~~~~~é~~~~~ por c6n~~;;Ú~i~ntI¿ táC:1·Ú·ei hctd ami-; 

sivo· .de )~<?--)~p~~'.~~ -~~·:-_~Ecur·so ._Qe~t~-0 a·~l tér~~-~-~ ·_1:~ga\. (Ar

. tíc~l~s:443.:f~~-;E,1~'dé1~cpJ?oF ; '36~ frac;~~. dü <:'f~i'>: 

. :0"-~~4-e º~; .. 'f'6rm~'de con&irmidad expresa' ·-2 'él cum-" 
p-;~~~~-!1~:~~-~-~-~~-i~~-~f:~~ici_,----d'~-:···la_ sentencia. 

;:~-,:__~--:t~:~>-~: - . ·: ,._ .,_-:)~~:· -:-'·'·' 
\~¡~C:·~:~:;''.l~~-~~~en~en_c~ia ~J~c~~O~i'~d~}~ -~if~~~ij~J~'cf~-~- asume 

e1-C C~'r&~-t~er~~~e-~~~~~-t~~-~i~-d~º~,---- ;;·: --~+~-' ·~ :~--~~~'.~---" · · ,_,-,--
• _ .. ···•·•· - ._.,_. 'i, :. :::;·;,~'>, \· .. · . ~> ''.,, 

A¡;:hác~r r~,~~r,~ncÚ .. a.iá.natÜ:radi~ ~fr;a de la 
sentenciá·~· s~~alamo~ ·.~.~~a~uraleza .;;.··~.J~~~l~~;;erit~ndieriélo 
por ~~t·1{::··~~/;'.~e·~~fii~~~~l6· \su·eé·;,~~·,:-ia· -s-ente'n~1a:,·¿~-f.~~i éscriba:'lo 

del • ju~~f.~°,1ii~'~2~f~~;:~:C:~~~\e ;~.<~~ {~~tf~~;· J§~ ~fev~[ el 

reo sent~nci:.~:";·,,::;;rk ·.';. :·::·:;:;.· " f: .: .. ;l{ . '. . ' : 
'/ • '. Cori~ecúent~me~1:e, ~°,ndenai: '.;~°,",'¡i~.¡~ ~:~ é~':?rc,nUn- . 

ci:.ami~p~O- :q~-~~~f~;!j~-~'.~:~-,~-~~~~>d"~'.'·.-~~~ ! se~:t~!lcia -~'< eil :1!~~j:_~iX~~~m
po,;e; ~1 -r.;~~i¡c ¡;¡-;;-~ ;;;-;:.;;~~;;~~~~f ~~-T-7.::.~:.:;~7};~ ~~~T": :.~/·. ·~,·:~· ,-~-

~.::- ''.·~·'·<'·,-;:~~·:;~'" ,.;_:.,.;;. -- ''•,·' ·«·!·,., .. --·,>~ 

: : 1Ló-~Í'~~~~·~t~; .. ~,:~i"?~6'n~:~n~do-:·-~1~~'; ~i~ik:~~~:~:¿~;lkig ~'.!~·~-~ ~, 
qui e~. ·se ;·:i~· :."~<~:;-.;~yi¿{~¿~ .:'~-~;~:~/g~:~~;'.J.: .-.:~\:!.{.'.·~-. ;~(~.~:,;;-';:.i.'._.~}~~~ ~.:'.,~L: :.~;;~~'.::.; 

.,:: :-;:·::: ':(,:. -. - - . ' . 
"¡J," i'::~.' "\\~~:;·: ,,.. j;;\i~~~ ,_ . 

; '.Eni~ntK~moú'as\ ~m ~.~5 ;C:e>~?e:~~,~~~MEi '~i~tingiien 
eri base. ai.-':.t~p·~ :d~,~~p~b-a;: ~~~:~-e!{~if~;:- i~f~.~-g'~:~·a .... ~~ .. (}> 

2!1 PALOMA~.·~E· MIGJ~~;'.'Ju¿., ~~; :~~;-; •• p/291.; 
·-: 
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Reclusos: que scn_.los detenidos, condenados a la 

pena de reclusióit a.e __ tre_s días a cuaren_t·~ afioS:. ~-e pris~Ófl. 

sé··-hati- ·titil~zado_c-~mo·-~'in6r;~m~~: la~ p~iabraS s_en

tenciado. y ··ccndénado; >'.Sin_ e·mb-argb, ·s-e :t~a·t-~ ·-ae ,situaciones 

ai·s~intas·:~· ai" -p~-Ó-nu~¿~ar-~~~·-\1~ii~a: ~:~~-~-~-~~t-~~'i~º:P-Uea~· s~;; -que se 

ª-~·sú~lva~~- ~-~~e __ c:ondene;,~_"n~~; __ -~~~~~iu~~---:~e-1e· absuelVa -deja de 

ser sentenciado, en ca~bio :'ai-· r~'ferirnos al condenado, lo 
--- ·- -

hacemos en .aquellas· cas6s- ·_en .-que: ··1a· sentencia pronunciada 

neces'ariarnente· iiTipane ----a~-~,-s-~nten~iado u~a pena. 

1.5. CONCEPTo'oE PENITENCii\RIA. 

Enc_ue~_tra _su oi::igen en la ide~logía religiosa·,-·"v~· 

liéndose ,de la penitencia c6mo el .rr.e.dio para llegar':B.l -~:r-r~ 

pentimiento del p_ecador ;_-. uti-iizando lugares- s.01~-tari~~, -~- ~ 
partados-·del ruido cort.eSa:io y la - interaCC.Í.6~: coITI:uni·~ar).'a, 

dando origen al monas't.eriO y al convento, en ·determinado m.2_ 

mento histórico se convierte en voz jurídica. 

-----0 -En---el -aspecto· que nO~S ocupa parece s_er que el ·con, 

cepto de cáréei1 prece,ae a ios de presidio, prisión y peni-

tenciaría. -"Con· la· voz cárcel se designa histórica y técni-

camente a·1- loC~·Í 6 edificio en que se aloja a los procesa

dos; Y-:presid~?' prisión ·y penitenciaría, indican en: éarribio 
...El 

el destinc:t~~ .a·,lo~· sentenciados en justicia". 

_ll/ ~upra op .. cit. L·a orisión. p. 254. 
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minos sinónimos eY. Ce priS,ión y pen'i.tenciaría. 

·~sí 1 G~f_fir\ai:i cita¿o en e1 DicciOnario J\l,r:Ídico Me

xic'a'no ~eii~~~--~·- ·¡·~.= 'pri,_~ió~-: o p·~ni~'~n~i~-ríB:· ·como-:•! i;;qu·e1la º1: 

-.gan~2acTó~~~-~~-~.-~-~~á~ ~-~-~-- sujetos ~~:; e~- .ella· -~"i-V-~·r/:~~~an so-

rne!:~dO_s-- a,.~-~~ :sol~. autcridad, en _la qll_e en.· ·rna~'Q,:C.'_: ~ :rn~nor m~ 

dida ,, -~st~-n. separados_ del mundo circunaa:~t~-,-:--y~· e~·_ q~e-···tOdos 

i~-~--º-·P·roce-s-05 vitaie·s -.;/ neC-esida:a~S-º--ae-·'1o·s;--i~t-er·n.os --es·t-án .-ag_ 

rninistradás se.gún ·.m plan ·.:niccrnprensivo (ri?glam·eñto · inter

nó)._q~~ r~_c~a~'.3- para sí la total -persona ae .los -internes y 
eiimi:na la-_ s-eparaci_ón _ '..:SU_~l ~-e.~ ámbi t._o _de t_i-:a?_~ j~ ¡~~ y_~~{ezj,Ca 

23/ 
y de tiempo libre".--

Se le-define 'C.arr,bién co~o ."un tipo esp~~ial de 

sistema social. m~y, iflt=isante, donde están altera.dos o se 

han ,-eiilniri_a:dO._.s·ran -can-.:idad de ra~9os estructurales irilp.or

tantes en=la ·ComÜ'Ílidad. libre. El. trabajo se-encuentra tran_!! 

fi9_ur~-do ··.pOr ·ia 'prisión, está ausente la heterogenei~ad .de 

s_eX.'cs ,~.loS. 'sÍinbolos ··ael ·sist-=ma de estratificación social 
,. . _-_ . 

~esapar~~en_ y:. se_· form~n .otro~ Índic~~---~-~-~~-~-~-=-~!;~~~:;~1 pO-

der ·se ejerce .. a través de la _fuerza f!sfcá 11 
.-•• - • 

·Nuestra Carta Magna en su artícu10'.-·1s establece 

una clara diferencia en cuanto al sitio a'i q~--~ '-·.~~··. ~~~-~1ade 
al presunto responsé'.-ble, estableciéndole -una ·:Pr·~.~".ió-~\~re~e!!_ 

..:n_/ . Idem. 

_ll/ Enciclooedia .:rurídica Omeba·, Tofno ::xx11,:. cu·a·ar·~gésima 
cuarta edicion, Bibliografica ameba, Editores·.libre-
ros, Argentina, 1964, p. 16. · · 
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tiva (rec!ÜSorio PreventivO>, -?e aquel "que.se,..destine al con 

aenaeO_ p~;-a i~_ e>:tinción- ce la- pena privativa· ce libertad 

que se ,1e'ha1ia' impuesto • 
. . ·- - . 

"---_·:':· __ ,-_--- ,-···-:·-- ,-: 

- ',Ar· referirse liueStr~ no~ma ·_suprema. al término pri 

si~t:i -~~i~~m_ente!'--cómo ·aquel - sitio- ae .r-e·c1Us-ióÍi- preven·t-iva di 

-fe~!':!nte·:ae··aquel que se destine para la extinción de las P§:. 

na~-;-_·pO:dem~S considerar presuntivamente ~ue se re!iere este 

_ úft~m~----~-- --1~:~p~-;;.ite~~iar:~a y ql:leiPC?~- ~!'.1de1 nuest~a __ constitu.

ción -no: se refiere a la prisión y a l·a··:pe~i ten_ci".!ría··como 

tért1linos siiiónirnos. 

l. 6. CONCEPTO· DE DERECHO 

·~:~:~-d~ ::tie~pq~.- ~ern6t~:~---~~~-~~;-;~~~-~{~ci~ :"aí~~-- tO·das 
=.=..:.. ~;_ ._ ~- ~. >-.,--:c __ --c./!-:::-.~. -:: 

Ja~·~ sociedades -:han poseído un S~Ste_Ijla_·-.a.e ·p~n~~s-,- -de Caráct'er 

privado o -~¿~1i~~·;:;\~ peZ.úi'_.'_ es ;u.ti -~·ech-o ~universal·. 
-·,.,_:":<_-~ .. -;·:·--~ · .. <:: ::/:;_-_::·"' :/·; _:-::>-. '~ 
sf'.·'hciblarno·s ·de··u!1_ .. _.SiS·~~~-~~~~-~--~e~_as '='-~º g~~-~~C?s_ pa

--S~~-_opi~~-~i~6~:;~i-~l;~~~ti~;;~~:~:~~U~-i :éo~ju:Íto· ae_ nO~mas--jur~di<:=as 
qu·e .:r~g\lla:l ·=1·a .-~~j~·cuci¿~-,-.d_e. las . misri1as, es· decir, al Der~c_h6 

-: :·.: . - ... _" .. ' _. '-~ 

~eni _f~~S i ~-r ~.~ -~- · 

'::':: Al. refer.frnos a éste, encontramos· ·dos corrientes 

de peris-~irii~~~·o,~· Por-un lado aquellos autores _c;iq.e_ ~~-- con~id~ 
ran comO--:un·~· rama o sección del· Derecho Ejecut~vo ~enal:_·y 

por el otro, ·aqUelloS que proclaman Su autonomía·. 

Respecto al primer grupo encontramos" la ·ópi_riión 
del pe-na.list~- EU9en-io Cuello Calón q-~ie~---~-~~~i-~~~a·:.:~~,~~~---,_·l~ -
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denominación de Derecho ?enite~ciario es justa cuando hace 

re-ferencia al conjunto Ce norrñas ·jur{d~c~s que regulan la 

ejecución de la pena de pri\"ación de liber.tad entre ellas 

las que garantizan el ~esp~to ~~-los derechos del.recluso -Y 

el' de_ su __ personalidad. ?ero- este derecho no es más -que -p~:_·

te, ºpiinci¡;ialÍS-Úna sin d'Jda; pero parte al fin del' basto ·a~ 

recho de ejecución penal que comp_rende las normas- jur_ídicas 

que regulan la- ej_e~uci~.:;i de ~od~s ___ l_as_._pen~s~y meaiaas: . ."de s~ 
-2?_1 

guridad 11 • -·-.-. . . 
' ·;.-.: 

En cuan.to al segundo sector· .qUe. '_define· 1a · autonO~ 

mía a'el o·erech~- · Peni tet.ciario ¡, ·cani.Í:a~ra q·~e '-;~~-1:~ ,~¡-~:e.~- t"á.-n. 
to desde el--:' punto dé. viS~a ciéilt-íf~cO." ~·amt/. é~~~e. ;~·:~~~to 
de vista 1~~9-~sia~i\~:o-. 

'oesde. ei··puntO de· vista cte:itífii:o porque éste 
' ..... 

forma pa~te· de- e.-~t·~aío.s -es.i;ecializa.dos, además ya en diver-

sas "lJnivers.idades der ~e.is se h~ incorporado al pl~.n de es

-tudios.;:de- -1~-- ca~~-era~ce-:L-ic=~nci.--a·do--e-1;- ·oereChO i ;-Par°"- ?tra-~pa!: 

te se han e~-~ri t6 ~-~~~~~ del_ Derecho Penitenciario numero-
" . " 

sas ··obra's p~·;._ d~s"~~·'.b~d~s- ·au-~26~~:5· 7 t·al~~·· comt::-Carrari~-~ Y.:-~i::
vas, ·-.Ga~c-Í~··-~:~~m{;~,~~J~- h~:~tc>"\i~.:._Ibar~·a ~~-tr~:: ~~;·oS >.·.:. 

o··.-.-; '.', 1• ·>·~·-~ , .. ~·,. _._,. 

~~~im.i-!i~~·~~~~:~· ---~~·n·· .. :~~bi'i"~ad~. ,:·,ü~~er ~.6.s . ·. ~~\ rg.~ ~¿~ en 

reviStaS~: ~s~-~5~.~~·~:.~~~·~~-~~'.~?m~- i·~~-:'··i~~~¡-~~~·:'·m~·~·~-~~Á~::. d~~'.'.··oer~~ho 
Penal ·_·Y ,~·s~e: h·~-~- :~~i;J;;·~-~d.~::~·:a c·6tl~~~~6~ .n·aCiona.:. 

les:; 
' ' ' 

_ll/ -cUELLé)·cALON~. ·Eugen·f~., La moderna Pénoloaía~ -~º~C? I,~_, 
-·Bosch .. casa·c;-~di ~or.ial, --Barcelon_a, 1958 •. P .. 12·. 
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Con r~specto a la autono~ía legislativa,aún cuan

do el Distrito' Federal.no cuenta con una ley de ejecución 

de penas~- n·~ eS. ,posible-. negar la autonomía legislativa del 

Derecho _P~l}~:tenciario, -lo que se eVidencii es; sin duda, el 

rotUndo ·,atr·aso -de nuestra entidad federativa. 

Derecho de· Ejei:U"ción de penas y sE::'iala que 11 1a·Codfficacíón 

de ~~~:l:; :r:-:~m-~: d-e~ ox::denarniento jurídico en ·_una ·Sc1~::,¡·e~:;:~~~ -~-~ 
un sól_o- r:Sfamento, __ si bien confiere -~~ª~-i~á~,---~~, ~~¿c::~~~~a~d

de· estudio ·ci la materia no tiene en si una iínP'.ór~~~c~-~ d~-
26/ 

termiriante en el plano sustancial 11
.--

Una. '\tez precisado el carácter autónomo· del Dere

cho -penÍ.-tenciario, paseri:cs ahora a conceptualizarlo. 

Jorge Ojeda Velázquez cita a Malo Camacho en su 

obra y_ señala que éste conceptúa· al Derecho Penitenciario 

ºcomo.el conjunto de normas que regulan la ejecución de las 

-rne-dida-s~-ae.-·segur idad-,-:-,- impuestas -por 1a aut-ori.~ad ~-competente ':-o--_ 

como consecuencia -de la comi·s-ión de condUcta~·-=pr·eYist:as~-c.o;.. 
-1]_/ ' . . ' 

me.delitos·· en lzi le.y. penal". .,.. 

llered!i()'.pe~itenci2~o ~s el "ci~J~nto~'~ no~mas· 
juría~cas ~~~~~~-·~~ci1la"ri ~1a ~~~:~~;~?~,~~~~,a~-« i.~'¡·~~~~-~s:;.·.P~i-J~ti'v~-s 

,<·;;. ;' :'' ;'·Í··'"· ·j, ·:·~-:: :.·. ,"'\ ;:_ ',·'.~: . .,·· 

-·~::¡-~_,-.'_._:_:~/:·:· .. ::~·-:~:· .... :>(~ .... :<:: .. :t .. \}( :)f .. '.~v;-~: ·";t. 

-2'-6-/-.-.• -s-u_p_i_a-,.~_-i-g~, ~e~~~d~ ed.I.~~¿~·; ¡¡if~~~iai';Poi!l:~~;•; S.A., 

México;·: 1985~ p:.P\ .62~?3. :' - · 

..lJ../ Ibidem p. 5. 
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Ce libertad". 
_1!/ 

Cel sistema~··~eniten'~~~r.~o t~nt~ ~fede?a¡': ~6m¡:;~'.,1~cia-i-;. finCa~ 
dos en el: .. t~abájo, la: capacita~ión _para:;·· ~l ~.i·s!Ílo_·y ·;ia ed'u-

~ - ;:-: .. -_···: :· .---.':·:::·_ <'.- ;· : . -~ 
·caci·ón- como medios pará .'. iri :·r-eaaapat~:~-i6n>s-~~~a~· é:iei~:-áeii"~..:-

.·é~n-~1'?-;ra:n~~ ent~:mc~~·-se_i'ia~~nd<:?· q':1:7. el ·DerechC?_ P~ 
nitencia-rio es el_ conju~_no -~~ n~~inas '!e--~~~~ct~r __ , jUiídico 

que _:rEiguia.n la aplicaC-ióii de. la·- Pena- priv~t:Lva de la -·liber--' 

tad, así comO el tratamiento que se proporcione· a los recl~ 

sos tendientes a su integración a la=vida s66ial, logrando 

su read~ptación a la mis~a. 

_ll/ Diccionario .Jurídico Mexicano.,, D-H. op._ cit. p. 1023. 
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ANTECEDENTES DEL TRABAJO PENITENCIARIO 

;:;· . ·<·:·_:_-
E~-i ~.~~;-ej_ec_:lci6n :ae-- penas·,. el'· tráOajO: ~e--utiiiza 

alguiias veces ·.Como .,_·¿·as ti_~~,. otr.as _c.;mo pasatiempo; cerno 

recu;~;-~~;~-orf~~-i~o, ~~:-- --¡~¡~~-1~=~-~-~ C-~mo ~~dio educativo y te

r a~~~~~ ¡:e~~:~:-./:~~~-
-,- E~c~oé~~-Chs) _·Rq~ano_-ut_ilrzó ·el-trabajo_,_como --pena· y 

aplÍ:é:~ e~--- _g;;~nd,e .-las cadenas ad opus {las obra·s p~blic_a~), 

ad ~~~ai_i·~---_-c;a~: __ ,.-min'~~~) ~-y ad lutus (los. ju_·egos de circo"). 

·otro-:tan~o parece que fue ;n la Edad Media· au:ique 

con ·rneriol: ·-a:iipli túd •.. En la ::aaa _ Moder.na lils .9aler_as _En )::c:o-
-·-·, .-:.-.;' 

pa,. llega_;on';~a _Ser lo- que h~y- la--prisión, ·es' deCir~---1a:_-per..a 

e~-~¡J~iva} ~~·~¡~:~nica; para ·los delitos g~aves, én · t.int·o ,·pa

ra los l~Ye~ ·~·~ ~p~ic.¿a g~nerálmente l;a p'en~- ~e azotes. 

:_·~·A~.~,:o~d~;-~ ia-,-pena--de --galeras·;~. -1 os-"'s--:ierViS'=-a·e---¡a-;-;-pe-=- · --

na Volvieron· ~--1~~ ob;a~·:p~~:licas, ·~·;·~-:cari.é{e~~~' \~~s fe

rrocarriles, .,-'.~cs_·-.Pue·r~oS~·:;- :1a's- ob~·as :hi~l:-á~¡'{~-a-~:· .. ~ue en 'to

das part~~, _duiia~te la. p~-~me~~ llt:Í:~ad?~-~i\' s_i_gl_o XIX, se han 
":>· -. ' . :., .. · ' - :· ;-:_-::· ·. 

hecho -·cori su .e~~uerzo mus~ular, · .. el -~":la.1·,-:' loS ;re~·ime .d-a sus 

cu.lpas~· 

':-· . . ~·-· \ ':. 
-,·,;:.- ' - . ' 

Pero o~i~s··-.~~c,es, el ~~go~ :ae·.-~f~_t.igar_···a1 r~o has-

ta ·cuandO nada'.. ú·ti.'1 h~bi~-~a en· qu~ emP1e·a·r1e-, i'le.vó a aberr2_ 
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cienes penitenciarias cc~o aquella que en las prisiones in-

gle.sas se perpetuó con el nombre de la 11 rueda'', la rueda g.i 

gantesca movida sin fin alguno, salvo-la de fatigar los 
29/ 

pies de.las forzados.~ 

- En_ este misl!lo sentido, ~_apoleón_-~~~ :~~--~.Franéi~-- ex-

preSó -en -e1·~,_~a~-t:ii:=J1-~--r~:- ¿:~,-->~-~y~-;s~-~;<ici-~=~.i~~tiJ~:·'i~~t~~~frL~~-~~-::,~· -
-,·:,.··_, o,·:o 

<~-o~d~~~d~s ,-.~:-~ tr:~~·~ :i:~-~ ;;f~~r~.~-~o~ ~-se·rán 
e:m~l~ad_~~- ~-~-~;:~~~f~_~i:~~-~-{~·~~~-~~-~-~P~.n?:~~·~:·t~~~r'~º~~~~--~lf~J:~i~ ~-~·~:S ~:?:-
p f ~-~-:-\1:1~'s ~~1il'=t~, -:~-;~~~:/in ~-~~~~~~~4~~?'· ci~:?ª·ci~'.~:_eri~:;~ -~~:J·F~~~-.. ~~~--;;~ ~ 
cadi!~:~ ,:_:·~-~~;~-~~, ia :~~t~~i~~-~-~-~·--·-~:~i- t1i~~·b··~~j-.~ -~n' __ ,qµe ~s~ :·:~~~-{~~~-

~:'·/·>,:.-::: <-~ <-·· · - -·r;l'<.- :}S:"- .;"':'.. ··;;,:-

aR1cu10 Io de. este ~~~~b. có4Í.g6°~i~ri~. ~·.dar 
~~~"' . 

lo permita.<-

El 

un C61"plemen-t0 ho-rrá':é~S-ó ·a1,· ~ri~~~~i:ci:i-')}~··~~~1f~-:~-~-Ü~--:~_q~-iei-.. h~~-a 
. ·.·?.: __ -. ::-;_:,,.",·\/,:i-;!,:i.·/._-:·;._i;_. :_" . 

sic'io condenado· a la'' pe~·a de.- ~~":J?~'j~s.·: ~C!r2¡~~-~s~a--~~-rp~~uidad 

será marcado en la ·p1a·za pú.bliéa,/Po~Lnteqi~· ·a~·;.:1a·_.8p1ica

ción de un -hier~o cande¡.~~·:··~ob~¡·:. ·ei· ~~~~·r:~)~:~~~ch~~, ámb6s 

artículos . se_ re¡oro_óuce'.'3~/-~ª ~~_r'.~-~~:fif i~Diitan~a Y Ri vas' 
Derecho Penite!JCiar:Lo•:- -,~.:<~-~ ·~.--.- · ·--__ ~ ..... < .:.: .. >·'-- ~ < 

in contri¡)osi.ció~' a·l -itr.~b~jo-,:-c~~ci c-~-~t:Ú30 \ítil ·o 

· inútil,:· es·~~ e~-~~~-~~j~·-:·re~~·i~~-~-~ ~,~m~:· p'asátiempo. 

11 'ESto. suc~de en las pequeñas cárce_l~s- que 1 abandon~ 

das por la ~dministración penitenciaria ·y faltas· de peque-

Cfr. BERNALDO DE QUIROZ, Constancia., Lecciones de De
recho Penitenciario, Textos Universitarios, Mexico, 
1953, pp. 111-113. 

Supra sig. Edit. ?orrúa,-México, 1974. pp. 392-393. 
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nos talleres en que gan~r su_ peculio, los penados tienden a 

matar el.: .tiempo e:n p·~.queña::s--~~oI?·r~s ,_ -12::3 '.cuales pueden servir 

o no· ¡;:-ar~.- la ·:venta~ "-"Pera:·procurán~ al .menes su distracción· • 

. }o~,m~,~u~~~~~bj:~t~~' de_l arte peniténcia.rio, a sa-
·' _-· .- ~ ~--:-b"-'_- o.--, ;t-_ -·.- .:-;"?·_-, -:C:~- -«,,-- :~:--. _. ----::-

ber_- son: ·-:los.,·artículos.,en,'·:tiueso: o en madera, los tejidos de 

rnedi~~-; _-d~~: b-~~i.1Í-~:;.J~.~~- ;ot·r~_s -géneros de punto, o bien la 

bo.tei1a .'C"'é-~te'Tlie~·ldO:_reí. f-~tábii10 con los emblemas de la pr~ 

sión .º r¡i_.~5itu~~~ra 'de una fragata••:_]_!/ 

~:}:-':···, .-,_--Ante-s: ·a·e··.-re·terfZ.r.O.s a la tercera concepcién del 

trabajo '.··P~'.~i'~~~~i~·;¡~·- cc:'f¡_o recu~so eccnómico, haremos roen-

ción ·:Ce ;~1.g~~os 'inomentcs históricos en relación c·on·.-el tra

bajo del ,reo_. 

"La Edad Media, el origen del capitalismo~ _·_el mei.

cantilismo, .la Revolucié:i Industrial sOn todas. époC'aS que 

han apcrtado ur.a cuota ir.,portante en la. formación de laS 

distir.tas estructuras socio-econémicas nacional'E:s pe-~ medio 

-=-ae- las -relacior.es--econó:nicaS -particulares-que-rei-nai-~Íi-~en--,co-=-

cada una de ellas. 

Ccinsecuente'mente como· resultado de la_ exaltación 

de determinados bien.es jur íd:icos, la !epresió_n de ciertoS 

delit:cs "Y. el tratamiento jurídicó-penal. de: ~us autores fue 

más O: ···menos revitalizado. Luego .el riiétodo de' eje.éución de 

las conse'cuencias penales permaneció ín.timament~ virlculado 

a la·ideología corno a los intereses económicos emanados de 

~/ ~ERNhLDD DE QUIROZ, Coristancio. op. cit. p. ll6. 
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cada una de eSas et~pas histórico sociales. 

-Durante el feu-da-liSino no sólO fueron aplicadas p~ 

nas p;ivativ~~~,.·-~~ la -l~be~-tad e~'- l~-'-qu~ podría descubiirse 
:•' 

alguna ~~teÍ'n.~t·~~~--~.P~~Piada -p_ar~-;· alim~ntar· la fuerza de 

traba-jo_ :ee _.io-s ·, Prisi_Ó1ie'r:Os ,_~SinO __ :~que _fue .:ne_c_es~~·io un reto!, 
-' . :_-. - . - . ~. . -. - ' : . '. 

no ·-a-~--¡¿;-5-~~Vié'jó~~~lnét~-'aOs~JC1·e- · 1~ ,-.p·e~-~ ~~de·--rnuert'~:, y~_Cle1-- castigo 

corp~ral-, _'~<-a~,.·,i~~' p~~ __ :_ctf-0 ~a-_ao, _t~ºmhfé-n era- imposible ·1a 
: _:.·;-. .. ---- -:_::., :• 

~mP1~·nt·a~~6rl.:de"i-a --pena:- pecuni~i-i-a ·i;~ra::to_das: l~_s c.:1:~s~:s s2 

; f..;~·:.'_p·~~it~~-~iá'~:fi~ -.-~l~anzarari~·su·~:~ü·n~:d máS al to 

durante ~ef:-~·~ic·i~~i--i:f~-~-6~~~- :~~e,~bk=·tii(t~~¿(~·6·: &~6t~·;i~:.? ~á1.~ e~· 
sa~r.o.ll_ó ·, ~e~,::~-~·~~¿·~'-'.~;~~~.~~~ · ;~-~·~~ ~-i~·~~'b6·i6,~·:} ~~J\ ·- ~j:E~~( :<·e-

·'¿:: .. ;0~~;.--- <<>~::-~i'.'~";. :~:". ·- <~"-;"'. ·<_ <· . -- :::.~:~-<:. _.,_ '; " 
- ·: .. ,::Ei;~i~'i~'rl.ifi~~ód:~.é~~~6:n1·6:o -d~-.~i~ :P~~·i.t'.~riéi'~~íi ·se 
:":'o.e·"· é'i oi,-.;',-¿'-2-- -~:; ~-'..'~' • -_'.._:__: .:.,_•_,>'.·'.__,: 

aifunde ·'aún· Inás··· .~~~}~:a, p~·;;~-á'S~~~.6~ ~a·e1' STSt'e~a.'fd-e ia::"fábl.-i-,: :. ; .. ~-- :· 

ca. ;¡:· . '. - ·.::.;-.,./:> '._<·>,_--·-Y:-::. ::~--~: 

iía~ta el "c;,mienzo ~e l~ ii:idu~tiializa~ió!' la pena 
- - - - -~-~_:_,-~--,,----'-'::~__:__-~.;;,;;,,_:o~º:_"=',_::.;;.~·~::::..~ 

pr-.Í.Va~ti'\._,~- -d~ libertad t"Jvo como fin·~ doin'i'nante ~del. :éo_do ._de 
; . . ·- ' " - ': .,· '·<· 

s~ ejecución la -justa -utilizcición a~ su·. iueiza'·· .cie .trabajo a 
.'-·- ·:'. ' ' 

través del empresar_io.; pues:· en gene;i::a~ dominaba una inSufi-

cienCia de a·quel tipo de fuerza. 
< ". ;. ...· ;·, •• ;_ '. ·<_::.' 

Con.-lá'. indu'striali'Zaci'ón ·:'SE! cambiaron las relaci2 

nes .. sobre .. e{:_··~~r~~d~, ~ la~~ral ,:, ~c~:-:~á-~Ui'~-~»-"y~:.-i~ eman!=ipación 

carnpe.sina: l.~~e~~r .. on·.~~\lc~~s _:e"~e~~~s · ,~:~ · ~~ab~-~o que v_inieron 

a reemplazar los· trabajadores·-prisi~ri~-~Os en razón· de res u! 
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tar raás barato y utilizables por su_ '!íloyilidad ,ce, t~as~lante. 

Por lo tanto '1cs empresarios á._bandón,ará::i e'f .. trabajo de los 
. ·.· • ... ··· .•.. . ... ·· ·. '· .···· • ::.Jl./_ ... 

prisioneros por resultar_ p~,co._~~{-~C-~l~-~'..~;.-~-~::;_;' ',''·~~f~··~~,, 

,- ReS~-~~·arr~c:;~~: ~~O'~~\~·>o;~b:P~-é~~~\:-~1,:;i~-~~~~º:. ~~nh~en~ 
ciario c~mo recurso .~co~ó~.Í.cO. , 

Abremos de-- ap'Jntar que este es é:l.-rnodo rnás- fre

cuente- con _que-el- trabajo s~ presenta en -t¡;·~·'_~;'fsi~6~-e-~·:~:,_s,o.;~ 
bre todo_ tratáridose C.<;! si:npl_es penas correccionales_, puesto 

que en las· aflictivas a1n se manif~~stan modos· de~---~_rcibaj6~ 

castigo. "Ahora se trata Ce una organización del-trabajo :a.1 

~oda industrial, que co~sienta en sus rendimientos, una tri 

ple aplicación económica en bien de las tres partes que in

;:.ervieJien e:i el drarr.a pe;;.al: el óe_lincuent.e, la víctima y 

al Estado, representado para estos efectos en la adrninístr~ 

ción penitenciaria. 

Le interesa a esta última resarcirse,aunque .. se~ 

sólo en parte~ de los :g-astos que ocasiona .el sostenim~_ento 

del_re~lµsp)~~-~..:_¡_a _:YJ~9_:f;ri:.!...ª~ :le interesan sus derechos civiles, 

esto es, lil-, répa:ración "e indemnización de los daños sufri

dos; pe~ Úl~im~"el.produc;:o del trabajo del penado, hábil-

mente óistribui'clo, aún' c·onsiente que una parte de él se re

serve a la cori~titución Ce un péqueño ahorro en beneficio 

-11.I BERGALLI, Roberto; "¿Readaptación Social por medio de 
la ejecución penal?", Publicaciones del Instituto de 
Criminoloaía. Universidad de Madrid; Año LXXVI, Madrid, 
197 6. pp, 22-28. 



del ccr.denado". 
__lll 

- Pasemos :·a.· an.:!..l~zar ahora el tr6.baj,o_ educad9r y el 

trabajCJ -~é.~~c~ 5~ terá.P:~~tico .. ~l: J?_r_i~_~ro; S~ ;'.ef ie-;-_e_, ··sab·r.~ 
' ' 

to.di;:,., a la; i_ni~iación:, el aprendizaje de ofi'~ios·' en· ~aS Pr! 

sienes: ~:!:. ~~!'=g~n_d_<?·_ al:_ e_jer~i~~o· y _p~á-~~-~-~-~-: d~,~--a~t--~~mihaaas 
ª<?.tividB:d~~ .. man.uales escogidas Y és~e:_cia_~~~i:te!, preSci:itas 

: ' "' ;·:·· • ••• .:·-: •• -•• <" -

tír '·-e1° trab,áj6=.-en ·la e-jeC\iCiólj-, a_e ._ras--~-pery~'S ~ ~--~FeC-isO-=-:~s"'- _re~ 
.--- - - - -.-é~" _, ,-·_ .. : . __ - •_o_·.- -=-·:-; ,-_ -, --.. 

saltar _el-pe:nsi!.miento_·de Roberto Betga'ili:, ··respec'to a ·1a t~ 

le~lociía de;:ia ::·Pen~~- y en cuanto a·_·e·r1a·; 

~---·~-_.' :·· .. :>- --:/:~_-·.· =-:"::::::::.:· 
-sociedad .cr.ea, q~e. una·_ pe:'la amenazada' 

o ~~i-i-id_~·d·~::~~-~~~~- -a~-~-~;~-i~:~~/ a:-i~s-~h~~b~e~-_;c:~n~~::: 1i·· realiza

ci~_;i:· d~:a~_i}._t.o_-s._; ~~._¡en·~-~-~-s ~~~n-·_ el~_gi~;9:~ t·~.~b~:~n--~-~-~~a-~s ·que 
d~-b~-n ··ten~-~:-~-~-_¡'"~i~~-i:o··ii!nit~d~r ·contra· 1.a:_ Cri~Í.nálÍd~d po

teri"é-ial:~~ .. f-~ri~·:s· ~-~··tenciá-~ la·-. ~á.1.~de·z': de· ia ~6ctrin·a de que 
la~>pe~-~S: iii'ti~·idátór·i~s. co~¿~ituy~n un ~~Bo necesario P'.!?=ª 

--- ----ra --p~o~~cc:¡'¿;~-;-a·~~i;~-~:-bi-e~e"-~'.-.~=~'.~~c-=:. ~--=-----'--- ----·- -- - =--------~_-'o"--
:).· _. _"-:>. :. ).··:·:-,. . .. ,-.~'-~ . .-: . 

·cu_a!lqi:> __ Se~·::'c.Or.sj..d_e·r_a: 1!!- estructura rea1 · de la·._ so"'."' 

cii9dad ·capff~ii~~~·~:rno'd~-~-n-i:;::·66~-- tod~s _:sus a·ifereni::ias socia:. 
,.• :¡_; 

les, s~~g~:--~~ .i,~:;1r~~-¡~;:~~j:~~,··5::·;\-d.~ :·_qU~:-.Pª3;ª luc~cil:. c~ntra la 

criitiin.~iid·~-d- -~i~~, r6·~·-_::~'s"fát1:it'~s- .p~i~ilegiados, las penas t~e-
- .:·_ :.: ,'·1',· ... ''.:~o·','.;,;~- < .... -.• .,·, :., : 

nen .que'- sef·';,ae-·:·taf: ·.rl.~tu·ra.1eza .·que."estos estatutos deben re-
,-- .,_-,.,_..-_·;;_.:!. _-_-,'·:··-._,- .. · 

Celar 1:1i·· d.~~;~.r"i'C;'~6 '>Ulte"ri~-:C" .de··:sus condiciones de existen-

__11/, BERNALDO DE QUIROZ, Constancio¡ op. cit. pp. 117-118. 
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cia. Es evidente entonces que esta determinante negativa, 

este aspecto teleológico de la elección de los métodos de 

ejecución· penal encuentra también su reflejo concreto en la 

transfoimación de la estructura social. 

Eri. cambio, cuando se observan, las· ae·terininanti:s 

--~º-~~~~v-a~.' --~.~~-":-~~r~-e-_ ~~°'-lug~_r comú~-:en_ la 0 !J~eva comprObación 

-d~. que· ~~d~~. d~·.pena específicos- correspOnaén a ·escalones ª'ª-
dos del desarrollo econóiniCo. 

------ ------

.' .. -<.-~-~--~~~-;c:Ie_~~·e ~q~~ ta_:_-~s_!;:la~_itud como delito no puede 

-·existir siñ_.una economía esclava, que. el trabajo penitenci-ª. 

.~iO _es i~pos.ible.- ~-in ma~·u=:ac.turas· o in_dustrias 9u~ las penas 

, pecu~iarias- para· todas ,.las clases sociales serían utópicas 
34/ 

'sin una economía ·r"l:irlaaca:-en- el d
0

inero 11 
.--

2.2 •. EL .TRABAJO PENITENCIARIO ·EN LOS PAISES NORDI

COS. 
-(> _:. ~~ .. ¡ 

Er' tr_-~t-~~~-en·t·p-_. a~t~nt:i~b :--~-~: -~~~~t,~rlci~i~~nt'~ di fe- . 

ren t-e-~en '~es~~~ ~#~~~f ~~:e ~,~~".~'~ti~f~--~.~-~g~·~~ ~en~~;i ;~~~:~~6~~~ e~~~~uroM· -· · 
-~. -· .:-f:~\~~-_, ~ · .··/-~: - · , , '\'~ti -~ \'·-VR·, .L,. ··:/:: -- "· 

··,(.e·· ... ;•'•·:;:~,"•. ,::_;i!)"• .·'~i(~):;;>.·?~.~~ '",· ,.,.,,._ ... ,_.,.~,;-· .. ,.·-., 
,~t;¿~~t-. }i:k.-~ ~-~~~z: ..,f.~,,· .. .. -.;L. y-:~· -:~;{;:-,-__".;-;>·J:.<_·~:._:e, -

''.)uf,¡~mp~rnta:=> __ ;Y~;cº.:::~rA~a~.:_.~ªd·~·-_ne-~:~.·.·.;P},e·:.n~.;a;_·;aj;~º;:~s:~.· .. :.'~a:¿i:¡ti:~~{~~f~~u·:~: el de~ 
tino ··~e·:"U'rú:i\Sra'ñ' ... . ~~i-~--i~-;n~~":::~b'{~~ta~· y 

..• ·•· .,.··, .- . .10::::;;-·. ·~-~,;. ··.·,,,; ~-.; ~_-_-:_.;c,f.···---' j'ci'."c-'-" • ,_,., '.,,;_,,,. ¿'~. ··::1· ), 

la: pr·eo-c:~:;,~:;;r~ri\'ef·ed:1 va ~-p~~É~tJa::,~a·~~~~e~:~:~.·~~~~~St~Peili te?lcia- ·· 

rÍa·.::~~n-'. ,~;~-~;i,'~n·t~~:/~kr·á~·- ~Ü~~~~~-::'. def~laJ~:no.~-~~~- <}'ll~ · defin~n al 

-·~~-~~-m'.~~ •:~~i~~·;;~~-{'.;i~ ~~.¡.~:~, ~i~'-~-~~;~\;·. 
-3-4'-/-.. _S_u_¡:>_r_a __ '-o-p-. ::¡t: ;~.' 2l;4 

pa. 
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2.2.l. DIN AMAR.CA. 

i·.·- .~.~ ;\~-~:~~/:·~-~s.~~;:~'.~·;:~:¡-~~-~:~.-,-'.ri.'~?!1,;~·~n _régÚnen sua

- v~, _- -~~-!'.~~l .:~~~,~:ti~·~}~~~~:ü~-~-~~~~·~·~_ti~~-~-~~~~~!;~~;¡'~füe_~~-~- ~~:~,--er-:esta-

, bi'~~~~~~ry-~~J~'~ i~~~ifi~ftii~:~~~~~--§jf~~~~~~~~i~~~i~~~:~ ~~~-ºn'iiniimien_to 
sqlfta-~'iO·i:·'.~'·;:/-: º-'t·>~- ;/;-- ,_'.·- _:t:_~ ~;~~:~_~_i_·:~~::·- _.·/,-~;~-.. -':,--.r- -:-1> ::_V ·-;~~-

};-~--:-.~-;: --- -- - _,_- --- . -· 

., - •'.:-·;.\:_· ':.;~~~-- ,_.·>:::. - -_:;,. "';;~~----<\: __ ·' --:·_--
- _, ______ :i·~·;'::tL~'. priSI6~' or:a1~;~~~a·;,~ .t"'~f'Pºra1 ·o·._:p~€getüa, _ 9.':le 

es· .' ~?-~~3-~~~~E~b}~~~~~;~~~,~:f~~-~--:~:~:~~~~;~--~~~~_::~:-~---~-:~:A·~-i~;:-~~~:~~-~;~~9i f t'~r i O ,-

: . o --~-~,":u·~~·:·--~'~i~l.-~~- ~'.-~'.s~~t~'¡_~·: ~ci~.'·;·~~1~e~~:·c~%mS~' .d.ÍÜ~~~'\,~ ri~CtUr
no ·.en i~~":~bie-rt'a~- '.-·;;:. ~6io. d~i"u;~o- ·_~,~-<i:a:~-.. Tn?_tú:uciones cerra~ 

t; iL~)(~:.'z. ,:,,,:. ,, ,;,,,,~ :.~;• ... ,,, 
µel ~-~9~~~~'4:·:~.-p_~~'i t·~-~~-i·~if?:,::~~-· J:>{_~.~~~~-6~'.~~'.;i)f<": ~.- :f~~< -.-:~>- · 

ourani:e una.· jornada a;; ¿:~¡,~k8;,l~ afa)~~11~ri los 
'.; ·-~ ·~ 

:: 0~::::á::i:::~v~:~:J::~i~:lif~:t~Íi·~t8;~r~:.~~íi~~n~:. 
" '-''2;.,_ ~_, •• ,:c ... -. ·."-.;'\ _;;{.:.-·. ' .--o··~ -,·,~· 

ciente par:"ª::~:::~:e~tiº!~A:Ji~·rl~;,t~$ª·i{·eI~1:!!;~t::n::~i·-
Los .curseis -d~ for~aCión~·piOf"e~i'OiiSi~<;-y;.:voca·tio·n·ar c'~mPietan 

. é''l""'-- ''~/~~~: 

2;2.2: N O ~·\; i~:~~:v 
El trabajo o~lUa~:Jt. r~munerado, por el que se 

redime p'arte ·ae· la .. '.Pen~·- .ÍinP~esf'~ y b~jo el régimen de adrni-
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nistración para los penados, del ~_que figura~.- .~XEtntos los d~ 

tenidos preventivamente, s-e ajµsta· -~::;pecÍficaíl.1er~te·- a la rr.á

xirr.a ideoneidad con la voc.icién y :·Cai?aci-dad·.:de1 ·priyado de 
,. ,··. ·- ·,, .·. 

su libertad; de tal for;;.a:·-que. si -la inStitución no posee la 

a~tividad ia_bor~i __ ~p~:~-- ;~-;~-·,~~e a·;_~-:~~}na_~º- ~-~~-~-enado, -se le 

entrega similar_ cantidad e·Cañ-6ñlf~~:.o que· a:1 -~ea_ tr-~bajador ,

permitiéndose también.la-labor p6r cµentá de un pátrón ex

terno a los que observen:bueña conducta. 

- De lo qUe.- sé ·-:ra't.a es de' qUe ei- recluso dentro de 

lo posib~-e :se realice. ''l as_í, al igUal. que el trabaja·.·es el'ª-
.. ' - ,. 

::-amen:te_.· vc?é.~Cic~al, esps-C?ial cuidado pone :el estableCim-ien-

to· :en que desarrolle ~t:s. afic_icnes y pa_sc:t~e~p~s prCpC:rc-ia-.· 

- nándolé el material· e .i::.strumentcS- neéesari-óS. 

Se considera :!.emental, para el. que no lo _pose·a:·, 

la búsqueda de empleo, ~· así se le conceden nurner~sos perm! 

sos de salida con este objeto y un~ vez obtenida ·1a ocup~

ción_ se tolera--el -tral::ajo extramuros- de -la 0 -institu:ción -pa--· 

ra poder conservar aquélla, pievio traslado, en su. c~s_o, .ª 
un establecimiento abierto o semiabierto, si se encontraba 

interno en uno cerrado, y aproximadamente cuando restan 

tres meses para la libertad. 

La labor de la prisión no finaliza en Noruega con 

la marcha del recluso; le auxilia no sólo en. la búsqued_a_ de 

trabajo y lugar de acomodo; sino que le entrega, a·sUs ex

pensas, ropa civil y herrarr.ientas propias de su futuro o a~ 
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tual empleo en caso de que no las p~~ea ~, este~ ·en ~al .~stª 

do. 

· M~·nteridrá ."~anlbié~'·. el establec.imientO .e'stl:echo co!l 

tacto, {a~t·d~"~·~·~\~¿~;~:i~~·~:~~i:S~os'····óe -·asiste~~i'a ~p·6~t-.:p~rd_terl~ 
c"iaiia~= ~~f~.~~~~~~~~~-5:·~:.~~~-~~-s~~·~:ofi6i~ª~- a'~:-~~~l~cación-_:y _entr~ 
gará·_a_ iÓ"S mÍsm·6-~:,-~ p~ra._que se lo administren, el pe.culio 

de_ reServa- a~i -lib,ert.O, -si alcanza una cantidad importan-

te, p·ues_\i. Sú:.· Sali~a~ tan sólo s·e-_1e-_ COnCeae-- el dine-ro- ·néce

S-iaria· para su '~~-~siS-ten~ia y hasta q:?e-'-~obr·~-;-el-'.priin.~r sue! 

do en· 1iberta.d •. 

2.2.3 •. s ti 
'.· :_-;-.. •'._'·_·; ':',' .. · .... :.· 

Ti~:~·_--i'~~~a~ :~e-CtOi.ii.; hañ· J:-~-~-pet_iise .en. la ~jec!!_ 

ción ·carc;eiafi·~;·./~:~~:i; .:_:·-:f ,,-:(~ , ¡I~~:JA~~:: ,7' -~-+~ "~ 
:·';'(,,:;; ,~;,·;~ '•"' : 

', -')< r~~~~~,i~-~~{~---.'.~~~0~:~~í~-~;~a~~~;·-~,~~-p~-~~-~so_.' de: l:a di9rii 

dad . hU~~~::~:'. Y'.~~~1-~~·-¡~-~'dg~~:~~~i6:~~~~i~á·f~O~'.::-~:¿:~y~~:~ :_-:d~ri \iad,Os, de 

--1a- prrva"¿'i~ó~.~~-~~~~lbe~~t~~~:~~-~~?~:.-:_;:-;:'.'~:i~~~·=~~-"~~ 

•·· .. ;le~iJ¡~¡~j~ ;~~ 11E~\'. jiti2<!()2~aller en peli-
'-·<_·-·--~-~:·-::· ."-~-:~·e--:·:~::;;-:: ·.-:-·:·:' .-",:·.: ,::.-,:.· . -<.:' ··.-• 

sro ia·· salúd1--física ::·o·· m·e·ntai{dei ~-r~citi-56:,·. e :inaiVidUa1i~-a-

ción del ~ra~~~¡~~~~:_.i; frt• ,~?~; •:;;~ ; ;~·. · j · 

sabie 'Eist:1~¡,;;r~s·~.e t~tr~~~~i.~; ¡i}~i~"~~~~· peni-
tenciario ··s·~:-~··c~ ,'-:(i~~~·i~~----\_:~;~-~~~·~!~:~:f'~~ .p~··rn·C::i'Pi~.-5 ~- :~~'.~·~·~b~r son: 

. ,:. :".;,~- .. , ·.<~/;., ~·;\-~,;~_;: '"··-·-
1 .. ~:':E1\ae1~- gr~p,o. ~~~ci~~:~ · ;~;~~~~~·~~:~-~ en cada ins~ 

titución. 
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2. - El de la - amplitu~ ·espacial ·,.de las mismas para 

el 

al libre; la jornada serna-

salario es idéntico al 

córltraCtucil_en libertád, así corno los derechos Oe indemnizª-
-. ,., , .-

Ción por- ~-é:~iÓente __ y seguros sociales. 

-=con- la r·emun-eracién ha Ce pagar las deudas e in

~émn(i,aciorl.e~_-, de la ser:~encia, los impuestos, su alimenta

ción;-~n._ e_l .establecimie:-ito y auxiliar a su familia, disfru

- t'áDa---,~·4A~i-~~:1~e los cc:¡denados a penas superiores al año, 

dé' v~Caci-~-n~s periódicas al igual que a los trabajadores li 

bies,::·'.i' ... u'e's· se. asegura c;:Je. el moderno trabajo industrial· en 
' ' . .»_! 

ta11eres~ i~~':.exi9e. 

2.3. ELTRABAJO PENITENCIARIO EN ESPAilA • 

. El Primer Cons=eso Mundial de las.Naciones Unidas 

__ll/ 
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cuente proporciona un esquema suficiente para proclamar el 

estatuto jurídié:o ·ael trába~o p€:riit~n_ci_a~io, y ~.e fGanera 

sint;étic;:a _esi:abl~ce _las··_bases_ del mismo~,· aL·.reospecto _ sei'ial.a 

que este' debe ·ser·: 

--1§./ 

'·º ,._:,, ->-- _, -

. _:,,-¡-~ :> ri-~~·~f~;;~-~¡i·Jo· -~:~-· -,¡~-- naturaie~-~ d~ - la. pen?. 
--·- -· ·- - --·. --- -

IL'- Fa:~-~b~ __ -_s{~~if.ic.at~vo· ·ael ré9iílien y tratamien 

"tO. como ·~e~~o · cle fomentar hábitos laborales, 

Y".1_en,lo5,efectos de formación profesional o 

incre~er.to -ae. la actividad laboral habida o 

conseguida. 

III.'- Oblitaatorio pa~a lC?S que est¿n s·orrietiáos' a 

cumplimie:ry.to de. psna impue'stá .. y :Volu-irt·ai::io .. - .. ;, . 
p_a;i:a l~~·s q_ue aún.·no han ~ido_:. seri~:enciadoS. 

IV.- ~ebe p;ocurar;e q~e sea_ "~~~~~e ~Ú~ga- una 

proy~,~-c-i6il"':iti·t~rI ;\ · a-l;:·~:¡:ni·~·;¿o :.~i··em~:~ ·:q-~·~- ade-. 

~uad·~ «-:.~- · ~~; 66~-a't~1b:~-~~ ·~·~·i.¿~-~-é~ki~~:¿ ·ae los 

----~=---'--oint~~n~;~~~-- ~:~-~-_-,--T ~~.;:-~;;~-~-:-:::";. -·· ·- - · 

V.- Debe de- ser debidamente remunerado y-estar 

tutelado p"or la sei;uridad en los riesgos del 

trabajo, amparado por la Seguridad Social y 
36/ 

protegido por un régimen jurídico. 11
-

~ARCIA VALDES, Carlos. El Trabaio Penitenciario en Es
oana. Dirección General de Instituciones Penitencia
ria'S, Editado por Talleres Penitenciarios de Alcalá de 
Henares, España·, 1979. p. 30. 
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Independientemente de les puntos abordados en el 

Primer Congreso Mundial de las Naciones Unidas para la pre

vencién del.delito y el tratamiento del delincuente, García 

Valdes no aCepta la homologación del trabajo peniténciario 

al b:·abajo· libre, pues el trabajo penitenciario tiene aspeE. 

tos singulares _que le diferencian del trabajo común. 

El· tra~ajo-común está en función.de una-razón so

ciOeconórnica y. pr-ob~~lenlen-te ,. má~ en el aspect~· económico 

q~e en_ el 'social •. Las· dis~i?'!-tas clases de trabajo común a

fectap,=~·:.frn --~~é~?X: ~-~_la~ eC??]º~-~a, se puede ha}:)lar_ entonces 

,de·-~rá._ba.:l!=>. i'~dust-l:iai, a9rícola, .burocrático, .artístico, 

etc. 

Por el~ contrario el trabajo penitenciario se deSE!, 

rrolla en función de un proceso particular de modificación 

a~· aspectos p~rs~nales etiológicos del delito o de la crea

ción' .o conservación de hábitos laborales, proyectado a la 

integración d.e los internos -·a· la sociedad. 

_El .tra·b~jo .Pe.niten~iar,~o~ :::~s · ~~fi~·_it~~'am~nte la 

- ~ --infr~-~'stru-c·6tr-i{-'-i-d~--·tl:r1:·-pa-{:eimbntó-~pet-.:son~1~0-y~tium~nc(:'qtie-:~se-~~:-

ap_roXI~á _:.'~::. ~a~'~:pi:~~~·iii:d·~~-~·~~~- 6~a.e'~~-:·:j~J·i~iC-6_,:.';~:~b~-~-~·~_.; ~}}·-~-~º'.~~m~ · 
¿-~· a·-.:.~~ªv-é'~~.:-~~ \~~;:~j~~u~~~6riO: ~e -i-~{··k~:~.~~~: ~-~~:·;~~Y-.~~-¡~~ _ae;_, lª 
libertad;;<:; .. , ?,}'· ;>, ;/ 

: :.~~--
· · :·, ·,~~~-:-~~~·~~6~¿:ri~:-~:~~i~ .-~.~~u~·~\~o·/ ;1a· ~nica :~¡-~·siiica:~'·ión 

posible ~~i' ·¡:~a~~}~ -.'.~-~~{l~n~~_arI~.-: ~·~>_¡~~.:~¡.~~~e~~;~:/, 
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a) Trabajo fc:rnativo. 

b}_ ·Trabajo_ cr~~d~~·::~e .~:áb~::t<:?s.:p~rsona.1:-es. 
_· >¡:' > ,-:;-;::,, ,-.""-·:··-· 

e> Tr'ab~'j6·.~:~¿,-~~'.~~·-~~-·d~;:~ de· -·háhi to~ ~-1 ·ab'or á ies • 
. · ... ·.--. - <·' 

. d) ~ri~~J~\~{~~~JLco. 
-- --,--i:-·:.o~~.----~""--. -"-'-• ·. -~·- • -- --- - - - - .• 

·. : -~ - -.. :· . _'_ -~ . . : -.. · \~-.- ; . - - . 
~~;_;·~~;~~~º~~~-~#~'-ji~~:~~~-~~l:i;o_~-~c-~orrnación profesional - es 

. ,- -~- . ' . . . ' 

Pues·_ as~V~rá~:~árcia··valC~s que la falta· de formación profe-

-sicinal predi.lee· factores etiológicos delincuenciales. 

De la misma ==rrna,el trabajo creador de hábitos 

labOrales como el conse=\·ador de los mismos se encaminan a 

evitar los factores deli:;c-..:.enciales a través de la conserv!'!. 

ción y el fc~ento de las focultades labcrales del interno 

con el fin Ce legrar n::.;Ya:;iente su inserción a la sociedad. 

En cuanto al -:raba jo terapéutico o ,la.boter.apia, 

eS básico en el equili!::io p.Sicológi~o ~-e· -los r~Clti~dos. 

:_ .:_ - c . .'' -- • • 

Pcr-. lo- que -respecta··- a- la.o.: Org~nizac1ón-:'"-dfil -.-tra:oa-jCi~--

en el medio peni tencia::.o se ha i~o d-es~~~Oil_ando dE7sde ··la 

organización del mismO pCr los s'ervicioS interno~, ·sin ·1a 

intervención de la administración hasta la c6.ns-titución de 

núcleos empresariales Ce estructura idéntica· 'o similar a la 

empresa libre¡ en este último aspecto los sistemas más im

portantes del trabajo penitenciario son: 

a) El trabajo de explotaci?n directa de los inte~ 
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nos. 

b) El trab"aj-o po~ ;,c~~~~~:~de,_:;~a _adrni1_1istración y 
:'• ·. 

e) El trab~jO Co~pr-~ffiét.~d;O··~c_On empresas- particul~ 
res.>-'.~::--~.---~:·:~:·.. -~· · --~,_-,_. i.::;~:~~, ._, \' . -_ :- .:<·; -<·'}··~ 

~'-~--~-. ;~i~"' ,~;~~~~;;(~;:.~_;,< ~{!;~¿_ - ,, -~~ :~~-~l __ - ~~-~ _.~;_> ·~:\;~t;> ~ -
" -~ ·-,:'.';~:,·'> ; -· - --~·--·,~ - - . •" -·· 

----. , ____ .:i;r_O_;_~-~:i~~-~~,_{~-~ ·t~~-~2:2'~'~µ~ l\~ ~-~~_:e~~~-. ~_?.:;:á:·ci~r~'. éJ\i!E!-~~e_v is~ 
_te· el -~rab·::~'b:~!~~~:n~i:~.~-f~-~-e~~-~-;"~,~~~;:·;:-~; -f~i·:~~Z:~u-~-~¡ª ,é~ 1a 

.· ·. :·-.··:· 

si~UieTit~ :->_-·:_ 

1964 entra· en vigor el Decreto sobre ~é9~~en y 

-Funcionami~ntO de trabajos penitenciariOs ·en e1· qúé se les 

co:-istituye corno entidad estatal autónoma del grupo ºA", es 

dec.~r, .·-~orno organismo a-.:tónomo que no percibe .auxilio$ o 

s·..ibve:ocione!:s piOceaentes del presupuesto del Est~do Y. q'.le_ 

atiende sus servicios ~xclusivamente con los resultados ec~ 

né:nicos de su actividaC, de acuerdo con la disposición· tra!!. 

si toria ~ui:Ítéi _·de la le:l de 27 de diciembre de 1958 de régi 

men jurídi_co de" las-· entidades ~statales aútónomaS .• · 

- -=---o-----,;-"'---=-_...,.--o- - -=----~~---o----

·~P~ ,~st~.- queremos decir, qu~ trabaj~s~ P-~~it~ncia-

rios P~7.ª ;cc:>n~:~-~uir sus ,fines se ha de convertir. en una em

pr.esa ;·-: atenaer "ª'la prOducción~· la comercialización y la 

'creacióK d~-~n .. .i-~b·~tó. l·~boral p"ropio por exigencia~-- de las 
···--, ·;• 

liní~ta~te~;-::q·u~: la l.ey _'preserita, teniendo que autofinanciar-

se y sOmetel:-Se -~ tbdos les riesgos de las fluctuaciones ec2 

nójniCas gen~ral°és, sociales y laborales que típicamente e-
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mergen en los establecimientos penitenciarios. 
...]]_/ 

He.aqUí !~·razón por la cual ~o·es posible homol~ 

gar en Espa;ñ·a· ·el trabajO penitenciario al trabajo ·a.e la co
~ ·._·::-: - .'"/' :. : . ~ ' - --

__ munidád_~i ibi:e', :<~ pue's-. es .-realmente difícil ,crear-- fuentes de 

-~os-·:·d~---~~-~~~~:- -f~i&~tica~·. ~--- l~-:-comUni<iaa libr_e cuando:·se ca re-

- ce :_de ~¿~e~ci·-~¡_-_;:-~-c~n~mico sufiCiente. 
--,·'.·"-~ / 

.}~;,:i'~~ 'EL T~AJO PENITEN~iARIO EN •. SAO PAULÓ,. BRA,- . 

. ·.··. ~·~L/ .. ~· .. · .. •·•··.· TX 
~.( :~--- :<\~. --. _::.~_> "~' -- ~ - · . 

. ·\:·:~- C~nt~~:~~~~~ ~nüest~~- ~tención .~en "ii · pénit1~nc:Í.'6ría 
'. : ·:-· -: '~--~ .\ - "_,' ,.: -

de s·áa· ·ráu10-~': B~~~~i'1·: · ~:j~mP1~ ~el _trab·a·jo_ C~op~rAti'\;~ del 

pr~sió_J.ie~~;,:?~·- ~~·:j6~:·;,~ich~O ~d,~~ Privciao de_'- s\i libertii'd. 

Esteban Z"•e_i.g citado por Bernaldo de Quiroz, hace 

una a:esci.~fp~i.6n de esta penitenciaría en su lib'ro ·sobre el 

Brasil,.<ia cu".1-l reproducimos de manera textual" en este tra-

11 T0do:-~·lo enc'el:ridó\nos opi::-~nui' y p~r eso se me con. 

,traj'O ···ei·: C~~~:~,ó~-~;'~i '---~-~~<)a ~t.ra;,:~u;i:osid·~a <~~de: sa·n:·-: Pablo), 

:: ::: e:r::.f ¡~i:fr:fa:~.;~:~~!ª:it~fo~·d~5::~t :~1:f ett:e m::: . 
______ ._~·-·;·-'" :·~ __ :-:_: .~:;,t.'' ::::~0'.''. _,.~-~'./:>-=:;:-:·>-

--ll:./ cf~.' GARC'i.>i .. vJ.i.oÉs ;' carlhs .• op. cit., p.;'. 36'-59. 



39 

direc~cres. Aquí el problema del establecimiento penal - que 

en la rr.cral nunca podrá resol verse totalmente - ha sido abor

-d.a"dó-PCr,:-e1 lado más hi.::rnano, y este país, en cuyo código pe-

n.ar no, figura la pena de muerte, ha procurado tratar a sus 

cr~ffiinales según los Principies más razonabl~s y __ más. moder-· 
---- --- ·---

ri<?S_._.Aquí ~a diferencia de otros-paises- no se-ha a_bolido la 

ntiman-fáaa ~ por __ cs-er ai;o de~asiado rancio --·en e1 t'rato con 

los peñados, sino que se desarrolla intericionalmente y es 

i-Onlentada, en la convicción de_ que _cada p:res9 _debe hacer_ el 

~F_".ll;>aj9: _q~e. lé_ sea adect:ado y que todos - juntos deben formar 

una comUniaaa·autárquica, pcr decirlo así, bastándose a sí 

mismos. 

~~ e~te conjunto de casas grandes, asombrosamente 

.i-irilpias y eaiffca'.das de acuerdo con los preceptos de la hi

gi?ne, c·-tod6 e1 -rnecS.nis:r..o está acondicionado por quienes en 

ellos v~Ve~, _l~~ ~ismos presos hacen el pan, preparan los 

_medicamentós, á.drninistra;i la clínica y el hospital, .cultivan 

las ~-~rJ_ai.Í.zas y l~Y~n-:_~~'---º-1:~~a, -~~-~_su_~~~e q~~ ___ ;-a~_ísimas ve_~-
ces recu·rren _a. los ser\,iciCs ajenos, -los. directores fomentan 

cualquÍ._er ;inc{i~a~·i6n·,art.íStiCa; ~e ha __ fol:'mado una orquesta, 

en ·1as salas -~-~~.·-~~~.~en)ni;~-~ los _dibuj~s hechos por los pre-
, .. 

sos •.• 

{~~~zt 
Paulo es uh·'.~Veidaaero ;·e·stablf:C'iITiierito .inoaéio, -que- bast'a.r1:a 

.par·~ ."~·::;~~,e·~·¡·i. ~-~·a ·~]:.'.~~~-~:~¡~~- d~:' 1-~_s" eu;opeas, _de qUe t_odas 

las .. Í.ns-~Ít~~io~~-s son ·las·"más ·p~rfec.cionadas ·ael mundo, y, 



sin enü~argo, respiramos con- desahogo al pasar, finalmente-, 

por· la úftirna · de-:.~-~-~--iarg~_· s_eiie ~ae· ·_p·é·sadas_-.·Puel:tas de hie-
. c.. •.e• • · .· ... · .· _.· · .· . 38/ 

rro: r~s.P~raTI-ú~is i'ibe,l:t·aa·. y -vem~S:-h~~~~e-:; ~_.ibres 11
• -

' ... . . 
' _.,.;,· . ,:. . 

. 2'. 5. EL TWAJO PENITENCIARIO EN MEXICO 
. ' ~ . ,.·. . . . ·. -.. ' 

, Ya:~;he~6s a~6.l~~za~·~-~;~1 trab.ajo Pe!iitenciaÍ'io 'en· los 

paises 'nórdico~, en España, .en -~·ra.Sil·; p~e"~~::.16~ ·:~Üe :~i~a:irnen~e· 
nos preocupa ~s _·n~eSt~a-:~re~lid~~~ p_e~:¡·t-~-~-~i~.-~ra-,:~?-~ 2~~0:_~~~-~~:~:-~~-
orc;anizaci6n 0~1 tt-~ba'j~ ·~u~· se_.Pl:eserita. en·-.ei"; ·tnt~~~~-; ce 

los penales. 

- De ·--naaa 'nc-s: sir'.1.;'e conocer y ·ádrniJ;ar rnodeloS euro-

pees o iatinOS·,. lo ~q~~- ·'.f·~~~-l~~~nt~·- debe'-_ o~-{iPa'rHos'·-.-·~s·:.·~on~~er, 

elernerltos ::que·· p¿:~e:án ~;_:¡-¡:~~-~;_·.;_.~:.:·~~~:·~at 'in-

quiet-.Jd, --'.rt7~;~~~-~º ~~:~/~·6.~,~~1:;-~~~ :_en: ;'i-~ ··i1~~~;~-~;C·¡~ii:~ f-~-t~;a: del 

trabajo peni~";,d;~~f~f( ; _ \ 'C' :i_ '. 
· , c_o~?::.'~~-l::~fa:{~-~-~;.~í·~: ~-~ ~-~~rn~º-:!?_ ~~.-~-1~- p~-~~,e~~e·, o ':bien 

proyectar. :~i ··:f~·t~··~,~ -;_~,i~''_~Ji:>:l ~~~ l_~' -~i"~~a: ~ac~.a .- a~:~~s, · ·pa~~'.!-

mos entonce·s -·¿~-1· pas.aao. 

Franco: Sodi citado P_C?~(-~~~~~-n~:ª _Y,)~_iVa!:'t-~raz~~~un-7-

cuadrO ·a~ -.. ia~::cár~~les -ce la República en el ·año _de :1941·-, en 

su obra El_pr~blema de las prisiones en la República. 

11 'En Chihuahua, la penitenciaría se encontraba en 

aceptab_les condiciones higiénicas y contaba con .'talleres de 

__l!I Supra op. cit. pp. ·120-121. 



carpi~teria, albañileria, telares, fragua y panadería, ade

más ee encontrarse establecida una enf ermeria y una escuela 

con profesoi;, .sin embargo carecían de reglamento interior. 

Guanajuato, tuvo destinado a la penitenciaría 

el hist6rico edificio de la_~lh6ndiga ~~·gr~na~ita~~ cons-_ 

truída en-1809. 

En. 1941 se ·carecíá de ;tOda~ _r~~l'ame~t~~.i.:6~-- y el sf{ 

-senta. :po-?= ci~ri·~~;-".ae, l~-5-- r·~·c1usos"·.~ se·~:·aedic!:'ab~:\'1.~· ~?~~·ci1ga:nza ~ 
'J .. ·_,_ C:-- - ··'-~~~·~~~,~-.;::_:~~~ ·: : ___ ~-~~:~,· 

-En-)á-.:C"Íua'ad--d~-·-céi~y~-1>_-~l~} ~~·t·~~i-~:,~e ~ri-~-~ñ\:raba 
en el ex~~n~·e~~o .. ·~e S~n -Á:gu~,-~··ín~-\d~,~~e·:~:i·~,-~~~p:'~b''.:;c~~~~-ba_.·con 
regla~entaci6.n a~g~na:,.· ~~,.~t-e·~~¡:~-~ó:~'.;;'.;'.~;'.~~6c·~·~-~-~~~:~~~~~(a~~~ 
juntoS }/~1 ochen'~a ·.~-~r :.6-i~=ri;ci :~:~f~,~~:-~;~~if~~~·~~··~Í~g~:~:~ acti-

vidad- o "tr~bájo~: . >: ~·::;- -._,,...::_':·~ ~.'!": .· ... ;·!~'.-'.-. ,,., /!·-~;---~ 

En :a ciud~d 'd~~ Lkg~;fü~a gÚc~i' ~~~ Jr¡a iílúgü~ 
"'<\' 

casa par~ic~~B:r ;~;~ no·:::CO~tába;::;.c;··~n/~~g1·~:me-~t··o ::de ·-~~~b~::í~ ·_o~·li;..: 
~ ; - ::O'•'.c t,' . <::>~; '•·;;.¡.• .'.' . '• .' 

gatori~ o, no •. :_ ..... ; ·f :,::_:;~<~L.º·:~:,. ~· ·;.::/;· ·-·;-. -,·'."'_~· >~.:.'.: 

;ai~~r~~;l{f f~!~n'!ñciafí~~~~ª.':e1/'i'~~f~fc;<c:e>ilveu··· 
to de ::·f :z::'a~1~~·~~·~~!?:~/:·:·?~ ." ~~~i~ ·~; ~~·f,~rm~;·í~··~~'.:n·(·::~e9~~.~e-~~o de 

traba"j~; :··y.~ l~\~ .:"c'~'ii.d'i'~'iC~'~:~· ·ae:. h·ig ie~~·:~ ·~;,ii-~-.:~-~5·¡~·~~ . · 

;JJ;·¡~L} l~ pel1ite~Ciaría fue ~on~truí~a en el 
. •_, .' :-. .. " : . ~-- . ' . 

año de: 1931. HB.b.ía segul:-idad e higi'ehe, 'alberca~· té.:it'ro, ·t~ 

ller de ·imprenta, carpintería, herrería e hilados y.tejidos, 

pero el trabajo no establa reglamentado ni organizado. 
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Morelo·s, ia peni tencia~ía fue >~E:rminada en el año 

de 1934, había escuela y· bibliot.ecas, io·s r·ecs se dedicaban 

a trabajos libres. 

oa·xaca, la pri7'ién ac~paha: eri 194-~- un ~xc.onvento. 

No existía reglanlento alSuno,· procesados y_ sentenciados se 

a_l?j~l?an en el n¡ismo lugar y no_ est~_~lan c~_ligados a traba

jar: 

?u~bla, la penitenciaría de este lugar data de 

1891, ~ara ¡g4_1 contaba con talleres ~e ~ilados_, y té!j~dos, 

cerdería, carpintería, :r:ecánica; _ limpia~de _bol-.i:-á. y-~oni~C-
~ - - ._ ·--- -_, -' _ .. -'-

ci ón ·-a e st.:etc:res de- lana-_y_ la tO!:a1idád ... -a~: ~:~'.· __ ·p~~iaC;ón, trª-

bajS.ba. 
-¡· •• 

Sonora, su -º~e:lit-~riCiaria -f~'~ ·:'6'b:~~.¡~-~ída- en· la ca-

ceSaOoS ·y .sentenci~a6s; · ).~c-1~-s·i,_~e~ aq;·~ilos infra~tores a 

iOS X:e~~ia~~n-f~o:~~~~d~-e~~ pó0i~i~1:~~·~;; ~b:J'~~ :·~6-~:¡~-;·~-~, :~·º-·~~bía r-egla-

men-:oé, ni 'tiáb~'j·~ or'~~-~0{z~-~io. 

'' "~~b~ii:o,el ediÜciode su penitenciaría fue ter-_ 
_ -.,,-·-·---·-·"--· - - . -----o------.------=~----------. 

____ ._o mi:iaaO~-;en ·~~9_-:i~:; .. tl:-~nsc_urridOs tres ·años no contaba con -re~ 
.- --;-, --:,' .. · 

glam.ento, ni· existía trabajo ~rga~iz~_do y._-_mu_Cho ~_enoS. Clas!., 

fiCación alguna. 

Tama~lipas·, la prisión s-e. ~~-~On~·i:ab'a _én·:c-i~_~ad· 

Vic~oria, no eón taba coñ 'tall'E!r'es-, eSc~éla, rii r·e-91ame'nto. 

Tlaxca~a,, la pri_sión era un ·viejo ccinvento cons-
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truído en 1524, no contaba con tra~aj~ ,orga!liza.~·~, ni .tampg, 
, .... 

···,'. ,-,..,.) 
co con r_e~l~~_ent~--~ 

· '\.~¿~ü~f e~';el ;añ~ d~ 1a9s i~~~~i;,¡~g~iada su peni 

tenciarí:i~"~[b~C:é~~~ -~~·M~i{~~;l~'s% ".i~l#e~i~J~e ·expidió_, 
en ·.el.:'añO_,,-~e-:1922_~·. -:;,,·,,_~::~''.>'re~· ::·:;~t(-- .I_-~----~·:,·,:,'·- '_:_:-::-~-·-

·'·~~º'--:-,.:o-::::"- ·~::-~:~ii~;¿, --_.=_:.,.~~=-7_--=_: -~;;. =~-~)·:~-.¡~"·,- .:.;:~.---~ o···-~·-=-C ·o'¿,:;~ ··..;. .._;~~-- =-'>--·,. -

.. :~··j~o~o.·_ p~-~~-~?~:· ~,~re~r~·~',~~~ ·-R~{~~)'.~~-~-i~~e_ry~~-ª.~f~ en e§_.

t_e p~~i~a~:=~ ~:i_~-·~ d,_~:§o~~'-ª_c~'~ ·;<·: .... -.,-
-·._' ~::~~~,-~- ··---<··:\;~--- ~~/:~·;·>': - , -~-~-~~-,:~: ~ 

, Sergio García Ramírez 
• --'=--=='= •-~-- - .. - ~ ,,-r 

_,_: 

~-~nSi_C'.l~r~, -~~ relB.cié·ri __ al 

t~a.b~-j~:·_- ~~~lt~~é-~_a::~¡~·;-~ q~~. n-~ ·ha_ desapai~c ido ia · _co:hcep_Ción 

y·'. S.p1/c_a_~~:~·n··-·:~.~i--~i.,rBba'jo_ como pená: que ~.cmpÍerr.en~a a la_ pri 

si'ó~;·_'.· ~_i:,-~u·~-'h-~-:~ni~~ci~-'~-Cc.T;¿;_:.ir.stru·mentO d~··. lilcro P·~r~- los par 

_ -~:~ª- p"rimeia ,__hipótesis, se_ ,adecúa. a .la- iif<p'?s~cién_ de 

ocupa e ion~~ ~ci~sas ~ ext~nu~.ntes, la· ... se_gunda a -la -Explota

ción .del p~nadp. 
, . -. , :.:.-,:: ";.', .,-: '._ 

-~~;,~)~~a;~~qf~:~i~~~~~r~~_-?af~i~~-P~~:~;~~:~.-~~~~~-ni_t~-~-ci_~~ii--
mo contem~Or~·neó··,_5·~--~-~~-5\l:;n·e ·~-e~~-:·ti~~é._--~·~t':ú? :·a·.;¡-~··i·~~tit~-dicnes·. 

~i\;~c±io ~~ 'r;;sti't~ci6n/rio :i~ 'es aj;e~~;lo relj! 

ti\•o al tr,abaj~.\~,'. :, · , · i:< '' :.:;/ Eii -;~; :~; 
' ~ri~ero.;'se de\•olvió ··al p,i~~do··~-~ d~~e,t~º ·~·ia.bo-' 

r·ar, po.St~~ior·m:e·n~~:~ :-~~- :é:.~esti·t.~Y'ó :· éi::·s,e·~~i~d6 ._á:l '~traba: jo; 
actual~~n~:~: s~'-~:p~e-te~·ae r~Stituír. al. ~~~~.:'~u, ·60ndL~iÓ-~. de 

..J.2.I Supra op. cit. pp. 462-465:· 
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obrero, de trabajador ordinario, pero ~sto·es todavía una 

utcpía, un problema' al -cua,i_ntj_ se ha aado-sofución; pues 

11 las- 'cár-celes son· un- ·archfP.ié-rago ::cicu-paaO· Por·- ~a reas ~ú·a¡-
' .. 

me~taria·s·~-. E~tr·~ elia~ ·.cont'iri~-~n pr;~sP.er'a·nd,o icl:S a~te'sanías 
~-más--~rn~·~¿~,t~-~'-}·~-ab-~~~U'~~~~n-t·~- ~inú-~~i¡·~:~; _:-~~ri·,~ e{, ~Obie piano ·ae 

:·_:1a_ (~~~~'~,~i4~ -1~~-~r_~-l~- y~-~d-~~:l~~eco~~~i~ ;:\:~~ __ '.-< 
.·· '. _,_,., - '.- -
>" ., •• -· 

Se .-ha.'_-pr~duciCo verdaderamente una invers.ión: las 

~cupaci~~~~--:··~~p_:~~f_i~:!.al_e's que de otro .modo -~~e!J~_rí_an vaSt~!? 

~- ·per.~o~ás: ae_.tieiñ{:>o_ libre, han pasapo -ª"'"ser cuestiones prin-

cipales,; las_·_ que déberían serlo no existen. 

' ; - . ,,' - .. , ··-

taría _ ad.op~a~. u~.ª'. i_dea . ._afo·~.tL],n:~d.~ :.'.::_·C~n~.tr:}i·~ piime~_O, la i~ 
~~~:a~ >ia':~~i'.~'ió~ -~~~-:~pi-~.~-:_:~~~~-~- ---. 
Dé. tal suértót~ iri~ri11',~~~~~~~,~~o~~::a;s.; ~b pa:

so apresurado· de· .i-~~;~~-e·~:~t~i~ '! ~~-:~·t:;· ¡:~~-~·~'·::::i_;~-~~·~-~·i·~~~::~'i"i- :~~ú;~~ 
desln~yaao ··a·~:··1a' ._¿á~:~~¡:~.-;· ........ .- · ;\ .. _;'.}:,;:.-:- :·:~~'.:~~:' ú:~~~; ., __ ., >-.~·:\f 

• " , ... , ::.:t~'-':.~.t<_;~ ~:,~/·:·.· ... , '\ ~I"';.;· • " .. '..:·:~:---0-'·- . -~"-': 
---_;,_-~e-~~ :~~:~~~~:;~-~0~,c.~~~:,",~.~~*~<~~X:i~~~:~~~~~~-~;- ~~~::i~.~i~·0:.~~;:;~ _-.-:e-.-; 

-~:· L~ .·~:~::?.~.~~y,~~~ ~.n .. ~.q.:et't~.~~:i e:_~-~~\~~"-: ~~~,i ~~.s .. r_·-· .. _~ ~ '.~~~º~-~ 

:::::::f¡~::jJ~~~f {~;,rt:~~~t¡~:!;t~\;i~'I:~·~,:,~ 
. -<~-,~.- ;;:·:;;-;, .. · ~)~~~~:\.'. .:~:::~}~::; _:"!// ·-~"•· '.:'~~· :;;:¿}: ."-

·;·,_.o~ ·.1o~:~in~ericrrn·e·ñ't·e' ~~;t~:~~~'.· P~a:;~:~-~ ~~~~~·~.i~u~~~ _que 
::~,' _},\L .~J.'"·,-. . ?.:-. ;-- , ,_·y; 

--------\:'" "·::~'_,_ .. :· :::·:,: 

_J_L/ G·~·~~i~ ~~;;;i~i:i-~ -~~r~·¡~·-; La p-~~s¡-~~:, {i~~;~~ii~t·;.· ~~-~nd:o 
de' Cultura· Económica; u: N A ·M : : Insti t1ito ·ae Investi 
g~ú:io_~e-s ~ürídica-~. J1éxicó, 1975". ¡:ip_: - 74-77. -
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la crsanización del ~rabajo penitenciario presenta,en la a~ 

tualidad una enorme problemática sin resolver, y que el pr2· 

dueto de este trabajo bien podría·incorporarSe a futuro a 

~uest_ra ·_ipc~mpl_e~a econ~m~a~ ~acional ~ aProv'echando<toda_ esa 

fuer"za humana en·-cautiverio, pero sin olvidar"_ ja~ás_~-- su con 

dición de hombres. 



SUJETOS DE LA RELACION LABORAL 

3. l; ·. ELEMEN~9s '.~~:¡:o¡;¡;±óERAR ).A EXI:lTENCIA. DE 

.· LACRELACI¿¡¡· i.1'136Mi:i~ 1X~ " . 
- -- • ·_·. ~. :.:-,.::·""; _ _:· --~,7:.-· ~~i?.:~ --~~:-~/5~~:;;~--~ ~--~-~:~F/f ~~\~~~-~;:'~~~-~~ 

,' :P~r~;~.l~~~~{·'.-~ -~~~~~~,~~?i~--~--I~·-~~-~{~-: ~6-~.c~-;~-Í-ó~. acer-

ca de, ~.-~---~~.~.i~·.·.~~i.~\s~-;-~.·.~-.~~.~a~~t: ·::~·-··::,\._._; --:'.-,:·~::.< ---<-·: - ·-~:- : .. )~ --,_· ,~ .~~-:b ~e - ' - .. - • 

- es:·':_i;_.~.~-~~~-~~j_º,_':·:'-·~~e::·-'- u~a-~ reve -cr2 
;;I~a--de-.',-~qu~i1:6-~-·-~~~~~~~-~' ~-~i~-~-- i~_--as.·t;;~-or;~,=ºr~~9~ñ~~'.;; p~ia-. i1~-

·_ ~~~n-:\·~- obra· en hc:nenaje al ·maest;-o ~1ar.io d~--la. cu~ 

va,· se :~~~~-~·¡'.~ri-a que .el,-pri;er Siste:matizi:.?cr:··c;::e ~a .teoría 
'·· . '"" 

fue el\.alernán Hein~ Potth?f, en 

1_~22,· en'.~ano·s_,:po:~erióres a la promUlgaci6n ce l~ -é:onstitu-
:·,- '.. . - - - ,--- - » . --7- .. -

cfé:i de Weimar. de· 1919, en un ambiente :r.arxista corno conse-

cue:¡cia de .1a. óiÍícil si~uaci6n ecoñómi_C_a de Alemania· al 

~Oñcfriir. la· P:i:i:r.~ra guerra mundial. 

Esta exposición apuntó a las~relaciones laborales 

como un fenómeno. ajeno al comercio Y. rr.ás bie:n como ·~·na ·~_ea:..2' 

lizac~ón personal de servic_ios; por otra· parte;-;'.la fnstitu-. 

cionalización de la empresa ·se advi~-rt~- ya'; ,·pue·~ s~-5-miem- ~ 

bros se conciben como formando ~ria a'So.6'i~C¡~·n: d~. tr'a_ba:io in. 

separable o interrelacionado, de d~nde _s~ aespreri_aen dere

chos ·y obligaciones para sus integr~ntes. 
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En la misma obra se cita la exposición de ~rich 

Molitor- de .. 19_29, quien ·.distingue entre vínculos obligacion~ 

les--nacidoS ·de;un--;é:on'trato--y que riqe!l durante su vigencia 

y re1aCian·~·s ~.i' pe.i:tenencia. a'-· la empresa o al establecimien 

to 'C;ue--sui9en·'~-pol:--.-i6. -~p_cl?rP,?rac~ó_:i y persistencia durante 

. 1a ~~~1-~~~i6·n~:m~::~m~-.'. 
-· - - :, .... · - .' ... -~ . .; .. ':: 

-~61'i"to~ Precisó· la diferencia entre conti;ato y rs:, 

la~ió_n d~- ~~abajo_: el· primero es el acuerdo de voluntades 

para.·l_a:~:p_:::~s~-~~-i~n de _·u:i t!abajo futui:o, -la segulida-.es la 

pJ:es.t6.-cióñ misma del servicio, para la producci6~ :e·~--~º~~s_'-e

fectos, el Derecho del Trabajo toma en cue~ta· 1a··prestación 

misma ·del servicio y no de su origen. 

Se nos sigue narrando en la j'a cit6"~a _·cbra·, que 

en Francia Gecrges Scelle sostuvo_. que para que la r~i;laÍnEÚ•

~.;"ación del trabajo huma:-io :uera compatible con la dign~dad 

de. l·~ pe.r'sona" h·.lmana debía superarse la teSis del Contrato 

de._.Derech'o Civil, .afirrr,ando ·que en el n:iundo .de ,ia libertad 

se· Pr~dúciiÍ.~ -un t-~~~~-it-c;--cfe·1--sub]e-tiViSmo--cont;actu~lista--
al º.~jetiyisrno realista, en el ~ue los :dere~hos· ae~ ·-trabajo 

se fu'riaa~rán e~ la 'voluntad del trabajadói y -eri el _hecho real 

de la pres.'t.ación del.· servicio, prot.egi¿~dose al· .trabajo mis

mo y no a1 ~~ue~do de voluritad_es'; ~ediá.rite :1a aplicación del 

contenido de· las· disposiciones _coristitu~ioz:iales, legales y 

der.ivadas· de laS co.nveriCiorles CC?léétiv·a_s. 

Se~aló que_ en. el Origen efe ia: relació~ ae: trabajo 
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no se encuentra un contrato sino un 11 acto condición 11 consi~ 

tente en que por el hecho r~al del ingr·e.so, de~ tr~~.aja~or 

a la empFe~a ·s~~·--~Pl~c~i::á·_ un _es_:ta_:t~~~ º~-j~~,~-~~º· 

La visión contemporánea d~l -'.punto .que nos_, o~Upa 

-precfs a -ia:-':incamPá tib-i1-id~~ -__ t_r-aba-·3:¿ -h~~~:~·J¿~~~ :~¿~tf:~--~ó:;_·:::pues 
··si-·-sólo- pueden ·sex: ·abjet~ -~-~-- cont~-~~~~i6·~;: ¡·~-~;_;:~,-~-~-=~~ :q~~ _es-_ 

tán en el comerCio ~ ~¡ ~¡~~aj.-~--h~ma~:--~~-b :.puede ser consid~ 
raaO como una mercancía;· ~ehe c:On~J..u~-r:;~, ~~-~ ·:~b -~·~:Suít~--co!!.. 

-9ru~-~te ··can-~1a- f ina1i.dad Csé1~-oer-ec·lio -¿'~-r ~-.rf-~ú;;a-jO'·:-ef ·aami ~ir 
la necesidad de·. un· contrato' en.' la ':"b~s~~~d~~~,,ci~~s ,'..P~~s-~aciónés 
de servicios que regula·. 

' -,, -

La id~a de la,·rél~cf6~· de: t~'abajc? ·n6--ae~~6onoc~· la 

po~ibilidad-·-d·e ·~{~ -~xi~·~e-nci._a:· .d~ ·ufl _:~~~·t~a"t.6 ~~:;.~~~·~--~r·i·~-.~n, 
·ni_ t'arn~~h~.'"~-~.>~~iv-B. :d~- ef~ctoS juríaiCós ,- ··~-ól~: qUe ·p~'ecisa 
que ·'·{~-:--¡~~61~~:~~e -.para ·-la--~pl~~aci'~~ -;:- fO~S-- p~i~~¡;-~-~-~, no~ 
mas -~ --¡rist·¡~~c;i'one~ aei o~l-echo d;l Tr~~a·j~· ~s en .. la_;-pl:es_t~ 
ció:\- rEa.1 ··/- -~féé:tiva del servicio subor.dinado" independierit-~ 

_, ' '. . .. · .·- :· -.-.""'. 

prÍ.iicipalm~rite: la Obligaci'ón. a·e pr-estar 'e1" sErViciO y'.~ce 

propor~io~:~,i.:.· ~~-: tr~~ajo, . ~uY~ -.. ~nc·~~~i~mie~~~:;: ~~º~~-~di~~ é-~'n
se~~e~ci~·a{~ Ju'i.faiCas ,·: res'ponsabii~dad \:i ;r1 · P~r~· el'. ~-~;~b~jª 
ao·i:,~ o_torga_~i~!l~º ·«~el puesto, ·~ P~~º· .. -~e _ ~-~~~)/r~i ·~:~j--~,~~~ :·,~e 

41/ 
pel:cibir·- p~ia_·. e_l patrón. -

__!!/ Cfr. Supra sig •. UNAM. México, l9BL .. pp. 302'-312• 
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La actual Ley Federal del Trabajo en el primer p~ 

rrafo.del artículo 20 se refiere a la relación de trabajo y 

pre.ceptúa que._'~se entie:ide por relación de trabajo, cual

quiera que_ sea el acto q:·Je le dé erigen; la prestación de 

un trabajo _perSO_~al -subc~dinado a una persona, mediante el 

pago- de _un -l?_alari_o 1'. 

MariO de la C~eva, en su obra Derecho Mexicano del 

Ti'abaJO co'nsign-a que 11 la relación de trabajo es una situa

ci~n _ j~""~~di<?2!- _o.bje~~va que se crea entre un trabajador y un 

patrono.por. la préstació~ de un trabajo·subordinado, cual-

quiera c;ue sea el acto o causa que le dió origen, .en virtud 

dt?- la cu.al Se af,lica al trabajador un estatUto objetivo, in-

tegradd por_ les principios, ir..stituciones y norraas de la De-

claracién· de Derechos Sccialcs, de la Ley Federal del Traba

jo, de i~s Convenios I::.ternaciOnales a·e fes contratOs colec-
_g_/ 

ti ves, ~ontiat.os· léy y Ce sus normas supletorias" .. 

. ~-ud~y~·c~, ~ª~--~si ··.en sU:.·cbrá Tratado del .Derecho del 

Trab~-i~·~h;~~-hinc;;pié-~:~ el erl:Or en e1 que Se incUrre al 

considerar,, la e~i:~.:t~n~i~ de 'tr·es ·ti~o~',de relaci¿n d~ ~traba-
jo a saber; '.''.-<.' .. :'\:~:'···~--. 

·Una,iiiai.Viaúal~ e~tre· -~mp_l·e~c3.'ar· y trapajador, una 
,_..· .. _·· -· . ._· 

pública: entre:·~!" E:~tadó' .y e1· ~inplea.do :y operario dependien-
: ", :-: . 

te del. misrño ·y ·una -c-oi'ect.iva cua'ndo ·poi lo .. menos uno de los 

_g_¡ DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, séE 
tima edición, segunda parte .. Editorial Porrüa, S.A .. , 
México, 1966. p. 478. 
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sujetes fuere una asociacióri sindical·. 

Afirma que .:•re1·a:ción d·e· t~~ba)o es· sólo .aquella 

indiVi.du.al ."ei:it;-e~ e~P-~;~~-~~¡;_:-_;:::;:tr~~-ªj~-~-~·1/:·9~e ~:~'~;,.los. su jet.os 

de:esa~rel.acÍ.ón; 
... _,_ ' 

LoS ·:s-in'diC~at-os 
¡--. --.-.; 

¿ión- ·de~ tutela -ae -,las· .categc:>rías_~:_r.e~-.r~~~nt-ad~s, o sea, ·de 

iOs' err:pt~~d.OreS Y trabajadores, agrega que la -protección 

7.i.,ndÍ.·c~·i,: iio :~e ~-dirige_ úrd.carn~nte a las relaciones entre los 

suje"tos--de .-iá· re·1~ci6-n Ce ·trabajo l'ª que tiene por_ objeto ~-
,. - -__ ':-" '- ·--~-'- --

5 i níisn\o_- lc·s··intereses de la prod~cción y ·ae1 intercambio, 

pre~_¿in_~-i-~~~O de _1~· 'iela~ión de trabajo". _ill 

· C_ol!'o _hemc;>_s -podido percatarnos a lo largo de nues-

tra_ e~~~:s¡:~Í.ón·~· ~~iSte.~~ri·a·_ evid~nte· diferencia en-ir.e contr.e, 

-to··_.c.e tf~:~~·j-~-:~~: relació~ de.· trabajo, el ox:•- c_avazos Flores 
'.· ( :' -,: ..•• _.-,- -. :,.-, --::-:.~-.:-· ,·::'- 'o-O 

marca- e·sta--~óisti:"lción e:i Su ·obra caus~-les de de"sp°fdo y al 
·-.. -:' .. -, :-.· .: 

re~~eCt.o s··~:ñBl~. q~~·;. 

--·--.~~~l·_-~-~~~~!at~-~~~ trabajC!. s~-- pe~~~~c;:~ona __ .. des~.e ei 
ins'tarite tñiSnlO. 'en-,_(:¡ue ,1as 0 ·partés Se p~ne_n -de...., ~cuer-ao-s·Obr-e'--

-'· · : . ·. , - : 

el 'trabajó: estipulado'· ·i e~:· sal·a!=io co·~venido.~ 

- .. ' . 
·La r·elac·i'ón e.e ·.·traba jo,· en::~ariibi.o·,:"'. sU:f9~ haSta el 

preciso ~bme~t·c; e~::·-q·ii:i: s;~-: ei1piec~"" a pre~;~~-i:_:-~::i':_:¿~~Jic'io•. 
- . '.-<;.:: : ·:.'~<, -<;'"; 

En;·c~ri~--~-~~~-nci·¡.~ pó~~m~~- a:~:"i~~-~:: ~~'.~----J~ :contrato 

~/ supra ~i~ ~-;;~:-'('o~~--:'- ·sJS-~i~±-:;- ·M~-~~-~·1\ -~'gToril~· ;·I .f~:J;d'it~riai 
Alfa, Buenos.Aires·,-1953.':pp;_ .261.,,263; 
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de trabajo puede existir sin ·l~ :re.lación l~or~i' y· que ésta 

implica-~ª pl'.e~·~nl?~~-~ e~. --~~i~·t·~nc·f~·-.:. ~e un Contrato aunque 
.·· ·•· . ::ii/ .; .•. 

sea .de' naturaleza __ verbal·:-· ·r·'-- -· ::.;· · -,_~ · 
;~~t~¿ ·:··, -~_-.,,·_. - . ··-j-J· - - ·;\\:· '.·:_t>.·~~ 

. ·- '-éf: N~é-~t-~~··:1é_9ci-~'i~-~t~~ Í-~~~-~-~i--r~t re·lier~ al 

contrato.·•aej,i~r~~~jo:~~~;j~:;i~·· t~i~dió,;!i¡obf~~r/en;~; ya ·ci-

tado. B.r .. t~C~i~ ~-2~o_:~~~·;:n~-.e~t;·~~).e_y-~-~ -~<.~:_;~-~- -~-~-: .. _ '°-,..~- _ · -
, ' ·;. -'~~ . _ _;",,_._ -·· ~~-:,.~-'- ',~~~- -- -=- ~:-;· _· e~;·-·-=~--· 

P~~- o\:_J;"a,. part_'e-_, ••~i-P~i-nc;ÍP.i6>P-~e~_\l~~i~~ de lB re

lacióri _de· trab~jO conte:iicia en.-ei ·artícUio. _:21-··de la Le}r. Fe-_ 
: ' . ' <. .. : -: ": _· .. ~ :: _.. '-·'' ._ - _; :-

· aer_a·1~-ae~-T~c!bájO rB."17:if!.'c~. ·~a v~li~~:z·.--pri~~-~i~".'.del--·hecho g~ 

neradcr ~'ae -ia re-lación· ¿-e.- 't"rabájO --~-'-Uana-é;-- ún'á pE!'r.SOna P.~esta 

un servicio, y otra percibe 1_.m 'b~neficio_~ 

El p~-~r6n .. r~sp_~md~rá/:~.d~,--_~c:~·~'~a~ .'~o~<-~s:t~ princi

pio -y _e~~ ·1a -r~·sponc~a-hi1idZi._d .. q~-~- 1a-:-:-·1ey.:··.1~·:-:im~~ne'.\.éri e1 ·ar-
tíc~1c 2e; por fa1_{~ d¡~~o~~me~i~~,:~o~a: ~~n~JZ~1Is ~cndi~ 
cicneS aef -~er~~-ici.~',:':' . 1• :.-- .: • - .-.. ·>· :y¡ I-;:~-: 

. __ ,. ; .... ,, __ ,_ -- ... ;_ : -~;:,~~--- . ·\{ ·º ·:::_::~~J'. '.~!{;t~·~ :-;::~ 
~.am~;~~::: __ ~'.~-~:~:/~~~: p_~p_ba~. :q~,~-'.\in:- caso· :-~~iA:~~:¿~;¿:·~:-~'.6: ~~~ 

· ªª c~~:::~!~~~i~~~ll~ff~~~%~l!i~Wii~~-:ts~iz~!é~~~~D~ 

::::º.':,;: ~~it~:im~;¡f :i~i:~j~~C!f{i!~~i:~~~·:'., 
.;._.-\; : _.,:':~. , · ;;,, · ·\:[:.:.} :~".~t;:· : --::;Y·. i:,'~\~~ ~;y-,,,. - · 

· .. - .... ; ·¡:"::~-·:· ~ :H~:~~~ t'.iJ~/ ~_.,:-~;r{~> ¡,:f~;~l'.":\-:-~> «:·. '. :-~~.: . 
Ya: h~~~-~·,~:-~~hij:~:Jó"· _q~,~-'_ la: relaciori~-l.aboral'·.· nace en 
.-:.-'· '";,Li ;~)f'. ,_,;_~·:~jy·. ;::~}:·::_;~::· '.;'; .. · 

::ii/ 

_ill 
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el preciso ti'.omento en q"J.e s2 empie.zan ·a.·.:pr'estar-· 1os .servi-
\, ·. 

cios, r~_'specto_ a~·· l~··,d~r'ación de . ."dicha -re ración ::~7 :_17rab~~jo 

el artículo.•• ~s d_e i.;.]nui~i~¡ta~" le~,• menciona. que. ~erá 
siempre, ~~r- ~j.~ei:npb,Ji~~~l~-n~-~~~. ~:~~;_·f afta·,_~~·---~~:~ tii)Ü1·a.~~érl >ex-

presa. 

~>~-- ::~;_:.. : ;.~·:r- . ~·. 
D~~d~e~--i~~~g~~-.i~~ --reiációnes-~·ae · ~trkb_~jo t~mb;é_~ -~ ~~~ 

__ En' el caso_ de que el cc::itrato se celebre por tiem, 

po 'f.ijo, .deberá-precisarse- con toda -claridad la f~cha de su 

te-r_rrii_~-ai:::ión~ pero si vencido el ~érmino que ·se -hubilára fij~ 

de subsiste la materia del trabajo, la relación quedará 
· ... · 

p~~rrog~~~ po~ todo_el ~iempo que perdur~ dicha cir~unstan-

ci.ci. 

Lo mismo suce.de cu3ndo la·· rela_ción,-óe.-trabajo es 

· ~:Ór -:2bra' .áe~~rm·i~-ada, e:i c:J:éo Caso debe e>:piE!sarse·- con toda 

claridad, en que consis~e dicha obra, ·qU.é ·por-ejenlplo puede 

s:r Pio~ócio.nal o bien _~ratarse: .de ·Un pedido especial en e_!! 

__ : 'l;~O __ c~a:so_;-deb_e_:_Qe_pre-~'isarse e;t __ miSmo/;_;ta~f echa:_ proba.ble ·ae 

e~tr~ga, ·etc> 

·NÓ:.Poae·mo.s:'pa:Sa:~ por alto que así corno surge la 

relación ~e ·~rabajo, también puede ·verse su.spei:i4ida·. o _bien, 

terffii~ar~: 

· Ambas situaciones se encuentran previs:tas·. en nue!._ . ' ·,·- ' 

t:ra Ley Feder'a1 del Trabajo en sus articul·o? 42 _-y 53 r~spe~ 
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·ti varnente. 

El ar~ículo 42 de la Ley Federal del Trabajo pre

viene que son. causas de suspensión temporal de las obliga

ci'~ri~S -~-~~-~ ~~~St~r el _servicio y pagar el salario sin res pon, 

sab~lic?_~d ·P.~~~-.. -el ·trabajador y el patrón. 

-e:i:-iterrr.Edad co:i.tagicsa del trabaj_~ªº1:_L 

i-n~apa~iC.ad t-emporal -_ocas.~on_~~~ :-~~r00'-.un acc,!_ 

que no ·const·i tU!ia un ·riesgo· 

Ir!'.- La :;~~i;ii:i pr-~v-~:rl'ti~~~-a -·a·~1- t.~~ih~·jado-J:.-:.se·9uida 
._.;; . 

·ae S'entencia .·abS01utori3:. Si'· el_ tr~baj6._d.or 

obr6 en- ó.efe:lsa ·.ce. la p·ersOña ·a de" los inter!;_ 

ses" ·ae1 Pe.trén:,· .. tenCrá éste·. la Cbi·igación Ce 
- ·-': 

,pagar _los saiarics'gue hubiese.dejado.de per-

-cibir áquél·¡ 

IV.- El. arr"esto del 

_e-Y_._-_ -~-~;_c:~~-e_li.mientO_:ae _:le~-, se-l=viCics ~,. __ el_ ~-~semp~ 

ño de iOs :-~ar905 ~~r.é-ia~S~i¡)S'"-oe-n -e r~Eii:'t.-fcU10·- S_r; 
., . . . . . -··-

de la ~OI?~.~·i_t~_~ión_, .·y_ el de l~~ :o~i-ig_~éiO-~~S 
corls~gnaa~'S en el artículo 31, _fracció·n-III,-

de '1a n\is~a constitución. 

VI.- La designació~ ae los.~rabajadores ·como .reprg 

sentan~es ·ante los organiSmos estatales,·Jun

tas de.Ccr.Ciliación, Conciliación y Arbitraje, 



54 

Comisi9nes Nacionales· y-Regionales ·ae los sa

larios ~1ín.irn0s·, ··com·isióil- t~aCional para· la Pa.;: 
•••• ' • 1 •.;· •• •• • ••• o 

,tiCipa;Ci;óri·-~<J-~ ~(~-~-s --~~ab~ja~~~ies· -É!n ·las ·utilide_ 

-,·_d_e~·~:~~ .. }J:~_:s·.¿~~pr~~á,~-~--~i_.-~tr?'~: _s7~e:úmtes·¡ ·.y 

VII.- L:\~a11:~ ~~~io~ ~:~umentos que exijan. las le-
.-: ~ ... ,--... _,.,_ . ·~ - - j:; ;': ·. -:-: . 

·!-~~y~s-:-y·-.-~-~S-fa~-e"iit'c:>s-;· :ne·c;·e-sa:riós -p'ara-~ia- presta--

~ - é-¡~~;A~~i~~~~~~-L-.;~·~;;_v:·~~,1~, -.. --~u~~ao; ~ea =~~~p~-~~b·i~-- a·(~ 
· ·:~-; .t"r-~b~j·~·ac~:-~~-. 

. <-·._:~Lp_S~. s:~'.~~~-~~~~-~~;-p_~.'.1'.~~ aar: po~;_:te~r~in~d_a -;~a· reilación 

laboral ~ó:~'}'i:~~ ·_;~·b~t·~~;i~::a~:;:-~~--- ei-- ~-r·:i:-~_cúlO~ 5"~ ¿_a~:~_-Ja -~ey. fed~ 
ral del -~~~b-~j?.·~-~-~-~·st.~~ :~:s:on-·~\: 

'''" 

.'1 1-~ ~--, i~~~~~:i~:¿, ·-c-o~se~t-i\~ién·t.o ~-de.,:1~~:·: p~:~te;S·~·., . ···-._ >' ,;:- .. _.,,.,, :.~)··-, : --~-
_· .. :é·:< ... ,_;~-~---:.. ;~_·:<~ .. ::·;· - , .:T· 

-11 >- ;La·,~:rr¡uert·~;-0d'e1~'_tra·baji:i~"o;r_~~:l~~ ~;~~~,. -:-='t~S- ,. 

III > La~'i:er~~r.á:~ó~.::d~;-:¡'J~~~~tt ~~riciSie~~6. del 
. t~~,~¡~:~ .-o_;_)~y~f~-i-6~«.;¿-~i\~--~'.~~i~-~i::;·~-~~ .:·¿~nf~~mi- · 

' ., . " ---: -'~ 1.;-. ¡-,-.:-

aa'd>~~~~ _1p~_::·~~t~pú\~~./}~i»-';~:;~-:~~?~-¡~~/3.~.{>-'" . 
. -.~,~- ~--" :~;,.,,_, .. -- '' .,;,.;:;, '.::,, 

1v-:'°-La~ii1c-iípacid~~~.fi"~ic~~;~i~~~t~~~~tiJihabil.ida~~
ma~ifleS-a·,. ae·í:·.trabaj=~a6?~,,,~~··~- ·:~:;~~:!f~P~~-~-b~:e 

l~'. p~eii:l,/Ú{~~t(;,;;~~.·;~~{'.~ .. i.":::: .-.'3: - ~ 
, ~ .. - ,.r •. ·.: "• ,_ . ,._ ·;-:., -:¿~_,,. >l '. ,;-.:;~· 

V.~ Los casos a ~~~ ~f;r~.fp~}',~i)i~;;~F~í6 434 "· 

_,- ~--·~:<-'. ": ·--~ -'0 ... : ·'·._ .. ----_:- _, .. ·'.:~- :. ':.'-
"Artículo _4·34:-_ Son; c:~:~sa~;:~~::~'e;~'~n~Ciótj' __ de_·1as 

relaciones de·. trabajo: 
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I.:... La fuerza rna)'Or o el caso Íortui to no imputa-

bles al ,.patrón, o su incapacidad física o rnerr 

tal ·~ .. su. ~~~r17·~·;. ·qu_~ p~odi.:Zca como consecuen

cia necesaria;_~ inm'ediata· }': dir·ecta, la termi-

. na~i~n;:;_J~-j~~~-~- ·'.~-~-~~;~j~s-~ 
'· - -. '_, . -·-·-

I I .·- _L~-- ~nc'ostt!abilidad ·notoria y manifiesta -de .·la 

III. - -._El~:·agot-~rr.ién_tO 

IV;..:. ·LoS casos 
.· ·.. /:::::_:,,: ._- -~-:: 

V.~ E·l-·.C:orÍcúÍ:so·'.o la-quiebra legalmente declara

_i?o, s_i'. :·{·~:·_:_~-~~cr¡'cad··-.competente o los a~reedg_ 
··res -~,E~~~::~:-e~- el ciei-r~ definitivo de la em-
_.,.·:. - ;. 
o ¡:re_Sa· ~--i~-':-reaU'ccién-definiti"·a de sus trab-ª. 

jo~-~·.: 

Finalmente co~cluirr.cs que fuera.del. acuerdo'de vg_ 

--iuntades -que:o-'S~o--P'!-~:5-~n~a '-~6ma· ·.,elemento" indispens'able_- en-· la 

conce¡)Cióil ·_ccrit~actuá,list~ y sólo como posible en la ·.teoría 

de la !el~·ción _de' trab".'-j~, los demáS efementos c~:iricfaeñ,">!n 

términos generales.en a~bas posiciones. 

Así, existirán siempre los sujetos patrón y trab~ 

jador, o sea, quien presta el servicio y quien lo recibe, 

la prestación del servicio, la subordinación y el salario. 
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3.2. EL PATRON. 

Patrón; patrono~ errÍ}?lea·dor o aaaOr~de',,trabajo,_ son 

todos té.rmÍ.nos eci=ui valen~~s • 

. :.'.~1tér~~~o~~=~r6ni(~lur¡i; ••P~~~()n~i¡ .es·· un~expr_!l 
sión. pl:et~·l:i~~·: ~:6·:r~: _i~_:·1ey -'.ri::~ic:~~ ·_:¡ · ~i-:-.;_-~-6~~~:b 
é:hi-i'SJ;o •. :;: ~·~: ~:_~~~-:-~ t.c_·~- ...,.- ,. -:.~:~¿: . .:_~---~ ~-~~1·:~·~_--{{ 

- ---->·-·;, ·- . -

-__ - - _-. -- .- , .. ·· ~ ._,. ~ - . '/~- '-·_._·, . ...,. .... ·, '-: _·:~ 
:.La~~L-ey~Fe4~-ra·i-:· ~~--~~--T~ab-~j0-~0Yi'gSnte·¡ p.r'~c'eptúa en 

que 

----G1de- Citadd pC:C- cabanellas· e·:i su Tratado ·ae Dere

cho La"boral· e?tpresa que ''se desig;:a -con el nombre de patro-

no, 0-:':'lejor dicho-_de e;:-.::.::esario, a quie;-i_ disponiendo de un 

instrumento de prcduccié·:i - tie.rra o capital - ¿emasiado 

considerable para poder ?Or.erlo en actividad con su trabajo 
' ' 46/ 

personal -lo hace prodi.;.ctiYo mediar.te el obrero asalariado~ 

Por su parte, Go~zález Charri en su obra Derecho 

del Trabajo, considera q~e desde un punto de vista social o 

--=- mejor::-di.cho políticá social, "el -patrono _es _uno _de los ele

mentos del poderoso bincmio a cuyo derredor se estructura 

la aCtiv,i.dad económica Ce los paises capital - trabajo. 

Se le considera como repre~e.ntativo del capital, 

no sólo porque se. le. idei::tifica con· la'-noción del propieta-

.... i~/ ·supra· s;.g. Tomo ·1.- _Vol. 2 -parte!: gral·. tercera edición. 
Editorial .. Heliasta, Buenos .Aires; Argentins.,1987.;;.262. 
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rio de la industria, taller, empresa, etc., sino porque lle

va implícito el poder reglamentario y disciplinario que sup2 

ne su condición de dueño dentro de un régimen de.propiedad 

privada como el reconocido y amparado por nuestra constitu-

~En fa misrr:a- obra s·e· citan·; lOs conceptos-que del 

·:tér.minp_ ~~~-~-~~-- t'féi1e :t'az1t'O ,ei: ___ có~i-g-ci,~:de· t~abajo colombiano 

como -el cOdig·o de.--·trc:;~aj~~~ .ch\~=~~~6~-~~-- ·,. · 
-'.o 

.-·E1 ·. ~rt'.ic-~1·~~~-2-2 -~in-éiS_o-'.·~2·_~---e-ei ~-c-6d_iS~-_-a.e ~-t~~o_aj~·- i;:c-

lcrribiano~ ·llama pát.l:oric{a)~~Ui~~ri .-r·ecibe~--;~'.~~r,!~~~er·a eí-.traba·j·o ,

dando ·.especial :_~:i~I!~f~c~-~~p~ ,a'l~ b'.l:it·~-~i·~ ~de ,-,~e-nef¡ciario de 
- ·, ~:\ .. \. 

trabajo. ' .-·</, 

según~ 'e1· ~6cú.;~i~ ;-a_e~'t~~-b~jo:~cl1~'ie110 ·-~e·;--~~ri~.i~~~e por 

patrcr.o ,-. o_·--~~~.i~~:~~'.¿')-: i'~~'.\~k~~.~ri~i~~~~,~~·~\~ _·\~r f~~c~·-.:qu~ por 

cuenta ~~:~p~~-~: ;~j~-j-~~~.·: ~~-~-~-~~·:.·~,·~~~~~:;~~~:~6 ;_..~:~ ·:-~-~i1-6~~~;~~n de una 
2:-,-, 

empr~sa .-f;,,¡;f~-~~~~~ ~,~--.:_t~~~,~-ci~~~~-.; n~:t.~'.t'ªú~z~· _, -º i~Portancia, en 

:~~~tühl:1;~~~os:'~ em,>i_~-~~.:t> ;,~~lqÚieia que sea su núm~ 
-~::~:: : . '.}~:-: ,_ _, - << ·: -_,: , , .-~'.'- .. 

Ernesto -Krotoschin:,utiliza el:~té-I-mino .·patrono en 

su manual. ~~ ·ce·~~ch~-,·;a~l->~;-~~~ji;, Y- ... ~~. ~etie.~·e ·a· éste. como .a

quel que º'?upa Por· l~ menos ~a Un. t~X:~~--aj·ia~é/ 

_fl_/ 

·y.,--·:::"::·, 

PreciS'a que ~~~b~¡n: ~~·:_ ~-\ije~·~ ·'.b6i.'~!é;(i~o :ae dereC:ho 
' " ' -· -···,;:.' ·,:,» 

Supra 
1976. 

; :_/·:.:_.'·::·;~~;'.\.' .\::): ¡'.;;.: ;:~.: -:\~ .. ~"· ; 

sig. c;arta e~¡~{6~, ~~.itoúa; Temis> Bogotá, 
pp. 130-131 •. 
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o ur.a persona jÚrídica pifva-~a o Pú~iica --,Pu~-d~ ser emplea

dor; . . :E,n caso¿1 ~e •~eJ~cnatic~iect~~~s;. l~~ funciones del 

e~piea·d·o~~~-~~~- :·13ep~l:a~\~=·-ia~,_P:erSO~a\:juiídiCa. e~;·:;~~a---~pa·r~-e- con-

~r~t-~nté·-;\ ;~·~~-:-~ ~-1::'.:'~~:;;~~h·~:·_:d~-~-~i~-:~~~/~~·-._ro' ejerce~ personas 

,- ~-~-tu~~i~-~~: ~~:;~~~~~~~~rii~~-~·~::::hornb~~' ~-d~~ f1~·/P_e·~--Soná:- -·J~rÍ.di~·a. 
--- .,.¡- _,. 

ti.ác~O _y\·e·rr.Pie~é;;~ CCncre·t~-.-- Par' ot~-~ -lado,. 'es frecuente 

q~e _el ~~PÍ-_~~~-:~Or·;·-~~1:~~-Úe -_su--~ ---fulicioriE!S de mando total o pa~ 
_ cia·1:r;E:nt~~-: _eri·_;:,_:~·~:~~~-~-:;;_r~~~~-;_:~~c-; 8 -~/ 

Góril~,~-- _y .. · ~·o_t~_Sch:~_-1~. en .. :~U. obra· curs'O ·de D:erecho del 

_ Tr~Zaj·O an~li~ari :ei- ~'?n.~~p~o 'de elnp1t?ador y._ al respecto ·se-

~alsn: 
·'.\¡·~/:·' -.. ~'-,:'· 

:-~:'.~1.Ei; .~:~:~p~~·e·-a·c!'c"r ·es ei:· ce·udcr de la ccntrapiestac:..éri 

s~ia;:i~1 ~::~·::'.~t-i¿57~~de·~~~~-os, acreedor ae la prestación de 

tral:.~~b'·"i_·:·a~ :~·~_-,>~-~-ii{~ad: es él la figura central de ··la em-
: _ ..... ': 

Pr·~·sa}: d~'~··:s:u·: dinarilismo económico, social y disci¡)linario. 

----,...;--=-,:..._:: .. '.:=:---'--'-=-""";_·~---;-= 

Ei- ·emP~e.adOr -es la .P-~~~-~na ·_nat~ral· ~ ~ .' j~;í·di-ca, 

'. -·. ·-·· . - -- ,· ·-.: --
ble .~rror c'ae-~de(~~ir/~mpl_~ad.9F -'?.omo"-si. f~era.··~mpl:es~. 

;<~n ~Í ~upuest~, d~ ·. c~n~iderárse ~mpleador a la em-

pr_es~ ,;. i~~i~ia~·¡i~\;:·~\~::·~~~-~::i.:a>'.:qJ~· ·a~U~e··-~_os :iiesgos···ae la 

___!L! . s~;ra:sigY·~c;;o ~.: t~~~:e;a edición: EditÓrial Depal
ma t~·;B':1eno~_'.A1res, :·.Arg~ntin-a; ~979. pp. 50-?2• 
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actividad económica, aC:::i te, asalarí~ y dirig_e la presta

ción pers~nal ~e servicias. 

', ,,_ =-

Teridl:-ia'mos- q~= .arg~ir qu·e, si'- éL.einpleC:aor ·es la 

err.pr~sa,, -~st~· 'no 'Pue_dé s·~fri~~·o_f_:~~~~--= f~-~-~c-~~~ -P~r otra~ Pª!. 

:-te<1á_:;~~~r;¡.~~-~i~~n~ ~,~: .. -~u~--~~·a e~P~e·S~-:~~ fo·'".rñiS.~~ 9_~=-~e~~lea~ 
·-aor, --~~~~-~~{~~--~~i>p~óbI~~.a _-_lei>l~·"°i·~c;-·~ de---~-~:~:~~~ ~o.~-~1·~-z~~i~ó~-~ 

j:téspecto' a'.ja .. persona1;zaC~·ón ,ae-1_a:_:~,~;np-~·e5·~--, des-

ue; e1 ~~:·~9 ~~-=P~s·a~~ :1es. ?ª~a-ectis~a-s· ·a·i-~ril~~~e~-:\;~-~~:~-~~-;~~eocu~ª
_,bc::_n __ --pbr·.· er ·:~_s_ü~-t<?:~ - se·---·~~-c-~·r·6-'~( pr-~bi~m-~-:~~e ,¡-,{ p~r-so~~1i~a

cién .ce- ia· empresa baj6 la pei.~pec·t.i\1a 'd~·.· la· ~e~~·bn¿ii~ad 

-~~Cu'r~i'¡ a una ;f.i:cC:i.6-n·:·:~JUríaica cons! 

O erar.do.· a la e:npresa c-c~o ·:~~~/'~n¡·a:~-~ ~:~·~;,~~-~~~·~~~- ~_is:tinta 
-' ' -·-.=-·· -==-·-

ciil ú~~ia'~; ú . \ :< e; { · .. · . . . 
.El eíl-;pie_adcr·es -~.1- Pl:-inC .. :fpal·:ernPlead~, el dirigen, 

te. de ·i.i' --e·;.¡r~-~-~;-~].: .. c~·~-1-. p'.~-~e·~:- i~diviOUa~fd_~q · p_ropia ·--
"'" ___ , -_..,_---, -

i~~:· Piinc.iPa1'es .·defensores de esta teoiia fueron 

le~:. juristas .aleman~s No;r .. iisen,. _Gelpeck, Hassen Pulg y ~v. En-

demann. 

·En· la -~c-t::U_a.1ica~, el problema ha ·vuelto- ·a ser_ v~n. 

tilado, _baj~ ,.la~ insp_iración de :otras _id_eas_, s~ p'r~~ede a· d~ 

mostrar la -~~ton~mía. de la e~prE!sa:. en 'rela~iÓlJ ~~ su·_.propio 

titular. 
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na france.sa, ·a· algunos :.textos _nuevos, .incertoS en el Derecho 

tr<3.dic-i~na1. (ciVi~\;, -~~~e-rci~ir, en el- Derecho Fiscal ·y en 
.• ·.·.· .. · ... -.:· '·'·"'··;.-~/ 

el Derecho·; del-~ trabaj<?•! • 

_cútó 

liia 

. ~\' ··- .::- ::'_-.;_ .,_ 

-,~ _-, -~,;i~~u_~-~-t~·a· ~:~-~~:;~~~~~;,~~-~~:~~-:i;:~*~~~~~-j.~{~&.~~:~t-~~¡: ª~-:~~~- art_~ 
1 Q__~ s ~-fi~; ~-~~t~.:~i~_t..;~~~~,~€~}~~~t.E!~~~~~n~~l~! ~Se~~~~::· rn_~~ ~~ ~~-;~~_:_·-:.ut i 
i'~~~ -~-~s~_~y~~~1-~:~,~ d~.~~-~~-~ó?~.: ;y~~:~-~:~_:rt"~-~~~ j~_a·o~:e·s ·i:';::" 

. A ai!er~~cfr dei't~'ab.a)~aié<a~~~i~¿ .. Liamenté es 
,.u1a per_sona _:(~~~ca-r·.-~~- ~~!~ón¿.:~u·;~·-:-~-,s·~~·-,_\ú1a·~-pers~n~-rr!Ora--1, 
el .c6digo .civil pa'ra. -~i· D~~t~it~· ~Fe-a.~·i~{:~-;-::~~--:a'rfí~~io 25 

hace un listado d~~_qtÚ:e:1eS~ --~-?~; ~~--~~:~-¿~~~ >~~.i~~h.; ·p~r~o~as 
:r~crales, éstas son: . · .. · ·, .· .·· > N .:' .. > 

_J_l/ 

• 1 I.- La Nacién, "ios:\i~t'.~dos'--~ ~io'~·\:~~~·i·~-¡~ioS'.~' 

){. :.· :- . 

III ;~ LaS-:::k~c'.~-e~~4~·~'/- ci~_ile5< Y.~.1~~r~.a~ti.;1~s-: \ 
· ~ --"--i-':- -=i"7'=-oo~,---= ,->-~=-:,:._~7c;--- ;.;~--,.'~~:~_.·:~··; :'"-_'.~:~= ;~~~-,:,.-.-:~~'-.'.-:--e-_ 

IV.- Los--·-~in6ic~tOS'·~-0 ~as··-a~··2;ci_~~i0Tie~ p;;.ofesionales 

y- {as- --~-~·i.·á~~ a .qh~:-~·~~->~~:~i~;~··:{~':_f~aé~ión .XVI 

del, ~:r;tic~·~·~. -].~~':. d-~·;;·i~:::::_6·ó~:~:.~i~ú'.~i-~·~:. ~.eder~i. 

·v.- Las :·soc:i:ed~-d~~·,·¿oo~ér~t-i.'\ra~( y. il'.tut~~l~~_-tas, -Y 

. ·~>:· -. <:-::·._'.:. ,·:··,_' 
VI. - Las asociaciones diStiri.ta~::ae ~:laS. enumeradas ... ' 

- que se_· p:ro?ongan fiiies pol~t~_~ó_s ,- · ~if;ritíficos, 

suJ?ra sig. (EERMt:DEZ CISNEROS, .Miguel), yol. I, Cál:de 
nas .Editor y Dist.ribui_dor, !'Sé~.ic_o~: _ 1979. pp. 143-1467 
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lícito~ siempre qué no ·fue·ran· a'esconocidas 

·po.r la. ley. 
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YII •. --Las' P.~_rsonas: rnaral~s; ~~tr'.~nj·~~as: de naturaleza 

-~-:p~~r~~a~á~i~--j~~h:-Jl_6~~~-~-~~~~--~i~~-~---:-~~~i-)¿~-~-i¿~10:·_~_2.,· i~~-'·· .· 
" 

º - ~~E~-:; ~-;~·iº~~~~ --~~-;~,"~-J'l~ --~i~~iifci~! 2id i.-~:~:~--Jc5~s-·i_~.-~~~-~~.-~i a.~-.. -~-- c·on~_ t2 = 

··.:_.:: - ,. - . - . 

ca p_r_~~~s~:L .. ó~~.--i.~.-~--~~x:~~ ·a~,_,_--ª~-tu·~r~·--a~"ia-s-~ p-~-r~·¿na-s:r~~~'a1·~·s -y 

al r~Sp~~i9-~f~'~-~,~-~·iiJ;· ;~:~·~~~ ~~~-; i~/~\:- :'·i;--é=_ ~~~;>-- ~-·" ___ ~:\:_- _ ·:: .. 
;'·.~ ·_<-7-- -~-~~~--:--~_-:- .. -,_-;.=--':'.'º .- -; 

"~~~_)J?.e~~~,~~~~:~~ó~.a~e;~-,~9b~~n-_-~~;rs-~'.~·'._C?~~i~g'a-!1 ~por'.-.';i:1e~~ .. -

dio· de Tos :'6:rgano-~ ,-~u~· las_ ~:~preSe'Í"ltan, :se~'~--.. P~~ -_ó.isPosi-ción 
': ·. - '- ·. . . -

.-de lá li::y o ~ConfOrme .a-, las -¿li~po~ic"ion~S- rE!lati~as _e?!!. s..:s 

estructul:áS · CoI;StitUti\iaS ~,- d~ __ sus estC'.ltu.tos". 

~~e~. c.~:=~r~nde de 1?Stos preceptcs legales y en e5p~ 

cial-del 2-7.del'Código Civil para el Distrito Federal que 

Cuando hábiamo'S de' personas. morales o personas ju:d'.dicas e~ 

~ectiyas··, e'stamos' haciendo mención de un ente distinto de 

las fúiiso~:::a§ ºqU-e-r~--integran; -es decir-, las-personas. juríói~ 

cas son una ficción, al referirnos a las ideas de' Ernesto 

l\rotoschin l'ª puntualizábamos que en caso de las personas c2 

lectivas, jurídicas o morales las _func~oi;e_s del empleador 
. . 

se sepáran, la persona- jurídi~a·: e~: la par~e coritratante, p~ 

ro el derecho ~e dirección lo ejei'cen :p~rS_onas ··na~ur~les 

que actuan en nombre de· l'a-.· persona·· jU:C-íd_f~a: ._tal e·s el caso 
-.·_. '·._. --

de los .i:epresentan~es del Patrpn ~Y-' en'.-, ta1,-·coricepto, lo obli-

gan en sus relaciones con l_os trabaj,~d.ores. 
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Consecuentemente,nu~stra Ley·Fede"r~l del-Trabajo 

no cOnfúnde el térm-ip"o empresa ·cO:l el t-érminó-"Patión cO:;,o 

ser.ala Gómes y Gott.schalk, pues corno se desprende del ar ti 
Culo-_·. 10 -a·e" ia~--~te~-=--~e:a-~r-ii. aei· -Tra-bajO, -Patrón puede- .·ser t::'la 

perso:ia~ física _o-~moral·y:-atendiEndo a la- enurne-ració!l -que h-ª. 

ce el articuló 25.- del· código civil, al referirnos a la per

so:ia rnoial ~o-·:-i'e~eseíi~amente lo hacemos respecto de una em.:.. 

-<Hábiénaose-'pr:cisado que tanto patróli ~-como'· traba:

jadcr son :ios_: .. s~-J~tos· C~- la. relacién- laboraií -Y ancllizado 
- ·' >" __ :_' ·-· _··.- . -, ' ' ('. ' 

el c-c_ncEp~'o ·?at~~n,- ~ábre:¡,os de refe-7irn·os en eSte~-p~nto a 

la· persCna-que_-Pie-sta- ~:f servicio perSo:i.al SUbOiCitiaao - a 

carn!:-io Ce un salario~ y que la Ley Federal del- ~rab.ajO de- -

sis4a co~ :1 norr.bre Ce ~ra=ajaCc~. 

El vocablo tribajador, -en -¡a--'-1-:engu-~- CáS'teI-i-a·na es 

originalmente.un adjetiYo aplicable 11 al que.trabaja mucho", 

el adjetivo se ha susta;.tivaCo, en su sentido piopio se a

pl,ica a quien h~bitual:r1ente viVé ·~e Su -tiabajo. 

Esta Cfrcunstaricia -de vivir de su· trabajo ·es la 

que e~· sentido ecC?nómico-so~ial caracteriza al. trabajador, 

ella con.figur_a· 10· que· ha :Sido_ denominado dependencia econó

mica y constituye el· primer mot_ivo que indujo al le9;s1_edor 

-~ ".!~~~ir_. __ .~u-~~o~~~~;~n· ~~ga~·;_"_e:~- ~tro _el.~mento _implícito ~n 

el concepto, :consistente. én el hecho de prestar su trabajo 
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para otra persona, es decir, bajo la cuenta de otro, o sea, 

la denominada de,pel!~en.cia jurídíca .º estado' de subordina

ción. 

' . 
__ ery.~ón~~ar.::clara~~nt.e éS:t.Cs elementos .al 

, ·refe·r1~·n:os-::~-aY-coné-ePto:~-i·ega1 -aei-.-trab~- jaaor-~--- -
;;·-:: •.'_·_ 

. . -

~-~~~~~~-~~;,e~~Oñc_~-~-,- tiabaJaaor e.~---:ºli~~~-e~~-_¿ii~;~~)í_~ic-~-
que -- ~·r~·~ta:-_·),_··:.-o·t~a,:~~~í-~_ic.~ o ·rr1oia1 Un .trabajO p-~rScnal subo!: 

dinado: · lart. ·a'.:LFTf ;~ -···:-~:_<~-- - ·::· 
;.·-·:-º'-·'·-'- -._: 

t• --: . -

· · ~."Se ~-a~·spr~n·a·~~ñ ,ce -~~-~-~~~~-??W~~-~~-:~ t·res- :~:i~~:~n-io~-, a 
·:_;/; 

>~::'~ ' .. ,,_- ~-~ .. :~" . 
,-,·'.; ,· >"- ~ 

r ~,~·: Lk:> p-~e~t~:i;i'i6n·::\fe!1'· ~¡:~;!b~j~~-;"~ qu·_~ · -~'~n~-~i t'uy~ t:!'l 

saber: 

hecho. ae< ~~.~~·~~~~r:~-~~~,;s'~~-~-~?;'.~:'~~~:~.~~·~~tf~'.i'~e:\~~;_,:.t~a:b~ja-dor ~º l:r.:~ 
de .·s·~-~· _·:·~~a·:}~~:~¡-~;~~\:.j;j;·~i-~-{~!~·fj ·~}~6 .:q~e:;_fiehé que -s·~rlo ·Una 

:'..;:,;_ :'j;.]'-~ ,"_'O-'~- ~~-~fc~-_,-c- '·-::.e:'-'<'.:-~=- -' • 
persona '.f'i.~i~·a·I;?f. >;.·:~·?;::/ -. :_~::. --'~.:. -.- · ·;·,>- ·· ·; : ..... ' . ,., -·--. --~- ~~:f;~·:·.-' ,_ .• 

• i1:- El: h~i~o}~~ i~fª~~~ar ~or• cuenta ajena. 

- -- ~-;~-F~i-If;.~L"~~~ci:b~~:dí~~~i6~:~1~H~~:S'.id~·~- a~¿:La-rada-.-par~ ia--
0 ~-- ... , 

ad· oectl. ra· . i;nr _ _'ae\-1~- ~a-, ·C···~·.ªO~~-ng Ud; I.-re; __ ~-~-.~t~'i?r·~'.~'.~a·~,ub .. ~da~:/J·~~.!iO~ ··~~~.·a~·an~.~-··t>'ce.· .J .. _-~O·-~:ot:_ .:r· ;_:ea;_ls:-." e .l éme .. ~ ~-~. :-:~ { ~-e'ren_.~ ~a f 5 0 / 
... -~ rEilaCiCneS;'jtfrídié:aS:-

lilfr'~.~ H~J2;)~~P~~~~:• conside,ran ~~e ~º es ne-

cesario :qu~·-:_e·1:~:;f~.;~~~-¿,_ ~.ei~i~n~:f:'fsu.bOra_fn-ado se: ~-~~-~~-~~'>a cam, 
_:>:~. ·, .. ·.. . 'i -:>;;.· 

2.Q_/ 

'-.';:' ,': ::-'.),'. .. :<} \';-. '• ,-t--·: ·- :·.:_. ;:.-'. ~-l 

Ra~aeL o~. cit. p. m-ns. 
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Sin err.bargo, nuestra Constitucióri Federal:·' en su 

artículo 5° párrafo tercero senafa que r.ad.:Í:e p·Oará Ser obl!, 

gado.- a prestar trabajos pers_ona_I:e~ sin .. ~ª ~\l~~~>ret:ribución 

y sin su pleno consentimiento ..•. 

Otro de los p~ntos discutidos por Alf re~ Hueck y 

Nipperdey es el .relati\'O a que no ';;s nE:cesari~:· ~~e el. trab~ 

jo -se prest-e prOfe.sionalrnerite, hace hincapié en qt:e el est~ 

óiante q~e trabaja durante un tiempo para ganar dinero des

tinacio _a la formación ó; la propia.profesión, está sometido, 

en tanto,-al Derecho del Trabajo, en este sentido estamos 

de ac~erdo, pues, vervigracia; el pasante de dertc~c ~o a~ 

ja de ser t:n trabajado:: que presta un servicio persc~".al su-

bcrdinado en beneficio Ce un patrón por el hecho Ce no es-

tar_tit~lado. 

~~ niéga a ccnsiderar que la prestació~ Ce_~ra~a

jo ccnstit.U::ié').a-profesión principal .o vit.al del trabajador. 

·-~sí~~isn:io. consideran que. nada tiene c;~e ·\"er _el h~ 
·chO -o~:j~~~;~~i:~·~-~ii~-~-jº" s:e -pre-ste especia1rr)ente 9.e~~rC?~_P :-~~e~ 
ra de::·_i·~~---~---i~-6.~ie~:~::~e ;·ia emP~e~a, para ·deterriiinar: s".1 cor.di

cióii de _.t:fab·a·j'~-dOr.:; 

En 'otro orden d~ id~'as, :1os :aut()res: éitados no 

consid_eran ~·~-~b~:·;~do~_e·¿::·'.~ i·~,s-- ~--~,~~~-~~t·~·s_-:~-~-~Sori~·s 
-. -: ·-·-.-:--·.:·-···-. -,."· :·::·-· 

A. - ·Los empr'esar~oS"..:-aUi:ónomós~~·;·~··, 
- .. -.: >' ··: .- : -: ,;. :'~; :,. ' . ::'.(: 

B. - Los· fu~--~-i-~:~.~-~~-~~ -p6~1i~~~. 
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C.- Los socics y personas que prestan·trabajo en 

base a una ~bligación corporativa. 

D. - A los0 -tr~bajador.es no libies,: per'sonas ocupa-_ 
._ - ' - ·._· .. -"' .. -· .. · -, 

das<.forz6samente, no _en_' base· a.'un Contrató ·de - - ' . ' . - :. ,. - -

traba'j·6 libr~> as.Í> los penados, 1:0~. l:eciu.Ído~ 
_:~; en-~;._6a~_~S-.-Óe _ t~ab~-jO .Y--_~-Os;~--~~?~~º-~,~- de- ._corr_eccig_ 

nái~s::.-derlt~o d~1_:·~st~bieCilt!iei:ito:~ --

anal iceIT1os 'e.ste, supues-

-~=- :..,_-,, -

Eii-~r¡~-~ri~. ihs-~~n-cia··; ·es ·f_~;:ii·i~'~:~i-~ ~~-i--;-_h¡ch-~: de 
les den:érr:i·n~·h·_·-~;~b~;~:~·a~~k-s· no ri:or·e·~, ·;si• desde su _p}lnto 

de ~~~st.a no·.~-~-on~.i-ri~~~;-¡~¿;_r~~. 
que 

' ' .: • _ _;·. , ':·' -¡~- - •• - -

ir~- h¿~'.tú~:.- de. cric ·écii ?ár~afo ~ercero del artículo 5~ 

- -_ ~,-, --- _,·,_. 

puesto como. pena ¡;or la autoridad -j-uÓicial- ~ueda · s·er -prest~ 

Co sin l~ justa retribucióri y sin su pleno ·.:.onsentimiento, 

no implica·que por ese. hecho deje Ce ser trabajador, pues si 

-bie·n-1a-pr€:Staci-ón -de- s·J. trabajo está_ condiciqnad_a ___ a_ situa-

ciOnes esp_eciales, r.o es un hecho suficiente para negar su 

calidad como tal . Además, debemcs señalar que este tra-

bajo se sujeta a lo dispuesto en las fracciones I y II del 

articúlo 123 de la Constitución Federal que corresponde al 

apartado 11 A11 de aplicación general a todo contrato de traba-

jo. 
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Estas fraccicr.es hacen referencia a la duiación 

de la jorna~a·-.c_e _trabajo. 

' ' 

-~?~h-o.ra, -~i_e~1 para que. ex.i.sta ú~a __ rela'ció_n de traba-
- . ~ . - - ' 

jo no :se ~~~qJ_~~-~-~ ,.neces,ai:-iamerite. de_.la ·e'xist-encia de un- CO!!, 

~-;~~~ ae ~::-·aba_jo,. pues ba"sta. la "prestacién de un trabajé> 

pe_rson~l -~~bordinado-.:a, :¡~-~ persa::.ª, _mediante el .pago de u:i 

- ., s~l~r:ic,"-p'~-~-~,~-~uei'.Se -pr~it.ÚT.a i"~- exist~ncia de _é_st_,á! cualqui~ 

--r~-~q,ue''"s,e-:a=-~ei~actp~q~e ·.'.!.-~a~ Origen_.· 

,: :,:.- . . ' 
·--E~'-:' >r;~s ~- Per'·sc~á-s ·.c-úl'ª ocupacién no busca directa-

mente eX' lU·-~;¿~-:- Sl/__:_"--·~ -
"""''-

- _'-~ct:.e~-~~n-a"do j·a, _quien es "trabajador y daCo S:l CC!l 

cepto; pOct~·;:-,cs- 'refer'Ír_::c~ ·.entonces a lE:.s cla.5.as de trabaja

dor '.:;.'.:e '1a Óc-c-t.rinB: y: :a. i~9fslación cont_<:mpla:l; estos son: 

- Tral::iaja:eor'es e.e planta. 

- Traba"jadCi"-is ·~:e:nporales. 

- Trabajc~dorE-s eventuales. 

- Tr.abaja~cre:s de confianza. 

"Se adquiere· .!a calidad de trabajador de planta 

desde el momento preci5o en que empieza a prestar sus servi 

cics, a menes que exis~a disposición expresa en contrario. 

SlÍ_; 'Hqi:R, !-t.lfred y l\!??ERDEY, He. Comoe:ldio de Derecho del 
~- ~- (RODRIG~~z Pl~EIRO, Miguel y DE"LA VILLA, 

Luis E). s.e. ECi~crial Revista de Derecho Privado. Ma 
órid, 1963. pp. 37-61. -



67 

El trabajadorº t.en:ip~_~al. esº el· que susti~uye a otro 

por un lapso det~i;·m·in:~a~-.> 

··El Úabajkd6é¡,y¡;;i¡ual ¡,~ ~uii iJl{é~i~~ ºsus' se!:. 
'"';· .i -,,. ~:~:§~"' -- - -- -

vicios en ·1-~J;_t:;·res:J~cfi.S~i~;-f.a:~- ~,~ i·as: qti~:;·.p:~·r.m~i~~~-t~::~--~ .'.';;f~di-· 

ca 1a· -~l!l~,~-~'.~--~+:,·i?:~~-:-_~:1-~-~~:t~·:\_kn, ~~ª -~-ábx\·.~~~:-~~~-:i~.-~Í:'i'í~:·;u~- tr_!· 
- _:.;;, ",_:, "-;;: ···:!-- . ..:_._ .;: ... -::~~-' \-.. . 

-bajá~p~:~~~.[,~~~~:~X_::~~~:~~f-~-9~~~ ~~;r~-~~-;~a-~ _:~~-9~_ip.~-~-~ :--~G-~_qu~~ ten. 
g_a- ñni~hO_S ~-a~-~~,:~~:~~~~;~-~-~~~i~i ~'- ~-~-· 

o/;,>'<-·h,--
-;_·. Tr?;b.ajador de_ ternpOraaa·. e_s aquél · qU_e. presta sus 

~ -' ': ·> -. ·- . 
servi·~-ios en ~·1abo:i:'es cíclicaS, _como -la:-de- zafra',--,pizc.:i :~e 

. ' . . . 
-algodón~Y--; tfe_ñ_e todos los derechos -ae--un ·tr~_bajáda·~· _ae pran.--

52/ 
ta.-

- ·, .. -, '. -

Trabajadore:s ~é conf ia~'.za ;,'_º~;~ '_:·ca_~.·~~6~i.~·. d~-, t~~i:ia"-
jadores de co~fianza·. Cepenae ·a_e ·'.1:ª /~·~1:~:fá·Í~.i~.--~~:;_;].~~~ cf\ii-lcig_ 

nes desempeñadas-. y no ·-'ae· la-- he~i~n'~~Í'ózl~·,:~h~~-~~-e\a\~ .·:~i p~-~stó·~ 
•"'.--~·;_;_ .. 

son fÍlnciones:·:~~e ~·~-~-~:.~'i:~·~·~~: 0 i~;~-,~~·'a~~ dir_e:dc·i'~n,_ ·,·i"ns

pección, _vig~·ian~.:~·ª.·:;~~>~·~=-~:~~~'.i~~~~Í\S~\~i ·c~:~~d~ tengan carácter 

general, .Y_ ~~~; ·_q:~.'.~·~:::~'.~:·:~~~~~~~~·t~~~·-~::~~-~:~ra~ajoS personales ·a el 

patró-~·-a-;;rt;~d~:'~i~:~~~i-~~;:~~-~;"t-;-;bi~~i~ie;_t_o (artª 9 LFT} 

·:_·.co'~·-j_r7-~:~~-;~~<.'¡l-~s~:~s ·tt:abajadOres debemos mencio

nar que. ·e1· ~-~_tí¿¿t;í~-''..:-123 ';,'c:OnStl. t~cional no los contempla, 

por lo ciüe! J~~~~~:s·/j~~-ciJ~r que dicha denominación es "acon~ 

_g¡ CAy~zo~'-·._FLORE·~·;,.:·saftasar. Las 500 preountas más usua
les· ·sobie!.temas laborales. tercera edición; Editorial 
Trillas' Mexico, 1989. p. 51. 
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taria del artículo 123,Constit\.icional 

algo que no está pr:e\.T~.s~o :,e,n '·;e~la ~, .,-

pueae:~egla~entar 

3. 4. DEREcííÓs; 'o~LiGACIONES y Prl~B~~ICiciNES DEL 
----e,_:_\':·';'-"-. ,.~-fc.-- '·:.\~~:··' ·'.'.;}: 

PATRON. .' :: ·.••• .. :.· .• ·.·.··' ······.' . ' :>·.-~:~. _,_, .. ~-~·.:\,:.· -»'~-- -

3 '4il .. OBLI~ACÚJNÉS !ÍE LOS .~~'fRbNE~. . 
----::°·;·-. -...:_;~;,..::: :.··:--'.~~:~::._.·:::'.~:- ! ~ , ____ -~;'.:'._;_·-

-~~ ---- --,;--J~-~-~~~-d-éí~-~,~~~h-€{~:~~:~-~bfi~:_.~á:~-:~~i~~-~ c~techoS del· tr_s

bajador, si .. n~-;·:~~{~tf~~a~ -\'.'i-~--~::6b;i:·~,3'~·b:!6ri~-~": a~·1·· pá.trón que-
,;,, 

viénefi_:_a -ª~i: "''ef~~tivia·~d':~;~~--es'te---~(imU'f~~-:-·g~--! Óel:é!Ch.ós: 

Al!J~rt~ iri~e~8::~; ~u;~~\~1{ad~ '2ia, dÚsÚica 
las obli~~~~~ri~S·.:::~-~1> -:~-á-t;~~- .. -~~ri- ?'~~¿~:;,_~pa;:~a~o~·,_ ~~-~ .o~i ti~: 
sei\alar que éstas ;-·se: .J~~·~l-g~-~~~ :eb:fei~<~·rt:iCUi·O: 13~ :de ia>··Ley 

·-:~~:: ·º-)V ,.:.:ir ::.~ ; ;~,. -·; ;·; _ 
Fedsial del ~rabajc·_·,~··; 

-·: '". ··z o·; ·:;·<'' ,,,. ~:{>' , "''i . 

c~asü~!a ~id:. cbÜg~¿~¿,l~s ·~·~.· l~!:;,yJkielire man!'. 
. ~. - '.,·:- .::;.r, ,..,_., 

'.c;c-o-;o-.; - -.\ ... 0.ó_·-'-J~7·-. '(:'.~~ .. ú· :;;:·.;·: -~' 
;:.);:"(· ':)_/:~: 

:·p~t.·~ón)a~be·~¡;_~úm1~;:{f~ ·:·C'on '-iaS · 

ra: 

di~P2~~-':~~e~-.d~·~ia ·;¡eY,'.;:~n .. lo· q~e .·.~-~áz1 ·a:p1i_dabieS. ·::\:~·d¡:; eE 

p:resa - o --eSt-~bléCimieilto· ;· -: (F~~--~-~-~l: f :=-.::=ce-·-,--·:._:~ ~S;;,:7---.~~'""' :·:}~; · - .-
. ' ... '. ' .:.e:,: :,'., -: -~·-::_-·;~/.---,-_ .··. 

·2·~ - Sálario~ - ·Este:· s~·~á,_.·~-~----~i~-~~:i~-~/ cuand:c.i ·menos 

hasta e_l ~salariO rriírlirno (art·. 90): <:~~~a~-? -~i-~~-~:f·~~~~:-~~(~1~ 
trabajador (art• l~O}, en _ei")U~_clr ::ci'orid_e':,·P~-e~tE!'_su~, se°rV·i:... 

cios "<art. 108); en día'·· 1aboi=able,"durante;i~~{~~~,"~~:··¿~_trA 
bajo o ·inm~~iat-~mente :a~sp~-~;~-.\·_~-~~};'¡Q~'>. y_· se~-á~ ~:~~éf~-i~n
tes · ~obre cualci~·i·er. cr~-~-i~,~~- ( '~~~;. -.~:i,i"3 {;-, 
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- . : 

Igualmente laS. indemni zá.'ciohes, debe'rán ser puntua 

les y son ?.r~fe·re~~es_·.,a ··.~~·~·~q~~.~~'::,~r~~i~?~·Jfra:c-:.;. II)' 

~ ~i ~: -§~"t~-6'ri~.; i}p~
1

di~ ¡:,::.>a.:~~ 6i ~·~~i'tU'~') de l-:··'.t~~-b~-j·adcr , 
cada qui~c~ ~-~"[~~~;'.:~:~~-iNf6i~,~:f~:if¿-¡-~~?~~{~~:i i:~:-~ i:-bi :~~i-~;ri~~~~:o :·d·e 

·';:;.'· 
aías lB.bó:C_adC>S_'-~;,.:::~'1 :'.S-a~a-rio ·fi;;Eú~C~bi:dO ~- < fl:'ác·~ · ,:;r.~·.1:_~,. --~'.~i: como 

p~~~ -~~~~--~5:~~-~-~~-r;:~~~~~~É~{~~--'.-~~~~<\~~-~~ ~~~~~~ ¡_ .. ~ ilri-~·:_-;,c:i5ri~t1·~~-i:ª._ :-
rel:-a tr~a·-~ ~~;:stl~~ .. ~e~vici·os-=,iffrac .- ~_,\f:i1:i >~-~--~~-e:· ::~~:- ·: i-1,~~ 2~ .. ;~ 

. ~¡?i.:;~;{L~~i} del salarió .. el iÍnp~~te~de~;l-as 
·cuot~'~- ~'Lri:a·iJ~'-i'~'.~~·-:::,0-~~~·~n'~;i~~s ·e f ~-~~-. :--~ >;?;I°'I)~.y_~ 4~~~J.~-~:~~-~-~·~~~i-na~ 
aacs -.-a---c~ri~-~:1€il'~'i6~~=- y::_::fo~ento de -~6~Í.~d-~:d~s/6;~o~~,~-~~·i~~c~~- ,y 
de cajas de ,a~or~C> (frac. XXIII); 

~ -_:·:<:, .· .. :·,... . ' . ·: . ',. , ..... ,.< ' 
.3 ~~': ut'iles .ce trabajo·~··.:..- ·p~ra<-~ue .. ia prest·~:c-i'6n ~~ 

~t:or~~-e: ~~~C~ad~~ente"' ei · pa~l=ón~ piop~~~f~n~~-á 1:_.':r menos Ce , 

que exis-.;a ~-~;.pro~i~~ e~~re~:o ael- t~ab~j~dO~ ~ ~-¡ núiter.fal', 

los ~-~ii~:S- -~··=instl:-um~ritoS de_,-t~abaj~\-~-'.~~- ~~-~-na :/ca!'i~-a~·~----siTi 
que ·pueda ·réclamar ·:indemTii~ac~a·~es·-_ ~~~-(~1-:_a·e_s9;~~St~:?~af~:rá:l 
que sufran (frac. III)_. 

Par a:--~110-. tambI érl~s Eá- ~01)1 ig¿-ao :a -:t~~~~.~~üri~~~~~~-~-:~ -, 
seg~ro p_ara su guarda, .·~.¡·e~~:~-~-~;~tjü'~:;~~-e~~~ _:~~rma~e~e~;; en ;:_ei' 
lugar de .. la pr~~-i·~~?i·6~·: a~-,1-0;S .:~~·~i-~i:~iig~, ~'{:'.· ~~~'is~~b;\1~: .los 

instrumento :aeber~·-;:ha'Cerse Y~~i ~~i:,·~'.~~b~.-;~aO'r" i:~~/~~'ik~{f'.~ 
.,.· ',;.¡,'·~''."j';·.:\: , ~,,,;,,>· C<'·,, 

!frac ·1v1' ·· ··· · ·,,... ·· · · · :~?·' ,/~e:. J ''.?'.1 ":::: 

. ~-'- .:~IJJ?- ~(l'r~P:~~: 'que -Jt l~~ ~~~as comercia-
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ges se encuentren ce~ el número suficiente de asientos o si 

·--:· :,. :···: -' 

mientes.~ come·r~f~~eS-; :·cúanao lo permita la ·natura1e·za ·'del 

trabajo ¡fl:'i!:c. V); 
: ~--· - ---'· ·--· - ··-

' ·"' 
Para _-~atep-der aSpec;tos urg'entes d~ s_alud~~- los,-pa-

trones: Prcp~r.'7ionarán a. sus trabajad5=>res los ·_rned_icame_ntos 

lugi:i~-e~-;-. do_rl~Ef -e-xi·ste-n en-fermedades tropic-al_.es: ·a· endémicas o 

cuarido exi'sfa pelii;ro ae epidemias (frac. XIX). 

laS 
" ·. . ·- > -·._ ;_-_ -: .. : .·.· 

mujer·e_s- en .. él p·~r;?_Co .«?e· .embar_azo ;-_~ deb~:C:á -pr~porc~onarles·· 

la prot'.9cc-{ó_~: Cl~e estableZcan f-los -r'~gi-irn~ri~os.:.'. <. f~~ci .--13{xv·ÍI) . 
, . . --~~-: ---.o'-,-'"".~- ;.:[.:' 

__ <5-: ~:~a·~~~:: tratos~: __ EL ~-~~p~~o, i/i-a:i:~·ign~~aá:\l~:l., 

trabajad6r·~·(art~.·.- ·3~-): ·-e-~·be· refie'jarse:·'·e~ _¡:~··obí'i9'~Ci6ü·- c·o-.;. 

rrel_a~~-~'.ª -~ªe -~-~-~-r'á:~·r1~ ·, ia · d~~ic~a ·cons¡·der¡~-i~~:.:~-.·.-~i;~-~·~~:i&~d2. 
se. de -~:i6"~~t·~t~~~;~~--7~~l~b~~ u· o_bra· ( fl:;C~°' ~i~)~-~-~~+-":{-~-

;¡ -. -.,_· >·- . :'<~' 

s~~ '~·~misiones.- .cuando coincida ei:~tra·b-~ji/ con 

el día de .-~leccion~s ~·eaerales, estatales ó · munid¡pa·~~~s :··_. e.l 

patrón dar~ al· tr~bajador oportunidad· de .. ,ej·e~'.cer·.··~~ ··:~·~:~e6ho 
ciVico,, ·con el tiempo iíecesario, dentr~ d~· l~·- jo~ncld;~-~ Las_ 

mismas ·faC'ilida·aes otorgará cuando deba ~u~pl.i.~ -i~s servi'

cios de jurado, electorales y cen·S~les ( f.~ac·:: -.,.IX t~'. 

Permitirá que los trabajador~s falt'en a sus labo-
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res para-atender una comisión de su-sindicato o.del Estado, 

siempre que avise con _la" oportunidad debida y que el número· 

dé _t;-~~ajadore~ no perjudiquen la bue~a marcha de la :empre

sa. El- t~em:Po perdida· podrá descontarse _al. tl:abajador- o, si 

es posible, compensarse con un tiempo. fgll:ai'' ~-e t~abá.jo efe.E, 

tivo.-Los trabajadores que-por estos motivos-ha9an ~ustitu-

ciones .tendrán cará~i.er de in:te~inos ___ (fr_ac::-_· X). 

7 .- Escalafón.- para salvá-gU.ardar losº_d_erecho.S 

del sindicato, cuandc:i éste sea el titular del con-trato "co- ' 

lectivo, __ el patrÓJ! deberá darle·_ a conoc:~r- lo_~_ puestos de 

nueva creación, las vacántes defini"~iva~_:·y ! ~e~~6-ia1~~-~-;-~:~~t~ 
misma notificación la hará a_ lo~ tra·i::iaj~do~~-~:,· qUe, t;·~·~5S:~~ e-ª: 
tegoría inmediata inferior a la> vacant~-.. 

e ·.' ·~"' .· .. .;.~, ·, ·.-.::'"'·: 

B.~ Educación. - en ma~e:i.a< ed~.C:ª~~~·~:~"~;~~~~~~;~~o7 
nes deben participar en --la-- solucion;del?":prQblema::gener_al:,. 

----~~-----=~--==~~En·'; ~1~:~~~bi~O -9~ner~.1~;_~· -~ .. ~4~~fV~~;~ttA~.~-9bi~~~-á~~-~~ª-
e~t~p.i~~.~-~~-·-~;~;·~~º'.~-~~-n:~~~~ l.~~.{· ~'.~-~.~7~~~'.~~~E;~~~ff:~·?,~,~:: i1~.~ ,' c(;~·sti tu~ 
cio~·a1." ~-_:Ae.'::'~On_~.t?~iñi~a~-~::C:0~:;1:~:}~~~SP~.e~-~-~,.- P:?i::- i~~·', leyes .. y 

por.: la s~'cret~·~·ía · a'e·_,:Ed~C~~·i~n ·: P?~~{~-a"r·/ 
-': .. ·., ..... 

E~;;·~ -~};'~~.9~ci~~. ~~~?~~i_~·~-~ ~?~º~-. ~~e·~~iaa' ·y Se ha li

mitado a laS'· 9r~,~de.s~:-emp~e~~~.-. Uk¡ic:aaas- ~n· ~·~:~~~~-ri~s ~-~obiados 
(frac. XII). 
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En el ámbit_o .. de __ la empre?_ª.1 .-_la obli_gación tien·e 

t.:.n doble aspecto:.- -1~ alfab~·ti~~~i6;n :.a~ '1os: t;~bajádores 
( f rae._ X~_IJ;) ~ ,: l~~ -~~~:~s- .. '. ~-~r~:-_:-~-~t·~·di6··~- ·-~~~:~-¡~~$ ,-_:-'.·j_·~du~t~}.~-
le~ o_ .·~ráctic·os ( ~~~C ::·::,_1,v)J~- ~~:~-:·.·:~-~'.~~~-~~~~~:~:/~~'.~f~~~,~~~·~·~_:_~·~~s 
trabiijad,oies ·a a ~SU's ·:hi·j~~>" en ;:~~,h~;i6~;é ri~~~'i~~~~~~~ --.~ .e~tra~-
jeros. , >\: :_·:.~<-: ::·:-:-:.~ -~;:/-~: >~;>~ 

. - ·.,- :· ·;._~:. -~~~" ~ .... 
"-----;i.a~~~-.~_ID?!:~~áS-~ que _t-e~C;an ~ás:: de -~lni_;_~~-i_~-~~j-:d-~i~-~-; 

sos~en.di:á~~:· t~e_;;-:~b~C~~To·~~~ --~ -=· 

¡;·St:~·- o_~ligac_i-6n .·tiene ·conexión ·c~n la :ae ~ª--~rae 

~XV, ~~e--~~-~~~~JÍe_- -~-~ p~tró·n E!l : 11 Contribuii:- al-. fomento -de; las 

actividades-_ ~-Ul~~~ales· Y -dei :d~po~te-··ent·re ·stis trabafadores 

y Prop~rcionarl~ los ·equipos y útiles indispens~_J?le~ 11 
.. , 

· 9 ... ~ · .·s~:Cvicios ~uni~cip~les y 16ca1eS .. - .. :cuando las 

empresas- se-/encu:ehtran fu~·ra a·e los' centl:os ·ae :población· r!;· 

servarán.~~~~-- la-~\-~~~iinl·~:~d~:~-, --~·~s' terrenos 'ne_cesarios. don-

de s~ .. in~:i~ai~en -in~-~C~~f~s- :~~~~ó¡~~I/ .-ed.ifi-éi-~-~ para serV.icios 

y c~-~-t~~·~ r~·~:~~-;a:~-~:~-i~;_-.--:' .. -

~::e~il~s·l~~~i~~~~~:~::~~;:~:-~t~!t~;:t~:095~::ec:ás;ri:e 
-dos'?.fent~s 'yr~u~~-::a,¡¿·h"-~. centro se encuentre- a una distancia 

no menor .d~~.-·~i:n«:'~-.- k~~6m~t~os:. de -..la población' más .P~óXi.ma • 

.-Ei\esp~ciO--_qÜe· reServ~rá «la emp~e_"~a 's·'~·rá. de c;úan

do menos· ~i~co·--:~¡-~ ·~:et~os · 'cUa~~-~doS·: (frac~.: XX t· 

E.Í'i'- los mismos_, ce.ntros_, rurales de -trabajo,. a_ sol~-
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citud de los sindicatos; las empresas proporcfonarán un lo-

cal desocupado para la instalación de·sUs· ~ficinas, facul

tándoseles para cobrar renta. En. caso de que no ~ubiere .- un 

lugar con -ca.racterísticas.--ade~ua.~a~: p~J;a. qficiilas>-:·: lá>empr~ 
sa podrá disponer de alguno de lo$ .. deStí~ad?~, ~- ~·i·¿j,~,~-iento 
de. los trabajadores (frac'.' XXI), •.:; 

io .- -cU~ta~'---'s-iri.á.ica'1es·/:" la~ ~~p~~S-~::_-~St"á. -~b~i~ada 
a hacer la:s dedticci.on~s qUe:_':~.~~~~'¡··~~~; lo·s·-~sindicatos· ·sólÓ 

por c~otas _~rd~n_a_'i,i~~>·~-~~-':'.c~-~~-ºd-~~~'qU~~ la-·e~pres_a s·e J~~g~_ a! 

gún· descue;to.-~P~;:~~-e-~tra;6~di~-~~i~-sº',- el tr~baj~dor_· puede,_-~e-
.-- .,_ • - , ___ , ___ -----?-

cfamar Y- é1 _'.Pat~~~ -eS.tai:-.Á :- ob~.igado a ·reembolSar su 'importe, 

aún c:~a:f:l_~-? _Y_a -l~- :·hU:bie.i:ii· · entregádo al ~indicato l fl:aé::. XII). 

·El :pa:.i:.~é~ ,efe~tua.rá los descuentes por _soC:i~d~-des 

ccope:i:~tivas :;~::.~.~jas d~ ah~rl".o, Siempre _qt:e_ lcS trabaj~Co".'", 
res ·háY~h. in~nifestado exPr~sa y; libiernfinte .!!'iu :.~oniór~i~iaa·~, 

EstOS :- descuentos no serán m_ayor~~- d~-~~--~;-¡1~·~.;~:.·:,-~~~
cie·n~o ·de. ra: ~-a~tidad '~xce9_ent~ ~ei:: s'ai.-ari~ .;¡~~~-~{i~~¡~c-~ 

>;; ·:: _, ·, ·: .- ' :;.:._ ·.-1,¡: '':·~· 
XXIII).: ,e:?:~·~·.··" .'e· " ·:~-"- . <e-· ~c.!: :;,:·;: 

: i~ .s,.1~~ár1la·dZ d~···· tr~b1j;;,'.:cz·~~:~:~~-.~~Jr· pe~~ •·· 

miiir·~:-y f~·Cili~:a-~~{l~'.·:~~~~:rt~:-~f~~~~J~~- ;~ift¡~:~·~_¡g¿;¡:~~:/··~f~~;~.-~,-i-l_an··~ ~ 
·:~.<:·'· {t{ .,.. •• - ; .;;, ".:~:¡- . i ~:· ·-"'-"' -!.p '.t :.''1:>¿ ' , 

c;a · .. ~~~- -i~S\\itti:o=~id.~d~:S': 4:~}·-.. '_~·~·a-b~-jó .:·p~aC'~'"iqii,~h en s'\f '-~sbí~ 
blecim¡~~-;~~-~-::~:'·~:- ·i~i5it:\~s:~~-\:;: '.·~;~:::· ··--.. 1 

.• -.;":~:'.:.'- .- , • :~'.~,~-- '.~,<->~, 
,.;;:· .,;;'.''.: 'º' ~-':·. ·:<'.;_:~~-; .-. ·.. - ·.- .~ .. 

'.·'.:---; .:~;;~~:J·~~á:\-~·~~~.~;:~~'~ ~t·n{~ki~ ·:~,~~-¡-~~-~~~:~~--~-es, para el d~ 
Sempe~o :--~~~-;·i'#S.·'t:~i~~~~-:-· á:~.:~ ~~·~_-,(~~:~_p'~c_·f~-r~·s,'.:-:~ ··~~m~~ib~a~os·, 
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trabajo o por cualquier otro motivo que se r~ 

fiera·a las cOndiciones de éste. 
- j • • •• 

Iv-:·- ~~.í:iS:~-~-~- ~ -:Xcs-.. t~~~-~-:)~~º:1'.-~~ ~?F cqacción o_ po_r 

~~-a~lqUi.er. o-t-~~ -rn~dio/ a ·af·ili.arse{··o .:~etirarse 

a~i 'S·i·nai~~tc; ~-O -~~-~~~?~~-~i~6~_: _ª>q~~.: _P~~~-~~e·z_c::an, 
qU~'- y_o~~n .: ~o~;~a~-te~~~i"~~ci~ ;~carididatuia. 

_.:.,___. "-->:._o-• ---~'-=-"' _._ - - --

V. - r~~~;~-~ni;--,:,eri'.'<c~-a1c;:~-~~-i. form·a ·-e-~)-;~'~:~.:~~gimen 

.VI~~- ~~-~_er -~e?: ~¿t~~~-~ai~;~:·c~i:~-6t~-~ ::~-~;-~S~~-¿_~ip¿ion-~~~ en 
loS_ e-S~ab~-ecimi-en-~-~-s ;:·/~-1µ9·~-;~~~,-;,_~'~:.\·~~~-a'.Jo:~ 

VII.-: r:j~Cutar :é:ualquier.:·a~t~' _q~~.,.res~'ri~·-j-~_<a· i·~.s 

t~:aba_jadol:e:_s ·16~ . d-~~~~h~-~ ,:qu;~:ie:·~·L~~t~oga!l. ias 
·'.'-• t·::_\?' ;}:~-o'-

iei·es ~· 
;~·' -

VIII. - Hacer propaganda políticá' ·~ ~~i¡~r~~:' dentro· 

del" esta.blecirr.iento; 

IX. - Emple~r: el sistema _d_~-~Pº~·~"'~~~-~~.<~=!~ ~PªA5=~~-~~-
los trabajadores que ~e:-se~ax:en o, seai:i.:separ~ 

dos del· tr.a.bajo para que: ·no;~~-· ie .. ~.:.vu·e1v~' .. ·a 

dar: oc_upaci~n,. 

;.- ' 

x .- Portar; armas_ en· el'.-'inteii'Ol:<Cie ·1os·~.:.'estabi~ci-

mierito's --ubi:bad.~S a-~-Ílt~·-~_. ·a·~.:;:;i~-~~ ~~~i~~:¡one~; Y 
' ,.-.· : :/>":·"·>.: . '.:-:>.;·:·::"::-:.:_./';..: ._._.-:.·~· 

XI. - Pre5.ent·~~se ~~ erl-.·~·l~s.- estabie·~in1i~'rit~s ·.~~-~-esta.do . 

a~· e~i"ia~~~-z ·'.-~-:·b;~:·j-~'·i;~~i~-~:~~-i~: d~·_,·U~, narcót!_ 



co o droga enervante ''• 

del emple~, 
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·horas de 

_conservación 

de que s'e le r,! 
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tire de su empleo se le debe liquidar conforme a derecho. 

Goce· de diversas medi~as de protección. 

cabe mencionar los servi~ios: .. sociales 

en las, ·empre_sas, .. y .. '.el goce de prestaciones de ~a :s"~gu~~~a~ 
- . ':_·. ". :.,:. - - .. 

s0Cia1·; \'como·:-~aSignaC:iones. familiares, Y. e_ri su · caSO-~-laS~:'·deb!, 

_da~~-~-( :~r~·d·~~¡~-~-~ -_:1:as _ Cqntingen~ia_;s- .ae --~":~~r~;~_a:~~~-~_ dt;_~-~~,_~-

oEREcaos DE. LOS TRABAJADORES: EN :'ás .RELA-

. : ., : ::-'"-o-_o· ·º- e e-=,=- ,. ___ ,_,·~-- ~::=' -;--'' ~:;·-~{-· e -

-- ~'.e:\:c;~i:> como: s~jeto ,_;~; __ ,;p:rt;~~s~~~~--~,-i~:~~-~~-~j'~-~-o-r-
en cuanto :~-~-r~~~~ /¡~·~¡~·f'au~·¡ _ '~·-·¡~~~/~.i: -~;~P-~"L~ :~·~·~-~~:~;_~!~. P7.<?~ 
fesi6n~~-~:J~i'~-'.~~-;,;.;~-~-i~;~~,~~~,~~~,.'~ :'.f; ,~·~~:2 ~;;;~e;:.,':;~~:'.,, ,,'"tj;r·~::::_c'~·.:- :(;·;;~:.j:.¡:_ .. -

•. ·= 'is tos sb~':,i v:• .. ·· •'.. · · · , ·¡::· '. f:: .\' :< . 
• ·.·,•.;-·,~ '.);'·::··- < •. _.,_. ~:¡;'.~t-: :;-~:-

,:,':¡r, .,,,,., ·,·'"" ·:.'..;:s·· .;-,_:·.·/ 

-~i::. ~· ~cL-'.i.be·r.ta:d,~.Si!ú:íicB.i~.-_:; :_:·s:~ ~:~~i-~~~-~:3~-~~,~~c·~-~- de · 
.·.;; 

cada. ti:aba:j~·dór -: irid_iV.idUai'~ -'cbinó e{· a.er'echO . oe .: .. f\iií.dar sind! 
. -- . . ... . ' _, ·"-· ·--- ,,_ .. - .. 

catos, o s{ ya: e"xi~'teri ·ést~-.~·, ;· p'ar~·-;··~filiarse /. desafil.Íarse, 

en tanto e~-,~~-- .:i_i~·~~~a~¡;'.· __ ~-~~~dó_~::~e .. -:-'l~as·:o·~~ari-~z-a·~iónes· de tr.e_ 

bajador.es ~s~·--t;_~ta·,_-. ~~~-~-cti~~~-e-nt~, :c~·~sist~ e~ que puedan 

funcionar sin Obstáculo~ y _sin otras restricciones que las 

ya· indicadas· • 

. Además que puedan formar··federaciones o' -confeder~ 

cienes riaé¡:6n~{~s' /: ~i._--de ~:st~S _·.a f.und·~~ orga~-i~~-'.~iones sin. 

in¡~r~~-~ú;c~~l~·~_,. o a·f i,~·¡ar~~~. a·.-e1i"~;~ y·· que haya ga-

rantías· :~ara --~~-'-.a,~~,Ú~~·¡~~ ::~-~ i·~:~- ~-·~;iig~,~~·~¿~· ~~~ai~:ale-s. 
dicales 
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2. - Negociació.n Colectiva. - Un ejerc.icio particu-

lar de la libertad sindical se concreta: -en po~é:r :n~goci.ar 

colectivamente ccin los err.pleadores, .actuaria.o el. sindicat.o·· 
--:· ., 

en representación de la respectiva -categorf~ profesi-6na1; y 

la posibilidad de celebrar· por ta~to, con~~~lb;::~~;¿_;~~-'t:~"~~~, 
aplicables a ambas partes de las rela_c_i.~11:~-~ · d_~:'.ti:á,b~j~. 

3.- Cogestión.- La gestión; ent·:~~l}f en ~l>senti 
ao ·amPlio ae--: la. aSúncióíl aer·res-pon~·a'b-i-11C:i'B.de·~-~~;p6~;~,_~·o~ :.trab~ 

-2.!l.' ;.;: ·• :,.. .· .. · .. ·.· 
jadore_s en todos los ni veles. 

- - -- -.----- ,·-.:~)~: -~-· 'L_> . .,-. 

3.~s. 3; OBLIGACION.ES,cDE L~S ~~AiADófu:~: 
' . -. .· : ·. ;¿~~-i:_,':_~~;~~-- ~~:~·~.--:~:-f~t~-~~-~~~i:.~~~~-.. f~:¿;-:~.~;)~;:~-~~.--

El artículo, 134 .de la.:·.Ley;:Federal .. del· Trabajo en 

sus-. treCe f~~c~f~~-~~ ·;h6~~~~~~·".':i~·~ ~::~~~Í~:~:~í::?.~.~~~ ~-~\ lóS·~ trab~ 
• ~ - ' • ;.; i• ,, :t2)! ·;-··~:.r:;.:~?{~''c. ';:_~~' . ,-_y.--, , " "' • 

jadores. son ob1·iLi~ne~~:~3~{~:~tirj~.j~¡¿L:, ""{. 

,;·::- ·f~(,o.:-~.:-~-,··-.; "''·' 

-2.!I 

"· i ~·~ C.urhP1if·'.~'1.a1~~~~is·p~-sic1on-é~-;-:¿¡e- :1as- n~-rrnaS'- de· tr.! 

<·'~·a·j·6:_ .. q~~1' l_es ~·~·;~~, -~~li~-abi·~~-; 
.s- :->";.· \.:,, 

. 11._- ~ob-~É!r.var_ las nied~das preventivas e _higiénicas 
------,--------

qu~, acuerden las -~-u-t~~id_a_cieS comí;)eEent-e-s---y'·las---

· que indiquen los patrones para la seguridad y 

protección personal de los trabajadores. 

III.- Desempeñar el servicio bajo la dirección del 

Cfr. VAZQUEZ VIALARD, Antonio et al. Tratado de Dere
cho del trabajo. Tomo I. Editorial Astrea, suenes 
Aires, 1982, pp. 515-520. 
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patrón o de su representante: a CU'.1'ª autori-

dad est:arán subordinados en todo lo concer-

n~ente.al trabajo. 

IV~~ Ejecutar el trabajo con l~ inteÍlsida~, cUida.-: 

-de( y '\i'Sineio apropiados y -en ia-·- :i~rm~-> t_~·empo 

\1'"~lugár· convenidos;~ _ 

V .. - Dar av~so _inm_ediato al patr_-?n_, Sálvo' ca70 fof_ 

_tUito" _o f:uerza mayt?r, aé' 1as· causas·· ·juStific!! 

das:que le impidan ~onCUrrir a .s·u_ trabajO; 

VI.- Restituir al patrón los materiales no usados 

y conservar -_en buen estado les instrumentos y 

útiles que les haya dado para el trabajo, no 

siendo resPonsables por el deterioro que_ ori

gine e1:uso de estos objetes, ni del ocasicn~ 

do por caso fortuito, fuerza mayor, .o por ma

la calidad .o defectuosa construcción: 

cio. 

ley. 
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X.- Scmeterse a.los reccnocirnientos médicos pre

vistos· en el regl?~elito i.nt~r;cir._ ~ · :,dem~.s>·t:iº:~· 

.mas vigentes en la emPresa .. o - ~_st~pi~~i~i-~?~o ·, 
para- comp_robar que no Pa-decen ':rirnguna'; i'~~~-~-P~~ 

-~-::.=; ;.;_.; ;··-----' = ,-' 

cidad o enfermedad de tl:abaj~;¡ -p~~ta:~i~;~~-~ o._::· 
~- ~i~·-·, 

incurable, __,. - 'i'.i::>~_-_{i,.'_:·:-.,~'.~-:.-
-:'-~- ;.-~''.i'o..:.;_-_,·,· ; "-.··.:. --

XI. - Pone-r eri- ccnocimi'en~O- del i pa:tióií'i-l:~-5:~ ~ilf~i-.iJi.~~ _ 
º'f¡' ·:.';:- ·'.;," 

dades contagiosas que padezCáñ?t:·tári.-"/PrOiito _·c2 

rno tengan conocirn~-e~~o·----~~- --i1!.·~:·~Ai:~-~~-~-1-: -~::_:· 

x11 .. - comu-nicar al- patrón·:·~ ::a--.~:~~ -~r·~-p;,~~é-~:t~-~~~:~ la~-
def iciencias que~ ad_v.i.er~~n / ~,-~f ¡~- ·de· evi ta·r 

daños .o,- per]uiCJOs _a· lo_~ .. i~ter_~~es 'y vfa·as. de 
;-• .. -;. ··.·-

sus compañeros de trabajo o. de_)O~ P~trone5:; 
. . - . 

y . - . - . ·- ..... -:·:~:.:.~ ,._. -

XIII.- Guaróar escr~Puiosarnente los·_ s·ecre~:c:;;s:_~~-éc~i-

cos, comerciales y de fabri-~ac;ión.-"de l.~-S · -P~o

ductos a cuya elaboración concu'.l"ra~_.' di_'r~~t;·a· o 
-· .. ,, . 

--indirectamente, o -_de _las cú~fes--«te_nj!_a~·~cc:nocf. 

miento por razón del t~~b~~~ · ~~~- :d_~-~~;~-~-~~~-, ~--
así como de los asuntos ·aari-i1ri"i~tr~tiV'O~' · iese~ 

vados,. cuya divulc;~ció~ -p~'~d~ :'~ausar·:PE!rjui:.. :<:<:· :·~~ 
cío· a la empre_sa_11_. -· 

, ·.'.);.'.. C·;. ·-·· .· ... '_, 

como po~emos .. 01:)-se~-~ar--~-~:~·1'.·: 6-~·n·t·~n-id6\d~(e;t~s · tre-

ce fracciones, el C~'rá-c~-~:i .tb't~i~-~ \f~Í: :_K~~~;¿~~;~ ~~l:_:i~-~-~B::jo_· 
no impide que -1~ l.e; '. .. to~-~~g·~~- ~~-~'_--o·~~:¡~:~~-i8~~s~: tji_i~--~~~~-·-' qué 
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el trabajador debe cumplir, para qlle la relaci~n d~ trabajo 

sea armónica, en beneficio de los s_$rvfcios. que_ pre_stan y 

del objeto de la prop~a e:np~:-~ª-·-· __ :~ 

3 • 5 • 4 • PROHIBICIONES DE 

:_;:-, . '.· ··--· - ,_::5-_-__ ~- ~__:,>' 

coryS.igna-1as· :i~r-~h1hi~i~-tj;5-o-'~~~:~i\;·s·:·:~rab~--j~d~r:E!s r·~1a~ivas·: a 
<---·.:>:,:_:···>:-:;, 

los -se-rviciOS ·ciúe. pí-SSta:i~.'Y :~:i:t::~_gi~-~-~:: ª-~--~_u,·~-~-eg_u:,~~a-d_:_~pel:'.'so".:' 
·--,:-·;='.:_.'"e::-. ,.-,.- ., 

nal. 

_--__ s ~ ~ :~~;~hi~i~l-~ 

;, r. ~:jelJ~~:~cu~iquier acto que. puéda ·poner en Pft 

;'-iib~·¿;_ :sU~~~iOPA~ -:segtú:iaa'a, ·_1a·· de ~.Js compañe-· ··- .,·- . - .. 
-~cs'~--de--.t':~>ab\i j"~ · -~,·>1a· ~-¿·e . t·ercel:aS- persona~, así 

--~-~-b~~)~-~::~~~-<i~S éstablecimi~nto~-~ o lugares en 
- "'""--~ q-ue· -_e1 t·~·ab~-to 

- _., , ___ . 

II • ...:pa1 t'ar· a~. t~a_bajo, sin 

P~~r_mis~~---_"-,f~1--;p·a t;ón ¡ 

~-:- - '. : . . . . -.'. -. .. . ,_-_ 

IIÍ-. -suSt~~~i~·~de --1-~ ~~~-~~~:~'·:o~ -~~st:~~bi~~imi'~~t~' úti

i~-s ~-:-a··~:-- ~i_.~,b~·ji · o:materi·~~;Prima ~o ~~1:~~~~:~-~~. 

IV. ~Presénta;s~ ~~'.{ .i~~,;~!~;~~:~ef~:~~¿ '~t'i~~tiaguez. 
~ ~-~pi-es~~~a~;:_~ ~~~:~: ~~~-~~~~' __ : ~~~i~··.:-~-~i-~~-~-;ué.ncia' .óe 

a_i ~;'~~-~-'na~\~-~·ti~b_'.:· ?~{~~i;:9~-~:-,:~~~i'.~4ht~~ -;.:. ~~a_l vO-. ·q,.;e 
exist_á"··pie·sb·f~P~~:~n::~~~-~~.~',-<~~:~t~'.~-~-·de :1-ni:.dia·r 
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su servicio, e.~ trS.bajad«?r ~eberá:·paner e~ h~ 

cho·. en conocirnient·O de·i pa:tr~ri y prese.ntar1e 

la -pr~~~ri~~i.<?~ sus·crit:a por ·~l ~~aié6_~ 
,- ¡.• 

VI·~-- Po~·~ar:;_~i:rna~' ce cualtjuier clase-- au·rante' la·s 
' ' 

;!1~r_as· ae t.raba.jo, salvo qu'e la na'turaieza,·de 

:-:'.-éS:~~- ·10: eXija .º se. -eXC-eP,túa_--de ~ es-ta-aisp6si-
- .. - -- -

~-::.-cién_ las,_c~rtal_'.)tes ~Y: punzocortantes que fer-

--'men·· pa"rte ·de. ·las hérrarnientas o útiles pro

~·pi_CS_ a~;i.: t_r~bajo. 

_VII •. ..:; sll?Perider_.1·as-lcibor€s Sin autoriZaclé~ .-·aei Pª-'· 

.tión. 

v111 .·-:: Hacér. '~b~~¿·~~~ .·.é·n::·ei ~:~-~~~:i~~-i~i~~~'~o· º-''lugar 
:~e:-~---~~~:~~~~~?:::·'.~ ,. . /~·;\L·~ ~~~:~~: .. :~~:-r-·.:· :;:<· ... -'.~--

,,. -·•::~~tj~Ji:~~~~¡~,!~l;~jT~i"Í~:¡;:: 
:/~~{~~'.~- ,~;;; .":;~-~~\--.· ~<< 

~__:º_::-.~ ~~~~~-}:~tl~~~2-~7~e_e _ _:,'l'=_o~~~!?_e_~~~-~c?~ -~~-··la~ h.e_ 

.'~~-s-~.'d~:~;~~~~~~j~':->d~~-tr~:·- d~-1-.·~s;~abl~-~imi~nto 11. 

~ ; : . : : ~.. . ; .:. 

Al·- s~J!_>.é·~·t~~~-,.:~r~hibicÍ.éne~ para el t'rabajador, 
.. :_, .. - -~-' - ·.- . . 

si éste llegare.ª' realizar cualquiera de las conductas pre-

vistas "en :1as·~ diez fracciones de este artículo, faculta al 

patróri á. ies~i-ndi%- el contrato de trabajo, o en sentido más 

amplio, i·a '·re1_ación d~. traba jo, sin que éste incurra en re!_ 

porisab~lidad ~-
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3.6. CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. 

3.6.1. CAUSAS DE RESCISION LABORAL ~MPUTABLES AL. 

TRABAJADOR •. 

-El· artículo: 4·7-"'-de la Ley Federal del Trabajo pre

viene las cáusáS ·de rescisión de la relación de trabajo sin 

responsabi.l.idad_-para:.,el patrón, _mismas a las que nos refer!_ 

r_emo~~ a :lo ~o~rg~: 7~~ _es~_e- _es~ud_~~_;_ analizaremos cada una de 

ellas, los comentarios a cada fracción serán to:r.ados de la 

obra del--_Dr~ -Baltasar Cavazos, ·titulada .:ausales de Despi

do, --1a--cita _de esta obra será -r_e9istrada ai'_ finalizar _el 

presente a~áiiiis. ~ 

Sen causas: óe_ la ·res_CJs'i_én 4,~·. la ~--e1acióll. de tra-

·(-·,: 
"":·· _. ::'.~·-;_· _ _,:;>- :-:-~-~--" /;~{_:,.---:{:_·: -: -" 

X-. - Enc;C:iüÍrl:O-'el -~~:~¿~-~aá~~ ,:~?~-~~~~'._s:¿_~: !=aso; ki.-· si E_ 

~i:~~ J~,-~q~:~:~-l~·::~ú~iera ·. ~~~Pu~~i~·~-~~:: r~~'6m~~~~tf ~ 
C)on ·~~-rt·~~~c·~-~~s : fals·os - o :~-~~:~e·~:~{~:-.~ e~'~:-1~-~ 

·'· . _'.·:'. .';· .. -: 

que se· ·a·tribu}ran al tr_abajador capacidad,. ap-
' : . . ·. ':_ .· 

~~tu?es _.~.-- _fa_'?~l t~des_ 9'.ue ::car~zc~ ~, E,~-~a caus~ 

de r~sci-si6ñ de;fará·-a-e·--t-eñe:'r"-~:~-:eecto~d'e-ospu-és-- ,---

de treinta días de prest-~r. ~-~s -·~:~~-~i·~-~~~- "~l. 
'trab~jador. 

''.Para· qu_e --realmente pueda procea~·r l_~- aplicación 

de esta fracción se requiere, necesariamerite, _que haya,. _e~g!_ 

ño, bien sea: éste P,or· parte del trabajador o bien por··parte 

del sindicato.que io haya propuesto, ya que este es.el su-
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puesto exigido p_or el. legislador. 

Si. !1~- ~_ay_ ·~ngaño, · ~)._patrón i:i~ po~:rá rescindir el 

contrato, . P?~- 'má·s··~,_in_ComPetent~ que. resúi t~ .. _e·l trabajador 

contratado. 

?~~--~p_~i:~, p_~c?~_r pr?_bar el engañ~ se requiere que el p~ 
tr6n --~ci~dit·e-~_-con~_-1zi:"s- ca·rtas de -recomendación que los trab!! 

'jad~~es ·-f~ hub-{e~en- presentado al solicitar el empleo, y en 

- doná.~·- se ma~i-fi;este' ~xpresamente que posee:l las cualidades 

o ·c~~~c~-4~a~s- ,~~-~~s~~_i_as _para desempeñar ~l trabajo en cue§. 

tióri. 

También se· pu_ede probar el engaño o mala fe -del 

1;ra~aja~o:r ,. si e:n el contrato que se celebre se estipula 

una _cláusula_ en_ ·aonde el- tra-bajador manifieste, bajo 9rOte.S

ta-de 'ae~ii verdad, <que:. posee la c_apac_id~d _y ~~s_ c_o~~c~.inie!l

tos necesarios para _desempe~ar 'el trabajo pactado"-.' 

II. ';_ Iricul:'rir el trabajador, duran.te sus. ~a-bares, 

-- ----'---en--falta_ de _j;:robidad __ u _h_orira_dez ; __ -__ ~i:i:_p._c;_1:_~~~ ?_E! .· . -- -,-, 

violencia, -.-amago'.'i, injurias,_ O m~lo~ tr.~t~rn~en. 

tO_s e'n contra de1· patrón, su~ táin~liá-res.·o del 

personal dire6tiv0 o_ adm~nistrati\10 .. _de i·a ·em-
' .,,'· ,- ' ' 

pres_~ o e~tabiecinli~~to, _·-~i.s~Y~- ~u·~-:~~~i~-: pro.~·2. 

~a'cióll o que obre .. en·_: def'eiÍsa·~ 'PrOP.ia: ~>. 
~ . . . ·.·._,_~-- .. : .., .. ::_.:~'_-:, <· .. .-: -·_ ; 

"La Supr~rn~ ~ort~de Jusfi~iá,de'¡~/N,aciió~i media!l 

te el ampa:Co: d_:{r~c\~ · 4·453Í~~:, ·-~--~ti.~;-~ ;.~-~-k --~~.~b~~·á.d:::·~·i9~ifica 
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rectitud de ánimo, hombría de bien, integridad y honradez 

en el· obrar._. 

Hay ·q~~:·-, s~bra·~~·ar qu~. ntiest·~~ .. :{~~~·~i'.~:Í;~~'.{ón~'iab~ral 
no se refiere .en esta ¿¡~ci6n~~;J.i;~bmi.~i~n~d~ delitos, si, 

no sól-o ·Sim;l_e~~~~e.:_i:: f¡i~~~>~~- pl:~b~d!!d.i:~/.h<?_nra~4ez·, lo cual 

no 'es lo' m1smo ~-.\'-~i. _:_p-;~-a~c-·e' í~s _misrrl~~~ _c-~-ñ~~i=~ü~~bia-s·.-
--_, -".. _:,_ /\__,-~.--.;;>-:· -~~-¡:~;· ·\--,_-.:~·-·-:::<,--

Lá~;~lj~~i~~~~~-'y-:i.i~ --~~-<?.b.Í.~ad ~no ~tienen grado~, ya 

que -S-impie-n{~~té ~~~:.~ ---~~:;_::~~--~~ -s·-e_=--es -p:CObo ·.i _honrado. 

--.'.'.'_;~_'.-.. -- --:~-_<----. --.:-: -.- -": >-'"-

oe--~Confor'n:iidad :con_ diversos precedentes y ejecut2 

rias ··ae la- §'J~r-~~;~ c~~te, pronuriciados en los amparos dire~ 
tos l0~~;34·:'::i1.Ú2, .2993/43 y 2629/56, la fal.ta de próbiciad 

y -h6:~rad:~'~·/~·~.~-d~ -implicar una gama muy vari~da-de posibili;_ 

~~de§_ c·Omo: -

c6rílpetenCia desleal, vender P.rodu~~6_s a un p:é-'ecio 

superior al autoriza.do, repartir propaganda_s en _horas:.ae - .. -.. ' ~. -; . 

___ ~-f___E--~_~j~~_:_ ~i-~k~~~E ~--'=-dinero ~jenc:>, ·no _rendir. c~~nt·~-s _d'é_ oP~ 
-7-~-c:-'--':-:;--_---;=o=_::=_..,...._"'-------

raciones realizadas, checar las tarjetas· ae.:_.otrO · p~-~-· ·c;trO 

trabajador, retirarse ael trabcijo anteS ce::,)_~.\~?-~~-/~~~--~a·d~_; 
y hasta dormirse Curcint-e la hora pactada <_á.~~P.~~~ ·?-t~eCto 

6254/65). 
:-;· '" 

.·,.:, '··.' '·. - _: ~- :: 

~o_s actos' _de "violenci.~, ·p·~-~ ·p~·r~~> ~.e ·:.~O-~'.. -~-~·~i:»~ja:-
dores, -aan a·-: i~s. pat.ro~-~-s e~: ~~~-eC~~--,J~:;:-:ej';~~¡~~~f-.:'.~~ccl~ne·s 
rescisori.as ,,de . _s~s :, -resP'~-~~-¡ ~~~ ~c?~:trat~~~-;~ ·:'S1ri- :~_~e:S-~'C?A~a:biii-
dad legal. 
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La ley también se refiere a los amagos, corno cau-

sales de resCisión. Según el diccionario de sinónimos de la 

leng_ua !=~~t~~~a:~_a,_ arnena:z.a y amago so;l la misma cosa. 

'No· obstante lo señalado, el Dr. Cavazos consider·a 

.-qUe. no-· i;·o:: s~~-;~:;P_~es<1-a '·am-e~az·a es ·-rñás ~~a-ve -::que el amago~ 
.. ; ; 

- ~-'. -_~_, t;~-~~-amenazá·'·-i1~~a -_·:iTI-.'Pifé:-ita- -una:·--i-ñtenC'f'.6-ñ·~ ~;e~-~-~fi~·r·~ 
e~ e~~~-~-;-~;·_?~~~~~---~~~~§~ --~6ro -·.ll'~~'~:~:·l'~·:· ¿~:~-~~:d'{~ó-~~:~:~~ -:--~~-~-~-~~ar. 

";:'~(. -'· _:';:;'_'-,, '· ,:·. _: .. :.' - -··' . __ : _ _ ·:_' ,; .. , .. '-, ~~ 

sr· ei'.~:ª-;n~go- :~;~:?·~á~~~~-;,~j~~:j~~- ~~;~'.5-~~:~-~-:~Y;~~~~~~~~'?!=~? en 
- --- .. ;.~''.e -·· ;t~.:~~ ·_.:~-:o.--;. ,0,:-'-~C ::,?f}:·",{~';:if--i:-+# ·,~:_~¡~~:.;;- :.~.~: . ~~-':::.';o-_,,-~.-'=.~ 

am~na-zá·!··.<·~·-- ·-:.-;'·.:- ·::':·/. :~.~{?;·. ·-. ~-- /: :·» .. ·'~:~·\;: :··.:·!-··~,; ·{t·- :-..;·: _, , 

Esta: f~a~·~Í~h', ~.:~~:~f:·~~'.~~~~~i~~¡'.~~:)~~¿~~:{~:~·t~,~~~ causa

.les de' d·é·:;r~~-~:.l-~-;~~in·:fú1i'iaS;?~6~:-~t~-~:_.~:¡.tci~·~?~-?t~·~it~~t-~-~· en· CO!l 

· tra ~el ~~f~~~;?i'~·~~·~~~:~~1,~,~~::~~,;~º:1:;~~~~~s.~?:~:,;~i~~cti~o o· 
adminiskr;~!ii§~jt l~ '"npre~a•o (!stabll!cimieJ1to; isal'lo••que 
medie p;;;"~c;c~é1~~ !ci~~~\'.º~~ff ~~T'a:~?~~t;~p;~~Stt.~r ·· ······· 

· · •··· ~;.,p~íab;;: ¡~.j~~~l: ~~º:2ne ~~·Zi :·1á~í~ }~sig~if ka 
' -~·· ·-::. :,.;~. '':; - ~ ;''.• . . : '~· :. ;•' 

_cc __ ~f~E!~~l<!i;:~~~J~~~-~;~;:~~:~-;~~:~ ;~~~;~~;:·~:. --~oc-~~ ..c~-~~o..,_,-7-- ----~- _______ _ 

'-'-·' 
Ei·>··a~~Í.c\Íio '348 dél Códi9o penal par_a· ef: oiStrito 

Fe·ci~-~~·~_-}" -~;ji~~:i:~~rit-~ ~-.~·rog~do éstimaba que ·in jul:iéi es . "toda 

exp;es¡6'n_ ~ ·\~d~' .a·~.-~ión- ~jecut~da para Inanifest~r_ d9sprecio 

a otro,· con- el .·fin de hacerle una ofensa".· 

Se estima que el simple desprecio no ·e~i":Causal ·de 

'rescisión,-'ya que de no ser así, todos .los· trab.ajB.·aor~·s es

.tarían ya despedidos, sin der~cho· a ninguna p_rest.ació·ri. 
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Los malos tratamientO's son muy difíciles .de defi

nir y m~~ho más difíc-~1es ae compr~bar :· 

riñalm~~t~ conviene iesal tar · q·ue . todo-s _·lOs hechos, 

a- que.- se -~~f-~=;ar;~~~:~:S·~1:; ·~~~-c~:i.6~ íp~~-J~~-:·~ ~~r.' ·-~~ ~ ~~n~-~-~: 'd.~i p~-
·_·\~",_<,·-- - '"'"•'· : · .. 

trón.'-º ~e;, los,~~faritiliar-es o.'·per-~_(iriar dire·ctivo o administra.:. 
i·.'-~-~~' "-;'"-;-:~(--~ · - • e _ - °" _ :·-

tivO> 

. ''-·/>?-' 
En tal ~i~t~d se hace· necesario, además de pr?bªX: 

0 la causal~~ e:n·, sí,_ a~:i;e~i~ar:-1a existencia .a-e1 p·aºreOtesC~ C? 

la calidad d~l-'.~ei:son~l directivo o administrativo, ,.i~·-::cual-

sólo podrá hacerse, o bien con los actos del R~gistro·Civil 

o con los contratos respectivos, ya que en caso contrario, 

el P,atróri será. irremediablemente condenado". 

II1 .- Cometer. el trabajad9r -~~11tr~ ~_al~?~~·~ de·~sun 

compañeros cualquiera de l~·~· ·: ~~·t-~s: :~'~,u~·a·~ados 
,. -··" •. · i 

en la· fracción ariteriOl:-··; .. sf ··~o~ié~;: consecuencia 

,_de; ~t-"i~~./.~e .~1{~ra · f~ :·~i~c¡~~ii·~:i·~ a·ei:.·1u9·ar en 
-·~º-7';¡-..oC-:.:~• --:: ·~'·'._·.'·:'.:'"·- _;;~,, ;,~ ,'~·-· 

- c:iUe .. se :deseriipe~e :eL·:··:t.ra-ba~jOf~;~--,-'.~?°"-~ "'-~~0=-:o-o0--:.."" -~c-

Esta fraccÚt iiplic~> L: s'itu:~io~:~ ~:fe:entes 
que deben· ~·ro~~r~~-·~·p~i-~~~e~:~~·~-~·0,:1:~:. f-i~(~~}P~\~~:~ ·~¡~'. ~bsUel
to· por ias<a~~bri~~-des·:_,·d~ ~·i~,~~·~j~~·,·_ .. '<i>~-

.,- ··::·.'.'<·. ·:·;t ~ ; .)~ ~··. . i ~-',:'.·, •n,~j 
. :'.É~·."'~-~-¡rii~~ l~ga~·:" Se ·>debf?:.· aC~·edit·ar·~:·i'a ~~~it~~ de·)1o:!2 ·· 

radez o pi?b~daa·~.- ·actOS ~-~":.'.vi?i~n·~-i~·:;)~~-~90.~/:·i~jJli~As· -~·:m~ 

loS tratamientos 
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altere la disciplina del.lugar. en que se desempeña el servi 

cio. 

CO!!, 
'::._':_c.·.·/-. ··:-.. _-. - ::¡·:_._·_<:·. - -, 

- .-~t·-~~, -~~<P.a_t~r_ó~:~L_s.~~_S_,_~~-~~~:i?r~-~ ·'. <;>i P~.r~.~nai~: ~-i:·< 
--i~ct}~,6- ~ 'O~:·-~-d~{ni~~r:á~{~c»>: ai~~n'.~-~~e:: los ·actOs 

__ '.:~...:,~ --~-""- -~-- - -:- - ~--~-=-~::-::_"--"-~-

~ --'qú'~-~-s-~-~~_ef·;f~-r~'~-i~~:.-~r~-~,Cióíl.:)I/·'~i -son de 

-~~-~--.'~-~-~e~~-: 9~~~Y~;:{_c¡U~-;;.h_a,9'a~---~;mp·o~~b~l.~ el·. cu~
. p_~~~i_:~-~--~~---~d-~~:.], ~---~ ~--~ i~~~·~ó~ .. ~-d e·~~~~~ aba ·jo·:~- , -

~ - __ _ 
E-sta ir~c-bió~~- ~óÚ) -~-e-Sui·t~ Pr:6c·~·aé.nt'e cu-andó las 

faltas 'que ~e iffipu'tan al ~~~b·a·J-~aó·i~ ~~.9~-ri-~_:i~~~~'i~~e _el cum 

plimient·o de · la·.-refa:c{óri d~ .·tr·~~B:jci~· •ES: .. de-Cir·/'."si· jas :ofen-
- . .. . ' 

sas o los insuitOs .p::oferi'dos no. h.~~."Cen.' i:nposible .1·a- conti-
-- ··'" _:_·_ .. 

nuación de la rel6.c-ión aé.-ti;.abajo~··: entOnces no -es proceden-

te s-u invOCacióñ. -

·;_: >:·· _:. .'' 
v.- ocasionar el trabajador,.· fnte·ncionalmenté, 

perjuÍci6s .mat~r¡.:~Í~~·./~~·~in·~~~·:' ·e{··~e~E!mp:~~o de 

-- --tas' --r~bo~_és--k-;~é6ii·~-~t?f i~~~·:1i~=~~fi~;i~->-:i~;· Yi~~~·~;fd-.;_ 
f ici~~~ ·, ·:6:~~a~ ~- ·~a.qu~~~ri~>. -_ ~-~,~t~;~e~.;~~.-~\ _mat~ 
rias primas Y:, ~eln_ás -ob.je-~c~ »·:~-~i~~i~·¡:;·it-~ó-~ _con 

el.trabajo. 

11 Lo ¡irevi.sto ·en e Sta. fracci6·n. n.O: isólo·. es· caüsal 

de despido sin.O que"~ .también Por abio ·q~e: e·~1.a_': implica, el 
' . ' ·, 

patr_ón teÍ'ldrá·.Siempie la po~ibiliaaa· de -:exigir que ~ean re-

parados los_daños y perjuicios que se le hUbiesen causado o 

inci:us_iv~_ el derecho_ de ej~rcit.~r _las i'.!cciones_ pena_lesc que_ 
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correspondan. 

Como eñ la práctica los trabajadores son general

m_e??-t~. insol.vente~, _, lo:_único que enº ·realidád procede es el 

d~sp~do j.u·~·~.if~.~ado.-- si~·:: de~~cho a- indemnización 11 • 

VI.- Ocasiónar el tr~bajador los perjui~ios de 
.~~:>---~i_:;'; ~-':_~~ 
-~ qU_e:.~_habla l~- fraéción anterior siempre que 

--~~~:~-e~-~-.:::.:gr~'~·esy sin 0010, pero ·con negligencia 

·ta-i .'C¡".le élla sea la úniC:a causa del perjui-

::·Ci~;~ 

n\Uy'·-·affíCLl acreditar· qu·e ·ra neglitjenCia es 
"la única _causa aa·i·:,:~-~~j~i~-~o"·. ya _que generalmente P.?eden 

concurrir otras ;.causas. más. 
,· 

v:rr;- cOm~~o:ae~ér· ·el- tX:a:bajado'r ~-- ¡:ío"r· ~u ::,:~p~~51_en·c1a 

O· descui¿:"o- i~excUsabi~-, ·1·a-:s:e:g·ur'i"ci"aci; .. á~1;. '~sta.'.-
.· ->·: .·:<·_· -~; -e". .:":~:.:.~:~~; _;,!.' 

blecimiento 6"-de· .las·; ~~-~-.so~~-~- q~.~: s~.·en.cuen-

tren en él. . _: >:.' 'º:y:·:- -~ ·:::~.-«·· i·: .. • 

"En esta frac'ción·. p~r~ q~~ -~ia :~4;~-~·~~~-~{·~~. se- re-

quiere que haya imprudencia o d-es~u-idO-.'-i-rié;t·c_~;~bi~·, -P~-r. par

te del trabajador y, en consecuencia, .i;;e~á:~·~o.:;~ri~ero que 

habrá que porbar en juicio¡ adernás .. de ·que se ha::t•a puesto en 

peligro la seguridad del est.ablecirriiento o.: de· 1a·s personas 

que se encuentran en él 11
• 

VIII.- Cometer:e1 trabajador actos-inmorales en el 

establecimie~to ~ lugar de trabajo. 
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ºEsta es ur.a ca~sal bastante subjetiva, sin emba_;_ 

go, si se acredita que u~ trabajador cometió un acto inmo

ral·, bien sea que se hubiese realizado éste dent·ro ·o. fuera 

de la empre.sé_l,:-.sí es piOc~Óente el-de~pid~-:ju-stif):cadO, a· 

--
Revelar- el ~l:~b~j~·ci~~~ s;~frefc's ~de_ f~&~i~·ac-ión 

con~~~·r --~~u,n~~~.--.d-~ '.~~~á~te-~., resErVádo, 

con. perjuicio. ~dE: . la_- empresa. 

irn:Plica' para su procedencia, 

una doble' probanza¡ por una parte hay que acreditar que el 

trab.3jador reveló 'secretos de _fabricación, o que óio a cor.~ 

cer asuntos de c_arácter reser'\.·ado y, por otra, ta:nbié!'l hay 

que probar·que con dichas resoluciones se causaren perjui

cio"s ·a la empresa. 

El artículo 210 del código penal para el Distrito 

Federal en 'el título i:ioveno, capí~ulo único relativó ·a la 

reVe1-acfón _de sec~eto~ ;'--p-re\~é-ºU-na -~a'rlC-ió"n~- aYt-ernat.1va---para 

el caso de, configurarse esta cOnd~cta delictiVa cons_istente 

en: 

Multa de· cinc·ó a- c~ncUen~a' p~sos" o ?ri_~~ó·n ·de dos· 

meses a un ano~ 

Eri laé prá~Ú~a e~. más acon,,;eja~le alega~ .la falta 

de probidad. que' in~oc~¡-~-e~·ta :~f~a~-~Í{»ri;1 • 
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X.- Tener el trabajador más de tres faltas Ce 

as~stencia en un período de treinta días, sin 

permiso ae1· .p.atrón. o- sin causa _justificada. 

; -- - ~-. 

"Esta :'eS una f~·ácción ·ae las que más polémicas a 

susci!-~do, e~·~:·1~:, P!_~~-~~~~-; y~~ qU:~~~ al_ e_xpresa::-,.qu~_ se ;debe de 
-. ,~- -- - .- -. -,. " - . ·. -- -;. -.- :_~ 

te-ner· · ·m'ás a::'.;]t.res -faltas en -un:_--período-. de-'treix:i:ta_~días, se 

deja -abi:ert-~-·~1á -~-posíbi1~id~~a-~:~~-::_~~-nte~~ret~cfó~-~ s·obre· s-i- más· 

--Af-reS-Pe~~o~-ia·-_--s~Pre~á~ ca-rte~de Justi~~ª ae- la Nª
ción sostuvo en --e;l amParo" dire~t~-- 5-3-79/69 de la raaiodifus2 

ra X E F I qµe: 11 éuando ·la jornada se -desarrolla en. jorna

das discontfnuas, la- falta de as_istenc~a a una de esas par

tes debe comput·~~Sf:! .é6mo mé~ia falta, é;ue puede ser sum~da .. 

a ctras:medias fai~~~- ~oc.en .otras enteras paia: inte"grar la 

causal ae l:ri5-ciSi.6l1 ;,, ~ 

Por otra· parte n'ó se· ~eb~~ éOnf~n~a-i;;;J.o~{retr·asoS 
Con iaS· faita·s; = ·1·a· ·~al~a:-. ~-~P~ica a~~e~·bi·a: .. :·¿k:· ... :·:~¡.~:~:~·~·¡~~:. ~/':-: 

. .:_ ~.- . ~-.,. 
-~ei -r~~~iéfo.c.-e~~,.o~·i~Pfe~ebt~-~'.~ti~~ñ-db "'se',""1°1-~g~-:::tar-~·~-~?.~~~;T:-~~~ . .;7~º;-_:: 

.. ~:::." -(k~:: r:::~~:j:;' ... -:;: ... :~ ·: ~ 
Por lo t~nto,_ igual--~·~ in·c·urr.e·,·eñ:--re"t·árCiO :cu-a:nao': 

.-.-·,',;·-· '--·".->o - ¡.;: • 

se lleg~· di'ez riliiiutos ta.rae a1 ... trab·á5~:,'.{'q~:~:!;~~~·na~\~e"\t·1ega 
diez ·minutoS antes .de la salid~·~ ~'-~'~e'~:~:~:---~~~·::'.e_ri:-~·'e'~~,f~~~~~m~~ 
to interior_" de t·rabajo se esti.~ul~::···~~¡.; l~·~{'.:f.~i~~~-dg.~"~:;~:~-~e~ ·· 
rieres al per íC?do de toleran-ci~ pa~~~a:~~ ~·, -~:J;'._.~:~~,~i:~~·~¡;¡~> ~-óiTIO 
faltas injustificadas". 
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XI.- Des'obedecer:: e1· tJ::a~~jador al pa.trórl o a s1:J.s 

_repres~ntan~es, .sin· causa just;.ificada,'·.siem

pr_~::.qu¿:_--~-~~~~~ra~-~ ?e_ t?;a}?_ajo cq~tl:-~t~do~ -

;;p~~·~ _-q~'~-- ¡-~,d-~~ob:~(Ú.~~-~-ia del --t:::ab~j·ador·:-~~a ca~ 

sal áe despi4!:/ s~\í:equiere que sea siernp~e en_ rei~~i6n con 

el:_ tr_abaJ~~P-~"C'~~--doc, · t-~da _ ve·z' que la ºf~c~lta~.--a·-~-~~~-"~a.~;6~~-~e 
·manaar'~y:e1~·dEi:i:écho a se·r- obedecido, . tien~e ·-n~~e-~-~;l.~~~-~té: 

que cirCunscribirse a lo expresan_1ente estipuiad0 11··~ 

·,· 
XII.- Negarse el trabajador-a adopta"r-ias--;·rnecÜ.da~ · __ 

--preventivas·~o -a .se-glli~- ·io-~';::~:i-~:~-~~i~:f~ii;~~~-':iE . .: 
aicadcs para evitar_ ~cc-~de~t~-~·<.,b 'éJ;·fel:in"~daOes. 

"Como··· ei legislador ~o es~eC:.iir2, ;:~·.Ji¿· ~~~s; de 
accidentes o enf érmedadeS- ·se· t·ra ta·, ·. '.~-~n~¿~·~--~~~:~'·!;~~ri~}~:li:~. 
que se refiere tanto á enfermedad~s ~~~:f~i~~t~~f~j~ofesi2 
na les, habida 'ct.:e:lta 'de qu~ aC»pa~-"-1a::-~~e~;-¡~i? :~_'ú·~~?1g~~ ,·no ó~ 

bemos distinguir". 

xm.- concurril: el trabaj~dor•a' s~s laboies en est!!. 
'·=------0----0~-c----

do de· embria9u~~--·o .. baj6:" 1a_· ~~f~_úencia': ae al-

g'ún narcót~_·c·~ o dró·ga _en~J:.~~.r:t~~ .. sal~o clue en 
. . . . : 

este último caso exist~.pre!scripc~ón rn~dica. 

Antes de. iniciar: St{ servicfo,- ,él ·trB.bajador 
' .. - _;" .. ·. -- ·," .. 

deberá poner.el'hecho en coriocimiento.del pa-
. ":· - .·.· ··-. 

tró~ y pres_ent~r la SuS.criPció~ prescri~·a por 

el médico. 
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11 Durante muchos años el· estado de embriaguez te

nía que aCredi,tarse 'con Una .périé:ia~ -m~d~ca.~·'.·act~~l~erité 

basta ·-con· una -s-iffiple _··testimcnial., sin- ei:r1bargo· el· aliento 

alcohólico no' es causal _de re;scis.ión, en'.·. ~1· se;';ndO /~upUe.§. . 

to·,-· fa f3.1 ta ·-ae-- p·reS-enta-ción-·de ·:1a P~es·.~~i-~cic?ri _ Iné~i~-~ ~' -~~!l 
tes de~ emPezar--_a -laborar,. hacec qUe_ esta·-.res.uite: _inef_~cS:_z, ~ 

salv_o causas especiales, que ·desde lue'g·O_."tend~á. que· acredi 

tar el que las· invoque. 

XIV . ..:_ La -sentencia e-Jecut-oriada que -impCnga al tra-

bajado~ una:· pena ~:ie--prisióii, qUe le _impida el 

cu:nplimie!'lto de la relació_n de trabajo· .. 

11 ESta ~-r~.s~:Ú;_Ij: n~ _s,7 re·fiere a cualquier clase de 

ser.tEriCia,_ sino ·:s610 · .. a ias· eje~utoriadas, es-decir,. a las 

sentencias ·fil-~e5·_.t·pc:~,-::niiiis:terio de. ley o que no fueron irr.-
::-. , :',;'-.--

pugnadas en tien\po o qúe fueron.pro.nunciadas, en última inl! 

tancia_-. po~ _ ~~~----~rikn~.n~le7· Co+egÍ.~~os o por la Suprema Corte 
.. 

de Jus:tici:~ ~·de_ ·la·)~a~i~ii. 

: :·_· '.- > :~'.:- _,,_. ··-
cho, ;ta posibilidad ·:~e· i·~·~~-r~~f'i'~i:6'ri'.~:a·~ .. ~~·~>c~·n1:~r~t·o~.::~·i·~· ~r~s:-

ponsabilid~d · patron~E , .• , ~:/1 ;,,~;:¿~.:· ;'c'f;;:':~?{!' '·¡,;; ,,.:., _, . 
'.-·; :_ -: ,"_'- ·- "·<•::,, ,,.- _.~;· '~->:;; ... ,.; _;_:",_:~-~;-~·.: _.~4::f;;-.:::f;~~::7r:;t~::. :·,:A<··: 

· u'na~:senteni:ia ·.Ccindenatoria'..~:en.~,'contra ~~.del, t'.rB.b~ja-
.• ··-· . - , J..···· . ,._ ···- .. ·. ·-· ,, . 

dor, que Ilcl h~ya\ ~:Oui!ad~'~j,;'~~t~.~ia/,';(s6~~· cl~.ilu~F ¡\~.~u~ 
pensión ae -i~--.-~~l·~-~ió·~:-.. ¡.~·¡;·ó·ri:t"", ·:~i'~: -ac·~~~a~. ~~Ori ~1as fiaccio..:· 

nes 1II y _:IV,. d.e1. ar~í·~-u_1~: 42 :~e la _Ley. F~aera:1 del Trabajo". 
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XV.- Las análogas a las establecidas en las frac-

cienes anteriores, Ce igual ... anera graves y 

consecuencias semejantes en lo que al trabaj~ 

dar se refiere. 

escri to--de O_ caus-as· dé __ iá_ 
-- ,:--.~--

rescüiión :,-

.-. ·. . 
·E1····aVi'~o aebei·~ :ha~~~~~-~-; a¿i _--~~riac.iriliento <?el 

·trabajada,:·; Y.· ei:~i~6· -:~~; :q_ú:~:- ~-~~e:.~~_ ~~_g_a~~ _ ~ 
-r~Cibir·rc¡; ~--~(;-p~t:;ón.- a·~-~t~o· de:" ioS .ciriC:o aías 

. : sigu'ien~~~-, ~ i~·::; i:~~-h~<'.~e .lá ;:eS~isi.ón, deberá 
-. ' ::. "'< -.. ·-' _:. :---.--.:· -. . ~ :: : .,- ' ·,_ --. . ~-
/hacer l O'.· del-: cOn oc itt.,i e n~cJ de 1.:i_· jUnta ___ r~spect.!, 

~~~-.:·-?·~~po-~-~:i~~~:~do :a: ést:~:el d<?;nicilÍ~ ·q~~-
,.·_ .·:·':.:·- ::. __ -,. __ :-_·_ 

tenga-"registrado Y- solié:it'ando Su. 'notificación 

La ',~·~r·g~ -d~>·ai6:ho aviso al t·;~baf~doz<~-· a.<ia 

•. j~~5~:ifi_~ sol~·-.·b!,s~~~~·-~~~;~~d,e~a_r 
0--:--qu~er··aespido-· ~fue ,inju;~~i~icado 11 ·~ - · · · ·," 

Es.f:ás. fracciones que coiiforma~·\e·1'.'~-~'t.'fd.~1'ó:.47·, ·con.§._ 

tituCionai' .~~---~-:~-.~~;-\.·~~:·_::.;·6~-~~as. :.~a·u:~as: -de i·~~~~-¡··~:¡6~~-:~\~:b~r~·i~:- si?i 

responsabi~lid-~d: ~~ra'-'é1 ~ 'p~tr:6~, ; ;a· q~~~ -~~~-¿·¡,~'.~;~~~-~·-~;~-~- frac
ción XV ~e:~· ~~~·a:¿i~>P.~~-c~'i.~-~ ;:d~:ja:;~:1u·s·a~~ ~-:)a;~·._-i:i:ia:~~gíB.;. 

En:·:~:~~!!.·. o-~-~~~) si loS '-~-~~~~j;~ª.c:>,re~'.:~-n~~~~ien con 

~/ Süpra op. cit. pp. 33-59. 
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las obli9ac:iones que la l~y establece en el ~rtíc:ulo .13410_ 

bien realizan alguna de las conductas preyi_sta~ -~n ':l' 13_5 

puede~ dar lugar a la rescisión de la relacióri de-tr~baj~· 

sin respo~sabil:ida? para el pa_trón. 

En relación con_ los. trab,ajadores -de' confianza ,el: 

artículo 185 de la Ley Federal del- Tra'ba:jo p~~~i-~h:~_;"·~~-~'~ e1 
' ___ .,- º:.' 

pat:i:óñ ·podrá rescindir la- relación ~_ae. tr~baj~;::::S-.i:-?eii'~:tf!::'un 

m-otivO raZ.onab-le dé pérai-da -ae' confianza,~--·_aúij~:~}¡~~dd:~~O~--"--
· - ---- - - ;,. - ·-·!.~oo· oc:-_~-,,~.,.-

COÍflCÍda con las ca\Jsas ju-sti~i_c~~~~- de i·escI~·.i6r( cl'_~:qu·e ·se 
< ::;·;/.~' 

3. 6. 2 .• 'CAUSAS DE. RESCISION , LAB.ORAL·; IMPUTABLES AL 
'' 

PATRON •. . . .. ·,.>: '/·'.d •.. 
Estas causas-es~án previstas·_ e·ri:·,éf~.i~tí~bº~iÓ~:-·sl ,ce 

la Ley Federal" del Trabájo_ en sus nueve rra~~i'-o~~~, ·:_:~~~e. 
mencionar-. qUe ~espect~ a estas causas' po~O-- ~,.>~,u~~,i ~,~:~a -·~~~-é 
ha_~-~~,C:~-~~9"'~--o-~~~~~~~~-q~-~-~los __ au~_l?rr:_~ ___ q~~~---~~!~.-;~-~~2"~-~--o'7~~':~--'-~~~-
de rescisión laboral lo hacen siempre en rela"ción.:.al· a·r.~~cy_ 

lo 47 de la ya citáda ley. 

Estas cB.usas de rescisión de la relacióri de tr~-~~ :, 
jo, sin res'po!isabilidad para el ti-abajador son: 

I.-: Enga~arlo e"l patrón o en su caso, la agrupa-

~ :·ción patron~l al proponerle el trabajo-, re:s

pecto de las condiciones del mismo. Esta cau

sa de rescisión dejará de tener efecto des-

pués de treinta días de prestar sus servicios 
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el trabajador. 

II. - Incurl:ir el patrón, sus familiares o su pers~ 

nal·. _dire'ctivo o·. ad~inistrativo, dentro del 

seryiCiO, ~~faltas ae .probidad y_honradez, 

<"á·ct~s -~e ~violenciaº,- -ame-na zas·; --injui-üiS, ma-ics 

tra:tárñiei'l.toS··u otras análogas, en Contra del 

'tr.:ibaJado'r, cónyuge,, pad.res, hijos o he'rmanos; 

. . ' . 
dores, fuera del servicio, :en_Tos actos a que 

se ·r·~fiere -i~. frac~-Lsn:···-~-:rit~-~ .. ¡o·r)(s·~·:.-'so~ .-de 

-·.ta¡ ·.·rna~~:~~ :g:·a~_;:~-., ~:~:~:· -~:~~~-~.~-~·-)m~~-~i-~~~ -~i· cu:n-

P1iinie~.f~·-~:de>1a; ·,re~~-c-.i6ñ:: ~~,-~ ~:r~~iijO ~ ~- .·."',· 
-'•- .:·.·;.·'<·;.: ,' •;"'·:·. ~)~·:·, :íJ,:: :\;t ·.:, ·; ·:·-,:~~:¿:>. 

¡v_.--- ,-r{~d~~;~i:'~~~ ;p~t"igri~:-~i~~;~-~i¡riºc§~:·~ió~:t~-~b~aj-ador:~-. 
·. fr'.. ·->'.· -: { ~~~:;~-:.':;. :.:t· :::,.J;. ;::;\:~ .. 

v -. - .'~'~ :' ~:~,~:i~I-~: ~·1·; .. ~ ~i ~rK~:·, ... ci~6i~·é;~;~¿;ri·d ~,~rii~-: · ~-~( ia· 
">''~·:," . - ... ,'' 41 -- ·-

'1~~ch..~,;;hl~~x~;~~~¡i~~'.~~~~-~;<>1~,~lt}ii~~t6·~·.'~ ... 
'; -" _, , ...... ~ ' ..... ,_ - - "'"-~,.::e,·..::·,,,·.'- ¡":'.~:"·~ -~-'.-~·-,'\:'~-~~, .. -.. ~_;;_,._ ,.º .. - _._ 

vr. - ··sufl:'ir __ -p1irj\:11"ci9s.~ c·ausad"Qs ¡rilálicioSa:inen.te por 

ei': · ~~-{~6~''-; -~~~i;:--~;~:~;:~~;-~~]}~~i~Jí~~-~ ~~~~_:_.~·~~-i~-~,-- ae ·. 

-~-~ª~Kj·_~{~~:?,. --~·~'. ~.·: ;:~¿;. -~1~~J2 .:_%i~:-· ,;~'/) ,:~·:- -:.=:.:; .· 

VII. - La existenc~:·. a~.·;~'.;~ii'9r~:;~;r¡~e p:ra'.:i'.a s~-
'.,,,.· ' '. '·' ' 

·1i'a:;: '}•a -~-~a:;::p·ar.:.;·~~r~~e·~·\ie -~6nd{~·i6~és- :higié-

nicaS,,el ~·:~~~~-~~:~~-i'~.i~~~:{~~ ~~rq~e· no.: se-·_curn-

plan; i_as ,~e~idas.":.pr~~e~-~~·v~~- ·y ~~- seSur.idad 

-que f~s ~-eyes· e's·~-ab~~~ca~. 



97 

VIII.- Cornpromet~r e~· patrón, ·can su imprudencia o 
.· . 

dS:sCuiO:o in_eXcusables, ·lci ·segU_ridad ~el_ esta-

bleciinienfO O'~d'e:.ia-S .personas_ que·.se encuen-
.- -·-

·"tren, en é1~;\· y_~-· ·-:,.:-: T:, <--;.~ 

;~ ~"_:_ :~~: --,..~:-:_)._; ': : ~~~:i~-' --: ;~·:-;-_,-.~-:::-:::::>' ~-~~~-:_ 
___ IX.:~-'._Las -.·a~áio~:-~·s·,:_:·~<-ía;~-- -:~~-t~'~1~iiid:~'s-~ ~~~~~~~-:-frac_-

-F;<6Tone·S-.:-·Éúit·eri·6/e~s"~·:.:de~i~Uá1·.· rtiarlera .s:rave_s y 
, -~ .. /~~~~:._'~~-~~--~"~~~~e¡-~~ q~e·--. al -tr~ 

prueba co-

la r~-1~~{'6~~-i-:áb~~á'i" p-o~ ~~Üa{·quiera' de-· 1as causas ya ~ef'lala
da~, ···.;¿rJ'~~p~-ri~aei:i· .. a.l _patró:i:·.probar. que no ha iricurridO en 

tal -- o ~--~ua{::-~-~~;~;Ü~t·~·.:~: 
': »'·;~:-~~:)~·:/~~ ·>-~ ~- -~;,_,_.--, :~~ --

Coilcl Ui'r-· ·este estudiO s;n dar respuesta a la int~ 

rrogante., -q,i~ ;-~-~~{'~~6-e:~ ·-Pr.esente análisis no tendría ningún 

sentiaO', ~~-:~·,·~:~:ai,~imo_~-· ae Considerar quienes ·son sujetos ae 

~~--la_,_:r~i:á~i6'~;~~¡-~~~;~~_;;--~~!-ectsarnos--1a- diferencia que existe en 
tre -é~-ta'y.'el-écntratO de trabajo, todo ésto, con la final! 

dad de ll~9ar a Cc:nprobar la existencia de la relación l_ab2 
: " . .' 

ral en el· trabajo penitenciario que es el punto medular de 

nuestra investigación, pero. antes de dar respuest~ a.- ésta 

interrogant~ es preciso conceptua1izar al -~rabajé) peni ten-

ciario. 

Ya hemos· hecho referencia- con anterioridad al ar-

tículo 3" de la- LFl'. º-~~_e _ _r~~e_ hiné:apié.en que el traba-
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jo es un derecho y un deber sociales, destacando que éste 

no es un artículo de come~cio, que de_be- respetar.se la.' libE:E 

tad y la dignidad de quien lo presta, bajo condic'iones que 

aseguren su vida, su salud y un decoro económico para él y 

su familia; esta acertada con~epc:Í.ón .qu_e _del trabajo. hace 

nuestra- ley de la materia, debe ser adopta'da para- definir. 

al trabajo penitenciario, con la única sal\~edad de q?e éste 

será prestado por las personas privadas de su libertad du

rante el tiempo que deba transcurrir para _ex~~ngu_ir su _pe_~a, 

agregando que la prestación del mismo se hará en e1 iilter..:. 

rior de la institución designada para tal efecto. 

Una vez establecido el concepto de -~:1:"ª'.=>".1-jo _ Peni

ter.ciario, ocupémo • ..,os de dar r~spúesta--- a· ia ·i·:'l.~er·.r·ogante 

planteada. 
._-_ --;;-,~.'._,.:.(/ co 

¿Es e1 reo sujeto: de._'1a:-·.;-el·~~-ió~--t,1~.~'c::iral~. 

·-~-"'---- -~-~"'----'--~---'--~--- ~"----·'~-

la LeY_F_eae--X·~y-·aei"~.ra-b~·j~'._ vi9"éil-te·-~-~,-el.~~~=·a.b-ajo se .presta y 

consecuen17~men.te· S~.~:-.r.~~~~~~-~ .. :;~_;·'.~~~¡:~~ ~-~tre, el ·patrón y 

el ·trab~jad~r ~~ ~-~~~:~-~t~;;-,~~< i/~b~:~~ "~_,.bi~r;i, ---~na relación 

laboral. 

. ... --- . 
sente capít:~rci··~?e~:::_:,~~ --p~rt:~. final est-~blecimos loS elemen-

tos para l~ .. ex'is~e:Ícia_·-'de -la -~elación. labOral Y. ai rcspectci• 

sei\alamOS: 
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Los elementos para considerar la existencia de 

una relación· de trabajo son: 

2 • ..:. La 

3. - La, ~U·b·or~i~a~ió·~ · Y-:---é_1 _salario •. 

En .cuanto hace al trabajo peni.tenciario; entre. el 

reo -trabajador- 'i el dador· de- traba"Jo- -patrón- lláti.ese .Di

rección General de Reclusorio~, Consejo .Técnico Interdisci

plir.ario o empresa privada, eXiste una relación de trabajo 

por concurrir los ele~entos necesarios para ello; hemos 

constatado hasta aquí, la existencia de los sujetos que di~ 

cha relación requiere, patrón y trabajador, los ~lementcs 

c;,~e faltan -Por s-eñalar sen: el salario, que es la remunera-: 

ción ·que-recipe el-_ reo por la p.restación-de su t=abajo, ·1a 

pres't::ación ·ae: hecho del mismo y que además éste ..;e~· pei-s.o-
. . ' ·- · ... , 

nal y:Subordinado al patrón, los cuales.efectivameni;~ se 
·-. -~ ·:. : - _· . . : ., ! 

c:=u~~-~~!1""!. consecue-ntemente, existe_ rE!lació.n. ~·ábO~'B:1 ,',:)_a :~~a_l 
emana de ·l~ s~n~~~·~ia pr~~~~~i-adaª-- -·"'-:~"'''"c,';o·,,-.-00---"'-:0-

' < : _.i :~~·,. ·.::-.~:~~ .,> 
La Consti tuci6n en ·-ei: _ter~·~,~-; ~á,·~·r¡:.¡g· déii "-~-r~ír;;Ulo 

5° Ccinsti~ucional señá.la al ~rab~j'CJ del}~nt7~ci~do una',;a-, 

tU:raleza primiti~a, .:. sin :;n'ibar-'901'./~n .·.·¡:~;· ~~t\ia)'id'ad· no·~ ·es :así; 

al re~~e~t6 a_~,~n~~~e~~-~ e~ el, ·~~~-~t~~; -~~~:~k-~ib~·::· 
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EL TRABAJO EN EL SISTEMA PENITENCIARIO 

MEXICANO 

4. L LA FINALIDAD' PERSEGUIDA MEDIANTE .LA· APLICA

CION DE.LA PENA. 

Vi Vimos ,-·inrriersOs en una socieóad, la cual ha este 

blecido Patr~ne~: de_-·-co_ii_ducta' para sus m-iernb~Os, persiguien

do cOmo fin ia ·a~mo!lía ~acial, ha establecido un parárnétro 

para_. _c_~~-~~i_~-~-~- 1a cOnducta de los hombres, cuando el hombre 

-transgl:~ae;·ese l.Ím.Í.te .de conducta normal ocasiona una __ -;e~c_::· 

c_i.ón ;·Sociár~_.éSta puede ser comunitaria, ::eligiosá, pcilíti

ca, . ide~ló.9ic~ ~-º:·bien j.urídica. 

La foi:'ma de reacción social más grave. es si~·'. duda 

la jul:-idi·ca; - 11 s\~--in5taura por r.ie'.dio de leJ•es · y·_:\ie~:·e- ~-;'su 
-ais~~k-i~·i6·n,~-b~a~,'ccmpleja --organización, en, fa -qUe. p~·~-t~:~ip~n 
juec~s ,.· ·:fisC~_lés} defensores, policías, pel:-itoS, \9 erdUgos ·, 

carceleros, et~~ .11 --~.§/ cuenta con. todO un a·p·~~a~;~i_d·~:_; ~6·~,~r 
__ q~~- ·los :res'p~l~a·;Y· afe~ta bienes del. m~S··a·j:¡~::,~:~l,,~¡~: 

-·;-;--=-- - '--;o--.,-·;--- . -----~-o --
•' :- '•''<'<rO ,-

ce··1a•,:reacción juridica,·;la más' a~-=á~t-ic~' :es la 
·.:· · .. _. _-··· 

reacción· jurídiéo:--Pena.l, pues ·hace'_ Usó'· de· u-n impreSionante 
(: '·,: '· 

aparato represi~'? Y ·coercitivo. ·Si bien es :.ciérto ·q~e.-·e1 

hombre será .. é;¡uien cOnt.in'úe .:aplicando la justicia, también 

es cierto que -~stos bOrnbrEs ·serán,· únicamente-.~- .l_o~. lega1me.!!. 

.2§./ UNAM, oiVisión Sistema de Universidad Abierta. ~acul
tad de Derecho, Penoloaía, Reacción social y reacción 
penal, s •. e., Talleres del SUA, Mexico, 1983. P. 5_1. 
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te facultados para. ello, aplicand~ para cada condu.~ta- _deliE, 

tiva la _pena·_que_' el ordenamiento ~egai._se.B.ale. · 

Para lle.gar al rriome~.to en __ que. e~_}='.~,~ado.; se org~n!. 

za en la aPiicac;:ióñ ··.de -~.8:~ _·_p_e.n~~ ; ___ ciebi~e~~-n:.-~~~~-c~dÉfr1e·.a1~· 
;~-rs·~~--~:~~t-~p-:¡{ ~~~·-:~~,~~~~~ón ~~é~~~·:;- -~n·-· i~: .. _: __ -~~t~¿~: -~~~_1mi-~1va-~_ la:-

- -

l-ectc~bi6~---~~o~·;,·ttentí~ ---irm·1 t~~ -;~~-1~-:·p~iril~~~-- iimi-~~ ~-i~-~ :i"a encon-

tramos . ~riº i~---:~amos Ís-ir.:a -ley ---a~i. t~-~.i.-6n·f ~~~- s~gun~a. -~tapa, 
eS ia ae_~·arn:ü:;áda- ~~·-'-'ia _._Y 7 n'?~?_2;·~- P~~\~~ª-' _,~';~este períoao se 

daba ":~_ñ:~~~-~~~-~l_?ri---~-~----E~t-ad·O~-~ar_a'.· l~~ - f~11:~~- más~· graves··. -

Pc:;>Co /a poco· el Estado fué acaparando< la _r~a~cién 

penal", ·~~-~t~ _~:_og-rar, ~n ~OnoP~lio de la· Pena; las. id~ .. as ·->con.
tinúan evol,u~io_z:i·arido y la simple idea retrib~~~va ~~~ mal 

poi·. mar .. va··.-q·Gedandci-'.a";iás, Para plantear un :s·e:ltido más- hu-

la pena ,se han divi.dÍCo' en tres gr~p~s:- .· 
.--~:~Te'orí·as-_:__-absoi~ta.S-;-~~--- - · 

' ' 

2".- Teorías. relati.'\·~s .• 

3~- ·Te.crías- m{xtas ~· 

De ~stXte:rías 5~ de~pr;,~d~~ 
nalidades de la ~~~~-~i~~-'?~-~~·~··i ;· ~-~- ~-~~-~~/;,~·: 

·a·) ,la ~ét~¡b~t.ii·á .. :.: 
b) ·1a p.iev,ención q~ner.::s-1. 

c) la prevenci?>n eSp.ec.ial. 
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Las teorías absolutas:enc~entran en la ai;>licac:ión 

de la pena .una -fina1iaa-a· retributi\~a, s:e ··_caS.ti9~ p~rque_ se 

debe· é:as·t-i9ár',-- p~-~~::·~;~~r~bU:~.'F~---m~r:ai::::,9.~ ·:j~~í~~cafueri't~e··; 

:~ "~;r~'_i~t~j<;¡~~í;,'~".·1; ~;l~~,i~ ~~p).~~e?~~ 

:::s:::~.~,~t~'it~l-~~-~.e_".-.~e*~f~~~~~~~*~i;~~:~-~ció~~(:ª'.c~~P~~~ión 
- - -J'."= --'-~·.~ '":~'.:--cc~-i- .>t'' ;,~::~·;:·."·:.~>:( ' 

·· '>; ·~~j~):i~~~,~~~~cji~~s- ~~~:ia:~i ~as'.; -i~~~,P·~~: ·º·;~-~~-, u;~:~;m:~~'io 
que perinit:_á~~ .. j~~ir~1~'c:c;.ni'sión'iÍei ilí~\t:º~_y,~¡;r ia tanto, 

salva."gu~rda~:>ia ·_V-iaa~:_en sociedad . 
. -- ·.·.: ~- _:· . 

Estas -teorías relativas se-. di~·iaen ·.en ·aoS:-. 

a), Teorías·. preventiv~s. 

~ b) Teorías reparadoras._ ,;_,,. 

· · <or otra , parte, ias · teorí~s 1ÚG'~1 ~;~t~ri de con

ciliar la retribución absol.~ta.'_.con·_~.~·t.·~~-~~ f¡~~1'.lá~,d~'~ p_r.~ven, 
:··-;:'.·;:_:-

ti vas'. 
.; 

-0- ----º.-~·:--~~-~:_-~·ón~c-i~a~-~~~~1u~i'é~ ae·- r~:__-re·á-cd{6·~~.i:jl{~f.'di;¿·6=1p~~:.~'1~;0~~:-o 
·. ·. ,- . ·- _, -

se iogrcl la. individualiiiación de l~~'·p~Ü~ ,··.~-~·s·:.·d·~-~i~;f.;:»i··;·~ peri.~ 

ser:¡··~pÍ;~c~~-~··~;~iCa~~n~e·: a :-aqu-~i -su.jéit~ :·q~ée~ -~i'~:ii~~:~~-dá · 1as -

leyes¡ reali_zan19:0 ·u~a c.ond~cta punible,· siil' q~\;( .. f~-.-~:~-p~;-~a-_-.· 
ción~ aé··e-~a ·:s.an·ci6n. trascienda la "esfer~ iiidi~f~úa.'1'.···aét·;· sU-

·otro puri.tO- de_ suma impoitanc.ia es>_el refel:-idÓ a 

..21_/ Ibidem_ p. Gi. 
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la proporcional~dad de l~ pe~a, ~sta no podrá exceder de a

quella que la-·i-ey;·--est~'i.-cta~e:ntei sE:ñala para c:~d~-- ~aso con

creto. 

~,::_: . > .. '.·:.:· /~- :··::-: _ ... -. ,, ._ . . .... . : . ·: 

·-·):.a~\~Fñ.~S~-P.~_ede~~-~_'i.~s~ficarSe :_a·~ .acueido ~·:-~u- au-
-.-:-:- - ~ - ~ :2:..:._.-, ~ 

t~nomcí~, -.dÜr~_¿~ió~:.i;~ ,Ú.vi~·ibiliaaa ;::~:~p:li:~~b~1id~·~{~ ·' .. '#e~~~-- jj.r{ y 
bien _j~~f~¡·~~\~'.!:_-~2 · ,:"_;,·:<;;e:~~\~.~~-----:-:~,_~~--~[;,_·:~; .. :~-;~~-:}~~:-~- .•_o-.:·

_:_'.~)

PU:~d~n .di_v_i-

_dir_se:~. en_:_~ 

_·,,a) .'.,~ri:~C_ipales .~ son aquéllas que pueden darse S.Q 

las y-no, 'iffiP~íC~~- la ·exi'stencia de otra pena. 

coino la.pena ae·mU:erte, las privativa~ Y rest~fc-: 
tiva·s· dEf iib~.~t~-~, :·Y :-la~~ pecuni·~~ias. 

'• ' 

bf~~c~es~i:i:as :~ que vienen -aCorr:~~ñandO _a~_,la_._p_en.a 
principa1 y -~~~e sori; .. : :c-e_:hecho, -comP1eme·~-t6·.·.de aqué11a_. 

_\;~-;:~~~·~~-~i\~·~--:-:J~ _i:n~a~¡i"i~a_c·~-~~ P~~~ '·di~i-tOs'::·<?·ar:
gOS-, :~-1~~1~~~-ól1~::e.~~~~i~t,~:~_j ~E-~~~~~¿_~--=~·-a~g~~'o_~~-'.;,~~~~~h~~-! _~~e-. 

'''.< -~ '.;_:.:·:~ .. ·.:-, - -=- _;;:T~~~·;,:-o---':'f">t~-:'-7.c,- -_ .-=;'.--

p~~~:.;;.: ;T_a~~-~.c~~'! ··-~~5 :~e.~ ~f-~-~ Pti~d~~y:~~-~~~'.f:: 
' , .- ·~ . \- .. 

· ~- >' :~~~~-~P.,~~G~-{~~;-r_c~~;,~?}e;~ 5;·~-~~--~:s ~3~y~ -~-P~ i v:a:~~ p~r.a 

siempr~ '.:~~)~~ ~{~,~~;&~:~~~-uc>a:;~d·;.'de;in~~ca'~~-'p:~~-e~~'.-;tr_·;~fp·;i.e~:t/:~,eu~~~a~'.-;tj'c~~-~- de,, iz.' 'mul~~, la 
, peri~ ~~ · m~e~t~~;-:~-<~:~~ . -: )J:·¿.:x-~· _._ 

' ·-··--- ;}_:'.:.:=· ~:!:::::-'--; :'t' ':.>,·::::::::.:.~ ·:;,.- /;.-.·. . -~\-' -, 

. ·~) T'!.'mJ¿~~J.~~;~ /~~~,~~;, ~cilr ~riva~ióni~s' pasajera; 
este tipo_· a~·. pena-s·:';co·r·re·sponcie'. :a·;~:¡~-~;:f~~~~-~s _·d~>s~:~pen··~ión 
de ·derechOs··, )~i_- d~-~é:~~-:;- ,'~~~ ~ >, 
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Por su divisibilidad, o sea, la posibilidad de 

ser fraccionadas- -~n ca-ñtiaa-a o en. tiempO ,_ :i~'_s, pe:naS- s·on: 

a) Div.isibles ;~.-- cc~~r:ia.'rnul~a :~-,::.ia ~Pii~-~ó-~:·,, 

bl Índi~isibl~s .'..e: ~~m6 l~ pé~ ;1~-t~!")~ o · 1a pena· 

,_.._ infamante·,~-/ :-.-.-~:~;_:~~t¿:- · ,:··; · -,~;~:,_,-· ~:~-;,' -- : ; ____ _ 
- - - - ~ -, ·--~--~--~-~~~;-~-c.~~~-·-=;~_-_;.;=-'-'·°";.;,; ~7-.T-'""º-=----- -":~;=---'""""~"-:'"- --,""~~-::-.-~_:_ ~ 

··En -~ti~·r;t~f-·~: ;~~ -áp1i~a-bii_iaaa;·_ -i~s ·,_~~ri-~F~-Pci~-r-í.a_~ 
clási~i~a-~-~~:- ~ij; --~-~"'-" ~'?2 __ · <i ;, -,:·. ·:·_ - ~-_'.:;~--~-- ~ ·-:· ':;, .. -__ 

~:o-'•·• ~~ cC ; « -~: ~~::~~_:¿:::; 
"a·) ;p-~·~ai-~las---~---=_· ''cua-rido ,,~~-- ~~-é-ee·~:~~s~_~g-~-~-- .eritre cOs 

formas ae ~~Pli·~-~b:¿s~·:··~·-~ ·-~~:~,~·;·.:~·a·~·~·~.n~ió~ .-~--~~~·~~ió-~.-~ . 

,' ;:~}~:;~~t·~;~·ati~as·:~ - c~~nd~. se ·pu~de. ~,~egi-r .e~tre'-. dos:.· 

pe~as '.de- :~-~.~~j;~_n~~-. na.~ur~ie~·~ / mul ta-pris~ó-n .. ' 
. , :.;-:'.~)·~·¿~"f,j~r,tas.- e;i ~las c".lal'eS s-e- aPlicá!l. varias pe

na~-'--,·~ ·-~-~,~:·.~Pi:~~~P~~e·;_~-~ ... Otr~~' pr~si~n- má.s trá~cij6• ,i 
·d) :·:U~ic~·~ .~· cuando. existe ·ur.a Sc;>la. ·pe-na. y" ~o-:.~aY 

-:. .. ' 

otra.P?sibil~dad~ :·t· 
. ·····.··'.· 

: ~·',~.-; ·~:;(.· 
_7~:.;1-<?~ª~?º en ~cuenta al s~jet<?. a,(- q':1~-~~y~p.'.~~r_i,9ii:Jas 1 . 

tas penas pueden .. ·ser: 

,, a) 'oe ·fnti.midación·. 

· b) De ·corrección ,y 

e) oe". eliminación.·· 

;-- -c:-=;-=:--0:-=..:.,..:...--_~ 7¿.=;-c;;;.=~~--;.:_ -_ -~. 

dividen en· ·. · ·J. , -... 

~ ), Re~~r~t~:~¡-~\;; .~---busc·an ._suprimir· ei ~·estádo. o acto 

antijurídi<?o ·y ~·e~~~a·r,·ios· _d~ñc?s ~a~sad-~s. 
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b) Repres.iVas.- su finalidad es exlusivamente re-

d) . P·~:~.~~-ri~~i~~:~S ·~·~: :~·~J~~h~~-~a el tra:tarñien.to Y,·}ª· r~ 
aaaptac.ión--:~~el-j~·~i~l~~~~í2¿.::":~~~~:: .-)·~· .. - ::~-~:,,_ ... : ~~-:-=-

:.,::~:_,~·..:.:.-'-'··,:.·; ,:,- -;-';:.~:c •.• 

¿~-;¡éti~3:~~Hf:bi~~·<Í~::iaic:~c:~ei iü~'(p;,.iva,. par

cial ci aefi~·i~·{~~~;Á~:~~-~~\ ~:d~ii~~~-~,~~~-/~- ia:: p~~-~ .· se~~~~1~Sifi~e_ 
-. ~';___:_. _:. 

ría corno: '."'.:_~~-~----_. ~·:·· . . :.' 

al cá~ita:L~ 

bl corporal. .. 

e) r~·fama:nt~. 

d) 

e) 

f )_ 

El artlcult2:del código penal proporciona un 

listado sin· ·J:iac~·r·_::·d~i-~_t·i~C'·i6~ al9~i:ia:· acerca de las ¡:)enaS y_ 

medidas -~e.c-;~,~g:~~r-{~A~ ~~~¿.-~\aS-~~on::-,--

jo en 

_2!/ 

u l. - :p'01~:i~¿~ -~' ;.~>;·, 
-·\ 

2-. -· ·T~~t~·~ierl~~- en· i·iberta-d, semi'lib~~ta~-: y ~l:ab!_ 
f~vor.-;J~- Ls:·: c~~-u~-i~a~. 

<··3 ~ ~>· r~·t~r~~mi'~-~to. ci tráta~ient'o e~·-1¡,~:ert~~ .. 'de .. 

cfr.- UNAM, División, Sistema de Universid~d Abierta, 
Facultad de Derecho. Op. cit. pp. 108-111. 
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inirnputables y q?.ienes ~engan· el 'hábito. o 1~ _necesidad de 

consumir e.stUpe·f;~-i~-~tes o Psi~otr·ópic6~. 
--.. ;-/.' -:·:,_,,_,_ ·_. ,, ' ,,. 

.. 4 :-'Corifiri'amiérltO . 

... ;~,~-~--: '-Pfbh.·ú:/r~i6~:'.·d~·· -~~:---~- ,;~ª-ª-i::~ ¿~-~~~~i~~ª~ ~;~. 
· ,o<.·Gf;~o's·a~~i~n---pe~ú-iii"~l:i".!·~~: -_--,-~.--- ·-_:;/> __ ·;··~- -

;;;":.:"~fo'~~O'gadoO"~· :,.,;.:, ,e~-"· ~~.~ .. ~' .·.· 

··.B.:::· De~~mi~.; de ~i•l's~~u~;~~¿~ ,· tfa.,_;os y productos 
del d~i-i t.·~\_ -¡;'"-~~ _-·-:-~:-:. '··_:.;« ·, ~~~~~'-j:;):~ ·<(\·.· , <: __ 

' -<9- :~ ~ ~~~:~~~~-~I~~-i ~z~-~ ~>,- , -. ~~~,'.:;-~é- ::~4~- .. : · ·~~:> ~~·:~~~-~-:·· 

·:_,, . -.:.:::· .-._,.'> '.: '-.. ::'-. 
-.11·. ;.:: caú-ción·· de· no ·_ofender·; .. ·:.·> 

12 .. --~ ... -'s~~-~~~Sión:.-~-: P;rl~a~·i·é~',,·d~· derechos. 

13_.~ ::in~~~il:~.'t~'~-{~n·;:_·_ ~e~:~i~~~i6'~> o suspensión de 

funciOnes·~.:o- ~~pleÓs. 

14. - .?ubiica-~ión especiá~ de sei:terycia~·· 

·1~ • ...:. Vigilan_~ia de ·ra autoridad. 

16 • ...:. ·suspensTón ·o· dis~l~ci~n de. ·SOC_iedades. 

-- -11-.--- Medida·s-:-tut-e1ares pa·ra·.menores. 

18~- oeCorniso· de bienes ~orr~spOndientes al enriqu~ 

cimiento iiíCi'.tó_ y ·demás que fijen las leyes_·. 

NO obstante la existencia de estas·.peiias, sU e'je

cusión no ~er~" po"Sible_ sin el Penitenci~iismor dOs, ~º1.1 los 

aspectos que cubre el _campo de la· 'doctrina· penitel1ciaria·, .. el 
repre.Sivo y el humanitario; el primero se dirige eX~lU.si:Vi!:~ 

mente á.1 castigo, 'el segundo, a la read~ptación social·. El 

represivo contempla al delincuente ~orno ~~- obj~t~ _ so_~i~l ~-.el 
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59/ 
segundo como un sujeto, cerno un ser humano••. -

"El período represiYo prevaleció hasta el siglo 

XVIII, a paitir d-e esa centuria el período humanitario ha 

ido adquiriendo más fuerza, es así como a _partir de la De

Clara-Cióri- urlíVersal de los derechcs del ho;r.bre y_ del ciuda

dano .( 1789) ,--='hasta la promulgación.-de la carta de -oeclara-

ción Universal de los Derechos humanos (1948) je las Naci.2, 

nes Unidas, los trates humanitarios a los que sufren la ju~ 

t-icia penal ha ido en aumento. 

Del.dccurnento mencionado en segundo término devi

nieron las reglas mínimas de pre~e~Ci~n del'delito_y trata

miento del <lelincuente en el aBO 1955, de este documento 

nacieron nuestras normas mínimas sobre readaptación·social 

del delincuente de 1971; ellas si~ntan-las bases para la 

ejecución penal en nuestro país. 

En cuanto al sistema penitenciario moderno, éste 

_!:?_re~~~-t?-~ _q~-~ ~~-~-E-~-l~l_'lC~~~t~: s_e_ ~-~-ª'9~P,~ª ( __ p9;- _e:;ta · r~~ón',_ el 

sistema de ejecución penal en la acutalidad haCe usO de mú! 

tiplés_el~mentcs que implican un verdadero-~niverso para 12 

gr ar e1. fin, de la pena, la readaptaCión· social·~ 

Con ~sta f.ina~idad los 'el~entos ... a .;qU~ debe aten

der un penitenciarismo moderno,· técnico .y cie.ntífico, son: 

..22_/ SANCHEZ GALINDO~ Antonio. PenitenciaZ.ismo, la priSión 
y su Maneio, Instituto Nacional de Ciencias Penales, 
Mexico, 1991. p. 23. 



"l.- Principi~ de legalidad. 

2. - Fer son-al idóneo. 

3. -- InstillaciO?-ieS adecuadas. 

5.- Indeterminación penal: 

-6 .-~ Ayuaa- Pcstinstit.Uci-onal .. 

7."-. Auxilio _a~ la--, víctima =del- delito.:=: -
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8. - Tratamiento paralelo a- la farniliá del de-i'in-

cuente~ 

-'-- _ 9-~"-:-- Trilañiiento parai~iC( a.1 ____ núéie~ 

Elementos todos éstes necesarios 
. . 

to del tratamiento Penitenciario. 

-H~~os:·SerialaCo en líneas _anteriores _que i~.-finai! 

dad ae· fa~ p~~~ es -log~l:ar la readaptación sÓ~ial:_._y que '.·p~ra 

ello e( sistem·a-~Penitenciario hace uso de múlti¡)leS- eierñen

tos," sin.~-mb~·J:g6, creer que la aplicación d~ la· pe~a conll~ 

va a'una readaptación social es equívoco, en viitud de que 

__ -~~--~;~~t·~- un _.sólo tipo de pena, sino· !J!l~- d~~~r=s~_Q._ag. __ d~ _las_ 

misrn~s cerno P,oderiios- constatarlo al revisar.-el artícUlo 24 

del códi9o P,enal yigente para el Distrito Federal. 

Es .necesario erradicar la idea de. que.el fin de 

la ~en.a sea la reacaptación social, puesto .·que_· ~l tratarnien. 

to pr'Osresivo técnico que constituye._ el régi~en: penitencia:.... 

_§_Q_/ Ibidem p. 26. 
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rio actual encuentra su campo de aplicación únicamente en. 

aquellos sujetes que han sido privados de su libertad corno 

resultado de una sentencia pronunciada por juez competente. 

En este sentido, es necesario delimitar las fron-

teras _que exis.ten _entre_ el tratamiento progres_iv_o ~té~n~co y 

la_ pe~_a'·.~í __ ~·~~~-~-ya ~?,e,--~s <?~-~ro· ap~~ciar qu~ éste ~o 'f~rma 

parte de_ a:q\iéli~; ~ri ·ei-·entendido de que la peJ!a :~6-~-~ist·e~, 
~---' .-.. :;, e,;,, .. _~-., ··:;·-:'" · ... ,'· - ¡,e;; -

única y_:_exclusivaI11ente_~en ~ª- 'p~i\'ació~ _de._·1~-- ~i~~:t;~~~-~ 

. '. ~ :¡fa;~~~AT6W:EZA DEL TRABAJO PE~~TEN~,1~i~~< 
_,-·=-,--- .'- . .,--:i-;, :.=~-~-:,--_~:;-.;:':--;; _·. ~ .. , . ·. .. --~--~ ; .. · · _; ___ -:,~-,'.cé·'iºi:.f-:~:-J;;~:~--c,7~.--c, . .;_ : ;·,~o_·_ 

. '·~i.;\~;~~-~-~~·:·.~.-~;~:~ri·:, .. -~-~cn~~~~d:_:· ;~~~~i~~ib~~-;~~~-: s·e .·halla 

an~~s / ;~~-~·~~:~~l~:~;>~~;~-~-~h·~~. ~:~--~ ~-~>.P-~,~-~:, d~.··:·p:r;_fs:i~1> --.,·::. : '.:~-
?> ¡:-~:--:::::.~··:·.:'ff '.::t?{ ">~., . , 

,:E:n·'- Cµ_~~t~: hac~· a.1 z~-~-~~~j~ ~~~it.~-~~-f~:ri~:!·~ a·:.la.:n!! 

·turaiéza --~~~:: é~·te ·;_;r·e~.tSte)· \e~·:~ pa:s·i t-i~i~t·a~ i~<-hárL át·iibUído 

úni-~·~i~~~;i~~¿~l;_~~f-~-~~~-é~i~-~-~: ~á~- :~-J.:i.¡~ i~~ih~~~ .. ~:¡~~e'.·~:~ -'~- ri~f~riile-
.-· ·:: .. ,''' .. 

za cor;ec~ion~l ...•••• /. ? ....... ·.• ... · •.. '' .. ••••• •.• ·•····· .:.· 
.iri iá ~Jt,,'al~da~•eJ. ~e~tid~ del trabajó 'pe~Ú~~.:. 

-~ -~ i~~i'.b~-L~~s-~1-=-=i:tat~Iyo"i~á-l_-'~i~~t~~i~i-óº}~~ -~-~t-;iaf;;-~tf~'i;po?-~~s-te-;~-
e1;~ -~c~~j·~~:~~. ~"'~}~~!~1cl~~: ::q~~- ~-~ ·-·~-~~~~,--~-~-r~,:-\~~1~r.<'i~ .. \ii~ait i
caCión · ae: f~ · ci~rid~-~t-a~-:~·~i~i~-~-í. ~~~Í~::-:~~:~i~~-~:~n~i, ·~·~:t~'.~-:-~~~(
da~:-- -~~~-án "d~- d,¡~-~~~~~:<~~~oie :_ ·· 1~boi-a1 es, eauc~tiva·s-, :·Ps-iqui! 

trÍ,~as·.'r ~-,~~,{~6·i;¿,~{~~~· :\~J'~ \i~'a~'~:,j~ : ~-óci'a'1,: ,,~:s.~-~-~as-; ~ ae·porti

vas, ~~-~,r·~~'ti~,~:~ :.~~ft':~,~~h{~-~- _r~~~~i~·sas ,;< _!L/ ' 
,' ,~;·::'\.:' >":.~:· 

:.~: -', ':~ .. . ·?-'·-~''.'. ,:: .. ~ ·;·. :· 

_il_!. Ibid~m~: 37. 
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Uno de les factores sobresalientes del tratamien-

to penitenciario, aunque no el único, ha sido el trabajo 

que_ cumple el interno durante su reclusión._ En ei pasado~-~ 

vo esta labor un sentido punitivo, el trabajo se'concibió 

como pena agregada al sufrimierito de pri_si_ón. 

"El- despliegue -de -las ideas "-en tori:io ~a la--pen~, 

sobre todo el propósito de recuperación social del indivi

duo, C¡ue -por fuerza- aparejaba una preocupación cada vez más 

-intenSa-y definitiva por la -calificación laboral, trajo Ce!!. 

sigo otras expe.riencias. Fue entonces cuando el trabajo sen. 

tó sus .reales como ele:r,ento del tratamiento. Así lo acogió 

nuestra ccnsti~ución en el texto original. Ce 1917, para lu~ 

go reforzarlo e:i. la re~isión de 1965: el trabajo, la _califi 

cación para el rr.is~o sen los elementos destacados del trate 

~iento, sujetos elles también al ca~ce de prcgresividad que 

nuestras leJ·es pre·;iene:i. para éste. Se entiende que la cap.!_ 

citación para el ~:abajo no es otra cosa en el fondo, que 

__ educación laboral, es decir, puesta al día del trabajador 

recluido. Conviene sostener con todas sus consecuenci.a!f" i·a 

idea de que el recluso e5 la mayoría de las veces_ un obrero 
62/ 

privado de libertad"~-

El trabajo. pen~ ~e_n~iari.O es. un e1em·e·nto objeti yo 

del tratamiento prog~e·~;ivO·· técniCo, q~e cO~st·i~uy~ el'. ~égi-

_g_¡ GARc1A-'·R~1!RE~·/:·s-er~i·6-~ -i.eQ'i~i'áci6:ri P-~~i~·enci~-ria· y 
Correccional comentada· •. Editorial cá.rdenas, ·México, 
1978, p. 25. 
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rnen penitenciario actual¡ fundado an el estudio de person~ 

lidad, vai~énaos_e ~par~':- ~li.c:,~::~e un. o_rganismo criminológico 

que re'cib~' e~::·n~~b-re·: a·e ,_-C_onsejO Técnico '1nterdisciplinario. 
'"~ ~-; ,· __ ,~··.:'~:~· _,·~·-_ ... 

~R9:~~-~~·~~f~--- n~~~,áme't1te, ,.que-~l tratamiento no for

ma -parte .de"'-ia.;:·p~I1~---~Í~pti,~st'.a_:-por :eLEstado, pue~ con~idera!. 

lo aSí:;·~~~~,:~rti~i;:i;f;~t~-~--~c"~tibU'i'J:l'e-·,un--·-ca·iác·tér puniti_v_o~ a1 -
tr~bajo p-~~-i_t'~~~i-~~iici;.;P~~- -las razones antes expue-st·~s·. 

-,e-~-/~,."·.- ''-- '.:-~\ \'·-

-· :-~-~~-~La~c~-~~~g-:i::as·---·¡riÍn~más -p_ara -el· tratamiento. d~;v ~os_~ re-

clusos ¿~t~bi'é-~Idas :e~· Ñu-~va- -YOI-k en· i98'4·--po-=r, ia. Oi'9á-rd~z-a·-: 
ci6n·: d·~ :1·~~:·--~~~¡~~es. uni~as, en e1 punto riú~~ra :'S~!'.'~~~a'>~ 

·_.- _'-·,-; ·- ' . 
cinc0:·re1ativ6-al-tra:tamiento señala: 

<<-;- _·'.: . : 
·· < 11 El·:-tr:a·~arriient6_ c·e ·10~ co(i"c:itinados .a una pena. o rn~ 

. . . . . . . . 
dida privativa de· li_bertad debe tenér pOr. objeto, en tanto · 

que, la ~;;~~i~~~ d·~ ;i~ donde~~ lo permita, inculcarles la V.Q 

luntad ·ae: viVir: conforme a la le}•, mant'eniéndose con el pr.Q. 

duct? de_··_su _trabajo. y crear en ellos la aptitud para hacer'":" 

-10--:---DiCh~--t:t"~:tariii-~~tÓ- estará--encamir.ado a- fomentar en ellos -

el respeto de sí "mi:Smos y desarrollar el sentido de: respon-

sabiiid~d 11
• -:º1 

Ef.ectivamente, la duración de la. pena· priVativa 

de libe'rtad es un factor de primordial importaócia· en el é

xito _'que se pue.da lOgrar con dicho tratamiento, pues· en ·pe

nas privativás cortas será imposib~e agotar-las.tres etapas 

...§1/. SANCHEZ GALINDO, Antonio. op. cit. p. 236. 
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que comprende el ya citado tratamiento, al igual qu.e. en 

aquel_las .Penas exageradamente largas en donde en lugar.·ae_

lograr .la.- resocialización del individuo se-.:lo9l:a su -p:e-~f~'E_ 

cicnam~ento ·:en el ··ámbito delictivo, e:Í el cual~se.;Cont·arnin-ª. 
_;.·.~- ---=. -

-iá -su· conduét::t eón· una -serie de- factores deti:nCue?úiiale_s_ 

-·"-_ .. 

Con ello tratamos de demostrar el poco éxito obt~ 

nido por~ aquellos que cons~deran _que -~~- pÓs;):i~~ ·l.a_~e~!iaPtª-
~-~ 

-ción _soc_ial-__ del _individUo mediante la aplicación- de.-un ·tra

tamiento, pues "privado de su libertad se encuentra ajeno a 

la rEalidad social que se vive fuera de los· penales; se 1~-

grará si acaso un buen recluso, pero no ~n buen ciudadano. 

Con toda razón es posible sostener que la·prisión 

atenta c~ntra .d-os-- vB.lore_s ee· fUridamental impor~ancia e·n. fa'~ 

vida de los hombrés, est_os son, el amor y .~1 trabajO; en el 

amor,· porquE<" se aes~~uye·, el vínculo familiar que manténía 

s~ .i::~Cl.u.~o, Y~.: en:"_ei -~r.i.O_ajo porque se descalifica ª~- p9_J;~~9-

Pri.VáÍ-ld~l-e ~e 1-~ única herrameir:.ta c;ue posee para la obten

ción -ae ·una vi.?~:digna y decorosa tanto para él corno para 

su familia. 

4.3. EL TRABAJO DEL RECLUSO CONTEMPLADO POR LA 

LEY DE NORMAS MINIMAS SOBRE READAPTACION SO-

CIAL DEL SENTENCIADO. 

Tanto el sistema como régimen penitenciario han 

sido motivo de estudio y análisis para nuestros legislado-
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res. 

"El artíéulo is del mandato·constitucional es pru~ 
- ', __ _ 

ha fehaciente de· ta preocupa~ión que ha imperadÓ en torno a 

la nec.~sidad de or~aniZár el sistema penitenciario en nues

t~o_ País; coñ--: éste_ cbjeto surge la Ley Ce. No:imas MÍn-irnas -en 

--·ei-~~a-ñc,-. a.e- 1971'; ---_11amaaa así porque en un breve c;rupo de-pr~ 

ceptos· ha procurado fijar aquellos elementos mínimos, irre

ductibles sobre los que se sientan las bases Cel sistema· p~ 

ni~enc;a.;:-io t"anto de la Feder2.ción como de les estados de 

la República. 

~!Se al_za la, _Ley· 9e Narro.as Mínirr.as sobre la· tarea 

de la uriidad 'i:i:it~r~isciplinaria: el Consejo Técn'ico del Re

clusorio con 1a_doble-misión, la gen~ral que atañe a la ma~ 

cha- t'é~riica \i~·-1:,a ·,cc;imuÍ"lidad recluida en su conj~nto, y la 

indiv~·duai, ·q~e-1:-.iene que ver con la aplicación concreta 

del sistema progresivo. 

-o-.~_:L~ ~i.ey,~c:J.·~--Normas Mínimas_ ha _fijado, en_ líne~~L9~::-: 

ner~-i·~~; \oS:- elementos del tratamiento: el trabajo corno fun. 

ción tex:apéu1:.-ica·: Y sentido recuperador·, la educación en ten.,;. · 

dida ~.º~~·-.·p~d~gogÍa ·correctiva y abierta, por ende, un. haz 

de v~rtie~tes 90.bernadas por una idea: socializar· al prisi2 

nero ~-: la -~omllnicación entre el preso y el mundo· libre,·· el 

siste~a.dis~iplinario, lo mismo en el orden-de la sanción 

que ·en· el· de.l ·premio, gobernadas por el principio de le:gal'f. 

dad, _que involucra ~ipificación, información y proCeaimien-
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to: y, en fin, otras muchas medidas que reclama el trata-
__!i/ 

miento pe ni tenciario 11
• 

Con esta ley
1
tanto en el plano federal.como esta

tal. se ha abordado el probl.ema del trabajo de n:·aner~ direc

taJ orga~izándose previo estudio de laS-características de 

la economía local, ·especialmente del mercadÓ _o~ic~al ,_ --~ 

fin de favorecer la correspondencia entre lis demañdas~ de 

ésta y la ~reducción penitenciaria, ccn·vistas a la autosu

ficiencia Cel establecimiento. ART •. 10 primer párrafo- i.NM. 

?ara este efecto, se trazará un plan de trabajo y 

Producción que será sc~etido a la aprobación del_g~bierno 

del "estado, en los térmir.os del conv.:::nio respectiva de la 

Dirección G2neral de Servicios Cccrdinados. 

La._preser.~~ ley cc;mterr.pla- adem_~s-~ -'la c?_i~.~~~~Uc_~Ó_I?. 

de los rendirnieiitos producto del trabajo de'l reo; .se~aia': 

11 Lós reos pagarán su :sostenimiento eñ E:l':reCluso-
. . ' •' . 

-- ---- _rio ,·c~-n~j~a~-~~.~-~~:.fa -~~-erc~P_ci6n~_qu·e ___ e~-,-~-~-~:~-~~-~1l9~:ñ:·_c_oil!o ~-~-~~~~ _ 

t-aa·o ·del~.·. trá:ba-jO >que dé!sernpei\en •. DichO ·pág6 ;se - establecerá 

a ba-~é"-.~~·.;;-~~¡~~~-~-t~{ c~~·respondientes .a-' una proporción ade

c:;;ua_~~·:!a~~: ~·~~'.:i·~~~~·~ra.Ci6ri, proporci~n Qu.é "deberá ser unifor

me ~~r~~:.:t6d~.s: ÍOs, iÍltern.os: ·de un- mismo establecimiento .... Pá-
'", .. :- __ - .,:/ : .. > .. 

rrá'fo' se9un'do,,-~rt. 10 de :la' LNM. 

__§_!/ LeaiSiación.Penitenciaria y 
op. cit. p. 24. 
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artículo 20 Cel reglamento de reclusorios y centres de rea

daptación social del Distrito Federal que_preceptúa: 11 El ~· 

O.P. está obligado a prcporcionar ·.ª los RecluSorios _y_. Cen

tros de readaptación social, los recur_sos -_suficientes para 

qu~ los inter11os vivan dignamente y -~~ciban al~mentación .d~ 

buena calidad, ésta deberá pro~ram~~~e-p~~ un dietista sem~ 

nal~ente y distribuirse en t-re.S- co?nidas al día, utencilioi::>· 

adecuados para consumirla, además d~ ropa de cama, z'apatos, 

uniformes apropi_aóo? _al __ cli!Tla en forma _gra~uita 11 • Sin emba!, 

c;;o,,. lo relativo- al- vestido .Y calzado gratuito proporcionado 

al reo no se cumple, dado a· la de~~~i:encia en el presupues

to destinado pa'ra .tal :etecto~ p"ermitiéndosele al reo Utlli-
',_ ·"." .. ·-., ->'-- º·' ' ' ' - . - ! 

zar .t'.ºPª C_i~if,·~c6n-)a'.~riic_a restri.cción· aer colo'r pé.l:-m.iti-

do. 

ante$ 

. :~ L ····. ·. . .. 
-~~~-~·~:¡~.~~·~.·i~- i.i~:~ae- N_ormas- z.1fn¡rr:~-s: en<:~i =·prec_ep-t.o 

~i.·t·ad~·:,'~~~-~i~-~~é,";·~rjUe -·~·E:l ·res"tO del Produ-~to ·ae1-~:t'rabª-
jo ·se ~{~,f;{~u'.i~á d~·l ~~d~ .Siguiente: treinta_ por ·cit?n_to ·Pi 

r a ~~~~~,~_?-_f j~~~~é~~ ~i~-~~ ?~~ · ~4~~-~n~}~.-~-~-~-~ s_ -~~CQ11_~zn~-~~~~-a,~,i~;:~~ ·, -~~: ; _____ _ 
tr".!int~ :Pº~·-,cierito -~~ra· 1a constitilción ·ae1·-f,ijndc;> dé ,ah.or"r·o 

y diez p"or·_qi'entC> p~ra 'fes gastos menor".!s -d~l· 'r~o:."sf: n'o ·h.!:!. 

biese cc.nderia a ·-·reparación del aaño o éste Ya húbiera; Si.do , __ . ,_•:, __ . 

cubierto, o si los dependie~tes. del reó .- no· e~tA'n · rie~es'i ta-

dos, las cuotas· respectivas se-,aplicarári p~~ ~-~_l:t·~-~ ~~Fales 
a los fin es -seBalados, c'?n exc~pci~n -~-~l in-dic.~d~ ",en -.~i 6i~ 
timo término". 

Esta parte final es ·ériticable, pues.'no· es corre~ 
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to el hecho de que estas cuotas señaladas se cubran por la 

totalidad de ·la población interna, dado que no es el grueso 

de la población la obligaCa a reparar el daño, por lo tanto 

esta retención debería hacerse únicamente a aqueilos suje

tes c~ya _ sentez:icia con~empla la reparación ae1 daño y éste 

no-haya sido cubierto .. -

. 4. 4. CARACTERISTICAS ACTUALES DEL TRABAJO. P.ENI.TEJi 

CIARIO EN EL DISTRITO FEDERAL: .. 

La _Dirección Geñeú.il ___ ¿é_ R.eclUSol=JC?S ·y _-:~en_t~.ó~_._._de 

Reaq:aptación social en ei oiStri tO .Federal· es una insti tu

ción pública dependiente.de la Secretaría dé Gobernacióri y 

del oepartarne.nto del Distrito Federa1;;·está Di~eCcién Íue 

creada p,ara establecer las poiíti4:=a_s. a·decuadas que Permitan 

el eficiente funcionamiento dé los reclusorio"s y· penitenci.§!.. 

rías, .así como pa~a intr6ducir orientaciones tendientes al 

tratamiento de_ indi-viduos sujE:tos a la privación iesa.1 · de 

su ~i~~rta~·, ·yigilanóo el cumplimiento de ias·· disposiciones 

-ta-¡;tO~'-·consti tU'é:ioÍ'rales-=-c~mo -:las- -érnanadas ~ae;)~ --Le}': de_-,- ·Nor-- -

mas ·MÍ~i~~-~-' s~br~ ;~~·~d~~~~cióri-·so.cial; d~ :sentenci.ados, 'del 
: . - ·_ '. .· .< .·.· :··' - . _. . : -.-. . ...< " .:: '.: 

cód.igo ~ pen'~l_ :y · d~ ·pr~cedimiefit·os · p·en'ales ,-; :así-- como e·i r'~gl!, 
mento ,de :-~~~iU_.sor.i'oS ·:~· .. , c~~t~~~·-:¿i~:·:· re·ci~~·~-~-~~~6'~ :s·~~¡a_~--~ , 

~·: ;; .... :. : -

.. Ti.ene !~~-~b-~.~'.tii·~~·~{~~·~~·~.:~~:~-,;~: :~-~~~'.~;~:?~~.~:.~~-~s,/ 9c!f 

:~ ~ Conducir; y de:arrtl;a~ 1{ s::t2; ~~tit~~bi0Ú~.(de1 D.F. 
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y ac~i~ist_r~r los reclusorios y pe ni tencia"rías. 

2. - Es~ii-~i-~·~-· ~ ··p~~-POner'~"lOs_"sii-t~-~-io~- general!=s y ·1as nor

mas· ad~i_nis~;r-at.·iva-S' y -~écriica!::' .de. las inst.ituCiones de re-

-- c1USió11 _P~}~- -a-p1i-é~~ -~- ~i~';·.:i~terno~ tra:t~mie?t"t-cs ae readap-
. ,_---.- -

-ta~~-i·ón-;- 'c6'n ;·b~~~--:e:-é e1 :respeto :de- 0la -dignidad de- la persona, 

el-trab·~j.;; la CaPactt.ación para el mismo, la educación, la 

~é;mu~-¡:~-~ci·6~: f~ffiÍliar' y- Sácial, y los -métodos t-erapéuticos 

·-· ª~-~n_s~-j~~-l~_s. 

3.- Administrar la ·p=oducción y comercialización de artícu

los de: las' unióades -i:ldustriales o de trabajo, destinado a 

capaci~ar y a proporcionar a ·los internos .;:stímulos y apo

yo~· a su economía familiar. Dicha· actividad se sujetará a 

la"_ vigila:'lcia -q,ue en rnate:;ia de_ aCrnil').ist:~ácié:1, cus~~dia, 

iegistro de fondos, "·alares y bi~nes, tiene a su cargo •1a 

coritralOría Ge~eral del Departamen~~ ~el. Di~tri~o Federal. 

médica ··neces~~-ia Y ,ViS~1ar .que se, c~~~l·~,·n:-1~.s:~O.~rn~_s ·ae·_hi

giene_ ~e~era:r _Y ~~~r~~~a._i:·~·::: -~ .~,-,-

br_ar el Propio· ~~~~·i·t~~~~-~~~·:\~~--~:'~~-::;~-ih~'t·~~Ü.ci:~*e~-,~:Pú~'l_:ica~ O 
' - ' ••• ·, ;- )y,-.,, 

privadas_ ~ii inate~·~~ :,ae· C~pa·~i't.a-~_I6n~ '.::t.r.~b:a.j:o.~ · -V~nc~·~aci.6n 
educativa, etc. 

-· ::·>{,~:--'./<''.¡,::;: 
4.4.l.. ORGANIZACION.DEL TRABAJO PENITENCIARIO. 
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la DGR, organizará un .sistema de estímulos e incentiVos en 

beneficio de -10-s intern_os_, eStUdiará y aplicá.rá en ··los re

clusori~s,. program~~- que- per;i:iitan \ralorar la~_ .. ~OncÍuct~s y 

evalUar ·.el;· e~~~_-erzO, ca_li_a_ad y. prOdu~~iv~~~d~ e:n -~l tx:.abaj'o 

Y ~'~bap-~:~~~/6~~~-~·~'. --~-~-5 -C'.'-C~i~_i_da_~es _ed~~~ti~~a"~, ~ é:~it~·raies, .-d~ 

pori-i~v-~~~ ,-~~-e re:crea·cióñ ciü-e-o--rea"liéeri ·10s' r·éc1\{sOrtás_·~ º:' 

La asignación de los in.ter:ios al tr6.bajo se hará - . . . . 
tomand6 en :·cue:1tá·:··lcs deseos, la-vocación, las aptitudes, 

ia:-- ~a~aCft.:a·ci6·n-: l~bora:r- pal: a e1 trabajó en libertad y· al se

guimient~·-a. su. tratamiento,_ así como a las posibilidades del 

reclu.SOZ:i~·::: · 

'-El ·:t·r:abajo ·en,.los reclusorios s·e-or9anizará 'pre",•ic:>~ ' 

estudio' de-'"'1a--:~c·6.ri\~mía .:~~'ca-1 -~- fiñ .ae favorecer ·1_a: ·co_r.i:espo!l 

deñcia · ~~~~~ :-¡'~f~-\~~~;;~~~~~-~,_:~·.: i·a p~~duccióri \~e~ite~~¡~·~ia ,· '.C~n · 
vistas:~ ¡¿_0 á~t~s·~f icÍ~~c¡·~ e"cOnómica ,:del ·está-bleCimiento; 

para eS't~:~~f~c~'ó -~~~;~ :t~·az·~~~·::~-~ -~.~~n:·¿.~- ~~:~~~,1~ Y:. prO~ucció~ _ 

respec"ti va< 
-: ". '· ,- ' .( ~- '. .. :. ..:~: .. :";_-- :-~:··, .. 

-·:i~t'a ;f~~!TI-ª de ;·a·~¡·~~k~ióri. "ak.'.;lo~>·i.~-;~-~~~-; af~:,t~~.ba·- -,_ .. _,. ,,,, .... 

jo se .:aplÍCa··~·:·d~ '. .. 'f·~~~~·.~~i.~~i~~~lhta· :.;_:a:>:i~~- ·-P~¿~i~~-~Ci.~i;í-~'~; +_es 
decir,' a~ l~'~ ::~·~~t~~~S\~e:,: ~j~~~ti~éi6n' {~.~:!tP~~:~~~~-P:~:,{~~~'.fY~'..~ :·_¿¡~:::ii~ 

·.;-" ... ,' ;.-~''.·í~~.:- .,. ~-·~;~· ;!;..;.;:~·· - '.~,,' (~ . -

bertad: • ',¡; ~i.:i !~ ;¿ ·,,,,· ~:; , .)~' .•. ¡; ;; :;' .· ;~.( , 

' Lá Ley J~' NÓr~áS ;.¡íriima~ cb~~~~~J.a: ;¡,¡ ;~~~~¡~t,¡c¡ón 
social por; tr~~-: 'm~d-.iO~-~-.:··t~~ba.jO~. ~ªP~.-~~i0t~C;i6i'.;::Y -~-~~-~·~<~i6n ~
Una, de:O.las. Direcci~.ries_~de-~ Area,_dePendient~-s _·d·e·: l~; 0GR~es .. -la 
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Dirección Técnica, cuyas funciones son· laS ae dar cumpli

miento ···a los tres medios ante~· __ ci~-~-do~~, ~_ontlindo c"on·-~1 ~)?2 

yo de dos subdirecciones para sustentar "dichas acciones: la 

s".lbd_i~~cci?_n d_~ servic_i~~ -·;_~~·C~~~-~~~-:~_;:.'~<~~-·~:¿~_~:~~-f~~·~·c=i:~~ ª-~-
trabajo y/~ in~ustria-;-~-~~~niZ~-~-~~~'.~ ~·~:t~ _"última ·ae la. si-

" : . -. '.~ ;· .. ~·-:' ._-_·<-

·Cuenta Con una .unid·~·a a·~ pl-~ne~cic?n. ·y d~_Sarrollo 
. -- ' ' .-~ '.. - ·.' - ' 

industri~~-~ .. -~ 1~~:~1_ .. ~»~-t- t?-~~e ~~~----s~> ~6f9o --ac;i·s-· of icirias ·enCarga-

d~sc. ~-~:,. la--~~~~g~-~j_-~-~:6i6~ ·y ,desar~oll_o -·ae~ trabajo: una unidad 

de prcmoC~·ón Y. contrOl de la producción', lá·. c_ual se apoya 
. . 

en de~' oficinás~· relativas al mantenimiento ?reventivo y co-

rrectivo~ Y al proceso de control .administrativo, ccntandc 

aaeinás, "Ccri la. coláboraCión de· jefes de talleres. La" unidad 
. . . ' 

·de·.:coznE:rc.:Í.alización cuenta con dos .. oficirias :,·una ~ala de 

exhib{ción y .;,,.~!ltao __ <.ANEX_O l,_ p_. :l_~_~). 
- ' ·:. : .... ··. : ·.,- .. 

. Lle";ª':. a···é.~ho .. 1~~> si~·Üi~ri~e~ >fu~6~i.é:me~ : .. ·-.> 

1. ~- Es.table·~-e~~.;i~';.-:TiOrtri~ti·~-id·a·t(':'énC~mi·~~d~~:;·a -·1~:.:pianeá'ción 1 

pro"d u~si,~~;_:: ~: .:·.;~~~~s-~-ª~~1:~~:~l~~:-~::~-~ .~:i~'~: >:~~~ ~i.-.~~-~.'.6_~·'._.'.~i~~'?f ~dos . 
e-n. los::·:.~~~x~-~~'~:>~i:nJri~:~-~:iar~:~ _:~é-- ¡6s·. c·~~tr._os -~e re·~iu·S·i.ói1 .- . 

; ~~;~·' :(.JJ{' __ .:;\·:\· -~~, 
2. - · Con~~it~i;{~rfi,óive~sos' orgánisnios públicos, privados ; 

.em~r~~-~-~ · ·.r~'.·~.~~;i~~'~·bi~.~ ~.~~ ~~~la~~s · producti v~s-' ~·e.- a~tículo~ 
suScep,~.:~bl"e's ~:~-'"~·s~,-r,_'.<apl'.Ov'e~hadOs ·en el uso común. 

3. - · Concertar···~on diverscis organismos públicos y privados 

la posibilidad_.ae donación de equipo, mobiliario ·Y demáS i~ 
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plerr.entos técnicos Pªl'.ª los ta~lex:es .~e los centros de re

clusión. 

. ' . . 

4 .- Convenir· con ~~~~ni.~m~s p(i-}?1~·c.0S._·y_ pi.iva_d.os la factibi-

lidad-- de_· ~feS~~~~-oi'l~~-r/P~o:s~s os·_~·'.p~-~~uc·~.i V~~<-~\~~;-~~_,:- m~a iano ,·_ 

y l~rg~-: Pi~:z·~--:~~h f~_~r~~~~--c-ºri-~í~Ü~i ~:~~'- iriÍ:~-~e~i~~üfu~;i~~~~~ ·--~-~·~ =-; --~--
____ - --- - -·- · - ·'---·-' • =!·= =.-c:o-c:c:- -----~--- - ·e=-'=~- -=;-=;~-- -··-- ---""-=·= ~=~-=='c=---'--Co=~ '·~,..-~-~~~--:- -

~--'-

5. - Re:a:i2~-~ii~~"~;~~~-i-os"\~:. :~¡~gn~ó-s:ti~o~~-~feri~:i'~~f~:~:~_:~ '. ¡-r::;¡·~~~ª~ 
taCi61f d~'.-: ~=~-~~6·~:y~f:~i'i~~~:~ '-i~d~St~~:f~Í~-~,:i~--'."~-?~;~=-~ :~:'''~~:~: -:~:: _,~--<-_· 

.... - ---- .. --- -_-:~~<-· ~,-= -=7 ~ -- ·-;:::':-=--· ... '.-~'', ~~"(._/: ~~~~J ~-~ -~~-~¡;~;.;· '· ,, ;~-~~~<·::. --
6 ;-- ·D~-~~~i·ó1i~~-- ~:~:~grá~á'~·'.· de ·'or-odUcCiótl '''i;{Colae'.S~'.c~0:1-1a·s·'~"1n~--

talaciónes y i~c~~~osCc~~ que-~u'.'~!a'ca~fcc~~,1P::i d<; ~oh
far·midaa :~'-~n di~~~ós·{i,:~c;~- aé·-ñ\er·ca·ao~,;;;·'.~_-)~~~~~- :%:.;,g_;o_~~;;~.~~ -.·(\: 

;;:~::::;¡·~;:}:'i;.:f ~;:¡~:f il~i·~~~¡};;;~::: .. 
a •. - supe~visa>'"}'' ~;~.i:rúC:ái .:iii~ . ¡~~~i~J~c"~:~~~~yo;;;p~c;¡i~tiéa y 

contrat~d~ s~C:~f~~ ~~ ~i~~~';; ;c~~;~();~(ftN"~;;_ i,~'. ,, ~ 
_ . 9; ~. Diseñár~ió~ llÍá~g.~~es~cii;~~f~c~C:~i:~ ~~~'i:~~f~C:ihii'1ci6n 

de artículOs. elaborados~ ~.g' ''f ;)!,,' :: 
10. - Llevar los r·e.«?.i~t,ro~ __ .-ae -~os ._i~t~~F!1.?~'Lq~.~--' ~-~:~ti~';pan en 

el proceso produc_tivo, tiérñpO; de '.i·~--~~~.i·::'.·::~~-p~'.~ ~~;_'._.~6t¡·vidaá, 
carga laboral~ - compor~~mi.en~o.- Y .:·~,~.~~;;~~~a··i"-;~'e~: -~~,¿~di'n~ci'ón 
con los titulares de ·los. ·ta:l.i~re~:~:-~~·~tiSt-i'iái~s d-e:-ios recl~ 
serios. ;: :. .;; ;. 

11.- P'romover- B. través de -'105 ·aifereiit.es ··JnedÍ.os ·1°a .comercia-
: . -~ : ' ·,: ' 

lización de los prod_ucto~ ~de.~_lí~ea y_;_ir'.teSanales_~el~bor_~dos 
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en los centros de reclusión. 

12 •. - Captar los - récursos obtenidos· de la \•en ta de productos 

elal:ioradOs; llevar, · .. 1ú-í'-.-~e~·i7trO-: contable de ·ios mismos .. 

~~. - -~l;e~Y_a~ :;_~1/~_~g_i_·~~r-'? ~d_~~--pago_- oportuno de los pr0ductos 
- . -·- -- ·- _,_ 

comerCializad6s·~·-ta·~t.~··.a ·-1ós centres como a_ loS -int~rn~:~-· 
-·--_~, :·~;,:___ --

14. - .Trami t·~~ .y·~; ~e~·t).cn~·.r ."ae· manera oportuna ef mañ-te~.;.mi_e~ 
to aé_--·la. maqU-.:i.n-aiia-,'.--~eq-\1ipo ·e- inStalacicines ae: los· ta-i1'eres 

indú:.ostria1eS:_·_ci"~-·\-CS ___ Ce~-t.ros ·ae · re~l-~~ión- ~-

:: <- _::~·º:-· .. ~~ 
15 .-. Coordi:iarse. pe?=manentemente con los tú::ul~fe~- de- .. los 

c •.• -.-'· _Y 

talleres industriales de los reclUSO"riOs a":'."ereC"CO ''d'~\3~ter:..:, 
minar la e·ficiencia y defi~ien~:i~ .a·~.1~~~- ~i~~-~~r:: 

16.- Las demás que le sea:> co,;feridas co:>ap~[~ /L Ly. 
Para dar ctanplirnii::nto :·a esta ::S'e~·:r a·~::.::·~~::·:'~oi~e-~ 

que se le han atribuído, se ··coordina .-ccn·: la·s unJi-dades ante

riormente .itj~icai?as, delegando ~as '.f.Unci,óne~ qi:l·~ co.~re~-pon

-aan ·a·=--ca-aa' iü1a-~ae·--e1Ta-s ,· stipervisanaa· constantemente que. se 

lleven· a Cab·~-: ~~ >la'·,~Orn:i~ indicada Y, a la b_revedad _posible~ 

Habiéndose pr·e~isado los órgaños encal:-gadós de a.9, 

ministrar e·1:;trabaja··. períften6iari:o !3!1 nuestr:a eiit_id.~d f,ede

rativa h:~~~m6~--~~fa~i~ ~~: as~ectos tales ... co:no: 
::·:· ... ~_:;:: ~-- :'·> .. <. '·, 

4.4.2. PRODOCCION PENITENCIARIA EN·EL D.F. 
·,.: -. . . .. --... '. ;., . .'( . : ~. » ' -~ < '.- . : .. . 

~ctu~lmente· se cuenta -~~n<~ás ·ae ~:ete~Í-~ntos in-
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ternos trabajando en el área·de industria, mil cuatrocien

tos ·-traba.jafldo en el" área· de artesan.Ías~ mil- cuarenta y uno 
·- !.'••- --

en 'presta.Ci6n .~e s~r.vicios generales y ciento se~e~ta y 

tres ~i'nfert1.0"'s_ a~~sores e_ducativos y,· culturales~. (ANEXO. 2, p. 
133. ~. -

LO_·_-~~ú;._erior en el área de pr0duc.Ció.n. industrial 

se 'ha l_ogl:ado con la Í!'lcorporación de veintidos empresas 

que. ·formalrnEnte han ingresado a la actividad productiva del 

sistema--peni tenciario, con veinticinco actividades product.!_ 

Vas de autoccnsumo dela Dirección de Reclusorios, y de la elª

boración de artículos para ventas en salas de exhibición. 

Se cuenta con cincuenta y cuatro talleres instalª

do_s, ~e_ los ·clJa.les cpe:ra el 79% para atender laS ordenes de 

trabajo requeridas en el área de artesanías, carpi~~e~ía, 

confección, '"taller diesel, herrería, impre:'!ta,- indust.r.ia . . . . . 
m~~b.ierc!t ~.~vand~ría, pa~ifi"cad.ora, ta"i1er· .aut~inoti,iz/ ~·ª~ 

nuai'i?ad~s iJ!dlJ~tri~le_s·,· za·patería y· la recien~e irl·s·ta1a
,_. ción--ae:::_~os,~~-~u"evos-:-;~ai-i'.~º~es.:·-de tort"i-1-1.er·fa:_.~-;:'--~,,~.~ :~;. -. 

. {~ piÓd,ú~~{ó~\ctual' que se ~enei~ ~s ela~oradón 
de ~ú·~~i6:~ /~:}:~~-~~:~~·:'.;.,~~~~~r. _.~· _--i.~·~~s~~r~~l'.:~- , filnaa-s, de· Colchón· 

l?ª~·~ ·e.r:·~~~~~i·~§:i{. ~~:~b~:~~ .. p·~"~~:~.:~,~ --~~~~a~~~;:~ ~~~~f.di~~~--.'.·y ·:·;·jai~ín; 
pieZas -~ a·e . ~~.r::r~_r_í.~.-.~y~-.:·t?fno .·: P:4~á,; 'feP_ará~~-!5~~~:·4~ .:::~_C¡'if~P-~s ,~·_;..1~.:. 
p·~e~~·O~'.~~, ~~~!~'¡:~·~~~;~~-~~~,~~'~h¡~:_r~~l¿¿~--~;f.fte/i:Wi~~¡y~¿:.~l.:~:~~!; f'ib~~ ~~· 
Viar':io,:: ~p~n~.'.::· tó~tiii~is ';~~--i'~v:~·do ;·:a·e: ·r~p~~~;;;~·~~~ra:~t~~ .. a~:.'.;~·Ut·o~ 

,, • •• 1. ~~<- ;; '. 

móvHes, ·par
0

t~s }rolll,¡da~ y ót±:a~ ma;f1f~~t~~M ~,~}\ti,~º ¡¡¡,¡núal. 

--L·~ · cOrise~~_aci6~-' d~ '. ·iá_~;ir1~/~·¿~·~~-µ-~t~-~~~;-~~~·r.e~~~ za-
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da a través del área de· servicios generales y con el apoyo 

del equipo de rnantenirniento del área ae industria. 

4.4.3. CONCERTACION DE PROPUESTAS DE TRABAJO. 

En la actualidad se continúa la promoción de pro

puestas de trabajo con_ funcionarios de CANACINTRA, EMPRESAS 

SOLIDARIDAD, LA DIREccro~ DE SERvicios DE s.~LUD DEL D.F. y 

diecisiete nuevas empresas del sector 'privado, con lo cual 

ep promedio se beneficiará a cuatrocientos internos u.na vez 

formalizadas. 

Para tal fin, s~ coi:i_cedei-á una serie .de privile

gies a aquéllo~ 

nios de· maquila ·o ~'"""'''i'"' 

instituciones 

1.-
los siguientes 

ISPT 

"ISR 

IVA 

SAR 

IMSS 

2. - N~ i'~verti·r. en· gastos·· de" instalación y .man te-
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nitr.iento de planta de prpcesc.s productivos. 

3·. - ~«? .. ~ny~~~i~·:'en0 ·~~i:n~r~ :,ae· ~aquinar~~, equipo y 
. ,, 

4·. - ·;;a~f~· :~Ór .. d~baj·~: de· :1os·'_:co~·t~s·. r.'eah;:S ·~de agu~, 
en_er_gí~ --~r~~~~i~'a};~~;-~-~-~ -~~;t> .L:·~--- :~~::~- \~~::· -~~ ·--' ·- ,-

".·:is: )A_horro:en ~ori~i .. ia9ióii:~~.~~~~~rii~~f]"~iÍ1upervf 
sión :·/: ~~~iri-"~¿~~.i~--i~;~~;~, 

,_,_-···:'.-·'.''.'.-'' :-..·::':_. -.;·, 

'·-·6_._-_: Ahorr_o_ -~-n ·e1· -costo -~~_o_; f,~1maCen'a"rniellto ·:de mate-

ria prima y ~rod~;;to termin.id.6; '-2~ ~;g; :;¡~'.' : .... _·. 
-~-°' ., ,_"-7 ~--.;..'- AhOrro -é-n _:iias·t·~5::--d·e·-~-a-dífirni-~:itr'.í~~:6n·-~;~:o 

, · ,. ~. - ·Ca~a1Íz~c¡ó·~- ~--:i~ ::{~~~t:~: _;~;~;>jf'~-~:~~-:i_:~rr:i-~n~O 
NAFINSA .pa;a ;_·~~_or·g-~r:. ~-~·é~¡.:t~i,,~-~·~·~-~~~¡:~~;{~-~~~~~-~: én:;.~~Pº~:~ a la 

- . . . 

MICR~INDUS."!RI.~ ". 

.E!'ecti\•ar:h:n~:,· u:i.a' prepuesta bastar.te atractiva 

para ·el ·_,i-~pr-¡~~ari-b: ~;~-~~º_; qce óista mucho! de ."-~ei en beneficio 

C_el r-eO¡ a .t1;8.V'éS' "ce ·~'sta forma- de contratación de mano de 

C?bra: .. p~r pal'.~~ de empresas públi~as .º pii_·.radas lo úfiico que 

-·o--- ~e··:l~g-ra--:·~s--:-1a_, e~Piota:ció·n· del ~t?:º:-~--:tr;a:Vé~;9~ st; __ tr'abajo __ 

Sin maj;or-··_ga'r~ntía qUe e.l. p~9o a.e. un Salario· no :_inferior al 

:nínirn~, p~ro ·que '.'en- la may~~ía de" los· .casos··: nó e'Xceáe esta 
'··- :;--·. 

cantidad·~: 
•'\<': 

~~-:~Por'- ot·ra ~-~~·t.~-~- --ái¿.~freCérse esta's~· Pr.~ir09~t)'\1as 
~or P~r.t·e:: "d~\~~ /;~b·cifre~-~16i~:de';).nd~:~t~-r~t Si::-.:~e·~~it·e_ '1a· .. vu1~ 
neraci6~/~i~-~{:~-~ '.~~~~~-~:~-~~f~~'. s~'b:i~-¡~~ '.-:·~-~:*~,~~i'á~~~- ~·~~ -j~·-~ · consti

tU~i-~~;: ~rr··~~ \ft~i~·~:{~xt_~L ~~¡:~~~~~> ~i';-~:~:~~~-s·~· -~:-~1~-/~·~~visión 
so'ci·a1, art. 12~\ piOduCt~ ~·~:-.~~a··' á~~u~'-·,:i_u~~:~ por parte· de 
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los horr~res que trabajan. 

Es cierto que el trabajo penitenciario en -_el ~-o

mentO preSenf.e no reviste u:ia r.a·turaleza económica y que 

bajo· _la ináscara de terapia para inCOfporar ·al hombre a la 

sociedad ;orno medio para enderezar conductas t~rcidasJ~e 

ha abusaQo del trabajo del reo. En el pasado el trabajo de 

tos pr-esos h.:i ·re\!estido una- natuiale.za pUn-itiva, o bien se 

ha inccrpcrado como parte cc~ple~entaria de la misrr.a, en la 

actualidad, el trabajo del reo forma parte de los elementos 

objetivos ,_del:, tratamiento progresiva téc:iico por_ ·el.· cual se 

ha inclinado la le-y de normas mínimas. 

Sin.embarso, la sociedad continúa carr.biando y a-

q\:ellas _:ns.didas, que resultaron e!icaces en un tiempo y un 

lugar-determinado .se vuelven cad~cas con el pasar de los a-

íios -y _la--ley __ com~ producto de las necesidades social~s debe 

adecuarse a ella, queremos d~cir con esto, que el trabajo 

pe~itenci~iio reclama_ una reorganizacién encaminada a devo! 

ve:rlé al--reo---_sU C:Ondición de trabajador:así· corno todas a~~~--, 
- "---~-- ~-

ilas prer-1'._ogat.ivas que la_ ley le confiere. 

: ,- ·-· .. 
1Aún cundo el reglamer:to _·ae re~lusorios_ y centros 

de -:r~a-áapa'~a~Í'6n social del -D.F. en su ca Pi tu lo IV sección 

segunda, ' 11 De~::tr~bajo 11 establezca normas para reg~arnentar 

el_-'trabajo pé:nité:i:iciariO en sus artículOs _67, 68, 69, 70·, 

11;- 72 ,·.- 73 y 74, complementándose con el ,artículo 87 "relat!_ 

vo al servicio médico quirúrgico general, éstas no. :son con. 
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dicione? normales Ce trabajo. 

L-a: ·aCminístración penitenciaria vende a las empr~ 

sas 'públicas y pri\·adas la fuerza de tra::ajo Ce sus reclu

sos-;- ~o·r-_'.~Su_):;-art·~-, éstas 3.dquieren dicha fuerza de trabajo 

con .:la ·única ºcondición de· ser ellas- quienes p:ioporcionen la 

materia prima necesaria para· dar cumplimiento al Coriveriio 

celebrado, imponiendo la propia adininistración las.- coildici~ 

nes ·ae trab.3.jo, aó~más, ser A ésta _q_~~en reciba el p~go ~,~or __ 

el servicio prestado y retenga los porcentajes indiCados en 

la ley de normas mínimas (art. 10) por los -~ºn':~l?~?~-:·_qú_e: ~hí 

se establezcan. 

-: : - . : -_·:. ;, . \ '::.·. ; . "'. -~·_:. ' ' - -
Es irnp.eriosa: la- necesidad de 'modificar: nuestro te.!, 

to cci:is~i ~u~~o~~i. é!l_-·_10._',:i:ei~-~i _vo, -ª~- :.tra~baj_Ó :_c~:~:io!(_:~~C1U·s~s-
.. - ::·. 

(art. s·; ~ercer ·párrafo), remitiéndose en lo posibfe· ai' _ar-

tículo 123 cOnstitucional y·reglarnentándose_en nuestra Ley 

Fed~~a_l del .Trabajo cc:no uno :más de .. los trabajos ,especiales. 

--ACüi-ianCfi);-· qu--e- ·n-o ·-proponemos incorporar -~q~~l-1a~- normas que 

vienen a regu~ar relaciones colectivas de trabajo sino únic~ 

mente aquéllas concernientes a relaciones individuales de 

éste. 

En cuanto. a-·rnateria constituéional se refiere, 

creemos posib1e·.1a aP.iiC?ci6~ de·. laS: siguientes fracciones 
' .. :·. ¡·:_ .... _, •. : . . ••. ' 

del ~~t.'. :123·-:ta'ntO ~-~\- ,~-~ar~·~ao_.:'.iAu·:. ~_o:no ·ael - "B." 
1
partiendo 

del hecho -de'.;~~~-~: _él;:_-~eo'·il.~b~¡a tanto p~ra empresas públicas 
_: _: _.-:_- .. . ·:_. 

com_o p_ara e~~r-~-~.ª~-c- P; ~ V~~~-s. e' -_ 



127 

Artículo 123 apartado "A". 

Fracciones: 

I.- JornaCa má.xima 8 ·horas, diurna. 

II .• --JornaCa máXirna- nocturna-, _7 .horas. 

IV .• ~ ~.or.-~·a~a-·-seis- .. a;~."a·s_ l~~o~_ados-;. u-no~de_ descanso. 

v.:... -J.le·di_~ºa~ p·r:~t~cto;-~s ·-e~ i·á,·.ej·~~u-Ci6n·.~el- ·~:i::ab~ 

j~, de ;tas 'm"Jjere:s_ en··~_l_.p~ríodo .a.e .embara_zo. 

·vr,· párrafo segundo.--Sala1·ió .. míni:n-o.---· 

-_.VII • .:..· Retri~uci6n- igi:!al a trab_ajé):i9-ua1:: 

VIII.- Protección al.salario mín'imo.; 

X. - Ei p~S:~ c?e.1 S~lá..r_io .. e_n ef_~_cfi-~'º. 

XI.- Pago Pcr-hcras extras·~ 
,e;:.: -

XIII.- Ca:Pacita.c.ión a l.os ~ra.b_aj_~a.?res- pcr. parte de 

· l~, e~presa ~ 

XIV. - Respc-~s-abilidad del e~pr_~sa:Í:·i~ pcr. les acci

dentE:~· de ·trab~j~·'·suÍr{d·~~, en:~.hoÍ:-as de labor, 
' . ' 

así corno de las 'enfer~ea·aaes' profesionales sB_ 

fridaS con motivo o en eje!~cj..cio de. la prof~ 

sión o trabajo que ~jecuten; y por ende, el 

pago de indemnización en proporción .al dano 

sufrido. 

XV.- La obligación del.patrón de observar las medi 

das necesarias sobre seguridad e higiene. 

XXIII.- La preferencia en el ·pago de salarioS tratán-

~ose. de concu~so o quiebra. 

XXVIII. - Las co'ndiciones que harán 'nula la prestación 
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de trabajo. 

XXIX.~ Lo relativo a seguridad social. 

Es cierto '"q'ue d6.do 'el sistema cerrado de nuestros 

centros de ejecuC.~ón~~~de:·. penas .~h- r~o nO podrá asistir a_ '.!-os 

centros qUe~ __ :~~-¡~=d~!1._,<~~~-~/i_d:~·~ ~oi:::ial·, .p_ero si en· cambio' po

drán hacerl~~:~-~·ug:.~~-f{eP~f!-di·,;~t·~~ 

.--~º:i'A~¿~,-~~~~¡a¿,'·~,:1~?;~:--: ~~~~;:.
Fr a·cc'i One s~:~- , .. -
·¡ .. ~~:.'.. :;~~-~j~:~ di1ir·na .Y· noCf~r-~·{_ 'Y 

-- . . . -;;:' .. ~' . ' .. -

·ti~~ª~~·~~·~:{~"- ;=-~ - .-,:~ ~ ·-~· ·• ,,, _~::'". -~-~~~-~:;~;· :2_ ~-:x1.: · 
1i;-· Po:r, Cada -~~·~i~ .-dí·a:~·.: ·i~b~r~bi~~ -:·~r1';;:·a~~'.·~ ~e -~~sean_. 

' ;;·_; <. '·<:-~~ '.:<-· "' ,¡:f) :J~;; >~:·.,· :?[:!"'· se;;_ ">~<-;;':·: ~-~~:>· .. .. . . <.-_:t::.-. ·y;·,. 

rv. - s~1-a;i~ ){j:-~;~~~ ;i·~?: ~:~s~i%~-~i~-~;::;.;z~---· ... 
· .. __ -··._,, -;:, :(~~'·/ 

v ~ - saYari~ -J~~~-~~;·:_P.~~:.~_t·;~-~·~j~:~:.19-~~\-~I-> -,·-=- .· 

VII._;. ¡)~:5~gn·~~i_6~_ ·;J~l :-,~~~-~ci"ri·a-Í\·~~-~·~ri'~ ~~:t'i~~d~s. 

x1 ;- · s~:~·ur·~~ia.~ .. :,~i6i~i#~.~~in~'"is~~ ~·:::<~-'t'_r.Eº.~-.~~:'.' 
· -f~ _ :r ~-J 

Pr_~PC?~emos ciue·.·~n ·10 relativo a los '.confl~ct.os q'Je 

puedan s-~~~-~-=·~-~t_r·~~~la~--~·_em~.resas ~~~li-~as __ Y_ privadas y los 

trabajadoreS reclusos ª. su servicio teng.:l -con6Cimrent0 y.,, por 

lo tanto facultad de decisión la Dirección- Ge'neral de Reclu-

serios¡ por ser la institución encargada de establecer las 

políticas necesarias para el buen funcionamiento de recluso

rios y penitenciarías. 

Los datos cuantitativos que contempla el presente análisis 
fueron proporcionados por la Lic. Beatriz Díaz subdirectora 
de trabajo penitenciario, con domicilio en calle Bajío núm~ 
ro 365, Colonia Hipódromo Condesa. 
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e o N e L u s I o N E s 

PRI;MERA.-. Es evidente -~a· éxistE:'ncia Ce relación laboral en 

el tl:-ab~- jo_. P~rli:t-el1'--Ci-"á"r
0

.ia·-; p~es · -~oncurren los elementos ne

Cesa.rio.S · p'ará qúe dicha relación· se., perfeccione, es decir, 

patr-ón. (ÓG-R"~a ~-~~~\~-~s d-~ I-a-~s~bdi~ección de Industria, empr~ 
·- ----,··._·,.-.·-.·_--.. -- ;::---- . ·- -

_sa ~úbl~~~ __o-'·P~:fvada"! 1---·tJ:-abajador (el propio .t-eo}, un trabs_ 

jo personal!subordinado y el pago de un salario. 

SEGUNDA~_-:-_ La_,_ley. de Normas Mínimas -aborda ·el_ probl'ema del 
____ • e•_ -o 

1:r~b-B.:Jo--penit_enciario de manera directa, ~rg~n,izán~oS~ _pre-

Vio eStudio de las características de la econcimía-"l6cal es-

pecialmente del mercado oficial, a fin de favorecer la co

rreSponCencia entre las de:nandas de ~sta y ,la pr'oducci6n p~ 

nitenciaria, con vistas a la autosuficiencia dél eStabieci-

mient~, ~e atribuye además, una ·:¡atur.:?leza terapéutica y r~-

socializadora. 

TERCERA.- _El· trabajo es un ele:'nento objetivo.-- dei: tratami'en~ 

to_ ~~~_Q_r~:S-~YQ .}=-~~l'.JiCJ? __ que_ ccnsti tu ye~ ei~:r.é9I~,~~~:~~rii't~-~~Í:-rá_c_-=-
rio ac:ttJal, fundado en el estudio .de p~~~·6ri~f~d-~·d·_--~~'-i·ié~·~o-

' -~ ._. - ' ' : ' . 

se paia ello, -·ae -_un organismo· cii~inoló9i'Có~-'-c.fu-~i: ~-eci'b·e _·ei 

;'> . > ... ·· 
CUARTA·~- Es neé:-eSa.~io erradic.ar l'a ·.id-~a-,a·~ q~~ ~-~i- fiii _a~'·· 1a 

F •• • - • "• :-·' •.,, • ") 0 • 

pená en ~ener~i s-~~ ia readaptac~óil :s:6ci~1-,:;·.·-púe·st•o que el' 

tratam'ientO progresiyo t~C:~i~6 q~e ~·~~i·is-~i'tu~-~- :el- ·régiÍnen p~ 
nit~n~i~~i~- a'ctuai .'e~cu~rit.ra ·~~- ~:~~~~ · d~ ~P1Ícacií5n·_~mica-

- - . :· ' -
ríombre··de' ".~!lsejO-Técnico .·Interdisci¡:)_li~cl~i~~~ 
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mente en aquellos sujetos que han si.do privados de su libe!:_ 

tad. 

QUIN_T~ .. - No." creo eñ~ la· readaptación social del delincuente,, 

en viitud· ae·:'.,9ue;.'~la_~ ~e~idas qu~ se han tomado podrán dar 
·. . - - -~.: - \ :. ·-

c om? _--.~e.S_Ul_t~".10i_~~ bUen recluso pero no un buen ciuaadaÍ'lo. 

---·.· -··.' .... -.--· 
-SEXTA'·~·....:~~El~0-ti~ffi¡?o~ es·>un·--factor de· primórdial_ irnportanc~ia en_ 

; .- ,,.,_ .. --

el éXito:-~ú-e<se'·;pUéda lograr con la á.plicación-del- .trata-

mie~;~~:·,~;i;,~-~~~i-~;9,. pU.es-··no tendrá éxito éste, e·n pé:las de~~ 
siad_o:-~eCiue!i~"s- .º(:; :=e;¿~e-si'\~~-mente--1aJ:sa:s-.-

sEPTIMA~-~· uná. de~ las Direcciones ae "área dependientes. de la 

DireC:cióÍl Geii-erál ·ae RecluSorios es .. l~· Dirección T~6'n:.ca, . - - . . . 

la cU'al ~e ~Po;~.'en>~cS. Sub.direccion~s·, _la subdi~ecció:i de 
·_.· .. :· : - '. . .' 

servicie:>~ ~duca~ivos··y- la ~~bdi.recci6~ de. trab~jo ~~/o_ I_ndu§. 

t_ria_; __ ~s_~a _ú;tt~~~ ~,r"garyiza el t_~a~iljo penitenciario y regula 

lo relativO~·a l'os ingresos económicos del reo. 

OCTAVA~- Actualmente el ·trabajo penitenc'iario se proporcio-

l)a __ ál _reo_:pqr: ~gºs ·~ºDd_u~_t~_~_: ___ e_~_ t>_r_?:_~-~~~-~-~·-~~-~~és ~-~-=--~~ pr~ 
... ,- : 

pia adrninistraCión penitenciaria;· 'e~ . ~~9~1:1?º, ·por· r.1ed.io de 
. . . . ' . . . . 

.cOnvenios de maquila o concesión dÉ!· tá11er-es irldustrialeS. 

en las instituciones penitenci~riaS cei~,b~:~~á~·'..-:poi_~ en:i~~esas 
públicas o privadas·~ 

.. -.·.: -, .. :·.,,··.>.~.'; ." "" ·:·,_ 
·.:_:.' - ·_:{:~ .-

NOVENA.- Es. impe_ri~Sa .J:~ -~~~~~-~~·~:J.~/~e '.:~·p_~~~).c~f n_ues_t_:i:o_ ~-~~ 
to constitucian·a1- e~. lo ~:~-~iat{Vo-.. ai' tX:_-ilbaj~'.;-ae\iO~;-':_--r-ecius'os 
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123 del mismo ordenamiento e incluirlo en la Ley reglament~ 

ria como un trabajo especial. Aclarando, que no propongo la 

incorporación de normas reguladoras de relaciones colecti-

vas de trabajo, _sino únicamente aquéllas que son aplicables 

en relaciones individuales. 

DECIMA.- _El -estudio realiza-do correJ?_po~d~ -~- __ la si~ua9ióii qu~ 

prevalece en el.Distrito Federal. En la referida entidad co-

rresponde al Departame:lto del Distrito Federal> a través de 

la Direccién General-de Reclusorios y Centros de readapta

-ción sOcial, integrar, desarrollar, dirigir Y .3.dminisfrar el 

sistema de recluscrios y Centros de Readaptación Social para 

adultas, sin perjuicio de la competencia q'.le en esta materia 

corresponda a la _Se'.=retaría de- G.obernaciÓ:1/. a t~avéS de la 

Dirección General da ?revencióri-y ~eadaptacié~ Social. 
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~orial Porrúa, México, 1S93. 

4.- CODIGO ?E~l-.L ?ARA EL DISTRITO FEDERAL, quincu~ 

gisirnaprirnera edici6n, Editorial ?orr6a, México, 1993. 
5.- CODIGO r;E ?~OCEDI!-1JEXTOS X:E?\.?:.LES ?ARA EL DIS

TRITO FEDERAL, qui~c~a;isi~a edici6n, Editorial Pcrróa, Mé

xico, 1993. 

6, - REGLñ.."-1E~\'.l'Q ~E RECLUSORIOS Y CENTROS DE READAP

TACIO:J SOCIAL DE!. DIST:UTO FEDE?..~L' ;..F.€:ndice del Código Pe

nal, q"..li:J.c-.;.agésima prir..era edición, Editorial Porrúa, .México, 

1993. 

OTRAS FUENTES. 

l.-:- OE PINA, Rafael, Diccionario. de DÉ:recho ,_ sép-

tima edición,· EditOria·l· Porrúa, :México¡ 1987·. 

-.-~~2-._~~ FERNh?\DEZ--·DE -LEON ,-._ Gonza-io-,- Dicci"onari.6- Jüií- .. 

ai~a-:>romO . .rV~ tercera ecHción, Ed.icic:-4es Contabilidad No

derna·, su'ei:ios ~ires,' .. 1972. 

3 .'..:.. PALOMAR. DE MIGUEL, .Juan, Diccionario cara .Ju

ristas·, Ediciones rr.ayo, México, 1981. 

4.-·R. EAYOO y SERRAT, Diccionario Laboral, Edito

rial REUS, S.A., Madrid, 1969. 

s-.- TA.MIREZ GRONDA, Juan D. Diccionario Jurídico, 

décima edición, Editorial Heliasta, Buenos Aires, 1988. 

6.- Diccionario Jurídico Mexicano, A - CH, segunda 

edición, Editorial Porrúa, S.A., UNAM, México, 1987. 

7.- Diccionario Jurídico Mexicano, D - H, segunda 

edición, Editorial ?arrúa, S.A., UNAM, México, 1987. 
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8.- Diccio~ario JuríCico Mexica::.o, P - Z, segunda 

edición, Editorial Pcrr~a, S.A., ~KAM, México, 1988. 

9.- Diccior:ario Jurídico Mexicar.o, Rep - z, Insti

tuto de In\·estigacio::.es Jur:ióicas, UN.~.M, México, 1984. 

10.- Enciclo~edia J~rídica Omeba, To~o VI~I, C~areh 

ta y cuatrcava edicién; Editorial Bibliográfica Omeba, Bue

ncs Aires, Arge~ti::.a, 1964. 

11. - Encicloc.::dia Jurídica Omeba, .Tomo XXII, cuadr!, 

gésirr.a cuarta edició:i, ECii torial Bibliográffca Omeba, Buenos 

Aires, Argc~tina, 1964. 

12.- Entrevis~a con la Lic. Beatriz Díaz, subdirec

tora de trabajo penite~ciario. 



ESTA TESIS FUE ELABORADA EN EL SEMINARIO 

DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

soc.IAL .• AS~;sORAOA POR LA LIC. MhRTHA 

RODRIGUEZ ORTIZ; 

CIUDAD UNIVERSITARIA, 1993. 
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