3
C
5
¢
£
4
)]
b
tal
1
i

TESIS CON
FALLA DO OUiGHN

3.202P09
e

o T

WS

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

PLANTEL TLALPAN
ESCUELA DE DERECHO

CON ESTUDIGS INCORPORADOS A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

PROPUESTAS LEGISLATIVAS PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES LABORALES DE LA MUJER
TRABAJADORA EN ESTADO DE PRENEZ

T E S § S
Q U E PRESENTA

ROSA  MARIA  MENDEZ  MEJIA
PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN DERECHO

ASESOR DE TESIS: LIC. SAMUEL ALVAREZ GARCIA

MEXICO, D. F, 1893



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



CAPITULADO

PROLOGO.

INTRODUCCION.

CAPITULO |. CONCEPTOS GENERALES...........coocnuerrenrennn,

1.1. DEFINICION DE PATRON .........

1.2. CONCEPTO Y DEFINICION DE TRABAJADOR ...

1.3, DEFINICION DE ESTADO DE PRENEZ .....cooonvrievcverinnan
1.4. CONCEPTQ Y DEFINICION DE SEGURIDAD SOCIAL .....
1.4.1. DEFINICION DE RIESGO DE TRABAJO ....coevvvenrniinnns

a) ACCIDENTE DE TRABAJO.

b) ENFERMEDAD PROFESIONAL.

1.5. CONCEPTO DE INCAPACIDAD ......
1.5.1. INCAPACIDAD TEMPORAL .........

1.6.2. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL .......ccccvvenneen,
1.5.3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL .....ccccconvevennnnnn
1.6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y

TRABAJADORES ...
1.7. DEFINICION DE SANCION .............

CAPITULO Il. PROYECCION HISTORICA LEGISLATIVA

SOBRE LA MUJER

2.1. CONFERENCIA DE BERNA ...........

2.2, CONFERENCIA DE WASHINGTON

17
17
18
18

19
21

22
24
26



23,

2.4,
25.
2.6.
2.7.
2.8,
2.9.

LA MUJER EN LA EPOCA PRECOLONIAL «...covorvsinre
a) LOS AZTECAS.
b) LOS MEXICAS.
LA MUJER EN LA EPOCA GOLONIAL ....occevoovvevasssessenns
LA MUJER EN LA EPOCA INDEPENDIENTE ...ovooerunneen.
LA MUJER EN LA EPOCA REVOLUCIONARIA ...covvvo..
CONSTITUCION DE 1817 .ooorveeonesrerrerenssesessesnoserns
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 ...ovvvuvrervreonneennon
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 ..vvvvv.vecoveccrennen

2.10. REFORMAS CONSTITUCIONALES DE 1974 ................

CAPITULO IIl. MARCO JURIDICO DE LA MUJER

EMBARAZADA

3.1.
3.2

3.3.

3.4.
3.5.

CONSIDERACIONES GENERALES ......ccovveirivniieniininniens
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS ..ottt s
a) DERECHOS DE LA TRABAJADORA EN ESTADO
DE GESTACION.
b) OBLIGACIONES PATRONALES.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO .....cooerviveiinnriniinnninonens
|. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
Il. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
. OBLIGACIONES PATRONALES.
RIESGOS PROFESIONALES
SEGURIDAD JURIDICA DE LA MUJER EN ESTADO DE
PRENEZ

35

37
38
39
40
41
43

45

47
47

50

56

61

74



3.6. SANCIONES ECONOMICAS APLICABLES AL PATRON ..
3.7. LEY DEL SEGURO SOCIAL ..oocoveeiiiniiiinines conninneneniins
a) NATURALEZA JURIDICA DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
b) OBLIGACIONES PATRONALES Y DERECHOS DEL
TRABAJADOR.
¢) REGIMEN OBLIGATORIO.
3.8. SANCIONES ECONOMICAS APLICABLES AL PATRON ...

CAPITULO IV. REFLEXIONES Y PROPOSICIONES SOBRE
LA TRABAJADORA EN ESTADO DE PRENEZ, CONSIDE-
RANDO EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO
BB et menes s ASr tnb
4.1, FACTORES BIOLOGICOS . .. o ece oo oo
4.2, FACTORES PSICOLOGICOS .. oo oesccres o
4.3 FACTORES SOCIALES .ovvoooceooreeoreees oo oeene e
4.4. FACTORES ECONOMICOS .vcecorreescresreesserenssoseessen
4.5. AMPLIACION DE LOS DERECHOS DE LA TRABAJADORA
EN ESTADO DE PRENEZ . .. oo o oo 4
4.6. DELIMITACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO DE LA
MUJER EN ESTADO DE PRENEZ .....oocovvvvnreereincrnnennone:
47. MODIFICACION A LAS SANCIONES ECONOMICAS
PATRONALES ... cocereceoresrsessessemsessessosse s eeseree

75
77

84

85
85
88
92
95

98

100

103



CONCLUSIONES.

BIBLIOGRAFIA.



PROLOGO

Considerando que la mujer debe ocupar un espacic Integro dentro del
mundo en due vivimos, muy especlaimente aquellas del sector laboral, por ella
nuestra inquletud es demostrar supuestos legislativos que beneficiarian a la
mujer trabajadora, muy particularmente las que gozan de estar en estado de

gestacién,

Cada vez es mayor el numero de mujeres que se Incorporan a la
poblacién sconomicamente activa y se colocan en el rango de mujer
trabajadora, no obstante que nuestra legislacién laboral la protege, en relacion
al estado natural de gestacion, la considero deficiente, porque no hay una
seguridad soclal confiable para su bienestar social y en consecusncia para el
producto de fa concepcién, quien también tiene derecho a nacer sano,

procreandose en un ambiente de higiene y salubridad.

Hoy en dla, la mujer esta expuesta a diversas substancias toxicas, que
agravan su estado fisico, mental y psicolégico, dichos trastornos son
producidos generalmente por no haber un control de medidas pertinentes y

adecuadas para proteger el estado de gestacion de fa misma,

En virud de lo expusesto, dicha inseguridad social, se refleja en los
riesgos de trabajo, que tiende a la posibilidad de sufrir, y que la Ley Federal
deol Trabajo no hace mencién, ya que Unicamente contempla los riesgos de
trabajo en forma general y enfocada al varén, sin considerar que la mujer
siempre ha tenido participacion en esta rama, pero en distintos enfoques, es

decir, desde tiempos pasados era latente su participacién dedicndose a la
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.Considerando que la mujer debe ocupar un espacio integro dentro del
mundo en que vivimos, muy especialmente aquellas del sector laboral, por ello
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decir, desde tiempos pasados era latente su participacién dedicandose a la



agricultura, posteriormente a la pintura, hasta que se introdujo al trabajo

industrial.

De esta forma el sexo femenino al transcurso del tiempo se ha ido
incorporando al sector competitivo de produccion en los diversos campos de
accion, que estaban reservados sélo para el hombre, no obstante la realizacion
de 1a mujer no se concluye con el hecho de ser sujeto activo de la sociedad,
sino también integrarse a la sociedad y desempefar el rol de madre,

procurando el bienestar tanto de ella como de su descendencia.

Por tanto, la seguridad social que tiene derecho a gozar, se concretiza
principalmente en tomar las medidas adecuadas de salubridad e higiene, ast
como medidas de cardcter preventivo de los posibles riesgos de trabajo,
aunado a esta deficiencia legislativa, es de vital importancia contemplar el
papel que juega el patrén en relacién al incumplimiento de sus obligaciones,
en relacion a la trabajadora embarazada; ante dichas circunstancias nos
permitimos proponer una modificacion y adicion legislativa, que contemple una

sancién de caracter econdmico al patrén que no cumpla sus obligaciones.

Proponemos ademas, que dentro del Titulo Quinto, denominado Trabajo
de Mujeres, se contemple no unicamente el estado que guardan éstas frente al
patrén, sino también consagre los riesgos de trabajo que podrian sufrir con
motivo de las actividades que desempefian dentro de su cargo, en forma
general, con la finalidad de lograr un cuerpo legislativo que se adecte a los
avances jurldicos y sociales del pals, tomando en consideracién que el nuestro

as lider en América Latina en lo que se refiere a disposiciones legislativas.



INTRODUCCION

Para hacer efectiva cuaiquior relacién de trabajo es necesario la

presencia de dos sujetos denominados: patron y trabajador.

Particularmente trataremos la relacién laboral que guarda la mujer
embarazada, respecto a la seguridad social, en funcién a los riesgos
profesionales, que puede correr dentro del efercicio o con motivo del
desempefio de sus labores, tales como accidente de trabajo y enfermedad
profesional; derivindose como consecuencia una incapacidad que puede ser
temporal, permanente parcial o permanente total. Para ello es necesario que
tanto el patrén como el trabajador en general, conozca sus derechos y
obligaciones para hacer efectivo la eficaz aplicacion de las disposiciones
legales, o bien la aplicacién de la sancién correspondiente por inobservancia
de los preceptos legales que consagra la Ley Federal det Trabajo. Todos estos

puntos se conceptian en el primer capitulo de nuestra tesis.

En el segundo capitulo, se exponen las ralces histéricas de
trascendencia nacional como internacional, en relacién a las medidas
proteccionistas y disposiciones que se promulgaron para custodiar la situacion
juridica de la mujer en estado de prefiez. Manifestandose los preceptos
legislativos de! Continente Europeo, Americano, mencionando los primeros
paises latinoamericanos que protegieron a la mujer, como son entre otros:
Cuba, Chile, Peru, Ecuador, etc.. hasta llegar a México, desglozando de ¢l ios
antecedentes legislativos desde la época precolonial como colonial, logrando

recopilar {as ultimas reformas constitucionales.



En ol tercer capitulo se hace mencién del fundamento fegal que protege

a la mujer embarazada, contemplando en primera instancia, ia Ley Suprema
resaltando los derechos de la trabajadora prefiada, asl como las relaciones
patronales en relacion a ella. En segundo t8rmino se prevee todas las
disposiciones que contiene la Ley Federal del Trabajo con respecto a los
derechos y obligaciones de las trabajadoras y en consecuencia las
obligaciones patronales. De la misma manera se fundamenta los riesgos
profesionales derivados de la realizacién de una actividad laboral, y como
consecuencia se analiza la seguridad social de la trabajadora; asi mismo, se
- establecen los articulos que impugnan sanciones en caso de incumplimiento
de las obligaciones citadas que debe cumplir el patrén. Y por ultimo en la
misma secuencia se estudia la Ley del Seguro Social, con el afan de indagar

sus facultades y prestaciones para hacer posible la seguridad social.

En nuestro ultimo capltulo se reflexiona sobre todos aquellos factores
posibles que de alguna manera interfieren en el desenvolvimiento de la mujer
en la vida actual; asi como también se hace referencia de algunas
proposiciones que podrfan mejorar las condiciones de la trabajadora en estado

de gestacion.



CAPITULO |



CONCEPTOS GENERALES

El estudio de nuestro tema, contiene una serle de elementos, que es
necesario precisar la conceptualizacién de cada uno de ellos, bas4dndose en
definiclones de diversos autores que son en muchos casos confusos y hasta
contradictorios, por lo que debemos estudiarlos con afan de investigacién, pero

con la debida reserva.
1.1 Definicién de Patrén.

Dentro de a relacion laboral, uno de los sujetos que hacen posible dicho
vinculo, es el patrén; a quien también se le puede denominar: patrono,
principal, dador de trabajo, dador de empleo, empresario, jefe, etcétera; sin

embargo el mas divulgado es patrén.

"La palabra patrén, deriva del latin *pater onus’, que quiere decir carga o
cargo del padre”(). Dicha terminologla es proyectada en nuestra Ley Laboral
vigente, ya que nos determina la relacién subordinante entre patr6n y
trabajador, siendo éste quien marca la directriz y medidas de las actividades
del trabajador. ‘

Segun el maestro Alberto Brisefio, nos dice: "Patrén es la persona

fisica o moral que recibe el beneficio de Ia prestacién de servicios de uno o

(1) Briseflo Rulz, Alberto. - Dereghq Individual del Trabajo: Edit. Hara, México, 1085, p. 154.



més trabajadores”2. Acentuando asi una de las consecuencias derivadas del
trabajo manifestada en ia obtencién de beneficios, unica y exclusivamente para

el patrén.

El preceptor Ernasto Krotoschin, define al dador de trabajo como : "La
persona que ocupa a uno o varios trabajadores“s. Es tan amplia dicha
definicion, que bien patrono podria ser una persona fisica o moral, una persona

de caracter privado o un ente publico.

El catequista Guillermo Cabanellas, considera que “... el patrén es toda
persona, tanto natural como juridica, bajo cuya dependencia continta y por
cuya cuenta se ejecuta la obra o se presta el servicio que ha sido materia del
contrato celebrado con el trabajador."s). Esta definicién le acentua al patron,
un caracter de colaboracién en la produccién, es decir lo configura como jefe
principal conjuntamente con los trabajadores, desempefiando ciertas funciones

o actividades.

Nuestra Ley Laboral también nos define al patrén en su articulo 10,
parrafo I, de la siguiente forma: "Patrén es la persona flsica o moral que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores”. Consideramos que dicha definicién
es una de las mas acertadas: el unico elemento que le faltarla es la existencia

de un contrato, ya que con éste, justificaria su causa legal.

(2) Brisefio Rulz, Alberte. Ob. Cit p. 155,
{3) Krotoschin, Ernesto. Curso do Lagislacién del Tranaip. Edit, Depalma, Buenos Arres, 1950, p. 37
{4) Enciclopedia Jurldics. QMEBA; Tomo I, Edit. Driskill, S.A., Argentina, 1682, p. 163.



Expuestas y analizadas algunas definiciones de diversos autores

conceptuamos al patrén como:

Aquella persona fisica o moral que tiene la facultad de condicionar al
trabajador diversas actividades laborales a cambio de un sueldo a favor del

trabajador, bajo la celebracién de un contrato; ya sea en forma escrita o verbal.

De tal concepto se desprende tres elementos fundamentales:

1.- Patrén siempre sera persona fisica o moral;

2.- Esla persona que condiciona al trabajador;

3.- Su existencia se basa en una relacién contractual, ya sea en forma

escrita o verbal.

La figura de patron y trabajador es indispensable para hacer efectivo ia
relacion laboral, y con el objeto de tener mas conciencia sobre los sujetos
mencionados, en nuestro sigulente punto a desglozar analizaremos
detalladamente el concepto de trabajador y haremos un estudio comparativo
con respeco a los elementos que hacen posible 1a distincién entre la figura de

patron y trabajador.



1.2. Concepto y Definicién de Trabajador.

A la persona que presta un servicio a otra se le ha denominado de
diversas maneras: obrero, operario, asalariado, jornalero, etcétera, El
sindnimo que ha tenido mayor acogida tanto en la doctrina como en la

legislacién es el de trabajador.

El maestro Alfredo de la Cruz, nos dice: "Trabajador es toda persona
que entrega a otras su fuerza de trabajo a cambio de un salario"s). Concepto
bastante concreto pero muy realista, ya que menciona la caracteristica
fundamenta! del trabajador respecto a la percepcién de cierta cantidad de

dinaro, a cambio de un trabajo.

El concepto mas complelo, es el que la propia Ley Federal del Trabajo
nos ofrece en su articulo 8, que a fa letra dice: Trabajador es la persona fisica
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal o subordinado. De este

concepto se desprenden cuatro elementos fundamentales:

{..] *El trabajador siempre ser4 una persona fisica.
Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra persona fisica o
moral.
El servicio ha de ser en forma personal.

Ei servicio ha de ser de manera subordinada”e. [.1

(5) De la Cruz Gamboa, Alfredo. Elementos Bésicas de Qerecho Laboral: Edit. Mexicana. S.A. Mt;u':o. 1883, p.
28.
(61 Davales, José Derecho del Trabaio; I ed.€dit. Porrua, Méxize, 1890, p.00.



De acuerdo con el concepto que nos da la Ley Federal del Trabajo,
resumimos que trabajador es: Toda persona fisica, que tiene por objeto fa
prestacion de servicios de caracter personal y subordinada en beneficio a
persona fisica o moral.

Se dice que el trabajador puede ser tinicamente persona fisica, ya que
su existencia es palpable por los sentidos, ademds goza de varios atributos, los
cuales hacen una notable distincién en relacién a la persona moral; tales como:

1.- Nombre

2.- Domicilio

3.- Estado Civil

4.- Nacionalidad 8

§.- Patrimonio

6.- Capacidad de goce.

Con respecto a la prestacion de sus servicios, se dice que es de caracter
personal y subordinada puesto que lo ejecuta en una forma individualmente

fisica, beneficiando al patrén, el cual como ya se habla comentado puede ser

persona fisica o persona moral.



1.3. Definicion de Estado de Prefiez.

Existen diferentes denominaciones con respecto al estado de prefiez,
tales como: estado de embarazo, estado de gestacién o simplemente

embarazo.

El embarazo es el periodo comprendido desde la fecundacién del 6vulo
hasta el parto. que en términos generales "dura aproximadamente 280 dias,
diez meses lunares (ciclos de 28 dlas) nueve meses solares (de 30 dias) o

cuarenta semanas”7).

En los diferentes tratados de obstetricia se define el embarazo o
gestacion como "..el estado en que se encuentra la mujer que ha sido
fecundada, mientras se efectud el desarrollo del Huevo."®. Semejante

definicion podemos ast mismo aceptarla en medicina legal.

El ponente Alfredo Quiroz afirma que el embarazo, “Es el perlodo
comprendido desde la fecundacion hasta el parto®s); por ello, tanto del punto
de vista medicinal, como legal, el estado de prefiez es una etapa exclusiva de
la mujer, que se inicia con la fecundacién, es decir, cuando funcionan los
gametos femeninos y masculinos en la trompa de falopio, y termina con el

parto, fenémeno por medio del cual se expulsa de! ttero el producto maduro.

(7} Higashida Hirosa, Bortha Toshiko. Ciencias de Ja Salud: 2 ed. Edit. McGraw Hill Interamérica de México, S.A.
México, 1860, p. 218.

(8) Torras Torina, Josd. Medicina Legal; Ba. ed. Edit, Méndez, México, 1880, p. 148,

(9 Quiroz Cuardn, Alfonco. Mediclna Forence: 8a od Edit. Porroa, S5.A . 1880, p. 674.



Por tanto el estado de prefiez, es la fecundacion del évulo femenino

durante un lapso de nueve meses.

Comprendida la definicién de estado de prefiez, conciliamos la idea que
@s un momento muy importante para la mujer, como madre y como trabajadora,
ya que a través de esta faceta, se hace posible la proyeccion de la mujer, no

solamente en el 4mbito social sino también en &l ambito laboral.

Por elio es de gran trascendencia, que se haga efactivo todas las
medidas de seguridad de carActer social, las cuales no Gnicaments es a

beneficio del trabajador en general sino también del propio patron.

En conclusién, nos permitimos determinar que el estado de gestacion de
la mujer trabajadora es un gran avance en relacién a los fines proplos de la
saciedad, en cuanto a los alcances de lograr un mayor numero de poblacién

econdmicamente activa.

En nuestro siguiente punto a desglozar estudiaremos el concepto de
seguridad social, analizando las opiniones de diversos autores como lo son del
catedratico Ramén Gémez, Poblete Troncoso, Miguel Garcia Cruz, etc.; que en
conjunto hacen un breve andlisis de los alcances y beneficios de la Seguridad

Social,

Asimismo exponemos nuestra definicién, como en los anteriores
elementos de nuestra tésis; con el afan de interpretar los diversos criterios

expusstos y expresar nuestro entender.



1.4. Conceptoy Definicidn de Seguridad Social.

Tode ser humano, incluyendo al trabajador sea de sexo femenino o
masculino, debe gozar de un amparo y proteccion adecuado a Ssus
necesidades, dentro de! Ambito do aplicacién de la seguridad social, la cual no
esta limitada a un grupo social determinado, sino que protege a la sociedad en

general.

De acuerdo al catedratico Ramén Gémez: “La seguridad social nace de
realidades sociales y de necesidades econémicas del individuo se traduce en
una unidad universal de proteccién biosociosconémica™i0). Dicha definicion,
hace mencién de cuales son los factores que motivan la funcién de la

seguridad social; sin embargo no exclarece en qué consiste,

El maestro Poblete Troncoso, nos dice: “La seguridad social es la
proteccién adecuada del elemento humano que lo pone al cublerto de los
riesgos profesionales y sociales, vela por sus derechos inalienables que le
permiten una mayor vida cultural, social y del hogar".s1,. Consideramos que es
una definicién concreta y acertada, ya que expresa el objeto consistente en una
proteccién, destinado a cualquier ser humano, permitiéndonos asimilar el

objetivo de la seguridad social, en relacién a tener una mejor vida tanto en los

(10) Gémez, Ramén. Convivencias Intetamericanas do Recl do. de Seguridad
Sogial; México, 1854, p.9. .
{11) Poblste Troncose, Moisés. Ef Qerscho def Trabaio v Ia Seourided Socis) en Chils: Edit. Juridicu,

Chite 1949, p.10.



ambitos cultura! y social, como en el hogar. Sin embargo, consideramos que la
seguridad social no Unicamente abarca los riesgos profesionales y sociales,
"...sino todos los elementos materiales que permiten el desarrollo arménico de

la persona."1a. Como son las prestaciones en servicio y en especie.

Es el ponente Miguel Garcia Cruz, quien amplia aun mas el objeto de la
seguridad social, diciéndonos "La seguridad social tiene por objeto tratar de
prevenir y controlar los riesgos comunes de la vida y de cubrir las necesidades
cuya satisfaccion vital para sl individuo es al mismo tiempo esencial a la
estructura de la colectividad"t1s,. Dentro de esos riesgos comunes, no
tnicamente se refiere a los riesgos profesionales, sino también a los riesgos

que puede sufrir cualquier persona, ya sea sujeto activo o inactivo.

Francisco José Martone, nos manifiesta cual es su sentir respecto a la
seguridad social de la siguiente forma: [...] "es sinonimo de bienestar, de
salud, de ocupacion adecuada y segura; de amparo contra todos los infortunios
y prevencién. Es luchar contra la miseria y la desocupacién. En fin es la
elevacion de la personalidad humana en tedo su complejo psicofisico,
amparando a todos los riesgos fundamentales: pérdida de salud, pérdida de
capacidad de trabajo (enfermedad, vejez, accidente) pérdida de! salario {paro
forzoso, invalidez); procurando proteger la integridad fisica organica de los
hombres, conservandola o recuperandola, cuando se ha perdido; manteniendo

en lo posible la capacidad de ganancia {...Ji14).

(12) Poblete Troncoso, Moisés. El Dececho de) Trabajo v Sequridad Sogial =n Chile: £dit. Juridica, Chile, 1848,
p. 10,

(13} Garcla Cruz Migus!. La Social. Edit. { México, 1851, p. 30y 33,

(t4) Brisefic Rule, Alberto. Derecho Muxicano de los Sequros Saclales; 22. ed. Edit. Harta, México 1987, p, 15




Esta extensa explicacién del expositor ‘Francisco José Martone, nos hace
reflexionar qué tan amplio son los patrones, que abarca la seguridad social as!
como la efectiva aplicacién de Ja misma. Asl mismo, se asimila cudles son los
objetivos y objetos de la seguridad social; su tnico defecto es ser muy amplia
para poder catalogarla como definicién, mas bien, se podria considerar como

un breve analisis de lo que es la seguridad social.

En resumen y tomando en consideracién las diversas definiciones y

conceptos, anterformente analizados, consideramos que la seguridad social es:

El conjunto de instituciones, principios, normas y disposiciones, que
protege a todos los elementos de la sociedad contra cualquier contingencia,
que puediera sufrir y permite la elevacién humana en los aspectos psicofisico,

moral, econémico, social y cultural.

1.4.1. Definicién de Riesgo de Trabajo.

Por el hacho de estar laborando, los trabajadores en el centro de trabajo
correspondisnte, necesitan estar frecuentemente en contacto con maquinas o
sustancias que manejan y tanto las primeras, como las segundas, pueden
producir al trabajador lesiones en su organismo, llegando a ocurrir también
esto uitimo por el medio en que se labora, bien por la naturaleza del ambiente
que se respira, la capacidad de luz que se recibe, la temperatura del lugar o
por otras causas similares. En todos estos casos se ha considerado que la
lesién orgdnica, al reducir la capacidad de trabajo, temporal o definitiva,
produce en el trabajador una disminucion en sus aptitudes, conformando la

figura de riesgo de trabajo.



Nuestra Ley Federal del Trabajo en su Ariculo 473, define a! riesgo
profesional, como aquel a que estan expuestos fos trabajadores con motivo de

sus labores o en ejercicio de ellos.

Desde luego, se trata de dos tipos de daflos al organismo. uno
instantineo y otro progresivo, siendo el primero consecuencia de los

accidentes, y el segundo de las enfermedades profesionales,
La teoria del riasgo profesional se basa en las sigulentes premisas:

1a. La relacién de causalidad entre el trabajo y el accidente o la
enfermedad; uno y otro tienen gue ser con motivo o en ejercicio del trabajo. No
importa que la relacion de causalidad sea mediato o inmediato, directa o
indirecta, basta que el trabajo opere como fenémeno generador de los

trastornos o de la lesién organica.

2a. La objetividad de la relacion entre el hombre trabajador y las
instalaciones destinadas por el patrén a la realizacién de los fines de la

empresa.

3a. Sila causa determinante de! dafio que suire el hombre, fue creada
por la empresa, ésta tiene que responder de éI, haya o no culpa del patron;
sean o no perfectas las instalaciones; se hayan lievado o no a cabo conforme a

las exigencias de las técnicas.

4a. Laculpa del trabajador constituye un riesgo de la explotacion de la



misma, por las condiciones de ejecucién del trabajo que impone y que tiene el
efecto de eliminar de la conclencia del hombre fas nociones de preocupacién,

de peligro, etcétera.

6a. Cuando las fuerzas de la naturaieza, hechos insuperables o
imprevisibles, guardan alguna relacién con la empresa o son utilizadas por
eila, o sirven de marco al trabajo y son la causa de los infortunios, generan la

responsabilidad del patron.

Basandonos en las premisas que conforman la teoria de riesgo de

trabajo. podemos definirla como:

Alteraciones al organismo, ya sea en forma instantanea o progresiva que
sufre el trabajador en ejercicio de sus tareas encomendadas, provocadas por
negligencia o causa de fuerza mayor, o por el simple ejercicio de sus labores,

manifestandose en accidentes o enfermedades profesionales.

a) Accidente de Trabajo.

Se debera entender por accidente de trabajo "... bien sea el suceso
eventual que altera el 6rden regular de la obra del entendimiento o del esfuerzo
humano en la produccién de riqueza o bien la indisposicién que
repentinamente priva del sentido, o movimiento a quien aplica su esfuerzo a la

produccién de riqueza o a una obra del entendimiento."us).

(15 Enaiclopec:a Juridica, QMEBA; Tomo 1. Eda Driskih § & Argentina, 1582 p. 163



As{ lo conceptia la Enciclopedia Jurldica OMEBA, es decir, el accidente de
trabajo, sea cualquiera la causa que lo origina, priva del sentido o del
movimiento a quien lo sufre, Dicho concepto carece de un criterio jurldico, ya
que no menciona la fundamentacioén laboral, esto es, no especifica en forma
clara que el accidente de trabajo es derivado de un riesgo profesional por la

realizaciéon de cierta actividad encomendada en funcién a sus tareas faborales,

Es el maestro Unsain, quien nos determina que el accidente de trabajo,
es el nexo de causalidad, que hay entre realizacién de un trabajo y el posible

riesgo llamado accidente de trabajo, del que asta expuesto el trabajador,

Por tanto el accidente de trabajo "..sd caracteriza, pués, por la
instantaneidad, o sea por la accién repentina de una causa exterior que
provoca una lesién orgénica o perturbacién funcional, inmediata o posterior a
la muerte, producida en el ajercicio o con motivo del trabajo, cuaiquiera que
sean el lugar y el tiempo en que se preste. También incluye el legislador
expresamente como riesgo profesional ios accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo de
éste a aquél."ie). Dicho autor se basé y plasmé sus ideas conforme al articuio

474 de la Ley Federal del Trabajo, que a 1a letra dice:

Accidente de trabajo, es toda lesién orgénica o perturbacién funcional,
inmediata o postarior, a la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se

presente.

(16) Guerrero, Euguerio. Manual del Deresho de Trahajo; 8a. ed. Edit. Porrua, México, 1870, p. 232,



Quedan Incluidos en la defincién anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al jugar de
trabajo y éste a aquél. En primera instancia porque nos dice, que accidente de
trabajo os toda lesidn organica, clertaments lo es, pero ésta a la vez, tiende a
tener diversos grados de gravedad, del cual no existe ninguna clasificacion de
caracter legal. Con respecto a los accidentes que se produzcan al trasladarse
el trabajador directarente de su domicilio al jugar de trabajo y de éste a
aquél, generalmente es dificil aplicar dichas situaciones, en relacion a la
presunta responsiva por parte del patrén, fundamentando su negativa a la
efectiva comprobacién que el trabajador prueba. Pensamos que "..los
accidentes de transito aumentaran el nimero de conflictos, pues se presta a
una mayor simulacién o una negativa patronal mieniras no exista la

justificacién precisa de que el trabajador de trabajo o viceversa."un.

Sin embargo no todo es negativo o indefinido, con respecto al concepto
de accidente de trabajo, en nuestra Ley Laboral; consideramos que un buen
acierto, es Ia circunstancia sefialada, repentinamente, ya que para efectos
teéricos, es un término blen aplicado para poder identificar la terminologla

accidente con respecto a enfermedad profesional.

Tomando en consideracion las definiciones analizadas, los accidentes

de trabajo tienen tres elemontos indiscutibles:

1. La causalidad (causa exterior).
2. Lalesion corporal es visible por los sentidos.

3. El tratamiento es por via quirurgica.

17y Guerrsro, Evquerio. op. ¢it., p 233,



b) Enfermedad Profesional.

La diversidad de definiciones y conceptos sobre enfermedad profesional
es incontable, sin embargo, para fines comparativos de criterios juridicos con

respecto a enfermedad profesional, sefialaremos las siguientes:

Para Unsain son los contraidos a "Consecuencia del ejercicio de una
profesion”(1s. Es un concepto bastante breve, no determina, en forma precisa,
lo que es una enfermedad profesional, se debe tomar en cuenta los diversos
factores y slementos que influyeron on ia realizacién de un trabajo; tales como

materias toxicas, medidas de prevencion e higiene, etc.

Antokoletz dice que "Son aquellas cuyo origen se debe exclusivamente
al trabajo de Ia victima en la profesion que ejerce®(1s). Concepto que al igual
que el anterior, no precisa los factor.s y clementos que origina las

enfermedades profesionates.

E{ Articulo 475 de nuestra Ley Federal del Trabajo, nos dica:
Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en ef trabajo o en el
medio en que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios.
Consideramos que el citado concepto, reine todos los elementos necesarios
para poder entender qué es enfermedad profesional. Como su nombre lo dice,

es un trastorno psicobioldgice, que sufre el trabajador por el simple transcurso

(18) Enciclopedia Juridica, Op. Cit., Tomo X, p.285,
(38) Enclelopedia Juridica. Cp. Cit., Tome X. p. 286,



del tiempo o bien por los agentes externos como ambiente fisico, sustancias
quimicas, inhalacién de polvos, etc. que afectan la integridad corporal del
trabajador; dependiendo de !as funciones que realice, o que tiene bajo su

mando.

Ademads, la Ley Federal del Trabajo, contempla una clasificacién de
enfermedades, que se dan por motivo de trabajo, por lo que es mas factibie
utilizar un criterio juridico para distinguir, qué es accidente y enfermedad

profesional.

Sin embargo para fines de nuestro estudio, dicha tabla de enfermedades
es ineficlente, ya que no concuerda en la gran mayoria de esta clasificacion las
posibles enfermedades profesionales que la mujer es susceptible a sufrir;

dicha deficiencia la contemptaremos mas adelante en forma mas detallada.
De lo anterior concluimos con el propésito de- distinguir lo que es una

enfermedad profesional, los siguientes elemantos de ésta:

A} Es un estado patolégico, que se manifiesta en un estado

psicobiolégico.

B) Es derivado de una accién continua o por los agentes externos del

ambiente laboral.



1.5, Concepto de Incapacidad.

En materia laboral la incapacidad, es la invalidez para el trabajador,

como consecuencia de un riesgo de trabajo que haya sufrido éste.

El maestro Alberto Brisefio, nos dice que “.la incapacidad, es la
inhabilitacion al riesgo ajeno al trabajo con caracter temporal, e invalidez
cuando ese riesgo ajeno al trabaje sea de naturaleza permanentse."(20). Dicho
concepto es un poco confuso en cuanto a la terminologia, ya que nos expresa
que la incapacidad deriva de un riesgo ajeno al trabajo, siendo una
consecuencia motivada por el trabajo; es decir, los accidentes al igual que las
enfermedades profesionales se respaidan bajo una momenténea suspension
de actividades en una empresa, hasta la incapacidad permenente o muerte del

trabajador.

Dicho en forma mas sencilla, la incapacidad es la pérdida total o parcial

de la capacidad del trabajo.

1.5.1. Incapacidad Temporal.

EJ concepto de incapacidad temporal de los autores mencionados en el
" desarrollo del tema, coinciden con el concepto que nos proporciona el articulo
478 de nuestra Ley Feder_al del Trabajo, que a [a letra dice: Incapacidad
Temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan parcial o

totalmente a una persona para desempefar su trabajo por algun tiempo.

(20) Brisefio Rulz, Alberto. Op Cit . p, 129,



Es decir, Incapacidad temporal es cuando la victima se puade recuperar dentro
de un determinado plazo, dependiendo del estado de gravedad en que se
encusentre el trabajador. Por tanto coincidimos con el concepto legal que nos

brinda el citado articulo de la Ley Federal del Trabajo.

1.5.2. Incapacidad Permanente Parcial.

El articulo 478 de la Ley Federa! de! Trabajo nos dice que la incapacidad
permanente parcial es: la disminucién de las facultades o aptitudes de una

persona para trabajar.

El autor Cabrero, |. T. nos expresa en distintas palabras, pero sin
cambiar la idea principal, la incapacidad permanente parcial, es la reduccién

parcial de la incapacidad de trabajo de un individuo.

1.5.3. Incapacidad Permanente Total.

El articulo 480 de la Ley Federal del Trabajo, nos dice que: Incapacidad
Permanente Total es la Pérdida de facultades o aptitudes de una persona que
la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.
Dicho concepto hace la perfecta distincién entre incapacidad permanente
parcial y permanente total, ya que la incapacidad permanente total niega at
trabajador la posibilidad de volver a desarrollar sus actividades dentro de ese

campo laboral.



1.6. Derechos y Obligaciones de Patrones y Trabajadores,

Para hacer efectivo el cumplimiento y ejercicio de las obligaciones y
derechos que les correspondan tanto al patrén como al trabajador, es
necesario la aplicacién del principio que nos dice: a todo derecho corresponde
una obligacién y viceversa. Este principio tiene maxima importancia en
materia de Derecho Laboral, desde que se expidié la Ley Federal dal Trabajo,
la cual limita de manera especlfica cuales son los derechos y obligaciones que
le corresponde a cada uno de los sujetos que hacen posible la existencia de

una relacion laboral.

No es factible que en este capltulo hagamos un estudio completo de los
derechos y obligaciones de patrones y trabajadores, pues en la Ley y en ofros
ordenamientos juridicos, encontramos una serie de derechos y deberes.
Concretémonos Gnicamente a mencionar algunas de las obligaciones de los
patrones y facuitades de los trabajadores, que més nos interesa para dar un

panorama general do nuestro tema.

El articulo 487 de nuaestra Ley Federal del Trabajo, nos menciona cudles

son los derechos de los trabajadores en caso de riesgos profesionales.

I. Asistencia médica y quirdrgica.

Il. Rehabilitacién.

Nl Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera.
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IV. Medicamentos y material de curacién.

V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios.

VI. La indemnizacién fijada en base a la Ley.

Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 487, las obligaciones
de los patrones, en caso de riesgos profesionales. se puede enumerar en la
siguiente forma:

a) Proporcionar asistencia médica y quirdrgica lo cual, en relacion con
las obligaciones de que habla el articulo 132, se traduce en la necesidad de
contar con botiquines o puestos de socorro.

b) Proporcionar la rehabilitacién que corresponda al trabajador.

c) Hospitalizacion para el trabajador, que consideramos podra otorgarse

on hospitalos propios o contratando servicios de hospitales establecidos.

d} Entregar al trabajador, medicamento y material de curacién. Esta
obligacion se cumplira en el puesto de socorro o en el hospital segin la
gravedad del caso.

e) Dar al obrero aparatos de prétesis y ortopedia necesarios.

f} Pagarle la Indemnizacion que corresponda.
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1.7. Definicion de Sancién.

La sancién funciona simultaneamente como pena o como recompensa,

espacialmente en las doctrinas del Derecho Penal.

Carnelatti nos dice, que Ja sancién, es un premio o un castigo
respectivamente de la observancia o de la inobservancia de un precepto legal

que debe cumplirse.

Angel de Matia, establece gque Sancién es "El mal o bien que
respectivamente siguen a la observancia o la trasgresién de fa Ley"ian. Dicho
en otras palabras, la sancién es una consecuencia de conductas, que puede

ser buena o mala en razén a la observancia o inobservancia de la Ley.

Para fines de nuestro estudio, sancién es una pena, que se deriva del

incumplimiento de una obligacion.

En materia laboral existen ia figura de sancion, ademas existen diversos

tipos de sanciones, entre ellas, sanciones econtmicas.

Se entiende por sancién econémica, una multa de caracter pecuniario,

que a la Ley Laboral impone por incumplimiento de una obligacion.

(21) Diceicnario Jurldico QMERA; tome 25. Edit. Driskil. $.A.. Argentina, p.181



CAPITULO I
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Proyeccién Histérica Legislativa sobre la Mujer

La proyeccién legislativa femenina ha sido un tema muy transcendente
ya que, en tiempos antepasados, se le consideraba como un elemento
primordial dentro de la familia y compafiera del hombre, sin embargo, a través
de los afios se ha ido incorporando a la vida activa en razén a sus multiples

necesidades que ha ido descubriendo y conquistando.

En Roma, segun los historiadares, fue la descubridora de la agricultura y

la que inici6 la cultura sedentaria.

En Egipto, ademas de participar en la vida del campo, también
desempafiaba ofras funciones en el rango comercial, industrial y en fa

medicina.

En la Edad Media y después de largos aflos en que la mujer continuaba
siendo un sar inferior sin ninguna proteccion legal, surgen los primeros

intentos de su protecci6n.

Durante el Renacimiento, la mujer adquiere una posicién relevante en
los casos de Ia inteligencia y de la ciencia, apareciendo las figuras de las

bellas artes (las preciosas) y de los enciclopedistas.

Sin embargo la participacion de la mujer en la Revolucion industrial, fue
motivo de explotacién, ya que se aprovechaban de sus habilidades que tenia
para tejer y bordar, a cambio de un salario misero que era incorporado a la

economia doméstica.
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En estas circunstancias se desenvolvié, y no fué sino hasta la primera
mitad del siglo XIX, cuando se empezaron a dictar medidas respecto a su

proteccion,

A nivel internacional, dicha proteccién tuvo sus primeros Indicios en
Alemania, expresada en la ley de 1878, en la cual se considers ciertas
circunstancias de caracter proteccionista enfocada a la mujer embarazada, en
relacién al descanso al que tiene derecho a gozar, estableciendo un término de
tres semanas posteriores al parto. Asftambién, se prohibié el trabajo nocturno
en el campo industrial y se planted una clasificacion de aquellas empresas que
se consideraban insalubres y peligrosas para la integridad corporal de la

trabajadora.

El sefialado derecho protector de ia mujer, fué reaimente impulsado en

el siglo veinte, tanto a nivet internacional como nacional.

La proteccion internacional se concretizé fundamentalmente en dos

conferencias que son, la de Berna y la de Washington.

Dichas conferencias se consideran la base protectora de ia mujer en
relacién a sus derechos que guardaban como trabajadora. Cada una tuvo su
proyeccion, la Conferencia de Berna se realizé en el afio 1905 y la Conferencia

de Washington en el afio de 1919.

En nuestro siguiente punto desglozaremos las medidas proteccionistas

de la primera conferencia.
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2.1. Conferencia de Berna,

Las conferencias de Berna, fueron propugnadas por la "Asociacion
Internacional para la Proteccién Legal de los Trabajadores”, primer organismo
de caracter internacional que legislé en relacién a la mujer, esta primera
conferencia (1905) contemplaba dos puntos fundamentales relacionados a la

seguridad social de ella:

1. La prohibicién de trabajo nocturno.

2. El no mansjo de uso del fésforo blanco.

Sin embargo, esta conferencia no tuvo el éxito esperado, en vitud de
que adn no habia plena conciencia de qué tan importante y evolutiva era la
participacién de la trabajadora, es decir, dicho fracaso fué¢ porque segufan
considerdndola como un sujeto activo destinado para la explotacion, sin gozar
de ninguna prerrogativa; por ello la prohibicién del trabajo nocturno la velan
como una propuesta absurda, ya que tendria como consecuencia menos horas
de trabajo y un menor rendimiento en la productividad, y respecto a la
prohibicién de! uso del fésforo, no comprendian los efectos de éste en relacion

a los riesgos profesionales que podria sufrir la trabajadora.

No obstante el propésito de protegerla, no quedé como un suefio
legislativo, ya que al afio siguiente, nuevamente se convocé a todos los paises
europeos, para que participaran en una segunda conferencia, cuya cede fué
nuevamente Berna, proponiendo algunas medidas de proteccién a favor de la

trabajadora en el ramo industrial:



- Prohiblcién de trabajo nocturno, con la excepcion de que se tenia que

trabajar, cuando los productos fueran de rapida descomposicién.

- Creacion de organismos, cuya funcién fuesen vigilar ef buen

cumplimiento de los estatutos establecidos en el convenio.

Posteriormente en of aflo de 1919, la Organizacién internacional del

Trabajo convocé la conferencia de Washington.

L.a proyeccién de dicha Conferencia se manifestd con un fin sumamente
proteccionista, beneficiando muy particularmene a la mujer embarazada,
brind&ndolss una mayor seguridad social, contenidos en diversos apartados,

que enunciaremos en nuestro punto 2.2,

Ademas dicha Conferencia sirvié de base para !a Organizacién de otras
Conferencias y Convenciones, que exponemos en forma més detallada en

nuestro siguiente punto.

Basicamena {a Conferencia de Washington fué el empuje para que a

nivel mundial se dictaran medidas proteccionistas a la trabajadora,

A través de esta Conferencia la legislacién laboral de paises
latinoamericanos expresaron su Sentir respecto a fa trabajadora, en relacion a
las prerrogativas que tienen derecho de gozar, logrando con ello encuadrar {a

figura de Seguridad Social en fa mujer trabajadora.
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2.2 Conferencia de Washington,

En esta conferencia, se contempla a la mujer como sujeto activo
tomando en consideracién su estado natural de prefiez, contemplando tres

puntos fundamgntales:

i. La prohibicién de trabajo nocturno en las emprasas industriales.

. La proteccion de la mujer embarazada, tanto en el campo industrial
como comercial, en los sigulentes términos: a) un descanso antes del parto,
contados a partir de que la trabajadora justifique por medio de un certificado
médico, que seflale 1a fecha del parto; b) un descanso de seis semanas
después del parto, contando con una ayuda econémica durante el embarazo,
ya sea del Seguro Soclal o de los fondos publicos; ¢) un derecho de exigir
o6ptimas condiciones de trabajo para procurar el bienestar tanto de ella como

del producto.

ill. La prohibicién del trabajo en empresas industriales, cuyo material de
trabajo fueran metales, como el zinc o el plomo, con la excepcion de que se
podria permitir trabajar con dichos metales, siempre y cuando se tengan y se

tomen las medidas necesarias para pravenir cualquier enfermedad o accidente.

Entre los afios 1934 y 1948, la Conferencia de Washington, determiné
que e! trabajo nocturno deblia de comprender un periodo no mayor de once
horas, bajo dichos antecedentes se reconoce la prohibicién de trabajo nocturno

de fas mujeres trabajadoras.
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Ef fabor de la Organizacion Internacional del Trabajo, no concluya con la
Conferencia de Washington, sino que se manifiesta en otras Conferencias y

Convenciones tales como:

a) La Convencion de 1821, la cual propone la prohibicién de cerusa en
la pintura, ya que consideraban dicha sustancia como t6xica, y por lo tanto

tendria como consecuencia perjudicar el bienestar fisico de 1a trabajadora.

b) La Conferencia de 1935, acordé la prohibicion sobre el empleo de
mujeres, en los trabajos subterraneos de minas de toda clase, dicha
prohibicién puede ser exceptuada bajo las siguientes circunstancias: "Las
mujeres que ocupen un cargo directivo y no realicen un trabajo manual, a las
que practiquen con fines de formacién profesional y a las que ocasionalmente
se introduzcan a la parte subterranea de una mina en ejercicio de una
profesidon que no sea de caracter manual"22). Dichas excepciones pretendian
prevenir riesgos de caracter laboral, asi como también fomentar la capacitacién

y adiestramiento a los trabajadores.

c) La conferencia de 1952, completd la Conferencia de Washington en
relacién a la proteccién de la maternidad, manifestando las siguientes
prerrogativas: proteccion en el ramo industrial, comercial y en la agricultura;
periodos de descanso que comprendian doce semanas antes y seis posteriores
al parto y los restantes divisibles antes y después del parto, se precisaron las

medidas referentes al material de curacion y atencién médica, y finalmente se

(22: Senties, Yolanda. Loy dp fa Myjer enta L : 2% ed Edit. Imprenta
Moaernista, México, 1985, p. 147
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indicé los reposos para amamantar a los hijos, en base a una computarizacién
en la jornada de trabajo. Dichas medidas proteccionistas, tienen como
consecuencia mayor conciencia en relacion al estado de prefiez de ia

trabajadora.

Finalmente, la Convencién de 1979, celebrada por las Naciones Unidas,
determiné fa eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer

en las esferas politica, econdmica. social, cultural, civil y en cualquier esfera.

E! Continente Americano, también lucha por e! desenvolvimiento,
desarrollo y proteccién de la trabajadora, manifestando dicho interés, en la
realizacion de convocatorias para llevar a cabo diversas conferencias, una de
las de mayor contenido proteccionista, es la Conferencia de trabajo de los
E.stados de América, miembros de la Organizacioén Internacional del Trabajo,
reunida en Santiage de Chile. en enero de 1936, tomando en cuenta las
disposiciones de la Constitucién de ia Organizacién Internacional del Trabajo y
de las Convenciones y Recomendaciones adoptadas por la Conferencia
internacional det Trabajo, sobre el empleo de las mujeres, adoptando las
siguientes resoluciones, que sometié al Consejo de Administracion de la

Oficina Internacional del Trabajo:

1. En primera instancia, propone la igualdad y fijacién de un salario
minimo al que deberian de sujetarse tanto e! hombre como la mujer, en razén a

la naturaleza de la ejecucion y esfuerzo del trabajo.

I, - Partiendo del principio de que el hombre y la mujer son iguales ante

la ley, tendran como jornada de trabajo ocho horas diarias y cuarenta y ocho
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semanales, sefialandose como Unica excepcion la realizacion de trabajos de
extenciones operativas, telegraficas y correo, las cuales requieren de menores
horas de trabajo.

{ll. Prohibicién absoluta del trabajo nocturno.

V. Proteccion a la trabajadora en estado de embarazo, reforzandose en

las siguientes prerrogativas:

"~ Indemnizacién durante el plazo de descanso.

- La indemnizacién equivalente al descanso obligatorio, no debe ser

menor del cincuenta por ciento del salario efectivo percibido por la trabajadora.

- El empresario queda obligado a establecer salas-cunas en todo centro

de trabajo, en donde faboren mas de veinte empleadas y obreras.

- Todos los derechos y beneficios acordados por fa Convencién sobre
ia maternidad, deben extenderse a todas las mujeres que trabajen por cuenta
propia, exceptudndose el servicio doméstico y la pequefia agricultura.

- Tres meses de vacaciones con salario integro®(23).

V. Prestacién de asistencia médica gratuita.

{23) Conferencia de Trabajo de los Estados de América M de la O i del Trabajo.

{nforme acerca do las madides tomadas para dar cumplimiento a 1y resolyciones adaptadas anfa
Conferenciade Chile: Edit. Oficina (nietnacional del Trabajo, Ginebra, 1939, p, 81,




K

VI. Seguro Social a la mujer, y una especial atencién al seguro de

maternidad y al de cesantla forzosa.

Vil Prohibicion de trabajos peligrosos e insalubres, resumiendo como

actividades peligrosas para el trabajo femenino, las siguientes:

1. Limpieza de maquinas y motores en movimiento.

2. Construccién, reparacion y pintura de edificios publicos y privados,

siempre que el trabajo se realice a una altura mayor de diez metros.

3. Carga y descarga de peso excesivo, cuyo limite sera fijado por las

autoridades de cada pais.

4. Empleo de sierras circulares.

5. Fabricacion y transporte de explosivos y de materias inflamables.

6. Trabajos en las canteras.

Vill. Espacios especiales para aseo, cambio de ropa y servicic sanitario,
asl como también sillas suficientes destinadas para su comodidad de

elaboracién de trabajo.

IX. Designaci6n de trabajos de igual responsabilidad que se le asigna al
hombre.

X. Incorporacién de trabajo en los lugares reclusos.
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XI. Participacién de ellas en la elaboracién de planos destinados para

casa habitacién.

Xll. Recopilacion de informes sobre la situacion econémica de éstas en

los diferentes palses.

XHI. Incorporacion al trabajo de inspeccion, realizada por una comision

de sefioras debidamente calificadas para el efecto.

XIV. Derecho de representacién, cuando haya de discutirse en la

Conferencia una cuestién especialmente importante para las mujeres.

Las resoluciones antes sehaladas fueron poco a poco consideradas y
puestas en prictica en los distintos palises del Continente Americano. Y es asf,
como Argentina, Brasil, Colombia, Cuba, Nicaragua, Chile y Uruguay, fueron
los primeros que contemplaron en sus legislaciones la proteccion a la

maternidad.

En el afo de 1936, Argentina creé la caja de maternidad, la cual tenla

como funcién el estado natural durante el periodo de descanso.

En Brasil se constituy6é en 1938, una comisién para instituir un sistema
de seguro de maternidad, y posteriormente Uruguay también instituye dicho
sistema. Colombia por su pare, cred la primera ley sobre el descanso de ia

maternidad.
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La iniciativa de esos palses, no sélo se proyecté y difundié en ellos, sino
que se desembocé en otros paises del Continente Americano, los cuales a
pesar de que no hablan participado en la Conferencia de Santiago de Chile,
hicleron conciencia de fa importancia y paiticipacién que tenia e! sexo
femenino en la vida activa, tal es el caso de Venezuela, que consideré en su
ley de trabajo (1936) un periodo de vacaciones, que comprendia un lapso de
seis semanas antes y seis después del parto, asi como también contempld
prestaciones maternales, derivados del sistema del seguro social. En el Pert
através de las leyes del 12 de agosto de 1936 y 23 de febrero de 1937,

instituyé un seguro de enfermedad maternal.

En el Cédigo de Trabajo de 1939, en Bolivia, también se establecen
disposiciones referentes a {a maternidad; en el Codigo del Ecuador de 1938,
se contamplan los servicios maternales, entre ellos: refugio, asistencia durante

el parto, cantiles maternalaes, etcétera.

Debido al estado de gravidez de las trabajadoras, Argentina, Cuba,
Colombia, Chile, Republica Dominicana, Uruguay y México en 1938,
instituyeron las vacaciones de maternidad, protegisndo no solamente a la
trabajadora, sino también al producto por lo que en el afio 1937, México cred
establecimientos de salas de consultas maternales e infantiles, clinicas,
refugios para embarazadas, servicios de asistencia a las parturientas, casas-

cunas, etcétera,

En relacion con el trabajo nocturno prohibido en las industrias, el primer
pals latinoamericano que apoyd esta-prohibicién fué Brasil, ya que adquirié

conciencia de que era un factor perjudicial tanto para su rendimiento como
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para su salud; posteriormente Uruguay lleva a la practica dicha medida de
seguridad; Venezuela en su Ley de Trabajo de 1936, introdujo también
disposiciones sobre la materia, con el objeto de permitir el empleo de las

mujeres en dos turnos diurnos.

Respecto a las medidas de higiene que se tomaron en consideracién en
la Conferencia de Santiago de Chile, se difunden en varios paises las medidas
de prevencién que se deben tomar, México y Brasil, en el afic de 1938,
previenen el empleo de las mujeres en los trabajos subterraneos de las minas,
as| como también la prevencién de la intoxicaciébn saturnina, considerando
particularmente funesta para las mujeres embarazadas. En Cuba se da la
vigitancia médica del estado sanitario de las obreras; en 1937 México, crea la
Comision Investigadora de la situacion de la mujer en relacién a mejorar las

condiciones de trabajo.

En la Ley de Trabajo de 1936, de Venezuela, en su articulo 154, prevee
que en los centros industriales mas importantes, los servicios de inspeccién
deberan comprender a mujeres encargadas aspecialmente de vigilar la
aplicacién de las disposiciones sobre el trabajo de mujeres y nifios, y en el
articulo 198 se especifica que deberd crearse una oficina de colocacién

dirigida por la mujer.
La Direccion General del Trabajo de! Ecuador, encargé a un comité
especial, el estudio de las condicionses de trabajo y vida del sujeto activo

femenino

México, bajo la forma de Comisién Investigadora en 1936, cre6é un
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serviclo especializado para estudiarla, y entre sus multiples funciones

destacan:

a) controlar la aplicacién de la legislacién;
b) apoyar a las victimas cuando se incurra a la violacion de la ley;
c) hacer investigaciones referentes a las condiciones de trabajo

actuales.

Con respecto al primer inciso, la Comisién Investigadora, trata de
estimular el busn cumplimiento de fas funciones de las Instituciones, que
tienen a su cargo un grupo de personas que fungen como trabajadores; dicho
cumplimiento se basa en hacer realmene eficaz la aplicacién de normas y

disposiciones a las cuales esta sometido tanto el patrén como el trabajador.

E! inciso b, trata de manifestar la proteccion legislativa que tiene
cualquier trabajador, y como consecuencia, en caso de que exista una
transgresion de cardcer legal perjudicando al trabajador, la Comisién tratara de

hacer efectivo los derechos que por ley ie correspondan al sujeto pasivo.

Y por Ultimo el inciso ¢, expresa como consecuencia Ultima el labor
Indagatorio que debe fomentarse sobre las condiciones actuales en las que se

desenvuelve la trabajadora.

Dichas fasetas que tuvo la mujer proyectt la proteccion maternalista a
nivel internacional; los cuales sirvieron de base en las diversas etfapas

revolucionarias en el devenir historico nacional.
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2.3, La Mujer en la Epoca Precolonial,
a) Los Aztaecas,

La sociedad de los aztecas estaba cimentada bajo un régimen patriarcal,
sin embargo, la participacién de la mujer ya desde ese entonces era
trascendental, puesto que desempefiaba en sus respectivas areas un papel
importante tanto en el gobierno del hogar como en la participacién econdmica,
a través de la agricuitura y recoleccion de frutos, asl como también en el

aspecto religloso.

Esta sociedad primitiva se caracterizé por el gran respeto que se tenia a

los mayores de edad, a las mujeres, a los nifios y a los gobernantes.

La unica prerregativa desde el punto de vista legal, a que la mujer tenfa
qerecho de gozar, era con relacién a pedir el divorcio, el cual era concedido en
los casos de un mal trato fisico por el esposc o cuando éste no cumplia con la
responsabilidad de proveer lo necesario al hogar, a su mantenimiento y al de

los hijos.

b) Los Mexicas.

En la época precolonial dentro de la sociedad de los mexicas, la mujer

estaba orientada unicamente para formar un hogar y tener una familia,

Sus funciones estaban totalmente limitadas, ya que sélo se dedicaban

al cuidado de las hijas, impartiéndoles desde pequehas al 4nimo de ser
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ensefidndoles a no ser perezosas, descuidadas, antihigiénicas y desordenadas

en su casa.

En general, en dicha cultura no habia ningun tipo de protaccion legal

con respecto a la mujer, pero existla una categoria estimativa en relacion a ella.

Es decir, la mujer en la época precolonial, se le consideraba como un
ser humano, que era digna de ocupar un lugar en el espacio, se le consideraba
como la compafiera del hombre, se le consideraba como la consejera de sus
hijos pero nunca como un sujeto activo protegido bajo disposiciones legales en

el campo laboral,

Dicha situacion fué respuesta légica de la propia sociedad, ya que
inconcientemente la mujer mexicana lo aceptaba, puesto que ella reconocla
que formaba parte de su hombre, por ello no se interesaba por su superacion
personal en el ramo laboral, ya que eran educadas Unicamente para ayudar a

satisfacer las ambiciones del hombre mas no de ellas.

Las necesidades que ellas exigfan eran minimas, puesto que se
conformaban unicamente con el abastecimiento de alimento y vestido, por ello
al ejercer actividades en el campc no la vefan como una insercion dentro de la
poblacién economicamente activa, sino unicamente como una ayuda para

facilitar las funciones del hombre.

La mujer en le época precolonial fué hasta cierto grado masoquista.
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2.4, La Mujer en la Epoca Colonial.

Segun Silvia Hernandez, “El mestizaje produjo una nueva raza, pero
sumié la inferioridad de la mujer mexicana, es decir, perdié la dignidad
humana, que tenla entre muchos de los pueblos prehispanicos.
Convirtiéndose practicamonte en esclava®zs,. Por lo antes expuesto, no habla
ningun avance en cuanto a la proteccién legal en refacion a ella, puesto que su
calidad humana fué anulada, a partir de la conquista de los espafioles, los

cuales la consideraban como un objeto servible dentro de la sociedad.

La funcién de ia mujer en aquella época era destinada a quehaceres
domésticos infrahumanos, trabajando al servicio de los conquistadores hasta
las veinticuatro horas diarias, sin tener el 4nimo de protestar puesto que estaba

en juego su vida.

El cambio evolutivo de la sociedad, hizo que la mujer saliera de su
hogar, sin embargo, el estar al servicio de los criollos nio logré mejoras en su
vida, puesto que su libertad fué limitada calificada como objeto, que no tenfa

ninguna prerrogativa ni de escoger su destino.

En conclusién la mujer en la época colonial se caracterizé por dos
circunstancias: 1) Insercibn en ol campo productivo de la produccion, de
manera forzada por los espafioles; 2) Su calidad humana se descendié al

grado de considerarse como una "cosa”.

(24) Herndndez. Sivia. Sy histona 3 travée de 1a muler. Parte I, México, 1975, doc. macanografiado, p.55.
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2.5. L.a Mujer en la Epoca Independiente.

Durante esta etapa social de lucha, el pueblo mexicano se enfrenté con
gran fervor a lograr un camblo de cardcter sociopolitico, a través de la
adquisicidn de Ja libertad en todas sus expreslones, es decir, la libertad de
escoger su destino, ia igualdad humana e incluso un cambio total dentro de la

sociedad.

Dichas manifestaciones se expresaron en el Bando de Hidalgo y los
Sentimientos de la Nacion de Morelos; ambos lucharon por la desaparicién de

la esclavitud, sostonidos en docretos distintos.

Hidalgo con el movimiento liberatorio en el Bando del 6 de diciembre de
1810 decreté la "Abolicion de la Esclavitud”; y Morelos ei 14 de septiembre de
1813 declara que la esclavitud se proscriba para siempre y lo mismo la

destruccion de las castas.

Bajo dichos decretos, la mujer vuelve a adquirir la dignidad humana,
manifestAndose a través de su libertad, a partir del movimiente de
independencia, la mujer empieza a tener conciencia de los derechos que le
corresponden tando en labores domésticas como extradomésticas; igualdad
humana que se plasma en la Constitucion de 1857, sin embargo, este

ordenamiento juridico no contiene mandamientos del derecho del trabajo.
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2,6. La Mujer en {a Epoca Revolucionaria.

El movimiento revolucionario fué un gran acontecimiento histérico, que
trajo como consecuencia la gran participacion activa de la mujer mexicana
proyectdndose en varios sectores laborales, como lo es, principaimente en la
politica; y como consecuencia de ello se originaron medidas de proteccién

laboral a su favor, expresadas an la Constitucion de 1917.

Fué hasta el siglo XX como ya hemos mencionado anteriormente,
cuando existe en realidad un empuje social lineal de los derechos de la clase
trabajadora explotada y motivada por varios acontecimientos sociales, como es
la Revolucién Mexicana, momento en el que se acentia la lucha social, que

culminé.

En 1a Constituciéon de 1917, en su artlculo 123, contempla prerrogativas
no solamente en beneficio del trabajador mexicano, sino también de la mujer
trabajadora, estableciendose posteriormente en la L.ey de Trabajo de 1931, la

de 1970, asi como las reformas constitucionales de 1974.

Dichas disposiciones y ordenamientos legales contemplan derechos
beneficiando a la trabajadora, tomando en consideracién las condiciones que

en ese momento se presentaban.

En nuestros sigulentes puntos a desglozar analizaremos en forma mas

detaflada los ordenamientos anteriormente mencionados,



40

2.7. Constitucion de 1917,

Las medidas de proteccién de la mujer trabajadora, qued6 originalmente
expresada en el articulo 123, fracciones Il, V y Xl, de la Constitucién de 1917,

actualmente en vigor:

A.- La fraccién I prohibia los labores insalubres o peligrosos, el trabajo

nocturno, en ef ramo industrial y comercial después de las diez de la noche.

B.- La fraccion V determinaba que las mujeres en estado de prefiez
deberian de realizar trabajos menos pesados que no perjudique su salud,
rendimiento, realizacién y bienestar; deberd haber una consideracién a su
estado en la realizacion y ejecucion de aquellas actividades laborales pesadas,
que fos acostumbrados, es decir, durante los tres meses anteriores al parto, no
deberian de desempefiar trabajos que exigieran esfuerzos fisicos
considerables, un mes antes del parto, disfrutarian de descansos con salarios
integros. En los periodos de lactancia tendrian dos descansos extraordinarios

por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

C.- La fraccién Xl disponia que las mujeres no serian .admisibles en el

trabajo de jornada extraordinaria.

"Bl 21 de noviembre de 1962, se expidié el decreto que modificaba
alguna de las fracciones mencionadas sin variar el contenido substancial de

las mismas"(25),

(25) Brisefio Rutz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Edil. Harla, Maxicc 1085, p. 453.
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2.8. Ley Federal del Trabajo de 1931,

Basandose en la Carta Magna, la Ley Federal del Trabajo de 1931
contempl6 y protegié a la mujer (en su capltulo séptimo que abarcaba de fos
articulos 106 al 110).

La proyeccion proteccionista de la mujer, en esta ley se refleja en dos
directrices: a) como sujeto activo igualitario al hombre; y b) como trabajadora
en su estado natural de gestacién.

a) Como sujeto activo se le reconocieron ciertos derechas tales como:

l. La igualdad de la mujer en relacién con el sexo opuesto dentro del

desempefio de las funciones en el 4mbito laboral.

I. Mayor seguridad social al prohiblrsele el trabajo en expendios de

bebidas embriagantes de consumo inmadiato,

IIt.  Prevencién social, en relacién a la prohibicion de trabajos

subterraneos asi como también en lugares insalubres y peligrosos.

IV. También se le prohibe el trabajo nocturno en los comercios después

de las diez de la noche.

b) En estado de gestacién, se le brindan las sigulentes prerrogativas:

I. Prevencion social consistente en la abstencion de realizar trabajos de
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carécter peligroso y perjudicial en relacion a la integridad corporal y fisica tanto

de eila como del producto.

li. Descanso obligatorio que comprende seis semanas antes y después

del parto.

lii. Descanso en el periodo de lactancia, que comprende dos descansos
extraordinarios por dia para amamantar a sus hijos, dichos descansos de

media hora cada uno,

IV. Salario Integro durante los descansos pre y post del parto y un
cincuenta por cianto del salario cuando prorrogue sus descansos para

amamantar a su hijo.

V. Tendra derecho a regresar al puesto que desempefaba, siempre que

no haya transcurrido mas de un afio de la fecha de! parto.

VI. La ausencia de la trabajadora se computara dentro de la antiguedad

de los perlodos pre y postnatales.

Es pertinente mencionar que a partir de la Ley Federal del Trabajo de
1931 se disponen los puntos basicos de proteccién a la mujer, que hasta la

fecha siguen establecidas en nuestro ordenamiento legal vigente.

Es decir, si hacemos un estudio comparativo de aquellos afios a la

fecha, nuestra legislacién laboral no ha tenido grandes avances.
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2.9. Ley Federal del Trabajo de 1970.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, considera c¢inco puntos
fundamentales en relacién al bienestar de la mujer, tomando en cuenta las

reformas de 1962;

I. Se divide en dos capitulos distintos la situacién juridica que guarda fa
mujer y el menor de edad, ya que anteriormente la situacién juridica y social de
ambos, se conjuntaban en un sélo capltulo por la expiotacién igualitaria que en

tiempos pasados se sujetaban.

1l. Postula todas aquellas prerrogativas que debe de gozar y disfrutar en

funcién del estado maternal en que se encuentra,

lll. En relacién al grado de riesgo profesional que puede correr en
lugares insalubres y peligrosos, se tendrd que pedir la intervencién de un
especialista, el cual conforme a su criterio, va a determinar el grado de riesgo
que sufri6, tomando en consideracién las circunstancias que en ese momento
se presenten y que haya influido con respecto al estado de gravidez de la

trabajadora.

IV. Determiné las limitantes de trabajo que la mujer pueda o no
desempefiar de acuerdo al grado de conocimientos y conciencia, es decir:
“determina que ias limitantes apuntadas no se aplican a las mujeres que
desempefian cargos directivos, que posean un grado universitario o técnico o

los conocimientos o la experiencia necesaria para desempefiar trabajos
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riesgozos o cuando se hayan adoptado las medidas preventivas necesarias

para la proteccién del trabajo"(ze).

Dicha medida se determin6, para que la mujer no fuese fimitada en su
trabajo, ya que al prohibir totalmente su participacion en este campo, seria

perjudicial para ésta.

V. Y los restantes articulos contemplan las diversas situaciones de

proteccién de la misma Indole.
2.10. Reformas Constitucionales de 1974.

En virtud de la continua participaciéon del sexo femenino en la vida
laboral y al aumento de la poblacién econdmicamente activa de éstas, asi
como también a los constantes cambios socio-econdémicos, se tuvo que
reformar la Carta Magna en su articule 123, apartado A, siendo las siguientes

consideraciones:
a) Se fija como jornada maxima de trabajo nocturno siete horas.
b) Se prohibe a las trabajadoras en estado de gestacién, la realizacion

de trabajos pesados, se les establece el goce de un descanso de seis semanas

antes y después del parto con goce de sueldo, y dos descanos extraordinarios

{26) Brisefio Ruiz, Alberto. Op. Cit. p. 455. parrafo iv.
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por dia en el perlodo de lactancia, para alimentar a sus hijos.

c) Con respecto a las horas extras de trabajo, se fijb un cien por ciento
de salarlo méas de las horas normales, ademas se establece, un Iimite que no

deber4 rebasar de tres horas diarias ni tres veces consecutivas.

d) Se le impone al patron la obligacién de tomar todas las medidas de
seguridad e higlene y medidas de prevencién de accidentes de trabajo, con la
finalidad de asegurar el blenestar de la trabajadora y del producto de la

concepcion, asi como también las sanciones en caso de incumplimiento.

e) Se manifiesta los seguros que la ley del Seguro Social comprende:
de Invalidez. de vejez, de vida. de cesantia, de enfermedades y accidentes, de

servicios de guarderla, etc.

Con respecto al articulo 123 apartado B, se modificé ias fracciones Vill y
Xl inciso C, en relacion a este ultimo inciso se le brinda a la mujer embarazada
los siguientes derechos: Prohibicién de trabajos pesados, que slgn.lfique
descanso de un mes antes y dos meses después del parto; goce de salario
integro; dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno en el
periodo de lactancia, asistencia médica y obstetricia de medicina y de servicios

de guarderlas infantiles.
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Como consecuencia de dichas reformas constitucionales, se reformoé la
Ley Federal del Trabajo, que hasta nuestros dlas, no se le han hecho més

reformas, con relacion a la mujer trabajadora.



CAPITULO I
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MARCO JURIDICO DE LA MUJER EMBARAZADA

3.1. Consideraciones Generales.

Para analizar la situacion juridica respecto a la seguridad social, que
guarda la mujer trabajadora en estado de prefiez, consultaremos vy

analizaremos las fuentes formales de la seguridad social, tales como:

*1. Constitucién.
*2. Ley Federal del Trabajo.
*3. Ley del Seguro Social.

En primera instancia se contempla a la Constitucion o Carta Magna, ya
que es en ella donde se establecieron las bases scbre las cuales descansa fa
legislacién obrera en su articulo 123, "...esta referencia al psnsamiento social
se inspir6 en la Revolucion Mexicana, plasmado en la Constitucion Politica de
1917, particularmente en lo relativo a los derechos laborales, promoviendo el

bienestar social de los trabajadores.”(26).

De forma mas especifica analizaremos mas adelante sus fracciones V,

XIV, XV, XXVII, XXIX, XXX].

Es la Ley Federal de! Trabajo que establece tanto los derechos como las

obligaciones, en forma individual y colectiva.

(28) Gonzilez Liorente, Arturo. Resefis Laboral. Vol. H, Febrero de 1875, Num. 10 p. 61



Para fines de nuestro estudio nos concretaremos a remitirnos al titulo
quinto en relacién con el noveno, compaginando la situacién de la mujer, la

prevencion y seguridad de ésta.

Haremos una notoria revisién, sobre la Ley del Seguro Social, ia cual
se considera como la fuente formal mas importante del Derecho Positivo de Ia
Seguridad Social, ya que mediante ella se creé el Seguro Social como un

servicio publico nacional, del ordenamiento antes mencionado.

Tal ordenamiento juridico se considera de caracter nacional, ya que éste
atiende “... una actividad del estado o concesién a los particulares, para lograr
la satisfaccion de necesidades colectivas, en las 6rdenes del derecho humano
a la salud, la asistencia médica, fa proteccién de los medios necesarios de
subsistencia y la prestacién de los servicios sociales para el bienestar
individual y colectivo en el territorio mexicano como ambito de aplicacion, es
decir, federal .."un. Sin embargo, es através de &ste estudio donde se

demuestra las deficlencias de tal actividad de caracter nacionai.

Doctrinariamente dicha legislacién se concreta al estudio de la
integracién, administracién y beneficlo, tanto de los obreros, como de los

patrones y ef Estado.

Dicha legistacion constituye un auténtico instrumento de integracion

social, inspirado en el criterio de que la totalidad de la poblacién debe ser

{27y Tena Suck, Rafael-Morales. Rosales ltalo, Hugo. Deteche da ta Sequiidad Socsal. 2* ec Ede Pac. S A
México. 1980, p. 22
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atendida y protegida, porque cualquier niicleo humano, independientemente de
la actividad especlfica o de la funcién que desempede, forma parte del

conjunto social.

Es el Instituto Mexicano del Seguro Soclal, entre otras instituciones, que
lieva a cabo tales objetivos, sin embargo para lograrlos se apoya en estudios
laboriosos y exactos, que permitan Jerarquizar las prioridades, con apoyo en
ios esquemas adecuados a las necesidades, caracteristicas socioecondmicas y
posibilidades de cada nucleo de la colectividad, manteniendo el equilibrio

financiero de ia institucion.

Cabe mencionar que aungue en el desgloce de nuestro tercer capitulo
no hacemos un estudio laborioso del Insituto Mexicano del Seguro Social con
relacién a su integracién corporal, facultades y obligaciones en forma
detallada, nos permitiremos enunciarla, ya que se considera como un soporte

del Seguro Social.

Ademds para fines de nuestro estudio es pertinente encuadrarla en este

capltulo, ya que a través de &1, se hace posible los siguientes servicios:

a) Atencién médica a madres parturientas,

b} Atencién médica al trabajador que sufra riesgos profesionales;

c} Atencion médica al trabajador que sufra enfermedades profesionales,

entre otros servicios.



3.2. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

a) Derechos de la trabajadora en estado de gastacion:

El articulo 123 apartado A fraccién V, nos dice:

Las mujeres durante ol embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestacidon; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores
a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubleren adquirido por 1a relacién de su trabajo. En el perlodo
de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora

cada uno, para alimentar a sus hijos.

b) Obligaciones patronales:

En razén al blenestar de la trabajadora, nuestra Constituciéon impugna
en algunas de sus fracciones, las obligaciones que tiene el patrén frente al

sujeto subordinado.

Fraccién XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con
motivo o en sjercicio de la profesién o trabajos que ejecuten; por lo tanto, los
patrones deberdn pagar la indemnizacion correspondiente, segun que haya
traldo como consecuencia 1a muerte o simplemente fa incapacidad temporal o

permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
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responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo

por un intermediario;

Lo anterior sirve de base para que la Ley Federal del Trabajo en el Titulo
Noveno (articulos 472 a 515) establezca una serie de responsabilidades para
los patrones que tisnen trabajadores a su serviclo, en lo que se refiere a

enfermedades y accidentes de trabajo,

Fraccion XV, a la leira dice: El patrén estard obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instaiaciones de su establecimiento, y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de maquinas,
instrumentos y meteriales de trabajo, asi como organizar de tal manera éste,
que resulte la mayor garantla para ia salud y la vida de los trabajadores, y det
producto de la concepcién, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las

leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso;

Fraccion XXVI. Seran condiciones nulas y no obligaran a los

contrayentes, aunque se expresen en el contrato;

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente

excosiva, dada la indole de trabajo;

g} Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales, perjulcios ocaslionales por el incumplimiento del contrate o por

despedirsele de la obra;



Fraccion XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro, y ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria,
de enfermedades y accidentes, de servicios, de guarderla y de cualquier otro
encaminado a la proteccién y blenestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares;

Fraccion XXXI. La aplicacion de las leyes de trabajo corresponde a las
autoridades de los estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la
competencia exclusiva de las autoridades federales en fos asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios.

1. Textil;

2. Eléctrica;

3. Cinematografica;
4. Hulera;

6. Azucarera;

6. Minera;

7. Metalurgica y Siderurgica, abarcando la explotacion de los

minerales basicos, ol beneficio y la fundicién de los mismos asi
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como fa obtencién de hierro metalica y acero a todas sus formas

y ligas y los productos laminados de los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petroquimica:

10. Cementera;

11. Calera;

12. Automotriz, incluyendo autotransporte mecénicas y

eléctricas;

13. Quimica, incluyendo 1la quimica farmacéutica vy

madicamentos;

14. De celulosa y papel;

16. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la
fabricacion de los que sean empaquetados. enlatados o

envasados o que se destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o

que se destinen a ello;



18. Ferrocarrilera;

18, Maderera basica, que comprende la produccién de

aserradero y la fabricacion de triplay o aglutinados de madera;

20. Vidriera, exciusivamente por lo que toca a la fabricacion de

vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio; y

21, Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de

productos de tabaco.

b) Empresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma directa o descentralizada

por el gobierno federal;

2. Aquellas que actuen en virtud de un contrato o concesién federal y

las industrias que les sean conexas; y

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se
encuentren bajo jurisdiccién federal, en las aguas territoriales o en las

comprendidas en la zona econémica exclusiva de la nacién.

También serd competencia exclusiva de las autoridades federaies, la
aplicacién de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictas
que afecten a dos o mas Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan

sido declarados obligatorios en mas de una Entidad Federativa; obligaciones
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patronales en materia educativa, en los términos de ley; y respecto a las
obligaciones de los patrones en materia de capacitacién y adiestramiento de
sus trabajadores; asl como de seguridad e higicne en los centros de trabajo,
para lo cual las autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales,
cuando se trale de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos de

la ley reglamentaria o correspondiente.

Esta ultima fraccién, se menciona con el propésito de anunciar los
diversos campos de trabajo en que la mujer interviene como sujeto activo. Asi
como también, se tiends a afirmar las medidas de seguridad e higiene en
dichos campos, ya que la Ley no expresa, de manera clara, tales fines, es dacir
cualquier industria o empresa independientemente del ramo laboral que funge,
debe tener como premisa para su funcionamiento las medidas de prevencion

del trabajador e incluso del patrén.

En conclusién la exposicion de los diversos campos productivos, son
tan amplios y variantes, que traen como consecuencia que la trabajadora,
acentlie mas su presencia en ciertas ramas laborales que en otras, ya sea por

causas sociales, psicolégicas, econémicas o individuales.

Sin embargo, en cada uno de estos campos productivos debe haber
una seguridad social, que prevenga entre otras cosas los riesgos y

enfermedades profesionales.

Por ello, particularmente la mujer embarazada es excluida en muchas
de las empresas mencionadas, precisamente por el estado en que se

encuentra.



3.3. Ley Federal del Trabajo.
1. Obligaciones de los trabajadores.
Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean

aplicables;

Il. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden ias
autoridades competentes, y las que indiquen los patrones para la seguridad y

proteccion personal de los trabajadores;

VIl Prestar auxilios en cuaiquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrén o

de sus compafieros de trabajo;
I1X. Integrar los organismos que establezcan esta Ley;

X, Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
regiamento interior y demdas normas vigentes en la empresa o astablecimiento,
para comprobar que no padecen alguna incapacidad o anfermedad de trabajo

contagiosa o incurable;

Xl. Poner en reconocimiento del patrén las enfermedades contagiosas

que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;
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XIl. Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que
advlerten, a fin de evitar dafios o perjuicios a los interesados y vidas de sus
compafieros de trabajo o de los patrones;

Il. Derechos de tos trabajadores.

Artfculo 487. Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran

derecho a:

I. Asistencia médica y quirurgica;

I1. Rehabilitacion;

Ill. Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera;

IV. Medicamentos y material de curacién;

V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios; ¥

VI. Laindemnizacién fijada en el presente Titulo.

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes

derechos:

I. Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para la salud en relacién con

la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que



produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tlampo o que actuen o

puedan alterar sus estado psiquico y nervioso;

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis

posteriores al parto,

1. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién anterior se
prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren

imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto;

Vi, Al regresar al puesto que desempafan, siempre que no haya

transcurrido mas de un afio de la fecha del parto; y

Vil. A que se computen en su antigtiedad los periodos de pre y

postnatales.

fil. Obligaciones patronales.
Articulo 132 fracciones XVI, XVII, XVIll y XXVIlIl.

Fraccion XVI. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad o
higiene, las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban
ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al
trabajador. asi como adoptar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los maximos permitidos en los -reglamentos e

instructivos que expidan las autoridades competentes. Para estos efectos,



deberfan modificar en su caso, las instalaciones en los términos que sefialen

las propias autoridades;

Fracciéon XVIL.  Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que
fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades
en los centros de trabajo y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse
las labores; y disponer en tado tiempo de los medicamentos y materiales de
curacién indispensables que sefalen los instructivos que se expidan, para que
se preste oportuna y eficazmente los primeros auxilios, debiendo dar, desde

luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurra;

Fraccion XV, Fijar visiblemente y difundir en o3 lugares donde se
preste el trabajo, las disposiciones conducentes a los reglamentos e

instructivos de seguridad e higiene;

Fraccién XXVIIl.  Participar en la integracion y funcionamiento de las
Comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con fo

establecido en esta Ley;
Articulo 172. En los establecimientos en que trabajen mujeres, el
patron debe mantener un numero suficiente de asientos o sillas a disposicion

de las madres trabajadoras.

Articulo 504. Obligaciones especiales de los patrones.

Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

IV. Previo acuerdo con los trabajadores, podran los patrones celebrar



contratos con sanatorios y hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre
ol establecimiento o a una distancia que permita el traslado répide y cémodo

de los trabajadores, para que presten los servicios.

V. Dar aviso a la Secretarla de Trabajo y Prevision Soclal, al Inspector
de Trabajo y a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de las 72 horas
siguientes, de los accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos

y elementos.

a) Nombre y domicilio de la empresa;

b) Nombre y domicilio de! trabajador; asi como su puesto o categoria y

el monto de su salario;

c) Lugary hora del accidente, con expresion sucinta de los hechos,;

d) Nombre y domicilio de las personas que presendieron el accidente;

e) Lugar en que se presta o haya prestado atencion médica el

accidentado.

Todos estos datos es con el afan de tener un control sobre el buen

cumplimiento de las funciones, deberes y obligaciones de la empresa, y por lo

tanto del patron; asi como ademéas de tener un antecedente de los riesgos

profesionales ocurridos en la empresa.
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3.4. Riesgos Profesionales.

Articulo 473. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a

que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Articulo 482. Las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo

se tomaran en consideracion para determinar el grado de incapacidad.

Articulo B13. Para los efectos de este Titulo, la Ley adopta la

siguiente Tabla de Enfermedades de Trabajo:

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO.

- Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas por la

aspiracion de polvos animal, vegetal o mineral.
4. Tabacosis:
Afecciones debidas a fa inhalacion de polvos de tabaco. Trabajadores de la

industria del tabaco.

12. Antracosis.

Mineros (de las minas de carbon) carboneros, herreros, forjadores, fundideres,
deshollinadores y demds trabajadores expuestos a inhalacion de polvos de

carbén de hulia, grafito y antracita.
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13. Siderosis.
Mineros (de las minas de hierro) fundidores, pulidores, soldadores, limadores,

torneros y maquiladores de 6xido de hierro.

16. Estanosis.

Trabajadores de las minas de estario, hornos y fundidores de metal, o de dxido.

18. Afecciones debidas a la inhalacién de arrasivas sintéticas,
Esmeril, carborundo aloxita, utilizados en las preparaciones de muelas,

papeles abrasivos y puiidores.

20. Asbetosis o amiantosis.
Mineros (de minas de asbesto) canteros, en la industria textil, papelera,

cementos, material de revestimiento de aislante de carbon y la electricidad.

21. Beriliosis o gluciniosis,

Afecciones debidas a la inhalacién de poivos de berilio o glucinio. Mineros (de
las minas de berilio) trabajadores que fabrican y manipulan aleaciones para
aparatos de Rayos X, industria eléctrica y aerondutica, soldadura, ladrillos para

hornos y lamparas fluorecentes e industria atémica

22, Afecciones debidas a la inhalacion de polvos de cadmio.
Mineros, trabajadores de fundiciones, preparacién de aleaciones, en
dentisteria, industria foto-sléctrica, telefonica, de colorantes, vidriera,. de

acumuladores.
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23. Afecciones debidas a la inhalacién de polvos de vanadio.

Mineros, petroleros, fundidores, trabajadores de la industria del acero, quimica,
fotografia, farmacéutica, de los insecticidas y durante la limpieza de hornos

alimentados con aceites minerales.

24. Afecciones debidas a2 la inhalacién de polvos de uranio,

Mineros del hexafluoruro, separado del mineral.

25, Afecclones debidas a_la_inhalacién de_polvos de manganese (neumonia

Mineros (de las minas de manganeso) trabajadoras de la fabricacion de acero-

manganeso, de la soldadura del acero de manganeso y otros usos.

26, Afecciopes debidas a inhalacién de polvos de cobalto.
Trabajadores expuestos a la aspiracion de polvos de metal finamente dividido,

o mezclado de tungsteno

28, Aluminosis o "pulmén de alumnio”.
Fundidores, pulverizadores y pulidores de alumnio, pintores y pirotécnicos; en
su forma mixta, por inhalacién de alumina y silice (enfermedad de Shaver) en

trabajadores de la funcion de bauxita y abrasivos.

- Enfermedades de las vias respiratorias producidas por la inhalacién de

gases y vapores.
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Afecciones provocadas por substancias quimicas inorganicas y
organicas que determinan accién asfixiante simple, o irritante de las vias

respiratorias superiores, o irritantes de los puimones.

31. Asfixia_por el 4zoe o nitrogeno.
Obreros que trabajan en procesos de oxidacién en medios confinados, limpieza

y reparacion de cubas, produccién de amoniaco y cianamida calcida.

32. Por el anhidrido carbénico y bidxido de carbono.
Trabajadores expuestos durante la combustion o fermentacion de compuestos

de carbonoe. gasificacién de aguas minerales y preparacién de nieve carbénica,

poceros y letrineros.

33. Por el metano, propano y butano,
Trabajadores de la industria de! petréleo, yacimientos de carbén, gas liquido,

hornos de coque e industria petroquimica.

34. Por el acetileno.
Tiabajadores dedicados a su produccion y purificacién, manejo de lamparas de

carburo, soldadores de las industrias quimica y petroquimica.

35. Accién jritante de las vias respiratorias superiores por el amoniaco,
Trabajadores de la produccion de esta substancia y sus compuestos,

destilacion de la hulla, refinerlas de petréleo e industria petroquimica,
operaciones quimicas. fabricacion de -hielo y frigorificos, preparacién de
abonos para la agricultura, letrinero, poceros, estampadores, de tenerias y

establos.
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36. Por el anhldrido suifuroso.
Trabajadores de la composicién de azufre, preparacién de anhidrido sulfuroso
en estado gaseoso y liquido, fabricacién de acido sulfurico, tintorerla, colores,

estampadores y mineros ( de [as minas de azufre).

37. Por el formaldehido y formol.
Trabajadores de la fabricacién de resinas sintéticas, industria de la

alimentacion, fotografia, peletera, textil, quimica, hulera, tintorera, trabajos de

laboratorios, conservacion de piezas anatomicas y embalsamadores.

39. Accién irritante sobre los pulmones.
Por el cloro, clorados, de blanqueo y desinfeccién, en la industria textil y

papelera, de la esterilizacion del agua y fabricacién de productos quimicos.

40. Por el fésgeno o cloruro de carbonilo.
Trabajadores de la fabricacion de colorantes y otros productos quimicos

sintéticos, de gasas de combate de extinguidores de incendios.

41, Por los 6xidos de 4zoe o vapores nitrosos.
Trabajadores de la fabricacién y manipulacién de acido nitrico y nitratos,
astampadores, grabadores, industrias quimicas y farmacéuticas, petroquimica,

explosivos, colorantes de sintesis, soldadura, abonos nitrados y silos.

44, Por el bromo.
Trabajadores que manejan el bromo como desinfectante, en los laborarios

quimicos, metalurgia, Industria quimica-farmacéutica, fotografia y colorantes.



45. Por el flior y sus compuestos

Traba]adores que manejan estas sustancias en la industria vidriera, grabado,
coloracion de sedas, barnizado de la madera, blanqueo, soldadura y como
impermeabilizantes del cemeto, la preparacién del #4cido fluerhidrico,
metalurgia del aluminio y del berilio, superfosfatos y compuestos, preparacion

de insecticidas y raticidas.

46. Por el sulfato de_metilo.
Trabajadores que manipulan este compuesto en diversas operaciones

industriales.

47. Asma bronquial por los alcaloides y éter distllico diclorado, polisocianatos
y disocianatos de tolueco,

- Intoxicantes.

Enfermedades producidas por la absorcion de poivos, humos, liquidos,
gases o vaporas toxicos de origen quimico, organico o Inorganico, por tas vias

respiratorias, digestiva o cutanea.

82. Fosforismo e intoxicacion por hidrégeno fosforado,

Trabajadores de la fabricacién de compuestos fosforados o derivados del
fosforo blanco, catalisis en fa industria del petr6leo fabricacién de bronce, de
fésforo, insecticidas, raticidas, parasiticidas, hidrégeno fosforado, aleaciones y

en la pirotécnia.
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83. Saturnismo o intoxicacién plumbica.
Trabajadores de fundiciones de plomo, industria de acumuladores, ceramica,

pintores, plomeros, fabricantes de caja para conservas, [uguetes, tubos,
envolturas de cables, soldadura, barnices, albayalde, esmalte y lacas,

pigmentos, insecticidas y demas manipuladores de plomo y sus compuestos.

85. Arsenicismo e intoxicacion por hidrégeno arseniado.
Trabajadores en las plantas de arsénico, fundiciones de minerales y metales,

de la industria de colorantes, pinturas, papel de color, tintoreria, teneria,
ceramica, insecticidas, raticidas, otras preparaciones de uso doméstico y

demas manipuladores de! arsénico.

89. Intoxicacion cidnica,

Trabajadores que manipulan 4cido cianhidrico, cianuro y compuestos, de [as
plantas de beneficio. de la extraccion del oro y la plata de sus minerales,
fundidores, fotégrafos, fabricacién de sosa, de la industria textil, quimica. de!
hule sintético, materias plasticas, tratamiento térmico de los metales,

fumigacién, utilizacién del cianégeno y tintores en azul.

90. |nfoxicacion por alcoholes metilico, etilico, propilico y butifico,
Trabajadores que los utilizan como solventes en la fabricacion de lacas y
barnices, en la preparacién de esencias y materiales tintoriales y en las

industrias quimica y petroquimica.

91. Hidrocarburismo por derivados del petrolec y carbon de_hulia.

Trabajadores en la industria petroiera, petroquimica, carbonifera, fabricacion

de perfumes y demas expuestos a la absorcién de estas substancias.
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92, Intoxicacién por el tolueno v el xileno.
Trabajadores que manipulan estos solventes en la industria de las lacas,
hulera, peletera, fotograbado, fabricacién de acido benzoico, aldhida bencllica,

colorantes, explosivos (TNT), pinturas y barnices.

93. Intoxicaciones por el cloruro de metilo y el cloruro de metileno.

Trabajadores que utilizan el cloruro de metilo como frigorifico y el cloruro de

metileno como solverite, o en !a industria de las pinturas.

103. Sulfo-carbonismo.
Trabajadores expuestos durante su produccién, o en la utilizacién del solvente
en la fabricacién del rayon, celofan, cristal 6ptico, vulcarizacion del hule en

frio, como pesticida y en la extraccién de grasas y aceites,

106. Benzolismo

Trabajadores que usan el benzol como solvente en [a industria hulera,
impermeabilizacion de telas, fabricacién de nitrocelulosa, industria
petroquimica, de} vestido, lacas, vidrio, artes gréficas, textiles, ceramica,

pinturas, fotograbado, industria del calzadao, tintoreria, etcétera.

108. Intoxicaciones por la anilina (anilismo) y compuestes.
Trabajadores de la industria quimica, colorantes, tintas y productos

farmacéuticos.

117. Enfermedades producidas por combustibles de alta potencia (hidrures de
bore, oxlgeno liquido, etcétera.),
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Técnicos y trabajaderes expuestos en la preparacién, control y manejo de

ostos productos.

- Infecciones, parasitosis, micosis y virosis.

Enfermedades generalizadas o localizadas, provocadas por accién de

bacterias, parasitos, hongos y virus.

120. Tuberculosis

Médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, afanadoras, personai de laboratorios
biologicos y de diagnostico, personal de lavanderia en sanatorios, veterinarios,
enfermos de veterinaria; carniceros y mineros, cuando proviamente exista

silicosls.

121, Brucelosis.
Veterinarios, pastores, carniceros, ganaderos, ordefadores, técnicos de
laboratorio, personal de plantas para beneficio de la leche de cabra y de vaca,

médicos, enfermeras de veterinaria,

122, Sifilis,
Sopladores de vidrio (accidente primero de bucal), médicos, enfermeras,

mozos de anfiteatro {(accidente primero de manos).

125. Anquilostomiasis.
Mineros, ladrilleros, alfareros, terreros, jardineros, areneros, fabricantes de

teja.
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126. Leishmaniasis.

Chicleros, huleros, vainilleros, lefiadores de las regiones tropicales.

127. Oncocercosis.

Trabajadores agricolas de las plantaciones cafetalaeras.

133. Paludismo,
Obreros y campesinos provenientes de zonas no infastadas ni endémicas, que

sean contratadas para realizar trabajos en zonas infestadas o endémicas.

134, Ricktsiosis. (Tifus exantamatica y otros similares).

Médicos, enfermeras, personal de limpieza de los servicios de infectologla y
laboratorios, siempre que se identifique el agente causal en el paciente y en el

sitio del trabajo.

136. Virosis. epatitis, enterovirosis, rabla, psitacosis, neumonias a virus
mononucleosis, poliomielitis y otras).

Médicos, enfermeras y personal de limpieza en hospitales y sanatorios,
personal de laboratorio y andlisis clinicos, personal de bancos de sangre,
siempre que se identifique el agente causal en el paciente y en el sitio de

trabajo.

137. Erisipeloide.
Trabajadores en contacto con animales o sus cadéveres, pelo de animales,
cuero y otros animales, trapos viejos y demds desperdicios, personal de

favanderia en hospitales, personal que maneje ropa sucia o contaminantes.
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138. Toxoplamosis,

Trabajadores de rastros. Enfermedades producidas por el contacto con

preductos biolégicos.

139. Hormonas sintéticas; enfermedades producidas por hormonas sintéticas

de actividad especifica, estrogénica, androgéanica, ete.
Personal de las industrias que sintetizan productos hormonales.

140. Enfermedades producidas por la exposicién_o antibiéticos.

(Penicilina, estreptomicina y otros similares de amplio o mediano espectro).
Trabajadores encargados de la fabricacion, formulaciéon y empaque de esas

substancias en la industria quimica-farmacéutica.

- Enfermedades producida por factores mecdanicos y variaciones de

los elementos naturales del medio de trabajo.

141, Bursitis e higromas.

Trabajadores en los que se realizan presiones repetidas, como mineros (de las
minas de carbén o manganeso) cargadores, alijadores, estibadores y otros en
los que se ejercen presiones sobre determinadas articulaciones (rodillas,

codos, hombros).

147. Enfermedades por descomposicion brusca,_intoxicacion por oxigeno y
aeroembolismo tramética, Osteoartrosis tardlas del hombro y de la cadera.

Trabajadores que laboran respirande aire a presién mayor que la atmésferica:

buzos, labores subacuaticas y otras similares.



149. Enfisema pulmonar,

Musicos de instrumentos de viento, sopladores de vidrio.

150. Complejo cutdneo-vascular de pierna por posicién de pie prolongada y
constante, o marcha prolongada levande bultos pesados.
Tipégrafos, dentistas, enfermeras de quiréfanos, peluqueros, carteros,

vendedores, policias y otras actividades similares.

- Enfermedades producidas por las radiaciones ionizantes vy

electromagnéticas (excepto céncer).

151. Trabajadores de la industria atémica, minas de uranio y otros metales
radioactivos (arsénico, niquel, cobalto, estroncio, asbesto, berilio, radium),
tratamiento y metalurgia, reactores nucleares, utilizacién de radioelementos
(gamagraffa, gama y beta-terapia, isétopos), utilizacién de generadores de
radiaciones (trabajadores y técnicos de rayos X), radio sonar, rayos laser,

masser, etcétera; que presenten:
e) en glandulas soxuales, alteraciones testiculares con trastornos en la
produccién de los espermatozoides y esterilidad; alteraciones ovéricas con

modificaciones ovulares y disfunciones hormonales.

) efectos genéticos debido a mutaciones de los cromosomas o de ios

genes.

* Cancer.



Enfermedades neopldsticas malignas debidas a la accién de
cacerigenos industriales de origen fisico, o quimico inorganico u orgénico, o

por radiaciones, de localizacién diversa.

155. Cénceres diversos.
Carcinomas (y papilomatosis) de la vejiga en los trabajadores de fas minas
aromaticas, leucemisa y osteosarcomas por exposicién a las radiaciones;

leucosis bencénica.

La anterior clasificacion de enfermedades fué tomando en cuenta la
posicién laboral de la mujer, en las diversas ramas de trabajo con relacion al
estado de gestacion; es decir el embarazo de una mujer trabajadora, tiende a
ser afectada tanto ella como el producto, por el medio ambiente en que se
desarrolla, o simplemente por el ejerciclo de sus labores, segun el campo en
que desempefia sus funcionss. En razén a ello la mencionada clasificacion de
enfermedades fué selecta tomando en consideracién aquellas posibles
enfermedades, que en forma mdas susceptible tienden a aparecer en una
trabajadora embarazada, provocando ne solamente ef mal en ella, sino también
afectando al producto de la concepcién, manifestandose en malformaciones del
producto, problemas resplratorios, contagios al feto, o simplemente trastornos

durante el parto,

Por ello es de vital importancia esta subclasificacién de enfermedades
profesionales, ya que a través de ella nos damos cuenta del sin fin de
oenfermedades que puede correr la mujer embarazada, teniendo conciencia
ademas de la enfermedades ya conocidas y pronunciadas en el campo

productivo.
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3.5. Seguridad Juridica de la Mujer en Estado de Preiiez.

La Ley Federa! dal Trabajo, manifiesta en su Tltulo Quinto denominado
"Trabajo de las Mujeres”, la situaci6n juridica y seguridad social dentro de las

relaciones laborales, en los siguientes articulos:

Articulo 166. Las modalidades que se consignan en este capitulo

tienan como propésito fundamental, Ja proteccion de la maternidad.

Articufo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de ta mujer, o del
producto, ya sea durante el estado de gestacién o el de lactancia y sin que
sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su
trabajo en lugares insalubres o peligrosos, trabajo nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de ia noche,

asl como en horas extraordinarias,

Articulo 167. Para los efectos de este Titulo, son labores peligrosas o
insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
quimicas y biologicas del medio en que sa presta, o por la composicion de fa
materia prima que se utilice son capaces de actuar sobre la vida y la salud

fisica y mental de la mujer en estado de gestacién, o del producto,

Los reglamentos que se expiden determinaran los trabajos que quedan

comprendidos en |a definicién anterior.
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3.6, Sanciones econdmicas aplicables al patrén.

La omisién en el cumplimiento de los deberes impuestos o la comisién

de ciertas conductas seran sancionadas en los sigulentes supuestos:

Articulo 992. Las violaciones a las normas de trabajos cometidos por
los patrones o por los trabajadores, se sancionardn de conformidad por las
disposiciones de este Titulo, independientemente de la responsabilidad que les

corresponda por el incumplimiento de sus obligaciones.

La cuantificacién de sanciones pecuniarias que en el presente Titulo se
establecen, se hard tomando como base el célculo, la cuota diaria de salario

minimo general vigente, en el fugar y tiempo en que se cometa la violacion,

Articulo 934, Se impondra muita, cuantificada en los términos del

articulo 992, por equivalente:

V. De 15 a 315 veces el salario minimo general, al patrén que no
permita la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practique en
su establecimiento; y no observe en 12 instalacién de sus establecimientos las
normas de seguridad e higiene o las medidas que fijen las leyes para pravenir
los riesgos de trabajo. La multa se duplicara, si la irregularidad no es
subsanada dentro del plezo que se conceda para ello, sin perjuicio de que las

autoridades procedan en los términos del articuio 512.D.

Articulo 996, Al patrén que viole las normas que rigen el trabajo de las
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mujeres y de los menores, se les impondra multa por el equivalente de 3 a 155

veces el salario minimo general, calculado en los términos del articulo 992.

Articulo 1002. De conformidad con lo que establece el articulo 992,
por violaciones a las normas de trabajo, no sancionadas en este capitulo o en
alguna otra disposicion de esta Ley, se impondra al infractor multa por el
equivalente de 3 a 315 veces el salario minimo general. tomando en

consideracion la gravedad de la falta y las circunstancias del caso.

Respacto al uitimo artfculo expresado, consideramos que es
conveniente sefialarlo, ya que encuadra supuestos legislativos, que bien podria
ser la violacién de todas aquellas situaciones y condiciones que tratamos de

mejorar en el desgloce de nuestro estudio.

Asimismo, el articulo 1002, fué tomado en consideracién, porque a
pesar de no mencionar un incumplimiento patronal especifico, si nos da ia
oportunidad de encuadrar cualquier violacién que cometa el patrén, en

perjuicio del trabajador.

Tomando en consideracién ilos supuestos antes mencionados, haremos
una critica en nuestro capitulo siguiente respecto a las deficiencias de la

imposicion de dichas sanciones.

A continuacion en nuestro punto siguiente desglozaremos de la misma
forma todas aquellas disposiciones legislativas que contempla la Ley del
Seguro Social en relacién a la trabajadora que se encuentra en estado de

gestacion.



3.7. Ley del Seguro Social.
a) Naturaleza juridica del Instituto Mexicano del Seguro Social.

El articulo 4o. de la Ley del Seguro Social, instituye que el Seguro
Social es el instrumento basico de la seguridad social, que tiene como funcién
dar un servicio publico de caracter nacional, caracteristica que se mencioné

anteriormente en forma mas detallada.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, es una persona moral creada
por la Ley, con personalldad juridica propia; su patrimonio se constituye
parciaimente con fondos federales el cual es “...conformado por las cuotas
aportadas por los patrones, los trabajadores mismos y la contribucién del
estado...”2e), su objeto y sus fines son la prestacién del servicio publico

nacional; y se considera un organismo publico descentralizado.

Sus tareas estan fundamentadas en el articulo 88 y 90, en relacién a la

seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 88. El instituto ests facultado para proporcionar servicios de
caréacter preventivo individualmente o a través de procedimientos de alcance
general, con el objeto de evitar la realizacién de riesgo de trabajo entre la

poblacion asegurada.

(28) Gonzdlez Llorente, Arturo. Regefa Leboral. Vol. Il, Febraro de 1875, Num. 10, p. 68,



Articulo 90. Ei instituto llavara a cabo las investigaciones que estime

conveniente a efecto de prevenir la realizacién de dichos riesgos.

b) Obligaciones patronales y derechos dsl trabajador,

Obligaciones patronales:

Articulo 19. Los patrones estan obligados a:

I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y
demas datos que sefiale esta Ley y sus reglamentos, dentro de plazos no
mayores de cinhco dlas;

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el
Instituto, las que se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el C6digo Fiscal de
la Federacién y los reglamentos respectivos;

Articulo 91. Los patrones deben cooperar con el Instituto en la
prevencién de los riesgos de trabajo, en los términos siguientes:

I. Facilitar la realizacién de estudios e investigaciones;

il. Proporcionarie datos e informes para la elaboracién de estadisticas

sobre riesgos de trabajo; y



Hil. Colaborar en el &mbito de sus empresas a ia difusién de las normas

sobre la prevencién de rlesgos de trabajo.

Derechos de los trabajadores.

Articulo 21, Los trabajadores tienen derecho de solicitar al Instituto su
inscripcién, comunicar las modalidades de su salario y demas condiciones de
trabajo. Lo anterior no libera a los patrones del cumplimiento de sus

obligaciones, ni les exime de ias sanciones y responsabilidades en que

hubieran incurrido.
c} Régimen obligatorio.

Respecto al régimen obligatorio de! Seguro Social, el articulo 11 nos

dice: El régimen obligatorio comprende los saguros de:

1. Riesgo de trabajo;
Il. Enfermedadas y maternidad;
L. Invalidez, vejez, cesatia en edad avanzada y muerte; y

IV. Guarderlas para hijos de asegurados.

ESTA TESIS WO DEBE
SALR BE LA GIBLIGTECA
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Para fines de nuestro estudio, unicamente contemplaremos el seguro

de riesgo de trabajo y el seguro de enformedades y maternidad,

Seguro de riesgo de trabajo

El riesgo de trabajo estd limitado por propia naturaleza a los
prestadores de servicios personales y subordinados, asl lo manifiesta el
articulo 12 del mismo ordenamiento, que a la letra dice: son sujetos de

aseguramiento al régimen obligatorio:

I. Las personas que se encuentren vinculadas a otras por una relacién
del trabajo, cualquiera que sea ef acto que dé origen y cualquiera que sea la
personalidad juridica o la naturaleza econ6émica del patrén y ain cuando éste,
en virtud de alguna ley especial, est4é exento del pago de impuestos y

derechos:

Il. Los miembros de sociedades cooperativas de produccion y de

administraciones obreras o mixtas; y

11, Los ejidatarios ...

En base a ello, el seguro de riesgo de trabajo, se aplicara a los sujetos

mencionados asi como a los sujetos que menciona ef articulo 13.

Los conceptos fundamentales de éste capitulo, es copia fiel a la Ley

Federal - del Trabajo, particularmente los articulos 48, 49, 60, 53 y
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subsecuentes. Por lo que consideramos que no es necesario describirlos, ya

que fueron anunciados y analizados en nuestro capitulo primero.

Con respecto a las responsabilidades del patrén y sus consecuencias

en relacion a la seguridad social nos hablan los siguientes articulos:

Articulo 60. E! patrén que haya asegurado a los trabajadores a su
serviclo contra riesgos de trabajo, quedara relevado en los tarminos que sefale
esta Ley, del cumplimiento de ias obligaciones que sobre responsabilidad de
asta clase de riesgo establece la Loy Federal del Trabajo.

Articulo 62. Los riesgos de trabajo puede producir:

1. Incapacidad temporal;

Il. Incapacidad permanente parcial,

Hl. Incapacidad permanente total; y

V. Muerte.

Disposicién indispensable para e! manejo del Seguro Social, de! cual

estudiamos en el capitulo primero las definiciones de cada uno de ellos,



motivando como consecuencia el reclamo de los trabajadores en relacion al

derecho de las prestaciones de especie y de dinaro que la Ley estableca.

Articulo 63. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho

a las siguientes prestaciones en especio:

1. Asistencia médica, quirargica y farmacéutica;

il. Servicios de hospitalizacién;

iii. Aparatos de protesis y ortopedia; y

V. Rehabilitacion.

Articulo 64, Las prestaciones a que se refiere el articulo anterior se
conceden de conformidad con las disposiciones previstas en esta Ley y sus

reglamentos.

Las prestaciones en dinero, se adecuaran de acuerdo al grado de
riesgo que sufre el trabajador, no obstante de acuerdo a nuestros objetivos no

es necesario especificarlas.
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Deal seguro de enfermedades y maternidad,
Articulo 102, En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la
asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y e! puerperio, las

sigulentes prestaciones:

|. Asistencia obstétrica;

il. Ayuda en especie por seis meses para lactancia; y

Il. Canastilla al nacer el hijo.

Dichas prestaciones deberlan ser ampliadas a todas las mujeres que

son atendidas de parto en el [nstituto, sin Importar que sea o no trabajadora.

También tiene goce a las prestaciones en dinero, tal como lo establece

el articulo 104 en adelante.

Dichas prestaciones en dinero consideramos que no es de vital
importancia mencionarlas en forma detallada, unicamente enunciaremos la de

mayor trascendencia de acuerdo a nuestros fines:

- Un subsidio en dinero igual al cien por ciento del salario promedio de

su grupo de cotizacién.
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3.8. Sanciones Econémicas Aplicables af Patron.

La Ley del Seguro Social impone al patrén sanciones por falta de
cumplimiento de sus obligaciones en relacién a la seguridad social del

trabajador.

Mencionaremos los articulos 283 y 284 con el propésito de

fundamentar dichas sanciones econémicas.

Articulo 283. Los actos y omisiones que en perjuicio de sus
trabajadores o del Instituto realicen los patrones y demds sujetos obligados en
los términos de esta Ley, se sancionard con multa de 3 hasta 350 veces el
importe del salario minimo general que se fija en el Distrito Federal. Estas
sanciones seran impuestas por la Secretarla del Trabajo y Previsién Social, en

los términos del reglamento correspondiente.

Articulo 284. Cualquier conducta ilicita de los patrones que encuentre
dentro de los supuestos previstos en el Cédigo Fiscal, sera sancionado en la

forma y términos por dicho Cédigo.

Lo anterior, sin petjuicio de que exija e cumplimiento de sus

obligaciones para con el Instituto.

Como podemos ver, la Ley del Seguro Social, contempla supuestos
procesales del que puede valerse tanto el trabajador como el patrén en caso de
incumplimiento de derechos y obligaciones respectivas, basdndose on los

fundamentos que establece la Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO WV
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REFLEXIONES Y PROPOSICIONES SOBRE LA TRABAJADORA
EN ESTADO DE PRENEZ; CONSIDERANDO
EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL APARTADO "A’

Los principales factores que han influido en ta mujer trabajadora son:
4.1, Factores Biologicos.

Nuestra Ley Laboral considera, tanto al hombre como a la mujer, seres
iguales; dicha igualdad la justifico en el sentido de que ambos tienen la misma

capacidac intelectual, para desenvolverse dentro de cualquier ramo laboral.

Sin embargo, es necesario tener conciencia de la diferenciacién de los
sexos en relacién a las funciones naturales de unos y otros en el campo

laboral.

Por ello. de los aspectos biolégicos que se deben tomar en

consideracién, dentro del ambito laboral son:

Las diferenciaciones entre los dos sexos en relacién con el esfuerzo
muscular. Se dice que "El érgano de la mujer puede generar menor energia
muscular global que el del hombre y la capacidad maxima de esfuerzo
muscular de aquellos es también inferior a la de éste: de ahl que el trabajo
profesional encomendado a las mujeres deba exigir una menor capacidad flsica

que el confiado a los hombres"2er. Es decir, la personalidad femenina no ofre-

(29y Vasdachis de Gioldino, frene. Enfarmedades y Accldenins de Trgdaio: Edit. Abeledo-Perrol. Argentina,
1802, p. 40.



ce las mismas posibilidades en todas las manifestaciones de su naturaleza
humana que comparte; existen “...direcciones en que estd mas alla limitada
que el hombre y otras en que por el contrario, aparece mucho mejor

dotada..."(30).

Es comun que a pesar de esta teoria, se le confiere a la mujer los
empleos menos calificados y peor remunerados, por lo tante muscularmente
habtando, trabaja proporcionalmente mas que el segundo, en aquellos campos

de fabores pesadas.

Otro de los aspectos de gran trascendencia que la legistacion mexicana
no contempla en relacién a la pretencién de igualdad laborai entre el hombre y
la mujer, son los trastornos del ciclo menstrual y el debido cuidado del estado

de gestacion,

La mujer por naturaleza es activa, sensible, paclfica, etcétera;
sensaciones que son alteradas por el ciclo menstrual, el cual también altera
todo el organismo y su funcién fisioldégica de esta misma, reflejandose por
sjemplo en la agudeza de sus sentidos, la visién, la memoria y otros trastornos

que la mujer sufre durante ese ciclo.

Con respecto al estado de gestacion, es de fundamental importancia,
asignar las tareas acorde con sus caracteristicas propias y proveer el cambio

de puesto durante el perfodo de gestacion, cuando la actividad habitual puede

(30) Vasilachls de Gloldino, lrane. Enfermedades v Accidentes de Trabajo. Edit. Abeledo-Perrot. Argentina, 1892,
p 40



afectar el normal desarrollo de aquella, tomando en consideracion que los tres
primeros meses de gestacién son los de mayor importancia, ya que

doctrinariamente es el lapso de formacién gestional del feto.

Por ello, “Las posibilidades de la mujer no permiten su incorporacién a
cualquier actividad laboral, y asi debera abstenerse de aquellas que suponen
una excesiva fatiga fisica, que imponen una tension psiquica desproporcionada
a sus fuerzas o que por las condiciones en que se desarrollen, atenten contra
su mayor vulnerabilidad"sn. Esto no quiere decir extrictamente, que la mujer
trabajadora no pueda desenvolverse en todos los campos o ramas laborales; su
intervencion puede ser de gran trascendencia siempre y cuando existan las
medidas pertinentes de seguridad social en relacién a sus funciones naturales

y al tipo de actividad laboral.

En resumen., los factores biologicos que intervienen en fa mujer son:

1. El esfuerzo muscular giobat de fa mujer es menor que ef del hombre,

iI. Durante el ciclo menstrual existen trastornos que afectan su

integridad corporal:

i, Delimitacion de actividades dentro def ambito taboral en la mujer en
ostado de gestacién;

IV Explotacién excesiva en Ia carga fisica de la trabajadora.

Aty Anson. Francisco-Vizenle Roa. Mujer y Sociedad. Edit. RIALP Mewico 1968 p 148



4.2. Factores Psicoldgicos.
Siendo que el hombre y la mujer, son participas por igual en su esencia
humana, presentan diferencias psicolégicas que marcan una polaridad,

consistente en la actuaciéon de determinadas caracteristicas.

Se uonsidera que las caracteristicas principales de las mexicanas,

desde el punto de vista tradicionalista, son:

1. Masoquistas en el hogar;

Il. Posesivas en su existencia;

. Dependientes en su meta;

IV. Subordinadas en su esfuerzo fisico y mental;

. Masoquistas en el hogar.

Dicha conducta se manifiesta desde el momento en que la mujer trata

de conquistar, seducir y retener a un hombre, para convencerlo de que las lieve

al altar y al final para poder tener un hogar, para ello debe ser "..honesta,

decente. abnegada, honrada. sumisa. digna, virgen, santa, comprensiva y



sacrificada..."a2). Todo ello con el propésito, como ya se habla mencionado, de

tener a un hombre a costa de humillaciones y malos tratos.

Tal pasividad se debe a que no se le confiere elementos ni ideales en
relacion a los derechos que tiene por el simple hecho de ser mujer, por lo tanto
dicha mediocridad de cardcter psicolégico en relacién a la realizacion completa
de la vida de la mujer es fomentada en primera instancia por las conductas
familiares. es decir ia educacién impartida en el hogar y seguida por la

subordinacion y mal trato del patrono.

ll. Posesivas en su existencia.

Otras de las caracteristicas de la mujer es la posesividad reflejada por
ejemplo, en los hijos, dicha conducta se justifica porque no se les deja otras
posibilidades, puesto que a elias se les confiere toda la tarea educativa y
formacion de los hijos, es ella, la que alterna con ellos en cada momento, ella
los aconseja, los estimula, ios reprende, etcétera; es una situacion que de una

degeneracién neurdtica, se convierte en una actitud posesiva.

En el momento en que la mujer se convierte en esposa, madre y
ademas sujeto activo dentro de la sociedad, desarrolla distintas conductas en
cada rol, que en conjunto hace que !as tareas que deba cumplir, sean mas

complicadas, manifestandose diverscs trastornos psicolégicos, como es la

{32y Ategria. Juanz Armanda  Psicalogia de lag Mexicanas: Edit. Samo, Méxce. 1975 pp. 177y 178,



neurosis. Todo ello se debe a que la mujer mexicana, no ha tenldo un empuje

alentador incluso hasta nuestros dias por la misma sociedad.

Ademds de la neurosis, hay otros trastornos mentales, que I[a
trabajadora proyecta por la excesiva carga fisica y mental, entre ellas podemos

mencionar:

I. Comportamientos psicopatolégicos,

. Traumatismos;

. Astenia reaccional, el cual se manifiesta por "...insomnios,
problemas emoclonales, angustia, ansiedad, etcetera..."133). Es dacir, la forma
de cémo realice una actividad laboral puede traer consigo mismos trastornos
mentales"a).

En conclusién los diversos roles que juega la mujer, sean laborales,
hogarefios, maternales, etcétera, puede producir trastornos influyendo en la
evolucién y proyeccion de ésta.

lll. Dependientes en sus metas.

Es una caracteiistica de la mujer mexicana de estado civil soltera o

casada, tiende a someterse, ya que la culminacién de sus propésitos, no

134) Vasilachis de Gioldino, Irene. Op, Cit., p. 25,
.33) Vasilachis de Gloidino, Irene, Op. Cil., p. 54.
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unicamente depende de sus actlvidades y cualidades, sino también de la
apreciacién y oportunidades que el campo laboral le ofrezca, provocando
muchas veces desviaciones de conductas como es el traumatismo, debido a la
imposibilidad de lograr sus metas propuestas por sujetarse a una

discriminacién laborai.
IV. Subordinacién de su esfuerzo fisico y mental.

Otra de las cualidades que la mujer goza, es el esfuerzo fisico dotado,
que es explotado hasta su limite, trayendo como consecuencia, una tensién
pstquica derivada por la realizacion de cierto tipo de actividades que exceden

la fuerza de a mujer llevandota a un desequilibrio nervioso.

No obstante, no sélo existen consecuencias en relacién a un exceso
ccn respecto a la carga fisica, sino también existen trastornos derivados del
evceso de la carga mental, como es la neurosis dei trabajo, provocada por la
exigencia de rapidez en fas operaciones a realizar, reflejandose en varios
trastornos de conductas, entre otras, modificaciones del humor y del caracter,

que se traducen en irritabilidad y agresividad o depresién o angustia.

Es decir, ! esfuerzo fisico y mental de cualquier trabajador en general

es afectado cuando existe un excesivo trabajo.

Ambcs factores van unidos entre si. ya que al realizar cierta actividad
intervienen el esfuerzo fisico y mental y por lo tanto, ef continuo, repetitivo,
excesivo trabajo, traen consigo mismo trastornos. como fos ya mencionados

anteriormente.
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4.3. Factores Sociales,

La instancia de la mujer dentro de la proyeccién laboral, ha sido
interferida por aspectos sociales y como consecuencia de ello, ha tenido que

pasar por varias fases.

En érden cronoiégico, la primera fase de la mujer se proyecté cuando
ésta no era incluida dentro de la configuracion del 6rden social, ya que
tnicamente era considerada como un elementc conciliador y soporte de las
fuerzas de convivencia, no podia ejercerv satisfactoriamente muchas
actividades que eran desempefiadas exclusivamente por el hombre, éélo en
circunstancias de caracter imperioso podia tener tareas fuera de la casa para
obtener ingresos complementarios, ya que se consideraba que la dedicacion
femenina extrafamiliar tendria como consecuencia el detrimento de sus

cometidos especificos dentro del cuidado familiar.

La segunda fase de la proyeccion laborat de la mujer, se caracterizé

por la introduccién mas acentuada de ésta en el ramo laboral.

Como consecuencia de la diversificacion propia del desarrollo exige la

presencia femenina para realizar ciertas actividades.

Sin embargo el caracter transitorio y circunstancial que revista para ella
el problema de su insercion hace que nuestra cultura dependa en gran medida

de la justa colaboracién del sexo femenino.
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Uno de los motivos que ha provocado una lucha constante para que la
mujer se introduzca plenamente en el campo laboral, ha sido la discriminacién

laboral en los siguientes aspactos:

Primero: Una constante lucha por el mejoramiento de ésta, con

respecto a ia igualdad de oportunidades laborales.

Segundo: Una constante lucha por la discriminacién de funciones
entre los dos sexos en cuanto al desempefio de puesto de jerarquia importante,
es decir, los trabajos de caracter ejecutivo generalmonte son destinados para
los varones, sin ninguna razén especial y otros que han sido considerados
particularmente para mujeres; esto no tendria mayor relevancia si cada quien
en su esfera alcanzara categorias y salarios iguales, pero no es asi, a la mujer
se le adjudican por lo regular labores de menor categorla que implican ademas

menor sueldo.

Tercero: Por otro lado, a nadie extrafia el hecho de que muchos
patrones prefieran contratar mujeres solteras que casadas, y ademas sin hijos,

es declr, existe discriminacién civil,

Las mujeres casadas, segun ellos, representan mayores inconvenientes
sobre todo las que tienen hijos, son menos productivas, ponen menos interés
en su trabajo, solicitan mas permisos y tienen relativamente mayor cantidad de
ausencias. Es comun que en el tiempo y dinero utilizado en su capacitacién y
entrenamiento, se pierdan en el momento que, por causa del marido y de los

hijos, abandonen el empleo. Por lo tanto, existe una mayor discriminacion en
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ol empleo de mujeres embarazadas, ya que para el patrén es mas

responsabilidad y cuotas que tiende a cumplir.

Cuarto: Por dltimo fa discriminacién de salarios en trabajos femeninos

son méas bajos que los del varén, generaimente en el ramo industrial,

Tales obstaculos de cardcter sociolégico en el ambito laboral han

influido al sexo femenino dentro del sector competitivo.

Asl como también dentro de los factores sociolégicos que han influido
al trabajo femenino, son las etapas histéricas de la mujer, las cuales se han

superado por el ingenio de la mujer en el trabajo.

No obstante existen dos factores principales que intervienen en el

desarrollo de la mujer:

{. Las ambiciones propias de esta:

II. La discriminacion en general.

Con respecto al primer punto, a mujer ha descubierto nuevos caminos,
por la simple razén de su superacion parsonai: por ello hoy en dla existe un
gran numero de mujeres que luchan por ocupar un lugar respetable en su
trabajo. Y con respecto a la discriminacién, como ya se habia mencionado,
existen diversos tipos, que poco a poco se ven con mayor claridad pero con

menor importancia en la mujer.
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4.4, Factores Econémicos.

Las tareas realizadas por la mujer siempre han sido subestimadas aun

cuando no participan directamente en el mercado laboral remunerado.

Sin embargo, la mujer ha tenido que incorporarse al ramo compstitivo
de ta produccion, independientemente de buscar una superacién personal, un
espacio, un lugar, un respeto dentro del nucleo social, motivada por la crisis

econdmica reflejada bajo las siguientes circunstancias:

. La mayor parte de las familias no pueden vivir del trabajo de uno

solo de sus miembros.

. La actual forma de captacién de los recursos, excluye actividades
que complementan los Ingresos monetarios, que son indispensables para

satisfacer las necesidades minimas de las familias,

ll.  El deterioro continuo del poder adquisitivo, el elevado Indice
inflacionario, la congelacién de salarios y la liberacion de precios, ha
ocasionado una participacién, cada vez més significativa, de un mayor nimero
de miembros de una familia para la manutencion y reproduccién de la fuerza

de trabajo.

Por ello, una vez elevado ¢l nivel de la familia de acuerdo con los
nuevos ingresos femeninos, dificiimente fa mujer abandona su trabajo
extradoméstico, a sabiendas de todos los obstaculos que se le presente, como

por ejemplo la baja categorla funcional , las malas condiciones de trabajo a que



estd sujeta, a la poca seguridad jurldica que se le presta en sus labores,

etcétera; situaciones que se demuestran a manera de estadistica:

La participacién de la mujer en Ia poblacién econémicaments activa

(PEA), fué:

en 1930, de 4.5 por ciento;

an 1940, de 7.4 por ciento;

en 1950, de 13.6 por ciento;

en 1960, de 18 por ciento;

en 1960, de 28 por clento;

en 1989, de 33 por ciento.

De acuerdo con los registros del 1.M.8.S., entre 1278 y 1987 el nivel de
las remuneraciones por mujeres, fué en promedio de 18 por ciento menor que

los salarios masculinos.

"En ese afio solamente se expiden 280 mil 606 licencias por

maternidad”s).

(35} Escamilia de Cons, Alina. Caragtaristicas y Conoicignes Actuales de 1o Myjar en ef Ambito Labpral. Mexicc
1989, p. 12.



A través de esta encuesta, podemos afirmar la creclente particiPuclén
de [a mujer en general, en el trabajo extradoméstico, a pesar de gue ho existe
una proteccién debida en la legislacién laboral mexicana, ademas de ser
calificadas como ineficientes, inexpertas, sin preparacién, y muy

problemaéticas, principalmente cuando se encuentran en estado de prefiez.

Se dice que son ineficientes, porque para el patrén. los trabajadores no
rrden supuestamente como debe ser durante {a jornada normal de trabajo.

mucho menos rinde en aquellas horas extras,

[nexpertas, porque no tienen la experiencia necesaria gque
generalmente se requiere para la realizacion de ciertas actividades, por elio
normalmente se le adjudican actividades de caracter manual, pesadas y muy
laboriosas; pocas son las oportunidades que se les da al sexo femenino para
desempefiar funciones de caracter ejecutivo; puesto que la primera razén que
exponen para impedir que fabore en esta categorla, es su falta de experiencia

en puestos directivos.

Sin preparacién, porque no tienen los conocimientos necesarios, es
decir el nivel cuitural de la mujer se considera deficiente a comparacion de los
conocimientos del hombre: sin embargo, la realidad es otra, hoy en dla existe
un gran numero de mujeres que se superan en el rango profesional, existe

cada dla una mayor insercién en la preparacion profesionai.

Y muy probablematicas segun ellos, por los cuidados que se requieren

durante el estado de gestacion.



4.6. Ampliacién de los Derechos de la Trabajadora en Estado de Prefiez.

La Ley vigente y los capitulos especiales de maternidad, no protegen el
trabajo de las mujeres, ni lo regulan a partir de su realidad, sino solamente
desde su condicién, dicen, "naturat”, relacionada con la maternidad o el estado
de gravidez, por ello es necesario modificar la estructura jurldica, de las
relaciones obrero patronales, para ello se requerird de una revision profunda
de los camblos que han operade en la realidad, tomando en consideracién la

crisis econdmica y las necesidades de la poblacién.

La Constitucion Mexicana contempla el derecho de la mujer de
"conservar su empleo”, el goce de una licencia con salario Integro antes y
después del parto, y a la no pérdida de su antigliedad. Este derecho tiene un
significado muy Importante para la mujer trabajadora, ya que est4 elevada a
rango constitucional. Y, teéricamente, debe tener ventajas para evitar un
despido arbitrario def empleado; sin embargo, la Ley Federal del Trabajo, que
es una norma reglamentaria de la Constitucién, no establece algun principio

protactor especial para la mujer embarazada.

En materia de despido se da a ja mujer embarazada el mismo

tratamiento que a cualquier trabajador.

La mujer embarazada, cuando es despedida, pasa del descanso
anterior al parto sin empleo, sin salario, y en ocasiones sin atencion médica, ni
prestaciones. Es frecuente que patrones, sobre todo de las pequefias y
medianas industrias, que son la mayorla, no den de alta a sus empleados en el

1.M.S.8. El parto se convierte entonces en un problema sélo de la mujer y deja



de serlo para el estado y el patrén. La legislacion mexicana no tiene una
respuesta inmediata cuando la mujer embarazade se enfrenta a estos

problemas.

No se comprende por qué ia Constitucion tiene dos tipos de licencias
de diferente duracion. La sujetas al apartado A del 123 Constitucional,
establece, 84 dias, 6 semanas antes y otras 6 después del parto, término que
se establecio en el capitulo anterior; en cambio fas mujeres sujetas al apartado
B del 123 Constitucional conceden 6 dias mas, es decir, 90 dias; 30 dias antes

y 60 después del parto.

Tomando en consideracién el anterior analisis de las deficiencias
legislativas iabarales. propenemos los siguientes derechos a favor de la

trabajadora en estado de prefiez:

. Establecer, en la Ley Federal del Trabajo, que contemple la
prohibicién expresa a que una mujer embarazada sea despedida por tal motivo,
para estar en concordancia con el precopto constitucional que ampara la

conservacion del empleo.

Il. Establecer la obligacién por parte del LM.S.S.. o de la Institucién de
que se trate, de que tan solo presentada una copia de la demanda de despido,
la mujer embarazada tendra derecho a recibir los servicios medicos y las

prestaciones que establece la ley.

Wi, Uniformar fas prestaciones del apartado A y B del articulo 123

Constitucional en cusestiones de maternidad. ya que ésta, como ya



comentabamos, reglamenta a la vez a la Ley Federal del Trabajo, la cual
ideberia de contemplar un término preparto de 55 dias estableciendo que si no
se goz6 de dicho periodo por haberse anticipado el nacimiento, se podra

disfrutar después. También un permiso de 60 dias después del parto

Tal propuesta legislativa la fundamentamos con e! hecho de que todas
las mujeres deben gozar de los mismos derechos y prestaciones, sin importar

que sus servicios sean proporcionados a entidad privada o de caracter publico.

4.6. Delimitacion de los Riesgos de Trabajo de fa Mujer en Estado de

Prefiez,

La maternidad no es una enfermedad, sino una etapa que la mujer tiene
derivado de un ciclo natural, la cual se puede enfrentar a riesgos de caracter
laboral en forma mas suceptible cuando esta prefiada. en comparacién a

cualquier trabajador.

Por ello es pertinente que la Ley Federal del Trabajo, dentro de su
capltulo V. denominado Trabajo de Mujeres, contemple una clasificacién de los
riesgos de trabajo mas comunes, a los que pueden estar expuestas, con el
objeto de que tanto la trabajadora como el patrén tengan mas conciencia y

conocimiento de ia aplicacién de la seguridad social.

Tomando en consideracién e! enlistado de enfermedades que
contempia la Ley en cuestion, del cual en el capitulo anterior hicimos un
reconocimiento de cuales son las enfermedades a las que mas estd expuesta

la trabajadora embarazada, exponemos en este capitulo algunos de los



101

posibles riesgos de trabajo que pueden sufrir por motivo o en ejercicios de sus

labores, motivados por agentes téxicos, quimicos, fisicos y biolégicos.

Agentes toxicos.

Entre otros de los agentes toxicos que afectan a la trabajadora,
podemos sefialar a los gases anestésicos, los cuales traen como consecuencia

ol aborto expontaneo.

La exposicién de desechos téxicos, los cuales por los Ultimos estudios
realizados dictaminan que traen como consecuencia malformaciones en el feto
como por ejemplo la anencefalla (sin cerebro) es decir, niflos que nacen sin

cerebro.

Agentas quimicos.

Generalmente la exposicién de casi todos los agentes quimicos afectan
a la trabajadora embarazada, entre los que podemos mencionar, el manejo de
agentes citostaticos, el manejo de los laboratorios de diferentes reactivos y
disolventes, pueden tener efectos nocivos sobre la gestacion, al igual que la
exposicion de agentes esterilizantes y desinfectantes quimicos como el éxido

de etileno y el hexociorofeo.

Agentes fisicos.
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Existen también la exposicion ocupacional a radiaciones ionizantes,
que se da por ejemplo en el servicio de radiodiagnésticos y en las tareas de
radicterapia pueden suponer un peligro para el feto, siendo el riesgo maximo

en las primeras semanas de gestacion.

Otros de los agentes flsicos a que constantemente esta expuesta, son

las temperaturas extremas, que traen consigo varios trastornos como lo son :
- Problemas de respiracion;
- Pérdida de peso,

- Aceleracién en el ritmo cardiaco; entre ofros.

Agentes biolégicos.

La exposicién de multiples agentes infecciosos, que se analizan en
laboratorios o simplemente la exposicién de estos en el medio ambiente,

pueden afectar a la mujer e incluso provocar un aborto instantdneo.

El contat;'to de dichos agentes traen consigo mismo un sin fin de
enfermedades y también accidentes, el mds comun, como ya fué anunciado
multicitadamente es el aborto, conforme a dicha exposicién proponemos que
nuestra Ley Federal del Trabajo, contemple dichos agentes, y se determine en
forma mas precisa, aquellas enfermedades y accidentes que pueda sufrir la

trabajadora en estado de gestacion.
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Es decir, la exposicion de tales agentes fué con el propésito de tener
un margen para poder elaborar una clasificacion de enfermedades, similar a la
que esta citada en nuestra Ley Fedaral del Trabajo. pero tomando en cuenta la
presencia de la mujer en el 4mbito laboral y como consecuencia contemplar

también las madres trabajadoras que estan prefiadas.

Asimismo, la exposicién de tales agentes fué con el afin de
proporcionar las directrices para poder formular una tabla de enfermedades
que pueda sufrir fa trabajadora, por la realizacién de ciertas actividades, que

por su estado natural puede afectarle.

De esta forma, al existir tales tablas en nuestro ordenamiento laboral,

habra mayor conciencia de los posibles riesgos a que esta expuesta ésta.

4.7. Modificacidn de las Sanciones Econémicas Patronales.

Para que exista una eficaz responsabilidad, del debido cumplimiento de
las obligaciones patronales, consideramos que es necesario medificar las
sanciones que impone la Ley Federal del Trabajo y ofros ordenamientos
ademas no sblo es necesario hacer modificaciones a dichas sanclones, sino
tamblén es pertinente adicionar sanciones pecunarias. para el patrén y en

favor de la trabajadora.

Respecto a las sanciones que consigna nuestra Ley Federal del
Trabajo, proponemos modificar esencialmente el articulo 995, aumentando la

mulita de 3 a 155, y de 15 hasta 315 veces el salario minimo general, caiculado
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en los términos del articulo 992; tal modificacién la justificamos por los

sigulentes motivos:

{. La integridad y seguridad de la trabajadora en estado de prefiez,
debe estar amparada al maximo, en términos de Ley, tomando en
consideracion fa mu'ta mas alta que impone nuestra legislacion en su capitulo
denominado “"Responsabi'idades y Sanciones”; ya que ia situacién de
embarazo en una mujer trabajadora, es un momento tan importante para la
madre como para la misma sociedad, por ello la acentuacién de presionar al
patrén, se podria lograr a través de un aumento de multa, y asi posiblemente
se tendrd como resultado la disminucion de la inobservancia y funciones

patronales con respecto a su cumplimiento.

i. Generalmente, fomentar el bienestar de la trabajadora embarazada,
proveca un disgusto para los patrones, prefiriende en muchas ocasiones pagar
el importe de una multa que hacer efectivo el cumplimiento de ciertas premisas

que la Ley impone.

Ill. Es necesario aumentar las sanciones, las cuales se traducen en
muitas. a los patrones, ya que hay casos en que los patrones valiéndose de su
prepotencia econémica hacen posible la disminucién del monto de las muitas,

fomentandoseles dicha conducta, ya que se les hace mas comedo incurrir 2
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pagar una pequefia cantidad de dinero que darles prerrogativas a las

trabajadoras,

Otra de nuestras propuestas como ya hablamos mencionade, es afiadir
nuevas sanciones a los patrones, por motivo del incumplimiento de sus
obligaciones; tomando en consideracion fa multa mas alta que configura en la

Ley Federal del Trabajo, en los siguientes casos:

En primera instancia sancionar al patrén que desempiea a las
trabajadoras en estado de gravidez, independientemente de las consecuencias

que se dicten en el juicio correspondiente.

Segundo, multar a los patrones que no observen en sus
establecimientos las normas de seguridad e higiene o las medidas que fijen las
leyes para prevenir los riesgos de trabajo en relacién con las trabajadoras

prefiadas.

Tercero, sancionar al patrén, que no cumpla con los derechos que en

este capitulo proponemos.

Y por uitimo, aumentar las multas que se mencionan en el articulo 283
y 284 de la Ley dei Seguro Secial, las cuales ya fueron anunciadas en el
capitulo anterior con la finalidad de hacer un estudio comparativo, en relacién

con la Ley Federal del Trabajo.

Suponemos que es pertinente hacer una meodificacién a los articulos

mencionados en cuanto a la cuantia, ya que en primer lugar es incongruente
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con respecto al cambio de moneda, que hoy en nuestros dias se rige,
modalidad que se debe de contemplar en todas nuestras legislaciones que
impugnen multas al infractor; en segunda, imponer una multa determinando
extrictamente la equivalencia en pesos, es aplicable para algunos afios e
inaplicable para afios proximos; por ello consideramos que tiene una mayor
congruencia, establecer la multa en base a un porcentaje de veces en relacion

con el salario minimo vigente.



PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

CONCLUSIONES

Para lograr el mejoramiento de las condiciones laborales, que se
pretenden en este estudio sobre la mujer embarazada, es
necesario tener conocimiento pleno de aquellos elementos que

intervinieron en el desarrollo de nuestro tema.

La participacién de la mujer en el sector laboral, desde tiempos
antepasados y en todo el mundo ha sido palpitants,
manifestandose en forma creciente fuera de los marcos.del hogar
y de la familia, pese a las ideas difundidas que ensalzaban su
papel sumiso, tal incorporacién se ha reflejado an la formulacién
de avances legislativos, que han sido aplicados con la finalidad

de protegerla.

La trascendencia de la participacion de la mujer ha tenido como
consecuencia dictaminar normas proteccionistas sobre la
trabajadora embarazada, a través de un esfusrzo de muchlisimos
afios, ya que a nivel nacional fué reconocido el esfuerzo humano
femenino hasta el siglo XX, a través de la Constitucién de 1917,

ley suprema que sirvié de base para la creacién de otras



CUARTA.

QUINTA.

SEXTA.

disposiciones, normas y reglamentos que fueron creados con

posterioridad.

La insercion legislativa de la mujer trabajadora, se ha
fundamentado en primera instancia, por la Constitucién Mexicana
o Carta Magna, catalogado como el principal ordenamiento por
su mayor jerarquia legislativa, y en base a los praceptos que
legisla dicho ordenamiento en materia laboral, se impulsa un
ordenamiento especial que norme las relaciones laborales,
denominado Ley Federal del Trabajo, del cual se tomé como
premisa mayor de sustento para la creacién y elaboracién de

otros ordenamientos de caracter laboral.

De lo anterior se deduce que la mujer serd respetada como tal y
como trabajadora, cuando ella misma aprenda a respetarse,
cuando tenga plena conciencia de sus derechos y obligaciones

podra defenderse y pelear por lo que le corresponde.

Todo sar humano, estd sujeto a ciertos factores que lo limitan
para lograr un pleno desenvolvimiento. Por lo tanto, la mujer

trabajadora estd sujota a factores o ralces de cardcter
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psicolégico, que fa condiciona o limita para su pleno desarrollo e
incorporacién a la vida actual del pals. Con respecto ai factor
social y muy particularmente a la discriminacién, la mujer
moderna de paises desarrollados estd  discriminada
principalmente en el renglén laboral mucho mas lo esté la mujer
de paises menos desarrollados, y con relacién al factor
econdmico, la satisfaccién de multiples necesidades la ha

empujado a trabajar.

La participacién de la mujer tiene un aspecto horizontal, porque
se concreta la mano de obra femenina en determinadas
actividades; pero también hay un aspecto vertical; las mujeres en
una emprosa o profesién determinada se agrupan en los rangos
mas bajos respecto a los salarios y puestos de direccion

ocupacional.

El cumplimiento de las obligaciones tanto patronales como
cbreras, traen como consecuencia una mejor ambientacion
laboral y seguridad social, asimismo prevencion de riesgos
profesionales, de no ser asl se impondra una multa, a quien no
haga efectivo la aplicacién del derecho, como consecuencia

seguida.
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