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PRACTICA PROFESIONAL Y PLAN DE ESTUDIOS DE LOS
- EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA - XOCHIMILCO

RESUMEN

El estudio realizado es de tipo descriptivo transversal y observacional, y comprendio a
las seis primeras generaciones egresadas de la Licenciatura en Nutricion de la UAM-X.

El objetivo central de este estudio fue identificar caracteristicas relevantes de la practica
profesional de los egresados y establecer su relacion con el plan de estudios
corréspondiente.

El estudio se realizo mediante un censo, que incluyé a todos los individuos que concluyeron
sus créditos antes del mes de .mayo de 1989, lograndose la aplicacién del uestionario a un
64.3% de egresados, lo que se hizo en el periodo comprendido del mes de noviembre de
1989 a junio de 1990. Después de obtener resultados pseliminares, can el interés  de
profundizat la informacion .en aspectos.considerados relevantes, se hicieron entrevistas a
una muestra selectiva que representa el 8,33% dela poblacién, en el periodo comprendido
del mes de enero a junio de 1991, :

Dentro de los resultados mas importantes, se destacan los siguientes:

-Un porcentaje superior al 80% de egresadds se encontraba trabajando en dreas
relacionadas con la nutricion, ubicandose fundamentalmente en el sector estatal.

-Un porcentaje superior al 70% reportd tener una percepcion mensual inferior a 3
salarios minimos.

-Se obtuvieron indicadores que sugieren inestabilidad en el empleo,

-El cainpo profesiotial en que se ubicd un mayor porcentaje de egresados fue el campo de
la nutricion hospitalaria, no obstante que el plan de estudios en que s¢ formaron,
estuvo orientado prioritariamente a la  nutricion comunitaria, particularmente en el
medio rural, encontrindose un porcentaje muy reducido de egresados desarrollindose en
este campo profesional,

En cuanto a las sugerencias de los egresados sobre modificaciones al plan de
estudios, se destacan las siguientes: ‘

-Incrementar las areas de estudio relacionadas <on Fisiopatologia y dietoterapia.




-Reducir éreas relacionadas con Socidlogia de la Nutricion considerando que en el plan
de estudios no existe ‘un equilibrio adecuado entre los aspectos biologicos y sociales de la
nutricién, predominando estos uitimos.

-Se hizo un amplio cuestionamiento sobre la peninencié de incluir en la formacion del Lic.

en Nutricion, las  siguientes areas de estudio: Vivienda y Salud, Diagnostico de la Flora
y Huertos Familiares, Acuacultura y Especies Menores.

El mercado -de trabajo y la opinidn de - egresados, deben ser elementos importantes de
reflexion, para quienes transitan por el dificil camino de disefiar planes y programas de
estudio.
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INTRODUCCION

. La idea inicial de realizar estudios en -relacién al desarrollo de los egresados,
surgio desde los primeros  afios que tuve la oportunidad de trabajar como docente en la
UAM-X, por el interés que tiene este tema al interior de la Universidad, considerando
que se trata de una Universidad joven que ha introducido importantes cambios en su
modelo educativo.

Aunque en un principio se penso en realizar el estudio con egresados de la carrera de
medicina, se eligio finalmente: la Licenciatura en Nutricion por dos razones
fundamentales: la informacion sobre el campo profesional es muy limitada y es
previsible que los planes de estudio de la Licenciatura cambien considerablemente en los
préximos afios.

No obstante que México ha padecido y enfrenta actualmente graves problemas
relacionados con la nutricién, la formacion de personal técnico especializado en el campo
de la nutricién se inicié en 1943 v en las Universidades fue hasta 1972 cuando se
ofrecio el primer programa.de Licenciatura en Nutricion por la Universidad
Iberoamericana.

En el transcurso de los ultimos 20 afios, -han surgido- 17 escuelas que ofrecen la
Licenciatura en Nutricion, varias de ellas ain no cuentan con . egresados. En la
Universidad Autonoma  Metropolitana-Xachimilco, el programa de formacion de
Licenciados en Nutricion se inicid en 1982, siendo 1a carrera de mas reciente creacion en la
Universidad, esta carrera en donde las primeras generaciones fueron de grupos con un
namero reducido de alumnos, ha incrementado considerablemente su poblacion estudiantil

“en los ultimos afios.

Los estudios de seguimiento de egresados de la Licenciatura en Nutricion en México,
s0n escasos, y particularmente en el caso de la UAM-X no existe ninguno al respecto.

"El presunte estudio comprende a los egresados que concluyeron sus créditos, antes de
‘mayo d¢ 1989 y el “trabajo de campo se concluyd- en-mayo - de 1990, y-tuvo -como
propdsito  central, identificar caracteristicas importantes relacionadas con - la practica
profesional de los egresados y establecer su relacidn con el plan de estudios correspondiente.

Elinforme de este estudio comprende siete capitulos:

Enel capitulo I, se presentan algunos datos sobre la historia de la ensefianza de la
nutricion en México, posteriormente se hace referencia a los estudios de seguimiento de
egresados en las Instituciones de Educacion Superior, - particularmente en - los realizados en
la’ Universidad Auténoma Metropolitana 'y a los relacionados con la Licenciatura en
Nutricion. ‘



En el éapitulo 11 y III se establecen los aspectos centrales en el disefio del proyecto: '
planteamiento  del problema, justificacién, preguntas de investigacion,- objetivos y
métodologia.

‘Los resultados se presentan en el capitulo IV. incluyendo cuetro apartados: datos
generales de la poblacion de estudio, formacion académica y asistencia a. eventos
especializados, practica profesional y caracteristicas laborales y finalmente plan de estudios y
practica profesional.

Los capitulos V, VI y VII, corresponden a las conclusiones, bibliografia y anexos
respectivamente.

El presente estudio se hizo con- el interés de aportar elementos que contribuyan a
una reflexion .mas amplia sobre el campo profesional, los programas y plan de estudios
tendiente a mejorar lo construido hasta el momento.




I ANTECEDENTES
1.1 LA ENSENANZA DE LA NUTRICION EN ME.XICO

De acuerdo al Dr, Olascoaga, los primeros antecedentes de la ensefianza de la nutricion
en México, se ubican en el afio de 1943, afio en que se imparten los primeros cursos para
formar Dietistas con funciones especificas a desempeifiar en el Hospital Infantil de México,
en donde se organizd un curso Unico- a cargo del Dr. Rafael Ramos Galvén !,

El mismo aiio de 1943, el Dr. Olascoaga y la Dra. Juana Navarro, prepararon
Dietistas para “trabajar en el Instituto Nacional de Cardiologia, que fue el segundo
servicio de nutricion que se establecié en México. Aunque fue un curso descontinuado;
por lo que la ensefianza sistemdtica de la nutricion puede ubicarse hasta el afio de 1945
en la Escuela de Dietética del Instituto Nacional de Cardiologia 2.

La Escuela de Dietética ‘atravesd por una - serie de viscisitudes, en 1950 se
traslado al Instituto Nacional de Nutriologia de la Secretaria de . Salubridad y
Asistencia. Posteriormente, en 1960, se ubicd en el Hospital Colonia de los Ferrocarriles
Nacionales de México, en donde permanecié hasta 1971 afio en que se trasladd al Hospital
Lic. Adolfo- Lépez Mateos 3, sin embargo, la ensefianza de la nutricion siguid
impartiéndose a nivel técnico, hasta el afio de 1972 en que la Universidad Ibcroamericana
establecid su plan de estudios a nivel licenciatura; posteriormente lo hicieron la Universidad
Veracruzana (1975), la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (1976) y la Escuela de
Dietética y Nutricion del ISSSTE (1982).

Actualmente ofrecen la Licenciatura en Nutricién las siguientes instituciones
mexicanas:

1.- Escuela de Dietética y Nutricion del ISSSTE
2:.- Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud del Instituto Politécnico Nacional.
-3.- Universidad Iberoamericana, :
a) Unidad Distrito Federal
b) Unidad Ledn, Guanajuato
¢) Unidad Puebla
4.- Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
5.- Universidad Veracruzana.
a) Unidad Jalapa
b) Unidad Veracruz
6.- Universidad Regional Miguel Hidalgo, Tampico Madero Tamauhpas
7.- Universidad de Montemorelos, Nuevo Leon.
8.- Instituto de Ciencias y Artes de Chiapas.
9.- Universidad de Querétaro.

1 Olascoaga Quintin, Historia de la Nutriologia, México, 1977, ) ) .
p. 501, . X . . SR B e
2 Idem.

3 Ibid,, p. 504,



10.- Universidad del Estado de México.

11.- Universidad Auténoma Metropolitana -XObhlmlICO
12.-Universidad del Valle de Atemajac. k
13.-Universidad Auténoma de Tabasco.

14.- Instituto Mexicano de Estudios Superiores, Torredn, Coahuila.

De los datos anteriores se pueden destaca los siguientes aspectos:

- La ensefianza sistematica de la nutricion. se inicio en hospitales a nivel técnico.

- A nivel de licenciatura, en las universidades mexicanas se establecio hasta la década de
los setentas.

- Actualmente, ademds del Distrito Federal, se ofrece en 12 estados de la Repiiblica
Mexicana.

.2 ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO

Los estudios de seguimiento de egresados en el pais, son escasos, en una bisqueda de
referencias por medio del sistema automatizado IRESIE ¢, en el periodo comprendido
entre 1980 a 1987 solamente se encontraron 10 referencias de estudios de caso; mds aln,
la mayor parte de estas referencias se encontraron reportadas en el periodo 1984-87. Sin
embargo, es importante sefialar que hay una cantidad importante de estudios que no se
publican, o se publican en revistas de escasa circulacion.

Los estudios sobre opiniones y actitudes de egresados, representan una de las
tres  principales orientaciones metodologicas con las que se han efectuado
investigaciones en México sobre el mercado de trabajo y la practica profesional 5.

El mercado de trabajo es sefialado por algunos ‘autores como una de las prioridades
de la investigacion educativa 6. Esta preocupacion también se manifiesta en documentos
institucionales que han aparecido en los Ultimos afios, que argumentan -la importancia
de los estudios de seguimiento de_egresados de la siguiente manera:

"Una de las formas mas adecuadas para conocer los resultados de una Institucion
Educativa en la formacion de recursos humanos, es el seguimiento de .egresados. Los
estudios sobre este aspecto permiten el conocimiento de: la orientacion efectiva de los
egresados hacia el sector profesional que. les corresponde; la correspondencia entre el
plan de estudios y el ejercicio profesional; y el comportamiento de las profesiones frente
a - los objetivos que se persiguen para lograr una mayor vinculacién cualitativa y
cuantitativa de las carreras que se imparten en la Universidad y las necesidades sociales" 7.

4 IRESIE Es un sistema de informacién computarizada, que incluye las revistas de mayor circulacion en México, sobre temas de «
educacién, ademds de incluir revistas extranjeras,

5 Gémez Campo, Victor M., "Educacian Superior, mercado de trabajo y practica profesional” ¢n Revista de la Educa-
caciénSuEﬁoMS, Meéxico. 1983.p. 7.

6§ Latapi, Pablo.: "Las prioridades de investigacion educativa en México, en Revista ulmunmcnc-\nu de Estudios Lducauvos
Vol, XINo, 2, México, 1981, p, 81

7 Plan de Desarrollo Institucional (resumen) México, UAM, 1986 - pp. S0, p. 20,



“La importancia de este proyecto -Las Carreras de la UAM y su Practica Profesional- estriba
en que su elaboracion conducira a un instrumento sistematico y objetivo que en el futuro
permita la actualizacion de los curricula, no como un elemento que responda de forma
inmediata y mecanica a las fluctuaciones del mercado laboral, sino como elemento que
se vincula a las necesidades sociales" 8.

Las Instituciones de Educacién Superior aportan a la sociedad, como resultado de
sus actividades, profesionistas que a pesar de que cobran singular importancia, - porque
contribuyen al desarrollo de un pais, generalmente no se les evalia para que de este  modo
se pueda enriquecer la experiencia  educativa, realimentar las funciones de docencia,
investigacion y - extension, fundamentar las actividades de planeacion, y por lo tanto, influir
en la calidad de la formacion profesional 2.

1.3 ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

En la Universidad Autonoma Metropolitana, se han desarrollado varios estudios
relacionados con la practica profesional de sus egresados, aunque no hayan sido siempre
elaborados de manera continua y sistematica.

E! primer estudio, fue realizado por+la Rectoria ‘General de la UAM se denomino
"Estudio sobre Egresados de la generacion 74/0 y 75/P. Este estudio formaba parte
del -~ Sistema de Investigacion sobre Alumnos y Egresados !°. En el ailo de 1988, la
Rectoria General realizo otro estudio que incluye casi ala totalidad de las licenciaturas
que se ofrecen en la UAM. En este estudio no se contempla la Licenciatura en Nutricion de
la UAM-X. : .

Otros trabajos importantes realizados a nivel de unidad o de carrera, son los siguientes;

lo. "Sobre los egresados de la UAM-Azcapotzalco”. De acuerdo a-las conclusiones de
este estudio, se establece que el porcentaje de desempleo fue muy bajo, en el momento de -
realizar la - encuesta, inferior al 5%, las opiniones respecto a - la - Institucion fueron
favorables y en lo que se refiere al nimero de alumnos que continuaban con estudios de
posgrado, el nimero fue considerado alto ! El autor recomienda que este tipo de
estudios se realice en forma mas detallada por carreras y por generacion 12,

8 Idem,

9Pl i6n Institucional, imiento de Egresados, Tomo 11, - Direccion de Fomento Institucional de 1a Direccion de Edi
Superior SEP, México, 1988,

10 Marquis, Carlos. "Resultados prelimi sobre egresados de la primera y segunda generacitn de la UAM", “en Revista Lati-
noamericana de Estudios Educativos, Vol, NT No. 1 México,
1981,

11 Marguis, Carlos "Sobre los egresados de la UAM-Azcapotzales” en Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, Vol. XIV

No, 4 México, 1983, pp, 107-108.

12 Idem.



20. A nivel de la carrera, se encuentran los siguientes estudios:

"La Practica Profesional del Psicologo Egresado de la UAM-Xochimilco" 3. Enla
Divisién de Ciencias Biologicas y- de la Salud de la Unidad Xochimilco, se tienen reportes
de estudios de la primera generacion de la Licenciatura en - Estomatologia 14, -de la
Licenciatura de Quimico-Farmacéutico-Bidlogo !* y actualmente se esta realizando, el
estudio de fa carrera de Agronomia.

.4 ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA
LICENCIATURA EN NUTRICION EN MEXICO

Los profesores de las Escuelas de Nutricion, que han participado en las diferentes
reuniones nacionales de la Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de
Nutricion (AMFEN), han ~ expresado su interés por la realizacion de estudios de
seguimiento de egresados, de esta manera en el tailer No. 1. "Diagndstico situacional de
la-ensefianza de la nutricién en México" efectuado durante la Primera Reunidn Nacional
de Escuelas y Facultades con Programas de Educacion en Nutricion en México, realizado
en la ciudad de Monterrey, N. L., los dias 13, 14 y 15 de marzo de 1986, se obtuvieron,
entre otras las siguientes conclusiones: 16

- No existe conocimiento definido de la oferta.
- No existe seguimiento de egresados.

Entre las recomendaciones generales de la Reunidn se planted la siguiente:

- - Elaboracion de un proyecto unificado para el seguimiento de egresados- de todas
las escuelas y universidades con Licenciatura en Nutricion,

En la Segunda Reunién Nacional de Facultades y Escuelas de Nutricion, realizada en
__Xalapa Veracruz, en abril de 1987, dentro de las conclusiones generales se obtuvieron las
siguientes: 17

- Consenso general a favor del seguimiento de egresados.

- Establecer un sistema de retroalimentacion a través del seguimiento de - egresados:
para orientar  las acciones que contribuyeran al mejoramiento en la formacion de
profesionales de la nutricion. : :

13 Qomn, Jeannet et. al., “La prictica profesional del psicél gresado de Ja UAM-Nochimilco™ en Revista de 1a Educacién Supetior.
Vol, 12, No. 4, México, 1983,

14 Sinchez p,, Leonor "Seguimienta de la primera generacién de egresados de la carrera de Estomatologla, UAM-X, México, 1983,

15 Moreno B., Consuclo et. al., "Reflexiones sobre la carrera de Q.F.B. UAM-X, México, 1988,

16 Memorias de 1a Primera Reunidn Nacional de Facultades y Escuelas de Nutricién, Monterrey; N.L. 1986, p. 70.

17M ias de {a Segunda Reunion Nacionat de Facultades y Escuelas de Nutricién, Xalapa, Veracruz., 1987,



Actualmente, se tienen reportes de estudios de seguimiento de egresados realizados por
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn vy la Escuela de Dietética y Nutricion del
ISSSTE.

Dentro de los resultados mds importantes del estudio se tienen los siguientes: 18

- Enrelacion a la situacion laboral un 55.4% de egresados se encontraban trabajando y
del 44.6% restante solamente un 21.6% manifestd no hacerlo por falta de oportunidades,
dentro de las diferentes causas de no empleo.

- En relacion a las fuentes de empleo mas importantes: 17.9% de egresados se
encontraban . trabajando en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), 15% en la
Secretaria Estatal de Salud, 11% en consulta privada y 4% en la Facultad de Salud
Publica.

- Las actividades que realizaban los egresados fundamentalmente eran: las de
clinica nutricional en un 31%, las de docencia en un 25% y las administrativas en un 24%.

- Con respecto al estudio realizado por la Escuela de Dietética y Nutricion del
ISSSTE se encontraron, entre otros, los siguientes resultados: 12

- En relacion a la situacion laboral, un 70.6% estaban trabajando y 29.4% no lo
hacia, de los egresados que no trabajaban solamente un 5% manifesté como causa de no
-empleo, la falta de oportunidades. '

- En relacion a las fuentes de empleo - mas importantes: 22.9% de egresados se
encontraban trabajando en el Instituto - de Seguridad y Servicios Sociales. de los
Trabajadores del Estado, 10.4% en Hospitales Particulares, 8.3% en el Instituto Nacional
de la Nutricion (INN) y 8.3% en el -Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP).

Como se puede observar, son escasos los estudios que s¢ han realizado en relacion al’
.campo de trabajo del Licenciado en Nutricion. En la Reunién Nacional de AMFEN,
realizada -en Meéxico, D. F., en abril de 1990, se mostrd una preocupacion amplia tanto
por la definicion del perfil como del campo de trabajo ~de este profesional,” esta
preocupacién se sintetiza en el Editorial del primer Boletin de AMFEN en los
siguientes términos: resulta urgente que "...las escuelas y facultades de nutricion, -sean
capaces de expresar el perfil profesional y el campo de trabajo que se puede ofrecer a sus
egresados" 20,

18 Tijerina L, el, al. Estudio de Seguimiento de Egresados de la Licenciatura en Nutricién, de la Facultad de Salud Pablica de la
Univmidxd Autdnoma de Nuevo Ledn, México, 1988,

19 !nfonncdcln_ . d_c guimiento de egresados de la - Licenciatura en Dietética y Nutricion det 1ISSSTE, México.11988.__ )

20 "Boletin de la Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Nutricion A C, No. 1, México, 1990, p. 1



Es importante sefialar por tltimo, en relacion a estudios de seguimiento de egresados de
la Licenciatura en Nutricién, que actualmente se esta trabajando en un proyecto de
seguimiento a nivel nacional, i

1.5 LA LICENCIATURA EN NUTRICION EN LA UAM-X

La Universidad Auténoma Metropolitana -Xochimilco- inicié sus labores'en 1974, y
estuvo formada en un principio por dos Divisiones: Ciencias Bioldgicas y de la Salud
(CBS) Ciencias Sociales y Humanidades (CSH) y posteriormente se adiciono la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio (CyAD). En la Division de CBS, inicialmente se
establecieron las siguientes carreras: = Medicina, Estomatologia, Quimico Farmacéutico
Bidlogo, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Biologia y Enfermeria, posteriormente se
incorpord la carrera de Agronomia y fue hasta el afio de 1982, cuando se inicio la
Licenciatura en Nutricion,

La UAM-X, se inici0 con interés de impulsar cambios en la educacion superior en
México, lo que se manifiesta en diferentes documentos en los que se sefiala los siguientes
aspectos:

"El aprendizaje derivado de una participacion en latransformacion de la realidad,
lleva. implicito el  abordar simultaineamente la produccion de conocimientos y la
transmision de los mismos, asi como la aplicacion de estos conocimientos a una realidad
concreta. En consecuencia, la estrategia educativa, consiste en pasar de un enfoque
basado en disciplinas, a uno que se concentra en objetos de transformacion,
transformacion que requiere |a contribucion de varias disciplinas..." 21

" La Universidad actual se encuentra en la encrucijada de diferentes fuerzas, no
siempre coincidentes. Asi, por un lado, una demanda creciente de individuos que
pretende ingresar a la Educacion superior para transformarse en agentes activos del

- proceso de transformacion de la sociedad mexicana, Por otro lado, un requerimiento cada
vez mayor de persona de alta formacion por parte de diversas instituciones. A’ estas
demandas cuantitativas se agrega la necesidad de un cambio cualitativo del personal
formado, a fin de que cumpla con las expectativas de un mundo ‘en continuo cambio y
renovacién. La Universidad contemporéanea estd,  asimismo, preocupada por un analisis de
su _articulacibn en la estructura social, frente & esta problematica compleja 'y
apremiante una alternativa promisoria de la reflexion critica y accion creativa,

Esta propuesta plantea una revision profunda de las relaciones entre las ciencias y sus
efectos, fundamentalmente la aplicacion y la ensefianza y un enfoque novedoso de la
metodologia educacional, en la que el estudiante es el artifice de su propia formacioén 22,

21 Villasteal, R. Gareis, J.C. Documento Nochimileo, UAM-X, 1980 p. 17,

22 bid, p. 7.



En el  "Proyecto - ‘Académico de la = Universidad  Auténoma Metropolitana-

- Xochimilco", que es consecuencia de una amplia reflexion colectiva durante el “periodo

de. 1978 a 1980 'y que pretende dar mayor concrecion al modelo educativo propuesto en
“el "Documento Xochimilco" se dice que:

"La Unidad Xochimilco se propuso, congruente con el Proyecto de 1a UAM, la creacién
de una Universidad que mediante su quehacer participase activamenie en la solucién -de los
problemas de la sociedad mexicana" 23,

"Se propuso ademds para concretar y desarrollar esta orientacion, un modelo
académico alternativo cuyo fundamento no serian tan. solo las innovaciones en la
estructura organica institucional y en la metodologia educativa... la alternativa radicod y
radica’ principalmente en el principio de vinculacibn del quehacer universitario con
problematicas de la “"realidad social". Asi Xochimilco, se planted la insercion de la
Universidad en la sociedad por medio de la - reflexion critica con “una - intencion-
transformadora” 24, :

Se pueden sefialar entre las caracteristicas mds importantes del modelo educativo de la
UAM-X, las siguientes: 25 26

- Integracion de docencia investigacion y servicio.

- Organizacion de los disefios curriculares, a partir del analisis de las practicas
profesionales decadente, dominante y emergente.

-~ Construccion de los programas de estudio a partir de objetos de transformacion.

- Mayor correspondencia de ensefianza con la realidad, actuando en problemas
‘concretos.

- La investigacion como elemento central del proceso educativo.
- Participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje.
- Vinculacién de la Universidad con las - clases mayoritarias del pais.

- La interdisciplinariedad en relacion con la docencia y la investigacion,

23 Bojalil, L.F. Et. al,, El proyecio académico de la Universidad Auté M i Xochimiico -, UAM.X, 1982,p. 9.
24 Idem. - '

25 Diaz Barriga A, et. al,, Practica docente y diseilo curvicular UNAM, UAM-N, México, 1989, p. 19,

26 Bases Cénccptunlcs de la Universidad Auténoma Metropolitana Nochimileo UAM-X, México, 1991, pp. 17-27. . .



1.6 OBJETIVOS DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION

De acuerdo al triptico que se distribuye para informacion de la carrera se tienen los
siguientes objetivos:

- Formar recursos humanos conscientes de la realidad socioecondémico del pais y de
como ésta determina los patrones alimentarios de la poblacion, a fin de que puedan
participar activamente en su transformacion.

- Preparar profesionales capacitados en -nutricibn que puedan cuantificar los
problemas nutricios de las poblaciones, fundamentalmente de las zonas rurales y urbanas
marginadas,

- Formar recursos humanos especializados en nutricion que puedan colaborar en la
promocion de la salud y la prevencién de enfermedades a wravés de planear, dirigir,
ejecutar y evaluar programas de nutricion a nivel comunitario.

- Preparar profesionales que tengan los conocimientos técnicos y cientificos
necesarios para realizar docencia e investigacion en el campo de la nutricion.

De acuerdo al Marco de Referencia de la carrera: "el objetivo terminal de la Licenciatura
de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud de la UAM-X, es el de preparar
profesionistas en nutricion que respondan a las necesidades sociales del pais.  En este
sentido se dara énfasis ala promocion de la salud y' la prevencion de las enfermedades,
capacitando al futuro nutridlogo para planear, dirigir, ejecutar y evaluar programas de
nutricion, especialmente en el primer nivel de atencién a la salud, buscando una mayor -
cobertura a la poblacion. Este profesional serd capaz de insertarse en la practica
institucional con un alto grado de capacitacion que le permita participar. en  las
decisiones del equipo de salud realizando acciones preventivas;, asi como también
diagnosticar estados patologicos relacionados con la nutricion e indicar el tratamieito
dietético adecuado; también serd capaz de administrar los servicios de nutricion y de
alimentacion colectivos” 27,

.7 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios estd integrado por 12 -moédulos, cada médulo se cursa en un
trimestre, el primer modulo corresponde al Tronco Interdivisional y los dos siguientes, al
Tronco - Comin Divisional. Considerando que el interés de este estudio se limita solamente
a los modulos del Tronco Profesional a continuacion, se enuncian los 9 modulos  con
los* seminarios y talleres correspondientes.

~27 Cerqueira M, Teresa y Lobos Gracicla, Marco de referencia "Disefio Curricular - Plan de estudios de 1a Licenciatura en Nutficion, DCBS,
UAM-X, Febrero, 1982, p. 67 .



do. Trimestre modulo: Nutricidn y Sociedad

Seminario:  Sociologia de la Nutricion I

Seminario: - Biologia de la Nutricion

Seminario:  Epidemiologia Nutricional Materno-Infantil
Taller: Técnica Culinaria y Educacion Nutricional,

So. Trimestre modulo: El Ser Humano y su Alimentacion

Seminario: . Vigilancia Nutricional de la- Poblacion Materno-Infantil
Taller: Bioestadistica

Laboratorio Clinico y Somatometria

Seminario de Organizacion y Desarrollo de la Comunidad

6o. Trimesire modulo: Nutricion Materno-infantil .

Seminario:  Educacion para la Salud y Servicio Comunitario
“Taller: Analisis de datos
Trabajo de campo

70, Trimestre modulo: Nuiricion Escolar y del Adolescente

Seminario:  Evaluacion del Estado Nutricional de laFamilia

Taller: Disefio del Programa de Servicio y del Proyecto de Investigacion
Taller: Vivienda y Salud

Seminario:  Sociclogia de la Nutricion 11

8o. Trimestre modulo: Nutricion e Integracion Laboral

-~~~ ~Seminario: ~ Fisiopatologia de la Nutricion B e e e i S
Seminario:  Dietoterapia ' : :

Taller; Técnicas culinarias

Taller: Diagnastico de la Flora y Huertos familiares

Seminario:  Tecnologia Intermedia y Lab. de Bromatologia 1

90. Trimestre modulo: La Sobrealimentacion.y su Repercusion en el Trabajo
" Seminario:  Tecnologia Intermedia y Lab de Bromatologia II
Taller: Acuacultura
Taller: Especies Menores

100. Trimestre modulo: Nutricion en el Primer Nivel de Atencion a la Salud

Seminario; - Planeacion de Programas de Nutricion
Taller: * Opcracion de Programas de Nutricion




11o. Trimestre modulo: Nutricion en el Segundo y Tercer Nivel de Atencion a la Salud
Seminario:  Planeacion de Programas de Nutricion
Taller: Operacion de Programas de Nutricién
Seminario: - Alimentacion Colectiva y Control Sanitario
120. Trimestre modulo; Servicios de Alimentacion Colectivos
Seminario:  Planeacion de Programas de Nutricion
Taller: Operacion de los Programas de Nutricion

Taller de Evaluacion de Programas de Nutricion.

~ Qbservaciones importantes sobre el Plan_de Estudios.

Existen diferencias significativas en el plan de estudios aprobado originalmente y los
programas con que se inicid la operacion de la carrera,

El plan de estudios de la carrera de Nutricion, se construye significativamente en forma
diferente a las demés carreras en donde en términos generales, un modulo se construye
en torno a un objeto de transformacion, y se hace un trabajo de investigacion modular
por trimestre. En‘el caso de la carrera de Nutricion, tres modulos que se cursan en un afio se
construyen en torno a un solo objeto de transformacion y cada maddulo se integra de
varios seminarios vy talleres que son impartidos por diferentes docentes, y deban ser
articulados a través de la investigacion modular, que en este caso se propone anual.

En el transcurso de los tltimos afios, se han adicionado cursos adicionales al plan de
estudios,

1.8 INSCRIPCION ANUAL A LA LICENCIATURA EN NUTRICION

En cuanto al nimero de alumnos que ingresan, es conveniente sefialar, que en la

_ Licenciatura en - Nutricion,. hasta el afio de 1987, se contemplaba un periodo de‘ingreso
que era en el trimestre de otofio, a partir de 1988, se contemplan dos periodos de ingreso, en
otofio y primavera, Se ha incrementado considerablemente el ingreso de-alumnos a‘la. -
carrera como se puede observar en el siguiente cuadro.

-~

ANO ingreso no. de alumnos

1982 59

1983 57

1984 43

1985 ) 39

1986 ' 65 e
1987 ' 68 S S e et
1988 V 130

1989 140

Es importante hacer notar que ‘la  inscripcion a -1a Licenciatura en Nutricion en la

UAM-X, en 1989 fue més de tres veces mayor a la registrada en 1984 y 1985.
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.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Licenciatura en Nutricion, es de reciente creacion en México, por lo que los
planes de estudios, se han elaborado respondiendo fundamentalmente a . expectativas
del  campo profesional. En la UAM-X, se inici6 en 1982y hasta el momento no existe
ningtin estudio formal que permita conocer la insercion de sus egresados en el campo de
trabajo, ni sus opiniones con respecto al plan de estudios. -

Considerando que la Licenciatura en Nutricion se inicid en los hospitales, y por tanto
la nutricion hospitalaria se ha considerado como la préctica profesional . dominante, es
importante verificar cudl es el desarrollo de los egresados de la UAM-X que fueron
formados en un plan de estudios que tuvo como eje central la nutricién comunitaria.

2 JUSTIFICACION

En la mayor parte de las Instituciones de Educacion Superior, la relacion con sus
alumnos termina en el momento en que ellos reciben el titulo que los acredita para ejercer
una determinada profesion, lo que sucede después, pareciera no tener yaimportancia
para la Institucién, dejando en esta practica, la potencialidad de informacion que significa
la actividad de Jos egresados y sus puntos de vista sobre su formacion, aspectos
importantes para enriquecer la experiencia educativa.

Otro aspecto que justifico la importancia de este trabajo, es el hecho de-que los
programas de la Licenciatura en Nutricion que se ofrecen en el pais, son relativamente
recientes, Los Programas para formacion de Nutridlogos, se establecieron en las
Universidades Mexicanas hasta la década de los setentas, ésto es, hace aproximadamente 20
afos, este hecho puede resaltarse mas al contrastarse con el afio de fundacion del
primer  programa universitario -de otras carreras; Medicina 1833, Leyes 1533,
Agronomia 1854, Arquitectura 1786. 28

Es importante entonces contar con un estudio sobre la practica profesional del
egresado de la Licenciatura en - Nutricion de . la UAM-X, que permita una’ mayor
comprension . de su desarrollo profesional y aporte elementos significativos para una
reflexion mas amplia del plan de estudios.

28 Cleaveu S. Pdcr, Las Profesiones y ¢) Estado: El caso de Mé: xico, (Col. Jomadas), 107, El Colegio de México, Mémo 1988,



.3 - PREGUNTAS DE INVESTIGACION
En relacion a los egresados de la Licenciatura en Nuitricién de la UAM-X,

1.- ¢ En qué campos y niveles de responsabilidad profesional especifica trabajan-?
2. ¢ Qué proporcidn de egresados es la que trabaja ?

3.- { Qué proporcidén de egresados es la que no trabaja y cuales son los ~motivos
principales ?

-4.- ¢ En qué tipo de instituciones 0 empresas prestan sus servicios ?
5.- ¢ Qué periodo transcurre desde que terminan su carrera y obtienen su primer trabajo ?
6.- | Cudntos realizan estudios de posgrado y de qué tipo ?

7.~ { Qué proporcion de egresados realiza trabajo comunitario y qué proporcién se
desempefia en otras areas ?

-~ i Coémo consideran la relacion que existe entre su formacion umversnarlaysu
préctica profesional ? :

9.~ Cuales son los seminarios, talleres y modulos que consideran de mayor y menor
utilidad en su practica profesional ?

10.- ; Qué modificaciones sugieren al plan y programas de estudios ?
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4 OBJETIVOS

OBJETIYO GENERAL

- Caracterizar la practica profesional de los egresados de la Licenciatura -en Nutricion
de la UAM-X y- establecer su correspondencia con el plan de estudios. :

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Establecer las caracteristicas de la practica profesional.
2.- Determinar las areas de trabajo en que se encuentran ubicados.

3.- Obtener informacién sobre las ~ deficiencias mas-importantes en su formacion
profesional percibidas por egresados.

- 4.~ Tdentificar los modulos, seminarios y talleres ..que. mas- aplican en su-préactica”
-+~ profesional.

5.- . Obtener sugerencias de egresados y sobre modificaciones al plan de estudios.

6.- Identificar  los ‘estudios de posgrado, cursos que realizan y otros: aspectos-
relacionados con su formacidn académica, después de que egresan de la Licenciatura,

L




Il METODOLOGIA

“1.- Tipo de Estudio:
Prospectivo, descriptivo, observacional y transversal. 2?
2.- Poblacion de Estudio,

Todos los egresados de la Licenciatura en Nutricion de la UAM-X que hayan cubierto
el 100% de créditos antes del mes de junio de 1989.

Para este estudio se considerd egresado todo individuo que haya cubierto la totalidad
de créditos de la Licenciatura, estén o no titulados,

Hasta el trimestre 89/Invierno se tuvieron un total de 84 egresados distribuidos de la
siguiente manera, considerando el trimestre en que egresan:.

TRIMESTRE DE EGRESO  No. DE ALUMNOS

la: Generacion . . 86/Otofio - 26
2a. Generacion  87/Invierno 9
3a. Generacion  87/Primavera 18
4a. Generacion  87/Otofio 8
Sa. Generacion  88/Primavera 17
6a. Generacion  88/Otofio 6

' TOTAL 84

3.- Disefio del cuestionario y su aplicacion a egresados

a)Recoleccién de los documentos mas importantes relacionados con la Licenciatura
- en Nutricion. - - - - T -

b) Entrevistas grupales e individuales con los alumnos que estudian la carrera. Guia de
entrevista, Anexo No. 1

El interés de este punto fue obtener informacion sobre las principales inquietudes de
los - alumnos 'y los problemas fundamentales que ellos percibian en relacion a la
Licenciatura. '

c) Entrevistas con coordinadores de estudios que ha tenido la Licenciatura. Anexo 1 k

..d) . Elaboracién del proyecto y del cuestionario inicial

29 Méndez R. [gnacio, et al. El Protocolo de [nvestigacin, Trillas, México, 1984, pp. 11-13.



¢) Discusion con los docentes adscritos a la Licenciatura, del cuestionario por aplicar

f) Prueba - piloto. Aplicacion del cuestionario inicial aproximadamente al 7% de
egresados

8) Modificacion del cuestionario de acuerdo a los resultados obtenidos en la
prueba piloto

h) ‘Aplicacion del cuestionario definitivo a la totalidad de egresados

4.- Descripcion del cuestionario (Anexo No.2)
El cuestionario se construyo en base a 4 apartados
a) ~Datos generales
b) - Formacion académica

‘ ¢) Caracteristicas laborales y practica profesional
d) Plan de estudios y préctica profesional

En relacion al plan de estudios, para este trabajo, solo se considera el tronco de carrera
que .comprende, del tercero al doceavo trimestre.

5.- En base al analisis preliminar de resultados se realizaron entrevistas a una
muestra selectiva de egresados con el interés de profundizar la informacion sobre - aspectos
relevantes obtenidos en la aplicacion del cuestionario.

TRABAJO DE CAMPO

Indudablemente dentro de las actividades mas dificiles en la realizacion de este
estudio,  estuvieron relacionados con el trabajo de campo, particularmente con la
localizacion de egresados y la aplicacion del cuestionario.  Para quien no- ha  tenido
experiencia en este tipo de estudios, podria parecer un trabajo facil e incluso rutinario, sin -
embargo, se trata de un trabajo con considerable grado de dificultad pero a la vez interesante
y que debe merecer mucha atencion en la elaboracién del proyectos semejantes.

LOCALIZACION DE EGRESADOS.

Para la localizacién de egresados, se contd con el directorio proporcionado por la

. Direccién de Sistemas Escolares, sin embargo, un porcentaje considerable de direcciones y

teléfonos de egresados ya habian cambiado en el momento del estudio, -afortunadamente se

conto con la colaboracion de varios maestros y de la Asociacion de Egresados ‘que estaba

en principio de formacion, y que proporcionaron datos confiables para la locahzacxon de
algunos egresados que a'su vez incrementaban la informacion.
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La localizacion de egresados que se-encontraba residiendo en provincia, o en el
extranjero, se logro mediante comunicacion con familiares o amigos que proporcionaban
informacion sobre. las fechas en que harian visitas al Distrito Federal. En otros casos fue
necesario viajar al lugar de residencia de los cgresados y en otros se tuvo informacion de su
lugar de residencia, pero no se tuvieron los datos suficientes para su localizacion.

Las principales dificultades encontradas en esta fase, fueron las siguientes:
- En la mayor parte de los casos, resultaba sorpresivo para los egresados recibir una
llamada de una persona aparentemente desconocida y fue necesario explicarles

ampliamente el objeto del estudio para lograr su colaboracion.

- En multiples ocasiones, desde la localizacion del egresado hasta la entrega del
cuestionario contestado fue necesario hacer mas de 10 llamadas telefOnicas.

La entrega del cuestionario contestado generalmente no se hacia en la fecha
acordada.

- En ocasiones fue dificil determinar si habia rechazo a participar en el estudio, o
solamente se debia a falta de tiempo,

El hecho de sefialar algunas de las dificultades encontradas en la realizacion del trabajo
de campo, no implica que haya habido falta de colaboracién de los egresados, ya que en
términos globales, se puede decir que su colaboracion fue muy buena, en todo caso las
dificultades deben considerarse como inherentes al mismo proceso, sin embargo, es
previsible que si se hiciera un trabajo previo a la realizacion del estudio, cuando los
alumnos se encuentran en los Gltimos trimestres, el trabajo de campo se facilitaria de
manera considerable.

El cuestionario se hizo llegar a 73 egresados, la mayor parte de las veces, entregado
personalmente, que representan el 87% de la poblacion total. Se recuperaron 54
cuestionarios contestados, que representan el 64.3% de la poblacién.

L; ‘aplicaci'c')‘n y recuperacion de la  mayor parte: de cuestionarios, se hizo en el
periodo comprendido en el mes de noviembre de 1989 a junio de 1990. ‘

Después de obtener resultados preliminares, con el interés de profundizar la informacion
en - algunos - aspectos, - se hicieron- entrevistas a una muestra selectiva- que representé el
8.33% de la poblacion, la mayor parte de entrevistas se realizaron de enero. a junio de
1991. ~ . : '




IV.  ANALISIS DE RESULTADOS
Los resultados se prescatan divididos en los siguientcs apartados:
1) Datos Generales
2) Formacién Académica y “asistencia a cursos 'y eventos esPecializados
3) Caracteristicas Laborales y Practica Profesional
4) Plan de Estudios y Préctica Profesional
- Los resultados se dan en frecuencia y porcentaje.

- Considerando que los porcentajes de respuesta por pregunta, en la mayor parte de

-los casos, : fue  superior al 90%, los resultados-se presentan-en funcion-del-total: de -7

respuestas, en -caso -contrario, se hacen las observaciones pertinentes.



IV.1 DATOS GENERALES
DE LA POBLACION ESTUDIADA

TABLA NO. 1
FRECUENCIA %

'SEXO

Mujerés 43 79.6

Hombres o 20.4.
ESTADO CIVIL

Casados 19 35.2

Solteros 33 61.1

Otros 2 : 3T
LUGAR DE NACIMIENTO

Distrito Federal : 45 83.3

Fuera delD. F. '8 14.8

Fuera del Pais i . 1.9
EDAD (ANOS)

21-26 . 25 46.3

26-30 19 S 35.2

> -30 10 18,5
DEPENDIENTES ECONOMICOS |
Tienen 15 278
- "No tienen 39 72.2

De acuerdo a la tabla No. | que muestra las caracteristicas generales de la poblacion
estudiada, encontramos lo siguiente:

Es una poblacién constituida preponderantemente por mujeres en un’ porcentaje- del
79.6% y que resulta ligeramente superior - -al 72%, porcentaje reportado ‘por . la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior, en relacion
a la distribucion por sexo de la poblacion estudiantil de.la Licenciatura en Nutricion en
1985 en el pais 30

30 Anuario estadistico, ANUIES, México, 1986,
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- En cuanto a la edad, arbitrariamente se distribuyeron en 3 grupos: de 21 a26,26a30y
mayores de 30 afios y tenemos que un porcentaje del 46.3% de sujetos con una edad entre
21 y 26 afios yun 35.2% comprendido entre 26 y 30, lo que significa que un porcentaje
superior al 80%, se encontraba comprendido entre 21 y 30 afios, lo anterior es
congruente con el hecho de ser recientemente egresados, se trata pues de una poblacion
joven' que se inicia en el campo profesional.

El 83.3% de egresados nacid en ¢l Distrito Federal, lo que debe tener una fuerte
influencia en la determinacién en el lugar donde desempefian su actividad profesional.

En lo que respecta a los otros datos obtenidos, se trata de una poblacion que en su
mayor parte esta formada por solteros y que no tienen dependientes econdmicos,

IV.2 FORMACION ACADEMICA Y ASISTENCIA A EVENTOS
ESPECIALIZADOS

tabla no. 2

FRECUENCIA %

SERVICIO SOCIAL

No lo han iniciado . 3 8.5

.Ya lo iniciaron 5 93

Terminado* 46 852
TITULACION

Titulados ) 35 64.8

No titulados . 19 35.2
ESTUDIOS DE POSGRADO

No estan realizando 50 92.6 -

Estén realizando 4 . 7.4
CURSOS DE ACTUALIZACION
(con duracion mayor de 20 horas)

Realizaron 30 ‘ 55.6

No realizaron 24 444
ASISTENCIA A EVENTOS
(ESPECIALIZADOS) :

Asistieron ’ 22 v U407

No asistieron 32 593

(*) Se considera a los cgresados: que- de* acuerdo al reglamento estdn exentos de realizar el Servicio Social.
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Como se puede observar en la tabla No. 2, el porcentaje de egresados que habian
concluido el servicio social y los que estaban titulados 85.2 y 64.8 respectivamente,
puede considerarse muy alto, sobre todo, tomando en cuenta, el tiempo transcurrido
desde su egreso al momento del estudio, particularmente en el caso de los integrantes de la
5a y 6a generacion,

El porcentaje de titulacion (64.8%) en comparacion con otras carreras de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud es inferior al reportado por la coordinacién de sistemas
escolares de la UAM-X para las carreras de Estomatologia 73.12%, Medicina 76.4% y
superior al de las carreras de Agronomia 52.3%, Biologia 53.4%, Q.F.B. 53.4% y
Enfermeria 37.6% 31,

En comparacion con los porcentajes de titulacion para la misma carrera en otras

instituciones del pais, el resultado es semejante a los porcentajes mas altos de titulacion
reportados:
Universidad Iberoamericana 60%, Universidad de Montemorelos 60% y superior a los
reportados por la- Universidad Auténoma de Nuevo Leén 32%, Escuela de Dietética y
Nutricion del ISSSTE 31,4% Universidad Veracruzana; plantel Veracruz 35% 'y Plantel
Jalapa 30.9% 32.

Es importante hacer notar que los datos aunque numéricamente puede ser comparables,
es necesario un andlisis mas cuidadoso de los mismos, para mayores precisiones, de hecho
de acuerdo a las fuentes de donde se obtuvieron los datos anteriores se reportd para los
egresados de la Licenciatura de la UAM-X un porcentaje de titulacion cercano al 40%
que resulta ser muy inferior al encontrado en este estudio, ello es debido a que para
esos calculos, se consideraron a egresados no incluidos en este estudio que recién habian
concluido sus créditos y por consiguiente no habian tenido el tiempo suficiente para
cumplir los requisitos de titulacion,

En relacidon a la comparacion hecha con los porcentajes de titulacion en otras
instituciones, es importante considerar que los requisitos y procedimientos son distintos,
por lo que resulta logico encontrar porcentajes de titulacion diferentes.

En el caso de los egresados que reportaron estar realizando estudios de posgrado el
porcentaje es muy reducido 7.4% vy de acuerdo al tipo de posgrado sefialado.

-~ Planeacion y desarrollo de la Educacion

- Planeacion Educativa

- Medicina Social
Medicina Social

Ninguno . de ellos cstd realizando posgrados enfocados especificamente al Lic. en
Nutricién. En  Mséxico los posgrados dirigidos al Lic. en Nutricién son escasos,
recientemente se han puesto en -marcha la maestria en Nutricion Clinica en ‘la
Universidad Iberoamericana-y la especialidad en el mismo campo' en la Escuela de Dietética

31 Archivos, Coordinacion de Sist Escol UAM-N, Seccidn Estadistica Escolar,

jlhxfonnnc’xénr porcionada por 1a Asociacion Mexi de Facultades y Escuclas de Nutricion A.C., México, 1991,




y Nutricién del ISSSTE y la Maestria en Salud Publica con'especialidad en Nutricion
Comunitaria en la Universidad de Nuevo Ledn.

En cuanto a la tematica de cursos de actualizacién y eventos especializados, la tematica
es muy diversificada, lo que no permitié clasificarlos.

Las instituciones en las que han realizado la mayor parte de cursos o han asistido a
eventos especializados son:

Instituto Nacional de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
ISSSTE.

Instituto Nacional de la Nutricién.

Instituto Mexicano del Seguro Social. IMSS

Universidad Auténoma Metropolitana - Xochimilco,

Otras instituciones reportadas:
Instituto Nacional de Cardiologia.
- Asociacion Americana de la Soya.
Desarrollo Integral de la Familia.
Instituto Nacional de Pediatria.
. Universidad Iberoamericana.
Universidad Nacional Autonoma de México.

IV.3 D. PRACTICA PROFESIONAL Y CARACTERISTICAS
" LABORALES

PORCENTAJE DE EMPLEO.

Indudablemente uno de los temas de mayor actualidad tanto - al interior como-al exterior 7

de las universidades, es el relacionado con el empleo de sus egresados.

En el programa para la modernizacion educativa 1989-1994, se sefiala en relacion a la
educacion superior. "El acelerado crecimiento de la matricula ha redundado en un
deterioro de la calidad de la educacion. Asimismo se advierte una insuficiente relacion
con los sectores sociales y productivos de las regiones respectivas, y se estima deseable una
interaccién arménica para el planteamiento y solucion de sus problemas précticos 33,

Carlos Muiloz Izquierdo, resume las tendencias que 'se pueden esperar a corto plazo
en los mercados de trabajo en tres puntos 3

33 Progr para [a Modemizacion Educativa 1989-1994.. Poder I:‘jn:culivo Federal, México, 1989, p. 128.

34 Mundz I, Carlos, "Impacto de Ia educacian superior ¢n los Mercados de trabajo” en Las Profesiones en México-No. 1, UAM-X, -
Meéxico, 1989, p. 52.



a) En términos agregados o globales, el numero de egresados y desertores del sistema
educativo la oferta total de ‘recursos humanos- seguira siendo mayor que la cantidad de
oportunidades de empleo en los sectores modernos del sistema productivo.

b)  Ademas, la demanda por personal calificado de nivel subprofesional -
especialmente por personal con calificaciones muy concretas o especificas-, asi como la
demanda por personal no calificado seguira disminuyendo, lo que se debera al reemplazo
por nuevas tecnologias de automatizacion y a la obsolescencia de algunas ocupaciones
tradicionales, de algunas tareas calificadas.

c) En cambio, seguirda aumentando la demanda de personal altamente calificado
(ingenieros, programadores, especialistas en sistemas, etcétera).

Angeles Valle Flores, sefiala; "Ante una dinamica del egreso profesional que supera en
ritmo la capacidad de creacion de empleos a este nivel, en una economia en crisis -con
bajo o nulo crecimiento- como la experimentada actualmente en el pais, resultan

inherentes los fendmenos de subempleo y desempleo profesional” 33

Angel Diaz Barriga sefala: "En general respecto a los egresados un fantasma se le
esgrime:; el desempleo. Este problema, es real, y también se da en magnitud apreciable en
los  paises desarrollados, y no depende directa o- tnicamente de los resultades de -la
escolarizacion. Diversas teorias han mostrado esta situacion" 36

Durante la fase previa a la elaboracién de este  proyecto, diferentes comentarios
también manifestaban su preocupacion sobre la situacion de empleo que enfrentaban los
egresados de- la Licenciatura en Nutricion, sobre todo considerando que se trataba de una
licenciatura de reciente creacion en México.

Enla Tabla No. 3, y grifica No. 1 se presentan los resultados encontrados en el
estudio.

35 Valle F., Angeles. "El Egreso Profesionat en a crisis: algunos planteamientos” En cinco aproximaciones al estudio de las profesiones,
cuaderno del CESU, No. 21, CESU. TNAM. México, 1990, p. 48.

36 Dl;z B., Angel, "Reflexi para una articulacién entre fa y curriculum” en Las Profesiones en México, Na. 1, UAM-X, México,
1989, p. 72. ‘
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SITUACION LABORAL

TRABAJAN

a) Tienen 1 trabajo relacionado con
la licenciatura

b) Tienen 2 trabajos relacionados
“con la licenciatura

c) Tienen 2 trabajos: uno relacionado
con la licenciatura y otro sin

relacion

d) Tienen un trabajo no relacionado
con la licenciatura.

NO TRABAJAN

a) No trabajan en el momento pero han
- tenido algin empleo relacionado
con la licenciatura

b) No han tenido ningun empleo

tabla no. 3

FRECUENCIA

47

25

13

[3%4

25

%
87.0
46.3

4.1

13.0

37

13.0

3.7



SITUACION LABORAL

UN TRAB.RELACIONADO
46.3 %

NO TRABAJAN

-2 TRAB.RELACIONADOS R

24.1%
TRAB.NO RELACIONADO
7%
UNO SI'Y OTRO NO 3.7%
13 %
PORCENTAJE DE EMPLEO
TRABAiAN
- B1%
NO TRABAJAN
13%
: GWICAN01
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En el momento del estudio se encontraban trabajando un 87.0% de egresados aunque
solo un 83.3% lo hacian en areas relacionadas con la nutricion, en tanto que un 3.7% lo
hacian en dreas distintas, un 24.1% de egresados tenian dos trabajos relacionados con la
licenciatura, un 13% no trabajaba, dentro de las causas de no empleo se mencionaron las
siguientes:

- Escasez de oportunidades de empleo en el drea
- Dedicacion a labores del hogar

- Bajos salarios

- No haber realizado el servicio social

- Estar realizando estudios de posgrado.

Aunque el porcentaje de empleo es- alto, es importante considerar que algunos
egresados trabajaban menos de 20 horas por semana que en otros casos, los salarios eran
muy bajos y que con frecuencia el nombramiento que tenian no correspondia a. su
formacion profesional. Los datos obtenidos en este estudio no son suficientes para
caracterizar -adecuadamente el subempleo, sin embargo, este es un problema que merece
especial atencion, al respecto habria que sefialar que en dos de las instituciones mas
importantes del sector salud, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y el Instituto Mexicano del Seguro Social, no contemplan la
contratacion del Licenciado en Nutricion a nivel profesional y la categoria ofrecida es
a nivel técnico.

En lo que respecta al ISSSTE en un documento generado por ‘la Escuela de Dietética y
Nutricién del mismo Instituto se establece lo siguiente: 37

" Sin embargo la captacion de estos elementos en las clinicas y Hospitales del ISSSTE,
solo se ha dado para realizar servicio social y una vez concluido el mismo, son escasos los
contratados laboralmente por el instituto, debido 2 que la categoria ofrecida es de Dietista,
trayendo como consecuencia, la falta de interés de los egresados, a permanecer en el propio
Instituto, ya que no estd de acuerdo con su nivel de preparacion académica y por ende con la
remuneracion economica”

" En el afio de 1988 1a EDN del ISSSTE, realiz6 un estudio de seguimiento de
egresados, cuyos resultados arrojan que, de los 136 exalumnos que hasta la fecha habian
egresado, el 70.6% trabajaba, y solo el 22.9% de éste, lo hace en el Instituto, (con una
categoria laboral de dietista) y el resto 47.7% en instituciones piblicas o privadas y en
forma particular con contrataciones a nivel Licenciatura®

37 Justificacién de 1a incory i6én de fos profesioni gresados de fa Escucla de Dietética y Nutricion, cn la planilla de personal del
ISSSTE, EDN, México, 1991, p. 12. L . )
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Resulta pues de mucho interés que las diferentes agrupaciones: relacionadas con la
Licenciatura en  Nutricion, establezcan las estrategias  adecuadas - que permitan
alcanzar un  mayor reconocimiento de ésta profesion de gran importancia .y
trascendencia para el pais.

Enlastablas4 y 5, y graficas 2 y3 se piceentan algunas caracteristicas laborales,
para estos resultados, se tomaron en consideracién solamente los egresados que estaban
trabajando en areas relacionadas con la nutricion, cuando reportaron tener 2 trabajos se
les solicitd la respuesta tomando como base el trabajo que. ellos consideraran mas
importante. ‘

tabla no. 4

TIPO DE NOMBRAMIENTO FRECUENCIA %
Base 15 333
Eventual o : 21 : 467
Por su cuenta 3 6.7
Confianza 6 13.3

TIPO DE EMPRESA O

INSTITUCION*

Privada ‘ - '8 234
Piblica o Paraestatal 37 822

" ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO
ANOS ' ; _
0-1 18 - 409
1-2 18 40.9

> -2 8 18.2
* Se ancxan las Instituciones y Empresas en que se encontraban ubicados. ANEXO 4

Como se puede observar de acuerdo a los datos de la tabla No. 4, solamente un 33.3%
de egresados tenia nombramiento de base, lo que sugiere una amplia inestabilidad en el
empleo; de hecho durante y después de realizado el trabajo- de: campo, se tuvo
informacidn de varios egresados que habian cambiado -su situacion laboral.

En lo que se refiere al tipo de empresa en que se encontraban ubicados un porcentaje
muy_ alto, superior al 80%, estaba en instituciones piblicas o paraestatales, lo  anterior
no deja de llamar la atencion considerando la contraccion en la oferta de trabajo, que ha
experimentado en los, ltimos - afios el sector estatal.
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Enrelacién a la antigtiedad en el empleo que es otro indicador de- la estabilidad,
es dificil tener conclusiones importantes, considerando que el tiempo transcurrido “entre
el egreso de las distintas generaciones y la realizacion del estudio, ademas de ser variable
es muy escaso, por lo que no es sorprendente que mas del 80% de egresados tuvieran
una antigiiedad menor de 2 afios en el momento del estudio.

tablano. 5
tiempo de dedicacion
HORAS/SEMANAS  FRECUENCIA %
Menos de 20 3 6.7
20-30 ) 4 8.9
30-40 32 711
Mas de 40 6 13.3

tabla no. 6

salario mensual *

SALARIOS MINIMOS MILES DE PESOS FRECUENCIA %

0-2 0- 800 1 ' 28.9

2-3 : 800 - 1200 . 18 47.4

3-4 ) 1200 - 1600 7 184

mas de 4 mas de 1600 2 53

*  Para este resultado, solamente sc  consideraron los casos en que el

cgresado trabajaba mas de 30 horas/semana, los resultados se dan cn salarios minimos y su equlvalencm en
miles de pesos, al mes de diciembre de 1991,

Otro-asunto de interés es el relacionado con el salario * que percibian los egresados; la
informacidn que se obtuvo resulta incompleta por que ademas de la dificultad - que
implica obtener este tipo de datos, no se hicieron preguntas para desglosar salario base
y prestaciones, sin embargo los datos reportados nos dan una idea aproximada del ingreso
mensual y encontramos que més de la mitad de egresados percibian un salario mensual
inferior a 3 salarios minimos. Las posibilidades de comparar lo. que perciben los egresados
- de la Licenciatura en Nutricion en relacion a otros profesionales, son limitadas, porque hay
variaciones importantes, dependiendo de la Institucion en que se encuentran ubicados, por
ejemplo en la UAM, el tipo de profesion no es un factor determinante en la_
asignacion salarial, en tanto que en el IMSS si lo es, a -continuacion se presentan los
salarios base para diferentes tipos de profesionistas de acuerdo al contrato colectnvo
1989-1991 38 ‘

38 Contrato colectivo del Instituto Mexicano del Seguro Social. 19891991, México, 1989, pp. 102-105,
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Psicologo 843,465.00
Estomatélogo 880,621.00
Meédico Familiar  940,544.00
Dietista 540,503.00

La situacion se  complica si consideramos que como se dijo anteriormente en
varias instituciones no se reconoce al Lic. en Nutricién a nivel profesional, como en el
IMSS, donde estan clasificados como Técnicos cn Servicios de Dietologia,  con
categoria de Dietistas.

Es de esperarse que a medida que mas Lic. en Nutricion se incorporen al mercado de
trabajo y haya mayor difusion de esta profesion, irdn obteniendo mayor reconocimiento
y por tanto salarios equiparables a los otorgados a otros profesionales, particularmente -
en [as grandes Instituciones.

En la tabla No. 7, se presentan los datos sobre el tiempo que transcurre entre la
conclusion de sus estudios y [a obtencion -de empleo y su opinion sobre las oportunidades
de empleo para el desarrollo de la profesion.

tabla no. 7

TIEMPO PARA CONSEGUIR EMPLEO FRECUENCIA %

MESES

0=-3 22 524
3 -6 9 214
6-9 2 438
9-12 6 14.3
mas de 12 3 7.1

OPINION SOBRE LAS '
--OPORTUNIDADES DE EMPLEOQ. -

Muy‘ escasas » 6 13.6
Escasas 9 20.5
Regulares 18 40.9
Amplias' ' o4 9.1
Muy amplias : 7 15.9

De acuerdo a los datos de Ia tabla no. 7, un porcentaje superior al 50%, reporto tener
- empleo o haberlo encontrado en un periodo menor a tres meses después de: haber
_.concluido sus estudios sin embargo al preguntarles su- opinién sobre -las oportunidades de
trabajo para el desempefio de la profesion, hay diferencias importantes mostrando una
tendencia a considerarlas solamente regulares. :
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GRADO DE ACEPTACION DEL EGRESADO DE LA UAM-X

Un tema de preocupacion relacionado no solo con los egresados de la Licenciatura en
Nutricidn, sino también con los egresados de otras Licenciaturas de la UAM-X, es el grado
de aceptacion que tienen en el mercado de trabajo, y con mucha frecuencia se - hacen
comentarios favorables o desfavorables tomando como referencia casos individuales que
poco aportan a la Discusion al respecto. En la tabla No. 8 y graficas 4 y 5 se presenta la
opinion de los egresados en relacion al tema sefialado.

tabla no. 8
INFLUENCIA QUE HA TENIDO SER EGRESADO DE

LA UAM-X PARA OBTENER EMPLEO

FRECUENCIA %

Facilitado 10 222
Ni facilitado ni dificultado 32 71.1
Dificultado 3 6.7

ACEPTACION EN EL LUGAR DE TRABAJO
DEL EGRESADO DE LA UAM-X

Bien aceptado

21 46,7
Mal aceptado 2 44
22

- No influye 48.9

A pesar de considerar que en el momento del estudio la cantidad de egresados
incorporados -al mercado de trabajo, era reducido y que para tener-una definicion’ mas '
- precisa sobre su aceptacion, es necesario el aporte de una mayor. cantidad .de
elementos, que rebasan en mucho, los objetivos de este estudio, podemos observar que un -
porcentaje muy alto sefiala que el egresado de la UAM-X, es bien aceptado o bien que no
existe influencia, adicionalmente la mayor parte opina que el ser egresado de la UAM-X,
no les ha facilitado ni dificultado encontrar empleo.

Aunque en este estudio fueron escasos ‘las respuestas "que indicaran una mala
aceptacion del egresado, o que el ser egresado de la- UAM-X les dificultara encontrar
empleo, es de interés que este aspecto sea revisado con. mayor . detalle en - estudios -
postetiores, o ARUER
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PRACTICA PROFESIONAL.

Como se sefiald previamente, la formacion de los. egresados incluidos en este estudio,
estuvo orientada fundamentalmente al campo de la nutricién comunitaria aspecto que en
un  documento emitido por la primera coordinacion de la Licenciatura, se expresa de la
siguiente manera: "Por lo anterior es posible ubicar a la UAM-X y su proyecto educativo
como aquel que coloca el estudio de la nutricion, fuera de la practica dominante como
objetivo central y se desplaza hacia la practica emergente constituida por el trabajo a
nivel comunitario" 3?

Por lo anterior fue del mayor interés en este estudio determinar el porcentaje de
egresados que se encontraba trabajando en el campo de la nutricién comunitaria, Los
resultados obtenidos se muestran en las tablas nos. 9 y 10.

tabla no. 9

CAMPO PROFESIONAL EN EL QUE SE DESEMPENAN

FRECUENCIA %

" Nutricion Hospitalaria 18 ) 40.0
Servicios de Alimentacion Colectivos 7 15.6
Nutricion comunitaria y 11 24.4
Orientacion alimentaria '
Docencia 5 11.1
Otros 4 8.9

tabla no. 10
TRABAJO REALIZADO DIRECTAMEN'I_"E EN CQMUNIDAD ,

TIPO DE COMUNIDAD HORAS/DIA PERIODO DE TIEMPO

Rural 8- 10 .2 =3 meses
Rural 6- 8 Indeterminado
"Rural 8 Indeterminado
Rural 8 Indeterminado
Urbana - Indeterminado
Urbana 8 Indeterminado
Urbana 2 Indeterminado
Urbana 4 10 meses
Suburbana i 34 Indeterminado
Urbana y Suburbana 5 5 dias/mes

_ Suburbana 3 Indeterminado

- 39 Coronado H., Martha, Andlisis del diseo curricular de fa carvera de Nutricién, UAM-X, México, 1984, p. 3,
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En base a los resultados obtenidos, en la tabla no. 9, resulta claro que el porcentaje
de egresados que se desempefiaba en el campo de la nutricién comunitaria es muy bajo, la
situacién es mas preocupante si consideramos los datos de la tabla no. 10, en donde
observamos' que aproximadamente solo la mitad de ellos reportd dedicarse de manera
permanente, en los otros casos, se manifiesta una dedicacion parcial y en cuanto al tipo de
comunidad menos de la mitad lo hacia en comunidades rurales.

Lo sefialado anteriormente, representa un aspecto de interés en lo referente a la practica
profesional del Lic. en nutricién, no solamente de la UAM-X, sino también de otras
instituciones, en los estudios de seguimiento de egresados realizados por la Escuela de
Dietética y Nutricion del ISSSTE que tiene un enfoque fundamentalmente hacia la
nutricién clinica, sus egresados se ubican preponderantemente en ese campo Sin
embargo, en la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, en donde las opciones de
formacion se ubican en los campos de nutricion clinica, nutricion comunitaria, y de servicios
de alimentacion, se reporta que “Las funciones y actividades que realizan los
egresados son fundamentalmente, las de clinica nutricional, en un 31%, las docentes en
un 25%, las administrativas en un 24% 40 ‘

Los resultados anteriores permiten afirmar en principio, que el impacto que ha tenido el
Lic. en Nutricién en el campo de la nutricion comunitaria, particularmente en el medio
rural, ' es muy reducido, esto es, indudablemente un problema de gran interés, sobre todo
considerando los resultados reportados por el INN que establece:

"La Ultima encuesta de nutricion que rtealizd el Instituto Nacional de la Nutricion,
mostré que la mitad de -los nifios del medio rural mexicano, esian desnutridos; el tipo de
desnutricion en el 24.5%, es estable: los nifios estan adaptados a ella; el 11.3%, la sufre
en forma aguday el 15%, la padecen en forma severa. Este panorama es muy serio y lo
es més si se considera que la prevalencia de desnutricion es la misma en el pais desde hace
15 afios ya que tanto en 1974 como en 1979, también se encontraron cifras similares,
aunque hay una diferencia que nos preocupa; en 1989 aumentaron los casos de
desnutricion severa,” ¥

Los problemas relacionados con la nutricién - comunitaria son de gran interés, de hecho
este aspecto fue uno de los temas importantes tratados en la Reunion Nacional de
Facultades y Escuelas de Nutricion realizada en la Universidad de Montemorelos Nuevo
Leon, en marzo de 1992

En las respuestas obtenidas de los egresados. en las entrevistas abiertas sobre los
posibles factores que influyen para que sea reducido el nimero de egresados que se
incorporan al campo de la nutricion comunitaria se destacaron los siguientes aspectos:

- . Falta de interés para trabajar en el area de un amplio nimero de egresados.
- Escasez de oportunidades de empleo.

- - Mayor facilidad para encontrar trabajo en otras areas de la nutricion,

- Dificultad para cambiar su residencia.

40 Tijerina L. op. cit., p. 29.

41 Chivez, Adolfo et. al., Nutricién y Comunidad, INNSZ, México, ectubre de 1990, p. 2.
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IV.4 PLAN DE ESTUDIOS Y PRACTICA PROFESIONAL
TIEMPO EN QUE CONOCIERON EL PLAN DE ESTUDIOS

Un conocimiento, producto del trabajo con alumnos de los primeros trimestres se dé
en el sentido de que muchos elumnos conocen los programas de estudio hasta el
trimestre en que los cursan y que son pocos los que conocen el plan de estudios
completo antes de iniciar su carrera, lo que en términos reales, deberia ser una necesidad de
todo estudiante, considerando que ello redundaria en una mayor seguridad en el momento
de elegir su carrera. .

tabla no. 11

EL PLAN DE ESTUDIOS LO CONOCIERON ANTES

FRECUENCIA %

-~ de ingresar a la Universidad 10 20
. - del tercer trimestre 22 44
- del sexto trimestre 10 20

- del noveno trimestre 3 6

- del doceavo trimestre 5 10

De acuerdo a los datos anteriores, se observa . que solo el 20 % lo conocié antes de

_ingresar_a la Universidad, y -un porcentaje mayoritario lo hizo durante el primer. afio,
reconaciendo que aunque deseable, resulta dificil que los alumnos conozcan - el plan de
estudios antes de iniciar su carrera, si es posible que lo hagan durante los primeros
trimestres.
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tabla no.12

MOTIV OS POR LOS QUE ELIGIERON ESTUDIAR LA LICENCIATURA EN
NUTRICION *

-Influencia de familiares o amigos 2
-Perspectivas de altos ingresos 3 1
-Interés por el trabajo en comunidades 1
-Orientacion Vocacional 5

-Por considerarlo un instrumento

para lograr prestigio social 1 3 ]
-Interés de trabajo en clinica 18 6 3
-Por haber tenido experiencia ocu-

pacional previa 1 5 1
-Por considerar que al terminar seria

facil encontrar trabajo 2 1 3
-Otros 9 5 6

* Se les solicitd cn base a una lista de posibles motivos que seleccionaran los 3 méds importantes, el No, |
corresponde al mds importante; (en algunos casos solo mencionaron 1 § 2 motivos).

Como se puede observar, la mayor frecuencia -de los motivos sefialados en- primer
orden, corresponde al interés de trabajar en clinica.

UTILIDAD DE SEMINARIOS Y TALLERES EN SU PRACTICA PROFESIONAL

Para presentar los resultados a los seminarios y talleres se les asigno una clave
correspondiendo del 01 al 10 a los que se ublcan en el segundo afio de carrera y del 10 al,,
-23 al tercer aiio.

- Enla'tabla No. 12, se presentan los datos sobre los grados de utilidad que han tenido en
su practica profesional, expresados en -porcentajes del total de respuestas, los -
resultados particulares por seminario o taller se presentan en el anexo 4.

Es importante hacer notar que el total de respuestas varia considerablemente entre los
diferentes seminarios y talleres, las razones que explican lo anterior, particularmente en los
casos que se presentan bajo nimero de respuestas son las siguientes:

- Varios talleres no fueron ofrecidos, particularmente para los alumnos de la 5a y 6a
generacion, R R
- En algunos casos los egresados no tenian una posicion definida respecto a algin
seminario o taller. ' w
- La forma en que se estructuro la pregunta,
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A pesar de las limitaciones anteriores, los resultados globales muestran - tendencias
definidas sobre la utilidad de seminarios y talleres.

En relacion a los modulos 10, 11 y 12, correspondientes al 4 afio de carrera, la
informacion que se obtuvo fue muy escasa, los comentarios se enfocaron mas al docente
que a los programas de estudio por lo que no fue posible obtener resultados.

(UR
02.
03.
04,
05.
06.
07.
08.
09.
10.
1L
12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22
23,

CLAVES DE SEMINARIOS Y TALLERES CORRESPONDIENTE AL

HuHdunCAn-Hnny

HeHAHARsnee S

2do’Y 3er ANO DE CARRERA

Saciologia de la Nutricion 1
Biologia de la Nutricion
Epidemiologia Nutricional Materno-Infantil
Técnica Culinaria y Educacion Nutricional
Vigilancia Nutricional Materno-Infantil
Bioestadistica

boratono Clinico y Somatometria
Organizacion y Desarrollo de fa Comunidad
Educacion para la Salud y Servicio Comunitario
Analisis de Datos e Informe Final
Evaluacion del Estado Nutricional de la Familia
Disefio del Programa de Servicio y del Proyecto de
Investigacion
Vivienda y Salud
Sociologia de fa Nutricidn II
Fisiopatologia
Dietoterapia
Técnicas Culinarias
Diagnostico de la Flora y Huertos Familiares
Tecnologia Intermedia y Lab. de Bromatologia I
Acuacultura
Especies Menores
Tecnologia Intermedia y L.ab. de Bromalologla I
Analisis de Datos e Informe Final,
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tabla no. 13

GRADO DE UTILIDAD DE SEMINARIOS ¥ TALLERES
CORRESPONDIENTES AL 2do Y 3er ANO DE CARRERA
EXPRESADO EN PORCENTAJE DEL TOTAL DE RESPUESTAS
POR SEMINARIO O TALLER

SEMINARIO UTILIDAD
OTALLER MA A R B MB NR

01 275 325 125 125 15 40
02 634* 268 9.8 0 0 41
03 256 205 282 103 15.4 39
04 250 200 250 7.5 225 40
05 476 262 143 7.1 4.8 42
06 286 238 286 47 143 .42
07 289 289 236 5.3 3.1 - 38~
08 143 200 200 8.6 37.1 35
09 40.6* 344 9.4 94 6.2 32
10 200 233 233 6.7 26.7 30
11 417 306 111 83 83 36
12 . 261 304 13.0 174 13.1 23

13 0 56 166 1Ll 667 18
14 192 308 154 231 11.5 26
15 79.1* 9.3 9.3 23 0 43
16 85.0* 5.0 7.5 2.5 0 40
17 294 235 206 147 11.8 34
18 5.9 0 118 235 589 17
19 222 296 259 111 11.1 27
20 0 1Ll 74 185 63.0* 27

21 34 104 69 207 53.6* 29
22 269 346 269 717 38 26,
23 286 . 286 0 357 7.1 14

claves:
MA MUY AMPLIA
A AMPLIA
R REGULAR
B BAJA
MB MUY BAJA )
NR  NUMERO DE RESPUESTAS

* Corresponden a los porcentajes mas altos por columna.
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SEMINARIOS Y TALLERES CONSIDERADOS DE UTILIDAD AMPLIA

De acuerdo a los datos de la Tabla No. 13, hay 6 seminarios con un porcentaje de
respuestas superior al 70%, considerandolos de utilidad amplia o muy amplia.

CLAVE SEMINARIO O TALLER.

02 Biologia de la Nutricion

05 Vigilancia Nutricional Materno-Intantil

09 Educacion para la Salud y Servicio Comunitario
11 Evaluacion del Estado Nutricional de la Familia
15 Fisiopatologia

16 Dietoterapia

Adicionalmente en 3 de los 6 seminarios anteriores, solamente un porcentaje de
respuestas inferior al 10% considerandolos de utilidad baja o muy baja.

SEMINARIOS Y TALLERES CONSIDERADOS DE UTILIDAD BAJA

Se puede observar que de acuerdo a los datos de la tabla No. 13, solamente en 4 talleres,
se tuvo-un porcentaje de respuestas mayor al 70%, considerandolos de utlhdad baja o
muy baja, los talleres son los siguientes:

CLAVE TALLER

13 Vivienda y Salud
18 Diagnoéstico de la Flora y Huertos Familiares
20 Acuacultura

21 Especies Menores
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SUGERENCIAS PARA AMPLIAR REDUCIR O ELIMINAR SEMINARIOS Y
TALLERES

.

Para captar esta informacién, se les presentaron en el cuestionario .cuatro opciones
de respuesta: permanecer igual, ampliarse, eliminarse y reducirse; no se contempld la
opcion "modificarse”, en el cuestionario final, por la dificultad que presento el analisis de
la informacion en los resultados del estudio piloto.

Adicionalmente se solicitd a los egresados, que hicieran comentarios ' que
consideraran importantes respecto a  algunos seminarios y/o talleres, Es de interés
resaltar, que la mayor parte de comentarios, se centraron fundamentalmente en los
siguientes:

Seminarios:

Fisiopatologia,
Dietoterapia

Sociologia de la Nutricion [

Sociologia de la Nutricién II

Talleres:
Vivienda'y Salud
Diagnéstico de la Flora.y Huertos Familiares
Acuacultura
Especies Menores
Utilizando las mismas claves que en el caso anterior, . en la tabla No. 14 y graﬁcas 6y17,

se dan los resultados expresados en porcentajes del total de respuestas. Adicionalmente se
presentan los comentarios a algunos seminarios y talleres. i :
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Vmbla no. 14

SUGERENCIA PARA AMPLIAR, REDUCIR O ELIMINAR LOS

SEMINARIOS Y TALLERES DEL 20 Y 3ER ANO DE CARRERA

EXPRESADO EN PORCENTAJE DEL TOTAL DE RESPUESTAS
- POR SEMINARIO O TALLER

SEMINARIO SUGERENCIA

O TALLER PI A R E NR
01 487 16.2 324 2.7 37
02 216 73.4* 0 0 37
03 333 66.6* 0 0 24
04 292 70.8* 0 0 24
05 297 703* 0 0 37
06 50.0 43.8 6.2 0 32
07 385 57.7* 0 38 26
08 303 3.0 485 18.2 33
05 312 563* 12.5 0 32
10 292  50.0* 12.5 3.3 24
11 .31.0 620* 34 3.4 29

12 556 27.8 1.5 5.5 18
13 192 338 154  61.5* 26
14 419 6.5 38.7* 12.9 31

1S 99 90.1* 0 0 44
16 48 952% 0 0 42
17 345 65.5* 0 0 29
18 346 1.5 192 346* 26
19 46,7 53.3* 0 0 30

20 310 6.9 13.8  483* 29
21 273 6.1 242 42.4% 33

22 412 58.8% 0 0 34
223 643 286 7.1 0 14
claves:
PI  PERMANECER IGUAL
A AMPLIARSE
R-  REDUCIRSE
E  ELIMINARSE

NR NUMERO DE RESPUESTAS.

* Corresponden a los porcentajes mis altos por columna.
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SUGERENCIAS DE MODIFICACION
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SUGERENCIAS DE MODIFICACION
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Es facil observar en los datos de la tabla No. 14 y en las graficas No. 4 y No §, que los
valores de los porcentajes mas altos, se ubican en las opciones que corresponden a
PI = Permanecer Igual'y A = Ampliarse, y comparativamente son escasos los valores con
porcentajes altos, correspondientes a las opciones R = Reducirse y E = Eliminarse, lo que
sugiere en forma global que la opinién de los egresados se da en el sentido de ampliar las
areas de estudio que corresponden al segundo y tercer afio de la carrera. A continuacion se
agrupan por separado los seminarios y talleres de actierdo a los porcentajes mas aitos para
cada opcidn,

SEMINARIOS Y TALLERES QUE SE SUGIERE AMPLIAR

Resulta verdaderamente notable, que de los 23 seminarios y talleres, para 13 de ellos se
obtuvieron porcentajes de respuesta superiores al 50% sugiriendo ampliarlos,

Con un porcentaje de respuestas superior al 70% se encuentran los siguientes:

CLAVE  SEMINARIO O TALLER

02 Biologia de la Nutricion

04 Técnica Culinaria y Educaciéon Nutricional
05 Vigilancia Nutricional Materno-Infantil

15 Fisiopatologia

16 Dietoterapia

Con un porcentaje de respuestas entre 50 y 70%, se encuentran los siguientes:

CLAVE  SEMINARIO O TALLER

03 Epidemiologia Nutricional Materno-Infantil

07 Laboratorio Clinico y Somatometria

09 Educacion para la Salud y Servicio Comunitario
10 Analisis de Datos e Informe Final

11 Evaluacion del Estado Nutricional de la Familia
17 Técnicas Culinarias

19 Tecnologia Intermedia y Lab. de Bromatologia I
22 Tecnologia Intermedia y Lab. de Bromatologia II

Entre los seminarios que se sugiere ampliar, se destacan Fisiopatologia y Dietoterapia,
que como se dijo anteriormente, también fueron objeto de un considerable nimero de
comentarios, que en algunos casos fueron hechos para ambos seminarios, y en otros de
manera separada y-asi se presentan:
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COMENTARIOS DE EGRESADOS EN RELACION A LOS * SEMINARIOS'
FISIOPATOLOGIA Y DIETOTERAPIA

EN RELACION A LOS DOS SEMINARIOS

"Se debe poner mayor énfasis en mejorar €stos por su gran importancia en la practica
profesional”

"Complementar con un seminario de anatomia y fisiologia previo, ademas de ampliar
a 2 trimestres por lo menos"

"Ambos seminarios deberian de ampliarse darse en 2 trimestres y darle mas
h P y y
practica"

“Es base principal para desarrollarse en el area clinica"

"Hay muchas enfermedades relacionadas con la nutricion y como Nutridlogos debemos
tener conocimiento de ellas"

"Se requieren mas cursos sobre fisiologia, no solo patoldgica, sino normal, de la
misma manera, no es suficiente el curso de dietoterapia que se imparte"

"Son también esenciales e indispensables... por lo tanto deberia darsele el interés
adecuado para su mejor aprovechamiento y utilidad. : :

EN RELACION A DIETOTERAPIA
"Tener mas conocimientos en hospital, ya que es escasa"

“.. Al salir de mi carrera, tenia lagunas amplisimas en el tratamiento de estas
enfermedades " :

"Considero que ésta es muy importante, independientemente de la rama que se trabaje...
y no es suficiente un seminario en un trimestre, hay que profundizar. Este taller me apoya
muchisimo en mi trabajo diario"

"Otra parte clinica que se podria implementar con - précticas tanto de calculos dietéticos
como de visitas de hospital (tratando junto con el Médico, Enfermeras o Dietistas ), para ver
diferentes casos"

"Este seminario me parece uno de los mas importantes, (eso depende de donde se
desarrolle cada quien), por que si se dedica al area clinica... es la base para su desarrollo"

"Ampliarse’y tcner pricticas profesionales de 300 horas como minimo..."
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. EN RELACION A FISIOPATOLOGIA

"Desafortunadamente no hay muchas empresas estatales o privadas que absorban la
mano de obra producida en la UAM por sus propias caracteristicas de formacién social y no
clinica, creo que este tipo de taller deberia estar incluido a la largo de la carrera”

"Este seminario debe acompafiar a la carrera en todos los trimestres, ya que es muy
poco lo que se ve y de éste depende el poder diagnosticar y posteriormente tratar a un
paciente con problemas y complicaciones debido a la nutricion”

"La parte clinica de la nutricién es importante para el Lic. en Nutricion, por tanto, debe
ser una prioridad que cubrir en la carrera. Seria aigo magnifico que se aumentaran
patologias para revisar,.."

"Este seminario es uno de los esenciales para el area clinica, conocer las diversas
patologias con su respectiva dietoterapia hace del alumno ‘un mejor  profesional en el
drea hospitalaria"

"Ampliarse debido a que solo se abarca un grupo etareo”

SEMINARIOS EN QUE SE OBTUVIERON LOS MAS ALTOS PORCENTAJES
SUGIRIENDO REDUCIRLOS

Como se puede observar, en los datos de la tabla No. 13, los porcentajes para
seminarios y talleres con la opcion "REDUCIRSE", son muy bajos, en 10 de ellos el
porcentaje es cero, solamente en uno de ellos se alcanza un porcentaje cercano al 50%.

Los tres seminarios en que se obtuvieron los porcentajes mas altos, son los siguientes;

CLAVE = SEMINARIO

01 Sociologia de la Nutricion 1
08 Organizacion y Desarrollo de la Comunidad
14 Socidlogia de 1a Nutricion 11
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En relacion a los seminarios Socidlogia de la Nutricion 1 y II, se obtuvieron también, un
nimero importante de comentarios, que en su mayor parte, manifiestan su inquietud en el
sentido de que es mucho el tiempo que se dedica a esta area de estudio.

A continuacion se presentan los comentarios que se hicieron al respecto.

Comentarios de egresados en relacion a los seminarios :

SOCIOLOGIA DE LA NUTRICION I
SOCIOLOGIA DE LA NUTRICION II

EN RELACION A LOS DOS SEMINARIOS:

"El temario que se cubrid, aportd elementos importantes que para muchos eran
desconocidos y sirvieron para formar un criterio, sin embargo, creo que el tiempo de. clase
que se le otorga es excesivo..."

"Reducirlos, es mas que obvia la situacion alimentaria en México..."

"... Es muy importante para nuestra formacién profesional, ser mds conscientes y
reflexivos para poder actuar en problemas reales, pero no es posible que toda la carrera se
trate  de ésto... pero no podemos actuar si  desconocemos, la Fisiopatologia, la

Dietoterapia, Bioquimica... no sugiero que los eliminen, pero si que los reduzcan”

“... Considero inadecuado seguir disponiendo tantas horas a este seminario, y aclaro, no
€s por que no sea interesante, sino porque resta tiempo a otros”

"Es demasiado "rollo" social v no esta acorde con la realidad, del rollo social no se
come" '

"No van de acuerdo a la realidad"

"No eliminar completamente sino reducir... abarcar contenidos en un trimestre y no en
toda la carrera”

"En general, ambos seminarios a mi criterio, se les dedica demasiadas horas, basindose
en un solo tema, para mi no es necesario que se repita, aunque con diferente

nombre este seminario"

"Pienso que si estos seminarios se dieran de otra forma mas rapida, y menos tediosa,
por el nimero de lecturas, seria_de mas provecho"

"Se repite mucho y es un tema de poca importancia”
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“No tiene caso repetir conocimientos. Es muy importante aclarar que la carrera como
esta planeada ‘es correcta, que hay que cubrir realmente todos los seminarios 'y
reestructurarlos para equilibrar los conocimientos para no ser- socidlogos de la
Nutricion, sino Licenciados en Nutricion, con enfoque social”

"Por lo menos cuando estuve cursando la carrera fueron como en tres modulos que nos

dieron este seminario, yo se que es importante, pero me gustaria que se les diera
0] 0 q
prioridad a los demas seminarios ya que en la practica son mas utilizados"

EN RELACION AL SEMINARIO SOCIOLOGiA DE LA NUTRICION II

"Que se redujera un poco y dieran mas importancia a otros seminarios”
"Es repetitivo mas de una vez en la carrera”

"Si realmente la UAM tuviera un plan de estudios o bolsa de trabajo con el perfil que se
han formulado, seria necesario llamar a la carrera Sociodlogia de la Nutricién..."

"Probablemente con un solo curso de Socidlogia hubiera sido suficiente”
SEMINARIOS Y TALLERES CON PORCENTAJES ALTOS DE RESPUESTA
SUGIRIENDO ELIMINARLOS

De acuerdo a los datos de Ja Tabla No. 13, en forma general se puede decir que la

opinion de los egresados sobre la eliminacion de dreas de estudio, fue escasa y - se
~ centra en un namero reducido de talleres, podemos observar que para 12 de los 23

seminarios y talleres, no hubo sugerencia de eliminacién, el porcentaje es cero, y para 5 de

ellos, el porcentaje de respuestas fue menor al 10%, de hecho, las sugerencias se centraron
en los 4 talleres que se mencionan a continuacion con el correspondiente porcenta)e de
respuestas;-sugiriendo la eliminacion.

CLAVE TALLER PORCENTAJE
DE RESPUESTA
13 Vivienda y Salud 61.5
18 Diagnostico de la Flora y
- Huertos Familiares 34.6
20 Acuacultura 48.3
21 Especies Menores 424
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Solamente en el caso del taller Vivienda y Salud, se tiene un porcentaje de respuestas
“superior al 50%, de hecho este taller en la prictica ha sido eliminado, en los otros tres los
porcentajes obtenidos son importantes sobre. todo si consideramos que los porcentajes
de respuesta, sugiriendo eliminacion, en la mayor parte de seminarios y talleres es cero.

Es importante hacer notar que en relacion a los talleres anteriores, se hicieron una

cantidad considerable de comentarios por parte de los egresados, que se presentan a
continuacion,

COMENTARIOS DE EGRESADOS EN RELACION AL TALLER " VIVIENDA Y SALUD"
"Nada tenemos que hacer ahi, si me hubiera gustado arquitectura lo hubiera
estudiado, y no ver solamente algo como para cubrir un hueco en el médulo”,

"Por lo que dentro de la practica profesional, no lo aplicamos nosotros".

"Al menos como me toco cursarlo, no tiene nada que hacer dentro del Plan de
Estudios"

"Por ser relleno de créditos, y para mi no es importante en la realizacién profesional”
"En clinica no tiene ninguna aplicacion”

“Este taller no tiene una relacién muy directa con la carrera, por lo tanto, sugiero
que se elimine y utilizar esas horas para ampliar otro taller”

"Es un taller bastante mal enfocado, deberia limitarse a marcar la importancia de-la
vivienda como parametro de salud"

"No tiene aplicacion, conocimientos sin relacion”
:"Al nutridlogo lo quieren medio arquitecto medio agrénomo..."
"

"Deberia eliminarse o reducirse, para aprovechar mejor el tiempo

"Solo quitaria este ya que no tiene relacion con la carrera”

"An no comprendo el por qué de este taller”

"No tiene relacion con la carrera"
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COMENTARIOS DE EGRESADOS EN RELACION A LOS TALLERES :

DIAGNOSTICO DE LA FLORA Y HUERTOS FAMILIARES
ACUACULTURA
ESPECIES MENORES
"Estos son una gran pérdida de tiempo, ya que en nuestra practica profesional, nunca
s€ nos va a contratar para estas actividades..."
"Deberian ser més especificos y practicos"

"A quien le interesa que un nutridlogo desarrolle planes alimentarios con estas bases,
mas bien seria otro tipo de profesionistas"

"Estos talleres deben modificar su contenido 'y hacerlos de mayor utilidad para el
Nutridlogo, ‘como orientadores de nuevas alternativas alimentarias”

"Deberian reducirse y enfocarse mas a lo que es la carrera, en el seminario de
Acuacultura, deberia calificarse con una investigacion mas relacionada con la carrera”

"Considero que deberian integrarse adecuadamente al resto de los contenidos, ya que
se manejan como conceptos aislados e independientes de la funcion del nutridlogo”

"No tienen aplicacion pero se eliminarian solamente si se incrementaran otros"
"Talleres sin importancia en el desarrollo profesional, aunque me enfocara al drea
comunitaria, no tendria relacion con la Licenciatura en Nutricidn"
EN RELACION AL DIAGNOSTICO DE LA FLORA Y HUERTOS FAMILIARES

"No sirve absolutamente para nada, ya que los conocimientos adqumdos son bastante
incompletos y ademas es area de Agronomia”

"Por que es un drea muy amplia’ y nosotros no tenemos las bases necesarias para
aplicarla en la practica profesional"

"Hubiera sido mas certero que los campesinos nos ensenaran a sembrar y no nosotros a
ellos”

"No me imagino con una lupa clasificando plantas... y recomendandoles como
fuente alimenticia a Ja primer persona que pase”

"En estos casos se pide asesoria al personal capacitado para ello”
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EN RELACION AL TALLER DE ACUACULTURA

"Este taller debe dirigirse a otro tipo de profesionistas”

"Que se diera.. pero como un taller que sirviera como conocimiento del Licenciado
en Nutricion en su practica profesional”

EN RELACION AL TALLER ESPECIES MENORES

"Este taller para nada tiene relacion en la practica profesional, por que aunque se
trabaje en comunidad, no se contempla en los proyectos en los que estoy participando”

"No se dan los contenidos con relacion a la carreray no se enfoca la practica en relacion
a la nutricion humana”

"Es obvio que su estudio estd mas relacionado con el MVZ, el Nutriblogo solo veria
algunas cosas"

"... Una reestructuracion que encaminara a corocer la importancia de las especies
menores, desde el punto de vista nutricional”

"Es papel del MVZ el contribuir en asesorar a la comunidad en cuanto al tema”

Como se puede observar, la mayor parte de comentarios,  se orientan en el sentido'de "~

que este tipo de talleres es mas propio de otro tipo de profesionales, y de . escasa
aplicacién en la practica profesional del Lic. en Nutricién, :
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tabla no. 15

- GRADO EN QUE CONSIDERAN HABER ADQUIRIDO LOS SIGUIENTES
ASPECTOS DURANTE SU FORMACION UNIVERSITARIA.

En el primer renglon se da la frecuencia, y en el segundo el porcentaje correspondiente.

MA A R B MB
Conocimientos tedricos 3 15 25 6 0
6.1 30.6 51.0* 123 0
Capacidad para trabajaren 1 5 12 20 10
clinica 2.1 10.4 25.0 41,7* 20.8*
Capacidad para resolver 10 21 16 1 0
problemas 20.8 43 8* 33.3 2.1 0
Capacidad de busqueda de
informacion 27 19% 3 0 0
56.2* 39.6 6.2 0 0
Integracion a grupos de 21 21 7 0 o
trabajo 42.85* 42.85* 143 ¢ 0
Capacidad de investigacion 22 23 2 1 0
45.8%  479% 42 2.1 0
Capacidad para trabajoen . 22 17* 9 0 0
comunidad 45.8%* 354 18.8 0 0
CLAVES
MA MUY ALTO R
A ALTO
R REGULAR
B 'BAJO
MB MUY BAJO

* Correspende a los porcentajes mas altos por columna:
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De acuerdo a los datos de la Tabla No. 15, un  porcentaje superior al 80% de
egresados, consideraron haber adquirido en un grado alto o muy alto: la capacidad de
busqueda de informacion, integracion a grupos de trabajo, investigacién y trabajo en
comunidad; lo anterior es importante por tratarse de cualidades que se pretende fomentar

dentro del modelo educativo, sin embargo, es importante resaltar también, el grado en que
~ calificaron haber obtenido la capacidad para trabajar en clinica, que en mayor porcentaje
lo hacen de bajo o muy bajo o mas adn, aplicando una escala valorativa  sumatoria, para
ponderar el grado de calificacidn en funcion de la frecuencia de respuesta, encontramos
los resultados que se muestran a continuacion:

tabla no. 16
ASPECTO RANGO  ESCALA
Capacidad de busqueda de informacion | 4.53
Capacidad de Investigacion 2 4.37
Integracion a Grupos de Trabajo 3 4,29
Capacidad para trabajo en comunidad 4 4.27
Capacidad para resolver problemas 5 3.83
6
7

Conocimientos tedricos 33
Capacidad para trabajo en clinica 3.25

Como se puede observar, la adquisicion de la capacidad de trabajo en clinica, es la
peor  calificada de los diferentes aspectos contemplados, lo que resulta ' relevante si
consideramos que es el campo de trabajo en el que se ubica un porcentaje muy importante
de egresados, en contraparte, el aspecto mejor calificado, es la capacidad de busqueda
de informacion, lo que en las entrevistas posteriores a la aplicacion del cuestionario,
varios egresados sefialaron como un clemento de extraordinaria -importancia, que les ha
permitido superar muchos problemas y un mejor desarrollo profesional.

EQUILIBRIO DE LOS ASPECTOS BIOLOGICOS Y SOCIALES
EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Una pregunta que causd - controversia. en la discusion del cuestionario con los
docentes de la Licenciatura en Nutricion, fue la relacionada con el equilibrio de los
aspectos sociales y bioldgicos en el plan de estudios, este aspecto: también fue un motivo
de - inquietud mostrado por varios- estudiantes, en ‘la siguiente tabla se reportan los
resultados de la opinion- de los egresados: '
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tabla no. 17

EN EL PLAN DE ESTUDIOS FRECUENCIA %

Se enfatizan los aspectos bioldgicos de 2 4
la nutricién

Se enfatizan los aspectos sociales de la 42 84
nutricion
El equilibrio entre los dos aspectos es 6 12
adecuado

INVESTIGACION MODULAR

Un factor ‘de especial importancia en el modelo académico. de la UAM-X, es la
investigacion modular, expresada en los siguientes términos.

“La investigacion formativa en la docencia, se sitia dentro del campo del proceso porel
cual un sujeto cognoscente aborda una problematica u objeto ya conocido, para su
reconstruccién por la via cientifica, a fin de que el conjunto de categorias, métodos y
técnicas que permiten su apropiacion, llegue a constituir parte integral de su. - acervo
cognitivo. No por esto se. rechaza la posibilidad creativa que tiene la investigacién
modular" 42,

“El sistema modular al ser concebido como un  proceso permanente de
investigacion, introduce al alumno en ia logica del pensamiento cientifico, entregandole las
estructuras de lo que constituye el pensamiento cientifico. en general y su campo
cientifico en particular, Le permite de esta manera disponer de los instrumentos y de
solidas bases logicas y metodologicas para perfeccionar su conocimiento en forma
progresiva y continua; ademas de adquirir como parte de su funcién un enfoque critico,
creativo y transformador. En apoyo a este proceso se ha desarrollado una
pedagogia. que - favorece - la - incorporacion permanente de nuevos métodos; técnicas'y
formas de aprendizaje, asi como el desarrollo de sistemas de informacion y ‘documentacion
que contribuyen a la socializacion del saber"

42, Bojalil, L.F., op. cit., p. 24 ’
43, Martinez, Dolores y Jorge Galeano (compiladores), Documentos para el analisis del prnyeﬂu Xochimilco, Temas Universitarios, 8, UAM-
X México, 1990, p. 57 ] ) o
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IMPORTANCIA QUE HA TENIDO LA INVESTIGACION
" MODULAR PARA SUPRACTICA PROFESIONAL.

FRECUENCIA %
Sin importancia 0
Poco importante 6 12.2
Indiferente 2 4.1
. Importante . . 6 . 327
Muy Importante 25 51.0

Como se puede observar un porcentaje muy alto de egresados consideraron muy
importante o importante-a la investigacion modular para su practica profesional, lo que
de alguna manera debe ser una mas de las muchas razones para fortalecer su existencia
- -como un elemento esencial dentro del modelo educativo.

GRADO EN QUE FUERON CUBIERTAS LAS EXPECTATIVAS
DE FORMACION PROFESIONAL.

FRECUENCIA %
Muy baja 1 2.0
Baja regular 8 16.3
Regular 29 59.2
Alta 11 225
Muy alta 0

Aunque resulta claro que la respuestas individuales son condicionadas por maltiples
factores como pueden ser:

- El interés de trabajo en clinica, manifestado como uno de los motivos 1mportantes
para la inscripcion a la Licenciatura. :

- Deficiencias percibidas en su formacion,

En términos generales, se puede observar que la mayor parte, considerd que sus
expectativas de formacion fueron cubiertas en forma regular.

Finalmente cuando se les solicitd informacion sobre qué institucion recomendarian a
familiares y amigos que desearan estudiar la Licenciatura en Nutricion, con ‘el interés de
saber cuantos recomendarian la UAM-X, no fue posible obtener un dato confiable, sin
embargo, la mayor frecuencia de respuestas se dieron en el sentido de que la eleccion
debe - estar - orientada fundamentalmente por el enfoque del plan de estudios:-
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CONCLUSIONES

1.- El porcentaje de titulacion es equiparable a los porcentajes mas altos reportados
para las carreras que conforman la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud de la
UAM-X y a los mas altos de otras instituciones que ofrecen la Licenciatura en
Nutricion en el pais.

2.- La composicion de la poblacion por sexo, es semejante a la reportada por la ANUIES
para la poblacion estudiantil de la Licenciatura en Nutricion en el pais en 1985,

3.- La proporcion de egresados que continiian estudios de posgrados, es baja y en
areas que no estan dirigidas especificamente al Lic. en Nutricion.

4.- De acuerdo al campo profesional en que se encontraban ubicados, se puede considerar
que existe una relacion fimitada con el plan de estudios en que se formaron, con un
enfoque centrado en la nutricién comunitaria, en este campo solo trabajaban un
24.4% de egresados y menos de la mitad de ellos en el medio rural. El trabajo
realizado directamente en comunidad en varios casos no era permanente.

5.- Con los datos que se tienen hasta el momento, se puede afirmar que es escaso el
trabajo desarrollado por los egresados de la Licenciatura en Nutricidn en el -campo
de la nutricién comunitaria. Este problema debe ser de especial interés no solo para
la’ Universidad Metropolitana, sino para las demas instituciones del pais con
programas de estudios en el area.

6.- "Aunque de acuerdo al estudio, se encontrd un porcentaje superior al. 80% = de
egresados que se encontraban trabajando, existen indicadores de inestabilidad en
el empleo- asi como salarios y nombramientos cque no corresponden a  su
formacion profesional.

7.- -Su formacion para trabajar en Nutricion clinica ‘fue considerada deficiente, lo que
es de mucha importancia, considerando los siguientes aspectos:
a) Uno de los motivos mis importantes que se sefialaron para ingresar a la
Licenciatura es el interés de trabajar en clinica. .
b) Una proporcion considerable de egresados se encontraba ublcado en el campo
profesional relacionado con la nutricion clinica.

8.- Su incorporacion al mercado de trabajo en la mayor parte de los casos, se logré antes
o en los seis meses posteriores a la conclusion de sus estudios.

- 9.- La mayor parte de egresados, se ubican fundamentalmente en instituciones publicas o
paraestatales, no obstante la- contraccion en la oferta de trabajo que. he
experimentado el sector estatal.

10.- Varios de los aspectos que se consideran de importancia en el modelo educativo de'la

UAM-X, como son capacidad de: busqueda de informacion, integracion a grupos de
trabajo, investigacion, de acuerdo a los egresados, son adquiridos en alto grado.
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11.- Un alto porcentaje de egresados, considera que en el plan de estudios no existe un
equilibrio adecuado entre los aspectos sociales de fa nutricion y los aspectos
biologicos.

Es importante sefialar que si bien es cierto que el mercado de trabajo como referente para
el redisefio de planes de estudio, ha sido un tema . polémico, 'y ~ que . seria
inconveniente hacer modificaciones tomando como base exclusivamente el mercado
laboral, de igual manera seria inconveniente no tomarlo en consideracion,

Adicionalmente considero de mucho valor las opiniones de los egresados respecto a los
programas de estudio, por las siguientes razones:

- Los egresados son, quienes conocen de manera integral la operacidn del plan de estudios.
Con frecuencia los profesores que son quienes disefian el plan y los programas’ de
estudio solo conocen su seminario taller 0 modulo del que son responsables y por lo
tanto, su vision es parcializada.

- Los egresados tienen la oportunidad de confrontar su formacion universitaria con su
practica profesional y detectar deficiencias importantes en su formacion; es claro que
ésto es util, cuando existe un porcentaje alto de opiniones en un mismo sentido.

De acuerdo a los resultados de este estudio, es recomendable que haya un mayor
equilibrio en los diferentes campos profesionales que conforman el plan de estudios y
que se contemple una mayor formacion en nutricion clinica, que es un campo en el que se
ubicé un porcentaje importante de egresados. Lo anterior se ve reforzado por el hecho de
que un porcentaje superior al 90% de respuestas sobre sugerencias de modificacién al plan
de estudios, se orientaron en el sentido de incrementar dreas como Fisiopatologiay
Dietoterapia. \

Lo establecido en el parrafo anterior, no implica que deba descuidarse la formacion en
el campo de la nutricion comunitaria independientemente, que el numero de egresados que
" se desarrollaba en ese campo, fue muy reducido y que existen problemas importantes en las

fuentes de empleo; considerando que el trabajo del Licenciado en Nutricion en la
comunidad, responde a una urgente necesidad social y descuidar su formacion, cancelaria
las escasas posibilidades de desarrollarse en ese campo profesional.

Por otro lado, aunque solamente un porcentaje reducido de egresados se ubicaron en
el campo de servicios colectivos de alimentacion, fuera de los hospitales, es previsible
que " este campo tenga un desarrollo importante en el futuro proximo.

En cuanto a las dreas de estudio que se sugiere eliminar: T. Vivienda y Salud, T.
Especies menores y Acuacultura y en menor grado, Diagnostico de la Flora y Huertos
familiares, como se dijo anteriormente el T. de Vivienda y Salud ya de hecho ha sido
eliminado, y los restantes deben merecer mucha atencion y . una reflexion amplla
- tendiente-a -su- eliminacion o una profunda reestructuracion.
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Es importante reconocer que el mercado de trabajo esta cambiando constantemente,
sin embargo, sus caracteristicas fundamentales no necesariamente cambian bruscamente, en
el caso del Licenciado en Nutricién, ya se reconocia en el marco de referencia de la
Licenciatura, elaborado en 1982, que el campo profesional dominante era el relacionado con
la nutricion clinica, sin embargo no se tenian elementos de cuantificacion; en el momento
podemos afirmar con los estudios que se han realizado por la escuela de Dietética y
Nutricion del ISSSTE, la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, el presente estudio y los
resultados preliminares del Estudio Nacional de Seguimiento de Egresados que
efectivamente el campo de la nutricion clinica sigue siendo el dominante y que capta
aproximadamente al 40% de egresados, sin embargo, es importate tomar en consideracion
que el numero de escuelas que ofrecen la carrera de Nutricion se ha incrementado
considerablemente, de 9 que existian en 1982 afio en que se establecid en la UAM-X a la
fecha el numero se ha duplicado, esto es, que aproximadamente en los tltimos 10 afios han
surgido en promedio una escuela por afio, por lo que el nimero de Licenciados en Nutricion
se incrementara considerablemente y serd importante constatar los cambios que sufra este
campo profesional en el futuro proximo.

En relacion al campo profesional de la nutricion comunitaria, a pesar de ser reconocida
su relacion con una necesidad social, tomando en consideracién los grandes problemas de
alimentacion que existen en el pafs, tanto por deficiencia como por exceso; ya se observo
que no basta orientar los planes de estudios a ese campo, que a pesar de ello el nimero de
egresados captados en el campo de la nutricion comunitaria es muy reducido por lo que se
hace necesario un estudio mds amplio que permita entender con mayor precision los motivos
por lo que este campo profesional se ha desarrollado incipientemente y una participacion de
diferentes instituciones, como la Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y
Escuelas de Nutricidon (AMMFEN) El Instituto Nacional de la Nutricion (INN) y las mismas
Instituciones de Educacion Superior como gestoras ante el Estado para impulsar este campo
profesional.

En cuanto al campo profesional relacionado con servicios colectivos de alimentacion
en general recibe poca atencion en el plan de estudios de la UAM-X como en los de las otras
Instituciones de Educacion Superior, no obstante, que el porcentaje de egresados captados
en este campo es considerable y que es un campo que tradicionalmente ha sido ocupado por
-personal.con escasa preparacion en nutricion, sin embargo, si bien en los otros campos
profesionales ‘se requiere una amplia difusion para el conocimiento del Licenciado en”
Nutricion, en este campo la necesidad es mayor,

Es importante sefialar también que una fuente potencial de empleo de los Licenciados
en Nutricion, es la practica privada, la cual ejercen solo unos cuantos, generalmente no es su
trabajo principal y su practica ha obedecido mas bien a situaciones coyunturales.

Finalmente podemos decir que el conocimiento de fa practica profesional del
Licenciado en Nutricion es limitada y que se hace necesario realizar estudios que permitan
una mayor comprension tanto en lo general como en las caracteristicas de cada campo
.profesional en particular.

ESTA TESS B8 BEog
SHIR B LA BBLATECH
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En lo que se refiere a Estudios de Seguimiento de Egresados es fundamental sefialar
- que con frecuencia no se tiene continuidad, por lo que la importancia de este tipo de
estudios se ve disminuido, por tanto, es recomendable que su realizacion sea periddica.

Este estudio ha establecido los primeros resultados sobre la practica profesional de los
egresados de la UAM-X contra los que se pueden comparar resultados de posteriores
estudios para establecer las tendencias del mercado de trabajo;, pero sobre.todo ha
establecido una metodologia que unida a la experiencia permite pensar que si para la
realizacion de este estudio fue necesario invertir poco mas de dos afios; en futuros estudios
el tiempo necesario para la obtencion de resultados sera menor a 6 meses, lo que resulta de
particular importancia para una reflexién temprana sobre el campo profesional y la opinion
de egresados sobre el plan y programas de estudio.
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anexol
GUIA DE ENTREVISTA:

PARA ALUMNOS.

¢, Qué seminarios o talleres no han cursado ?

¢, Cuales se llevan de acuerdo a los programas de estudio ?

{, Cuales son los cursos adicionales realizadas ?

¢{ La investigacion modular, la realizan en periodos trimestrales o anuales ?

¢ En relacion a la carrera, Cudles son los problemas que consideran mas importantes ?

¢ Que aspectos les interesaria conocer, en relacion a la practica profesional de los
egresados ?

¢ Sugieren alguna pregunta especifica ?

GUIA DE ENTREVISTA PARA COORDINADORES.

¢, Cual fue el periodo cubierto a cargo de la coordinacion ?
¢ Como se realizd 1a operacion de la carrera durante ese periodo ?

- En relacion a la investigacion y trabajo de campo,
- En relacion a los seminarios y talleres,

+ ¢, Cuales son los problemas que considera mas relevantes, en relacion a la Licenciatura,

¢ Qué aspectos considera relevantes explorar en la relacion del estudio de seguimiento de
egresados ?

( Nombres de egresados que puedan contnbun‘ para la realizacion del estudio ?

GUIA DE ENTREVISTA A EGRESADOS POSTERIOR A LA APLICACION DEL
CUESTIONARIO

Aunque no se elaboro una Guia Unica, a continuacion se presentan las preguntas
comunes en las entrevistas.

¢ Cuales son los problemas mas importantes que has tenido que enfrentar en tu practica
profesional 7 .

¢ Como explicas el hecho de que la proporcion de egresados que se desarrolla en el campo
" ‘de la nutricion comunitaria; sea muy reducida ?

¢, De.acuerdo a la convivencia que tuviste con tus compafieros de generacnon, indica el
campo profesional al que pensaban dedicarse al concluir sus estudios ?

i Qué opinas de los talleres de Vivienda y Salud, Especies Menores, - Acuacultura y
Diagnostico de la Flora y Huertos Familiares ?

i-Qué sugerencias tienes para mejorar la carrera de Nutricion ?



anexo Il

. “EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION DELA
"~ UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA - XOCHIMILCO

El presente cuestionario tiene como objetivo principal establecer la relacion existente
entre la practica profesional y el plan de estudio.
Te solicitamos:

Contestar con la mayor veracidad posible este cuestionario, La informacion obtenida
sera utilizada exclusivamente para . fines de investigacion educativa.

Agradecemos tu valiosa ayuda,
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10,

=

ATDS GENERALES:

NOMERE 2
Apellido paterno A. materno Nombre

Numere de matriculas

Domicilio particular:

Calle y No. Colonia

Ciudad Estado C.Fostal Teléfono

Domicilio de la Empresa o Ingtitucidn en gque trabajas:

Calle v No. Colonia
Ciudad Estado C.Fostal Teléefono
Sexno: Masculina ( ) Femenino ¢ )

Fecha de nacimientn: Mes Affo

lugar de nacimiento:

Municipia Estado
Estado mivil: Solterao ( ) Casado ¢ ) Unidn, libre ¢ )
Viudo ¢ ) Divorciado ( )

Nuamero de personas que dependen escondmicamente de bi: ( )

FORMACION ACADEMICA:

LUGAR DONDE CURSASTE EL BACHILLERATO:

Municipio: Estado:

TIFO DE INSTITUCION: Frivada ( ) Fublica - ( H

TIFOQ DE FLAM DE ESTUDIOS: &) C.C.H. ¢ ) b)) Freparatoria. ()
c} Vocacional ( ) d) Colegio de Bachilleres ( ) Normal ()
e) Otra ( ).

FECHA DE INGRESO A LA UAM-X Mes: Afto:

TU  INSCRIFCION = A LA CARRERA  DE  "NUTRICION" LA HICISTE’L
MEDIANTE CAMRIO DE CARRERA?Y 8i (. No ¢ )

En caso afirmativo indica de qué carrera cambiaste:



16a.

17.

18.

19.

20.

YA REALIZASTE 0O ESTAS REALIZANDO EL "SERVICIO SOCIAL"
a) .8i (- ) fecha de "inicio Mes : AMa:
fecha de conclusién: Mes: Afa:
Nombre de Froyecto:

Lugar o Institucidn:
b)Y No ¢ ) Porgué razdan?

YA TIENES EL TITULO PROFESIONAL:
a) 5i ¢ ) Fecha de obtencién: Mes: Affo:
b) No ¢ ) Porqué razéon?

HAS REALIZADD O REALIZAS ESTUDIOS DE FOSGRADO:
a) 8i ¢ ) fecha de ingreso: Mes: Affo:
b)) No ¢ )

EN CAS0O AFIRMATIVO INDICA SI SE TRATA DE:
Especializacidn ¢ ) Maestria ( ) Doctorada ( )

NOMBRE DEL FOSGRADO Y FECHA DE INGRESO:
Nombre: Fechas

HAS REALIZADO CURSOS DE ACTUALIZACION: (con duraciédn mayor de
20 horas).
Nombre del Curso: Institucién, Duracién (Horas)

oo
oy A )

SI  HAS ASISTIDO A CONFERENCIAS, CONGRESOS U OTRO TIFO . DE
EVENTO RELACIONADO CON TU CARRERA ESFECIFICA:
Nombre del Evento Institucion Duracian

l En casa . de haber participado como panente anota el nombre del

evento y las ponencias:
Evento FPonencia




SITUACION. LABORAL

A continuacién se presentan varias situaciones - laborales,
selecciona la que esta de acuerdo a tu casa y sigue  las
instrucciones correspondientes:

A. ) Solo tiene un  trabajo y esta relacionado con la
Licenciatura en Nutricidn.

Continua contestando el cugstinnario

B. ( ) Tienes dos trabajos relacionados con la Licenciatura en
Nutricidn.

Continua contestando el cuestionario . tomando

como base el trabajo que consideras mas ampurtante

C. ¢ ") Tienes dos trabajos, uno relacionados con la Licenciatura
' en Nutricidn 'y otro gque no tiene relacidn.

Continua contestando el cuestionario en base al
emplen relacionada con tu carrera
D. ¢ ) Actualmente no trabajas pero has tenido algin empleo
. relacionada con tu carrera.
Continua contestando el cuestionario - tomando
como base el empleo que consideres mas importante de los

que has tenido.

E. ( ) Soclamente tiene un trabajo que no esta relacionado con tu
carrera.

Fasa a la pagina 10 y contesta el Anenog

F._ €. ) No has tenido ningun empleo

Continua contestando el cuegtionarig pasando. a
la pagina 10 y contesta el Anexo : .
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a)l

b

c)

e
-y w

¥
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ESTAS TRABAJANDO ACTUALMENTE: 5i ¢ ) No - ¢ )
TU NOMBRAMIENTO ES DE:

EBase ) Eventual (G por Honorarios ¢ )
Trabajos por tu cuenta (. ) Confianza | )

NOMERE DE LA EMPRESA O INSTITUCION DONDE TRABAJAS:

TIFQ DE EMFRESA:
Frivada ( ) Fablica (¢ ) Faraestatal ( )

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO: AfMos Meses

CUANTAS HORAS A LA SEMANA DEDICAS TU TRABAJO:

CUAL ES TU INGRESO MENSUAL INCLUYENDO IMPUESTOS:
CUAL ES TU INGRESO MENSUAL NETO? EN ESTE TRABAJO (libre de
descuentos) $ ’

CUANTOS TRABAJADORES ESTAN A TU CARGO?

SENALA LAS PROMOCIONES QUE HAS TENIDO EN TU TRABAJO ACTUAL:

Nombramiento Tiempo de duracién con el
nombramiento.

QUE OTROD TIFG DE PROFESIONALES COLABORAN - CONTIGO EN @ EL
DESARROLLO DE TU TRABAJO?:

Nivel jeratrquico superior a ti Nivel -inferior -a ti

Jefe inmediato

QUE ACEFTACION TIENE EN EL LUGAR DONDE TRABAJAS UN LICENCIADO
EN NUTRICION EGRESADO DE LA UAM-X. )

a) Es bien aceptado (..
b) Es mal aceptado ( )
c) No influye en la aceptacidn (GRS



- 34. SENALA T LA PRINCIFAL - DIFICULTAD  ENCONTRADA- EN - TU - FRIMER
TRABAJO:

Ninpguna ¢ )
Dificultad para aplicar los conocimientos adquiridos
& problemas especificos de tu trabajo.

Conocimientos basicos insuficientes

Conocimientos obsoletos

De relaciones humanas

Deficiencia en tu formacidn practica

Otros especifique:

~ e~~~
~ e

3%. MARCA EN ORDEN JERARQUICO LOS TRES REQUISITOS MAS
IMPORTANTES QUE TUVISTE QUE CUBRIR FARA OBTENER - TU EMPLED
ACTUAL.: (E1 No. 1 debe corresponder al reguisitos mas
importante).

Titulacioén

Experiencia profesional
Curriculum

Examen de conocimientos tedricos
Examen de conocimientos practicos
Especialidad en alguna Area
Dominio de idiomas

Relaciones personales

Dtros especifique:

A s e, -~
R R

Zé&. ELL TRABAJO PRINCIPAL QUE ACTUALMENTE DESEMPENAS QUE GRADO DE
RELACION TIENE CON LA CARRERA QUE ESTUDIASTE:

Muy baja

,E‘aja . . B - - — - ,k
Regular '

Alta

Muy alta

~ o~ i
v

i
-~

- A QUE CLASE SOCICECONOMICA FUNDAMENTALMENTE ESTA DIRIGIDD - TU
TRABAJO : .

CAlta ) Media = () ; Baja " ( )




LB EN - TU OPINION LAS DFDRTUNIDADES DE TRARAJO PARA_EL . DESEMFENO
DE TU FROFESTION SON:

Muy escasas
Escasas
Regulares
Amplias

Muy amplias

o~~~
— e A hs b

I9. EN TU EMFLED HAS TRABAJADO DIRECTAMENTE EN COMUNIDAD:
Si { ) Neo { ) pasa a la pregunta 46.

40, DURANTE QUE FERIODO (8) DE TIEMFO:

41l. CUANTAS HORAS DIARIAS:

42. NOMBRE DE LA COMUNIDAD EN QUE TRABAJASTE:

4%, TIFD DE LA COMUNIDAD:
Rural ( } Suburbana ( ) Urbana . ()

© 44, NOMBRE DEL FROGRAMA O FROYECTO EN QUE FARTICIFASTE:

45. EL  TRARBAJO COMUNITARIO QUE REALIZASTE COMO ESTUDIANTE Y EL
QUE REALIZAS COMD EMPLEADD TIENE RELACTON:

Muy alta )
Alta .
Mediana

Haja

Muy baja

~ o~

)
)
)
)
}

447 EMPRESAS O INSTITUCIONES EN LAS OUE HAS SOLICITADO EMFLEOD Y
NO LO HAS OBTENIDO:

Empresa o Motives importantes por las que con-
Institucion sideras no fuiste aceptado.

a) 7

b)

c)

d)

e)




‘47. TRABAJOS QUE HAS TENIDO DESDE QUE EGRESASTE DE LA UAM-X
Empresa o Institucién Nombramiento Duracidn Haoras a la
en el empleo semana

a)

b)

c)

d)

48. EN CUANTO TIEMFO CONSEGUISTE EMFLEO UNA VEZ QUE TERMINASTE
TUS ESTUDIOS DE LICENCIATURAT: :

49 . COMO ENCONTRASTE TU FRIMER EMFLEC Y TU EMPLEO ACTUAL: (Marca
los paréntesxs que correspondan en las dos columnas)

Frimer Empleo

empleo actual
a) Relaciones hechas en la Universidad ¢ (S
b) Por medio del emplec anterior « ) L)
c) Por medio de la prensa « ) .
d) Relaciones personales & familiares ( ) ( )
e) Examen & concurso « ) ¢ )
) Visitando directamente la institucidn « ) [SE)

g) A través de una agencia de colocacidn

o0 bolsa de trabaijo ( ) ( )
. h) Otro (especificar?} ) [ « )

S0. CONSIDERAS QUE EL SER EGRESADO DE LA UAM-X TE. HA FACILITADO- O -~ -

DIFICULTADO ENCONTRAR . EMFLED

Facilitade (. ) Ni facilitade (. ) Dificultado ¢ )
Ni dificultado

S1. PARA  EJECUTAR TU FRIMER TRABAJO COMO LICENCIADO EN' NUTRICION
FU NECESARIO TOMAR ALGUNO CURSO EXTRA:

Si ¢ ) Na. ¢ )

NOMERE DEL. CURSOD (S) ' DURACIUN (HORAS)




S2. DESCRIBE TU PRACTICA FROFESIONAL




En "'las -siguientes paginas se contemplan varias = preguntas
relacionadas con los diferentes modulos, seminarios y talleres
que integran el Flan de Estudipns. Fara contestarlas se te

proporcionan los documentos impresos correspondientes.

ES. IMPORTANTE QUE FARA TUS RESPUESTAS  TE BASES  EN " EL
CONTENIDO DE LOS FROGRAMAS CORRESPONDIENTES Y NGO EN LAS

CUALIbADES DEL DOCENTE QUE LOS COORDING.




.
\

]

; COMTESTA L&3 FRESUMNTAS SIGUIENTES RESPECTO A LGOS SEMIMA
Y RISS. ¥ TALLERES ZHLISTADOS,UTILIZTANDC PARA TU RESPUESTA
. EL MUWERD EMCER®ALT EY TAREHTESIS TJUE CORRESPOMDE A CA-
! DR BEMINARI 2 TALLER.
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"COMENTARI0OS IMPORTANTES QUE QUIERAS HACER RESPECTO A  ALGUN -(0s)

SEMINARIO., TALLER O LABORATORIO.

Nombre dal Sem. Taller o Laberatorio:

Comentarios:

Seminariec. o Tallear:

Comentarios:

Seminario o Taller:

Comentarios:




70.TRIMESTRE .TRINESTRE i .TRIMESTRE

COMNTESTA LAS PREGUMTAS SIGUICHTES RESPECTO A LOS SEMINA
RIOS Y TALLERES EMLISTADOS, UTILIZAMNDO PARA TU_RESPUES—:
TA EL MUMERGD ENCERRADD M PARENTISIS QUE CORRESPONDE & —
CADA SEMINARIO I TALLER,.




e

o vt . =,

P .t ] I

' s ' '

: o1 . R e




COMENTARIOS IMPORTANTES QUE QUIERAS HACER RESPECTO A ALGUN (0s)

SEMINARIO, TALLER O LABORATORIO.

Nombre del sem. Taller o Laboratorio:

Comentarioa:

Seminarie © Taller:

Comentarios:

Seminarie o Tallar:

comentarios:




COMENTARIOS IMPORTANTES QUE QUIERAS HACER SOBRE ALGUNO (S) DE LOS MODULOS:

100, TRIMESTRE
NUTRICION EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION A LA SALUD
COMENTARIOS:

1lo. TRIMESTRE
NUTHICION EN EL SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION A LA SALUD
COMENTARIOS:

120. TRIMESTRE
SERVICIO DE ALIMENTACION COLECTIVOS
- COMENTARIOS:




CUALES FUERON  LOS -MOTIVOS- 0O RAZONES - QUE TE - LLEVARON - A
ESTUDIAR LA CARRERA DE NUTRICION (ENUMERA TRES POR ORDEN .DE
IMPORTANCIA, EL No.1 CORRESFONDE AL MAS IMPORTANTE).

Influencia de familiares

Perspectivas de altos ingresos

Interés en trabajo en comunidades
Orientaciéon vocacional

Influencia de amigos

For considerarlo un instrumento para logar
prestigio social

~ e~~~ -~
e

-

Interés en trabajo en clinica ( )
For haber tenido experiencia ocupacional previa ( )
For considerar que al terminarla seria facil

encontrar trabajo «
Otros -

EL FLAN DE ESTUDIOS COMFLETO DE TU CARRERA LO  CONOCISTE
ANTES :

De ingresar a la UAM-X
Del tercer trimestre
Del gsexto trimestre
Del naveno trimestre
Pel doceavo trimestre

)
)
)
)
)
LAS EXFECTATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL GQUE FODSEIAS AL
INGRESAR A LA CARRERA FUERON CUBIERTAS EN FORMA:

Muy baja ¢ ) Baja ¢ ) Regular ¢ ) Alta ( ) Muy alta ( )
DE ACUERDDO A TU PRACTICA FROFESIONAL.CALIFICA EL GRADO EN QUE
CONSIDERAS HABER ADQUIRIDO LOS ELEMENTOS SIGUIENTES - DURANTE

TU FORMACION UNIVERSITARIA:

Muy alto Alte Regular BRajo Muy bajo

Conocimientos tedricos ¢ ) < ) (SN (S :
Conocimientos practicos () (. (S, [ O G SR
Capacidad de trabajo en )

clinica (S ¢ ) ) ¢ ) ()
Capacidad para resolver

problemas - ( ) ¢ } ( ) ( ) ( )
Busqgueda de informacién « (S « ) ¢« ) [
Integracion a grupos de

trabajo (G o) ) (O (SN

Capacidad de investigaciéan( ) C ) C ) [ G I S
Capacidad para trabajo en : S
comunidad ( } ( ) ( ) ( ) ( )

S & B



60,

~-79. Nutricidn.del Escolar y del Adolescente

- 'EN TU OFINION EN EL PLAN DE ESTUDIDS DE LA LICENCIATURA EN

NUTRICION:

Se enfatizan los aspectos biolégicos de la nutricion
mads que los aspectos sociales [

Se enfatizan 1os aspectos sociales de la nutriciéon mas
que los aspectos biologicos (S

El equilibrio entre los dos aspectos &s adecuado (SR

CALIFICA LA IMFORTANCIA DE LA INVESTIGACION MODULAR FARA TU
FRACTICA FROFESIONAL:

Sin importancia
Foco importante
Indiferente
Importante
Muy importante

e

CALIFICA LA IMPORTANCIA DEL. TRABAJO DE CAMFO PARA -TU FRACTICA
FROFESIONAL s

Sin importancia
Foco importante
Indiferente
Importante

)
)
)
)
Muy importante )

ENUMERA - EN ORDEN DE IMPORTANCIA LOS TRES MODULOS OQUE MAS  TE
HAN - SIDO UTILES EN TU FPRACTICA PROFESIONAL (EL NO. 1 - DEBE
CORRESFONDER AL MAS UTIL):

4. Nutricion y Sociedad
0. El Ser Humano y su Alimentacidn
6o. Mutricion Materna Infantil

P VI

Bo. Nutricidn e Integracién Laboral

?0. La sobrealimentacién y su Repercusion en el

Trabajador ( )y .
10o.Nutricién y. Atencién Primaria en Salud « 2
lio.Nutricién en el Segundo. .y Tercer pNivel de

Atencién a la Salud ’ ) <)

120.%ervicios de Alimentacion Colectivos T




61,

ENUMERA - LOS TRES MODULOS QUE MENOS UTILES TE HAN SIDO EN  TU

PRACTICA PROFESIONAL (El  numero 1 debe corresponder al "menos
util):

&3,

. Seminario o Taller.

40. Nutriciébn vy Sociedad

So. E1 Ser Humano y su Alimentacibn

bao. Nutricion Materno Infantil

70. Nutricién del Escolar y del Adolescente

80. NMutricién e Integracién Laboral (

?0. La sobrealimentacion y su Repercusiédon en el
Trabajador (

100.Nutricion vy Atenciéon Frimaria en Salud ( )
1lo.Nutricion en el Segundo y Tercer Nivel de

Atenciéon a la Salud ¢ )
120.Servicios de Alimentacidén Colectivos : ( )

MENCIONA DE ACUERDO A TU EXPERIENCIA FROFESIONAL TRES
SEMINARIOS 0 TALLERES QUE CONSIDERES CONVENIENTE ADICIONAR AL
FLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA:

Seminario o Taller.
Razén principal.

Seminario o Taller.
Razdn principal.

Razdn principal.

MENCIONA DE ACUERDO A TU EXFERIENCIA FROFESIONAL TRES

SEMINARIOS O TALLERES QUE CONSIDERES COMVENIENTE ELIMINAR DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA Y LA RAZON PRINCIPAL:

Seminario o Taller.
Razdn principal.

Seminario o Taller.




Razén principal.

Seminario o Taller.
Razén principal.

64, SI ALGUN FAMILIAR O AMIGO QUISIERA ESTUDIAR LA LICENCIATURA
EN NUTRICION LQUE INSTITUCION LE RECOMENDARIAS?

Escuela de Dietética y Nutricidén ISSSTE

CICS Instituto Folitéecnico Nacional
Universidad Autdnoma Metropolitana Xochimilco
Universidad Iberoamericana

Otra

~ e e

For que razodn.

BRSBTS



[

o e e A

e et

e e S i e

anplec. U

R T

o~

B




i

=21

1A

=

H

H
i
]
i

i
1
i




anexo I

EMPRESAS O INSTITUCIONES DONDE SE ENCONTRABAN UBICADAS ENEL
MOMENTO DEL ESTUDIO

INSTITUCION O EMPRESA FRECUENCIA

- Instituto Mexicano del Seguro Social

- Instituto Nacional de la Nutricion

- Desarrollo Integral de la Familia

- Hospital General Dr, Manuel Gea Gonzalez

- Instituto Nacional del Consumidor

- Colegio Nacional de Estudios Profesionales

- Colegio México

- Universidad Autdnoma Metropolitana

- Departamento del Distrito Federal

- CARE International de México

- Hospital ABC

- Instituto Tecnologico de Estudios

- Superiores de Monterrey

- Laboratorios SQUIBB AND SONS

- Empresa particular

- Hospital de Cancerologia

- Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias

- Consultorio Particular

- Hospital Angeles

- Direccion General de Epidemiologia

- Clinica de Hipertension y Enfermedades
Coronarias

I e I NI NI P O A VAV R |
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anexo IV

“Grado de utilidad de seminarios y talleres correspondientes al 2o. afio de carrera.

FRECUENCIA
UTILIDAD
~ CLAVE MA A R B MB TR

01 Sociologia de Ia Nutricion I 13 5 5 6 40
02 Biologia de la Nutricion 26 11 4 0 0 41
03 Epidemiologia Nutricional

Materno-Infantil ' 10 8 114 6 39
04 Técnica Culinaria y Educacion

Nutricional 10 8 10 3 9 40
05 Vigilancia Nutricional

Materno-Infantil 20 11 3 2 42
06 Bioestadistica 12 10 12 2 6 42
07 Laboratorio Clinico y Somatometria 11 11 9 2 5 K}
08 Organizacion y Desarrollo de la .

Comunidad 5 7 3 1 3 35
09 Educacion para la Salud y _

Servicios Comunitarios 13 11 3 2 32
10 Analisis de datos e Informe Final 6 7 7 2 8 . 30
CLAVES

MA A R B MB

Muy amplia  Amplia Regular- Baja - Muy baja




Grado de utilidad de seminarios'y talleres correspondientes al tercer afio de carrera.

UTILIDAD
CLAVE. : MA A R B MB TR
11 Evaluacion del Estado Nutricional
de la Familia 15 14 3 °3 36
12 Disefio del Programa de Servicio y del
Proyecto de Investigacion 6 7 3 4.3 23
13 Vivienda y Salud 0 1 3 2 12 18
14 Socidloga de la Nutricion II 5 8 4 6 3 26
15 Fisiopatologia 34 4 4 1 0 43
16 Dietoterapia 34 2 3 1 0 40
17 Técnicas Culinarias o 8 7 5 4 34
18 Diagnostico de la Flora y Huertos
Familiares 1 0 2 4 10 17
19 Tecnologia Intermedia y Lab. de :
Bromatologia I 6 8 7 3 3 27
20 Acuacultura 0 3 2 5 17 27
21 Especies Menores
22 -Tecnologia Intermedia y Lab. de
Bromatologia 1T 1 3 2 6 17 29
23 Analisis de Datos e Informe Final 4 4 0 5 1 26

CLAVES

MA A R B MB
Muy amplia - Amplia Regular Baja = Muy baja




anexo V

Sugerencias para ampliar, reducir o eliminar- seminarios vy talleres correspondientes al 20
afio de carrera.

CLAVE PI. A R E NR
01 Sociologia de la Nutricion 18 6 1 12 37
02 Biologia de la Nutricion 8 29 0 37
03 'Epidemiologia Nutricional

Materno-Infantil 8 16 0 0 24
04 Técnica Culinaria y Educacion

Nutricional 7 16 0 0 24
05 Vigilancia Nutricional

Materno-Infantil 11 26 0 0 37
06 Bioestadistica 16 14 2 0 32
07 Laboratorio Clinico y Somatometria 10 - 15 0 1 26
08 Organizacion y Desarrollo de la

Comunidad 101 6 16 33
09 Educacién para la Salud y

Servicios Comunitarios ' 10 18 0 4 32
10 Anilisis de datos e Informe Final 7 12 2 3 24

CLAVES
PI A R E

Permanecer Igual Ampliarse Reducirse Eliminarse



Sugerencias . para ampliar, reducir o eliminar seminarios correspondientes al 3er aiio de
carrera. i : C :

CLAVE PI. A R E TR
11 Evaluacion del Estado Nutricional :

de la Familia 9 18 I 1 29
12 Diseiio del Programa de Servicio y del

Proyecto de Investigacion 10 .5 12 18
13 Vivienda y Salud 5 1 I6 - 4 26
14 Sociologa de la Nutricion II 13 2 4 12 31
15 Fisiopatologia 4 40 0 O 44
16 Dietoterapia 2 40 0 0 42
17 Técnicas Culinarias 10 19 0 0 29
18 Diagnéstico de la Flora y Huertos

Familiares 9 3 9 5 26
19 Tecnologia Intermedia y Lab, de

Bromatologia [ 14 16 0 0 30
20 ‘Acuacultura ) 9 2 14 4 29
21 Especies Menores 9 2 14 8 33
22-Tecnologia Intermedia y Lab. de"

Bromatologia [I 14 20 0 O 34
23 Anilisis de Datos e Informe Final 9 4 .0 1 14

CLAVES
PI A R’ E

Permanecer Igual - Ampliarse Reducirse. Eliminarse
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