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PRD L OG0

Lonsidero de gran utilidad practica, un  estudio
comparativo entre las legislaciones Laborales de Estados
Unidos. Canada v HMNexico. ya que celebrado el Tratado de
Libre domercio entre estos tres palises. es i1aportante saner
cuates seran nuestros futurps derecnos v ae 1gual manera et
aran compromisn que estamos adquiriendo con este prémo
v!n_cu'm Juridico -~ comercial que seguramente repercutira no
solamente en el &mbito laboral. sino en todas las ramas del

derecho mexicano.

Lo anterior nos motivé a la realizacibdbn del presente
trabajo. aue pretende dar una modesta aportacif@in al entorno
Juridico aue oulz& este auy proxXimo a reglr en auestro

pais,



CCIuN:

constantemente

respecta’ 4l .fonpoisigue ~sienon 1o misme.i

cuanGn menos

Trabaio Mesrcano, “siempre -ha s1do,  es

en teoria un derecho tipicamente protector - de. la clase

trabajadora.

De esta manera surai1b en México en 1917 con nuestro
artficulo 123 consritucional como un derecho de clase, ¢ asi
fue como nuestra legislaci6n laboral establecio un salario
minimo, una Jornada m&stna v el derecho a los trabajadares

a la asosiaci16n profesional.

Esta proteccibn marcada existi16 en nuesstro derecrno de
trabaje  hasta la decada de 105 sesenta. cuando e
presidente Adol+o Lopez Mateos 1eglamentb las Oltimas
fraceiones del articuin 123 relativas a los menores. al
reparto de utilidades Yy ] la ilamada reinstalacibn
nbilagatoria. vabemes que 1 la Jrattica este excesc o

praorecotbn nunca dio resultado.
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“En la practicala llamana reinstaltacion obligatoria

+ueg ‘una buenaildea.que nunca se llevd a cabo., ya que como

s sabe, las ‘obligaciones e hacer  “no son de ejecucibn
+orzosa® Ty en  Uftima instancia-sel. ‘tracuce en
1ndemni zacliones de tipo econdmico. analizago més

especificanente dentro. del Capituleo I1! el cuerpo de la

" presente.

A partir de la decada og los sesenta vy hasts mediados
de los ochenta, nuestrs derecho del  trabajo empezé a
transformarse en un derecho coordinadnr de los factores ae
Ja' prodaurcibn. sin dejar de ser tutelar de ia rlase
trabajadoras. Fue 2n esta sequnda etapa cuando surgileron
las nuevas carreras de Licenctado 2l relaciones
industriales v en aaministracihn e Empresas que tanto nan

FEVOrecian & nuestro n:

n nuestro Lapitule IV sogtenenos que & partir oe
entoncEs v que para siembre el mpderno derecho del trabajo,
no c&lo mexicano sing of todo el mundo civilizado, debe
basarse =n tres Principios due cada Ois agquleren mavor
vigrenca Al en un respeto muTuo entre patrones v
trabajadores, en una comprension reciprocs de neces)oaués %

sulta béasico

una coordipacibn tecnica de  estfusrias. R

dicho respetc pues de nNo S8 481 56 vendria e] caos y la



‘trabajadores" “‘comprendan reciprocamente sus |

1ot eual desde” juego o se’ da mucho en'nuesfy_ro;

‘necesigades,

El patrébn debe comprender aue &1 trapajlador no puede
vivir con el salario minmigo que actualmenre es veErannooson,
sino a4 un calario remunerador & U4n S31AVID gue le parmita
una vida decorosa digna de ser viviodix. pero el trabajador
debe tambiern o comprender que 21 patrén ti1ene  muchos
problemas no sblo de caricter laboral., sine ia talta ce

materia prima. la competencia desiesl v con el fisco,

El dia en oue trabajadores « patrones se comprendan
reciprocamente Sus neces)dades Si1n ouda Se aard un paso muy

importante en la evolucifn armonica del derecho laborat.

Ademis de l1os otros dos principios es 1mportante 1levar
a la practica el tercero gue se refiere a la coordinacibn
tecnica de estuerzos que CONSISTE  en  unlry  nuestros

psfuersas o fracasaremns lamentablemente,



El.dia que llevemqrs‘ apuestras empresas,’ sean orandes,
medianas v bealefas, estos tres . principios ne respetc mutuo

‘de "> derachai.om

Lo comorension:creciproca. de CnecesidaaesT -y

COOROINAc10n - tecnica - de. esfuerzos, . ese . dia  pooremos

constatatr: gue. vamos-avanzando.

£n la decada de los noventas el derecho del trabajo
mexicano empezb & encauzarse bajo los lineamientos de la
nueva aoctrina de concertacibn soclal. oune comp SU nombre
o 1ndica  requaers  una  concertacidn entre gqobierno o

estaqo. patrones y trabajadores.

Con 21 maestro venezolann FKafael Caldera en 1984
aprena.mos  que la concertacion soclal amplica un trainle
sacrificis 1@ las partes que ceiebran el convemo. For una
parte el trapajador tiene que aceptar gue & solucibn & la
pobreza no &5 el aumento salarial, vya que los salarios
auben 1qual que 108 precl0s. For otra parte =i patron
tilene aue sacriricarse manteniends hasta aonde ¢ea ractible
el costo de sus proouctos y el sector qubernamental tiene
que reducir su Qasto piblico. Como vemos en la practica no
es nada facil llevar los presupusstos de la concertacion

soc1at, pero en la medida en que o8 llevemos a canc.

1remos Droaresanio.



VI

- Far’ todo 16 antéfxuﬁ;;pénsamns que el ‘oerechn del

tkabaJoiqel.ﬁutup' tiehéfque modernizarse v volverse mas

flexibre. . i -

Para afrontar los retos que se nos presentaran a corto
plazo con el Tratado oel Libre Comercio que celebraremos
con Estados Unidos Y Canadad, es 1ndispRnsable que hagamas
agul y ahora un verdadero eidmen de conciencia, tenemos que
plantearnos vy contestar con nonestidad alqunas
ipterrogantes como, qué es lo que si1empre ha oeseado el
trabajador?. Todos sabemos que es ganar ma&s vy trabaljar
menos, esto % muy valioo v ademas sino asplrarén a lo
antertor se les despedirian por falta de probidad v
monrade: fundamentando dicho despido en la +tracciodn [1 del

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Hhora bien, quz ea lo que el patrdn deses . sabemos
que @l auiere mas utilidades cor el riesge de Su o capita

1nvertido, Ie cual no sGio es Jusrs. si1no aguuitativo,.

Lon basse a lo anteriar concluimos que 51 las enpresas
MEHICANAS QUIeren soprevwivir &1 Iratado der cabre Lonrercin

tendrin gue observar 1o sigulente.



£l Patr@n deberéK}:Dn}pr'eg’uér,kpo'r; ﬁpﬁyenxeﬁgla v.'no ‘por
Qenerosigad que-tisne qué:paqar ‘bien . siie trabajadores 'a
rin de que le br-oduzcan articulos de  puena 'calman. Es
oreferible tener :po(:o}s trraﬁajadores 'b:u:n pagados. que
muchos con satarios ae"hambr'e o sea un trabajador con tres.’
salarios minimos que tres trabajadores con un salario

minimo.

€1 empresario del mafana tendrd que intensificar la
capacitaci16n v el adiestramiento oF sus trabajadores, se

capacita a ur trabajador para que as

1enda a un puesto de
Jerarquia superior y se le adiestra para que perefeccione

el puesto que desempenra.

Es necesario revisar nuestro obsoleto si1stema
vacacional, no perdiendo de vista la cantidad ae dlas
improductivos que tenemos, oprocurando en un  futuro  que
Pstos dias restivos ©algan o coincidan con el dia de
NESCANSO aomimical, lambien tomanars =) cuenta cue a5

imporcante 1ncrementar LS prama a7 tonal s1 @5 posinle

hasta ur JOUY% para que Jas trabaladorss realmente disfruten

g2 1as mismac.

fodos |ms trabajadores s1n excepclbon alanna asplran o
tener un ajuinaldo de UM MRS Ccuando menos. para  poder

girsfrutar mas dignamente ja fiestas decembrinas.




vitd

For o’ aue - se . refiere al  sindicalismo es un mal

neggsa‘zo,;,pétranes y trabajadores depen de aprender a
ViViF ien: paz, teniendo en cuenta que los sindicatos deben
—derretdmaf 84 posicién no de instrumento politico sino ae

'xﬁs;FQmentu laboral para obtener representatividad v asi

conseguir el equilibrioc entre capital y trabajo.

“En  materi1a ae huelgas deben de suprimirse las
anticonstitucionales limitaciones que se 1imponen a las
empresas, ya Que 1as mismas ho son callticadas previamente,
cuando existe un emplazamiento a nuelgs la  autoricad
funciona como un mero ente conciliatorio y 1o que sugerimos
es que el arbitraje sea obligatorio para que de esta manera

exista una paridad ae armas.

La conciliacién geberd ser .el mejor instrumento para
disminuir las contraoversias taborales del futuro,
resolvamos patrones y trabajadores nuestros proplos
problemas s1n necesidad de que las autoridades laborales
nos 1mpongan por fuerza resoluciones que slempre dejara

1nconformeé a una de las partes.



S paP1ITULO L

EL" DERECHO DEL TRABAJO

El Derecho del Trabajo es comp tooo derecho un
producto social, se desarrolla precisamente en los medios
humanos mas numerosos., de 1ntenso dinamismo, siendn as) los
actores los individuos reales age la vida del derecho, ya

sea para crear las normas, para acatarlas y transformarlas.

&1 estas ideas sbn valederas en cualguler rama del
gerechs, con mayor onfasis Sera sobre el Derecho del
Trabajo. mismo gue Ha sido producte a los reclamos que
arigtnaron las convulsiones sociales registradas en los

titimos tieapos.

1.~ CONCEPTO DE DERECHO DE TRAENJD

Algunos tratedglstas dentro de 1w doctrina la han
considerado como un derecho tutetar de la clase trabajadora
este concepto cehRsideramos qQue es equlvocado entender que
el derecho laboral surge como si se tratara de una spla de
sus partes vya gue seria un derecho i1njusto vy qel todo
parcial, no obstante NUesSTro JIOmentaric existen  aucnos
tratadistas de derecho oue dicen 1o contrario tales como el

Masstro Trueba Urbina ngue senalat ‘nue el aerechs laboral

fEs1s CON
FALLA DE ORIGEN



dete y-es titular.de’la Clase trabajadora,. pues considera

que. #ste - surge -cama ‘un;reclamo’ a‘ las injusticias y

rexpldtécgpnas a’que: se ha hecha el sector abrere”. (1)

;Asf pQés{'no depemos de entender al derechn laboral
E;mqrunVAEracho tuteiar sino que el fin y objetivo de éste
es el -de obtener el equilibrio entre el capital y el
trahajo. 531 bien es cierto, que nuestro antecedente
histbrico es de lucha de clases o bien de explotacién de
una de las clases, en este caso la obrera, esto no guiere
decir que el derecho aeba de surgir cComo proteccilonlsta de
una de ellas, sino que debe de estipular derechos vy
abligaciones de cada una de: las partes para que no se de la
explotacidn o la posible lucha de class=s, sino que en base
de terminos de justicia se obtenga un equilibrio de cap:ital
v el trabalo. ésta es vy debe de ser la finalidgaa vy

obietivo del derecho del trabajo.

For 1o anterior proponemos la siguiente definicidn:
Es el conjunto de normas de caracter social que tutelan la
relacién que se derivan de una prestacién de servigios
libre. subordinada y remunerada de indole personal y cuya
funcién e« obtener el equility:io de los ractores en juecgo

(capital y trabajo:.

(1) TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho

Editorial Forria, Mexico, 1Y7¢, p. 45

cano. PE-PRE-Y. F
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2.~ NATURALEZA JURIDICA

La determinacién de la naturaleza del! derecho del
trabajo tiene que ser.limitada, pues no es posible ofrecer

una solucibn para todos los. regimenes juridico ~ politicos.

Nuestro estudio habrad de limitarse a los sistemas gue
han formando 10 que es el actual Derecho del Trabajo. ésto
es, a los sistemas que reconocen la libertad de asociacibn
profesional el derecho de huelga, la libre formaci1bn del
contrato colectivo v su extensién a los trabajadores o de
las empresas o ramas de industria v al derecho 1ndividual
del trabajo como normas impuestas por la sociedad a los
hombres, para loarar un minimo de Jjusticia socialy por lo
que es oi1fic:i]l resolver la problem&tica, pues tenemos por
un tado la doctrina atacada por Devalit. “desprendiendn el
derecho de su fuente. que es. ta vida vy las necestdades
soctales y  humanas, ha devemdo un  enigma para los
Juristas, y no han podido entendsr 21 derecho al trabajo.
asi pues puso ae smamifiesto 1o inutil de toda construccibn
que pretende separar la realidad de su ordenacién jurioica

pues no logra mas gque canfusibn". (2)

For otro lado cabe notar el cambio en estructura vy

(2) DEVALI, Marto. Linsamientos _del Derecho del Trapalo.

Editorial Omeba, Argentina, 1965. p. 102,




~actividades del Estado, o sea el transito de liberalismo al

intervenciomsme y alin el socialismo del Estado.

El error principia en la confusibn - entre
Vinmvldualxsmn y liberalismo. el primero es. una postura
filoshfica, que reclama el respeto y 1a tibertad para la
persuna humana. El liberalismo es una actitud econbmica
'que‘exlqa ta 1ndependencia or la econosia. tra error es
la creencia auw: el capitalismo v el Lioarallemo  se
encuentran 1ndisolublemente umidos. siendn  asi  gue la
intervencitn del rStado @8 otra  forma el sistema
capitalista. Fues el kstado actual es individualista vy
capitalista pero no liberal, ademids los Juwwraistas pretonden
tgnorar que la estructura econdtmica trundamentai oce una
sociedad forma parte de l1la constitucibn real de esa

socredad,

bentro de la naturaleza juridics se encuentran ei
aerecho publivo y el praivado., la divisifn entre pstas rue
un dogma para la ciencia juridica oel siglo Xix. Las aos
aparecian con caracteres diferentes y con finalidades
giversas, cada una respondta & Principios  proplos,
digiendo un  metodo de interpretacibn  individual. El
maestro De la Cueva sedalas “El derecho pablico era el
ordenamiento general de la sociedad v tenia en cuenta

intereses generalest el derecha privado: regitiaba las



rélg;;oneé;:'de los, particulares. : El- ;Dfxmero . #omo
céﬁseéuen#iafyvdé“ 127 Lymtaci6a Cde Fﬁncloﬁea‘ dué el
iHaxyiuﬁal;smo«y liberalismo asignaron ai Qgtadu. tenia- un
Vcaﬁpdiaeflnldos el segundo aumentana con el velumen de las
rélééiunés sociales. El derecho: plbiico ténia oretens16n
absocliuta de vigencia y el derecho privado era supletorio de

la voluntad de las particulares®. (3)

Existieron varios criterios de distincibn, rapidamente
fueron desaechados 105 mismos seqQdn los cuales el derecho
piblice se referia a 1ntereses generatss y el aerecho
privado a particulares, ast s2 prefirido ouscar en los

caracteres rormales del derecho la pase para la distincibn.

Una de ellas se refiere a la naturaleza y a las
relaciones juridicas, la migma procede de escritores
alemanes y dicen que las normas juridxcas regulan parte de
las relaciones que existen entre los nombres que forman una
comunidad. Fara gue sea valida una divisibn, €5 preciso
aue las relaclones yuricicas sean diferentes v de las
cuales existen dos formas. ta primera se refiere a las
relaciones de subordinacibn due son las que se dan entre el
Estado y los particulares, son relaciones autoritarias que
s8 unponen unilateralmente por la sola voluntad del Estado

(3} DE LA CUEVA, Mario. Derecno Mexicano del Irabaja.

Jomo 1. la. ed., Editorial Porrta, México, 1954, p. 98.




(impuestos, servicio militar). La segunda se reriere a Las
Friaciones de igualdad v camprenden las relaciones
Juridicas que no puedren formarse sin Ja voluntad de todos

aquéllos que particinan {(contratos de compra-ventas.

E]l derechn plblico 2s en todos sus aspectos imperativo

y &l derecho privado procura el i1nteres particular.

Aparentemente la naturaleza de las relaciones
Juridicas parecia bien elaborada. pero se encontraron
algunas +allas: de un lado el Estado 1nterviene en diversas
relaciones de derecho privado, ya sea por ejemplo que
adguiere o vende una propiedad o otorga un contrato de
arrendamiento, por 1o que es urgente diferenciar en cuales
actividades interviene el Estado con relacibn de
subordinanciébn y en cuales de i1gualdad. Por otra parte en
un mismo orden juridico y en el interior de un Estado
puedan exigtir diversns organismos piibl1cos Yy las
relaciones que entre ellos mismos se crean. las cuales no
son de subordinacion vy sin embargo estan regidas por el
derecho pablico. Finalmente el derecho reglamenta las
relaciones entre lns hombres. pero entre ellas estan las
que s1rven para la formacion de los cuerpos sociales: en
estas Gltimas intaervienen los particulares en un plan de
1qualdaa, pero los cuerpos sociales que crean son  ae

naturaleza distinta v estan regidos por estatutos diversos.



notar .1a dynctrlrpa de la

‘m\o‘s‘rlliég'ar a la. sigquiente

’r’eglaménta 1a estructura y la
actividad: $-3 érm'r ‘y demds  organismos dotados de poder
publico: y las ,‘elacxones en aque participan con ese

caracter.

El derecho privado rige 1las instituciones y las
relaciones en que 1nterviensn los sujetos con caracter de

particulares.
Comentaremos la siquiente doctrina por Cabanellas:

“g£l Derecho del Trabajo es un derecho unitario vy
comprende normas de derecho pablico vy de derecho privado,
que nNo pueden separarse por estar intimamente ligadas. pues
ahi nondge el derecho del trabain es derecho pablico supane
&1 derecho privado v a la 1nversda. Asi, a ejemplo, las
medidas de proteccrbn a 1os rabajadores encuentran su
fundamento en la relac16n de trabajo de derecho privado
pero supenen o Fon contempladas por el derecho puablico,
cuando ge trata del salario (sequre socialr . (4)

{(4) CABANELLAS, Guillermo. I
Tomo I[. Editorial Libre




o-ige:w'la’ Universigdad ae Sevilla,

Carlos BarciaiOviedo 4p'arr-_zdario ae la concepcidn dual,

‘pera cree’ i:aractev'es ge derecho puolico muy

/a'ézigj\,‘derl derecho del trabain tiene

conterido que

{:Ei' cé?ac}ﬂé—ﬁer tvr'a'nje\.:n és\:é actualmentz 1ntegrann por
;estos"cdmplers aiementos a} Es un gerecrs limitativo s
1a voluntad ngivigual en 21 contrats @3l tranalo. by
Encierrass en e., con propési1to muy Frincloal, on fin oF

tutzla asl nranajadgor. ¢/ Desooraanao &: nindo as los

TrabRi’agoras,

2rES

ti1enge su AnCiOn tutelar a todos los =
economicimente deoiles, e 1nciuso pretenge corstituirse &n
un Jasto sistema d2 NOFMAS 2 1NSTITUCIONEsS de asistencia
nacional. d) Es wn derechoc qu2 oraens tood el dominlc ae:

trabajo seqgtn razones de cignidad humana, de econamia

panlica y ce par social.

Fero ®! Maestro Garcla Oviedo ~&s dade un pasc v se
colora en la postura de agquellos prorfesores. partidarios de
la 1dea de la aparicibn de un derecho que no es pablico m

privado, sino un derecho nusvo, esencialmente social.

(5) GARCIA OVIEDO, Carlos. Derec
E€ditorial de Falma, Madrid, 197

Socgial, 2a, ed.,
. p. 78




v el derecho del trabajo. en su evolucibn ditima, ha
llegado a ser un derecho autbnomo., dotado de sustantividad
propia. No @5 ya un derecho excepcional del derecho civil.
For su contenido oroena el trabajo, considerandolo como
verdadera institucibn vy no como mero cambio de valores
poseyendo instituciones propias. FPor su espliritu es una
gran parte tutelar en el lado social - econfmico. For su
método sigue el de las ciencias socialesy ve las cosas e
intereses que protege desde el angulo de lo social. For su
sector personal no considera, como el derecho civil, la
masa indiferenciada de los aindividuos, sino fa zona mas
amplia de los seres econbmicamente debiles. Far la
naturaleza de sus normas es 2n gran proporcidn jus cogens,
de reglamentacidn estatal, de imperio de la voluntad del
Estado de los efectos de la realizacibn de su  obra

orgenadora y tuitiva.

El derecho social en pleno siglo XX dejb aoe ser un
dogma la separacibn del derecho pGblicn y el derecho
privado, las fronteras entre estos derechos han dejado de
existiry diriamos que veinte siglos despues, el pensamiento
de Ulpiano ha probado su sabiduria y que la diferenciacitn
entre estos derechos ha vuelto ha adquirir  un  valor
relativoc, por gue todo derecho es a la ver pablico v

privado,



s

El Maestro Eugen:q FéreziﬁntiJS de la Universidad de
'Nadrxd ﬁns axcézl‘”Pa;a nosotros. la posicibn cientifica y
tecnicé se hava en la dualidad de interes individual vy
célectlva querlas normas laborales tutelan en la existencia
de relaciones entre sujetos privados y la interferencia en
ellas de 6rganos de la administracibn pablica: en 1os
vinculos que se originan entre éstos v agueéllos: en
resﬁmen. la naturaieza del derecho del trabajo en un
connubio indisoluble de 1nstituciones de derecho pliblico vy

privado". (&)
3.~ CARACTERISTICAS DEL DERECHD DEL TRABAJO

El derecho del trabajo es uno de los estatutos
juridicos mas jovenes. para nacer tuvo gue romper la viela
divisitn del derecho en pGblico 'y privado: entrd al mundo

juridico adguiriendo perflles propios.

El derecho del trabajo es un derecho social expresando
el nuevo 1deal de la humanidad, que es asegurar que cads
hombre tenga una existencia digna. y dentra de sus

caracterisiticas explicaremos las siguientes.

a) El Derecho del Trabajo &s un derecho 1nconcluso.

t6) PEREZ BOTIJA, Eugenio. Cwrso _del Derecho del Trabajo.
Edicisn Unica. Editorial de Palma, Madrid, 1978. poi7e.
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La historia del Derecno del Trabalo puede compararse
con la historia del derecho romano. Cuando koma concluyéd 1a
elaboraci6n de su derecho civil, encontré. que los hombres
que no poselan el privilegio de la ciudadania romana,
carecian de un estatuto que regulara sus trelaciones, vy
nac16 el Jus aqentium para una humamdad nueva, fue un
derecho  democratico vy uno de los primeros brotes de
humanismo Juridico, Este surgid por etapas en armonia con
las transformaciones ge  sociedad vy fue ur  derecho
1nconcluso. atento a las nuevas necesidades, #nfatizando
que el hombre en las relaciones con sus semelantes tiene
derecha a ser tratado como persona, de no daree un trato
digno, rompe la idea de la justicia, o sea que lantamente
se est& i1mponiendo la idea gue haya sido upa de las bases
del! derecho del trabaje de los pueblos de América. En
consonancia con ese principio. lentamente fueron brotando
medidas de proteccibn al trabajo. por ejemplo la proteccibn
a las mujeres, menores de edaa, proteccidbn contra los
infortunios del trabajo., la limitaci16n de la jJjornada. la
idea del salario mimimo. el descanso semanal, vacaciones,
seguro social, etc. £1 rat&logo no esta cerrado ni se
cerrard nunca, pues habria desaparecido del derecho derl
trabajo on beneficio de una nueva estructura social, cuande
se cumpla el +fin que llamamos, tinalidad meciata del
derechoc del trabajo, moriran nuestro estatuto y nacera y

una nueva seguridad para el hombre.



‘D) La fuerza Exp‘ar‘\siva'del‘uerecho delitrabaja.

| segun-

1a}7ﬁ71’:;t'a 1a7del  derecho” gel ‘trabajo nacit

para e.le - denomind

oqi‘erd industry F\l. g—ven‘fFra\r_n:"‘xa i
ieﬂélaésbn'q ‘c;én'echo‘linddstriél.' faro no’ eran todos los
'nbx"gr,os‘r de la industria los que aprovechaban sus
beneficios. pues algunas leyes como la Ley Francesa de
accidentes de trabajo, se aplicaba (nicamente a2 aquéllas
pPEFsSonas  quiE  prestaron  sus serviclos & lag empresas
creadoras de un riesio especial. Une de 1os fundamentos
agel derecho &s el principio de 1gualsad v fué la fuente de
ta fuerza expansiva del derecho de)l trabajo: el trabajo

humano cualguiera gue sea su +0Orma necesita proteccion.

sl principio el derecno 1ndustrial se aplicaba en
algunos establecimientos 1ndustriales, a partir oe 1847 en
Francia hubo une tendencia a generalizar, después se aplich
en actividades comerciales, agricultura, servicio domestico
y talleres familiares. Esta fuerza expansiva del traba)o
ha invertido los terminos de la relaci6n entre el derechn
de! trabajo y el derecho privado al extremo. El derecho
del trabaj)o era un derecho de edxcepcidn, vy en el prosente
se ha transformado en el derecho comiin para la prestacién
de servicios y el derecho de excepcidn o derecho privaocn se
aplica Gnicamente ruando las prestaciones de servicios no

permiten ia aplicaciétn del derecho dei trabajo.



La 1dea de la: justicia social, pase el derecne  del
trabajo.. alcanzé una primera meta al extenderse en 1a clase.

tranaladora. DEro sU ruerza

panz1va. no pnola aetenersé Y

‘rr's;‘ : &}lil.\m '
fuen 'eb'rpr‘ 1n;ipa;"o ‘:(m‘x’c'a :
@5 SU tTrapajo. ‘Es ia bxaea de la DPe\dﬁ:bng.}ocf\,ralrr;::r'rsyera.
la 1cea dei déracnd. del “rrabaio que‘ 6 uniyen'sa_lxié S Voge
derrama sabre todos . los 'ﬁom'b»'éis. “ Clahdo e saguridaa
socia: se 1mpnn'q.:« como smumbrnr a la icuestxon snCial.
nesaparecer&d el dJerechn \:1;:-'1, t_rabajo comg  un  estatuto

particular,

La doctripa social es una solucian para el futurog
perc  la fuerca expansiva del derecho uwel trabajo. esté
inarando importantes progresos tiene una potoria influenctia
en otras ramas asei ferecho comu constitucional. juoiciai v
agministrativo. al integrar Mversos Qrganismos oOmo

Centros de raunian

tado v de las clases sncrates: por
EAEmMDio. los cribunales Judiciales parit rios. organismns

ae conctliacién vy arbitraje, el U0 SO0C1al, CcOmisi10nes

de salario mirimo. etca.

c) Derecho del Vrabajo es Derecho Loncreto y Actuat,

£l carhcter concreto vy actual del derecho del

trapain nos dice el maestro Mario os la Luevia. aue sPaun
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la exposicidn de Durand vy Jaussaud en que: “No abstante
su  generalidaa su aplicacién varia en +uncibn de las
regiones. de las actisidades y profesiones vy ae 1as
parsonas . f.as leyes de trabajo son diferentes en relacibn
a ciertas cualidades de las personas, nacionales o
extranieras, hombres y mujeres, mayores y menores de edad:
este diversidad de leyes toma su causa y origen en la
:mpeklosa necesidad de adaptar mejor el daerecho de las

condiciones de los trabajadores”., (7)

Lomentamos que el derecho del trabajo tienz como
mis16n asegurar un ainimo de condiciones de trabajo, sin
tuya observancia, el trabajo estaria en oposicibn con la
idea de la dignidad de la persona humana. Pues bien las
declaraciones de derechos sociales constituyen un minimo
vital y consecuentemente rigen sus dispasiciones en todas
lag relaciones de trabajo. La legislacibn ordinaria, en
cambio, en funcibn de las actividades y de las profesiones;
asi exptican en nuastra ley, los capitvlos especiales para
el trabain gel campo. ferrocarrilerc. maritimo, domestico y
resultra 1neudable que nuestra legislacibon necesita
capitulnos nuevos para ciertas rformas de actividad que no s&
cansideraron. lUna sequnda fuente ae oiversificacibdbn ael
derecho dei traba)o son (oS contratos coiectivos v en &fius

{7} DE LA CUEVA, Mario. Ueregcho Mexicano det Trabalo. 1a.
ed., Tomo l. Editorial Forria, Merico, 1954, p. 8B3IS.



se combxnan~Jwﬁ~tritarnés o 1asi§ct)vidéde§ § Drbﬁ951ones‘
a%l como ranxnnes EfondmlCﬂE Y te'rltorlales. 'Elydérecﬁo’”
1ntF|naC1ona1 del traba)o s otra Fuente de u1vF|51F1cac1bn,

ne{ ap,echn nel trana;n. £l dEchnn meu:rano del cr DEJD :
fég~ tPFFltO!\El yiee aplx:a por 1gual A nacxanales :

utran)erns. pero exclusivamente que exigen 1a dxferencxa

de 10s.senos y edades.

d} La Imperatividad odel Derecho del Trabajo.

Toda notrma 1uwridica s 1mperativa. ya que @5 una
regla de conducta cuya observancia se encuentra garantizada
por el Estado. la caracteristica de todo orden juridico
es ) la caaccibn, genaralmente los hombres cumplean
voluntariamente las normas., y cada violacibn al  orden
juridico es susceptible de ser reparada, directa o
indirectamente mediante la i1ntervencibédn del poder coactivo

del Ekstado. &1 eosta posibilidad no emistiera, las normas

Jjuriorgas 2erlan e la cateanria ac preceptos morales o de

WIVRCLONAL ISMDS TOOT A T5.

TRATADDS INTERNACIONALES

1.- Concepto de Tratado



165 tratados ‘son  poF ekcelencia’ 1a ‘manifestacibn mas

objetiva de’:la ‘vida ‘de relacibn de los miembros de la

comunidad

ntefnaclonal.
Podemos ~ definirlos, en sentide amplio. como los
acuerdos  entre dos o mas Estados soberanos, para crear.
modificar, extinguir una relacién juridice entre ellos.
Debido a gque los tratados han recibido nombres muy
diversos, se ha creado algo de confusibrn en torno a estos
instrumentos internacionales, pero una explicacién de cada
uno de estos nombres se refiere a un acuerdo i1nternacional

de voluntades.

Han 51 do designados convenciones. acuerdos,
concordatos, modi vivendi, etcy pero ello no tiene

signmificaci16n yurlodica.

l.a convencibn y el tratado son sinbnmimos, N1 siquiera
puede alegarse la pretendida diferencia de que las
conhvenciones s0n tratados multilaterales. porque la

practica no ha sido defirida en ese sentido.

Segin nuestro Maestro SepQlveda dice: YEl acuerdo es
un tratado formaj vy materialmente por mas que los

partidarios de las distinciones digan que el acuerdo es de



caracter secundario con respecto al tratado. Convenio.
pacto y tratado, snn‘sblo distintas maneras de designar la
misma cosa. El arregleo ha sido siempre un tratado en su
farma y en su fondo y no se ve dande pueda haber
diferencia. E&1 compromiso es sblo un tratado de arbitraje
en algunos palses y el empieo de esta denominacibn no esta

tan generalizado como para usarlo definitivamente”. (8)

t.as declaraciones no son, en estricto derecho. pactos
internacionales, v cuando una declaraci1on toma esta forma
como la de Paris de 1856 es un tratacs, i1ndependientemente

del nombre que se le haya colocado.
2.~ NEGOCIACIONES JURIDICAS

Por negociaciones Juridicas 1nternacionales se
entienden aguéllas relaciones entre Estados que producen
una norma Juridica sea general, sea particular o bien, gue
1a derogan. Estas negociaciones Jjuridicas adoptan formas
muy varliadas oy las principales son: Congresos vy
Conferencias, Declaraciones. FRenuncias, Frotestas vy de
manera mas destacada y de la cual hablaremos en este

capitulo son los tratados.

{8) SEPULVEDA, César. perecho_ {nterpacional. Ya. ed.
Editorial Forraa, Mexico, 1978. p. 461.




La clasificacion de  los tratados. es-la siguiente, una

primera ~separacién eé';éntfé tratados . bilaterales vy
muitilat rales»'a  cqle;fiyds. Algunos internacionalistas

p gtqsi: uﬁtp)ﬁrilaterales. para distinguir

hablan S de
'aduélluﬁ,enﬁlds?ﬁue'uné parte contrata con muchos otras.
Se nglartambién“de una separacibn atendiendo al conten:do,
‘gn‘llvtfatados poi!ticos (ge alianzal. tratados
admihxstratlvos y tratados ley. upa Gltima oivisibn aunque

imprecisa es la de tratados contrato y tratados ley.

En cuantp a los elementos deil tratado sabemos gue
tradicionalmente para que tengan validez debe ode existir la

capacidad, el consentimiento el objeto y la causa.

£n cuanto se retiere a la capacidad de las partes es
un. atribute propro de la smherania, asblo los estados

soberanos pusaen concertar tratados.

En lo que corresponde al consentimiento, este debe ser
expresadn por los 6rganos de representacion competentes del
Estado, est& contenido normalmente en el derecho interng de
tos Estados y solo en eépocas de alteracidtn v anormales.

esta representacidon se ejerce de hecho.

En  México, 3] articulo 89, fraceion X de la

Constitucién FPolltica otorga esta facultad al Presidente de



1a ‘Rep@nlicaily facultan - sn.ios

pienipotenciarios Que.al;e+ectojel~seﬁSIEr

;gétg‘disﬁﬁs;ciqh &iqe; )

' Articulo é?.— Som facultades del Presidente de la
Repiblica...X . dirigir las negociaciones diplomaticas v
celeorar tratados con las potencias Pwtranjéras

sometiendolos a la ratificacibn del Congreso Federal.

De manera que un pacto 1nternacional concertado por un
frgano no  competente carece de valia2z  por  falta ag
consentimiento expresado legalmente. Tambien ©1 caso del
representante que va mas alt& que sus poderes conduce a la

invalidez del tratado por falta de consentimirsnto adecuado,

Dicha cuestitn actualmente se le adenominan vicios del

consentimiento., 0 sea el error y ia coaccidn.

La amenaza o la coercibn contra la parsona o &l &rgann
que suscrioe el tratado nNo s tampoco causa de 1nvaliaez,
porgue la ratificacifin vendria a purgar ese vicio o
simplemente ! pacto no se pertreccionaria. Lo que sfi,
tecrmcamente, puede conaucir a la 1mpugracibn de un tratado
es la viDlencla aue se 21erce en vio(acibn de un trat»do.

ROF elenpto en Bl que se haya renunciadio o la viosencha.
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LBl qb;’gtu'uuég&, un papel“kimbdrténtercomo elemento de

,1’05;‘tr'e\‘tados.f18f? habla de'que debe tener contenido licito.

“licitud, tanto “icon . respects  al  derecho

“internadional” Tomo &l gereche - 1nterno. Farque sy es

,:Eursqflr’be'f;ln PActoque “terga Por ObJEto Viciar apiertamente
ur'xéb’bnb‘r;na qelj‘ bér’echo 'xlntefnacmnal nositivo, por ejemplo
':iéra é;é}&epr ,xa.‘bir;ster‘la, esta seria tan tiegal como aouel
q;le -se ;uscrr;ha con .desprecio a una norms de 1nteqracibn
del kEstado. por ejemplo, para suprimir las Jihertades

individuales consagradas en la Lonstitucién,

No es clara la teoria que tiene que ver con la causa
en los tratacos, como no 10 es la del cderecho privado que
s refiere a la causa de 1o0s contratos, pues unas veces &e
le 1dentifica con el obieto, otras con el fin v otras
mas con i motivo  gue unpelé s rcactar. Farecsa @S
pronablemente que por causa debe de entenderse aquello gus
Justi+i1ca la oblinacibn, asi puess, resulta que donds hays
un tratado que no tenga causa ©ste debe e consigerarse

1nval rdo.

£n cuanto & la forma oe los tratadcs sepala Miaja de
la Muela\que: "Se aprecia en la doctrina general, de manera
consistente, la afirmacidtn de que los tratados pueden ser
verpales, de palabra. 51 en alqun tiempo remoto v de

manera  ocasional ella  ocurrib, noy en  afa  nAD hay



En nuestros
e revestir siempre la farma escrita.

an i precisarse ” ni - exigirse les:

realizar un o tratado
internacional “comprende muchos pasos v es diferente cara un

~zaso de un tratado multilateral que en el de uno pilateral.

Fara conclujr un pacto bilateral, 1o ma&s usual es oue
10s Gopiernos interesados se intercampien notas, en las aue
se oprecisan la conveniencia v la oportunidaa de llegar
& .un  pacto sohre determinadas materias. 96 escoge
anticipaaamente el pale y &! lugar donde deberan realizarse
las conversaciones que derivan al tratado. 5 nombran, por
cage parte, ios  plenipotenciarios  caorrespondisntes, a
gquienes seqin el &sunta, &SESOran expertos o Lecnicos en la

materia de! propussta tratado.

+.05 plenmipotenciariocs lo son porque reciben lo que
se llama pleno poder. Los plenos poderes son titulos
escritos, en los que consta la autorizacibn 5u¥;c1ente que
al representante da, el Jefo dei Estado para negociar v
firmar tratados. En 2llos, que quardan semejanza con los

(9} MIAJA DE LA MUELA, Adol+o. lntredureibsn al Derecho
internacinnsl. Edit. De Paima. Madrid, 1vat, p. 24




prasces  del - derecho comlﬁln. “se ‘meni:mﬁa “1a- misi16n  ael
agente.: o sea para 1o aue F.’ra autur‘lzado. - La’ ratificaci6n

.08 los pactos esté sujetrat en nue' tros ulas a una serie oe

'requlsntos constn:Llcxonales. rpor'"ello 5@ nace alusibn 2n
vlosi:tratados: v la formuls oEi’ ‘"Upa ver que se cumplan
las '~ formalidades constitucionales, el convenio  sera

ratificado”.

Las discusiones que conducen al tratado se desarrollan
lentamente pues cada téerming, CAGA Parrafo S eXamina con
celo excesivo asentuanaose la dificultac en el caso de

paises de la lengua diferente,

Cuando el texto | va a ser suscrito  por ios
plempotenciarios ya ha sido aprobado por la cancilleria de
cada pals, se procede a la Fiv"ma del documento, la que
reviste cierta solemnidad. Se colocan frente a frente
e)emplares oel tratago, e<cri1tos sobre peroamino o sobre
papezl qrueso. Cada diplomarico +1rmaé primero el tanto de.
otro pais. 51 consta de varias phainas. s 1nictalan cseoa
una de etlas. S colocan oS  HIStORes  que  unen  1As
distinras rolas de cada e1emniar v se lacran, encima de lo
mhzl el Mmiplomitico est.mpse sU sel.a rarsonal o & de 1a

nacifén a ks aue pertenece.
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En. el caso de los pactos generales .o 'mulvtilaterales. :
21" procedimiento - para’concluirlos es mas. largo; porgue’ es
menester ‘alcanzar un. tewto que  satisfaga - a’ todas<las

partes,

La ratificacion de- los pactos . es un . término querse
deriva del derecho privado y au significado literal es
confirmacibn. Es 14 aprabacison dada al tratado por los
Grganos competentes del Estado, que hace que éste quede

obligado por el tratado,

La ratificacibn es un acto complejo que comprende
var10s pasos. Concluido el tratado, se hace llegar a los
brganos’ representativos del Estado. El jefe del Estado
determinard si1 son de seguirse las instancias subsecuentes
o si lo firmado no conviene a los intereses del pais. pero
i el tratado satisface entonces ese Organc lo somete a los
procedimientos ainternos de discusibn v aprobacibn con las

recomEndaclones y aclaraciones que se juzguen pertinent

¥ 1 nior atra parte el je+e del Estado no tiene objecibn,
entonce: se procede a las etanas finales de la
ratificacion,. o sea la hechura de un 1nstrumento en donde
aparece el testo del tratado. la anotacion de aqus ha sido
aprobago oor los arganos encardados v ola oeclaracibn del

je+e del Estado de que se ratifics el tratano,



,jSlquigndo—lé teoria oe la separacidéin de los poderes se
&nncédxefﬁn al Ejecutivo casi todas las facultades para
neéuc#;r'y tratar con potencias y soberanos extranjeros.,
qé:aﬁdo 8616 unas cuantas a los otros poderes.  En Mexico.
donde " se siguibé el sistema federal el Congreso posee
aléuﬁas vagas atribuciones, sb6lo cuando legisla para
completar un tratado o para contrariarlo. S6lo el Senado
txeﬁe en real idad reservadas, en nuestro regimen
constaitucional alqunas atribuciones. El articulo 76 de la
Carta Magna expone que son facultades exclusivas del Senado
aprobar lo= tratados vy convenciones diplomati~as e
celebre el Fresidente de la Republica con ltas potenciras

extranjeras.

En cuanto la accesi16n y adhesi16rn se dice que guaras
bastante similitud con la ratificacibn de los tratados
plurilaterales. Accesidn sighifica que un Estado se agrega
a peticidtn propia a un tratado ya en vigor entre otros
Estados para convertirse en parte de todos los derechos vy
deberes. Por 1o gue hace a la adhesién el Estado gque se
1ncorpora no hace sinb cumplir las condiciones previstas de
antemano, manifestando su voluntad tde quedar incorporado al
pacto y depositando su adhesi15n que es equivalente a la

ratificacién on un tratado aultalateral.



En cu'antn a las reservas de los tratados pueden
hacerse en el tratado mismo lo que es excepcional o tambien
puede formularse en el momento de la firma y esto es muy
camin en los tratados multilaterales. Se pueden presentar
reservas en el momento del cambio de ltas ratificaciones, y
ello equivale a pactar de nuevo pero va con la apraobacibn y

la ratificacion anticipada. .

For lo que hace & los registros de los tratados e

—

Articulo 102 de 1a Carta de las Naciones Unidas abunda en
las mismas cuestiones que dispone qQuUE NIngUNa parte en un
tratado que no haya si1do reqistrado y publicado por la
Seqr'etar'la podr& invocar ese tratado ante &rgano algunn de
las Naciones Unidas. Adem&s que ese registro debe de

hacerse a la brevedad posible por la sancibn.
3.- EFECTOS JURIDICOS COMO FUENTE REAL DEL DERECHO

Pege a que se& quizo obsequiar a los Estados miembros
de la agrupacitdn pomendo  por delante & los pactaos
internacionales. vy de esa ma;npra garantizarles que de
manera preferente el Tribunal aplicaria convenciones., con
las limitaciones contenidas en ellas miamase y a Pasar
también de la previsifn natural de que la mayoria de los
conflictos entre las naciones vy que conoceria el Tribunal

nabrian de emerger de los pactos, la verdad es aue los
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tratados “sonuna fuente :muy limitada’ de derecho

internaciona

}La, redaccion: de este -inciso del Articulo 38 no es
compietamente satisfactoria, m proporciona muchas luces
s0bre esta materia. For convenciones i1nternacionales se
entienden naturalmente los tratados, © cualquier acueroo
sohré los Estados. La gistincibn que ahl se hace entre
qenerales y particulares solo conduce A confusion, pues la
practica ensefia gue una convencibn general puede serlo por

su contenido o por el numero de naciones que la firman.

Los pactos entre los Estados, por su  peculiar
naturaleza, no pueden contener normas de derecto
internacional general. Ni siquiera puede afirmarse que la
mayoria de los pactos contengan normas especificas de
derecho 1nternacional. particular. S6le en algunns casos
recogen derecho Eonsuetudinar;n. Guizd los Onicos que deban
estimarse como fuentes son aquallos nue se firman entre
varias naciones pata declarar cual es la ley o para
codificarla o para crear una institucidn internacional. Lo
mas que se podria decir de los pactos como fuente., es5 que
crean derecho internacional particular. Y no se debe
perder de vista, por otra parte, que los tratados sblo

abligan a las partes y no a terceros.



27

lndependientemente de esas limitaciones, cuandn los
tratadns pueden ser fuente de deracho internacional lo son
de manera valiosa, porque se trata entonces de Derecho
escrito itnteligible, discutido por las partes. definido, en

una palabra.



i
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CAPITULO II
ANTIECEDENTES HISTORICDS

Con. - ia QLIE""a rUFOREA . Q8 1714 se 1hterrumplé .a
evolucion del (;!erecho 1nternacignal del trabajo; aungque ;a
éuerra ayudté para preparar la 1oea de una Organmizacitn
lnternacional  del Trabajo, mie funclonara en la paz vy

brneficio de todos los trabajladores.

0 1914 la Americzn roderaticon of Labor. precidida por
Samuel Gompers, +ormulé una tniciativa pars reunit a Jos
representantes de (os trabajadores arl mundo v redactaran
tun programa que pasaria a ser parte i1ntegrante del Ilravado
que pusiers fin a Ja guerra. 1 &S de Juli1o de 191e Fe
reuni&é la LConferencia de Leeds. a la que asistieron
repgresentantes obreros Us todos. 10s palises aliados. £
maestro  Mario de la Cueva en su iitro Derecho flesicano del
Trabajo cita al 1lustre maestro Mahain ouian en st obra
comenta tue en gsta miama Conferencia de Leeds donoe
principlaron &l precisarse las Fe1vINaITac10nes obreras.
pste  momento fue de suma  importancia por  las  grandes
consecu@ncias que un ruturo traeria, "Ahl =ze emitio =)
voto de gue el futurn Tratado de faz pusiera fuera ael
alcance de la competencia de todos los palses, un mimmo de
om.'ant!as de orden moral y material. relativas al derecho

del trabajo, &t derecho sindical. a la 1pmigracion, & jos
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seguros. sociales,. y a‘la: duracisnde: hikgi'ene “en

el trabajo".- (10)

Despues: de-esta Conferencia. de Leeds, siGuieron la’ de

Londres. en . 1917 Wy ‘.717'7515:7 ,y:ilai de Uniohes  Ciristianas,
celebrada - en Havre en eliaﬁo de 1918. Justin bGonard,
miembro del gabinete +rances en ese mismo afo. presentd una
imciativa al Parlamento para gue su Comisibn de tr'aba_m
redactara una Carta fntarna:lonal del Trabajo: &l praoyecto
fue depositado en el Farlamento y sus principios farmaron

un antecedente inmediato del "Tratado de Versalles".

La Federacibn Sindical Internacional convocdh a la
Conferencia de Berna. la mas 1mportante de las celebradas
en este periodo de la Fraimera Guerra Mundial. Sus
canclusiones formaron la llamada Carta de Berna, y son el

antecedente mis i1mportante del Tratado de Versalles.

El Y% ae Enero de 1919 1la sesion plenaria de la
Conferencia de la Paz, designd una Comisibn de Legislacibn
internacionai del 1rabajo. compuesta con dos Jdelegados ae
cada una de las grandes potencias., Estados unidos.
Inglaterra, Francia e Italia y seis de otros Estadns; tuvo
camo Presidente a Samuel Gompers y come Secretario a Arthur
Fontaine. La Comisibn traba)d sobre las conclusiones del
Congreso de l.eeds v de la Carta de Berna v  sus resultados
se transformaron en la parte X11[ del iratado de Versalles,

(10) DE LA CUEVA, Mario. Qbra_citada. p. 345,



la m}sxbn'qégcrxtg en.la.msma seria procurar la formacién
de: un derecho internacional del trabajo, apoyado en los
'Dg'inl:xibxiosfde_la’v Justaicia social v el cual serviria a su

vez, -de ‘base de legislaciones nacionales y constituiria las

’~ﬁt‘imer’as garantias internacionales para la protaeccidn aa
trabajo. Seria una orgamnizacitn permanente y tendria como
miembros a los componentes de la Sociedad de las Naciones,
creada en ei mismo Trataoa ce Versalles que fue bautizama

con el nombre de "Organizacin Internacional del Trabajo“.

A) ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La OUrganizaci6n lnternacional del Trabajo nace como
consecuencia de lo acordado en la parte XIII del [(ratado de
Versalles y especialmente en e! articulo 23 cuyo texto es
el siguiente: Con la reserva y de conformidad con las
disposiciones de [os convenios internacionales existentes
en la actualidad, o que se celebren en o sucesivo, los
miembros de la sociedad: &, Se esforzaran eno asegurar vy
mantenat condiciones de trabalio equrtativas v Hmanitarilas
para 1 hombre, la mujyer v al N1fo en sus proplos
territorios, asi como a todos los palses a que se axtiendan

sSus  relaciones fF Comerclo. 1hdustria y para este fin

fundaran y conservaran Ir NEcesar1as organizaciones

internactonales.
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En la Segunda Guerra Mundial se sinti6 1a necesidad de
aprobar una nueQa Constituci6n, lo que se logré en 1746,
En’ la nueva Constitucibn se previt la posibilidad ae
celebrar acuerdos con las Naciones Unidas v con base en
ello entre ambos organismos S8 sSusScriblO un convenio el 30
de Mayo de 1946, mediante el -cual la Organizacidbn de ias
Naciones Unidas reconocib a la Organizacidn [nternacional
del frapajo como un Organismo especializado dotado de
competencia para emprender la accibn que considere
apropiada, de conformidad ceon su instrumentos constitutivo

basico.

Nugstro maestro Nestor de BHuen nos dice que: La
0.1.T. tiene una finalidad inmediata y es la creaci16n de un
derecho internacional del trabajo que sirva de base a las
legislacionas nacionales. Fero el derecho es un medio para
alcanzar un f1n, qQue es el reino de la justicia entre los
hombres, solamente el derecho ael trabajo busra lo que se

acostinabra liamar justicia sorial”. (11)

Los miembros de la 0O.1.i. se nha venido resolviendo de
manera distinta en las dos etapas de su historia. Desde su
funagacibn el 191% hasta la aprobac164n de  la  Bequnada
Constituci16n =n 1946, para ser micanoro de  la O.1.7,. era

(11) DE BUEN, Nestor. Derecho del Trapajo. 3a. ed
Eoivtorial Porrta, Mexico, 1979. p. 525,
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nreciso'seflo de la Sociedad de Naciones,

A partir de 1935, en la vigesima septima reunidn de la
conferencia eFectqada en Faris. se reconocid la calidad de
mxembrqs de la 0.I.7T. a los Estados que ya tenlan ese
caracter al dia 1 de Noviembre de 1945 vy a los que de
acuerdo a los procedimientos previstos, fuesen admitidos
cnn.posterxoridad. Tal es el sentido del articulo 1ra.

incisos 2 a 6 de la Constituci6n de 1946 que sedfala:

Seran membros de la U.1.1. los Estados que eran
miembros de la Organizacion al 1 de Noviembre de 1945, en
cualgquaer otro Estado que adquiera la calidad de miembro,
en cumplimiento de las disposiciones de los parrafos 3 ; 4
de este articulo. Farrafo 3 se prevee aue los miembros de
las Naciones Unidas. tanto originarios. come los que
adquieren posteriormente esa condicibn podran adguirair la
calidad de miembros de la 0.1.7T. aceptando formalmente las
obligaciones contenidas en su Constitucidn, Parrafo 4 del
articulo 3 de la Constitucibin, contempla la posibilidad de
que los Estados no miembros de las Naciones Unidas, puedan
incorpararse a la 0.1.7.. siempre que se cumplan las
siguipntes condiclones: a) Aceptacidbn de la conferencia.
b) GQue el Estado solicitante acepte las obligaciones

contepidas en la Constitucién.



La admisibn habrad de ser decretada por los votes
conforme los dos tercios de los deleqgados presentes =n la
reunibn. que incluyen los dos tercios ge los oelegados

qQubernamentales presentes v votantes.

Fara retirarse de la U.1.7., se han establecido tres
condiciones para el egresc. &) Aviso previo de la 1nténcibn
de retirarse, gque nan}a de ser dirigida al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo. b) El avisa
surtird efectos dos ahos despues de la feche de recibido.
c) El Estado miembro deber& cumplir <us obligaciones como
tal durante los dos afns del pre-aviso. Esta Gltima

condicibn resulta de dificil exigencia y no existe un

e

La competencia de las personas juridicas de la 0.I.7.

procedimiento adecuado para hacerla efectiva.

es el acueron segln nuestro maestro Nestor de Buen: “La
capacidad de un sujeto de derecho para ejecutar u omtir la
glecucian de ciertos actos que el ordenamiento Jurioice
considerarsd como propios (perseonales o personificados), de
ese sujeto"., (12). 52 habla de tres formas de competencial
territorial, materral vy personal. La primera afecta. a la
condici6n de miembro de la 0.1.7.. va que atiende al

territorin que se aplica, sus disp0S1C10MNRs ya expuestas.

(12) DE BUEN, Nastor. Obra Citaga. p. 524,
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;p;i‘la{"éi‘l aro 'rpcjuentran precisados en
':élrfbréamﬁq}o 'qé' ta ‘C9n§§iﬁu§ibn— ;. se refieren a toda
maféria‘uel tfabéf& Vv Aé' 3; previsién  social.  La
'G.l.f. le preoccupa todo trabajo humana nues merece
la 'misma protecci1on ast comd la regulacion dei trabajo,
cualéuxera que sea su naturaleza v  tanto ilos aspectos
preliminares (aprendizaje, orientacibn pro¥esional). como
los problemas derivados de la suspensién  (accidentes,
maternidan, enfermedades, etc.). Y finalmente su conclusibn
(spouros  velez, desocupacibn, etc.). A partir de 1a

declaraci16n de Filadelfia, la cuestidbn principal ya nn es

el trabaje sino la justicia social,

for 1o que resnecta a 1a Eompetenc1a personat, na
llevado a 1z 0.1.T. ‘en tratar problemas particulares de
algunas cateqorias de trabajadores v alin se ha cuestionado
st capacidad para aintervernilr vespecto de “actividades
intelectuales”, ain cuando la conclusi16n nava sido  en
func1dn de la umidad de trabajlo principio proclamado en los
primeros asos de  la  UOrganizacibn, toda actividad ae
trabajlo, cualguiera que sea su paturaleza, es objeto de la

1nquietad de la O.1.10,
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) f)e anuerdo con la Consﬁxtucxbn actual (22 de Mayo de
19635) la est}'uctut'a dé 1a> u.I.I. s compone de tres
brgarnosl La Conferencia General de los Representantes de
los Miembros [{-] de los Delegados), o Conferencia
Internacional del Yrabajo; el Consejo de Administracibn y
la Oficina Internacional del Trabajo, veremos brevemente la

funcibn de cada uno de  ellos.

La Conferencia Internacional del Trabajo es el
organismo  supremo de la O.1.T., =14 integracibn es

tripartita va que laos representantes de los miembros del

Estado, de los trabajadores y de los empleadores. Cada
Estado puede nombrar a cuatro delegados: dos
‘gubernamentales y uno de cada sector. Los delegados

gubernamentales son agentes del! Estado Miembro v gozan de
1os privilegios diplomaticos. Los delegados sectoriales,
son designados por las organizaciones clasistas y sblo

representan a su clase.

La Conferencia tiens, &n consecuencia, como caracter,
el ser 6rgano delenado de tipo parlamentario, permanente

aungue de reunién peribdica y general.

La condicidn de 6&rgano colegiado deriva de su
integraci6n mGltiple, es parlamentaria en funcibn oe la

manera que se integran las representaciones nacionales y oe
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s clase; sy ;aracter permanente es de existencia

imiaterkumpida

es peribdica pues se retne una vez al afo vy

generalimente ‘poriicuantoc a’ que s un oraanismo abierto a

thDs’lus,Eéta 08: qQue incius:ve tiende & - la universalidac.

Junto:ailas delegados - la Constitucibén  permite. una
categoria - de’ “expertos" (dos ‘como MAX1mOY ‘para’ ayudar  a’

buscar soluciones internas,

La integracibn del Consejo de Administracibn por agual
es tripartita, +prmado actualmente por 48 personas, De
ellas 24 representan a los gobietrnos. 1l.' & los trabajadores
y doce a los empleadores. El articuio 7 de la Constitucibn
sefala que los representantes auber namentales sSRran
elegidos por los Estados Miembros de mayor  idportancia

1ndustrial.

La funcibn principal de este 6rgano es dirigir oy
controiar a la Oficina Internacional de Trabajo. De esa
manera la Conferencia es el Organo oeliberativo v la
Oficaina el Grgano tecnico.

El Uonsejo se ra(ne cada 3 meses coincidiendo una de
las reuniones con la Conferencia o cuando 12 de sus

miembros lo soliciten por escrito.



‘ctentifico.’

£5 un instrumento de trabajo tecmco v cientifico aue
tiene a su cargo la relacién entre la Orgamizacidn y los
qoblernos de los Estados Membros, las entidades
profesionales de trabajadores vy empleadores v la opinibn
DQQllca ¥y €%, t+undamentalmente, el &6rganc de preparacibon de

las Lonferencias.

Al  {frente de la 0Oficina zse haya un director v
participa en los trabajos del Consejo. Las funciones de la

Of1cina son miltiples como se sefala a continuacion:

a) Distribucién de las informaciones relacionadas & la
reglamentacibn internacional, las condiciones de vida de

1o0s trabajadores vy del regimen de trabajo.

b) fdeopciér  convemios interpacicnales y encuestas
esperiales encargadas por la Conferencia por el Consejo de

AAMIFY SEracion.



c i Fraparar

1a Conv‘erem‘:q EY

@) Participar:ien: el tramite .de las’ reclamaciones y
denuncias. cdontra Estados Miembros por falta de ejecucién

agdecliada,

En la Conferencia hav dos tipns de resoluciones, las
conveni1es v resoluciones. Lns  primeras  son  un  trataade
celebrado entre los Estados y 10S sequnuos son sugerencias
que se wirigen & los Estados para gue de ser aceptads s2
formule un provecto de Ley, El maestro Mario ae 1o ueva
estabtrece la diferencia entre ambos: “El convenio,
ratificade por el Organo compgtente del Estado deviene
automaticamente aerecho positivo, la recomendacibn necesita

una ley pnsterior que nositivise sus principios”. (13)

ALY ADAG B TANVENLC ¢ 1R recomendacion, el Fresidgente
de ia Orictna o =83 ®1 "eCcrEtario a2 (a Lopnverencta,

= gopias del doonawento voaueds Asi

AvTorITa con Su F1rma

B el ow Crove g ta Uudad. vola fTra e Tneia s tecretaris

113) DE LA CUEVA, ™Marino. £} _Nueve  Derecrg_ Me-icano  ded
(rapa)o, &d. ed, colt.  =orri@E, 9 oeo, )=/0. p. Bo.



General” ae’fas’ Naci1ones:un Ly B2 enviara lna

sido - aprobados:

internacionalmente v que constituyen:el:contenido escencial

de: fal’disciolina sequn Mario de . la’ Cueva son  los
siguientess:’ :
"Los Iratados Internacionales. al Tratado ae

Versalles cuyo principal enunclado seria el que consagra
que el trapa)o no aebe ser considerado como mercancia o
articulo de comercio. Adem&és establecib el derecho de
asociaci6n,  salarie mimimo.  Jornada de ocho horas, o
cuarenta v ocho horas a la semana, descanso semanal
preterentemente 105 domingos. supresidn de trabajo & los
nmpaos. 1qualdad de salaria a trabajo 1gual sin distinguir
e] sexo., b: Carta de}l #Atlantico: 14 de Agosto de 1941,
rtaboraca entre Roosevelt v whirchill, breves principlos
que h:‘Dllan gel sajoramanto v o las normas del trapsro. )
Larta de 1as Nac1ones uUntaas. aprobada =n an Francisco

Lall+orma en va9, senala que la Organtracibdn nabra os

nromover. niveles e vida mas &:73s. rrabaio permanente,

congicaongs a8 proagress 2condbmico v sorial . iw =i Bhl

de los problemas 1nternacionalec de ceracter eronbmic o,
cooperac16n 1nternantional en g1 orden cultureg ¥y @ducativo,

respreto universal & las derechos voa las  liberraoes  sin
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impartar sexo, raza. idioma o religibn. o) la declaracien
de Filadelfia celebrada el 10 de Mayo de (944, la 0.1.T.,
s0/alé caminos concretos para el derecho del trabajo
anexando un texto a la nueva Constitucibn de la C.I.T. e)
La Declaracibn Universal de los derechos del homore
celebrado el 10 de Diciembre de 1948, en el seno de las
Naciones Unidas". (14). For lolanterior mencionaremos lo

mas relevante:

Articulo 22.- Toda persona tiene derechao a la

seguridad social,

Articulo 23.- Toda persona tiene derecho al trabajo.
a la libre eleccibn, a la proteccibn contra el desempleo, a
condiciones equitativas y satisfactorias del trabajo v a
tener salario por trabajo igual.- A fundar Sindicatos. vy a

sindicarse para defensa de sus 1ntereses.

Articulo 24.- Toda persona tiene derecho al descanso a
disFrqtar de su tiempo libre y de vacaciones peribdicas
pagadas.

B) TRATADOS DE LIBRE COMERCIOC EN ESTADOS UNIDOS Y CANADA

El fratado ge Comercio de Estados Uminns v Canadd es

(14) DE LA CUEVA, Mario. GLbra Citada. p. 9.
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el tratado mas qrande concluido entté dos pa!ses. cubre mas
comercias 'y m&s ediciones: relacionadas de comercie que
ningOn otro Tratado de Comercio,. rompiendo antecedentes
importantes que seran de valor duradero a las economias de

Estados Unidos y Canada.

El Tratado da lugar a una nueva norma o medida, para
tratados de comercio.. concluido bajo el Acuerdo General en
tarifas vy comercio (GATT), artreglos bilaterales ¥
entendimientos con respecto qﬁe los transtorma en upa
relacifbn basada en un tratado entre Canada y Estados Unidos
aue deber& gobernar la relacibtn de comercio y economia para

el futuro previstibie.

E!l acuerdo encuentra la prueba oe equidad y ventaja
mutua pues es una ganancia para ambos palses. Estando en
vigor el tratado se ha visto gue ha tomado un nueva curse
para ambos palses, pues umieron la mas agrande e importante
relacidn de comercio en &l mundeo, trayendo como resultado
las economias que Mmas creceran vy prosperaran pues esto
afnadira significativamente el crecimiento ecohbmxco,
1ngresos y empleo en ambos paises. El negocxd canadiense
serd mas competitive en el mercado de Canadgdé v en el
mercadn  mundial, Se harid un pals mas ruerte y mas
confidente en la comunidad de comercio mundial, es decie un

Canad& mas rico gue pueda mantener vy elevar la calidad de



vida ‘a  través de y- para un esfuerzeo cultural, ‘esto
permliiré a ios gobiernos éstxmuxar un desartolloc econbmico
en lag regiones mas pobres de Canadd y mantendrd una red de
sequridad para los programas sociales ve todos los

canadienses.

El acuerdo envia una selal poderesa en contra de
prateccionismno- y para la liberacibn de comercio. Fefieja
cometi1dos de ambos gobiernos para liberalizar al qcmercio
en una base global a traves de multilaterales negociraciones

de comercio bajo el GATT.

El texto del acuerdo traduce fielmente los elementos
qur fueron obtenidos el 4 de Octubre de 1987 en una unibn
de lenguaje legal. Para ayuoar en la interpretacidon ge un
sencillo y claro lenquaje el significado de cada una de las
secciones principales vy proporcionar ej)emplos de tas

implicaciones para el acuerdo y negocio canadiense.

€1 preambulo establece e)l cometiao politico de kstados
uUntdos Y Canadi entrando en un acuerdo. FReagistra las
aspiraciones compartidas de los dos paises al conclulr los
acuerdos v resume los obietivos ¥ sus 1ntenciones. En
otras palabras es un acuerdo de intepciféin que guiars a los
dos palses para 1mplementar las provisiones del acuerdo v

resolver sus disputas.



El preambu]erstanJece desde el principio que éste es
un acuerdo de comercio. Su  propbsita es meiorar  la
economia de ambos paises y esforzarse para el emwpleo
completo y mejorar el nivel vida, reforzando ambos paises
como competidores en el mercado interpacionat. La
habilidag de Canad& para tomar medidas para defender el
bienestar plolico, como sequro o= desemplec es mencxpnado
ciaramente vy reconocido, Canadd permanece entregado al
sistema de comercio multilateral vy el crecim1en£o del

comercio mindial.

£l gobiernc de Canadd y el gobierno de Estados Unidos

resuelven:

REFURZAR la Gnmica y verdadera amistad entre las .dos

Naciones.

PROMOVER productividad, empleo completo y una mejoria

continua de nivel de vida respectivos en cada pals.

CREAR  un  mercado extendida vy seqguro para lasg

mercancias y servicios producidos en su territorio.

ADOPTHR claras y mutuamente ventalnsas reglas que

qoblernen su COmMeErcio.



'~AS&GUR ambienta cnmerclal predecible para la

REDULIR comercxos creados poar el gobierno mientras se

Cpre erva la +1ex1b111nad de las partes para salvaguardar el
nlenestav punlxco. FPara construir sonre laos derectios
mutuos y-obligaciones bajo el acuerdo aenera. sobre tarifas

Y comercio -y otros instrumentos multilaterales \

bilaterales de cooperaci6n.

CUNSTRUIF al desarrollo armnnioso de expansibn de
comercio wmundial y proveer una aceleracibn oe mas amplia

cooperacin 1nternacional.

lLlos objetivos y alcances de este acueran marca la
pauta como un tooa, Se hace clara la extens:ibn por la cual
el Tratado de Comercio de Estados Umidos y Canad&é mueve mas
alla de otros acuerdos de libre comsrcio negociados bajn el
LATT. Luatro acuerdos previos s0n particularmente
relevantes: en 1760 Euwropean fFree Trade Area: en 1765 Uk-
Ireland Free Trade Agreement: en 1983 Australia-New Zealand
Closer Economic Relations HAgreementy y en  198%  United

States, Israei Anreement.
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“El' nievo aclierdo Canada, Estadas Unidos es mas:

en a’lcani; porque ~provee - liberalizacian’ eni’ todos - los

" sertores’ge 'la  economta’ 1ncluyendo - agricultiira.” . Ningan

6iréfaéﬁerao de ‘comercio inmluye - cometidas @i ligan en
S@IVIE10s8 . de cComercio, négucxos. viajes e 1nversibn, asi
como. ningun otro acuerdo proveé una base para desarroilar
nuevas reglas gue traten con subsidios v medidas de su

presidn y compensacion.

El capitulo comienza con una declaracibn que el
acuerdo es consistente con el Articuio x£1v del LATT, es el
articulo que provee el marco en la ley 1nternacional para

neqoc1ar acusrdos de libre comercio.

Empieza con  una dec laracifn legal de pPrinciplos
basicos subravando ei acuerdo como un todo, Canadad v
Estados un1dos trataran las mercansias, Servicios,
1nversiones, [os proveedores inversionistas de cada guien
comd tratan los suyos segiin concierng a este tratado.
Fartes 1ndividusles asi como canitulos trabajan estos
principios detalladamente. El capitulo V en su seqgunda
parte por ejemplo establece el tratamiento para mercancias
para comerciars el capituleo VIi VIL y VIII contienen
importantes ampiificaciones de estos principios,

similarmente caplitulos de servicios g8 1Nversitn empiezan



Fre

con . una;deciaraciansae

aplicana,

£l aciterdo;

“entée T Capadd

acusrdos laterales’ v multilaterales aropdsitooe
interpretacion xnaxca’queilééunrovisxnnes’de‘es:e acuergo

TOMA - ProCEsEncIA- SONFE - atros . ACURrdos BXCepto. 817 nAay juns

pravisidn especifica contraria.

ince del acuerdo 2s 1ngicado al comianza

El amplio &
ge i2s abjetivos acordados. EL acuerdo elimina parreras an

dos caisas.

comerciar mercanclas v servicios enure
Facilita condiclonss de justa cqmnetentxa girtrs el &rea ae
libre comercio: significativamente expanae la lipertac de
congiciones para inversiGn fronteriza asi comc establece
procedimientos efectivos para la admimistracidn conjunta
gel acuerdo y la resolusibn g2 disputas. Colcocea l1a
funoacién de cooperacin brlartaral % miizilateral
adicionales oara expanagr vy mejorar los beneficios dey

acuerdo.

Este acuerdo involucra especificamente medidas
Féderales. estatales vy de provincia. Mientras gque los dos

gobiernos federales son los partidos al acuerdo.
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CAPLTULD 111

MARCD JURIDICO Y DERECHD COMPARADD

A).EL- DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO = Sl (,
1.~ GENERAL.IDADES

La nmistoria del 'derecho del trabajo no es mads Aque el
hombre en busca de su progreso. libertad y seguridad, pues
comn antecedente tenemos el abuso del nomure por el nombre.

siempr: &)l ruerte sobre ) debii,

En HMexico, el derecho laborai ha pasado tres etapas
distintas. t.a primera de ®llas suwrge desde el nacimiento
del articulo 123 Constitucional en 1917 hasta el afo de
1963, cuvando el Fresidente Adolfo Loper Mateos reglamentd
algunas de sus fracciones nue no tenian aplicacibn en la
practics, como el trabal)a o2 los menares v 0 MUleres,
reparto Je utriliidgades, crear un calario minimno profesional.,
Yy Crear aungue ses« en teoria, la Llamada ‘reinstalacibn
abliacatoriar  que 2 empleados porrdn exigir cuanun  se

siptreras chossrificadamente despeol 9os de Su emn oo,

LA sequnda etapa —uae a8 Y170 a 1¥dz la cual sufrin
MUChAs altas v bajas. En 1970 e:r Fresigrots onstawo Diaz

Jraaz nos OoseEquio una nueva Lev Federal del Trabaino mus ec
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cas vigen g b muy avanzada que fue reformada en

LQBOT spbke,'todq prbtésé}menté hablando, pero que en la

préctita‘no;sehcqmpie.f

'éh 1982 &nn ei Presidente José Lbpez Portillo nuestra
'paridad con el dblar era de $27.00 por uno, en diciembre de
ese mismo afo, nuestra moneda se devalub hasta $150.00 por
un ‘dslar, derrumbandose al 1gual gque nuestro derecho

laboral.

En 1985 despues del terremoto o& septiembre S|
vPresiéente Miguel de la Madrid inauqurd la tercera etapa de
nuestro derecho lavboral que se caracteriza por ser da
"concertacibn  socaial®, gusriendo  decir con esto  seqln
nuestro maestro venezelano Ratael Caldera quien dice:
"La concertacitn spcial es un abrazo entre débiles. entre
desesperados, es un esfuerzo conjunto del qobierno, el
capital y el trabajo. que implica un sacrificio no un
suicigio econdmico para poder sacar adelante nuestra

deteriorada economia “. (14)

La concertacion sacial requiere a todos los
trapajadores austeridad salarial, gue con nuestros tristes
salarios es mucho pedir, aunque se afirma que s solucidn a

(14) CALDERA RODRIGUEZ, Ra¥ael. Dgrecho del Trabajo. 2a.
ed, Editorial &1 Ateneo, Venezuela, 1960. p. 14b.
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es el ALMENto ‘sal.’ar"lal. se ‘renuiere un
‘congelar.  1os.  precios . de: ‘los L Proouctos

ue ‘,resulta,;asx imposible en nues}.jros‘,hemposr

v pori:lo’que: respecta al Estado una disminucibn del -gasto

; nL'm 1co, 1o Eual ‘casy nunca se ha dado.  A(Nn con todo esto

la“concertacion social na resultado.

‘Don Arsenio Farell Cubillas, Secratario de Trabajo ha
logrado concifiiar un poco por las buenas o por las malas
los  intereses oael capital y el trabajo. Don Julio
dantoscoy, +ue &1 orimer gran conciitador aue tuvimos en
merico v contribuybd a  forjar aucho e)  actual derecno
lat?oral. Dan Arsenio logrd aue se celebrara en México el
“Facto de Solidaridag Econbmicar. GuUe nos ha permitido
salir un pocn ge la situaci1dbn sconbmica laboral en gue nos
encontramnns, 81 ne ge na logracs alge perfecto con estos
pactos. por lo menos ha logrado una paz laboral. La
inflacibn ha bajago con Bl Ffrograma de Capacitacibn v
froductiviagad 1990 - 1994 v se confia que PMeH1to seguira

avanzando.
2.~ SALARID EN MEXICO
Salaric viene del latin salarium, y @ste & su vRer oe

s {, norgue antiguamentae existia la costumbre de dar en

pPAOD A los sirvientes oomesticos wuna cantinad de sat.



0.

la

remuneracit su
trabajo.

" El maestro Alonso Olea, - dice: V“Es o que el

trabajador percibe a cambio de sus esfuerzos en la

actividad profesional". (13)

El articulo 82 de la Ley Feaeral del Trabajo dice, el
salario es la reftribucibn que debe de pagar 21 patrdn al

trabajador por su trabajo.

El salarioc esta integrado . por los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepclones,
habitacibébn, primas, comisicones, Prestaciones en especie vy
cualguier otra cantidad o prestacién que se entregile al
trabajador por su trabajo. En reaijrdad gquedan excluldas
del salario tinicamente la participacion de utilidades vy las

aportaciones gque hace @1 patrén al INFONAVIT.

(15) ALONSO OLEA, Manuel. [ntroduccc)dn al___Derecho del

Travajo. Edit. Marcial Fons, Espafa, 1980. p. 250.




£ artgculb séTae latvey del Sequro Sochiat In ve
tecnxramgnﬁe ¥ pfey:ene aws para. los et+ectos de esta Lev,
@i sélaé\ﬁr ﬁaéé‘ ce  cégxgatxbn s2 1ntegra con 1os paass
nechoé an éréct)vo por cuota diaria vy las qratxficécmones.
alxmgntaC}an. Eabxtacxbn. primas. comisiones, prestaciones
en especie v cualowier ntra cantidad o prestacion que se
entregue al trapajador por sus servicios, No se tomardn en

cuenta dada su naturaleza los siauientes conceptos:

a) Los instrumentos de traba)o, tales como herramientas,

ropa v otros similares.

by El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad
sgmanaria o mensual igual del trapajador y de las empresas,
y cantidades otorgadas por el patrén para fines soclales o

si1ndicales.

cs Las aportaciones al institute del Fondo Nacieonal de ia
vivienda para lo: trabajadores vy l1as participaciones en las

utilidades de las empresas.

d) La alimentacibn y la habitacibn cuanao no se proporclone

gratuttamente at trabajador, asi como las despensas.

£ [Walt promyos par asistencia NS pagos [xlald tiempo
putranrginario salvo cuando este pactado #n forma de tiempo

110,
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En- los [casds’'de’ Salarlo’ nor unidac de oora v en
generﬁlituando a eﬁrlbucxcn sea variabls por o sposicibn
‘ol gkt]culu B89 de. la Ley Federal del Trabajo. s2 tomard

el  promea1o de las percepcirones

Uuando’el~salar1o se +ije por semana o por mes se dividira

entre siste o treinta seglin el caso.

En general puede adoptarse el criterio de que mentras
el contrato de trabajo este en vigor, el salario para los
efectos de los pagos de las primas a que se refiere la ley
debe calcularse sobre el salario tabulado, pero para
efectos de indemnizacibn el calculo debe hacerse sobre el
salario inteqgrado. f.os pagos de salario nunca podran ser
mayores de una semana para las personas que desempefen un

trabajo material y quince dias para los demas trabajadores.

El articulo 87 de la lLey Federal del Trabajo dice que
los trabajadores tendr&n deracho A un aguainaldo que debera
pagarse antes del dia <0 de diciembre, equivalents a 19
dias de salaric rror lo menos. Los que no hayan cumpliido el
ant, 1ndependient amente que se encuentren laborando o no en
la +echa de liguidacidbn del aguinaldo. tendran derecho 4
que se les pague la parte proporcional del mismo., contorme

al tiempo que hubieran travaiado cualauilera que fuere éste.



Existe la tendencia de reclamar 3I0. dlas de aguinaldo
‘Vparg los trabajadores que tengan un arfo de servicio por)lo
menos, ya que el trapajador se encuentra muy presionado en
las fiestas navideRas por las campafRas publicitarias y es

del todo 1nsuficiente recible s6H:0 15 dias de aguinaldo.

En México los salarios minmimos siempre se han fijado
con criterio politico y nunca con criterio econbmxco: E1
articulio Y0 de la Ley Federal del Trabajo nns dice que el
salario minimo es la cantidad menor que debe de recibir en
efectivo el trabajador po+ los servicilos prestados en una
jornada de trabajo y que debe de ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un Jjefe de familia
en ‘el orden material, social y cultural y para proporcionar

la educacion obtigatoria a los hijos.

Por lo demas el salario minimo siempre debe pagarse en

efectivo, sin descuento salvo en cuatro Casos,
a) Cuanun se trate de pensién alimenticia.

b) Cuando se trate de paqns de rentas, en cuvo Casn no

podra& exceder ael 10%.

¢; Cuando se trate ae pago de abopos de prestamos del

INFONAVIT que no podr& exceder del 20%.



d) Cuando se’trate: e pagos.al: F‘thAf:Ur naéta 1 10_7.V

En la practica’los salarios minimos. son. insuricientas,

en Mex1ico tenemas . 111 “‘Zonas’ -eronbmicas en -las ' gue

traqicionalmente se..han’ <ijagdo -diversos’ ‘salartios  minimas

‘aenerales, comandose ®n cuanta. 1a3 cangiclanes olversas os

caaa reglén.

Por 1o que hace a ios saiar‘xds.min:mos profesionaias
en 1962 se regiamentd la fracc1én VI aog; arniculo 123
Lonstitucional v se 1ntrooulo la figura de Salarios Miaimes
Profesionales. 1nspiracos en una Lev de husva celanaa.

Dichos salarios son superiores k) ios minimcs
gengrales. 2 e=ziidlecileron para clertas ACtivigades qua
SUpUSIRran una especial:zaciédn, - En México S& riJaron Ho

cateqgorias da profesionales y ofi1c10s can Jicnos salarios.

Nuestra Ley Laboral ha establecido en beneficio de los
trabajadores normac protectoras de salaric talss como. gue
los trabajadores deberan disponer jipremente de  5Us
salarios, que el derecho ha percibir e: salario es
irrenunciable, los salarioz deben pagérse dgirectamente al
trabajador y solamente por la imposibilidad ae este se le
pagard a la persona que el trabajador designe como

apoderado mediante una carta poder. el pago del salario



deberd ser dgonde los trabajadores presten sus servicios én
dias. y horas laborables y ademis deher& ser en efectivo vy
en moneda e curso legal, aunque esta  disposicion
constantemente se viola en la frontera a peticion del mismo -

trabajador.

For otra parte a los trabajadores de conF}anza
normalmente se les paga con cheque, creemos que las Juntas
de Conciliacibn vy Arbtrtraje deberdn ser realistas v
apegarse a las costumpres establecidas, anngus en astricto
derecho los trapajadores si estdn en posibilidad de aducar
la violacibn de este pracepto con todas las consecuencias

del caso.

£n la actualidad el salarioc ainimo es de $15.00 por
dia aproximadamente, obviamente nadig puede vivir con un
galarie minimo, por ello afirmamos que el patrbn que
contrata a trabajadores con salario minimo  terminaran
buscando trabajo extra o s1 pusden le terminardn robando,
pues es conveniente en la practica contratar un trabajador
con tres salarios minimos gque tres trabajacores con un

salario minimo,

3.- JORNADA DE TRABAJO EN MEXICO



‘Una de “las--aspiraciones fundamentales de}l ser humano
es :y'abajar MENOs Y ganar mas, eso confirma el principio
general del 'derecho  natural que siempre se depe aspirar a

un-mayor .provecho con un. menor esfuerzo. El articulo 123

Constitucional fraccién 1 estipuld: "La dura~16n de lLa
‘jornada. de trabajo sera de ocho horas” v Juridicamente
tiene wupa proteccabn  constitucional  para  evitar  las

jornadas anteriores que eran de sol a sol.

La Ley Federal del irabajo en su articulo 58 previene
gque Jornada de trabajo es &l tiempo durante =1 cual el
trabajador est& a disposicidbn del patrdn para prestar su

trabajo.

El articule 61 dice expresamente que la duracién
maxima de la Jjornada de trabajo. ser&d de 8 horas para la

diurna, 7 para la nocturna y 7 1/2 para la mixta.

Nuestra ley autoriza a los trabajadores y a ‘105
patrones a repartir las horas de trabajo, a fin de permitar
el reposo el skbado en la tarde. Durante la jornada de
trabajo contlinuoc debe concederse al trabajador un descanso
de por lo menos 30 minutos. en dicho descanso S1 desean
pueden tomar sus  alimentos, en ese caso ho  ediste
obligaci16n por parte de la empresa de concederle otra media

hora, Cuando el trabajador no pueda salir del Jugar donde
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tiempa cor"ré:ép:ond‘lenvte 1= sera

‘computano.como tiempa’ efectivo de’la Jornada de trabalo.

© Dgsge.’hace varias apos, el Congreso cel 1rabaio. ha

pﬁgna&o pi:‘rr nl establecimiento de la Jornada de 4 horas y
ha so‘ixcxtado. a tal efecto, la reforma da la fraccion I
del 'artlculo 123 Constitucional. Al respecto opinamos que
no resulta necesaria dicha reforma para que pueaa
establecerse la semana de 40 horas, va que dicha fraccién I
nos habla de una Jjotrnada m&xima y guien tiene 1o mas, tiene
1o menos. For otra parte, estimamos  que no  debe
confundirse la semanma de 40 horas con la semana de S dias
tr‘.abajados. es decir, se desea que los trabajadores laboren
40 horas con la semana de 9 dlas trabajados. pero que las
empresas s19an laborando con otros trabajadores
especialmente para las siguientes 8 horas coreando asi

nuevos empleos.

Fensamos que nadie puede estar en contra de la semana
ge 4u horas y m&s en un pals =n vias de desarrollo como es

el nuestro, que necesita trabajar mas y producir mejor.

Las consecugncias de caracter econbmico son de
trascendencia, ya gue actualmente nuestros salarios estan
programacos para trabajar 48 horas a 13 semana, si ol

trabajlador descansa un dia mas. en praimer lugar en Mexico



no contamos con suficientes campos oeportivos que permitan
al trabajador el descanso aucicional y sin esto tendr&n mas
gastos y habra gue pensar en un nuevo disefo salarial. En
Mexico  quizéd llegue a 1mplantarse 1a semana ode 40 horas,
los trabajadores de oficina normalmente va la tienen, pers
los obreros ngque son los aue mas 1a necesitan ain no la
tienen. Se cree que seria bueno que los patrones
contrataran gente sblo para los sabados. que es casl
imposible que piensen asi pues les seria wmAs tici1l cerrar
la empresa, ademas que las peguenias y aedlanas empresas no
estan en posibilinad de hacerle v aungue eventualmente
llequzn a hacer contrataciones pero dichos trabaj)adores no
tienen la capacitaci16bn correspondiente, quedan suletos a

los riesqgos del trabajo.

El Docter Jose Monteneqro Baca opina: “No es Jjusto
que el empleador no renare en algunpa forma el periucio que
sutre el trabajador aque plerre dos o tres holas de su
descanso, por ir a su trapajo., no obstante aque ei patrbn se

beneficile con el trabajo de aquel “. (16)

El articule A& de nuestra Legislaci16n Laboral previene
que la Jornada de trabajo puede prolongarse por

circunstancias extraordinarias, sin exceder de tres horas

(1&4) MONTENEGRO BACA, Jose. E1 __Empleado vy el Empleadc
ta. ed. Editorial Largenas. Mexico, 1982. p. 135.




diarias ni de tres veces por semana. Acemds el articulo &8
dispone, que la prolongacidn del tiempo extraordinario gne
excena de nueve horas a la semana, obliga al patrén a paaar
el tiempo euxcedente con un  JO04 mAs  del  salario que

corresponda a las horas de 1a Jornada.

En los casos de siniestro o riesgo 1nminente en que
peliare la vida del trabajador, de sus compaferos o del
patron o la existencia ae la emnrasa, la jJornada de trabajo
padra prolongaree por el tiemno extrictamente i1ndispensable

para evitar esos males.

Las horas extras & pagaran con un 1007% mas del

salario gue corresponda.

El articulo 68 de la Ley federal del Trabajo previene
que los trabajadores no estan obligados & prestar sus

gervicios por un tiempo mayor al permitido.

Un patrén no  podrd rescindir @l contrato de un
trabajador que sSe nieque & trabajar tiempo extra. £l
patrén podra exigir que el trabajacor cumpla con su trabajo
pero no que labore tiempo extra, salvo que ast venga

pactado en su cantrato.
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~En‘eseimismo sentido ‘se. pronuncian 1os maestros Dactaor

LGy T1er [ b}a\»nel’laé‘ v Doctor ‘Marianc:R. . Tisgeambaun, sin

b\z*rpng"’udb e/x‘ ten qos e,secutonas qe la Suprema Corte de
: Vlrde sla N‘aclbn. en el santido que las trabajaoores
0 ll:;duen”a trabarar las nueve horas extras & la
ééméﬁé y en caso ue desabediencia se pueden despedir sin
'rgsponsabilldac alguna para la empresa. Los amparos en

cuestion son, 2923/75 vy 3383/73, promovidos por Ernesto

Rulz Guzman.
4.~ DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

E: descanso semanal se ha considerado como una
nEcesidad 1naplazable para que el trabajador pusda

recuperar las fuerzas perdidas durante el trabajo.

Sus antecedentes  son de tipo religioso, ya que en la
epoca de los judios el sabbath  (shpado). era un ois
gedicado a Dins, sabbath en henreo Quiere decir
gescansn, Se cambid por 2l domngo del tatin dominus, dia

del Sedror.

£&n ia actualidad el descanso semanal obedece
exciusivamente al birenestar del trabajador y estar asi mas

tiempo con {a tamilia,
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El articulo 697 de la Ley Federal ‘del Trabajo previene,

comno '~taﬁnsk;os :bd;qos laborales, que por taga o dias

ge’trabajo el trabajador drsfrutara de ‘undla de Gescanso

potr-lo mennsr'con'gQCe de satario integro.

“Fuede ser cualquier dia de la semana, pero el articulo
71. dice que debe procurarse que sea €1 domingo. En los
trabajos que reguieren labor continuwa., se fijan entre las

partes de comiin acuerdo los dias de descanso semanal.

1 articulo 73 de la fey Laboral dice que los
trabajadores no estan ohligados a prestar sus servicios en
sit dia de descanso semanal vy s1 quebranta dicha disposiciéon
el patriGn, debera pagar al trapajador 1i1ndependientemente a

s salario un salario doble por el servicic prestado.

Se puede dar el caso que un dia de descanso
onligatorie coincida con un dia de descanso semanal, por

elempleo un & de mayn catss onoun dominao. S0 (5te Caso sl

I lLabora no trone aet oo a ninguna
prastaci6n adicional. FPero si un trapsjaaor es i(lamado a

traha1ar en un ala de zescanss obligatorio v aded

en su

dia de descansc =emanal. eI1 trabajador tenara oaerccho

ademds de su calario ordinario, un salario dable o sea un

salaria triple en total.
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El alrtl}c}ulo 7% de nuastra ley nravi'ene aue los
trabajadofas y patrones determinaradn | el nimero  de
ﬁrabajadores que deban prestar sus servicios los. dias de
descansb aobligatorio. s: no se llega a un arreglo la Junta

de Conciliacién lo resolvera.

Los trabajadores quedaran obligados a prestar sus
servicios vy tendr&n derecho a que se les pague en estos
casos un salario doble por el servicio prestado, ademis de

el salario oue les corresponde por el descanso obligatorio,

Son dias de descanso obligatorio l1os siguientes: 1 de
Enero. S5 de Febrero. 21 de Marzo, 1 de Mayo, 14 de
Septiembre, 20 de Noviembre, 20 de Diciembre y 1 de
Diciembre CAda se1s afos cuando s transmita el Poder

Ejecutivo Federal.

Con é&sto se concluye que los trabajadores si estan
abligados a laborar en dlas de descanso obligatorio, pero
no en suUs alas de descanse semanal, ya que son
indispensables para la salud, mientras que los descansos

ohlinatorias son simplemente celebraciones especiales,

Consideramos prudente que a principio de cada ano se
estudien los dias en que caen los dilas de descanso

obligatorio y negociarlos de acuerdo a los intereses de las



partes, .pues inclusive podrian laborar gl dia de aescanso
obligatorio y que se adiciOne a sus Vacaclones., pue si1 cae
entre semana el trabajador no tiene posibilidad de salir de

su localidaa.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha resuelto
en los amparos J3950/76 de Ignacio Camarena que los
trapajadores estan -obligados a laborar en sus dias de
descanso obligatorio si1 el patrdon lo solicita ante las
Juntas de Conciliacion v Arnitraje. v ia negativa a laborar
1mplica la rescicitn del contrato sin responsabilidad para

la empresa.

El articulo 71 de la Ley Laboral establece que los
trabajadores que presten sus servicios en dia domingo,
tendran derecho a una prima adicional de por lo menos 28%

sobre el salario de los dias ordinarios de tranajo.

VACACIONES

Se ha considerado gue e! descanso semanal no bhasta
para gue el trabajador pueda recobrarse de sus esfuerlos.
por 1o que hace indispensable gue tenga un periodo minmmo

a#nual de vacaciones.
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v Eék indlscqtible”~qu§: el léabé;aﬁgr ‘que’ sale de
vaca:anes'buédé;aar:Un fénd}hxeﬁtg ‘mavor- &ua uno que no
sale ué.vacaéinéeé.‘ o

: Nueétra ey Federal del Trabajo previene aque los
trabnajaoores que tengan mas de un  aAo de servicio.
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas y en
nxndan caso podrd ser 1nferior a 6 dias laborales y asi
mismo, dicho periodo deberd aumentarse en 2 dias laborales,

hasta llegar a 12, por cada afdo subsecuente de servicios.

El articulo 76 de la Ley en vigor establece que
despues del cuarto afo, el periodoc de vacacilones se

aumentard Z dias por cada 5 afos de servicios.

De acuerdo con el craiterio de la Secretaria de

Trabajo. la tabla de vacaciones es la siguiente:

ANOS DE SERVICIOS DIAS DE VACACIONES
1 -3
2 8
3 10
4 12
S 12
o 1z



: 8 1z
K o 14

Wwaizs 14

‘1470 mas ’ 16

Los periodos de vacaciones deberan disfrutarse en
forma: continus. nNo son negociables, el articule 79 ,de la
Ley previene que las vacaciones no podr&n compensarse con

una remuneracibn.

For lo que respecta a la prima vacacional, el articulo
80 de la Ley Laboral nos ocice que los trabajadores tendran
derecho a una prima no menor del 25% sobre los salarios que
lés correspondan durante el periodo de vacaciones, Esta
prima se estabaleci1bd ante la necesidad que los trabajadores
aisfrutardn realmente de SUs vacaciones, ya que sin ella
no era posible gue las tomaran, en virtud de que su salario

diario, va se encontraba de antemano gastado.

Camo durante el periodo de vacaciones, los
trabajadores no pueden laborar, la nrima del 209% tiene que
calcularse sobre el salario promeoio, sobre habitacion y

alimentacitn cuando se ctarguen estas pPrestaciones.

LOS nuevos criterios Jdicen que es preferible otorqar a

los trabajadores 10 dias ge vacaciones con un l0u% de prima



delk 5%, es por demas

Enb ia‘ pr&ctica. céda dia son mas las empresas que

' adnpianr el criterio ae otorgar vacaciones a SUE
trabajadores en dos periodos: Semana Santa v +i1n de AaRo. lo
cual nos parece correcto, asi se pueden beneficra 1os
trabajadores de nueva 1ngreso que no tlensn deracho a

tantas vacaciones,

A nosostros nos parece  Justo que seria convenlente
otorgar a todos l1os trabajadores que tengan cuanoo menns un
ako e servicio, dos semanas al afo. en aos  perfodos con

una prima de un 100%
S.— LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Antes el patrbdn ponia prescindir de los servicios
del trabajador si1n necesidad de Justificar su despido,
paghndole adem&s la 1ndemnizacibn conmstitucional de 20 dias

por cada afo de servicios prestados.
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Con’ la reForma ‘de 1964 se’ e%tablece 1a oblxqacxbn de

relnstalar al obrero no'se sustxtuve nor'el paqo de'iaé
tres mese5 dn la 1ndemnxzac1on Y- La rasponsabxlxuad del
confllctc. sxno sﬁln en lcs ca:o: de excepclbn expresanents
:Eeﬁalados por ‘@l Tlegislador v en 14 fey adjefiva. es decar,
en términos generales se reconcce nuevamente el principio

del derecho a la estabilidad en el trabajo.

Existen como  consecuencias pros v cantras de  ia
reinstalacion  obligatoria. En  Mexico se pensd en el
principio de la estebilidad cuando wi secter obrero,
apoyado en las i1deas del maestro De la Lueva 1mcib un
movimiento social tendiente a que sk le garantizara

estabilidag v seguridad en sus emn)]eos.

Los arqgumentos exXpuestos por ios trabajadores al
sector  ofilcial  fueron contundentes: "1 derecho del
trabajo, que se dice protector del derecho obrero debe dar
derecho al trabajo, s el derecho del trabajo no da derecho
al trabajador, que no de ninQln otro derecho”. Pues lo
gsencial para el obrero es tener la certidumbre de que no
SEra despedidoc de su empled a menos que de  cauca

wstificana para ello.

Estas 1deas ohreras coincidieron con la concepcidn de

la doctrina social catblica, que considera que el trabaio



,,hf,Maeétrd'Ha;ic L. Déva1( dice que:r “La estanilidad
constituye una aspiraciobn de amplios sectores ae
ﬁréﬁa;adures gue se proponen consequir mediante despidos
arbiffar;us intimados por aoero capricho o por motives
extremadamente que de un dia a otro pueden hundir a un

trabajador en la miseria v en la desesperacion'. (17)

St conclusién es que la estapilidad debe considerarse
como el derecho del empleado a conservar el puesto durante
toda su vida laboral, no pudiendo ser oeclarado cesante
antes de dicho momento, sino  por algunas causas
determinadas, como en el caso- de existir jubilacibn o

pensiones por veje: o .incapacidad.

nsl pues el sector empresarial reviso laos “caontras” de
la reinstalacibn obligatoria y conciuyld aue 51 DIgH @5
cierto gue normalmente un trabajador rendia mas s1 tenia la
certeza de su puesto., como afirmaba ei sector oorero.
tambien lo era la estabiligan  apsoiluta era  antiuridica.
antideonfmica ¢ antisociat.

{17) DEVALI, Mario. Linesamientos_ _del Derechn del  lrabajg.
la. ed. Editorial umeba, »rgentina, 1765, p. 46,




Se dice que i1a reinstalacion obligatoria es
antrjuridica porque desnaturaliza la esencia ‘del contrato
que 1mplica necesariamente acuerdos de voluntades, puss al
abligarse al patronm A reinstalar se desconoce y pasa'par
alte su voluntaa. Contrario a Jo dispuesto en al articuio
Sto. Constitucional, pues a nadie se le puede obiigar a
prestar un servicio sin su pleno comsentimiento y a nadie

68 le puede obligar a.recitirio en contra de su voluntad.

Tambien se dice que hay MUCNDS CAasos &R que no es
posible probar el hecho Justificativo del despido por
razones circunstanciales que se dan en la vida real, como
ausencia de testigos. imposibilidad e 1nconvenciencia de
Jlevar a ciertos familiares a declarar ante las.

autpridades.

Se dice que es antiecondmco porgue favorece la
tentitus © la infiltracion ae elementos indeseables., que
stn dar razhn aparente de Jjustiticacifdn para el despirdo, el
puen culdado que tiens para no dar  Jjugar al mismo, 0o

laboran con la i1ntensidad o c£alidaao necesarias.

Desmerece la esencia del satario gue consiste en la
“contraprestacibn” que recibe el terapajyadar par los
servicios gque presta, pues suceds Aue A un paRtron a quien

se le ha obligado a reinstalar s un traparador. lo tenga



vcomokmu‘estr’a. senﬁadn Y s1n laborar, a pesar de pagarsele
‘su.salario’ gue “deja de ser tal por no existir la

prestac:bn;

. ‘P’q'r’ otro lado, encarece la mano de abra y obliga al
_pa_tron.' si éste se niega a proporcionar trabajo al obrero
v;einstaladu, a pagarle 1ndemnizaciones practicamente
llxm.itadas. que superan inclusive & las de incapacidad o
acciventes de trabajo. equiparandose de hecho a una renta

vitalicia.

Es antisocial porgue pugna contra la naturalera misma
del gerecho del trabajo que trata de equilibrar los
factores de la produccibn, armomzando los derechos del
capital con los del trabajo, esto es indigno pues
obstaculiza las trelaciones laborales y provoca situaciones

personales.

La vinculacibn es disoluble entre patrones Yy
trabajadores., es por otra parte 1nnecesaria y utbpica. Es
1nnecesaria porque obviamente los patrores no van a
prescindir de sus empleados leales o eficaces. Y
contemplarian la obligaci16n dr  pagar la 1ndemnizacibn
constitucional ‘de tres aeses de salario y #! contlicto de

veinte dias por cada afic de servicios. Y es utbpica porque

en Gltimo extromo serd 1mposible fForzar a un patyron gue de



trabajo.a un oprero A mencs gue se desconozca el wueracho de

la libertad del- trabajo.

FPensamos que como principxq.doctrlnal la inmavilidad
en ‘el “empleo ‘crea una gran-tranguilidad y: un desen de

superacibn contra la cual nadie puede pronunciarse.
6.~ DERECHO DE HUELGA

£l Derecho Laboral ha evolucionado pero sblo en cuanto
a4 su forma, pues su esencia siempre ha sido la misma, ho se

ha modificado y nunca .se podrad cambiar,

Los trabajadores silempre han tenido y tendran el
propbsito de ganar mas y trabajar menos. esto tiene su
sustentacion en la ley, no derogada aan. del mayor provecho
por el menor esfuerco que es la mas antigua de la humanidad

¥y la mas legitima.

For ello el derecho del trabaio siempre ha tratado
de proteger al trabajador mientras normas  que  puedan
proporcionarle un mayor salario una mejor jornada, sin
emhargo las rormas lapborales a menudo no se cumplen en la
practica., existen miles de trabajadores que no recipen el
salario mimimo y se encuentran con 1ordada inhumanas. El

rico y el fuerte siempre aousar&n dei pobre v del debil v
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de -ahl la " necesidad” de’ leqislar . en i favar ge los

trabajadores 107 oe" garantizaries una vida diana y
ug:u#nsa._

‘Farapoder ~hacer efectivos los derechos que marca la
ley., se requiere de diversos instrumentos para eilo, ya que
de otra manera serlan letra muerta, 1mposible de exigir.

El derecho de huelga se ha dicho, que €s el medio mas
eficaz mediante el cual se puede persuadir al empleado para
que cumpla con sus obligaciones. Es el derecho fundamental

de la clase trabajadora i1rrestricto e 1rrenunciable,

Las huelgas normalmente son el resultado oe un
descontento y constituyen una legitima reaccifin contra la
explotaci16n patronal, Proliferan cuando se empizza &
descomponer un si1stema capitalista aburguesado en donde los
patrones son los titulares de todos los derechos v los

obreros stlo de las obligaciones.

Logicamente, las autoridades del trabajo deben
protegerlas para loarar el equilibrio entre los tactores de
la produccibn lo cual nadie debe de discutir, sin embargo,
cuando dicha proterccitin es exagerada pueden acabar con sus
fuentes de trabaso. 58 provoca la 1nflacibn vy la

desconfiranza an la inversion.



‘VEn_bﬂéxxcd;‘ eil_qft&tuio 259 Ldeila’ ley de 1931

’establé:ﬁ’a"ﬁ"yie la;""rudelg"a':es fa suspension lega: y temporal

'dely':‘tv'abéJévy, .:cbma, r{é‘s.u,ltradq de - una coalicibn de los
[ﬁ¥é553agoré;#.}“Esfa d;Fiﬁlcxbn fue sustitulda en 1970 por
‘nigstia nteva Ley' de. Trabaio. que en su articulo 440,
'pré;iene &ue la “"Huelga ®s la suspensifon temporal oael

trabajo llevada a cabo por una coalicion de trabajadore=".

El maestro Cavaros Flores propope ia sigquiente
definicion: “"Huelga es la sugpensibn legal vy temporal del
trabaio llevada a cabo por una coalicidn de trabajadores en

detensa de sus intereses comunes", (18)

Toda huelga pasa por tres etapas: a) perlodo de
gestaci6n. b) inciso de prehuelga. v c) pertodo de huelge

estal lada.

a) El periodo de gestacibn se 1nici1a desde el momento
en que dos 0 mas trabajadores se coaligan en defensa de sus
1NtRresss comunes, En este perlodo se elabora el plienn de
peticiones o reclamas. que desde luego se debe de presentar
por escrito en el cual se debe de manifestar

fehacientemente la intencibn de 1+ & huelga en caso de

(18) CAVAZOS FLORES, Haltazar, Los Irabajadores _de
Contianza, Editorial Trillas, Mexico, 1982. p. BY.
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1nsatx§faccxbn L.de las mismas. En esta etapa sblo
intervienen” los” trabajadares,- pues tan pronto se hace
llegar- . el“pliego .a:las autoridades o al patrb6n se 1mcia

formalmente el periono de prehuegla.

b)Y €l perindo de prehuelga debe de tener como mision
fungamental la conciliacibn de las partes y para ello debe

tener iugar a una audiencia de avenimiento.

Ei periodo de orehuelaa oebe de fsrar un tarmao
minimo de duracifn v un termino mA&mn, #n Mexico este
perfocdo es de seis aias como minimo cuango se trata de
enpresas privadas y oe  die? cuando se trata de empresas de
servicios pablicos. Carecemos de un periodo masimo  de
prehuelga. 1o que en ocasiones complica i1nnecesariamente la

situaci16n de empresas y trabajadores.

El periodo de huelga ectallada se 1nlCia 80 Pt Preciso
instant® en que se suspenden las labores. En dichn periocdo
se ofrecen las pruebas pertinentes, una de las cuales es
usualmente el recuento, a fin de determinar s) ia
arpanizacibn emplazante cunre <on el reauisito democratico

de la mayoria.

En la practica muchas empresas y sindicatos convienen

de buena fe en que. antes del estallido. se pratiquen



De a;uérdo con el articulo 450 ;dé la Lev. de la

Materia. toda huelga debera tener por objetos

. 1.~ Conseguir el eqguilibrio entre tos diversos fFactores. de
1& producci1bn armon) zando los aerechos a=l trabajo con los

ael capital.

2.—~ Obtener oel patron o patrones 1a celebracibn dei
contrato colectivo de trabajo y exigir su revisibn al

terminar el perioan de su vigencia.

$.— Ubtener de :08 patrones la celebracion del contrato-ley
en las empresas vy exigir su revisi6n al terminar el periodo

g su vigencla.

4.~ Esigir el cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo [} del cantrato-ley en las enpresas o
establecimientos en que se hubiesen violado.

5.- Eximir e] cumplimiento de las disposiciones legales

sobre participaci®n de utilidades.
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.= Apcvar unéa huelaa que tenqa pcr c)t),)eto alguno de lus‘

ennumet: adus en las Fraccxones antenores.'

7o ERiQi “salarios pactados. en los

cuhtrétds—‘le'y:."_ i

las .. huelgas en tearia puaden ser existentes
inexistentes, licitas o i1licitas, Una huelga es licita si
refine el requisito de fondo. es decir, sl tiepe por objeto
el equilibrio entre los factores de la produccibn. Una
huelga es existente s:1 reline los requisitos de +ondo, forma
o mayoria. Una nuelga es inexistente s1 le faltan los
requisitos de +ondo, forma o mayoria, o alguno de ellos.
Una bhuelga es ilicita si 1la mavoria de los hueiguistas
ejecutan actos viplentos contra las personas o las
propiedades, segQGn nuestra ley, y en caso de guetrra cuando
las trabajadores pettenecen a establecimientos o a

servicios que dependen del gobierno.

En la practica resulta +isica  y  Juridicamente
1mposible gue se acredite que fueron exactamente la mitad
ma&s uno de los huelguistas (0s que realizaron los actos
violentos, maxime que nl o1a fe ge un notario publico seria
suficiente patra acreditar tal extremo, puss N materia
1Rboras los notarios carecen de e prnDliea v s6in

ciins10erados unicamente como testigos de catidad. v nunca
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se .podria’ consegu

“un.inspector’ de:trabajo paral
tal situéc:bn. Aae as en;el‘caso'de’los Qrandas:

inq\cafosy

nacionales -jamas ‘se poard dar- el caso de dicha mavaria:

Ademas la lacitud o 111c1t§0 de un acto no dev;éne del
nnero  de personas que to lleven a capbo sino ae la
naturaleza misma ael propio acte.  Si un acto se considera
1licito. sequird siendo asi, 1ndependientemente que lo

realice una sola persona o varias.

En cuanto al procedimiento del huelguista ei escrito
de emplazamiento de huelga deberad dirigirse al patrébn vy
presentarse por duplicado ante la Junta de Conciliacibn y
Arﬁitra:e. El periodus de prehuelga en ningin caso podra
ser menor de seis dlas n1 mayor de quince djas, el patrbn
debera contestar el pliego petitorio en un plazo maximo de
48 horas con el apercibimiento de que de no hacerlo asl se
le tendrd por 1nconforme, la Junta senalara dia y hoira para
que tenga lugar una auduznf:la ae avenimiento. s1 el patrbdn
no comparece a dicha audi=ncia nodr& ser apercibido por los
medios legales gue rarrespondan, si 21 sindicato no asiste
no correrd el periocdo de prehuelga y se archivara el
expediente, s1 las partes comparecen 568 procurara
avernrias, y de no lograrlc se hard i« orsignacion del
personal de emergencia que procede. t.a nuelga debera

estallar precisamente en el dia v a la hora 1ndicados, pues
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an aso “contrario la misma debera ser considerada como

i@prﬁceﬂente. Asi mismo deberd limtarse a la simple
suspgns:.bn de las lahores va que udltimamente se ha dado
mglcho el caso y consideramos que en estos supuestos las
éL\tcrldades del trabajo deberan dar las garantias
necesarias a las empresas a +i1n de reumir las labores de

inmediato.

El articulo 929, fraccién [II de la ley previene "que
todos los dias v las horas seran habrles”i: sin embhargo en
la practica no se cumple con =sta oisposicibn, va que en la
Junta Federal de Conciliacibn vy Arbitrale existe el
criterio de que los dias festivos no se computan durante el
perfodo de prehuelga. Es indispensable que se adopte una
solucibn fi1nal al respecto. ya que para el término de
contestaciéon del pliego de peticiones el plazo es corrido

altin cuando se trate de dias feriados.

Sblo la coalicitn o el sindicato emplazante pueden
solicitar la imputabilidad del movimiento de huelga, el
cual deberd tramitarse, segln el caso por la via Jjuridica o
por la via econbmica. Si la huelga tiene por objeto la
interpretacién o cumplimiento nel contrato colectivo o=
trabajo. el Juicio de 1mputabilidad deberd tramitarse por
la via ordinaria juridica, en cambio si tuvo nor objeto la

revisi1on de Odicho contrato, la imputabilidad debera
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tramitarse por la via mcontmica. va. que .1os contlictos de
orden . econbmico’ son . los. que .se rafieren -al -nacimiento,
modificacibn: . suspensibn o.terminacitn -de -las condiciones

de trabajo.

En estricto derecho, la 1mputabilidad puede
solicitarse Gnicamente cuando quede firme la resolucitn de
procedencia de huelge_\ O dR existencla de la misma., © la
resolucibn gue declare que ne orocede la inexistencia o

1mprocedencla soiicitada.

For lo gue respecta a las huslgas en las umiversidades
hace algunos afpbs el rector Soberon propuso  que  se
adfcmnara el articulo 123 constitucional con un apartadn C
que regulara en exclusiva las relaciones laborales de los
trabajadores y empleados académicos universitarios y las
universidades, de la misma suerte que el apartado B de
dicho precepto regia las relaciones de trabajo entre el
Estado y sus servidores piiblicos. va que por su situacion
especial el persanal universitario no podia tener cabida
dentro del 1nciso A del 123 emulticitado, en virtud de gue
las universidades no son empresas de lucro y las huelgas en

elias constitulan verdaderos atentados contra la cultura.

tLos representantes si1ndicales universitarios

protestaron contra tal medida va que esto daria pauta que



e est'a;niécerién tantas excepciones que

a pro'pla‘ regla general.

TEE F sLa - parte nensamos gue N0 BS Necesario crear
""un"évb:a,r_ta' o mas al 123 constitucional, sino sole contemplar
'e'n”' alguna ﬁ"acchn de ' dicho oprecepto el problema
universitario, dejanda para la iey del trabajo la
Feglametacxﬁn que corresponde que como ya se ha hecho con
otros tantos trabajos especiales como el de comisionistas,
domesticos, etc. For lo que se refiere a los trabajadores
universitarios, se@ encuentran clasificados dentro del
articuleo 123 apartado A, en el capttulo de trabajos

especliales.

En los palses totalitarics 1a huelga no existe y es
reprrimida con vialencia por lés qobernantes en  turno,
NRSOSTr NS no debembas permitir la huelga en las
universidades porque va contra la cultura, contra nuestro

mas caro patrimonio 1ntelectual.

Por lo que hace a las huelgas en los servicios
piblicos pensamos que se depe de 1mpone;' el arbitraje
obligatorio para evitar perjuicios irreversibles al pueblo
en aqeneral. 51 upa empresa no puede dar salarios mas

altps, e@stos no 5@ van a obtener paralizando las labores.



en Me@xico se ha sequido el criterio ce “requisar", . es decir
nroporcianar por parte del Estadeo el servicio piblico. en
sustitucibn de los trabajadores en huelga. . prererimos’ el
arbitraje obligatorio a la raeguisa. ya ’quye 'hemns;'vtvenidu‘

experienclas tristes al respecto comn - lar

Telefonos de mMexico del ‘/a,,que‘ causb:

irreversioles a ta economia nacionall

La fraccion x' del articulo 123 Vcnnrstitﬁucinnal.
apartado B, previene que "Los trabajadores tendran el
derecho de asociarse para la defensa de sus 1ntereses
comunes, Podran asimismo, hacer usc del derecho de huelga
previo el cumplimiento de los requisitos que determine la
ley respecto ae una o varias dependencias de los Foderes
rablicos. cuando se violen de manera general y sistematica.

los derecnos que este articulo les consagra®.

En un pais como el nuestro. la huelga dee  un
funcionariao publico, traeria como consecuenclia un
fulminante cese o una renuncia pot+ motivos de salud. €En un

pals m&s militarizado, su fusilamiento.

Los trabajladores al servicio del Estado va no quieren
derechos que no puedan hacer valer, prefieren que se les
frje un salario minmimo superior &l minimn qeneral, como

sucede con los trabajadores Dancarios, 0o upa  mayor
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“eamo 7én‘;1_¥éaeral; salas especiales que
“}eéﬁél&éﬁ‘_ eh’ ex;1§sxva y -con . rapiuez, 105 amparos
V;nﬁérpuéstqs; céntra las resojucionss pronuncisadas r=n
‘,métekxa '8e nuelga, Fesujita 1npcreible que ny en los

Trivbunales Coiegxadns ae Circulto, n1 en nestra wuprama

Corte de Justicia de 1a Nacibn, N1 tampoco en tos Juzgados

ae nstrito, istan SALAS esreciales, colegiadas o
unitarlas oue se dediquen &n oxclusiva al conocimiento v

solucifan de 1os problemas de rmuelga.

7.~ SINDICALISMO

En Mesico clasiticamos & los sindicatos por colores en
rojos, blancos y nasta amarilios, cuando en realidad dichos
si1hdicatos o representan avecuadamente a sus trabajedores o

no los representan.

Los 1lamados sindicatos “rpjos* son los considerados

de (inea dura, 120t1erdistas v Cuasi—marx1stas,



Los 51nd1catcs "blanco:" ) de protecclbn snn los que

contratan las propms empresas para evxtar

lns 51»nd1ca»t05 re}wxndlca,dnres.f e

Por “su parte, nuestra lev de’’trabaic en el articule

354 “reconoce’ -la :libertad -de -coalicibn: de’ trabajadores- v
patrones, y en articulo 35% nos indica que coalicion es el
‘acuev'dn temporal de un grupo de trabajadores o, pat}'nnes

para la defensa de sus 1ntersses comunes.

£l articulo 356 nos previene que sinaicato es la
asncilacibn de trabajadores o patrones constituida para @l
estugic, mejoramiento v dgefensa de SLS respecttvas

intereses. Tambien afirma la ley en el articulo 55'/. que

105 trabajadores y patrones tienen el derecho de constituir
sindicatos sin necestdad de autorizacibn previa.
Consigeramos demagoglca dicha afirmacidn. ya gue &1 €@
requiere de dicha autorizacibn para su registra v

fupcionamiento.

El maestro Cavazos nos serala la distincibn entre
coalicibn y sindicato es: “Que la primera es transitoria,
ne requiere registro. se establece para defender intereses
comunes y puede formarse con dos trabajadores a patrones.
El sindicato es permanente. requiere de registro ante las

Juntas de Conciliacibn y Arbitraje o ante la Secretaria de
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el estuaio. | oefensa v
sesicomunes: vy para formarse requiere

trabajadores:o defs paérones.

mportantes “nr la persona

huhaﬁa‘éslel_dgrecﬁn:a'laAlibrevasngacxcn". (19)

L El -articulo 358 de la -ley textualmente establece: “A
nadié se puede obligar a formar parte de un sindicato o a
no formar parte de él,‘ cualquiera estipulacibn que
establezca multa convencional en caso de separacibn agel
sindicato o aue desvirtde dee algin modo ta disposicion

contenida en el parrato anterior se tendra por no puesta’,

£l articulo 395 de la misma ley laboral establece que
el patrbn separara del trabaje a los miembros de los

sindicatos que renuncien o sean expulsados de los mismos.

for lo tanto, si1 blen es ciertoc que en teorfia un
trabajador se encuentra en posibilidad de renunciar Al
sindicate al que pertenece, en la practica no npuede
hacerla, ya que se le aplicaria la clausula de exclusibn
que )mplléa la perdida de su trabajo sin responsabilidad
para el pavron.

(19) CAVAZOS FLORES, Haltazar. ubyr



85

be acuerda ‘con el -articulo 360 e nuestra “ley, jos

sindicatos de:los trébé)addrés;pdedan‘ser:'~

1. = -bremiales: "Ios formados por trabajadores de. una misma

‘profesiobn. o¥iclo o especialidad:

2.~ ‘De- una empresa: los formados por trabajadores que

presten sus servicios en una misma empresa.

3.~ Industriales: los formados por trabajadores que presten

sUs servicios en dos o mas empresas de la rama industrial.

4.~ Nacionales de Industria: los formados por trabajadores
que presten sus servi€ios en una o varias empresas de la
misma industria instaladas en dos o m&s’ entidades

faderativas.

4.~ De oficios varins: los formados por trabajadores de

diversas profesiones. Estos si1ndicatos s6blo podran

constitwirse cuando el municipiro de que se trate, e nlmero

de trabajaopres de una misma profesibn sea menor de veinte.

Los sindicatos oo patrones pueden ser:

1.~ Los ¥formados por patrones de Una o varias ramas de

actividades.



“2s,= Nacionales, lns rormades por patrones de una o varias

ramas de activigades de distintas entidades federativas.

Los trabajadores de contianza no pueden ingresar en
los sindicatos de 10s demas trabajadores y esto resulta
realista ya que en muchas 0Casiones., por no decir siempre,
tienen intereses diferentes y a veces contraoictorios a los

demas trabajadores.

l.os sindicatos deberén constituirse por lo menos con
20 trabajadores en servicio activo o Ton > patrones, Los
sindicatos deben registrarse en ia Secreteria del Trabajo y
FPrevisién Social en los casos de competencia federal y en
las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje en los de

competencia local y cuyn. regisgtra Gnicamente podra negarse:

1.- 8i el sindicato no se Dr’nponé la finalidad prevista en

el articulo 356.

2.- 81 no se constituyd con el nGmero de miembros fi1jados

en el articulo 364,

3.~ 51 no se exhiben los documentos a que se refieren el

articulo anterior.
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Satisfechns los requisitos n1nauna autoridad
correspondiente podrd negario v si esta no resuelve osntrao
de un  termino ae 60 dias, los solicitantes podran
requerirla. y de no hacerlos asl dentro de los I dias
siguientes se tendra por hecho el registro para todos los
efectos legales quedando la autoridad obligada a expedir ia
constancia respectiva.

El registro del sindicato podra cancelarse Unicamente:
1.~ En caso de disolucibn,

2.- Por dejar de tener los requisitos legales.

L.os estatutos de los sindicatos contendrant
1.- Denominacién que los distinga de los demas.
2.~ Domicilio.

3.- Ubjetivo,

4,- Duracibn. Faltando esta disposicitn se entendera

constituldo el sindicato por tiempo indeterminado.

5.~ Condiciones ce admisibn de miembros.
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disciplinar

"8.="Forma de convocar ‘asamblea;

9.~ Procedimiento para la eleccibdn de-la directiva y namero

de sus miembros.
10.~ Periodo de duracibtn de la directiva.

it.- Normas para la administracibr, aoqursicidbn Yy

disposicibn de los bienes, patrimomio del sindicato,
12.- Forma de pago v monto de las cuotas sindicales,
13.~ Las demis normas gque aprugbe la asamblea.

No podran formar parte de la directiva de los

sindicatos:
1.~ Los trabajadores menores de 1é afos.

2.- Los extranjeros,.



Tenemos que decir que. S1 - blen. es: cierto. que los

la - di1rectiva

extranjeros no pueden formar partei

sindical, sl pueden sindicalizarse,.  “La directiva oe los

sindicatos debe de rendir a la aé’aphb;e cuenta completa vy

detallada de la adgministracibn delipat}jim io sindical por

lo menos e indispensablemente obligatorio caoa &6 meses.

Los sindicatos legalmente .cohstituldos son personas

morales y tienen capacidad para:
1.~ Adquirir bienes muebles.

2.= Adquirir los bienes i1nmuebles destinados i1nmediatamente
y.directamente al cbjeto de su institucibn.
3.~ Defender ante todas las autoridades sus derechos vy

ejercitar lAas acciones correspondientes.

Hasta que el sindicate este registrado podra adguirir
1o llamado “capacidad a= goce” v ademds podrd actuar ante
las autoridades laborales. Hunque un trabajador este
sindicaitzado tiene la libertad os acudir a los 1ribunales
de 1rabajo en defensa de sus derechos o bien hacerlio por
conducto de otro representante legal. La representacibn
del sindicato se ejercerd por su secretario geheral o qguien

sea 0rsSignido.



Son oblxqacxnhes pe?lqsvsxnuxtatos seain el articulo

7 e la ley:

-le . soliciten. las

el nde se T refieran

z1ndicato,

‘Comunicar ‘& la autoridad ahte ia aue esten registradns,

dentio” ‘de un termino de 10 aisrs.  ios cambios  de s
directiva v 1as  modificaciones ar 108 estatutos.
atompadando por duplicado copia autorirada o ilas acras

respectivas,

= Informar a la misma autoridad caoa tres meses por 10

menns de las altas v Dajas e sus miembros.

Queda prohibidn a i0s sinaicatos:

1.= Intervemr en asuntos rellglosos.

Z.— Ejarcer la profesiton de comercilantes con animo  de

lucro.

Los sindicatos se disolveran:
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1.=Por el voto de las dos terceras: partes de’ los miembros

‘que 1os 1ntegren.

-~ For transcurrir el termino’fijada

Federaciones y Confederaciones, . .. i 0.0

i.os sindicatos pueden formar federaciones v
conieRMeraciones, las cuales se reqiran por las
disposiciones corvespondientes. Laos membros de las

federacinnes o confederaciones podran retirarse de ellas en

cualgumier momento. aungue exista pacto encontrado.

Los estatutos dr éstas 1ndependientemente de los

requ1sitos aplicables del articulo 71, contendran:

1.- Depoininacién Y domiciiio de sus miembros

constituyentes.
2.~ Condiciongs oe adhesi16n de nuevos miembros.

4.— Forma en que sus miembros estaran representados en la

girectiva v en las asambleas.

Las feoeraciones vy confederaciones deben registrarse

ante la Secretaria dei lrabajo v Frevision Social.



B) EL DERECHO DEL. TRABAJO EN ESTADOS UNIDOS
1.—~ GENERALIDADES

For la estructura de su derecho, Estados. Unicos de
America pertenece a la familia Common lLaw, que tiene la

misma concepcibn del derecho Ingies.

Para el jurista estadounidense, el aerecho se presenta
bajo la f¥orma de un derecho jurisprudencial. No consideran
las normas formuladas por el legislador como el tipo normal
de la norma juridica., s1no que estas son asimllidas por el
sistema una ve: que han sido interpretadas v aplicadas por
los tribunales. Cuando no existe precedente, el Jjurista
estadounidense tendra gue decir: "there 15 no law on the
point” (no existe norma Juridica sobre el caso), 11ncluso

aunque exista una disposicibn legal al respecto.

En Estados Unidos como en todo estaco federal. se
plantea un problema tfundamental que es el de sefalsr culdles
ser&n las atribuciones respectivas de Jas autoridades
locaies y federales. Este problema se postula bajo un
doble aspecto devlde & la concepcibn jJuridica propia de la
familia del Common Law. tn primer lugar. se trata de saber
en que materiyas ol poder legislativo, sea local o federal,

pueda establecer reglamentos.  Esta cuestitn se presenta en



odos los eatados Feder'ales.

‘la Famllxa rnmano— ermannca io enc1=naen muv +ac1lmente '

,encqentra s lycxﬁn en 1a consr.xf'umbn DDllt]l‘d de :ada'

an Vﬂmbar‘qo. lra dete;‘-hxnacmn dé las méter:és Vaue el
canqreso de - Estados LUnidos pueda leqislar ] la
—administracibdn pueda reqlamentar, no agota el problema en
un pals - en donde el derecho nO Se concibe como  una
actividad legislativa. £n Estados Umaos el derecho es de
origen Jurisprudencial basado fundamentalmente en los
precedentes y la razén vy no en los mandatos de una
autorioad legitima. En Estados Unidos las leves y los
reqlamentos son cons:derados COmD complementos y

correctivos del sistema del Common Law en sentido estricto.

Entre las materias requladas por el derecho en Estados
Unifdos las hay de competencia exciusiva de la federacion,
otras son de la competencia exclusiva de 1los estados. v
prTras mas en ciertas condiciones, competen a la autortdad u
ntra pudienda los estados establecer normas en la medida en
que la materia No haye sido regulana por las autoridades

tederales.

Una de tas primeras cuestiones qus 52 nlantea el
Jurista sstadoundense en presencia ae cualavrer

di1sposicion legistativa o admimistrativa es  te  de la



taurisdicién”y . entendiendo e ‘vacacia.en ‘el seniido de

si la . norma ge que se

competencia’ legislativi decir
tra:a‘ééta“dehtrqﬁdel’amblcovdg'}bs"pbderes atribuidos por
ia cohst{ﬁﬂcxbfrﬂ§§; brgano; del” que ‘#mana “1s within the

Jurisdiction®,

En casoc de que las autorigades +ederales promuiguen
una zxey O adopten uwna resolucibn que no es  oOe Su
competencia, tal ley o respluci10on podra ser declarada como
1nconstitucional por los tribupales Juoiciales. los cuales
rehusaran su »aplxcactbn. Lo mismo ocurrird con las

autoridades estatales.

En Estados Unidos existe un control judicial destinado
a examinar la constitucionalidad de las leves o de
cuatauier otra disposicibn legai adoptada pot las

autoridades tanto federales como estatalas.

La decima enmienda a {a Constituc)iOn de Estados Unidos
determina la competencia de las autoridades tanto locales
como federales: “Los poderes que la constitucibn no aelega
a FEstados tnidos v cuyo ejercicio no estad prohibido & los
estados, corresponden a cada una de los estados o Al
pueblo”. Es decir, la competencia legislativa ue los

estadns es la reqgla aeneral v la de ta federacibn es ia



kaMCEpclqﬁ{

misma’ que, ‘en ‘todo caso. uepe . estar fundana en

un”terto constitucionals’

AEsta ékﬁepcibn a la competencia de la federacibtn puede
“sonar un tanto rara. pero es perfectamente 16gica  si
analizamos €@ momentn en que se crebd la Constitucién de
Estados Unidos, ya que las trece colonias habian vivido en
forma completamente -independiente y no habia por ast
ascirlo, nada en coman entre ellas ni1 por lo que respecta a
.su origen, poblacibn, convicciones religiosas no pnr lo que
concierne a su  estructura politica o a sus 1intereses
econtmicos. Lo Gnico que tentan en comin era su

depenaencia con respecto a la metropol:.

L.as autoridades federales no pueden legislar o adoptar
actos administrativos, sino en las materias en que una
disposic16n de la Constituciébn de Estados Unidos les
confiera ese poder. En la practica la federaci6n goza de
una competencia muy extensa mucho mayor de la que los
creadores de la Constitucibn de 1787 pudieron haber

imaginado.

€n relaci6n con la limitacibn de competencia oe las
autoridades federales gque imponia la Constitucibn ne 1787,
se ha aRadido Z4 enmiendas (19). de las cuales las primeras

10, conocidas como Bill or Kights y que fueron promulgadas



wno 178y, v las  emmiendast X111 AIVV XV profteaenial los

ciudadanos “en relacion con los actas del las. autoridades

locales.

No obstante ta mtret"pr;era‘éxbn éxf:»nmva de
geterminados articulos v la promuigacidbn de snmiendas que
han ensanchado la competencia de las autoridades fegeraies,
en la vida cotidiana es el derecho de los estadeos el que
tiene mayor importancia para los ciudadanos y Jurisctas

estadounidenses.

El principio afirmado por la Constitucifbn de Estacos
Umidos no ha sido moditicaca, €on 10 cual la competencia
legisliativa de los estaa05.51que s1endo la reqla general,
de manera que 108 estadgos tienen competencia exclusiva
sonre determinadas materias sobre las gque el derecno
feaderal solo puede 1ntervenir imponiendo criterios,
garantizando el cumplimiento de determinadas nNormas o
facilitando la ejecuciéin de las resoluciones judiciales de

un estado al territorio de otro.

Una sequnda razén por la cual el derecho 6 105
estadns conserva wuna amportancia praimordial se deoe a gue
la competencia de estos no esta =xcluicda ni siquaera ae 1as

mater1as en 1as que pueda leol1star el caonaresa.
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Leas. auto ,‘1daa-§s"estagalss tiFnAn RN dighas materias

una‘ competean HRSTO.-quiere . decir gue’ t\éﬂﬁh

decisiones, due’ vayan  er . contra-oe lasl.

amplementen: a’ las  sederales o ana colmen

Unas de estas.

. Existen n(lmerbsa's materias en las que el congreso de
Estados UN1dOsS. a pesar de tendr las  facultades para
hacerlo, se ha abstenido def estabiecer una regiamentacidbn o
de legisltar, trecordemos que en los palses del Common Law se
consi1dera 21 derecho como producto de la actividad judicial

v no como producto de ta actividad lemislaviva.

En  ausencia de leyes federales, la competencia
resigual de los estados les permite legisiar sobre materias
en que no puede dictarse unpa reglamentacibn  federal,
siempre y cuando no vavan en contra del espiritu dé la
LConstituci6n U obstacutlicen el romArcio interestatal.

Fara N darnos wuna 1riea de las relaciones

exi1stentes entre el derecho federal v los derechos de 1os
‘astaops. 60 basta considerar el principio constitucional o
ver en que materias puede legislar el Congraso., Sino que es
nRcesatr1o ver el aerecho desde su punto de Si1&va, Fara los

pstagounidenses 2l deracha es cie naturalesa



Junsm‘udennal.‘ en’ donde é‘l> derecno sustantivo esta
constltuldn pcn"un, cuerpo' ‘de’ derecho "no. .escrito que se
Fncuentra en iaﬁs‘ nmmas :v_juridu:ba‘s' Vdeclaraaas por las
trmun»nas de Justxcxa v en”’ los pr\ncipms qQue se derivan

de’ las mpnrmnadas narmas JLHTI.::Dl udmneiales,

Una vez a’:laranc' lo que es e‘l derechc de Estadns
Umdus para 1os estadounidenses. nos preguntamcs cSmo e
concibe e Common Law en ese pais. Fara praer responder
tenoremns que basarnns en el principlo de ia uniaad det
Common Law. El sentimiento m&s profundo que experimants un
*Common Lawer®”, es ia unidad ael Common Law. Hablar de un
Common Law especifico de cada estado, 4 oponer el Common
Law del estadn de Lalifornia &l de Nueva Jersey constituye
un sin sentido, puesto que supone la negacirbn del Commmon
LLaw como un derecho de la razébn, por le tanto, en Estados
Unidas se tender&d a reconocer en todas las esferas al

Common Law federal y no al de los estados en particular.

Exlste una consideracibn en contrario, es posihle que
el Lommen Law tenga su fundamentacion en 1a raz6bn. sin
embargo, en la realidad es neEcesario gue exista un brgano
competente para gue formule sus normas vy establezca sus
Pr1RC1p10S, Histéricamente el Common Law s& ha descumerto

por los triburales de Justicia v se he contundido, por su



No ' se " identificacon:un Zscancebida de- manera

;abstracta.. . sino que ‘éegﬁn la-entienden 16s

“tribunales:

ta“razan éklsfe/con el Cardcter de universar antes de
aue sea -declarada por los tribunales, pero no entra a
formar  parte o la osfera Jidica (e se convierte en
LOMMEN Law?! hasta que ha sido oeRclaraca por los misnps.
upbido a este hecho la razbn sufre una transformacidn, sus
NOrmas s5& hacen M&s Precisas. pero pueds ocurrir que oejen
devcnncordar plenamente con la razén que les ha servido de
+undamento. En tales condicionec, rapria  pensar  que
existen tantos Common Laws como tribunales ejerzan libre vy

soberanamente su Jurisdiccibn.
2.- SALARID

En La actuslidad el salario de Estados Unidos es de

%4,.25 dhlares par hora.

Los salarios en Estados uUnidos son muy estables coao

pusde apreciarse an 12 siguiente tabla:
AR DLS. E.U.A,

1954 L7

o
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1955 o 75
1960 o ' k1.4le
i »a19?u sl . : f;éQ'V
1evE 20
1980 3.10
1981 3,35
1985 3.37
1965 3.35
1987 3.35
1990 4.00
1993 4.25

£l salario minmimo establecido por la Ley de Normas
Laborales Justas de 1438 {FLSA) {confaorme enmienda’
representa la tarifa que se considera esenclal "para et
mantenimiento de un estandard minimo de vida". En 1989, el
salario minimo fue elevado por praimera ve: en doce afos de
3.35 a 3.80 dblares por hora, con vigencia a partir del 31
de marze de 1990, y el 1 de abril de {99! fue aumentando a

4,25 dblares por hora. Este salario minimo aplica a todos
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los - gmpléauos que no se encuentran >exentos o .que no
:aliFican para salarios por depajo del mimmo. Lualquier
negoucio que tenga ventas anuales totaies o un volumen de
negocios de menos de S00.000 dblares se sncuentra exento de
los nuaves reguarimientos de  salarios  minimos. Sin
embargo. mingin patron de negocios menor podrd reducir los
salarins por debajo del salario minimo anterior de - 3.80
dolares por  hora. Las profesiones no amparadas por el
salario minimo 1ncluyen: determinados vendedores, empleados
rlecutivos, administrativos y profesionales, empleados oe
la radio y de la televisibn, empleados de hoteles, moteles

y restaurantes y trabajadores domésticos.

Se podr& pagar un salario especificado ﬁur debajo del
minimo a las sigquientes clases de empleados: principiantes.
aprendices. mensajeros, trabajadores impedidos, estudiantes
empleados en establecimientos de menudeo o de servicio, en
agricultura o en instituciones de la educacidn. asi como
los empleados en las Islas Virgenes y en la Samoa
Americana. Ademas, @1 nuevo salario minimo ce 3.850 dblares
aplica ahora en Fuerto Rico a trabajadores de determinadas

industrias,

3.~ JORNADA DE TRABAJO



La’ mayaria de 105 contratos colectivos de trabajo

1ncurpuran -] rabaJD de ocho horas diarias vy

,cuarenta,horas seman. le var.\ando las horas v dias de

. tranajovsegu 135 nece maues e’ cada empresa

"'odemos méncinnar unréjemplo 1lustrativa de la manera
en gue se paga el tiempo extra en Estaoos Umdos., tonemos
una clausula de un contrato de 1a industria quimica en la
cual podemos observar que s€ Consideta como un premio &l

esfuerzo del trabajador &1 pago de gichas horas.

1.~ En trabajos aue excedan las g horas por dia de trabajo
S8 PAQAFA un premio de una vezr o una ve: y media la taza

normal.

2.~ El trabajo que exceda 1as 41 horas semanales, 3@ pagara

con Premio ge una vez o una Ver y media la tara normail.

3.- Todos los empleados recibiran un paqgn de unpa vel o una

vesr y media de recargos sobre su taza normal como premio
por las primeras 8 horas de trabajo regular en domingo.

Los hombres ncupados o destinados a trabajos requlares en
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domingo- tendran  f13ad0s. cinco. nias de Trabatos cortidos

cuando sea posible programar un Traba)o ne T dfas. seauildos.

4,-"Todas ‘}as personas que trabajen para la empresa entre
las " 16,00 o Tlas” 16.3v vy ‘las 24.00 noras recibiran un
1heremento diferencial de $ centavos por hora. Todas las

00 recibaran

nersonas que trapajen de las 24,00 & las &

i ancrementd ditrerencial ge 10 centavos nor nora.

5.~ Minguna de las disposiciones sSobre tienpo extra serd
1Nterpretata para reguerit el pans ae tas mlsmas horas de

wi1empo extra m&as de una ve:z.

.- No sgrdn alteradas las ho-

5 requlares de trabajo oe un

empigadn gue s8a llamado para trabajar tiempo extra.

7.~ Ur Pmpieado que trabaje ma: 08 cuatrc Noras despues de
sl rarea narmal  programada reciplrd  ae  la compania un

Almuertn apropiaot .
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Ktra. sera distribuldo tan unlformemente
comn - sea ‘posible entre los ‘empieados calificados, siempre

- que se»a;f:nmpafxblev car-‘la-marcha eficiente ae ta paanta v

miento. Hel programa; de progurciAn,

'.La tey Fegeral no fija un maéxxaimo de horas para la
mayor partve de los trabajadores, aungque estipula que las
tarifas oe horas extras se aeben de pagar por el trabalo
qQue exceda las 40 horas durante una semana de trabajo. LoS
trabajadores amparados pueden ser empleados por cualquier
namero de horas por dia o por semana. en tanto gue se ies
pague una vez y media la tarifa regular nor hora extra.
Las exenciones incluyen a los transportistas por venhicuio
automotor anterestatal, los transportistas aoreos. los
empleados de ragio v teievisién, ios marinos. determinadas
categorias de trabajadores agricolas, conductores de taxis,
si1rvientes domésticas, policias, bomberos y empleados
forestales. E&n la mrdioa en que la FLHR apligue, el empieo
de un nifo es ilegal s1 el miAo se encuentra por debalo de
la edad minima prescrita nor la ley o Jos reglamentos
expedidos al amparo de la lev. En terminos generales ia
FLSA estipula que es i1legal dar empleo a un MiAg mencor de
14 anos &n cualguier ocipacion (distinta ae ta
agricultwral. Fara mhos mayores de 14 anps la Isy v .os

reglamentos sepalan  las  edages minimas requericdas  nars
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distintas o;ﬂpac\onés. Y una vez que Aicance la eoad-de.lg
ARDS su-émp)eo aera ne estar restringido por la FLBA.  Se

2spetar. las ieves astatales v federales’ que  dan i

oeven,;

108 S NVAOS - mavdir proatedcisn gue  lat FUSH. pues  ideila
contenlao en esta ley sooresee o nuiifvica normas mas altas

Sfijadas por otras leves,

4.- DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Antes de la Segunda f(Guerra Mundial las vacaciones y
dias testivos eran beneficios gque dissrutaban soin  1os
trabajadores de cuello blanco, debico a la escasez de mano
ge obra que produjo la guerra, las empresas empezaron a dar
dichas prestaciones para ser m&s atractivo el trabajo que

ofrecian,

Los olas feri1ados o f:stivos legales son Ccompensados &

la tarifa de una vez o de una ver y media la taza reqular
e paqQo como premio 51 e trabaje en dicho dia, y se hace
un pago totat de dos v medla veces la taza reaular de paao
par las primeras 3 horas de diche dia feriadn. Todas Las
horas, adicionales trabajadas ser&n pagadas a la taza de una

VBI vV UNa VEI v media 1A taza reqular.
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Los ‘dias festivos en Estados Unidos son: 1 de enero,

tercer. lu‘nesf" deiienero, ‘dia -.ae N;E\t;tlh Ll._lther King, tercer

lunes. derfebr,ero dia dp los: Pﬁeéidente,r titimo lunes ae

mayc, “Memorial < Dayy ©4 7 de 3ulio. aid de 1x ‘independencia,

primer mnes'ue‘ ep’tiemdre,' dia~del Trabajo., seaundo lunes
de ,oct‘.ubre,,_C;ol_i.lmbuﬁ“,l)é}v-;,Vsz-uu"i)dnbrlunes de noviembre, dia
de ‘l'os “Veteranos  de Guerra, Gitimo jueves -de- noviembre. dia

de-Accion ae 'Graycxas v 25 de dicrembre, Navidad.

‘Err la mayoria de los contratos colectivos de trabalo

_8B pacta por vacaciones:

1.- Todos los empleados que hayan trabajado un minimo de
165 dias en el pericdo de 12 meses que termina en la semana
det 1S de octubre., tendran derecho & una semana de
vacaciones por calendario, con una base dr pago por

adelantado de una semana.

L

2.~ Tpoos los empleados gue navan completado & afos de
servicilo y aue en ei perindo de 12 meses aue preceden al 15
de octubre bhayan trabajada un minimo de 165 dias, tendran
derecho a vacactonegs pnr dos semanas por calendario can una

base de pago de dns semanas por adelantado.
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3.~ Todos los empleados que en la semana por calendario del
135 de octubre hayan completado dos, pero menos de cinco
anos de servicio. Yy que durante los doce meses precedentes
havan trabajo 200 dias, tendrarn derechd a4 005 SeMANSES pO
calendarin de vacaciones, con un pago basico de dos semanas

por adelantado.

4.~ 1.0os rdias perdidos por lesiones durante el trabajo o por
el cumplimiento de su obligacidn  como  jurado, seran

contados como dias trabajados.

9.- (odos los empleados que trabajen menos de 165 dias, los
cuales no tienen derecho a una semana de vacacionas por
calendario, tendran derecho a un dia de vacaciones pagadas,
no excediendo de o dlas, por cada 40 dias realmente
trabajadns durante el periocdo de 1. meses que termina

durante la semana por calendario del 15 de octubre.

El FLas po crea un derecho de pago por tiempo no
trabajado, s1n  embavqo, los  empleados con  frecusencia
reciben paga por tales ausencias de conformidad con los

terminns  de su contrato  de  empleo. Cuando %k na

pstabieciao un convenlia en

aribn con &1 goce de sueldd
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por . dias.: festivos.. no. . trabajadas = prevalece” en ~ forma
crecignté 1Aclugn. fuera’del contexto  de. los  contratos

-~ colectivos. Estos dias festivos inciuven: Navidad, el 4 de

Julioy el D?, e Gracias: ARD NUEVD. Memorial Lay v el Dia

del Trabajo.

:Las leyes estatales que reglamentan jos dias +estivos
proporcionan una lista de dlas especiales reservados para
las celebraciones piublicas, el lute o la arcibn oe qracias
en que los empleadas no trabhajan pero tampoco gotan de
sueldo. lLas leyes dejan a los empleados © & sus sindicatos
negociar el beneficio de la paga con su pétran. El nOamero
de dias festivos estatales va de 7 a 19. La mayoria de los

estados tienen entre 11 y 14 dlas restivos designados.

5.~ ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

En Estados Unidos si1 se despide a un trabajrador se le
deber& de liquidar conforme a lo establecido por las leves
correspondientes no pudiendo set reinstalado, ya que dicha

prestacion no existe en ese pais.
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6.~ DERECHO DE HUELGA

€n “ese .pais no - existe ninguna. disposiciron  legal
reterente al arpitraje obligatorio en los  con¥lictos de
huelga, vy ellos consideran que no seria bien visto anexar a
i1a -ley laboral de ese pais alguna forma gque ebligara ; las
partes al arbitraje obligatorio en un conflicto de huelaa,
ya que por lo general los conflictos ne hueloa en tEstados
Unidos se solucionan de comdin acuerdo entre ias partes, sin

la intervencién estatal,

s1n embargo, en la Ley laft Harley existe una
dispasicibn expresa que indica que si1 llega a estallar un
movimiento de buelga en una empresa o industria y éste
arecta los intereses de la economia nacional, &l Prasidente
de los Estados Unidos estd facultado para obligar a aue por
un plazo de 80 dias se levante el movimiento de huelga v se
si1ga trabajando. pero existe el inconveniente de aue si
pasadns esos BO dias las partes no se han puasto de
acuerdo, el sindicato huelauista tiene el pleno derecho de
volver a estallar la huelga en esa empresa sin que el
Presidente de los Estados Unidos pueda de alguna forma

interverniy en ella.
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t.a facultad mencionada anteriormente s&lo fue usada
una vez.par ei Fresidente Truman. en ‘la decada de los 50,
cuando  la industria del acero fue a (a huelga. Sin
embargo.  esta  intervencidbn po fue bien visTta va que
politicamente no conviene N1 al Presidente nt al partiao
que este representa, puss como es sabido ios sindicatos
agrupan a un gran nimers a2 electores en Estades Umdos y
81 una accion del Fresidents va en contra de los intereses
stngicales, &5 16mMco que 2)1os no esten de acueros y se

opongan a la politica del Fresidente.

tas huelgas en nuestro pals vecino pueden durar desde
un dia hasta varios anps. un )emplio es5 la huelaa os la
comparlia Cooler gue durd 4 afos v al final por resclucibn
judiciatl, tuveo que pagar 1Y millones de dolares a sus
trabajadaores nor concepto ae salarios caidos, como
resultado de esta resplucibdn soprevino l& awiebra y 21

cierre de ia emprasa.

Sin embargo, uwna empresa en Estados Umdos puede
soportar  una huelga la}‘aa. ya que en ese pals los
empresari10s tienen el derecho legal de contratar a atros
trabajadores cuando estalla una huelga para que No s2 pare

ia produccitn aungue no es nada f&cil conseguir & un gran
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nimero de trabajadores ya que no hav. un ‘gran fndice de
desempleo y adem&s. resulta mificil -encontrar en tampoco
tiempo. manoc de obra debidamente  calificado -y capaz de

trabajar Gptimamente,

Ultimamente se ha puesto en practica que at firmar un
contrato que riga las relaciones colectivas en una empresa,
el sindicato titular renuncie a su derecho de ir a Ja
huelga por =i tiempo de vigencia del contrato, a cambio de

mavares prestaciones v salarios mas altos.’

Con esta medida, le empres: tampiren sale peneficiada
va que s1 bien tendrd que pagar mavores prestaciones y mas
altos salarios, tambien podra planear mejor Ssu produccibn a

largo plazo y obtener mavores utilidades.

En materia de huelga existe una  Asocilacion  de
Arbitrase independiente del Gobierno, cuando se sus:lt‘an
problemas en alguna empresa, sindicato y patron acuden ante
ella para solucionar sus diferencias. Tambien, si ast lo
desean, ambas partes pueden someterse al arbitraje por
parte de las autoridades laborales. 41 no obstante todos

los esfuerzos que se hagan en la +ase conciliatoria no se
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~Ylega.'a n natn’ arreqlo.

‘se “acude ants " 14s autoridades

~judiciales . paira aie ‘sean el;as las  que ‘resuelvan el

conflicto por la via legai.

Las  autoridades  en tstados  Unidos -no - tienen mas
ingerencias en los conflictos de huelga que el que las

partés solicite.

FPodemos llegar & la conclusién de que en Estados
Unidos una huelga puede prolongarse indetinidamente, sin
que el estado pueda hacer nada =1 respecto. Sin embargo.
#]1 derecho a la huelga en dicho pals es renunciable v a
cambio de €1 sp han obtenido busnas prestaciones y altos
salarios, logrando plangar l& -proguccifin de manera mas
sequra y mhAs prospera para la economia ainterna oe las

empresas.

7.~ SINDICALISMO

En cuanto a la evoiuwci6n del sindicalismo en Estados
Unidos, bhace mbs de S0 afss, bidney v Beatrice webb

defimeran a les sindicatos come upa “asocilacibn continua



Lnciusa anterior A la’saociedad ‘anénima, el sindicato
©5 una or 1as InsStituclones ecanomicas’ mas antiguas de laos
Estadgos Unidos, cuyos ob;at;vos na han variado mucho agesde

el afo 18QQ.

t.as asociaciones sindicales han tenido un crecimiento
y expansibn constantes en los Estados Unidos, por 1o que no
seria de extradarse gue en un futwro los trabajadores mas
capaces y meior pagados oe las'diFErentes 1ndustrias fueron

miembras de alghn sindicato.

£1 crecimiente sindical en los Estados Unidos se ha
logrado por medio de la penetraci6n continua en jas
1ndustrias, ocupacionss y areas ageagrificas. Asl, tensnos
sindicatos de trapajadores caliticados. semicalificados,
trabajadores de oficinpa, etc., sindicatos en ciudades
grandes y pequefas en 1ndustrias desde artesanales hasta de

praduccibn en masa.



114

~La primera forma de organizacion sindical. fué la del
sindicato local de travbajadores de un oficio o 1industria
particular, lueqo aparecieron las federaciones, +ormadas
por todos los sindicatos de upa ciudad, despues vimeron
los  sindicatos nacionales que  sgrupaban e todos 1os
sindicatos locales de un mismo oficio. Y finatmente
aparg:ieron las federaciones de sindicatos nacionales. como
la American Feoeration ot Labor (AFL) . formadas por

sindicatos nacionales,

Los sindicatos en los tstados Unidos ne surgleron
entre la clase trabajadora mas explotada, si1no que al
contrario, como en la wmayorla de tos demas palses
industrializados, los trabajadores relativamente meJor
pagados fueron los primeros en organizarse. Tampoco se
puede decir aque el maguinismo impulsd el crecimiento
sindical sino que este fue consecuencia del mejoramiento de
las servicios del transporte, lo cual trajo consigo una
competencia mas caliticada e intensificada en la venta de

los bienes.

En el mundo sindical estadounidense, existen cuatro

tipos de organizacipnes.
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Sindicatos locales de trabajadores de un oficio ‘o
industria particular. El primer sindicato local fue el de

los zapateros jJjornateros fundado en Filadelfia en 1792.

Federaciones urbanas o estatales de sindicatos locales

ain importar 1industria. Las primeras fueron fundadas en

Nueva Yorw., Firladeifia v Baltimore en 1833,

Sindicatos hacionhales ae trabajadores de un oficio 0
1nOgustria. El pramer sindicato nacional con existencis
cohtinGa hasta nuestras dias es la Uniébn Internacional de

tipbgrafos. fundada en {BLu,

Federacibn  de sindicatos nacionales. La primera
federacitn  existente hasta la fecha es la American

Fedaration of Labor, fundada en 1886.

Todos los trabajadores estan obligados en la practica
a pertenecer a un sindicato debido a las condiciones de
ocupacién obtenidas por los sindicatos en las negociaciones

colaectivas.
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Los ‘l:r'ab;ajadov'e"s»'excluidas‘yvde las -uniones sindicales

o

pueden oérman’ en’ suiemplec.:pero sus condiciones o2

trana;n:s’gran' ‘regigssy ‘negociadas por el sindicato, en el
que. ng tiene. Nt . vosT N1 voun. Los sindicatns tiercen &

protecer -los - derecnos . de sus aaremiidos 2n CUANTO  tal

SAra Que =ETDE DuRdan criticar Vo caonerse con libert

los .gi1riqentes sindicales. oe manera cueé sl

un moOm=nTo
dago fa maynria =sts de acusrao, los desnituyvan o8] cargo

210 t2MOr A represalias perscnales,

En los Estados Umaas existen qos tipos [=1c}
reglamentacibn legal: las normas esté;p:amas esrtaplecidas
por el Congreso y las decistiones pravias de 1os Jutgados.
Ambos tipos e reglamentacién se administran principa.mente

a traves de 1os tribunales.

Son los jueces aquienes determinan del estatuto en cada
caso barticular'. vy este proceso de 1nterpretacidn sstablece
el efecto practico de una ley. Los Jueces determinan la
constitucionalidad de los estatutos‘_y deben emitir su
opinidbn respecto de los problemas que no son contemplados
por los estatutos, y resolver los problemas a la luz de un
conjunto de decisiones Judiciales anteriores, las cuales

conforman la “Ley Comin", sin embargo, si los hechos del
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€asp . SOn nuevos v nn existen precedentes directos, el juez
debe fundarse en los principios generales v oe la Ley Comin
Y Lv:on base a sus propios conocimientos emit:ir una decisién
que se convertird en un precedente para los tribunales en

anos t+tuturos.

Hasta e1 momento gue Fueron creados los primeros
estatutos, hace alqunos afos, los sindicatos tuvieron un
control gubernamental restringido debido a la
discrecionalidad de 1los tripunales. sin  embargo, los
sindicatos siempre han estado sujetos a los ordenamientos
de la tey Comin asi como a las sentencias precedentes por
lo que la opinibn judicial sobre los derechos sindicales ha
moldeado el crecimiento del sindicalismo vy de las

neqociaciones colectivas hasta la actualaidad.

LLOS tribunales tenian tres formas de sancionar las
actividades sindicales ilegales: por medio de una
acusacibn criminal, por medio de un Juicio civil ce dafios o
por medio de un “desafuero". De estos, e‘l mas i1mportante
fué el de desafuero o Injuction, que consiste en una orden
judicial que prohibe que la parte contra la gque se emite

realize determinados actos.
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‘Hastasila s aecana i de’ los ‘30, ‘el control . de las
felaciones  laborales. en’ los ‘Estados Unidos estaba casi

completa “en 'manos’ ge 'les Tribunales.  Cuando aparecieron

,sxndibgtds, los ampresarios apelaron aNte los

““triblunales para conseguir su ayLgs. LOs Jueces oe la epoca
concluyeron "que por Lo general €l sindicalismo era una
acTivinad 1ndaseaole v gue g1 no s poacia mlirinas ez T2nia

CQuesreglamentar rigurosamente.

Este punup g vista se

b}
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i3 & la nanuwrai

memsé v a las prasiecciares personalas ae

Ley Comin ororgaba wna 1moGrtancla a@spr A I92% QRracnocs

relacionados con la propiedag nrivada, Do i gus  iog

jueces consideraban gue el sindicaitsmo ataba ei o=

cro
de los nropietarx;s ar las emaresas administrarias como
ellos consideraran pertinente, pues rtrataba oe restrinqir
este aerecno otorganac derecnos NUEVEs & los trapajadores.
La ley tambien considerapa que la iibertad ge contratar vy
ge comerciar eran objetivos soclales ogeseanles. los cusies
sin duda serlan obstruidos por los sindicatos, por lclque
pstos parecian contrarios al esplr:tu'qe l1a ley a los ojos
de los jueces de aquélla epoca. La antipatia de los jueces
hacia el sindicalismo es responsable dé que aan hoy en dia

los sindicatos estadounidenses no esten dispuestos a

inmiscuirse en asuntos sindicales.



Asi. se tuvo 1a leqaliocad de los objetivos sindicales
“en-tala de Juicio hasta que en el caso de 1s comunidad
.versus. Hunt. +tallado en 1842 en el estado de Massacnusetts

s5R ‘sostuvo que la legaligad oe las sotividades sinoicalss
dependis -0e los objetivos gue tuvieran, pero aue asas
actividaaes. per €a, no eran ni ledales., tambien s2 sostuvo
qu2 el “tali2r cerrado” era un 20JRLIVE iegit1@o ael
sindicato v que la‘ hueiga lleva & capo con el #in a2

lograrlo no era leaal.

De esta wmanera, los tricunales s& coparon con 2l
proolema 02 deciglr que accliones sipoicales eran legaies v
cualies estasan pronhipldas, para resciverla se basaran an
2l princicio del Common Law, que coma sabemcs en Sstadns
Uniges asta  forms  ae  goRlerno S8 presEnta  pajo la
estructura de un deracho jurisprucencial. qus establece que
.. "el dafio producido intenclonalmente puede enjulciarss a
no ser que se& pusda probar aue el dafo era justificaple

bajo esas circunstancias especificas”,

Es claro que una. huelga dafa los intereses del patrén
y de los consumidores del producto. por lo que laos
tribunaleg, determinaron en que casos los sindicatos

buscaban satisfacer las necesidades econbmicas de sus



aﬁreé:édbs v eﬁ que otro sblo buscaban un  perjuiclo
}htencxopgl. tate punto de vista fué utiiizado dve diversas
maneras, s1n embarga, ©n la gran mayoria oe 10s estados las
ac;xvxdadeé legitimas de los sindicatos se reductian a
nuelogas  pacificas con el fin Qe astablecer me jores
salarios. horarios o condiciones de trabajo.  Una vez que
el objetivo de una huelaa se declaraba 1legal, toda accibn
paci#xca relacionada con el también se consideraba ilegal.
Por otro lado, s1 e1 objetivo de la nuelga se considetraba
ilegal, pero para el criterino del tribunal las practicas
uti1li1zadas para obteneric eran demasiado coercitivas o
parjudiciales, éste podia declararlas ilegales, dejando asl

al sindicato s1n posibllidad de obtener 1o deseado.

C) EL DERECHO DEL TRARAJO EN CANADA

1.- GENERALIDADES

Canagd se encuentra dividido en 10 provincias en donde
coexisten tanto el (O6diqo de Napolean como el vommon Law
1ngles, La diferencia gque existe entre México y Lanadsd es
exactamente la misma gue existe entre un pals ael Tercer

Mundo y otro del Primer Mundo.
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fa Embajada ‘g ‘Cahads: en

Mexiro idice . queiien Candda’ Derecho -del Trabajo. no’ es

pro‘tect::m‘ de[fv_t;rgp‘;jadpr'.' sino coorainador - ge los factores

-.dé 1a pradiccisn.

La vida en Canadd es mas cara gque en Estados Unidos
aunque su moneda sea m&s barata. El cambilo con el dblar es
de un 15% es decir .por cada dblar americano se paga un

dolar con 15 centavos canamienses,

Ottawa es la capital de Canadd v la sede del primer
ministro, Su gobierno es parlamentario v a diferencia de
fluebec que es una c¢i1vdagd muy  francesa. Ottawa es  muy

britanica.

Ltos politicos locales de Quebec acaban de rechatar una
propuesta constitucional para 1impedir la separacién de
Quebec del’ resto de Canad&. Como resultado, los
principales politicos de Canadd vy burbcratas intentan
presentar una propuesta final por temor a que Guebec pueda

convocar un referendum sobre su independencia.

Con o sin este; los politicos federalistas podrian
resoiver el 1mpasse constitucional de un sole adonlpe s1 se
apegaran & una propuesta presentada en septiembre de 1991,

para eliminar et proteccilonismo entrs provinclas, lo cual
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someteria -a {a -economia dirigrda por el estado de Quebec a
las: fuerzas competitivas del mercado. Efectivamente, s&lo
un mercado canadiense libre del intervencionismo estatista

puerde: salvatr a-Quebec. de un 1nminente crack econbmica.

No--obstante, dos decadas de endeudamiento externc por
.parte del gobierno, es un habito que los paoliticos

quebequenses nn abandonar&n facilmente.

El resto de Canad&d debe ahora pronunciarse a favor oe
la canversibn al libre mercado cde la economia y presentarla
directamente ante &l pueblo de UGuebec. #aplacar a los
descendientes de los administradores franceses
colonialistas, comp lo hizo el X primer ministro Fierre
Trudeau, &5 lo que llevd a la economia de Quebec al borde

de un alto precipicio.

En Canadd, la competencia en materia de asuntos
laborales se divide entre los gobiernns federal. provancial
y territorial, sienda cada una de estas competencias
responsable por separado. de su propia legislacibn de su
administracién y de sus tribunales administrativos. En
general, los asuntos laborales competen a los gobiernos
provinciales o territoriales. sin embarqo, algunas Areas
tales como el transporte interprovincial, las

comumicaciones, la banca y los servicios pastales caen



aentrofdé la'cohpétedcia federal. En lo concerniente a la

:normas 1nternaciona{es; CanadA ha adoptado como politica el

los " convenios de la Organizacién

Trabajo que rati+ique sean totalmente

'compagibleS'con la’ legislacibn y practicas que rigen en

Cahadé(lxndepend:entemente de su nivel de competencia.

En- Canacd a la edad de SO afos va toons estan

Jubilados.
2.~ SALARIO

En Canada, a excepcibn de Manitoba y Nueva Brunswick,
1a§ diversas leyes y reglamentos no especifican como ha de
determinarse el salario minimo. La Ley de Normas de Empleo
de Manitoba preve que al recomendar una tarifa de salario
minimo, el Consejo de Salarins Minimos tomara en
consideracidn y se guiara por el costo que tenga para un
empleado Ja adquisicién de las necesidades vitales y la
salud. Ademiés, la Lev de Normas del Empleoc de Nueva
Brunswick preveé que el asesorar sobre la tarifa de salario
minmmo, el Consejo de Salarios Minimos debe tomar en cuenta
los efectos sociales y econémicos de las tarifas de
salarios minimos en la provincia, y cualquier incremento en
el costo de la vida (desde cualguier arden o

regiamentacién  previa con  respecto al costo para un
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empleado “de la cadquisicion: ‘de  sus necesidades vitales
).nt:.llt}(endo."at;mqiue[no ex:iglsivamente. el “alojamiento, la

alimentaciéin

el . vestido, el transporte, el cuidado de la

e.aludy suministros), 1as conaiciones econtmicas dentro de
"larVD'I'-D,VVIﬁCIafy el cohcepf.o de un retorno razonabls sobre la
1n§/E|‘sxb’n' privada. Los salarios minimos provinciales
vay:‘ian entre 4.25 (Terranova) vy 5.97 dgblares canadiensecs
por Ahora (territorio de Yukén). Las tarifas horarias en

Yuebec y Untario nan si1do fijadac respectivanente en &H..0 v

5,40 dblares canadienses desae el 1 e dctubre de 19vu.
Dererminadas jurisdicciones aplican tarifas inferiores a
empleados jbvenes, empleados domesticos. empleados que
normalments reciben aratificaciones v trabaradores
agricolas. La legislacibn federal preve un salario minimo
de 4,00 dblares canadienses por hora. t.os aprendices
pueden estar exceptuados de las  disposiciones de salarios
minimos, & condicién del cumplimiento de determinadas

condiciciones,

3.~ JORNADA DE TRABAJO

La legisiaci16n sobre horas de trabalo y tiempo extra
varia de una jurisdicci1é6n a otra, For sjemplo, el Codigo de
Trabajo de Canad& serala un dia pormal de trabajo de ocho
horas v una semana normal de trabajo de 40 horas. Golumbia

Hritanica tiene las mismas normas, en tanto que Ontario vy



Alberta dedala inanorms de B Noras didrias y 44-horat a’la

SEemane.. -

a hivel +ederal vy . .eqr  algupas
. ;yurismxcc“itjrnés pr‘ahnmélas se na f1lado et mawimn ae Noras
ae trana:or por d!a‘ylo por semana. En 1a _\ur‘xsmccmh
federal ha fijado €l mdximo de horas de trabajo de 48 haras
a la semana. Ontario cuenta también con una semnana de
trabaso de 48 horas vy con un dla de trabajo de 8 haras comp
MAR LM, £n Alberta., las horas de trabajo de ur empleado
deben de limitarse a un petiodo de 11 noras consecuttvas

por dia, BQuebec no f13a m&ximo de haras de trabajo.

Las horas extras se pagan cuando et trabajo exceds
las nhoras normales. La tarifa de horas extras varla: en
alaunas provancias es una y media veres el salario minimo,
pern en la mayor parte de las orovincias y territorios es

una y media veces la tarifa de paga regular del empleado.

Yodas las jurisdiccion2s preven exclusiones A las
horas de trapajo y al pago de tiempo extra, las mas comunes
consideran a tos gerentes, determinados enpieadas
vrotesionales, estudiantes, domest1cas, pescadores v

vrapajafores aaricolas.

Ymvas las jurisdicciones provinciales cuentan con wuna

variedadg de estatutos que fijan wuna edad wminima para



Emplear .“pei'sonas 810 la  protecciébn que se da a

trabajaddrésl jrﬁyveﬁés. Lé ed‘ad varia por provincia pero se
’F\;J;E\ genéralmente entrre los 19 v 18 aRos. Normalmente, el
empleo’ de una persona por debajo de esta edad mimima se
prohibe o suleta a restriceciones prescritas, La
Jurisdiccibn federal no preve una adad minima absoluta para
un emplen. pero fi)a condiciones bajn las cuales pueden setr
cont'ratadaa personas de menos de 17 afus en enpresas

federales.
4.- DIAS DE DESCANSD Y VACACIONES

£l namero de dias festivos obligatorios a que tiene
derecho un empleado varia de una jurisdiccibn a otra. La
Jurisdiccibn +federal, . Alberta, Columbia Bratanica,
baskatchewan y los dos territorios contemplan nueve dias
festivos obligatorios. con qéce de sueldo, Untario ocho.
Manitoba v (uebec siete, Nueva Brusnswick seils, v
ferranova, Nueva Escocia y la Isla Frince Edward cinco. La
mayor parte de las jurisdicciones establecen determinadas
condiciones © prereguisitos para tener derecho a los dias
festivos especificados con goce - de sueldo, como por ejemplo
un pGmero minimo de dias de empleo con el mismo patrbn. La
paga de un dia festive trabajado consiste, en terminos
arnerales y en la paaga regular del emple«gds mas una prima

de fa tarifa de tiempo y meodla hora pmr cada una de las



horas trabajadas ese dia, Algunas )urisdicciones preven
que en lugar del pago de la taza de prima, el patrén pueae

dar- al empleado otro dia libre con paga.

En todas las Jurisdiceciones salvo  Saskatchewan, 10s
empleados tienen derecho a dos semanas de vacaciones
anuases pagadas por ano completamente en e] empleo. En
Saskatchewan, se otorgan tres semanas despugs de un ano vy
cuatro semanas despues de diez afos. En la mavor parte de
las demas Jurisdicciones se optorga una tercera semana
después de un cierto ndmero de afos de empleoc continuo con

el mismo patron,

Los dlias festivos son mOHviles v los mas importante=
sons 1 de enero por la celebracidn del ARo Nuevo., el Ultimo
vxerﬁes de marzo por ser viernes de Fascua, el dia 31 de
marzo por kFascua. el dia 20 de mayo en honor de la Reina
Victoria, el dia 4 de jJumo se celebra en Guebec la +iesta
de San Juan Bautista, el 4 de Julio la Gran Fiesta Nacional
de Canadi, el 14 de octubre el Thanks Giving, el 2 de

septiembre el Labor Day y los dias 25 y 26 de diciembre por

Navidad.

§.— ESTABILIDAD EN EL EMPLED
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.Dicha prestacibn en este ‘pais no existe. ya que si un
empleado . es despedido de su- trapbajo, debe de ser liquidado
conforme a 1a ley si1n que sea obligatoria la reinstalacibn

del mismo,
6.-DERECHO DE HUELGA

. En  Canada. las huelgas estan pronibidas. mientras
subsi1ste un cantrato colectivo. Los conflictos
realacionados con Ja interpretacion o la aplicacibn de un
cantrato son referinos a un arbitraje obligatorio. Luardo
no se encuentra en vigor un contrato, las hueigas e
permiten dGnicamente despugs de cumplir  determinadas
condiciones. Estas condiciones varlan de una JurisdicciBn
a otra, y pueden incluir regquerimientos relacionados con el
proceso de conciliaci16n o mediacibn, la realizacibn de una
votaci6n de huelga o -la notificacibn al patrbn ogel inicio

de un paro de labores.

En todas las Jurisdicciones, excepto Wuebec, 1a
legislacié6n no prohibe el uso de sustitutos temporales
durante una huelga legal. En Quehec, estd prohibido
utilizar cualquier tipo de empleadns ae sustitucidn, a
excepti16n del personal de supervisibn en establecimientos

afectados por un paro de labores.
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La ralacibn de empleo continita durante el wcanflicto
la.ljjoral. Ademas, la mayoria de las jurisdiccionas cuentan
con una legislacibn especi+tica que proporciona proteccién a
los empleados que desean volver a Sus puestos despuss de
una  huelga © un paro legal. Far ejemplo. Alberta,
Manitoba. Ontario v (Quebec cuentan con una lagislac:isn que
preve que en dichas circunstancias el patrbn esta obligado
a reinstalar a los trabajadores afectados, salvn gue pueda
ofrecer una razén buena vy suficiente para no hacerlo (nor
ejemplc, la terminacién legal de la relacibn o emplen o la
descontinuacitn  del tipo de trabajo realizado por los
empleados antes del paro de labores). tn Alberta y Ontario
los empleados deoen de solicitar por escrito sl
ré)nstalambn al patrén. En Alberta, la solicitud debe
realizarse dentro de determinado periodo despué€s del fin de
la huelga o paro, en tanto gue en Ontario debe realizarse
dentro de los seis meses siguientes al 1nicio de la huelga.
En la practica. en todas las jurisdicciones los empleados
normalmente son reinstalados despues de una huelga o paro
legal salvo que sus empleos hayan si1do descontinuados por

razones economicas.
7.~ SINDICALISMQ

En cada Jurisdiccibn. un  consejo de relaciones

laborales (o en Ouebec, los funcionarios del Departamento



dé I rabam) cuent:

con la autor:dad para autorizar a los

,epresentantes de negociacibn para grupos

'eqpeci+1cos de’ empleados llamados unidardes de contratacibn.

7La,$utavlzaclbn nbllua—al patrén a negoriar colectivamente
débﬁﬁené 4eréon el sindlcafo. e otorga cuanao el Conselo
estd convencido de que la mayoria de los empleados de la
unidad. son miembros del sindicato o en caso de que &l voto
hayé. demostrado que 1la mayoria lo aroye. En tres
provincias (Alberta, Columbia Eritédnica y Nueva Escocia).

la autorizacidn no puede realizarse sin el voto de los

empleados,

La legislacibn de Canadia no prohibe contratos a
puertas cerradas ni cualquier otro tipo de disposiciones de
seqguridad que requieran la membresia sindical como
condicién del empleo.

En una 3jurisdiccitn, Saskatchewan. por ley resulta
obligatoria una clafsula de sequridad sindical., a salicitud
de un sindicato de ramo que represente una mavoria de
empleagnss en una unidad de negoclaciobn, el cantrato
colectivo debe contener una clalisula que declare que cada
nuevo empleado debe solicitar su membresia al sindicato
dentro de los treinta dias después de su contratacibn .y

consarvarla como condicion dei empleo.
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iones protegen a los empleados

Frente :a-la perdida 'del empleo al amparo de disposiciones

1njustamente "I'a membresia del sindicato.

: El qobxer’nu feders Y S@1S provincias (Columbia
Britamca. Manitoba, Terranava, dntario, Guebec Y
sasktchewan) cuentan con legislacion gque dispone la
deduccitn obligatoria de cuotas sindicales regulares de loc
salarios de cada empleado de upa unidad negociadora. 2}
nivel federal, asi como en Columbia Hritdnica, Terranova,
Untario y Saskatchewan, Esta legislaciéon aplica a solicitud
de! sindicato del ramo en cuestibn. en Columbia Britanmica
apllxca anicamente durante las negociaciones para  1a
concertacidn del primer contrato colectivo. En las
provinciae no cuentan con legislacibn para la deduccidn
obligatoria de cuotas sindicales de los sueldos de todos
tos empleados de una unidad negociadora (Alberta, Nueva
Brunswick, Nueva kscocia v 1a Isla Frince Edward}., puede
encontrarse sostenida  una  disposicibn  similar en un

contrato colectivo.
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CAPITULO I v

.A) NECESIDAD DE MODIFICAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

£l estudio gue hasta ahora hemos realizado, desprende
con clarydad la gran necesidad que existe de modificar
nuestra Ley Federal del lTrabajo. esto obedece no sHlo para
darle una congruencia con nuestra realidad socilal, es
decir, nor equidad el dar congruencia entre la realidad
social Y la realidadg Juridica. 31 pues, dicha
modificacion tambien debe de obhedecer dado a que Mexico al
quitar +ronteras comercilales tambier. por wna reaiidad
internacional se requiere dicha modificacidn a nuestra

normatividad laboral.

El bLic. CLarlos Salinas de bortari, en su campana
electoral. ante un foro patropal, osto e€s en 1& ciudad ae
Monterrey. prometi1bd la modificacion a una nueva tev federal
del Trabajo, una ley moderna, una ley gue obedeciera a las
necesidades del pals, una lev que obterma €1 equilibrio
entre capital v trabajo gue NO sEa una ley gue tutele a un
s0lo seactor sino aue busque el fin del derecho laboral aue
es €1 del equilibrio entre capital y trabajo. nHsl pues,

con estas ideas el sector patronal se avoch y se= esperanzd



‘8 una“iniciativa. de’Ley Federal’ del Trabajo misma en que
“lievamos cuatro “aRos bajo ‘este réquen—'p‘rtesidencwalr sin

tener ninguna nueva Ley Federal del Trabajo.

Aqui cabe seralar que si1 bien es cierto gue nuestro
gabierno actual ha temido una verdadera voluntad politica
para modificar v cregr nuevas estructuras Juridicas en un
regimen moderno, por ejemplo la iglesia, Meéxico reconocit
la relaci16n con (a 1g9lesia o bien poOr otro lado nuestro
qomeron desaparece €. articnlo 27 constitucional derogando
el e)do, con esto se derrumbaron dos qrandes tables., todo
mundo sabla del aran fracaso que es el campo. sin embabtqo
faitaba la voluntad politica de tumbar estos tabdes
poifticos e histbrices, el Lic. Carlos Salinas de Gortari
tuvo toda la voluntad politica de presentar 1nicirativas
para que nuestra Constitucion fuera reformada en el sentido
de que el gobierno v el Estado reconocieran la iglesia vy
aue en su articulo 27 se derogara el ®jian y as! pueda
privatizarse: bueno en estos dos casos la realidad socaial
exigia que fueran derogados y por ende que se reconociera
el +racaso del campo, comt reconocer la gran necesldad oe
regular las relaciones kEstado - iglesia. sin embargo que
sucede‘ en el ambito laboral, porgue si el presidente
Galinas de BGortari na demostrado tener volunted politica.

norgue en el mundo laboral no ha podido establecer una
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1hitiativa de una nueva Ley Federal del Trabajo, bueno aqul
el Casp. ‘es qQue - nb es un tab[i., aqui  hay verdaderas
estructlu"és ctﬁrpdrahvas aur hay qgue derracar. no se puede
—haplar nﬁ'aur- él avimIento “obrern haya fracasado, a:
contrario el movimiento obrero ha terido una aran evolucion
y ha tenlao unas garandes conquistas sindicates. condulstas
no. sojamente .en el mundo iaborii, S1No nasts politicas, tan
33 a'sl que ta Confederacitn de irapajadores MeX1Canns farma
parte gel fartiao Revolucionaric Institac:onal y  forma
parte del sistema politico v no sS6lo la Contederaciorn oe
Trabajadores Mexicanos forma parte det sistema nolitico si
no  en sl todo el movimiento obrero, no s° puede pEnsar en
un reqistro sinmhcal en un sindicato, si1no e5td reconncido
por el gobierno y desde 1706 estd contormado 1 Congreso
del Trabajo. Congreso donae se agrupan tonas las
organtzaciones sindicales y es manipulado este Congreso por
el Gobierno, Congresoc que le 1nteresa mucho al sector
si1ndical pertenecer porque ahi es donde se reparten las

posiciones pollticas.

entonces conc luimos en +orma 1naupltable que el mundo
sihaical, el mundo laboral no es un tabu, al contrario es
un triunfo oel sector obrerc que S ha visto mediante las
conguistas sindicales prerrogativas fiscales, prerrogativas

oe previcidn social. v claro prerrogativas hasta politicas.



Hoy‘éh dia’snge,sténdo:unarverdanera necesidad v una
Qé{d#qéyakinquiéiud‘ueiféopierna dé ieéislar en el mundo
laboral, "pero . hov. en 'éiarrbafg el gobrerno le es mas
1mﬁor€ante cuxdar su suéeélbn presidencial, ya gue rstamos
actualmente en un ano DOllglCG donde &1 gobierno no pueds
tomar decisiones populares O decisiones juriaicas que
puecan afectar al sector popular, en este caso al sector
obrero porgque pueden perder el aspecto electoral, noy en
dia a 3Zalinas de bLeartar: le nteresa mas cwidar la perc
soti1ai, que 21 ver una eupectativa de una nueva Ley Federal
del Trabajo. s por ello, gque podemns conclwir a tiwulo
personal del dificil pronbstico bajo este regimen tengamos
ung  nueva Ley Federal del Trabajo, nosotros consideramos
que esto se va a lievar a cabo en la siguiente
administracitn en su primero o segundo afo de toma de

posesi16n del nuevo presidente.

Fero lo anterior son exclusivamente consideraciones a
tituio personal de orden eminentemente politico, pero con
ello no queremos dejar de subrayar que 21 terrenc politico
es el mbvil en e] mundo laboral, es decir., desgracladamente
nuestro mundo laboral siempre ha sido una pandera de orden
politico, lease electoral. For ello no obstante gue se

necesita Juridicamente hablando, esa ley mientras no exista
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un clima pnliti;a,adechapn'no va*a}exist:r'esé‘nueva Ley
Laboral por eso el comentario ‘anterior.’

Siniembargo’‘se ‘requiere’ la modificacibn x la Ley

Labcrgir “Trabaja,” ‘aunque ahara no sea el momento

bdlit{éo ohortgno por. la cuestibn electoral.

A5l pues con este orden de 1deas., cuales son las
propuestas que hago a titulo sersonal para que nuestra tey

Federal del Trabajo sea madificada, a saber:

Nuestra Ley Federal del [rabaj)o debe dejar de  ser
tutelar de la clase trabajadora y su objystivo debe de ser
el del equilibric entre capital v trabajo no tutelar & un
SRCTOr., 51n0 a anbos con derechos v obligaciones

per+ectamente bien definidas.

For 1o aue se refiere a la jornada de trabajo. debe de
haber mayor flexaibilidad en la Jornada. no limitarla en una
reqta general a 8 horas jornadas owurnas. 7 horas Jornadas
nocturnas v /7 1/2 horas Jornadas mixtas, puesto que

splamente la ley distingue por Jornadas por tiempo v no el




lugar, es decir no es. 1o “mismo ngbéja 8. noras  en el

campo. oue 8 horas dentro ée unaiofxc;ha'V tambienino es o .
mismb tranajar 8 horas en Mexical{‘ﬂaiajgékifqrh}a dgq:éj
horas en la ciudad de México por‘ éuéstiéﬁ cde olima.
Tampoco distingue por razon de tfaba)a, ésrdeé;r no és‘16
mismo 8 horas de trabajo +isico que 8 horas ‘de trabajo
antelectual. como ejemplo el trabaj)o de- un chofer que

maneje durante 3 horas &s atentatorin para su propia salua.

ror Jo que se reviere al salario este dobe pagarse por
hora, 25 una propuesta gue se hace para romper tampien con
el concepto de tiempos extras, el trabajador debe de
obtener su salario pot proguctividad v no por el simple
transcurso ael tiempo., sSino que produces, Que te paan y no
cuantas horas trapajaste esn te Pago, porgue no
necesariamente por trabajar 8 horas diste productividad, es
decir tenemos que buscar rormulas en donde no le voy a
pagar al trabajador ia simple asistencila, Si0n por su

produccibn,

Otra de las +ormulas que recomendamnos, s que g1
salario mimimo sea derogado, pues sabemos due nNo  ha
funcionago. sind que ha sitdo una FoOrmula que por decreto se

ha serdaladn v on muchAe ocasi1ones resulta o muy bajo o muy
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#4T0, - CUARTD ea‘nuvknaju propicia ef desemplec v . la gente
o lquiere- emplearse, - pues - prefiere trapalar  en - las
hanquetas - con camérc1os o empiearse .. lavando.. carros o
poleando zapatos, etc.. PUES Qanan mas Que el mimmc. o
- p1an. cuando el salario minimo es muy alto, tambien crea

desemPleo pues. &1 ratron no eepiea -trapajadores v rodo

aq;.le’l. trabajador que no sabe hacer nada. se emplea  en
aquello que conncemos comp economia subterranea. en =i et
salario mimimo no esti siendo une +brmula para rasnivar ai
empleo, sino al contrario estid provocando desempleo v
ademas el hecho de creer de que por no existir un salario

minimo, el patron va a abusar de ello.

Es tambien 1rE1s50rin puesto que Niaodn s8r numano va a
emplearse por el simple nhecho de aus exista un salario
minimo, s1no que el traba)ador yva tiene una conciencia de
10 que vale y &) va a 2xi1glr un ingreso y s1 este ingreso
Ao se le paga. €l puscara emplea an otro lag ., @8 aecir
pensar gque el saiario minimo es'ur»a Fhraula para {a "no
euplotacion’  esto tambien va ha s1do superado. hov en dia
@1 trabajador esté consciente de sus cerechos, ests
consciente de sus necesidades v 81 el natron ne leé paaa Lo
que merece., &l o se emplea wn otrn laae o sencllamente nn

a0 emplea con ese patrdn.



139

El Dyétr‘cn ﬂebe’éomnrenéer bc.r éonvemencm Vo pov
bqeneryoslm;m.' 't'le?ne: que panaf‘f me»:\ & “sUS trapajadores a vin
derqué"est'osr le 'produi‘.:an con’ buena ‘taildaa Yy Tiens que
percat@‘se que es preferible tener pocos trabaladores bien
pagados, gue muchos con satari10s de hambre. ‘Es m@j)or tener
un trabajador con tres salarios mimimos, que a tres

trabajadores con un salario minimo.

Par lo que se refiere a dias de descanso y vacacliongs
de igual forma, agul es una gran trampa en npuestra
legislacibn, pues =1 bien es clerto que nuestros dias
festivos son menos que en la ley de Estados Umidos v
Canada, esto nos lleva a una aran mentira pues en nuestra
ley hay muchos dias que no estan reconocidos, por ejemplo
yo quisiera saber de un patrdon gue no otorgue el Jueves y
viernes Santo, ese patrdOn no est& incumpliendo con la Ley
Federal del Trabajo. el jueves y viernes Santo no son dias
fesstivos pero sabemos aus es publico v onotorio qQue un
patran gque no lo da, no va a ser solamente repudiado

soclalmente. s1n0 haste religlasanente.

De igual forma un 10 de mayo quo no ecti considerado
como dia +estivo v tambien 1 patron que ne otorgue este

diA. 1gualments  sera  repudiado sotialmented tambien A
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titulo de ejemplo &1 1 vy 2 de noviembre que tambien tienen
origenes religiosos y por Gltimo un 12 de diciembre que es

considerado casi como una fiesta naciopal.

Luego entonces no podemns pensar  en pocos dlas
festivos aunado con los posibles puentes. sumado con todos
estos dias no reconocidos por nuestra propila ley, pero que
en costumbre se otorean y concluimos que tenemos muchos
dias 1mproductivos y la recomendac16n gue hacemos es que se
busquen &#stos dias +estivos que calgan o coincidan con afas
de descansc dominical, por ejemplo en Estados Unidos existe
el dla de las madres pero este es movible, siempre es el
primer domingo del mes de mayo, asi podriamos buscar
formulas para que las fiestas caigan en dia dominical.
Aigo similar como lo que ha hecho la iglesia dentro de su
Derecho Canbnico. recordemos gue los dias festivos
religiosos, bien fueron movidos para que muchas fiestas
coincidieran con domingo para no tener mas dias de

festividad.

Este mismp comentario 1o podemos hacer de las
vacaciones., nuestra legislacibn contempla el otorgar oias
de vacaciones conforme a una antiguedad y mientras mas

antiguo se sea, mas dias de vacaciones se va a tener, @sta
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es-una formula poco usual. . lo. que ‘geberia oe hacerse aaul
es - buscar. perioopns de ;vacacxoneys»quét ganamos, Qus a un
traba_)adm‘ en el mes .de Qcﬁuore el patrbn le otorgue
vacaciones, cuando este- ‘srabajador. no  ouece salir  oe
Yarac1nnes en aste: mes., pues sug hijos estan en la escuala.
Asi pues en otras Viaqxsiacmnss s hanla ge pericao ae
vacaciones, en (a @poca de varano &n que 1as fabricas cas:
sk paralizan v codo.mundc sale or vacaclaones v 2ISTO pude
prestarse A oue la economia s2 BaCAlLIza. GEFD NT @S C1ANTO
y# QUE SE Crea und nNuevs 1AausTria, la  inoustraa ol
TUFISMO, 85 decir la Persona qu? 68 CNarEr 80 UNAa enpeasa
ge autotransportss  se pusae dedicar a3 S&Y  cnover ae

TUr1stas.

€n la costumbhre es sabigo Aue S1 Dien @S C1erto, no
estd reconocido por la ley pero se puede hablar ae dos
perindos de vacaciones, unas serlap sn Semana Santa. otras
en el mes de diciembre y otras en el mes e julio que es
cuando el Foder Judicial de la Federacion salen de
vacaciones. es decir 1os  burbcaratas v asi‘como los

estudiantes de eaucaciébn primaria y secundaria.

Ahora bien, por lo que resulta al pago de la prima

vacacional, la misma en la actualidad es de un 25%, con



esto. consideramos que diF!cilmenteﬁ;;sabl'en;de vacaciones 1l0s

trabajadores, tan es:asl que en. la practica compensan esos

gfas de‘vacacinnes con dinerp,jiosru#i estd prohibido pervo
el “trabajador sablennd que na,iiene Crecursos econbmicos
para salir de vacaciones, prefiere trabajar esos dias y que
'sé'los conviertan en dinero, aqui la propuesta seria de que
esta prim$ vacacional se aumentara puesto que si; bien es
ciel"to. consideramos gue los dias de vacaciones no deben
aumentarse, no obstante de que existe una tabla proaresiva
conforme a antiguedad. pENSAMOS  Que una  Semana  de
vagcaciones es mas que suficiente para  Jdescansar. para
realmente disfrutarlas y para poder hacer esto. se requiere
de un 1ngresc econtmico razonable proporcional para  ser
compensado para e+ecto oe dias de varactiones. A5l pues,
este pago de prima vacacional consideramos ous  debe g

tener un i1ncremento del 100%

Aqui al respecto cabe senalar aue  en materia
colectiva, la huelga la hemos hecho de tal form= aue 28 una
garantia social para los trabajadores, ya que la nuelga fo
es calificada previamente por la autoridad, es aecir,
cuando existe un emplazamiento a huelga la autoridad
funciona como  unp  mero ente conciliatorio, na tiene
autoridad jurisdiccional, no interviene para la soluciin

del conflicto hasta aue existe la huelna estallada, &
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auv:oridéu ya tiene su funcion ‘como tal. va tiene rmperium,
Y %unﬁmna como un verdadero 6rgans jurisdicciopal en el
cual .se reguiera et &onsentlmxento de ambas partes. For
parte del patron es obvio que siempre va a estar de acuerdo
en que la autoridad intervenga para resolver una huelga,
por lo que se refiere al sindicato hasta el dia de hoy, es
decir desde que existe la Ley Federal del Trabajo desde el
afo de 1931, no existe un solo caso en el cual el sindicato
esté de acuerdo a someterse al arbitraje, @s decir a que la
autoridad resuelva la huelga, esto obviamente es
anticonstitucional a los derechos del patrbn, el gue la
autoridad laboral no tenga facultades plenas para resolver
los asuntos colectivos, 8100 que (=) requiere la
autorizacibn por parte del sindicato para que se de el
arbitraje y que la autoridag funcione como un juez. Agquil
la propuesta gue sugerimos es que sea obligatorio el
arbitraje para que de esta manera exista paridag de armas

entre ambas partes.

Adem&s de todo esto, por 1o que se refiere a los
procedimientos colectivos de naturaleza econbmica, donde
existe en otras legislaciones el paro patranal como una
medida que tienen los patrones para obtensr el equilibrio
entre rcapital y trabajo, en nuestro mundo laboral no

obstante que nuestra constitucion si esta consignado en
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nuestra ley re lamenta xa esta es . dacir no existe el

Famnso paro; por. ln tanto no hay paridad de armas pues por
un lado el sxndl:ato a1 tiene ‘la huelga pero el patrén no
tiene el paro. Una - faisa esperanza seria que los
procedimientos colectivos de naturaleza econtmica donde el
patron puede solicitar las modificaciones si1 asl las
condiciones econbmicas lo exigen mediante un procedimiento
Juriodico, esto nos dé una posible luz gue el patron tenga
ur 1nstrumento Jurldico para buscar ese eqilibrioc entre
capital y trabajo., 510 embargo esta pequena luz =1)
aniquila, se destruye con el <imple procedimiento de
huelga, dado que la ley sefala que si el patrbn promueve un
procedimiento colectivo de naturaleza econbmica vy el
sindicate promueve un sindicato de huelga aunque sea
posterior al presentado por el patron. el del patrbn se
suspende y se da preferencia al procedimiento de huelga,
iluego entonces no existe un equilibrio. aqul también la
propuesta seria como en todo derecho comparado existe la
paridad de armas como lo llama el Derecho Germanico en que

el patrbn tiene el parc y el trabajador tiene ifa huelga.

for lo que se refiere al tema del sindicalismo, aqul
los sinaicatos si1 bien es cierto han perdido esa fuerza que
se tenian en tiempos anteriores. Foliticamente hablando

10s sindicatos como se ha comentads en el cuerpo del
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presenta: -es;ﬁdxo; “forman ' parte “medular. del sxstems

':pdlftiéb,f

por: -ello-‘debemos:. ser. muy . cautelosos  en- su

normatividag juridica.”

Cﬁnsiéeramos due los ‘sindicatos deben de ser y deben
de retomar su posicibn no de un 1nstrumento politxc; sino
de un instrumento laboral donde los trabajadores se acogen
a su benefi1cio para obtener una representatividad v asi el
equilibrio entre capital v trabajo, &s decir 1ns sindicAnOs
deben de volver a su verdadero rol no ser lideres politicos
s1No  ser tideres de trabajadores, el que no lleauen a
formar parte del sector Qobierno sino que siempre el lider
obrero si19a siendo eso. El sindicatismo muchn e adice de
que &s una lacra o de aue un obstaculo para la 1niciativa
privada. consideramos que esto no es cierto y no adebe de
ser asi. pues no pueds haber una empresa fuerte si1no e.lste
un si1ndicato rusrte, creemos que el error no estd en el
sindicalismo como tal, si1no en el sindicalismo como ente
poiitico, es ahi donde se rompg su razfin de ser donde se

desvirtlia su con st razhn de esistencia. entances si

entendemos un sindicalismo completamente diferente a lo gue
en el mundo laboral s» debe de entender como una coalicidn
de trabajadores para iucha v renresentacibn  de sus
1nterssas, por lo anterior la propuasta que hacemos es aue

el sindicalismo se desliogue del sector polit:co y que sea
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WAL AsTromentn: U anoral . ACTHANDD Come - LAl Siempre. en sun
marco guridion laourél vy “no - como’ un s instruments  politico

0oNas MUChAas VECES buscCan ohro t\pd devobjecxvos.

TESIS CON
FALLA DE GRIGEN



CONCLUS I'ONEGS

F‘&lrﬂgﬁ'm El: Derec 'dei;ruh:',’éfl?aild’r no sov‘g‘a"n'\énte gebe-: sar
tutelar’ ué— s clas tranasaﬂnra. sino el berechn del
T»{aﬁajé: e’s"'f.n'gt:exarr det enuili‘br‘m éntre el 'cavmtal v el
trapajq.j_ es decir no-es un derecho . que sui-qa para pr'oteqer
é una ‘splade "l1as bartes. pues entonces seria un derecho

parcial. si1nd que su objetivo, U +rUNc1An nebe de ser gl oe

F"OHE‘?ULHT' tin eauilibrio entre caprtar v 80 tranalo.

SEGUNLA: E1 Derecho del Trabaje daoas sus caracteristicas,
tada vez va abarcando figuras )Juridicas de prestacidn e
servicios que estaban © que est&n fuera de su contexto
laboral, esto por su  caracteristica de eupansibn, no
solamente se ha desprendido del derecho cilvil., sino que

ahora en vartud, tambiren de su propra autonomia, =1 Derecho

nnral pretends avarcar figuras Juridicas que estan asnteo

gel Derecno Livid v el Derecho Mercanti: aun, tales come la
del contrato ae servicins profesionales vy 21 tontrato de
comisi16n mercantii, dende en un Tutwro no  i=zjano ton
FIRUEAG tuP101Cas. gus  Soraran aonten ast {erecho Lanocs,
pues las subordlnacitn ous es a3 drs3tincibn parié zaber s1
la relaci6n de presracion de servicias  es  dentro sl

Leracho Lanoral, en mUChas oCAsicnss 23 una /erdadera Linea



Gl afiia, Les uec:r que % ge dificil ‘gistaincion, e% nor
eilo que an. vxrtud de sus caracrteristicas de. autonomia v de
Pvpansian el Derecho Laboral abarcarA toda la prestacibn

de ‘SE)‘VlCL Entrm dE EU Campo - Jurisdiccional.,

! : X tratados . ;ntﬁrnacxongles - como_ eﬁéc:m%
Jurldxco% constltuven una verdadera Fuente real dentro. del
Derechm’Labnral mexxcann. nor 1o tanto el Tratato aé L Libre
Cﬁﬁe;;;n;uBAVYéé ﬁué seérsﬁscrttn formara parte del Derecho

Laporal Mexicano.

CURRTA: Ex de imperiosa necesldad que se reforme nuestea
Ley Federal del Trabajo. pero pensar en una homologacibn
entre las legislaciones de Estados Unidos, Canada y Meyico
seria un absurdo pues la realidad social. cultural

histbrica v econbmica. entre estos palses es totalmente
distinta. por lo tanto, seria fuera de equidad €31 aue se
lepgislara una misma norma  cuanao las  realidades son
diferenptes, pues recordemos como lo derinia Aristbteles. &
la equidad que es e elemento ma: 1aportante dentro e ta
Justicia, 25 el hecno de aue s realidan socilal aebe  an
incidyr dentro de la norma Juridica. nei oues, s1 ruestras
reaildades saciales son diferentes. ¢ 1aposivie praetenaer

aue nuestras legislaciones laborales sean 1guries,

TESIS CON
FALLA DE COIEM



: UUINM:‘\NL\estra Ley Federal dgel Trabajo requiere y necesita
"upa’modxﬂcail:xbn confarme a nuestra realidad social, es
'de::ir ﬁ].testra realidac social y econfimica es cambiante en
‘ei ’tlempo. por  lo tanto nuestra Ley Faderail ael Trabalo

Jebe de adecuarse a {a misma.

SEXTA: Las propuestas de modificaciéon a la L.éy Federal . fde)
frabajo, ya ‘han sido vertidas por Ja sustentante en el
clerpo de la presente tesis., especificamente dentro del

Capitulo IV, par 'a cual nos remitimos a ei.

BEFTIMA: Nuestra Lsy Federal del Trabajo es y debe de ser
un instrumento de cambio, mediante la 1legislacibn laboral
debemos de conseguir no solamente el equilibrio entre el
capital y el trabajo, sino buscar productividad, buscar no
solamente el Pnagh de un salario por el pano del
cumplimiento de una Jornada de trabajo, sino relacilonar

satario con productividad.
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