2135

2 e,
UNIVERSIDAD NACIONAL )
AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

RIESGO PROFESIONAL EN EL
DERECHO MEXICANO
DEL TRABAJO

TESIS

Que para obtener el Titulo de
LICENCIADO EN DERECHO

PRESENTA::

Enriqueta@Qg[ adillo Ayala
- 20
Cd. Uniyersitariab. F. 1993

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INDICE

RIESGO PROFESIONAL EN EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

INTRODUCCION: tsssvvssossscasanssavsssnsasussessassossssns PAGs
CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS8 GENERALES

A. Trabajador -~ Diferentes AcepCioneS...ccececeesssesenesl
B. PAatrdn =~ EmMPr@SA..:.cccceccasssccccscsscsscsccsossssnssab
C. Relacidén Individual de Trabajo....ccsecsscesscsscscacals
D. Riesgo Profesional......ccececececcesesonacncsssneseal
E. Diferencia con el Accidente de TrabajOiviececesescoesa2?

y Enfermedad de Trabajo
CAPITULO BEGUNDO.cccicrvsensesancnssccscscnsnsscsscrsesoccdd

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL RIESGO PROFESIONAL DE TRABA-
Jo

A. EN EL DERECHO COMPARADO
1. En la Legislacidén Prancesa.....cccceecccsccstvscccc.45
2. En la Legislacidon Espaflola....ccecessecaacossnesacd?
3. En la Legislacién Italiana......ceeseeveseccsrcaecns50
B. EN MEXICO

1. La Constitucién de 1917 y las Disposiciones...S6
que Contempla

2. La Importancia de la Ley Federal del Trabajo....58
de 1931

3. La Ley Federal del Trabajo de 1970 y las....62
Reformas Procesales de 1580

3.1, Beguridad e Higien@........ss0ses0evssseusa:63



3.2. Comisiones Mixtas........ceeeececsecccccncesb7
3.3. Contrato Colective de Trabajo.......eceeee..69

3.4. Reglamento Interior de TrabaAjO...ccocessaess?3

CAPITULO TERCERO

RESPONSABILIDAD DEL RIESGO EN LAS TEORIAS CIVILISTAS --~=-=-
Y LABORALES

A. TEORIA8 CIVILISTAS

1. Teoria de 18 CUlPA..c.ccvrevecovrssncanasssssannasl?
2. Teoria de la Responsabilidad Contractual..........80
3. Teoria del Caso FOrtuito...sceecessaniasvesssssasaB3

4. Teoria del RieSgo Objetivo...ccuicececssssacacsasasBS

B. TEORIAS LABORALES
1. Teoria del Riesgo Profesional......cevssveveassss B8
2. Teoria del Riesgo de Autoridad.....eeececerececesaa90
3, Teoria de 1a EMPreSa.iccsenssrrevaseissonvssrenseed3

4. Teoria del Riesgo Bocilal....ccoesesvssnceacsssacesd5

CAPITULO CUARTO

DETERMINACIONES Y EXCLUYENTES DE RESBPONSABILIDAD DERI--
VADAS DEL RIESGO DE TRABAJO

A. DETERMINACIONES DEL RIESGO DE TRABAJO
1. Por Causa de IMPrudencifi.....ccessecvrsscsonscennsasd8

2. Por descuido del trabajador siempre gue no haya..99
habido premeditacién

3. Que el trabajader haya asumido explicito o0........100
implicitamente los riesgos de su ocupacidn



B. EXCLUYENTES DERIVADAS DEL RIESGO DE TRABAJO
1. La Falta Intencional......cccueveeseecenccossssnaseslldl
2. La Riﬁa...............................,..:...-....102
3. El Intento de Buicidio....ccceencnceennnsncaosesa104
4. La Embriaquez del Trabajador.....csisveesssssasessall6

5. La Drogadicciotn...cecceccsosassnsnsessenansessosecsssl0B

CAPITULO QUINTO

CONSECUENCIAS Y REPARACION DEL RIESGO

1. La IndemnizZacion..ecececececennsssessascncacassssasealll
2. La Incapacidad Temporal....‘...........f.............113
3. La Incapacidad Permanente PArcial...scccecvescesessoslds
4. La Incapacidad Permanente TotAl.....ccooesesunsesceassll?
5. La Reubicacitn.iciceerartoeannscncarssscoeuncansesssseseallB
6. La Muerte del TrabajadOC..ssccesssssssccnsasecsssssesld?
7. Prevencién de los Riesgos de Trabajo....ceeeecesceess124
8. Ley‘del Instituto Mexicano del Beéuro 8ocialeesesceesl2?
CONCLUBIONES. . cvoveacarecvsncssssenccnsnassnvasnansnssnssesl30
BIBLIOGRAFIA.  cvccracnvosssssassensassssiacesssanansssnsesldd
LEGIBLACION. . s ccvsovsvcsscnasassssnscsnsssannesocsanssssvessldd

HEMEROGRAPIA. ¢ s cvvovnosnstosoassssacsissesoncasacnssnsssld0



INTRODUCCION

Consideramos importante realizar un estudio
profundo sobre los riesgos profesionales de trabajo, en
virtud de que e3s wun tema sumamente interesante y
complicado. Por lo que se refiere a enfermedades
profesionales Yy accidentes de los trabajadores, existe
obligacién de los patrones de responder por los mismos como
lo marca la Constitucién Politica Federal promulgada en
1917 en sus fracciones XIV y XV del Art. 123

Nace el derechc del trabajo para proteger la
actividad humana, la 1limitacién de 1la jornada, las
vacaciones, los dias de descanso y el salario, con el cual
asegura el trabajador la existencia de al y su familia.

Es de nuestro interés conocer y saber si
realmente son justas o injustas las condiciones de trabajo
que actualmente prevalecen. Asi como sefialar el desarrollo
del Derecho Laboral a través de sus diferentes aetapas en lo
que a riesgo profesional se refiere.

El trabajador para subsistir ‘ha tenido que
trabajar y aesto ha traido la consecuencia de accidentes y
enfarmedades de trabajo, ya que anteriormente no existia
programa o sistema legal para prevenir los riesgos.

Sabemos gue es importante la funcidén de los
trabajadores, asi como también el analizar los aspectos de
responsabilidad y personales gque como consecuencia de esta



actividad se derivan, observande los preceptos legales de
cémo adoptar las medidas para prevenir los accidentes de
trabajo y el riesgo profesional.

La obligacidén del patrdn se fundamenta en
las teorias civilistas de velar por 1la seguridad del
trabajador y de reintegrarlo a la esfera extralaboral en
plenc uso de sus facultades fisicas y mentales.

Este andlisis servira para desarrollar
programas de prevencién, que a su vaez redundard en una
mayor productividad por parte de 1los trabajadores, asi
mismo queremos aportar al prasenta trabajo algo nuevo gque
sirva como marco de referencia para el anadlisis y estudios
posteriores sobre la prevencién de riesgos de trabajo, ya
sea en instalaciones, maquinaria, herramienta, estructura,
etc.

Existen causas ¢ue eximen de responsabilidad
al patrén en donde el obrero se adapta al oficio y se
olvida de la prevencién, dado que el vive el peligro y se
famjliariza con él.

Es de saber que las condiciones de trabajo
que actualmente prevalecen han sido el resultado de miles
de trabajadores, ya que en otro tiempo nos paracieron
extraordinarias, ahora nos resultan tan comunes.

Por lo que se refiere a la reparacién de 1los
infortunios del trabajo, asta se integra con las
prestaciones en especie y efectivo y es de entenderse que



sobre alguien recaiga la responsabiliad del riesgo
profesional de trabajo.

Para que sSea reparado un accidente de
trabajo debe existir una determinada incapacidad, dado que
cualquiera imposibilita a una persona en sus facultades,
por lo tanto se deben de aplicar los métodos de prevencidn
para evitar un accidente © un riesge de trabdajo.



CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES

S8e pretende dar en el presente capitulo una
visioén general acerca de lo que es el riesgo profasicnal en
relacién con algunos de sus principales conceptos; asi
mismo, se hard referencia al principico formulado por
distintos autores o, en su caso, la Ley al respecto o
instituciones juridicas que nos servirdn de apeyo para el
desarrolle del presente trabajo, 1lo anterior con 1la
finalidaa de proporcionar elementos nacesarios para
comprender el tema de investigacién.

A) .~ TRABAJADOR

Los trabajadores y los patrones scn sujatos
de las relaciones individuales de trabajo, pero como parte
de ellos o como auxiliares de los patrones es indispensable
precisar algunos conceptos.

En al ambito deal Daracho Laboral,
encontramos gque el principio de igualdad, se refiere a
todas aquellas personas que entregan su energia de trabajo
a otro, por lo gue no existe ni puede existir diferencia
alguna entre trabajador, obrero o empleado, porque asi
designaba al sujeto de las relaciones de trabajo y por cuya
razén se uniformé la terminologia a cuyo efecto empleo la
Ley Federal de Trabajo el término trabajador.

El derecho del trabaje nacidé para proteger
la actividad del hombre, por 1lo que todas sSus normas e
instituciones presuponen la presencia de la persona humana:
la limitacién de 1la jornada, los dias de descanso Yy las




vacaciones, el salarie cuya finalidad se propone asegurar
al hombre una existencia decorosa, ¢ la proteccidén contra
los riesgos de trabajo, son principiocs que no se conciben
sino en funcién de la persona fisica, de ahi que dijeramos
qua el hombre trabajador es el eje en torno del cual gira
el astatuto laboral.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su
Art. 3o0. decia gque "trabajador es toda persona que preste a
otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud de un contrato de trabajo''(1), de cuya redaccidn
quiso deducir gue los sindicatos o una coalicién podian ser
trabajadores cuando celebran el llamado contrato de equipo,
esto es, que la Ley de 1931 no preciso si adlo la persona
fisica o tambien 1la juridica, podian ser sujetos de
relaciones de trabajo.

En cambio, la Ley vigente dice en su Art.
8vo. que trabajador as la persona fisica que presta a otra,
fisica o juridica un trabajo personal subordinado ''lo cual
significa que unicamente la perscona fisica, puede ser
sujeto de una relacién de trabajo'. De ahi, los requisitos
que sefiala el derecho del trabajo 1los cuales debon
satisfacerse para que se adquiera 1la categoria de
trabajador.

El precepto de 1931 exigia que la prestacidn
de servicios se efectuara en virtud de un contrato de
trabajo, en cambio para la Ley actual, es suficiente el
hecho de 1la prestacién del trabajo para gque se aplique
automitica e imperativamente el estatuto laboral.

(1) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. Historia, Principios Fundamentales, Derecho
Individual y Trabajos Especiales. Tomo I Editorial Porrida.
México. 1980. pag. 153




La Ley Federal de Trabajo de 1931 argumentsd
una prestacién de servicios bajo la direccidn y dependancia
del patrono, dos términos que dierdén lugar a debates que
mAs adelante habremos de referirnos.

Finalmente la Ley se apartd de la idea
tradicional segin la cual, la persona presta el trabajo
bajo 1la direccién y dependencia del empresario y la
substituyo con la teoria de la relacidn de trabajo, que
consiste en que no es el trabajador quien se subordina al
patrdn, sino que, en 1a pluralidad de las formas de
prestacién de trabajo, 1la Ley se ocupé solamente del
trabajo subordinado lo que no significa que la Ley no deba
ocuparse de las restantes formas de la actividad humana.

Ahora bien diremos que el concepto de
trabajo subordinado sirve, no para dasignar un status del
hombrae, sino exclusivamente para distinguir dos formas de
trabajo; una en que el hombre actiia libremente haciendo uso
de sus conocimientos y de 1los principios especificos vy
técnicos gue juzgue aplicables, y la otra es aquella que
debe realizarse siguiendo 1las normas e instrucciones
vigentes en la empresa.

Asi por ejemplo: el médico que se sometiera
a las instrucciones de su paciente faltaria al cumplimiento
de su deber, por lo que acertadamente se dice de &1 gque
ejecuta su trabajo libremente; peroc el médico de hospital
tiene que prestar su trabajo de conformidad con las normas
e instrucciones vigentes en el centro de salud.

Por lo tanto la diferencia gue existe entre
las dos formas de trabajo consiste en que el médico es
raesponsable del éxito o fracaso de su tratamiento cuando
ejecuta su voluntad, en tanto si sigue instrucciones lo es
el hospital.



Para Bricefioc Ruiz trabajador es 1la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado; este concepto mejora la definicidn
contenida en el Art. 3o0. de la Ley de 1931 que distingue al
servicio material del intelectual; ya que el trabajo es
considerado como "“toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacién
técnica regulada por cada profesién u oficio";(2) porque la
intelectual no es transferible, en cambio 1la material
cualquier persona la puede realizar.

Toda actividad intelectual ha de objetivarse
para que trascienda el ambito personal, ya que cualquier
conducta debe regirse por el intelecto para gque sea
consacuente al ser humano. El peSn albafnil requiere el uso
de la mente para colocar la plomada; el yesero para el uso
de la cuchara y el pintor para que la pared no muestre los
trazos de la brocha. El escritor realiza un esfuerzo fisico
al escribir, al dictar, al leer y al revisar; el artista,
requiere del movimiento que traduzca su concepcidén aestética
y asi sucesivamente.

Esta diferencia sirvié, en otras épocas,
para‘ que el miés preparado sometiera al ignorante, para que
el fuerte sujetara al débil. La Unica distinecién vdlida es
considerar a los seres humanos intelectualmente aptos o
ineptos, ya que todos nacemos con las mismas posibilidades;
corresponde a cada uno el desarrollo de las capacidades.

{2) BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo.
Harla. México, 1985. pag.241.



El Art. 8o. menciona gue el trabajador
presta un "“trabajo", si tal es el trabajo no puede
considerarse que el trabajador presta umn "trabajo", ya dque
presta servicios y por este medio, alcanza su fin gque es
autorealizarse, logra el trabajo, que se plasma en bienes o
servicios. Por lo tanto 1a definicidn correcta de acuerdo a
la Ley Federal del Trabajo seria gue trabajador es la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral un
servicio personal subordinado. Este concepto distingue
varios elementos:

~ sujeto obligado: persona fisica
- objeto de la obligacién: prestacidn de servicios

- naturaleza de la prestacién: personal y
subordinado

- sujato favorecido o beneficiado: persona fisica o
persona moral.

86lo la persona fisica puede ser trabajador.
Un sindicato, una asociacién o una persona moral de
cualquier tipo, no pueden tener caricter de trabajador aun
cuando se contrate con ellos y puedan resultar obligados a
prestar servicios.

En los trabajos que se llevan acabo en los
puertos, 1los sindicatos contratan las maniobras, realizan
los servicios y cobran por ellos; sin embargo, gquien
realiza materialmente el trabajo, es cada individuo que
ejecuta la tarea. La relacidn no se establece entre quien
requiere el servicio y el organc que pueda proporcionarle
materialmente la prestacidn de los servicios, sino entre
aquél y la persona fisica humana que lo es el trabajador.



La prestacién de 1los servicios debe ser
personal Y subordinado. Personal implica que es
instransferible; cuando hay transferencia, la relacidn de
trabajo varia. Una persona fisica inicia la prestacién de
servicios y, con el propdsitec de no interrumpir la
actividad, llama a un sujeto diverso para gque continue la
labor, en ese momento, la primera relacidn laboral
desaparece y nace una nueva.(3) Respecto a la subordinacién
es cuando una perscona se sujeta a una orden, mando o
dominio de uno y se da la relacién o dependencia entre dos
a@lementes eaen los cuales uno es gobernade por otro, en
virtud de gque la subordinacién y la dependencia implican
una potestad de mando.

B) .- PATRON - EMPRESA

El concepto de empresa es esencialmente
variable. Mario de la Cueva lo asocia a tres etapas
diferentes en el progreso humano. En la primera el
capitalismo liberal, en donde la empresa es la identidad y
el empresario impone su capricho; es en si, un rigor, un
centro de soberania patronal.

En 1a segunda se produce un régimen
constitucional en el cual el poder legislativo para 1la
regulacién de las relaciones entre el trabajo y el capital,
corresponde por igual a estos dos elementos, el peoder
ejecutivo, salvo en los paises en que ya se alcanzé 1la
cogestién, pertenece al empresario en todo lo concerniente
a 1la actividad de la empresa, si bien sujeto a las

(3) DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trabajo., T. I.
Tercera Edicién. Porrida. México, 1979. pig.442




disposiciones de los contratos colectivos y el de 1los
reglamentos de trabajo, y, finalmente el poder judicial se
ejarce por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

En la tercera etapa, el hecho fundamental
congiste en la participacién del Estade en la vida
econdémica. 8in embargo, cabe sefialar una cuarta etapa: en
los paises socialistas subsiste el concepto de empresa,
perc la propiedad de los riesgos de produccién pertenece
exclusivamente al Estado y el beneficio resultante de la
actividad empresarial se destina, no a engrosar el
patrimonio privado de unos cuantos, sino a mejorar 1la
condicidédn social de toda la colectividad.

Las tres etapas senaladas por De la Cueva
corresponde a un sistema de economia capitalista. Nuestro
pais se encuentra, en los términos de 1la Legislacidn
vigente, claramente ubicados en la tercera stapa en la que,
sin embargo, tiene validez el principio de la divisién de
poderes que menciona De la Cueva.

En nuestra legislacidn se menciona de manera
especifica el concepto de empresa, aunque parece limitar la
referencia a una clasificacidén jerdrquica entre empresa y
astablecimiento. En el Art. 16 de la Ley Federal del
Trabajo, dice lo siguiente: Para los efectos de las normas
de trabajo, se entiende por empresa la unidad aecondmica da
produccién o distribucién de bienes o servicios y por
establecimiento 1la unidad técnica gque como sucursal,
agencia u otra forma semejante, es parte integrante y
contribuye a la realizacién de los fines de la empresa.



Pérez Botija argumenta gue hay una triple
dimensién: a) come wuna comunidad de trabajo; aspecto
sociolégico que revela cierta tendencia legal. b) como una
de las partes contratantes en una relacién Jjuridica. c¢)
como una organizacidén sobre individual gque desborda 1las
antiguas concepciones privativistas sin que ello signifique
olvide su primitivo caracter de patrimonio organizado por
iniciativa particular. (4)

8in perder de vista la dificultad gque supone
precisar el significado juridico exacto de la nocidén de
empresa, que implica desde el punto de vista laboral, tres
elementos caracteristicos: una tarea a ejecutar, una
autoridad que dirige la ejecucién y un personal gue asegura
la realizacién y que aclara una asociacién, una obra de
beneficiencia, si emplean personal, constituyen una empresa
desde el punto de vista del dereche del trabajo, pero no
desde lo econdmico.

La empresa, an tal forma, no cabe
calificarila como sujeto del derecho de trabajo,
confundiendo a ésta con la nocién de empresario, '‘porgue
existe responsabilidad del empresario c¢uando gqueda a su
cargo el transporte del trabajador o cuando la victima del
accidente sea conducida al 1lugar de las tareas en un
vehiculo del empresario.'(5) El trabajador se encuentra al

(4) PEREZ BOTIJA, Eusebio. El Derecho del Trabaijo.
Conceptos, Substantividad y Relaciones con las restantes
disciplinas juridicas. Editorial Revista de Derecho
Privado. Madrid 1947. pdg.83

(5) CABANELLAS, Guillermo. Derecho_des los Riesgos de
Trabajo. Bibliogr&fica Omeba, Argentina, 1968. pidg.260




servicio de la empresa mas que al del patrdn, y esto,
significa la modificacién revolucionaria de un viejo
criterio el patrono no es ya 1la persona fisica del
propietario de la empresa, sino la propia empresa.

Lo caracteristico de la empresa laboral es
la organizacién, dirigida a 1la produccién de bienes y no a
la obtencidén de baneficios., Creemos gque 1la novadosa
concepeién de la empresa, en el sentido del Art. 16, no
implica las consecuencias, sin embargo, tampoco estamos
de acuerde en que sdlo interese el concepto de dicho
articulo a los efectos de la distincién entre empresa y
establecimiento.

Del concepto de empresa como unidad
econdmica de produccién de bienes o servicios, encontramos
diferentes puntos:

a). La atencidén del sujeto patronal de la
relacién laboral se desplaza de la empresa al patrimonio;
aes decir no importa tanto la existencia de unha persona
juridicamente imputable, empleando la terminologia
Kelseniana, como el hecho de que exista un conjunto de
elementos econdémicos destinado a un fin de produccién o
distribucién de bienes o servicios.

La realidad es gque la empresa habrad de tener
habitualmente un apoyo personal, en ocaciones titular de
los derechos y en otras, simple representante del
patrimonio afecto de un fin. En primer término una empresa
podra pertenecer a una o varias perscnas, en segundo lugar
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que la empresa, por si misma constituya el titular de la
relacién laboral, obviamente siempre en la parte patronal.
Es decir: se trata de evitar que mediante el recurso de
constituir diferentes personas juridico-colectivas, se
ai.den las responsabilidades materiales.

b). En ocaciones se crea un conjunto de
sociedades mercantiles atendiendo configurar diferentes
empresas a pesar de que, en realidad, existe una sola., Asi,
dentro de una estructura econémica unificada, aparecen como
sujetos de aparentes relaciones juridico-laborales,
diferentes personas juridico~colectivas.

La distincidn entre empresa Y
establecimiento 1los cuales se caracterizan en que el
astablecimiento es wuna unidad técnica, suficientemente
diferenciada, a la que pueden atribuirse responsabilidades
particulares, distintas de 1las que correspondan a la
empresa de que forman parte.

El concepto de establecimiento, consiste en
una sucursal que con un nombre comercial comin Yy actuado
conforme a una organizacidén general, tienen sin embargo,
personalidad juridica distinta. BEstas situaciones suelen
vincularse a la existencia de una aempresa, esto es,
tenedora mayoritaria de las acciones de todas las
sociedades que forman parte de la organizacién.
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No cabe duda de gque en ese caso, cada
sociedad mercantil auténoma tendra el cardcter de
establecimiento desde el punto de vista laboral.

Para Bricefio Ruiz, patrén "es 1la persona
figica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Bi el trabajador conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el
patrén de aquel lo serd también de éstas"™. (6)

Este concepto, contenido en el Art. 10 de
nuaestra actual lagislacién, mejora el de la Ley de 1931,
que condicionaba 1los servicios a 1la existencia de un
contrate, lo que permitio al patrén alegar la inexistencia
de derechos del prestador de servicios ante la ausencia de
un documento.

El nuevo conceptoe introduce la novedad al
sefialar que la utilizacién de trabajadores e incluso el
simple beneficio recibido por la prestacién de servicios,
genera la relacién de trabajo.

Juan D. Pozzo, dice que el empleador es
aquél gque directa o indirectamente tiene el poder de
disposicién de 1la actividad laboral de gquienes trabajan a
su servicio; en otros terminos el empleador, debe ser el
destinatario de los servicios realizados en forma

(6) BRICENO RUIZ, Alberto. Op. Cit. Pag.478
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subordinada. De acuerde con la doctrina, se entiende por
patrén o empresarioc "a aquella parte que, en la relacidén
laboral, recibe la prestacién ajena, con fines de lucro,
la que contrata al trabajader para que le preste
servicios, con rigor técnico al acreedor de la obligacién
de hacer en el contrato de trabajo'".(7)

Como ya hemos asentado, patrdn es la persona
fisica moral que recibe el beneficio de la prestacién de
servicios de uno o mds trabajadores. Bi consideramos al
patrén como el beneficiario de 1los servicios, no debe
pensarse en una relacidén utilitaria directa, ni en gue el
servicio del trabajader tenga comc objetoc o fin permitir el
lucro. Los patrones son aquellos que resultan beneficiados
por la actividad que desempefia el trabajador, lo mismo el
encargado de la limpieza gque el gerente de la empresa.

La substitucién patronal no afectarid las
relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento. E1l
que reemplaza serd solidariamente responsable cen el
substituto de las obligaciones derivadas de la relacidn de
trabajo, genarados antes de la fecha de la substitucién.

Cuando el patrén es una persona moral, neo
puede realizar en forma directa 1las actividades de

direceién o administracién de 1la empresa, requiere de

(7) POZZ0, Juan D. Manual Teérico Prdctico de Derecho del
Trabajo. "Derecho Colectivo de Trabajo'. Vol. II. Ediar,
Editores Argentina. 1562. p&g.79.
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perscnas fisicas que lo representen.

El patrén persona fisica, también necesita
de otras que transmitan sus S6rdenes y dirijan o coordinen
las actividades de los trabajadores. La Ley de 1931, al
definir al patrén en su Art. 4o. incluia como representante
de 8ste, a los directores, gerentes y administradores; por
sus funcionas sgon personas que ejercen actividades de
direceidén o administracién en la empresa o establecimiento.

E1l representante del patrén es la persona
fisica que por 1la funcidén que desempefia en la empresa o
establecimiento, obliga con sus actos al patrén, en las
relaciones de trabajo. También representa al patrdn, el
jefe de una seccidén, de una oficina, de un departamento o
cualquier persona que tenga la responsabilidad de
coordinar, dirigir, vigilar, el trabajo de 1los denas
prestadores del servicio.

Un representante puede cambiar de ubicacién
a un trabajador, acordar con 81 nuevo horario, autorizarle
para suspander su labor, 3justificar retardos o ausencia,
sancionarle e incluso despedirle. Estos actos obligan al
patrdn y afectarin la relacién de trabajo.

Mediante 1la figura de intermediario puede
establecerse la relacién laboral ¢ ejecutarse algunos agtos
que beneficien a una tercera persona. La Ley Federal de
Trabajo de 1931 indica que no serdn considerados como
intormediarioes, sino como patrones, las emnpresas
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establecidas gue contraten trabajos para ejecutarlos con
elementos propios. A la proposicién del sector patronal,
que desde hace mas de un siglo los trabajadores y 1las
legislaciones se han esforzado per restringir la
intermediacién, pues ha sido una de 1las fuentes de
explotacién del trabajo.

La injiciativa recoge 1las observaciones en
pro y en contra, llegando a la conclusién de que guienes
contraten obras o servicios para realizarlos en beneficio
de una persona, Son intermediarios 9i no disponen de
elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones
que deriven de las relaciones con sus trabajadores, cuando
falten estos elementos el beneficiario de las obras
serf considerado patrén.(s).

Las personas fisicas pueden, intervenir en
1la contratacidén con el caricter de representantes, de
personal de confianza o de simples agentes. Las personas
morales pueden ser empreaesas subsidiarias, agencias,
sucursales, establecimientos, siempre gque tengan relacién
directa o inmediata con una empresa principal beneficiaria
de la prestacidén de servicioes.

Cuandoc se trate de servicios esporéddicos u
ocasionales, no se establece una relacidén de trabajo, pero
si una obligacidén solidaria en virtud del beneficio que se
recibe. Las personas que utilizan intermediarios para la

(8) BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros
Bociales. Harla, México, 1987. padg.248.
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contratacién de trabajadores, deberidn responder de todas
las obligaciones que deriven de la Ley y las que emanen de
los servicios prestados.

A pesar de tratarse de dos conceptos
diversos, con frecuencia se confunde al patrén con la
empresa. El1 Art. 16 sefiala que empresa es la unidad de
produccidén o distribucién de bienes o servicios. Esta
definicidn, representa poca utilidad en la relacién obrero-
patronal, porque la empresa es el lugar en gque el
trabajador presta sus servicios, el patrén aporta su
capital y. se 1lleva a cabo 1la conjuncidn arménica de
esfuerzos para la prestacidn de serviciocs o elaboracidn de
bienes, dado que empresa es el centro de trabajo.

El patrdém no es empresa, ya gue no es vdlido
decir gque la empresa ha contratado, la empresa ha
despedido, la empresa adeuda, la empresa se ha obligado,
etc., ésto eguivale a decir que el centro de trabaje, que
comprende a trabajadores y al patrén, ha efectuado alguno
de esos actos.

C) = RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Los actos juridicos son los que tienen por
efecto crear, modificar o extinguir una relacién, ésta nace
de la estipulacidédn del contrato de trabajo, puede
denominarse como tal, asi como se llama relacidn social a
la que surge del contrato de sociedad y relacién de cuenta
corriente a la que deriva de la estipulacidén del contrato
respectivo.
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En el campo del Derecho del Trabajo 1la
relacién de trabajo tiene un sentido propio. No siempre 1la
estipulacién del contrato de trabajo coincide con 1la
prestacidn del trabajo porque no es frecuente el caso de un
contrate por el cual el trabajador se obliga a prestar sus
servicios solamente a partir de una determinada fecha
futura.

En este caso ya existe un contrato de
trabajo, el cual importa obligaciones reciprocas para ambas
partes; pero la relacién de trabajo en sentido propio
existird recien desde el momento en que el trabajador
comience a prestar su trabajo por cuenta del patrén y como
consecuencia de esta prestacion. La relacién de trabajo en
sentido propio, coincide pues, con aquella parte da 1la
ejecucidén del contrato gque se inicia en el momento y por
efecte de la prestacidén del trabajo existe mientras dure la
misma. (9)

La mayoria de las normas gque constituyen el
derecho del trabajo se rafieren, miAs que al contrateo, a la
ejecucién que se da al mismo por medio de la prestacién del
trabajo; y la aplicabilidad y los efectos de aquellas
dependen, de las modalidades concretas de dicha prestacién.

Tales normas prescriben de la existencia y
validez de un contrato de trabajo, Yy por lo tanto resultan
aplicables aun en el caso de que se le considere nulo. En

(9) DEVEALI, Mario L. Lineamientos de Derecho del trabadjo.
segunda Edicién. Tipogrédfica Editora. Argentina. 1953.
pdg.215
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todos estos casos el objeto de la reglamentacidn
legislativa es el hecho del trabajo, mids que el contrato
estipulado entre las partes; y los derechos y obligaciones
que nacen entre @&stas por el hecho del trabajo, en
aplicacién a las normas legales y de las contractuales
constituyen la relacién de trabajo.

La teoria de relacién de trabajo De Buen
Lozano argumenta gque en realidad '"la relacién juridica se
halla, en forma hipotética en la norma...la cual no quiere
decir que, de modo forzoso, haya de estar antes en la norma
que en la vida',(10) Hay relaciones vitales que 1llevan
dentroc de si mismas el germen de una norma todavia no
declarada y que se extrae de la relacién misma como 1la
propiedad, las relaciones familiares, el vinculo
obligatorio, las cuales existieron antes de gque ninguna
norma las estableciera.

A juicio de Buen, toda relacidén prevista en
una norma tiene el cardcter de una relacidén juridica, vya
que esta por si no es; lo es por su aptitud para ser
apreciada juridicamente en vista de una razén o fundamento
de derecho.

A la relacién de trabajo no le rasultan
aplicables las tesis civilistas del contrato ni ain 1a
teoria de que puede derivar de un contrato sui~generis. No

(10) DE BUEN LOZANO, Nestor. Op. Cit. pdg.537
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puede nacer la relacién lakoral de un contrato porgue ello
estaria en contradiccién insalvable con la idea del derecho
del trabajo, que no protege los acuerdos de voluntades sino
el trabaje misme, pues sSu misién ne es regular un
intercambio de prestaciones sino asegurar la salud y la
vida del hombre y proporcionar al trabajador una existencia
decorosa. (11)

En base a lo anterior De la Cueva describe
la relacién de trabajo como la situaciédn juridica objetiva
qua se crea entre un trabajador y un patrén por 1la
prestacién de un trabajo subordinade, cualquiera gque sea la
causa gque 1le didé origen, por el cual se aplica al
trabajadoxr un estatuto objetivo, integrado por los
principios; institucionaes y normas de la Declaracién de
derechos sociales, de la Ley del Trabajo, de los Convenios
Internacionales, de los Contratos Colectivos y Contratos
Ley y de sus normas supletorias.

De 1la descripcién se desprenden puntos
fundamentales como: el hecho constitutive de la relacidn es
la prestacién de un trabajo subordinado. La prestacién de
trabajo por el hecho de su iniciacidén se desprende del acto
por si misma, la realizacibén de los efectos que derivan de
las normas de trabajo, esto es deviene una fuerza
productora de beneficios para el trabajador

{(11) DE LA CUEVA, Mario. "El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo'. seguridad Social, Derecho Colectivo del Trabajo,
sindicacidn, Convenciones Colectivas de Trabajo, la
Huelga". T. II Tercera Edicién. Porriia. México. 1984.
pag.185
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La prestacién del trabajo determina
inevitablemente 1la aplicacién del derecho del trabajo,
porque se trata de un estatuto imperativo cuya vigencia y
efectividad no depende de la voluntad del trabajador y del
patrono, sino, exclusivamente de la prestacién de trabajo,
ya que esta crea una situacidn Jjuridica objetiva gque no
existe con anterioridad, a la que se da el nombre de
relacidén de trabajo.

El acuerdo de voluntades no es un requisite
inevitable para la formacidn de la relacidén; porque este no
podrd ser rector de la vida de la relacidén ya que dicha
funcidén la cumple un estatuto, la Ley y 1leos Contratos
Colaectivos, entre otros ordenamientos lo que significa que
la relacién adquiere una vida propia que se transforma por
principios que le son propios. El contrato es estatico,
mientras que la teoria de la relacién de trabajo crea una
relacién juridica dinémica.

Lo anterior se refleja en el derecho del
trabajador a exigir que se modifiquen las condiciones de
trabajo, como lo sefiala el Art. S7 de la Ley Federal del
Trabajo cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva
la jornada de trabajo o concurran circunstancias econémicas
que la justifiquen.

De Buen Lozano considera contradictoria 1la
Tesis de Mario de la Cueva, ya que su afirmacién inicial lo
es en el sentido de que no puede calificarse de contrato el
acto generador de la relacién laboral, vertida de gque
algunas relaciones laborales pueden nacer de un contrato.
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En nuestro concepto de relacidn laboral si puede nacer
de un contrato. (i2)

Algunas de las conclusiones del maestro
Mario De 1la Cueva nos parecen discutibles. E1 hecho
constitutivo de la relacidén de trabajo si consiste en 1la
prestacién de un servicio subordinado y existira un acto
juridico como antecedente.

Por otra parte, conforme a lo visto en 1la
Ley Federal del Trabajo y comentado por De la Cueva due
admite, que celebrado el pacto, y aln antes del nacimiento
de la relacién laboral, el trabajador podrA ejercer las
mismas acciones que pudieran derivar de un despido
injustificado, s83i el patrén Se niega a proporcionarle
trabajo.

La relacién de trabajo pese a lo afirmado
por De la Cueva, no nace siempre de un acto de voluntad,
por regla deneral nace de un estado de necesidad. Claro
estf gque ello no atenta en contra del Art. So.
Constitucional que dispone que a nadie se podrd obligar
a prastar trabajos perscnales sin su
consentimiento, porque el estado de necesidad determinante
del nacimiento de la relacidédn no puede confundirse con una
obligacidn.

(12) DE BUEN LOZANO, Nestor. Op. Cit. Pag. 545 Cfr. DE LA
CUEVA, Mario. Op. cit. pag. 18S5.
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En realidad, admitiendo lo sustancial de la
teoria de la relacién de trabajo, nos parece que le falta
una explicacién acerca de 1la naturaleza juridica del
antecedenta y por otra parte, en el afan del maestro De la
Cueva de romper con todos los vinculos civilistas, 1llega
hacer afirmaciones a propésito del derecho civil, que no se
ajustan a 1la verdad; porque podia gquedar sometida la
prestacién a la idea del contrate, lo gque quiere decir que
un elemento es el acuerdo de voluntades.

Debe entenderse que s5lo nos referimos a la
relacidn que se establece entre patrén y trabajador porque
existen Jjunto a ella, otra serie de relaciones laborales,
como entre patrén y sindicato, entre los miembros de un
sindicato, patrones gque tienen un contenido esencial
distinto entre sindicatos y los mismos.

En realidad, 1la adecuada fijacién de 1a
esencia de la relacién da trabajo, ha permitido eludir las
formulas patronales de simulacién, ya que ciertos criterios
restrictivos aceptados en otras @épocas, apoyaban la
intencién patronal de sustraerse a las mayores
responsabilidades que en la prestacién de servicios
personales derivan de las normas de trabajo.

Existen sélo durante el tiempo la duracién
de la relacidn 1laboral el trabajo contratado. Asi se
concluye a contratio sensu de lo dispuesto en el Art. 47,
fraccién XI que al establecer las causas de resicién de la
relacién de trabajo y sin responsabilidad para el patrén,
la desobediencia del trabajador al patrén o a sus re-
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presentantes sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo centratado.(13)

D) RIESGO PROFESBIONAL

La idea del riesgo profesional deriva de
métodos de produccién que ponian en peligro continuo y
permanente al obrero, trayendo consecuencias de accidentes
que ne podia ponerse a cargo la responsabilidad ni del
trabajador ni del patrén, sin existir wuna causa de
imputacidn. Considerande que a peaesar de las precauciones
tomadas, les accidentes se producirian en la mayor parte de
los casos sin que pueda determinarse la causa de la
desgracia.

No se puede decir que haya falta del patrémn cuando
hace trabajar a sus obreros y los exponga a un riesgo de
accidente, ya que es una necesidad del progreso industrial y
una consecuencia de la complejidad moderna.

g8in aembargo, el patrén debia soportar los
rieséos que resultaban del empleo Yya fueran de mecanismos
infernales o peligrosos, a beneficio de que &1 obtenia un
provecho material de su utilizacién.

Conaiderando que no puede ser ni conforme a los
principios de derecho ni a la equidad un sistema que pone a
cargo de los jefes de la industria 1la reparacién de dajios

———— .
(13) DE BUEN LOZANO, Nestor. Op. Cit. pag.53S
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que no provienen de sus actos y que los condena sin culpa;
en virtud de que el patrono es responsable de todo agquello
que humanamente puede preveer y avitar.

De esta manera, la Ley Federal del Trabajo
argumenta que a fines del siglo pasado recogen 1la nueva
teoria, declarando al patrone culpable de los accidentes y
le imponen la obligacién de repararlos, cuando da aviso a la
Secrataria del Trabajo y Previsién Social y, a la Junta de
Conciliacién Permanente o a la de Conciliacién y Arbitraje;
come sSe ve es siempre dentro de las ideas bésicas de 1la
responsabilidad y de las concepciones civilistas, que se
sigue buscando la solucidén de este problema social.

Dentro de los sistemas de previsién social, la
invalidez profesional constituye un riesge sujeto a los
mismos planes actuariales y principios juridicos, y dentro
de esos sistemas la concepcidén civilista de la reparacidén ha
sido abandenada y sustituida por una idea m#&s moderna
fundada '"sobre el principio de la mutualidad, debe
garantizar un minimo de existencia al obrero que se
encuantre por cualquier circunstancia gue sea, en la
imposibilidad de ganarse la vida" (14)

La ley del afio 1941 abandoné 1la idea del
riesgo profesional pero ne ha aestablecido un verdadero
seguro social. En eaefecto nuestra Legislacién vigente se
funda en la idea del riesgo de autoridad, dado que sus

(14) DE FERRARY, Francisco. Los Principios de la Sequridad
Social. Depalma, Argentina 1974. pég.243
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efectos sobre su aplicacién seridn recibidos por la masa
obrera. El legislador cree necesario abandonar loa
principios del riesgo profesional, para estudiar 1los
beneficios de 1a reparacién a todos los trabajadores
ocupados en la industria y el comercio, a fin de aar
cumplimiento a 1los convenios intarnacionales del trabajo
ratificados por al pais.

Para A. Geraxrd B. y A. De la Vega U.,
cualquier lesién  orgénica © perturbacién funcional,
inmediata o posterior y ain la muerte, producidas en el
ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el
lugar o el tiempo en que se preste, se considera como tal,
8i el accidente ocurre al trasladarse el trabajador
directamente de sSu domicilio al 1lugar de trabajo o
viceversa. (15)

Todo estade patoldgico derivado de la accién
continua de una causa que tenga su oxrigen en &l o con motivo
del trabajo, © en el medioc en que el trabajador se vea
obligado & prestar sus servicios, sarin consideradas como
tales, las que enuncia la Ley Federal del Trabajo sin gque
esta ralacién tenga cardcter limitativo.

El Art. 62 de la Ley del Seguro Social indica
gqua un riesge de trabajo produce incapacidad temporal,
incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total

(15) DE LA VEGA ULIBARRI, A. GERARD BERTRAND A. Manual del
geguro Social. Editorial Limusa. Primera Edicidén. 1987. pag.
92
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Yy muerte. La existencia de estados anteriores al siniestro,
nc son causa para disminuir el grado de 1la incapacidad
temporal o permanente ni las prestaciones que correspondan
al trabkajador.

Los casos en que no se considera riesge de
trabajo, son aguellos en los cuales ocurre éste
encontridndose el trabajador en estado de embriaguez, bajo la
accién de algiln narcético o droga (salve prescripcidén médica
Y con conocimiento del patrdn); si la lesién se preoduce
intencionalmente ¢ es el resultadoc de alguna rifia o intento
de suicidio; y, si el siniestro es el resultado de un delito
intencional del gque resultase responsable el trabajador
asegurado.

El Instituto Mexicano del BSeguro Social y La
Secretaria del Trabajo Yy Previsién Social realizarian
campafias de prevencidén contra accidentes y enfermedades de
trabajo, sugiriendo a los patrones técnicas y practicas con
el fin de prevenir dichos riesgos. Las empresas tienen la
obligqacién de proporcionar datos e informes para la
elaporncién de estadisticas sgobre riesges de trabajo y
difundir las normas sobre la prevencidn.

El punto de partida para conocer los probiemas
relacionados con los riesgos de trabajo, o sea la denominada
patologia laboral, que comprende los accidentes de trabajo,
los accidentes en trayecte gque ocacionan muerte o daiio
personal y las enfermedades de trabajo, ha sido
tradicionalmente el andlisis de la informacidén estadistica
gque nos permite, por un lado, impedir y expresar
numericamente los riaesgos de trabajo ocurridos en un lapso
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determinado, asi como 1la relacién de ellos de las
consecuencias habidas.

La incapacidad temporal, incapacidad parcial,
incapacidad permanente parcial o totales y muerte; permite
conocer la frecuencia de las lesiones asi como aestimar el
costo directo de la reparacién de los dafios causados. Por
otra parte, es el procedimiento méAs importante para
enterarnos cientificamente de los hechos fundamentales,
relacionades con las lesiones producidas por accidentes,
enfermedades de trabajo, etc; base técnica primordial para
saber la gravedad del riesgo. (16)

Es necesario tomar encuenta estos hechos, como
base para restablecer programas tendientes a pravenir los
riasgos de trabajo en la forma contenida por medio de
medidas de control a nivel de la fuente de origen, ya sea
instalaciones, maguinaria, herramientas, estructuras,
materiales, procesos, entre otros.

En cuanto a lo sehalado, se deduce que a nivel
del elemento humano por medio de la capacitacién y
adiestramiento, tanto en lo relacionado al desarrolle de su
trabajo de cualquier trabajador propiamente dicho como en 1lo
que respecta a loas riesgos a que esti expuesto y a las
diversas formas mediante las cuales tengan la posibilidad de
evitar que los riesgos ocurran y por 1lo tanto afecten su
integridad.

(16) GUTIERREZ ROMO, Ernesto. Revista "Los Riesgos de
Trabajo y su Problem&tica'. Beguridad Social. Afio XXX.
Epoca V No. 127-128 Enero~Abril, 1981. México, D. F. Pag. 28
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E).=. DIFERENCIA: ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD DE
TRABAJO

El accidente de trabajo es el sucesc anormal,
resultante de una fuerza imprevista y repentina, sobrevenido
por el hecho del trabajo o en ocasién del mismo, y gque
determina en al organismo lesiones o alteraciones
funcionales permanentes o pasajeras.(17)

Para los tratadistas y para las legislaciones,
accidente del trabajo es el dafio corporal que de manera
violaenta sufre quien realiza una labor por cuenta ajena
siempre que tal dafic se encuentre vinculado, con la 1labor
desempefiada por la victima.

Las enfermedades de trabajo no son, por su
etiologia y por no estar comprendidas dentro de las tablas,
enfermecdades protfesionales Y por tanto deben ser
consideradas como accidentes. (18)

La enfermedad de trabajo es la gque contrae o
padece un trabajador gque, sin produccidén necesaria o
frecuente por la indole de la tarea, encuentra en ella su
causa inequivoca. En la relacidn laboral, da derechos de
caracter salarial, curativo y resarcidores por la eventual

(17) Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo X Empa-Esta.
Editorial Bibliogr&fica. Argentina, 8.R.L. pég. 67
(18) Ibidem. pég. 293
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incapacidad. (19)

Dentro de la enfermedad de trabajo los
padecimientos pueden ser comunes o profesionales. Los
primeros son frecuentes y ajenos a las tareas que el
trabajador realiza; en cambio los segundos se conaideran
efecto de un determinado género de actividad. Los accidentes
Y las enfermedades pueden ser consecuencia de una ocupacién
subordinada que se cumple en una emprasa o al servicio de un
patrono.

El accidente en si, es un hecho fortuito que
produce un dafo, que ocurre por el hecho o en ocasidén del
trabajo. Se considera hecho fortuito por oposicién a
voluntario, ya gque, positivamente, actia cuando exprofeso se
provoca el hecho, y negativamente, cuando nada se hace para
evitarlo, una vez advertide el peligro.Resulta apropiadoe
decir ‘que el accidente de trabajo debe ocurrir por el hecho
o an ocasién del trabajo, términos gque tanto 1la doctrina
come la jurisprudencia consideran equivalentes. Y es
ocasionado bor el hecho del trabajo, todo infortunie gque
tiene con el una relacién de causa a efecto.

El trabajo en si, no produce los accidentes,
sino que da ocasién para que ello ocurra, en virtud de que
el trabajo sdlo se atribuye a la realizacién del accidente,

(19) CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de
Deracho Usual. Tomo III BE-I 1l4a. Edicién. Revisada,
actualizada y ampliada por Luis Alcald - Zamora y Castillo.
Editorial Heliasta 8.R.L., Buenos Aires - Repiblica
Argentina. pédg. 111
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ya gque éste obedece a otros motivos a saber: culpa de la
victima, del empleador, de terceros, o casgo fortuito o
fuerza mayor.

Para el decreto reglamentario de la Ley No.
9688, dictado por el Poder Ejecutivo Nacional el 14 de enero
de 1916, considera accidente de trabajo todo hecho, que en
la ejecucién del trabajo o por consecuencia del mismo,
produce lesiones corporales mediatas o inmediatas, aparentes
o no aparentes, superficiales o profundas, En cambio para 1la
Ley Espaficla de 1900, reformada en 1932, dice que debe
entenderse por accidente de trabajo toda lesidén corporal que
el operario sufre con ocasién o por consecuencia del trabajo
que ejecuta por cuenta ajena., (20)

Se concluye que no es conveniente caracterizar
el infortunio como la consecuencia de una acecién exterior
violenta, porque ello importaria dejar fuera las
enfermedades de trabajo, que en general tienen un proceso
lento y que, tanto la doctrina como 1la Jjurisprudencia
actuales, asimilan al infortunio.

Otro tanto ocurriria, estrictamente, respecto
de las enfermedades profesionales. Podria argumentarse en
contra gque algunas enfermedades tienen el cardcter de
violentas en su presentacién, tales como las hernias, pero
lo comin es que la enfermedad de trabajo y la profesional

(20) SOMARE, José Isidro. Reparacién _de los Infortunios del
Trabajo. Doctrina-Legislacién-Jurisprudencia. Editorial
Bibliogrédfica. Argentina, Buenos Aires. piag. 50
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sufran un largo proceso hasta su manifestacidén definitiva.

No es necesario tener un minimo de antigiiedad
segun exige la Ley Federal de Trabajo, para que el accidente
sea indemnizable, ni tampoce que se trate de un trabajador
de caricter permanente. Es precisco que el trabajador este
vinculado mediante un contrato de trabajo, por eso los
trabajadoraes ocasionales, amistosos y de buena vecindad, en
las industrias forestales, agricola, ganadera Yy pesquera,
estin exceptuados del amparo, porque en ello no existe la
relacién de dependencia, esencial en materia de trabajo.

Segliin el criterio sefialado serd reparable todo
accidente ocurrido después de haberse celebrado el contrato,
siempre que tenga el infortunio relacién de causa a efecto
¢on el contrato. Es decir que aln antes de haber empezZade la
prestacién surja ya la responsabilidad del empleador, tal es
el caso del accidente "jin-itinere" que sufre el operario
cuando se dirije por primera vez al lugar de sus tareas.

S8e resuelve que no es accidente indemnizable
el sufrido por el actor en circunstancias de ser apedreado
el tren de la empresa ferroviaria en que viajaba con pase de
sarvicio expedido por ésta y c¢on el propdbsite de rendir
examen de ingreso para prestar servicies en la misma.

Lo comin es que el infortunio ocurra durante
el tiempo y en el lugar de trabajo, pero no en todos 1los
casos es asi; en consecuencia, el logro de trabajo no debe
circunscribirse al Ambito dentro del cual realice su labor
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el trabajador, sino que se extiende y lo acompafia cuando va
o viene de su casa al trabajo.

El tiempo de trabajo tampoco debe reducirse o
limitarse, exclusivamentea a 1la jornada gque el trabajador
esta obligado a cumplir, sino que en materia de infortunios,
se amplia a todo el tiempo en que esti& bajo la autoridad del
empleador, comprendiéndose también el lapso que normalmente
emplea para trasladarse de su domicilico al trabajo y
viceversa.

En materia de accidentes in-itinere, tanto en
la doctrina como en la jurisprudencia, es restringida la
reparacién de todo accidente; se debe a gque se mantienen
riesgos genéricos y rieagos especificos. Los riesgos
genédricos pesan sobre todos 1los seres humanes en idéntica
forma y que no dependen, ni en su existencia, ni en su
cantidad, de las condiciones peculiares de la industria. Los
riesgos especificos son aquellos que derivan de las
condiciecnes peculiares de 1la industria, y gque pesan
exclusivamente sobre quienes estidn en contacto con la
industria misma. (21)

Lo anterior se refiere a que el trabajo no
puede determinar el riesgo genérico, si éste es la relacién
entre un dado evento dafiocse y una situacidén de hecho del
todo independiente de 1las condiciones peculiares de 1la
industria. Asi a manera general son indemnizables ya sea
directo o indirecto porque los provoca un riesgo especifico.

(21) BOMARE, José Isidro. Op. Cit. pég. 101
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otra categoria es la de los riesgos
especificos directos e indirectos. Directo es el generado
por 1las condiciones peculiares de 1la Industria y afecta
exclusivamente a las personas que estan en contacto con 1la
misma. En cambio el riesgo profesional indirecte emana de
los agentes fisicos y mecénicos, de la maguinaria y de los
motores.

Tanto la doctrina como la jurisprudencia han
sostenido que los accidentes "in itinere' son indemnizables
tan solo cuando los proveca un riesgo especifico ya sea
directo o indirecto.

Es de destacar también, gue las leyes del
ISSSTE, IMSS y LFT sélo amparaban los infortunios causados
por las méquinas, pero llegé a comprobarse que las mismas
tan sélo aumentan el nimero de los accidentes en proporcidn
a la mayor cantidad de trabajadores que las emplean.

Ssenala el maestro Gohi Moreno gque el convenio
no. 17 aprobado en la reunidén efectuada en Ginebra, en 1925
obliga a los estados a dictar wuna legislacién sobre
indemnizacién por accidentes del trabajo, protectora de
obreros, empleados o aprendices que trabajen en empresas,
explotaciones o establecimientos de cualquier naturaleza,
piblicos o privados, que garanticen condiciones iguales a
los previstos en los convenios. (22)

—— e .
(22) GONI MORENO, José Maria. Derecho de la Previsioén
Social. EDIAR SOC. ANON EDITORES, TULUMAN. 826 Buenos Aires.
pég. 314
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8e exceptian del convenio aquellas persocnas
que realicen trabajos ocasionales ajenos a la empresa del
empleador, a les trabajos a domicilieo, a los miembros de 1la
familia del empleador, a los trabajadores a domicilio, a los
trabajos no manuales cuyas ganancias excedan del 1limite que
fija la legislacién nacional.

Por otro parte, este convenio no se aplica a
la gente de mar, a los trabajadores de la agricultura y a
aquellas personas que gozan de un régimen especial
equivalente por 1lo mencs, al previsto en el presente
convenio.

En la séptima reunién de Ginebra se aprobdé el
convenio No. 19 que establece la obligacidén de considerar a
los extranjeros (nacionales de otro Estado), victimas de
accidentes de trabajo ocurrido en el territorio del Estado
miembro que lo ratifica, o a su derechohabiente, el mismo
trato que otorga a sSus propios nacionales, en materia de
indemnizacién pof accidente de trabajo.(23)

En estos acuerdos puede resolverse que las
indemnizaciones por accidentes de trabajo ocurridos a
trabajadores empleados de una manera temporal en el
territorio de otro deban regirse por la legislacién de este
dltimo.

{23) Idem. pag. 316
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En la misma reunién de Ginebra aprobose el
convenio No. 18 que obliga a los Estados miembros gque 1lo
ratifican, a indemnizar a las victimas de infortunios o a
sus derechohabientas en forma equivalente a las
indemnizaciones por accidentes de trabajo. La convencién
considera enfermedades profesionales a 1las intoxicaciones
producidas por las substancias.

Revigado este convenio en 1934 se amplia 1la
lista de enfermedades y sustancias téxicas y las industrias,
profesiones u operaciones. Considera enfaermedades
profesionales indemnizablea: la silicosis, intoxicacién
producida por el fdsforo, por el arsénico, por el benceno,
por los derivados halégenes de los hidrocarbures grases, asi
come los trastornos patolégicos debidos al radium y a otras
substancias radiactivas y a los rayes X; y a los tumores
cancerosos primitivos de la piel.

La Ley Federal de Trabajo considera como lugar
de trabajo no solamente los lugares cerrados en gque esta
instalada la empresa, sino cualquier lugar, la via piblica u
otre local, al gque se hubiese trasladado el trabajador.
Ademés, por tiempo trabajado entiende todo momento en que el
trabajador desarrolla alguna actividad relacionada con 1la
empresa.

La propia Laey establece que la Secraetaria del
Trabajo y Previsién Social realizarid las investigaciones y
estudies necesarios a fin de gque el Presidente de 1la
Repiblica pueda iniciar ante el poder 1legislativo 1la
adecuacién periddica de lag tablas de dichas enfermedades,
asi como la valuacién de incapacidades permanentes
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producidas por accidentes o enfarmedades del trabajo, al
prograso de la medicina del trabajo.(24)

Existen para el patrén, algunas causas dque
excluyen su responsabilidad, como son el accidente ocurride
cuando el trabajador se encuentra en estado de embriaguez;
que el accidente ocurra cuando el trabajador se encuentra
bajo la accién de algin narcético o droga enervante; si el
trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si
sdlo o de acuerdo con otra persona; y si la incapacidad es
el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

Los elementos del accidente para que este sea
configurado como un riesgo de trabajo son: a) gque el
trabajador sufra una lesién, b). gue le origine en forma
directa la muerte o una perturbacién permanente o temporal,
¢} qua dicha lesién se ocasione durante o en ejercicio o con
motive del trabajo, y d) que el accidente se produzca al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al
lugar desl trabajo y de éste a aquel. (25)

Por lo anterior si sélo se demuestra los deos
primeros elementos contenidos en los incisos "a" y "b" no se
configqura el accidente de trabajo.

En lo que respecta a la enfermedad de trabajo
a diferencia del accidente es considerado todo estado

(24) KAYE J. Dionisio. Log Riesqos de Trabajo. Trillas,
México 1985, pags. 65 y 66
(25) Idem. péAg. 70



36

patoldgice, por tanto para que este se considere como riesgo
de trabajo o enfermedad de trabajo es necesario que se den
los siguientes elementos: a) un estado patoldgico, b) que
dicha patologia, Se derive de una causa continuada, c¢). que
el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus
servicios,

Asi pues mientras no se determine la situacién
en gque guede un trabajador a consecuencia de un accidente
sufrido, no puede definirse la gravedad del mismo y por
tanto, no puede saberse el grade de incapacidad que le
produjo el accidente, y consecuentemente, no podrd comenzar
ni correr la prescripcidn en su contra para los efectos de
reclamar el page de la indemnizacidén correspondiente.

£l elemento de la causa debe actuar en forma
repentina y violenta, pues elloc es lo que distingue el
accidente de trabajo de la enfermedad profesional. La
instantaneidad es 1la limitacién de un acontecimiento en un
espacio corto y es opuesto a progresidad.(26) Asi, un
golpe, un chogque, una caida o un esfuerzo, tienen un
principio y un fin y gque pueden ser determinados con
claridaad.

Supongamos que en una fadbrica en 1la que
emplean sustancias téxicas, un obrero absorve
accidentalmente una de esas sustancias y muere o sufre una

(26) CASTRO HIDALGO, Abel. "Principios BAsices en el Campeo
de los Riesgos Profesicnales'". Revista de Ciencias
Juridicas. No. 34 Enero-abril 1978. Costa Rica. pig.1se6
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incapacidad para el trabajo; el cardcter accidente del
acontecimiento aparece con claridad y no podria confundirse
con un envenenamiento lento resultando del ejercicio normal
de la profesién.

Del marce anterior sobre el accidente del
trabajo, ndétese que para la oposicidén del accidente se
requiere de un agente externc que lo cause; aste agente
externo definido como una causa extrafia a la constitucién
orgdnica de 1la victima y que bien puede serlo cualguier
objeto o méquina utilizada por el trabajador, que actua en
forma intempestiva sobre el individue produciendole una
lesién.

Perc para que tal acontecimiento revista el
cardcter de accidente de trabajo, requiere en la doctrina de
una relacién de causa de la persona entre el accidente
acaecido y el trabajo.

En cuanto a 1la relacién contemporaneidaaq,
basta decir que asi como la relacién de causalidad, se
requiere tambiédn que el accidente se haya realizado dentro
del horario de trabajo a fin de que sSea indemnizable; é&sto
no es preciso que 3sea causade en forma directa por 1la
miquina operada, sino el hecho de gue se realice dentro del
horario de trabajo.

Es de hacerse notar gue nuestra legislacién
laboral reconoce expresamente los accidentes "in itineri". Y
aunque la ley nada dice al respecto, es de entenderse, que
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agqui adquiere maxima importancia al principio de
contemporaneidad, o sea una coincidencia entre los horarios
da entrada y salida del trabajo, asi como el tiempo
presumible para la realizacién del itinerario, ya que no
resultaria légico el reconocimiento de profesionalidad o un
accidente vin itineri ocurrido cuando el trabajador
interrumpio en mucho su transito normal. (27)

La enfermedad profesional desprende como
caracteristica gue son producidas por la exposicidén del
trabajador a un medio insalubre o al contacto de materiales
que producen dafios al organismo y que a través de una accién
prolongada llegan a constituirle al trabajador un estado
patolégico.

Por el ceontrario dichas enfermedades pueden
tener diversos origenes pero existiendo una relacidén directa
de causalidad por la exposicién prolongada en el tiempo de
un tribajador ante agentes que le son nosivoes crea la
pretensién de que dichos padecimientos tienen un origen
profesional; de alli gque algunas enfermedades tengan un
reconocimiento expreso como "Yenfermedades profesionales' en
los cdédigos juridico-laborales.

Finalmente, al accidente de trabajo es toda
lesién orgénica o perturbacidén funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean

(27) BERMUDEZ CISBNEROS8, Miguel. Las Obligaciones en el
Derecho del Trabaijo. CArdenas Editor y Distribuidor. México
1978, pdg. 172

o,
i1
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el lugar y el tiempc en que se preste. Quedan . incluidos
también los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo
Y del trabajo a su domicilio.

En cambio la enfermedad de trabajo, es todo
estado patoldgico derivado de 1la accién continuada de una
causa que tenga su origen en el trabajo o en el medio en que
el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios, es
decir, que las enfermedades de trabajo pueden derivar de dos
circunstancias, del trabajo mismo o del medico en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. (28)

La Ley labeoral declara que en todo caso serdn
consideradas enfermedades de trabajo las consignadas en 1la
tabla que aparecen en la propia ley y gque ascienden a 161,
en tantc gue la legislacién de 1931 contenia cincuenta.

Para la legislacién laboral mexicana, esta
enumeracién de enfermedades del trabajo no es limitativa
sino enunciativa, quiere decir que no solo las consignadas
en la Ley, sino cualquiera otra que se ajuste a los términos
antes sefialados, serd enfermedad de trabajo.

Debe notarse gque las disposiciones de la ley

(28) MERINO RAMOB, Ratl. "Riesgos de Trabajo y Autoridades
dal Trabajo y Servicios Sociales". Revista Mexicana del
Trabajo. NGm. 4 Tomo XVII Sexta Epoca. Octubre-Noviembre-
Diciembre.-1970. México. pdg. 16
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sobre riesgos de trabajo se aplican a todas las relaciones
de trabajo, incluidos los trabajos especiales, y solamente
se excluye el trabajo en los talleres familiares.

Los trabajadores gque sufran un riesgo de
trabajo tendran derecho a asistencia médica y gquirurgica,
hospitalizacidén cuando el caso lo requiera, e indemnizacién:
¥ la Ley vigente agregd, el derecho de los trabajadores a la
rehabilitacién, hospitalizacidn y aparatos de prétesis vy
crtopedia necesarios, considerando gue no basta con curar a
la victima de un accidente o enfermedad de trabajo, sino que
debe proporciondrsele la ayuda necesaria para rehacer su
vida por medio de rehabilitacién y el uso de aparatos
adecuados. (29)

La consideracién econdémica que motiva el
fomento de 1la politica preventiva de accidentes no gqueda
limjitada en la reparacién del mismo, sino que tiene un campo
de determinacién. Junto a ellas, hay que tener en cuenta
otras muchas pérdidas dque el accidente supone; como los
primeros auxilios al accidentado, 1la reparacién de las
migquinas averiadas, el tiempo dejado de trabajador por los
obréros para acudir en inmediato auxilio de la victima, el
déficit gue 3upone el adiestramiento del sustituto, la
pérdida de materiales o productos elaborades. (30)

(29) REY ROMALDE, Armando. "Algunas consideraciones sobre
los riesgos profesionales'. Revista Mexicana del Trabajo.
Tomo IX Nes. 11-12 Oct.-Nov.-Diec. 1962. México. pég. 19.
(30) HERNAINZ MARQUEZ, Miguel. Accidentes de)] Trabajo vy
Enfermedades Profesionales. Edit. Revista de Derecho
Privado, Madrid, Espafa 1945. pag. 416
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La colectividad actilia, tanto en defensa de sus
individuos componentes, como en beneficio e interés de 1la
unidad nacional de la produccidn como: 1) Las causas comunes
a muchos trabajes; 2) Las causas de los accidentes en
industrias diversas y en la agricultura, y 3) Otras causas
de accidentes.

En el primer grupo menciona: ambiente de
trabajo, locales, distribucién y organizacidén del trabajo,
maquinaria, herramientas, condiciones personales y estados
particulares del trabajador Y formacidn profesional
deficiente © incompleta.

En el segundo hace referencia: minas,
canteras, matalurgia, fabricacién de acero, trabajo del
hierro y demds metales, industrias quimicas, industrias
textiles, industrias de la construccidn, industrias
eléctricas, ferrocarriles, otras industrias o trabajos,

agricultura, ganaderia y trabajos forestales.

Por ultimo en el tercer punto se refiere a las
autolesiones influencia del obrero que no hace uso de los
alementos protectores.

Las enfermedades profesionales solamente
atacan en concreto a los que actian en determinadas
profesiones peligrosas capaces de producirlas, mientras gque
las de trabajo son genéricas a toda clase de trabajadores
por @l hecho amplio de estar entregados a eata clase de
funciones.
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La enfermedad profesjonal es una clase de
enfermedad en general, o comin, gque sSu nacimiento y
formacién se debio a trabajo desarrocllado en razén a los
espacjales peligros que el mismo reviste. Como resumen de
las distinciones que se han hecho, podemos establecer las
siguientes:

1). Enfermedad comin, constituida por el
género amplio de la alteracién de la salud del individuo y
con completa abstraccién de las causas gque la hayan
motivado.

2). Enfermedad de trabajo, formada por
aquellas gue han sobrevenido o se han agravado por causas
diversas, entra las cuales es3 dnica o predominante el
trabajo realizado.

3). Enfaermedad profesional, cuya alteracién
fisiolégica y funcional por ella producida, se debe de un
modo exclusive y clara a 1los especiales peligros de
determinadas industrias o explotaciones, y cuya produccién
se espera para los que en ellas trabajan, cuando menos
probable. (31)

Asi como en los accidentes no se pueden fijar
las especialidades que estos pueden revestir en cada
momento, no ocurre lo propio con las enfermedades

(31) HERNAINZ MARQUEZ, Miguel., Op. Cit. pég. 507
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profesionales, cuyos tipos son mids féciles de fijar o de
especificar de antemano, toda vez gque es lento, tanto su
proceso formativo, como el empleo industrial en escala
notable, de distintos procedimientos de fabricacién o la
utilizacidén de productos nuevos.

Ante todo, es de hacerse notar, 1la mayox
dificultad que se plantea en las enfermedades profesiocnales
en relacién con los accidentes, en lo tocante a calibrar la
efectividad de cada una de las consecuencias gque hayan
contribuido a formar el resultado obtenido, especialmente en
lo referente a la propia salud del trabajador.
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CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES HISTORICO8 DEL RIESGO PROFESIONAL DE TRABAJO

En lo que se refiere a los origenes del riesgo
de trabajo, el hombre ha tenido gue trabajar y aesta
actividad ha traido como consecuencia la produccién de
accidentes y enfermedades derivadas del ejercicio o
desarrollo de un trabajo. Durante 1la vigencia del sistema
corporativo ne existia sistema legal scobre la prevancién de
los riesgos de trabajo, ya gque sSélo se observaba una
obligacién de carécter moral entre el maestro y sus
compafierocs.

Para efectos de nuestro estudio, partiremos de
la época colonial, que durante 1la cual existié una
organizacidn corporativa como en Europa, fue la legislacién
de Indias Jla que consignd medidas para prevenir los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales para
elevar el nivel de la clase indigena.

Argumenta el maestro J. Dionisio Kaye que 1la
legislacidén de Indjias inicia en el afio de 1680 durante el
reinado de Carlosa Iz, b4 por primera vez en los
ordenamientos positivos, "se asegqurd un ragimen Jjuridico
preventivo, de asistencia y reparacidén para los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales' (32).

(32) Idem. pag. 237.
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Esta 1ley 1llega a raglamentar el salario
minimo, page en afectivo, establecieron la prohibicién de
las tiendas de raya y la prevencién de accidentes vy
enfermedades de trabajo, regulando derechos de asistencia a
los indios enfermos y accidentados.

Con 1lo anterior, podemos sehalar gque el
contenido social de las leyes de Indias se anticipd bastante
a los paises europecs, pero estas medidas se pierden durante
la apoca independiente, y es en la Revolucién Mexicana de
1910, que culmina con 1la Constitucidén de 1917, cuando
vuelven a aparecer medidas de esta indole.

M&s tarde, con la aparicién del maquinismo,
aumentan los riesges de trabajo, en virtud de la utilizacién
de fuerzas ajenas a la mnuscular y el desconocimiento e
inexperiencia de los gue 1la utilizaban, por 1lo gque los
accidentes y enfermedades se multiplican, hasta volver
insuficiente la proteccidén de la asistencia social.

Resultard apropiado hacer mencién de algunas
lagislaciones que citaremos, en 1lo gque respecta a 1la
comparacién y evolucién de nuevas disposiciones para
prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

1. EN LA LEGIBLACION FRANCESA

Las teorias de riesgo de trabajo en Francia
aparecen basando sus disposiciones en la legislacién civil,
apareciendo teorias come la de la culpa, de 1la
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responsabilidad contractual, del caso fortuito y de 1la
responsabilidad objetiva.

Es en 1898, en Francia, cuande surge la ley
sobre accidentes de trabajo y entran en el dominio el
derecho del trabajo, surgiendc asi 1las teorias del riesgo
profesional, del riesgo de autoridad, del riesgo de empresa
Y del riesgoc social.

La legislacién moderna sobre la materia lleva
un planteamientc méds amplio que garantiza a los trabajadores
un segure social, una proteccidén contra los infortunios de
trabajo y también contra la condicién social del trabajador.

La culpa es fuente de responsabilidad
contractual que se reguld en el Derecho Romano; encontrande
la Ley Aquila, la cual estaba dirigida contra todo el que
cometa una accién u omisién imputable. Con base a dicha Ley,
los tribunales franceses ampliaron en favor del trabajador
las soluciones a asegurar una indemnizacién por el hecho de
sufrir un riesgo de trabajo, refiriéndose no tan solo a los
hechos positivos del patrono, sino también en sus omisiones.

Las condiciones para aplicar la teoria que nos
ocupa eran: la existencia de un acte positive, la existencia
de una accién antijuridica, la existencia de elemento
subjetivo 'culpa', la existencia de un dafio causado a otro.
El elemento mds importante resulta ser el tercero dado que
nadie responde de un dafio sin haber incurrido en culpa o
negligencia.
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2.—- EN LA LEGISLACION ESPANOLA

El primer c¢ddigo de comercio, promulgadoc el 30
de mayo de 1829, establecia el derecho de los factores y
asalariados a percibir sus salarios en los casos de
accidentes imprevistos e inculpables que 1les impidieran
desempefiar sus servicios y que la inhabilitacién no exceda
de tres meses.

Hasta finales del siglo XIX se inician 1los
estudios relativos a 1la reparacién de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales. La comisién de
Reformas Sociales, creada en 1883 realiza un proyecto para
proteccién de los trabajadores el cual se convierte en 1la
ley del 30 de enero de 1900. La misma ley fue reglamentada
por el Real Decreto del 28 de julio del mismo afic y
reformada por ley de 10 agosto de 1926.(33)

Con el nueve cuerpo legal se hace una
ordenacién dividiendo a dicha ley en tres capitules. EIL
primero, titulado De lo3 accidentes del trabajo, de 1la
responsabilidad en materia de accideantes Y de las
indemnizaciones. El1 segundo, se refiere a la prevencién de
los accidentes y el tercero, consagrado al seguro de los
accidentes del trabajo.

Los seguros obligatorios se inician en este
pais a partir del afo 1917. Por decreto-ley del 2 de

(33) GONX MORENO, Jos@ Maria. Crf, Cabaifiellas, Guillermo.
Op. Cit. péAg.485
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septiembre de 1955, se elevaron las prestaciones del seguro
de vejez-invalidez, y por ley del 22 de diciembre del mismo
afio se unificé el sequrc de accidentes en la agricultura con
el de la industria.

Fl régimen aespafiol no abarca en forma integral
y uniforme a toda la poblacidn trabajadora, sino que cada
seguro comprende determinadas categorias y excluye a otras
conforme a lo siguiente:

a).- Accidentes del trabajo, 3e refiere a
Industria, Comercic y Mar (34), los cuales comprenden
obligatoriamente a todos los que ejecutan un trabajo manual
por cuenta ajena, fuera de su domicilio. La agricultura
comprende obligatoriamente a todos 1los que ejecutan, por
cuenta ajena y fuera de su domicilio un trabajo manual con
las tareas agricolas.

b) .- Enfermedades profesionales comprende a
los trabajadores de las industrias mineras del plomo, del
oro y del carbén, de las industrias, cerimicas en las que
exista el riesgo de silicosis (35).

¢) .- Enfermedad-Maternidad y Vejez-Invalidez,
se refiere a trabajadores espafioles por cuenta ajena, tanto
manuales como intelectuales; a los productores autdnomos
agropecuarios; Yy a los subditos higpanoamericanos

(34) Idem. pag. 491
(35) Idem. p&g. 491
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portugueses, filipinos, que ejerzan actividades laborales en
Espafia (36).

La legislacidén espaifiola, al igual que 1la de
los restantes paises, reconoce prestaciones sanitarias y
econdémicas, segin 1la naturaleza del dafio a reparar. Las
primeras se refieren a accidentes del trabajo, enfermedades
profesionales, enfermedad no profesional y maternidad. Las
segundas a incapacidad temporal, incapacidad permanente,
muerte y subsidios familiares.

Los seguros sociales espafioles se financian
con recurso de diferente especie segin la indole del riesgo
protegido. En accidente del trabajo es a cargo directo del
patrono; en enfermedades profesionales, prorrateo anual
entre las empresas calificadas riesgosas; en enfermedad-
maternidad y vejez-invalidez, contribucién bipartita, a
cargo del trabajador y del empleador. Asi como la de
subsidios y familiaras.

Desde el afnc da 1900 hasta la vigente
lagislacién de 1932, pasando por los cuerpos legales de 1922
¥ 1926, se ha mnmantenido intangible 1la definicién de
accidente, gque es determinado, como toda lesién corporal que
el operarioc sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo
qua se ejecute por cuenta ajena.

(36) Ibidem
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El articulo 28 de la Constitucidn espaiiola,
aprobada el 16 de julio de 1945, establece que al estado
espafiocl garantiza 1la seguridad de los trabajadores y les
reconoce el derecho a la asistencia en los casos de vejez,
muerte, enfermedad, maternidad, accidentes del trabajo;
invalidez, desocupacién y otros riesgos gque son objeto de
los seguros sociales.

3.~ EN LA LEGISLACION ITALIANA

La doctrina italiana per lo gque se refiere a
la enfermedad profesional en el siglo XVII seifiala la intima
relacién entre la enfermedad y el trabajo. Lo mismo que el
accidente de trabaijo, la enfermedad profesional esté
integrada por una causa preoductora y poer una 1lesidén en el
organismo humano. Las causas que producen dichas
enfermedades relacionadas con el trabajo son: externas,
progresivas, fisicas, quimicas o biolégicas, y las lesiones
en el organismeo, as decir, en estade patolégico se
consideran temporal y curables (37).

El estado patoldédgico de una enfermedad
profesional provocada por una lesién o perturbacién
funcional es todo dafioc en el cuerpo humanc, es decir, toda
alteracidén en la continuidad, situacién, relacidén, forma,
estructura o funcicnes de los &rganos. 8in embargo, la
enfermedad debe ser temporal o curable, ya dque de otra
manera si fuera permanenta estariamos frente a los supuestos

(37) COQUET, Benito. '""Nuevas Modalidades sobre accidentes de
trabajo y riesgos profesionales". Revista Mexicana del
Trabajo. T VIII. Nos. 9-10. Septiembre-Octubre 1961, México.
pag.
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de seguro de invalidez.

En este pais inicia 1a legislacién sobre
accidentes con la Ley del 17 de marzo de 1898. Aparte de
otras modificaciones, merece citarse la compilacién aprobada
por Real Decreto del 31 de enero de 1904. Hoy esta en vigor
el Real Decreto del 17 de agosto de 1935, que se refiere
tanto a accidentes como a enfermedades profesionales.

Una posterior Ley del 17 de marzo de 1941
amplia el seguro de accidente en la agricultura a 1los
comprendidos entre los sesenta y cinco y setenta afios. (38)

A partir del 10. de enero de 1941 fue
introducido wun régimen de mejorar en el seguro de
accidentes, unas con cardcter definitivo y otras temporales
y transitorias. De las primeras merecen citarse los salarios
base minimo y méximo para el célculo de las pensiones. En
las segundas se admite la posibilidad de que los invalidos
pueden llegar a percibir una pensidén igual al salario base.

Este régimen atendia a 1los accidentes del
trabajo, gquince afios despuds se implanté el seguro
obligatorio por dichos accidentes para los trabajadores de
determinadas industrias y manufacturas hasta comprender mas
tarde a los agricultores. Diez afos mAs tarde se asimilan al
mismo régimen las enfermedades profesionales.

(38) HERNAINZ MARQUEZ, Miguel. Op. Cit. pag. 41



52

Los seguros de vejez e invalidez tuvieron
comienzo con la creacidn de la caja de previsidn social para
invalidez y vejez de los obreros. Los organismos de
aplicacidén de dicha previsién son:

a). El Instituto Nacional contra Accidentes de
Trabajo, que tiene a su cargo la gestién de todo cuanto se
relaciona con este riesgo Y con las enfermedades
profesionales.

b).~El Instituto Nacional de Previsién social,
que administra con carécter general los seguros de
invalidez, vejez y supervivencia.

c).- El1 ZInstituto Nacional del 8eguro de
Enfermedad, que tiene a su cargo los seguros de enfermedad y
maternidad en lo gue respecta a todos los trabajadores por
cuenta ajena gque se desempefia en la actividad privada.

El campo de aplicaciém varia segin su
naturaleza. 2Asi, 8l seguro de accidentes de trabajo Yy
enfermedades profesionales comprenda a trabajadores de
industria, manufacturas y agricultura expuestos a riesgos
derivados de 1la actividad gue dJdesempeiian. El1 seguro de
enfermedad y maternidad abarca a toda la poblacién que
presta servicios bajo relacién oficial o privada. El1 segure
de invalidez, vejez y supervivencia involucra a todos 1los
empleades y obreros que trabajan por cuenta de un
particular.
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La Constitucién dsl 1o. de enero de 1948
establece que ''la ReplUblica reconoce a todos los c¢iudadanos
el derecho al trabajo y promueve las condiciones que hacen
efectivo este derecho"(39), ya que cada ciudadano tiene el
deber de desarrollar sus propias posibilidades y asi
contribuir al progreso material y espiritual de la sociedad.

Todo ciudadano inhdbil para al trabajo y
desprovisto de los medios necesarios para vivir, tiene el
derecho al mantenimiento y a la asistencia social, en virtud
de que todo trabajador tiene derecho a que sean provistos y
asegurados los medios necesarios a sus exigencias de vida en
caso de accidente, enfermedad, invalidez y vejez.

B. EN MEXICO

En efecto, la proteccién de los Riesgos de
Trabajo en nuestro pais se inicia a principios de este siglo
con el programa Yy manifieato a l1la Nacién Mexicana de la
Junta organizadora del Partido Liberal Mexicano, suscrito en
san Luis Missouri el lo. de julio de 1906, por los hermanos
Flores Magdn, Juan 8arabia, Librado Rivera y otros, gque
sefialaba en su Articule 25 la obligacién de los duafios de
minas, fédbrica y talleres a mantenerlos higiénicos Yy
seguros, y en su articulo 27, a indemnizar por accidentes da
trabajo.

(39) GONI MORENO, José@ Maria. Op. Cit. pag. 376



54

El 20 de febrero de 1904, Josd& Vicente
villada, gobernador del Estado de México, presentd a las
comisiones Unidas de Legislacién y Justicia, el dictamen
sobre adiciones al Articulo 1787 del cCdédigo Civil, el cual
en su articulo 3o0. establecia que cuando con motivo del
trabajo los trabajadores que sufrieran algin accidaente que
les causara la muerte o alguna lesidén o enfermedad que les
impidiera t;abajar, la empresa © negociacidédn que reciba sus
servicies, estaria obligada a pagar, los gastos que
originaran 1la enfermedad o la inhumacidén en su caso,
ministrande a 1la familia un auxilio igual al importe de
quince dias del salario ¢ sueldo gue devengara.

La Ley de Accidentes de Trabajo de Bernardo
Reyes del 9 de noviembre de 1906, sefiala la responsabilidad
civil a los propietarios de empresas donde se utilizara una
fuerza distinta de la del hombre, e incluia a las empresas
de minas y canteras y de la construccién, funciones, carga,
descarga, transportes b4 otras. Esta responsabilidad
comprendia el pago de asistencia médica y farmacéutica a la
victima por un tiempo no mayor de sSeis meses y los gastos de
inhumacién en su caso,

La Ley comentada en el parrafo anterior,
sirvio de base en su totalidad a la Ley de Accidentes de
Trabajo del Estade de cChihuahua de 1913. Dicha Ley sefiald
que si gquedaba lesionade un empleado recibiria asistencia
médica y medic sueldo o jornal durante noventa dias, y si en
este lapso no recobra la facultad de trabajar, percibiria
una panaién alimenticia que seria fijada por la
municipalidad, de acuerdo con la categoria que tuviera como
trabajador.
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8iendo potestad de los gobiernos locales el
reglamentar 1la materia de trabajoe Yy riesgos, Cé&ndido
Aguilar, gobernador de Veracruz, dictd en 1914 su Ley de
Trabajo, gque contempla el problema referente a los riesgos
en los mismos terminos en gque lo hicieron 1las leyes
anteriores.

A Salvador Alvarado, gobernador del estado de
Yucatdn se le atribuye haber dictado la ley méds adelantada
en materia de trabajo y en cuestiones de higiene y seguridad
Y accidentes de trabajo.

En diciembre de 1915, en el estado de Hidalgo
se dicté 1la Lay sobre Accidentes de Trabajo de Nicolas
Flores en los mismos terminos que lo3 anteriores, salvo una
innovacién, gque 1las indemmizaciones por accidentas de
trabajo y muerte serian aumentadas en un 25% 3i el patrdén
responsable dal accidente no hubiere tomado las precauciones
para prevenir al trabajador del accidente.

. La Ley de Trabajo de Gustavo Espinosa Mireles
del Estado de Coahuila del 27 de octubre de 1916 en su
capitulo X sefiala la responsabilidad civil en que incurren
las empresas. Dicha Ley exime de responsabilidad a 1los
empresarios si el accidente ocurrié por causas de fuerza
mayor o extrafia al trabajo o negligencia de la victima; por
la intencién misma del trabajador.

La consecuencia de este movimiento legislativo
en todo el pais, logré que el trabajo llegara a ser una
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garantia social consagrada en la Carta Magna y por tanto la
misma Constitucién sefiald las bases para exigir
responsabilidades a los propiatarios de empresas donde
ocurriera algin infortunio en el trabajo.

1. LA CONSTITUCION POLITICA DE 1917 Y LAS DISPOSICIONES QUE
CONTEMPLA.

Nuestra Constitucién politica contempla en su
Art. 123 apartado "A" que el Congreso de la Unidén, debera
expedir leyes sobre el trabajo, los cuales rigen entre los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y, de
manera general, todo contrato de trabajo.

"gerdn responsables de los accidentes de
trabajo y de 1las enfermedades profesionales de los
trabajadores, los aempresarios'(40), por 1lo tanto, los
patrones deber&n pagar 1la indemnizacién correspondiente, de
acuerdo con lo que las leyes determinen.

Por otro lado, la Carta Magna tampoco dejé de
contemplar la prevencién de 1los Riesgos Profesionales,
eatableciendo en su fraccién XV Yque el patrdén eatari
obligado a observar en la instalacién de sus
eatablecimientos, 1los preceptos legales sobre higiene y
salubridad', y adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las miquinas, instrumentos y

materiales de trabajo.

(40) KAYE J., Dionisio. Op. Cit. p&g. 61 y 63



57

Lo dispuesto por las anteriores fracciones
constitucionales demuestran la preocupacidén del Estade por
asegurar a sus miembros contra todos los riesgos naturales y
sociales y, especialmente contra los riesgos producidos por
el desarrollo de una actividad laboral.

Con respecto a su fraccidén XXIX la Carta Magna
tuvo como base el interés de la colectividad, estableciendo
la utilidad piablica de 1la Ley del Seguro BSocial la cual
comprenderia 103 seguros de invalidez, de vajez, de vida, de
casacién involuntaria del trabajo de enfermedades Yy
accidentes, de servicio de guarderia destinados a 1la
proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familijares.

La Constitucién agrega un apartado "B'" que
rige las relaciones de trabajo entre los poderes de la Unién
Y el Gobierno del Distrito Fedexal. Asi 1la fracciénm XI
sefiala gque la seguridad social se organizard conforme a las
bases de cubrir los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad y 1la
jubilacidén, la invalidez, vejez y muerte. Asimismo, en caso
de aéidento o enfermedad se conservaré el derecho al trabajo
y el tiempo que determine la Ley.

Por otro lado, gefiala dicha fraccién que los
militares, marinos y miembros de los cuerpes de seguridad
piiblica, asi como el personal del servicio exterior, se
regiridn por sus propias leyes.
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2. LA IMPORTANCIA DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO DE 1931.

En la parte orgénica la Ley de 1931 adoptd las
disposiciones del anteproyecto Portes Gil el cual fué modelo
para el derecho iberocamericano del trabajo. La propia Ley
declinaba en reglamentos a expedir por 1los plenos, la
determinacidn especifica de sus atribuciones V4
funcionamiento. Dicha ley rigié por cuarenta afios la vida
econdémica y social de México.

La promulgacidn de la Ley Federal del Trabajo
de agosto de 1931, es un acontecimiento en materia
legislativa grande, porgque en alla se refleja el resultado
de todo 8l movimiento ideolégico y de preccupacidn por
proporcionar al trabajador una seguridad que nunca tuvo.

La ley adoptdé en materia de accidentes y
enfermedades del trabajo la teoria de la responsabilidad
objetiva o de 1a industria y, definidé al accidente de
trabajec como toda 1lesién médico-quirtrgica o perturbacién
siquica o funcional, permanente o transitoria, inmediata o
posterior, o la muerta, producida por la accidn repentina de
una causa exterior sobrevenida durante el trabajo, en
ejercicio de éste o durante el mismo.(41)

Esta definicién nos da la idea media del
riesgo profesiocnal y que en forma mis técnica quedd definido

(41) Idem. pag. 35
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en la ley de mayo de 1970, en la gque también se incluyen los
accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a
aquel.

Cuando los riesgos se realizan, dice esta ley
que puden producir: la muerte, incapacidad total permanente,
considerando a ésta como la pérdida absoluta de facultades o
da aptitudes, que imposibilitan a un individuo para poder
desempefiar cualquier trabajo por todo el resto de su vida;
incapacidad parcial permanente, entendiendo a ésta como la
disminucidén de 1las facultades de un individuo por haber
sufrido la pérdida o paralizacién de algun miembro, érgano o
funcién del cuerpo; incapacidad temporal, congsiderando a
ésta como la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilitan parcial o totalmente a wun individuo para
desempeifiar su trabajo por algin tiempo.

Sefiald también 1la lay comentada, que los
patrones, aln cuando contraten por intermediarios, son
responsables de los riesgos profesionales realizados en las
personas de sus trabajadores, Esta ley tomd como base para
calcular las indemnizaciones referentes a 1los riesgos
profesionales, el salario diario que percibia el trabajador
en el momento en gque se realizara el riesgo.

La fijacién de un salario méAximo para el pago
de las indemnizaciones provenientes de accidentes y
enfermedades de trabajo fue también contemplada por la ley
de 1970 que modificd aste articulo, al seidalar que para
establecer las indemnizaciones por riesgos de trabajo, si el
salario gque percibe el trabajador excede del doble del
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gsalario minimo de 1la zona econémica del servicio, se
considerarid esa cantidad como salario minimo.

Esta ley dispuso, los trabajadores que
sufrieran un riesgo profesional tendrian derecho a:
asistencia médica, administracién de medicamentos y material
de curacién y 1las indemnizaciones fijadas en 1la ley.
Asimismo fijé, gue cuande el riesgo realizado trajera como
consecuencia la muerte del trabajador, 1la indemnizacidén
comprendaria un mes de sueldo por concepto de gastos
funerarios.

La ley de 1931 obligdé a los patrones a tener
en su féprica o taller medicamentos para atencicnes de
urgencia. Asimismo, lo obligé a dar avisc de los accidentes
ocurridos a la autoridad de trabajo dentro de las primeras
72 horas, proporcionande el nombre, 1la ocupacién del
trabajador, la hora y el lugar del accidente, los testigos
que presanciaron el misme, el domicilio de la victima, al
lugar que fué trasladado, el salario que percibia en el
momento de acaecer el accidente y 1los nombres de las
personas a quienes corresponderia la indemnizacién en caso
de muerte y la razdn social ¢ nombre de la empresa.

Finalmente, argumenta gque el patrdn seria
exceptuado de la obligacidén cuande el accidente ocurriera
encontrandose el trabajador en estado de embriaguez, o bajo
la accién de algiin narcdtico o droga enervante; exceptud
también al patrén, cuando el trabajador se ocacionare
deliberadamente el accidente por si sélo o de acuerdo con
otra persona y cuando el accidente fuera debido a la fuerza



61

mayor extrafia al trabajo, situacién que fue suprimida en 1la
actual ley del trabajo.

8efialé también la obligacidén del patrén de
reponer en su ocupacidén al trabajador gque hubiera dejado de
desempefiarla por haber sufrido algin accidente de trabajo o
enfermedad profesional; si el trabajador no pudiera
desempefiar su trabajo primitivo, pero si otro cualquiera,
obligé al patrdén a proporcionirselo.

Argumentd por dltimo, igual gque la ley de

1970, que la existencia de un estado anterior
(idiosincracias, taras, intoxicaciones, enfermedades
crénicas, etc.) no ara causa para disminuir la
indemnizacién.

La tabla de enfermedades profesionales que
£ijé la ley de 1932 y la valuacién de incapacidades, no se
establecié en forma limitativa sino en forma taxativa,
quedando facultada la Secretaria de Industria y Comercio y
Trabajo, para ampliarla a medida que el adelanto de 1la
ciencia lo fuera requiriendo.

El 29 de noviembre de 1934 el ejecutivo
federal, publicd el Reglamento de Medidas Preventivas de
accidentes de trabajo.
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3. LA LEY FEDERAL DE TRABAJO DE 1970 Y LAS REFORMAS
PROCESALES DE 1980,

La Ley Federal del Trabajo sustenta lo
relativo a los riesgos de trabajo y adopta la teoria del
Riesgo de Empresa consistente en que debe cubrir a 1los
trabajadores a su servicio los riesgos que éstos sufréan
dentro de la misma.

Dicha Ley de 1970 ha abandonado la teoria del
riesgo profesional que sustentd la Ley Federal de Trabajo de
agosto de 1931, vigente hasta el 30 de abril de 1970. La
taoria del riesgo de empresa al fundamentarse la Ley,
provoca cambios en la materia, a partir de su vigencia 1los
que eran conocideos como riesgos profesionales se intitularon
riesgos de trabkajo y las consecuencias de estes se llamaron
accidentes de trabajo y enfermedades de trabajo.

otra consecuencia de dicha teoria son las
causas excluyentes de responsabilidad, suprimiendo lo que
establecia la Ley de 1931 en su Art. 316 al sefialar la
fuerza extrafia al trabajo, lo cual permitio el aumento de
las indemnizaciones en un 25% sobre la valuacién ordinaria
porque la idea del riesgo de empresa pone a cargo de la
misma los riesgos que sufren los trabajadores cuande estdn
bajo la autoridad del patrén.

En caso de riesgo de tradbajo, segin lo sefiald
la teoria del riesgo profesional, la indemnizacién que se
cubre al trabajador es parcial, por tratarse de
responsabilidad objetiva, y la ley que se analiza f£ijé, un
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salario mdximo tope con el objeto de dar uniformidad al page
de dichas indemnizaciones.

3.1 BEGURIDAD E HIGIENE

Dentro de 1la doctrina juridica el convenio
colectivo constituye un instrumento para 1la aplicacidén y
extensién de diversas cliusulas de seguridad e higiene en el
trabajo. La afectividad de dichas clausulas en tales
convenios ha sido completa, ya que han tenido mas eficacia
gque métodos famosos preconizados en manuales y ravistas
scbhre prevencién de accidentes e higiene industrial.

Las medidas de seguridad prescritas por leyes
Y reglamentos a veces '‘se acatan pero no se cumplen'(42)
esto desgraciadamente en muchos casos es cierto. La
prevencién de enfermedades profesionales y adn de las mismas
enfermedades comunes, se ha logrado muchas veces gracias a
la actividad de la inspeccién del trabajo.

Tanto los c¢onvenios como 1los raglamentos de
sequridad e higiene de empresa, cuando son elaborados con la
participacién activa de los trabajadores tienen mayor éxito,
porque en definitiva las normas de seguridad impuestas por
el Estado a las empresas o por @éstas a sus trabajadores, si
ellos no colaboran en su aplicacidén préctica, es dificil
lograr los objetivos deseados.

{(42) KROTOSCHIN, Ernesto. Estudios de Derecho del Trabajo y
Bequridad Bocial. Ediciones Depalma. Buenos Aires 1967. pég.
186



64

Los gobiernos por via de decreto (Poder
Ejecutivo) podrian fijar cédigos o reglamentos generales de
seguridad, que 1luego serian desarrollados para su mnéis
concreta aplicacién, por medic de los convenios colectives,
en virtud de gue pueden ser mis adecuados, tanto o mis que
los reglamentos de régimen interior, para la formulacién de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo; esto puede
encontrar algunes obstdculos como:

a). Los de naturaleza tecnoldgica, ya que las
medidas de seguridad como las de higiene son eminentemente
técnicas y que su especificacién deben hacerla los médicos y
los ingenieros. (43)

Naturalmente no se trata dae suplantar las
precisionas de 1los técnicos, en wvirtud de que tanto la
representacién de los trabajadores como la misma
representacidén de los empresarios pudieran no estar
suficientemente preparados para poder discutir con pleno
conocimiento de causa y de la finalidad principal.

b). Otro obstidculo es de carfcter negociable,
porque en efecto la mayoria de las veces los trabajadores
por el problema de sus retribuciones, no suele interesarles
otros asuntos que no esten directamente relacionados con el
salario (44).

(43) Idem. pag. 191
(44) Idem. pfg. 192
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No en todos los casos los trabajadores estan
obsesionados exclusivamente por el problema de los salarios
Y qQue no presten atencidén a otras cuestiones relacionadas
con su trabajec; perque si bien es verdad que los niveles
salariales y los coeficientes de clasificacién profesional
son los que mAs les preccupan, hay también otras materias
que les interesan, hasta el extremo de tener ellos mismos la
iniciativa para su inclusién en los convenios.

c). Un tercer obstidculo seria el humanistico-
econémico, porque mediante clausulas de tipo econdémico se
incurre en atentados de esa humanidad como 1los llamados
trabajos peligrosos, insalubres o de mayor riesgo o esfuerzo
(45) .

Con ellc las empresas creen cancelada toda
obligacidén de disminuir la pena, insalubridad o peligrosidad
del trabajo, asi como, por parte de los trabajadores, se
dice que no hay deseo en que se modifique la situacidén para
no verse privados de aguellos pluses.

Los reglamentos de empresa cubrieron una atapa
brillante en la historia de la prevencién de accidentaes y
enfermedades profesionales, pero su elaberacién unilateral
por el empresario les restaba eficiencia, por no conocer en
sus instancias las reacciones del factor humano.

(45) Idem. p&g. 193
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Por elle gque nos parezca preferible la
solucién bilateral que brindan los convenios a la unilateral
de los reglamentos.(46) Lo <cual no significa que el
empresario pierda totalmente sus atribuciones Y
responsabilidades de organizador de 1la produccién, de
coordinador de medios, esfuerzos y conocimientos.

Nuestra teoria es que al derecho o a la
seguridad e higiene en el trabajo no debe monopolizarlo el
Estado ni tampoco la empresa, en virtud de gue una y otro
tienen sobre 1la materia funciones preeminentes pero no
excluyentes; y que deben dejar terciar, por 1la via del
convenio a guienes pueden alumbrar puntos obscuros Y
encender la antorcha del progreso en materia de seguridad.

Ootro tipo de precauciones afectarin, por el
contrario, a las maquinarias y lugares de trabajo, esto es,
al elemento no personal del trabajo; velocidades moderadas,
sefiales de aviso y de alarma, proteccidn de correas,
defensas especiales contra gases y liquidos, proteccidén de
trabajos hechos a determinadas alturas o profundidad, 1luz,
ventilacién, nos dan una sucinta idea de 1o que puede
hacerse en asta orden de cosas.

Actuando sobre el trabajador son variadisimos
los medios gue pueden ponerse en practica para prevenir los
accidentes, valiéndose para ello de toda clase de medios

como carteles, instrucciones verbales o escritas, especiales

(46) Idem. piag. 196
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indicaciones de ciertos peligros, conferencias divulgadoras,
proyecciones, asi como todas aquellas medidas ilimitadas que
tiendan al mantenimiento de 1la normalidad y satisfaccidn
espiritual y material del trabajador.

El patrén es la persona gue juega el primer
papel en la obra de prevensién y por ello debe comenzar por
€1 en una labor dirigida a lograr 1la seguridad en el
trabajo. 8in su colaboracidén resultaria nulo todo intento de
prevenir los accidentes, y si no esta verdaderamente ganado
para la causa de la seguridad, todos los esfuerzos gquedaran
incompletos.

Log motores de cualquier clase gue sean se
procurard gque estén en locales aislados de los lugares de
trabajo, de acuerdo con su potencia, rodearse de barreras u
otros dispositivos de proteccién; no permitiéndose 1la
entrada en estos locales, al personal extrafio al servicio de
los mismos, prohibicién que se hard prasente mediante 1los
correspondientes carteles.

3.2. COMIBIONES MIXTAS

La Ley Federal de Trabajo sdefiala que los
patrones y 1los trabajadores por acuerdo mutuo, podrin
estipular en los contratos de trabajo 1la organizacién de
comisiones mixtas con las funciones econémicas y sociales
que estimen pertinente asignarles. Las juntas de
conciliacién ejecutardn las resoluciones de las comisiones
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mixtas, en 1los casos en gque las partes las declaren
ebligatorias,

Deba entenderse en términos generales por
“funciones econdmicas''(47) aguellas gque versan sobre la
produccién de todas sus manifestaciones y por '"sociales' (48)
las que se relacionan con 1los intereses generales o de
categoria de 1la organizacién sindical obrera y de 1la
empresa.

Las comisiones mixtas vienen a constituir un
factor de colaboracidén entre el sindicato obrero y la
enpresa, (trabajadores-patrenes) no sélo en lo que se
refiere a las proposiciones de planes y medidas para el
mejor desenvolvimiento de la produccidn y previsién sobre
higiene Yy seguridad del trabajo sino que mediante su
intervencidén conciljatoria pueden evitar el desarrollo de
conflictos tanto individuales como colectivos.

S8e puede considerar que las comisiones mixtas,
constituyen una institucién auxiliar de la jurisdiccién del
trabajo, ya que al originarse un conflicto derivado de 1la
contratacién colectiva pueden evitar el desarrollo de éste,
con conocimiento de 1las condiciones de la empresa y sus
relaciones directas con &sta; avociindose al entendimiento
del mismo en forma privada, procurando la conciliacién de
intereses y evitando de esta manera que la cuestidén se
agudice y que el conflicto se plantee ante los tribunales

(47) TRUEBA URBINA, Alberto. "Nuevo Derecho_del Trabajo'.
Sexta Edicidén, Editorial Porrua. México 1981. pag. 347
(48) Idem. pag. 348
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del trabajo, como culminacién de su desarrollo.

En ejarcicio de dichas funciones tanto
econémicas como sociales, las resoluciones dictadas por las
comisiones mixtas, integradas por igual nimero de
representantes del sindicato obrerc y de la empresa, tienen
plena eficacia, carecen de facultad legal para juzgar los
conflictos colectivos gque surjan con motivo del contrato
colectivo o de la Ley ya que son competencia de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

La funcién de las comisiones mixtas puede
desenvolverse como parte conciliatoria de carécter privado,
evitando de eaesta manera dque el conflicte llegue a
conocimiento de los tribunales de trabajo.

3.3. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Hay diferencia, en 1la naturaleza de las
cliusulas contenidas en un contrato colective y 1los
articulos de una 1ley. "Las disposiciones de la ley son
permanentes, generales Yy abstractas",(49) o sea due gse
expiden para que rijan indefinidamente. Las cléusulas del
contrato colectivo se revisan periddicamente, para irlas
ajustando a 1las necesidades cambiantes de un grupo, que
evoluciona, su campo de aplicacién se reduce a la empresa o
empresas con 1las gque se caelebre y tienen un cardcter
concreto, refiriéndose a una empresa y a un sindicate
determinados.

(49) GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Tomeo
I1 Décima edicién, Bditorial Porrua. México 1980. pag. 53
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El articulo 42 de nuestra ley laboral define
al contrato colectivo de trabajo como el convenic celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, © uno o varios sindicatos patronales, con objeto
de establecer las condiciones, segun las cuales debe
prestarse el trabajo.

Para unos nuestro contrato colectivo es
normativo y para otros lo consideran como de ajecucidn.
S8eglin la doctrina, el contrato colective puede tener dos
origenaes: el comun acuerdo de 1las partes o Dbien 1la
resolucién de la autoridad. (50) La sentencia colectiva trata
m&s bien de modificar la forma més general de dar nacimiento
a este tipo de contratos por el acuerdo de las dos partes,

El contenido de un contrato colectivo debe
indicar: a).- La empresa © empresas y el sindicato o
sindicatos que lo celebren.

b) .- Befialar la demarcacidén territorial que
comprenda el campo de su aplicacidn.

, ¢c).~ 8us cliusulas concretamente tratarin
cuastiones obligatorias, al monto de los salarios, las horas
de trabajo, la intensidad y calidad del trabajo, los
descansos y vacaciones.

d) .~ Tambidn regula la forma de cerciorarse de
la capacidad de los candidatos, (exdmenes de admisién).

(50) Idem. pdg. 53
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@) .- Por Gltimo la forma de imponer sanciones
cuando exista, la clausula de exclusién por separacidn.

El Dr. de 1la Cueva, divide el contrato
colectivo en cuatro partes: la envoltura, el elemento
obligatorie, al elemento normativo Y las cldusulas
eventuales, ocasionales ¢ accesorias,{51)

1.~ Las cliAusulas que forman la envoltura, son
las que se refieren al campo de aplicacidn del contrato.

2.~ El elemento obligatorio, 1lo forman las
normas que tratan de asegurar la efectividad del contrato y
los deberes especificos de cada una de las partes en
relacién con la otra. ClAusulas por las gque se establecen
comisiones mixtas para dirimir conflictos, las citadas
cliusulas de exclusién.

3.- Las cliusulas de aspecto normativo, son
agquellas que indican como desempefiar el trabajo; horarios,
duracién de la jornada, descahsos, etc.

4.- Las cléusulas eventuales u ocasionales, noc
son indispensablaes para la existencia del contrato
colectivo, ya que se refisren a circunstancias especiales
que puaden presentarse al calabrar el contrato o al

(s1) DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p&g. 610
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revisarlo como: gastos de la revisién, fecha de depésito y

ratificacién ante la Junta y personas autorizadas para ambas
partes para ese fin.

La accidén gque nace del contrato colectivo es
la de obligar a la parte que viola el contrato a indemnizar
los dafios y perjuicios causados por violacién, en los mismos
términos que en el derecho comiin. La garantia mis eficaz del
contrato gueda antre nosotros, como en la mayoria de los
paises, en 1la seriedad de los sindicatos profesionales, que
cada vaz adquieren conciencia mAs clara de su
responsabilidad moral y en la accién rédpida de los
tribunales de trabajo para imponer su cumplimiento.

Todo contrato colectivoe, sea por tiempo
indefinido fijo o para obra determinada, es revisable total
o parcialmente cada dos afios a peticién de cualquiera de las
partes. 8i lo piden los sindicatos de trabajadores o los
patrones, la revisién se har& siempre que los solicitantes
representen o tengan como minimo el 51% de la totalidad de
los miembros o de los afectados por el contrato

El contrate de trabajo, sefala Deveali, pueade
concluir por mutuo consentimiento de las partes; por quiebra
o liquidacidén judicial de la negociacién; 1la terminacién de
la obra para la gue se haya contratado el trabajo; el
agotamiento de la materia de una industria extractiva; el
cierre total de la empresa; la incapacidad fisica o mental
del patrén gque constituya imposibilidad para cumplir el
contrato ¥y por nuerte del trabajador por extensién de 1la
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empraesa. (52)

Aqui desaparece la obligacién reciproca de
comunicar en tiempo legal el preaviso de cesantia, y el
trabajador no podria reclamar la indemnizacién de
licenciamients de acuerdo a su antiguedad, porgque su
voluntad concurrente en el sentido de resolver 1la relacién
lo coloca en la misma situacién del empleado dimitente.

Los contratos Ley y Colectiveos del Trabajo son
convenios que permiten contratar con el IMBS8 segures
adicionales y facultatives que derivan de prestaciones
superiores a las que concede la Ley del B8eguro 8ocial en
favor de los trabajadores, de acuerdo a lo pravisto por al
articulo 28 de la Ley del Seguro BSocial, y Titulo tercero
del mismo ordenamiento, por tanto constituyen una fuente
importante del Derecho de la Seguridad Social. (53)

3.4. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Las relaciones Jjuridicas laborales pueden
concretarse directamente entre las partes: segin el contrato
individual de trabajo pueden regirse por 1las convencicnes
colectivas que pactan las asociaciones representantivas de
empresarios y trabajadores; pero se regulan asimismo por
reglamentaciones de iniciativa y autoridad unilateral.

(S2) DEVEALI, Mario L. Op. Cit. pig. 786

(53) SBANCHEZ LEON, Gregorio. Derecho Mexicano de 1la
Sequridad Social. Primera Edicidén 1987. Cardenas Editor
y Distribuidor. México. pé&g. 11
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Entra las disposiciones mds frecuentes de esta
figura Jjuridica se hallan las de reglamento interior o
interno de trabajo, reglamento de fabrica, reglamento de
empresa, reglamento de servicio.

La expresidén mids divulgada es la de reglamento
de taller en cuanto a su contenido, es mis limitada gque la
de reglamento interior de trabajo, porgue la primera
denominacidén se rafiere a prestaciones industriales
determinadas y de amplitud intermedia, en tanto gue la otra
se adopta a la variedad de empresas, al conjunto productor o
laboral.

El reglamento laboral interno o de tallar
constituye un conjunte o colaeaccidén de reglas concernientes
mis a la ejecucién de las tareas gque a las clausulas
convencionales de trabajo.

De ahi que, definamos el reglamento intermno de
empresa como el "conjunto da disposiciones que, dictadas por
el empresario unilateralmente o de acuerdoc con los
trabajadores a su servicio y con intervencidén de 1la
autoridad estatal o sin ella, contiene las normas necesarias
para el desenvolvimiento efectivo de la prestacidén laboral
al fijar las lineas generales de los servicios debidos y el
modo de ejecutar las tareas'.(54)

(54) CABANELLAS Guillermo. Diccionario Enciclopédico de
Derecho_Usual. Op. Cit. pAg. 649
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En resumen dicha definicién resalta lo téenico
en reglas laborales de ejecucidn; en lo social al régimen de
la prestacién personal ne cuando Se agrega un rapertorio de
infracciones y correctives.

Los reglamentos suelen contener, a juicio de
la doctrina, dos tipos de cléusulas: las juridico
administrativas y contractuales, que deben ser
ceptadas,expresamente por los trabajadores; las técnicas,
que no requieren el asentimiento de los mismos.

X Por su caricter las clausulas pueden ser
también: “obligatorias e inderogables; obligatorias pero
derogables Yy facultativas(55)., Dentro del primer grupo
figuran aguellas gque guardan relacidén directa con el
contrato de trabajo y ne pueden ser desconocidas por las
partes; las segundas, ailn incluidas en 1los contratos de
trabajo, cabe gue las descarten las partes; las terceras
raferentes a la forma de ejecucidén laboral, cabe insertarlas
u omitirlas.

Las pnormas de insercién méAs habituales en los
reglamentos de taller o empresa son las relativas a la
organizacién interna, policia, seguridad e higiene en el
trabajo; sanciones de cardcter disciplinario, para el
supuesto de gque se incumplan © no se observen las reglas
para ejecutar las tareas; disposiciones convencicnales sobre
los efectos del contrato laboral.

(55) Idem. pdg. 650
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Los reglamentos deben tener la maxima
publicidad dentro de la empresa, para lo cual han de ser
fijados en lugares bien visibles para su personal. Han de
redactarse en el idioma oficial, sin perjuicio de traducirlo
al habla peculiar de una comarca, cuande aguel lenguaje no
sea conocido por la generalidad de los trabajadores. B8i
éastos son analfabetos, deben darse verbalmente las
ingtrucciones reglamentarias.
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CAPITULO TERCERO

RESPONSABILIDAD DEL RIESGO EN LAS TEORIAS CIVILISTAS Y
LABORALES

A. TEORIAS CIVILISBTAS

Las teorias gque se exponen acerca de los
riesges de trabajo toman como base la rasponsabilidad
derivada de los infortunios de trabajo. Aparecen en Francia,
basidndose en las disposiciones contenidas en la legislacidn
civil; asi encontramos las teorias de la culpa, de 1la
rasponsabilidad, del caso fortuito y del riesgo objetivo.

BSegin estas teorias la prueba se fundamenta en
el hecho de que el patrono tiene la obligacidn de velar por
la seguridad del trabajador y de reintegrarlo a la esfera
extralaboral en pleno uso de sus facultades fisicas vy
mentales; en virtud, de Qque resulta responsable de 1los
accidentes que les ocurran a sus trabajadores mientras no
demuestre lo contrario.

1. TEORIA DE LA CULPA

La teoria de la culpa descansa en la idea de
que el autor de un dafio debe de responder de él, cubriendo
la indemnizacién consiguiente. Tiene su origen en el
articulo 1382 del cédigo civil francés.

De acuerdo a esta tésis los trabajadores gque
sufrian un dafic con motive del trabajo no podian reclamar
indemnizacidén del patrén salvo que pudieran acreditar que el
accidente habia sobrevenido por culpa del patrén, ya que se
exigia del trabajador una prueba como:
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- La existencia del contrato de trabajo
= Que el obreroc habia sufride un accidenta

- Que el accidente ocurric como consecuencia
del trabajo desarrollado

~ Que el accidente sea debido a culpa del
patrono,. (56}

El elemento mi&s importante resultaba ser el
tercero, al grado que esta teoria puede resumirse en el
axioma de Derecho Civil en gque '"nadie responde de un daifo
sin haber incurrido en culpa o negligencia". (57)

Dicha tesis en nuestro pais fue recogida en el
cédigo Civil de 1870 y el cédigo civil de 1884 en los
articulos 1575 Yy 1459 respectivamente, disponian que el
contratante que falte al cumplimiento del contrato, sera
responsable de los dafios y perjuicios gque cause al otro
contratante, a no ser que la falta provenga de fuerza mayor
o caso fortuito.

El caso fortuito o la fuerza mayor obliga a
cada parte a repararse a si misma los dafios sufrides, sin
que una pueda pretender una indemnizacién de la otra.

Es obvio que el sistema de estos cddigos

(56) Idem. pag. 39.
(57) Idem. pdg. 43
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liberales imponia a 1los trabajadores cargas procesales
imposibles. Por ello 1la mayor parte de 1los accidentes
resultaban intrascendentes para los patrones, causando con
ello perjuicios irreparables a los trabajadores.

La culpa es la Gnica fuente de responsabilidad
extra contractual, que regulé en Derechc Romano, la Ley
Aquila partiendo de la violacién de deberes impuestos por
las leyes y dirigida contra todeo el gue cometa una accién u
omisidén imputable; de este supuesto se concluye que la pura
infraccién a la Ley resulta suficiente para justificar 1la
responsabilidad.

Con base en el concepto de culpa agquilina, leos
tribunales franceses ampliaron en favor del trabajador el
campo de las soluciones tendientes a asegurar indemnizacidn
por el hecho de sufrir un infortunioc de trabajo, basandose
al efecto no séle en los hechos positives del patrono, sino
tambian en sus omisiones.

Es evidente gque esta teoria estid totalmente
alejada de 1la realidad por diversas razones. Primero por
basarse en al deraecho de propiedad, ya que es absurdo tomar
como base instituciones juridicas protectoras de los bienes,
sino de lo gue se trata es de proteger la vida y la salud
del ser humano. La segunda, es el hecho de dque no 3e
selecciona el problema de los riesgos, en virtud de que es
imposible acraditar la culpa del patrono, pues bien sabemos
que una dran mayoria de los accidentes da trabajo son
resultado del caso fortuito o de la fuerza mayor.

ESTA TESIS MR BEBE
SAUR BE LA RIBLISTECA
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La decidida influencia romana en la formacidén
de loy Cédigos Civiles de fines del siglo pasado permitid
elaborar una teoria de la culpa del empresario en los
accidentes de trabajo sufridos por sus opararios.

Dicha teoria suponia dos inconvenientes, uno
en desconecimiento de las causas que podian dar lugar a loa
accidentes del trabajo, haciendo recaer 1la razén de los
mismos solamente en la negligencia del empresario. Mis en
segundo lugar, no sdlo bastaba tener en cuenta la escasa
proporcidén tedrica de accidentes imputables al titular de la
empresa, sino de la clara dificultad probatoria, a demostrar
no sdlc la culpa del empresario sino también la relacién de
causalidad entre esta culpa y el resultado daiiino; es decir,
la influencia de la culpa del patrono en la produccidn del
siniestro.

2. TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL

Fué expuesta simultaneamente por Sauzet en
Francia en 1883 y por Sainetelette en 1884, en Bélgica (58)
picha teoria tiene como antecedente a la teoria de la culpa
conéractual sostenida en Francia. Esta doctrina sostuvo que
el contrato de trabajo impone entre sus obligaciones al
patrono, la de velar por la seguridad de sSus obreros y por
tanto, la de restituirlos sanos y salvos.

Todeo accidente de trabajo hace pesar sobre el

(58) Idem. pag. 21
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patrono una presuncién de culpa; vierte asi la carga de
laprueba y deja subsistente el arbitrio judicial para fijar
la indemnizacién dentro del procedimiento ordinario
civil. (59)

rara la teoria de la responsabilidad
contractual, el derecho de reparacidén respecto a los
accidentes de trabajo sufridos en ocacidn o durante 1la
prastacién del servicio, no deriva de la culpa del patrono o
empresario, sino del propio contrato de trabajo que impone
como obligacidén esencial, la de devolver al trabajador, una
vez cumplidas sus tareas, en la misma forma en gque la
empresa lo habia recibido.

Por otro lade esta doctrina partia del
concepto de gque la relacién laboral es un contrato de
arrendamiento, concepto desde luego inaceptable, porque el
hombre mismo no puede darse en arrendamiento; el objeto del
contrato no es la persona humana, sinc la energia del
trabajo. (60)

8i la responsabilidad patronal tuviera como
fuente el contrate de acuerdo con el principio de 1la
autonomia de la voluntad, habria sido factible a 1los
patrones exonerarse de dicha responsabilidad mediante una
clAusula liberatoria.

(59) Idem. pag. 44
(60) CASTRO HIDALGO, Abel. Op. Cit. pag. 148
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La teoria de 1la responsabilidad contractual
carece de fundamento legal y real alguno, porque en el
contrato de locacidén de servicios las partes nunca convienen
en gque el patrén se constituya en deudor de seguridad, ya
que la situacién real nos denota gue nunca se ha estipulado
en contratos clidusulas de garantia alguna, ya gque en primer
término, el patrén si conoce el riesgo y en segundo, el
trabajador no sélo no lo conoce, sino gue sin ¢onocerlo, lo
asume tacitamente.

Lo mAs importante de esta tesis es que
desplaza la carga de la prueba hacia el patrén, en razén de
la presuncién que establece.(61) La responsabilidad patronal
no deriva de su culpa, sino del contrato de trabajo en razén
de implicar éste la obligacién de devolver al trabajador,
sanc y salvo.

Es obvio que esta teoria tiene de positivo el
juego de presunciones en gue se apoya, por otra parte lo
negativo, es 1la posibilidad de que se libere al patrén de
responsabilidad, cuando éste prueba que el riesgo derivd de
caso fortuito o culpa del propio trabajador.

Esta misma teoria de la responsabilidad tiene
relacién con el riesgo de trabajo, cuando impone al patrén
el pago de un veinticinco por ciento mds del monto de 1la
indemnizacién cuando hay falta inexcusable del patrén, por
ejemplo, cuando no adopta las medidas adecuadas para evitar
los riesgos de trabajo, si habiéndose realizado accidentes

(61) DE BUEN LOZANO, Nestor, Op. Cit. pdg. 593
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anteriores, no adopta las medidas adecuadas para evitar su
repeticién o si los trabajadores hacen notar al patrén el
peligro que corren y éste no adopta las medidas adecuadas
para evitarlo.

3. TEORIA DEL CAS80 FORTUITO

El fundamento de esta tesis estriba en la idea
de que guien obtiene una utilidad de una persona o de una
cosa, Jjusto es que asuma los riesgos originados por el
empleo o usc de aesa perscna o de esa cosa.

Con lo cual, como afirma el maestro Cabanellas
"la teoria en mucho se ajusta a principios romanistas tales
como ubi periculum, ibi_est lucrum (donde estd el peligro,
alli también el lucro); ubi emolumentum, ibi onus esse debit
{(donde estd la utilidad debe de estar la carga). (62)

Esta doctrina se funda aen la idea de gua debe
asimilarse al contrato de trabajo la responsabilidad
derivada del mandato que obliga al page por el mandante, al
mandatario, de los dafios y perjuicios que le cause.

Asi el patrén deberi cargar con las
consecuencias del caso fortuito en materia de accidentes de
trabajo, en razdn de ser &stos un accesorio inevitable en la
industria, gque se presentan considerando el accidente no en

(62) CABANELLA, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral.
TOMO I. Editorial Argentina, Buenos Aires 1968 pag. 631
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su produccién individual, sino en el conjunto de 1la
industria; y para Pozzo excluys la responsabilidad derivada
de la fuerza mayor 'que se caracteriza por la
extraordinariedad y la exterioridad'.(63)

En cambio asimila el accidente por culpa del
obrero al caso fortuito cuando la imprudencia o negligencia
as una consacuencia del trabajo, inherente a &l. En todo
caso el patrdn tendrd la posibilidad de probar lo ¢ontrario.

Esta teoria busca la férmula para encontrar la
responsabilidad patronal, tantas veces como se produzca un
accidente de trabajo. Existe responsabilidad patronal aln
cuando no exista culpa de su parte, ya gque el siniestro
resulta imputable en realidad a la empresa.

Esta doctrina hace la distincidén entre caso
fortuito y fuerza mayor, como se establecidé al analizar la
Ley de Accidentes de Trabajo de 1898 en Francia. ''La fuerza
mayor tiene una causa eaxterior e independiente de la
empresa, en tanto gque el caso fortuito «cenfigura un
acontecimieanto que escapa a la previsién, con origen en el
funcionamiento mismo de 1la explotacidn, considerdndose asi
como culpa objetiva, culpa no imputable al empresario sino a
la industria misma'. (64)

(63) PO220, Juan D. Manual Tedrico Préctico de Derecho del
Trabaijo. Tomo II. Derecho Colectivo del Trabajo,
Buenos Aires 1962 pég. 330

(64) KAYE J., Dionisio. Op. cit. pag. 45
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No aestamos de acuerdo con este criterio
en materia de infortunios de trabajo, ya que como
sefialamos anteriormente, es importante distinguir el ecaso
fortuito de 1la fuerza mayor, para poder fincar 1la
responsabilidad patronal.

Esta teoria resulta acertada en parte, en
virtud de que los accidentes por casoc fortuito, producidos
con motivo o en ocacién del trabajo, deben ser indemnizados,
Ya que son consecuencia del riesgo objetivoe producido per 1la
existencia de la empresa misma.

Por otro lado, la doctrina del caso fortuito
hace indemnizables 1los accidentes sufridos por culpa del
trabajador, lo que ocaciona que todos los accidentes sean
indemnizables, salvo los ocurridos por fuerza mayor que por
su confusién con el caso fortuito llevarian a invocar éste
Y, como consecuencia, también serian indemnizables.

4. TEORIA DEL RIESGO OBJETIVO

gostiene esta teoria que la responsabilidad
patronal, no tuvo su origen en una falta imputable a tal o
cual persona; sino en un hecho material objetive, como seria
el dafio causado por una cosa inanimada y declara responsable
a su propietario de pleno derecho ex-lege, por el hecho de
su cosa. {65)

(65) BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Op. cit. pég. 17S
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El patrono responde del accidente, no porque
haya incurrido en culpa, sino porque su maquina ha creado el
riesgo. En esta teoria se exonera de culpa al patrén cuando
haya habido culpa por parte del trabajador y en los casos de
fuerza mayor por una fuerza extrafia, exterior e irresistible
como un raye, una inundacién, un temblor de tierra, etc.

El articulo 1384 del Cédigo Civil establece
que el propietario que tiene bajo su guarda una cosa, aln
inanimada es responsable del dafio causado por el hecho de 1la

cosa.

8i se penetra en la anterior disposicidén, se
adquiere la conviceidédn de gque esta responsabilidad nace
dasde el instante en que por el sélo hecho de 1l1la cosa,
rasulta un perjuicio; pues en efecto es 1légico, que el
propietario de la mAquina, sobre la cual tiene el deraecho y
el deber de vigilancia y direccién se presume legalmente
enculpa, desde el instante en gque la cosa acuse un
perjuicio.

El articulo 1386 del Cédigo <Civil Francés
dispone que el propietario de un edificio es responsable del
dafio causado por su ruina, cuando suceda a consecuencia de
falta de consarvacidén o por vicio de construcecién.

Asi la jurisprudencia francesa Yy belga se
fijaron en la culpa exterior, en la materialidad del hecho,
culpa que se convierte en objetiva cual si se tratard de un
delito de carfcter penal. En otras palabras, la
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jurisprudencia toma inicamente en consideracién los hechos
externos para deducir la responsabilidad del patrono, sin
averiguar si en el fondo el patrono ha incurrido
verdaderamente en culpa.

Para esta teoria basta establecer gque se ha
producido un dafic y buscar el vinculo de causalidad entre el
hecho da trabaje y ese dafio para proclamar de modo
inmediato, la responsabilidad que incumbe al duefioc de 1la
cosa, en este caso de la empresa, por los dafios producidos.

La teoria de 1la c¢ulpa es propia del Derecho
Individual., La teoria objetiva es, por el contrario, propia
del Deracho del Trabajo que considera al hombre como parte
de una colectividad.

Esta doctrina, pese a su cardcter civilista,
pasd al Dereche del Trabajo en forma intacta, y asi en
México, la constitucién Politica que rige al pais a partir
dal afio de 1917, en su articulo 123, apartado 'A', fraccién
XIV, plasmd la idea de una responsabilidad sin culpa de los
patrones, respecto a los accidentes de trabajo y asi
determind:

Los empresarios serdn responsables de 1los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de
los trabajadores, sufridas con motive o en ejercicio de 1la
profaesidén o trabajo que ejecuten.
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B. TEORIAS LABORALES

1. TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL

Aparece en primer término en la ley francesa
del 9 de abril de 1898 la cual impuso a los jefes de empresa
la responsabilidad derivada de los riesgos sufridos por sus
obreros y empleados, por el hacho © con motivo del trabajo.

Se ancuentran sus antecedentes en la Ley de
indemnizaciones a los trabajadores, dictada en Inglaterra en
1897, en la Ley del Seguro B8ocial Alemana de 18%1 y en el
pensamiento de Declareix y de Cheysson, segin menciona
Cabanallas.(66)

La tesis consiste en atribuir a 1la industria
las consacuencias de los riesgos gque la propia industria
produce. 8i el duefio de la midquina debe repararla para que
le siga produciendo utilidad, justo es gque también deba
reparar el empresario las c¢onsacuencias gque 1los riesgos
acarrean a cbreros Yy empleados.

La teoria del riesgo, en el derecho comin,
exige una indemnizacidén proporcional al dafic sufrido, que en
cada caso se determinar&, conforme a reglas generales que,
en nuestro pais se apoyan en supuestos salariales. En el
derecho laboral, por el contrario, 1la responsabilidad esta
sujeta a una tarifa, inclusive, en la ley de 1931, existia
un limite econdémico.

(66) Idem. pAg. 296
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La doctrina del riesge profesional impone al
patrono la obligacién de compensar a sus trabajadores por
accidentes y enfermedades profesionales que sufran, ya que
el empresario crea el riesgo al establecer la empresa de
trabajo. (67)

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo
acoge esta teoria y da a los trabajadores la garantia de que
serfn indemnizados por los dafios experimentados en ocasgién
de accidente o enfermedad profesional.

Més tarde se penso en un sistema de seguroc que
garantizard los riesgos profesionales. En nuestro pais es el
Instituto Mexicano del B8eguro 8ocial el gque prasta este
servicio al asegurar el trabajador la percepcién de 1las
correspondientes indemnizaciones, liberande con elloc al
patrono de las cargas econdmicas correlativas mediante 1la
afiliacién de sus trabajadores a este organismo, a cambio
del pago de sus cuotas procedantes.

Come 9e sabe, la teoria del riesgo profesional
vino a substituir las doctrinas civilistas de la culpa y de
la responsabilidad contractual y, a diferencia de éastas, que
tienen un fundamento subjetivo, descansa en un principio de
responsabilidad objetiva.

{(67) PEREYRA G., Angel R. "Los medios de proteccisén
individual como auxiliarse en la prevensidén de los riesgos
profesionales'. Revista Mexicana del Trabajo. TOMO IX. Sexta
Epoca No. 1 Enero-Febrero-Marzo 1967. México. pédg. 16



90

La teoria del riesgo profesional s8irvié de
base a la fraccién XIV del articulo 123 constitucional
porque impone al ©patrono 1la responsabilidad por 1los
accidentes del trabajo sufridos por los trabajadores con
motivo o en ejercicio de la profasién.

De conformidad con dicha teoria, la industria
debe asumir las consecuencias de las desgracias gque en ella
tienen su origen. Ya no hay que buscar la culpabilidad del
patrono, gque no la tienen en la mayoria de 1los casos,
tampoco la dael trabajador, ajeno a los mismos riesgos por la
fatalidad que los concrata en siniestros y desgracias.

Aqui la responsabilidad resulta independiente
de la culpa y se basa en un nuevo elemento: el riesgo; basta
con que se dé el elemento obhjetivo, el dafio, y un vinculo de
conexién entre el hecho y el agente; esto es, un nexo entre
las partes, que constituye a una de ellas en un deber hacia
la otra.

2. TEORIA DEL RIES8GO DE AUTORIDAD

sefiala Po%zo gue "la idea del riesgo sigue
constituyendo la base de la responsabilidad patronal, pero
ella se justifica no en razén del peligro que resulta del
ejercicio de una profesién, sino como una consecuencia de la
subordinacidn que el contrato de trabajo impone a el
trabajador con relacidén al empleador...Donde exista
autoridad debe existir responsabialidad'. (68)

(68) POZz0, Juan D. Op. Cit. pig. 332
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A esta teoria le sirvid de fundamento la tesis
que sostenia la jurisprudencia francesa de que el accidente
de trabajo era el que se producia en el lugar y durante las
horas de trabajo y si durante la permanencia del trabajador
en ese lugar y por ase espacio de tiempo lo hace bajo el
ejercicio de un poder de autoridad gque &l patrén ejerce
sobre &l, légico es que esa autoridad sea también fuente de
responsabilidad.

Por otro lado esta doctrina trae como
consecuencia el abandono de la idaa de riesgo especifico de
la actividad industrial y la idea misma del riesgo creado,
postulados de la teoria del riesge profesional.

La idea del riesgo especifico de la actividad
industrial fue abandonada en virtud de los beneficios de la
ley a todos 1los trabajadores y empleados Yy la idea del
riesgo creado fue abandonado a la interpretacién de 1la
férmula, accidentes ocurridos en ocasién del trabajo
cualgquiera que sea el lugar en que se ejecute.

Partiendo del principio de que la autoridad es
fuente ds la responsabilidad, baséndose en el estado Ade
subordinacién en el dque el trabajador se encuentra. El
trabajador presta sus servicios bajo 1la direccidén del
empresaris, obedece sus ordenes Yy emplea materiales vy
mAquinas gue éste le suministra, ha elegido e instalado. Los
riesgos que se produzcan durante tales circunstancias son
imputables al patrono y nada mis que al patrono.
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El obrero no emplea en sSu trabajo las
actividades de otro sino las propias; no sobre-extiende su
persona, sino que limita su libertad para sustituirse a 1la
actividad de otro; es un instrumento del trabajo, una
mdquina viva que otra emplea Yy no es completamente libre
para imponer 1la <retribucién que le corresponde en el
trabajo, sino en los raros casos en que la escasez de brazos
idéneos, le da la facultad de exigir.

Con base en los postulados de esta tecria se
discutié si el contrate de trabajo es, o no, fundamento de
la responsabilidad patronal en caso de accidente de trabajo.
{(69) A esta dAiscucién se concluyé afirmativamente ya que la
obligacién de indemnizar no esté, tan sélo, en la
peligrosidad de las tareas ni el nexo de causalidad entre el
accidente y el trabajo, sino debe ademas tomarse encuenta el
factor dae relacidén, la agravacién y la dolencia anterior, el
riesgo de trabkajo y el que representa la accién de un
tercero extrafio a la empresa.

En la perspectiva del resarcimiento de los
infortunios laborales, se afirma que la responsabilidad del
patrono debe medirse por su autoridad, de tal manera probada
la existencia de un contrato de trabajo y el hecho del
accidente durante el trabajo gueda probada la existencia de
una relacién de causa efecto entre el accidente y el
trabajo.

{69) KAYE J. Dionisio. Op. cit. pé&g. S5
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Finalmente sin direccidn patrena, sin
subordinacidn obrera, no existe regponsabilidaaq del
empresario a favor de su trabajador ante la contingencia de
los siniestros registrados en la ocupacién de que se trate.
De ahi que sea méds importante la eaxistencia de dicha
relacién de subordinacién que la simple contractual, por mais
gque sSe considere aquella subordinacién como elemento
indispensable del contrato de trabajo; si bien cabe que
surja la misma sin la existencia de dicho contrato.

El estado de subordinaciédn como fundamento de
responsabilidad, se basa en gue desde el momento en gque el
trabajador es admitido a prestar sus servicios y se somete a
la autoridad del patrono, responde é&ste por los accidentes
que pueden ocurrirle a aquél, alin por motivos ajenos al
trabajo.

3. TEORIA DEL RIES8GO DE EMPRESBA

Esta teoria se fundamenta en que la
responsabilidad de los riesgos del trabajo, ante los avances
integradores y colectivizantes del Derecho del trabajo debe
recaer ya también sobre la comunidad de trabajo representada
por la empresa, considerando gue dentro de la modalidad del
derecho social va produciéndose una desaparicién de 1la
responsabilidad del individue.

La empresa independientemente de la persona de
su titular, en 1los accidentes de trabajo es donde puede
verse con toda claridad la nueva forma de responsabilidad
empresarial que as estructura para justificar al
resarcimiento de las victimas de los infortunios laborales.
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A la teoria del Riesgo de Empresa se le ha
llamado también del Riesgo Generalizado, pues con elloc sa
llega a la aplicacién que tenga por causa a concausa el
trabajo, sSiempre que ocasione perjuicios o lesién a el
trabajadoer, debe responder la empresa.

Bialet Masset (70) citade por Guillermo
Cabanellas, dice que el trabajo implica un riesgo que cabe
dencminar Riesgo de Trabajo y que suponea para el trabajador
un sobre daifio: econdémico y corporal, por lo que es Jjusto
dentro de 1la economia capitalista, donde el trabajador
suministra energia corporal Y el patrono suple el
financiamiento de la empresa, el dafio se parte en el sentido
de que el trabajador padecerad su dafio corporal y el patrén
soportard el dafio econdmicoe que involucra.

Esta teoria constituye una etapa de transicidn
entre la idea del Riesgo Profesional y la del Riesgo Bocial,
esta Gltima, la idea de la responsabilidad de empresa para
solidarizar a las mismas y concluir en la creacidén de un
seguro Social obligatorio pues como dice Krotoschin(71l) 1la
teoria de la responsabilidad objetiva estid siendo sustituida
por la del Seguro Social y en la practica esto hace que el
accidaente de trabajo y su reparacién penetren en el margen
mids amplio de una obligacién de previsién social, que no
solamente corresponde al patrono, sino que es comiGn a toda
colectividad y en cuyo sostenimiento deben colaborar los
trabajadores, patrones y Estado.

(70) CABANELLAS, Guillermo. Compendio de Daerecho Laboral.
op. Cit. pag. 313
(71) Idem. p&g. 316
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La doctrina esbozada brevemente toma como base
la misma idea de la teoria del Riesge Profesional de
excluir, la responsabilidad, mediante el Segure, a la
empresa o al patrono.

4. TEORIA DEL RIESGO SOCIAL

Parte del supuesto de gque los riesgos de
trabajo derivan de un mundo laboral concebido integramente,
de tal manera gque los accidentes no pueden imputarse a una
empresa determinada, sino a toda la sociedad.

La teoria del riesgo social descansa, en una
razén econdmica: si se destruye la responsabilidad, para
hacer frente a ella con 1los recursos de toda una
colectividad, es obvio que siempre existirdn recursos
suficientes y que, por lo tanto, el trabajador no enfrentara
el peligro de la insolvencia patronal.

Esta doctrina se convierte en una ampliacién
de conceptos de la taeoria del riesgo de empresa; nada méas
que’ con un sentido m&s colectivizante. La ventaja de esta
doctrina sobre 1la del riesgo profesional es que protege al
trabajador en cuanto a todos los accidentes de trabajo, con
excepcidén, de los causados intencionalmente por la victima,
pues es obvio gue en ese evento el trabajader no puede

merecer proteccidn.

De este modo, la institucién del accidente
deja de ser institucién de responsabilidad y se convierte en
institucién de garantia al orden de 1la prevision, como
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sistema autdnomo y como entidad fraccionada y distribuida
seglin las consecuencias del accidente entre los seguros
sociales. (72)

Esta teoria tiene gran utilidad en los paises
desarrollados, sin embargo, tardaré algin tiempo an
prevalecer con fuerza en paises subdesarrcllados donde  los
sistemas de seguridad social son rudimentarios y no estan
implantados en todo el pais.

Consideramos que la terminologia més adecuada
es la de Riesgo de Trabajo, pues reiine todos los elementos,
esto es, presume la relacidén de trabajo, la autoridad vy
direccién patronal, la subordinaciém del trabajjador, el
hecho y la ocasién del trabajo y lleva implicita la idea de
riesgo objetivo.

Por otra parte, la idea del seguro social
obligatorio es acertada, ya que al se~ éste creado por la
colectividad, permite centralizar en un sistema la
regulacién de los riesgos profesionales y sociales a que
estA expuasta tal colectividad.

(72) Idem. pag. 59



97

CAPITULO CUARTO

DETERMINACIONES Y EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD DERIVADAS
DEL RIES8GO DE TRABAJO

La actual Ley Federal del Trabajo, ademis de
imponer al patrén la obligacién de rasponder al
rasarcimiento de los dafios que ocaciohen los riesgos de
trabajo, también lo exime de dicho deber, en el aspecto de
que produciéndose un accidente en el lugar de trabajo, no
exista la obligacidén de indemnizar al trabajador o, a sus
beneficiarios por no tener responsabilidad el patrén, o en
los casos de que al trabajador le produzca una enfermedad
comun © bien que el accidente no tenga relacién con el
trabajo.

Guillermo Cabanellas sefiala al respecto, ''en
realidad, no cabe hablar de exaencidén ni tampoco de excepcidn
de la responsabilidad patronal; pues lo que sSa produc@.....,
es la inaplicacién de 1las medidas 1legales por causas
praevistas en la misma ley'".(73)

Las causas gque aximen de responsabilidad al
patrén se determinan en el articulo 488 de nuestra
legislacién, mismas que estudiaremos enseguida.

(73) CABANELLAS, Guillermo. Derecho de los Riesgos de
Trabajo. Op. Cit. pag. 319
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A. DETERMINACIONES DEL RIESGO DE TRABAJO
1.~ POR CAUSA DE IMPRUDENCIA

Varios paises reconocen los casos en que el
riesgo de trabajo es debido a la culpa del trabajador, pero
nuestro dereche laboral en su articulo 489, establece que no
liberard al patrén de responsabilidad ni en el caso de gque
el accidente ocurra por torpeza o negligencia del
trabajador, también indica que tampoco liberara al patrén de
responsabilidad el hecho de gque sl accidente sea causado por
imprudencia o negligencia de algin compaiero de trabajo.

La imprudencia profesional es la adaptacién
del obrero a los riesgos de su oficio que le hace abandonar
toda medida de prevencién o cuidade en su desempeiio
habitual. Es una consecuencia obligada de la costumbre an el
oficio, desempefiado a veces durante largos ahos, y se debe a
la imposibilidad de atender constantemente a 1los peligros
que lo rodean.

Sefiala Alfredo Gaeta y Exequiel Figueroca gque
"no es posible exigir a quien trabaja ininterrumpidamenta,
que tenga siempre en su juego normal el mecanismo de la
atencion". (74)

El obrero vive el peligro, se familiariza con
8l y olvida las recomendaciones de la prudencia. Por otro

(74) GAETA BERRIOS, Alfredo y FIGUEROA ARAYA, Exequiel. 8ic.
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Coleccidén de Estudios Juridicos y Sociales. Vvol. XI Juridica
de chile. chile, 1951, pag. 54
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lado la monotomia del trabajo aumenta el consancio,
formdndose una especie de hibito o inconciencia del
trabajador, que es una de las causas principales de
accidentes en el trabajo motriz.

La actividad virtiginosa de 1las usinas, el
calor, la tensaidn nerviosa, le hacen prescindir a menudo de
su vigilancia conciente., y son condiciones que conducen a la
fatiga de un esfuerzo prolongade Yy violento y dan a
cualquier movimiento irraeflexivo el caracter de una
desgracia irreparable.

Establecer una excepcidn de responsabilidad
basada en la culpa grave o imprudencia temeraria e
inexcusable del accidente conduciria a inconvenientes de
drden prictico, el mayor sin duda, es la dificultad que
existe para graduar 1la culpa, que abria sido estimado
siempre grave por el patrén con el fin de evitar 1la
reparacidén, lo que iria en desmedida de los intereses de los
accidentes, en faver de los cuales ha side establecida la
reparacién legal.

2.- POR DESCUIDO DEL TRABAJADOR BSIEMPRE QUE NO HAYA HABIDO
PREMEDITACION.

Hemos dicho ya gque la legislacién laboral
distingue entre fuerza mayor inherente y extraha al trabajo.
Por cierta uniformidad se entiende gque dicha fuerza es
inherente al trabajo cuando actiia por intermedic de 1los
elementos de labor, cuando el trabajo o modalidades del
mismo, han facilitado 1la accién destructora de las

manipulaciones de la naturaleza.
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Cuande el accidente se deba a un descuido,
torpeza o negligencia del trabajador, no perderd su derecho
a ser indemnizado, la ley no exime al patrdén de
responsabilidad, salvo la excepcién de que hubiere existido
premeditacién de parte del trabajador de ocasionar en su
agravio el accidenta.

8i el patrdn demostrara gque ningin acto propio
del funcionamiento del centro de trabajo, han provocado el
accidente y que ésate se debid a la torpeza o negligencia de}
trabajador, no se liberard de la obligacién de indemnizar,
pues si el riesgo se susacita cuando el trabajor aesta
cumpliendo érdenes del patrdén o sus representantes, la culpa
del trabajador al ocacionarse el accidente, no puede ser
obstaculo para dque sea restringido su derecho a 1la
indemnizacién.

Cabe indicar al igual gue en el inciso
anterior, que 1la negligencia o descuido del trabajador
cuando originan un accidente de trabajo, guardan una
relacién con la imprudencia profesional, pues no se presenta
un acto voluntario sdlo quae al trabajador no mide las
consecuencias de la habitualidad de su oficio.

3,- QUE EL TRABAJADOR HAYA ASUMIDO EXPLICITO o
IMPLICITAMENTE LOS RIESGOS DE 8U OCUPACION.

8i el trabajador aceptara por medio de un
documento el cual firmara, estaria reconociendo
terminantemente gque realiza actos gque manifiestan su
voluntad inequivoca, eximiende c¢on é&sto al patrén de
responsabilidad alguna; no podria ser un motive de
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liberacién de responsabilidad patronal en razén de gque el
trabajador renuncia a los derechos que marca la ley a 1los
trabajadores gque sufran un riesgo de trabajo, situacién que
resulta legalmente nula, de acuerdoc a lo establecide en el
articulo 50. Fraccién XIII de la Ley Federal del Trabajo,
que a la letra dice:

""Articulo So. Las disposiciones de esta ley son de orden
piblico, por lo que no produciréd efecto legal,
ni impedirid el goce y el ejercicio de los
derechos, sea estricta o verbal, la
estipulacién que establesca:

Fraccidén XIII. Renuncia por parte del trabajador de
cualquiera de 1los derechos o prerrogativas
consignadas en las normas de trabajo'.

Podriamos hablar de que existe una imprudencia
profesional por parte del trabajador, la cual la reconoce Yy
asume, peor incurrir en negligencia, en la cual sin existir
la intencién hay un descuido.

B. EXCLUYENTES DERIVADAS DEL RIESBGO DE TRABAJO
1. LA FALTA INTENCIONAL

La legislacidén laboral fija la excluyente de
responsabilidad patronal, consistente en el caso de que el
trabajador se ocasione intencionalmente una lesién, ya sea
que lo haga por si sdlo o con el auxilio de otra persona, ya
que existiendo la deliberada intensién del trabajador para
causarse una herida, no existirian 1los elementos que
caracterizan la existencia de un accidenta.
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Por lo anterior, el patrén quedara eximido de
toda responsabilidad cuando el trabajador hubiere provocado
dolosamente el accidente, pues casa la responsabilidad

patronal si se provoca el accidente en forma intencional.

Cuando el accidente ha sido provocado por uno
de los derechohabientes de la victima, la responsabilidad
cesa tan sélo respecto al culpable, no agi de los demis si
s que los hay.

La falta intencional puede causar dos graves
consecuencias, la primera proveca dafios a los bienes de la
empresa y la segunda ocacionarse dafios deliberadamente el
propio trabajador.

Caben entonces, todas las hipétesis de dafio
intencional, que van, desde el auto-lesionismo con sus
distintos matices, hasta la agravacién o reagravacién en sus
variadas formas, de accién u omisién. cabria a favor del
empleador segin sean las circunstancias gque rodeen el caso,
una accién penal o simulacién o fraude,

2. LA RINA

Es otra excluyente de responsabilidad patronal
precisada en el articulo 488 de la Ley Federal de Trabajo,
para esto es necesario tener en cuenta gque en la doctrina se
entiende por rifia la contenida de obra y no de palabra, por
lo cual es de pensarse dque el trabajador que interviene
desatiende sus labores a fin de participar en un hecho ajeno
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al trabaje, por lo tanto resultaria injusto responsabilizar
al patrén de la consecuencia de dicha rifa.

Cabe aclarar, que en algunos casos, el
agredido bien puede reclamar la profesionalidad de las
lesiones que le resultaren, ya que si 1las sufrio, bien
pudieron ser por causa del trabajo porque sino hubiere
asistido a laborar no le hubiese sucedido.

La razén de la idea planteada en cuanto a la
rifia como excluyente de responsabilidad, responde a que la
rifia desvirtua el hecho de 1la ejecucién de la 1labor
profesicnal.

La rifa a 1a gque nos referimos puede
suscitarse en horas y lugar de trabajo, perc ocacionarse por
hechos gque son ajenos al mismo, com® sSon cuestiones
familiares, politicas, alguna deuda e inclusive cuestiones
amorosas.

El anterior criterio es aplicable ya sea gque
la rifia se produzca entre un trabajador y un compafiero suyo
o entre agquél y un tercero; es decir, si un extraiic penetra
en el local del trabajo y por razones personales hiere o
mata a un trabajador, no procederia un reclamo por riesgo
profesional, pues el dafic obedece a causas extrafas a las
labores que realiza la victima. En cambio, si la rifia se
debe © tiene su origen en cuestiones relacionadas con las
tareas que tiene a su carge el trabajador, entonces el
accidente si es indemnizable.
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Deade el instante en gue la rifia ha tenido
lugar en la hora y en el lugar de trabajo, la garantia legal
es debida a la victima, sin que haya que indagar si la riha
ha sido ocacjonada directa o indirectamente por 1las
necesidades del trabajo; pues éste a sido la causa del
encuentroc de los dos empleados en el comaercio del patrono, a
quien corresponde mantener el orden; y la provocacién de la
victima, s3i bien presenta 1los caracteres de una culpa
inexcusable, no permite a 1los jueces mAs que reducir el
monteo de la indemnizacidn.

3. EL INTENTO DE S8UICIDIO

En estogs casos existe lo que en la doctrina se
llama '"dolo del trabajador', es daecir, la intencién, la qua
debe entenderse no solamenta como la voluntad del trabajador
de cumplir el acto que determina el accidente, sino también
el hecho de querer las consecuencias dafiosas del mismo. Es
l6gico y comprensible que en esa situacién se exima de
responsabilidad al patrono. El suicidio para ser reparable
como accidente de trabajo debe ejecutarse en estado de
depresién mental originada en el mismo.

Sachet admite 1la tesis del suicidio vy
argumenta que el dolo o hecho intencional, gque entrafia 1la
caducidad del derecho a la indemnizacién puede producirse en
dos casgsos:

1). Cuando ha habido por parte del obrero suicidio o
mutilacién voluntaria.
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2). Cuando ha habido malevolencia. (75)

Un suicidio cumplido en un acceso de locura
puede dar lugar a la indemnizacidn prevista por la presente
ley, si la denuncia de la victima tiene su causa directa en
un accidente profesional. Seria de otro modo si la causa de
la denuncia hubiera sido extrafia al funcionamiento de 1la
explotacidn.

La ley italiana sobre accidentes, reformada en
1935, excluye del deraecho a la reparacién al trabajador gque
ha provocadeo delosamente el infortunie, siempre que el dolo
resulte comprobado en sentencia penal, excepto en caso de
muerte o amnistia.

El suicidio como acto voluntario,
meditadamente directe, no sélo encuanto a los medios, sino
también al fin de supresién de 1la vida, contendr&d en si, el
elemento subjetivo idéneo para quitar el derecho a 1la
indemnizacién. 8ino que este elemente subjetive estd
colocado fuera de la cuestién por la Ley, al requerirse, no
la sola voluntariedad, sino gque el dolo dabe afirmarse en
jurisdiccién penal.

Alln cuando no exista ninguna responsabilidaad
patronal en los cascs sefialados anteriormente, el pArrafo

(75) SACHET, Adrien. Tratado Tedérico Préctico de_ la

Legislacién sobre los Accidentes del Trabajo y las

Enfermedades Profesionales. Buenos Airea. 1947. p&g. 118



106

dltimo del articulo 488 de la ley laboral sefiala "el patrdén
queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios
Y a cuidar del traslado del trabajador a su domicilio o a un
centro médico'".

Por tanto, el patrdén tendrad la obligacidn de
proporcionar los primeros auxilios al trabajador ocurrido un
accidente en el trabajo, pues tal obligacidn es considerada
de cardcter especial como 1lo dispone el articulo 504

fraccidén I del mismo ordenamiento legal.

4. LA EMBRIAGUEZ DEL TRABAJADOR

La actual Ley Federal de Trabajo incluye en
diversas fracciones del articulo 488 que el patrén gqueda
exceptuado de las obligaciones, "ai el accidente ocurre
encontrindose el trabajador en astado de embriaguez®. (76)

Esta excluyente de raesponsabilidad patronal,
no ‘es comin dentro del derecho comparado, ya gque en la
mayoria de las legislaciones laborales la omiten; més sin
embargo consideramos acertada y necesaria la disposaicién de
nuestra ley, por la concurrencia que presenta este caso en
algqunos de nuestros medios laborales.

(76) BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Op. Cit. pég. 178
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Por otra parte, tomandeo en cuenta el estado de
pérdida de facultades transitorias a que lleva ese estado de
embriaguez y la imposibilidad de la realizacién dal trabajo,
con calidad y seguridad, como habia sido convenido; es de
eximirse al patrén de 1la responsabilidad de los riesgos
acaecidos bajo tales condiciones.

En la préctica se presentan, sin embargo,
frecuentes casos en los cuales el patrdn pretende exonerarse
de su obligacién de indemnizar probando que el hecho que ha
incapacitado al obrero se ha producido a consecuencia de 1la
ebriedad de éste.

La excepcién de ebriedad debe ser rechazada
por las siguientes razones:

1. Porque no se encuentra sefialada en nuestra
legislacién actual y no pueden aplicarse excepciones por
analogia, sino sélo a virtud de un texto expreso, ¥

2. Porgque el articulo 251 del Reglamento sobre
higiene y sequridad industriales actualmente vigentes
dispona que ‘‘queda asimisme prohibido admitir al trabajo
operarios ebrios o enfermos gue puedan causar © eXponer a
cualquier accidente por caidas, perturbaciones mentales u
otras causas".

8in embargo, cabe hablar de responsabilidad
para el patrén, si le ocurre un accidente al trabajador en
el lugar y horas de trabajo, estando en estado de ebriedad,
si el patrén o bien, sSus representantes le hubieren
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permitido al trabajador desempefiar en tal estado sus
labores.

Nuestra Ley laboral sefiala en su articulo 47
fracecién XIIX, como una causa de rescisidén de la relacidén de
trabajo y sin responsabilidad para el patrén, el hecho de
que el trabajador concurra a desempeilar sus actividades
laborales en estado de ebriedad, o bien, bajo la influencia
de alguin narcoéticoe o droga enervante, los dos Ultimos se
estudiaran en el subapartado siguiente.

Al reglamentar como resicién de la relacidén
laboral, el concurrir el trabajador en estado de ebriedad a
sus labores, se logrd en parte una seguridad tanto para los
dem&s trabajadores como para los bienes que componen la

emnpresa.

5. LA DROGADICCION

Por lo qua respecta a la segunda fraccidén del
articulo 488 de nuestra Ley Fedaral de Trabajo que establece
la no rasponsabilidad patronal, cuando el accidente suceda
encontridndose el trabajador bajo 1la accidén de algin
narcdtico o droga enervante.

En realidad a éste es aplicable el mismo
comentario de la fraccién anterior, en virtud de que también
un egstade de drogadiccién produce la pérdida de la voluntad
Yy lo expone ilimitadamenta a la realizacién del riesgo.
Aunque tomando en consideracién que muchas veces el usar
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algunos de estos narcéticos o drogas es en cumplimiento de
alguna prescripcién médica, en tales casos, el trabajador
estd obligado a avisar al patrén de dicha condicién y
presentarle la prescripcién suscrita por el médice tratante.
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CAPITULO QUINTO

CONSECUENCIAS8 Y REPARACION DEL RIESGO

Las prestaciones carecen de importancia, pero
son dignas de mencionarse por ser medidas de seguridad, que
aparecen en los cddigos laborales y evidentemente el fin que
se persigue es la estabilidad econdémica de la familia del
trabajador, a 1la cual g8e procura compensar en caso da
prestarse erogaciones imprevistas.

Las consecuencias de los accidentes son
importantes, pero séle pueden eliminarse si conocemos las
causas. Por lo mismo, sc¢ debe informar periédicamente a los
trabajadores sobre medidas de prevencién de riesgos, reglas
de higiene, simulacros de incendio, asi como los acuerdos
mAs importantes que determine la Comisién de Seguridad e
Higiene.

Lag reparaciones tienen un cardcter meramenta
tedrico y que son importantes para obligar a los patrones a
cumplir con laa disposiciones favorables para el trabajador,
ya que la mayer parte de las gracias que afligen a la clase
trabajadora no tienen su origen en la falta de leyes, sino
en las dificultades de su aplicacidn.

La Ley Federal del Trabajo advierte en su
articulo 481 que la existancia de estados como
idiosincrasia, taras, discracias, intoxicaciones °
enfermedades crénicas, no es causa para disminuir el grado
de la incapacidad ni las prestaciones que corresponden al
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trabajader y las consecuencias posteriores de los riesgos de

trabajo se tomarin en consideracidén para determinar el grado
de incapacidad.

La distincién entre las diversas formas de
incapacidad tienen importancia para 1los efectos de la
indemnizacién y es materia sobre 1la cual volveremos a
referirnos. Se entiende por incapacidad 1la imposibilidad
total o© parcial, permanente o temporal, de continuar
trabajando, sa en la labor habitual, sea en cualgquier
trabajo segin los casos.(77) Debido a este requisito toda
lesién aunqgue sea producida en el trabajo no tiene caracter
de accidente sinc produce incapacidad.

1. LA INDEMNIZACION

En caso de riesgo de trabajo, segin lo sehald
la teoria del riesgo profesional, la indemnizacidén gque se
cubre al trabajador aes parcial por tratarse de
rasponsabilidad objetiva como lo indica 1a ley federal de
trabajo, en los términos que m&s adelante se expondrén.

Para determinar las indamnizaciones por
riesgos de trabajo se toma como base el salario que perciba
el trabajador al concurrir el riesge y los aunentes
posteriores qua correspondan al empleo que desempefiaba, el
Qe la fecha en que se produzca la muerte o @l que percibia
al momento de su separacién laboral, pues las consecuencias

{77) GAETA BERRIOE8, Alfredo y Figueroa Araya, Exequiel. gic.
Accidantes del Trabajo y Enfermedades Profesiocnales.
Coleccién de Estudies Juridicos y Sociales. Vol. XI.
Juridica de chile, Chile. 1951i. pag.93
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del riesgo pueden aparecer después de la separacién del
empleo. Esta cantidad no podrd ser inferior al salario
minimo de la zona respectiva.

La ley vigente establece gque tal suma tope ho
podr& ser mayor del doble del salario minimeo de la zonha
econémica a la gue corresponda el lugar de la prestacién del
trabajo, en tal case se considerari esa cantidad como
salario maximo. 8i el trabajo se presta en 1lugares de
diferentes dreas geogriAficas de aplicacién, el salario
midximo serd el doble del promedio de los salarios minimos
respectives.

De este modo la indemnizacién se encuentra
establecida por la ley, por lo cual tiene necesariamente un
caracter parcial: no estima el monto efactivo del perjuicio,
sine que sefiala una suma alzada para todos los casos
andlogos, Yy que en concepto del legislador representa la
pérdida del salario sufrida por el trabajador, por 1leo cual
toma como hase el salario efectivo de éste.

Los requisitos de indemnizacién de acuerdo a
nuestro Derecho del Trabajo y su reglamentacién permiten
afirmar que los requisitos de las enfermedades profesionales
puaden ser clasificados en requisitos de su existencia, que
son 89in los cuales no puede hablarse de una enfermedad
profesional propiamente tal, Y requisitos para la
indemnizacién si cuyo cumplimiento no es posible obtener 1la
reparacidén correspondiente.
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La incapacidad sufrida por 1la viectima, sea
cual sea su clasificacién, viene siendo el elemento basico
de 1la indemnizacién y el salario percibido por la victima
antes del accidente constituye también un elemento necesarioc
para fijar la indemnizacién.

2. INCAPACIDAD TEMPORAL

La incapacidad temporal, que es la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente
a una persona para desempelar su trabaje por algin tiempo,
segin lo define el articule 478 de la Ley Federal de
Trabaje.

Los riesgos de trabajo originaron diversas
prestaciones en especie © en dinero para el caso de
incapacidad temporal, o solamente en dinero, gque se traducia
en una indemnizacién en caso de incapacidad permanente o
muerte del trabajador.

8i el riesgo produce al trabajader una
incapacidad temporal, la indemnizacién consistird en el pago
integro del salario que deje de percibir mientras subsista
la imposibilidad de trabajar. Este pago se haré desde el
primer dia de la incapacidad.

Esta incapacidad temporal se caracteriza como
su npombra lo indica por ser de aspecto transitorio y es
preciso para gque pueda ser considerada como tal gque el
trabajador, al ssr dado de alta se encuentre con la misma
aptitud para el trabajo que tenia antes de sufrir el
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accidente, pues sino racobra esta aptitud en su integridad
la incapacidad debe ser estimada como permanente.

Existen incapacidades temporales que se
consideran como permanentes, los articulos 274 y 280 de la
Legislacidén cChilena, contempla dos casos en los cuales no
obstante tratarse de una incapacidad temporal es considerada
como incapacidad permanente y da derecho a exigir una
indemnizacidén. Los casos a que hacemos referencia son:

a). El caso del art, 274, si transcurriere un
afio sin obtenerse la curacién completa de 1la victima, el
caso de considerard@ como incapacidad permanente la gue sera
indemnizada como total o parcial, seqgin calificacién gue
hard el médico sanitario respective.{78)

Como consecuencia de esta norma debemos
concluir que a juicio del legislador sdlo son incapacidades
temporalas agquellas en que la curacién completa de 1a
victima 3se obtiene antes de cumplir el plazo de un afio
contado desde 1a fecha en gue ocurrio el accidente.

b). El caso del art. 280 gque dispone gque el
accidente que sin dejar a la victima incapacitada para el
trabajo, la mutila gravemante, seré indenmnizada como
incapacidad permanente parcial, gque ragularfn las partes de
comin acuerdo o el juez en subsidio. (79)

(78) GAETA Y BERRIOS, Alfredo y Figueroa Araya, Exequiel.
op. Cit. pdg. 122
{79) Idem. pag. 122
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La citada disposicidn agrega que si 1la
mutilacién se produce en la cara, cabeza o partes genitales
la indemnizacién serd 1la médxima establecida para las
incapacidades permanentes parciales. Aplicando esta concepto
la pérdida de una mano que sin dejar a 1la victima
incapacitada para el trabajo, la mutila gravemente debe ser
considerada como incapacidad permanente parcial.

En basa a nuestra legislacidn vigente para
considarar una incapacidad temporal como incapacidaa
permanante, es necesario que a los tres mesas de
iniciadaasta, el trabajador esté en aptitud de volver a
trabajar, &1 mismo o el patrén podra pedir los
certificados médicos de los dictimenes y se resuelva si deba
someterse al mismo tratamiento o procede declarar su
incapacidad permanente con 1la indemnizacién a que tenga
derecho. Dichos eximenes podrén repetirse cada tres meses.

3) . INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Esta incapacidad es la disminucién Qe las
facultades o aptitudes de una persona para trabajar,
definida en el articulo 479 del ordenamiento citado.

84 el riesgo produce al trabajador una
incapacidad permanente parcial, la indemnizacién consistira
conforme a la tabla de valuacidén de incapacidad contenida en
la Ley Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la
pensién que corresponderia a 1la incapacidad permanente
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total. (80)

El tanto por ciento de 1la incapacidad se
fijard entre el maximo y el minimo establecidos en dicha
tabla, teniendo encuenta 1la edad del trabajador y la
importancia de la incapacidad. 8i la valuacién definitiva de
la incapacidad fuese de hasta el 15%, se pagara al
asegurdado, en sustitucién de la pensidén, una indemnizacidn
global equivalente a cinco anualidades de la pensién que le
hubiere correspondido.

Por aejemplo, un trabajador sufre la pérdida de
flexién del dedo indice, el tanto por ciento gue marca 1la
ley federal de trabajo es del 8 al 12%; si su salario base
de cotizacién fuera de N$5000.00 diarios, implicaria una
pencién por incapacidad permanente total de NS$3,500.00
diarios. Por la valorizacién, corresponderia el 10% o sea
N$350,.00 diarios; como el cidlculo de la pensién es mensual
se calcularia una cantidad de N $10,500.00 con la salvedad
de que en el ejemplo se cubriria una indemnizacidén.

La Ley Federal del Trabajo marca porcentajas
con minimos y méximos; y cada situacién se valorara tomando
en cuenta la edad del trabajador. Esta disposicién es de
enorme trascendencia al permitir tomar en cuenta al
asegurado en relacién con la pérdida o disminucién de sus
facultades. En la fraccién III del articule 65, encontramos
el fundamento de la teoria: 'si esta es absoluta para el
ejercicio de su profesién ain cuando quede habilitado para
dedicarse a otra'". (81)

(80) BRICENO RUIZ, Alberto. Op. Cit. pdg. 132
(81) Idem. pag. 132
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La incapacidad permanente parcial, es
consecuancia de la conscolidacién de las lesiones la cual
permite determinar la condicién de la victima para el resto
de su vida; consideridndola como la afectacién de un drgano y
la importancia que tiene ésta para el desempefio del trabajo.

Mas sin embargo no resulta sencilloe
determinarla, para ello as necesario considerar la
consolidacién de las lesiones, su comparacién y adecuacién
en alguno de los incisos, de 1la tabla de valuacidén de
incapacidades que establece nuastra legislacidén laboral.

4. LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

La incapacidad permanente total, constituye un
problema més grave, pues el trabajador queda absolutamente
incapacitado para la realizacién de cualquier otra clase de
trabajo, por efecto del accidente perdiendo fuerza corporal.

Nuestra ley laboral en su articulo 480 sefala
que 1la incapacidad permanente total es 'la pérdida de
facultades o aptitudes en una persona, que la imposibilita
para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

8i a un trabajador el riesgo le produce una
incapacidad permanente total, la indemnizacién consistira en
una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco
dias de salario. Esta situacién se presta a dificilas
criterios de interpretacién y debe motivar a los tribunales
para ampliar aspectos protectores en beneficio del
trabajador.
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Al asegurade con la incapacidad permanente
total, se le otorgara una pensién mensual equivalente al 70%
del salaric base de cotizacién, en el caso de enfermedades
de trabajo, se tomarad como base el salario promedio de 1las
Gltimas 52 semanas o las gue tuviese si el lapso fuese
menor; los trabajadores incorporados al sistema de
porcentaje recibiran el 80% cuando éste sea hasta de N$80.00
diariocs, el 75% cuando alcance hasta N$170.00 diaries y el
70% para salarios superiores a &sta Ultima cantidad.

Al declararse la incapaciaad permanente
parcial o total se concederd al asegurado una pensién
provisional por dos afios con el propdasito de permitir un
periocde de adaptacién.

El Instituto Mexicano del Seguro Social puede
ordenar la revisién de 1la incapacidad para ajustar 1la
cuantia de 1la pensién, el asagurado por su parte puede
reclamar esta revisidn cuando lo estime conveniente. Después
de los dos afios de pensién ser& definitiva y revisable
anualmente, a menos gue las condiciones del sujeto mejoren
hasta habilitarlo para trabajar o decrezcan para encontrarse
con una incapacidad permanente total.

5. LA REUBICACION

El patrén que atienda a un accidentado del
trabajo deberi comunicar a la BSecretaria del Trabajo Yy
Previsién Social, dentro de 72 horas la probable causa de la
lesién o enfermedad y el estado del accidentado, asi como la
existencia o no de incapacidad para el trabajo y la probable
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duracién de @ésta, suministridndole al accidentado un
certificado con esos elementos.

Los médicos seradn designados por las empresas,
perc los trabajadores podrin formular oposicidédn motivada, en
la inteligencia de que si las partes no llegan a un acuerdo,
debe resclver 1la Junta de Conciliacién Yy Arbitraje
competente.

El maestro Gomes~Gotischack b4 Bermudez
precisan un cambio operario y establecen que “el problema se
ha desplazado de la responsabilidad a la reparacién''. (82)

Por lo anterior ya no importa preguntar si
existe alguna responsabilidad subjetiva, directa °
indirecta, sino gue es suficiente la existencia del dafio
para que el obrero tenga derecho a la reparacién.

La vida contemporinea exige, ademids de la
curacién de las victimas de un accidente o de una
enfermedad, que se les ayude para que puedan rehacer su
vida, mediante sSu rehabilitacién y el uso de los aparatos
adaecuados.

Podemos estimar que la Unica solucidédn efectiva
a este problema radica en 1la existencia de un seguro

(82) GOMEZ~GOTISCHACK Y BERMUDEZ. pag. 407
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obligatorio que proteja al trabajador de las consecuencias
lesivas que la enfermedad profesional supone para €1,

Las prestaciones que comprende la reparacién
del accidente profesional en un trabajador, es la
desaparicién o disminucién temporal o definitiva, de su
capacidad laboral en el desarrollo de sus actividades, al
estar impedido en mayor o menor cuantia y durante un tiempo
variable o definitivo, para llevar a cabo sSu normal
ocupacién. (83)

Precisamente en este doble orden de campos es
en el cual ha de actuar la reparacidén del accidente. Primero
facilitando toda 1la ayuda de 1la técnica médica para
establecer, hasta donde sSea posible, su plenitud

fisioldgica.

En lo refente a la pérdida de su capacidad
plena de trabajar, como quiera gque ésta se traduce en dejar
de percibir su salario, arbitrande unas compensaciones
econdmicas que permitan atender 1las necesidades personales y
familiares que estid llamado a desempeidiar.

LA raeparacidén de los infortunios de trabajo
comprende:

a). Restablacer 1la integridad fisica y 1la

(83) HERNAINZ MARQUEZ, Miguel. Tratado Elemental de Derecho
del Trabajo. Op. Cit. pdg. 423.
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salud del trabajador mediante 1la asistencia médica vy
farmacéutica y el suministro de 1los aparatos gque sean
necesarios; y

b) . Una indemnizacidén pecuniaria que tiene por
objeto indemnizar al trabajador por el tiempo pérdido y, en
su caso, por la incapacidad sufrida, o a los deudos, en sl
caso de muerte del aqual.

En cuanto al primer aspecto enunciado, el
cédigo de Trabajo, impone al patrono respective 1la
obligacién a facilitar gratuitamente a la victima del riesgo
profesional, 1la asistencia médica quirirgica, lo mismo que
las medicinass y demds articulos farmacduticos; los aparatos
ortopédicos necesarios; b4 los gastes de traslade vy
hospitalizacién de la victima, asi como las gque demanden su
hospedaje y alimentacién, cuando &sta deba tratarse y vivir
en lugar distinto de su residencia.

La reinstalacidn ¢ reubicacién en el trabajo
es la prastacién de un hecho y por lo mismo su ejecucién
forzosa s imposible, porque s3i 1la negativa fuere del
trabajador, se dari por terminada la relacidén laboral; por
esc @8 que un patrono puede negarse o no a cumplirla
pagéndole al trabajador dafios y perjuicios segin 1lo
expresade por la fraccidén XXI del art. 123 de la
constitucidén Federal.

Esta fraccidén estatuye que s8i el patrdén se
negara a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
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laudo pronunciado por 1la Junta, se dari por terminado el
contrato de trabajo y quedard obligade a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto.

La ley determinard los casos en que el patrono
pedrd ser eximido de la obligacidn de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacidén. Igualmente tendra 1la
obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario, cuando se retire del servicio por
falta de probidad del patrono o por recibir de &l malos
tratos, ya sea en su persona o en la de su cdnyuge, padres,
hijos o hermanos.

El patroneo no podra eximirse de asta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimianto o
tolerancia de él.

6. LA MUERTE DEL TRABAJADOR

En esta circunstancia se obligé al patrén, en
ciertas leyes, a pagar una indemnizacién total de inmediato
o en el transcurso de algunos meses, mientras gue en otras
se fijarén pensiones para el trabajador incapacitado o para
sus deudos, segiin el caso.

Siendc el propdsito de la indemnizacién, el de
reparar en cierta forma la ausencia del jefe de familia, el
cual con su salario, si bien no cubria totalmente las

necesidades de su hogar, por lo menos lograba su
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subsistencia, es por ello que el caracter de la reparacién
es de indole econdémica.

Esta indemnizacién tiene la finalidad de ser
un sustituto del salario percibido por el trabajador por
consecuencia de un infortunio del trabajo, beneficiando a
aquellos que dependian econémicamente del trabajador
fallecido.

El art. 112 de la Ley del Seguro B8ocial
estable que cuande el riesgo traiga como consecuencia la
muerte del trabajador o de un pensionado due tenga
reconocidas cuando menos doce cotizaciones semanales en los
nueve maeses anteriores al fallecimiento, el Instituto pagara
al familiar que presente copia del acta de defuncidén y la
cuenta original de 1los gastos de funeral, una ayuda
consistente en dos meses de salaric minimo general que rija
en el .Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.

Al mismo tiempo, una cantidad equivalente al
importe de setecientos treinta dias de salario, sin deducir
la indemnizacidén que percibid el trabajador durante el
tiempo que estuvo sometido al régimen de incapacidad
temporal, ni considerando el pago que por prima de
antiguedad le corresponda de acuerdo con el articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajeo.

8i el accidente ocaciona 1la muerte del
trabajador se consideraran beneficiarios con derecho a
indemnizar la viuda, el viudo en caso de que sSu subsistencia
dependiera de la mujer vietima del accidente; los
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descendientes menores de dieciocho afios o inGtiles para el
trabajo; los ascendientes, incluso padrastres y madrastras
que, ademas de pobres sean sexagenarios o incapacitados. (84)

La indemnizacién a percibir por astos
beneficiarios varian, segin determinadas circunstancias,
desde el 40 al 100 por ciento del salario, seglin los casos.
En varios estados se obliga a la empresa a pagar los gastes
de funeral, aun cuando el fallecimiento ocurriera por causas
ajenas al trabajo.

Finalmente en las legislaciones de
Aguascalientes, san Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas,
Veracriiz y Yucatdn, se impuso a los patrones el deber de
conceder un préstamo a los trahajadores enfermos para
ayudarlos a cubrir los gastos que originara su padecimiento.

7). PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

En la prevencidén de riesgos de trabajo el
articulo 132 de la Ley que Se analiza impone entre otras
obligaciones a los patrones, las siguientes:

XVII. Observar las medidas adecuadas y las due
fijen las leyes, para pravenir accidentes en el usoc de
maquinaria, instrumentos © material de trabajo y disponer en
todo tiempo de los medicamentos y materia de curacidén

(84) GALLEGO RECIO, J., Regimen del Trabajo y Sequridad
Social Agricola. Fdiciones Amaya, S8.A. Hermanos
Braelle,Salamanca, 1963. pag. 96
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indispensables, para que oportunamente sSe presten los
primerscs auxilios; debiendo dar aviso a la autoridad
competente de cada accidente que ocurra.

XVIII. Fijar y difundir 1las disposiciones
conducentea de los reglamentes de higiene y sequridad en
lugar visible de los establecimientos y lugares en donde se
preste el trabajo.

XIiX. Proporcionar a sus trabajadores 1los
medicamentos profildcticos que determine 1a autoridad
sanitaria en los lugares donde existan enfermedades
tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia.

Argumentan dichas fracciones, no sdlo en
remediar en lo posible el accidente ya ocurride, sino en
evitar, en prevenir, los que puedan presentarse, o sea, gue
tan importante como 1la tarea reparadora es aguella que,
actuando sobre las operaciones y sobre los medios del
trabajo, procure su disminucién en producirsa. Tal actitud
preventiva se encuentra 3justicada, por razones de tipo
personal, el interés humano de cada trabajador.

Para producir los riesgos que son producidos
por medios exclusivamente mecénicos, serd en este terreno
donde serin mas eficases las medidas gue lo eviten; empleo
de dispositivos de seguridad en las magquinarias, trajes
adecuados, usc de lamparas, aislamientos lo mds perfecteos
posibles, luz suficiente, temperatura no dafina ni agotadora

para el organismo, etc. serin otros tantos procedimientos
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aplicados a cada industria que evitaradn 1la constante
repeticidn de accidentes.

Los medios privativos del estado en el orden
legislativo, dictando disposiciones normativas bien con
caracter general, o ya privativas de determinadas industrias
Y de los especiales riesgos que eh las mismas se pueden
producir, y llevando a la prictica el cumplimiento de tales
normas mediante la adecuada organizacidén de un servicio de
inspeccidn.

Por otra parte, las entidades privadas tambian
pueden realizar una estimable aportacién a la prevencidn de
accidentes. También es frecuentea una actividad en anidlogo
sentido realizada por las Entidades Aseguradoras, gue aunque
impulsadas por su propio beneficio econémico contribuyen a
ilustrar medios de prevencidn.

Por udltimo, es a las propias empresas a las
que corresponde prevenir los accidentes del trabajo, Yy a
cuya tarea puaden ir facilmente impulsadas tanto por razones
humanitarias como por estimulos de orden interno ¥
econdémico.

Las normas relativas al contrato de trabajo
cumplen la funcidén protectora, reforzada por el dereche
colectivo de trabajo.({85) Estas mismas normas asaguran

(85) KROTOSCHIN, Ernesto. Instituciones Derecho del Trabajo.
segunda Edicién, Ediciones de Palma, Buenos Aires 1968. pag.
584
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también una proteccién contra otros riasgos especificos
inherentes al trabajo mismo, riesgos para la vida, la salud,
la integridad fisica y moral del trabajador.

8). LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL S8EGURO SOCIAL

Nuestra constitucidn tiene previsto el
establecimiente del seguro social, en la fraccién XXIX del
apartado "“A" del articulo 123, al considerar la expedicidn
de la Ley del Beguro 8ocial como de *ilidad puablica,
comprendiéndose en ella seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacidén involuntaria del trabajo, de enfermedades
Y accidentes, y otros con fines andlogos, encaminados a la
proteccién y bienestar de los trabajaderes, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales.

Esta ley fué aprobada por lo que en fecha 1lo.
de abril de 1973 entra en vigor y en su articulo 2o0.
establaca: la seguridad social tiene por finalidad
garantizar el derecho humano y la salud, 1la asistencia
medica, la proteccién de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo.

Aunque puede decirse que el seguro social es
un servicio publico, el cual tiene como una de las
finalidades 1la proteccidén del trabajador frente a las
contingencias gue esta sujeta durante su vida, alcanzando 1la
proteccién de su esposa, sus hijos y sus padres en las
condiciones marcadas por la ley de la materia.
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La necesidad de aeastablecer un sistema de
seguridad social, en donde 1las empresas al elevar su
produccién con maquinaria moderna, y la que el trabajador
esta sujeto a sufrir un dafio corporal en su persona, para lo
cual la proteccién del seguro social se realiza previniendo
la pérdida prematura de 1la capacidad del trabajador,
atenuando en 1lo posible 1las afectaciones que padezca el
mismo y compensando, por medio de prestaciones en dinero las
consacuencias econdmicas de la realizacién de los
siniestros.

como dguedo expresado en péginas anteriores,
nuestra Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del articulo
123 Constitucional, determina 1la responsabilidad de los
patrones en los casos de accidentes y enfermedades sufridas
por el trabajador en ejercicio de su trabajo o con motivo de
éste, imponiéndole la aplicacién de indemnizarlos del daio
padecido, mediante cantidades de acuerdo con la gravedad de
la afaéctacidn correspondiente.

Dos consideraciones importantes de 1la Ley
Federal del Trabajo Yy de 1la Ley del Seguro Bocial, como
marcos legislativos de los riesgos de trabajo son, que 1la
Ley Federal del Trabaje se 1limita a determinar las
prestaciones a trabajadores y a indemnizarlos pagando 1la
pérdida de la vida del trabajador accidentado o bien sus
facultades disminuidas.

En cambio, la Ley del Seguro Social ahonda mas
al respecto, puesto que tiene previsto 1las contingencias
posibles de suscitarse, otorgando pensiones previstas de por
vida por concepto de incapacidad, vVejez o muerte, esta
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Ultima a sus familiares, pensiones que se integran por
aportaciones de los trabajadores, patrones y el Estado.

El seguro obligatorio de invalidez, vejez y
muerte de los trabajadores asalariados deberia comprender,
sin distincién de edad, sexo o nacionalidad, a toda persona
que realice habitualmente trabajos asalariados.(86) ILa
fijacién de una edad méxima para el ingreso en el Seguro
s6lo se justifica en aquellos regimenes que condicionen el
derecho de pensidén al cumplimiento, y elloc para trabajadores
que comiencen un trabajo asalariado.

(86) Diccionario BEnciclopedico. Antecedentes v

Legislaciones, Convenios, Recomendaciones, Resoluciones y
conclusiones en materia Internacional. Tomo III. El S8aguro
Social en México 1971.
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CONCLUSIONES

1. La Ley laboral de 1931 exigia para que se
considerarid un servicio 1la existencia de un contrato de
trabajo, sin embargo 1la Ley Federal del Trabajo vigente
indica que es suficiente el hecho que exista la prestacién
del servicio para gque se aplique el aestatuto 1laboral.
Nuestra Legislacién actual se aplica a la teoria de 1la
relacién de trabajo, en virtud de gue el trabajador nc es
quien se subordina al patrdén sino las diferentes formas de
la actividad humana.

2. B86lo 1las personas fisicas tienen el
carédcter de trabajador y existen los formas da trabajar,
una en donde el trabajador puede aportar o aplicar sus
conocimientoes y los principios que &l crea convenientes;
otra en donde sSe somete a reglas o instrucciones de un
daterminado patrén, dado que 1la responsabilidad en el
primer supueste seria el propio trabajador y en la segqunda
caeria en la Institucién. Por otro lado el patrén perscna
moral requiere de personas fisicas que lo representen en
virtud de que &1 en forma directa no puede llevar acabo las
actividades de direccidén o administracidén de una empresa.

3. Existe contrato de trabajo derivado de un
acuerdo de voluntades, del cual nacen dereches y
obligaciones tanto para el patrén como para el trabajador
que trae como consecuencia la existencia de una relacién
laboral.

4. En nuestra anterior lagislacién se
declara al patrén culpable de los accidentes producidos en
al ejercicio o con motivo del trabajo cualquiera que sea el
tiempo o lugar en gue se preste el servicio, imponiéndole
la obligacidén de repararlos, independientemente de que se
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trate de un accidente en trayecto , de un accidente de
trabajo o de una enfermedad de trabajo.

5. Con 1la inexperiencia, el desconocimiento
del trabajador y la aparicién de maquinas, instrumentes vy
materiales de trabajo, se multiplican los accidentes vy
enfermedades, resultando insuficiente la proteccién de 1la
asistencia social. Por 1lo tanto es conveniente que se
capacite o se evalue a un trabajador para determinar si
realmente cumple los requisitos de alto riesgo, en virtud
de que los raglamentcs de seguridad e higiene, cuande son
elaborades por trabajadores tienen mayor éxito porgue
colaboran en su aplicacidn préctica.

6. Con la promulgacién de la Ley de 1931 se
refleja la preocupacidn por proporcionar al trabajador una
seguridad en accidentes y enfermedades de trabajo, asi en
forma maAs técnica en la Ley de 1970 gquedan incluidos 1los
accidentes que sufra el trabajador directamente del trabajo
a su domicilio y de éste Q1ltimo a aguel.

7. La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene
carace de facultad legal para juzgar conflictos que nazcan
del Contrato Colective de Trabajo o de la Ley, mas sin
embargo el Reglamento Interior de Trabajo regula las
relaciones laborales internas de trabajo emanadas por el
empresario unilateralmente. Por otro lado, existe
diferencia en las claisulas de un Contrato Colectivo de
Trabajo y los articuleos de la Ley porque son: permanentes,
generales y abstractos indefinidamente, en cambio los del
contrato se revisan periédicamente para ajustarlos a las
necesidades y la accidén que ejerce éste, es de obligar a la
parte que lo viocla.
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8. La terminologia mis adecuada es riesgo de
trabajo dade gue reune los elementos de relacidn laboral
porque hay autoridad y direccién patronal, se da 1la
subordinacién del trabajador, se da el hecho y la ocacién
del trabajo y lleva implicita la idea de riesgo objetive,
porgque es mds importante la relacién subordinada que la
contractual en virtud de que surge la misma sin 1la
existencia del contrato. Asimismo donde hay autoridad debe
haber responsabilidad.

9. E1 monto de las indemnizaciones, que debe
cubrir el patrdn, se calcula tomando como base el salario
que percibia el trabajador en el momento de ocurrir el
riesgo. La ley dispone que en el caso de que el salario se
calcule por unidad de obra, se tomard como base la cantidad
que resulte como promedio diario en el ultimo mes anterior
al accidente y en ningin caso la cantidad que se tome como
base para fijar la indemnizacidédn sera inferior al salario
minimo.

10. Subgiaste 1la obligacién patronal de
prevenir la realizacién de los riesgos profesionales. El
Instituto Mexicano del Seguro BSocial estd facultado para
proporcionar servicios de cardcter preventivo,
individualmente o a través de procedimientos de alcance
general, se coordinard con 1la B8ecretaria del Trabajo y
Previsién 8S8ocial, con objeto de realizar campafias de
prevencidn contra accidentes y enfermedades de trabajo.
Asimismo, 1llevarA a cabo las investigaciones que estime
convenientes, sobre riesgos de trabajo y sugerird a los
patrones las técnicas y pricticas convenientes a efecto de

prevenir la realizacidén de los riesgos.
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11. Como marcos legislativos la Ley Federal
del Trabajo se limita a determinar las prestaciones de los
trabajadores y a indemnizar pagando la vida del trabajador
o bien sus facultades disminuidas. Mientras gue la Ley del
S8eguro Social ahonda mis, otorgando pensiones de por vida
por conceptos de incapacidad, vejez o nuerte, pensiones
integradas por los mismos trabajadores, patrones y el
Estado.
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