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INTRODUCCION 

El estudio de algunos temas, nos hacen conocer algunos casos,-

que nosotros no pensamos que en verdad se trata de problemas a n! 

vel socinl, en los cuales, se encuentran implícitas determinadas 

personas. 

Tal es el caso, del problema que se suscita en relación con el 

patr6n de las empresas jurídicas de servicios, que son los Licen

ciados en Derecho, para con el trabajador o trabajadores que lab~ 

ran con él y que estos son los llamados pasantes en Derecho. 

Es un problema que ha durado de generación en generación y no 

se le ha dado un estudio y un enfoque jurídico para una posible

solución. 

El problema empieza, porque el patrón de las empresas jur!di-

cas de servicios, no le otorga un salario mínimo profesional al -

pasante en Derecho por sus servicios prestados para con él. 

Ea por eso que en este tema veremos unos punt~s muy importan-

tes a tratar, para poder comprobar el cuerpo del delito, respecto 

al ilícito en que ha incurrido el patrón con su conducta en re-

lnci6n a la falta de p~gó de un salario mínimo profesional a -

su trabajador que~ como ya dijimos, es el pasante en Derecho. 



CAplTULO 1. GENERALIDADES DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

1.1 RiLi~ioN DE TRABAJO, 

Hu~~íu:<~~ece·s s_e -.ha llegado a confundir lo que significa rela-

ción. d~_tr~bajo y.contrato de trabajo. Tomando en cuenta que tie

nen un s.-is~ift·~ado diferente debido a la forma en que se perfec-

ciona, ·pero las dos palabras tanto la r~laci6n como el c~ntrato -

tienen el mismo efecto al realizarse, independientemente de como-

se origine cada uno. 

1.1.1 CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO. 

Para poder entender lo que es una ~elación de trabajo, veamos-

algunos conceptos. 

''Es la propia realizacidn de las condiciones necesarias para -

que existan las mutuas obligaciones entre las partes patr6n, tra-

bajador". (1) 

11 Basta que se preste el servicio para que nazca la rela---

ción laboral; esto quiere decir que puede existir relación de tr! 

bajo sin que exista previamente un contrato de trabajo, pero no -

al contrario. Adn, cuando normalmente se da por ~nticipado un co~ 

(1) Cant6n Holler, Miguel: ''Derecho del Trabajo Burocrático'' M~X! 
co 1985. Pac. Página 93. 



tr~t~ escrito, verbal o tácito. Es. decir el hecho de que exista -

un c·ontrato de trabajo na: .s~p~~-e -~'e_ -modo necesario la- relación l! 

hora l. Puede h_aber contrato y ~_Un.~'a :.d~'r-Se .18 r~ia.ci6n laboral. Es 

suficiente con que· Se: dé lá p_~_~s-~~-~~-6:~;_de un _trabajo personal y -

-sub_ordinado pa.ra qu_e_-. ~-~is~~~~~ l~~'.;'.:~~c:l~~·ci~_;¡_-d~ tr.abajo; al presentar

se ésta·, se aplica->a1::~trab~-j8~or :_un ~~~atuto objetivo que es el -

derech-o' del trabajo, _Un o·rdenamientO imperativo, independienteme~ 

te. de la voluntad de l~s sujetos de la relaci6n de trabajo. Otro-

sUpuesto es aq~el en que se constituye la relación de trabajo te

niendo como origen una situación de hecho, esto es, que el traba-

jador preste un servicio personal subordinado con el consentimien 

t~ 'fácito del pa~rón, que no puede desligarse de la obligación de 

paga~ por el servicio, pues se han creado ya derechos y obligaci~ 

nes entre ambos sujetos de la relación laboral''· (2) 

11 Posiblemente estas limitaciones y un propósito no advertido-

de aumentar la facultad intervencionista del" Estado y disminuir -

el ámbito de libertad del individuo, 11.evó a ciertos jurista·s a -

sostener que el contrato de trabajo es una institución sin impar-

tanela, pues lo que debe servir de base para todas las convencio-

nes que se derivan de la prestaci~n.del_trabajo, es el hecho mis-

mo de enrolarse o engancharse en una empresa, mediante los actos-

conc~etos de ejecución de las labores, a lo que llamaron relación 

de trabajo". (3) 

Tomando en cuenta los diferentes criterios de varios autores,-

podemos hacer una definición general de la relación de trabajo. 

Es el acto por el cual una persona física presta sus servicios 

(2) D~valos, Jos6: 11 Derecho del Trabajo 1'' Porr~a. H6xico 1985. 
Primera edic16n. P.P. 105 y 106. 

(3) Guerrero, Euquerio: "Manual del Derecho del Trabajo" México 
1977. Pcrrúa. Pág. 30. 



ya sea de manera co~poral o intelectual a otra persona física o -

moral, n!ediante la retribución de una cantidad de dinero indepen-

~ie~~·~ente si ~ata es por medio de un contrato o es aceptado tá-

citamente 

~s· imp.ortante ~a.te punto, pues veremos que en nuestro tema es-

n~c~sario que se d~ una relaci6n ya sea tácita o por contrato. 

1,1,2. ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO, 

Según José Dávalos nos explica dos clases de elementos de la -

siguiente manera; 

11 a) Elementos subjetivos1 que son el trabajador y el patrón. 

b) Elementos objetivos: que son la pre~tación de un trabajo -

personal subordinado y pago de un salario••. (4) 

Briceño Ruiz nos habla del patr6n y trabajador: 

''Los sujetos de la relaci6n de trabajo son el patr6n y el tra-

bajador, en la cual la atenci6n preferente se da al trabajador, -

quien queda garantizado en sus derechos. Por tanto existe desi---

gualdad en el trato jurídico. Debe partirse dei supuesto necesa--

rio de que la Ley tiene como preocupación central al trabajador,-

requisito para el logro del equilibrio y la realizaciOn de la Ju! 

ticia social. La Ley define (art. 80 y 10) al patrón y al trabaj~ 

dor. El trabajador es la persona que presta un servicio personal-

subordinado. El patrón es la persona que recibe (art. 21) el ser-

vicio. No se establece algún supuesto que derive del consentimie~ 

to; se parte de un hecho, de la situación fáctica de '·recibir• no 

de 1 querer•. El patrón es la persona (art. 13) que cuenta con el,! 

(4) Dávalos, José: Op. Cit., Pilg. 107 



ment~··s·. propio:~ .suf-id'i·eOtes P·~,~a _.i:esponde"r~,de, l.as·:obl_igaC.iones, de-
.- ' ··~ ' '-:·' - .:. 

rivadas dé. fa:· r~i'87c{~~·:· d~~:·~tr·~,b'.aj~-.-., E.f.c¡;~·t:~ó~: s~p~~~e ~a ··~a·.:p~rsona-

.- ~ ,. :.'\'';·' 

Nos. dice Né s t or 'de .-s~·~:n\:r L<:':-. _' ;:·:~·~,:~~: .· 
"·· - ,-_,_,-., .. _, 

"De conformidad Coñ e-1 ~1:-t.ÍCUl~~- '20· p"arece q~e,. de manera neces! 

ria, e·l sujeto 1 patr6n1 ~abrá de tener el cari&cter de persona. --

Sin embargo esta idea ya no resulta actual ni congruente con la -

tendencia patrimonial que se apunta en la propia ley, cuando se -

destaca el concepto empresa com~ unidad econ6mica de producci6n o 

distribución de bienes o servicios (art. 16 L.F.T.). Parece indu-

dable que en la relación de trabajo no jugaran los factores que -

respecto al contrato, integran los presupuestos de validez. La C.!, 

pacidad de las partes, la falta de forma del acto que dé origen a 

la relación y aún la ilicitud de ésta. Por ejemplo; cuando se vi~ 

la alguna de las disposiciones imperativas contenidas en el art!-

culo 5 de la ley, no serán obstáculo para que nazca la relación -

laboral con todas sus consecuencias económicas aún cuando, en 

cierto modo, puedan llegar a provocar su inmediata terminaciOn. -

(V. gr. si el trabajador es menor de 14 años) y la aplicación de-

sanciones al patrón empleador 11
• (6) 

De lo anterior se puede desprender que los elementos más impo! 

(5) Bricefto Ruiz, Alberto. 11 Derecho individual del trabajo'1 M~xi
co 1985. Harla. Pág. 108. 

(6) De Buen L, Néstor. ''Derecho del trabajo 11 Tomo segundo 11 M&xico 
1977. Porrúa. Pág.44 
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tan te S · e .. n 1 ti .f'c"1:·~·~10'~:'. dC_-, ~·ra~~-~--j ó'.~\ó,TI_ :-e 1 pa t ró_n_ ·y· ~C: 1 :-_t rS:b.~JtiA~ r; -Y. 

cOíno .. _~ég·~-~1d_~ -~~~-~~~-¡~-~~-{·~- :'~~;-e~{~c-.. Í~~- d~.'l serv_i.c"io y 'una jUSta,_·i:~mu-
, _,_,, .. :.:.:~--' 

~~ra~·~-~~:~~~;··~o:;·~~~f~~~-~f-P_'~:~·{=~~~~~r ~~blar ·.del- patr6n- y del- tiDb-ajn0or-

.~~ii~,~-:'ci~--~~-:::h'.~~~h~~~i~~~~f&-~;f¡~t6~ii :·qU"é-< tDS una ·como es la ·prestació1' ·,de_F-

s~~~-~-~!o~::;.::~:i~:'-det'~,~-:~:.¡;~~'~'~,- sat"~rio que se deba de pagar. Eleme-ntos 

. __ q~~ ~-~~~-:d-~};Sa:~~~~'-/d'~,:·i-~~:·~-~-f'.i~~ción del artículo 20 de la L.F.T. 
;,;- -~::~--,_,- -~--

-=0,·:·. ~ 

1: 1~2.t. :'L, .• ;~sá~~INACtoN . 
. -~~-~~--~'.~.:~-~-¡-~~-~--~--~-~~~.'º:_; Conocimiento de lo que es la subordinación 

ex,p 1 ¡··.~~}.·~~-~/~J.l~·~~;:~~.:·s rasgos su concepto. 

A~ri·q~~·~~·:\~~->~i'f·{~i·{.-definirlo, porque se presta a varias inter--

~ r·e ~~:~·1·º ·i~-s ? . 
Por ~u· parte·~ ,Briceño Ruiz nos dice: 

~La subordinaci6n se relaciona al deber, al cumplimiento de --

ci•rtos:_lineamientos que afectan a determina~a persona por encon-

trarse en una situación donde resulta obligada. También, supone ~ 

na facultad, esto es, la posibilidad de exigencia, de conminar un 

cumplimiento. El mundo, tanto ideal como real, la naturaleza al ! 

gual que la pcrsonn, al establecer relaciones, lo hace so~rc al&! 

na de estas bases: coordinación, supone un principio de igualdad¡ 

supraordenación da la idea de relación de superior a inferior; o-

subordinación, que establece la relación de inferior a superior.-

Difícilmente existe un trato natural o humano que escape a cual--

quiera de ~stas relaciones. Cuando la subordinación es absoluta -

desaparece la personalidad, lesiona la dignidad, impide del dese~ 

volvimiento, no permit~ a cada quien realizarse en la esfera de -

la propia c~pacidad, aptitudes y deseos. Sólo la subordinación --
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que se ·refiere--a1 orde~ jurídico, permite· el r~spe to:i l~ digni

dad, d-e·l- s·~~~-h~:~-~ri:o.·-::~'.\.~.>':~-~-b-or:di~actó~ comprende dos ámbit~s disttn 

to~,._· _e.1' n~~¡~::~~~-~·;·;}f_::1~.·~-~:s~1.t1v·~~ El ·primero se refiere al someti--

:~·:~::~1~~;~ E~i~~c~-,d~~:,~;~~:~• A: {e:::: e ::n:: :v:: i:•: 1::.:: 6 :•e:~ 
-bo· Pó·r···:¡;:··-~faVOs o sierv_os ~iene ésta característica. El seguildo -

-~~~'.~:-~·~: f:t·:~:-1:{~---~ más e.levados·, la preServación del _oi;den jur!dic_a; -
--~·-· -, ~:--.<-~"._-·_'.:'-:-·- -- - - •. 
:el sometimiento razonado a las normas del. derecho,- como condici6n 

si~ la cual cualquier actividad resulta inátil 11
• (7) 

Para Ram!rez Granda 11 La subordinaci6n jurídica consiste en el 

derecho patronal de dar instrucciories y en la correlativa obliga-

ción del trabajador de acatarlas¡ el patrono dispone y fiscaliza, 

entonces; como acreedor de una prestación contractual. Esta subo! 

dinación, además no está encajada en un ámbito físico o temporal-

determinado de validez. Ella consiste para el dador del empleo, -

en algunos casos, en dar órdenes; en otros en la sola posibilidad 

de darlas o de hacerlas cesar, y siempre en la posibilidad de su! 

tituir su voluntad a la del trabajador, cuando el creyere conve--

niente. Este reconoce que el derecho patronal; responde a una su-

bordinaciOn jurídica, donde impera el primer lugar el mandato de-

la ley". ( 8) 

Sidaoni escribe que 11 A nuestro entender la subordinación tiene 

matices: personal, t'cnica y económica. Cuando el trabajador o~ 

serva puntualmente las órdenes recibidas, el reglamento de la em-

presa, sobre horas de trabajo, días y lugares de pago, de limpie-

za, etc., y las demás normas de la negociación, se subordina per-

(7) Briceño Ruiz, Alberto: Op. Cit• P.P. 122, 123 y 124 
(8) Citado por Briceño Ruiz, Alberto: Op. Cit. P.P. 125 y 126 
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sonalmente al pa.trón-.: cu'an.df.: re'aliza··. ci trab.aj~::.:c~~f..orme a·)as r!:, 

g i·a s · de- ·-e'] e c·~-c ióTI\' q UC S:~-:~:te<~·h:a.~~/s_efi·¡, ~~-~'-~-~~.-.. e-~~-t-~>~~~ -, ~{-~ ca-·s·o '.d-~"-: su·-

bo rd i na e i·ó_n :t-~ c'~-~:~a ¡. :'. ~ ~-~-r_.·-~-::·~t ~-~;~~- :~'.~_;;~:~J-~;';e f;:~{~-~~1:)'~-~:~;: i:~~~;-~·-t~:·;:~.~---· -~~ 

:::d:::.r~::~'.ó1l·i~::~.~:;5:~·:t;:~:~~~1:~~~;f i::~f ~i~~¡~[·~~~J~~~1Si~~J:~·· ... 
--.· .. , ·''t;"' ···-· c.y;.L.·' ;-·::;;_>,; 

b~rdlnaclón ·con• estos tr~sc~a~\Ff\1:s.6tkéilli·".!~;ca'laboradón, su 
sudo aumenta o di s~lnuy~' 1!i¿~J~\f~!.~~~~djk't!~Xi~~S~prest~do, 
-Por ejemplo. el tr_ab_a_jad_~-( cfui!;:n-o.~es-té,ti:cili(t'cadO-.p'resenta ·el caso 

_-_-;<~·-·- : .. ;v~:.:_~~~'.~~~?r:~:;~~-:~,:~~:·:~t/_ré- .- > .. - -.-·- ·--
pleno de estos treS. a·spCCto"S'.,7de·.'.-:fa·~sUb0rdinaci6n; el trabajador -

.~ ·-> .- :~;-_. ·. ::. ; f:~F·l::;::,~(~f:,;::~ -. :~·!~;:·:~~.:-~;-~~. ·'.: - . . . 
que está c;1lific8do /<~~ ::_~é~·n~_c~,.,;:e'~-~,~rt:·-en gr'ado íntimo de direc--

:: ·:. ':;·:.::: ;;;~·~;;~~f ~1t~1:~:~:.::: '.. :. :· .: ::· ::: :::: ::: 
P~c4-en __ ·a1t_e:·~·ar~:;·<:·1~_·;~-c-r&i\?.:'ei\:::'\iS_c(_-de ·sus facultades de mando". (9) 

, - ,•r• •' •('¡,·-• --'·,.-,. __ ,·,--o-· • 

-· .-P_~.·~·~<:~-~I~;-~_'á.~~,~~,".'--{~~'..<·~'..~-~_' -~·Ubordinaci6n no implica un poder abso

i~'to~·,_d¿\::.-p"~~~l~~,:~1:t;;·s·Í.·~o -~· la dignidad del trabajador. Tampoco un -
: .. ···, -, __ _. '·" 

dcrecho·-de _f_iscalizar la actividad de otra p~rsona, como seilala -

Col{~, al indicar que el patr6n tiene a su favor 'un derecho gen! 

ral de fiscalizar la actividad de otro, de int~rrumpirla o h~ccr-

la cesar a su voluntad, de trazar sus límites, sin que se~ neces~ 

rio controlar continuamente el valor técnico de los trabajos efe~ 

tu¡1dos'. Tales razonamientos agotarían la trascendencia social o-

jurídica de las normas laborales y equivaldrían a un retroceso en 

los dcrccl1os de los trabajadores. La subordinacidn, por el contr! 

rio. permite una mayor armonía, una fundamentaci6n real al derc--

cho del trnbajador"• (10) 

Para Euquerio Guerrero: 11 La subordlnaci6n jurídica es otro de-

(9) Citado por Brlccño Rulz: Op. Cit. P.P. 126 y 127 
(10) Brice~o Rt1iz 1 Alberto: Op. Cit. PAg. 128. 
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los elementos ·del coritrato individu~t· d~ trabajo y ·de la r~laci6n 

de t"rabajo; .~ara él~-~es _:;lif ~·~r~c_~·~·~·.í_~ti~,~; má_~· .. ·i·m·¡;~o~~an-te_, como el! 

m·cn~O di~-·t¡:~-~iV~~< qu·~·~,~~-e~;~-¡t-;:Cd¡'t~-r-~k~-i~·~-·io:/d;~ ;:~traS relaciones o-
i~ J"· _,,,¿·:·,, - • -- ., ·- , .. - ·-·} ., "·'< .. - -· : . . 

:::t:::~:;~~ts!!\~~~~,}~1~f ~sj~~t1~f~Mf~~~~E.~!'.!:c~i ::m:::: :· :: 
8
:::: 

(--- ~-, - -.- ~:':">::"··:",'~':~ ,_-;.-;, ~ 

por~ ~-n:a;·-~·ie l~-:~T6'~:y~dé-~-{~B-b~ :j Ó:·''.~~-in-~--:-g¿-~rr~~---. en- ·-ros contra tos de obra, 

""'' :'.e·n -f~--!i.' -s·e·r~1-~i ó·s··~:pr·~,f ~'S{~~~·~-1-~·5 ;~_i:e-n -/ t"os ·de comisiones mercantiles, 

etc.:=:En'.:~l-~,~-~-~:i~,-~º-J'..}l_~ -~~~:·-~~Bt:J_~jo nos habla de dos conceptos, d! 

recéi6n ·y de·p·end~ncia, ló que se prest6 a que los tratadistas cs

~ec;~ar~~ ac~~ca de que .la direcci6n se refería a la facultad del 

patrón para o~denar c6mo el trabajo debería hacerse y c6mo reali

z~rio y _la dependencia tenía un sentido econ6mico, puesto que a -

través del salario el trabajador dependía de su patr6n. Estos ra-

zonamientos no eran correctos del todo, pues un individuo puede -

prestar servicio·s a distintos patronos y la dependencia econ6mica 

no podía atribuirse a uno de ellos. Así como también es factible-

que una persona, teniendo rentas o elementos propios, celebre un-

verdadero contrato y no exista la dependencia ccon6mica que se ha 

pretendido invocar. Tampoco puede tratarse de la dirección sola--

mente, ya que el patrón no es un mero maestro, sino que necesita-

que el obrero quede sujeto a su autoridad''• (11) 

Tomándola como subordinación jerárquica Manuel Alonso García -

nos dice: 

11 La subordinación jerárquica cuenta con varios aspectos: disc! 

plinario, uno, de 1ntegraci6n del trabajo dentro de la empresa; -

legal, otro de obediencia a normas; puramente técnico, un tercero 

que se c~ncreta en el cumplimiento de las órdenes recibidas del -

(11) Guerrero, Euquerio: Op. Cit. Pág. 46 
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emprcsario·én·:est'C ~~111~.;id~¡· esi:rtct·am·;.-~-te :laboral , .. ·po~-'·últi~o, en 

cu·a n to' eSa ,~~-o-~:·e:s.{ó:~:~·- j ~-~~,~~¡t:.-~_c;l):·; ~.'~'.U~- ·:·-~,i~-~:~,:~-s-·~-~\1-~i"t~-n 'h1me ~ i a tameE. 
·1 •• :. , .:'-e:.".-: ·.'.-l'.. •1,""._-.º ¡;,,,;," .- ~:-_,_.. .~'., ' ~f:o--;.~ 

te '-:de . :i/ · ,~ ~, ~(~-~X~~:~J;;~-~-:~~-.t:i~~~-~3·?::·:~~~:·~-·:.f !'~·p ~'.~:;:~·- i~:~~~~~~):n.~ ~'.~ 's ·· · -~-b l i k·a e i ~--

i'.1r:~n(t!l~~~~ii~J~f ;ir~:;r::~:::-:::::::: 
1 la_s, fo __ rma~-~-:de:-'-·'._una'.'é'Gr8d.uac'ióii-'.1:jerárqUica- q~e ·no sino la consecueE_ 

e 1'~- ·._.·i n~·~-d i;~~~¡ --:~/:a i r~\:'t:a~~~:d·íi~·:,_-~-q~-~--1~ -p-~·-d·~·r··-·-~ ( 12)' 
_,·~c·· __ :c::_'-= • ,__._:_'·'·_::__:_ ~~- ~:-~··.:, ~ '• >, 

Considé-éaOdo- ~-¡ .. :·elÍ!-~e~t-~.~-~~b-drdi~a-~-i'ón--es m-uy importante para-

la relación de trabajo o· para el contrato. Debemos tomar en cuen-

ta que sin ésta no habría tal relación ni contrato, porque si un-

trabajador llega a prestar sus servicios a una empresa y éste 

pieza a elaborar sin ninguna orientación por parte del patrón, ni 

de su representante no estaríamos en presencia de ningún tipo de-

subordinación, ya que como lo dijimos anteriormente es necesaria-

la subordinaci6n para llegar a los fines deseados por el patrón -

por medio de su dirección. 

1.2. SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

1.2.1. PATRON. 

Según la Ley Federal del Trabajo en su artículo 10 define al -

patr6n de la siguiente manera: 

11 Es la persona física o moral que utiliza los servicios de uno 

o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o-

a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el -

(12) Alonso García, Manuel: ''Curso del Derecho del Trabajo'' Barc! 
lona, Caracas, México. 1980. Ariel. P.P. 492 y 493. 
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-,. '' . ' ' - - ' 

Ju-an o.-· Pozzo .~rC~..:- ((u·~-'. 11 ~~ einpleád-Or··es -_aq_u~~- ·que .di're-cta o-

indi~·cctamen'.~~--· t1en~·:· .. ~1 1 ¡;,~-de:~.;_·d~:'_-d{~-;~-s·i¿'i6~--, de·, 18. ~:C·.:~--¡~:{-~-~-~ ~--i·~b~ 

r~\. A-~~i:_ q~j~-~,~-;~·--~~-~ b·a ~~f '. ~Ys~:::_--~e_r~~:ic~:~~·;·. :;:~:·:'.;-~~i·~-~ :~~-~-·~~~-~:~~~:l~;·t~~: ·em~--
P iea do~-~-~~~-~~/~~~~,_~_/e· 1-,'de S tina t·~\r i~ -- cÍe ·-: Í i>s-- ~e r~ic; i~;~: .5~~-8 ji i·~_do--s~ '.~-~~ ~ 

(or-má> ~U~:~--rd·i~a:d_a_~~-- _?fO·_-__ é s :.-.~ñd i~pe .. n:~: ah 1.e q~-~- · 1 ~:~ ~-~ ~ i v_i'd~'d'~ s 'c(~_l_ =-~:~-

~~ea~o r, .s~an-permanentes. Puede ser de car&cter,accidental ¿omo

ocurre ~n ·et· caso- del propietario de un inmueble ·que construye en 

él·.~pO-r adtñin~Stración; tal propietario debe ser considerado empr! 

sario de su propia obra y empleador con relaci6n a todo el perso-

nal que trabaja en su obra". ( 13) 

Para Briceño Ruiz, Alberto: "Patrón es la persona física o mo-

ral que recibe el beneficio de la prestación de servicios de uno-

o ~&s trabajadores al considerar al patrón como el beneficiario -

de los servicios, no debe pensarse en una relación utilitaria di-

recta, ni en que el servicio del trabajador tenga como objeto o -

fin permitir el lucro. Los patrones son aquellos que resultan be-

neficiados por la actividad que desempeña el trabajador, lo mismo 

el encargado de la limpieza que el gerente de la empresa''• (14) 

Para Euquerio Guerrero: ''La Ley acepta como patrón a una pers~ 

na moral, como puede serlo una sociedad civil o mercantil, lo que 

resulta normal, a diferencia del caso de un trabajador que forza-

samente debe ser una persona física. La disposición referida a --

que otros trabajadores que presten servicios por medio de un ter-

cer trabajador se consideran sometidos al mismo patrón, puede pa-

recer alarmentc; pero si consideramos la condición que la Ley se-

( 13) Citado por Briccño Ruiz, Alberto: Op. Cit. P.P. 154 y 155. 
(14) Briceño Ruiz, Alberto: Loc.Cit. P.P. 154 y 155. 
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i\ala que de tales: actos de~en i•,ca~izars~ c_onform~ 8. .10· pactado-o-

n la e.os t um~-.~·ª ,;._.d~_S_~ P,ª ~~~ ~ -· ~ ~-~ ~-~ ~_ ig fp .j~:~---_ ~Y~ r·c·~-~ - ~~~~ ~~-~-!1-~~"-~--· y s_~ 
lamente "~·ncci·n·t r·n-~o s ·.:U~ /dé.Sc·c;>dB~-.. ;:pr~ t~sé-~ ~a ::t ~Rb·á· j ~;d'o re·~·.: que·'._''ap~--
.: : _· ~- . ::.'·:;_-_:: ~>--~- ).·.~~:<;~ -~->:::..:; ::_ ·::-!<~-;: _. \>\'.::?-;~~{: .,_/-.:~_-._ . >"/ .. ; .. ;;;::_--/. -~ ... ~>:·_;:, y~;::-~; ::'.;< _; : .. }'-,~:::.: .. ,:' .. 

: ren temen te_-. es·t u·y ic ra·~~\dc s.\"i's;n_do s_:::de l:;:. vlifdade ro:::'..p_it_t_~-~-º"-~" . __ ( 1-5 L 

. ji¡j~iiil~íf j~lli~~~~~~j?~~f ~:~~t;•· 
P~~r~-·~t~~~:;-,1-ad\~\ ~~:~:~">::~·~~r~-~·-~~~-;vin·C~l·~-da· a· las luchas exiStentes e!! 

tre.!~.:-~;~s)·~~~:~:~:l·~-e-~.,~::s~~;i~·¡·~.·~ ·,Patronos y obreros'. Su arraigo social 
.. ; ' . : -.. .. _.: :~.-- ._.,-·- .. '', -.- ._:·- - _,' 

cont'j;-:i'b·~ye~ ... ~- dc·s·p-oseer-ie~ en cambio, de contenido estrictamente -

juríd~~o.~L~ ·~x~resi&n empresario es, sin duda, la m&s utilizada, 

al menos en el derecho español. Resulta, por ello, muy difícil --

sust~aerse a .su empleo. Ello no quiere decir que la conceptuare--

mos a la más adecuada y la técnicamente, más perfecta. Y ello Pº! 

que, de un ladu, el empresario es una rea lid.ad más económica que-

jurídica, y, por otro, y como consecuencia de lo anterior, no ---

siempre es quien actúa como sujeto de un contrato de trabajo( ••• ) 

Un acreedor de trabajo es una persona natural o jurídica que se 2 

bliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo su--

yos los frutos o productos obtenidos de la mencionada presta--

e ión 11 • ( 16) 

Gómcs, Gottschalk, y Bermudez en su obra nos dicen que: ''Es -

importante la conceptuación de empleador. Oeudor de la contrapre! 

tación salarial y otros accesorios, acreedor de la prestación de-

trabajo y de utilidad, es él la figura central de la empresa, de-

(15) Guerrero, Euquerio: Op. Cit. Pág. 42 
(16) Alonso García, Manuel: Op. Cit. P.P. 305, 306 y 307 
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su dinamismo .·ecoliómico social y disciplinaria. Al Derecho del tr!. 

bajo le ~·nteiesa. est'udiar" la fi&ura del empleador bajo los 1.Hti-

mos do~ aspectos,;·~ale de~i~; como deudor de prestaciones social-
: - _-

asistenciales~ ~· ~~~~ figura .central del poder jer&rquico inhere~ 

te ·a l&s- empr8saS .-.-. L-~- ex(ires1ón empleador designa dentro de la 

técnica del derecho del trabajo, la persona natural o jurídica 

que utiliza, dirige y asalaria los servicios de otros en virtud. -

de un contrato de trabajo 11 • (17) 

Tomando en cuenta que el patrón puede ser una persona físico o 

moral, siempre estará en las condiciones necesarias para satisfa-

cer las necesidades de trabajo que requiera el empleado, ésto pU! 

de ser proporcionándole lo necesaiio para el desempe5o de su la--

bor y aparte una característica también muy importante que es la-

dirección para el mejor aprovechamiento de su trabajo encomendado 

1,2.2. TRABAJADOR. 

Para saber lo que se entiende como trabajador tomaremos el con 

cepto de la Ley Federal del Trabajo en su artículo 8 que nos di--

ce: 

11 Trabajador es la persona físico que presta a otra persona fí-

sica o jurídica, un trabajo personal subordinado''• 

Nos dice Euquerio Guerrero que: ''Con acierto a nuestra Ley ac-

tual precisó conceptos al señalar que el trabajador debe ser una-

persona física y quiso recalcar la no diferenciación de la activ! 

dad desarrollada para poder clasificar a un trabajador, cuando a-

(17) Comes, Gotts y Bermudcz: ••curso del Derecho del Trabajo'' M~
xico 1979. Cárdenas, editor y distribuidor. P.P. 143 y 144. 
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gregó que Pª.1'.'ª los efecto·s-·de"l-prec-epto, se- entiende por trab_ajo

toda ac ti vid~d- ~-~:~~'.~8 ·, :'.·i~~~\·~~c ~-~;1_:-.; __ ~~-t-er i~:l, · _indep end fentemen te 

d_e·r··~r_á·~~::~~~~i~~~~~~-,~.~-~'.~~-f~l~:~~--~i-~-~-:. re~-~erido por cada profesión u ~ 

;~:~~~~~¡~t~rt~:~'.~~~~~r:~::::: :~~;~r~~· ;~~:~:~: 
':~ó~~;_~::p~:~-~~~~J<~~~-~;¡~~"2~~~:~.~,~~a to -es una persona mora 1. La prestación-

.-.:~:~ :~~:~~~i~;·¡·-~-'.'.\t'~~·~;:-~-~;~~. ; Personal y así lo exige no sólo nuestra -

·:-~-6~"~:~1-~;~:'?~l~~:¡o·~;~;i·,:~::.~--ino la extranjera. Una conclusión práctica -

t-~~-b·i~~·'.>cie~·pi.'e~demos de esta definición 1 o sea que las personas -
-'"':. -,-. 

·qui )'a:obtU~Í.eron- s_u jubilación en una empresa no pueden considc-

rari~ ~~abajad~~es- de la misma, desde el momento en que ya no le-

pre~tan servicio personal alguno. Como hemos visto, nuestra Ley -

s~lamente se refiere al trabajador como uno de los elementos de -

la-relaci6n laboral, pero es usual emplear la expresión de •em---

pleados' refiriéndosP. a los trabajadores de oficina 11 • (18) 

Por otra parte, Alberto Briceño Ruiz desprende del concepto de 

trabajador que la misma Ley Federal del Trabajo dispone, los si--

guientes elementos; 

11 a) Sujeto obligado: persona física, 

b) Objeto de la obligación; prestación de servicios. 

c) Naturaleza de la prestación; personal y subordinada. 

d) Sujeto favorecido o beneficiado: persona física o persona -

moral. 

Sólo la persona física, esto es, la individualmente considera~ 

(1s) Guerrero, Euquerio: Op. Cit. P.P. 33 y 34 
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da, -puede.- s t7 r t_~'a·~-.¡·l:~~o,~_./-: ti_~;_:s·(~:ij~~:a .~o ¡>-'.~--~·~J~-,~,s~::~\~<?~i6n. o Una . p~r-
sana -iñor~l _d.e: :C:~_ai·q~'K~,~~:.X"~P·.~:{:~:~\p'_~,~--~f~-~~;"t~~:~-~- ~a,~á~·t'e·r ~e. t~áb~.J! 

,·dOr ·· ~-~~· -'.:°{~;a:~-~~_)~;~·:,: __ ~~~-:~~~~i1'.f~ ,1;~-~~~: -~+{~~-;-:.:\, · i-.~·e~::.~';~, ~'~-~.U.Í't·;;·r·: -~~ {i~~~i~--~~ . 
-. ;;., - ' : ',..:: ~ 

~re·~--~~a_'r/~;~~\~(~.(~-~'.i<.L~'?:~'.~º~:~¿1!_~~-- .. i~}b:~:~~:i; ~"~ e·~'~ab'i~-~e-:! ent~_e .-~-~ien -

ºf :: ~jL:f 1t!-f f~.~~fo~b.;f.Í.·.~:)J.~jt¡~f~i~::nm:~·~ ~::;:·:: .. ::V:::: 1:1:; .:: 
,_·.~ ·;. :· - ":.: .,. ; ' -

8DniSmo~~·-q·~~::J~.~-~:-~~-:'p-tr~·p:~fCi~o·n-8_r(~- sino con cada una de las persa-""'. 
---· 

·~-~--~)-~~~¡~~l~~~JJ:~:~--~i;{~~\~_! ni~ te ~·ta l~e n te, la prestación de los servi-

subordi-

ria·~)·~·;:· >p~·;.·~·~~'.~_,¡·. _:·¡·~-~i¡~ii .·~~-e es in t ra ns fer i ble; cuando ha y t ra ns fe-
·,.;... - . 

r·~ri··é·~-~·,·'.~:,_-~:·~: .. ·,.~:~~·j_~~.·~_-d_ri~;:».i~. trab.~jo varía. Una persona física inicia !! 

na ~--~:~:~~~-~~·1·6·'~·-;·'.i~.':~--~-~-r\r'.i~1~~-··y.=, c'on el propósito de no interrumpir-
'•i··:t~" -~"'"''' 

lá ~-~~:i~~~~a~:i;~,·~-~n~·.~~-i~\~::~:-~.iV'ei-so continue la labor; en ese mamen-

~º·~ _ _l}i_ ;_~_i~~-~-~ .\1~-i~'~-;~.~6n :.i_a~~ial -desaparece y nace una nueva 11 • ( 19) 

Nos ~·~-~·ifd:~·-.-~-~-:~u~{ Áfons~~--carcfa en su libro que: "Importa se-
,·_,·: -> ._.,__ -·. 

ñalar·' préViame-nt'e, que la condicicSn del trabajador .!.desde el punto 

de vista_contractual- no es una realidad antecedente, sino que -

sigue a la celebración del contrato. En otras palabras una persa-

na cualquiera no adquiere los derechos y deberes inherentes a t! 

tulo de trabajador en tanto no ha nacido el vínculo jurídico-lab~ 

ral originado por el contrato. Ese a cuanto se pretenda determi--

nar en otro sentido, no es, la del trabajador al margen la reali-

dad sociológica, una situación que derive de un status permanc~ 

te; antes bien, se trata de una condición que se adquiere con la-

de sujeto del contrato de trabajo. En cuanto en el co11trato labo-

ral se dan -como negocio jurídico bilateral que es- dos centros -

de intereses, al trabajador le corresponde la titularidad de uno-

(19) Briceño Ruiz, Alberto: Op. Cit. P.P. 138 y 139, 
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de· cllÓs, s.ino en tal .Sent-fdOt:·una. de .1-as··part.~s .d.el conéra·.:·o_-_en-

cue·~'.~·ióil ._ qU~,-~ e'á, ·.e.1<:J er.C i.c···ia~ ·¿e -S~~~~~j~\~~~-~~:~\-~ :1:¿-~~~~;;'·~~:~~-:~:i~-F~e'_'..~~~~·'
. ()b Ú~a r~~·; c~n ~li·~·¡;\;.;~·r1<1\i, :.:ra c;t:'rai:~:~rte deí'có~I: ra'i:o~:.!' •. ·e 2ol 

..... J"~. f º!.~.:~ó ~5~k;Jaá .;~l .. izfr,~;t~º:i~:··"-~; ~~j ~l~'r " •1~;!~.i~¡i·~"/"-
· man é._Úl ·~ -~-~~; _ :-.~>-.(.tf'"._.í:~}ft'., _-; --?fr::r:~2f/~~-:i .. --

• _;: __ '·:.,, •''.!l'" ::>/f;~'?'~---~",:~{:;c~~¡-.; _>~-'.:?·· 
0 

'.'E i _:-~c:in·~~~~ e_~\-·; d~~=:~-~.;~,~A#-s~·f,~g~-~~ :, ·ené i:'ré·o_,~;-PC? ~9 ~~--:,fl t1~-~ bUYe ::·a_:-_c·o-
d -· · · .· ·1· 1 ·· ... ":· ,_ ... -. ~ -~-- ....... ,. ';/c.-··.·:\.'."':, ... \'.-.,-, ·v· -~.,~.-.:'~.:_'.·p·:;~:r~~¡.'.fs}~c5.· .. ;r:'..:_~.r.;P,_~.c~:·.-i-·o:.',~n·;.,__•-···-.. o·_d·e··_ ~l· a 
: a~:-:-:ª q~~~·~· ~ ~~-:-~~:~.~~~·~'~ s:~~:~:~-:~'.-'!~~jf_~f~Z~~e'.~~f~~~, é,. -- --~ -- , 

L~y-:,·:._ q:ú:~ 'il.na 1 t'.Z8_-:i-e-~:~~·-;·-~-~;.-·s:~~~U'.~-~~?:f-:~'.~-.~-~~~ga~~~~-~-~~;~·~-U'é~z_a· -de·_ t ra b8 jo -

' ·.ª l :. ~--~ r_v.ié i _o __ : dé ;~-~--ti:~~-~ y ·--~·~:~.::\~'.~-~~:~"~J~-~-~- a.-.- i·~·s '11-~e~·~i
0

en~o s cons ti t uc 12 

nai"'eS,"-no ·adm1te distt~:ci~~e~.;~~is(·,s_e.~k~ rédu.Cido- en forma expre

sa· en. la ·.)~~Y~ _:··e\(_- ~{;~ri_ic.~\o-.. ~-~:rce_r.~·, Segundo párrafo, que reco--
-, ___ . 

gen este p~ri-ncipi_O:·:_(le_:·t·g·Uaci"d8d··:a1 eatatuir 1 no podrán establecer-

raza, sexo,-

.eda_d(·.-¿¡.~d~\~-~-~·-t:·s~i~~'-~o,:-.-.docé"r_ina política o condición social'. Es

la·~-~:·p,~O~¡~~·~L~·-~y):~!.·~··--,~~.~ nos ofrece el concepto de trabajador, al se

- ---ff~i~-~~~~~~-S~~~~á:/{{·~;~-¡-~-~octavo que 'Trabajador es la persona f{sica

q ue __ ,.p ~·~-~;:-~-~~;·:'.-:i:,·~i_~-rO ::-··" f {~!ca o mora 1
1 

un t ra ha jo persona 1 subordina-

d~ 1; Para sus efectos de esta disposici6n se entiende por trabajo 

toda actlvidad humana, intele~tual o material, independientemente 

del· grado de preparación t~cnica requerido por cada profesión u 2 

ficio. De esta definici6n podemos concluir que apenas la persona-

natural o física puede ser empleado. La naturaleza de los servi--

cios hechos la ejecución de tos mismos y la subordinación pcrso--

nal en que el empleado dentro del contrato de trabajo, hacen que-

la persona jurídica nunca pueda ser empleado''• (21) 

(20) Alonso García, Manuel: Op. Cit. Pág. 289 
( 21) Dávalos, José: Op. Cit. Pág. 90 
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tr~{::::::~ j~ 
a e 

Persona i~ 

em 
- dividual. 

'ti~ularidad distinta 

de la de propietario. 

(arrendatario, usufructu~ 

rioi aparcero, etc.)'' (22) 

Tomando en cuenta los conceptos antes mencionados podemos acl! 

rar que en las relaciones de trabajo es necesario la presencia --

del patrón y del trabajador, porque de lo contrario no se daría -

tal servicio. 

Un punto muy importante dentro de dicha relación es el salario 

que debe recibir el trabajador, pues para que se pueda prestar un 

trabajo es necesario que haya una remuneración, Puesto que no se-

trabajaría simplemente por trabajar, porque de lo contrario ¿Cómo 

podría el trabajador satisfacer las necesidades de su familia?. 

(22) Alonso García, Manuel: Op. Cit. P&g. 361. 
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-.El se.rvicio ha de ser en forma personal. 

- El servicio ha de ser de manera subordinada. 

si reunimos todos estos elementos podremos decir que en ver

dad estaremos en presencia de una relación de trabajo. 

Para mejor explicación desglozaremos estos cuatro puntos. 

1. Siempre será una persona física. 

Entendemos que deben de prestar el trabajo exclusivamente s6lo 

las personas físicas, es decir, seres humanos o cualquier indivi

duo. 

2. Persona física que presta un servicio a otra física o moral. 

Aquí podemos dar un ejemplo: Juan Pérez que es un trabajador -

que presta sus servicios al señor Cutierrez que es una persona f! 

sica y que tiene un despacho y otro ejemplo sería que Juan Pérez

presta sus servicios a la empresa denominada ''La espign de oro 11 -

qun es una persona moral. 
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l. El servicio ha de Ser en forma.personal. 

Una condición~muy~ind~~pe~sa~~e_ que se debe de tomar en cuenta 

es la que el servt.Ci~ .qu·e-··Se :pres-ta tiene, que ser desempeñado ne

cesariamente por<~-t~m{~'.i~:~~~---~-~ ,forma personal y no debe de presta!. 

se por medioc de~·o.~r-~.f~_·p~~iSOn_~c." _Si -este servicio se llegase a pres

tar por conducto de~otra persona estaríamos en presencia de una -

figura llam8d8 ··!tnee·rmed-tario 11 • 

4. El seriicio ha de ser de manera subordinada. 

Aquí es necesario tomar en cuenta lo que se explicó acerca de-

la subordinación. Por ejemplo: que debe de realizar un trabajo b~ 

jo las órdenes del patrón a cuya autoridad deben de estar subord! 

nadas todos los trabajadores en todo lo que se relacione con el -

trabajo. 

Después de haber analizado estos puntos que son muy importan--

tes podemos decir que el pasante de Derecho, es también un traba-

jador, porque es una persona f{stca, que presta un trabajo persa-

nal y un servicio a una persona física o moral, estando subordin~ 

da al mando del patrón, o su representante, independientemente si 

es aceptado por medio de un contrato, o de una manera tácita, ya-

que si le dan determinas actividades a realizar todas bajo la di-

rección del patr6n, el cual se encarga de revisar, si las realiz6 

satisfactoriamente. 

También se le designa, un horario de trabajo para desempeñar -

sus labores cotidianas, tiene un lugar determinado para entrar y-

salir después de terminar sus labores, que estos casos es la -

empresa para la cual presta sus servicios. Si como dijimos en el-

punto anterior, que es importante, que se debe tomar en cuenta --
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que ~:~n t'r~.:e-'i,., ti:~:~·ª j·:~ .. ~º r :.:;: e '1i': P_a~~:·r:ó.~ .. '.:de.b~.·· e·x·1-~ t ~··r n. s a ia r to. e i 

::ª~ ::.:::¡~.thctii~!:~~·k:,~:ri:n~r.1·i~: :¡ :::án:.P:::6:u:· .::= 
vicios 'y;:~·i.~.·.·~,.~· .•. :~.i.; .. :.t.:;·.~~??i•ét,!:c~+· {~~ ~~pr~;. de servicios judd! 
cos-.;_." º ~-•:!..:,",·;-_·,-e~;--:::;_.:: 

-·~-'.: .. ~;~i~:~~~~~~i~~~~e :qtt~.· · 
l·.3.; CONC~1~~·~ ;~·'EMPRESA DE SERVlClOS. 

·,,_:{' 
· Parar-fe'f;~r-._-~-~:·co-noéimiento más claro de lo que se entiende por 

En:i.P_r_~s_a·: :~-~;~¿·~;1·:~~{ci_o: vamOs a dar algunas opiniones de varios auto-_ 

re's. y -~e - ~-~- ._·L~~' f 

-~~e~tra ··Ley _Fede~al del Trabajo nos define a la empresa en su

artícul~ 16 como: 

11 La unidad ccon6mica de pro~uccidn o distribución de bienes o

servicios y por establecimiento la unidad técnico, que como sucu~ 

sal, agencia, u otra forma semejante, sea parte integrante y con-

tribuye a la realizaci6n de los fines de la ~mpresa 11 • 

Analizando este articulo Briceño Ruiz nos dice: 

11 Con frecuencia se con[unde al patr6n con la empresa, a pesar-

de tratarse de dos conceptos diversos. El artículo 16, señala con 

un criterio eminentemente económico, que empresa es la unidad de-

producción o distribución de bienes o servicios. Esta definición, 

nueva en nuestra legislación, representa poca utilidad en rela-

ción nl obrero patronal. Empresa es el lugar en que el trabajador 

presta sus servicios, el patrón aporta su capital y se lleva a C! 

bo la conjunción armónica de esfuerzos para la prestación de ser-

vicios o elaboración de bi~nes; entendiendo as!, el concepto, a--

porta interés a nuestra materia: 
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Erñpr~sa. __ ~s_ e_l 'ce~tro -de:_tra_·~·ajO. La Ley me~cio~a al estableci

mie.nt.o -~_·o~o -._ta, -~;ni-da_d -·c¿c~iCa .}':-que· en forma de ·sucursal, agencia 

u otro 'semej~ni~ es ~art~ int~grante y contribuye a la realiza--

ció~-·~; los ~ines ~e la empresa. Para nuestra materia s6lo inter! 

sa~que-el establecimiento es una extensión del centro de trabajo, 

y ésto explica por qué quien labora en el establecimiento debe --

contar con los mismos beneficios y derechos. Patrón no es empresa 

No es v&lido decir que la empresa ha contratado, la empresa ha --

_despedido, la empresa adeuda, la empresa se ha obligado: esto e--

quivale a decir que el centro de trabajo que comprende a trabaja-

dores y al patrón, a efectuado alguno de esos actos". ( 23) 

Para Comes, Gottschalk y Bermudez toma a la empresa como: "El-

término de empresa es corrientemente empleado en economía pol(ti-

ca en dos sentidos nítidamente distintos: el restrictivo y el ex-

tensivo. En la acepción restrictivo es reservado para designar a-

la empresa capitalista que esencialmente se caracteriza por el r! 

curso al trabajo ajeno y por el móvil lucrativo que determina su-

actividad. Siguiendo ésta concepción, la empresa es una forma de-

producción por la cual en el seno de un mismo patrimonio, se com-

binan precios de los diversos factores de la producción trazados-

por agentes distintos del propietario, en vista deben de vender -

en el mercado un bien o servicio para obtener un lucro monetario, 

que resulta de la diferencia entre dos series de precios. A ésta-

acepción restrictiva se opone la extensiva, por la cual empresa -

es todn organización cuyo objeto es proveer al cambio, a la pro--

ducción, o a la circulación de los bienes y de los servicios. Es-

( 23) Driceño Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pág. 162. 



25 

la unidad económica y jur!di.ca, .en )a cual,.··~·ºº :ª81'.~Pa.d.o.s coor

dinados _)os fac'tores, hum_áTIOs· y·. m~ate·r-1a1es de··-18. -::·a~-~t~-i--~~:~ -·cco~-cSm!, 
,. .. -~ .,· ,· . ' 

cn"~i::;;~d~\l•.~ op~nfi5~~,}'~'. iJ<J;,;¡u:/re'i'.~o·iú.L ·~eclr .que -
·::d!•~:~~~:~l:;,~·i~~~;~º~:~~~~ft~:jti{~:;~·~~;::.n::r:•::::p:: ::: 
.ffiari:dO~ en.- c~~_nt~-;_>_q·~-':~·~{;~,~·~:~::-LY-~,~.~-~~-:~!: la~ .. aport~ciones de estos ª.!! 

toreS, _ ~á-b~:-~~e~-~i~-~:~~-'quº~~-~<~.'~"~·:.~·d,~-~:~~- ~\~-~~--~_ño Ruiz _que no hay que co!! 

f~ndir -~:m,p~~-sa--_·,~~~--ºp_a~t-~cS·~_:,'~J'~~:·'.~-~-~,'~~~: e:s._- lo mismo y si vemos lo ª!! 

tes ·dicho, .G-omeS, 
0

Gotts·é-halk:·.·y B~e·rm·u·dez·· tampoco confundieron la -

palabra -empÍ:-esa. con--la··-d~ pat·rAn". 

1.4. C~NCEPTO DE SALARlO. 

,_.-S~g~-ñ la -Ley Fedt?ral ·-del.-Trabajo, en su·'-art!culo -82, se entie!!. 

de por sal3r'io. 

~La retribuci6n que debe pagar el patr6n al trabajador por su-

----ctrabajo 11 • 

Para Bricefio Ruiz lo toma como: 11 El salario es la prestaci6n -

más importante que el patr6n debe al trabajador por los servicios 

que ~ste proporciona a la empresa••. (25) 

Para Cabañelas:· 11 El salario se considera principalmente como -

el equivalente del trabajo y para el trabajador; y compensador de 

la producción, del servicio recibido o actividad desarrollada en-

cuanto al patrono o empresario que lo abona". (26) 

Para Alberto Trucha Urbina considera: 11 El salario tiene una --

(24) Comes, Gottschalk y Bermudez: Op. Cit. P.P. 91 y 92. 

(25) Briceño Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pág. 350. 
(2&) Citado por Briccño Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pág. 355. 
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funcióñ eminentemente·, so~ial'~ pii~.~--:es .. ~.~ ~~~·~_s.~·.{n.i.~(O, al, su_stento del 

traba j_~-d·~~~·_y_Yl~'.::_~·~;:_ ~1~·~:~ i~~-~-:- ~s; 'ia_<r"emUne ~~é" iÓn·; .de 'la prestación de 
- ' o/ ••• ,_; • ' 

S é"rvi~-i-~.i~~~~~~~~~:~-~-~-~~~~~-::_~:~~'~-~!~ ~ ~-~:.:~~: ~_á:- -~~~:~_en_--~~~ ~ó-~ r_ea 1 que corre spo!! 

de: al trab~aja"dor;,~lo que origina la plusvalía. A esto se· le debe-

la l~~h~'fJW;,f~;;:";f:~~iá~o~es ;ara l.;: relvlndlcaclón del Derecho a 

obtene_r·· e"t.::pa·g,~ ré~1: que<~·es pertenece por el trabajo realizado. 

T~'-~\~\~\: .. ~-Í~_origen'-del llamado t"s8lario diferido', que en el fondo 
--.·.- '_:_:_·_. __ -_ 

n~~-~s~~&~:~~~ una rei~indicaci6n de parte del trabajo no remuner~ 

~o~ o~~~re en los casos de jubilación primas de antigQedad y otra 

prestación legal o contractual''• (27) 

Si volvemos a tomar en cuenta al patrón y al trabajador veremos 

que es también muy importante que siempre haya un salario de por-

medio, ya que si consideramos que el trabajador presta sus servi-

cios a cambio de una remuneración, volveremos a decir que para --

que haya una relación de trabajo debe de existir dos sujetos, que 

son el patrón y el trabajador y éste dltimo tiene que ser motiva-

do por un salario o una remuneración como lo establece la Ley, b~ 

sándose en las aptitudes u oficios del trabajador y del trabajo -

que desempeña. 

1.5. CLASES DE SALARIO. 

Según el articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo nos establ! 

ce que; ''El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por uni--

dad de obra, por comi~ión a precio alzado o de cualquier otra ma-

nera. Cuando el salario se fija por unidad de obra adem~s de esp! 

(27) Trueba Urbina, Alberto; ''Nuevo Derecho .del Trabajo. Teoria
Integral'' H4xico 1977 Ed. Porr~a, P~g 291. 
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cificnrsc_ la-·nat-uralczn-. de ·ésta, sc ... hilri,consta·Í'_ la: cantidad ·y C!!, 

~'.:.:_:_ J;,.··: -- .>::·.~-- _: __ ·-:<~>': ~-~:.º, - -'·.-~-' 
1 ida d ·.del~ m8 ter ta 1, ,-,et· es ta~~:' «d.u., ~a;, h,_c r--~-a·~i ~-O-ta ·_:_:y:_-¿ t'i ¡~-~-' .<iuc e 1 -

:~:i~i;J5~f~~;l!i~~~}J~t~~:iljif llf~~~~1'. 
r ~·, i:ª--~-h~:.r--~-~ ~:~'-e~-:~-;_;-_-.:~-~~:º-~-~~.~ ~t~ -~-e~:-;.- t_:~,.;:_~-~---~,'.:::tr:~ b_~,-~ ~ ~'.-~~: --~·:·:~- _ ._ 

2r f~j: ·~~~f ~t;~~rw~:t'Hti~{~f.JJ·;~:t; :~~~~Et:!~:J~: ::: c::c::·~: ·::.: :: 
_,_ -.:·.-. ~-;"-:1 ';f .. ~/};~,I).~< .> ~-~· .. > :-: ~-.. 

· Ar~1:1;~;ª :Fi'~,;-.;:~:r'.: '.;J:z~, ~\:;.)_-_ ,>-~~-<'.\:\- j ,, • 

, ~~ H t\-~-i-;l;~_,Íb°:}5e-.:;:cl1~~~¡;d1 :;;~~~, · i ;" !'.eá l , - no mi na 1 , por t tempo, por un i--

~-~-~ "<-~:~~-~~-i!~~}9·~i~-·~~.~~:,~~~~~~~~~-~:,·_· a' precio alzado, mínimo, etc. 

i:·:slliá,;i~;;:;:.··;~;::,~:ns!ste en la expresión do los modos de suE_ 
~ ~ ~ -~-~-~·~:/~ ·~~-~-~:-~j .~:~:~-d:~~~.---~,~~-~ne r e 1 obre ro. 

-2. "'Sai~--¡.:{~·'.·hC)~Í'rí_~i"~- Consiste en la suma de dinero que el trab!!. 
'. ··'t 

jad~r _·r~·c"(bc.;_~Por _cOncepto de la fuerza de trabajo vendida al pa--
:· . ·, .' 

trón· •. ~~·ef_salario apreciable en la nómina.de p.1go. 

J. _Salarl~ por tiempo.- Consiste en la medici6n del precio de-

la fuerza de trabajo que vende el trabajador al patrón por condu! 

to del tiempo que el obrero labora. Este salario puede pagarse --

por minutos, horas, días, semanas, meses, años, cte. 

El computo de salario por tiempo se formula en base a JO d!as-

de labores. En los casos de meses con d!as J1, el último d!a no -

es pagado al obrero y as! al aílo se merman S días trabajados. Es-

to no ocurre en el salario pagadero por semana. 

4. Salario por unidad de obra.- Consiste en medir el precio -

de la fuerza de trabajo a pagar por el patrdn mediante la canti--
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la acti-

de salario por unidad 

de obra. 

la cantidad que debe de recibir en efect! 

vo el trabajB.d-or por los servicios prestados, en una jornada de -

trabajo, debiendo ser suficiente para satisfacer las necesidades-

normales de un jefe de familia en el orden material, social y cul 

tural y para proveer a la educación de los hijos". (28) 

Si tomamos en cuenta todos éstos tipos de salario veremos que-

para nuestro tema, referente al pasante de derecho, ninguno se a-

pegaría a el, ya que no se le paga ni por comisión, ni por tiempo 

determinado, ni general, ni mucho menos profesional, que le ayude 

a solventar sus necesidades básicas que día a día se van presen--

tondo en forma espontánea y que de alguna u otra manera tiene que 

satisfacerlas. 

1.5.l. SALARIO MINIMO. 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 90 establece como S! 

(28) Arriaga Flores, Arturo: 11 Lineamientos de legislaci6n labo-
ral11. Textos de Derecho E.N.E.P. Arag6n No. 4. M~xico 1989.-
U.N.A.M. P.P. 42, 43 y 44. 4 
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lario mínimo: 

'·''La c'Snt.ida d _ rt!enor que d~bc·:- r.e~i-~i.r_:: el ;_-t_r·ailn.j ad·ó r P.oé_ l a·s ser-
-·.:-_ '. '- -·· 

Vicios P.r~:S:t~dO'~·:.- e~-:~:1ª·,·· . .':}i,o_rlúi'dá_~ ¡¡·~ -:~r-ab-~'j ó ,~-~::E i ::~~-~1.·a·r~i~-"'mt n lino· de b~ 
~>- -- ' .. J • 

rá 5 e r- fúf.~i-#:(~'.~~~-~)-~:~~~~-:~:·~-ª t_f_~ -~~_;c~~-r:;}_~- ~::-~.'!~-e~-~ (~ide s': :~--º~~-á_f~-s .- de un-

··· 'J~fe d•e);ffi~~i~l~~~~1:~{;,d~n':';~.er.iá l., ·~oci';1,; cul ~urai; . y para -

pro_veei:.=\ª:~-}~;.:::~.-~}:1~ª-~J?n, C'.>hlif?_~toria de :.1-~&---~h-i}O,_S_.-_--i;e- 'é·o-nsÍ:dern de

UtTfidá·d.<S'o-~i;T;'.:ei-:'éStiiblCcimiento ·de instituciones y medidas que 
-;o;·o· 

Prf~~~'J~~°"~~c_'.~t¿:~·~;~-~-(d~·i:-adqui~itiva del salario y f~ciliten en acc! 

so· .de::.l:o's:-"t_~~b·&Ja.dores a la obtención de satisfactores 11 • 

·.~:'Br,.¡·~:~·fi·~·.:~~·¡z, al hablar de salario nos dice que: 

~~i~:~a~~rio es la cantidad que debe percibir el trabajador por 

süs·--servicios, cantidad que será pagada en efectivo, en algunos -

casos se adiciona, como ya se ha visto, con prestaciones en espe-

cie. Uno de los temas más polémicos es el establecimiento de las-

bases para fijar un salario justo; el salario remunerador es una

e~pecie de justo salario. No pueden dejarse ~ los partes en abso-

luta libertad para fijar la cuant!a de la contraprestación más i! 

portante que recibe el trabajador; es necesario que la Ley, para-

impedir los abusos del patr6n, determine un salario de ga~antía,

que sea el m!nimo suficiente para que el trabajador subvenga a --

sus necesidades y a las de su familia 11
• (29) 

En la misma Ley Fcdernl del Trabajo establece en su artículo -

91 que: 

''Los salario m!nimos podr&n ser generales para una o varias &-

reas geográficas de aplicación, que pueden extenderse n una o más 

entidades fed~rativas o profesionales, para una rama determinada-

(29) Briceño Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pág. 428 
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de actividad econ6mica o para profeslon~s, oficios.~ ~rebajos es-

peclales, dentro de una o vari~s-.d~eas ·geog~ificas''• · 
. - - . -

Podríamos deducir que el s¡lario :~:c'~·Ímo-._es·'~:ri·a~-:,~-~-~-t-'idad·. de· -~i-

nero que se le ·p_ag~ _a1··--~-~.ª~-~~~~~--~~-·p·~·r ... ~_us:·_serv~~i~~;·pr·e~:st·~-~:s y -

que este puede s-er:-·a·um~_~t-~-~o"cp:~-~·:_m·e-d·i~~--~~ com~-~:~_sa~i_~-~:~5 ~-~e_ ~-el -

_- '.- . : '.' .: , ·.- -_:_;; .. ''.--~o; ~ ... . . . '-. ·. 

extras .. o·po~;gr~~~~ica~~~n~s que la misma empresa le conceda. 

lfAL"ARio" MINIMO PROFES ION AL, 

.?ara nuestra .Ley Federal del Trabajo en su artículo 93 nos ex

• 
plica como se aplicarán estos salarios que a su letra dice as!t 

11 Los salario& mínimos profesionales regir~n para todos los tr! 

bajadores de las ramas de actividad econ6mica, profesiones, ofi--

cios o trabajos especiales que se determinen dentro de una o va--

rias ~reas geogr~ficas de aplicaci6n 11 • 

Néstor de Buen L. nos dice que: 

11 En la fracci6n IV del apartado A del artículo 123 Constituci~ 

nal que afirma que los salarios mínim~s profesionales se aplica--

rán en zonas determinadas de la industria o del comercio o en pr~ 

festones, oficios o trabajos especiales, La Ley recoge el concep-

to Constitucional agregando que su aplicación será 'dentro de una 

o varias zonas económicas' (Art. 91) concepto que repite con la ! 

claración de que regirán a todos los trabajadores de la rama de -

la industria o del comercio; en el artículo 96. La falta de un --

concepto legal hace recomendable buscar una definición científica 

De la Cueva dice de ellos que son 1 la cantidad menor que puede P! 
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~~rs_e PºE un,_·~·ra·~~jo_·:que'::·reci"1:1iere capacitación .y destreza crí una

rama determiÍrnda .dÓa ,i.;du,str.ia, d,~lj~-mp~;)i~g ~onier~ió; o' en -

:;:;;:::~;:~;:¡!;ifüfü~t~~¡~:~~~&:~~~~'.5f !E::.:: .. :· 
adoptar esa_deil~i~!ón<<i'cijy¡ ¡¡ ,:• .. ·hi' /,Z/ T 

- - . -;,>'.=-·· ·x1.;,.·, ... ·e ":;· ~-,. 

·j~-~-é O'&v:~'i·o~·~~'~o~1 :-~'(ú~céL~~Ü~7~ ·;,-~.;_,:- :;¡,~~}\:; .. _<:; f~ ... 
- - - ' --- -,.- --~,-~-7'; ':-~:,- _,_.: 

"Los: ~--4 iS ;;i~~t:-mr~-t~O;s··-'-p-ro-r e·s:·~-'on:á~-~ s -p tantean, como pr t ne i pa t -

p•o.bi~m~·-~-P·~.;-~ ~u ·c~:{--~a~-d-'~u~~ .. ¡~-~ia-:¡·~-~to, la necesidad de dominar -

lo m.ás·· detallada~enÍ.c poSibte, é~ia- una de las categortas de tra-

bajadores que .se establezcan. Aquí se manifiesta un hecho curio-

so,-los'patrones no siempre aceptaron la denominacidn dada de sa

iari~ mínimo profesional; cambian en la empresa la denominaci6n -

del ·puesto scaalado como profesional y pagan s6lo el salario mín! 

mo general o también si no se cumple con alguno de los requisitos 

o funciones a realizar no se paga el salario· mínimo profesional,-

sino ol mínimo genernl 1
'. (31) 

Si partimos de las opiniones anteriores acerca de los salarios 

mínimos profesionales, y que est~s deben ser mayores a los gener! 

les, nos encontramos con el problema de lo ya antes mencionado, ! 

cerca de que el patr6n por una u otra causa trata de evitarse el-

gasto de un salario mínimo prof~sionél pagando solamente el m!ni-

Pero en ~l caso del pasante de Derecho no se le paga ni el mí-

nimo, tomando en cue11ta que el salario profesional es lo menos --

qu~ se le debe pagar por un servicio o trabajo que requiera capa-

t3c1) De Buen L. Néstor: Op. Cit. P.P. 203 y 204. 
L\l) Dñvalos, José: llp. Cit. Pá~. 217. 
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citaci6n y destreza en deter~inada-·pr~fesi6n, óficio o_.trab~jo e! 

pecial. 
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CAPITULO 2 NOCIONES REFERENTES AL DELITO 

2.1 CONCEPTO DEL DELITO, 

Ahor-0. para seguir con nuestro tema estudiaremos al delito, em-

pezaremos primeramente por el concepto establecido en nuestro C6-

digo.Penal y después por algunas opiniones de otros autores. 

El artículo 7o. del C6digo Penal nos define al delito como; 

''Delito es el acto u omisión que sancionan las leyes pena-

les 11 • ( 1) 

Nos dice Francisco Pav6n Vasconcelos que para 61: 11 Un concepto 

substancial del delito sólo puede observarse dogm&ticamente, del-

total ~rdenamiento jurídico penal. De éste desprendemos que el d~ 

lito es la conducta o el hecho típico, antijur{dico, culpable y -

punible, afiliándonos, por tanto, a un criterio pentatónico, por 

cuanto, consideramos son 5 sus elementos integrantes: 

a) Una conducta o un hecho; 

b) la tipicidad; 

e) la antijuricidaU; 

d) la culpabilidad, 

e) la punibilidad''. (2) 

Carrara nos dlcc que el delito es: ''Esencialmente una infrac--
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ci6n; ·s~paración de.l Camino y de la disciplina trazados P.or et .D!. 

rec h"o; . -t ra~'ss·~~~s i6~':-:·d~~;i_a.s''.: .. d i:~·po si'~ iorie s ·q~e·.:.r_~g~J~n, -~-e 1 ~=rden .so-

ci.n 1. Y·_, ~ _(/~~~~:~ r·~/¿~~~:~.·~-~-·-~~-r.~-~~-~~~."~n~_?:<·~p~~~ 1 ,:~:~e<.~~~-~ {.:·1.s_?:ú~ d.~·f i~
n 1:6 -. ·e\:'~~ í~~'.~'~-~~¿t~~·;~~· l:~¿~· ri -~ ~-~·d·~·:_t6-¿/:~ o {4·.n_~-~~r· ~a\:-¡~-_:·~--~~~-- :-~~-y ·:_::;~é·~:~\ ';_> h~ 

.::;:d;~. ~~~~;r:~:t~t~{~¡;,:·f1~t~f: rº·r~~m·~º[;~~:rJ~~·:~1]·rtr~1I~J1·~·~~:::~· 
-.. ··,-·,,- ·-·· ·-.~· 7.-.-,,:,.-::~~:-~:~--->-•(~:·; ___ ;_:_~;::,.;·;. ,:· ... r, --:~·~--"~ ·:.·17~-~., .. ::-.~ ·· .. _n-· 

r~-;~--- ~,~-~::_-~-1.·::~.·~-;l~nl~-~--fo':f ~_ S~-~-~:f-~:~:~~~::~;·_1-;:·~-~~l lto:::?.~r 'de fin i.r.,"? firmando -

.·o· ~~~/~~~:~~~~:~~¡~,~~,f~~%~¿3M~~~tt~o'~~,~."h una· ac.ción ,•·sino· una• in---
f ra~c.ion .. 'A~e::;,po .. r:/,s·er" <es.te 'da.to ·d~ antijuricidad lo que lo ident! 

rié~.:~·};/¡o}d't~~).ng:u-e·;-/i:~;·;~:~·~::'{~·· h.8C.e ~ue el .delito sea tal y no o-

t'r.· ~- · ~~:~:~.'f..i ... '~.•.;:.~-<;~}~{.· <:"~:: ... 'Y::, .. ;.- -_-__ -
' -- ,'...:<·, .. :{" ' 

·'J, 

'R:~;~-0º~.~'a_.ri·d~\J~ '.:'i;C~~--~' <Í
0

ich_o por los autores y la Ley, estaremos-

de,, -~~-~-~~}~>q'~"'~_". ~-~ :·_db.l_Íto .l!S .el ac:to .que: re~liza una persona y que 

es ''c~{t.ig~·,io·:>p .. o~:·)a Ley Penal, ya que se está en presencia de un-

8:~~~·~-'._::~~-~:¡J"~ _:propia Ley prohibe realizarse y.que sin embargo a pe-

s·ar;-de_ q0:e está 'prohibida la lleguen a realizar de una manera u~ 

tra que por lo consiguiente est&n propensos .a una sanci6n. 

2.2, CLASIFICACION DEL DELITO POR SU ELEMENTO INTERNO. 

Castellanos Tena nos habla de éste elemento y nos dice que: 

11 Teniendo como base la culpabilidad, los delitos se clasifican 

en dolosos y culposos, algunos autores agregan los llamados prct~ 

rintencionales. De conformidad con el Código Penal del Distrito,-

los .delitos pueden ser intencionales y no intencionales o de im-

prudencia (Art. 8) aceptándose la división entre delitos dolosos-

y culposos con distinta terminología. Del dolo, de la culpa y de-

(3) Citado por Villalobos, Ignacio: 11 Derecho Penal Mexicano. Par
te general", México 1983. Porrúa. Pág. 202. 
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la prc_terinte~:~io~~l¡diid ,··>:~~· -·delÍ·~~'.~: e'.·~-:-d:~}~so·_,cu~:ódo'-:.:·~·e 'dirige la 

vo 1 unt·a .. -d c·~·n·s-~;¡~,n-~:e·~- a:::;·i-~---1º~-~-~ ~-{~~,~~i~-~:;-:d·~'.ú/~~~~:h~:~~;- ~'l~i·c_~- '.y : anti j ur!-

·.· :~:·.: :r f :~1~i!~~·i1~li&J~~Jrf :~n~ ....... , .:· .:·::'. 
quicre;cl,:·-,re·sultad0;,1:-penalmcnte;._.ti¡:iific11do·,-.más sU-rge p_or el _obrar 

~ .• 'sin~'.1~f~~~~~~~[f~[~?i~·~1~~5tt·:~?i~8~¡d•~,~~ór···· ¡.· Estado para a seg~ 
r~: r_ .·:-~ ~-:\~-~--~8:.[-_e -~-~-~ .. ~--~'~:~-~::e_~-~-~>~~:'_ e __ l._'.:~~-s o de 1 manejador de un veh !e u-

.·::.:: t\;~~J~i!~~;f~4;~~~f :!::::· '.'::·: .:.::,::: '.':: .. :::::, :: 
te~-cro·~-~t~:-:::~,~~-f~~N;·d_(~'l-~~5·-u1t··adO- sobre pasa a la intención; si el a

·. ~e·~-~~-.:~~~,~~~-'~:~·~-~:~.~·os.~<~~~Pe.~r a otro. sujeto, lo hace ·caer de~ido al 

:-e~,~-J:e~'.'.~d·~ .. ~ú?f>~\·ol~·ncia y se produce la muerte; sólo hubo dolo re! 

~ :·.pe~·.t~-~:~-·(--ió~~.S'~íPe~>:pero no se quiso el resultado letal". (4) 
1

·,-·.-~.o~-~'lo.·ante·s dicho podemos tener, una noción más clara de lo -

que:.se en~icnde por el elemento interno del delito, gracias a que 

el autor ·al· nombrar ~stos delitos nos hace m~nci6n de unos ejem--

~~-~~s- ~ara su mejor comprensi6n y as{ con ésto podremos continuar, 

con nuestro tema. 

2,2.1. INTENCIONAL, 

En nuestro Código Pennl en su articulo 80., nos establece que-

los delitos se presentan en 3 formas que son a saber: 

Intencionales, no intencionales o de imprudenci~, y pretcrin--

tencionalcs. 

As! mismo nos define a los intencionales en su artículo 9 que-

dice en su primer párrafo: 

(4) Castellanos Tena, Fernando: ''Lineamientos elementales de Dere 
cho Penal. Parte general''• M~xico 1975. Porr~a. P.P.140 y 14i 
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Art. ?~. 11 ~~·1-_a .. _·~"-~:~~-c~~~.~/~~n~_é~ .~_!.-~que c_o_~_Oc~É!~d-~.:_.la~ _circuns-
~- . - ,. (:;; .... ,.' 

tan.cias _del' _h.éCl(O·~:t!~:~~~/~-qu-~ér8 --~-º- ·a,~:e_p:t'~ ;e1:'·:···re·;·u1C.ado pl-~hib-id~-

por ~ª ·• LJ•x"·;~·!Slc 
é ~\:t ·e·i la n: 6·;¡(''.\~ ~~~--~--~ ~~-s '~~iiC. ~e(~· -:_ 

-'·~-,:-: ... - ,;:;_o;-_,,-;:~0.0:.:0:·:!~""""-,~=' - - ··::;~:___ 

"~~e:: ~~~_de_;~-~}~-f~:·q_~-~iúDe'd~iaTit'e Una ~determinada intención delic--

tuo_sa:','ó: __ 5·e~--~{_¡ .. -~:~,r~_:':··~'1-el dolo, el agente, conociendo la signif.!, 

caci6n-·de ~~U ~-~-'.~~-d'u¿·ia:~- p_rocede a realizarla. Tanto en la forma d~ 

i¿s·a ':cÓ·~_,_~- en -~a _cu-lposa, el comportamiento del sujeto se traduce-

en desprecio por el ·orden jur!dico. El dolo seg4n Eugenio Cuello-

Calón', consiste en la voluntad consciente dirigida a l;i ejecución 

de un_ hecho que es delictuoso, o simplemente en la intención de ~ 

jecutar un hecho delictuoso. Para Luis Jiménez de As4a lo define-

como la producción de resultado antijurídico, con consciencia de 

que se quebranta el deber, con conocimiento de la circunstancia -

de hecho y del curso esencial de la relación de causalidad exis--

tente entre la manifestacion humana y el cambio en el mundo exte-

rior, con la voluntad de realizar la acción y con representación-

del resultado que se quiere o ratifica. En resumen: el dolo con--

siste en el actuar consciente y voluntario dirigido a la produc--

ción de un resultado típico y antijurídico''• (6) 

Francisco Pavón Vasconcelos nos dice que: 

'
1La voluntad en el dolo rebasa el estrecho ~mbito de la condus 

ta para abarcar igualmente el resultado, de manera que si la vo--

luntad en la conducta consiste en querer realizar la acción o la 

omisión, la voluntad y en el dolo es querer también el resultado. 

En el homicidio, el coeficiente psíquico de la conducta consisti-

(5) Código Penol: Op. Cit. Pág. 7. 
(6) Castellanos Tena, Fernando: Op. Cit. P.P. 236 y 239. 



z~r el_~-~·c_to··; en "1a Volici6n del h·echo ·típico~ 

DiV~:rsas ~-spe~ies del dolo. 

Ha~laremos de las m¡s importantes. 

Directoi El resultado coincide con el propdsito.del agente (d! 

cide privar de la vida a otro y lo mata). 

-lndirectoi El agente se propone un fin y ~abe que seguramente-

surgirán otros resultados delictivos (cuando al querer matar a un 

individuo que está en una oficina decide poner una bomba sabiendo 

que en el hay más personas). 

Indeterminado: lntenci6n genérica de delinquir, sin proponerse 

un resultado delictivo en especial (un terrorista anarquista). 

Eventual: Se desea un resultado delictivo prcviniendose la po-

sibilidad de que surjan otros no queridos directamente (incendiar 

una bodega, no queriendo que muera el velador)'.'• (8) 

Considerando que el dolo tiene un papel muy importante en cua~ 

to a la conducta del individuo nos daremos cuenta que todo actuar 

(7) Pavón Vasconcelos, Francisco: Op. Cit. Pág. 380. 
(8) Castellanos Tena, Fernando: Loe. Cit. Pág. 239. 
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del. mismo e·stá ~egui.~d~_··por_)as-:norma~ y .. tipif_~cado en el ~6digo-

Penal. . .· . • .. :• .• .. ···•·•·•·•·• i Toda '.-con·d~~ ~ª- :.(¡~-~~,:·:~.~-~ Í ~-~~~-'·e i.:~_, in·~-i vi-duo· se podrá ene ua d ra r a u-
;. ; 

na ·de i~s f{~·~-1-'a(;.-'. -~-~-~-.. ~~~~~~~i~-t~~~-~~~-~??-en· 18 clasificaci6n del do

_lo ~"/t-e~,¡·~-~-~~~~~.-~¿~~~ :·~-~~~~~J{~'e~~;~Í-~~}~-~~~fá<c-~·n:duct·a en la pena correspo!l 

-~ie~-Í.e~-~ t'~~~-~-d~:_::~~--:--~~-e'·~·~:~ -·::,'¡':·'~-~:~\i~--ó ~e 'peligrosidad que demostró -

~(.e f ~C,~'~a_r de t~~·m_i~~d_á'--._ac;:~~ ión :·u· o~is i~n. 

2.2.2. IMPRUDENCIAL. 

Para seg~i~ con nuestro:~em~ 1 abo~~ ~ablaremos de los delitos-

de imprudencia._ 

En nuestro 1 -~raccióri II nos d! 

ce que: 
·: '.-:.: _-.,_: 

"Obra impru·d~~cialmetlte:·.·e1 _.<l~-~~_.re·a.l~z8:._el h~cho típico incum-

pliendo un debe~ de cuidado, que .las circunstancias y condiciones 

pe~s~~ales le ~~ponen''• (9) 

Fernando Castellanos nos dice que: '1En la culpa no se quiere -

el resultado penalmente tipificado, más urge por el obrar sin las 

cautelas y precauciones exigidas por el Estado para asegurar la -

vida en común, como en el caso del manejador de un vehículo que,-

con manifiesta falta de precaución o de cuidado, corre a excesiva 

velocidad y mata o lesiona a un transeúnte''• (10) 

Francisco Pavón Vasconcelos también nos habla de éste delito -

dicilndonos: ''Con referencia a los delitos culposos debemos hacer 

hincapié en los llamados de olvido, en los cuales el sujeto, sin-

voluntad consciente, exterioriza el elemento físico de una condu~ 

(9) Código Penal1 b¡i •.. Cit.:Pág.:.s.-.• i: ... . 
(10) Castellanos Tena, Francisco: Op. Cit. Pág. 141. 
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ta mcdi~n'tC-_ ui:ia iriR.cci_ón ·o inactiyÍd~-~ productora -~n'-Un resultado 

lesivo ·, a f;~ber~-~~:~_~o ~:~ ··-~) ·:~~~,~-~~k.(~ ~/;"~·(fi ~·~,?~:~'~;:~-:~·<~\ ~ {d~·:d _re·q u i ren-

te de deter~i~á'da ~tc~~'.~.ó~é~i~t ,~\ ~~j~to.i~ri~r,en ella la agud! 

:~i:Ii~~li~tll !i?~~~~~f~t~~~~.;'.~::;;~:~;:;~ 
· •xpr•s.~fS·#·"tf ~~·',¡';,'/'~ue,~/o Jn~~i6n u ~~isión) mediante la pro-

P ~a ·. vO i u·n t81 d i·,· ·i'3 · c·a·ri:dUC i: n ,:, ~.'po~ _(t·1 va-·-~ _n~ g·a··t i v~ , __ aunque invo 1 un ta-
'.'·' • ·.,'--' ~>-··'.::>. •r ,..:;, ~· 

r:fa·:·po~~e:~·~:-.\Ti'.ic·:~'ii~-C'Í"~o"ti!·_·en·et .momento mismo de verificarse, deb·c-

, ~~-":~'1_~-~~-~r,s'~.'-·:~--~-_1·u~t:~~~a 11 • c11> 
~--'J:t·;.;~--~:~·-z;,Gi~-e~-~~ t~mbtén nos habla de esta forma, diciéndonos -

qu~i_ ·11 1nelUdible es para que pueda configurarse la 'imprudE:ncia', 

que-·e1 ·comportamiento del agente 'cause igual dafio que un delito-

inte_ncional', esto es, que el resultado sea 'Subsumible en una fi-

gur~ típica, la· cual acontece cuando existe una relaci6n de caus~ 

lidad entre el comportamiento y el resultado material acaecido. Y 

de aquí se deriva la inconfigurabilidad de la culpa c11 las figu--

ras típicos llamados formales o de simple actividad( ••• ) La sim-

ple causnción de un daño descrito en una figura típica no inte--

grn, ni con mucho, ln trama de la imprudencia. Su cerrada textura 

se teje con la ilicitud objetiva del comportamiento realizado~ --

También la 'imprudencia', al igunl 'intencion delictuosa', tiene-

una objetiva b~se que se ubica, asienta y construye en el territ~ 

ria de lo i 1 {cito, pues lesiona bienes o intereses jurídicos y o-

(11) Pnv6n Vasconcclos, Francisco: Op. Cit. Pá~. 191. 
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fcnde lo~ .t'deales· v.alor~t-ivo··s·: de-.r~~-com~~idad 11 • _.(12.) 

l gna~-i~~ y¡·i 1---~~i:~-b~}~_-:~~:/~,--di~~-~:;--:~-~ ~:~:ff·¡:·~-1·~·:¡;.~~- .''~:~:~rea: de;~:l?s ta_ cu l~ 
.·".:, .. ·. ,,,' ,._ -· .... , · .. ,. ·"'. "·" '_,: .. '·''.·• 

~ª- :_: ._11 fa~:.-~'.~ ~:~{~-~:~}~~-~:~~~ ~i~.--,'.~-:~-~ -~~-~-~ --~~-~~ ~--~~-~ ~-:'~-~-r:~~~~-~-:~~-~-ie_~·_fl_:_ c~_ l P~ -~
c~a~_d~ ·. ~~~~_a-~:~~·-,·~-i~~~,(~-~~~~fi~~~-~~~~~--~,~j}2_~,-~: 0;-jie'8'i_i8en_c t! ~- ·Su- ·1mprude--~·c i a-~ 
su f8 fta'·---de /~;~~~~'!~~:~~::~;,,::: d __ !:~~r_~-T~-~-~~-~:n ;::'.·d~ -~~ t:-_(C i a, ·de ---p reC4-uc ione~s _o 

' .· ··•' - . - . 
de cu_ida~o.s ~,n-~c':!~~S.1.'_~?·.~ 1 _·-;~_e p __ l'oduc_e. una situación de antijuricidad 

0

t:.!pi~-.~-~ ~.-~:/qu·;·.;·.i:d--~,_-.'d~,i:~-~·~ame·ri~·~ ni consentida por su voluntad, lo 

.que .. -el a&.?nt-e ·p·r-e·v·ió-·-~ pU-do prever y cuya realización era evita-

ble p~r él ~ismo. (.· •• ) La imprudencia, en cambio, cuando litera! 

mente es falta de prudencia y por ello podría tomarse también c~ 

mo un concepto negativo, de hecho es ausente de discernimiento y 

de precauciones, pero todo ello producido por actuar festinadame~ 

te, precipitación y con audacia que puede llegar hasta la temer! 

dad. Implica, por lo mismo efectos parecidos a los de la neglige~ 

cia 1 pero por causas diferentes y aún opuestas: exceso de activi-

dad que no da tiempo a la ponderación; precipitaci6n al realizar-

un acto, sin detenerse lo indispensable para medir o para evitar-

las consecuencias antijurídicas que pudieran sobrevenir''• (13) 

Considerando los conceptos opiniones antes mencionados toma-

remos en cuenta que el actuar imprudencialmentc por parte de un -

individuo, ésto no lo hace excusarse de la punibilidad que se ha-

ce merecedor por dicha conducta o acción. 

Pues como se dijo en estas opiniones, después de todo .e come-

te un ilicito a grado de tom rse, el simple actuar imprudencial--

me11te como un actuar intencional ya que dañan tanto bienes ma-

teriale~ como a las mismas personas por la negligencia en que in-

(12) Jim~nez llu~rta, Mariano: ''Derecho Penal Mexicano''• Tomo 11.
México 1980. Porrúa. P.P. 454 y 455. 

(13) \'illalobos, Ignacio: Op, Cit. P.f'. 307 y 308. 
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en cuenta las ·rnédida's ·;:·rl'e·c_~s·a·riás q·ú_e .·~j_,nl.fS'ffio:'.~.'St_~do>:·~·~~a~)ec·e. ·P!. 

r a e·~ i t_a r· 1-~J-~-t'~~ :::.~ i ~:~-. ---~--~·>,~~-:~··t_ ~s_-;- ~-'Y: ·:~ ~~-:-~-~,~ :{._ -_?:~i~-,t~/1·~:~;-~,-~ ~-<~h~;J.i;_~ ~ j ;~;~~ 0'~-· 
••• • \. .- ·,,; '~ ·_._:: •• ••• -~~-'_,.:: -r ;-::,:;··· !,-; ,. :.· ,• :\ ·: .. - .• _,. •." ~'.'" (·'«•'' •""':.\\"' ':·:'.>t.;:·.:··.:.·~-·.<.~-~-~'.:~'<;;~-•.·.'.;;"..~--·-.,, 

miso .Y~-~: S~8"'p_o_r-.;caus ar~~::-~ l vid __ o.~_O{ ca_1:1s_a·''··de':dm_p ru~en~ ~-a,,·-.- come ~-~e __ n~ ·-·· 

·do·•~º~ es~·;c?~·~i~c~~~.~·~{{~~~: t;{1\/J~!ltf;i¡~f;,'~~:'~W~\'~;,~JJ~~d~:.: .. ~:·:-· -
. :~";·;'" -

<, -<~-:~~- -;,\J·)~,;--."' - :~.<:\.·>~~~i:~; -_·}~~;;:_.'.f,~~5¿~/,"'i~::<. - ' - . "~º<;;:.~-'~. 
2 ;2c;3 /.cº~RETERIHTE~cioNAL. ; :;; :i~'~t» d~f~;j~fjt,¡¡~> ' 
N~·¿·-~-t'~~·~;.C-6diS'o·:· p~-~c~ f.-~~~~ -·h~b-(~~-; en :~~~~?~l~\:~;ik:·:~~~;~~:i.~~·?·}~- ·ter.e! 

ra f~r~;~)~:X,{i¡ti y dice: '.'O.b~'a pi:~t'erÍ~te~l>(~h~i~~nfe ~l que --

cB·~~e·_~~-n ;~l~-'Ul:~~do·. t!pi.co mayo.i; ·al quer.icfo .. o '.aCe·p-tado,- si _aquél -

se ·~:r~'~Ü-c~."--:~·~;:/i~prudenc ia". ( t 4) 
•o:\'_:·~:-><·~;_'. .. ·;;-.--'.: 

E_n-·._au· lib.ro(VillalObos nos dice que: "El delito preterinten--
...... -

- 0 -~·1o~~:(·;s ·~ºimpiemente aquel en que se realizan una tipicidad más-

all~-~e la ~nt~nci6n; que ese resultado puede producirse con dolo 

tnitrec~o o eventual, con culpa o sin una, ni otra especie de cu! 

pabilidad; que el tratamiento penal debe ser acorde con la situa-

ci6n real y concreta de causalidad y culpabilidad que en cadn ca-

so se compruebe¡ que después del estudio rc~lizado es evidente --

que el vicio de todas las tesis reseñadas radica en la unilatera-

lidad de que adolecen; y que se quiere abarcar toda la realidad -

del delito con resultado preterintcncional, o todas sus posibili-

dades y variantes, deben admitirse las siguientes conclusiones: 

a) Que es inadecuado buscar un trato unitario o una fórmula igual 

para todos los casos de preterintencionalidad. 

b) Que si se distingue, como es debido, el dolo de la intenci6n,-

el efecto típico que se produce más allá de ~sta última puede co-

(14) Código Penal: Op. Cit. Pág. 8 
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rre spoñdc r .. ··á _, ~!'~ ::'p~ ~~~~-.~ª;' nlen ~-a·i. .·~e i ·:-~-~-~ ~·::~ ¡ ncÍ¡~~-~C:·~·~-. º-:.· evéri tu& l·- p o_r: 

parte de l.a-_ g-e-n te~"·;. a: ~~-a-~· ~·-~·t-J.'i ~.d·.:~~u ~p~~-:~·a-.(_:~- ~-~~:-i:~n. ~~ r~ · eve.nto , imp r!_-, 
' .. :.·-\.>:.: :; . . - ;.,;~í- :--~·'.· "' :''" . ·' .· >~----~::..-~; ·.-. . .;,'". '' . 

v-~ s to·.' e· triipre.ii s tb~1-e:· >:X·- I:>º r· :t:a·n-c'ó\ · s\~ ·do·i ~:'.~{i -·.~:~:.1·p~ ~--~,~~-,-=_ i '.~::_·qu-e". -a·· 
é 1 r~".Pºº~~ .~c.} <f,' ··:~:. ·_·/.::·.' ·,.:\-~·· :·:·}~: ''/;' -·f: ·::~· __ -. 

-- -· - -

y por '"•:d~f~····se __ ,-qui,~l'C ené~-nde_r exacta-

·-m··eii-~~~;~-ü';f~-~~~t~~;~·-· .. ~~~'i·,:'.~-e~{~~-:C~:~----s e rfa -~--la ro q-ue en· n in·g-ún-- de 1 t to -

,-p~et_~·~:d~~-~.' ':·~·~·-d~·!a ~ons;iderarse e~ resultado sino como culposo o 

f~-~-~~~;-~~-~-~,_-;e.ro _aún as!, no forzosa ni exclusivamente culposo. 
-· --- ' - -· 

4) -·Q~_~·~~sal~o \as casos en que s6lo se debe castigar en atenci6n -

al tip_o r-ealizado por considerarlo absorbente del intentado, o S.2, 

lamente en relaci6n con el delito propuesto, por encontrar que no 

hubo dolo ni culpa en demás sobrevenido (rechácese, por favor, la 

intervenida tendencia a castigar no lo culpable por la sola suge! 

ti6n de necesidad nacida del versare y in re ilícita o por el ca-

duco sistema de los delitos calificados por el resultado), los --

jueces deberán considerarse todo los tipos producidos, con la ca-

lificnción de culpabilidad que les corresponden, juzgándolos acu-

muladamente como un caso de concurso ideal. 

e) Que siendo erróneo buscar un trato unitario para todos los ca-

sos de preterintencionalidad, es necesario dejar a los tribunales 

la determinación de la naturaleza de cada uno de los casos que se 

les presenten, sin que se pueda apuntarles otras normas de orlen-

tación que las comprendidas en los párrafos anteriores''• (15) 

Castellanos Tena nos dice que un delito: ''es preterintencional 

cuando el resultado sobrepasa a la intención; si el agente, propE. 

niéndose golpear a otro sujeto, lo hace caer debido al empleo de 

(15) Villalobos, Ignacio: Op. Cit. Pág. 325 
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la violencia ·y. se produce la muerte; sólo hubo dolo·. re-~pec.to a 

_1os 8 01p~.s.>Pe~o ºº:_.:~e_··.9u·1s·o cC resuicaii'o teta1 11
• -c1&> 

E:~ .. n~·~~·~·~.~ t;'._~· ~-: ~;::-,s':~:·f ·i·'.{~o:~_'.~~.e i~:Í i t? me. ne ion ar que 1: i ene 
Combinac.i6·o"~·:c·an,~~-g~:d'e·:::d~-i~sOS'·_c·O~o- ~e· culpo·.s~s, .los actos que se -

,- . ---'i. .-. ':•:-~."'--·- --~,-

una 

-~--~~-~~--~··:i:~;:_-~~:~~~~~i~~t~:L~-~-~~-~;~~~~~~~:~:~~;~:nó_f_i~~r~n- co~o ~n delito p ~e ter in-

l: ePc-.t'éi~:-~-~-:~_-:;ji{' f_~~~-,i~J'~d·~·r<-ai;_;cr·ea:r-·é_S-ta' f_igura, como se llega a C,!! 
' ~;;:- ,.,. __ ,,,·, 

- teti'df!'r·:·e~_-; la;S :{~l~.~:-~:_ci~;fr~-~~·Zi~-~-~-~-~~,~~s 1 toma en cu.en ta, la inten--

'ci_~s::,~-~;~~~~~-~:~~?~·~~s~~:~'.~.~-:~:f~S:~X :i~:~11'z~~ una c~nducta pero, con la i!! 

tención" .. dC ~~.~e:-~~,ia-.-~.-~-#dU~~~:~~~:~o-~sob_r-e·pas-e· el- resultado querido por 

el rñismo.· 

Muchos ~~tores ~Ólo hablan de delitos dolosos y culposos nom--

brondo solamente a los preterintencionales, sin dar una explica--

ción más concreta de lo que se entiende por preterintencionalidad 

por no considerarlo de mucha importancia ya que dicen que es una 

combinación de doloso y culposo como ya dijimos anteriormente. 

2,3, TlPlClDAO, 

Para el estudio de éste temo haremos mención de algunas opini~ 

nes de varios autores acerca de la tipicidod. 

Para Francisco Castellanos dice que: 11 Pora la existencia del -

delito se requiere una conducta o hecho humano; más no toda con--

ducta o hecho son dclictuosos; precisa, además, que sean típicos, 

antijurídicos y culpables. Ln tipicidad es uno de los elementos ~ 

senciales del delito cuya ausencia impide su configuraci6n 1 habi-

da cuenta de que nuestra Constitución Federal, en su artículo 14 

establece forma expresa: 'En los juicios de orden criminal qu~ 

(16) Castellanos Tena, Fernando: Op. Cit. Pág. 141. 



44 

d& prohuh~·º impon.er, ~Po~-r-·s1m-P1e·:ana10 8 ía. y-aún por mayoría <te r.! 

~ón, -.-Pena.:.\ª 1 g'u~i(~:~~-e--:.~~~- .:~·~·té; ~~~\~~:t~.~-~-·-;~-~-r-.' fa L~·y·- eX.áctame-n te ·-
Ptic•for~\~tf1-~~/~:;.¡'!~';se ir~~-~· ,\o ~ual significa que no 
;iS_t __ ~-;~d-~.-~i1~~;;:~~~~~~i~-:,~;~-~;~i·d~-~-·.~~o._cÍ·~-~~Lconfundi~se ~l tipo con la ti 

_p i~-i::~-;~ ~~~::~-~/?I~~/·~·s ·:'i/:·"·~~~-~~i'6n----~i~S iS i~ ti vñ, la de-ser ipc i6n que -

~_1,: E(~~d.~.:~--:~ •. ~--~-~>_d_e: una .. c~-nducta en ~os preceptos penales. La tipi-

,~-·i:d~~'~:-~~-:~~--:~_-;·i'.~::~-~¿ii-~ci:ón, de ·una conducta concreta con la 
",.rº·'· -- ·-

descrip--

é"tCSiC:fe~~-¡~- ~-~rmul8d8 en abstracto. Hay tipos muy completos, en -

los C~al'~-~· se contienen todos loa elementos del delito, como ocu-

rre -p~r ejemplo, en el de allanamiento de morada, en donde es f&-

ci~ advertir la referencia típica a la culpabilidad, al aludir 

los conceptos 'con engaños', 1 f rtivamente 1 , etc. En este caso y 

en otros an&logos, es correcto decir que el tipo consiste en la -

descripci6n legal del delito ( ••• ) En concreto: El tipo a veces -

es la descripci6n legal del delito en ocasiones la descripción 

del elemento objetivo (comportamiento), como sucede en el homici-

cio, pues según el C6digo 1 lo comete 'el que priva a la vida a o-

tro 1 • La tipicidad es el encuadramiento de una conducta con la 

descripción hecha en la Ley; la conciencia del comportamiento con 

el descrito por el legislador. Es en suma, la acuñación o adecua-

ción de un hecho a la hipótesis legislativa. Para Celestino Porte 

Pctit la tipicidad es la adecuación de la conducta al tipo, que -

se resume en la f6rmula nullum crime sine tipo. El tipo es, para 

muchos, la descripci6n de una conducta desprovista de valorjción; 

Javier Alba Mufioz lo considera como·de~erip¿lón legal d~ la con--

ducta y .del resultado y por ende, 'écci6n~y resultado quedan cdm--

prendidos en ~l''• (17) 

(17) Castellanos Tena, Fernando: Op. Cit. p.p. 165 y 166. 
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Ignacio VillalobOs. nos dice que el tipo: 11 Es··una forma legal-·-
- -- .,-. 

de de te rmin~c-1ón°~_ de'--:~~ an t iJ ~r-(t! tco:. puO'.:i b le~.-5 upu·es to·s _c'~~dtc t'onc s 
--:;. .'·;; __ , __ 

norma:1e·s·"cn :la -~:~'ndUC'tB~:,q~üe·_--~~e_ .. ~d~scr·i.bC;,··c·~';) N~ h~·y_ q~c. oi;;1dQr-~ 

.por •.~pu~sf°:-~~~&;li·~.1,f1~1iJtJ~•?~.~'.:~lhfent~ .. · en •1a deflnlclón del 

del_ito ;-.7_desd~=:'0 Ü~-~:·p~~--t~.:~~~-:-~_-'-V~i-~_~a;~dogmát~co y supuesto el apotegma-

1 i b~ ra-i-->nu í f~~:·>~\~ 1·n;e\ .. ::·{i:i\:~ ;·rr~--~~:~;~~- É~~:_~-~~ ---~-up-~e s to supra lcga-1, vá l i-

_do _ p"a·r·~::~~~1~·.1:~~i_=~\a'd'O-~.~~~~;;_~-~:: f8'r8 'el- Juez, el delito es • it facto ~ 
mano,~p·~~B_1-~~-nt'~~:~:;,n-~J)~·i{d1-c·~·',, ·Según la definic16n de Sabatini; o 

1 esp-eci.~1m·~~·t~.:an.ti.Jurí~·¡-Co 1 , s·~gún preferí expresar· al hacer el 

estudio de la noción del delito, para no caer en una inversión l~ 

gica tratándo de identificar el delito por su punibilidad y no 

fundar esta última en el carácter delictuoso del acto, ya conoci-

do e integrado penalmente''• (18) 

Al entender lo que es la tipicidad cabe mencionar que es impo! 

tante no confundirla con el tipo, ya que el tipo es lo que descr! 

be el Legislador y la tipicidad es la adecuaci6n de la conducta -

al tipo. 

Para el tema de investigaci6n que se está realizando, es muy -

importante éste punto, pues ya que tendremos que adecuar la con--

ducta del patrón en un artículo de la Ley Federal del Trabajo y -

considerarla como ilícita, ya que debe tomarse en cuenta que est~ 

diaremos en presencia de una tipicidad en donde la conducta en 

que incurre el patrón se adecua al tipo previsto por la L~y. 

Ya que es necesario no olvidar la fórmula multicitada que es -

la de nullum crime sine tipo. 

(18) Vlllalobos, lgnnclo: Op. Clt. P.P. 267 y 268. 
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2.4, LA PUNIBILIDAD. 

Seg-ui~-~'~-oá:::-ah~-~~a -~~n la punibilidad,·-y para _esto ·h-.a.remos··-'men~._ 
. ' . -

ción de alju~~~ d~finic~ones de varios autores. 
' - ~; > 

Fern~ndo C¡~tellanos ~ena nos dice; 11 La punibilidad consiste -

en el mer'~-cÍ~ie~---t-~ de una p.ena en funCión de la realización de -

C~!lrt~ conducta. ,Un comportamiento. es punible cuando se hace a-

creedor a _la pena; tal mer~cimiento acarrea la conminación legal 

de aplicación de esa sanción, también se utiliza la palabra puni-

bilidad, con menos propiedad, para significar la imposición con--

creta de la pena a quien ha sido declarado culpable de la comi--

sión de un delito. En otros términos es punible una conducta cua~ 

do por su naturaleza amerita ser penada; se engendra entonces una 

amenaza estatal para los infractores de ciertas normas jurídicas-

(ejercicio del jus puniendi); igualmente se entiende por punibil! 

dad, en forma menos apropiada, la consecuencia de dicha conmina--

ci6n, es decir, la acción espec!fica de imponer a los delincuen--

tes a posteriori, las penas conducentes( ••• ) En resumen, p nibi-

lidad es: 

a) Merecimiento de las penas; 

b) Amenaza estatal de imposición de sanciones si llenan los su--

puestos legales; y 

e) Aplicación fictica de las penas se~aladas en la Ley 11 • (19) 

Francisco Pavón Vasconcelos nos dice que: ''Al definir el delt-

to expresamos de un concepto substancial del mismo sólo puede ob~ 

tenerse dogmáticamente, de tal ordenamiento y de &ste se despren-

de que por tal debe entenderse la conducta o hecho típico, antij~ 

(19) Castellanos Tena, Fernando: Op. Cit. Pág. 267. 
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rídico,. c.úlp~b-lt!~'y pu.ni.bl.e.· Por tanto, n la·.Puni.~fttdad el trata

mient~ de''~ •• ~'ct~~ r.in~am~~tio ~ le~Ü~to intfSra'icdX1' delito. D•! 

que -

;~~~~igTiados en --

·~~\· -~:->< 

José F .. A,~¡iibay Holin8(riQ·5 
. "·:·'>f·''·L .:,.>··' 

die~ que: :'.~elite y pena han unido-

~::~~~g1:~~(~~ri~lilJ~1C~:. r·:U:·::C::O r::;::::O ~O::: l:::::C: :V::.:-~ 
·r:i:~-~-);(~E(~}~,~~\1~)-~~nt~-;-de las obligaciones por parte de los hom---

:-~-:.. ,_")<'.·':i):.::,'; ;._:( ·': >,::;.:· 
bres-::,,1ess:tr_á_e._ap,a'_í-ejada siempre en reacción, cuyo origen puede e! 

- - ''.'\_-'· ,,-._-._ :·. 
t'kr --~n--e_·l;_ini'~mo:·sujeto o fuera de él. Tal reacción genérica, no -

e5:_ s-in-o-la __ sanción. El distinto contenido de cada obligación y el 

mayor o menor valor que se le conceda al bien a que ella se refi! 

re 1 determinarán el grado de la reacción y de ese modo, fácil es 

concluir, habrá, a su vez sanciones de mayor o menor gravedad -

( ••• ) Cualquiera que sea la naturaleza a que se le afilie la san-

ción, ella, conceptualmente, es correlativa de la sanci6n humana-

voluntaria y lo es por cuanto representa la reacción del orden j~ 

rídico perturbado por esta última en una aspiración de reestable-

cimiento de equilibrio. De este modo y en forma genérica, la pena 

es, dentro del grupo total de consecuencias reactivos que siguen 

al incumplimiento de obligaciones, un tipo de ellos, que excede y 

se distingue de los demás. Porque enderezada nl sujeto en esencia 

(20) Pav6n Vasconcelos, Francisco: Op. Cit. Pág. 421. 
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es un mal ·que_ se .~e impon~}'· (21). '·" 

"B~tt l~l; -~~-;~f le0

fe hieú~.o como al' he~ho huma~o ,¡~s ¡~o de-

::'.;~;11t~11j:e .. :.:.:.•.•-·•._~ia.tq¡u:.;.•_ié!_1l·.).! .•.• _::._.;··.·.:.!llt~l~li.!.i.:~~~.f;;:~ 
-c-1~·1~:~'.~n~~h~~-{f~·r;,;~2'i·&n-º . "'~; '·-:,., .. ¿ · 

Por. ~~ pa~_r:t Ji:~nez de Asúa precisa que la car;~bc~~1fü~f 
cÍe.l ·-~~:l tk~: ;:~~¿-:. ~-:'~ __ ,;:~··ri f.~ .. ~ e; i·a pun i bi lid ad es, por e n'de ;·· e'(:¡~~&~~ 
ter espec{f~co ~el crimen, pues s6lo es delito el hecho humano· -

que al des~ribi~se en la Ley recibe una pena''· (22) 

Tornando en cuenta que la pena es el merecimiento de un delito-

ya sea por omisión o por acción en que haya incurrido el sujeto.-

Es necesario éste punto que estamos tratando puesto que lo ut! 

lizaremos más adelante para poderlo aplicar hacia el patrón, ya -

que se hace merecedor de una pena. debido al ilícito que presenta 

su conducta segdn lo establecido en la Ley Federal del Trabajo 

por lo tanto analizaremos a que grado puede ascender a estipular-

se la pena considerando las fracciones que el mismo artículo 1004 

dela Ley Federal del Trabajo impone las sanciones de acuerdo al -

monto de lo que haya dejado de pagar el patrón a sus trabajado-

res. 

(21) Argibay Malina, José F.: ''Derecho Pcnnl'' Parte general. Ed.
Ediar. Argentina 1972. P.P. 9 1 11, 12 y 13. 

(22) Pavón Vasconcelos, Francisco: Loe. Cit. Pág. 422. 
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CAPITULO 3 LA COMPROBACION DEL, CUERPO DEL,DELITO• 

3,1 CONCEPTO DEL CUERPO DEL DELITO; 

El cuerpo del delito, es un concepto de gran. importancia, ya -

que es un elemento medular, conjuntamente con la responsabilidad

penal y podrá aplicárselc, si se concurren ambos, la pena corres

pondiente al delito que haya cometido, tomando muy en cuenta que 

sin estos no se le podrá declarar culpable y por lo consiguiente

no se le podrá imponer pena alguna. 

Dada su importancia de lo anteriormente dicho, es necesario e~ 

nocer más a fondo su contenido, por medio de unos conceptos que -

mencionaremos a continuación. 

Nos dice el Doctor Rojas, que para ~l: ''Llama cuerpo del deli

to, CORPUS DELlCTI, a la materialidad del delito, que consta de -

dos elementos esenciales e inseparables; el hecho considerado en 

si mismo, o sea la materialidad de la infracción, y la culpabili

dad del agente, es decir, la moralidad del acto; y que para Manzi 

ni, cuerpo del delito son todas las materialidades relativamente

permanentes sobre los cuales o mediante los cuales fue cometido -

el delito, como toda otra cosa que fue efecto inmediato del deli

to mismo o que de otro modo tenga directa referencia con su ejec~ 
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ci6n. :fará: .Fr.ll:~mª~-~no~-, e.l· .. cue.~p~·'.d~l ~-~l'i~o :~e: r .. ~f1~·r~- a· los ·me--

d tos m~.~.e-~-~-ª _(~;t :¡ ~~-~ ~ T~-~-:~,--~~;'.;.:::-~::~:-1 ~'~\·~ l~:~ ~-?_;s:::{~=~:¿:df~'~,{~·:: ~e::~-ª ~º-" s~ 

le.za -~~8~_:!'.-.Ci~:~:~::~_é}~~~~-~~~~:~..,¡~--~-~-~-m·o- reliquia de la acción material 

perpet·~~,d~-(:Y'.\h~'é:'~~;j·a·.~--~'bs~rvaCión justificada, que el segundo de 
,,-·-.· -. ~:·</'>::-·:--,}t.:-.' .. :·.·:··· 

_es~os ·s~p-~e_stos' ~-d:olece dt'.!l inconveniente de admitir tantos cuer-
- '.- -- ~ -- .---

"pos_ de'.l .'delit'.o<_conio ~fectos pueda producir éste, y respecto al --

tercero, q~e.·resulta un absurdo 1 porque los delitos que consisten 

en una inacción no requieren de instrumentos ( ••• ) D' Aguescau, -

que estima que el cuerpo del delito no es otra cosa que el delito 

mismo, cuya existencia estuviere establecido por el testimonio de 

testigos dignos de fe, acordes entre s{, y perseverando en sus 

disposiciones 1 incapaces de variar, y afirmando a la justicia que 

se ha cometido un crimen, lo define como el conjunto de los ele--

méntos físicos, de los elementos materiales, ya sean principales. 

ya accesorios de que se componen el delito 11 (1) 

González Bustamente, nos hace una aclaraci6n respecto a lo que 

(1) Citado por Gonzilez Blanco, Alberto: ''El procedimiento Penal 
Hexicano 11 , Porr4a. H~xico 1975. P.P. 101 y 102. 



·.~ . . . -
se entien_dc·: poi-.'~ c,u~~--~~?:~;-~~\:~:d·~.l/~~~o ·y.\.no~,:;·.·~~'~_e:>.~~~é·:: ~.'Er~-¿~e·a·m.ente _.-

se ha· entendido· p-~'r:<~u·~YP'o··')i·~·.(.:.d·c l .:(t ~ t :_···/1. <··~·n~ i:·.~~m·~.·~·to :_~Con _,qUc1. · el 

::::¡::i~:~'.~~j~:~f i~~ii:~~~fü~~f ~~!~~~¡~r'.:,:; 
que !/s-~ :-1~~~=-~·:'1~·~'~'.{~'.~~~~1.;-¿:~~~:~;:~~t-~;{t;::;~:~;· iiá'~1f~{~=~l~::-í~-~';16k,~·d:f la-~: e~·~-~·'_:-~~~~ 
''. •'.,',: L >~-;;-.;: ~~ ~, .,_, ~~-.. - .:f~'~l~_sj¡~~:.\f~~~~:):.:;s~~~.:~-~~.~- ,.,-- '.'"/, -
da,~~¡' cjue ~rontnmientocdeisello.•, ·~¡·•;.iqu~;,"º 'son.·.· otro •·cosa -

q_u~-Yl.~~V~ !1:~~·~:~.t~~~·~~\~~·{rt~i~Jt7~:~t~·:Ff-~~-:{:::-~ i_c;~ _·-~-~--~nos de- haberse c:! 

. :: : g·;,;:~~~itl;l~ji~:!{l,;Y;'.:·. :·: '. :: :: :::· ::: .. ;:: 
el hecho,.·cr.iiTiinO·so•,'-:El"/·Cucr·p·o~,dél 0.deli~o no esta constituido por 

~::1:::~::·i~.:'.'g~;?tT;t~l~itff ::<:.:: :::· :: l ::::d:: :::: p::d:: 
c_om¡)'rob 3 tJ~--{.':·~~,~:'~}·~·~::?J:~:fy~:~. i{i'~/~-,~~s comprobar su mate ria l ida d ( ••. ) 

cuerpo d~i. d·~·_¡·,~\:~:·-~'.~~;~:'.:·_~~.~-·~'.>c_o,~~s~cuencia, todo fenómeno en que intc!. 

viene-- er.-~f.1iC-1~cci::-p-~·~~-C~'.:-q-ue~--s:e-~p-rOduce en el. mundo de relación 

que puede s~~ ·a~~eci~~o scnsorialmente. En otros t6rminos es el -

conjunto de l~s ele~entos físicos, de los elementos materiales, -

yn sean prin~iPalcs, ya accesorios, de que se compone el delito -

mismo". (2) 

En su libro Guillermo Colín Sánchez, nos hace una relación en-

trc tipo y CORPUS DELlCTl y nos dice: 

11 Tipo delictivo y corpus delicti son conceptos relacionados Í! 

timamentc uno del otro: el primero se refiere a la conducta pre--

viamcntc considcradíl a11tijurídica por el legislador y el segundo, 

p la rcalfz.1rl6n del delito, en consecuencia para que pueda darse 

(2) Gonzále2 Bustamant~. Juan Jos~: 11 Principios de Oerccho Proc~
sal Mexicano. Porrfi:1. M6xico 1988. P.P. 159 y 1~0. 
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al cúcrpo de un ·-deli.t.o -~etC.rminado;· deberá Cxistir previamente el 

tipo del i~t i~o i~r~5spdndie:n~e; ;rú.Ín por la c"u~ 1 haremos re fereJ! 

:::·.:º.'..ºA: ::~.: 1:i;J~t'.,ft~~.: 1,~I'~ér:n~~: :1,:: · t~: :d:: ·r:e: i: :~::: d :.r~ 
a r g_~ ~-e-~'t-:~··- ~t~~~-~-f'.;-~~;j~~~i~'~!t{~}~~!~ ~~fu:~:f ~~§~~~s_:-A~,~:~ 4~~ i-~~;~~j-ó ~, __ de ~ -~ 1 e __ g i s la ,do r 

la:_ ~ e~un_~-~·:, .-,~-~··:·~,~-~~f~--;7~:~~~---~~~::··~~~~~¿~~:i6'p<~e::· tin~-- ;~onducta con e re ta-

can_: 1 a~.'~_és-~l)p-~ i-ó~\-~~~~-~i_<-.i~'r~Ji~-'d~::~_-.8:~--- ~ b.s trae to o la adecua e i ón -

de la conducta al tipo que se resume en la fór-mU.ta nullum crime -

sini tipo~··~) En ~on~ecuencia, el cuerpo del delito se da cuan

do· haY tip·f~idad, según ·el contenido de cada tipo; de tal manera-

que, ~l,.cuerpo del delito corresponderá, atendiendo a la situa-

ción concreta: a lo objetivo; a lo subjetivo y normativo; a lo o!?, 

jetivo normativo subjetivo; o bien 1 a lo objetivo y subjetivo. 

Para demostrar lo anterior basta pensar respectivamente en el de-

lito de homicidio (objetivo); en el delito de estupro. (objetivo -

normattvó); en el delito de robo (objetivo, normativo · subjeti-

vo), y por último el delito de atentados al pudor (objetivo y sub 

jetivo). En resumen, se puede afirmar: el cuerpo del delito 

rresponde en la mayoría de los casos a lo que generalmente se ad-

mite como tipo, y en casos menos generales, a los que corresponde 

como figura delictiva, o sea: 'el total delito• (robo, abuso de -

confianza, fraude, allanamiento de morada, etc.)''· (3) 

Cabe mencionar que no hay que confundir, como ya se dijo, lo -

que significa cuerpo del delito con el instrumento mismo con el -

que se comcti6 el delito, cabe bien considerar como lo dijo el --

Lic. Colín, que el cuerpo del delito se pcrfeccion;1 cuando se es-

(3) Col{n Sdnchcz, Guillermo: ''Derecho Mexicano de Procedimientos 
Penales". Porrúa. México 1989. Pág. 258. 
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•qµc describe 

·" 
. ·.-, · ~'.:._ ·<.;1;· _;t ·- ~·~;_L-.: '}/ -;·\·.: ~ - \_;:~:~-~- -'.: :;·: ':"< -- ~-::-.;::·-

;~~~;:_:;_· ··;-,-,,.·-- :~~~-:{ -~.;::;_ .. --- -;_,_;- ~:~.:,'.~ <:~( 

.. J ;2 / !;~~t~;P_~~f ~K~.c;~-~~~,~~~~~~:;d!t?~i-f~}~,~~,~~ '.º,!~1 icr ... 
Nos _.'dice"·:·en ~-su:::libl:',o't<··Juan~,_J a·s.e ': Go·n.zá lez<:Bus t 1ame·nt-e):>: '! liás -, 1 e·-·;.; 

- -' _e __ 
7 

._e:· ·· -'?_-:t-: ~ ·' ;:;~S~,~-?-~>)) .%{~!'::; ·:·: J~l~f ~~~ ~:~?t ·.;:,?~','.,':/¡;:;¡;[(~.;~~;~: :/,J~~~:~ ~ .:::{,/;,:: ~:·:,'º:-~;_· -~- _ · - · ~-: 
Yes_- p roce s·a·le's·;~e n'1;v ~gor:o.< es tabJecc n;,, reg·la s ;;gener ica s y. -e spec { f icas 

p ~ r• \~ 'c~j~,~~f~!~1·~~)~t~r:¡¿l~J~?W~J~~~j'rr¡J¡~ ~~rn". g 1~ · g•" é r i ºª • 

::":::·~:ºm':'[fi~[i~t-~~{¡~I;iff:,~;~1:5::!:,::·:: 0 :::.:·:::::::::.~ 
Los·c a-rt:t'c:GY'~:~-'.:h2'2·~~-~fe~'lfb."6-d'i~o· ·dC~ -P~_r-~cedimielitos para el Distrito y 
1~6 i~,'~::·-._¿}~-~~~-~JT~i~~~\_.:il~'.·_~~-~~.~~-o}edi~ientos Penales,. disponen que --

:_··., __ _ -.; _· __ :·:._·>:.::·_::;,-:-·_::·- _".' ,_.·.·_. - :'. ' --.- .. _ -. 
1 cl ~u~rp~_-:-,_d~_í;~_:de·(~~~,._;::5_-c_·-t_~nd·;~- p-or comprobado, cuando esté just!, 

f-i~-Bd~--.. 1~~---,e·X'iS-t"e-~c--t'a :~'.~_:_1cis. elementos materiales que contituyen -

e)· hecho-'·déli~t~~s·-~, - según lo determine ln Ley Penal 1 , debemos a~ 

vertir qU:e l~·;::~omprob.aci6n del cuerpo del delito constituye una -

-- -.valo~i~rtC'ión~ie. las pruebas obtenidas al vencimiento del término-

constitucional y es por lo mismo, una facultad exclusivamente ju-

risdiccional. La polic!n judicial y el Ministerio Público, en las 

diligencias que practican en el período de averiguación pr~via 

que antecede a la consignaci6n a los tribunales, solo aseguran la 

prueba pero no la valorizan, y, si recogen los instrumentos u ob-

jetos del delito y describen las huellas y vestigios que hubiese-

dejado, es con el objeto de que el juez e5té en condiciones de p~ 

dcr apreciar su valor probatorio. En otros t~rminos en Ministerio 

Pdblico y la policía judicial, solo aportan al proceso los clcmc~ 

tos de prueba que han de servir al juez para pronunciar su resol~ 

ción". (4) 

(4)-G~~~~t;;-ñustamcntc, Juan José: Op. Cit. P.P. 1ó4 y 165. 
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ComO ya -se. dijo·,_.prfra la cO~prc:>baci6n del cuerpo del delito, -

so utiÚzari: dos.' re:sla's:.,,qué~:son1::· un.a sé.noral Y. otra especial, ya -

qu·e e~ .. imP.·?·r~·a_-~~~;~~-~1:1-~~-~-~r·~}1s;,-~·Pº~-~ue_·de éste mod'o es más fácil -

e~-~-~ r~·b-~ ~-.;?'¡\-.:.~,{~~~é~-~º~~- -d-~:1~·_:-d_~ii f ~-:·d~~-:-Uno ~-u otro ."de 1ito 1 di f crencia n-

d~-~ e_---p~i·q~~e:. cC:.~~~~ l~~~~ :}:~~~l~-~p_~:~~e ;_--~~ Í ica r __ .pa r~ __ ~ ~-_-_c_omp_ro b~c_ ión una 

regla 
0go~era{~ t~: iesi~;ospec!fica y para sú mejor comprensión 

pas·a·r:'e'~~~-:-:·~Í ~-~-~-t~d·i·o de ·cá'da·· una. 
--'.-~ .. o:"" 

3,2;1. ·REGLAS GENERALES. 

Julio Acero nos.hace referencia que Castillo: ''Hace notar que-

por lo mismo es muy distinto comprobar el cuerpo del delito, que 

comprobar la responsabi~idad del pres~nto delincuente y a~n es -

cierto que a menudo_ ~~y· q~e hacerlo por diferentes maneras y ele

mentos poique no con acreditar un hecho se acredita legalmente --

que intervinieron en él tales o cuales personas y en determinadas 

condiciones. 1 para comprobar que ha habido un incendio o una inug 

dación basta la fe del juez de haber presenciado ese incendio, 

esa inundación base en que descansan las averiguaciones posterio-

res para aclarar si tales hechos fueron intencionales o causales. 

Para comprobar un homicidio, unas lesiones, un robo con fractura-

u horadación, basta que el juez dé fe de haber visto las cense---

cuenc l.1s directas necesarias del hecho delictuoso; la existen--

cia de un cad&ver con tales o cuales lesiones, de una persona he-

rida en tal o cual forma, de una caja fuerte fracturada una pared 

horadada; esto último a reserva de comprobar et robo mismo. Así -

pues, puede decirse que la inspección ocular del juez que practi-

c.1 las primeras diligencias, es la base en que descansa la compr2 
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bac ión del -~ue~.~.~-:-~_é.~ ~-~y~c~::'·., ·) p~rO . ."-c~~.~- · ~1(;·: ~.e ·:Ju.dicia 1 se 1 imi-

~~ a .hec:~~-s··~,C.~~-~,.~~"-~-~\- ;::-;:_P~-r<::~-~t·~:~\-~_:p~-:~,~-e~::;~:~--~{~.~'.~-~:~-: o·. autor.idad que -

: ::'.:'.ºi~:::~:i~}~~~~¡~;~'~i~:;~;~¡¡~j:1f,:;f ::.:::' :: ::· 
-no'c i·~i. rin-~:~·s:, nec·c·s l ta';~s e rJ-?.a ux i liar- ~'.~1;-~ü'~·ifh·~·'b'~ r··~-5 \de-:·co~piobac i6n-

. ;¡;;;~:~r jl~~1~~~~~if g~t~~~::'.:'.·:·::::::::'. 
.. - ·' . ---·, -:}(i'~i~ ;,,~i;'~¡<-:::··i,-(-?:» ·:,~·/< ':::·.- -

to·'< :J S>:~~-:--~~;:-~~/~ ·--~~ i> ·-,·.~·,{~t.: ~;:~~;:;i···:~/·l~~ "-
. 9'0·-~;z_-ál~-z-x\n~~"s"{~-~aº~"t~~=·:~(~\i'1:~~---=- •íi.a r·cgla genérica para la compro-

~~ :-r· • : • "; ... -

_b_-~-c ~.·~.'~:~~-·~º~;~'.F~:;~,:~~k~;~J~:~;~~:~;:_i~;>:.·~.:~·.º~~~··:· e ons is te en comprobar la ex is t ene ia 

de ·su:.~¿{~·~.~/a\i~·~-d.·~:·._:·s,·ep~-~·8ndo los elcmenl:los materiales de 10-s que 

·no. lo···~~n~~~--1-~: ,'d¡·fin.ició~ cOntenida en cada tipo legal. Por ejem--
''•.'_··. .· 

-pio-~ri~~~cn de ~eglas especiales para su comprobaci6n los delitos 

de amenazas, injurias, estupro, violílción, etc. Primero debemos -

d~t~rminar c6mo define la Ley Penal dichos delitos, y en seguida-

entrar al an&lisis de la definición para ocuparnos· solamente de -

los elementos materiales. En las amenazas sería necesario compro-

barias por cualquier medio de prueba, como la confesión del incu! 

pado complementada por otras pruebas que la confirmen¡ la declar! 

ción de testigos que l1ubiescn oído proferir las frases amenazan--

tes o la misiva o recado en que se contienen dichas palabras. En-

las injurias se emplearía el mismo procedimiento y en cuanto a --

los delitos de estupro y violaci6n, por lo que se refiere al pri-

mero, deberá comprobarse por prueba pericial la existencia de la 

c6pula por el cx¡men m&dico, que se haga a la estuprada y al est! 

(5) Acero, Julio: "Procedimiento Penal". México 1976. Cajica S.A. 
P.P. 94 y <lS, 
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prado~";_ q~-~-- ~(·es_Í:~upro.- se- re~J.~z.~~::_~~- ~-~~~--,~~j--~-~t "(_qti_e.;·-és.~:~ é~ me

nO·r d·e : .. 1 ~--.'.á-ñ_~:/~: .L~-~--- ~-~~6 ~-: ~-1'.emé~·~-~-~ -~-~: ~-~d:~~-¿:~·~- -c~ri·~-_r~~:~-~-~--~-º s .. co~o 

~le~~nto•jl°¡~'~r¡~}..·,,,~[~/~~;o. ~.lem~nt~ ;Ú~J ~tiv~ q~'e .•~·r~f fe;:

r~~~- ~--~;:~·1-:i-~'ii-·d'i~S:;~~:t\~{b·-~ t~é'.):-~c·:-~f(;.-18~_:pe~_-s~ri~ .. ~·~e~ .ha :_,sido 7 .á f ec tilda por 

e l~-.d~·it·t~~· ;:?~:t~o-~-:·~:::~ .. "r~: ~-:_s-~ i:~~:d :·-;-:~:la -:::~o~~s-~·¡'~~~d e---~~. -~·-;'-~~-~~~nlo s in-

·nec~·sar1~y-r·e·fe·r·1·rn·os:.a iOs -de_m.ás delitos, bien sea que estén com-
- ----~=.~:_::; ~- .::~· . -
p.ren:d1doiif'eri.'.'el··:·c-~diifO'-pe'n81' o en otras Leyes en que la existen--

ci.á- d~~l .cuOr~o det~ de tito debe comprobarse por su materialidad, -

porque c~n 1~ expuesto es suficiente para ~ntender en qu~ consis-

te los·et~mentos ~ateriales y qu~ procedimiento debe emplearse P! 

ra tenerlos comprobados 1'. (6) 

E~ las ie~las_gen&ri~~s como ya se expuso, su aplicación para 

la comprobaci6n del cµer~o .de~· delito, es por lo regular como se 

encuentra establ~~i~~ ~~:ia~~ey,- sin necesidad de utilizar otra -

regla par~_apoy~~~~!::Y ~sí con esto poder comprobar la responsab! 

lid ad dér in cu f palló-;-

En la re~la gerieral se aplica conforme al tipo porque el legi! 

lador al descubrir en la Ley cierto delito dió claro a entender, 

que ese delito no necesita de otra regla porque expresa claramen-

te como se figura ese delito. Un ejemplo como ya se dijo sería el 

robo. 

3.2.1.1. ANALISlS DEL ARTICULO 168 DEL CODIGO DE PROCEDlMlEN-

TOS PENALES FEDERAL. 

En nuestro Código de procedimientos penales en su T{tulo Quin-

to, Capítulo t se establece la comprobación del cuerpo del delito 

(6) González Bustamante, Juan José: Op. Cit. P.P. 166 y 167. 
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y lo pres~nt~ responsabi)id~~ del_ inculpado. Este.artículo ·que a 

c.ontinuaci~n.an~llzarcmcis>n~s ·s~;á •• ~.~······s.~iri. tlll".~E~~~c\n ~au ~·~•'; 
t ro te;.,ª .. -.. -·~-º-'·.~-~-~.-~ ~~-~1 l~~~jj>,_O~{~~::~~:·~~~~- :e'.~-:?~ rA_;~~~ ~·~\>;~ ~-~ .i _r_~ :'.,~:'.~.:-.--~~.:f ¡)~:~.-~-:~ ~ ,1 -~- ~ da··a 

:: re~m~e~~fu1i:.~?1~:~;~~:~t~1;~t'~,:··;·:·:;;· ·j•· ·: '~A·f t·;:·:·.,::Ú~·~;,~· ,-~E p·:H in rs terio:i P-úbl ico·; ';.con. f ~_:_-<L'~-~~~ ~v·;~--~:ió~"~. :1~~-a~'f 'dC· 
- .. ~ ~ . ''""; ' ;_ ... ' ..; -

s_us<·:a~U;a\i-~~~~¡-~~~-~~-~}::?~"11·-~--·f.'·,v-~.t~:fri~-i~l ,y- el.: Tribunal, en s·u caso, :d! 
-e-' ~ -'t:{-2':• '<.~-~.,:,: .. ~:¿_;,_'.~.:...-

b"é r1~ 1(_ P.-~-?~~-~'-f~ ~,:-;F~·.c¿;,f~,~~~~·qU~~~~:-~s-~ -éO-mp ruebe e i - cu e rpO de 1 delito y 

la -~~~s-~~ºi'~X~~,~~~-;~\~·~;~-,-{{~~Á.aci·:··~~l inculpado como base del ejercicio 
-,:· .. , 

.- de_·.1'a acCi60 ~pé~-~·1,-'.r\'.de"L·pr.oceso pena 1 federa 1. 

,El cuerp~.d~l ~~l~to se tendr& por comprobado cuando se acred! 

te" la. ~-,C-i.·s·~~-~-ci-.-~- -a·;:~~-los elementos que integran la dcscripci6n . de 

ln --~.ón·~-~·c:t'~, O ~;ech~s delictuosos, según lo determina la•. Ley Pe

nal·.- Sri_-\-~_e--~d-~r,. pora ello, en su caso, a las reglas especiales -

que_,_para ·dicho efecto previene este C6digo. La presunta responsa-

bilidad. del inculpado se tcndr' por comprobaY cuando, de los me--

dios probatorios existentes, se deduzca su participación en la 

conducta o hechos constitutivos del delito demostrado''• (7) 

Ahora bien analizaremos éste a~t!culo si bien nos dice que el 

Ministerio Público con ayuda de la Policia Judicial y el Tribunal 

procurarán la comprobaci6n del cuerpo del delito y a su vez la --

presunta responsabilidad del inculpado, como es el ejercicio de -

la ncción penal y el proceso penal federal. 

Nos dice en su segundo párrafo que se tendrá por comprobado el 

cuerpo del delito, al acreditarse que existen todos los elementos 

que describan la conducta ilícita, así como lo determina la Ley 

(7) 11 ó6digos de Procedimientos Penales''• Porrúe. M~xico 1989 -
Pág. 201. 
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Penal. En_éste p4rrafo nos .. di~e 'que ~ara poderlo compr~bar pode-

mos ap_li
0

car o","Se-. POd"rá aplicar. las reglas específicas que poste-

riormente·.-_ie __ ;-~~m~~·: ª: ¡~di-~ar.~~~ :~~e ·é_sta-s_ también las previene el 

Códi~o,,<·· 

. E!i-- ,s·~· :r~-~:~-~-.¿- -P,á.~r,~_io ~-ª!'l~~~n. nos dice . que la presunta re spons !. 

hilidad .dei ~nculpado .se comprobará cuando, de los medios que se 

utilizaron, como aprobatorios nazcan de ellos que hubo participa-

ci&n por ~edio de su conducta o por medio de los hechos que ~ons~ 

tituyeron en el d~lito· que se les ha demostrado, 

Si afocamos éste artículo a lo que pretendemos indicar en nue~ 

tro tema, nos será de gran ayuda, puesto que de éste artículo po-

dremos comprobar el delito en que ha incurrido el patrón ante su 

trabajador, por medio de su conducta ilícita, y esté aunado con -

la Ley Federal del Trabajo, la cual establece el delito en sí y -

su pena correspondiente. Podremos comprobar el cuerpo del delito 

como lo establece el artículo 160 de Códigos de Procedimientos P! 

nales, por medio de los elementos necesarios que describan su co~ 

ducta o hecho delictuoso as{ como también, todos los medios prob~ 

torios que se deduzcan, y que a través de éstos se descubra su --

participaci6n en el delito que se demuestra. 

J.2.2. REGLAS ESPECIALES. 

Para el estudio de estas reglas Juan José González Bustamante 

nos dice al respecto: ''Los C6digos de Procedimientos Penales est~ 

blecen reglas especiales para la comprobaci6n del cuerpo· de cier~ 

tos delitos. Para su mejor comprensi6n los clasificaremos en dos 

grupos, adoptando la clasificación que sigue el Código Penal del 
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Distrito 1 pcro.~.in .9l_IC ~}to:si~n_i.fiquu ___ ~ue todór.. l.?_s_ delitos com-
- ·' -

Prendidos en· los cai~j_Cu~os:. m'~nc}O.n_a .. ~-~s-!·,-J.~c·~~~ c;_~.mp~~,~-b•lr,~e p'or re-
glas _especi~le~-·~· ·,.::;_, · ··- · -· ., - , 

Do l Úos ·~.;;•·:,-¡;~< r'ihd'e~i.aíi•i~er~on{~ .• ~·su pat'.rtLio; .El: ~título . 
<V'''._"",!¿:·'~-•'<:.-·::.:;::,_,::· 

-v_ i ~e s i fr!_ci~--~s ~-~ ~-~- ~~-~':ci.~. ~},~~¡:~}.:~ ;\~:-~f~ ~g~~~t~~ ~;_;:-~--~~e(_~-~{~ i)~ '!~~~~~?-~ :~i ¡,·: · §?º~-~~~~:-~~e_:~~!! 
tre ·losº d~i_tt-c~~<;;:c·~~~t-~-~-;-<~'i:.·~·~·t·r:~·moniO·~ -e) robo, -Cl ·abuS~- de ---~~-~,f'!~· -

comcrciant~~ sujetos 

de agua y el daño en 

sólo existen reglas -

ro-
bo, abuso.de ~~nfinnza y fraude; debemos DAregar adcm&s el delito 

de peculado, previsto en el Código Penal y en la Ley de Responsa-

bilidades Oficiales 1 porque sl bien es cierto que este delito es-

tá comprendido en el Código Penal, en el Título décimo del Libro-

Segundo, con el Título de 'delitos cometidos por funcionarios pú-

blicos 1 , las leyes procesales establecen para su comprobación las 

mismas r~~lns especiales que rigen a los delitos de robo, abuso -

de conf l:1nza y fraude. El cuerpo del delito de robo se comprueba 

por sus elementos materiales o por la confcsi6n del inculpado. Si 

se trata de comprobar lo primero debemos demostrarle que alguien 

se ha apoderado de u11a cosa que se repute ajeno; que se amueble y 

que lo haya hccl10 sln derccl10 y sin consentimiento de la persona 

que podía disponer de ella con arreglo a la Ley. Debe tenerse en 

cuenta 1¡u~ el C6digo Penal dispone que se dar4 por consumado el -

delito de robo desde el momento en que el ladr6n tiene en su po--

der la cosa robad.1, aunqUl' la abilndone o lo des<iporcden de el la. 

( ••• ) Si no fuera posible comprobnr el cuerpo del delito de robo 
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por sus· elC-~entos matC'~iales· _se comprobará pcir la confesión del -

i11c_~lp_ndo~~::.:~·-·-~)- '..~L._~:~-~·rp_~--~·d·~.~~o~ .ie~·itos· __ .4e frau.des, abuso de 

co.~f 1á\i-~a -~ - P~e~J·1a~d ;··.: sºe. ;:_¿o·mp-~.ti~~ b~_-, ~--~.e--~~ ·:·~-i-sma f arma que hemos 1!! 

. d¡j~-~~:;:i-~f~~ -_~:~-'¡:/·~;¿,~.-~;{~~~{~-~-~:1\~J-;:~ io·~-- e~émento·s materiales, y a fal-

tlúe;:i~t~~~~'fk~'1i\~~;.~~¿; peró tratándose del delito de pee!! 
~-¡~·do_, '..d-~b~:~-~-.é~fnP1~~-~0t~~~e 'ta· P~u~ba, demostrando en cualquier fo! 

·ma· q~e ~1 in~~lpadÜ estuvo encargado de un servicio p~blico''• (8) 

Nos dice J~lio Acero: 11 Especi3lmente trat&ndose de robo y de-

m~s "delitos contra la propiedad se han quebrantado tan claros 

principios al aceptar de plano la conclusión como medio de proba! 

los. Sólo la extremada frecuencia de esas infracciones y el inte-

rés de nuestro régimen capitalista, explica tal disposición de u-

na manera práctica aunque jurídica. Hay además otras bases presu~ 

ciales m&s o menos adecuados con que pueden tenerse por comproba-

do, ( ••• ) En las demás infracciones ya sean que haya huellas mat~ 

riales preferentes o sólo datos personales de terceros, debe de -

todas ma11cras acreditarse cada uno de los elementos constitutivos 

del delito especial de que se trate, atendiendo para ello a la d~ 

finición del mismo, según la establezca para cada caso el respec-

tivo texto del Código Penal'1 • (9) 

De lo anterior se puede destacar que a diferencia de las re--

g1ns generales, en las reglas especiales, es de gran importancia-

el poderse apoyar en otros elementos indispensables, para la com-

probación del cuerpo del delito, tomando en cuenta, como ya se d.! 

jo. En que no todos los delitos se les es necesario podérselcs a-

plicar una regla especial para su comprobación. 

(8)-G~~;¡¡~;,-n~;tamante, Juan José: Op. Cit. P.P. 167 y 168. 
(Q) Ac<.'.'ro, Julio: Op. Cit. P.P. 97 y 98. 
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].J. llKL 

._s.e da princi--

corrcspondien-

levantamiento del acta 

averiguación previa. 

·E t_~:,dfti·g·e·nct-'a consiste en_ una narrnción breve de los hechos-
---" --:·«<; - '·'"''::· -·;-_:;·--- -

qu_e ;.n-o_tivi(n' e( l~_:Vantamicnto_ del actíl._ Tal diligencia comúnmentc

' lí• .. 
co~ocida ~omo 'exordio' puede ser de utilidad para dar una idea -

NCneral .d~- los hechos que originan el inicio de la averiguaci6n -

p rt'via. 

J¡ NOTICIA DEL ~KL!TO. PARTE DEL POL!C!A. 

Toda averiAuación previa sr inicia mediante una noticia que h! 

ce del conoci1nicnto del Ministerio P6blico la comisión de un he--

cho posiblemente constit11tivo de dclitu, tal noticia puede ser --

proporcionada por un particular, un agente o 1nicmbro de una corp~ 

raci8n policlacn o cu~lquier persona que tcng~ conoci1ni~nto de la 

cjccuci6n d~ un hecho presumiblemente delictivo, perseg11ihlc por-

denuncia. 

Cuando es un ~~rticular quien proporciona Id noticia del dcli-
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to, se le ~nterroga~~-~n la· fo!ma que m&s adelante se describirá

dc los.tes~~g~~} st-es un._micmbro de una corporaci6n policíaca 
.':-::·. :···.::.'··.:.' . . 

quien -1~for~a al Hi~t;i~ri~ P~blico, además de interros•r~ele, se 

le ·.·s_Ot.tCi'~·i'.;,4_~ ~k\)~;,~:.~:;}~-o\_'¡~~!~---y \-os -~~ferentes a su' ident
0

ifica--

ci6n, k~J~-d1~-;é~~~J~~ni~~-~macla, en 
•4. REQÚI ~ I_~cís;, il_~, P~OCE,DIBILIDAD ~ 

·:·Los.~::r·~:~.·~/~s~:i:~t~.cf···~r'.~c-~dibilidad son las condi_ciones legales -

qué __ d-~b~~:n,;·;¿~-~PYi'r~·~<--p·~~-~ "iniciar una averiguación· previa y en su 

c~a-~:.~~~j-e'~-~~.t.~-~~:.-1~~~--:~-CCión penal- contra el responsable de la condus_ 

t-~ -~~fP:~;~~::}!:t~:~·:cons't¡tución política de los Estados Unidos Mexica

nos_ alüde en su artículo 16 como requisitos de procedibilidad, la 

denuncia; la acusación y la querella. 

a) DENUNCIA. CONCEPTO. 

Es la comunicación que hace cualquier persona al Ministerio P~ 

blico de posible comisión de un delito perseguible por oficio. 

b) ACUSACION. CONCEPTO. 

Es la imputación directa que se hace a persona determinada de-

la posible comisión de un delito, ya sea perseguible de oficio o 

a petición de la víctima u ofendido. 

e) QUERELLA. CONCEPTO. 

La querella puede definirse como una manifestación de voluntad 

de ejercicio potestativo, formulada por el sujeto pasivo o el o--

fendido con el fin de que el Ministerio Público tome conocimiento 

de un delito no perseguible de oficio, para que se inicie e intc-

µre la averiguación previa correspondiente y en su caso ejerciten 

la acción penal ( ••• ) 
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previa ·y q~c se incorpora a la 

6. INSPECCJON MINISTERIAL. 

a) CONCEPTO DE INSPECCION 

63 

Es la actividad realizada por el Ministerio Público que tienc-

por objeto la observación, examen y descripción de personas, lug! 

res, objetos, caddvcrcs y efectos de los hechos, para obtener un

conocimi~nto directo de la realidad de una conducta o hecho, con

cl fin de integrar la averiguación. 

b) FUNDAMENTO LEGAL. 

Artículos 139. 140, J41, 142, 143 y 286 del Código de Procedi

mientos Penales del Oistrito Federal. ( ••• ) 

7. RECONSTRUCCION DE UECttos. 

Advertencia. La rcconstrucci6n de hechos no cu una prueba quc

se utilice frecuentemente a nivel de avcri~uaci6n previa, sin em

bargo, no existe impedimento legal para que el Minist~rlo Público 

la ordene no m&s el artículo 144 del C6digo de Procedimientos Pe-
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na 1 es del _,-Ois. t r i,to ~ ~~·d_C·r·a.i i: · ~·~.t~~\~c·-~::-es't'a . P~/1 ~-{1·.~-~~d·,~~- ~a_z~~~: Pc:tr 

::n :::~ :i:: .º::t~~;:1'~-: f:::1c::~-~-~e;I•; ªiiii,~i~:}J~ª:~ta. _i_~•pecc i6n 
a) ~o~~~;:w:~:· ' •-"· ,. ,.- <' 

.Es la dili __ gcn_c_la ~cal:fr}_~.·~-·~b~fó;ÍifdiÚ~~i6n y responsabilidad 
- .'~.~; ' - .. -- . ..... ·;:-----

del Hin :i.s ter io - Pú b 1 t·co·; ~,_que~~~;~-~~~,-~~~;~-~~~[~~~~-~ ~ºi~~-d ;· rep ro duc ir la f º! 

ma, modo y circunstancia ;en--(i-~'.e'-~-~~~-~lttJ_~·C_t~hecho materia de la a

veriguaci6n y apreciar laS ··de·c1a·~;c·'t'-On\?s rendidas y los dictáme--

nes formulados. 

b) FUNDAMENTO LEGAL, 

; ·.-:'''.·,. __ :-': 
Procedimientos Penales del· Dis~·r·i'i7c>:_-FCd-eral. ( .... ) 

8. CONFRONTACION. 

a) CONCEPTO, 

Puede definirse la confronta~i6n como la diligencia realizada-

por el Ministerio Público en virtud de la cual el sujeto que es -

mencionado en la averiguación como indiciado, es identificado pl~ 

namcnte por la persona que hizo alusi6n a él. 

b) FUNDAMENTO LEGAL. 

Artículos 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223 y 224 del C6digo -

de Procedimientos Penales pera el Distrito Federal. ( ••• ) 

9, RAZON, 

a) CONCEPTO. 

Ln r~zón es un registro que se hace de un documento en casos -

específicos. 

b) FUNDAMENTO LEGAL. 

Artículos 232 y 282 del Código de Procedimientos Penales del -



Dist~_ito Fe_d_era.t•.- ( •.•.) 

10. CONSTANCIA. 

a)C~~c~rfo~,¿¡ --~-

b5 

~.~:~,~<:~~~-~~:L~;.~X}:~~~:l~~:i ;_~:~-e-~·{~- de¡-.· H-~ ~-1-~-~:~.r-~-~-.· Pú b-i-tc-~ ·::_·d~ rá n ~-e la--!. 

y~_rig~a~.i~~¡\Pl~,~~.~-!~;(!'~i.;:~~:; ~,?1,;c,i;~l,;s·: •Ú.•~Ú)~rmal~~~~~ -un 
hecho· r~ (~'C~~ :~Fn _do·~~~~·~';-- (ñ~~_::~·~c·~ ~~:~--.~:"c-~c-~-~--- ·q~-~ · -~.~/ff~~~-g-~~- ~--.>::~---~-e·.~· .. re_~~ 

b) FUNDMtÉNTO •LEGAL.> 

~~;lcul·~i-:-.·~~~>97,',:)oo·~ 102, tOJ,-_ 114, 11_9, 192, 193, 194, 197, 

211, 212 _y 2°69 del C.ódigo de Procedimientos Penales del Distrito-

Federal._( ... )_ 
11. FE MINISTERIAL. 

a) CONCEPTO, 

La fe ministerial forma parte de la inspección ministerial, no 

puede hnber fe ministerial sin previa inspec~i&n, se define como-

la autentificación que hace el Ministerio Público dentro de la d! 

ligencia de inspección ministerial, de personas, cosas o efectos-

relacionados con los hechos que se investigan. 

b) FUNDAMENTO LEGAL, 

Artículos 142, 150 265 del Código de Procedimientos Penales-

del Oistrito Federal. ( ••• ) 

12, DILIGENCIAS ~N ACTAS RELACIONADAS. 

Frecuentemente es necesario la pr~ctica de diligencias fuera -

del perímetro de ln Agencia Investigadora que inicia la averigua-

ción, en tales casos, no obstante que los agentes del Ministerio-
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Público de ~i.ialqui~.r .a~~.~·c1~:· i.~~-~stf.0g:~·-~--~.r/:~-~ ~~1.:of~_tr-¡to, Federai' 
,.-_._, 

. Tic nen -c~_mp_~-1: e~:~-~a -'.~~~~::r_~.2~-~- ~~-~:'~(~l .. -~.-~:~_o;_~~-~-· \~:rr_~,~:~:~:-~:~c;~~~{~~.~-~:~·'.--P.~ r :.·· 

~~;~¡~;?;if ?l~1f fltI~~~!Bir~r~~t11~~1:t~!t:!~;~, 
r~ i-~'~i~~~-~~~~,~~r~~~~:;~~l~:~¡~~-'t;~:~~;~~j~-1 i-o~ ~-¡.:·:~~~-~r~ -del ~~ta primor~--
- - - ----·· -.--.-- " 

dial_:y ·.!XpliCari-do· .. con toda precisi6n la diligencia solicitada. P!, 

i:~ -~~:~!?·r-·:'.~~~'-:-~a··;:·:_ta l solicitud se recabará en nombre y cargo de -

quien· recibe el llamado y se bar& la constancia respectiva en el 

acta, anotando la hora en que se formuló aquél. 

13~ DETERHINACION DE LA AVERIGUACION PREVIA. 

Una vez que se hayan realizado todas las diligencias conducen-

tes para la integración de la averiguación previa ya sea a nivel-

de agencia investigadora o de mesa de trámite, deberá dictarse u-

na resolución que precise el trámite que corresponde a la averi-

guación o que decida obviamente a··.nivel ·de ·avertguaci.ln previa la 

situación jurídica planteada en la misma. 

POSIBLES SOLUCIONES: 

En la agencia investigadora, las resoluciones pueden ser: 

a) Ejercicio de la acción penal; 

b) Envío a mesa de trámite desconcentrada; 

e) Envío a mesa de trámite del sector central; 

d) Envío a Agencia Central; 

e) Envío a otro departamento de averiguaciones previas o a o--

tra agencia; 
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f) Eriv{o p_or incompetencia-.a la Procuraduría General de ·-la Re

'-.·.·-·-;· públi~a·; 

incompeien~~: á1~2.c~i•;ej~ .. '.T~'~\1a;;i~;;a menores in-

fr~~-tores _en el 'Disú:ito_._;·f.~Cd_e~r~:~ Ü~·y,_· ,c,z,"· :·~>. 

g) Envío por 

h > EnV!O- por -i~éó.lnp~{t~n~~,i~i·,~~i·~ ~~~=i~i¡~~~~i:i~~ -~~~F1~~-~N;~~-g~~~~--'1~~-~ºs-~· 
-,:._~~,--- ; .'."-'.:;.- ·;.·;~~--·- -. ' 

L-,··~:· <-~,.,_ 
14. ACCION PENAL; 

a) CONCEPTO. 
:;;E:·-·:. ---~~---:·c.-· -

.- ~-:,: ___ :· . - :~.· ,_:_,-~ 

La acci6ri.·penal es lac:.~t;r'ibución'· Constitucional exclusiva del

Hinisterlo Público por la ~ual pide al órgano jurisdiccional com-

petente. aplique la Ley Penal a un caso concreto. 

Para llil Licenciado Guillermo Colín Sánchez 'Lo acción penal es 

pública; surge al nacer el delito; escá encomendada generalmente-

e un órgano del Estado y tiene por objeto definir la pretensi6n -

punitiva, ya sea absolviendo al inocente o condenando al culpable 

a sufrir una pena de prisión, una sanción pecuniaria, a la pérdi-

da de los instrumentos del delito, etc.' (9 Bis) 

b) BASES LECALES. 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artícu-

los 16 y 21, Código de Procedimientos Penales del Distrito Fede--

ral, artículo 2 Ley Orgánica de la Procuraduría General de Justi-

cia del Distrito Federal. Artículo 2 Fracción I y tlI inciso B --

fracción t. ( ••• ) 

15. EXTINCION DE LA ACCION PENAL. 

Dajo el rubro de •extinción de la responsabilidad penal', el -

C6digo Pcnitl para el Distrito Federal en materia de fuero comdn -

para toda la rep~blica en materia de fuero Federal, contienen ca! 

(9 Bis) Colín Sánchez, Guillermo: Op. Cit. Pág. 254. 
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': . .::.- _,:: ·~-· 
sas ·ext_in_tivas 

0 de'··~a_::_ac~~6~:-~~~-~·i:, -~_'St~_-;_'es_,_cir~_u.nst-8nc_i:as. que ·tn-

h i be~--:~~~,&'~ \~~~-~-~&,:z _i;~~:~~1?;~~~F~~~-~~~-:),,~~~-~~~:-º ·~~-~--~~ ~~ ~--~-~-: --~ j~e-~~ i e-~:~ 1 a. C1 t~ 
da ·a Ce ióñ ~-::. E·'f:_;-.-m'é~"C i'O:"rí'~(io"-'.{C6di80"~-en-;e 1 Tí tu 1 o. Quin t~·,:de i·-·. 1.1 b-r~O- -·p·~·i 
.,. __ , . -=~.<---=~~;I;i .. :i~~;r~~'.~~¡~,~>~-.;:·:~·:--.. -.--;~-:< ;.-= . . - - . _,. . . . , - .-_-
me ro. es ta b lec e :1 a-~-: s_igu ient es ~~--u·~~-~---- ~-~.:~-J.~t--{~/~~~~,-.d~e-;J~- :-~~~i~·~~':p~~~-~ 

:-","·";<·-

a) 

h) Amnistía; 

e) Perd6n del ofendido; y 

d) Prescripción 11 • (10) 

Tomando en consideración todas estas diligencias antes mencio-

nadas, cabe destacar que en sus actividades específicas del Mini~ 

terio Público, está una que normalmente se realiza y es la de le-

vantar actas de determinados o probables delitos independientemeE 

te del delito o del ilícito de que se trate. 

Las diligencias que se mencionaron es s6lo una guía general de 

las múltiples activ~dades pero que no se usan en el levantamiento 

de las actas en las averiguaciones previas. Pero estas activida--

des que realiza el Ministerio Público y sus colaboradores. Deben-

de tener un orden o una secuencia y esta debe ser cronológica, --

precisa, as! como ordenada, teniendo en consideraci6n en cada ca-

so que se aplique todas las disposiciones legales que les corres-

pandan. 

(10) Osario y Nieto, C~sar Augusto; ''La Averiguaci6n Previa''• H~
xico 1qa9. Porrúa. P.P. 6 a la 32. 
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CAPITUL0'4 ANALists·JURinico EN LA lNTEGRACION DEL CUERPO DEL 

DELITO EN EL~i~i~IT'~/PRE,~Isio EN EL ARTICULO 1004 DE LA LEY FEDE-

RAL DEL TIÍAaAJo''.EN 'su HIPOTESIS DE EMPRESAS DE SERVICIOS JURIDI--
_, o':';-"---'··-····-- . -,. 

·~ONCEPTO.DE EMPRESA DE SERVICIOS JURIDICOS. 

~pmo ya .-~i~·~-;/_cn nuestro capítulo 1, estudiamos el concepto de 

empresa~ 

Nuestra Ley nos dice: 11 Para los efectos de las normas de trab! 

jo, se entiende por empresa la unidad económica de producción o -

distribuci&n de bienes o servicios y por establecimiento la uni--

dad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, --

sea parte intc~rante y contribuya a la realización de los bienes-

de la empresa". 

Como vemos se dijo, que no hay que confundir a la empresa con-

el patrón ya que los dos son muy diferentes, un ejemplo muy claro 

fue el que se nos diú a entender, que es el que la empresa no pu~ 

de contratar, ni despedir, ni dcbcrt cte. Sino que todo esto es -

realizado por el patrón quien es el responsable de la empresa. 
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Einpresa co_mo ·_nos e_xplica Gomes ·Gottschalk y Bermudez, se en--

-~i-ende_co!'1o:>~·.:i-~~-~ ~j.g_an_Íi~ci6n:_cuyo ·objeto es proveer a la pro--

ducción al. c.~.!fJ.b·t.-.. ~·--~·: o:.~.- 1_~ ':ciÍ'cul.acióR de los bienes y de los ser-
~~ : : 

·viciOs,;«·E-Si-~{3:;,~~~-'fd~df~;có·ri'.ómiC·a y---jurídica, en la cual, son agrup_! 

dó s_ ~y_','~~~b;::~~-i~F:~-~\;~;~:~~;¿;.a'~·~~·re·s _~~manos y -materia ~es de la ac ti vi

d~d :~-~~:~~rz·¡:~:¡~-~r~ :~y~-¡·:->: f;L·;_-.::~-- · 
' . - . . . . 

N¡,-··~<d}~-·i-./~;~·¡¿·~·~'6_'.- RU(z-, 11 •• ·• Em-¡)resa 

j~~~~,~~~-·:_~-~~'.~.-~~.~~~ ~J-~~-~~;~-;~-f~ io~-, ~ ~ ~a-t rón aporta su capital y se lle-

va·a·~~~o:la conjugación armónica de esfuerzos para la prestación 

de s~rvicios o ·elaboraci6n de bienes ••• •• (2) 

Estas definiciones acerca de lo que se entiende por empresa --

nos son·muy dtiles para nuestro tema en general, ya que as!, pod~ 

mos entender con más claridad lo que es empresa y relacionarla --

más adelante con el pasante en Derecho el cual presta sus servi--

cios para la consecución de los fines que pretende la misma al 

prestar también sus servicios jurídicos hacia las personas que se 

los soliciten. 

4.2. EL RESPONSABLE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS JURIDICOS. 

Se entiende por responsable de la empresa de servicios jur!di-

cos al patrón, porque éste es aquél que aporta su capital y el --

cual está a cargo de la empresa. 

Tomando en consideración lo antes dicho en el punto 4.1. que -

el patrón es el que ejecuta todo los actos concernientes a la em-

presa como es, el contratar, quebrar, liquidar, adeudar, etc. To-

do lo relacionado con la empresa, de él mismo o si es sustituto -

(1) Comes, Cottschnlk y Bermudez: ''Op. Cit. P.P. 91 y 92. 
(2) Briccño Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pág. 162 .. 
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de la mi~mn. Es·t·c -)'.>~tr_~n ·sus~it_~-~·o._cs ·el cn_c~rga_do.-.~~ov_isfo-!1al_dc 

la eiTipr_c·s_a. -·.~Nue·s.~ ~~~-L~yLFe·~'.ri.ra ~:-~-~e i::-_,Tr~b-alc>\·n~)~:~~->~f~~:~,-· -e~-· su·--ª rt íC~ 
lo 4~~-.. _q~'-~-~:: ;,; L~·:·.:;_-~-~-·t"f¿~-~'f. ó.il ~/~-~-.::l~:t, ~~··;.{:~~'.~-::~ f·~·d't-~ ~d:_ .. ra·s: ré 1 aCi one s -

d• ·t··.~ b-.·}~O,.,i:~.St~;~i·%}f ;~~~~:~il·~'!F1~:~·~¿>:~YFP·~t;¿" •". t 1 t" ldo-

•• ~.Í ,•ol lda rlnmc n~ e; ~csponsabl e ~con 'ffr!iu~·~'¿''p;;,;;: :la~; ci¡, l lgac lo ne s 

, d·ri··;i!~~d::~~[~~~:_i?iJi;{~:~~;~:¡~:¡~~;~{~~-~-):~~i:~::~~l~~)~~:,?~~~ dC. ,ia LcY~ nacidas antes 

::".p1·;.1t·.1.f~º·.·~.~" •. :.r.·.·~ ... ·.··.' .. _~.~.~ ... ·.···: ... ··· ... ~.•~.:. t1f~~{~~¡~ff :::·:;·~:. :::::::::; • ::.:·::::::: 
vo .. - - · · ~ ~-· ·_;:'.~:;f: ~~T~-

--·-···''··--·"' . ., 
lii ~S~"stit·u~:i¿n··nl sindicato o a los trabajadores". 

E~tc artículo nos da a entender claramente que el patr6n es -

respon'sab.le de la empresa, y si llega a tener sustituto o ser su.! 

tituido es también éste último será respOnsable de todos los ac--

tos que se realicen a nombre de la empresa. 

Cabe hacer una pcquefia aclaraci6n, que no hay que confundir --

sustitución del patrón con re?resentación del patrón ya que son -

muy diferentes, nuestra Ley Federal del Trabajo en su artículo 11 

nos dice: ''Los directores administradores, gerentes y dem~s que ~ 

jerzan funciones de dirección o administración en la empresa o C! 

tablccimiento scrdn consideradas representantes del patrón y 

tal concepto lo obli~an en sus relaciones con los trabaJ! 

dores 11 • 

Analizd11dolo se destaca que los representantes del patrón pue-

den ser los Jircctorcs, administ~adores, gerentes y demás. sólo -
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• .. ' - .-.< - • • . " • . - . 

tanto en la ·sustiéución-,~:-no.-se ,:-~~--~-1··~/~de'._:-¿g~~· ~f<-:-tr~~ajador al se:: 

vicio dei pa.trc5ri"'~i~~~~- ~á.s 'b'f.E!_~-'.~;~m~'~~n-··'~·hc 1i;· que ·se __ hace cargo de 

la empresS ~-un ··-~:ue.J~- dueño·· de. la e:mpresa y que la acaba de adqu,! 

~i~ ha~·~~~dos:~ .i'
0

:s-~;~:~~s~-b-~e_.d·e lo que concierne a la empresa. 

o_AÍ~c4~ti_~-t~~-----.-a_~ri~e-~é~~~:-.Cerñ-a, dfremos que es aquél que se encarga 

de, ~l~var ª .. cabo las· relacioncs 1 con aquellas personas que solici 

teri~s~s,:se~vicios profesionales acerca de un caso en concreto, P! 

ra·---un·a-·Orientación o la posible solución a sus problemas de cará~ 

ter jurídico o de gestiones. También es el que contrata o acepta-

las prestaciones de servicios que ofrecen los pasantes de Derecho 

ya sea ésta contratación de una manera tácita o escrita. 

Nuestra Ley en su artículo 10 se refiere al patrón y dice en -

su primer p~rrafo que: ''Patrón es la persona física o moral que ~ 

tiliza los servicios de uno o varios trabajadores ••• 11 

En éste breve párrafo, que la Ley Federal del Trabajo nos men-

clona acerca del patrón, nos da a entender que es el responsable-

de la empresa al contratar y utilizar los servicios de los traba-

jadorcs para los fines o propósitos que la misma empresa estable-

ce y otorga en sus servicios que presta al público o a sus clicn-

tes. 

4,3, LA SUBORDINACION Y LA RELACION DE TRABAJO, 

La subordinación como ya s~ explicó anteriormente en el Capít~ 

lo 1, es uno de los elementos de la relación de trabajo de mayor-

importancia, tomando en cuenta que sin~~sta no se podf{a· hablar -
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de rcla,ción de tra_bajo entre un patrÓ.!1.·Y :~n t~.ab~jadO,r •. - Es _por c-
.·· .. -.:; . .... 

so que subordinación Y-·i-elación· dc;;t~~-~a'"J~~:~:d~·b~'-n\d·~ ·1'~\~n·i'do~ pa-

ra que se perfecc~one la p_restaCi~~,d,~;;~~gi~:~~,'~~~. it2.~~};" tr~ 
bajador· a un patron para bencfi~cio'dc la~empresa•·§"'" -----·-

•Asítambién.·nos~dice/e::·F;~¿.~;tM·~i-~~~i~¿~%~i*~m~~·~1~i~rÓf sri'~r~ · 
lacionn al deber,·· al cumpl_imientC?·.·:dc-.:~~L~:r~os''·Ltneamientos·-que·a-

fectan a determinada p-crs~¿:~:ñ"-pOr_; . .'e-ñ'C.oTitr~i'~\~ :_en -~na ··~'/~uá-ción do!!. 
. ·:_ --~ -:· '-·,j .. ···-- .. :_~;:: __ -

de resulta o_bhgnda ••• _"--~~~~--

Tambián se destaca· que un trab~jador puede prestar.un servicio 

personal subordinado a~n cuando no est~ de por m~dio .un contrato-

que le obligue a prestar el mismo. Así, como en un contrato de o-

brn donde no es necesario un contrato, simplemente, es contratado 

de una manera tácita, y aún así se encuentra implícita la subord! 

nación en la relación de trabajo. 

Dávalos José nos explica.: 11 Otro supuesto es aquél en que -

se constituye la relación de trabajo teniendo como origen una si-

tuación de hecho, esto es, que el trabajador preste un servicio -

personal subordinado con el consentimiento tácito del patrón que-

no puede desligarse de la obli~aci6n de pagar por el servicio, -

pues se han creado ya derechos y obligaciones entre ambos sujetos 

de la relación laboral". (4) 

La subordinación la podemos tomar como un poder de mando, rcl! 

cionado a un deber de obediencia, por parte del trabajador que -

presta un servicio personal que él mismo se oblig/ a desempeñar -

bajo la dirección del patrón o de su representante, a quienes se-

les deberá de obedecer en todo lo que se relacione al trabajo. 

(J) Briceño Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pág. 122. 
(4) Oávalos, Jost!: Op. Cit. Pág. 106. 
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, Tambi~n.-ri0s ·h,áce' üTI·a,-.'ac'l:a-1-ación Briceño -Ruiz Al.berta: 11 La· su-

bord_tna~tóri')~Ko .. ¿~~~_ii:~a-i'~ri· '.~~-d~'r ab.soluto del patrón lesivo a la -

· di~~¡-d·a--:-i~'.::~~;Í~'.~~:~rü~·a-f~d~·x:·/-Témpoco ·u·n derecho de fiscalizar la act.! 

_ ~{·~--~~~,;~--~~~~~~~--t~:t~;~_~:~l~~~:~:·_~(~_;·.j __ ·La subordinación por el contrario 

_:1;;1·~~<'.~ó~~:-;;~r;~~ ~~-~~-O'~{á·~. la fundamentación real al derecho del 

t._;,'j~~,~~~~~:lft-f~·~,¡ii·~-5:.~clara, que la subordinación no significa un -

;pod-~'~;-af~r~I-~~io del' patrón para con el trabajador, porque de lo -

;.:~~n~;Br·¡~ se estaría en prC!sencia de una violaci&n a los derechos 

.d.el :·~-· d~ los trabajadores, respecto a una relación de trabnjo. 

4.J.1, LA SUBORDINACION DEL PASANTE EN DERECHO RESPECTO A LA-

EMPRESA JURIDICA, PARA LA CUAL PRESTA SUS SERVICIOS. 

La subordinación como ya dijimos es un poder de mando correla-

tivo n un deber de obediencia. Por parte del trabaj4dor parn con-

el patrón. 

La subordinación es muy independiente de la manera eu que fue-

celebrado el contrato o la relación de trabajo entre el patrón 

el trabajador. 

Debemos de tomar en cuenta en este punto, a la empresa jurídi-

ca, la cual se entiende como el lugar en donde el trabajador pre! 

ta sus servicios. Recalcando una vez más que sin confundir el co~ 

cepto de empresa con el concepto de patrón. 

La subordinación del pasante en Derecho respecto a la empresa-

de servicios, cabe aquí hacer mención de que la subordinación de-

be de ser para con el patrón y no con la empresa. 

(~) Briceño Ruiz, Alberto; Op. Cit. Pág. 128. 
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Pues bi~·n, la subotd1·n~'é,·ión'.'que :·~·L'Pásante-~en ··.Derecho presta -

para la empres/y)~ b#eÚ~i~ de.l pa~rcS¿'·n~}~s absolut~ ~a· que,-

comó' s.~~ {~~~~c~r;f~J:~·.:zá .\~~ '.derech.~s.d~{tof ~i'~bafa~~r~·' E!Íta 

su·b-~ rd f~:a·c·1·6·n·;~::d~:b:~~.~:·~~·~y~·1/ ~e í~c·1\;·ri ··a) '.··t·r·a-b"á j:~· 'q~~·:':'de.be -d~:- re·a i i~ 
zar~~ l-;-~-~ g-~-~:t:~:e~n (~'eT~'~_ho' Y bajo la- di rec·~~'&ri~-~~ d·~ L~~~~-t:'~~--n-~::_:~~!-~~~~'-__ _ 

si 0-~. ;--~tit~r-~_"C'~-~~,~ _f! 1 e p~~an te en De re cho, nO··-sa b~{ ~-, .; t:a_~.::'.·j)·o_~~!_a:,-:'~i-e:!. 
l~-~-:~~::·~'(_-~:~:~-b~-jc:> que se le encomienda a realizar,_ -~~-:-~~e-·_;~e~~-: -

de ser'un trabajador es tambi&n un aprendiz de la practic~ jurid! 

ca. 

Cabe hacer notar lo que nos dice Briceño Ruiz Alberto en cuan-

to a la subordinación en nuestro Capitulo I : 11 ••• El mundo tanto-

ideal como real, la naturaleza al igual que la persona, al esta--

blecer relaciones, lo hace sobre alguna de estas bases: Coordina-

ción, supone un principio de igualdad; Supra ordenación, da la i-

dea de relación de superior a inferior; o subordinación, que esta 

blece la relación de inferior a superior. Difícilmente existe un 

trato natural o humano que. escape a cualquiera de estas relacio--

nes 11 • (6) 

Efectivamente es difícil encontrarnos con una relación, en don 

de no se den estas bases, en las cuales o con: las ·cuales:se_lle-~ 

van a cabo la relación laboral, tanto de los patrones como de los 

trabajadores. 

4.J.1.1. ELEMENTOS. 

Los elementos que surgen de esta relación de trabajo o reta---

( 6) Briceño Ruiz, Alberto: Op. Cit. Pág. 123. 
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relación dc

del tema. 

también donde se 

personas que los 

la empreaa, o el que la compró 

servicios de los trabajadores pa

cuenta que los trabnjadores son los P! 

santes «i_~ D~!_e:c~o _que_ le ayudarán a realizar sus actividades por 

medió.de una previa orientación para que a su vez el pasante en -

Ocrccl10 vaya adqltiriendo, esos conocimientos y posteriormente po

derlos realizar sin necesidad de que se le esté ordenando a cada

momento por el patr6n que en este caso es el abogado que lo con--

trató además, qu~ es también el responsable de la empresa. 

El pnsnntc en Derecho, como ya lo explicamos en el pdrrafo an

terior, es aquél que prestará sus servicios de una manera pcrso-

nal subordinada, nl patrón que lo contrata para que realice los -

trdmit~s correspondientes para ln solución de los problcmJs qu~ -

se le planteen por m~dio de sus clicnt~s~ 

El patrón. 11~~¡1 ;1 tener tantas oc11pncion~s en su trabajo qu~-

··...;.; 
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le es di_f{cil ·~.caliza.rlás· ~~~a-~ jlÍ.n_~a.s., Y:.es por eso se ve en la

necesidad_d·c coOtra.ta.~.:-_,i:cJ.s·::·s_e:ry_-ici~Os ~-de·.un>ayu.dante y que mejor -

qu~ u~-º' q~-~<- ¿·~:{~··,e:~:~ ú-~~L1~:~·~_j· ~'.~'~\ ~-'.·;_~~ f~~:~a\·::.~-~ :.Licenciatura en De r! 

::'.~ ·'.~?i~i:t ¡¡f ~f ;~~~~~~¡::::;:::::::::::::::::::: 
~~~: pÜ~~-~J~ .. : ~Í ~-~'i11~··:~~·~-~-~:·:~o~ ·;_'.J~--~i~~:~- -~-~ .. -~-- ·pa-&an te en De re cho termine su 

·.<· __ --S.~-: :i·~ 
-carrera y;~~----t_ttUr_~-.- P~_ro,e.sto· eS muy· difícil que se dé, porque -

sie~p~e o por lo regular se est& en presencia de un continuo des! 

cuerdo,. e~tre el patr6n y el pasante en Derecho en rclaci6n a que 

al· patr6n se le hace pesado pagarle al pasante en Derecho por su-

trabajo o prestación de servicio y como respuesta nl pasante se -

le hace incorrecto que el patrón, no le pague lo correcto por sus 

servicios prestados. 

De lo anterior es más frecuente que el pasante en Derecho se -

llegue a asociar con otro mismo pasante u otros, que con su pa---

trón, si se da la unión entre pasantes y patrón pero es muy raro-

encontrar esta unión. 

Como último elemento de la relación de trabajo, hablaremos de 

la subordinnción y como ya mencionó uno de los elementos 

más importantes de la relación de trabajo. 

Esta subordinación, será de su supra ordenación, cuando se su-

pone una relación de superior a infcrior 1 podemos decir que de un 

conocedor de la materia y un principiante de la misma. 

Si no cxistier3 este elemento no hubiera relación de trabajo -

y~ sc3 en cualquiera de sus formas o bases como ya mencionamos,-
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cada qu:i~·ñ ha?-ín-.:·.-10 :~~e- .~~:~Y':_~a'..--c.~~y'Cn_ien __ fe_ :-~~d·~pend_~~-n-~ement.e si 

estit --~l~·~--: ... ·~-{~- ~-~~-~á_·,ma·1 <~-~~-~~~\- ~-~-~-&~;:~_~e-~x1·~~~~~:~~0~8~~- ~--~· :::::·_; 
~ . En :-:;1·~-~-~~,-b~~:~-d {~~:¿y~-I'~~ C-~--b~·:·;·~?: n{(~ nl;;q·~:~:;': ~-4~~:-( Ü ~<:!·~¿~~-:~ ~-~~ ~'. . f:.m~ ~ í_ e.!. 

::ó:;1~ 1,~~°'!~~;z:~!~~a~~,;~~~i~r*,~=~~!~!::?:~q~~~~~,::ª:: :: · ::~ 
.···;:_~-

t r8 b'aJo ··y:'->0Y::--S~·P·u~s::t,~:.obt·enei·.~-~iú1-·: btúi'ef-icio ~P.~.r-a 'el patrón en sus 
;.~:;·-:::> ··'.:'.t'.> ,:~:-.;,·: ···.-:, •:,:;;'·-~· F'<·· · inter~se·~-~>--~ 

4,3,1.1.1. ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PASANTE EN DERECHO. 

Las actividades que se le encomiendan ·al pasante en Derecho 

son principalmente de trámite para posteriormente se le enseñe y 

aprenda a realizar escritos, como ya se dijo antes el patr6n a V! 

ces no tiene tiempo de realizar las actividades encomendadas a su 

vez por los clientes a través de sus problemas previamente trata-

dos. 

Se puede hacer una lista de las actividades que puede rcali--

zar el pasante, vamos a enunciarlas: 

- Checar el boletín judicial todos los días; 

- Entregar promociones as{ como escritos a los juzgados o "depen--

dencias correspondientes¡ 

- Entregar las demandas que promueven la parte actora,. as! como-

de recoger la demanda que se ha entablado en contra de la deme~ 

dada; 

- Hablar con el secretario de acuerdos, respecto a un punto no --

muy claro que se dictó en el acuerdo o auto¡ 

- Checar los acuerdos que salieron en el boletín judicial; 

- Ir a la central de actuarios o ejecutores para seguir a la de--
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manda ·y quec sea n~·t1ticad~· c,~;~rectamente-·,· 

·- Ná.: pe~-d-~-/~~:t~\;:· m~~~-en~~-º ~:)a<dem_anda :p"Or_que _a1· ~o~-- nO~ sabrla·n -

d~-~~~~-~~-~~-~-:c{- ~\~-~,;i~~-.~:r~-sa·~~a ~¿-s ~). _:tr,~{~~-; 
e---: --- ''_e. -~ .. ~- ,: - _·-- , .- ... - - . ' - - - ·. 

,· .,; • < , .. .,,, 

~-'.P_r_e_sénC:'iar_·, la·: real'iz8.cilsn- d-~ ·:las_ a·ud_Í-~ncias· para q_':1e· s_e_ ente--

-~~~i-~~-~l~~~~ta~as 'del-procedi~i~n~o 'd~ )a .~em~~da y tengan_ con~· 

cimiento de. como se va realizando un juicio, ya sea ordinario -

_civ_il, "ordinario ejecutivo, etc. 

En alguno de estos puntos, se necesita la autorizaci6n de las-

partes para poderlas realizar o del patr6n si este actua como ab~ 

gado patrono de una de las partes. 

Otras actividades que realiza el pasante en Derecho son: eser! 

tos y promociones, tanto para ayudar al patr6n cuando esté ocupa-

do y tambiin para que el pasante en Derecho se vaya relacionando-

mejor con el medio jurídico. 

Cabe aclarar que estas son sólo algunas de muchas actividades-

que pueda realizar el pasante en Derecho. 

Teniendo muy en cuenta, que todas ellas son bajo la dirección-

del patrón y que ya después serán realizadas por iniciativa pro--

pis por el mismo pasante en Derecho para beneficio del patrón, e-

conómicamente hablando y para beneficio de el pasante en Derecho, 

en cuestión de aprendizaje. 

4.4, CONDICIONES DE TRABAJO DEL PASANTE EN DERECHO. 

Ahora estudiaremos, qué son las condiciones de trabajo del pa-

sante en Dercho. 

Primero veremos qué son condiciones de trabajo. 

El Licenciado Arriaga Flores en su libro nos dice: 11 Las candi-
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ciones se.neráles :de trabajo,- son- las condic;ionéS: ~ -_que·-·debe de º! 
. ·- - -~ . ' - . 

ta r ·. suj e·t.~ _tÓ"do ';_t ra,ba j ado~ ~- jn -~ r't'í~;Ui~-,-56 ~~~~-·:¡:~:_·¿e-~: FC:de ra l de 1- -
" , . .,· ----. 

Tra~ajo' pre:-Ceptúá qÍJc en ni~8ún.- c·a~~:-:Serán:. inf-e~i-or·e~- .las cOndi_--

di·on-~S ~~_,-:t-;~~b·~y~-'~- a la_s ;-ÍiJ,<•dlls _:~n _;a_ ~~~y-~~:;No pue~en :·¡s_tableCé·r-' 

se di'.f~r_-~ncf~--s-pó-r ·r.aza~ Ciedo·;_i.ei1·~--ió-~=.~-- eié:/ 

En l~·presente hip6te~is, es a~li~ab~e el principio de 'par~ -

trabajo' igual corresponde salario y prestaci~nes iguales~, excep-

to en los casos de obreros que se encuentren prestando un ·scrvf--

cio especial. 

¿Las condiciones de trabajo pactadas siempre serán estables?. 

No, podrán ser modificadas a petición del trabajador o del pa-

trón. El trabajador podrá solicitar de la Junta de Conciliación y 

Arbitraje la modificación de las condiciones de trabajo, cuando -

el sa~ario no sea remunerador o excesiva la jornada de trabajo 

concurran circunstancias econ6micas que la justifiquen. En cambio 

el patrón sólo podrá solicitar modificación cuando concurran cir-

cunstancias económicas que la justifiquen. 

Ejemplo: un estudiante de la Escuela Nacional de Estudios Pro-

fesionales Plantel Aragón, es contratado para desempeñar un trab~ 

jo de aprendíz de abogado, obteniendo un salario X, con el trans-

curso del tiempo, ese estudiante adquiere nuevos conocimientos, -

en consecuencia podrá solicitar aumento en sus emolumentos". ( 7) 

Este último párrnfo, para nuestro tema es muy importante pues-

como lo dice y acertadamente el Licenciado Arturo Arriaga Flores, 

al adquirir mayor conocimiento el pasante en Derecho es de mucho-

mayor utilidad pnra el patrón y por lo consiguiente es merecedor 

( 7) Arriagil Flores, Arturo: Op. Cit. Pág. 32. 
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de una remumfraC~Ón ~~ayor -e~ ,SU -salario• Pero eft lo'S_ casos en _qu_e 

no ~ecib~- ~'~i~~:~ .. ·~,~~-~-'i6.n· a1s~-ñ-a-·{Q'ué "se· le 'otorgar{a"1·: 

_N\!es~·~a ... ·L~;;::f~de~a1 l_ del :Trabajo, en sus .. ~~t!~u-1:·º·~'- 24;· 25, .. ·:26,_: 

2 7 ~ Y:.:28 -~~-nos::;:_~·~-~~-~ i:~·é_é~:· ~~ ~-- Cotld_ic iones ·de- tra b-~·j o·:.:~u·~· __ ;;_de ~-~~~'o~--~-~~-

"Artículo 24, CONSTANCIA ESCRITA DEL CONTRATO •. 
- , -- . . -~-. -~ 

Las· .. -condt'-cion_es -de trabajo deben hacerse constar por escrito -

cua'tÍdo._no- e-X is tan contratos colectivos aplic~ables. Se harán dos !. 

jemplares, por lo m~nos, de los cuales quedará uno en poder de C! 

da.parte. 

Artículo 25, REQUISITOS DEL CONTRATO. 

El escrit~ en que constan las condiciones _de trabajo deber& ~-

contener; 

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, .estad.o e~vil y domicilio

d~l trabajador y del patrón; 

11. Si la relaci6n de trabajo es para obra o tiempo determina-

do o tiempo indeterminado; 

111. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se -

determinarán con la mayor precisi6n posible; 

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo; 

V. La duración de la jornada; 

VI. La forma y monto del salario; 

Vtl. El d{a y lugar de pago del salario¡ 

Vlll. La indicacidn de que el trabajador ser& capacitado o a--

diestrado en los términos de los planos y programas establecidos-

o que se establecen en la empresa, conforme a lo dispuesto en es-
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t3 Ley; y 

__ 1 X •,::·o,~ r~ ~ c.~.~-d:~-é:-~.~.n-~'s d~·;;:t r.~_~a j:~ ·; ~.~· l,~ !3,:., e~~·'º ___ d_~·~·~:.: ~~-~:~~-~-~é~-~ ~,º, 
___ v_a ca;_~_~;~~sj~~~. ;'.\:·~.~-~~~~-::_~~~2 ºte~~;v~·_tc_i'YJ~ ~- _'l,~~ ~-~: ta~d~~~~ _y; ;_E!,l.º'. P~~·t.E~!I-· 

·:L~-

... '·· - - ' . 

La .~r-~·ita·;~dCt\-~~é'rt~··ct'~_a -éque, Se ~Cfteren lOs- al-tíC.utOs _24 _y ·25 -

"º. pdv~'.;~f:'".¡.~¡,~¡:t~Z~i"d• r~. dere~ho• que deriven de ; •• norm••-

. de· t~~~:~.J~:·;.·Y:J:~';-~:1o:s_'.: serv_icios prestados, pues se Ímputar& al pa--

... · ·.·;;'_ -~··.\,'·:· 

Ar~{cuÍo 27;·1NDETERHINACION DEL SERVICIO CONTRATADO. 

-.Sf-, no.·se hubiese determinado el servicio o servicios que deban 

~r~st~~sc;·,:el trabajador quedar& obligado a dcscmpe~ar el trabajo 

que· sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condición 

y· ~ue sea del mismo g~nero de los que formen el objeto de la em~-

presa o establecimiento. 

·Artículo 28. TRABAJO FUERA'DE LA REPUBLICA. 

Para la prestación de servicios de los trabajadores mexicanos-

fuera de la República, se observarán las normas siguientes; 

l. Las condiciones de trabajo se har•n constar por escrito y -

contendrán para su validez las estipulaciones siguientes: 

a) Los requisitos señalados en el artículo 25¡ 

b) Los gastos de transporte, repatriación, traslado hasta el -

lugar de origen y alimentación del trabajador y de su familia, en 

su caso, y todos los que se originen por el paso de las fronteras 

y cumplimiento de las disposiciones sobre migración o por cual---

quier otro concepto scmcjant~. serán por cuenta exclusiva del pa-

trón. El trabajador percibirá Íntegro el salario que le corrcspo~ 

da, sin que pueda descontarse cantidad ulguna por esos conceptos. 
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e) El t~abajaa~r--t~nd~~º~~rec~o~a· las ~res~aiio~es que oior---

ex--

t ranJe.rosCe.n :i ~~ís aÍ qu~.~a-y~ a;pi~~ta~; sus. ser_viélos •• En todo 

e~~-~·· _;'.~~~~---~:~~fi :~Ji;-~~~:h} _·~ ~:;;s·~~~'_j~-~-~-~~- (z·a c1-o-/p9 ~~~-¡~--~~:. r'i~~:~g-ó~s·:-.·de'· t rá bajo 
. : · . ... . --: -". ~ ~ . : . - ,. .· - -.. ': :·; . .'.· . ;: - - . . -

c~n··:.un~:~_carl'ti'di(d·. iÍ;úal ·:a<t~-:.que -·seila1~ eSt'a L~y, -p-Or lo menos; 

"d)<Tendr"á dere-ch'o" a· diSfrut8r, .e~' ~-1 centro ·de trlÍbajo o en· l,!! 
, ·--:· ', ----: 
&a·r_··ce·rcan-o·-;· ~-~-diañte ~arr~-nd~iniento o cualquier otra forma, de v!, 

v-i~nda decorosa e higiénica. 

II. El patr&n seffalar' domicilio dentro de la Rep~btica· para-

todos los efectos legales; 

III. El escrito que contengan las condiciones de trabajo será-

sometido ·a la aprobación de la Junta de Conciliación y Arbitraje-

dentro de cuya jurisdicción se celebró, la cual, después de com--

probar los requisitos de validez a que se refiere la fracción 1 1 -

determinará el monto de la fianza o del depósito que estime sufi-

ciente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones con---

traídas. El depósito deberá constituirse en el Banco de Héxico 

en la institución bancaria que éste designe. El patrón deberá com 

probar ante la misma Junta el otorgamiento de la fianza o la con! 

titución del depósito¡ 

IV. El escrito ·deberá ser visado por el cónsul de la nación --

donde deban prestarse los servicios; y 

V. Una vez que el patrón compruebe ante la Junta que ha cumpl! 

do las obligaciones contra!das., se ordenará la cancelación de la 

fianza o la devolución del depósito''• 

Es necesario y obligatorio que estas condiciones de trabajo se 
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en Óóre~ho deber& s~r un salario profe

siOnal,_;ya que· as!, lo establece nuestra Ley Federal del Trabajo

en su artículo 93. 

"Artículo 93, APLICABILIDAD DE LOS SALARIOS HINIMOS PROFESION6 

LES, 

Los salarios mínimos profesionales regirán para todos los tra

bajadores de las ramas de actividad económica, profesiones, ofi-

cios o trabajos especiales que se determinan dentro de una o va-

rlns áreas geoAr&ficas de aplicación 11 • 

El pdrrafo nos establece 11 profesiones 11 y el pasante en Derecho 

es un presionista de la l,icenciatura en Derecho. 

Como nos sefiala Jos5 Ddvalos: 11 
••• Aqu!, se manifiesta un he-

cho curioso, los patrones no siempre aceptaron la denominación d! 

da de salario mínimo profesional; cambian en la empresa la dcnom! 

naci6n del puesto scfialado como profesional y pagan s6lo el sala-



rio ·m{nimo gcne_ral:; O también Sf no se cump.le·_C'.-~TI-:S:.~-gu·n'o d~·: los r!. 

qúisitos o,funf1onf• .·.~·~~iz:r no ·~ .. paga•el,~a{ari~'lnÚtm~,;p~o--··· 
fes·ional~ s,~,,~:.º ·eL s'alario mínimo geneq1l 11 ••. C.e.-.:L;. ~ ·., ~>.:._: 

.. r::~·;;r~~i;i~frF}is:c::v:~·:· .~::.:·;::;·~º~r·~~~~i~~~~}~~·t1~:i•·. 
nimO ~pro~e-;~oi\ii ··¡(-ios.·pasantes en Derecho~ A1es·a,~.~:que·-~5-·,on:·:á'Pren:-:-·- · 

di-~~~-~-~:~v:;.~;~:;\ ~«e~~ i-~ó~~n porqué pagarle a un_ ·ap.re,~d·Í~i ,>:~:~:~~,::::~ 1 ~~é,~n--
-t:;-~:~¡:~::. ~-1·{~·-~ b~~-~{a _ de pagar porque se 1 ~. está .. ~ns-~~-:--~~~~:~- l~~~·: pr~·f e~:.. 
s :{~·~:·:.-'~·.; _Of,~-~ io. 

_,Di~re·m·o~. ·que en la Actualidad no se le paga un salario al pasa!!. 

te en Derecho, ni m{nimo general ni mucho menos mínimo profesio-

nal p~r la p~estaci6n de sus servicios. 

En-'algunas empresas jurídicas de servicios se les dá una remu-

neraci6n más o menos pasadera, por ejemplo¡ para poder pagar los-

camiones de traslado a la oficina de la empresa y para poder tra! 

ladarsc p~~a desarrollar las actividades encomendadas por el pa--

tr6n. 

Muchas de las veces la corta remuneraci6n que reciben los ori-

lla a buscar otro empleo, como, comerciantes o de otra carrera, -

la más apegada que sería la de auxiliar de administración, llega~ 

do el momento en que si le conviene se queda allí y no siga con -

su carrera ya antes escogida por él. 

Otras personas si tienen los recursos necesarios, cambian def! 

nitivamcnte de carrera decepcionandose completamente de la carr! 

ra de Licenciatura en Derecho al no tener un apoyo que lo ayude. 

Es por eso, que es importante que haya un salario mínimo prof! 

( 8) D.:Ívalos, José: Op. Cit. Pág. 217. 



sion~l para el ·pas~nt~ en Derecho. tanto para 

nen lo_s es,tu.di'ant~·s·.de ·_1a \_ar:rer~-~-;·".~~O pa~a 
,·~e,. .. ., ___ .... , .. · 

do 'est"é, t~p~~ ·dC'.~ abU'so'?,, po_r. pa~~e ·de lOs 

i?;.- . ; ·-·--_._ •. ~_ •. ; .. 
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4; 6 ;': ANA_~ú~~ ~ru.~~DlCO -DE,L, '.ARTICULO 1004. DE LA -LEY_ FEDERAL 
;.-,~;::·;_:;----.:;-:·;-o=-:·.= ,-,:·,,¿ 

DE_L }°RABA~O ~C: 
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--Pará 'aPO'y.;:r·~-~·5·-_: __ m&1L.a nuestro tema pasaremos al análisis jur{d,!. 

co··-de-·1'·2 .. -¡r_,~~{-~j:i~\--~-~:~4 ;~e la Ley Federal del Trabajo, para ver por-
--- - :;'"_··::<---~.f-·: _____ : 

qué __ -_.raZCfn·:~~j·_:·p-:at~'ón est& en uO ilícito que la misma previene en·-

co.ltra-·de --ios '.patrones que no pagan un salario a sus trabajadores 

· pUdiendo ser éste mínimo general o mínimo profesional. 

'Nuestra Ley en su artículo 1004 nos establece: 

"Art{culo 1004. PENAS CORPORALES A LOS PATRONES. 

Al patr6n de cualquier negociaci6n industrial, agrícola, mine-

ra 1 comercial o de servicios que haga entrego a uno o varios de -

sus trabajadores de cantid3des inferiores al salario fijado como-

mínimo general o haga entrega de comprobantes de pago que amparen 

sumas de dinero superiores de las que efectivamente hizo entrega, 

se les castigará con las penas siguientes: 

1. Con prisión de seis meses a tres años y multa que equivalga 

l1asta cincuenta veces el salario mínimo general conforme a los e! 

tablee ido por el artículo 992, cuando el monto de la omisi6n no -

exceda del importe de un mes de salario mínimo general del área -

geográfica de aplicación correspondiente; 

11. Con prisión de seis meses a tres aRos y multa que equival-

ga hasta cien veces el salario mínimo general, conforme a lo eSt! 
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' ' ' 

yor al importe~·dtt.-ü.n'r:-in_és·,----¡rnr_O-·no--exced·a ··de tres ·-~ese·s d~- -sBÍario 

m{ n imo g~~-:-ra:{·_ d.! 1 ~)·;:_~: g:_.~;~g ~á f ica_· de ·a p 1 icac i,ón correspondiente; 
_··_ --~:\::;- .. ·),--; 

'.:-~::,,;~/.:~;;·.·_·, 
· 1if-~. ~~-C()í\~ P~l'~:-fól( de ___ Set"S- m·eses -a· cuatro años y multa que equi-

v0.'18~-::h·~;,c·~·-: -¡~:?(_v~~~17-s el salario mínimo general conforme a lo es-

t~-~-i·~:~·~·d:o:~;:~--~~y.¿··l- a-rt{culo 992, si la omisión excede a los tres m!. -- ,·,_--,-__ , ___ ,- ·-- ··--·--· -

a~-~--d;· .. _·s~l;~--{Ó~~--~Ínimo general del área geográfica de aplicación -

corre~·-p·o~-d-icÓte. 

Eri casa· de reincidencia ~e duplicar&n las sanciones económicas 

a que· se refieren cada una de las tres fracciones ~e este artícu-

10. 

Artículo 992, CUANTIFICACION DE LAS SANCIONES. 

Las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los pa-

trones o por los trabajadores, se sancionarán de conformida~ con-

las disposiciones de este título, independientemente de la respo~ 

sabilidad que les corresponda por el incumplimiento de sus oblig~ 

ciones. 

La cuantificaci6n de las sanciones pecuniarias que en el pre--

sente Título se establecen, se hará tomando como base de cálculo-

la cuota diaria de salario mínimo general vigente, en el lugar y 

tiempo en que se cometa la violaci6n 11 • 

Como lo establece éste artículo en su primer párrafo: "••• Al-

que haga entrega de sumas inferiores al salario fijado como mínt-

mo general ••• " Aqu{ estará cayendo en el ilícito mencionado, el -

patr6n de las empresas jurídicas ya que no paga un salario mínimo 
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gf!nérai .ni- mucho me~os .un sal~r~o .mínimo -~~o~~~:Í.-onal al p~sante -

en ·oereChO ·que <~-·S .·~··u~··ti-·ab~-~j~-dó·~·:> ... -.:~.< 

'También nos est~ble~~' 'ºal ~at;ª~ ]{ se~~iÚ().',,,) rio puede ale-
·~·.2:~"· -~LS';;~-_, 1 _ 

gar~- e_1:.-~-~~~r~ón ·de-1°~ ef!Ú~~~é~~-~_:i~~::~''f{~).~-i~~--~~~J~·r_(~-i~~¿~· q_~~- a él no -

·_:se- ~1~---·est·i~-~1a· en -éSte~-1-r{C~.i'~~fy--~ ~~~i/i~· ~1-~~~~º-~-~~u-ed'á~- eXC-nt·o de la 

pena correspondiénte. 
.,,,. 

As{, también este artícu!o estable~e la sanci6n p~cuniaria co

rrespondiente al ilícito tomando en cuenta el monto de la omisión 

respecto al salario m{nimo general vigente. 

El artículo 992 nos establece que las multas se harán tomando-

se como base de cálculo la cuota que se le otorgue a diario al --

trabajador, respecto al salario mínimo general vigente, tanto en-

el lugar y el tiempo en que se cometa la violaci6n de dicho artí-

culo. 

Tomando en cuenta este art!culo y afocandolo a nuestro tema. 

Podremos decir que el patrón de la empresa jurídica estará en-

el ilícito previsto por este artículo. Al no pagarle un salario -

mínimo al pasante en Derecho, y otorgandole por el contrario una-

cantidad inferior al salario fijado corno mínimo en algunos casos, 

porque en otros no les pagan nada. 

Como consecuencia de esta conducta ilícita se hace acreedor 

una sanción pecuniaria o corporal como lo establece el artículo,-

tomandose como base el monto de la omisión, lugar y tiempo. 
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4.7. TIPlFICACION DE LA CONDUCTA DEL RESPONSABLE DE LA EMPRE-

SA JURlDICA RESPECTO AL ARTICULO 1004 DE LA LEY FEDERAL-

DEL TRABAJO. 

Para seguir con nuestro tema, ahora, vamos a recordar algún a~ 

to-r, qUe· noS- da una opinión respecto a la tipicidad y poder noso

tr~s relacionftrlo con el responsable de la empresa jurídica en r! 

la~~6n al artículo 1004 de la Ley Federal del Trabajo. 

Castellanos nos dice que: 11 Para la existencia del delito se r! 

quiére una conducta o hecho humano; más no toda conducta o hecho-

són delictuosos ••. La tipicidad es el encuadramiento de una con--

ducta con la descripci6n hecha en la Ley; la coincidencia del co~ 

portamiento por el descrito por el legislador. En"suma, la acuna-

ción o adecuación de un hecho a la hipótesis legislativa". (.9) 

Si vemos esta definición de la tipicidad que es corta, pero --

muy clara. nos dice que la tipicidad es el simple encuadramiento-

de una conducta en la descripci6n que hace el legislador en la --

Ley. 

As!, podemos decir nosotros que el responsable de la empresa -

jurídica por su conducta en que incurre cae en el ilícito previs-

to por el artículo 1004 de la Ley Federal del Trabajo, al que en-

su primer p~rrafo nos dice que 11 al patr6n de cualquier negocia---

cidn 11 nombrandonos tambi~n a los de '1 servicios 1' que no pagan o e~ 

tregan a sus trabajadores sumas inferiores se les castigar& con -

las penas que la misma ley establece. Al encuadrarse su conducta-

con la descripción que el legislador hace en la Ley • 

. ( 9) Castellanos Tena, Fernando: Op. Cit. P.P. 165 y 166. 
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AUSE~CIA W~~éiL~ ESPECIAL EN e¿.'. INTEGR.AéioN~·DEL. CUERPO-

DEL .. DELIJ'p AN}Lllforio· . .¡ ÁP.LJciÍcréiN iii:: LA :REGLA cÉNÚÁL. 

Como ~a•;~e:><lfJCl•ée~:'i{Jp~nt~ y;'2. 2 .··~u~ s~ .1~ ;~pi¡_¿~Ún l~~ ra-
g~~s .c···~·'p:e:{(~-'i~~~;-.;J~~J';_~\"/f~~'.~~~~.~~~r~b.ac·ió~ -del cuerpo del delito a los 

fraude, en los mismos se d! 

que previene el Código Penal-

cn:~l~~~t:~'i'.'.;'-,i~·b'iFcfé'tCner el inculpado la calidad de servidor pú-

bl_:Í.:~~-~: y~ p~·~n ·este- se equiparará todas las reglas que se utilizan
-:.: ~c.:~f --< 
:p~r-~· -_1_~·.:~om_probación de~ cuerpo del delito de robo. Y en ausencia 

_de esta regla se tendrd que aplicar la regla genernl. 

En nuestro punto 3.2. nos dice Juan GonzAlez Bustamantc: 

En la regla genérica, el cuerpo del delito se comprueba -

por sus elementos materiales ••• El cuerpo del delito se tendr& --

por comprobado, cuando esté justificado la existencia de los ele-

mentos materiales que constituyen el hecho delictuoso, según lo -

determine la Ley Penal. •• 11 • (to) 

Si nos damos cuenta después de lo antes dicho veremos que para 

et ilícito en que incurre el patrón de la empresa de servicios j~ 

rídicos, no existe regla especial para poder comprobar el cuerpo-

del delito, es por eso que nos vemos en la necesidad de aplicar i 

nicamcnte la regla general, tomando como base solamente los ele--

mentas materinles que nos establece la definición que hace el le-

gislador en la Ley. 

Esto l1ace que por ausencin de la regla especial no nos podamos 

apoyar en otros Plementos para poder comprobar el cuerpo del del! 

to en que incurre el patrón de la empresa de servicios jurídicos. 

(10) González Bustamante, Juan José: Op. Cit. P.P. 164 y 165. 
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J::'ero, como ya ·~:ijfr:iÓs,--i·~-,·-:·f-~tt'a· de .. re-g_la· :¿spe¿{81, nos hacen! 

cesar¡~-~ a:~;~~i:~-~"f !;~~:_'.;·~~~::~ ;·:&~~-é.~-~~ 1 ;;·: ;-~ ~::~ p~:;·~ r.~-,·~-~~mproÍ>'ar el cuerpo-
. . ~:-;:-.: ·_:"\J -.. ' ..-:· 

de i d~ i i t,~· .> -·;o;~---~ _ _,_;· __ ·· _, ~(2:, -~;~_c.~-:·~> 
. ·:..:., ?~;-~t·!,::;-: •/; :_; _ :;.>---- ;;-.-, .. ,,-

" {~,~~~~:,- ~g?~~~~~~:~~;:~~;:(~-- ~-~l- :·" 

4 .9:: LEiPU.,N,'(Bi'l'jíiAíífú ARTICULO Íoo4 DE LA LEY FEDERAL DEL -

·--} ·:·TiABA.ió·. --"::'': 

.:-~:~8/~~,~ ~i:~:~'.~-d:~-r _:~__.~·que es la punibilidad daremos unas definicio-
·:.". 

n~~-,-~f{~~:;:~-~--~·'·'aut~res, para después hacer una relación entre la -

mt~~~ y ·e1.~rt!~ulo 1004 de la Ley Federal del Trabajo en rela--

c~6n at· p~tr6n de la empresa jurídica de servicios. 

Francisco Castellanos, nos dice que: 11 La punibilidad consiste-

en el merecimiento de una pena en función de la realizaci6n de --

cierta conducta. Un comportamiento es punible cuando se hace a--

crcedor a una pena; tal merecimiento acarrea la conminación legal 

de aplicación de esa sanci6n°. (ll) 

También para Cuello Cal6n el delito es: ''Fundamentalmente ac--

ción punible dando por tanto a la punibilidad el carácter de re--

quisito esencial en la formación de aquél. 

Por su parte Jiménez de Asúa precisa que lo caracteriseico del 

delito es ser punible; la punibilidad es por ende, el car&cter e! 

pecífico del crimen, pues sólo es delito el hecho humano que al -

describirse en la Ley recibe una pena 11
• (12) 

Una vez, ya mencionadas estas definiciones, podemos decir que-

la punibilidad, es el merecimiento a una pena y apoyandonos en la 

definición del Licenciado Jiménez de Asúa, el cual dice claramen-

te ''es delito el hecho humano que al describirse en la Ley, reci-

(11) Castellanos Tena, Fernando: Op. Cit. Pág. 267. 
( 12) Citado por Pavón Vasconcelos, Francisco: Op. Cit. Pág. 422. 
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be una·, pena~:'. , 

.. Est_o es 1 ,·:·q-ue la conducta que se tipifique en la Ley, tiene co

---mó conséct.ien'~{a ·uña 'pC:na, que la misma Ley establece. 

'-L~.---p-üñib-ilidad 1 q-ue -nuestra Ley Federal del Trabajo establece

~·a~-~·: .. -e{·-11~'cito previsto en el artículo 1004, es para el patr6n -

qu~·:~o .le entregue un salario mínimo general vigente a sus traba~ 

jado~es o haga entrega de una cantidad inferior a los mismos, se 

hará acreedor a una pena que puede ser pecuntaria o corporal, to-

mando también en cuenta el monto de la omisión de acuerdo al sal! 

rio mínimo general vigente, en el lugar y tiempo en que se llegue 

a cometer la violación. 

El comportamiento del patrón será punible, al hacerse acreedor 

a una pena, siempre y cuando se llenen los requisitos que el mis-

mo artículo establece para podersele aplicar dicha sanción. 

El patrón de la empresa jurídica de servicios, al no entregar-

le al pasante en Derecho un salario mínimo profesional o al cntr! 

garle una suma inferior, con esta conducta o hecho se hace acree-

dor a la pena que el artículo 1004 establece, para los que incu--

rren en el y .por lo tanto se le debe de aplicar dicha sanci6n. 

4.10. PROPUESTA PERSONAL. 

Propongo que despu~s de haber leido, el tema expuesto, se to-

• men las medidas necesarias para que todos los patrones que no le-

paguen un salario mínimo profesional al pasante en Derecho se le-

apliquen estas penas establecidas por la Ley Federal del Trabajo. 

Es una medida muy drástica, pero si la vamos a aplicar veremos --

que los patrones se verán en la necesidad de pagar el salario mí-
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ni~o profesional. Porque de lo contrario si hacemos caso omiso S! 

su.irá. existi.en~o este problema y ·por "lo· tanto el pasante en Der! 

cho de_.)as nuevas generaciones se verán en la~ mismas circunstan

cias -en- que. _nctu.a.lmente. nos cn.co~_tt::_a~O·s. 

Po~~fue cSE!r:!a niuy l"ament8ble, qu_e· de_spués. de haber estudiado 

t~n~o para terminar una carrera ProfeSional, no la ejerza, por 

p~rsonas como los patrones de las empresas jurídicas de servicios 

··a1·ver_l~ necesidad del pasante en Derecho, se aproveche de las! 

tuaci6n en que se encuentra éste, al querer aprender la práctica-

jurídica, aceptando sus servicios de una manera tácita o escrita-

pero sin remuneración alguna. 

Pero para que no ocurra esto, se necesita que todos los pasan-

tes en Derecho que hayan terminado su carrera, exijan el salario-

mínimo profesional al momento de ser contratados. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. La r.~lac_ión -de- trabajo· se entiende como un poder jur.! 

dico.de mando que tiene el patrón hacia su trabajador 

el cual presta un servicio personal subordinado. 

SEGUNDA, As! mismo, el trabajador debe de estar supeditado a -

las órdenes que les sean encomendadas por su patrón,

teniendo este el deber de obedecer las indicaciones -

que se le den por estar en un plan de subordinación. 

TERCERA. A su vez el patrón que como ya se dijo tiene la cali

dad de Licenciado en Derecho y el poder jurídico de -

mando hacia su trabajador, debe de darle orientación

y dirección a su empleado para la realización de sus-

actos. 

CUARTA. Al existir el elemento subordinación y_ el elemento d! 

rección entre el trabajador y el patrón estaremos en

presencia de una relación de trabajo y la cual debe -

de ser protegida por las leyes para evitar que se co

metan abusos en contra de los trabajadores. 

QUINTA. Si el patrón no les Llega a pagar a sus trabajadores

por sus servicios prestados estará en un ilícito pre

visto por la Ley Federal del Trabajo. 
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SEXTA. Esta .Ley ·establece en su artículo 1004 que si un pa--

trón de cualquier negociación industrial, agrícola, m! 

nera, comercial o de servicios, y no pague a sus trab~ 

- jadores un salario de acuerdo a su profesión y al tabu 

lador de salario mínimos profesionales se le castigar' 

como se establece en la propia Ley. 

SEPTIMA. Y para pod~rsele aplicar lo previsto en el artículo -

1004 de la Ley Federal del Trabajo es necesaria la co~ 

probaci6n del cuerpo del delito, la cual se puede com

probar en este caso con una regla general, que consis

te en la existencia de su materialidad separando, los 

elementos materiales de los que no lo son, en la defi

nición contenida en cada tipo legal. 

OCTAVA. De este modo se le podrá aplicar lo que estipula la -

propia Ley a los patrones que no le otorguen o paguen

ª sus trabajadores un salario mínimo profesional co--

rrcspondiente. 

NOVENA. Porque de lo contrario si no aplicamos este tipo de m~ 

didas seguir& existiendo este problema que ha durado -

dé gcner~ci6n en generación, y los próximos estudian-

tes de la Licenciatura en Derecho se encontrarán en 

las mismas circunstancias de que no se les pague un s~ 

lario mínimo profesional por sus servicios prestados. 
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