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R t: S U M E N 

El objetivo de la presente investigación fue estudiar 

la relación e:>1stente entre los rasgos de personalidad de 

los trabajadores y la frecuencia de accidentes sufridos por 

estos en un periodo de tiempo determinado. 

Se eligieron en forma No Probab1listica-Acc1dental 

treinta trabajadores varones del Area de Producc16n de la 

empresa refresquera "Saciedad Cooperativa Trabajadores de 

Pascual", divididos en cuC\tro grupos, can base en el número 

de accidentes registrados por estos durante un perlado de 

tiempo de un año. 

El primer grupo, con cero accidentes, formado por diez 

sujetos; el segundo con y 2 accidentes de trabaJo, 

integrado por ocho sujetos; el tercer grupo lo integraron 

seis sujetos, con '3 y 4 accidentes de trabajo y el último 

grLtpo, constituido por seis sujetos, los cuales hablan 

~ufrido 5 o más accidentes de trabaJo. 

A estos sujetos se les aplicó el Inventario de 

Personalidad 11 Con'figuraciOn Psicológica Individual" (CPI>, 

con el objeto de observar si eKiste o no alguna relación 

entre los rasgos de personalidad de dichos y la mayor o 

menor 'frecuencia de accidentes de trabajo sufridos por estos 

durante un periodo de un año. 

Posteriormente se utilizo la Razon F, para la 

comoaración de medias entre los grupos, para la aceptac1on o 

rechazo de hjpótesis, siendo aceptada la Hipótesis Nula, que 

plantea que no existen diferencias significativas en los 



rc>.sgo~ de personal id ad entre los .::uatro grupos estudiados. 

De lo cual se concluye, que dentro de la empresa 

refresquera Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual, 

las características de personalidad de los trabajadores no 

Juegan un papel importante en el hecho de que estos sufran 

Ltn 'lli\yor o menor namero de accidentes en un perlado de 

tiempo determinado, dentro de su lugar de trabajo. 
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INTRDDUCCIDN. 

Desde hace cientos de años, en los primeros escritos, 

los filósofos, artistas y médicos trataron de e>tplicar no 

solo su mundo físico, sino también la conducta de Jos seres 

humanos. 

Dichos autores han reconocido las diferencias 

individuales de las personas, bajo dimensiones tales como: 

valor, generosidad, inteligencia, etc. 

Aristóteles y Platón por ejemplo, intentaron dilucidar 

cómo se formaba la amistad, la interacción de las personas 

en las organizaciones y otras similares. 

El médico griego Hpócrates creó el primer modelo de 

personalidad, basado en lo que se conoce con el nombre de 

'
1Tipolog1as", que clasifican las conductas en categor1as 

llamadas "tipos''. 

Posteriormente se han venido presentando varias 

sugerencias adicionales a las t1pologias, que se idearon 

como formas de descr1pc1ón de diferencias individuales. 

Tal es el caso de la primera teor1a de la personalidad 

~o~pleja y comprensiva, creada por Sigmund Freud, la cual 

intenta de :e lar los misterios de la vida psiquica, 

profundizando en el descubrimiento del inconsciente y de la 

transferencia. Fundamenta el reconocimiento del papel de la 

sm:ual idad, del complejo de Edipo y del narcisismo; Freud 

aporta sus teor1clS respecto al principio del placer. 



Además descubre que, all1 donde solo se veta la 

''1nsignificancia'', parecia el ''significado'' y que donde solo 

se consideraba la casualidad, aparec1a el "determinismo del 

inconsciente". 

Otros teóricos también comenzaron a o-frecer 

proposiciones alternativas para describir la personalidad. 

Existen teorías que subrayan la relación que existe 

entre las caractertsticas corporales o morfológicas de la 

personalidad <Tipolog1a Constitucional), las cuales buscan 

las caracteristicas centrales o primarias que pueden ser 

empleadas para describir la personalidad. Las teorlas de los 

tipos constitucionales más conocidas son las propuestas por 

Kretschmer y Sheldon. 

Algunos psicólogos como Car! Jung, han desart·ollado 

teorias basadas en las caracter1sticas psicológicas. 

Jung señala que las relaciones de la persona con el 

mundo externo pueden ser concebidas de dos maneras: En una 

relac10n 1 el movimiento se hace en la dirección externa, 

hacia otras personas; en este caso, el individuo se 

relaciona como 11 extrovert1do", mientras que en la relación 

opuesta, el movimiento se hace a partir de otros y en la 

dire~ción del yo; en este ~aso, el individuo se relaciona 

como "introvertido". 

En contraste con las teorlas de los tipos, que tratan de 

describir la personalidad según un número limitado de 

caracter1sticas, e::isten teor1as que utilizan gran número de 

dimen~1ones que se supone son, en su mayor parte, comunes a 

4 
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todos los hombres. A e; tas teorias se les denomina "De los 

Rasgos". 

Una teoría representativa de este tipo de consideración, 

es la que propone Gordon W. Allport. Para este autor, la 

personal id ad consiste en rasgos. algunos de los cuales soil 

(tnicos Cras9os individuales) y otros que se encuentran en 

mayor o 

comunes> .. 

menor grado todos los individuos (rasgos 

Allport (1977> no niega el valor que tiene estudiar y 

describir la personalidad según los rasgos comunes, pero 

plantea que en la personalidad existen, además de esto, 

disposiciones personales, que son únicas para el individuo y 

quH deben ser tomadas en cuenta para describir adecuadamente 

su personalidad. 

Sin embargo, sea cual fuer~ la leor·ta empleada, para el 

psicólogo en general, la personalidad consiste en una serie 

de patrones de comportam1ento caracter1sticos de un 

individuo. Y existe un interés creciente de identificar los 

poder::Jsos determinantes s.i tuacionales de la c:onducta. 

Un ejemplo de esto, lo podemos observar en el ambito 

laboral, ya ql.le todos los años, en el mundo entere,· se 

producen mi 1 lenes de accidentes de trC'bajo, algunos mor ta les 

y otros que ocasionan incapacidades que, aunque son 

tempor·ales, pueden durar varios meses. 

Además, los accidentes. ocasionan sufrimientos su 

victima y a la familia de esta, sobre todo si son mortales 

Lt oca:=ionan una incapacidad, consl-1tuyendo una catástrofe en 
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la vida de la familia~ 

En Mé;<ico cada :3ño se registra un alto 1ndice de 

accidentes ocurridos r.!entro de los centros de trabajo, 

además de que se ob!::erva que dichos accidentes no se 

distribuyen uniformemente entre grupos de tt"•abajadares 

¿"p1..testos durante largos períodos de tiempo al mismo tipo 

de riesgos, sino que solo pequeñas fraccionP.s de cada grupo 

se carcterizan por su condición de "repetidores" de 

acc1denb ... "'$ en un pe."lodo de tierr.po determinado. 

D1~ lo anterior se puede concluir que, cuando algunos 

trabajadores sufren más accidentes que otros que trabajan en 

las misma~ condiciones es posible, aunque no seguro, que 

dicha diferencia se deba a un motivo especlfico. 

Debido a esta, la labor del Psicólogo, en materia de 

Prevención de Accidente& consiste en determinar en que 

circunstancias y por qué motivos las personas, sobre todo 

los trabajadores, obran de tal modo, eKponiéndose a peligros 

y exponiendo a los demás. 

Por lo que en el Capitulo I del presente estudio, se 

<:<borda el tema "Personalidad", los antecedentes histor1c.oo::. 

de su est:.\dio, definición; asl como algunas de las 

teor1as mc!is r~presentativas que han planteado sobre la 

personaliddd, enfatizando sobre todo el la Teorla de los 

Rasgos de G.W. Allport, por ser la teoria que subyace al 

Inventario Configuración Psicológica Individual CCPI> de 

Harrison Gough, t-.aciéndose además una desc:ripcion de dicho 

inventa1'10, ya que este fue el instrumento utilizado en la 
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realiz~c1ón de, la pt"es.ente investigación. 

Debido a C!Ue el t·1esgo implica, dentro del de.¿3rrolla 

del trabajo, la emer9enc1a del Pccidente; y es objetivo de 

la Seguridad Industrial, salvaguardar la vida y preservar la 

salud y la integridad f isica del trabajador. 

En el Capitulo ti se aborda el tema de la Seguridad 

Industrial, los antecedentes hist.oricos que han dando origen 

a 1 ;\S normas actuales en materia de seguridad Indutrial, 

tanto a nive! mundial como a nivel nacional, presentándose 

las di~posiciones legales vigentes en México dentro de dicha 

a.rea. 

Además se presenta una descripción de las medidas 

preventivas, en cuanto a condiciones adecuadas para el 

desempeño del trabaJo, e~istentes en Mé:dco y por último las 

me<jidas preventivas e~istentes dentro de la Sociedad 

Cooperativa Tt•abaJador·es de Pascual. por· tr·atarse de la 

efT':)resa de la cL1al se obtuvo la poblac1on estudiada en la 

presente investigación. 

Sin embargo, para poder aplici\r las medidas preventiv.::ts 

con ven 1 entes, y establecer normas jur·idicas adecuadas para 

evit.:..r la ocurrencia de los accidentes, es necesario conocer 

las ca.usas que los producen. 

Por esto 1 el el Capitulo III se da el concepto de 

Acc1den+;e de Trabajo, los tipós de accidentes laborales, 

segó.n algunas organizaciones y autores; asi corno las causas 

y ~onsecuencias de los mismos y la forma adecuada de 

r~gistrar dichos accidentes; asimismo se presenta unco 
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r"?"is10n estadlstica de las tasas de incidencia de 

accidentes de traba.Jo, ocurridos en Mé~ico de 1990 a 1992. 

Pue=to que esta investigación se llevó a cabo la 

empresa "Soc1edad Cooperatl\ra TrabaJadores de Pascual", en 

el Capitulo IV se hace una descripción de dicha empresa, en 

et.tanto a sus antecedentes históricos, su situación actual y 

ya que se trata de Lln<l empresa de tipo cooperativo, se hace 

,tal'lb1en una desc:r1pcion de la conformac10n y el 

furic-1onm1ento de las cooper.at1vas, ya que es este 

conte1;to dandr. los t rabaJadores estudiados reali%an 

act1v1dades laborales. 

En el Capl tul o V presenta la Investigación, 

primeramente con una rev1s16n bibliográfica acerca de los 

antecedentes sabre el estudio de la personalidad y su 

relL<!:.lOn con la ocurrl:!ncia de un mayor o menor nó.mero de 

acc1der:tes <?un número limitado de trabajadores en un tiempo 

de+-erminado~ posteri orme;ite se presenta el Método ut i 1 izado 

par-a la real1:"ac1on de la investigación. 

Los Resultados se presentan en el Capitulo Vl, mediante 

una. tabla en la aue se observa la cal1f1cación promedio 

c.1btl?n1da ceja grupo en las escalas del Inventario CPI, 

a~i como la comparcc16n de estos base a la Prueba F. 

el Capitulo VII se re['.lize le dis-

cuEiiSn cie les re:sult:::cios obtenidos. Y en el Cq:dtulo VIII, 

se :.le-·r.tei:;JI lc·.s conclusioz:.es del estudio. 

Firi::lrr.er.te se C.En rl::unP.s sugerencias pJ. F&icólogo del 

'.i'rPl1;:..jo perR le realizeci6n de posterjores ihvestigaciones, 

en meterie de prevenci6n de accidentes laborales. 



CAPITULO 

PERSONALIDAD. 
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PERSONAL! DAD 

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD 

Durante un periodo considerable de la historia, en las siglos que 

~ntecedieron al nacimiento de Cristo, Grecia se convirtió en el 

centro de la actividad intelectual. Aqu1, los filósofos, artistas y 

médicos trataron de e::plicar no salo su mundo físico sino también la 

conducta de los seres humanos. 

Los filósofos como Aristóteles y Platón por ejemplo, intentaron 

dilucidar cómo se formaba la amistad, la interacción de las personas 

en las organizaciones y otras similares. 

El médico griego Hip6crates creó el primer modeJQ de 

personalidad, basado en lo que ahora conocemos como Tipolog1a < Las 

tipologias clasifican 

llamadas tipos). 

las conductas en categorías manipulables 

Hipócrates propuso la existencia de cuatro fluidas corporales o 

"humores" : Sanguíneo, Bilioso Negro, Bilioso Amarillo y Flemático. 

Cad~ •:ez que hubiera un e~c:eso de alguno de dichos humores , 

resul tarla uno de los cuatro posibles temperamentos. Los individuos 

ql1" era~ abiertamente alegres eran de esta forma por exceso de 

sani;¡re. IJna cantidad extrem21 de bilis negra ca.usaba depresión. Las 

d1spG~1ciones de enojo ~mergtan por una sobre abundancia de bilis 

amarilla, mientras que. demasiado flema resultaba una conducta 

apatica. 

Durante los siguientes siglos se presentaron varias sugerencias 

adicionales a las t1pologias simples, que se idearon como formas de 

d=scr1pc1ón de d1fer·~n~ias individuales. 
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El t1losafo alemár Sprer.g~?r 0920>, por ejemple; d1\,1d10 a las 

personas :eis tipos, con base a sus int~t"eses y, valori-5:~ Las 

personas describieron como or1entadas principalmente a· la teor!a-, 

la economla, al arte, las personas, la polttica o la relig·ion.· <UNAM, 

1985) 

_1.2 ORIGEN DEL TERMINO PERSONALIDAD 

La palabra "pO?rsonalidad", C en fr~ncés "personalité", en ingles 

"persanality" 1 en alemán ''persc:ml1chke1t") se parece estrechamente al 

lat1n medieval "personalitas". En el latln clásico solamente se usaba 

"persona". Todos los autores concuerdan afirmar que el s1gn1ficado 

primi ti ve de esta palabra era má5cara 1 

Pero "persona" en tiempo'.i antiguos significaba otras cosas, entre 

ellas, el actor que la mAscara ocultaba, es decir, el verdaclero 

conjunto de sus cualidades internas y personales, También significll 

una persona importante <De donde proviene "person.sJe", y en inglés, 

además de "personage", "person"). También se empleo esta voz (y 

sigue empleando) para designar a cada una de las tres personas de la 

Trinid2d. 

Sin embargo, la definición que de> "persuna" d10 Boecio en el 

siglo VI, es quizá la más fc>mosa .. "Persona est substant1a tndivid1Ja 

na tu rae" (Persona substancia individual de naturaleza 

racion2il). <Allport G., 1977> 

F. Ma>e Muller, plantea qu~ la palabra persona ha rodado y ha dado 

sal tos sorprendentes, chocando a derecha i=qu1erdi'., sugiriendo 

nuevos pensamientos, provocando nuve~ tle controvr::>rs1~s; y ocuoando 
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siempre hc>~ta el ure~ente lu9.:H" prominente en tod~s las 

digeus1ones :l:eo!6~1cas y filosóficas; ~in embargo pocos de los que la 

u=._3':' E"'."_b~!1 ~óm~ ha 1Jegado al lugar que ocuoa. <Allport G., 19771 

1.3 TEORIAS DE LA PERSONALIDAD 

Puesto que la Psicologta versa sobre tas complejidades de la 

condUcta, la personalidad y su desarrollo; se observa que cada una de 

la<= teorfas :isir:oJOgicas enfocan du manera diferente los problamas 

re1~,c1on .. ldo~; aunque '-"~~to de n1n9t.•nd mctnera impl tea la e:dstenc1a rJe 

var1as ps1calog1os. 

En términos generales, las teorfas de la personalidad pueden 

clasificarse en tres grandes grupos: a> Basadas en el efecto 

e>:ter•ior, b> Basadas en la estructura interna y e> Positiva. 

* E'fecto E>:ter1or. 

Cuando decimos que persona. que conocemos: "le falta 

pL"'rsonal1dad", decimos de otra: "tiene mucha personalidad'', queremos 

significar evid<;;>nl;emente, que la persona 

pruduce o n'.:l P''otfuc!.:.• un cierto efecto 

quien nos referimos 

cierta tmpresion en los 

dF!c:r·, una sola ~preciaciOn sobre la eficacia o atracción 

social del ir.d1v1duo en cuestión. 

De mudo que el concepto popular de personalidad se refiere a un 

cierto conJunt::: de cualidades, que resulta socialmente agradt3t:lle y 

•? ficaz. 

No podemos -.1cept.:1r la afirmación de que una persona posea más o 

pe,...sori3J 1dad .:iue otra. Los que no resultan atrayentes a los 
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oemA~ están Cen·· el sentida· psiéológico> tan dotados como los que lo 

resultan, y presentan para el cientiffco igual interés. 

* Estructura Intel"'na. 

La mayorta de los filósofos y psicOlm;1o::. te:~c:epto los 

positivistas modernos) prefieren definir a la personal1dad como 

¿.ntidad ObJetiva, algo que existe realmente. Reconocen que la 

persona está abierta al mundo circundante, que es influida por él y 

le influye a cada instante. Pero la personalidad tiene una h1stor1a y 

una existencia propias; no debe confundirse con la sociedad ni con 

las percepciones que otros :individuos tienen de una persona. 

Wilhelm Stern planteaba que la personalidad era una "unidad 

dinámica multiforme", añadiendo que nadi8 alcanza del todo una 

perfecta unidad, pero siempre t1ene este objetivo. <Allport G., 1977> 

Algunos autores añaden a este tipo de definición una nota de 

valor: La personalidad es algo que debe valorado. Gohete, por 

ejemplo, habla de la personalidad como la <mica c..osa 12n mundo t..¡UI? 

tiene un "valor supremo". En la fi losofia moral de Kant, se plantea 

qur-! todo puede ser usado en la .tida por los hombres como medio para 

un f1n. Todo, menos la personalidad. Nadie puede explotar a otr"'a 

pe1·sona. La inle:gridad de Ja per~onal 1dad ha de respetarse siempt·e. 

Sh:,ndo la ética judfo-cr1stiilna, la 1nic1.:idor~ de esta linea de 

pens.!miento. 

Los psicólo9os occidentales también suelen dar un gran valor a la 

integridad de la personalidad, sin embargo sus definiciones son menos 

~ntusid.sticas. Renuncian a todo intento de evaluación : :e l 1mit.:in a 
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dar una defiriic1on descr~iptiva. Por e3emplo: 

M. Prince, 1924 1 defina a Ja persand..lidad como, "el conJunto de 

todas las dispoSiciones, impulsos, tendencias. apetencias e instintos 

biológicos innatos del individuo, unido las disposiciones y 

tendancias adquiridas por e1-<per1encia". <Al lp1.:-•·t: n. 1 1977> 

H~C. Warren y L. Cramichael, 1930; plantea que la personall.dad 

"la or9an1::aciOn mental total de.> un ser humano en uno o cualquiera de 

los estad 1os de desa.rrol lo. Comprende todos los aspecto5 del c:at'ácter 

humano: intelecto, temperamento, habilidad, moralidad y todas las 

ac t1 tudes que hd.n sido elabor-adas en el curso de la vida del 

individuo". (Al lpart B., 1977) 

P.:tra R. Linton, 1945¡ personalidad es '"el agregado organizado de 

procesos y estados psicologicos del individuo". <Al lport G., 1977> 

Algunos autores, tales como P. Lecky., 1945; destacan el valor 

cognitivo subjetivo de la organi;:ación interna, diciendo que: 

"Personal id ad es esquema unifica.do de 11xperienc1a, 

nr-gan1;:ac-10n de v.:.llores ctmsistentes entre si". <Allport G., 1977) 

*El plinto de vist3 Positivista. 

Los psicólogos .:le esta corriente se oponen enérgicamente a las 

def111:ciones r;";nnr:ic\listas. Die.en que la "estructura interna" es 

in.;,¡r:c..es1bJe a la ciencia. No es posible conocer la "unidad dindm1ca 

multiforme" ql1e t."::ist~ realmente. La estructura intet"na, si es que de 

verdad existe, n11 p 1r-de o:;•~r ·~:~tudiadd dir".-c•d.11-e.ote. 
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Oe~de el pt·nto de v::.sta positivista, lo ún11:u c;ue .,;abemos de la 

ft ·-sonalid.ad que est.:í constituida por nuestras "operaciones", por 

consiguiente la personalidad interna es un mito, "una cosa que se ha 

ccinstituido con diversos elementos unidos por un hombre". La 

conceptuali::ación de personalidad no puede ir m.!\s allá de los metodos 

científicos que se emplean. 

Un ejemplo de definición operacional es la que plantea HcClelland 

(1951): 

"Personal id ad es la conceptualización más adecuada de la conducta 

de persona en t.odo detalle que puede dar un cientt fico en un 

momento determinado". <Al lport G. 1 1977) 

Algunos estudioso~ de esta corriente afirman qut! deberla 

recurrirse nunca al concepto de "Personalidad". Si conocen los 

"est1mulos" y las "re~puestas" <Psicolog1a 5-R>, es necesario 

preocuparse por "Variable Interna" como la. personalidad. 

Sol amen te son toleradas las operaciones exteriores, visibles, 

manipulables. La personalidad se desvanece y solamente queda el 

método • 

.Olgúnd:.~ de las f:eorfd-=- r!e ta personal iddd más conocidas son las 

siguientes: 

1.3.1 SIGMUfJD Hi'.í:llO. 

1 ;J$ teorfas de Sigmund Freud <1856-19391, un méd1co vienés que se 

especializó en el tratamiento de los desórdenes neuróticos, tales 

como las reacciones de ansiedad exces1va y s1ntomas físicos sin base 

flsica, han sido tan ampliamente aceptadas que mucha gente equipara 



la Psicola01o'1 con la Teoría P!::::coanalftica <que es el nombre general 

que -se le da a las teortas de Freud sobre la personalidad, la 

conducta anortn-.l y ~!...l tr¿":.'J.miento). 

Lns ~ecr!..'15 p!=i.c.::t<·n."llf-tic=.,1-:\ .... e relac iol'lan con lo normal tanto 

como con lo .anormal, aunque hayan t..Jeriv.::1do princ.lpaJmente del estudio 

y t-:a~clmientn :t~.• lo anormal. 

La<; divpPsas hipótesis de la tecirta psicoanalftica se enl.'lzan 

entre st, de las ~u2:es dos han sido confirmadas sobradamente¡ estas 

son: El determinismo pstquico o causal, y la proposición de que la 

conciencia es más bien un atributo excepcional y no regular de los 

procesos p~tquicos, es decir·, los proceeos mentales inconsci•ntes 

con frecuencia de importancia extraordinaria en el funcionamj,.?nto 

mental, tanto normal como anormal. <Hall y Lindzey, 1984> 

A. PRINCIPIO DEL DETEfiNINISMD PSIQUICO 

El sentido de estn princ1pio es que 1 a mente, como en el mundo 

físico, nada ocurre por casualidad o a la ventura, cada fenómeno 

ps1qt.11co está detet•minado por aquel los que le prec:edieron. La 

realidad que los fenómenos ment,"lles son tan incapaces de 

de una conexión cau9al con los que les precedieron, como lo son los 

f ts1c:os. En la vida mental no e~istc, en este sentido, discontinuidad 

alguna. 

En relación a los fenamenos ~e la psicopatologfa, es de esperar 

qt.te pueda apl1c.ar el mismo principio. Cada síntoma neurótico causado 

pot· otro procoso ment'll, ¡;.iese al hecho de qLle el paciente 

ccnsidere a menudo qt.1e el sintoma e5 ex-traño a su ser, que es.tá 
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completamente desconectado del resto de sU vida mental. 

En este sentido, no es posible cv.it.ir el reconocJnu'°'nto ll0c.' que -=e 

está h~blando solo de· lia prtmt>ra de nuestras hipótesi~ 

fundamenta.les; F'rincipl.~- del Determinis1no Pslquico, slno también de 

la segunda, es decir, de 1·a exi.stencia e importancia de procesos 

mentales que el prcp10- --individUO o de los que ignora, 

inconsciente .. 

B. FIJACIONES Y FORt1ACIDN DE RASGOS 

Mientras trataba de comprendef" y entender los trastcrnos de la 

personalidad, le llamó a Freud la atención la frecuencia que 

encontraba en los pacientes un determinado aspecto infantil. 

Las dotes o los logros intelectuales parec:ian tener poco que 

con la aparición de las tendencias primit1vas; efecto, 

pacientes inteligentes ex.hiblan rasgos infantiles cuando los iba 

conoc: i enrJo. 

La aparición repetida de estos fenómenos le causó Freud 

extrañeza y Jo conduJo a la hipótests de que semeJantes ••0 nderic1a.s 

eran f1 iac1ones de la vida temprana, que el paciente no h3b1a log,•ado 

super"'r; los elementos lncongruentes podrian expl ic:arse m.'!s bien como 

el bloqueo a debilitamientos parciales de los rasguo; especificos de 

Ja personalidad que como un desmedro completo, puesto que el paciente 

era adulto en muchos aspectos. 

Determinados rasgos y reacciones de un periodo de vida anterior, 

reemplazadas normalmente por rasgos y t·ea=ciones más maduros, seg•11 °'" 
manteniéndose dc:tivos la per~on¿1} 1dad, produciendo por regla 



18 

general un_ e.fecto perturbador. 

Fr·eL~d·--·llegn iÍ '1a conclus1en de que las tendencias infantil~;; 

con ... ·ert1an en r.3sgos permanentes de la personal 1dad del adulto. De 

estas tendencias constitu1an lo~ 

peter:-in~1n_~ntes pr1ncipales de la pewsonalidad. Pod1an referirse 

el ios sectores importan tes de 1 a. c:oriducta: la elecc 1 6n de pare Ja, 

preferencias vocacionales, int.ere!::ies y actividades recreativas, 

in~:Ji.sive rasgos tal~s como, ~ .... ·-.tido deJ orden, d1l1t;:l::!nc.id, optimio;,mo 

y <::rns por el es ti lí".J. 

e. TI POS DE CARAC rEH 

La fijación en una etapa particular del desarrollo produce 

aquello que Freud <19251 d~signa como un tipo de carácter, que se 

maniftesta a traves d~ un síndrome de ras9os. El tipo de carácter 

puede J.nterpretarse como un tipo de personalidad. Un síndrome de 

rasgos es un patrón particular de rasgos relacionados entre s1. 

Podemos hablar del tipo de carácter oral y también de rasgos 

orales. Hay inclusiv~ varierjades esppcificas del tipo de ca1~ácter' 

oral '.;E:o>gun el mei•riO?nto en que la fijac1ón tuvo lugar durante la et~pcl 

oral. 

Fr~'..td crP.fa que todo el mundo pod1a describirsa por uno o varios 

tipos dQ ca1·0\cter con los c_,t·•.(poo:; de rasgos incluidos bajo cada une. Je 

ellos fFreuLl 1:.17>. Los ··asgas especificus pueden e:dstir en forma 

patológic.:d y const1tu1r en la personalidad estado anormal. como 

e_:t>mplo ten¿fll.:JS uno de los tipos de carac:ter que sa manifiesta a 

menudo en form2s ~l:tremas di:'~ tres rasgos altamente perturbadores: 
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cb5tinaci6n, abdricia y meticulosi1Jad. 

Los rasgos y gt•upas de rasgos se encuentran también en personas 

normales, pero sin constituir, estas, los factores dominantes da 

la personalidad, sino que se convierten antes bien, en una parte 

integrante del estimulo da vida. Unicamente cuando los rasgos 

convierten 

constituyen 

de terminan les pr1ncipales e1<t el est 1 lo de vida 

trastorna de la personalidad. CBar-ragan y Tadeo, 1984> 

1.3.2 CARL GUSTAV JUNG 

Jung planteó en 1.'t pri111era década de nuestro siglo, que el hombre 

no solamente era movido por til pasado, ta.mb1en por 

aspiraciones y melas futuras. Aunque el hombre alcanza metas 

regresando a una posición anterior. reorientándose y encontrando un 

meJor camino para llega1· a la meta buscada, también pum.Je ohtener 

logros que surgen de un ir directo l1acia la meta sele1.•.iur1 da. 

Jung reinterpreta dE?terrninados concepl.os de la teoria freudi.;i.na. 1 

a la que real1;:a propias L'1¡:ortacion~s .. ~si, la llb1do 

fruudi.:ana es conceb1dd por· este investig~dor cOIT'O 11na E:nergla -..1 tal 

indiferenciada, continuación de la ennrgia f 1s1cn. que, tras 

utiliz~•da para la conservación personal y de l.=i espec1e 1 puede 

util i;:,.\da para la persecución de otros 1 

Ar»plia la estructura del incons::iente la parte personal y 

colectiva, recoGiendo esta última deter·n:nadas ~arrnas de reilcc1onar e 

experimentar la vida (Arquetipo-:.) 1 heredL->.d.3~: de generacion 

generacióri 1 a través de lao;; estructuras cerebrale~, r•, 
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la co.ndL1.cta ael -indhdduo -sin que este t1'jme conciencia de ello. 

Po":'-otra·_·p,3~te,'·:-JUn9¡ partiendo de Ja existencia de una tensión 

lo impele, hacia su mundo 

extel"'ior de~·a,..·rai'1'a · una· tipologla humana, distinguiendo entr,.. 

ind~ v-úl~~~-:-··1n·t'~-~j~;t:¡·-~-~-~ '~ e~:travertidos. 

persona cuya atenc1on e 

·~te>rés se enfoc.:u1 en su medlO ambiente. Go::a en la compañia de otras 

µer;,ana-s, y pro1'.:.ble qt.u:.> lo encontremos emple.a.do como ve11d1?dor 1 

trab~Jador social, en vez de encontrarlo en un laboratorio. 

El introvertido por otra parte, evita a las personas. Queda 

contento con pasar las noches en casa leyendo, en vez •!:· .J.si=tj •· ·.l 

reLrniones y probablemcmtC? pr·eferirá trabajos que lo mantienen 

soledad mas que :ntimo contacto con otras personas. (Barragán y 

Toledo, 1984} 

1.3.3 ALFRED ADLER 

Le~ Psicologia de AdJer, partiendo de la importancia del medio 

sac1al, de las r1.Jl<:lc1ones los demas en el desarrollo de la 

person<\J1d.id y min1m1.:ando el papel que Freud diera a la se~;ualidcit.>, 

i--·1 etP.nde estudiar 1?.s distintas situaciones que se ve involucrado. 

Ad•nite la e::1stei-1r:ic1. dt:' un consciente e inconsciente, pero no con 

elementos opuestos; da gran importancia a los contenido,.::. • •·nr-1 1entes 

y piensa que se h,~ce consciente lo que se favorece al individuo, 

perm3r-.ec e .... ··du t ne ose lentes los el e.nen tos perturbadores. 
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Es import.drite en su teor1a el "Principia TeleolOg1co", <'1 1 -~dmitir 

que en toda actividad psicológica hay una direcc1onab~tidad 

previamente determinada, pudiéndose conocer en parte al individuo 

tras al análisis de las metas o fines perseguidos que pueden ser 

conscientes e inconscientes. 

A su vez, car.:ic:tc1·iza buena parte del comportamiento humano por 

intentos para lograr seguridad, dominio y autoafirmac:iOn. La 

sup~rdc:iOn de los senl im1entus de inferioridad,. el aumentar la 

aUtüestima y la lucha por la superioridad, se convierten as1 

fu~qtes importantes de e~' i11ulac.ión de la conducta de los individuos. 

Adler c..onsiderO la voluntad de poder como la maní festac:ión de un 

motivo m.1.s gP.neral; la lucha por la superioridad, es decir, la 

motivación par·a perfecr.:ionarnos, para desarrollar nuestras propias 

capacidades y nuestro potencial. 

Daba mucha importancia al efecto que las influencias soc1ale:::; 

ten.f~n ~obre cada indi•,•1duo y subrayaba la importancia del interés 

social: un sentido con.un1 tar10, de cooperación y de preocupacion por 

los dP.mds. <Cueli y Retdl 1 !976) 

!.3.4 HARRY STACK SULLIVAN 

El tema central d"? su teor!a. era la ansiedad, a la cual vio corno 

motor pr1mar1u, ··.amo constructora de un s1 .o:tema del yo y como lc1 

gr·an educadora de l i1 \.ti.da. 

Pl..;:inteo que una ligera ansiedad es benéfica para el hombre, yi\ 

que le permite actuar; sin embargo la ansiedad total produce 

confusión e impide cualquier acc1on inteligente. 
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Este autor dio gran importancia a la soc1edad. al considera:~Ia 

coma creadora de la personalidad, ya que para él era más importante 

la rslacion entre personalidades y 

puesto que el hombre no e>: is te como 

con otros. 

la personalidad ind1v1dual; 

Sier aislado, sino en relación 

Sin embargo, el estudio de la personalidad individual era vista 

por él como necesario para llegar a comprender la naturaleza del 

hombre, pero igualmente necesario es no olvidar los Slbtemas 

interactivos~ que siempre funcionan dentro y alrededor de la 

personalidad singular. Todo lo que la personalidad del individuo ha 

s.ido, es y va a ser proviene de los contactos intE!rpersonales hechos 

durante su vida. 

Creta que el hombre lucha por reducir las tensiones de su vida y 

que estas provienen de dos fuentes principales; las necesidades 

orgánicas y la inseguridad social que producen ansiedad. 

No negaba la influencia, en la personalidad, del sistema biológico 

del hombre, pero restringfa dicha influencia solo al grado en el que 

el cuerpo sea necesario para la vida. 

Un aspecto importante de su teoría es el hecho de que el hombre 

puede cambiar, cambia y debe cambiar el patrón básico de 

personalidad a medida que se desarrolla y llega a la madurez. 
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1. 3. 5 MURRAY 

La teoría propuesta por este autor enfatiza la importanc1d 

determinante de los factores biolOg1cos, aprecia la complejidad 

individual del organismo humano, y muestra interés postular la .. 
cond.ucta, de tal manera que la investigac;t'Jp • 011'..r·el.:uJ,1 

t'•'"=".t•ltado natural de tal formulación. 

Su punto de vista se enfati::a por el t.:?rmtno "personolog1a", 

introd1.1cido por dicho autor en 1938 para etiquetar su proposicicm. 

Marca consistentemente la cualidad organica de la ccndur.t:a, 

indicando que segmento único de esta no se puede entender aislado 

del resto de la persona. Presenta una or1entac16n de campo, ya que 

insiste en que el conte:~to ambiental de la conducta debe de 

entenderse y analizarse perfectamente antes de poder dar 

e~plicac.16n adecuada dE? la conducta individual. 

Además ha desarrollado un elaborado con Junto de conceptos 

desi9nadc!:: para representar eEas fuero::as del 1nedic. (nt:!ces1tie1t.Jt:!!s. 

emociones, modos, resulta.dos, presión impulsora y muchos más>, y 

planteEi que el que quiera obtener idea de la comple.J td~d y 

diversidad de la conducta humana solo necesita e::aminar algunas de 

die.has categorias y sus combinaciones. 

:...·a1-a este autor, la historia del individuo es tan 1111portante como 

lo el sujeto actual y su ambiente. Compartiendo el 

PsicoanAlisis la suposición de que los ~ventas ocurridos Ja 

infancia y la niñez son determinantes v1 tales nn la conducta adulta.~ 

además de qui;.> .:1.inl:Jas posturas atribuye una cons1dera.ble 
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importancia a la moti\~cion incosciente; y muestran un profundo 

interés en el reparte verbal del ind1viduo, subjel;ivo 

incluyendo su prodw.:cion lmaginativa. 

o libre, 

El aspecto más importante de esta teorla es al tratamiento 

altamente diferenciado y especifico de la motivacion: 

A. Las necesidades pueden considerarse como las fuentes de la 

conducta. El conjunto de los elementos asociados a la necesidad se 

designa como "1ntegt'·'ldo de nucesidades"; esto incluye el estlrnulo 

CpresiOn> que pone en mov1miento, el estado de déficit (necesid·"d), 

la actividcid instrumer.tal Cla acción>, las imágenes y emociones 

asociadas y el objeto o incentivo que satisface la necesidad~ 

B. La capacidad de satisfacer las necesidades se designa 

"poder de t~efuerzo'', 81 descubrimos las necesidades de r.•f;.rns y 

hacemos cosas para sat1stacerlas, podremos controlar su conducta. 

C. La conduc::t,q u.~ el producto de motivos activos; la dispos1cion 

motiv~cional solo pued8 observarse cuando se hace activa. 

D. La conducta es producida por una necesidad orientada hacia un 

obJe>.:o, una persona o un ucontecimiento particulares. 

utro aspecto s1gn1fi.cativo lo constituye el acento consistente 

que marca sobrl~ los pror::esos fisiológicos al afirmar que existen y 

van fund21:mentalmente unidos a procesos ps1col6gicos. Para Murray el 

cerebro es el centr·o de la personalidad y de todag sus partes 

componente!:>. <Hall y L1ndzey, 1984) 
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1.3.6 GORDON ALLPORT 

Allport nació en 1897 eo Indiana., y se ed1.1c6 en Cleveland Ohio. 

l-li:z:o su traba.jo de subgraduado en Harvard en F1losof1a y Economfa, y 

obtuvo su titulo de B.A. en 1919. Se traslddo luego al Robert Colleg 

de Estambul para enseñar Sociologia e Inglés. Regresó <'l Harvard para 

completar su doctorado Psicolo91a 1922. 

Durante Jos dos años siguicmtes estudió en d1ver:as fam·1~."'s 

unt·.ersid~:i1e~ europeas y, en el curso de est.c tterr.po v1s1t6 a Sigmund 

Freud. Aunque profeso más tarde en div•:?rsas escuelas superiores. 

norteamet·1canas, permaneció en Harvard, con todo, desde 1930 hasta sn 

muerte en 1967. <Allport G., 1977) 

El propósito de Allport era descubrir los prioc1pios ger1erales 

del dosarrollo 1 la organizac1on y la eKpresi6n de la personal1dod, 

aunque subrayando el hecho ti~ que la c:aracter1st1ca más destacada dHl 

hol!'lb · ·~ ~ ····• ,,,d 111 id,, T idad. 

humana". En toda nuestra vid .. 1, ·• 

las personas ,I' las tra~:uno!:, ind1·.· 1duos 

separados, distintos y únicos. Sabemos que nacen y mL1eren en ni ·''i 

determinados y 

particular, 

prop las. 

que durante toda vida ruar11fiestan tipn 

peculiar conf1gurac16n y SLtS car~acteristicas mentales 

A este respecto, Allpo1 t tnrn:01. en cLtenta el 1:011·ácter .:1ni•.:.o de la 

herencia y o~ las condiciones Ce l n.;>dio para c~da persona. 
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Fara P.=te autor. la herf?nc1a es .el metodo se9u1c.Jo por la 

naturale~a par,.;. la r<aproduccion seicual, gar:J.ntiza subradamente 

equipo genético d1st1nto µara caUa persona q1.1e nace. Es imposible qu ... 

euiatan en el mundo dos individuos con el mismo caudal hereditario, 

r:or. los mismos yenes. Cada ser humano 

único .. 

portador de un genotipo 

Pero pasando nu~vamente a lo 9eriérico, se debe tener en cuenta 

QUF..: los genes c:rP.an n~,ra l:udo!:i los representantes de la especie "hamo 

sap1e11s" c1e1·tos grdnde~ caracterus comunes, es decir, tados ellos 

adoptan para la marcha 1 a posición erecta, todos poseen dos ojos y 

dos oídos, dos brazos y dos piernas, ~presentan simetrla bilater·al 

~más o menos imperfecta). También hay en ol cuerpo de todos las 

mismas subslancias qu11nicas y la capacidad experimt?ntar 

sentimientos, pensar, hablar, imaginar, recordar, etc. Existen 

1'!·1cepc ion e•; pero son rar~s, 

Habla t.imbiér. de la Individualidad Bioquímica, enfatizando en el 

hecho de que las glándulas de secreción interna ejercen una profunda 

influL'.lCld sobre E--1 teomneramento, el curso del crecimiento y la 

n.ot1 11.•=ión. L~· .1ar1,.1c1L1ri ,Je 5U peso y su tamaño, incluso dentro de 

Ir.:,;. 1 imites nurm ... 1l•'!s 1 es muy grande. 

Ad>?mas, el m(.•f,~bol ismo de los individuos presenta considerables 

·,..arii<t=ion1~·;, ~.omo tc-1mb1en lds reacciones los medicamentos, el 

con!::umo de ague. y las ner..:esidades de potasio, calcio, sod10 1 yodo y 

a1111noác:idos. La vuL.t~,·ab!ltUd.d a las enfermedades es muy dist1nta en 

lo~ d1~~r·sos 1ndiv1ducs. 
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V no menos variable ef, la morfolog!a del sistema nervioso, a este 

respecto, ha quedado demostrado que los diversos individuos emp.1.e::an 

la vida con cerebros que difieren enormemente por su estructura, son 

diferentes el número, el tamaño y la disposición de las neuronas y 

también detalles macroscópicas. 

Con tal margen de variabilidad genética, est1·uctural 

bicqulmica, lógico esperar que var1en ampliamente el t~mper·amento, 

la motivacicm y toda~ l c>s func lene~ ¡:- s icu log 1 c:as. Las for·mas 

personales de inteligencia pr·esenta11 una amplia gama, como t.amb1€o>11 la 

intensidad y dirección de Jos diferentes motivos. (i=1llpa1·t. 1977) 

1.3.6. l DEF"INICION DE PERSON?'1LIDAD DE ALLPORT 

Allport formula su definir:ión en términos de la "estructura 

interna", es decir, es esencialista, ya que lnter1tñ t.ratar la 

personalidad una unidad que e~:iste ante nosott'as, que "est."J 

ahi", que posee en si una estructura interna. 

Para Al lport, la f'er;.onal idaú e,.: 

"Lu organizac:iOn dinámica en •;l inlt;!r1ur di=l lndividuo de los 
sistemas p~icof1sicos que determinan su c1:mduc.. ta y su pensamiento 
caracterlsticos". <Diagonal Santillana, 1986> 

Y analiza los conceptos c:;la\e de dicha definiciGll de la 

siguiente manpra: 

* Organi::ación Dinámica. Ya que el problein.i central d8 la 

Psicologla es el de la organize1ci6n mental (la configurac16n 
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jerarr¡u_las de iceas y hAbitos que dirigen d1n~m1camente la 

.R.ct1v1dad). 'La inteqr~ción. de otros pt'ocesos de organización dEtben 
" - . . 

acePtarse 'riScesaria"mente ··P.~.r-~ ~~plicar el desarrollo y la estructura 

de- ia ~~~~~~~~,¡~~~~~ ;:· ·. 

-Puesto que la personal id ad no ni 

exclusivamente neural (fisica>. Su 

organi;:ación requiere· el funcionamiento de la "mente" y del "cuerpo" 

un.:i .ine~:tricable unidad. 

* Sistema. Todo sistema complP.jo de elementos en mutua 

interacc1•')n. Por eJemplo, una costumbre, un sentimiento, un rasgo, 

etc. Dichos sistemas exist~n en el organismo en estado latente, 

1ncluso cuando no son activos, y son nuestro "potencial• para la 

actividad. 

* Determinan. La personalidi!d es algo y hace algo. Todos los 

sistemas comprendidos en la personalidad han de considerarse 

"tendencias del:a1·m;.nantes". Ejercen una influencia directriz sobre 

todos los ,::ictos adaptativos y e):presivos, mediante los cuales 

conocida la pe1 ··onalidad. 

C.::wact1C>rlst1cas. Toda conducta y todo pensamiento son 

persona y son únh.os, existentes solamente en 

'. .. •·:lividtH,;. loic.. luso loú actos y los conceptos que aparentemente 
! 

"compartimos" otros el fondo individuales 

idiosincrásicos. 

* Conducta y Pensamiento. Estos dos términos sirven c:omci tabla 

para designar tm.Jo lo que puede hacer. Lo que principalmente 
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hace es adaptarse a su ambiente; pero no solamente nos adaptamos al 

modio, sino que nos re·fleJamos en él. Tratamos de dominarlo y algunas 

veces lo conseguimos. 

La conducta y el pensamiento sirven para la supervivemc::ia y el 

crecimiento del individuo; son modos de adaptación al medio y de 

acción sobre el mismu, originados por la situac1on ambiental on qua 

se encuentra el ind1v1duo, modos elegidos y dirigidos por las 

sistemas psir.of lsicos compt·endidos en nue5tra personal id ad. 

1.3.6.2 PERSONALIDAD, CARACTER Y TEMPERAMENTO. 

Para mantenerse de acuerdo con su definición, Allpart distingue 

entr·e Personalidad, Caráct.er y Temperamento. 

* CarActer. 

Este término de origen l~tJ.no, que significa señal o marca 

grabada, incisión, despierta interés 110 que el lt:n·m i no 

personalidad. Carácter el lo que marca el sello de un hombre, su 

conjunto y su configuración de caracter1sti.cas, su estilo de vida .. 

l<aracter si9nificaba marca <orabada), ~ugi.ere una co~a profunda y 

fija, tal vez innata, sus estructuras básicas. 

La Psicología europea ti.ende a subrayar lo q1.Je hay de innato en 

la naturaleza del hombre, lo que está profundamente grabado en él y 

relativamente inmutable. Freud, por ejemplo, habla frecuentemente 

de estructura del carácter, pero raramente se refiere a personc.lidad. 
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El término c.:ar!l.cter ha adqu1r1do sentido especial. Cu.;..ndo 

decimos de una persona que tiene "buen carácter" nos referimos a su 

eHCelencia moral. Pero si decimos qt~e tiene una "buena personalidad", 

quer"emos significar meramente que es socialmente eficaz. De modo que 

.-uando hablamos de carácter es pasible que impliquemos 

mot"'al y hac;,amos un JU~c:io de valor. 

criterio 

Pot• lo que Al lport prefiere definir al car.icter como 

"P"-·rson.;tl:dad valorada", Cl1fl!:.iderando también a la personalidad 

"car·ácter s1n valoración". <Al lport G., 1977) 

* Temperamento. 

La palabra "temperamento" entró a la .. lengua inglesa en la Edad 

Medi.a, jLtnto con la Doctrina de los Cuatro Humores. Signifi.caba 

entonces, y sic;,ue significando, "una con5tituci6n o hábito mental que 

depende especialmente de la constitución ftsica a está relacionada 

ella. 

El temperamento, al igual que la inteligencia y la constitución 

ftsica, puede consider;i.rse como una especie de material en bruto con 

el que se ccnst.it.uyP. la personalidad. Basándose en gran parte en la 

determinación genet1ca, siendo por consiguiente los tres a5pectos de 

¡ _ _. ¡..;._ "'~·•1ul1tJdd mas dependientes de la herencia. 

El temperamento se refiere al clima qulmico o interno en el que 

desarrolla la personalidad; y se sabe que la per5onalidad esta 

condicionada en gran parte por el temperamento, pero no se conocen 

can precisión las fuent·es de este .. 
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Es probable que un factor primario corresponda al "impulso o 

vigor" (o a su opuesto "apat1a"). Las constitucione~ de intensos 

impulsos pueden relacionarse con metabolismos elevados intensos 

funcionalmente del tiroides .. Pero f~l conocímient.o sobre la base 

f !sica todavia e$ seguro; t.:impnco "''e sabP. cuantas dimensiones 

adicionales necesitamos para s,'lt is facer el propósi lo de 

clas1f1cación que 

temper·amento .. 

presente las principales formas de 

Por lo anterior, Allport define al "Temperamento" como, "Los 

fenómenos caracteristico~ de la naturale=a emocional de un tndividuo, 

incluyendo su susceptib1 lidad a la i?stimulaci6n emocional, Ja· fuerza 

y la velocidad con que acostumllr<:1n ¡iroducirse las respuestas, 

estado de humor preponderante y todas las peculiaridades de 

fluctuación e intensidad en el estado de.> t1umor; considerándose estos 

fenómenos como dependientes en c;t-an parte de 1 a es t ruc. tura 

constitucional y predominantemente hereditarios. <al lporl G., 1977) 

El temperamento puede madi fit.:ct1·=>.::: "" 111~.J .. Ua 4ut> :.e t.i~Sd1·rol la lo 

personalidad, pero e~:1sten en nuestra dotac1cm congénita niveles 

con~titucionalL>s químiGas, metdbOl1co!:. y nerviosos qL1e imprimen un 

sel lo caracterlstico en el ind1v1duo toda la ·.ricia. 

1.3.6 .. 3 TEORIA DE LOS RASGOS 

Quizá mejor que cualquier otra teoría contemporánea, Allport ha 

dado lugar a la síntesis del pensamiento psicolog1co tradicional y a 

la teorla de la personalidad. 
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Su posición stslemáttca representa una destilación y elaboración 

de ideas, que son en parte derivadas de fuentes de alta reputac1611, 

como la Ps1colo~fa de la Gestalt <Stern, James y McDougall>; de la 

cual nació una desconfianza en las acostumbradas técnicas analiticas 

de la ciencia. natur-al <Sterr1} y lJn profundo interés en la un1c1dad de 

lo individual, en la congruencia de este comportamiento. 

James está reflejado en la teorla de Allport, en su amplio rango 

de Ot'tl?ntaciOr. rel-."ttivamenle humanistc, hacia la conducta, y en un 

interes en la JJt.!rsona; además en unas dudas concernientes al poder 

última de lc1s n.~todos p~icológ1cos par·a comprender y representar· en 

forma adet:uC'lda la c:onduc:ta humana. 

Similar a la postura de McOoug:;.11, en el énfasis que marc.a 

Allport la importnncia de las variables motivacionales, su 

aceptacion del itT'lµortante papel que Juegan los factores genéticos y 

constitucionales, ~l uso de los conceptos del ego. 

Si11 embarga, el mayor énfasis de su teor{a lo dan los rasgos, que 

prestan o, las act1tudes e intenciones un status casi equivalente. Por 

!•.) que la t.eorta de Al lport es llamada también "Psicologla de los 

Ras9os"; e:n la que los C:llttmos ocupan la posición más importante de 

la construcción· motivacional. Lo que la necesidad es para Murray, el 

instinto p.:i···l Freud, el sentimiento para McOougall, es el rasgo para 

Al lp..:?rt. 

A. OEFINICION DE RASGOS 

Los rasgos. en el mismo senti.do que las tendencias determinantes, 

"biof'lsicos" 1 las actitudes y otras influencias d1n~m1cas t1an 
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sido siempre consideradas bioflsicils por la psicolog1a. 

La eMpt"esiOn "tendencia determinante", en un sentido estricto, 

designa especlficamente una acti.tud mental que facilita la soluc16n 

de un problema especial o de un cierto acto. Y en un sentido más 

amplio, es toda tendencia directiva o estado de disposición a la 

respuesta. CAllport G., 1974) 

La doctrina de los r·asgos tiene que ver con la concepc16n más 

amplia. Pue~to que todos 1-.is rasgos, para Allpurt, ~an tendencias 

directivas san rasgo!:i, ya que algunas tendencias directivas son 

demasiado estrechas y especificas en su acción y demasi~do fugaces en 

el tiempo para satisfacer los cr1terios que caracterizan a un rasgo. 

Los rasgos en sl mismos son mAs generali~ados y duraderos y 

tienen que ver mP.nOs con actitudes mentales fugaces, que con 

estructuras mentales persistentes tal!"-"s como, los intereses, gustos, 

complejos, sentimientos, ldeale:. y otras formac.iones del mismo tipo. 

Existen dos clases muy conocidas de tendenc:iü.s deter 11dno.11 li=s , ~l 

habito y la actitud, que ~1llport comp.-1.ra r:on los rasgos~ 

°"'> Hábito. 

E~te termino designa tipo invariable e infleHlble de 

respuesta, consecuente a la repetición de una situación-estimulo 

la c:ual está ligada poi· ld e:fperiencia y la práctica. Un rasgo surqe 

parte por lo menos, por la inlegración de muchos l1ab1tos 

espec1ficos que tengan en Yrl elementos idénticos, sine el 

mismo <,;,1gnificado adaptativo par-<t la ~et·sona, ade1•1ás de la influencia 

del te11.peramento persor•al sobre la format lór1 rlF2 lns rasgC"\"'· 
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Un ·-a.!;';t;O es. siempre Und fusión de hábitos y bagaje innato y no 

una reun16n o cádena de hábitos exclusivamente. Los hébitos ya na 

dominan-.--a-1 ,..as9á, ·es m~s bien el rasgo el que obliga a la formación 

de nuevos hábitos útiles para el rasgo y concordantes con él. 

b) Actitud. 

Un rasgo es una forma de disposición a la respuest•, tamb1en lo 

es la actitud. Un rasgo s1~mpre individualizado, distintivo de 

posBeiJor, tambiPn puEide s~·rlo unct actitud. Un 1·asgo gula el CUt'so .Je 

la conducta y muchas veces puede volverse también dinémico y 

compulsivo, tclmbién puede ocurr1rle eso a la actitud .. 

Ambos conceptos deben ser considerados de naturaleza biofisica y 

combinan, en alguna proporción los frutos de la herencia y los fruto-;; 

del aprendizaje. Sin embargo e~:isten tres distinciones: 

1.. La acl ttLtJ tiene un <.Jbjeto de referencia bien definido, 

material concept.ual, mt"C'nt.ras que los rasgos no tienen 

reftorencia def 1nida a objetos. 

::. Las ~ctitudes p1,Pden ~J?r especificas y gener<.lle~, mientras que 

1·asgo ~ola pLl8du ~er ·~·:ne1·al; y 

i'-':·m:tiu dCt1tud s19nif1ca la aceptac1an o rechazo de 

concepto u ob ieto de valor a que la disposición esté vinculada. Por 

lo t)i-:ineral, 1,1-o; act 1 tucles son favorables o desfavorables, conducen al 

suJeto a acercar-se e aparl·arse, a afirmar o a negar. Los r21sr~os 

generalm~nt0 no t1er•c-n semejante d1recci6n bien definida. A mer11<do 

meramente esti!•stictls / signifjcaci6n es muchas 
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Cuanto más generalizada es una actitud (tanto más diflcil resulta 

especificar su efecto o pnlaridad de efecto) 1 tanto m~s se parece a 

rasgo. 

Por todo lo anterior, Allport concepLualiza al rasgo e.amo: 

"Un sistema neuropsiquico (peculiar al individuo) 9eneral1zado y 
focalizado, dotado de la capar.idañ de convertir muchos est1mulos en 
funcionalmente equivalentes y de 1111ciar y guiar formas c.oher-entes 
(equivalentes) de comportamiento ad.~ptativo· y exp1~esivo". CAllport 

G. 1 Ir.J74) 

Los rasgos observable!:; en for•ma d1recta, son lnforiUt.:•oS 

(como inferido todo tipo de tendencia determinante>. sin t;d 

inferencia no serta posible e::plicar la estabilidad y la coherencia 

de la conducta personal. 

Toda acción especf.fica prodL11:to de innumerables 

determinantes, solo de rasgos, sino de presiones momentllneas y de 

influencias especializada~ .. Pero lo que hac:e necesar·ia la postula1:ion 

de rasgos como estados del ser, la repetida presencia de acciones 

qua tienen el mismo significado (equi~dlc11cia de respuesta> y que 

s1guen a la apar1c:iOn de una serie defJ.nihle de .,,~~\mulos dotados del 

mismo significado perso1L\l Cequival~ru:iA de estimulas>. 

Los rasgos no están siempre ar:t1vas, PE:.>ra persist.e aun •.:uando se 

encuentran en estado latente. Adf"1>Cls se dt~tingupri por t~ner baJos 

•Jmbrales de e>:citac.i6n. 

B. RASGOS INDIVIDUALES V COMUNES 

En base a lo anterior, Allport distingue entre lo que se llama 

rasgos comunes y rasgos individuales. 
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a) Los rasgos comunes son aquellos que aparecen en cantidad mayor o 

menor en todos los hombres; estas son las disposiciones que Allport 

dice son más 9enerales que lo; hábitos y las actitudes, y con 

respecto a los cuales pueden ser provechozamente comparadas l=ts 

personas de una población. 

b> Los rasgos individuales o "disposiciones personales", 

c:aracter!sticas de conducta que no se encuentran todas las 

personas y que pueden no existir en más de un individuo especifico. 

Para Allport tales aspectos, que son únicos para el individuo, 

deben tomados cuenta para describir adecuadamente su 

personalidad. 

C. RASGOS CARDINALES, CENTRALES Y SECUNDARIOS 

Allport cree también necesario distinguir entre los rasgos 

cardinales, centrales y secundarias. 

a> Rasgos Cardinales. 

Son aquel los que tienen un al to grada de gener·a.l idad, es decir, 

tan dominante que existen pocas actividades que no puedan 

seguidas dit•ecta o indit·ectamente hasta describir su influencia.. 

Ningún rasgo de este tipo puede permanecer oculto durante m11cho 

tiempo; un individuo identificado por este rasgo e incluso puede 

hacerse famoso por él, en otras palabras, esta persona es conocida 

por una caracterio;-tica pa.rticuJar sobresaliente. 
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b) Rasgos Centrales. 

Representan las tendencias altamente caracter19ticas de lo 

individual y son fáciles de inferir. Allport afirma que el número de 

rasgos centrales por medio de los cuales se pued~ conocer ~n forma 

adecuada una personalidad san muy pocos, posiblement8 t.:inco u diez, 

es decir, las pers(.Jnal idades indiv1du~les pueden ser ma;; tlplc:amerte 

descritas según un nL1mero relativamente limitado de r,:i,sgos. 

e> Rasgos Secundarios. 

Son más limitados en su ocurrencia., cruc ial!?s la 

descripción de la personalidad, y m~s fáciles de determinar por la!: 

respuestas que producen, ya que co11 menor frecuencia entran en juego 

que las disposiciones centrales. 

Adem,:¡s de que existen ciertos r-asqos que pueden considerarse como 

e~presivos, tales los .intereses, los v.•lores y las intenc:.iones 

de amplio rango; otros llamados actitudinales, que son aquellos cuya 

influencia limita a ciertds áreas espec:1~ica:i c!t? la \.ide:;. {CuE.-1.~J. :1 

Reidl, 1976) 

O. LAS INTENCIONES. 

El término "intención" reprCJsenta lo que el individua tratd de 

la clave más importante para saber t..omo se comportan en el 

presente. mientras que otro~ auton~s se vuelven hacia el pasado, 

Allport ve hacia al futuro para bu"'t:ar la clave que eaplique el 

proceso de la conducta actu.::i.1. 
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A este l"especto presenta una gran semejanza con A.Adler y C. 

Joung, aunque esta no es razOn suficiente para pensar que haya una 

influencia directa de tales teorías. 

E. PRINCIPIO DE AUTONOMIA FUNCIONAL. 

Plantea que una actividad dada forma de conducta puede 

vol...,erse una meta en s1 misma, a pesar el~ que sus origenes hayan sido 

=1tros. 

Al lport dirla., de acuerdo con este principio, que la conducta 

continúa simplemente porque ha sido repetida tantas veces que ha 

vuelto el motivo en s1, o sea, un~ parte del estilo de vida. 

El hecho de qL•e Ja persona es un fenómeno en desarrollo, derivado 

de estadios primitivos y e::perienc1as pasadas no implica lazo 

directo el pasada. Allport plantea que para la mayorla de los 

móv1les adultos ya no hay ninguna relación funcional con las rafees 

historica$ del motivo. 

Sin embargo todas las tendencias del adulto son 

fundanienti'\lmente autOnomas; existen infantilismas y otr·as clases de 

mat1vaci6n que mantiene sus vinculas históricas con sus or1genes. 

Tantos rnás motivos autónomas tenga el individuo, mAs maduro serfl. 

El pr1ncipt.1 de "Aotcnomla Funcional" trata el desclrrollo dE la 

personal tdad esenc.1i'\lmente coma un fenómeno posinst1ntivo, aunque sin 

neq.;ir la posible existencia de alguna fot"ma instintiva de actividad a 

través de l..:, vida. 
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La pet~sonalidad entonces para Allport, consiste rasgos, 

algunos de los cu.ale-; son únicos y otros que se encL1ent;ran en mayor o 

menor grado en todos los hombres. 

Para comprender la personalidad, debemos no solamente estudiar 

las semejanzas y diferencias que existen entre los individL1os 1 sino 

que ta1nbién dehemos buscar las caratertst1c:as únJc:as las 

personalidades individualmete consideradas. (Cuell1 y Reidl, t976J 

Finalmente, par~ .lt1s fines de cuinpa.r..ic1on y medidd, Allport 

plantea que, ciertos segmentos de conducta (en virtud de la s1m1litud 

de bagaje humano, y de las exigenr:ias c:omunl!S de los medios culturJl 

y t1s1c:o) pueden ser considerados como distribuidos en una población 

general. 

Dichos rasgos comunes, tales como son conceptualizados por el 

investigador, pueden ser escalados y representados sobre un cc:mtlnuum 

lineal, si bien solo de un modo apro><imado y estricto. 

Por más cuidadc que 

escalarlo solo tratará el mejor de los de una 

abstracción, ya que en su forma concreta, esto es, tal como aparece 

en cada vida particular, a...:túa siempre en una forma unica. 

1. 4 INVENTARIO CONFIGURAC!ON PSICDLOG!CA INDJVIOUP1L <C. P. I. l 

El instrumento ut i 1 izado en la pres~nte investigación el 

ll~mado "California Psychological Inventory 11 español 

''Confi9uraci6n sicnlOg1ca Individual'' <C.P.I.>. 
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Este inventario tue cre""do a partir del año 1951 por Harr1son G. 

Goui1h, partiendo de la concepciOn de Al lport sobre personalidad C"una 

organ1zac1é>n d1ntlmica de los sistemas psicofisicos que determinan su 

conducta y su pensamiento cara1:teristicos"). 

Intenta, en primer lugar, una apro>:imación evaluativa por medio 

de un instrumento de medicion, que mediante subescalas confiables y 

pr~cisas, permita tener acceso a la configuración de la personalidad 

del indiv:icluo. 

En segundo lugar, ya que la configuración comprende también 

proceso de interacción reciproca entre los elementos constitutivos de 

una entidad psicoJOgica; el Inventario C.P.I. agrupa los distintos 

elementos constitutivos de la personalidad 18 escalas, cuyas 

puntuaciones permiten configurar una imagen relativamente integrada 

de la personalidad del individuo. 

1.4.1 FINALIDAD DEL INVENTARIO 

El prim2r •.bJetiva, en su naturaleza principalmente teOrico es, 

L1til1zar y desar"roll.::ir la~ conceptas descriptivas m.:ls ampliamente 

relacion.ndos con lo;; aspectos personal y social, es decir, se ce•1l;r~ 

en las caracter1st1cas de personalidad que tienen amplia y 

pen¿trante ~plicabil1dad dl comportamiento humano , y qua están mAs 

relacionadas con los ~:;;pectas favorables, deseables y positivos de la 

personalidad, que con los patológicos y mot·bosos. 

E1 :>t:gLindei ob~etivo es dtseñar subescalas breves 1 precisas y 

ccn;fiables Pi'\''ª la icJent1f1cac16n y medición de las var·iables 

eleQtdas para 1ncluirse en dicho Inventario; teniendo muy en cuenla 
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que el instrumento conveniente y fácil de util1=arse 1 al mismo 

tiempo que adecuado para una ~plicacion a gran escala. 

1.4.:? DESCRIP.CIDN DEL INVENTARIO C.P.!. 

Este Inventario ha sida diseñado para uti l 1zarse principalmente 

sujetos "norm¿\]es", es decir, sin trastornos psiquiAtr1cos. 

Sus E<-calitS <:>e <1.11·icJen pr1nc1palmE-r1ta a. medir las cara.e ~e1~1sti 

de personalidad que son importantes para la vida y la interücc 16n 

sociales. 

Con base en lo anterior, su uso más genercll sue!le darse en 

escuelas,. universidades, empresas e industrias, asl como Pn el ln1cas 

y ofic:inas de asesoría, cuya el ientela comprende pr1nc1palmente a 

individuos que funcionan socialmente; aunque se ha encontrado que 

tiene l.ma utilidad especial para cuant:1.JS r:Ji•upos problema 

(ejemplo: personas con tend-=-cias del1ncuentes o a'.,,Jciales>. 

El inventa1·io con~td de un folll!tu de dfit··'\dCionE~ que contiene 

480 1~eact1vos de los que :.,"-' derivan las uuntuaciones esté.ndar. 

Existe también una hoJa de respuestas <MP :::0-3) 1 que ha 

preparado junto el perfil para hombres por lado, y con el 

perfil para mujeres por el otro, 12n el cual :;e pueden graftcar las 18 

puntuaciones. 
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1.4.3 ESCALAS ~EL INVENTARIO C.P.!. 

Cada una de las escalas que incluye el Inventario C.P. I. pretande 

cubrir una faceta tmportante de la ps1cologia interpersonal, y el 

conjunto total de 18 pretende prcporr. ionat' un andlisis completo de un 

individuo desde el punto de vista de esta interacción aocial. 

Las escalas est~n arregladas en cuatro gra1~des grupos, de acuerdo 

ce,:-, 1.:. semejanza. de lmplicaciones; cuyCl lógica subyacente es de 

tipo int.~rp,.P-tül.tva ~no .::"st.adtstico, pu>'!sto .1ue no -;;.e pretende que 

estos cuatro grupo=. constituyan factores psicometr1cos. 

GRUPO I 

MEDICIONES DE ACTITUD, ASCENDENCIA, SEGURIDAD EN SI MISMO Y 

ADECUACION INTERPERSONAL 

1. úo Oomtnancia. 

Se refiere a factores tales como, capacidad para dirigir, de 

dúmin10, persistencia e iniciativa social. 

2. Ce Capacidad de Categoría. 

La c:apacJ.dad •jel ind1v1duo para ten~t· categoría <no su categor!'1 

ptesente ya alcanzada). Trata de medir las cualidade'3 ) C\tt'J.butos 

quL> 11 <?\· :Jn a tener c.ategoria. 

: .• Sd Sm::1ab1l1dad. 

Tl"'citn de identi fi.::ar a. las persona::; de temperam~nto suc1able, 

pa1•t1c1pat1vo y decidido. 

4. Ps Pr·e=;eru.:1a Soc1a.l. 

F're!;onrJe V,:\lc...r=tt' t~u:::to1·0~ como el equilibr¡t.i, la espontaneidad y 

lil. c:onf1cv·-¿1 en ::::1 mis=-:'105 en la jrit-=ra:c16ri personal y social. 
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5. Aa Autoaceptación. 

Valora factores el !ientido de la valta personal, la 

autoaceptaciOn y 

independ lentamente. 

la capacidad 

6. Sb Sentido de Bienestar. 

para pensar y actuar 

Identifica las personas que minimizan sus queja~ 

preocupaciones y que están relativamente 1 ibres de dudas sobre si 

mismos y de desilusiones. 

GRUPO II 

MEDICIONES DE SOCIALIZACIDl'J, MADURE;:, RESPONSABILIDAD Y 

ESTRUCTURACION INTERPERSONAL DE VALORES 

7. Re Responsabilidad. 

Identifica a las personas que tienen disposición y un 

temperamento de conciencia, responsabilidad y confiabilidad. 

8. Sn Social i zacion. 

Indica el grado de madurez, integridad y rectitud social que ha 

alcanzado una persona. 

9. Ac Autocontrol. 

Intenta valorar el grado y la adecuación del control y el orden 

sobre si mismo, asi como de la libertad, la impulsividad y el 

egocentrismo. 

10 .. To Tolerancia. 

Identifica a las personas que tienen creencias y actitudes 

sociales permisiv~s. acogedoras y no critica~. 
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11. Bi 

IdantifÍc¿¡ el las personas que son capaces de crear una impresión 

favorable y que se preocupan por la forma en que los demás redccionan 

anta el los. 

12. Co Comunalidad. 

Indica el grado en que las t'ear:ciones y respuestas de una persond 

corresponden al patrón modal ("comQn"J establecido. 

GRUPO l I l 

MEDICIONES DEL POTENCIAL PARA EL LOGRO Y LA EFICACIA INTELECTUAL 

13. Le Logro Conformidad. 

Id~ntif1ca los factores de interé7 y mot1vaci6n que generan el 

logro en cualquier marco, dentro del cual la conformidad sea un 

comportamiento pos1t1vo. 

14 .. Li Logt·o Independencia. 

Identifica los factores de interés y motivación que generan el 

logro en cualquier marco, dentro del cual la autonomfa y la 

independenciñ S~dn comportamientos positivos. 

15. El Eficacia Intelectunl. 

lntJ1ca el grado de eficacia personal intelectual qu~ ha 

~~~do und persona. 

GRUPO IV 

MEDICIONES DE LOS MODOS INTELECTUALES Y DE LOS INTERESES 

16. Sp Seri 1· 1do Psicológico. 

Mide el grado de interés y respuest<'\ de una persona ante las 

ni=ces1dades. motivaciones y e::periencias internas de los demás. 
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17. F>c Fle>nbi l idad. 

Indica el grado de flexibiltdaU y adaptabilidad de una persona en 

su pensamiento y compot"tamiento. 

18. Fe Feminidad. 

Valora la mascut inidad o feminidad de los interese'fi. (Las 

puntuaciones altas indican intereses más femeninos, y las bajas 

intereses más masculinos). 

1.4.4 APLICACION 

El Inventario C.P.I. es autoaplic~ble. 

Este Inventario pu!o!de ser uti l 1zado con suJetos desde 12 años 

hasta 70 .. 

Para sujetos en la escuela primaria y Qn la escuela secundaria 

inferior, algunos de los reactivos son d1flc1les y unos cuantos 

carecen de aplicabilidad. Pero 

resultados de este Inventario 

pesar de estos problemas, los 

la mayor1a de los casos 

significativos y fácilmente interpretables. 

Normalmente ~rifi'ICi"ü se entre:;,.;. ,;, la:. ::.u.rt:d.;us la~ i1uJas ti~ 

respuestas <HP 30-3) doblt1das adecuddamente indicándoles que llenen 

sus nombres y otros datos de identificación. Después :e distribuyen 

los folletos de afirmaciones y s~ p1de a los sujetos que lean tas 

instrucciones, o bien las lee el e::a1111nador en voz al ta. 

Para asegurar Ltna c~1l1fJce1ción fácil y µ1·ecisa de la!.> hojas de 

respuesta, debe solicitarse a los SUJetos que pongan una "X" en el 

cuad1·u de la respur.sta, debe evitarse el uso dt:! otro tipo de marcas. 

El inventario toma genEralmente d~ 45 minutos a una hora. 

Si es necesario, pueden omitirse los últimos veinte reactivos, 

puesto que no se califican en las escalas actuales. 
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La capac1d~d para leer y la motivación son factores de 

importanc:1a. 

Si surgen prP.guntas sobre la definición de una pal~bra, el 

examinador puede contestarlas. 

' -.,. preguntas para cuya respuesta sea necesario e)(pl1car algún 

concepto, o Lnterpretar algó.n reactivo, por lo general se resuelven 

alent.,1ndo al sujeto a que utilice su propio criterio .. 

Si un reactiva parece especialmente dificil para un sujeto, se le 

puP1lc re1·mitir· que la t.lej100 en blanco. 

No es necesario establecer condiciones rigurosas para que este 

instrumento tenga resultados válidos y útiles. 

1.4.5 CALIFlCACION 

La puntuación natural para cada escala se obtiene al colocar cada 

de las plantillas MP 30-4 sobre la hoja de respuestas, 

al 1neándolas cuidadosamente con las guias en la parte superior 

1n1er1or. 

Se cuentan las Xs que se ven a través de los oriticios y el total 

anota en la ca.sil la correspondiente, en la parte superior del 

perfil que se encur:>ntra al ca.lee de la hoja de respuestas. 

Debe tener=:e cuiCddO d~ utilizarse el lado correcto de la hoja de 

1 -=oipu~,;t.:i.s que rorresponda .il se::o del sujeto. 

Las puntu2c i on~s del.Jrc:n gra f icarse sobre el perfil, marcando los 

puntus .~n las 1=nlumnas qui= c:ort'esponden a las puntuaciones naturales 

para las distintas escalas. 
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1.4.6 INTERPRETACION 

La cantidad de información que_ resulte de la .interpretacJ.ón de 

este Inventario depende de los conoclmientos·· psicol69icos y de l.3 
_;__'; 

habilidad de quien lo interprete, asl coiño de que 

tenga el usuario de éste. 

t. 4. 7 CONFIABILIDAD '( VALIDEZ 

El método básico para construir la escala fue lu que se 

denomina "T~cnic<" Ern¡3tr1ca". 

En este método se define primero la dimensión del criterio que se 

busca medir. En segundo lugar 1 se reúnen en una escala prel tminar las 

aseveraciones del Inventario que parece tener apl1ca.bil1dad 

psicol6gica a la dimensión del cri ter10. 

A continuación se plantean estas preguntas a personas que pc•r 

algU.n procedimiento totalmente indepP-ndient:e del inslrumenlo 

demuestre que est.:ín fuer·temente caracterizadas por dic.ho r"asgo 

dimensión .. 

Y luego ~e hace! u:i .;¡r;t;;!!~l:; C.:t::0 1a1'i raspLH=~tas a le..'::> •"tid...:t.i1'ws ú~ 

los individuos cuyas puntuaciones fueran muy al tas y muy lJaJas. 

Los reactivos que rev1~len emp\ril"-::~'mente 1~-..s d1scrimin~c1ones: 

"cierto" con mayor frecuencia o "fal0o•J" con mayor frecuencia, 

selecc1onan p<:11·a mcts adelant.-=- estudiarse y re1'1nadus. La 

r':?spuesta "corree ta" a un rede t. 1 va r_1s la que con ma/ 1~r f recuenc i <'l. -:Jan 

los sujetos con las puntuaciones altas .. 

El producto de serie de tales pasos l'.lar.:i cualquiera de los 

cr1 terios usa.dos, es la irl1?nt1 ficnción de 30 d 40 reil..::tivos qu~ 

tienen cada uno una relación demostr~ble el comportamiento que 

e~t.~ siendo medido. 



Existe>n .Jos estudio:. sabre c,,nfiabi lidad del Inventario C.P. 1. 1 

empleando el método dt? é1plic<1c10n-reaplicac:ic.n <test-retest). 

En uno de el los, se adr11inistr6 el Inventario C.P. l. a dos clase:. 

de ~ecundaria, primenJ ~!n el verano y de nuevo un año despues en la 

preparatoria. 

En el SE!'gundo est.udio se somet1er-on a evaluación a doscientos 

prisioneros dos veces, an un lapso de 7 a 21 dlas entre ambas 

.;.pl ic:ar.ioni~s. 

En dicho estud1._1, se le,ei·on las afit·m,Jciones en voz alta a la 

mitad de los suJetos Liur'\rite la primera aplicación y la segunda 

cada sujeto leyO las afirmaciones en silencio, para la segunda mitad, 

se invirtió el proced1~mieto. No hubo diferencias medibles 

resultado de la aplicación en las que se leyO en voz alta. 

P .. '\ra obtener una mayor información acerca de la validación del 

Invenf:ario Conf1gw·ac:ion Ps1c:olOgica Individual y de cada una de las 

escalas qu-= lo integr dn, deb1a consultarse el Manual del m1smo. 

<Harrison o., 198tl• 
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SEGURIDAD INDUSTRIAL 

2. 1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ESTUDIO DE LA SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

A lo largo de la historia, la humñnidad ha consumado dos 

revoluciones en los sistemas de produccion: la agrlcola y la 

industrial. 

En la pt .. imera exist1a noc:iOn alguna de "seguridad en el 

trabajo". Durante esta etapa la produccion depende de les 

elementos naturales más que del estuer::o humano, por lo que, 

en el entendimiento del hombre se l1noone el signo fatal de 

lo sobrenatural; el accidente de tt'abajo como la 1nundac1ón 

o la sequ1a acontece po1·oue as1 está determinado, porc:¡ue 

ti ene que f\t1r.:RrJer. 

En este sentido el hombre "1: .. m asume su voluntad, a lo 

mAs que se atreve 

ret:onsideración. 

En c:amb to 

invocar de la voluntad suprema una 

la segunda etapa, de la Revolucion 

Industrial, la cual se? permitia la mecanizaciOn en gran 

e=>cala, con la fábrica como unidad de produccion; la noc:10n 

de "segurid<'ld" nace con el nuevo sistema, debido a que 

comenzaron i\ multiplicarse los accidentes de trabajo. Pero 

el accidente y sus consecuencias, en ese momento competen 
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e~:clusivamente el obrero; el trabaJo es considerado .:orno una 

merc:ancia y el trabajador~ como una mCtquina, cLtyas piezas 

dañadas no se ~usti tuyen. <OIT., 1972> 

Por lo que algunas personas que se sentian moralmente 

re"<-por.sables del bienestar de sus semeJant~s encabezaron 1_·n 

mo·~imiento de reforma, el cual proponia persuadir las 

autoridades para que protegieran a los trabaJadores de las 

ftlbricas <y sobre todo los niños> e':puestos 

mu ti Jac 1 ones, enfermedades 

propugnabrtn ~ntre utras cosas, 

perdición. P'°'ra lo CUC'.1 

mf'dios de r~ducir la 

ft"ecuencia d~ los acc1dentes de tt·i 1 baJo. 

En Gran Bretaña la camp11ña procuró ante toda, acortar la 

jornada de trabaJo y proteger la salud de los nifios que eran 

los m~s perJudicados por la s1tuacion de la revoluciOn 

industrial; y más tarde tr~tó de impedir los accidentes en 

ge-neral .. 

Como resultado de l~ ~p3~ición d~ un~ gr~n ~ar•odüd de 

inventos tales como, la hiladera de múlt.iples usos., la 

hiladera mecánica, el telar mecánico, etc., utilizados en la 

producción. La industria te;·.t:.l casera pasó gt'adualmente a 

ser produccior, fabril, lo que dio or~1qen a una gt·a.n demanda 

de mano de obra bare1ta, que vino'°' Si't1~facer l" infancia 

socorrida por l::ts autoridades úe asistenc1a. saciul de las 

grandes ciudades. 

Dichos niños trabaJaban 14 15 horas dtarta'E-

condiciones insalubres, adem.fls de ser ignorados~ 
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olvidados por los prop1etar1os de las 

f~brir:as, por lo que dur~ante los 40 o 50 años siguientes, 

debí.do a un~ a91taci6n casi continua se hizo mucho para 

mejorar dicha situación. 

El nr11nm· resultad.-:> obtenido por los reformadores fue la 

adopción, en 1802, de una Ley pat•a proteger la salud y la 

moralidad de los apr·endices y otros trabajadores de 

hilander1as y fábricas. La inspección de dichas empresas fue 

\.'.ont1nuac!~t 1 ... 1nci:i11 honoraria a magistrados y clérigos 

del lugar, espec1o'llmt'nte elegidos para visitarlas, pero el 

nLlmet·o de m;u.-1u1nas dt:!' potencia y velocidad aumentaba sin 

ce:;¡ar, creando c::,Ua ve:: más peligros en las fábricas. <OIT, 

1972) 

Algunos propietarios de hilanderias acogieron con gran 

indignac16n la propuesta de que se les hiciese responsables 

de todo ac:.- id en tu ocurrido locales. Pero aunque su 

insistencia fue obstinada, la opinion p6blica comenzó 

-.•olearse contra el los; y gracias los esfuerzos de 

fo! •ntropos, inspector~s, hombres de Estado, parlamentarios, 

pertoc1 lstas y otros; 

~ticace~ de s~qur1dad, 

incorporaron algunas medidas 

el que se cercara la maquinaria, 

pro·.rr,·~: otros resguardos y se notificaran lo~ 

accident~.-.., la Ley de Fábricas de 1844. 

En Fr~.ncia, Llut ant~~ la misma époc~, los niños de seis y 

ocho Años de edad tr,::1.bajaban de pie 16 a 17 horas diarias, 

l.J~sr-iu tri dos, rr•ei l vestidos, caminando grandes distancias 

hasta el taller a las cinco de la mañana para regresar a StlS 
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h.ogares ya de noche; por lo que ref::u-madores celosos 

lucharon por mitigar los sufrt.nientos de los niños en las 

hilander1as, y en su lucha, originaron el movimiento para la 

prevención de los accidentes de trabajo. 

En 1967, Engel Dollfus fundo en Mulhuose, una asociac1on 

para la prevención de los accidentes en las fábricas y pat•a 

el intercambio de e:1periencias sobre problemas de seguridad. 

La primera Legislac:iem dí! f.oi.bricas "fue la Ley d~l :2 d~ 

Mar:zo de 1841, sobre.- el empleo de niñas emprt"sas 

industriales, Que utilizaban fuer~a motriz a que trabaJaban 

sin interrupción, y en las fabricas que empleaban más de 

veinte trabaJadores. Dicha Ley también estableció un sistema 

de inspección, pero la Legislación de seguridad propiamente 

dicha solo fue introducida hasta 1893. 

La Legislación de accidentes de trabaJo, de la cual 

surgió el sistema de asac:1ac1ones de seguru5 mutuos cantl'a 

accidentes data de 1884. 

Ma.ssachu!=ó<=>l:ts fue el primer estado de Estados Un1dcs en 

adoptar una ley para la prevenc1on de accidentes las 

f~bric¿is. Esta Ley del 11 de Mayo e.Je tsr;-, pr-?ve1a el 

restju:>.rdo de ¡.o1,5 correas, eJf!S y engrani'l.Jes de trdn<s'l11s.or., 

proh1bi.<:1 la limpie::!a de 1-=<-:; md.qu.inas en movimiento y e::1.Jld 

que los ascensores y montac.:i.rgas fueran protegidos, y que se 

previeran su+1c1entes sal idas para casos de incendio. 

Tambi~n fue el p~'tmer estado que adoptó una Ley para 

hacer obl1gator1a la nntttic~~.:ión Je los accidentes, el la. 

de Junio de 1883, Missur1 en 1891 y F.hod'2 Island en 1896. 
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En Eo:" :>dos Un1dc.:s, al igual ciue en Europa, las pr1mel"as 

leyes de f<ibricds no contenian disposiciones ~obre el 

estab:ec1miento de órganos especiales para su aplicac¡On; 

por suponerse que las demandas serian establecidas por los 

trab-:•.Jadore.., accidentados. 

Sin emb.irgo se comprobó que los trabajadores 

presentaban queJas por temor despedidos, y la 

décad:1 :::le 1860 ó\ 1870 'SP. comenzó por designat· a inspectores 

di,· fe¡t;, 1<:2':: far:ul t.ado$ para entablar ju1c1os en los que la 

:1resen·: ia de los trabajadores corno testigos era innecesaria, 

i:"Or lo cual, más, Massachusetts estuvo la 

vanguar·d1a est.3bleciendo organismo de inspeccion del 

Estado en 1867; Wisconsin adoptó una legislación sobre la 

inspección de fábricas en 1885, y Nueva York en 1886. 

La importancia y la complejidad crecientes de la 

industr 1a los pcises occidentales, requ1r16 agregar 

SE>rlE> de peritos debidamente calificados, para hacer ft·~nte 

or·oblemas de seguridad, cada ve= más 

complFJ:.-$, que: se ~lanteabar.. 

Con •4 ayud~ de 1riedicus espec1alistas, operarios 

.::;Ject1·¡r 1::iad, qu1m.c.o. y ::itras materias, el inspector de 

".>abc-tJc) p.:.vo<'\ba ,:izl a ser un consultor técnico a quien to0tnto 

las emoJ<:i:tdores corro los trabaJadores podlan d1ri9irse a 

qu1¿or-i pod1a. contribuir meJor a promover la seguridad que 

cuando •O! ·.:i funcionario encargado de garantizar el 
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pre~-e··· .. aciOn mot"al, y aesde luego, l""'s garant1as par·a los 

r1~·-5g:is que amenazaran al obrero en el l:!Jerc1c.10 del empleo¡ 

adem.tis irrpon1a fomentar la organizacion de 

establecimientos de beneficencia instituciones de 

prev1.siC::m-, spq·1a.1~~- p_ara asistir a los en termos y ayudar a los 

in-val ~d_o~, .'~~1- como al gran número de trabajadores privados 

involun tarúimente". 

Efectivamente, al aprobarse el titulo sexto de la 

Cor:isti tucion denominado "Oi=l Trabajo y de la Previsión 

Social". 

La legislación laboral me:dcana ha manifestado una clara 

tendencia a nrocurar, preserv~r y conservar en todas 

formas, las condiciones seguras el desarrollo del 

trabajo. <IMSS, 1980) 

2. 2 CONCEPTO DE SEGUI- !DAD EN EL TRABAJO. 

El conceptr de trabajo implica la realizacion normal, 

incidentes accidentes, de una situación; y el riesgo 

implicat dentro del desarrollo del trabajo, la emergencia 

del d.CC:identc. !MS'3, 1980> 

Por· lo tant;o, el objetivo de la Seguridad el Trabajo 

salvaguard~~ J~ vida y preservar la salud y la integricad 

física de los tr.'lba '"dores por med¡o del dictado de normas 

P.ncan :n¿¡,d;;:,s, ! .. ~nto a que se le:> prcporc.ionen las condiciones 

,,decuadas p¿¡ra el rJes~mpaño del traba Jo, e.amo a capacitarlos 

y ;d1estrarlos P~"ra que se eviten, dentro de lo posible, las 

en1"1:.-rnudades y los accidentes laborales. 
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En México, J,¡¡ Se9ur1dad Industrja.l se anunc:;i.;i, cuando 

menos como intención, en la Constitución de 1857. tomando 

una mani,festac:ión ya mas concreta la conceptual l zac iOn 

del riesgo de trabajo en la Ley de Vi llada de 1904, y en la 

dS Bernardo Reyes sobre accidentes de trabajo en 1906. 

La Seguridad Industrial encuentra, pues, una materia 

especifica en sus inicios; crear los suficientes medios que 

pePmitan la prevención de los riesgo::; de trahe1jo, principio 

que 1'-<e seguir~. manifestando en cuerpos le9i•-"'lat1vCJ'=> 1 t4'•les 

como, la Ley del Trabajo del Estado de Veract"u:::, de Cándido 

Aguilar; la Ley del Trabc1jo de Yucatán de Salvador Alvarado¡ 

y el Reglamento de Polic1¿1 Miner'a y Seg1ll'1dad las 

Trabajos de las Minas, del Presidente Madero en 1912. 

Con lo ant~r1or se garantizaba toda una actitud y 

legislacit'n cuyo obJet1vo pretendía ser la protecc1on llel 

trabajador a traves del :;;eguro desarrol ~o del trabaJo. 

Los principale<;;:. postulados de d1cha 1'e ... oluc10n 

convirtieron en Que:--~t=:.ro, en principies cw;-i:;titt.:c!oilal;:;:;, y 

la idea de la Se9ur1dad Industrial, aún cuanLlo no 

expresada literalmente, <?Stuvo s1ef1lpre pr·esent;e en 1~1 .nente· 

del const1tuyent~. 

Ya que la prop1c1 e::pos1c:1on de Motivos dnl 1-'t'oyecto del 

Articulo 123 c.onst1 tuciondJ, formulac:io ex-sede por la 

comisión que presidiera Pastor Roua1n y que redactara 

Ne.tividad Macias, señala su parte conducen te que "no 

solamente imponla el asegu•·am1ento de las condiciones 

humanas del trabajo, s1no también las de sdlubridad, las de 
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El termino "seguridad" <Del Jat1n se..:ur1ta, ci.tis) 

implica, calidad de seguro, obligac1on de indemnizar a favot• 

d.? uno, . regularmente en materi ~ de intereses. 

El concepto de "Seguridad en el Trabajo" es definido por 

La~o Cerna como: "El conJt•rito de conocimientos pata evit.:ir 

accidentes el trabaJo". <Segura. G., 1991> 

Ricardi Rica.,..do (1966) considera a la Seguridad en el 

Trabajo "El principio operativo de la Direc.c1ón, que 

e~plica con f1rmeza p.;¡•a tn...1scar v;1.,. uwena pr:.:.iduccicn 

cantidad y calidad a un precio rentable, tamanrlo en cuenta 

el peso del factor humano en el proceso prodL'C t ivo. Como 

principio operativo se basa fundamentalmente en la 

organizac:10n que se alimenta de unos fines y de unos planes 

de actuación, todo ello animado por el ·factor humano". 

<Segura G., 1991) 

Según Arias Gal ic1a ( J 986), 1<31 Seguridad le tra.baJo 

es; "El conJunto de conocimientos técnicos y su apl icac1on 

pat"a la reducción, control o el iminac:ión de les .:.c;::i.:.lcnti:::i 

de trabajo., por medio df? sus causas. SEi enc,;irg.:l iyualme!or\~e 

de las reglas tendientes ev1tar este t 1po de 

accidentes". <Segura G., 1991 > 

Consider..-i.ndo las defin1c1an1>;; anteriores, en el pre:.,~ntE: 

tt «bc-'.JO se define a la Seguridad en el trabajo c ... •mo: 

"El conJunto de conocimientos y act1vidddes c.1.entlfic:as y 

tecnológicas destinados a locMli;:ar, evaluar, controlar y 

prevenir las causas de la:::; riesgos a que están expuestüs los 

trabaJadores en el ejercicio o con mot1110 de su actividad 
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laboral". 

La Seguridad en el TrabaJo comprende entonces, la 

preveni::'1on ~e los accidentes y la protecciOn de bienes y 

personas frente a'pérdidas, mediante la protección de los 

__ l?i~n-es y:·de-._-l.~~ pe1·::.ona5:· 

2.3· MARCO LEGAL DEL/\ SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

Las pr1meras d1s-pos1c1ones le91slativas pnra proteger a 

los trabaJ:;dorE-s se dictaron ... ~ principios del siglo XIX 1 

aunque ya habla habtdo meJoras en los métodos de producciOn 

a part.ir del primer tercio del siglo XVIII, en que inició la 

Revolución lndustt"ial Inglatert·a, trayendo nuevos 

criter1os sobre las técnicas, la administración y el 

comerc 10. 

Las necesidad~w de f1nanc1amiento de la industria y la 

intervenci<'.m de compañlas aseguradoras contribuyeron a f1 Jar 

la importancia del costo que traían como consecuenci.a los 

accidentes de trabaJo. <Tabera B .. , 1979> 

Después de 1890, se generaliza en todo el mundo la 

legi::.l..2'.r::16n que protege. a la sociedad y a los trabdJadores 

con1 <1 io;; 1·1esgos laborales y aumentan las agrupaciones 

civilet~ QLU? ic--::tud1.an tecn1camente los riesgos profes1onales. 

En trr> dichas .;¡grupac iones; 1867 1 Mult1ouse Dollfus 

funde\ la Asociac1ón para la Prevención de Accidentes en las 

Fábr 1cas; B.;.Igica <1890', la Asociación de Fabricantes para 

la F're;,.enc16n de Acc.1dentes de Trabajo; Suecia <1905) 1 la 
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AsociaciOn para la Protección de los TrabaJadorc>s; 

E.U.A. (1913>, el Consejo Nacional de Seguridad <ESC>; 

Japon ( 1928}, la Asociación para el Bienestar la 

Industria; Cuba (1936), el Consejo Nacional de Seguridad do 

Cuba; México <1942>, la Asociación Me::1c .. na de Higiene y 

Seguridad A.C. tTabera B., 1u79> 

En t1é;:ico 1 desde la Const1tuc16n de 1857, 

establecieron preceptos para prote~~r a las cla~e~ laoarales 

en sus derechos dt:> trub~JO y ,'\ctualmente, en "?i articulo 123 

const i tuc i anal, encuentran fundados muchos beneficios 

para el trabajador mexicano. 

El articulo 123 constitucional plante!\ que: "Toda 

persona tiene derei::/10 al trabajo digno y socialmente útil, 

al efecto, se promoverán, la cr•eaciOn de nuevos empleo~ y la 

organ1zaciOn socJ.al para el trabajo conforme a la ley". 

En el apartado A del mismo articulo, en su frac1:ion XV 

agrega: "El patrón está obligado a observar, de acuerdo 

con la naturale;:a de su negociación las, precepto::; lei;,.;le=-

sobre higiene y segurid<.u..l las instalaciones de 

establec1m1ento y adoptar las medidas adecuada6 para 

prevenir accidentes en el de las máquinas, instrumentos 

y materiales de trabajo, ast 

éste, que resulte la mayor ga1~ant1a P~·.1·a la s.:ilud y la vida 

de lo~ trabajadores, y dL-1 producto de la 1.:oncepc:ión, ... uando 

trates de mujeres embarazadas". 

La fracción XVI del mismo apartado dice: "Tanto lns 

obreros los empresarios, tendr,j,n derecho para 



60 

coaiJgarse en defensa de sus respectivos intereses, formando 

sindicatos, asociaciones profesionales, etc .. ". 

Uentro del apartado B, en la fracción XI, se habla de 

que la seguridad deberá estar encaminada cubrir los 

accidentes y enfermedades profesionales y maternidad; y la 

Jt.1b1laci6n, la invalide::, vejez y muerte. <UNAM, 1985> 

2 .. ~.1- LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

r.-rtt•::..110 132 .. 

Fracción XVI. Es obligación de los patrones instalar, de 

acuerdo con los principios de la seguridad e higiene, las 

fábricas, talleres, oficinas y demAs lugares que deben 

ejecut~rse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y 

µerJuicios a.J trabaJador, as.l como adoptar las medidas 

necesarias para evitar que los contaminantes excedan los 

m~' imos perrn1t1doo. en los reglamentos e instructivos que 

e::pidan las eutoridades competentes. 

Pero estos efectos deberán modificar su caso, las 

im;;talaciones 

autoridadcr;. 

los términos que sefialen las propias 

Fracción XVII. Los patrones deben cumplir las 

d1sp0Sté1ones de seguridad e htQiene que fijen las leyes y 

los regl .:1mentn'?. para prevenir los accidentes y enfe1·medc1dt-;:,; 

en los centros lie trabajo, y en general, en los lugares en 

que deban ejecutarse las labores; y disponer en todo tiempo 

de los medicamento'.3. y materiales de curación indispensables 

que ;::eñalen l.'.)S instructivos que se expidan~ para que se 
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presten oportuni' y e(1cazniente los pr1merus auxilios, 

debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad competente 

de cada accidente que ocurra. 

Fracción XVItt. Fijar visiblemente ;,.• d1funllir en los 

lLigi\res donde preste el trabajo, las disposiciones 

conducentes de los reglamentos e instruc.tivos de seguridad e 

higiene. 

Fracción XIX. Proporc1onar trabajador-e.;; los 

medicamentos profilácticos que determine ld i<1utor1L\ad 

sanitaria los lugat'P.S donde ei:1stan enfermedades 

tropicales o epidémi1..:as, o e::ista pc;il1gro de ep1der11a. 

F'rac<_ión XXVIII. Es cblig:at:ión Lle los patrones 

participar la integ1-ac10n y tunc1onam1ento de lc-1s 

cami si enes que deb~'ln formarse cada cenLr-o de trab.iJo, de 

acuerdo con lo establecido poP dicha Ley. 

Articulo 490. Fracción 111. En lc,5 de fal lc:l 

inexcusable del patrón, lt.i indemni;::ación podrá aumentarse 

hasta en un ve!flt1c::inco por ciento,, a Juicio de !a J .... r.ta .:Sa 

Conciliación y Arbi traJo. Hay falta ine::cusable del patrón: 

l. Si no cumple lJs disposic1on·~s legales y rti-glamentarias 

para la prevención de los riesgo, de trabaJu. 

2. Si habiéndose real i;.:ado .3ccidentes anteriores no adopta 

las medidas adecuadas para evitar su repetición. 

Si no adopta las medidas preventivas recomendada!:. por 

las comisiones creadas por lo'i traba,iadores. y los patrones 

par las autoridades del trabajo. 
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4. Si los traba1adores hacen notar al patron el peli.gro que 

corren y este no 

e-.i tarlo. 

adopta las medidas adecua.das para 

Articulo 509. En cada empresa o estnblecimiento 

organizarán las comisiones de seguridad e higiene que 

juz9ue necesaria!:>. compuesta por 

t"epresentantes de los trabajadores y 

igual 

del 

número 

patron, 

de 

pat·a 

invest 1gar las causa& de los accidentes y enfermedades, 

prorioner mEdtd.a~ preventivas y vigilar que 

19901 

:2. ~ .• 2 LEY DEL SEGURO SOCIAL 

c:ump lan. <STPS, 

La creacion ~de esta ley obedeció a la necesidad de 

v191lar el bienestar de los trabajadores a través de medidas 

que coadyuvaran al mejoramiento de las condiciones y tl la 

reducc..1611 de los riesgos de trabajo. 

fue formulada el 19 de 

momento, la prevención de 

de 1943; y desde este 

accidentes y enfermedades 

profesion"les fueron consideradas renglón muy 

irnpo~·tc;nt 0 de la seguridad, basado en la e>i:perienr: ia de 

utr·w=; pa1se~ 1 estableció el sistema de cuot.as variables para 

Eo'l pc"Jº de las primas del seguro de riesgo profesional. 

Sec.c1an Se;;t.:'1. "DQ la prevención de riesgos de trabaJn" 

El lnst.ituto está facultado par.::.i 

propor•c 1onar servicio-s de carácter preventivo. 

individualmente través de procedimientos de alcance 

general; con obJeto de evitar la realizac1on de riesgos de 
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trab~jo entre la población asegt•rAda. 

A•·t1cuhJ 89. El Instituto se coordinar~ con objeto de 

realizar campañas de prevencion contra accidentes y 

enfermedades. 

Artlculo 90.. El Instituto ! levara. a cabo las 

1nvest1g~c1ones que estime convenientes sobre riesgos de 

trabaja y sugertr.11 a los patrones las técnicas y pl'"á.cticas 

convenientes a efecto de prevenir· la real1:::ac10n de dJt.hos 

riesgos. 

Articulo 91. Los patrones deben cocper"'r el 

Instituto en la prevención de los riesgos de trabajo ~n los 

siguientes términos: 

1. Facilitarle la re.:d1zacion de estudios e 1nvesti9ac1anes, 

2. Proporciona1 .. le datos e informes para la elaborac 1un de 

estadísticas sobre riesgos de trabajo. 

3. Colaborar en el ámbito de las empresas la difusion de las 

normas sobre la prevención de r-1csgas de tr·abaJo. <Moreno 

P., 1977> 

2. 3.3 LEY GENEt\AL DE SALUD 

Cuando el trabaJo y las dct1v1dades se 1·eal 1ct-n en 

centros de traba.Jo, cuyas relac:1ones laborales es ten sL• J'?ta.s 

al apartado "A" del artlt:ulo 123 canst1tucian.:il 1 l<A~ 

aut.oridade~ sanitarias se coordinarán con las laborales P<'n-"t 

la eKped1c1on de las nurmas respectivas. 

Para tales efecto$, la ;JeC:retdrl ~ de 5a1L•tl te11dra a su 

cargo: 
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l. E'lta.blecer las normas técnicas para el uso y manejo de 

sustancias, .naquina.ria 1 equipo y .:'l.oaratos con objeto de 

los riesgos para la salud del personal 

ocupacionaJmente expuesto. 

TI. Determina1· los limites máximos perm1s1bles de e;~posicion 

de- un trabajador ~ contaminantes y coordinar y realizar 

estutJioG de toxicología al respecto. <Méndez y vazque2~ 

1977) 

2.3.4 REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL 

TRABAJO. 

Titulo Noveno. "Del equipo de protección personal". 

En los articulas 15 al 17, se refiere a las 

disposiciones generales del equipa de protección de la ca1•a 

y oJos, la protecc:iOn respiratoria y la protección del 

cuer·po y miembros. 

Ti tul o Onceavo. "De la organ1zaci6n de la Seguridad e 

Hi91ene·•. 

En lu::. a1·tlculos 188 al 225. refiere las 

disposiclonL·'- gPnE:::r<;ill?s de la organ1::i\ci6n de la seguridad e 

higiene en los. r<:!9lamentos interiores en los centros de 

t;rabaJo, la º' gonL:ac16n y funcionamiento de las comis1ones 

t11giene, los servicias prevent1vo.s. de 

Med1c1na del Tr¿1ba:o, la orga.niz:ac:;ión de riesgos los 

c:eril:t'W:> :le trabajo •, los informes estadlstic:os de at:c1d~ntes 
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Titulo Doce.:ivo. "De las c-:imisiones constitutivas de 

Segu~ldad e Higiene ~l Traba Jo". 

Del artículo 226 al 235, $e refiere a la Com1si6n 

Consultiva Nar:ional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y 

las comisiones consultivas estatales. (51PS, 1980> 

En el caso Ue la ocurrencia de un accidente de trabaJo, 

el responsable de dar aviso sobre este e~ el patrón. 

La Ley Federal del Tra~ajo 1 en articulo 51)4, frat:ciOn 

V estetlecr.?, entre otra= c:rJsas, la s::.yuienle eibl1gación a 

los patr'anes: 

Dar aviso escrito la Secretaria del írabajo y 

Previsión Social, al Inspector del Trabajo y a la Junta de 

Conciliación Permanente o a la de Concil1ac:1on y Arbitraje, 

dentro de las T2 horas siguientes, de los accidentes que 

ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos: 

a> Nombre y domicilio de la empresa. 

b) Nombre y domici 1 io del trabajadari as! como su puesto y 

categoría y el r.io:it~ de ~u s3ls:.rio. 

e) Lugar y hora del accidente, con e1:pres1on sucinti1 d~ lo!: 

hechos, 

d) Nombr<::> y domic11 ia de la~ µersunas ,¡ut? presenciaron el 

a:::c tdente; y 

6;!) Lugar en 21 que su pre~tc! ~1 t1ci:,a pn=::.l;.-1d~ '-'\le-n1:iw1 mt:UJ.c,• 

al accidentada. <STPS, 1990) 

Asimismo el patron Jebe d._~r avisa .il Instituto Mei:icano 

del Set;,1..:ro Social, de conformid-ad cnn ~o d1spuesto en el 

artlculCJ 58 de la Ley d~l Seguro Social. <Moreno P., 1977> 
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2. 4 MEVlJ:'AS í=REVEl"fTJVAS OEfJTP.O DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Las funi:iones para la prl!vención de accidentes dentro we 

una empres.J., dC:!ben ser realizadas en forma complementaria 

por las .Com.is1ones Mi~tas de Seguridad e H1q1en~, Jos 

Servic'1os'Prevent1Yos de Med1c1na del TrabaJO y los de 

Seguridad e Higiene. 

E1 .:.il .:.:.asn d~ Jas t.:ucpo.?r ... t l'• ~~. tales funciones deberan 

desempeñarlas la Comisión de Prev1s1ón Social, con la 

colaboración del Consejo Técnico. 

Las actividades a realizar son las siguientes: 

A. Real izar· Vigilancia constante tanto sobre las 

cond1ciones 1nse~.u•·<c0s que e>:istan el ambiente de trabaJo 

comu sobre los actos inseguros de los trabajadores. 

8. Cofllprobar que la maquinaria, el equipo y las 

instalaciones de la empresa; as1 el equipo de 

proteccjOn personal de los trabajadores se encuentren 

buenas condiciones pa.rd asegtwdr la realización del trabaJo 

dentro de las má::tmas condiciones de seguridad. 

E~ta act;1vidad puede ser hecha también por el propio 

treobaJddor 1 y gene1·almente recibe el nombre de supervisor de 

la s::-guridad. 

El orden y la limp1r~;:a son de g1·an importancia, ya que 

la falta de E:'Stos en los centros de trabajo puede llegar a 

SE:'r la causa de un accidente, especialmente en: incendios, 

e~·olos1ones, contacto con corriente eléctrica, golpeado por, 
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ca1das, 1~esbalones, sobresfuer-zos. 

Además el ordnn y la 11mpie~a, obt.1.erie 

ambiente más agradable para el desarrollo de las actividades 

dentro de la empresa. 

O. Es conveniente proporcionar a los trabajadores ln 

informaciOn básica acerca de: 

* Po11tic:as de la empresa sobre seguridad e higiene. 

* Pro..:eso de trabajo, materias primas usadas y pr"oduct.us 

eli.\bor~i.Jos por la empresa. 

Adiestramiento 

seguros. 

sobre los procedimientos de trabajo 

* Agentes a que esttm c•xpuestos lo$ trabdj .. ldores, tanto 

el aspecto de accidentes como de enfermedades de trabajo. 

* Métodos de pruvención de los riesgos exisl::entes y usu 

equipo de protecc1ón personal. 

* Reglamento interior de trabaja. 

h1drantes (tipos, 1~:icalizac1ón, 

alarmas, etc.J y formas de proceder 

temblor. 

* Sal idas de emergenc1a. 

de í11c~ndio o 

* Tipos de accidentes que ocurren con más frecuencia er. la 

empresa. 

* Primel'os au:<1lios y localiza.c1ón de los bot1quines. 

Todo lo anterior el objeto de lograr la 

participación da los de los trabajador"es en la prevención de 

los accid~ntes de trabajo. 



E. Es mt.iy importante 1 levar a cabo una labor t::ducat 1 va 

para y aumentar en los trabaJadores el conocimienl;o 

sobre la pr':?vencion de los accjdentes, asi can10 de los 

hábitos y costumbres relacionados con l.i misma. 

Es necesario también~ que se haga una labor educativa 

d1rig1da. a los patrones en el mismo sentido y. ademi\.s, sobre 

las·perdida~ de la produccic.n ocasionnda!Et por los riesgos 

la rosibtlidad de redu~irlas meUiant~ la 

pr&·1enc.1.6n oe lc.s misn1os. Es~a labor puede reo-c!l izarse 

mediante 1-1 ._a.µacitacion y el adiestramiento. 

F. Equipo de ProtecciOn Personal 

6r. 

El equipo de proteccion personul es un conjunto de 

aparMtos y accesorios fabricados espacialmente para 

usados en diversa& partes del cuerpo, el fin de impedir 

las lesion~~ y enfermedades causadas por los agentes a los 

que estan e::puestos los trabaJadot"es .. 

Es imposible que el equipo de protección personal dé una 

seguridad total al trabaJador·, por lo que se habra de tomar 

en cucn ta lo:;. r l esgos que pueden ser evitados median te su 

ui:.o y la meJ.:w de prevenirlos .. 

Los pal.rones tienen la c1.Jligac1ón de proporcionar el 

~quipo ·:le prot'?cc:1on personal necesario para preve111r los 

tJ.,ño~· a la 1nt~gr1dad t1sica 1 01 la salud y a la vida de lus 

tr3b<•Jildore>s; y Pstos deben usarlos invariablemente loe 

que •;e requ1E"ra. 

E 1 equipo de pr·otecc ion qu~ utiliza. mayor 

frecu1='.'ncia es el i::.;igui.ente: 
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a> Protección de la cabeza. 

* Casco de seguridad de diseño y caracteristicas que cumplan 

con los establecido en las Normas Oficiales Mexicanas. 

* Gorras, cofias, redes, turbantes o cualquier otro medio de 

protecc16n equivalente, bien ajustado y de material de fácil 

bJ Protección de los 01dos. 

* Conchas acústicas, tapones o cualquier otro tipo de 

protección contra el ruido. 

e> Proteccion de la cara y los oJos. 

* Caretas, pantallas o cualquier otro equ1po de protecc16n 

contra radiaciones luminosas más intensas de lo normal, 

infrarrojas y ultravioleta, asl como contra cualquier agente 

mec~nico, qutmico o biológico. 

* Anteojos, gafas, lentes, visores o cualquier otro tipo de 

protección de los DJos. 

d} Protección de las vlas respiratorias. 

* Mascarillas individuales de diversos tipos y 

equipos de protección respirator1a con abastecimiento propto 

de oxigeno. 

e) Protección del cuerpo y los miembros. 

·11- Guantes, guanteletes, mitones, mangas a cualquier otro 

equipo semejante, con~truido y diseñ<ldo de tal manera que 

permita los movimientos de las manos y dedos, y que puedan 

qui tat'":te fácil y ráp i.damente. 

Polainas diseñadas y construidas con materiales, de 

acuet·do con el tipo de r1e~gCJ y que puedan quitarse 



t'Ap1=.otme-11tet en caso d!? emergF:ricia. 

* Ci:tl.rado de Sf:'QUt'idad. 

Mandiles y delantales diseñados y const;·u1dos 
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materiales adecuados al trabajo y tipo de r1es~o de que se 

* C1ntu_ron~s _ de -seguridad, c:;u•et:a~, salvavidas o equ1pu:. de 

-_ prOteéc-ion sem·e:Jantes. 

El mnterial y diseño de todo equipo de seguridad quEf se 

-.1t i l icc...1 d~ntro de empres.:i, debe cumplir con las Nor-mas 

lÚ i·:aales Ma:<icanas. CSTPS e IMSS, 1980) 

2.5 •·!EDIDAS L'E SEGURIDAD DE LA SOCIEDAD COOPER.)TIVA 

TRABAJADORES DE PASCUAL. 

Dentro d0 lu r-1 .. ntd Norte de la Sociedad Coupet•at.111:;1 

· raba.tadores de Pa~cual e;:1ste una Comisión de S1:>911r1dad, 

intt>~1 rada por diez elementos, jóvenes de 22 a ;._•5 c..rios de 

edad lun 1-enresentante de rada depart.Mmento>. 

Cada com1sionado d~ un repor·te diar'iO acere"' de las 

activ1dades v ac:ontecimier•tos de su departamento. 

D.::1d·:• ~ue }ds rned1d.is de s~gur1dad eran yd obsolet~<:;.. 

dich.,,1 c..c1111s1on ha ven ido crear.do nuevos programas de 

o:.er:~t•~·1dad, mediante Ja implementaciOn de equ1pn de 

pr·otc_•cc.1Lri mt\s "~"'ar1::-ado, señalamientos con p1ctog.rar0 1<1 

t~::tn, 1:ar '.f•!e=. motJvacionales, etc. 

F.:l eqt.11po de protecc1611 que se utiliza dentro del área 

d~ p1·oducr:.1cn es P.l s19uiente: 



PRODUCCIOM BOTELLA. 

- uniforme 

- sorde1'a& (t""educen 20 decibeles> 

- guantes de piel de caballo 

- faja 

- casco 

- zapato antiderrapante. 

TETRA-PACK 

Estiba. 

- uniforme 

- faja. 

- guantes 

- zapato antiderrapante 

- casco 

Operadores. 

- uniforme 

- faja 

- cofia 

- zapato antidarrapante 

Elaborac10n 

- uniforme 

- bota de hule ant1c.Jerrapante 

- cofia 

- fñja 

Mantenimiento 

- bata blanca de hule 

- casco <botella) 
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- cofia cC jarabe> 

MANTENIMIENTO. MECANICO 

- uniforme 

- _fa'j.i\<. -~?-· :.t/ 
.:··:.·~·~~~:t·a ··~~~~·-~-;~:~~~:;~º~~te_ 

. .·.:·· .. , 

ELECTRICISTAS 

--un1fo,-me 

- zapato d1eléctr1co 

- ca~co ~1eléctrico 

- guantes da piel de cabal lo. 

AUTOMLJTR1 Z. 

Lavado y engras~do 

- oberol 

- faja 

- lentes 

Llantas 

- aberol 

- faja 

- zuµatos con casquillo 

Herrer1~ y soldadura 

- oberui 

- faja 

- lentes 



- careta 

- zapatos con casquillo 

Electrcmecán1co 

- oberol 

- faja 

- zapatos con casqui 1 lo 

Carga de bater1as 

- faja 

- o;,afas 

- mascarilla Ccon filtros quimicos> 

- zapatos con casquillo 

Con Juntos 

- oberol 

- zapatos 

- faJ.:t 
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Se- les da teche diariamente para contrarrestar las 

intoxicaciones. 

HoJalaterla 

- oberol 

- zapatas 

P1ntura 

- oberol 

- uniforme 

- mascarJ.lla conl:r·.<\ fuego 

- cofia 

- faja 

- zapatos 



Almacén 

- bata 

- faja 

- :apatos choclos 

C~r9a-de gas 

- mascarilla completa da filtros qu1micos antiempañante 

- guantes 

- faj~ z.11patos choclos 

- bata, un11~rme u oberol 
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Se les da leche diat'iamente para contrarrestar las 

lnlo>: ic <-1C l ones .. 

Los señ~lamientos con pictograma y texto que se emplean 

dentro de las instalaciones de la Planta Norte de dicha 

empresa, son de material plastico <Estireno) calibre 40,. con 

dimens1cnes de 50 X :!.5 cms. ¡ y son los siguientes: 



. LOS SE~ALAMIENTOS CON PICTOGRAMA Y TEXTO EN COLOR ROJO INDICAN PELIGRO, Y SE 

UBICAN DENTRO DE LA PLANTA, EN LAS ZONAS EN QUE EXISTE UN GRADO MAYOR DE RIESGO. 

PROHIBIDO 
EL PASO 

ALTO VOLTAJE 

ALARMA 
CD•TRA INCENDIO 

10 BLOQUEAR 
El EQUIPO 

CONTRA UICEIDIO 

DE 
EMERGENCIA 

SALIDA 
DE 

EMERGENCIA 

---¡s; 

IOJUESUE 
COM RAIRE 
COMPRIMIDO 
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LOS SE~ALAllIENTOS CON PICTOGRAMA Y TEXTO EN COLOR VERDE SE UBICAN DENTRO DE LA PLA/! 

TA EN LAS ZONAS EN DONDE EL USO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ES OBLIGATORIO, 

ZAPATOS 
DE SEGIJRIDAD 

·=·· ~., •. 'JJ 

CARETA 

COFIA 

lt' :• r-_u• ., ' _ .... __ 
~ . 

CARETA ...... 



LOS SE~ALAMIENTOS CON PICTOGRAMA Y TEXTO EN COLOR AMARILLO INDICAN PRECAUCION, Y 

SE REFIERE}' AL USO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y A LtlS CONDUCTAS QUE PUEDEN EVITAR 

LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO. 

USE CAScol 

PRECAUCION ~uooi¡ ,...._, 

na .. ._... 
ZOll.t DE C.llSA . 

·~ 

---, 
PRECAUCION. 
~ ..;.,, "·";.",;,,. ¡ 

J¡-a·.¡ 
~1 

EVITE 'I . l\CCIDErmsf 

.tdl t' 
.,~j 

·.:,, •• r;: .. ::.· ... 

PRECAUCION 
MONTACARGAS 
,r#"'l'.',--"•'7."'!":·-.· 

~ 
r¡~1 
t ......... T'.l 

EN ESTA AREA 
SE REQUIEREN 
' GUMJES 
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LOS SERALAMIENTOS CON PICTOGRAMA Y TEXTO EN COLOR AZUL1 SE REFif.ñ.F.N A LAS 

MEDIDAS DE HIGIENE Y DISCIPLINA EXISTENTES DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA E!:! 
PRESA, 

MANTENGA¡ ASEADO 
ESTE LUGAR, 

~: :ii1I· 
}' -,--,. ..... ~· 
ij o;.lCIAS . 
h POR NO 
/t FUMAR 
.\fl...,.'1"1"~~..,....,:;. 

BOTIQUIH 
.... ~ ....... , 

• o 
f T 
BA_NO 

MUJERES 

A 
Ll 

REGADERA DE 
EMERGJNCIA 

CALIDAD 

ES HACER BIEN 
_!U~B~ .. 

78 
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* Para el TRAFICO INTERIOR e)11sten Et.reas delimitadas, 

con el objeto de evitar accidentes con los vehtculos dentro 

de la planta y las persona~ que se despla~an por las 

instalaciones. 

Se emplea un cOdigo de colores para indicar las 

tubertas de los diferentes tipos de: agua, amoniaco, sosa, 

vapor, corr1<?nte elt!c:trica, C02, maquinaria en general, etc. 

dentro de la planta. 

Existe una red da extinguidares de diversas 

capacidades: 4 1/-::!. 1 6, 9 y 7(l Kilogramos, siendo el último 

una unidad rodante, dRntro de toda Ja planta: 

- Dentro de las areas administrat1vas de Gas Halón. 

- Para las fjreas de producc1on de C02; además de tener 

equipos autonomas para los casas en que exista alguna fuga 

de gas. 

* Se han formado brigad~c:; oara los Ci'~nc¡ ~ll qup p11rtier.oi: 

presentarse una emergencia. 

* Se han implementado cursos sobre pr1mer.:is au:dlios, 

evacuaciones, simulacros contra incendio, etc. 

* Puesto que los trabaJadores no e5tan habituados al 

equipo de prateccí6n nuevo, la. Comisión de Seguridad ha 

venido llevando a cabo campaña, cuyo objetivo 

c:onscientizar a los trabajadores a través de conferencias, 

sobre la importancia del equ1po de protección para su 

beneficio propio y el de su familia. 

,.';; '> ~me 
U J11]!JtIECA 



Debido ~ todas estas actividades, el indice de 

accidentabilidad dentro del ~rea de Producción de la Planta 

Norte de la Sociedc.1d Cooperat1 va Trabajadores de Pascual, 

ha disminuido en un lapso de cinco meses, de 36 a 6 

accidentes por mes. 
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CAPITULO 1 1 1 

ACCIDENTES DE TRABAJO 



ACCIDENTES DE TRABAJO 

El accidente de trabajo es un acontecimiento inesperado e 

indeseable que interrumpe el proceso ordenado de las act1~1dades 

laborales, afectando la salud del accidentado y produciendo en muchos 

casos la muerte del mismo, el dolor y la desesperacion que ocasionan 

en el accídentado y su i'amili'3 son muy grandes; son causa tamb1~n de 

cuantiosas pérdidas econ6m1cas en los bienes de producción, afectando 

i\Si la economla del trabajador, l¿; fami 1 ta, la empresa y el pa1s. 

Por lo anterior, a lo largo de la historia se han venido llevando 

a cabo investigaciones referentes a los accidentes de trabaJo, con el 

objeto de conocer las causas que los producen, y de esta 

aplicar las medidas preventivas convenientes y el establec1mJento de 

las normas jur!dicas adecuadas; bU$Cando a.si la. posib1 l idad de evitar 

la ocurrencia de los accidentes. 

3.1 CONCEPTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 

Para la Seguridad, el accidente se define fenomenológicamente 

como un suceso derivado de 

consecuencias post~riores. 

causas anteriores que provoca unas 

El accidente como un suceso puede definirse como aquel incidente 

anormal, no requerido ni deseado, que se presenta de forma inesperada 

e imprevista y que interrumpe la normal continuidad de un trabajo. 

<Segura G., 1991> 
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El las Val verde Llor, define como accidente de trubajo a "Toda 

lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por 

consecuencia del trabaJo que ejecute por cuenta ajena". (Val verde L., 

1980) 

Para Keefer el .31ccidente de trabaJo es, "Cualquier circunstanc1a 

que interrumpe interfiere el desarrollo normal de la 

actividad laboral y de la que deriva una lesión para el 

trabajador". <Hern~ndez y Torres, 1980> 

En el articula 474 de Ja Ley Federal del Traba JO se define al 

accidente de traba.Jo como "Toda lesión orgánica y perturbación 

funcional, inmediata posterior la muerte, producida 

repentinamente en ejerc1c10, o con motivo del traba.Ja, cualesquiera 

que sean el lugar y el tiempo en que se preste". <STPS, 1990) 

Hernénde2 Serrano y Torres Martinez C1980) 1 cons1deran al 

accidente de trabaJo como "Todo acontecimiento no previsto, que 

produce en el ejercicio del trab~Jo, como consecuencia del trabajo, o 

simplemente en el area de trabaJo, y que ocasiona perjuicios a la 

integridad flsice. ci rnent"l de los trabaJadores y.'o d.:>.ños a los :?12!:hoE 

que intervienen en la producción instalaciones, equipo, materiales, 

tiempo, etc.)". <Herncindez y Torres, lc.¡80> 

Considerando los aspectos m~s importantes de las definiciones 

anteriores, en la pr"esente 1nvestigac16n se define al accidente de 

traba Jo como: 

Cualquier acontecimiento indeseable , no previsto, que interrumpe 
el proceso normal de las actividades durante el ejercicio del trabajo 
o con motivo del mismo, ocas1onando una lesión orgánica, funcional o 
la muerte en el trabajador ac:c:idcntado y/o perjuicios en los recursos 
materiales <instalaciones, maquinaria, equipo, etc.> que intervienen 
en el proceso de trabajo. 



Se consideran accidentes de trabajo: 

a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de 

trabajo. 

b) Los que sufra el trabajador en ocasión o por consecuencia del 

~esempeño de cargos electivos o de carácter sindical o de gobierno de 

las entidades gestoras, asl como loa ocurridos al ir o al volver del 

lugar en qlte se ejerciten las funciones propias de dichos cargos. 

e> Los ocurridos con ocasión o por consecuencia de las tareas que 

aun siendo distint«~ a las de su cate9orla profesional, ejecute el 

trabajador cumplimiento de las Ordenes del empresario o 

espontaneamente en interas del buen funcionamiento de la empresa. 

d) Los acaecidos en los actos de salvamento y en otros de 

naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan conexión con el 

traba Jo. 

e> Las enfermedades no incluidas en el siguiente inciso, que 

contraiga el trabaJador con motivo de la realización de su trabajo, 

s1empr•e que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la 

eJecución del mismoª 

f) Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el 

trabaJador, que agraven como consecuencia de la lesión 

const1tLttiva del accid~nte • 

.;¡> Las consecuencias del accidentl?' que resulten modificadas en su 

gr~vedad terminación, por enfermedades 

in ler·curren tes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso 

palol6g1~0 d~terminado por el ~ccidente mismo o tenga su origen 

aff-:cc1011es adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el 

paciente para su curación. 
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Se permitirá. salvo prueba de lo contrario, que 

constitutivas de accidente de trabajo, las lesiones que sufra el 

trabajador durante el tiempo y el lugar del tra~ajoª 

No obstante lo establecido anteriormente, no se consideran 

accidentes de trabajo: 

* Los debidos a tuerza mayor e':traña al trabajo, es decir, que 

sea de tal naturaleza qu~ ninguna relación guarde con el trabaJO que 

se ejecutab"" al ocurrlf"• el accidente. <En ningún caso cons1derara 

fuerza mayor· ext:rafi~ al trabajo, J~ insolaci.:i;i, el rayo y otros 

fenómenos análogos de la naturaleza>. 

* Los que SP.an debidos a dolo o a imprudenc1a temeraria del 

trabajador accidentado. 

No impedirán la calificación de un accidente como de trabajo: 

* La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio 

habitual de un trabajo y se deriva de la confianza que est;e inspire. 

•La c.oncurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, 

de un compañero de trabajo •Jel accidentado e tJe un tercero, salvo que 

guarde relación alguna con el trabaJo. C!~creno P .. , !.9T!) 

"!; .. '2 CLASIFICACION DE LOS f.)CCIDENTES DE TRAD~;JQ. 

La gran diversidad de accidentes hace muy d1f1cl 1 establecer un 

método de c:las1 t1cación y de registro que proporc1one informaClOn 

necesar1 .a para la prevenclón de los accidentes de traba Jo. 

3.2.1 CLASIFICACION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

<OIT> 

En 1962, la D~c:ima Conferencia Internacional Clc Estad!grafos del 

Traba.jo, convocada por la OIT, recomendo que, con el fin de e~:aminar 
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las ci1·-.:unst.¡;1.nc1as que r'odean los accidentes de trabajo, estos 

clasificaran segun la forma del accidente , el agente mater1al, la 

naturaleza de la les10n y la ubicaciOn de la lesiOn. 

La clasificac16n de los accidentes de trabajo según la forma del 

?c=:dcnte comprende: 

* Caida de personas. 

* Caida de objetos. 

* Plsada dP. objetos. 

• Golpes c~ntra obJetos y golp'="s dados por un objeto <excepto la 

caída de objetos). 

* Apr'iC1onamiento en objeto o entre objetos. 

* Esfuer:.os excesivo5 o falsos movimientos. 

E:<posiciOn 

temperaturas. 

temperaturas eKtremas contacto con 

* E::pos1ci6n a la corriente eléctrica o contacto con la misma. 

tales 

* Exposic1on a substancias nocivas o a las radiaciones, o contacto 

con unas y otras. 

* E::plosiones, etc. 

L:\ cl.,•;1ficación de los accidentes de trabajo según el agente 

m.-;.t:er1al cont~ene 1"1 siguiente enumeración: 

* M."l.qu1nas (generadoras de energia excepto motores eléctricos, 

sistemas de lransmis1on, máquinas para el trabajo de la madera y de 

otr¿os mal er·ia~ s1mi lares, m~quinas para el trabajo del metal, 

mctq1..11nas D~"i'I el trabajo en minas, y otras mAquinas no clasificadas 

bajo otr·os ep19raf2s). 

• Medico;; de transporte y de elevac10n <aparatos elev.:.\dores, 

medies de tra.nsp'.::'rte por v1a fe!'rrea, medios de transporte rodantes, 

e}:cepto los transport~s por vla férrea, medios de transporte por 
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aire, medios de tr~nsporte por agua y otros). 

* Otros aparatas y equipo <recipientes de presion, hornos, foqones 

y estufas, plantas ref ri geradol"'as, 

incluidos los motores eléctricos, 

herramientas eléctricas manuales, 

instalaciones eléctricas., 

pero con exclusión de las 

instrumentos y utenci l ios, 

herramientas eléctricas manuales, escaleras de mano y rampas moviles, 

andamios, otros aparatos no mencionados). 

* Materiales, substancias y l"'c:"'\l.liaciones (e!:plo~1vos, polvos, 

gases, humos, 11qu1dos y productos qu1micos. e':cepto los e;:plosivos; 

ft•agmentos volantes, radiaciones y otros materiales y substancias). 

* Ambiente de trabajo (Exterior, interior y subterretneol. 

* Otros agentes <Animules y C?tro:i) ~ 

La clasificación de los accidentes de trabajo según la naturale=a de 

la lesión es la siguiente: 

.,.. Fracturas 

* Luxaciones 

* Torceduras y esguinces 

* Sonmosiones y traumat1smas internes 

* Amputaciones y enucleaciones 

* Traumatismos superficiales 

* Contusiones y aplastamientos 

* Quemaduras 

* Envenenamientos e into:iicaciones agudas 

* Efectos de las inclemencias del tiempo y de otras acusas e~ternas 

* Asfi>eias 

* Efectos nocivos de la electricidad 

* Efectos nocivos de las radiaciones; y 



• Lesion~s molt1plE?S _de.nC\turaleza diferente y otros traumatismos mal 

def 1nidos 

La clasificación de los accidentes de trabajo según Ja 

ubicación de la. lestón es la siguiente: 

.. r.;ibe:!a 

* Cuello 

• Tronco 

• Miembro superior 

* miembro inferior 

* Ubicaciones múltiples 

• Lesiones generales; y 

* Ubicac1ón no precisada. <OIT, 1972) 

3. 2. '2 CLASIFICACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. 

La Secretaria del Trabajo y Previsión Social <STPS>, clasifica 

los accidentes de trabajo con base en las formas aegún las cuales 

realiza el contacto entre el trabajador y el elemento que provoca la 

tesion o la muerte. SegUn los mas frecuentes son; 

* Golpeado por o contra ••• 

tt- Htrdpado por o en l:re ••• 

* Ca1dd en el mismo nivel 

..- .: 1.1.d.:i. a diferente nivel 

* Resbalon o subresfuerzo 

• E::pas1cicn a tt:mperaturas e:ctremas 

* Cont,,cto con corriente eléctrica 

* Contacto con objeot::is a superficies e.en temperaturas muy elevadas 

que puedan producir quemaduras 

* C:ontdcto con sub~tancias nocivas, tóxicas, cáusticas o de otra 
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naturaleza que provoquen daño,,_, en la piel o en las membranas mucosas, 

o bien se ln troduzcan al organismo a través de las vías 

respiratorias. digesl.1va o por la piel, y que den lugar 

ínto}( icaciones agudas o muet·t.e. 

* Asff>:¡a por inniers10n (ahogados> 

* Mordedura o picadura de anímale!:=. <STPS e IHSS, 1901) 

3. 2. 3 CLASIFICACION DE BEREA. 

Una clasificacíon que nos permite conocer alqunas características 

tanto del lesionado como del accidente de una manera cuantitativa, es 

la de Berea <1974>: 

t. Por la edad de los lesionadas 

a) De 18 a 20 años 

b> De 21 a 30 años 

e> De 31 a 40 años 

d) De 41 a 50 años 

e> De más de SO años 

2. Por años de servicio en la empresa 

a) Hasta 2 años 

b> De 2 a 5 años 

e> De 5 a 10 años 

d) Con m~s de 10 años 

3. Por t tempo en el puesto 

al De l a 30 dlas 

b) Hasta 2 años 

e) De 2 a 5 años 

d) De 5 .. 10 años 

e> Con m~s de 10 años 



4. Por pue~tos de t~abajo 

a> Peones 

s. 

b) Ayudantes 

e) Carpinteros 

d) Soldadores 

e> Oficinistas 

f) Choferes, etc .. 

Por hora del d1a en que 

a> De b:OO a 9;(10 hrs. 

b) De 9!01 a 12:00 hrs. 

e> De 12:01 a 15: oo hrs .. 

dl De 15101 a 18: oo hrs. 

e> De 18:01 a 5:59 hrs. 

sucedió 

6. Según la relación de trabajo 

a) De planta 

b> Eventuales 

7. Por la operación que r-ealizaba 

el accidente 

aJ Manipulando materiales o equipos 

b) Caminando 

C) Parado 

dl Manipulando herramientas 

El V1vJ.:.u1do en vehiculo 

fl Trat~ ,1 J ando en alto 

gl Sub1endo o bajando escaleras 

t1 ~ Oper<'.'ndo maquinaria 

1 > Operando linea o equipos energizados 

90. 

8. Por las causas predominantes a las que debe imputarse el suceso 

a) Actos inseguros del lesionado 



b1 Conuiciones ins~guras 

e) Oef1cienc1as de direccion y/o superv.isión 

9. For clase de lesiones 

a) 'Laceraciones y heridas 

b) Contusiones y magulladuras 

e) Torceduras y esguinces 

d) Quemadurc:\s 

e) Frac turas 

f) Cue,...po l::::traiio 

gl Lesiones superficiales 

h) Amputac1one5 

il Efectos toxicas y adversos 

J > Lu>cac i enes 

h> Traumatismos 

_10.. Por 1 a parte del cuerpo afectada 

a> Mano 

b> Pie 

e> Miembros inferiores 

d> Tronco 

e> Miembros supe1•1ores 

f) Ojo 

g) cabeza y cara 

h) Tórax 

" Columna vertebral 

j) Cuerpo general 

11. Par tipo dP. accidente 

a> Golpro,oado o comprimido 

b > Resb-:11 ando a tr·opez.a.ndo 
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e> Impacto por cuerpos volantes 

d) Contacto con corriente eléctrica 

e> Ca1das, etc. <STPS e IMSS, 1981> 
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En los anteriores sistemas de clasificación múltiple se considera 

el hecho de que los acc1dentes raras veces se deben a un solo fac~or. 

y que generalmente son consecuencia de un conjunto de factores. 

La clasificación según la forma de accidente identifica el hecho 

cuya consecueru::iu directa ft.1e la lesión, pues indica la mane:r~ en qut? 

el objeto o la substancia que causo dicha lesión entro en contacto 

con la persona accidentada; y con frecuencia se la considera como 

elemento esencial para resolver los problemas de análisis que puedan 

surgir. 

La cla~1ficación segun el agente puede utilizat·se para 

clasificar, ya sea el agente relacionado con la lesión, o el ~gente 

relacionado con el accidente. 

La clasificación según lil naturaleza y la locali::ac1011 Lle la 

lesión tiene p<:>r objeto prcpor~iar:ar la ir.for:r:ecion n2-::~<.:.:i.r:a par,¡:, 

proceder análisis detallado. 

Es posible obtener una información mlls completa si clasifi!:::~ 

el accidente de trabajo según la forma de accidente y el accidente 

relacionado con la lesión; de cualquier manera, para fines de ld 

prevención de accidentes es más importante la clasificaciOn según el 

agente que CdLISÓ el accidente. 

La clasificacion de los accidentes según el tipo de lesion nos 

permite determinar, en términos objetivas, la n<i'iturale:::a del equipo 

de protección de que necesario dotar las trabajadores 

atendiendo a la 1ndole de las lesiones que han sufrido en el pasado y 
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a que est:An e>:puestos a sufrir en el. futuro en el ejercicio de sus 

labores. 

:S. 3 CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 

El criterio que suele utilizarse para determinar las causas de 

los accidentes de trabajo, es el de la prevención, es decir, atr1bu1r 

al accidente la causa que puede eliminarse más fáci 1 y directamente. 

Sin embargo, las posibles causas de accidl:!'rtes son múltiples, y 

mucha de ellas, como la~ psicológic:'~" na se prestan fácilmente al 

análisis. AdemAs, la mayor parte de los accidentes se deben a la 

comb1naciOn de diversos factores ten to mater1ale!i, f l Sio16g icos 1 

µsicológicos, de orq.:mi=acion, educacionales y de otro gener·o. 

Entre los anteriores factores que intervienen en los accidentes 

de trdbajo se encuentran l.ls llama.das "cau~as inmediatas", que pueden 

clasificarse en dos grandes grupos: 

1. Condiciones InsL?CJuras. 

Son las causas que se cJe1~1van del medio 

realizan sus labores <air.bicnte de traba.Jo), y 

que los trabajadores 

refieren al gr~::!::> de; 

inseguridad que pueden tener los locales, la maquinaria, los equipos 

y los puntos de operación. 

2. Actos inseguros. 

Son las acusas que dependen de las acciones del propio 

trabaJador; y que pueden dar como resultado un accidente. 

Dentro de las condiciones inseguras encontramos: 

Estructuras instalaciones de los edificios y locales 

impropiamente diseñadas, construidas, instaladas o deterioradas. 
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* InStalaciones en la maquinaria o equipa impropiamente diseñadas, 

c~nstruidas, armadas o mal estado de mantenimiento-

* Protec:c1on inadecuada, deficiente o ine;~1stente en la maquin"'r1a 1 

en el equipo las instalaciones electricas. 

Herramientas manuales, eléctricas, 

defectuosas o inadecuadas. 

neumáticas porte.ti. les 

* Equipo de protección personal defectuoso, in3decuado o faltante. 

* Falta de orden y limpie::=a. 

Los acto~ 1n~eguros que 

durante el 

siguientes: 

desempeña de 

r1an obeervado cc1'"l m~yor ft·t?c1.1eni;1'°' 

las labores del trabajador son los 

* LleV'i\I" a cabo oper~c1ones sin previo ad1estt~amiento 

* Operar equipo~ sin autoriz~ción 

* Ejecutar el trabajo a. una. velocidad no indicada 

*Bloquear o quitar dispositivos de seguridad 

.. Lirr.piar, engrc.,sar o reparar la maquinaria cuando se encuentre en 

movim1en to 

* TrallaJar en maquinaria parada sin que haya dviso de qu::! 

encuentre energi~ada 

* TrC1.baJar con línea o equipo electrice er""rqizadc. 

* Viajar sin autor1zac10n en vehiculos o mec.;in1s1nos 

* Transitar por a reas pel igrcsas 

* Sobrecargar plataformas, carros, etc. 

* UsJ.r herramientas inadecuadas 

* Trabajar sin protección en lugares pel19rosos 

* N·~ usar el equipo de protección indicado 

• Hacer bromas en el sitio de trabaja. 



Lo::. princip~les factores que pueden dar" oric;,en a un acto inEeg1.." o 

son: 

a> La falta de capacitac1on y adiestramiento para el pue~to de 

trabajo, el desconocimiento de las medidas preventivas de accide11tes 

l':"bol"'ales y la carencia de hábitos de seguridad en'el tt"abaJo .. 

b) Cat"acterfsticas personales. 

La confianza eKcesiva, la actitud de 1ncumpJ1m1ento a normas y 

proced1mientos de trabaJo establec1dos como seguros. loo:; at;l.v1smos y 

creencioo''O> e:-··roneas '1.Lert.:a de lo~ accide-nleoe., l !' i.•·t·esp•::in::o,¿lbl ! i::i\:!. l:' 

fatiga y la disminución por cualquier fflotivo, de la heibilidad para el 

_trabaJo, la in~atisfacc10n del mismo, etc. 

Además de las cond1c1t1nes lr1sec;.••t'.._o¡5 y tus .:\:.:tos .tnsegur~:.s, 

e>:islen otros tipos dE:~ caus~1s de accitJerites dE· trab¿"!,11:.1 1 las lJamadd.S 

"causas fortuitas", que san poco frec:ui=nt~·,;, :f que por su natu1·aleza, 

y prec:i5amente po,. ella, son de muy dif1cil, por nc decir 1tnp1Jsi1Jl•2 

previsión, especialmente en cuanto al onornento de 'i::'.Lt Ul:ur1·enL1a.. 

Entre ellas se encuentran por eJemplo; t>Struendus n:!~:o~11t-111os l.!' 

inesµ~ri'dos, capaces de caLtS:lr mu:;~ ·i ic:;ro~:.rz. scl=rc-:.;.::lt-=~, co~· .. :?s .!e 

luz, d-=-slumbr.:i.m1en-:-c·:; debidos rene11 t .nns df•stel ll"::IS lt.1r1in11~ns, 

caldas de rayos, e::plos1or.e$, t\:-:·1b!tJre"', ~t:c. (Vc1lve•·de L., 1980i 

3.4 RECOMENDACIONES EN RELACIOh ,1 :.1~: .-.-ú_-,.;::, LE ·-ClS .-)CClDEfJfE:? 

LABORALES 

Considerando las condiciones inseguras se recom.tenda supet·v1sar: 

* Las condiciones de los locales de trabaJo. tales techos, 

paredes, pisos, patios, rampas, escaleras, etc. 

*Sitios de trabajo por temperaturas extremas., mal iluminados o mal 

ventilados. 



* MedJdas P~··n prevenir incendios 

* Aislamiento de los materiales flamables o e:cplosivos c:omo fuentes 

Ce ~alar o ignición. 

• Equipos y sistemas para combatir incendias, funcionamiento y 

ma1\tenim1ento. 

• Maquinaria, equipo, herramientas, instalaciones eléctric:as, 

mecánicas e hidrciul icas, funcionam1ento, mantenimiento, guardas y 

pr·.1lec:c: iones. 

"'Veh1r:ulos f?O t?J interior del c:entru de trabaJo y vialidad. 

*Man~-~, tran~porte y almacenamiento de materiales diversos o de 

substanciC\S tlamables, combustibles, e><plosivas, corrosivas, 

irritantes o t6x1ca.s. 

* Pre5encia d~ contaminantes. 

"' Dotac:ion, estado y uso de equipos de protección personal • 

.¡¡. Est~odo del orden y la limpieza. 

* Aglomer-acion de maquinari .;., equipos o trabajadores. 

* DbJetos m~l colocados o estibados. 

* Fugas de lubricantes, agua, substancias qulmicas, etc. 

* 01sponib1l1dad tJe servicios para los trabajadores. 

+ A· .. so·=. y señalE:o:; de preve•;c:ion de rtesgos en el trabaJo. 

* Boti.quln da pr-1mEJros au::iltas. 

que r·e:pecta a los a.cto5 inseguros es recomendable: 

1112\ ~r· a C"1bCJ un recor-ru.Jo, el cual deben observarse con atención 

le\·.; activ1~'.:;0des que desemµeña el trabajador dentro de labor, 

iJeteH'mtrando se realizan ac:tos :inseguros, los cuales deberán ser· 

.;;:-L1tados ol tclenttficarse, e.en el obJeto de establecer las medidas 

~-:0.• .:,osari.:1:; p.:1t·.=t pre'.1enirlos. \STPS e IMSS, 1981) 
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3.5 CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES 

Las consecu~ncias d~ los accidentes son, según Ellas ValYerde, 

''las manifestaciones y e>:teriorizaciones del impacto que e>tiste entre 

las energt.ls que se liberan par ellos y las -:::i·, .;turas pE:>rsonales y 

materiales que se hallan a su alcance 

accidente tiene lugar". 

el ambiente donde el 

A todo conjunto de estas consecuencias derivadas de los 

accidentc-s se les llama ''pérdidas". 

Existen pérdidas:. 

1. En la salud <Lesiones); pueden emot ivo-pslquicas, 

sensitivo-dolorosas, funcionales y estructurales, pudiendo lle9ar a 

la muerte. 

2. Materiales <Daños); materiales, temporale!:i y enerqéticos. 

Teóricamente pueden existir accidentes sin pérdidas, cuasi 

accidentes o incidentes criticas. Pueden e~istir uccidente~ con solo 

daños, accidentes dañas y lesiones, y accidentes solo 

lesiones. <STP5 e lMSS, 1981> 

3. b REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

Llevar a cabo el registro de los accidentes ocurr1dos dentro de 

una empresa es de gr<.>.n importti.nc1a 1 ya que proporciona al di.rector de 

seguridad una evaJuac16n objetiva para la planeacion de los programas 

de seguridad. 

La utilización de registros de accidentes proporcíonan a la 

empresa: 

A. Crear al interés por la seguridad entre los supervisores y los 

mismos trabajadores, proporcioná.11doles informes sobre la experiencia 

de accidentes en sus departamentos. 
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B. Determinar las·principales causas de accidentes. 

C. Determinar las prácticas inseguras y condiciones pel 1grosas 

1 re e u en t~s. 

LJ. Valot•ar la efectividad de los programas de seguridad, 

mostrando 1 a mH ir; o el empeoramiento experimentado. 

Los pa~o~ para llevar a cabo un adecuado registro de los 

accidentes de tr=i.b-1Jo 

l. Oblo.=-iner ui1 1·epor·te úe toda lesión, incluyendo los casos que 

requieren tan solo primeros auxilios. 

2. Clds1f1car y rey1so:rar ca.da lesión .. 

3. Real i:::at· periódicamente resumen que muestre los indices de 

lesiones y las c1rc:unstancias y causas de los accidentes. 

4. An<l.l1::cw !Priódic.:jmente las causas y circunstancias de los 

accidentes. <Moreno P., 1977> 

El formato de registro de accidentes utilizado por la Saciedad 

Cooperativa t1·ribaJ,..dores de Pascual, y del cual obtuvo la 

frecué'ncia de accidentes de los trabajadores estudiados se muestra 

el Apéndice No. 2. 

3. 7 INDICE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

1 .....,._, =>cc1d0ntes de trabajo deben clasificados mediante 

procedimientos estadtsticas que permitan comparar la información y 

conocer su importancia. 

Los métodos estadísticos más comunes 

frecuencia, de gravedad y de siniestralidad. 

los indices de 
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3.7.1 INDICE DE FRECUENCIA <l.Fl 

Conceptualmente, es la probabilidad de que ocurra un siniestro en 

un dia laborable y se obtiene conforme a la siguiente formula: 

1000 
n=------

90 
l.F.=---------------

N 

Donde: 

Número de casos de riesgos de trabajo terminados. 

N= Número de trabajadores promedio expuestos a los riesgos. 

Para est:e efecto se considerará el número de casos de riasgos de 

trabajo terminados, en el lapso que analice, excepto los de 

recaidas y los de modificaciones a las valuaciones por incapacidad 

permanente. 

Se considerará por casos terminados aquellos en los que el 

trabaJndor siniestrado haya sido dado de alta y declarado apto para 

continuar sus labores e igualmente, las casos en los que se inicie 

una incapacidad permanente parcial y total y cuando ocurra la muerte. 

3.7.2 INDICE DE GRAVEDAD CI.G.> 

Se refiere al tiempo perdido en promedio por riesgos de trabajo , 

que produ::::can incapacidades temporale~, parciales totales y 

defunciones, entre el número de trabajadores promedio e:<puestos al 

riesgo en el lapso que se analice. Su forma de calcularlo es la 

siguiente: 



s 
---+<lb X I> + <16 X Dl 
3b5 

!. G. =----------------------------
N 

N= Númerc de t1'abajadores promedio expuestos a los riesgos. 

S= Total de dias subsidiados a causa de 1ncapac:1dad temporal. 

I= Suma d~ los po,·c:entajes de las incapacidades perm.3.nentes, 

p~rc1ales y totale5. 

D= Númet'a de defunciones. 
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Para obtener los dias perdidos para el 1:rabajo, se tomarán 

cuenta las consecuencLas de los riesgos de trabajo terminados, las de 

los casos de recalda y los aumentos a las valuaciones por incapacidad 

permanente registrados el lapso que se analice, aún cuando 

provengan de riesgos ocurridos lapsos anteriores. 

El tiempo perdido se mide según las consecuencias, de la 

Siguiente manera: 

Si el riesgo de trabaja produce incapacidad temporal, 

considerar~n los dias subsidiados; en el caso de accidente mortal o 

de 1ncitpacidad permanente total, se tomarA en cuenta el factor de 

pond~ración sobre la vida activa, en los términos del indice de 

sin1estralidad. En cuanto a los asegurados con incapacidad permanente 

parcial, se cons1de1~ar~ la proporciOn correspondiente. 

~.7.3 INDICE DE SINIESTRALIDAD < I.S.) 

Es el promedio del producto del Indice de Frecuencia por el de 

Graved3d de los riesgos ac:.aecidos en la empresa y terminados en el 

últ1mo año calendprio. Lo que se expresa de la siguiente forma: 



lOOn s 
(--- + 161 + 160) 

90 '365, 
l. s.- =----------:---:--~-----:--~~-.----1 ~00•)' ººº 

N2 - - -

Donde las constantes: 
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1pooo,ooo= Ponderación para hacer m&s 1ácil la lectura y aplicación 

del I.S. 

365= Numero de dias naturales del año. 

16= Factor de ponderación sobre la vida activa de un individua que es 

victima de un accidente mortal, o de una inLapacidad permanente 

total. 

90= Factor de equilibrio, relativo al número de casos de riesgos de 

trabajo por cada 1000 trabajadores expuestos al riesgo. 

El numero de trabajadores promedio e:;puestus al riesgo 

obtiene sumando los Uias cotizados durante el año y d1v1dientlo el 

resultado entre 365. (Moreno P., 19/7) 

3.8. TASAS DE INCIDENCl.i\ DE ACCIDENTES DE TPi\BfUO !'.:N MEXICO 

En el año 1972, la Organización Internacional del Trabajo (OIT>, 

publicó el libro "La Prevenc1on dP los Accidentes"; dicho libro se 

hace una comparación entre las bajas militares de la Segunda Guerra 

Mundial y el número de accident~s de trabajo ocurridos durante dicho 

periodo. 

Observándose que durante la guerra, las baJas mensuales sufridas 

por las Fuerzas Armadas del Reino Unido (sin incluir la Marina 

Merca.rite), ful!::!ron promedio 3462 muer·tos, 752 desaparecidos y 3912 

heridos, es decir, total de 8126. 
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Mientras que durante el periodo de 1939 a 1944, tan solo en las 

industrias manufactureras (incluyendo muelles y astilleros>, el 

promedio mundial fue de 107 muertos y 22002 heridos. 

En las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos durante la Segunda 

Guerra Mundial, el promedio mensual de bajas fue de 6084 muertos, 763 

desaparecidos y 15161 heridos, haciendo un total de 22088. 

En tanto que el promedio mensual de accidentes de trabaJo durante 

los años de 1942 a 1944 fue de 1200 muurtos 121 caso5 de incapacidad 

total y permanente y 152356 casos de incapacidad temporal, es dectr, 

totdl de 160747. 

Lo anterior muestra que en ambos paises, los accidentes de 

trabajo causaron mAs victimas (sin considerar la gravedad de los 

mismas), que las campañas de li\ guerra. 

En los últimos años algunos paises, tale5 como Estados Unidos y 

J'apOn, consignan regularmente más de dos millones de accidentes d~ 

tr3bajo por añoª Y otros, como Alemania, francia e Italia más de 

millón. <OIT, 1972) 

En México, de acuerdo con el "Tercer Informe E!:>tadl~tico Sobre 

Riesgos de Trabajo", publicada por la Comisión Consultiva N"lcional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo¡ se observa que de un total de 

614149 riesgos de trabaJo ocurridos durante el año 1990, 517.31.3 

fueron accidentes de trabajo, 9:'-261 fueron accidentes 

3567 enfermedades de trabajo. 

trayecto y 

Esto es, que del total de riesgos de trabaJo ocurridos durante 

dicho año, los accidentes de trabajo constituyen el 84.2 por ciento, 

mientras que el 15.8 por ciento restante, lo constituyen los 

acc J.. dentes trayecto y las enfermedades de trabaja. <Comisión 

Cansul ti va Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991) 
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A cont1nuac16n se presenta una relación estadlslica de los 

accidentes de trabajo ocurridos en México, registrados a partir del 

mes de Abril de 1991 hasta Marzo de 1992 por 

Datos proporcionados por la Unidad Departamental de Seguridad 

IndL•Str1al de- la D1recc1on GE:neral de Trabajo y Previsión Social. 

CSTF'S, 1992) 

ihlC•lCE MENSUAL DE ACCIDEtHES F'Of': SEXO 
DE r-1t-:fdL DE i.;·91 A MAf':ZO DE 1992. 

•l! • f' * l f .. •* t l t t t t t t Ut t * l t t .f $ '******'**-** • *****f.*** Ut *********l•tt .._ 
r- E ~· , No. t1El'JSUHL DE * No. MENSUAL DE * No. TOTAL MENSUAL * 

• ACc;r.crr-:-t::s EN *ACCIDENTES EN *DE ACCIDENTES * 
1 1 HOr-.él' ES * MU.:JERES 

11 •, • •, •:t.ir.:n.t *' th.f • * • *******'H*'*********•* ** ***********'********* 
..... b• !L * --· $ B * 31 * 
hhVO 11c;- t 5:'· * 172 * 
.:1L'~>!IO 1~·1 t 59 * 210 * 
JULl(I 10~ 05 167 • HGOSTO 17: 75 247 • 

' SEPT l El'IBF·E.. 19: 86 279 • 
OCTUBRE ::::.5 118 353 * bl0\.'IEM8~"E. :'34 86 320 * t• l C I EMB~"E 1(18 5(1 158 * ' ENEf'O l:'' 61 188 . FEf:IF;·E~·o l s:· 87 239 
r1¡..,1-::.o ~·:. :;~ 125 

t ¡ u ¡:., L 17•.:S· 779 2488 
•.; • q lf 1 t •:.. • • l t U .f t -t ~ ~ h t ir• a :u t 1 i • .f * t * l H • * * *-*" H * t t' *** *****-'*ir****** 
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SOCIEDAD COOPERATIVA TRABAJADORES DE PASCUAL 



SOCIEDAD COOPERATIVA TRABAJADORES DE PASCUAL. 

4. 1 ANTECEDENTES HlSTORlCOS. 

El inicio de la industria 1·efresouera. en México 

c:cinc:idio los ""lbores del mov!.miento revolucionario, 

siendo pionera de esta rama la planta Electropura, la más 

antigua productora de agua purificada 

Higiénica y Oenjam1n Puente comenzaron 

y limonadas; La 

instalarse en 

varias poblac1ones del territorio nacional, al igual que 

otras pequeñas industrias que embotellaban en las clásicas 

botellas conoc1das con el nombre de "canicas". 

105 
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En la elaboracion de.• estos pn,.)ducto:: ut t l 1 ;::::0.ban 

mate1·1as prime,~ de impot"tación, con encepc:iOn del az:úco.r· y 

por supuesto el aaua. 

El mercado internacional aparece en la segunda decada de 

este siglo, momento en el que la corcholata de metal con 

base de corcho permite 

conservaciOn del producto. 

embotellado raptdo y meJot· 

En la década de los treintas se mul t ipl 1c¿ciron por tndrl 

la república las embotelladoras de ref,·esccs, hasta llegar a 

total de 230!); entre 1940 y 1955 comienza 

producción de gt"andes volúmenes y proliferan las marcas, 

surgen máquinas embotelladoras de mayar producción (30(1 

botellas por minuto) y mejores sistemas publicitarias. 

En época, debido a la gran competencia y a l.i 

aparición de mejores productos, el número de embotelladoras 

reduce a 1500. 

Desde 1955 a la fecha, etapa a la cual le ha 

dr!nominado "Del Gigantisrno", ha sido r.cco:;a:"'ia unil cu.:i:itio~.:i 

producción <1500 botP.llas por minuto> v mayores volúmenes de 

ventas y consecl.lt:ncia,, mayor concentrac16n de lñ!:l 

industrias, dando resultado que la industr1 _, 

refresquera vaya incrementando dta dia, lo que 

res?ecta a marcas, para lo cual debe contar los 

elementos necesarios para competir el mercado. 

La empresa refresquera "Pascual Boing" fue? fundada en el 

año 1932 1 por el señor Rafael Jiménez, con capital cien por 

ciento mexicano, inicialmente vendiendo agua electropura y 
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posteriormente incorporándose a la industria refresquera, 

produciendo el refresco "Lulú"; en ese entonces la empresa 

ya se denominaba Pascual Boin9 S.A., contando 

organigrama bien estructurado personal altamente 

calificado, el cual era bien remunerado. 

En ese momento existL-! una demilnda legal par parte de la 

empresa norteamericana "Walt D1sney Ca", deb1do al uso del 

emblema del pato Pascual sus productos, ya que el mismo 

tiene un gran parecida con el pato Donald; resolv1éndase 

dicha situación por medio del pago a Walt Disney Ca los 

derechos del uso del emblema 

Posteriormente, a finales del año 1982 y principios de 

1983 se originó una huelga, debido la existencia de 

problemas laborales, tales como, aumentos salar1ales, 

servicios médicos y comedor, que reclamaban los trabajadores 

respetaran y les proporcionaran los beneficios 

personales. 

En este momento el producto gozaba de una buena 

participación en el mercada, ocupando el cuarto lugar en el 

mismo; sin embargo, durante el conflicto laboral, que duró 

aproximadamente dos años, el producto desapareció del 

mercado, dejando coyuntura del mismo, la cual fue 

~provechada por la competenc1a. 

Ya en el año 1985 1 se resw~lve el problema de huelga, 

ri=sul tanda vencedores los trabaJadores, quedtmdose estos con 

l.:i ~mpresa. Sin Ambargo en ese momento dichos trabaJi'.dores 

pasan por una situac10n econOm1ca muy dif1c1l, debido a que 



106 

no contaban con sl cap1tal necesario para emprender la 

producciOn, teniendo como único fondo 1·soo,ooo pesos, el 

cual fue ut1.l1~ado por una parte, para registrat" la empresa 

como sociedad cooperativa, la que llamaron "Sociedad 

Cooperativa Trabajadores de Pascual S.C .. L. "; y por la otra 

cL•mplir con los registros de SSA, SHCP, SECOFI , as1 

dar de al t.;;. el pt•oductc. 

Post=ri.ormente,se 1 legc acu\i"rdo la empresa 

privada TETRAMEX. :.abre la renta de la misma, de la 

maqu1nar1a necesar1a para la producciOn de envases tetra

pack y tetra-brick, acuerdo que a la fecha sigue vigente. 

Fr1a5, Castillo y Escalante, 1988) 

4. 2. SITUACION ACTUAL. 

La Sactec!Ltd Cooperativa Trabajadores de Pascual S.C.L., 

actualmente cuentr"'I r:on dos plantas de producción; la primera 

ubicada en la norte de la ciudad de México <Insurgentes 

Norte 81:!'."2(•, Ccl. Capul ti tl~n) y la segunda al sur de la 

misma ciudad (Clavijera tt75, Col. Tránsito),. contando con 

t90G trabaJadores en ambas plantas, de los cuales 1500 son 

socias y 400 san personal asalariado. 

La planta norte cuenta con el 75i'. de personal 

administrativo (127 personas) y el 257.. de personal de 

producción C38~ personas)¡ mientr~s que la planta sur cuenta 

con el :..:5% de personal adm1nistrat1vo C43 personas> y 75i'. de 

oerson<"\l de producción ( 1148 pt?rsonas). 
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La empresa cuenta con dos productos lideres en demanda 

en el mercado, el refresco de pulpa Boing 12 en betel la y el 

refrescó en envase tetra-pack de 250 mls. 

1. :'.". TIPO DE EMFF\E5M. 

Como ya se menciono, después de la huelga que duro dos 

años, la empresa Pascual Baing fue registrada como "Sociedad 

Cooperativa Trabajadores de Pascual S.C.L." .. > 

4.3.1 DEFINICION DE COOPERATIVA. 

Una cooperativu es una organizacion formada por un grupa 

de trabajadores organizados para realizar actividades de 

producción o de consumo. <Grados, 1988) 

Dicha organi::~"lci6n origina por la e>:istencia de 

conflicto obrero-patronal y la posibilidad de resolverlo 

forma c:olect i va; por lo que en esta no existe el esp1ritu 

de lucro que caracteriza a las empresas mercan ti les, sino el 

de obtener beneficios base en la distrlllución 

democrática del trabajo, la reali2acion del mismo en forma 

colectiva y la igualdad de derechos y obligac1anes para 

todos y cada uno de los socios. 

4.3.2 TIPOS DE COOPERATIVAS. 

De acuerdo con la ley vigente en la materia, este tipo 

de organizaciones se dividen en tres grandes grupos: 
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A. Cooperativas de Consumidores. 

Son aquellas en las que sus socios se reünan con el 

objeto de obtener común bienes y servicios para ellos 

mismos, para sus hogares o sus actividades individuales de 

,.. . _;..; ____ .. .::., .. 
B. Cooper.:tt1vas Escolares. 

Se clasifican en cooperativas de consumo y de 

producc1on, las primeras se han desarrollado 

fundamentalmente en las escuelas de nivel básico y las 

segundas se encuentran en desarrollo, fundamentalmente 

planteles de nivel técnico medio. 

c. Cooperativas de Produccion. 

Son aquellas en las que sus miembro& se asocian con el 

objeto de trabajar en la producción de mercancias la 

prestación de servicios al público. CDíaz G., 1989) 

Dentro de este grupo se ubica la empresa Pascual Boing. 

4 .. 3~ 3 PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO. 

Los pr1nc:ipios que subyacen al cooperativismo son: 

- Ingr~'~º voluntario de los soc1os. 

- Igual <Jad de derec:hi:Js y ob l i.gaciones. 

- Urgan1zac:10n democrcitica <por cada socio un voto>. 

- Distribución de rendimientos, 

aportado por 

cada socio. 

base 

- Desarrollo de una Educ:aciOn Cooperativa. 

- Ir1terés limitado al capital. 

el trabajo 



111 

- Integración cooperativa. 

4. 3. 4 FUNCIONAMIENTO Y ADMil'JlSTRACION úE. UNA COOPERATIVA. 

1. Para ser socio de una cooperativa se requiere: 

* Presentar acta de nacimiento pat·a comprobar ser mayor de 

16 años constancia de estudios o de capacitación en alguna 

<s> de la actividades de la cooperativa, constancia de no 

tener antecedentes policiales o penales por delitos contra 

la propiedad o integridad f1~1c~\ de las personas. 

* Ser trabajador en alguna d~ las actividades relacionadas 

con el objeto de la cooper~ativa. 

* Aportar, forma r-egular y permanente, trabajo 

personal en cualesquiera de las actividades inherentes al 

obJeto social. 

* No pertenecer a otra coope1·at1va u otra empresa en la que 

desempeñen funciones o trabajos semejantes a los que tuviera 

en la cooperativa. 

2. Derechos y Obligaciones de los Socios: 

* Responder, con el valor de los certificados de aportaciOn 

que posean, por todas las operaciones realizadas y 

obl1gac1ones contraidas por la sociedad mientras forman 

parte de la misma. 

Concurrir 

e>:traordinarias. 

derecho de voto. 

las asambleas generale~ ordinarias y 

y ejerc1tar en ellas invariablemente el 

* Cuidar de la conservación de los bienes de la cooperativa. 
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* T~~er un solo voto, independientemente del número de 

certificados de aportación que hubiera suscrito. 

* Cumplir con las demás disposiciones contenidas en la Ley 

General de Sociedades Cooperativas, su reglamento, las 

presentes bases, los reglamentos interiores que ponga en 

vigor esta soc:1edad y los acuerdos de la asamblea general. 

<Dtaz G., 19891 

3. La f\dmin1straciOn, Direccion y Vigilancia de la 

Soc1edaj C0operativa estarán a cargo de; 

A. Asamblea General. 

Es l .a i\U tor l dad suprema y sus acuerdos obligan a todos 

los soc1os~ presentes o ausentes, siempre que aquellos 

hayan tomado considarando los establecido la Ley, su 

reglamento y bases. 

La asamblea general deberá resolver todos los problemas 

y asuntos de importancia para la sociedad y establecer las 

reglas generales que deben normar el funcionamiento social. 

B. Consejo de Administración. 

Es al Organo responsable de cumplir todas las decisiones 

de la asamblea genoral, representa a la cooperativa en todos 

los negocios de la misma y tiene la firma social. 

r1ene la facultad de designar de entre los socios o 

personas no asociadas a a más gerentes para dirigir las 

actividades que expresamente les asigne este conseja. 

También es responsable, ante la asamblea general, de la 

administración de la cooperativa, y decisiones solo 

pueden ser modificadas por ella o por el canse.ja de 
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vi91 lanc1a. 

c. Consejo de Vigilancia. 

Es el tercer Organo importancia dentro de la 

cooperativa y es el encargado de supervisar todas las 

nr:-tivid~d~s de la sociedad, v1<;¡1ldndo que Lod..:is };JS miembros 

cumplan adecuadamente con l ,:.bores, poniendo especial 

inte1~és en la contabilidad de las operaciones de 121 sociedad 

y el cumplimiento de las disposiciones de las bases 

constitutivas, la Ley y su tieglamento. 

También es el encargado de comunicar a l~ asamblea y/o a 

las autoridades de la 

Cooperativo 

Direcc16n General de Fomento 

OrganizaciOn Social para t-?l Traba.Jo, de la STPS, de los 

malos maneJos que observe 

Comisiones Especiales 

la cooperativa. 

D. Comision de Prev1s16n Social. 

Esta es la encargada de administrar el fondo de 

previs16n social, que deb2rA utili:arse para cubrir los 

riesgos y enfermedades producto del trabajo realizado dentro 

de le:\ cooperativa; a.si los gastos de maternidad. 

invalidez, vejez y muerte, por conducto del Instituto 

MErnicano del Seguro Sac:1al <Art, 12 de la Ley General d1?l 

Seguro Social>. <Art .. 12 L~y General del Seguro Social) 

E. Comisión de Control Técnico .. 

Puede existir ónici::"\mente las cooperativas de 

producción, ya que es la encargada de dar ~sesoria técnica 

en la producción; también es la encargada de resolver 



prct.ii.>?.m<:'l.s tales ~om?, admfsiOn_de nuevos socios, cambios en 

-el s1c;tema de pro_ducci0n 1 trabajo, distribución y ventas; 

aumento~.º disminuciones 

de los fondos sociales. 

el capital social y aplicac1on 

F. Comi~i5n di::? Edw:aciOn Cooperativa. 
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Es la comision encargada de instruir y educar 

permanenLemente a los miembros de la cooperativa acerca de 

sus derechos y obligaciones sus calidad de socios, 

c.:>.paci tándoh:1!2 pa,- "'- un meJor desempeño de sus funciones 

dentro de la cooperativa, los directivos para el 

cumplimiento de cargos y los empleados 

administrativos, incluyendo al gerente, para lograr un.:i 

eficiente y moderna administraciOn .. <Grados, 1988) 

4.::S.5 MAHCO LEGAL DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS. 

4.3.5.1 LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES Y COOPERATIVAS 

En la Ley General de Sociedades Mercantiles 

Coopera t 1 '.ras plantea, en articula 212 del Titula 

Primero, que las sociedades cooperativas deberán regirse par 

leg1slac:ion especial. 

Aslmismo, en el Titulo Segundo, al referirse de las 

soc1~dades cooperativas de productores se plantea: 

Art. 57. No podrán admitir como socios a extranjeros 

proporción mayor al 10% del total de sus miembros. 
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Art. 58. Estas sociedades podran tener secciones d!:! 

Ar"'t. 59. Deberá e;dstir una comistOn de control técnico, 

integrada por los elementos técnicos que designe el consejo 

de administración y por delegado de cada de los 

departamentos en que este dividida la unidad productora, 

incluyendo las secciones. 

Art. 61. La asamblea general, a propuesta de la c:om1~ión 

de control tt:!cnico, fijará los anticipos de los rend1m1entos 

que periódicamente deban percibir Jos soc1os, considerando 

la calidad del trabajo exigido y el tiempo y la preparación 

técnica que su desempeño requiera, en el concepto de que, a 

trabajo igual debe corresponder igual anticipo. <Leyes y 

Códigos de M~:<ico, 1991} 

Art. 62. Las coaper~ativas no utilizarán asalariados; 

excepcionalmente podrAn hacerlo: 

a) Cuando cir~unstancias extraordinarias o imprevistas de la 

producción lo exijan. 

b> Para la ejecución de obras determinadas; y 

e:> Para trabñJOS eventuales~ 

Para estos casos deberá preferirs~ a otras coape?rativas 

para la eJecución de los trabaJos y, de no existir estas, se 

celebrará contrato de trabajo con el sindicato o .sindicatos 

que para el caso proporcione a los trabajadores, y Sl no 

existiesen organiza~iones obreras, podrán contratarse 

aquellos individualmente, dando aviso en estos últimos casos 

a la Secretaría de la Econom1a Nacional. 



En el T1 tulo Tercero, Art. 72, se indica que las 

sociedades cooper~tivas deberán formar parte de las 

federaciones, que deberfm formar parte de la 

Conf~deración Nacional Cooperativa. 

Art. 73. Dichas federaciones tendrán por objeto: 

a) Coordinar y vigila1~ las actividades de las cooperativas 

federadas para la realización de los planes ec:onóm1cos 

fot"mulados pot• la Confederación Nacional Cooperativa. 

bl Cl aprovechamiento en común Ue bienes y servicios. 

e> La compra y venta en común de las materias primas y de 

loo; prodt1ctos deo las cooperativas federadas, as1 como la 

c.:ompr.:1 en c:omLtn de articulas de consumu. (Leyes y Códigos de 

t1éxic:o, 1991> 

d) La representación y defensa general de los intereses de 

las cooperativas e intervenir en los conflictos que surjan 

entre las mismas; cuando la soluc10n de estos no se obtenga 

con su il""ltervención pondrán el caso en conocimiento de la 

Sec:r·etar1a de la Econom1a Nac:ional; y 

eJ Contritiu1r 1 de acuerdo c:on esta ley para el Fondo 

l.Jac iana 1 Cooperativo .. 

Ar';;. 14. Las federaciones ser.a.n regionales y 

orgoJ.n1zaran por ramas de producción o de consumo dentro de 

las zonas •?canónucas que al efecto señale la Secretaria de 

la Ec:onom1~ Nacion.;i.l .. (Leyes y Códigos de México, 1991> 



4.3.5.2 REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES 

COOPERATIVAS 

E>:pedido por el Presidente Constitucional Lazara 

Cárdenas; y publ1cotdo en el Diario Oficial de la Federación 

!21 lo. de Julio de 1938. 

En dicho documento se plantean los lineamientos para la 

constitución de une\ Sociedad Cooperativa, los requerimientos 

para sus autorización, los requisitos que deben cumplir los 

sacios; as1 como sus Uer~cha~ y obl1gaciones dentro de la 

cooperativa. 

Se establecen además las bases piu·a el func1onam1ento y 

la administración de la cooperativa y de las secciones de 

ahorro y los fondos sociales que en esta establecen. 

Asimismo, se hace t.i .. :scripc10n de cada uno de los 

tipos de cooperat1·,1as y de lcts act1v1dades que deberan 

realizarse en el caso de la separación de uno de sus socios 

o la disolución de la Sociedad Cooperativ'\. (Leyes y Códigos 

de México, 1991> 

4. 3. 5. 3 REGLAMENTO DEL REGISTRO COOFERAT IVO NACIONAL 

Publicado en el Diario Of1~1al de la Fed~rac1ón el d1a 

1! dE::.' A9osto de 1938, por· decreto del Presidente 

Constitucional Lázaro Cardenas, este documento se 

establece la existencia del Regi~t;ro Cooperativo Nacional, 

dentro del Departamento de Fom""1nto Cooperativo de la 

Secretaria de la Economía Nacional. 
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Además, se describen las 5ecciones que deberán formar 

parte de dicho Registro, as! como los libros de actas que 

debe llevar cada sección, con el objeto de una mejor 

aP11caciOn de la Ley General de Sociedades Cooperativas • 

. <Leyes y C6d19os de México, 1991) 

4.3.6 BENEFICIOS DE UNA COOPERATIVA 

Una sociedad cooperativa permite: 

- Qu~ lo~ trabaJadores formen unidade5 de producción 

bajas inversiones. 

- Co1npra común para abatir costos y pr~cios. 

Cuotas preferentes 

cooperativas de produccion. 

el Seguro Social para las 

- Excenciones y beneficios en el pago de impuestos. <Dlaz 

G., 19891 

4.3.7 POLITICAS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA TRABAJADORES DE 

PASCUAL 

t. L.:i.s puertas est~n abiertas para cuantas personas 

quier~n ingresar. 

2. Igualdad de todos los socios. 

3. Rot.;i.c1ón de personal directivo cada dos años .. <Frias, 

Cast1 l lo y F.scalante, 1980) 

4.3.S OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA TRABAJADORES DE 

PASCUAL 

~ !n~rcm~ntar la producción. 
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lnc:retTr::nta1· voló.menes de ventas. 

* Adqz..drir maqLdn1:H'1a propia de la empresa. 

11- Jncrementar zanas ~roduc:tivas propias de la cooperativa 

<casecliar fruta del campo). 

* Mejorar el servicio de distribución en zonas de venta. 

<Ola:! G., 1989> 

A continuacion se presenta el Organigrama Actual de la 

SocieJad C~operativa Trabajadores de Pascual. 
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CAPITULO V 

PERSONALIDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO 

LA lNVESTlGACION 



PEHSONALIDAO Y ACCIDENlES DE TRABAJO 

LA INVESTIGACION 

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO DE LA FEliSON..:1i....lOAD EN 

RELACION CON LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. 

Es posible que la naturale=a de las riesgos de trabajo 

haya surgido 1·<:?sultado de la 1ntroducc.1on del vapor 

coma fuerza motriz para acc1onar distintas máquinas. Después 

el empleo de la electricidad, lo c:ual dio origen a un 

nuevo tipo de accidente; la índole de los riesgos también 

cambio cuando el carbón fue sustituido por el gas y el 

petróleo; el motor de combustlCm interna también h1::0 surqir 

nuevos peligres. 

La continua d1fus16n de la .necanización y la c1·ec1ent.e 

variedad de productos qu1micos utilizados mult1pl1caron aún 

más los problemas de ~rotc.::ción dE: !o;; tt·,¡:;,t¿ija.:J.:;,1·es. 

Por lo antP.r1nr, mucho ha eotud1ado acerca de las 

de los accidentes de trabaJo; llegando a la 

conclus10n de que puede cons1derarse al adelanto 

tec.nolOgico c·omo el único responsable de los accidentes, ya 

que accidentes las m~quin,ots más 

cuidadosamente protegidas, sobre pisos ant1deslizantes, 

conmutadores completamente recubiertos ¡ con toda clase de 

equipo aparentnmente prov1o:atos de cuantos dispositivos de 

seguridad pueden concebirse. 
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A este respecto, i::abe decir que, por lo, 9enernl 

accidente puede deberse en parte a preocupaciones, pesares, 

mala salud, mal carlicter, frustraciones, embriaguez y otros 

estados flsicos y mentales, que pueden deberse en diversos 

gradas a las circunstancias propias o aJenas a la empresa~ 

<OIT, 1972) 

Las estadisticas han demostrado que e~:isten tr3ibajdores 

que han sufrido un ~:.cc1dente y otrc:i~ que h.;m su1t·.:.do 

varios en un periodo de tiempo determinado. 

As! mismo, algunas investigaciones han demostrado que 

gran parte de los accidentes que ocurren un perlado 

determin<ldo suceden número rt:.•lativamente pvqueño de 

trabajadores, sino tambien que este mismo grupo reduc1do 

sufre un mayor número de accidentes que el que normalmente 

les correspondería durante un periodo posterior de 

comprobacion. Lo que hace suponer que ciertos trabaJadores 

mAs propensos a los acc ideri tes que otras. 

Hersey (193l.}' la;; de 

susceptib1l1dad a los accidentes, con un grupo de cincuenta 

oper.otdores de motores. des::-1brtendo que la act l tud errónea, 

la imp1.tlsividad, la nl2'rv1os1d.:id o el miedo y la preocupación 

o la depres1cn tue1·on c.::•usa del ve1nt1c1nco por ciento de 

los accidentes padecidos oor dicho grupo. lHe1·nandez y 

Torres, 1980) 

Wong y Gl Hobbs ( 1949~ real L:aron una i nvest i gac tón con 

dos grupos de obreros de la misma edad, mult1accidentados y 

accidentados, los ..-:uales e:fam1naran durante dos 
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periodos· "de·c~a~ro'"semana_·~; .~~~e··' lo 
5C~al .~i..r~·io que. el 9rupo 

de poli accidentados provian·e con -f-rei::::-uenci.a- ·de! hogares 

desunidos y que. a· menudo presentan conflictos con la 

autoridad -- la -niñez y en la edad adulta. <Hernández y 

Torr~(:'s 1 ! 980: 

CalderOn (1965), plantea que los individuos que los 

ind1.viduos que demuestran una especial propensión a sufrir 

accidentes, son poseedores de una personalidad en la que son 

frecuentes los cuadros dep1·t:?s1 vos y lo5 cuadros angustiosos~ 

Considerando la depres t ón causan te de 1 a 

disminuc:iOn en le rendimiento laboral y en l~ capacidad para 

tomar decisiones y resolver problemas, lo cual conviet•te al 

individuo en fácil presa. de los accidentes. tHerndnde::- y 

Torres, 1980> 

Fuentes <1968>, sostiene que los rasgos de personalidad 

de los individuos propensos a sufrir accidentes., son la 

impulsividad, decisión impetuosa que forma parte de 

neuróticos de inmddure::. que imp1dt"11 la adQuisician de 

experiencia. 

Considera a estas personas como rfg idas, compulsivas, 

irritables y un al to grado de a9resiv1dad al perseguir 

SU!;; distintas metas, casi siempre de r:aracter competit1vo. 

La angustia, la impaciencia y la compuls10n también 

caracter1stic:as de su personal id ad. <Hernández y Torres, 

1980) 



Cabildo y Va%que: (1968>, plantean que la personalidad 

dependiente es responsable de muchos casos de accidentes. 'fa 

que los suJetos que poseen este tipo de personalidad, buscan 

a traves ~.!el .;.tccidente, seguir depend1e~do de terceras 

personas, aludiendo asl, su resµonsab111dad ante la sociedad 

<Hernc'.índez y Torres, 1980> .. 

Hernande:: G. y Torres M .. ( 1980}, estudiaron a cuarenta 

y seis trabaJadores, a los cuales aplicaron el Inventario 

MLdt1f:.sico de:> la personalidad CMMPI>, observando que las 

sujetos que hablan sufrido mayor número de accidentes 

mostraban ci2rta tendencia hacia la histeria. 

Sin embargo plantean, que posible afirmar que 

todo!> las sujetos histéricos sufrir accidentes de 

trabc1jo, como tampoco se puede negar que la histeria está 

relacionada en algund forma con los accidentes. 

Aslm1smc, han observado diferentes grados de 

propen~tón a los accidentes, si bien un defecto de carácter, 

por eJempln 1~ vanidad, mayormente peligroso, el 

concL,rso de vario=; tales como, la vanidad,. el descuido y la 

n~rvios1ddd una misma persona probablemente lo sea. 

Por todo lo <'1.nterior, a lo largo del tiempo se h3.n 

ven1dCJ pcrtulando diversas teor1as que tratan de e>cplicar 

los fa·; tares que i 'lt<:!'r·nenen para que origine un 

acc:1c..!Prte, entre est<;\S se pueden mencionar: 

- Teor·ia de D1~tr1buc16n al Azar. 

E!=:t,..., t.eorl<=1 plantea que cada riesgo o acto inseguro, 

irnpu•·t =-.r lo leve que sea el grado de riesgo involucrado, 
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si ocurre el número suficiente de exposiciones al mLsmo, 

resulta en daño. En cual exposición ocurra es cosa de puro 

"aza•'"• telake R.P., 1976> 

- Teorla de D1stribuciOn de Susceptibilidad. 

Según e!:.ta teorta, cualquier persona que sufra 

herida, es probable que se comporte más o menos dispuesto al 

accidente. 

Dicha susceptibilidad aumentar1a, por eJemplo, en la 

falta de coord1nacj6n en los mov1m1entos que efectuaba antes 

del accidente. Y una menor dispCJsicion, por eJemplo, cuando 

utiliza el equipo de seguridad, después del accidente. 

<Vázque;z L., 1981). 

- Teoria de Propensión a los Accidentes. 

Nylon .1.C. <1969), postula QUQ e:-:1sten personas más 

propensas a sufrir accidentes que otras. Sostiene que "la 

conducta generadora del accidente fenómeno 

aleatorio, sino una carac:terlstic:a consciente que puede 

predercirse". (\.'á~quez L., 1'131 > 

- Teorla de Ja Motivación Inconsciente. 

Los ps1coan~l1~~6s ~cil~ A.R. y Hale M. (197:!1. 

plantearon que el accidente es or191nado por actos punitivos 

de la persona, a trav~s de procesos subconscientes que 

implican culpa. agresion, an=iedad, amb1ción y conflicto, 

suscitados durantr? la primera infancia. (Vá::quez L., 1981). 

- Teor1a de la Situación Laboral. 

Esta teoría enfoca sobre la situac16n medioambiental 

y la maquinaria, coma la génesis del accidente, más que en 



las personas. CVázquez L., 1981 > 

- Teort.a del Dominó. 
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Consta de cinco etapas que conducen a una lesión; según 

Heinrich (Vázquez L., 1981 >, este autor las considera como 

1. Ascendencia y medio social, que llevan a 

2. Una falla de una persona, constituyendo la razón proKima 

para 

3. Una conducta no segura y/o riesgo mecánico, que resulta 

4. El accidente definido como, siedo aolpeado, catda, 

quemaao, etc., que lleva a 

5. la lesión. 

Dichas etapas se pu2den considerar como cinco fichas de 

dominó paradas borde en l 1nea, juntas una tr-as la 

otra~ de tal manera que la primera se cae, 

automáticamente derrumba a las demAs. 

Por lo que si se elimina cualquiera de las primeras 

cuatro, sa previene la quinta. 

Considerando las Teorias que enfatizan en el factor 

t11 •• ri•ar.c. ·.-·n r·elac: on a los accidentes laborales, se han creado 

tipos de instrumentos psicalo9icos que intentan 

determ111.ól1~ la probab1 l idad de que se origine 

tré\bajadm~, dichos intrumentos 

- Pruet>c.1 s Sensorialese 

accidente en 

.::.E! r1::-f1e1-~n a la. inadecudda adaptación de los sentidos 

corporales del empleado al pLtesto lle trabaJo y el tiempo de 
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reacción a la percepc16n de las señalas entre otros. Por 

ejemplo, la detección de sordera, visión defectuosa del 

trabajador, etc. 

- Pruebas de Inteligencia. 

r"... :,_te 1·e::::pt:-c':t-, .:..;: !1 .. '< .=: .. .:a.-.: .;;...:"" .;ue la mayor parte de 

los accidentes ocurren a empleados., cuya inteligencia 

ubica por deba.Jo del promedio, sin embargo se ha 

encontrado una correlación significativa ent1~e el grado dE• 

inteligencia y la frecuencia de accidentes. (Vá::quez L., 

1981) 

- Pruebas Psicométricas. 

Algunos investigadores han llevado a cabo estudios, por 

medio de tests psicométr1cos, para medir la rapidez de la 

percepción y rapidez motora del trcü.1aJador ante un estimulo, 

con el fin de detectar a los traba_i3dores que sufren más 

accidentes que aquel los que son menos propensos los 

accidentes. 

Tal es al caso de Drakc <V~zquez L., 1981¡, qu~ pl~nt~a 

que la persona que reacciona con mayor rapidez de la que 

percibe, probablemente padece1•á mils accidentes que ld 

persona que percibe con mayor rapidez que reacciona. Es 

decir, que una posible causa de la accidentabilida.d del 

trabajador, serla la inadecuada coord1naci6n entre 

percepción y reaccion motora del mismo para desarroi lar su 

labor. 
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- Pruebas de Personalidad. 

Algunos ps1coanal1stas han estudiado las causas de los 

accidentes, función de los procesos ''autopunitivos" del 

trabaJadur, o por "la resoluciOn de conflictos internos". 

,..,')rada con dichas investigaciones 

utilidad para fines predictivos; aunque han aportado datos 

de aquellos individuos que sufren accidentes 

frecuencia. 

mayor 

Por ejemplo, T. Jankins, en base a la formulación de 

cuestionario de personalidad, obtuvo 

siete categorias de trabajadores 

accidentes, dichas categor1as son: 

clasificación de 

pred1sposici6n a los 

1. Distracción. El multiaccidentado se distrae fácilemente 

de las tareas que ejecuta. 

2. Flata d1:.o discernimiento. El multiaccidentado muestra 

cier-ta inconsistencia y falta de discernimiento, cuando hay 

que actuar con prudencia. 

3. Sentimiento de Independencia Social. El multiaccidentado 

siente que no le atañen las reglas sociales. 

4. Falta de 5ens1bilidad hacia los demás. El 

multiaccidentado es poco sensible a los sentimientos y actos 

de los demas. 

3. Actitud poco rdctcnal ante perJuic10 infl1ngido. Al 

mult1acc1dentado 

sat isfacciOn. 

le importa el perjuicio y quizá si~nte 

6. Confianza exagerada en si mismo. Al mult1accidentado, 

conf1'3nza le impide prever las complicaciones 



difJcultades. 

7. Actitud social agresiva y de poca integración. El 

multiaccidentado no cof'li:;..arte los objetivas del grupo a que 

pertenece y siente que no interesa a los demás. CVa.zquez L., 

1981). 

Por todo lo anterior, tomando como base las teo1·las que 

consideran al factor humano como importo:t.nte en Ja ocurrenc:.1a 

de accidentes laborales y considerando la apJ:icci·.:1011 de las 

Pruebas de Personal 1dad para la Uetecc1(ln 

caracterlsticas que pueden dar origen a un acc:idente. 

En el presentP traba Jo, se llevó a cal.in, la apl 1cac:.1ón 

del Inventario de Personal id ad "Con f 1gurc1c ion Psicológica 

Individual" CCPI >, de Harr1son Gou~~h ( 1957>, basado en la 

"Teoría de los. Rasgos" de Gordon Allport. 

Ya que dicho Inventario considera fundamentalmenlP. las 

caracterlsticas de personal Jdad que tiEmen posibilidades de 

aplicac10n amplia y multiple a la conclucta humana y c;ue 

aciemas, están rE"l.:&1: ior.aC:.;.s ca;-1 l c;s as¡Jac tc.s fa·.,,ur.:;.t les y 

positivos de la persunal1dad y no con los ª""tiec.tos murbo"-'"os 

o patológicos. 

Dicha aplicación se rl~al1::!:0 en ! 3 empresa refr·esqt.1era 

"Sociedad Cooperativa TrabaJadores de Pascual", en la cual, 

existe una labor muy amplia por parte de la Com1s10n de 

Seguridad cuanto a, medidas preventivas, equipo de 

protección personal a.vanzatlo y adecuado a cada puesto, 

señalamientos pictograma y te):to, carteles 

motivilc1onales. mantenimiento constante de la maqu1nar1a, 
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etc. 

Sin embargo, aunque ha disminuido la ocurrencia de 

accidentes, C~bido 

accidente~ que 

las 

registran 

actividades anteriores, los 

en un lapso de tiempo 

determinado, suelen ocut"'ri r a un número de trabajadores 

1 imitado. 

Cabe decir que en di~ha empresa no se lleva a cabo una 

SelecciOn de Personal, ya que por tratarse de 

o:oapet·.:'.ltiva, los mismos trabajadores son los dueños de la 

empresa; y consecuencia no existe el Perfil del 

Trabajador ac.Jucuado para cada puesto. 

Por todo lo anterior, en la presente investigación 

estudió el factor humano "Personalidad"., con el objeto de 

determinar eKiste alguna caracteristica en el interior 

del individuo que 

posiblemente tenga alguna 

esté tomando en cuenta y que, 

relación con una mayor o menor 

frecuencia de? acci_dentes sufridos por los trabajadores de 

la Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual. 



METCDQ .. 

PLANTEAMIENTO DEL Pf-<CBLEMA. 

Los ra!:Ogos de o~r~onal1d.;1d de los trabajadores del area 

de Produccian de la empresa refresquera Sociedad Cooperativa 

Trabajadores de Pascual~ tienen alguna relac1on con la 

frecuencia de accidentes de trabuJo sufridos por estos en 

periodo de tiempo determ1nac:1a·~ 

OBJETIVO GENEí\AL .. 

Determinar, con un 957. de conf1unza, s1 existen 

diferencia:; s19n1 fu:a~ ivas •2n las rasgos de personalidad 

entre los cuatro grupoi> dC! trabajadores del área de 

producción, soleccianado~ base la frecuencia de 

accidentes de trabajo registrados por estos en un periodo de 

un año, dentro de la empresa refresquera Sociedad 

Cooperativa Trabajadores de Pascual. 

PLANTEAMIEtHO DE Hif·OTE.SIS. 

Hlf"OTESIS tlULA <Ho> 

No e1:.ist.~n cJ.ir~renc1a!:l s1gn1T1cat1vas en los rasgos de 

personalidad entre los qrunos de trabaJadores del area de 

Produce: i 6n con cero ( l) , l y ::. { l I) 1 3 y 4 < I I 1' y 5 o 

(IV> accidentes de trabaJo registrados por estos 

per1odo de un año, dentro de la empresa Sociedad Cooperat1'1a 

Trabajadores de Pascual. 
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HIPOTESIS ALTERNAT!lJA <HU 

Si e>eisten diferencias significativas en los rasgos e.Je 

personalidad entre los grupos de trabajadores del área de 

Producción con cero <I>, 1 y 2 <II>, 3 y 4 <III> y 5 o rnci.s 

t !Vl ac::cir:t~ ... +es de traba Jo registrados por estos un 

perlado de un año, dentro de la empresa Sociedad Cooperativa 

TrabaJadores de Pascual. 

DEFINICION DE 1JARIABLES. 

VARIABLE "FERSONALIOAO" 

En la pres~nte investigación se tomó la definición que 

Allport da a la personalidad, por lo que, conceptualmente se 

conG1dera a esta como: 

"Ln organización din.'.t.mic:a en el interior del individuo 

de los sistemas psic:ofis1cos que determinan su conducta y su 

pensc1m1entr.:i carac.:l:er1sticos". <Allport, 1974> 

F'or~ otro lcdw, en el presente estudio, operacianalmente 

considera a la personalidad 

"Las rasc;¡os de actitud, ascendencia, seguridad en si 

•-~ ''-",..l~n i~nterpersonal, socializacion, medurez, 

re~~ansab1l1did, estructuración interpersonal de valores, 

potP.c1al pür<.l el logro y la eficacia intelectual, los medos 

int.elect.uales y d1· intereses del trabaJador del área de 

Produc:c:16n de l.:i. Sociedad Cooperativa Trabajdores de 
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Pascual, medidos por el Inventario ConfiguraciOn Psicol6g1ca 

Individual". 

VARIABLE "ACCIDENTE DE TRABAJO" .. 

La def: ·11c l ón conceptual de acc1 dente de traba JO que se 

da en el presente estudio, es la planteada la Ley 

Federal del Trabajo <Art. 474>, la cual considera al 

accidente de trabajo 

"Toda les ion org .. ,nica perturbac1on 

inmediata o posterior o la muerte, producid~ 

funcional, 

ejercic10 o 

con motivo del trabajo, cualesquiera que snan el tiempo y el 

lugar en que se presta''. <STPS, 1990) 

Asi mismo, en el prer;ente traba.Jo define 

operacionalmente al ac~idente de trabaJo como: 

"Cualquier calda, mac:huc:On, cortadura, quemadura, 

luxación., torcedura, intoxicación, etc. que haya o no haya 

producido 

t!rea de Producc:iOn dcntr'J. do lugar de trabaJo, registrada 

por el Servicio Médico rJe la Sociedad Cooper-01t.:1vi'I 

Trabajadores de Pasc.ual". 

VARIABLE CONTROL "TIEMPO DE REGISTRO DE ACCIDENTES". 

Para la configuración de lo5 grupos e:~p~ri.mentales, 

real ;z6 la rev1sion de los registros de accidentes de 

trabajo ocurridos dentro de la empresa durante año, 

previo a la fecha de 1nvesti9clc1on. 
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ú1chos registros fueron proporcionados por el Servicio 

Médico de la empresa. 

Definiéndose a la Variable Control como: 

"El periodo de tiempo de año, duran te el cual 

fueron registrados los accidentes de los 

trabajadores del area de Producción de la empresa Sociedad 

Cooper.at.1va trabaJadares de Pascual" .. 

SUJETOS .. 

La rriuestra constó de treinta sujetos del sexo 

masculino. pertenecicmtes al turno matutino del Oirea de 

Produccion de la empresa refresquera Sociedad Cooperativa 

Trabajadores de Pascual. 

Dichos sujetos fueron divididos cuatro grupos, de 

acuerdo al número de accidentes sufridos por estos~ durante 

año previo a la investigación. 

hespecto la divisiOn de los grupos experimentales se 

tomo en cuenta la siguiente clasificación: 

GRIJl-!J I. Formado nor los trabajadores que sufrieran 

n1nqun .1cc1dente l3boral; el cual integró con diez 

.-~E 1JPO r I. Se formo con los trabajadores que sufrieron de uno 

a dos ClCctdentes de trubajo y constó de ocho sujetos. 

GRUPO 11 I. Se refiere a los trabajadores que sufrieron de 

tres a cuatro acc1dentes laborales, este formado por se1s 

sujetos. 
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GRUPO IV. Estuvo constituido por los trabajadores que 

sufrieron cinco o más accidentes de trabajo y fue formado 

seis su Jetos. 

TIPO DE MUESTREO 

La elección de la muestra global de la presente 

investigaciOn fue del tipo "No Probab1list1co-Acc1dental", 

debido a que los trabajadores fueren seJecciona.dos por el 

Jeie de Producc1on. s1n rc;,noce1·s~ el cr1 ter10 ut 1l1zado por 

este para dicha selecci6n-

Por lo que respecta a la formación de los grupos, esta 

fue del tipo de "Aparecimiento", ya que los sujetos fuere.in 

asignados a los grupos con base en el número de acc 1 dentes 

que hablan sufrido estos, dentro de la empresa dut·ante un 

año 

TIPO DE EG-TUDIO. 

La presente 1nvestigacicn "fu.:? dal tipa E~¡post ·factu dt::

Campo, debido a que ·no existe un control directo sobre las 

variables; es dec1r·, no se pueden manipular. 

~lS~iiO. 

El diseño quese empleópara la rt.•alizac::ión de la 

presente investigac::idn fuE: del t1po "De rn~s de dos muestras 

indepand ien tes". 



Ya que se estudiaron c:uatro grupos deferentes de 

su3etos de una misma población, es decir, cuatro muestras 

independientes. 

Real1:ando para este un Análisis de Varianza, en base a 

la 1_rtiliz~cion de la Prueba estadtstica Paramétrica "F" para 

muestras desiguales, cuya fórmula es: 

Xcent 

F=-----------
XCden 

Donde: 

Xcent= Media Cuadrática entre los Grupos. 

X'Cden+ Media ·~uadr.:>t1ca dentro de los Grupos. 

MATERhlL 

- f'egi~tros de acc1denti:Js de trabajo real izadas en un· 

•• tío, por el Servicio Médico de la empresa 

- 30 folletos de at1rmaciones del Inventario CPI. 

- _.ll hOJdS d~· rQsµL:usta.s del lnvent.:··-io CPI. 

- 30 hoJd<:: fJel Perfil Psicológico Masculino del 

lnver1t;ario r_:f•J. 

- 30 l~p1ces del No.2 

- Plant1ll.oo.~ de cal1ficaciOn de las 18 escalas del 

Inventclrio CPt. 
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- Mariual del Inventario CPI. 

- Computadoras ACER, PRINTAFORM e IBM ATXm. 

- Procesadores de palabras WORF.52, WORO, FLOW y programa 

LOTUS123. 

ESCENARIO. 

La aplicac1on del Instrumento se llevó a cabo en un 

salón destinado para asambleas y cursos de capacitac16n, 

ubicado dentro de las instalaciones de la Planta Norte de la 

empresa Sociedad Cooperativa TrabaJadores de Pascual. 

Las dimensiones del salón mencionado son de Bmts. de 

largo por 4mts. de ancho, el cual cuenta con aproximadamente 

50 pupitres, siendo un lugar s1lencio50 y con 

agradable .. 

INSTRUMENTO. 

clima 

El instrumento utilizado en el presente estudio, fue el 

Inventario de Per·sonalidad "Configuración Psicolóf¡lc:a 

Individual,. <CPI> de HarTiso;1 Gc.ugh 1 al cu.:..l sa baso. en la 

Teorla de Persondlidad de Los Rasgos de Gordon Allport. 

Se utilizó dicho instrumento, debido a que este fue 

diseñado para ut1lizars1? principalmente en sujetos normales, 

• P J.?"',_ • .,,·•<; ~ot·• 10.,rlas 

areas, las cuales enfocan la medición de las 

caracteristicas de personalidad importantes para la vida y 

la 1nteracc1ón del individuo. 

Dichas escalas son: 

1)0 



Grupo I. Med1c1ones de actitud, ascendencia,. seguridad 

en s1 mimo y ajecuac16n interpersonal. 

\Do> Dom1nancia, <Ce> Capacidad de Categoria, 

(Sd> Socic:lbilidad, \Ps> Presencia Social., 

l'lutoacepta.ciOn, <Sb) Senti.do de Bienestar-. 

Grupo JI. Mediciones de Socializac1on,. madure::, 

re3ponsab1l1dad y estructur.;1ción interpersonal de valores. 

tRf!~ Re5ponsab.il ldad 1 <Srr) Soc1alizacíon, (Ac) Autocontrol, 

CTc.t Toleranc1.._.~ <B1 l Buena Impresión., (Co> Comunalidad. 

Grupo III. !•led1clones del potencial para el logro y la 

eficacia intelectual. 

\LC) Logro Conformidad. <Li> Logro independencia,. 

(Ei) Eficacia intelectual. 

Grupo lV. Condiciones de los modos intelectuales y de 

los inter"eses. 

<Sp) Sentido Ps1col6gico, <Fx) FleHibilidad, <Fe) Femin1dad. 

PROCEDIMIENTO. 

Se seleccionaron de No Probabil1stica-

Acc1det"Jtal, treinta sujetos del Area. de Producción de la 

empresa refresquera "Sociedad Cooperativa Trabajadores de 

En base a la revisión de los registros de accidentes de 

trabajo ocurridos durante un año, pr-evio a la aplicación del 

instrumento, proporc1onados por el Servicio Médico de la 

Planta Norte de la empresa en cuestión, se formaron, 

forma de aparemiento, cuatro grupos de sujetos, tomando 

1J9 
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cuenta el número de accidentes que habian sufrido los 

tt .. abaJa~or'.-es siúecCionadOs aOteriormente. 

El p~fmer grupo estuvo formado por diez suJetos, con 

cero·accidentes de trabajo; el segundo integrado por ochos 

Sujetos con uno y dos accidentes de trabajo; el tercer t::J•·upo 

lo formaron seis sujetos con tres y cuatro accidentes de 

trabajo y el último grupo cinco o mAs accidentes lo 

formaron seis sujetos. 

Posterior a esto se r~a1iz6, durante 1.is primeras hcras 

de la jornada laboral, la .a.plicac1ón del Instrumento 

( Inventar10 de Per~mnal idad Configuración Ps1cil69ica 

Individual> a los treinta SUJetos en forma colectiva, en 

salón asignado para asambleas y cu1·sos de Cap~,c1tac1on, de 

las instalaciones de la empr~sa .. 

Antes de que comenzaran a contestar el cuestionario, et 

todos los sujetos se les repartió folleto de afirmacion<::!s 

del Inventario CPI, hoja de respuestas del mismo 

Inv~ntario y un !á~i2.. ?;nt~:i ::1E qua cora~n:=.arc.n a ;::ontestar 

el cuestionario, lE''.J dieron, voz al ta, las 

instrucciones correspondietes ._11 folleto de afirmaciones y 

la hoja de respue~;! . .:ls, us1 la m.:u1c>rd e:•n que deb 1 an 

~::,t"• ul t1ma, para asegurar una 

mayor comprensión _por parte de los sujetos sobre la forma 

adecuada de contl~st,;ir el cl.1(:~,tionar10. 

Después de esto, les indico que comen;::aran 

contestar el cuestionario, Uurando dicha aplicación 

tiempo de cuarenta y cinco cincuenta minutos 
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apro~..: 1madamente. 

Al term1nar de contestar el cuestionario, cada sujeto 

entrego al investigador" la hoja de respuestas, ya 

contestada, el cuestionario y el lápiz y se dirigió 

Posteriormente real 1z6 la calificacion del 

instrumento para cada uno de los trabajadores estudiados, 

utili::ando pd.r~ esto, la hoja de respuestas y las plantillas 

de cal1t1.:ac:1<J:1 de 1-1;; !8 escalas del Ir1ventar10 CPI. 

A continuac1on se ob.tuvo la caJ 1 f1cación promedio para 

cada grupo e~per1mental, de todas y cada una de las escalas 

del Invuntdrio CPI, ul1J1zando la Media <x>, considerando 

para esto, los pw.t~-iJes obten.i.t.Jos en di.chas escalas de los 

suJetos 1nti=,grantes de cada g1~upo, esto con el objeto de 

obtener ~l P~rf1l de Personalidad de cada grupo. 

Para el análisis de varianza entre los cuatro grupos 

11'':pet'imentales, se utilizó la Prueba "F", con el propósito 

957. de confianza, las hipótesis 

sobre ;:1 e::iste o no alguna diferencia significativa en los 

persor 1 .'tl idad entre los cuatro grupos de 

trab~i.J<:•dores, ?-elJún el número de accidentes de trabajo 

__ t:..J"' durante \.tn año, dentro de la emp1'9So3 

Sociedad Coopera ti va Trabajadores de Pascual. 



C A P I T U L O V 1 

RESULTADOS 



R E S U L T A D O S 

En la Tabla 1 se muestran las calificaciones promedio 

obtenidas base a la aplicación de la Media <x> en cada 

de las 18 escalas que conforman el Inventario 

"Configuración Psicológica Individual" <CPI>, en los cuatro 

grupos e:<perimentales.. Dichas calificaciones constituyen el 

Perfil de 

estud 1 ados .. 

Personal id ad de cada grupo de trabaJdores 

Pstminmo, muestra el resultado obtenido del 

Análisis de Varianza entre lo5 grupos, en las 18 escalas del 

Inventario CPI; basado en la ut1lizacion de la Prueba F, 

nivel de significucia de 0.05, decir 951. de 

confiabilidad la toma de decisiones, al aceptar o 

!"'echazar las hipótesis 

Para la realizaciOn del AnAlis1s de Varianza las 

hipótesis fueron planteadas para cada una de las 18 escalas 

del Inventario CPI en forma estadistica. de la siguiente 

manera; 

Hipótesis Nula~ Ho: ::I xi! x.III xIV 

Entre las medias de los puntaJes de los cuatro grupos 

de trabajadores estudiados no habrá una di·ferenc1a. 
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HipOtesis Alteróativa. Hi: XI ~ XII ¡XIII F XIV 

Entre las medias de los puntajes de los cuatt•o grupos 

de trabajadores estudiados habrá una diferencia. 

La regla de decisión para la aceptación o rechazo de 

las hipótesis para cada una de las 19 escalas del Inventario 

CPI, se planteó como sigue: 

Se rechaza He. sí F observada -:2:: F O. 95 

Se rechaza Ho si F observada mayor o igual que el 

valor teorice de F, de acuerdo con la distr1buc1ón normal, 

en función de los 3/26 grados de libertad, con un nivel de 

confianza de 0.95. 

Una vez reali::ado lo anterior y dado que el valor de 

F ob~ervada fue menor que el valor teórico de F (1qual a 

2 .. 98> 1 en función tJe los ~ .. '26 grados de libertad, el 

presente trabajo no rechazo la Hipótesis Nula (Ho> 

nivel de confianza de 0.95 todas y cada una de las 

escalas del Inventario CPI; rechazandose p~.l'<l las mismas la 

Hipótesis Alternativa. 

Par lo que 

significativas 

plantea que No e):1sten d1ferenc1as 

los rasgos de personalidad de los 

trabajadores del area de Producción con cero accidentes <l>, 

con 1 y 2 accidentes <II>, con 3 y 4 accidentes <111) y con 
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5 o ,1.~s accidentes de trab:1.jo <IV> 1 sufridos por estos en 

per·iodo de un año, dentro de la empresa refresquet"'a Sociedad 

Cooperativa Trabajadores t1e Pascual. 

Lo anterior· indica que dentro de dicha empresa, 

existe relac16n alguna entre los rasgos de personalidad de 

los trabajadores y la mayor o 

traba.Jo sufridos 

determinado. 

por estos 

·' 

frecuencia accidentes de 

un periodo de tiempo 
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TABLA 1 

Comp<lraci6n de Hediaa entre loa cuatro grupoa de Trabajadorea del Aroa de 
Producción de la empresa re!resquera •Trabajadora• de Paacual". 

Grupo I ¡con cero accidentas), Grupo 11 {Con 1 y 2 accidenta•} 
Grupo lII (Con 3 y 4 accidentea), Grupo IV (Con S o mh accidente&} 

ESCALA K E O l A SIGHIFICANCIA 

GRUPO I GRUPO IJ GRUPO III GRUPO IV --Do 19.3 19.9 21. 6 21.S 1.14 SE ACEPTA Ho 

Ce 12.l 13.1 13. 5 13.B Q.29 SE Jlr.CEPTA Ho 

Sd 
t--·· 

21.B 22.4 21. s 21.3 -0.19 SB ACEPTA Ho 

Pa 27.7 22 .4 28.B 25.J 1.43 SE ACEPTA Ho 

Aa 1s,4 16 15. 5 15.8 0.06 SE ACEPTA Ho 

Sb 27.4 26 26. 3 26.J 0,06 SE ACEPTA Ho 
r--

Re 22.s 20. 5 19.2 20.6 o.a SE ACEPTA Ho 

Sn 30 29. 7 30 27.2 0.1 SE ACEPTA Ho 

Ac 25.9 18. 4 20. s 21.s 1.42 SE ACEPTA Ho 

To 13.S 10.S ll 11.s 0.41 SE ACEPTA Ho 

Bi ¡9, 7 
.,.._. 

16 14. 5 15.6 1.14 SE ACEPTA Ho 
-Co--~-,~16~ r-¡~- 18 o.47 SE ACEPTA He 
1----- ----·· --

19.6 21 0.16 Le 18.7 1 19.9 SE ACEPTA He 

~u·-.-.-·- lo.6 11 10.J o. 79 SE ACEPTA He --- -----
" 21.6 24.S 26. 6 21.J 1.56 SE ACEPTA Ho 

Sp 7.5 7.5 10 0.66 SE ACEPTA He 

Fx 7.2 r---:¡:¡· 6.5 5.2 0.17 SE ACEPTA He 

Fe 14.8 14.1 14.J 14.8 o.os SE ACEPTA He 
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DISCUSION 

Considerando que no ex.1ste11 diferencias signtiu:ativas 

en los rasgos de personalidad entre los cuatro grupos de 

trabajadores: 1 (con cero accidentes>, I I <con y 2 

accidentes>, III <3 y 4 accidentes> y IV <so más accidentes 

de trabajo); y tomando en cuenta el Perfil de Personalidad 

obte.·., idc de los cuab·o grupos (Ver Apéndice l), se pl21ntea 

que: 

Con respecto ~ la Linea Btis1ca General de ::;o del 

Inventario CPI, todas las puntuaciones promedio ubican 

por debajo de la Media, es decir, que en comparacion con el 

intet"'valo de Normalidad de dicho lnvent.i.rio, los 

trabajadores estudiados observa disminuido 

funcionamiento, tanto intelectual como social. 

<Ver Apéndice 1) 

En general, dichos traba la.dores tienden a ser hombres 

poco seguros de sl mismas, rna::imizan quejas y 

pr2acupac tones; ademd.s suelen compo~· tarse nerv iasos, 

impac: ientes y desordenados consigo mismos. 

Son pC?rsonas amb-isios~'l:; v ,3unQ:.1e pos121:-n liJ: cap""'tcidad de 

autoanal1sis, son poco flexibles e intel19entes, y a pesar 

de que sus pensam1entos son conv~ncionales y estereot1p~dos, 

sus reacciones y respuestas cor1·esponden poco al patrón 

común establecido, ; e1 que son personas ego1stas, preocupadas 



por el . placer y la diversfón personal, es decir, ·_sor'I poco 

capaces·del autocontrol 'y la disc1plina. 

En ·sus · relacioneS intet"personales, suelen mostrars.e 

sociables, parl.1cipati~os, decididos abJ..ertos, pero 

s_iempre de_ manera superf1cial, debido a que son hombres que 

se preocupan por 1 a. forma en que los demás re¿.-:c tonan ante 

el los, mostréndose a9radec1dos, pacientes, acomedidos, 

respetuosos, con comportamiento cons1derado y compasivo, 

por lo QL~~ capac~s dfo! :::rear une in.presión tavorab le en 

los demas~ 

Si retoma el planteamiento de Wong Gl Hobbz 

<1949), acerca de que 1 os trabajadores acc1di?ntados 

presentan confl1ctos con la autoridad; la 1daa de qu~ los 

trabajadores que presentan cuadros frecuentes de depresion y 

angu5tia son más propensos a los accidentes <CaLJerón, 

1965>, asl como lo encontrado por Fuentes (1968), acerca ce 

qt.te dichos trabajadores sor1 perscnas impulsivas e inmJ1dur.3.5i 

y el hecho de que los tr<'lba.1adot~es aue re91stran un mayor 

número de accidente~ en per 1.odu de t HHnpo determinado, 

presentan cierta tendencia la h1ster1a <Hernández y 

Torres, 1980). 

En el presente esb1d10 se obe-12rva que no -:::e confirma 

ninguno de dichos palnteamientos, ya que aunque los 

trabajadoJ"es estu::t;.ados general per;;onas, cuyo 

funcian~-.m1ento intelectual se c:mcuentra disminuido, además 

de que tiendt!n impulsivos e inmaduros y poco 

disciplinados, tanto en sus relaciones interpersonales como 
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en el desempeño de sus labores; an la "Sociedad Cooperativa 

Trabajadores de Pascual", las caracterlsticas de 

personalidad de los trabajadores no constituyen un factor 

importante la ocurrencia de un mayor o menor número de 

accidentes a dichos trabajadores 

determinado. 

periodo de tiempo 

Por lo que se recomienda llevar a cabo investigaciones 

más profundas sobre otros factores humanos tales como, la 

edad del trabaJador, la fat1g.i 1 las habilidades para el 

traba.Ja que desempeña, etc. 

Asl como sobr~e los factores aJenos al trabajador, pero 

que pueden originar acc:1dente, estos pueden las 

condiciones el ambiente de trabaJo, en cuanto 

maquinaria y equipo d~ trabajo mal deseñados, equipo de 

protección personal inadecuado, herramientas defectuosas, 

instalaciones electricas, 

defectuosas o inadecuadas. 

neumáticas portátiles 

Todo lo anterior, con el propOs1to de determ1nar los 

factores que pueden dar origen a un determinado tipo de 

accidente, para establecer· las medufas de seguridad má~ 

apropiadas, ademas del co11ocin11ento, de los oroced1m1entods 

deo trnti~ jo <3egurcc;. '-' de esta manE>ra pn~servar la =:egurid,;..d 

y la salud de los tratajadores en general. 
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CONCLUSION 

Con base en los l"'esultados obtenidos de la aplicación 

:!= ! :n'• er.tario CPI a los trabaJadores del Area de Producción 

d~ la "Sociedad Cooperativa Traba_¡adores de Pascual", se 

lleg6 a la conclusión de que las caracteristicas de 

pel"'Sonalidad de dichos trabajadores son causa de que 

estos sufr·an 

tr<.tbajo durante 

mayor o menor número de accid~ntes de 

periodo de tiempo determinado, nino que 

esto pu€'de ctebersf~ a las caracteristicas personales del 

trabajador, tales como, la falta de habilidades para el 

trabaJo que desempeña, la fatiga, la edad, etc.; o a causas 

ajenas al trabajador, que re~ieren a condic1ones 

1nsegur"as en los locales de trabajo, la maquinaria, los 

equipos de seguridad, las herramientas; ast como la falta de 

c~pac1t~ci6n y adiestramiento por parte de la empresa para 

el desempeño ,«decuado de las actividades de cada puesto. 
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SUGERENCIAS 

LIMITACIONES. 

La principal 1 imitación la que se enfrentó la 

presente investigación fue el tamaño restringido de la 

muestra y en consecuencia, el numero de sujetos de cada 

grupo, ya que con el estudio de -:o SUJQto.,;:;, no es posible 

generalizar el 

personalidad 

planteamiento de qua los rasgos c1e 

tienen relación con la. ocurrencia de 

accidentes de trabajo. 

APORTACIONES. 

Lo importante en todo este trabajo de téSis as que, en 

si mismo, aporta investigación del factor humanci 

"personalidad" y su relación con la ocurrencia de accidentes 

de trabajo, la cual considera, servi rd como base para 

futuras investigaciones dentro de la Seguridad Industr1al 

para estudio de las causas de los accidentes de trabajo y 

las medidas para su prevencion. 

As1 como para el estudio del funcionamiento de las 

Sociedades Coo.1er<"t1v~s. 

Además de la utilizLici6n del Inventario "Conf1guraci6n 

PsicolOg1ca Individual" <CPI>, el cual considera un 

instrumento apl1Cüble al campo laboral y muy eficiente para 

la Selecci6n de Personal, analiza las carac ter1st1cas 



155 

importantes para la ·/ida y la interacción social del 

candidato, y no las patológicas. 

Sirviendo tambit>n como instrumento ·para la Detección cJe 

Necesidades de Capacitación en cuantO a rllsponsabi 1 id ad, 

de hábitos de liderazgo, comunicación, 

seguridad, etc. 

la creacion 

RECOMGNDACIONES. 

Con bi1Se todo lo anatr•ior, se recomi e>nda al 

Psicóloga del Trr:.baic, la 1·e.-alizac1an de tnvestig~cion:?s 

sobre la ocurrencia de accidentes laborales en relación a 

las caracter1sticas personales de los trabajadores, con la 

utilización de muestras de ~ujetos m"';, amplias y si 

posible, en un mayor número de empresas, con el objeto de 

eKtrillpalar los resul tadoo;:; que obtengan de estas y obtener' 

el Perfi 1 Ideal de los puestos estudiados. 

Asimismo se cons1dcra importante real1o:a1 

investigaciones en cuanto a los factores que intervienen ~n 

la ocurrencia de "accidentes trayecto"~ ya que !JUdo 

observarse que dentro de la empresa estudiada, el mayor 

indice da accidentes rec1 istr~dos corresponden a este tipo y 

ocurren en su mayorla en el área de Ventas. 

Adem~s propon~ la utili~ac16n del Inventario 

"Configuración Psicológica Individual" dentro del área 

laboral, para le.'\ obtencion del f'erfil 1deal de cada puesto, 

as! como pat'a la Selección de Personal y la Detección de 

Necesidades de Capacitación en cuanto a Relaciones humanas., 



manejo de stress, Resoluc16n de Conflictos y Comun1cacion 

entre otros .. 

Se sugiere también, se dé un mayor auge a la Educación 

Escolar dentro de lñS emnresas, para que en lo futuro todos 

los trabajadores tengan un nivel de escolaridad cidecuado al 

puesto que desempeñiln· 

A LA EMPRESA: 

Se recomienda llevar a cabo una inspección más prufunda 

en la planta, con el objeto de detectar los posibles 

defectos en la maquinaria, las herramientas utilizadas, el 

equipo de protección personal, c.tsl como las condiciones de 

higiene en el lugar de trabuJo de cada puesto. 

Ademtis, real izar los programas de Capacitación 

necesarios, en cuanto al conocim1ento y utJ.lización de las 

medidas preventivas de accidentes laborales existentes 

dentro de las instalacionus de la empresa, el uso adecuado 

del equipo de protecc16n personal, los procedimientos de 

trabaJo "seguros" cada puesto; asf como la crF~i\cl.6n dr"'° 

h~bi tos de seguridad el trabajo, etc. con el objeto de 

evitar en lo pasible la act1rrencia de accidentes dentro d€: 

la empresa. 
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Ji'OLLETO JJE AJ.o'IRMAGIOUES 

1. Me ¡uuan lu n:unlonu ~dales sólo pan e11ar con la 
·gente. 

2, La Un ka parte interesante dr los periOdlcos et I• r;l~na 
cómica. 

J. \'o admiré a mi pad~ como un hombre e1empbr. 

4, Vr \CJ ,_.ncu~:iJo una penona :iccnila alardear un p~rJ. 

S. 1'oururo penumlcnto ~ria mu•ha mc¡ur ,¡ dcjaramo1 <.k 
uur pafat-ra1 como: "pn•b4M<'mcnte", "Jpro,Jma1!J
mcntc" }· Mquiúi.". 

6. Tcn110 in1ct110li du~o~ tk llrrar a ser una p•cr~ona ui101a 
endmunJo 

1. Cuamlo '-'\IO~ :n un gnl'.' ~' ¡ 'nnn,1~ r--.~;~!.l'<flit 1'J· 
J!O 1<1 .¡:a los Je mis del.<,· o:: •t." Je ha~• r ,.1¡:urn•1.i\. 

8. Cu1mfo :uno me gu1tr rl 1 ~ro ",\licia rn d PJ!\ Je Lo 
Maw.1lh1'· 

9. Gcner.1.Imenle 10> al .;uic mil Ji: una ~cz 1la1rmana. 

10. AJ¡!UJ\.1$ pcnonasc\agcun sus prol•l'ln•li panlo¡uarh 
compa~i6n dr tos demis. 

11. LI gente pued~ luccnne camhiar de opuiión muy f.lcil· 
mente aunque yo cru t'lolill' dni,~1J,) sobr" un uunto. 

12, Frecurn1cmente siento •1ue e .... o¡tí mal mi ocup,1d6n. 

13. Tardo mu.hucndcciJirme 

15. ,\Jgunu \"eces 1 la r.c-man¡¡ 11rnlo c.omu si al¡;o ltmhle 
fuenaocunir. 

16. ~o 11,1]: lil r(r:a ayudar ¡¡ 101 demás pun ~irmrrt papn 
mal. 

18. Una 1'crnina que no 1101.1 no c5 ur: l>um dudad.ano. 

19. CR'O que me ¡;11\!Jría el trab:ijo de contratista ~'Oll}truc
tl'r, 

:m. llclcmJourericnci.Jsmuypccuharcsyurrana} 

:?2. Cu.mJn una persona a.llera su ded:ira<iün,k 1mplltslos a 
fin lle pa¡ar menos de lo o.kh1k. com~ic 1..na íalta la.n 
mafacnmowbarllincrnaJ,ohiernn. 

23 [n la ma)orfa de Tos Uf>'"~los el pobre es m~~ afortun11-
do -.¡uc el tko. 

:?4. Sirmt•re me ¡usu mantener mis n>s:u limpias y en per· 
fccto01Jen. • 

25. La ¡ente 111uta y wWtk.i me hacen &entir muy lncb-- • 
modo. 

26. Es muy bueno conocer rc:nonu innuyentes para no p;a· 
p.r multas por l"iolacluni:s de trinslto y olru i.cmejanles. 

27. Cumdo me enttro del hlro ale.anudo por alg1.11cn 11 

qukn .:onoico bíen, mt sicnlo como un ruc.auJo. 

30. A \eces dlf'l algunos chisme~. 

31. No "coque l!~J!llla 1 f.Cr un huen líder. 

32 f1cnC:.i .i pupcr·lll J b Jcfcr.1i\.1 con pc~oJ:J• lf.l.' 
mh .imbto!-'!~ 11" 1.i que ~sp~rob-. 

33. I'or Ju ¡;cn~ral prcfairla lrJb..,iu '"n mujeres. 

35. ~lt irrito mud10 cu.lnJo ~eo o alsuien escupir en la att· 

"· 
J(> CuanJo nl.it>.i en !J cscucLI mu~ J nirnuJ,) me queJaba 

jupndocn !Jcalk~nlur.ardelr;,;;l~e 

37 Ttnf" mur poco} lcn.orn en comparacit.in c:un mis ami· 

39 l>cbo ~dnulir que me dh1nte ha<crl~ brom.u ~j¡¡¡ 3 
!Jgcntc. 

40. Me f·Ongo mu~· 11erviti~o &l crcu que a!fuirn me nl.i ot>
~n.1r.do. 

41. P•ra la maym Ca de lu preguntas Kilo h1y un1 ~ipue$lli 
«1rn=clacuando.c:d1sroncdelodcsloshccho1 

42 A!¡;:..::i.11 ~ccn prdcndo s.:ibcr mi\ de lo que rn!:nenle 
.1. 

43. No Ya!t- b {l("lla •1ue me prt'ocurc por los .•sunlos pUh1i· 
cos¡j nJ,fa rucdohacrr rc·rd!u5. 

-l~. lu.rndu 1,u\.• en~,¡,,¡ ,·,.hk cu:.-;.1.Jt.u .i rn~ p.i~r""' rn· 
pcclnJemisproblcmas. 

46. Creo qu: m~ gustaría el trabajo de profesor (maeitro) 

47. No se deberla ¡icrmitir ¡¡las mujeres l.>d:cr en ]ot b4tes. 

48. UtmJ)oríail<'lagrntementi:faucone\1olorraan.al
glinl>rndkio. 
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49. Cuando ll¡uicn mt hice 1110 nu.lo 11cn10 qr.'"' debo ven· 
pnne si es que puedo, por ruonct de ¡iriJlnrli""" 

50 Mt c~o lan c1rJ1 e intd1gcntc como b m'' .url• dt los 
que mcrodun. 

~ 1 rada íamllia tien~ la C'lbli¡;~'¡un Je mani .. ,...,. limpio el 
frcn1edesucas.a. 

l!~u11lmcntc l'Mllclpu acth·amenle p.irJ J1w· "'' lls íles· 
t.u. 

Al¡!1m:1•r·~r,•n..1,.•,•·ufor:11hll1•·nenmu)' ••· 

\l.· JiSf'll·1J r;uc me int~rn.n.;.· ,·11JnJu ~·· :·ab..1,~n· 
Jucnalcu. 

\lgunJ~ \cces me hea1~jJ¿. J ... !1 . ., p~a .~ R .- • t:mor 
Je hacer o decir :ilgCI Je lo qut ¡o,.>Jr1.1 anr:"' · ·1..•me dn
ruts. 

59 FI problema de much.1' pen..Jra• o:~ •toe no f' .. ,¡u¡ lu co· 
"""~;(In la debida serki!Jd 

"º A menudo he conocido pcn.on.1• rc~nnoc1•' .. ü•mu e\· 
¡•crt.il, pero que r-1\ rta!i,!aJ ~r ':~1' iido m~ ,•<1 ,¡ut 1 u 

¡,¡ \le.iu1tólac:'<:uda 

t • .: Creo que l'l.ilón fue m:h fr.ir. l• ,¡oe ~4po1~··· 

/•4 Las hltmc:nlJ'I 1:1e l!Cnonun. 

"·~ rreo que me custM{J !nt>J1Jr ~omo h·11•I• .1 .. r en un:s 
1:r .. n licnd:r 

Alr~ma~ Hces ne J411 pu.ii de rm1Jecir. 

u• Esto) ~guro Je qu, <ó!o ha1 u11a r:!i;iün ,, ··~J1!en. 

'.'O Algunas veces crurn13 calle r :~ c.itar en" .. ir ir.ne con 
alguien. 

71. Mc:lrriloUcil;nrnle. 

Ac¡nlumbrabJ lleurcn dianc de mi vld;i. 

7.1. Si ~uno'i grupo• minoritariln lt'c1hcn mal l••lu,eH> no 
uarunlomío. 

14. Me cuuta mucho trabajo con tu algo acerca de mi. 

15. Dcbcrf.tmo1 p~ocupamos por nutillo paí~ y dejar que: 
ti rcuo del mundos.e ocupe de .r mllmo, 

76. Frccucrllementc: iknto wmo ~¡el mundo me olvidara. 

77. Cuando estoy 1huniJo me p!Sla gcncr1r un po;;o de "1c• 
ción" paradilntumc. 

78. Me gusla hablu ¡,crea de mis t-.11os a cJJ.i momcnlo 
quemc:suposiN1· 

79. Lc1cmoalasa¡:ua.1p1ofundu. 

f'O 11.in hahido ocJs1on1:1 en que he: c:swlo muy tnC'ljado. 

hl lktio ad11111li qu(' frnueí\lc:mo:nlc tralodt •r( .. 11 f'li ;no. 
r10 camino ~in impof\am1c lo que IJS Olf•" o¡uirran 

1!2 Creo que: mt guU,ufa rl lr.:1b;tjo do: mcc.inko. 

83. u~u.1lmo:nte mr ~1rn10 ncninm y ten10 en un bJile <len 
unarcuniónforinal 

84. Un3,¡uco1ravezcnmividahc:lratadodcescribirHn.os. 

R6. La r.1.i1·orfa de 1.is dilCusioneS o pc:lc:as que 1en¡¡o ion 50-

bre cueslione1Je princlpi01o. 

87 ~Ir i;u'itan mi! las hlstorielu de 1vcnluns que las rom.in· 
fü;u, 

88. ~o me gusta ~c:r a la genfe vestida c:n íonna desruJ;fada 

89. Una o varlu vcc.:i a J11emana siento rcpcn1in1mentc un 
calor en todo el cuerpo sin causa :sp1~nle. 

90. Con votar cada ~cis anos b pcrwna i.:ump1c con 1u deber 
de ciudadano. 

91. Algunu veces pienso en cous lan malas que: no ac: ru~· 
den mencionar. 

92. 1..:1 gente: fruurnlcm~ntc espera demasiado de mf. 

93. lfatfa i.:ualquicr cosa si me provocan. 

94. Como van las col-U c-1 muy dlf(clJ tener csper.i.n1.a' de 
llcgaraKral¡;o. 

95. Me ,in.e: la ldc~ de rralizu alguna invcscJpclón c:icnlffi• 

!ló. En cuest1uncs éticas y mornJc:s tomo un11ct11ud 1erla. 

97. Me gustarla el lrabajo de correspons.al utranjc:ro pan 
un periódico. 
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96. U ¡enk dt /1._.y en dla ha perdido la vcr¡C.rnu. 

99. ~·o ruedo con;;enlnrmc en un" cou. 

100. Prefiero baf,Jrtne en la ugaJ<'l.l ,1ue en 11 tina 

101. 01.'bi:• aJmilirque 1 mcnud<> mbajo lomcno1p0Jiblc. 

102. Me ¡iu111 Jetel centro dela alenc16n de Jo1 dcmh 

103. Me ~uita oír concict1o5 1infónico1 l.'n la :aüio. 

104. Me i;uUarla \tr una coniJ,¡ dl' 1oro1 

JOS. El (u,·~•' mt IJ~cma. 

106. GencrJb1tnte !as Jll.'n.anu no i.on ..:apa.:t~ de 1r•r,iJT 
mu~· l•i:• d inc) lanuhi:. 

i:i; Pu~dc «r •r•u!Jblll" .;on l.1.• ;•:: ... ;,J1 •l"~ liaren cu»;:< 1¡ur 
)'O .::on~J-~, •: 1"1f•rnpi.u 

108, No lcn@Cl kmor dt cntr.ir ...:-1· tn un lu;:ar donJc hay 
otraspeni..inurcuniüucon>~l"'-1.nJo. 

109. Al¡;un~1 \t~es mr sien In mu) Je1.,1nirn~Jo. 

110. Me .:uusta mucho la idea de sufrir Ull .lCci.'~rforautomo· 
\ilhtko. 

Jll. C111müo nto) en un grupo me resu:ta J1f·~iJ renur In 
COMS 1cenaüu pJ.Ta comer..;i.r 

112. Yo me impungo un nlvd de ui~·rndas muy alloy creo 
que J.¡¡i; Jem11 deben h1eerlo ml.';mo 

113, Los rnar•:rO"> de t$CUtll ttch::1;m dtm.uiado rur rn1 
sueldos b!•>i. pero me pa1e•<' ~.Je re.:iben d ~.Jchlo que 
mer~cen 

114. A vcccssknlo ganas de darme Je ruftc1a1os con atru1cn. 

llS. Cuando )'o duermo, frrcuen1rm<11te se repik ti mbmo 
sueno. 

116. E, incómodo e!>Cuchar a un e<'nf.:t•·fl.:¡Ha qut '"' par,~t 
es1Mse1uroacnc<1dcloqut..!1 .• 

117. No C".11P<' a la ~enle qui' trala .!r .. p >JU.J:"i<! 1k todo In 
quepud•J.JfJntem1i.la. 

118. Creo que las <.!lfi~11::J<les y J:-'l;'<'< Je IJ ,.,fa no1 hJ •. ,n 
mejorti. 

119. Pl.rnnr b< ac: ,,.¡ ,.J~• M 1.· !·' .-• ' " -
'•"''l·· h • ¡, ,,,•, ~: luJ" L· -.~· 11~11r 1H: cntrc1·:m.Jv 

120. So1i~n1pr.·J11olaverdad. 

121. En b "'s;u~IJ fui lento Pillll aprenJrr 

12:!.Mesustalapo~/a. 

123. Pien~o que wy mis cstrkto que la mayorfa de la gcnlc 
acerca. de lo bueno y lo malo. 

124. Antes de habl.ir 1 los dtmb rrcfieru qu~ el101 me habkn 
rnmcro. 

125. Alt:o1J1damalen unarerson~ ,,,,e mi ;·:..cde re.-1Mr órdt· 
nessindi1¡:ustaneorcsentine. 

126 No temo coruultar a un m~l11.:o por uria rnítrrnedad o 
um herida. 

1 n Sltrr.pre trato i1t lomar e11 um,11 la orini~:: ,!e los dl 
mis ante1 dt h~~r algo. 

128. Se 1cquiercn muchourt:umcnlos¡•~n con1cnctt 1 la mo1 
)i>tíadela¡?tnleaccrcJdela\erdaJ 

1 :!9 Creo •1ue me 1uuarfa conducir un auto Je e11re1J~ 

1 JO. Altunn' ~. ~' m: si ·n1ci e• 11cm:1I ,.. r '·••1 ' 
!'~ rJ1611:, ~cJ11 ruJ· .. .:.1 IJ• , "-

IJI. L'naJ,; n11.me1;ucn!a11Jacs1tJhi .. · llfop,:• l: 
mi m¡iJre rueda scntir.ie m~:.inos .. de n.i 

133. Mc1lentot.tnbJencorno1icmprc. 

134. Me incomoda el llacei una raya,.;iJ1 rn una lic~ta aun· 
que [o\ Jcm~' nt¿n hadcnJo fo niismo 

136 L:i m¡yorfa de lls pcr~onu hnen "''lÍi•:>\ poi d h<'cho 
dequecUoslc11er4n Utiks 

l J 7. 0..-scarfl que no me molestara pcnnr acrrn dd •ne· 

IJ!l. R.u.l Hl o casi ·nunca tenso mareos. 

139. Est.lib1~0 hJcr1 ¡¡ unladolaley,s1 rca1-icntenos' k l"lO

I•. 

! 4~ 1 .a 11>,\J ·'! 11 de J.¡$ í"' ,, >~.J~ rcci.:nirfan • :•:tJ!J! injo.1~10•, 
.:on :Jl•k ub1·.~cr rrv.e.:!o'J 01cn!Jja .ll:le.dertrdcr al· 

1-13 Me l'lll1~ría cst.ir ~n un i:11.1r-0 eu el que uno,rnnc•l11Js 
seh.1 cnbwmas. 

¡.¡4, Lr l<T.f· -ic1totem .. 1al.iu!iscuridaJ 

¡:;s. Trnro la tendencia a darme por vrnci"Jo f.l.dlmrnTe cuan· 
do me encuentro ~nlt problrrna.s dlílciks. 

)o16. \fe fUi!~!ll UIJt rop3 CO!ilOla. 

147.AtgunJJ\C~Jme~cnloinUlil. 

CO!\Tl.'\UE El" LA PAGINA SIGUIE!'\'TE 



146 Crro que b mu1ndchui.1lrner1anl• hbf'rllJ 5uu1J to
mo el homb1c 

J .jQ Anft\ dr 1omar una Jrcim:in consu.Irro ti uunto des.Je 
Jimn1ni¡iunlo5dr11.1L1 

1~2. Leo por lo mrno~ d1u libro1 4¡ .ino 

IS.1.Cuand<·nomrtirntt·h1r11mcr·•:c< Jrrna.lhu .... • 

:: l'na r\··,.~1;J Jf't> •.l,ptJ1 , , ' · , ,,,.~, 

.i!¡¡ru:· ld,iurf • ,'.itt,. 

1 • ~ írn¡;u un ~·rfrifu o..1r llH'nrur.. • ~ .. m~ tic11t. rd.: o;; no 
~llu) anil•r.du 11v1~ando. 

15:< rr.cuen1rmenle noto que me t1c111blm las man°' C"Uan· 
.le• lralodehacrralgo. 

<Q \fe pong.o nrn<i°'o si rengo qur ~unr••c1 mucha renlr. 

160. Mr ¡l'US!lrb. olr a U!I ~tan clnla!':ll· ~n ;lflJ "J'nl 

1r.1. ,\!runu vecn me s1~1110 m1lhumc,r:11lo sin r.uón ¡u.mfi. 
c.1J.1. 

i6:. ToJo ciu.d.1d.1no debe deJie.&.: ~,cno lmllf• ;·.tri cnlr· 
r.u\C de lo~ 11un101 nac111nak• 1un,¡ue tSk• Ir 1.1rruíiqut 
d .tl:-JnJono de cierto~ ¡•l•~··~e• ~!"'on1le1 

'lb4. frrcuenlcmentc ~ mh ¡uJrc~ nCl les ¡;t1•lln :ni~ ;imifOI. 

Jt>~ :-Oo me impuna 1rdbir óulrne~ } 4ue me Ji¡:.&n lo que 
dd•ohaco. 

l t-6. r,:~nd" cr .. ···t~·hJ·itr •kmr:. r!.1~, Ji:-J lat m11rr ... 1 <¡>1r 
1!-J.1.:u~r:ilanv11¡;uil'n1r 

'.t>q C"11i 1icmpre !Pt 1·roínore1 r1Jrr qur na .irumno• cn,ba· 
.• ~.~Ju 

170. A mrnudo lomo mis decisionn imruhivamernr > lin 
pun~rme a pcns..:ir. 

! il 1'1euso t¡ue acluarla mejor qur la ma}otf.& dr lo• poli¡j. 
rn~aclualn,Si}'o.-stu~1cr1cn d r,•;kr. 

! 'l'J Mi mlnl'ra de ha~..r lu co~ '' ·i''~sl• 1 ma];'.>~ tntn1di
dns ror p.ute Je hn dcm.is. 

174.J.:unhJtlli·' a l11pen.on.u.1nleidcnlar1egurodelo1 
hechus 

liS. He tenidn critb duranle las cuale1 mi menle ha qued.iJo 
en blanm sin d.umc •uenl.I de lo que pw a m1 alrcJe· 

'" 
176. rrrcuenlemenrc me Pll!llunto qu~ moli~o oculto ruede 

tener otra f'CrJClna cudndo hace &Jgo bueno por mf. 

177. Ciertamrnlc, me falta confianza en mi mismo. 

178. L.1 mo1)orf1 de lupc:~n.u k alegnncn\e.:rctucuando 
.lltu1en1ieneproblrmu. 

179. C'u1n·!" traba/o en •in ~ru¡io me i;iust~ <w::r el lfdn } en· 
.-ar¡.:aJ"•· ,k 1:u 'º'~• 

l iiO '!:, r-~Jrrs p1Jt lo ~rncr.l! me Ji.in Jrj1do tom.ir mil pro
rin dccilionci. 

181. Sicn:pri. tr.ilt Je ub1rner l.u n1ejor~5nutu en la n,ucla. 

182. Puficro pri1•nnt de a.l¡o an1e1 Je ped!run f&vor. 

163 Atg·,m;n 1err1 mr t!cnt11 como si d~blera herirme 1 mi 
mismo o 1 otra p~rwn.1 

184 !ir 1rn1Jn 111h rri:.Jcup;idoncs Je lu que debier1 

185. A menudo haio aquello que me hace !('ntlr alegre y con
ltnlo l'n un momento d1do un impoftam1e lo que ¡iuc· 
d1\·enirJe1puh. 

186. Gcncralmenle no me gusta h1h!ar mucho, c.\cepro cU.&n· 
do cuoyconrn1una•qurc-0nozcoblcn, 

187. Me inchno a Kt lucr.>suporrl lado dificil. 

188. CuJ nunc.i JntcrYengu en 101 chlsme1 y habl.idurfas dd 
grupo al cuaJ rcnenaco 

189. Regu!am1~n1e en la ucuda mis nolli en conJucta fue· 
runmaJ.n 

IQO. Sólu un ton1o•ot11faporelaumcntode1u1propil•\ir;;· 
puu1os. 

191 /lrcuculo h;ibumc finpdo cníenno pua [ibnnnc Je¡¡]
go. 

192. Cu1nJo conolco una pef\Qnl u1r1na :i menudo pienso 
que r~mej.,rquc )O 

193. Me avefllonurla 11 no usara ml deri:cho 1 volar. 

194. Me 11uua que la rente lnte de adMn.u lo que voy a h.1'-

19~ Las c11us m.ts irnpur1antcs par.1 ml~nmisdcbcrcs para 
con mi uabajo » rau ron mis scmejan1es. 
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196. Cre(I .¡uc mr ¡¡u\Utla pekar al¡¡una Hl en un encuentro 221. Es tm dcbtr cimlu 1101 paclrts de edad 1v1nuda aun· 
deb)\co qucc1to1il!.llifiquch1cugr;¡.ndc1sacrlfkl01. 

197. Dcwez en cuando me rfodc un cuento colorado. 222. Me gustufa pertenecer a un club de dhcusiOn y ntudio. 

198. Anltt de hacer algo luto de ver cómo tt3~don11in mi~ 223. [,110 ludiílwlt1Jc1a toda rou:1. 
1n.igot.. 

199. Mt¡i:us1ar<aser5Clld11lo 

200. So me Li;;omodarra sl en un snipo !.e 111c pldc ¡¡••e cm· 
plccc una J11,us.i6n o que d~ un1 orini6n accr114 de atg() 
qucconoue>Ncn. 

201. \te lrnpac1cnLrn In pcnonn que i;:rccn que 5<.~J..i h.o)' una 
"crdadrratdi¡";ión 

20.1 ·\liuna~ >l, ~, (1,.Jr,, a oira í"-t'>·.·:· 1 cuanJD ,J! •• ''-l~ mar· 
cl1dr1m~I. 

204. Me ¡usla rlmcar ml honn, Jt e~tuJ10 )· lur1 ,,..,.,irlo 

205. Goro má~ un juego o una uncrJ ~1.1ando 1pucsto 

206. llc cnc.ontrado 1 mtnudn pcnonu cn1idious de mis 
Ideas sólo porqucnoprnuron pnmerncntllas 

207. En hu clcedonc& a.lp11u vece' 1010 ¡:ior candidJ101 .iccf· 
ca de los cuales M! muy poco 

208. Me divierte el bullido de fitslu y olrm 0~1.fos 

209. LI ma)'or!a de las personas '°º honra(l;u pnnci.-a!mcn• 
te ¡¡arel tcmordtqutM!lt't -....irr1•·n1facn un1 falt1 

210. Me ¡ust• mucho la cacería. 

·n 1. Cu1ndo estoy 50lo, me da con frccuc1na por pmt.u en 
fcmu ab1traclo1 como el libre albd!l<l, el mal r1.: 

212. Nunca he tenido problemas con ll ley. 

213, Me disgusto cuando si de al~1<.n a quien crr · ,¿;;1c11· 
tes.ele haimpcdido~ot;u. 

214. E11 l1 ~ cuela al¡!\111:11 vece~ :ne mJmlaban :i l.1 cl1~cci6n 
porm,,;c1tarcn da~. 

215. Me gU5larfa uniblr un libro de car:klcr t~cr.K" 

:1 s Me ene.mi~ asinir a b11ks 

219. A 11 ma)'orb il" la gente intcriom•~nle le i.IU~u.i.t~ ayu· 

:24. Siempre csrcro tener hito en li• cos,aJ que h;.~o 

225. Li gtntt .ipar<nta preocuparse m~~ por 101 otros, de lo 
que en rc.alidad S<- f•rtocup~. 

226. La ma)'orfa de h t:enle se rreocupa dcm!lliaJo por rues· 
t1011c1s::cualt$. 

227. Me es difícil cncontur un lema pnra hablu cuando 1ca
bodr con~cta unJ pcnona 

229. !'refiero mucho ma• ll ~1metr!.1 <¡ue b a.111aetrl~. 

230 rrefiero ~r un 1rahJJJJo1 .:oml~11tc y for.nal a uno bn
lbntc pero lnc1hhk 

231. Soy ca¡•u de alar!!nr en alguna funu •i me d.lll la 
oportunidad. 

232. Al1111111Sveccs~icntnVJmnli fucraadesinlc¡;r;umc. 

233. 51 u11n pi:nona se preocup¡ por sí milma, no nec~1ila 
preocuplrse<lclosdtm.is 

234. Dcbctfamo1 pa1ark' mejor a los funci<'r:am•~ púbhcos 
quchcmo1ek¡;ído 

235.1\JeJo honestamente dedr que no me importa Pii!:U mu 
Impuestos pues creo que C$ una de !ll.'l Hl51lquc puedo 
h1ceracamt'iodeJ_.queredbodcla..;omur.idad. 

236. Sor!an suscepl1Mc e11.al¡;,.riucos:i..squenupuedohab\u 
J\" :ll~\. 

:11. [l foturo t:1 mu> incicr1o como para que una penun19oe 
f'<JTl¡lJ a h:icer pl~n•~ ><nC"s. 

:38 Alii.nu ~ccc~ me plrrcc cuma si no pudiera segui1 aJc-
1.mtc 

239. !o.le ~Uita h~tilar ante gnipo~ de pcnonas. 

241. El twmhn· que P'º'""I 1~ 1cn1a:i6n dejamlo objelus dc
ulcr sin ladcbid¡pro!e.:;ionri tan culp¡blcdesuúcP. 
pan.:ión ccmodlailnlnqu~]nsruha. 

dar a lot dcmh. ~4J. Me mokt1an a mcm1dc penumirntos in~tilct. 

220. Me lirnto intranquilo cuando c51oy en el lnlcnor de una 244. Si íutra pcriodi~ta me &\l'fu(a escribir sobre asuntos de 
ca\Jot<lificio. !Otro. 
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.!45, La ml)'OI parte del ticmpo lnt üento felit. 

::46. Me ¡una planc.ll' mis a•lil'1J~Jc$ de .sn!cm1no 

:47, Generalmente. i;:uando un hombn: e~l.1 con un.s mujer 
csU pcno,.¡nJ(> e~ (:"i~ 1c!J;:1t'nad.u con el !-C\U 

:..iq Ocho adm1!1r que ,·Uólndo me enojo tengo muy 1.,al¡1cnlu 

'I" ~ft¡!Ust.lnlu1e,istolsdcmcdn1•J 

;~o Ocl>o adrmtu que cnC"ucntro mu} diífdl uab!JJT b.s¡,1 ft"' 
~~hmcnlos ctlrit"los 

r·q·,:iJ<J t;u t:''"'' c•1j•; c~ia~ no !h ¡>\.o~J~ n.lr:n " .. :o .. iri 
.¡ ... e tuta tlt ot-• :ne: l.i.• ll'l~}Ofl'• µ.- ,,;:J\ 

~SS. S.•JI) un lo'o Je,.urla c;unb1Jf nu~,l~H Íi.ll~y >.e,.i.· 
1lu:ioncs. 

.:ss. C'u.ll'tlo csllba en la i;SCUdJ me C'l>\t(°. TI\U(hu tabl;·' ~J· 
hlarend.uc. 

•i,o. Siempn: trato ele !·.i.~cr las LU\..I' ;-- r In mt1i ·• ·.;r ;••.-' 
!n'-'JOldt!U<IU'· <•í'•·r~ndc tnl 

:61. Dc!:-emos dejar que Aln~l nl~a Jt ~u ~onfu;i, ~) M-.or· 
lleJ>. lo q\1C i\l(LJ .. a!I • ~,, :~ rro!"!· :~;;. llUC>ITO 

:6:?. Fn 11.l¡:unu OCilSione\ ·11c he rt.'r:~J, mtiy •kh''- r.1.1J.rJ· 
do n•n otra persona 

.'6J C.ui 1icm;'"" 1":. ua·,,ih'\Orn .J, '1 In ~º:' ~tr~>'JJ~ ~ 
,,ss1i¡;ado1 

:·,..: S<r!a mu) ir.~,-1, ,¡ rn 1, .. 1:r~ e\,\u ~na!¡:• ; ... -:cmpit· 
l<•~crbm.-nl<" 

1 G7 

271. MU p.iJrc~ 1lcmprc fucro11 muy citrictos y duros eo11ml· 
go. 

27.'.! Debo admitir que me liknto ¡lgo asustado cuando me 
c:unbiormunlugarquc 11ocono1co, 

;7J, Me niole1t1n 1u pcoo11a1 que IC qu!'dan mlrlndome e11 
la u.lle, en lo~ alma.enes, etc. 

~74. Esto) tmluttc ~vuro de c6mo ancitar los prob1cmu 
lntcm1c1nnlln que tcnemo1 ho)' en db. 

:ris. A vcc~ me guita ir conua lu re&lu y ha.:cr cos.u que 
no debo. 

276. Tengo muy pocu peleas con I~ miembros dt mi fam1· 
h• 

.:78. Si en ur. ¡\111acc!n me dan wmb10 de rn~s. s.icmp~ [o Je· 
\"Uelvo. 

279. Fncucnwn"llc me dis¡1~Uo conmigo mismo. 

:so. Mcgustandlfcrcnte1cl.11csdcjucgo1ydiveoio11es. 

281. lA !>Ot1cJ¡J debe much!J mis a l"s hombres de nc¡oclos 
quealotartistuy profuorcs . 

28.:. ).ludias pcrtonu son culpablu de una malil conduela 
1uuaJ. 

283. Me gusta ker wbn: uuntos dcntlfieos. 

284. Me c11e1tJ trahajo 11ct1111 con n1turalidJd cuando otoy 
conacn1educonocid11. 

2!!S. Rehuso rartldrar en cicrtoi juc¡¡os ror no ser bueno en 
ellos . 

286. Nunca he hecho ¡i.fgo peligroso sólo por el ¡ui;to de ha. 
cerio. 

::87. Creo que me ¡¡uslula pcrtrnecer 1 un ~upo de un10. 

288. Culndo estaba en l.i eKUtb ma de u111 vez me su1pe:1· 
dieron por rort.ume mll. 

• ' ~ • : , i" 111, :- c•111r ¡,. .... ~ '•' -!~ u!:1 ~.~Q A!f": ~- •~¡-es me he preo..:upaJo dema.sfado por alg0 
•. .-rn..i11u. n:a.Imcnic1inlmporunc11. 

::67. So) mejor rar;; h .. t,la1 .¡ue plr.1 i"-•1.1~h¡r a otro~ 290. Nunca he tenJdo probltm,.1 11 c:auu Je mi conducta 
SC'l'.ual. 

;.,~ A H.;es he csl.ido mu}' ansl'"'' .!e ume lrJos de mi(¡. 
mili a. ::91. C~o que me gustaría pcrte11eur 1 un club de moto.icUs 

~70 fn:¡;utnlcrr.~r.lt me rur.~<l de m~! o·nio. 
2Q~, Me gustabJ mucho i;:uando en 11 euucla uno de mis tn· 

bajo~ era leído al resto de la cl;ue. 
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::!93. De vez en cuando me ¡ion¡:o Je mal humor y n1dic puc• 
de hacer naJJ p.ira oompl1ccmic. 

Z94, Sicnlo que 1 menudo he lldo castlgaJo 1in núm. 

29S. fatuta dhpuulo 1 ofrecer dinero p.1;1; remediar algo 
malo aunque yo no hubicr.a citado mud¡¡Jo en el ¡uun· 
to. 

296.Mc¡Ustarfas..·1.tdurdctc.t!mocine. 

297. A ~eccs siento un fuc11~ imrut>u de hacer algo pa¡u· 
diclaluoíem1vo. 

298. A vc,·e; ~1¡·n10 como cm.quiUcu, honnifuto, q:.,111"1 .. Ju· 
rai,elc.,cndifercntespu1csdrlcucfJ10. 

299. Partee 11<.l \mpan,lf1llr !01¡uc me pucJ.11uccder. 

300 t,), lUlm ,1~ b polid.:i d~!:cri~· ,.~lar 1na1'1,k> ::- for· 
ma n¡;ccbl;, fm de podtrl<l~ ~.,:.-:ruu CU.>:lJ· 

301. \le<h nmdocJt..rsolocnl.io'.--...:ur>.laJ 

30:!. A menudo me he opueilo 1 lus de~o1 Je mb paJrci 

JOJ. SI fuera neceurio dcbcr(amo1 u~ar rn~no' r,.trúko parn 
quehubicnlo1uficiente p.ua la ~enlt J~nlro de cinrnen· 
t1odt11anoi 

304. CUl.ndo una comunfd.td torna un1 d"1~i6n, ei deber dt l.t 
pcnon:iayudar1 cumplirlaaunquenoesl~de J(Uenlo 

JOS. Frecucnlemenle doeo que 11 rcn1c Sl' deíma m.i• er s;is 

306. A menudo tem;o peudillu. 

307. Cu11\Jo voy manejando trato Je que n•dk w me •Jc'. .• n· ... 
308. Tengo muchasdlílcultadu ntomacaks. 

309. lle teu1iJo a per..onu o eos.as a u':-icndas Je que n po
d!Jn J:.,;erme ningún datlo. 

310. rrdino la gente que me comiJcra antipJtic~. a aqm'!!:a 
que :nedesptttia. 

JI l. Nu puedo h;icer nada bien. 

312. l-1 ;'' • ,-,. ·-· "- • ,.,, •• •• ,, : j ~•M ,¡ .. :.,..._ .. , ~-· 
ne ¡;rande5 po~bilida1es de ~ulo 

313. Cui nunca sknto Jolorn en 11 nuca. 
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316. M1\ padre1 s.e empenaron en que yo tuviera ~llito en u. 
vld1. 

317. Frtcuenlcmcnle picnw cómo Juico y que imprcdón 
caus.o1lo1dem.U. 

318. Cuando niflo no me Importó pt:"Ttnecu 1 una p&ndill• 

319. En un pupo 1eneralmcnle tomo 11 usporuabllid.id de 
pJe\cntarala¡rnk. 

320. Me ~u1larfa dncribinnc ro:no dotado de una personlli· 
dadqueirnprnionarafucrtcmcnle. 

321 CJ~I nunca punlo domiir bien. 

322. So me ¡,-:u~Ll p~star mis co~ a pcrwnu dcscwdadas en 
elnu,.l.>detral.ulas 

J:..i [J,ot;ir110e1m~qucunamolestia. 

325 CtiJnJo me simio fdll )' aclho cualqu!crl que cstf lm· 
le o deul~nlJdo me hace cambiJt mi C1l•d" d,. !nimo 

326. Esincómodoucucl1ar a unoonícrcndsta•¡ucu...,parecc 
1·ua1 s.tguro a~rca dr lo que realment~ dice 

3.':.7. \.len fácilab.lllJonaroromper unaami.·t,:;J. 

32!1 l'ni;ucntro que un1 fomi1 de viJ.;i bien ordenada, con 
unhor.irioJcfinido,nconmitemreramentu. 

J:!9. ~!e cu~:.a trabajo Umr~tizar t<ln 1lguien que duda y cs
tll i11rgurodcluco!..ll. 

330. Todo lienc el mism!,) S.tbof. 

331. Frccuent~mcnte cmriezo cos.u que nunc1 tennino. 

332 PoJda ser prrfcctarnente feliz sin un solo amlg:o . 

J33. La .·Juc.iw<.n ,.. m.b import.u.tc d1: lo que I• m1~ori4 Je 
laimtecrce. 

334. ~le r<Jt\j<U ntr••io~ .... cu.indo tengo que wlicit:ir trabajo, 

335.llJ)"•"csenqucaclúow:nouncobarde. 

JJ7. M: Juclelacat>er.a cul todo el tiempo. 

339. lle lcnido problemas por mi conJucU U'JCUa1. 

340, Nuestro re:nsamienlo lerfa mucho mejor 1i dejframos de 
314. A~mito que ¡¡ntes de tomar un1 dc~ulón 11ato de ter lo ui.u pllabras como: "prob.;iblemente", "aproximada· 

que los dem.b pienun. mente" y "qulz.b". 

JIS. Las penonu que no llenen nifios nodcbcrCan Fªt:Mim-
pucstos para Ja.s escuelas. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE 



.'41. Mls famih;i.res me lr1tan m.I• como 1 un nlnoque ~omo 
aun .1Julto. 

J"l. Al¡unu pcnonu eu~er.m sus problcmH r1r1 lograr Ja 
compulc\n de 1011.!er.11~. 

• \4). En la escutla b ITTJ),•rfl de h< m 1"'\UOs me lrat.iron en 
fonnajusto1 y sin•era 

147. Jamás juzgo 1 lu ~"'··n.u anln (Je ts!.n •~ruro de lo' 
hechos. 

;_¡b tieni:ralmcnte !rJIJ Je 11 ... :er lo qu .... ,.,, rJ Je-: 
~\' t\1IH 1.11 .···u~as. 

. 14Q, Si una rc1.•1•t1l ri lo nifü1entemcr:u l~tJ ~om .. 14~i 
apoJer.in<· 1.h" fJJTI c.tnlu.hJ de .i.r.rr . .¡uc n::1re'l"g 
de a otr.1, Jeb1~1J. permit1nck .;urJ.~ con tl!a 

J50. So ~e puede esrmu qu~ unu rcr;.;.1n• ha~a algo ror 1~ 
comunidad d no le JIª.!'ª" por dio 

\!<l . .\J¡•unos miembru' Je ml ÍJm1!i..1 111.n.r. t..1:i r.al-nhJ~¡· 
tns¡¡uememolc,!J.n) eno1anmucho 

3!1.:'. Admi10 que n<' tcn~o gf.ln Je.ro de .!Jlí"nJer cos.i.\ nuc· 

.l!'i4. l'n.i p~r.ona fu,·n· .khe i..:1 car ... : ..lr Jc-·1.\1r-c aur e~ 
lu suuaciones mh J1íidks. 

,lSS. Tengo opink•11r. ¡1(11i1i.;.u 1'1ll} Umc\ 

_;s7. Par.1 Ja m-1) >ria,¡,_. IH rn.·F11nt.11 \Olo hay una usruesu 
i:orr .. cta cuanllo .,. ,¡¡,r,mr Je toJ~ 1,1s hecho~. 

. 155 Frc~--iumtcm.:ntc ~u~nu con coias .~,. fll qu~ r:eÍ;crc:<no 
h.1hbr. 

lt>O. f1 irnpus1bk para un humbH ho~:-:iJn wbrr\illir en el 
·•· ir ' t~ ',..,. 

. lbl. Me ~..:<!J tener un lu,:.lr rar~ c,1JJ .;-~ > ~~,\a c~ cr. t.. 

IU~M 

'""'· ...;., mr ru•la 1rJhJjJ1 en un rrot-k~.J ~ no t'Xi~le b p.JU
b1bdad J<' lk~ .. r a u111 rr~rue~la chra )- tcrminan1e . 

. 164. Me mole~13 que .1!¡;0 i11c~1'crJJo 1n1.:rrumpJ mi ru!ina 
diaria 
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36~. El futuro me parece lln esperinus. 

366. Pvcce que nttnca 1Uvtcr1 hambre. 

367. M1 \Id¡ r1mlliu rue sicmpn: muy agradable • 

368. ?'o he tenido ninp¡na dificultad pm orinar o retcntr Ja 
orina. 

369. Me pmcc que h3yo cosas de tu que me llJ"Teplenlo mh 
amcnuJoque clrntode la gente. 

3 "'0 L1 dcyi~dlt'OCÍJ a cu¡)qulc1 ~oblcmo nunca es justifica
d•. 

371. Prefino .er un trabljador cumtancc y respoiuable a uno 
1'nlilntr pero inestable. 

J.,: Tenfo n1t>r. r~r .. ~nlir .-:~L•\dc uno o m.ts mienil110~ ,,Jc 
m1fan1ihl . 

)"13. Mis modaln "n 1.imesa nown un buenos en micu.i co
mo rn.1n<I •euoyfucraen compal'lladcotros. 

J 74. No me moJcstvfa en ayuilar 1 nadie si ello llgnlfüa el 
1banJono de algunos de mb ¡ilacercs pcrwnales. 

375. Me 1fü~u~t3Jl tanto ciertas penonas que inlerlonntnte 
dentu .:ompla~cnc1a cuando papn por algo que han he· 
cho. 

376. M' ~u,la rlancar lu cos.u y decidir lo que cada uno de· 
be hacer. 

377. La ma)orfa de las discusiones o pelea$ que tcn~o s.:in 
J"")ftuestione$dCpriMip1os . 

371!. DuJoqueaigulenica reahntntefellz.. 

379. Preforir!a no tener dcmul1da respon~billdad sobre 
ulra5pcnonas. 

380. Se me conoce como un lrab.tj1dor csfon.adoy con1!an· 

'" 
361. Sicnt; 1~ boca s.c~a la mayor fa .!t'I tiempo • 

JS:. El hilo es cu~ti6n de fuen1 de '"oluntad. 

3~3. Cnl siempre 1en¡o que Jctcncrme y pensar an\es de 3~
tuJr 1un en cuc~tiones 5in lmpona.ncl.a. 

35.; L1 mayorla de la gentr ntarla mejor si nunca hubiera 
idoalatM:ucla . 

385. U tente me gana fkilr.icnlc en llldbcuslones. 

386. ~ qui~n es el re1por.uM: de la maror!a de mis probk· 
mu. 

387, No me gusu que 13, coi.ass.can inciertas e impn:,islbks. 

C0"'TISL'E EN LA PAGINA SIGUIENTE 



388. Cl<ando UIO)' acorralado digo 1610 aquella putc de la 
vcr1h1l que con ~guridad no me pcrjudlcL 

389. Me dnllusion1n las kyn cuando un abogado inlcUzcntc 
obticnclallbcr1ld de uncnmina.1. 

39C. Nohc lcnidouna l>ucna \1Ja 

391. Leo con but<1nlc r<1piJcl. 

392.Cu:nunc.asucnodcspicrto. 

393, fü flecho um et.cesivo dd akohf'I 

394. Aun las icen en que me he n'IO en problcmn. ~Jc~prc 
he c\lado uatJndo de hacer las .-osu lo mejor ¡h .. 1Jl>l1 

)95 f ~ rni1y \mrortan1c p.u-.i mi: •:ier ~uficirntc~ .-'·i''ª y 
r:.ccr\·idasoc;JI 

397. l'11J vci 4uct1Hno unadcc1\1~ ... ,a vn cam'-, 

398. Landa pnrlngencral me UJ\.J ~ .. •tantc n:al 

399. ·\ vcclsmchacomplacido 1.i.ntol1 habilidatl de un lle· 
1i1h·11entc que he dcscadn qu~ ;i·o'11ct~ ulir~ C<;ll h wra. 

400. Cno que soy mi' cdriclo q1H IJ ma)or/J Je l.1 ~ente 
actrc.l 1.k l>J bueno y lo malo 

40;: tk unido ~laqu~ <"n lub cual~· ne rcrd1Jo e\;,~~:-! Je 
h1 m01·imknlns o del kn¡m_ < rcw he CC"!lh'"J.! ;luJ 
.: .•n:1~ncla Je lo succdulo a 1~. ...'.1cdedor 

403 Tengo una h1b1hJad e1pecial para influir\.<_ t r~ ,, .. Je· 
mh. 

-10-1. So) par111fariu Je un11 cstrid~ Jr!i:•,16n de las k}e1sin 
que importen tu con~C'\lenciJi 

405. La ¡¡ente il mcnuJo habla de n.1 J mi1c1;i.tlJ.ti 

406. l cn¡¡o ali:uno1 malo• hábil o~. tan fuciles que n lllUUI 
ludlartontraclloi. 

-107. ;..., 1,,. 1cnido ll1ílcultade1 p .. r. 'ontlolar mi~ fun.-1,1nn 
1r,1c~tinaks. 

40~ ~ •.. ·:1 re pro~um rlancJT } "• ,~jrn mi ir~!- u .•.' J 

.. ntc 

409. !\uncaj11¡;:11fil a las cartas cor. "" C\lta"in. 

410. Cnm..i~cro muy hnporl.mle m1 lil•nt .. J de cxprcuUn 

411. Li addn estomacal me mok;ta \arias veces a b ~<:-rt3· 

41:!. Mr cuna impartir ór.knc1 )' p~ntr en marcha lucc-\.U. 
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413. Recibo toda la 1impalf1 que mernco. 

414. No leo el edllori&I del pcri6dlco todo1 ll1l dJ:u. 

•IS. Me he knlido avergonzado del tipo de trat;.aj:l que han 
rtalizado uno o mis miembros de mi íamilia. 

416. No creo s.cr tan feliz comootrosparece:n 1.erlo. 

417. Cuai<¡uicr tipo de trJb.lJil me e5 1¡;1.:~\ can tal que sea 
b1rn pa¡:.ido. 

418. Me a~cr¡ücnzn ante pcn;inaJ q11t no eono:co bitn 

419 A mcnutlo me pJfc<;o 'lllt n11 •Hla no tiene M:nl1do. 

421. En 1calidJtl no mr ··· 'u ,, JI• icnlr !~ D)!rJJ,- "Ir 
1!eu¡:rado. 

42:!. Me J~>J\icnlo ráptt!J -r:iic 'u1u11Jo la• .C"'-!S >Jn mal. 

4:~ Si !J l<rlh nil hu1>1 .. •¡., e<i;i ¡,,l"n con\l,1 mí~ hal1r!J ltr.J 
,lo mu.:110 m.h é~110 

.i:.i La penona a qmc:- <•lu•e m.ts ape¡:;ido Y admiré mi~ 
, .JnJu nltiu íue unl mujer !madre, hcrmanJ. \fa u olu 

rn'."'º 
425.A n.cnudomc he wnllJo ··ulr4ble porhab.rftn¡>:1d0un 

m~~-or arrcpcntumcr,t,, Jd que en 1cahdt1d len lía. 

427. !la; al¡_:•inu per<>OnJ~ en lJ~ .¡:1r uno no puede confiu 

4:8. M1 hw1;a1 cuanJo ni~.u íur n.cnos pac!Oco )'tranquile 
•P~ d Je Ja mJ)Orfa Je las ,lcmi~ pcnona1. 

4JO \le 11.in asuftado lu cos.n qut han J1e.;hu al¡;unos de mi 
fanulia. 

43::!. ~o m• a..usta el conlract alril'\J enfcnn(daJ Q a<.h¡uinr 
~liun"~ ¡•énn~nes al uur \.ti r•nll3) tle l.u puenas. 

4;:13 E! m;I•. unport~nle que lln J'Jdlt ha~J ~ido l•ondadow. 
:i,1 !tJyJ \•:· .• Ju ~ ~ll'.' :-n !J >Í<!.1 

434 ~11 r1•! jlareccscr J<:l:Jsiado i.cnsibk :il tac10, 

4.15.51 ra~ar.in bien mr su,1arfa\1aju .-on un circo o sahren 
U/lJ ~0"1rJIU d~ c.ur.~\'ll 

436. Sun~a me importó mucho la e1cuda. 

COSTISt.:l' ES LA J'.\Gl~A SIGUlEl'OTE, 



-U1. Ttn10 ataquu dt n.iu\l."J ~ H>r11i1t1 

438. lfabda 1cnldo m.h hito li rnr hubicnn dado J;¡ oportu· 
nidad. 

J.'9. Mi rami\ia íuc uerurr~ mu) unida. 

q(I. A \ten he estado muy dei.inimado. 

-'·C FI prut>kma Jt mu.-h111 per.onJ~ tli qur no tom.ln lu 
~ogs cun b dtbhfa unrJad. 

J-t;l. ~OIOY el tipo p,1:~ l1<l,·r j'olfliC1l 

44! llt-¡:.uia ll n.tttn1" ,!, 1•1'1.-J1~w lÍ al~u1r11 inlcnlJT~ .;~. 
'.1m1• 111• '.rc•h" 

-141. S1 \ICr.l a \JTIU\ 1111'oo\ ;'<'J!lndulr J ;.. con io.::la v:. 
nJ.1J U.1Ur!adrdrtcncrl.» 

-US P.1r.•cc qut .:1umfo h") <¡uc tnm .. ~ .Jc,111onrs !.1 ~~r.re 
~1~mpn- rccunc .11111. 

450. Mr dlJJ'U\IJn 1 " ~ut .... n:s qu~· traun Jt· U\.lt p~hhr~' f<'· 
h111 • .::2dJ\ 

451. Mr he 1ra1aJo un al!u nl\l"I de il\r:r.1.:ll'n~j > 'rro qu: 
101 demJ• Jrhkun hactr lv n111nw 

45::!. Mt d1\~u,1a tci,..,, o.¡ur hahlJ1.11011, · k rn".l-.~· 

J:".1 lub.1wh.11ouna~1.1u t«n•hnl 
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4f>O. l'na penonil fuerte no mutstra 1u1 cmodoneli )' i.enti· 
mienlol. 

461. Pucct qur antes la ¡uile st dhulfa m.i1. 

-46::! Aunque lenu 1.1 '"'~undad de utar en lo cierto, l'nnal· 
mtnle cedo, puc~ l'\ una 1cn1crfa c1uur problcm11. 

463. Me C\lnl1 lnbajo knunnc tranquilamente)' drs.:31\\Jl', 

4!iJ. Ot \tl l'n c~IJ.ndo mr fUSla abandonar mi l1abajo) oM· 
J.rn•t ..:01~1pkl•mcn1e de lodo lo que lcn¡:a rtlarn'.ln con 
11. 

4b5 . .\dmihlqueso) unal't'nonamu} trnH. 

466. So) una pcnona J qu1(n mu)· f.tcilrnente se perturba. 

.o~,1¡ ~le ¡ustJ wm~r tip1dJmcr11e ) ;i" qucJan11t conh·a.1fl· 
doenb mes... 

JóQ .\dm110 qut me 1lilgu\10 .·u~ndi:> "tr.u pl"tsC1n~~ Lnt(rli~· 
f(n 'º" llU\ ~¡;fh1d3Jcs J1.1n;as, 

470 Si un1 ptn,ina no recil-t :n la 1ida unoscuantm¡:olpcs 
Je sl1cr1C e\ porque n•' ha tenido bien ablcno• loJ ojos. 

471 Al¡•unJs HCl'\ \i~nw que no mtrelcO una vida lan bu~na 
.:(•molaquelloo 

J:>~ Creo que urfa mejor l'l'U""ª \i pudiera co1npnndcrrnc 
nkj0ramC1niJrno. 

J7.l En realhlad no puedo llbíru!Jr de un descamo o •JCa
ciún a menos que haya lrabJjado duro para iJn.i1mtlo. 

415. 'ltn~nhurna~tilo. 
J~4. ~li IJmihd h.1 ,11;>jetJJo la <IJK J, TrJt-.i;o que lu~-' <• 

IJUC' rirnwr.-.!itar. 47b CuJndomr.ohac!aloquequ(rll. 

4~~ rucce c<Jmu ~1 tu•iaa un n;h!V ~n l.1 pt~J/114 .:a~110J" 477 .o.fe «Jn~o mii r~plJamenle quelosdem.i~. 
d1iem:in 

418. Me ~ntuia mc6modo si no tJt\IYlua vestido de ~tucnlo 
.:5!1 \!e cuc~IJ ln·'' !rJ!'>J'·' t:l1ntentram1:: que a lo~ dtmJ~ con fa moda. 

~:'ili \Je h.1l~ll ~~r.i.rnu 1ncómuJo lu rcrM>r1111nJcdu1 t ¡n. 480. r\Jmilo que me moleJlaJfa colocar un ¡us..ou como ~Jt· 
~<'¡!UU\ oaJJ en un ~nluelo, 

:··o Tr~.-, .. ,.•i'.n in1unqu1ln f'I~ DE LAS AFIR~IACIONES 



CONFIGURACION PSICOLOGICA INDIVIDUAL ''" 
Nombre·--------------- Se•o: _____ _ 

Oc .... porn~n fdod ----- Fecho -----
ln11tuccione' 

Ate9ure1e de que ha onotodo lodcs 101 dolos que'" 111 poden. Pongo cu1dodo en responder 
lDbre lo ho¡a de •espueslas que lf' corr(.>sponde a su se-a 

MASCULINO 

Despuitt conle1.le con CIERTO (C) o FALSO 1F) o codo una de lo ofomoc1ono', pomendo uno X l C IX~ 1 4 
1:1n d tHpoc•o oprop1odo, como pi e¡~mplo de !o derecho. 

1 
;·-1 ! 31 rT'\ 

No se de1engo dem,JS•odo poro cc•1lesror. Con10110 de manero nolurol c:.in la primero re$pues- . _ _ _ _ \l:1 
lo que le ~en:;¡o o lo menie 

11 U-fO ti U U U U U U U :n SO 
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c ! . J j .1 ~ i .l 1 1 j 
_r:_-:-"º':'°~!'4',sotjso.5~S(l6T-= .5a9•!1oys11¡~•:¡ml'1t su '11 1~11 su stt ~su an ns 3u-m

1
r.s¡!n s:a·s:s sso 

e · 1 1 1 l ' ; .J : • ¡ 1 1 
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~ -~---¡- -··¡ 1 i 1 ' 1 ' 
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~~U+!r.f ns}JH ,., lfftnl j .!95 S!'!I ~00 .... 01 MIZ "'° f-4o.1 f.Oll -40e· f.01 f4o.a ~ tlO Ul tlt •u '" '" 111 Ul Ull UD uo 

%1•:+u:~!3f u•tnsfu•f •?1 "u tti•}no 01 '" '" uc •n ~u~' f.c;u n:s "º u1 «1 «1 '" ua «1 «1 01 "' 4.50 

e 1 , ! ' .l .. _ 
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CONFIGURACION PSICOLOGICA INDIVIDUAL m 
Nombre --------------S•Ho· 
Oarpo;10n: ______ Edad·------ Fecho ______ _ 

FEMENINO 
ln,1rucc1onci1: 

A:egÜ•f'Se de que he anotado lodo' 1o' doto1 que se lo piden. Pongo cuido.fo en re~pondcr 
sol>•" ICI ho¡o de respvcs!os que le conP.sponde o su $e•O. EJlMl'tO 

Dcnp.oé' coniesle con CIERTO (C)o FALSO (F) o codo uno de losofirmoc1ones, poniendo Vf'IO X 1%1CF !;><, t•i •i EEl 
en el "'Pº''º apropiado. como el ejemplo de lo derotho. 
N("I '" 1!"'""(lC'I dem1Jsondo po"J 'º"'~''º' Con!es1e de IT'one•a nolu•ol con lo primero respu 0s. -~~~~ 

f +:º ·:~: ·•:+:;,m•~•c '-: ~1 " ue<o 

~ : .,,J.,J~±"L"J"+'+" ,,.¡,., "' '" "' '" "' "' "' ... ¡.~f no"' "'j"'j"' "'f' "' "' "' "' 
_ (D ___ - - .•-· ··•· - . - ··- - , - - - - ·-·· ··---- ----- - - - ----· •w- -- --- -



174 

-·· - '=°'° 'º -:-:~---:~-~~---+---------_,-,---1-~-~ 
;~ : : _:~ ;o :~ ~~ 

-n -11 : 

"' 
:_:o-;~;;;--

-"'° -u - .:u -u -

:~~-:_:.~ 'º ;_:,¡¡~:~:10 

_., 

_,. 
-10 -.O 

:'° : ':~ 

: _:~~u- :'° ~-"-___,~-~'-'-:•s-~n -.--::-,---:12-
-n - . 

_,, 
- . -

-IS-- ----

::·• ;10 .:: s : 
10 _-::~·-.~-,--""'--.. ~~-to ----=------

Do Ce Sd P1 Aa Sb A• Sn A.e To BI Co Le LI El Sp h Fe 



175 
Do 

1 PERFIL MASCULINO 
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Psicoloq1a del rrabajo; F-=ic:. Psicolog1a, 

UNAN; México D.F. 

IMSS (1980); bgf:~Ur<!§_g_fl_!@~r~Ld-~equrid-"ª-cL.5-º<;j__~J; 
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