27953
q

"UNIVERSIDAD NUEVO MUNDO
Ll 22.5
 ESCUELA DE DISENO GRAFICO

 CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA
" UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

. IDENTIDAD CORPORATIVA DE
SEMILLAS GOLDEN DE MEXICO,S.A DE C.V

TES IS
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DISENO GRAFICO
PRESENTA

SANDRA PIZA NOSTI

DIRECTOR DE TESIS:

MEXICO, D.F. 1993

"TESTS CON |
FALLA TE ORIGEN |




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



1
1
1
1
!
1
1
1
1
1
1

]

J
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
T

0

PROLOGO

INTRODUCCION

Generadlidades de la Empresa
Antecedentes

Investigacion del area geografica
Capacidad de Produccion
Importaciones

Niveles de Venta
Organizacion Interna
Porcentgje de Desperdicio
Procesamiento de la Semilla
Tipo de Maquinaria

Precios de Venta

INVESTIGACION

Competencia
Imagen General
Usuario

ANALISIS

Andilisis de la Competencia
Sacos y Monogramas

Latas

Promocionales
Necesidades Detectadas

INDICE

—_—

N—=OOOVOmOWWww

oUW




@ IDENTIDAD CORPORATIVA

4,1 Concepfo 31

4,1.1 Relacién imagen e Identidad .32
Corporativa :

4,1.2 Findlidades de la Imdagen 33
Corporativa ‘

41.3 (Qué esun manual de ldentidad - 33
Corporativa? :

4.2 Elementos Generales que la 34
conforman B

43 LaMarca 35

4.4  Comunicacién Visual 36

4.5  Simbolo y percepcion 38

DESARROLLO DEL PROYECTO

5.1 Etapa preliminar del diseno 21
5.2 Proceso de bocetaje de simbolo y 2

monograma 4
52.1 Simbolo 44
5,2.2 Monograma a4
53 Latipografia 46
5.4  Los apoyos graficos 26
5.5 Elselio distintivo 50
5,6 Elcolor

@ wvanuaL corroraTVO




APLICACION GRAFICA

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

OTRAS FUENTES




PROLOGO

Dada la crecienfe dificultad que enfrentan en la
actualidad las empresas tanto  nacionales  como
internacionales para conservar y ampliar su mercado, surge
la necesidad de crear cada una de elias, su propia identidad
grafica para diferenciarse una de ofra; esto no puede
llevarse a cabo, sin antes haber hecho un estudio y una
investigacion exhaustiva de la empresa, senalando  sus
caracteristicas y sus necesidades.

Una identidad corporativa es un proyecto muy completo.
ya que abarca desde la creacion de un simbolo, un logotipo
o un monograma, hasta la tlipografia, el color y las
aplicaciones gue pueda requerir dicha empresa.

A lo largo de este proyecto se irdn mosirando como se
fueron resolviendo las necesidades de Semillas Golden de
México. S.A de CV para cuminar con una idenfidad
Corporativa acorde a sus necesidades.




CAPITULO 1
INTRODUCCION




INTRODUCCION

. Toda empresa requiere de una IMAGEN que la
identifique, que la diferencie de otras v sea
atractiva para el usuario. Esto solo puede lograrse
si se basa en un estudio exhaustivo de los
antecedentes, condiciones parficulares v el

entorno en que se desarrolla, de tal manera gque la imagen se

adecie a sus necesidades especificas, ya que de lo contrario
podria ser rechazada por el propio usuario al no corresponder

Q sus expectafivas.

La empresa motivs de este estudio, -SEMILLAS GOLDEN DE
MEXICO. SA DE CV se dedica principaimente a la
comercializacion de diversos producTos de insumo agricola
tales como semillas, ferfilizantes, agroquimicos. efc.

El objefivo de este proyecto es lograr una IMAGEN
CORPORATIVA adecuada a las necesidades de esta empresa
y enfocada a cumplir con las expectativas de sus clientes.

Se plantea un panorama genergl de la empresq,
abarcando sus antecedentes, capacidad de produccion,
organizacidn interna, niveles de venfas, efc.

Se analiza tanto la imagen corporativa que estan utilizando
las empresas con el mismo giro, como la imégen actual de
nuestra empresa, con objeto de determinar su situacion
respecto a la competencia, llegdndose a la conclusidn gue
debe efectuarse el estudio respectivo para llevar a cabo el
cambio fotal del diseno por no considerarlo adecuado.

También se hace un andlisis de los articulos promocionales
tanto de la competencia como propios.




En seguida, se aborda el tema de IDENTIDAD
CORPORAITIVA, relacionada con la empresa, feniendo en
cuenta pardmetros generales para la redlizacion de una
imadgen y un Manual Corporativo, mencionandose |
imporfancia de la relacién de esta imdagen con la percepcion
del ser humano, ya que es indispensable lograr la aceptacion
por parte del cliente.

Por altimo se plantea el desarrollo grafico de este proyecto,
gue es la parfe mads importante, y en base a la investigacion
redlizada previamente se logra la IMAGEN CORPORATIVA DE
SEMILLAS GOLDEN DE MEXICO, S.A DE C.V




1.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1.1  Antecedentes

En Marzo de 1986 surge la idea de comercializar diversos
fipos de semillas y en funcidén a la ubicacién vy adaptacion
natural de ellas, se fundan dos empresas: ABASTECEDORA DE
SEMILLAS DEL BAJIO, S.A DE C.V cuya casa matriz se instala en
Celaya. Glo. y dos sucursales en Pedro Escobedo, Qro. vy
Acambaro, Gto, y ABASTECEDORA DE SEMILLAS DE ORIENTE,
S.A DE CV con casa matriz en Texcoco, Edo. de Méx. y dos
fs)umg‘soles en libres e IzUcar de Matamoros, amtas Edo. de

uebla.

A findles de 1992 se considera conveniente crear una
imagen corporativa, fusionando las dos empresas anteriores
en una denominada: SEMILLAS GOLDEN DE MEXICO, S.A DE
C.V. nombre gue se considera mds atractivo pretendiéndose
darse a conocer en diferentes estados de ia Repulblica
dedicdndose bdsicamente a la produccion y compra-venta
de semillas para siembra.

1.1.2 Investigacion del area geogrdfica:
CELAYA, GTO.

Para poder disehar la imagen Corporativa de una
empresa, es necesario hacer un estudio a cerca de los
elementos que nos pueden ayudar a que el diseno sed
JUSTIfICOdO con bases solidas; en esle caso especifico fue
necesario estudiar el origen de la palabra CELAYA, por ser
ésta la ubicacidn de su principat establecimiento y por ser ahi
donde se fundd la empresu como tal, asi como analizar sus
antecedentos y las caracteristicas particulares de este lugar,
como es por ejemplo su escudo vy la existencia de mezaguite en
abundancia.




_ Celaya es corrupcion del nombre vasco 'Zeiaya" que
significa  TIERRA  PLANA, aplicada de aocuerdo con la
conformacion topogréfica del lugar.

Reunidos sus primercs pobladores debajo de un. mezquite
(sustituido por una columna que ostenta el escudo concebido
ala Cd. de Celaya, y que se levanta en el actual barrio de Ei
Zapote), fundaron el 1° de Enero de 1571, vy por Real Cédula
el 7 de Diciembre de 1669 se confirmo la fundacion, con el
nomibre de Purisima Concepcion de Celaya,

Celaya corresponde infegramente al Bajio, es un plano
ligeramente inclinado de norte a sur v de oriente a ponlente.

Tiene clima templado, produce garbanzo, trigo, maiz frijol,
cana de azdcar, Su industria es importante, sobre todo la de
derivados de leche, ya gque se encuentra en importante zona
ganadera (Cajetas de Celaya), hilados, etc.

En el primer fercio del s. XVI los espanoles encontraron
diferentes fribus con distintas lenguas vy pocas relaciones entre
s, a las que dieron el nombre geneérico de CHICHIMECAS.
Entre ellos se diferenciaban los ofomies, habitantes pacificos
del lugar donde posteriormente se asentaria Celaya.

Nicolds Montanes y Pedro Martin del Toro (cacigues de Tula
y Jilotepec) se ailiaron a los espanoles en la tarea de someter y
asentar a esos grupos. Dentro de sus esfancias quedd el
pueblo ofomi de Natiahi, enmedio de lianos cublertos de
mezquites, cuyo sitio parecié el mas adecuado para fundar la
Villa de Zelaya, bajo los auspicios del Virrey iviariin Enriguez de
Almanza, guien mird el lugar en 1570 a su paso por el Bajio,

Al paso del tiempo, fa Villa de Zelaya, después de muchas
negociaciones con diferentes virreyes, obtuvo el titulo de "MUY
NOBLE Y LEAL CIUDAD" con derecho a blasén, oforgado por
Don Francisco Ferndndez de la Cueva an 1658.




B Blasén o Escudo de Amas es un o6valo como
corresponde a un Estado, Regidn o Reino y estd enmarcado
dentro de una orla gque ostenta cinco carcajes de flechas,
estd dividido en tres cuarteles: Azul el superior, Piata el del
centro y Rojo el inferior.




En. el campo ozul, al centro, la Imagen de la Purisima
Concepcion "Patrona de la Ciudad”, a la izquierda, la Corona
y siglas del Rey Felipe IV, a la derecha, una cueva recordando
at-Virrey Don Francisco Ferndndez de la Cueva, Duque de
Alburguergue, quien aprobd el Titulo,

En el campo del cenfro, un frondoso mezquite, que cobija
a varias personas simbolizando a los Fundadores.

En el campo rojo, dos brazos, uno entregando sus armas y
el otro recibiéndolas. con lo cual simboliza la rendicion de los
indios Chichimecas y arriba de estos brazos, la divisa en latin
Eue Tdice: De Fortidulcedo, cuya traduccion es : "La dulzura del

uerte",

Asi como ya se menciond el origen de Celaya a grandes
rasgos.  es también importante  mencionar  algunas
caracteristicas de tan importante &rbol como es el mezquite
para esta poblacion,

El mezquite es un &rbol de la familia de las leguminosas.
hasta de 156m. de aitura, ain cuando a veces se presenfa
como un arbusto rastrero, dependiendo de las condiciones
del terreno. Las ramas son muy espinosas vy las espinas fuerfes,
duras y de color pardo o algo rojizas. Las hojas son dos veces
pinadas, vy las hojuelas (20 a 30), muy angostas casi lineares,
de 5 a 10 mm. de largo.

Las flores nacen en las axilas de las hojas y forman una
espiga densa. de color amarillo-verdoso. El fruto es una vaina
que varia en tamano, forma, color y sabor (dulce ¢ amargo):
la corteza, de color pardo, estd agrietada a fodo lo largo del
arbol. La madera es de color rojo brillante y muy dura.

La corteza v la madera contfienen tanino, Gtll para curtir
pieles. Se emplea también en horcones de casas rasticas,
postes, durmientes y toda clase de muebles.




Se le encuentra en casi fodo el pdis, en lugares frios y
templados, al nivel del mar y enlas grandes alfitudes.




] 1.3 ‘C@b’qcidéd de : Prfoduccién

o Sie'millros;,‘G_bldéh' produce principalmente semillas de trigo,
ﬁveno,_;frijol;y; cebada, con diferentes variedades de cada
Jlcloft e e ’ :

- 'Anudlrhenfe se producen 600 toneladas de semilla de trigo.
200:de semilla de.avena, 10 de semilla de frijol y 100 de semilla
de cebada.

La semilla de trigo se clasifica en 3 distintas variedades:
Salamanca, Temporadlero y Zacatecas.

Del trigo Salamanca se venden 400 foneladas anualmente,
del Temporalero 100 y de! Zacatecas 100.

El Trigo Salamanca, la avena y parte de la cebada se
venden en los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre; Ei
Trigo Temporcalero, el Zacatecas y el resto de la cebada
principalmente en los meses de Abril, Mayo y principios de
Junio, por dltimo el frijol en Mayo, Junio y parte de Julio.

1.1.4 Importaciones

En la actudlidad se cuenta con la representacion exclusiva
en México de dos empresas norfeamericanas:  BONANZA
SEEDS de la que se importan hortalizas y NC+HIBRIDS de la que
se importa lo siguiente:

- 200 toneladas de sorgo que se venden en Abril, Mayo,
Junio y Julio en la zona del Bgjio, Veracruz, Tabasco. Morelos y
Guerrero; y en Febrero, Marzo y Abrl en el norfe de
Tamaulipas, Nuevo Ledn, Sonora y Chihuahua.

- 40 toneladas de dlfalfa de 3 variedades distintas como son:
CUF 101, GREEN PLUS 970 vy 985 Estas se venden
principalmente de Septiembre a Febrero en toda Ia
Republica.




- 20 toneladas de RYE GRASS (pasto), que se dividen en 2
variedades. 10 toneladas de Tetraploide, y 10 de Oregon;
éstas se venden de Septiembre a Enero.

Estas empresas utilizan como presentacion el saco de 50 kg.
para avena, frigo. cebada v frijol; el saco de 20 0 22.68 kg.
ﬁorrfc|§orgo, maiz. alfalfa y rye grass; y latas de 1 libra para

ortalizas.

1.1.5 Niveles de Venta

Sus ventas anuales en 1991 ascendieron a N$7.5 miliones;
durante 1992 solo se alcanza un importe anual de N$5.5
millones, ambas cifras incluyen tanto las operaciones de
Abastecedora de Semillas del Bajio, S.A de C.V como las de
Abastecedora de Semillas de Criente, S,A de C.V ya que para
entonces no se habia efectuado la fusidon., De acuerdo a la
politica establecida, todos los anos se destina un 5% de las
ventas totales a publicidad.

1.1.6  Organizacion Interna

A la Direccion General reportan cuatro departamentos:
Produccidn, Ventas, Crédito y Cobranza y Contabilidad.

- Departamento de Produccidn: Cuenta con un Ingeniero
Agrénomo que se dedica a supervisar los campos y a realizar
las frillas, 4 empleados que operan la magquina limpiadora vy
selecclonadorq, 1 chofer que distribuye de la planta donde se
beneficia la semilla a los establecimientos y 4 Eventuales que
embarcan la semilla de la planta.

- Departamento de Ventas: Formado por un Gerente de
Venias y 7 Ingenieros Agrénomos distribuidos 2 en el norte, 1
en el sureste y 4 en el ceniro.




- Departamento de Crédito y Cobronzas Integrado ror un
Gerenfe de Crédito, 1 Secretaria v 2 Auxiliares que investigan y
autorizan lineas de crédito y condiciones de operacién con
cada distribuidor y supervisan la cobranza.

Departamentce de Contabilidad: 1 Contador, una
Secrel‘ono y un Asistente de Contabilidad, que se auxilian con
un centro de Coémputo.

En cada sucursal se cuenta con un Ingeniero Agrénomo
que se encarga de la venta y asistencia tecnica al Usuario,
una Secretaria y un Bodeguero o Chofer.

1.1.7 Porcentaje de desperdicio

En los 4 diferentes tipos de semilla que se producen, existe
un 8% de desperdicio durante el proceso, el cuadl se recupera
parciaimente ya que se vende como forrgje para ganado.

En cuanto a la semilla de importacion no hay desperdicio,
ya gue el producto esta terminado.

1.1.8  Procesamiento de la Semilla

Las superficies a cultivar se determinan de acuerdo dl
presupuesto anual de Ventas gque nos indica las cantidades
requeridas de cada tipo de semilla. Todo el proceso de
siembra, hasta la cosechaq, es supervisado por  Ingenieros
Agrénomos de la propia empresa y personal de la Secretaria
de Agricultura y Recursos Hidraulicos (SARH). Una vez
levantada la cosecha se fransporta a las bodegas, se
introduce en la fratadora y ahi se selecciona, se limpia v se
frata con productos quimicos como fungicidas e insecticidas
para proteccion durante su periodo de almacenamiento que
no excede de 2 0 3 meses.




Se empaca la semilla en sacos de Pollproptleno, con las
siguientes capacidades:
- ElTrigo en sacos de 50 kg.
- La Cebada en sacos de 40 kg.
- ElFrijol en sacos de 50 kg.
- Laavena en sacos de 35 kg.

El peso de los sacos es distinto, ya que en todos los casos se
utiliza un saco standard pero dependiendo del peso de Ia
semilla serd el nimero de kilos por saco.

La semilla de importacion se empaca en sacos de papel
de 4 capas con un peso de 50 Ibs, (22.68 kg.) cada uno.,

Cualquiera que sea el tipo de saco o de semila, debe
llevar una tarjeta de identificacion de la empresa con datos
especificos del cultivo v una etiqueta de tela de certificacion
de la SARH.

Después de pasar el proceso de almacenamiento, se lleva
a cabo la distribucion a los distintos establecimientos de la
Republica.

1.1.9 Tipo de Magquinaria

El equipo gue utilizan es una maguina llamada Clipper de
diferentes tamanos y capacidades, la cual se encargu de
limpiar, seleccionar y tfratar el grano con producios quimicos
en un solo proceso. Tiene una capacidad de produccion de 8
a 10 toneladas diarias de trigo, 10 de cebada y avena y 4 de
frijol, teniendo en cuenta un tumo de 12 horas de trabgjo
dicrias.

n




1.1.10 iPI;_eCViQS' dé Venta

~ SEMILLAS PRODUCIDAS

SEMILLA PRECIO PUBLICO
* Trigo N$ 120.00
* Avena NS 65.00
* Cebada N$ 80.00
* Frijol N$ 250.00

SEMILLAS IMPORTADAS

SEMILLA
**  Sorgo
**  Alfalfa CUF
**  Oftros tipos
de Alfalfa
**  RYE GRASS
** Maiz

PRECIO PUBLICO
N$ 140.00
N$ 320.00

N$ 350.00
N$ 90.00
NS$ 265.00

CAPACIDAD DEL SACO
50.00 k

35,00 kg.
40.00 kg.
50.00 kg.

CAPACIDAD DEL SACO
22.68 kg.
22.68 kg.

22.68 kg.
22,68 kg.
22,68 kg.

En el caso de las semillas de Hortalizas, se ufilizan latas de
una libra para facilitar su manejo, ya que de utilizarse bolsas
seria facil que se rompleran, por otro lado es importante
menclonar que en el caso de las hortalizas, se necesita
mucho menos semilla para sembrar una hectareaq.
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INVESTIGACION

, 2.1 COMPETENCIA

Existen en México compaiias en su mayoria
norteamericanas, que comercializan sus semilias,
entre ellas: NK (NORTHRUP KING Y CIA., S.A DE
C\V), WAC, ASGROW, WARNER, ORO, CARGILL, DEKALB,
MASTER Y PIONNER; centrando su actividad principalmente en
la semilla de sorgo y maiz abarcando su radio de influencia
toda la Republica Mexicana.

Las principales empresas con las que compite Semillas
Golden son las siguientes:
" NK: (Northrup King), sus colores representativos son el rojo y
el verde, aungue en algunos sacos se presenta con los colores
violeta y amarilio, manejan principalmente sorgo, alfalfa, rye
grass y hortalizcs.
* WAC, sus colores representativos son el negro, el amarilio y
el rojo, manejan principalmente sorgo vy alfalfa.
* BERENTSEN, que utilizan el amarillo v el verde en su saco,
comercidiiza basicamente avena, trigo, cebada, affalfa, rye
grass y hortalizas.
* ASGROW, ufilizan los colores verde y café, comercializa
mciz, sorgo y hortalizas.
* MASIER, sus colores representativos son el azul y el rojo, vy
comercidliza sorgo, trigo, avena y horfalizas.
* CARGILL, sus colores representativos son el verde vy el
blanco, y comercializa maiz y sorgo.




* N

ORO, sus colores represenfohvos son el omorillo y: eI 1ojo.
dellneondo el color amarillo-oro con: color ocre, comerclolizan
maiz 'y sorgo,

Todas las Companias ontes ’menciOnodc:s mcmejon el
mismo tipo de promocuonoles para- el cliente - (ogrlcuh‘or)
COomo son:

- Gornas

- - Encendedores

- Plumas

- Cadlcomanias

- Posters

- Hojas tamano carta con-una fo‘rogroﬂc de la vonedod y
especlficaciones de dicha semilla que resulfan muy practicas.

Existen también promocionales especiales, ésfos solo se
obsequian a distribuidores, y 10s maneja cada empresa a
criterio, en el caso de NK obsequia gorras y rompevientos
femporalmente, WAC rediiza anualmente rifas de tfraclores,
camionetas, etc. y por la compra minima de 5 sacos, se
obsequia un boleto. A su vez WAC, obsequia placas de
reconocimiento a su mejor distribuidor anuaimente,

Por ofro lado, Berentsen obsequia canastas navidenas a sus
principales distribuidores.

Cada empresa temporalmenie puede también regalar
relojes, chalecos y chamarras.

Algo gue es de suma imporfancia para una empresa de
este fipo es hacer CAMPOS DEMOSIRATIVOS a un lado de las
carreferas, que consiste en sembrar pequenas areas del fipo
de variedad que se quiera mostrar, y ésto es uno de los
promocionales que mas funcionan, ya que el agricuttor puede
apreciar la semifla fisicamente.




Otro promocional Importante que redlizan todas las
empresas es el hecho .de pintar las fachadas de sus
distribuidores, éstos costos -habituamente los absorbe el
productor logrando asi anunciar su  semilla en  ofros
establecimientos.

ES muy comin ver posters con fotografias de
composiciones hechas con la semilla ya cosechada, o los
productos ya elaborados, incluso también los hay de campos
demostrativos, y estos se enmarcan a manera de basfidores.

Existen en México Companias, en su mayoria americanas,
que comercializan sus semillas en México, entre elias:  NK
(Northrup King y Cia., S.A de C.V), WAC, ASGROW, WARNER,
ORO, CARGILL, DEKALB, PIONNER Y MASTER. Centrando su
actividad principalmente en la semilla de sorgo y maiz
dlcanzando su radio de influencia en toda la Republica
Mexicana.

2.2 IMAGEN GENERAL

Su monograma estd formado por las iniciales de la
empresa (Semillas Golden) enmarcadas con un recuadro
verde y el fondo del mismo, amarillo. El orden de las iniciales
estd invertido en funcién a que se tiene planeado exportar
la semilla y éstas serian las iniciales del nombre en inglés
(Golden Seeds).




Semillcs  Golden bdsicamente  utiiza - dos - colores
representativos: verde y amairillo. Actuaimente empacan su
semilla en sacos de polipropileno con capacidad de 50 kilos,
con la impresion del logotipo ocupando el 70% de la vista
frontal del saco.

Sus fachadas estan pintadas de blanco, con una pleca azul
en la parte inferior de un mefro de alturg; siguiendo a ésta una
pleca horizontal blanca y una roja de 20cm. cada una. En ia
parte superior se encuentra la razdn social de la empresa con
tipografia negra vy los feléfonos de la misma con tipografic
rojd. A un costado se enlistan las variedades de semiila
acompanadas del logotipo tanfo de Semilias Golden como el
de NC+HIBRIDS por ser su promaocional.

En la actudlidad el Unico promocional con que cuentan,
son folletos que indican las variedades de semilla existentes y
las caracteristicas principales de cadda una.,

Enfre sus planes se contempla la posibiidad de
promocionar por ofros medios.

2.3 USUARIO

Tiene principaimente 3 fipos de usuario:

1. Agricultor Directo
2. Asociaciones Agricolas
3. Distribuidores




Al agricultor directo se le vende d preclo ai publico,
habituaimente  son  pequenos propietarios, su  posicion
econdmica es muy varable, aungue la mayoria es de
precarias posibilidades, Cada cliente compra entre 1 y 20
sacos. Este tipo de usuario representa un 20% del mercado.

A las Asociaciones Agricolas se les concede un 10% de
descuento sobre precio al publico, habituaimente cuentan
con mMas recursos econdmicos y ocupan un 20% del fotal del
mercado, comprando entre 150 y 300 sacos cada cliente.

A los distribuidores se les otorgan descuentos entre 20 v 25%
con respecto al precio al publico, generalmente compran de
300 sacos en adelante ya que su capacidad econdmica es
mayor; abarcan el 60% del fotal del mercado.




CAPITULO 3
ANALISIS




ANALISIS

3.1 ANALISIS DE LA COMPETENCIA

3.1.1 Sacos y Monogramas

* WAC: Elsaco que utiliza muestra colores elegantes como el
rojo, el negro y el amarillo, fiene un diseno muy sencillo que
consta de una plasta negra sobre fa cudl se integra una pleca
vertical segmentada por delgadas lineas blancas, utiliza su
nombre con tipografia "American typewtiter bold" en bajas en
color rojo. con un doble outline, uno amarillo y otro blanco, 1o
gue hace que el negro del fondo no opagque el nombre vy
sobresalga: en toda la fipografia secundaria se maneja la
familic "Antique bold exiended" en blanco, lo cudl hace que
fenga una mayor legibilidad. Su monograma es demasiado
senciilo, le falta diseno, ya que dnicamente consta de una
abstraccion simulando una espiga. No marca la escencia de
lo que es, estd deficientemente sintetizada,

Por ofro lado, en si su imégen general se vé limpia vy
elegante bdasicamente por la buena aplicacion del color.

* NK:  Esta empresa maneja un diseno de saco que consiste
en o siguiente: una plasta blanca en 1a parte superior, que
abarca la tercera parte del tamano del mismo, con el
logoftipo impreso y una segunda plasta en el reste del saco, en
la cual se presenfa la fipografia "Helvetica Medlum
Condensed" calada en blanco. Tanto el logotipo como la
plasta inferior se presentan los colores diferentes de acuerdo dl
fipo de semilla, como se muestra en el cuadro siguiente:




SEMILLA - PIASTA ~ ~ LOGOTIPO

RECUADRO: ' . ‘
Affalfa © fvérde ~ amariloy violeta i
Rye Grass .- violeta —amarillo y violeta: si
Maiz -~ amarillo medio - rojoy verde no

Los aspectos positivos de este disefio son la tipografia que
facilita su lectura ai no  hacerla pesada y el hecho de
cambiar el color de los sacos, ya que facilita la identificacion
de cada fipo de semilla sin necesidad de ieerse. Esto es
especiamente imporiante debido al usuario al gque nos
dirigimos.

Por ofro lado, las deficiencias en el diseno radican en el
cambio de color en el logofipo, el uso del recuadro en
algunos casos, y en el diseno del logolipo propiamente, ya
que las iniciales NK, visuaimente dan laidea de gue fueran AK,
debido a que en ia unién de ambas, la N estd desfasada.
Todos estos se consideran factores negativos ya que es
peligroso no respefar los colores representalivos de la
empresa, hacer varaciones sobre el l1ogo, y que éste no sea
claro, ya que todo ello puede producit confusion al usuorio
debilitando la imagen de la empresa.

* ORO: B monograma que utiliza resulta obsolelo, dé la
impresion de haber sido improvisado ya que se sobrepone la
fipografia "Cooper black bold" en altas, al monograma. Los
colores (rojo, amarilo medio y cagul) no fienen un impacto
visual adecuado.

Este monograma nos podria llegar a dar la idea de una
semitla vieja, y que no invite al clienie a comprarla.




*

WARNER:  Su monograma es bueno, sin embargo, al igual
que WAC, le falta estudiar mds el disefio de la planta que
presenta, por otro lado no resulta l6gico el que utiice un
matrdz para encerrar @ dicha planta, pero puede funcionar, El
monograma estd integrado a la tipografia, utilizan dos tipos
de tipografia: para el nombre, "Futura extra-bold condensed",
y para la tipografia secundaria se utiliza "Helvetica light
condensed". Le falta manejar mejor la tipografia, ya que se
flene una distribucidn muy coman.

* CARGILL: Este monograma ya estd mas trabajado, ya hay
un estudio aunque no muy profundo, la tipografia se intfegra al
monograma, ésta es "Univers 59" en alfas.

Funciona la idea de manegjar en conjunto el monograma vy
la tipografia mediante un circulo. Lo que se aprecia es que s
poco comprensible la forma que se maneja dentro del circulo,
ya que no nos dd la idea de ser una empresa de semillas, creo
que le falta lograr una identificacion mas clara; y por ofro
lado, estudiar mds el color ya que puede tener muchas
alternativas y no limitarse al Jso de la fipografia negra vy el
monograma  verde, ya que se vuelve muy clasico y
conservador.

* WL RESEARCH: Su logotipo estd infegrado a su
monograma, en conjunto resulfa un poco pesado, por &l gran
nimero de elementos que presenta.

Basicamente venden dlfclfas por lo que el Unico color que
manejan es el verde, ya que en este medio, se identifica
claramente el saco de alfalfa con el color verde, cualquier
Compania de la gue se hable.

Deforman un poco la fipografia del logotipo, v utlliza un
outline negro, gue lo hace poco visible pero se remarca sobre
un 6valo blanco que o hace mas claro, liama la atencion @
pesar de ser un poco compigjo, pesado y de manejar un solo
color(verde) en el saco, sin fenar en cuenia el blanco y el




El 'saco es verde con unas cuantas plecas delgadas
blancas, utlliza como tipografia secundaria la "Helvetica
regular outiine",

_.En los dos lomos del saco. se presenta la variedad de la

“semilla con tipografia blanca, y el monograma aplicado con
el logofipo. lo cual funciona muy bien ya que a la hora de
apilar los sacos. es facil reconocerlcs, ya sea por la variedad o
por la marca,




31.2 LATAS

S SASGROW: - La lata es blanca con plecas de color verde,
~tene el logotipo manejado en café con verde, es atractivo y
funciona ya gue llama la atencién frente al blanco del fondo,
tfambién en la parte de enfrente fiene ia variedad de la
semilla, y en la parte posterior una etiqueta con la fotografia
del producto de la semila, esto funciona, ya que el
campesino ve el resultado de su cosecha, aunque esto no es
muy estético, ya que se vé parchado, pero es conveniente
por costos de impresion. Esta lata no estd impresa
directamente, sino que tiene la impresion en papel y luego la
etlqueta se adhiere a la lata, lo cuadl disminuye los costos de
produccion,

La fipografia que utlliza es "Helvética regular' en altas,
también ésta es utilizada para tipografia secundaria pero en
"Helvetica Light". Toda la tipografic, fanto principal como
secundaria, se usa en negreo, lo cual hace que tenga
problemas de legibilidad en el caso de que la fipografia esté

* MASTER: La lata como fondo lleva un degradado que va
de azul a rojo, sobre éste lleva unas cuanias plecas blancas
delgadas, y en la parte de enfrente una etiqueta con una
fotografia del producto ya terminado, v en la parte supericr
de ésta, se encuentra el nombre de la empresa con tipografia
"Whimsical" (banner), manejada en alfas para el nombre de la
empresa y en dltas y bajas para el slogan, toda la tipografia
fanto principal como secundaria es blanca. Siento que hace
un buen contraste con el degradado del fondo y se equilibra
con las plecas delgadas blancas que lleva lalaia.




Su Impresidn estd realizada sobre la lata, y no en papel
como ofros casos. No es mala la lafa, pero no parece
empresa de semillas sin la etiqueta del producto, se fiene que
estudiar mas el objeto a disenar, y buscar ofra alternativa
para omitir la etiqueta de la fotografia,

*  BONANZA SEEDS: Bl diseno de esta lata fiene poco
impacto, quizé por los colores y el diseno, ya que se fraia de
simular una reja, dibujandole textura de madera manejando
los colores café y amarillo, y esto no esté bien logrado.

La tipografia que emplean es "Clarendon bold" en alias,
color blanco con un outline negro, para la fipografia principal,
para la secundaria se utiliza "Univers 57", Esta empresa al igual
que las ofras maneja una etfiqgueta con el producio vy la
variedad que se vende.

En la cara posterior de la lata, muestra un cuadro en
blanco con la leyenda de la semilia, vy utilizan la tipografia en
café, lo cudl sale totamente del diseno en conjunto de eila.
ILO’r lata en sf es poco atractiva. La impresidn es directa a la
ata.




3.1.3 PROMOCIONALES

* HOJAS TAMANO CARTA NK: En este tipo de empresas es o
mas usual ya que son de facil manejo, en ellas se muestra una
fotografia de un campo demosirativo de la variedad que se
estd promocionando, indicando el tipo de variedad de la cual
se trata, sus caracteristicas generales y su resistencia a diversas
enfermedades.

En algunos casos la fotografia es muy buena y cumple con
su objetivo, pero en otros la fotografia es muy mala y esto
provoca que no parezca lo que se estd promocionando, y en
algunos casos pareceria que se trata de promover una
empresa de alfombras.

Estas hojas se redlizan por varedad de semilla o por producto,
en el caso de difdlfas, se redliza en conjunto, mostrando 3
variedades en una sola hoja, lo que no sucede con el maiz o
el sorgo.

En cuanto a la fipografia ufilizan "Helios" con diferente
grosor y punigje, lo cudl se hace mas dindmico y no hace
pesada la lectura, ademdads de que sirve para enfatizar datos
importantes.

Su impresion se redliza en offset por seleccidon de color.

* HOJAS CARTA, SEMILLAS BERENTSEN: En este caso, el fondo
de la hoja es blanco, mostrando por el lado principal una
fotografia de tamano regular, con su dogan en la parte
superior centrado, abajo de éste el nombre de la semilla, y
abadjo de la fotografia, las especificaciones de dicha semilia,
justificando el texto a la izquierda; yo creo que la distribucion
de la fipografia es buena, hay poco fexto y con un puntgje
alfo, para facilirar su lectura. En este caso utilizan la fipografia
"Helvetica" vy en otros casos la "Helvetica bold", es sencilla y
funciona bien.

En la parte inferior de la hoja, esta el monograma vy el
logotipo. ubicado del lado inferior derecho: esto permite que
la vista se difja hacia ese lado que es lo usual en la




En la parte posterior de Ia hoja, la distribucion y el diseno es
muy sencillo y cldsico, el texto estd a dos columnas con
fipografia negra y el monograma en la parte inferior. Le falta
mas colorido en la hoja para no quedarse Unicamente en el
fondo blanco de la hoja vy la tipografia negra. La distribucion
en general de la fipografic me parece adecuada vy
justificada, pero el fondo bianco del papel lo hace muy
monotono.

* HOJAS CARTA, CARGILL:  Esta hoja utiliza el fondo blanco
del papel sobre la cual se infegra una fotografia con la
variedad de la semilla. En general la fotografia es buena ya
que son muy nitidas y esto permite que el cliente se dé cuenta
de lo que va a comprar.

En la parte superior de la hoja se encuentra del lado
izquierdo el monogramao vy del lado derecho el nombre de la
variedad. £l monograma estd mal ubicado ya que la vista esa
Qrea no la aprecia, sino gque se va hacia el lado derecho de la
hoja. eso se podria corregir infegrandola del lado derecho de
la hoja.

La tipografia de la variedad va a cambiar dependiendo de
la semilla, entre ofras maneja ia "Magnetic”; y como tipografia
secundaria ufiliza la "Helvetica regular outline” o la "Helvetica
lignt standard”, también utilizan ofra de computadora que no
aparece en catdlogo. B ufilizar tipografia con outline sobre
papel blanco. no llama la atencidn, se debe cambiar o el
fondo del pape! o el tipo de letra. En la parte posterior de 1a
hoja, hay fotografias y texto; su distribucion no es buena, ya
gue se vé parchado, sin tener armonia.

En el lodo principal de la hoja, en la parte superior se
muestra el diseno muy cargado mientras que en el resto se vé
sencilla y sutil, por lo gue le falta equilibrio en el conjunto.




* HOJAS CARTA, MASTER: ~ Se manejan varios fipos de
distribucion en las hojas, lo cual no define claramente el
diseno o la linea de la empresa. En algunos casos se maneja
la fotografia del lado izquierdo abarcando todo el largo de la
hoja y del lado derecho las recomendaciones de ia semilla y
la variedad, y en la parte superior el monograma vy el logotipo
de la empresa. En este caso se usa la tipografia "Souvenir
Light" v "Souvenir demibold", que si funciocna y es facil de leer.

Por otro lado hay otra distribucion distinta de la hoja que es
de Ia mitad de la hoja hacia arriba, se maneja una fotografia
del campo demostrativo del que se habla y en la parte inferior
todas las especificaciones y recomendaciones de la empresa,
baséndose en dos columnas con una fipografia "Univers 45"
con un bajo punigje y menciondndolos por puntos, lo cuadl
hace pesada la lectura.

En ninguno de los dos casos se logra fener un impacto
fuerte ante el publico. Solo tiene informacion por un lado de la
hoja, por el reverso de la hoja es blanca.

* FOLLETO TAMANO CARTA, ORO: Consta de 4 paginas, la
portada fiene una fotografia de sorgo, y en la parte inferior, un
alfo contraste de un campo demosirativo con un tractor
arando la tierra, con la tipografia "Univers 83" en blunco con
un recuadro rojo y un oulline a ésle blanco, no se vé bien,
estd desequilibrado. pesa mucho mas en la parte inferior.

En las dos paginas interiores, se muestran fotografias de
cada variedad, con sus espacificaciones, la caja fipografica
estG bien empleada justificando folografias a la derecha,
fambién hay un cuadro general, el cual liene unos colores
muy vivos a comparacion de lo que son las fotografias y el
fexto. Para el texto ulilizan como lipografia "Helios Medium®,
es facil su leciura.




En la contraportada hay una fotografia y una ilustracion
que no se consideran adecuadas, y en la parte Inferior la
direccion de los distintos establecimientos scbre fondo negro.
con tipografia blanca, este facilita su lectura. Incluye también
una breve historia de los sorgos sobre una plasta amarilla, o
cual parece un parche dentro del diseno general.

* JRIPTICO, SEMILLAS CORREA: En la porfada se manejan 3
tintas, vy en el inferior Unicamente 2 finfas, el verde para el tipo
de variedad, y el negro para el fexto de las recomendaciones
de la semilla, en cuanto a la distribucion del texto, se utiliza
una cagja tipogréfica comdn a una columng, con el ftifulo
centrado en la parte superior, En general, no llama la
atencién, mangjan una tipografia "Helios bold" en altas vy
bajas, y en la esquina superior izquierda el monograma gue 1os
representa, no hay un buen estudio de color ni de diseno, Ia
impresion estd sobre papel con textura, lo que hace que sea
agradable.

En la parte superior del triptico, se focalizan las direcciones
de sus establecimientos, lo cual fiene una buena distribucion.

* TRIPTICO, SEMILLAS ANTON:  Utilizan basicamente el color
negro, rojo vy verde para su disefio en el folleto, asi como para
su tipografia.

La distribucidon de la tipografia no es mala, aunque le falfa
originalidad en la distribucion, se juega con tipografia "Lubalin
graph itdlica”, bold y light, lo cual le da dinamismo.

La distribucion de las fotografias se presentan en un blogue,
se les podria dar mayor movimiento.

Tiene en general, una imagen elegante por sus colores,
pero no deja de ser el triptico mas coman.




En su portada se plasma una plasta de color negra, y sobre
ella tipografia roja y negra, indicando un pequeno stogan, el
nombre de la variedad v su resistencia a enfermedades.

“La distribucion entre un folleto v otro, son cambios minimos
de fipografia, de color en ella, pero siempre utilizando sus
colores representativos. Tanto en fipografia principal como
secundaria, se maneja el mismo tipo de letra.

* HOJA CARTA, ASPROS: Esta hoja utiliza dos colores distintos:
el verde y el azul toda su tfipografia es verde, incluso el
logotipo y el monograma, Io Unico que se maneja el azul es el
nombre de la variedad de la semilla. toda la tipografia es con
letra de maquina de escribir, subrayando datos importantes,
por lo tanto, hace falta un estudio a cerca del objeto que v&
a ser disenado para poder encontrar la fipografia adecuada.,
y hacer un mejor manejo de color, jugando con ellos.

Su monograma siento que funciona muy bien para el ipo
de empresa que se frata. Su impresion esta dada sobre papel
couché a dos tintas.

*  FOLLETO CARTA, MORGAN. Este folleto tiene un gran
impacto visual por el gran colorido que tiene, éste yya tiene
un diseno perfectamente bien estudiado, en la parte interna
del folleto. hay 3 cuadros, donde se diferencian por colores los
maices, de los girasoles o de los sorgos. En este follefo no se
ufilizan fotografias sino Unicamente abstracciones de los
productos que vende, los antes mencionados.




* CALCOMANIA MORGAN: ' La calcomania por lo general se
-aplica en camionetas, por lo que su tfamano tiene que ser
considerable. Esta empresa la maneja con su monograma,
remarcado en naranja y rojo fluorescente de modo que se
vea en la obscuridad. Tiene un acabado pidstico para su
mavyor durabilidad y proteccion.

3.2 NECESIDADES DETECTADAS

Debido a que se trata de una empresa que recientemente
cambid de nombre y giro, es necesarto crearle una imagen
que la identifiqgue como 1o que es, una empresa de semilias
diversas. Por lo tanto, es conveniente empezar disenando un
logotipo, un monograma gue lo identifique, ya que el que
actualmente fienen es muy simple y no expresa lo que se
quiere,

Por otro lado, en este lipo de negocio es muy importante
que el diseno del empaque de la semilla, sea afractivo, ya que
como el usuario por lo general es el campesing, se va muchas
veces por el saco mds atractivo y de colores mds vivos y con
ello logra identificar el saco con mayor facilidad la proxima vez
que va en busca de determinada semilla.

También es muy importante que los colores que identifiquen
a la empresa sean colores limpios, ya gue si no, no invitan al
cliente a comprarlo, por tenear un aspecto sucio.

Debido a que la competencia en esta rama €s muy
grande, es necesario difundirse por medio de promocionales,
con los cuadles no contamos mas gue con folletos muy sencillos
de cada tipo de semilla, es necesario disenar folletericc mas
completa, tarjetas de presentacion, facturas y papeleria en
general, fomblen volantes, catdlogos, pintar fachadas con el
logo y sus colores represenfafivos y obsequiar pequenos
productos como son encendedores, plumas, calcomanias,




gorras, porta-papeles, efc. que es 1o que mAs se usa como
promociondl, fambién pintar os vehiculos de la empresa (en
especial camionetas) con sus colotres representativos vy su logo
correspondiente, para que el usuario los vaya identificando.

También es muy usual el uso de bastidores con fotografias
o Hustraciones de una composicion con varios productos ya
cosechados como los enconfrariomos en el mercado, v estos
se regalan a distribuidores o subdistribuidores, por lo general
los colocan en sus establecimientos, asi la foto lama mas la
atencidén y esto ayuda mucho a la empresa para
reconocerlos por medio det logolipo o los colores
representativos.

Muy pocas empresas de la competencia ufilizan
audiovisudles para maostrar a nuevos  distribuidores como
funciona su empresq, y asf pueden darse cuenta fisicamente
como trabgjan,

En nuesira empresa cuentan con un audiovisual de aprox.
100 transparencias con una duracion de 12 minufes, el cual se
puede mejorar mediante mejores fotografias y adecuarse una
musica, ya gue Unicamente cuenta con audio e imdgenes.
Este audiovisual por lo general se presenta a dos proyectores
y ufllizando disotvencias e impuisos a lo largo de él. Este se
hizo con el fin de mostrarlo a una empresa armercana gue
buscaba un distibuidor mexicano que se encargara de su
semifla v la distribuyera a lo fargo de la Republica Mexicana, y
es actuamente nuestra Compan{ia quien se encarga de ello.
Se les mostrd con el fin de que observaran su red de influencia
o lo largo de la Republica, sus instalaciones y coémMo
desempenan su frabagjo.




CAPITULO 4
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IDENTIDAD CORPORATIVA
4.1  CONCEPTO

Para poder definr que es una Identidad
Corporativa, es necesario_conocer el significado
de la paiabra Identidad y Corporacion,

La Identidad es el reflejo visual de los objetivos vy politicas
de una organizacion, por o mismo, antes que el publico, la
empresa debe conocerse perfectamente a simisma.

Corporacion es aguella organizacion constifuida con un
reglomento que fija sus actividades y objetivos, derechos vy
obligaciones de cada uno de los participanies.

Todas las Corporaciones se comunican con los usuarios, y la
mejor manera para hacerlo graficamente es por medio de un
disenador que dl valerse de su creatividad, le dd un cardcter
personal v un estilo propio que la empresa adopte para ser
representada en todas sus actividades.

Cualquier organizacion, sin importar gque fan pequena o
grande sed, debe usar elementos de comunicacion que
identifiquen vy refuercen su imdagen, ya que se necesita un
apoyo visual para gue funcione con éxito.

Es importanie que el diseno refleje la calidad de los
productos vy servicios de 1a Organizacion.

Cuando un sistema de ldenfidad es concebido de manera
que cada uno de sus grafismos sea compatible con el resto, le
proporcionard unidad vy fuerza, credndole una personalidad vy
un cardcter individual gue sostenga la escencia de la
empresa.




Bien dice Musafti que "La Imagen de una empresa no
queda conformada solo por elm disefio de sus productos, por
la publicidad, las relaciones laborcles y lo que se denomina
de manera algo absfracta, Relaciones Publicas. La imdgen no
deberia ser un espejo deformante, ni un simbole de acogida,
sino la expresidon fotal de una globalidad compleja. No
deberia proyectarse en una sola direccion, deberia ser
completamente transparente, coherente y comprensible,
tanto para un publico confuso como para aguellos gue viven
y frabajan en intima conexién con ia empresa’. 1

4.1.1 Relacidon enfre Imdagen Corporativa e
ldentidad Corporativa

La Imagen Corporativa es el reflejo de la personaiidad
de la empresa, esto va desde el fipo de servicios que
ofrece, hasta el frato que recibe el cliente.

Estd formada por elemenfos planeados, verbaies vy
visudles que emanan del cuerpo corporativo y dejan una
impresion en el observador.

Una Identidad Corporativa es una de las mayores
influencias en la Imagen Corporativa, es la aplicacion de ia
imagen de una empresa.

La ldenfidad lleva diversas expresiones visuales como
papeleria, promocionales, anuncios, asi como oiros medios
graficos que configuran el fotal de la Institucion a través de
los cuales su publico la identifica y distingue.

1. "MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA'. Ed. Gustavo Gill, SA 1991




4.1.2  Findlidades de o ldentidad Corporativa

a):. Crear para la Corporacion una ldentidad propla.

b)b Establecer una comunicacion entre la empresa y - el
publico.

¢) . ldentificar los elementos grdficos con el sector al que van
dirigidos.

d) Lograr congruencia entre los elementos groflcos y el
producto o servicio ofrecido.

e)  Mejorar el empeno de las actividades Im‘emos de la
Corporacion.,

f) Reportar beneficios alos objetivos de ia Corporacion.

@) Obtener una respussta del publico en general o sector al
que va dirigido el producto y/o servicio.. -

~4.1.3 ¢Qué es un manual de Identidad
Corporativa?

Para formar un manual de identidad corporativa, es
necesario establecer un sistema por medio del cual se dard a
conocer al usuario, la forma en gque debe utilizarse dicho
manual, qué significa cada elemento del manual y como
empleario.

Un manual corporativo es un instructivo de aplicaciones
graficas, el cual posee las normas y restricciones convenientes
para la aplicacion de la ldentidad Corporativa, en todas las
fases graficas de la empresa.

Un manual de ldentidad Corporativa, es escencial para
cualquier empresa seria, preocupada por proyectarse en
forma organizada y consciente.

El manual no debe ser analizado de manera estatica, exige
una constante actualizacion.




~Un manual corporativo es la mejor forma de asegurarse
que los estdndares serdn establecidos y respetados.

Para aplicar el programa debe existir un ejecutivo, el cudl
revisa que el programa sea implementado correctamente en
fodos los deparfamentos, este ejecutivo es liamado "Defensor
de la Identidad".2

4.2 ELEMENTOS GENERALES QUE LA
CONFORMAN

Los principales elementos gue conforman una idenfidad
Corporativa son los siguientes:

- Nombre de la empresa.

- Simboio: Es una forma abstracta asociada con una idea.

- Monograma: Son las iniciales del nombre de Ia empresa.

- Logotipo: Es un grupo de lefras o palabra completa que se
utilizan como imagen.

- Tipografia: Es el tipo de lefra que se va a emplear en todas
ias aplicaciones.

- IColor: Basado en el codigo Panfone o en seleccion de
coior.

- Papeleria: Tareta de presentacion, hoja membretada,
sobre, folder, factura, etfc.

- Vehiculos.

- Uniformes.

- Promocionales, efc.

2. Selame Elinor, DEVELOPING A CORPORATE IDENTITY, 1976
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43 LA MARCA

Para el Dibujante o Grdfista, ia marca puede ser:

a) E nombre del producto o servicio, compuesto con
determinada tipografia y distribuido de determinado modo.

b) Un dibujo que simbolice de dlguna manera el producto
vendido o el servicio ofrecido.

<) Un grafismo no simbdlico pero agradable o atractivo.

d) El nombre mas el dibujo (sbre fodo en el caso del grafismo
no simbdlico, esto relaciona el dibujo con el producto).

Una marca debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Ser r@pida y facilimente legible.
2. Recurrir a simbolismos graficos comprensibles por el hombre.
3. Poder ser reproducida sin dificultades por cualquier
procedimiento.

La marca es aigo que ha de servir para distinguir durante
anos a un producto o un servicio, con las menores
modificaciones graficas posibles.

Cualguier marca, para ser valida como 1al, debe reunir;

Q) Efecto sobre la mermoria.

b) Relacién con aguello que anuncia.

C) Eficacia Visual (mpacto Visual), es decir, que atraiga la
atencion.

d) Belleza Grafica.

Una marca no fiene porqué ser ilustracion del producto, hay
que abstraer formas sin que pierda la escencia de lo que se
quiere transmitir,




Existen factores que hay gue fenér en cuenta para una
marca compuesta unicamente por el nombre del producto:

1. Dimensiones y proporciones, es decir, ancho 'y dlfo de la
tipografia.

2. Cardcter de dicha tipografia y adecuacién al producto.

3. Juegos graficos posibles entre la tipografia,

4. Posibllidades combinatorias de las iniciales,

Pero, ¢Donde se encuentran las marcas? En todo espacio
relacionado con un producto determinado. Se divide su
“campo de aplicacion en 3 grupos:

1.T P()::pelerl’o Comercial de la Empresa (Facturas, sobres, hojas,
efc.

2, Organizacion de venta del producto (Vehiculos de
tfransporte de la Sociedad, etiquetas, impresion sobre el objeto
mismo, embalajes).

3. Publicidad (Folletos, circulares, displays en el puesto ce
venta, anuncios de fodo tipo. prensa, cine, TV, carfeles).

La importancia, tamano y colocacidn de la marca,
dependerd del objetivo de la publicidad que se proponga la
Empresa.

4.4 COMUNICACION VISUAL

La comunicaclon visual es todo aquello que el hombre
capta a travées de los 0jos. Esta comunicacion es en algunos
casos un medio imprescindible para pasar informacion de un
emisor a un receptor,




"Todo disefiador y todo e que se interese por la
comunicacion visual por medio del disefio, se preocupa por
sensibilizar el signo"3 , esto es, que equivale a dare una
caracteristica gréfica visible por la cual el signo se
desmaterializa como tal y asume una personalidad propia.

El signo es un soporte para la comunicacion visual.

Todo disefio esta hecho de signos y se puede decir que es el
signo el aue sensibiliza el disefo.

El simbolo, como medio de comunicacién visual, vy
significado universal de una informacién empaguetada, no
‘existe solo en el lenguagje, Su uso es mas amplio. El simbolo
debe ser sencillo y referirse a un grupo, una ideq, un negocio o
una institucién, a veces se abstrae de la naturaleza, es por esto
que se dice que "Una Imagen vale por mil palabras, mas lo es
el que un simbolo vale por mil imagenes'4

El lenguaje visual es un lengugje, quizd mas limitado que el
hablado, pero sin duda mas directo.

Los grandes negocios, sensibles a su enorme 'efec‘ro
propagandistico, se han apresurado a sintetizar sus identidades
Y propositos con simbolos visuales.

Existen dos clases de Comunicacion Visual;

Q) La comunicacion casudl o perceptudl, que puede ser
inferpretada libremente por el que la recibe, produciendo en
élun mensaje cientifico, estélico, socidl, efc.

D) La comunicacion infencional, que busca dar un mensaje
concreto, de una informacion precisa a fravés de un codigo
defterminado.

3. Munari Bruno, DISENO Y COMUNICACION VISUAL. BARCELONA, 1985
4. Dondis D.A. LA SINTAXIS DE LA IMAGEN, Ed. Gustavo Gilli, 1988




El diseno grafico es parte de la comunicacion
infencional, pues busca dar por medio de una serie de
im&genes como pueden ser un logotipo, un cartel o un signo,
un mensaje especifico.

El diseno grafico utiliza diferentes medios y técnicas para
lograr la comunicacion, en base ol marco de referencia
socio-cuttural ol que va dirigido, asi vemos que el disefio varia
dependiendo de la persona a la cual se dirige, ya sea una
persona, un grupo o a comunidades, por eso es imprescindible
contar con un ¢codigo a fin de que los términos del lenguaje
resulten univocos.

' Lo[ comunicacion visual se produce por medio de mensajes
visuales, :

Existen varios elementos de la comunicacion visual como
son: : :

- Elpunfo

- lLatlinea

- Elcontorno
- Ladirecciéon
- Elcolor

y combindndolos para formar simbolos, se logra una
verdadera comprension de los mensajes visuales.

4.5 SIMBOLO Y PERCEPCION

Todos los sistemas de simbolos son invencidn del hombre. Y
los sistemas de simbolos que denominamos lenguadje, son
refinamientos de 1o que en otfro tiempo fueron percepciones
del objeto dentro de una mentalidad basada en la imagen.




En un principio las palabras se representaban mediante
imagenes y cuando esto no era factible, se inventaba un
simbolo. Después de un lenguaje escrito ya muy desarrollado,
se abandonan las imagenes y se representan los sonidos
mediante simbolos.

La influencia psicolégica vy fisica mdas importante sobre la
percepcidon humana es la necesidad de equitibrio del hombre,
El equilibrio es la referencia visual mas fuerte y firme del
hombre y su base consciente e inconsciente para la
formulacion de juicios visuales,

Cudlquier aconfecimiento visual es una forma con
contenido, pero el contenido estd infensamente influido por la
significancia de las partes constituyentes, como el color, el
fono, la textura, la dimension, la proporcion y sus relaciones
compositivas con el significado.

Las connotaciones son  multilaterales, desde la
identificacion de obijetos simpies, hasta el uso de simbolos y
lenguaje para conceptudlizar, desde el pensamiento
inductivo al deductivo.

Ahora es necesario definir el término percepcion para
poder asi entender los parGmetros a seguir para la realizacion
de la imagen corporativa de nuestra empresa.

Asi pues, percepcion es el resultado acumulado de las
experiencias anteriores, es una seleccion de informaciones,
significa hacerse cargo de la informacion que del mundo
extericr nos llega a fravés de los sentidos.

Toda percepcion es pues, percepcion sensible.

Amheim habla de la percepcion: "Ver algo significa
asignarle un lugar en una totalidad: una ubicacion en el
espacio, una magnitud en la medida de tamano, de
Iumino%idod o de distancia... todo acto de visidbn es un juicio
visuatl",

5. Arnau Puig SOCIOLOGIA DE LAS FORMAS, Ed. Gustavo Gilli. 1979




A su vez Gibson dice: "Lo que permanece constanfe en la
percepcion es en reclidad la escala y no el tamano".6é

Arnheim anade que la percepciéon de la profundidad estd
en estrecha relacidn con el marco conceptual real y las
caracteristicas especificas del objeto en el momento de ser
observado.

6. idem,




CAPITULO 5
DESARROLLO DEL PROYECTO




DESARROLLO DEL PROYECTO
5.1 ETAPA PRELIMINAR DEL DISENO

Antes de llevar a cabo el proceso de diseno de
la Imagen. fue necesario andlizar las necesidades
de la empresa, para asi poder solucionar éstas de

‘ _una manera adecuada y cumpliendo con las
espectafivas que marca la misma.

Para esta empresa en particular es imporiante fomar en
cuenta que su imdgen va a tener un tiempo iimitado por 1o
gue debe de conservar una linea cldsica hasta cierfo punto
ya gue de lo contrario con el tiempo podria resultar obsoleta.

Una vez tomados en cuenta estos detalles se hizo un andlisis
para poder llegar a la raiz, no solo limitédndome a la semilla
como tal, sino del origen o caracteristicas representativas del
lugar donde se ubica su principal y mas  grande
establecimiento, para de ahi comenzar con el proceso de
bocetaje.

+ Ubicacion geogrdfica: Celaya, Gio.

+ Significado de Celaya: Tierra Llana.

+ Lugar de ubicacion: El Zapofe.

+ Cultura: Chichimeca.

+ Arbol representative: Bl mezquite.,

+ Partes mas importantes del mezquite:

Tronco  -Corteza: Color pardo vy agrietada.

-Madera: Muy dura color rojo brillante.
-Romas; Espinosas, fuertes y duras, color rojizas.

Hoja - 2 veces pinadas.
-Hojuelas: Muy angosias, casi lineares.
Flor -Espiga densa color amarilio-verdoso.

-Nacen en las axilas de las hojas.
Fruto -Es una vaing, varia en tamano, forma y color.




+ Escudo de Celaya, Gto.

Por. otro lado también cabe menclonor Ios connofocnones
que tiene la semilla como tal:

- Vida

- Nacimiento

- Fertilidad

- Productividad

5.2 PROCESO DE BOCETAJE DE SIMBOLO Y
MONOGRAMA

Teniendo en cuenta los aspectos anfes mencionados
surgen algunas ideas que se iran perfecclonando para lograr
con ello el disefio del simbolo y monograma.

5.2.1 Simbolo

En este primer bocefo, se pretende
plasmar por un lado la estabilidad al
hablar de fierra llana, y por otfro el
nacimiento de una nueva planta, pero
resulta estdatico y sin impacto visual.

Se afinan un poco |as hojas para simular
la vaina del drbol del mezquite vy se
adlarga el fruto, pero resulta subliminal y
desagradable, pero se vé menos
estdtico que la opcién q, y se secciond
la parfe inferior dondo a entender ias
capas de la tierra.




Se le anaden vainas y se reduce el
tamano del fruto haciéndole cambios
en su forma, pero sigue resulfando
molesto, v se vuelve pesado por la
cantidad de elementos gue tiene,

Se pretende de nuevo el cambio del
fruto a forma cuadrangular, se le da
otra variacidn en la caida de la vaina,
pero-no se ve natural definitivamente
estd dando problemas el fruto.

Se omite el fruto y se cierra el espacio,
se le da una caida a la vainag mdas
nafural y se le anade en la parte
superor un cerramiento visual que
permite unificar las dos partes, dandole
armonia al conjunto.

Tanto los elementos mismos como el
espacio que hay enire ellos, simulan el
crecimiento de una plania.

Tarmbién se elimind el blogue inferior, ya
que es ahi donde ird el monograma
para unificar ambas partes y lograr que
se complemenien entre si.

Surgen dos opciones: el formato
cuadrado vy el rectangular,

Se eligid el formato rectangular porque
permife el crecimiento, es mas dinémico
y libre, siendo que el cucdrado es
demasiado estatico, rigido y compacto.




822 Monograma

Se retomd la Cultura Chichimeca para
el desarrollo del estilo del monograma
adaptando las iniciales de la empresa
GS (Golden Seeds). Con ello se logra
obtener el monograma siendo éste
estable y agradable, dando también la
idea de fierra férfil y productiva, no
perdiendo asi la escencia de sus
iniciales.

Todas sus orillas estdn redondeadas para
lograr la fludez del mismo vy la
unificacion  del monograma con el
simbolo,

5.3 LA TIPOGRAFIA

La tipografia es uno de los elementos mdas importantes para
la creacion de una identidad, ésta deberd tener una
uniformidad con el logosimbolo, de lo contrario  podria
cambiar fodo el concepfo de la imagen. Deberd ser una
tipografia que equilibre el peso del logosimbolo para que el
conjunfo se vea balanceado.

Se hicieron varias alfernativas para elegir la méas adecuada
al disefno.




ABCDEFGHIJK
LMNOPQRSTU
VWXYZabcdef
ghijklmnopqrs
tuvwxyz12345
67890

ABCDEFGHI
JKLMNOPOR
STUVWXYZa
bedefghijkl
mnopgqestav
wxyz123456
78990
ABCDEFGHI
JKLMNOPQ
RSTUVWXY
Zabecdefghi
iklmnopgrs
tuvwxyzi2
345678930

La tipografic  Erie  Black
(Coreldraw) tiene rasgos curvos
y rectos, que es lo que se
pretende, pero el ancho de Ia
tipografia no es el adecuado.
ya que no tiene mucha fuerza
alintegraric al logosimbolo.

En este caso la tipografia
Renfrew (Coreldraw), tiene el
ancho adecuado, pero los
tipos son poco legibles, lo que
proveca dificultad y confusion
dlleeria.

Andlizando las caracteristicas
gue se reqguieren  parQ
equilibrar el logosimbolo, la
fipografia que mas cumple es
la Switzerland-Black
(Coreldraw) ya que sus rasgos
tienden a lo cuadrado vy
fradicional; ef ancho del 1ipo es
el adecuado para armonizar ei
conjunto. Se presenfard en
altas con un puntaje de 17
punfos para el logotipo
standard.




5.4 LOS APOYOS GRAFICOS

Los apoyos gréficos son de suma importancia en la
creacion de una ldentidad grdafica, ya gue éstos nos van d
ayudar a complementar el diseno general, aplicéndolos de
manera légica en algunas aplicaciones de nuestra imdagen.

El apoyo grdfico debe seguir ia misma linea que se ha
g.s‘rfql?rlecido para evitar el que se vea como ofro concepto

istinto,

Estd basado en la abstraccion de la hoia del érbol del
mezquite, aplicado en positivo y negativo, el cual colocado
de manera horizontal tiene un doble significado: el antes
merj“cionodo y la representacion del nacimiento de nuevas
semillas.
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5.5 EL SELLO DISTINTIVO

Una vez redlizado el logosimbolo, Ia tipografia v los apoyos
graficos. fué necesario unificartos para formar un sello
distintivo y con ello obtener mayor impacto y retencion visuadl.

El sello no es mas que la distribucidn de los elementos
ordenadamente causando un impacto al observador. De
este modo se retiene y con el tiempo se identifica a la
empresa con mayor faciidad, Se redlizaron varias propuestas
variando el orden de los elementos,




El monograma de la parte
superior es repetitivo, puede
funcionar omitiéndolo vy
cerrando  totamente el
circulo, falta el logotipo con
el nombre de la empresa, la
proporcion del logosimbolo
con respecto al circulo es
adecuada ya que no tiene
mucho aire entre  los
elementos.

Se le anadioé la tipografia en
sentido circular, con el
monograma en la parte
central vy el logosimbolo en
la parte superior. Se siente
demasiado aire en el centro

no hay una
correspondencia del
monograma con el formato
circular. La tipografia al igual
que el logosimbolo pueden
legar a perderse a la hora
de reduciro.




SEMILLAS GOLDIM
LE MEXICO, S.A DE W

D
o Loy

SEMILLAS GgLDEN

DE MEXICO,
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ACV
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Se cambia un poco el
concepto, dandole  mas
importancia al logosimbolo
gue al monograma como en
el caso anterior; el logotipo
se coloca en la parfe inferior
centrado; el apoyo grdfico
cambia su forma a una
media elipse que va a cubrir
al logosimbolo.

Tiene impacto pero se siente
muy estdfico, ya que el
apoyo gréfico no permite
salir al logosimbolo.

En este caso se retoma el
formato circular integrando
a éste e logosimbolo,
abriendo el espaclo del
apoyo grafico, pora darle
libertad; el logotipo en la
parte inferior d& estabilidad
al conjunto.




Por ditimo se omite la parte inferior del circulo que corta
con e! logotipo, quedando asi un semicirculo; el tamano del
logotipo crece hasta gjustarse visualmente al diametfro del

semicirculo quedando asi justificado a los bordes de los
apoyos graficos.

Este sello en su conjunto tiene un gran significado, por un
lado el hecho de tomar rasgos v elementos de la cultura
Chichimeca para adaptarios gréficamente a un  estudio
fipografico del monograma; por ofro lado, es un diseno que
nos connota estabilidad al hablar de una simetria, vy

superacion y crecimiento, al abrir los espacios y darle mas aire
allogosimbolo.

SEMILLAS GOELDER
DE MEXICO, SA IDE CV




5.6 EL COLOR

Toda imagen corporativa requiere de colores gue
identifiquen a la empresa, éstos deben cumplir con las
necesidades y caracteristicas de la misma; en este caso por
fratarse de una empresa de semillas, fue necesario utilizar el
verde y el cafe que son colores que facimente se pueden
identificar con la fierra, el campo y el proceso de la semilla en
sf,

Se analizaron los tonos de verde y de cafe gue existen y se
eligieron después de varias pruebas el verde PMS 368C vy el
cafe PMS 174C, por ser estos colores los mas similares a los del
arbol del mezquite.

El verde PMS 368C es un color que connota vida,
nacimiento, crecimiento; y el cafe PMS 174C nos da la idea de
flerra vy fertiidad, guedando asi elegidos los colores
corporativos.

Estos colores tendran que ser igualados conforme al coédigo
de color Pantone y con gran fidelidad a las muestras.

La distribucion de los colores en el sello distintivo tiene una
justificacion 16gica con respecto a 1a relacion fiena-vida que
ya se ha mencionado. El logotipe v& en cafe para tener una
mavyor facilidad de lectura.

SEMILLAS GOLDEN
DE MEXICO, SA DE CV




MANUAL CORPORATIVO




MANUAL
CORPORATIVO

SENMILLAS G@L@EN
DE MEXICO, SA DE CV
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INTRODUCCION

La imagen corporativa de la empresa es responsabliidad de todos
los que en ella colaboramos.

Mantenerla en alfo es indudablemente uno de los mayores motivos
de orgullo y satisfaccion personal que podemos tener af ser
reconocidos como Integrantes de una empresa organizada y
capaz.,

Es de suma importancia el confrol de la uniformidad, consistencia y
calidad de los elementos que Integran esta imagen como por
ejemplo el logotipo, los colores, la tipografia y en si el estllo del

diseno que nos representa tanto en papeleria como en vehiculos y
promocionales ya que la parte mas notforia de esta imégen es

fransmitida visualmente y por lo tanto deben ser perdurables alo
largo del tiempo.

Se necesita el apoyo y colaboracion de todos sus integrantes para
que con el esfuerzo de todos obtengamos la mejor imagen para
nuestra empresa.

Rafael Nosti Sanchez
Director General

Rafael A, Nostl Busquets
Gerente de Venias
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EL MANUAL

El objetivo de este manual corporativo es dar a conocer al usuario, la
forma en que debe utifizarse dicho manual, que significa cada
elemento y cOmo empleario.

El manual corporativo es un instructivo de aplicaciones graficas, el
cual posee {as normas y restricciones convenlentes para la
aplicacién de la Identidad Corperativa, en todas las fases graficas
de la empresa,

El manual es escencial para una empresa seria, preocupada por
proyectarse en forma organizada y consciente.

El manual no debe ser analizado de manera estatica, exige una
constante actualizaclén.

Un manual es la mejor forma de asegurarse que los estandares serén
establecidos y respetados.

Dicho manual tendrd que elaborarse con un lenguaje el cual sea
comprensible adn por personas gue no sean especialistas, ya que de
lo contrario podrian presentarse errores que puedan repercutir en la

Imagen de la empresa.

Deberd apegarse a las normas establecidas, cualquier nuevo disefio
gue se redlice y en caso de existir alguna razon que lo Imposibilite, se
consultard al responsable del disefio de dicha imdagen.

000000000000000000000000000000060




LA EMPRESA

SEMILLAS GOLDEN DE MEXICO, S.ADE C.V es una empresa privada,
que se dedica principaimente a la comercializacion de diversos
productos de insumo agricola tales como semilias, fertilizantes,
agroquimicos,etc.

A finales de 1992 se decide crear una imdgen corporativa para
dicha empresa, pretendiéndose darse a conocer en diferentes
estados de la Republica Mexicana dedicdndose bdasicamente a la
produccidén y compra-venta de semillas para siembra.

El objetivo de este proyecto es lograr una imagen corporativa
‘ adecuada a las necesidades de esta empresa y enfocada a cumplir
con las espectativas de sus clientes.

Esta empresa tlene su casa matriz en Celaya, Gto. y sus
establecimientos en Pedro Escobedo y Acdmbaro, ambas estado de
Guanagjuato y en Texcoco, edo. de México, Libres e lzdcar de
Matamoros, ambas estado de Puebla, por lo que es necesario que
fodos los establecimientos estén actualizados con el manual
corporativo para cualguier camblo o modificacién, o bien hacer un
uso adecuado del mismo.

Su filosofia de servicio radica en la actifud del personal, tenga trato
directo con el pablico o no, porgue todas nuesiras acclones se
manifiestan en la atencién ai cliente.
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LA IDENTIDAD

La Identidad es el reflejo visual de los objetivos y politicas de una
organizacion, por lo mismo, antes que el pablico la empresa debe
conocerse perfectamente a si misma.

Cualquier organizacidn, sin importar que fan pequena o grande seaq.,
debe usar elementos de comunicacion gue identifiquen y refuercen
su imagen, ya que se necesita un apoyo visual para gue funclone
con exifo.

Es importante que el diserio refleje la calidad de los productos y
servicios de la organizacion.

Cuando un sistema de Identidad es concebido de manera que
cada uno de sus grafismos sea compatible con el resto, le
proporcionard unidad y fuerza, creGndole una personalidad y un
cardcter individual que sostenga la escencia de la empresa.

La identidad lleva diversas expresiones visuales como papeleria,
promoclonales, anuncios, asi como otros medios graficos que

! configuran el fotal de la Insfitucion a fravés de los cuales su publico
i la identifica y distingue.

000000000000006000006800008000008




MONOGRAMA

Laos Iniciales GS, son la abreviatura en inglés de nuestra razdn social
Semillas Golden de México, S.A de C.V. Ei motivo de que estén
invertidas las Iniclales es que se tiene planeado a futuro exportar la
semilla a Estados Unidos con el nombre de Golden Seeds.

El monograma muestra una gran estabilidad, connotando tfierra fértil
y productiva; por ofro lado, contiene rasgos de la cultura
Chichimeca que fue el lugar donde posteriormente se asentaria
Celaya, ciudad donde se fundd la empresa.

La proporcion de la letra con respecto al espacio, y el trazo de la
misma deben mantenerse constantes.




SIMBOLO

Para poder crear el simbolo fue necesario buscar un elemento
represeniativo de Celaya, Gto., se eligld el arbol del mezquite por ser
éste muy abundante en esta zona, se analizaron sus partes y se
escogld la vaina de la planta para que de manera ordenadq, se
acomodaran varlas de ellas, y asi poder dar la Idea de una planta,
tanto en trazo como en espc(qulo,_logrondo asfuna simetria en el

iseno.




LOGOSIMBOLO

Consiste en integrar el logotipo al simbolo con un orden 16gico, y que
seq visuaimente atractivo.

Este logosimbolo siempre se presentard infegrando todos sus
| elementos para Identificarlo como un sello caracteristico de |a
empresa y que el usuario logre tener una retencion visual del mismo.
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APOYOS GRAFICOS

En este caso, fue necesario considerar Ia hoja del arbot del mezquite
como apoyo grafico, ya que nos da ademas de este significado, fa
idea de la fierra y el nacimiento de nuevas semilias,

En el caso del sello distintivo, se plasma de una manera semicircutar
envolviéndo al logosimbolo y no horizontalmente como se muestra.
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TIPOGRAFIA CORPORATIVA

La tipografia corporativa serd empleada para todas las aplicaciones
que requiera el manual, para seguir conservando la misma iImagen y
poder tener una uniformidad con el logosimbolo.

La fipografia empieada es Switzerland-Black Normal (Coreldraw) de
22 puntos, pero en el caso de hacer reducciones o armpliaciones
variard segun la proporcion del objeto a disefiar.



LA RAZON SOCIAL

En todos los casos debe complementarse la Identidad de la empresa
con nuestra razén soclal "Semillas Golden de México, S.A de C.V" con
tipografia Switzerland-Black en la base del logosimbolo y apoyo
grafico de acuerdo a la proporcién indicada en la muestra.

SEMILLAS GOLDEN
DE MEXICO, SA DE CV
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LOS COLORES

Uno de fos principales puntos que hay gque tomar en cuenta para la
creacion de la ldentidad Corporativa de una empresa, son sus
colores representativos.

En nuestro caso especifico se ufllizaran el verde (Pantone 368C) v el
café (Pantone 174C, debido a que estos son los colores que
identifican al arbol del mezquite, arbol representativo de la ciudad
de Celaya. Gto., y el negro (Pantone Process Black C) vy el blanco en
el caso de reproducciones en blanco vy negro.

Por ofro lado, el verde es un color gue nos connota vida, nacimiento,
crecimiento, siendo asi el cof? un color que nos dé la idea de tierra,
ertilidad.

Estos colores tendran que ser igualados con gran fidelidad a ias
muestras que a continuacion se presentan y para cualquier
aplicacidon que tenga gue ver con la Identidad de nuestra empresa.

Pantone 368C Pantone 174C Pantone Process White
Black C
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COMPOSICION CROMATICA

z La aplicacion de colores en el logosimbalo, se reduce a las versiones
' mostradas, exclusivamente con los coleores verde, café, blanco y
negro..

* Fondo bianco
Logotipo y razdén social, café
Simbolo, verde
Apoyos gréficos, café y verde

* Fondo color bamb(

* Blanco y negro

SEMILILAS GOLDEN
DE MEXICO, SA DE CV PE MEXICD, SA DE CV

|
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REDUCCIONES

SEMILLAS OOLDEMN
DN MEXICO, GA DR CV

DE MEXICO, 8A DE CV

SEMILELAS GOLDEN
DE MEXICO, SA DE CV

f.n



GEOMETRIA DEL SELLO
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s PAPELERIA

Todos los formatos que integran la papeleria fransmiten nuestra
imagen.

Es requisito Indispensable para conservar la consistencia de la misma,
que todos sean impresos rigurosamente de acuerdo alas
especificaciones sefaladas en este manual, para facilitar este
propdsito se incluyen ios originales de reproduccidn a escala.

Nuestra papeleria consta de:

Tarjeta de presentacion
Hoja principal
Sobre cficio
Sobre de 230 X 305 mm,
Foider

Factura

Para todas las aplicaciones de papeleria fué necesario considerar
una unidad flamada "X" para asi justificar la proporcion def espacio
de cada una.

-

1900000060000600000000000000000000

116



i
I
- N " ¥y g q N - g B g W B F E 5 ~ iy YO - . -1 B

TARJETA DE PRESENTACION

e

SEMILLAS QORLDE| N
DE MEXICO, SA D CV

Nombre del empleado
cargo del empleado

Abasolo no. 809 Celaya, Gto.
Tel: 91(461) 4 21 31
Fax 4 16 01

T TTHTTTTTIT
UL X

Material: Cartulina cambric
Importada

Color: Bambu
Gramaje: 216 grs/m2
Medidas: 50 X 90 mm.
Tipografia: Switzerland

Puntaje: 10y 8 pts.




HOJA PRINCIPAL

AR, | Papel: Cambric
f’ if’\ : importado
e o L Color: Bambu
Gramaje: 104
grs/m?2
Medidas: 2156 X
280 mm.

Tamano: Carta

Tipografia:
Switzerland

Puntgje: 11 pts.

Degradado: 50 al
10%

Las hojas
subsecuentes
Aol 02 00 G, Ol ser&n con el mismo
e tipo de papel,
T color bamb, sin
IR BRI

estar impresas.
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SOBRE OFICIO

DR MEXICO, BA DX OV

Abasolo no. B0B Celaya, Glo.
Tal: 91{481) 4 2131
Fax: 4 18 01

ITTITTITIITITLITY]
UKL LI}

Papel; Cambric

importado Tipografia: Switzerland
Color: Bambu Puntgje: 8 pts.
Gramaje: 104 grs/m2 Degradado: 40 al 10%

Medidas: 105 X 235 mm.



SOBRE
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i :
BEMILLAS QOLDEN
DE MEXICO, SA D OV

Abasolo no. 809 Celn?'u. Gto.
Tel: 91({461) 4 21 31
Fax: 4 16 O1

T TYITEIT Y ITE Y]]
HEHTIHE TR

Papel: Cambric Medidas: 230 X 305 mm.
Imporfado Tipografia: Switzerland j

Color: Bambd Puntaje: 12 pts.
Gramaje: 104 grs/m2 ) P
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FOLDER

i

MEMILLAS QGOLIKN
DR MEXICO, 8A DR OV

Materlal: Cartulina
cambric
Importada

— Color: Bambu

Gramaje: 104

grs/m2
| : Medidas: 300 X

225 mm.
Tipografia:
Swiizerland

" . Puntaje: 11 pts.

ias“”fﬂ "3y ©
Fax 416 6 Degradado: 50 al
SOELRORINININRNY 10%
AV LIRREINE DAY .
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SACO DE POLIPROPILENO

TIPO DE SEMILLA
VARIEDAD DE SEMILLA

PP,

N
£

==

SEMILLAS QOLDEN
D MEMICD, SA DR CV

B2))

50 KILOS AL ENVASAR

Material: Polipropilenc
Medidas: 1020 X
560mm.

Tipografia: Switzerland
Puntaje: 200 y 230 pts.
Sist, impresion:
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SACO DE PAPEL

" CONTNIDO NFIO 20 XG.

DE MEXICO, SA DR CV

TIPO DE SEMILLA
VARIEDAD DE SEMILLA

VT1IINIS 3d avVaInNvA

SEMILLAS GOLDEN
OF MEXICO, 3.A DE CV
1 ABASOLO NO. 809
. CELAYA, G10.

O00000006000000000000000000000000000000000000000000000880000
LACOOORRRIAR IR RN 0ta0aidNaNIntaatRtasaiidadtitiininingg

Materidl: 4 capas papel Kraft
y un recubrimiento plastico
Medidas: 360 X 80 X 860 mm.
Tipografia: Switzerland
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VEHICULOS

==

1 SEMILLAS GOLDRN
i DE MEXICO, SA DR CV
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PROMOCIONALES
BOLSA MUESTRA

[~
) 4,
W p ) y,
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o
2

BEMILLAS QOLDNKN
DX MEXICO, SA DX CV

)

TIPO DE SEMILLA
VARIEDAD DE SEMILLA

Medldas: 220 X 160mm.
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IMPERMEABLES
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SEMILLAS GOLDEN
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GORRAS Y ENCENDEDORES
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LLAVEROS,NAVAJAS Y CIGARRERAS
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DIRECTORIO MAGNETICO

SEMILLAS GOLDIEN
DE MEXICO, SA DE CV
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CONCLUSIONES

La ldentidad Corporativa de foda empresa es un factor
primordial para la proyeccién de una imdagen adecuada
fanto al usuario al que va dirigida como al publico en general.

En el caso de la investigacion que nos ocupa: Semillas
Golden de México, S.A de C.V, el esfilo grafico de la imagen
se logra mediante una aporiacion al disefio grafico actual, es
decir, que no se basd en un acondicionamiento de simbolos o
grafismos prehispanicos existentes, sino que se esfudid la forma
en que se desarrollaban antiguamente en base a la
naturaleza y se elabord uno nuevo.

El sello distintivo connota fertilidad al infegrar elementos
tales como: semillq, tierra y la vaina dei mezquite. La tipografia
es acorde alos paraGmetros generales de diseno.

Las aplicaciones se disenaron independientemente, de
acuerdo con un andlisis razonado de las caracteristicas vy
limitaciones del uso de cada una,

El proyecto en general es funcional por un largo periodo,

pero necesariomente tendrd que irse redisenando vy
complementando segln surgan nuevas necesidades.
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