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INTRODUCCION.
Los accidentes de _trabajo ocupan los‘ primerbs, lugares' en

'indice de murtalldad. al afe:tar -en fcrma dxrerta la econam;a de -

cualqu;er pa;s. porque cuanda una. perscnn sufre un ac:zdente pueue

afe:tar su organ;smu. salud mental. vxda famxlxar, laboral ..y

sncial,:al~igualgque el sistema productivo al gue’ perterece.

La industria siderdargica en Méxica, represenga una  gran
influencia en el progreso y desarrollo. pero por su actividad
pro&uctgva estd catalogada como una empresa de maximo riesgo, por
el numero de accidentes que en ella se producen y que la
gran mayaria se deben a fallas humanas, antes’ que el
mal funcionamiento del equipo, donde influyen los

-factores psicosociales comeo una de la causas.

Es por ello, que el presente trabaic tiene como finaiidad el
_disminuir el indice de accidentes en la industria del
aEérD generadas por estos factores previa identificacidn, asi comg
el aportar informacién relacionada con el tema a las personas que
lo requieran. Sin embargo pese a.esta informacidn dichos factores
no estén legalmente reconocidos, como es el caso de las riesgos de
trabajo, que hablaremos con mas detalle en los capitulos

subsecuentes.



del:'s gnifi;aqu gue  representan los

esta inéésﬁigacian se dividid de 1a

ncd da una -serie de conceptos vy

éema,‘una semblanza histdrica de

lqs a:cidente; de'trabéjn; ]a~importancia gue representa para la
industria,llas comigiones mixtas de seguridad vy los principales

factores  psicosaociales bueden generar un accidente de trabajo.

En el segundo capitulo, se realizd un andlisis de los riesgos
de trabajo juridicamente reconocidos en nuestro pais, con el objeto

de especificar la relacién obrero-patronal.

El capitulo tercero, hace hincapié sobre la evolucidn de 1la
industria siderurgica mexicana, la cual representa un especial
intereés por haber realizado en ella, la investigacion de campo; al
igual que un pancrama general de la causas,. prevencién |y
clasificacidn de los riesgos de trabajo encaminados a esta empresa.

La metodologia que se llevd afecto, se localiza en el cuarto
capitulo.

FPor Qltimo y para mayor claridad del lector se mencionan las

conclusiones, sugerencias y limiteaciones del presente estudio.



CAPITULO 1
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO



1.1 DEFINICIONES

En México los accidentes de trabajo, han represzentado un sin
numerc de problemas téascendentales de tipo personal., familiar,
social, politico y econdmico. Dado la importancia de los mismos. a
continuacidp se mencionaran los cnpceptcs relacionados con éstos.

RIESGOS DE TRABAJO: Son los accidentes vy enfermedades a gue
estan expuestos los trabajadores en, ejercicioc o ‘con motivo detl
trabajo, tienen su origen en el desequilibric que se establece en
la interrelacion dindmica entre el hombre, ei agente y el medio

ambiente de trabajo (Ley Federal del Trabajo, Articulo 473 1992).

Cuando se habla de riesgos de trabajo, se refiere especifi-
.camente a la agresion de las condiciones que afectan o van contra
la salud o la vida de las trabajadores, durante o a consecuencia de
sus actividades laborales, estos pueden dividirse de la siguiente

farma:

RIESGOS ACCIDENTES ‘ SEGURIDAD INDUSTRIAL
DE.
TRABAJO ENFERMEDADES l HIGIENE DEL TRABAJO

Los riesgos de trabajo también se clasifican en funcidn de las

actividades realizan de la industria, los cuales toma como base el



BAJO: Considera los . trabajos

ealizados coniihe
manuales vy maquinaria pequeda; bafios . publ
pesados. punzo cortantes confecciones ‘déf‘r‘p elaboracion-de

copias fotostaticas, etc.

MEDID: Se presenta en el manejo de sustancias quimicas de baja
toxicidad o causticidad; gasolina y aceite lubricante, semillas o
materiales que produzcan, desprendan o volatilicen polvos;
fabricacidn de objetps, talleres de reparacion de maguinaria,

motores, etc.

ALTO: Considera la fabricacidn de aceites. grasas y mantecas

para usoc doméstico e industriali articulos de lata. laminas de
metal o plastico, artefactos inflamables o de pirotecnia, maneijo de
sustancias liquidas y solidas envasadas en vidrio, fabricacion de

cementao, beneficio o tratamiento de minerales no metdlicos, etc.

MAXIMO: Actividades realizadas en minas de toda clase, lamina-—

cién en caliente, fundicion, fabricacidn o transporte de explosi-



vas, trabajes.de construccidn, fabricamion de envases maquinéria'
‘pesad’a,' petrdleo’y sus . derivados, etc. En este rubro, ‘se localiza

Yaiindu

siderurgica, tema- de esta investigacion por ello es
vitali.caontar:con las medidas de seguridad adecuadas, asi como su

funcionamiento ‘parrarefvitar acecidentes.

cidn'se mencionan algunas definiciones de accidentes,.

por.considerarlas de importancia para el tema:

ACCIDENTE DE TRARAJQ: Es cualquier acontecimientoc que interrumpe
‘a interfiere, subita y violentamente, el proceso normal y ordenado
de la actividad que se esta desarrollando. (Castro Yaiez 1976, pag.

73)

De acuerde con la Ley Federal del Trabajo en su articulo 474
ACCIDENTE DE TRAEAJQ: "Es toda lesidén arganica o p‘erturt:?a:ion
funcional  inmediata o posterior, o muerte producida repentinamente
en ejercicio o con motivo del trabajo. cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se presente. Ouedan incluidos en la
definicidn los accidentes de traslado, del domicilio particular del

trabajador a la empresa y viceversa",

Segun el articulea L. 415 del Codigo Frances de "la Sequridad
Social, considera como ACCIDENTE DE TRABAJD, "Cualesguiera que sea&
la causa al accidente ocurride por el hecho o con ocasidn del

trabajo a cualquier persona asalariada o trabajando, con cualquier



Qs

titulo o en cualquier’

de empresas".’

Por su parte el articulo L. 41541

tambieén como ACCIDENTE _DE * TRABAJO..

soporten -algunas pruebas al acéident

durante el trayecto de ida o vuelta, va.seafentre omic lia'u;gi

lugar del trabajo. ya sea entre &ste y aﬁﬁe}

Las condiciones de trabaljo pueaen‘mafi;érrél desarrollo de

diversos agentes contaminantes y éstos, aunados a las condiciones

de vida y salud del trabajador, pueden ocasionar algunas enferme—
.

dades de trabajo., For ello todo organismo debe crear condiciones

higiénicas que le permita al empleadoc conservar su salud ¥ laogra un

bienestar fisico, psiquice y social.

ENFERMEDAD DE TRAEBAJD: "Es todo estado pateoldgico derivado de la
accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medioc en que el trabajedor se vea obligado a
presentar sus servicios" (Articule 475, Ley Federal del Trabajo,
1992). )

La Higiene y Seguridaa en ‘el traba;o, constituyen dos
activ}dades intimamente relacionadas para garantizar condiciones
personales ¥ materiales de trabajo capases de mantener cierto nivel

de salud en los empleados, Chiavenato (1988)., define a ambas como:



“HIGIENE DEL TRABAJQ: Ec Un canjunto de normas'y procedimientos

aue protegen la’ :integridad’ fisica

Lméntal/fdel trabajador,

preservandolo de 'los riesgos devsalﬁd inherentes a3 las. tareas del

cargo y el ambiente fisico donde son afectados”.

"SEGURIDAD EN EL_TRABAJO": Es un conjunto de medidas técnicas,
educacionales, médicas v psicolagicas, empleadas para prevenir los
accidentes. eliminar las condiciones inseqguras del medio ambiente
e instruir y convencer a las personas. sabre la implantacidn de
medidas preventivas, como disciplina prevencionista de los

accidentes de trabajo.

De acuerdo al enfoque psicoldgico relacionado con el tema; los
FACTORES _PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO, son variables que interactuan
entre él trabajo. medio ambiente, satisfaccidn laboral y las
condiciones de la organizacidén con las capacidades del‘trabajador,
sus necesidades, cultura y situacidn personal, a través de
percepciones y experiencias, puede influir en la salud, rendimiento

v satisfaccion en el trabajo.{(0IT, 1984, pdg. X).

1.2 ANTECEDENTES HISTORIEDS DE 1.0S ACCIDENYES DE TRABAJO

Los riesgos de trabajo surgen sobre la faz de la tierra al

8



1ricic dvAvestra

humano, . 1acdal. ce

generacidn a otra.:

“Con los primeros asentamientas Bdcia‘lkesﬂsurge la civilizacién
7aunadar a la practica del esclavismo y como r:;;:msecuencia Aparecen
ciertas enfermedades par el trabajo reali:ada: Es aqui donde se
inician las investigaciones sobre las enfermedades lébarales, como
es el caso de Aureolo Teofrasto von Hohenheim, conocido como
Faracelso, quien publicéd la obra " Enfermedad del minéru y otros
padecimientos de los mineros " en 1567 y sentd las bases de la

Toxicologia. (Lopez Pineda, 1990).

Posteriormente en el afo de 1700, Bernardino Ramazzini publico
un -texto llamado " Las enfermedades de los artesanns", hace una
descripcidn de las diversas enfermedades laborales adquiridas por

los trabajadores en diferentes oficios.

En el aspecto legal, los testimonios mas antiguos que se

tienen para evitar o prevenir las lesiones de trabajo, se encuen-—



ran en el Cédigo de Hammur atu., al xmpxant:ar pena= ~/ un- c:m.!unt" de,

normas para .Lndemni..ar =«1 *—abaaadnr les.u:mado' ‘SLI parte. las g

leye= Eglpc‘as utill-arnn lu que _yubilacidm

del trabau adnr

Ccm el flureu::.mxento del Imperlo Romann,k surgen los funda—
: : el Derecho Romano al especi-

scl vnisufr.{a‘un accidente o una enfermedad

pr‘nvocadu par:la act:.v:l.dad realizada era considerado como un dafo

m;\teut-;al Yy requnsabilidad Cmica del duefo.

Sin ‘embargo_. antes de aparecer la méqu‘ina de vapor de daoble
efecto, los accidentes de trabajo no significaron un problema grave
en magnitud e importancia, desde un punto de vista socio-econdmico.
Pero con la. implantacion de nuevas tareas, al inicio de 1la
R.evulucidn Indu5£r151 en Europa. se requirid de los artesanos vy
campesinos para realizar actividades totalmente desconocidas sin
obtener una capacitacidn previa en el manejo de las magquinas, para
prevenir los posibles riesgos de trabajo que se presentaran. A este
periodo se le llamo la era del maguinismo, misma que coincide con
el inicio de la @poca que actualmente estamos vivief\dn. En la cual
los accidentes de trabaio se increméntan cada ‘dia, los empresérios
e ingenieros se dedican & investigar este fendmeno y concluyen gue
éstos son originados fundamentalmente por condiciones fisicas o
mecanicas peligrosas, que no habian previsto al imicioc de esta

nueva etapa laboral., =en este momento surge la Higiene y Seguridad

10



trial’ como resultado dg los

por. . trés’ etapas:

PRIMEﬁA ETAFA: Inicia con la méﬁuina de vapor de doble efecto a
principios dé este siglo; se genera un . alto indice de zccidentes,
con ello, un grave prablema humano, social y econémico. En este
momento se considera de vital importancia el tratar de eliminar los
factates fisicos y mecadnicos que los causaban, se descuido por
completo al factor humano por censiderarlo come =21 anico responsa-
ble de los mismos. Aun cuando este criterio no se cumplid en su
magnitud, el resultado del control técnico en la prevencidn de los
accidentes fue sorprendente, al determinar un momento histérico
para la Seguridad industrial. Se comprobd que las condiciones
inseguras eran susceptibles de una prevencidn parcial vy el factor
humano fue considerado como orimordial en la prevencidn de los

mismos.

'SEGUNDA_ETAFPA: Se inicia en la tercera décads del siglo. se
considera al factor humano como decisive en la lucha por disminuir
al minimo los accidentes, se integran los concentos de instruccion
¥ superacidn, por determinar que todo trabajador debe contar con
una preparacian y desarrollo en la realizacidén de sus actividades

obtenida de la capacidad y el adiestramiento. A partir de este

11



-mcmento el tranajador es el factor ma= zmpnrtante en la praduccidn

y el re:urso mas valxosn “eon- que cuenta nda empresa, e admite la

pequEnus Qarupos de trabaJadoras por medio de

necesidad de d;r gi

un supervxsur cumo una varlante de la direcc;ﬁn ejecutiva y como

base- en la prevencidn de los accxdentes. De igual forma que en la
etapa inicial se . lograron’ resultados nqtébles, el indice . de’
'f?ecuenciéry gravedad de los accidentes se estabilizéd; estas cifras

representaron pardmetros para la seguridad industrial.

TERCERA ETAFPA: Inicia en la cuarta década de este siglo, actual-
mente lo sufren son locs paises con mayvor desarrollo industrial, se
le da Qn enfoque mas humanista, se determiné que el origen
principal del gran numero de accidentes es la inadecuada adaptacién
del trabajador, el medio ambiente de trabajo y la influencia que

ejerce el medio externo sobre é&1.

Con el desarrolloc de la Seguridad industrial, en varias paises
se establecen leyes y reglamentos juridicos que especifican las
relaciones obrero patronales en la lucha por disminuir el indice de
accidentes. Tal es el caso de Inglaterra, que a principios del
siglo XIX, surge el reglamento de trabajo para mujeres y nifios, asi
como las obligaciones de las patrones en materia de Seguridad e

Higiene.

En 1867, surge una asociacidn cuyo objetivo es prevenir los

accidentes de trabajo., mediante el estudio y aplicacion de medidas



y.normas: ce:fabricacidnipara.maquinaria; ‘asi como-la-elaboracion de’

una.serie de reglamentos para.su uso

" En.1878, Francia formila lnailey

n.Europa v otros paise

“basada - en ios §iggien£es elementos:

“«af_' €1l riesgo prefesional, debe constituir nyunuamentq

: responsabilidad del empresario. : 8

b} Limitacién del campo de aplicacidn de la ley’deracelden-
tes de trabajo.

<) Distincidén entre caso fortuito y caso de fuerza mayor.

d} Exclusiéon de la respnnsabilidéd del emprésarin por la
del trabajador.

e) Indemnizaciones

f) Justificacién del obrero. solo debe especificar la

relacidn entre accidente ¥ trabajo.

En este mismo afo, Estados Unidos intenta legislar los riesgos
de "trabajo. cosa que no sucede, porque el principal interés era

.lngrar la canstitucionalidad de las leves estatales.

£n nuestro pais a principios del ciglo XX, se formulan en
algunos Estados de la Republica, leyes similares sobre accidentecs

de trabajo; se considera al patrén como el unico responsable de los



mismos. ‘F‘l:éterii::‘rmente:' son’ ilﬁplantadas ‘a’ pivel ‘macional nara

proteger: a

s ab‘lecen "1'.>as bases de la segur:.dad en el
,tr‘aba.)n, misma que en la actualidad contempla los elementos nece-—
sarios para proteger y obligar al trabajador a cumplir con las
normas. de seguridad establecidas en el lugar de trabajo.De este
mismo articulo, se deriva la Ley Federal del Trabajo formulada en
1931, para establecer las relaciones obrero patrenales durante la
prestacion de un servicio. Por ultimo en 1977, se crea el Regla-

mento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Dentro de la industria acerera, la mayoria de los accidentes
que ocurren se deben a la falta de atencidn o descuido del
trabajador hacia las normas de seguridad. Fara darnos una idea de
este problema, basta recordar que en el curso de los seis afos Que
dura la Segunda Guerra Mundial fueron muchas las personas que en
todo el mundo sufrieron lesiones a causa del trabajo que las que
resultaron heridas a consecuencia de acciones bélicas. (0.I.T.

1992)

Por otra parte el Reino Unido, cada afo aproximadamente mueren
1,000 personal durante el desarrollo de sus actividades en esta
industria, 500 mil trabajadores sufren lesiones diversas y se

pierden 23 millones de dias de trabajo a causa de accidentes y

14



entermedades Drofeéianales'

Nac:.onal de Segurldad. 'la ‘kf,'r'e‘

zncapacidad pasn en 1961

altn cnnten;da de.polvo en el alrem/ ,la :ontam:,ynac;cn;de lza.vf
atmdsfera de las r‘instalaciunes por - Qabor;eé y gases daﬁlnas
generados por la produccion, como: los oxidos de'carbonlﬁ 14 de
azufre, vapores de plomo vy otros metales pesadses, amoniacos vy
varios hidrocarbonos aromaticos, asi como la expcvsicid:‘n al ruido,
a las vibraciones. radiaciones térmicas intensivas, golpes.
intonicacidn por agentes quimicos {oxido de carbono e higrocarbonos
y enfermedades de la piel. Estos problemas se ven reflejados en las
informes Vanuales de los comitentes de sequridad e higiene, medicina
del trabajo. declaraciones de enfermedaces profesionales transferi-
dos a la administraciéon v en las vicsitas de inspeccion médica
regional., Entre las medidas adoptadas para proteger a los trabaja-
dores y reducir 1 volumen de emisiones contaminantes, cabe s=Ralar
el cierre de .Lns\:avlaciones anticuadas., la adopcion de tecnologia

menos nociva para el medioc ambientes, la instalacidon de filtros,

15



sistemas de ventilacion vy reciclado de los gases, maynr’uti'l izacion’
del . - equipe: resplretcrlo de proteccidn 'perscnal. asi - como . la
modificacion del entnr‘nn circ.mvecxnn de las industrias. a conse-

cuencia -de ‘las ejecuc:.dm de los prayectos de refm—estacian

comunitania '=1n embargn En varios pa.x.ses sxgus s:.endo una de las

ramas :.ndustrz.ales que mér cnntanunan.

Lé. iécu.s acion-mas mpnrtan e En nuestro pais para limitar las

Enusinnes és ]a lsy scbre lnstrucciones técnxca?be\sada en la Ley
lFedEr‘al del T abajc, uue espec'f:.t:a ‘as concentraciones maximas de
polvo, gases:y metales pesados através de procedimientas estableci-
das para medir estos fenérnenus v nnrmas para la utilizacidn de

combustibles.

En México, la industria del hierro y del acero esta clasifi-
cada oor su actividad. como una empresa de maximo riesgo: para
prevenir los riesgos, & los trabajadcores que ingresan por primera
ve: a ;a industria se les da a conocer el tipo de accidentes a que
estdan expuestos en el desempefio de sus funciones v de ahi en
adelante el proceso de formacion es permanente. Existe en cada
empresa uwna comisidén mixnta de Segquridad e Higiene, la cual esta
debidamente registrada env la Secretarla-del Trabajo v Previsidn

Social. quien constantemente revisa (0s actos v condiciones insegu-—

ras, asi como el cumplimiento de ias mismas.

1é



1.3 COMISIONES MIXTAS DE-SEGURIDAD

vmlEanES blen Drganx*ada= e xnstrumentadas =n‘

‘cuéldu er empre;a 1ncrementar;an la geguridad del trabajador:

chkér nivelgs 6ptimos, e5 decir, se reduciria en gran\?scaié‘el“‘ 

N ern_ def agcidentes. Sin embargo, hasta la. fecha

1nnperantes, porgue uGnicamente se estructuran péra':;ubrik,~un '

~requ;51to legal y evitar sanciones.

De acuerdo al Reglamento de Seguridad e Higiené en el Trabajo,
las comiciones =2 constituven con igual numerc de reprasentantecs de
los trabajadores y del patron, sin obtener ninguna remuneracién
econdmica por funcionar dentro de las horas de trabajo o fuera de
ellas cuando asi lo amerite. Los tréamites de registro los realiza
la ‘empresa en un plaze no mayor de T0 dias después de la fecha en
que se inician las actividades, los requisitos para los integrantes
son:

a) Trabajar en la empresa

b) Mo ser +trabajador eventuales o a destajo. a mencs Jue

todos o la gran mayoria laboren dentro de este régimen.

17




<) Ser mayor=s de adad.

d) Foseer la instruccion v Eﬁneriencia ne;esarla{

e) Haber demostrado hnnnraailidad4"§enti’6jdérreég6ﬁ5§5ili~‘w

=Dn de='gnnnn= por el =xnd‘cate ‘en caso de er;stlr. D Bn . el caso

:nntrar;o. por. la mayoria de los trabajadores.

La empresa tiene la obligacién de promover su constitucidn,
entre los trabajadores para que nombren sus representantes,
propietarios y suplentes, por medio de wuna comunicacién al

sindicato y una convacatoria a los trabajadores.
FACTORES A CONSIDERAR PARA DETERMINAR EL. NUMERD DE INTEGRANTES

1. NUMERQ DE TRAEAJADRORES: Se considera como basico establecer
una supervision por cada diez trabajadores, este 10% se puede
incrementar ¢ disminuir de acuerdo a las caracteristicas

propias de cada area de trabajo.

2. SUFERFICIE DEL CENTRO DE TRABRAJD: E1 porcentale de comisio—
nados. debe ser en funzidn directa a la superficie de riecsqgo,

se toma zZomo base promedic entre 4 ¥ 10 m? por zona de

18



operazidn rde. cada-trabajador. emnple: en una siperticie de &0

a1 mﬁ‘Enzla‘Que labdran. 14 ‘trabajadores, Fecuerird. deiun:
cnmlrlcnadn 20 una ;uperficxa de 200 m-; i T& misma superti-—
cie escuvxera n:upada pcr 50 traba1adcres, requeriria de~uh

Eamzslanadoypnr cada 4 'm? equlvalente al 8" LA xnfluencxm de”

la superTicie.sobre-el. nunerc de camxs;onadcs se -ga tentof‘

‘por:ila distribucién de recursos humanos en fun:;ﬁn “de m2

hombre, como por la concentracisn d;=per=lan dE las recur

materiales sor m2.

URICACIOM DE t0S INMUEBLES: Los FlESQDS adquir1d05 par la>

ublicacion de la empresa, puede repercutir en la creac;ﬁn de
comisiones de supervision perimetral espacial o de ia'asig—
naciéon de comisionadeos a actividades como: proéeccidn a los

trabajadores en la horas de entrada vy salida, si a tonse—
cuencia de la ubhicacién surgen situaciones riesqasas colin—
dantes con empresas de alto o megic riesgo de incendic. explo-—
sion_. las que produzcan emanaciones de gases, vapores toxicos

A causticos, vias de intenso trénsito y altas velocidades.

TIFO DE_ ACTIVIDABES: De acueroo & las actividades de 1la

empresa en Tuncion del grado de riesgo, &5 como se detarmina
el porcentaje de los integrantes para las comisiones en
relacién al numero de trabajadores, mane!ado de la siguiente

forma:
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" GRADRL. DE 'RIESGO FORCENTAJE

coQrdinario s . 2-3
Bajo - S=10
~Medio

~10-20

“Altg

+20=30

CMANLmO 30

Esta’escala. opera dentro de los riesgos en forma creciente o

‘decreciente de cada célificacién, a partir del porcentaje mas bajo

" del’riesge medio.

S.

RIESGOS GENERADOS FPOR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EGUI?U.
Estos se producen de manera intrinseca a causa de dichos
elementos de praoduccidn, los cuales deben contar con un
mantenimiento preventive para evitar accidentes, estos
producen un incremento =n las comisiones de seguridad

para supervisarlos.

CARACTERISTICAS DE_t0S EDIFICIOS: Fueden incidir en los
riesgos vy por tanto incrementar las comisicnes a consecuencia
de las dimensicnes del l!ugar. tipo de cunstruccién; ilumina-
cién, servicio, falta de andadores, escaleras vy salidas de
emergencia, etc.

NUMERD DE AREAS, NAVES, EDIFICIOS Y LOCALES QUE SORMEN UNIDA
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'DES INDEPENDIENTES: Estas son. det=rm1nante=

para farmar el

mento en:las mismas, con relac;ﬁn al_numerp,d

8. TURMD LABDRABLE: tos diferentes.turnas quer‘

presa‘obligan a multiplicah'el numero Be\:qm;Sib

nentes’ preventivos por ;-cada una. Ejembla'

turno se incrementard el .namer

respecto al diurno,:porirealizarse

turnos.

Una ve:z delim;tadus,)us factares que iﬁfluyen para la.deter-
minacidn del numero de participantes en las comisiones mixtas, se
efeztia una reunidn para construir dichas comisiones, en las cuales
se elige la mesa directiva integrada por; un preéidente. un
secretarin v dos escrutadores. La designacidn para csda cargeo se
hara por mavoria de votos entre los presentes, los funcionarios

tendran las facultades y obligaciones siguientes:

EL_FRESIDENTE: Dirigir la sesidon, imponer &1 arden, conceder
el uso de la palabra, declarar suficientemente discutido un punto
v todas aquellas funciones gque se les concedan en el acto prelimi-

nar, tendran voto de calidad en caso de empate.

EL _SECRETARIO: it.evantar el acta de 1a sesion, auwtorizar el




ascrita.

Las comisiones mintas rgﬁuiéfeh de un ;rnsftv;'ugéivnrde funcio-—
nam;er;tu que las- organice -y norme- en - sus procedimientos. Es
conveniente que este instructivo sea elaborado por profesionales de
seguridad o par una comisidn vnrganizadur—a de las mismas, que
funcione previamente a su constituciodn, para evitar perdidas de
tiempo v unificar criterios. Di:ﬁa instructivo debe contemplar las

normas siguientes:

1. FUNCION DE LAS COMISIOMES: Se le denomina a las actividades

basicas Qque son asignadas 2 las comisiones "por medio de los
instructivos, genéricamenta propone medidas preventivas de
accidentes y enfermedades en el Yrabajo, vigila que éstas se
cumplan e investiga las causas y consecuencias cuando estas suceden
o situaciones que pueden producir un siniestro. Este instructivo es

el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabaio.

2. NUMERD Y APLICACION DE LAS COMISIONES: Como ya se menciono
anteriormente, =e determinan de acuerdo al mrumero de trabajadores,

4reas de trabajo v extensiones de las empresas.

N
1



3. CROCEDIMIENTO FARA EFZCTUAR WISITAS MENSUALES: s obliga-

c16n de las comisiones efectuar visitas mensuales. a las instala-—
ciahe;' de la empresa, con el objeto de de‘tectar cualguier situacion
de r‘ieséé o co‘mprohar que éste no existe. Es recomendable  que
diché\é visitas se realicen por los comisinnados ajenos al area,
‘para.obtener mejores resultados.

4., PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION. Debe hacerse cuando se
presenta un siniestro. para determinar las causas que lo ogcasie~"
- naron, se establece si esta investigacion la lleva a8 cabo una
comision especializada, i1 corre & cargo de la comision del irea

.
donde ocurrito el accidente o si la encargada sera una comisidn
ajena a la zona del siniestro. Se buscaran elementos de juicio
como: hora, lugar, turno, dia de la semana, area, agente, parte del
agente, iluminacidn, condiciones ambientales, causas del accidente,
»Si el accidente no fue mortal. se tamaran en cuenta las ‘declaracio-.
nes del trabajador v de los testigos, la investigacion deberd

contener la opinidén de los investigadores y el motivo de la misma.

S. GORIERNQD DE LAS COMISIONES: Se establece de manera central
o divisional con un consejo de directivas de comisiones. E1l
gobierno central es una directiva rectora de todas las comisiones,
integrado bpcn' un Presidente, un Secretario vy los Vocales, se

determinan en funcidn del numero de comisiones.

El gaobierno divisional esta integrado por un presidente que
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panticxpara‘ven' el consejo directivo v un - Secretario pof cada
Ccmisién. Dé acuerdd a“la exwperiencia .y al Reglamento Genéral dE
Segurzdad e H;g;ene en el Trabajo, se ha demostrade gque el gobierno

‘central es de mayur eficacia para este tema.

4. SESIONES DE LA MESA DIRECTIVA: Se realiza dos o mas veces
por hes,'en fechas distintas de las sesiones de las comisiones, con
el prupﬁsito de tratar asuntos que se presenten en materia de
seguridad, programas de la disma por adaptarse y que se& propondran

en sesion general.

7. SESIONES DE LAS COMISIONES: Estas se realizan una vez por
mes, tiene por objeto informar sobre las observaciones en  las
visitas realizadas, resultados de las investigaciones practicadas
con motivo de los siniestros ocurridos, proponer programas
motivacionales y educativos en materia de salubridad y seguridad,
conocer los resultados de la colaboracidn presentada a las
autaridades y resolver asuntos internos de las comisiones. Cuando
existen dos 0 mas turnos, sSe programan sesliones por turne vy una
reunion general de cada comisidn, a fin de unificar criterioz y

procedimientos.

8. LUGAR DE 1.AS JUNTAS DE COMISIONES: Se especifica la fecha

en que =e realicaran las sesiones. este lupar deberd ser comodo,
higiénico vy con la superficie necesaria para dar cavida a todos los

miembros de las comisiones.



9. SUSTITUDIDN DE LUS REPBESENTATEg =e chELdera cuandu

alguno de 105 comis

o cuandu éste ‘es cesado de su cargo. con ella se levanta n

sust;tucxdn~can,‘las;causas, requLSLtDs que;deb

sustituto, procedimientos’ de sustitucién y el aviso a .las autori=

dades.

10. INFDRMES DE L.OS ACCIDENTES Y MEDIDAS FREVENTIVAS: ban‘a

conocer al personal una vez al mes por medio de circulares, pizé—
rrones, tableros, etc., con la ayuda de graficas estadisticas o
pnrceatuales. asi como la decisidn de reportar los resultados
mensuales acumulados para hacer dos informes; mensual y anual
acumulado. El informe debe contener la manera de adoptar entre los
trabajadores las medidas para prevenir los accidentes similares a

1os que se informan.

11. BHOTIQUIN DE FRIMERDS AUXILIOS: Dene estar completo, con

los medicamentos y materiales de primeros auxilios para ser
utilizados en caso necesario, anexar una lista del material que

contiene, cantidad y aplicacidn de aquellas gue lo requieran.

1.4 FACTORES PSICOSOCIALES

Las investigaciones realizadas =n muchos paises durante las

dos ultimas décadés, han suministrado una cantidad apreciable de



cdatos sobre. las condiciones :psicoscciales en el trabaje, con el

catan defdemhstrar ue Estqé constituyen una serie de dafos para la

éalud y;qué Existe qﬁ Eelaciah entre sindromes no especificos de

caracter péito]égi#n, elﬁbmpnrtamiento o somaticos y condiciones

de‘traﬁajo'éstresanteé. Los. factores psicoseclales en el trabajo

sdnrcohpIEJQE v dificiies de entender, oado que representan un
conjunto de:percepciones y exnperiencias del trabajaacor al abarcar
aspectos perscnales, ‘1os. ligados al medic ambiente de trabaja, a

las-condiciones, influencias econdmicas y sociales ajenas al lugar

de trabajo pero que repercuten en él.

Segun Caplan y c¢olaboradores (197%), el trabajo integra
factores psicosociales positivos y negatives. Los positivos
propician la conservacidén y el mejoramiento  de la salud, los
negativos se pueden Qenerar en los paises en desarrollo como los
estados industrializados, el medioc ambiente de trabajo vy el marco
de vida, al generar un sin numero de acciderntes y enfermedades que

crean una amenaza para el individuo.

Dada la importancia que representa estos faetnres para nuestro

estudio, se mencionaran & continuacion los siguientes:

a) LA SALUD: Considerada como el buen estado fisico vy mental del
hombre para la realizacién de cualquier actividad.

b) DEFECTDRS FISICOS: €ntre los cuales se encuentran las funciones
sensoriales (vista, audicioén y olfato). necesarias para

percibir los peligros potenciales en el ambiente labural..Es
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E]

d)

e)

1)

impnrtante. =enalar que e=tos defectcs nu snn una 11m1tanteV

con la Ejecuc1ﬁn satisfactor;a del

pég.b70)

traba;u

traba)ador ante un estimulo externn.
EDAD: A medida que aumenta, las condiciones fisicas del tra—-
bajadar se ven afectadas al disminuir la visidn, sus reflejos

son mas lentos ¥ =u destreza laboral sufre un deterioro. Sin

» : N n
embargo en Estados Unidos cifras recientes revelan que los

trabajadores javenes tienen mas accidentes que los de mas adad

y que entre ellos. los varones sufren el doble de accidentes

‘que las mujeres a consecuencia de su inmadurez e inexperien-—

cia. (OIT, 1984).

BEX0: Uno de los aspectas diferenciales lo constituye el punto
de vista critico de la fatiga entre el hombre v la mujer.
EATIGA: fuede ser fisica o psicologica: la primera presenta
sensaclones de agotamlento, casi siempre acompafiada, de alte-—
raciones fisioldgicas y/o vegetativas, ansiedad y frustracion,
genera una reduccion en la capacidad para desempefar tareas
manuales e intelectuales., La psicoldgica se caracteriza por
aburrimiento., rechazo a la ‘tarea. apatia. negativismo,
depresidon ansiedad, etc., se puede presentar por una actividad
monétona, de frustracion, repetitiva © cuando el trabajader

carece de motivacion v el principal efecto de 1la fatiga es la
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g)

f)

i)y

3}

k)

“ldeties: est;.mulos del. media. ambienteire

'ACTITUDES Es un proceso psicnlﬁgi:n

c: an es selectlva

ac:.:mado con el procesa

de pef‘t:epcldm N

mplejo, donde intervie—

,,nEn; var:.os; acqntecimlentps :nmo }la_'cunfian;a exagerada, a

;nexberiencia, irrespnnéabilidad, las relaciones interpersona-
les, el salario, 5atisfa|:ci>én ] inéatisfaccidn, atc.
MOTIVACION: Cuando el empleado siente gue su trabajo no es
importante por falta de interés, insatisfaccion, frustracion,
ete. s hard caso omiso de laz medidas de sequridad establecidas
en la empresa.

EMOCIONES: Se refiere a las relaciones neurovegetativas vy
especialmente glandulares del organismo. Algunos estados emo-—
cionales llegan a perturbar v descontrolar la conducta como el
divorcio, una enfermedad grave o incurable, la muerte de algun
familiar, etc. (Feniche Lara, 1985).

TRANSFORTE: Cuando el empleado vive retirado del 1lugar de

trabajo y tiene que emplear gran parte de su tiempo para
trasladarse, en ocasiones tiende a angustiarse vy se puede
convertir en un trabajador susceptible a los accidentes de
trabajo.

STRESS: “Es un malestar psicofisico producido por tensiones de
la vida humana representada por crisis de espacio, alimento,
dinero, transporte, emociones, frustr‘ac-icmes_. angustias, etc.™

(1.



m) ALCOHOLISMO: - “Faltar a’'llegar tarde =1 primer-dia de trabajc
désleéé-de un. ‘descanso,. pedir permiso. para. salir “temprf@no.
ausencias lnesperadas en horas .de trabajo, faltas con\:inu‘a‘sf[

debidas ’é enfermedades leves, frecuentes accidentes-conindi-

trabaig enisuimavari

SeL




CAPITULO II

LEGISLACION JURIDICA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN MEXICO



2.1 ARTICULD 12X DE t.A CONSTITUCION POLITICA

Como se pudo apreciar en el capitulo anterior, &on ‘el
asentamiento de las primeras civilizaciones, el  trabajo ;Eey
desarrollo en equipo para obtener mayores beneficios: pero este
hecho desata una serie de accidentes vy enfermedades profesionales
a falta de una adecuada segquridad e higiene en los lugares de
trabfaja, de esta manera se gobserva un creciente interés ‘pcr‘

proteger a la clase trabajadora desde un punto de vista legal.

En nuestro pais a principios del sigle XX, con'el triunfo de
la revolucidn mexicana se establecen las bases y promulgacicon de la
Constitucidn FPolitica vy en su articulo 127 apartado "A' se destaca
la importancia de que lo= Estados Miembros de la Unidn por medio de
sus congresos locales expidan leyes de trabajo acordes con las
necesidades de los mismos ¥ la responsabilidad patronal para el
pago de las riesgos de trabajo que sufra o1 empleado, asi como la
necesidad imperativa de proveer al trabajador de instalaciones
higiénicas y saludables para el desarrollo de sus actividades, para
tal fin se incluyen indemnizaciones vy derechos irrenunciables adn
cuando se hubiese pactade la no obligscidn de algunc de los

contraventes.




Por ello dentro de =ste apartado unicamente se retomaran los
aspectos mas relevantes para este tema. al tomar en cuanta de que
de este se deriva la Ley Federal del Trabajo y la del Instituto
Mexicano del Sequro Social de los cuales también se citardn tam-—

bién 1os mas importantes.

FRACCION XIV.— Los empresarios seran responsables de los
accidentes de trabajo v de las enfermedades profesionales de los
trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de 1a profesidn o
trabajo que ejecuten. Por lo tanto, los patrones deberan pagar la
indemnizacidn correspondiente que haya traido como consecuencia la
- muertg o simplemente incapacidad temporal o permanente para el
trabajador, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistira en caso de que es patrén contrate al

trabajador por un intermediario.

FRACCION XV.— El patrdn estard obligado a oabservar los
preceptos legales sobre higiene y seguridad, adobtando las medidas
adecuadas para prevenir accidentes con el uso de las maquinas,
instrumentos ¥y materiales de trabajoc, asi como a organizarse de tal
manera de que éste resulte un beneficio para la salud ¥y la vida de
los; trabajadores la mayor garantia compatible con la naturaleza -de

la negoeciacidn, bajo las penas que al efecto establezcan las leyes.

FRACCIUON XI.—~ La seguridad social se arganizard confarme a las

bases minimas siguientes:
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&)

b)
2.2.- LE.V FEDERAL DEL _TRABAJO.
Eﬁ términos generales esta ley establece loz derechos v
'oblig-acicnes de los patrones y tirabajadores durante la prestacian

de . un ‘servicio, define los accidentes de trabajo. enfermedades

profesionales . y en conjunto los riesgos de trabajo, asi como la

tabla de enfermedades profesionales, valuacidn de incapacidades y

‘térv‘minos del contrato del trabajo.

tos articulos 477 al 480, nos hablan de los posibles efectos

- que-genera un riesgo de trabaio. Ejemplo:

a) -

b)

<)

INCAPACIDAD TEMPORAL: Es la pérdida de facultades v aptitudes

que imposibilitan parcial o totalmente a una persona para
desempefar su trabajo por algdn tiempo.

INCAPACIDAD FERMANEMTE PARCIAL: Es 1la disminucidon de las

facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

INCAFACYIDAD PERMANENTE TOTAL: Es la pérdida de facultades o

aptitudes de una persona, que la imposibilitan para desempefiar

il
o



n riesgo de trabajo.

trébaj?ddqequQe‘sufran de ‘un Riesgo de

““Trabajo ‘tendran-derecho &=

;:— Asistencia medica 'y quirﬂrgiééi"
2.- Rehabilitacidni '
3.~ Hospitalizacidn, cuando el caso la-'requierag
4.~ Madicamentos y material de curacitng
S.— Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios'y

&.~- La indemnizacidn fijada por ley.

Articulo I. SeRala que el trabajo es un derecho v un deber
social, y debe efectuarse en condiciones gque aseguren la vida, la
.salud vy un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su

familia.

Articulo 47. Menciona due el trabajador debe abstenerse de
cometer actos deliberados o negligentes que afecte o pongan en

peligro la sequridad del trabajador vy la de la empresa.

Dentro de las fracciones V, VI, VII y XII de este articulo
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textualmente indica que: " Son causas de rescision de la relacidn

.de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:”

a) Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios materia-—
les durante el desempefo de las labores o con motivo de
ellas.

b) Ocasionar el trabajador los perjuicios que mencionan las
fracciones anteriores siempre que sean gravés. sin dolo pero
con negligencia tal, que, la rescision sea la causa unica del
periuicio.

c) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentran en é€l1.

d) Negarse al trabajador a adaptar las medidas preventivas o
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades.

Articulo 51, fraccién VII y VIII. Menciona las causas de
rescisién de contrato de una relacidn de trabajo sin responsabi-
lidad para el trabajador: la existencia’de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador o su familia ya sea por carecer de
condiciones higiénicas o por no cumplirse las medidas preventivas
de seguridad que las leyes Dbligan,‘poF imprudencia o descuido

inexcusable del patron.

Articuleo 132, fracciones VI, VII, VIII y IX. Por su parte,
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estahle:e como cbliqaclanes de l:s patrcnes.

a)

By

c)

d)

I1.-

Instalar en fébricas, talleres cfl:lnas y. demas lugares en que
se’ g;ercen,las labores, medidas preventivas en riesgos de
‘grésﬁjo, asi como a&cptar las medidas necesarias para evitar
que los contaminantes sobre pasen los limites permitidos.
Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijan
las leyes v reglamentos para prevenir los accidentes ?
enfermedades en los centros de trabajo y dispaoner en todo
tiempo de los medicamentos y materiales de curacién.
Colocar visiblemente v difuﬁdir en 1los lugares en que se
preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos e instructivos de sequridad e higiene.
Proporcionar los medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria, en los lugares donde existan peligro de

epidemias.

Articulo 488.~ E1 patron gueda exento de algunas obligaciones
determinadas en los casos ¥y con las modalidades siguientes:
Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado
de ebriedad.

Si el accidente ocurre estando el trabajador bajo la accien
de algun na?coticc o droga enervante, salvo aue‘ exista
prescripcidn médica ¥ que se hubiese hecho del conocimiente al

patrén.
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No iibera al patrdn de responsabilidad:

:rabajadcrlexplicita o implicitamente o hubiece
jésumido los riesgos del trabajo.
‘Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia .del

trabajador.

BQue el accidente sea causado por imprudencia o negli-

gencia de algun compafero del trabajo o de una tercera

persona.

Articulo 490.- Cuando exista falta inexcusable del patron a
consecuencia de un accidente de trabajo, la indemnizacidn podréa
aumentarse hasta en un 25%, a juicio de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, en caso de :

I.—_ No cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias
para la prevencian de 165 riesgos de trabajo.
I11.- Si habiéndose observado accidentes anteriores no adopta las

medidas adecuadas para evitar su repeticion.



Artxculo 504.# EstablecebauE‘f patroneu *ieren las s1-

gulen Tes: cblxgac;anes especlaLes con.re pectc a.la segurxdad.

E clen traba)adoreS, esta-

ate dida por persanal competente, bajo la

I1.- Previo acuerdo con:-108 t abajadol odfén*lnsxpatrnnes ce—

lebrar“cnntratos nn sanatnr osiu

Hqui;élés ubicados en el
lugar’'en que.se encuentre el_est;ﬁlec;miento a una distancia
que permita el traslado‘réﬁiﬂn ¥ cahudo ﬁe,lcs
trabajadores.

111.~ Dar aviso por escrito a 1$ Secretaria de Trabdjo y -Previ-
sion Social, al Inspector del Trabvajo y la Junta de Conci-
liacidn Permanente o 1a de Conciliacidn y Arbitraje, dentro de
las 72 horas siguientes, de los accidentes que havan ocurri-

do.

En cada empresa o establecimiento se organizarad las comisiones
de seguridad e higiene que se juzguen necesarias, compuestas par
igual numeroc de representanies de los trabajadores y dél patron,
para investigar las causas de 1los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirleos y vigilar que se cumplan.

{(Articula S09).
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Se.arganizaré uns zemisicn: tonsultiva necional de s=guridad e
higiene: en “,vel,'tra'bajn. ‘in:egrada por . los representantes a8 las.:
Secretaria del Trabajo.y Prevision Soeczial, ‘Salubridad y Asistencia

e I'ﬁéti:'\‘:u:t'.nyi 'Ne‘):'::.cary’!'n' del-Seguro. Socialy con-el dojeto de estidiar

] 'rr{erc‘:ikiqa:é} p,rjgv'e,‘nti\}asr“ para::

-4 proponer adopcion d

entros’de. trabajo.’(Artituls 512)°

- Finalmente el Articula 514, contiene. la tabla de valuacisn de
incapacidadés paermanentes - en: parcentaje. - Dicha tabla no se

mencionard en esta investigacidn.

2.3.— LEY_ DEL SEGURO SOCIAL.

Incluye accidentes de trabajo. enfermedades profesionales,
enfarmedades generales,. maternidad, invalidez. veiez. muerte ¥
cesantia en edad avanzada (1). A su vez determina el grupo en gque
es cotizado el manto que recibe el trabajador a consecuancia de las
pensiones mensualgs por incapacidad, veje:z o muerte, en funcidn de
las aportaciones hechas por la empresa y el propio trabajador.

(1) Kaye., DOp. Cit.
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LE3 . asegurado.igue’s sUtraalgln Caczidente o  snfermegad o de

para-gozar;cerias prestaciones’ en: dinera debera someterse

los -tratamientos que determine el

,Qatré ﬁge nculte la contingencia de un accidente sufrido
por alguno de'sus trabajadares durante su trabajo, se hara acreedar .
a:las sanciones que determine el reglamento. {Articulo

59).

*El patrén gque haya asegurado a los trabajadores a su servicio
cantra riesgos de ftrabajo, quedard relevado en los términos gue
sefala esta ley. (Articulo &0).

Por lo que respecta a las prestaciones en dinero aplicable a
un riesgo de trabajo establece: 100% si el trabajador se incapacita
temporalmente; si se trata de incapacidad permanenté total: el
asegurado recibe una pension calculada de acuerdo a la tabla gue
contiene esta ley; si es permanentemente parcial, la pensidn se
calcula en base a la table de valuacidn de incapacidad contenida en

la Ley Federal del.Trabajo. (Articulo 65).

Al declararse la incapacidad permanente sea parcial o total se
concederd =l trabajador asegurado la pensidn que le corresponda,
con cardcter provisional, por un periodo de adaptacidn de dos (1)
anos.

{1) kKaye., Op. Cit.

40



omenta: sl i Stitlto ‘podra

“solicitar la revisien de la

'-{a‘cﬁaptia~dgilé'hensién; [{

;.07 mas . incapacidades - parciales, el
egurade o a .sus beneficiarios, una
oniimayor - de ia qﬁé hubiese :orrespond;da a la incapacidad

bermanente’total. ( Articulo 74).

El Instituto Mexic#no del Seguro Social esta facultado para
propaorcicnar servicios de caracter preventivo, individualmente o a
traVés de pracedimiéntns de alcance general, con objeto de evitar
la realizacidn de riesgo de trabajo entre 1a poblacidn asegurada

(Articulo B88).

2.4, REGLAMENTD DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD .

€1 propdsito de e=ste reglamento es evitar las condiciones de
trabajo inseguras que se viven en la industria, e implantar
brigadas de seguridad: formadas por comisiones miytas supervisores
de seguridad y medicina de trabajo, para verificar que la herra-
mienta, maguinaria, =quipo de proteccidén personal, sedalizaciones
ete. sean utilizados en forma adecuada ¥y lograr con ello dptimos

resultados. Dentro de los cuales mencionaremos los articulos de
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mavor- relevancia ‘para. el tema.

Lﬁ;-pat;gngé‘ccﬁ éusrrepresenténtes. sihﬂiéatns. trabajadores,
VéahQsioheé:&é seg&ridad ebhigiene, encargadas de 1a seguridad,
supervi;oreé, de. cequridad vy médi:as de las empresas, estén
oblibédos a cuidar de la estricta obszervacién de este reglamento en

:su .centros de trabajo. (Articdlc 7).

Los edificios y locales en los centros de trabajo deberan
reunir condiciones de seguridad e higiepe adecuadas, al tipeo de

actividad que en e2llos se desarrolle. (Articulo 9).

En los centros de trabajos se deberan efectuar cada & meses
por lo menos, practicas de salidas de emergencia. Al efecto se
deberan establecer programas de simulacros en los que participard
todo el personal y se le adiestrarid en el uso vde ‘extintores.

(Articulo Q).

Para la iniciacién de las labores en los centros de trabajo
que cuenten con las instalaciones de equipo o maguinaria se

requeririd una inspeccidn previa. (Articulo 39).

Si el resultado de la inspeccidn a2 que se refiere el articulao
anterior apreciara que la maguinaria o equipe de transmisidn de
energia mecanica no esta disedada e instalada de tal manera que

reduzca los riesgos al personal de operacidn ¥ gue no cuente con



dispozitivos de seguridad y proteccion adecuado la Secretaria ael

Trabajo y Previsién Social negar&d la autoritacidn del - funcio=-

namiento correspondiente. (Articulo 37).

Las partes del equipo o maquinaria que estén en movimiento,
deberan cubrirse con una proteccién total 'y operarlas de confof—

midad con los instructivos correspondientes. (Articule 42).

t.as instalaciones eléctricas, de alumbradao y fuer:za en los
centros de trabajo, deberadn estar dotadas de dispnsitivo;_ de

seguridad. ( Articulo S5&}.

Se deberd capacitar y adiestrar a los trabajadores en el
empleo especifico y seguro de cada herramienta que deban utilizar
en el de sus labores, exceptuando a los que acrediten su capaci-

tacidn. (Articulc &4) .

El ascenso, descenso o transporte de carga paor aparatos
izadoes deberdn estar regidos por un codigo uniforme que contenga

sefales distintas para cada aperacidn. (Articulo 73).

Articulo 107 al 114, Sefiala las disposiciones aplacables a
los cistemas de tuberia para el transporte eficaz de gases,
vapores, liquidos y sustancias semiliquidas o plasticas utilizadas

en los centros de trabajo.
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Articulo’122 al 134, Hace énfasis aiia”géqdrid

;tfanspurta v almacenamientojdé éus£§nc'as

de trabajo, tales como: los contaminant

radiaciones, etc.j con el propasito de‘prdpnréicnar'a

el equipo de proteccidn adecuada.

Obliga a los patrones a proporciocnar, ¥ a los trabajadares a
usar equipo de proteccidn personal siempre que se requieran. Dicho
equipo debera carresponder al instructive y la norma oficial

mexicana. (Articulo 159 y 160).

Articulo 135 al 158. Nos habla de las condiciones del ambiente
de trabajo, tales como; los contaminantes del ruido, Vibraciones,
radiaciones., etc., con e! propdsito de proporcionar al trabajador

el equipo de proteccion adecuado.

Obliga a los patrones a proporcionar, a los trabajadores a
usar, equipos de proteccién personal siempre que se reguieran.
Dicho equipo debera corresponder al instructivo y la norma oficial

mexicana. (articulo 159 y 160).

En el siguiente cuadro se presenta un andlisis de los
articulos relacionados con el equipo de proteccidén que debe
utilizar el trabajddor para prevenir posibles lesiones durante la
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‘realizacio tividades.

EXPOSICION & | EoUIPD A usar |POSIELES
R LESIONES

“golpes en la casco de segu-— golpes a

- cabeza por ridad fracturas
objetos.

riesgos de gorras, turban-—-| golpes en
maquinaria — |tes u otra pro- el cuerpo
en movimien— |teccion eardva-~ por cabe-
to. lente. 1lo atra-

pado.
i i, Sl 164 ruidos conti- |equipo de pro- sordera.
e : nuos o inter— |teccion adecuada

mitentes.

1635 radiaciones — jgafas con lentes| ocular o in-
g luminosas, —— |protectores, vi—| fecciones en
anormales, — |sor o caretas. la piel.

infrarrojas,—
wltravioletas
agentes qui-—-
micos o bio—-—
quimicos.

1468 inhalacion de equipo de pro- intoxica—
- - aire contami- teccion respi- cidn.
nado. ratoria

Articulo 170 al 174, Regiamenta el uso de equipo de seguridad;
guantes mangas protectoras, botas especiales, mandiles, cinturones),

polainas, etc.

Articulo 176 al 178. Establece las normas obligatorias de
higiene, con gque debe contar todeo centro de trabajo.
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En los articulos subsecuentes se sefala la obligacidn de
promover 1los servicios de seguridad e higiene para prevenir los
riesgos, asi como capacitar a los trabajadores en este sentido.
Ig_ualmente establece la obligacién de tijar avisos de precauciones
esgspeciales y difundir estadisticas raeferentes a accidentes '3

enfermedades de trabajo.

Articulo 193 al 212, Se refiere al funcionamiento de las comi-
siones mixtas de seguridad e higiene, representadas por - los
patrones y trabajadores., Misma que se analizd en el capitulo

anterior.

En nuestro pais, la relacion obrero—patronal, esta ampliamente
reconocida y juridicamente amparada por las leyes mexicanas, es-par
ello que en éste capitulo se realizd un andlisis de los accidentes
de trabajo a cjue se enfrenta el trabajador durante el desarrcllo de
sus funciones, y éstos se pueden incrementar en base al tipo de
actividad que desarrolla dentro de una empresa v/o al tipo de
rieégo en gue este clasxficada como de maximo riesgoi misma que fueé

de interés para realizar este estudio.
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CAPITULO III

RIESGD- DE TRABAJO EN LA.INDUSTR!A



:3.1 EVOLUCION DE LA INDUSTRIA SIDERURGICA EN MEXICO

Los habitantes de Mesoamérica sabian trabajar el oro, 1la
-pll'ta, y el cobre, realizaron con ellos algunas aleaciones, pero
desconocieran, al igual que todas las razas de las culturas -
prbcclomblnas el proceso de elaborgcian del hierro, aunque conocian
el significado de sus compuestos, con el nombre de "Tenuzque“,._el
cual tenia un doble signiticado: "arma y metal" y era utilizado

tnicamente con fines decorativo y religiosos.

A low conquistadores espafoles del nuevo mundo, les sorprendid

" una gran vnried-ad de objetos slaboradas por proceso de fundiciar;
del Oro, Plata, Cobre, Bronce y Estafo. P.nrc ninguno elai)crada con

hierro, fueron ellos los que lo dieron & conocer a la Nueva Espaia,

la explotacion del mineral y su proceso no tuvo desarrollo

liqnlficltiyc, porque exportd casi todo el hierrc y acerc que

utilizd México, lo unico que se extraia era, el oro y la plata.

La manufactura del hierro dio principic en la Nueva EspaRa
antes de la caida de la gran Tenoxtitlan, porque Herndn Cortés,
previahdo las inclemencias & las que se iba a enfrentar, trajo
cunsigo algunos hombres con distintos oficios, entre los cuales se
encontraban los herreros, asi como herramientas y materiales que le

fueron de utilidad: las primeras fraguas de herreria de origen
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espafiol elaboradas en el:Nueve Mundo, fueron destinades & herradu~

ras dg cabalycs, F G : armas,de‘ﬁlerrp-,el;b?‘mer metal

zas de ‘bronce

lbé;indins

ﬁaraf'ﬁahtener‘Vun ‘precia’ Fijo ‘sobre ‘los ‘trabajos solicitados.
éusfé}infmeﬁtersg‘diétribuyén7gﬁ lag ﬁ?inéi;gleg civdades de 1la
Nueva Espaﬁa coﬁo:Aﬁéxié;:y Puébla, pdf su: oficio y fungir conia
soldados -de la corona “son recompensados con: tierras, solares,

privilegios mencres y favores de importancia.

Aproximadamente, en e] afo de 1530 los habitantes mas podero-—
cps de la ciudad de México empezaron a colocar frente a sus casas
rejas de hierro vy trabajos de hierro forjado por seguridad. para

‘darle una mejor vista y. como adorno‘a las fachadas, esto no era

comun por la escasez del metal.

A mediados del siglo XVII existian varias poblaciones fundadas
v habitadas por espafples, de igual importancia como la ciudad de
Maxico. estas eran: Fuebla, Veracruz, Daxaca, Zacatecas, Buanajuate

v Cuernavaca. En cuyos lugares los centros culturales de la @poca
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flcrecen ¥ 'los monumertos civiles y religln=os se multxpll:an,

mismos que adn subsisten. La riqueza que Lsfrutaba era gracxas

..a las minas que se trabajaban'paré,altahzar]

cnmndldad v. el lujo.

Durante este sigleo hicieron su Spariéiéﬁvlos pr;ncxpales caminos
carreteros: para el transporte :amercial,k sdbre todo- por la

/gnﬁtacciOn de metales preciosos vy la e“plétéciﬂn agricola.

La ciudad de México era el principal centro de actividad
comercial, par ser el lugar donde residia el virrey, llegaban
practicamente todas las mercancias provenientes de Europa y Asiaj
poco era lo que quedaba en los puertos de desembarco, principal-
mente el hierro, que provenia en su mayoria de Espafia; también se
congregaba la mayor parte de artesanns entre los cuales se

encontraban los herreros.

A principios del siglo XIX, el problema para obtenér el hierro
procedente de Europa continuaba siendo el mismo, es decir 1a
disponibilidad nacional era escasa, lo que abliga a una limitacidn
en el desarrollo industrial, practicamente al finalizar la primera
década del siglo se paralizﬁ la vida econdmica del pueblo mexicano
con la Revolucidn de Independencia en 1810. Los centros mineras
fueron abandonados pues 1os obreros tuvieron que salir a pelear par
su libertad e independencia: después de consolidada la independen—
cia, la industria cel hierro continua relegade a unos cuantas

talleres.



No fue sino hasta el éﬁo'de 1828 cuando el gobernadar de
Durango; D. Santiago Raca Drti: designd el primer ingenio para el
beneficia del hierro -‘la ferreria llamada "Piedras Azules", que
posteriormente se establecid por los sefiores Bras—de-Fer y Lehman,
quienes intradujeroﬁ'una maquina’ de ;oplete movida por una gran
rdeda,hi&réuii:a, :ortinetes v--morteros, cilindros y tornos; 1la
in;faiaciﬁnyﬁﬁs{&‘ﬁﬂfmil pesos,. su produccion logré alcanzar 390

e hie fntpcr’samana: equivalente a 2,300 kilos, con un

obas: de carbén: en la actualidad representa un

VA fiﬁgslﬂélgsiéio XIX, se crean varias compafias en nuestro
paisbéﬁh capitalvéxfranjern para la explotacidn de las minas de
hierro vy manufacﬁurera del mismo, para obtener varios productos
terminados y camerciarlos. Sin embargo, esta industfia na da

muestra de desarrollo y asi termina este ciglo.

En 1900 nace la primera industria del. aceroc con. capital
mexicano, en 21 Estado de Nueva Ledn, con el establecimienta de la
compaiia Fundidora de Fierro y Acero de Monterrey, la cual
representd la primera planta integrada en Méxica y Latinoc-américa,
porque adicionalmente a la produccion minera gue generara la
empresa ecstaba le produccitn de arrabio en los altos harnos y esta
producia acero dJde su propio arrabio para convertirlo en productos
terminados, fue 1x unica empresa mericana productora de arrabio que

entregaba camo materia semielaborada a otras empresas. LLa capacidad
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inicialiera de’® il \,one‘ adas. por

a1 to hcrno con :

me:cladc cnn :hatarra‘ Y. ferroaleac:.nnes ken Ia segunda culada

obtenerf asi el acero en. barrasr For ' su parte El

otros productos para la obtencién del arrabio. RIS

En este mismo afio se establece la empresa mexicana llamada
zonsolidada. S.A.. pero esta no contabs con- un altc harno gue
‘beneficiara al arrabio, por lo que hasta 1944, 13 empresa fundidora

fue la Gnica productora de arrabio.

El sistema ferrcoviario coopere para el establecimiento v
desarrollo de la industria del acero, &l igual que la industria

etrolera ue para empezar Sus gperaciones requerisa gae materiales
P -]

para egquipo de perforacion y almacenaje, esto incremento en gran
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scasez mundial de acero e incrementarse constan~

temente el precio,del. mismo por ser un material basico. estas

‘Vcir:ungyan ias obligaron a buscar el autoabastecimiento de esta

indqsffla para .el.desarrollo nacional.

. Seguin Carlos Prieto en el afo 1941, en el estado de Coahuila,
nace Altos Hornos de Méxicao, S.A. el cual no sdédlo represerto el
tercer horno gue entro en operacidn en el pais, sino el tercero de
gran importancia en América Latina y la segunda planta integrada
establecida en H;spanuaméri:a, constituida con capital guberna-
mental v privado, 1o cual dié origen a las empresas de tipo mixto.
Comenzd a operara en 1945, la primera produccicn fue destinada para
la construccién de los buques "Liberty" de los Estados Unidos de
Norteamérica, la produccidn inicial diaria maxima era de 200
toneladas, de placa de acero ¥y hojalata fue la primera empresa que
colabor® para la produccidn de dichos productos.Para 1957 sabrepaso
la produccién de Fundidora tanto en lingotes de acero como de
arrabio. adicionalmente a estas empresas existian otras dos semi-

integradas, gue fingian como plantas de acabado.

En 1955 la empresa Tubos de Acero de Méxice, S.A., establecida
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en Yeracriz., era-la planta maé_qrande del. pais dedicaga enclusiva

mente a la manufactura de‘cubds,ra partir de 1959, produjo su
propio acero reducido de chatarra impartada en hornos eléctricos,
actualmente es la principal- fuente de abastecimiento de tuberia sin

costura para la industria petrolera mexicana.

En 1971,'se aprobd la construccion de la Siderdrgica Lacaro
Cardenas las Truchas., ubicada en los Limites del estado de
Michoacdn y Guerrero, con un costo superior a los 500 millones de
délares y fug la segunda empresa fuﬁdada con capital mixto. En 1976-
se reaiiza la primera :ol}da del glto harna y a a partir de este

momento comienza a producir alambron y varilla.

Hacia 1977 la ampliacion y construccion de nuevas plantas
sideruEgi:as constituyd una producciédn nacional del orden de 8.9
millones de toneladas. en 1980 se estimd un consumo de 940 millones
de toneladas, para el afo 2000 se calcula gque aproximadamente

consumiremos 2,235 millones de toneladas.

De esta -manera se muestra la influencia de -la industria
siderurgica en el progreso y desarrollo nacional, se decide
trabajar en ceoordinacidn para evitar duplicaciones y mejorar los

niveles de eficiencia, mediante la implantacidn de programas de

expansion y capacitacidn de personal técgnico en todos los niveles.
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te 1a necesidad de. fomentzr la-iraparacidn del  personal

‘especialirado para este gzector Ly n ‘de instrumentos

necesarios. para incrementar el:acervo téchblééicn que demanda, se

han creado diversos arganismos'paré la‘atencion del ‘problema, entre

ellos: el -Cansejo Nacionalide:Cienciasy Tecnologis (CONACYT), que

p}romueve v coordin}a_l'&\ tigacidniienz numerosas v diversas

modalidades. . E

Con’ el apoyo del gobierﬁnrrfyéde‘ralfé‘é. han.promovido misiones de
trabajo en diversos complejos iﬁdL(sﬁriAles en paises como Japon ¥
otros de Eurocpa recorriendo las plantas siderdrgicas que por su
praduccidn ocupan lugares preponderantes en el mundo, también se

. . p
logrdé establecer contacto ;:vermanente con los principales institutos
daA especialidades siderdargicas para intercambiar tecnoleogia, asi
como la vis:i.ta de expertoé de la Organizacicén de las Naciones
Unidas para el desarrollo industrial. Como P’ESL;It‘D de esta
convivencia se elaboréd un documento gue centiene los elementos
bdsicas para planear 1la& investigacidn aplicada en materia del
-acero, se tomaron en cuenta las experiencias del Instituto del
Fetrtleo ¥y la Industria Elect‘rica, por los magnificos resultados

obtenidos.

La actividad de la investigacidn aplicada & la produccion del
acerg, como ya se menciond anteriormente, es coordinada por el
CONACYT, la Comisién Caoordinadora de la Industria Siderirgica o por

los centros establecideos en log diversos institutos de ensefanta

o
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super:or.

‘;béntfq'JEQIESHﬁunﬁamentns ccnstiguciDAé}Esﬁ;efbmnyihienfu”
kevdlud;qnér%&.éiéjﬁaéd a' cambios sn:iaies;»éntrezellbs,él;ﬁe
';alQaguéEdér'1né'rec;récs naturaléé; chtEnidé~EniEl{éftidﬁ167é7;
donde semﬁréve ei dqﬁinio desla nacien. sobre icé re:urééé aé?qrgieé
para su explbta:icn v aprovechamiento, al cﬁidgr de.su conéervacidn
'y hacer una distribucion eéuitativa de la riqueza nacional; de ahi
que los particulares o las scc;edades constituidas conforme a-las
leyes mexicanas, requieran la concesidn del Poder Ejecutivo Federal

para utilizar esta riqueza basica.

v

3.2 CAUSAS Y PREVENCION DE 1.0S ACCIDENTES DE TRABAJO

El desarrollo industrial, ha influido de manera determinante
para instruir nuevas formas de vida, el trabajo se ha mecanizado,
el transporte obliga al establecimiento de mas vias de comunicacion
y la presencia de un mayor numero de vehiculos, centenares de
productos son necesarios en la industria, la agricultura y el
hag;r. con ello se incrementa a la par: la vida del hombre y el

wimero de accidentes de trabajo

En México, actualmente los accidentes constituyen un arave
problema de salud publica, ocupan el cuarto lugar como causa de

mortalidad general, su prevencién asume diversas caracteristicas,
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par .la mﬁitipiigidad devicé agéntes productores y la vafiedau de la
,caﬁduct§ huﬁané; gi 99%’de'los riesgos de trabajo ocurridos en el
media ambiente de .trabajoc son a causa de un accidente de trabajo,
el iZ restante lo ocupan las enfermedades de trabajo, algunos son
mortales, mientras otros ocasionan incapacidad permanente total o
parcial, 1la mayo;ia causan incapacidad temporal que puede durar
varios meses, todas pravocan qufrlmienté al trgbajador, muéhai
preocupan a sus familiares ¥y si estos son murtales'u ocasionan
incapacidad permanente al&eran la dindmica familiar aunéda'a los
problemas écnnﬁmi:ns. ({lecturas en materia de Seguridad Social

I.M.S5.5. 1980 pag.27 y 28).

En relacidn a este tema. han surgido diversas teorias para dar
una explicacidn de como y cuando ocurren los accidentes de trabajo
¥y que puede hacerse para prevenirlos. Por ejemplo, algunos
denominan que los accidentes son "actos fatales". Segudh la teoria
de "la pura casualidad", menciona que no es posible discernir
ningun patrén comin a las qiversas circunstancias que conducen a

los accidentes, asi como el que ocurran o no.

En la década de las treinta, H. W. Henrich, establecisd  una
teoria en la que sefala que los accidentes son ocasionados por
causas proximas vy remotas: las primeras son actos inseguros y las

segundas problemas de tipo psicoldgico.

En la década de los sesenta, surge junto con el desarrollo
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administrativo la teoria cel "Control toﬁal de pérdidas", esta
:nnEidera al accidente »aunado a sus repercusiones econdmicas 2
indica’tres causas que lo generan:

.. CAUSAS ADMINISTRATIVAS: Normas de trabajo inadecuadas, disedo
o mantenimientc inapropiado. compras fuera de especificaciones,
etc.

CAUSAS BASICAS: Son factores personales de trabajo, como falta
de conocimiento o capacidad, por motivacion inadecuada o par
problemas fisicldgicos o psicolégicos.

causas INMEDIATAS: Actos insegures y condiciones peligrosas

representadas por una administracidn deficiente.

Por otra parte Sigiel (1971) sefiala que existen 3 tactores
generales que son causas potenciales de los accidentes: E1 ambiente
fisico de trabajo, la naturaleza personal de cada emprésa en la
‘contratacidn selectiva, y las actitudes de 1pos empleados referentes

a la seguridad.

Los actos imprudentes y las condiciones inseguras tipicas
muestran patrones basicos de los problemas empresariales, la 0IT,
log clasifica de la siguiente manera:

ACTOS__INSEGURDS: Son  agquellos gque dependen de las acciones

propias del trabajiador. entre las cuales se encuentrang

a) ADOFPTAR FOSICIONES FELIGROSAS COMO:

1) Exposicion innecesaria a materiales © eguipo en movimiento.
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a)

5)

b)

1)

c)

d)

N

2]

Exposicidn innece

mienﬁo.

Penetr#é‘g fanqﬁes,
autorizacisns

Adoptar posi;iunes ﬁeliéfbsésfpara’levénéar;"snsteneé y mover.
Viajar en pasicidn peligrﬁsa: énbrerplafafnrmaé; estribos de' .~

vehiculos, ganchos de gruas, "=tc.

COLOCAR, MEZCLAR, COMBINAR, ETC. EN SORME INSEGURA:

Colocar en forma insegura vehiculos o equipo de “ransporte de
materiales, como a2stacionar, colocar. detener 2 abandonar
yehiculos, elevadores o transportadores 2n posicidn insegura.
Colocar en forma insegura materiales, herramientas, desper-—
dicios,., etc. de manera que creen peligros de tropectar. golpear
o reshalar.

FALTA_DE ATENCION A LA BASE DE SUSTENTACIONM A SUS ALREDEDORES:

En andamios, escaleras, espacios reducidos, via publica,
pisos, superficies resbalosas, etc.

FALLA Al ASEGURAR 0O PREVENIR:

Arrancar o detener vehiculos o equipo de la planta sin tomar
las debidas precauciones.

Impedir la utilizacidn de 2quipo en mal estado o fuera de uso.
No cerrar con llave, acuiar o asegurar (vehiculos, interrup-—
tores. valvulas., etc) contra movimientos inesperados., fluio de -

corriente eiéctrica, vapor, etc.



EN

e)

1)

4)

=]

h)

i)

)

1

-Bloquear o taponar. des:one:tar o qu;tar los d

.seguridad.

,Dmitir 1é colocacion de evisos. seﬁales D% maﬁcas Dreventivas.

HACER NDP:FANTES LOS DISPDQITIVDS DE :EGURIDAD'

LIMPIAR, ENGRASAF, AJUSfQR a REPARAR ﬁ HaY
ELECTRICA 0 PRESURIZADQ (N 'NCLUYE ACTUS DIRIGIDOS POE LA
SUPERVISTION). .

Calafatear y empacar equipe bajo présiéﬁf(debdsifbé.'valyula; o
y juntas, ductos, conexiones, etc.

Limpiar., engrasar, ajustar =1 equipo en moviﬁiento.

Soldar o reparar tanques, depdsitos o egquipo =in autorizacién
apropiada. en presencia de vapores o substancias guimicas.
Trabajar con equipo eléctricamente cargado como: motores, ge-
neradores, lineas, etc.

NO USAR EL EQUIFGC DE FROTECCION FERSONAL DISFONIBRLE:

Como el casco, cinturon de seguridad., delantal, gatfas.
guantes, mascarilla y zapatos de seguridad.

USAR_ACCESORIOS DE__INDUMENTARIA FERSOMAL INSEGUROS COMO:

4nillo. cabello suelto, cadenas, collares, mangas largas,
mascadas. tacones muy altos, etc.

COMFORTAMIENTO INAFFOETADD EM EL. TRABAJO COMO: Abucar, asustar

a compafieros. distrear, molestar, bromear. etc.

USO_INAFROFIADO DEL SQUIPD:

Uso de material o equipo. en forma para lo que no fue - provec-
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tado, como =i1- usar desarmadores o
2) - Sobrecargar vehiculos, andamios, ecc.

“) Usa- INAFPFOFIADO DE LAS MANDS 0O DE OTRAS FARTES DEL CUERFO:

13 Tomar mal los obietos.
2): ...Sujetar los obietos en forma:insegura.
3 Usar las manos en lugar de herramientas .(para.alimentar, ajus—

tar, reparar, etc.}.

1) Uso _DE EQUIFO INSE3URD: No se ;ﬁclﬁye'el uso de material o

eauipo defectuoso cuando 21 defecto esta oculto.

DENTRD DE_L.OS ACTOS_ INSEGURDS MAS FRECUENTES SE SNCUENTRAM:

1) Realizar opera:inneé sin previo adiestramiento.

2) Qperar equipos sin autorizacion.

3) Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada.

4). Bloquear o quitar los dispositivos de seguridad.

2N Limpiar, engrasar o reparar la magquinaria cuando se snhcuentra

en movimiento.

CONDICIONES INSEGURAS: Son las que se derivan del medio
ambiente de trabajo, se refieren al grado de inseguridad que pueden
tener 'los locales 2 planta fisica, la maquinaria, equipos y los
puntos de operacidn, dentro de los cuales se encuentrant
a) PELIBROS DEL MEDIO AMRIEMTE:

i) Espacio gz trabajo insuficiente.
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d)

1

2)

e)

‘Amplitud fn;ﬂecuadd'para ei’movimiente

Control inadecuado del transito’en las: i ,fv"baja.

Iluminacion inapraopiada.

Ruidoc excesivo.

Ventilacisn inddecuada.

- PELIGROS DE_INDUMENTARIA Y _VESTIDO:

Falta de equipo necesario de proteccion personal.
Falta de ropa adecuada.

DEFECTOS DE LO2 AGENTES, INSTRUMENTOS DE TRABAJO COME:

Asperos, infractuosos, impropiamente diselfados, cortantes,
filosos., descompuestos, gastados, rotos, resbalosos. etc.

METODOS, MATERIALES O PROCEDIMIENTOS PELIGROSOS:

Uso de material o eqdipa inherente peligroso (no defectuoso)
como explesivos, inflamables, instrumentos de co?te, cables de
alta tensioén, etc.

Uso de métodos o procedimientos inherentes peligrosos.

PELIGROS _FOR LA COLOCACION DE MATERIALES, EQUIFDS, ETC.. NO

PERSONAS :

Hacinamiento inapropiada.

Colocacidn inapropiada {(referente a la posicion que ocupa).
Asequrados inadecuadamente contra movimientos indeseables.

PROTECCION INADECUADA?:

Sin guardas {peligros mecanicos, no peligros electrénicos o de
radiacidén).
Falta de. inadecuada colocacidn de andenss en minas, excava

ciones, construcciones, etc.




3) . Sin conenién’ al tierra (21&ctricos),

a) Conductores. coneniones, interruptores, etc L eléctricos, no
aislados.
). . Sin.blindaje (radiaciones).

DENTRO _DE LAS CONDICIOMES FELIBROSAS HASUERECQENféS SE._EN=

CUENTRAN LAS SIGUIENTES:

1) Estructuras o instalasciones de 1os =2aificios ¥y loczles impro-

piamente diseladas, construida, instaladas o dete-ioradas).

2) 'Falta de medidas de prevencidén v proteccidn centra incendios.

3) Ingstalaciones en la maquinaria o equipo impropiamente disé-
fadas, construidas. armas o en mal estado de mantenimientao.

4) Proteccidn inadecuada, deficiente o inexistente en la maquina-

ria, en el equipc o en las instalaciones eléctricas.

FPara disminuir 21 numera de accidentes ce trabajo 2c necesario
cnnéar con los esfuerzos aunados de ingenieros vy psicdlogos para su
prevencitn. Siegel (1971} indica que para alcanzar un mdximo de
eficiencia, es necesario contar con un programa de seguridad
industrial. que comprenda medidas para: -

1) La determinacién y correccidén de las practicas y condiciones
laborales que no =ean seguras.

) ta especificacidn de las caracteristicas requerida del

o
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para el desarrollo de programas de instruccion y  procedimientos

sobre’seguridad y asi ensefiar al personal a mantenerse alerta sobre
las fuentes potenciales ‘de accidentes. Se recomienda hacer un
an&lisis de empleos exhaustivo que conduzca & una serie adecuada de
especificaciones del trabajador, esto puede sedalar ciertas
caracteristicas fisicas o personales del trabajador que se asocian
can 1&5 accidentes. También es recomendable que cada emﬁ?esa cuente
con un clima psicolégico favorable que proporcione incentivos
necesarios para elevar el nivel general del trabajador, tomar
precauciones pa?a evitar los accidentes potenciales y promover el

deseo de cooperacién con el personal de seguridad.

3.3 CLASIFICACION DE 1.OS ACCIDENTES

Un método utilizado para arrojar luz sobre las causas reales

de los accidentes del trabajo es su clasifigacidn, existen.varias
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métodos, entre elids'}ns denaminadqs”"siétemaside clasificacién

simple" y “sistemas de clasificacion;mGJt ‘cada ‘pais

sigue un  método diferente, ‘en’ aléunns paises c}asificah'de

acuerdo’ con el responsable.del a:éidente V. ov(bs par\ a‘;auéa del

mismo.

En Octubre de 1962, la décima Conferencia Internacional de
Estadiograftos del Trabajo, convocada por la Organizacidn Interna-—
cional del Trabajo édoptn un sistema de clasificacién miltiple
uniforme en sustitucidn de la clasificacién por causas de 1923.
Este sistema, toma en consideracién el hecho de que los accidentes
raras veces se deben a un solo factor, porque generalmente son
consecuencias de un conjunto de factores, estos se clasifican como

se indica:

.a) CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES SEGUM LA FORMA DEL BUCESO:

1) Caida de persona.

2) Caida de objetos.

3)  Pisada de objetos, golpes contra abjetos y_golpes dados por un

objeto (excepto la caida de objetos).

4} - Aprisionamiento en un objeto o entre ocbietos.

S) Esfuerzos excesivos o falsos movimientos.

&) Exposicién & temperatura extremas o contacto con ellas.

7) Exposicidn a la corriente eléctrica o contacto con la misma.
8) Exposicidn a substancias naéivas & las radiaciones, o contacto

con unas u otras.
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N
~

2]

)

2)

1)

2)

4)

Sy

1)

.. Dtras’ formas de accidentes ns ol
fes, incluidos ‘los :accidentss no. =lasit

datos suficientes.

CLASIFICACION SEGUN _ZL. AGENTE MATERIAL:

i3

de el mal estado o falta de seguridad:

Generadores de energia, excepto motores eléctricos

11, Medios de transporte por via férrea:
Aparates elevadores.
Mediocs de transporte rodantes par via férrea
otros medios.

I111. Otros aparatos ¥ equipos:

Recipientes de presitdn, hornos, fogones. estufaé

I. Magquinas gque pueden provocar un accidente

Sistemas de transmision.

~'jh1an£a54

refrigeradoras.

Instalaciones eléctricas, incluidos 1o0s motores-eléctricos.

Herramientas
Herramientas
Escaleras de

¥y equipos no

eléctricas manuales.
manuales, instrumentos y utensilias.
mano, rampas moviles, andamios y otros aparatos

clasificados bajo otros epigrafes.

IV. Materiales, substancias v radiacionees:

Explosivos, polvos,. gases, humos, liquicos. producios quimi-

cos. fragmentos volantes y radiaciones.

L)



) Otros. matsriales yl.substén;ias no: sificados . najo ‘otros

.epig?afes.
V. Ambienke de trabajo:il' =
1) éxfefiur,'interior'y subtérkéneb.:
VI]'Dtrcs agentes no clasifiﬁadas béjo Qtros egijrafss:
1) Animales.
-2) Otros agentes no clasificados bajo otros epigrafes.

VI1. Agentes ng clasificados por falta de_datos suficientes.

<) . ELASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LA LESION.
1) Fracturas.

2) Luxaciones.

3) Torceduras y esguinces.

4) ) Cnnmociones v traumatismos internos.

5) Amputaciones y otras heridas.

&) . Traumatismos superficiales.

7} Contusiones y aplastamientos.

8) Quemadures, envenenamiento e intoxicaciones agudas.

?) Asfinias. efectons nocivos de la electricidaa y radiaciones.

10) Lesiones maltiples de naturalezas diferentes.
o) CLASIFICACION SEGUN LA URICACION DE LA LESIOM, EN: Cuello,
cabeza, ftronco. miembro superior e inferio}, ubicaciones

multiples, lesiones generales v ubicacion no precisada.

La clasiiicacidon segun la forma del accidente identifica el
hecho cuya consecuencia directa fue la lesidn, indica la manera en

que 2] objeto o la substancia gque causo dicha lesién entro en
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contacto . con la persona sccidentada ¥ con frecuencis e le:consi-
dera como:elementn esencial parairecolver 1os problemas de analisis
que’ pueden surgir.

‘ka élasi?ica:iﬁn, sequn - el agente. . puede utilizarse para
clasificar - el agehfe relacinﬁadu‘ con- 'la :lesidény o el gente
relacibnédp con el accidente. Esta informacidn sera mas completa si

sé'clésifica el accidentes par-ambos conceptos.
Por ultimo 1las  clasificacidn segun la naturaleza vy la

localizacidn de la lesidn tiemen por objeto proporcionar 1la

informacién necesario para praocede a un andlisis detalladp.

3.4 CLASIFICACION DE LAS ENFERMEDADES

De acuerdo a la determinacidn antes mencionada. en 21 primer
capitulo sobre entfermedades de trabajo, se retomardn las consig-
nadas en la tabla del articulo 5i3 de la Ley Federal del Trabajo.
Es impnrtgnte sefialar, que cada empresa tiene sus propios riesgos
de ‘trabajo debidao a‘la naturalezavde_su a:tividad,Aes por-elga :_:ue~

ven este punto se hard énfasis en aquellas enfermedades relacicnadaé

con la industria Siderurgica.
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&.

7.

9.

10.

1i1.

-Bagazosis,..afecciones.

NERAL. .
Atectacitn . debidas:
(:uérno, huersn‘_.
Tabacosis, :

tabaco.

bagazo. S o T oy

éubernsus. afectiones - debidas ‘a lé,,‘inhal"ac'itm\ de
corcha. ‘ ‘ =
Afecciones debidas a la inhalacioén de polvos de :Er;e‘a‘lesi.'
harinas, heno, paja, yute, i):-tle v henequén.

Bisinosis, por inhalacion de polvos de algudr.im.

Canabiosis, afecciones producidas por la inhalacidn de polvos
de caramo.

Linosis, afecciones producidas por inhalacion de peolvo del

lino o

Asma de XOfs impresores: por la goma arabiga.

Antracosis:

'Minerns {de las minas de carbon), carboneros. herreros,

forjadores, fundidores, fogoneros, deshollinadores y demas
trabajadores expuestos & anhelacion de polvos de carbon de
hulla, grafito y antracita.

Siderosis:

Mineros (de las minas de hierro), fundidores, pulidores,
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12,

13.

i4.

15.
16,
17.
18.

19.

20.

21.

22.

25.

sCaleicosisy trabajadore

‘industria’del Qeéb}‘

suldadn%es, 1im§qnfe§,’ ulédbfé5~d"aﬁidb»de~

hierro..

Baritosis, trabajadore

Estanpnsis:

Trabajadores de las minasi de @sta

metal, o del) dnuido. :
Silicatosis, aépiracidﬁ,dé silicatos.pulverulentns.
Afecciones debidas a la inhalacién de abrasivos sintéticos.
Silicosis, inhalacidn de polvos de silice.

Asbetosis o amiantosis, mineros de las minas de ashesto.
Beriliosis o giu:ininsis, afecciones debidas a inhalacion de
polvas de berilio o glucinioc.

Afecciones debidas a inhalaciones de polvos de cadmio.
Afecciones debidas a inhalacicnes de polvo venadib:
Hineras.vpetroleros, fundidores, trabajadores de industria
del acero, quimica, fotografica, farmacéutice, de los insec—
éicidas y durante la limpieza de hcrnn§ aiimentados con acei-
tes minerales.

Afecciones debiaas a inﬁalacion de polveos de uranio.
Afecciones debidas a inhalacion de polvos de caobalto.
Afecciones debido a inhalacion de polvos de manganeso {neu-
monia manganésica).

Talcosis o esteatosis.

Aluminosis.
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27.

28.

Afecciones debicas a. la inhalacidén dé»pcivcs'de m;éa,en la
fabricacién. de vidrio refractarin.i>
Afecciones debidas a inhalacién de tierra de diatomeas {tierra

de infusorios, diatomita, tripoli, kieselgur).

ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIRTORIAS PRODUCIDAS POR._INHAL A~
CION DE GASES_Y VAPDRES

Afecciones provocadas por substancias quimicas inorganicas que

determinan accion asfixiante simple o irritante de las vias

respiratorias superiores, o irritantes de los pulmones.

1.
2.
3.
4.

S

6
7.

8.

P
10.
11.

12.

Asfixia por el Azoe o nitroégeno.

Por el anhidrico carbdnico y bidéxido de carbona.

Par el metano, etano, prupanoby.butano.

Por el acetileno.

Accidn irritante de las vias respiratorias superibres por el
amoniaco.

Anhidrido sulfuroso.

Faormaldehido y formol.

Par aldehidos, aéridina, acroledina, fdr?ural, acetato de me-

“tilo, forﬁiato de metilo, compﬁestos de selenio, estireno y

clqruro de azufre.

Accidn irritante saobre los pulmones, por el cloro.
FPor el fdasgeno o cloruro de carbonilo.

Oxidos de 4zoe y vapores nitrosos.

Anhidrido sulfurico.
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1Z. Ozena,

14,7 Paor @) bromo:

en los.

i Trabajadores. que manejan el ‘brome como desinfectant

laboratarios quimicos, metalurgia; ig: quimica’ farma-

» ceuti:é.'fotn§rafié~y colo én

'IS.; Fiﬁpr‘y;§QS complestos
16. - Sulfato de metilo.:
17. . Asma bronguial nbr‘los a]cal&ldes,y‘éfer dietilico'diclarado

poli-isocianato v di<isccianato de félueno.
DERMATOSIS

Enfermedades de la piel(excluyendo las debidas a radiaciones
ionizantes), provocadas por agentes mecdnicos, fisicos, quimices
inorganicos, orgéanicos o biolégicos: que actlan como irritantes
primarios, sensibilizantes, o que provocan quemaduras quimicas, que
=e presentan generalmente bajo las formas eritematosa, edematosa,

vesiculosa, eczematosa o costrosa.

1. Dermatosis por accidn del calor o exposicitén a bajas tempe-
raturas.

2. Accion de la luz solar vy ravos ﬁltravialeta.

3. Por accidn del Acido clorhidrico, sulfarico, nitrico, flur-

hidrico, fluosilicico, clorosulfonico.

4. Accirin de sosa cAustica, potasa céustica y carbonato de sodio.

o

Ulceraciones cutaneas y perforaciédn del tabiague nasal por ac



8.

P

10,

11.

12.

13,

-14.,

198,

“.Accion:del niquels,. oxicloruro delselehib

cién de -cromatoes v bicromatos..

Dermatasis y quemaratcé;s arsenicél,jperforacidﬁ qgl_ﬁabique—‘.,u

nasal.

jioxidoide-calcio. o

éal.

‘Por accidén .de substancias argianicas.

FPor benzol y demas solventes organicos.

Aceites de engrase, de corte (boton de aceite o elaiacuniasis)
y petrdoleo crudo.

Derivados de hidrocarburos.

Callosidades, fisuras y grietas por accidn mecanica.

Agentes bioldgicos.

Otras dermatosis; dermatosis de contacto.

Lesiones ungueales y periungueales.

OFTALMOFATIAS PROFESIONALES: ENFERMEDADES DEL APARATO OCULAR

FOR_POLVOS Y OTROS AGENTES FISICOS., OQUIMICOS Y BIOLOGICOS,

Blefaroconiosis (polvos minerales, vegetales o animales).
Dermatitis palpebral de contacto y aczema palpebral (polvos,
gases y vapores de diversos origenes).

Conjuntivitis y queratc—conjuntivitisV(pur agentes fisicos,
quimicos o alergizantes.

Conjuntivitis vy querato-conjuntivitis por radiaciones (rayos
actinicos, infrarrejos, de onda corta y rayos X).

Pterigidns; por irritacidn conjuntiva permanente por factaores
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‘(Favos'infra—rojcs, Zalérice

lamlnadcres. Hojalater

ct‘v;dades que édmp?endén &l

Datarata tdx;:a (naftelin sus de 1vado5)r

‘Paralxsis

culumo uras (intox;cac;dn,por sulfura de carbonn v

plumn).

1. thalmoplégié intefna(intbxicacidn‘pbr sulfufo de- carbono).
12, ’Reﬁiniﬁis, neurn—retiﬁiti; v eorio-retinitis.(intoxicacisn por
- naftalina 'y benzol).

13. Neuritis y lesidn de la rama sensitiva del trigéhina; into-

nicacidn por trlC]OFEEIIEHD-

14,7 Neuritls optica y ambliopia o amaurosis tOxlca.’
15. Conjuntivitis por gérmenes patdgenos.

16. Oftalmie y catarats eléctrica.

INTOXICACIOMNES

Enfermedades producidas Fpor absorcidn ce panos. humos,

D B
liguidos, gases o vapores téxicos de origen guimico, orgdnico o
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inerganico, por ias respiratorias. digestives o cutanea.

1.

10,
11

12,
13.
14,
146,
17.

19.

19,

' Fostoriszmo 2 . intoxicacién por hidrdégeno fosfﬁrédn.“‘

Saturnismo o intoxicacidn. pldunbica.. .

Hidrargirismo ‘o mercurialismo.

Arsenicismo e intoxicacidn por hidrégen

Manganesismo. .’

Fiebfé,déﬂlns1fnhdidures@ﬂe,ﬁinﬁfa,femblor de:-los soldadores

Iﬁtdxiéa: al_ciahica;
IﬁtQXicacién‘pDr aleoholes metilica; etilico, propilico 'y

butilica:

—Hidrobarburismo par derivados del petrédleo y carbén de hulla..

fntoxlcacién por el toluenc y el xileno.

Intoxicaciones por el cloruro de metilo ¥ el cloruro de meti-

lenao.

Intoricaciones producidas por el clorofarmo, tetracloruro de
carbono y cloro-bromametanc.

Por el bromuroc de metilo y freones (derivados fluorados de
h}drucarburas halogenadus).

Po} el di-cleretano y tetracloretanc.

For hexa-cloretana.

Clorurc de vinilo o monocloretileno.

Mono-cleorhidrina del glicol.

Intoxicaciones por el tri-clorstileno v per—cloretileno:

Trabajadores que utilican estos solventes en la metalurgia,
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metslicos’y de

Bl Thidrisnc 6 intonicacion por-hidrdégene sulfurag -

Trabajadores de la produ

substancia, mineros,

aljibeéos, albafiles, iimbiadorsé de haornos 'tuber;as; retortas v

gasometros, del gas a;umpréd' ven. .la industris del
rayon. '
24. ’'Biénido de dietileno (diowan) .
) és. Benzolismo. :
246, Intoxicacion por el tetra-hidro-furano.
27. Por anilina (anilismo} y compuestos.
28, Nitro-benceno, toluidinas y xilidinas.
29. Trinitro-tolueno y nitroglicerina.
30, Tetra-estilo de plomo.
3L, Insecticidas orgadnicos fosforados.
32. Dinotrofenol, dcnikro—ortocresol fenol y penta-clorofenol.
33. Bencidina, naftilamina alfa, beta y para difenilamina.

34; Carbonatos, ditiocarbamatos. derivados de clorofenoxihidro-

sicumarina, talio, insecticidas de origen vegetal.

3S5. Piridina, cloromazina y quimionter4picos en general.
34. Enfermedades producidas por combustibles de alta potencia

(hidruros de boro. oxigeno liguido, etc).
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INFECCIONES, SARASITOSIS. MICOSIS v VIROSIS

,n:Enféfmedades;généraliz _,o'lqﬁili: ‘yr'prnVucédaS hqrtaé:idn

de baterias,

parasitos, hongos.y’virus.

17 Carbunca.

12, Muerma,

3. Tupérculnsis..
47 Brucelosis.
8 Sitilis.
4. Tétanos.
7. Micetoma y actinomicesis cutanea.
8. Auguilostomifsis.
" 9. Leishamaniasis.
10. Oncocercosis.
11. Esporotricosis.
12. Candidiasis o moniliasis.
13. Histoplasmosis.
14. Aspergilosis.
15. Coccidioidomicosis,
i&. Paludismo,
.17; Ricketsiasis (tifus exantemdtico vy otras similares).
18, Espircquetosis (1eptcspircsiévy otras ;imilares%
19. wvirosis (hepatitis, enterovirosis, rabia, psitacosis, neu

monias a virus., mononucleosis infecciosa, poliomielitis vy
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2.

3.

/sihtétiéés Bg Qctividgdx

eto

otras).
Erisipeloide.

Toxoplasmosis.

g 'ENFERNEbADES FRODUCIDAS FOR Et~bDNTACfD CON PRODUCTOS BIOLO-

GICOS. . v el s T e R

Hormonas .sintéticas} roducidas por hormonas

estrogénica, androgénica,

'Enfermgqadeéubroducidas pbﬁ laiexposician a antibibdticos (pe—

nicilina, estreptomicina y otros similares de amplio o medianc

espectro).

ENFERMEDADES FRODUCIDAS POR FACTORES MECANICOS Y VARIACIONES

DE LOS ELEMENTOS NATURALES DEL MEDIO DE TRARAJQD.

Bursitis e higromas.

Osteoartrosis y trastornos angioneurdticos ("dedeo muerto").
Retraccidn de 1a aponeurpsis palmar o de los tendones de los
dedos de las manos.

Deformaciones.

Rinitis atrafica, faringitis atrofica, laringitis atrofica v
alaias por elevadas temperaturas,

Trabajadoresz de las fundiciocnes, haerncgs, franguas, vidrio,
calderas, laminacion, etc.

Congeladuras,
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16,

‘7. ‘-Enfermedade
-gena: a ros 6n1§émo tirai

 braﬁy~}97cader$;

Cnmplejé caténen—vaschla

a)
b)

c)

d)

-e)

)

a)

Enfisema bulmnﬁar;

longada y.tonstante, b'maféh§'pro}dngadaplle?gﬁdq,pq}td;sé%

sados. o : e

ENFERMEDADES FRODUCIDAS FOR LAS RADIACIONES IOMIZANTES Y éLET—

RQHAGNET!EQS (EXCEFTO _EL CANCER) .,
Trabajadores de la industria atdmica. minas de uranio y otros
metales radiactivos. Ejemplo:
En la piel, eritemas, guemaduras térmicas o necrocis;
0jos,. cataratacs;
Sangre, alteraciﬁnes de los drganos hematopoveécticos con
leucopenia, trnmbccitcpehia 0 anemia:
Tejido o=zeo, e2sclerosis o necrosisg
Glandulas sexuales. altergaciones testiculares, ovulares
v disefunciones harmonales:
Efectos genéticos debidos a mutilaciones de los cromoso-
mas o de los genesg

Envejecimiento precoz con acortamiento de la duracion

media de la vida.

7 ESTA TSR B3 e
SR 1A
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SNCES

Enfermedades  enopléstizas. malignas débiQaE é‘ 15'aﬁ:i¢h_de

canceriqgenos: industriales de.arlgen.fﬁsico'

Cancer de la piel; trabajadcresveﬁpuest 5
Jultravioleta al aire libre, raydéfx; 
radium vy demds radioelementos.

Cdncer bronco-pulmonar.

Céncer del etmoides de las cavidades!naéa}é

Canceres diversos.

EMFERMEDADES ENDOGENAS

Afecciones derivadas de la fatiga industfial; .

Hipoacusia v sordera: ‘

Trabajadores e)xpuestos a ruidoé yrtrepxiééibnésrcnmb lamina-~
dores, trituradores de metales, tejedores, caneros y trocile-
ros, herreros, remachadores, telegrafistas, radiotelegrafis-~
tas, telefonistas, aviadores, probadores de armas y municio-
nes.

Calambres, trabajadores expuestos a repeticion de movimientos.
Laringitis cronica con nudosidades en las cuerdas vacales,

Nistagmo de los_mineros (minas de carbdn).

Tendo-sinovitis crepitante2 de la mudeca.
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5. Neurosis.

De acuerdo a la importancia que representa ésta industria para
nuestro péis y por el tipo ¥ nimero de accidentes que en ella se
generan es importante profundizar en el estudio de 1os mismos con'
el prépoéito de buscar- alternativas de prevencidn para mejorars

condiciones de vida labaral.

En. el siguiente capitulo dicha problematica, para tratar de

encontrar los factores psicosociales como posible causa.
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CAPITULD IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION TEORICA



4,1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La industria siderurgica-en nuestro pais esta clasificada como
una empresa de maximo riesgo, por el alto indice de accidentes gue
presenta, por ello debe contar con un equipo de trabajo maltidici-
plinario en seguridad, para implantar y mantener las normas
primardiales. Sin embargo a varias décadas de haberse fundado esta
industria; el riesgo sigue siendo el mismo, de ahi la necesidad.por
detectar los principales factores psicosociales gque generan un
accidente de trabajo en esta industria, basadao en los repories
estadisticos, para elaborar un programa de seguridad necesario para
disminuir el numero de accidentes, por lo que el interés de ecta
investigacion es identificar, & Cudles son los principalles factores

gue intervienen para propiciar un accidente de trabajo?

4.2 QBJETIVOS

1. Mediante los datos estadisticos obtenidas. alaborar un
andlisis estadistico, para localizar los principales factares
psicosociales que generaron un a:cideﬁte de trabajo en la

industria acerera.

2. Elaborar un programa que considere medidas preventivas para
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disminuir @l indice de accidentes provecado bur estos facto—:

I’es-

4.3 HIPOIESIS

En esta investiga

cién se pretehde dar una respuesta  al

planteamiento antes mencionado, al manifestar que existe una depen—

dencia significativa con un nivel de confianza al 0.05 entre los

factores psicosociales y los accidentes de trabajo que se presentan

en la industria acerera,

a) Ho=
Hi=
b} Ho=
Hi=
‘€ Ho=
Hi=

Los accidentes de trabajo no presentan diferente dis=

tribucidn entre los trabajadore mas jovenes y los de

edad.

Los accidentes de trabajo si presentan diferente dis-

tribucitn entre los trabajadores mas jdvenge v los de

edad avanzada.

La antigliedad
accidente, no
La antigledad

accidente, si

‘E1 numerc de

cignificativa

€l numero d

en 21 empleo y la posibilidad de sufrir un
presentan diferencias significativas.
en el empleo y la posibilidad de sufrir un

presentan diferencias significativas.

accidentes que sufre un trabajador no es
cuando tiene antigliedad en el puesto.

a8 accidentes que sufre un trabaja-
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d)

e)

)

Ho=

Hi=

- accidentes propiciados por causas. inmediatas o .basicas.

Los accidentes por turno.y 1o meses del afo’ laborados no
presentan dependencia significativa.
Los accidentes por turno v los meses del afe laborados si

presentan dependencia significativa.

No eriste dependencia significativa que especifique que
los accidentes se presentan con mayor frecuenca en un dia
de la semana o mes del afo laborados.

S5i existe dependencia significativa que especifique gue
los &ccidentes se presentan con mayor frecuencia en un

dia de la semana o mes del ado laborados,

La naturaleza de 1a lesidén y parte del cuerpo lesionado
a consecuencia de un accidente de trabajo no presentan
dependencia significativa.

La maturaleza de la lesidn y parte de cuerpo lesionado a

consecuencia de un accidente de trabajo si presentan

dependencia significativa.
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4.4 DEFINICION DE VARIAEL ES

VARIAHLE INDEFENDIENTE =

el medio ambiente donde se desenvuelve el

necesidades personales.

psicosociales.

4.5 DISERD DE LA INVESTIGACION

De acuerdo al tipo de investigacidn r2alizada, el disefo es
transversal exploratorio de campo. Forgue se realizd con datos qu
sucedieron en un periddo determinado dentro de la industria, donde
se comprobd el efecto de 1la variable independiente sobre la

dependiente.

4.6 ELECCION DE LA MUESTRA

FPara conformar la muestra, se revisardn los datos estadisticos

de los accidentes de trabajo que habian sufrido los trabajadores
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durante el desarrollo de sus actividades en el periodec de 1989 a
1991 de l1la empresa siderurgica mexicana localizada en el Estado de
Coahuila, va que no fue posible obtenerlos a nivel nacional como se
_pretendia inicialmente. al ser considerada la muestra de tipo

accidental.

4.7 DESCRIPCION DE LA MUESTRA

Se trabajo con un promedio estadistico de 3,858 trabajédores,
con edades que fluctuan entre 20 y &1 afos, ambos sexos, de nivel .

obrero a directivo y con escolaridad minima de primaria.

4.8 PROCEDIMIENTO

Para realizar esta investigacion, se acudio a la empresa
siderdgica localizada en el Estado de Coahuila, una vez establecido
el contacto y autorizada la investigacidén por la Direccién de
Relaciones Industriales, se establecid contacto con los Gerentes de
Seguridad e Higiene vy Medicina del trabajo, para solicitar los
datos estadisticos requeridos, dnicamente se obtubo informacidén en '
un -periodo de 4 afos atras, cabe aclarar gue dicha informacién se
adquirid con la promesa de ser manejada en forma conf#dancial al

igual que la fuente.
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4.9 ANALISIS ESTADISTICO™

Vériabiest se'ﬁtili‘ia‘ 1a prueba estadistica demominada "C" de Kramer

v par’a las ult:.mas var;ables se realizd un andlisis de correlacidn

Entre varlables. Este tratamxentu fue posible gracia= a la ayuda

del paguete estadistico computarizade para ‘las cxencias snc:.a;les

(SPSSE) .

4.10 RESULTADOS

Estos se mencionaran par incisos en el mismo orden que fueron

planteadas las hipotesis-

al

Los resultados de la relacidn entre edad del trabajador y
numero de accidentes fueron las siguientes:

X2 = 117,522, g.l. = 1B; y C = 0.10

De acuerdo a estos datos se acepta la hipdtesis alterna y se
rechaza la nula, al decir que los trabajadores jovenes tienden
a sufrir menor cantidad de accidentes, esta dependencia es
baja. En la siguiente figura, podemos apreciar que los
trabajxdores que sufren mayor cantidad de accidentes se
localizan en el intervalo de 31 a 40 afos. Es importante
sefalar que el intervalo siete en términos del porcentaie

poblacional no es significativo para este andlisis.
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No. de
accidentes :
1,400 [ — : e
1,200 —
1,000 }—
800 | g
600 | : .
400 [ A el B e -
200 |—
100
S0 r_
25 |—
o I ]
1 2 3 4 S & 7
EDAD DEL TRARAJADOR EN INTERVALOS
1 = 20 o menos
2 =21 - 25 S = 41 - S0
3 =26 - 30 & = Hi1 - &0
4 = 31 - 40 7 = 60 o mas.

b)

Resultados de la relacidn entre antigliedad en el empleo y
accidentes de trabajos X2 = 12B.533; g.i. =21; y € = 0.10.

En este taso se. acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la
nula, al concluir que la dependencia entre las variables es
poto correlacionada ¥ que la antigliiedad en el empleo disminuye
la posibilidad de sufrir un accidente. El intervalo de edad
que presenta mayor cantidad de accidentes es el de 11 a 15

afios. Igual que en el caso anterior el dltimo intervalo de la

89



ENFEVE

53]

honun

figura en términos de parcentaj

poblacionalino’es significa—

1 2w "4 5 Tl 7 8

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA POR INTERVALOS.

menos de 1 D =11 - 198

2-3 6 = 16 - 20

4 - & 7 = 21 - 30
8 = 1 o mis.

7 - 10

Con respecto a las hipotesis planteadas: se acepta la alterné
y se recha:za 1a nula, por los resultados obtenidos:. %3 =
3IFP.04TF3 g.1. = 183 c= 0.17.

El grado de dependencia entre las variables es baja, pero
podemos concluir que el numero de accidentes oue sufren los
empleados s minime cuando se tiene antigliedad en el puesto;
por la experiencia acumulado en la realizacion de sus tareas,

Los empleados que tienden a sufrir mayor nuamero de accidentes
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fluctdan entre ily

D) 4Cpn rélaéiﬁnfél-huméfo‘qe acc:
‘ l ) q‘bbési:$s~{ .
X2 = 50,9175 g.l.= 3; C §

La dependencia entre las'varﬁabiés es significativa, por tanto
se acepta la hipotesis alterna 'y se rechaza la nula, porque el

numera de accidentes difiere de una causa inmediata o basica.

De acuerdo al andlisis estadistico los accidentes por causas
basicas representan el 70.09% de los casos, al rechazar con mayor
frecuencia las normas de seguridad establecida, mientras que las
causas inmediatas representan el 29.91% a causa de un mantenimiento
inadecuado al equipo de trabajo. ya sea por irrespon%abi]idad o

falta de tiempo para verificar las normas de seguridad.

A esta relacidn de variables también se 1le aplico la grueba
'gstadisticé de homogeneidad de 1la chi cuadrada, para tener uwna
visién mas clara del comportamiento a futuroc de los  accidentes.
Como se puede ver en la siguiente ifigura, los accidentes en
términos de incidencia, tienden'a descender en los afos proximos.
Este hecho representa para la industria y familias que la integran

seguridad en la misma estabilidad econdmica y productiva.
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No.

accidentes

e)

)

de

1,400

1989 1990 1991 1992

PERIODO DE ESTUDIO POR A/MDS.

De acuerdo a los accidentes por turno y meses del afo labora-
dos, los resultados son: X® = 20.241: g.l. = 22; C = 0.05 En
términos de las hipotesis planteadas, se acepta la nula y =e
rechaza la alterna, porque el nivel de confianza es superior
a .05, la dependencia es significativamente baja, y se
concluye que los accidentes de trabaje se presentan en

cualquier turno o mes del aRo.

La relacion establecida entre 21 numero de accidentes por dia
y mes del afo. arrojo, los siguientes resultadog: X== 58,663
‘@.1., 44; C = 0.06. De acuerdo a las hipdtesis planteadas se
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acepta la nula y se rechaza la altérna,'porque el nivel de
confianza es superior ‘a .0.03% 'y. la dependencia entre las
variables es baja, finalmente se concluye que los accidentes

de trabajo se presentan en cualquier dia o mes del ado.

Q) En este apartado se realizd un analisis de correlacidn entre
las variables, se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la
nula, al concluir gque las variables: naturaleza de la lesién
y parte del cuerpo lesionada si son dependientes a consecuen-—
cia de un ccidente de trabajo. A continuacidn se indican los
resultados y clasificacidn de las variables significamente

dependientes.

Naturaleza de 1a lesion: Amputaciones, quemaduras. herida,

contusioén, luxacidn, choque eléctrico, fractura, cuerpo-extrado en

ojos, esguince o torcedura. lumbalgia y otras.

Parte del cuerpo lesionada: Cara y cabeza, ojos, cuelle, pecho
vy espalda, brazo, antebrazo, abdomen, mana. dedos mano, pierna,

piel, dedos pie. cintura y partes multiples.



a/relacion gue guardan -~

; DE PARTE -DEL CUERFO
C“LACLESION LESIONADA. -
Fractura r = 0,9923 Mano r = 0.9840
iiEsguince r = .0,9988% - Tl
Otras r = 0.9946
Esquince r = Q,99203 Mano r = 0.9809
Otras r o= 00,9978 Pie r = 0.9914
Otras r = 00,9955 Mano r = 0.9919
Pie r = 0.9883
‘Herida Cuerpo extrafdo en Qjos r = 0.9925
Qjas r= Q.9848 Pie r= 0.9803
Cuerpo extrafio en Djos r= ©,9882
Ojos
Otras Mano r= 0.991&
Pie r= 0.9883
Cara-Cabeza /ante-
Sin naturaleza - brazo r= (.9809
de lesion . . Pierna/0Ojps
r= 0.9821
Pierna/Manc
r= 0.98%90

% Altamente significativas.

Como podemos agreciar en la matriz anterior, los resultadqs
del andlisis se clasificaron por una técnica de asociacidn entre
las variables, con un nivel de confianza menor o igual a 0.05. Las
partes del cuerpo que conh mayvor frecuencia se relacionan a
coansecuencia de un accidente de trabajo son: Manos, piel y ojos,

por esguince, fractura, contusidn y otras no clasificadas en este
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rublo, - Contusisn 'y esguince;son

~“blemente B

cuerpo lesipnadas siguientes

L conojos Y manas;

posiblemente porque

Es importantes sefalar que EEtds Eesul£édo§'hu5ierép,s}dd @as
sucstanciosos si l1as variables se bubieran analiéa;n’ed’cnqjﬁntd,
pero la informacidn obtenida no lo permitio y se tras%ja ﬁdr
separado.Se sugiere realizar un andlisics estadistico con-.todas las
variables, para determinar con mayor precision cuaies son las
variables que presentah mayor dependencia v asi proponer mediﬁas

preventivas contra estos factores.




actividad del

geguridad paradetectar. -evaluar
Ppa Mt us

trabajo.

No hay que olvidar que dentro de cada organi:acian‘exigtén dos
objetivos principales; el primero, encaminado al incremente dé la
produccién para proteccidn de los intereses econdmicos del duefio;
el segundo protege los intereses econdémicos personale€ y saciales
de los trabajadores v de la comunidad. Esto ce obtiene con un
estado de salud fisico ¥y mental adecuado del empleadn; y asi lograr

un optimo rendimiento laboral.

De ahi la importancia de la participacién de un psicdlogo
dentro de un equipo de trabajo multidiciplinaric de seguridad con
el proposito de aportar sus conocimientos ¥ posibles experiencias
2n la lucha por disminuir al maximo el numero de accidentes,
tomande «como base al ser humano como e! factor mas importante vy en

la lucha por disminuir este fendmeno. También es importante que
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105: métcdas

utxll‘ados en
equ:.po s  propongan alternativas 5

¢ J.én de dxchus accidentes.

La anterlur. nos lleva a 1la necesidad de delimitar cuales'son
las prxncxpales causas que generan un accidente en términos de les

factores psicosociales, que fueron obhjeto de este estudio.

En resumen podemos decir, que los trabajadores qué mas se
accidentan en la industria siderurgica son los de edades interme-
dias que fluctuan entre 31 ¥ 40 afros, con una antigledad en la
empresa superior a los 10 afios, Este hecho pudiera esplicarse por

varias racanes.

Con relacién a la antigliedad en el puesto, las Personas de
nuevo ingreso, son las que sufren mads accidentes: iposiblemente por
falta de experiencia, capacitacién o responsabilidad en el manejo

del equipo de trabajo?.

El 70.09 % de los accidente deacuerdo al andlisis estadistico
empleado, son determinados como factores personales de trabajo.
Esto indica que en gran porcentaje. un accidente ocurre por falta
de conocimiento, o capacidad, motivacién inadecuada o problemas
fisiolédgicos o psicoldgicos. Sin embargo, no hay que olvidarse gque

el 29.91% de los casos que ocurren son a consecuencia de causas
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ministra~

IR
v

ojos, Mmanas vy

2 consecu@ncia’de unaifractura,icontusion; torcedira, herida.

Couerpo sentraio - clasificadas. : ' Tambien se

relacionan entre si cara y cabeTa con antebraz

pierna con ojus y

mano.
y

Sin embargo, es importante remarcar gque estos resultados son
deficientes porque, /iComo es posible que se presente una lesién en

una parte del cuerpo ¥ no le anteceda ninguna causa?.

Se recomienda que ests empresa elabore un andlisis de estudio
para estas variables y que no exista confucidn para que sus
resultados sean contiables, en términos generales se debe preocupar
mas por el factor humano como el de mayor importancia en la lucha
por dieminuir el indice de accidentes, sin descuidar los factores
psicosociales como posible causa de los mismos, al remarcaf los de

tipo demografico para poner en marcha un sistema de prevencidén.
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c d‘dé; tfabéﬁn, se pretendia

nar si e»lst;a una;rela:1on entre ambas variables. 5in embargo este

ob)etxva no se Cumpllﬁ. porque los factores que maneja el departa—
mento de seguridad vy medicina del trabajo en sus reportes estédié—
ticos son mas bien de tipo demogrdfico, lo cual indica que dicha
empresa na le da la importancia gque debiera a 1los factores
psicosociales como una variante de las fallas humanas en los
accidentes.

Si contara con la participacidn activa de un bsicalogo del
trabajo en estos departamentos, la lucha caontra los éccidentes
seria mas efectiva al formarse un equipoc multidisciblinario de
trabajo ¥ asi lograr una mavor integracién por parte del trabaja-
dor, la familia ¥ 1la sociedad e incrementar la produccidn al

beneficiar en forma directa la economia de nuestro pais.

Es necesario realizar una investigacidn mas detallada en esta

industria de los factores psicoscciales que se mencionan désd? un
punto de vista tedrico y verificar si se compaginan con 165 que se
exponen en esta investigacion y elaborar con exactitud un programa
preventive contra estos factores y aportar mayor informacidn

practica a futuras investigaciones.
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