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I NTRODUCC ION 

Los accldentes de trabajo ot:Ltpan los primeros lugares en 

indice de mortalidad. ~1 ~fectar en forma directa la economía de 

cualquie,r país, porqüe cuando una persona sufre un. ac:cideri"te pueoe 

afectar su organismo.-, salud mental.. vida familiar, laborál y 

social •-.-al--igual- CJUe el sistema produCtivo al ·que pertenece·. 

La industria siderúrgica en Mé>:ico.- repre~en~a una gran 

influencia en el progre:o y desarrollo. pero por su actividad 

productJ,va está catalogada como una empresa de máximo riesgo.- por 

el nt:1mero de accidentes que en ella se producen y que la 

gran mayoría se deben a fallas humanas. antes que el 

mal funcionamiento del eqLtipo.o donde influyen los 

factores psicosociales como una de la caLt:.as. 

Es por ello. que E?l presente trat.iajo tiene como finalidad el 

_-disminuir el .indice de accidentes en 1 a. indLts tria. del 

a.Cero generadas por estos factores pre•~ia identificación. asi como 

el aportar información relacionada con el tema a las personas que 

lo requieran. Sin embargo pese a esta información dichos factores 

no están legalmente reconocidos, como es el caso de los riesgos de 

trabajo, que hablaremos con mas detalle en los capitL1los 

subsecuentes. 



Para· darnos u'1a .)dea .. deL slgni ficadc que representan los 
':, :· :·-'-'. -:-._- ,,; .. -· - . _: 

acci-dent.e~ ;_f9;~-; ·1_a; ~-~~~~-~-~~~-;.' ·-~~·~·~-:,~_{r:ivestigación se dividió de la 

sig~ien't~· m·a.ner:-~':" ,-::- <;·. -~_·, :_::·,;;,.: 
y_·{;,:~.\;_':'.:.~.-~',;;:"<_~:;:·.',:~-~:.)::::->•' 

- .. - -~:_-:';- -

En'/~1]~'.·:~~~~~~~1~~ · i:i·<s~~J~:.m~ñ~iona- una serie de .con~eptos y 
defi;,-ü:i-Óne~'c;-f'."t;;;l_~ci-~~-ad~s ·:,~~~- .éÍ: tema, una semblanza ~istórica de 

los acc:identes de trabajo; la ·importancia que representa para la 

indus~ria, las comisiones mixtas de seguridad y los principales 

factores psicosociales pueden ge~erar un accidente de trabajo. 

En el segundo capitulo, se realizó Lln análi.si.s de los riesgo!3 

de trabajo jurídicamente reconocidos en nuestro pais,' con el objeto 

de especificar la relación obrero-patronal. 

El capitulo tercero, hace hincapié sobre la evolución de la 

industria sider~1rgica me>:icana, la cual representa un especial 

interés por haber realizado en ella, la investigación de campo; al 

igual que un panorama general de la causas, prevención . y 

clasificación de los riesgos de trabajo encaminados a esta empresa. 

La metodologia que se llevó afecto~ se localiza en el cuarto 

capitulo. 

Por último y para mayor claridad del lector 5e mencionan las 

conclusiones. SLtger~nc.ias y limitaciones del oresente estudio. 
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CAPITULO 1 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 



1.1 DEFINICIONES 

En Mé>:ico los accidentes de trabajo. han -epre:entado un sin 

número de problemas trascendentales de tipo personal. fa.miliar. 

social, politice y económico. Dado la importancia de los mismos. a 

continuación se mencionarán los conceptos relacionados con éstos. 

RIESGOS DE TRABAJO: s:on los accidentes y eniermedades a que· 

están expuestos los trabajadores en, ejercicio o ·con motivo del 

trabajo, tienen su origen en el desequilibrio que se establece en 

la interrelación dinámica entre el hombre, el agente y el medio 

ambiente de trabajo (Ley Federal del Trabajo, Articulo 473 1992). 

Cuando se habla de riesgos de trabajo, se refiere espec.:(fi-

ca.mente a la agresión de las condiciones que afectan o .. van contra. 

la salud o la vida de los trabajadores, durante o a consecuenci.:i. de 

SL15 actividades laborales. estos pueden dividirse de la siguiente 

forma: 

RIESGOS 

DE_ 

TRABAJO 

[ACCIDENTES 

~FERMEDADES 

~G~RIDAD INDUSTRIAL 

~GIENE DEL TRABAJO 

Los r-iesgos de trabajo ~ambién se clasifican en f'.mción de las 

actividades reali~an de la industria. los cuales toma como base el 
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indice de 

ORDINARIO: Comprende 'telácio'riadas con el 

comercio, insti tuéión, biblioteca~:~ }~~~i~'~:;ti:'~s/,: C>t~~inas etc •. 

. :_·.: ~' ;:: . ..:----
-- -- _.. .. -_;--- -~ 

ruhlQ: Considera los trcibajos· - :~~~--i:,i.-~~-d·~-~ i.:e:orl;-,·:~hérr.amientas 
·"·: :\. - ~ :.; •• -. ' :-,::~ ·-:-.: - > '. 

manL1iales y maqLlinaria peqLteña; baños p\l.blicos, ·comercio_de_·objetos 
. _-_·:_· , .. , 

pesados~ pun;.::o ·cortantes contecciones de. r:óPa·~-~- ·eJ.·a~oi-~~~ión de 

copias fotostáticas, etc. 

~: Se presenta en el manejo de sustancias químicas de baja 

toxicidad o causticidad; gasolina y aceite lubricante, semillas o 

materiales que pi:-odu:::can, desprendan o volatiiicen P.Olvos; 

fabricación de objetos, tal 1 eres de reparación de maquinaria., 

motores, etc:. 

ALTO: Considera la fabric:ac:iOn de aceites. grasas y mantecas 

para uso doméstico e industrial; artict..1los de lata. laminas de 

metal o plástico, artefactos inflamables o de pirotecnia~ manejo de 

sustancias liquidas y solidas envasadas en vidrio~ fabricac:iOn de 

cemento~ beneficio o tratamiento de minerales no metálicos. etc. 

!:1B.t!.!:!Q: Actividades realizadas en minas de toda clase. lamina­

c:iÓn en caliente, fLtndic:ión, fabricación o transporte de explosi-

5 



vos~ trabajQs de cons't.rucción~ fabricc.1'ci6n de envase: maquinaria 

.Pesada, petróleo y si.Is deriva~os~ etc. En eS:te rubro~ se localiza 

la indu~~.ria~. si~ert:trgica, tema de esta investigación por el lo es 
. . . . . - -

vital ca"~tar:'c'a~ las medidas de seguridad adecuadas, asi como su 
'-~-· 

funcion~mi~'rit~6 pa_ra evitar accidentes. 

A' cont.inU.áción se mencionan algunas definiciones de accidentes,. 

por considerarlas de importancia para el tema: 

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es cualquier acontecimiento que interrumpe 

o interfiere, súbita y violentamente, el proceso normal y ordenado 

de la actividad que se esta desarrollando. (Castro Yañez 1976~ pág. 

73) 

De acuer-do con la Ley Federal del Trabajo en su articulo 474 

ACCIDENTE DE TRABAJO: "Es toda lesiOn or'gánic:a o perturbación 

1t.incional inmediata o posterior, o muerte producida repentinamente 

en ejercicio o con motivo del traba.jo. cualesquiera que se .. m el 

lugar y el tiempo en que se presente. Quedan incluidos en la 

definición los accidentes de traslado, del domicilio particular del 

trabajadOr a la empresa y viceversa". 

Segt:m el articulo L. 415 del Códitjo Frant.~s de -1a Seguridad 

Social, considera como ACCIDENTE DE TRABAJO, ••cualesquiera que sea 

la cat.tsa al accidente ocurrido oor el hecho o con ocasión del 

trabajo a c1.1alquier persona asalariada o trabajando, con cualquier 
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de empresas 11
• 

.,_ ~ ·.· 
·~ .:··· 

Por su parte el artict.110 L. 415-1 ~ de·~:~ ~-~--~~-~.~·- .. ·.i:;~:~.~~~)7~c~8.~:~·f~-e~a_ 
también como ACCIDENTE DE TRABAJO~· "con ""1a -~es-~~va rde- q~ue ·,:se 

soporten algunas pruebas a 1 a ce: id e~ t~-:~:.~_~\í.Gf ~~¿~:~~~if(~d.?i~~~~~~j.-~dor.­
durante el trayecto de ida o VL1el ta, ya: s~~~~-;~{F!~~'.~~~?~:d;:á~·i-di:-_(i~-- ;;,~ ~l 
lugar del trabajo. ya sea entre éste y aque}." 

Las condiciones de trabajo pueden motivar el desarrollo de 

diversos agentes contaminantes y éstos, aunados a las condiciones 

de vida y salud del trabaJador, pt..1eden ocasionar algunas enferme­
• 

dadas de trabajo. Por ello todo organismo debe crear condiciones 

higiénicas que le permita al empleado conservar su sa'lud y logra un 

bienestar fisico, psíqt.tico y social. 

ENFERMEDAD DE ThABA ... 10.: "Es todo estado pat:ológico derivado de la 

acción continuada de 1..1na causa que tenga SLl origen o motivo en el 

trabajo o en el medio en que el trabaJ.:idor se vea obligado a 

oresentar Sl.IS servicios" (ArticLtlo 475, Ley Federal del Trabajo, 

1992). 

La Higiene '/ Segt.tridad en ·el trabajo, constituyen dos 

actividades íntimamente relacionadas para garanti::ar condiciones 

personales y materiales de trabajo capases de mantener cierto nivel 

de salud en los empleados, Chiavenato (1988) • .. 9efine a ambas como: 

7 



"HIGIENE DEL TRABAJQ: E5 un conjunto de normas y procedimientos 

aue protegen la int~gridad f.isic:a '! mental del trabajador. 

preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del 

cargo y el ambiente 'físico donde son afectados 11
• 

"SEGURIDAD EN EL TRABAJO": Es un conjunto de medidas técnicas, 

educacionales. médicas y psicológicas, empleadas para prevenir los 

accidentes. eli'Tlinar las condiciones inseguras del medio ambiente 

e instrL1ir ~' convencer a las personas sobre !a implantación de 

medidas preventivas, como di~ciplina prevencio~ista de los 

accidentes de trabaJo. 

De acuerdo al enfoque psicol6gic:o relacionado con el tema; los 

FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO, son variables que interactuan 

entre el trabajo. medio ambiente, satisfacción laboral y las 

condiciones de la organización con las capacidades del 'trabajador, 

necesidades~ cultura y situación personal, a través de 

percepciones y experiencias, puede inf lt..lir en la salud, rendimiento 

.Y sat1sfaccLón en el trabajo.(OIT, 1984, pág. 3). 

1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 

Los riesgo~ de trabajo surgen sobre la faz de la tierra al 

8 



.i.r • .i.cic d•. f"!Uestra·'era •. cohSideY..ados como .Ltna c~.racterí~!.ica del ser 
. '. . ': . ·. - ~· - ·~ - . ' 

humano. la cúai cori1ie·v-·a _\a ·:pc;sib11ú:iac· de _-:;_¡f~.ir. (1~- .i~cidente· o 

enfermedad: dt.~~~ry~~-~ -~~·:'._·:·~-~~~--;~~Y l·o:--·~·er ~1s~·b. 
~-,,- · .. -~~(~:-·:_~· - :~~ - -~~-~~-::: :· > ,. 

~s<~P-~-~ .::~::!\_~/~¿~~ ~·e_1~; h~,~~~~·-,:~-~i~.1.~~~i~~-~ -~;;xi:·b~-~t~f~·t¡r<iLtc·h·~; por 
'·' e , -~~ /':,. ·"·:~ "· \ ~; •. • ' 

sobré '. ~j__\tir.,.(s~?~új·_/e>i'Pu~~ 1::6 · ~ ~:-:_¿o·~s·t.~-~ t~~~~; :·~.~-:~~~'.?:i\~6 '-~·:~~-<if~'~·c;idad- ~ 
'• · ... : ".'._~:·';_ · ~-\·;·._ '.' .- o·,' ;>" _; ·.:._ ... · : · . ·,),-· _ ··-. - :~ ;·:o' :'.·: ~:·-.. ;.·. :· ;.~ ___ :c.:.-:-:::.:. __ F;-'..; •. _-:_.¡_._,."'.--

prOdLIC:ti va·.~- A 1-~-_vo lver:se' seden ta r'io.-Fy7 éam~. €~r'.~s\.ts-~ actrv 1éadeit0 se ···•/é 

e~'. :J-a .... Q-~-~,~~·i_d_~·~·-- ~-é :h_~·-r~da~ ,,: ~º-"·~~·1~:i~~~-~~----~:·?. ~·~·;!-i~;,~i::;~¡:·~~~,t~~-:·<,-~-~ 
generación a· otra. 

Con los primeros asentamientos sociales surge la civili.:ac:ión 

aunada p la practica del esclavismo ~, como consecuencia aparec:en 

ciertas enfermedades por el trabajo reali;:ado. Es aq1-1.í. don.de se 

inician las investigac:iones sobre las enfermedades l~borales, como 

es el caso de Aureolo Teofrasto ven Hohenheim, conocido c:omo 

Paracelso~ qu{en public:O la obra 11 Enfermedad del minero y otros 

padecimientos de los mineros " en 1567 y sentO las bases de la 

Toxicología. (López Pineda, 199(1). 

Posteriormente en el año de 1700. Bernardino Ramaz;:1ni publico 

Ltn · te1:to llamado " Las enfermedades de los artesanos", hace Lma 

descripció-n de las diver5as enfermedades laborales· adquiridas por 

los trabajadores en diferentes oficios. 

En el aspecto legal, los testimonios mas antiguos que se: 

tienen para evitar o prevenir las lesiones de trabajo~ se encuen-

9 



"t.r.an ~n el Código de Hammt..~r·abi, al implantar·· pe.na= '/ .. un-·c.onjunto de 

normas para lndemnio:ar al trabajadcir._ .. lesionado~ .. Po·r su p~rte, las 
ley~cs egipcias utili::a;.o.n l_~-_qu~· ahor·~.: .~or1oe:errlos-_c:orñ6 jLlbilac:ión 

del trabajador··. "';.. ;, 
' ,,. 

':<.-. ;,,, .. · 
Con···:.·e·1 ·.-f1oiecim'ien··to ~·d·~l ·:·Ím~~'~·i.-6 Roma"no, surgen los fllnda­

ment~~- ~~--:.:rJ¿~;scÚ.'_C:éi'.Ó~:.~_y-~-¡~~:r,s~:.·;-· ·~~:~-el Oerec:ho Romano al espec:i­

-f i_c~-;_, q-Ú.e ~ú~ñ.~-.~:. ~~~~}~~-k~~-~a~~~-~ s~~"f·r~~ · ~m_ acci.dente o una enfermedad 

p~ovocado_ por:·-.I~a: ·act~vi~_ad. realizada era considerado como un daño 

material y :esp~n·Sabilidad única del dueño. 

Sin embargo, antes de aparecer la máquina de vapor de doble 

efecto, los accidentes de trabajo no signi~icaron un problema grave 

en magnitud e importancia:, desde un punto de vista socio-económico •. 

Pero con la implantación de nuevas tareas, al inicio de la 

Revolución Industrial en Europa, se requirió de los art~sanos y 

campesinos para realizar actividades totalmente desconocidas sin 

obtener una capacitación previa en el manejo de las máquinas~ para 

prevenir los posibles riesgos de trabajo que se presentaran. A este 

periodo se le llamo la era del maquinismo, misma que coincide con 

el .inicio de la época que actualmente estamos viviendo. En la cual 

los accidentes de trabajo se incrementan cada ·día, los empresários 

e ingenieros se dedican a investigar este fenómeno y concluyen qt.1e 

éstos son originados fundamentalmente por condiciones f isicas o 

mecanicas peligrosas, qLte no habían previsto al inicio de esta 

nueva etapa laboral, en este momento surge la Higiene y Seguridad 

10 



Industrial eh:. ~·~rm.i:·. éSt..-uc.~il~~aa, ,\:en L1.;,a orlenta-.~·~on .Pr:-~ventiva 
hacJ.á el _:¿~fif~oi:.-.d~-, ;:üC:h·~"s·" ~~~~'.i>~l.~~·~s-~ 

'-. - ,- • ~ • -.-.··" - ·:;".\ <. ': :": :- - ~ , - - -

_ avances tecnológicos, ha -pasad O ·~-por·. tr9s etapas·: 

PRIMERA ETAPA; Inicia con la máqt.t.ina de vapor de doble efecto a 

principios de este siglo;- se generó un alto indic:.e de· accidentes. 

con el lo, un grave problema humano. social ~' económi.co. En este 

momento se considera de vital importancia el tratar de eliminar los 

fac"t.O"t-es físicos ~, mecánicos que los causaban. se descuido por 

completo al factor humano por considerarlo como •.?l único r-e5ponsa:..... 

ble de los mismos. Aun cuando este cr-iterio no se cumplió en su 

magnitud, el resultado del control téc:n.ico en la preVención de los 

accidentes fue sorprendente, al determinar un momento histórico 

para l.:\ Seguridad .industrial. Se comprobó que las ~condiciones 

.inseguras eran susceptibles de una prevención parcial y el f.:i.ctor 

humano fL1e considerado como or.imordial en la prevención de los 

mismos. 

·SEGUNDA ETAP?)_: Se inicia en la torcera década del siglo!' se 

considera al factor humano como decisi~o en la lucha por disminuir 

al mínimo los accidentes~ se integran los conceptos de instrucción 

y superación, por. determinar que todo trabajador debe contar con 

una preparación y desarrollo en la reali=ación de sus actividades 

obtenida de la ca'.pacidad y el adiestramiento. A partir de este 

11 



momento el t:abaJador ~·s ·el _factor· m,a,= ,importante en la producción 

y el recurs~ más,~va~ioso Con.qué cuenta· toda empresa, :e admite la 

necesidad. de', dir:-J~~i'..··~ p~q~~~~s- ·~rJp,b~ de trab~jadores por medio de 

un superviSor; como una variante ·de·· 1a dirección ejecutiva y como 

base es:i l~ pr:-even_ción de los accidentes. De igual forma que en la 

etapa inicial se lograr'on resultados notilbles, el. indice de' 

frecuencia y gravedad de los accidentes se estabilizó; estas cifras 

representaron parámetros para la seguridad industrial. 

TERCERA ETAPA; Inicia en la cuarta década de este siglo, actual-

mente lo sufren son los paises con ma~1or desarrollo industrial, se 

le da un enfoque mas humanista, se determina que el origen 

principal del gran numero de accidentes es la i.nadecuada adaptación 

del trabajador. el medio ambiente de trabajo y la influencia que 

ejerce el medio externo sobre él. 

Con el desarrollo de la Seguridad industrial, en varios paises 

se establecen leyes y reglamentos jurídicos qLl'2 especifican las 

relaciones obrero patronales ~n la lucha por disminuir el indice de 

accidentes. Tal es el caso de Inglaterra, que a principios del 

sig.lo XIX, surge el reglamento de .trabajo para mujeres y niños, asi 

como las obligaciones de los patrones en materia de Seguridad e 

Higiene. 

En 1867, surge unr. asociación cuyo objetivo es pr-evenir los 

accidentes da trabajo~ mediante el estudio y aplicación de medidas 

12 



y. normas c:e fabric~ción 'Pªt".ª maquin~ria~ así c:i::imo la el.at:loracJ.ón de 
' ' _: -

una serie de-·regiameÍ"ltos para su u'so •. (L6Pez Pi·neda, ... 199Ó.) • 
... ·:>·.:;<,_ .... 

En 1878, F~ancia forml.1ia {;~a ley ~Ue estat;Jle,~e l~~r~l~;,:Io~es. 
•' ', ' .. , .· 

prin~ipa.fnle~te··e·n E~rOPa y otrOs PBi.se~· á1: ·{ttl'1{.:7,i;,.-i;~~-~c·cf~6:::\~~0d~l:O 
.--}:: 1'.·'· ~:\"';'"·:C'.,./ 

,·_ --~ --~ ~~-~~_,;.'" 
<:.L.~ . 

basada ·e;;n los Siguientes elementos: 

. ' ,. ~ . '·: - -__ . _ .. ,. "-'. 
-a) El riesgo prcfesional ~ debe constituir y fuiidamentar la 

responsabilidad del empresario. 

b) Limitación del campo de aplicación de la ley de acciden-

tes de trabajo. 

e::) Distinción entre caso fortuito y caso de fuerza mayor. 

d) Exclusión de la responsabilidad del empresario por la 

del trabajador. 

e) Indemni~aciones 

f) Justificación del obrero. solo debe especificar la 

relación entre accidente !' trabaJO. 

En este mismo año~ Estados Unidos intenta legislar los riesgos 

de· trabajo. cosa que no sucede.· porqL1e el principal interés era 

lograr la constitucionalidad de las leyes estatales. 

En nuestro pais a principios del =iglo XX, se formLllan en 

algunos Estados de la Rep.:1blica, leyes similares sobre accidentes 

de trabajo; se considera al patrón como el único responsable de los 

13 



mi<:mos. Pos~~ri~r~l'.:flte soii· i~plantadas a nivel , nacional para 

proteger 'a 1a cla·s.e ;hrab~ja·dora~ 

En -1917~c~n:'.la promulgació[l.de."la Cons~itUción Política en SLI 

artiCúfO~ -123~ ~~-._·,~;·t·a-~ie~;~·--¡~s bases de la seguridad en el 

trabajo) misma que en la actualidad contempla los elementos nece-

sarios para proteger y obligar al trabajador a cumplir con las 

normas de seguridad establecidas en el lugar de trabajo.De este 

mismo articL1lo, se deriva la Ley ~ederal del -Trabajo formulada en 

1931, para establecer las relaciones obrero patronales durante la 

prestación de Lm servicio. Por ultimo en 1977, se ere.a el Regla-

mento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Dentro de la industria acerara~ la mayoría de ios accidentes 

que ocurren se deben a la falta de atención o descuido del 

trabajador hacia las normas de seguridad. Para darnos Una idea de 

este problema, basta record~r que en el curso de los seis años que 

dura la Segunda Guerra MLmd ia 1 fL1eron muchas 1 as personas que en 

todo el mundo sufrieron lesiones a causa del trabajo que las que 

resultaron heridas a consecuencia de acciones bélicas. (O.I.T. 

1992) 

Por otra parte el Reino Unido, cad.a año aproximadamente mueren 

1,00(• personal durante el desarrollo de sus actividades en esta 

industria. 500 mil trabajadores sufren lesiones diversas y se 

pierden 23 mil lenes de dí.as de tr~bajo a causa de accidentes y 
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enfermedades profeSionales~. En Esi:ados 

Nac.ional de 

incapacidad 

Si 

humano es 

que-en lá. 

alto. contenido de. polvo en' el aire y 
':_ .. ·_.. -::-. 

la contaminac10n de la. 

atmósfera de las instalaciones por vapores y gases dañinos 

generados por la producción~ como: los O>(idos de' carbono y de 

azufre, vapores de plomo ~· otros metales pesados, amoniacos y 

varios hidrocarbonos aromáticos, asi como :i.a e>:posiciO'n al ruido, 

las vibrac1ones. radiaciones térmicas intensivas. golpes. 

intoHicac.ión por agentes químicos (o>:ido de carbono e higroc:arbonos 

y enfermedades de la piel. Estos problemas se ven r-etleJados en los 

informes am .. 1ales de los comitentes de segL1r-idad e higiene. medicina 

del trabaJO. declar¿-,ciones de enfenned::'\acs pro·fesionales transferí-

dos a la administración y en las visit,:,s de inspección médica 

regional. Entr-e las medidas adoptada: pari'I proteger a los trab~.j a-

dores y reducir el volumen de emisiones contaminantes. cabe se~alar 

el cierre de instalacione: ant1cuadas. la adopción de tecnología 

~ menos nociva para el medio ambiente, l~ instalaciOn de filtros, 



sistemas de ventilacion y reciclado de los gases. mayor L1-:ili::ac1ón 

del equipo respir~. torio de protección personal, asi como 1 a 

modificación· del entorno circunvecino de las indllstrias a cense-

cuencia de las ejecUCi6n de les proyectos de reforestación 

comuni tar.ia .-~Sin emba,rgo en :varios: pa-.í.s9s sigUe siendo Lma de las 

ramas industriales qu_~ .más contamir:ian. 

-:·- - ',·':: - ~·,-e _- ~~... . . . -- - . 

emisiones es la .ley···sobre ins.trui:c:iones técnicas b.?.sada en la Ley 

'Federal del Trabajo, ;que espec!.}Íca-'!as concentraciones má>:imas de 

polvo, gases y metales pesados através de procedimientos establecí-

dos para medir estos fenómenos y normas para la utilización de 

combustibles. 

En Mé>:ico, la industria del hierro y del acero esta clasifi-

cada su actividad. como una empresa de mé::imo r.i.~:;.go~ para 

prevenir los riesgos. • ... =i los trabajadcres que ingresan por primera 

ve~ a la industria =e les da a conocer el tipo de accidentes a que 

están e>lpuestos en el desempeño de sL1s funci.ones ·v de ah.i en 

adelante el proceso de formación es permanente. EHiste en cada 

empre=a t.1na r:omisión 1ni)tta de SegLtridad e Higiene, la cual esta 

debidamente registrada en la Secretarl.a del Trabajo y Previsión 

Social. quien constantemente revisa los actos y condic.iones insegu-

ras, asi como el =umplim1ento de las mismas. 
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1.3 COMISIONES ',MIXTAS 'DE SEGURIJlim 
'..,' _,·,--

,·., >·', 

Para ·."·~-1-~·va--~ \-~~ -":·~,¿~"b~--.. '. u~a efiCa~ de los 

ac-é:iden_teS.~ ~-~;:¡r~~~;j·~~{-~- ·~-~fe~·~;edáde-~ profesl.ona·l~s ~--.. es: indispen-
.·:-_:," ~ - ;· ·_,:·· ' 

sable_ ·qL\e ~-t~d~:~ a;~resa Cuente con 

~ '_ '; 

1-~n-· :_.~rg~Í\i~mo -~i eri -- ·def inicio . .. '- .. -; "' - ~ .·. 

p;.:eJiS_-t-_O. \~l¿~~~i~~(-i-'~-~-- d~rio~-iri,¿do--.~ · cOm_~fsiOnes-_Mbt-tas de -Seguridad e 
._'_·.· ,---: .·:. . - ' : - ' - -

Higiene" ··e·1 :~Jai:0

-tiene como propOsito in~estigar la·s causas· de los 
-, - _,--:__ . -. ' ' -

íni~~~-' p~~f~~-~~; ní~di?aS preventivas· y vigil&r que estas Llltim~s se 

ci...1mplan_. :-Est~?-· 2.om1siones bien orgar.i::adas e instrumentadas. 

cualqúÍ.er.~~pr_esa incrementarian la segLtridad del trabajado~· hasta 

lo·~¡..ar niVel~s óptimos~ es decir, se reduc:ir.i.a en grar1 ~scal·~ 'el 

numero de accident~s. Sin embargo, hasta la fecha han s'ido 

inoperantes, porque l'.micamente se estrLtcturan para 0 cUbr1r··-·un 

requ~sito legal v evitar sanciones. 

De acuerdo al Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 

las com.i.;iones i:::e constituyen con iqual nL11nero de representante: de 

los trabajador1.?s ~' del patrón. sin obtener ninguna remuneración 

económica por fLtncionar dentro de las horas de t!'""abajo o fuera de 

ellas cuando as.i. lo amerite. Los trámites de registro los reali=a 

la ·empresa en Ltn pla:o no mayor de 30 dí.as después de la fecha en 

que se inician l.::1s actividades~ los reqL1isitos para los integrantes 

son: 

a) Trabajar en la empresa 

b) No ser ':.rabaj-~dor everi tua 1 E:-S o a rjes t;:i.j o. a meno: .::¡1..tE 

todos a· la gran mayoría laboren den tr::i de este régimen. 
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e) Ser mayor~: de adad. 

d) Pose'=!r la instrucción ~' enper-iencia ne_c:esa_ria. 

e) Haber demostrado honora!::li l idad _y s~~ti_do:d~~ reSponsa."b~ 1 i-

dad. 

f) De' preferencia 

~os.· répres~ntantes -del patrón· los c;:tesignB. él ºmiSmo, entre los 

trabáJadc;ires.c,'~e Con~~~nzé_l; -Y __ los re·p·r:eserl'tante~ ·de los t-rab.i:ijador.es 

s-on- d-esi911ad_os po-r et sindicato en caso -de éni.Stfr. o en el caso 

contr~rio~ por la mayoria de los trabajadores. 

La empresa tiene la obligación de promover su co~stitución, 

entre los trabajadores para que nombren sus representantes, 

propietarios y suplentes. por medio de una comunicación al 

sindicato y una convocatoria ~ los trabajadores. 

FACTORES A CONSIDERAR PARA DETERMINAR EL NUMERO DE INTEGRANTES 

1. NUMERO DE TRABAJADORES: Se considera como básico establecer 

una supervis1ón por cada die=. trabajadores. este !O'l. se puede 

incrementar e disminuir de acuerdo a las caracteristicas 

propias de cada áre~ de trabaJo . 

..:;:.. SUPEF:FICIE DEL CENTl=.'Q OS TRA8AJQ: El porc:entaJe de comis:io-

~~dos. debe ser en fun=ión directa a la superficie de riesgo, 

se toma ::orno base promedio entre 4 10 m:? por zona de 
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oper:..-::ión de cada trabajetdor. S:jemplo: en un;:i 5•~1per.,.icie de 6(1 

a 100 m1 en _¡a tjue laboran i.¡;1 traba1adores, reoL1erirá oj~ 1_1n 

comisionado· en Lina 3i..tperficie de :20(1 111z; sf la misma st.1per"fi-

cie es~_Llviera ocupada por 50 trabajadores, reqLterir.ia de L!n 

comisiOñado por c:ada 4 m2 eqLtivalente a1 _a;.ª La ínflt..1enc:ia- de? 

la superficie sobre· el nLlffiero de c:omisionados~se :.JLl::::ga t~.nto-. 

por· la distrib1..1ci6n de rec:L1rsos hLtmanos en fLlnc:ión ~de rn2 

hombr~. como por la concentración dispers,i_ón de los ·rec.urs.os 

materia le~ ,:JOr- m2. 

3. UBJCACIOM DE LOS INMUEBLES.: Los riesgos adquiridos· por la 

ubicación de la empresa, puede repercutir en la creación de 

c:omisiOnes de supervisión perimetral espacial o de la asig­

nación de comisionados a actividades como: protección a los 

trabajadores en la horas de entrada y salida. si a conse­

cuencia de la ubicación surgen situaciones riesg~sas col in-

dantes c:on empresa~ de alto o meaio r-1esqo de incendio. e>:olo-

sión ~ las que prodL-::::can eme-.naciones de gases. vapores to}:icos: 

o cáusticos~ vias de intenso tránsito y altas veloc:ida~es. 

4,' TIF'O DE ACTIVIDADES: De acLterdo a las actividades de la 

empresa en función del grado de riesgo, es como se determina 

el porcentaje de los 1ntE?grantes para las comisiones en 

relación al nume-ro de. trabaJadores. maneJ.:..do de la siguien"te 

forma: 
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GRADO DE RIESGO PORCENTAJE 

Ordinar.Lo 2-5 

.Bajo 5- 10 
• ~-,-~~~~~~~~~1~~~~~~~~~-1 

Medio : 1(!-20 

20-30 .-

Esta escala opera:. d~ri~r.O' de. los r·.iesgos en forma creciente o 

decreciente ·de cada calificación~ a partir del porcentaje más bajo 

del riesgo medio. 

5. RIESGOS GENERADOS POR INSTALACIONES, MAQUINARIA V EQUIPO. 

Estos se producen de manera intrínseca a cau~a de dichos 

elementos de producción~ los cuales deben contar con un 

mantenimiento prevent1 vo para evitar accidentes. estos 

prodL1cen un incremento en las comisiones de seguridad 

para supervisarlos. 

6. CARACTERISTICAS DE LOS EDIFICIOS: Pueden incidir en los 

riesgos y por tanto incrementar las comisiones a consecuencia 

de las dimensione:: del lugar. tipo de construcción, ilumina­

ción~ servicio. ti'.l ta de andador"es, esc:aler"as -y saLida.s de 

emergencia~ etc:. 

7. NUMERO DE AREAS, NAVES, EDIFICIOS Y LOCALES QUE FORMEN UNIDA 
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DES INÓEPENDIENTES! Estos son. ~e_t:rmirian'tes par~ formar-. el 

nLtmero. de -comisiones ·e integrante~- ~e c:ada_ CC?í!Ji_sion, ,_pcir_.que 

la pluralidad de unidades independientes f-e-QLti~Y.e_·d~ u"r.'. inc:i:-e-. 

mento en las mismas~ con re1ación_··a1 numero df? ·-tr_abajadOr~s-. 

a. TURl'IO LABORABLE: Los diferentes turnos q_ue_- ~_:;r;fen: __ ~n:_;·~-~~·/~!n~~~ .. -­
presa obl ígan -a mul tipli_car.° el ni:1mero -de .c~ffi~~~-?~-~<:;>:_.-y ~:~o~·po~ 

turno se 

preventivos por cada Ltno. Ejemplo; en_'.-91 -~t-üf-nO~ir1óC-:-~:.. 

incrementa~á eJ_~ni:1mero" _ ~~· c~~~:~-{~~a:b:~,S· :~~·~_~,~~:~-~2-0·?-·-·. 
nen tes 

respecto al diurno, por reali.::arse--rak -_l·aba··~es:i~ti~J'¿;~~·cc:~d'i~i-~~ 

nes mas adversas que l~s ·sor:~.éspondient~~---~:.\·o~ . ."~-t"~--~~.~:~-~s ~ 
turnos. 

Una ve'Z delimitados _los factores que influyen para la-deter-

minación del n~mero de participantes en las comisiones mixtas, se 

efe::túa Lana reunión para construir dichas comisiones, en las cuales 

se elige la mesa directiva integrc\da por; un pre~idente. Ltn 

secretario y dos escrutadores. La designación para c~da cargo se 

hará por mayoría de votos entre los presentes. los ft.tncionarios 

tendrán las fac:ultades y obligaciones siguientes: 

EL F'RESIDENTE: Dir·igir la ~e<E:ión, imponer· el orden, conceder 

el uso de la palabr3, declarar ;ufic:ientemente dl.SCLttido LIM punto 

y todas aqLtel las funciones que se les concedan en el acto prel imi-

nar, tendrén voto. de calid.:i.d en caso de empate. 

EL SECF:ETARIO: Levantar el acta de la seo::ión, aLttorizar el 
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esc:rc!tado~es y la~ func:io;,es qcte .. le st~~ ¿;,;nf:~fd~po~!a ás.?:m'bléa. 

::;,;\·: .. ,:t·:--:\i>l;Y\·;~º: ~~\::; ~-;·,:_, 
L.ós' EscRUTADORES:' H~c:er/'ei rec..í~'nto :·~;ie}S'OSfV~id~ y~'.,: an·~ l rZar 

- .,· .. -,:.:.";- ;·~::;:_: ;,~:;< - ; .-:-· :< ,- . 

las pa:pelétas en que se emita_·_-_el ·voto '.~i-'. éste_:-:se_ efect~ta -~e .~ane:r_a 
.. ~--~-=--. 

escrita. 

Las comisiones mi_ntas r~~ui_eren de._µn_ in~truc::tivo de funcio­

namiento que las organice y norme en sus proc:edimJ.entos. Es 

conveniente que este instructivo sea elaborado por profesionales de 

seguridad o por una comisión organizadora de las mismas, que 

funcione previamente a su consti tució_n ~ para evitar perdidas de 

tiempo y unificar criterios. Dicho instructivo debe contemplar las 

normas sigwientes: 

1. FlJNCION DE LAS COMISIONES: Se le denomina a las "actividadecz 

básicas que son asignadas e. las comisiones · ;JOr medio de los 

instructivos~ genéricamente propone medidas preventivas de 

accidentes y enfermedades en el trabajo~ vigila que éstas se 

cumplan e investiga las causas y consecL1encias cuando estas suceden 

o situaciones que pueden prodL1c:1r un siniestro. Este instructivo es 

el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

"-• NUMERO Y APLICACION DE LAS COMISIONES: Como ~:a se menciono 

anteri.orment:e~ :::e deter-minan de ac1,..1erdo al riL1mero de tr¿\bajadores~ 

áreas de trabaJO y entensiones de las empresas. 
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.,;, •• p¡::::oc:::DTMIENTO PCiRA EF~CTUAR \JTSIT·~S MENSUALES: Es obliga-

eión de las comisiones efectuar visitas mensuales a las instala­

cioneS de la empresa, con el objeto de detectr.r- cualquier situación 

de riesgo o comprobar que éste no e>iiste. Es recomendable que 

dichas visitas se realicen por los comisionados ajenos al area, 

para obtener mejores resultados. 

4. PROCEDIMIENTO DE INVESTTGACI_~. Debe hacerse Cl..1ando se 

presenta un siniestro. para determinar las causas que lo ocasio- -

naron. se establece s.i. esta investigación la l lev.:i a cabo una 

comisión especializada, si corre a cargo de la comisión del área 

donde ocurrió el accidente o si la encargada sera una comisión 

ajena a la zona del siniestro. Se buscaran elementos de juicio 

como: hora, lugar, tl.trno, d.i.a de la semana, area, agente, parte del 

agente .• iluminación, condiciones ambientales. causas del accidente·, 

Si el accidente no ft.te mortal. se tomaré\n en cuenta las ~declaracio-. 

nes del trabajador " de los testigos~ la investigac:i.on deberá 

contener la opinión de los investigadores y el motivo de la misma. 

5. GOBIERNO DE LAS COMISIONES: Se establece de maner-a central 

o ·divisional con Ltn consejo de directivas de comisiones. El 

gobierno r:entral es Lina directiva rectora de todas las comisiones~ 

integrado por Lln Presidente~ Ltn Secretario ~1 los Vocales, se 

determinan en fLlnción del nL1mero de comisiones. 

El gobierno divisional esta integrado por un presidente que 
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par-tic:ipara·· en el. consejo directivo y Lln Secret.ario por cada 

comisión. De acuerdo a la experiencia y .;il Regla.mento General de 

Segúrid.-3d é -Higiene en el Trabajo, se ha demostrado que el gobierno 

cen~ral es de mayor eficacia para este tema. 

ó._ SESIONES DE LA MESA DIRECTIVA: Se reali.za dos o mas vec:""'c:t 

Por mes, en fechas distinta? de las sesiones de las comisiones_, con 

el prepósito de tratar asuntos que se presenten en materia de 

segLtridad, programas oe la rrlisma por adaptarse ~· que se propondr.én 

en sesión general. 

7. SESIONES DE LAS COMISIONES: Estas se realizan una vez por 

mes~ tiene por objeto ir.formar sobre las observaciones en las 

vi si tas reali=adas, resultados de las investigaciones practicadas 

con motivo de los siniestros ocurridos, proponer programas 

motivacional es y educativos en materia de salubrid<i\d y seguridad.• 

conocer los resultados de la colaboración presentada a las 

autoridades y resolver asuntos internos de las comisiones. Cuando 

e>:isten dos o :nas turnos~ se programan sesiones por turno y uria 

reunión general de cada comisión, a fin de unificar criterio~ y 

procedimientos. 

8. LUGAR DE LAS JUNTAS DE COMISIONES: Se especifica la fecha 

en qt.1e se reali;::aran las sesiones. este lugar deberá ser cómodo, 

higiénico y con lñ superficie necesaria para dar cavida a todos los 

miemb...-os de las comisiones. 
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9. SUSTITUCION DE LOS ·REPRESENTATES: Se ,conSidera ·'cüando 
' _··,_. - ... : ... ' . . ·. :·_ .- .-.-

alguno 'de los t;omisicnado·s se aus_enta temporal o deffnitivaffiente, 

o cuando ~ste·.~s ¿·e~a.do de· sli .ca~gO, -~-en e"11ó·-~e Íev~-ri-ia ·:ti~;, ~~i"a:d·e 
'. "· . . .. _,._ . '': \. ;"· ~ ' 

susti~ución eón; ~.as· .. ca'usas, reguisitos que deb~ s'~ti¿~~·~~r;/~-1-

susti tu to~ procedimientos· de- sustitución y el avis~ .. ~.- i'~-5 a~t~'ori-

dades. 

10. INFORMES DE LOS ACCIDENTES V MEDIDAS F·REVENT!VAS_: Dan a 

conocer al personal una vez al mes por medio de circulares; piza-

rrones. tableros, etc.~ con la ayuda de gráficas estad.i.sticas o . 
porcentuales. as.í. como 1 a decisión de reportar los resultados 

mensuales acumulados para hacer dos informes; mensual y anual 

acumulado. El informe debe contener la manera de adoptar entre los 

trabajadores las medidas para prevenir los accidentes similares a 

los que se informan. 

11. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: Debe estar completo, con 

los medicamentos y materiales de primeros au>:ilios para ser 

utili:::ados en c:aso necesario, aneHar una lista del material que 

contiene, cantidad y aplicación de aquellas que lo requieran. 

1.4 FACTORES PSICOSOCIALES 

Las investigaciones reali:::adas -:n muchos países dLtrC1nte las 

dos óltimas décad~s, han suministrado una cantidad apreciable de 
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datos sobre la~. ~~~d~c.io.rlét~ .. ·p~l.~osociales i=n el trabaJo, con el 

afán de demostr~r· q·~;e"~-~tos coii~tituyen una serie de de\ños para la 
....... -· ·-

salud y c:iue. ex:ist~.- un·a-· relación entre s.í.ndromes no especificas de 

de: trabajo- estresantes. Los factores psicosociales en el trabajo 

son complejos·'Y di_f.í.c:iles de entender) oado QLle r-epresentan un 

conjunto da percepciones y experiencias del trabaJdaor al abarcar 

aspectos personales, los ligados al medio ambiente de trabajo, a 

las condiciones, influencias económicas y sociales ajenas al lugar 

de trabajo pero c:iue repercuten en él. 

Según Caplan y colaboradores ( 1975), el trabajo integra 

factores psicosociales positivos y negativos. Los positivos 

propician la conservación y el mejoramiento de la salud, los 

negativos se p1.1eden generar en los paises en desarrollo como los 

estados industriali~ados, el medio ambiehte de trabajo y el marco 

de vi.da. al gener.ar 1.in sin nl'.1mero de accidentes '/ enfermedades que 

crean una amenaza para el individuoª 

Dada la importancia Que representa estos factores para nuestro 

estudio, se mencionaran a continuación los siguientes: 

a) LA SALUD: Considerada como el buen estado físico y mental del 

hombre para la realización de cualquier actividad. 

b) DEFECTOS F"ISICDS: Entre los cuales se encLtentran las funciones 

sensoriales (vista~ audición y olfato). necesarias para 

percibir los peligros potenciales en el ambiente laboral. Es 
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importante~ 5eñalar que e5tos defectos no so'n· una limit.3.nte 

para desarrol,l.ir CLtalqLtier activida·d, a menÍ::>s· que: in ter.fiera 

con la ejecución satisfactoria del trab~~jo'. )S1:e_g_~l 19?'1~ · 

pág. 270) • ' ' ; ' ' :.. ·, ' 

e:) HABILIDADES PERCEPTIVAS Y PSICOMOTRICES: Su P".""in~~j_~~l~- ':=~~~e:~__:" 
- - :-·, ··: ' 

teristica en le medio laboral es la reacción inffiediata: del 

trabajador ante un estimL1lo externo. 

d) SQB.Q.: A medida QL1e aL1menta~ las condiciones fisicas del tra-

bajador se ven afectadas al disminuir la visiOn, sus reflejos 

son mas lentos y :u destre~a laboral SLlfre Ltn deterioro. Sin 

•embargo en Estados Unidos i.:ifras recientes revelan que los 

trabajadores jóvenes tienen más accidentes que los de más edad 

y que entre el los. los varones sufren el doble de accidentes 

que las mujeres a c:onsecL1encia de su inmadurez e inexperien-

cia. COIT, 1984). 

e) §..SXQ: Uno de los aspectos diferenciales lo constituye el punto 

de vista crítico de la fatiga entre el hombre y la mujer. 

f) EBI.1.§tl: Puede ser fisica o psicológica: la primera presenta 

sensacl.anes de agotamiento, casi siempre acompañada. de al te-

raciones fisiológicas y/o vegetativa:, ansiedad~' frustración, 

genera una reduc:ción en la capacidad para desempeñar tareas 

manuales e intelectL~ales. La psicológica se CC't"'C'Cteriza por 

aburrimiento. rechazo a la tarea. apatía. negativismo. 

depre=:ión ansiedad~ etc., se puede presentar por Lma. actl.vidad 

monótona. de frustración.• repetitiva o cuando el trabajador 

carece de motivación y el principal efecto de la fatiga es la 
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. . ' 
disminUción en ·1a. pr:oducci6n; 

g) ATENCID;t: Es 1..m.-p~~'.¿.~·~-~· ps··~coi~·~i.é:o c:_~Y.a .~_L1nC:-~óri eS s·electl.va 
··, -.:.:··,- :;-·.--'..- .'.; 

de -los est.i.mul6s dtil-_m_ediO·-~mbi~r)t=,e,-·..-e~,,_a_c1.l?nado con eL_proceso 

de percepción. 

h) -ACTITUDES: Es .. ún proceso p~_ico-lÓgi.co complejo, dende intervie-

nen varios· acoñ'tecimi~nt_os como-- la. confianza exagerada, a 

inexj:Jerienc:ia, irresponsabilidad, las relaciones interpersona-

les, el salario, satisfacción o insatisfacción, etc. 

i) MOTIVAC!ON: Cuando el empleado siente oue su trabajo no es 

importante por falta de interés, insatisf.:\c:ción~ frustracion, 

etc., hará caso omiso de las medidas de seguridad establecidas 

en la empresa. 

j) SMOCIONES: Se refiere a las relaciones neurovegetativas y 

especialmente glandt.tlares del organismo. Algunos estados emo-

cionales llegan a perturbar y descontrolar la conducta como el 

divorcio, 1..ma enfermedad grave o incurable, la muerte de algún 

familiar, etc:. (Penic:he Lara, 1985). 

k) TRANSPORTE; C1..1ando el empleado vive retirado del lugar rle 

trabajo y tiene que emplear gran parte de su tiempo para 

trasladarse, en ocasiones tiende a angustiarse '/ se puede 

convertir en l..tn trabajador susceptible a los accidentes· de 

trabajo. 

1) ~: "Es un malestar psicofisico producido por tensiones de 

la vida humana representada por crisis de espacio, alimento, 

dinero .• transporte_. emociones, frustraciones, angustias, etc." 

( l). 
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mJ ?\LCOHOLISMO: "Faltar ~. llegar tarde el pr.?.mer d.i:?. de trabaje 

despt.1és de un ·descanso, pedir permiso par-a salir "t.emprano. 

ausencias inesperadas en horas de trabe.jo~ ·fa! !::i.s continuas 

debidas a enfer.medades leves, fr-eC:uentes ac:cidentes.-con i.ndi­

c:ios .de ·yio;e11_c:i·a dentr"a y ... "fue~a dE'.~- -~·~(g.;i.~. d!=, \~~é~:-::)~'.'~_(i). 

Com·o ·-s~:~pt.1~0:~ a~r:-e~~~r,.': ~n .-:._es~~= _c.~~~ t1..~~:o ~,-_~-~~ o~~:->~.~-~;~-~~--~:~~-s -:::.de. :-- ·­
trabaJo .en. si:l~maY.Or:éa··>~ofl-a--.-·con·s~c~1·é~~i~?·de/-r-a1 r~·s~·ficf~-~_tf~'~}f~:~~:~·a~ 
se. -::i asi·°f·i;:an·:::·po~- d~,fer~n~e~ :_c:a~~-sa·~ ~.- ~-~~-ci;!~t·e:· __ C_-~·s~~~~~É~\f:eto:m_an ·r1 Os 

t"ac:l:orés '~s-~~6~-~--~i-.~~~-~::_~f~'. ~-~{ i~0-es~'i~a~·¡·~~/~-~~-~-:.-.:~-~~·~·~l:~ :.:f.·~~(ia .~·nte 
i a· prés~n"c1a<de'_:-é,s·te·_~.~-~h.óme~~·:;: --~-~,rt":·~_,~b·a¡;~?'~ ·~~":nec-~~-i·r,1'0·- ~~~"f ~mP'1 ar-

til Sbith, 
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CAPITULO II 

LEGISLACION JURIDICA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN MEXICO 



2.1 ARTICULO 123 DE LA CDNSTITUCIDN POLITICA 

Como pudo apreciar en el cap.í. tlllo anterior, C:on .el 

asentamiento de las primeras civilizaciones, el. trabajo se 

desarrollo en eql.tipo para obtener mayores beneficios~ pero este 

hecho desata una serie de accidentes y enfermedades orofesionales 

a falta de Ltna adecuada segL1ridad e higiene en los lugares de 

trab1'j o~ de es ta manera se observa un creciente interés por 

proteger a la clc:\se trabajadora desde t.m pt.mto de vista legal. · 

En nuestro pais a principios del siglo XX, con·e1 triunfo de 

la revolt.1c:ión mexicana se establecen las bases y prom1.1lgac:ión de la. 

Constitución Política y en su artículo 123 apartado "A'" se destaca 

la importancia de qt.te los Estados Miembros de la Unión por medio de 

sus congresos locales e>:pidan leyes de trabajo acor-des con las 

necesidades de los mismos y la responsabilidad patronal para el 

pago de los riesgos de trabajo que sufra el empleado~ asi como la 

necesidad imper.:-.tiva de proveer al trabaJador de instalaciones 

higiénicas y salL1dables para el desarrollo de sus actividades J para 

tal fin se !.nch.tyen indemnizaciones '/ derechos irren1.1nciables at:tn 

cuando se hubiese pactado la no obligación de algLtno de los 

contrayentes. 
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Por ello dentro de ~ste apartado únicamen~e se retomarán los 

aspectos más relevantes para este 'tema. al tomar en cuanta de que 

de este se deriva la Ley Federal del Trabajo y la del Instituto 

Mexicano del Seguro Social de los cuales también se citarán tam­

bién los más importantes. 

FRACCION XIV.- Los empresarios serán responsables de los 

accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de los 

trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de la profesión o 

trabajo que ejecuten. Por lo tanto, los patrones deberán pagar la 

indemnización correspondiente que haya traído como consecuencia la 

muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para el 

trabajador~ de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta 

responsabilidad subsistirá en caso de que es patrOn contrate al 

trabajador por un intermediario. 

FRACCION XV.- El patrón estará obligado observar lo~ 

preceptos legales sobre higiene y seguridad, adootando las medidae 

adecuadas para prevenir accidentes con el uso de las mié.quinas~ 

instrumentos y materiales de trabajo, así como a organizarse de tal 

manera de que éste resulte un beneficio para la salud y la vida de 

los trabajadores la mayor garantía compat~ble con la naturaleza·de 

la negociación, bajo las penas que al efecto establezcan las leyes. 

FRACCION XI.- La seguridad social se organizará conforme a las 

bases mínimas siguientes: 
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, ,... . "' .. , Cubrirá los aC:c:idénti=S, eÍlfer.med'ades profesiÓ"na'le5; en.ferme-
>. · ... '·· ,· . - t.!.· _,, .. : :;·.·.· ··: 

prÓ~fesi·6·D,;\~s-~' -· -~~-~~-~~ i-dadJ.~ j ubi 1-~~-~ó·n ~ 
·.,-·:-

. ir:Jy·a l i_de;:. dades no 

veje:z y rnuerte. 

b) En caso 
:··_ ; ~·-·. - :'' -.":._ -. . -. ' . . . . -. . . : .":··_ 

trabajo·.por· ·ar· tiempo·:.que determine·, la ley;--

2.2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

En termines generales esta ley establece los derechos y 

obliiaciones de los patrones y trabajadores dur-ante la prestación 

de un servicio, define los ac:c:1dentes de trabajo. enfermedade.s 

profesionales y en conjunto los riesgos de trabajo, asi como la 

tabla de enfermedades profesionales, valuación de incapacidades y 

términos del contrato del trabajo. 

Los artículos 477 al 480~ nos J1ablan de los posibles efectos 

- que genera Ltn riesgo de trabajo. Ejemplo; 

a) INCAPACIDAD TEMPORA~: Es la pérdida de facultades y aptitudes 

que imposibilitan parcial o totalmente a i...tna persona para 

desempeñar- su tr-abajo por algL'.tn tiempo. 

b) INCAPACIDAD F'ERMANEMTE PARCIAL.: Es la disminLtción cie las 

facultades o aptitudes de una persona para trt?.bajar. 

e} INCAF'AC!DP1D PERMANENTE TOTAL: Es la pérdida de facultades o 

aptitudes de una persona, que la imposibilitan para desempeñar 
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cualquier:.traba.Jo ~ .por:· el resto de su vida. 

d) !:lJd.filUS.·:· ~~'.--' la.·: pé'~·dicl~':'..de ,,. la .'·vida. del trabajador durante 1 a 

rea 1i·;:~ci:~p_·, d·;,~~~!r!~-~-a~t::{v'.úi'~d .::· 
,·._, ·-·{.·'i ,~_-:-.. ·;.';:<"·" ,\'."<; ·, ·:~.·/ . :·.- .. ;.~.:~/· ·~·~~~F· · .. :,: .... - -

Los ar'"f~¿¿;ÍósÚe~isa1,ifg(l~:~: s2,re1acionan ccn el pago que se 

etéCtu~~~-é-~ ij:?!_~~~~4j·~~-~~:~Fi.:j .~~~~:~~~'Sri!=j~-:á~-de~ un riesgo de trabajo • 
. ;_,-~: 

'¿: •.;;,- , ...... __ ~;~;.;·~ 

Articúlo ~87.: Los- trabaj~'do~es· q':'e sufran d6' ·un Riesgo de 

-"'-Trabajo tendrán -derecho ai-

1.- Asi-stencia--'médic:a y quirUrgicaj 

2.- Rehabilitación; 

3.- Hospitali%aci6n, cuando el c:aso 10·.requierai 

4.- Medicamentos y mater1a1 de c:uraciónJ 

5.- Los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios'y 

b.- La indemnización fijada por ley. 

Articulo 3. Señala que el trabajo es un derecho y un deber 

social, y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la 

salud y un nivel económico decoroso para el trabajador y su 

familia. 

Artículo 47. Menciona tjue el trabajador debe abstent:!rse de 

cometer actos deliberados o negligentes que afecte o pongan en 

peligro la seguridad del trabajador ~' la de la empresa. 

Dentro de las fracciones V, VI, VII y XII de este articulo 
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tentualmente indica que: 11 Son causas de rescisión de la relación 

de trabajo~ sin responsabi 1 idad para el patrón;" 

a) Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios materia­

les dt.1rante el desempeño de las labores o con motivo de 

ellas. 

b) Ocasionar el trabajador los perjuicios que menciona.n las 

fracciones anteriores siempre que sean grav~s, sin dolo pero 

con negligencia tal~ que, la rescisión sea la causa única del 

perjLlic.io. 

c) Comprometer el trabajador. por su imprudencia o descuido 

inexcusable~ la seguridad del establecimiento o de las 

personas que se encuentran en él. 

d) Negarse al trabajador a adoptar las medidas preventivas o 

seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o 

enfermedades. 

Articulo 51. fracción VII y VIII. Menciona las causas de 

rescisión de contrato de una relación de trabajo sin responsabi­

lidad para el trabajador; la enistenc:ia de un peligro grave par-e\ la 

seguridad o salLtd del trabajador o su familia ya sea por c:arec:er de 

c:ondic:iones higiénicas o por no cumplirse las medidas preventivas 

de seg1.tridad que las leyes obligan, por imprLtdenc:ia o descuido 

ine>icusable del patrón. 

Articulo 132~ fracciones VI, VII, VIII y IX. Por su parte, 
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estabfece como obligacion-es de fos patrones': 

al Instalar en fábricas, talle'.es oficinas y demás lugares en ql.le 

se ejercen las labores, medidas preventivas en riesgos de 

trabajo, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar 

que los contaminantes sobre pasen los limites permitidos. 

b) Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijan 

las leyes '' reglamentos para prevenir los accidentes y 

enfermedades en los centros de traba.JO y disponer en todo· 

tiempo de los medicamentos y materiales de curación. 

e:) Colocar visiblemente !' difundir en los lugares en que s~ 

preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los 

reglamentos e instructivos de seguridad e higiene. 

d) Proporcionar los medicamentos profilácticos q1.1e determine la 

autoridad sanitaria, en los lugares donde existan peligro de 

epidemias. 

Artículo 488.- !::1 patrón queda e>:ento de algunas obligaciones 

determinadas en los casos ~' con las modalidades siguientes: 

I. - Si el accidente ocurre encontr-.t.ndose el trabajador en estado 

de ebriedad. 

II.- Si el accidente ocur-re estando el trabajad?r bajo la acción 

de algt:m narcótico o droga enervante~ salvo que - enista 

prescripción médica t que se hubiese hecho del conocimiento al 

patrón. 
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¡ I I. Si ef trabaJador . se ocasiona intencionalmente t.lna, lesión 

por 
',·. ·. ·, ·-. 

IV.- Si. _la -i~-.~-~p~c:id-~,d- e~·-:e{-re~~llt~~o ~e~ algur)a r_iR'~ o--de"":1-ntentO" 

de ~S~1cÍcú."~·:· ~--.\.~'.~. ;.· 

El ;~~t·r·~~: .. ~~ ~ ~J~;~ -,~~~º~ e·st"á:~ ~,~.l i~9.~~C~::~¡~<~ P'.~~~~~:~ ,;los primeros 

au?iil iO~-~··y .. á?~Ll-.üfar ''d_~~·- t~~~;~~~~·~~ :~~:1:::"t-~·~~;j~a~o~r ·--~~::'~~:~ :aOmici lio o 
--;-:-· ": 

a -~ün-~ceri. tr-o :ffié df~c;\ ~~--~\; ~' '"-~ 

' . . . 
-·Art'icU-1~ '489. - No 1 ibera al patrón de ·responsabilidad: 

!. ~ ·. 

!!. -

Ill .-

Qúe_el ___ trabajador enpl.í.c:ita O implícitamente O hLtbiese 

asumido los riesgos del trabajo. 

Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia .de"l 

trabajador. 

Que el accidente sea causado_ por imprudencia e negli­

gencia de algt:m compañero del trabajo o de una tercera 

persona. 

Articulo 490.- Cuando exista falta inexcusable del patrón a 

consecuencia de un accidente de trabajo~ la .indemni::ación podrá 

aumentarse hasta en Lln 25%~ a juicio de la .Junta de Conciliación y 

Arbitraje~ en caso de : 

I .- No c:umplir con las disposiciones legales y reglamentarias 

para la prevención de los riesgos de trabajo. 

II.- Si habiéndose obse~vado ac:c:identes anteriores no adopta las 

medidas .:\decL1adas para evitar- SLI repetición. 
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guien-=.es· ?blig,:\~~.o~es_:~~pec;ial·~.s. c.:on. r:espe'cto. a la segL\ridad: 

I .- Cuando. tenga ·a_·. sü·, se_r-yic;o f!láS _d·~ c.ien ... trabaj~dores, esta­

biecer_._t.tn;a :en"f~Í":me_r::~i_a·, ·:~~o~~da:.'.::c::.~n_~·~eciifament~s y materiales de 

c~ración necesari·as pa·r:a ·1'a · cibtE!Ílció·n· -. mé-diJ:a Y quirúrgica de 
•• ~ '. •. ·- - . - ·o-_-·- -::_-.,._·-_o:.- - -_.. . - - .• - ·- - . 

urgencia. :·Est~ra .. .'~te:h~).d¡;("p:~~-' ~-~rso.~·~l competente, bajo la 

dirección de un médi~a: ci_r.uJ an·o_.' 

!l.- Previo acuerdo: c:o·n~· l~s: trabaj.3.dores, podrán-0 los. patrones ce-
- '·. 

lebrar contratos -.-Con. "sana·t-or·ioS~ ú hospitales ubicados en el 

lugar en que se encuentre el. esi;ablec:imiento a una distañ.i:ia 

que permita el traslade rápido y cómodo de los 

trabajadores. 

III.- Dar ~Viso por escrito a la Secretaria de Trabájo y .Previ­

sión- Social, al Inspector del TratJajo y la .Junta de Conci-

liación Permanente o la de Concilia·ción y Arbitraje, dentr-o de 

las 72 horas siguientes, de los acc:identes que ha~yan ocLtrri-

do. 

En cada empresa o establecimiento se organi:::ará las comisiones 

de seg1.1ridad e higiene que se j1,,.1zguen necesarias~ comp1,,.1estas por 

igual nümero de> repr-a~entani:es de los trabajadores y del patrón, 

para investig.ar las causas de los accidentes y enfermedades, 

proponer medidas para prevenirlos vigilar que se cumplan4 

(Art.í.c:L1lo 509). 
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Se ·Org.:tni :::ará Lln¿; ccmisicn =ons1.tl t.l.'-'ª n¿;cional de seg:..:r .tdad e 

higiene en el trabajo, integrad.;i por los representantes tte las 

Secretar:-.i.a· di!l Tr"abaj o. y Previsión Social~ 'Salubridad y ~sistencia 

e 1r;sti.tt.1to' Me>:icaíio del Seguro Social, c:on-- el objeto de estúdiar 

-_'/ _ ~r~P.1?~-e_r;._ )a ~--«~ú:~.º_PC:i9_~ de,-_me~ic_i:ª~. pr:-~v~.nt~vas_·=·-J'.~~~.ª--· ~b~tif _:l.oS_' 

riesgo~ _en_).º~~· cen,tr:~s;> de .trabajo. (~rtí.culo 512). 

• e - e,_-,_ 

' ' 
i;lfti~ulci <~13;; c:í:i¡nprende e r~' télb1aéa.;' ~n1'irm~d .. des' cel 

tra~ajC?~· con .i6{-_tip~~~ .d~fereMt~s;_· qt.;~:-._~~ ·"~e1:ó~~~é- en ~l sigL11ente 

capít.L~10. 

Finalmente el Artículo 514, contiene la tabla de valuación de 

incapacidades permanentes en porcentaje. Dicha tabla no se 

mencion-ará en esta investigación. 

2.3.- LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

Incluye accidentes de trabajo. enfermedades profesionales, 

enfermedade~ generales. ,Tiaternidad ~ invalidez. veje::. muerte :' 

cesantia en edad avanzada (1). A su vez determina el grupo en que 

es cotizado el monto que recibe el trabajador C\ con:ecLtencia de las 

µensiones mensual.es por incapacidad~ veje:: o muerte, en función de 

las aportaciones hechi.".s: por la empresa ~· el propio trabajador. 

(1) Kaye., Op. Cit. 
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El asegL1rado' ·qLi.r: sufr¿1c_ algün ~c:=idente o enfermeoaa de 

traoaj o~ para -goza~--- oe ·--ias pr:es tac iones en dinero debera ~ometerse 

a los .ena~'eries':.·mé·d·i.cos' ~' a lOs tratamientos que determine el 

~nst~_tu:t~. ~'.~-~--v~ ·cl.~~~~o--~~nista ¡;~a causa justificada ( Articulo 57) 

El ·patrón que ocul.:te la contingencia de Lln accidente sufrido 

por alg1.m·o de 'sLlS ·trabajadores dL1rante su trabajo~ se hará acreedor 

a las s.anclones que determine el reglamento. (Articulo 

59) • 

.. El patrón que ha)o«='I asegurado a los trabaJadores a SLI servicio 

contra riesgos de trabajo~ quedará r-elevado en los tér-minos que 

señala esta ley. (Articulo 60). 

Por lo que respecta a las prestaciones en dinero aplicable a 

un riesgo" de trabaJo establece: 1(1(1% si el t':""abajador se incapacita 

temporalmente; si se trata de incapacidad permanente total; el 

asegL1rado ..-ecibe una pensión caL:ulada de acuerdo a la tabla ql.le 

contiene e-.;ta ley; si es permanentemente parcial~ l.;i. pensión se 

calcLtla en base a le1 tabla de va1Ll:3.C:ión ae inc:apucidad contenida en 

la Ley F~deral del.TrabaJo. (Articulo 65). 

Al ~ec.lararse la incapacidad permanente sea parcial o total se 

concederá ~l tr~baJacor asegurado la pensión que le corr~sponda~ 

con caráctE?r provisional. por Lm periodo de adaptación de dos ( 1 i 

años. 

(1) Kaye., Op, Cit. 
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_este· ~~.~ío~~~-- e:n c:ual~_uier momento el Instituto 

ordenar· y -~1-.t~a-baj~dof:: por¡ __ su parte, ~01.Íc:itár l~ revisión 

inc:apaC:,idad c:c~ eli,!irl de .lllccii.fic:<1r la c:uantia de la pensión. 

Artic:Ü¡c.~~E <.. ,. ' .i ;;, 

o;:'- ::.,--f!.;t_ .. ~;·:·-~~~; . .-:,t:}~· ~:i;,,- -

Durante pbdrá 

de la 

,•,:.'.o.,::· 

·cu0~.~d·~:::=:,~~t:~.:~L~~~'.'.-- dos .. o mAs inc:apac:idades parciales. el 

I~~t~t~t~-:--.-:~~~ .é:.~b~~-~á. al ~segurado o a .sus benefi_c:iarios, una 

-Per:i~~,~~_::~~~Y-~r -ce la que hubiese c:orrespond~do a la incapacidad 

permanente· total .. ( Articulo 74). 

El Instituto Mexicano del Seguro Social está facultado para 

proporcionar servicios de carácter preventivo, individualmente o a 

través de procedimientos de alcance general, con objeto de evitar 

la realización de riesgo de trabajo entre la poblaCi6n asegurada 

(Articule 88). 

2.4. REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA~O. 

El propósito de e=te reglamento es evitar las condiciones de 

trabajo inseguras que se viven en la industria, implantar 

brigadas de =eguridad; formadas por comisione= mintas supervisores 

de seguridad y medicina de trabajo, para verificar que la herra-

mienta, maquinaria, equipo de protección personal, se~alizaciones 

etc. sean utilizados en forma :..decLtada y lc:1qrar con el lo óptimos 

r-esLtltados. Dentro de los cuales mencionaremos los articules de 
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mavor relevaÍicia para- el tema. 

Los ·patr.ones con sLts representantes. sin'di::atos. trabajadores, 

com.i:_siones --de seguridad e higiene, encargados de la seguridad, 

SLtper:visores de :egLtridad y médicos de las empresas~ están 

obligados a cuidar de la estricta observaci6n de este reglamento en 

_su centros de trabajo. (ArticL1lo 7). 

Los edificios '/ locales en los centros de trabajo deberan 

reunir condiciones de seguridad e higiene adecL1adas, al tipo de 

actividad que en ellos se desarrolle. (Articulo 9). 

~!' los centros de trabajos se deberán efectuar cada 6 meses 

por lo menos, prácticas de salidas de emergencia. Al efecto se 

deberán establecer programas de simLtlacros en los que participará 

todo el personal ~' se le adiestrará en el uso de extintores. 

(Articulo :::O). 

Para la iniciación de las labores en los centros de trabajo 

que c:L1enten con las instalaciones de eqLlipo o maauinaria se 

reqL1erirá una inspecci6n previa. (Articulo 35). 

Si el resLtl tado de la inspec:ción ~ que se refiere el articlllo 

anterior apreciara que la maquinaria a equi?o de tran5misi6n de 

energia mecánica no esta diseñada e instalad~ de tal manera que 

reduzca los riesgos al personal de operación }' que no cuente con 
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0:Uspo~it1vos de seguridad y protección adecuado.;;, la Secretaria cel 

Trabajo y Previsión Social negará la autori::ación del funcio­

namiento correspondiente. (Articulo 37). 

Las partes del equipo o maquinaria que estén en movimiento, 

deberan cubrirse con una protección total y operarlas de confor­

midad con los instruct·ivos correspondientes. (ArtícLtlo 42). 

Las instalaciones eléctricas, de alumbrado y fuer::a en los 

centros de trabajo, deberán estar dotadas de dispositivos de 

seguridad. ( Artic\.llo 56). 

Se deberá capacitar y adiestrar a. los trabajadores en el 

empleo especifico y seguro de cada herramienta que deban utilizar 

en el de sus labores, exceptuando a los que acrediten su capaci­

tacióri. (Articulo 64). 

El ascenso, descenso o transporte de carga por aparatos 

i::adoes deberán estar regidos por un código uniforme que contenga 

señales distintas para cada operación. (Articulo 73). 

Articulo 107 al 114, Señala las disposiciones aplicables a 

los sistemas de tubería para el transporte eficaz de gases, 

vapores~ l iquidos y sustancias semi 1 iquidas o plásticas utilizadas 

en los centros de trabajo. 
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Articulo 122 al 134. Hace ér:i'fasi.S a .la :Si:gLir.l:d~d. e~··.~1,. nianej·o, 

transporte y alrnac:enamiento. de . sust~n~i_.~s.: ~i_n_i.l,~~~~,(~c~;~',,'. c:omb~1s_ti-

bles,. enplosi~os, c:orrosivos, irritantes. y t6·~·1·~a.~-~~.:- .. >~ 
' : ~:- -. , :~ 

·. :<7!~_: -~,D~~.~~-- :.~i~, -=~;:,;1 ::--~~ -.-·: 
Articulo 135 al 1~0. Nos habla de i~s· C6rí'd'i:~f"i~~~~.,_')j·~r---a~b1énte 

de trabajo, tales como: los contaminant.;~~~t~¡~~id·;;c;:~i;/~~f~ries, 
r-adiac:iones~ etc. J con el propósito de prcipol".'"ci?f'_~.[- al"·~~·ab~iado~ 

el equico de protec:ci6n adecuada. 

Obliga a los patrones a proporcionar, y a los trabajadores a 

usar equipo de protec:ción personal siempre que se recn.1ieran. Dicho 

equipo deberá corresponder al instructivo y la norma oficial 

mexicana. (Articulo 159 y 16(1). 

Articulo 135 al 158. Nos habla de las candi.e.iones del ambiente 

de trabajo, tales como; los contaminantes del ruido. vl.brac:iones~ 

radiaciones. etc.~ con el propósito de proporcionar al trabaJador 

el equipo de protecci6n adecL1ado. 

Obliga a los patrones a proporcionar, a los trabajadores a 

usar, eqLupos de protección ?arsenal siempre que se reqL1ieran. 

Dicho equipo deberá corresponder al instructivo y la norma oficial 

meuicana. (arti\..1.llo 159 y 160). 

En el siguiente cuadro se presenta Lln análisis de los 

articulas relacionados con el eqL\ipo de protección ql.1e debe 

utilizar el trabajador para prevenir posibles lesiones dl.lrante la 
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.1.64 

165 

168 

EXPOSICION A 

golpes en la 
cabeza por 
objetos. 

maquinaria 
en movimien­
to. 

ruidos conti­
nuos o inter­
miten tes. 

radiaciones -
luminosas.. __ 
anormales~ 
infrarrojas, -
ultravioletas 
agentes qu.i-­
micos o bio-­
quimicos. 

inhalací.on de 
aire contami­
nado. 

EQUIPO A USAR 

casco de segu­
ridad 

gorras, turban-­
tes u otra pro­
tección ea• '...:i. va­
len te. 

POSIBLES 
LESIONES 

golpes o 
fracturas 

gol pes en 
el cuerpo 
por caba­
l lo atra­
pado. 

eqLtipo de pro- sordera. 
teccion adecuada 

gafas con lentes ocular o in­
protectores, vi- facciones en 
sor o caretas. 1 a piel. 

equipo de pro­
tecc:ion respi­
ratoria 

into;:ic:a-­
ción. 

Artículo 170 al 174. Reglamenta el Ltso de equipo de seguridad; 

guantes mB.ngas protectoras, botas especiales, mandiles, cintLtrones-, 

polainas, etc. 

Artic:ulo 176 al 179. Establec:e las normas obligatorias de 

higiene, con que debe contar todo centro de trabajo. 
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En los articules subsecuentes se seHala la obligación de 

promover los servicios de segu~idad e higiene para prevenir los 

riesgos, asi como capacitar a los trabajadores en este sentido. 

lg~almente establece la obligación de fijar avisos de precauciones 

especiales y dift..tndir estadística.Si referentes a accidentes y 

en1ermedades de trabajo. 

Articulo 193 al 212. Se refiere al funcionamiento de las comi­

siones mixtas de seguridad e higiene, representadas por los 

patrones y trabajadores. Misma que se analizó en el capitulo 

anterior. 

En nuestro pa.ts; la relación obrero-patronal, esta ampliamente 

reconocida y jurídicamente amparada por las leyes mexicanas, es ·por 

ello que en.éste capitulo se realizo un análisis de les accidentes 

de trabajo a que se enfrenta el trabajador durante el de~sarrcllo de 

sus funciones, y éstos se pueden incrementar en base ~1 tipo de 

actividad que desarrolla dentro de una empresa y/o al tipo de 

riesgo en que esté clasificada como de máximo riesgoJ misma que 1ué 

de interés para realizar este estudio. 
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CAPITULO III 

RIESGO· DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA 



·3.1 EVOLUCION DE LA INDUSTRIA SJDERLIRGICA EN NEXICO 

Los habitantes de Mesoamérica sabi,;a.n trabajar el oro, la 

·plata, y el cobre, realizaren con ellos. algunas aleaciones, pero 

demcoryoci•ran, al igual que todas las razas de las culturas 

pr9colombinas el proceso de elaboración del hierro, aunque conocian 

el significado de sus compuestos, con el nombre de 11 Tecuzque 11
, ~l 

cual teni• un doble sii;:inificado: "arma y metal" y era utilizado 

ónicam•nt• con fines daccrativo y rvligiosos. 

A loa conquistadores espa;;oles del nuevo mundo, les ~orprendió 

una c.,ran variedad de objetos elaborados por procesó de fundición 

del Oro, Plata, Cobre, Bronce y EstaRo. Pero ninguno elaborado con 

hierro, fueron ellos los que lo dieron a conocer a la NUeva España, 

la explotación del mineral y su proceso no h1vo desarrollo 

significativo, porque exportó casi todo el hierro y acero que 

utilizó MéMico, lo único que se extraía era, el oro y la plata. 

La m~nufactura del hierro dio principie en la Nueva España 

antes de la caída de la gran Tenontitlan, porque· Hernán Cortés, 

previendo las inclemencias a las que se iba a enfrentar, trajo 

consigo algunos hombres con distintos oficios, entre los cuales se 

~ncontraban los 1:1erreros, asi como herramientas y materiales que le 

fueron de utilidad': las primeras fraguas de herrería de origen 
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español elaboradas e-n· el,'-NuevO Mundo, fLteron -destinada-.s a herradLt-

ras de ~abal los, . . 

origin\ari~-·de ·: il( NL;~t·a· :.E:~;-~~-~-á--·fué_- :de~-t,_inado" pará "lan;:as· de· bronce 

con;~c:c:io~ad~s sobrE\Ll~'§u~;i~,.r~iendo de esta ~remisa, los indios 

túv1er_Cn.'..-que}'á-pr~ndeF· - n~lún·er:OsciS·· -.C:it_i-c:riiS,·; qite ~--se --gen-eraren· con la 

i i egada- -de--: fOs·,_:J~~aP;o·i-~~-,'~~{:;i~~ :e 1-s:t:ú~-ctío ~~--~~-~;.r_~~~-~r:~~-~9~~~::-~sc_i-a~~s de 

lOs co~Q--LÚ~s-t~d·o~~-~-~ }:~::\ , :\-';~· y:;:>::,.~.. < ... :~'.::''.L 
' , ·,--._ ;~-::.. - ' . ,, . i "' -~·-. ,,. 2i '_ :- . 

e::,.~~¿·;,>; ;];;~· _]~~;-~: ~-) J~( 

para mantener 

Post~riormerite se distribuYen en las principales ciudades de la 

Nueva España como: Mé><ico y Puebla, por su oficio y fungir como 

soldados de la corona son recompensados con tierras, solares 1 

privil~gios menores y favores de importancia. 

Apro~imadamente, en el año de 1530 los habitantes mas podero-

:os de la ciudad de Mé}:ico empe;:aron a colocar frente a sus casa: 

rejas de hierro y trabajos de hierro forjado por seguridad. para 

darle una mejor vista y como adorno a las fachadas, esto no era 

comt.:1n por la escasez del metal. 

A mediados del =:iglo XVII e::ist.í.an varias poblaciones fi_tndadas 

y habitadas por españoles, de i.gL1al lmpor-tancia como la CJ.L1d~d de 

Mé~i.ico~ sstas eran: F'uebld~ Veracru::, Oanaca .• Zacatec::.:. GuanajLt-;?.i.:.o 

y Cuernavaca. En cuyos lugares los centros ~ulturales ~e la época 
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florecen y los monumertos c:iviles '/ re.lig"i'osc:is se. mul.tiplic.an, 

mismos que at.'tn subsisten. La rique::a que ·!fie distr:Utaba. era gracias 

a las minas que se trabajaban para. alcanzar:- _lá c·omodidad }' el lujo. 

Durante este siglo hicieron su apariciórl lÓs Prin.cipales caminos 

carreteros para el transporte comercial, sobre todo por la 

entracción de metales preciosos y la e>eplótación agrícola. 

La ciudad de México era el principa.l centro de actividad 

comercial, por ser el lugar donde residía el virre~'· 1 legaban 

prácticamente todas las mercancias provenientes de Europa y AsiaJ 

poco era lo que quedaba en los puertos de desembarco~ principal-

mente el hierro, que provenía en ~u mayoría de España; también 6e 

congregaba la mayor parte de artesanos entre los cuales se 

encontraban los herreros. 

A principios del siglo XIX, el p~oblema. para obtener el hierro 

procedente de Eurooa continuaba siendo el mismo .• es decir la 

disponibilidad nacional era escasa~ lo qt.1e obliga a una limitación 

en el desarrollo industrial, prácticamente al finali=ar la primera 

década del siglo se paralizó la vida económica del pueblo mexicano 

con la RevolL!ción de Independencia en 1810. Los centros mintiros 

fueron abandonados pues los obreros tuvieron que salir a pelear por 

sLt libertad e independencia: después de consolidada la independen-

cia. la industria del hierro continua relegad~ a unos cuantos 

talleres. 
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Ne fL1e sine hasta el año de 1828 cuando el gobernador de 

Durango; D. Santiago Baca Ortiz designó el primer ingenio para el 

bene.ficio del hierro la ferreria llamada "Piedras Azules", que 

posteriormente se estableció por los señores Bras-de-Fer y Lehman .• 

quien~s introdujeren una máquina· de soplete movida por una gran 

rueda hidráLtlica, cortinetes y morteros, cilindros '/ tornos; la 

instalación cost6 50 mil pesos, su producción logró alcanzar 50 

quint·a:ieS-.:d.e t:iierr·o por ·semana: equivalente a :?,:300 kilo!!.>, con un 

coSto_,_de.~·:~·;~~~~:¡'.:i·;_.-;·'~·;~·~as- ·.de carbón~ en la actual id ad representa Lm 
•:, :: -

costo··: de: .. 3,"ó~O riúevoS pesos en moneda nacional. 

A fines .del siglo XIX, se crean varias compañías en nuestro 

país con capital extranjero para la explotación de las minas Ue 

_hierro y manufacturera del mismo, para obtener varios productos 

terminados y comerciarlcs. Sin embargo, esta industria no da 

muestra de desarrollo y así termina este siglo. 

En !9()0 nace la primera industria del acero cor. cap.i tal 

me>:icano, en el Estado de Nuevo León.' con el establecimiento de la 

compañia Fundidora de Fierro Acero de Monterrey, la cL1al 

representó la primera planta integrada en Mé>:icc y Latino-amér.!.ca, 

porque adicionalmente a la producción minera que generara la 

empresa e5taba l~ producción de arrabio en los altos hornos ~'está 

prcdL1cLa acero ~e su prcoio arrabio para convert~rlo en productoG 

terminados. fue l:i. única empresa me>'.icana prodL1ctora de arrabio que 

en ¡_regaba r:omo materia semielaborada a otras empresas. La capacidad 
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inicial erc1 de::90 ,m·.i1 tonel.a.das por :1ño; ;Jl .:::qL1.!.po con qL.1~ contaci.rt 

incl1.tia un·. alto horno· ~on ::ap_.3ci<::i.:.d -~ara 31)IJ tonelad.:o.s- diar·.i=.s, 3 

hor~oS_>.·-de. -t:l~~a:r ·o.:·tirÓ ;tb-iert6 -:o~ c~ipacid.rii:::t de 35 :tone,1:ádas· .. C:ada 

uno~ Lma·bat:er.i.a i:le.48-.hornos de .panel para hacer 7oqL1·~} .do~:.~r:enes 

de laininacI6n. y -lo ~e.cE~~,;:~o: pa:r::a. Mac::er a·ce.r~· eSt~--~_é:tq·r-a~ --;.·y -_.de 

riel'. 

A· -manera de -aclarac:i6n -diremos qu·~ e1 ·. ~·r:--~ab~i.'o·· ;es·~- ,.)i)i.err:·o 
~- ··-_:,_ .. ~ -- '_ .. -- -

tu~air:tC?_ q~e se_-obtié~~.~~e ia __ P'.J.~~:.c._ ~.~~~da ~ei .~:r~~ -·-~~[~?-:P~~,~---,~~er 
me:;:c:lado COI') -=hatarra y _ferroaléac:iones en la SegUnda.'::~·~iada:'· .'/ 

obten!ir_ as.i. el acero en barras. Por su parte· ei.·.·_·c:-o~u~. es; -el 

proceso de transformación a t:emperatura . de 1::00 'a' i3oo:· . C- .. dé·1 

carbón bituminoso a coque metálico nece-::ario en lS.. ·c_o'mbin~C:ión con 

otros prodLtctos para la obtención del arrabio. 

En este mismo año se establece la empresa mexicana l!amada 

.::onsolidada. S.A •• pero esta no cont.;.b.;. con :..tn altc horno que 

benei:!ficiar.a al arrabio, por lo QLIE hasta 1944~ la- empresa fundidora 

fLle la única productora de arrab~o. 

El ~istema ferroviario cooperó para el establecimiento '/ 

desarrollo de la industria del acero~ al igual que la industria 

petrol~ra, que para empe::ar sL1; operacione: requerie\ oe ri~terialo?E 

para equipo de per,for~c:ion 1 alm~c:enaJ e.• esto in cremen to en gr~n 
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En. ter'inino, económico la industria del ac:ero en México siguió 

siendo. re1··~\ti~~'.~~~{e--pequeña hasta 1940, Cl.lando inicia SLI verdadero ·-.. '..· .. _ -,·. -

desa~rol·lo: ., a. con~ecuencia de la Segunda Guerra Mundial, al 

~r-l?i!l.{C:-f,~~~~ ·u-na· escasez mundial de acero e incrementarse constan-

temen te. el .pre·cio c,del mismo por ser un material básico. e&tas 

circt.m_~tari·cias _pbligaron a buscar el autoabastecimiento de esta 

ind~stria para el desarrollo nacional. 

Segt:m Carlos Prieto en el año 1941, en el estado de Co.:-hu.ila, 

nace Altos Hornos de México, S.A. el cual no sólo represe~tó el 

tercer horno que en.tr6 en operación en el pa.is ·' sino el tercero de 

gran importancia en América Latina y la segunda planta integrada 

establecida en Hispanoamérica, constituida con ca pi tal gubernc:i-

mental y privado, lo cual dió origen a las empresas de "tipo mi>:to. 

Comenzó a operara en 1945. la prl.mera produc:ción fue destinada par.:-

la construcciOn de los buques "Liberty" de los Estados Unidos de 

Norteamérica, la producción inicial diaria m.tndma era de 200 

toneladas, de placa de acero ~' hojalata tue la primera empresa q1.1e 

colaboró para la producción de dichos productos .Para 19'57 sobrepasó 

la producción de Fundidora tanto en lingotes de acero como. de 

arrabio. adicionalmen~e a estas empresas existían otras dos semi-

integradas~ que fingían como plantas de acabado. 

En 1955 la empresa T~1bos de Acero de Mé>iico. S.A., establecida 
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r;?n '.JeracrLt;:. era la planta más _grande del pa.is dedicaoa euclusiva 

mente a la manufactura de tubos .• a partir de 1959, produjo su 

propio acero reducido de chatarra importa.da en hornos eléctricos, 

actualmente es la principal fuente ·de abastecimiento de tubería sin 

costura para la industria petrolera menicana. 

En 1971, se aprobó la construcción de la Siderürgica Lá.:aro 

Cárdenas las Truchas. ubicada en los Limites del estado de 

Michoacán y Guerrero, con un costo superior a los 500 millones de 

dólares y fue la segunda empresa fundada con capital ml.):to. En 1976· 

se realiza la primera colada del ~lto horno y a a partir de este 

momento comienza a producir alambron y varilla. 

Hac:i_a. 1977 la ampliación y construcción de nuevas plantas 

siderúrgicas constituyó una producción nacional del oY..den de 8.9 

millones de toneladas. en 1980 se estimó un consumo de 940 mi.llenes 

de tonel¿\das, para el año 20()0 se calcula que aprO>:imadamente 

consumiremos 2.235 millones de toneladas. 

De esta ·manera se muestra la infl~teflcia de- le industria 

siderúrgica en el pro_greso y desarrollo nacional, se decide 

trabajar en coordinación para evitar duplicaciones y mejorar los 

niveles de eficiencia, mediante la implantación de programas de 

expansión y cc:pacitac:ión de personal técnico en todos !os niveles. 
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'especializado pera este -;;ector y la cr.ea.<;ióh de instrt.1mentos 

necesarios para incrementar el ·aceY.vo:~ tec:noiógico .que demanda, se 

han creado diversos organismos ·~ar·~::):a.·;'~~e'~-~~Ó~· del problema~ entre 
' -· '·1·:-

ellos el Consejo Nac:ional-:de ·éÍ.-·e~·dia~~~;.i: __ T,~-¿~o_f69.{a (CONACYT>, que 

promueve y coordina i'B_·-4·_i_J'.l~.B:~·~:~~;~~:~.~~}: ~h:--::numerosas Y diversa~ 
modalidades. 

Con el" apoyo del gobierno- fEideral--Se. ti'an promovido misiones de 

trabajo en diversos complejos industriales en países como Japón ~ 

otros de EL1ropa recorriendo las plantas siden)rgic:as que por su 

producción ocupan 1 ugares preponderan tes en el mundo, también se 

logró establecer contacto permanente con los principal e: ··institutos 

de especialidades sidert'.1rgic:as para intercambiar tec:nolog.La, así 

como la vis~ta de e>:pertoS de la Organi::ación de las Naciones 

Unidas para el desarrollo industrial. Como resLCl to de esta 

convivencia se elaboró t.•n documento qt.1e coni:iene los elementos 

básicos para planear la investigación ,:1,plicada en materia del 

-acero, se tomaron en cuenta las e>:periencias del Instituto del 

Petróleo y la Industria Eléctrica, por los magnificos_resultados 

obtenidos. 

La actividad de la investigación aplicada a la producción del 

acero. como ya se mencionó anteriorrnente~ es 1:oordinada por el 

CONACYT, la Comisión Coordinadora de la ~ndLtStria Sider•)rgica o por 

los centros establecidos en los diversos in:titutos de enseñan'.":a 
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superior. 

Oentf-o de los .f1.1ndamentos c:cnstitucionales( eF ,movimiento 

revolucionario dió ·,paso a camb.ios sociales, entre ellos. el de 

salvaguardar- los· recursos natLtrales, contenido en el ~rticU.lo- 27, 

donde se prevé el dominio de la nación sobre los recursos nat-ura-les. 

par-a su e)1plotac:ión y aprovechamiento, al cuidar de sL1 conservación 

y hacer una distribL1ción equitativa de la rique::a nacionalJ de ahi 

que los particular-es o las sociedades constitL11das conforme a las 

leyes me>:j canas. requieran la concesión del Poder Ejecutivo Feder~ü 

para utili:ar esta riqueza básica. 

3.2 CAUSAS Y PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 

El desarrollo industrial, ha in f h.\ido de manera d"etarminante 

para instruir nuevas formas de vida, el tr-abajo se ha mecanizado,. 

el transporte obliga al establecimiento de mas vías de comLmicación 

y la presencia de un mayor nLtmero de vehict..1los, centenares de 

prodl\ctos son necesarios en la industria, la agricultUra el 

hog;r. con ello se increment~ a la par; la vida del hombre y el 

1L1mero de accidentes de trabaJ o 

En Mé>:ico, actualmente los accidentE>S constitu;·en un ·;irave 

problema de salud ·publica~ ocupan el cuarto 1Ltgar como causa de 

mortalidad general~ SLI prevención asume diversas caracteristicas, 

56 



por la mul_tiplic:idad de 'los agentes producto:--es y la variedaa c:ie la 

conducta hu~ana, el 99/. de los riesgos de trabajo_ocurridos en el 

medio ambiente de _trabajo son a causa de un accidente de trabajo, 

el !Y. restante lo ocupan las enfermedades de trabajo, algunos son 

mortales, mientras otros ocasionan incapacidad permanente total o 

parcial, la mayoria causan incapacidad temporal qu~ pue:de dur6ar 

varios meses, todos provocan s_uf r·imiento al trabajador, muchos¡ 

preocupan a sus familiares y si estos son mortales u ocasionan 

incapacidad permanente alteran la dinámica familiar aunada a tos 

problemas econ6micos. (lecturas en materia de Seguridad Social 

I.M.S.S. 1980 pág.27 y 28). 

En relación a este tema. han surgido diversas teorias pa:a dar 

una explicación de como y cuando ocurren los accidentee de trabajo 

y que puede hacerse para prevenirlos. Por ejemplo, algunos 

denominan que los accidentes son 11 actos fatales". Segúh la teoria 

de "la pura casualidad", menciona que no es posible discernir 

ningún patrón coml'.tn a las diversas c:irc:unstanci~s que conducen a 

los accidentes, asi como el que ocurran o no. 

E-n la década de los treinta, H. w. Henric:h, estabiec:i6 una 

teoria en la que señala que lo» a.c:c:iclentes son ocasiona.dos por 

causas pr6wimas y remot-?.s; las primeras son actos inseguros y i-as 

segundas problemas de tipo psic:ológic:o. 

En la década de los sesenta, surge junto con el desarrollo 



administrativo la teori::\ cel "Cont!"'ol -total de pérdidas", esta 

considera al accidente ="Linaoo a sus repercusiones económicas e 

indica~tres causas que lo generan: 

CAUSAS ADMINISTF.ATIVAS: Nor:nas de trabajo inadecuadas, diseño 

o mantenimientc inapropiado. compras fLtera de especi f icac:iones, 

etc. 

CAUSAS BASICASM: Son factores personales de trabajo, como falta 

de conocimiento o =apacidad, por motivac:ió.n inadecuada o por 

problemas fisiclógicos o psicológicos. 

CAUSAS INMEDIATAS: Actos insegurcs y condiciones peligrosas 

representadas por una administr2.ción deficiente. 

Por otra parte Sigicl (1971) señala que e,.:isten 3 factores 

generales que son causas potenciales de los accidentes: El ambiente 

físico de trabajo, la naturale:::a personal de cada empresa en la 

contratación selectiva. y las actitudes de lP~ empleados referentes 

a la segw•idad. 

Los actos imprL1dentes y las condiciones inseguras típicas 

mL1estran patrones básicos de los problemas empresariales, la OIT, 

los clasifica de !a siguiente manera: 

ACTOS INSEGUROS:· Son .:i.quel los: que dependen de las acciOnes 

precias: del traba2acor. entre las cuales se encuentran~ 

a) ADOPTAR POSICIONES PELIGROSAS COMO: 

1) E>:posición innecesaria a materiales o equipo en movimiento. 
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2J Enpos..u:ión innece-saria a SLts:pertc:'idas. TiJo?.s o en r.10•11-

miento. 

3) F·enetrar a tanques• dep6si tos - ,, '·Otros'. f:'.Si:»a.C1Cs cerrad~s sin 

autori::ac:ión. 

4) Adoptar posiciones peligrosáS-- p:~:r·a·· 1'eV.3.n-tal".', ·sostener y mover. 

5) Viajar en posición peligrosa: sobre plataformas, estr.:.bos de -

vehic:L1los, ganchos de grúas, ·;te. 

b) COLOCAR, MEZC'-AR, COMBINAR, ETC. EN "DRM<' INSEGURA: 

1) Ccloc~.r en forma insegura vehic:Ltl.cs o equipo de :-ansporte de 

materiales. como -:stacionar. coloc:ar, i:ietener ·:i abanoonar 

"eh.iculos~ elevadores o transportadores en posición insegw"a. 

2) Colocar en forma insegura materiales .• herramientas, desper-

dicios, etc:. de manera que creen peligros de trooe:ar. golpear 

o resbalar. 

e) FALTA DE ATENC!DN A LA BASE DE SUSTENTACION A SUS ~LREDEDDRES: 

En andamios, escaleras, espacios reducidos~ vt.a 1:n:1blica, 

pises, superficies resbalosas~ etc. 

d) FALLA AL ASEGURAR 'J PREVENIR: 

1) Arranc.:tr o detener -.·ehicLtlos o equipO de la planta sin tomar 

las debidas precauciones. 

2). Impedir la utili::ación de equi~o en mal estado o 11..1era de l.lso. 

3) No cerrar con llave, act.1ñar o asegurar (vehículos, interrup-

tores. válvL1las~ etc) contra movimientos inesnerados, flujo de 

corriente eléctrica, vapor, etc. 
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e) HACER !NOPEf;ANTES LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD: 

f) 

~loquear o ta."ponar, desc:onec:t~r. o qt.\itar_ los di_~p-~Siti~~os de 

seg1.1ridad. ~ .~':-.:,_::__::¿e-;., '.' ~-::_:_., -~·.:.-.­

LIMPIAR, ENGRASAR, AJUSTAR o REPARAR EOUIPO;MÓvi'L::{o~:''c~~G~: 
ELECTRICA O PRESURIZADO !NO INCLUYE AC~OS D~~I:GI~~~ 'p¡jF, LA 

SUPERVIS!ON), 

1) Calafatear y empacar eq1.11po baJo presión" fdePóS·i:-t'c;;s. válvL;las 

'/ Juntas, duetos. cone>rion~s, etc. 

2) Limpiar. engrasar. ajLIStar el equipo en movimiento. 

3) Soldar o reparar tanques, depósitos o equipo sin autori=ació~ 

apropiada~ en presencia de vapores o substancias químicas. 

4) Trabajar con equipo eléctricamente cargado como: motores, ge-

neradores. líneas. etc. 

g) NO USAR EL EQU 1 PO DE PROTECC ION F·ERSmlAL DI s<>ON !BLE: 

Como el casco. cintLtrón de seguridad, delantal~ gafas. 

guantes, mascarilla ~' =apatos de seguridad. 

h) USAR ACCESORIOS DE INDIJMENTARIA PERSONAL INSEGUROS COMO: 

Cinillo. cabello suelto, cadenas~ collares~ manga: largas, 

mascadas. tacones muy altos~ etc. 

i). COMPORTAM!i:'NTO INAPf::ºOPtAOO El'J EL TRABAJO COMO: Abusar, asustar 

a comp~Aeros. distr~Qr~ molestar. bromear. etc. 

j) uso !"JAPROPIADO DEL =auIPOo 

1} Uso de material o eq1..11po en forma parC\ lo que no fue proyec-
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-+;ado~ como el ~1sar desct!'"'JT:at.lor·es -=-e:·~.;.. ~or: .... latas. ate. 

=> Sobrecargar vehí.cLtlos~ andamio:3~ e"t:.c:. 

<) USO !NAPPOPJr;DO DE LAS MANOS O DE OTRAS PARTES DEL CUERPO: 

1) Tomar mal los- objetos. 

2) Sujetar los objetos en forma insegura. 

3) Usar las mancis en lugar de her-ramientas (para a~iment.:i.r, éijus­

tar, reparar~ etc.). 

l) USO DE EQUIPO INSEGURO: No se ;incluye -el LISO de material o 

eoLüpo deTe=tuoso cuando el defecto está ocLtl to. 

DENTRO DE LOS ACTOS INSEGUROS MAS FRECUENTES SE ENCUENTRAN: 

1) Reali%ar operaciones sin previo adiestramiento. 

2) Operar equipos sin autori:ación. 

3) Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada. 

4) Bloquear o quitar los dispositivos de seguridad. 

::;..) Limpiar, engrasar o reparar la maquinaria cuando s"e encuentra 

en movimiento. 

CONDICIONES INSEGURAS_: Son las que se derivan del medio 

ambiente de trabajo. se refieren al grado de inseguridad que pueden 

tener los locales ::¡ planta física, la maquinaria, equiPos y los 

pLlntos de operación .• dentro de los CLtales se enc:Ltentran: 

a ) PEL ! GF:os DEL MEO I o AMB I ENTI=': 

1) Espacio de trabaJo insuficiente. 
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2) 

5) 

b) 

1) 

2) 

Control inadecuado del tránsito.en .las áreas de trabajo. 

Amp 1 i tud inadecuado para. ei mcivimie~~~·::·a'.~ .:o~j ~~~~s :O 'pe·rsonas. 

Iluminación inapropiada. 

Ruido excesivo. 

vent-flación inadecuada. 

PELIGROS DE INDUMENTARIA Y VESTIDO: 

Falta de equipo necesario de protecciOn personal. 

Falta de ropa adecuada. 

e) DEFECTOS DE LCIS AGEJJTES, INSTRUMENTOS DE TRABAJO COMO: 

Asperos, infractL1osos ~ impropiamente diSleñados, cortantes, 

filosos. descompuestos, gastados, rotos, resbalosos .. etc. 

d) METDDOS, MATERIALES O PROCEDIMIENTOS PELIGROSOS: 

1) Uso de material o equipo inherente peligroso (no defectuoso) 

como e>:plosivos, inflamables, instrL1mentos de co'rte, cables de 

alta tensión, etc. 

2) Uso de métodos o procedimientos inherentes peligrbsos. 

e) PELIGROS "DR LA COLOCAC!DN DE MATERIALES, EDUIF'OS, ETC,, NO 

l) Hacinamiento inaoropiado. 

2) Colocación inapropiada (referente a la posición que ocupa). 

3) Asegurados inadeCLiadamente contra movimientos indeseables. 

i) PROTECCIDN INADECUADA: 

1) Sin guardas {peligros mecánicos, no peligros electrónicos o ·de 

radiación). 

2) Falta de. inadecuada colocación de andenes ~n minas. e>: cava 

cienes, constrL1cc:iones, etc:. 
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3) Sin cone~:ióri a· tier~a (~lé~~ricosJ. 

4) Conductores. cone>:iones. interrL1ptores. etc., eléctricos, no 

aislados. 

5) Sin blindaje (radiaciones). 

DENTRO DE LAS CONO I e !OMES PELIGROSAS MAS· FRECl!~MTES s~ EN­

CUENTRAN LAS SIGUIENTES: 

1) Estruct;.1ras o in:t:i.laciones ce los eoificios _y loc.:-.les impro­

piamente diseñadas. c::ons'trLlida • instalada: o de te ... e.oradas J. 

2) Falta de medidas de prevención ~, protección contra incendios. 

3) Instalaciones en la maquinaria o equipo impropi.:.mente dise­

ñadas .• construidas. armas o en mal estado de mantenimiento. 

4) Protección inadecuada, deficiente o ine>:istente en la maquina­

ria, en el equipo o en las instalaciones eléctricas. 

Para disminLtir ~l numcr:i de accidentes ce tr.?.bajp e>!: nece:ario 

contar con los esfuer=os aunados de ingenieros y psicólogos para su 

prevención. Siegel (1971) indica que para alcan=ar un máximo de 

eficiencia, es necesario contar con un programa de seguridad 

industrial. que comprenda medidas para: 

1) La determinación '/ c::orrecciOn de las prácticas )' condiciones 

laborales que no sean seguras. 

;;::::) La especifi"c::ación de las caracteris-cic,;:.s recuerida del 
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empleado_ para ia eJec:uC~on sequ.r,a ~de :é:iertas;,lab.o'res y la 
" . ' . . . -- '. . '" ' -. ~ . ; :, '· - -, . --

. in s ':-~~lf'\_~~-t.ac:iór}' __ :Je~·-,ti_ic_~~s~,~7P~~-~,1:_(<~·~~~~n-~_~J "por>' med,?-:::i ·.?e _ros 

3) 

Prc~~-di_mie~~-Os )l~e~~i:~~~-~ J~ .. '.-~~\~-~:-~fó·ri~;i~}~_{é·'.::·.-;· '.'.'·;~-} .... ·; 
Un _programa c:cntinL10· de; iris1'r:i,~~.i::~; ~~~'li,~ .,~.'~~;:5~~~el ser-

..;,.-~'c:10·. :-·~:~\:~ -~~~~~-:~f;;,;~;.,::_{{~o--'-/.:. 
,·, ~ ·:::1;.: , .• ·_, ~:_;_-~_:t ;:;. :i/>, -·-,':.' 

..• ;':!: 

Este programa tiene c:omo finalidad· e1:1m1ría'.· ')'ds :-J:!réC:ticas ~' 

condic:iones ambientales inseguras, mediant~ -'ei-:--~st~dio ·sistemat{c:o 

de los recortes de accidentes e inspecC-iones rJ.;;g'-11-ar-:s- necesarias 

para el desarrollo de programas de instrucción y proc:edimientos 

sobre' segL1ridad y asi enseñar al personal a mantenerse alerta sobre 

las fuentes potenciales de accidentes. Se recomienda hacer Llri 

análisis de emplees enhaustivo que conduzca a una serie ade~uada de 

especificaciones del trabajador, esto puede se~alar ciertas 

características físicas o personales del trabajador que se asocian 

con los accidentes. También es recomendable que cada emp~resa cuente 

con un clima psicológico favorable qL1e proporcione incentivos 

necesarios para elevar el nivel general del trabaJador, tomar 

pr~c:auciones para evitar los accidentes potenciales ~' promover el 

deseo de cooperación con el personal de seguridad. 

3.3 CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES 

Un método utili::i\do ::iara arrojar luz sobre las causas reales 

de los accidentes 'del trabajo es 5Ll clasificación, eMisten varios 
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métodos.• entre el i'o5 · los denomina.dos "s.Í.~temas de 'c"iasi. f icaci2:n 

simple" ~' "sistemas de clasificación mú~_tip.le 11,: •. _ca~i. ·o::ada. p~is 
'. ,··. :;· ·: ·.·,.... . 

siglle 1,.tn método diferente~ en algunos p~ise~ 'se c.lasifican de 
- --- -·-

acuerdo con el responsable del acc:iden~e y o~~os _pe~_ la.causa del 

mismo. 

i;:n OctL1bre de 1962, la décima Conferencia lnter:-n.acional de 

Estadiografos del TrabaJo~ convocada por la Organización Interna-

ciona l del TrabaJo adopto 1,.tn sistema de clasi f icaci6n mól tiple 

uniforme en sustituciOn de la clasificación por causas de .1923. 

Este sistema. toma en consideración el hecho de que los accidentes 

raras veces se deben a un solo factor, porque generalmente son 

consecuencias de un conjunto de factores, estos se clasifican como 

se indica: 

a) CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES SEGUN LA FORMA DEL SUCESO: 

1) Caída de persona. 

2) Caida de objetos. 

3) Pisada de objetos~ golpes contra objetos y golpes dados por un 

objeto (excepto la caída de objetos). 

4) Aprisionamiento en un objeto o entre objetos. 

5) Esfuerzos excesivos o falsos movimientos. 

6) E>:posición a temperatura extremas o contacto con ellas. 

7) Exposición a la corriente eléctrica o contacto con la misma. 

8) Exposición a s1,.1b=:tancias nocivas a las radiaciones, o contacto 

con unas u otras. 
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b} CLAS!FICACJDN SEGUN :L AGENTE MATERIAL; 

de el mal estado o falta de seguridad: 

1) Generadores: de energ.i.a. e};C:e?to motores 

2) Sistemas de transmisión. 

3) 

' . 
. ,~~· -

''"°' ,,¡_. 
Máquinas para el traba.Jo de m-=.•tales. madera y simi,lar~s,-ag(:-i-

cultura~ minería y otras no clasificadas baJo otros:~·~!g~'a,f_e-~.-

11 1 Medios de transporte por vía férrea: 

1) Aparatos elevadores. 

2) Medios de transporte rodantes por via férrea; ···ai.f"'.'e"::/agua. y 

otros medios. ...•. /.\'X,'..".'.· ... 
IIt.·otros aparatos y equipos: 

1) Recipientes de presión, hornos, fogones. est~.faS .. y. piántas-

refriger.:-daro?.s. 

2) Instalaciones eléctricas. incluidos los motores-eléctricos. 

3) ·Herramientas eléctricas manuales. 

4) Harramientas manuales, instrL1mentos y utensilios. 

5) Escaleras de mano, rampas móviles, andamios y otros aparatos 

y equipos no clasificado~ bajo otros epigrafes. 

IV. Matm-rialeG, substancias y radiacionec: 

1) Explosivos, polvos. gases. humo;, l.iquioos, produc .. ..:.os Qt.t.imi-

ces. tragmentos volantes y radiaciones. 
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2) Otro~ Ttatsriales Y- substancias- no -c!asificados. ~aJo otros 

epig·ra fes. 

V.· Ambiente de trabajo: 

1) ~xterior, interior y subterráneo. 

VI.-Otros agentes no clasificados baio otros eoígrafes: 

1) Animales. 

2) Otros agentes no clasificados bajo otros epigraies. 

VII. Ag-entes no clasificadas par falta de datos suficientes. 

e) CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LA LESION. 

1) FractLtras. 

2) Lunaciones. 

3) Torceduras y esguinces. 

4) Conmociones y traumatismos internos. 

5) Amputaciones y otras heridas. 

6) Traumatismos superficiales. 

7) Contusiones y aplastamientos. 

8) Quemadl.lri's. envenenam:.ento e into}1icaciones agudas. 

9) Asfinias. etectos nocivos de la electricidaa y !"""adiaciones. 

1(1) Lesiones múltiples de naturalezas diferentes. 

d) CLAS!FICACION SEGUN LA UBICAC!ON DE LA LESION. EN: Cuello, 

cabeza, t:ronco. miembro superi_or e inferioi-, ubicaciones 

mLtltiples~ lesiones generales y ubicaciOn no precisada. 

La clas1ficaciOn 2egún la forma del ac~idente identifica el 

Mecho cuya consec 1~1encia directa fl.te la lesión~ indica le\ manera en 

que el objeto o la substancia que causa dicha lesión entro en 
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:::?ntacl;o con la pe.rsona accidentada y con frec:uenc:.:?. se le Consi­

dera como element'o esencial para resolver los problem~s de análisis 

q~e pueden surgir. 

La clasificación según- el agente puede utilizarse para 

clasificar el agente relacionado con la ·lesión,- o el gente 

relaciona-do c:On el accidente. Esta -in-formación será mas completa si 

se clasifica el accidentes pOr·ambos conceptos. 

F'or ~1ltimo las clasi"fic:ación segt:m la natt .. 1raleza '/ la 

localización de la lesión tienen por objeto proporcionar la 

información neceSario para procede a un análisis detalladp. 

3.4 CLASIFICACION DE LAS ENFERMEDADES 

De acuerdo a la determinación antes mencionada. en el primer 

capitulo sobre enfermedades de trab~jo, se retomarán las ccnsig-

nadas en la tabla del articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo. 

Es import~nte se~alar, que cada empresa tiene sus propios riesgos 

de ·trabajo debido a la naturaleza de_ su actividad,~ es por el_!o ~ue -

en este punto se hará énfasis en aquellas enfermedades relacionada~ 

con la industria Siderúrgica. 
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NE!JCONIOSIS V . . 

ASPIF;ACION DE :~RÍ:GE,N ANIMAL, 11EGETAL.b MI-

::··¡ " : .··.·-~_' 

l. Afectación debidas-. a> inh~·la·~ión ~-i:ie~ éolYos de ~~-i:'.ª' pluma, 
. -···:·-~¡ ' 

cuerno, hueso~ crin~: p·eio~--';·7eda -y ~-ma·ciera-..·'-·· 

2. Tabacosis, afec:.c:ióñ ,-· J;~-itj~--~- --~~-~:·{~·: :1nh~ 1 á~·i6n":. dÉ!; ~-o~i-~~-s .-_de 

·. ,_ ~:.>.ó :'.'(~-~ 
- _., ··"' - ··;_:f:--' -:. -~-

a fe c ci 0'1' es'._~~debidas·. a~· la ... )flh~·i~~-c:i'órí. ~:é(e_;. ~-e-~\~P~- d~,--· 

tabaco. 

3. Baga:o:osis. 

baga;:o. ~-'- ··, -. -·- . '~-<----· :; __ :-~.; .. :~~--'~::_·~-~~-;::·;_~_,__._ 

4. Suberosos, a'fec:ciones debidas a la . inhalación d6 'p61VO -·de 

corcho .. 

5. Afecciones debidas a la inhalación de polvos de cereales. 

harinas, heno, paja, yute, i>ltle y henequén. 

6. Bisinosis, por inhalación de polvos de algodón. 

7. Canabiosis, afecciones producidas por la inhalación de polvos 

de cártamo. 

8. Linosis. é'fecciones producidas por inhalación de polvo del 

lino 

9. Asma de los impresores; por la g~ma arábiga. 

10. AntracCsis: 

Mineros ~de las min.:ls de ca.rbón) • carbonero~, herreros, 

fer j adores~ fundidores, fogoneros, deshollinadores y demás 

tr.:i.bajadores e>:puestos a anhela.e.ion de polvos de carbón de 

hulla, grafi'to y antracita. 

11. Side_r....Q..sis: 

Mineros (de las minas de hierro), fundidores, pulidores~ 
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soldadores, 

hierro. 

12. Calcicosis, 

industria del 

13. Bari tos is,. 

14. SPtano!:?is: 

TrabaJadorés·de las ~inas­

metal, o del óxido. 

15. Silicatosis. aspiración d~ silicatos pulverulentos. 

16. Afecciones debidas a la inhalación de abrasivos sintéticos • 

. 17 • .Silicosis, inhalación 'de polvos de sil ice·. 

18. Asbetosis o amiantosis, mineros de las minas de asbesto. 

19. Beriliosis o gluciniosis, afecciones debidas a inhal.ac:ién de 

polvos de berilio o glucinio. 

20. Afecciones debidas a inhalaciones de polvos de cadmio. 

21. Afecciones debidas a inhalaciones de polvo venadib1 

Mineros. petroleros, fundidores. trabajadores de industria 

del acero, quimica, fotográfica, farmacéutic¿o.~ de los insec­

ticidas y durante la li~pieza de hornos alimentados con acei­

tes minerales. 

22.· Afecciones debidas a inhalación de polvos de uranio. 

23. Afecciones debidas a inhalacion de pol"'.OS. de cobalto. 

24. Afecciones debido a inhalacion de polvos de manganeso (neu­

monia mangan~sica). 

25. Talcosis o esteatosis. 

26. Aluminosis. 
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'.27. Afecciones debioas a la inhalación de .polvos· de mica en la 

fabricación de vidrio refractario. 

28. Afecciones debidas a inhalación de tierra de diatomeas (tierra 

de infusorios, diatomi ta, trípoli, kieselgur). 

ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIRTORIAS PRODUCIDAS POR INHALA­

CION DE GASES Y .VAPORES 

Afecciones provocadas por sLtbstancias químicas inorg.inicas que 

determinan acción asfiHiante simple o irritante de las vias 

respiratorias superiores, o irritant~s de los pulmones. 

1. Asfixia por el ázoe o nitrógen6. 

2. Por el anhídrico carbónico y bióxido de carbono. 

3. Por el metano, etano, propano y.butano. 

4. Por el acetileno. 

5. Acción irritante de las v!as respiratorias Sllperi'Cres por el 

amoníaco. 

6. Anhidrido sulfuroso. 

7. Formaldehido y formol. 

a. Por aldehídos, aCridina, acroleína, ~urfural, ac:et-ato de me-­

tilo~ formiato de metilo, compuestos de selenio~ · e~tireno Y. 

cloruro de azufre. 

9. Acción irritante sobre los pulmones, por el cloro. 

10. Por el fósgeno o cloruro de carbonilo. 

11. Onidos de ázoe y vapores nitrosos. 

12. Anhídrido sul fúric:o. 
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1::. O;:ono. 

14. Por el bromo: 

Tr~·baj adores qLte ~anejan el bromo c:OmO .~~s.i,n'f'ec:tante, 

laboratorios quim~coS, .. ~e~.a~.úrg.l'a~ 'i~du~·t·r~~ ou.ifnic~· 
c:éutica. fotograf ia y -col Orantes-. 

rs. p1l:1or.y.slts com-PU-~stOs. -=:-_·_.,-_.. 

16 .. Sulfato de.metilo.: 

en los 

farma-

17 •. Asma bronquial por los alcalO-ides_ ~' éter diet.:í.lico diclof'ado 

poli-isocianato y di-isoci~n¿to de folueno. 

DERMATOSIS 

Enfermedades de la piel(e>ecluyendo las debidas a radiaciones 

ionizantes), provocadas por agentes mecánicos, físicos, químicos 

inorgánicos, orgánicos o biológicos: que actúan como irritan tes 

primarios, sensibilizan tes, o que provocan quemaduras qU.imicas, que 

se present~n generalmente bajo las formas eritematosa. edematosa, 

vesiculosa, eczema.tosa o costrosa.. 

1. Dermatosis por ac:ción del calor o e>:posic:i~n a bajas tempe-

rab .. 1ras. 

2. Ac:cion de la luz solar y rayos ultravioleta • 

. ..,.. Por acción del ácido clorhidrico, sul fUrico, nitrico, flur-

hidric:o, fluosilicico, clorosulfónico. 

4. Acc?.-::in de sosa cáustica., potas.;o; cá.ustica y carbona.to de sodio. 

5. Ulceraciones cutaneas y perfor~ciOn del tsbioue nasal por ac 
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ción de cromatcs y bicromatos. 

b. Dermatosis y quemaratosis arsenical~ perforación .~~l tab~'que­

nasal. . ; ' . . . . . 

7. Acción del niquel,. 0>1icloruro de· seleriiO,.' ~~:ido·,.~-de·.,C-.31ci0 e;=> 

cal. 

a. Por acción de substancias orgánicas. 

9. Por ben:o::ol y demás solventes orgánicos. 

10. Aceites de engrase, de cor-te (botón de aceite o elaioconiosis)· 

y petróleo crudo. 

11. Derivados de hidrocarburos. 

12. Callosidades, fisuras y grietas por acción mecánica. 

13. Agentes biológicos. 

·14. Otras dermatosis; dermatosis de contacto. 

15. Lesiones ungueales y periungueales. 

OFTALMOPATIAS PROFESIONALES: ENFERMEDADES DEL APARATO OCULAR 

POR POLVOS Y OTROS AGENTES FISICOS. DUtMICOS Y BIOLOGICOS,_ 

1. Blefaroconiosis (polvos minerales, vegetales o animales). 

2. Dermatitis palpebral de contacto y ac~ema palpebral (polvos~ 

gases y vapores de diversos orígenes). 

3. Conj1.intivitis y querato-conjuntivitis (por agentes físicos,. 

quimicos o alergi:o::antes. 

4. Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por radiaciones (rayos 

actinicos4 infrarrojos, de onda corta y rayog X). 

5. Pterigión; por irritación conjuntiva permanente por factores 
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tod-os:.'~:::1~'.~'}· ~--;:~~~j:~d0r~s co~: act!vi_dades 
'.':''::-__ ·:"''.·.,-_: _-,,·-..... '.:"._,_._ (~:. ·. 

r:_ie~9~;d~:::~~XP_~;~_i·f·i~n·_'._á esto~ ;"ag_~~t~!=-! 
que compreni:ien al 

6. 01.1~ra._t;~-é:o.nio~i.'s'~---::in~roduCC::i6n'._:_en·- -la c6"F-néa. de part.icül-as dt.t~ 

'.- ril:~~;- -:~:~~*~i'.·:~-~¡~~~~e:~i~ ·;--:_~-~~'1:\6-~---~~~-b-~ ~ ~ i vo~' 
7. Ar9 l r::o-~·i~,,~.;;~~~~~r ~.x~-~'i:~s d·~- R i_~ ta)_. 

a. ' C~t~'rkta-. -p;Or.'/~~-d{~'ci~·rje~·~· -(~:~Yo~; )nf-~a~~oj6~:; ,_ca_16"rú:'os0 .- de 

9. 

10. 

--~~-~-~--:~~b:~-~~,:~-L-~~:~-~~Yx; ~:-~--;~~~: :_~; ·.. -~i" 

sus derivados). 

·~Para l. i sis :6ct./~ -~m~~-!=lr:as ·. C ~~:~ox ¡ ~~~~-º-~ · :kor .. sU l fürO de. car~o~o y 

plomo f. 

11. Oftalmoplegia interna(intonicac:iCm· por súlfuro de· carbono). 

12. Re ti ni tis, neuro-retini ti_s y corio-retini tis C in't.oxicación por 

naftalina y benzol). 

13. Neuritis y lesión de !a rama sensitiva del trigéinino; into-

xicaciOn por tricloretileno. 

14-: -- Neuritis óptica y ambliopia o amaLtrosis tó>:ic:a. 

15. Conjuntivitis por gérmenes patógenos. 

16. Oftalmia y catarata eléctrica. 

I NTOX l CAC IOMES 

Enfermedades producidas por absorc:iOn ce- polvos. humos, 

líouidos. qases o vapores tó>:.ic:os de 'origen químico~ orgánico o 
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i.norganico~ por .·l~;.s respiratorias. digestiv.:-s o c:Ltté.ne~-· 

1. Fosforismo a into>:1cac1ón por hidrógeno fosforado. 

2. Satur""r·u.smo ~ into)licac:i6n pl~tmbica • 

. ..-.. Hidrargi'rismo o mercurialismo. 
- - -- - -

4. Arsenic:ismo e into~cicaci6n por hidrOQeno arSeniadci. 

5. Manganesismo. 

6. Fiebre!_ de -.los fúndidores ode -:zin~- o~~t·emblOr:::de--.fos-;soldadores 

7. O~ic~~~~nismo~ 

a. Intonic:áción ·_cianica.: 

9~ Ióto>ticación por alcoholes metílico·, o:?tilic:o, prop:í.lic:o y 

butilic:o·. 

1(1. Hidrocarburismo por derivados del petróleo y carbón de hulla •. 

11. Intoxicaci6~ por el tolueno y el xileno. 

12. Intoxicaciones por el cloruro de metilo _Y el cloruro de meti-

lene. 

13. lnto::icac:iones producidas por el cloroformo .• tetraclort.1ro de 

carbono y cloro-bromome_tano. 

14. Por el L?romuro de metilo y freones (~erivados fluorados de 

h~drocarburos halogenadus). 

15w Por el di-c:loretano y tetracloretano. 

16. Por he>:a-cloretano. 

17. Cloruro de vinilo o monocloretileno. 

19. Mono-clorhidrina del glicol. 

19. Int0Micac1on~s oor 0 1 tri-clor~tileno v per-~lor~tileno: 

Trabaj;;idorr:s que utili;:an estos solventes en la metalurgia~ 
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20; 

. . .:·_·· . .:.· · .. :·; 
lana. ,fabricaci·on·-de- betúrieS- '/. pifrtúr-ás~ 

I~,~-~~t{~'i~~~:~ -~iºo~-~~~i~·:;:·-· ,.,.. l 

N~:; t~ i~n~~---.:..c 1 ~r·~d~~- y:: di f-~-~- i ¡:¿-~ ~:-~~-:~·-;,!~·~~-~::: -
2·2. -- St..~l f~~~~rboni-~·mo. - -~,-:;; '~- -~~:~_:.~_:;:-::··~ - -

- . . - ' . i-, ~-/-- ~.:·.:,_·;. ·:j!;{" 

23~-- Sulfhidrismo o fnto>:l.Cá~i'6-~-:-~p~;:~Hl<j?&J·~~-o'SuYfL1raao:_ 

21. 

--. ,. - -~" - ,._ 

Trabajador.es de la_ prod~.~~-i~IJ.' d_ii;/,~S-~-~ substancia., mineros, 
-- .. -·_.:,-:··· .·-·-_:·:.--·_--

aljiberos, albañiles, ·limpiad_6re~2~~'--~~~~·os, tuberias~ retortas y 
_-_-- - ,- ---- __ .·:-. -. ,-

gasómetros, del gas a~_umbrad?~- --~~_iñat~e.;"o'::-~:-·v. en _la industriQ ciel 

rayón. 

24. 'Bi6>1ido de dietileno CdioNán). 

25. Ben::olismo. 

26. Intoxicación por el tetra-hidro-furano. 

27. Por anilina Canilismo) y compu~stos. 

28. Nitro-benceno, toluidinas y ><ilidinas. 

29. Trinitro-tolueno y nitroglicerina. 

30. Tetra-etilo de plomo. 

31. Insecticidas orgánicos fosforados. 

32. Dinotrofenol~ donitro-ortocresol fenal y penta-clorofenol. 

33. Bencidina, naftilaminu alfa, beta y para difenilamin?· 

34 .- Carbonatos~ di tiocarbamatos, derivados de clorof.enoxihidro-

xicumarina~ talio, insecticidas de origen vegetal. 

35. Piridina, cloroma~ina y quimioterápicos en general. 

36. Enfermed~deS producidas por combustible5 de alt~ potencia 

(hidruros de boro. o>:igeno liquido, etc). 
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INFECClONES, F'ARASITOSIS. MICOSIS ·y ~.'IROSIS 

,- - ·' 

Enfer'med.?.des·_gen.eralJ:2~.s_.· o lc;>~-ª-~_izada?< pr:oVoc~das P?": __ .acción 

de·bateriaS, parásitos, hOngos y virus. 

1. ·C.irbunco. 

2. Muermo. 

. o. Tuberculosis • 

4. Brucelosis. 

5. Sífilis. 

6. Tétanos. 

7. Micetoma y actinomicosis cuténea, 

a. Auquilostomi~sis~ 

9. Leishamaniasis. 

10. Oncocercosis. 

11. Esporotricosis. 

12. Candidiasis o moniliasis. 

13. Histoplasmosis. 

14. Aspergilosis. 

15. Coccidioidomicosis. 

16. Paludismo. 

17~ Ricketsiasis (tifL1? e>eantem~tico y Otras similan~s) .. 

18 .. Espiroquetosis ( leptospirosi·s y otras similares), 

19. virosis {hepatitis, enterovirosis, rabia, psitacosis, neu 

maní.as d virLlS. mononucleosis infecciosa, poliomielitis y 
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otras). 

20. Eris~peloide. 

21. Touoplasmosis. 

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR EL CONTACTO CON PRODUCTOS BIOLO-

GICOS. 

1. Hormonas sintéticas; ~':l_fer:~ed.~~es producidas por hormonas 

sintéticas de ac:~ivid~d_:~sR~S#.;f~~,~~ estrogénica~ androgénica, 

etc. 

2. Enfermedades producidas por la enposición a antibióticos (pe-

nicilina, estr""eptomicina y otros similares de amplio o medi~no 

espectr""o). 

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR FACTORES MECANICOS Y VARIACIONES 

DE LOS ELEMENTOS NATURALES DEL MEDIO DE TRABAJO. 

1. Ecursi tis e higromas. 

2. Osteoartrosis }' trastornos angioneuróticos ("dedo muerto"). 

3. Retracción de la aponeurosis palmar o de los tendones de los 

dedos de las manos. 

4. · Deformaciones. 

5. Rinitis atrófica, faringitis atrófica. laringitis atrofica y 

algias oor elevadas temperat~ras. 

Trabajadores de las fundiciones, hornos, franguas, vidrio, 

calderas, laminación~ etc. 

6. CongeladLlras, 

78 



7. , En fermedade=:: -p~r 

geno·· a'eroe'mbol i-sm·o ior-aum"ioi.c:o .. , , .... ·, 

·bro· ,Y Í~ ~~d~r~-. 

B. Mal 

traumatic:as. 

9. Enfisema p1.1lmon-ar-. 

10. Complejo 

longa.da y constante, o marc:ha- pro_longada llev~n·d~ :~u__lto _se-

sados. 

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR LAS f;ADIACIONES IONIZANTES Y ELCT-

ROMAGNET!CAS (EXCEPTO EL CANCER). 

1. Trabajadores de la ind1.1stria atómica. minas de uranio y otros 

metales radiactivos. Ejemplo: 

a) En la piel, eritemas, quemaduras térmicas o "necrosis; 

b) Ojos, catar~tas: 

e:) Sangre.• al terac:iones de los órganos hematopoyéc:ticos con 

leucopenia, trombocitopenia o anemia: 

d) Tejido óseo, esclerosis o necrosis; 

·e) Glándulas se}:t.1ales. alte..;¿l,cione=: testiculares, ovularl?s 

~' disfunciones horrrionales: 

f) Efectos genéticos debidos a mt.tt!laciones de los cremoso-

mas o de los genes; 

g) Envejecimiento preco;: con acortamiento de la d1.1ración 

media de la vida. 
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En~ermedades enoplástic:as maligna: debidas ~ la·· acción, .de 

canceriqenos indLtstriales de origen .f.i.sico ~ q~~imi_cp ~h:or·g~ni-_cO ú 

orgánico o por radiaciones de local i=·ac·i-on diVe'r-sa~:-: -.«. 

1. Cáncer de la piel; trabajadores enp~·e~t~-~-·~--~,: l~,,~·c~Ú~~ de rayos 

'..11 travioleta al aire 1 ibrec, r~Yº? .. x-~ Ís6top¡;s ?~4~,~~7~ti:_~~s, 
radium y demás radioelementos. 

2. Cáncer bronco-pLtlmonar. 

3. Cáncer del etmoides de las cavidades: nasales. 

4. Cánceres diversos. 

ENFERMEDADES ENDOGENAS 

Afecciones derivadas de la fatiga industrial. 

1. Hipoacusia y sordera: 

TrabaJ ador-es e>tpL1estos a rL1idos '/ trepidaciones C:Jmo lamina-

dores, trituradores de metales, teJ adores~ con eros y trocile-

ros, herreros, remachadores. telegrafistas, radiotelegrafis-

tas, telefonista~~ aviadores, probadores de armas y municio-

nes. 

2. Calambres, trabajadores e>: puestos a repeticion de movimientos • 

... ~. Laringitis cronica con nudosidades en las cuerdas vocales, 

A. Nistagmo de loE mineros (minas de ~arbón). 

5. Tendo-sinovitis crep1tant~ de la muReca. 
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6. NeL.irosis. 

De acuerdo a la importancia que representa ésta industria para 

nuestro pa.i.s y por el tipo y m'.1mero de accidentes que en el la se 

generan es importante profundizar en el estLtdio de los mismos con· 

el própoSito de buscar alternativas de prevención para mejorars 

condiciones de vida laboral. 

En el siguiente capítulo dicha problemática, para tratar de 

encontrar los factores psicosocialee como posible causa. 
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CAPITULO IV 

HETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION TEORICA 



4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La industria siderúrgica-en nuestro pa.is está clatsificad"a como 

una empresa de ma>timo riesgo. por el alto indice de accidentes que 

presenta~ por ello debe contar coh un equipo de trabajo múltidici-

plinario en seguridad, para implantar mantener ias normas 

primordiales. Sin embargo a varias décadas de haberse fundado esta 

industria; el riesgo sigue siendo el mismo, de ah~ la necesidad por 

detectar los principales factores psicosociales que generan ur:i 

accidente de tr:abajo en esta industria~ basado en los reportes 

estad!sticos, para elaborar un programa de seguridad ne:cesario pard. 

disminuir el número de accidentes~ por lo que el' interés de esta 

investigación es identificar~ ¿Cuáles son los principates factores 

que intervienen para propiciar L1n accidente de trabajo? 

1. Mediante los datos estadísticos obtenidoS. aLaborar un 

análisis estadístico, para localizar los pr}ncipal~s factores 

psicosociales que generaron Lln accidente de trabaSo en la 

industria acerera. 

2. Elaborar Lm programa que considere medidas preventivas para 
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disminuir ~l indice de accidentes prcvccado por estos facto­

res. 

4 • .. 3. HIPOTES!j¡ 

En esta investigación se preteñde dar una respuesta al 

planteamiento antes mencionado!' al manifestar que e>ciste una depen­

dencia significativa con t • .in nivel de confianza al (1.05 entre los 

factores psicosociales y los accidentes de trabajo que se presentan 

en la industria a.cerera. 

a) Ho= Los accidentes de trabajO no presentan diferente diS-

tribución entre los trabaja.dore mas jóvenes y los de 

edad. 

H1= Los accidentes de trabajo si presentan diferente dis­

tribución entre los trabajadores mas jóvenes ~' los de 

edad avanzada. 

b) He= La antigüedad en el empleo y la posibilidad :ie sufrir un 

accidente, no presentan d_i ferencias significativas. 

H1= La antigüed.ad en el empleo y· la posibilid~d de sufrir Lln 

accidente, si presentan diferencias significativas. 

e) He= El número de 3.CC.lden"tes que sufre un trabajador no es 

:1gni·ficat.iva cLtando tiene antigüedad en el cuesto. 

H1= El nLimer-o de accidentes que sufre un trabaja-
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d) 

. . . 

dor si es siqnificat1vo· cuando-_ tie~.e .·.antiqüed.~d en ~i 

pUeS~~-

He= 

: ' .::; ': -, 

No 'e;,d;·~-t~''. d't:fer~~-Ci-~, s~·gnj.~-f.ic',it1J_~:.;:' ~~;~;~~/._:;l:i,.~~:~¿~erc de 
'.0_ -~ "':_ ,.:.::_: 

accidentes·_· pr:opi'c:iados po~. ·.c:~uS:~-~ :--~!írii-~dJa'.~á:~":ª·----bá-~iéáS. 

Hl'= -S~'.: ~o~-¡~~~--:·J;iferenc:ia s~ig~ifT~~-~¡~-i-~:··~¡i-~,~~ffi.í-f~~,ó~~-;o -·de 

~-~c:~~~~te.s pro~iciados ~or-_. ~a~~-~-s .·):~~-~~~i"at~;s :6<~á~ic~s. 

e) Ho= Los accidentes por turno }1 los· meses del año laborados no 

presentan dependencia significativa. 

H.1= Los accidentes por turno !' los meses del año laborados si 

presentan dependencia significativa. 

f) Ho= No e>:iste dependencia signiTicativa que especifique que 

los accidente: :.e presentan con mayor frecuenc:a en un día 

de la semana o mes del año laborados. 

Hl= Si e>tiste dependencia significatl.\.a qt.Le especifique que 

los accidentes se presentan con mayor frecuencia en un 

día de la semana o mes del aAo laborados. 

g' Ho= La nat~u·-ale:::a de la lesión ~' parte del cuerpo lesionado 

a consec:t.iencia de t.tn .;ic:c.:idente de trabajo no present.;:.n 

dependencia signif ic:ativa. 

Hl= La naturale:::a de la lesión y parte de cuerpo lesionado a 

consecuencia de • .. tn accidente de trabajo si presEntart 

dependen~ia significativa. 
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4.4 DEFIN!CION DE VARIABLES 

VARIABLE lNDEF'ENDIENTE: Considerada como . los .factores· 

psiccsasiales que generan Lln accidernte de trabBJo~. º·~f:~~~~·~~~~:c~,~~~¡.:.. 
el medio ambiente donde se desenvuelve el 

necesidades personales. 

VARIABLE DEPENDIENTE: Se determina como el nume~Q: de·>a.Cci-

dentes que suceden en la industria a consecuencia de los fatores 

psic:osoc.iales. 

4. 5 D l SEf10 DE LA l NVESTI GAC ION 

De acuerdo al tipo de investigación r~alizada~ el diseño es 

transversal m:ploratorio de campo. Porque se reali::ó con datos qu 

sucedieron en un periódo determinado dentro de la industria~ donde 

se comprobó el efecto de la variable independiente sobre la 

dep_endiente. 

4.6 ELECC!ON DE t_A MUESTRA 

Para conformar la mt.1estra, se revisarón los datos estadísticos 

de los accidentes de trabajo que habían sufrido los trabaJadcres 

86 



durante el desarrollo de sus actividades en el Qeriodo de 1989 a 

1991 de la empresa siderúrgica mexicana localizada en el Estado de 

Coahuila, ya que no fLte posible obtenerlos a nivel nacional como se 

"pretendí.a in.icialmente. al ser considerada la mU.estra de tipo 

accidental. 

4.7 DESCRJPCJON DE LA MUESTRA 

Se trabajo con un promedio estadístico de 3,858 trabaje.\dores, 

con edades aue fluctúan entre 20 y 61 años, ambos se>1os, de nivel. 

obrero a directivo y con escolaridad rninima de primaria. 

4.B PROCEDIMIENTO 

Para real izar esta investigación, se acudió a la empresa 

siderúgica localizada en el Estado de Coa.huila, una vez 'establecido 

el contacto y autori=.ada la investigación por la Dirección de 

Relaciones Industriales, se estableció contacto con los Gerentes de 

Seguridad e Higiene y Medicina del trabajo, para soliC:itar los 

datos estadísticos requeridos, únicamente se obtubo información en 

un ·periodo de 4 años atras, cabe aclarar qüe dicha información se 

adquirió con la promesa de ser manejada en forma confidencial al 

igual que la fuente. 
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4.9 AN~LISIS ESTÁDISTICD' 

A:: loS· d·~·;:-~~:obténidos se le aplico una prueba estadistic:a no 

paramé1:ri._c:a ~i,(~cfia~c<.d·ü·· cuadrada (X:!) como prueba de independencia 

y -~~mo~e·~~/~~i;--:~~-~a ··_determinar __ el grado de dependencia entre las 

Variab-J.es- se--LI"t:í1r~o· la Prueba estadística denominada "C" de Kramer 

y para 1as· últimas variables se realizó un análisis de correlación 

entre variables. Este tratamiento fue pos_ible gracias .a la ayuda 

del paquete estadístico comp1.1tarizado para -las c:iefrc:ias socia.les 

(SPSS). 

Estos se mencionarán poi" ·incisos en el mismo orden que fueron 

planteadas las hipótesis-

a) Los resultados de la !"elación entre edad del trabajador y 

número de accidentes fueron las sigL1ientes: 

X2 ~ 117,52~. g.l. = 18; y C = 0.10 

De ac:Lterdo a estos datos se acepta la hipótesis alterna y se 

rechaza la nula, al decir que los trabajadores jóvenes tienden 

a sufrir menor cantidad de accidentes, esta dependencia es 

baja. En la siguiente figura, podemos apreciar qLte 1 os 

trabaj ;,dorei::: qLte sufren mayor cantidad de 3ccidentes se 

localizan en el intervalo de 31 a 40 años. Es importante 

señalar que el intervalo siete en términos del porcentaje 

poblacional no es significativo para este análisis. 
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No. de 
accidentes 

1,400 

1,200 

1,000 

800 

600 

400 

200 

100 

50 

25 

o 
1 

EDAD 

1 = 20 o menos 
2 21 - 25 
3 26 30 
4 31 - 40 

2 3 4 5 6 7 
DEL TRAl1AJADOR EN INTERVALOS 

5 41 - 50 
6 51 60 
7 60 o mas. 

b) Resultados de la relación entre antigüedad en el empleo y 

accidentes de trabajo:· X2 = 128.533; g.1. =21; y e = 0.10. 

En este· caso se. acepta la hipótesis; al terna y se rechaza la 

nula, al. concluir que la dependencia entre las variables es 

poco corr eiacionada y que la antigüedad en el empleo disminuye 

la posibilidad de sufrir accidente. El intervalo de edad 

que presenta mayor cantidad de accidentes es el de 11 a 15 

años. Ig1..1al que en el c:aso anterior el Ltl timo intervalo de la 
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1 2 

ANTIGüEDAD EN 
1 = menos de 1 
2 2 - 3 
~ 4 - 6 
4 7 - 10 

3 4 5 7 8 

LA EMPRESA POR INTERVALOS. 
5 11 - 15 
6 16 20 
7 21 - 3(1 
8 :::i o más. 

C) Con respecto a las hipótesis planteadas; se acepta la alterna 

y se rechaza la nula, por las resultados obtenidos: x=i = 

339.043; g.1. = 18; e= 0.17. 

El grado de dependencia entre las variables es baja, pero 

podemos concluir que el nl.'.tmero de "'1.ccidentes QL\e sufren los 

empleados es. mínimo cuando se tiene antigCtedad en el pue5tci; 

por la e:.:periencia ac1..1mulado en la realización de sus tareas. 

Los empleados· que tienden a sufrir mayor nLlmero de accidentes 
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D) 

o básicas 
. •' . '."' :>: .:~·>~'.·O 

se : p~BSen~ta :'··.'.·~~s·~ ':.·si.guiéntes 

causas ~nmediataS, Con relación al 

re su i'tados; 

x• =· :;o.917; g.1.= 3; .e_~-= o_;li. -

La dependencia entre las variables es significativa, por tanto 

se acepta la hipótesis al~erna y se rechaza la nula, porque el 

nl:1mero de accidentes difiere de una causa inmediata o básica. 

De acuerdo al análisis estadístico los accidentes por causas 

básicas representan el 70.09/. de los casos, al rechazar con mayor 

frecuencia las normas de seguridad establecida, mientras que las 

causas inmediatas representan el 29.91% a causa de un mantenimiento 

inadecuado al equipo de trabajo!" ya sea por irresponSabil idad o 

Talta de tiempo para verificar !as normas de seguridad. 

A esta relación de variables también se le aplico la prueba 

estadística de homogeneidad de la chi cuac:frada, para tene1· una 

visión mas clara del comportamiento a t'uturo de loS- accidentes. 

Como se puede ver en la s1guiente Tigura, los accidentes en 

términos de incidencia. tienden~a descender en los arles pró>:imos. 

Este hecho representa para la industria y familias que la integran 

seguridad en la misma estabilidad económica y productiva. 
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No. de 
accidentes 

1,400 

1,200 

l.,000 

BOÓ 

600 

400. 

100 

o 
1989 1990 1991 l.992 

PERIODO DE ESTUDIO POR AViOS. 

e) De acuerdo a los accidentes por turno y meses del ~año labora-

dos~ 1 os resu l tactos son: x2 = 20. :2:41; g. l • = 22; e 0.05 En 

términos de las hipótesis planteadas. se aceota la nula y se 

rechaza la alterna, porq\..\e el nivel de confian=a es superior 

a 0.05, la dependencia es significativamente baja, y se 

concluye Q\..le los accidentes de trabaJo se presentan en 

cualquier turno o mes del año. 

f) La relación establecida entre el ni.:1mero de accidentes por día 

y mes del añc;:>, arrojo. los siguientes resultados: x:.:= 58.66; 

· g.1. 44; C = (1.(16. De acuerdo a las hipótesis planteadas se 
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acepta la nula y se rechaza la alterna, porque el nivel de 

confianza es superior a 0.05% y la dependencia entre las 

variables es baja, finalmente se concluye que los accidentes 

de trabajo se presentan en cualquier dia o mes del año. 

g) En este apartado se realizó un análisis de correlac.ión entre 

las variables, se acepta la hipótesis ai"terna y se rechaza la 

nula, al concluir que las variables: naturaleza de la lesión 

y parte del cuerpo lesionada si son dependientes a consecuen­

cia de un ccidente de trabajo. A continuaCión se indican los 

resultados y clasificación de las variables significarnente 

dependientes. 

Naturaleza de 1 a les.i6n: Amputaciones. quemaduras. herida, 

contusión, luxación, choque eléctrico, fractura. cuerpo ·extraño en 

ojos, esguince o torcedura. lumbalgia y otras. 

Parte del cuerpo lesionada: Cara y cabeza, ojos·, cuello, pecho 

y espalda, brazo~ antebra~o. abdomen, mano, dedos mano, pierna, 

piel, dedos pie .. cint1.1ra y partes móltiples. 
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En el sigL.(i.'~nt"~: cuadro -~~:·i,e.so~c{f ~c~· \a :~el_a~i~.~ que gu~rdan 
las vari.~bl~;¿'. -~~-tr"tl'.'.:.~·¡·>:· · 

NATURALEZA!.DE 
LA LES ~.i:!,N, _, 

NATURALEZA DE 
LA LESION · 

··Contus:loii :.•i·!·· ··. Fractura r C>.9923 
, _-,_·-Esguince r = 0.9988* 

... 

Frac:: tura 

Herida 

Cuerpo e>: traño en 
Ojos 

Otras 

Sin naturaleza 
de lesión 

Otras r = 0.9946 

EsQLlince r 
Otras 

Otras 

0.9903 
0.9978 

1).99~5 

Cuerpo extraño en 
Ojos r= 0.9848 

* Altamente significativas. 

PARTE DEL CUERPO 
.LESIONADA. 

Mano r (1.984(1 

Mano r (>.98(19 
Pie 0.9914 

Mano r (1.9919 
Pie r (1.9883 

Ojos r 0.9925 
Pie r= 0.98ó3 

Ojos r= (>.988:? 

Mano r= 0.9916 
Pie r= 9.9883 

Cara-Cabeza /ante­
brazo r= 0.9809 
Pierna/Ojos 

r= C>.982'1 
Pierna/Mano 

r= 0.9890 

Como podemos apreciar en la matriz anterior, los resLtltados 

del análisis se clasificaron por una técnica de asociación entre 

las variables. con un nivel de confianza menor o igual a fJ.05. Las 

partes del CL1erpo qLte con mayor frecLtencia se relacionan a 

c::Jnsec:Ltenc.t.a de Ltn accidente de trabajo son: Manos~ piel y ojos~ 

por esguince~ f rae: tura. contLtsión ~' otras no cl~si f icadas en este 
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rt..1blo. ContL!~·ión .:Y esgu~'ncei. soó':. ~l·tame·ri·te:-: ~.>igi:i·i f ica-:i'va=:-~_ ?:o·s·i-

.blemente se deba q:~-~e ·a1 ···e~.~-lt_~,~:~~·:.:·~\c~:~·~-a.~(~n:;~::_;~~·~-/;-:~:i~.l~·~t~··._-con· .. Lm 

cuerpo· obtuso• él trab~J ad.6,; · ,;(;f~~~~·~~:~t;~~-fj~é~ :~.~e:'.~º"~eri~r:~e7te 
se inf l~ma. _;·T.amb~~~ ~'e. p·F~~sé:~:'~~ Üfl~: .:r:elacióri~oentr:e ·~-l~s. partes. del 

cu~rp~ _lesionadas sigc;i~~te~:'f~~~~:c'f¿,~~~~'.;g~~-~~1'~:~f~~t· .. ~ ~je~ria .. 
con · o:J Os· y m'anos ~ ¿¿tr.iOS.~m~óte~::!:'fí--=Q-~,;.,1'-e{;. ~'i--~-i~·n·f~-=f~~{-~~g~J~::~:·:·--Y~~~-óM-,-·-'· 

posiblemente porque sean a c'¿;n·~e·~·~t~r:t~l~'. ~~--}~~- .. ~~ -.~.~~~<~{~~~dá_s.-.- -

-
; · .. -,'.,:~~·(/ .'.;~~-~~-i~.· /'e\:.:-~---_ 

Es importantes señalar que estos resL1ltados' hubieraii sid6 mas 

sustanciosos si las variables se hubieran analizado en conjunto, 

pero la información obtenida no lo permitio y se trabajo pcir 

separado. Se sugiere real izar un análisis estadístico c:on tedas las 

variables. para determinar con mayor precisión cÜales son las 

variables que presentan mayor dependencia ~' así proponer medidas 

preventivas contra estos factores. 
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CONCLUSIONES 'I SUGERENCIAS--

·. . . : .. '~:·::·: '_ .. :;·, -.;;, 

Los ·centro~~·· de\:t~~baJ6 -sen ._\~·:i:~- ··.·1Li9a}··'-:-~;--"di.ida-· · -los-" campos Ce 

actividad de.! hon;br~~-:q~;·~}~~~.~~~ k~~;~Ji.;~~d~;",E~p~ .. ~~ y ca~i tai 
d ia con dia ·-1e d·~{n·:: m~~·~-g~~im;:g~t-~;;-fú~:~~a:71ó~~::.;~-~~f~-M~t6·~ -~-;i'ñ ~~.Lt'.i~-~~~ 

tecnoI6gico~r~{0~~ti~~t~ ... ~~~i~~;~~~ji~~~\~~~·7t}fá~~~u Z-:: "pt, · -
lfs~>:: .e~~-_ ... ,--o..,-_;.:.~- .~¿~;?:Y ; '. _- -,· :f;~) ,,.;~:;:::' -"~¡·::;.: 

' :. ·,~-:- :.: .. ,,'. ' (,' , .. .'}.'?' -~·:., :_.:,.\:«. ·,.·.':- "'- ;~~:~k:: "'' ;;::·'< ·~'·.'.> 
···Lo : .i~ te~~~~-~~;··_ ~~lr :·~-~-¡ i9~~:- ~'.·-~.~~§"};~~~1-:':-~-~-ciieh -~-~:~~:~?~~~¿.~Ci ~-" 

mientes \<'.re{~r~,~s-téé:rii-cos 'a. a<:t:uai i=ai' l~_sfmei~~~d ''" ,_ - e . 

segu~i.dad' p¿\ra detact.:\r, evaluar- y, ;~o~·~~o-1-.~~ '1'0"~ ::.~·i·~s·g~s.·, -d~ 
trabajo. 

No hay que olvidar que dentro de cada organi::ación ewisten dos 

objetivos principales; el primero, encaminado al incremento de la 

producción para protección de los intereses económicos del dueño; 

el segundo protege los intereses económicos personalee" y sociales 

de los tr¿\bajadores ~' de la comLinidad. Esto se obtiene con 1.in 

estado de salud físico ~, mental adecu.:1do del empleado~ y así lograr 

Lln óptimo rendimiento laboral. 

De ahí la .impor-tancia de la participación de Ltn psicólogo 

dentro de Lm equipo de trabajo mt.'.tltidiciplinci.ric de seguridad con 

el propósito de aoor-tar- sus conocimientos ~, posibles e}:periencias 

en la luc:ha por disminLtir al m.é.nimo el nL1mero de ac:c:identes, 

tomando como base al ser hLtmano como el factor más importante y en 

la lucha por disminuir este fenómeno. También es importante que 
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·; '. ,: 

_·.. '· ·-
esté,. n.o ;~oi"c;<út.i.1~~~-·~J:a~/ar~'~S ~r:opias de su area de eStudi.o, ·:S:inc. -

métcdos utiliza.dos en 

discipl'in':a~,~-::-:··p~r~·>~ú~ ·:en ·~qui.pe se propongan alternativas sUStan- -
i :\; 

c~~~B:~i:._P.~r~~-·;:r~·- ~P~\·~·~_c;iórl de dichos accidentes. 

Lo anterior, ·nos lleva a la necesidad de delimitar cuales·son 

las principales c:ausa.s que generan un accidente en términos de los 

factores psicosociales, que fueron objeto de este estudio. 

En resumen podemos decir, que los trabajadores que más se 

accidentan en la industria sidert.'.trgica son los de edades interme-

dias que fluctúan entre 31 ~, 40 años, con una antigüedad en la 

empresa superior a los 10 años. Este hecho pudiera e>:plicarse por 

varias razones. 

Con relación a la antigüedad en el puesto, las Personas de 

nuevo ingre5o~ son las QL\e sufren más accidentes: ¿po5iblemente por 

-falta de e¡:periencia, capacitación o responsabilidad en el manejo 

del equipo de trabajo?. 

El 70.(19 ~~ de los accidente deacuerdo al análisis estadístico 

empleado, son determinados como factores personales de trabajo. 

Esto indica que en gran porcentci.je. un accidente OCLtrre por -falta 

de conocimiento, a capacidad, motivación inadecuada o problemas 

fisiológicos o psicológicos. Sin embarg.o, no hay que olvidarse que 

el 29.91% de los casos que ocurren son a consecuencia de causas 
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diá ~' 

se 

relacionan entre Si cara y cabeza con antebrazo.: pierna con ojos y 

mano. 

Sin embargo, es importante remarcar que estos resultados son 

defic::ientes porque, ¿Como es posible que se presente· una lesión en 

una parte del cuerpo ~' no le c.nteceda ningLma causa?. 

Se recomienda que est.JI empresa elabore un análisis de estudio 

para estas variables v que ria e~:ista confL1ción para que sus 

resultados sean con1'iables. en términos generales se debe preocup?.r 

més por el factor hL1mano como el de mayor importancia en la lLtcha 

por dieminuir el indice de accidentes, sin descuidar los factores 

psic:osoc:iales como posible caL1sa de los mismos, al remarcar los de 

tipo demográfico para poner en marcha Ltn sistema de prevención. 

98· 



-.· ·_ .. ·_.:: ... _,:·: ·.-: ·-L 

Como se. ~;:p;..;só:~.d~sd-~ ~é'f~: if{i.~10 ~~-1-- -~ra~~Jo, se pretendia 

identi f ic:~r·:-.. los. f~.~~-o~,~-s ... P'.'.l~é6~.c?C:~-·~1S:S-.~ue~:~ti1iuian en· la industria 
. . -.- ;~ " - ~ - - . "' - - -- . ':·-·- .. . : - -

acerer".a par:-ci·_ p~op_ic:.ia.r ,_~n · _accid-ef:'_te de·· trabaj ':>_y ·a 1 a vez determi-

nar- si- Eixisfía' uná ··ra·1~di6T-I entre-,~~bas vá,riables ._Sin embargo este 

objetivo.no se cumplió. porque los factores que maneja el departa~ 

mento de seguridad ~' medicina del trabajo en sus reportes estadíS-

tices son más bien de tipo demográfico, lo cual indica que dicha 

empresa no le da la importancia que debiera a los factores 

psiccsociales como 1..ina variante de las fallas humanas en los 

accidentes. 

Si contara con la participación activa de un 'psicólogo del 

trabajo en estos departamentos, la 1L1c:ha contra los accidentes 

seria más efectiva al formarse Lln equipo mul tidisc:iPlinario de 

trabajo ~' asi !ograr Ltna mayor .:.ntegracién por parte del trabaja-

dor~ la familia ~,. la sociedad e incrementar la producción al 

beneficiar en forma directa la economia de nuestro país. 

Es necesario realizar una investigac:i6n más detallada en esta. 

industria dei los fact~res psicosoc:iales que se menci"onan disd~ un 

punto de vista teórico y verificar si se compaginan con los que se 

enponen en esta investigación y elaborar con e>:actitud un programa 

preventivo contra estos factores y aportar mayor información 

práctica a futuras investigaciones. 
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