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INTRODUCCTION

A LO LARGC DE LA HISTORIA EN MATERIA LABORAL. SE PUEDEW
APRECIAR SI1TUACIONES QUE SE CALIFICAN COUMO INJUSTAS EN VIRTUD
DE QUE PRODUCEN UN DESEQUILIBRIO MUy MARCADO ENTRE LOS QUE

PRESTAN  UN TRABAUO Y LOS OUE LO RECIDEYN.

En MExico. EnN FL aWO DE 1831. SE CULMINO CON EL SENTIR DE
TODOS ACUELLOS QUE VE!AN EN EL TRABAJD DE LOS MENORES. unA DE
t45 MAS GRANDES  FORMAS DE  EXPLOTACION POR  PARTE DE LGS
FATRONES: DE AH] QUE EN ESTE MISMO ANO. AL APROBARSE LA PRIMERA
LEY DE CARLCTER FEDERAL EN MATERIA DE TRABAJO. SE INCLUY3 UN
CAPITULO ESPECIAL SOBRE EL TRABAJO DE LOS MENORES 2 PARTIR DE

L0s 14 aRos.

DE ACUERDO A LA SITUACIONW QUE VIVE ACTUALMENTE La MAYORIA
DE LOS PAISES LATINDAMERICANOS EN LA ECONOMIA., EN LA CULTURA.

EN La FPOLITICA v EN OTROS AMBITOS DE CADA NACION. ST wualE

n

INDISFENSABLE AFRONTAR ENEFGICAMINTE AQUTLLOS PROBLEMAS CuE &

"
o

PRESENTAL EN LA PARTE MAS [MPORTANTE, QUE A& NUESTRO PARECER.

LA QUE CONTIEPNE A LOT MEWODRES DE IDAD.

AHORA BIEN. ESTE PROBLEMA SE HACE MAS LACERANTE PARA LA

SOCIEDAD. CUANDOC HABLAMCS DE AQUELLOS NINOS QUE AUN NO CUMPLEN



L0S 14 ANOS CE EDAD Y DESGRACIADAMENTE LOS VEMOS EN LAS CALLES
O CONDCEMOS CE CASOS EN CIERTAS EMPRESAS. DONDE LABORAN 2200

CONDICIONES QUE IMPIDEN Su DESARROLLO FISICO Y MENTAL.

No OBSTANTE LA EXISTENCIA DE UNA PERSONA QUE PRESTA Syt
SERVICIOS (MENOF) Y OTRA QUE LOS RECIBE (PATRON), ADEMAS OEL
ELEMENTO DE LA SUBORDINACION; ES DECIR QUE SURGE UNA RELACION
DE TRABAJO. LA REALIDAD ES OUE LAS CONSECUENCIAS DERIVADAS DE
DICHA RELACION, KO SON MATERIA DE TRATAMIENTO LEGAL POR  FARTE

DE AUTQORIDAD ALGUNA. EN CASO DE CONFLICTO., POR LO QUE SE

DESPROTEGIDO A LOS INFANTES MENORES DE 14 AROS QUE TRABAJA'..

EN CUANTO & SALARICI ESTOS NIRCS PERCIBEN MUCHAS VECES
MENOS DEL MINIMO EN RA2ON DE QUE EL PATRON NO TIENE OBLIGACION
DE PAGARSELOS PORQUE AGUELLOS N2 TIENEN MAS DE 14  eR0s,
ARGUMEANTG  QUE  UTILIZAN  REGULARMEL”E  LOS EMPLEADORFS.
ASIMISMO, OCURRE DE IGUAL FORMZ EN LO GUE CONCIERNE A LCS DEMAS
DERECHOS CONTEMPLADDS EN LAS LEYES. (COMD SON PRESTACIONE:
DIVERSAS, INSCRIPCION AL IMSS £ INFONAVIT, VACACIONES, JORHADA

MINIKA DF 8 HORAZ, CAPACITAZION Y ADIESTRAMIENTC. £7Z., 2UD 2%

PARA TRABAJAR.
UNA BUENA ATENCION EN ESTE ASPECTO DAR!A COMO RESULTADO

UNA  MARCADA MEJORLIA. EN VIRTUD DE QUE LOS NIRQS AL TENER AS
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CONDICIONES OPTIMAS DE DESARRROLLO EN SUS VIDAS PODRIAN CONTAR
CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS OVE LES PERMITIERAN
ENGRANDECERSE EN LO INDIVIDUAL Y EN LA RELACION QUE TENGAN COMJ

DIRIGENTES, CON LA SOCIEDAD, EN CUALQUIER CAMPG.

EN GENERAL PODEMOS DECIR QUE LA LEGISLACION DE
LATINOAMERICA EN MATERIA LABORAL DE MENORES ES UNIFORME, SALVO
ALGUNDS ASPECTOS GUE CADA PAlS EN LO PARTICULAR CONSIDERA
VIGENTE, POSIBLEMENTE SE ENCUENTREN VIGENTES ESTOS ASPECTOS
POR FALTA DE INICIATIVA DE AQUELLOS SUJETOS DE LOS CUALES
DEPENDE SU REFORMA, TAL ES EL CASO DEL CONTRATO DE APRENDIZAUJE

QUE ES UNA DE LAS FIGURAS QUE EN MEXICO HA DESAPARECIDO.

LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL MEJORAMIENTO F!SICO Y MENTAL
DE LOS MENORES SON FACTORES DETERM{NANTES PARA QUE LA
CONCIENCIA ADQUIRIDA POR ESYOS, PRODUZCA FRUTOS BENEFICOS Y CON
LOS CUALES SE EVITEN AQUELLAS SITUACIONES ANOMALAS QUE JHMPIDAN

EL HMAXIMO DESARROLLO DE LOS INFANTES

AHORA POR LAS CIRCUNSTANCIAS QUE SE VIVEN EN NUESTRO Pals
DEBEMOS TOMAR MEDIDAS TENDIENTES A ERRADICAR EL TRABAJO DI LOS
MENORES DE EDAD QUE SE DESARROLLA EN ETAPAS MUY TEMPRANAS ¥ QUE
Lo DN!EO GUE PRODUCEN ES MAYOR MISERIA A ELLOS MISMOS. Por

OTRO LADO DEBEMOS DIGNIFICAR LAS LABORES DE AGUELLOS INFANTES



QuF TRREMEDIABLEMENTE  REQUIEREN HAITRWO FUR (A NECESIDAD  DE

LLEVAR EL SUSTENTO DIARIO A SUS HOGRRES.

LA POBLACIOnN. ESTADISTICAMENTE HABLANDC. L4 CONSTITUYVEN EN
SU  MAYOR!A NIROS v JOVENES, TANTO EN MEX1CO COMO EN EL RESTO

DEL CONTINENTE,

DERIVADO DE LA SITUACIAN POR LA QUE ATRAVIESA LA ECONOMIA
MUNDIAL, EL FENOMENC DEL TRABAJO DE LOS NINOS MENORES DE 14
akas SE VE MAS MARCACLO. Y POR ENDE SE HACE MAS PREOCUPANTE Y
URGENTE  BUSCAR  UNA SOLUCION, DISERANDO FPARA  ELLO  LOS
CORRESPONDIENTES PLANES A CORTO Y LARGD PLA2C, Y MEUDF  AUN,

ESTRUCTURANDO ESTOS EN PRIORIDADES.

EL TRABAJO DE LOS MENORES, EN GENERAL, ES UN FENGMEND
HISTORICO MUNDIAL OGQUE SE HA PRESENTADD PARTICULARMENTE EN
AMERICA. PUES AQU] NACE JUSTAMENTE CON LA CONGUISTA DE ESTOS
PUEBLOS POR LOS PRIMEROS COLONIZADORES, $SOLO QUE SE DA EN OTRAS
CONDICIONES, PUES EN ANTERIORES EPDCAS NO EXISTIAN LA CANTIDAD

DE NIROS COMO HOY EN DIA, NI TAMPOCO LAS GRANDES URBES.

L0 RELATIVAMENTE RECIENTE ES QUE EL TRABAJO DE LOS MENORES
EXISTE COMO UN VERDADERO PROBLEMA SOCIAL. Y COMO UN FENOMENOC
CONTRARIO AL MAS ELEMENTAL DESARROLLO FISIcon v Pslavico  DEL

niRo.



ANTERIORMENTE  LOS MENORLS TRABAJABAN AL LADO GE SUS
PADRES O FAMILIA, APRENDIENDD PGLD A POCO EL QUEHACER DE UNA
CASA, DE UNA ACTIVIDAD O BIEN EL OFICIO DEL PADRE, LO HACI&N
SIMPLEMENTE COMO SI FUERA UNA ACTIVIDAD DOMESTICA. YA QUE AQU!
NO SE DA EL EXCESD FISICO NI EL RIESGO EN EL OESEMPERD DE  Un:
TAREA, EN ESTA PRACTICA POR DEMAS FAMILIAR ES CASI NULD EL
PREMATURD DESGASTE FISICO O EL PELIGRO EN EL DESARROLLOC DE ESA
FUNCION., MUCHO MENOS LA EXPLOTACIONM. ComurchN QUE KDY EN
DIA. €S LO QUE MAS PADECE EL PEQUENO TRABAJUADOR INTEGRADO & LA

ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTAS SITUACIONES SE ENCUENTRAN MAS ARRAIGADAS EN  PAlSES
SUBDESARROLLADOS. LQO QUE IMPOSIBILITA EL CAMBIO INMEDIATO, FOR
L0 OUE SE REQUIERE TOMAR MEDIDAS EN EL ASPECTO ECONOMICO, OE
EDUCACION, OE UNA OBSERVANCIA TOTAL DE LA LEGISLACION
CORRESPONDIENTE. EN DONDE PARTICIPEN LOCS SECTORES FEMILIARES,

SOCIALES, ESTATALES Y FRIVADOS

EL DERECHD DEBE AVANZAF ACORDE & LAS CIRCUNSTAKCIAS QUE

VIVEN EN LA REALIDAD., PORQUE LO OUE EN SU MOMENTO ES GENERQSD
PARA EL SUJETO BENEFICIARIO DE LA NORMA JURIDICA, TIEMPO
DESPUES RESULTA TODD LO CONTRARIO. As] TAMBIEN NO SE DE2E

CAIR N EXCESSS FARA LA FRGTECCION. FOURGQUE SE

IMPOSIBILTAR AL INDIVIDUO PARA QUE EJERZA SU DERECHOD.
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LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CONTEMPLA UNA PROTECCION PARA
108 MENORES GUE HAYAN CUMPLIDO 14 ARDS DE EDAD., €N DONDE SE
TRATA DE EVITAR EN LO POSIBLE EL RIESGO QUE PUEDAN OCASIONAR
CIERTAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS COMO PELIGROSAS O INSALUBRES:
ES DECIR AQUELLAS OUE IMPLIQUEN UNA ALTERACION FISICA O MENTAL

A LA SALUD DE LOS NIKROS.

MUCHAS SO% LAS RESTRICCIONES PARA EL TRABAJC OUE CONTIENE
DICHO ORDENAMIENTC LABORAL EN MATERIA DE MENGRES., EN PRO DEL
BUEN  DESARROLLC  GENERAL  DEL SUJETO  FROTEGIDO. AL GO
VERDADERAMENTE LOABLE! YA QUE EL FUTURD DE CABA PAlS DEBE
FINCARSE EN LA NINEZ: €S DECIR QUE SE TIENEN OUE CREAR LAS
CONDICIONES  QUE FAVOREZCAN EL  CRECIMIENTO Y  DESARROLLO
INTELECTUAL DE LOS OuE EL D!A DE HMANANA DIRIGIRAN A SUS
RESPECTIVOS PUEBLOS.

POR TG00 L0 SERALACO ANTERIORMENTE. SE DEBEN CREAR PLANES
DE CARACTER NACIONAL EN LOS QUE INTERVENGAN TODOS L3S SECTORES
PRODUCTIVOS DEL PAlS. PARA OQUE DE ESTA MANERA SE LOGREN
RESLULTADOS OPTIMOS Y PERMANENTES QUE IMPIDAN EL FREGRESD DE

PROBLEMAS DE CASACTER SOCIAL COMO BSTE.

AS! FUES. EN EL DESARROLLO DEL PREISENTE TRABAJO DE TESIS
TRATAREMOS ODf HACER UNA APORTACION QUE PUEDA EN ALGUNA METIDA

AMINDRAR ESTE PROBLEMZ.



CONCEPTOS GENERALES

1.1, LA RELACION DE TRABAJO EN EL DERECHO LABORAL.

PARA PODER COMPRENDER EN MEJOR MEDIDA ESTE TEMA ES
NECESARIO SERALAR QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE. EN
MExico, ES EL RESULTADO DE GRANDES TRANSFORMACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES QUE SIEMPRE BUSCARCN EL MEJORAMIENTO DE LAS

CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS QUE LABORABAN LOS TRABAJADORES.

Ast PUES, EN RAZON DE LAS CIRCUNSTANCIAS BAJO LAS CUALES
SE PRESTABA UN SERVICIO, HUBD OUE LLEVAR A CABGC ESTUDIOS
PROFUNDOS QUE PERMITIERAN ENTENDER LA PROBLEMATICA PRESENTADA

EN LOS ALBORES DEL DERECHO LABORAL CONTEMPORANED.

En PRINCIPIO EN EL DERECHO CIVIL SE TENIA A LA PRESTACION
DE UN SERVICIO COMD  UN CONTRATO DE  ARRENDAMIENTO,
SIENDO LA EVOLUCION DE ESTA RELACION LA QUE VENDRIA &
DETERMINAR QUE NO SE PODIA CONSIDERAR COMO UN ARRENDAMIENTO. EN
VIRTUD DE GUE LA LEGISLACION CIVIL SERALABA QUE SOLO LAS COSAS
QUE ESYAN EN EL COMERCIO PUEDEN SER OBJETO DE CONTRATACION v EL
HOMBRE POR SU NATURALEZA NO PUEDE SER TOMADO DE ESTA MANERA YA

QUE NO ES COSA O ANIMAL ALGUNOD.



FRaNZEZlon  CARNCLUYTL  CONSIDERO QuE “ LA RELACION DE

et o)

TRABAJD ERA UN CONTRATO DE COMPRA-VENTA., SEHEJANTE AL COMTRATD

DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, PUES €N VIRTUD DE EL LOS

TRABAJADORES VENDIAN SU ENERGIA DE TRARAJQ AL EMPRESARID..."(1)

YA EN €L Copico Tivie DE 1B70 st CONSIDERD QUE POR  NINGUN
MOTIVO PODIA COMPARARSE AL HOMBRE CON LOS SERES IRRACIONALES ©

COSAS INANIMADAS PORQUE ESTO ATENTA CONTRA LA DIGNIDAD HUMANA.

AL PASO DEL TIEMPO ESTA PROBLEMATICA DE FONDD SE FUE
ESCLARECIENDO HWASTA AKORZ OVE SE TVIENE LA IDEA DE QUE UNA
RELACION ©OF TRABAJO SE DA NECESARIAMENTE ENTRE UNA PEASONA

LLAMADA TRABAJADOR Y OTRA DENOMINADA PATRON.

Para t0S EFECTOS DEL ARTICULO 8 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJUD, SE ENTIENDE QUE TRABAJADOR ES ".,. LA PERSONA FISICA

QuE PRESTA 4 OTRA. FISICA © MORAL., UN TRABAJO PERSONAL

SUBORDINADOD, ", ENTENQIENDD COHO  TRABAJO DN TO0A
ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL O MATERIAL. INDEPENDIENTE
DEL GRADO DE PREPARACION TECNICA REQUERIDD POR CADA

PROFESION u OFICID.™.

(1) CARNELUTTI, FRANCISCO CITADC POR MARIO DE LA Cueva  Ey
Nueve DERecuo pet _TaBAJD. Tomo 1. DEciMo SEGUNDA EDICION.
PORRUA S.A. MExico. P, 181.




EL CONCEPTO DE TRABAJADOR ES DE MEDULAR IMPORTANCIA PORQUE
VIENE A DETERMINAR LA APLICACION DE LA LEY  LABDRAL,
DESARROLLANDOSE EN TORNO DE £STE LA FUERZA EXPANSIVA DEL
DERECHO DEL TRABAJO. QUE EN UN PRINCIP1O SOLO CONTEMPLABA A LOS
OBREROS INDUSTRIALES  PERO  QUE DESPUES  REGULG A  LOS
INTELECTUALES, PROFESIONISTAS, TECNICOS Y AON LOS FUNCIONARIOS

DE UNA EMPRESA.

AHONDANDD UN POCO MAS RESPECTO DEL ARTIcuL0 & DE LA LeEv.
REFERENTE A QUIEN £S CONSIDERADO TRABAJADOR: DIREMOS QUE LAS
RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER INDIVIDUALES O COLECTIVAS! ES
DECIR, QUE SE MANIFIESTE EL INTERES DE UNOD 0  VARIOS
TRABAJADORES 0 POR EL CONTRARIO QUE SE TRATE DEL INTERES DE LA
COLECTIVIDAD OBRERA. EL TRABAJADOR INDIVIDUALMENTE NO PUEDE
SER TITULAR DE UN DERECHO COLECTIVO Y A CONTRARIO SENSU  Et

SINDICATO WO PUEDE SER TITULAR DE DERECHO INDIVIDUAL ALGUND.

CoN  ESTO TRATAMOS DE DECIR QUEZ TanT0 EL TRABAJADOR COMO
LOS SINDICATOS TIENEN PLENA CAPACIDAD DE HACER VALER sSus
DERECHOS LABORALES SIEMPRE QUE SE COLDQUEN BAJO EL SUPUESTO DE
LA LEY LABORAL QUE CORRESPONDE A CADA UND ., REGUISITO
INDISPENSABLE PARA QUE DICHA LEY PUEDA OPERAR EN SU BENEFICIO.
EVITANDO AS! UN DESORDEN DE INTERPRETACION EN LAS DIFERENTES

ESFERAS DE AMBOS.



Et DERECHO DEL TRABAJC PROTEGE LA ACTIVIDAD HUMANA EN L0
QUE SE REFIERE A LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES PRESTA Su
SERVICIO  EL TRABAJADOA Y BUSCA EL ASEGURAMIENTD DE LA

EXISTENCIA DECOROSA Y DIGNA, AS! COMD DE SuU SALUD.

POR LO QUE RESPECTA AL PATRON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
ESTABLECE EN SU ARTICULO 10, QuUE PATRON ES " ... LA PERSONA
FISICA O MORAL QUE UTILIZA LOS SERVICIOS DE UND O VARIOS

TRABAJADORES."

Agul PODEMOS HENCIONAR QUE A LO LARGO OEL ESTUDIO ODEL
PATRON SE LE HA DADO DIVERSOS CALIFICATIVOS EN EL MUNDO, coMo
SON: EMPLEADOR, PATRONO, PRINCIPAL., DADOR DE TRABAJO, DADOR DE
EMPLEO, EMPRESARIO, LOCATARIO Y ACREEDOR DE TRABAJO. ENTRE

OTROS.

NESTOR DE BUEN L. DEFINE AL PATRON COMO "... QUIEN PUEDE
DIRIGIR LA ACTIVIDAD LABORAL DE UN TERCERO. QUE TRABAJA EN SU

BENEFICIO, MEDIANTE RETRIBUCION." (2)

ESTA DEFINICION ES INTERESANTE EN TANTO HA DESECHADD EL

TERMING SUBORDINACION QUE MENCIONA LA LEY FEDERAL LABORAL Y QUE

(2) DE BUEN LOZAND, NESTOR. DERECHO DEL_TRABAJO. Tomo I.
Octava EpicioN. PorrROA S.A. MExico. P. 481




HA S1DO MOTIVO DE POLEMICA ENTRE NUESTROS ESTUDIOSOS DEL
DERECHO LABORAL NACJONAL. CIRCUNSTANCIA QUE HABREMCS DE

ESTUDIAR MAS A FONDO EN PAGINAS POSTERJORES DEL PRESENTE TEMA.

De Buen L. CLASIFICA AL PATRON EN FUNCISHN DE DIVERSAS
CIRCUNSTANCIAS EN LAS GQUE SE VE ENVUELTO, ASPECTO QUE NO
CONSIDERAMOS RELEVANTE PARA NUESTRA INVESTIGACION. EN VIRTUD DE
QUE INDEPENDIENTEMENTE DE LA DENOMINACION QUE LE SEA ATRIBUIDA
AL PATRON POR RAZONES DEL LUGAR EN DONDE LLEVA A CABO Su
FUNCION O PORQUE HAYA TEMOR POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DE
HACERLE RECLAMACION ALGUNA, LA LEY SIEMPRE VA A SERLE APLICABLE
CON OBJETO ODE QUE NO SE SUSTRAIGA A LA JUSTICIA EN  CASD D&

INCUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES.

EN RAZON DE LA IMPORTANCIA QUE ESTO TIENE Y PARA APOYAR LO
ANTERIOR HEMOS DE TRANSCRIBIR LO QUE JoSE DAvALos SENALA EN EL
SENTIDO DE QUE "... PARA LA LEGISLACION LABORAL, ES [INDISTINTO
QUE, TRATANDOSE DE UNA PERSONA MORAL. ESTE SEA UNA SOCIEDAD
CIVIL ©O MERCANTIL, YA GQUE LO QUE AQUY INTERESA ES EL DATO
OBJETIVO DE  RECIBIR UN SERVICIO EN LA  RELACION  DE

SUBORDINACION." (3)

(3y DAVALOS, Jost. DERecHo DEL TraBaJo §. CuarTA  EDICIAN.
PorROA S.A. MExico. P. 106.




POR OTRO LADO KAY UN PUNTO QUE NOS LLAMO LA ATENCION Y Ex
EL OUE ROBERTO MUROz RAMON SERALA EN SU DEFINICION DE PATRON v
QUE A CONTINUACION NOS PERMITIMOS TRANSCRIBIR " PATRON ES LA
PERSONA F1SICA 0 MORAL, QUE UTILIZA POR SU CUINTA Y BAJD  SU
SUBORDINACISK  LOS SERVICIOS (!CITOS. PRESTADOS LIBRE ¥
PERSONALMENTE. MEDIANTE UNA RETRIBUCION, POR UN TRABAJADOR.”

{4)

EN CUANTO A ESTA DEFINICION ES CONVENIENTE HACER MENCION A
QUE DEBE ENTENDERSE QUE TODAS LAS RELACIONES LABORALES DEBEN
SER LICITAS, VYA GUE DE NO SER aS! SE PRODUCIRIA LA NULIDAD
ABSOLUTA DEL NEGOCIO, EN VIRTUD DE QUE ESTAS DEBEN SER LICITAS
Y NO CONTRARIAS A LA MORAL O A LAS BUENAS COSTUMBRES COMQ NOS

LO MARCA LA TEOR!A GENERAL DE LAS OBLIGACIONES.

ALGO IMPORTANTE ES QUE SE PROTEGE ODE MANERA EXPRESA EL
HECHO DE QUE SEA PRESTADO UN SERVICIO; ES DECIR QUE VA MAS
ALLA DE LO QUE PUEDEN CONVENIR LAS PARTES A EFECTO DE EVITAR
POSIBLES ABUSOS DEL PATRON AL QUERER DESLINDARSE DE LAS
RESPONSABILIDADES QUE TRAE APAREJADAS AL TENER A SU SERVICIO A

UN SUJETO GUE TRABAJE PARA EL.

(4 MUNOZ RAMON, ROBERTO. DERECHO DEL__TRABAJO. Tomo 11.
PorROA S.A. MExico. P. 25,




~

ESTo OQUE SE SERALA ES PRIMORDIAL. DE AH! QUE LA RELACION
DE TRABAJO ES ENTENDIDA POR LA LEY LABORAL EN SU ARTicuro 20
COMO " ... CUALOQUIER ACTO QUE LE DE ORIGEN, LA PRESTACION DE
UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA PERSONA MEDIANTE EL FACG
OE UN SALARIO." ESTA PROTECCION SE REFUERZA CON EL HECHO DE
LO QUE DISPONE EL ARTICULO 2) QUE SE REFIERE A LA PRESUNCION DE
LA EXISTENCIA TANTO DEL CONTRATO COMO DE LA RELACIGN DE TRABAJO

ENTRE EL QUE PRESTA UN TRABAJO PERSONAL Y EL QUE LO RECIBE.

MARIO DE LA CUEVA DESCRIBE ESTE FENOMENO DE LA RELACION CE
TRABAJO COMO AQUELLA " ... SITUACION UURIDICA OBUETIVA QUE SE
CREA ENTRE UN TRABAJADOR Y UN PATRONO POR LA PRESTACION DE UN
TRABAJO SUBORDINADO, CUALGUIERA QUE SEA EL ACTO O CAUSA QUE LE
D10 ORIGEN, EN VIRTUD DE LA CUAL SE APLICA AL TRABAJADOR UN
ESTATUTO OBJETIVO. INTEGRADO POR LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Y NORMAS DE LA DEcLARACION DE DERECHOS SOCIALES. LEY DEL

TrRaBAJO.,." (5)

LA DESCRIPCION QUE REALIZA ESTE AUTOR COMPRENDE LCS
ASPECTOS QUE PROTEGEN AL TRABAJADOR Y DE FORMA EXPLICITA LOS

REFIERE PARA MEJOR ENTENOIMIENTO DE LA SITUACION QUE GUARDA EL

(5) DE LA CUEVA, Mario. 0Oa. Civ. P, 187,



TRABAJADDR RESPECTO DE SuUS DERECHOS

CAMACHO HENRIQUEZ SERALA QUE ... LA RELACION DE TRABAJO
DEBE ENTENDERSE ANTE TODO COMO YINCULADA AL HECHO DEL TRABAJO,
EN CUANTO EXISTE UNA RELACION ENTRE UNA PERSONA QUE TRABAJA Y
OTRA QUE SE BENEFICIA DE ESA ACTIVIDAD. CADA VEZ QUE EN LOS
HECHOS SE CONFIGURE UNA SITUACION TYAL., EXISTIRA UNA RELACION

LABORzL." (&

ESTE AUTOR EN SU APRECIACION DE LO GUE SE DEBE ENTENDER
COMC UNA RELACION DE TRABAJO LO HACE DE UNA MANERA SENCILLA AL
EXPRESAR GQUE SE PRESENTA ESTA, SIEMPRE QUE SEA ENTENDIDA EN
UNION A LA PRESTAZION DE SERVICIOS POR PARTE DEL TRABAJADOR A
FAVOR DEL PATRON: ES DECIR QUE NECESARIAMENTE DEBEMOS PENSAR AL
HABLAR DE RELACION DE TRABAJO QUE SE TRATA QOE DOS SUJETOS
INTEGRANTCS DE LA MISMA., YA QUE DE LO CONTRARIO UN TRABAJO
REALIZADO PARA S! MISMO NO SURTE EFECTOS LEGALES Y CONTRA
TERCERDS. POR LO SIMPLE DEL ASUNTO. No DEBEMOS OLVIDAR QUE
LOS ARTISTAS Y PROFESIONISTAS QUE TRABAJAN POR SU CUENTA SOLO
SE COLOCAN BAJO EL SUPUESTO DE LA LEY CUANDD TRABAJAN PARA

ALGUIEN PARTICULAR O DEL GOBIERNO.

(6) CAMACHO HENRIQUEZ., GUILLERMO. DerecHO DEL TRABAJO. ToMo
S.E. TEMIS. CoLOMB1A. P.23.




V.1.1, ELEMENTOS DE tA RELACION DE TRABRJOD.

COoMD HA QUEDADO PLENAMENTE ESCLARECIDC ANTERIORMENTE. UNA
RELACION DE TRABAJO IMPLICA DIVERSOS ELEMENTOS SINE QUA NOW
PARA QUE SE PUEDA CONFORMAR ESE VINCULO JURIDICO ENTRE EL

TRABAJADOR Y EL PATRON EN SU MAS ALTA EXPRESION.

BIEN. YA HEMOS DEFINIDO LO QUE ES UN TRABAJADOR CON LAS
CARACTERISTICAS [INHERENTES AL MISMO Y POR LO CUAL SE LE HA
DENOMINADO DE ESA MANERA, AS! COMO TAMBIEN NOS REFERIMOS EN St
MOMENTO AL PATRON, PARA DAR CABIDA AHORA A TRATAR FORMALMENTE &

LOS ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

EN ACUERDO A DIFERENTES AUTORES DEL DERECHO LABORAL
MEXICANO, DAREMOS UNA CLASIFICACION DE DICHOS ELEMENTOS Y QUE A
CONTINUACION SE DETALLA:

4) DOS PERSONAS

1.- TRABAJADOR
2.= PATRON
8) UNA PRESTACION DE TRABAJO
C) LA CARACTERISTICA DE SUBORDINACION

D) EL SALAR!D

POR LO QUE TOCA A LA PRESTACION DE TRABAJG ESTA VA UNIDA



NECESARIAMENTE A (2 CARACTERISTICA DE SUBORDINACION, EN VIRTUD
DE QUE S! DICHA FRESTACION SE DIERA UNILATERAULMENTE SIN  QUE
PARA ELLO MEDIARZ CONSENTIMIENTD DEL SUSETO QUE SE  BENEFICIA

DIRECTAMENTE . N0 PC0CMOS ESTAR WABLANDO NF TRABAJADOR Y PATROK,

L0 ANTERIC® PORQUE NO ES TRABAUADOR €L QUE RA EL SERVICIO
FOR NO ESTAR S.BORDINADO AL SUJETO BENEFICIADU v £STE ULTIMO NO

HA CONSENTIDO QUE DICHA PRESTACIONM SE LLEVE & CABC.

PCR ESC INFEIRIMOS GUE PARA HABLAR DE PRESTACION DE TRABAJO

HAY QUE ADICIONARLE EL TERMINO SUBORDINADO.

DE  ACUERDO AL [ICCIONARIO. LA PALABRA SUBORDINADO SE
REFI1ERE A "... LA PERSONA SUJETA A OTRA O DEPENDIENTE OE

ELLA" (7D

EN  ESTA DEFINICION ENCONTRAMOS QUE SI BIEN EL TRABAJADOR
DEPENDE DEL PATRON EN LO QUE CONCIERNE A LA FUENTE DE TRABAJO
POR SER EL DUEND DE LA MISMA O PORQUE ES Su SUPERIOR
JERARQUICO, TAMBIEN ES CIERTO QUE EL PATRON DEPENDE DEL
TRABAJADOR POR LO QUE RESPECTA A SU FUERZA DE TRABAJO SIN LA

CUAL LA EMPRESA NO PODRIA PROSPERAR EN EL AMBITO COMERCIAL. LO

(7) DICCIONARID ENCICLOPEDICO ESPASA 1. TERCERA EDICION.
Espasa-CaLPE. Mapr1D. P. 1492,




IMPORTANTE PARA PODER ENTISCTH FL TERMIND SUBORDINACION ESTRIBA
EN GQUE NO DEBE SER TOMADO EX SENTIDO ESTRICTO: Y EL  HECHZ CE
GUE LA DEFINICION DE PATRON CAREZCA DE ESYE CALIFICATIVO NO
QUIERE DECIR QUE PORQUE SI SE MENCIONA EN EL CONCEPTO DE

TRABAJADOR, ESTE SEA PARA DISCRIMINARLO.

ESTE MAL ENTENDIDO MUCHAS VECES SE FORTALECE PGR LOS
SINONIMDS OQUE DE DICHA PALABRA LE CORRESPONDEN, SIENDO ESTOS
LOS SIGUIENTES: "INFERIOR. SUBALTERNO. DEPENDIENTE, suMisa,

SOMETIDO..." (8)

ESTO NO QUIERE DECIR QUE SE DISCRIME A LOS TRABAJADORES O
SE PRETENDA VOLVER A LOS TIEMPOS EN QUE EL PATRON TENIA
AUTORIDAD SOBRE LOS TRABAJADORES SIENDO CONSIDERADO COMO UN AMOD,

EN TANTO QUE EL TRABAJADDOR ERA TRATADO COMO UN ESCLAVOD,

NOS ENCONTRAMOS EN UN MUNDO TAN OINAMICO QUE NO PODEHOS
VIVIR EN EL PASADO Y DISCUTIR SOBRE TEL“MINOS QUE SI BIEN NO SON
DEL TODO CORRECTOS GRAMATICALMENTE, S! ODEBEN SER COMPRENDIDOS

EN TODO LO QUE BENEFICIE MAS AL TRABAJADOR.

ESTAMOS SEGUROS QUE CON ESTE TERMINO NO SE BUSCA SOBAJAR O

(8) DiccloNARIO EsSPAROL_DE SINONIMOS Y ANTONIMOS, S.E.
AGulLaR EDITOR S.A. DE C.V. MExico. P. 1038,




HACER MENDS AL TRABAJADOR, PORQUE FARA NOSOTROS TAN IMPORTANTE
ES EL QUE SEAN CREADAS FUENTES DE TRABAJO COMO LD ES LA FUERZA

DE TRABAJO QUE HAGA PRODUCIR EN ESOS CENTROS LABORALES.

ACTUALMENTE EN MEXICO LA PARTE FUNDAMENTAL DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC, BAJO LAS CUALES SE DA LA
RELACION CONTRACTUAL, LAS IMPONE LA LEY FEDERAL DEt TRABAJO.
VELANDO DE ESTA MANERA POR LOS INTERESES MINIMOS OQUE UN

TRABAJADOR REQUIERE PARA LABORAR HUMANAMENTE.

EN DIVERSOS FDROS SE HA TRATADO EL TEMA DE LA [IMPORTANCIA
DE QUE LA RELACION LABORAL SE FORTALEZCA Y SE LLEVE A CARQ Eh
tAS MEJORES CONDICIONES, ENTENDIENDO A LA EMPRESA COMO UNA
MAQUINARIA A LA QUE LE SON NECESARIOS TODDS SUS COMPONENTES,
MISMOS QUE DEBEN ENCONTRARSE EN BUEN ESTADO FlSIco., PsicoLOGICO

Y DE CAPACIDAD PARA SER UTILES.

AQui ES DONDE EL PATRON JUEGA UN PAPEL DESTACADO PARA OQUE
EN UN FUTURO SE LOGRE QOUE LA TECNOLOGIA ESTE AL SERVICIO DEL
HOMBRE Y NO EL HOMBRE AL SERVICIO DE LA TECNOLOG!A, LO ANTERIOR
A . TRAVES DE MECANISMOS EFICIENTES DE HUMANIZACION ENTRE SUS

TRABAJADORES .

ComMe Lo SERALA MARIO DE LA Cukva YEL ELEMENTO

SUBORDINACION SIRVE PARA DIFERENCIAR LA RELACION DE TRABAJO DE



OTRAS PRESTACIORES DE SERviClOs..." (%)

COMULGO EN TODO RESPECTO DE LO QUE SERALA ESTE AUTOR,
MISMO QUE SE BASO EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO 0E 1970 QUE REAL1Z0 LA COMISISN ENCARGADA DE
ELABORAR ESTA LEY. Y QUE A LA LETRA DICE: " EL CONCEPTC CE
RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO INCLUYE EL TERMINO SUBORDINACICH
PARA DISTINGUIR LAS RELACIONES REGIDAS POR EL DERECHO DEL
TRABAJO. DE LAS QUE SE ENCUENTRAN REGULADAS POR  OTROS
ORDENAMIENTOS JURlD1COS. POR SUBORDINACION SE ENTIENDE, DE
UNA MANERA GENERAL. LA RELACION JURIDICA QUE SE CREA ENTRE EL
TRABAJADOR Y EL PATRONO, EN VIRTUD DE LA CUAL ESTA OBLIGADO EL
PRIMERQ., EN LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS, A CUMPLIR SUS
OBLIGACIONES Y LAS INSTRUCCIONES DADAS POR EL SEGUNDO PARA EL

MEJOR DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA." (10)

EN TODO ESTO HAY QUE RESALTAR GUE EN DICHA RELACION
JURIDICA EXISTE UNA FACULTAD JURIDICA DEL PATRONO YA QUE ES EL
SUJETO QUE DICTA LA NORMATIVIDAD BAJO LA CUAL SE DESARROLLA EL
TRABAJO Y OUE REDUNDA EN UN BENEFICIO PARA LA EMPRESA

CUMPLTENDO CON LOS FINES IMHERENTES A4 S! HM1SMA v POR OTRC LADO

(9) DE LA CUEVA, Marto, O0s. Cit. P. 201
(10) IstoEM. Pp. 202 vy 203



TAMBIEN ENCONTRAMOS UNA OBLIGACION POR PARTE DEL TRABAJADOR

PARA CUMPLIR ESAS REGLAS AL LLEVAR A CABOQ SU TRABAJO.

£t EL FONDO ESTA RELACION ES UN BINOMIO EN EL QUE UNO NO
ES MAS IMPORTANTE QUE EL  OTRO, SINO QUE SUS ROLES SON

TOTALMENTE DIFERENTES.

L0 GUE QUIERD DECIR CON ESTO ES QUE TANTO EiL PATRON COMO
EL  TRABAJADOR BUSCAN CUMPLIR SUS FINES. EL  PRIMERO BUSCA

SEA REDITUABLE A TRAVES DEL PROCESQO ~ DE

QUE Su EMPR
PRODUCCIGN Y DISTRIBUCION DE SU PRODUCTO PARA LO CUAL NECESITA
DE HANO DE OBRA. Y POR EL OTRO LADO EL TRABAJADOR BUSCA Su
BIENESTAR ECONOMICO, PREPONDERANTEMENTE, A TRAVES DE LA LABOR

QUE REALIZA EN LA EMPRESA.

CaBt SERALAR QUE EL ART!cuULO 20 DE LA LEY FEDERAL LABORAL
DICE A LA LETRA LO SIGUIENTE: " SE ENTIENDE POR RELACION OF
TRABAJO. CUALOUIERA QUE SEA EL ALTO QUE LE OF ORIGEN., LA
PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA PERSONA

MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO."

POR LO VISTO PODEMOS DECIR QUE LA RELACION DE TRABAJOD SE
PRESENTA DESDE EL MOMENTO EN QUE EXTSTE EL CONSENTIMIENTO DEL
SUJETO QUE PRESTA EL SERVICIO Y DEL QUE (O RECIBE PARA

OBLIGARSE REC!PROCAMENTE A CAMBIO DE UN PAGO EN DINERO.



1.2. CONDICIONES GENERALES DL TRABAUJO.

CON EL ESTUDIO OUE HAREMOS DE ESTE TEMA ACLARAREMDS LA
IMPORTANCIA DE UNIR TODOS 0SS ELEMENTOS QUE COMLLEVEN &

DETERMINAR LD QUE SOMH EN REALIDAD LAS CONDICIONES DE TRABA:JO.

ESTO EN VIRTUD DE LAS TESIS QUE SUSTENTAN DIVERSOS AUTORES
EN MATER1A LABORAL QUE LE DAN U’ VALOR ESENCIAL AL HECHD DE GUE
ESTAS CONDICIOKES SON UN CONJUNTO DE BERECHOS QUE TIENEN LO:
TRABAJADORES Y BAJO LOS CUALES LABORAN €M SU CENTRO DE TRABAJS
0 BIEN. QUE AL CONTRARIO NO SON DERECHOS SOLAMENTE, SINO
TAMBIEN  OBLIGACIONES  PARA PROTECCION TANTO DEL EMPLEADO
COMO DOEL PATRON, ASEGURANDO AS! LA ESTABILIDAD DE LA EMPRESA

Y POR ENDE DE LCS QUE AH! TRABAUJAN.

HEMOS ANALIZADO YA EM CIERTA MANERR, ALGUNOS ELEMENTOS
COMD Et SALARIO. EL TRABAJADOR. PATR&N. ENTRE OTROS! QUE EN EL
PRESENTE  TEMA SE VINCULAN EN UN TODO PARA  LOGRAR LA
CARACTERIZACION DE LO QUE IMPLICA LA FORMA DE PRESTAR UHN

SERVICIO.

CREEMDS QUE (LAS CONDICIONES DE TRABAJO VIENEN A UNIR
OTROS ELEMENTOS TALES COMO LA SEGURIDAD £ HIGIENE, JORNADA DE

TRABAJO, OESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS, CAPACITACION. ETC.
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UNA  ORIENTACION A PRIORI DE ESTO ES QUE LAS CONDICIONES
REFERIDAS SON EL CONJUNTO DE OISPOSICIONES TANTO LEGALES (CCMO
AQUELLAS QUE SON PACTADAS POR EL PATRON Y EL TRABAJADOR,
SIEMPRE QUE NO SEAN INFERIORES A LAS DE LA NORMA LABORAL, A FIN
DE QUE VELEN POR LA SEGURIDAD Y ESTABILIDAD DE AMBOS EN OICHA
ACTIVIDAD Y PUGNEN SIEMPRE POR E£L MEJORAMIENTOG INDIVIDUAL v

GENERAL.,

CREEMO3 QUE ENTRE MAS ATENCION LE SE& GADA R ESTE  PUNTD,
SIEMPRE QUE SE ESTE DENTRO DE LOS LIMITES RACIONALES Y DE
CONCIENCIA, SE PUEDE LOGRAR UN MEJOR DESARROLLO A NIVEL MACRO Y
MICRO-ECONOMICO., TENIENDOSE AS! UN MEJOR PAlS EN T0DOS LOS
ASPECTOS Y NO SOLO EL ECONOMICO: YA QUE GRAN PARTE DE LOS
PROBLEMAS DE LOS QUE ADOLECE EL PUEBLO MEXICANO DERIVA DE ESA
FALTA DE CONCIENCIA SOCIAL CON LA QUE HEMOS CRECIDO. PorR to
ANTERIOR DEBE INCULCARSE DICHA CONCIENCIA DESDE QUE SOMOS NIROS

PRO MEJORAMIENTO DE NOSOTROS MISMOS.

COMO SE HA MANIFESTADD, MUCHOS SON LOS HMOTIVOS QUE
PROPICIAN CAMBIOS EN LDS PUEBLOS, Y EN EL CASO PARTICULAR DE
MEXICD IGUALMENTE SE TRATARON DE INCLUIR EN LA CONSTITUCION DE
1917 NORMAS QUE TENDIERAN A LA PROTECCION DEL TRABAJADOR EN
ASPECTOS DESCUIDADOS HASTA ESE MOMENTO. DE IGUAL FORMA Y

AHONDANDO EN ESTO. ta Lev FeDeraL DeEL  TRABAJO. SERALA



ESPECIFICAMENTE LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES DEBE LLEVARSE A

CABO LA PRESTACION DE UN SERVICIO, POR LD QUE EN SU ARTICULO 56

ESTABLECE LO SIGUIENTE " LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN NINGUN
CASC PODRAN SER INFERIORES & LAS F1JADAS EN ESTA LEY v UDEBERAK
SER PROPORCIONADAS A LA IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS £ [UALES

PARA TRABAJOS JGUALES. SIN QUE PUEDAR ESTABLECERSE DIFLRENCIAS
POR MOYIVC DE R4ZA, NACIONALIDAD., SEXO. EDAD., CREDO RELIGIOSO ©

DOCTRINA POLITICA... £STO EN CONCORDANCIA CON LD DISPUESTD

POR EL ARTICULO 3 DEL MISMO ORDENAMIENTOC.

EN  VIRYUD DE OUE EL TRABAJC ES UK DERECHO ¥ UN DEBEK
SCCIALES, ADEMAS 0 EAIGIR RESPETO PARA LAS LIBERTADES ¥
DIGNIDAD ©DE QUIEN LO PRESTA, DEBE EFECTUARSE SIEMFRE £W
CONDICIONES QUE PREVENGAHN RIESGOS TANTO DE SALUD, ESTABILIDAD
LABORAL Y ECONOMICOS DEL TRABAJADCR QUE REDUNDEM EN PERJUICIC

OE €L Y POR CONSIGUIENTE DBE Su FAMILIA.

AS! PUES EL PRINCIPIO DE IGUALDAD QUE SE VISLUMBRA EN
ESTAS NORMAS LEGALES PROVOCOD QUE EN EL ARTICULO 85 DE LA LEY
LABORAL FEDERAL SE HAYA PLASMADO EL SENTIMIENTO DE QUE A
TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL.

ESTO FUE uN GRAN AVANCE EN LA LEY GE 1970 YA QUE ES MAS
AMPLIO EN RELACION A LA LEY DE 1930 EN DONDE LA IGUALDAD SOLO

FAVORECIA A QUIENES TRABAJABAN PARA UN MISMO PATRON v



ACTUALHENTE N0 IMPCRTA S1 SE TRATA ©DE SERVIR A EMPRESAS

OISTINTAS.

MARID DE LA CUEVA ENTIENDE QUE SON CONDICIONES DE TRABAJO
"“...LAS NORMAS QUE FlJAN LOS REQUISITOS PARA LA DEFENSA DE LA
SALUD v LA V]DA Of LOS TRABAJADORES EN LOS ESTASLECIMIENTOS ¥
LUGARES DE TRARAJD Y LAS QUE DETERMINAN LAS PRESTACIONES QUE

DEBEN PERCIBIR LOS HOMBRES POR SU TRABAJD." (11)

ESTa DEFINICICY NIS DEJA vER QUE EL AUTOR HA  TENIDO UN
SENTIDO PROTECCIONISTS HACIA EL TRABAJUADOR, MUY APLAUDIBLE,

PERD  TAMBIEN ES CIERTL GUE MO PUEDE EXISTIR UNA DEFENSA SOLO

PN

PARA TRABAJADORES. SINC QUE TAMBIEN DEBE HABERLAS PARA EL
PATRON EN RAZSN DE GUE ACUELLOS NO TRABAJAN PARA S} MISHOS; CON
ESTO CONSIDERAMOS PRUDENTE ACLARAR QUE EL PATRON TAMBIEN DEBRE

SER TOMACO EN CUENTA PARA CUALQUIER CONCEPTO DE ESTA INDOLE.

A ESTE RESPECTO NESTOR DF BUEN L. TAMBIEN DISCREPA DE LA
OPINION DE MARIO DE LA CuEvAa Y SENALA GUE " LAS CONDICIONES OF
TRABAJO NO SON SOLO BENEFICIOS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES...

ADVERTIMOS QUE TAMBIEN IMPLICAN PRERROGATIVAS PATRONALES." (12)

(11) IsIDEM. P. 268
(12) DE BUEN LOZANO. NEsTOR. os.Cit, P. 137



EST3 AUTOR EUVEMPLIFICA LO ANTERIOR ALUDIENDOD AL ARTICULO
65 QUE SE REFIERE A LA OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES FPAR:
PROLONGAR SU JORNADA DE TRABAJO EN CASC DE ALGUN SINIESTRO 2
RIESGO EN QUE PELIGRE LA EXISTENCIA DE LA MISMA EMPRESA., v AS!
COMD ESTE CASO PODEMOS CITAR OTROS MAS EN DONDE QUEDA
ESTABLECIDO QUE FEL DEBER QUE TIENEN TANTO TRABAJADORES COMO
PATRONES ES EL DE CUIDAR LA FUENTE DE TRABAJD EN CASOS EXTREMOS

Y DE RIESGO COMO SI SE TRATARA DE UNA FAMILIA,

Las CONDICIONES DE TRABAJO SON LOS ASPECTOS MAS
IMPORTANTES GUE CONFORMAN LA RELACION DE TRABAJD. MISMOS QUE

SON NECESARIOS PARA LA ARMONIA EN CUALGUIER ACTIVIDAD LABORAL.

POR LA IMPORTANCIA QUE SE LE FUE DANDO EN LOS ALBORES DOE
ta CONSTITUCION DE 1917 A HECHOS QUE PONIAN EN TELA DE JUICID
LA HUMANIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES. SE LE DIO ESPECIAL
ATENCION AL SALARIO., JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO.
YACACIONES Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN  LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTRE OTROS: DEJANDO HASTA CIERTO
PUNTO EN SEGUNDO TERMINO LO RELACIONADO A CAPACITACION ¥
ADIESTRAMIENTO, HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES, DERECHOS
ESCALAFONARIOS, ETC, DE AH! QUE ESTO OLTIMO HA QUEDADO PLASMALS
FUERA DEL CAP!TULO CORRESPONDIENTE A CONDICIONES DE TRABAJO.

CLARD QUE LO QUE IMPORTA NO ES DONDE SEAN PLASMADOS LOS



DERECHOS Y OBLIGACIONES TANTO 0E TRABAJADORES ¥ FATRONES., SING
L0 QUE PMAY QUE TENER EN CUENTA REALMENTE ES QUE HAYAN S100
ADVERTIDOS POR LOS CONGRESISTAS EN SU MOMERTG!: ES DECIR. L0 QUE
IMPORTA ES EL FONDO ¥ NO LA FORMA EN  QUE SE EXPRESEN LOS

ARTICULOS DE LA LEY

€STO LO SERALAMOS PORQUE OF BUEN LOZANO HABLA RESPECTO ODE
QUE CONSIDERA QUE EL TITULO QUE CONCIERNE A DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ¥ DE LOS PATRONES DERERIA  SER
INCLUIDC EN  EL DE CONDICIONES DE TRABAJO, EN VIRTUD DE QUE
SEGUN £ "“...TAMBIEN INTEGRAN PRESTACIONES QUE DEBEN PERCIRIR

LOS HOMBRES POR SU TRABAJO." (13)

AHORA BIEN SITEMATICAMENTE MARIO DE LA CUEVA CLASIFICA A
LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN TRES GRUPOS EN FUNCION DE LOS
FINES QUE TIENEN CUANDO EL TRABAJADOR SE COLOCA EN EL SUPUESTO

DE LA NORMA JURIDICA.

EL PRIMER GRUPO [DE ESTAS LO CONFORMAN AQUELLAS NORMAS QUE
ESTABLECEN LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES LABORA UN

TRABAJADOR, PERO QUE LE SON APLICABLES EN FORMA INDIVIDUSL .

A ESTE RESPECIO CONSIDERO GQUE DICHO AUTOR AL REFERIRSE A

(13) Isrpen. Pp, 141 v 142



€STE TiPO DE CONDICIONES DE NATURBLEZA IKDIVIDUAL. &5 UN  TANTO
INEXACTO POPQUE OICE DUE ESTAS TIENEN LA FINALIDAL OE ASEGURAR
UN INGRESO ECONOMICD DECORGSD., SIENDO QUE TODAS LAS CONDICIONES
D€ TRABAJO PUGNAN POR ASEGURAR AL TRABAJADOR EN EL ASPECTD DE
SALUD, ESTABILIDAD LABORAL, ECONOMICO., E€7TC., TAL CUAL COMD SE DA

EN LAS RELACIONES COLECTIVAS.

ESTE COMENTARID SE RELACIONA GON EL  SEGUNDO GRUPD QUE
SERALA EL AUTOR CITADO. EN TANTO OQUE EXPONE DUE HAY CONDICIONCS
OE TRABAJG DE NATURALEZA COLECTIVA QUE TIENEN COMO DBUETIVC
PREVENIR  RIESGDS Y ENFERMEDADES AS] COMO LA VIDA  DEL
TRABAJADOR, MISHAS QUE A NUESTRO PARECER TAMBIEN PROPUGNAN UN
BIENESTAR GENERAL DEL EMPLEADOD.

POR OLYIMO NOS REFIERE UN TERCER GRUPD OUE YAMBIEN ESTIHA
DE NATURALEZA COLECTIVA PERD ENCAMINADO A LAS CONDICIONES

CONSISTENTES EN PRESTACIONES SOCIALES. COMD LQ PUEDE SER UN

CENTRO DE RECRED 0 UNA BIBLIOTECA.

LO QUE CONSIDERAMOS NOSOTROS EN CUANTD A LA  CLASIFICACION
EXPUESTA, ES QUE NO POR SER RELACIONES INDIVIDUALES [+}
COLECTIVAS SE MINIMIZAN LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, SIHC
QUE EN EL FONDD LAS COALICIONES O ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
TIENEN UNA MAYQR FUERIA PARA QUE SE LOGREN MEJORES CONDICIONES

DE TRABAJO,



CoMG EJEMPLO DIREMOS QUE EN UNA RELACION [NDIVIDUAL PUEDEN
CONVENIRSE OCHO HORAS LABORABLES COMO MAXIMO Y A TRAVES DE LAS
AGRUPACIONES (LABORALES SE PUEDE CONVENIR QUE ESE TIEMPD SEA

REQUCIDOC,

LAS CONGICIONES DE TRABAJO, SEAN INDIVIDUARLES O COLECTIVAS.
BUSCAN LO MISMC PERD LAS DE CARACTER COLECTIVO EN  Su HMAYORIA

LOGRAN SUPERAR LO D]SPUESTO POR €L CODIGO LABORAL.

Cono LO scRaLa MARIO DE LA CUEVA "...LAS CONDICIONES DE
TRABAJO... DEBEN SUPERARSE PERMANENTEMENTE PARA BENEFICIO DE
LOS HOMBRES. PORQUE SIEMPRE CRECERAN LAS NECESIDADES Y LAS

ASPIRACIONES HUMANAS." (14}

1.2.1. SaLARtO.

UNA  VEZ TRATADO EL SALARIO COMO ELEMENTO DE LA RELACION
LABORAL, AHORA LO ESTUDIAREMOS MAS PROFUNDAMENTE COMO FARYE DE

LAS CONDICIONES DE TRABAJO,

RECORDANDO LD QUE NUESTRA LEY. SENALA, A  CONTINUACIQN

TRANSCRIBIREMOS EL ARTICULO 82 QUE A LA LETRA DICE ". SAtARIO

(14) DE LA CUEVA, Marlo. Os. CiIT. P. 269,



ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR EL PATRON AL TRABAJADOR POR Su
TRABAJO." De ESTA DEFINICION PODEMOS DECIR QUE EFECTIVAMENTE
ES UNA RETRIBUCION GUE DE MANERA JUSTA RECIBE EL TRABAJADOR POR

LA LABOR QUE REALIZA EN FAVOR DEL PATRON.

EL SALARIO LLEVA A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES OUE
TIENE UN TRABAJADOR &N S! MISMO O EN SU SENO FAMILIAR PARA LA
PERMANENCIA DE UN BIENESTAR ECONOMICO. CULTURAL, DE

ESPARCIMIENTO Y SALUD DE SU FAMILIA.

ADENTRANDONOS UN POCO EN LA DOCTRINA DEL LIBERALISMO. EL
SALARIO ES [IGUAL A LA CANTIDAD DE ARTICULOS NECESARIDS Pars

ALIMENTAR Y VESTIR AL TRABAJADOR Y SU FAMILIA.

ESTA DEFINICION NOS EXPRESA QUE LA FINALIDAD PRIMORDIAL
DEL SALAR!O ES LA DE ADOUIRIR LOS SATISFACTORES NECESARIOS PARA
LA SOLUCION DE NECESIDADES DE CARACTER ALIMENTICIC Y DE
VESTIDO, AUNQUE  TAMBIEN HAY QUE HAC:+ REFERENCIA AL RECREC
FAMILIAR, ESTABILIDAD ECONOMICA., ATENCION MEDICA EN ALGUNOS
CASOS., EDUCACION PARA SUS HIJOS Y SUPERACION DEL TRABAJADOR,

ENTRE OTROS.

LA CLASE BURGUESA CONSIDERABA A LOS SALARIOS COMD EL FPAGC
PROPORCIONAL POR EL TRABAJD QUE SE REALIZABA PARA LA

ELABORACION DOE UN PRODUCTO, PERO ELLOS LO CUANTIFICABAN DE



ACUERDD A Su INTERES SIN PONERSE A PENSAR QUE EL TENER & SU
SERVICIO A UNA PERSONA IMPLICA, ENTRE OTRAS COSAS, GASTOS
MEDICOS QUE NO CONTEMPLABAN, POR NO CONVENIRLES

MAS QUE UnA CONTRAPRESTACION. EL SALARIO ES UNA FORMA DE
DISTRIBUIR LA RIQUEZA: ES DECIR UN INSTRUMENTO DE JUSTICIA
SOCIAL.

CON LO YA VISTO PODEMOS DECIR QUE PARA COMPLEMENTAR EL
ARTICULO 82 DE LA LEv, Hay QUE REFERIRSE AL ARTICULO 3 QUE
EXIGE QUE A CAMBIO DEL TRABAJO SEA PROPORCIONADO UN NIVEL
ECONOMICO DECOROSO PARA EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA, Y BOP CTRS
LABO EL ARTICULO B4 NOS ESTABLECE QUE " EL SALARIO SE  INTEGRA
CON  LOS  PAGDS HECHOS EN EFECTIVO POR  CUOTA  DIARIA,
GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, HABITACION. PRIMAS, COMISIONES
PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACION

QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR Su TRABAJO."

A T0DO ESTO HAY QUE AGREGAR GUE LOS PAGOS HECHOS AL
TRABAJADOR POR CONCEPTO DE MORAS EXTRA. AS! (COMO CUALQUIERA
OTRA PPESTACION EN EFECTIVO O EN ESPECIE CUE LE SEA ENTREGADO
POR SU TRABAJQC, FORMA PARTE DEL SALARIO MISMO, PARA TODOS LGOS

EFECTOS LEGALES.

EL SALARIO NO PUEDE SER ENTENDIDO DEL TODO COMO UN CERECHO

RECIPROCO 4 LA OBLIGACION DE TRABAJAR PORQUE HABRA OCASIONES EN
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QUE EL  TRABAJADOR AUN CUANDO NO LABORE LE SERA REMUNERADD
IGUALMENTE; ESTO ES EN LGS SEPTIMOS DIAS DE DESCANCSO.

VACACIONES REMUNERADAS, LICENCIAS POR EMBARAZO Y MATERNIDAD.

ETC.

NESTOR DE BUEN L. EXPRESA GUE " ... EL SALARIO NO ES
NECESARIAMENTE., UNA CONTRAPRESTACION POR £L  TRABAJD,..". ¥
COMTINUA DICIENDO ... EVENTUALMENTE EL TRABAJADOR POORIA

OQUEDAR RELEVADC DE ESA OBLIGACION DE PRESTAR EL SERVICIG, AUN

CONSERVANDO SU DERECHO A COBRAR EL SALARIO." (15)

TAMPOCO PUEDE SER CALIFICADO EL SALARID COMO Et PRECIO DEL
TRABAJO PORGUE ESTO CONLLEVARIA A PENSAR QUE SE TRATA DE UN
CONTRATO DE COMPRA-VENTA Y VOLVERIAMOS ATRAS EN L4 EVOLUCION DE
ESTE CONCEPTC. TIEMPO EN QUE AUN NO SE DEFIN!A S] SU NATURALEZAZ
ERA DERIVADA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 0 DEL DE COMPRA-

VENTA.

LA DEFINICION QUE 1n0S DA MARIO DE LA CUEVA PARA EL SALARIC
SIN PRETENDER NINGUNA EXACTITUD. CCMO €L MISMO LO SENALA., FE:
LA SIGUIENTE " ... EL SALARIO ES tA RETRIBUCION QUE DEBE

PERCIBIR EL TRABAJADOR POR SU TRABAJO. A FIN D0E QUE PUEDA

(15) DE BUEN LOZANO, NESTOR. 0. Ci7. P. 181.



CONDUCIR UNA EXISTENCIA QUE CORRESPONDA A LA DIGNIDAD DE. LA
PERSONA HUMAKA, O BIEN UNA RETRIBUCION QUE ASEGURE AL

TRABAJADOR Y A SU FAMILIA UNA EXISTENCIA DECOROSA.™ (16)

1.2.1.1, CARACTERISTICAS DEL SALARIC.

MUCHO HEMOS HABLADO ACERCA DE QUE EL SALARIO DEBE
SAT{SFAZER LAS NECESIDADES GUE TIENE UN TRABAJADOR Y QUE ES
ALGO A LG QUE TIENE DERECHO CUANDO PRESTA UN SERVICIO. SALVO
L0 Qut DISFONE LA LEY LABORAL. AHORA TRATAREMOS LO GUE

SIGNIFICA UK SALARIO MINIMO Y UN SALARIO REMUNERADOR.

EL SALARIG MINIMO SEGUN LA LEY FEDER2L DEL TRABAJO EN SU
ARTlcuto 90 " ... ES LA CANTIDAD MENOR QUE DEBE RECIBIR EN
EFECTIVO EL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN UKA
JORNADA DE TRABAJD.", AGREGANDO ADEMAS QUE ... DEBERA SER
SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE
DE FAMILIA EN EL ORDEN MATERIAL. SOCIAL., CULTURAL Y PARA

PROVEER A LA EDUCACION OBLIGATORIA DE LOS HIJOS."

ESTA DISPOSICION SE APOYA EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO

(16) DE LA CUEVA, Marlo. O0s. CI7. P, 297.
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123 APARTADO A, FRACCION VI, PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION
PoLlTica DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICARDS, AL SERALAR OQUE FiL
SALARIO  MINIMC DEBE SER SUFICIENTE PARA SATISFACER  LAS

NECESIDADES DE UN JEFE DE FAMILIA... ETC.

AHORA BIEN. PDR LO QUE RESPECTA AL SALARIO REMUNERADOR
£STE TERMINO APARECE EN EL ARTICULO 123, APARTADG A. FRACCION
XXVII. INCISG B, EN EL GUE SE SENALA LA NULIDAD DE LAS
CONDICIONES QUE FI1JEN UN SALARIOC NO REMUNERADOR A JUICIC DE
LAS JUNTAS DE LUDNCILIACION Y ARBITRAJE, Y ROR OTROG LADO, EN LA
LEY FEDERAL LABORAL EN SU ARTICULO B5 ESTABLECE QUE " Ec
SALARID DEBE SER REMUNERADOR Y NUNCA MENOR AL F1UALOD COMG

MINIMO DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEvY."

LA DIFERENCIA ENTRE UNO Y OTRO ESTRIBA EN QUE EN EL
PRIMERO SE TOMA EN CUENTA QUE DEBE SATISFACER LAS NECESIDADES
DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA Y EN EL SEGUNDC SE ESTA TOMANDD ENX
CUENTA LA CALIDAD Y LA CANTIDAL DEL TRABAJD QUE ESTA
OESARROLLANDO EL PRESTADOR DEL SERVICIO.

EL  SALARIO DEBE SER DETERMINADO O DETERMINABLE: ES DECIR
QUE AL MOMENTO DE QUE SE HA CONVENIDO PRESTAR EL SERVICIO., EL
PATRON , DEBE DAR A CONOCER AL TRABAJADDR LA PERCEPCION - QUE
TENDRA POR SU TRABAJO. YA SEA POR OBRA DETERMINADA, POR TIEMPO

DETERMINADO O POR TIEMPO INDETERMINADO, SEGUN EL CASO.
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ADEMAS DICHA PERCEPCION DEBE CUBRIRSE PERJODICAMENTE, Y A
ESTE RESPECTD EL ARTICULO 88 DE LA LEY EXPRESA QUE " Los
PLAZOS PARA EL PAGO DEL SALARIO NUNCA PODRAN SER MAYORES DE UNA
SEMANA PARA LAS PERSONAS QUE DESEMPEREN UN TRABAJO MATERIAL, Y
DE QUINCE DIAS FARA LOS DEMAS TRABAJADORES." AuNADO A ESTO
EL PAGO DEBE EFECTUARSE EN DIAS LABORABLES Y DURANTE LAS HORAS

DE TRABAJO O BIEN DBESPULS DEL TERMINO DE LA JORNADA LABORAL.

E£STA REMUNERACION DEBE PAGARSE OBLIGATORIAMENTE EN MONEDA
DE CURSC LEGAL PROHIBIENDOSE HWACERLO EN  HERCANCIAS, VALES
FICHAS O CUALGUIER OTRO SIGNO REPRESENTATIVO CON QUE SE
PRETENDA SUSTITUIR LA MINEDA. AGul FODEMOS COMENTAR QUE En
MUCHAS EMPRESAS SE TIENDE A PAGAR MEDIANTE CHEQUES Y AUN CUANDO
€L &RTIcuLo 10° DE LA CITADA LEY NO LO ESTABLECE EXPRESAMENTE,
LOS TRABAJADORES PUEDEN EN UN MOMENTO DETERMINADO ABSTENERSE DE

RECIBIR DICHO TITULO DE CREDITO.

SOBRE EL PARTICULAR, DOE BUEN LOZANO CONSIDERA QUE ™...LOS
TRABAJADORES PUEDEN. LICITAMENTE., RECHAZAR ESA FORMA DE PAGO."

a7z

DEMTRO  OF ESYL ESTUDIO RESULTA CONVENIENTE RESALTAR QUE

(17) OE BUEN LOZANO, NEsTOR. Os. CiT. P. 184,
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LOS TRABAJADORES TIENEN ODERECHO A UN AGUINALDO  PAGADERD
ANUALMENTE Y PROPORCIONAL AL SALARIO QUE PERCIBEN. DEBIENDOSE
DAR ANTES DEL DlA 20 DE DICIEMBRE Y EQUIVALENTE A 15 DlAs o€

SALARIO. CUANDD MENOS.

EL aRTIcuLO 110 DE LA LEY ESTABLECE QUE LOS DESCUENTOS EN
LOS SALAR!IOS DE LOS TRABAJADORES ESTAN PROHIBIDOS A EXCEPCION
DE CIERTDS CASOS, DE LDS CUALES MENCIONAREMOS ALGUNOS:

1.~ PAGO DE DEUDAS CONTRAIDAS CON EL PATRON POR ANTICIPQ
DE SALARIOS, PAGOS HECHDS CON EXCESO AL TRABAJADOR., ERRORES.
PERDIDAS. AVERIAS 0 ADQUISICION DE ARTICULOS PRODUCIDOS POR LA
EMPRESA O ESVABLECIMIENTO...

11.~ PaGO DE RENTAS POR HABITACIONES DADAS AL TRABAJADOR
EN ARRENDAMIENTO MISMC QUE NO PODRA EXCEDER DEL !5 % DE sSU
SALARIO. ..

I11.- PAGO DE CUDTAS PARA LA CREACION DE COOPERATIVAS Y
CAJAS DE AHORRO.

IV.~ PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS...ETC.

OTRA MEDIDA PROTECTORA DEL SALARIO ES LA DE QUE TODAS LAS
DEUDAS CONTRAIDAS POR EL TRABAJADOR CON EL PATRON EN KNINGUN
CASOC DEVENGARAN INTERESES: EN VIRTUD DE QUE EL PATRON DE ESTA
MANERA TENDRIA SUJETO A SU VOLUNTAD AL TRABAJADOR POR DICHA

DEUDA Y HMUCHAS VECES HACIENDO MAL USO DE ESTO.
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CON ESTO CREEMOS DAR UN& VISION CLARA DE LA IMPCRTANCIA F

INJERENCIA QUE TIENE EL SALARIO BENTRO DEL DERECHO LABORAL.

1.2.2. JoRNADA DE TRABAUJO.

PARA DARNOS UNA IDEA DE ESTE TEMA Y DE ACUERDO AL ARTICULOD
58 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, JORNADA DE TRABAJO ... ES
EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION DEL

PATRON FARA PRESTAR SU TRABAJD."

DAVALOS MORALES HACE LA SIGUIENTE REFLEXION "... CuANDO
LOS  TRABAJADORES, DESDE LAS MAS INCIPIENTES  FORMAS  DE
AGRUPACION, COMENZARON A LEVANTAR LA VOZ PARA RECLAMAR EL
RESPETO A SU CALIDAD DE SERES HUMANOS. ANTES QUE  NADA
DEMANDABAN: EL ESTABLECIMIENTO DE UNA JORNADA HUMANITARIA Y EL
PAGD DE UN SALARIO JusTo." (18)

LOS PRINCIPI1OS SOCIALES QUE DETERMINARON EN SU MOMENTO LA
REFORMA DE LA CONSTITUCION DE 1857 EN EL ASPECYO LABORAL,
TENDIERON A LA HUMANIZACION DEL TRABAJO QUE EN ESOS TIEMPOS SE

DABA DE HANERA INFRA O SOBREHUMANA BENEFICIANDO A LOS PATRONES.

(18) DAVALOS, " Jost. Taricos LABORALES. PoRROA S.A.
MEx1ico. P. 53.



UNG DE L0OS PUNTOS GSUE DICHA REFORMA CONTEMPLO  Fuf
ENCAMINADO AL ESTABLECIMIENTO DE UNA JORNADA LABORAL SIN
POSIBILIDAD DE MODIFICACION CUANDO FUERA DE FORMA ASCENDENTE:
POR ESTO EN EL ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION DE 1917 SE INCLUYY LA NORMA QUE ACTUALMENTE SERALA
LO SIGUIENTE " LA DURACION DE LA JORNADA MAXIMA SERA DE OCHO
HORAS!,.."

EsSTo FUE EL PRINCIPIO DEL MEJORAMIENTO FISICO DE LOS
TRABAJADORES QUE MUCHAS VECES POR EL TRABAJGC EXCESIVO TENDIAN &
PADECER ENFERMEDADES Y POR CONSIGUIENTE LA IMPOSIBILIDAD DE

CONTINUAR LABORANDO CON PERJUICIO DE EL Y SU FAMILIA.

CoN ESTA DISPOSICION SE PROTEGE AL TRABAJADOR QUE ANTE LA
NECESIDAD PARA OBTENER LOS SATISFACTORES QUE LE SON
INDISPENSABLES PARA VIVIR, CONVINIERA [LABORAR JORNADAS QUE
FUERAN AGOTADORAS Y POR ELLO RESULTARAN AFECTACIONES DE
CARACTER Flslico.

ANTES NI SIQUIERA TRABAJANDO MAS SE GANABA MEJOR POROUE
AUMENTAR EL TIEMPO DE LA JORNADA SIGNIFICABA PAGAR KL MISMC
SALARIC Y RECIBIR MAYOR TRABAJO, CONLLEVANDO ELTO AL

ENVEJECIMIENTO PREMATURO ¥ DEGENERACIEN 0E LA RAZA.

P
MuRD2 RAMON SERALA SOBRE EL PARTICULAR L8 SIGUIENTE

... PODEMOS OBSERVAR LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJD
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DESDE TRES PUNTOS DE VISTA! FISIOLOGICO, SOCIAL Y CULTURAL.™

a9

POR OTRO LADO LAS JORNADAS EXCESIVAS TIENEN CONSECUENCIAS
QUE MERMAN TANTO LA PRODUCCION COMC LA CAPACIDAD DEL TRABAJADOR
Y ESYO POROUE SE PUEDEN GENERAR ACCIDENTES DE TRABAJO POR LA
FATIGA QUE DISHINUYE LA ATENCION Y LA RAPIDEZ OE Los

MOVIMIENTOS MULYIPLICANDO AS] LAS POSIBILIDADES DEL DARD.

A CONTINUACION UNA CLASIFICACION DE LA JORNADA LABORAL:

I.- JORNADA ORDINARIA.~- ESTA ES AROUELLA EN LA QUE EL
TRABAJADOR CUMPLE, Y& SEA CON LA JORNADA LEGAL MAXIMA 0
REDUCIDA, SU PRESTACION DE SERVICIOS ¥ EN EL CASO DE GUE POR
CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SE PROLONGUE £STA NO PUEDE
EXCEDER, POR NINGUN MOTIVO, DE TRES HORAS DIAR!AS NI DE TRES
VECES EN UNA SEMANA.

I1.- JoRnADA INCOMPLETA.~  ESTA SE PRESENTA CUANDO UNA VEZ
ESTABLECIDA LA JORMADA EN DETERMINADA EMPRESA. EL TRABAJADOR
LABORA POR UN TIEMPO MENOR A ELLA. PREVID CONVENIO CON EL
PATRON.

IT1.- Jornapa ConTinuA.-  AQUELLA EN QUE EL TRABAJADOR

TIiENE UN DESCANSS DE FOR LG MENDS MEDIA HORA PARA REFGSS G

(19) MUNOZ RAMON. ROBERTO 0s. CIT. P. 12,
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ALIMENTACION SIN QUE PUEDA SALIR DEL CENTRO DE TRABAJO.
0)  JORNADA DISCONTINUA.~ E£s LA GUE CUMPLE E£L TRABAJADOR
PERO EN LA QUE TIENE UN TIEMPO PARA SALIR DE LA EMPRESA PARA

REPOSAR O ALIMENTARSE.

UNA  VEZ REFERIDAS LAS CLASES DE JORNADA, HAY QUE SERALAR
CUANDO COMIENZAN: ES DECIR EL HORARID DIARIO PARA  INICIARLA Y

TERMINARLA.

LA LEY ESTABLECE TRES DIFERENTES HORARIODS EN RAZON DE LA
PARTE DEL DlA EN QUE SE LABORA, SERALANDD UN LIMITE PARA CADA

UNA DE ELLAS.

LA JORNADA DIURNA ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS SEIS Y LAS

VEINTE HORAS, CON UNA DURACION MAXIMA DE OCHO HORAS.

LA JORNADA NOCTURNA ABARCA ENTRE LAS VEINTE ¥ LAS SE1S

HORAS CON UNA DURACION MAXIMA DE SIETE HORAS.

LA JORNADA MIXTA ES LA QUE COMPRENDE PERIODOS DE LAS 0DOS
ANTERIQORES, SIEMPRE QUE EL TIEMPO NOCTURNO SEA MENOR DE TRES
HORAS Y HMEDIA, YA QUE DE NO SER AS! SE CONSIDERARIA COMD
JORNADA NOCTURNA:. LA DURACION MARIMA UE LA JORNADA MIXTA ES  OE

SI1ETE HORAS Y MEDIA.

HABLANDO DE JORNADA EXTRAORDINARIA DIREMOS QUE SE PRESENTA



CUANDO POR  CAUSAS SINGULARES SE DEBEN AUMENTAR LAS HORAS DE
TRABAJG, EN CUYO CASO SERAN PAGADAS ESTAS HORAS EXCEDENTES EN

UR CIENTO POR CIENTO MAS DE LO FIJADO PARA LAS HORAS NORMALES.

EL ARTICULD 123, APARTADO A. FRACCION X] DE LA
CONSTITUCIAN COMPLEMENTA ESTO SENALANDO GUE " EN NINGUN CASO
EL TRAB&JD £X¥TRAORDINARIO PODRA EXCEDER DE TRES HORAS DIARIAS,
N1 DE TRES VECES CONSECUTIVAS, LOS MENORES OE DIECISELS
AROJS N0 SERAN ADMITIOCS En ESTA C1ASE DE TRABRAJOS ™

CoMD BIEN LO SERALA MARIO DE LA CUEVA " ... L& LIMITACION
DE LA JORKADA PERCIGUE UN PROPOSITO SYPREMO. OUE ES ASEGURAR A
CADA SER HUMANO DIECISEIS HORAS DE TIEMPO LIBRE. PARA REPONER
LAS ENERGIAS GASTADAS. PARA CONVIVIR CON SU FAMILIA Y PARA DAR
RIENDA SUELTA A Su ESPIRITU.™ (20}

ESTE AUTOR HACE REFERENCIA A QUE NO HAY NORMA LEGAL ALGUNA
QUE  COACCIONE AL TRABAJADOR A  PRESTAR  UN  SERVICIO
EXTRAORDINARIO, CRITICANDO DE ESTA MANERA LOS PRONUNCIAMIENTOS
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA EN EL SENTIDO DE QUE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN HORAS EXTRAGRDINARI[AS SON
DETERMINEDAS ©NP £ PATEAN EN RAZON DE LAS NECESIDADES OF SU

EMPRESA ¥ SRAUL NG TIENE A QUIEN RECURRIR.

(20) DE LA CUEVA, Marlo, Os. C17, P. 283.



EN LO PARYICULAR CREEMOS GQUE LO QUE SE DEBE ENTENDER EN
ESTO ES QUE SI BIEN EL TRABAJADOR NO TIENE OBLIGACION LEGAL
ALGUNA DE PRESTAR SUS SERVICIOS POR CAUSAS EXTRAORDINARIAS., &I
JIENE. €L OEBER MORAL .DE HACERLO: YA QUE SI NO LO HICIERE
EXISTIRIA LA POSIBILIDAD DE PONER EN RIESGO A LA EMPRESA. MISMO
QUE REDUNDARIA YA SEA EN UN RECORTE DE PERSONAL POR NO ALCANZAR
A COSTEAR LOS SALARIOS DE SUS TRABAJADORES POR HABER UNA BAJA
EN LA PRODUCCION O EN EL PEOR DE LOS CASOS DEL CIERRE DE LA

MISHA EMPRESA.

Topo ESTO POR OBVIAS RAZONES NO PUFDE SER., LOS
TRABAJADORES KO DEBEN PERMANECER IMPAVIDOS Y EN LA PDSICION DE
NO IMPORTARLES NADA Y MUCHO MENOS CUANDO SE TRATA DE LA FUENTE
DE YRABAJO QUE LES DOTA DEL SUSTENTO DIARIO DE £L Y SU FAMILIA,
CREEMOS QUE ESTO SERIA TRRESPONSABILIDAD POR PARTE DE LOS

TRABAJADORES

CoOMO LO OIJIMDS ANTERIORMENTE EL PATROM ¥ EL TRABAJADOR
DEBEN SER CONCIENTES DE SU FUNCION Y SIN QUERERSE APROVECHAR
UNO DEL OTRD. RESPONDER EN SITUACIAMES QUE MEREZCAN  UNA
ATENCION SINGULAR! ES DECIR QUE DEBE HABER UNA COHCIENCIA, COMO
YA LO BIJE, RESPECTO DE LOS PROBLEMAS QUE OCURREN EN LA EMPRESA
COMO S1 FUERAN UNA FAMILIA. DESGRACIADAMENTE MUY POCAS

VECES OCURRE ESTO.
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1.2.3. SEGURIDAD £ HIGIENE.

S1 BIEN LA L€y FEDERAL DEL TRABAJO NO CONTIENE UN CAPITULO
ESPECIFICO RESPECTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE
DEBEN OBSERVARSE EN TODOS LOS CENTROS LABORALES. S! CUENTA A LD
LARGD DE LA MISMA CON DIVERSAS DISPOSICIONES QUE NO PERMITEN
SOSLAYAR DE MANERA FLAGRANTE LA RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONES

FRENTE %4 SUS TRABAJADORES.

A TRAVES DEL DESARROLLO DEL PRESENTE TRABAJO NOS HEKOS
DADD CUENTR QUE TODDS L0S SENALAMIENTOS DE LA LEY LABORAL
SE VINCULAN ENTRE S! PARA DAR CABIDA A UNA MEJOR ADMINISTRACION
DEL TRABAJO SIN QUE PODAMOS HABLAR AISLADAMENTE DE ALGUN
ASPECTO EN PARTICULAR, YA QUE REQUERIRIAMOS NOMBRAR OTROS

CONCEPTOS NECESARIOS PARA SU MEJOR ENYENDIMIENTO.

LO ANTERIOR LO COMENTAMOS EN VIRTUD DE QUE EN ESTE MOMENTO
AL QUERER HABLAR OE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO SE
ENTRELAZAN CONCEPTOS LABORALES COMO SON LA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO, JORNADA LABORAL., DESCANSOS, PROHIBICION DE
ESTABLECIMIENTOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES, ETC; DE LOS CUALES

ALGUNOS LOS HEMOS TRATADO EN TEMAS ANTERIORES.

ES MUY IMPORTANTE DESTACAR QUE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJD
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CONLLEVA A PENSAR EN UNA EMPRESA QUE MIDE TODAS AQUELLAS
CONSECUENCIAS RESPECTO DE SYTUACIONES QUE SE PUEDEN PRESENTAP
Y PUEDEN PONER EN RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA DEL TRABAJADOP

DE SUS COMPANERJIS. GEL PATREN O INCLUSIVE DE SU WNEGDCIO. Esta
MEDICION DE RIESGOS DEBE HACERSE EN  COORGINACION CON LGS
INSPECTORES DEL TRABAJO CUYAS ATRIBUCIONES SON LAS DE  VIGILAR
EL  CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJD Y SEGURIDAD DE LA VIDA ¥ SALUD
DE LOS TRABAJADORES: AS] COMO COLABORAR CON TRABAJADORES v

PATRONES PARA LA DIFUSION DE ESTAS MISMAS NORMAS

EN CUANTO A LA HIGIENE EN EL TRABAJO HAY OQUE PONER UE
MANIFIESTO SU NECESAR!A APLICACION EN CUALGUIER CENTRO LABORAL:
YA QUE DE LO CONTRARIO SERIA INEVITABLE UN CUMULO DE
ENFERMEDADES POR LA FALTA DE CUIDADO EN EL MANEJO DE
UTENCILI0S., HERRAMIENTAS O MAQUINAS PROPIAS DE LA LABOR QUE
LLEVA A CABD EL TRABAJADOR Y QUE FO3 NQ OBSETRVAR NORMAS
HIGIENICAS MINIMAS PUEDE ACARREAR ADEMAS EL CIERRE DEFINITIVO

DE LA EMPRESA POR ALGUNA EPIDEMIA.

EL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE ESTAS NORMAS SE ENCUENTRA
EN EL - ARTICULO ~123 QUE SERALA ENTRE OTRAS MEDIDAS LA ODE
ESTABLECER ENFERMER!IAS Y DEMAS SERVICIOS A LA COMUNIDAD CUANDO

LOS CENTROS DE TRABAJO ESTEN SITUADOS FUERA DE LAS POBLACIONES
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CON  EL OBJETO DE MANTENER EN PERFECTO ESTADO DE SALUD A ESOS
GRUPOS DE TRABAJADORES.

NUESTRA LEY  LABORAL  ESTABLECE QUE EL  TRABAJO DEBE
EFECTUARSE EN CONCICIONES QUE ASEGUREN LA VIDA Y SALUD DE LOS
EMPLEADOS. SIENDO UNA DISPOSICION GENERAL DE LA CUAL NACEN
TODAS LAS SITUACIONES CONCRETAS QUE CONTEMPLA DICHA LEY Y AQuf

TRATAN DE OFRECER PROTECCION A ESTOS.

CoMo Y& L0 REFERIAMDS ANTERIORMENTE LOS PATRONES SE
ENCUENTRAN OBLIGADOS A DOTAR DE TODOS LOS UTILES Y MATERIALES
KRECESARIOS PARA QUE EL TRABAJADOR DESARROLLE SU LABOR EN
CONDICIONES OPTIMAS TANTO DE SEGURIDAD COMO DE HIGIENE v ADEMAS
QUE SEAN DE BUENA CALIDAD! YA QUE POR CAUSA DE LA ACTIVIDAD QUE
REALIZAN PUEDEN SUFRIR UN DESGASTE NATURAL QUE SE AGRAVA SI HO
SON ELABDORADOS. DICHOS INSTRUMENTOS, CON MATERIALES
RESISTENTES. LA FALTA DE ATENCION EN ESTE PUNTO PODRIA
ACARREAR, POR EJEMFLO ENFERMEDADES O ALERGIAS POR EL CONSTANTE
CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS, EN FORMA EXCESIVA, CON EL
CUERPO Y POR OTRO LADO PUEDEN SER MOTIVO DE ACCIDENTES GUE POR
LA FALTA DE CAPACIDAD DE RESISTENCIA PUEDE PROVOCAR ALGUNA

EXPLOSION.

EN ESTE ASPECTO CABE MENCIONAR LA OBLIGACION ODE LOS

PATRONES DE MANTENER LOS SUFICIENTES ASIENTOS Y SILLAS PARA QUE
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L0OS TRABAJADDRES DE CASAS COMERCIALES, HOTELES Y OTROS CENTROS
DE TRABAJO ANALOGOS, NO  SUFRAN DE AFECCIONES DE
DESARTICULACION TARSO~METATARSIANA DE LOS MIEMBROS INFERIORES,
QUE LA CIENCIA MEDICA HA DEMOSTRADO SE PRODUCEN POR LA

PERMANENCIA DE PIE DURANTE MUCHAS HORAS.

CONSIDERAMOS GUE LA DISPOSICION SERALADA EN LA FRACCION VI
DEL ARTICULO 132 QUE SE REFIERE A LA OBLIGACION DE LOS PATRONES
PARA GUARDAR A LOS TRABAJADORES LA CONSIDERACIOM DEBIDR
ABSTENIENDOSE DEL MAL TRATO DE PALABRA © DE OBRA., OQUIERE
PROTEGER LA HIGIENE MENTAL QUE SE DEBE TENER PARA UN MEJOR
DESEMPENO DE LA LABOR DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y NO SE
LLEVE A CABO £STA BAJO PRESIONES OUE PUEDAN PROVOCAR QUE HAYA
DESCONCENTRACION Y POR CONSIGUIENTE UN ACCIDENTE.

Por  OTRO LADO TAMBIEN SE PROTEGE A LOS TRABAJADORES EN
CUANTO A QUE SE DEBE CONTAR CON UN BOTIOUIN COW MEDICAMENTOS
Y MATERIALES DE CURACION  NECESARICS, PARA  PRESTAR CON
PRONTITUD ¥ EFICAZMENTE  LOS PRIMERCS  AUXILIOS EN  UNA
EMERGENCIA, ESTO DEBE SER COLOCADO EN LUGARES VISIBLES Y ADEMAS
SE TIENEN QUE COLOCAR ELOCUENTEMENTE AVISOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO, PARA LOS CASOS DE TEMBLOR, [INCENDIO,

ETC.

EL ESPARCIMIENTO ES UNA MEDIDA TAMBIEN DE HIGIENE, YA QUE
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ESYD PROCUGRA UN BIENESTAR FISICO Y MENTAL AL TRABAJADOR. POR LO
QUE SE SENALA COMO OBLIGACION PARA LOS PATRONES EL FOMENIO ©DF
LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS DEBIENDOSE PROCURAR 4
LOS TRABAJADQORES o4¢ EOQUIPOS Y UTILES INDISPENSABLES. Esro
L0 RELACIGNAMOS CON LC QUE SE DISPONE EN LA LEY (ABORAL
CONCERNIENTE & QUE N0 ESTA PERMITID? A LOS TRABAJADORES
PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ. Agut  Hay
UNA RELACION CAUSA EFECTOC. EN VIRTUD DE QUE CON LA REALIZACION
DE  UNA  AITIVICAD DEPORTIVA O CULTURAL, SE DESARROLLA Et
ASPECTO FISICO E INTELECTUAL Y CONSECUENTEMENTE SE ALEJA A LOS
TRABAJACDRES DE LA COSTUHBRE DE iNGERIR BEBIDAS ALCOHOLICAS,
PSICOTROPICOS O ENERVANTES EN FORMA EXCESIVA QUE PROVOQUE
LLEVARLOS A ACTITUDES TEMERARIAS EN SU CENTRO DE TRABAJO Y GUE
PONGAN EN PELIGRO TANTO SU INTEGRIDAD FISICA COMO SU TRABAJO Y

LA BE LOS DEMAS,

ALGO QUE CONSIDERAMOS DE ALTO RIESGO Y QUE AFORTUNADAMENTE
ESTA PROHMIBIDO, ES LA PORTACION DE ARMAS EN EL CENTRO LABORAL
POR PARTE TANTD DE LOS TRABAJADORES COMO DE £OS PATRONES, YA
QUE POR ALGUN CONFLICTO GUE PUDIERA PRESENTARSE ENTRE LOS
MISMOS TRABAJADORES 0O ALGUNOC DE ELLDS CON EL  PATRON, PODRIA
SURGIR ALGUN ENFRENTAMIENTO QUE DARIA COMO RESULTADO EL HERIR O

MATAR A SUS COMPAREROS.



EL ARYICULO 5 DE LA LEY LABORAL FEDERAL HACE REFERENCIZ 4
CIERTOS SUPUESTOS QUE NO PRODUCEN EFECTO LEGAL ALGUND. EN CASQ
DE ESTABLECERSE ENTRE EL PATRON Y EL TRABAJADOR, MISMODS DE (0S8
CUALES COMENTAREMOS AQUELLDS QUE HA NUESTRO PARECER TIENEN

RELEVANCIA PARA NUESTRO TEMA,

PUuEs BIEN., PRIMERO DAREMOS LUGAR A LA PROHIBICION DE
TRABAJOS PARA MENORES pE 14 afos. ast COMD HORAS
EXTRAORDINARIAS PARA LOS MENORES DE 16 AROS. Con EsSTC  SE
TRATA DE PROTEGER LA INTEGRIDAD FISICA Y MENTAL DE LOS MENORES
QUE SE VEN EN LA NECESIDAD DE TRABAJAR, PORQUE TANTO UNOS COMO
DTROS NO TIENEN LA CAPACIOAD FISICA PARA DESARROLLAR UNA LAHCOR
A LA QUE SU ORGANISMO NO ESTA ACOSTUMBRADO, AUNQUE S1 BIEN ES
CIERTO QUE HAY MENORES QUE YA TRABAJAN. DESGRACIADAMENTE LD
HACEN EN CONDICIONES QUE MUCHAS OCASIGNES PROVOCAN ENFERMEDADES
E INCLUSO LA MUERTE. TAMBIEN SE TRATA DE PROTEGER EL ASPECTO
INTELECTUAL DE LO0S NIROS POROUE CON Ei TRABAJO ES DIFlCIL
LLEVAR A CABO LOS ESTUD!OS QUE SON NECESARIOS PARA LA
SUPERACION DE ESTOS Y LA POSIBILIDAD DE LOGRAR MEJORES NIVELES
DE VIDA. ADELANTANDONOGS UN POCO AL ESTUDIO QUE HAREMOS ODE
ESTO MAS ADELANTE. DIREMOS QUE SERIA PERTINENTE MODIFICAR LA
LEY #EDERAL pEL TRABAJO EN L0 QUE RESPECTA A LA €DAD PARA

TRABAJAR Y LAS MODALIDADES QUE PERMITEN HACERLO, CON EL FIN DE



BRINDAR A LDS INFANTES UNA MEJOR PROTECCION.

AHORA HABLAREMOS DE LAS JORNADAS MAYORES A LAS PERMITIDAS
POR L& LEY. YA D1JUIMOS QUE LAS JORNADAS EXCESIVAS PROVOCAN
UN DESGASTE IRREVERSIBLE EN LQOS TRABAJADORES Y QUE DESEMBOCAN
EN TRASTORNOS FISIOLOGICOS Y MENTALES. MISMOS QUE REDUNDAN EN

UN DETRIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE TRABAJD,

EN CUANTO AL PAGO DE SALARIDS EN CANTINAS., FONDAS, ETC:
HAY GQUE ACLARAR QUE S0LO SE DEBE LLEVAR® 2 CARZ A LGS EMPLEADDS
QUE LABOREN EN ESOS5 LUGARES CON Et FIN DE QUE LOS QUE ND TIENEN
NADA QUE HACER AHlI NO OPTEN POR TOMAR ACTITUDES UE
IRRESPONSABILIDAD POR INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES O SE

DYISTRAIGAN DE SU ACTIVIDAD.

EN OCASIONES NO SE CONVIENE ESPECIFICAMENTE LA LABOR QUE
HA DE DESEMPERAR EL TRABAJADOR POR LA NECESIDAD QUE TIENE TANTO
EL PATRON COMD EL TRABAJADOR PROVOCANDO MUCHAS VECES QUE NO
HAYA CONCORDANCIA ENTRE LA ACTIVIDAD Y LA CAPACIDAD PARA
DESARROLLAR LA MISMA, POR LO QUE EN EL ARTICULO 27 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO SE HACE ALUSION A LD SIGUIENTE: CUANDO NO
SE  [DETERMINE LA ACTIVIDAD DEL SERVICIO PRESTADO. £STE SERA- DE
ACUERDD CON SUS FUERZAS. APTITUDES, ESTADO O CONDICION Y GQUE

SEA DEL MISMO TIPO DE LA EMPRESA.
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LOS DESCANSOS QUE FUEDEW TENER LOS TRABAJADORES EN EL
DESEMPENO DOE LA LABOR SON DE MEDIA HORA DURANTE LA JORNADA
CONTINUA Y UN D!A DE DESCANSO POR CADA SEI1S DE TRABAJO CON GOCE
DE SALARIO INTEGRO, ESTO PORQUE DICHOS DESCANSOS RELAJAN AUNDUE
SEA  UN MOMENTO AL EMPLEADO DE SU TRABAJO Y LO RESTABLECEN UN

POCO DE LAS FUERZAS QUE KA PERDIDOC.

AHORA ENTRAKOS A UN TEMA OUE CONTEMPLA CLARAMENTE LA
IMPORTANCIA DEL TRABAJD DE LAS MUJERES. PERD NO ENTENDIDAS
DE UNA MANERA GENERAL. SINO QUE AQUI SE TRATA DE AQUELLAS
EN PERIQDO DE GE;TACXON Y LAS GQUE YA CUENTAN CON VASTAGODS

RECIEN NACIDOS.

ESTO ES ALGO LOABLE POR L.0S FINES QUE PERSIGUE: ES DECIR,
LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, MISMA QUE DIFERENCIA AL HOMBRE

POR RAZONES BIOLOGICAS.

Con EL CaPITULO QUINTO DE LA LEY L ABORAL FEDERAL REFERENTE
AL TRABAJO DE LAS MUJERES SE PROCURA LA PROTECCION DE LA MADRE
CUANDO SE PONGA EN PELIGRO SU SALUD. O LA BEL PRODUCTO, YA SEA
DURANTE EL ESTADO DE GESTACION O EL DE LACTANCIA, SIN QUE CON
ELLO SE VEA PERJUDICADA EN SUS PERCEPCIONES. PRESTACIONES Y

DERECHOS,

UNA MUJER EN ESTE ESTADO NO PUEDE POR NINGUN MOTIVO
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REALIZAR LABORES INSALUBRES O PELIGROSAS. AS! COMO TRABAJOS
NOCTURNOS INDUSTRIALES., EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 0 DE
SERVICIO DESPUES DE LAS DIEZ DE LA NOCHE, ESTO CON EL FIN DE
QUE DESCANSE LO NECESARIO PARA EL MEJOR DESARROLLO DEL PRODUCTO
Y EVITAR EN TODO LO POSIBLE UNA ALTERACION PSIQUICA O NERVIOSA,
PARA LO CUAL. TAMBIEN SE DEBE CONTAR CON EL NUMERO DE MUEBLES

NECESARIDS QUE CONLLEVEN A ESTE MISMO FIN.

ADEMAS DE LA PROMIBICION DE ESTE TIPGC DE LABODRES, SE

m
1)
o3

ENCUENTRA OYRA MEDIDA OE SEGURIDAD REFERENTE & LDS [ ANGOS D&
SEIS SEMANAS ANTERIORES Y SEIS POSTERIODRES AL PARTO CON EL
ORJETO DE RELAJVAR EN TODO LO POSIBLE A LA MADRE Y N2 PADEZICA

PREOCUPACION ALGUNA.

EN EL PERIODO DE LACTANCIA TIENEN DERECHD A DCS DESCANSOS
EXTRAORDINARIOS POR DlA, DE MEDIA HORA CADA UNO. PARA ALIMENTAR
A SUS HIJOS EN UN LUGAR ADECUADO £ HIGIENICO., MISMO QUE

DESIGNARA EL PATRON.

CoN EL CBJUETO DE QUE LA MADRE EN EL MOMENTD DE QUE HAY:
NACIDO SU HIJO., TENGA LA SEGURIDAD DE QUE KO QUEDARA
DESAMPARADA POR TENER QUE ACUDIR A SU CENTRO DE  TRARAUD, (i
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCTAL PRESTARA LOS SERVICIOS ODE

ESTANCIAS INFANTILES CON EL PERSONAL DEBIDAMENTE CAPACITADO.



- 4S -

€STAS ESTANCIAS COMENZARON A OPERAR A PARTIR DE LA
PUBLICACION DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO Soctat en €L DiaRric

OF1CIAL DE LA FEDERACION DEL 12 DE MARZOD 0E 1973,

1.2.4. Otras ConpicioNes DE TRABAJC.

POR L0 QUE TOCA A LAS VACACIONES LOS TRABAJADORES TIENEM
DERECHO A UN PERIODO ANUAL NO MEROR DBE SEIS O0lAS LABORABLES
CUANDO  HAYAN TENICO MAS DE UN ARD DE  SERVICIOS. MISMO  QUE
AUMENTARA EN DOS DIAS LABORABLES, HASTA LLEGAR A DOCE FOR CADA
ARC SUBSECUENTE DE SERVICIOS. EST0O CCN EL OBJETO DF PROCURARLE
AL . TRABAJADOR UN DESCANSO EN EL QUE LOGRE EL ESPARCIMIENTO.
TANTO DE EL COMO DE SU FAMILIA., Y SE SIRVA RECUPERAR LAS

ENERGIAS PERDIDAS EN EL DESEMPERO DE SU LABOR.

ES TAL LA IMPORTANCIA DE ESTA MEDIDA QUE POR HINGUN MOTIVO
PODRA COMPENSARSE. ESTE DESCANSO. CON REMUNERACION ALGUNA

PORGUE AFECTARIA LA SALUD DEL EMPLEADO POR NO HABER DESCANSADO.

AHORA BIEN. CON EL OBJETO DE QUE EL TRABAJADOR DESARROLLE
SU  LABOR EM LAC MEJORES COMDICIONES POSIALES., EL PATRON TIENE
LA OBLIGACION DE PROPORCIONAR LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOC

DENTRO DE LAS HORAS DE SU JORNADA DE TRABAJO, Y AS! PUEDA aQUEL



- a6 -

ELEVAR SuU NIVEL DE VIDA Y PRODUCTIVIDAD. ESTA CAPACITACION
OEBERA DARSE DENTRO DE LA MISMA EMPRESA 0 FUERA DE ELLA POR

CONDUCYO DEL PERSONAL CAPACITADO.

ESTO TIENE COMO FINALIDAD ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR LOS
CONDCIMIENTOS v HABILIDADES DEL TRABAJADOR, AS! COMO PREPARARLO
PARA OCUPAR UNA VACANTE. PREVENIR RIESGOS Y EN GENERAL MEJORAR

SUS APTITUDES.

Con Ei OBJETO DE ACLARAR LO ANTES EXPUESTO ODIREMOS QUE
ALGUNOS DE LOS PRINCIPIDS QUE RIGEN ESTA MATERIA SE REFIEREN A
QUE LAS CONDICIONES DE TRABAJO NUNCA PODRAN SER INFERIORES A

LAS RECONOCIDAS POR LA LEY.

POR OTRO LADO DICHAS CONDICIONES DEBERAN SER IGUALITARIAS
PARA CADA TRABAJADOR Y PROPORCIONADAS 4 LA IMPORTANCIA DE LOS

SERVICIOS OUE SE PRESTEN.

EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN ESTE TEMA, SE REFIERE A QUE NO
PODRAN ESTABLECERSE DIFERENCIAS POR MOTIVO DE RAZA,
MACIONALIDAD, SEXD, EDAD. CREDO RELIGIOSO O DOCTRINA POLITICA,
SALVO LOS CASOS EXPRESAMENTE SENALADOS EN NUESTRO ORDENAMIENTO
LABORAL. COMG FPUELEN SER LOS TRABAJOS EN BUQUES., AERONAVES.,
LINEAS, SERVIC10S, DEPORTES Y ESPECTACULOS, YA QUE EN ESTOS SE

TOMA EN CUENTA LA CATEGOR!A. RUTAS 0 IHPORTANCIA DEL TRABAUO.



ANTECEDENTES

2.1, LA REevoLuciON MEXICANA HITO EN EL DERECHO  LABORAL
MEXICANO.

LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD PUEDE AFIRMARSE QUE HA SIDD
UNA LUCHA CONSTANTE POR ALCANZAR LA LIBERTAD Y EL RESPETO A LA

DIGNIDAD DEL HOMBRE,

EL TRABAJADOR SE HALLD DESARMADD FRENTE A LA FUERZA DE LOS
GRANDES CAFITALES, EN SU PERJUICIO, LABORABA JORNADAS INHUMANAS
Y EXTENUANTES POR UN SALARIQ HISERABLE. SIN DERECHO PARA EXIGIR
PRESTACIONES ECONOMICAS €N CASO DE ENFERMEDAD. INVALIDEZ ©
MUERTE, EN TANTO QUE LAS MUJERES Y LOS NINOS ENTRARON A
ENGROSAR LA CLASE TRABAJADORA, EN COMPETENCIA CON EL HOMBRE
ADULTO Y EN PEORES CONDICIONES GQUE ESTE Y TAMBIEN SIN

PROTECCION ALGUNA.

EL AUGE DEL INDIVIDUALISMO., EL CRECIMIENTO DE LOS GRANDES
CAPITALES Y EL SURGIMIENTO OEL LIBERALISMO ECONOMICO OUE
SOSTEN!A LA NO INTERVENCION DEL ESTADO EN LAS RELACIONES ENTRE
TRABAJADORES Y PATRONES FUERON TRES CAUSAS QUE UNIDAS
CONDUJERON A UN REGIMEN DE INJUSTICIA, PUES LOS POSEEDORES DE

L0S MEDIOS DE PRODUCCION IMPON!AN A LA MAYOR!A DE DESPOSE!DOS
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CONDICIONES DE TRABAJC CADA Dl4& MAS AKBITRARIAS

LA LUCHA OBRERA POR DIGNIFICAR EL TRABAJO SE 1BA &
ACENTUAR 4 LU LARGOD BEL SIGLO XIX. EL CLAMOR SURGIDO EN
TODOS LOS PAISES ORIGING DIVERSOS MOVIMIENTGS IDEOLOGICOS QuUE
IBAN & PROPONER DIFERENTES SOLUCIONES, EN BUSCA DE UNA JUSTICIA

QUE AQUELLAS SOCIEDADES NEGABAN A LOS DESHEREDADOS.

EL DERECHO DEL TRABAJO APARECIO EN EUROPA PRECISAMENTE
COMO RESULTADC DE ESA SITUACION. EN LOS ULTIMOS AROS GEL  SIGLO
XIX. AFIRMANDC Et PRINCIPIO DE QUE ES UN DERECHO Y UN DEBER DEL
ESTADO IMTERVENIR EH LAS RELACIONES ENTRE Q8REROS Y PATRONES ¥
PROTEGER A LOS PRIHMEROS CON LAS LEYES QUE LES GARANTICEN UN

MINIMO DE BIENESTAR ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL.

EN MEX1CO. DURANTE LA PASADA CENTURIA NO EXISTIO EL
DERECHO  DEL TRABAJO. EN SU PRIMERA MITAD  SIGUIERON
APLICANDOSE LAS REGLAMENTACIONES COLONIALES: UAS LEYES DE
INDIAS, LAS SIETE PARTIDAS ¥ LA NOVISIMA RECOPILACION. PERO LA
SITUACION DE LOS TRABAJADORES HABIA EMPEORADO COMQ CONSECUENCIA
DE LA INESTABILIDAD SOCIAL, POLITICA Y ECONOMICA OF ESOS

PRIMEROS ANOS DE NUESTRA VIDA INDEPENDIENTE.

La CONSTITUCION DE 1857 CONSAGRO LA DECLARACION DE

DERECHOS. QUE ESTABLEC!A LOS GUE GOZABAN LOS HOMBRES FRENTE AL
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ESTADO ¥ LA SOCIEDAD. La FrLosnrla aue 38 TRPUSD EN LA
ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE 1857 FuE LA LI!BERAL., CON SU SENTIDO
INDIVIDUALISTA, ¥ LA CREENCIA DE QUE EL LIBRE JUEGOD DE LAS
FUERZAS  ECONOMICAS  EXCLUYE AL PODER  PUBLICO  DE 1004

INTERVENCION EN ESE IMPORTANTE CAMPO DE LA ACTIVIDAD HUMANA.

BaJo EL SISTEMA LIBERAL. QUE FALSAMENTE SUPONIA IGUALES A
POSEEDORES ¥ DESPOSEIDOS, Y POR EL INCREMENTO QUE  ALCAN2O LA
INDUSTRIA EN LOS ULTIMDS ARGS DEL S16L0 XIX., ta SITUACION DE
LOS ASALARIADOS FUE CADA VEZ MAS INJUSTA Y ASI, LA EXPLOTACION
Y LA MISERIA &4 LA QUE PAREC}AN CONDENADOS LOS COKDUUO, A LA
PRIMERA DECADA DE ESTE SIGLO. A LOS HECHOS SANGRIENTOS ODE

CaNANEA Y Rlo BLANCO.

EL PRIMERO DE JUL1O DE 1906, EL PARTIDO LIBERAL QUE
DIRIGIA RICARDO FLORES MAGON PUBLICO UN MANIFIESTO., VALIENTE Y
GENEROSO PROGRAMA EN FAVOR DE UNA LEGISLACION DEL TRABAJO.
EN €L ESTAN SENALADOS LOS DERECHOS QUE DEBERIAN GOZAR LOS
OBREROS Y LOS CAMPESINOS PARA DIGNIFICAR SUS VIDAS. UNA VEZ
QUE EL PUEBLO SE FUE PREPARANDO PARA LA PRIMERA REVOLUCION
SOCIAL DEL SIGLO XX, FRANCISCO I. MADERO EXPIDE EL PLAN DE SaN
Luls DESCONOCIENDO AL REGIMEN PROFIRISTA Y ESTABLECIENDO EN EL
HISMO LA NO REELECCION Y REFIRIENDOSE AL PROBLEMA AGRARIO. QUE

COMO L0 SENALA MARIO DE LA CUEVA TRANSFORMO ESTA REVOLUCION
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ALGC GUE FUE IMPORTANTE Y GUE D10 PAUTA PARA EL VERDADERD

INICIO DEL DE ¢ LABORAL MEXICAND. ES EL HECHO DE QUE EN LOX

x

AROS DE 1910 a 1913 CconN LOS GORIERNOS DC FRANCISCO LEON DE L4

©
P

Barga Y pE FRANCISCO 1. MADERO Y 1a TRAICION MILITaR
VICTORIANO HUERTA. EL PUEBLD HEXICANT SALIS  NUEVAMENTE  EN
DEFENSA DE SUS DERECHGS CONRSTITUCIONALES v #0R MEDIC DEL PLAN

¢ LA PRIMERA

DE GUADALUPE NACE LA COmST!TuCION DE 1377 [f
DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES DE LA HISTORIA, AS! COMD EL

DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.

ANTE ESTA DECLARACION SURGEN LOS DERECHOS AGRARIOS ¥ DEL
TRABAJO COMO UN EQULIBRIO A LAS GRANDES INCONGRUENCIAS DE LA
RELACION LABORAL EN EL CAMPO, EN LAS MINAS, EN LAS FABRICAS

ETC.

EN ESTA ESCENA HISTORICA ES CUANDO LA INFLUENCIA DEL
DERECHO CIVIL ES EXLUIDA DE LOS ASPECTOS QUE INTEGRABAN LA
PRESTACION DE UN SERVICIO Y EL BENEFICIO QUE EL PATRON OBTENWIA
DE L& MISMA, POR LO QUE TRANSCRIBIREMOS tO QUE MARIO DE LA
CUEVA SENALA EN EL SENTIDO DE QUE " ...PARA QUE EL DERECHO DEL
TRABAVO FUDIERA NACER FUE PRECISO QUE ta  REVOLUCION

CONSTITUCIONALISTA ROMPIERA CON EL PASADO, DESTRUYERA EL MITO
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DE LAS LEYES ECONOMICAS DEL LIBERALISHO Y DERRUMBARA EL IMPERID

ABSOLUTISTA DE LA EMPRESA."™ (217

PODEMOS DECIR  £IN TEMOR & EQUIVOCARNOS QUE EL  DERECHD
MEX1CAND DEL TRAULOG ES OBFRA oL LA REVOLUCION
CONSTITUCIONALIZTA. MISH& QUE SIGHNIFICH UN HITO EN EL DISFRUTE
DE LA LIBERTAD CY TRABAJO & TRAVES DE LAS PRIMERAS LEYES DEL
TRABAJG, EN  FAEVOR DE {05 HOMERES ©XPLOTADOS EN  FABRICAS Y

TALLEREY QUE PUGKNABAN POR UNA JUSTICIA LABORAL.

PARA QUE TODO ESTO FRUCTIFICARA OCURRIERON ACOKRTECIMIENTOS
QUE OTERON FUEP2ZA AL MOVIMIENTO REVOLUCIORARIO A POR
CONSIGUIENTE UH CAUCE DIGNO DE ALABAR, EN VIRTUD DE LOS LOGRDS
QUE SE DIERON. EN VERDAD ERA ILGGICO QUE MIENTRAS UNA CLASE
SOCIAL SE RODEABA ©0E GRANDES tLUJOS Y COMODIDADES. OTRA
SOBREVIVIERA EN LA PEOR MISERIA LIGADA AL PISOTEO DE SUS
DERECHOS HUMANOS. CONSIDERAMOS QUE PARA PODER DISFRUTAR DE
ALGO HAY QUIENES TIENEN GUE SACRIFICARSE, PERO ESE DISFRUTE NO
PUEDE CONCENTRARSE EM UN GRUPO DE PERSONAS GQUE ADEMAS SE
APROVECHEK DE OTRO SIN DARLE L0 QUE JUSTAMENTE LE CORRESFNNDE

POR EL ESFUERZO PUESTO EN SU TRABAJO.



LA REVOLUCIGN COBRA Lki: IMPORTANGIA  TAL  CUARDL 2574

SIGHIFICA PARA LAS CLAGES CFRIHIDAS UNA REIVINDICACION &F Ly

o

VALORES CULTURALES. ECONDMICDS. HUMANDS v FOLITICOS. GUt FPOR
AQUELLOS TJEMPOZ SE ENCONTRAPAN DERILITADC! KO PORGUE AST o0
HUBIERAN QUERIODD L0S TRARAJADDRES  SIHO  #oR2ut HO Fanlan
EVITARLO! YA QUE ESTO FODRIA LIGNIFICAR, WD LLEVAR & Su CALA @i

SUSTENTO DIARIQ DE Su FaMILiA

LA ENTERZZA QUE SE NECESITSO PARS PODER OBTEBER Eu  ITMPULSS
QUE DIERA CABIDA A TODOS LOS LOGROS MENCIOHADOS. SE FINCO
ESENCIALMENTE EN LA NO ACEPTACION DE PERDIDAS EN SU PATRIMONIC:
ES DECIR. LA TIERRA CON QUE CONTASAM LOS CAMPESINOS PARA
PODERSE AYUDAR EN SU SOSTENIMIENTO. LA FRASE ATRIBUIDA A
EMILIANG ZAPATA DE "TIERRA v LIBERTAD'", CONSIDERAMOS GUE TIENE
UN FONDD BASTANTE CLARO QUE CONSISTIO EN REFLEXIONAR QUE PARA
PODER  TRABAJAR LA TIERRA SE REGUIERE LA LIBERTAD  PARA
REALIZARLO Y PARA DECIR QUE SE TIENE | "%ESTAD DEBE RESPETARSE

AL HMAXIMO EL DERECHO DE PROPIEDAD.

GRANDES FUERON LOS SUCESOS OUE DIERON A LA REVGLUCIGH. taA
IMPORTANCIA QUE HOY SE LE RECONOCE YA QUE FUE LA PIEDRA ANGULAR
SOBRE (A CUAL RCCAYERON LOST MOTIVOS SUFJCIENTES PARA 1DEAR LA
FORMA DE QUE EL TRABAJADOR GOZARA TANTO DE LAS CONDICIDNES

JUSTAS DE TRABAJO., AS] COMO DE UN TRABAJO DIGNO.
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2.1.). PRONUNCIAMIENTC DERivVABOS DEL HOVIMIENTOD
REVOLUCIONARIG.

EL COMIENZO DE LAS REFORMAS A LA CONSTITUCION ©OF
CONSIDERAMOS QUE INICIA CON LA PROPUESTA QUE CARRANZA LLEYO A
CABO A TRAVES DEL PLAN DE GUADALUPE, SUSCRITO EN LA HACIENDA DE
GUADALUPE ., ESTE PLAN ACEPTABA LAS REFORMAS QUE FAVOREC!AN
EN CIERTA MEDIDA A LOS TRABAJADORES. ALGO GUE TODAV!IA NO ERA
MUY PRECISO PORQUE MAS QUE UN FIN. LOS BENEFICIOS A LOS
TRABAJADORES ERAN TOMADOS COMO UN MEDID PARA OBTENER UN STATUS
poLiTICO. SEIS MESES DESPUES DE SuS'RITC EL REFERIDD PiLan,
CARRAN2ZA, EMITE UN DISCURSO AL TENOR OEFE LOS  SIGUIENTES
TERMINOS: * PERC SEPA EL PUEBLOC DE MEXICO QUE. TERMINADA LA
LUCHA ARMADA A QUE CONVOCA EL PLAN DE GUADALUPE, TENDRA QUE
PRINCIPIAR FORMIDABLE Y MAJESTUOSA LA LUCHA SOCIAL. LA LUCHA DE
CLASES, QUERAMDS O NO GUERAMOS NOSCTPIDT HISMOS Y OPONGANSE LAS
FUERZAS QUL SE OPONGAN, LAS NUEVAS {DEAS SOCIALES TENDRAN QUE

IMPONERSE EN NUESTRAS MASAS..."

EN ESTE PRONUNCIAMIENTO SE PLASHA EL SENTIMIENTO QUE
MUCHGS GUERLAN ESCUCHAR PARA VER UNA PEQUERA LUZ EN SU DESTIND.
Y QUE POCO A POCO LES DIO LA FUERZA PARA LUCHAR Y CAMBIAR LO

QUE HASTA ESOS D!AS PAREC!A IMPOSIBLE,



AL PASAR DEL TIEMPO EK LA VIGESIMO TERCERA  SES{OW
ORDINARIA DEL CONGRESD CONSTITUYENTE. SE DEBATIO RESPECTO  PEL
PROYECTO CORRESPONDIENTE AL ARTICULO QUINTO DE LA LEY LABORAL,
EN DONDE OIFERENTES INTEGRANTES 0F DicHO CONGRESO APORTARON SUS
PROPUESTAS  FUNDAMENTADAS EN LA REALIDAD QUE VIVIAN  LOS
TRABAJADORES: MISMAS QUE PROPUGNABAN UN MEJORAMIENTO GENERAL EN

EL AMBITO LABORAL.

A CONTINUACION RELATAREMOS DIVERSOS PRONUNCIAMIENTOS OQUE
DERIVARON DE ESA SESION DE TRABAJO Y QUE CONSIDERAMOS
RELEVANTES PARA NUESTRO ESTUDIO POR LOS ASPECTOS QUE TOCAN EN

FAVOR DE LA CLASE TRABAJADORA.

LA PROPUESTA DE REDACCION CORRESPONDIENTE AL ARTICULO
QUINTO, PRESENTADA PCR VENUSTIANG CARRAMZA, HNO SATISF12Z20 &
AQUELLA AUDIENCIA DE COMPONENTE RADICAL MAYORITARIO 0. POR LO
MENDS, DE UNA AVANAZADA PERSPECTIVA SOCIAL, MoTivo. POR
TANTO, UNA MOCION SUSPENSIVA DE ALGUNCS DIPUTADOS. PERG  LUS
GENERALES HERIBERTO JARA Y CANDIDO AGUILAR, AS] COMC ViCTORITANC
E. GONGORA PRESENTARON. ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES
ALTERNATIVAS:

"TODO MEXICAND TIENE EL DEBER OFE TRABAJAR, PERO  NADIE
PODRA “SER OBLIGADD A PRESTAR TRABAJOS PERSONALES SIN LA JUSTA

RETRIBUCION Y SIN Su PLENO CONSENTIMIENTO. SALVO EL TRABAJO



IMPUESTO COMO PENA POR LA AUTIRIDAD JUDICIAL.

LA JORNADA MAXIMA OE TRABAJO SERA DE OCHO HORAS DIARIAS.

AUN CUANDO SE TRATE DE PENA IMPUESTA FOR LA CITADA AUTORIDAD.

EL ESTADD NO PUEDE PERMITIR DUE SE LLEVE A EFECTO NINGUN
CONTRATQ, PACTO O CONVENIO GQUE TENGA POR OBJETO ¢ MENOSCABO,
LA PERDIDA © EL IRREVOCABLE SACRIFIC!IO DE LA LIBERTAD DEL
HOMBRE, YA SEA POR CAUSA DE TRABAJO. DE EODUCACION G DE VGTO

RELIG10S0.

TAMPOCO PUEDE ADMITIRSE CONVENIC EH EL GUE EL HOMBRE PACTE
SU  DESTIERRT, € EN QUE HENUMIIE TEMPORAL O PERMANENTEMENTE A

EJERCER DETERMINADA PROFESION. INDUSTRIA O COMERCIO.

EL CONTRATO DE [RABAJO SOLO OBLIGARA A PRESTAR EL SERViICIO
CONVENIDO POR UN PERIODO QUE NO EXCEDA DE Un ANG, Y NO PODRA
EXTENDERST EN NIHGUN CASG & LA RENUNCIA. PERDIDA O MENOSCABO DE

CUALQUIERA DE LOS DERECHOS POLITICS « LIVILES.

QUeEDps PROWIBIUD EL TRABAJO NOCTUANO EN LAS INDUITRIAG, B}
LOS NIKOS MENORES DE CATORCE A0S Y A LA MUJER.
A TRADRD 16uUAL NFREP CORRESPONDER SALARIG IGUAL PARA LOS

TRABAJAOORES OE AMBQS SCx0S.

SE ESTABLECE EL DERECHO A LA HUELGA ¥ 2 LAS



INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES ODEL TRABAJUO Y ENFERMEDADES

PROFESTONALES.,"

La PRIMERA COMISION DE CONSTITUCION MODIFIZO LA  REDACCION
CARRANTISTA INTRODUCIENDO  LIGERAS  ENMIENDAS ¥ ALGURAS
ADICIONES. RECCGIDA LA LIBERTAD DE TRABAJO. SE LIMITABA LA
JORNADA LABORA: Y SE INCiulA UN Dla DE DESCANSD FORZOSG., ¥ LA
PROHIBICIAN DE TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL PARA  MUJERES v
HIROS. SE DESPREMDIAN DE WECHO. ELEMENTOS INTRODUCIDOS POR
LOS DIPUTARGS JAR:. AGUILAR Y GONGORA! EL RESTO, GUE CONSISTIO
EN IGUALDAD  DE SALARIO, INGEMNIZACIONES  POR  RIESGOS
PROFESIONALES ¥ COMITES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE FRARA
DIRIMIR LOS CONFLICTOS DE TRABAJO, FUE RESERVADO POR LA
COMISION HASTA £t MCMENTO DE DISCUTIR LAS FACULTADES DEL
CONGRESD.

Lo RELATIVO AL MAXIMO. DE OCHO HORAS, PARA LA JORNADA DE
TRABAJO., A LA PROS4IBICION DE TRABAJO NOCTURNC INDUSTRIAL PARA
LAS MUJERES Y LOS NIHOS. ASl COMO EL DBESCANSO SEMaNAL., Decla
FERNANDO LIZARDI., DIPUTADC POR GUANAJUATO Y ABOGARD. OUE LE
QUEDABA AL ARTICULO QUINTO "EXACTAMENTE COMO UN P&R [E FISTOLAS

A UM DANTO CRISTO.'" 220

(22) Dt BUEN LOZAND, NESTOR, 08.Civ. P.315.



CON UNA WiSilh Muvy RESTFINGIUA DEL DERECHO POLITICO v EM
EATREMO FORMALISTA DEL CONSTITUCIONALISMT, £L  GRUPD AL GQUE
PERTENECIA LIZARD! CONSIDERABA A LA3 ASPIRACIONES DE L0S

TRABAJADOKRES MEXICANOS COMO Uk CONJLYTO DE BU{NIS DESENS.

HERIBERTO JARA LAMENTO Et MENOQSPRECIO A LOS PERITOS EN
MATER]A DE LEGISLACION, RESPECTO DE t# INCLUSION DE  tO!
DERECHOS SOCIALES £n EL TEATO CONCGTITUCTIONAL . PORQUE
PERTENECIAK A LA REGLAMFNTACION BF LAS LEVES: PEGIA  TIEMPO Y
FACULTADES FLENAS PARA OUE LA COMISION CONTINUARA ABORDANDC Eu
PROBLEMA OBRERI: DEFENDIA LA JORNADA MAXIMA DE OCHO HORAS ¥ (A
PROTECCION DE LAS MUJERES Y LOS MINOS EN LAS LABORES HNOCTURNAS
INDUSTRIALES. IN3TABA A LOS CONGRESISTAS A PROFUNDIZAR (O35
PRONUNCIAMIENT2S EN MATERIA SOCIAL PARS QUE LA CONSTITUCION NG

FUERA COMO UN TRAJE DE LUCES FARA LOS MEXICANDS.

VON~VERSEN., AL IGUAL QUE VICTORIA. v T0DAvIA DENTRO DEL
ESQUEMA DEL ARTICULO QUINTO., PEDIN Su PECOKSIDERACION Y
AMPLLACION. FROYLAN MANJARREZ PERFILA LA CUESTISN DE FONDC
Y CULMINA LAS IDEAS ANTERIORES! BlJO QUE NO BASTABA UN ARTICULT
0 UNA SIMPLE ADICION, " SINO TODO UN CAP!TULO. TODO UN TiTuLO
OE LA CARTA MAGNA."

CARLOS L. GRACIDAS, LINOTIPISTA DE GRANDES ~DEstLLos

INTELECTUALES., CRITICO £0S CONCEPTOS "JuSTA RETRIBUCION Y PLENC



CONSENTIMIENTO", PUESTD QUE LOS COKTIDERABA FINCADDS EN L&
AVARICIA PATRONAL ¥ PGSCUE PODRIAN PROVOIAR UNA  COMRETENCIA
ARTIFICIAL ¥ WASTZ CONFLICTOD OF CLASE ENTRE LCS  TRABAJADORESD

REALMENTE  SIK  DECIfiLs. INCORPORABA LA PROFUNDIDAD  DEL
PENSAMIENTO LIBERAL  0F lonaclo RamlREZ "EL  NIGROMANTE™. AL
DEMANDAR  QuE  SF DTCFAARA AL OBRERO LA PARTICIPACION EN  LOS

BENEFICIOS GuE OBTEK!A Et CAPITALISTA,

ALEONSD LRAVIGTIC, LITERATO, HIZC UNA DEFENSA DEL  LLAMADD
“BLOOGUE REWOVADOR™ INSISTIENDO EN LA FINALIDAD SOCIAL DEL
SALARIO ¥ AFROBANDO LAS BASES SOCIALES DE LA VERSION AMPLIADA

DEL ARTICULO QUINTO REFRENGANDO LA BRILLANTE SUGERENCIA DE UN

CAPITULL ESPECIAL PROPUESTO POR  MANJARREZ. Y CcONCLUIA
DICIENDDO 0% LA CELEBRE FRASE “SINTESIS Of LA RUPTURA DEL
CONSTITUCICNALISMO  TRADICIONAL: ...PUES ASl COMO  FRAmGIA

DESPUES DE Su REVOLUCION, HA TENIDO EL ALTO HONOR DE CONSAGRAR
EN LA PRIMERA DE SUS CARTAS MAGNAS LOS INMORTALES DERECHOS DEL
HOMBRE, AS! LA REVOLUCION MEXICANA TENDRA EL ORGULLO LEGITIMO
DE MOSTRAR AL MUNDO QUE ES LA PRIMERA EN CONSIGNAR EN UN&

CONSTITUCION LOS 2AGRADOS DERECHOS DE LOS OBREROS."

Lurs G. MoNnzON. IMPORTANTE MIEMBRO DE LA COMISIaN
DICTAMINADORA, PROPONIA QUE UNA PARTE DE LAS MATERIAS TRATADAS

EN EL PROBLEMA OBRERO SE INTEGRARA EN EL ARTICULO QUINTC CON EL
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RESTO. YA QUE DF ND 4DICIOUARNLT AL mISMO PRECECPTO.  AGHEGABA.
“QUE SE FORME UN ARTICULO ESPECIAL... EN LA SECCION DE LOS

ESTADOS., ALLA POR EL 115 8 116..."

EL  DiPUTADO GONZALEZ GALINDO DEFENDIG APASIONADAMENTE &
L0S EXPLOTADOS Y CENTRQ SU PREOGCUPACION EN LA VIGENCIA DEL
CONTRATG DE TRABAJD. PORQUE "“LOS QUE SIQUIERA SABEN LEER ¥
ESCRIBIR, LOS QUE SIQUIERA SUELEN TENER LA INSTRUCCION PRIMARIA
Y COMPLETA Y SIQUIERA TIENEN UNA CULTURA NATURAL, UN SENTIDO
NATURAL QUE LOS HAGA COMPRENDER LO0S PELIGROS. ESTA BIEN QUE LO
HAGAN SIEMPRE RESCINDIBLE. PCRO AL ANALFABETO NO SE LE POOI&
OBLIGAR A FIRMAR UN CONTRATO DE TRABAJO EN UNA FINCA DE CAMPO

POR UN ARO © POR UN MES. SI NC SABE LO QUE VA A FIRMAR,"

JOSE NATIVIDAD MACIAS ABOGO POR E¢ SALARIO JUSTO Y POR LA
JORNADA MAXIMA OE OCHO HORAS: PERD HABLO EN ESTOS TERMINOS DEL
TRABAJO. DEL PRODUCTO, DE LA RETRIBUC!AN Y DE  LAS GANACIAS:
... EL PRODUCTO DE UNA INDUSTRIA Vicii A REPRESENTAR, POR  UNA
PARTE, FEL TRABAJO DEL OERERG: POR OTRA REFRESENTA E£: TRABAUD
PERSONAL DEL EMPRESARIQ Y POR OTRA REPRESENTA EL  TRABAJD
INTELECTUAL DEL INVENTOR: PORQUE LAS INDUSTRIAS NO PODRIAN
PROSPERAR SI NO SE APROVECHARAN TODAS LAS [INVENCIONES PAR2
HACER LA PRODUCCION MAS BARATA. ES DECIR. PRODUCIR MAS CoON

MENOS COSTO: DE MANERA QUE PODEMOS DECIR QUE HAY TRES CLASES OE
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TRABAJG:  UN TRABAJD bt INVENTOR. OTRO DEL EMPRESARIC » 078D
MATERTAL DEL TRABAJADOR: TAMBIEN TENEMOS EN EL PRODUCTC EL

CAPITAL ERTIDO. DE MANERA QUE EN EiL  PRECID DEL PRODUCTG

DEBEMOS  REPRLLENTAR FORZGSAMENTE & RETRIBUCION PARA EL
OPERARID. AT! CGHE 2 RETRIBUCION PARA EL INVENTOR, ADEMAS ODEL
PAGD DEL CAPITAL Y SUS INTERECES. AHCRA BTEN. LA CUESTION
ENTRE LA CLASE OBRERA ¥ Eit CAPITALISTA VIENE DE QUE ESTE DA UNA
CANTIDAD HMUr PEQUENA AL TRABAJADOR. PORQUE ES LA PARTE MAS

peetL. "

EL GENERAL FRANCISCO J. MUGICA RECIBIG CON BENEPLACITG LA

OISPOSICION ILIMITADA QUE MACIAS ATRIBula &  (amAaANzA EN EL

SENTIDD DE ODAR  "AL TRABAJADOR TODAS LAS GARANTIAS  QUE
NECESITA." NO CONSIDERO AL ARTICULO QUIKNTO COMO EL LUGAR
ADECUADC PARA EL SALARIO MINIMO. SE REFIRIG & LAS

RESTRICCIONES ESTABLECIDAS POR LA CIENCIA FISIOLOGICA PARA
EVITAR EL ODESGASTE HUMAHD EN EL TRABALO, AL FUNDAMENTAR LGS
LIMITES [IMPUESTOS A LA JORNADA LABORAL. ConcLuYa £ST#
INTERVENCION REFIRIENDOSE A LA DISPONIBILIDAD DE (& COMISION
QUE EL INTEGRABA E INVITANDO AL DEEBATE CON ARGUMENTOS Y WO
CALIFICATIVOS. MANJARREZ REOONDEO Sus INYEOYONTIONES
ANTERIORES Y RESALTABA LA CONSTANTE ENTRE TODOS LOS ORADORES

ACERCA DE LA DIGNIFICACION DEL TRABAJO.



AS!  PUES. HEMIS TRATAULG nf DAR UMA BREVE RESENA DE LO
ACONTECIDO ANTES DE GQUE EL FROYECTO FIRMADO POR LOS DIPUTADOS
INTERVENTORES, FUERA REMITIDO A tAa COMISION EN DONDE FUE
MODIFICADA LA TENDENCIA DE LIMITARSE AL TRABAJO DE CARACTER
ECONOMICO. PARA EXTENDERSE A TODAS LAS ACTIVIDADES DE TRARAJO,
SIN QUE SE DISTORSIONARAN LAS FINALIDADES DEL PROPIO PROYECTO

DE LEY LABORAL.

2.1.2. REFERENCIA HISTORICO-FILOSOFICA DEL FUNDAMENTO
CONSTITUCIONAL EN MATERIA LABORAL.

EN EL DESARROLLO DE LA LUCHA REVOLUCIONARIA. 7000S LOS
FINES QUE PERSIGUIERON AQUELLOS QUE OFRECIERON SUS VIDAS POR UN
CAMBIO EN LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LOS RODEABAN, TENIAN UN FONDO

COMUN QUE REPRESENTABA LA LIBERTAD DEL v450 QUE LOS OPRIMIA,

ESTAS CAUSAS SE ENCUENTRAN INTIMAMEWTE LIGADAS AL ART!CULO
123 CONSTITUCIONAL, YA QUE FUE ESTE EL RESULTADO DE Tai
MOVIMIENTO SOCIAL. CUANDO COMIENZAN A DARSE Y EXPONERSE LAS
IDEAS .DE UN MEJORAMIENTO GENERAL EN LOS ALBORES DE (4
CONSTITUCION DE 1317, SE PRODVJERON LOS MISMOS ENCUENTROS DE

TENDENCIAS QUE CARACTERIZARON EL PROCESO REVOLUCIONARIO,
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VENUsTIant CARRANZA  CON EL PROYECTO PRESENTADO ANTE EL
ConGRESO CONSTITUYENTE TRATA DE DEJAR & UN LADD CUALGUIER
REFORMA QUE OFRECIERA BENEFICIOS AL TRABAJADCR, A CAMBIO DE LA
MODIFICACION A LA FRACCION XX DEL ARTICULO 72 OUE PERMITIERA AL

PODER LEGISLATIVO DICTAR LEYES SOBRE EL TRABAJO.

MUGICA Y JARA LLEVARON A CABC ACCIONES ENCAMINADAS A
MODIFICAR TODO ESTO ¥ CARRANZA CON SU LOABLE SENSIBILIDAD
POLITICA PUSO EN JLEGD EL RECURSO DE HACER SUYD LO QUE PAREC!A
UNA EXIGENCIA EN CONTRA, UTILIZANDG A CRAVIOTD, MACIAS Y PASTOR
ROVAIX., PARA OCUPAR PUESTOS CLAVE EN LA SESION VIGESIMO TERCERA

DEL CONGRESO CONSTITUYENTE.

DE Lo ANTERIOR, EL ARTICULG 123 KACE DE UNA HABIL FORMA DE
OPERACION EN LA QUE JOSE NATIVIDAD MAC!AS EMPLEA UN LENGUAJE

MARXISTA Y UNA SOLUCION BURGUESA., DE CORTE NACIONALISTA,

COMO YA LO HENCIONAMOS EN TEMAS ANTERIORES, NUESTRA
REVOLUCION FUE DE CARACTER SOCIAL Y CONCRETAMENTE CAMPESINA.
EMILIANO ZAPATA Y SUS TROPAS SIEMPRE TUVIERON EN MENTE LA
REIVINDICACION DE LO QUE ESTABLECIA EL PLAN DE AYALA RESPECTO
DE LA REFORMA AGRARIA, POR ESTO HA DE CONSIDEPAFSF A L5TE
CAUDILLO COMO UKD OE LOS LIDERES DEL INICID Y DESARRGLLO OEV LA

REVOLUCION.
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ZaEaTA  EN UN MANIFIEM U A LA NACION EN OCTUBRE DE 1913,
DEFENDIO EL HECHC DE JUE VOLVIERA &L PUFBLD LA  SOBERANIA GUI
POR  MUCHO TIEMPO SE ENCONTRABA EN MANOS INVASORAS. MISMO QUE
OCURRIR!A AL FIN DE LA REVOLUCION. QUE TL ENDRME SACRIFICID
REALIZADO HAGTA ESE MOMENTO NO DEBIA QUEDAR ESTERIL HARIENDO
QUE IMPERIR LA SUBSISTENCIA DE  OBSTACULOS, HASTA  EL

LEVANTAMIENTO DEL PORVENIR NACIONAL SOBRE UNA BASE SOLIDA.

EN RELACION A LO ANTERIOR. ZAPATA CONTINUG DICIENDO:
“"PERFECTAMENTE CONVENCIDOS OF QUE €S JUSTA LA CAUSA  QUE
DEFENDEMOS, CON PLENA CONCIENCIA DE NUESTROS DEBERES v
DISPUESTOS A NO ABANDONAR NI UN INSTANTE LA OBRA GRANDIOSA OUE
HEHGS EMPRENDIDO., LLEGAREMOS RESUELTOS HASTA EL FIN. ACEPTANDO
ANTE LA CIVILIZACION ¥ ANTE LA HISTORIA LAS RESPONSABILIDADES

DE ESE ACTO DE SUPREMA REIVINDICACION." (23)

POR AQUEL TIEMPO EL PROBLEMA OBRERO SE SIGNIFICABA EN UN
PLAN SECUNDARIO POR LA INCIPIENTE 1nUusIRIALIZACION QUE EXISTIA
EN EL PAlS, POR ESTO CARRANZA INFGRMC A LOS REPRESENTANTES DE

LA CasA DEL OBRERO MUNDIAL QUE NO NECESITABA EN E3S0S5S MOMENTOS

(23) SILVA HERZOG FLORES. JESUS. Breve HISTORIA_DE LA
REvoLuciON MEXICANA. Fonpo DE  CuLTURA EconOMicCa
MExr1CO. P. 86.
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CE LOS OBREROQS. AON AT, LA SENSIBILIZAD D& 10S  JOVENWES
GENERALEZ v JEFES OF LA KEVOLUCION SE ORICHNTO A SOLUCIONES En

EL ORDEN JURIDICO LARORAL.

Er PLAN DO PsRTICC LIiBERAL DE LOs FLORES MAGON COADYULUVO A
LA CREACION DE UNA CONCIENCIA DE CLASE. 4 LA GUE NO PODIAN SER

AJENOS. LOS MOVIMIENTOS SOCTALISTAS EN TODO EL MUNDO.

TRUEBA URRINA A7IRMA GQUE EL ARTICULO 123 Yoo, ESTA
FUNCADG EN LOS PRINCIFIOS REVOLUCIONARIOS DEL MARXISMO, EN EL
PRINCIPIO DE LA LUCHA DE CLASES Y OTRAS TEORLAS CUYA FRACTICA
CONDUCE & L£ TRANSFORMACION ECONOMICA DE LA SOCIEDAD MEXICANA
BURGUESA 0 CAPITALISTA." (24} Y EN LO QUE DENOMINA LA
DIALECTICA MERYISTA En EL  ARTICULO 123 sSelALA  QuE ESTA
DISPOSICION RECONOCE LA LUCHA DE CLASES., ACEPTAXDO LA TEORIA
DEL VALOR QUE CONSISTIRYA EN QUE SOLO EL TRABAUO PRODUCE EL
VALOP DE LAS COSAS Y POR OTRO LADO ADMITE LA TESIS DE LA

PLUSVALIA EN EL SENTIDD DE LIMITAR LA JORNADA DE TRABAJO Y AL

h
To
w

ESTABLECER CONDICIONES FAVORABLES PARA LO3S TRABAJADOSES COK
M1SMAS GARANTIAS EN MATERIAR DE SALARIOS ¥ SALARICE

REMUNERADORES. TAMBIEN CONDENA A LA PROPIEDAD PRIVADA Y LLEVA

t24)  TRUEBA UBBINA. ALBERTO. Nuevo  DEReECHO  DEL  TRABAJO,
Sexra EDIcton.  PORROA S.A. Mexico. [N




POR  GLTIMO. AL wUMANISMD =ai»1STA& GUE CONDUCE AL BIENESTAR
ECONOMICC DE TODBOS LOS COMPONEKRTES DF LA COLECTIVIDRE ¥ A L&

DESAPARICION DE LAS CLASES.

EL oipuTaze FERNANGEZ MARTINEZ, EX EL TURNO QUE  tf  Fuf
ASIGNADO PARA EMITIR SU APORTACION RESPECTO DE LiS REFORMar AL
ARTICULO GQUINTG, DIJO CON PALABRAS FIRMES! . .." LOS QUL HEMOS
ESTADO AL LADO DE E€S0S SERES QUE TRABAJAN. DE [SD5 SERES GQUD
GASTAN SUS ENERGIAS., QUE GASTAN SU VIDA, PARA ALIMENTAR A& SUS
H1J0S, LOS QUE HEMDS VISTO ESDS SUFRIMIENTOS. ESAS LAGRIMAS
TENEMOS LA OBLIGACION IMPRESCINDIBLE DE VENIR AQUI. AHORA QUE
TENEMOS LA OPORTUNIDAD, A DICTAR UNA LEY Y A CRISTALIZAR EN ESA
LEY TODOS LOS ANHELOS Y TODAS LAS ESPERANZAS DEL PUEBLO

MEXICANO."

€L SENTIMIENTO QUE PLASHMARON HUCHOS CONGRESISTAS, EN  SUS
EXPOSICIONES, FUE EL OF QUE SE ENTENDIERA QUE. LA FELICIDAD
COLECTIVA REPOSA SOBRE LA FELICIDAD :f CADA CTUDADANO Y ESTQ SE
PODRIA LOGRAR SOLO CON EL CAMINAR DE LA KUMANIDAD EN EL TIEMPO,
DEJANDO ATRAS LAS INJUSTICIAS SOCIALES. SE REQUER!A DE  UNR
NUEVA 1DEOLOGlA DE AQUELLOS CONGRESISTAS QUE TENIAN EN  SUS
MANOS EL  CAMBIO GQUE HOY T3 RECONGCIDS MUNCIALMENTE PCR L2
INCLUSION DE LOS DERECHOS LABORALES EN LA CONSTITUCION OEL

PAlS.
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2.2, LEY FEDERAL BEL TRABAJD DEL 18 nE AGOSTO DE 183)

£STE TEMA LB INICIAREMOS CON L0 QUE  MOZART RUSSOMANG
ADVIERTE EN E£L SENTIDO D& GUE " EL DESARROLLO EXTRAO&DINARID
DEL DERECHO DEL TRABAJO. AFRECIADD POR £L SIGLO EN QUE VIVIMOS,
RESULTA DEL APICE & GQUE LLEGAN LOS S0CIOLOGOS. L3S MORALISTAS
L0S FILOSOFGS, LOS JURISTAS ¥ LOS FOLITICOS. EN SU PREOCUFRACION
POR DEFENDER A LA MASA QUE TRABAUA. QUE SUFRE. QUE GBTIENE PDCO
RENDIMIENTO Y QUE CONSTITUYE LA MAYORIA ODEL PUEBLO., AQUELLA
MAYORIA PARA LA CUAL APELA EL ESTADO DEMOCRATICO CUANDO GUIERE
AUSCULTAR, SOBRE SUS DESTINOS, EL INSTINTO INFALIBLE DE LAS

COLECTIVIDADES." (25}

Ev VIRTUD DE OQUE EL DERECHO ES CAMBIANTE v OINAMICO,
RESULTA IMPORTANTE HACEFR EN TODG MOMENTO UNA REFLEXION QUE
CONLLEVE AL CAMBIO DE LAS NORMAS QUE RIGEN A UNA COLECTIVIDAD
POR RAZONES DE ACTUALIZACIGH Y EFECTIVIDAD DE SU APLICACIOK 4
LA REALIDAD DE UN GRUPO DETFRMINADOD, Los ORGANOS
GUBERNAMENTALES. AS} COMO LOS EMPRESARIOS Y LA SOCIEDAD GUE

TIENEN QUE VER DE UNA U OTRA FORMA CON LOS TRABAJADORES., ESTAN

(25) MOZART RUSSOMANO. VICTOR.(ET.AL.) DERECHO DEL  TRABAJOC.
CARDENAS EDITOR Y DISTRIBUIDOR S.A. MExico. P. 67,
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0 SE CUMPLA ¥ RESULTE BENEFICID=D

ENCARGEDSL OO winhk BFORGDL BT
CUANDU LA LEY ES INCOMPATIELE CON LG 4UE SE ESTA  VIVIEWDO EN

UN MOMENTO DETERMINADC.

MEx1CG, KO FUE AJEND & TODOS LOS CHMBIOS QUE  SE JBAN
SUCITANDO EN EL  MUNBO A PRINCIPIOS DEL SIGLO XY, ¥
CONCRETAMENTE HABLANDD. EL AMBITO LABODRAL TOHO VERDADERS
VIGENCIA EN EL PENSAMIENTO DE LA GENTE QUE SUFR!A INJUSYICIAS Y
DE AQUELLOS QUE VE!AN COMETERLAS EN DETRIMIENTD DE LA CLASE

TRABAJADORA .

EN EL TIEMPO QUE SE DEBATIA LA CREACION DE UNA NUEWA
CONSTITUCION SE INICIO EL CAMING DE UNA FORMA DE PENSAR
DIFERENTE PARA EL ESTABLECIMIENTO DE MEJORES CONDICIONES DE
TRABAJO. POR LQ QUE AL APROBARSE LA CONSTITUCION ©OE 1317 v
DARSELE FACULTADES AL CONGRESO DE LA UNIGN PARA LEGISLAR EN
MATERIA DE TRABAJD SURGE EL PROYECTO DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO PRESENTADD POR EL ENTONCES PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
Pascuat ORT!z Rusio. A LA CAMARA DE DiPutTaDOS, EN  DONDE  SE
BUSCABA EL RESPEYO A TODOS Y CaDA UNO DE teS PRINCIPIOS
CONSIGNADOS EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

ESTO FUE CONSIDERADO LEGITINO, EN EL SENTIDO DE DARLE
FUERZA OE LEY A LAS COMQUISTAS CB8TENIUAS POR LOS TRABAJADORES

EN SUS LUCHAS PARA ALCANZAR SuU MEJORAMIENTO Y QUE LES



PERMITIERA SEGUIR LOGRANDY FN 10 SonFeiyn mufyac @fuTant Q07
FOO AN GuERAR  CONSIGNADAS  EN LOS  JCHTRATOD o TRABA LD

CORRESPONDIE%NTLS, A LOS QUE NO SE LSTABLEC!A LIMITACION ALGUNA

Esta LEY FUE DIVIDIDA EN ONCF TITULGI. ALGUNDS DE LGS
CUALES SE SuBDIVIDIAN & $u vEZ En CAPITULOS INDISPENSABLES,
CONTENIENDO  LOS SIETE PRIMERGCS LO RELATIVO A LA PARTE
SUSTANTIVA DE LA LEY Y LOS CUATRG ULTIMOS REFERIDOS A LOS
PROCEQIMIENTOS GQUE DEBEN SEGUIRSE PARA LA APLICACION OE LOS
PRINCIPIOS CONTENIDOS EN LA MISHA, ¥ A LAS  AUTORIDADES

ENCARGADAS DE HACERLA CUMPLIR.

EN  ESTE PROYECTO DE LEY SE DISCUTIERON AMPLIAMENTE LAS
OPINIONES DE LOS ELEMENTOS QUE HABRIAN DE SER AFECTADOS PO®
ESAS DISPOSICIONES. TOMANDO EN CONSIDERACION LAS OBSERVACIGNES
QUE LE FUERON HECHAS., AS] COMO LAS FORMULADAS CON MOTIVO DEL
PROYECYO DE CoOn1Go FEDERAL DEL TRABAJO QUE SOMETIO A LA
CONSIDERACION OEL H. CONGRESO DE t2 UNION EL C. Lic, EMitlo
PoRTES GIL. EN LA EPOCA EN QUE FUNGIO COMO  PRESIDENTE

PROVISIONAL DE LA ReEPUBLICA.

SE  TUVD LA CONVICCION DE QUE LOS REPRESENTANTES DE LAS
CAMARAS PRESTARIAN SU ATENCION INMEDIATA A ESE INTERESANTE

PROBLEMA. COM EL OBJLTC DE QUE LO ANTES POSIBLE ENTRARA EN
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VIGOR LA LEY QUE SE EXPIDIFRA, Y SE INICIARA UN REGIMEN DENTRO
DEL CUAL QUEDARAN CLARAMENTE DEFINIDAS LAS CONDICIDNES CONFORME
A LAS CUALES SE PRESTAR!A EL TRABAJO. QUE ERA CONSIDERADO COMO

ELEMENTO DE IMPORTANCIA EN LA ECONOMIA NACIONAL.

CoN ESTA LEY SE BUSCO. ENTRE OTRAS COSAS, QUE TANTO LOS
TRABAJADORES COMO LOS PATRONES CONOCIERAN DE MANERA INEQUIVOCA
LAS NORMAS QUE REGIRIAN SUS RELACIONES, YA QUE £STA GEPURARIA Y
SISTEMATIZARIA LAS REGLAS FORMADAS INCONSCIENTEMENTE POR LAS
FUERZAS SOCIALES OUE AL LADO DEL ESTADO TRABAJABAN EN LA
ELABORACION DEL DERECHU. EL GOBIERND NO PODIA FORMULAR LA
LEY GQUE NORMARIA LA ACTIVIDAD DEL CAPITAL Y DEL TRABAJC. SINO
CON UN SENTIDO AMPLIAMENTE PROTECTOR PARA LOS TRABAJADORES.
CARACTER!STICA ESENCIAL QUE SE PRESENTABA EN AQUEL TIEMPO! YA
QUE CONCEDIA TODO SU VALOR A LOS DERECHOS HUMANOS  DEL
EMPLEADOC . UnA  LEY DEL TRABAJO QUE NO BUSCARA ASEGURAR
PREFERENTEMENTE ESTOS DERECHOS, IRIA EN CONTRA DE LA CONVICCION

JURIDICA QUE SE TENIA EN ESE MOMENTO.

LA PRINCIPAL PREOCUPACION QUE SE TUVO EN LA ELABORACION
DEL PROYECTO DE LEY DEL TRABAJO FUE LA DEL RESPETO A LA
REALIBAD Y A LA ADECUACION DE LOS PRECEPTOS DE LA LEY A& LAS
CONDICIONES PROPIAS QUE SE ESTABAN VIVIENDO EN ESE MOMENTO POR

LA CLASE TRABAJADORA.
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SOLO [DE UNA MANERA ACCESORIA. Y MAS BIEN PARA TENER
TERMINOS DE REFERENC!A O OF COMPARACION, SE CONSULTO ta
LEGISLACISN DE PAISES EXTRANJEROS DE LOS DE MAS EXPERIENCIA

INDUSTRIAL.

RESPECTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJZ. LAS RELACIONES
ENTRE PATRONES Y OBREROS NO QUEDARON ABANDONADAS AL ARBITRIO
DEL MAS FUERTE CONTRA EL INDIVIDUO AISLADO Y SIN DEFENSA, SIND
QUE ADQUIRIERON UMA REGLAMENTACION CONSCIENTE Y MINUCIOSA. NO
IMPUESTA, SINO DISCUTIDA. ACEPTADA Y CONVERTIDA £n INVIOLABLE
POR LAS PARTES MISMAS, ESTE CONTRATO NO SIGNIFICO SOLAMERTE
LA CONOUISTA MAYOR REALIZADA POR LA IDEA SINDICAL. SINO TAMBIEN
LA EXPRESION DE LA SOLIDARIDAD ENTRE LOS DIVERSOS ELEMENTOS OE
LA PRODUCCION. AQU! RESIDE LA GARANT!A DEL ORDEN, DE LA
DISCIPLINA Y DE LA ARMONIA DE LAS RELACIONES ENTRE EL CAPITAL Y

EL TRABAJO.

SE  ESTABLECIO QUE SOLO UN SINDICATD DE TRABAJADORES ¥ NO
UN GRUPO DESORGAN1ZADO, PODIA CELEBRAR EL CONTRATO COLECTIVO.
AUNADO A QUE SOLO EL SINDICATO QUE TUVIERA INSCRITOS COMD
MIEMBROS SUYGS A LA MAYOR!A DE LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA,
TENIA EL DERECHO DE CELEBRAR EL REFERIDO CONTRATYO. ENhRAZON DEL
MAYOR INTERES Y LA MAYOR RESPONSABILIDAD GUE SE LE SUPONIAN

PARA REPRESENTAR A LA PROFESION DENTRO DE LA EMPRESA.



- 71 -

POR  OTRO LADO FUE NECESARIO REGLAMENTAR EN EL CONTRATC
INOIVIDUAL DE TRABAJO LA FOQRMACION. LOS EFECTOS., LA SUSPENSION

Y LA TERMINACION DE ESTE.

Los EFECTOS DEL CONTRATO QUE EN EL DERECHO COMUN SE
DETERMINABAN POR LA VOLUNTAD DE LAS PARTES, ERAN MATERIA DE UNA
REGLAMENTACION LEGAL MINUCIOSA. OUE TENDIERA A PROTEGER EL
SALARIO., LA HIGIENE. LA SEGURIDAD Y LA MORALIDAD DE LOS
TRABAJADORES. LA REGULAMEKNTACION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATC
COMPRENDIAN EN CONSECUENCIA LA DEL SALARIO, DE LA JORNADA TF
TRABAJO Y [0S DESCANSOS LEGALES, DEL REGLAMENTO DEL TALLER, DEL
TRABAJO DE LOS HENORES Y DE LAS MUJERES. AS! COMO DE LAS

OBLIGACIONES LEGALES OUE SE IMPONIAN A LOS CONTRATANTES.

SE RECONOCIERON LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA COSTUMBRE.
QUE DABAN CAPACIDAD A LA MUJER CASADA Y AL MENOR DE EDAD. MAYOR
DE 16 AROS, PARA CONTRATAR SIN AUTORIZACION DEL MARIDO O DEL
PADRE .

SE  CONSIGNARON LAS DISPOSICIONES GUE TENDIAN A PROTEGER
EL SALARIO CONTRA LOS ABUSOS DEL PATRON. REGLAMENTANDOSE LA
FORMA, LUGAR Y PERIODICIDAD DE LOS PAGOS. SE  PROTEG!S
IGUALMENTE EL SALARIN COMTRA LTS ACREEDORES DEL  OBRERC
ESTABLECTENDOSE LA CANTIDAD MAXIMA DE SALARIO EMBARGABLE., Y

CONTRA LOS ACREEDORES DEL PATRON, CONSIGNANDOSE LA PREFERENCIA



GUE EL FAGO DEL SALARIO TENDRIA EN CASO DE QUIEBRA, SOBRE LOS
DEMAS CREDITOCS. POR 0OLTIMO SE ESTABLECIERON REGLAS PARZ
FIJAR EL SALARIO MINIMO GQUE DEBIAN DISFRUTAR TODOS LoS
TRABAJADORES.

EN LD QUE SE REFIRIO A LA LIMITACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO SIGNIFICO EN TODAS PARTES UNA DE LAS MAS PROFUNDAS DE
LAS REIVINDICAZIONES OBRERAS. ta CONSTITUCION DOE 1937,
ESTABLECIA EL PRINCIPIG DE LAS OCHO HORAS COMG JORNADA NORMAL
DIURNA PARA EL TRABAJO DE LOS ADULTOS VARONES: DE SIETE HORAS
PARA EL TRABAJO NUITURND v DE SE!S HORAS FARA EL TRABAJO DE LOS

MENODRES 0€ 16 ARQS.

ESTA FORMULA SE CONSIDERO COMO UN LIMITE NORMAL QUE SERVIA
DE REGULADOR 0 DE MODELO. Y NO COMD NORMA RIGIDA E INFLEXIBLE
INCAPAZ DE ADAPTARSE A ACTIVIDADES QUE PUDIERAN EN LA PRACTICA
SER DIFERENTES, Lo ANTERIOR. EN VIRTUD DE QUE EL MODO DE
FUNCIONAR OE LOS DIVERSOS GENEROS DE INDUSTRIA NO SEGUIAN UNA
PAUTA UNIFORME Y., POR TANTO. NO PODIAN IMPONERSE A TODOS ELLOS

UNA MEDIDA DE TIEMPO ABSOLUTAMENTE IGUAL.

EL  aRTlcuto 123 CONSTITUCIONAL ESTABLECIA LA OBLIGACION
PARA  LOS  OBREROS Y PATRONES NE 0PSEPyRR  IL  DESCANSU
HEBDOMADARIO. L0S PROBLEMAS QUE SUCITO ESTE PRINCIPIO SE

PRESENTARON CUANDC NO SE PODIA DETERMINAR QUE EL D!a OF
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DESCANSO OCURRIERA EL  DPOMINGD, POR LO QUE SE DEJO A LA
REGLAMENTACION POSTERIOR OE LOS GOBIERNOS DE 10s EsTapos,
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES LOCALES. LAS RAZONES POR
LAS CUALES SE LE DIO ESPECIAL IMPORTANCIA 4 ESTE PUNTC. SE
DEBIO A QUE ERA NECESARIO PARA MANTENER LA SALUD Y FORTALEZR

FIsiCA DEL PUERLO.

EL SENTIMIENTO PLASMADO EN LO QUF 5E REFIERE AL TRABAJC DE
LAS MUJERES Y DE LCS MENORES FUE EL DE QUE LOS INTERESES DF
ESTA ESPECIE DE TRABAJADORES SE IMPONIAN SODRE CUALGUIER GOTR:
CONSIDERACION EGOISTA O CUALQUIER OTRO INTERES TRANSITORIOD.
DE LO ANTERPIOR SE ESTABLEGF QUE NO PODYaw  DESEMPERAR  TRABAWD
LAS MUJERES Y LOS MENORES DURANTE LA JGRNADA NOCTURNA. NI
REALIZAR LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES. SE ESTABLECIO UN
PERIODD DE DESCANSO OBLIGATORID PARA LA MUJER, CON PAGC DE

SALARIO., ANTES Y DESPUES DEL PARTO, PUNTO SOBRE EL CUAL ESTABAN

DE ACUERDO LOS MIGIENISTAS.

PorR ULTIMO DIREMOS QUE SE ESTABLECIO LA IDEA DI un
REGLAMENTO INTERIGR FORMADO DE COMUN ACUERDO POR UNA COMISIGH
MIXTA DE PATRONES Y TRABAJADORES Y REGISTRADO ANTE LAS LLAMADAZ
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. LAS CUALES DEB!vAN CUTDAE
ANTES DE PROCEDER A SU INSCRIPCION, QUE NO SE VIOLARAN LAS

OISPOSICIONES DE CARACTER PUBLICO CONTENIDAS EN LAS LEYES.
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2.3, LEv FEpERAL DEL TRABAuUG GEL 10. 0e Mavo of 1370.

AL CABD CEL TIEMPO Y DERIDO A LAS MULTIFLES REFORMAS GUE
SE PRESENTARON E% TORNC DE LA LEY LABGRAL DE 1931, EL  ENTONCES
PRESIDENT DE MExico. C. L1, ApotFo LOPEZ MATEQS. NOMBRO  UNA

coMIS1ON  EN 1855 PaRA PREPARAR UN ANTEPROYECZTO DE  LEY DEL

£ BASE FAKR ¢ REFORMAS

(=)

TRAB&JID., MISMD  OUE SOLG SIRVY

CONSTITUCIONALES ¥ REGLAMENTARIAS DE 1867,

Por  EL ARO DE 1867 £L PRESIOENTEL Olaz ORBAZ DESIGNO  UNA
SEGUNDA COMISION., & LA QUE ENCOMENDO LA CONFECCION DE UK
NUEVO PROYECTO DE LEY LABORAL, MISMD CUE FUE REALIZADO CON L#S
CBSERVACIONES  OE  t0S  SECTORES  EMPRESARIAL. CBRERO Y
GUBERNAMENTAL, SIENDO REMITIDO A LaS CAMARAS EL 10 DE DICIEMBRE
CE 1968.

ESTA NUEVA INICIATIVA DE LEY SE FUNDAMENTO EN QUE LA
REALIDAD SOCIAL Y ECONOMICA ERA DIFERENTE A LA CONTEMPLADA POR
LA LEy DE 1331: EN VIRTUD DE QUE SE HABIAN DESARROLLAGO
ENORMEMENTE LA INDUSTRIA ¥ LAS  RELACIONES  COMERCIALES
NACTONALES € INTERNACIONALES.

SE RECONOCI® QUE SE INCLUIAN CIERTOS BENEFICIOS A LOS
TRABAJADDRES EN GENERAL, QUE NO ESTABAN ESTABLECIDOS EN LA LEY

VIGENTE EN ESE MOMENTO. PERO QUE ESTO SE DEBIA AL DINAHISMO DEL
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DERECHO. GUE SIN PRETENDER INCURRIR EM EXAGERACIONES
PERJUDICIALES PARA EL PAlS. MEJORABAN LAS CONDICIONES DE  VIDA
DF L0S TRABAJADORES. YA QUE EL VERDABERQ FROGRESO OF UNA NACIOR
CONSISTE EN QUE LOS RESUL TAROS DE L2 PRODUCCION APROVECHEN A

TODOS Y PERMITAN A L0S HOMBRES MEJORAR SUS NIVELLS DE v{D&

ESTE PROYECTO PRECISO &L ALCANCE DE LOS HANDAMIENTOS
CONSTITUCIONALES, EN LO QUE SE REFIERE & LA DETERMINACION DE
LAS JORNADAS HAZIMAS ¥ DEL LLAMADCG SERVICIO EATRAORDINARLIO,
CUMPLIENDO FINALIDADES ESENCIALES COMO LA PROTECCION OE LA

SALUD Y LA VIOA JEL TRABAJADOR,

LoS OBJETIVOS DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO SE RESUMEN EN
QUE LA FINALIDAD SUPREMA DE TODO ORDENAMIENTO JURIBICO ES LA
REALIZACION DE LA JUSTICIA EN LAS RELACIONES ENTRE LOS HOMBRES
Y POR TRATARSE DEL DERECHO DEL TRABAJOD. SE HABLA DE LA JUSTICIA
SOCIAL. QUE ES EL IDEARIO QUE FORJARZ» . 0S CONSTITUYENTES BE
1817 gN EL ARTICULOD 123, CoN BASE EN ESA IDEA SE ESTABLECE
QUE EL TRABAZC ES UN DERECHO Y UN DEBER SOCIALES. QUE NO £S5 Un
ARTICULO DE COMERCIO POROUE SE TRATA DE LA ENERGIA HUMANA DE
TRABAJD, QUE EXIGE RESPETO PARA LAS LIBERTADES Y DIGNIDAD OE
QUIEN ' LO PRESTA Y QUE DEBE EFECTUARSE EN CONDICIONES OQUE
ASEGUREN LA VIDA, LA SALUD Y UN NIVEL ECONOMICO Y DECOROSO PARA

EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA.
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2

SE- ESTABLECI® QUE LA TEQORIA MODERNA KA  LLEGADD &4 L&
CONCLUSION DE QUE LA RELACION DE TRABAJO ES UNKA FIGURA DISTINTA
DEL CONTRATO. PUES EN TANTO QUE EN E£STE LA RELACION TIENE FCR
OBJETO EL INTERCAME|OQ DE PRESTACIONES, EL DERECHO DEL TRABAJO
SE  PROPONE GARANTIZAR LA VIDA Y LA SALUD DEL TRABAJADOR ¥
ASEGURARLE UN NIVEL DECOROSZ DE VIDA., SIENDO SUFICIENTE PARA SU
APLICACION EL MECHO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, CUALQUIERA

QUE SEA EL ACTC GUE LE DE ORIGEN,

LOS CONCEPTOS DE RELACION Y COKTRATO INDIVIDUAL DE TRABAC
INCLUYEN EL TERMIND SUBORODINACION. QUE DISTINGUE LAS RELACJONES
REGIDAS POR EL DERECHO DE TRABAUO. DE LAS QUE SE ENCUENTRAN

REGULADAS POR OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS.

POR  SUBOROINACION SE ENTENDIO. DE UNA MANERA GENERAL, LA
RELACION JURIDICA QUE SE CREA ENTRE EL TRABAJADOR Y Et PATRON.
EN VIRTUD DE LA CUAL ESTA OBLIGADO EL PRIMERO, EN LA PRESTACION
DE  SUS  SERVICIOS., A CUMPLIR SuUS  OBLIGACIONES ¥  LAS
INSTRUCCIONES DADAS POR EL SEGUNDO PARA EL MEJOR DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA.

EN EL SEGUNDO DE LOS CAPITULOS SE CONTEMPLO DE MANERA
ESPECIAL LA CUESTION RILATIvA A LA IMPLANTACION DE MAQUINARIA O
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO NUEVOS. GUE TRAIAN COMO CONSECUENCIA

LA REDUCCION DE PERSONAL. LA LEY VIGENTE. HASTA ESE MOMENTOQ
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NO CONTENIA NINGUNA DISPOS!CION QUE AUTORIZARA LA CELFBRACION
DE CONVENIOS ENTRE LOS SINDICATOS v 145 EMPRESAS, PERO Ft
PROYECTO., ADMITIA EXPRESAMENTE ESA POSIBILIDAD EN EL  ARTICULG
433, POR LO TANTO £STE NUEVO CONJUNTO DE NORMAS ABRIA LAS
PUERTAS PARA QUE LOS TRABAJADORES Y LAS EMPRESAS COLABORARAN EN
EL PROPOSITO DE MODERMIZAR LA INDUSTRIA, TANTO EN EL CAPITULD
DE IMPLANTACION DE MAQUINARIA NUEVA CUANTO EN LA INTRODUCCICN
DE PROCEDIMIENTOS NUEVOS DE TRABAJO QUE IMPLICARAN LA REDUCCION

DE PERSONAL.

ESTA  LEY  NUEVA RECONOCIA LA  ESTABILIDAD DE  LOS
TRABAJADORES EN SUS EMPLEOS, POR LO QUE LAS DISPOSICIONES
DERIVADAS DE LA LEY FEDERAL DEt TRARAUO DE 1393}, HISMAS QUE SE
ORIGINARON DE LAS REFORMAS AL aRTlcurLo 123 pei alo 1962, st
CONSERVARON Y ONICAMENTE EN EL PROBLEMA DE LA SUSTITUCION DE
PATRON SE AGREGOD UN PARRAFO, A FIN DE ESTABLECER GUE LA
SUSTITUCION SURTIRIA EFECTOS PARA LOI TRABAJADORES A PARTIR DE
LA FECHA EN QUE SE HUBIESE DADO AYVISOD DE LA SUSTITUCION AL

SINDICATO O A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA.

LOS PRINCIPIOS QUE RIGIERON EN MATERIA DE CONDICIONES DE
TRABAJO SON LAS DE QUE EN NINGON CASO PODRIAN SER INFERIORES A
LAS RECONOCIDAS POR LA LEY. POR OTRA PARTE. LAS CONDICIONES

DE TRABAJO PARA CADA TRABAJADOR DEBIAN SER PROPORCIONADAS A LA
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ASiHiamn,

IMPORTANCIA DE LOS SERVICIANS QUE & PRESTZ

OEBIAK  SER  [GUALES PARA TRABAJOUS TGUALES, SIN  GQUE PUDIEFRa%

ESTABLECERSE DIFERENCIAS. CUALQUIERA QUE FUERA EL  MOTIVO COK
QUE SE (€5 OUISIERA  JUSTIFICAR. FoR ULTIMO. Les
TRABAJADORES PODRIAN SOLICITAR Dt LA JUNTA DE  CONCILIACION Y
ARBITRAJE LA MODIFICACION DE LAS COWDICIONES DE TRABAJQD CUANDO
€L  SALARIO NO FUEST REMUNERADOR. CUANDO SE TRATARA DE UNA
JORNADA DE TRA4BAJO EXCESIVA s CUANDO CONCURRIERAN
CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS QUE LA JUSTIFICARAN. DE LA MISMA
MANERA, EL PATRON QUEDABA AUTORIZADO PARA SOLICITAR LA
REDUCCION DE LAS PRESTACIONES CONCEDIDAS A LOS TRABAJADORES.
CUANDO SOBREVINIERAN CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS QuE LA
JUSTIFICARAN, SIN QUE EN NIKGUN CASO LAS NUEVAS CONDICIONES DE

TRABAJO PUDIERAN SER INFERIORES A LAS CONSIGNADAS EN LA LEY.

EN ESE MISMO CAPITULO SEGUNDO SE TRATO LA JORNADA DE
TRABAJO ¥ SE DIFERENCIO DE LA LEY DE 1931, PORGUE EN ESTA
OLTIMA NG SE PRECISO EL CONCEPTG, POR LG GQUE SE CONSIDERC
PERTINENTE  RECOGER LOS PRINCIPIOS QUE DERIVABAN DE LA
JUSRISPRUDENCIA Y DE LA DOCTRIiNA, POR UORNADA DE TRABAJO SE
ENTENDIO COMO EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA &

DISPOSICION DEL PATRON PARA LA PRESTACION DE  Su " SERVICID

ESTA DEFINICION DADA SE APOYO EN LAS CONSIDERACIONES DE
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GUE FuL TRARAJADOR SE OBLIGARA £ PONCR SU ENERGIA DE YRABAJD A
OI1SPOSICION DEL PATRON GURANTE UN NUMERO DETERMINADO DE HORAS,
POR LO QUE CUALQUIER INTERRUPCION QUE SOBREVINIERA &N EL
TRABAJO NO POD!A IHPLICAR LA PROLONGACION DE LA JORNADA: ESTA
IDEA DESCANSO EN EL PRINCIPIO DE QUE LOS RIESGOS Of LA

PRODUCCION ERAN A CARGO DEL PATRON Y NUNCA DEL TRABAJADOR.

EN  EL ARTICuULO 62 SE RATIFICO EL MANDATO CONSTITUCIONAL.
QUE NO SE RECOGIO EN LA LEY DE 1931, SCGUN EL CUAL. LA JORNACA
OEBE REDUCIRSE EN AQUELLAS ACTIVIDADES QUE REQUIRIERAN UN
ESFUERZO EXCESIVO © CUANDO SE DESARROLLARAN EN CONDICIONES

PARTICULARMENTE PELIGROSAS,

COMO LO REFERIMOS EN SU MOMENYO EN TEMAS ANTERIORES, LA
LEy DE 1970 TAMBIEN CONSIDERO QUE EL ESTABLECIMIENTO OE LA
JORNADA MAXIMA DE TRABAJO TENIA COMO FINALIDAD FUNDAMENTAL
PROTEGER LA SALUD Y LA vIDA DEL TRABAJZLOR, PUES LA EXPERIENCIA
Y LOS ESTUDIOS REL1ZADOS DESDE FtL SIGLO PASADO DEMOSTRARON GQUE
DESPUES DE OCHO HORAS DE TRABAJO LA ATENCION DEL HOMBRE
DISMINUIA Y ESTO ERA CAUSA DE UN MAYOR NUMERO DE ACCIDENTES EN
EL DESEMPENO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR OTRA PARTE. EL
TRABAJO EXCESIVO AFECTABA IRREMEDIABLEMENTE LA SALUD  DEL
TRABAJADOR PRECIPITANDO SU INVALIDEZ TOTAL O PARCIAL Y AUN (&

MUERTE.

Bin T
SN B
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CoN EL PROPAZITS 0F EVITAR GuE LU> FATHONES PROLONGARAN EL
SERVICIO CXTRACRDINARIC EN FORMA TNDEFINIDA. SE ESTABLECIC QUE
EN LCS CASOS DE ALARGAMIENTO DE LA JORNADA MAS ALLA DE tOS
LIMITES PERMITIDOS FCOR LA LEY, DEBIA CUBRIRSE AL TRABAJADOR UN
DOSCIENTOS POR CIENTO MAS DEL SALARIO OE LA JORNADA DE TRABAJO,
LO QUE EN REALIDAD SIGNIFICABA UN AUMENTO SOBRE LAS HORAS QUE
CQRRESPONDIEREN AL SERVICID EXTRAORDINARIOD PERMITIDG FOR LA

LEY., INDEPENDIENTEMENTE DE LA SANCION ADMINISTRATIVA A QUE SEC

HACIA ACREEDOR EL PATRON.

La NUEVA LEY PRECISO EL SIGNIFICADD DE ALGUNAS
DISPOSICIONES Y AGREGO OTRAS QUE SE JUZGARON INDISPENSABLES EN
ATENCION A LAS CONDICIONES DE LA INDUSTRIA MODERNA Y A LA
NECESIDAD DE ASEGURAR MEJOR LA VIDA, LA SALUD, LA DIGNIDAD Y LA
LIBERTAD DE LOS TRABAJADORES. ENTRE LAS NUEVAS DISPOSICIONES
SE ENCONTRO LA OBLIGACION DE MANTENER UN NUMERO SUFICIENTE DE
ASIENTOS O SILLAS EN TCDOS LOS CENTROS DE TRABAJG., PUES NO ERA
POSIBLE QUE LOS TRABAJADGRES PERMANECIERAN DE PIE DURANTE TODA
LA JORNADA. POR OTRO LADD SE SUPRIMIO EL CONTRATQ DE
APREND!ZAJE. POR CONSIDERARSE QUE., TAL COMC SE ENCONTRABA
REGLAMENTADO. ERA UNA REMINISCENCIA MEDIEVAL Y PORQUE, EN
MULTITUD DE OCASIONES. ERA UN INSTRUMENTO QUE PERMITIA, A

PRETEXTO DE ENSENANZA. OEJAR DE PAGAR LOS SALARIOS A LOS



TRABAJADORES O PAGARLFS SALARIQL RCDUCINCS: EN CAMBID  SF
RECOGIO LA TENDENCIA UNIVER3ZAL EN FAYOR DE CURSOS DE
CAPACITACION PROFESIONAL, DE CONFORMIGAD CON  LOS PLANES Y
PROGRAMAS QUE ELABORARAN LAS AUTORIDADES DOEL  TRABAJD. LAS
CUALES DEBERIAN CONSULTAR PREVIAMENTE A LAS CRGAMNIZACIONES DE
TRABAJADORES ¥ DE PATRONES. ERA INDUDABLE QUE LA INDUSTR!A
MODERNA REQUERIA DE UN PERSONAL CADA VEZ MEJOR CAPACITADO.
RAZON POR LA CUAL LOS CURSDS QUE SE PROYECTARAN FREDUNDARIAN.
ANTE TODG. EN BENEFICIO DE LAS EMPRESAS ¥, ADEMAS. EN FAVOR O©f
LOS TRABAJADORES QUE PODRIAN ASCENDER EN LOS CASOS DE VACANTES

Y PUESTOS DE NUEVA CREACION Y OBTENER AS] MEJORES INGRE3O0S.

PARA EL TRATAMIENTO DEL TR4B&.ID DE LOS MENCRES 5&  FENSO
QUE COMO LAS REFORMAS DE 1962 & LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1937, HaBlaAN RECOGIDO LA EXPERIENCIA NACIONAL Y LAS
RECOMENDACIONES MAS IMPORTANTES DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL
TRABAJO ¥ NO ExISTIENDO NINGUN ELEME®!S MAS OQUE  OBLIGARR 4
UNA NUEVA REFORMA. LA LEY DE 1970 S£ LIMITO A REPRODUCIR LAS

NORMAS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN ESE MOMENTO. .

POR LO QUE TOCA A L0S DEPORTISTAS PROFESICNALES. ESTOS
SENALARON LAS DIFICILES CIRCUNSTANCIAS POR LAS QUE ATRAVESABAX
Y PIDIERON QUE SE INCLUYERA UN CAPITULO QUE. REGULARA SUS

RELACIONES CON LAS EMPRESAS O CLUBES. SE SOSTUVO QUE ERA



INDISPENSABLE QUE LOS ESTADOS DICTARAN NORMAS PROTECTORAS A L&
LABOR GE LOS DEPORTISTAS. Era INDUDABLE GUE DICHOS
INDIVIDUDS OUE PRESTABAK SERVICIOS A UN& EMPRESA O CLUB, QUE
ESTAN SUJETOS A UNE DISCIPLINA Y A LA DIRECCION DE ESTOS Y OUE
PERCIBEN DE ELLOS UNXZ RETRIBUCION. ERAN TRABAJADORES. Con
ESTD SE PRETENDIO DIGNIFICAR EL TRABAJO DEPORTIVO. EVITANDO CQUE
LCS TRABAJAIORES FUERAN CONSIDERADOS, CON  VIOLACIGN DE  LOS

DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES, COMO MERCANCIAS,

OTRO ASPECTC RELEVANTE DE LA LEY. FUE QUE &N EL CASD DE
PRESTACIONES POR RIESGD DE TRABAJO SE AGREGARGN  LAS
DE REHAEILITACION. HOSFITALIZACION, AFARATGS OE PROTESIS Y DE
CRTOPEDIA MNECESAR!OS: EN VIRTUD DE QUE LA VIDA CONTEMPORANEA
EX1Gla ADEMAS DE tA CURACION DE LAS VICTIMAS DE UN ACCIDENTE ©
DE UNA ENFERMEDAD, QUE SE LES AYUDARA PARA QUE PUDIERAN REHACER
SU VIDA. MEDIANTE Su REHMABILITACION Y EL USC DE LOS APARATOS

ADECUADOS.

COoMO OLTIMO FUNTO A TRATAR DIREMOS QUE EN ESTA MATERIA SE
MODIF1CARON LAS TABLAS DE ENFERMEDADES Y DE VALUACION DE
INCAPACIDADES YA QUE LAS OUE CONTENIA LA LEv DE 1831 FuerOw
TOMADAS DE LAS TABLAS FRANCESAS POSTERIORES A LA PRIMERA GUERRA
MUNDIAL, POR LO TANTO DE UNA EPOCA EN QUE LA MEDICINA DEL

TRABAJO TEN!A TODAV!A Uk CARACTER EMPIRICO.



NOCIONES UE DERECHO COMPARADC EN ALGUNOS PAISES DEL COND SUR’

3.1, EN ARGENTINA.

ARGENTINA EN SUS TIEMPOS MAS REMOTOS TAMBIEN TUVLA GRANDES
CAMBIOS ECONOMICOS. POLITICOS v SOCIALES QUE LO LLEVARON A
TOMAR MEDIDAS ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO DE SU PUEBLO. v

CONCRETAMENTE EN EL ASPECTO LABORAL.

A CONTINUACION NOS REFERIREMOS AL TRATAMIENTO GQUE Sy LEY
LABORAL HACE DE LAS RELACIONES DOE TRABAJO POR LO  QUE

RESPECTA A LOS MENORES DE EDAD.

COMO UNA CONSIDERACION DE CARACTER GENERAL SERALAREMOS QUE
SE  ESTABLECE QUE  ESTA  ESTRICTAMENTE  PROWIBIDO  HACER
DISCRIMINACIONES DE CARACTER PoOLITICO., DE RAZA, DE SEX0.
NACIONAL1DAD., RELIGIOSO, GREMIAL O DE EDAD. EN CUANTO &
ESTE OLTIMO CASO DE DISCRIMINACION. HAY QUE SERALAR QUE NINGUM
INFANTE CON MENOS DE 14 AROS PUEDE REALIZAR ACTIVIDAD ULABORAL
ALGUNA, PERSIGA O NO FINES DE LUCRO, SALVO QUE  MEDIE
Auronx{ncxbu DEL MINISTERIO PUPILAR RESPECTO DE  AOUELLOS
MENORES OCUPADOS EN EMPRESAS DONDE SOLO TRABAJEN MIEMBROS DE LA

MiSMA FAMILIA Y NO SE TRATE DE LABORES NOCIVAS O PERJUDICIALES.
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POR OTRO LADD SE SENZLA QUE Fu&NDY LNS HMENDRES TENGAN MAS
pf Y4 ANDS. PERO NO MAYAN TERMINADD SU  INSTRUCCION ESCCLAR

OBLIGATORIA, SE LES IMPEDIRA EL TRABAJO SALVO AUTORIZACION

1%

EXPRESA DAD4 SOR EL MENCIONADO MINISTERIO FPUPILAR EN EL CASC OC
QUE LA LABOR DESARKROLLADA PQR EL INFANTE SEA [INDISPENSABLE PARA
LA SUBSISTENCIA DEL MISM3 O 0FE SUS FAMILIARES DIRECTOS. SIEMPRE
QUE SE LLEKWE EN FORMA SATISFACTORIA EL MINIMO DE INSTRUCCION

ESCOLAR EXIGIDA,

RESPECTO DE ESTAS NORMAS ARGENTINAS, DIREMOS QUE EN MEXICO
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION TAMBIEN
ESTA PROHIBIDO EL EMPLEAR A MENORES CON MENOS DE 14 AROS, WO
HABIENDO NADA €N CUANTO A QUE LA AUTORIDAD FUEDA OTORGAR
PERMISO ALGUNO PARA TAL EFECTO. ACLARANDD LO ANTERIOR,
CREEMOS QUE PUEDE HABER UNA POSIBILIDAD DE QUE EL TRABAJO DE UN
INFANTE CON MENOS DE 14 AROS PUEDA SER LEGAL SIN QUE HAYA
RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EL PATRON Y ESTA ES EN LO QUE
CONCIERNE AL CAPITULO DE INDUSTRIA FAMILIAR OUE SENALA EN EL
ARTICULO 352 LO SIGUIENTE: " NO SE APLICARAN A L0S TALLERES
FAMILIARES LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEY, CON EXCEPCION DE LAS
NORMAS RELATIVAS A HIGIENE Y SEGURIDAD ", ESTO PERMITE QUE
EN  AQUELLOS  TALLERES FAMILIARES EN LOS  QUE - TRABAJEN

EXCLUSIVAMENTE LOS CONYUGES. ASCENDIENTES Y DESCENDIENTES DEL
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MENOR DE Y4 AK3S, f4ii7s ¢4 POSIGILIOAD DE GUE SE EMPLEE
SIEMPRE QUE SE CUMPLAN CON LAS METIDAS SANITARIAS Y [DE
SEGURIDAD GQUE IMPLIQUEN SU BIEMESTAR, COSA DISTINTA DE LO QUE
OCURRE EN ARGENTINA, PORQUE COMO YA L0 SENALAMOS. SE REQUIERE
EN AQUEL PA!S LA APROBACION DE UNA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA ¥

AGU! NO ES ASI.

AHORA BIEN. HAREMOS REFERENCIA A QUE ESTE ORDENAMIENTO
JURIDICO EXTRANJERO. DEFINE COMO TRABAJOD TODA YOACTIVIDAD
LICITA QUE SE PRESTE EN FAVOR DE QUIEN TIENE LA FACULTAD DE
DIRIGIRLA, MEDIANTE UNA REMUNERACION." LOoS MENORES DESDE
tos 18 aRGS, v POR OTRO LADC, AQUELLOS GUE TIENEN ENTRE 14 v 18
ANOS QUE VIVAN EN FORMA INDEFENDIENTE CON PLENO CONOCIMIENTO DE
SUS PADRES, TI!ENEN LA CAPACIBAD SUFICIENTE PARA CELEBRAR
LIBREMENTE CONTRATOS DE TRABAJO SIN OUE PARA ELLO NECESITEN DE
LA AUTORIZACION DE SUS PADRES 0 TUTORES. EN EL  ULTIMO
SUPUESTO. CABE HACER ALUSION A QUE ESTF TEXTO SE TOMO DE LA
LEGISLACION £SPANOLA, POR EL ENCARGADO DE REDACTAR EL
ANTEPROYECTO INIC!AL DE LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO, A LA QUE

ERA TAN AFECTO.

MARTINEZ VIVOT, EXPRESA QUE: " PUEDE ADVERTIRSE AQU! Qug
SE TRATA DE UN SUPUESTO ND CONTEMPLADO €N LA LEGISLACION

CIVIL... SI BIEN EXIST!A EN LA RELIDAD SOCIAL., NO ORIGINABA UN
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GEMERT  PARTICZULAR 0Ff  MENORES ADULTOS. CON  UN  DERETHO TAN

GENEROSO COMD EL GQUE LES OTORGA ESTA NORMA." (26)

£L AUTZR CITADO, CON Ec CUAL ESTAMOS DE ACUELSDO. CONSIDERA
QUE ESTA DESPOSICION CREA A LOS PATRONES INSEGURIDAD JURIDICA
PORQUE PUEDE RESULTAR RESPOHMSABLE CUANDO AL CONTRATAR 4 UN
MENOR, QUE MAMIFIESTA SER INDEPENDIENTEMENTE DE SUS PADRES. NO
LO SEA Y LA AUTORIDAD ENCARGADA DL LA INSPECCION DEL TRABAJO SE
DE CUENTA. POR LO TANTO SERIA RECOMENDASLE., CONTINUA EL
AUTOR, EXIGIR UNA CONSTANCIA QUE LA AUTORIDAD COMPETENTE
EXPIDA. EN DCONDE SE AUTORICE POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES

LEGALES QUE EL MENOR VIVIRA INDEPENDIENTEMENTE DE ELLOS.

TaMBIEN EN LA LEY LABORAL ARGENTINA. SE HACE ALUSION AL
CASO DE EMANCIPACION POR MATRIMONIO QUE SUFRE EL MENOR, HMISMA
QUE LE DA PLENAS FACULTADES Y CAPACIDAD PARA CONTYRATAR., EN
VIRTUD DEL CAMBIO DE ESTADO CIVIL QUE HA SUFRIDO Y QUE LO
OBLIGA A DECIDIR, INDEPENDIENTEMENTE DE SUS PADRES O SUS

REPRESENTANTES LEGALES, SOBRE LA FORMA DE CONTRATAR.

ESTA LEY CONSIDERA QUE EXISTE UN CONTRATO DE TRABAJO,
CUALQUIERA GUE SEA SU FORMA O DENOMINACION. SIEMPRE Y CUANDO

(26) MARTINEZ VIVOT. Juito J. Los_MENORES Y LAS MUJERES EN EL

DeRECHO DEL_TRABAJO. ASTREA. Buenos AIRES. P, 48,
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UNA PERSONA FISiCA SE DRLIGHE 2 PEALIZAR ACTOS DT PRESTACION DE
SERVICIOS EN FAVOR DE LA OTRA Y BAJO tA DEPENDENCIA OE ESTA.
DURANTE UN PERIODO DETERMINADC O INDETERMINADO, MEDIANTE £
PAGO DE UNA REMUNERACION. POR (0 VISTO ANTERIORMENTE. E£STA
CONCEPTUALIZACION INCLUYE (0SS ELEMERTOS Qul EN  MExICOD soOu

NECESARIOS PARA QUE PUEDA NACER UNA RLLACION DF TRAPAJO! 1+ GQUE

EXISTEN LAS PARTES NECESARIAS, AL IGUAL QUE LA St WINACIGN v

LA REMUNERACION POR LOS SERVICIOS PRESTADOS,

AHORA PASAREMDS A HABLAR DE LAS PARTES QUE INTERVIENEN EN
LA RELACION LABORAL, SENALANDG QUE E5TA EL TRABAJADOR GQUE ES
CONSIDERADO COMO LA PERSONA FISICA QUE SE OBLIGA A PRESTAR
SERYICIOS EN  LAS CONUDICIONES QuE PREVIENEN LOS RUBROS
ANTERIORMENTE EXPUESTOS. POR OTRA PARTE, SE CONSIDERA COMO
PATRON O EMPLEADOR. A LA PERSONA FISICA O CONJUNTO DE ELLAS QUE
TENGA O NO PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA Y REGQUIERA DE LOS

SERVICIOS DE UN TRABAJADOR.

EL PRESUPUESTO PARA OUE EXISTA LA PRESUNCIOM DE GUE HAY UN
CONTRATO DE TRABAJO SE PRESENTA CUANDO ESTAMOS FRENTE A  UNA
PRESTACION DE SERVICIOS EN DONDE UNA PERSONA REALIZA UN TRABAJO
EN FAYOR DE OTRA, PaRA DECIR QUE HAY UNA RELACIOM DE
TRABAJD HAY QUE ATENDER A LOS PUNTOS QUE SON NECESARIOS PARS

LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO. ENTRE LOS CUALES SE
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ENCUENTRA LA REMUNERACION O SALARID. MESMO GUE SE  GARANTIZARA
AL MENOR EN IGUALDAD, ATENDIENDD AL PRINCIPIO DE JUSTICIA

CUANDO CUMPLA JORMADAS DE TRABAJD O REALICE TAREAS PROPIAS OE
TRABAJADORES MAYOWES. EL INFANTE MAYOR DE 18 AROS TIENE
DERECHO & PERCIBIR UNA REMUNERACION NO INFERIOR AL SALARIO
MINIMO VITAL. SALVO AOUELLA GUE RESULTE DE SER APRENDICES

EN ESTE PUNTO ES PERTINENTE SENALAR QUE EN EL  PROCESO
LEGISLATIVO PRPARA LA LEY MEXICANA DE 1970, EL  CONSTITUYENTE
SUPRIMI{C EL COKTRATO DE APRENDIZAJE POR CONSIDERARSE QUE EN
MUCHAS OCASIONES SE CONVERTIA EN UN INSTRUMENTO QUE PERMITIA,
SO PRETEXTO DE ENSENANZA, DEJAR DE PAGAR LOS SALARIOS A LOS
TRABAJADORES O PAGARLES SALARIOS REDUCIOOS. NO HABIENDO AS! UNA

ESTABILIDAD EN LA PERCEPCION DEVENGADA.

COMO CONSIDERACIONES GENERALES, PERO QUE LE SON APLICABLES
AL TRABAJO DEL MENOR DE EDAD, Y QUE SE ENCUENTRA TANTO EN LA
LEY LABORAL ARGENTINA COMO EN LA MEXICANA, DIREMOS QUE NO PUEDE
ESTABLECERSE CLAUSULA ALGUNA EN EL CONTRATO DE TRABAJO QUE SEA
MENOS FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR QUE LAS DISPUESTAS EN LAS
NORMAS  LEGALES: YA QUE DE LO CONTRARIO., LA  AUTORIDAD
CORRESPONBIENTE CESARA DICHOS ACTOS GUE LLEVEN APAREJADOS TALES
vicios £eT0 CUITAD DECIR GQUE HAY NULIDAD POR ILICITUD. EN

VIRTUD DE LA PROWIBICION ESTABLECIOA. CuANDOD EXISTE ESTE
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TIPQ  OC NULIDAD. EL CONTYRATO NO PRODUCE CONSECUENCIA ALGUNA
ENTRE LAS PARTES. ESTO SIN PERJUICIO DE QUE LOS TRABAJADORES
CONSERVEN  SU DERECHD DE PERCIBIR LAS  REMUNERACIONES E
INDEMNIZACIONES QUE SE DERIVEN DE LA EXTINCION DEL CONTRATO.

EL  PATRON DEBERA EXIGIR AL MENOR DE 18 AROS 0 A Sus
REPRESENTANTES LEGALES. CUANDO ACUEL DESEE LABORAR EN UNA
EMPRESA, CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD FISICA PARA EL TRABAJO V¥
SOMETERLDS A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS  PERIODICOS  QUE
PREVEAN LAS REGLAMENTACIONES RESPECTIVAS, CON EL FIN DE QUE
EXISTA UNA PROTECCION PERMANENTE & LA SALUD OEL MENOR. LA
DIFERENCIA EN ESTE RUBRO CON LA LEY LABORAL MEXICANA, SE
ENCUENTRA EN QUE LA EDAD OUE MANFJA L& LEY NACIONAL ES BE

MENORES ENTRE 14 v 16 aRos De EDAD.

EXISTE EL PRINCIPIO DE LA NORMA MAS FAVORABLE PARA EL
TRABAJADOR EN CASO DE DUDA SOBRE LA APLICACION DE NORMAS
LEGALES. ESTO REPRESENTA UNA GARANTIA PARA LOS TRABAJADORES
GUE., EN  OCASIONES, POR SU INEXPERIENCIA 0 FALTA  DE
CONOCIMIENTO, NO ADVIERTEN QUE HAY ALGON SENALAMIENTO
JURIDICO QUE LOS PUEDA BENEFICIAR. Y EN EL CASO DE LOS MENODRES,

DE AMBAS NACIONES. ES INDUDABLE QUE PUEDA OCURRIR.

TAMBIEN TENEMOS EL HECHO DE LA IRRENUNCIABILIDAD, QUE

CONSISTE EN LA NULIDAD DE LDS CONVENIOS QUE SUPRIMAN O REDU2CAN
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LOS ODERECHOS PREVISTOS EN ESTA LEY, YA SEA AL TIEMPO DE SU
CELEBRACION © DE SU EJECUCION, O DEL EJERCICIO DE DERECHOS

PROVENIENTES DE SuU EXTINCION.

RESPECTO DE LA JORNADA QUE DEBE CUMPLIR EL MENOR, EXISTEN
CIERTAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN EN EL SENTIDO DE QUE LOS
QUE TENGAN DE 14 A 18 AROS NO PUEDEN LABORAR MAS DE SEIS HORAS
DIARIAS NI MAS DE 36 A LA SEMANA, SALY0 OQUE TRATANDOSE DE
MENORES CON MAS DE 16 ANOS, PREVIA AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA. PUEDA EXTENDERSE LA JORNADA A 8 HORAS DIARIAS Q
48 HORAS A LA SEMANA: TAMBIEN SE PROHIBE EL TRABAJO NOCTURND
ENTENDIENDOSE COMO TAL EL COMPRENDIDC ENTRE LAS VEINTE Y LAS
SEIS HORAS DEL DI!A SIGUIENTE. ESTO ES SIMILAR A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 123, APARTADO A DE NUESTRA CARTA
HAGNA, YA QUE AHI SE SERALA QUE LOS MAYORES DE 14 Y MENORES DE
16 AROS SOLO LABORARAH COMO MAXIMO & HORAS, PERO SIN QUE PUEDAN
SER ADMITIDOS EN TRABAJOS EXTRAORDINARIOS, Y POR LO QUE
RESPECTA AL TRABAJO NOCTURND SE DISPONE QUE NO ESTAN PERMITIDAS
LAS LABORES DE MENORES DE 16 AROS DESPUES DE LAS DIEZ DE LA
NOCHE Y TRABAJO INDUSTRIAL.

LosS MENORES DESDE LOS 14 aANOS DE EDAD, ESTAN "FACULTADOS
PARA COMPARECER EN UN JUICIO LABORAL, RESPECTO DE ACCIONES

VINCULADAS AL CONTRATD O RELACION DE TRABAJD Y DARA HACERSE



REPRESENTAR POR MANDATARIOS MIDIANTE EL INSTRUMENTO OTORGADG EN
LA FORMA GQUE PREVEN, LAS LEYES LOCALLS Y LA INTERVENCION
CORRESPONDIENTE DEL MINISTERIO POBLICOD. HUMBERTO PODETTI
SENALA LO SIGUIENTE: " ... DADO OUE LA (APACIDAD PRPCESAL
RECONOCIDA A LOS MENDRES SE OTORGA EN FUNCION DE SU FROPIA
ACTIVIDAD L[ABORAL, CUANDO NO ES AS] LOS MISMOS DEBEN SER
REPRESENTADOS POR SUS REPRESENTANTES LEGALES, SI ANTES DE tOS
21 AROS ACTUAN EN JUICIOS LABORALES EN QUE PRETENDEN CREDBITOS
COMO CAUSAHABIENTES DE UN TRABAJADOR FALLECIBO..." (271 Por
L0 GUE RESPECTA A LA LEY MEXICANA. SE ESTABLECE EN SU
ARTICULADO, GQUE ' LOS MENORES TRABAJADORES TIENEN CAPACIDED
PARA COMPARECER A JUICIO SIH NECESIDAD DE AUTORIZACION ALGUNA,
PERO EN EL CASO DE NO ESTAR ASESORADOS EN  JUICIC. LA JUNTA
SOLICITARA LA INTERVENCION DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO PARA TAL EFECTO. ", Y CONTINUA SEHNALANDO QUE
* TRATANDOSE DE MENDRES DE )16 AROS. . PROCURADURIA OF LA

DEFENSA DEL TRABAJO LES DESIGNARA UN REPRESENTANTE."

ALGO QUE ES REALMENTE NOVEDDSO PARA EL  TRABAJO DE LOS
MENORES DE EDAD ARGENTINOS, E€S LO QUE SE REFIERE A QUE EL
PATRON,ESTA OBLIGADO A OUE DINTRG DE LOS PRIMEROS TREINTA DIAS

(27) PODETTI, HUMBERTO: CITADO POR JULIO J. MARTINEZ VIVOT.
Is1DEM. Pp. 56-57.
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BE QUE HA CONTRATADO AL MENOR DE ENTRE 14 v 18 AROS, DeBE
GESYIONAR LA OBTENCION DE UNA LIBRETA DE AHORRO., DE L&
INSTITUCION DE AHORRO OFICIAL, LA CUAL PERMANECERA EN SU PODER
Y CUSTODIA MIENTRAS EL MENOR TRABAJE A SUS ORDENES. DEB!ENDO
SER DEVUELTA AL MENOR O A SUS PADRES O TUTORES AL EXTINGUIRSE
EL CONTRATO DE TRABAJO. O CUANDO EL MENOR CUMPLA LOS 18 aROS DE
EDAD .

L0 EXPRESADO ANTERIORMENTE NO SE ENCUENTKA ESTABRLECIDO EN
NUESTRD GRDENAMIENTO LABORAL . PERC CONSIDERAMCS QUE TIENE MUCHA
RELEVANCIA EN EL SENTIDO DE QUE EN ESTA FORMA SE LE vA EUUCANGY
AL MENOR PARA QUE APRENDA A AHORRAR, MiSMO OGUE REDUNDA EN UN
BENEFICIO ENORME. PORCUE AS! LO QUE DEVENGA EN SU  THBABAUL &
PERMITIRA EN UN FUTURC. CUANDO YA SEA MAYOR DE EDAD, ADQUIRIR
LOS BIENES OUE DESEE PERO CON UNA RESPONSABILIDAD PARA HACERLO

Y SIN QUE GASTE TODOD SU CAPITAL.

PARA EL FIN ANTES EXPUESTO. EL PATRON DEPOSITARA EN DICHA
CUENTA EL DIEZ POR CIENTO DF LA REMUNERACION GQUE LE
CORRESPONDA DESCONTADO DE SU SALARIO Y DENTRO DE LOS TRES ODlAaS

SIGUIENTES AL PAGO DEL MISMO.
Los MENORES ARGENTINGS DE UND U OTRO SEXC GOZaRdm DE U

PERIODO MINIMO DE LICENCIA ANUAL, NO INFERIOR A QUINCE OlAS,

Y POR LO QUE RESPECTA A NUESTROS NINOS CON MENOS DE 16
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aR0S, DISFRUTARAN DF UN PERIODO ANUAL DE VACACIONES PAGADAS DE

OIECIOCHO D}AS LABORABLES, POR LO MENDS.

EN ESE PAIS DEL COND SUR DE AMERICA SE ESTABLECE QUE EN
CASO OE ACCIDENTES DE TRABAJQ O DE ENFERMEDAD DE UN MENOR, SI
SE COMPRUEBA SER SU CAUSA ALGUNA OFE LAS TAREAS PROHIBIDAS A SU
RESPECTO, O EFECTUADA EN CONDICIONES QUE SIGNIFIQUEN INFRACCION
A SUS REQUISITOS. <SE CONSIDERARA POR ESE  SOLG  HECHG Et
ACCIDENTE © LA ENFERMEDAD COMO RESULTADO DE LA CULPA DEL
PATRON, SIN ADMITIRSE PRUEBA EN CONTRARIO; SITUACIOR GUE

CCNSIDERAMOS, SE AFLICA EN IGUALES CIRCUNSTANCIAS EN MEXICO.

St EL ACCIDENTE O ENFERMEDAD OBEDECIERA AL HECHO DE
ENCONTRARSE CIRCUNSTANCIALMENTE EL MENOR EN UN SITIO DE TRABAJO
EN EL CUAL FUERE ILICITA O PROHIBIDA SU PRESENCIA., SIN
CONSENTIMIENTO DEL EMPLEADOR, ESTE PODRA PROBAR SU FALTA DE

CULPA.

LOS MENORES DESDE L0S 18 AROS DE EDAD TIENEN LA LIBRE
ADMINISTRATION Y DISPOSICION DEL PRODUCTO DEL TRABAJO QUE
EJECUTEN, Y DE LOS BIENES DE CUALQUIER TIPD GQGUE ADQUIERAN CON
ELLO, 'ESTANDO A TAL FIN HABILITADOS PARA EL OTORGAMIENTO ©OE
T00DO0S 10¢  ACTCIL QUT  SE REGUIERAN PARA LA AD&UISICXON.

MODIFICACION O TRANSHISION DE DERECHOS SOBRE LOS MISMOS,
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[
N
o

EN BoLIviA,

LOS GRANDES CAMBIOS QUE SE HAN SUCITADD EN TODA AMERICA
LATINA, PROPICIAN QUE LOS PALISES INTEGRANTES DE ESTA. LEGISLEN
EN  SUS RESPECTIVOS TERRITORIOS DE ACUERDO A LO OUE CONSIDERAN
VIGENTE Y GQUE NO PRESENTA PROBLEMA ALGUND: ES ODECIR QUE
MIENTRAS EN CIERTAS NACIONES SE MODIFICAH DISPOSICIONES PARA UN
MEJGR TRATAMIENTO DE LA CLASE TRABAJACORA. LN OTRAS PERSISTEN

POR CONSIDERARSE VALIDAS.

AHORA BIEN., ENTRANDO EN MATERIA, LA PRESENTE LEY CONSIDERA
AL PATRON COMO “ ... LA PERSONA NATURAL O JURIBICA QUE
PROPORCIONA  TRABAJG POR CUENTA FPROPIA 0O AJENA PARA LA
EXPLOTACIGHN DE UNA EMPRESA.', Y AL TRABAJDOR COMO " ... EL QUE
TRABAJUA POR CUENTA AJENL." ATENDIENDG A ESTO CONSIBERAMOS
QUE ESTE PAR DE DEFINICIONES CONTEMPLAN ASPECTOS VALIDOS Y
UNIVERSALMENTE RECONOCIOOS, AUN CUANDO NO SE SENALAN ELEMENTOS

COMD LA REMUNERACION POR EL TRABAJC PRESTADC.

ESTA LEY DECLARA QUE SON DERECHOS DE LAS TRABAJADORES LOS
AHl CONSIGNADOS. MISHOS QUE SON [RRENUNCIABLES Y CUALQUIER
CONVENCION EN CONTRARIO SE CONSIDERA NULA. NUESTRA LEY
LABORAL TAMBIEN EXPRECA ESTR PERL TH  CTRAS FALABRAS AL

CONSIDERAR EN SU ARTICULADC QUE ES DE OBSERVANCIA GENERAL EN
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TODA LA REPUBLICA Y QUE RIGE LAS RELACIONES DE TRABAJO
COMPRENDIDAS EN €L ARTICULD 123, APARATADD A, Of LA
CONSTITUCION., Y POR OTRO LADO. ESTABLECE QUE SUS DISPOSICIONES
SOM DE ORDEN PUBLICO Y QUE NO SERA VALIDA LA RENUNCIA QUE EL
TRABAJADOR HAGA DE CUALQUIERA DE LOS DERECHOS ¥ PRERROGATIVAS

CONSIGNADOS EN SU FAVOR.

LA FALTA DE OBSERVANCIA A LAS DISPOSICIONES DE L0S 00S
ORDENAMIENTOS JURIDICOS EN MATER!A DE MENORES, TRAE APAREJADA
UNA SANCION PARA EL PATRON. POR L0 QUE RESPECTA A L&A LEY
BOLIVIANA, SE ESTABLECEN MULTAS DE CIEN A CINCUENTA Mil
BOLIVIANOS Y EN CASO DE REINCIDENCIA SE DUPLICARA DICHA PENS
PUDIENDO EN SU CASO, CLAUSURARSE El ESTABLECIMIENTO, Por LO
QUE TOCA A LA LEY NACIONAL MEXICANA. SE DISPONE QUE SE
SANCIONARA POR HMEDIO DE MULTAS GUE TENDRAN COMO BASE DE
APLICACION LA CUOTA DIARIA DE SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.
EN EL LUGAR ¥ TIEMPO EN QUE &F CLOMETA LA VIOLACION
INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILILAD QUE CORRESPONDA PGR EL

INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

ESTO SE APLICA TANTO PARA PATRONES, COMO TRABAJADORES: EN
VIRTUD, DEL PRINCIPID DE ELUIDAL QUE TMPERA Y QUE ES IMPORTANTE
PARA CONTROLAR LA EXACTA APLICACION DE LA LEY EN BENEFICIO DE

LAS PARTES.
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ESTIMAMOS QUE LAS RELACIONES GE TRABAJO DEBEN REGULARSE A
TRAVES DEL CONTRATO QUE CELEBRAN LAS PARTES, EN DONDE HAN DE
SENALARSE CLARAMENTE LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE LLEVARA

A CABO LA PRESTACION DEL SERVICIOD.

BoLlviA EN SU RESPECTIVA LEY LABORAL SENALA QUE EL
CONTRATO INDIVIDUAL ' ES AGUEL EN VIRTUD DEL CUAL UNA 0 MAS
PERSONAS SE  OBLIGAN A PRESTAR  SERVICIOS  MANUALES O
INTELECTUALES A OTRA.™ PoR GTRG LADO CONSIBERA QUE EL
CONTRATO COLECTIVO " ES EL CONVENIO CELABRADO ENTRE UNO O MAS
PATRONDS Y OUN SINDICATO, FEDERACION O CONFEDERACION  DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES. CON EL OBJETO DE ODETERMINAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO. "

EN LD CONCERNIENTE A MUESTRA LEY DEL TRABAJG., SE DISPONE
QUE EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO " ES AGUEL POR VIRTUD
DEL CUAL UNA PERSONA SE 0BLIGA A PRESTAR A OTRA UN TRABAJOD
PERSONAL SUBORDINADBO, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO". Ast
PUES. SENALA QUE EL CONTRATO COLECTIVO " ES EL CONVENID
CELEBRADO ENTRE UNO O VARIOS SINDICATOS Y UNO O VARIOS PATRONES
O SINDICATOS DE £STOS. PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES BAJO LAS

CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN UNA O VARIAS EMPRESAS."

EnN ESTE ASPECTO EL SENTIDO DE LAS DEFINICIGNES OE  AMBAS

NACIONES ES PARECIDO., AUNQUE EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE
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TRABAJO, LOS LEGISLADORES BOLIVIANOS, CONSIDERARON QUE PUEDE
CELEBRAR ESTE TIPO DE CONTRATOS MAS DE UNA PERSONA., ALGO EN LO
QUE ESTIMAMOS QUE NUESTRA LEY ES MAS ACERTADA AL REFERIRSE A
UNA SOLA PERSONA, NO CONFUNDIENDOSE AS] CON EL CONTRATOD
COLECTIVO.

AHORA BIEN. EL CONTRATO COLECTIVO DESDE EL PUNTC GE  VIsT4
BOLIVIANO v DESDE Et DE NUESTRO PA!S ES SIMILAR., AUNGQUE ES MAS

* AMPLIO ESTE OLTIMO EN LO QUE RESPECTA AL SENALAMIENTO DE OUE

PUEDEN REALIZARLD UNO O MAS SINDICATOS DE TRABAJADORES

LA LEY EN ESTUDIO. CONSIDERA OUS PUEDE CELEBRARSE EL
CONTRATO O0E TRABAJO EN FORMA VERBAL O FESCRITA DEBIENDOLE
REFRENDAR ANTE LA AUTDRIDAD DEL TRABAJUO PARA SU EFICACIA.
NOSOTROS CONSIDERAMOS QUE ESTA FORMA VERBAL SE RELACIONA CON L&
PRESUNCION DE QUE EXISYE UN CONTRATO, ¥ QUL L0 QUE SE KA
QUERIDO DAR A ENTENDER ES QUE RESULTA VALIDO UM CONTRATO OE
TRABAJO INDEPENDIENTEMENTE QUE SE HAYR FIRMADO O NO.

ESTO SE RELACIONA CON LC ESTAELECIDO EN LA LEY MEXICANA,
EN CUANTO A QUE SE PRESUME LA EXISTENCIA DEL CONTRETO  CUANDT
HAY UNA PRESTACION DE SERVICIOS EN FAVOR GE PERSONA ALGUNA,
PERGO AQU! POR LO MISMO., NO IMPORTA QUE KO SE PRESENTE ANTE t4
AUTORIDAD DEL TRABAJG CORRESPONDIENTE PARA QUF ?UH?A suc
EFECTOS Y CONSECUENCIAS: ESTO POR LO TANTO SOLO BENEFICIA AL

TRABAJADOR.
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ALGO  QUE  LLAMA LA ATENCION, ES €L  HECHO  DEL
ESTABLECIMIENTO  DEL CONTRATO D0E APRENDIZAJE EN LA LEY
BOLIVIANA, EL CUAL SE CONCEPTUALIZA COMO " AQUEL EN EL QUE EL
PATRON SE OBLIGA A ENSERAR PRACTICAMENTE & OTRO, UN OFICIO
UTILIZANDO £STE TRABAJG DEL OUE APRENDE, CON O SIN RETRIBUCION
¥ POR TIEMPC F1JO QUE NO PODRA EXCEDER DE DOS AROS."

COMO LO SERALAMOS ESTE TIPO DE CONTRATO POME EN PELIGRO LA
ESTABILIDAD DEL EMPLED Y Df LAS PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR
AUNGUE EN DICHA LEY SE DICE QUE tA REMUNERACION Y DEHAS
MODALIDADES DEL CONTRATO SE SERALARAN EXPRESAMENTE. EL
PATRON PUEDE APROVECHARSE DEL APRENDIZ EN EL MOMENTO EN QUE
HABIENDOSE APRENDIDO PERFECTAMENTE LA LABOR, SE PRETENGA QUE
TRABAJE AUN MAS CON EL PRETEXTO DE GUE NO LO WA HECHG BIEN.

POR OTRA PARTE SE ENCUENTRA EN DESVENTAJA EL APRENDIZ. EN
CUANTO A QUE NO CREA DERECHOS MEDICOS Y DIVERSAS PRESTACIONES
QUE SE LES ATOPGA & LOS TRABAJADORES. AUNGUE SE ESTABLECE GUE
EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO EL PATRON CEBERA
PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS AL APRENDIZ Y DARA AVISO A SUS
REPRESENTANTES LEGALES.

LO QUE PODEMOS CONSIDERAR COMO BENEFICOH, £3 EL OUE LOS
PATRONES SE OBLIGAN A DAR AL APRENDIZ LAS HORAS PARA IR A LA
ESCUELA, CON EL CBUETO DE QUE ADQUIERAN LDOS CONOCIMIENTOS Df

SU EDUCACION ELEMENTAL. MEDIA SUPERIOR, O BIEN., SUPERIOR.



- 9 -

POR GTRO LADO TENEMCS LO QUE RESPECTA AL TRABAJO A
DOMICILIO BOLIVIANO Y LA INDUSTRIA FAMILIAR MEXICANA, QUE SE
DIFERENCIA UNO DE OTRO POR LA PERSONA A LA CUAL PRESTAN SUS
SERVICIOS, ¥ QUE A CONTINUACION EXPONDREMOS.

EL TRABAJOC A DOMICILIO SE ENTIENDE COMO £i QUE REALIZAN
AQUELLAS  PERSONAZ GUE TRABAJAN POR CUENTA AJENA Y  COu
REMUNERACION  DETERMINADA EN EL LUGAR DE RESIDENCIA  DEL
TRABAJADOR, ER SU TALLER DOMESTICO 0 &N EL DOMICILID DL
PATRON, ESTAS PERSONAS GUE LABORAN EN ES0S {UGARES SOM  EL
JEFE DE FAMILIA Y LOS PARIENTES QUE VIVEN HEBITUALMENTE (ON £L.

EN F£STE CASO CABE KESALTAR QUE LCS NIROS, COMO PARTE DE LA
FAMILIA PUEDEN O NO. SER PARTICIPES DE LA LABOR FAMILIAR EN
FUNCION DE LA NECESIDAD ECONOMICA QUE TENGA ESE NUCLEO DE
PARIENTES. PERO L0 QUE NOS IMPORTA EXFQNLER EN ESTE MOMENTO
€S LA PROBLEMATICA QUE 3E PRESENTA CUANDBC S TRABAJAN LO3
INFANTES MENORES DE EDAD: YA DUE L&Y CONDICIONES BAJO LAs
CUALES LD HACEN, EN LA MAYOR!A DE LOS CASOS, NO CUMFLEN CON LAS
NORMAS MINIMAS DE SEGURIDAD v SALUD. AUNQUE £+ ESTA LEY
EXTRANJERA SE SERALA QUE EL PATRON SE INSCRIBIRA EN L&
[nspecctiay ot TRABAJS ASI COMO A SUS TRABAJADORES, LA REALIDAD
ES QUEC PUEDE NO ESTAR INSCRITO UN MENOR ANTE ESE  ORGAND
ADMINISTRATIVO Y ENCONTRARSE REALIZANDO ACTIVIDADES CON SU

FAMILIA QUE PONGAN EN FELIGRO SU INTEGRIDAD FI!SICA,
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HABLANDO DE LA iNOUSTRIA FAMILIAR, SENALADA EN NUESTRA
LEY. SE CONSIDERA QUE S04 LOS TALLERES FAMICLIARES EN LOS QUE
EXCLUSIVAMENTE TREBAJAN LOS CONYUGES, sus ASCENDIENTES
DESCEKDIENTES ¥ FUFILOS, PERO QUE NO LE PRESTAN EL SERVICIC 4
NINGUNAQ PERSONA, SINC QUE LOS PRODUCTOS ELABORADOS POR  ELLOS

PROPORCIONAN EL SUSTENTO PARA VIVIR,

En ESTE CASO LA INSPECCION DEL TRABAUD OPERARA
EXCLUSIVAMEKTE FARA LA yIGILANCIA DE FIJACION DE NORMAS DE

SEGURIDAD E HIGIENE,

CONSIDERAMDS QUE AUNCUE EN NUESTRA LEY. TAMBIEN SE SENALA
LD CUE €5 TRABAGO & UGMICZiLiO, ERA MAS JLUSTRATIVO REFERIRSE A
LA INDUSTR1A FAMILIAR PARA MARCAR UN PARANGON EN DONDE DE IGUAL
FORMA TKTERVIENE €L TRABAUZ DE LOS MENORES DE EDAE

ESTIMAMOS QUE LO DISPUESTO POR LA LEY LABGRAL MEXICANA EN
EL SENTIDO DE QUE NO SE APLICAN SUS PRECEPTOS EN ESTE TIPD ODE
INDUSTRI4, SALVO LD QUE CORRESPONDE A SEGURIDAD E HIGIENE
RESULTA UN TANTO PERJUDICIAL A LOS NINOS, EN VIRTUD DE QUE 103
DESCENOIENTES DEL JEFE DE FAMILIA, NO POR TENER ESE LAZCG DEf
PARENTESCO, DEJAN DE SUFRIR LA EXPLOTACION [INDISCRIMINADA DOE
SUS PROGENITORES QUE VEN EN ELLOS LA FORMA DE GANAR DINERGC SIN

TRABAJAR, PERJUDICANDOLES ENORMEMENTE.
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EN ESTE ORDEN DE IDEAS, SENALAREMOS ALGUN&ZS DISPOSICUONES
ENCUADRADAS EN LA LEY GENERAL DEL TRABAJO DE BOLIVIA RESPECTO
DEL MENOR, ¥ EN LAS CUALES CONSIDERAMOS CONVENIENTE HACEP
ENFASITS.

L0S MAYORES ©DE 18 ANOS Y MENORES DE 21 FPUEDEN FATTAR
CONTRATOS DE TRABAJO, SALVO OPOSICION DE SUS PADRES O TUTCRES
Y LOS MAYORES DE 14 v MENORES DE 1&. REQUIEREN DE LA
AUTORIZACION DE SUS PADRES O TUTORES PARA CONTRATa®.

EN NUESTRO PAIS SE ESTARLECE QUE LOS MAYORES OE 16 afns

PUEDEN PRESTAR LIBREMENTE SUS SERVICIOS Y QUE LOS MAYORES BE 1}
Y MENORES DE 16 NECESITAN AUTORIZACION DE SuS PADRES O TuTnsT¢
Y A FALTA DE ELLOS, DEL SINDICATO A QUE PERTENEZCAN, DE LA
JunTa De CowcILIACICH ¥ ARBITRAJE. DEL InSPECTOR DEL TRABAJC O
DE LA AUTORIDAD PoulTica.

LAS NORMAS ANTES CITADAS PUGNAN POR  UNA  VIGILANCIA
ESTRECHA PARA QUE LOS MENORES NEGOCIFX LS MPRE EM  LAS MELORES
CONDICIONES., Y QUE EN CASO DE HABE: ALGUNA ANDMALIA EN L&
ESTRUCTURACION DEL CONTRATO. SE DETECTE ¥ PROTEGAK AL MENDS
CUALQUIERA DE LOS PARIENTES ¥ AUTORIDADES ESTATALES ANTES
CITADAS.

POR LO QUE RESPECTA A LA EDAD MINIMA PARA PDDER CONTRATAR,
SE DISPONE EN LA LEY BOLIVIANA QUE SE PROHIBE EL TRABAJO DE LOS

MENORES OE 14 AROS. SALVO EL CASO DE LOS APRENDICES, Y AGU! EN
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MEXICO SE ESTABLECE QUE CUEDA PROMIBIDA LA UTILIZACIGN DEL

TRABAJO LOS MENCRES DE 14 aR0OS v DE LOS MAYORES DE ESTA

EDAD ¥ MENCRES ODE 16 QUE NO HAYAN TERMINADO SU EDUCACION
OBLIGATORIA. ES ODECIR LA PRIMARIA. SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION
QUE APRUEBE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE EN QUE A SU  JUICIO

HAY4 COMFATIBILIDAD ENTRE LOS ESTUDIOS ¥ EL TRABAJO.

EN ESTE ASPECTO NOS PODEMOS DAR CUENTA QUE SE ESTA VELANDO
CONTRA LA FPUSIBLIDAD DE AFECTACION FISICA DE  LOS MENORES Y EL
ASEGURAMIENTG DE LA INSTRUCCIOMN E£SCOLAR ELEMENTAL  DEL  MENOR,
ALGO MUY IMPORTANTE PORGUE EL DESARROLLO DE LOS HOMBRES SE DEBE
BASAR LN LA INSTRUCCIAN QUE RECISAN PARX FODER APROVECHAR LAS
OPORTUNIDADES QUE PRESENTAZ LA NACION Y DISFRUTARLAS EN TODA Su

MAGNITUD.

EN LO GUE CORRESPONDE A LA JORNADA DE TRABAJC BOLIVIANA
LOS MENORES DE 1B AROS NO LABORARAN MAS DE 40 HORAS A LA SEMANZ
Y SIEMPRE SERA DIURNA ESTA, SALVD LUS CASOS DE SERVICIO
DOMESTICO Y OTRAS:. ENTENDIENDO QUE NO PODRA SER ENTRE LAS 24
HASTA LAS § HORAS DEL DA SIGUIENTE. POSTERIGRMENTE St
SENALA QUE DE CUALQUIER FORMA LOS MENORES DF 18 ANOS GOZARAN DE
UN DESTAMED NT MENOR A |1 HORAS CONTINUAS. EN NUESTRO PAlS
SE DISPONE QUE LA JORNADA DE TRABAJOC DE LOS MENORES DE 16 ANOS

NO PUEDE EXCEDER ©OE & HORAS DIARIAS Y DEBERA ODIVIDIRSE EN
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PERIODCS MAXImMOS DE TRES HORAS, ENTRE LOS CUALES SE OTORGARA uN
DESCANSO DE UNA HORA POR LO MENDS,

LA PROTECCION AL DESCANSO DE LOS MENORES ES INDISPENSABLE
EN CUANTD A QUE SOLO AS! TIENEN LA LUCIDEZ NECESARIA QUE LES
PERMITIRA REALIZAR SU LABOR EN LAS MEJORES CONDICIONES F1SICAS
SIN QUE PUEDA TENER REPERCUSIONES EN LO QUE SE REFIERE AL
QUEBRANTAMIENTO DE SU SALUD.

EN SENTIDO CORTRARIO, EL DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY
GENERAL DEL TRABAJO DE BOLIVIA. HACE SUPONER QUE LOS MENORES DE
21 AfiGS NO PUEDEN FORMAR PARTE DE LOS SINDICATOS, YA GQUE LA
EDAD MINIMA PARA HACERLO ES PRECISAMENTE 0t 21 aN0S DE E0aD.

EN MExico, LA LEv FeperaL pEtL TRagpaso, SERALA QWUE  PUEDEN
FORMAR PARTE DE LOS SINDICATOS LOS TRABAJADORES MAYORES DE 14
AROS, ALGO QUE DEBEMOS CONSIDERAR BUENO., EN VIRTUD DE QUE AL
TENER  V0Z Y VOTO ESTOS., EN EL ESTABLECIMIENTO DE  LAS
CONDICIONES DE TRABAJO QUE SE DISPOMGAN EN EL  CONTRATO
COLECTIVD, SE TOMAN EN CUENTA ASPECTCS QUE DE OTRA FORMA  SERIA
DIFYICIL., YA QUE LOS MAYORES VERIAN POR SU BENEFICIO PERSONAL ¥
NG CONTEMPLARIAN VISCICITUDES QUE PADECERIAN EN UN MOMENTO
DETERMINADO LOS MENORES.

£0S DOS ORDENAMIENTOS LABORALES EN COMEMTO, CONTEMPLAN LA
PROTECCION A LOS MENORES DE RECIBIR SU SALARIOC VALIDAMENTE CON

LA CONSECUENTE LIBERTAD DE ADMINISTRARLO DE ACUERDO A SU LIBRE
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ALBEDRIO, UND DE ELLOS DE FORMA EXPRESA Y EL OTRO. SE
PRESUPONE. POR NO HABER DISPOSICION EN CONTRARIO APLICANDOSE

LAS REGLAS GENERALES DEL TRABAJADOR ASALARIADO.

AHORA BIEN. EN BOLIVIA, LOS LEGISLADORES DIEROK UNA
PROTECCION A AGQUELLOS MENORES DE 18 aR0S QUE HUBIERAN Si0O
PUESTOS BAJO LA TUTELA, EN EL SENTIDO DE QUE NO CORRE EL
TERMINO DE LA PRESCRIPCION FARA ELLOS. Por LO QuE RESPECTA
A NUESTRA LEY, SE DISPUSO QUE SOLO DEJARIA DE CORRER ESTE
TERMINO CONTRA LOS [INCAPACES MENTALES CUANDD  SE HUBIERA
DISCERNIDC SU TUTELA CONFORME A LA LEY. 00s  ASFECTOS ©QUE
SON DIFERENTES EN PRINCIPIO., PERD EN EL FONDO TRATAN OE
PROTEGER A AQUELLOS SUJETOS QUE POR CAUSAS NATURALES NO PUEDEN

HACER VALER SUS DERECHOS.

3.3. En CotoMBIA.

CoMO ULTIMO PAlS AL QUE HAREMOS UNA COMPARACION DE Sy
ORDENAMIENTO LABORAL CON EL NUESTRO, NOS REFERIREMOS EN PRIMER
TERMING A QUE SON CUERPUS LEGISLATIVOS QUE TIENEN LA _FINALIDAD
DE LOGRAR UN EQUILIBRIO Y JUSTICIA EN LAS RELACIONES QUE SURGEN

ENTRE LOS PATRONES Y LOS TRABAJADORES. EN EL ORDEN FEDERAL.



POR OTRO LADO ES”CC CONSIDERAN GUE  EL TRABAJG ES UK
DERECHO Y UN DEBER SOCIALES Y QUE TODO TRABAJADOR DEBE
CONSIDERARSELE IGUAL ANTE LA LEY PROTEGIENDOSE SUS DERECHOS v
GARANTIAS, SIN QUE PUEDA HABER DISTINCION POR RAZONES Dt
CARACTER INTELECTUAL, RELIG!IOSO. POLITICO, DE SEXD.

NACIONALIDAD O EDAD.

EN EL CODIGO SUSTANTIVO LABORAL COLOMBIANG SE ESTABLECE
GUE TODA PERSONA TI!ENE DERECHO AL TRABAJO ¥ GOZA DE LIBERTAD
PARA ESCOGER LA PROFESION U OFICIO. SIENDO L!CITO: EN MEXICO &F
SERALA OUE NOD SE PUEDE [MPEDIR Ev TRABAJG A NINGUNA FPERSONA

cuanpo ES tlicrvo.

HASTA AGU! ENCONTRAMOS GRAN SIMILITUD EN CUAKTG A LA
DISPOSICION DE PRINCIPIOS QUE REGULAM LA RELACION LABORAL - EHN
AMBOS ORDENAMIENTOS.

EN CUANTO & LA CONCEPCION COLOMBIANA DE LO QUE E3 uN
CONTRATO IRDIVIDUAL DE TRABAJO. SE ESTABLECE QUE FS AQUEL POR
EL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRESTAR A O0TR4 UM TRABAJO
PERSONAL SUBORDINADO MEDIANTE UNA REMUNERACION, DENOMINANDOSE
SATRON A QUIEN RECIBE EL TRABAJO Y REMUNERA, Y TRABAJADOR &
AQUEL 'QUE PRESTA EL SERVICIOD. LOS TERMINOS EN LOS CUALES SE

DISPONE ESTO SON SIMILARES A LOS DE MEXICO. AUNQUE DE FORMA

SEAN DISTINTOS.
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COMO YA LO HABlaMOS SERALADO £EN MULTIPLES OCASIONE:. EN
NUESTRO PAlS SE TIENE CONCEPTUALIZADO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO COMO "... ADBUEL POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE
OBLIGA A PPESTAF A DOTRA UN TRABAJD FPFRSONAL  SUBORDINADD
MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO."

POR L0 TANTO AMBAS DEFINICIONES CCHTIENEN LOS ELEMENTOS
MECESARIOS FARA GUE EXISTA UNA RELACION DE TRABAVO. GQUE SON:
LAS PARTES, LA SUBORDINACION VY LA REMUNERACION.

INDEPENDIENTEMENTE DEL ACTO GQUE LE DE ORIGEN.

EN  AMBAS LEYES Sg PRESUME QUE HAY CONTRATO DE TRABAJO EN

AHDRA BIEN. VYA HAZBIENDO HECHO UNA REFERENCIA DE LO QUE
CONLLEVA AL ESTABLECIMIENTO OE UNA RELACION DE TRABAJO. DIREMGS
QUE L0OS MENORES TAMBIEN FORMAN PARTE DE ESTO POR MULTIPLES
RAZONES QUE TRATAREMOS DE EXPONER EN EL CAPITULO SIGUIENTE,
PERO POR LO QUE TOCA AL PRESENTE TEMA, SERNALAREMOS OUE EN LA
LEY QUE SE ANAL!IA SE ESTABLECE QUE TIENEN CAPACIDAD PAR:
CELEBRAR UN CONTRATO DE TRABAJC LAS PERSONAS QUE HAYAN CUMPLIDO
18 AROS DE EDAD. SIN QUE REQUIERAN DE LA AUTORIZACION DE SUS
REPRESENTANTES LEGALES. EN MEXICO LA LEY ES COMPATIBLE - CON
LA ANTERIOR POROUE ES IGUAL, HABLANDO DE LA EDAD MINIMA PARA

HACERLD SIN AUTORIZACION ESPECIAL.



EN ESTE ASPECTO si PROTEGE 21 Mpy2n CE 18 AROS PARA QUE N0
VAYA A PERJUDICARLG EN SU INTEGRIDAD FIS!CA 0O MORAL., LA
ACTIVIDAD QUE VAYA A DESEMPERAR.

CON OBJETO DE QUE NUESTRO ESTUDIO SCA MAS PRACTICO! A
PARTIR DE LAS SIGUIENTES GISPOSICIONES Out SE  ANALIZARAN
SOLO SE ABUNDARA UN POCO MAS EN AQUELLOS ASPECTC,  DONDE  WIVA
DIVERSIDAD EN  LOS CONCEPTOS LEGALES O0F  AMBOL  CUERF2S
LEGISLATIVOS, HABLANGOSE DF MANERA GENEF4L E% AGUELLOY OUE SEAN

SIMILARES.

A CONTINUACION NCS5 REFERIREMIS NUEVAMENTE AL CONTRATO LE
APRENDIZAJE, COMO t0 MICIMOS CON 1 AS LEYES ANTERJORED. QUE AL
PARECER ES OTCRGANTE DE SEGURIDAD AL APRENDIZ. PERD QUE EN  EL
CASO DE MENDRES PUEDE REPERCUTIR EK DAHOS IRREVERSIBLES

EN LA LEY EXTRANJERA QUE SE ESTUDIA, SE HABLA DE UM
PERIODO CE PRUEBA EMN EL QUE EL PATRON APRECIA {AS APTITUDES DEL
TRABAJADDR Y ESTE ULTIMD VERA LA CONVENIENCIA o1 LAS
CONDICIONES DEL TRABAJO. SE DICE TAri .- QUE EN ESTE LAFSGO,
QUE NO PODRA EXCEDER DE 0OS MESES Y I ESTABLECERA POF ESCRITO.
LAS PARTES INDISTINTAMEKTE PUEDEN DAR PCR TERMINEDO Ei CONTRATO
EN CUALQUIER MOMENTO SIN PREVIO AVISD, ESTIMAMOS QUE AUNQUE
EL TRABAJADOR GO0ZA EN EL PERIODO DE PRUEBA DE TODAS LAS
PRESTACIONES, SE MAYA EN PRESENCIA DE LA INESTABILIDAD DE SU

TRABAJO AL NO PODER ASEGURARSE OE QUE EL PATRON CONSIDERARA
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SPTIMAS  Sus APTITUDES. POR L0 FEGULAR EL PATRON ES EL QUE
STEMPRE [DELIDE €L TERMINO DE LA RILACION EN VIRTUD DE CAUSAS
PERSCONALES., ECONOMICAS 0 CAPRICHOSAS., ¥ £S5 EN  ESTIDS  CASOS
CUANDO AL ESTAR Ev IRABAJALOR EN CALIDAD Di PRUEBA  CORRE  UN
GRAVE PELIGRI DE PERDER &U TRABALGC »1M PODER  EJTRCER  DERECHD

ALGUND FAFRS

Una  VvEDT QUE TUFERA FL TRABAUADOR EFTE FERIQODO DE  FRUEBA,

SARSE EL CONTRATC DE APRENDIZAJE, MISMO GUE

SE DEFINE RPN AQUEL POR Eu CUAL UN CMPLEADD S OBLIGA A

PRESTAR Sv SERVICIO A& UN EMFLEADOR A CAMBIO DE QUE ESTE LE
PROPORCIONE  LO5 MEDIOS PAR:  ADOUIRIR FORMACION PROFESIONAL
METLDICA « COMFLETA L[EL ARTE U OFICIO PARA CUYD DESEMPERO Ha
SID0 CONTRATADQ. FOR UN TIEMPO DETERMINADO. v LE PAGUE EL

SALARIC CGONYENIDD.™

AGul CABE SEHALAR L0 OUE MIGUEL BORREL NAVARRG TRANSCARIBE
Eh SU OBRA. REFERENTE A LA SUPRES!ON QUE SE DIO AL CONTRATO DE
APRENDIZAJE EN EL PROYECTO DE LEv FEDERAL OE TRABAJD DE 1368.

QUE A LA LETRA U!

o
m

SE  SUPRINMIO EL CONTRATY DE
APRENDIZAVE POR CONIIDERAF QUE. TaL COMD SE ENCONTRARA
REGLAMENTADO ERA  UNA REMINISCENCIA MEDIEVAL Y PORQUE., EN
MULTITUD DE CCASIOMES ERA UN INSTRUMENTO GUE PERMITIA &

PRETEXTS LE ENSERANZA,  UEUAR DE PAGAR LOS SALARIOS A tOS
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TRABAJADQRES O PAGARLES SALARICS PREDUCIDOS: EN CAMBIL SE
RECOGIO LA TENDENCIA UNIVERSAL EN FAVOR DE CURSOS DE

CAPACITACION PROFESIONAL..." (28)

LO CRITICABLE EN LA DEFINICION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE
RADICA EN QUE ENCONTRAMOS EN TODO ESTO IDEAS QUE APARENTEMENTE
DAN PROTECCION A LOS APRENDICES: PERO HABLANDO DE MEHORES
DIREMOS EN PRIMER TERMINO QUE ESTOS EN SU AFAN DE LLEVAR &
CABO SU LABOR Y POR LA JUVENTUD OUE TIENEN. CREEN TODD LO OQUE
SUS  PATRONES LES DICEN Y AUNQUE HAYA UN CONTRATO  QUE
ESPECIFIQUE EL TRABAJO A REALIZAR, LOS EMPLEADORES PUEDEN
MODIFICAR ESA FUNCION SIN QUE LA AUTORIDAD O SUS FAORES SE DEN
CUENTA DE ELLO: OBVIAMENTE QUE EL MENOR NO DIRA NADA PORQUE NO

SABE QUE ESTA MAL LO QUE HACEN CON EL.

EN  SEGUNDO  TERMINO ESTIMAMOS QUE  LAS  CONDICIONES
PREVALECIENTES ACTUALMENTE. ¥ MAS EN AMERICA LATINAR. NG
PERMITEN EN UNA FORMA EFECTIVA QUE E: DLSEMPLEG SEA ERRADICADO
Y EN £STE CASO EL PATRON PUEDE TENER A SU SERVICIO POR TRES
ANOS, QUE ES EL MAXIMO TIEMPD COMO APRENDIZ., A UNA PERSONA SO
PRETEXTO DE COLOCARLO EN SU EMPRESA AL TERMINO DE ESE PERIODO,

28) BORRELL NAVARRO. MIGUEL. ANALISIS  PrAcTicoO Y
JURISPRUDENCIAL peL  DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
TERCERA EDICION, SISTA. MEx1CO. P. 654,
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A\ CUANBC SE LLEGUE ESTE MGMENTO PUEDE ARGUMENTAR QUE NO  HAY
VACANTES. Y CON £STO EL APRENDI2 GUEDA DESPROTEGIDO.

PCR L0 EXPUESTO. NO CONSIDERAMIS QUE  EL  CONTRATO DE
APRENDIZAJE TENGA EN SU FORMA  UNA SEGURIDAD PAR4 LDS QUE SE
COLOCAN EN EL SUPUESTO DE QUERER APRENDER UNA LABOR. POROUE A
FINAL DE CUENTAS VIENE A RESULTAR UNA EXPLOTACION DESMEDIDA POR
PARTE LOS PATRONES.

ADEMAS POR LO QUE RESPECTA AL SALARIO, SE LES PAGA A LOS
APRENDICES NO MENOS DEL 50 % DEL SALARIO MINIMO LEGAL O
AQUELLOS PREVIAMENTE ACORDADCS EN CONVENCIONES COLECTIVAS O
FALLOS  ARBITRALES. Y SE  AUMENTARA £STE  CONFORME  VAYA
ADQUIRIENDO MAYOR CONGCIMIENTO OF LA LABOR REALIZADA HASTA QUE
LLEGUE CUANDO MENOS AL SALARIO MINIMO. EN TODO ESTO PODEMOS
COMENTAR QUE uN TRABAJO POR EL SOLG HECHG DE SERLO HAY QUE
REMUNERARLG CON EL MINIMO LEGAL. [INDEPENDIENTEMENTE DE LA
AFTITUD O NC DEL TRABAJADOR., PORQUE DE LO CONTRARIO RESULTA
INJUSTO,

A4DRA  BIEN. NO CREEMOS QUE ESTE AUMENTO  SEA MUY
EQUILIBRADC PDROQUE EN CUALQUIER MOMENTO EL  PATRON  PUECDE
CONSIDERAR QUE NO HA ADQUIRIDO LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES
PARA PODER PAGARLE MAS. v POR COKSIGUIENTE CONTINUAR RECIBIENDO
EL TRABAJADOR SU MISMO SALARIO, AUNQUE EFECTIVAMENTE S} SEA

CAPAZ EN SU LABOR.
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POR TODO ESTD, ESTIMAMOS QUE EL CONTRATO DE APRENDIZAJE WO
ES LO SUFICIENTEMENTE PROTECTOR DL LOS APRENDICES. OUE CON LA
IDEA DE ADQUIRIR LCS CONOCIMIENTOS PARA REALIZAR UN OFICIO. SE
VEN ENVUELTOS EN UNA EXPLOTACION POR PARTE DE LGS PATRONES: v
EN YODO ESTO LOS MENORES DEBEN SER RESGUARDADOS EN  SUS
INTERESES TANTO POR SUS REPRESENTANTES LEGALES COMO POR LOS DE
LA SOCIEDAD. TAN €S AS] QUE EN MEXiCO HA ODESAPARECIDO.

EL SALARIO EN COLOMBIA ESTA CONSTITUIDO POR TODO LO QUE
RECIBE L TRABAJADOR EN DINERO O EN ESPECIE Y QUE IMPLIQUE
RETRIBUCION DE  SERVICIOS, SEA CUALGUIERA LA  FORMA O
DENOMINACION QUE SE ADOPTE, COMO LAS PRIMAS, SOBRESULEDO, HORAS
EXTRAS, VALOR DE TRABAJC €M DIAS DE OESCANSO OBLIGATORIO.
PARTICIPACION DE UTILIDADES, ETC. EL SALARIO EN DINERO DEBE
PAGARSE POR PERIODOS [GUALES Y VENCIDOS, EN MONEDA LEGAL
DEBIENDOSE PAGAR EN EL LUGAR DONDE EL TRABAJADOR PRESTA SUS
SERVICIOS ¥ EN HORAS DE LABORES O CUANDD TERMINE.

No PUEDE ESTABLECERSE DIFERENCIA ALGUNA EN EL SALARIO POR
RAZONES DE SEXO, NACIONALIDAD, POLITICA., RELIGION, SINDICALES O
DE EDAD. AUNOUE YA VIMOS QUE EN EL CASO DE LOS APRENDICES ESTO
NO OPERA.

EL SALARIO MINIMO ES EL OUE TODO TRABAJADGR TIENE DERECHO
A PERCIBIR PARA MITIGAR SUS NECESIDADES NORMALES Y A LAS DE SU

FAMILIA, EN EL ORDEN MATERIAL., MORAL Y CULTURAL.



EX NUESTRO PALS, NO SE CONSIDERA COMO PARTE DEL SALARIO LT
QUE EtL TRABAJADOR HA DEVENGADO POR HORAS EYTRAORDINARIAS, CON
FUNDAMENTO EN LA EVECUTORIA DE LA CORTE. DADA EN EL INFORHME
1978, 2a. PaARTE, 4a. Sara, p. 2B A.D. 57B4/77., QUE A LA LETRA
SENALA: " EL IMPORTE DEL PAGO DE HORAS EXTRAS AL TRABAJADOR
CON MOTIVO DE HABER TRABAUADO LA JORNADA EATRACRDINARIA A OUE
SE REFIERE LA CONSTITUCION Y LA LEY., NO FORMA PARTE DEL SALARIO
PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS..."., CLARD QUE MARCA COMD
SALVEDADES A ESTA CUANDO SE TRATE DE PAGOS EN FORMA FIlJA Y
PERMANENTE. OTRO ELEMENTO QUE NO SE CONSIDERA FPARTE DEL
SALARIO ES LO QUE CORRESPONDE A LA PARTICIPACION DE LAS
UTILIDADES, QUE SE FUNDAMENTA EN EL ARTICULO 129 ©0E LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. EN EL SENTIDO DE QUE NO SE COMPUTAN COMO
PARTE DEL SALARIO PARA LOS EFECTOS DE INDEMNIZACIONES QUE DEBAN
PAGARSE A LOS TRABAJADORES.

ComMo ULTIMO PUNTO A TRATAR., RESPECTO O0E ESTA LEY
SUDAMERICANA. NOS REFERIREMOS A LA JORNADA DE TRABAJO QUE NO
PUEDE SER MAYOR DE 8 HORAS AL D!A Y DE CUARENTA Y OCHO HORAS &
LA SEMANA, CON LA EXCEPCION DE QUE SE TRATE DE TRABAJOS PARA
MENORES DE 16 ANOS. EN DONDE EL MAXIMO LEGAL ES DE 6 HORAS
DIARIAS,

EN EL DEcrRETO 985 og 1966, PROMULGADO POR EL PRESIDENTE DE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA, SE ESTABLECIO OUE GUEDABA PROWIBIDO.
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AUN CON EL CONSENTIMIENTO DE SUS REPRESENTANTES LEGALES, EL

TRABAJO DE LOS MENORES DE 14 AROS.

POR OTRO LADO. EL TRABAJO NOCTURNO ESTA PROHIBIDO PARA LOS
MENORES DE 18 ANOS EN INDUSTRIAS, TRABAJOS SUBTERRANEODS. DE
CONSTRUCCION., TRANSPORTE TERRESTRE. ETC.. Y MUCHO MENOS CUANDOD
LA LABOR A REALIZAR LES IMPIDA SU ASISTENCIA A LA ESCUELA.
PUEDEN TRABAJAR EN LA NOCHE CUANDO SE TRATE DE SERVICIQ
DOMESTICU. SIEMPRE QUE ESFO NO SEA PELI1GROSO PARA SU MORAL O

SALUD.

Tobo PATRON DEBE LLEVAR UN REGISTRO DE INSCRIPCION DE
TODAS LAS PERSONAS MENORES DE 18 AROS EMPLEADAS POR EL. EN EL
QUE SE INDICARA LA FECHA DE NACIMIENTO DE LAS MISMAS A EFECTO
DE TENER UN CONTROL FEHACIENTE DE LOS EMPLEADOS A LOS OUE DEBE

TRATAR DE FORMA ESPECIAL.

EN LO QUE RESPECTA A ESTE OLTIM™ PUNTO Y CORROBORANDC LO
ANTERIORMENTE ANALIZADO, DEBE COMPRENDERSE QUE LAS DOS LEYES
POSEEN GRAN CANTIDAD DE ASPECTOS SIMILARES QUE  PROTEGEN
ENORMEMENTE EL TRABAJO DE ESYOS NIROS. Y GUE SUS DIFERENCIAS NO
PERJUCICAN GEL TOUO & LOS MENORES THABAJADORES, AUNQUE HAY QUE
SENALA} QUE NUESTRA LEY, EN MUCHO, ESTA MAS AVANZADA PERO AUN

LE FALTA MUCHO POR CONTEMPLAR,



EL MENOR TRABAJADOR Y SU ENTORNOD

4.1, EL MENOR Y LA SoClEDAD.

CoMp PREAMBULO A ESTE CAPITULO NOS PERMITIREMOS REFERIR
ALGUNOS PRINCIPIOS DE AQUELLOS GUE FORMAN " LA DEcLARACION DE
L0S DERECHOS DEL NIRO", PROCLAMADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL

DE LAS NACIONES UNIDAS., EL 20 DE NOVIEMBRE DE 1859.

EL PRIMER PRINCIPIO AL GUE HAREMOS ALUSION ES EL DE GUE EL
NIRO G60ZARA DE UNA PROTECCION ESPECIAL Y DISPONDRA DE
OPORTUNIDADES Y SERVICIOS, DISPENSANDO TODO ELLO POR LA LEY Y
POR OTROS MEDIOS, PARA QUE PUEDA DESRROLLARSE FISICA, MENTAL,
MORAL. ESPIRITUAL Y SOCIALMENTE EN FORMA SALUDABLE Y NORMAL,
AS! COMO EN CONDICIONES DE LIBERTAD Y DIGNIDAD. AL
PROMULGAR LEYES CON ESTE FIN. LA CONSIDERACION FUNDAMENTAL &

QUE SE ATENDERA SERA EL INTERES SUPERIOR DEL NIRO.

POR OTRO LADO, EL NINO TENDRA EL DERECHO A RECIBIR
EDUCACION, QUE SERA GRATUITA ¥ OBLIGATORIA POR LO MENOS EN LAS
ETAPAS ELEMENTALES. SE LE DARA UNA EDUCACION QUE FAVOREZCA
SU CULTURA GENERAL Y LE PERMITA, EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES, DESARROLLAR SUS APTITUDES Y su Julclo
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INDIVIDUAL. SU SENTIDC DL HCOZPONSABILIDAD MORAL Y  SOCIAL, Y
LLEGAR A SER UN MIEMBRO UTIL DE LA SOCIEDAD. EL INTERES
SUPERIOR DEL NIRG DEBE SER EL PRINCIPID RECTQR DE OQUIENES
TIENEN LA RESPONSABILIDAD GE SU EDUCACION Y ORIENTACION: DICH&
RESPONSABILIDAD INCUMBE EN PRIMER TERMINO A SUS PADRES, €L
NINO DEBE DISFRUTAR PLENAMENTE BE JUEGOS Y RECREACIONES, LGS
CUALES DEBERAN ESTAR ORIENTADOS HACIA LOS FINES PERSEGUIDOS POR
LA EDUCACZION Lk SOCIEDAD Y LAS AUTORIDADES PUBLICAS S€

ESFORZARAN POR PROMOVER EL GOCE DE ESTE DERECHO.

AS! TAMBIEN, TENEMOS QUE EL NINO DEBE SER PROTEGIDD CONTRA
TODA FORMA DE ABANDONO, CRUELDAD Y EXPLOTACION, NO DEBIENDO
PERMITIRSE QUE TRABAJE ANTES DE UNA EDAD MINIMA ADECUADA: EN
NINGUN CASO SE LE DEDICARA N1 SE LE PERMITIRA QUE SE DEDIQUE &
OCUPACION O EMPLEQ ALGUNO QUE PUEDA PERJUDICAR SU SALUD O SU

EDUCACION, O IMPEDIR SU DESARROLLO FISICO. HMENTAL 0 MORAL. (29)

EN  ESTE ORDEN DE IDEAS, EL TRABAJO INFANTIL EN NUESTRO
PAlS. PUEDE CONSIDERARSE DESCUIDADO POR TODOS LOS SECTORES
QUE TIENEN DE ALGUNA FORMA QUE VER CON ESTO, COBRAKDO FORMAS
INACEPTABLES QUE NO PUEDE SER DEJADO A UN LADO MIENTRAS NQ SE

(29) HODGERS, GERRY (ET1. AL.J. TRABAJO INFANTIL. PO

T

BREZA
SUBDESARROLLO. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

GINEBRA. PP. 45, 46, 47.
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MEJOREN FUNDAMENTALMENTE +AS CONDICIONRES ECONOMICAS ¥ LAS

ESTRUCTURAS SOCIALES DE LA POBLACION.

TaAL PROBLEMA  EN LA ACTUALIDAD NC ES FACIL, YA QUE €STE
TIENE REPERCUSIONES DIRECTAS EN OTROS CAMPOS Y, QUE POR ENDE

DEBEN SER ESTUDIACAS EM FORMA CCLATERAL.

ARDRA BIEN. EL TRABAJO INFANTIL TANTO EN LAS ZONAS RURALES
COMO EN LAS URBANAS, ES PRINCIPALMENTE RESULYTADC DE LA POBREZA.
DE LA FALTA DE EDUCACION v MAS AUN DE DESEMBLEN, CONSECUENCIA A

SU VEZ DE NIVELES DE DESARROLLO BAJOS Y DESIGUALES.

PoR OTRO LADO, EL TRABAJD INFANTIL ESTA INMERSO EN LA
CORRUPCION DE LOS EMPLEADORES SOLAPADA £STA POR LAS DISTINTAS
AUTORIDADES. SITUACION QUE HACE AUN MAS CRITICA LA EXPLOTACION

Y LOS ABUSOS A LOS MENORES TRABAJADORES.

EM SOCIECRADES COMO LA NUESTRA. TANTO EN LA ZONA RURAL COMO
EN LA URBANA DE BAJOS INGRESOS. LA INCORPORACION GRADUAL DE LOS
NINOS Em LA ACTIVIDAD LABORAL., SE REALIZA DE LOS CINCO A LOS

QUINCE AROS DE EDAD.

ER EL SECTOR RURAL Y TODA VEZ QGUE DESDE EL PUNTO BDE VISTA
TECNOLOGICO, ESTE ES PRIMITIVO, LOS MENORES TRABAJkDORES SE

DEDICAN A LA RECOLECCION Y CULTIVO DE PRODUCTOS DE TEMPORADA.
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CAS1 TODOS ELLOS CONTRIBUYEN A CICLOS DIARIOGS Y AHUALES PARA Su
SUPERVIVENC1A.

EN  TANTO €N EL SECTOR URBAND  CONFLUYEN  MOLTIPLES
CONDICIONES DE LAS MECESIDADES DEL MENGP TRABAJADOR, ES POR
£SO, GQUE SU ACTIVIDAD SE HACE MAS ABUNDANTE v PELIGROSA, PUES
EN LA MAYOR!A DE LAS VECES LA REALIZA EN LA CALLE. COM LOS
RIESGOS INHERENTES ODE SU EDAD, SU FALTA DE PREPARACION, LA
INEXISTENTE AYUDA FAMILIAR v EN EXTREMO LA FALTA DE Una
ADECUADA PROTECCION LABORAL.

CoN ESTE ARGUMENTG. CUANDO UN NIRD DECIDE TRABAJAR C
ACEPTA HACERLO PARA GANARSE EL SUSTENTO DIARIO, CREE ESTAR
TOMANDO UNA DECISION INDIVIDUAL, PERO EN REALIDAD. HA S100
IMPULSADO POR LA ACTITUD DE SUS PADRES, 0 BIEN, POR EL EKTORNT
SOCIAL EN EL QUE SE ENCUENTRA INSERTO.

LA CULPA DE QUE LOS MENGRES TENGAN QUE TRABAJAR NO LA
TIENE LA FAMILIA, OUE ESTA ENCERRADA EN UN NUMERO MUY REDUCIDO
DE POSIBILIDADES DE ACCION, SINO & SOCIEDAD EN SU CONJUNTO; ES

DECIR QUE EXISTEN CAUSAS TALES COMO!

a) EcondmMicas

B) SOCIALES

¢) CULTURALES

D) EDUCACIONALES
€) DEMOGRAFICAS



EN  CUANTO A LAS £CONOMICAS DIREMIS QUL POR LA FALTA  Of
OPORTUNIDADES DE TRABAJC., LAS CABEIZAS DE FAMILIA NO PUEDEN
OFRECER A& SUS INTEGRANTES UNA MEJOR FORMA DE  VIDA PORGUE

GENERALMENTE ECLTDS GANAN EL SALARIO MINIMN

FPOR L0 QUE TOCA AL ASPECTO SOCIAL HEMOS DE DECIR GUE  POR
LA VIDA TAN ACELERADA QUE HAY EN CIUDADES TAN GRANDES COMO LA
pE  MExico. LRS  PERSChAS  ADQUIEREN  UNA PERSONALIDAD
INDIVIDULAISTA OQUE NO LES PERMITE APRECIAR LA SITUACION OQUE
MUCHOS COMPATRIOTAS VIVEN A SU ALREDEDOR

LAS CUESTIONES CULTURALES, TAMBIEN SON CAUSAS QUE REDUCEN
EL AMBITO DE POSIBILIDADES PARA UNA MEJOR VIDA DE LAS FAMILIAS
MEX1CANAS. AL DEJARLA EN UN SEGUNDO TERMINO Y NO DANDOLE LA
IMPORTANCIA A LOS VALORES CULTURALES QUE VIENEN A SIGNIFICAR
LAS RAICES DE CUALQUIER PUEBLO Y FORMAN EN GRAN MEDIDA Lp
IDENTIDAD NACIONAL DE LOS HABITANTES DE UNA NACION.

HABLANDO  DE L& EDUCACION, ES CONVENIENTE HACER LA
REFLEXION DE QUE DERIVADD DE LA SITUACION ECONOMICA DEL FAlS
LOS MENORES SE VEN EM LA NECESIDAD DE DEJAR DE ACUDIR A LAS
AULAS DE CLASE PARA VER LA MANERA DE OBTENER UN INGRESG GUE LES
PERMITA SUBSISTIR.

LA EXPLOSION DEMOGRAFICA PRODUCE TODOS LOS PROBLEMAS QUE
HEMOS C1TADO ANTERIORMENTE, POR LA FALTA DE CONTROL Y CUPG PARA

TODAS LAS ACTIVIDADES NACIONALES.
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COMO TODOS LOS PROALEMAS SOCIALES, EbL TRABAJO INFANTIL. N©
TS UN FENOMENO AISLADO. SINO GUE CONLLEVA A CONTEMPLAR VARISS
At

ASPECYTOS QUE SE RELACIONAN NECESARIAMENTE, MOTIVD POR EL CUAL

O8LIGA A SER ESTUDIADO EN TODO SU CONTEXTO SOCIAL.

EN MEXICO. LA POBLACION EN DISFPONIRILIDAD PARA TRAEBAJAR
CRECE INCESANTEMENTE, EN CAMBIO LAS OPORTUNIDADES DE TRAHAJC
DECRECEN COK EL TIEMPO. POR ELLO LA CONSTANTE MIGRACION DEL
CAMPC A LAS PRINCIPALES CIUDADES DEt PAIS. EN DONDE LA
ESTRUCTURA OCUPACIONAL URBANA TAMPOCO PUEDE ABSORBER ESTA
FUERZA DE TRABAJD. LA UNICA ALTERNATIVA QUE LES GUEDA ES VIVIR
EN LA OCiDSIDAD O DEDICARSE A ACTIVIDADES CON BAJOS NIVELES OE
PRODUCTIVIDAD QUE NO REQUIEREN ESPECIALIZACION, CONVIRTIENDOSE
EN AUTOEMPLEADOS QUE LUSTRAN ZAPATOS, CUIDAN AUTOMOVILES
VENDEN MULTIPLES OBJETOS Y PRODUCTOS EN LA VIA PUBLICA, O BIEN.
QUE CONTRATAN BAJD CONDICIONES MUY BAJAS. SIN LA POSIBILIDAD DE

CONTAR COMN SERVIC!OS DE SEGURIDAD sillaL,

A PESAR DE QUE EL SISTEMA JURIDICC MEXICANO ESTABLECE LA
PROHIBICION DEL TRABAJO DE LOS MENORES QUE NO HAN CUMPLIDD 14
ANOS DE EDAD., LA REALIDAD ES MUY DIFERENTE:! VA QUL A FARTIR UE
LOS CINCO O SEIS ANOS DE EDAD EN CONDICIONES DE EXTREMA POBREZA
Y ABANDONO, OBLIGAR A LOS NINOS A REALIZAR DISTINTOS TIPOS OE

ACTIVIDADES PARA PODER SUBSISTIR,



EL MENOR TRABAJADOR REALIZA SU ACTIVIDAD EN CASI TODOS 10OS
SECYORES DE LA ECONOMIA, SEA ESTA ESTRUCTURADA O NO! ES DECIR
QUE" SE DESENVUELVE EN ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES!

A) RURAL
B) INDUSTRIAL

C) URBANO

A) RumAL .- Agul EL %INO. A PARTIR DE LOS CINCO O SEIS AROS
DE EOAD COMIENZA A COLABORAR EN DISTINTAS TAREAS AGRICOLAS OF
MENOR FUERZA, COMO LA RECOLECCION DE LENA, Y EL CUIDADO DE
ANIMALES, MAS TARDE INTERVIENE EN ACTIVIDADES OE SIEMBRA v

RECOLECCION DE LA COSECHA.

B) INDUSTRIAL.~ ES POCO FRECUENTE. EN LA MEDIANA Y GRAN
INDUSTRIA. LA UTILIZACION DE TRABAJADORES MENORES DE 14 AROS.
ENTRE OTRAS RAZONES EL NIVEL DE DESEMPLEO EN GENERAL EXISTENTE
EN EL PAIS. ELIMINA LA NECESIDAD DE CONTRATAR A MENORES, PUES
EN TODO CASD SE CONTRATARIA A LOS ADULTOS. En camalo s! sow
UTILIZADCS EN LA INDUSTRIA ARTESANAL Y EN PEQUEROS TALLERES OE
TODO TIPO, EN ESTE SECTOR SE PUEDE INCLUIR EL DE LA FABRICACIOM

DE LADRILLOS. EN EL CUAL TRABAJAN GRAN CANTIDAD DE NINOS,

C) URBANO.~ EN CUANTO A ESTE SECTOR DESTACA EL TRABAJO DE

LOS SERVICIOS, PUES PROBABLEMENTE SEA EN LAS ACTIVIDADES DE LOS
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SERVICIOS ¥ EL PEQUEND COMERC!O DONDE MAS ABUNDA EL  TRABAJC

INFANTIL .

A VECES LOS NIRGS PRESENTAN SERVICIONS DE TIPO SIMILAR &
LOS YA SENALADOS TOMANDG COMO BASE UM LUGAR FlJuO. Ex  Los
MERCADOS SE LES UTILIZA COMO CARGADORES DF BULTOS, MIENTRAD QUE
EN  LAS TIENDAS DE AUTOSERVICIO EMPAQUETAN Y TRANSPORTAN {as

MERCANCIAS DE LOS CLIENTES.

HAY QUE DESTACAR AQUl QUE LAS TIENDAS NO LDS RECONGTEN COMO
EMPLEADOS SUYDS Y, POR LO TANTO, HO LES PAGAN NINGUN SALARIC,
DE MODC QUE LAS GANANCIAS ESTAN CONST!TUIDAS UNICAMENTE POR LAS
PRGPINAS DE L0S CLIENTES. OTROS MAS TRABAJAN EN LAS
GASOLINERIAS COMO DESPACHADORES, PONIENDG EN EXTREMO FELIGRD SU

vVIDA.

ALGUNOS ESTUDIOS DEMUESTRAN QUE LOS INGRESOS DE LOS NINOS
QUE  TRABAJAN PUEDEN CONSTITUIR HASTA EL 30 % 0 MAs DEL

PRESUPUESTO DE SU HOGAR.

Ast, ES IMPORTANTE DETERMINAR LAS ACTIVIDADES MAT
PELIGROSAS Y LOS SECTORES EN QUE HAY UMA MAYOR CONCENTRACION DE
NIROS 'GUE TRABARJAN. POR CONSIGUIENTE. ES ABSOLUTAMEKNTE
ESENCIAL ESTABLECER SERVICIOS ODE CONTROL FLEXIBLES Y

COMPETENTES PARA EQUILJIBRAR LOS RIESGOS DEL TRABAJO INFANTIL.



MEX1CC CUEMTA CON UNA SUPERFIZIE T0TAL  OF 14967182
KMZ. CUADRADDS. £ EL TERCER PALS LATIHOAMERICAND ©OE MAYOR
EXTENSION. DESPUES DE BRASIL Y ARGENTINA., SE SITUA ENTRE  D3S
OCEANOS. SUS COSTAS SOBRE EL PACIFICO TIENEN UNE EXTENSION  DE
7.338 kMS. v 308BRE EL MAR CARIBL 2,806 M3, UNICo Pals
LATINGAMERICANG 0if TIENE FRONTEFAS CON ESTDOS  UNIDOS €Ok

V.

26 KMS, HACIL EL SUR CON L0S PAlSES OFE GuateMera v BELICE

i

Uy FACTOR JMFGRTANTE PARA OUE PROLIFERE £L TRABAJC DE  LOS
MENORES TRABAJADGRES EN ACTIVIDADES TAMBIEN YA MENCIONADAZ ES
EL  ALTO INDICE DE POBLACISN INDIGENA, QUE YA SEA £H  FORMA
INDIVIDUAL O DE FAMILIAS ENTERAS, SE ACERCAM A LAS DISTINTAS
CIUDADES EN BUSCA DE MEJORES CONDICIONES DE VIDA. DESTACANDO EN
ESTE SENT!DO: HIDALGO, PugBLA., 0axAca, CAMPECHE, CHIAPAS
QUINTANA RDOO v YUCATAN. HASTA CON uN 15 % DE POBLACION
INDIGENA.

LA DENSIDAD DEMOGRAFICA ES DE 34.4 HABITANTES POR XM,
CUADRADD, LA CUAL VARIA CONSIDERABLEMENTE EN CADA REGION ©
ESTADO. Por EggmMPLO. EN EL DiISTRITO FEDERAL SE LLEGA & £.32C
HMABITANTES POR KM, CUADRADO. EN CONTRASTE CON LOS ESTADOS ODE
SoNORA v QUINTANA RoO, GUE’TXENE MENOS DE 10 HABITANTES PCOR KM.

CUADRADO.

MEXICO. ESTA DIVIDIDO EN OCHO REGIONES GEOGRAFICAS, OUE



REPRCSENTAY DIFEAEKRCTIAS or 1uS KRIVELCC DE DECARRDLLL ECONOMICT,
EN 50 2 Df LOS MUNICIPIOS. LA POBLACIGK N3  CUBFE EL  NIVEL
PROMEDIC NACIONAL  DE  SATISFACTIAN  MIMIMA  EN  MATERIA oe

ALIMENTACISN, EDUCACION, SALUD Y VIVIENDRX

PGR  OTRO LADC. ENCONTRAMOS ESTADOS CON UN ALTO GRADO OF

MARGINACTON, SEGUN ORGANISMOS INTERHWACIOKAL . TALES COMO:

HIDALGOD, PUEBLA, QUERETARD. Oaxaca. CHlAPAS. TaBasco.
ZACATECAS, ESTADCS QUE DIFICILMENTE SUPERARAN LA MARGINACISH ER

QUE SE ENCUENTRARN.

LA POBREZA EN CUANTO A ESTADOS. SE PUEDE DECIR. SE DIVIDE
EN TRES: LA MAS POBRE EN LA PARTE SUR DEL TERRITORIO. DESPUES
DE LA ZONA CENTRO. POR ULTIMO LOS ESTADOS MENOS POBRES SON

AQUELLOS QUE SE UBICAN EN EL NORTE DEL PAlS

SE  ESTIMA GQUE EN MEXICO HAY 85 MILLONES DE HABITANTES DE

ELLOS 20 MILLONES ©x Cerca  DE 32

MILLONES, SOHN MENORES DI 14 aR0S ¥ SPROXIMADEMENTE "0 MILLONES

Es un eals can um  ALTO

SON MENORES DE 4
INCREMENTO DEMOGRAFICO, & PESAR DE QUE LA TASA DE CRECIMIENTO
SE  HAYA REDUCIDC A MENOS DE 2 % ANUAL. AS! ENCONTRAMOS AL
UISTRITO FEDERAL CON /0 WILLONES DE HABITANTES, SEGUIDG POR

GUADALAJARA CON 4 MILLONES DE HABITANTES., EN TANTO MONTERREY



L0s sSigur

ESTE EXCESO DEMOGSRAFICO. EUL PALS TIENE Er COMPROMISS Of

UN MILLON DE EMPL ARO. DURANTE LAS FPROYIMAS DOS  DECADAS

SELO  PARPA ATENSER A 105 JOVEMES LE Calh GENERATION GUE BUSC
OCUPACION ¥ FUINTE DE INGRESOS

LA MAYOR CONCENTRACION URBANAL DIy PAIS COMO YA SE ANDTS LA
TIENE LA C1UDAD DE MEXICOG, CUYA FIBLACION SE HA INCREMENTADO OF
3 MILLONES HABITANTES £n 1950 A 20 MILLONES ACTUALMENTE

CABE AGREGAR COMO FARTE FInAL OQUE €M MExico e€xi187eEn 56
GRUPDS INDIGENAS. CON PROFUNDAS RAICES HWISTORICAS. POR  SEr
ELLOS LOS LEGITIMOS DESCENDIENTES DE LOS ANTIGUDS POBLADORES OF
ESTE PAlS. CAOA UNO DE £STOS GRUPOS HABLA SU PROPIAR LENGuUA.
L0S INDIGENAS REPRESENTAN ENTRE EL Y0 ¥ 12 % DE LA POBLAZION
TOTAL DEt PAls., ES DECIR, 0f & A 10 MILLONES DE INDIGENAS
FRUTO DE ESTA SITUACION, €S COMUN ENCONTRAR FAMILIAS INDIGENAS
EN LAS CALLES DE NUESTRAS CIUDADES EN DONDE $u¢  H1J05 EsTin

0BLIGADOS A TRABAJAR O MENDIGAR PARA PODER SUBSISTIR,

4.2, EL MENOR Y LA EDUCACIOH.

SE ' SABE QUE EL PERIODO QUE COMPRENDE 0F U A & ANOS OF

VIOA, ES$ UNO DE LOS MAS FORMATIVOS., TANTO EM EL DESARROLLO



FISICO COMD MEMTAL, DUES £f Dxy J2MIICT FUNDAMENTALES MDS A MES
¥ ANG cON ANO, CAMBIQS QUE SEPAN LA BASE EN LA VIDA FUTURA DEL

NIRO.

ESTA ES UNA ETAPA DE INTENSO APREWDIZAJE INFORMAL, DONDE
SE ADQUIEREN GRAN CANTIDA DE HABILIDADES Y DESTREZAT FISICAS ¥
MENTALES, DETERMINANTES PARA LA VIDA ADULTA, NO OBSTAKTE ESTO.
EN MEXICO EL TOTAL DE LA POBLACION PREESCOLAR QUE DEMANGA

ATENCION, SOLO ES ATENDIDA EN UN 48 %.

S1 AGREGAMOS QUE LOS CUIDADOS v PROTECCION QUE RECIBE EL
GRUPO DE MENORES DE 4 AROS SE SUPOKEM MUY ESCASOS EN LGS
HOGARES HUMILDES, SOBRE TODO EN LOS MAS MARGINADOS, PUES L&A
MADRE SE HA  VISTO OBLIGADA A INCORPORARSE AL TRABAJO
ASALARIADO, PARA CONTRIBUIR AL GASTO FAMILIAR. DESATENDIENDO
CON  ESTO AL MENOR, INCLUSO DESDE LA ETAPA DE LA LACTANCIA,
DANDO COMD RESULTADO UNA PREMATURA DESNUTRICION, QUE VA A SER

MENDS EL NIVEL OPTIMO DE APRENDIZAJE ZEL MENOR.

EN  CUANTO A LA POBLACION QUE DEMANDA EDUCACIAN PRIMARIA,
UNICAMENTE EL 80 % ES ATENDIDA. PORCENTAJE QUE ES
CONSIDERABLEMENTE MENOR EN ZONAS DE MARCADA MISERIA, TANTO

PURALES COMD URBANAC. A wiveL MACICOHAL ST ESTIMA RUE  siiC

EL 66 % OE LOS ALUMNOS TERMINAN SATISFACTORIAMENTE LA PRIMARIA.
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CUANTITATIVAMENTE NO HABLEMOS DE LA SECUNDARIA O PREPARATORIA.

PUES LAS CIFRAS RESULTAN MUCHO MAS ALAPMANTES,

£5  [MPORTANTE SERALAR QUE EN MEXICO Eu SISTEMA EDUCATIVC
ES SECULAR v REGRESIVD' FUNCIONAL SALO EN LOS NIVELES HAS BAJDS
DE INSTRUCCI®ON. YA GUE SE IMPARTE CON GRANDES LAGUMAS. TENIENDO
COMO  RESULTADO FARA LA INFANCIA HERXICANZ UNA  CONSIDERABLE

AUSENCIA CULTURAL.

SE  SOSTIENE A VECES QUE DENTRD DE LOS LIMITES EN QUE L0S5

NIROS FERMANECEN ALEJADOS DE LA ESCUELA PRIMARIA ES EN  GRAN
PARTE PORQUE ELLOS Y SUS FAMILIARES VIVEN EN LA POBREZA., Y L3
AUTORIDADES DOCEINTES POCD PUEDEN HACER PARA  MEJORAR LA

ASISTENCIA A LA ESCUELA PRIMARIA.

SIN EMBARGO. S! SE OFRECIERAN A PARTE DE LOS DESAYUNOS DEL
0.1.F.. OTRO TY1PU DE MOTIVACIONES COMO UNIFORMES, UNA MAYOR
CANTIDAD DE BECAS. S SE REDUJERA EL NOMERD Of ALUMNOS POR
CLASE ¥ SE MEJORARA LA FORMACION DE LOS MAESTROS. CONTRIBUIR!AN
PODEROSAMENTE A FOMENTAR LAS INSCRIPCIONES Y LA COHTINUACION
ADECUADA DE LOS CICLOS ESCOLARES, ESTAS MEDIDAS, PARA SER
FINCADAS. ENTRARIAN EN PUGNA CON LOS PPRSALMAS DE ENSERAN2A
SECUNDARIA. HED!A SUPERIOR Y SUPERIOR. A LAS CUALES SE LES

DEDICAN CREDITOS CADA VEZ MAYORES.
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Dt  AH! QUE En CUANTL 2 LA CALIDAD DE LA EDUCACION, tOS
PUNTOS DE  VISTA SON DIVERGENTES, PUES EL SECTOR MAGISTERIAL
TENDRA UN PUNTO OF VISTA RADICAL, EN TANTO LA S.E.P., as! comMo
LAS DISTINTAS INSTITUCIONES DE EQUCACION PUBLICA Y PRIVADA

TENDRAN SU  PROPIO CRITERIO., SEGURAMENTE DISTINTOS gnTRE i

PERO LA  VERDAD ES QUE LA EDUCACION COF1C
CARACTERISTICAS  QUE YA SE ANOTARCOM RESULTA  POR  DEMAS
DEFICIENTE, ES POR ELLO GUE EN LA ACTUALIDAD HAN PROLIFERADROC
LAS ESCUELAS PARTICULARET DESBE ARDIN DE NINOS HASTR

PROFESIONAL .

POR OTRO LADO. LOS ESPECIALISTAS SENALAN QUE LA EDUCACION
PARTICULAR NO NECESARIAMENTE GARANTIZA UN BUEN NIVEL EQUCATIVO,
YA QUE ADEMAS DE QUE TAMBIEN EXISTEN PROBLEMAS Y VICIOS, LA

CALIDAD DE LA EDUCACION DEPENDE DE DIVERSQS FACTORES ENTRE LOS

QUE SE ITNCLUYE EL MEDIO SOCIAL Y FAMILJIAR QUE RODEAa A tO0S
INFANTES, GUE DE NINGUWNA FORMAR 0N EXCLUSIVOS DE L&S
INSTITUCIONES PRIVADAS. EN CONTRASTE CIERTAS INSTITUCIONES

PUBLICAS OFRECEN EDUCACION DE BUEN NIVEL Y EN ALGUNOS CASOS  DE

EXCELENCLA.

EnN UN ANALISIS HAS PRCCISO SOBRE LA REPERCUSION QUE TIENE

LA EDUCACION CON EL EMPLEO. SE ANOTA LO SIGUIENTE: La

ENSENANZA EN FAISES COMO EL NUESTRO FOMENTA EL EX0DO RURAL ¥



TIENDE POR LO TANTOQ 2 ZUNVERTIR UN CESEMPLEC URBAND VISIBLE AL
DESEMPLED ¥ SUBEMPLEO RURALES ENCUBLIEFTC. ES DECIR  GLE L4
ENSENANZA TAL VEZI NO DE ORIGEN AL DESEMPLED. PERO SEGURAMENTE

TIENDE & PONERLO DE MANIFIESTC." ©30)

NO  DESTANTE LA EDUCACION PARA  TODBCS ES UN  LBJETIVO

IRRENUNCIABLE CUS DEBE CONSEGUIRSE DL ALGUN MODOG. FRACASAR
EN  ESTE EMPEND SUPCNDRIA UM GRAN DARNO TanTC A LA ESCALA
INBIVIDUZL COMC SOCLAL. CARECER 0DE EDUCACION. ND CONTAR AL
MENOS CON L0S CONOCIMIENTOS BASICOS DE ALFABETIZACION. ES  UNA
DISCAFACIDAT GRAVE PARA CUALGQUIER NIKD. EL FRACASC coClaL
ES INVERTIR LO NECESARIO EN EDUCACION INCAPACITARA, EN UNO U
OTRO GRADO, OTROS ESFUERZOS DE DESARROLLO YA QUE SE TRATA DE
INCREMENTAR LA FPRODUCCIGN O DE PROMOVER NUEVAS MEDIDAS DE

ATENCION INFANTIL ENTRE TODA LA POBLACION.

LLO ANTERIOR DEBE YACERNOS REFLEXIONAR QUE LA CULTURA EN LA
POBLACION INFANTIL ES MUY BAJA. SIENDOD  &LGUNOS MOTIVOS LOS

QUE REFERIREMOS & CONTINUACION,

EN FRIME® LUGAR DEBEMOS SUPONER QUE HABLAMGS DE LOS M]ISMOS
NIRG: & LOS GUE HACEMOS REFERENCIA COMD MONORES  TRABAJADORES,

(30) BLAUG, Mapx, La EDUCACION v E_ PROBLEMA DEL EMPLEG.
DRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJD. Sutza. P. 89.
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LUEGD ENTONCES. MO 5E PULDE SEINSAR EN  UN  KIVEL OPTIMO  OF
CULTURR SI SOM LOS MISMOS INFA&NTES QUE VIVEN EN UN ESTATUS Df
MARGINACION ECONOMICO-EDUCATIVO, DBLIGADOS POR  ESTA  DUALIDAD
SOCIAL. BUSCAN SUPERAR LA PROBLEMATICA ECONYMICA, OLVIDANDOSE
DE L& EDUCACION v ST NO EXI1STE ESTA., ES  LOGICT PENSAR  SuE

TAMPOCD EXISTE LA CULTURS

EN  SEGUNDO LUGAR, DERIVADO GE UNA 1072l DESINTEGRACIZH
FAMILIAR EN DONDE INCLUSO ESTAS FAMILIAS CARECEY DE:  JEFE  [f
FAMILIA, LA POSIBILIDAD DE LOS PADRES D DE LO3 HERMANDI MAYDRES
PARA ESTUBIAR CON LOS MENORES O HACER QUE ESTUSIEN €5 MINIMA.L
PUES CASI 7TODOS ELLOS TRABAJAN, SITUACION QUE SE  HACE MAS
PERJUDICIAL., PUES LA MAYOR PARTE DE LA POBLACION QUE INTEGRA EL
PALS TIENE LAS MISMAS CARACTERISTICAS GuE ESTE TIPO DE

FAMILIAS.

EN TERCER LUGAR, LOS NIVELES DE INSTRUCCION ¥ CAFACITACION

ROsS LE PRIMARIA SON MUy R4

., MOTIVO POR EL  CUAL
LA EDUCACION QUE IMPARTEN A LOS ECUCANDDS DE  PRIMARIA  ES
SIMPLEMENTE ELEMENTAL Y MALA, NO LOGRANDO FOMENTAR EN LA NIREZ
EL HABITO POR LA CULTURA, EN GRAN MEDIOA ESTO £S5 JUSTIFiCABLE

YA  QUP  Ei MAGICTERIO Cf S0 LA GUAROCRARCIA  EL  MAs  May

PAGADO, ES IMPORTAKTE SERALAR QUE PDCLA:  SON LAS ESCUELAS

PRIMARIAS ¥ SECUNDARIAS DEL SECTOR PUBLICO QUE CUENTAN CON
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BIBLIOTECA, Y §I LAS TIENEN LOS TEXTOS Y HATERJAL DIBACTICO

RESULTAN MUY ANTICUADOS Y OBSCLETCS.

CoN  TODC ESTO ZE DEOUCE GQUE LA CULTURA EN LOS MENOQRES
EDAD. DE LA CLASE MARGINADA Y DE POCOS RIEJURIOS ECONOMICOS. FO®
LAS CAUSAT Y& ANGTADAL, N CUENTAN  CON UMNA EDUTACION
CONSISTEXTE v EFECTIVA QUE LIS PERMITA. CUANDD  SE&AN  ADULTOC

UNA POSIEILIDAD DE DREVAR CE VIVIF EN LA JONOMINIA,

AQUELLOS  GUE SUPERAN ESE  MINIMO DL EDUCACION  ES
SEGURAMENTE PORQUE  SUS ORIGENES SON EN OTRA CUNA. MAS NO EN

AQUELLAS DE LOS ®IJCS DE (AS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS.

4.3. EL Menom v LA EcowoMia.

DESDE EL  PUNTD DE VISTA ECONOMICO EL TRABAJO DTL MENOR
DE EDAD PLANTEA PROBLEMAS COMPLEJOS QUE HACEN DIFICIL UN
ENFOQUE DE INVESTIGACION TRADICIONAL JUE UTILICE ENCUESTAS POR
MUESTREO DE GRUPCS REPRESENTATIVOS. INSISTIREMGS
ESPECTALMENTE £M  DOS ACTIVIODADES. LAS CUALES &L IDENVIFICAN
PLENAMENTE CON LOS LLAMADOS GRUPOS MARGINALES, Y POR ENDE. CON

EL DE LOS MENORES TRABAJADORES TODA VEZ. QUE ESTAS ACT!VID&DCS



RESULTAN ESENCIALMENTE PAR® LA ECONOMIA DE DEPENDENCIA DE ESTOS
GRUPOS. ES POR ELLO QUE EN £SVE ESPACIO DEJAREMOS A UN LADQO
ASPECTOS PURAMENTE ECONOMICOS. PARA DESARROLLARNOS EN FACTORES
DEL ORDEN SOCIOLOGICO. PROPIOS DE UNMA MICRCECONOMIA, ES DECIFR.
NIVELES TANTO DE EMPLEO COMO DE EDUCACION, PUES YA HA QUEDADC
PRECISADO ADEMAS EN FORMA REITERADA QUE GRAN PAKTE DEL PROHBLEMA
DEL EMPLEO DEL MENOR TRABAJADOR ES CONSECUENCIA DE LA FALTA DE
EDUCACION,

POR DTRO LADD, S! SE REBASA ESTA DUALIDAD SE  CORRE EL
RIESGO DE INVADIR OTRAS AREAS DEL CONOCIMIENTO, 0 MAS AUN., DE
DEFORMAR LA ESENCIA DE LA MATERIA ECONOMICA. Es POR TANTC
QUE EL EMPLEO Y LA EDUCACION SE ANALIZAN CN ESTA PARTE COMD DOS
UNIVERSOS, PUES, AMBOS JUEGAN UN  PAPEL IMPORTANTE Y
DETERMINANTE EN LA VIDA DEL MENOR TRABAJADOR, SITUACION GUE EN
LA MAYORIA DE L0OS CASOS ES LO QUE MAS PREQOCUPA PARA DEVOLVER AL
MENOR TRABAJADOR LA CALIDAD Y VALOR QUE MERECEN.

EN LA ACTUALIDAD SE OBSERVAN EY FU.[CO ELEVADAS TAZAS DE
EMPLEQ INFANTIL. DIFlCIL ESTAS DE  CUANTIFICAR PUES LOS
DATOS QUE REFIERE ESTA ESTAOISTICA., RESULTAN POCO CREIBLES o
BIEN, OBSOLETOS. Lo GUE sl SE PUEDE SENALAR CON CERTEZIA ES
QUE ESTA ACTIVIDAD EN SU MAYOR!A SE DA EN UNA ECONOMIA NO
ESTRUCTURADA Y QUE LAS FAMILIAS DE LOS MENORES TRABAJADORES SE

ENCUENTRAN DENTRO DE AQUELLAS CONSIDERADAS MARGINADAS.



En ESTE SENTIDO, LA AUSENCIA DE UNA CONCEPTUALIZACION
APROPLADA SOBRE EL TRABAJG DEL MENOR HA CONTRIBUIDO EN  GRAN
MEDIDA A QUE SEA ESCASA LA INFORMACION ACERCA UE LAS FUNCIGNES
ECONOMICAS DE LOS MENORES. ENTRE LAS CONDICIQNES
ESTRUCTURALES QUE IHFLUYEN SOBRE EL ALCANCE Y LA NATURALEZA DE
LAS FUNCIONES ECONOMICAS DE LOS MENORES TRABAJADORES EN PAISES
EN DESARRROLLO COMO EL NUESTRO, ENCONTRAMOS EN PRIMER LUGAR. EL
MODO DE PRODUCCION. ENTENDIENDOSE CON ESTO UNA  SERIE DE
RELACIONES SOCIALES DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION COMBINADAS CON
UN DESARRROLLO CORRELATIVO ODE LA FUERZA DE PRODUCCION: EN

SEGUNDO LUGAR, LA ESTRUCTURA ASOCIADA DEL MERCADO DE EMPLECD.

LA CRECIENTE PROLEYARIZACION ESTA VINCULADA A LA MAYOR
SEGMENTACION DEL MERCADO DE EMPLEO, EN VIRTUD DE LA CUAL LA
FUERZA DE TRABAJG SE VA INSERTANDO EN SUBMERCADOS CON
DIFERENTES CONDICIONES DE EMPLEOQ Y NIVELES DE SALARIOC. £s10
CONTRIBUYE EN GRAN MEDIDA A ELEVAR LA TASA DE EXPLOTACION DE

LOS MENORES TRABAJADORES,

VisTo Asl. LAS PARTES DE LA ACTIVIDAD INFANTIL REFLEJAN
CIERTAS OPCIONES ENTRE UN KUMERO LIMITADO DE POSIBILIDADES:
ESTAS DEPENDEN DEL CONTEXTO SOCIOECONONICO, CULTURAL Y JURIDICO
BASICAMENTE. De  au! Que EL MODELO NEOCLASICO SENALA: LOS

PADRES PUEDEN ELEGIR, RESPECTO DE SUS HI1JOS. ENTRE CANTIDAD Y
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CALIDAD. St TIENEN MAS HIJ0OS HO PUEDEN PERMITIRSE EL  LUJOD
DE INVERTIR TANTO £N CALIDAD O, DICHO EN TERHINOS PRACTICOS, LA
ESCOLARIZACION DE SUS HIJOS.

EN  FORMA ANALOGA S1 LOS HI1J0S ESTAN INSCRITOS EN LA
ESCUELA OFICIAL, (PRIMARIA 0 SECUNDARIA), EN CALENDERIDS
ESCOLARES GUE RELATIVAMENTE SON LARGOS, LOS COSTOS OE L0S NIRO:
EN CUANTC A ESCOLARIZACION Y FACTORES COKWEXOS, Y EN TERMINOS DE
INGRESOS A LOS QUE OEBE RENUNCIARSE, SERAN CONSIDERABLEMENTE
ELEVADOS, ESTO SIGNIFICA HOY EN O!A QUE LOS PADRES ESTAK
O0BLIGADOS & REDUCIR EL NOMERD DE HIJOS PARA PODER OFRECER

MAYORES SATISFACTORES A LAS NECESIDADES DE ESOS MENORES.

LA CRISIS ECONOMICA QUE EXPERIMENTA ACTUALMENTE Ei  FAlS
TUVO SUS EPISODIOS MAS GRAVES DURANTE L0S ARNoS 1986-1987
AFECTANDO A LA POBLACION EN GENERAL. PERO EL COSTO SOCIAL DE LA
CRISIS SE HA CONCENTRADO EN LOS MAS POBRES. PUES EL  SALARIO
MINIMO PERDIOG DURANTE LA ULTIMA DECADA, LA MITAD DE Su PODER
ADOQUISITIVO. CON LA AGRAVANTE DE OUf ¥t SALARIO MINIMZ ES
INSUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS DP  LA&S

FAMILIAS: ADEMAS, EN HMExico. MAS DEL 40 & ©OF LA POBLACION

ECONOMICAMENTE ACTIVA DIVENGA Eu  SALARIuU MINLHO,

.

LOS SATISFACTORES DE LAS NECESIDADES ESENCIALES DE LOS

DISTINTOS GRUPGS SOCIALES EN MEX1CO. DEPENDEN DE SU INSERCION
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EN EL SISTEMA ECONOMICO, DE AH!. RESULTA QUE LA INSATISFACCION
DE LAS NECESIDADES ESENCTALES SE CONCENTRA EN AQUELLOS GRUPOS
QUE NO HAN LOGRADO ENCONTRAR TRABAJO PERMANENTE EN LAS RAMAS
PRODUCTIVAS DE LA ECONOMIA. DICHOS GRUPOS SON IDENTIFICADOS
COMO MARGINADDS Y SE UBICAN EN LOS BARRIOS 0 COLONIAS MAS
POBRES, TANTO EN LA CIUDAD Dt MEXICO, COMO EN EL INTERIOR DEL

PRlS,

LAS ACTIVIDADES DE ESTOS GRUPOS SE CARACTERIZAN SOBRE TOOO
POR SER [RREGULARES ¥ DE CORTA DURACION. AUNOQUE ALGUNOS DE LOS
INDIVIDUDS QUE LAS EJERCEN QUIZA 1O HAGAN EN FORMA REGULAR Y

PERMAKENTE.

ENTRE LAS ACTIVIDADES MARGINALES Y SOCIDECONOMICAS DE ESTE
TIPO FIGURAN. VENTA DE PERIODICOS, LIMPIEZA DE PARABRISAS,
LIMPIEZA DE 2APATOS. DESPACHO DE GASOLINA, CERILLOS EN LAS
TIENDAS DE AUTOSERVICIO, MENSAJERIA, ETC., EN CIERTOS ASPECTOS
SERTA OTIL DISTINGUIR ENTRE ACTIVIDADES MARGINALES LEGITIMAS E
ILEGITIMAS, PERO ANALITICAMENTE QUIZA NO RESULTE APROPIADO,
PUES UNA ACTIVIDAD SER!IA ILICITA EN UN LUGAR. TOMANDO COMO
REFERENCIA LA FORMA EN GUE LA REALIZA UN SUJETO (MENOR
TRABAJADOR), = PUEDE . ND SERLO EN OTRO. PUES EN ESTE  SUPUESTO

SERIA OTRO EL SUJETO.



REGULACION JURIDICA DEL TRABAJO DEL MENNR EN MEXICO

5.1, FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DEL TRABAJU DE LOS MENDRES EN
MeExico.

EL INDIVIDUO ES EL VALOR MAXIMO EN LA ESCALA DE VALORES DE
LA COMUNIDAD., ©DE AHl QUE CADA VEZ QUE SE TRATE LA CUESTION
SOCIAL Y SUS IMPLICACIONES DEBEMOS HACER ALUSION A LOS TIEMPOS
QUE NOS TOCA VIVIR. CADA VEZ QUE SE TOOUE LO RELATIVO A LAS
DIVERSAS CUESTIONES DADAS EN EL AMBITO SOCIAL ES NECESARIO
ACUDIR AL DIALOGO DADO ENTRE LA COMUNIDAD QUE DEFIENDE LOS
PRINCIPIOS ESTABLECIDOS Y., LA FUERZA CAMBIANTE DE LOS GRUPOS

DEPENDIENTES DE UNA NUEVA REFORHMA SOCIAL.

EN ESTE CONTEXTO SE ORIGINA LA LEGISLACION QUE TRATA DE
PROTEGER AL INDIVIDUO. CUANDO SE HALLA EN EL SUPUESTO DE OQUE
DEBE TRABAJAR POR TODA SU VIDA. INICIAWNNSE A YECES DESDE MUY

TEMPRANA EDAD.

Por LO TANTO UNA PROTECCION ESPECIFICA, MERECE EL

INDIVIDUO QUE TRABAJANDO., RESULTA ADEMAS SER UN MENOR DE EDAD.

AsSl PUES, EN LOS ALBORES DEL SIGLO XIX SE COMPRENDIO LA

IMPORTANCIA DE PROHIBIR EL TRABAJO DE £0S NINOS, PORQUE SE
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CORRIA EL RIESGO DE IMPEDIR SU DESARROLLO FISICO Y PROVOCAR LA
DEGENERACION DE LA POBLACION Y FORQUE NO PERMITIA QUE ACUDIERAN

A INSTRUIRSE & LAS ESCUELAS.

CuANDO SE DEFINIO EL CONTENIDO DEL ARTICULO 123, APARTADG
A. DeL PROYECTO DE CONSTITUCION EN 1917. SE ESTABLECIO &N SU
eracCION 111, Lo sIGulENTE: " ... EL TRABAJO DE LOS NIROS

MENORES DE 12 ANOS NO PODRA SER OBJETO DE CONTRATO."

ESTO SIN LUGAR A DUDA, FUE UN ACTO REALMENTE GENEROSOG EN
SU  TIEMPO. PERO POSTERIORMENTE EN LA PRIMERA REUNION DE LA
ORGANIZACION INTERNACTONAL DEL TRABAJO, LLEVADA A CABO
EN 1518, se F1J0 COMO LIMITE MINIMO PARA TRABAJAR LOS 14

ARos.

DE AHl QUE SE PRESENTARA EN NUESTRO PAIS UNA INICIATIVA DE
REFORMA CONSTITUCIONAL QUE PROPUSO ELEVAR EL LIMITE PARA
LABORAR A 14 AROS, A FIN DE ASEGURAR A LOS MENORES LA PLENITUD
DEL DESARROLLO DE SUS FACULTADES FISICAS. MENTALES., AS! CoOMO
LAS DE CARACTER ACADEWICO EN SU ETAPA ELEMENTAL: ES DECIR L&

PRIMARIA. SIENDO APROBADO ESTO EN NOVIEMBRE DE 1962

ACTUALMENTE EN NUESTRA CONSTITUCION EN EL ARTICULO 123
APARTADO A, FRACCION 111, SE SERALA QUE: " QUEDA PROWIBIDA tA

UTILIZACION DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE 14 ARos."
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ESTO HACE SUPONER GUE EN RA20N 0E SER MENOR DE  EOAD. Et
INDIVIDUO, NO ES LIBRE DE DISPONER DE SU PERSONA, PORQUE AUN NO
HA ADQUIRIDO EL LLAMADO ESTATUTO JURLlDICO PERFECTO,
TODO ESTO, SIEMPRE QUE NO HAYA OPERADO LA EMANCIPACION QUE LE

HARIA SALIR DE LA PATRIA POTESTAD.

ALGO QUE TAMBIEN CONTEMPLA NUESTRA CARTA MAGNA., EN CUANTO
A MENORES. ES EL HECHO DE LA PROHIBICION DE LABORES INSALUBRES
0 PELIGROSAS; AS! COMD EL TRABAJD NOCTURNO INDUSTRIAL Y T0DO
TRABAJO ODESPUES DE LAS DIEZ DE LA NOCHE. DE LOS MENORES CE 16
AROS. LO ANTERIOR, AUNADD A LO QUE SE DISFONE EN EL SENTIDO
DE QUE ESTOS NO PUEDEN TRABAJAR MAS DE SEI!S HORAS DIARIAS, NI
INTERVENIR EN TRABAJOS DE CARACTER EXTRAORDINARIJ. REFLEJA QUE
SE  DEBEN  ENTENDER ESTAS DISPOSICIONES COMC  PRINCIPIOS
PROTECTORES PARA DICHOS JOVENES: YA GQUE EN ESTA ETAPA DE
DESARROLLO F}SICO ¥ MENTAL, LA SOCIEDAD ESTA OBLIGADA A VELAR
POR SU CRECIMIENTO Y SALUD.

LAS LEYES SON INTRINSECAMENTE FRIAS ¥ NUNCA PUEDEN
AJUSTARSE DEL TODO, A LAS CIRCUNSTANCIAS GENERALES DE LOS
GOBERNADOS PARA QUE ESTOS SEAN FELICES, PERO S] SON UN FACTOR

DE EQUILIBRIO Y DE FREND PARA EVITAR DESORDENES INIMAGINABLES.

AS] PUES. EN RELACION CON LO EXPUESTO, - A CONTINUACION

2]

TRANSCRIBIREMOS LO QUE MARIO DE LA CUEVA, SERALA EN EL SENTIDO
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0L QuE: " LAS LEYES DEL TRABAJO SON AS!L: APARECIERON LAS
NUESTRAS COMO IDEALES. MUCHOS DE LOS CUALES AUN NO SE ALCANZAN.
Y NO PODRAN REALIZARSE EN UN SISTEMA SOCIAL, ECONOMICO ¥
POLITICO. AL QUE LO UNICO QUE LE INTERESA FS EL CRECIMIENTD ¥

PROGRESO DE LA EMPRESA..." (31>

EL PRINCIPIO PARA L4 PROTECCION DE LGS MENORES ESTA DARO
EN  NUESTRA CONSTITUCION., Y LO QUE HDY RESULTA OBLIGATORIO v
NECESARIQ ET LA PARTICIPACIGN DE  LOS SECTORES SGCLALES,
POLITICOS., GUBERNAMENTALES, ETC.. PARA PODER LOGRAK., AUNQUE SEA
UN PEQUERO PERDC IMPORTANTE MEJORAMIENTO OF LA SITUACION QuE
VIVEN DA A DA LOS MENORES DE EDAD CUANDO POR CAUSAS AJENAS A
ELLOS, SE VEN EN LA NECESIDAD DE SALIR A GANARSE UN POCO DE
DINERO. Y MAXIME CUANDO ESTOS TIENEM MENOS DE 14 ARGS: POROUE
LAS LEYES POR EL SOLGC HRECHO DE SER CREDAS NO RESUELVEN EN LO
MAS MINIMO LA SINTOMATOLOG!A QUE PADECEN LOS MENDRES Y QUE tE
PROGUCE CARENCIAS DE TODQ TIPO. SIND QUE PARA HACER EFECTIVA LA
LEY SE NECESITAN PLANES Y PROGRAMAS COORDINADOS CON TODOS LOS
GRUPDS QUE TENGAN CONCIENCIA SOCIAL Y LA POSIBILIDAD, A
VECES MATERIAL O A VECES MORAL. DE AYUDAR EN ESTE GRAVE

PROBLEMA,

(31) DE LA CUEVA. Marl1O. ge. Civ, P. 443,
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2. L Mewon TRABAJADOR EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ESTE TEMa DE LA EDAD LEGAL PARA TRABAJAR TIENE UNA
TRASCENDENCIA EVIDENTE EN Et ASPECTO SOCIAL Y ECONOMICO, EN
VIRTUD DE QUE MAS DEL 5D % DE SU POBLACION ES MENDR OE 18 &fige
Y COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION ECONOMICA EXISTENTE EN
EL  PAlS, OBLIGA A TRABAJAR A LOS JOVENES DESDE MUY TEMPRANA

EDAD.

En 1970 LA LEvy FEDERAL DEL TRABAJO LE DEDICA A LOS MENORES
TRABAJADCRES €L TlTuLo QUINTO B1S, CONSTITUIDO POR OCHS
ARTICULOS ©QUE FUERON RECOGIDOS Y REFRODUCIDOS EN SU TOTALIDAD
OF LA LEY LABCRAL ©OE 1531, SALVO LO QUE SE REFIERE & LA
OBLIGACION DE IMPARTIR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO AL MENOR
TRABAJADOR, LA PRONIBICION DE LABORAR EN TRABAJOS NOCTURNOS
INDUSTRIALES LOS MENORES DE 18 AHOS. Y LA OBLIGACION DEL PATRON

0F PAGAK AL MENOR CUANDO TRABAJE LT3 ODOMINGOS o Dlas DE

DESCANSO OBLIGATORIO.

A CONTINUACION NOS REFERIREMOS AL TRATAMIENTO GUE LA LEY
LABORAL MEXICANA HACE DEL TRABAJO DE ESTOS INFANTES CON Sus
MODALIDADES, NO OBSTANTE QUE HEMOS MENCIONADGC A LO LARGO DEL

PRESENTE TRABAJO. MUCHAS DE ESTAS.
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PRIMERAMENTE EL ARTICULC QUINTD HOS SERALA GUE L]
PRODUCIRA EFECTO LEGAL ALGUNO, NI IMPEDIRA EL GOCE ¥ EL
EJERCICIO DE DERECHOS. LA ESTIPULACION QUE ESTABLEZCA TRABAJOS
PARA NIROS MENORES DE 14 AROS. AS! €OM3 EL  TRABAJO HOCTURND

INDUSTRIAL, O EL TRABAJO DESPUES DE LAS VEINTINOS HORAS, PARL

MENORES DE ENTENDIENDOSE QUE RIGE EN ESTOZ CASOS L&
LEY 0 LAS NORMAZ SUPLETORIAS. Las CORDICIONES DE  TRA®ZJD

PACTADAS ExPRESA 0 TACITAMEKTE UVE CONTRARIEN ESTA

m

ENTIENDEN

01SPOSICIGH sQw LAS DE  PLENO DERECHC ¥ 5§
SUSTITUIDAS POR 1L A4S DISPOSITIONET DE LA MISMA LEY, ALGO LOABLE

EN BENEFICIO DE LOS INFANTES MEXICANOS.

HABLANDO  DE  LOS MENORES QUE S! PUEDEN  TRABAUAR,
COMPRENDIDOS ENTRE LOS 14 v 16 ANOS. SE EXPRESA GUE DEBEN HABER
TERMINADO SU EDUCACION OBLIGATORIA, E£S DECIR LA PRIMARIA QuUE
IMPARTE ©OE MANERA GRATUITA EL ESTADO EN CUMPLIMIENTO DE 10
DISPUESTO POR LAS FRacIlones VI v VID bEL  ARTICUCG 30,
CONSTITUCICNAL., SALYC LOS CASOS DE EXCEPCION QUE APRUEBE LA
INSPECCION DEL TRABAJO, LOCAL O FEDERAL, EN QUE A SU JUICIO
HAYA COMPATIBILIDAD ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL TRABAJD. La
OBLIGACION DE  ESTA INSTITUCION SOCIAL ES  VELAR PDR  Ft
CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE ESTA GARANTIA EN FAVOR DE ABUELLOS

INFANTES GQUE ND HAYAN TERMINADO SU EDUCACION OBLIGATOR!A
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LOS MENORES COMPRENDIDOS EN ESTA EDAD REQUIEREN PARA
TRABAJAR, DE LA AUTORIZACION DE SUS PADRES O TUTORES Y A FALTA
DE ELLOS. DE tA JuNTA DE CONCILIARCION Y ARBITRAJE. DEL
INSPECTOR DEL TRABAJG. DE LA AUTORIDAD POLITICA O DEL SINBICATO
A QUE PERTENEZCAN. ESTE ULTIMO SUPUESTO SE FUNDAMENTA EN Et
ARTICULO 362 QUE A LA LETRA DICE: " PUEDEN FORMAR PARTE COF t0S

SINDICATOS LOS TRABAJADORES MAYORES DE CATORCE ARDS."

ADEMAS DE LO SEWALADO., NINGUN PATRON PODRA UTILIZAR LOS
SERVICIOS DE ESTOS MENORES., CUANDOD NO OBTENGAN Y PRESENTEN UK
CERTIFICADO MEDICO EXPEDIDO POR CUALQUIER MEDICO. AUNOUE ES MAS
CONVENIENTE QUE SEA DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL,
QUE ACREDITE SU APTITUD PARA EL TRABAJO. AUNADO A ESTO
OEBERAN SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE PERIODICAMENTE

ORDENE LA INSPECCION DEL TRABAJO

La LEY CEL TRABAJO DISPONE QUE LOS MAYORES pE 16 ANos
TIENEN CAPACIDAD PLENA PARA CELEBRAR FCk S! MISMOS CONTRATOS DE
TRABAJO, AS! COMO TAMBIEN GOZAN DE CAPACIDAD PROCESAL PARA
INTENTAR ANTE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO LAS ACCIOMES QUE
NAZCAN DE LA RELACION O DEL CONTRATO DE TRABAJO. Este
OLTIMD® SE FUNDAMENTA EN EL ARTICULO 691, QUE SERALA Lo
SIGUIENTE: " LOS MENORES TRABAJADORES TIENEN CAPACIDAD PAR:

COMPARECER A JUICIO SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION ALGUNA...", ¥



SE  COMFUEMENTA EL MISHO, EXPONIENDD QUE® " EN EL CASD DE KNG
ES]AR ASESORADOS EN JUICIO. LA JUNTA SOLICITARA LA INTERVENCION
DE LA PROCURADUR}A DE LA DEFensA DEL TRABAJUC PARA TAL EFECTO."
EN LA PARTE FInAi DE ESTE PRCEPTO. SE RESTRINGE LA CAPACIDAD
PROCESAL DE LOS HMENORES DE € AROS., AL 1MPONERSELES UNA
REPRESENTACION DE  OFICIO A TRAVES DEL ORGANO DE DEFENSA ANTES
CITADO.

En EL  ARTicuLo 123. aPaRTADO A, FRACCION XXXI. DE LA
CoNSYITUCION SE SENALA QUE " ... SERA COMPETENCIA EXCLUSIVA OE
LAS AUTORIDADES FEDERALES, LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
DE TRABAJO...", DE aov! cve LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PROTEGA
TODO EL TRABAJUO DE LOS MENORES DE EDAD A TRAVES DE LA
VIGILANCIA ESTRECHA DE L& INcPECCION CEL TRABAJO, Y CLARD, CON
LA COLABORACION DE LOS PADRES., ORGANIZACIONES SINDICALES ¥
PATRONES: PORQUE DE LO CONTRARIO RESULTARIA NUGATORIA LA
PROTECCION PARA ESTOS INFANTES.

LA OBLIGACION QUE TIENE ESTE ORGANO DE INSPECCION, SE BASA
EN LO ESTABLECIDD EN EL ARTICULO 54) DE LA LEY EN ESTUDIO, QUE
SENALA, ENTRE OTRAS COSAS. EL GEBER DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTC
DE LAS NORMAS DE TRABAJO RELACIONADAS A DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE TRABAJADORES Y PATRONES EN MATERIA DE MEKCRES.

AHONDANDO UN POCO MAS EN ESTO. D1SEMOS QUE LA INSPECCION

DEL TRABAJO TIENE, ENTRE OTRAS FUNCIONES, LAS SIGUIENTES:



- 143 -

I.- . VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO.

11.- ASESORAR TECNICA Y PRACTICAMENTE A TRABAJADCRES
Y PATRONES PARA BUSCAR LA MANERA MAS EFECTIVA
DE CUMPLIR LAS NORMAS DE TRABAJO.

I11.- HACER DEL CONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES LAS
DEFICIENCIAS ¥ VIOLACIONES QUE OBSERVEN EN  LAS
EMPRESAS,

IV.~ LLEVAR A CABO ESTUDIOS Y ACOPIAR DATOS QUE
SOLICITEN  LAS AUTORIDADES CON EL FIN  DE
ARMONIZAR LAS RELACIONES ENTRE TRABAJADORES Y

PATRONES,

Los INSPECTORES DEL TRABAJO SON AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS, FEDERALES O LOCALES. A LOS CUALES SE LES HA
ENCARGADO EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY Y SUS  REGLAMENTOS.
TIENEN UNA IMPORTANTE FUNCION SOCIAL QUE DESAFORTUNADAMENTE NO
CUMPLEN, PORQUE SUS ACTIVIDADES SE CONCRETAN AL LEVANTAMIENTO

DE INFRACCIONES.

EN CUESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE. SE DISPONE QUE NO
PUEDEN SER UTILIZADOS LOS MENORES EN ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
LABORES:

A) PELIGROSAS

B) INSALUBRES
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C) Las GuE POR CONDICIUNES FI1SJCAS., QulMiCas 0
810LOGICAS DEL MEDIO EN QUE PRESTAN Sus SERVICIOS.
PUEDEN ACTUAR SOBRE Sy VIDA, DESARRGLLO, SALUD

FISICA ¥ MENTAL.

POR LO QUE RESPECTA A LAS LABORES PELIGROSAS DEBEMOS
ENTENDER QUE SON AQUELLAS QUE EN FL DESEMPERO DE LA MISHA.
PUEDEN PROVOCAR ALGUN ACCIDENTE QUE TENGA COMC® CONSECUENCIA LA
PERODIDA., EN MENOR O MAYOR GRADO, DE ALGUNO DE £OS SENTIDOS. ©O

BIEN, DE ALGUN MIEMBRO DE SU CUERPD.

LAS LABORES INSALUBRES SON AQUELLAS EN LAS BUE EL HMENOR
POR EL CONTACTO CON UN AMBIENTE O UTENCILIODS Gf TRABAJJ,
PRODUZCAN EN EL ALGUNA ENFERMEDAD CRAONICA QUE DERIVE EN UNA

DISCAPACIDAD PARA DESENVOLVERSE EN SU VIDA.

LAS CONDICIONES FISICAS, GUIMICAS O BIOLOGICAS SERAN LAS
GUE PREDOMINEN EN Et LUGAR DE TRABAJO Y QUE POR SU PELIGROSIDAD
PUEOAN PROVOCAR EN EL MENOR LESIONES A FUTURDC QUE MERMEN EL

DESARROLLO DE SU CUERPO O DE SU MENTE.

TAMBIEN SE ESTABLECE QOUE ESTA PROHIBIDA LA UTILIZACION DEL
TRABAJD DE LOS MENORES DE 16 AROS, CUANDO SE TRATE DE. LLEVARLG
A CABO EN CANTINAS Q BARES,  DE FORMA AMBULANTE, TRABAJOS

SUBTERRANEOS 0 SUBMARINOS, O AQUELLOS QUE IMPLIQUEN UN ESFUERZO
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QUE PUEDA MERMAR SU CAPACIDAD FISICA., SU MORALIDAD O SUS BUEMAS
COSTUMBRES. Y TRATANDOSE 0f LOS MENORES DE 18 AROS NO ESTA
PERMITIDO QUE LLEVEN A CABO ACTIVIDADES LABORALES NOCTURNAS EN

LAS INDUSTRIAS,

ESTO ESTA RELACIONADD CON LO QUE SE SENALA EN EL CAFITULO
CORRESPONDIENTE Al TRABAJO EN LOS BUQUES, QUE CONTEMPLA GQUE K&
ESTA PERMITIDO ESTE CUAHDO SE TRATE DE MENORES DE 15 ANOS ¥
TAMPOCO DE AQUELLOS MENORES DE 18 AROS, OUE LO HAGAN EN CALIDAD
DE PANOLEROS 0 FOGONEROS. Y POR OTRO LADO EN LA LEY TAMBIEN S§F
EXFRESA QUE QUEDA IMPEDIDGC EL PATRON PARA PONER A TRABAJAR A UN
MENOR DOF 15 ARDS EN AQUELLAS LABORES DE MANIOBRAS DE SERVICIO

POBLICO EN ZONAS BAJO JURISDICCION FEDERAL.

EL ARTICULO 29. ©QUE REFIERE LA PROHIBICION DE LA
UTILIZACION DE LOS MENORES DE 18 ANOS PARA PRESTAR SERVICIOS
FUERA DE LA REPUBLICA. SALVO QUE SE TRATE. ENTRE OTROS, OF
TECNICOS  PROFESIONALES, DEPURTISTAS Y  TODO  TRABAJADOR
ESPECIALIZADO, SURGE, SEGUN LO SENALA MARIO DE LA CUEVA. DE
QUE: " ... EN EL LOCAL DONDE SE PREPARABA LA LEY NUEVA EXISTE
EL CUADRO DE UN NIND-BRACERO. CONTRATADO POR NADIE SABE QUIEN.

COMO TAMPOCO SE SABE S! REGRESO A Su PuEBLO." (32)
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RESPECTO Of (A JORMADA DE TRABAJO, LA LEY NOS DICE OuE
“ LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS MENORES DE BIECISEIS AROS NO
PODRA EXCEDER DE SEIS HORAS DIARIAS ¥ DEBERA [CIVIDIRSE EN
PERIODOS MAXIMDOS DE TRES HORAS, ENTRE LOS  DISTINTOS
PERIODOS DE L4 JORNADA, DISFRUTAREN DE REPOSOS DE UNA HORA FPOR
LO MENOS." £STD SE COMPLEMENTA CON LO QUE SE DISPONE EN  EL
SENTIDO DE QUE ESTA PROMIBIDG UTILIZAR A LOS MEWORES DE 16 ARDS
EN  HORAS EXTRAORDINARIAS, AS! COMO EN LDS Dl&S DOMINGOS Y GE
DESCANSO OBLIGATORIO.

Los - MENORES DE 16 AROS PODRAN DISFRUTAR DE UN PERIODD
ANUAL DE VACACIONES PAGADAS DE 18 DIAS LABORABLES, POR LO
MENOS, Y ADEMAS ESTOS TIENEN EL DERECHO A QUE SE LES CUBRA UNA
PRIMA DEL 25 % SOBRE LOS SALARIOS QUE LES CORRESPONDAN DURANTE
EL PERIDDD DE SUS VACACIONES.

EN RESUMEN, LA LEY DISPONE QUE LOS PATRONES QUE TENGAN A
SU SERVICID EL TRABAJO DE MENORES DE 16 ARGS DEBERAN. ENTRE
OTRAS COSAS: .

A

EXIGIR CERTIFICADO MEDICO

B) DISTRIBUIR EL TRABAJO PARA QUE PUEDAN ACUDIR A SUS
ESCUELAS

€) CaPACITARLOS

D) PROPORCIONAR A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO . LC3

INFORMES OQUE SOLICITEN
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A) Los CERTIFICADOS MEDICOS DEGEN PRESENTARLOS EL MENOR ©
SUS REPRESENTANTES LEGALES AL MCMENTO DE QUE SE LLEVARA A CABG
EL CONTRATO OE TYRABAJO, EN DONDE SE ESFECIFICARA, FREVID
EXAMEN. LAS CONDICIONES FISICAS Y PSIQUICAS GUE GUARDA EL
MENOR, Y PERMITA SABER SI ES APTO PARA LA LABOF.

B) EN EL €ASO DE DISTRIBUCION PARA OUE PUEDAN ACUDIR LO°F
MENORES A SUS ESCUELAS, DADA LA IMPORTANCIA DE LA INSTRUCCION

ESCOLAR ELEMENTAL, EL PATRON DEBE FERMITIR A  tOS

VAYAN A LOS CENTROS ESCOLARES, PARA LO CUAL ODEBE FRLALIZAP
PROGRAMAS PARA TAL FIN. SIN AFECTAR LAS LABORES PROPIAS DE LA
EMPRESA.

c) En  CUANTD A LA CAPACITACION . POP GISPOSICION
CONSTITUCIONAL, EL PATRON ESTA OBLIGADG A& PROPCRCIDNARLA &  SUS
TRABAJADORES: EN CASO OF LOS MENORES, DE ACUERDD A LOS
SISTEMAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA LEv FEDERAL GSEL
TRABAJO.

0) LOS INFORMES QUE EL PATRON DEBE DAR A LAS AUTORIDADES
SERAN A SOLICITUD DE ESTA, A FIN DE QUE SE CERCIORE DEL

CUMPLIMIENYO DE LAS NORMAS DE TRABAJO.

TPDAS ESTAS OBLIGACIONES OE 1L0S PATRONES AL NO SER
ACATADAS, TRAEN COMO CONSECUENCIA LA IMPOSICION DE MULTAS

EQUIVALENTES DE 3 A 155 VECES EL SALARIO  MINIMO ' GENERAYL,
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CALCULADO EN BASE A LA CUOTA DIaRla DE ESTE MISHO SALARID
VIGENTE, EN EL LUGAR ¥ TIEMPO FN QUF SE COMETZ L& VIOLAZION.
EN LO QUE CONCIERNE & LA FALTA DE ATENCION DE LOS PATRONES PAR:
QUE UN MENOR 0t 6 ARNGS NG LABORE HORAS EXTRAODRDINARIAS, ESTE
TIEMPG SE PAGARA CON UN 200 % MAS DEL SALARIC OQUE CORRESPONDA
A LAS HORAS O L4 oORKNALZ. ¥ EL SALARIC DE LOS DOMINGOS Y DE

DESCANSD OBLIGATORIC.

Ast pPuts, TEMEMOS  QUE NUESTFA LEY CONTEMPLA ASPECTOS
RELEVANTES EN BENEFICIO DE LOS HNINOS, PERQG GQUE N2 SON
SUFICIENTES PARA LA REALIDAD QUE SE VIVE EN LOS DIFERENTES

J0  QUE BRINDA LA Clupap DE  MEXxICO. La

CAMPOS DE  TRA:
SOLUCION COMSISTIFIA EN GUE EL  ESTADO MEXICAND ASUMA LA
RESPONSABIL!DAD DE TODOS DS MENORES DE 14 aRps puz pE  morco
INDISPENSABLE  NECESITEN  DEL TRABAJO PAR:A PODER  VIVIR,
GARANTIZANDO ALIMENTACION, EDUCACION, DIVERSION., INSTRUCCION.

ETC.. A FIN DE IRLOS ACOMODANDO EN LA VIDA ECONOMICA DEL PAlS.

5.3. LA ORGANIZACION INTERNACIOWAL DEL TRABAJO €N L&
PROTECCION DE LOS MENORES DE EDAG.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL® DEL TRABAJG, QUE INGRESO A

L&4S NACIONES UNIDAS EN DICIEMBRE DE 1946, ES UNA SUPERVIVENCIA
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DE LA EXTINTA SOCIEDAD DE MACIONES. Y TIENE UNA  REPRESENTACION
TRIFARTITA. COMPUESTA POR OCLEGADONS DE LOS GOBIERNGCS, 0E LOS

PATRONES Y DE LG5 OBRERQS.

La 0.1.T. TIENE COMD FINALIDAD EL M:JORAMIENTS DE LAS
CONDICIBNES DE TRABAJD EN TODD EL MUNDO A TRAVES DE UNA 210N
CONCERTADA INTERNACIONAL, LA REGULACION DE HMORARICT DE  TRABAUD
¥ JORNADA MAN1IMA  DE LABORES, PREVENCION DEL DESEMPLEG.
PROTECCIUN AL SALARIC Y AL TRARAJADOP CONTRA ENFERMEDADES v

LESIONES, PROTECCION OE NINOS. MUJERES ¥ JUDVENES. ETC. (33)

A L0 LARGC DE  SU  ENISTENCIA HA  ADOPTADD DIVERSOS
INSTRUMENTOS QUEI  BENCFICIAN A LO§ MENORES DE  EDAD, EN L0S

PAISES MIEMBROS DE ESTE ENTE INTERNACIONAL.

EN DIVERSCS CONVENIGS LLEVADOS A CABO DESDE 12913 EN  EL
SENO DE LA O0.1.T., SE HA TRATADO LA EDAD MINIMA FARA EL INGRESO
A TRABAJOS &) MeRITIMOS, B} AGRICOLAS. C) COMO SRROLERDS
FOGONERDS, D} MO INDUSTRIALES, E) PE7f&, F) SUBTERRANEOS. £7C:
CON LOS CUALES SE HA PROCURADO PROTEGER A LOS NINOS.

A CONTINUACION SENALAREMOS LOS 6 CONVENIOS QUE MEXICO HA
RATIFICADO EN MATERIA DE TRABAJO DE MENORES. PARA ANALIZAR

(33) SEPULVEDA. Ctsar DERECHO INTERNACIONAL . DECIMOCUARTA
EpICion. PORRUA S.A. MEx1cO. Pp. 314~315.
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ALGUNDI DE ELLCOC LGN POSTERICFIDAD:

Il CownveENIo &

111 ConvEnla 9O

1V Cowvenio

I2x

o

v Convenio 123

VI ConvENIO 124

ALGUNOS

CONVENIDS

KELATIVO AL EXAMEN MEDICO OBLIGATCRIO
DE LO0S MENORES EMPLEADOS A BORDO  BE
LOS BUQUES.

POR  EL QUE SE FIJA LA EDAD MINIMA DE
ADMIS1ON DE  LOS NIRDS AL TRABAJO
MARITIMO (REVISADC EN 18385,

RELATIVS AL TRABAJD NOCTURNG DE LOS
MENORES EN LA INDUSTRIZ (REVISADO EN
1548,

RELATIVO 4 LA EDAD MINIMA PARA LABORES
BE PESCADORES.

REUATIVO A L& ENAD MINIMa DE  ADMISION
AL TRABAJO SUBTERRANED EN LAS MINAS.
RELATIVO AL EXAMEN MEDICO DE  APTITUD
DE LOS MENORES PARA EL EMPLEQ EN

TRABAJOS SUBTERRANEOS EN LAS MINAS.

QUE EN MATERIA DE EXAMENES MEDICOS 4

MENORES PARA ADMISION AL TRABAJG, HA EMITIDO LA 0.I.7. son LO$§

SIGUIENTES!

A) CONVENIO NUMERO 77, AQUELLOS QUE SE REALICEN EN LA

INDUSTRIA, SUSCRITO EN 1846
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B

Convewntn nwdverd 78, (0% LLEVADOS A CABC  EN
TRABAJDS NO INUUSTRIALES, SUSCRITO EN 13848
C) ConNveNIO NOMERO 124, SOPRE L0OS REALIZADOS EN €L

TRABAJO SUBTERRANEO., SUSCRITO EN 1956, €TcC.

LOS CONVENIDS QUE REVISTEN MAYOR [MPORTANCIA SON :CI
NUMERO 77 ¥ 78. QUE DISPONEN COMO EDAD MINIMA PARA ACCESD AL
TRABAJO., LA DE 1B AROS., EXCEPTO QUE UN MINUCIOSO ExAMEN MEDICO
ACREDITE LA APTITUD DEL MENOR PARA DESARROLLAR LA LABOR EN LA
QUE SE UTILIZARA, AL DAR OCUPACION A UN INFANTE CON MENQS
DE 18 AROS DEBE HABRER INSPECCIOK MEDICA FARA QUE CONTINUE s¢
EMPLEO, HASTA QUE ALCANCE LOS 18 AROS LLEVANDO A CABO PRUEBAS
MEDICAS PRESCRITAS POR CaCa LEGISLACISH. CuANDO SE TRATA DE
TRABAJOS PELIGROSOS, LOS EXAMENES SE PROLONGAN HASTA LOS 21

ARos.

EN CUANTO 4 TRABAJO NOCTURND DE HMENORES., La 0.1.T. st
0CuUPO DBE ESTO CUANDC INICIO 5US LABORES EN 1919. ADOPTANDO £¢
CONVEMIO NUMERO 6. RELATIVO AL TRABAJO NOCTURNO DE LO3 MENORES
EN LA INDUSTRIA, QUE PROSCRIBIO EL EMPLEO OF MENORES CE 18
ANOS EN EMPRESAS INDUSTRIALES, PUBLICAS O PRIVADAS, O &N SUS
ODEPENDENCIAS, CON EXCEPCION DE AQUELLAS EN QUE ONICAMENTE ESTEN
EMPLEADOS OS5 MIEMBROS DE UNA MISMA FAMILIA. Para LOS

EFECTOS DE ESTE CONVENIO, SE CONSIDERO EL TERMINO “"NOCHE" COMO



€L PERIODO DE ONCE HORAS CONSECUTIVAS, POR LO MENOS. QuUE
COMPREND!A EL INTERVALO QUE MEDIABA ENTRE LAS 10 DE LA NOCHE ¥

LAS 5 DE L4 MaRANA, AMPLIADO A DOCE HORAS EN 1348,

RESPECTO AL TRABAJO NO INDUSTRIAL, SE ADOPTO EN 18946 EL
CONVENIO NUMERO 79. RELATIVO A LA LIMITACION DEL TRABAJO
NOCTURNO DE LOS MENDRES EN TRABAJOS NO INDUSTRIALES. QUE
PROHIBE EL TRABAJO NOCTURNO DE MENORES, DURANTE PERIODOS OQUE
OSCILAN ENTRE DOCE Y CATORCE HORAS, SEGUR EL CASO. (34)

Et DESARROLLO FISICO DE LOS MENORES. SE BAGA EN LA
RECOMENDACION NUMEROD 4 SOBRE EL SATURNISMO., YA QUE OFRECE A
ESTOS. PROTECCION COLTRA LA INTOXICACION PLUMBICA, PROHWIBIENDO
EL EMPLED DE LOS MENORES DE 18 ANCS EN TRABAJOS QUE EL FROPIO
INSTRUMENTO ENUMERA: PARA PERMITIR QUE LOS NIROS SE DESARROLLEN

FISICAMENTE. (35}

5.3.17. CONVENIO POR EL QUE SE FIJA LA EDAD MINIMA DE ADMISION
DE LOS NIROS AL TRABAJO MARITIMO.

ESTE €s uNo DE t0S pPocoS CONVENIOS aquE Mgxica RA

(34) O0.1.7. CONVENIOS_Y RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DEL
TraBayo 1919-1984, GINEBRA, P. .
(35) BARROSOD FIGUERDA. _Jost DERECHO INTERNACIONAL DEL

TRABAJO. PORROA S.A. P. 339,
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RATIFICADD EN. MATERIA OC TRABAJO DF MENORES. MISMO QUE FUE
ADOPTADO PoGR LA CONFERENC!A GENERAL DE LA DRGANZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJD EL 24 pE OCTUBRE DE 1936 cON EL
NOMERO 58. ¥ QUE A CONTINUACION HEMOS DE TRATAR EN LOS
ARTICULOS QUE NOS INTERESAN. PARA MAYOR ABUNDAMIENTO DE “YESTRO

EsTubIO.

ARTICULO 2

1. LOS NIROS MENORES DE QUINCE ANOS, NO PODRAN PRESTAR
SERVICIOS A BORDO DE NINGUN BUQUE. EXCEPCION HECHA DE AQUELLOS
BUQUES EN LO5 GUE ESTEN EMPLEADOS UNICAMENTE LOS MIEMBROS DE
UNA MISMA FAMILIA

2. SIN EMBARGO., LA LEGISLACION NACIONAL FPODRA AUTORIZAR
LA ENTREGA DE CERTIFICADOS QUE PERMITAN A LOS NIRDS DE CATORCE
AROS DE EDAD, POR LO MENOS, SER EMPLEADOS CUANDO UNA AUTORIDAD
ESCOLAR U GTRA AUTORIDAD APROPI!ZDA, DESIGNADA POR LA
LEGISLACION NACIONAL. SE CERCIORE DE OUE ESTE EMPLED ES
CONVENIENTE  PARA EL  NIRO, OESPUES DE HABEFR CONSIDERADD
OEBIDAMENTE SU SALUD Y SU ESTADO FISICO. AS] COMO LAS VENTAJAS

FUTURAS E INMEDIATAS QUE EL EMPLEQ PUEDA PROPORCIONARLE.

EL SENTIDO DE ESTE ARTICULC SE ENCAMINA A LA PROTECCION DE
LOS MENORES DE 15 AROS QUE PUDIERAN TRABAJAR EN UK BUQUE.

MENCIONANDO QUE EXISTEN CAUSAS DE EXCEPCION PARA EL CASD DE QUE



SE  TRATE DE AQUELLA3 NAVES EN DONDE TRABAJEN UNICAMENTE tO0S
MIEMBROS DE LA FAMILIA. ESTO PORQUE SUPUESTAMENTE LA FAMILIA
VELARA POR Su SEGURIDAD EN EL CASD DE QUE LE ENCOMIENDEN UN

TRABAJD.

ADEMAS SE REFIERE A OTRO TIPO DE CAUSAS PAR& QUE LOS
MENORES DE 14 aNOS PUEDAN LABORAR EN ESTAS MADUINAS. SIEMPRE
QUE LA AUTORIDAD HAYA TENIDO CONOCIMIENTO DE ESA SITUACION ¥
OGUE MEDIAKTE ESTUDIOS PREVIOS SE CORROBORE LA CONDICION FISICA
DE ESTOS NIROS PARA OQUE ESTEN EN APTITUD DE REALIZAR LA LABOR

ENCOMENDADA .
ARTICULO 3

LAS DISPOSICIONES DEL  ARTICULO 2 NO SE APLICARAN AL
TRABAJO DE t0S LINOS EN LOS BUQUES ESCUELA. A CONDICION DE QUE

LA AUTORIDAD PUBLICA APRUEBE Y VIGILE DICHO TRABAJO.

ARTICULO &

A FIN DE PERMITIR EL CONTRCL DE LA APLICACION DE L&*
DISPOSICIONES DEL PRESENTE CONVENIC. TODO CARITAN 0 Patenn
DEBERA LLEVAR UN REGISTRO DE INSCRIPCION O UNA LISTA CE LA
TRIPULACION DONDE SE MENCIONE A TODAS LAS PERSONAS MENORES DE

DIECISEIS ANOS EMPLEADAS A BORDO Y DONDE SE INDIQUE LA FECHA DE
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SU NACIMIENTO. (3£)

ESTE TIPD DE CONTROLES ES PERTINENTE LLEVARLO A CABO Fagfa
QUE DE ESTA FORMA SE CONDICA FEWACIFNTEMENTE LA CLASD DE
TRIPULACTION QUE LLEVA EL BQQYESY_S[ PUEGAN TOMAR MIDIDAS PAFA

CADA UND DE ELLOS EN SU BENEFICIC.

CABE SENALAR OQUE EN CUANTO A ESTE ORDENAMIENTO. ExISTE
UK INSTRUMENTO QUE SE REFIERE AL EXAMEN MEDICO OBLIGATORIC OF
LOS MENORES EMPLEADOS A BORDO DE LOS BUQUES. ADOPTADG EL 25 ot
O0CTUBRE DE 1921 POR LA CONFERENCIA GENERAL DE LA (ORGANIZACION

INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

EN EL ARTICULO SESUNDT GE ESTE GLTim0 CONVENIO SE DISPONE
QUE EL CERTIFICADO MEDICO, PREVID EXAMEN, PARA QUE UM MENOR OE
18 AROS PUEDA LABORAR EN LOS BUQUES. DEBERA PROBAR SU APTITUD Vv
SERA  FIRMADO POR UN MEDICO RECONDCIDO POR LA  AUTORIDAD
COMPETENTE.

EN EL TERCER ARTICULO SE ESTARLECE QUE ESTOS EXAMENES
MEDICOS TENDRAN QUE REALIZARSE A INTERVALOS QUE KO EXCEDAN CF
UN ARG, RESPECTO DE LOS CUALES SE EXPEDIRA UN NUEVD CERTIFICADO

MEDICO QUE CUMPLA LOS FINES DEL ANTERIOR. S LLEGARE &

(36) ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, os. Cit. Fe
75-376.



CADUCAR EL CERTIFICADO DURLNTE UN VIASF . FSYE  €F  PROGROGERA

HASTA EL FIN DEL MISMD

EL  SENSLAMIENTC CEt ARTICULO CUARTO £5 EN EL  SENTIDO D

m

QUE POR (CAUSAS DE URGENCTIA PUEDE ADMITIPIE EL TRABAUO DE  un
MENOR DE 18 AROS SIN EL EXAMEN REFERIDO. CON LA CORDICION DE
QUE EN EL PRIMER PUERTD A GUE LLEGARE FL BUQUE. SE PRACTIQUE

DICHA PRUEBA.

5.3.2. CONVENIO RELATIVC A LA EDAD MINIMA OF ADMISION AL
THABAJO SUBTERRANED EN LAS MINAS,

"La CONFERENCIA DEMERAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL  TRABAJO: ... ADOPTA, CON FECHA VEINTIDOS DE JUNIO DE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO..."., EL CONVENIO NUMERO 123 SOBRE
LA EDAD MINIMA PARA EL TRABAJO SUBTERPANED, TAMBIEN RATIFICADO

POR MEXICO. QUE EN SU ARTICULADO SERALA LO SIGUIENTE:

ARTICULE 2
1. LAS PERSONAS MENORES BDE UNA EDAD MINIMA DETERMINADA. NO
DEBERAN SER EMPLEADAS NI TRABAJAR EN LA PARTE SUBTERRANEA DE

LAS MINAS.
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2. Los Migrsros AL ®svicican £y CONVENIG ESFECIFIUARAN L4
EpAD MINIMA EN UNA DECLARAGCION ANEXA A SU RATIFICACION,
3. LA EDRAD MINIMA NO SERA EN NINGUN CASD INFERIOA &

ANOS.

EL SENTIMIENTO PROTECTOR DE ESTA MEDIDA VIENE A COADVUVAR
EN LA TAREA DE IMPEDIR LA EXPLOTACION DE LOS MENORES QUE SE
VEAN EN LA NECESTDAD DE TRABAJAR EN LAS MINAS, A TRAVES DE L4

FIJACION DE LA EDADL MINIMA DE ADMISION AL EMPLEOD.

ARTICULD &

1. LA AUTORIDAD COMPETENTE OEBERA TOMAR TODAS LAS HMEDIDAS
NECESARIAS, COMPRENDIDO Er.  ESTABLECIMIENTD  5F  SANCIORNES
APROPIADAS, PARA ASEGURAR LA EFECTIVA OBSERVANCIA DE ias

DISPOSICIONES DEL PRESENTE CONVENIOQ

2. TODO MIEMBRO QUE RATIFIQUE E. PRESENTE CONVENIO SE
COMPROMETE A MANTENER UN SERVICIO DE INSPECCION APROPIADO PARA
CONTROLAR LA AFLICACION DE LAS DISPOSICIONES DEL CONVENIO, © 2

CERCIORARSE DE QUE SE EFECTUA LA INSPECCION APROPIADA

3. LA LEGISLACION NACIONAL DEBERA DETERMINAR LAS PERSONAS
RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL PRFSEMTE

CONVENITO.



4. Fu EMPLEADOR TINORA & GIS#0SICION DE LOS INSPECTCRES UN
REGISTRC DE LAS PERSONAS Cui ESTAN EMPLEADAS O QUE TRABAJAK EW
LA PARTE SUB'FRRANEA QF L& MINA » CuYA ED&D EXCEDA EN MENOS DE
DOS ANQGS DE LA EDAD ™INIMA DE ADMISION., ESPECIFICADA. En E3TE
REGISTRO SE ANOTARAN: &' FECHA DE KACIMIENTO, Y B! FECHAR EN QUE
LA PERCONA TRABAJO FOR FRIMERA VEZ.

5. EL EMFLEADOR PONDRA A DISPOSICION DE LOS REPRESENTANTES
PE  LOS TFABAJADORES GQUE LO SOLICITEN LAS LISTAS DE PERSONAS
EMPLEADAS O QUE TRABAJEN EN LA PARTE SUBTERRANEA DE LA MINA ¥
CUYA EDAD EXCEDA EN MENOS DE DOS ARNOS DE LA EDARD MINIMA DE
ADMISION ESTECIFICADA, EN E£SAS LISTAS SE INDICARAN LA FECHA
DE NACIMIENTO DE ESAS PFERSONAS Y LA FECHA EN QUE FUERGSH
EMPLEADAS O TRABAJARON EN LABORES SUBTERRANEAS EN LA EMPRESA

POR PRIMERAE VEZ.

NECESARIAMENTE PARZ QUE CUALQUIER DISPOSICION SEA EFECTIVA
SE REQUIERE DE SANCIONES QUE OBLIGUEN A& LOS FATRONES A TOMAR
LAS DEBIDAS PRECAUCIONES AL EMPLEAR A UN MENOR EN ESTE TIPO DE
TRARAJOS: YA QUE DE LO CONTRARIO HO HABRIA UN FREND PARA EL
ABUSO DE L0OS EMPLEADORES, QUE CON EL AFAN DE QUE SU EMPRESA SEA
PRODUCTIVA Y EFICIENTE. DEJE DE TOMAR EN CUENTA LAS CONDICIONMES

EN LAS QUL LADCRAN SUS TRABAJADORES.

LA INSPECCION QUE SE MENCIONA PUGNA POR LA EXACTA
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APLICACION DE LAS NORMAS EN CUESTION., MISMA QUE DEBE REALIZARSE
ORFORTUNA Y EFICAZMENTE PARA PROTECCION DE Los SUJETOS

BENEFICIARIOS.

ARTICULOD &

LA EDAD MINIMA DE ADMISION QUE HABRA DE ESPECIFICARSE EN
CUMPLIMIENTD DE 10S ARTICULOS 2 v 3 DEL PRESENTE CONVENIO
DEBERA SER DETERMINADA PREVIA CONSULTA CON LAS ORGANIZACIONES
MAS  REPRESENTATIVAS  DE EMPLEADORES Y  DE TRABAJADORES

INTERESADAS." (37)

CABE SENALAR QUE EN CONCORDANCIA CON ESTE INSTRUMENTO.
EXISTE EL CONVENIO NUMERD 124 RELATIVO AL EXAMEN MEDICO
DE  APTITUD DE LOS MENORES PARA EL EMPLEC EN  TRABAJOS
SUBTERRANEOS EN LAS MINAS, DEL GUE SERALAREMOS LO MAS RELEVANTE

PARA ESTE TEMA.

EsTe CONVENIO DISPONE GQUE PARA EL  EMPLEO 0 TRABAJO
SUBTERRANEO EN LAS MINAS DE PERSONAS MENORES DE 21 AROS SE
DEBERA EXIGIR UN EXAMEN MEDICO COMPLETO DE APTITUD A
POSTERIOARMENTE EXAMENES FERIODICOS A INTERVALOS QUE NO EXCEDAN
DE UN ARQ,

(37) IB1DEM, PP. 1185~1136.
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PODRAN ADOPTARSE OTRAS MEDIDAS PARA LA VIGILANCIA MEDICH
DE LOS MENORES CUYA EUAD ESTE COMPRENDIDA ENTRE 18 v 21 afios
SI LA AUTORIDAD COMPETENTE DESPUES DE O1R Et DICTAMEN MEDICO Y
DESPUES OF CONSULTAR A LAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES INTERESADAS. Y CON EL ACUERDO DE
ESTAS, ESTIMA OQUE ESTAS MEDIDAS SON EQUIVALENTES 0  MAs

EFECTIVAS OQUE LAS ESTIPULADAS EN EL PARRAFOC QUE ANTECEDE.

En  EL ARTICULO TERCERO SE ESTABLECE QUE LOS EXAMENES

MEDICOS PREVISTOS EN EL ARTICULG SEGUNDO:

A) DEBERAN <SER EFECTUADOS RAJQ LA RESPONSABILIDAD Y EL
CONTROL DE UN MEDICO CALIFICADO APROBADO POR LA AUTORIDAD

COMPETENTE !

B) DEBERAN SER CERTIFICADOS EN FORMA APROPIADA.

SE EXIGIRA UNA RADIOGRAF]A PULMONAR CON OCASION DEL EXAMEN
MEDICO INICIAL Y TAMBIEN, SI SE LE CONSIDERA NECESARIA DESDE UM

PUNTO DE VISTA MEDICO CON DCASION DE EXAMENES PER1ODICO0S.

LOS EXAMENES EXIGIDOS POR EL PRESENTE CONVENIG NO DEBERAN
REPRESENTAR GASTO ALGUNO PARA LOS MENORES, A SUS PADRES., 0 A

SUS TUTORES.
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EN  EL ARTICULO CUARIO ESTIMA QUE LA A5TORIDAD COMPETENTE
OEBERA TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS INCLUIDO EL ESTABLECIMIENTO
DE SANCIONES APROBADAS, PARA ASEGURAR LA EFECTIVA APLICACION DE

LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE CONVENIO.

ToDO MIEMBRO QUE RATIFIQUE Et CONVENIO SE COMPROMETE SEA A
MANTENER UN SERVICIO DE INSPECCION APROPIADO PARA CONTROLAR LA
APLICACION DE LAS 0iSPosticlonNES DEL Cowvento, SEA O

CERCIORARSE DE OUE SE EFECTUA LA INSPECCION APROPLADA.

LA LEGISLACION NACIONAL DEBERA DETERMINAR LAS PERSONAS

RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIOD.

EL EMPLEADOR TENORA A DISPOSICION DE LOS [INSPECTORES UN
REGISTRO DE LAS PERSONAS QUE ESTAN EMPLEADAS O QUE TRABAJAN EN
LA PARTE SUBTERRANEA DE LA MINA Y QUE NO TIENEN 21 AROS. En

ESTE REGISTRO SE ANOTARAN:

A) LA FECHA DE NACIMIENTO

8) INDICACIONES SOBRE LA NATURALEZA DE LA OCUPACION

C) UN CERTIFICADO QUE ATESTIGUE LA APTITUD PARA EL

EMPLEO. SIN CONTENER DATOS DE CARACTER MEDICO.



REALIDAD LABORAL DEL TRABAJADDR MENGR DE 14 ANDS

6.1. LA FaLTa DE CONDICIONES 0E TRABAJO REGLAMENTADAS EN Favor
DEL TRABAJADOR MEnOR DE 14 AROS

A L0 LARGC DEL DESARROLLO, EN 105  CAFITULOS  QUE
ANTECEDIERON. RESPECTC DEL TRABAJO DE LOS MENORES Tanwio En
MEX1CO COMO E% DIVERSAC NACIONES DEL CONO SUR DF AMERICA. HEMOS
TRATADD DE CREAR UN AMBIENTE PROPICIO PARA FODER ENTENDER
LAS CAUSAS v LOS EFECTOS DE ESTE TIPO CE LABORES &KW NUESTRO
PAlS.

MUCHAS, COMD HEMOS VISTO. SON LAS CAUSAS GUE ORILLAN A LOS
INFANTES HENGRES DE v ARGS A SALIR DE SUS HOGARES PARA PODER
ADQUIRIR  CIERTOS INGRESDS QUE LES PERMITAN  CUBRIR Sus
NECESIDADES ELEMENTALES A TRAVES DE SATISFACTORES QUE DE OTRA
FORMA SOLO PODRIAN ALLEGARSE SOLICITANDOLOS A LA GENTE.

ESTO NO SER!A TAN GRAVE, SI NO FUERA PORQUE LA ETAPA EN LA
CUAL LOS NIRDS REALIZAN ESTE TRABAJO ES DE VITAL IMPORTANCIA YA
QUE EN ESTOS PRIMEROS ANOS DE Su  VIDA DEBERIAM ESTARSE
PREPARANDO PARA MEJORES OPCIONES EN SU  FUTUROD. Es BIEN
SABIDO GUE t0S NINOS DE TODO EL MUNDO TIENEN EN SUS MANOS, PARA
BIFN 0 oaps MAL, LA FUSIBILIDAD DE DIRIGIR SUS VIDAS Y LAS DE

LOS DEMAS PORCUE ELLOUS SERAN LOS RECTORES EL D!a DE MaRANA,
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EN ESTE CAPITULO CARE SERALAR QUE LA NORMA JURIDICA E:
DINAMICA Y  NUNCA PERMANENTE EN  Su  CONTENIDO, & Les
JURISCONSULTOS DE TODAS LAS NACIONES LFS ESTA ENCOMENDADA L&
TAREA DE CONTEHMPLAR LAS SITUACIONES GUE VIVE SU PUEBLO FoRA
AS!., CREAR LOS CUERPOS JURIDICOS QUE VEHWGRL A REGUL AR,
MODIFICAR O CREAR [NSTITUCIONES LEGALES NECESARIAS EN TDDOS LCS

CAMPOS.

EN  ESTE ESTADD DE €O0SAS. LA LEY LABORAL A VECES HO PUEDE
PROTEGER AMPLIAMENTE A LOS BENEFICIARIOS DE LA MISMA, YA SER
POR LAGUNAS EXISTENTES ©O BIEN POR LA FALTA [Di RECURSGS
NECESARIOS PARA QUE SU APLICACION SEA EXACTA Y OPORTUMNA. £s
INNEGABLE OUE EL CAPITULO QUE CORRESPONDE AL TRABAJO OF LOS
MENORES. INCLUIDO EN NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, &Sl COMO
DIVERSAS DISPOSICIONES QUE LO COMPLEMENTAN. DESDE UN PUNTOD OF
VISTA TEORICO O DOCTRINAL., SON GENEROSAS: PERO APLICADAS A L&

REALIDAD ADOLECEN DE FUERZA,

POR OTRO LADO, CABE SERALAR QUE EL EXCESO DE PROTECCIOM EN
UNA NORMA OUE TIENDA A BRINDARLA. PUEDE HACERLA ILUSORIA:
PORGUE coLocArlA AL SUJETO PROTEGIDO EN  UNA  POSICION BE
DESVENTAJA GUE NO LE PERMITIR)A APROVECHAR £SE PRIVILEGIO. =~ YA
QUE LLEVADO A LOS EXTREMOS TAL BENEFICIO TIENDE A SER

ANIQUILADO.



R O

AHORA BIEN., A CONTINUACIAN HAREMOS UNA BREVE ExPLiCACION
DE LAS S2USAS QUE DAN LUGAP A QUE LCS MENORES DE 14 AHOS SUFRawn

INJUSTICIAS EX EL DESEMPEAC DE SU ACTIVIDAD LABORAL!

Ay DURANMTE LAS U Tivas DECADAS, LA MAYORIA DE LOS PAICES
DE AMERIZA  LATINA WAN EXAPERIMENTADO UM CRECIMIENTD SEN
PRECEDENTE EN LA POBLATILN URBANA. LOS EFECTOS SOCIALES.
PSIZCLAGICOS v FISICO? 01 LA URBAKIZACION SOBRE LOS NIROS  HAN
SIDD  FECONDCIDOS EN CONTADLS OPURTUNIDADRES. VIVIiENDAS DE
MELA  CALTIDAD., AGui  CONTAMINADA Y FALTA CE  HIGIENE OQCASIONAN

ENFESMEDADE S, ACTIDENTES, MALNUTRICIGN Y EL DESARROLLOD

m

RETARDAQND DEL HNIRND. EL ARANDONQ DE LA POBLACISN INFANTIL Y
QTROS PROBLEMAS ¢OCIE FS &SOCIADGS CON LA POBREZA. TAMBIEN SE
MULTIPLICAN DENTAG DE LAS AREAS URBANAS MAS PDBRES. COMD EL

TRABAJO DE LOS NINOS CUE KD HAN CUMPLJDD LOS 14 aNos.

As) PUES. EN ESTE CONTEXTO SOCIAL SE DESARROLLA
DESAFORTUNADAMENTE, EL TRABAJO DE LOS MENORES., QUE EN L#
MAYOR!A DE LOS CASOS SE LLEVA A CABO EN CONDICIONES INFIMAS, Y
NO FPROCURAN UNA PROTECCION REAL Y OPORTUNA, NECESARIA PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD.

HAY QUE RECONOCER QUE ESTOS PEQUENDS TRABAJADORES. HAN
CCUPADO UM LUGAR EN EL AMBITO LABORAL v SEGUIRAN HACIENDOLC EN

TANTO NO VARIEN MUCHAS CIRCUNSTANCIAS PRESENTES EN NUESTRO



PAYS) POR ELLC ESTAMCS GBLIGADOS A REGULARSELDS LEGALMERTC, 3IN
DESCONUCER ESA  REALIDAD, FERD TAMPUCO CAYENDO EN  EXCESOS OE
DEFENSA PORQUE, <COMO YA VIMOS, SE DESVIRTUARIA EL SENTIDO
PROGTECTOR DE LA HORMA JURIDICA.

EN MEX1CO EXISTEN APROXIMADAMEMTE UN MILLON Y MEDIO DE
INFANTES QUE TRABAJAN ¥ QUE SU EDAD NO SOBREPASA LOS 14 AfiDS
S1 CONSIDERAMOS QUE ADN CUANDO LOS MAYORES DE ESTA EDAD ESTAN
REGULADOS POR LA LEY Y SE ENCUENHTRAN IHSERTOS EN UN AMBILHTE DE
INJUSTICIAS, CABE DECIR QUE ESTO ADOUIERE ... DIMENSIONES

INTOLERABLES EN EL CASO OE LOS MENORES OE 14 aHos.™ (38)

B) LA FALTA DE CONOCIMIENTO Y CONCIENCIA POR PARTE DE LOS
NINOS, RESPECTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE LOS PROTEGEN
EN ALGUNA MEDIDA, Y EL NO DARSE CULNTA QUE SON SUJETOS DE
INJUSTICIAS, ORIGINAN SU EXPLOTACION. EN ESTE SENTIDO CABE
DESTACAR, QUE SI BIEN, LA MINORIA DE EDAD £S5 DE 14 AROS PARA
ADMISION AL EMPLEO, LA LEY NO ESTA EXPRESANDO QUE SON [NCAFACES
Y QUE POR ELLO KO TIENEN DERECHOS, SINO QUE SE ESTA BUSCANDC
PROTEGERLOS.

A ESTO, TRANSCRIBIREMOS LO QUE SERNALA MARIC DE LA CUEVA!
" LA PROHIBICION IMPUESTA PARA LA NO UTILIZACION DEL TRABAJO DE

(38) DAVALOS, .Jose DeREcHO DEL Trapado | Os. Civ.
P. 309.
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LOS MENORES ©OE CATZRIC  ANG3 w0 FULANTEA  UNA  CUESTION O
INCAPACIOAD. SINO GUE E£S UNA MEDIDA DE PROTECCION A LA

NIREZ..." (39)

DE AH! QUE NO PODEMOS HABLAR DE UNA MANERA TAJANTE GQUE NO
HAY NADA PARA SALVAGURDAR LOS DERECHDS DE LOS MENORES DE 14
AROS, SINO QUE HAY UNA FALTA DE REGLAMENTACION PARA EL  TRABAJO
DE ESTOS SUJETOS, QUE APLICADA DE FORMA EFECTIVA PUGNE POR LA
DIGNIFICACION DE LAS ACTIVIDADES LABORALES DE LOS INFANTES EN

CUESTION,

C) EN VIRTUD DE QUE LOS PATRONES SUELEN GECIR QUE LES
ESTAN HACIENDO UM FAVOR A LOS NiROS, PORQUE ELLOS SE ARRIESGAN
A QUE LOS VAYAN A SANCIONAR PCR HABERLOUS EMPLEADO., SE CREA UN
COMULO DE CONDICIONES DESFAVORABLES. PARA LOS MENORES, QUE LES
AFECTAN ENORMEMENTE, ENTRE LAS CUALES PCDEMOS MENCIONAR LA
INESTABILIDAD, FALTA DE SEGURIDAD Y OE HilenE EN EL EMPLEO,
MALOS  TRATOS. [IRREGULARIDADES &N EL PAGC DE SALARIO Y

PRESTACIONES, ETC.

POR OTRA PARTE SE LES DICE A LOS INFANTES QUE DEBEN SER

AGRADECIDOS CON LOS EMPLEADGRES NO CAUSANDOLES PROBLEMAS.

(39) DE LA CUEVA, Mario Op. Civ. P21,
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TAMBIEN CABE SERALAR GUE OTRO ARGUMENTO QUE UTILIZAN LOS
PATRONES PARA DESLIGARSE DE SU RESPONSAEILIDAD ES EL DE  QUE
COMO  ESTA PROHIBIDO POR LA LEY, LL TRABAJC DE ESTOS MENORES,

ENTONCES NO PUEDE RECONOCERSELES LA CATEGURIA DE TRABAJADORES.

Los NIROS, EN SU NATURALEZA HUMANA, TIENEM COMO PARTE DE
SU ESENCIA BUSCAR TRABAJO, PERO LO IMPORTANTE ES QUE ESTA
INQUIETUD SURGA COMO ALGO INHERENTE A LA ETAPA PROPIA DE SU
EDAD, Y NO COMO UNA OBLIGACION: €S DECIR: "LA NECESIDAD RIGE
AL INDIVIDUO EN SU NATURALEZA, Y LA OBLIGACION LE GOBIERNA EN

SU LIBERTAD." (40)

Lo GRAVE DE TODO ESTO ES QUE LOS MENORES DE 14 ANOS TIENEN
GUE SOPORTAR LAS CONDICIONES., CITADAS ANTERIORMEHTE, EN LAS QUE
TRABAJAN POR LA NECESIDAD, PERO NO POR SENTIRSE UTILES, SINQ DE
COMER EL, SU FAMILIA O PORQUE TIENE DETRAS A UN ADULTO MANOSO

QUE SE APROVECHA DE LA SITUACION.

EL IMFANTE AL ENCONTRARSE EN UNA SITUACION DE ESTA
NATURALEZA, NO PUEDE MAS QUE ACEPTAR CONDICIONES DE FALTA OE

HIGIENE Y SALUBRIDAD EN EL AREA DE TRABAJO: [INSEGURIDAD

(40) ARRIAGA BECERRA, HUGO ALBERTO La Necestipan Econdmrca
DEL TRABAJO_DE MENORES Y Sus CONSECUENCIAS EM EL DERECHO
LABORAL CON_JURISPRUDENCIA. OrRLANDO CARDENAS EpITOR

S.A. pE C.V. Megxico. P. 46.
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RESPECTO 0f TODO AQUELLD OUE SE INVOLUCRE PARA LA REARLIZAL}GN
DE SU LABOR, COMO PUEDEN SER LAS HERRAMILHNTAS, MAQUINAS, EGUIPD
DE PROTECCION, EYC., EN MAL ESTADO: LA REALIZACION DE TRABAJOS

DENIGRANTES v EXCESIVOS.

EN RELACION A LO ANTERIOR, PDDEMOS DECIR QUE EXISTEN OQTRO
TIPO DE HECHOS QUE LESIONAN AL MENOR DE 14 ARDS AL PRESTAR SU
FUERZA DE TRABAJO, COMO LA DEFICIENTE REMUNERACION, AMENAZAS
POR PARTE DEL PATRON QUE PUDIERAN LLEGAR AL MALTRATO FISICO ¥

pPsicoLoGicao, ETC.

ESTAS ANOMALIAS SON LAS QUE DEBEN TRATAR DE ERRADICARSE,
PARA REGLAMENTAR Df TAL MANERA QUE SE PERSIGAN LON FINES
PRIMORDIALES DE PROTECCION AL NIRG HASTA tos '4 AReS DE  E£DAT.
YA QUE EK RAICN GE SER, MEXICO. Ul PALS En VIAS DE DESARAROLLC
NO PODEMOS EVITAR ESTE TIPD DE ACTIVIDADES INFANTILES DE UN
SCLO GOLPE.

DADAS LAS CONDICIONES SOCIALES. ©OLITICAS, ECONOMICAZ
ETC., EN EL PAlS PROVOCAN EN PRIMER TERMINO QUE LOS INFANTES S¢€
ENCUENTREN RODEADOS DE CIRCUNSTANCIAS ADVERSAS COMO  SON LA
CARENCIA DE SATISFACTORES GUE LES PERMITAN  DESARROLLARSE
PLENAMENTE: ES DECIR, FALTA DE ALIMENTO. ASl CUMO DE  EDUCACION
POR ND CONTAR LA CABEZA DE LA FAMILIA CON LOS SUFICIENTES

PECULCSOS PARA ZUFRAGAR GASTCS OE UTILES DICSLARES. UNIFORMES v
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TODO AQUELLO NECESARIS FARA ACUDIR A LA ESCUELS Le
ANTERJOR PRODUCE UNME FALTE DF CuLTuRA QUE LOS MARGINA AUN  MiS

EN Su MEDIO.

POR 0TRO LADOD TENEMOS EL AMBIENTE DE PERSONAS QUE POR
ENCONTRARSE EN LA M 5MA CITUACION, PUEDEN ORILLAR A LOS MENORES

A ADGUIRIR VICIOS QUE PERJUDIQUEN SU SALUD.

EN ESTE ESTADO DE COSAS EL MENOR SALE 4 TRABAJAR POR DOS
CAUSAS:
.
A) PGR OBLIGACION IMPUESTA POR SUS PADRES
B) Por SENTIR LA NECESIDAD 0OF AYUDAR PAR& EL

MANTENIMIENTO DEL KOGAR.

DESAFORTUNADAMENTE  1Cc  KNIRCZS GUE FRETENDEN TRABAJAR NO
AVISAN QUE LD VAN A BUSCAR, POR LO QUE SE EYXPONEN A QUE EN LAS
CALLES PUEDAN SUFRIR ACCIDENTES O ATENTADOS EN SU INTEGRIDAD
PERSONAL: ES DECIR QUE ANTES DE TRABAJAR YA ESTAN SIENDO
vICTIMAS DE MALTRATOS E INJUSTICIAS DE LA GENTE CON LA QUE

TIENE CONTACTO.

UNA  VEZ QUE EL MENOR TRABAJADCR LOGRA OBTENER UN TRABAJO
LO DESARROLLARA BAJO PRESIONES DERIVADAS DE SU CORTA EDAD, DEL
PATRON E INCLUSIVE DE SU PROPIA FAMILIA. D BIEN DE E£L MISMO: A

LO CUAL NO PODRA PENSAR EN CONDICIGNES LABORALES QUE LE
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FAVOREZCAN FORUUE LAS DESCONOCL. O CONOCIENDOLAS. NO LAS PUEDE
EMIGIR,

DE L0 ANTERIOR DEBEMOS ENMTENDER QUE RESULTARIA SAND
PROPONER UNA REGLAMENTACION EFECTIVA DEL TRABAJO OE ESTOS
INFANTES MENOS AGRACIADOS, QUE VERSE SOBRE ASPECTOS DE FONDO
COMO PUEDEN SER LOS HORARIOS, REQUISITOS Y MODALIDADES PARA SER
SUJETO DEL DERECHO LABORAL. JORNADA., PRESTACIONES OIVERSAS, AS!
COMO CONDICIONES GENERALES NE TRABAJD., ETC., QUE SERIA LA FAUTA
PARA QUE DE FORMA CONJUNTA SE LLEVARAN A CABD PROPUESTAS ¥

ACCIONES DE LOS DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL PAlS

A MEDIDA QUE MEX]CO COMIENCE UNA RECUPERACION REAL Y
PALPABLE EN TODOS LOS AMBITOS, POSIBLEMENTE PODAMOS HABLAR DEL
TRABAJQO DE LOS MENCRES PERO EN ACTIVIDADES REALIZADAS EN SUS

YACACIONES O FUERA DE LAS HORAS DE ESCUELA.

6.2. EiL MENOR DE 14 AROS Y LA RELACION DE TRABAUJO.

CoM0 RECORDAREMOS, LA RELACION DE TRABAJO SE ESTABLECE
CUANDO UNA PERSONA DENOMINADA TRABAJADODR PRESTA UN SERVICIO A
OTRA LLAHADA PATRON, INDEPENDIENTEMENTE DEL ORIGEN O CAUSA QUE
HAYA DADO CABIDA A ESTA SITUACION. A CAMBIO DE UNA

REMUNERACION.



IGUALMENTE DIJIMOS QUE LA SUBORDINACION FS UN ELEMENTO D
MENOS IMPORTANTE, EN RAZON DE SU INJERENCI&. MISMA GQUE HACE

PECULIAR ESTA RELACION.

AHORA BIEN, ADENTRANDONDS A NUESTRA EXPOSICION
SENALAREMDS QUE LOS MENORES DE 14 ANOS QUE LE RINDEN CUENTAS
A OYRA PERSONA POR SU TRABAJO, SE ESTAN COLOCANDO BAJD EL
SUPUESTO LEGAL DEL ARTICULO BO. DE LA LEY LABORAL MEXICANA, QUE
DISPONE LO SIGUIENTE: " TRABAJADGR ES TODA PERSONA F!SICA QUE
PRESTZ A OTRA, FISICA © MORA., UM TRABAJO  PERSOMNAL

SUBORDINADC."

AUNADO A& ESTO REFERIREMOS, QUE LA LEY EN COMENTO ENTIENDE
POR RELACION DE TRABAJO, CUALOUIERA QUE SEA EL ACTC OUE LE D&
ORIGEN, LA PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA

PERSONA MEDIANTE EL PAGOD DBE UN SALARIO.

LOS PARRAFOS ANTERIORES SON DE VITAL IMPORTANCIA. PORQUE
CONSIDERAMOS QUE ESTA PROTEGIENDO PLENAMENTE A LOS NIROS con
MENDS DE 14 AROS, INCLUSIVE, AON Y CUANDO NO HAYA DISPOSICION
EXPRESA DE REGULACION JURIDICO-LABORAL AL RESPECTO. No  sE
REQUIERE UNA CARACTERISTICA ESPECIFICA PARA QUE UN EMPLEADOR
TENGA QUE SERLO, BASTA CON HABERLE ORDENADO A ALGUXEN UN

TRABAJG PARA EL, Y HAYA QUIEN LO OBEDEZCA., PARA ESTAR EN
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FRESENCIA  DE JdhA RECACTON CE ThABAJS v FCR NAYA
CONSECUENCIAS DERIVADAS DE ELLA.

ARMANLDO PORAAS Lorez, EXPRESA ACERTADAMENTE, €
CONCORDANCIA CON HOSOTROS, Quf: " ... LA RELACION DE TRABAJO

ES BASTANTE Y SUFICIENTE PARA CONFiGURAR EL CONCEPTO DE
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENRTE DE QUE EXISTA 0 NO CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO." (41)

AHORA BIEN, EL HECHO DE QUE UN TRABAJADOR MENOR DE 14
ANDS, NO CUENTE CON UN CONTRATO DE TRABAJO, NO 0BSTA PARA QUE
HAYA ADQUIRIDGO DERECHOS Y OBLIGACIONES: APCYANDONOS EN QUE

ESTOS NO SOR INCAPACES PARA LABORAR FOR ESTABLECERSE UNA

O IGUAL MANERA, CABE SCHALAR QUE COMO EL TRABAJO DEBE
EFECTUARSE EN CONDICIONES DE LIBERTAD, DIGNIDAD, SALUD Y QUE
ASEGUREN TAMTO LA VIDA COMO UN NIVEL ECONOMICO DECOROSO PARA EL
TRABAJADOR! EL PATRON ESTA OBLIGADD A CUMPLIR EN ESTOS RUBROS,
Y CON MAYOR RAZON FRENTE A AQUELLOS DE SUS TRABAJADORES QUE NO

HAYAN CuMPLIDO LGOS 14 ARDS DE EDAD.

{41) PORRAS ¥V LOPEZ, ArMAKD CZRreckd MExicans oer  Taapadc.
CuaRTA EDICION. TEXTOS UNIVERSTTARIOS 5.A. Hextco.
8.

A
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EN  BASE AL ARTICULG 2} DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAT.
EXISTE LA PRESUNCION DE GUE TODO SUJETO QUE PRESTA UN SERVICIC
PERSONAL, ESTA BAJO LA PROTECCION DE LA LEGISLACION LABORAL, &
MENOS QUE EL PATRON DEMUESTRE LO CONTRARIO. TAL ES EL  CASGT
REAL Y REFERIDO DE QUE LOS MENORES DE 14 AROS SON SIN DUDA
TRABAJADORES, POROUE EXISTE EN £SA LABOR QUE REALIZAN. L&

SUBORDINACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL DEBER DE OBEDIENCIA.

De ACUERDD A NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABLJO.
SERALAREMOS., QUE CUANDO EL PATRON EMPLEA A ESTOS MENORES PUEDE
SER SANCIONADO POR DOBLE FARTIDA: €S DECIR, QUE AL DARSE E-
HECHO DE LA PRESTACION DE UN SERVICIO POR PARTE DE UN INFANTE
MENOR DE 14 ANOS, POR LAS CAUSAS QUE SEAN, EL PATRON, EN CASO
OE SER SORPRENDIDO POR LA INSPECCION DEL TRABAJO, DEBERA
ASUMIR FRENTE AL MENOR, LAS OBLIGACIONES INHERERNTES A TaL
ACCION SENALADAS EN LA LEY LABORAL. Y POR OTRO LADO AFRONTARZ

LAS SANCIONES QUE LA AUTORIDAD IMPONE EN ESTOS CASOS.

ESTO SE FUNDAMENTA EN EL ARTICULO 992 DE LA LEY LABOR:L
MEXICANA EN EL SENTIDO DE QUE SE SANCIONA A LOS PATRONES
INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILIDAD QUE LES CORRESPONDA
POR ELr INCUMPLIMIENTO DE SU OBLIGACION.

EN  CUANTO A LAS SANCIUGNES ADMINISTRATIVAS EN  COMENTO.

CONSISTIRAN EN UNA MULTA EQUIVALEKTE DE 3 A 185 VECES =L
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SALARIC Mlnim GENERAL., CALCULAODO EN SASE A LA CULIA LIARIA DEL
CITADO SALARIO VIGENTE EN EL LUSAR Y TIEMPO EN QUE SE COMETA LA
VIOLACIOK. ¥ LA PODRAN IMPONER. En SU CA30. EL SECRETARIO  DEL
TRABAJO v PREVISION SocIAL. LoS GGBERNADORES OFE LGS EsSTADOS o
FOR EL JEFE DEL Deparvanento Oet DISTRITO FeEngw#ar ... QUIEHES
PODRAN  DELEGAR  EL EJERCICIO OC ESTA FACULTAD  EN  LOS

FUNCIONARIOS SUBORDINADOS QUE ESTIMEN CONVENIENTE...".

POR LD QUE TOCA A LAS OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR EL
PATRON, ESTA LA QUE SE REFIERE AL PAGOD DE L0 THABAJADO
INCLUYENDO LAS PRESTACIONES A QUE HAYA LUGAR. En ESTE PUNTO
PODRAN RESOLVER, SEGUN EL CASO, LAS JUNTAS FEDERALES 0 LOCALES
DE ConciLIACION ¥ LAS DE ConciLIACION Y ARBITRAJE.
RESPECTIVAHENTE.

Jos¢ DAVALOS MANIFIESTA, QUE INDEPENDIENTEMENTE QUE EL
PATRON, AL EMPLEAR A UN MENOR, VAYA EN CONTRA DE LO DISPUESTO
TANTO EN LA CONSTITUCION COMO EN LA LEY LABORAL " .., HABRA DE

PAGARLE POR CONCEPTO OE SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES LAS

CANTIDADES QUE LE CORRESPONDAN...", AGREGANDO QUE AUN CUANDO
EXISTA " ... LA PROHIBICION CONSTITUCIONAL LEGAL, s! 3E DA LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBCRDINADO..." {(42).

(42) DAVALDS. Jost ‘DERECHO DEL TrapaJo 1 Os. Cirt.

P, 303.
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POR LO ANTERIOR ODEfin0engs QUE S1 EXI4TL  RELACION  BE
TRABAJO Y TODAS LAS CONSECUENCIAS LECGALES CORRESPONDIENTES,
DENTRO DE LAS CUALES PODEMOS CITAR DE MAMERA ENUNCIATIVA LAS
SIGUIENTES:

A) PAGO DE SALARIOS
B) PAGO DE VACACIONES Y LA PRIMA CORREGPONDIENTE

C) INscripciOn EN EL 1.M.5.S.. gTC.

EN ESTE ESTADO DE COSAS LOS PATRONES NO TICNEH FUNDAMENTO
ALGUNC PARA SEGUIR CONSIDERANDC QUE POR EL §0LS  HEOTHO  OCL
ESTABLECIMIENTO DE LA MINOR!A DE EDAD PARA ADMISION AL  EMPLEG,

LOS MENORES DE 14 4Ros  ue  pEBey <ER

TRABAJADORES, NI SEGUIR DICIENDO QUE LES HACEN FAVOR ALGUNO.

ESTIMAMOS Y DEFENDEMOS QUE EN REALIDAD LOS NIROS SON LOS
QUE TIENEN EN SUS MANOS AL PATRON Y QUE SON AQUELLOS LOS QUE LE
HACEN UN FAVOR A ESTOS; DESAFORTUNADAMENTE POR SU CORTA EDAD NG
SABEN QUE LES CONVIEME EN EL CAMPO LABORAL,

CABE CITAR A ESTE RESPECTO, LO QUL Jo5& DAVALOS EXPLICA EN
EL SENTIDO DE QuE: " Los NIROS NO DEJAN ESCUCHAR SU  VOZ NI
ELEVAN SU PURD PORQUE NI SIOUIERA TIENEN CONCIEHCIA DE LAS
xuuusfxcxns QUE PADECEN." (43)

(43) IBIDEM. P, 309.



ESTAS INJUSTICIAS DE LAS QUE HABLA EL AUTOR (17vane
COMPRENWDEN, COMO YA DIJSIMOS, EN &t RuRRO  DE SEGURIDAD.
SALUBRIDAD Y ADEMAS RESPECTO DEL HCRARID. QUE MUCHAS VECES
EXCEDE DEL MAXIMO SERALADO TANTO EN LA CONSTITUCION COMO €N L&
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. TAMBIEN EN CUAKNTO AL SALARIG ESTE ES
MUY POR DEBAJO DEL MINIMO SIN OUE PUEDA ASEGURARSE DE QUE EL
MONTO SEA IGUAL EN CADA EPDCA DE PAGO. AUKADG A ESTI SE DA
EL FACTOR QUE CORRESPONDE A L4 CATEGORIA DEL PUESTO GQUE
DESEMPERA EN DONDE SE LE UTILIZA DE LO QUE HAGA FALTA POR HACER
EN DONDE SE ENCUENTRE TRABAJANDO.

AS! PUES. AL DARSE ESTA SITUACION., LA AUTORIDAD QUE
TENDRIA LA FACULTAD DE OUE SE CUMPLIERA EL QUE LOS MENORES DE
14 ARGS NO TRABAJARAN SERIA LA INSPECCION DEL TRABAJO. COMO YA
ESTA SENALADO EN LA LEY. PERO DE UNA MANERA EFECTIVA! Y EN CASO
DE CONFLICTO LA GUE RESOLVER!A SERIA CUALQUIERA DE LAS JUNTAS
FEDERALES O LOCALES ©DE CoONCILIACION Y DE CONCILIACION ¥

ARBITRAJE, SEGUN LA COMPETENCIA DE CADA UNA,

6.3, EL Aspecto SocraL coMD FACTOR DE DESARROLLO DE LAS
LABORES DEL MENOR CE 14 aRos.

ACTUALMENTE LA VISION QUE PRESENTA NUESTRO PAlS, DA CABIDA

A CON3IDERAX QUE LOS FACTGRES QUE EN LA MAYORIA DF LOS CASOS,
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ORIGINAK EL TRABAJO DE LOS MENORES RADITA EN EL ASPECTO SGCIAL:
YA GUE LA FALTA DE ATENCION A CUESTIONES COMO LA FAMILIA, &
EDUCACION, LA DEMOGRAFIA. LA CULTURA, f EN  UNA FORML
INDIRECTA LA  ECONOMIA Y EL  MANEJD DE  LAS  POLITICAS
GUBERNAMENTALES, PROVOCA UN DESEQUILIBRIO GUE A SU VEZ DA [ UGE?
A CIRCULGS VICIOSOS OQUE NO PUEDEN REMEDIA®SE  POR  SIMPLES
PRONUNCIAMIENTOS  AISLADOS EN FAVOR OE CADA UKA DE [

CUESTIONES REFERIDAS.

EN  EL MARCO DE L4 PROBLEMATICA QUE AFECTA A LOS MENORES
NOS ENCONTRAMOS QUE SE INTEGRA. COMD YA LO DIJIMOS. POR VAPIAS
SITUACIONES DE TIPO ESPECIAL QUE DAK EL CUAGRO GENEPAL  DE
g€s70,

ES INCUESTIONABLE QUE DEL NUCLED FAMILIAR SE ORIGINZ LA
SOCIERAD  HASTA  ALCANZAR DIMENSIONES  NACIONALES. ENn
CONSECUENCIA LA IMPORTANCIA DEL GRUPO, NOS DARA L0S INDICIOS
QUE HAN DE PERMITIR. EN UNA FORMA MUY GENERAL. CONOCER EL
ORIGEN DE LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN A GRAN PARTE DE NUESTR:

POBLACION, QUE SON LOS MENORES 0OF EDAD.

EN EL FSTUNIN OF tA PROBLEMATICA ZIL MENCR SE FUELEW
ENCONTRAR INUMERABLES Y OIFERENTES CONSECUENCIAS DERIVADAS DE
UNA MALA EDUCACION. TALES COMO FARMACODEPENDENCIA, DELINCUENCIA

JUVENIL, MENDICIDAD. VAGANCIA, HOMOSEXUALIDAD. ETC. Ec alen



SABIDD QUE TODOS ESTDS FROBLEMAS ST INCUBAN FN EL HOGAR POR LINA
SERIE DE ANOMALIAS €M EL AMBIENTE EXTRA- FAMILIAR v & L3I
ERRORES PEDAGIZICOL §F 103 FPADRES. L NOCLED FAMILIAR ES t&
PRINCIPAL FUENTE DE T0DA ANORMALIDAD EN LA CONDUCTE DEL  MEN &

INCLUSIVE LOS PROFI0S FARRES: LLEGAN A COMPORTARSE

WY FATRONES

CE Sus: FROFIOS wiuoGE v ESPOSAS.

EL NIRO VIVE LOS PPIMEROS AMHCT DE Su VIOA €N  CONSTANTE
DEMANDL DE  AFECTG. LA FALTAL DE ESTE AFECTG v DE  NORMAS
EDUCACIONALES ADECU&DAS., TRAEM MULTIPLES CONSECUENCIAS QUE SE
REFLEJAN EN & COMDUCTA DE LOS MENDRES, LA EDuUCACION CERE
SER CONTINUA v ADECUADA A LAS DIFERENTES ETAPAS DEL NIfC:
PRIMERA INFAMCIA: SEGUNGA INFANCIA: PRE-PUBER: PUBERTAD v
ADOLESCENCIA. AL NIND SE LE DEBE EDUCAR Y FORMAR EN TDDOS

LOS ASPECTOS:. FISICO. ESPIRITUAL, MORAL Y EMOCIONAL.

POR LO TANTO, ES RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES CAPACITARSE
ADECUADAMENTE PARA LOSRAR ESTE OBJETIVO. EL MEDIO AMBIENTE
EN EL QUE EL NINO NACE. CRECE Y SE DESARROLLA ES FACTOR
PRIMORDIAL EN LA FORM4LCION., DE SU CARACTER. LA ARMONIA EN
QUE VIVEN SUS PADRES AYUDARA AL MENOR A DESEMVOLVERSE MEJOR Y A
SER UN ELEMENTO POSITIVO EN LA SOCIEDAD EN QUE VIVE.

POR ESTG, DEBEMOS EMPEZAR POR CAPACITAR ADECUADAMENTE &

LOS JOVENES PROXIMOS A CONTRAEF MATRIMONIO. O EN EDAD ADECUADA
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PARA  HACERLD Yy FORTALECEF AS] FL NUCLED FAMILIAR, BASE DE (&

INTEGRACION DE WUESTRA SOCIEDAD,

EL QUE UNDS  PADRES OCASIONEN  EN SUS H1JDS TARRAS
EMOCIONALES, MUCHAS VECES IJRREVERSIBLES . PO® IGNORANCIA. NO ES
DISCULPA N1 REMEDIO EN LO MINIMO DEL MAL CAUSADD. Ex  EsTA
FORMA SE LOGRARIA UNA PATERNI!DAD RESPONSABLE ¥ L& DISMIKUCION
DEL NUMERO DE MADRES Y PADRES SOLTYERQS, CON EL OBJETO DE QUE
HAGAN CONCIERCIA DE QUE SUS ERRORES SE REFLEJARAN EN LA

CONDUCTA DE Sus HIJOS.

CoMO PREMISA A ESTAS IDEAS CTONSIDERAMOS COMO IMPERATIVO
GUE LOS CIUDADANOS. LA SOCIEDAD Y EL ESTADO DEBAN PROTEGER &
LOS MENORES EN TODAS LAS EDADES EN  CONTRA DEL ABANDONO
FAMILIAR Y LIBRARLE DE ESTADOS ANTISOCIALES. L CluDApan?
DEBERA CONCRETAR SU OBLIGACION A PROPORCIONARLE LOS ELEMENTOS
NECESARIDS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SU CUERPO. La
SOCIEDAD TENDRA LA OBLIGACION PARA PROPORCIONARLE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE GU MENTE: GUARDERIAS,
ESCUELAS, CENTROS DE CAPACITACION LABORAL E INSTITUTOS TECNICOS
EVITANDO AS! LA INCAPACIDAD E IMPREPARACION DEL NIRO, DEL JOVEN
Y DEL ADOLESCENTE.

EL ESTADO DEBE ASUMIR LA OBLIGACION DE PROPORCIONARLE EL

MEDIO AMBIENTE SOCIAL NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE

n
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FERSONA_IDAL CIvIL IVITANCT LA DELINCUENCIA. MALGS HABITOS

LA FARM2Z

JEPENDENC LA,

Ast LO%  IKTINTOS NO SON LOS5 DE CAMBIO DE  FAMILIA, N;
SOCIECAD. NI D& E£5TAQDD, SIND GUE LA IDEA FORMATIVA & SEGUIR COn
EL EDUCANDC EN S INTEGRACION AL SENO FAMILIAR, A Sy ACTuay
SOCIEDAD. Y A HACERLE COMPRENDER QUE TARDE O TEMPRANGC EL SERA
INTEGRANTE DL LOS QUE GOBIERNEN. Y QUE TODO DEPENDE DE GUE
COGNSERVE LAS FORMIS DE VIDA E INSTITUCIONES QUE PERCIBE DE SUS
MAYORES: ESU S1 ADAPTANDOLAS. ADECUANDOLAS. AJUSTANDOLAS A SU

£POCK. PERO RESPONDIENDO SIEMPRE POR SU VIGENCIA E INTEGRIDAD.

ES INDISCUTIBLE QUE LA PROTECCION AL MENOR LA INICIA L&
FAMILIA POR SER £ST4# LA CELULA REPRODUCTORA DE TODA SOCIEDAD

ORGANIZADA .

Y ESTO ES PRECISAMENTE EN EL SENO FAMILIAR DONDE EL MENOR
ENCAMINA  SUS PRIMEROS PASOS EN LAS LABORES COTIDIANAS Y
MEDIANTE SU CRECIMIENTO VA ADQUIRIENDO CONOCIMIENTOS EMPIRICOS
0 TECNICAS OQUE VAN SUCEDIENDOSE DE PADRES E HIJOS EN LOS

TRABAJDS ARTESANALES 0 DE TIPD MANUAL,

EL ARTIcuLe 173 pe LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SENALA UM
MINIHO - DE EDAD EN EL MENOR PARA - QUE PUEDA DESEMPERAR un

TRABAJD, PERG ESA DISPOSICION NO DA MARGEN & MANERA OE



EXCEPCION A MENORES QUE FUR 5U COMPLEXION © CONSTITUCLION Flslca

PUEDEN DESEMPENAR EL TRABAJO QUE SE LES ENCOMIENDA.

E3a LIMITACION A LA EDAD MINIMA FARA £L MENOR TRABAJADOR
ES UN 0BSTACULD QUE LO MARGINA OF LOS CENTROS DE TRABAJD
PROPJCIANDO LA OCIOSIDAD O BIEN QUE PREMATURAMENTE SE DEDIGUEN
AL COMERCIO AMBULAKRTE O EN SU CASD QUE QUIENES 1OS OCUPEN

ABUSEN DE ELLOS, HACIENDO UNA INICUA EXPLOTACION.

CONTEMPLANDO LA REALIDAD SOCIOLOGICA DEL PAYS, EXISTE UN
CONSIDERABLE PORCENTAJE DE FAMIL1AS QUE PLANTEAN LA NECESIDAD
DE QUE SUS HIJOS MENORES DE EDAD SE VEAN CONTRERIDOS A
EMPLEARSE EN TAREAS REMUNERADAS Y COOPERAR CON EL DIARIQ

SUSTENTO DE LA FAMIL!A,

SE OBSERVA CON FRECUENCIA QUE LOS TRABAJADORES DE LA
CALLE., SON MENORES DESAMPARADOS EXPUESTOS A LA EXPLOTACION DE
SUS PROFIQS FPADPES QUE (LOS CONVIERTEN EN OBRERDOS DE UNA
INDUSTRIA QUE LES PERMITE ALGUNAS GANANCIAS, DANDO MARGEN A QUE
SE CONJUGUE EL OCIO DE ESOS MENORES CON SU IMPREPARACION Y SuS
CARENCIAS, POR L0 QUE NECESARIAMENTE ENTRARAN EN CONFLICTO CON
LA SOC}EDAD, CONSTITUYENDO POR ENDE UN PROBLEMA SOCIAL DE GRAN

MAGNITUD.

CoMO SE OBSERVA. ESTAS CELULAS FAMILIARES SON GENERADORAS



DE SERES CARENTES OF EDUCACION v DE PRINCIPIOS MURALES
PONIENDOLOS EN OCASIONES EN EL UMBRAL DE LA DELINCUENCIA, YA

SEA COMD VICTIMA G COMO INFRACTORES DE LA LEY.

6.4, AccioNES v PROPUESTAS TENDIENTES A LA PROTECCION DEL
TRABAUADOR MENOR D 14 AKGS.

AHORA BIEN. MUCHAS SON LAS POSTURAS QUE HAN TRATADO U[E
SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA DESCRITA CON ANTERIORIDAD, O BIEN,
MITIGARLA AUNQUE SEA EN AQUELLA MEDIDA QUE NO REPRESENTE TANTA

INSEGURIDAD A LOZ NIfOS MENORES DE 14 aRos

NO DESEAMOS DAR UNA IMPRESION DE QUE LA RESPUESTA AL
PROBLEMA ES ALGO UTOPICO, SINO QUE DEBEMOS SER REALISTAS ¥ NO
PENSAR QUE CON EL SOLO HECHO DE LEGISLAR SOBRE UNA SITUACION
QUE SE PRESENTA EN LA VIDA DIARIA, ESTA QUEDARA SUPERADA: LO
QUE REALMENTE TENEMOS QUE HACER ES TENER LA VOLUNTAD DE AYUDAR

EN PRO DE TAL SITUACIOK.

PUES BIEN. LO ASENTADO EN LOS CAPITULOS GUE PRECEGIERON A
ESTE, CREEMOS OUE DAN UNA VISION DE LA REALIDAD EN . NUESTRD

PALS.
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DESGRACIADAMENTL  AUNGUE EXISTAN NORMAS CONSTITUCIONALES.
LEYES REGLAMENTARIAS, CONVEN!OS INTERNACIONALES Y  ALGUNAS
ACCIONES, TANTO DE PARTICULARES COMO DEL GOBIERNO, CON LAS OQUE
SE TRATA DE PROTEGER AL MENOR, EN LOS ASFECTOS DE  JORNADA,
SALARIC. SEGURIDAD E HIGIENE Y PRESTACIONES. ENTRE OTRCT. Et
PROBLEMA ES LATENTE Y AMENAZA CON TOMAR NIVELES TapaAv!: MAT
ALTOS. CUANDO SE TRATA DE AQUELLOS QUE NQO CUMPLEN 14 AROS.

ACTUALMENTE LAS NECESIDADES EN EL CAMPO LABQORAL DE LGS
INFANTES MAYORES DE 14 AROS HAN SUPERADG EN  MUCHO LA
GENEROSIDAD Y PROTECCION QUE EN SU MOMENTO OFRECI0 LA LEY
FEDERAL DEL TRAB&JC. MUZHO SE KA HABLADO ACERCA DEL
DINAMISMO DEL DERECKO, Y EN ESTE CASO ESTAMOS FRENTE A UN CLARG
EJEMPLO DEL DAND GUE PRODUCE LA NORMA JURIDICA CUANDO ESTA NO
ES  AJUSTADA A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL SUJETO  QUE - LAS
VIVE.

LA PROHIBICION DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE 14 AROS ES

ITNOPERANTE CUANDO SE ESTA FRENTE & ““CESIDADES COMO LA [E
OBTEMER EL SUSTENTO DIARIO DE UNA FaMILIA, O LA PROPIA DEL
MENOR.

EN LAS ACTUALES CIRCUNSTANC!AS, LOS DESTINATARIOS DE LA
PROTECCION LABORAL TACHARIAN DE INJUSTO EL yECHO DE

IMPEDIRSELES EL TRABAJO QUE DESEMPENAM, Y AUN AS! BUSCARIAN L&

FORMA DE SEGUIR LLEVANDOLO 4 CABO.
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MErico COMO FALS EN vIAS DE QESERROLLT, ND LE  ES Bl
LOGRAR L& SUPRESION ©DEL TRABAJO INFANTIL, PERO NO  DEBE
ABANDOMNAR DICHO PROFOSITO. NI SEGUIR UNA POLITICA CONSISTENTE
EN DISPOSICIONES CON NIVELES MINIMOS DE PROTECCION A LOS NIKHOS
TRABAJADORES., SINO GUE POP EL CONTRARIO DEEE CREAR PROGRAMAS A
CORTC® ¥ LARGO F.AZO BASADOS EN LA REALIDAC & FIn DE REOUCIR

PAULATINAMENTE ESTE TRABAJD.

EN ESTE ESTADO DE COSAS., CONSIDERAMOS QUE PARA DISMINUIR
ESTE PROBLEMA, NECESARIAMENTE SE DEBT CONTAR CON LA AYUDA DOE
SECTORES, COMO LOS SIGUIENTES:
A) EsTaTat
B} EMPRESARIAL
C) Sociat
D) FAMILIAR
ESTIMAMOS CONVENIENTE HACER LA CLASIFICACION ANTERIOR, EN
VIRTUD DE QUE ESTOS SECTORES SON LOS DIRECTAMENTE INVOLUCRADOS
EN ESTA SITUACION, Y DEBIDO A ESTO SE TIENE QUE PLANEAR CON LA
AYUDA DE TODOS PORGUE DE NO SER AS! CAERIAMOS EN UN CIRCULO
VICI0SO QUE NOS IMPOSIBILITARIA PARA REGLAMENTAR EL TRABAJO Of

LOS MENORES DE 14 aAROS.

A CONTINUACION EXPONDREMOS UNA - PROPUESTA EN - LA CUAL

INTERVIENEN LOS SECTORES CITADOS ANTERIORMENTE. CON LA QUE



ESTIMAMOS PUEDE KREDUCIRST £L PROALEMA ZW £STUDIO.

€L FRESENTE PROYECTO SE DES4RAROLLARIA EN  TRES ETAPAS
DEPENDIENDO DE LA EDAD OE LOS NIRDS. A PARTIR DE LOS 5 AROS €N

ADELANTE., DE ACUERDBO A LA SIGUIERTE TABLA:

PRIMERA ETAPA: De 5 a 12 aflos cumpLipos
SEGUNDA ETAPA: De 12 a 15 aRo¢ cuxpLiDOS

TERCERA ETAPA: De 15 ANOGS EN ADELANTE

LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO EN ESTE PROGRAMA SERIAN LAS

SIGUIENTES:

1.- Dg Sussipios FAMILIARES POR PARTE DEL ESTADD

2.- Las Df CARACTIER S0C1AL CON LA AYUDA DE LA COMUNIDAT
3.~ Las DE CARACTER FAMILIAR A TRAVES OF LA FAMILIA
4.~ BECAS ESCOLARES OTORGADAS POR LAS EMPRESAS

5.- DIVERSAS OUE EL ESTADO OTCUFGARIA

LA INTERVENCION QUE TENDRIAN LOS SECTORES EN CADA UNS& CE

LAS ETAPAS SERIA LA QUE A CONTINUACION SE DETALLA:

SECTOR ESTATAL: Ya., 2a. ¥ 3A. ETAPAS
SECTOR SOCIAL: 1a., 2A. ¥ 3&. EVAPAS
SECTOR FAMILIAR: 1a.. 2A. v 3a. £TAPAS

SECTOR EMPRESARIAL: 2A. v 3A, ETAPAS
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RESPECTO DE LA PRIMERA ETAPA, Y EN CUANTC A LOS SUBSICINS
FAMILIARES. ESTOS OPERARIAN A TRAVES BE VALES A NOMBRE DE CADA
MENOR., EXPEDIDOS POR UN ORGANISMI CREADC PARA TAL FIN, Y GUE SE

DENOMINAR]A " CoMisi0s NACtONAL CEL TRABAJO INFANTIL .

ESTOS SUBS!IDIOS BUSCARIAR EL QUE EL MENDR PRESCINDIERA DE
TRABAJAR & ESTA EDAD PARA QUE TUVIERA EL TIEMPO NECESARID OE
ACUDIR SIN PRESION ALCUHMA A LA ESCUELA OFICIAL MAS CERCANA A SU

pomMiICILIO.

ESTOS VALES SOLO SERA VALIDD CAMBIARLOS POR UTILES ¥
UNIFORMES EN TIENDAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS QUE ESTARAN
REGISTRADAS ANTE DICHA COMISION Y BAJO UN CONTRATO EN EL OUE SE

OBLIGUEK & DAR DICHO SERVIC!IC.

PARA LLEVAR UN CONTROL RESPECTO DEL MANEJO DE ESTOS VALES.
CUANDO HAYA ALGUNA COMPRA EN ESTOS COMERCIOS, EL ENCARGADO
SOLICITARA UNA IDENTIFICACION OFICIAL. TANTO DEL MERDR COMD DE
SU REPRESENTANTE LEGAL: Y DICHA INFORMACION SERA REMITIDA AL

ORGANO COMPETENTE DE LA COMISION.

LAS ESCUELAS QUE ACOGIERAN A ESTOS NIRDS, DE IGUAL FORMA
TENDRIAN RELACTON cON LA COMISION, PARA QUE PONGAN AL_TANTO DE
£STA LA REGULARIDAD CON QUE ACUDE AL CENTRO EDUCATIVO Y LAS

CALIFICACIONES DBTENIDAS,
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DENTRO OE ESTOS SUBSIDIOS FAMILIARES SE CONCEDERAN ADEMAS
DE LOS VALES REFERIDOS, UN CHLQUE Y VALES DE DESPENSA PARR L
REPRESENTANTE LEGAL O TUTOR, QUE NO EXCEDERA DEL TOTAL DE uu
MES O0OE SALARIO MINIHO GENERAL VIGENTE EN EL KREA GEOGRAFIIA
DONDE SE ENCUENTRE LA FAMILIA,

ESTE CHEQUE Y VALES ANTES CITADOS, SERVIRAN PARA QuE 3€
DOTE AL MENOR DEL ALIMENTO NECESARIO Y GASTOS VARIODS PARA SU
DESARROLLO FISICO Y MENTAL, Y ADEMAS PARA PAGAR SERVICIOS

PROPIOS DEL SOSTENIMIERTO ELEMENTAL DEL HOGAR.

AUNADO A LO ANTERIOR, ES INDISPENSABLE GUE  EXISTAN
REFORMAS TANTO A LA CONSTITUCION COMO A LA LEY FEDERAL OQEL
TRABAJO, A EFECTO DE CONSIDERAR COMO EDAD MINIMA DE ADMISION AL
EMPLEG LA DE 12 ARDS. EPOCA EN LA QUE SE SUPONE QUE EL NINO HA
SUPERADO LA EDUCACION PRIMARIA. ESTIMAMOS QUE EL REDUC!R
ESTO NO PERJUDICA GRAVEMENTE LA SITUACION DEL MENOR, PORGUE
ALGUNOS A PARTIR DE LOS 5 ANOS YA SE ENCUENTRAN TRABAJANDO, CON

MAYOR RAZON UNO DE 12 PUEDE HACERLO.

PODRIA PENSARSE QUE ESTO SIGNIFICA UN RETROCESO HISTORICO.
PERO DADAS LAS CONDICIONES DEL PAlS ¥ POR LAS CIRCUNSTANCIAS
QUE ORIGINAN EL TRABAJO DE LOS MENORES. SE HACE  NECESARIO
TOMAR MEDIDAS DE ESTE TIPD YA QUE A GRANDES MALES, GRANDES

REMEDIOS.



~ IRE -~

LA INTERVENCION DE LA SOCIEDAD EN ESTA PRIMERA ETAPA SERIA

DE ALGUWZ FORMA LA CQUE DESGLOSAREMOS A CONTINUACION!

A) LigvaF A caBO CAMPARAS FARA Et RECREO DEL MENOR.
CONSISTENTES EN EXCURSIONES., VISITAS A MUSEOS Y PARQUES. ENTRE
OTROS, EN EL  QUE LQOS PROTAGONISTAS FUERAN LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES. VECINDOS, AS! COMO DE LA MISMA COMISION,
ESTC CON EL FIM DE QUE EsISTA UNA SANA CONVIVENCIA FAMILIAR ¥

VECINAL GUE REDUNDE EN PRO DE LOS MENORES.

B) HACER GRUPOS DE INSPECCION PARA CUIDAR GUE CUANDO
HAYA ALGUN INFANTE TRABAJANDO SE HAGA DEL CONOCIMIENTO DE LA

COMISION PARA CUE SE TOMEN LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS PERTINENTES.

€) ORGANIZAR CUALGUIER TIPO DE EVENTO PARA RECAUDAR
FONDOS QUE VAYAN ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES
ESCOLARES, ODEPORTIVAS ¥ TODAS AQUELLAS CON LAS CUALES LOS
MENORES PUEDAN LOGRAR EL SANO ESPARCIMIENTO QUE LES ES

NECESARIO.

POR L0 QUE RESPECTA AL SECTOR FAMILIAR, CONSIDERAMOS
PRUDENTE QUE LOS PARIENTES O PERSONAS QUE VIVAN EN EL DOMICILIO
DEL INFANTE, DEBEN A SU VEZ COADYUVAR EN ESTA ARDOA. TAREA, A
TRAVES DE CIRCULOS DE DIALOGO ENTRE ELLOS MISMOS PARA ABORDAR

TEMAS, TALES COMO DE DROGADICCION, SEXUALIDAD. ETC., A FIN DE



GBYENER UM MEUGR ENTENGIMIENTD [F FST0 voND TOMEN O ATTITUDF -
QUE POR DESCONOCIMIENTO PUEJAN PERJUDICAR LOS LOGROS QUE HASTA

ESE MOMENTG HUBIERAN ALCANZADD.

En CUANTD A LA SEGUNDA ETAPRA, DE ESTE PROYECTU,
DESTACAREMOS SOBREMANERA, LO QUE RESPECTA A LAS BECAS ESUOLARES
OTORGADAS POR LAS EMPRESAS, ALGO QUE CONSIDERAMOS NECESARIO
PORQUE DE ALGUNA FORMA DEBEN INTERVENIR PARA CUMPLIR CON UKA

OBLIGACION MORAL POR SER PARTE DE ESTE PAlS.

CONSIDERAMOS QUE PARA LA CONCESION DE LAS CITADAS BECAS.

DEBERA ATENDERSE A LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS!

1.- EL VvOLUMEN DEL CAPITAL QUE MANEJE LA EMPRESA
SERA DETERMINANTE, PARA QUE EN FUNCION DE UN ESTUDIO PREVIO., SE
ESTABLEZCAN LAS  POSIBILIDADES DEL  NUMERO DE  BECARIOS
BENEFICIADOS QUE ADOPTEN £STAS.

2.,- LOS ESTUDIOS CITADOS EN Ei. PARRAFO ANTERIOR. LD
HARA EL AREA CORRESPONDIENTE DE LA COM{SION.

3.~ LAs BECAS SE CONSTITUIRAN CON LAS APORTACIONES
DE LAS EMPRESAS A DICHA COMISION EN FORMA MENSUAL, Y SERA
SUFICIENTE PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE EDUCACION EN UN MAXIMO
DE B0 WRUEVOS PESOS MENSUALES, POR ESPACIO DE 30 MESES YA GUE EN
EL PERI0ODO VACACIONAL NU SE OTORGARA AYUDA ALGUNA EN VIRTUD DE

QUE EL MENOR PODRA TRABAJAR.
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4.~ LOS FONDOS DE ESThAs HECAS SERAN MANEJADOS POR LA
COMISION EN CONCORDANCIA CON LOS CENTI'OS EDUCATIVOS

5.~ ta CoMISIdN  ENTREGARA MENSUALMENTE A LOS
REPRESENTANTES DEL MENOF. PREVIA IDENTIFICACION, Ef CHEGUE
CORRESPONDIENTE DE L& BEC#

6.~ AQUELLDS QUE FUNGAN COMOD REPRESENTANTES LEGALES
DEL MENOR., ESTARAN DEBIDAMENTE REGISTRADOS ANTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE, HACIENDOSE RESPONSABLES DEL BUEN USO DEL DOCUMENTO
CITADO EN EL PARRAFO ANTERIOR.

7.- EL IMPORTE DE ESTAS BECAS SERAN DEDUCIBLES DE
IMPUESTOS.

8.- LOS BEWEFICIARIOS DE LAS BECAS SERAN ESCOGIDOS
DE ACUERDO AL PROMEDIC QUE HAYAN OBTENIDO EN SUS ESTUDIOS,
TENIENDO PREFERENCIA AQUELLOS QUE HUBIEREN SOBRESALIDQ RESPECTO
0f LOS DEMAS.

9.~ LA CoMISION SE INTEGRARA CON REPRESENTANTES DE

LOS SIGUIENTES ORGANISMOS!

I.- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SocIaL

1r.- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ITl.- SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
V.~ CANACINTRA

V.- GOBIERNO FEDERAL DE LA ENTIDAD
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EL PAPEL, QUE COMD Y4 vIMNS5, TIENE TANTG LA SOCIEDAD  COMO
LA FAMILIA A LO LARGO DE LAS ETAPAS CElL PRESENTE PROYECTD, €5
CONSTANTE Y ESTO SE DEBE A GUE POR L0 GUE  TOCA AL NUCLEQ
FAMILIAR EN EL QUE ESTA INMERSD EL MENOR. SF MANTIENE POR LO
MENOS HASTA LOS 20 AROS. EDAD EN LA CUAL LOS NINOS AL SABERSE
MAYORES BUSCAN DE ALGUNA FORMA SU MANERA DE SER Y EL CONTATTO
QUE TEN1A ANOS ANTERIORES NO SE COMPARA CUAKNDO vA CRECIENDO.
AS! PUES. LA SOCIEDAD DE IGUAL FORMA ESTA VINCULADA DE
MANERA PERMANENTE A LOS NIROS FORQGUE A TRAVES Of LA3 ESIUELAC
PARTICULARES, ASDCIACIONES CIVILES EN PRO DEL MENOR, ETC.. SE
TRATA DE DAR UN AMBIENTE PROPICIO PARA Eu. HMEIJOR DESARROLLS
TANTO F1SICO COMO MENTAL, POR LO QUE ES INDISPEMSABLE OQUE NO
SE  APARTEN LOS GRUPOS SOCIALES DEL OBJETIVO UNICO QUE DEBE
PREDOMINAR SIEMPRE EN ELLOS QUE ES LA ORIENTACION DE NUESTROS
NIROS GQUE SERAN LOS QUE EL DIA DE MANANA GOBIERNEMN EL PAYS, ¥
OUE MEJOR QUE LO HAGAN CON UN& BASE FUERTE ¥ & LA VE2
EQUILIBRADA.
INDEPENDIENTEMENTE DE LD ESCRITO ANTERIOAMENTE. CREEMOS

FERVIENTEMENTE QUE EL MOTOR QUE PUEDE HECHAR A ANDAR CUALQUIER
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PROYECTO, INICIATIVA O DESEQD UE QUE ES7TE FAL
VOLUNTAD POLITICA v CONCIENCIA SOCIAL DE TODOS NOSOIRO3Z Famk
QUE 213 ESTA MANERA PUEDAN SOLUCIONARSE LOS PROBLEHAS

NACIONALES,



CONCLUSTIONES

PRIMERA, ~ LA VOLUNTAD POLITICA ¥ LA CONCIENCIA SOCIAL
DEBEN FORMAR LA PIEDRA ANGULAR SOBRE LA CUAL SE APOYEN LOS
PROYECTOS GQui PRITENGAN PROCURAR UNA MEJORIA EN EL  CAMPO

LABORAL REFERENTE A LOS MENORES,

SEGUNDA . ~ LA HISTORIA %05 HA PERMITIDD COMOCER QUE EL
TRABAJG DE LOS MENORES DE EDAD EN AMERICA L[ATINA, SE HA
CONVERTIDO EN UN PROBLEMA SOCIAL DE ALCANCES INUCITADOS POR LAS

CONDICIONES ECONOMICAS, FOLITICAS Y SOCIALES DE DIiCnOS FAISES.

TERCERA.~ S0L0O CON UNA VERDADERA PARTICIPACION DEL SECTOR
ESTATAL. EMPRESARIAL, SOCIAL Y FAMILIAR, POORA  LOGRARSE
CABALMENTE CUALOQUIER PROPOSITO ENCAMINADO A COADYUVAR EN LA
ARDUA TAREA OF DARLES A LOS NINOS CON MENOS DE 14 ARDS UNA
POSIBILIDAD DE VIVIR CONGRUEKTEMENTE A SU EDAD Y EVITAR Su

UTILIZACION COMO TRABAJADORES ACTIVOS.

CUARTA.- LA EDUCACION ES UN ELEMERTO AL GUE SE LE DEBE
DAR UNA INJERENCIA SOBRESALIENTE EN LOS PROGRAMAS A FAVOR DE

LCS MENGRES PARA ERRATGILAR & AMINGRAR Tf  ALGUNA  HMANERA &t

TRABAJO QUE DESEMPERAN E370S.



QUINTA. - L& INQUIETUD ©F LOS NIRGS PARA  TRABAJAR  DEEE
SURGIRLES COMO ALGO NATURAL., FRGPIN DE LA ETAPA QUE VIVEN Y N3

COMO UNA QOBLIGACION QUE GOBIERNE SU LIBERTRD.

SEXTA.- HAY GUE ADOPTAP MEDIDAS INMEDIATAS EN LA ATENCION
CE ESTE RUBRO PARA OBTENER RESULTAROS MEDIATOS. vk C.E 0P L7
CONTRARTO  SE  FRODUCTI®AN MALES QUi RESULYERYIAN & LA (3RGA,
IRREVERSIBLES  PARA LOS INFANTES GUF VIVEN EN ESF MOMENTS  Te

SITUACION ¥ EN UN FUTURO PARA EL PALS

SEPTIMA.~ EN VIRTUD DE QUE LA FAMILIA ES LA CELULA DE ia
SOCIEDAD. SE LE DEBE DAR UNA ATENCION CAciGA ¥ CE  €2L1D8% AL
MENCR EN EL  SENO DE LA MISMAR, PARA GuE ESTOS SIENTAN, Ex
PRINCIPIO, EL APOYO DE AQUELLA EN LAS SITUACIONES EN GUE SE VEW

INVOLUCRADOS.

OCTAVA .~ LA VIGILANCIA DEL GOBIERNO PARA (0SS FHOGRAM

REALIZADOS EN PRO DE LOS MENDRES DEBE SER EFECTIVA: ASl COMO ©f
LA SOCIEDAD Y DE LAS EMPRESAS OUE APRECIEN v DENUNCIEHN
SITUACIONES ANOMALAS EN PERJUICIO DE ESTOS NINOS

NOVENA.~ LA CONCIENCIA DE TODOS PROCURARA UN ACERCAMIENTO

DE LA LEY A LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE NOS ATANEN & TODOS.



DECIMA. - HAY QUE ATLMDEP AL CAMBIS OE LA MINORIA D€
EDAD PARA QUE SE ESTABLEZCA tLh 12 Afluc coMO EDAL  MInIMaA  PARA

TEMER LA CAPACIDAD DE TRABAJAR,

DECIMA PRIMERA.-  SE DEBERA TOMAR £ CUENTA LA EDAD  UE
LOS MENORES EN TRES ETAPAS; ES DECIR QUE A L0 QUD TENGAN MAS
DE 12 ANOS Y HASTA ANTES DE CUMPLIR LOS 15, ST L[S OCTORGARDAN
SUBSIDIOS FAMILIARES: DE 15 ANOS HASTA ANTES DE CUMFLIGDS LOS
18, SE LES AYUDARIA CON BECAS CSCOLARES ¥ A PARTIR DE tOs 15

ARNDS EN ADELANTE SE LES DARIAN MEJORES OPORTUNIDADES ©Ff

TRABAJO.
DECIMA SEGUNDA.~-  SE OEBER!A CREAR UN ORGANG  DENCMINADU
" CoMISIOK  NACIONAL OEL  TRABAJO InFANTIL ', DE CARACTER

TRIPARTITA  EN DONDE INTERVINIERAN TODOS L03S  ORGANISMCSG,
ASOCIACIONES Y DEMAS AGRUPACIONES TANTO DEL GORIERNG COMO DE LA
SOCIEDAD WUE TUVIERAN QUE VER ER ESTA SITUACIGH, DANDOSELES UNA

FUNCIOH A CADA UND DE ACUERDO A LA JTaFA DE GUE SE TRATE.

DECIMA TERCERA.~ LA COORDINACION ENTRE LO3 ENTES QUE
VELEM POR EL CUMPLIMIENTO DE ESTE PROGRAMA E£S FUNDAMENTAL, CON
EL OBJETO DE PODER CRUZAR INFORMACION DE UMA MANERA EFICIENTE ¥
APLICAR SANCIONES CONSIDERABLES A LOS EMPLEAGORES QUE LO
TRASGREDAN Y ASl SE PUEDA IMPEDIR DE ALGUNA MANERA QUE SE

PRESENTEN ESTAS SITUACIONES CADA VEZ MAS,
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