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THTRODUCCTON

Entre los primeros preceptos positivos sobre el sala-
rio, que se tiene conocimiento tenemos nosotros el Cddigo de Ha
myrabf que apareci6 o tuvo vigencia aproximadamente unos 2000 -
afios antes de la era cristiana y en el cual, ya se consignaban-
en su texto la fijacidn de los salarios minimos para algunos -
trabajos como por ejemplo jornaleros, tejedores, carpinteros, -
albafiiles y algunos otros oficios, entregado de modo mds o me--
nos complete al albedrfo de las partes lo cual equivalia al pre
dominio abrumador de) patrén. En cuanto al estudio que estamos
siguiendo se inicia con el intervencionismo estatal en el cual,
el estado va a tener una ingerencia directa sobre la implanta--
cién de los derechos de los trabajadores e inclusive el mismo -
estado serd quien proteja esos derechos, prolongandose a través
de las negociaciones que resulten de las convenciones colecti--

vas de condiciones de trabajo.

Ahora bien, tomando en cuenta que se acostumbra donar
u obsequiar al trabajador una cantidad de dinero, tal es el ob-

jeto de la propina. VYa que en la generalidad de los servicios,



patrén de Eetribuir ta-

indepcﬁdignﬁemenﬁe'de léwob,igac  nodel

ara el meJor recuer-

e 1as indemnizaciones.

‘;lGenera]mente la remuneracidn del salario no es compen
'satorio del<trabajo desarrollado, constituyendose la plusvalia-
y consiguientemente el régimen de explotacién del hombre por el
hombre. ~Tomando en consideracidn que el salario tiene una fun-
bidn’éhinentemente social, pues estd destinado al sustento del-
trabajador y de su familia; es la remuneracibn de la prestacidn
de servicios que nunca equivale a la compensacidn real que co--

rresponde al trabajador,

Una de las formas de remuneracidn del servicio presta
do es la propina, y que tiene por objeto satisfacer las necesi-
dades alimenticias, culturales y de placer del trabajador y de
sy familia y como {nica fuente de ingreso del trabajador es la

propina.

Es por lo tanto para los trabajadores de propina para
quien se dirige este sencillo trabajo de tesis, para poder de--
terminar si la propina es o no obligatoria y si el empleado se
gana aquella con su profesionalismo en el servicio que presta y .

de ese modo lo gratifique el cliente con la propina.



cCAPILTUL O I
EL ~HOMBRE

La Revolucidn Mexicana vino a modiffcar 1a estructura
socioeconémica de 1a Nacidn, con base en el principio de justi-
cia social, el cual constituyd el objetivo fundamental de este-
gran movimiento. A} {ncorporarse la gran mayorfa de la pobla--
cién al procesc productive y reconocerse que los trabajadores -
son los principales generadores de 1a riqueza nacional, también

se pugnd por una mejor distribucién de &sta.

En un régimen de derecho, este proceso revolucionario
tenfa que reflejarse en las normas jurfdicas en todos sus nive-
les y, a su vez, traducirse en una evolucién permanente de nues
tra sociedad, es decir, que se convirtieron en disposiciones le
gales las rejvindicaciones que en el curso de la lucha anterior
obtuvieron los trabajadores, los campesinos y otros integrantes
de la sociedad que se encontraban desprotegidos y que, con fre-

cuencia, eran objeto de explotacién econdmica.

Fué asi como, después de prolongados debates y vigoro

sas intervenciones de quienes lucharon por tutelar en mejor for



ma a:las clasés m55'dé§va|(da;}ise:impuﬁo la_tesis de incluir -
en nuestrailey Suprema 1$s'garantiasbéocia1es sobre aquello que,
apoyada en la tradicional técnica legislativa, consideraba im--
procedente la-inclusidn, . E1 constituyente de 1917 aprobé el 23
de enero el artfculo 123; plasmando asf en Ja Carta Magna, con-
magistral precisién, las aspiraciones de los trabajadores. Oe -
esta manera quedaron sentadas las bases para que el legislador-
ordinario expidiera posterformente leyes reglamentarias del pre
cepto citado en VTas que se desarrollaran en forma mis amplia -~

las bases minimas establecidas en la constitucidn en este campo.

La tey Federal del Trabajo, reglamentaria del articu-
1o 123, desarroll1é este precepto, estableciendo las bases gque -
rigen la relacidon de trabajo en sus diversos aspectos, permiti-
endo que los trabajadores se organicen para ampliar y fortale--
cer su capacidad adquisitiva en unidades especfficas para el -

autoconsumo.

1. EL TRABAJADCR.

La ley no sefiala los elementos que singularicen al sy

jeto individual del derecho laboral.

Ante el vacfo de la ley, tratamos de aportar los si--

guientes elementos para una definicidn

Dentro de la estructura jurfdica actual, se admite Ja



existencia de asalariqdos, éefvidores del Estddd’y ej1datafios,

cuyo an&lisis nos proponemos.hacer a continuacisn.

a) Asalariados.

El artfculo 8° de la Ley Federal del Trabajo estable-
ce textialmente la siguiente declaracidén: “trabajador es la -
persona ffsica que presta a otra, ffsica o moral, un trabajo -

personal subordinado"

De To anterior podemos afirmar sin embargo, que es in

completa 1a definicidn y un tanto inexacta,

€l elemento especifico que considera el legislador --

dentro de este concepto, es la relacidén de trabajo

"Se entiende por relacidn de trabajo - dicé el artfcy
1o 20 de) propioc ordenamiento - cualquiera que sea El acto que-
le d& origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado-

a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacidén, es aquel por virtud del cual una persona-
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me-

diante el pago de un salario”.

TeSricamente, esta retribucidn se establece bajo un -



régimen ﬁe’§b§61u£; 1ibéffad entre las partes. Al trabajador -
no’se 1e‘c6acciuna bor qfnﬁﬁh medio legal para que preste sus -
servicios a unakpersona determinada o conforme a condiciones ar
“bitrarias’. 'El trabajador estd ‘en posibilidad de negarse a acep
tar cualquier estipulacidn que no convenga a sus intereses, de-
la brqpia manera que el patrén a rehusar cualgquier exigencia -

que se:aparte . de 1a ley,

En principio, ambos sujetos del derecho obrero estdn-

colocados en un plane de igualdad,

Pero la realidad nos presenta aspectos muy diversos.

Frente_a Ta crisis permanente del capitalismo; cerra-
das las puertas de la actividad productiva por saturacidn del -
mercado; .acosado por el hampre, el trabajador tiene que aceptar
las condiclones que le impone el patrdn, por humillantes que &s

tas sean.

La teorfa de que la voluntad entre las partes es ley,

se derrumba ante el desequilibrio imperante.

Por otro ltado vemos otra elemento especifico, que es-
la subordinacidn y al respecto hacemos nuestro el siguiente co-
mentario: "La disposicién es repugnante porque discrepa del sen
tido ideoldgico del artfculo 123 de la Constitucign de 1917 y -.

especialmente de su mensaje. Con toda claridad se dijo en fa -



exposicion de motivos del proyecto de artfculo 123, que las re-
laciones entre trabajadores y patrones serfan igualitarias, para-
evitar el uso de términos que pudieran conservar el pasado bur-
gués de "subordinacién" de todo el que prestaba un servicio a -
otro.. Si el trabajo es un derecho y un deber sociales, es ab--
surdo que para caracterizar la naturaleza del trabajo se tenga-
que expresar gue ese trabajo debe ser "subordinado". Por otra-
parte el concepto de subordinacidn ya no caracteriza en esta al
“contrato de trabajo evolucionado", como dijo Macias en el Con-
greso Constituyente. E} concepto de subordinacién se considera
como un resabio de aquella vieja autoridad que tenfan los patreo
nes sobre los trabajadores, recuerda el contrato de trabajo del
derecho civil y las locatios donde el patrén era el amo, en tan
to que el trabajador un esclave, un subordinado. Los autores -
modernos de derecho del trabajo desechan el concepto de “subor-
dinacién”, para caracterizar el contrato o relacién laboral. E}
concepto de “subordinacién" se inspira en el articulo 2578 del-

Cédigo Civil de 1871,

ta obligacidon que tiene el trabajador de prestar un -
servicio eficiente, no entrafia subordinacién sino simplemente -
el cumplimiento de un deber. En términos generales, trabajador
es todo aquel Aue presta un servicio personal a otro mediante -

W)

una remuneracidn,

(1) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del Trabajo.
Septuagésima Edicidn. Editorial Porrda. México. 1992, p. 26 y sig.



o

Ahora bien,fisi el elemento especffico de la definicién

que ana'lizainb's es e'|'t‘:ontr‘ato"de'trabajo, y 1a esencia del con-

‘mis”propiamente "salario”, 1lega

trato de trabajo’es el 1Tamad

mos a*la'vconclvus ’articulo 8" de la Ley nos define

To qué esun salariad "lo qun es un “trabajadar".

:b);Ser‘v"I'dores :dg’l Estado.

De 'la decTarac‘lon hecha por el articulo 8° de 1a Ley
Federal del Trabajo, se deriva 1a del artfculo 3° de Ta Legisla
cidn Federa'l del trabajo buracrdtico, cuyo texto expresa: Traba
jador es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual
o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o por fi

gurar en las listas de raya de los trabajadores temporales"

En esta forma queda delimitada una gran divisién de -
la clase obrera: trabajador de empresas privadas 1lamado mis -

propiamente asalariado, y el trabajador burocrdtico.

En donde surge una diferencia entre ambas designacio-

nes que es desde luego la categorfa del patrdn.

El estado actual no permite, en nuestro régimen poli-

tico y social, un desprendimiento absoluto de su soberania.

La expresidn clisica de 1a doble personalidad no pasa

de ser una afirmacidn tedrica.



Y es que el Estado, a medida que se avanza en la es--
tructura'de los pueblos, define cada vez con mayor amplitud sus

atributos de ius imperii{, {Derecho de imperio o dominio).

E1 estatuto Juridico garantiza un minimo de conquis--
tas alcanzadas por los trabajadores, con lo cual da principio -
el cumplimiento de los compromisos contrafdos por-el Gobierno -
de la“Revolucién; pero sclamente en el medida en que estas con-

quistas no ponen en peligro su existencia institucional.

Por otra parte, hay que considerar la sustitucign del

contrato de trabajo por el nombramiento o 1a lista de raya.

Tecnicamente, un contrato es el acuerdo de dos o mds-

personas para producir o transferir obligaciones o derechos.

Dentro de l1a legislacidn obrera, -la materia de este -
acuerdo es la prestacion de un servicio mediante el pago de una

retribucién convenida (salario).

Tales elementos objetivos se contienen Tntegramente -

en el nombramiento o en la inclusidn en la lista de raya.

En estricto derecho, no puede hablarse, en consecuen-
cia, de una diferencia sustancial; no hay una separacidn de con

tenido todavia, dentro de los servidores del Estado, el estatu-



to jurfdico hace una nuévaiclaéificgcidn: “los traﬁajadores -di
ceeliartfculo 4% se dividen en dos grupos: de confianza y de -

base, "’

7 E1 estatuto no define a-los trabajadores de base. Sf-
enumera una- 1ista de funcionarios de confianza; de manera que -
por exc1u516n. 11egamos al supuesto 13gico de que son trabajado
res de base iodas las personas no condideradas expresamente co-

mo de confianza y que relnen los requisitos del artfculo 5°.

Un tanto arbitraria la designacién, ha continvado sub
sistiendo tal vez por inercia. Por lo que podemos concluir que
un trabajador que tiene bajo su responsabilidad los intereses -
del Estado puede ser merecedor de confianza o en caso contrario
pudiera pensarse que los servicios pdblicos estan en manos de -

gentes poco honorables.

¢) Ejidatarios.

Como consecuencia de la Revolucién Mexicana de 1910,-
surgié un nuevo tipo de trabajador reconocido por el artfculo -

27 de la Constitucién Politica del pafs.

E1 C6digo Agrario del 31 de diciembre de 1942 1o dafi
ne en funcidn del artfculo 54 que textualmente dispone:

"Tendrén capacidad para obtener unidad de dotacidén o



parcela por mgQiqlde”dotaC16n ampliacién, creacisn de nueve -

centrg de ‘poblac o ejidiles:excedentes, -

Tos campe ini 85 requisitos:
mfento, vardn mayor de die-

soltero;: oide:cualquiera. edad si es casado,-

'o‘ﬁujer soltera juda,“si tiene familia a su cargo;
TLT1.07:Residir en el poblado solicitante por 1o menos-
desde sefs meses antes de 1a fecha de la presentacién de la so-
Ticitud o de) acuerdo que fnicie el procedimiento de oficio, ex
cepto cuando se trate de la creacién de un nuevo centro de po--

blacién o del acomodo en tierras ejidales excedentes;

II11.- Trabajar personalmente la tierra, como ocupa--

cidn habitual;

IV.- No poseer a nombre propio y a tftulo de dominio,

tierras en extensign igual o mayor que Ja unidad de dotacidn; y

V.- No poseer un capital individual en la industria-
o en el comercio de dos mil quinientos pesos, o un capital agri

cola mayor de cinco mil pesos."”

Angel Caso da la siguiente definfcidn del ejido: "E)

ejido es la tierra dada a un ndcleo de poblacign agricultor, -



que tenga, por lo menos, seis héses;ﬁ
plote directamente, con 1&5,1jmi£apipﬂg
‘inembargable, in-

(2)

ley sefala; siendo en principio$ ind1ignab1é;

transmisible, imprescriptible:e.ind} isible

En el mecanismo de’ésta tnstitucidn, la persona fisi-
ca e individual adquiere derechos en cuanto pertenece al ejido,
y en cuanto realiza un esfuerzo personal productivo de acuerdo-

con el lema: "La tierra es de quien Ya trabaja"

2.- EL EMPLEADO Y EL EMPLEADOR.

Para infciar este punto diremos que ante todo, una po
1itica de empleo significa -sustancialmente- una regulacidn de-
las operaciones de mercado, que son aquel orden de la actividad
humana que realiza la interdependencia de las economfas fndivi-
duales. En segundo término, la polftica del empleo se traduce-
enuna regulacién del acceso al trabajo, en la promocidn de su -
permanencia en &1 y, por Gltimo, en una tutela del cesante o de

socupado, o empleado que busca ocuparse.

E1 primer tipo de normas, es propio del 1lamado “"Dere

cho econdémico", el segundo, del "Derecho del trabajo" o "Dere--

(2) Caso, Angel. Derecho Agrario. Editorial Cooperativismo. México, 1960.
p. 22



cho"laboral". Hasta ahora la doctrina, seglin una desgraciada -
“tendencia al encasillamiento, no ha visto la relacién entre am-
bas disciplinas; no interesa. aqui sefialar caracteres dogmiticos
comunes, la-coincidencia de su desarrollo y otras notas secunda
rias similares, cuya catalogacion suele sugestionar a ciertos -
expositores. -ImpSrtanos en cambio, aludir a circunstancias sus

tanciales, porque ellas hacen al tema de estas consideraciones.

E1 Berecho del trabajo estd, no sélo inmerso en la -
economfa, sinc, sobre todo, en el propie Derecho econdmico; y -
ello en medida tal, que 1a efectividad de sus prescripciones de
pende, de modo considerable, de la regulacién de esa misma acti

vidad econdmica.

E1 empleador, patrono o dador de trabajo, es sujeto -
del Derecho del trabajo —salvo ciertos sectores margfnales, co-
mo el servicic domé&stico—~ en tanto ejercite una actividad econg
mica dirigida a la produccién y al cambio de bienes y servicios,
y es sujeto del Derecho econfmico por esa misma actividad, que-
importa siempre, porque es de su naturaleza, la realizacidn de
"operaciones de mercado”, En una y otra disciplina, el emplea-
dor -agente de mercado- es sujeto paciente o activo, pero desti
natario siempre de una regulacién que se delimita no por la ca-
lidad subjetiva de quienes se comprenden en su dmbito, sino por
la participacién en procesos econdmicos objetivas y abstractos.
Es principio axiomdtico, que todo el sistema normativo referido

al trabajo, se traslada siempre, directa o indirectamente, me--



diata o inmediatamente, sobre el mercado, y en funcidn de ele--
mento del costo actia presionando negativamente en unos casos ¢

es factor de expansidn en otros.

De alli que el trabajo, strictu sensu o mds exactamen
te 1a prestacidn subordinada de trabajo, sea objeto de regula--
cién principal por parte del Derecho Econémico. Sin perjuicio-
de este rasgo distintivo, que hace a la c¢ircunstancia econdmica
y a la oportunidad y conveniencta de la requlacidn, las normas-
de una y otra disciplina se distinguen por el método de su crea
cién. Las normas de Derecho del trabajo, son autdnomas o hete-
rénomas segdn los casos, y los procedimientos previstos para su
creacidn estdn reservados a los- poderes y 6rgancs del Estadoe y-
las entidades representativas de los intereses profesfonales de
empleadores y trabajadores; la ley, lato sensu y el convenio co
lectivo, son manifestaciones tipicas. Las normas de Derecho -
econdmico —al menos entre nosotros— son sfempre heterdnomas y -
el procedimiento de su creacién en todos sus grados y tramos, -

estd reservado al Estado.

Por ello, una determinada regulacidn, no obstante en-
cuadrarse en el Derecho del trabajo, puede corresponder por su
finalidad, objetivo primordial que satisface y naturaleza, al -
Derecho econdmico. Las disposiciones que, en casos de excepcidn
fijan montos o métodos retributives —sin perjuicio de satisfa--

cer también objetivos de politica social- atienden de modo pre-



valente a la circunstancia economica y. en su consecuenc1a, in--

fo lmpedir el.Fracaso - \ 5§ é politica econdmica. Otro-
-tanto acontece con las medidas que regulan el empleo, que intro
 ducen nétodos de contra]or delas- colocacxones de ciertas cate-
‘gorias dg‘trabaj;dgresrbrIa'hacén obligatoria o, simplemente, -
Ta fomentan,retcétera. En,fodos estos supuestos, Ta norma de -
Berecho del trabajo, mds que como dada por la circunstancia eco
ndmica, aparece condicionada por el sistema normative propio -

det Derecho econdmico.

Para concluir diremos que de todos modos, basta 1o e

1>

puesto para sefialar en qué medida considerable las normas de Dg
recho del trabajo que regulan la situacidn del empleo, estdn --
condicionadas a su vez por las del Derecho econdmico y c6mo, en
tre ambas disciplinas, media una interrelacién adn no suficien-

temente advertida.

Por otro lado tenemos que el derecho de trabajar, ex-
presidn del liberalismo jurfdico que arranca de Kant y que tan-
ta influencia ha ejercido —y ejerce ain— en el DBereche piblico,
esti bien lejos hoy de expresar con la misma intensidad que en-

tiempos pasados una pretensién del hombre moderno.

Todo esto se vincula, ciertamente, a una posicidén o,~



4.

mejor aﬁn;,a‘unﬁ concepcidn respécto de las funciones mismas -
del Estado y~Jnéfvajor§c16n singular del trabajo. De cualquier
modo, el Eéfado Qe estos dfas tiene un sentido eminentemente -
"so@ia1“~que Se traduce en la tendencia actual del constitucio-
halismo,:que'reviste cardcter general y no fragmentario o episé
dico, comin a las nuevas cartas y constante, pese a las frecuen
tes varijaciones de los textos constitucionales. Ya se declare-
que el trabajo gozard de la proteccidn de las leyes, se procla-
me su jerarquia singular, se lo considere como el fundamento de
la Repdblica o, yendo mas alla, se diga de é! gue es un "deber-
social”, en estas u otras formulas andlogas, esta impreso el -
signo de la promocidn contemporinea del trabajo como una de las
revoluciones mis profundas que se hayan producide en la vida --

del génerc humano.

En todo este vasto y complejo movimiento, aflorante en unos-
casos, subyacente en otros, esta el derecho “al trabajo" que, -
como muchas pretensiones del! hombre moderno que el ordenamiento
juridico acoge y ampara, tiene dos caras; desde el punto de vis
ta de Jos individuos, aparece como un derecho subjetivo, pibli-
co y absoluto a la libertad de trabajo (y en esto coincide con-
las constituciones clasicas), es decir, a la libertad de elegir
ocupaci6n y desarrollar su propia actividad dirigida a la crea-
cién de valores econdmicos; desde el punto de vista del Estado-
(y en esto reside lo que hay aqui de nuevo), importa una direc-

triz en la realizacidon de una politica econdmico-social, dirigi



da a;mantehér'altqs niveles de empleo adecuadamente retribufdo,
’épmo;fpfﬁg”pfééisamente de que el derecho del individuo no que-

deen-el terreno-de las meras declaraciones tedricas.

coﬁcluyentemente diremos que lo que importa, en suma,
és'1ahf0fmhiaci5n y puesta en marcha de una politica que impida
o disminuya la desocupacién y al mismo tiempo promueva el mis -

itil y pleno empleo de l1a mano de obra.

3.~ SITUACION DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA
Y LA PROBLEMATICA DE SU VERDADERA NATURALEZA EN LOS MEDIOS DE
PRODUCCION CAPITALISTA.

"La categoria de trabajador de confianza —dice el ar-
tfculo 9° de la.ley Federal del Trabajo— depende de la naturale
za de las funciones desempeiiadas y no de 12 designacién que se

dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccidn, inspec--
cién, vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan caricter gene--
ral, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén

dentro de la empresa o establecimiento.

Los trabajadores de confianza se pueden clasificar en:
a) Altos empleados: gerentes, administradores, direc-

tores, representantes del patrdn, y



b)) Empleados de confianza en general'bson Ios propla-

mente hablando trabajadores de conf1anza en razbn de:sus funC\o

nes ¥ esto e

f que para que tengan este caracter se‘nequiere que
las act1vidades que desempenen en la direccidn, 1nshecc16n, vi-
g11ancia y fisca11zac10n dentro de la empresa o establecimiento
sean‘de caricter ‘general; de manera que no debe confunairse. por
ejemp]o} Ta viéi\ancia de la empresa con la vigilancia de la -
porteria o de cualquier departamento o sector de la empresa en-.
particula}, en cuyo caso no son actividades de cardcter genaral
y por tanto no son'trabajadbres de confianza los que prestan di

chos servicios.

Los trabajadores de confianza, por la naturaleza de -
sus labores, estan plenamente identificados con el patrdn y no-
pueden tener la conciencia revoluciocnaria de 1a clase obrera.
Ahora bien cuando si bien es cierto que los trabajadores de con
fianza no intervienen en los movimientos de Huelga, ni ser re--
presentantes de los trabajadores en los arganismos laborales, -
ni formar parte de los sindicatos de los trabajadores, sin que-
esto quiera decir que no puedan formar su propio sindicato; ya-
que esta sindicalizacidn de Ios'empleados de confianza podrd --

protegerlos por derechos propios y no por concesion patronal.

Para concluir diremos que con respecto a los trabaja-

dores de confianza, queremos anticipar algunas observaciones.

Las personas comprendidas en estos puestos, no estin-



“7“Un“elemento colocado- en estas condiciones, no pusde -

§er'batr6h'y trabajador al mismo tiempo.

Es incongruente, entonces, la designacidn de trabaja-

dor de confianza, aplicada a un representante del patrdn.

En una empresa privada, a nadie se le ha ocurrido 1la
mar trabajadores de confianza a los administradores, gerentes o

capataces de una negociacidn.

La Ley del Trabajo los llama: empleados de confianza,

que tiene una significacibn muy distinta

Los empleados de confianza que prestan sus servicios-
al Estado tienen una designacién especifica: son los burdcratas
de todos los pafses. Su conjunto constituye una casta; la buro
cracia, cuyes intereses estdn generalmente ligados al gran capi

tal.

Los trabajadores al servicioc del Estado, por defini--



cién, no son burdcratas, de la misma manera que Tos empleados -
de confianza no pueden ser trabajadores, por la indole misma de

la clase a que pertenecen.



CAPITULO I1
RELACION” DE- TRABAJO:

En tas diversas actividades humanas podemos apreciar
la accidén del derecho, normando dicha actividad. Toda situacidn
social puede originar una relaci6n Jurfdica ya sea una situvacidn
dada en la familia, entre los individuos, etcétera. Partiendo -
de esta base, podemos calificar la actividad por 1o cual una -
persona presta sus servicios por cuenta de otra, el derecho 1lo
ordena siguiendo una forma determinada ligando a esa relacidn -
que nace entre las partes una consecuencia Juridica, ta relacién
se atribuye, en parte, a la voluntad de los sujetos que inter--

vienen en la relacibn, siendo ésta reciproca.

1.- CONTRATO.

Para entender que es el contrato es necesario saber -
primeramente qué es convenio y asi tenemos que atendiendo a sy

sentido gramatical, por convenio entendemos un convenir. acep--
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tar o-ponerse de acuerdo sobre algo o una cosa determinada, es-

(3)

“decir;iexiste la-voluntad de obrar y actuar.

Pero adentrindonos en el tema que hoy nos ocupa, pode
mos saber que la fuente principal de las obligaciones son los -
contratos y los convenios. Entendiendo por convenio, un acuer-
do de dos o méds voluntades, mediante el cual se crean, transmi-
ten, modifican o extinguen cobligaciones o derechos; este es el-
sentido genérico de la palabra convenio, pero la misma palabra-

'convenio' tiene un sentido especial, o estricto.

En nuestro cédigo civii vigente para el Distrito Fede
ral, sefiala en su articulo 1792 ﬁue convenio, "es el acuerdo de
dos o mds personas destinado a crear, transferir, modificar o -

extinguir una obligacion”.

Para el Licenciado, Edgardo Peniche Ldépez, “convenio,
es el acuerdo de voluntades mediante el cual modifican o extin-
guen obligaciocnes y derechos(4)" e inclusive equipara en cierto
aspecto a la novacién y la revocacidn de un contrato, con un con
venio. Es decir "los convenios que producen o transfieren obli
gaciones y derechos toman el nombre de contratos”, como lo sefia

1a el cbédigo civil para el D.F. en su articulo 1793

(3) Pequefio Larousse Ilustrado. Editorial Larousse. Madrid, 1979. p.67

(4) Peniche Lépez, Edgardo. Introduccién al Derecho y Lecciones de Derecho -
Civil. Decimoctava Edici6n. Editorial Porrda, S.A. México, 1984. p.p.219,
220,
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De 1o anterior, podemos sefialar que, todos los contra
tos. entran en el genero de los convenios, perc los convenxos -

no -pueden entrar en”la especie de ‘los contratos.

Asi tenemos- que del contrato-el origen de esta’pala--
"bra. proviene del Latfn contractus, que quiere decir, contraer,

—estrechar. unfr, pactar, juntar o reunir. (s)

Gramaticalmente se entiende: como el acuerdo entre -
partes o personas que se obligan respecto a una materia determi

nada.(G)

E1 “Contrato”, fué una de las primeras instituciones-
juridicas creadas y utilizadas por los hombres en sus relaciones

econdmicas.

Fué en Roma, la cuna del Derecho, en donde los juris-
consultos comenzaron a regular las relaciones de cardcter econg

mico que se celebraban entre los particulares.

E1 Derecho Romano distinguia cuatro diferentes clases

de contratos: el Contrato "Re", “Verbis", "Litteris", y "Consen

su", pero también distinguia las convenciones o pactos; asf Ul-

(5) Mateos M. Agustin. Etimologfas Grecolatinas del Espafiol. Sexta Edicidn.
Editorial Esfinge. México, 1975. p. 273

(6) Pequefio Larousse Iltustrado. op. cit. p. 52.
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piano explicaba que»cuahdp ﬁ

nada-a producir-un

dificar o'exfihg

préfaVQue Tas convebciones efectuadas, tuvieran plena-
va11déz'cdﬁd poﬁiraﬁos, era imprescindible que los contratantes
celebraran ciertos actos o formulismos legales: asf, los contra
tos ;Re“, se perfeccionaban con la entrega de la cosa; en los -
contratos “"Litteris", se consideraba como requisito legal o for
maj, inscribir al deudor en un documento o al acreedor en los -
libros del deudor; los contratos "Verbis", se formalizaban por-
medio de preguntas y respuestas, ewpleando férmulas o palabras-
solemnes; y los contratos “"Consensu", que se perfeccionaban uni

(7)

camente con el selo acuerdo de voluntades.

Al evolucionar el Derecho en el mundo, el concepto de
contrato, evoluciond, y de esa manera en el siglo XIX, se le -
considera como la institucidn juridica mds importante del Dere-
cho Civil, resultado de la Revolucidn Francesa, que le did una-
profunda transformacidn a la figura juridica, materia actual de
este trabajo; la igualdad de los hombres, que se refleja en la-

igualdad de las partes en los contratos, es fundamental en dicha

(7) Cfr Petit Eugene: Derecho Romano. Editorial Porrda, S.A. México, 1986
Vigésima Edicidn. p. 455
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transformacidn.

apolednico recoge formalmente esa idea, vy

~E1 Codigo”
le d} ﬂn:émiﬁénté } B;ofundo desarrollo a la autonomia de la vg
lﬁntad en iasirelaciones entre particulares, y desde ese momen-
torlé voluntad in&iiidua] se considerd como reina y soberana en
las relaciones contractuales,y por ese medio se podfa disponer-

de todas las cosas con muy escasas limitaciones.

E1 principio de 1a "autonomia de la voluntad". se aco-
gié por nuestro Derecho Positivo Civil, y no tiene mas limita--
ciones que las excepcionales que sefialan las leyes, y es tomada
esa autonomia como base de todo nuestro sistema; asf se despren
de de innumerables disposiciones que estimamos innecesario «ci-
tar aqui, y que hacen ver que el legislador ha considerado la -
voluntad libre como la primera causa de obligacién, por ello ha
dado tanta importancia a la interpretacidon de esa voluntad en -

los actos juridicos.

Después de esta suscinta Resefia Historica, hablaremos

del contrato en su aspecto juridico.

Juridicamente el ‘'contrato', es el acuerdo de dos, o -

mas voluntades para crear o transmitir derechos y obligaciones.

Todo contrato civil en nuestra legislacidén, debe tener

elementos esenciales de existencia y de validez. Los elementos
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soniaquellos sin cuya concurren

ari‘a’existir. o' que'no puede llegar

-segin nuestra Legislacidn, son:

v'a}Consentimiento.

b) Objeto que puede ser materia del contrato.

Se define el consentimiento diciendo "que es el acuer
do de dos o mds voluntades que tienden a la creacidén o transmi-
sién de derechos y obligaciones, esa manifestacidn de volunta--

w(8)

des puede ser expresa o tdcita

El consentimiento se forma en dos momentos; uno es cy
ando una persona ofrece algo, y el segundo que es cuando se con
sidera que se forma el consentimiento, es cuando otra persona -

acepta esa oferta.

Por objeto de los contratos se debe de entender, se--
giin lo que establece nuestro Cédigo Civil vigente, la cosa que-

el obligado debe hacer o no hacer.

(8) Rojina Villegas, Rafael. Tratado de Derecho Civil Mexicano. Editorial -
Porria. México, 1985, Octava Edicién Tomo III. p. 341,
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El objeto debe ser fisica o juridicamente posible.
En relacidn con lo antes expresado, nuestro Cédigo Ci-

vil establece:
Artfculo 1825.- *“lLa cosa objeto del Contrato debe: '

1.- Existir en la naturaleza.
20~ Ser determinada o determinable en cuanto a:su espe
cie.

3.~ Estar en el comercio.

Cuandogén los contratos faltan estos elementos esencia
les, o sea el consentimiento o el.objeto, se consideran fnexis--
tentes los contrates celebrados; para el derecho, es lo que se -
denomina la nada juridica. No producen efecto legal alguno. No
son susceptibles de valer por confirmacidn, ni por prescripcidn,

y su inexistencia puede invocarse por todo interesado.

Por otro lado tenemos que los elementos de validez en-

los contratos civiles son:

1. La forma.
11, La ticitud.
II1. Ausencia de vicios en el consentimiento

Iv. La capacidad.

1.- Forma.- En los contratos civiles, este es un re--
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quisito de ya{iqei”‘siemptg y-cuando esté determinado por la -

LeY:‘éSﬁ.‘ 1.ar ‘eiycddigo Civil expresa:

Articulo 1833:

"Cuando la ley exija determinada forma para un contra-
to mientras que éste no revista esa forma no serd vdlido, salvo-

disposicidn en contrario”.

I1.- Licitud.

Como otro elemento de validez en los contratos, se en-
cuentra la licitud, o sea.que e} acto juridico celebrado sea 11-

cito.
En relacién a este elemento de validez, el Cédigo Ci--

vil vigente establece en el articulo 1830 que:

"fs i1icito el hecho que es contrario a las leyes de or

den pdblico o a las buenas costumbres".

IIf.- Ausencia de vicios en el Consentimiento.

La voluntad expresada por los contratantes debe estar-
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exenta de vicios, si la-voluntad estd viciada obliga, adn cuando
el obligado estd ‘en aptitud de atacar la obligacién nacida de la

misma voluntad, prevaliéndose del vicio que la hizo imperfecta.
Los vicios del consentimiento son:

2} Elerror.
b) -El dolo'y la mala fa.

¢} “La'violencia.

a) Error.

El error es el falso concepto de 1a realidad, o como -
acertadamente 1o expresa Rafael de Pina, "es el conocimiento equi
vocado de una cosa o de un derecho".(g)

Constituye un vicio que el derecho toma en considera--
cidn para la proteccidn del que se ha obligado debido a é1, o la
habria contraido en otras condiciones si hubiera conocido el --

error en que se encontraba,
b) Dolo y mata fé.

Definen nuestras leyes el dolo como la sugestidn o ar-

(9) De pina Vara, Rafael: Diccionario de Derecho. Editorial Porrda. México,-
1983, Décimo primera edicidn. p. 256.
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tificio empleado para inducir a‘erroro mdnteﬁef én'éifa la per-

sona que celebra un acto jur1d1co. la simple disimulacion del -

ervar en el-.

error por parte de quien sabe que- existe

a la persona que obra bajo la influencia del mismo, es’ loque "~

nuestra ley liama mala f&,

c) Violencia.

Entendemos por violencia la fuerza fisica o moral que
se hace sobre una persona para inducirla a que exprese su volun-

tad en determinado sentido.

EY C6digo Civil vigente para el Distrito Federal, en-

el articulo 1819, sobre el particular manifiesta:

"Hay violencia cuando se emplea la fuerza fisica o -
amenazas que importen peligro de perder la vida, la honra, la -
libertad, la salud o una parte considerable de los bienes del -
contratante, de su cényuge, de sus ascendientes, de sus descen-
dientes o de sus parientes colaterales dentro del segundo grado",

Luis de Gdsperi expresa:

"La violencia, empleada esta palabra en unsentido gené
rico, comprensivo de las especies que las escuelas llaman fuer-
2za, miedo o intimidacidn, es toda coaccidn grave, irresistible-

e injusta ejercida sobre una persona razonable con el objeto de



29.

determinarla contra su voluntad, a-aceptar ‘una obligaciun 0oa -

cumplir: una prestacion dada". (‘0)

v Capqtidqd.

»Toqa’peﬁéngwque,cg}ebra un acto juridico debe ser ca
voldntad.:
épac{dad puede ser’de goce o de ejercicio.

La capacidad de goce-es la aptitud que tiene cualquier
persona desde que nace, para ser titular de derechos y obliga--

ciones.

E1 artfculo 22 del C4digo Civil vigente, al respecto-

previene:

"La capacidad juridica de las personas fisicas se ad-
quiere por el nacimiento y se pierde por la muerte; pero desde-
el momento en que un individuo es concebido, entra bajo la pro-
teccifn de la ley y se le tiene por nacido para los efectos de-

clarados en el presente Cédigo”.

“La capacidad de ejercicio consiste en la aptitud que

{10) De G&speri, Luis. citado por Rafael Rojina Villegas. op. cit. p.140
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tiene un sujeto para hacer valer directamente sus derechos, 0 -
para cumplir sus obligaciones. La capacidad de ejercicio supo-
ne la de goce. 5§ no hay capacidad de goce no puede haber ejer

cicio? an

Ahora bien, toda persona tiene capacidad de goce, pe-
ro no todas tienen capacidad de ejercicio, pues a algunas, la -
ley las considera incapaces, en estos casos esas personas no po
drdn celebrar directamente actos juridicos, pero si pueden celg

brarlos por intermedio de otras personas.

E1 articulo 23 del C4digo Civil vigente se refiere a -

estas sfituaciones, al disponer que:

“La menor edad, el estado de interdiccidn y las demds
incapacidades establecidas por la ley, son restricciones a la -
personalidad juridica; pero los incapaces pueden ejercitar sus-
derechos o contraer obligaciones por medio de sus representan--

tes.

La falta en los contratos civiles de algunos de estos
elementos de validez que hemos analizado, pueden traer como con
secuencia la nulidad de los celebrados sin cumplir con dichos -

requisitos.

(11) Rojina Villegas, Rafael. op. cit. p. 341.
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Como tratar las diferentes teorias que sobre nulidad
de los actos juridicos existen, podrfa desviarnos de nuestro te
ma principal, es conveniente referirnos a que es posible afir--
mar, en general, que la relacidén surge del contrato normalmente,
pero en muchos casos &sta estd regulada por la ley con prescin-
dencia del contenido del contrato que le did origeny algunas -
veces puede estar amparada legalmente, la relacién, adn cuando-

el contrato sea nulo o as{ se declare.

Hasta hace pocos afios se puso en duda la naturaleza -
de Ta relacidn de trabajo, affrmaban que era un contrato seme--
Jante a los otros de derecho civil, siendo para Mario de la Cuge
va, una tesis congruente con la realidad de 1a ciencia juridica,
pues las tnicas fuentes de Vas obligaciones eran la ley y el -
contratao, asf{ en consecuencia, las obligaciones entre trabajadg
res y patronos nacfan de un contrato y asf tenemos la teorfa -
del arrendamiento que fué una de las mds defendidas; entre sus-
exponentes encontramos a Marcel Planiol (traite Elemtaire de -
Droit Civil) quien manifestd que "Existe grave confusidn respec
to al nombre que debe aplicarse a este contrato. Los economis-
tas se contentan casi siempre con denominaciones indtiles o fal
sas desde el punto de vista juridico y es as{ que se ha acostum
brado a l1larmarle contrate de trabajo, expresién que aparece -
tener cierta virtud oculta puesto que se le emplea constantemen
te en el mundo parlamentario, pero que en derecho no tiene mds-

que el valor que la expresién simétrica contrato de casa, apli-
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cada-a); arrendamiente de cosas. El trabajo puede ser objeto de
‘mﬁchoskcqnt}étbs, por lo que el buen sentido exige que por lo -
menbs}'se tenga cuidado de decir, de cudl de ellos se trata...
Este contréto es un arrendamiento, segin lo demuestra un rdpido
’ an51i§is; la cosa arrendada es la fuerza de trabajo que reside-
en cada persona y que puede ser utilizada por otra como la de -
una midquina o la de un caballo; dicha fuerza puede ser dada en-
arrendamiento y es precisamente 1o que ocurre cuando la remune-
racign del trabajo por medio del salario es proporcional altiem
po, de Ta misma manera que pasa en el arrendamiento de cosas"

(12).

Para concluir diremos que en el contrato de arrenda--
miento, la cosa objeto del mismo al terminar Este tfene que ser
devuelta al arrendador por un tiempo determinado, no para consy
mirse sino para usarla y disfrutarla el arrendatario cosa que -
no sucese en el contrato de trabajo, pues la energfa humana al

realizar el trabajo instantdneamente se consume,

Por otro lado tenemos 1a teorfa de la compra-venta y
en &sta Francesco Carnelutti en su "Studi Sulle Energie come --
oggeto" manifiesta, partiendo de la naturaleza de un contrato -

de energfa eléctrica," que la toeria anterior no supo distinguir

{12) De la Cueva, Marioc. E1 Huevo Derecho Mexicano del Trabajo. T.I. Sexta
Edicidén, Editorial Porrda. México, 1991, p.531.



la ‘energfa. de 1o que es su fuente, y dice que el objeto del con
ktratp no es la fuente de energia, sino la energfa misma que en-
el ‘contrato de arrendamiento se tendrfa que devolver y no asi -
con Va energia eléctrica; algo semejante sucede en el contrato-
de trabajo pues 1a energfa humana no vuelve a entrar en el suje
to que presta el servicio. Sigue diciendo que la energfa huma
na, 1legando a una conclusidn audaz, siendo objeto de un contra
to también es una cosa, que al exteriorizarse se objetiza, sig-
nificando esto una degradacign del trabajo". Carnelutti "conclu
ye que la asimilacidn de los contratos no debe hacerse en aquél,
el objeto de la prestacidn es la energfa humana y éste cualquier
otra clase de energia, de donde resulta que estando el hombre -
mds cerca del hombre, que de las cosas, su energfa debe ser con
siderada por el derecho en un plano distinto.(‘a)
Para Carlos Marx, no es posible considerar el contra-

to de trabajo como un contrato de compra-venta sin atentar a la

Vibertad y a 1a dignidad humana.

podemos conluir, acera de esa teoria, que es la mds -
acertada en mi eriterio, pues nada es mis cierto que el trabaja
dor vende su energia y tampoco podemos negar que el trabajo es-
ti en el comercio; aunque se objeta que el trabajador tiene 1i-
bre disposicién de 1a cosa, el trabajador puede prestar sus ser

vicios cuando quiera, siendo aqui donde estd contrafda la volun

(13) Citado por Mario de la Cueva. op. cit. p.533.
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tad del trabajador. Lo que aprovecha el patrdn es el resultado

de la-energfa, no la energfa misma.

Para conluir diremos que como el maestro Mario de la
Cueva declara, estas teorfas no deben ser aplicada en el Dere--
cho Laboral, pues é&ste ya ha obtenido su autonomia y por consi-
guiente se deben utilizar reglamentaciones distintas, con sus -
principlos, ya que el derecho civil y el Taboral differen escen

cialmente en sus propdsitos y fundamentos.

2.- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Para que la relacisn de trabajo sea vilidamente esti-

pulada debe de contener los siguientes elementos escenciales:

Capacidad jurfdica de los contratantes;
Consentimiento v&1ido;
Objeto determinado;

Causa 1fcita.

Lo anterior es necesario mencionarlo toda vez, que la
Ley Federal del Trabajo, en su articulo 20 pdrrafo segundo defi
ne el contrato individual de trabajo, diciendo que "es aquel -
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un -

trabajo personal suburdinado; mediante el pago de un salario.”
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»9En§59»ia‘fé]aE fy;él?contfatb} como-"dice. Cabanellas,

“veces discutida prioridad entre -

Tata

vuelve ‘aliescena

“el huevo y:laigallind. La refacién es un término que no se opg

.8 ﬁé dué»]o complementa, ya que precisamente la
_‘rféiaciﬁn,dé trébaio generalmente es originada por un contrato,-
ya'sea éxbfeso o tdcito, que genera la prestacidn de servicios.
- Por elio el derecho del trabajo es de aplicacidn forzosa e ine-
ludible en todo contrato o relacion laboral, as{ como e] dere--
ché autdnomo que se establece en los contratos de trabajo, pu~-
diendo la voluntad de las partes superar las normas proteccio--
nistas del derecho objetivo en beneficio del trabajador; una vez
garantizados los derecho de los trabajadores que se establecen-
en las leyes, asi como las ventajas superiores a éstas que se -
consignan en los contratos colectivos de trabajo, queda una zo-
na libre de autonomia en los contratos individuales para pactar
condiciones superiores a la ley o al contrato colective. Es -~
por esto que entre el contrato y la relacidén no hay discrepan--
cia, pues el contrato de trabajo no puede ser sustituido por la
relacién de trabajo como figura autdnoma, ya que el propio con-

(14)

trato se manifiesta a través de la relacidn laboral”,

£l anterior precepto revela claramente cuanto hemos-

expuesto, pues en el mismo se identifica el contrato individual

(14) Cabanellas, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral. Editorial Harls, Bue
nos Aires, 1969. p, 111.
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de -trabajo y la relacidén de trabajo, de manera que para efec--
tos juridicos es 1o mismo el contrato que l1a relacidn de traba
jo, independientemente de los actos que la originen. El acto

puede ser el convenioc que se formaliza con la celebracidn del
contrato o la prestacidn del servicio que a su vez da vida al
contrato de trabajo, y en uno y otro casos siempre regirdn las

leyes protectoras de los trabajadores".(ts)

As{ tenemos que para poder dar una definicidén de lo -
que se entiende por relacifn de trabajo, primero tenemos que -
entender el significado de la paltabra "relacion"; al respecto~
se han dado varios conceptos, pero nosotros solamente menciona
remos los establecidos por Hueck. “por una primera acepcidn,-
relacién de trabajo significa un vinculo de obligacidn dimanan
te de un contrato de trabajo. La relacidén de trabajo viene -
as{ a designarse como una obligacidon y un estado de condicidn-
de ejecucidn; en el sentido de perfeccidn de vinculo a travez
del contrato de trabajo el que apoya en sus efectos. Es el -
contrato el que fundamenta la obligacidn de una prestacidén de-

servicio".
"En sentido distinto, se manifiesta una segunda signi

ficacion del término relacién de trabajo: con arreglo a esta -

segunda acepcidn se entiende por relacidn de trabajo, toda re-

(15) Trueba Urbina. op. cit. p. 34

.
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lédiénvobiigatéria}]aboral indistintamente tanto si. procede o

se origin de hh‘cBntré£0~de trabajo o de un especial fundamen.

sposic1on o reglamento oficial, etc., es -

c16n de otras causas que la producen”

'"Una tercera significacidon del término relacién de -
trabAJo deja al descubierto en toda su magnitud el problema bd
sico y fundamental en la doctrina de la relac i6n de trabajo -~
que estud{amos; se entiende en este tercer concepto, por rela-
cién de trabajo, una relacidn de ocupacidon @ se determina y -
origina por el trabajo de hecho independientemente de que exis
te o no una obligacidn de prestar el servicio. Como consecuen
cia de esta significacion o concepto de la relacidn de trabajo
en cuanto disgregaba el contrato como efecte, hubo de plantear
el problema de que efectes juridicos habian de producirse por-
el contrato de trabajo y de cuales habian de dotarse a la rela
ci6én de ocupacidn. Dados los términos expresos y exclusivos -
de esta concepcidn. Cuando més predominio hubiere de darse a
uno de los dos elementos tanto mas el otro quedaria desprovis-
to de efactos, contrato y relacidn de ocupacicn constituyen -
dos elementos contradictorios o encontrados an la teorfa de Ta

relacidén del trabajo.

Tal concepto de la relacign de trabajo da una direc--



38,

cidn d\ferente al desarrollo de 1a, doctrina de trabajo 1legan-

do as1 a.un cuaxto concepto de ) "4elacion de trabajo-en el -

que Mse comprende Ta totalidad de relac10nes que media entre -
el empresar1o y todos los que dan su trabajo, que a juicio de

fSiebert carece’de interes (16)

Cabanel]as, concluye que "se pueden aceptar dos acep-
ciones de-la relacién de trabajo; una restringida, para sefia--
lar una-efectiva prestacidn de servicios, exista o no el con--
trato de trabajo, sea este nuio o impueste, comprendiendo la -
funcién por parte del trabajador, su empleo o 1a realizacidn -

efectiva de su acto.

Y la amplia, utilizada para designar la sucesidn de -
servicios prestados por un mismo trabajador a una empresa, con
prescindencia de las diversas modalidades y cambios producidos
por la alteracién en la propiedad de aquél. Aqui en estasacep
taciones se mantiene plenamente el contrato de trabajo, que se

podrd perfeccionar perc no suprimirse o suplantar”. an

En conlusién la relacidn de trabajo expresa un estadoe de orden -
juridico entre quien trabaja y auien aprovecha el resultado del

servicio prestado.

(16) Citado por Cabanellas. op. cit. p. 113,
{(17) Cabanellas. idem. p. 115.
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Los derechos y las obligaciones vienen siendo el vincu
lo jurfidico; ya sean determinados por las partes, lo indique l1a

ley o algin estatuto, segdin el caso.

De 1o anterior se desprende que el trabajo se presta -
por virtud de una obligacidn contrafda y su cumplimiento puede-

exigirse mediante el ejercicio de una accién.

E1 patrdn posee a su vez facultad de mando y autoridad
suficiente para disponer de la fuerza de trabajo que necesita -
su.empresa, a cuyo-efecto el trabajador debe obediencia a su -
patrén sin constituir &sto detrimento a los derechos que tiene-

conforme a la Ley.

Los trabajadores asumen una obligacidn de hacer de ca-
récter laboral ajustindose el cumplimiento de esta obligacidn -
al contrato de trabajo y a la Ley. (Por su parte el trabajo ha
de ser humano ya se trate de esfuerzo fisico o intelectual). Co
mo 1o sefiala el Art. 134 de la Ley Federal del Trabajo en su -
fraccidn 1II. Desempeiiar el servicio bajo la direccién del pa-
tr6n o su representante a cuya autoridad estardn subordinados -
en todo lo concerniente al trabajo. -Del que se desprende el -~
obedecer del trabajador a todo lo concerciente al trabajo que -
debe desempefiar, por 1o tanto si el patrono tratara de desviar-
la actividad del trabajador en otras tareas difereates de las -

estipuladas, éste podrd negarse a obedecer lo estipulado por el
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patrono.

La prestacidén de un servicio personal.- Es un ele--
mento sustancial en la relacion de trabajo y supone la obliga-
cién del trabajador de desempediar de una manera personal el tra
bajo contratado, asf de este modo, el trabajador estd imposibi
litado para realizar su actividad en la empresa interpdsita -
personal, ya es estarfa faltando a la obligacién de poner su -

fuerza personal a disposicidn del patrédn

Por 1o tanto diremos que el contrato de trabajo es el
convenio entre dos personas, de las cuales, una se obliga a pa
ner su fuerza de trabajo a disposicidn de otra persona, obli--
gindose €sta a pagar la retribucién convenida. Asi pues, este
convenio da nacimiento a derechos y obligaciones entre las per
sonas que lo celebran, estas personas vienen a ser sujetos de
la relacidn de trabajo. Estos sujetos reciben el nombre de --

trabajador y patrén.

Al definir la Ley al Contratoc de Trabajo como el con-
venio por el cual una persona (trabajador) se obliga a prestar
a otra {(patrdn} un servicio perscnal, se desprende claramente-
que el trabajador debe ser una persona fisica, indistintamente
hombre o mujer, puesto que di la naturaleza de "personal" del
servicio prestado exige que sea realizado manualmente, es de--

cir realizado por la actividad de una persona fisica y no por
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artificios o miquinas. Coné]uyéndo entonces, el trabajador es

1a persona fisica que presta el servicio al patrén.

Se ha discutido cuando una persona tiene el cardcter-
de trabajador. Al respecto se ha utilizado dos criterios. E}l
primero que expresa que una persona tiene el cardcter de traba
Jjador porque pertenece a esta clase social, este criterio ha -
sido deshechado porque parte de una base politica y no juridi-
ca. El segundo criterio es el sustentado por las Ejecutorias-
de la Suprema Corte de Justicia, basdndose en la definicidén -
que di la Ley; trabajador es la persona que presta un servicio

personal, en virtud de un contrato de trabajo.

3.~ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo, en el artfculo 386 lo de-
fine de 1a siguiente manera: "Contrato Colectivo de Trabajo -
es el convenio celebrado entre uno o varios Sindicatos de tra-
bajadores y uno o varios patrones, o uno o varios Sindicatos -
de Patrones, con objeto de establecer las condiciones segin -
tas cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas 0 -

establecimientos”.

"El contrato colective de trabajo contiene el derecho
auténomo que se crea por los sindicatos obreros, los patrones-

o empresarios o sindicatos patronales.
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E1 contrato colectivo de trabajo no podrd contener nin
guna clausula inferior a las establecidas en el artfculo 123 -
constitucional, en 1a Ley Federal del Trabajo, costumbre Vabo-
ral'y jurisprudencia que beneficien al trabajador. La protec-
cién de las leyes para los trabajadores es minima, de tal modo
que el contrato colectivo como entente bilateral entre la orga
nizacidén sindical obrera y los patrones, generalmente estructyu
ra un derecho social superior. La practica del contrato coleg
tivo ha subbrado la dfscusidn doctrinaria en cuanto a la natu-
raleza normativa europea y de ejecucién mexicana, por lo que -
tanto el sindicato como sus miembros pueden ejercer ya sea co-
lectiva o individualmente los derechos que se derivan del mis-
mo. Krotoschin sostiene que el contrato colectivo tiende a su
perar l1a tensidén entre las clases; sin embargo, en el derecho-
mexicano el contrato colectivo es un derecho prominente de lu-
cha de clases y no constituye una trequa en la lucha de 1a cla.

se obrera durante su vigencia"‘(ls)

El contrato colectivo de trabajo, siendo un convenio-
implica el acuerdo de voluntades, acuerdo que debe apegarse a
las normas del Derecho y respetar los principios de orden pid--
blico. Asf pues ese convenio tendrd que tomar en cuenta: La -
capacidad de las partes, la presencia de una voluntad carente-

de vicios, la licitud en el objeto y Ta forma.

(18) Trueba Urbina. Idem. p. 185,
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Del parrafo anterior desprendemos que el Contrato Co-
lectivo de Trabajo solo puede celebrarse por un Sindicato de -
éstos. a-ellos pertenece la factultad para celebrar el contra-
ﬁo bor medio de sus representantes, ahora bien el consentimien
to que otorga por sus actores para celebrar el contrato, no de
be entrafar solo, error o ser arrancado por medio de la violen

"¢ia, es decir la voluntad no debe estar viciada.

E1 objeto del contrato debe ser licito. Aqui es apli
cable la Doctrina del Derecho Civil, segin 1a cual, todo acto-

juridico debe tener un abjeto licito.

La formalidad del Contrate Colectivo estd expresada -
en el Articulo 390 de la Ley y seiiala que deberd celebrarse -

por escrito y por triplicado bajo pena de nulidad.

Por su parte Mario de la Cueva nos dice al respecto:
“si el contrato colectivo es fuente de derecho objetivo y si -
produce efectos inmediatos sobre las relaciones del trabajo, -
debe 1levarse al conocimiento de todos los interesados, de don

de la forma escrita es una necesidad".(lg)

E1 contenido del Contrato Colectivo de Trabajo, estd-

sefialado en el Articulo 391 de la Ley, el cual indica que el -

(19) De la Cueva. op. cit. p. 654.
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Contrato Colectivo de Trabajo deberd contener 1o siguiente:

l

Los nombres y domicilios de los contratantes.

Las Empresas y Establecimientos que abarque.

Su diracién o la expresién de ser por tiempo inde
terminado o para obra determinada. ‘
Las Jornadas de Trabajo.

Los dias de Descando y Vacaciones.

El Monto de los Salarios.

Las demds estipulaciones que convengan las partes.

EV Lic. Guerrero, clasifica las cldusulas de un con--

trato colectivo en tres grupos:

~a) Normas que regulan la manera de realizar el traba-

b)

c)

Jo; v.gr. Las que sefialan horarios, la duracidgn de

la jornada.

Normas que se refieren a las prestaciones fundamen
tales econdmicas; v.gr. pagos de dias de vacacio--

nes, viaticos, jubilaciones, etc.

Normas de tipo administrativo, o sean aquellas que
se refieren a las facultades de direccidén y mane-

jo de 1a empresa teniendo en cuenta el fin perse--
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guidu por e]la" 20)

Se deducen entonces del Artfculo 391 . de la Ley que el
Contrato Colectivo de Trabajo, otorga facultad a las partes pa
ra dictar las normas que requlan sus relaciones, siempre que -
estas normas no afecten las garantfas otorgadas a los trabaja-
dores-en el Articulo 123 de la Constitucién, este acuerdo en--
tre trabajadores y patrones trae consigo ventajas para ambas -
partes, asf para los trabajadores significa un mejoramiento en
Tas condiciones de trabajo y para los patrones, el Contrato Co
lectivo trae consecuencias de paz dentro de la empresa durante

su vigencia no deben surgir conflictos.

La revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo es el -
procedimiento para una reconsideracién obligatoria de las cliu
sulas del Contrato y mediante el cual, las partes fijan nueva-
mente las condiciones en que ha de realizarse el trabajo en el

nuevo perfodo de vigencia del contrato.

Todo Contrato Colectivo sea por tiempo indefinido, -
por tiempo fijo o para obra determinada, es revisable total o
parcialmente cada dos afios a mocidn de cualquiera de las dos -

partes que 1o hayan celebrado. La Ley otorga facultad a las -

(20) Guerrero, Eugenio. Manual de Derecho del TrabaJo Décima primera edi-
cién. Editorial Porrda, México, 1984. p.3
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partes para que de comin acuerdo establezcan nuevas normas que
hayan de regir las relaciones obrero pat;onales perg cuando -
Tas partes no llegan a un acuerdo, el camino a seguir serd et
procedimiento ante las juntas de Conciliacidn y Arbitraje para
que estos, de una manera justa y tomando en cuenta los cambios

econbémicos, fijen el nuevo contenido del centrato cotectivo.

La revisidn del contrato colective, es una facultad -
otorgada al empresario de igual manera que a los trabajadores,
dada la razén de que, el estancamiento o progreso de las empre
sas estdn supeditadas a Ta varfacién de las condiciones econd-
micas. De aquf que no toda revision de contrato colectivo en-

trafie necesariamente un aumento de salarios.

E1 Art. 399.- Sehala que la solicitud de revision de-

berd hacerse, por 1o menos sesenta dfas antes:

1.~ Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo

determinado, si este no es mayor de 2 afios.

2.~ Del transcurso de dos afios, si el contrato por -

tiempo determinaac tiene una dureacidén mayor, y

3.- Del transcurso de dos afos, en los casos de ¢on--
trato por tiempo indeterminado o por obra determi

nada. Para el cdmputo de este término se atende-
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.rd a.lo establecido en el contrato y en su defecto, a

la fecha del depdsito.

E1 Contrato Colectivo de Trabajo tiene una naturaleza
dinafifca. Por una parte ha de adaptarse a realidad sfempre -
cambiante de la producci6n de la riqueza y a las necesidades -
variables de los factores que 1o hacen posible. Por otra par-
te el contrato colectivo viene a ser la expresifn de esas nece
sidades y las relaciones de trabajo deben quedar enmarcadas -

dentro y de acuerdo con su texto.

A medida que el contrato colectivo de trabajo se va -
difundiendo sirviendo de base a las relaciones obrero patrona-
les, va dando un dinamismo al derecho del trabajo que se va de
sarroliando dentro de esta institucién contractual y va cobran
do mas vida, de este mode en el propio texto de la Ley del Tra

bajo.

Adn cuando México ha tropezado con obsticulos de diver
sa fndole, podemos ya hablar de un auge industrial en el pafs-
y gracias a ésto, el pueblo mexicano va aumentando su nivel de

vida.

Es condicién para el desarrollo de la industria un -
proceso de relaciones obrerc patronales pues la produccidn es

conjugaci6n de esos factores; Capital y trabajo, aunque a veces
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estas relaciones se dan en un ambiente hostil perjudicandose a
la industrializacién. La armonfa industrial es el producto de
relacién entre dos grupos armonizados, la administracién indus
trial y ei trabajo organizado en la cual ambos coexisten, con-
servando cada uno su soberanfa institucional trabajando en ra-
zonable armonfa y en un ambiente de respeto y de confianza mu-

tuos.

Esto se logra mediante la existencia de un contrato -
colectivo de trabajo, pero desgraciadamente no sucede asfi y -
las relaciones obrero p?trona]es no siempre se conducen equilj
bradamente, &sto podri remediarse cuando se perfeccionen dichas
relaciones y cuando el contrato colectivo responda a las nece-

sidades de ambos factores.

La revisidn de los contratos colectivos de trabajo han
dejado de ser cuestiones de interés exclusivo de las partes, -
por afectar directa o indirectamente el interé&s de la sociedad
entera. E! hombre de la calle se da cuenta de este fendmeno -
cuando lee en los perifdicos que, como consecuencia de la revi
si6n del contrato colectivo de trabajo ceiebrado en una empre-
sa elaboradora de productos de primera necesidad y un sindica-
to de trabajadores han obtenido éstos aumento de salarios,pien
sa que pronto habrd un aumento en los precios de esos produc--

tos.

De aquf el explicable y justificado celo del Estado -
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6nse realiza cada dos afos; pone frente a -
frjentrei “las parjvi‘.’e"s contratantes para la discusidn y aceptacién

“de ngevas”condiciones de trabajo.

La costumbre ha hecho que 13s demandas de revisibén -
por parte de Sindicatos obreros estén apoyados por la amenaza-
de la huelga, la cual no 1lega a estallar si las partes llegan
a un nuevo acuerdo antes de expirar el término fijado. Esto -
no significa necesariamente el surgimiento de un conflicto. -
Las discusiones se llevan a cabo sin interruptir las labores -
en la empresa o conjunto de empresas y si Jas relaciones labo-
rales estan presididas por un criterio de equidad y buena fé,-

el arreglo es facil.

Sin embargo no siempre se concerta el convenio y que-
da en pie la huelga, uan conflicto colectivo con la correspon--
diente suspensidn de las relaciones obrero patronales y los -
graves perjuicios que no solo las partes soportan sino que tam
bién inciden sobre la comunidad entera. De agui la interven--
cién estatal durante este perfodo, er que la autoridad no de--
sempeha propiamente funciones administrativas o jurisdicciona-

les 5ino que, en Su mero cardcter de representante del interés
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comin trata de sugerir a las partes vias de arreglo y formulas
de conciliacidn. Son las autoridades Federales de Trabajo, -
Tos que han tenido mayor necesidad de intervenir mediatoriamen
- te en la revisidn del contrato colective de trabajo porque en-
virtud de To dispuesto en la fraccidn XXXI del Articulo 123 -
de la Constitucidn, queda dentro de la grbita Federal de compe
tencia e! conocimiento de los asuntos relativos a la aplicacidn
de la Ley Laboral en las principales ramas de la industria del

pafs, como la industria textil, minera, petrolera y otras.

La mediaci6n con motivo de la revision de los contra-
tos colectivos de trabajo, lleva muchas veces al caming del -
acuerdo comin de las partes, convenios que son aceptables por-
las partes debidamente ratificadas ante ltas autoridades compe-

tentes.

En sintesis, las eficaces labores de mediacibn 1lleva-
das a cabo por las autoridades Federales de Trabajo y en parti
cular, por la misma Secretaria del Trabajo, han asegurado la -
dimica del contrato colectivo del trabajo y han contribufdo po
derosamente a crear y conservar un buen clima entre trabajado-
res y patronos mediante la eliminacidn de pugnas estériles y -
conflictos nocivos para la produccidn y para la economia nacig

nal.
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4.- LA NATURALEZA DEL SINDICATO EN'LA DEFENSA
“DE"LOS {DERECHOS . SOCIALES

;ta;1iberfag'déf35961aci6n'era unaexigencia natural,-
fonéecuenﬁia db]igada déi 15bera1ismo, pue§ no se explica que
dentro de 1qs postuiadcs de éste se haya impedido, legalmente,
durante tanto tiempo, que el hombre pusiera en préctica su li-

bertad de reunirse permanentemente con otros hombres.

E1 reconocimiento de ese derecho tenfa que producirse
mis tarde o mds temprano; pero la astucia de los dirigentes co
munistas fué muy grande, aprovechando esa situacidn para sus-
fines politicos, pues al tomar bajo su supuesta direccidn el -
movimiento obrero y solicitar el reconocimiento de sus derechos
entre otros, el de asociarse, dio un tinte rojo a ese movimien

to noble y necesario que lievaba el sindicalismo.

La ey y la doctrina prevén la posibilidad de gue se-
formen sindicatos de patronos o de trabajadores; pero la reali
dad mexicana se ha concretado a los dltimos, a diferencia de -
1o que ocurre en los paises escandinavos, en los que si ha te-
nido gran auge la formacidn de sindicatos patronales. La orgg
nizacidn patronal en México se ha canalizado por otros medios,
bien formando cimaras que se agrupan en confederaciones todas-
ellas reconocidas por la Ley, bien por medio de centros patro-

nales o de asociaciones civiles.
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Para prec1sar el fin .del sindicato entre nosotros, -

creemos preferible recurrir a la definicion que del mismo nos-

desviaciones que ‘conducen a mal enten

’da 1a Ley ¥ evitar,
] sindical, esto G1timo con grave per--
abaJadores, para los directivos sindi-
Ta soc1edad

'356'dﬁe? "Sindicatb es ]a‘asocfaciﬁn
de trabAJadores [¢] patronos, constltufda para el ‘estudio, mejo-

ramiento Yy defensa de sus respectivos intereses.”.

Se desprende de este texto que las pretendidas finali
dades mediatas que por algunos se asignan al sindicato, para -
transformar la sociedad, todo ello obedeciendo a los lineamien
tos de las internacionalescomunistas, se apartan completamente-

del objetivo que nuestra ley seiald a esa asociacidn.

El estudio, el mejoramiento y la defensa de los inte-
reses de los trabajadores es algo a lo cual nadie puede oponer
se y se entiende no sdlo como una ambicion legitima, sino como
una necesidad, ya que los obreros, por ese medio, conocerdn mg
jor sus derechos y obligacionenes, obtendrdn una mejoria en -
sus condiciones materiales e intelectuales y no permitirdn que

los patronos lesionen sus derechos.

Los sindicatos, tanto en México como en los demds pal
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‘ ses démdéraths‘dei mundo, han llegado a ser entidades muy fuer
tes dentro de la sociedad. Agrupan miles y miles de trabajado
res, obtienen ingresos cuantiosos por las cuotas de sus agre--
miados y las ministraciones directas que han conseguido de los
patronos, a través de las contrataciones colectivas. En aque-
11os pafses en que ltas leyes y las autoridades han fomentado -
el sindicalismo, en el transcurso de pocos afios estos arganis-
mos han adquirido un poder enorme, mucho mayor del de los pa---
trones y, en ocasiones, casi tan grande como el que es propio-
del Estado, causando esto profunda inquietud en la sociedad. -
Cuando existe dentro de un Estado, un grupo de individuos que-
puede llegar a detentar un poder tan grande como el del propio
gobierno, se habla de un Estado dentro de otro Estado y esto,-
obviamente, se opone a la organizacidn correcta de una nacién,
y a ello podria llegarse si los sindicatos fueran mis podero--
sos que el Estado. Lo que procede, a nuestro modo de ver, es-
considerar que cuando una -institucidn nace dentro de la colec-
tividad, a medida que aumenta su fuerza, debe aumentar su res-
ponsabilidad. Entes colectivos poderosos e irresponsables son

la peor amenaza para el orden juridico.

Lta ley reconoce cinco formas de sindicatos: (articulo

360 de la Ley Federal del Trabajo).

I.- Gremiales.- Sindicato gremial es el que integran

individuos de una misma profesidn, oficio o especialidad. Sus
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miembros se agrupan por la similitud de actividades y la seme-
janza de problemas, adn cuando la variedad de los centros de -
trabajo produzca la natural diversidad de caracteristicas. Es
ta forma de sindicatos, aunque parece la mis natural, ha sido-
combatida porque se le acusa de crear divisidn entre los traba
jadores. Cada especialidad de obreros se preocupa por sus pro
blemas particulares, sin importarles los del resto. Trata de
lograr las mejores condiciones para los compaiieros de 1a misma
labor y, en ocasiones, se llega a antagonizar con los trabaja-
dores de otro gremio, pues resaltan la importancia del trabajo

que realizan comparandolo con el de otros.

I11.- De Empresa: Sindicato de empresa es el formado-
por los trabajadores que laboran al servicio de una misma em--
presa, sin importar que sean distintas las profesiones, oficios
o especialidades, de sus miembros. En este tipo de sindicato-
ocurre el fenémeno precisamente opuesto al del sindicato gre--
mial, pues da lugar a que los grupos minoritarios de alguna -
profesidn u oficio se vean postergados, ante la fuerza de las
mzyorfas que por ello mismo se apoderan de la direccidén del -
sindicato. Es frecuente observar que en estos sindicatos, ha-
biendo agremiados que son empleados de oficina y otros que son
obreros manuales, las mayores prestaciones las obtiene el gru-
po que detenta el poder y esto va creando un antagonismo incon

veniente.
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111~ Industriales

{cato lndustria], en’ Tu

gar de agrupar una sola empresa, reline a -

pero dentro de Ta misma rama -

industrial.v Porfv i e'tratara de-un sindicato de to-
dos ‘Tos traBaJadores inte]ectuales y.manuales de empresas tex-
t1lesf se .fundaria el sindicato de la rama industrial textil.

Podrién ag}uparsé trabajadores de dos o mds empresas, pero to-
das ‘dentro de la misma actividad. Es asf una combinacién de -
los dos anteriores, pues si, por un lado, no sefala los distin
gos 1ndividuales de profesion u oficio, si toma la caracteris-
tica general de 1a rama industrial. El1 inconveniente que pue-
de presentarse, de hecho, en esta clase de asoctiacidn, es que

hallandase establecidas las empresas en diversas localidades,
los problemas de cada una son muy distintos y el comité central
del sindicato puede actuar en forma equivocada por desconocer-

esas peculiaridades.

IV.- Nacfonales de Industria.- Los sindicatos nacig
nales de industria estdn formados por trabajadores de varias -
profesiones, oficios o especialidades que prestan sus servicios
a una misma empresa 0 a diversas empresas de la misma rama in-
dustrial establecidas, en uno y otro caso, en dos o mas antida
des federativas. En este caso se agudizan los inconvenientes-
sefialados en el parrafo anterior, pues la mayor extensidén del~-
territorio que abarcan crea, l6gicamente, una mayor dificultad

para captar los distintos problemas de sus unidades.
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V.- De Oficios Varfos.- En el sindicato de oficios -
varios se autoriza el establecimiento de esa asociacidn profe-
sional en localidades reducidas, aunque los trabajadores no se
an del mismo gremio ni trabajen en 1a misma empresa. E1 fomen
to del sindicalismo 1levd al Legislador a idear esta clase de
sindicato, pues ocurre que en pequeiias poblaciones puede haber
un corto nidmero de trabajadores de distinta profesidn, oficio
0 especialidad, .no menos de veinte. Las empresas existentes -
pueden ser también pequefias, dando ocupacidn a un ndmero limi-

tado de obreros.

Los hombres amantes de la libertad siempre han lucha-
do porque se respete el principio de la 1ibertad sindical que-
se traduce en dos cuestiones: dejar al trabajader en la posibi
lidad de formar parte de un sindicato o no, y respetar el dere
cho que tiene para separarse de un sindicato cuando asi le con
venga, a lo que se agrega el derecho del trabajador de elegir,

entre varios sindicatos, el que prefiera.

ta doctrina sostiene uniformemente que el derecho sip
dical personal consiste en la libertad para ingresar 2 una asg
ciacién ya existente o para constituir una nueva, en unidn, -
claro estd, de otros trabajadores, lo que presupone la obliga-
cién estatal de abstenerse de todo acto que pueda obstruir la
libertad personal, esto es, estamos ante lo que Jellinek, en--

tre otros tratadistas alemanes, 1lamé un derecho piblico subje
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tivo, que ahora, tomando en cuenta la nueva clasificacion tri-"
partita del orden jurfdico, debemos 1lamar un derecho social -

subjetivo.

Por otro lado no se puede hablar de una regulacién -
concreta de las relaciones entre los sindicatos y el estado, -
regidas por el derecho pdblico, porque en todos los actos de -
las organfzaciones obreras estd siempre presente el derecho -~
del trabajo..en forma mas o menos expresa y amplia. Sin embar
go, existen algunos aspectos que vale la pena relevar: ante to
do, después de la reforma cardenista que suprimid la prohibi--
cién, los sindicatos pueden intervenir en la vida politica na-
cional; consecuentemente, tienen que actuar dentro y para el -
orden juridico, concretamente, en relacidn con el derecho cons
titucional. y por otra parte, con alguna frecuencia integran
organismos piblicos que no son, en estricto rigor, institucio-
nes puramente laborales, sino pablicas, con Yas circunstancias
de que las resoluciones que ahf se dictan ejercen influencias~

‘mds o menos fuertes sobre la vida pdblica general.

Para concluir diremos que se ha discutido la naturale
za del registro de los sindicatos, indicando algunos que es un
mero requisito formal y otros considerdndolo como de fondo. -
Actualmente la Ley ha cambiado el sistema contenido en el orde
namiento anterior pues ahora dispone que no podrd negarse el --

registro del sindicato, sino en el caso en que no se constitu-
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ya para la finalidad prevista en el artfculo 356, o sea el es-
‘;udid. mejoramiento y defensa de sus intereses; si no se cons-
‘tituye con el nimero de miembros fijado en el articulo 354, o

sea de veinte trabajadores en servicio activo o tres patronos;
"y si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo
365, E1 Legislador ordena que satisfechos los requisitos que-
se establecen para el registro de los sindicatos, ninguna auto
ridad podrd negarlo y como una sancion de extraordinaria impor
tancia, dispone que si la auteridad competente no resuelve den
tro de un término de sesenta dias la solicitud de registro, -
los solicitantes podrin requerirla para que asf lo haga, y si

transcurren tres dias mis sin que recaiga resolucidn al respec
to, se tendrd por hecho el registro para todos 1os efectos le-
gales, quedando obligada la autoridad dentro de los tres dias-

siguientes a expedir la constancia respectiva.



cCAPITULOO [ §

LA-SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
COMO ORGANO JURISDICCIONAL DE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES
Y SANCIONES DE LA MISMA.

Las transformaciones sociales, econdmicas y polfticas
que se han precipftado en las Gltimas décadas de nuestro siglo,
produjeron un debilitamiento del individualismo y del liberalis
mo econdmico y politico, 1a aparicidn de la {dea de una auténti
ca y cada vez mis firme solidaridad social y el inicio de un ip

tervencionismo de estado en beneficio de toda Ta poblacidn.

La colaboracidn mis completa entre todos los sectores
de la poblacién en el campo econémico a fin de asegurar a todos
las condiciones de trabajo mejores, una situacién econémica mds

favorable y desde luego la seguridad social.

E1 aseguramiento de una paz que proparcione a toda la
poblacién los medios de vivir con seguridad en el interior del-
pais y que aporte a sus habitantes de toda la repiblica Ta segu

ridad de que podrdn terminar sus dfas sfn temor y sin necesidad,
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ya que serfa un primer.triunfo del doble principio de Va justi-
cia sociqluy:dp,1;‘5§lid§ridad entre los hombres que conforman-

g1,puéb)5'

SERVICTO NACIONAL DEL EMPLEQ, CAPACITACION
: Y ADIESTRAMIENTO.

E1 Servicfo de Empleo, designa en nuestros dias una -
institucidn de singular trascendencia en la vida econdmico-labg
ral del pafs, como que tiende precisamente a la regulacidn del-
mercado de trabajo en funcidn de Ta politica social y de las ng
cesidades de Ja produccidn. "Al Servicio de Empleo le compete
asf una doble funcidn: estabilizadora, en cuanto tiende a dismji
nuir o evitar toda alteracidn en el nivel de ocupacidn de cada
individuo en particular y de la poblacién trabajadora en gene--
ral, y movilizadora, porque debe facilitar y promover los des--
plazamientos de la mano de obra a objetc de mantener esa misma

estabiiidadn(?)

Desde otro puntode vista, el Servicio de Empleo realiza
una funcién estatal de regulacién, de contralor y movilizacidn-
del potencial nacional de mano de obra segin lo requieran las -

exigencias econdmico-laborales. La experiencia de los dltimos-

(21) Castorena, J. Jesds. Manual de Derecho Obrero. Tercera Edicidn. Edito-
rial Trillas. Méxice, 1980, p. 232.
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afics ha demostrado en todds los paiseswcfﬁilizados. 1a necesi-
dad de coﬁtar con una organizaciénioficial y eminentemente téc
nica que permita a los gobigrnos Qdoptar en forma rdpida y efec
tiva las medidas necesarias y‘léé providencias convenientes a-
objeto de disciplinar el mercédo de trabajo, orientar la mano-
de obra hacia sectoresrpfuduclivo; esenciales para cada Nacidn
eyitando desplazamientos inconvenientes o Ta siempre pernicio-

sa alteracién en el ‘nivel minimo nacional de empleo.

"Esta funcidn rectora del mercade de trabajo, no pug
de -en modo alguno ser abandonada solamente a las consecuencias
del libre juego de la oferta y 1a demanda de mano de obra; por
el contrarioc, El Estado Jjuega un pape} decisivo en todos 1los
aspectos de la vida social y en particular en 1o que respecta-
al empleo, a cuyo objeto debe inexcusablemente organizar y man
tener un servicio pidblico, dotado de los mediocs legales y de -
los elementos técnicos que le permitan realizar las funciones-

antedichas"(zz)

El sistema nacifonal de empleo como organismo dependi
ente de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, a la gue

se 1e ha encomendado por la misma ley importantes funciones en

orden al logro de la mayor armonia entre la oferta y la deman-

(22) Garcfa Oviedo, Carlos. Tratade Elemental del Derecho Social. Editorial
Bosch. Madrid, 1962. p. 210.
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da de mano de cbra y el mas elevado nivel de ‘plena y producti-

va ocupacion

e conformidad con los. propésitos generales ya anun-

ciadosf 1 [ mpf{miento ‘de ‘sus fines, referidos a la coordina-

'cian de Ha:

;fenta yila demanda de mano de obra, estabilidad en
el empleo. crea@idn y mantenimiento de fuentes de trabajo y -
“‘tratar como fin G1timo la creacidgn de un régimen de seguro de

desocupacidn.

Con respecto al primer punto —coordinacién de la ofer
ta y 1a demanda de mano de obra— la ley ha precisade las fun--
ciones que habri de desarrollar el organismo para el cabal cum
plimiento de su misidn, a saber: institucidn del Servicio Na--
cional Gratuito de Colocaciones, planificacién y facilitacidn-
del desplazamiento de trabajadores, preparacién de planes de -
inmigracidn de trabajadores y asesoramiento sobre dicha mate--
ria a los poderes piblicos, publicidad gratuita de la oferta y
demanda de trabajo y actualizacién y mantenimiento de censos -

de empleadores y trabajadores.

Se ha integrado el complejo de atribucfones de este
sistema nacional de empleo establaciendo que es objetivo espe-
cifico de 1a misma la realizacién de estudios, censos e inves-
tigaciones permanentes y/o periddicos que permitan determinar,

por zonas, los niveles de ocupacién como elementos indispensa-
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desp]aza

mediacién entre la oferta y Ia demanda de mano de ebra, para ip
gresar en campo mis vasto y complejo de la regulacién normativa
de las condiciones de trabajo. (Derecho del trabajo en sentido-
susthntivo), de la polfitica salarial, del régimen de seguridad-
social en su actuacidn inmediata, de Tas directrices que en ma-
teria de migracidn y formacidn profesional se ha trazado el Es-
tado, etcétera, y sobre todo, en el campo de 1a politica econdg-
mica general."(23)

“La plena ocupacidn de las fuerzas de trabajo de un -
pafs, requiere, como condici6n primaria e inexcusable, la adap-
tacibn planificada de sus actividades econdmicas al objetivo -
del empleo total. Este significa una organizacidn de la econo-
mia nacional que sea lo suficientemente eldstica como para ab--
sorber las fluctuaciones y lo suficientemente fuerte como para-

estabilizar sobre bases equitativas todo el arden econémicoﬂ‘ 24)

(23) cabanellas, Guillermo.. Contrato de Trabajo. Editorial Esfinge. México,
1982. p. 168. .

{24) pérez Botija, Eugenio. Curso del Derecho del Trabajo. Editorial Reus
Madrid, 1960. p. 225,
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"La 1lamada politica de.empleo, expresidn con que se-
de;igna noy ‘el ‘conjunto de actividades estatales de distinto -
orden dirigidas a procurar, elevar y mantener la ocupacidén ple
na, es una manifestacién tipica de la nueva actitud del Estado
frente'a ios problemas econdmico-laborales de la fase negativa
del no hacer, cuyo fndice mds elocuente lo constituye el afo--
rismo e]éstfco de "dejar hacer", el Estado pasd a una actitud
positiva de hacer dejando hacer, pero en funcidn de fines que-
ridos por ta comunidad. Estos fines, verdaderos puntos teleo-
16gicos hacia los que se concierta la actividad estatal o indi
vidual, varfan segin los ordenamientos ideol6gicos y politicos
y segin las distintas estructuras nacionales. Si en lo super-
ficial puede darse una coincidencia, en cuanto se desciende al
plano estimativo de las valorizaciones, se advierte una honda-
divergencia“.(zs)

Ya se proclame el Estado, la Colectividad o el Indivi
duo como entidades supremas y absolutas, en torno a las cuales
serd posible realizar la Libertad, o por e} contrario, se afir
me la arménica conjuncidén de todos para la realizacion de la -
segunda, siempre se requerird del presupuesto de una organiza-
cién de la economia que posibilite el mayor grado de empleoc de

la poblacién trabajadora.

Staffani, Eduardo R. Derecho Procesal Social. Novena Edicidn, Editorial -
Tipografica. Buenos Aires, Argentina. 1976. p. 109.
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) ~"De alli que la "politica de empleo" requiera de una
actividad estatal ésencia]mente expansiva, en el sentido de -
que subges@ién no puede ser materia exclusiva de un determina-
do organfsmo o entidad administrativa, sino que, por el contra
"rio{ requiere de la colaboracidon y actuacién conjunta de los -

masid1versos sectores estatales.“(zs)

Mediante un sistema estatal de contralor y regulacién

de las distintas situaciones de empleo, adecuadamente estructu
“rado, puede contribuirse en medida apreciable al ideal del "em
pleo total", es decir, a 1a obtencidn de posibilidades efecti-
vas de trabajo para todo habitante del pais de conformidad a -
sus aptitudes y necesidades. Significa ello integrar la poli-
tica salarial, evitando que las oscilaciones econfmicas y las-
alteraciones de 1a ocupacidén provocadas por las labores esta--
cionarias o de temporada, envilezcan el salario creando formas
marginales de explotacién del trabajador. Importa —también— -
organizar una politica nacional de “"compensacion® entre aque--
1los sectores productivos o zonas del pafs escasas de mano de
obra permanente o durante ciertos perfodos del ado, respecto a
aquellas otras en que es posible extraer contingentes de traba
jo, sin perjuicio de alterar el nivel deseado de ocupacidn y -

de produccion.

(26} Tena Suck, Rafael. Derecho Procesal del Trabajo. Tomo I. Sequnda Edi-
cién. Editorial Trillas, México, 1987. p. 116.
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7 Yé se ha dicho antes, qué el Servicio de Empleo debe-
tener-activa participacién’en todos “1os procesos que, directa-
o indirectamente, afecten al potenéiél de trabajo de la Nacidn.
Es hoy principio indiscutido, que, asf como el pafs tiene en -
el orden econdmico-financiero un presupuesto estudiado y calcu
lado segiin los recursos nacionales, debe tener también, en el
orden del trabajo productivo, un presupuestc de mano de obra -
estudiado y calculado segin su poblacidon y sus exigencias eco-

nomico-laborales.

Por ello, el Servicio Nacional de Empleo actia sobre-
el orden econdmico laboral en su totalidad, es decir, sobre un
complejo de relaciones entre la economia aplicada y el trabajo,
encontrindose situado en el vértice de coincidencia del empleo
por un lado, el aprendizaje y la orientacién profesional por -

otro.

Se trata de aspectos distintos de un mismo fendmeno y
que en consecuencia requieren también una consideracién unita-

ria.

Para concluir diremos que les servicios de empleo y -
la capacitacion marchan separados en nuestra legislacién, ya -
que podemos afirmar que esta idea es original del pensamiento-
politico y juridico de nuestra nacién ya que son una accién -

conjunta de dos principios que persiguen el mismo fin, que es
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la realtizacidén integral de) hombre, primero la capacitacidn del
Joven, e inmediatamente después, una actividad, empleo o traba-
jo, adecuvado a su preparacidn, por To tanto, una fusidn en bene
ficio de los jovenes y de los adultos, que repercutird favora--
blemente en la economfa nacfonal y que serd también un anticipo
para la sociedad del maffana, ahi donde 1a economia esté al ser-
vicio de todos Tos hombres y en la que la energfa de trabajo de
ias personas deje de ser una mercancfa explotable por Tos capi-
talistas: las escuelas de la capacitacidn al servicio de la ne-
cesidad que tiene cada hombre de trabajar e indirectamente al -~
servicio del progreso de 1a economfa, o con otras patabras: la-
capacitacidén como el infcio para Ta realfzacidén del derecho de

cada persona a trabajar,

Capacitar y dar trabajo, tal vez el lema de la fusidan,

pero digno y suficientemente remunerado.

2.~ LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

Con fecha 28 de mayo de 1975 se expidid el reglamento
de ta Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, déndole -
este reglamento el cardcter de organismo desconcentrado, preten
diendole dotar de autonomfa administrativa y ademds de que la -
lTey establece Tos funciones que entre otras tiene la Procuradu-

rfa de l1a Defensa del Trabajo para representar o asesorar a los
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trabajadofes &ya‘;ﬁsisfﬁdiéatq%;Ygiehpré'dué lo:sgliéiten, ante
cua1qqiér auytoridad; paré fnterponér los recursos ordinarios y
extraordinarios procedentes y, siguiendo la tendencia concilia-
toria de la Ley, proponer a las partes interesadas soluciones -
amistosas para el arreglo de sus conflictos. (Artfculo lo. del

Reglamento) Tomando en consideracidn que por la condicidn eco-
némica en que se encuentren los trabajadores se presenta con -
frecuencia el caso de que no tengan elementos para acudir a per
sonas que los representen ante las Juntas y, personalmente, ca-
recen de conocimientos para actuar en un proceso, se hace nece-

sarfa 1a intervencidn de la procuraduria.

Asf mismo a la Procuradurfa Federal de la Defensa del
Trabajo se le dieron atribuciones para denunciar ante cualquie-
ra autoridad las violaciones de las normas laborales; para de--
nunciar en la vfa administrativa o jurisdiccional la falta o re
tencidn del pago de los salarios mfnimos o del reparto de utili
dades; para denunciar al pleno de la Junta Federal de Concilia-
cién y Arbitraje los criterios contradictorios en que hayan in-
currido las Juntas Especiales y para denunciar ante el Presiden
te de la citada Junta Federal el incumplimiento de sus deberes
de los funcionarios encargados de impartir la justicia laboral,

{Articulo lo. del Reglamento),

Estas oficinas tanto funcionardn en el ramo federal -
como en el lgcal y se integran por un procurador general nombra

do por el Secretario del Trabajo y Previsidn Social o por los -
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gobernaaoreé de las‘gntidadesffederativa;:fsegﬁn corresponda, y
el'nﬁmérdvde brbcuradures auxilia}és que se Jﬁzguen necesarios,
Para el primero lé Ley exigé tener el qftu1o‘de licenciado en -
Derecho y una pféct{ca profesional no menor de tres afios. Para
los segundos solamente haber conclufdo el tercer afio o el sexto
semestre de la carrera de Licenciado en Derecho, (Articulo 532

y 533 de la Ley Federal del Trabajo).

El patrocinio gratuito de Tos trabajadores se consig-
na’ expresamente en el artfculo 534 de 1a ley, en relacidén con -

~los-servicios que presta la Procuradurfa y su personal.

En cuanto a las actividades procesales de Ta Procura-
durfa de la Defensa del Trabajo, en el proceso laboral, se deri
van del objeto de la institucién. En efecto, el articulo 530 -

de 1a ley dispone:

"Art, 530. La procuradurfa de la Defensa del Trabajo

tiene las funciones siguientes:

"I.- Representar o asesorar a los trabajadores y a -
sus sindicatos siempre que lo soliciten ante cualquier autori--
dad, en las cuestiones que se relacionen con la aplicacion de -

Tas narmas del trabajo.

11.- Interponer los recuros ordinarios y extraordina-

rios procedentes para la defensa del trabajador o sindicato.
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‘1III.{’§ro‘ n

qmistbéa;vpafafe1 arreglo: de

resultados en.actas.autorizadas

La,ﬁrocu}aduriarﬁe‘fa befen§S dei Tf&bajo, como fnsti
tucién-offcial puede solicitar datos e informes a todas las au-
tﬁridades de 12 Repdblica, las que est&n obligadas a proporcio-
narlos; tambié&n estd facultada para hacer uso de las vias de . -
apremio, para el cumplimiento de los acuerdos que dicte en el -
ejercicio de sus funciones. {Arts, 535 y 536 de la Ley Federal

del. Trabajo).

La Procuradurfa de Ta Defensa del Trabajo es una ins-
titucidén que puede incluirse dentro del marco de la jurisdiccién

laboral, porque estd facultada por 1a ey para proponer a las -
partes en conflicto soluciones amistosas de arregio, fuera de -
juleio, (Artfculo lo. fraccién IIl del Reglamento y 530 Fraccidn
II1 de 1a Ley Federal del Trabajo).

pPara concluir diremos que el Reglamento pretende pre-
cisar mejor las atribuciones de la Procuradurfa a fin de otor--
gar plena defensa a los trabajadores que soliciten los servicios

de la institucién,

Tomando en cuenta que la Procuraduria de la Defensa -
del trabajo puede intervenir en el proceso laboral como drgano

oficial, para representar y patrocinar a los trabajadores, ya -
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que no -debemos.olvidar que tambi&n participan en el proceso la-
boral qfras personas como los asesores y abogados, testigos, pe
ritos;ietc;, que no tienen la calidad de sujetos del proceso pe
ro queisiﬁ embargo  , intervienen en el mismo, ya sea para acla-
'rar la“verdad como auxiliares de las partes y de las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.

Los ‘gestores en asuntos obreros estdn exentos de te--
ner ‘titulo:profesional de licenciado en derecho, asf como los -
representantes de Tas partes o sus asesores, de conformidad con
16 prevenido en los artfculos 25, 26 y 27 de la Ley Reglamenta-
ria de los Artfculos 84 y 5 Constitucionales relativos al ejerci

cio.de las profesiones en el Distrito Federal.

En el mismo reglamento se precisan los §rganos que in
tegran dicha procuradurfa, precisamente en el articulo 20, que

sefiala:

"La Procuradurfa Federal de la Defensa del Trabajo se
integrard de la sfguiente forma: Un Procurador Federal; un Se--
cretario General; dos Procuradores Auxiliares Generales; los -
Procuradores Auxiliares que sea necesario acreditar ante diver-
sas autoridades jurisdiccionales y administrativas; un Cuerpo -
de Peritos; un Centro de Informacidn sobre Derecho del Trabaja-
dor, asi como las dependencias internas que se estimen necesa--

rias para el adecuado cumplimiento de sus funciones."
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De 1o anterior y para un mejor comet1do e 1as activi,

dades deé los servidore

en sus” funciones y no ‘se dé un de vn

en-el’pod '} e] artfculo 23 expresa

; "Los funcionarios de la Procuradurfa Federal de Ta DE
“fensa del Trabajo incurrirdn en responsabilidad:

a) Cuando conozcan de un negocio para el que se encuen

tren impedidos conforme a este Reglamento;

b} Cuando dejen de cumplir con sus obligaciones en la
defensa, conciliacién y atencidn de las quejas o asesoramiento-~

de los trabajadores o de sus sindicatos;

c¢) Cuando por mala fe, negligencia o descuido retar--

den o malogren la tramitacidn de un asunto o su resultado; y

d} Cuando reciban directa o indirectamente cualquier

didiva de las partes en conflicto”,

Es de esperarse que las Procuradurfas de Defensa del -
Trabajo locales sigan el ejempio de la Procuradurfa Federal, a -
fin de que todas las instituciones de esta fndole en Ta Repdbli
ca presten servicios eficientes y uniformes en beneficio de los
trabajadores que soliciten la intervencién de dichos drganos ad
ministrativos, defendiendo gratuitamente a los trabajadores y -

procediendo con la mejor diligencia posible.
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3.- LA INSPECCION DE TRABAJO, SU PROBLEMATICA Y
SU ALCANCE EN EL DERECHO LABORAL.

Para continuar con nuestro estudio diremos que existe
la dualidad de funciones que hemos seflalado por cuanto se re--
fiere al ramo federal y al local, existen también Inspectores-
del Trabajo de carédcter federal o local, segin que sus funcio-
nes se refieran a materia de una u otra jurisdiccidn. Los Ing
pectores Federales son designados por la Secretaria del Traba-
Jo y Previsi6n Social y los Inspectores Locales por Tos gober-
nantes de las Entidades Federativas y por el Jefe del Departa-
mento del Distrito Federal. Se trata de funcionarios que prip
cipalmente tienen caracter administrativo, estando a su cargo-
vigilar que en los centros de trabajo se observen las disposi-
ciones que sobre higiene y sequridad se contienen en la Ley o
en los reglamentos y que se cumpla con las obligaciones que co
rresponden tanto a patronos como a trabajadores, buscando en -
el respeto recifproco de derechos la garantia de las buenas re-

laciones obrero patronales.

Con 1a finalidad de que los inspectores de trabajo -
puedan desempeiar su trabajo de vigilancia, el articulo 541 de

la Ley Federal del Trabajo sedala:

"Articulo 541. Los Inspectores del Trabajo tienen los

deberes y atribuciones sigufentes:
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I.- Vvigilar el cumplimiento de las normas de trabajo,
especialmente de las que esfab]ecen los derechos y obligacio--
nes de tfabajadures y patrones, de las que reglamentan el tra-
bajo de tas hujeres y los menores, y de las que determinan las

medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene:

II.- Visitar lds empresas y establecimientos durante-

las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa identificacion.

IIl.- Interrogar, solos o ante testigos, a los traba-
jadores y patrones, sobre cualquier asunto relacionade con 1la

aplfcacién de las normas de trabajo;

IV.- Exigir la presentacidn de libros, registros u --

otros documentos, a que obliguen las normas de trabajo;

V.- Sugerir se corrijan las violaciones a las condi--

ciones de trabaje;

VI.-Sugerir se eliminen los defectos comprobados en -
las instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan una
violaci6én de las normas de trabajo o un peligro para la seguri
dad o salud de los trabajadores, y la adopcidon de las medidas-

de aplicacién inmediata en caso de peligro inminente;

VII.- Examinar las substancias y materiales utilizados
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en las empresas. s

?e;;ébleéimiengbs‘cuanﬂo se’ trate de. trabajos

peligroébs{fy

Y VIII - Los ‘demds que Tes confieran las leyes.

5'qu;[nsbectores del Trabajo deberdn cumplir puntual--

‘mente las instrucciones que reciban de sus superiores jerdrqui

cos-en relacién con el ejercicio de sus funciones".

Por 1o que podemos decir que los inspectores del tra-
bajo podrdn visitar, previa identificacidn, durante las horas
de trabajo, diurno o nocturno, las empresas o establecimientos;
podrdn interrogar al personal, sin la presencia de testigos y
exigir la presentacidon de libros, registros u otros documentos
a que obliguen las normas del trabajo; sugerir se corrijan las
violaciones a las condiciones de trabajo y se eliminen los de-
fectos comprobados en las instalaciones y métodos del trabajo,
cuando constituyan una violacidn de las normas legales o un pg
ligro para 1a seguridad o salud de los trabajadores. Natural-
mente que deberdn cumplir puntualmente las instrucciones que -

reciban de sus superiores jerdrquicos.

Por su parte el artfculo 542 sedala:

“Articulo 542. Los Inspectores del Trabajo tienen -

las obligaciones siguientes:
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‘blecfﬁjéﬁt

111.- Practicar ihsbeccionés'extnpord{narias cuando-~
sean requeridos por sus-superiores o cuando reciban alguna de-

nuncia recpecto de violaciones a las normas de trabajo;

1¥.- tfevantar acta de cada inspeccidn que practiquen
con intervencién de los trabajadores y del patrén, haciendo -
constar las deficiencias y violaciones a las norﬁas de trabajo,
entregan una copia a las partes que hayan intervenido y turnar

la a la autoridad que corresponda; ¥
V.~ Las demds que les impongan las leyes"

Por To tanto expresamente ia Ley les impone la obliga
cidn de practicar inspecciones extraordinarias, cuando sean re
queridas por sus superiores o cuando reciban alguna denuncia -
respecto de violaciones a las normas del trabajo. tLevantaran-
actas, con intervencidén de los trabajadores o patrdn haciendo-

constar las deficiencias o violaciones a Yas normas de trabajo.

Entregardn una copia a las partes que ahayan interve~
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jeJercicio de sus funciones se tendrén po

ten@ps:mientras,nO'

se.demuestra 1o contrario

Al respecto Alberto Trueba nos comenta que "Por las -
nuevas disposiciones se perciben las importantes funciones que
se encomiendan a los Inspectores del Trabajo para 1a vigilan--
cia y cumplimiento de las normas laborales, de manera que las-
actas que levantan tienen un alto valer jurfdico y hacen prue-
ba plena. Es conveniente que las actas sean firmadas oor los
trabajadores y el patrdn, en los términos de la fraccidn IV -
del artfculo 542; pero basta la firma del Inspector para que -
tenga pleno valor la certificacidgn de los hechos de que se tra
te, salvo que se demuestre que lo asentado en eilas es falso".

(27)

Algunos especialistas en la materia opinan que las de
cisiones de los inspectores en esta materia son obligatorias -
para trabajadores y patronos y que ya no procede recurso algu-

no contra su determinacidn.

(27} Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge. Ley Federal del Traba-
jo. Septuagésima Edicién. Editorial Porrda. México, 1992. p. 297.



Nosotros pensamos queel: i

fundamentalmente - administrative,

Ese Tribunal, por otra parte, de acuerdo con los mis-

mos términos empleados por el Legislador, segin el articulo -~
604 de la Ley Federal del Trabajo, conoce y resuelve las dife-
rencias o conflictos entre patronos y trabajadores, derivados-
del contrato de trabajo o de hechos intimamente relacionados -
con &1, asi como los de la misma naturaleza que surjan entre -
los trabajadores o entre patronos, en empresas o industrias -~
que sean de concestdn federal o que desarrollen actividades en
zonas total o parcialmente federales. Consideramos, por ello,
que aun cuando el conflicto que surja por la inconformidad de
un trabajador con la resolucidn de la comisién mixta, no tuvie
ra un cardcter obrero patronal, se refiere a problemas intima-
mente relacionados con el trabajo y, en consecuencia, si resul

ta competente para conocer de tales extremos.

Asf vemos que los Inspectores del Trabajo tienen una-
misién que les ha encomendado la Ley dentro de las comisiones-

mixtas, pues en caso de discrepancia del voto de los represen--

tantes de los trabajadores y del patrén, deberd decidir el Ins
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pector del TrabaJo asi. cnmo tamb1en traténdose de reclamaciones

Pokfsq:barte} la comision mixta, como su nombre lo in

‘dica; no,es%dﬁ:tribunal propiamente tal y sabido es que por ga
rantfh‘del'afticu1o 14 Constitucional, nadie puede ser privado
'de'sus propiedades, posesiones o derechos.‘sino mediante jui--
el seguido ante los tribunales previamente establecidos, en -
el que se cumplan las formalidades esenciales del procedimien-

to.

La comisidn mixta no es un tribunal previamente esta-
blecido y el procedimiento que sigue para fijar los derechos -
de los trabajadores a la participacion de las utilidades, tam-

poco es un juicio.

Por 1o anterior, estimamos que si.las partes no estdn
conformes con la resolucidén dictada por el Inspector del Traba
jo presidiendo la comisién mixta, tendradn expedito su derecho-

de acudir ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Por lo tanto tienen prohibido los Inspectores del Tra
bajo, el tener interés en las empresas o establecimientos; no

deben revelar los secretos Industriales o Comerciales, los pro
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cedimientos de tabulac1on B explotacidon de las empresas sujetas

a su vigilanc1a"no debiendo asf mismo representar o realizaer -

gestorla i los trabajadores o los patrones en sus conflictos

de’ trabajp,(art{culo 544 de 1a Ley Federal del Trabajo.

Ellértfculo 346 de la Ley sefiala los requisitos para -
. ser 1nspector-dei érabaio, requiriendo como minimo 1a educacidn
- media bdsica, no pertenecer a las organ-izaciones de trabajado-
res o patrones y demostrar conocimientos té&cnicos del Derecho -

Laboral y preparacién para sus funciones.

Para concluir diremos que el derecho del trabajo y la
inspecci6n del trabajo nacieron de y para la clase trabajadora
y mantienen su caracterfstica de derecho de clase, ya que cier-
tamente subsistirdn la mayor parte de los principios, normas e
instituciones del derecho individual del trabajo, porque nunca
podrédn repetirse las jornadas de sol a sol ni los salarios de -
hambre, pero el derecho colectivo, en 1a medida en que subsis-
ta, ya no serd el instrumento de lucha de unos hombres contra-
otres, ni serd el cauce del rfo en cuyo interior lucha la cla-
se trabajadora por una sociedad sin clases, no podemos decir -
1o mismo del derecho del trabajo, porque perderd para siempre-

su cardcter de estatuto de una clase socfal en lucha con otra.



CAPITULO Ty

EL SALARIO MINIMO EN LA RELACION CON LOS
TRABAJADORES.,

La mayorfa de los autores manifiestan y coinciden en
sus aseveraciones, que sfempre ha existido en una forma u otra
remuneracién para todas las actividades laborales qunque no en
una forma que se pueda tomar como el salario actual, y quedan-
do a salvo de remuneracidn algunas actividades, como por ejem-
plo la cooperacién familiar, los servicios de buena voluntad,-
las prestaciones que integran modalidades de contribucidn, y -
las formas mds o menos directas del trabajo obligatorio, pero-
adn asf no quiere decir que las actividades que son laborales-
sfempre e fntegramente se hayan pagado o remunerado con dinero,
y2 que durante siglos los esclavos eran remunerados con vivien
das y comida, por 10 que alqunos 1o consideran como una remune

racidn en especie.

En la actualidad la legislacidn obrera tiene un aspec

to de bastante importancia debido a la amplia difusidn que se
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le hadado a estas lteyes y al esfuerzo de los gobiernos por tra
tar -de llegar 2 la mayor’estabiljdad o equilibrio posible entre
los obreros y los patrones, y ;§némos que hacer hinecapia 17 gue
las normas referentes al salario'son las que mayor garantfa tie
nen y deben tener debido-a:la iﬁportancia vital que tieneipafa;

Tos trabajadores.
V.- LA INSUFICTENCIA DEL SALARTO MINTMO.

Para iniciar el presente apartado trataremos de dar -
un concepto de salario, por 1o que diremos que en realidad no -
se han podido poner de acuerdo los legisladores del Derecho Obre
ro sobre el concepto de los salarios minimos y han quedado como
muchos conceptos sin dar el significado exacto, y ain el concep
to de Derecho no ha podido ser definido con exactitud, pues se
han dado infinidad de definfciones pero no existe alguna que -

abarque por completo el concepto.

En 1o que respecta a los salarios minimes, lo dnico -
que se hace a este respecto es exponer el contenido de éstos y
ni sfquiera nuestra Carta Magna da el concepto preciso y se 1i-
mita a establecer en su artfculo 123, Fraccién VI, pirrafo se--
qundo, que “"Los salarios minimos generales deberdn ser suficien
tes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de fami

1ia en el orden material, social y cultural y para proveer la -
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educacion obligatoria de Ios hljos", eh,reﬁljdédvcoh esto no se

define 1o que es el salario mfnimo.,,' 

vhistoria nos pone. en conocimiento que el probiema-
:de la definiclén de los salarios minimos trajo como consecuen--
c1§~qug algunas doctrinas se oponfan a la implantacién de Jos -
sal;rios mfnimos, y ponfan como argumentoc que si nao se tenfa -
unA definicién de los salarios mfnimes, c6mo se podrfan implan-
tar éstos como una institucién, sin saber en qué consistian, pe
ro gracfas o determinadas circunstancias en las que incluyeron-
el socfalismo utdpico y el Papa Ledn XIIl con su enciclica Re--

rum Novarum, se logrd que se implantaran los salarios minimos.

Pero aln para saber cudl es el contenido de los sala-
rios mfnimos tenemos que éstos en forma general pueden ser de -
tres formas que son Salario Minimo Vital, Salario Minimo Justo
y Salario Mfnimo Industrial, pasaremos a explicar el contenido-

de cada uno de ellos y la diferencia entre si.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, al hablar sobre los-
salarios mfnimos generales establece en su artfculo 90 que: "Sa
larjo Minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo
el trabajador por los servicios prestados en una jornada de tra
bajo. EY salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer-
las necesidades normales de un jefe de familia en el orden mate

rial social y culturas y para proveer la educacidn obligateria-
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de los hijosu‘fgbr;!o Fqg‘diféhos'que_el pirrafo segundo del ar
tfc910'§0 déflatLerFedéral de) Trabajo sélo-'es una transcrip--

c16n~de'1a:Fraébiéh}VIfdéi aftjculo*123 constitucional.

Pafa podef‘noéotros clasificar el salario minimo de -
la actual Léy Federal del Trabajo sobre si es un salario vital,
un salariy remunerador o bien un salario justo debemos antes ha
cer una pequeia explicacidn de Yo que se entiende por cada uno-

de esos aspectos,

E! Salario minimo vital es la cantidad necesaria que-
debe obtener el trabajador para satisfacer sus necesidades mds
apremiantes como son el comer, el vestir, y diversidn, etc.,
sea que consiste en sostener a un mismo nivel la vida que 1leva
de acuerdo a los cambios econémicos que sufre la sociedad, pero
por todos es sabido que en general las clases trabajadoras tie-
nen un nivel de vida que es bastante bajo y que tiene muchas -
privaciones y abstinencias por la falta de recursos econdmicos~
y si el salario mfinimo consiste en darle un nivel de subsisten-
cia que debe de tener un jefe de familia normal, es seguir de--
jando al trabajador en ese medio, po 10 que se debe de tratar -
que por medic del salario minimo, el trabajador tenga oportuni-
dad de progresar y tener un nivel de vida superior al que lleva
en la actualidad, porque la fraccidn VI del articulo 123 consti
tucional que se *ranscribe en el pirrafo segundo del articulo -

90 de la Ley Federal de} Trabajo menciona un nivel de vida de--
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termiﬁqdb~y‘esusébiddfpb;‘todns'ﬁug~el'sélario minimo actual es

un'sélar o.vital

‘ ”E]:gélério Minimo ‘Industrial.- Ya vimos nosotros en-
elfhérrafokéﬁteriof que el salario mfnimo vital se fija princi-
palmehte en relacidn.a las necesidades que en un momento deter-
minado puede tener el trabajador, pero en tratdndose del sala--
rio mfnimo {ndustrial se refiere ademids de los principios men--
cionados en el salarfo minimo vital a las posibilidades de l1a -
industria aunque esto trajera como consecuencia que los salarios
minimos industriales fueran diferentes en cada una de las indus
trias, pero en ningin caso el salario mTnimo industrial podri -
ser menor que el salario minimo vital, por lo que en estos sala
rios el trabajador recibird una cantidad un poco mis aceptable-
para satisfacer sus necesidades, o seca que en mi opinidn son me
jores los salarios mfnimos industriales que los salarios minimos

vitales,

El salario minimo justo consiste en que el trabajador
reciba en realidad lo que justamente le corresponde por el he--
cho de realizar un trabajo, desde luego que el salario minimo -
justo no es asegurado por el estado sino que es obra de la con-
tratacidn colectiva, de l1a huelga, de la sentencia colectiva, -
etc., 0 sea que por estos medios que mencioné el trabajador pue
de lograr que se le pague el salario justo, dado que el trabaja

dor por la realizacién de su trabajo le otorga al patrén gran--
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o,dhe se;lekpaghe al tra-

des bengéicidéfﬁd;l

béjador

merece en lugar. de darle

alario’con el cual ‘apenas si subsis-

est

n:ny ra‘opinién consideramos que el salario minimo

: '_’uestré.acﬁﬁal‘Ieg1slac16n se puede encuadrar en el salario-
mfﬁfmo viialry que es necesario que mediante una legislacidn -
'mié 2 fondo se obligue a las empresas a cubrir el salarioc justo
0 sed que se pague el salario que en realidad se merece el tra-
bajador, por que éste tiene derecho a ganar en forma remynerado
ra de acuerdo a sy trabajo y no tan sélo que se le dé la facili

dad para subsistir con el salario.

Como apuntdbamos anteriormente del artfculo 90 de la-
ley se desprende la triple finalidad del salario minimo que de-
be ser suficiente para que el trabajador pueda satisfacer sus -
necesidades mds inmediatas, asi como para que pueda satisfacer-
los estudios primarios de sus hijos y tambi&n para que el traba

jador disfrute dentro de un medio sencillo de diversiones.

Es conocido por todos que la legislacidn obrera tiene
un contenido proteccionista con respecto al trabajador, y el pa
trén ha tratade de liberarse de esa presion que ejerce la ley -
por medios que son completamente legales pero que en la mayoria

de los casos no se pueden considerar como muy morales, y si la
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ley es (avor§b1e al ‘trabajador es por motivo de obtener un equi
1ibrio entrévlos factores de la produccién y como nuestra Cons~
;ituciéd perfectamente consciente de la situacidn de los traba-
jadores les did esa proteccidn, ya que sin ella podrfa en un mo
mento determinado traer como consecuencia muchas dificultades a

los obreros a fin de hacer valer sus derechos.

En pdrrafos anteriores hicimes mencifn del salario mf
nimo en general o sea el mfinimo vital que debe de percibir todo
trabajador para satisfacer sus necesidades, pero como no todos-
los trabajadores tienen las mismas necesidades, nuestra Ley sub

divide el salario minimo general en urbano y del campo.

Adn cuando la Ley no renciona en su capitulo del sala
rio minimo la subdivisidn a que nos estamos refiriendo especffi
camente podemos sacar a conclusién estos dos tipos de salario -
minimo general ya que el articulo 92 menciona que "los salarios
mfnimos generales regirdn para todos los trabajadores del drea-
o dreas geograficas de aplicacibn que se determinen, independi-
entemente de las ramas de la actividad econgmica, profesiones,-

oficios o trabajos especiales”,

En este precepto encontramos por ejemplo dos situacio

nes a saber:

Generalmente el trabajador presta sus servicios en la



ciudad:nécésifq:de‘;1g&nasf§osas’gue Ebﬁ Eﬁ'diéeréag
cia]eﬁ; enire ellas tenemos cumé principai y'bésica ] 'a\iﬁéﬁfg“
.cidn, 21 .vestido que en muchas ocasiones. el decir. el Qestidoind
“quiere decir Unicamente el hecho o la necesidad que tiene la - -
persona de cubrir su cuerpo, sino que para la elaboracidn del -
tfabajo se requiere una determinada presentacidn, asi nosotros-
‘tenemos un Caso que es muy comin en nuestro medio y son las em-
pleadas que atienden perfumerfas de prestigio, secretarias, ven
dedoras y algumas otras que necesitan el vestido no tan solo co
mo una necesidad de cubrir su cuerpo sino mds que todo como una
presentacidén ya que en la ciudad se 1lega a hacer del vestido -
una base para obtener un empleo determinado, o en su defecto pa
ra la realizacidn del trabajo; y asi vemos nosotros que en algu
nas empresas de importancia realizaron determinados estudios a
fin de poder lograr que sus trabajadores tuvieran una presenta-
cién de acuerdo con las funciones de la empresa o con la impor-
tancia de 1a misma y asi vemos que se 1legé a la conclusidn que
se deberfan uniformar las empleadas de la negociacidn con dos -
fines, el primero que el empleado no tuviera la necesidad de ob
tener un guardarropa muy extenso y que puediera con un unifarme
realizar el trabajo, y el segundo es para beneficio de ta empre
sa ya que los empleados de esta empresa se distinguen de otras-
precisamente por el uniforme pero para el trabajador del campo-
la necesidad de vestirse es hasta cierta forma material o sea -
para el solo hecho de cubrir el cuerpo, ya que para el trabajo-

gue realizan es necesaria la resistencia de la tela y no tanto

rado. esen
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“1a presentacidn que ésta l’e‘pueda ‘dar.‘asf como el precio, lo-
mismo podemos decir del calzado pues ldgicamente por las condi
ciones donde se.desarrolla.un trabajo y otro deben de ser‘de -
clases diferentes o al mends de diferente resistencia. As{ po
demos asegurar que el-vestido del trabajador de la ciudad abar
ca una funcidn tanto en el orden material como en lo social, -
en cambio en el trabajador del campo solo en el sentido mate-~

rial por lo enumerado anteriormente.

Otro elemento para el pago mayor de salarioc minimo al
trabajador de la ciudad es la habitacidn ya que en la actuali-
dad el problema de 1a vivienda en las ciudades es bastante fu-
erte por la razdn de que los propietarios de los inmuebles en-
su afdn de lucro y a que 1a gran demanda que existe de casas,-
fijan por arrendamiento o rentas unas cantidades muy elevadas,
y que en general el trabajador deja gran parte de su salario -
en el pago de la renta donde vive, y asi podemos ver que es -~
muy diffcil encontrar una vivienda por menos de N$ 300.00 Nue-
vos pesos y las de este precio se encuentran en unas condicio-
nes deprobables y algunas veces no tienen los mis minimos servi
cios, en vista de esto las .autoridades asi como los legislado-
res vieron la necesidad de legislar respecto a la habitacidn -
en una forma mds profunda y que abarcara desde luego tanto a -
los trabajadores del campo como a los de la ciudad creando el
fondo Nacional de la Vivienda que es administrado por el Insti

tuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores y



consiste dicho fondo . nacional en reducir la carga a las clases

trabaJadora forgando1és el beneficio de la habitacién ya que

el arCIcu]o ]36 de la Nueva Ley Federal del Trabajo reformada-

a l ﬁToda empresa agricola, industrial, minera o

'de cualquier otra clase de trabajo, estd obligado a proporcio-

nar a los trabaJadores habitaciones comodas e higiénicas

Para dar cumplimiento a esta obligacidn las empresas-
deberdn aportar al fondo nacional de la vivienda el 5% sokre -
los salarios ordinarios de los trabajadores a su servicio". -
Lo anteriormente manifestado es cuando el trabajador carece de
habitaci6n pero el articulo 151 de la Ley de la Materia hace -
mencién que "Cuando las habitaciones se den en arrendamiento a
los trabajadores la renta‘no podrd exceder del medio por cien-

to mensual del valor catastral de la finca..."

En cambio los trabajadores del! campo tienen el benefj
cio que establece el articulo 283 de la Nueva Ley Federal del-
Trabajo reformada que & la letra dice: "Los patrones tienen -
las obligaciones especiales siguientes:.... Il.- Suministrar-
gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e hig@_
nicas, proporcionadas al numero de familias o dependientes eco
némicos y un terreno contiguo para la cria de animales de co-

rral."

Por lo tanto en la actualidad el trabajador de la ciu
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dadesta eh desventaja'respecto a‘ia habitaéién _ya que si bien
se ha creado e\ Fondo Nac\onal de 1a Vlvienda atn no puede go-

zar:” et trabaaador de los benef1cios que ‘esa institucion le pro

porc1onara‘>en cambio el trabaJador del ‘campo ya estd gozando-
‘los‘beﬁefjcios qug ]a misma‘ley en el-articulo 283 le confiere
. pdf'iﬁ”ﬁéntb es una‘de 1as‘ razones Por las cuales se paga una-
"cant1da&1maxor de sa]arioimfnimo urbano que el salario minimo

del campo.

Otras de Tas razones para el pago de salario tan dife
rente que se hace al trabajador del campo y al de la ciudad es
por el probliema del transporte, dado que algunas personas nece
sitan usar un determinado medio de transporte para recurrir a
la fuente de trabajo y es por eso que se hacen los estudios de
las zonas econémicas para que la Comisidn Macional de los Sala
rios Minimos se den cuenta de las necesidades del trabajador -
de utilizar un medio de transporte y por lo tanto de solventar
econémicamente esa necesidad pues se puede utilizar el trans--
porte por la rapidez que &ste le presta o bien por las grandes
distancias que debe de librar el trabajador, y asi podemos no-
sotros ver que en algunas ciudades de nuestro pais que el obre
ro para trasladarse a su trabajo necesita tomar hasta dos ca--
miones ya que este es e) medio mas comin de transporte en nues
tro pafs, y el costo mas palpable es en las ciudades de México
y Guadalajara, ya que debido a las §randes distancias casi en-

su generalidad los obreros hacen uso de camiones, cosa que el
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trabajador,del ;campo generalmenté presta . sus.servicios en el -

ﬁuga)" que-efectuar ese desembol

50 por con porﬂlb que se debe de pagar un -

saIario mayor-al:trabajador dg'1a'éiudad que al del campo.

Respecto al aspecto cultural que tiene necesidad de -
'cubrir el trabajador tanto &1 como el de su familia sin hacer-
: djs;incibn si se trata de un trabajador de la ciudad o del cam
po;, debémos nosotros de tomar en cuenta varios aspectos para -

darnos una idea general, y son:

1°- En primer lugar y como aspecto general diremos -
que nuestra Constituci6n establece en su artfculo 3°. fraccidn
V1 como obligacidén de todo mexicano el que curse la educacifn-
primaria o elemental e inclusive en nuestra Ley Federal del -
Trabajo en su érticulo 1680, fraccidén III, referente a los pa--
trones que tengan a su servicio a menores de 16 afos tendrdn -
la obligacion de “"Distribuir el trabajo a fin de que dispongan
el tiempo necesario para cumplir sds programas escolares" o -
sea, que segin las disposiciones que acabamos de citar dan el

fundamento para la obligatoriedad de la enseiianza primaria.

2°,- Pero de acuerdo a las facilidades y oportunida--
des que tiene tanto el trabajador, o bien los hijos de éstos,-
ya sea de la ciudad o del campo sun diferentes, y hablamos - -

aqui de los hijos por que la Ley establece que los salarios mi
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_nimos son' ara sétisfacer las necesidades ‘del trabajador y su-

familia. pyes bien. esas faci]idades son muy diferentes ya que

Soen la ciudad nosotros encontramos bastantes escuelas de educa-

cién primaria ‘que son gratuitas por asf establecerlo el articu
1o 3“.»fraccion VII Constituciconal, por lo tanto tiene mas opor
tuﬁidad el trabajador o bien el hijo del obrero de 1a ciudad -
que-el del campo, ademds el problema de la educacién en México
es .muy complejo, ya que generalmente los maestros prefieren --
prestar sus servicios en la ciudad que en el campo y ademds la
mala distribuci6n de &stos, ya que si existe una escasez en al
gunos lugares esto también se debe a que se empefian en estable
cerse en determinados lugares dejando otros en un completo de-
samparo esto aunado a la escasa retribucidn que perciben por -
su trabajo agrava el problema, pero en la ciudad todavia se -
tiene una salida y ésta es que el trabajador se sacrifique si
es que no logra acomodar a sus hijos en alguna escuela gratui-
ta, a pagar una colegiatura para que se les imparta educacidn-
a sus hijos cosa eu el trabajador del campo debido a que perci
be un salario menor se ve en la imperiosa necesidad de no dar-

Te a sus hijos educacidn.

3°.- El trabajador del campo también estéd en desventa
ja con el de la ciudad, en el sentido de que, gencralmente el
trabajador del campo o bien su hijo para poder asistir a una -
escuela debe de librar a pie grandes distancias, cosa que el -

de la ciudad, si es que necesita librar alguna distancia lo ha
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ce con hayor,facilidad:débfdofé Tos medios de transporte, con-
que se-cuenta por Jo que debido a estos y muchos problemas mis,
12 mayorfa de nuestros .campesinos son analfabetas hasta la fe-

cha,.:

. 4°.- Pero el pensamiento de muchos de los obreros ya-
sé;‘del campo o de la ciudad, piensan mds en la posible ayuda-
econdmica que les puede brindar el hijo si se le pone a traba-
jar que 2 estudiar, esto es por el poco salario que perciben y
la gran cantidad de personas que con é] se sostienen de acuer-
do al promedio de personas por familia, esto hace que el nifio
no curse ni 1a educacién primaria y mucho menos que lleguen a
tener la posibilidad de lograr cursar una carrera profesional
de cualquier indole, pero esta posibilidad adn es menor si se
trata de un trabajador del campo, por lo que creoc que se deben
de aplicar severamente las disposiciones tanto constituciona--
les como las de la Nueva Ley Federal del Trabajo que enunciamos
anteriormente, a fin de que los mexicanos tengan mejores opor-
tunidades para su educacidn y se les preste mayor atencién por
parte de los legisladores sobre este rengldn y si yo en algu--
nos casos manifiesta la razén por la cual se le paga un sala--
rio minimo mayor a los trabajadores de 1a ciudad que a los del
campo aqui me limito a poner en claro algunas diferencias por
todos conocidad y a manifestar que en mi opinién la resolucidn
esta en manos del gobierno y legisladores, ya sea creando escue

las gratuitas o de cualquier modo al alcance de esas personas.
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También una de las causas por la que se le paga al -
trabajadﬁr del campo un salario minimo menor que al de la ciu-
dad es. por. la alimentacidén debido a que el campesino dentro de
las disposiciones del dérecho del trabajo estd protegido para-
que el patrdn le conceda un terreno contiguo a su casa para -
que ahi puedan ellos criar animales de corral, y asi 1o esta--
blece el articulo 283, en su fraccién Il, que dice: "Suminis--
trar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e
higiénicas proporcionadas al nimero de familias y dependientes
econdmicos” y un terreno contiguo para la crfa de animales de
corral" y ademéds el trabajador del campo tiene derecho a que -
se le dé, de acuerdo a la fraccibn VI del mismo articulo lo si
guiente: “"Permitir a los trabajadores dentro del predio, a).--
Tomar en los depdsitos acufferos el agua que necesiten para -
sus usos domésticos y sus animales de corral. b}.- La caza y
la pesca para sus usos propios de conformidad con las disposi-
ciones que determinen las leyes"; o sea, que el trabajador del
campo por medio de la crfa de animales de corral se pueden alle
gar una buena parte de la alimentacidn, ademds de que tiene la
facilidad de obtener el agua para criarlos sin costo alguno, y
st existe la caza o bien la pesca dentro del predio donde tra-
bajan con mucha mis razén pueden obtener con facilidad el ali-
mento necesario, cosa que el trabajador de la ciudad obtiene -
todos sus productos necesarios para la alimentacién mediante -
intermediarios o comerciantes y por lo tanto a un precio muy

superior a su precio de produccidn, ademds de que no goza de -
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algunos beneficios que tiene el trabajador del campo, por eso-
creo que se deben de pagar mds a los trabajadores de la ciudad
que a los del campo, ain cuando en realidad se le debe de pa--
gar tanto a los trabajadores de la ciudad como a los del campo
un salario minimo mayor debido a que la dieta del mexicano es
conocida por todos y se compone 2 base de maiz, frijol y cerea
les cosa gue le calmard el apetito pero en ningin momento se -

tes podrd tomar como un alimento completo.

Los puntos sefialades anteriormente fueron solo a mane
ra de esbozos de algunas de las circunstancias por las cuales-
se hace esa distincidn en l1a Ley Federal del Trabajo sobre el-
pago de los salarios minimos en el campo y en la ciudad, y adn
cuando existen muchas mids, creo que é&stas son de las mds impor
tantes o sea las mencionadas en este pequeiioc trabajo, pero ade~
mds la doctrina menciona que si existe esa diferéncia en el pa
go de los salartios minimos y esa diferencia es en contra de -
los trabajadores del campo, es en virtud de que éstos recibfan
del patrdn determinadas prestaciones pero que es necesario que
esas facilitades se les otorguen efectivamente por que es la -
base fundamental para que se fijen mds bajos gue en la ciudad,
porque el urbano. no tiene estos beneficios, pero menciona que -
es necesario, ademds cuidar que los beneficios a que son acreg
dores los trabajadores del campo no sean motivo de descuento -
en sus salarios que deben de percibir ya que esto entrafarfa -

un doble descuento al salario minimo.
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Las disposiciones én,nuéstraxto' "sobre. el sa-

stitucior

lario se encuentran en algunas . fraccione

algunas de'ellas-.son:-

La Fraccién -VII ordena que p_Hégfra‘éJoi{guél debe de-
corresponder salario igual, sin ténef'éniéuéﬁéhJSéio‘ni naciona
1idad.

La Fracci6n X dice que el salario deberd pagarse en mo
neda de curso legal y que queda prohibido efectuar el pago c¢on
mercancfas, vales, fichas, o cualquier otro signo con que se -

pretenda sustituir la moneda

Respecto al plazo para el pago del salario dice el in-
ciso "c" de la fraccifn XXVII que no podrd exceder de una sema~

na cuando se trate de jornaleros.

E1 inciso "d" de la fracci6én XXVII dice respecto al lu
gar donde se hardn los pagos de los salarios que no podrd efec-
tuarse en lugares de recreo, fondas, cafés, tabernas, cantinas
o tiendas, cuando no se traten de empleados de esos departamen-

tos.

Ademds de las fracciones anteriores existen en el mis-
mo articulo 123, medidas de proteccién al salario que se divi--

den en tres grupos y son:
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[.- De proteccién frente al patrdn y pueden englobar-
se las reglas sobre salarios en general y sobre salarios mini-
mos as{ comb el inciso "e" de la fraccidn XXVI! que prohibe el
sistema conocido como tiendas de raya, el inciso "f" prohibe -

- retener el salario en concepto de multas, la fraccidén XIV que
dice que 1a responsabilidad de los trabajadores por deudas con

trafdas con el patrén no podri exceder del salario de un mes.

Il.- Proteccidn frente a los acreedores tanto del tra
bajador como del mismo patrén al exceptuarse el salario minimo

de todo embargo, compensacién o descuento.

1I1.- Proteccién frente a los acreedores del patrdn -
ya que la fraccidén XXII1 dice que los crédditos en favor de los
trabajadores por salarios o sueldos devengados en el dlitimo -
aflo y por indemnizaciones, tendrdn preferencia sobre cualquie-

ra otros, en los casos de concurso o de quiebras.

Para concluir diremos que de acuerdo a la terminolo--
gia se dice que: sSe ha utilizado diversas palabras para desig
nar los ingresos de los trabajadores: Los mds generalizados -
han sido, salario, jornal, y sueldos. Estas dos dltimas deno-
minaciones se refieren a formas especiales de "Retribucién" se
gin el pago se haga por dia o por mes. E1 término salario es -
actuaimente el mas general y en el que comprenden las diversas

formas de Retribucidon del Trabajo, se desprende que el concep-
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to de retribucidn-es é]facﬁb médiénﬁ’.éj cual.el patrén paga -

un'salario’a paga una’oersg

sascantidad-entregada es -

_‘7  ﬁéibos}b]e~QUexén:]} fgaI{dad se puedan confundir lo-
_qué es el salario y )o que es la retribucidn pero creo que el
concepto de retribucién'es superior al de Salario porque el -
primero es mds general ya que implica una obligacidon para el -
patrdén y un derecho para el trabajador, y el salario es una de
nominacidn que se le da a la cantidad que se le entrega al tra

bajador pbr su trabajo o sea a la retribucidn.

2.- LOS INCENTIVOS, LA ALTERNATIVA PARA LOS
TRABAJADORES .

Tomando en cuenta que el salario se puede ver desde -
diferentes puntos de vista, ya que desde el punto de vista ju-
ridico podemos mencionarlo diciendo que es la contraprestacidn
debida a cambio de 1a prestacidn del trabajo efectuado y su -
monto se regula segin el valer atribuido a ese trabajo en 1los

limites que la misma ley seiala.

tomo podemos ver cesde el punto de vista juridico que
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mencxonamos en E] parrafo antemor.' seﬁalamos que es’: la contra

prestac1on debid a cambio de la pxestacion del crabaJo efec--

tuado; o sea que estamos mencionando aunque sea enotras palav

bras 10 que seﬁala e1 art1cu10 82 ‘de 1a Ley Federal del Traba-

Jo vigenqe,,péro sin emp!ear [¢] conqret|zar lo.que esa defini--
ciéﬁﬂﬁéht{una'y'duedando por-lo tanto mds- expiicita en lo que-
seﬁalamos ya que segln se desprende, el salario es el derecho-
que tiene el trabajadar de cbtener una cantidad por el hecho -
de prestar un trabajo, y por lo tanto implica una obligacidn -
de parte del patrdn a efectuar el pago o sea que juridicamente
se celebra con contrato de trabajo en el cual el trabajador se
obliga a efectuar un trabajo; y el patrén a realizar un pago -
una vez cumplidas las cldusulas del contrato o sea que el tra-
bajador efectie el trabajo el patrdn deberd pager el salario,-
por lo tanto del contrato resultard un salario, pero siendo di
ferente para cada uno de los contratantes, ya que para el tra-

bajador serd un derecho y para el patrdn una obligacidn.

Mencionamos ademds en el punto de vista juridico en -
relacién al salario que su monto se regula segdn el valor atri
buido a ese trabajo en los limites que la misma ley sefala, -
por lo tanto mencionamos que de acuerdo a la importancia del -
trabajo serd .la cantidad o salario que se pague por éi, por lo
tanto las partes pueden convenir de acuerdo a sus conveniencias
o apreciaciones, en fijar el monto del salario, pero este con-

venio desde luego nunca serd menor a los limites que la misma
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Ley: Federal del Trabajo sefiala, ya que el Estado se ha preocu-
pad6 pprdue el trabajador tenga garantias respecto a su salario
y-para tal.efecto ha creado una serie de normas en las cuales-
se- fijan salarios minimos, urbanos, del campo, profesionales,-
etc., y ademds normas dg proteccidn al mismu.sa1ario por lo -
--que si las partes convienen por ejemplo en el pago de un sala-
rib menor al fijado como minimo dentro de la Ley se tendrd co-

mo no estipulada esa cldusula,

Por otro lado, desde un punto de vista social es que-
el salario tiene fundamentalmente un cardcter alimen-ticio y -
es, en su mayoria la entrada econdmica principal de que goza -
un trabajador para poder satisfacer sus necesidades y es por -
lo tanto de una clase vital, es por eso que el Estade reglamen
ta la cuantfa de los salarfos minimos, la forma de pago y algu
nas normas protectoras de los mismos y seialan la forma de com
putarse para casos especiales, como las incapacidades, enferme

dades, etc.

Como nosotros sabemas el derecho del trabajo tiene un
aspecto preponderantemente social e inclusive algunos autores-
trataron de otorgar el nombre de derecho social al derecho del
trabajo y tenemos ademds que nuestra Ley Federal del Trabajo -
en su artfculo segundo, manifiesta que las normas de trabajo -
tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las-

relaciones entre trabajadores y patrones, y por lo tanto las -
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: - : Gltiﬁd sérﬁuede ver desde el punto de vista cond
@1;0 se coné{dera que los salarios tienen una importancia en -
~]a vida econdmica de un pafs pues el aumento de los salarios -
puede traer como consecuencia mayor demanda de productos, pero
siysolo se realiza el aumento de Tos salarios, légico que ha--
brd mayor demanda y esto tiene que repercutir en la economia -
nacional, pues si bien el Estado cuida y protege jurfdicamente

al trabajador a su vez protege su economia nacional.

As{ tenemos que en el Articulo 84 de la Ley Federal -
del Trabajo establece que: "E1 salario se integra con los pa--
gos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, per-
cepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en es-
pecie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue -

al trabajador por su trabajo"

Como nosotros podemos apreciar el salario en la actuag
tidad se integra por muchos y muy variados elementos y ya en -
la antiguedad se habfan tomado en cuenta debido a 1a gran im--
portancia que tienen, y entre otros elementos encontramos como

incentivos para los trabajadores y estas son las gratificaciones.
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) Las gratificaciones son las cantidades en especie o en
dinero que se le entregan al obrero por un ofrecimiento hecho -
por-'el ‘patron para que realizara determinada produccidén u obte-.
niendo determinado rendimiento etc. el patrdn le dard una canti
daq determinada al obrero par concepto de gratificacién por lo-
tanto esta .adquiere el caridcter de obligatoria respecto al pago

y 'se tomard como elemento integrante del salario.

La gratificacidn no podrd ser esporddica o al arbitrio
del patrén sino que una vez que se haya estipulado o haya sido-
ofrecida por el patrﬁn; ésta adquiere la caracteristica de obli
gatoria dado que las didivas esporddicas o al arbitrio del pa--
trdn no se pueden tomar como gratificacion respecto 3 la Ley -

Obrera.

La gratificacién para poderla explicar tenemos que re-
cirrir a un ejemplo y asf tenemos por este motivo un patrdn que
tiene interds en proporcionar a sus obreros un aliciente de ti
po econémico para que éstos realicen con mayor eficacia el tra-
bajo, o bien, con mayor prontitud puede el patrén proponer a -
los trabajadores una cantidad extra por el esmerc para realfzar
pronto el trabajo y si el patrdn obtiene ese resultado en el mo
mento de vender la produccidn de esa empresa y obtiene buenas -
ganancias, les dard a los trabajadores las cantidades prometi--

das.

Por otro lado la Percepcidén es un sindnimo de 1o que -



es _la gratificacién y es puesta como elemento integrante del sa
(}ario‘parardar,mayor margen de proteccidén al trabajador y no -
“puedaexistir una confusion de términos a fin de evitar respon-
séﬁilidades ya que debemos de ‘tener siempre en cuenta que nues-
‘tba Le& Federal del Trabajo es proteccionista y de caricter so-

cial.=:
a) La Propina Obligatoria.

Vamos a ver nosotros un problema que se ha suscitado -
con motivo de saber si la propina puede considerarse como parte
integrante del salario, o bien es una prestacién que obtiene el

trabajador independientemente de la relacidn de trabajo

Mario de la Cueva, hace mencidn acerca de la propina y
las asignaciones familiares que el autor enumera dentro de lo -
que llama algunas prestaciones particulares, y dice a manera de
definicién que: "La propina es una cantidad de dinero que entre
gan los clientes de una negociacidn (independientemente del pre
cio que pagan por las mercancias adquiridas o consumidas por -
servicios recibidos) al trabajador que personalmente les atien-
de y cuyo efecto es testimonjar satisfaccidn oor el trato reci-

bido."(zs)

(28) De Va Cueva, Mario. Op. cit, p. 215



105.

iLa.Ley Federal del Trabajo establece en su articulo --
346.en e};cap{@u]ﬁ,feﬁerehte‘ql trabajo en hoteles, restauran--
ié;. béresvy'oirbﬁ estébfécim{entds andlogos que: "Las propinas
son pérté del Sa]h}iukde 1os trabajos a que se refiere este ca-
.pitulblenifdsftéfminos deli-articulo 347, Los patrones no podrén
ré#efvatée'ni tener participacién alguna de ellas™.

“Por-lo que "Doctrinaria y legalmente la propina inte--
gra o forma“parte del salario del trabajador, ya que es una per
cepcidn que obtiene el mismo por las labores ordinarias que de-
sempefia, sin que el patirdn pueda tener participacion alguna en-

e11as0(29)

E1 articulo 347 dice: “"Si no se determina, en calidad~
de propina, un porcentaje sobre las consumisiones, las partes -
fijarén el aumento que deba hacerse al salario de base para el-
pago de cualquier indemnizacidn o prestacion que corresponda a
los trabajadores. E1 salario fijo para estos efectos serd remy
nerador, debiendo tomarse en consideracidn Ya importancia del -

establecimiento donde se prestan los servicios™.

Por 1o tanto, "E1 precepto establece dos maneras para-
calcular el monto de 1a propina, a efacto de que se fije el sa-

lario qde debe tomarse como base para liquidar las indeminzacig

(29) Trueba Urbina. Op. cit. p. 165.
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nes ‘de ]os Erabajadores: a) Cuando;se]_argue un porcentage fiJa

do sobre las cansumiciones' Esiter s e s adoptado en los <

paises europeos y permite ‘en’ forma sen illa” determinar el 1ngrg

3 b) Por -

mutuo - acuerdo entre patron y trabaJador Entre nosotros no - se

acostumbra 1nclufr un porcentaje 1jo sobre -las-consumiciones -

en -conceptao de propina, por Io que en caso de que el patrén y -

el trabajador no se pongan de 'cuerdo sobre el aumento que debe

hacerse: al salar1o de base para e] pago de cualquier indemniza-
CIOn ] prestac1on que corresponda a los trabajadores, serd nece
sario que se plantee el problema ante la Junta de Conciliacion-
y Arbitraje;-a efecto de éue ésta determine e) salario remunera
dor que se debé tomar en cuenta como base de cualquier indemni-
zacién".(so)

Como podemos ver la Ley Federal del Trabajo actual, o
sea-la legislacidn obrera, toma como parte del salario la propi
na, pero en realidad lo que presenta es un poco confuso y debe
tratarse de legislar un poco mas a fondo, porque la Ley en ei -
capitulo catorce habla del trabajo en hoteles, restaurantes, -
etc. y termina en establecimientos andlogos, pero es que en Mé-
xico ya se ha creado una verdadera institucidn sobre la propina
ya que en cualquier lugar por el hecho de que una persena le -
preste a uno un servicio, los usos del pais lo obligan a "agra-

{30) Trueba Urbina. Idem. p. 166.
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decer” una.propina y como nuestras leyés
‘sajarjo puede en-.algunos ca--

que:el trabajador tome es to co

‘se considerd como parte in-
uestion trajo como consecuencia -

a:favor de uno y de otro lado.

Asi tenemos que por una parte se encontraban algunas -
personas que consideraban que la propina la daba el cliente a -
1a persona que le servia y era una relacién entre cliente y tra
bajador, y por lo tanto aseguraban que éstos no entraban en Jla
relacidn obrero-patronal ya que segin las personas que defien--
den esta posicidn son cinco elementos que integran la relacién-
de trabajo a saber: Trabajador, patrdn, la prestacién de un ser
vicio personal, la subordinacidn del trabajador, y la retribu--
cidn, si llega a faltar alguno de estos elementos no puede ser
posible que exista la relacidén de trabajo y si una persona en--
trega a un mesero, cantinero o0 cualquier persona una cantidad -
de dinero a manera de propina serd para hacer presente que que-
d6 satisfecho con el servicio prestado por 1o tanto la cantidad

serd para el trabajador porque agregan que si estas personas -
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creyeran. que era ‘para el empresari

iiénfesrno -

‘darfan‘un“solo.centav

Por su: parte ‘el maes' 0 de,la Cuéva. al-hablar -

sobre a]gunas prestac1ones en: particu]ar menciona dos’ sistemas-
en general acerca de la propina. siendo el primero "el Europeo

o Aleman en el cual se fija un porcentaje sobre el consumo del-
cliente; asf por ejemplo una persona llega a un restaurante y -
solicita al mesero que )leve determinados alimentos que podrdn

ser cuatro platilios de: $§ 25.00 To que hard que sean $100.00-

de consumo y si habfan fijado un porcentaje del 10% se le darén
$ 10.00 al mesero que atendid; pero esos $ 10.00 éiquién los pa-
gard? desde luego el patrén que deberd cargdrselos al cliente -
en el momento de presentarle la cuenta o bien el precioc que se-
rfa del producto o del platillo seria de $ 22,50 cada uno, pero
convino con el trabajador (mesero) darle el 10% de lo vendido -
por &1, podrd poner el platillo a § 25.00 para que quede inclui
do en el precio el porcentaje de la propina, pero esto en reali
dad son formas de acomodar el patrdn el pago de la propina". -

(31)

Como se puede ver en el sistema alemdn, el cliente de
un determinado establecimiento estd obligade a pagar un exceden

te sobre e) monto de lo consumido por concepto de pronina; este

{31) De la Cueva, Idem. p. 216
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sistema se ha adoptado en algunos lugares de Argentina, Estados

: Jnldos‘de America Y,

e todo,gnkEuropa, en.-ta Repidblica Mexi-

taurantes, bares y ‘clubes nocturnos

ta;.esto tuvo como. consecuencia que inter-

1ac10nes de Hoteleros asi como las autoridades

consumo mlnimo se podrla cobrar por el excedante de este consu-

,mo una cantidad por concepto de propina.

£l otro éistema a que se refiere el Maestro Mario de -
la Cueva es el que &1 llama sistema latino "que consiste en que
se deja a criterio del cliente el pago de 1a propina y ésta se-
rd una mera gratificaci6n que se dard de acuerdo a lo satisfe--

cho que hubiese quedado el cliente".(sz)

El sistema latino presenta algunos inconvenientes y al
gunos beneficios para el trabajador, el inconveniente consiste-
en gque a la hora de cuantificar los salarios para el caso de -
una indemnizacién se torna la situaciédn un poco confusa, ya que
como lo vimos al principio de este capitulo que la propina se -
tomard como sueldo en los té&rminos del articulo 347 el que dice
que: "Si no se determina en calidad de propina un porcentaje so

bre las consumisiones, las partes deben fijar el aumento que -

(32) De la Cueva. Ibidem. p. 217.
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‘preguntamos de que -

- se.le aumente "al sa-

“lario. base s e.pu iera hacer.

“La. nueva ‘Ley MEBciéné que existen salarios minimos pro
fe;iohgiés:perércoﬁsulgandd con 1a segunda parte de la Ley, don
de se clasifican Tos salarfos minimos profesionales encontramos
tipificados algunos trabajadores, pero no todos; asi que los --
que tienen tipificado su salario minimo profesional se les paga
rd con base en éstos, pero siguiendo la pregunta en pie de que

en caso de que no se fije la cantidad que menciona el articulo-
347, el trabajador que pudiera hacer. Viendo el comentario co--
rrespondiente a ese articulo menciona que en caso de gque no se
pongan de acuerdo en la cantidad que se debfa de pagar mis el -
sueldo base, se consulte a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
para la resolucién de estos problemas, pero la generalidad que
crea la costumbre me hace afirmar’' de que en el momento en que -
alguna persona contrata los servicios de un mesero o de un bell-
boy el patrdén se concreta a decirle cudl es la cantidad que per
cibird por la realizacién del trabajo y le manifiesta que tiene
oportunidad de lograr propinas, pero creo que casi nadie se po-
ne a pensar en el pago de indemnizaciones sea cual fuere la cay
sa que las motive, y mucho menos, en el momento de la celebra--

cion del contrato.

En nuestra opinidn la propina por lo que se deduce de
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Ia nueva Ley Federa] del. Trabaao, desde luego forma parte del -

salario pero a51 n smo'cred que.se debe reglamentar un poco mis

a fondo todo 70 que a la propina se refiere, ya que es un gran-
nﬁmero de persohas las que-obtienen ingresos por conceptos de -
prop;nas y que’ aidn no estdn debidamente reglamentadas, esto au-
nada a la pobre cultura sobre el Derecho del Trabajo que tienen
tanto los patrones como los obreros, que solamente recurren a -
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje cuando ya tienen probic-
mas en sus relaciones de trabajo y nunca recurren a la Junta, o
a otras autoridades para preguntar sobre la prevencidn o resoly
cién a posibles problemas en las relaciones de trabajo, es por

eso que se debe de dar una mayor difusion sobre los deberes y -
derechos que tiene tanto el trabajador como el patrén para que-

tenga conocimiento de lo que son las relaciones de trabajo.

Por Gitimo el articulo 349 sefala: "Los trabajadores -
estdn obligados a atender con esmero y cortesfa a la clientela-

del establecimiento"

Pero nos podemos preguntar que pasa cuando es lo con--

trario, que los clientes no traten con cortesia al trabajador,-
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este.es siemprefdn prqﬁ]emakdg aétqq\quﬂ, e

mulado por el.a

permanenté.incitacid aisaciedad ests empapada -

de'la"idea de.gue-elitrab realmente el objeto esencial de

la vida.

Los trabajadores entregan sus energias y dedican lo me
jor de su tiempo, no en vivir ni en crear las cosas que hacen -
la vida digna de ser vivida, sino en esforzarse por ganar el di
nero con qué hacer esas cosas, y todo el dinero que ganan ape--

nas sirve para proveer las simples necesidades de la vida.

Hay cierto nimero de servicios que todavia el pueblo -
no estd en condiciones de comprender, como en el caso de los me
seros, garroteros, maleteros, chicharos, cerillos y otros que -
como parte integrante de ta clase trabajadora que actualmente -
es explotada sin que Se encuentre legalmente legisiado en cuan-
to a su actividad, por lo que sc propone que se les permita pre
pararlos pacientemente para que algdn dia la qgeneralidad de la
gente los vea como trabajadores que prestan un servicio y a cam

bio deben recibir una retribucidn mal llamada propina.

Por lo tanto se propone una educacidn tanto para el -



pueblo en general, como para los servidores (trabajadores), en
dbhde‘se:aprehda avivie, a trabajar y tener aspiraciones en -
com&nivqie?géif{y;gceptar de .comin acuerdo. El servicio es un
éﬁfb\fndiiidyél que Fequiere concentracion mental y disposicién
pqréilé'éﬁcidn; Lé]‘individuo trabajador tiene ese poder, pero

la sociedad no.

Cuando el individuo como trabajador crea algo, la so-
ciedad observa y aprueba o desaprueba y demuele o acaba. La -
sociedad deja crear al individuo lo que quiera, y luego lo juz
ga de acuerdo con su criterio, por cllo en los establecimientos
donde se prestan esta clase de servicios deben seleccionar a -
Tos trabajadores que presten aquel servicio, por lo que reza -
un antiguo adagio latino "Quien hace las cosas por medio de -
otro las hace por si mismo". Por medio de este principioc el -

trabajo o servicio es factible y eficiente.

Esa es la razén fundamental a la que queremos llegar,
de que la libertad de opinidn, creacion y todas las demas li--
bertades sean buenas para los trabajadores. Ese es el dnico -
medio que da al pueblo la seguridad de que toda nueva creacidn
tiene la posibilidad de abrirse camino por su propio esfuerzo,

de estos trabajadores, prestadores de servicios.

El objetivo de la educacién debe consistir en dividir

se en grupos especializados, llenar esas funciones especiales-
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en‘beneficio dé todaa cdmunidadifcada:tr;bijéqu debe servir
y lleédf 2 ser un”éxpeitd en ‘su.campo particuféf{ ‘

Con esto se resolverfan muchos probliemas actuales ya-

" que los fines que se persiguen son el servir para la satisfac-

cién de las necesidades del pueblo promoviende la amistad y po

niendo a los hombres a aprender a trabajar juntos, para reco--

ger ganancias que son 1a base econdmica de su esfuerzo.

Por 1o que el movil central de las acciones humanas -
se apoya en su interfes por los problemas simples de sus nece-
sidades fisicas, las fuerzas motoras de todos los grandes cam-
bios sociales deben buscarse en una mejor prestacidn del esfuer
zo del trabajador y a cambio de las cosas necesarfas al diario

vivir.



PRIMERA -

SEGUNDA. -

CONCLIUS T ONES

La incertidumbre en el presente y mis adn en el futy

“ro, del hombre que vive de su trabajo, aunada a las -

carencias econdmicas para hacer frente a la adversi-
dad. dieron nacimiento a la idea de la capacitacion-
y adiestramiento cuya esencia consiste en el deber -
de la socledad y de la economia, fundado en el prin-
cipio de la solidaridad de los hombres y de los pue-
blos, de satisfacer 1a necesidad humana desde la con
cepcidén del ser hasta su muerte, proporcionando los-
recursos adecuados para su nacimiento, su subsisten-
cia, su educacidén y su capacitacion para el trabajo-
y un ingreso que le permita conducir una existencia-

decorosa.

Cada dia son mas urgentes los sistemas de capacita--
cidn o adiestramiento para el trabajo. Sin trabaja-
dores suficientemente capacitados, la produccidn in-
dustrial no podrd alcanzar los niveles de calidad ~

que requiere la competencia en los mercados interna-



TERCERA. -

‘cionales.
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el gfarffas bases para la organizacién de

losﬂsé/viéioé, cuestign que desborda al derecho del-

“trabajo, pero.concluimos que vale la pena meditar si

"debiera intensificarse la ensefianza de los oficios -

~en-1as escuelas primarias y secundarias, ya que ser-

CUARTA. -

QUINTA. -

viria como una preparacidn desde la nifiez para desa-

“rrollar las facultades y aptitudes materiales y espi

rituales y despertar. en los nifios el amor y el respe

to hacia el trabajo.

€1 salario ha dejado de ser una contra-prestacidon -
por la energia de trabajo entregada, esto es, el sa-
lario ya no es el precio de la energia de trabajo -
que se alquila o se compra, porque el trabajo ha de-
jado de ser una mercancia para devenir un valor huma
no, o con otras palabras; el salario es la expresidn
del derecho del hombre a obtener por su trabajo lo -
que necesita para vivir dignamente en su presente y

en su futuro.

Concluimos que para fijar el monto de) salario debe-
rda ser lo que necesite un individuo de capacidad me-
dia para vivir con su familia y tener ciertas comodi

dades en alimentacidn, casa y vestido dada su condi-
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cidn.socialy debiendo ademds estar ‘en circunstancias

que

“de practicar.lasinecesarias. relaciones-sociales.

2 i yriég en pﬁentqyes muy
oab Vl‘qué sé'tohe_ésta como paffé integrante del
: saiario;vpéro en lo querno esfoy de acuerdo es en -
que:-solo son aplicables estas normas segin se des--
prende de la Ley a unas cuantas personas que Se pue-
den enmarcar dentro de las normas invocadas, y es -
que la ley al referirse en el capitulo XIV “Trabajo-
en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimi-
entos andlogos" del titulo VI sobre trabajos especia
les, menciona en su artfculo 346 "Las propinas son -
parte del salario de l1os trabajadores a que refiere-
este capitulo en los términos del articulo 347", por
lo tanto dnica y exclusivamente seiiala a los trabaja
dores que enumera este capitulo, pero en la realidad
vemos nosotros la inminente necesidad que se tiene -
de legislar respecto a 1a proteccidn que deben de te
ner algunos trabajadores que perciben propinas en la
realizaci6én de sy trabajo, ya que existe un sinnime-
ro de ellas que no quedan encuadrados dentro de ese
margen a que nos estamos refiriendo, por lo tanto yo
invoco que se cree un precepto en donde se encuadre- '

toda persona que perciba una cantidad habitualmen
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te por concepto de' propinas en la PeaHza;ién'de su

trabajo;
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