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INTRODUCC I ON

Me agradé este tema, como titulo para mi trabajo de tesis,
parque he vivido dentro de ta clase trabajadora y he sentido la

desigualdad econdmica que existe en una sociedad como la nuyestra,

Ademss, la institucidon de la PRIMA DE ANTIGUEDAD también !la-
mbé mi atencibn, en razdn de que abarca temas que aparentemente no
tienen nada que ver con ella, tal es el caso de la estabilidad en
el empleo, la duracid6n de las relaciones ilaborales, Ja retroactivi

dad, etc.

Por otra parte, considero que la PRIMA DE ANTIGUEDAD debiera
garantizar un minimo de seguridad econdmica a los trabajadores que
dejan de prestar sus servicios a un patrdn, pues, en una é&poca de
"modernizaci6n" como ta que estamus viviendo, el trabajador merece

que la PRIMA DE ANTIGUEDAD cumpla sus objetivos reivindicatorios.

En este sentido, mi propdsito es realizar un anélisis de una
prestacidon seria, como 1o es la PRIMA DE ANTIGUEDAD, ya que, es un
derecho creado en favor del trabajador y que nacidé a la luz de la

Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.



CAPITULO 1

CONCEPCION DE LA RELACION HOMBRE- TRABAJO

1.1. El trabajador.

La historia del trabajo es la historia del hombre. No podemos
concebir que el hombre, pueda haber vivido en algin momento sin tra
bajar.

De ahf que, la etapa que estamos viviendo en México, nos seng
la que el trabajo y el hombre -1lamado actualmente trabajador-, des
de el punto de vista del Derecho del Trabajo, estan reguliados por
una tegistaci6on laborat.

Por e!lo, hablaremos primeramente del trabajo y posteriormen-
te de! trabajador,

Néstor de Buen Lozano, al tratar el tema del trabajo como ob-
jeto del Derecho Laboral, senala: "...el trabajo supone una acti-
vidad humana -no ser& por lo tanto trabajo el que realice una. bes-
tia o una miquina-, que tiendc a ta obtencifn de un provecho ... el
trabajo tiende a la producci6n de riqueza...No todo trabajo interg
sa ahora al Derecho Laboral. Asi ocurre, por ejemplo, con el traba
jo forzoso el cual seré, en todo caso, materia que interese al Dere
cho Penal...En el estado actual de nuestra tegislacibn s6lo se re-

gufa el trabajo subordinado, o sea, el que se presta por una perso



na en favor de otra mediante ¢! pago de un salario.”" (1}.

Trueba Urbina, at referirse al trabajo, manifiesta: "EI hermg
so principio de que el trabajo es un derecho y un deber sociales,
es rector en las relaciones humanas...En consecuencia, el articulo
30. de ta nueva Ley (L.F.T.), copiado de las leyes de otros paises,
dice:

'El trabajo es un derecho y un deber sociales. No

es articulo de comercio, exige respeto para tas fiber-

tades y dignidad de quien lo presta y «debe efectuarse

en condiciones que aseguren ta vida, la salud y un ni-

vel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

No podrén establecerse distinciones entre los Lra
bajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo reli--

gioso, doctrina politica o condicién social.’

El principio tiene su origen en el articulo 123: el trabajo es
una actividad humana y derecho de todos los trabajadores mexica--
nos..." (2).

De todo ello se deduce que, el trabajo es una actividad huma-
na que Liende a la produccion de riqueza (en la mayorfa de los ca-
sos a favor de quicnes poseen los medios de produccifdn); por lo
cual, nuestra legislacién laboral mexicana regula s6lo el trabajo
subordinado, mismo que debe ser un derecho y un deber sociales que

aseguren la vida, la salud y un nive! econ6mico decoroso para el

trabajador y su famitia.

(1) Néstor de Buen Lozano. Derecho _de! Trabajo. Tomo }. México.
Ed. porria. 1981, p. 15-16.

(2) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. México.
Ed. Porria, 1972, p. 267.




Sin embargo, esos conceptos en la actualidad no han sido apli
cados plfenamente en favor del trabajador.

Pasando al tema de este punto, hablaremos del trabajador.

Existe con respecto a éste, una ciasificacién en el Derecho
del trabajo, que tiene por base segin Mario de la Cueva "...la dig
tinta manera de ser de las relaciones de trabajo, de tal manera que
las personas se diferencian segin que participen en relaciones in-
dividuales o colectivas, esto es, segin que entre dnicamente en jue
go el interés particular de uno o varios trabajadores o que haga ac
to de presencia el interé&s de ta comunidad obrera. Ahora bien, el
tfabajador interviene exctusivamente en las relaciones individua--
les, pues como persona fisica no puede ser titular de intereses vy
derechos colectivos; e inversamente, los sindicatos sélo intervie-
nen en las retaciones colectivas, porque su misién consiste, de con
formidad con la definicién del articulo 356 de fa Ley (L.F.T.), en
el 'estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de la comuni-
dad obrera'..." (3).

Por tal motivo, hablaremos en el presente Ltrabajo, de las re-
laciones individuales.

La relacidon laboral, se establece por regl!a genera! entre dos
personas: una de las cuales es el trabajador y la otra e! patrén,

del cual hablaremos mé&s adelante.

{3) Mario de ta Cueva. E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo |. México. Ed. Porria, 1982. p. 152.




Establezcamos la distincion entre el trabajador no asalariado
y el trabajador asalariado, es decir, el que presla un serviciao y
se encuentra sujeto a una relacidn de trabajo subordinado,

Con respecto a 1o anterior, De Buen Lozano aclara: "

«..la con
dici6n de trabajador podr4d depender de dos faclores., Conforme al
primero, resultard del dato objetivo de la existencia de la rela--
cién subordinada...y s6lo se tendrd en cuenta la prestacibn de ser
vicios. En realidad este es el concepto en que descansa la tey. De
acuerdo con el segundo, ta condicidn de trabajador dependerda soélo
de la actividad, sin ltener en cuenta la existencia o inexistencia
de un patrén determinado."(4).

E1 segundo parrafo se refiere a los trabajadores no asalaria-
dos, algunos ejemplios de estos trabajadores son los siguientes: ven
dedores ambulantes, aseadores de calzado, conductores de taxis cuan
do son propietarios de los vehiculos, cargadores de bultos en mer-
cados, etc.

En este sentido, se deduce que un trabajador no asalariado ten
dré tal condicibn, dependiendo sélo de la actividad que realice,
sin.embargo, cabe mencionar que ocasionalmente, un trabajador no a
salariado prestard un servicio sin estar sujeto a una relacion de
trabajo subordinado, tal es e! caso, del servicio de transporte que
presta e! conductor de un taxi cuando es el propietario del vehicu
loymientras. que el trabajador asalariado, seré4 aguel que contempla

la ley laboral mexicana.

{4) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. p. 438.



De ahi que, la Ley Federal de) Trabajo, en su articuto 8o. dg

fine al trabajador coma:

“...la persona fisica que presta a otra, {isica o
moral un trabajo personal subordinado,

Para los efectos de esta disposicibén, se entiende
por trabajo toda actividad humana, intelectual o mate-
rial independientemenle dei grado de preparacibn téeni
ca requerido por cada praofesion u oficia."
De acuerdo con Ja definicidn anterior, tenemos que cada doc--
trinaria del Derecho Laboral expone opiniones muy particulares al
respecto, algunas de las cuates trapnscribimos a continuacidn:

Kaye,Dionisio "

...58 trata, pues, de una persona individual--
mente considerada que por st misma presta sus servicios a otra en
tarma subordinada, lo que signitica {subordinacién) que quien reci
be fos servicios tiene sobre el que los presta, una facultad de
mando en fo que al trabajo contratado se refiere y el que presta
fos servicios ticne un deber de obediencia ante la persona a quien
e presta dicho servicio: de no reunirse ambas carvacterfisticas, o

«~ sea que el servicio se preste personalmente y en forma subordina--
da, se estard en presencia de otras figuras reguiadas por el dere-
cha comin...”{5).

Baltasar Cavazos Flores: "Los clementos que podemos despren--

der de este precepto son: a) el trabajador siempre tiene que ser

{5) Dionisio J. Kaye. Estudio Practico de las Relaciones indi--
viduales de Trabajqg. MEXICG. £d. Ediciones Fiscales I1sef.
i986. p. 19.




una persona fisica; las personas morales nunca pueden ser ‘rabaja-
dores, y b) la prestaci6n de un trabajo personal subordinaco.

La subordinacion constituye el elemento caracteristico de la
relacién de trabajo y consiste en la facultad de mandar y en el de
recho a ser obedecido. Dicha facultad de mando tiene dos limitacio
nes: debe referirse al trabajo estipuiado y debe ser ejercido du--
rante !a jornada de trabajo.” (6).

Brena Garduno y Cavazos Flores: "Se mejora el antiguo concep-
to. de trabajador consignado por el artlculo 30. de la Ley de 1931,
por dos razones: se especifica gue el trabajador es una persona ff
sica y no toda persona y ademis se suprime el término de 'ambos g¢
neros' en relaciébn con el servicio que se presta, que conducia al
absurdo de que el servicio podia ser exclusivamente intefectual o
material." (7).

"...anicamente ia persona fisica, esto es,

Mario de la Cueva:
el hombre, puede ser sujeto de una relaciédn de trabajo." (8).

Sin embargo, este mismo autor considera que no todas las per-
sonas fisicas son trabajadores, porque lo serdn solamente aquellas
que se encuentran sujetas a una relacién de trabajo subordinado.

Ademas, agrega: ...Por subordinacién se entiende, de una ma-
g

nera general, la relacidon jurfidica que se crea entre el trabajador

(6) Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada., Comentada por Bal
tasqr Cavazos Flores. México. Ed. Trillas, 1977, p. 132,

(7) Nueva Ley Federal del Trabajo. Comentada por Francisco Bre-
fa Garduno y Baltasar Cavazos Flores, Tomo 1. México. Conte
deracion Patronal de la RepObiica Mexicana.1970. p. 132.

(8) Mario de la Cueva, Op. cit. p. 153,




y ¢l patraao, en virtud de ta cual estad obligado el primero, en la
prestacién de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las ins-
trucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las ag
tividades de la empresa." (9).

Trueba Urbina: "La disposiciOn es repugnante porque discrepa
del sentide ideol6gico deil articulo 123 de la Constitucién de 1917
y especialmente de su mensaje. Con toda claridad se dijo en ta ex-
pasicidn de motivos del proyecto de articuto 123, que las refacio-
nes entre irabajadores y patrones serfan igualitacias para evitar
el uso de términos que pudieran conservar e! pasado burgués de 'sy
bordinacion' de todo el que prestaba un servicio a otre, Si el tra
bajo es un derecho y un deber scociales, es absurdo que para carac-
terizar 1a naturaleza de! trabajo se tenga que expresar que ese
trabajo debe ser 'subordinado'.

La obligacidn que tiene el trabajador de prestar un servicio
eficiente, no entrafia subordinaci6én sino simpiemente el cumplimien
to de un deber. En términos generales, trabajador es todo aquel que
presta un servicio personal a olro mediante una remuneracién”., {10)

De Buen Lozano: “...estas definiciones no comprenden a todos
los trabajadores, sino s0lo a los asalariados...En cuanto a la cua
tidad de 'trabajo personal subordinado', se pone demanifiesto cuan

do se trata de delerminar si es laboral o no una relacidn determi-

(9) fbid. p. 203.

(10) Ley Federal del Trabajo. Comentada por Alherto Trueba Urbj
na y Jorge Trueba Barrera. México. E£d. Porcria, 1990, p. 26
y 27.




nada, al grado de que si el supuesto trabajador no presta por si
mismo {os servicios sino que {o hace por conducto de otras perso--
nas, necesariamente habrs de conciuirse que la retacidén de gue se
trata no ticne fa naturaleza Iabo;al." {(11).

Un ciemplio aclara lo antertor: en la industria de ta conslrug
cidén es normal que se contraten jos servicios de un maestco [plome
ro, electricista, carpintero, etc...] para que realice un trabajo
a un tanto atzado. Ef maestro, con cargo al precio convenidop, con-
trata, a su vezr a determinados auxiliares para que fleven a cabo,
con &t la obra contratada.

En consecuencia, st se aplicard estrictamente el conceplo de
"trabajo personal®, no existirta en el caso wencionado una refacion
de trabajo, Pero entonces se darsfa pie para un fraude !egal, a vig
tud de! cual las  responsabitidades ‘laborales se diluirian en una
férmula faciimente vutilizable. Por efio e! fegisiador de 1970 ha
introducido una serie de disposiciones que aun cuando ponen en duda
la cualidad personal de {a relaci6n, en realidad constituyen un fre
no para ta relacién de esas practicas frauduientas.

Las soluciones de !a Nueva Ley Federal de! Trabajo son de dos
6rdenes: por una parte ta establecida en el segundo parrafo del ar
tfculto 10; en segundo tugar, tas previstas en los articulos 13, 14
y 15,

"

Conforme st artlculo 10, "si el trabajador, conforme a fo pag

tado o a la costumbre, utiliza {fos servicios de otros trabajadores

{t1) Néstar de Buen Lozano. Op. cit. p. 439-440,



el patr6n de aquél, lo sers también de é&stos”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13, 14 y 15, las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo repercutiréan
en el beneficiario directo de las obras o servicios.

Por OItimo, Néstor de Buen Lozano senala: "A pesar de estas
medidas, seguimos creyendo en la condicibn personal esencial de la
relacion ve trabajo. Esto significa, en realidad, que el trabajador
debe de prestar los servicios, por si mismo sin perjuicio de que g
ventualmente, se haga auxiliar por otros trabajadores.” (12).

De todo ello se deduce, que el trabajador es una persona fisi
ca -independientemente de su sexo, edad, raza, credo religioso, dog
trina politica o condicidn social-, que presta un trabajo subordi-
nado. Ademas, debe prestar sus servicios en forma personal, sin per
juicio de que en ocasiones se auxilie por otros trabajadores.

Sin embargo, el término subordinacién implica que no es ta per
sona !lamada trabajador quien se¢ subordima al patrén, sino que, lo
es el trabajo que realiza. Pero este contenido lo comprende el tra
bajador mas no el patrén que vive en un mmundo plenamente capitalis
ta, por lo tanto, es un término que equivocadamente se plasma en
una Ley Laboral, toda vez que dicho ordenamiento sefpala ser tutela

dor de los derechos del trabajador,

(12) Ibid. p. 441.




Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo trata el tema de
los trabajadores de confianza,

Al respecto, Mario de la Cueva opina que "la categorfa de tra
bajador de confianza no estd contamplada en ta Declaracién de derge
chos sociales, pero no creemos que su aceptacién en la ley del tra
bajo viole las normas constitucionales, porque los trabajadores de
confianza son trabajadores que disfrutan de todoes los beneficios
del articulo 123, con las modatidades, que no destruyen aquellos
beneficios, derivados de la naturaleza de sus funciones. Esta con-
sideracion explicaque se trate de una categorfia de excepcidn, que
sofamente se justilica enrazébn de la naturaleza de las tunciones .
LL(13).

Insistiendo en este punto, el articulo 90. de la Ley Federal
del Trabajo dispone:

"LLa categoria de trabajador de confianza depende

de ta naturaleza de las funciones desempeiiadas y no
de la designacibn que se dé al puesto.

Son funciones de confianza tas de direccidn, ins
peccibén, vigilancia y fiscalizacidén, cuando tengan
caréacter general, y las que se relacionen con traba-

jos personales del patron dentro de 1a empresa o es-
tablecimiento."

Con base en el precepto anterior, la Exposicén de Motivos ma-
nifiesta que: "...los trabajadores de confianza son trabajadores,
segin lo indica su nombre, lo que quiere decir que estdn protegidos

por la legislaci6n del trabajo, con las modalidades que impone. su

{(13) Mario de la Cueva. Op. cit. p. 155.
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naturateza. Una férmula bastante difundida expresa que los trabajado
res de confianza son aquellos cuya actividad se relaciona en forma
inmediata y directa con la vida misma de las empresas, con sus in-
tereses, con la realizacién de sus fines y con su direccién, admi-
nistraci6én y vigilancia generaies..." (14).

Dionisio Kaye al tratar el tema del trabajador de confianza
expone: ".,..Es comin que muchos patrones consideren que son traba-
jadores de confianza, aquellos a quienes Onicamente se les designa
un puesto determinado y se lesda tal categoria sinque desarrollen
las funciones que les son inherentes en los términos de fa iey, es
to atrae serios problemas y conflictos porque el patrén les aplica
las normas especiales a tas que estdn sujctos los trabajadores de
confianza y, por consiguiente no sélo les merman algunos de. sus de
rechos, como son los de sindicalizaci6n con ¢l resto de los traba-~
jadores o una mayor participacion en las utilidades de la empresa.
Ademas, les rescinden su contrato de trabajo por pérdida de la con
fianza, causal que no es aplicable para todos los trabajadores."
(15).

Cavazos Flores da un ejemplo de trabajador de confianza: en
una empresa existen varios contadores; si nos atenemos a los expre
sado en el segurdo p&rrafo (art. 9o, L.F.T.}, s6lo serfa empleado
de confianza el contador general y no sus auxiliares, lo cual re-

suita absurdo, maxime que la primera parte del articulo lo deter-

(14) Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada. Comentada por
Baltasar Cavazos Flores. Op., cit. p. 18.

(15) Dionisio J. Kaye. Op, cit. p. 20,
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mina que no es la designacion que se dé al puesto lo que determina la
categoriade confianzade! trabajador sino lanaturaleza de tas fun
ciones desempenadas y es indiscutible que los contadores, aunque no
tengan la designaci6n de 'generales', desempedan siempre labores de
confianza." (16).

En este sentido, De ta Cueva opina: "...no es la persona quien
determina que su funcidén sea de contianza, sino que es la naturale
2a de la funcidn lo que produce la condiciéndel trabajador..." (17)

En cuanto al concepto de "trabajos personales del patron" con-
tenido en el articulo 90. de la ley Nueva, De Buen Lozano explica:
"...Se trata simplemente, de los trabajos que realizan sus inmedia
tos colaboradores que por la proximidad en que se encuentran tie-
nen, ademis, acceso a los secretos empresariales. Es el caso, v.gr.:
de tas secretarias, de! conductor de vehicuto del patrén, eventual
mente del mensajero de la oficina del propio patron, etc...” (18},

Del mismo modo, Mario de la Cueva afirma:son fas personas que
estan en concepto en contacto inmediato y directocon el patrono, que
saben de sus problemas y de sus preocupaciones, que conocen diaria
mente los secretos de la empresa y que escuchan las conversaciones

més Intimas.” (19).

(16) Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada., Comentada por
Baltasar Cavazos Flores. Op. cit. p. 134.

{17) Mario de ia Cueva. Op. cit. p. 158,
(18) MNéstor de Buen Lozano. Op. cit. p. 446.
(19) Mario de !a Cueva. Op. ctt, p., 159,




De igual manera, Néstor de Buealozano, continga: "Es agbvio
que este concepto, que no presenta mayores dudas cuando se trata de
un patsron ‘persona flsica’, sl requiere de alguna interpretacidn
cuando se trata de un patcén 'persona juridica'. En este caso la
identidad fisical def patrén, solo para estos efectos, se pone dema
nitiesto en los que la tey llama 'representantes del palrén'."(éo)

Finalmente, Breda Gardudo y Cavazos Flores comentan: "Ef legis
fador estimb que la funcidén de administracién no es tfipica del em
pleade de confianza sino del representante del patedn" (21).

£n concfusidn, el trabajador de confianza ser& aquéi que de-
sempeita "funciones de carfcter general', es decir, cuando desempe-
he todas las funciones de ta empresa, establecimiento o negocio ¥y
no en forma espectiica o concreta como en el talter, departamento
u oficina,

Ademas, no debe confundirse, por ejemplo la vigitancia de la
empresa con la vigilancia de |a porteria o de cualquier departamep
to o sector de la empresa en particutar. Ed consecuencia, el trabp
jador de contianza no serd considerado como tal por el puesto que
ocupe.

Sin embargo, a pesar de {as ideas expuestas, e! té&rmino “fun-
ciones de cardcter general”, no tiene aun una explicacidbn clars y

precisa, por lo que es todavia confuso.

{20) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. p. 446,

{21) Nueva Ley Federal de Trabajo. Comentada por Francisco
Brefa Gardufio y Baltasar Cavazos Flores. Op. cit.p.133.




1.2. El patron.

La Ley Federal detl Trabajo dispone en su articulo 10 que:

"Patron es la persona ffisica o mora! que utiliza

fos servicios de uno o varios trabajadores."

En cuanto a este precepto, e! Dr. De Buen Lozano sedala ta ob
servacion siguiente: "...omite destacar el elemento 'subordinacion'
y hace caso omiso de la obligacidon de pagar el salario. De elio dg
riva gque sicndo correcto el concepto, resulta insuficiente...En esa
virtud, proponemos la siguiente definicion: Patrdén es quien puede
dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beng
ficio, mediante retribucibn." (22).

Por otra parte, Dionisio Kaye, considera que el patrén "ejer-
ce el poder juridico de mando que crea la subordinacidon que los tra
bajadores deben a su patron.” (23).

Para concluir, diremos que el patrdn es quien puede dirigir Ja
actividad laboral de uno o mis trabajadores, mediante una retribu-

.cibn.

Sin embargo, en relaciébn con el concepto "patr6n" giran el de
“representante del patr6n", "intermediario™, "patrén sustituto" vy
"empresa"; de quienes hablaremos a continuacién.

La Ley actual intentdé al confirmar el concepto de "representan

te del patrén”, eludir el fraude cometido frecuentemente por -~ las

(22) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. p. 453.
(23) Dionisio J, Kaye. Op. cit. p. 21.



empresas en el sentido de desconocer cualquier conducta de un fun-
cionario, que hubiera podido generar responsabilidades }aborales
invocando que no tenia el carécter de mandatario.

De ahi que, el articulo 11 de fa Ley Federal del Trabajo dis-

pone:

"Los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccién o adminis-
tracidon en la empresa o establecimiento, serin consi-
derados representanies del patron y en tal concepto lo
obligan en sus retaciones con los trabajadores."

De lo anterior se deduce, que si por ejemplo, el representan-
te de! patrdn decide sobre ¢l despido e ingreso de los trabajado--
res a la empresa, o que en el trato con ellos da causa, con su con
ducta, para que éstos se vean obligados a separarse del empleo; en
tonces, el patrén deberé responsapilizarse por los actos que reali
ce el representante y estarsd obligado a responder por los derechos
que se generen en favor de los trabajadores.

Sin embargo, la norma que estamos comentando tiene una segun-
da faceta, pucs si una persona actda como representante del patrén,
el trabajador estd obtigado a cumplir las instrucciones que reci-
ba de &}, afirmacién que se¢ apoya en el articulo 134,frac.111, de
la Ley actual, que incluye entre las obligaciones de! trabajador fa
de "desempefar el servicio bajo la direcci6n de! patrén o de su re
presentante,"

Después de todo, los representantes del patrbn son ademéis tra

bajadores que realizan funciones de conftianza; con lo anterior no



se quiere decir que todo trabajador de confianza sea forzosamente
representante del patrén, como son los casos de los trabajadores
que realizan funciones generales de inspeccién, vigilancia y fis-
catlizacién mismos que en ningldn caso pueden representar al patrén

Por 1o que toca al intermediario, los articulos 12 al 15 de
la Ley Federal del Trabajo consideran el problema, que tantas di-
ficultades ha suscitado en las rclaciones obrero-patronaies. Por

ello, a continuacidn se transcriben textualmente:

Articulo 12. "Intermediario es la persona que con

trata o interviene en la contratacién de olra u otras

para que presten servicios a un patrén.”

En relacidn a la intermediacion, Mario de la Cueva comenta:
"La intermediaci6n ha sido una de las acltividades mas innobles de
la historia, porque es la acci6n del comerciante cuya mercancfa es
e! trabajo del hombre, para no decir que el hombre mismo, e! mer-
cader que compra la mercaderia a bajo precio y la vende en una can
tidad mayor, el traficante que sininversidon alguna obtiene una {4
cil y elevada plus valia." (24).

En este sentido, el intermediario ha sido y sigue siendo, pg
se a las medidas legislativas tomadas para evilario, una figura
preferida de quienes procuran el fraude legal.

En el contenido del artfculo que se comenta, aparece el térmji
no "contrato", el cual, dice De la Cueva "no tiene por qué Ilamar
la atencién, pucs la intermediacién es un acto anterior aia forma

cidon de la relacion de trabajo: en efecto, la intermediacién es la

{24} Mario de la Cueva. Op. cit., p. 160.



actividad de una persona que entra en contacto con otra u otras pa
ra convenitr con elltas en que se presenten en la empresa o estable-~
cimiento a prestar un trabajo." (25).
Articulo 13. "No seran considerados intermedia---

rios, sino patrones, las empresas establecidas que con

traten trabajos para ejecutarlos con elementos propios

suficientes para cumplir las obligaciones que deriven

de las relaciones con sus trabajadores. En caso contra

rio serln solidariamente responsables con tos beneti--

ciarios directos de las obras o servicios, por ias o--
bligaciones contraidas con los trabajadores.”

En relacibn con la primera parte del articulo anterior.De Buen
Lozano expiica: "En la industria de la construccidn, el intermedia
rio act@Ga a nombre propio y crea entre &1y los trabajadores una re
lfacion directa, generalmente con el 4nimo de evitar a la empresa
principal las responsabilidades derivadas de la tey" (26).

Sin embargo, con respecto a la segunda parte del mismo precep
to, el Dictamen de la Camara senala: "...esta norma precisa !a so-
{idaridad del intermediario con la persona que se beneficia con las
obras o servicios, para garantizar los derechos de los trabajadores
que, sin este nuevo concepto,podian quedar desprotegidos...dejan--
do a salvo los derechos de los trabajadores frente a empresas ca-
rentes de recursos que de hecho no sélo son insolventes, sino ade-

més irresponsables.” (27).

{25) ‘bid. p. 158-159,
(26) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. p. 455.

(27) Nueva Ley Federal del Traobajo Tematizada.Comentada por
Baltasar Cavazos Flores. Op., cit. P, 91,




El articulo anteritor sc¢ ejemplifica de lasiguiente manera @
una empresa conviene con una persona en realizar la construcciodnde
una casa habitacién., Si la empresa constructora no cumpie con las
obligaciones contraidus con sus trabajadores, por no disponer de
elementos propios suficientes, e! dueno de la obra serd solidaria-
mente responsable de dichas obligaciones laborales.

Articulo 14, "Las personas que utilicen intermedia

riosg para la contrataci6n de trabajadores seran respon

sables de las obligaciones que deriven de esta Ley vy

de fos servicios prestados.

Los trabajadores tendran los derechos siguientes @
i, Prestardn sus servicios en las mismas condicio-

nes de trabajo y tendran los mismos derechos que co-

rresponden a los trabajadores que ejecuten trabajos

similares en la empresa o establecimiento; y

tt. Los intermediarios no podrdn recibir ninguna
retribucidon o comisidn con cargo a los salarios de los
trabajadores.”

Con respecto a la fraccién {1 del precepto citado, se compren
de que un tercero ajeno a la retacién laboral, sifve de conducto pa
ra que ésta se establezca en forma directa entre dos personas. Es
el caso de las agencias de colocacidéon a las que se refiere ta frac
cion XXV del inciso "A" del articulo 123 constitucional en la que
se dispone que "el servico para la colocacion de los trabajadores
sersd gratuito para éstos, ya se efectué por oficinas municipales,
bolsas de trabajo o por cualquiera otra institucién oticial o par-
ticular", juridicamente e! intermediario no participa en la rela-
cidén de trabajo; simplemente relaciona a dos sujetos para que entre

ellos nazca una relaci6n taboral.
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No obstante lo anterior, en lapréctica existen intermediarios
mafnosos que cobran sus honorarios al realizar el servicio de colo-
cacibn.

Articulo 15, "En las empresas que ejecuten obras
0 servicios en formaexclusiva o principal para otra,

y que no dispongan de elementos propios suficientes

de conformidad con lo dispuesto en el articuio 13,

se observarédn las normas siguientes:

. La empresa beneficiaria serd solidariamente
responsable de las obligaciones contraidas con los
trabajadores ; y

I't, Los trabajadores empleados en la ejecucibn de

ias obras o servicios tendrin derecho a disfrutar de

condiciones de trabajo proporcionadas a las que dis-

fruten los trabajadores que ejecuten trabajos simi-

lares en la empresa beneticiaria. Para determinar la

proporcién se tomaran en consideracién las diferen-

cias que existan en Jos salarrosminimos que rijan en

el &rea geogréafica de aplicacibn en que se encuentran

instaladas las empresas y las demas circunstancias

que puedan influir en las condiciones de trabajo."

La norma se refiere a una situaci6n gue escapa definitivamen-
te a la idea de intermediacién, ya que necesariamente presupone a
dos empresas, a razdn de lo cual, se plantea la posibilidad de que
una de las empresas no sea solvente y ejecute obras o servicios en
forma exclusiva, originando para la empresa beneficiaria de las o-
bras o servicios, una responsabilidad solidaria.

Brena Gardunfo y Cavazos Flores, comentan con respecto a este
tema 1o siguiente : "A! discutirse este articulo en la Camara de
Diputados se introdujo el elemento de que para que existan la res-
ponsabiiidad solidaria se hace necesarioque las empresas que pres-

tan dichos servicios no dispongan de elementos propios suficien-

tes, ya que en caso contrario la principal queds relevada de toda



obtigacion." (28).

En cuanto al concepto de “"principalidad", Néstor de Buen Loza
no senala: "Se considerard 'principal' a !a empresa que preste sus
servicios a otra mas alld del cincuentapor ciento de su capaci-
dad." (29).

Por otra parte, en todas las situaciones, tanto cuando se tra
ta de intermediarios como cuando se trata de una relacibn entre dos
empresas, se produce otro efecto secundario, a saber: los trabaja-
dores contratados por el intermediario, o por la empresa que devig
ne insolvente, prestar&n sus servicios en lasmismas condiciones de
los trabajadores de la empresa principal o beneticiaria que ejecu-
ten labores similares. Se trata en suma, de 1a extension de!l prin-
cipio de la igualdad de salarioque antes de la ley de 1970 s6lo o
peraba entre trabajadores de un mismo patran.

Finalmente, Dionisio Kaye nos expone qué podemos considerar co
mo elemento propios para responder de las obligaciones que se¢ de-
riven de la relaci6n obrero-patronal: "el pago de salarios, primas,
aguinaldos, indemnijzaciones, impuestos, renta de local y otras por
s mismos y se intengran con e! capital! propio y suficiente de la
empresa, bienes propios, actuaciones en nombre propio y otras que

sean de tal manera suficientes que puedan responder de las obliga-

(28) Nueva Ley Federal_de! Trabajo. Comentada por Francisco
Brena Gardufo y Baltasar Cavazos Flores. Op.cit. p.135.

(28) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. p. 456.
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ciones contraldas con 10s trabajadores.”" (30).

Toca el turno hablar del patrén sustitulo.

Mario de la Cueva al definir el concepto de sustituci6n de pa
tron, dice que es "la transmisién de la propiedad de una empresa o
de uno de sus establecimientos, en virtud de la cuat, el adquiren~
te asume la categoria de patrono nuevo, sustituto fe ilama Jla Ley,
con todos tos derechos y obligaciones pasados, presentes y futuros
derivados y que deriven de las relaciones de trabajo." (31).

De acuerdo con Néstor de Buen Lozano, la sustitucién patronal
supone los siguientes elementos:

a) La existencia de una empresa o establecimiento;

b) La existencia de un titular de !ta empresa o establecimien-

to;

c) La transferencia de los derechos de titularidad de una a g

tra persona ( o grupo de personas);

d

El nacimiento de una responsabitfidad temporal por seis me-
ses, contados a partir de la fecha en que se huybiere dado
el aviso de la sustitucion al sindicato o a los trabajado-
res, a cargo del patrdn anterior, por tas responsabilidades
nacidas de la fecha de la sustitucién.

En este sentido, la sustituci6n patronatl transfiere no s6io de

rechos, sino fundamentalmente obligaciones actuales y responsabili

{30) Dionisio J, Kaye. Op. cit. p.22.

(31) Mario de la Cueva Op. cit. p. 226,
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dades futuras generadas en hechos oecurridos antes de la sustitu-
cibn, por ejemplo: las derivadas de la antiguedad de los trabajado
res.

Para reafirmar lo expresado, Mario de la Cueva al explicar que
'a sustituci6n del patrén no exige que los juicios entramite o pep
dientes de ejecucidp deban ser iniciados de nuevo en contra del pa
tron sustituto; cita una ejecutoria de 5 de uovicmbre de 1936, dic
tada en el Amparo directo 1478/36/2a. Cia. Mexicana Radioditusaora
Fronteriza, S.A., en ia que se afirma que :

"No pucde decirse que se viola el art, 14 constitu-
cional cuando en virtud de un juicio arbriral seguido en
contra del patrono sustituido se trata de ejecutar ef fay
do en gontra de!l patrona sustitulo, pues, precisamante
por el nexo que existe cntre ambos y por la prevencidn a
que se rfefiere el art. 35 de la Ley Federa! det Trabajo.
... respecto a que la sustitucidn del patrono no afecta
Yos contratos de trabajo existentes, es indudahle que el
patrono sustituto tiene que responder de tas obligacio-
nes derivadas de los conlratos o de la ley, nacidas antes
de la fecha de la sustitucidn, tanto por que atl adqut -
rir ¢t dominio de la negociaci6n, empresa, taller, ccmer
civ, ete., los adquiere con todos (os derechos y obliga-
ciones que reporftan con {a facultad de repetir el vende-
dar y aun de ejccutar en su contra no sblo ta accidon ci-
vil sino aun la penal si se considera defraudado porqgue
se le hubiera ascgurado que los adguiria Jibre de grava-
menes, como por cuanto que dentro del espiritu proteccio
nista que para tos lrabajadores anima las disposiciones
de {a Ley Federal de) Trabajo y las del art. 123 consti-
tuciona!, seria ilicito e injusto dejar a la veoiuntad de
fos particulares la aplicacion de tales preceptos ya que
bastaria que upna negociacidon o empresa cualquiera, refa-
cionada con contratos de trabajo existente, cambiase de
propietario emi preciso momento de ejecutar un laudo ar-
bitral de una a autoridad del trabajo. gaca que, alegén-
dose que e! nuevo patfono no habia sido vencido en  jui-
cio, se hiciesen nugalorios los derechos adquiridos por
un -trabajador y éste, a pesar de haber logrado una (eso-
fuciOn favorable a sus intereses, se encontrase que no po
dia obtener la ejecucidn de tal resolucién, contraridn-
dose asi, por una situvacidon de hecho, cuando legaimente
habla abtenido, después de soportar guizd ladilatada tra
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mitaci6n de un juicio que probablemente no hubiese inten

tado de haber tenido en cuenta que la ley aplicable a su

caso habrla de detenerse frente a una circunstancia even

tual, como es la sustitucién de patrono, que puede ser re

petida a voluntad cuantas veces se quiera, aun dolosamen

te y s6lo por alegar que el sustituto no ha sido oido ni

vencido en juicio, y de este modo hacer ilusoria la apij

cacidn de la ley." (32).

Sin embargo, Néstor de Buen Lozano comenta: “"Comg consecuencia
de esta tesis...habr& de tromitarse en via incidental la sustitu-
ci6én patronal para que se pueda ejecutar, en su caso, el laudo digc
tado en favor de uyn trabajador."™ (33).

A esle respecto,Mario de la Cueva afirma: "...ninguna norma
impone al! trabajador la obligacidén de promover el incidente o de
Itamar al juicio al nuevo patrono, ni existec razén o motivo para
que no pueda ejecutarse un laudo sobre los bienes que forman (a em
presa, esto es, ...nada puede detener la ejecucién del laudo."{34)

Cabe aclarar que el articulo 35, mencionado en la citada eje~
cutoria estd contenido en la Ley Federal del Trabajo de 1931, pues
actuatmente la figura del "patrén sustituto", esté regulada en Jla
nueva Ley del! Trabajo de 1970.

En este orden de ideas, el articulo 41 de la Ley vigente dis-

pone:

(32) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |,
México. Ed. Porraa. 1967, p. 791-792.

{33) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. p. 460.

(34) Mario de fa Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo |. México. Ed. Porraa. 1982. p. 232.
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"La substitucion de patron no atectars las rela

ciones de trabajo de la empresa o establecimiento.

El patrén substituido ser& solidariamente responsa

bie con el nuevo por las obligaciones derivadas de

las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas an-

tes de ia fecha de la substitucién, hasta por el

término de seis meses; concluido &Ste, subsistira

dnicamente la responsabilidad del nuevo patrén.,

El término de seis meses a que se refiere el

parrafo anterior, se contard a partir de la fecha

en que hubicse dado aviso de la substituci6on al sin

dicato o a los traba)adores."”

En cuanto al contenido, del segundo parrafo del precepto cita
do, Néstor de Buen Lozano opina: "...Se trata de que no se guarde
silencio sobre la suystitucidon para que sea efectiva la responsabi-
lidad solidaria del sustituido. Es evidente que, en tanto no se ng
tifique, tan responsable scrd uno como ¢l otro y sintimitacién tem
poral alguna." (35).

Por otra parte, y sin reluctidédn con el pérrafo anterior, Mario
de la Cueva al hablar de la transferencia de los derechos de titu-
laridad en el caso del patrén sustituto, cita la siguiente ejecuto
ria del 12 de febrero de 193G, Toca 5950/35/2a., Jacinto Narviez Mo
renc:

",..para que exista sustitucién de patrono es requi-

sito indispensable que una negociacidn considerada como
unidad econdmico-juridica, se transmita de una persona

a otra en forma tal, que el patrimonio, como unidad, o
parte del mismo que, a su vez, constituya una unidad de
la misma naturaleza econdmico-juridica, pase aser el

patrimonio o parte del patrimonio de otra persana... Es-
to significa que no se producird la sustitucién cuando
la transferencia abarque s6lo algunos elementos de la
empresa o del establecimiento que, en sl mismos, no cons-

(35) Néstor de Buen Lozano. Op. cit., p. 460.
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tituyan una unidad. Por lo que...se refiere... a la trans
mision de parte de la méquinaria, Gliles y enseres de una
negociacibn, resutta desde luego evidente que no puede
habtarse de sustitucidon de patrono, porque si el art. 35
abarcaré4 también estos casos, se liegaria a la conclu -
sion de que los adquirentes de mercancias, Otiles o ense
res de una negociacibén, que no obstante esa venta conti-

nuaria subsistiendo como unidad economica, serfan res-
ponsables de las obligaciones contraidas por la empresa
vendedora, 1o cual harfa imposible fa venta de produc
tos." {36).

Por todo eso, !a transferencia podrs hacerse en forma parcial
si se transmite la titularidad de un establecimiento, o bien, s6io
un departamento o seccién de tal manera que no sc trate solamente
de una renovaci6tnde parte de |la maquinaria, sino de la dejacitn deg
finitiva de una determinada actividad que pucda ser fé&cilmete idep
Lificable. Un ejempio aclara las cosas: en una negociacién de ven-
ta de maquinas de oficina, que abarca aspectos mercantiles y de
servicio (reparaci6bn y mantenimiento), por convenio con otra empre
sa o para.la construcci6on de una nueva, se puede hacer la transfe-
rencia, por ejemplo, del taller de servicio, que sc integrarfa con
el equipo de trabajo y e! personal adscrito.

Finalmente trataremos el conceplo de “empresa".

La Ley Federa! del Trabajo en su articulo 16 define a ta em-
presa como:

"La unidad econtmica de produccién o distribucién de
bienes y servicios y por establecimiento la unidad téc-

nica que como sucursal, agencia u otra forma semejante,

sea parte integrante y contribuya a la realizacibn de
tos fines de ta empresa."

(36) Mario de Ia Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1.
éxico. Ed. Porrga. . P, N
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Con base en el precepto anterior, la exposicion de motivos se
flata: "EI crecimiento de la industria moderna obliga a numerosas
empresas a crear sucursales, agencias u otras unidades semejantes,
independientes las unas de las otrfas, pero sujetas a la administra
cibén general, Esta division ha impuesto en la vida moderna la nece
sidad de distinguir entre empresa y establecimiento." (37).

De Buen Lozano nos aclara mejor lo antes escrito, al decir

"...5e lrata de evitar que mediante el recurso de constituir

que:
diferentes personas juridico-coleclivas, se cludan las responsabi-
lidades laborales...Hay al respecto, un claro antecedente jurispry
dencial, resueito, inclusive, duranle 'a vigencia de la ley ante--
rior: Una cadena de estaciones radiodifusaras, integrada por una sg
rie de personas jurldicas independientes, contratd los servicios de
un auditor para controlar las contabilidades de las estaciones afi
fiadas. E! salario lo cubria, en su momento, cada una de las socie
dades. Encontrandose prestando sus servicios a una de eltas, el tra
bajador fue despedido sin causa justificada. E! trabajador demando
a la sociedad principal, 'a que negd la existencia de las relacio-
nes laborales, l|legando el asunto a la Corte, por amparo promovido
por dicha socicdad principal, la Corte resolvié que si existia la
relaci6én con ta misma a pesar de que, en la fecha del despido, el

audilor aparecia en la némina de otra.” (38}).

(37) Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada, Comentada por
Baltasar Cavazos Flores. Op. cit. p. 135,

(38) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. p. 465-466.
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1.3. EI salario en general.

Mario de fa Cueva, al tratar el tema del salario como elemen-
to de la relaci6n de trabajo, expone: ".,.la relacidn jurfdica na-
ce por el hecho de la prestacidn de trabajo personal subordinado;
por lo tanto, para su existencia es suficiente la presencia de un
trabajador y un patrono, y el inicio de fa prestacién de un traba-
jo, aunque no se haya determinado el monto y la forma de pago del
salario. De lo que deducimos que el salario, si bien en el campo
de la teorfia es un elemento constitutivo de la relacion, en la vida
de ella aparece a posteriori, como una consecuencia de la presta-
cién del trabajo..." {39).

No obstante lo anterior, en la prestacibn de un trabajo perso
nal subordinado, el salario constituye un elemento esencial, yaque
un trabajador presta sus servicios laborales porque no puede pres
cindir de un salario, esto es, tiene basicamente neccsidades econd
micas.

De acuerdo con Trueba Urbina, la Gnica fuente de Iingreso del
trabajador es e! salario; una de las formas de remyneracitn del ser
vicio prestado y que tiene ademis por objeto satisfacer las necesj
dades alimenticias, culturales y de placer del trabajador y de su
familia. Generalmente la remuneracidn no es compensatoria del tra
bajo desarrollado, constituyéndose la piusvalfa y consiguientemen-

te e! régimen de explotacibén del hombre por el hombre.

{39) Mario de la Cueva. EI Nuevo Derecho Mexicano de! Trabajo.
Tomo 1. México. Ed. Porria. 1982. p. 204.
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Desde este punto de vista el sulario es "la retribucidn que de
be pagar el palrén at trabajador por su trabajo"; pues asf lo dis-
pone el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo; norma que se-
gon Dionisio Kaye, "...reafirma lo establecidoenel articulo 20 del
mismo ordenamiento, que define a la relacidn y al contrato de tra-
bajo bajo el supuesto de la prestaciGn de un trabajo personal su-
bordinado mediante el pago de un salario y abundona el criterio de
la anterior ley que sepalaba que el salario se cubria a cambio del
contrato de trabajo." (40)

Finalmente, Mario de la Cueva da su concepto de safario, di-
ciendo que: "es la retribucion que debe percibir el trabajador pof
su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que corres-
ponda a ta dignidad de la persona humana, o bien una retribucidn
que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa.”

(41).
t.3.1. Integracién del salario en general.

El articulo B4 de la Ley Federal del Trabajo, establece que:
"El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percep-
ciones, habitacion, primas, comisiones, prestacio--
nes, en especie y cualquiera otra cantidad o presta
cibn que se entregue al trabajador por su trabajo,”
Con motivo de lo transcrito, Brefia Garduio y Baltasar Cavazos
argumentan: "...el salario estd constituido por las ventajas econd

micas en especie y en efectivo que se den a cambio del trabajo or-

{40} Dionisio J, Kaye. Op. cit. p. 209,

(41) Mario de fa Cueva. Op. cit. T. i. Octava ed. 1982. p. 297.
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diario al celebrarse el contrato o relacién de trabajo..." (42).

En este sentido, también integraran el sa!a}io de! trabajador,
las aportaciones del 5% que sobre su salario ordinario entregue el
patron al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los tra
bajadores, en cumpl!imiento del articulo 136 de la Ley Laboral vi--
gente.

Ademas, la nueva Ley consigna la propina comc parte del sala-
rio en los articulos 346 y 347, para los trabajadores de hoteles,
bares y otros establecimientos anélogos, pudiendo ser objeto de con
venio entre trabajadores y patrones para incluirla en la cuenta de
consumo de 1os clientes y en todo caso, la propina formaré parte
del salario para los efectos de las i1ndemnizaciones, asi mismo tien
de a generalizarse en todos los servicios en que los trabajadores
atiendan personalmente a los clientes de los patrones.

Sin embargo, no todas las-obligaciones de dar o de hacer a caf
9o de! patrén formarin parte del salario, tal cs el caso de "la ha
bitaciotn concedida a un portero" o de la "ayuda de renta".

En cuanto a la participacién de utilidades, ésta no es parte
del salario para los efectos de las indemnizaciones que deban pa--
garse a los trabajadores, segin el articulo 129 de |l|a Ley Federal
de! trabajo, pues de acuerdo con Lerdo de Tejada, el salario y la
participacién en las utiiidades no debe confundirse, ya que, ésta

Oltima es un derecho esencialmente aleatorio y depende del buen 6&xi

(42) Nueva Ley Federal del Trabajo. Comentada por Francisco Bre

fa Garduio y Baltasar Cavazos Flores. Op. cit, p. 172.
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to de la empresa, aunque su finatidad ditimay también principal
es contribuir a la elevacié64n de los niveles de vida del trabajador,
en tanto, el salario es la retribucidn forzosa y necesaria a cambio
del trabajo, ademds, se propone asegurar al hombre una existencia
decorosa.

Por otra parte, el salario se integra con una prestacién en
efectivo y con otra en especie; de aht que se¢ usen frecuentemente
fos términos salario en efectivo y salario en especie, obienpres-
taciones en efectivo y prestaciones en especie. Partiendo de estas
denominaciones, podemos decir que el salario cn efectivo es el que
consiste en una suma determinada de moneda de curso legal!, yqueel
salario en especie es el que se compone de toda suerte de bienes,
distintos de ia moneda, y de servicios que se entregan o prestanal
trabajador por su trabajo.

Para concluir este capitulo, citamos al Lic. Francisco Lerdo
de Tejada quien expone 1o que debe entenderse por algunas de 1as
partidas que integran el salario:

"CUOTA DIARIA., Es la cantidad en efectivo que se paga al tra-
bajador por sus servicios prestados en una jornada de trabajo y de
ninguna manefra es integral; esto es, no se incluyen las gratifica-
ciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones
en especie o cualquier otra cantidad a que se refiere el articulo
B84 de la Ley Federal del Trabajo.

GRATIFICACION, Las gratificaciones son meras liberalidades por
parte det patrono. La gratificacidén constituye un acto espontéaneo

que emana de la libre voluntad del empresario, pero si se otorga pe
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ridgdica y habitualmente se convierte en obligatoria.

Aungue visto en cualquier forma, o mejor dicho, en sus aspec-
tos generales, la gratificacién forma parte del satario, en los tér
minos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

PERCEPCIONES. Percepcib6bn. Recepcidon de algunas cosas. Recibo
o cobro. Compresi6n, conocimiento.

HABITACION. Edificio, casa, aposento, piso u otra parte de una
vivienda donde moran distintas personas,

En fos términos de! articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
interesa ta habitacion o vivienda, cuando constituya unaobligacién
para e! patrén como parte de la remuneracién., Este caso, se tratade
una relaci6n voluntaria contrafda por el patrén impuesta en determi
nadas circunstancias, mediante contrato colectivo o individual.

PRIMAS: Constituyen canlidades por concepto de previsidn So-
cial, que deben percibir los trabajadores en los siguientes casos:

a) Una cantidad no menor del veinticinco por ciento sabre sus
salarios, durante el periodo de vacaciones a fin de que dispongan
de un ingreso extraordinario que les permita disfrutar efectivamen
te de tas vacaciones;

b) EI importe de doce dias de salario, por cada aifo de servi-
cios, para aquellos trabajadores que se separen voluntariamente de
sy empleo, siempre que hayan cumplido quince anos de servicio por
lo menos; asimismo, se pagard a los que se separen por causa justi
ficada y a los que scan separados de su empleo independientemente

de fa justificacién del despido.
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En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su anti-
guedad, la prima se pagara a ta viuda o viudo que hubiese dependi-
do econdmicamente; 1os ascendientes o las personas a que se refie-
re el articulo 501 de l|a Ley Federal! del Trabajo,.

Articulos 80 y 162 de la Ley Federal del Trabajo.

COMISIONES. La comision es una forma de salario que consiste
en que el trabajador recibe un porcentaje sobre cada una de las opg
raciones que realiza para |a empresa a la que prestan sus  servi-
cios.

E! salario a comisidn puede ser la unica percepcibén que reci-
ba el trabajador, pero es posible que se sefale una retribucibn fi
ja y, ademis, una comisidn., (Art. 286 de la Ley Federal del Traba-
jo).

Cabe hacer la salvedad en el sentido de que se considera sala
rio o comisidn, Gnica y exclusivamente cuando existe refacién labo

ral (trabajo bajo direcciébn y dependencia de un patrono)”. (43).

{43) Francisco Lerdo de Tejeda, segdn cita de Dionisio J. Kaye,
Op. cit. p. 211 a 218.



CAPITULO 2
ANT IGUEDAD Y PRIMA DE ANTIGUEDAD

2.1. La estabilidad en el empleo.

El principio de Ja estabiiidad en el empleo y en l{a empresa se
consigna expresamente en el originario articulo 123 de la Constitu
cién Mexicana de 1917, el cual confirié a los trabajadores "el de-
recho de conservar su trabajo, salvo que dieran motivo de despido"
(a4).

En este sentido, Mario de Ia Cueva sefala que la estabilidad
en el trabajo "es un principio que otorga cardcter permanente a ta
relacién de trabajo y hace depender su disoluci6n anicamente de la
voluntad del trabajador y s6lo excepcionalmente de la del patrono,
del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la refacién,
que hagan imposible su continuacién.,”" (45).

Conforme al articulo quinto de la Constitucion, la estabili-~
dad depende de la voluntad del trabajador.

Por su parte, Néstor deo Buen Lozano afirma que: "La estabili-
dad en el empleo debe entenderse como el derecho a conservario, no
necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en gue la na

turaleza de la retaci6n lo exija: si ésta es indefinida no se po-

{44) Alberto Trueba Urbina. Op. cit., p. 297.
(45) Mario de la Cueva. Op. cit. T. |, Octava ed. 1982. p. 219,




dra separar al trabajador, salvo que existiere causa para ello. Si
es por tiempo o por obra determinados, mientras subsista la mate-
ria de trabajo e! trabajndor podr& continuar laborando. En otras pa
fabras, ...el patrén por regla general, no puede dar por terminada
la relacion laboral caprichosamente. En todo caso ta relacion labg
ral habrd de subsistir hasta su terminaci6n natural." (46).

Por otra parte, De la Cueva opina que: "...{a estabilidad en
el trabajo posee una naturaleza doble: es un derccho de cada traba
jador a permanecefr en su trabajo en tanto no incumpla sus obliga--
ciones y no dé causa para su separacidon, pero e¢s al mismo tiempo
ia fuente y garantia de otro principio fundamental en la vida del
trabajador, que es el derecho de antiguedad en el trabajo, luente,
a su vez de un manojo de derechos..."(47).

Sin embargo, la estabilidad de los trabajadores entra a una e
tapa critica en el problema de la disolucién de tas relaciones de
trabajo, porque es ahi donde entra en juego fa voluntad del patroén,
Es entonces, cuando habri que distianguir entre estabilidad absolu-
ta y eslabitidad relativa, determinando el grado de !ibertad que
se concede al patrén para disolver la relacidn. Por tal motivo,tra

taremos esta situacidon en los dos temas siguientes,
2.1.1. Estabilidad relativa.

Se habla de estabilidad retaliva, dice Mario de la Cueva, "..

{46) Néstor de Buen tozano, Op. cil. p. 547.

{47) Mario de la Cueva. Op. cit. T. |. Octava ed. 1982. p. 220.
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cuando se autoriza al patrono, en grados variables a disolver la
relacidon de trabajo por un acto unilateral de su voluntad mediante
el pago de una indemnizacidn." (48).

Con base en la definicién anterior, la fraccion XXil| del inci

so "A" del articulo 123 constitucional, establece:

"E| patrono que despida a un obrero Sin causa
justificada o por haber ingresado a una asg
ciacién o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga |fcita, estard obligado, a elec
ci6bn del trabajador, a cumplir el contrato o
a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salarjio. LA LEY DETERMINA t0OS CASOS EN
QUE EL PATRONO PODRA SER EXIMIDO DE LA OBLIGA
CION DE CUMPLIR EL CONTRATO MED{ANTE EL PAGO
DE UNA INDEMN!ZACION. lgualmente tendréd la o-
bligaciébn de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario cuando se re
tire del servicio por falta de probidad del
patrono o por recibir de &1 malos tratamien-
tos, ya sea en su persona o en la de su cOnyu
ge, padres, hijos o hermanos. EI patrono no
podré& eximirse de esta responsabilidad cuando
los malos tratamientos provengan de dependien
tes o familiares que obren con el consenti-

miento o tolerancia de &1 ".

El parrafo que sobresale en la fracci6on XXI!1, se adicion6 en
el ano de 1962; reforma que segdn De Buen tozano fue recibida con
“escandalo politico, ...Trueba Urbina hizo ofr su voz de protesta,
en su precioso libro El nuevo art. 123 en el que sefal6 que 'la re
forma vigente...acaba con el principio de !a estabilidad absoluta'

(49)".

(48) Ibid. p. 218.
(49) Néstor ‘de Buen Lozano. Op. cit. p. 548.



37

De igual forma, la Ley Federa!l del Trabajo de 1970 reglamenta
de manera excepcional una estabifidad relativa c¢n ¢l empieo y en
ta empresa.

En relaci6n con lo expuesto, Néstor de Buen Lozano senala que:
"La ley (1931)reglamentd en reformas consecuentes, los casos de
excepcign al derecho al empleo (art. 124). La Nueva bLey aligerd
las excepciones consagrando una estabilidad que sigue siendo rela-
tiva..." (50).

l.a Nueva Ley Federal del Trabajo, dispone los siguientes ca-
sos de excepcibn a la estabilidad en el empleo y en la empresa, en
el articulo 49, que a la lelra dice:

"El patrén quedard eximido de la obligacién
de reinstatlar al trabajador, mediante el pago
de las indemnizaciones que se determinan en
el articulo 50 en los casos siquientes:

1. Cuando se trate dec trabajadores que
tengan una antiguedad menor de un afo;

11. Si se comprueba ante la Junta de Con
ciliacion y Arbitraje, que ¢l trabajador, por
razbn del trabajo que desempena o por las ca-
racteristicas de sus laborecs, estd en contac-
to directo y permanente con &1 y la Junta es-
tima, tomando en considecracion las circunstan
cias del caso, que no es posible el desarro--
Ilo normal de ta relacibon de trabajo;

I1l. En los casos de trabajadores de con-
fianza;

{V. En el servicio doméstico; y

V. Cuando sc¢ trate de trabajadores even-
tuales."

(50) 1d. ] _ .
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El artfcuto 50, en concordancia con ef anterior previene:

"Las indemnizaciones a que se refiere el art}
culo anterior consistiran:

I. Si la relaci6n de trabajo fuere por
tiempo determinado menor de un aho, en una can
tidad igual al! importe de los salarios de la
mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un ano, en una cantidad igual at
importe de los salarios de seis meses por el
primer afo y de veinte dias por cada uno de
ltos apos siguientes en que hubiese presta-
do sus servicios;

1. Si la refacién de trabajo fuere por
tiempo indeterminado, la indemnizacidn consis
tir§ en veinte dfas de salario por cada uno
de los afos de servicios prestados; y

111, Ademas de las indemnizaciones a que
se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y en el de

tos salarios vencidos desde ta fecha del des-
pido hasta que se paguen las indemnizaciones

De acuerdo con lo anterior, Néstor de Buen Lozano .sefala: ".

..la estabilidad en el empleo es, actuaimente en México, un dere-
cho relativo de los trabajadores. Por ello puede afirmarse que, aun
cuando sea de mancra excepcional, la refaci6n de trabajo puede con
cluir por voluntad exclusiva del patrén.” {51).

En este sentido, Trueba Urbina dice: "Fuera de los casos en
que por disposicién de la ley el patr6n podr& eximirse de reinsta-
tar al trabajador o de cumplir e! contrato de trabajo, mediante el

pago de las indemntizaciones correspondientes, el principio consti-

(51) Ibid. p. 549,
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tucional de estabilidad en el empleo y en la empresa debera apli-
carse rigurosamente, mediante el ejercicio por parte del trabaja-
dor de la accidén correspondiente, a fin de hacer efectiva la reins
tajacion del trabajador en los casos de despido arbitrario o injus
to...el derecho det trabajo es exclusivo de los trabajadores y cual
quier excepcién que los desvirtide introduce conceptos capitalistas.

LV (s2).

2.1.2. Estabilidad absoluta

Mario de ta Cueva, manifiesta que se habla de estabilidad ab
soluta '"cuando se niega al patrono, de manera total, la facultad
de disolver una relacién de trabajo por un acto unilateral de su
vaoluntad y Onicamente se permite la disolucién por causa justifica
da que deberé& probarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
en caso de¢ inconformidad del trabajador..." (53).

Conforme a lo expuesto, se comprende que nuestras leyes labo-
rales, admiten a simple vista una estabtlidad absoluta, peroen rea
tidad, reglamentan plenamente una estabilidad relativa.

Con motivo de lo anterior, senalamos las caracteristicas que
tiene la estabilidad en ¢l empleo y en la empresa, de acuerdo con
ta opinién de Néstor de Buen Lozano:

a) Por regla general, la duracién de la refacién de trabajo

es indefinida.

(52) Alberto Trueba Urbina. Op. cit. p. 300.
(53) Mario de }a Cueva. Op. cit. T. I. Octava ed. 1982. p. 218.
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b) Excepcionalmente podra paclarse que se establece la rela-
cibén por obra o tiempo determinados y excepcionalmente para la in-
version de capital determinado, cuando se trate de la explotacién
de minas (art. 38 L.F.T.)

c¢) La subsistencia de las causas que dieron origen a una rela
cibn determinada, prolonga la relacién por el término necesario has
ta que se cumplan los fines propuestos, independientemente de la
fecha originalmente prevista para la terminacion.

d) Por regla general, los trabajadores no podran ser separa-
dos de su empleo, sin causa justificada. De lo contrario podrén e-
xigir la indemnizacidn correspondiente o la reinstalacibn.

¢) Los patronos no podrén negarse a reinstalar a un trabaja-
dor, salvo que se trate de uno de los casos de excepcién al princi
pio de la estabilidad, que marca la ley.

Finalmente, cabe aclarar que no obstante lo expuesto, general
mente los patrones se valen de artimanas para ocasionar un despido
justificado al trabajador o una terminacidn de contrato por mutuo
consentimiento, privandolo en consecuencia, tanto de su estabili-

dad en el empieo como de su antiguedad.

2.1.3. Duraci6n de las relaciones de trabajo

Antes de exponer el tema senalado, se hablard muy brevemente
de las relaciones de trabajo y del! contrato individual de trabajo,
toda vez. que estas figuras eslan vinculadas con la duracién de las

relaciones de trabajo y ademés, se vienenmanejando en el presente
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trabvajo.
Por {o tanto, {a Ley Federal del Trabajo en su articulo 20

dispone:
"Se entiende por refacién de trabajo,

cualquiera que sea el acto que le dé origen,

la prestacibn de un trabajo personal subordi-

nado a una persona, mediante el pago de un sa

tario.

Contrato individuai de trabajo, cuatquig

ra que sea su forma o denominacidn, es5 aquel

por virtud del cua! una persona se obiiga a

prestar a otra un trabajo personal subordina-

do, mediante el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que sc¢ re-

fiere el parrafo primero y el contrato cele--

brado producen los mismos efectos.”

Con base en el preceplto anterior, diremos que, entre la rela-
cibn y el contrato individual de trabajo, como dice Cabanel las,
"vuelve al escenario ia tantas veces discutida prioridad entre e}
huevo y fa gattina.”" (54).

En este sentido, para Trueba Urbina, "la relacién es un térmj
no que no se opone al contrato, sino que lo compiementa y para e-
fectos juridicos es lo mismo el contrato que la retacidn de traba-
jo."{55). En otras patabras, se presume lu existencia del contrato
o de la relacidn de trabajo ¢n todo caso en que exista prestacion
de servicios sin tomar en cucnta el acto que origine la prestacidn.

Cabe mencionar, que en los contratos individuales se pueden
pactar condiciones de trabajo superiores a {as que establece ‘a

Ley; pero en cambio, no Se puede incluir ninguna clausula que im-

plique una renuncia de las normas que favorecen a los trabajadores,

{54} Guilttermo Cabanetias. Compendio de Derecho Laboral. Tomo 1
Buenos Aires. Ed. Bibliografica Oneha, 1968. p. 427,

(55) Ley Federal del Trabajo. Comentada por Alberto Trueba Urbi
na y Jorge Trueba Barrera. Op. cit. p. 34.
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pues, asi lo estabiece la fraccion XXVII del inciso "a" del articuy
lo 123 de ta Constitucién y el articulo 50. de la Ley Federal del
trabajo.

Después de esta pequeda explicacion, pasemos a tratar el tema
de la duracibén de las relaciones de trabajo.

Intimamente vinculado al principio de la estabitidad en e! em
pleo se encuentra el problema de ta duracion de la relaci6n labo-
ral.

Por tal motivo, los articulos 35 a 39 de la Ley Federal del

Trabajo, estabtecen lo siguiente:

Articulo 35, "Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo determinado o
por tiempo indeterminado, A falta de estipula
ciones expresas, la relacién ser& por tiempo
indeterminado."

Del contenido del precepto citado, se comprende que por regla
general las relaciones de trabajo son por tiempo indeterminado, lo
cual, se funda en ¢l principio de {a estabilidad absoluta en el em
pleo, pues la temporalidad serd sometida a reglas muy precisas que
limitan de manera extraordimaria ¢l juego de la voluntad de las
partes; es decir, que si la actividad de la empresa continGa, esto
es, que presiste la materia del trabajo, segin la terminologia le-
gal, la relacién no puede ser disuelta por un acto wunitateral de
voluntad del patrdn sino por una causa justificada. De ahi que, es
te tipo de relacidn se puede flexionar Gnicamente si lo requiere

la naturaleza del trabajo contratado y entonces se estard en pre-
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sencia de una relacién por tiempo fi1jo o para obradeterminada, mis
mas que constituyen la excepcidn a la regla general.

Sin cmbarygo, no hay que olvidar que existen excepciones a fa
vor del palrdn para que, a su capricho, pueda dar por terminada la
relacion laboral cubriendo las indemnizaciones correspondientes (es
tabilidad refativa en e) emplco).

No obstante lo anterior, el trabajador lambién puede, en for-
ma unilateral, dar por terminada la relacidn de trabajo, sinque el
patron tenga accidn atguna a su alcance para obligarlo a conlinuar
laborando. Este derecho podrd cjercerse en cualquier momento, pero
si ¢! trabajador lo hace valer durante el primer ano de prestacién
dde servicios, podra serle reclamada la responsabilidad civil, en
que, en su caso incurra. Tal conclusion se desprende de lo dispueg
to en los articulos 32 "el incumplimiento de tas normas de trabajo
por 1o que respecta al trabajador solo da lugar a su responsabiii-~
dad civil, sin que en ningdn caso pueda hacerse coaccidn sobre su
persona”; y 40 "los trabajadores en ningin caso estardn obligados
a prestar sus servicios por mas de un ano".

Asi mlsmo, segin el articulo 53 fraccién |, la voluntad de
ambas partes es suficiente para dar por terminada una refacion la-
borat.,

En cuanto a que las excepciones (relacidon taboral para obra o
tiempo determinado) sean objeto de "una estipulaci6n expresa", se
nalada en el parrafo final del articufo 35; Mario de la Cueva co-
menta lo siguiente:",..el precepto debe entenderse en relacidn con

los articulos que imponen la obligacién de consignar por escrito
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tas condiciones de trabajo y que imputen su falta al empresario,
de lo que inferimos que si no existe la estipulacion expresa por
escrito, forma unica que permite afirmar su existencia, la reta-
cibn debe reputarse de duracibn indeterminada." (56)

Por otra parte, encontramos la relacidén de lrabajo para obra

determinada.

En este sentido, el articulo 36 dispone:

"El senalamiento de una obra determinada
puede Gnicamente estipularse cuando lo exija
su naturaleza."

Con motivoe de lo transcrito, deducimos que puede nacer una re
lacién para obra determinada cuando "la naturaleza" de las cosas
lo requiera, esto es, Que se exprese por escrito la temporalidad
del objeto de tal manera que al extinguirse éste, cese en sus efeg
tos la relacidn taboral y no cuando lo convengan patrén y trabaja-
dor; pues en caso de que no se den estas caracteristicas, la rela-
citn de trabajo serd por tiempo indeterminado y por consiguiente
el trabajador tendréd todos los beneficios derivados de tal situa-
ci6n, como por ejemplo, tendrd derecho a la estabilidad en el tra-
bajo.

De acuerdo con De Buen Lozano, la relacibn de trabajo para o-

bra determinada, se ilusitra de la manera siguiente:

(56) Mario de la Cueva. Op. cit. T, !. Octava ed. 1982. p. 200.



En la industria de la construccidn el objeto posible de ia re
lacién se asocia a un trabajo concreto, v, gr., la cimentacién, la
obra neara, las instalacliones eléctricas o hidraulicas, la pintu-
ra, carpinteria, etc. Aqui ta determinacién de la obra es absolu-
Lamente precisa.

Sin embargo, es aceptable que una empresa constructura que syu
cesivamente realiza varias obras, se niegue a utilizar en las sub-
secuentes a los trabajadores que le prestaron servicios en la an-

terior. Por tal motivo, Néster de Buen Lozano senaia: "...la Cor-

te ha sustentado precisamente ese eriterio en la siguiente ejecu-

toria.

‘Trabajo para obra determinada. Si se contrata a
varios obreros para la construccién de obra determina
da, y a la terminacién de la misma, el patrono es
t4 ejecutando otras obras, no ha lugar a obligario a
que las nuevas construcciones las realicen los obre-
ros que habia contratado para la obra determinada, vy
el agravio que por este concepto se haga valer contra
el taudo dictado por una junta, que declard improce-
dente la petecidn de los obreros, deberd& declarse in-
fundado y negar el amparo.' (Quinta Epoca: t. LX111,
p. 1104, Zamora, Manuel y Coags.)

En nuestro concepto esta tesis puede resultar peligrosa por-
que claramente hace depender de la voluntad patronal la 'subsis-

tencia de las condiciones de trabajo que dieron origen a ia rela-

cion'." (57).

(57) Néstor de Buen Lozano. Derecho del Trabajo. Tomo |1. Mé-
xico. Ed. Porra, 1981, p. 57.




46

En este orden de ideas, toca el turno hablar de la relacién
de trabajo por tiempo delerminado, misma que contempia el artficu-
o 37 y que textualmente dice:

“"E) seialamiento de un ticmpo determinado puede
inicamente estipularse en los casos siguientes:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo
que se va a prestar;

I1. Cuando tenga por objeto substituir tempo-
ralm,ente a olro trabajador; y

1), En los demas casos previstos por esta bLey.

Con base en el precepto transcrito, deducimos que la ley con
templa tres hip6tesis: La primera de ellas, dice que el sefala-
miento de un tiempo determinado s6io es permitido "cuando lo exi-
ja ia naturaleza del trabajo que se va a prestar". Por lo tanto,
no es suficiente ta estipulacién de un lLiempo dceterminado, sino
que serd indispensable que en caso de controversia, el patrénprue
be que asi lo exigia la naturaleza del trabajo por prestar; y por
otra parte, si afl vencer el término fijado subsiste la materiadel
trabajo, la relaci6n se prorrogard automiticamente.

Mencionamos como ejemplo de esta hip6tesis, al contrato que
celebran normalmente en época navidena, los grandes almacenes de
articulos de consumo, relacién laboral que comprende generalmente
un plazo del primero de noviembre al seis de enero del afosiguien
te. En este caso fa materia no determina la duracifn del contrato,
sino la mejor oportunidad de venta que se produce en esas fiestas
navidenas.

A pesar de lo expuesto, cabe senalar que las empresas cele

bran contratos par tiempo determinado, por ejemplo de 30 dias; pa
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ra que ¢n esc plazo, el Lrabajador demuestre que tienc la capaci-
dad y 1os conocimientos necesarios para desempenar el trabajo es-

tipulado, sin que ello implique, que se trata de un contrato

prueba", puesto que tales contratos carecen de validez para la
Ley Federal del Trabajo. En consecuencia, si durante ese plazo el
trabajador no se ajusta estrictamente a la realidad y necesidades
de! puesto, el patron podré despedirlo con fundamento en el arti-
culo 47 fracciOn t de la Ley Laboral vigente.

Por otra parte, la scgunda hipotesis que sefiala la Ley, surge
cuando un trabajador "sustituyc temporalmente a otro", de ahf que,
ta relacibn de trabajo dependera de una condicidn resolutoria, es
decir, la duracion de la relacidn estarad sujeta a un acontecimien
to futuro de recalizacion incierta, v. gr., que regrese o no untra
bajador con licencia.

Finaimente, la tercera hipotesis tiene por objeto facilitar
al mismo legislador la consideracion de algan caso particular en
relacion con la reglamentacidn de lrabajos c¢speciales; tal es, por
ejemplo, la situacion de los deporlistas profesionales (art, 293)
y de los trabajadores actores y masicos (art. 305); casos en que
a pesar de que subsista la materia del trabajo que di6 origen al
contrato, éste no se prorroga. En otras palabras, al realizarse la
contratacion de un futbolista para que participe en un sbéio e
vento, lerminado éste y no importando que el club que 1o contrato
continde vjerciendo esa actividad, los efectos del contrate cesa-
ran. En cuanto a los actores y miusicos, podria ser perjudicial pa

ra ellos y para la empresa, la repetecibn constante de su actua-
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ciones, salvo notorias excepciongs.

De conformidad con 1o expuesto, el articulo 38 establece lo
siguiente:

"L.as relaciones de trabajo para la explotacibn

de minas que carezcan de minerales costeables o pa-

ra la restauracidn de minas abandonadas o paraliza-

das, pueden seér por tiempo u obra determinado o pa-

ra la inversi6n de capitat determinado.”

Para el nacimicnto de este tipo de relacion laboral, el legls
lador ha dado tres posibles alternativas o soluciones, debido a
que estos trabajos tienen un indudable caracter aleatorio,

La primera solucibn, consiste en que puede celebrarse el con
trato por tiempo determinado porque asi lo exige la naturaleza de!
trabajo que se va a prestar.

Lta segunda, permite el surgimiento de la relacidn de trabajo
para obra determinada cuando se pueda seialar el momento en que se
agote una mina o un fildén,

La tercera solucion esta sometida a una condici6n resoluto-
ria: que se agote el capita! previsto, es decir, ta temporalidad
de la relacion resultard solamente de la subsistencia de! capital
invertido, Esta alternativa ha sido la mis aceptada.

Por altimo, citamos al articulo 39 que dispone:

"Si vencido el término que se hubiese fijado sub
siste la materia del trabajo, la relaci6n quedard pro

rrogada por todo el tiempo que perdure dicha circuns-
tancia."

La finalidad de esta norma, consite en evitar que .la sola dg

claracién de que la relacién es por tiempo determinado pueda sur-



49

tir efectos.
Para concluir con este punto, cabe mencionar fa ciasificacion
de tos trabajadores en fupcion de ta duraciédn de ta relacidn de

tfabaio, que Néstor de Buen Lozano expoae:!
—

J/Permanenlcs
De Pfanta o de base

1 De temporada
e

Transitorios W
L.

"TRABAJADORES DE PLANTA O BASE. Son aquellos que desempefan

Trabajadoress -
Eventiuales

Ocasionales o accidentales
intermitentes
Sustitutos o interinos

una actividad normal de ia empresa. Son permanentes si fa activi-
dad es continta y de temporada si !a actividad se reaiiza sofo du-

rante determinadas épocas del ano.

TRABAJADORES TRANSITORIOS...e!l trabsjador Lransilorioes aquél
que no se encuentra vingulado en sy (rabajo a la actividad perma--
nente de la empresa. Pucede asumir tas siguientes formas especia---~
tes:

a) Eventuales...son 10s que realizan temparalmente una tabor
continua. Con eilo se destaca fo circunstancial de su permanencia
en el trabajo y al mismo tiempo se pone de ralieve que la tarea

que realizan es habitual en !la empresa,

b) Ocasionaies o accidentales...trabajador ocasional es aquét

que se reafiza por una sola vez, sin que nofmalmente tenga ja post
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bilidad de repetirse en ei futuro, dentro del cuadro de la activi-
dad de la empresa. Puede ser ejemplo de trabajo ocasional pintar el

tocal de una empresa.

c) Intermitentes...Trabajador intermitente es aquél cuya la-~
bor se realiza con intervalos de tiempo, sin uniformidad, caracte-
rizada aquélia por la eventualidad propia de! trabajo. Se trata de
trabajadores contratados, generalmente, por dia, que prestan sus
servicios en forma discontinua. Tal vez el ejemplo mas claro lo pro
porcionan los trabajadores maniobristas o cargadores, que son Con-
tratados sofo cuando en una cinpresa se recibe o se entrega mercan-

cla.

d} Sustituto o interinos...sustituto es la persona que hace
las veces de otra ¢ interino el o lo que sirve por algin tiempo sy
pliendo ta falta de otra persona o cosa, Lo caracteristico de es--
tos trabajadores es que desempehan temporalmente, ocupando el lu--
gar de un trabajador de base, una funcitn de naturalecza permanente.
En realidad el trabajador sustituto es contratado por tiempo deter

minado, en ocasién de la ausencia temporal de un trabajador." (58).

2.2. La Antigiedad.

LLos puntos a tratar en este tema son: concepto y cbmputo de

la antiguedad en materia Laboral.

(58) tbid. p. 61-62.
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2.2.1. Concepto.

Para Guifiermo Cabaneifas, la antrguedad en el trabajo es: *.
..e¢l conjunto de derechos y heneficios que el trabajador tiene en
ta medida de la prestacidn cronoldgica de sus servicios en rela---
cibn a determinado patrono, por una cierta actividad o un ompleo
© trabajo, con las caracteristicas imprescindibles de permanencia
mayor o wmenofr y de efectiva continuvidad desde su ingreso hasta un
momento determinado.” (58},

Hugo ttalo Morales, la define como: “...un hecho jurldico que
se genera por el enrrolamiento del trabajador en la empresa.”(60).

Leonardo Graham afirma: "La antigtiedad en si misma es un he--
cho juridico que no produce de inmediato ningdn beneficio para
fos trabajadores; del concepto que hemos definido se¢ desprende que
es una tigura jurfdica que s¢ va integrando paulatinamente, de se-
gundo en segundo, con el transcurso del elemento tiempo aunado a
la prestocion de servicios del trabajador, brindande su actividad
como luente generadora de encrgla, a tas finalidades propias de ia

empresa o negociacion.” {61),

{59) Guiliermo Cabanetias. Qp. cit. p. 818

{60) Hugo ftato Morales. “Prima de Antiguedad", Revista Juridi-
ca, Namero 3 UIA, México, 1971, p. 5.

(61) Leonardo Graham, "La Antigiedad en e! Tcrabajo". Revista Me
xicana del Trabajo. Tomo XV. México, 1978, p. 133.
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En relacién con el concepto de antigiiedad, la Suprema Corte
de Justicia de ia Naci6n en su Informe de 1977 manifestd losiguien

te:

"ANT IGUEDAD, CONCEPTO DE LA.

Hay que distinguir dos clases de antigledad:
La primera es la antigiedad génerica, que es
la que se crea de manera acumulativa mien--
tras la relacib6n contractual esté vigente y
el derecho a su reconocimiento no se extin--
gue por su falta de ejercicio, en tanto sub-
siste la relaci6n laboral, ya que se actuaii
za cada dia que transcurre., La segunda es la
antigiedad de categoria e¢n una profesién u o
ficio que sirve de base para obtener ascen--
sos, en este caso la accién de sy reconoci--
miento si es prescriptible, por faltade ejer
cicio en tiempo oportuno.”" (62).

Por su parte, Néstor de Buen Lozano seiala que el hecho jurf-
dico es: "...todo acontecimiento natural que produce counsecuencias
de derecho...La antiguedad es pues, un hecho. No constituye un de-
recho, aun cuando la Ley y cada vez con mayor énfasis en nuestro
pals, haga derivar una serie de derechos del hecho 'Antigledad'.De
ahi ha nacido, por imprecisi6n de lenguaje, la expresién: 'mi dere
cho de antiguedad' que, en realidad significa 'el o {os derechos
que derivan de mi antiguedad." (63).

De l!as definiciones citadas se concluye, que la antigﬁedad es

un hecho juridico, que através de! tiempo y mientras subsista la

(62) A.D. 2757/77. Maria de la Luz Casas Bustamante. 22 de sep-
tiembre de 1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: MarfaCris
tina Salmordn de Tamayo.- Secretario: Joaquin Pzib Ninez.
informe 1977, Cuarta Saila, p. 30.{!nformacidn obtenida de
ia computadora de la Suprema Corte de Justiciade {a Nacién)

(63) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. T. I1. p. 316.
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retacion laborai, va a generar derechos a favor del trabajador, co
mo por ejemplo: la estabitidad en el empleo, la prima de antigﬁe-~

dad, vacaciones, elc.

2.2.2., Cémputo.

Por 1o que se refiere a este punto, se plantea una primerapre
gunta: ¢A partir de que momento se debe de contar la antigiedad de
un trabajador? A este respecto Cabanellas expone: "La antigiedad se
calcula desde que el trabajador comienza a prestar sus serviciosal
empresario." {(G4).

De fa misma manera, Castorena afirma: "La antiguedad se compy
ta-a partir de la fecha de ingreso...”" (G5).

De lo senalado se deduce que, la antigiedad se computa a par-
tir dei momento en que se inicia la prestacidon de los servicios y
hasta aquél en que por cualquier causa sc disuelve la relacibn de
trabajo.

Sin embargo, éserd posible que por convenio entre las partes se
establezca una antigiedad mayor o menor de la que en realidad exis
te? A esta situacién, Leonardo Graham responde: "Es perfectamente
aceptable que en un momento dado las partes de comin acuerdo, sena
len una antigﬁédad mayor que la efectiva o real que corresponde a

un trabajador de acuerdo con la fecha de un contrato de trabajo, o

{G64) Guillermo Cabanellas. Op. cit. p. 819,

(65) J. Jesus Castorena. Manua| de Derecho Obrero. México. Ed.
Fuentes Impresores, 1971. p. 173.
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bien, de la iniciacién de la relacidn de trabajo..."(66): no siendo
posible gue se convenga una antigliedad menor, toda vez que &sto sg
ria una renuncia por parte del trabajador, a un derecho adquirido.

Por otra parte, é4ia antigiedad se computa en aguéllas hipbte-
sis en que ta relacidn de trahajo se encuentra suspendida?

Con motivo de esta interrogante, Mario de ta Cueva afirma:
"La suspensién de tas relaciones individuates de trabajo es una ing
titucidn que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccion de sus efectos, sin responsabiiidad pa-
fa el trabajador y e! patrono, cuando adviene alguna circunstan-
cia, disltinta de los riesgos de trabajo. que impide al trabajador
ta prestacién de su trabajo."(67). En este sentido, el articulo 42

establecer

“Son causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin fesponsabilidad para el trabaja--
dor y et patrén:

i. La enfermedad contagiosa del trabaja--
dor;

1'l, La incapacidad temporal ocasionada por
un accidente o enfermedad que no constituya un
riesgo de trabajo;

tt1. La prisidon preventiva del trabajadar
seguida de sentencia absotutoria, Si el traba-~
jador obrd en defensa de ta persona o de los in
tereses del patrdn, tended éste la obligacidn
de pagar los salarios que hubiese dejado de per
cibir aguel;

{66) Leanardo Graham. Op. cit. p., 158,

{67) Mario de }a Cueva. Op., cit. T. I. Octava ed. 1982, p. 231%.
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IV, El arresto det Trabajador:

V. El cumplimiento de 1os servicios y ¢l
desempeno de los cargos mencionados en el arti
culo 50, de la Constitucioén, y el de las obti-
gaciones consignadas en el articulo 31, frac--
cibn 111, de la misma Constituciobng

VI. La designacion de los trabajadores co
mo representantes ante 10s organismos estata--
les, Juntas de Conciliacibon, Conciliacion y Ar
bitraje, Comisidbn Nacional y de los Salarios Mi
nimos, Comisi6n Nacional para ia Participacién
de los trabajadores en las Utilidades de tas
Empresas y otros semejantes; y

Vit. ta falta de los documentos que exi--
jan Yas teyes y reglamentos, necesarios para la
prestacidn del servicio, cuando sea imputable
al trabajador.”

Al mismo tiempo, Castorena opina: "La anligﬁedad s¢ computa a
partir de ta fecha de ingreso, no se incluyen en ¢lla los periodos
de inasistencia, salvo los derivados de la maternidod de la mujer
trabajadora y de! aislamicnto en la Guardia Nacional." (68).

Ademis, De Buen Lozano manifiesta: "A prop6sito del cé¥mputo de

la antigliedad 'a Corie dice lo siguiente:

'‘Para fijar el monto de la prima de anti-
guedad debe tomarsc on consideracién el tiempo
que realmente el trabajador presté servicios a
la parte demandada y no el némero de anos que
durd ta relacidn laboral; para la Ley Federan
del! Trabaio, al senalar en la fraccion i del ag
ticulo 162 las reglas para fijar el importe de
\a prima de antiguedad, se refiere a los anos
de servicios prestados, es decir, a anos efec-
tivamente laborados en su integridad y noa los
que tuvo de duracibdn la relacion laboral entre
las partes, término éste que, si tuvo interrup
ciones, légicamente no deben computarse' (Ampa
ro directo 514/74, Ferrocarriles Nacignales de
México, 2 de agosto de 1974, Boletin, Ano I, a
gosto, ndm. 8, 1974, pp. 63-64).

(68} J. Jesis Castorena. Op., cit., p. 174,
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El criterio anlerior nos parece razonable, pero habrd de cui-
darsec mucho su adecuada i1nterpretacion y especialmente de los que
debe entenderse por ‘perfodos de interrupcion de la relacion labo-
ral'." (89).

En consecuencia, no se¢ computaran, como parte de la antigledad
de un trabajador, los periodos en que la relacion de trabajo se en
cuentra suspendida, salvo en aquellos casos en que expresamente la
Ley lo determine, como son: La maternidad de la mujer trabajadora
y el aislamiento en la Guardia Nacional; pues, as! to disponen los
articulos 44 y 170 fracci6bn VIl (L.F.T.) que lextualmente senalan

lo siguiente:

"ARTICULO 44. Cuando los trabajadores sean
Itamados para alistarse y servir en la Guardia
Nacional, de conformidad con fo dispuesto en el
artfculo 31, fraccidén 111, de la Constituci6n,
¢l tiempo de servicios se tomard en considera--
cién para determinar su antigledad.,"

"ARTICULO 170. Las madres trabajadoras ten-
dran los siguientes derechos:

VI!l. A que se computen en su antigiedad
los periodos pre y postnatales."
Mabiendo estudiado en forma concreta, el concepto y el compu-
to de la antiguedad, pasaremos a lratar el tema central de este tra

bajo.

" (69) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. T. Ii. p. 332.



2.3. La Prima de Antigiedad.

Néstor de Buen Lozano, al hacer la clasificacion de los dere-
chos que se derivan de la antiguedad, senala entre ellos a la pri-
ma de antigiindad. De ahi que, comenzaremos por exponer los concep

tos que sobre {a misma, proponen algunos doctrinarios.

2.3.1. Concepto.

Ramirez Fonseca afirma: "La prima de antigiedad es la suma de
dinero que recibe el trabajador de planta cuando renuncia a su tra
bajo o cuando es despedido con o sin justa causa o cuando €| res--
cinde su conlralo de trabajo por causa imputablce al patrén, o cuan
do se dan olrous supuestos legales; suma de dinero gue incrementan-
dose conforme aumenta el nimero de anos de servicios prestados,
constituye una ayuda econdémica al trabajador como reconocimiento a
su antigledad: y tambhién la suma de dinero que reciben los benefi-
ciarios del trabajador de ptanta que fallece en servicio, en la mis
ma propercién y con la misma fipnalidad apuntada en el parrafo ante
rior.” (70).

En cambio, Mario de la Cueva define {a prima de antigledad co
mo: "..,.una institucidon nueva que proporciona un beneficio por el

solo hecho del numero de anos de trabajo, que naci6 de lacontempla

(70} Francisco Ramirez Fonseca. La Prima_de Antiguedad. México.
Ed. Pac, 1986. p. 28.
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cidn de la energia de trabajo de cada persona anualmente entregada
a la empresa, gastada y enterrada junto a las maquinas, como una
fuerza an6nima que hizo posible el crecimiento de fa empresa y el
enriquecimiento de los accionistas.”" (71)

Al mismo tiempo, Homero Martinez Fernandez, opina que la pri
ma de antiguedad es: "Una institucién que se creb con el fin de o-
torgar a la clsse trabajadora, un beneficio econbmico, por la sim-
ple prestacion de los servicios, durante un lapso de tiempo deter-
minado y que a su vez, garantice la entrega de la fuerza fisica da
da por el trabajador al servicio de! empleador, concepto el cual
debe cubrirse indepcndientemente de las demads prestaciones que de-
riven de ta seguridad social, pues su origen deriva de la simple
prestacién del trabajo." (72).

De todo ello se deduce, que la prima de antiguedad es un dere
cho relativamente nuevo, que cada trabajador de planta se ha gana-
do dignamente, pues, se justifica con el desgaste ffisico y mental
sufrido através de los anos de servicios prestados. Este derecho se
incrementa por el solo transcurso del tiempo y en caso de falleci-

miento del Lrabajador es otorgado a sus beneficiarios.

2.3.2. Origen.

La prima de antigliedad no figuré en fa Ley de 1931; sin embar

go, antes de que la legislaci6n labaral vigente fa reconociera ex-

{71) Mario de la Cueva., Op. cit, T. |. Octava ed. 1982. p. 399.

(72) tHomero Martinez Ferndndez. Memoria |. Reuni6n Nacional de
Juntas de Conciliacién y Arbitraje. México. 1975. p. 215.
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presamente como un derecho y un beneficio a favor de los trabajado
res, ya se habla incluido en los contratos colectivos de trabajo de
las grandes industrias, entre ellas se menciona la textil, la auto
motriz, la hulera, la siderargica, !a petrolera y la ferrocarrile-
ra.

Por 1o tanto, la Exposicién de Motivos de la Iniciativa Presi
dencial de reforma a la Ley Federal det Trabajo de 1931, senald lo

"...ahi donde los trabajadores han logrado formar sindji

siguiente:
catos fuerles, particularmente nacionales, y donde se ha logrado su
union en federaciones y confederaciones, los contratos colectivos

han consignado en sus clausulas beneficios y prestaciones para los
trabajadores muy superiores a los que se encuentran contenidos en
la Ley Federal del Trabajo, pero estos contratos colectivos, que ge
neralmente se aplican en la gran industria, han creado una situa--
ci6én de desigualdad con los trabajadores de la mediana y de la pe-
quena industria, !a mayoria de los cuales que representan un por--
centaje mayoritario en la RepOblica, estan colocados en condicio--
nes de inferioridad respecto de los trabajadores de la gran indus-
tria. Esta condicién de desigualdad no puede perpetuvarse, porque la
ey dejaria de cumpliv su misi6n y porque se violaria ¢! espiritu

que anima el articulo 123. Al redactarse el proyecto se tuvieron a
la vista los contratos colectivos mas importantes detl pais, se les
compard y se extrajo de ellos aqueilas instituciones mis generali-
zadas, estimdndose que precisamente por su generatizacién respon--

den a necesidades apremiantes de los trabajadores. Entre etlas se
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encuentran el aguinaido anual, Jos fondus de ahorro y prima de an-
tigliedad, un periodo mhs largo de vacaciunes y la facilitacion de
habitaciones. Sin embargo, el proyecto no se colocd en el grado mas
alto de esos contratos colectivos, pues se considerd que muchos de
ellos se relacionan con las empresas o ramas de la industria mas
prosperas y con mejores utilidades; por lo que no podrian extender
se a otras empresas o ramas de la industria en las que no se den a
quellas condiciones Gptimas; por el contrario, el proyecto se colg
ch en un grado més reducido, dejando ¢n liberlad a los trabajado--
res, a fin de que, en la medida en que lo permita et progreso de {as
empresas o ramas de la industria puedan obtener beneficios superig
res a los consignados en la ley.

El articulo 162 acoge una préactica que estd adoptada en diver
s0s contratos colectivos y que constituye una aspiracion legfitima
de los trabajadores: la permanencia en la empresa debe ser fuente
de un ingreso anual, al que se da el nombre de prima de antigtedad
cuyo monto serd el equivalente a doce dias de salario por cada afo
de servicios." (73).

Finalmente, una vez aprobada la Iniciativa Presidencial por e!
Poder Legistativo; la prima de antigledad qued6 regulada en ta vi-
gente Ley Federal del Trabajo de 1970 en el articulo 162, en rela-
cion con el articulo 50. transitorio ( éste dltimo se estudiard en

el capitulo siguiente).

( 73) Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada. Comentada por
Baltasar Cavazos Flores. México. Ed. Trillas, 1977. p.1§
y 36.




ARTICULO 162. "Los Lrabajadores de planla tiepen de
recho a una prima de antiguedad, de conformidad con las
normas siqguientes:

. La prima de antiguedad consistird en el importe
de doce dias de salario, por cada ano de servicios;

[ Para determinar el monto de! salario, se esta-
rd a lo dispuesto en los articulos 485 y 486

It1. La prima de antigiuedad se pagar4 a los trabaja
dores que se separen voluntariamente de su empleo, siem-
pre que hayan cumplido quince arfos de setvicios, por lo
menos. Asimisno se pagard a 105 que Se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, in-
dependientemente de la justiticacidn o injustificacion
del despidos

IV, Para el pago de fa prima en los casos de retiro
voluntario de los trabajadores, se observardn las normas
siguientes:

a) Si el namero de trabajadores que se retire den--
tro del término de un ano no excede del diez por «ciento
de!l total de los trabajadores de la empresa o estableci-
miento, o de los de una categoria determinada, el pago
se hard en el momento del retiro.

b} Si el namero de trabajadores que se retire exce-
de del! diez por ciento, se pagard a los que primeramente
se retiren y podrd diferirse para el ano siquiente el pa
go a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

¢) Si el retiro se¢ cfectioa al mismo tiempo por un
numero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado,
se cubrird ta prima a los que tengan mayor antigledad y
podré diferirse para el ano siguiente el pago de la que
corresponda a tos restantes trabajadores.

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que
sea su antiguedad, la prima que corresponda se pagari a
tas personas mencionadas en el articulo 5015 y

VI. La prima de antigbedad a que se refiere este ar
ticulo se cubrird a los Lrabajadores o a sus bheneficia--
rios, independientemente de cualquier otraprestacion que
fes corresponda."
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2.3.3. Naturaleza Juridica.

Con motivo de determinar la naturaleza juridica de la prima
de antigledad, han surgido una serie de opiniones, asi por ejemplo
tenemos las siguientes:

La Exposicidn de Motivos de la Nueva Ley Federal de! Trabajo
sefala: “La prima de antiguedad tiene un fundamento distinto del
que corresponde a tas prestaciones de la seguridad sociali éstas
tienen su fuente en los riesgos a que estan expuestos los hombres,
riesgos que son los naturales, como la vejez, la muerte, la invali
dez, etc., o los que se relacionen con el trabajo. Se trata de una
prestacion que se deriva de! solo hecho del trabajo por fo que, al
igual que las vacaciones, debe olorgarse a los trabajadores por el
transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea de riesgo; o
expresado en otras palabras, es una institucidn emparentada con la
que se conoce con el nombre de Fondo de Ahorro, que es también in-
dependicnte de las prestaciones otorgadas por el Seguro Social"
(74).

Algunos juristas la ven como una figura juridica indemnizato-
ria, con lo que no estamos de acuerdo, en virtud de que indemnjzar
implica ta reparacién legal de un daho o perjuicio causado, y cuan
do es pagada ta prima de antigiedad, no podemos considerar que se

estd reparando un daio o un perjuicio que se ha causado.

(74)lbid. p. 36.
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Por su parte De Buyen Lozano, opina: "

«..S5e Lrata de una pres-
tacibn sui-generis, legal y condicionada, de importe !imitado."(75)

Finatlmente, me atreveo a expresar, gue estoy de acuerdo con la
opinidn de Néstor de Buen Lozano, ademlds considero que la prima de
anliglcdad pretende reivindicar, es decir, restituir o reintegrar

al trabajador parte de la riqueza que €1 ha creado con su trabajo

en un lapso de tiempo determinado.

2.3.4. Casos en que procede su pago.

De conformidad con los articulos: 162 fracciones 1!l y V, 54,
436, 439 y 947 de la Ley Federal del Trabajo, la prima de antigiie-

dad st paga en las hipblesis siguientes:

a) A fos trabajadares que se scparen voluntariamente de su em

pleo (art. 162 frac. 111).

b) A tos trabajadores que se separen por causa justificada

{art. 162 frac. 111).

c)} A los trabajadores gue sean separados de su trabajo, inde-
pendientemente de 1a justiticacitén o injustificaciéon del despido.

(art. 162 frac. 111).

d) A los trabajadores que sufran una incapacidad fisica o men
tal o inhabilidad manifiesta, no proveniente de un riesgo de traba
jo.que haga imposible la prestacion del trabajo ( arts, 54 y B3

frac., V).

(75) Néstor de Buen Lozano, Op. cit. T. 1, p. 329.
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e) En coso de muerte del trabajoador (art. 162 frac, V),

t} A ios trabajadores cuyas felaciones laborales terminen por
fuerza mayor o caso fortuito no jmputalbe al patrdn, o por la inca
pacidad de! patron, fisica o mental, o su muerte, que produzca co-
mo conseccuencia necesaria, inmediata y divecta, !a terminacidn  de

tos travajos {arts. 436 y 434 frac 1},

g} A los trabajadores cuyas relaciones faborales terminen por
agotamiento de fa materia objeto de una industria extractiva (acts.
436 y 434 trac, 111).

h}) A fos trabajadores cuyas relaciones labofales terminen par
incosteabitidad notoria y manifiesta de la explotacién {arts. 4386
y 434 frac. t1}.

i) A los trabuajadores cuyas relaciones laborales terminea por
concurso o la quiebra legaimente declarada, si la autoridad compe-
tente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de ia empre-
sa o la reduccidn definitiva de sus trabajos (arts. 436y 434 frac.
V).

i) A los trabajadores cuya causa de terminacién de sus refa--
ciones de trabajo haya sido consecuencia de la implantacidn de ma-
quinaria o procedimientos de trabajo nuevos {art., 439),

k) A los trabajadores cuyas relaciones de trabajo terminen co
mo consecuencia de la negativa del patrén a someter sus diferen--
cias Bl arbitraje o a aceptar el laudo pronuanciado por ta junta

{art. 847).



De lo anterior se concluye que, para la Ley Federal de) Traba
jo ta prima de antiguedad debe pagarse Gnicamente en estos casos es
pectticos y no en todos aquéilos que Lraigan como consecuencia una
disolucién de ta relacién taboral.

De ahi que, MNbéstor de Buen Lozano y Ramirez Fonseca, comentan
que la Suprema Corte Je Justicia de fta Nacién, se va acercandoa la
idea de que la prima de antigledad, debe pagarse sicmpre e indepen
diente de la causa que origind la ruptura de ta relucién de traba-
jo, siendo gue la prima de antigiedad es una prestacién especilica
y no genérica, esto es, que sOlo debe pagarse en las hipbtesis con
cretas a que la ley se refiere.

En este orden de ideas, nuestro mis Alto Tribunal ha estabte-
cido, para los casos de incapacidad permancnte del trabajador, pro
veniente de un riesgo de trabajo; de aplicacidén de ta clbusula de

exclusibn y de jubilacitOn; los criterios siguientes:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR INCAPA-
C!DAD PERMANENTE (PARCIAL O TOTAL) DEL TRABA-
JADOR, PROVENIENTE DE UN RIESGO DE TRABAJO.

Como en el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo no existe disposicibn alguna que con-
temple lta terminacidon de la relacidn labora!
por incapacidad del trabajador proveniente de
un riesgo de trabajo, resulta incuestionable
en virtud de que es principio generat de dere
cho, de justicia social y de los que animan a
tos ordenamientos a que se refiere el articu-
o t7 de dicha Ley, que ¢! mismo caso se re--
considere regulado, por anatogia, y par mayo-
ria de razan, de conformidad con lo estabieci
do por los articulos 53, fraccién IV, y 54 de
fa mencionadu Ley, debiendo concluirse que si,
la incapacidad del trabajador provienec de un
riesgo de trabajo que haga imposible ta pres-
tactoén del mismo, y consiguientemente, que es
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causa de la terminacién de la relacidn labo--
ral, el trabajador tendra derecho a que se le
pague, ademis de la indemnizacién que le co--
rresponda por la incapacidad permanente (par-
cial o total) que padezca, el imporlte de doce
dias de satario por cada ano de servicios, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 162 de
que se trata, es decir, a la prima de antigue
dad a que se contrae Jla fraccidon | del referl
do precepto legal." (76).

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PROCEDE SU PAGO AUN CUAN
DO LA SEPARACION DEL TRABAJADOR SEA EN APLICA
CION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

La prima de antiguedad es un derecho que otor
ga a los trabajadores el articulo 162 de la
Nueva Ley Federal de! Trabajo, y se genera por
el tracto sucesivo de dicha relacibn, de tat
manera que, al originarse la terminacidnores
cision de la relacidon laboral, cualquiera que
sea la causal, se actualiza la obligacion del
patrén a cubrir esa prestacidon. En consecuen-
cia, si la culminacién de una relacibn de tra
bajo es por causa justiticada por parte del
patrén, al haber ecfectuado un despido en cum-
plimiento a la peticidn del sindicato respec-
tivo, y acorde al contrato colectivo que con-
tiene estipulada la clausula de exclusidn,
elio libera al patrén de la accidn principal
ejercitada por el trabajador {indemnizacién o
reinstalacién), pero de ninguna manera sucede
igua!l respecto al! pago de prestaciones que se
generan con motivo de la relacidn de trabajo
tales como salarios dejados de percibir, vaca
ciones, aguinaldo y prima de antigiiedad, pues
respecto a estas prestaciones, la obligactén
de! patrén, es autbénoma, al no sustentarse en
la causal rescisoria, sino en el hecho mismo
de haber existido la relacidén de trabajo y en
el tracto sucesivo de la misma sin que obste
a lo anterior la circunstancia de que el arti
culo 162 de la Nueva Ley del Trabajo no con--
tenga disposicibn expresa en este sentido, ha

(76) A.D. 5018/76. Anselmo Amador Aguilar. 18 de febrero de
1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente:Jorge Saracho Al-
varez.- Secretario: Alfonso Carredn Alva. Informe 1977,
Cuarta Sata, p. 37.{Informaci6n obtentda de la computa-
dora de Ja Suprema Corte de Justicia de la Nacibn).
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bida cuenta quedado el espiritu de ia norma ¢
intencion del! Legislador, para otorgar el de-
recho a la prima de antigicdad, resulta inne-
cesario que exprese todas y cada wuna de las
hip6tesis con que culminan las relaciones la-
borailes, pues lo crerto es que, con disposi--
cion expresa o sin ella, el derecho del traba
jador a rectbir el pago por concepto de prima
de antiguedad se generd, actualizé y se hizo
exigible, en todo caso enque se¢ haya dado una
relacién laboral y por ende ésta culmine por
terminacidn 0 rescisi6n, tan $0lo restringida
a los términos y condiciones que establece la
Ley. En estas condiciones, para el ecfecto del
pago de la prima de nntlgﬁcdad. debe estimar-
se que el despido de un trabajador, efectuado
por un patrén en cumpiimiento de una peticién
sindical basada en la clausula de exclusion
que contiene el contrato colectivo respecti--
vo se equipara a un despido justificado y pro
cede eon consecuencia el pago de ia prima de
antigledad a cargo del patrdon y no del sindi-
cato, dado que la relacion taborai se dio con
el patrén y no con el sindicato, Por lo cual
se concluye que al hacer la condena respecti-
va de tal prestacio6n la responsable no viota

en perjuicio de la demanda sus garantias indi
viduales y por ilo mismo debe negarse el ampa-
ro y proteccidn de la Juslicia Federal solici
tados." (77).

"JUBILACION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD.

El hecho de que un trabajador sea jubilado por
ta empresa, por haber cumplido los presupues-
tos que para tal efecto sepala el pacto colec
tivo, integra una terminacidén del contrato in
dividual de trabajo por mutuo consentimiento,
lo cual implica el retire voluntario por par-
te del trabajador, ya que por una parte el ju
bilado deja de prestar servicios a la empresa
y por la otra, esta deja de cubrir el salario
percibido por el trabajador como una remunera
ci6bn a los servicios prestados, crefindose asi
un régimen distinto de prestaciones que tie--

(77 A.D. 413778, Industria automotriz de Cuernavaca, S.A. de
C.V. 13 de noviembre de 1977, Ponente: Fernando Narvéaez
Barker.- Secretario: Nicando Martinez Lopez. (Informacion
obtenida de la computadora de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacién.)
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nen su origen en el pacto colectivo. Conse--
cuentemente, debe decirse que si bien es verl
dico que tanto la jubilacién como la priam de
antigledad por retiro voluntario que se refie
re ta tey de la materia, tiene su origenen la
continuidad de los servicios prestados por el
trabajador durante determinado lapso, lo cier
to es que la primera de esas prestaciones es
una conquista que los sindicatos han obtenido
en los pacltos colectivos, en cambio la prima
de antigledad es una prestacién de caracter
general!, para todos los trabajadores, creada
bajo el amparo de la ley laboral de 1970, la
cual! es de orden piblico, que el articulo 162
fraccién VI, literalmente preve: "La prima de
antigliedad a que se refiere este articulo se
cubrird a los trabajadores o a sus heneficia-
rios, independientemente de cualquier otra
prestacion que les corresponda.” (78).

Por otra parte, sin pretender entrar en contradiccidn, cabe &
clarar que hemos mencionado los casos en que procede el pago de la
prima de antigledad de acuerdo con la Ley Federal del trabajo, asi
mismo, transcribimos algunos criterios que ha emitido la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn con respecto al pago de la prima de
antigiedad, en consecuencia, solo nos queda senalar los casos en
que no debe pagarse la prima de antiguedad con base en la Ley Fede
ral del Trabajo, insistiendo que &stos mismos supuestos estén con-
Lemplados por nhuestro mas Alto Tribunal!, e! cual considera que si
procede el pago de la prima por antigiedad.

En este orden de ideas, la Ley Laboral vigente establece que
no procede el pago de fa prima de antiguedad en las hipbtesis sit--

guientes:

(78) A.D. 552/76. Comisién Federal de Electricidad. Unanimidad
de 4 votos. Nomero de tesis 151. Apéndice 1985. Tomo V.
p. 136.(Intormaci6n obtenida de la computadora de la Supre
ma Corte de Justicia de la Naciéon).
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a) Cuando el trabajados sea separado de su anplec por el
patron, en virtud de que el Sindicato le aplique 1a cléusula de ex
clusion porf separacién {art. 395 parcrafo 11). Con respecto a ésta
hipbtesis, hay quienes opinan que procede el psgo de la primade ap
tigtiedad porque se trata de un despido justificado; otros argumen-
tan que no procede el pago, porque se trata de una terminacidn de

fa relacidn laboral,

D) En el caso de incapacidad permanente del trabajador,

proveniente de un fiesgo de trabajo (art. 495).

¢} €n ¢l caso del lrabajador jubiiado. Este inciso, de--
seo complementarlo con el concepto de jubilacidn expuesto por Més-
tor de Buen Lozano; por lo tanto,este jurista nos dice que la ju--
bilacidon es: "...el derecho al retiro remunerado que tienen los tra
bajadores, cuande habiendo cumplido un periodo de servicios alcan-

zan una determinada edad..." (79).

Para concluir cabe senalar, que aunque la Ley Federal del Tra
bajo establezca que en los casos anteriores el pago de ta prima de
antlgﬁedad no procede; ese pago es justo, pues, es estas hipbtesis
e) trabajador también ha sufrido un desgaste fisico y mental en el

transcurso del tiempo que prestd sus servicios al patron,

{79) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. T. (i, p. 126.
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2.3.5. Requisitos.

Este punto o dividiremos para un estudio mis ctaro, en los

aparatados siguientes:

-TRABAJADORES DE PLANTA.
- IMPORTE DE LA PRIMA,

-ANT IGUEDAD REQUERIDA Y COMPUTO DE LA MISMA PARA EFECTOS DEL
PAGO DE LA PRIMA.

-NUMERO DE TRABAJADORES CON DERECHO AL PAGO.

TRABAJADORES DE PLANTA,.- En términos de lo dispuesto por el
artfculo 162 de la Ley Federal dei Trabajo, Gnicamente tienen dere
cho a la prima de antiguedad los trabajadores de planta, es decir,
todos aquellos que estan sujetos a una relacidén de trabajo por tiem

po indeterminado.

De igual manera, 1o ha considerado la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacién:

"ANT {GUEDAD, PRIMA DE.

Es requisito de la acci6bn de pago de antigue-
dad que el trabajador sea de planta; por lo
que si de las constancias de autos aparece que
efectivamente el trabajador no tenia ese ca--
r&cter, debe concluirse en que no se demostro
uno de Jos derechos constitutivos de la ac--
cion. " (80).

(80) A.D. 5491/ 77. Ferrocarriles Nacionales de México. 21 de
junio de 1978. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Crig
tina Salmoran de Tamayo.- Secrctario: Migue! BonillaSolis.
(informaci6n obtenida de la computadora de la Suprema Cor
te de Justicia de la Nacién).
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En cfecto, todo Lrabajador de planta, ticne derecho aesta pres
tacién, ya sea trabajador de confianza o no, aclaracifn proceden--
te, en razén de que puede pretenderse excluir a los trabajadores
de confianza de ser acreedores a este defecho, arguméntandose que
de conformidad con el articulo 127 fraccién 11, de Iaitey laboral,
el concepto de trabajador de plunta excluye al trabajador de con--
fianza, con o que no estoy de acuerdo, ya que &sto obedece a un

error de técnica legisiativa.

IMPORTE DE LA PRIMA.- La prima de antigiedad consiste en el
importe de doce dfas de salario, por cada afo de servicios presta-

dos (art. 162 frac. 1).

Sin embargo, ées necesario alos cumplidos, para tener derecho
a doce dias de salario? No, en virtud, de que la antigiiedad es un
hecho juridico que se genera por el simple transcurso del elemento
tiempo; y la Ley nueva, no se refiere al término "anos cumplidos",
sino que senala, "por cada afos de servicios".

Asi mismo, cuando los trabajadores de ptlanta se separen por
causa justificada o sean separados de su emplieo, no es necesario
que hayan cumplido e! ano de servicios para tener derecho al pago
proporcional de la prima de antigliedad, esto ha sido expresado por

tfa Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de la manera siguiente:
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"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA,
EN CASO DE SERVICIOS INFERIORES A UN ANO.

Como ta Ley Federal del Trabajo, en su articu-
{o 162, establece como pago por concepto de
prima de antiguedad el importe de 12 dias de

salario por cada afo de servicios prestados,
es justo gque si el trabajador deja de prestar
sus labores antes de que complete ¢l ano de ser
vicios, se le cubra la citada prestacionconel
importe proporcional correspendicente a ese iap
so." (81).

Por otra parte, para determinar el monto de! salario, se esta
rd a lo dispuesto por los articulos 485 y 486 de la Ley Federal

del Trabajo (art. 162 frac. 1}, que textualmente senalan:

"ARTICULO 485. La cantidad que se tomec como ba
se para el pago de las indemnizaciones no po--
drd ser inferior al salario minimo."

"ARTICULO 486. Para determinar las indemniza--
ciones a que se refiere este titulo, si el sa--
lario que percibe el trabajador excede del do--
ble del salario minimo del area geografica de
aplicacién a gue corresponda el lugar de pres--
taci6n del trabajo, se considerard esa canti-
dad como salario maximo. Si el trabajo se pres-
ta en lugares de diferentes &reas geograficas
de apticaci6n, el salario maximo seré el doble
del promedio de los salarios minimos respecti-
vos."

{81) A.D. 433/75. Ayotla Textil, S.A. 9 de junio de 1975. Una-
nimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. Infor
me 1979, Cuarta Sata, Namero 15, p. 1.{Informacién obteni
da de la comptitadora de ta Suprema Corte de Justicia de
ta Nacibn},
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El salario tope que establecen los articulos citados, para el
pago de la prima de antlgﬂcdad, tiene como tundamcnto ¢t que se fi
je una base que no lleguce al salario real; pues se ho argumentado,
que de lo contrario, la prestacidén se encarecertfa, seria atractiva
y se daria la desercidn del trabajo en un momento dado; también
traeria para las empresas, consecuencias ccondmicas y administrati
vas de gran impacto, toda vez, que tendrian que aumentar considera
blemente las reservas para el cumplimiento de esta obligacidn,

Sin embargo, considero que estos argunmentos fueron "las mejo-
res salidas™ que se tuvieron a la mano, pues favorecieron a tas po
titicas empresariales y fiscales, ya que ¢! trabajador antes de pen-
sar en Ja desercidn o en lo caro y atractivo que pudiera ser el
monto de ta prima por antigﬁedad, pensaria, en que para obtenerlo,

es necesario perder el empleo.

ANTIGUEDAD REQUERIDA Y COMPUTO DE LA MISMA PARA EFECTOS DEL
PAGO DE LA PRIMA.- Para el desarrollo de éste apartado, agruparé en
un cuadro sinéptico todas las hipotesis normativas en que procede
el pago de la prima por antiguedad y las dividiré en los tres su--
puestos generados a partir del articulo 162 de la Ley Fedoral del

trabajo:

HIPOTESIS
SEPARACION a) A los trabajadores que se separen volunta-
VOLUNTARIA riamente de su empleo,
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€

1)

g}

)
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HIPOTES!S

A los trabajadores gque se separen por causa
justificada.

A los trabajadores yue sean separados de su
trabajo, independientemente de ta justifica

ciébn o injustificacién del despido.

A los trabajadores que sufran una incapaci-
dad flisica o mental o inhabilidad manifies-
ta, no proveniente de un ricsgo de trabajo,
que haga imposible Ja prestacién del traba-
jo.

A los trahajadores cuyas refaciones labora-
les terminen por fuerza mayor o caso fortui
to no imputable al patron, o por la incapa-
cidad deil patrén, fisica o mental, o su muer
te, que produzca como consecuencia necesa--
ria, inmediata y directa, la terminacién de

los trabajos.

A los trabajadores cuyas relaciones de tra-
bajo terminen por incosteabitidad notoria y

manifiesta de la explotacidn.

A los trabajadores cuyas relaciones de tra-
bajo terminen por concurso o la guiebra tfe-
galmente declarada, si la autoridad compe--
tente o los acreecdores resuelven el cierre
definitivo de la empresa o la reduccién de-
finitiva de sus trabajos.

A los trabajadores cuyas relaciones de tra-
bajo terminen por agotamiento de la materia

objeto de una industria extractiva.



75

HIPOTESIS

i) A los trabajodores cuya causa de termina--
cién de sus relaciones de trabajo haya sido
consecuencia de la implantacién de maquina-

ria o procedimientos de trabajo nuevos.

RESCISION 5

A los trabajadores cuyas relaciones de tra-
bajo terminen como contecuencia de la nega-
tiva del patrén a someter sus diferencias
al arbitraje o a aceptar el laudo pronuncig
do por la Junta (art. 947 L.F.T.).

e
MJERTE <{‘k) En caso de muerte del trabajador.

La intepcion de dividir en tres supuestos, 10s casos en que
procede ¢l pago de la prima por anligucdad, es Gnicamente para e--
fectos practicos y objetivos, ya que jurldicamente hablando no to-
das las situaciones previstas en los incisos b), ¢}, d), e}, f},
gl h}, i) y j), constituyen la figura de la rescisién, pero si se
manejan como lal para los efectos del pago de la prima de antigie-
dad.

En el supuesto de separacién voluntaria, se requiere que el
trabajador de planta, haya prestado unminimo de quince anos de ser
vicios efectivos a la parte patronal, para que tenga derecho al pa
go de la prima de antiguedad; tratandose de rescisién, los trabaja
dores de pilanta tendréin derecho a eclla cualquiera que fuere su an-
tiguedad  y por lo que respecta al caso de muerte del trabajadar,la

Ley Laboral expresamente sepala que cualquiera que sea su antigue-
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dad, tendrfin derecho a la prestacidn a estudic, las personas men--
cionadas en el articulo 501 de la referida Ley (beneficiarios).
En materia de rescisib6n, la Suprema Corte de Justicia de ta

Nacion, emiti6é su criterio en los términus siguientes:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL

REQUISITO DE 15 AROS DE SERVICIOS PARA EL PA_
GO DE LA.
La fracci6n Il| del articulo 162 de la Ley Fe
deral del Trabajo, establece que los anhos de
servicios de! trabajador, en caso de retirovg
luntario, deben ser por lo menos 15, para te-
ner derecho al pago de la prima de antigiedad,
pero tal requisito no es exigible en los ca--
sos en que al trabajador se le rescinda sucon
trato de trabajo, con justificacidnosin clla
y para los casos en que se separe de! empleo
por causa justificada." (82).

Ademas, si acudimos a la Exposici6tn de Motivos de nuestra Ley
Laboratl vigente, encontramos suficiente luz sobre el particular,
cuando en su parte relativa nos dice: "...la prima deber& pagarse
cuando el trabajador se retire voluntariamente del servicio o cuan
do sea separado o se separe conh causa justificada., Sin embargo, en
los casos de retiro voluntario de los trabajadores se establieci6
una modalidad, consistente en que la prima s6lo se pagarédsiel tra

bajador sc retira después de quince anos de servicios..." (83).

(82) A.D. 6473/78. Comision de Fomento Minero., 5 votos. Nimero
de tesis 194. Apéndice 1985. Tomo V. p. 180. (Informacién
obtenida de la computadora de !a Suprema Corte de Justi--
cia de ta Nacién),

(83) Nucva tey Federal del Trabajo Tematizada. Comentada por
Battasar Cavazos Flores, Op. cit. p. 36.
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Oe todo elio se deduce, que la antiguedad regquerida, es de mi
nimo quince anos de servicios para el caso de sepdracion voluntas--
ria y cualquiera en los otres supuestos que hemos anatlzado.

Tal como se puede advertir no heinos tocado, en retaci6n con es
te punto, !os temas tan debatidos en torno a la prima de antiguedad
consistente en ta Retroaclividad y el articulo Quinto Transitorio
de la Nueva Ley Federal de! Trabajo y consecuentemente, la discu--
sién fundamental de los casos de separacibn vo|untnriq y rescision,
sino que dnicamente he analizado, en estos dos supuestos, ef caso
especifico del trabajador de planla cuyo ingreso a una determinada
cmpresa o establecunignto data del 1o. de mayo de 1970, fecha en
que entr6 en vigor la Nueva Ley Federal de! Trabajo, o con poste--
rioridad; en raz6n de que en el proximo capltulo, al estudiar la
figura jurldica de fa Retroactividad y ¢l articulo Quinto Transite
rio volveré sobre lo manilestado en éste punto, al abordar la hipd
tesis concreta del trabajador de planta, con una antiguedad real
anterior al lo. de mayo de 1970 y que sc separa voluntariamente de
su.empieo por tener quince o mas anos de antigledad, o de aguét gue
rescinde o le es rescindido, justificada o injustificadamente su
contrato individual de trabajo.

NUMERO DE TRABAJADORES CON DERECHO AL PAGD.- Se ha comentado
que el articulo 162 de ila Ley Federal del Trabajo, contempla tres
supuestos: separacion voluntaria; rescisidéon (despido con o sin cay
sa justificada, separacién del trabajador por causa imputable al

patrén): y muerte del trabajador; y otros que contemplan o preveen
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distintos articuios de la ley en cita.
En el caso de separacion voluntaria, la fraccién IV del arti-

culo 162, senala:

"Para e! pago de la prima en los casos de re-
tiro votuntario de los trabajadores, se obser
varadn las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se¢ retire
dentro del término de un ano no excede del
diez por ciento del total de los trabajadores
de la empresa o establecimiento, o de los de
una categoria determinada, el pago se hara en
el momento de! retiro.

b) Si el numero de trabajadores que se retire
excede del diez por ciento, se pagard a los
que primeramente se retiren y podra diterirse
para el ano siguiente el pago de los trabaja-
dores que excedan de dicho porcentaje.

¢) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por
un naimero de trabajadores mayor del porcenta-
je mencionado, se cubrird la prima a los que
tengan mayor antigtedad y podré diferirse pa-
ra el ano siguiente el pago de la que corres-
ponda a los restantes trabajadores."

A ésta hipOtesis normativa, también se le ha aplicadoel argu
mento de que tiene por objeto, evitar tanto la desercion general
del trabajo, como |la descapitalizacién imprevista de las empresas.

En los otros dos supucstos {rescisidn y muerte), contemplados
por el articuio 162, as! como para |los casos no previstos en éste
articulo, pero establecidos en otros preceptos de la misma Ley Fe-
deral del Trabajo, la prima de antigledad debe pagarse al presen--
tarse el hecho que genera el derecho a cobrarla, sin Iimite de nd-

mero de trabajadores.



CAPITULO 3

RETROACTIVIDAD Y Ei. ARTICULQ QUINTO TRANSITORIO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

3.1. La Retroactividad.

Consideramos necesarioc avocarnos al estudio de la retroactivi
dad en relacion con el artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
no porque este precepto ordene aplicacidn retroactiva alguna, sino
con la finalided de encontrar su interpretacién y aplicacion  co--
rrecta en el caso de los trabajadores de planta que hayan estado
prestando sus servicios antes del to. de mayo de 1970, fecha que
marcd el inicio de la vigencia de la Nueva Ley Laboral.

Las normas que nos rigen no son eternas; como toda conducta hg
mana, eslan sujetas a cambios motivados por la evolucion histori--
ca, hecho que tiene como consecuencia que ¢l Derecho deba conside-
rarse como un orden dinamico, apegado siempre a la realidad.

El elemento tiempo es escncial para el Derecho. La Ley tiene,
en principio, un ambito tempural de validez perfectamente delimita
por dos fechas: la de su entrada en vigor, por un lado, y la de su

’nérdida de vigencia, por otro.

Una ley anterior no puede ser obiigatoria para el futurog la
nueva ley comienza a tener cfectos hasta el momento en que la ley
anterior de)6 de ser; motivo por el cual, ltas legisiaciones consa--

gran ¢l principio de que la ley nueva sblo rige para el futuro y no

[5i5 TS K BEBE
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lLiene efectos retroactivos.
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Sin embargo, alrededor del principio de la no retroactividad
de las leyes, hay situvaciones regidas por la tey anterior y que con
tinban produciendo sus efectos bajo la vigencia de la nueva ley, y
es cuando se nos presenta el problema tipico de este tema, es de--
cir, et conflicto de leyes en el tiempo.

Son muchas las doctrinas en totno a la retroactividad, vy la ex
posicién de todas ellas desviarfan nuestra meta, por lo que nos #i
mitaremos, utilizando las palabras de! maestro Garcia Maynez."...a
exponer las doctrinas mis difundidas, atendiendo, sobre todo, a la

influencia que han ejercido en nuestro pais." (84),

3.1.1, Teoria de los Derechos Adquiridos.

Esta teoria considerada como la clasica en esta materia, €5 @
tribuida principalmente a Merlin.

Mer!in parte sobre la base de dos conceptos fundamentales: el
derecho adquirido y la expectativa de derecho. El derecho adquiri-
do es aquél que ha entrado en forma definitiva en el patrimonio ju
ridico de una persona, bajo determinada legislaciOn. La expectati-
va de derccho constituye una mera esperanza de !legar a adquirir un
derecho, también de acuerdo a determinada legistacion.

Ahora bien, seg(n el autor indicado, una ley es retroactivasi
pretende afectar (destruir o restringir} derechos adquiridos bajo

ta vigencia de una ley anterior,

(84) Eduardo Garcia Maynez. Jntroducci6n al Estudio del Derecho.
México. Ed. Porria, 1975. p.390.
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La critica fundamental que se lc hace a vsta doctrina consis-
te en que no proporciona una nocion exacta de lo que debe de enten

derse por derecho adquirido y por una expectativa de derecho.

3.1.2. Teoria Planiol.

En relacion con este problema, Planiol cxpresa la siguiente
formula: "La ley es retroactiva cuando vuelve sobre el pasado, sea
para apreciar las condiciones de legalidad de un acto, sea para mg
dificar o suprimr los efectos ya realizados de un derecho. Fuera
de esos casos no hay retroactividad y la ley puede modificar los g
fectos futuros de hechos o actos incluso anteriores a clla, sin ser

retroactiva.” (85).

3. Teoria Roubier.

Este autor considera que una ley es retroactiva "...cuando g
difica determinadas consecuencias de derecho realizadas totalmente
bajo el imperio de ta ley anterior, o se aplica a etectos produci-
dos antes de ta iniciacién de la vigencia de la nueva. Distin-=--
gue entre el efecto inmediato de la fey y el efecto retroactivo...
Una ley tiene efecto imnediato cuando se aplica a los efectos  no
realizados de un hecho que tuvo su origen bajo el imperio de la an

terior ley. E! problema de la retroactividad, plantéase relativa--

(85) Ibid. p. 304.
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mente a las consecuencias. juridicas de un hecho realizado bajo el
imperio de una ley, cuando, en el momento en que se inicia la vi--
gencia de una nueva norma, tales consecuencias no han acabado de
producirse.” (86).

Ei principio general, establecido por Roubier, de que la ley an
tigua debe aplicarse a Jos efectos de los actos juridicos realiza-
dos hasta antes de la iniciaci6n de la vigencia de una ley, no se
acepta en algunas materias, dice esle tratadistay enunciacomo ejem
plo el que la ley antigua debe seguir aplicandose a las consecuen-
cias juridicas de un conlrato celebrado bajo su imperio, aGn cuan-
do tales consecuencias estén en curso al entrar en vigor una nueva

norma.

3.1.4. Teoria Bonnecase.

Este autor fundasu teoria de la retroactividad de la tey en
el concepto de situaci6n juridica. Para Bonnecase la situacion ju-
ridica es la manera de ser de cada persona frente al ordenamiento
juridico y puede ser de dos formas: situacidn juridica abstracta y
situacidn juridica congreta. La situacidn juridica abstracta es la
manera de ser de cada persona puramente eventual o teérica frente a
la ley. La situacion juridica concreta, por el contrario, es la que

deteriminada persona tiene Irente a la ley por virtud de que ésta ha

(86) Ibid. p. 393-395.
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actuado en su henelicio o perjuicio que incide en el supuesto de la
norma.

Eduardo Garcla Maynez esté de acuerdo con ia teorfa de Bonne-
case, en razén de que para ¢1, es la mas aceptable, no obstante la
critica que generailmente se 'e ha formulado, consistente en equipa
rar los conceptos de sityaciones juridicas ahstractas y situacio--
nes juridicas concretas a las expectativas de defecho y a jos derg
chos adquiridos, respectivamente.

Por otra parte, cabe mencionar que para Néstor de Buen Lozano
la retroactividad consiste en "aplicar una ley a efectos juridices
nacidos de acontecimientos que tuvieron tugar antes de que entraca
en vigor.

La regla general para resolver el problema de fa retroactivi-
dad de fa ley estd incluida en el art. 14 constitucional cuyo pri-
mer parrafo dispone quet 'A ninguna fey se dard efecto retroactiva
en perjuicio de persona alguna.' A conlrario sensu sc entiende que
st beneficia a alguna persona, sin perjudicar a olra, la ley podré
ser aplicada retroactivamente..." (87).

Ademads, agrepa "...el tener en cuenta hechas anteriores c¢on
respecto a sus efectos futurcs no constituye una aplicacidn retro-

activa de ta tey" {88).

{87) Néstor de Buen Lozano. Op. cit. T. |, p. 433.
(88) Ibig. T. ti. p. 328,
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Lo expuesto nos sirve de base para determinar, que la frac--
cion 111 del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, no seapli
ca retroactivamente en perjulcio del patrén, ni por ende, viola la

garantfa individual contenida en el articulo 14 constitucional.

Esto se deduce, en primer lugar, porque la prima de antigle--
dad y sus efectos surgen a partir del lo. de mayo de 1970.

En segundo lugar, no hay que confundir ia antigledad de untra
bajador en la empresa, con la prima de antigluedad a que tiene dere-
cho el trabajador, la cual se encuentra regulada en el citado artf
culo 162,

Luego entonces, no podemos sefnalar que es lo mismo ia antigﬁg
dad de un trabajador en la empresa y la prima de antiguedad. Lo que
si podemos decir, es que la antiguedad de un trabajador sirve for-
zosamente de base para otorgar la prima de antiguedad.

Por otro lado, la antigiedad no es un hecho que pueda fragmen
tarse; aunque hay quienes opinan que ésto "no quiere decir nada" .
Sin embargo, si hay que recordar que de acuerdo con el articulo 18
de la Ley Laboral vigente, las pnormas se interpretarén tomando en
cuenta que las finalidades del Derecho del Trabajo se resumenen la
idea de la justicia social, esto es, los preceptos laboraies deben
interpretarse en beneficio de ios trabajadores, tendientes no sélo
a mejorar sus condiciones econdmicas, sino también para suplir sus
deficiencias o reivindicar sus derechos.

Ademas, se debe tomar en cuenla que las teorias de retroacti-

vidad, surgieron de ideas civilistas, lo cua! se traduce en que la
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materia laboral pertencce al Derecho Social y no al Derecho Civil.

Por todo elto, "...la medida lLomada por los senores diputados
al dictar el art, 50. transitorio no pudo fundarse en el miedo a la
felroactlividad. Creemos que la afirmaci6n en ese sentido fue solo
un disfraz para disimular la preocupacién de tas autoridades fisca
les que corrfan graves riesgos, si las empresas sc vefan obligadas
a deducir lo pagado por prima de antiguedad." (89).

Asi mismo, cabria preguntar: éQué tanto se beneficid el pa---
trén con el desgaste fisico y mentat que sufrido el trabajador des-
de el momento en que comenzd a prestar sus servicios en la empresa
y hasta aquél en gue se disolvio la relacion laboral? La respuesta
podria ser, que el patron obtuvo "buenos" benelicios, porque en bug
na parte, gracias al trabajador acrecent6 su capital y en conse---
cuencia su patrimonio.

De ahi que, si partimos de esta opini6n, argumentariamos que
al computarse la antigliedad total del trabajador para el pago de la
prima de anligiedad, no se estarfa aplicando la fracci6n !l det ar
ticulo 162 retroactivamente en perjuicio del patrdn, vya que é&ste
se benefici6 con toda la antigiedad del trabajador, y por lo tan--
to, esta obligado al pago de la prima de antigiiedad.

Insistiendo en lo expuesto, "la jurisprudencia 179 del Apéndi

ce 1917-1975 (quinta parte, pégina 173), integrada por }a CuartaSa

(89) id.
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ta el 20 de marzo de 1975 (A.D. 48B06/74, Textiles Monterrey, S.A.)
bajo el rubro: 'Prima de antiguedad, pago de la, por separacién vo
luntaria. Computo de todos los anos de servicios', determina que:
‘Transcurridos tres afnos a partir de la fecha en que entrd en vi--
gor la nueva ley laboral, es decir, a partir del primero demayo de
1970, si se trata de un trabajador de planta con antiguedad mayor
de 15 anos que se separe voluntariamente de su empleo, debe estar-
se a o dispuesto por e! articulo 162 de dicho ordenamiento y, en
consecuencia, deben computarse todos los anos efectivos laborados
por el trabajador, por virtud de la remisidon prescrita en la frac-
cibon IV del articulo quinto transitorio del mismo ordenamiento',
Entre otros argumentos en apoyo de su interpretacibn, la Cor-
te sefald que la remisién gue el legislador cstablecié hacia el ar
tfcuio 162 de la Ley Federal de! Trabajo en vigor, implicaque, cuan
do se trate de separacié6n voluntaria, la prima de antigiedad debe
incluir todos los anos de servicios efcctivamente prestados por el
obrero y no s6lo los posteriores al primero de mayo de 1970. Es ne
cesario resaltar que la prima de antigtiedad, tratandose de separa-
‘cibn voluntaria, se encuentra regulada juridicamente, tanto por e!
expresado articulo 162 de la ley cn consulta, como por su articulo
quinto transitorio, Onicamente en sus fracciones | al IV, pero no
por la fracci6n V de este dltimo precepto que sblo rige cuando di-
cha prestacién se motive por despido o por rescisién imputable al
patréon, es decir, esta dGltima fraccidon no contempla la simple sepg‘

racién voluntaria decidida por el trabajador, sin mediar causal al
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guna.

El Alto Tribunal agregb que no puede ser violatorio de garan-
tias tomar en cuenta la antigiedad anterior al ano de 1970, puesto
que no se aplica retroactivamente la fraccidén 111 det citado arti-
culo 162, ni por ende, se viola lo estabtecido por ef articulo 14
constitucional, pues, ademas de que la antigledad no es un hecho
que pueda fragmentarse, el articulo quinto de la citada ley labo--
ral establece que las disposiciones que de ella emanan son de or--
den pablico, esto es, de aplicacién inmediata, fo cual significa
que deben aplicarse en sus términos, a todas las situaciones jurfi-

dicas que surgen a partir de la entrada en vigor de la ley." (90).

3.2. El Articulo Quinto Transitorio,

La prima de antigiedad quedd regulada en nuestra vigente fe--
gislacidn laboral en su articulo 162 y en el articulo Quinto Tran-

sitorio, que a fa letra sedala 10 siguiente:

"ARTICULO So. Para el pago de laprimadean
tigledad a que se refiere el articulo 162 a
los trabajadores que ya estén prestando sus
servicios a una empresa e¢n la fecha en que en
tre en vigor esta Ley, se observaran las nor-
mas siguientes:

I. Los trabajadores que tengan una anti-
gﬁedad menor de diez anos, que se separen vo-
luntariamente de su emplieo dentro del aio si-
guiente a la fecha cn que entre en vigor esta
Ley, tendran derecho a que se les paguen doce
dias de salario;

{90} “Tnstituto Mexicano de! Seguro Social. Prima_de Antigiedad.
México. Secretaria General, 1943-1978. p. 11 a 13.
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tl. Los que tengan una antigledad mayor de
diez y menor de veinte ados, que se separen vo
luntariamente de su empleo dentro de los dos a
nos siguientes a la fecha a que se refiere la
fraccidn anterior, tendran derecho a que se les
paguen veinticuatro dias de salario;

i1l. Los que tengan una antigiedad mayor de
veinte anos que se separen voluntariamente de
su empleo dentro de los tres afos siguientes a
la techa a que se refieren las tracciones ante
riores, tendran derecho a que se les paguen
treinta y seis dias de salario;

IV, Transcurridos los Lé&rminos a que se rg
fieren las fracciones anteriores se estardalo
dispuesto en e! articulo 1625 y

V. Los trabajadores que sean separados de
su empleo o que se separen con causa justifica
da dentro del aio siguiente a la fecha en que
entre en vigor esta Ley, tendran derecho a que
se les paguen doce dias de salario. Transcurri
do el afo, cualquiera que sea la fecha de la se
paracién, tendran derecho a la prima que Iescg
rresponda por ltos anos que hubiesen transcurri
do a partir de la fecha en que cntra en vigor
esta Ley."

3.2.1. Origen.

El origen de este articulo, es el Dictamen de primera lectura
formulado por la Cémara de Diputados el 30 de octubre de 1969, que
en su parte relativa expresa: "Por razon de orden sugerimos quede
como articulo So. Transitorio el que se refiere al pago de las pri
mas de antigliedad mencionado en el articulo 162, que ha sido elabg
rado por las Comisiones. Las razones que lo justifican son tas si-
guientes: fa prima de antiguedad s6lo puede considerar la antigie~
dad de los trabajadores a partir de la fecha de supublicacién pues

si se pretendiera considerar la antiguedad que corresponde a cada
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trabajador en la empresa, se le daria efecto retroactivo aestaley.
Sin embargo, se estima justo que si bien nc con el caracter de pri
ma de anlrgﬁedud. que no procederia por la razdn expuesta, si se dé
a tos trabajadores gue se separen de su empleo una compensacio6n”.

(en).

3.2.2. Incongruencias.

Este infortunado articulo 50. transitorio que no figuraba en
la Inictativa, pues ya mencionamos, gue fue anadido por la Camara
de Diputados, planted la cuestion relativa a la fecha base paracom
putar la antiguedad de los trabajadores que hubiesen ingresadoa la
empresa con anterioridad a la fecha en que entrd en vigor la Ley,
primero de mayo de 1970, pues respecto de los que ingresen con pos
teritoridad no puede surgir ninguna duda.

Pues bien, el precepto transitorio establecid wuna prima par-
cial para los casos de renuncia durante los primeros tres aios de
vigencia de la Nueva Ley Laboral, consignada en las tres primeras
fracciones; como ya quedaron sin efecto, no es preciso hablar de
eltas. En cuanto a la fraccidon IV del citado preceptu,ésta senala
que "transcurridos los términos a que se refieren las fracciones an
teriores, se estar& a lo dispuesto en el articulo 162", esto es,los

trabajadores que se separen, de conformidad con las fracciones pri

(91) Nueva lLey Federa! del Trabajo Tematizada. Comentada por Bal
tasar Cavazos Flores., México. Ed. Trillas, 1977. p. 123-124
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mera, segunda y tercera, transcurridos, uno, dos o tres anos, ten-
dran derecho a que se les pague la prima en estudio, segln su anti
guedad total, porque este es el principio Que consigna e! articulo
162, al que se remite el transitorio. La fraccién V senala que en
fos casos en que los trabajadores fueren separados de su empleo o
se separasen por causa justificada, después de un afio de vigencia

de la ley, tendran derecho a la prima correspondiente a tos anos
que hubiesen transcurrido a partir de la vigencia de la Nueva Ley.
Cabe precisar, que esta fraccidon V, vino a introducir una !imita--
cidn imprﬁpia ya que {a prima deberfa pagarse en fa hipbtesis con-
temptada por dicha tracci6n, por todo el término de la antigledad
de! trabajador y no solo a partir de la vigencia de ta Ley Federal

del Trabajo de 1870.



CAPITULO 4

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN EL DERECHO COMPARADO

Insistimos que en México, la prima de antiguedad es un dere--
cho que cada trabajador de planta se ha ganado dignamente, pues, se
justifica con el desgaste fisico y mentai sufrido através de los
afos de servicios prestados; ésto sin embargo, depende de las le--
yes laborales del pais de que sc trate.

De acuerdo con mi criterio, considero que la prima de antigﬁg
dad debe de proporcionarse al trabajador de planta, independiente-
mente de la causa que dé origen a la relacid6n laboral extinta, ya
que la prima de antigiedad es un derecho obtenido, por el solo trans
curso de! tiempo laborado, sin que ello influya en los diversos
puestos que haya ocupado ¢l trabajador, ya que Ia relacidén ltaboral

sigue siendo con ef patréon,

4.1. Espana.

Por lo que respecta a esta Nacidn, hemos de mencionar en tor-
no a la prima de antigﬁedad. lo referente a su legislacion y a su
doctrina., Principiaremos por ver desde cuando ha sido establecida
ta prima de antigiedad a lo largo del tiempo, enuna forma sucinta.
También, al mencionar sus antecedentes, cncontraremnos algunas le-
yes que inclusive tuvieron vigencia en la é&poca de la Colonia en
nuestro pais,

"La indemnizacidn por antigledad, aunque no con esa denomina-

cidn, no es de origen reciente. Ya la legislacién de !Indias, hacla
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referencia a dicha indemnizacidn, asi también aparece en el Fuero
Viejo de Castilla, en su libro IV, en la ley V del Titulo 111, y
asi también en el Fuero Real, en su libro No. IV, de la ley VIII
del Titulo IV,

La ley sobre Contrato de Trabajo de Espana, determina en su
articulo 81, segunda parte: si es despido sincausa justificada, po
drd optarse entre que se le readmita en puesto igual e idénticas
condiciones que venia desempepando, o que se le indemnice en wuna
suma que se fijard el Magistrado de Trabajo, a su prudente arbitrio,
teniendo en cuenta la facilidad, cargas familiares, tiempo de ser
vicio en la empresa, etc.'" {92}).

En esta Legislaci6én, como es de verse, no propiamente se esté
habtando de la prima de antiguedad; sin embargo, es un elemento que
debe de tomarse en cuenta al momento de dictarse el taudo por par-
te del Magistrado de! Trabajo, el cual valorard el tiempo en el que
el trabajador prestd sus servicios al patrdn.,

"Encontramos en la Ley sobre Jurados Mixto del Trabajo de 27
de noviembre de 1931 lto siguiente: cuando la causa justificada es
un hecho imputable al trabajador, no existe derecho a indemniza--~
cidn,la gque si procede cuando la separacibn obedece a necesidades

de la empresa.

{92) Francisco Hostench. E|l Derecho de Despido en el Contrato de
Trabajo. Barcelona, Espana. Ed. Bosch. p. 50.




93

Cuando el despido es injustificado, esto es, cuando no se pro

bé la causa alegada, debe dictarse sentencia condenando al patrén,

‘a su elecci6én, bien a reinstalar al trabajador bien a pagarle una

indemnizacion, E} monto de las indemnizaciones quedd determinado en
et artfculo 53 de la Ley:

'La indemnizacién que habri de abonarse al obrero por los per
juicios que el despido le ocasione hasta hallar nueva colocacidn po
dr& variar entre el importe de gquince dlas y seis meses de jornal.

La cuantia de esta indemnizacién se fijar&d en la propia reso-
lucidon en que se ponga término al asunto, para el caso de que el
patrono prefiera su abano a la readmisién, teniendo en cuenta para
sefalar la naturaleza del empleo, el tiempo que el obrero viniera
prestando sus servicios, las cargas familiares del trabajador, la
mayor o menof posibilidad que exista en el oficio o profesidon para
colocarse nuevamente y todas las demis circunstancias del perjui--
cio ocasionado.'" (93}.

Estatuto de los Trabajadores de Espana Ley No. 8 de 10 de mays
zo de 1980.

ARTICULO 56: Despido improcedente.

1.- Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario,
en el plazo de cinco dias desde !a notificacion de 1a sen
tencia, podrd optar entre (a readmisi6n del trabajador o el a-

bono de las siguientes percepciones econdmicas, que debe-

(93) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo !,
Ed. Porria. México, 1870. p. 806.
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rdn ser fijadas en aquellas:

a) En todo caso, a una indemnizacibn, cifrada en cuarenta dfas
de salario por wun ano de servicio prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un ano y hasta un maxi-
mo de cuarenta y dos mensualidades.

b) A una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta que notifique la
sentencia de la juridiccion competente o hasta que haya en-
contrato otro empleo si tal colocacién es anterior a dicha
sentencia y se pruebe por e! empresario lo percibido, para

su descuento de los salarios de tramitacion,

En el supuesto de no optar el empresario por la readmisioén o
indemnizacién, se entiende que procede la primera.

En el supuesto de despido de representantes legales de los tra
bajadores, la opcidn corresponderd siempre a !os mismos. Sien-
do obligada la readmisién si el trabajador optase por ésta.
Cuando e! empresario opte por la no readmisién y se trate de
empresas con menos de veinticinco trabajadores, ta indemniza-
ci6n se reducird en un veinte por ciento. De ia cantidad resul
tante, el cuarenta por ciento lo pagard el Fondo de Garantia
Salarial en un plazo de diez dias.

Cuando la sentencia de la juridicci6n competente que declare la
improcedencia del despido se dicte transcurridos mids de sesenta
dfas desde la fecha en que se presentd la demanda, el abono de

la percepci6n econémica a que se refiere el apartado b) del ng
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mero 1 de este articulo correspondiente al tiempo que exceda de

los dos meses anles senalados, serd por cuenta del Estado.

Ahora bien, por lo que respecta a ia doctrina, los autores Es
panoles manifiestan lo siguiente:

Benitez de Lugo y Raymundo: "Se trata de una indemnizacidn por
tos danos y perjuicros causados al trabajador a consecuencia de la
disolucién injusta de su vinculo laboral,

En efecto, haciendo el preciso acoplamiento de esta figura ju
ridica indemnizatoria, proveniente de! Derecho Privado, el Derecho
del Trabajo, y concreotamente a este acto disolutorio unilateral de
ta relacion laboral, podremos observar que se oftecen todos los re
quisitos cxigibles para tal resarcibilidad, debiendo tenerse en
cuenta que no s6lo debe indennizarse la disminucién de una parte
del patriminio, o sea el daio positivo en sentido estricto (damnum
emergens) sino, a la vez la falta de aumento del patriminio, que,
con el exacto cumplimiento del contrato, se hubiera conseguido., "
{04).

Bogliano defiende igualmente esta tesis.Diceal respecto: "Fren
te a la Vieja tendencia de una doctrina, economico-liiberal, que per
mita al principal por si, resolver el contrato con tiempo indeter-
minado, diciendo al! amparo de la legislacidén individualista, surge
es exacto, cn piano institucional, el derecho del trabajador amplia

mente tutelado por el Estado y traducido en una legislacion que llg

{94)Benitez de Lugo y Raymundo., Extincién del Contrato de Trabaja,
Espana. Ed. Bosch, 1975. p. 222.
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ga hasta prohibir V8 denuncia o, a sustituiria por indemnizaciones
que en cierta medida compensan e! mal provocado.® (95},

El caracter ilegal del despido, segin Hostench, que da origen
a fa indemnizacidon que estudiamous, reside menos en el acto juridi-
co del propio despido que en las circunstancias funestas que !leva
aparejadas para el trabajador despedido.(96).

Segin Herndinz Marquez, " a auestro parecer se irata de una
institucion de naturateza y estructura un tanto compleja, en fa que
preferentemente se dan los elementos de una sancidn al empresariao
por la viotacion de sus deberes en orden a la celacibn de trabajo,
y la necesidad de proteccidén econbmica al trabajador injustamente
despedido, para que solucione de momento su vivir, mientras tenga
nueva colocacidn.” {97).

Garcta Oviedo comparte la posicidn del autor anterior dice que
en rigor, “siendo motivada la indemnizacidn por un hecho (njusto,
productor de danos y perjuicios, su paturaleza esencial es la de
ser una medida sancionadora. Par eso no producen indemnizacidn los

casos de despidos injustos.

{95) Palmiro Bogitano. La estabilidad en el Contrato de Trabajo
Buenos Aires, Ed., Depalma, 1948, p. 179.

(96) Cfr. Francisco Hostench, Op. cit. p. 50.

{97) Migueil Herndinz Marquez. Tratado Elemental de Derecho del
Trabajo. Madrid, Espafna. Ed. Bosch, 1858. p. 327.
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Pero una vez establecidas, se acomodan sus efectos alo que ¢l
despido determina: un paro en el trabajo, creadar de una situvacion
de desamparo en el trabajador que debe ser conjurada con una medi-
da de efectos econbmicos, reparar dafos, indemnizar perjuictos. Asf
la indemnizaci6n se atempera y proporciona esos objetivos." (98},

Caldera se inclina por considerar como indemnizacién de previ
si6n a favor del trabajador; porque se presume que "la empresa ha-
ya acumulado en su ventaja un ahorro proporcionado al tiempo de scr
vicio, para e! periodo de necesidad." {99).

Por Gltimo, desde el punto de vista del ordenamiento juridico
estabtecido en su pals, Benitez de Lugo y Raymundo expresa: "No
creemos que en la naturaicza juridica indemnizatoria pueda admitir
se que, ademds de tal resarcimiento va implicita una sanci6n al em
presurio por el incumplimiento de sus deberes, porque no seria jus
to ni procedente que de tal sancidn si atendemos al verdadero sig-
nificado positlivo de ésta se lucrase exclusivamente el trabajador.
Si se estima que ¢l empresario, en estos casos, merece una sanciodn
por incumpl!imiento de sus deberes sociales en ordena la produccidn,
que, como uno de ellos los lines nacionales, le estd encomendado,
debe imponérsela, sin perjuicio de determinar en que ha de consis-
tir (pago dinerario, restriccién de derechos sindicales opoliticos,

agravacion fiscal, elc.) pero fécilmente se comprende Qque en tal

(98) Carlos Garcia Oviedo. Tratado Elemental de Derecho Social.
Madrid, Espana. £d. Bosch, 1364. p. 276.

{99) Ricardo Caldera. Derecho de! Trabajador. Editores Asocia--
dos. Caracas, Venezuela. 1959, p. 295,
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sancidn no puede aparecer, como parte directamente interesada y G-
nica beneticiada, el trabajador. A éste se le indemnizan los danos
y perjuicios sufrido exigiendo de! empresario culpable que asi lo
haga, y por ello, s6élo puede ser csta la naturaieza de dicha indem
nizaci6bn, que integramente va a manos de! trabajador.

Si aquél, ademss, se le quiere imponer yna sanciébn, por lo que
dicho despido injustificado significa como incumptimiento de sus dg
beres sociales y polilicos, es problema ajeno al que se debate, pe
ro en tal caso habri que pensar también en sanciones analogas para
el trabajador que es despedido por justa causa o que abandona vo-
luntariamente et trabajo sin motivo, pues también resulta un mani-
tiesto infractor de aquel orden politico y social imperante, como
fundamento de! nuevo Estado." {100)

Con respecto a estéd dltima opinidn hemas de manifestar que, si
bien escierto que la infraccidn es s6lo para ¢l patrdn, sabemos que
es &l quien mas posibilidados econémicas tiene, y que no por despe-
dir a un trabajador la empresa deja de producir y mucho menos de ga
nar.

Ahora bien, e! trabajador sOlo cuenta con su empleo para sub-
sistir, sin el, ni ét ni su familia podr&n subsistir, ya que s6lode
penden de ese empleo, y si a esto agregamos que el trabajador con
su plusvalia ha contribuido a 'a acumulacidn de la riqueza del pa-
trén, justo es,que cuando sea despido sin justa causa, sea indemnj

zado.

{(100)Benitez de Lugo y Raymundo. Op. cit. p. 224.
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4.2. Argentina.

En este pals, se le denomina a ta prima de antiguedad: la in-
demnizacion por antigiedad, estableciendo la ley el monto y los ca
508 en que proceda, asi veremos que el Decreto de 390/76, publica-
do en el Boletin Oficial del 21 de mayo de 1976, denominada Ley de
contrato de Trabajo de Argentina, seiala lo referente a nuestro te

ma de la forma siguiente:

Tftulo Xl1: De fa extincidon del contrato de trabajo.

Capitulo {. Del preaviso.

Art., 23t.- "Plazos. El contrato de trabajo no podr& ser disuelto
por voluntad de una de las partes, sin previo aviso, 0 en su defeg
to indemnizacidn, ademds de la que corresponda al trabajador por su
antiguedad en el empleo, cuando el conlrato se disuelva por volun-
tad de! empleador.

El preaviso, cuando las partes no lo fijen en un término ma--

yor, deberd dorse con la anticipacién siguiente:

a) Por el trabajador, de un mes;

b) Por el emptcador, de un mes cuando el trabajador tuviese una
antigliedad en el empleo que no exceda de cinco anos y de dos
meses cuando fuere superior.

Art, 232.- Indemnizacién sustitutiva. La parte que omita el preavi

so o lo otorgue de modo insuficiente, deber& abonmar a la otra wuna
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demnizaci6n sustitutiva equivalente a fa remuneraci6n que cortespon

derfa a! trabajador durante los plazos scihalados en el articulo 231

Art., 233.- Comienzo del plazo. Integracién de la indemnizaciébn con
los salarios del mes de despido. Los plazos del articulo 231 corre-
rédn a partir del primer dia del mes siguiente al de lanotificacibn
del preaviso.

Cuando la extincion del contrato de trabajo dispuesta por el
empleador sc¢ produzca sin preaviso y en fecha que no coincida con
el ditimo dia de! mes, ta indemnizacidn sustitutiva debida al tra-
bajador se integrarad con una suma igual a los salarios por tos dias
faltantes hasta ef Gltimo dia del mes en que e! despido se produje

ra.

Art. 234.- Retractacion, El despido no podrad ser retractado, saivo

acuerdo de partes.

Art. 235.- Prueba. La notificaci6on de! preaviso deberéd probarse por

escrito.

Art, 236.- Renuncia al plazo faltante. Eximici6én de la obligacion
de prestar servicios. Cuando el preaviso hubiera sido otorgado por
el empleador, el trabajador podré& considerar extinguido e! contra-
to de trabajo, antes del vencimiento del plazo, sin derecho a la
remuneracibdbn por el periodo faltante del preaviso, pero conservaré
el derecho a percibir |a indemnizaci6n que le corresponda en vir-
tud del despido. Esta manifestacién deberd hacerse en la forma pre-~

vista en el articulo 240.
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El empteador podra relevar al trabajador de la obligaci6n de
prestar servicios durante el piazo de preaviso abonéndole el impor

te de los satarios correspondientes.

Art, 237.- Licencia diaria. Salvo 1o dispuesto en la Gltima parte
del articulo 236, durante el plazo del preaviso el trabajador len-
dr& derecho, sin reduccidn de sus salario a gozar de una licnecia
de dos horas diarias dentro de la jornada legal de trabajo, pudien
do optar por las dos primeras o las dos Gitimas de la jornada. EI
trabajador podrd igualmente optar por acumular las horas de licen

cia en una o m4s jornadas integras.

Art. 238.- Obligaciones de las partes. Durante el transcurso del
preaviso subsistiradn las obligaciones emergentes del contrato de

trabajo.

Art., 239.- Eficacia. Ei preaviso notificado at trabajador mientras
la prestacitn de servicios se¢ encuentra suspendida por alguna de
las causas a que se refiere la presente ley con derecho al cobro de
satarios por el trabajador, careccra de efectos, salvo que se lo ha
ya olorgado expresamente para comenzar a correr a partir det momen
to en que cesard la causa de suspensidn de la prestacidn de servi-
cio.

Cuando la notificacidn se efectie durante una suspension de la
prestacién de servicios que no devenguen salarios en favor del tra
bajador, el preaviso scrd valido pero a partir de la notificacidn
de! mismo y hasta e! fin de su plazo se devengaré&n las remuneracio

nes pendientes.
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Si ta suspensi6n del contrato de trabajoode {a prestacién del

servicio fuese sobreviniente a la notificacion del preaviso, el pla
zo de éste se suspenderd hasta que cesen los motivos que la origi-
naron.
Art. 245,- Indemnizacién por antigledad o despido. En los casos de
despido por el empleador sin justa causa, habiendo o no mediado prea
viso, éste deberd abonar al! trabajador una indemnizacidén equivalen
te a un mes de suelido por cada ano de servicio o fraccidn mayor de
tres meses, tomando como base la mejor remuneraci6n mensual normal
y habitual percibida durante el Gitimo ano o durante el plazo de
prestacion de servicios. Dicha base no podr& exceder del equivalen
te a tres veces el importe mensual del salario minimo vitail vigen=
te al tiempo de la extincidn del contrato.

El importe de ésta indemnizacién en ningln caso podrd ser in
ferior a dos meses de Sueldo calculado en base al sistema del pé-
rrafo anterior.

Art. 246.- Despido indirecto. Cuando el trabajador hiciese denuncia
del contrato de trabajo fundado enh justa causa tendrd derecho a las

indemni zaciones previstas en los artfculos 232, 233 y 245."

Capftulo V. De la extincién del contrato de trabajo por fuerza
mayor o por falta o disminucion de! trabajo.

Art. 247.- "Monto de la indemnlzaci6n. En los casos en que el des-

pido fuese dispuesto por causa de fuerza.mayor o por. ' falta o dismji
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nucién de trabajo no imputablte at empleador fehacientemaente justi-
ficada e! trabajador tendrd derccho, mediante una indemnizacibn e-
quivalente a 1a mitad de la prevista en e} articufo 245 de esta ley.
£n tales casos el despido deberd comenzar por el personal me-
nos antiguo de cada especialidad.
Respecto del personal ingresado en un mismo scemestre, deberé
comenzarse por el que tuviere menos carga de¢ familia, aunque con

ello se allerard el orden de antiguedad."

Capftule VI, De la extinciébn del contrato de trabajo por muerte
del trabajador.

Art. 248.- “indemnizocidn por antigiiedad. Monto. Beneficiarios. En
caso de muerte del trabajador, las personas enumeradas en el arti-
culo 38 de! decreto-iey 18.037/69 (t. o. 1974). tendréan derecho,
mediante la sola acreditacidon del vinculo, en el orden y prelacién
alli establecido, a percibir una indemnizacidn igual a la prevista
en el articulo 247 de esta ley. A los efectos indicados, gueda e-
quiparada a la viuda, para cuando el trabajador fallecido fuere sol
tero o viudo, la mujer que hubiere vivido piblicamente con el mis
mo, en aparente matrimonio, durante un minimo de dos afos anterio-
res al fallecimniento.

Tratsndose de un trabajador casado y presentandose la situa--
cién antes contemplada, igual derecho tendré la mujer de! trabaja-
dor cuando la esposa por su cuipa o culpa de ambos estuviere divor

ciada o separada de hecho al momento de la muerte del causante siem
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pre que ésta situacidén se hubrere mantenido durante los cinco anos
anteriores at fallecimiento.

Esta indemnizaci6én es independiente de la que se reconozca a
los causahabientes del trabajador por la ley de accidentes de tra-
bajo, segdn el caso de cualquier otro beneficiario que por las le-
yes, convenciones colectivas de trabajo seguros, actos o contratos
de previsifén, le fuesen concedidos a los mismos en razén de! falle

cimiento de! trabajador."

Capftulo VI, De la extinci6n del conlrato de trabajo por muerte
del empleador,

Art. 249.- "Condiciones. Monto de fa Indemnizacién. Se extingue el
contrato de trabajo por muerte del emplcador cuando sus condiciones
personales o legales, actividad profesional u otras circunstancias
hayan sido la causa determinante de la retaci6n laboral y sin las
cuales ésta no podria prosequir,

En este caso el trabajador tendr& derecho a percibir la indem

nizacidn prevista en el articulo 247 de esta ley.”

Par 1o que respecta a sus Juristas, sedalan lo siguiente:
Garcia Martinez schala los propuestos de ta Indemnizacidn por
ant iguedad, numeréndolas en 3:
1} Carécter permanente de la prestacién.
2) Un minimo de antiguedad.

3) Despido arbitrario o disolucién por ‘culpa ‘grave del emplea-
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Segiin Deveal, “La obligaciton de abonar la indemnizacion en el
caso de despido injustificado, hace mbs dificil los despidos por me
ro0 capricho.” (102).

Integracion del preaviso. Es sostenida por Deveali. Dice este
autor que las primeras teyes de amparo se limitarén a establecer la
obligacidon del preaviso. Notandose que fa disolucidon del  contrato
acarreaba muchos mas perjuicios al trabajador y al empresario, es-
tabiecieron dos distintos plazos de preaviso, de acuerdoaquien di
solviera el contrato, siendo mas fargo cuando viera el contrato, fa
iniciativa era del patrén. Pero, la absorbenciade éste segundo pla
z0 causaba transtornos a la empresa. por lo que éstos prefirierdn
reemplazar parte por una indemnizacion., Como consecuencia de e¢llo,
se redujeron los plazos del preaviso y so sustituyd en el caso del
trabajador despedido, una indemnizacidn, (103).

Pozzo manifiesta que el preaviso s6lo tiene por fin obtener
nueva ocupacidon y la indemnizacién por antiguedad no sélo cubre es
ta emergencia, sino también ttende a resarcir los danos e inconve-

nientes del nuevo empleo y e! dano mora! causado por el despido.

(101) Cfr., Garcia Martinez. E! Contrato de Trabajo.
Buenos Aires, Argentina. Ed. Argentina, 1975. p. 192.

(102) Mario Deveali. Lineamigntos del Derecho del Trabajador.
Buenos Aires, Argentina. Ed. Dristello, i960.p. 343.

{103) Cfr. Mario Deveali. Op, cit. p. 344,
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Manifiesta gque ambas instituciones son diversas, tanto por su
naturaleza como por los motivoes que hacen a su procedencia, por la
forma de liquidacion y por el sujeto sobre el cual inciden las res
pectivas abligaciones. (104).

Pozzo considera que "ba parte del fin de cubrir e! riesgo de
la desocupacidn, la indemnizacidn por despido implica tambiénun rg
sacimiento tarifado de los dafos que el empleado puede sufrir cuan
do deba cambiar de ocupacibn por voluntad unilateral del empleador"
(105).

Por su parte, Krotoschin agrega: "Algunos sostienen queel tra
bajador, por e! solo hecho del despido, sufre un dafo consistente
en ta pérdida del puesto y de ciertos derechos adquiridos enel ser
vicio (derechos al acenso, aumento de salario, etc.).

El despido imptica, por lo tanto un riesgo para el trabajador
y el empleador debe correr con las consecuencias del mismo, o pofr
1o menos con una parte de ellos, conforme con la teoria del riesgo
creador, como por e! ejemplio en los casos de accidentes del traba-
jo o enfermedades profesionales. Sin embargo, mientras el dapo ori
ginado por e! accidente a la enfermedad profesional ha sido experi
mentado por el hecho del trabajo mismo, del cuatl el patrono en al-
guna forma se parovecha, la situacidon es muy distinta enel caso de
la denuncia. E! riesgo econ6mico que ella significa para el traba-

jador no es un riesgo inherente al trabajo, el que es un riesgo téc

{104) Cfr. Juan Pozzo. Derecho del Trabajo. Buenos Aires, Argen
tina. Ed. Argentina, 1967. p. 503.

{105) Ibid. p. 504.
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nico. Ademas, e! patrono responde de! accidente, porque el trabaja
dor accidentado, o enfermo, necesita de una previsidén y asislencia
segura e inmediata que en los sistemas carentes de un adecuado segu
ro social por regla general no le llega de ninguna otra. parte si no
del lado mismo del empleador. E1 trabajador despedido, en cambio,
estld en la situacion de preocuparse, el mismo, de la manera de sub
sanar la pérdida del puesto, al buscar otro o al empezar alguna ac
tividad por cuenta propia. E} plazo de preaviso, durante el cual el
trabajador sigue percibiendo su salario o una indemnizaci6n corres

pondiente, le ayuda a ecste fin." (106).

4.3, Brasil.

En este pais encontramos plasmada la prima de antigliedad bajo
fa denominacion de Indemnizacién por despido.

En brasil ta legislacion establece en su articulo 478, "La in
demnizacidn del contrato por plazo indeterminado serd de un mes de
remuneracibdn por ano de servicio efectivo o por ano y fraccion i-
gual o superior a scis meses"., El articulo 484 agrega: "Existiendo
culpa reciproca en el acto que determina ta disolucidon del contra-
to de trabajo, el tribunal del trabajo reducird la indemnizacidn
que seria debida en ¢l caso de culpa exclusiva del cmpleador, a la

mitad."

{108) Ernesto Krotoschin, instituciones del Dercecho del-Trabajo

Buenos Aires, Argentina. Ed. Argentina, 1959. p. 141,
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Con respecto al modo de calcular la indemnizacién, Brasil ha
establecido en ia Consolidacidén, las siguientes reglas: 1) Si el
salario se pagé por dia, el calculo de la indemnizacién tendr& por
base vetnticinco dfas; 2) Si el pago es por hora, la indemnizacidn
se establecerd en hase a doscientas horas por mes; 3) Para los em-
pleados que trabajen a comisidén o que tengan derecho a porcentaje,
la indemnizacibn serd calculada por el término medio de las comi-
siones 0 porcentajes percibidos en los 0ltimos tres anos de servi-
cios; 4) Para los empleados que trabajen por tarifa o servicio he-
cho, la indemnizacién serd calculada en el término medio del tiem-
po acostumbrado por el interesado para la realizacifn de su servi-
cio, calculéndosee! valor de lo que haria en treinta dias{art.478,
2a., 3a., 4a. y 5a. Consolidacidn respectivamente}.

En lo referente a la antigtiedad para adquirir el derecho aper
cibir esta indemnizaci6én, Brasil la fija en un ano (art. 478, la.
consolidacién) pero en este pais, si el trabajador retorna at em-
pleo, se le suma la antiguedad anterior a los efectos de adquirir
el derecho a la indemnizaciodn,

En cuanto a fos contratos a plazo fijo, la Consolidacién del
Brasi! establece en su articulo 479: "En los contratos que tienen
término estipulado, el empleador que sin justa causa despide un em
pleado, estar& obligado a pagarle, a titulo de indemnizaci6n y por
mitad, la remuneraciGn a que tendria derecho hasta el término del
contrato.

Para el cumpiimiento de lo que dispone el presente articulo lo

que dispone de la parte variable o incierta de los salarios sera he
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cha de acuerdo con lo prescripto para el cdlculo de los contratos
por plazo indeterminado.,"

También se ha establecido indemnizaciones aun cuando el con-
trato haya terminado por conclusiébn de la obra o servicio, siempre
que el trabajador tenga una antigledad mayor de un afio, debiendo
ser aquella equivalente a la establecida en el articulo 478, rcdu-
cida en un treinta por ciento (ley No., 2959 de 1956, art. 20.).

Caracteristicas, Dice Riva Sanseverino que la indemnizacidn por
antigiedad es "un instituto especifico a la denuncia de dar por ter
minado la relacidon laboral unitaleral por parte de! empresario, del
contrato de trabajo de caracter especificamente continuativo."(107)

Este pals a diferencia de México establece una conservacidn de
Dercchos, puesto que en nuestro pais una vez terminada la relacién
laboral y transcurrido un plazo de 30 dias, da origen a otra nucva
‘relacibtn de Derecho, en cambio en Brasil es acumulativo el tiempo
en que el trabajador presta sus servicios, siempre y cuando el tra
bajador sec empliee en el mismo patron,

Por otro lado, la indemnizacidn &s mayor en Brasil ya que se
establece el pago de un mes por cada ano transcurrido, en México se
cstablece et importe |imilede 12 dias por cada ano de trabajo, aho
ra bien, por cada fraccidén de G meses laborados que exceda, se in-

demnizarad como si se trabajara el ano completo,

(107) Riva Sanseverino. Tratado de derecho civil ltaliano.
Traducci6n Turin, ttalia 1960. p. 96.
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Para e! caso de la terminacidn por culpa reciproca del contra
to de trabajo, la Indemnizacionde la prima de antiglicdad se reduce
al 50%; en México no se da éste supuesto, porque la prima se paga-
4 cuando el trabajador sca separado de su puesto, sea o no justi-

ficada 1a separacion.

4.4, Uruguay

Por lo que frespecta a este pals, hemos visto que dada la naty
raleza especial de la prima de antiguedad, no se tiene reglamenta-
da la misma, sin embargo y a manera de equiparacibn, pudieramos ha
blar de una indemnizacibn por desocupacidn, esta debe de cumplir
con ciertos requisitos similares a la prima de antigiedad, como lo
es un determinado tiempo laborado, y que se dé& por conctuida la re
lacidn laboral. Es de mencionarse que esta informacion fue propor-
cionada por ia embajada de URUGUAY, ubicada en calle HEGEL No.149,

Colonia Polanco, de esta ciudad.

" INDEMNI ZACION POR DESOCUPAC!ION
El trabajador que haya cumplido con las condiciones estableci
das en la ley tiene derecho a una indemnizacidén que tiene los sSi-

guientes caracteres:

a) Equivalte al importe de doce jornales {Art. 6o.) (Ley 23/10/
962):
i) De acuerdo con tas tarifas de salarios establecidos en

los laudos.
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it} O a la remuneracibn que corresponda {uj: la estableci-
da en decreto del poder ejecutivo, convenio cotectivo,
etc.).
b) Se computan lo accesorios dei salario:
i) Ellos pueden constituir todo o parte de! sueldo o sala-
1o,
ii) Entre otros se enumeran las habilitaciones, comisiones,
alimentos, viviendas y propinas
1ii) Deben ser remuncraciones de caricter normal y permanen-
te,
iv) EJ computo se hace por las sumas o cantidades realmente
percibidas o por los valores que se le alribuyen a las
remuneraciones en especie {(ej: vivienda, alimento, etc.)

v

El poder ejecutivo reglamenlard la forma y condiciones
de la prueba de la existencia de esas retribuciones y de

su . carfdcler de normalidad y permanencia {(dec. art, 7o.)

<

Et monto de la indemnizacibn puede ser aumento por !aca
ja, previa autorizacidon del poder ejecutivo al que sc le
popondra fos motivos y plazos de su vigencia, con infor
me fundado (art., 7o.).
¢} Las indennizaciones prestaciones por desocupacidn son sef-
vidas respecto al tiempo de su duracidn en las siguientes
condiciones (art., Bo.) {ley 23/10/962):
i) Se aportan por cada periodo de cotizacidon (o sea por los

aportes correspondientes o 6 moscs de trabajo).
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ii) Con un maximo de 180 dias.
iii) Que pueden ampliarse a 60 dias més;
- En pcriodos de desocupacién prolongada,
- A pedido fundado de la comsiO6n Paritaria y por reso
lucién de! Directorio de la Caja.
- Con car&cter general o para una o varias actividades
determinadas.
iv) Vencido el plazo (180 dias) o su prorroga (60 dias) se
pierde todo derechu a futuras prestaciones, hasta que
no se completen nuevamente colizaciones correspondien-

tes a 6 meses de trabajo.

v) En el caso de que el trabajador se reincorpore a la ac
tividad durante el periodo de goce del seguro (18O dias
y/o prbrroga), mantendr& su derecho a las prestaciones
correspondientes al periodo interrumpido, hasta el cum

plimiento de un nuevo perioda de cotizacién (dec. art.

to).

d) En cuanto al destino a dar a las indemnizaciones que entre

ga la Caja al beneficiario del seguro, debe ser el de la a
tencion de gastos que no sean superfluos o distintos al que
demanda el mantenimiento propio y familiar (art. 90.). En

caso conltrario la Caja podra:
i) Suspender el goce del heneficio. No se puede suspender
con caracter preventivo mientras se¢ investigue sumaria

mente una denuncia de parte o de oficio {(dec. art.11),
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Se¢ puede suspender sdlo cuando el atributariono tenga a
su cargo conyuge, incapaces o ascendientes (dec.art.12)
y lart. 7o0.) (ley 23/10/62).

ii) Pagarlo a familiares del atribulario que dependan econgd

micamente de &i."

INDEMNI ZACTON SUPLEMENTARIA

A la indemnizacidn por desocupacidn basica, que le correspon-
dierc al trabajador, se !e agrega un suptemento de la siguiente for

ma (ar,70.):

a) E! monto de ese suplemento ser4d el 20% del importe de la
compensacion correspondiente.
Se puede aumentar ese suplemento adicional por la caja, pre
via auvtorizacion del Poder Ejecutivo, al que se propondrén
fos montos y plazos de sus vigencias con informe fundado.

b

Se otorgarad cuando el beneficiario sae casado o con hogar
no legitimamente constiluido y su cOnyuge o concubina ocon
cubino en su caso, no realizaren actividad remunerada, o
cuando tuviere a su cargo ascendientes o incapaces.

Se entiende por incapaces a los menores de edad, los cie-
gos, mudos, sordo-mudos, dementes o imposibilitados fisica
mente (dec. art. 8o.).

c) Las condiciones detreminantes de!l derecho a percibir el su
plemento del 20% se prueban documentalmente (ej: partidas

de estado civil) o si no es posible, por testigos o -inves- -
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a

los
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tigaciones supletorias que decida

de

las autoridades competentes (dec.

la Caja con }aaprobacién

arl, 9o0.)."

" INDEMNI ZACION POR DESQCUPACION PARC (AL

El desempleo o desocupacidn parcial

las condiciones fijadas (art.11)} (le

se indemniza cuando secum

y 23/10/1962), de acuerdo

siguientes criterios:

a} Cuando ta reduccidn de fas jornadas en el mes, o de las ho
ras en el dia, oscile entre el 25% y el 79% del trabajo le
gal o laboral epocas normales:

La indemnizacion que corresponde cobrar e¢s de un monto de
50% de la diferencia entre el salario que efectivamente se
recibe y el 75% de! legal o laboral (o sea el det trabajo

con epocas normales) (art.12, Apa

Ejemplo: La empresa a la cual per
cial tiene una actividad normal
trabajo.

El trabajador gana un jornal

Et calcuio es el siguiente:

rtado A) (ley 23/10/1962).

tenece ¢! desocupado par-

en el mes de 24 jornadas de

de $1,000.00 por dia.

Et 75% de la actividad normal {que es de 24 jorﬁadas cada

mes), es igual a las 3/4 de 24,

Entonces, e! monto equivalente a

$1,000.00 o sea $18,000.00.

0 sea

18 jornales.

ese 75% es igual a 18 por
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Supongamos una reduccibdn, inactivad o desocupacion del 40%
que a la vez signitica, por lo tanto, una actividad de) 60%
de 24 jornadas {(actividad normal de trabajo en la empresa).
24 jornadas, por $1,000.00 son $24,000.00 60% de $24,000.00 es
igual a 24,000.00 por G0 sobre 100, o sea, $14,400.00 {que
es el salario que efectivamente percibid ese mes, por ha-
ber trabajado un 60% de la actividad normal.

Entonces: $18,000.00 (que es el 75% de la aclividad normal)
menos $14,000.00 (que es lo que realmente percibio por  su

trabajo), son %3,600.00."

"ANTICIPO DEL BENEFICIO DEL 'SUBSIDIO POR DESOCUPACION'

DE

(Ar
Est

ii)

L DESPIDO QUE NO PUEDE JUBILARSE
t. 16):
e beneficio consiste en los siguiente:

)} De acuerdo con las leyes No. 6,962 y 9,196 aquéllios que
perdian el Lrabajo sin tener derecho a jubilacién (por fal
ta de edad o servicio computados adguirifan el derechoa un
subsidio de desocupacion. .

Eses beneficio se anticipa mediante el pago del seguro de
desocupacidn y una vez obtenido el subsidio de 1a Caja o
la jubilacibén por despido se reintegran las sumas adelan-

tadas (art. 16), descontéAndolas de los haberes que reciba

ol afiliado.
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iii) Cuando recibe esta prestacion especial, como forma de an-

ticipo no urgen los plazos de los 180 dias y 60 dfas del
(art, 8o0.).
{(Este es un inciso agregado al art. 16 por el art. 9o. de

la ley de 23/10/962).

iv) Ademas se agregan al régimen lega! los declarados fisica

e intelectualmente incapacitados absoluta y permanentemen

te por acto de servicio {art. 18).,"

"SEGURO DE DESOCUPACION E INDEMNIZACION POR DESPIDO.

a)

b)

El art. 14 establecta que era incompalible el cobro del se-
guro de desocupacién y la indemnizacibn por despido. El tra
bajador debfa optar por uno u otro, Si lo hacia por el segu
ro de paro, la Caja le scqguia el tramite del despido y si ha
bfa suma a favor, le daba !a diferencia sobre lo que bhabfa
cobrado por desocupacio.

En la ley de 23 de octubre de 1962, en el articulo Bo. sede
roga este art., 14 de la ley 23 de octubre de 1958, por |o
tanto, se puede ahora cobrar seguro de desocupacién e indem

nizaci6én por despido."



CAPITULO 5

CRITICA AL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

5.1. La forma de pago.

Expusimos que el trabajador de planta tiene derecho a una pri
ma de antigiedad cuando 1a relacién laboral se disuelve; esta pres
tacién consiste cn el importe de 12 dias de salario por cada aiio
de servicios efcctivos laborados y, es aqui cuando comienza la crli
tica, pues si nos remitimos a las legislaciones extranjeras, prin-
cipalmente lalinoamericanas y que ya c¢itamos en paginas anterio---
res, encontraremos que otorgan al trabajador un importe hasta de
un mes de sueldo por cada ano de servicios prestados, garantizandg
les en consecuencia, un minimo de sequridad econtmica digna y deco
rosa.

Es por ello, que considero que los trabajadores mexicanos tie
nen derecho a que su prima de antigledad se eleve, esto es, que tal
vez, pudieran tomarse como base los "12 dias de satario por cada
ano de servicios prestados" e irse incrementando estos 12 dlas, en
la medida en que el trabajador aumente sus anos de servicios labo-
rados (antiguedad).

Para aclarar ¢ tlustrar la idea propuesta en el parrafo ante-
rior, opino, a manera de ensayo, que la fraccidn ! det articulo 162

de la Ley Federal del Trabajo, podria cstablecer lo siguiente:
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Artfcuto 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a una

prima de antigiiedad, de conformidad con las normas siguientes:

La

a)

b

c)

d)

e

prima de antigltedad consistira en:
El imperte de doce dfas de salario, por cada afo de ser
vicios, si la relaci6n se disuelve a los cinco ados de

servicios laborados;

El importe de diecisiete dias de salario, por cada afno
de servicios, si la refaci6ébn se disuelve a los diez anos

de servicios laborados;

E! importe de veintidés dias de salario, por cada aio de
servicios, si la relacién se disvelve a los quince apos

de servicios laboradaos;

El importe de veintisiete dias de satario, por cada ano
de servicios, si la relacibn se disuelve a los veinte

aflos de servicios laborados;

E! importe de treinta y dos dfas de salario, por cada
afo de servicios, si la relacién se disuefve a los vein

ticinco afos de servicios laborados;

El importe de treinta y siete dias de salario, por cada
afio de servicios, si la relacion se disuelve a los trein

ta anos de servicios laborados; y
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g} Para 1os casos no previstos en los incisos anteriores,
el importe de la prima de antigledad se incrementara en
forma proporcional, es decir, si la relacidon se disuel-
ve a los seis anos de servicios laborados, e! importe se
rd de trece dias de salario por cada ano de servicios;
si la relacién se .disuelve a los once anos de servicios
prestados, el importe consistird en dieciocho dias de
salario por cada ano de servicios, y asf sucesivamente;
esto es, un dia mis de salario por un ano mas de servi-

cios prestados.

Lo expuesto, no debe considerarse como una exageracion, ya
que, "una prima de antiguedad" no puede en ningin momento devolver
al ‘trabajador ni su juventud ni su desgaste fisico y mental sufri-
do por beneficiar a un determinado patrén, el cual vive en condi--
ciones sociales y econbmicas "envidiables", en comparacidn con el
trabajador que vive en condiciones sociales y econ6micas "nada en-

vidiables", pero sf de "lastima y pobreza".

5.2. E] monto,

La fraccién Il de artfculo 162 sefala que para determinar el
monto del salario se estard a lo dispuesto por los articulos 485 y
486 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, gque la ley marca 12

dias de salario por cada ano de servicios, estableciéndose un tope
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equivatente al doble de! satario minimo general del &rea geografi-
ca que corresponda al lugar de prestacion del trabajo.

Puedo considerar que lo comentado, se traduce en un deterio--
ro de fa prima de antigledad, ya que el monto de esta prestacién de
berfa fijarse sobre la base del salario real que esté percibien--
do el trabajador en el momento de la disolucion de ta relacién de
trabajo. Pues cabe reafirmar, que ésto Gltimo no implicarfa el que
la prestacion pudiera encarecerse, ni fuese atractiva, ni mucho me
nos que sc diera ta deserci6n del trabajo en un momento dado, ade-
mas tampoco traeria a las empresas, consecuencias cconémicas y ad-
ministrativas de gran impacto; mas bien, ocasionaria una "afecta--
citn a los intereses fiscales", porque recordemos que el origen del
articulo 50. transitorio de ta Lecy Federal del Trabajo, se basd en

ésta "preocupacidn'.

5.3. La Prescripcibn,

En México, el Derecho del Trabajo no ha encontrado un concep-
to de prescripci6n diferente al propuesto por e! Derecho Civil me-
xicano. De ah{ que, nuestro vigente Codigo Civil define la pres---

cripcidn cn su artfcuto 1135 de la manera siguiente:

"Prescripcién es un medio de adquirir bienes o de

librarse de obligaciones, mediante el transcurso de
cierto tiempo y bajo tas condiciones establecidas por
la tey."

En base al precepto anterior, encontramos que se distinguen

dos formas de la prescripcidn:
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a) La adquisitiva (prescripci6n positiva o usucapién) que con
siste en la adquisicibén de bienes, resultante de la no con
currencia de ningin acto interruptivo, durante el plazomar
cado por 1a ley; y

b) La extintiva (prescripcion negativa o liberatoria) que con
siste en la liberacidn de obtigaciones, resultante de la
no concurrencia de ningun acto interruptivo, durante el pla

zo marcado por la ley.

En este sentido, la Ley Federal del Trabajo regula fa pres---
cripcitn extintiva en su Titule Décimo y que abarca los articulos
del 516 al 522. En cambio, ¢! Derecho del Trabajo no contempla la
prescripcién adquisitiva, porque nuestro estatuto laboral no regu-
fa la adquisicion de bienes.

En consecuencia, el articulo 516 de la Ley Laboral vigente es

tablece:

“Las acciones de trabajo prescriben en un afo,

contado a partir del dia sigyuiente a la techa en que

la obligacidn sea exigible, con las excepciones que

se consignan en los articulos siguientes.”

Por olra parte, cabe aclarar que nuestro propésito es enfocar
la prescripcién extintiva al tema que nos ocupa: "La prima de anti
giedad".

De ahi que, el término para reclamar el pago de la prima de
antiguedad, es de un ano, porque de acuerdo con el articulo 516 el
término general de prescripci6n aplicable a todos los casos para

los-cuales no extsta una norma especial, es de un ano.



Sin embargo, habrd que sepalar que el término de un afo para
reclamar ¢! pago de la prima de antigledad contradice al principio
de ta irrenunciabilidad de los dercchos de los trabajadores, esto
con fundamento en 1os incisos g} y h) de ta fraccibn XXVII del a--

partado "A" deti articufo 123 constitucional, que a la fetra dicen:

XXVIl. Seran condiciones nulas y no obligaran a
los contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obre-
ro de fas indemnizaciones a que tenga derecho por ac
cidente del travbajo y enfermedades profesionales, per
juicios ocasionados por e! incumpiimiente de! contra
to o por despedirsele de la obra.

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen re

nuncia de algdn derecho consagrado a favor del obre-

ro en las leyes de protecci6n y auxilio a los traba-

jadores.

En este orden de i1deas, considero que la prescripcién extinti
va en matcria taboral! deberia apliicarse con mas cautela, ya .que,
ademas de que la prescripcibn extintiva contradice al principio de
la irrenunciabilidad de los derechos; el Derecho del Trabajo pre--
tende reivindicar, tutelar y proteger los derechos de los trabaja-
dores; luego entonces, al contemplarse la prescripcidn extintiva
en el Cédigo Laboral, se contradicen los principios de! Derecho del
Trabajo.

Por tal motivo, el término de un afo para reclamar el pago de
ta prima de antiguedad por parte del trabajador, deberfa extender-

se a cinco anos, por no decir que serfa major gque no hubiese térmi
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no, pues, segin los doctrinarios en Derecho Laboral, es necesaria
ta requlacidn de la prescripci6n extintiva en nuestras leyes labo-
rales,

Sin embargo, reafirino que el lérmino de un aho, se prolonge
a cinco afos para reclamar el pago de la prima de antigledad, pues
to que, no estamos en materia civil, sino en materia laboral y,vuel
vo a confirmar que cualquier propuesta en favor del trabajador no
debe considerarse como una exageraci6én sino como un derecho del tra
bajador justo y mereccido.

Ademis, de la lectura del ya citado articulo 162 fraccidn IV,
se infiere que para el caso del retiro voluntario masivo, la prima
de antiguedad se pagaréd dentro del primer aho a un nimero de traba
jadores que no exceda del diez porciento del total de los trabaja~
dores de la empresa o establecimiento, o si excede s los que prime
ramente se retiren, o si sc trata de un nimero mayor, a {os que tepn
gan mayor antigiedad y se¢ dejari ¢n espera para el afo siguiente a
los trabajadores restantes.

A eso, agregaremos que los tramites para ¢l pago de la prima
de antigledad por retiro voluntario masivoe, pueden ser tardados, es
to nos conduce a decifrar que no estamos eon presencia de un ano pa
ra gue el trabajador reclame ¢! pago de su prima de antigledad, si
no de dos o mAs anos para que se liquide por completo a todos 1os
trabajadores que se encuentran dentro de la hipétesis gue menciona
la fracci6n IV del articulo 162 y a lo mejor el patrén pudiese ar-

gumentar que ¢! término para reclamar el pago de la prestacién en
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estudio, ha prescribido, esto, lOogicamente no bencficiaria al tra-
bajador sino al patrén, Por ello, reiteramos la propuesta de que
el término de un ano para reclamar el pago de la prima de antigﬁe-

dad por parte del trabajador, debiese prolbngarse a cinco afnos.

5.4. La contabilidad.

Recordemos, que para el caso del retiro voluntario, la prima
de antigledad se pagar4d a los trabajadores que tengan por lo menos
quince anos de servicios {art. 162 fracc. 11].L.F.T.), &éstos no se
computaran a partir dei !o. de mayo de 1970, es decir, los trabaja
dores que se encueintren en este supuesto, tendr&n derecho a que Se
les pague la prima, segin su antigiedad total.

Por el contrario, los trabajadores que se separen por causa
justificada o que sean separados de su empleo justificada o injus-
tificadamente, no deben tener determinada antigiedad para reclamar
el pago de [a prima por antigiedad; sin embargo, su antiguedad se
computara a partir del 1o, de mayo de 1970, lo cual se traduce en
una "crueldad", pues es il6gico gque &sto haya sido estabiecido por
la segunda frase de la fraccién V del articulo 50. transitorio de
ia Ley Laboral} vigente, ya que en estos casos, tambié&n deberfa com
putarse la antiguedad real del trabajador, toda vez, que el patrén
obtuvo beneficios con el desgaste fisico y mental del trabajador ,
desde que éste inicid la prestacidon de sus servicios en fa empresa

y no solo a partir del to. de mayo de 1970.
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Asl mismo, para el caso del rctiro voluntario no deberia esta
blecerse un minimo de quince aios de servicios, pues el trabajador
trata de permanecer en la empresa por el miedo a perder el empleo,
luego entonces, el argumento de la desercidn no es totalmente vali
do; ahora bien, no hay que aferrarse a la idea de que el trabaja--
dor no debe tener una estabilidad en e! empleo, sino que eon todo ca
50, exista la posibilidad de disminuir el minimo de quince afios re
queridos para el retiro voluntario y en consecuencia, el trabaja--
dor tenga oportunidad de encontrar un mejor empleo cuando ya no le
convenga el que tiene. Esto en razbn, de que los trabajadores de--
jan toda su energfa a un delerminado palrén y cuando pretenden bus
car otro empleo mejor al haber cumplido con el requisito de quince
anos- de servicios por lo menos para el retiro voluntario, suycede
que ya no los aceptan en otra empresa por la "edad que tienen".

Por lo tanto, el requisito de quince afos por 1o menos para el
caso del retiro voluntario, deberia reducirse a cinco anos de ser-
vicios, ya que, ademds de las ideas expuestas, el requisito dequip
ce ainos de servicios resulta ser una atadura por no {tamaria "es--
clavitud" en el empleo; después de todo, el hecho de que el traba-
jador haya tenido la desgracia de haber "nacido pobre", no implica
que tenga que prestar quince afes sus servicios en upa empresa pa-
ra poderse retirar voluntariamente de!l empleo, pues el trabajador
también es un ser humano como el patrdon y tiene derecho a buscar me
jores condiciones de vida. Asfi que propongo que el articuto 162

fraccion L1l primera parte (L.F.T.), deberia decir:
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Articulo 162, Los trabajadores de planta tienen derecho a una
prima de antigiedad, de conformidad con las normas siguientes:

tit, La prima de antigledad se pogari a los trabajadores que
se separen voluntariameate de su empleo, siempre que hayan cumpli-

do cinco anos de servicios, por lo menos...

5.5. La carga de l{a prueba.

A pasftir de las reformas procesales del 1o, de mayo de 1380 en
materia laboral, se establecis en el articulo 784 fraccion }1 dela
Ley Federal de! Trabajo, que "corresponde al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre la antigledad del trabajador®, es
to se ha convertido en una situacidn positiva para el trabajador,
porqgue fas Juntas estan facultadas para eximic de la carga de la
prueba a los trabajadores cuando a Su juicio existan otros medios
de llegar al conocimiento de los hechos controvertidos y para tal
efacto podran requerir al patsron para que exhiba los documentos que
de acuerdo con las leyes laborales tienen obligacién de conservar
en ta empresa bajo el apercibimiento que de no presentarlos se ten

drén par ciertos los hechos alegados por el trabajador,
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CONCLUS IONES

Debe reformarse el articuio 1682 de ja Ley Federal! del Trabajo
en sus tracciones !, IV y LI principaimente, porque en su cag
tenido existen muchas lagunas que han ocasionade un sin adme-

ro de conlttoversias.

El importe de {a prima de antiguedad debe incrementarse toman
do como base tos 12 dias de salacio minimo cuando la retacidn
faboral no exceda de los cinco primeros anos, si excediere. de

éstos, se aumentacrd un dfa por cada afo siguiente.

Actuaimente la fraccion ft de! articulo 162 de la Ley Federal
det Trabajo determina como tope maximo para ef pago de la pri
ma por antiguedad, el correspondiente a dos veces el salario
miaimo generatl vigente del &rea geogrdfica que corresponda al
fugar de ta prestacion de! trabajo; siluacidn perjudicial af
trabajador. Por to que creemos que debe derogarse y en su lu-
gaf establecer que la prima de antigiedad serd cuantificada en
proporcibn al satario que devengaba el trabnjador por sus ser

vicios al momento de !a disolucién de ia relacitén de trabajo.

En el caso de los trabajadores de planta que se separen de su
emplea por causa justificada v gue sean separados de sus )abo
res justiticada o injustificadamente, {a Ley Laboral vigente

debe en e! futura, computaries su antiguedad real, y no solo
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ta antigledad generada a partir del! 1o. de mayo de 1970, pues,
esto es valido para los lrabajadores que ingresaron a una
empresa a partir o posterior a ésta fecha, pero no para flos
que se encontraban prestando sus servicios en la empresa an--
tes del 1o. de mayo de 1970. Ademas, después de 22 afos de vi
gencia de la Ley Federa! det Trabajo, es il6gico que l1a anti-
guedad de un trabajador, todavia se compute a partir del 10.

de mayo de 1970.

Es necesario que para el pago de la prima de antiguedad, la
Ley Federal del Trabajo le dé la oportunidad al trabajador de
retirarse voluntariamente al cumplir cinco afos de servicios
y no hasta que cumple con e! requisito de quince anos de ser-
vicios laborados, establecido por el articulo 162 fraccibdbn 1t}
primera parte; pues el hecho de que el trabajador haya tenido
la desgracia de haber "nacido pobre", no implica que tenga que
prestar quince afpos sus servicios para poderse retirar voliun-
tariamente del empleo, ya que, el Lrabajador también es un
ser humano como e! patrén y tiene derecho a buscar mejores con

diciones de vida.

La Ley Laboral vigente, debers regular el pago de la prima de
antiguedad para los casos de incapacidad permanente del traba
jador, proveniente de un riesgo de trabajo; de aplicacibn de
ta clausula de exclusién y de jubilacidn, pues, el pago de la

prima por antiguedad en estos supuestos, es justo. Ademas, la
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Suprema Corte de Justicia de la Nacidén ya ha emitido su crite
rio a tavor de! pago de la prima de antiguedad en eSos casos,
en consecuencia, estamos en el momento oportuno de que ta Ley
Federal del Trabajo también contemplie y regule esas hipbte---

Sis,

Dentro de fos trabajadores de planta que menciona el artfculo
162 de ta actual Ley Laboral, habr& que considerar la situa--
ci6én de aquellos trabajadores que son de temporada, es decir,
que trabajan durante determinada época de! ano, ya que, estos
trabajadores también son de planta y tienen derecho al pago de

la prima de antigledad.

De acuerde con el articulo 516 fraccién | de nuestra vigente
Ley Laboral, el término para reclamar el pago de la prima de
antigledad prescribe en un ado, sin embargo, este t&rmino de-
biese prolongarse a cinco afos; puesto que, en primer lugar,
nuestra materia es cien por ciento laboral! y no civil, en se-
gundo lugar, ia prescripcién extintiva viola los principios de
irrenunciabilidad de derechos del trabajador, de tutelacidn y
proteccidon de los derechos de los trabajdores y, en tercer lu
gar cualduier propuesta a favor deil trabajador no debe consi-
derarse como una exageracidn, sino como un derecho del traba-

jador justo y merecido.
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9.- E! articulo Quinto transitorio, contenido en la Ley Federal
de!l Trabajo, debe desaparecer porque no es posible que limite
y entre en confliclo con una norma principal como fo es el ar

ticulo 162.

10.-Al reformarse el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
deberdn tomarse en cuenta los puntos de vista de trabajado-
res, patrones y fiscales, ya que, de esta manera no se deja-
r4n tantas lagunas ni controversias como ocurri6 el 1o. de ma

yo de 1970.
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