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lli!rRODllOCIOll. 

!>'n nuestro Dereeho l1iexicAno del Tr9.bfljo, 

se presentan en l'l práctica, UW'I serie de numerosos conflictos 

que se auacitPn entre los trabaj~.dores y los pr;tronea, como en 

cualquier ramR del a.ere cho en donile existe p•;rte y contraparte, 

exintiendo el Derecho :Proceaadl del 'l'rnbajo pura oirimir esao -

controversias. 

Al deoiilir doaarroll'1r el tero" "AnRlisis 

del Derecho del TrR.pajo así como lle sus Acciones" no pretendo 

elaborar un ¡1rofun<lo estu'1io jurídico y iloctriml :'.e a.icho te

DL'I, sino por el contI'<lrio lo h 0 go con el afén ae investill"r y

concluír dcsfle ni p::.rticu11~r punto ele vinta, l:s C!'.'lusns y mot! 

vm.} t.~ue rrob?.blemente imvnlsaron n nuestro:=: legisl:tdores é". es

tablecerlas y R. 1i1-::nifest::ir 1egi.'in nuestra punto rlo vi'.3ta, las -

f~llas, acierto::: y 1·ooiblcs :..,dicj.oncs C'Ue com0 ref:Jr:m~s ~- nu~.:.: 

tra Ley pucrlii:r~n introducirse !nr::1. lO!.;r:~.r '...Ul"". rnejor e.plic;J--

ción de l 1s no:nn is ,ittt'Í{1ic·".S ~e nUc!Jtro Derecho rlel Tr~1b·.?.jo --

11or p~rte de 12:1 :'!.utori(l~•(1 C:""', "- t·uicnc r; corrc'.:11.:1onJe l:o. w.is!n::.!. 1 -

en C?.GO iie ':uc nuostr9.s obscrv..,ciones v opiniont~s sin·ier211 .a

tal propósito, p2.r3. un~1 m."!.:for 7r efectiv.~ 1.tlpartición de l'l. Ju~ 

ticia en est::i. ramr:i., 

El propísi to de este e3tur)io ncr~, i~uc -

lor-J conceptos e i.:'ie?s que en el se m:-·ncjnn, !ludieran 8er uti-

les p'.3r9. cur•lqnier personr:i. en forro..'!. .: ue despierte a tal c-r~.do

su interés o_ue profundice11 en ollas, con el objeto de ::;m!Jliar

los mori.ific?..rlos, perfecciom~rlo,-i, y de ser posible llcvarlofl

e. l.q pr!ctic:a paro. bi6n de la Humo:aio<tñ. 



OaPITULO PRU.i.i;RQ 

EL DERECHO D:E.L Tf-/J!B,.JO, 

I, AFT¿CEDENT;;;S i!IS'20RICOS. 

JI) El Derec::o del tro.b.,.jo en lo. antjgUedhd 

l. Grecia. 

2. Roma. 

B) El Derecho del tr,.b&jo en lo. Ed;;.d Eedia 

C) Individualismo y Llberalierr.o 

D) El Dnrecho del treb~jo desde el siglo XIX 
hasta nuestros diaE:" 



A) EL DBilllQHO n.,;1 ~'!li\BAJO ¡m Lle A!!TIGUEDAD, 

El Derecho del Trabajo, nace propiomente en -

el siglo p!lsndo, sin omb~rgo en otma époc"o ha exintido un-

1lerecho a.el Tr3bqjo, pués a partir del momento en que la es

clavitud es suprimida, se inicin el trabe.jo libre, con el -

cual loB hom11res come1129-ron n prestar sus servicios merli!?..nte 

cóntratO$ regul»rioe por el Derecho, pero oue, en ree.lidad, -

eran distintos ñel actur'1.l Derecho c1el Trabajo. 

Como antcceoentes más remotos <lel Derecho del -

Trabajo .!)odernos encon·tra.r lo~ siguient.ePt: 

I. GreciP.- La estructurrr de lC'> pobhción F,riega l".>.f idéntica 

a la de todoa los pueblos rlc l?. ?.ntigüetled. Le. enclr.vitud -

m~rc6 en ellos \UlS-. (1ivisii5n profunrh; el hombre robre o rico 

teníe. la libre disposici6n c1e su pe?.'sone. y 1:.1e nu~- bienes, -

era. t.m HUjeto de derecho, mic~mbro o ciuc.l~_c~~.no el.e ::in i!!ste.dc. 

Frente e él, el e8cl-=vo c-:-~recíe. de pcrson··~litlad 

era un bién p·.~tri!!"1''miril y .'Jbjeta ~~o rel,,,ción juríciic:r•, º"' e~ 

y9. vid!l di~ponír el l':ropit:it-: l'io. 

los eocl'"lvor· crn.n un8 ffi'lf1':> inrlifcrcnci''~a, hom2 

génea, como cu?l·~- uir~r merc?ncín, mientr~8 el hombro lil1re t!:_ 

nÍ9. cl:-oeo soci.:-leo 11etoIT .. inH1:->s por tu'la diferente ocupDci6n. 

Entre l"':::: oevn?cionE~1 i:le lo:• hombres libres i::lee 
tacen: El s!?.cerc'ocio, con~t1·~uido por 103 auceraotF-s y las : 

person:is •.ne h·1cif:.n .... icl:1 (le tenq:lo como loR er.Jc1•íb?.s, físi-

cos, li:;gos etc., ~oo n 1JblGt:1 o 9erson:;n r:ne mi~nLenían rcl~ci~ 

nnn más o roeno::1 estrec{lRs en l::i. corte t9lr.:n cJmo; los conse

jerost cronistas y ~gentEo etc., trnb:i.jfl_dores Ctel c;impo, !lr

tesanos, mercarleres, per ueffo~: .v gr·:o-nflos proriiei;~rioo, qui e-

neo en término9 e;ener0.les consti tuian lo pobls.ción libre e.c

tivn c~\W con mr!s o menos e.lllplitu-1 hechc:b~n mPno ae l'"' escli:i-
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vitud, A consecuenciEI del menosp1•ecio que sufrían loa esclavos 

hubo en Grecia rebeliones de éstos pero de poca significaCi6n. 

llebia.o a la divisi6n que h3bÍa entre los hombres 

libres y los escl.ovo:< la práctice. de un oficio en Grecia; rué 

vista· con desprecio por loo hombres libres; y '-''ln .crnmdo el -

··trab'Ijo en Grecia er~ inc1.ieno o impropio del Ciudadano, los -

artesanos griegos no fueron e~casos. 

Se tiene noticio. de rue éstoc se :igruporon y 

constituyeron e.sociaciones oe oficio, bién para actuar en po

lítica bién con fines de e.•ruda mutua. 

A este tipo ele ~.soci::iciones no les :preocuperon -

los problemas de tra.b:::;io ae sus .:igrerr:iados 1 ni lou ele 19.s -

:personas que tenÍ9n e su servicio y c;ue fueron por regla gen2_ 

ral esclavos por lo ·~ue entonces en Grecia no existieron las

Leye s el.e Trabajo. 

2. Rom:J.. f.TI roras-. <:l pcr:ur del f.TP.n f!delento ~·u.e observe. en to

das las instituciones de derecho priv~ao, no hay ni si~uier::J

el antecedente más remoto eio cuonto a !J€recho 11el Trabajo da

do <:ue al it;u?l t·ue en Grecia r;e ccnsi'5eró el trab.'.1jo como una 

actividad indigna del ciu,1.adroi.o oue clebía ~ue<lar sólo del es

clavo. 
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F:n la :Jnti9üedad le 13ra l'H~gada -16 cal:ld~:! de pE:'rso

na a todo aqlJel que pi:estílb11 sus ncrvicias, p()r ccn~ ider.brsele -~· 

como una ccsrl dt~ la que dis;;on{a libremente el amo, al forrnar ~:a!. 

te~d~·su.~atrimonio. 

Oe\~ido a esta diferencia soci.rJl lan rñ.Jrca<la-, -·en Ro~· 

ma se s:.icJ?d!':?n lo~· fenómenos humanos mSs in~port:lntes dE> 1a historia 

la fusi6n, prim-.;ro de patricios y plebeyos, despu_és de roms.nos y -

eYtranjeros y por úl~lmo, de hombr~s libr~s y escl~vos. 

Los co1t~gios "Col legia :=:plficum", eEt3'ben formar.los -

por arbasanos d~ un ¡;ü~mo oficio, b:-nlun fine::: rnutualiEtas y· reli

giosos y dab3n asi.:.:tencia o3 s.::icic::: y farniliare.r., p0ro Ci·1recinn de_ 

un.=t Ot'ientar:i6n l'lbor.:.il, en Ronw. los .oficio5 cobcan un.1 impcrt.;n--

cia ~in-;;ul.:~r por r.5z6n de qut! se de~:.pr~cla zu ej::rclcio, yrJ qLic -

muchos cie ellos er-::tn nccez;;1cio~ p.:.ir:..!. 1r.anL=.:ncr 31 .z.Jército Cien ---

equipado. Rorn<l cnnl6 sicm~·t P r:on Jn::i pó!Jl ac lón lnr.!u: trial consti--

tuida por l·'JS artesano~, lo cual e::.c:plica li.'. a:iti•J 1J.";:J~.::1 d~ los ca--

legioe y asoci¿¡clon~~ de ar-ti=?::o2'noz d!! un mismo of ;,_-to. 

La primer~i 1.nt2rpr1?t..,r:i.ón oficial r:m lri vid.:! de los 

colegios nos la ¡.:-r-:-.rc:-c!..cna ¡,J ccnce~H';n de cL~rtos pi:ivilegios,-

Cervio Tulio, ,,:;. las ascci.:c.ton1;?s ri~2 ort-~s3n::-s (].U"".! f.!.Srican rrJpa -

y armas rar~ el ej~rcitn. 

Sstos colegtos tuvieron un.1 ilfK1ric·ncla d~~ a::-.ociació.n 

laboral, su inlJrcso cr.:i. voluntar:lo e inclusive los esclavos podían 

formac parh!. de t>llo.:::, tcnlen lit:eri:ed poi.-a dict:1r .sus estatutor. .:.. 
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con la:ooni1-ic16n de ouc quedaran b·1jo l'l vigil•.noia del Esta

do y no POdíari consti tuir!:1e rli rlisolverse sin autorización. 

Dichos "Colegios de Artesanos 11 , ero.u organizacio -

ne·a 1~ue tuvieron su nA.cimiento en el reorilenr-miento de lF.t ci!!_ 

_ds,d emprenñitlo -por Cervio Tulio, ~r cncontrr.mos, ~~uc en un 

principio tenfrm un cftr.~oter rofo bien relir,iooo y mutualista_ 

<iue profesion'?.1 1 er:?.n insti tnciones privn.d.as (!Ue no go::aban _ 

el.o !Jeraonalid?.d juríñic, propi~, ni 1JOdÍ.'1ri pose::er bienes pro

pios. Sote grupo de a.rtesanos como y:?. se mencion6 nntoriormeu 

te re.:\lizab?n un mim:io oficio :pero 'fueron hechos :i. 'Jn 1:-J~o 

!JOl' lOs tre.b':!~OB de los escl:=i.vos por lo t3nto tuvieron t~ue po 

nerae o.. sueli:1o n los ["..gitru:1ores políticos, lo 1;ue provoco que, 

cu::inclo el Bmper·1 i:lol."' Julio Cés?.r llegó al poder los tiisolvier?,. 

1:,;n lo~ ?.5"JS posteriores <lel Imperio, >?<io,uirieron _ 

su mayor r1es'3.:rrollo, rlebic'lo a rne 1·1. (1isrninución ael núrac:ro 

de los escl~'V'JS 1 ocf'si0n6 nne. nccesidaa creciente rlcl tr.:i.b?jo 

de los hombreo libreo. 

Rm1r no ofroce tm,:; lee,islflción c1e conjunto sobre _ 

la orgr.i.nizaci6n 'iel tr"!.b'1;io libre, sin Clnb,r: 0 1 OC establcci6 

la distinción entre 12 11 locTtio Conductio 09eris 11 (Contrato _ 

de obra) y l.'J "loc;J.tio Co:'lr11lctio Oper:irilli111 (Cnnt.r~to ele 9erv! 

cio), q_ue in:fluyeron en hu en•.' forma p'lra c·::mntru.cción moderna 

a.el Derecho ·'.el Tr~.bo.jo, y 

B) El Derecho del IJ!rabr::.jo en 12 5d8.d i1crliu. 

En l~ edail ic.ec1i.,., poCcm.os encontrnr como Derecho _ 

(!el Tr".?-"o~jo,139 '.!:'egl'.ls •j.ce:rc~ clo l·:· or.-i;rnización Y f1mcionH _ 

l. CAS~~O~ti·;!"i.;'~ J. J:E:JTJS .. 11 1' .-:m.n.l rle nert!cho Obrcr.:"1 11 hilltad.o yor 
el 8.uto1~, i•.ti:'..xico 'i.'?73, n.2:1~ 
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miento· ·aa· ÍE.e corporacionee, enfocándol>Js desde el: punto· de __ 

vist~ ti.e. los productores, s~crificinc1.o su bieneAtár n lo. per

aonu. de los trab•.j!ldoree. 

J?iremoe r1ue en la Ld1u1 t~ea.io. fue la !'enovadora de 

le.S relaciones entre el ctte trabaja ";i' el r;ue re?ibe el -servi

cio, a\Ul cuGnc.lo ln i-::1en. de au:poner que n nn aer humano podría 

consid.ernrsele como >me cosa sin juicio sin voluntad :r sin li 

bertP,r\ rle l'." (•ue rliaponí~ enter,~ente "1.r;.1-1el ~ue no tenÍP. más 

· méritos en ei mismo nue el a.e gozar de 11.le;unos recursos l'.~u.e Je 

permi tierr:::.n :icl!'.';uirir lo r ne est~ba '71 su ~lm~.nce lJt:1r:3. sobrevi

vir. 

El Derecho liiediev;.l, se afirro~, 011e es unP crea -

ci6n !)el ?.rtest~.nl'), clP.se r:ne, en i;.-;;,.1ella época histórice. se ~ 

tenfl-íu R eetndo de le.a fuerzas econór:iic-:-s, Cletent;:br los ele -

mentoa ae la riro·'1tcci0n. b'n e~t~ etap!l les citvl?rles procur:.i.. -

ron b'1etaree e-~ ei niGmr:'.S v es entonces, etm.n0.o ae :i.ri¿-iniJ. el 

ré .. xirL1~n c'1r::C'r-"'tiV:'"', ·~ue es el niete:m?. T'nr ~!ieaio t1el ctt"'l los 

horrb·pes ele •m-~- r.isu."! ~l"if'cnión, oficio o €Sr¿eci·-ilid?.'3 se u -

nen p-:...r-?. lo:i. c'iefetl~:l"'. de mm interesen co11n1ne:.:: en r:re::;ios, cor

por1cioncs O [':"Ji]fl.•1f_:. f~r"I n.lc:-:onzar BUC fil1ü!3 1 '-~~1.:~G cor'!°10rn

ciones oe ref::l·:·11ent~b-:>n r.:er'li'"!nte el ll:;J'..",0 :1o ''Consejo ae l".::teo

troo11, 1!1 fo:rm~ 6e ;1ro•11.icción, rerJ8ct-.1.nñ0 'JU~ ü!3t'1t11tos fijog 

do precios ~r Yi!:il 0-.11r10 l:=! C'Jr.tyn•;: r1e n~:-~teri.-:>let-i. Y 

'3ori, nin[!.unn. tiel'~''"lffJ cot~1.b?. en 1., '!Josibili(~:·1~ c1e pertenecer ~ 

~los 'J rn·Sn nj. rlesf'n'~etí'.lr 'l.!·:-.b:- ,io::- r.nD corren:_mnr1ior::,n ::>... :?.lg'Ún 

oficio 0i8tinto. 

J..--=>_s reF'.).-:i.:; 0.ic1..:itlas , er'"'n t·n :rc'J..J.ic1ad norn~!~B Dr0-

tector~·.s del ird1t!2~e-'.-'. '-~.e los u ."estror:. y t!ül t·:.llor üel 

2. DE LA CUEVA i·~An.10. 11 nerucho l,exic:·mo {:e1 'l'r:?.h'.?.jo", Bcl.ito
ri"'"iJ. PorriJp_, I·.é:-:ico 1n63, p.1n" 
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,f!Ue e~·an propietarioo, "in embo,rgo, cnbc ho.cer 18 acle.raci6n 

oue en le. rame. del trab,,jo r-inoro si exi~tió un v•,,rae.aero -

Derecho del Trabajo, en ra~ón ao que l2s niinns exigen uu em

presario o reproscntante e. cuyas 6raencs tr~,baj'l un3, plural:!:, 

dad de obreros, en alp;un9s ciudaaea los gremios ller,aron a -

adminintrnr justici2., pero 1.oa 'l'ri'\ltt.n-:-•lcs eatab!"n integrados 

co11 maeotros, sin 1.'.¡ue los c·.:>mp'1iíeros ~,r Jos aprendices estu-

vienm repreoentE:i',0'1 l<D"1mcnte. 

Las cor!mracion12s eatnvieron formadas origine.1-
ruente s6lo por patronE!s, lJO(!teriormente se admitieron a los·· 

compr.f'ieros u oficiales y ?. los .'J.!JrendiceG, prohibiéna.ose a -

los C'JI:tp .... fieros y e.pren:1icea form.-9r P..s0ciacioncs ñintint::is. -

Las corporaciones 110 tuvieron l'"' micr.r:·. imr~ort~nci"'~ ni f.U1.'r-

dan idéritice.~ si tu .. -:r.cioncs en las rHferentea p"l'.i3es, ya r:ue on 

algunos alcsnzaron a influír inclu:-:ive en 1~' vidP. p1'.iblica. 

LB. corpor::tción tiene c:::.rácter eminentemente :Pl. 

tronal, por lo que pue"e comp".r:l.rselo con los sinaic!ltos de -

tmb~tje¡;oreo actu':1lcs. '::i.1C'nÍcin pcr:::on.:-lid~d ;iu.rÍc1ica y ous 

fuentefJ ~le in[:resos e:r;.;.J1 l"s cuot'1!1, mult:is, rton..,cicnc8, rcn. 

te.e, legados y otrr?s. Oblir;an -'J. sus j_nti:>f,r'~ntea 2: pr·~stP.r j,!!; 

r9Jnento cuando ingrcnb~n, tenían :.m c'.2r1-ctc:r relit::ioso y mu

tualista, con un~ protecci5n heci~: sus micrabroG. 

Lg érmca de mnyJr ir.1port:u!cir:i. ~·je l:.1s corpora -

ciones fueron los sip;loe ):V y XVI, i.:.ntr~nrlo dcspüés en fran

ca ri.ecqc1.encin. :é;s r'lifícil sei'l'?.l qr en f0r:":!!l precisa U:ClG, cansn 

de 1.r:t acsn~)a.rición de l~s c"J1'p0r.~ciones en los rliversos p::•Í

ses P·~r su~ diferenci"8, 8in !!:Jbqrl':o Rte: sc~nlan como l~s p:rig 

cipales, el 1Je3c11brü:iir.:nt·) de Amé rl.C·'l; los g:r0 .n(\eu aescubri -

mienton; 18. nuev.::, aet1•uctnr:i.ción fiel Bnti.do; nvevqs corrion -
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tea filoaÓficas; el C!llllbiO de un'l economía de-fa ciudad por J:l 

na econl)mía. ruÍci.,.nal; la llenluéión lnd;,strial, etc •. 

Es indudable que Ge experimenta un°- evolución al 

:eer·aubstituida•la econo~ía de·ia oiudad por la-economía na-
cionnl, surge el liberalismo. ooonóml.co sostenido principo.l -

mente por fisiÓcrat~B y 109 Cl~SÍCOS ingleses dando lU(l8r al 

advenimiento de l•. burgueílÍ'1, 

~mpieza :a. encontrar eco el indivitiu:1lif1mo, pl'EW

cupA.lldo por s'Jbre t'ld~ el in(1.ividuo, sienñ.o loo te6ricos del 

Derecho nnturPl los sontene~tJres de ('Ut:: l~. socieA.r•n en tul ae,r!:. 

gsdo hum~n:> :iuc debn ·toni:'ler n ~t?. re~lizr.ci5n ñe los V'"llo1•es i!~. 

dividu';lles, propuen~·n:!o por unq libe1·tf1d obsolut-'.1 del ir..divi -

duo, claro es PU.e tocl:--:s lns instituciones ten1:l.rÍ':!.n P. g~r~.J1ti-

ze.r este indivirJu'Jlismo y p1?r<!.lel8. ~ estn corriente surgn el -

m~terialiomo jurídico. 

Des?-P\'.re-cen lO;J "PO·~eres rle J.03 se=i0reo feud~leo, 

se consolida el J.otnrk>, se tiene un.- concEpción m·.~-~ ri1·ecis?. de 

é9te, soburJim:1.11a'.)se tv1:1G ,..,1 r.1'Jn0rc:i.. 

Bn los siclos XVII ~r XVllI, rl.ec.1p'1.reciercn i-:o -

coJ!1orP.ciones en virtud r.le t1ur lq. bu:cf;U.e3Í'1. necesi tr:o.bü n.;anos -

libres, procl~m.c>nrlo el der1?ch1 ::ibs-1l11t·J s. t'Jd-:>s 10!: tro.b!Jjoa,

prohibiend:i tod:'? ?r~""niz":!ci:Sn c•ue ira;JidierR 'J c:3tm·btl.r8 el li

bre e,;ercicio c1e i:1.nuel ~1erecho, 
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Con l!?. ~1esap8.rici:Sn de l~s corporaciantis, se pre

sento. lo. sociedad. con dos ¡;r?-ndes grupns que he.n de ser irre-

conciliables ¡ poseed ores y r1eHp<>Sei0os, f.'Jrma.ntl.o parte de los 

primeros los comerci~ntee, loo pr:Hiuctores incluyendo a. los iB_ 

duatriales, ne.ce l~. gr::in indnGtrir tr~iyena.o como concecuencia

·-ie.- ooncentr-:::ición de gra.nñes c2.ni t.i:1les; !JOI' otrQ p?.rte Y conet,! 

tu.venr1o un gr'?n sect0r rle 1~ !J-)blr-ici·Sn, Qesp0r-1eiilon, los trn.bl 

j!3..aorea, loa ciue .solamente c'.::lntr:i.b;i.n c0n único p~trim0nio 11 Su -

energía.11 • Otr2. de ln.o cancecuenci9s c; 1J.e trne la industria.lizu

cián ea 19. concentra.ci6u ñe granñcs núcle·JS de población, 

Ya antes h1bfamos dicho ou.e en 1776 Tur¡wt con su 

edicto hizo de.~ap~rece:- 19,S cr1rp'1r'.:lci·Jnes de lrancia, poro sin 

'3.tenñ.er a \L".I. criteri·1 aocial, sino c?.si en fome. exclusiva a. -

19:. producci5n, y9 l~ue fue una melliria pr:Jtectora P.. 19. propiedad 

y. nn ~.l trab'3.jo. 

Este edict'J fUE' Ocrog:o.do ,:; le. C3Íd"" del ministro, 

tenclienr:lo las c0rp"1r?.ciones .~ reorr,,1niv1r!'=le :pero el medio ya -

no em propicio. f or lo que el 17 do marzo de 17~1, fue votada 

un3. 1-ey por 12. asarnble?.. n;Jcirm3l fr:¡ncess., medi·:mte la. cual se 

suprimen todos lo privilegios de las profesiones ~, se estable

ce lq libert·.ld i:l.cl ciuó?.d.'lno p?.~ escoger l'.1.. profesión u ofi -

cio i.:ue consirlere r~ue le conviene ri1r::mdo el precio de la pa.te!! 

te que recibiera. 

la Ley ele Ives le Chapelier ae 14 de junio de 1791 

IJrohibe tuda e.soci9,ción ~ 002.¿_ición b8.jo el 11retexto de defen

s~ de los intereses contmes. 
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l'roclemadoa el indivir11mlismo como poatulado fiso

l~:f.ico y el liber~liHmo como dogmi:;, de la economía. oued6 el ind!_ 

viduo con l<l facults.d de aelecciom>r l:t ,,r,fesi6n o el oficio -

que le conviniere ;· teniendo lo. libürto.d para :<Jactar las condi

ciones sobre las cuales ]Jre•rnntarfo el r<ervicio. A este princi

·pio se agreg6 el ile la iguo.li!ad considerandose i1>ualos tanto el 

que prentab'l el oervicio corno el que lo recebía. 

Debid.o a l:'..'1.S com~iciones en que se encontraba 01 -
~ra.b:tjador fr?...ncés a yrinciµios rlel t=>iglo !Jase.do, se fot'm!l..ron -

en los gfios de 1821 y 1839 Oiversqa asociacioneo secretar,;'. Ce --

forDla cn,lsi-mo.sñnica; "Los e.inig~s de la verdA.d. 11
, ºLos ~.migos del 

puebla11 , 11 L?? .. s'Jciednd de loA Derechon del Hombre" ,etc. 

En Prn.nci~- eatnllP..ron '5.'.'.>3 movimic;;ntns huelguísti

cos, el rle 1~ron de 1631 y el 1:1,e lon tr~bnj'3.rlorE•s rle ln sede on 

1&34, sien<lo C?e ;;1_rrm imri'.lrt-:mci~ el de 1631 y., !'.":ne los tr~.be.ja

c1ores do:ninEr6n la chtd~,_a nor VP.:Ci'1n ñí·-1r-i, tenj.e11r1 . .., r1,Je lnch~r

en contra del ejércit"• 

I:.'n estn et3112. toa.os los hombrt~S ern.n igu.8.lmente l! 

bree, en l:t que crd·~ C!UÍen uersecuí~1 su tJropi?. utili'1ed por lo 

que oc de,j?.b8 8. cPd9. person:t desBrrol lnrrm liberalmente, sin 

mD.s limitHcione::; <.~ue el nn io~pecJiJ' n los dem8.s idéntic:;o. lj.ber -

te.el • .t:]. Derecho ea J.q norrnn. (1ue re?:,iüa l~- cocxi,o:-itcncin de las -

libe1•t!1.dcA Y 1~1 m1SJ.'.m. ttel .E8tfl.ilo, por lo tr!.nto, consir..ite en tm, 

rantizr!r a. cf.'ñ::t hombre 1:-i. cr;ferJ. de libertad c:ue el 'Derecflo le 

c:mceae. Apr:-.recir5 lr- :.pordci6n entre el -proletE1rit:1 c10 :r 
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1a. burgues:i:a, en .virtu1l de que prospero.be. 1n in.oi;.atria, ce

rmnclose ae:f.1os peqU~!íoS te11ereo, {lOr lo qUe el ortesano

fíj~ !l.: .buac8.r ocupaci6n a lo.a fi!.bricas i\e 1a burguesía. 

Nace neí el Derecho clel Trs.b;o.jo como une. con
cee16n de 1a burguesíe. {lSre. calmar 1e inc;.uietud de lo.a cla-

ses l.P..bore.les, como una conc.uista violenta c\el proletarietlo, 

1!)grando por la fuerze. r¡iie pro;-orciom< 19 unión y como un -

esfuerzo fine.l de 10. burr,-uesíe., p8.ra. obtener la ps11 social. 

D) EL m<:'lllCHO DEL TRABi\JO DESD1' J,;J, SIGLO XI:< 1!!.STA -
NUt:S~'H03 DIA~ • 

El Derecho rel Treb0 jo hnRt.<i. el siglo XIX, ea-

tuvo m .. lpei:lit!? 110? regule.~o en el Derecho Civil, ye•:o es en 

el siglo XIX en i!.uropa, oonrle AUl'f;e cowo estatuto jurídico, 

debitlo a que loll ler,i<Jlaclores esntendieron la neccsiCru1 de

elabore.r un Derecho '"1el TMb"".jo, y encontramos r:wi el 'Pri-

mer brote en Inglaterra, en el 3fio ne 1824 a t1'.•vén <le la -

creEtci6n c1.e un oraen-:i.miento juríc1ico, enrrr"rcodo dentro {lel

CEtrupo del Da1,echo Civil y repic1o, en r.us princirJioo funda-

mentales, por el penR:.imiPnto indivi{hw.lísta y 11bcro.l, ae-

nornin9.n<1ose ::. cot"CHl insti tucionec como 11 Derccho del •rrabe.jo 

de Corte Liberol e lnc'ij.vidu~.listr.Y. Y 

Bl Derecho del 1.rrc.·b~.jo r:volncion6 en función -

de iaee.s ~r hechos v:0.rinbles en el tr3.nocurso c~e los &fios. 

En la H!JOC8. de lP.. Revolución Froncesn. httsto. 

las revolucio1~es europea.o ñe mitacl ae siglo, el estado ado.E. 

t6 ciertas met~ic18-0 de ti!,)O asi~tenci0.l, e;cne1'elmente r·.isla

das y q_ue tení:cn Cl'lt:'l~ fin~lir:•:1d el proteger 8. los menores -

trRbn.jad.oreu :r el. rer:'ucir 11"1 .• ionr•.tl.". ae tre.b::jo, lon c1ecrc-

---------~----·~--~-------3. "DE L!\. Oü'.rNA ¡;;:.n10, e;:.. Cit~. J p. 21. 
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tos expedidos por los Estados Europeos se referfan excluei

. vsmente e.l trabB.jo inauotrial. En h. elaboraci6n do Rc;uc-

lla.s" norme.s lega.leo, loo obreros tu.vieron e8c"ªª p~rticipo.

cion. 

Loa político:q comenzaron a preocuparse -

por lfl miseri.9. ae los trabt:1.j".ffore~, ya r.:ue la s~luc1 rle loo

hombres est~.b?~ f3u.f1•ienño un erave llafio, y l['l utilizaci6n -

de lr.s mujeres y 10'3 niño~ en 11 s f::lbr:lcn.s estab2 E'.ffot:iricl.o

lB.s ref-'e!'V-':".s de li:w nrz>.cioncB, corrj.cndo los Estcc1os con el

peligro 1e trnnnforron.rsc en un cr~n ::i.r:ilo de cl~1.ses y cnp 12s 

POci?.leri degenere.aes. 

Corrio re:::11lt2ros del movimiento ~'e ir10:1D y

ñel despert?.r de lr-.s conciencias ae lo~j yiolíticos, ne pro-

mul.r::6 en Int:l:=iterre. 1,i.i1-:· Ley :-ue !Jrocure..b~. con0icJ.onE:s ID'~S -

p'.1rPc i:U(;: las demé..~ lcg-ir;l,.,cirmpn, cnmo l~_s Le:res t1e l'rusin

con~ign:;i.rán un })rincipio mñ.s hnrr:':!no en el tr~>i~an:iento ~:. loo 

obreros, y el 9 O.e m0 yo de 1839 se dictó 1, primero. Ley del 

Traba.jo, posteriormcnt8 lri mr:\''OrÍL· de J.on Bsto.dos Alemnnes 

generalizaron l·_··. cxpeflicj.6n rlc Leyes sobro trR.b0.jo, prohi-

bienño el tr"b'1jO ile J.or; niilos menores de 8 8. 10 iu1oB, el -

tr!lb?.jo noct1.1n10 r1e los ni!ior~ v jóvenes, concecliendo e. loR

niños tietr:J)O par2 ir a la Escuela, fijenr:~o el domingo como

dÍ2. de desc0nso semgn;..l previendo tui principio de vie;ilnn-

cia de l<?s condicione(! de higiene en lor; cer..t1·os Ce trab~jo. 
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EAta reg1amentacicSn, produjo la aceptación de la 

existencia de que, la diferencia <ntre las clases sociales 

era mayor de la que se pudiera imaginar, y como reflultado_ 

de esa desigualdad, practicaban los industriales una mayor_ 

explotación de la c1aoe obrera, por lo que ae concluyó que_ 

era necesario poner un lfmito a esa explotaci6n, para lograr 

e1 desarrol1o de una población sana y robusta. Sin embargo, 

no era nueotro Derecho del trabajo, sino un grupo de diepo

siciones reclamadas por la ruoralidad reinante. 

En la ~poca de las revoluciones europeas a la -

primara Guerra Mundial, fuo precie=o luchar para que, una -

vez que se impuso la idea de otorgar a loa trab&j,.dores 1m_ 

trato más humano, ae lograran lus divereao instituciones y. 

modelos concretos para la protección efectiva del trabaja

dor. 

Loe traba.jiidores sabían que el mejoramiento de -

las condiciones de trabajo no vendrían del estado, lo cual_ 

tendría que ser obra e~y~, asi la coalición, la huelga y 1a 

asociación profesional dejaron de ser figuras delictivas y_ 

apoyadas en estas conqu1atae, loe trabajadores en Europa -

lucharon porque ae reconociera la exist0ncia legal de sue -

asociaciones y sindicatos, y por la elaboración de los con

tratos colectivos y a través de é1 la creación de mejores -

condiciones de prestación de los servicios, sin embargo, -

aunque el llsi;arlo reconoci6 la legitimidad de las organiza-

e iones sindicales, los empresarios lucharon por hacer frac,! 

ear las huelgas y .por evitar la finna del Contruto Colecti-

vo. 
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Colfto resultado de lE< Primera Guen·a b!undJ.al_ 

el Estado EO vid obligado a intervenir en loo proc<sos de_ 

la d1etribuci6n, ,a fin de obtener los elementos necesarios 

para el soetenimiento de loe ejá:rcitoe, y los trabajador~e_ 

obligaron al Eetaao a superar la legl.i'1eci6n obrera, lo que 

produjo un nuevo Derecho del Trabajo. 

Así encontramos que en la Conetituci6n Ale~ 

mena de Weimar del 11 de agosto de 1919, es la primera de -

Europa -pues en !Mxico en 1917 ya lo había hecho en ded-

car un capitulo especial a los derechos del trabajo, e:teván 

dose por este hecho a la categoría de loe derechos del hom

bre, produciendo como consecuencia inmediata que loe prim-

c~pios y normas del Derecho del Trabajo, al ser constituci~ 

nalea, adquirieran un rango superior a las leyes del poder_ 

legislativo. Así el Derecho lüem.ln de aquella Época conat!_ 

tuyo la legislación más progresista de su época, 

También surge en eet~ ~peen la organización 

Internacional del Trabajo, que se ocup6 entre otras cosas -

del bienestar de la claee traba.jadora, 

Podemos conoiderar que la Constitución de -

Weimar y en general el Derecho del Trs.bajo de aquellos 

ailos, croó en Europa el principio de igualdad jurídica del 

trabajo y el capital, pues desde entonces las condiciones_ 

de trabajo se fijaron por acuerdos entre los sindicatos y~ 

los empreeurios. Como consecuencia natural, ~urgió en todos 

los pueblos de Europa un fervor· legislativo, el cual se -

concretó en Francia, en una obra a la que se llamo "Código 

del trabajo". 
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Al transcurso de los-años, con la aparición 

de los gobiernos totalitarios, se hizo el Derecho del Tra

bo.jo un ordent¡Jniento a la utilización del t1'<'.be.jo para la_ 

obtención de fines supra-huine11os. 

Al terminnr la segunae Guerra li.undiE>.1 1 sur

gió la tendencia a la constitucionelización del Derecho -

del Trabajo, consie;nándoae los derechos mínimos del traba

jo en materia inoiviilue.1, colectiva y de seguridad aocial~ 

El Derecho del ~rab",1o, como se ha visto es 

un :producto de lucha de ele.ses, e.no-r!?.nr:t :isa en el pcnfl2.Illie!1 

to socialieta, teniendo coClo ideal J.-i justicia. 



CAPITULO SEGUNDO 

EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO. 

I. EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO 

A) Antecedentes historlcos del Derecho del 
Trabajo en México. 

B) COncepto del Derecho del Trabajo 

C) .Naturaleza del Derecho del Trabajo 

O) Fuentes del Derecho del Trabajo, 
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I. El Derecho del trBb'?.jo en J,¡é:r,ico. El estudio de los «mteo!!_ 

dentes sobre el Derecho del trab~jo en Léxico !>?.r» su ""'yor -

oomprensi6n, se ha dividido en cuatro grenaes épocas siendo -

le.e siguientes: 

a) Ferfodo ~zteca 

b) l'eríodo colonial 

c) }eríodo inc1epenr1iente 

<1) Período contemyior:?.neo (desde la Constit!:!_ 
ci5n ele 1°57) 

a) IerÍ·)dO i;iztec~. Existe r:r2n c2renci& P.e d:itos, dado que loa 

princips.les testimonios r~lH? se tienen non los con1.:·.uist2.dores o 

misioneros c·uc los ha puesto e nuestro ::i.lcPnce, b~·otsnte ~efo.!: 

mndoe v. su .5'11sto. 

A 18. ll'"g~a.i;i de lofl enpr-fiolas ne encontr::i.b~.n ocu

pando el territorio ri.cle: ás 6.e los ~ztec0s o me;dcé!.B, los tecp!! 

necae V los :?.colhuas o,ue forunb 0 n la triple 8lie.nz.,,., sin pode_;: 

se aeliwi tar cx:?.ctamente el te1~ri torio de cada uno de estos 

pueblos, 

los e.ztecru:i he.bí~n superado ln et'.:!.pa primitiva de 

19. econnnde f!?mili'-'r, entr'..l.r~d(l en ,.me ec0n::imÍR de la Ciudad, -

que en Últin1::.s fech~s '1Plmt0bn hs.ci[' un'' economíe nacii:mal e.1-

hscer mi. ·intercz.l!lbio no s6lo dentro ele las pabJ..ai:1ores del Aná

hu9.c, sino con loo puebloz circunve::cinos. 
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Loo aZtec~a estab~n divididos en dos grander, nú -

oleos; _po~eedoree y no. poseedores,. fonn~.ndo parte de los prim.!!_ 

ros: Los guerreros, los s'1.ccrdotes, y los come.rci•.les o pocht.!!. 

cae. 

.. · ll'or111c.ban ·parte de . loo no<.•poseec ares: los macehua~ 

les (matzehtmles ), 

la clase de los guerreros goz6 siempre de losmás 

e.ltos .privilegios, El Rey debía pertenecer a esa clase y con -

tar en AU abono ha.z<tñas de guerra, los miembro:; <lel col!se;io e

ran trunbi€n de ln clese de los euerreros; le burocr9cia en su 

tot9lidad em?.nab?. de olla. 

Sobre l? ele.se euerrera recaían rlo!J funcionen ft.'!!, 

dsniente.les., aobern°.r ~' h•.cer l?. guer ..... 

l!! cli:i.se ne los sacerdotoa, t2.D. im::101~tante como ·· 

113.. de los guerreros ten:Í:3n FI su c2rgo 19 práctic:l a.~ los ritos 

sr ceremonirs religiosqs y coito er,1 l?. r-ue ce cor:mnicabe. con 

l1s divinid~des y l'Js 1livinids.dee ir1tervenírin en loo m:fs míni

mos detr-lles de 1·1 viaa rel ¡•ueblo c-;.tcca y tode. c:ctivia:•d 

del l!:!lt':'ldo eflt?.h'=t vincvl2fla .., ñetenninf'lll8 -pnr esn.11 reJ.::.i.ciones, 

d:¿}ni:1.o por :resi.1lt?r1o ~~UE i~ clc.f:e s~,cera'.'Jt2l gobcrn.,ba indireCtf! 

mente ~ lP. pobl9,ción ~,;-.ztecP .• 

Econó1aic3mcntc e:r.n cl?!.ses ociosas f'l.U~ e jercÍ'.:l.Il -

un<?i. vercladera tir:n1Í<:'! Robre el común A.el puE-blo. 
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Los comerciantes o pochtecas, tuvieron gran influen 

cia en el desarrollo del pueblo azteca ya que comerciaban incluso_ 

con pueblos no sojuzgados¡ siendo verdaceros seftores, con jefes ~

propios, con jurisdicc16n exclusiva, con facultades suficientes - -

para organizar los mercados, en fin se trataba de una clase acomo

dada dentro de los poseedores. 

Les no poseedores o matzehuales. La agricultura fue 

la principal fuente de riqueza de los aztecas y sobre los no po--

seedores o matzehuales, recae la obligaci6n de cultivar la tierra_ 

no s6lo para subsistir sino para el sostenimiento de las casas -

privilegiadas. 

Las actividades manuales, generalmente eran desarro

lladas por la gente com6n y excepcionalmente por los se~ores 1 con_ 

carácter de obreros libres que llegaron a convertirse en verdaderas 

profesiones. Los matzehuales tenían el derecho de ofrecer sus ser

vicios en mercados, alquilándose y prestando sus servicios a las -

6rdenes de quienes los contrataban generalmente los hijos heredaban 

las profesiones de los padres, sin merecer atenci6n el trabajo por 

parte de los aztecas. 

Los esclavos, adquir!an su condici6n de tales por la 

guerra 6 por sanciones impuestas que implicaban la p~tdida de la -

libertad, as! los esclavos, generalmente eran prisioneros de guerra 

de los pueblos que sojuzgaba~ aun cuando sacrificaban a algunos de 

ellos, los que resultaban objeto de una sanci6n a los cuales se -
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a los cw:ües se les imponía un co.stigo como concecuencia de la 

comisi6n de cierto.hecho sancionable, como; el robo, los ta 

hll!lres y los juze;odores, los tridores e.sí como a sus hijos, pa

rientes y todos los conocedores del hecho, el deudor en ce.so de 

insolvéncia y ln ociosidad, 

Sin embargo al emplear la p::tlabre. escle.vo, no se -

tre.ta ~e f"Bimilsr !11 escl::ivo c0mo ae conocía en Rom21., al que se 

le aseme;inba a una cose. y con el cual se podían realizar todos

los actos jurHicos que sobre 12.s cos~s 8e llevan n cc.bo, lio, -

al eAolgvo entre los ¡:1,ztecas tení~ pers'JnP.lii:li:i.rl pro~ia, juridi

ca.mente se le regnl"Jbn. c::ireo persone. por1íe nfl(·uirir y enejen:i.r 

bienes, tener mu.jer e hijtJB, los cualetJ w1cÍ8n libres y 12 mu -

jer nrJ adquirÍ9. tal C:Jnfi.ici1~n. 

De ln nntet'inr oe lle::.~P. ,J_ lr· conclusión c·t:.e el es-

cl:ivo no cntuv:'.) sujeto P 1.in'l ~ ~ ~ ni 9. Cr"-:.-oi -

~ di!!linu.to T!l.?.xirn'.?., sólo ~e le su,iet:) 2_ lm~ ~ ~ mi, 
nima, es r1ecir, el (·: cl:::ivo s6lo s:Jr.ictí::i s1J fur:·_B c:c trabr•.jo parf!_ 

éste, pero ntmc~ sarnetÍ" s11 !Jersnn~ .• 

L, formo ae o.1kuirir 1'1 libert8d t~.rnbién oe sirnpl:!,_ 

fic?.b~l., el escl<?VO r:ne err~ puesto a 18, vent11, aéir¡uil"Í:;! su liber

te.a 11or el s610 hech'J d.e: refne:ii:;rse en el v~l::i.ci0 re:?1 n el tem

'Plo sin óue nr:"tñie pur1ier.:i. ir.:pePÍrGelo, li::i evneión tar.1bién ern -

otrri fflI'lll~ de liberación ::i.sí cor.:o el perdón. 
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Los mayeques carecían de bienes, en genera¡ se 

equiparan a los siervos de la edad media, los cuales eran tran~ 

mitidos en uni6n de la tierra, ya que se encontraban ligados a_ 

la porci6n de terrenos que cultivaban, que generalmente era pr2 

piedad de nobles ya que s6lo los nobles tenían la potestad 'de -

enajenar la tierra. 

Los mayeques prestaban sus servicios personales 

beneficiando con su actividad s6lo a los propietarios. 

Los tlamanes tambi~n llamados tamenes, que se de

dicaban exclusivam~nte a la carga, esta actividad tenia que -

realizarse por hombres a falta de animales domésticos, para_ 

trabajos de esta Índole. Eran considerados como una clase so-

cial diferentes a las dem~s, que respondía a una necesidad - -

social, siendo utill!:ados sus servicios exclusivamente para la 

carga y el transporte, 

En síntesis, podemos afirmar que en al pueblo az

teca, salvo los nobles todos estaban obligados a trabajar, 

Los matzahuales, los esclavos, los mayeques y los 

tlamenes eran los que trabajaban y producían, se llega a ha~

blar inclusive de un principio gremial, de una contratdci6n 

de los matzehuules que ofreclan su trabajo en los mercados, 

pero los aztecas no tuvieron preocupaci6n por el que laboraba_ 

quedabdo sin pi·otec:ci6n, por lo que en el estudio de las inst! 

tuciones laborales arroja un saldo negativo. 
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b) Feríodo Colonial, hxplicaremos ~ue al iniciarse la colonia, se 

deaéono:>cía la gran industri", por lo a.ue, los tre.bnjac.orea tenían 

que s11jetiirse a los ~istintos orden?Jaientos, Así nos encontro.mos 

" la esclavitud' la encomienda, las ordenanz~s de gremios 'f las -

cofradÍ9.s. 

Ia ese la.vi tur.. y l:;. enco!Ylienda, fueron loe sir'ltemas -

implantados por los conquistadores a su llege.da Hern'.Ín Cot't~s hi

zo de inmediA.to el rcnarto de tierr~a, E'.p~.reciend.o la escl:.:i.vi tud; 

le. enc~mienda se c0nsiacró 0ri!~~in'.=!.lmentc como !lll'l r:iercoa reo.l en 

f1J.v0r rle los conr.uistrt.flores p<J.r~ cobr:.r los tribntou de loo indios 

11ue se l.'Js enc"Jt~ena.:-i.ra. por su. virl~ y l~ ae ur.. here·ioro, con 12 o

bligi:?.ción de cuidar oJ. bien U.e lns in~ios, tanti> en lo rr.n.tcrinl -

com., en lo eoDiri tual así c:):::'.1 cJ h:i.bi t"r ir Oefenaer i~.s p::-ovin -

ci'JS, en rlonrJc e:Jtt1viernn r?r1ici::i.rl.'1D. 

Ln enC·)ffiienOFJ r··.v~.rentemer~te tuv0 por ,1bj eto librar -

tle la eacl'..'\vitui:l 3. los aborí,::cnes, per•J proc1.ujo un result:ido con

tr~rio, yn C).UC se C')nvirtió en el yie0r .~iotem~. de exDlote.ción a -

~ue se ai.tjet.ó a nnes·tron r->ntece!.i0l'es. 

Con la encomienñ?. ce tr?:.tó de substituir el trab'l.jo 

forzR..1~ .. .., f·'1r el tributo, e8t~nrlo ')blir.;:1(100 todos .?. con"tri'oul.r en -

fr\vor üol enc01r.enr1ero, n. C!"!Jiibi') r1e que é~te les imp:.rtiera ins -

trucción reliosa, loR rJefcn('iiora y en firi~ "l_)rocur-:i.rse tanto por su 

bien m...,.teri:11 c:1m0 espiritnn.l, sin ofencler en nu µersonl'!, lo c:ue 
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se convirti6 en una verdadera farsa, siendo tal el abuso que se -

cometío en contra de nuestros aborígenes que "e prohibieron las -

encomiendas en el año de 1524. A gesti6n de Fray Bartolomé de -

las Casas se dictan las "LEYES NUEVAS" en el año de 1542 que proh.!. 

bian cargar a los indios que los llevaran a pesquerías. Pero en 

año de 1545 fueron revocadas dichas leyes. 

Las leyes de indias, nuestros historiadores y juri~ 

tas han dado poca importancia a dichas Leyes, y cuando se trata -

de investigar sobre antecedentes de nuestras institulciones, casi 

se olvidan del contenido de ellas, no obstante que constituyen un 

auténtico C6digo del trabajo. 

Se desconoce por muchos de nuestros juristas actua

les la gran trascedencia que tuvieron las Leyes de indias, ya que 

se consignaron entre otras: 

1. Libertad de trabajo, pudiendo s6lo mediante -

convenio obligar a nuestros aborígenes a pres

tar trabajos~personales. 

z.. Se consagran una serie de Derechos en favor de 

los ind!genas a los que se deber!a dar trato -

humano" 

3. El salario debería de ser justo y acomodado, -
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precisamente oue el objeto del salario debía de ser 

el que permitiera vivir y sostenerse de su traba.jo, 

así como de t,ue se les dieron buenos tratos. 

4. Se prohibe el p?.go del salario en especie, señalán
dose como d:b. para la percepci6n del mismo el s>!.bt'.-

do de cai!n semen¡¡ y en fol'.'t'la peraonnl "En propia -

meno 11 • 

5. El trabe.jo de l<t mujer (!Ueda reguhdo, h:tciéndoec

ln distinci6n entre la mujer soltera y la casada -

respct~n~ose 1°. P"-tri:' potestad y 1'1 c.utorid<><l m'.'.

rital. 

6. Se est~blece el dcsce.n.90 Aem~n~.l con p';).r_;o ele snl~~

rio, aisfrut~ndoso del rloninzo <'.e caa.·_, ncm"n". 

7. h"'n mri.terio. de lo ···ue ho~r cm.ten~iemo<J -por set;i1ridad-

;;:oci:=•l 8e f•.·na0n caj;,.~s n.o comuni11a.a, c11n d:tvc:r~?.s

fin~liO.P.aes como son en ~uxilio de viuan, huJrf~-

no.s e inv~~lido2, cre4.naose r.iverso3 hospitnle0. 

8. Se dictP.n un:1 serie de disposiciouc:J p1ra r,-ue hu-

biese hiF;iene en el trab:\jo, f"l.r109t6nc1.onc ::i.lgunG.S -

me~.ide.s en relaci6n ::'1 tr•'b".Íº· 

Las orilen:J.nzas ae Gremios. Este.a estaban form;:id9,s y -
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forl!lul'l.dae por .el cabilO.o ite ln Ciudo.d do 1.:éxico y confirniadn.s 

por ·el 'Vir~!; bién pueifie equip.?.ré.rneles e. ttn Derecho a 1-m~. --

, Ley como cuerpo legislativo, son <le lo más meticulosao y deta

lladBs, contenienilo c"da oroenanza una serie de previsiones en 

todos los aspectos, tanto en lo ~ue Be refiere a persone.a, pr,e. 

cedimientos técnicos y administrativos, h"biendo casos en los

cui:tles Mata se estableci6 el procedimiento 111récnic.o-lnduntri':'tl" 

a_ obse!"V'lr 1>nra el uso de ciertas m?.teritle prim::i.a. 

Es indudable c·ue li;s or~enmzas de gremio influy~ 

ron en formo. determiw,da en l'l rJ::warú: etc lo8 oficio8 r•_ue se -

ejecutaban expioiéndose aesde el o'\o 1le 1561 hasta 1769, conc~ 

diéndo:Je h•l.stn. l·:i :'echól cue.rcnt:1 or~cn'"'nzas entr~~ loG ';)~~•)S c;ue 

se citr-:.n, ae mu:r v·-•ri ...... \:¡fl ín~-:ile nin::ú~ oficio que r;ued.ar2 nl -

m'..~rgen de dich'"!S Ol.""den"'nZ9.S. 

81 gremio ne l'"'. C')lonia fué e.sitnil~ilo por n1ver--

eos e.utores nl grei~io ._i.e l·.'. (:t'lo.d 1;:1...di::., ::;icn.1o con.sti tuirlo por 

ID:!.estros n cxcluni6n de ::.prcndices y cori.p"?,ñeros, cflt~blociend_2 

se en 1.-:.s mism?.s orc1ewJnzas uni:I. serie a.e earantí2.s para los -

mr:?.estros, a efecto rle evit.?.r l·.:'!. competencia. en cu3llto a precios, 

adqui::iici6n de m..."lteri8.B prim-:ts 7 ni.'uncro de establecimientos. -

Las ordenr.mzas constituyeron un privile¿>;io p9.m los maestros,

r.ue gener~lmente fueron esp~holes. 

Fn 1.o. ciudad 11e Lcéxico, tuvo tui gr:m incremento 

al régimen corporativo, mln cu'?.ndo es neceaario aclarar que 

no sólo se 
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Jireocup~ron loa prnductores de e.c;uella époc1. <l~ ~"Joti:Jf?.ccr el mc,r 

-c0do local ainO ~iJtem8s to:~o~ los lup;;!res c:i.rcm1vec:i.no~: :l al:~tmos

mis <li~b.ntes. 

De le.a ordenanzn.s se Ciifícil t'recisG.r s· .. "t-nr1.turn1eze. 

jurídica r_b .. '1.o form'3. un cuerp<J cam!ilejo, llebi11o a que contenf.1111 u

n~: SE.frie ele provenci::mes d_e 19. m~A V8.!'Í.'J.c1~ Índole, pero no fija-

bzm condici0nes fl.e tr~b?.jo sino excepcion::tlment~ sin perñor el -

·r1n pc.N el fuerJn O.ictr.<"hts. 

1.'1.s cofrac1í~.1a. Eatq.s se c..:1nstituím esriontú~e·:-.mente 

sin nineu,n9. pres:ión 1 cí'Jn ciert~~G fr.n•msi.s ti.e s0cdedaa, c;ue l~ fe m~ 

tenía. unidas p~r el culto reJ.igioso. Cad:i t>ficio tenío. su c:ifraJÍ¡:, .. 

For.m~.b9.n pP.rte ele i.?..s cofradí[l.S todos los que iv.ter-

con unu~ fincilü~'?.d roi.inG'1
, :r mutit9.list:::., cue c-:nuucr:~or::.bet trc.·.':icio

n?..l!!!cntc :'!. su c·1rt~J h1trón "." con 'f.ICí~tte'.~a im1:')rt~•11ci.-:. dentro i:1el t~ 

rreno 1 ?.b:>r:.1. 

e) l'eríoclo intiepc:n11i~1rtc. H~bl~rc:r:0s : ... ne c:Jtc !JErÍc:do, se inicj.a -

con c1::is hiat6ricas y sicnific.,tivas pr:Jcl~u:11.s, 12 .. 1 cu.:::lcs fi..H:ro11 -

hech?s -por los dos más imnort":UltG~J JÍC!sres ti.el r::ovirnien"to liberte.-

Ja 11~.ndo de :)on l·it:neJ. !-!itl·1lr:o y Co~till.:?., lle ó rle -

diciembre de lí:lO rl···.flo en 19. ciurb.a. rle G~.l.~:.a~ü::1;i.,,ri?.., 1_.101· meii.~~r, d~l_ 
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p0G?.ban sobre los indioo. 

Don Jos~ hiorelos y Fav6n preaent6 nl congreso 

de Apr;.tzin@m las b8.ses constitucion~les relniive.s al traba

jo y el reparto do l~.s tierr2.s. 

L? otra procl'UJL'l. es: los sen'tl.mientoo de la 1'!!: 

ci6n ó ·23 \'untos en los '.,_ue se habl'tba ya de justicie. social. 

Dich!t proclama fue c1'1de. por Don José 11:aria i.:orelon ;r I-av6n, -

piira l" Constit•1ci611 de ~rin.tzingán. 

:tl lo¡;rgrse la lJ.1~.epenilenciq de Lé:<ica se rom

p~6 con l~ metrópoli y se :ryrof.~c-ribiÓ 1'' 1JBcl~.vi t1.tcl_. iero la 

organiz::•c16n !}Or corvor·1.cio11es, ,ip"'efi~i'1s y cofr:i.<lÍ~s, subnis -

ti6 t~Ued~.dndo en Vif:•)r lns diversas ori:len:::i11r:a.S r~ict<:"d.o.e duran 

te 19. colonia soslnY·:>.n~1oce t'"Jd~ ln reli.-~tj_,,,, ·ll tr·~t::'jo. Con -

lo.a 2.nterioreo con:.:.·.in~rr.:ci'1no2, es ñe coneluir3"J --·llC 1"' libe! 

t?.cl del tre.b~jo .-._nerto con:·.:->:._·::r-·da, eGto fue .';1..provoch11 ao por el 

espsii.ol, el crio~.lo y el mcctizo ;H'.!·:)ffiod~1].o r-"'1,.,n vilipendia.r 

a to<l?.. la 9'1blr~.ció-.1 inilÍp-on.1 .• 

L:. ~eric Do J.uchi:.i.,3 intestint~s {!Ue tuvo 11ue 11i

vir todo ol rmeblo ii:exic?:no 0.ur:lnte lq ~)ri:t!e1·n mi t'.';:.d rlel si -

el.o ):lx:: fuer1Jn nb~tñ.cnlo p:.r:i. cut los gobernai1tes se proocupf! 

sen o:i el problem:i obrero. 

d) leriodv co~_te1")1ol'ifoco. (desdo 18. Constitución de lé:57). Don 
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Juan AlV('.rez, presid.en'te interno de la República Kéidcana, _ 

convoc6 R un congreso c0nti tuvente el 16 de octubre de 1855 ,_ 

con el fin de d'lrle 9 J.:éxico una nueva ConEltituci6n, misma _ 

que deepuéa de >'calo!"'>dos y brillantes debates, fue ap:!"obade._ 

el 5 de febrero <le 1857, est<l.bleciendose en el o.rtículo tre.n

si torio o,ue empez-arí"- a regir e, r>artir de 1 16 do septiembre _ 

a.ol mismo a!io. 

U1 Constitución de referenciFi., consagro ru1 

cuerpo or~lenado de 91•incipios ract0res, pc..r'""'. la !rs-.ción l.cx:i.c~ 

na dej:&ldoae notP.r l'.1. huell!"J. ,,e l~s corrientes filosÓ:ficD..s 

oue impor.~b"ln en nr~uelln época cnm'1 son: Gl indivitltt9lisrno y 

el libe~lismn. Iar lo ~:.nteri0r, el Con~titu.~rcntc: ñe l/257 no 

tuvo un?. idon interrql 2.cerci?. t1el Derecho ::1.el 1.rr~\bajo. 

i1. pes~~r ele ello no f:c.lt6 lm ai!lUt'tao Conotitu

~rente r:ue con c;rr:m insti t1.tci6n _i1JrÍdicn. ::O·.lc'2mzr5 a prever el -

problema c\c lqs clr.ses trl.lE1.ja::i0res cstr; fue l[·n-:i.cio :-tan:.írez, 

siena o precis~mente en el seno a.el Consti tu.•,rente en Ctoni.1.e és

te fT8.ll pens'J.::lor ex;:;uso 19. situ?.ción en (1ue vivírin los traba

jadores, m.ism-:i. riue no fue ncept?.füt clebidamente por la asambl~ 

~ .. 
Legislaci.Sn '~el üe.perio. El efír~iero im:perio de 

Ií.aximiliRilo 9.lc;.inz6 :?.. promul[~~r tmri. Aerie a.e rhr:inosicionea en 

relDción C·)n 1~. ms.teric; lo.b:1l'C!.l, ..1.;;enienclo un ')));jeto más hist.2, 

rico que práctico su corncnt'l.rio. 

A continuaci6n transcribo lon :i:rtículos 69 y -

70 dol 11Bstatutti> del Imperio I1iexic~no 11 • 
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·,ARTICULO 69~- "A° ninguno puede exigirsele servicios 

gratuitos' a fo~zad~s ~ino en los casos que la Ley lo disponga." 

ARTICULO 70.-"Nadie puede obligar sus servicios 

¡iersonafes0 -.sino temporalmente y para una empresa determinada, los 

menores no lo pueden hacer sin la intervenci6n de sus padres o cu

radores 6 a falta de ellos, de la autoridad política." 

Las 1.eyen reglamentarias son: 

1.-"La junta protectora de las clases menesterosas,-

del 10 de abril de 1865~ 

2,-"Ley sobre trabajadores, del 1o. de noviembre de 

1865." 

3.- 'La Ley sobre policia general de Imperio del 1o,

_de noviembre de 1865 con especial menct6n de los artículos 262 y -

263." 

La junta protectora de las clases menesterosas. Con_ 

una apariencia de instituci6n, era una oficina para recibir las -

quejas de todo aquel que prestaba servicios de carácter personal. 

La Ley sobre trabaj.adores. Qued6 contenida en 21 ar

tículos, aita Ley establecia una jornada de trn!Jajo 1 descansos sem!!. 

nales y obligatorios, la minoria de edad y el trabajo de los meno

res¡ la obligacl6n de pagar el salario en moneda corriente, protes 

ci6n al salario, la obligacl.6n de proporcionar habitaci6n a los - -

t•abajadores, que las deudas contraídas por los trabajadores. u6lo 
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ser~n exigibles a ~shos con ciertas limitaciones, asistP.ncias medi

cas y medicinas, la obligacl6n de construir y so;tener escuelas, -

medidas de higiene, labores de inspecci6n a cargo del gstado. Y ~ 

una serie de sanciones para casos de incumplimiento. 

Antes de la prcmulgaci6n de nuestrb Constltuci6n, -

hubo una Leyes que tratarbn sobre la materia de Uerecho del Traba

jo y ante las cuales tenemos las siguientes: 

La de riesgos profesionales, de Jos~ Vicente Villada 

del afio de 1904; del ~stado de M~xlco y la de 1906, de Bernardo -

Reyes de Le6n. 

La Ley de José Vicente Villada estableci6: 

1.- "La pn,-sunci6n ~n favor del trabajador de que todo -· 

accidente debía presumirse d~ trabajo entretanto no se probar& que 

habla tenido otro origen; sect6 pues las bases de la teoría del -

riesgo profesional." 

2.-" Las indemnizaciones consistian en dar medio pago du ... 

rante tres meses!' 

3.-"En caso de fallecimiento el patr6n debla cubrir el ·• 

importe de quince dlas de salarlo y los gastos del sepelio!' 

4.-"L.a Ley se aplica tanto a los accidentes de trabajo -

como a las enfermedades profesionales," y; 

S.-" Se adopt6 el principio de la irrenunciabllidad de -

los Derechos del trabajador." 
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La Ley de Bernardo Reyes s6lo contempló los acc1de.!). 

tes del trabajo; adopt6 la presunc16n de que los accidentes que ~ 

sufren los trabajadores son de trabajo¡ libraba al patr6n en los -

casos de fuerza mayor, negligencia inexcusable y culpa grave de la 

victima; con relaci6n a las incapacidades exist!a un porcentaje; -

si era temporal se pagaba el 50% del salario 6 el era parcial pe~ 

manente se pagaba del 20 % al 40 % del salario durünte un año y si 

la incapacidad era total se pagaba el salario de dos años, en ca

so de muerte el pago era de diez meses a dos años de salarlo según 

las car•Jas del trabajador. 

En esta enumeract6n de importantes leyes anteriorres 

a nuestra Constituci6n, no debemos de mencionar un documento de - -

gran lmportancia y trascendencia hist6rica como lo es; El programa 

y Manifieot6 a la Nacl6n Mexicana de la Junta Organizadora del Pa~ 

tido Liberal Mexicano, , el cual constituye el primer mensaje de -

Derecho social del Trabajo a los obreros mexicanas. Fue escrito -

por lo hermanes Ricardo y Enrique Flores Mag6n, Juan Sarabia 1 Ma-

nuel Sarabia, Librado Rivera, Rosalío Bustamante y Antonio I. Vi-

llareal, el primero de julio de 1906 ~n San Luis Missouri. 

A continuaci6n transcribo algunos puntos de ~ste --

programa: 

1.-"Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo 

los patrones no burlen la aplicaclón del tiempo máximo y del sala-

río mínimo!' 

2.- "Prohibir en lo obsoluto el empleo de nH1os meno-·-
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re~ de catOrce.·-·anos.~ 

· ''3 • .;;"obÜgar a lós patrones·,i·pagar indemnizaciones 

los patrones y propietarios rurales_ 

a dar alojamiento higiénico a los trabajadores cuando la·natu-

raieza de ésto exija que reciban albergue de dichos patrones e -

propietarias." 

" s.- Declara nulos los adeudos actuales de los jor-

naleros del campo para con los amos!' 

En Gobierne de F,·ancisco I. Madero, publicó el 18 

de diciembre de 1911 la Ley que cre6 el departamento de trabajo_ 

dependiente de la Secretaría de Fomento. 

La exposici6n de motives dú la iniciativa de ena -

Ley pr·~senta uno de los cuadrc.s m~s completos de los problemas de 

trabajo de nuestro µaís. 

En Veracru~, Cándido Aguilar, po• decreto de 26 de 

agosto de 1914, establece las juntas de administración civil, en_ 

sustitución de las autoridades políticas del antiguo r~gimen para 

conocer o dirimir las quejas entre patrones y obreros, ayendo a_ 

los representantes de gremios y sociedades y al inspector del Go

bierno, pero sin fisonomía de tribunales laborales. El 19 de oct.!!_ 

bre de 1914 expide el decreto en el quP. confirma la competencia -

de esas Juntas y dispone la limitación de la jornada de trabajo -
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a ~ueve ·her.as r ·la obliga todedad a descansar los dia::i Domingos y 
' e ' 

fiesta :riaci_onal- y la retdbuci6n minima de los peones de campo. 

Manuel D. Dieguez, en Jalisco el 2 de neptiembre -

de i914 establece el descanso dominical y la jornada de nueve - -

horas. Posteriormente, Manuel Agulrre Berlanga expide los decre--

tos del 7 de octubre de 1914 •obre jornal mínimo y protecci6n al_ 

salario, as! como prescripci6n de deudas de trabajadores del cam

po e inembargabUldad del salario y despuér- por decreto de 28 de_ 

diciembre de 1915, con cara~terísticas de Ley del Trabajo crea 

las Juntas Municipales, mineros, ugricalas e industriales para 

resolver las cuestion~s entre propietario~ y obreroJ, 

En Yucatán, Eleuterio Avila, G·:•bernador y Comandan

te militar el 2 de septiembre de 1914, decre;t6 la liheraci6n del -

jornalero ind!gena, ns{ como la abollci6n de las c-:irtus cuentaz en 

el ser-vicio rural, las cuales fueron canceladas y se cre6 una sec

ci6n de inmigracl6n y trabajo para prevenir y solucionar las dife

rencias que surgieran en las relaclones entre el capital y el tra-

bajo. 

Es importante menclonar a Salvador Alvarado, quien 

expidió la Ley del Trabajo de 14 de mayo de 1915 y la de consejos 

de concillacl6n y tribunal de arbitraje el 11 de dl.ciembre de 191S. 

Las cuales crear6n por primera vez en el P<-lÍZ Trib1.1nales del Tra--

bajo de típica estructura social, con amplias facultades procesa-

les que rompieron la tradic:i6n civilista, humanizando la justicia_ 
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y ·proscribiendo el estilo curi~.lesco. 

Después ae la promulgaci6n de nucstra·conetitución 

todos los Estados empezaron a lerrislar en m"teria labor~l, de-

bido a 6sto 19. necesidad de unif'ica1• ~r imiformar la lc¡;;islcci6n 

de Derecho del Trob" jo en todo ln República, por lo CU'.tl se pr~ 

sent6 •.mo; iniciativa <'e Ley p~r0. que se reformar0 lo fracci6n X 

del e.rtíc1.11o 73 Confltitucionol, niche. reform·'. e.l Prtícnlo 123 -

ConstitucioMl en en párrafo introductivo. 

Dc3de el .0 .ño 1929, corresponde al Congreso Federl'1 

legis1o.1..r en ID8.teri2. l'Jbor...,1, r··uede.n~o a.erop,'8.clas las legislacio

nes de lo.<J Ent":".ao:::; r1ebido ento l?. o-plicP.ci6n r1c 1.0 . Ley oe d! 

vidi6 en Fecleral y Local. 

hn siw orÍ¡;;ennn el '?TtÍCulo 123 consto.be. ne 3') 

fraccioneo, ner0 ponteriorrr.cmte oe J.r;; nc1icione. nne. m:5.s el 5 de

noviembre de 1942. 

Pero con l::>. (\ltim8- refnrmr:t ruc se le hizo 211 ~trtí
Culo 123, ne le Aepar6 en dos ::..p~.rtrc1o~; el ap2,rt2.do 11 A11 el cuRl 

cst.'\ compuesto do 31 fr?~cciones; El :".p?..rt3do "B11 está compuesto 

de 14 fTI".CCiones, siendo :::i.sí fin!tlmente como cuecl?. el o.rtículo-

123 Consti tucionn.l. 

2.- El 1Jcrecho r'el Tr.o.bajo cx;iresi6n histórica a.el 

derecho socis.1.- Debii'.o " "lle el Derecho '1.el Tre.b~.jo sur¡;;i6 como 
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c.oncecuencb. de una serie de fen6menos sociales; siendo estos f.2, 

n6menos los tiUe hBn ocaciona.do los conflictos y divioi6n 'de Cla

ses, entre loa hombres, por lo C•.1!11 aurgi6 h necesidad de crear 

insti j;uciones jurídicas que brinderan e poyo a la clase más des -

prote¡;¡ida y explot"ªª (la que no posee los mer1ios de producci6n). 

Con relación al escrito anteriormente podemos afir-

ID!lr t¡ue el {mico y verdadero derecho ~ue w1ci6 como un derecho de 

ele.ses especificamente de la obrera, es el Derecho del Trabajo, -

el cual se ha oxteni!ido " otrao clases gocis.lco; po.re. protegerles 

y reivindicarlRs. 

Así tenemos c:ue no puede decirse que el Derecho mer

cantil sen un a.erecho (le cleses, porque regula las relaciones de

los comercümte:~ y ést~ se~ un':\ clase. l•er::> este no Oc be ser el 

sentido ~ne se aebe tom.'!.r cur:lr!c1o se h'"bl~. del Derecho de clase -

au.nq ue est?,ffi08 C1Jnscienten crae en 1'3 sncie<lncl existen vn.ri3.s cla

ses, .no oc1Jp::n unr.> mir.m.-.. pooición -:1.Jcial. 

Y'J. cnn eot'?. C"'incepción se ver~ r:ue el Derecho del 

Tr?.b'3jo es iJni:"' e:x.prt"iSJ...on ·lel De:rccho :10ciQl ~,r cntr•e nmboo hay una 

mlidad his·córica. 

Al Derecho del trabajo se le h'.l r1uerido encu~.drar 

dentro de ln división clRsica del Derecha l'Úblico y 1>riv.ido lo 

CUEÜ 11•. Si o.o im'{lOGible. 
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Con rel<1ción ul intento de encue.dmr al Derecho del 

trabajo, dentro del Derecho Público o del llerecho ?rivado é in --

- clus~ve en \1ne. pl:lsici6n mixt1., Alfredo Sñnchcz Alvt'r~ulo nos h?.ce 

19. siguiente exvosición: "lil Derecho del Trab•·' jo os Derecho lriv!!; 

do aon autores princi po.J.mente Italie.nns loa cue se pronunci•.rÓn -

})Or est9. posici6n b.<.:?.jo el ".'r,~:i-unento ele r:uc lcia rnl'Jcionea entre 

emplc~.do y emule9'1or son de tipo privado y o_uc cü Jiotodo r.610 in

terviene ?.füninistr1:1.tivqr.:cnte, inclusive nuevm!:n·te se 1(. incluye -

en el título VI del Código Civil lte.lim10, bajo el rubro: "Jel --

Trabajo", sin el!lbE!.rf-:O, consider~mos t::Ue; de .::tcuerdo con nuestra -

épocB. y realic1."!.c1, res1tl te est~ 1'1Jstu.rn ffilR.CrÓnico. y absolete 11
• 

!P. interverLción cst'-1tel el! 13. producción y en el tr~ 

ba.jo, c?.d-a dÍ!l. se acentúu más. El hst?do ha est?...tuiño 1.m 11dnímo -

de Derechos en favor el.el tn:.b~j?(1or ~r re. crer:i.a.o loo niedi0s 'P2..r9. -

vie;ile.r el cut:~plin:ien-to r.e los m~nc1:::t0E1 contcmiros en 1~. le:r. 

El Derecho ('.el "tr~·f;:i~,) ea I=c1·e:cho público: !.:l iuciso 

de le intervt::nci6n e!Jt~t.11 cr, 11.:;.teri?. ñel tr·ftz-~jo, C'Jn t:l 0ict?.do 

Cl.e cientoa ele 0ri3en!'P..1ien·i·.:Js y n~edic~.as tern1if.~nteo ~ pr!'"lte~::er a mn

jr=res , !!.pB.l"ece el r;ublicisrr.o del nerech1J del Tr&.b~jo; si a ello 

se Flgree:;:i. n.ne e p:>rtir del ':l;~D de 1(117 se emvier.si. ? incluir don-

tro ile los Có{:ie;oo '•\1nf,nn:ent?.lee.1 l?s G~rrintí~.s miním~s del tr~be.

jador, ello niotiV·J 1 ,~t: r)iver~tos c.1utarcs C'}n~ir:i.erer. r:ue n1.1eHtra el!, 

ciplina pertenece ~l Derecho T1J.blj.c0, entre los c:ue Ge encuentr::in: 

k?J.rj.o de 1'1 Cueva y .ri..1fonno i aclritl_ 1 h==y otros (JUe inclusive ha -

bli::>n el.e un Derecho Constitucion2.l rJel '.i.'r1b~.io, estos son; Guille_! 

mo Cr.b'?.nelli:i.s y E11(".eniri l·ére:!, Eotijf.!.. 
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Doctrin?,S au"-les o mixta.e.- El '1erecho o.el trl.'.b?.jo 

ticno normr-i.s ele 7lerecho I\~blico y '.Jerecho l'rivr-1.do, rilrrunos auto -

reo hr:!n consiQer2.do ílue nuestr? c1i~ciplin'?. contienen not'll18.d te.nto 

ele Derecho lÚblico como Iriv.,do, esí tenemos ~. l· ie,~1el Hern-inñez _ 

li.arq.uez y Eugenio I'érez Dotija, [li.ttores s_ue se inclini;i.n 1.J9.re. esta 

postura, conni,lereron e;ue too.o lo ,·clativo "-l contre.to individual 

~e tr?.b?.jo c?.e Centro i:1 el .{n11:-i to r:"el 1lerecho Irivsiiio y ene la in!!_ 

:pección 11e:i.. tT?.b9,;o, l? c~nciJ.ir:iCi6n, lri. prevenci6n de accidentes 

etc, nuei:<.~, con:·~rent1icl:?. {1entro rJel Dertcho l"Úblico. 

Jnñ.epena.ienteirente, de i:. UC el CO.füino p~.1'8. lleear 9 

O.ecir C' 1Je el nerech!! c:e1 Trcib~jo en un Derecho dife1·ente, con nB

tiJ.J'!"1lez~· proyi-:• J div~r:3~. rte lofl clerechos r:ue r•at:?n un 1.9 r~ivifü6n 

~1el ,1erechn 1;~1.bl~ co o i'riv: ... ao, !=3e-=-· b-:o Jo lll!!"! conce~)ci.Ón jurÍclic8. _ 

S09tcni'3::i. !JOr V".TÍOS ..... ~ttOI'e'A • 

1-a vín m"s corTü(;t'J. :r 16gicn c:_u.e permite tom.'.'.\r 'fl?·! 

ti.:Z.0 1 en l'? r1etern·in~ción rlr:l 7;erE:cho c=:el Tr::.b"=".jo, coITto un?,, cn:"[lr~ 

aión c1cl Derech:l :joci,.:il, no cnt.( procü;~·rr.e.nte en el '.m.~lisis for

mel QUE::: se h8.L~- c\e él, sino ele lns con{1.iciones O.e su n::.cir..iento " 

des-pués de ~-hÍ c~pt"!.r 19. hil~ci6n cone;ruentc {le conceptos deode ~ 

un IJl.lnto '3c vint'? form'.'!1. 

Si el Derecho S0ci'"'l, sure:i6 r5e las conr3iciones 

el.el libc1""Plisn:o r1el ~'>it:lo "f.1' o··clo, e11 RtH3 C:.i.ferentes niveles socig, 

le, ec:onórnicos v j:olÍticos, en virtud de haber a\~ot:tdo su c1.esti _ 

no histórico; prod.ttciem~o can ello, l:i.s riroteot?s ele las claHeB -
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obligando al. i:;stado, :en ~frtud de esas luchas, a tomarlas en cuen

ta y otoi:-garles un mínimo de· garantí.as inclusive contra la volun

tad estatal. 

Como también·, la ciencia jur1dica fue obligada a - -

reconocer todo ese estado de cosas, creando una nueva protecci6n -

jurídica que es el Derecho ,.ocial y sl el Derecho social es la -·· 

conceptualizaci6n de una serie de fcn6menos sociales, que tienden_. 

a proteger a los econ6micament~ débiles entonces .11 Derecho del -

trabajo es una expresi6n del Derecho social, porque el derecho del 

tr-abajo es una creac:ión indiscutible de la cle:::e soci.Jl más explot_ü 

da, la clase trabajadora, que o rnerced de .sus rnlembros integrantes 

lograron ~ base de gr¿nctes hazañas de lucha, ccnquistor un lugar -

en la so:iedad relatlv~ment~ digno. 

El Derecho del tr~b~jo, e~ un rle~arrollo hist6rico -

que culm1n6 con uns regulaci6n jurídica del mismo, lo cual vino a 

demostrar que:"No es la conciencia del hombre lo que determina su 

e~istencia, sino que es la existencia lo que determina su concle.Q. 

cia 11 porque el Derecho del trabujo no fue la c1·eaci6n ezpcculu.ti

va del hombre todo lo contrario el sufrimiento dezgarrador de las 

masas trabajadoras, la existencia infrahumana de su nituaci6n y -

de sus ccnstantes luchas fueron y actualmente siguen siendo las -

causas del surgimlen t.o del Derecho 1:!el trabajo y su evolu.::16n pr~ 

sen te. 
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A) ANTEDECENTES BlSTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO 
EN r.GXIco; 

El Derecho Mexicano del trabajo nació en 

la primera revolución social del siglo XX, encontrando su_ 

·Cristalización en la Coneti tuci6n de 1917. 

En loe siglos de la Colonia, Espuña creó 

".:Las· Leyes de indias", lus cuales est<'.:;..ban doetinadas o. pr2_ 

tsger al indio de América y a impedir la explotación deo-

pladada de que eran objeto por parte de loe encomenderos. 

El sistema de los e;remios de la Colonia, 

fue distinto al re gimen corporativo europeo, asi en la 

Nueva Espaffa, las actividades estuvieron reguladas por las 

"or·denanzaa de los Gre1IJios 11 , que fueron un acto de poder -

de un gobierno ubsolut ista par« controlar mejor la activi

dad de los hombres, ya que el sistema de loe gremios ree-

tringía la producción en beneficio de los comerciantes ib! 

ricos, y las ordenanzao contcn:ían numeronao di~posicionca, 

gozando los mEestros de cierta autonomía. 1Jara dictar regl!!_ 

mentac ione e complementarias" 

Mediante la ley del 8 de junio de 1813, -

las Cortes autorizaron la libertad del trabajo, sin necesi

dad de licencia o de ingr0 sar a un gremio, con lo cual des~ 

parecieron éstas organt..acionos. 

En el siglo XIX, con un México independ.ieu 

te, se continuo aplicando el viejo Derecho Español y la coa 

dici6n del trabajador sufri6 las consecuencias de la crisis_ 

politice, eocial y econdmica rtel país. 4J 

4 • DE BUEN IIBSTOR "Dc.ce~~el Trabr.jo" ;.• P México 1974, -p. 272. .• . ••.•• 



40 

En el congreso Constitu:rente de 1850 y 1857 se -

propuso la cueeti6n del Derecho del Trabajo, pero no se lo

gr6 su reconocimiento, argumentándose, de acuerdo con el 

pensamiento individualista y liberdl, que las libertudes 

del trabajo e industria no pennitián la intervcnci6n de la_ 

Ley, 

Maximiliano de Hahoburgo expidi6 lu legislaci6n 

social que representaba un esfuerzo en defensa de los camp!!_ 

sinos y de los :trabajadoree, suscribiendo el "Estatuto Pro

visional del Imperio", el 10 de abril de 1865, y en el cap!_ 

tulo de garantías individualeo prohibió loo trabujoo gratu:!:_ 

tos y forzudos, ordenándose que los pudreB o tlltores auto-

rizaran el trabajo de los mP-nores. 

El lo. de noviembre de 1P65 apareció la "Ley -

del Trabajo del Imperio", en la que se establecían las con

dicione e de trabajo y las sanciones pecuniarias por la vio

laci6n de di.cha2 n·n'UlL-1.~. 

Poeteriormente,ee dieron en nuestro paíe dos 

acontecimientos importwYtes, en el año de 1906: La huega de 

Cimanea y las Escaramuzas de la Industria Textil en Puebla, 

que terminaron con el aplacamiento de los obreros mediante_ 

la violencia, consiguiendo éstos unicemente la prohibición_ 

del trabajo para los menores de 7 aflos. 

El julio de 1906, Ricardo Flores Mae;6n public6 

un manifiesto que contenía claramente d9lineados algunos de 

loe principios de los derechos sociales, concluyendo con la 

proposici6n de reformas en el problema del trabajo, citando 

por ejemplo: mayoría de trL<bajadorea mexicanos en todas las 
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empresas e igualdad de salarios pare. nacionales y extranje

ros; prohibici6n del trabajo de los menores de 14 &.ftoa; jor 

nada máxima de 8 horas; fijaci6n de salarios mínimos; pago_ 

de salario en ef~ctivo; higiene y seguridad en fabricas y -

tal1eres; etc. 

Con la expedici6n del Plan de San Luis el 5 

de octubre de 1910, se desconoce al regimen Pori'ista y se -

convoc6 al establecimiento de la Consti tuci6n; surge tambidn 

el Plan de Guadalupe, del cual nacieron la nueva Constitu-

ci6n de 1917, la primera declaraci6n de los der<·chos socia

les de la historia y el Derecho Mexicano del Trabajo. 

Habiendo triunfado la Revoluci6n y siendo ~ 

presidente de la República Don Francisco I. Madero, ee cre6 

por decreto del Congreso de la Uni6n el 13 d~ diciembre de_ 

1911, el Departamento del Trabajo Independiente de la Secl'l!. 

taría de Fomento, Colonizaci6n e Industria, al cual podemos 

considerar como el origen rudimentario de la legislación l! 

boral; este departamento tuvo poca aplicación práctica, de

bido a que su intervención se encontraba delimitada a la ~ 

solicitud de los interesados. 

Algunoo estados de la República, como lo son 

Coahuila, Jalisco, Veracruz y Yucatán se preucuparon por el 

movimiento obrero, promulgando leyes para regular las cues

tiones laborales, 

Sin embargo, tanto la creaci6n del Departa-

mento del trabajo, como las leyes expedidas por los estados 

aon solo un principio, pues es ha~ta la Cor.stituci6n de 1917 
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cuando ee inicia formalmente la legislación del t,·abajo, 

Así encontramos que el artículo 123 Consti

tucional de lgl7, marca un momento decisivo en la historia -

del Derecho del Trabajo, al h~cerlo consignar como una garn~ 

tía en la Conati tucidn, pan• protegerlo contra cuo.l:¡uior po

lítica del legislador ordinario, 

En la Consti tuci6n de 1917, en sus artícu-

loa 4o., 5o, y 123, se encuentran estas primeras uispoaicio

nea sobre materia del trabajo, en general consignan garan- -

tiae como: 

1, Libertad de trabajo. 

2, Derecho individual del trabajo 

3. Derecho internacional del traba~o. 

4. Derecho colectivo del trabajo. 

5. Prevencidn social. 

6, Proteccidn a la familia del trab<.jttdor 

7. Autoridades del trabajo, 

Debido a numerosos conflictos que existie

ron por la legislación de varios estados en materia de tra,.. 

bajo, sobrevino la necesidad de la creación de une. ley del_ 

trabajo de aplicación federal en toda la República, aurgie~ 

do el lP de agooto de 1931, la ley Federal del Trabajo la -

cual fue refonnada, hasta llegar a la refo,ma efectuada en_ 
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1980, medi"!"te la cua:l loe artículos originales de la Ley 

anterior, sui'rieron importantes reformas. 2/ 

B) CONCEPrO DEL DERECHO DEL ~'RJ;BA.TO. 

Comenzaremos por mencioñar diferentes concep

tos de Derecho en general y posteriormente que es el Dere.,;

cho del Trabajo. Podemo" decir, de acuerdo con los maestros 

Colín y Capitant, que la palabra Derecho puede tomarse desde 

tres puntos de vista1 

Primeramente• designa el 11conjunto de preceptos 

reglas o leyes que gobiernan la actividad humana en la soci~ 

da.d y cuya. observancia está sanciotl..lda, en caso necesario, -

'Por la coacci6n socü1l, es decir, po1· meclio de la fuerza p\1-

blica; en segundo lugar, en plural, Derecho designa fElculta

dee o prerrogativas pertenecientes a un individuo, las cue-

les pueden hacer valer respeto a sus semejantes en el ejer-

ciclo de ~u actividad; y fino.lJLcntc la pQlabra Derecho denig 

na tnmbi~n, ln ciencia referente al derechoen general, y en_ 

particular a los derechos que él estoblece:' §/ 

El Derecho es un producto EOcial, en cuya ela

boración influyen un complejo ndmero de factores históricos, 

políticos, económicos, regiliosos, etc., que los órganos le

gislativos deben tener en cuenta, y que siempre deden estar_ 

orientados al asegurumiento de la paz social. 

5. DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit. p.p. 92-129. 
6. COLIN Y CAPITANT. "Curso Elen;ental de Derecho Civil'', T. 

I. pp. 10-11. (citados por Rafael de Pina en "Deiecho 
Civil Mexicano'',· E.P. !Mxico, 1980, T.I. p. 43.). 
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Visto clf oste :rr:.odo, el Da re cho cl.c:l 1l1 rG.b~· . .it· 

por tant_o puede ser en igual forma un producl;o scd81. y, 7."' 

definimos como un conjunto de normao jurídic<ts quo regulan __ 

las relacionee ontre doe erupoo< socifiles, patrones y tr::tbs

jadores, tanto en su aspucto individual como colect;.vo, a ·· 

efecto de conseguir el equilibrio entre los factores de lo._ 

produooidn, que son; C~pital y trábltjo. 

Eetn definición implico. la exü .. 1tencia d~· 

dos grai;der.: rumas dentro de ésta dl.sciplinü. jurídica: púr -

una 'parte, la qU{J utaffe a. la.B relaciones meramente i:Jdlv!.··

dualeo dB dichos fnctoreG de la producción, cor.1c1 son eJ. .. o~ 

trato individual de trabajo 1 el E:!lilnrio, J.u jo1n·;iUa de tra

bajo, laa obljguc1ones de patronsin y 'tra.bajzido:r-zr.i, é)°tc., el 

trabajo especial de mujeres y menaras y J.u re~ltL<nC:ntación -

de laboros; y por lu otn:., lo refe1entc a lot:." problcmns co

lectivos, que comprende la orgl:tniz:.\C'iÓn de loe r.:i(l(lj cato e -

o asociaciones profesioni:ileo 1 tanto ele pilt¡•1r1f.'s COI!lO de -t;r~ 

bajl::idorel~, al igub.1 q-..1u la.:, iust.it.i.:cion~::: propiu.'i:'"·rit<:: ro:""~ 

tivan, a saber nl contrato col'3ctivo CT'f> trnhajo loe confJJ2. 

-tos colectivos do naturalozn eco:'.16mica, subtlivididus en ... _ ... 

HueJ.gas y paros, la in~titución del Seguro Social y la o;>.:-.-. 

tensión do la protección al trab:J.jndor hasta l• vidL mism&_ 

de él y de sus familiares. 

Por lo 1a.mto, el Derecho del 1I'r&bG.jo, hu -

respondido a las crecientes necesidade(t de un g:n~.pv social 

cuya oi.tuaci6n ha obligado al Estado modo1110 a otor¡;urle le 

mayor _protección y E:lnll)aT·o, n la que se ha denominado en t·:5'.!:. 

minoo comunes como rl proletariado, tmponiént1.olc al propiQ_ 
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Bshilo el dober jurídico de renolver la. aes.proporci6n y las . 

.iesigualél.F<dee a r,ue diera marr,en el sistema individu2liata, 

obteniendo como reoul tadb tm creciente impulso de e ata dieci

p~in:. jur:ra.ica. 

O) NATURALJ:;ZA DEL DERECHO DEL 'rRABAJO. 

La división cl1;sic~ del Derecho se divide en 

<los ,g;r~mfles r::.m~a, o !Je?., público ~f priv'.:tdo, fue un? .. dogma pg 

re. los jt.ll"istao del sie:lo XIX, l.Ulq y otra rnmn. u.parecían con 

cr.r;tcteren ·diferentes Y' c0n fin:.tlidttdca ñivernqs, 0.sí el Der~ 

chrJ }';~blico ert?. el oriien8.miento ¡rener::i.l Oe ln oocicdgd ~, tomE_; 

do. <:n cuenta intereses .:~ener!?.ltla y el ne:cecho i riv...,_do r'ef:uln

b~. l'"?.s rel•.?.cioneo entre los p•::.rtic~ü~r·es. 

Este criterio f1};e rápifü~mente dee:eech;1.do, y_ 

l~~H escul:.!lR.e contempor1tne"ls decl·"1'a11 Vito lr.i t1intinci6n entre 

estos r1on l'.1.erechoo no tiene ol c2r<cter 110 n~c~sici.'l.t1, Y por _ 

lo tM~o-sn V::.iJ.iñez 1~e11fmfler~ de c·_,,;i,""'· zio.J.,:;::.r.1. ;1t1rídico !Josit!_ 

vo. 

1':1 Derecho r1ol '.1.'r2b.-;.jo f!.ntcrior <:t la l)ril1'.e!'3 

Guerrn !. ".mdiP..l, ~:ne ora •.ic C".'!T'te in•1iviHu·.1li~t:-1 ~,r libere.l era. 

1lerecho l·rivr;_rJo, llebiño a que l{)S :.:t11,jeto1:1 c1e l:.:,s relaciones,_ 

~:-..trÓn y r,bre!'O, no ~on ti.i;ul:-irc8 d~ l'.nder ptÍblico. 

:ti•1fJtericirrnl'P.te c;\n lG. ~~~- !l'i<.:.i.Ón fie l~~~J Cons

tit1Jci:'.i.1C!:l de Léxico y rJo '1';e:i1il".1.r, .u:.' t~lev¿1.r0n a lr.i. c:-)tct,ol'Íft 

de •.lerechos socinles c·::in:'lt.itucian'.1lc8 :.., 10~1 pririci p!Co bi:~Bi -

co:j deJ. 1Jerec.ho (1ol 1.tro.b:"·jo, p.L~:1f-11.JJ•1 1Jn c:u;1l.do '2'!;. J.n •Joctrinr., 
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la Vlllun:ta.d d.e tr1bajadoreo :r patrones, por lo i::-.ue las p1rtt:o 

no IJ1lec1en renunci.e.r a 011s beneficios y pór lo tcnto p!'O't.ege _ 

un_ ·interea general, j1J.Z[',~nt1.o P¡Ue lr'. :iociellnd. tiene el cJober 

de e.segurar a. ·sus interr!':1ntes un8. exj.atencio digna. 

En ¡ .. éxico, la aoctrinR seeún le cu?.l el 

Derecho ilel Tr,.b2.jo forn;<t porte del Derecho Público, ft•c "'do:g 

tada por nnes·tr?~ Su.pren~ Corte. :'~e Ju.aticia, 8fimGndo i.~~:c el 

Derecho aol ~·r.o.b".jo esté inApirqdo on principios del m?s nlto 

interés público, y en la ejecutoria ñel 16 cle1••qrzo de 1?35 oe 

consigna: 

El 9rtícvlo 123 de 18. Constitución I'olít~ 

ca ñe los ;;st~clos Uniilos l1:exic?.nns elev6 r la C8.tee:oría de 

InRti tnto Jlspec1"1 de Derech".1 r•.Íblico ~.1 !1erccho ln<htstrial o 

del Trebejo. 

Tiem1Jo después, :"•p;· 1'8Cé- Ull~· 11'1.\.CVr; r ".'Ct::i

n?., 1-:i cu~.l sostier-t: e ue en el Dcrecf~o :1Ól Tr·1h' ~ri pyj At.en 

institucionus ,, norn:':l.n a.e ne::cecho ~1.1blico y ele Derecho }·riva

do, ~sí Vtlmoa ene en la escuel'l. nlonmn'.1., Sinzhciri•cr 8C e:xpre

O?. de la siguiente fi:Hitte.: 

11 El Derecho del Tr-::b:" jo es un c1erecho un!, 

tario, y cpm;orcnr1e norm~s de Derecho ltlblico y de Jlcrccho l 1r,! 

va.do, c;ue no puef~en se-p:-1r:i.rse -por cste.r inti:m9.mente lie;t:i.dqs,_ 

pues ahi ñonde el nerc.:cho 1iel 1.'rab?.ja es Derecho Público sup_g, 

ne al Derecho :.Priv?,Clo y C'\ l·'?l inverr:m. .• Aaí, P. ejemplo las medi 

das de !Jrotccción a los t!'8-b:?..jnaores encuentrP.n su ftmJ'.l.r-1.rnento 

en l~ relnción ~.e trabe.jo de Derecho Prive.a.o, pero su.pone o 

son compler:,ent8rlrs por el Derecho Pi)blico cu8.11do 
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se trata d.e.la ·gr;trant:ía del salerio11 • 11 

Surge· e.' fine a del siglo XIX 1 vne. te or!a _ 

'qué·.entró en boga bP.at!l. después de terminada la Se¡;un<la Guerra_ 

t:un~fa.l¡.-la cu·ql sostiene, c\ue el Derecho del "=raba.jo es un Dere_ 

oho ffoc:ial, que no pertenece ni al Jlerecho Público ni al Derecho 

l'rivado. 

El maestro Arthur HikiAch, exylica en su 

"Tratado del ·'Derecho del Tmbejo" i:ue el Derecho del Tre.bajo es 

·un Derecho Soc.iai, porr:ue considel"3 e.l hombre como miembro de un 

. todo, 1.o c;t1e hi>.ce de 61 un f.erecho tl'l.evo: 

11 El 0,.. to co~prob~c1.o ef; c. ue ol jJerecho 1'i.el 

Trebs.jo conAiñ.eI'>. ::tl tr.e.b'ljº.,;or como r:.ien;bro ne un todo social 

y, en concect1enci9., no ea r.1erecho inr3ividu!O'.l, sino social en el 

sentido de Gierkw. S1J :oroe:rrn:-1?, ref11-l?.r el flerccho Racial del t~ 

h~.jo St1.bordin'O'l.(1o pt?m ccmcer:er !1.-l tr.::ib~_;¡o l"'!. rosici6n. c;ue le co

rresponCTe, lo cunrple, en oc8.CL'mr-!:l, ,,tiliz~.nao lon meaios clcl T'~ 

recbo friv~ulo y, &n otr'":a con los Pel 1Jerecho 1-Úblico, pera esta 

e.firo?.ción eo un-::. cirnplo concesión r:.1 viejo e9(~v.err.c-:. y no expresa 

n".'.rla iurport.~nte pl"l.TH un·\ rcr~ión r1el Derecho 81: la ciJal las rela

ci-1nes jurÍ[{ic!?s ;Jrivr:flr:a puc:f!en t:cr imr:netr!S por neto del Esta

rJo ~r l::s ~socir:ciones constitniii~.s coI~i' _yers.11w.a de T1erecho i:iri

va.do se encut.?ntF!.n o::irn··:r:-:>e con .s.ctivir1n.Ges y funciones c:ue ttnt~ 

riormentc ::iert~necen .'.'!l i::stnao 11 • §/ 

7. Sl!lZliliI!.;¡:;¡i (Cit~ao por Le,rio del~. Cueve., Ob. Cit., p.217). 

8. lili\ISCH A!lTliUR "Tratado de 'Jerecho del Trnb?.jo" p,58 (Citado 
por F3.rio de lo. CuevQ, Ob. Cit., p.230) 
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Aunque las raicos, rontido y finalidúd del 

derecho del trabajo se encuentran d'mtro de nuestro ju.ridi-

co nacional en el artículo 123 de la Constituci6n, conclui-

moa que, en nuestra opinión y nueetro particular punto de -

vista el derecho del trabajo ea un Derecho Público, pn.cisa-· 

mente porque tiene el rango do garf.lntía coneti tucional ".f por_ 

que interviene el estado como pimt•,ctor de los intereses que 

no ee limitan Mlo a una esfera social, sino a todo el sist~ 

ma politico-economico y social. 

D) FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

Se hu utilizado claaicnmente la palabra 

fuente, para designar la forma o manera en que el orden ju

rídico nace para su observancia. 

En el Derecho del trabP.jo, encontre.mos_ 

dos tipos de fuGntco, lao cmtlPs son lus fuen'tes materiales 

del derecho del trabajo y las fuentes formales del der~cho_ 

del trabajo. 

La. fuentes materiales se hace senti1~ en_ 

todo acto creador de derecho objetivo, y en el caso del de

recho del traba.jo son: La ley, los contl'atoa colectivo e, 1013 

convenios de la organización Intenincional del trabajo y la 

sentencia colectiva. 

As! vemos que las fuentes materiales del 

derecho del trabajo se dan porque el mismo debe brotar del -

análisis de las condiciones de •rebajo ~ de las necesidades_ 

materiales, educacionales y culturales del trab .. jador y de -

su familia, de esta forma los creadores de las leyes de Vel'!!_ 
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cruz, de laa entidades federativas, de la de 1931 y de la -

nueva ley Pe4eral del trabajo, tuvieron como primera fuente 

material la declaraci6n de los derechos de 1917. y partien

do de eeta base, analizaron la vida de los centros de trab! 

go, lil.s condiciones do exiotencia del trab"jador, BUS care!l 

ciae y las de BUS hijos y esposa, comprobando que el movi-

miento sindical había cobrado fuer7 u, superando a lue le-

Yes mediante la creaci6n de lor. contratos colectivos, tenie!l 

do en cuenta además, las decieionee de las juntas de conci~ 

liación y arbitraje y la Jurisprudecia oe la Suprema Co1~e_ 

de Justicia de la Naci6n, y aeí la nueva ley introdujo prin

cipios e institucioneo nuevno, y creó beneficios que si en-

ocasiones e• habían ~lcanzado ya en los contratos colectivos 

frecuentemente fue1~n ideas nuevas. 

El Derecho del 'frc<bkjo present6 un conjlJ!!. 

to de normas nuevas, creudas por procedimientos que ee desen. 

volvían al margen y aun en contra de la voluntad del Ei'tado, 

norruue que eran la secuela de la lucha de clases sociales -

por el eetablecimiento y la modificaci6n permanentes de las_ 

condicionee de trabajo en lae empresae o ramae de la indue~ 

tria, 

As!, encontram0s las fuentes formalee del_ 

derecho del trnbajo, lae ·cuales las podemos clasificar de la 

·siguiente forma: 

l. 'La constitucidn y las fuentes formales_ 

aubconetitucionalee,- Esta es una fuente formal del derecho __ 

del trabajo, porque contiene princi.pios eenerales y además -

se encuentran en ellas normas ·concretas de aplicación auto-

mática, como el principio de la jo:n1ada máxima /J la protec-

ci6n al nalhrio; de ezta fo1ue. el artículo l'I do la L<Jy Fad2_ 
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raJ. de]. trabajo. inicie. J.e. enumere.oióri de· ].!'le fuentes forrr»,.l.es 

oon J.a Consti tiJoi6n, 

EJ. segundo t~rmino de J.a cJ..,sifioaci6n, o 

sea, l.as fuentes formaJ.ee subconetitucione.J.es, son todas J.e.e fo! 

m~.s ae crcaci6n de Derecho Objetivo use.das por le.a autoridades 

estatales, por el pueblo y por las clases sociales, 

2. Fuentes forme.les eener2-les y 'Particulares 

.- Fodriemos consiaera.r corr.o fuont.es fo'.!"JJF.lles estatales 1::.s nor

mas de "Derecho Oel 'l.1r~.bP-jo cre::::~~s !l')l" los arr.rmos r.e1 Bstado. Y 

oomo fuentes fnrm~lee Aut6nomes lo.s norrJos t1el !lcrecho ñcl Trab~ 

jo proa,lciaas <1.irectP~mentc por las h0mbres o :por dus aeru.pacio-. -

nes , sin ln. interver..ción y a•Jn en contra. ae ln voluntaii del Us

tP.do, 

J. Piientes <le :-i;:-iltCf.'!CiÓn rienerr:i.1 y l:cr·ticu _ 

1~.r.- Ee el Derecho ilel 1rr:Ü'1;?.jO e:r:ír-:ter. cicrtQn !1.C'rir•qs f1_U.e son 

de i::plic?ción rene!'::i.1 p:?r·~, todns 2.,.,R tr;:b . .,...j-:>.O.orcs 1 corno l:i I€Cl!!; 

ri:ición Oe ~rechos. Socin.li;:s, l'J. ley ~r lP.. üuriopruclencia; ~sí, 

por ejemplo, ven os r-ue lo;!. le~r Fe<leral del Trabo jo en su. 8.rtícttlo 

lo. ñice: 11 Le. prese1~te iey es ele obocrv~ncin penernl en tod~ la 

RepÚblicr. Y ri,~e lr:s 1·cl .. c:i..onE:s de tr.'.1..b~j-:> com-pren:!).tl'.?s en el a,;: 

tículo l?.3, P.p<:>rt<:]_rlo A ~e 1.8 Conc-.titución 11 • 

Sin eritbf.:!rr,o 1 existen otro..s norr.1AB ql.lo c~ract~ 

rizan al Derecho r1el '11rnb:~jo autón01r.o, cor·io los contrri.tos colec

tivos, los contr..,tos-ley, lP.o costrn!!bres y usos a.e enroret=~., los_ 

cit~les lirni tan ou vifencia '?. i.tctermin:-\dn.s empresas o ram11.s Oe la. 
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Encontramos que en el derecl!o del trubELjo 

comó consecuencia de las fuentes formales, ti•rne una jerar-

quizaci6n de las mismas, y en el derecho mexicano está esta

blecida en.el orden siguiente; 

La Constitución en primer tdrmino, las ~ 

leyes Constitucionales y los tratados en segundo lugar y lea 

leyes Federales ordinarias y el derecho local en tercer lu-

gar, sin embargo, ltabría que considerar ademáo de los cuerpos 

legales indicados, las normuo complementarias, que son los 

reglumentoe de los poderes ejecutivos federales, locales y -

i~tmicu~·~]Ye, y las norino.s que se deriven de ellos. 

El beneficio de la jorarquizaci6n del Da

r.cho del trabajo en el sistema jur!dico mexicano, consiste_ 

en que cualqllier creuci6n de derecho que tenga por objeto -

disminuir o reducir los beneficios en la relacidn laboraL, ,,. 

no produce rdngun efecto. 

Cebe eeílalar, que le propia Ley Federal -

del trabajo en su articulo 17, eetublece una diatinción en-

tre las fuentes formales primarias y fuentes, principios o -

criterios supletorios; las primeras serán la declaración de_ 

derechos sociales, la ley, los tratados y sus reglamentos' de 

ah! se deriva la mención de c¡uo "·ª faltu de dispoeici6n ex-

presa (en osas fuentes) se tomarán en consideración sus dis

posiciones que ree,ulen casos seme jantee"; con lo cual inicia. 

la enumerti.cidn de las fuentes o critsriou supletorios que -

sirven de gu!a para J.len«r la• lagunas de las fuentes prim!';_ 

rias. 

Lus fuentes, principios o criterioa suple

torios, r~on loe pr~lncipios e,ener::-ües del derecho. Los prin--
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o:i.pios 'genél'2.les bue se· deriven de los ordeno.mientas ooneiderP. 

do~ c~".1º f;entes primari<a~, los princiI>ios generv.les de justicia 

sÓcial'(!U:Ei se !leriveri del !trtÍCulo 123 ele la Constitución, la J:!! 

:rispruderiéia, la costumbre y la Ei'uic1e.a. 

Anolizanño estos criterios supletorios, cu 
contrimoa •:ue el artículo 17 mencion~ 1~. apltc2.ción an~loge. do _ 

la cionstituci6n de le ley, de los tr!ttaclos ~r oc sus re~1u~?Cntos, 

de -lo c_•ue se c1es9rentie C?Ue 1~ ~n'llog:(a e9 un proceair:iento que 

supone O.os elsn~entos: el primero un c::u10 no previsto por 1~1 le 

gislador, y el eep.mr'o unf-1 normn r·ue r.ernle un cryr.rn scme j'1nte, 

en lA. e.pliceici6n 0e lR norma., ~eber..i: cniOB.rsc por 10 t~nto, f'Ue 

sU uno ten~. fil'!P..li<l.,ñ.es clel Derecho :5el 1rl""'.bP.ja. 

El segun.O o crí terio son ) os :nrinci 1üos ~

ner·,1.les r;ue se d.eriven Oe l.':'. Oonstih1ción, r'le 1~ Jey, ac ios tr2 

t-:iaon ~r r;us rer,19.me.nto~, lo~· ~rinci~üos i:>ener-=les acl i>erecho ~r 

los principios Pener1leo fo jnstici·~ soci·>.l 11eriv.:::clo.s (1el artÍC}:! 

lo 123, loe: cu~.len rcyresent"ln lll1'.= ··'~1lica.cit5n r,c:11~-::-· 1 :-~e J~.s fi

ll':.>.lid!'.ldeG ~~e J.~ 1,ev "?e1ler: 1.l .i.cl 1J.lr ·.b'"'jo 7 os C.ccír, cine l:. it1ea 

de justici:1. SJci~l ~ebe p:cascirlir ~.1 t:u:Jc~s 1'-i.s insti tncioneo Qc 

1?. leeisl?..ción l;i.borr_il. 

18 Ju.rin9rt.v1enci-:->... c·Jr.10 t•.:rcer elemento, es 

un c1erecho cre'1ñ.o por ::.~s juccc!'.3, un .:<c.rccho crc~:ao por loo Tri

b1.ur.lee, CG r?ccir, O-~ l!?. tu1iforrt.icl'1d (lo lr..s intorpret~cionea CO!!, 

tenill:o:'o en l'?.s sentenciq.s de loíl tribun•l~B o en ln..s desiciones 

de las ~:!.utorit1·11·l.Gs 1l.a_1.11inistr-~tiv1.1.~, 2.SÍ en nucoi.;ro oístemn. se o.

t1.opt6 l:~ i ~e'1 de l!lc t.lurispruilencic. obli5qto!'i,..,. ae la, 'Supt'ema Co,;: 

te de J'.>Stici'.t ele Je• llación. 
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La costumbre como fuente formal supletoria

en Derecho del trabajo, son lns formas determinadas y pr0pias 

de cada empresa para el desarrollo de lou ·trabccjce o benefi-

cioe no contemplados en los contratos coloctivoe. 

Como quinto elemento o criterio supletorio 

el artículo 17 de lu Ley Federal del trabajo, mencioha la -

Equidad, la cual de acuerdo con el concepto ar1stotalico, es 

la justicia. del oaso concreto, es decir, es \lll procedimiento 

para la inter~retación de l~ ley, el cual consiste en ser -

indulgente con las cosas humanas, y mirar no a la.letra sino 

a la interpretación del legielador, y de acuerdo con esto la 

equidad será mirar a la intención de las normas laborales, -

que no es otra cosa que la justicia social, 2/ 

9, DE BUEN !IEST.OR. Ob. Git., p. 421 



CAPITULO Tl!:11CERO 

LAS ACCION1S DBL DERLCHO DEL TRABAJO, 

1, LA 1\CCION EN GLNLRAL, 

11, LA ACCION BN l'.L DHJ:.CHO DEL Tlli>B~JO. 

!Il, CLA>ill'lCAClON DL LilS ACCIONES EN EL 
DERECHO m;L T!UIBAJO, 



I. LA ACCION EN GENERAL. 

Los trate.distas del. llereoho, han form!!; 

ledo tuÍ ·6rnn. niÍmero de doctrin•.s y definicior.os respecto del_ 

colt~e~fo .. d·é;la.>ioci6n, .h cu~l en wP.teri9 a.el Derecho Froce.·• 

. sa::l ~s UJ<~l;,-me!lto. mttY importante. 

Atenc1.ienclo 0 . lo 9.nterio?'!l'er,te <lioho, _ 

oónsider,.mos, ~.ue las teorfas sobre 1" eoci6n se !JUeden clas! 

'fica.r en dos grupos: 

l. El 9riterio Tradicional e- Considera 

la f1.cci6n como elemento ae Derecho, o sea el Derecho mim!'.o en 

ejercicio, es t'.ecir, la ?.cción ern n..'! Derecho I·r-ivado, .Que se 

encontr::-b~ eatrcchGmente vinculnao -:?.l DE!recho r¡ue se h2.cÍP. Vf:. 

ler en el j11icio, eFi el i:ierecho s1Jb~etivo can1.e1r.:~\1·.ulo en mt 

est,..'llO din'~l:'.ico; ·?r:ui e}_ ou,ieto !)'1.!;.1ivo ele l·~! acción era el do~ 

dor de l~ oblic;.".'lci6n y no el cnt·ido; el objeto r~ue se -perse -

guía em 1~. prent:;1ciór~ C1':.1e se exir.e del a.err.?ni'.la~lo y no el ini

ci8-r 1-=t.a e.ctivil'.'lndes del ·1r¡.'_nn·~ jurim1icci.:mal. 

2. 1::1 criterio h'1oderno.- Concibe a l~ ac

ci6n como tm instituto procese.l e inci'ependicnte Ool derecho 

mnteri~l, es decir, r:ue se pretendo hi::i.cer Ví!lcr en juicio; e.

<?Ui el sujeto p?.siv·o no es el y.iqrticulr:tr sino nl l:!stado, el 

cu~.l administr.:t justicin, ;r tiene ·:)or objeto provocE'.r la act.!_ 

vidad de los or{~anos jurisdiccion~1 lcs pRr?. e.lcunzar unrz:. sen -

tencia fqvorable. 1/ 

Por lo ~nteriormente dicho, lB acción j~ 

ridic2mente h2bl.wño, puede ton~4-rse en a os sentidos; el prim_q 

ro civilistg. y el aep,nnno en un sentid.o pr::ices:"!l o técnico. 

l. PALLARES EDU!\.RDO. /! "Derecho 1'r~cesal Civil". E.P.México 
1971, Jl•P• 134-152, 
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En ol primer sentido; se le confundo oon el 

Der¿<lho. subjetivo tnnterisl, ea al derecho en l!JOVimiento, en e.e -

tuaoi6n; y en el sentido técnico la Rcoi6n es •mP cosa euhsten -

ci<1lmonta diversa del Derecho Subjetivo haterie.l, ea el ñerecho 

de P.rovoc11r lo. nctivio.<irl jurisñicoiono.l del Este.do parn. la apre

éinci6n ·y re!lliz"tci6n de loe intereses ·pro·te[(i<los por el Derecho 

Objetivo, 

·AAÍ~ - encontr.q_mos que, la !1Cci6n como ó.erecho_ 

svlijetivo meteriRl, se· dirige contra el deIDAnd2,,10 u oblir0100 y _ 

puede ser un <'lerecho privado, público o aoci•.1; y lo acción pro

·ººª"'l o en aentiilo técnico, se dirige contra el Est•iio, sienao _ 

un derecho aut6norlo y público. 

En este <'.'>rOen ne i~le!).s, lt.1 '1Cción objflto de _ 

nneatro cstn~io, Rer~ 1-:i. ll.'1.n;'1c1R "cción .: r">cc~:-"!.1 1 1:-· ·:ne t!stabl.2, 

ce l'? relnci6n entre el '."'ct0r ., el ~n·~·m1 jurisf.iccion:;J. ·r entre 

el dem?ndal'.l·1 y el or:,i."='nl) ~·1rl~r1ic0i.r:m1 l. 

Es im1)ortf'lnte h::>.cer n,ención, ;.uc ni) es posi -

ble tlrtr un'"? cl.efinici6n ox.~ct., v llnivcrtir:il tie Jo •;He es lo r.cción 

en '.Ul !lroceso, por lo .. 1.1e nZ!nCior..:.reu:os .... 1;?:11n""B (\C lP.s c1efinici,2 

noo 0:?.c\qs por .:tl,::uno;::; ~1 u'torcs o tx··.,t~.c~ist~.$ Oel Derecl'10, son 12..fl 

si[-;uientes: 

i.;1 me:.estro J:--':i.:.cs Gol11sch.rr1idt en ou obn: ºDer~ 

cho 1.Jroces~l Civil 0 n·)S ~~ice ~ve lP :wción o 0erecho c1e obrar es 

un (1orccho público subjetivo, 1~iri{:iOo contr:?. el füJtn.do r.nra ob

tener l~ tntelry_ j1.J,rÍ•1ica clel niÍsr:10, i:iei:li·1 nte li; ex!Jedición de u

nr. sentencio f~v;.iF>~ble. Y 

c.. GOi~)JClfi·,lli'.r J.ti.L . .GS. 11 r>orocho J·roces2l Civil11 (Citctdo nor Alber 
to 'i1I'l1úb'1 UrlJinq en iur~,t-:irlo 1'{orico-l'r.~ctico ••• 11 , p. -178) -
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Faustino ¡.:enendez-l'idal nos a.ic~ c¡ue "Es el. Derecho 

Público potestativo en virtud del cual la persona puede dirigir

se a J.os Tribunales de Justicia ¡;>3r!'.\ obtener una desici6n juris

Íl.icciom\11 ~ue implic.ue, generalmente respeto n otr<t persone., -

cons·tituci6n, decl .. raci6n o conelenn aobre relaciones j\tridice.s".:.J.1 

Giuseep11e Chiovenda. Define "· la acci6n corno "lll Jl2 

dar jurídico de dar vida ~. al condici6n ele la vol\mt'ld do la 

.LeY"•-3/ 

Uggo Rocco dice (!UC l;i Mci6n os ,;El derecho ele pr~ 

tend.er l"- intervención ~.el Est'1do .J' la prestaci6n de la 'lctivi -

dad jitrioc1icciomtl 1 prua le. decl~.rMi6n o ree.liznci6n coactiva. -

de los intereoes proter-;ir1os en "?.bE1tr:-!.cto por lao normas ae dere

ch·o objetivo" •-2/ 

?rieto Castro ~firma oue es "ln. potestad recibide. -

del ~stB.do por los p:?.rticul .-.res, ele !lromnver 1~ actividad juris

diccion0.l p".r?. 1" och• 0 ci6n de la i-Ov, en Que consiste el fin del 

pr.,ceso, expresada en tm:i. ros0lución ile oontenirlo purdmente o SS?, 

bre el fondo, eatim,¡toric. o dcoestimatoria" ._2/ 

I'i1ra l~ugo Aloin'l noE• r\ice c:ue ca 11 la facult3.d c~ue -

oorresponñe a un."l persoJng. ptJ.r.-~ re~uorir la intervención del E:Jtf!: 

do :?. efecto de tutel~,r unn. situ2.ción jurídica ID<:!teri9.l 11 • Soote

niondo que lo. acción ~'! el derecho est~ln ec treche. - - - - - - -

3. füE!iENDEZ-l'IllAL lld.US1'IIIO. "<>lementM i1e Dorecho lirocesal Civil~ 
(Cite.a.o por Alberto Tmeba Urbinr'., Ob. Cit,p.179) 

4. CRIOVE!!DA GIUSSEfPE."lnntitucionos de Derecho l'rocesal Civil" 
Ed. Revista do Derecho i'riv:!do, J.ierlrid, Espilfh 1936, p.24 

5. ROCCO UGGO."TeorÍ2- GenerJ?.l del "i:'1•aceso Civil11 , t.I-., Léxico 
1?59 p. 52 

6. :PRIBTO Ci\S'J:<lO J.i:ON.'tíWO. Ob. Cl.t. 1 p.52. 
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mente Vincu1"dos, ql•C pUedP. decirO'e que SP. complementan, -

La acci6n tiene un" funci6n insti tl1ida en miras a la P1'!. 

tección del derecho y,· rec!proctlmente, el derecho resulta

ría ineficaz si no contase con ella el oblig&do pretendo 

el1bátrneree al cumplimi~nto de su obligación. ']/ 

Francisco Rnmirez Foneeca nos dice que -

en nuestro derecho, la acción es un derecho autónomo qu~ -

se ·traduce como garantía individual, en la obligación que 

tiene ·el l.stado a etender en breve al pet~cionaria. !!/ 

K!lh.ler soatiene que es la facultad que -

está comprendida en el Derecho a lL' integridad de lri propia 

personalidad de dur vida a la demanda judicial. '2J 

Lstarnos el.e acuerclo con la Oefinici6n o -

concepto que nos d!i el tra·tadieta nugo Alsina, en la que -

sostiene quP. la acci6n es un derecho público subjetivo, m~ 

tliP.nte el cual Ae requiere la int~rvención del 6rgr.Jto ju.-

rísdiccional de una p~etensión jur!dicu, lo que es conse

cuencia.de la prohibición de h".ceree justicia por propia -

mano y de que el oattidO haya nsumido la función jurisdic-

cionnl.!Q¡' 

La doctrina mo·iernu conoidera que la acción 

en tul derecho autónomo, independiente y personal de actaar, 

es decir, ee el efecto de hacer alguna. actitud o derecho -

<le petición en un juicio, 

7, llLSINA HUGO, "Tratado Teórico rráctico de Derecho" Ediar, 
Soc.Amon, :%,Buenos Aires, Areentina 1956, p,333. 

8, RA~lREZ FONS~CA FRANCISCO, Ob, Cit, 1 p, 59 
9, KOHLER (citado por Eduardo Pallares en "Derecho Procesal 

Civil", r;, P. l<:éxico 1971, p. 216) 

10, ALSINA RUGO, Ob, Cit., p. 333, 
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r,oe ~utorea cl3'sicoo, nl conr.;iclerar a .la s.c -

ción· como derecho subjetivo nue el a.ctor tiene en contra del 

demandfülo, . h h 0.n cle.sific9.no de la lP. si¡:nionte manera: 

l. J.qa Acciones Feraonnlee.- Son Muella.s en 

lciS OU~lee, Se ejercit~. en <1erecho !JCrGon·1l Y Se exir.:e el CUnt -

_plimiento de i.tna oblig'1.ción if".ll9lmente ))erson•.l. 

2, las Acciones R.eg,les.- Son :?i:;uell?.s c;ue ema

.no.n o .proce<len de un aerecho re9.l y, tienen por objeto e-e.rtmti

zq_rl~, e.a decir, s:Jn 1-::.s t.:.ue ejercite. el demnn<i'.lnte pe.Ti?. recln.

roB.r :O_ l~~cer v~.lcr tm ~~erecho sobr..; ~11r.n .. '1!l coa"'., con iniier,iena.en

oie. de C1.l'?.1Cl1.ier obli~ciÓn person':."l por ;:i . .,rte ae rJen.r.nrJ!'.".t~o. 

3. I..-is ~cciones 1 ixt~s.- .Son P.t:Uell~is (.ue nar

ticip?-n de 12. n"1tur 1 ler.s ~iu ln,3 ::cci~nes rcoles ~r r:'le 13.8 ".lccio

nas person·:i.lcs. /nin· no ésto es contr-,,1ict'lrio, ~P. h'l ooeteni~1o 

_-1.~ iaen. rle ::uo est~~ th,v) ,:¡_e ··ccioncG s::>n en realir12.d 11!2 ~1os el_§; 

ses, C:'\le se ejercit~n conjunt':"mente, unq, <le n':>.tur?.lez:i.. re~~l y ""I 

li:i. otr::- de nr.tv.rtl.leza i¡ero-:m.,11, c:ibc: se;"\:-.1~.r, 1ue nustro C6die;o 

ae i:·rocedimicntos CiviJ.es y.i·.1r':l el ·1istrito ?erleral, nos las n1en 

e ion:? ... 

l:stoe 8Utores mencionan otro tino <le acciones 

en la cl?.sificación, cor::o lo aon l~:.s petitorias, :i:osesoriao, 

"IJel estftdo civil, 11·.obili-:::..ri-;8, J~rescriritíble.s o Imprescriptiblrn 

, orñinr.ri2.s, srnr.!lri8.o, ejecutivas, hipoteci:iriRo, 11rincip:.:.les y 

accesoriBs, snbBisis.ri::ts, pre,i'l~iici::.lt:o, m~nco;,.unrOlari.s, contri:i. -

ri2.s, contr~.c1ict•Jrin.o y oubrc.r,,aq.s; d.n e:ub.'."'.r::::o, oc riuec1en con-
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' ... 

-c!ficáe-para ~.ida ~o'.:ae '.l.~s g:nl~oa mencione.do_e ariierio~en
te; ~;~~ ~ií~'.•-i!e;~Ó~~';d'~'~i•cieiecho qu~-ee iiret~nde ejercer, 

·_ ·1 ~--J __ ._·_.- ; ·:::: _·L~·~;.:: •• _--~---.·.·. J,·\o_'.";, )·•·· .\ :,·· 
~.'. __ , -~ .,,_,. ,_·:. ___ -·;frt _-;;:~;-: :~>-'.~-- -. -

_"Por otro lado, los juriBconeul tos mode.!: 

~iásifiOEUl de ia siguiente manera: 

l, Acciones declarativas.- Son las que

tienen por ob"jeto la declaraci6n de ltl existencia o <le la -

inexietencia de una relación jurídica o de la autenticidad o 

falsedad de un documento. Estas tienen como curacterist tea -

que su resultado consiste, en hacer cierto el derecho qu.e se 

pretende, y no en exigir del demandado, una prestaci6n dete~ 

minada, produciendo por lo tanto, una sentencia cuyo conteni 

do se agota en la mera declaraci6n, 

2. Acciones Coneti tutivas o Modificato

rias,- Son las que tiene por objeto el obtener la constitución 

modoficaci6n o extinci&n de una refoción jurídica.. 

3. Acciones de Condena.- Son aquellas -

que persiguen la.obtención de una centencia en que se conde

ne al demandado a realizar una determinada prestación en fa

vor del actor y, en algunos C"-Sos, la de ordenar la e jecu-

ci6n forzosa, 1'e.tc tipo de acci0nes puede referisre a tres 

clases, es decir, de prestaciones de dar, de hacer o de no 

h~cer. 

4, -Acciones Preservativas.- Son aquellas 

que tienen por objeto conseguir una dcclaraci6n judicial de

carácter provioional, la cual, gar8ntizará la efectividad del 

derecho subte.ncial, es decir, son acciones tendientes a con-

11,PALLBRES EDUARDO. Ob, Cit. P•P• 223-224. 
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servar en derecho por medios de previsión o de cautela, 11/ 

Pinalm•nte, cabe seffalar, que ea menester -

hacer una distinción entre la acción y la pretensión, puee

mientrae la primera se refiere a la facultad de realizar -

actos procesales, el poder de loe particulares para activar 

las funciones del óreano jurisñiccionul, lu segunda por su 

parte, ea la voluntad de los sujetos en rP.lación, que tra-

tan de obtener del órg11J10 juri8ñiccional la decisión eobre-

1as cuestiones planteadas en t1l mioma. 

II. LA ACCIOff EN EL UEllLCHO DEL TRABAJO, 

La·. acción en el :'lorecho del trabajo, -

posee caracterieticae muy propias en raz6n del objeto de -

su materia, y al igual que la acci6n en general tiene por -

objeto provocar la actividad jurisdiccional de las juntas -

de conciliación y arbitraje, hasta en tanto ne obtiene el -

laudo y su ojecuci6n. 

Por lo tanto, inferimos que el concepto -

de acción en general es aplicable al derecho procesal del -

trabajo, teniendo como caracteristica importante, que esta.

elevado su ejercicio nl rango de Garantía Individual en - -

nuestra Constitución. 

Asi que tenemos qua la acci6n del derecho 

del trabajo, es un derecho público y autónomo, en virtud del 

cu&l, una pereona f.ieica o mora.l provoca le, actu&.ci6n ante -

loe Tribunales óel Trabajo puru obtener de el.los una resolu-

ci6n juriadiccionG.1, una sentencia f'avor-Hble. 

12, PALLARES EDUJ\F:DO. Ob, Cit., p.p. 225-230, 
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El ejercicio etc lns !'.?.Ccionel'.3 en ni.tc.stra 

m.':'.te1:ie., -~º est~ sujoto ~ fOI'!'19..lii.l.ride~ es:~eci8.les, puc~ la pro

J)ir.t lev Fecler~\l c1.al Tr?0':1 jo, en su -=irtículo 687 señeln. (:'J.O "En 

l~.s ootn'pr-:recencias, escri toa, ~romociones o ;¡J.e~tos, nn exis-t! 

rá fornlr:;o, deiermin1?dG1, r.ero lri.s I>''rtes. rlebecln rirecicmr lns pun

tos ·peti t;,rios". 

~omo elcmont.-..s de lo. ucción P.~oce~al del_ 

tr.;.b~.jo encontr:•mo~ los ~i¿~1ientes c;ue non: 5'.tjetos, Inte:céa j!! 

Í'Íélico o co.tui?. y objeto. 

l. Sujetes • .; :Exist·en dos sujetos o nl-Sa. 
·. ' . 

El evjeto ~. t:u.ien corr.aponrle el.roél.er juríaico. a.e obrar, y t;.ue 

oe le ¿órioce oo~.ó · o.ctorf :'·el flujeto frente d' cu?l est?. ene P.2 

ñer q\m-· eA 91 prol:ia Tril;•Jn'.~.1. 

?. Inte:rée ;lurí0ico o cr:nnc.,- i.:n el l.Y:oti

v·n ñE.· 19. :Jro,i~ ~cci~rl, N.' Clccir, es el hecho ¿:ener~·rJ.or (lcl c1e

recho_ rJc ""·.CCi Ón "ne mr:rl:iv1.i ~-·~ l)l'GtCl1!1iÓn O 1; ird .. t..: l'Vl·l"'3.~i :Í:J. r~c 1 

"re!?no j'.t~~isficci~nfll, eien:pra r.1e c11J. ¡~l')r lq f.,_1t~. O.;· J..., rf:c:iliz.§_ 

ci6n fl.el interé[l j1n~Í.''ico t11tol~r:lo !10r l? "¡1ro~1ir-i r!.'.'l"II..'.' j1J.rÍ,lic!··· 

conKecuencia el ejercicio c'.c: l.'"' :-.cc1on, y cncontr:11r.ou c:_uc eo t\~. 

ble: el ñirecto, 11c: se con1,1'-c '.:'·l der:a.:rrollo ~!e lr! ..,ctj.virbt1 

jurir.iC.icciom11 ~l el ir1~lil'ect.o C".10 se ':".'tJ1c?. -:il int~réc no sntis-

fecho t'. U(: se llev? ~-1 1n~·Jceso. 
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' .· . 

III• CLASIFICACION DE LAS ACCIONES EN. EL DBRECHO DEL' TRABAJO 

··;Las .accione e del derecho· del trabajo, pode

mos claeific~las·. en.grupos, que son: 

l. Acciones Indi viduale E de loe Trabajado-
ree. 

2. Acciones Individuales de loe Patronee. 

3. Accione e Oolectivae de los T.,.abajadores. 

4. .Acciones Colectivas de los Patronee. 

l. Las acciones IndividuGles de loe Traba

ji!_doree son av,uellao cuyo ejercicio compete únicu y exclusi

vamente a los trabaje.doreo en forma particular, es decir, -

eon las que hace valer el trabajador en defensa de su inte-

rés personal, para exigir el cumplimiento de los derechos -

ci.ue conforme a la ley, y a lofl contratos individuales de tr!!;, 

bajo le correeponden .. Dentro do ebto tipo cncontrH-mos las 

acciones que origint:.n el fenómeno dPl despido, el cual es de 

importancia truscendental dentro del derecho del trabajo, 

.t\si encontramoe, qur el trb.bajador es al 

que se rescinde su contrato de tralJttjo, pued~ optar por el 

ejercicio de la acci6n de demandar el pago de la indemniza-

ci<'in c6nstitucional o del cumpli1r.icnto oel contr~.to 1 es decir, 

la reinstalaci6n, de confor·mic1ad con lo preceptuado por el T

artículo 48 de la Ley Federal del Trubajo, 

Otro Upo de acción c¡ue puede ejercitar el 

trabaje,dor es la de rotcisl6n del contrato de trabajo QOr 

causa imputable ~l pi:J.t)·,~n, coi:H; l.i Jis)one el nx•t;ículo 51 __ 
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de iá ·tey Federal del Trabajo, También puede eolicitúr " la 

:Junta .. de Conciliaci6n y Arbitruje la modificación de la -

condicionee de trabajo, cuundo su t=:alario no set:i remunera-

dor o que la jo.mada de trabajo eee. excesiva, o cULmdo con

cur·re.n circunste.nciue económicas (lU<' la justifiquen, de -

neuerdo con el artículo 57 de la Ley Federal del Trabajo, 

2, Las acr:iones Individut1l~e de loe Pa

tronee son aquellos que en forma individual. competen aola

'menté a loe patronee. 

En este grupo, loe patronee en realidad 

tienen pocas acciones individunlce "ue ejercitar, y a eete_ 

respecto, si? ha discutif!o rnucho sobre la procellencia el.el -

ejercicio de la acción de rescisión de contrato por ¡fürte -

de los patrones, asi vemos qut: l!"rEi.ncisco Ramirez li'onoecu en 

su libro "El d.esnido" nos rlice lo sie.uicnte: 

ºLo norrt!tcl es que el pl:.tr611 O.e,"?pida al

tra.baj~.idor cu1-inC10 dt:cide prescindir tle eu~ Bet'Vicios; pr~ro_ 

puede tamhi~n, sin desperlir v.l tr .. 1.bdjcu~or, c1emandar ~.ntc:. 111 

Juntu la rescisi6n del contrato sin sF-greearlo ae la fuente 

de trabajo, En este caso, si 12. acción intentada por el pa

trón culminc en un lcwdo ejecutorio que le sea favorable la 

ruptura de L.l i~e1aci6n se presenta h(:\sta estr~ momento proc~ 

sal. Si la acción intentHdu naufraga, la relación de tr&ba

jo nunca llega a eue:penderse ni a romperse. Diotinguidos -

trutadistaa i;~tl:tl1 de acuer1.io con nuestro criterio en el sent.!_ 

do de la procedencia de intentar lu rescisión por vía de -

acción". W 

13, R11MirEz FONSECA FfuUlCISCO. "El Despi<lo". Grupo Editorial 
S, A, !Mxico, 1979, p. P• 50-54, 
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3. Lae acciones Colectivas de los Trabaja

dores son aquellas que ejerce el grupo, coalición o sindicato 

para la tutela de los intereses gremiales o profesionales, es 

decir, son las que se ejercitan con el objeto de obtener la -

celebración de un contrato colectivo, su revisi6n o modifioa

ci.Sn, con el fin de que se estublo.zcan en forma colectiva y -

par~ todos loe trabajadores de una empreBa, nuevas condiciones 

de prestación de sercicios, 

La primera acci6n que desoubrimoa ee re

laciona con la firma de contruto coloctivo, (Articulo 382 de_ 

la Ley Federal del 'l'r'.•b<cjo), 111. cual puede deducirse en jui-

cio ordinario o a través del procedimiento ae huelga. Tambíen 

son colectivas las acciones para lu revisi6n del contr~to co

lectivo (arts. 347 y 3c9 Bis, L.F.T.) al igual que las que~ 

tienen por objeto la modificuct6n ele las condiciones de trab! 

jo (art. 426, L,F.T.) 

Otra acción es la rel~tiva a la celebra

ción del contrato-ley (art.406, L.F.T) la cual tiene un trá

mite de carácter administr~tivo. Tci.lobi~n tenemos la relativa 

a lafirMa del reglamento interior de trabajo (arte.422 y si

guientes L.F.T.) 

Después tenemos unu acción importantisima 

la que enderezan loe trabajadores por medio de la huelga para 

lograr los propositos eeñnladoe en el artículo 450 de la Ley, 

4, Las acciones Colectivas de loa Patrones 

son aquellao que correnponde ejercitar a laa coaliciones a si~ 

dicatos de patronea, y aunque se encUtJntrnn consignadas en la_ 

Ley, en la práct.tca no renultan •fet•tlvus, porque ol derecho -
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colectivo de trebajo ea un instrumento de ataque de la claao_ 

trabajadora,· por decirlo de P.lgtJnR. forr:.a., en tanto que resul

ta Un meiJ.io tibio de defensa pare. el sector p9.tronal. 

Los pntrones pueden t81Ilbién ~unr:,u.e en la_ 

pr.9-ctica no se acostumbre., solici t:>r la revisi6n del contrato 

colectivo ele trab,;jo, ( artÍC•,>.los 397, 399 y 399 llio de la 

Ley -} ; de??!~.ndP.r el Otorf::cciento del re{!;leir.ento int0rior ae 

tr•.bajo, ( artículos 422 y 516 ) pedir h moaificnci6n colec

tiva. de las condiciones Cl.e tre.be.jo, ( Artículo 246 ) , c>.sí co

mo ln. suapenci6n ( 9rtícnln 427 ) y la tcrmin"'ción fe l'.'."s re

l2cionoe colectiv·'s de trr>bR_jo ( •.rtículos 433, 434 y 438 de 

la ley ), 

Es im!V>rt:.nte h.'71_.cer not~~.r nue t:Jnto }J~!re. 

la moc~ifice-ción c::imo p;o.r·:i. lr, fillm_rer:ci15n '.' ter:::iin:ción Ce los 

relr;.ciones c11lectiv~.s r1e tr~b,.,jo :10r p~1rte r'le ~~n::: p~tror.e:~t 1 _ 

se re1;uiere del pl~.nt.,.:r:icnto (1c nn cc;:flicto c:)loctivo de n9.

ttu•2lezn ec·Jn.5:.icri, y nor 1..:. n::.inmo, es fP.'cil '!J~'.r· los tr~".i:.'~jf::, 

dores efectu?.r W1 bloc-neo ::i. ln.s nociones intent-=d.'ls !)Or J.os 

-µ:-:i.trones, p1rns el 1'.1.rtículo 448 r:1i:. l~ L.F.T., (lisrone: ".t,l e -

jercicio (1el rlerecho i:':e hnelc:=. OlJS':"'ICl1•:;e Jn trami t~~ciÓn rle 108 

conflict'Jn colectivos ae natnr:i.J.e::;2 cconórücfl. ;1crH~ientee ante 

lr-t Junt.=-. rlc Coneili<:>,ción ~' .\r1Jitr:je 1 :r fle l:·.e solicitudes _ 

r:uo se presenten, s~lV'J r:uo los tr::.b.-:1.j~;,~ores SO!r.ct'?n el con -

flicto B 13. ,1ecisión de la J1mta. 



CAPITULO CUARTO 

ANALISIS DE LAS ACCIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJO 

1 0 ANALISIS DE LAS ACCIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJO 

A) LAS ACCIONES INDIVIDUALES 

1. DE LOS TRABAJADORES. 

2, DE LOS PATRONES. 

B) LAS ACCIONES COLE:CTIVAS, 

1, DE LOS TRABAJADORE:S. 

2, DE LOS PATRONE:S, 



I, AN;iLlSIS DEL LAS ACCIONES i;N EL TiE!illCHO TiEL ~'fü;BAJO, 

Bn los puntoFJ anteriore ~, hemoe r.eñ8.li:i.do el 

concepto, caracteristicas y clasificación de la acción, tan. 

to general,como las del Derecho del Trabajo, por lo qus nos_ 

evocaremos a efectuar un analisie ele las mismas, desde nue§_ 

tro ·punto de vista y auxl.liandonos con las opiniones d• al

gunos autores, 

De acuerdo con la clasificación .que hemos -

·realizado, de las acciones del derecho del trub.:jo y ei/¡uie!J. 

do el: orden de nuestro tema, tenemos: 

LaB acciones Individuales de loe trab~jadores 

son: 

A) Acci6n de Pat,o de Indemnización Constitu-

cional por despido Injustificado,- Tiene su fund>uuento legal 

en el artículo 123, frucción XXII de nuestra Constitución, -

que dispone: flJ::L patrono que de~:Jiñn u un obrero sin c~usa -

justific.:.i.du o por hube:c ü1gre~<!.do a una asociación o eindiu~ 

to, o por hc:.bcr tom:.~do p,lrte O.e untt huelga lícita, ee.tará -

obligado, a elección del tri:.bfi.jac1or, a cumplir el contrato -

o a indemnizarle con el importe de tres mesee de salario. L& 

Ley determinará los cuooo en que el patrono podrá ser eximi

do de la ohligaci6n de cumplir d contrato mediante el pugo

de una indemni,ación, Igualmente tendrá la obligación de in

demnizar al tr¡;.bajador con el importe de treo meses de s~la

rio, cuando se retire del servicio por f~lta de probidad del 

pat1·ono o por recibir df.' d'l mb.los tratu.mientot"l, ya seb. en su 

per8ona o en la de su cónyuge, padreo, hi joe o hern1,;.nos, El_ 

patrono no podrá eximitse de esta reeponüabilidad, cue:ndo -

los maloe tr,,tamientoe provenean de dependientes o familia--

res qur:: obren con el consentimiento o tolerancia de d'l" • 
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De esta fracci6n, se desprende que, el ejerci

cio de ·esta acci6n concierne al trabajador que heya sido des

pedido injusts.mente de su trabajo, mediante la demanda ante -

la Junta Local. de Conciliaci6n y Arbitraje de su elecci6n, 

se le indemnice en los términos Ae este conce1ito. 

Loa presupuestos de esta acci6n son: 

I. l'rabajor y FO:tr6n.- Trabajn.<lor de acuerdo -

con lo señalado por el artículo 8 ae le. Ley Federal a.el Tra

bajo, es la persona fírdca que presta n otrn., fíoic?. o more.1-

un trabajo 1J:P.rnonn.l suborflin.,,_rio; ~r po;;itr6n, coI!f'ormc al P.rtíc1;1 

lo 10 el.e l.?. propia Ley no~ dice r;ue es 1:1 person~ fÍ.sicD. o 

moral ~\1.e utiliz:i. lor:; serviciou (le unos o varios trabajadores. 

la e.cci6n, por lo tanto, solo puede ejercitar-

la aquella persona que hoya prestaao stw servicios personales 

en formq subordinada ~ otr~ peraona ya sea física o moral, d~ 

mandando a ésta Última ant" le.o JtU1tas de Conciliaci6n y Arb¡h 

traje. 

2. Relaci6n de trabajo.- Ia rel,>.ci6n de tr8ba

jo, según nu8stra lof_:j.(ll~ci6n, es 1::-.. prosentaci6n de un tmb.Q: 

jo personal subordin."cdo, rnedi"nte el pago de 1'n salario. - -

. (aertÍCt11o 20 de lo. 1. P.T.) 

3, Rescición lnjuotficada.- Se considera como
tal cuen.'\o la relo.ción a.e trabajo haya sia_o terminada como 

conseouencia de- su empleo. 
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La acción, en loe casoe de despido pree

oribe en dos meses, contados a partir del d!u siguiente a_ 

la fecha de la separación, de acuerdo con lo dispuesto por 

la Ley Federal del Trabajo en su articulo 518, 

1sta acción opera, como ya se ha dicho -

cuando un trabujador ha sido separado do ou trHbajo en fo~ 

ma injustificada, mediante la interposición de una demanda 

ante las Juntas de ConcJliar.ión y i1rbitr;;je, reclamando el 

pago de tres rneeee de salario como indemniz.acl.6n, en vtrtud 

del injustificado de3pido del que fue objeto, de acu<;J•t1o -

con lo eetablecido por el artículo 4P de la Ley de la mate

ria , en virtud dP que el p2.tr6n lo i:.1e p1.1.r6 indebido.mente -

de su trabajo, er: decir, que el trnbcjndor no incurrió en -

ninguna de las causales por las que el --p><trón e etaria facul 

t~do parn aepc:trarlo cin resr.onEr..bil:idad de E~u parte, l:Ls 

cuales están ennumeradoE en el articulo ~7 de la Ley ·'e la 

múteriao 

Generalmc:-nte 1 el e jcrc:i.c:i.o d12 la acción -

de pogo de jnclernni7.aci6n coneti tucional, vu ligu.t1o al e jer

cicio de otras acciones COl!'J(l ::on pago de sulurios caídos, -

de priIJa do anti~edud, do vacacionee y primu de lu.s mi.ernas 

aguinaldo, etc., en virtud de que en la práctica, se obser

va qu~ todas ~stas reclo.macio11ee. se efectdnn, sin qm .. las -

Junte.a, por su parte, vi::rifl1_1uc~n la procedencia di~l ejerci

cio de las mism~s. 

!.;n lH prácticu cun.nrJ.o el tr:;;.bHj:..!.dor e jer

ci ta su acción ante las ,Tuntae de Concil:iac5-6n y Arbitruje_ 

cuando ejercita la acci6n de indemni.7aci6n y el patrón niega 
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haberlo deepedj.do, generalmente se ob~orva que, aderoáe -

le ofrece al actor que regrese al desomveño de eu trubajo 

en los miemos términos y condiCh>n~s en <;ue lo venía - -

hactendo, y eetn situación tiene como consecuencia inr.ie-

diata, el invertir lri carga ae. la prueba en favor del pa

tr6n y, al respecto, así lo eoetil~ne la Suprema Corte ul -

señalar en la Tesis .rurisprudencial, ;.p~nclice 1975, 5n. -

parte. 4o.. Sa.la, tesis 66, p. 76: 11 DesJ>ido del trÍ;tbb.judor 

carga de la prueba, Cuhlldo nl putr6n niegue huber despedi 

do al trabH.judor y ofre2'ca admitirlo nuevuml:inte en su - -

puesto, corresponc1e a é$te demostrar Cllll~ efectivumente -

fue despedido, yu. ~1ue en t.::il m.wo se establece la presW1-

ci6n de e¡ua no fue el p&tr6n qui1?n rescindi6 el contrato_ 

de tr«bhjo, por lo que si el trab!ljador insiste en que -

hubo despido, a él, co1 responüe la prueba de suo afirma-

cion•a" • ..1J 

Concluimos 1 confirmando lus ic1.eas antHrior_ 

mente axpueat".s, ufirmando que la acción de p1'1gO de Indem

nización conGtitucional consagra en lu Fr01cci6n XXII del -

artículo 123 de nuestra carta magna, se debe conaiderar ~ 

como un resarcimiento de los daños y perjuicios c¡ue se le_ 

ocacionan a un trabajador al ser despedido de su trabajo ·

y, pensamos aaemás que los trabojadoree que se encuentran_ 

en esta situac16n os comprensible que opten por el e jerci

cio,• de esta acción, pues el ac1;o del despido es por lo ge_ 

neral violento y con menoscabo de la p-oraona del trabaja-

dor y ea lógico que la prefiera a regresar a trabajar, pue~ 

to que, nuevamente será objeto de malos tratas por parte .:... 

del patr6n y estará expuesto a un nuevo e injustificado de~ 

pido. 

l. JURISPRUDENCIA DE IJ', GUPRElólA GORT:f, ])!\ JUSTIClt\ DI\ La ilA
CION, Apendice 1975, 5e, parte, ·H:t. e1:1.la, ter:ts 66,p.76 
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J>) Acci6n de ReinetalE<ción.- Como lo hemos -

expuesto en el undlinie de la acción anterior, la consti

tución Politicu de los J:;stados Unidos Mexicanoo en la Fruc 

,·ción XXII del artículo 123 señala los dos ·tinos de acciones 

que tienen como opción loe trabajadores que hayan sido des-·

Pedidos de su trabajo: la Indenm1zaci6n conBiste en el pago_ 

de tres meses de salario y la reinst:ilac16n, de la cual noa_ 

ocuparemos en e~te punto. 

La Reinstalaci6n, por tanto, tiene su funda

J11Bnto legal en el ya mencionado artículo 123 de la Constitu

ción, Fracción XXII y, tiene como objeto oxigl.r el cumpli--

miento del contrato de trabajo del actor, según el dicciona

rio de la Lengua '~Ppa('lolu, rei11stafor significa volver a - -

instalar y, tenemos que instalar se entiende _por ponsr a uno 

en poseai6n de un empleo o beneficio, y Pn tul virtud, con-

cretamos que cuendo un t.r\ . .:.b.:..j.:.1dor oolic 1 tr. su relnsta1Rci6n$ 

lo y_ue er;tu piclicndo .-...:: que se le ponga en posesión del om-

pleo que tenía antee de ser despedido de su trabajo. 

Loa supuestos o presupuestos necesarios para 

esta acción son dos: 

l. Que exista una relación de trabajo. 

2. Que el trabajador haya sido despedido ein 

cauea justificada de su empleo 

La Constitución al ctorgar la acción de rein~ 

talaci6n · :logró uno de los finos tnás nobles del Derecho del -

trabajo, al consagrar una de lus garantías sociales más impo;¡: 

tantea que es la de lograr la estabilidad de los obreros en -
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nus empleoo con todos los beneficios c,ue eato ncarrea, por -

eso, es necesario que el trabajador o.espedido tome conciencia 

al formular su demanda de cual de las dos acciones que tiene 

en su favor le es más bcn6fiCE.1~ a su::- in-t.:cre:::ies person~1..leo, -

pués a.ebe tomar en cuenta 10 situ~oi6n. de aeeempleo que vive 

nuestro País y las conveniencie.o que tiene el regresar al -

trabajo, tales como su antie:üedad, escalaf6n y ascensos que

pueda lograr, y por otro lado el trato posterior r..ue tendr6.-

· si es reinstalado nuevamente. 

Con lo entes expuesto concluimos, que nues-

tros legisl?dores : ... 1 conniilorar lo. Rcción de reinstal:?.ci6n,

tra·tA.ron ·ae asegurar ln. perm-:ncnci:! ele los tr:ib?.j:'.C!ore~ en -

su emJ;1leo, tom-:1ndo en cnont9. que toflo individuo tienr: €ll de

recho y el deber de trabaj"r :r la nociede.d el deber de pro,-

porcionarle una ocuplJ.ción parn tJUO satisfa[,"8. cus propias n.!:_ 

cesidaa.ea y l<>s de su fo.milia, trunbién seri necosario que el 

trebajaftor ten>?.P i~ see,urii;:1pJ'i ~e :ermqnccer en su trsb!?.jo 8.

menon t¡ue exista un~ causa justa par:i su separación. 

Como yt~. mencion~.mo::i ~ntcriorn:nnte, lH. acci6n de 

reinotaloci6n tien<le a earantiz9,r lr. estabilirlad c1e los tra

bg,j~dores en su. empleo, esta estabilide.rt, comprP.nde dos mod~ 

lidades: ¡,, perm?nencio o a.uración inaefinide. de l!J. relaci6n 

de trabajo y l!J exigcncii3 de un::1 c~.uoa MZOn?.ble p~.ra eu di• 

soluci6n. :W .. primera. rle estas modalidncles es, por aecirlo de 

a'.j.e;unH mo.nera, 1°. propia eotabilidad de los trabajadores en

su empleo y la sc¡pJ.nda mocl.qlid~<1 es la ¡:,arantía o seguride.d

de que sobmonte no~r:! sor disuelta la rel"ción de trabajo -

cuando exista Ull'J. c2use. justa quo usí lo n..merite. ~ 

2. llE LA CUEVA J,;.n.RJO. Ob. Cit., l'• 755. 
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e) Acci6n de Rescisión del Contrato de traba-· 

jo por causa imputable al Patrón.- Lé. Ley Federal del Tr•.ba

jo en su artículo 46 da " cualquiera de las partos qtrn ee i!l 

tervienen en el contrato de trabe.jo, el derecho a reecirtdir

lo sin ninguna responsabilidad de su parte, al incurrl r la -

otra en alguna de las caueale e que también la propia ley s€

l'lale., el artículo lo dice: "El trabajador o el patrón podrá_ 

rescindir el cualquier tiempo la re lución de trabe.,;o, por -

cauea justificada, sin incurrir en respon.sabilidad". 

De acuerdo a este conc~pto que de manera -

muy particular hemos expuesto, y con objeto de preciEar me-

jor el concepto, se?ialaremos las Céi.racteristicnt fundamenta

les de la rescisión. 

Es tul .Acto Unilateral.- Lu. rescisión sUpone

eiempre una conducta unilateral, ea decir, de parte de uno -

de los sujetos de la relación de trabajo. 

Es 1JI1 i\Cto Potcstt.:..tivo.- Lri posibilidad de -

rescindir, no necesariamente implica que se deba hucer ueo 

de esa f.acultad obligatoriamente, puos el tr<>bajador afecta

do por el incumplimiento de la otra parte puede si así lo -

desea, p.:;.sar por FJ.lto esa eituución. 

E~ Acto Formal.- Pues el trabajador debe 

ejercitar eu acción ante los Tribunales competentes. 

Es Anterior a su Vigencia Prevista.- La rela

ción laboral por virtud de la reeciei6n del trabajador se - -

termina en circunstanciao no previstas al momento de estable

cerla, ea decir',en unfl terminación anticipada. 
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Que exista nna causa grave, - !lo basta el in

cumplimiento de cualquier obligación derivada de la relación 

de trabajo, pe.rit que se de , sino que haya unu causa grave -

que traiga consecuencias respecto al trabajo, de acuerdo con 

lo establecido por el artículo 51 de la Ley Laboral • ..JI 

Que exista nna conducta de comisión u omisión, 

La conducta grave puede ser de hacer o de no hacer alguna --

aoción determinada. 

De tal roo.nora, cuando el patrón viole los de

rechos del trabajador en la relación laboral, este tiene de

recho a separaree del trQbajo s~n reeponsabilidad de su pa~ 

te, siem~re que el patrón hc.yu incurrido en alguna de las -

caueas que le dan derecho al propio trabajador pera ejercer 

la acción de Rescisión, las cuales, el artículo 51 de la Ley 

Federal del Trabajo nos señalas 

"Son caucá.s de rescisión de la relaci6n de - -

trabajo, sin responeabilidad para el trabaj~dor1 

111. J·~ngañarlo el patrón, en eu caso la agru

paci6n patronal al proponerle trabajo, respecto de las cond!. 

cienes del mismo, Esta causa de rescisi6n dejará de tener -

efecto después de treinta días de proetar sus servicios el -

trabajador; 

11Il. Incurrir el pu.trón, sue familiares o. su 

personal directivo o administrativo, dentro del servicio, en 

3, DE BUEN NESTOR, Ob, Cit., p.p. 544-545. 
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faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas 

injurias, malos tratrunientoa y otros análogos en contra del 

·.trabajador,· conyuge, padree, hijos o hermanos; 

"III. Incurrir el patrón, sua familiares 

·o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que hagan 

imposible el cumplimiento de la relación de trabajo; 

''IV. tieducir ol plltr6n el salario al --

trabajador; 

"V. No recibir el salario correopomlien 

te ·en la fecha o lugar convenidos n acoatumbr~doa; 

ºVI. Sufrir perjuicios causados mulisio

sEiJ!lente por el patrón, en eus herramientas o titiles de ·trab!! 

jo; 

"VII. Lu existencia de w1 peligro grave_ 

para la seguridad n salud del trabajador o de su familia, ya 

sea por carecer de condiciones higiénicas el estublecimiento 

o porque no ae cumplan las medidEis preventivas y de seguri

dad que lae leyes establcscan; 

11 VIII. ComproILcter el p:. .. tr6n, con su -·

imprudencia o descuido inexcusables, la seguridaa del esta-

blecimiento o de las per~onas que ne encuentren en Jl; y 

"IX Lue an!iloge.s a las establecidas en 

las fracciones anteriores, de igual manera graves y de cona~ 

cuencias eemejantes, en lo que al trUbájo se refieren,, 

De estt• forma tenemos que los trabaja-

dores que rescindan su co11truto de trabajo, deberán probar -
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en el juicio respectivo la causal que soi'lalan para q11e la 

misma aea declarada procedente, en caso do que algún tra

bajador huya aducido variao causales, solo tendrá que pr~ 

bar una de ellas, de acuerdo con el criterio que al respes 

to hu sustentado la Suprema Corte en su Jurisprudencia del 

Ap~ndice 1975, 5a, Parte 4a. Sala, tesis 198., p. 189 que 

dices "Rescisión, caunaleo de, CP.i:.mflo aducidas varias de -

ellas, se acre di ta una, Compro buda en el juicio una de las 

causales de reecisi6n de varias que hayan sido alegadus, -

ello basta para considerar a esta fundada, sin 'lue sea ne

cesaria la comprobación de las demás" U 

Concluimos que el Legislador al estable

cer la acción de Rescisión, lo hizo con e.l ufán de proteger 

la dignidad y el reopeto a lu poreona del trabajador, pues_ 

como se ha dicho anteriormente, sería denierunte el que da

da la necesidad que tiene el tr"bajador de percibir un sal.!:!: 

rio para la manutenci6n de eu familia, estuviera obligado -

vor esto a soportar malos trutoB, ofans~o, cte., provenien_ 

tea del patrón, solo por(J.UC se encuentra bnjo su dependen

cin., y atinada.mente nuestra ley en estos caeos eefiala la -

obligaci6n de indemnizaciones considerubles para evitar di

chas situaciones y lograr, consecuentemente el mejor deea-

rrollo de la relaci6n de trabajo, 

d) Acci6n de V.odificnci6n de las condici.Q. 

nea de trabajo,- Podemos decir que lae condiciones de traba

.jo son las normas que so ectablocen para determinar las pre§_ 

taciones que deben percibir los trabajadores y las que fijan 

los requisitos para la defensa de su vida y salud sn los lu~ 

gares de trabajo, _5_/ 

4. JURISl?RUDENCii\ HE; LA S,C, J ,¡¡, J\pondi.co 1975, 5a. parte 4a. 
s.ala 'l'esis 198, p. 189. 

5, DE LA CUEVA M.A!Uü, Ob. cit. p. ?6'1, 
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l'or la moaificaci6n, a la.a condiciones 

de tr:?.b?..jo, debemos entenc.er, el ·aembio que se produce en le.s 

tnieroas, yet .AeA. por .~cuerdo entre 1?..s po.rtes, o por medio de !! 

na X'E!soluci6n de h. Junte. de Concili•ción y Arbitraje, 11revio 

procedimiento seguido entre ella., 

Las condici,.1nes de '.rr2,be .• io, r1entro r:ie n,Je_;t 

t?'9. legisli:-.ción, eat~n fun•hmicntsirl.".l:J en el propio ::trtículo 

123 Conntitucione.l, el cual cat~blece que est>'!s no podr<Ín ser 

inferiores q las fijail.as por la ley y, al respecta l:t k.y Fe-

i!eral del 'h'9.bajo de :1cucrrlo con nncot~ Certrr ki[ll~, rn su 

artículo 56, eatn.blece: ''1~s c.;)ndiciones ne tl'Rb''.jO en ninf,'Írc 

o::i.so po•!I'Ó.n s~r inferinres n lB.$ fijndr:>.n en E!G·t~l ley :r 6ebc -
rán ser proporcioniia.::~.a ;:-, la i:r.-port"nCi'?. ele loo oervici~o e i

Gtlf.l.les, ain nue puefü:m est:::i.blccernc diferE:nci..,.s por L:rJtivos _ 

a.e r'.?.za., mtcinn·:>lia.~.d, nexo, edad, creao relir~ioso 0 doctrin1.1. 

políticP.., S?~lvo 1-:?.a mor'?liri.'1.c1es ex~n·e~~i::onte cnnrd.f"J\·· rl~s por_ 

l'.! Ley 11
• 

I:a '1.CCiÓn O.e mo~ific~.ciÓn 0e 1?-s con~iCÍ!?_ 

ncs de tr::i.bP.jo, tiene nu fuw~r.mento lce ..... l en el ?.rtículo 57 _ 

ele 19. Ley Lr-.bor.o:i.1 1 el cu~l Clispono: "i;l tmb:tj:J.dor poa.~ sol,i 

cit'1r de l::i. Juntn ñe Concili:ición y Ar11itr.'ljc l::i mo1tificnci6n 

c1e las c·:mdicioncs de tr,,t,n~o, cw1.r10.o el sal~.rio no se::. romu

ner:~i.dor o ser.>. e:·:cesiv;:. _L":\ jorn".~.ci:~ <le trab2.jo o concurr::m cir

cunst?.ncir.o_s econó1:iic.'1n t;ue 12. justific: 1.i.en. 

Da lo anterior rrnc1emos <lecir que pnra c:ue 

1m trnb::t.j·:-i.C111r pue~P. ejercitar cst:t acción, necesariamente de

ben el.e.rae los signientos mlpueGtos: 
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l. Cuando el saliirio no sea·remilrieraaor.·. 

¿, Cuando sea excesiva la· jprnede de --

trabajó< 

.. .3. elle.nao concurren'circi.instencias econs 

micas que la· justifiquen.' 

· 4, Deberá solicitarlo mediante proc~di-

miento. ordinario o eepecie.l ante le. Junta de Conciliaci6n 

y Arbitraje. 

e) Acci6n de pago de prestaciones.- Pre~ 

taci6n tle ncuerdo con el iliccimoario ele la Leneua lispa

flola, ea el servicio, rento o tl'ibuto, derecho u otra -

carga a que alcuno esta obligado. 

'3in embareo, p?..ra los efectos de nueEJtro 

CEltt'l0io, cc1nsiider~ur.os que prestación rlentro ael Der<:cho 

del trab?jo, es todr-t nnuelle. retribuci6n económica, en

dinero o en esµecü~, p, 1~1 <::u,..1 estn oblignCo el patr6n

e d'.Ol' al trabejoCl.or a c3mbio ao su le.bor. 

De e.cue1•do cr:m el c-:mcepto C'Ue hemos ex
puesto nnteriormente, tcnen:os r:ue lr:i.s prestaciones, se-

rán: el pan;o· de tiempo extra, deecn.nflo~ oblig:ttorios y

som3nn.les V8.cacione!:1 y prima de l?.D mimn?.s, ng-i.linaldo,

prima dominical clcscuentos hechos en forna ile¡;al por -

el pstr6n, prima de ell'tir,üecaa, participr,ción de utili

d"l.dee, l?.s reclEUno.cioner: con el IllJIONAVlT, asi<71e.ci6n -

Cle un trabe.jo, s:plict'lci6n Clc ln clausula 11e conclusi6n 

y lns relativus de trabejo. 
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de la acción de pago de prestaciones, se encuentra en lDs -

preceptos normativos de la ley laboral, particularmente en -

loa que se refieren n oada uuo. de eetns prestaciones, de ma

nera tal que no precisaremos cada caso en concreto, por :no ·

eer el objeto de e'te estudio, eino q_ue, por el contrario, y 

para efectos prácticos dentro de este trabujo de tesis, con-

sideraremos esta nccidn, en forma general, ya q~e en la prác 

tica se ha obbervado que, el l3jercicio de la miemu comu:nmente 

osta relncionatlo y supeditcdo al ejercicio de otra acción -

principal, como ejemplo la indemni?Hcién constitucional por_ 

despido injustificado, la de reinst!.tl:..ción, la rescisión,etc. 

Lus· Acciories Indiviauules de los patrones eon: 
i.l) Acción de licscisi6n del contr~to de tra-

bajo por causas imputables al trabu.j~:.dor.- El contrato de 

trabujo, al igual que loG demñs, y por el simple hecho de 

ser contrato, es de- naturu.1.;zn bilateral, es tlecir que da de-

nen, por lo cual sj1 ~.leuna a(~ ellas incumple cnn 9Ue ohli.e;a-

cionea, la otr~ tendrá entre otrr~s facultadeo, la de rescin-

dir el contrato ~1n rc~poncabilidad de su Farte. 

De acuerdo con cstae ideas, la. ley do la ,. 

materia, en su artículo 46 cons(:;l.gra este principio diciendo_ 

que tanto el trabajador como el patrón pueden rescindir el -

contrato de trabajo en cualquier :tiempo, siompre y cuando -

e:xista una causa justificuda, y entonces, no tendrá ninguna_ 

responsabilidad de au parte. 

De tal manera qµe, lu rescisión de la rela

d6n de t.rabajo, nin reapomiabilid"d para el patr6n será el -

acto por virtud del cu«l el patrón da por terminada la rela--
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ci6n l?bÓr•.l a.e 11'8.riere unile.teral, ~ducienc'!o por motivo una 

C~\IF.l(l, gr~ve iJe incupiimiento ae Oblie;'.'.CÍOnes imputables Rl tra

bá.j•.dÓr;...§/ . 

· b)Acción ele cun1pliniiento ae oblir:acionee.e. _ 

. os;i.rgo d~. ·l~s tr?.,br.\.j!:l.doree. 

. Este. ti~o ,de !).oo:lón', ~e r~fieré básicoi!lente a_ 

l?. posibilida.d <,Üe tienen loa t~baj?.\'Ores; 7ff'). sean lee;:iles O _ 

:Podemos ~ecir ~ue est" e.ación tiene ou fnnfa -

r:.ento lee.9.l' en·ln pl"O!Ji? ley Pet~e!':'~.1 riel i:l.'rrtb 0 jo, :pues l:c1s obl! 

r:.i:o.ciones ñe los trr:ib?,iqQ.ores, estru1 f;HJtnbJ.ecirlos er~ C(•si toc1o 

el ?.rtioulaQo, siri emlJ?.r{':o, direrunJ c;ue, de Df:':r..E·r?. entmcintiva 

r;ue e1 ¡mtr6n tiene eota o.cci6n yi0 ra exieir el cumplimiento <1e_ 

las conoicfoncs de tr0 b~.jO (~rtÍCulo 57 a.e l~ ;.<i:r ?eoeral aGl -

•rrab:).jo) el tr:ib~ jo a.e l:.or;1¡:¡ extl'"'18 rernii til'.i:'.S por lP I.ey (artf 

C\~lo 6é), r,~c;o ~e fo>.:8.:i.o (P.rt·í.c1ilo 110-I) t!':1 b:ijo cr~ cJÍ~.s c1.e 

-deec-~.nso nbll.t".torio (ortícvlo 75), etc. 

Existo sin embare;o, ilentro ile la ley Federal _ 

del ~·r'3b'?jo 1Jn ccipít1.ün e~:9ecófico, ·.:-,J.e tr?ta sobro las oblita

ciones ~r !Jrohibicionea en los o.rtículoo 134 y 135 de le. Ley ll'e

Gor;:il del :l.'rt::.b;""! jo, 

6. DE BUEN NESTOR. Ob. Cit., !l• 542. 
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Esta es uno de loa ¡iuntos rle rneyor trascendeJ:l. 

c1a dentro del. Derecho del •rrabajo, sobre tot1o en la act1ml.:!, 

dad, porgue los trabaj<"tdorea exigen ce.da vez rn8s y más ·pre!!. 

taciones, y se olvidan de ~ue existe un principio general de 

derecho segÚn el cual a too1o aerecho ccrresponde una obliga

ci6n y viceversa, es decir, nue entre doc. sujetos si uno 

tiene un derecho en releción con el otro, es que este Último 

le corresponde le. obligaci6n de cumplir lo que el pt'imero le 

va a exigir. 

Por otro l.qdo, consideramos que ol Leeislndor 

e.l establecet' le. facultad de esto. acción, reilundo en lo. res

cisión del contr'lto de trabo jo sin resnonsobilidad poro. el -

patr6n, e.ún cuanclo purliem servir en algún c~so muy c'Jl1creto 

y específico, en el mi...,1 no fuer.:i necesario o no ae de::::c::~r~.

po1~ parte del pr.i.tr6n l~ sepa.rr:i.ción :Jel trnbs.jnclor, dadr:i :1u -

e.ntigtledad., eficiencia y productivid<:td cte., sin emb2.r1;0 fué 

un s.tino est?blccer cl'-'r::tmonte ent~s obJ.ir-:>.cioneri riue como -

parteo de un contr::i.to tienen loR tr<"lb?.jadoren en la relac:ión 

l!!bol'9 l. 

B) LAS .\CCIONc;S 001EUTl V /,S 

1. Consicle F>..ndo en primer lug:>.r 1.71.S co-

rres-pondiente s ~ lo:i Tr.lb':l.jFldores, l'=l..O cue.lca mcncionrur:.os: 

Ft) Aeci6n do i'irm" del contrato colectivo 

de trab?.jo, de :?.cnerdo con lo estE'.blccii•.o \ior el artículo --

386 de le Jey l'etleml del Trabo.jo, como el convenio que so -

celebra entre uno o vn.rioe sinclicatos a.e trebA..jaCl.ores :r un.o

º varioo pitrones, o 'mo o V!J.rioa sindicatos c1c pe.tronos, y

rtue ti-8;ne cn1;10 fin~.1in!'.:!.d, el est~blecimiento de - - - - -
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las condiciones, según lae cuales, deberá preetarse el trobajo 

en unH o más empresas o e~tablecímientos. 

~l fundamento legal de esta acci6n, lo enco~ 

. trb!llos en el artículo 3e7 de la ley federal del trabi;.jo, que -

establece: "El pdr6n que emplee trabt<judoros miembros de un -

Sindicato tendrá obligaci6n de celebrar con este cuando lo so

licite, con contrato colectivo, 

Si el patr6n se niega a firmar el contrato -

podrán loo trabajndores ejercitar el derecho de huelga consig

nado en el artículo 450", 

Los presupuestos que se deeprcnden del art!

culo .que hemos transcrito, y que son necesarioe para el ejor-

cicio, son los eiguientee: 

1, Que los trab~jadores de la empresa o es

tablecimiento, sean mdembroF de un sindicato. 

2, Que el sindicato solicite al patr6n la -

firma de un contrato colectivo, 

3. Que el patr6n se niegue a firmar el con--

trato coloctivo, 

Analizando cada uno de estoe presupuesto5 

tenemoe: 

l. Que los trab<>jadcres sean miembros de -

un sindicato: Sindicato, ñe acuerdo con lo dispuesto por ol -

artículo 356 de la Ley Laboral,, es, en el caso que nos ocupa 

una asó.cis.ci6n de trCi.b"-tj<.:dores cofü~.tituida para el eetudio, -



mejoramiento y defensn de auE int"resea, es aecir 1 es un -

grupo que ti ne por obje.to, lü lucha por al mejoramiento -

de las condiciones económicas de los trabaj•doroe, y este_ 

grupo debe estar constituido por lo menos de veinte traba-

jadores en ser\•icio activo, de acuerdo lo preceptuado 

Por el artículo 364 de la propia Ley Laboral. 

,./ '-, 

2. Solicitud de firma del contrato por 

parte del sindicato al patrón: De acue1·do con el propio -~ 

art!oulo 387 .de: la Ley, los patronee tienen la obligación -

de firmar el contrato colectivo de traba¿o con el sindica

to a cual pertenezct..-tn sus trttbajadoree, siempre que este -

lo solicite. 

3. Negativa del patrón " la firma del-

. cont1•ato. Aun cuando el pc.tr6n tiene, como ya H.enciona.mor._ 

la obligación de firmar, puede sin embargo, ncg«rse a ello 

y en tal virt1Jd el s~.ndicf'.to podni det~i:ndur ante la Jt1nta_ 

la firma del mismo, 

1ior lo t.iUe se refiere a lü. prescrip-

ci6n, vemos que para esta acción no existe, puesto que un_ 

sindicuto puede hacerle. valer en cuulr!uier momento y eJ. -

patrón, como se hu. comentado, tenclr~ lu oblig•wi6n de fir

marlo. 

Podemoc· obscrvé:l.r que eet;1. accj.611 pueae 

decluclree mediante juicio ordinc..rio o a travée del procedi-

miento de huelga, tal como lo seficla el artículo 3F7 de nue~ 

tru Ley L&bor&l, 

En la práctica, hemos observttdo, t¡Ue -

generc.i.lmente l!i acci6n de? firme:. del contr.~·:.to colectivo, se -
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dedu_ce medig.ntc nn I'ljr<e;o el.e peticiones con emphznmiento e. htt!iJ. 

f.at 'a:i_ t1.\l?:Oi6~ C'~Ue es COD~!Jletmr.entc 16tiC?.., !!U e Sto C:_t1.f.! si Se e 

jercit::i.ra en proce~11r.1iento orOin:i.rio, oerí9. tot!'llmcnte contrn 

p~or111c~nte '.?, los intereses Oe loe tr~b9,iBC:orcs, ya c·tte el jui -

cio tar0.1?.ri~, mucho más t.ierr._po en resolverse, y el sinaicato ac

tor, se est'.'l.rÍ" "chice.ncendo" (como se O.ice vulg;•rmente) su P. -

sun.to, 

ConsirleramoE toa.o un -..cierto d.el icci.sla

dor el est!'iblecimiento <!.o eot" ncci6n, pnes el con-\;r"lto colccti 

vo <'le tr"b"ljo es un irrntr.tn:ento ~ue tienoe a armonü<ar los int! 

roees t:::inta ae loG tr>;>b:~j?fores coi:i~n i:l.e los ti11.tronf·s, puesto 

qu.e un?. ñe lr>S foru~P.s rr&s n::-ive0o~.ciR y r).files '9ª· a.!n" n7·.cirr.iento 

o mor.ific!•r l~·s n.'1rw:i.s ;)u1·íñic:s, .'.''lN~to 1111e ·.:-"-G clai.1eiüas Be 

reviar:in 11eri~c';'.ic?r.ente, ::i,..·l'? irl?s ~.justr-.n('lo P. 1.').s neccsiC2.rles 

o::tn:binntes del ti;I"llT•0 e ue lo elab0r~, 2.rien:.{a ñel hecr .. o de C!ue lo 

est?hleci~o el! él se exticn~e '1 t~:út'ls ln.s IJerson-.:s ene tre.br:i)en 

en lP.. err.nresa, ?Un cu.<?n1o no St'.::".'.n mierr,b!'08 O.el Binflicnto ~ue lo 

hr:iy::i celehrr:icl.o ntenriien1!0 "'S:.!. ~ 1111~ ~1e SPS fin?.1iii.~r".es rue es 

l:.:i nive:.ación ae las c0r.i:1 ici·"'neH i:'!e tr<:>b:i jo '.7.e todos los obre -

ros. 

b) Acci6n <1e Hevisión o.el contra.to de 

Tr?..b?.jo Colectivo.- i'...o. i.e.7 Pci:1er-:.:1 c1eJ 'i.·r~b~jo en su o.rtículo _ 

398 d.is-pone (·uc lo.3 contr . ..,_ton colectivos vueClen ser rcvis~.bles 

en los siguientes t~rr:dnos: 

"Artículo 3~7. El contreto colectivo por 

tieDL!:'..O 1Jeterndn'"1c10 O iwJctcrminucl'), O p~irn obri:i deto:rmin~do, B.2, 

r& revisqble tot~1.l o irr•ci:-ilmente, de conf:J1'1!1ic1,.,.a_ co11 lo i!iB'!)U

eeto er.. el P..rtíc1Jl0 3q«;:p1
• 
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· Lós preeupueetos para poder ejercitar 

e eta acción ·son; 

Que exista un contrato colectivo de 

.. trabajo (!UB -rija las relacione e· Obrero-patronales en la 

empl'.'Bea., 

2, Que cualquiera de las_ partee ~clic~ 

te la revisión total o parcial del contrato colectivo de -

tr¡;.bajo,_ eujetandoee a lo dispuesto por el artículo 39f de 

la Ley Laboral, 

3. Que la solicitud se haga dentro del 

.jl~rmino a e¡ue se refiere el artículo 399 de la Le:r. 

Por lo c~ue huce u la prescripci6n de: -

esta acci6n, cor.nienz,a, cuando menos con un plazo de sesen

ta días de anticipación al vencimiento del contrato por -

tiempo determinado sino es mayor de dos años; del trúllscu~ 

so de dar: año::: si er: por tiempo indeterml.naao. 

La revisión del contr~to colectivo de 

trabajo, se hace a trúvéa del pli~go de peticionee con em

pluz<•miento u huelga, y se tramit>-.rá a través del procedi

miento de huelga de hCUerdo con los artículos 920 a 938 de 

la Ley Federhl del Trabajo. 

e) Acción ae 1.:odificnción Colectiva de 

las condiciones de trabajo.- Debemos entender por modificE:, 

ción colectiva ª'" las condicioneu de truba~o ol cambio ,1ue 

se produce en las normas est8.blccidas par'°~ detenninar las_ 

prestaciones que deben percibir los trubajadores y las -
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que fijan los requisitos po.ra la defensa d~ oue vidas y -

salud en los lugares d~ trabajo, que se encuentran conte

nidas en el contrato colectivo o en el contrato ley, OB!J! 

bio que se dn por acuerdo entre las partee, o por medio -

de una :nesoluci6n de la Junta de Conoiliaci6n y Arbitra

je, siempre que se haya seguido un procedimiento previo -

ante ella. 

El fundamento legal. de esta acción la 

encontramos en el artículo 4.26 de la Ley Federul del Tra

bajo, el cual eetabloce1 

"Los sindicatos de trabajadores o los

patrones podrán solicitar de las Juntas de Conciliuci6n_ 

y Arbitraje la modificúci6n de las condiciones de trabajo 

contenidus en los contrútos colectivos d en loe contratos 

ley: 

11 1. Cuando exic::tan circunstancias 

econ6micas que lu justifü¡uen: y 

ºII. Cuando el aumento del costo de-

la vida origine un desequilibrio entre el capital y el -

trabajo.. 

J\na.liz&ndo S(·:tae clausulas vemos que: 

I. Cuando exietan circunatnncias eco-

nómicas que la justifiquen: Debemos entender ror esta cau

sal que antes de •¡Ue llegue el período de la revisión del -

contrato colectivo, se prE·sentcn circunstancia(l económicas_ 

~ue rompan con el equilibrio entre lo~ fuctoree de la pro-

duccci6n, el capital y el. trabajo. 
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II. Ou9.ndo el alto costo de la vida origine un 

desarrollo de desequilibrio entre el capital y el trabajo.- Real 

mente esta causal se encuentra comprendida en la anterior cnunal 

ya QUe ea una causa econ6mica ~ue necosarialllBnte provocaría. un -

desequilibrio entre el capital y el trabajo. 

E:! esta acción, tampoco encontramos pr~scrip -

Oión··, pueeto que CU."?loniera de las c'1.usales que dan origen n su 

ejercicio ¡iuedcn presentn.rne en l~. '3.Ctm.lidarl, dada la crisis en 

19. que se encuentl'!>. nuestro peís. 

Por lo tanto el procedimiento debe llevarse a 

cabo con fündamento ere lo i'.ispqesto Mr los ~rtículos qoo a 919 

·de la Ley Lab<>I"3.l nnte conflictos colectivos ac le. Junt."t de Con

ciliaci6n y Arbitr~je. 

En este sentido, c1.iferirr;os d~l criterio clel ma

estro ir·ru.ebn. Urbin~, pues 1~11 su cornent"'.rio rü '.'lrtíeulo 426 de la 

Ley sefiala: "Si bien ea cierto r:uc ñur~~nte la vi,,~il:'r1cio. ae 103 

contr?..tos colectivos o (le los cantrntos ley el'! loo ca.non previa"' 

toR en 12'.:) ños fre.ccion~n ael ..... rtículo .:-uc ne ccoc:n.t:.:., lo.e trD.bf!: 

j.'lñorcs pueden G')lici b:r l::r 1:to:l.ificr:.ción 1le l?_o C'.)ndicioner..t rle -

tr:::ibf!jo contenia'Jo en los r:iiamos en juicio colectivo de nntural~ 

za econSmica, m8's le~. convicn-e c,ierccr el derecho rlc huarga por 

l" efectivi•lR"l clel mismo" .LJ 

7. TR.U.EDr;. Uiü3HlA A1BB~TO .. 11 Comentarios n. la ley •••• 11
1 p.194 
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d) Acci6n de Celebrs.ción del Contrato-J.ey. 

El Dontrato-i.ey t1e r..cuerilo 0011 el <J.rtículo 404 de ln Ley Federal 

del Traba.jo, es el convenio celebrado entre 1;no o vnrios sindiO,!'l 

tos de trabojo.dores y varios p,'ltrones o uno o varios sindicatos 

de !)atrones, y tiene com·' fine.lidad el est,,blocimiento de las C,!!l 

d.ici~nes según l?.a cuales debe preat:;rse el trnbajo en tina ran»'.'t 

c1e:termine.da de l« ino.ustri•., y lleclo.mdo obligatorio en une. o v~ 

rias cntid_at1es fecler;!tivns, en tm9 o v~:ri!ls zona.e ecC1n6mice.s (!U0 

e.bo.rc¡uen uno. o llIBs ae <lich"a entir'\'.•des, o en todo el territorio 

n!lci•)n.?l. 

I'od.en:os decir cue el contrA.t~-ley en un contra

to colectivo de trab?.jo de ce.rñ.cter obligatorio, para determina-

do. r8.l'illJ. t1e· la indtuitria. 

En unn. el'l.rprE:::OE'., f.l.üero:5s del contrato col€".ctivo, 

puecle nplic'1rse tcnibién el contX"3to-ley, ~r 1?. preecoinevc:ia de -

este sobre o.~t\cl es 13. miEEin. c:ue rie;e entre el contrDto colecti

vo y loo contrflto~ inc1ivirlu~leu Vif.:.cntca en cndA ner:oci?.ci6n, o 

oen rue las cli?twula.s riel c1nt::.~'"!.to-J.cy se e.~.llicon, no obsts-:nte 

Ctt.9lc1uier diBIJOBición fln c:.'.'intr.3rio contenicla en el c0ntrato co -

lectivo r~e tr~~br·jo 1~\l(' J.9 empres"' t(m~~q celebrr.a·J, s0.lvo Bl!Ue -

llos !)untos en :·uc &Bt8s t-sti 1:ul!1ciones se2,n mfs f:ivorn.blea B.l -

tl'9.b~ .. j•t'1or._W 

lJ:!B difercncit1.B exinten.tés entre el contrBto 

ley y el contl':"lto col{;'Ctivo ?.e tr~>b?~o or6ini:i.rio, l3s encontra. -

mas en la siguiente jurisrrr11.Hienci'.1 de lr>~ Suprema 

8. Glll;ilRERO ;,m;u;;rr10, Ob. Cit.' 1'• J2i. 
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Corte de J\.lsticia. ae ,la Ne.ción, C:\lC '1. continuttci6n' trá.'1scribi -

mos: 

"Contrflto-Ley .- Los contrn.tos colectivos_ 

de--trn.bnjO y 1on contr:i.tos-le~r tiener.1 r.le semejanza. ñ.e _la concu

rrenci"- de imo o varios oindicotos o <le Ullo o v"rios p".tronos 

pqra. au otorg?.tnionto; pero el contr.~:to-ley He 11istingue ftmda -

mentalmente en ctt?.nto EJ i:·ue en su eli=!.borcici6n se requiere ~.ue 

concurr9.l1 las i:1nr terccr':";S ;nrt2a de los p:;i.tronos y tr'..;..bn.jndo -

reA sindice1ir:l?r1oa y riue éstos ~r ·.:i.f'.Hellos pertenezcan g cierta 

m.mt~. inrtustriP.l (•Ue exi~1t~ eu ~1eter:r.in'.'"!(in regi6n !'ºr t?l 1;1otiV.Q. 

, los contt'?,tofl colectivos ir lo::: co11tr'?.tns-le~r son (lir..tintos; _ 

no p1.1ed.en tener en sus efectos lr- miBm"' fech~ rJe f'_;,llic1.bilidaa, 

Y? 1. ne on los !lriMcros es m>ficiente Etn sirnrle fle-pÓAito 0 ,nte ln 

JnntP., p?.r-" ~ ue entren en viJor en tr·r~to 'lo~ CTE'!,';1UV~0s est:1n su

!!ec1.it:'los -:- le. OR.ti~f"cci11n fe V!trioo rer-uisitna, entre: ellos,_ 

e1 !1.C:.rnrc:lo rle V ·l1.1r.tn~1C'C en l"'O rel".Ci 1Jl~.e~~ r1e tr::'.l:•.,,~o, E:l tiem

!llJ íie en r1nr~.ici6n '.r zn ')b.lle"'toricHi.:i.:1, l)Or te(:.) c:e 1-=>_:.f!":i, me -

c\i~ntc el . ...ice reto :respectivo r'cl 1~jcc•1tiv0 f.~c11Br::tl j '30 t-;..]. w-n~ 

r!::. ciue, estHblccir1ci l'-"'. obli.r.:-·.torio•~.::rl ne i.:n. c1ntrnto-le::'' en 

t::?.rito no se 1irorror:ne sn vi1,oncin., rl fin'~.lizur sn :il'~~;o, o se 

celebr::i_ uno nuevo, con 1--: ·rniotencii~ rle ! on ;J;>.tronos y· los sin-

. clicrrtos ne 1-:i :r:.i!.=",r::! inr:~11stri~ ~~ es s~ncion:H~O rior. el ;:..jec1rtivo 

Ber1er2l o contimí::. tenicn:'lo ci~lic::ci:1n el contr9.to colectivo 1
'.:.. 

l-i:>-t;s. 4C y 4-: r'lel A:!,)énrlicc r1e ._0·!1rin:"!'"'H_~encio. 1º17 8. 1975 del o~ 

n:?.n~rj.o cTnrici:l r1 e ~-'"l Ferler;.ción 4:-• .• ~]1,l~. 1np. 50.-2/ 

El i\111dm-:10nto 10:1/'l de ent::i. Acción lo cn

contr.:ir:i.os on el :'rtícalo tt"'16 de l[-', J c~r Feclerri.1 1)el Tl"'·-~.b0.jo 

9 • ._li1HISPWJTJEEC1.4. ni: 1:·\ :;.e.c.r.1;., A11én 4ice de c.111ris:irur1e11cin de 
l'll7a 1175, ?ienen"'l.rio Ju!lici:1l ,3~ l<") l~etJer:;ción, · 42 • .'11-lo, 
p.58. 
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<l.Ue dice; "pueden solicitar 19. celebr'1ci6n de una contrato 

ley los sindicatos que representen las dos terceras partes 

de los trabaj~•dores eindic•"1i2ados, por lo menos, de una -

rama de la industria en unu o varias Entidades Federativas 

en una o más zon&s econ6micas, ·.¡,Ue :;bar'<ue una o más de d~ 

_chas Entidades o en todo el terriotio nacional"• 

e) Acci6n de F'irma del reglameto interior de 

tráoa;jo,- J;l artículo 422 •le la Ley Federc.l del 'fr..,bajo -

define el reglamento interior como el conjunto de disposi

cionee, obligatorias paru tri;.ba;j<.~ores y patronos en el d~ 

sarrollo de los trhbtijO.e de unH empree1:1 o estttblecimicnto. 

Este reglcuncnto ec refiPre u peculiú.rid&de-s 

de tra>iajo c,ue no fueron tratudns por lfü' estipulaciones -

del contrato colectivo, sin e¡,ue forrr,0n phrtc de tal l·eela-

mento las normas técnicac y administru.tivns que flOrmule 

directumente las empri=sae pt-:.ra lH. ejecución de los trabajos .. 

Gon mayor preci ,.i6n, el ,,r·tfoulo 423 señala 

las materius que deben ser obj~to del reglumento interior -

como el horario de er•trcda y salida dl'! los trabdjti.doree, 

~iempo destinado imra las comidas y periodos de descanso d!!, 

tante la jornada; lugar y mom0nto en que deben comezar y 

terminar las jorn~das e trúbajo¡ diue y horas fijados para 

hao·er l" lim¡,ieza de los establecimientos, m2'q,uinae, apar!!:, 

toe y '1tilel" de trabaju; dias y lugaree de pago; indicacio·· 

nea para evitar que Ee realicen lon riesgos profesionales ~ 

instrucciones p<-.:~ra prPstar los primeroo au~<ilios en cuso de 

accidentes; laboreo insalubres o peligrosos, .¡_ue no deben -

desempefíe.r lr.i.r:i rnuje:ces y los menores¡ tiempo y forma en qua 

los trB.bO:jwlores clubun socictcr.sc é~ los examencs m~diccr;} --
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previstos o periódicos y a las medidas profil»cticas c:ue dicten 

las e.utorit1.i:t(1eo; permisos y licencias así como diaposiCi('lnOs di!!, 

ciplinari~.s y procedimientos pe.ra. su e.plice.ci6n. A éste respecto 

le ley r1.iapone "ue la suspensi6n en el trnbs.jo, corac ruedi<'a dis

ciplin•.ria, nn podr{ exceder o.e ocllo nfoa y que el trobBpdor 

tenli.rá Cerecho r;;. ser oido nnte!J de q_ne s& i:icplii:~ue la S8nci6n • 

.Por lo ':ue hc.:u:.on expuest·J sl hr:-.blar de lns a.e -

oionea de firma de contrato colectivo o de cont:roto-le~r '.'rlverti

mos, que gr:in importru1cie tiene en uni:i. eru11resa el estg.bler.:ir;den

to de esos c0nvenios c~ue v;-::n ·:i. norm:-lr las relaciones er.:tre l~s -

doa .pe.rtts y, en el i'.i.ltimo m.iao e.barcP=.ndo una reti6n o m1:. zon:-'. 

detemin8.d.!Z p-:r?4 un~» mismr- r~~I!J:1 ln".lustri•;l. !:-or t'3.r~to, tmL' vez -

a:Jtenidn. 1!3; celebr:-.;_ción el.e t9.les contr:-:i.tos, e>:iste une. prem.m -

ci6n r\e h".berse lo&r"do el e~uilibri·o co'2stitucionol eni;r•; los 

factores de la pro~P.cci6n. 

B) Fin·ümente, 8i.~ienoo con nve~tr~ cl0 .oifico.

ci6n ele l~.s acciones tenemos las Acci.ones Colectivas c'e los pa -

tronos, 

DiretDos oue est'le Accionen son: 

a) Revisión del Centre.to Colectivo. 

b) Otorgamiento del ]eglaruento Inte2"ior. 

el l'coc1ifica.ci6n Colectiva ae las Relacio
noo de Tra.b9 jo. 
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d) Suapenoic1n' Colectiva- de las Relaciones 
de Trabajo, 

e) Terminaci6n Colectiva de la Relaciono a 
de Trabajo, 

Por lo que ae refiere a la Revisi6n del

contrato colectivo, el otorgamiento del Regle<mento Interior 

de trabajo y a la Modificaci6n Colectiva de las Condiciones 

de Trabajo, puede ejercitarltis el patr6n, aunque en la prá.s_ 

tica -procesal no se acostumbra, con las mismas modalidades_ 

y procedimientos con que lo hacen los trabajadores, los - -

cuale13 yn hf.'mos an"lizado y col!'entado debidwr.ente por lo -

que oería redudante explicurlüs nuev.:illlente cada una de ella.e 

en relaci6n a los patrones. 

lloe ocuparemos del inciso d) <:1ue es la 

Suspenci6n y tenninuci6n colectiva de las relaciones de - -

trabajo como acciones colectivas de loa patrones, de o.cuerdo 

con las aiguienteo corlSideruciones: 

d) Acci6n de suspencic1n Colectiva de las -

Relaciones de T~abajo,- Nueet.-a Ley l!'ederal del Trabajo con

templa no 9010 la suepenci6n individual de un trabajador, -

sino también el fcn6meno de suspensi6n col~ctiva de le.a re

laciones de trabajo, que como su nombre lo indica abarca toT 

das las relaciones de trabu.jo, aunque tambit!n puede darse S.9, 

bre una parte de nuestra Bmpresa o cGtablecimiento. 

:E.1 &.rtJ'.culo 427 de la LDy seíío.lu: 

'
1Son ct.i.usnn de aun-pensión temporal de las 



relaciones de 1f'ra1la_jo ep u,ne. ·empresa o eatablecin'.iento: 
;~, ~;:_._; -_. " -- -~-, -- .. 

. ·_-.;:,l."La fuerza mayor o el caso fortuito -

no im~tabl~ ali p~tr6ri~ ''o; im su incapacidad física o' mental 

o su· Dl1l~:rt~: •. que produzca uomo consecuencia necesaria, in-

mediata y :a:ire.éta, ia euspanci6n de los trabajos; 

II. 
11

La falta de mli.teria prima, no· imp!! 

table ai patr6n; 

·III, "El exceso de producci6n con rele.

. ci6n 8. sus ·condiciones ocon6micas y a las circunstancias -

del mercado; 

IV. "La incosteabilide.d, de naturaleza_ 

temporal, notoria y manifiesta de la exploteci6n¡ 

" •r. LR falta de fondos y la imposibi-

lidad de obtenerlos para la prosecuci6n norrn. l de los tra

bajas, si se comprueba plenamente por el patr611; y 

VI, "Le. falta de m;nistraci6n por par

te del Estado de las cantidades que se haya obligado a en-

tragar a las empresas con las que hubiese co11tratado traba

jos o servicios, siempre que ellae. seas indisponsables~ 

Consideramos atinada la implentaci6n -

de esta Acci6n, ¡;or 'P"rte del legislador, puesto que existen 

muchas ocueiones en .que dadas lae circunetancias ccon6micas 

y de otros tipos,. es necesaria unu. euspensi6n temporr:.l de -~ 

las re-luciono s de trabe.jo, sobre to el o en peqtteñas empresas_ 

en las cuales bajo la crisis que utri<vesamos, es práctica--
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mente imposible 1.me continuen con su funcion~miento, y que ai 

lo¡;r?n ese. suspensi6n, pueae ser r~ctible la co11tinmci6n, oes

pués de vn período pe.ro reorccmiz,.r :r recuper•r de le.a labores, 

cvi t"n<1o así el cierre definitivo a.e l'ls fuentes de tr.('.b<:tjo 

,~ve cPcl9. vez eet'.!'.n m4.s escn.ZP.s. 

e) Acci6n de Terminaéi6n.Colectiva de les 

U.. tenniriaoi6~ colectiva de he rel'.J.cio .. -

nee. a.e tr,;.bP.jo, es· i" con'secuenci•.'oerivC.o.e. d.el cierre de la ª!!! 

preso.o o·. cst'\blecimientori o de la reduoci6n definitiva de los 

P'.ra .. QUe.cloe ·po.trones · puedán ejerci t 0 .r _ 

. eat~ '1.cci6n, se ret;uiere: 

1. ~ue se presenten l:ts c·lU08.s l¡ue se!iala 

el '\_rtíc•üo 434 ve· ln r.ey Fea.eral i\el Tr1'.b~.jo. 

2. ~:ue el 1Jn trón Oem:;i.nde 1-:1. teri:1inqción 

ant~ 1-::t Junt-::. el.e Concili ~.ción ~r lrbi t:rnje. 

Comentaremos eotos supuestos ile ?.cuerdo o. 

lo aignionte : 

l. Bl ?.rtículo 434 r1e b l º" le.bnral, se

ff..fll2- colll•J C9.urrn.s 1ie tcrr:dn~ción Be li:ts relr::ciones ñ.e treb::.1.jo: 
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I. 11 18. fuerzR xn~?l)r o el cri.so forti to no 

itn!Jutable nl lJ~:brón, o su incap!?cidP..d fÍoic~ o mental o 1:1u mue.;: 

·to, ~1).1}. 11rod.uzoa. Cllmo concec11cncia neces~rin. 1 inmcrlir:-.ta, lo. teA: 

mini:i.oiÓn· de loa trab::i.jos; 

II. "l<t incosteabilid9.d · notoriá '.! mani --

fiaste de la explot<tc16n; 
' - -,_ 

IU. "El :;i~~t'!lllieni;~ dé la __ rnaterfo ob -

_jeto de un'l- in~ustria, ext9ctiya,; __ _ 

; ·r'.··:_--·- . : 

IV. "Los caso_s del "lrtÍé:ulo 3El; y 

V. ºEl coricu.rso ~ -1~. e:-.uiebrn. leg::.lmente 

deol!'.rndoJ si lfl. n.utoricl~.fl ,c_o~;petente n los e.creei;-~ores ranuel -

ven el cierre ~efinitivo· Oe -lr:=. emprem1. o l?. red1_1cción r;e:finiti

Vfl. ·de ª"ª tnb9.jQR 1~-. 

En l?. ?rE'.CCiÓn I, loA co::~cnt:-.rioe e ue 

hicimos con ren'."'ecto n lP !'1erz~ rnq~r0r o C"'SI') fnrt11i t.0 P tncn:-l]. 

--Ci(l?.,a. rñenti?.r o Jr..1_\erte -~el p?.trón, en 1". sua;:ienci6n cole;ctiv.~· y_ 

r-ve t 1?.rabién pnr.?_ l•?. tcri1ii1L~.ción ~r·~ se r.;r~nci.nn,·r0n 1:inte~·ior.:1ente. 

Tor 10 <1ue lr".ce ._, 12s frí:l.ectones ll ~r _ 

111 !~ne se refieren r:- 1·:1 incostcr:bi1id·tr1 :notori· .. y .!.~'ot:1.1i..i.t.nto 

A.e l~ m~.teri-?. ele l-:1 inr1'..wtri~" extrJctiv::i., son C' r;os ;-;pe 11or si 

s0los se ex~'lic.•)n. 

)I~. fri:--.cc:i.Ón IV se refiere :."'l ::i.rLÍc.1,llo -

J8 0e J.:: J..c;~ 1·:ue ::revce relPciones de tr:->.b'"'.,in por tiempo 
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u obra determinado como pueden ser las minas· que carezcan 

de minerales costeables, o en restauración de minas áband2, 

hadas.o paralizadas. 

Y la Fracción V ee ocupa de la industria 

o concurso legalmente decretados. 

2. El patr6n debe demandar ante la Junta 

de Conciliación y Arbitraje, la tenninaci6n colectiva de las 

relaciones de trabajo, mediante un escrito en el cual funde_ 

sus peticiones, y de acuerdo u las siguientes modalidades: 

Ti.·atándose de lE.s frac•. iones I, Ill y 

V, es decir, fuer:!r::. muyor o cc~so fortuito, agotamif'!nto de la 

materia o quiebra o concurso, con fundrunento ~·n los u.rt!cu-·

los P92 y sigu'ientes, !Tlediente los procedimit:nt<Js tJspeci.ales 

con la aclar."lción c.1e que el procedi.miento eh las frucciones_ 

I j' V se iniciará deG!fü'~e ele que :."!e hu:ra r.:alizado la termi

n~ci6n, parr;;. qu.:: la junta la aprucb~ o deeapruebe.t en loa e~ 

eoe do la l'rdcción III "l procedimiento ~e reali7ará previa

mente a la te~minaci6n, 9aru obtener antes l~ autorización -

rospectiva de 19. Junta. 

Pura los ca~os de la Fr;;.icc.L6n II refe

fünte a la incocte1<\!ilinad, el patr6n demendará la termina

ción d~ la Junta de Conciliación y Arbitruje de confonnidad_ 

con las disposici011es pura. conflictos colEctivos de natura-

leza económica de acu·?rdo a loe artículos 900 y siguientes -

de la Ley Federal del Trabajo. 
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Los p2.trone:B :.:tl ajerci t~,,r l~ A.Coión <le_ 

tennin~ci6n de lrJ.s relaciones ~e trab~jo en fonra colectiva, 

por lao c'lus~.s en el "'rtícnlo 434 e<>lvo lrJ. fro.coión IV esté.n o

blivdoa " p1zar ~ lon trn.b,.ja.r!oree unq. inoell'.nización ae tre ffl,I!. 

aes lle BP.l>irio y lP. ¡irinn ne a.ntigiled,,.d corresponcliente D cada 

uno rle ellon. 

Si el Ji?,trón ejercita lq acción :r~.ra 

__ reC11,~cOión f01 f·eraon~.1, se tei1r1r-:! en cuentn el esct?.l~fón 'ri-:o.rr 

c¡t.te. ·sen redu.cirlo el ~ers'">n~ü r1e ".:;cnor i::intigi:ietiacl 1 y sin pl·ocecl!, 

mient1:>s nv.evoD, el -p-::trón flebe1'.'~ aer;.~·ri_1:l'1r ln. r1:im.1a en ).P. tre:.mi

taci6n ele procediruientno ef:l17eci..,.les, cm1 J.Q H~_lvef.\"i:l. 1Je ... :na 9-:i.

F-". el c~Ro :le ~~ue lt> J1int::: l!". ':"!.itt:i-rice, los tr;~.h':lj-{~'ires re?..jttE:. 

t-!"!dns 1 t01:H~r~n rlereCh') ?. •m·~. in:1e1(niJ.'='C!iÓn Re cw:itrc t.e~eA :1.C 

S'?'..i:.ri~, n.~a vieti.te rli~B tle sn.J.r1 rio ·?o:>' C':.!ci.0 • -:>fin de servtcios 

prest;;irJ.os o 1-? C'1nti0.~.ri esti:_::u.1··c'.t::1• en lo:.:· contr:tos ~ic trP.bnjo 

Cre.enirn:.l t~:!11bién ~·_UQ fwJ tm '"-CÜ-•1·to ~.el 

l.er:;iHlnCor ee.t!" .~cci:Sn, ;;er·· ::-1 i-~l(>.l :·\10 c1~ i.--: ri.nti::rj ar C;ri i!!, 

correcto, ·:"",.lt' ?.Í 8C c~crcit-: 17'Jr inc0ot(!;~.bi~: r~3.c1 , "': tr··vi?n r~e1. 

r,r':'>cer:"liri.icr.·:i:.o !'~ro:> conflict0s c·'."loctivoo C:e t1P.t1.u·~ li:.~·~c cct.",nÓi::i-

er.:!;l-:it:-:o.!1::ie;,ni,;0 ,,- 1ntr:1,s?, :·11u neoe~i-:t:::.~i."r·:unte tr·~(! c0n:o c0niH?ct1c•n....i. 

ci::} 1;1 c~ntir·q· 1 ci0n -·r: :i.·-~: ~"'l';':tre:::i, 10 c11nl f-1.ll:''~e :-:cr jncI~'tivc 

!1rj1v:i.ici~ .... 1 !.'.-·l'"'' ~l"Jn tr·b'"',i"::10re-f:, :1.1(:'F'. t'o'..~ ·,:·"s:tl1J.c .-~1i:: ~r~ E·l CP.

~o f.c: •,V.e r"':.'"'~·~"I. l~ irtC-:"13tei:-.bilic\!'.'."l, '! 1~1 ~)!'('ISCC'.\CiÓn r1e l~O labS!, 

ren r.or el em!Jl·~~1.n11ic·r.i,"I, l'Jr- tr'"1b·~5,~-.l'.·Jrcs .'-·lc:ncen nu ü.1rorte 

rt•ennr r•l •:u.e lee'll!ilente le corrc;:~;ion~-:c c0rno j_r•/e:~nj zación, pue~ 
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to c,:.te el ]ll'.<tr6n ten~ rí8, <; "·º fin,,,ncl?.r con· Aus recursos 111 con

tim>f!ción clo,,l"\a lri,b~rea. 

Por lo tAnto, ie;iml o,,ue en la acción 
' ' ' 

pnte;-j or, ~~cenioQ r.-,_te no ~e ~eber:. (1_~.r 19.a tr-ib::i.jo.rloree e!Ja fe. -

. cult•>t\, siri::> :oennitir le. contl.n••··'ci6n :'el conflicto, h¡,ce SL'. 11!, 

s6l\1ci6n, iO cn::.l tr?er~ ben&ficios ~. ·:imbris ~r-.rtea. 



CONCLUSlONES 

l.~ 81 Derecho del Trabajo en la antiguedad- -
no existía, ya que se nos presenta una divisi6n de clases 
sociales muy notoria en donde se rn~n!fiesta la esclavitud 
y el poder que exist!a en esa época, los limitab~ en to-
dos los aspectos, los cuales no tenlan personalidcd prc1-

pia ni tampoco podian adquirir ni enejenar bienes. 

2.- Posteriorm('nte e-n Roma a los oficios SE:! les 
consideraba indignos por lo que no tuvieron interes en -
dictar leyes de trabajo y sus organizacion:·:s en materiu -

laboral fueron nulas, ya que no se preocuparon ni tuvid-
ron interés en protegct y or1;anizar a los trabajadores :i~ 

bido a que lo único que les importaba •.:!ra el a~~pr.icto Béll 
ca, es decir equipar su ej10rcito, por lo cual ;-{orna se hi

zo muy poderoso. 

3.- Sl Derecho del ~rabajo por ser eminente~e~ 

te social y tener un sentido ~)roteccionizta y reivindic¿i

dor de la cluse trabajadora tiene un futuro rr.uy ir.iportan

te, ccmo es ~~1 de transfccr:.:;r todo el Derecho en Derecho

.Social, a:::.i tenemos que nuestra Constituci6n es le:. pririi-::·ra 

declaraci6n de Derechos -=iiociales en el mundo, a:ielantanC,2 

se a su tie:npo y a otrcs dv::i.::, t:ntos como el Tcdto.cio de -

Vec-salles. 

4.- Con respecto a las ~cciones del Derecho -

del Trabajo diremos qu~ es un Derecho r1 útl ico /\ut6nc~o en 

virtud del cual, una perscnd física o m~rnl, provoca la -

actividad onte los Tribun<1les de Trabajo como 5ün la Jun

ta Local o Federal de Conciliac!.ón y /'.rbitraje, es decir, 

una sentencia o Laudo favorable. 
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5.- Las Acciones de Indemnlzaci6n Const!tuci2 

nal y 'de Reinstalación están elevadas a la categoria de

Garantías Sociales en el artículo 123 dG la Constituci6n 

y con ellas el legislador trat6 de lograr los fines más

nobles del Derecho del T~abajo, que son, proteger y pro

curar la estabilidad de los trabajadores en sus empleos

y en caso de separaci6n, que éstos obtengan una indemnl

zaci6n como compensación por Daños y Perjuicios. 

6.- La Acci6n de Rescici6n por Causa Imputa-

ble al Patr6n, tiene la misma finalidad, y adem~s, la de 

prote9er la dignidad y el respete del trabajador. 

7.- Las Acciones de f.iodif!c~ción de las Condl 

clones de Trabajo y de Pago de ?r~staciones, tienden a -

proteger y garantizar los Derechos ~.!nirnos de la clase -

obrera, sin embargo, en lu práctica no son frecuentes, y 

su ejercicio por parte de un trabajaCor es un ~rma de d2 

ble filo; por lo que proponemos: que la Junta al dictar

e! Laudo, debe obligar al patr6n a muntener al trabaja-

dar en su em~leo, con apercibimiento de ?agar doble jnde~ 

niznción al trabnj.Jdor que 2l2guc un Dc:spido a causa de

este Juicio y sin que c;pere la RelnversJ 6n de la C~r<JA -

de la ~robatoria. 

8.- Los Patrones tienen también Acciones que

cjercltan individualmente, la Resclci6n por C<'.H\sa imput~ 

ble al trabajador y la de cumplimiento de Obligaciones a 

cargo del trabajador, sin emb3rgo, lo rescici6n debe ha

cerla valer por vía de Excepción, de acuerdo con el cri

terio de la Corte, y po!" lo que hace a la de Cumplimien

to de Cbligac!on~s, creemos que es inoperante, puesto -

que si el trabajador- incumple con sus obligaciones, inc_!d 
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rre en causal de rescici6n, y por lo tanto el patr6n lo s~ 
parará de su empleo. 

9.- Las Acciones Colectivas de los trabajadores 
como son: de Firma de Contrato Colectivo, Revisi6n del mi!!. 

·mo, modificaci6n colectiva de las condiciones de trabajo,
se ejercitan mediante pliego de peticiones con emplazamie~ 
to a huelga, y tienden a proteger y regular las condlcio-
nes de trabajQ en forma colectiva. Por lo que hace a lo -

firma del Contrato-Ley, esta acci6n escapa a la funci6n -
Jurlsdlccional 1 puesto que se hace valer mediante procedj

rniento administrativo, en virtud de que se tramita ant~ el 

Ejecutivo, ya sea Fed~ral o Local. 

10.- Los Patrones tienen !\ccioncs Colectivas, -

pard firma y revisi6n del Contrato Colectivo, t"'.odificac1ón 

5uspensi6n, y Terminaci6n Colectiva de las relaci.ones dr~ -

trabajo, sin embargo, existe t:oi.11t,ién un r:;ran error "¡JOr PªE 

te del 1 r.?1Jl!llador al concedF.1r a los trabajadores la fC!cul

tad de su::;p(mdcr estt'S proc""!di¡;-iir.::·ntos Tf'.<:?diunte nl ejerci-

cio del Derecho de duel•.:ia, por lo que orooonEmos r~formar

la Ley para canccL1r a los t.rob.::j.:-1dores esta facult<:1d y 1.2_ 

grar con ello, la equidad que todo ~erecho debe tener. 
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