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INTRODUCCION.

La elaboracién de planes de estudio se ha realizado desde hace
mucho tiempo, pero fué a partir de la época de los sesentas cuando
se han efectuado diversos estudios en relacién al plan curricular.
Hay autores que opinan que el curriculum son los lineamientos a
seguir en una institucién escolar a cualquier nivel (sea kinder,
primaria, secundaria, bachillerato y estudios superiores), o sea

los requisitos que debe cubrir el estudiante en dicha institucién.

Anteriormente solo los especialistas de 1la educacién
(pedagégos) elébgraban los planes curriculares; actualmente existe
mayor participacién de los mismos profesores, pues son ellos los
que con la aplicacién diaria de determinado programa, pueden darse
cuenta de las deficliencias qgue existan en &1 y plantear posibles

alternativas que puedan ser aplicables a dicho programa.

Ya que existen diversas interpretaciones y puntos de vista en
relacién al tema, es importante analizar a los diferentes autores
que se han interesado por el tema de la educacién y en particular

por la elaboracién del plan curricular.



Algo que resulta interesante, es analizar la manera en que la
prictica profesional se ajusta al plan curricular, determinado por

las instituciones educativas.

De acuerdo a lo anterior, la presente investigacién es de
caridcter documental y pretende ampliar el panorama que se tiene de
la planeacidn curricular en México a nivel profesional y considerar
las alternativas que se dan para mejorarla en 1la préactica

profesional.

En el primer capitulo, se d& una visién general sobre 1la
educacién en México y definiciones de diferentes autores sobre el
curriculum. Tambien se aborda el papel de la sociedad y si
importancia dentro de la educacién en general, destacando el papel

de la universidad.

En el sequndo capitulo, se habla de la situacién actual del
curriculum en México, la importancia de la planeacién educativa en
educacién superior y la problemdtica actual de dicho curriculum en

México.

En el tercer capitulo, se destacan los principios bisicos para
poder elaborar un plan curricular; se consideran algunas bropuestas
tebricas; principios curriculares y metodologia de dicho plan

curricular.



El cuarto capitulo, habla sobre la importancia de la préactica
profesional en la elaboracién del plan curricular, los antecedentes
sobre ella y la problemitica actual de dicha préctica. Es muy
importante destacar que la prictica profesional, permite al alumno
tener una visién ms clara sobre las actividades que podrd realizar

en el futuro y con mayor seguridad.

Debido a los cambios actuales en nuestra sociedad y al auge de
la tecnologia, es importante el tema de la elaboracién de plan
curricular, ya que falta mucho por hacer en cuanto al desarrollo de
dichos planes que permitan tener una visién actual y a "futuro" del

campo profesional.



CAPITULO I

PANORAMA GENERAL

"Eatamos en una encrucijada: un camino qua conduce a una

sociedad totalmente mecanizada en la que @l hombre es un
angranaje impotente de la miquina- o la destruccién en una
guerra termonuclear; el otro lleva hacia un renacimiento del
humanismo y 1la nparnnza'-hlcia una sociedad que pone la
técnica al servicio del bienastar humano”.

Erich Fromm:The revaelation of Hope'.

Las escuelas tienen una historia y se vinculan mediante sus
pricticas cotidianas a otras instituciones podercsas. El control
social y econémico se manifiesta en la escuela mediante 1la
disciplina y disposiciones, normas y rutinas para mantener el

orden, el curriculum oculto que refuerza las normas de trabajo,

! Tomado de Craig Wilson. EL CURRICULO ABIERTO. Buenos Aires, El Atenso,
1979. p.69.




obediencia, puntual}:dad, etc. 0 sea que, el cuerpo formal Qe
conocimiento escolar, curriculum, se convierte en una forma de
control econémico y social. De tal manera que es posible ver al
peder y la cultura como relaciones econémicas que existen en una

sociedad.

De acuerdo a Apple?, la educacién ha estado regida por el
gobierno, el cual la relaciona con la economia y la cultura. Pero
habria que analizar si dicha educacién no esta regida por el poder
de guienes poseen m&s bienes o tienen cierta autoridad; ya gue,
cuando se realizan estadisticas arrojan datos muy lejanos a 1la
realidad y en particular cuando se refieren a la economia y a la

educacién de la sociedad.

Mercer considera a la Universidad como un sistema dentro de la
sociedad que goza de poder reacomodarse a las mGltiples
necesidades. La educacién y la Universidad deben ubicarse dentro de
su contexto histérico social, generando conocimientos aplicables al
servicio de las mayorias, pero sin estancarse, por el contrario gue
haya constante transformacién de acuerdo a las necesidades

sociopoliticas y educativas que imperen en ese momento’.

cuando se dice gue la escuela funciona para producir una

? Apple, W. Michael. EDUCACION Y PODER. Temas de educacién. Madrid, PaidSs,
1987,

} 1bia.



sociedad desigual, se refiere a la controversia de que las
relaciones de una sociedad permiten a 1a misma reproducirse una y
otra vez, pero solo en forma de un orden social subordinado. Esto
se contrapone a la opinién de que una institucién no produce
sujetos pasivos que ansian integrarse a una sociedad desigual,
sobre todo en niveles escolares mas complejos, los alumnos
reinterpretan lo que se les ensefia y probablemente lo acepten de
manera parcial aunque posteriormente lo rechacen. Esto tiene
relacién con los anilisis criticos que ha hecho Henry Giroux! sobre
la teorla reproductora de la educacién y s8su teoria de la

resistencia.

Se ha hecho un an&lisis acerca de la vinculacién entre la
educacién y el Estado que esta muy relacionado con los problemas
b&sicos de la acumulacién y legislaciédn a los que se enfrenta el
Estado y con un modo de produccién. Se considera a la educacién
como parte del Estado al que se une la hegemonfa que es considerada
como un "proceso en el que los grupos y clases dominantes actGan

para conseguir el consenso activo gracias al que gobiernan*.’

Paul Willis ha sugerido que el lugar donde se imponen las
ideologias a los estudiantes es la escuela. Los estudiantes tienen

cierto poder que se basa en su forma cultural; por ejemplo, se dice

]
1992,

Gircux, Henry A. TEORIAS Y RESISTENCIA EN EDUCACION. México, Siglo XXI,

3 1bid.



que los estudiantes de la clase obrera rechazan el mundo de 1la
escuela, lo cual genera intentos de intervencién del Estado en
momentos de problemas sociales e ideolégicos; dichos estudiantes no
rechazan proplamente el plan curricular, sino la imposicién de 1la

ideologia tras "el progreso y la superacién"S.

Las escuelas son lugqres de trabzjo del profesor y 1la
estructura del curriculum tiene gran impacto en dicho trabajo, pues
existe una relacién entre su trabajo, las aptitudes, la conciencia,
los resultados y otras personas. La escuela por un lado cumple con
un papel ideolégico y por otro con el papel de institucién
educativa en la produccién de tipos de conocimiento concreto de una

sociedad desigual.

Apple dice que una opinién marxista acerca de la escuela opina
que en la medida en que los estudiantes tengan mayores
conocimientos pueden ejecutar mejor sus destrezas y de esta forma
mejorar la expansién econémica del pais. Por otro, lado la teorfa
de los economistas habla de que la escuela proporciona normas y
disposiciones que reproducen posiciones sociales segGn criterios
econémicos. De tal manera que ambas posturas entienden el papel de
la escuela en la reproduccién de desigualdad y no como una

institucién productiva y distributiva’,

S citado por Apple, ibid.

7 Ibid.



8i el conocimiento es tomado como un tipo de capital, las
instituciones culturales pretenden que las escuelas aumenten dicho
capital. En términos generales, el conocimiento técnico es
fundamental, en muchos sentidos, en cualquier economifa industrial
avanzada. La forma en que se utiliza el conocimiento, es el factor
principal; dado el incremento en el vollGmen de la produccién se ha
hecho necesario un rdpido crecimiento de la informacién técnica y

administrativa.

La importancia del uso, control y acumulacién del capital
cultural y técnico se hace evidente al examinar la historia de las
industrias m&s complejas técnica y cientificamente. El hecho de
relacionar la ciencia con 1la tecnologfa, las instituciones
educativas y la industria debe considerarse como una integracién

que forma parte de la transformacién de la ciencia en capital.

La produccién del conocimiento técnico permite ver como las
escuelas ayudan a perpetuar y volver al origen de la divisien‘
social del trabajo intelectual y manual; en donde los estudiantes
de bajos recursos se sitGan en el trabajo manual debido a su
situacién econémica. Esto ha originado que los trabajadores sean
excluidos del conocimiento necesario para comprender y orientar
aspectos fundamentales del proceso productivo. El conocimiento
técnico funciona a través de las escuelas como reserva de la fuerza
de trabajo para tiempos de crisis econémica. Las reservas de

trabajadores y de capital cultural desempefian  un papel muy



importante en dicha crisis.

Generalmente, cuando el Estado controla la economia de un pais
proporciona apoyo en investigacién y de tipo monetario para la
produccién de bienes relacionados con la industria armamentista.
Esto origina un decremento en el apoyo a la investigacién
cientifica y a otras necesidades primordiales de la sociedad
(educacién, salud, etc), aunque a los ojos de la poblacién el
Estado intervenga de manera importante disefiando diversas acciones
en el sistema econdémico que aparentemente benefician a 1la

educacién, al Sector Salud y a las mGltiples necesidades sociales.

Los investigadores sobre educacién suelen fijarse en 1las
técnicas empleadas por los profesores para la ensefianza, en los
mejores disefios de planes de estudios, etc. asumiendo que los
cambios en éstos generarsn escuelas mas eficaces en la distribucién
de la informacién supuestamente neutra, que estas
instituciones deben enseflar. En este sentido el Estado puede
asumir un papel importante, ya que contribuirfa a la vida de la

cultura.

Debido a que la cultura tambien se vive, habria de antenderse
a la intersecci6n de las esferas econSmica y cultural;  las
ideologias y procesos de control pueden no conducir a una

inposicién directa, ya sea en la escuela o en el centro de trabajo.



Luego entonces, las escuelas pueden verse como un espejo de la
sociedad porque &sta requiere de trabajadores déciles y la escuela,
a través de las relaciones sociales y de la ensefianza encubierta,
garantiza la produccién de tal docilidad. Los trabajadores
obedientes en el mercado laboral se reflejan en el "mercado de
ideas" en la escuela. Hay caracteristicas especificas, rasgos de
conducta, aptitudes y disposiciones que una economia exige a sus

trabajadores.

varios investigadores plantean que los estudiantes de la clase
obrera aprenden puntualidad, aseo, respeto a la autoridad, etc. y
los estudiantes de clases mis altas aprenden a tener "mente
intelectual®, que permita solucionar problemas y actuar como
administradores y profesicnales. Asl es posible ver que un papel
fundamental de la escuela es la reproduccién clara de la divigién
del trabajo. Sin embargo, y como ya se mencion6 anteriormente, en
la escuela se abren muchas posibilidades mis alld de 1la

- reproduccién mecénica.

Con los programas “ocultos" se prepara al estudiante a
comportarse de acuerdo a los requerimientos del puesto que
desarrolla; por ejemplo, en la administracisn los trabajadores son
relativamente pasivos, obedientes y trabajan duro. Sin embargo,
varios estudios han comprobado que los trabajadores adultos han
podido continuar reuniendo las normas de produccidn informales y

han mantenido su capacidad de desafio hacia el supervisor y el



experto; eato permite promover la resistencia, el conflicto y 1la

lucha.

La cultura de trabajo como fuerza de accién auténoma no tiene
porque ser solamente un modo de produccién; ya que, constituye un
modo de accién que proporciona en parte la fuerza y la posibilidad
de actividad transformadora. Esta cultura proporciona un campo para
el desarrollo de normas que propician un espacio para 1la
resistencia del trabajador, un control nenos parcial de las
destrezas, del ritmo del conocimiento y de la colaboracién, en
lugaxr de concluir la fragmentacién de las tareas y un cierto grado

de autonomia del empresario.

"La robotizacién es la forma de separar la concepcién de la
ejecucién, de burlar el papel de los trabajadores como fuente de
inteligencia en la produccién y de organizar el logro de un control
total y, consiguientemente de sus empleados®. No solo los
trabajadores resistieron tenazmente los esfuerzos de los patrones
para introducir incentivos salariales sino que formularon
contrapuestas para la
reorganizacién industrial, estas contenfan clasificaciones
ordinarias de pago, control sindical sobre la reduccién de mano de

obra y jornada de ocho horas. En lo que se refiere a las mujeres,

$ Apple, 1987. p.91. Tambien dice que en la industria del metal se hln
desarrollado nuevas tecnologias con el propSeito de la
reduciendo la mano de cbra y aumentar el capital, con mayores ventas y @enos
salarios a los trabajadores.




se ha dicho que han resistido mas a las reglas impuestas por los

patrones en las f&bricas, uniéndose para protestar.

El reconocimiento de lo que se ha perdido exige la produccién
constante de materiales curriculares y estrategias educativas que

se puedan utilizar en aulas o en cualquier otro lugar.

En sintesis, muchos estudiosos de 1la relacién entre la
educacién y sociedad ven la escuela como un sistema ideolégico de
Estado. El Estado, para conservar su legitimidad debe responder de
modo que continGe la expansién de 1las relaciones sociales

capitalistas y un mercado individualista al mismo tiempo.

La reforma de las escuelas, abre un &rea a las relaciones
sociales y de mercado, contribuye a una ideologia relativamente
desenfrenada de consumo individual y presenta la posibilidad de
intervenir para 1la creacién de disposiciones y valores

institucionales.

Por lo contrario, si existiera ruptura parcial del poder del
Estado, esto podria crear una educacién socialista, crearia
escuelas que fueran laboratorios para el desarrollo de alternativas
socialistas a los modelos de educacién dominante. La pedagogia y
los modelos curriculares alternativos deben desarrollarse en una
atmdsfera que fomente tal proceso. Los planes deberian cumplir

algunas de estas condiciones, si hacen uso de ellos grupos de



personas comprometidas’.

Hay que recordar que el procesc reproductivo, del que los
estudiantes forman parte en la escuela, no es tan importante. La
cultura que los estudiantes aprenden puede ofrecer importantes
&reas para el trabajo politico. Sus intentos de conseguir &reas
deportivas propias pueden desarrollarse a través de ejercicios de
poder politico. Existen regiones en donde esto se lleva a cabo y

los educadores tienen mucho que aprender de estos estudiantes.!®

El Estado intenta combinar modelos técnicos e industriales con
el discurso 1liberal en acciones cotidianas, tomando en
consideracién que las ideologlas son conjuntos globales de
intereses y cosas impuestas de un grupo a otro y que estan formadas
por métodos y acciones cotidianas. Esto muestra que las ideologias
son conjuntos globales de intereses y cosas impuestas de un grupo
a otro y que estan formadas por métodos y acciones cotidianas. Para
ejemplificarlo, se mencionan lous tres tipos de control gque se

pueden utilizar para lograr mas trabajo:

a) simple: Es decirle a alguien que han decidido, qué hay

que hacer y que debe hacer tal o cual cosa.

® Ibid. p.140.

1% Lograr un conocimiento mayor o distinto no basta, hay qua concebir una
estrategia soclalista que se base en un amplio espactro e accién politica,
aconbémica y cultural. !
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b) Técnico: El trabajador pasa a ser simplemente un acompafiante

de una miquina.

c) Burocrdtico: Implica una estructura social donde el control es
menos visible desde el momento en que los principios de
control se incorporan a las relaciones sociales del centro de

trabajo.

En cuanto a la formacién de una estructura curricular, los
objetivos, el proceso, el resultado y los criterios de evaluacién,
los definen con mas precisién personas ajenas a la situacién. Con

el uso de sistemas de fianza preparados segdn la forma de

ensefianza basica, no se necesita pricticamente interaccién entre

los protfesores.

Por tanto, los profesores se convierten en individuos
desligados, separados de sus colegas y de la materia de su trabajo.
En la ideologia del profesionalismo (destinada a dificultar la
aparicién de 1luchas colectivas) que tiende a dominar ciertos
sectores de la fuerza educativa, otros empleados estatales que en
@l pasado pensaron de si mismos gque eran profesionales, han
adquirido un sentido educativo de respuesta a modos similares de
control. Es decir, la pérdida de corntroil y conocimiento en un campo

puede generar tendencias de contrapeso en otro.

Los profesores tienen una "situacién de clase" contradictoria,

11



por consiguiente no se puede esperar que reaccionen del mismo modo

que los trabajadores y los empleados de las grandes empresas.

La 1l6gica del control té&cnico en la escuela descansa sobre su
posibilidad de integrar en un discurso lo que se ve a menudo como
movimientos ideolégicos competentes para generar acuedos en algunos
de ellos. Pueden agruparse las necesidades de los profesores, el
interés del Estado y por una produccién eficiente, la preocupacién
de los padres por una mejor educacién y las exigencias del capital
industrial para una producci6én lucrativa. Por lo tanto, la légica
del control estd mediatizada y reforzada por las necesidades
burécratas del Estado de procedimientos responsables y racionales

Yy por la unién de las fuerzas que actGan sobre el Estado.

Asimismo, se requiere examinar adecuadamente las posibles
contradicciones entre estructura y contenido en los materiales
educativos; se necesita desentrafiar lo que esta prasente, las
estructuras proporcionan los pardmetros para posibles lecturas, las
rdisonancias" y las contradicciones que existen en ellos que ayudan
a lecturas alternativas y, por Gltimo, las interacciones entre

contenido y cultura propias del lector.

El trabsjo educativo debs hacerse en el cantro de trabajo; el trabajo

ico debe

en 1la educaci6n.lLas estructuras de dominacién y
explotacidn de clawe,raza y saexo no estin lejos en general, de un lugar llamado
aconomia.Las vivimos en nuestras pricticas y en nuestra conversacién diaria en

la familia,en la escuela y an los ampleados que las crean™ (Apple).

12



Richard Edwards ", plantea la importancia de desarrollar un
programa globalmente "democritico y socialista". Dice que en el
renovado interés de la democracia politica e industrial en las
masas, la defensa de la democracia conlleva una exigencia de
aplicacién a todos los niveles y en

todas las esferas sociales.

En "Ideologfa y Curriculo", Apple ? habla acerca de su punto
de vista en la educacién y la consideraba como una empresa neutral
por su misma naturaleza y al educador implicado en un acto
politico, siendo o no conciente de ello. Considera de gran
importancia pensar en las relaciones entre conocimiento abierto y
encubierto que se ensefla en las escuelas, los principios de
seleccién y organizacién de ese conocimiento, asi como los
criterios y modos de evaluacién utilizados para medir el "éxito de

la ensefianza".

Antes, Bowles y Gintis (1976) hicieron &nfasis en el papel
econémico de las instituciones educativas. Ven como un elemento
determinante la manipulacién econSmica conciente de los que tienaen

al poder.

Agui cabe incluir la categoria de "hegemonia®. El an&lisis que

N rbid. p.211.
7 g1 mismo que se ha citado anteriormente.

13



hace Raymond Williams" de la hegemonia se refiere a la existencia
de algo que es total y que sirve a tal profundidad que satura la
sociedad en tal medida y que

constituye el 1imite de lo légico para la mayoria de las personas
que estin bajo su dominio. La hegemonia actGa saturando 1la
concliencia de modo que el mundo educativo, econémico y social que
vemos y las interpretaciones que de &1 se hagan se convierte en el

mundo Gnico.

De esta manera, la hegemonfa es concebida como un cuerpe
completo de pr&cticas y expectativas; nuestra asignacién de
energia, nuestro entendimiento ordinario del hombre y su mundo. Es
una serie de significados y valores que, en la medida en que son
experimentadoé como pricticas, aparecen reciprocamente
confirmantes. Constituye asi un sentido de la realidad para la
mayoria de las personas de una sociedad, un sentido de lo absoluto
que sc experimenta (como una realida& mas allid de 1la cua;l a la
mayoria de los miembros de una sociedad le es muy dificil moverse
en las dreas de sus vidas). Pero, no es un sistema est&tico, salvo
en la operacién de un momento de an&lisis abstracto. "“Las
instituciones educativas suelen ser 1los principales agentes
trasmisores de una cultura dominante efectiva, implicando

actualmente una import:ante.actividad econfmica y cultural®.

Uno de los objetivos del desarrollo del currfculum y de 1la

13 citado en Apple, op. cit.
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ensefianza es preparar a los estudiantes para que asuman alguna
responsabilidad en su propic aprendizaje. E1 que se alcancen todos
losl objetivos, realmente provocaria regularidades de conducta. En
.5":; punto, es importante analizar el término de neutralidad; en el
supuesto de que nuestra actividad es "neutral”™ al no adoptar una
posicién politica. Esta afirmacién ignora el hecho de que el
conocimiento que llega a la escuela, ya es producto de una
seleccién de principios y conocimientos sociales posibles. Es una
forma de capital cultural que proviene de alguna parte, y que
refleja las perspectivas y creencias de poderosos segmentos de

nuestra colectividad social.

Apple menciona que hay estudios sobre la interrelacién entre
la ideologia y el curriculum y entre ideclogla y argumentacién
educativa, y que han tenido grandes implicaciones para el campo del
curriculum, de la teoria educativa y de la teoria general politica.
Las preguntas que se plantean son: ¢(cémo adquiere un estudiante mis
conocimiento?, ¢cémo el conocimiento representa ideologias
dominantes de una sociedad?, etc. Dentro de 6&stas cuestiones se

plantean al menos tres &reas de la vida escolar:

1) cémo contribuyen las regularidades bisicas cotidianas de la

escuela a que los estudiantes aprendan esas ideologias.

2) Cémo las formas especificas del conocimiento curricular del

pasado y del presente reflejan esas configuraciones.

15



3) Cémo se reflejan esas ideologlas en las perspectivas
fundamentales que emplean los educadores para ordenar, guiar

y dar significado a su propia actividad.

La primera de estas cuestiones se refiere al curriculum oculto
de la escuela: la ensefianza de los estudiantes, de normas,
disposiciones y valores, ensefianza que se deriva de la vida en su
escuela y de enfrentarse a las expectativas y rutinas
institucionales de la escuela dfa a dia y durante una serie de
afios. La segunda cuestién exige que se preste atencisn al material
del curriculum, de donde procede y a qué& grupos sociales apoya,
etc. La tercera trata de consequir que los educadores sean Bas
concientes de los compromisos ideolégicos y epistemolégicos que
promueven su trabajo al utilizar determinados modelos y

tradiciones.

Un modo de pensar ‘consiste en emplear una met&fora de la
distribucién; es decir, uno puede pensar en el conocimiento como
distribuido de manera desigual entre 1las clases sociales y
econémicas, grupos ocupacionales, diferentes grupos de edad y
grupos de distinto poder. De esta manera, no todos tienen acceso al
conocimiento. El1 investigador debe pensar estructural o
relacionalmente; debe vincular este proceso de distribucién
cultural con las cuestiones de poder y control exteriores de la
escuela, esto introduce elementos politicos y econémicos en la

investigacién educativa.
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El principio m&s importante de la ideologia educativa liberal
es que la educacién crea y sostiene el cambio social.
Esto se apoya en las suposiciones criticas de que la ensefianza
afecta el nivel del progreso y crecimiento econbmico por su
vinculacién con la tecnologia. El nivel de crecimiento tecnolégico
se toma como base para determinar el nivel de crecimiento econémico

y se ve de manera independiente del nivel de ensefianza.

Funcionalmente, la ideologfa ha sido evaluada como una forma
de falsa conciencia que distorsiona la imigen que uno tiene de la
realidad social y que sirve a los intereses de las clases domiantes
de la sociedad. Mc Clure y Fisher describen las caracteristicas de
los rasgos distintives de la 1deologia:

1. Legitimacién: Justificacién de 1la accién del grupo y la
aceptacién sacial.

2. Conflicto de poderes: Puede referirse a una distribucidn normal
de la autoridad y los recursos que tiene lugar en la esfera
politica. O tambien se refiere a que el poder y la politica
implican cualquier actividad mediante 1la asignacién de
recompensa.

'3, Estilo de argumentacién:Esto se refiere al punto de vista que

tienen los autores respecto a la ideologia.

21 discurso curricular actualmente se ve dominado por
[
tradiciones en donde la escuela produce una gombinacién Gnica de

cultura de é&lite y cultura popular; ya que, la escuela mejora la
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dominacién ideolSgica que ejercen determinadas clases, cuando
controlan el <conocimiento que conservan Yy producen las

instituciones de una sociedad®.

Segn las aproximaciones fenomenol&gicas, el hombre se
convierte en un ser social mediante un proceso de iniciacién, en el
que el sujeto acepta una realidad social, para vincular el modo de
vida y los significados sociales que sostienen a una colectividad
Y la organizan; y asi puedan crearse por medio de los modelos de

interaccién comGn de la gente conforme vive su vida,.

La tradicién de la socializacién, se centra en el consenso
social y en los valores dados en una colectividad mis amplia que
las instituciones educativas. Por lo que ignora en gran medida el
contexte politico y econémico en que funcionan dichos valores

sociales, los cuales se convierten en valores dominantes.

Young (1971) plantea que es necesario examinar cémo un sistema
del poder desigual en la sociedad se mantiene por medio de la
trasmisién de la cultura. La escuela como agente de reproduccitn

econ6mica y cultural se convierte en una importante institucién.

Bourdieu (1976) se centra en la capacidad del estudiante para
enfrentarse a lo que se puede llamar la "cultura de la clase

wedia". Afirma que el capital cultural almacenado en la escuela,

" apple, 1986.

18



actfia como un dispositivo para la reproducci6én de una sociedad
jerdrquica. Asf como 1las instituciones dominantes est&n
estructuradas para los gque heredan o los que ya tienen capital
econémico mejoren, de igual modo funciona el capital

cultural, &ste se distribuye desigualmente en la sociedad y depende
en gran parte de la divisién del trabajo y poder que se realiza en

la sociedad.

La escuela procesa conocimiento y a las personas, mejora y
legitima tipos particulares de recursos culturales que estén

relacionados con formas econémicas desiguales ¥,

Las normas econémicas y sociales han hecho necesarios las
planes y programas centrados en temas, y que se conceda un alto
estatus al conocimiento técnico. Ello se debe, en gran parte, a la
funcién selectiva de la ensefianza. De esta manera, el contenido
cultural se utiliza como dispositivo para la estratificacién
econémica, mejorando la expansién gque continda el conocimiento

técnico en la economia capitalista.

Una de las razones del porqué los curriculos centrados en
temas dominan en la mayoria de las escuelas y que los curriculos
integrados se encuentren en pocas, es el lugar que @pa la escuela
an la produccién del conocimiento de alto nivel; y se relaciona en

el papel que cumple en la seleccién de personas de diferentes

S apple, 1986. p.Sd.
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posiciones econtmicas y sociales.

A este respecto, Levin (1977) llega a la conclusién de que:
*las medidas educativas que tratan de resolver los dilemas sociales
surgidos del mal funcionamiento b&sico de las instituciones
econtmicas, sociales y politicas de la sociedad, no pueden
encontrar una soluci6én en la reforma y la politica educativa. Ia
influencia de la que disponen 1os especialistas politicos y
reformadores educativos mas benevolentes se ve limitada por la
falta de una perspectiva hacia el cambio y por 1l1la abrumadora
importancia en el proceso educativo en 1la direccién de 1la

reproduccidn social de la politica existente".'

En consecuencia, el control social, ha quedado oculto por el
lenguaje de la cienciu, por medio de expertos que promueven la
investigacién de sectores altamente especializados. Detrés, estén
hombres y mujeres que producen los centros universitarios
relacionados con los descubrimientos de los expertos; el cambio
progresivo lo realizan los lideres del pensamiento y tras ellos
quienes tienen un reconocimiento de los diversos campos y un
respeto por el conocimiento de los expertos. Finalmente, est&n las

masas menos inteligentes gue los siguen por imitacién.

La escuela puede distorsionar las funciones de conflicto

social en las colectividades. Las manifestaciones sociales,

% citado por Apple. Ibid.
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intelectuales y politicas de dicha distorsién son mGltiples. Pueden
contribuir de modo significative al apuntalamiento ideolégico que

sirve para crientar a los individuos hacia una sociedad desigual.

La tradicisén selectiva es el resultado natural de las
relaciones entre las instituciones econémicas y culturales. Cuando
una sociedad requiere de un ma&ximo de producciédn del conocimiento
técnico, enténces la ciencia que se ensefia, se separard de las

practicas humanas concretas que la sostienen.

Da acuerdo a lo anterior, se hace necesaria una revisién breve
de las definiciones de curriculum. A continuacién se presentan
algunas, que se han considerado importantes por las caracteristicas
que presentan. Se podri observar que algunas definiciones dan
especial importancia al aspecto prdctico, otras al social y otras

mis a ambos.

1. CURRICULUM

El término curriculum ha cobrado importancia en el proceso
educativo, se nombra Gltimamente en situaciones diversas: discursos
politicos, oficinas y centros de trabajo, escuelas, medios de
difusién masiva, que de alguna manera la interpretan de acuerdo a

sus necesidades e intereses.

Para abordar este tema con mayor profundidad, es necesarioc

conocer los planteamiéntos de los estudiosos especialistas en dicho
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tema, con el fin de tener un panorama general del campo.

El campo curricular tiene sus raices en el control socialV,
Esto tom6 forma en la primera parte del siglo, convirtié&ndose en
una serie identificable de procedimientos para la seleccién y
organizacién del conocimiento escolar; el interés fundamental era
el control social. Sus promotores estaban influenciados por el
movimiento de la administracién "cientifica" y por la obra de los
especialistas en medicién social; también estaban gulados por
creencias gque consideraban como una fuerza social "progresiva® al

movimiento popular.

Asi, el control social fué el objetivo de un gran nimero de
programas politicos y sociales llevados a cabo durante el
siglo XIX por el Estado y por instituciones privadas. Ya en este
siglo, la diversidad creciente de las estructuras politicas,
sociales y culturales impulsé a 1los educadores a renovar el
lenguaje del control y la homogenizacién social gue habia dominado
la retérica educativa durante el primer periédo colonial. El
crecimiento de la industrializacién creé espéctativas de eficacia
y funcionalidad entre algunas clases sociales e industriales de la
sociedad. De tal manera que las reformas que producian mayor efecto
sobre la organizacién escolar, estaban dominadas por el interés de

la produccién, el funcionamiento econémico y las estructuras

7 pfar Barriga, Angel. XL CAMPO DEL CURRICULUM. Aspactos generales. CESU-
UNAM, 1987. .
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burocriticas,

Al respecto, Sharp y Green opinan gque el educador, que por
necesidad es moralista, debe preocuparse por las precondiciones
sociales y econ6micas para la consecucién de sus ideales. Ya no
afirmar la separacién de la politica y la educacién tal como lo
hacen las asunciones liberales comunes'. De tal forma, estos

autores suponen que la educacién es un proceso politico.

En este conexto, se presenta una revisién general de las
definiciones de curriculum, se presentan en primera instancia las
que enfatizan el aspecto préctico y posteriormente aquellas que

incluyen también el aspecto social:

A) R. Follari, afirma: "“Entendemos el curriculum como el
conjunto de pr&cticas de cardcter académico que se realizan en una
universidad, incluyendo el proceso de planificaci6én de tales
précticas". Y agrega: "el curriculo es por lo tanto una prlct.icu.
Es a partir de alli que se hacen pensables problemas como el de la
participacién sistemitica de todos los implicados (profesores y

alumnos) en el proceso de su planificacién y en su evaluacién?.

L. Stenhcuse considera importante la definicién que di el

b citado ea Apple, W. Michasl. IDEOLOGIA Y CURRICULO. BEspafia, AKAL
universitaria, 1986.

! Follari, R. *EL CURRICULO COMO PRACTICA SOCIAL®. ENEP-UNAN, 1982, pp.41-
64.
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Diccionario Shorter de Oxford de la palabra curriculum, el cual la
define como "un curso especializante, un curso regular de estudio

para una escuela o universidad"®,

Curriculum tambi&n ha sido utilizado como sinénimo de plan de
estudios. Respecto a &sto, que E. Moreno hace una diferenciacién y
define al plan de estudios como "un conjunto de contenidos a los
que se postura como necesarios y suficientes para lograr
determinados objetivos curriculares®; y el curriculum es "un plan
con el que se conduce y norma, explicitamente, un proceso concreto
y determinado de ensefianza —-aprendizaje que se desarrolla en una
institucién educativa™. Para muchos autores el plan de estudios es

indispensable en el curriculum.?

B} J. Arnaz, define al curriculum como "un conjunto
interrelacionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurado
en forma anticipada a acciones que se requiere organizar; en otras
palabras, es una construccién conceptual
destinada a conducir acciones", Arnaz considera al curriculum
como un plan que conduce a un proceso de ensefianza aprendizaje

orientado a la seleccidén de las experiencias, dicho plan va a

» Stenhouse, L. AN INTRODUCTION TQ CURRICULUM RESEARCH AN DEVELOPMENT.
Londonr: Heinenmarn, 1978. p.l1-5.

U Moreno, E. PLAN DE ESTUDIOS Y °CURRICULUM®. Méx. 1990, p. 1-14. Da
acusrdo a la diferenclacién que hace de currfculum y plan de estudios, éste es
parte importante del curriculum.

7 Arnaz, J. LA PLANEACION CURRICULAR. Mé&xico, Trillas, 1981, p.9-10.
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determinar las acciones del profesor y el alumno. También habla de
lo que es el curriculo oculto y dice que son las jerarquias que se
hacen de manera interna y que no son manifestadas por los

profesores y alumnos; es decir, que no se percatan de ellas.

J. Dewey menciona que la cuestién curricular plantea el
problema de relacionar al nifio con la cultura adulta a través del
trabajo escolar. Estas dos fuerzas son muy importantes, ya que;
por un lado, el r;iﬁo es un ser que evoluciona y la cultura de igual
manera va cambiando con el paso del tiempo, asi que esto se
convierte en un problema pedagégico. Dewey opina que dabe
proponerse una teoria edicativa para facilitar 1la relacién

reciproca entre estas dos fuerzas.

Por su parte, Shane y Mc Swain definen al curriculum como: "un
conjunto de experiencias educacionales, que un grupo social
estructura para sus hijos". En las cuales se abarca el conjunto de
materias, conocimientos y f.éf:nicas de estudio, para desarrollar la
comprens-ién' de las funciones sociales. Particularmente aparece ccno
1a suma total de experiencias que cada uno interpreta para si nmismo

en conjunto con el aprendizaje en la escuela®.

Asi tenemos que, Sarramona hace un anilisis de las
definiciones que se han dado de curriculum pero su interés es el

significado de proyecto que designa como un "conjunto de metas,

a Johnson, H. CURRICULUM Y EDUCACION. Buenos Aires. Paidbs, 1974, p.9-10.
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actividades y materias que definen las estructuras del sistema
educativo de un pais"®. La programacién va a ser el detalle de los
pasos a seguir para alcanzar las metas propuestas dentro de un
curso determinado o &rea de conocimientos especificos. Sarramona
acepta el nombre de curriculo que se aprueba en el Diccionario de
la Real Academia Espafiola en 1984, que lo define como "conjunto de
estudios y practicas destinadas a que el alumno desarrolle

plenamente sus posibilidades"®,

F. Bobitt aporta una definicién de curriculum que

conceptualiza en las siguientes palabras:

"La teoria central es simple, La vida humana aunque variada,
consiste en la ejecucién de actividades especificas. La educacién
que prepara la vida es la que prepara en forma especifica y
adecuadamente para estas actividades particulares. AGn cuando sean
muy numerosas y diversas para una clase social, estas actividades
pueden ser identificadas. Esto quiere solo que uno salga al mundo
de los eventos y descubra los particulares que constituyen dichos
eventos. Estos particulares indicardn las habilidades, actividades,
h&bitos, apreciaciones y formas de conocimientos individuos
necesitan. Estos serin los objetivos del curriculum; ellos Ser&n

limitados y particularizados. El curriculum serd enténces una serie

% sarrasona considera importante la participacién de padres, alumnos y
profasores en 1la elaboracién del currfculum, para su buen desarrollo. Tomado de
Sarramona, J. CURRICULUM Y EDUCACION. Barcelona, 1987. :.13-23,

b Sarramona, J. CURRICULUM Y EDUCACION. Barcelona: CEAC, 1987. p.13-23,
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de experiencias que los nifios y j6évenes deben tener para alcanzar
dichos objetivos". En estas frases, Bobitt propone que lo Gnico que
se debe hacer es enfrentarse a la vida, descubrir lo que nos ofrece
Y ejecutar actividades especificas que estimulen el crecimiento de

la persona.

Al delimitar el papel social que debia jugar el curriculum,
Bobitt expresa acerca que la divisién del trabajo, habia
reemplazado al artesano por el obrero especializado, 1la pequefia
tienda habia sido reemplazada por la gran empresa. En esta
situacién el individuo ahora era responsable de una sola parte del
producto en la cual se especializaba y no del disefio y produccién
de un solo producto total. De igual manera con el crecimiento de la
educacién urbana, los pequefios campecinos, comerciantes vy
profesionales tuvieron duda e incertidumbre por su futuro; ya que,
temfan al dominioc de una nueva unidad econémica: la empresa. Adenss
velan en peligro su seguridad econémica pues, como en muchos casos,
los cambios crean temor de lo gque puede suceder en un futuro, sobre

todo cuando no hay una preparacién para dicho cambio.?

En esta divisién educativa, el rasgo central de la elaboracién
del curriculum que domina a la administracién escolar, educadores
y que sigue dominando el pensamiento de varios teéricos, es que el
curriculum tiene que ser diferenciado para preparar a individuos

con inteligencia y capacidad diferente para una variedad de

% Tomado de Apple, W. M. IDEOLOGIA Y CURRICULO. Madrid, AKAL, 1986,
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funciones especificas de la vida adulta. Estos educadores pensaban
que los individuos de alta inteligencia eran mi&s morales, estaban
mis entregados a su trabajo y tenian m&s deseos de ampliar su
talento en beneficio de la sociedad m&s amplia formada por 1la

mayoria de la poblacién.

Esta idea de la distribucién de responsabilidad y poder es que
los que tienen gran inteligencia deben ser educados para dirigir la
nacién ensefisndoles a entender las necesidades de la sociedad.
También deben aprender a definir creencias y modelos de conducta
apropiados para satisfacer esas necesidades. La masa de 1la
poblacién tiene que aprender a aceptar dichas creencias y modelos,

las entienda o no y esten o no de acuerdo con ellas?”,

En el mismo sentido, Finney afirma: "En lugar de ensefiax a los
zoguetes a pensar por si mismos, los dirigentes intelectuales deben
pensar por ellos, sembrando sus resultados, por medio de 1la
memoria, en su sinapsis". Adem&s algunos cientificos sociales
atacaban a los inmigrantes de su regién por considerarlos
inferiores a la poblacién nativa. Despues dichos inmigrantes fueron
considerados como una amenaza para la existencia de la democracia,

ya que se amenazaba a las clases econémicamente mis elevadas®.

7 apple, 1986. p.102.

2 Charles A.Ellwood (1913) afirmaba que genéti los inmi no
parecfan "tener la capacidad para el autogoblerno y las instituciones libres que
hnzhn mostrado los pueblos del norte y occidantales de Europa*. Citado en Apple,
ibid.
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Para atacar dicha amenaza se unieron los intelectuales en un
movimiento para restringir la emigracién y pensaban que la
imposicién de significados podia ser un instrumento para el control
social. De esta manera el inmigrante podia ser ocultado en los
valores, creencias y modelos de conducta de la clase media. Se
consideraba a la escuela como un intrumento

necesario para ello.

En sf lo que les preocupaba era la conservacién del consenso
cultural al tiempo que se asignaba a los individuos a su. lugar
apropiado dentro de una sociedad industrializada
independientemente. E1 trabajador especialista necesitaba un
conocimiento liﬁitado que le permitiera ver la importanciz; de sus
pequefias funciones dentro del proceso mis amplio de la produccién
y distribucién para los fines de la organizacién. Simultdneamente,
el gerente o supervisor necesita una comprensién completa para

poder dirigir las actividades de los especialistas.

De lo anterior, es factible ubicar otras definiciones de lo
curricular. Mercer define al curriculum como una "serie de normas
de relacién entre contenidos y &reas de conocimiento que, dentro de
un sistema ideolSgico, marca la existencia de determinada im&gen

del objeto de estudio y de la metodologia para su comprensién®?®,

Por su parte, Furlan toma en cuenta aspectos de la realidad

¥ romado de Apple, W. Michael. Ibid. p.100-102.
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que se seleccionan como fundamentos y la lectura gque se hace de
estos; los fines y objetivos promovidos, la seleccién de contenides

Y los modos o medios para alcanzar las metas.

Glazman et al, define el plan de estudios como parte del
desarrollo curricular: "es la sintesis instrumental mediante
la cual se seleccionan, organizan y ordenan, para fines de
ensefianza todos los aspectos de una profesién que se consideran

social y culturalmente valiosos y profesionalmente eficientes"®,

Ibarrola da especial importancia a los aspectos
socioeconémicos en el disefio curricular, ya que debe considerarse
el tipo de pais en que vivimos y que tipo de profesionales
requiere, haciendo conciencia de gue se practicar& profesionalmente
a todos los niveles sociales y no solamente a 1los grupos

privilegiados®.

En el curriculum y su planeacién, también se atienden los
aspectos relativos a la organizacién y administracién de los
procesos y se di importancia a los recursos con relacién al fin

propuesto. De esto se hablari en el siguiente capitulo.

» Glazman, R. e Ibarrola, M., et al. DISERO DE PLANES DE ESTUDIO. México,
CISE-UMAN, 1978. p.3. Tomado de Diaz, Barriga, et al. EL CAMPO DEL CURRICULUM.
México, UNAM, 199%1. p.426.

3 Tomado de ANTOLOGIA DE EVALUACION CURRICULAR. México, UNAM, cuaderncs
de planeacién universitaria, 3a. época, aflo 3, No. 2, Diciembre, 1989.
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CAPITULO II

EL CAMPO CURRICULAR EN MEXICO

Ninguna abstraccién... es tan potencialmente peligrosa
o fructffera como el conocimiento que tiene la persona
de poder acceder 8 #f mismo. La tarea de la educacién

consiate en mejorar este cuyo

serd el conocimiento de nuevas opcicnes.

Saturday Raview, 20 de Abril de 1968, p.22 2,

R citado por Wilson, L. Craig. 1979. Ibid.

31



El presente capitulo menciona los aspectos mis importantes de
la situacién actual de la educaci6én superior en México,
considerando los planteamientos que hacen diversos autores respecto
al tema, para contextualizar el campo curricular y su

caracterizacién.
1. PLANEACION,

La planeacién de la educacién superior en México tiene dos
propésitos, evaluar con objetividad la situacién actual de este
nivel educativo y precisar su funcionamiento deseado. La claridad
de dicho marco contribuye a formular estrategias operativas
conducentes al logro de objetivos y metas inherentes a 1la

planeacién de la educacién superior mexicana.
Esto se puede considerar en diversos aspectos:

a) Naturaleza de la educacién.

La educacién superior es el nivel con que culmina nuestro
sistema educativo y se relaciona con los ciclos educativos que le
preceden de tal manera gque lvas metas y objetivos que se propongan
para mejorar la educacién superior a nivel institucional, regional
o nacional, formar&n parte de la totalidad del sistema educativo

nacional, que es un componente indivisible del desarrollo integral
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del pais.®

Las funciones gue desempefia la educacién superior para lograr
su eficiencia interna estan ligadas al campo de la investigacién;
el desarrollo de esas funciones depende de un conjunto de variables
endbégenas y ex6genas que pueden ayudarlas o perjudicarlas; y est&
regulado por normas juridicas y politicas que reflejan las
relaciones de la estructura econémica y del funcionamiento de la

sociedad.

La educacién se realiza a través de instituclones pGblicas o
privadas, auténomas o estatales, universidades o institutos
tecnoldgicos o de diversa fndole. Estas instituciones contribuyen
a preservar la cultura, formar profesionales en diversos campos del
saber, ejercitar 1la investigacidén, etc., mejorando asi el

desarrollo del pais.

b) Funciocnes biasicas.
Las funciones b#Asicas de la educacién superior son: la
docencia, 1la investigacién y la difusién, y se apoyan en

actividades académico-administrativas.

» Sob:o tode en una sociedad como la nuestra, que se encuentra en

i6n, para que pueda evolucionar realmente, es necesarioc gue
el cambioc se dé desde la educacién bisica, ya que es aqui donde se adqui-ren las
bages - necesarias para un desarrollo ior da la de la
*PLANEACION® DE LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO. MBxico. Connojo Nal. Anuies,
1979. p. 23-24.
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La etapa actual de desarrollo del pais exige que se de igual
prioridad a la investigacién, al servicio y a la difusién de 1la
cultura con la finalidad de extender los beneficios de la cultura

nacional y universal a todos los sectores de la poblacién.™

La planecacién ininterrumpida de 1a educacién superior debe
basarse an el conjunto de relaciones predominantes en la estructura
econ6émica, social y politica del pais e inciden en el

desenvolvimiento institucional.

c) Areas formativas.

La naturaleza de la educacién superior permite organizarse en
tres &reas formativas principales: la cientfifica, tecnolégica y
humanistica. lLas experiencias de la sociedad y los conocimientos se
ordenan y trasmiten mediante planes de estudio, metodologias y

carreras que imparten sus instituciones.

La finalidad de la ciencia y de su ensefianza consiste en
utilizar el conocimiento de las leyes de la naturaleza y del
desarrollo socilal en beneficio del hombre y de la comunidad en que
se desenvuelve. Su finalidad esta relacionada con la tecnologia,
proceso complejo de interaccién de la ciencia que abarca 1la

investigacién pura y aplicada, la elaboracién y el empleo de

kel Desgraciadamente en el pais no se apoya al cien por ciento a 1la
investigacién, scbre todo en el aspecto econdémico, lo cual dificulta o limita el
desarrollo de las clenclas. Ademis no se le di toda la difusidn necaesaria aln
dentro de la inatitucitn educativa para motivar al alumnado a participar en
dichas investigaciones como parte de su formacién.
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procedimientos teéricos o prActicos dirigidos a la produccién y el

dominio de todos los medios materiales de trabajo.

El interés de integrar el saber, para que la ciencia, 1la
tecnologfa y 1la produccién formen una unidad, surge de las
necesidades del desarrollo socioeconémico. Aqui la tecnologfa
juega un papel insustituible; sus avances abren nuevas
posibilidades a la investigacitn y a la ensefianza de la ciencia
para mejorar los servicios que genera y utiliza la sociedad. si la
planeacién educativa debe contribuir a resolver las necesidades del
desarrollo econémico y social del pais, tendr& que destacar la

importancia de la ensefianza tecnolégica.

d)Sus objetivos.

Los cambios en la planeacién del sistema de educacién superior
se orientan al logro de objetivos bien definidos.
Para proponer objetivos a este nivel es necesario ubicar el sistema
de educacién superior en la realidad econémico social del pais y
precisar el papel que desempefia en su desarrollo histérico. A este

respecto se puede sefialar lo sigulentoe:

- Nuestras instituciones de educacién superior, son parte de
la formacién social mexicana que constituye un sistema
superestructural para el funcionamiento y desarrollo de 1la

sociedad.
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~La educacién superior mexicana se sostiene y desarrolla como
funcién especifica de la politica estatal destinada a lograr el
sustento cientifico y tecnolSgico del pais. Se le da funcionamiento
plGblico, se le otorga capacidad legal para formar recursos humanos
altamente calificados y en Gltima instancia el Estado protege al
sistema de educacién superior con medidas polfticas y juridicas
para que sus intituciones cumplan sus funciones bSsicas,
desarrollen sus &reas formativas y realicen los objetivos de 1la

educacién superior.

e)Sus condiciones.

La planeacién permanente como instrumento eficaz para el
mejoramiento de sus funciones y el logro de sus objetivos, las
instituciones de 1la educacién superior contardn con medios
adecuados para innovarse continuamente, lo cual significa que
ademds de preparar un cambio institucional, deber&n producirlo y
darle soporte de acuerdo con los requerimientos y posibilidades de

cada regién y de la nacién en su conjunto.

En cuanto al estudio del rendimiento escolar tomado como la
calidad del proceso académico de los alumnos en la escuela y
proyectado en la practica profesional; se ha estudiado la formacién
del alumno para la ejecucién de dicha préctica que es el ejercicio

real enfocado a las necesidades histéricas, politicas y sociales.

Respecto a lo que se ha estudiado de la socializacién, se ha
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considerado la adquisicién de normas, valores y actitudes que son
establecidos en la escuela como continuidad de la familia, la
identificacién de un rol sexual correspondiente a su propio sexo y
la adquisicién de 1la moralidad de acuerdo a 1la maduracién

biolégica.

La sociedad produce diferencias culturales y econémicas en la
poblacién escolar, de tal manera que el rendimiento no serd el
mismo; ya que los diferentes tipos de personalidad corresponden a
los requerimientos de un sistema de relaciones de trabajo dentro
del sistema econémico que impere en dicha sociedad. Asi, la
secuencia de cambios en planes y programas de estudio permite
entrever la preocupacién de directivos y docentes para adecuar la

ensefianza superior a las necesidades del presente.

Es indudable que se requiere una mayor sistematizacién en el
anilisis y el trabajo colegiado de la comunidad institucional para
alcanzar mejores resultados en la organizacidén académica, 1la
identificacién de objetivos y la concordancia de planes y programas
de estudio con base en la ampliacién de conocimientos y de acuedo
a las transformaciones del mercado ocupacional y las necesidades de

desarrollo regional y nacional.
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2. PROBLEMATICA CURRICULAR.

Mucho se ha hablado acerca de la calidad de la educacién,
aungue poco se ha investigado sobre todo a nivel superior, donde
actualmente existe una sobrepoblacién estudiantil que enfrenta el
problema de la falta de personal docente realmente preparado, la
falta de ajuste de los planes de estudio a la realidad histérico

social.

El curriculum se va construyendo mediante la practica
educativa, la cual implica tener diferentes formas de manifestarse
de manera: a) formal, lo cual va dirigido a una préctica
profesional; b) vivido o real, la realidad educativa de manera
cotidiana, y ¢) la ideologia oculta en cada curriculum.

Aproximadamente en la década de los setentas, en México empieza
a manifestarse descontento en la educacién superior del pais; cosa
que ocurria tambien en el resto de América Latina. Entre otras
cosas, €&sto origina la construccisén de un discursc critico en el

campo del curriculum.

De tal manera que se cuestiona el disefio curricular por
objetivos el cual imperaba cn ese momento, se propone programar las
estructuras conceptuales seflfalando el papel del docente, se intenta
una reconceptualizacién de la nocién de objetivos y su relacién con
la acreditacién y evaluacién, se intenta abrir el campo de la

préctica profesional; y sobre todo, se reconoce al curriculum como
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prictica social®. En general, esta década puede ser considerada

como importante y privilegiada desce el punto de vista educativo.

sin embargo, el desarrollc de la tendencia critica, ha sido
precipitado y mGltiple en sus expresicnes y cambios; lo cual se
manifiesta en la falta de comunicacién y la dificult¢ad en 1la
comprensién, por lo que se ha ido transformando en el "mito del

curriculum* .

Los autores que de alguna manera son significativos por sus
aportaciones sobre los andlisis que hacen de la problem&tica
cultural, social, politica, ideolégica y econdmica en relacién al
aspecto educativo, y que vale la pena mencionar son Giroux, Mc

tauren, Willis y Apple.

Giroux afirma lo siguiente:

*"Los procesos sociales de muchas aulas militan contra
desarrollar en los estudiantes un sentido de comunidad. Como en el
orden social global la competitividad y el esfuerzo individual se
encuentran en el corazén de la escolaridad". En este sentido se

habla del egoismo individual por el afdn de competir, dejando a un

3 pe Alba, Alicia. Algunas raflexiones sobre el d llo del di
critico del curriculum en México, México, 1987, 25 pAgs. Tomado de Diaz Barriga,
et al. Antologia: EL CAMPO DEL CURRICULUM. México, UNAM. 1991, Estos
planteamientos se ven mancionados tambien en su libro CURRICULUM: CRISIS, MITO
Y PRRSPECTIVAS". México, UNAM, 1991. pp. 19-23.

% pe tal manera, ya que @l lenguaje es parte Iimportarte de la
comunicacién, hay que considerar que el "diflogo ea la base de la ciencia™ y que
por medio de &ste puede haber enriquecimiento de ideas y posibles soluciones a
los problemas.
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lade el espiritu de cooperacién en grupo.

Lo importante en este momento de crisis curricular, es
reflexionar sobre 1la posibilidad de un curriculum con
planteamientos s6lidos que propicien una formacién teérica bésica,
una formacién ecritico-social y una formacién tecnolégica practica.
Con ello se realza la importancia de considerar al curriculum de
una manera amplia, es decir abierto a posibles modificaciones, pero

con criterios bien establecidos”.

Diaz Barriga® ha considerado que los puntos fundamentales en

el desarrollo del currficulum son los siguientes:

a. La problemktica curricular. Ha evolucionado de una manera
contradictoria; por un lado, la evoluci6én en los E.U. va
privilegiando Gnicamente los planteamientos tecnicistas. Por otro
lado, las alternativas en México han surgido frente a esta visién

empobrecida de los planes de estudio.

En las dos décadas de 1950 a 1970 los planteamientos que se
dieron en los E.U. han evolucionado en relacién a la educacién,
planes de estudio, planteamientos tecnicistas centrados

fundamentalmente en 1la construccién y <clasificacién de

¥ pe Alba. Ibid.

» Diaz Barriga, A. EL CAMPO DEL CURRICULUM. México, CESU~- UNAM. 1987, 16
pigs. Tomado de: de Alba, Diaz Barriga. Antologfa. Vol. II. UNAM., M8xico. 1991.
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comportamientos (objetivos conductuales, de aprendizaje, etc.) y la

determinacién de tareas desde una perspectiva sistem&tica.

En E.U. como en otros lugares se pretendia modernizar los
sistemas educativos que coincidfian con la politica de una reforma
educativa; de tal forma que a través de organismos educativos
nacionales, se incorporan los planteamientos curriculares, como
aspectos que posibilitan modernizar a dicho sistema educativo a

nivel nacional.

En México, este cambio se ha dado mis ampliamente creando el
sistema de ensefianza modular por objetos de transformaciénm,
implementado en la UAM Xochimilco®. El modelo curricular modular
prentende dar una formacién histérica y educativa que permita
desarrollar pr&cticas profesionales que den al estudiante mayor

seguridad en la aplicacién de sus conocimientos tebricos.

En 8i, los diferentes planteamientos que se dan, van
encaminados a proponer una metodologia para el deaarrollo.del
curriculo, pero es necesario tomar en consideracién lo siguiente:
el diagnéstico de necesidades, determinacién de perfil del egresadc
¥y objetivos; estructuracién de las asignaturas, elaboracién de los

programas de las diversas materias y evaluacién curricular.

Para lograr lo anterior es necesario que se unifiquen

* piaz Barriga. Ibid, p.13.

41



criterios, ya que el punto de vista de cada autor varia en alguna
cuestién; hay que tomar posicién ante lo siguiente: "No se educa
vpara desarrollar al individuo sino que se crean los conocimientos,
habilidades y actitudes que la incorporacién del sujeto al &mbito

del trabajo exigen”.®

La determinacién de objetivos pretende ordenar las
experiencias que el sujeto tendrd en su fromacién educativa.
Por Gltimo la evaluacién controla tanto los contenidos como los

logros reales obtenidos por el alumno.

b. concspcisén curricular. Con la evolucién de una sociedad
agraria, a una industrial entre 1840 y 1900, en la sociedad
estadounidense se transforma la escuela ptblica, tantec en su
conformacién y orientacién, como en las pricticas pedagégicas que

se exigen a maestros y alumnos.

La tarea de implementar las pricticas educativas en las nuevas
instituciones, exige una formulacién del discurso educativo al cual
se le ha llamado "Pedagogfa de la Sociedad Industrial®, ya que debe
fundamentar las pricticas educativas que logran una articulacién
entre la institucién educativa y las demandas de industrializa.cién

del proceso social.

Inicialmente, la transformacidn de los planes de estudio se

“ Ibidem. p.d.
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realiza como un acto politico sin justificacién pedagbgica. Es
hasta el siglo XX cuando el eje central del planteaniento es la
légica de la eficiencia en funcién de la incorporacién del sujeto

al aparato productivo.

c. Lo curricular ha evolucionado en México vinculado a la
educacién superior. De acuerdo a las estadisticas, la educacién
superior ha alcanzado un 78% en relacién a documentos obtenidos en
relacién al curriculum, gque comparado con la educacién técnica,

educacién media, basica y preescolar, obtiene un porcentaje mayor.

d. Curriculum formal frente a curriculum real. Una de las
innovaciones que se han dado al pensamiento curricular es la de
controlar al que ensefia y al que aprende, ejemplo de lo anterior,
son los estudios para justificar el diagnéstico de necesidades, la
Qeterminacién del perfil del egresado y su traduccién a objetivos,
la determinacisén del contenido: duracién, profundidad, tiempos y
lugares de ensefianza y las forras de evaluacién. De esta manera, se
pretende garantizar la experiencia del estudiante como alternativa

para mejorar la ejecucién de un buen plan curricular.

Como pudo verse en el capitulo anterior y a lo largo del
presente capitulo, wvale la pena recordar que el campo del
curriculum ha tenido diversas complicaciones debido, primeramente

a la discrepancia que hay en el intento de definir el curriculunm.
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‘Hay autores que alGn discuten si existen semejanzas o
diferencias con 1o que es el plan de estudios; otros incluso llegan

a afirmar gque es exactamente lo mismo.

En relacién a este punto seria importante retomar la
definicién que hace Alicia de Alba del curriculum:
“Es una sintesis de elementos culturales (conocimientos,
valores, costumbres, creenclas, hibitos) que conforman una
respuesta politico-educativa pensada e impulsada por diversos
grupos y sectores sociales cuyos interesas son diversos y
contradictorios, aunque algunos tiendan a ser dominantes...
Sintesis a 1la cual se arriba a través de diversos mecaniumos

de negociacién e imposicién socialw.

Un ejemplo de como los intereses de los grupos soclales
piensan e impulsan una propuesta curricular, es el caso de los
libros de texto gratuitos en primaria, los cuales son criticados y

por lo tanto ocasionan revisién y modificacién.

En realidad, la sociedad debe tener carActer participativo en
la educacién, ya que se forma parte de una cultura que debe
transformarse y desarrollarse continuamente. En este sentido si la
sociedad es "critica", teniendo bases s6lidas para poder proponer

también alternativas, es decir, teniendo cierto conocimiento de lo

41 pa Alba, Alicia. CURRICULUM: CRISIS, MITO Y PERSPECTIVAS. México, UNAM.
1991, p. 37-38.
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que se estd criticando, esto hard una sociedad transformadora con
miras a un cambio que le permita incrementar el nival cultural de

la misma,

Desgraciadamente en nuestro pais, existe poco interés en
algunos sectores sociales en cuanto a lo que es el verdaderc

aprendizaje. Se piensa solo en cubrir los requisitos que demanda el

curriculum, obtener los créditos r rios y obt un papel que
haga constar que es persona es un licenciado, mé&dico, etc. Cuando
en realidad se deja a un lado el interés por conocer verdaderamente
1o que se est& estudiando, ya sea a nivel primaria, secundaria,
preparatoria y hasta nivel superior. Pero esto se origina desde el
nGcleo familiar, en donde se exige que el estudiante obtehgn un

nlmero elevado sin poner verdadera atencién en lo que ha aprendido.

Tampoco se va cr desde pequefios el interés, para conocer,
investigar y aprender algo por gusto; incluso las tareas, lejos de
verse como ejercicios para reafirmar lo aprendido en la escuela,
o que pretende originar la investigacién de algo, se hace paujcer

como un castigo impuestc en ocasiones desde la misma escuela.

No se diga de los eximenes, que resultan ser algo sumamente
angustiante. Desafortunadamente, este temor se fomenta en el salén
de clases en donde el profesor (a cualquier nivel) lo plantea como
una especie de amenaza, la cual es reforzada en el hogar cuando los

padres imponen al estudiante sansiones o castigos si no ha logrado
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un nimero elevado de aciertos. Finalmente, si una sola calificacién
fué reprobatoria, aunque las demis sean buenas, éstas quedarén
olvidadas o escondidas y la que cobrard mayor importancia serd la
reprobatoria, lo cual prvocars sansiones. Y en pocas ocasiones se

puede ofrecer ayuda para mejorarlas.

De acuerdo a lo anterior, Wilson®, sefiala los aspectos que se
contemplan el el curriculum tradicional; algo interesante es su
propuesta hacia un curriculo abierto, en el cual al alumno no se le
ensefien las cosas y &1 permenezca pasivo, sino que se le den los
elementos necesarios para que &1 mismo desarrolle su potencial al
méximo, investigando todo aquello que le parezca interesante, de
ésta manera se enriquece el conocimiento y el alumno aprende porque
desea hacerlo y no porgue se le haya impuesto lo que hay que
aprender, limits&ndolo.

-

También es importante, el hecho de que el alumno sienta que
esta pisando firme, que aunque se le presenten obsticulos o
tropiezos, va a tener la capacidad para librar dichos obst&culoes,
aceptar - cuande haya cometido un error y corregirlo con

responsabilidad.

Por otro lado, ya que en la c¢onformacién del curriculum se

lleva a cabo un lucha de intereses por determinar la seleccién de

“ wileon, L. Craig. "EL CURRICULO ABIERTO". Ed. @l Ateneo. Buenos Aires,
1979. :
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contenidos culturales que conforman un curriculum, se observa que
tal lucha es de negociacién e imposicién. En este sentido, se
observa u problema de poder, en la medida en que algunos de los
grupos tendrin una situacién de mayor fuerza, lo cual origina 1la

imposicién por aquel que tenga una fuerza mayor.*

Las particularidades de cada barrio, regién o Estado, se
pueden apreciar con mayor facilidad en los aspectos procesales
précticos, los cuales se refieren al desarrollo del curriculum; que
en los estructurales formales. Un ejemplo es cuando existen
poblados en los cuales se venera al Santo patrono, cuando es la
fiesta del pueblo, los festejos comienzan algunos dias antes, el
Gltimo dia es el m&s importante por lo que programan los mejores
eventos, Por lo tanto, en esos dias de fiesta se suspenden las

clases, aunque no esten incorporados en el calendario escolar.

Esto demuestra que los alumnos y la comunidad en general
imponen ciertos contenidos culturales, que para ellos son v&lidos
segln sus creencias y tradiciones, afectando la vida cotidiana de
la escuela. De esta manera, 1los grupos humanos son productores y
reproductores de la cultura, la cual se entiende como:

"Un plano general ordenador de la vida social que le d&

unidad, contexto y sentido a los quehaceres humanos y hace

posible la produceisn, la reproduccién y la transformacién de

4 pe Albs, A. Ibid.
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sociedades concretas".(Bonfil, Batalla: 1986; 7).

Es importante retomar el concepto de contacto cuitural, al
cual se conciba como un proceso histérico social, gque se
caracteriza por ser conflictivo, desigual y prodactivo, ya que

tiene relacion con el campo curricular.

En este capitulo, se abord6 la problemitica y caracterizacién
del campo curricular. Con la pretensién de mostrér lo intrincado y
complejo del tema. Lejos de concluir, es importante mencionat.la
estrecha relacién que deberia existir entre la planeacidn educativa
institucional y los curricula particulares. Luego entSnces, al
trabajar en alguno de los aspectos anteriores, debe tomarse en
cuenta al otro que lo complementa. En el siguiente capitulo,
pasaremos a un elemento mis detallado del currfculum: el plan de

estudios.

4 tbidem, p.4s.
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CAPITULO IIT

PRINCIPIOS BASICOS PARA LA ELABORACION
DE UN PLAN DE ESTUDIOS

El planificador, ha de i ¥ con

imaginacién, dentro de su campo de compatencia, 1la
conformacién del ambiente humano, presentando al pais
imigenes y programas dignos de sus potancialidades y
movilizando su capacidad para implemsntarlos.

L. Craig Wilson, El curriculo abierto.

La crisis educativa que se vive en 1la actualidad, la cual ha

sido expuesta en los capitulos anteriores, ha hecho necesaria la
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participacién activa de investigadores, profesores, alumnos y
sociedad en general para promover reformas que puedan adecuarse a

la problemitica socioeconémica presente.

Las reformas que se han propuesto para dar solucién a &sta
problemdtica han sido muy variables segGn la institucién que
pretende - dicho cambio. Es por esto, que se han implementado
diversas formas para disefiar o elaborar un plan curricular; sin

embargo, existen algunas semejanzas entre unas y otras posiciones.

El presente capitulo pretende abordar aspectos importantes gue

se deben tomar en cuenta para la elaboracién de un plan curricular.

1. ASPECTOS GENERALES

Al elaborar un plan de estudios, es necesario tomar decisiones
en cuanto a los resultados que se pretenden alcanzar mediante la
formacién de los estudiantes, el tiempo y la forma en que se
alcanzar& dicha formacién, los recursos que se han de utilizar y el
método que se necesitard para evaluar el aprendizaje de los alumnos

y el propio plan curricular.

Primeramente, es importante retomar 1la definicién de

curriculum de acuerdo a Zabalza® "el curriculum es el conjunto de

4 gabalza, M. A. DISERO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA PROFESORES DE
ENSERANZA BASICA. Madrid, Narcea, 1989, p. 14.
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los supuestos de partida, de las metas que se desea lograr y los
pasos que se dan para alcanzarlas, el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, etc. que se considera importante trabajar

en la escuela afio tras afio".

Dentro de lo que persigue la educacién escolar, el curriculum
tiene un lugar muy importante, pues va a ser el contenido de la
escuela en donde el alumno tendri todo un conjunto de experiencias
que lo van a formar como individuc con una personalidad Gnica, la

cual se ir& perfeccionando cada vez més.

El curriculum como tal, no puede ser est&tico, debe ir
cambiando y desarrollfndose de acuerdo a las necesidades del
momento, de ahi la importancia de su evaluacién. De tal manera que
al evaluarlc periédicamente se tiene en cuenta 1la modificacién

constante de las profesiones y de la sociedad misma.®

Los fundamentos del curriculum son los valores, tradiciones y
factores que influyen sobre las experiencias que ofrece la escuela.

Dichos fundamentos pueden clasificarse de la siguiente manera:

a) Fundamentos histéricos: Son los acontecimientos o resefias
educaciocnales que permiten ampliar el panorama de la educacién

hasta el momento.

4 Glazman e Ibarrola. DISEflo DE PLANES DE ESTUDIO. México, CISE-~ UMAM,
19681, pp. 13-18.
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b)

c)

d)

e)

Fundamentos f£iloséficos: Son los conceptos tebéricos, valores,
ideales o ideoclogias que dan los elaboradores del curriculum

de acuerde a su propia filosoffa individual.

Fundamentos psicolégicos: Son los conceptos que se han de
manejar de lo que es el proceso de aprendizaje e influyen de
manera importante en la estructuracién de las experiencias que

se pretende que tenga el alumno.? rew

Fundamentos sociales: Son conceptos y teorfas acerca del modo
en que se manifiesta 1la cultura, las relaciones entre
inaividuos, grupos e instituciones en donde se desarrolla la

actividad humana.

Fundamentos profesionales: Abarca a 1los anteriores para’
realizar investigacién sobre curriculum, qué conocimientos ya
no son aplicables a la fealidad, omisién o integracién de

algunas materias escolares, etc.

Sarramona, plantea que la elaboracién del curriculum es algo

tan complicado e importante, que deben intervenir padres, alumnos

Y profesores para poder enriquecerla y asi considerar todos los

aspectos posibles para su buen desarrollo. Dice que quiz& no sea

tan f&cil organizar la participacién de la sociedad; sin embargo,

“ Robison, B. CRECIMIENTO Y EDUCACION. Citado por Johnson, H. Curriculum

¥y educacién. Buanos Aires, Paidés, 1974. p.9-16.
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opina que todo ciudadano deberfa dar su opinién para poder decidir
algo que beneficie la vida de dicha sociedad en determinado Estado
o Pais. Agrega que un centro para el Desarrollo Curricular debe
disponer de expertos junto con hombres de la calle que participen

en la realizaci6n de una filosoffa de la educacién.®

Desgraciadamente, la pérdida de la totalidad histérico-
social, ha hecho que se perciba a la educacién como "cerrada sobre
sl misma". O sea que, mediante la practica profesional en el
capitalismo, el universitario solo sabe de la universidad, el
empresario, de la empresa; el campesino, del campo, etc. sin saber
de qué manera se va articulando el campo, la empresa y la
universidad entre 8f. Esto 1llega a suceder en carreras
universitarias que no tienen definido su perfil profesional. AGn
cuando existe un departamento universitario que tiene el propésito
de crear la renovacién académica de la profesién, desconcentracién
de alumnos, uso eficiente de recursos y sobre todo, la formacién de

profesionales de acuerdo a las necesidades actuales de la sociedad.

Hablar de recursos en la elaboracién del plan curricular es
tomar en cuenta una serie de condiciones internas y externas a la
institucién educativa, como son: el profesional gque impartirs la
carrera, el alcance de las disciplinas, la prdctica profesional,
las necesidades sociales, la legislacién educativa, los principios

de aprendizaje, etc.

4 sarramona, J. CURRICULUM Y BDUCACION. Barcelona: CEAC, 1987. Pp- 13-23.
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Los procedimientos que se necesitar&n depender& del ntimero de
alumnos a los cuales se ensefiard en un mismo tiempo, de la
legislacién, organizacién interna de la inatitucién y por supuesto,

de los recursos con los que cuente.”

Al concebir al plan de estudios como un instrumento para guiar
el proceso de ensenﬁnza-aprendizaje, es necesario comprender que
también se requiere de una sistematizacibn para dar solucién a la
gran cantidad de problemas que una institucién debe enfrentar.
Dicha sistematizacién se basa en la formacitn de objetivos, 1la
bGsqueda de métodos y medios de enaeﬂanza_ que vayan de acuerdo a
los objetivos planteados y, por Gltimo, la evaluacién de todo el

proceso.

De ésta manera, se han organizado grupos de investigacién con
la finalidad de difundir estudios sobre los objetivos de ensefianza,
los métodos y la evaluacién; asi como, los medios de ensefianza

programada y audiovisual.

Follari y Sams, critican el discurso teérico que sustenta la
departamentalizacién universitaria y analizaﬁ las ventajas y
desventajas objetivaé del modelo. Bisicamente un departamento
universitario es responsable de reunir profesores e investigadores
en un campo especializado del conocimiento éentrandose en la

agignatura; de tal manera que dicho departamento es la unidad

4 Glamvan e Ibarrola, 1981, pp. 41-62,
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bisica administrativa de la universidad.®

Ribeiro, dice que el departamento es el local fisico donde
cada agrupacién de docentes de una especialidad presta servicios a
toda la universidad; concentrando los recursos de la docencia,
investigacién y servicios auxiliares.! Ppor tanto, estas
necesidades docentes y administrativas sostienen el trabajo
universitario y determinan las actividades tanto de la docencia,

como de la investigacién, difusibn y servicios.

La manera en que funcionan estos departamentos varia de un
lugar a otro, de tal manera que para algunos pueden significar
ventajas trabajar en &reas separadas; y para otros suele ser un

error. Algunas de sus caracteristicas son:

1) Permite flexibilidad en el uso del personal académico; ya
que, cada maestro puede ser agsignado a funciones académico-
curriculares variables. Esto permite que haya diversidad en lo
que imparte el profesor, pues no siempre repite el mismo
contenido, de tal manera que se seguir& preparando.

2) El conocimiento aparece dividido en diferentes 4reas. Esto
favorece la relacién del académico con otros de su misma &rea.

Sin embargo, otros opinan que trabajar de esta manera impide

% Andersen (1968). Tomado de Follari y Sams. p.362.
' rbidem. p. 363.
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la relacién con otras &reas del conocimiento.

2. ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Existen propuestas para analizar un plan determinado y la
forma en que puede ser elaborado uno nuevo, pero &sto b&sicamente
dependers de las caracteristicas y necesidades de la institucién,

asi como de sus propios intereses.

Generalmente, cuando se trata de elaborar un curriculum, se
hace reuniendo la mayor cantidad de informacién acerca de los
disefios vigentes en el pais o instituciones que tengan wmayor
prestigio y se hace una seleccién y adaptacién de temas de acuerdo

a las preferencias y posibilidades.

Posteriormente se hace una revisién detallada de los avances
cientificos y técnicos en el &rea y se les distribuye a lo largo
del curriculum, adapt&ndolos a las opciones profesionales que ha

definido la institucién interesada.

También se elabora una relacién de los problemas mnés
relevantes del pais, relacionados con el campo de accién del

profesionista y preparfindolo para que tenga la capacidad de
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resolverlos.

El Sistema de Bnsefianza Modular¥, propone gue la elaboracién
del plan curricular debe basarse en un marco tebrico o de
raferencia de la carrera; el cual de manera escrita, sintetiza,

analiza y reporta los datos obtenidos a través de investigaciones.

Dichas investigaciones tienen car&cter histérico y econémico,
ya que se toman estos aspectos de tipo social. También son de tipo
interdisciplinario pues necesita manejar diversos contenidos de
diferentes disciplinas (economla, historia, sociologia, pedagogia
y desarrollo curricular). Por Gltimo, tiene car&cter exploratorio

pues hace formulaci6n de hip6tesis basadas en el marco teérico.®

Por otro lado, Follari y Barruezo * proponen los siguientes
elementos para analizar un plan de estudios establecido o para

confeccionar uno nuevo:

- En primer 1lugar, .es necesario definir la profesién que
interesa, con la finalidad de diferenciar los requerimientos

concretes de la pr&ctica profesional. Dentro de la misma

52 =gy, SISTEMA NODULAR DE LA BSCURLA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DR LA U.A.5.". Tomado de Poro Universitario, México, 1981. pp. 58-70.

S 1bidem.

bl Pollari, R. y Barruezo, J. "CRITERIOS E INSTRUMENTOS PARA LA REVISION
DE PLANES DE ESTUDIO". México, Centro de Estudios Educativos, A. C., 1981. PR
166-171.
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definicién es necesario hacer la diferenciacién entre esa y
' otras profesiones afines, asi como su relacisén; también se
deben sefialar las caracteristicas de dicha profesién. Todo
eato debe especificarse claramente de tal manera que pueda

conprenderse la definicién.

~ Otro punto 3Iimportante es saber el tipo de pré&ctica

profesional gque el estudiante va a realizar en su formacién.

Obviamente, los tipos de pr&ctica de una profesién son
remunerados de manera distinta, adem&s suelen ofrecer un grado de
servicio a loa sectores desposeidos de la poblacibn, claramente
diferente. Este, por 1lo tanto, es un problema de tipo polfitico-

prictico que debe plantearse con gran precisién.

Por lo que es necesario gefialar cuales scn las &reas Qe
trabajo: ubicacién precisa de los &mbitos sociales en que se di la
prédctica. También debe haber una relacién de la demanda de
necesidades sociales y establecer prioridades para ser atendidas en
el plan de estudios.

Hay que considerar, por supuesto, el > histérico social

en el desarrollo socioeconémico y cientifico- tecnolégico que pueda
beneficiar o afectar la prActica de la profesién. "Una carrera en

educacién superior es un fenSmeno social mis, por medio del cual se
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forman profesionistas para actuar en la sociedad".®

Aqui cabe mencionar la diferenciacién que hace Angel Dias
Barriga entre profesién y disciplina:

*La profesién, como campo de conocimiento queda circunscrita al

problema de la ejaecuclén de un conjunto de habilidadas técnico-

g itivas, mient que un campo disciplinar apunta haclia la

conformacién tebrica o conceptual de un saber especifico”.®

Por lo tanto hay que recordar gue los planes de estudio no
pueden dejar de tener en cuenta la situacién social a la que
pertenecen. La determinacidn de dicho plan requiere de una revisién
y autoandlisis constante; ya que, si no se hace, miles de

estudiantes pueden resultar afectados.
Resumiendo, el estudio del campo profesional auvoxca:
- La descripcién del campo profesional por los planes de

estudio vigentes.

- Definicién de 1los momentos histﬁlricos del desarrollo

socioeconémico y cientf{fico-tecnolégico del pais.

- Andlisis de la estructura social de la pri&ctica profesional

ol Follari, R. "CRITERIOS E INSTRUMENTOS PARA LA REVISION DE PLANES DE
ESTUDXO", México, Revista Latinocamericana. p.171. :

% piaz Barriga, Angel. LA PROFESION, ¢UN REFERENTE EN LA CONSTRUCCION
CURRICULAR?. México, Cuaderncvs de CESU, UNAM. p.60.
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en relacién a su historia.

- Etapas histéricas de la carrera. Prioridades tebricas y
metodolégicas,
- Situacién actual de la practica profesional.

En realidad, si en un disefio del plan d¢ estudios no existe
una estructura pedagégica, pueden existir confusiones en cuanto al
planteamiento de objetivos y las estrategias pedagégicalipara
lograrlas. En este caso habria que suponer "qué" se va a aprender
Yy posponer el "cSmo" hacerlo. También se 1llegarfa a 1la
improvisacién debido a la ausencia de indicaciones scbre las
actividades pedagégicag. Esto no quiere decir que la improvisacién
sea mala, de hecho puede ser titil como actividad creativa, pero
teniendo las bases necesarias para hacerlo y que vaya de acuerdo al

programa establecido.

Algqunos elementos que es importante retomar para la estructura

pedagsgica del plan de estudios son:¥

~ La relacién teoria- prdctica en la produccién de
conocimientos; es decir, que exista relacién entre lo que
se piensa y lo que se realiza. Disefiar tallarés,

précticas, etc. para adquirir habilidades y llevarlas a

% 1bidem. p.174-175.
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la préactica.

- El1 aprendizaje como actividad de investigacién: es
decir, la metodologia a usar para que el estudiante
practique su labor como un trabajo de asimilacién,

investigacién y discusién.

- Delimitar la conveniencia o no de que haya un tronco

comGn entre varias carreras.

- Aclarar la concepcidn de aprendizaje y establecimiento
de prioridades para ubicar los cursos obligatorios y
optativos para los estudiantes y poder evitar 1la

saturacién de contenidos.

- Por Gltimo, establecer criterios y relaciones dal
servicio social con la estructura del plan; es necesario

vincular las materias con la practica social.

Este punto es indispensable, ya que en ocasiones las materias

que se imparten no pueden llevarse a la préactica y, por lo tanto,

carecen de interés para el alumno y aveces hasta para el maestro.

Ya que el plan de estudios, se le ha denominado como un plan

de objetivos a seguir. A nivel profesional, se le considera como

los requerimientos para ejecutar determinadas labores.
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De acuerdo a Tyler, el curriculum tiene importante relacién
con la orientaci6n vocacional; ya que &sta se encarga de resaltar
las habilidades para determinadas asignaturas e informar acer;:n de
los lineamientos que requiere cada profesién. Adem&s, permite
conocer las necesidades de los alumnos a partir de lo que el alumno

sabe y espera.*

Lo anterior permite establecer los objetivos educacionales,
estudiar las deficiencias observadas en los alumnos que ingresan a
la formacién profesicnal, y estudiar los intcrveses de los alumnos
para especificar los objetivos pues no pueden separarse de la
realidad profesional. De tal manera que, por mucha informacién gue
se tenga de una profesidn determinada, el ejercicio profesional

tambien tiene importancia.

Tyler tambien plantea la importancia del estudic de 1las
condiciones de 1a sociedad y propone hacer una investigacién para
conocer cual es el mercado de trabajo para el profesional, en ese
momento, y cuales son las habilidades y conocimientos que se
necesitan para afrontar lo que tonstantemente se requiere en una

sociedad cambiante.¥

Actualmente, toma importancia el hecho de planear las carreras

5} ACTA PSICOLOGICA MEXICANA. Ravista da la facultad de pajicologfe. Néxico,
UNAM, 1989, p.S5-14.

¥ tbhidem.
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a futuro, pues debido a 1las exigencias presentes de la
transformacién tan ripida tanto de la tecnologia, como de la
ciencia misma, se hace indispensable el tener una preparacién con
una visisén amplia y critica para una proyeccién real en el campo

laboral.

De ahi la importancia de que la planeacién de objetivos y
contenidos dentro del curriculum, sea de manera cuidadosa, Lo
deseabla es que al establecer los objetivos, &stos sean encaminados
a la solucién de problemas y al trabajo pré&ctico, respetando la

ideologia del egresado.

Tyler recomienda que los objetivos establecidos sean viables

e

respecto al aprendizaje que se espera. La psicologlia en esf: canpo
de la educacién ha tenido grandes aportaciones con investigaciones
en el &rea de motivacién, aprendizaje, memo_ria y lenguaje; de ahi
la importancia de plantear objetivos’ ;;l;cacionales y al nismo
tiempo, establecer um plan como tal, sabigndo que los principios de
aprendizaje constituyen la unién de los objetivos que se pretenden
Y lo que se hace para lograrlos. - .

Para gque el curriculo tenga significade para cada educando, es
necesario que los objetivos esten planeados de tal manera que é&ste
adquiera habilidades para resolver problemas a futuro; dichas
habilidades tienen interaccidén con todas 1las .axperiencias,

motivaciones y aspiraciones que enriquecerin lo aprendido en su
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formacién profesional.

El papel del docente es indispensable en la planeacién del
curriculo, ya que el permitirid enriquecerlo con sus habilidades
propias, motivaciones, actitudes y variables que de alguna manera

se veradn reflejados con los alumnos.

Glasman e Ibarrola® opinan que el plan de estudios se formula
haciendo una recopilacién de informacién, delimitando alternativas,
estableciendo criterios para hacerlas vSlidas y seleccionando los
recursos adecuados para llevar a la préctica las alternativas
seleccionadas. De acuerdo a esto, es posible realizar el siguiente

anflisis:

- Tener un contenido formativo e informativo propio de la
profesién significa que debe existir una definicién del
profesional universitario que pueda centrarse aen su funcién
critica y en su papel como sujeto que es capaz de resolver
problemas y tomar decisiones para‘lograr el aprovechamiento

maximo de los recursos del hombre en la pré&ctica profesional.

- El contexto social, econémico, politico y cultural; en
donde primeramente hay que considerar las necesidades sociales

y, a partir de ahi iniciar la programuci®n del plan de

© Grazman e Ibarrola, et al. DISERO DE PLANES DB ESTUDIO. México, CISE-
UNAM, 1978, p. 13. ;
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_estudios.

- La institucién educativa, en la cual se detaquen las
caracteristicas histéricas, sociales y legales particulares,

frente a otras instituciones educativas del pais.

- Por Gltimo, el estudiante como sujetoc de aprendizaje,
tiene la capacidad de crear y desarrollar sus potencialidades

al miximo y llevarlas a la pré&ctica en el campo profesional.

Retomando a Dias Barriga, cabe sefialar que otro aspecto
importante es la evaluacién contlnué del plan de estudios que se
define como: "la comparacién de la realidad de un modelo, el cual
podia haber sido externc o elaborado por el propio cuerpo disefiador
y seria la representacién del plan de estudios &ptimo seglGn la
concepcién de sus formuladores, La evaluacién se apljicaria al plan

vigente, al propio proceso de disefio y al nuevo plan®.®

Por lo tanto, la elaboracién de dicho plan requiere la
participacién de todos los sectores de la institucién, es decir,
jefes de departamento, profesores, estudiantes y el personal

administrativo.

Es obvio que la crisis curricular existe, pero es importante

8 Tomado de Dfaz Barriga, et al. EL CAMPO DEL CURRICULUNM. México, UNAM,
1991. p.428.
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considerar la propuesta que al respecto hace Diaz Barriga:%

"Necesitamos en forma colectiva, enfrentar una crisis
econémica, politica y social que nos desestructura; es
solo en la revisién colectiva de é&sta situacién que
podemos revisar la crisis educativa que enfrentamos,
crisis que es consecuencia de las otras..., necesitamos

construir alternativas, necesitamos revisar los
aciertos y los errores de las diferentes propuestas
populares, sociales y nacionales por las gque ha

transitado la universidad mexicana".

Pensando en la diffcil tarea de construir alternativas
colectivas que respondan a las necesidades, Alicia de Alba propone
"campos de conformacién estructural curricular (CCEC)", gque son
definidos como agrupamientos de elementos curriculares que
pretenden propiciar determinado tipo de formacién en los alumnos.
Con ésto se pretende atender a la problematica social y a las

caracteristicas basicas de una formacién universitaria.®

Dicho campo de conformacién estructural curricular, debe
considerarse desde diferentes puntos, como son: El caricter

epistemolégico-tedSrico, en donde es fundamental conceptualizar las

% romado de: De Alba, Alicia. CURRICULUM: CRISIS, MITO Y PERSPECTIVAS.
México, UNAM, 1991.

@ pe Alba, 1991. p. 6€9-70.

66



particularidades epistimolégicas y la formacién teérica para poder
-

distinguirlas, permitiendo de esta manera que los estudiantes

conozcan las teorias y relacionen con el mundo de acuerdo a los

tipos de razonamiento que hayan producido dichas teorias.®

Por otro lado, existen diferentes métodos que permiten
recopilar datos en poco tilempo, por ejemplo el tan utilizado
cuestionario que debe tener cierto par&metro de respuestas y alGn
asi presenta dificultades en la interpretacién de los datos, debe
tenerse mucha habilidad en su aplicacién y buen manejo para que el

tiempo no sea largo.

Un primer paso para recopilar informacién es la investigacién
preliminar, 1la cual permite conocer que se ha hecho hasta el
momento en materia de curriculum y que se ha quedado pendiente para
profundizar el conocimiento. Sobre los diferentes métodos para la

recoleccién de datos, ver Anexo.

Para Gilberto Guevara, de la pedagogfa fundada en nuevos
principios teéricos, pueden deriva;se nuevas bases para el disefio
curricular®. Dichas bases en primer lugar, consisten en establecer
las condiciones que debe cumplir dicho curriculum mediante tres

funciones principales: la investigacién, la docencia y el servicio.

“ rbidem. )

o Guevara, Gilberto. "EL DISEfO CURRICULAR". Tomadc de Dolores Martinez
y Jorge Galeno. Documento para el anflisis del proyecto Xochimilco, México, UAM-
Xochimilco, 1987. p. 35-54.
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El plan de estudios constituye el medio para formar
capacidades especificas; es decir{ que dentro del curriculum se
encuentra un rol determinado que el alumno debe cumplir dentro de
la estructura social del trabajo, en una sociedad determinada. Esto
permite subrayar la vinculacién que existe entre el plan y la
sociedad. De tal manera que las innovaciones que se lleven a cabo
dentro de las instituciones educativas respecto a sus planes y
programas de estudio, van a repercutir sobre la sociedad generando

dimensiones de la pr&ctica social®.

Thorndike planteaba que lo aprendido en la escuela, m4s tarde
se utilizaba en la vida. La pregunta clave es, qué se va a ensefiar
Y para qué. La respuesta a &stas interrogantes, es importante

llevarlas a cabo en todos los niveles y programas educatives.

Respecto a las metas del curriculum universitario se plantean
perspectivas sobre el hecho de que la educacién superior debe estar

al servicio de la sociedad y por otro lado seguir su desarrollo.

Boyer y Levine (1981) habla de una educacién general basada en
el conocimiento interdiciplinario de tal manera que pueda haber

fortalecimiento y enriquecimiento de la misma.

otro enfoque habla del desarrollo del concepto, del cual no

existe una definicién concreta sino que toman algunos agpectos para

% Ibidem.
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integrarla. Existen tres procesos que se considera conducen al

estudiante a construir el conocimiento:

1) La transmisién por parte del profesor hacia el estudiante

(supone que el estudiante permanece pasivo).

2) La maduracidn que res:lta de la abdicacién del profesor de

patrones innatos del alumno.

3) Reorganizacién de 1las estructuras cognoscitivas como

resultado de la interaccién del individuo y el ambiente.

Otra perspectiva considera el hacer conceptos, etiquetarlos y

comunicarlos.

Ootro punto de vista habla de describir las actividades del
profesor y el estudiante y ensefiar al estudiante a pensar con el
propbsito de que tenga un repertorio que le ayude a resolver

problemas.

3. ALGUNOS PRINCIPIOS EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Una vez lograde un marco tebérico general del plan, es
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necesario tomar en cuenta algunos principios importantes para su

desarrollo.
Scurati®, considera importantes los siguientes principios:

- Principio de la realidad: Considerar las actividades que
se realizan en la escuela, en su desarrollo real y

efectivo.

- pPrincipio de racionalidad: Se definen y seleccionan las
experiencias, explicando cual es su finalidad y

resultados esperados.

- principio de socialidad: Plantear los conocimientos
tomando en cuenta a la comunidad, es decir, no considerar
al individuo por aislado, siendo el curriculum una forma

de comunicacién- negociacién social.

- Principio de publicidad: En donde pueden plantearse
propuestas y criticas que hagan de la educacién algo

pGblico, comunicable y controlable.

- Principio de intencionalidad: De acuerdo a 1los datos

recopilados se toman desiciones adecuadas para integrarlo

“ Tomado de Zabalza, Miguel Angel. DISERO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA
PROFESORES DE ENSERANZA BASICA. Madrid, Narcea, S.A. 1989.
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en el marco de propSsitos intencionalmente buscados.

Principio de organizacién y sistematicidad: Se refiere a
los aspectos importantes para organizar las partes del
curriculum (en el caso de la carrera de psicologia,
podrian ser las condiciones econémicas Yy del personal

capacitado con gque cuenta la escuela).

Principio de selectividad: Es el proceso de seleccién
entre una gran variedad de alternativas posibles,
respondiendo a los criterios de valor, congruencia y

funcionalidad situacional.

Principio de decisiocnalidad: Como su nombre lo indica, se
refiere a la toma de desiciones en objetivos, evaluacién,

aetc.

Principio de hipoteticidad: Esto es, tomar en cuenta las

condiciones para plantear lo que se espera.

Este dltimo principio es primordial porque hay que considerar

con que materiales cuenta la escuela, por ejemplo para la ensefianza

teérica y préactica de la aplicacién de pruebas psicolégicas.

También para' la presentacién de diversos cases clinicos a manera de

video o visitas a hospitales psiquistricos para hacer andlisis

profundos y ver dichos casos como algo real a 1o que posteriormente
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podria enfrentarse el psicélogo; el cual a su vez podria tener

mayor tranquilidad, seguridad y seriedad al desempefiar su trabajo.

3.1 MEDIADORES DE LA EDUCACION

Es importante recordar que la escuela es el eje principal en
la adecuacién del programa establecido a las condiciones de cada
lugar; también utiliza todos los recursos de su zona (personales,
laborales, institucionales, culturales, deportivos, etc.). Requiere
de la colaboracién de profesores, padres Yy representantes del
municipio para que cada uno aporte algo Gtil; requiere de 1la
experiencia de los alumnos; y especificar el papel que ha de

cumplir el profesor, padres, alumnos, etc.®

Es importante que se tenga bien definido el papel del
profesor, tanto personal como institucional y socialmente sabiendo
qué es lo que ensefia y con qué finalidad. De la misma forma, qué es
lo que se espera del alumno y cuales son los requisitos que debe

cubrir en el proceso de aprendizaje.

Asimismo se requiere crear un espiriru critico, buscar
actividades practicas y congruentes con lo que se pretende y

analizar lo que se ha obtenido. Para lograr ésto es necesario

9 Ibidem. cap.3.
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realizar una planificacién donde se plasmen las ideas o propésitos
a cubrir con la finalidad de agilizar el trabajo y darle una

jerarquia a los temas que se trataran durante el curso.

Es necesario tomar en consideracién a los mediadores para la
ensefianza, los cuales son indispensables, é&stos son los libros
relacionados con la materia, guias escolares o materiales
didicticos®; como posibles alternativas se propondrian cursos,

revistas y experiencias vicarias (casos oidos y leidos).

Dentro del plan curricular, es necesario considerar 1las
necesidades educativas que incluyan aspectos intelectuales y

sociales que se adapten a las necesidades de la época actual.

Es necesario que se establezca y se dé a conocer la forma en
que se va a desarrollar el curriculum y los lineamientos con que se
trabajard, asi como especificar qué y como se realizard 1la

programacién.

La manera en gque contribuye el alumno en el desarrollo del
currfculum es aportande sus experiencias escolares y su propio
rendimiento dentro del plantel. Para lograr ésto, pueden aplicarse

cuestionarios o entrevistas, didlogos en clase, método Delfos,

% Ee importanta que estoe materiales didicticos que se incluyan sean los
eucritos més reci de do a la problem&tica social del momento.
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método Decum, etc.” (Ver anexo).

Por otro lado es necesario conocer la diversidad de recusos
con que cuenta la aescuela, como profesorado disponible, recusos
materiales e innovaciones didicticas. Es indispensable que dentro
de los programas haya variedad en clase; por ejemplo, que en
ocasiones haya clases tebricas y practicas con un sentido bien
definido. Hacer autocriticas constructivas entre profesores en vias

de mejorar y hacer planes de accién inmediata.

Mediante salidas programadas al medio, se puede lograr dar un
sentido instructivo y formativo dentro del curso normal. Esto
permite tener diversidad de actividades que resulten interesantes

para el alumno-maestro.

Otro aspecto importante es establecer prioridades de accién
identificanda el nivel de discrepancia entre los objetivos y la
situacién real cuantitativa y cualitativamente. Las estrategias a
utilizar para realizar lo anterior son: ordenar los objetivos y
establecer prioridades para su aplicacién a los que presenten mayor

dificultad, sabiendo de antemano qué utilidad tendri su resolucién.

Por lo tanto la educacién universitaria posibilita una

concepciSén adaptada a las situaciones actuales y abre la

7 rhidem.
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posibilidad de atender a 1las potencialidades de una accién

transformadora”.

Es indiscutible que las personas que tienen parte
indispensable en la tranformacién curricular, son los profesores
mediante su préctica diaria con los alumnos. A su vez los alumnos
también son fundamentales, ya que &éstos a su vez son parte de ese

intercambio de conocimientos entre maestro y alumno.

4. TECNICAS PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE
ESTUDIOS

La enseflanza de una profesién, mucho depende de la buena
planeacién de dicha profesién y la valoracién de todos los aspectos
que implica el aprendizaje, por tanto se ponen a consideracién

algunas técnicas para ello.

A. Lewy?, indica gue la prueba real de la utilidad de un buen
plan curricular depende de su buena aplicaci6n; ya que, muchas

reformas de ensefianza han fracasado por su mala aplicacién.

" Glazman @ Ibarrola. DISERO DE PLANES DE ESTUDIO, Tomado de el campo del
curriculum. Dfaz Barriga, et al. México, UNAM, 1991. p.430.

n Lewy, Arieh. NATURALEZA DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM. Tomado del
Manual para la avaluaclén del curriculum. Bogot&, UNESCO, 1977.
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Algo importante dentro de la elaboracién de un plan curricular
es la interdisciplinariedad; éste término se ha discutido por
diversos aspectos, ya que, no se ha especificado claramente su
verdadero significado prdctico. Desde el punto de vista piagetiano,
la interdisciplina no puede ir m&s alli de las ciencias naturales

o en todo caso debe forzar violentamente las ciencias sociales.”™

Ya que el conocimiento de una disciplina requiere el uso de
otras en sus diferentes niveles, es importante el trabajo
interdisciplinario en el momento de una planeacién curricular; ya

que, esto permite abrir las puertas a diferentes perspectivas.

Por lo tanto, el conocimiento no se puede fragmentar; es una
din&mica contfnua, un di&logo continuo entre la realidad en
movimiento y el sujetoe active y creador que avanza mediante el

contacto con las demis ciencias y disciplinas.®

Lo anterior permite recordar que el conocimiento forma parte
de la gociedad, por lo que se necesita de la participacién de otros
para su desarrollo. Una disciplina necesita de otras que se
vinculen con ella, para poder progresar, ya que aisladamente no

seria posible su crecimiento.

B Follari, R. INTERDISCIPLINARIEDAD: ESPACIO IDEOLOGICO. Ponencia
presentada en el Simposio sobra alternativas universitarias. México, UAM
Azcapotzalco, 1980. 12 pégs.

™ Ibiden.
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El problema principal en la elaboracién de un plan curricular
sa deriva de la carencia de una distincién previa entre el proyecto
de la politica académica y el plan curricular. S5i se parte de que
el plan es una manifestacién del proyecto, se puede suplir su
ausencia, puesto que el plan no es sino la expresién de las
posiciones asumidas en el proyecto. De ahi que surja la necesidad
de que exista un proyecto universitario como elemento basico de la

reflexibén y accién curricular.

Dicho proyecto debe comprender las finalidades y politicas
académicas precisas a partir de una posicién ideolégica adoptada
por la universidad y del compromiso §ue asume con el tratamiento y
solucién de la problem&tica social, filossfica, cientifica y
técnica del pais. La siguiente propuesta contempla aspectos tanto
instrumentales como otros de tipo social. De ahi el interés por

desarrollarla.

4.1 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Una vez que se tengan definidas las funciones que cada persona

puede y deba d pefiar dentro del sistema educativo, tanto de los
padres de familia, profesores, alumnos y la sociedad en general; es
necesario llevar a cabo una evaluacién de necesidades; es decir
conocer 1o que se requiere en ese momento histérico social en donde
pueda verse beneficiado el alumno y la sociedad en general.
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La necesidad en el terreno educativo debe incluir componentes
del desarrollo que constituye lo que un sujeto o grupos querrian

saber (necesidades individuales).

Este dianéstico de necesidades es muy importante y no es f&cil

si realmente se lleva a cabo con absoluta .seriedad.

Se tienen que valeorar necesidades de tipo econémico, politico
y social principalmente; ya que 1las tres estdn intimamente

relacionadas.

En la actualidad por ejemplo, e*iste cada vez m&s desempleo y
muchos profesionistas no ejercen su carrera debido a las
necesidades econémicas; siendo escasa la remuneracién con la que se
paga el trabajo del profesionista tanto a nivel pGblico como
privado. Esto ha ocasionado que el profesionista busque la manera
de satisfacer sus necesidades econdmicas, sintiendo que no ha

valido la pena el esfuerzo realizado de tantos afios de estudio.

Por otro lado, la sociedad estd en constante conflicto, exisate
gran desercién en las escuelas desde nivel bisico al superior;
debido en gran parte a dichas carencias econémicas y sobre todo a
la apatia de la sociedad para crecer en conocimientos, en cultura,

en “aprendizaje" positivo.

Esto l6gicamente exige el apoyo del gobierno del Estado para
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promover con el ejemplo el interés y la necesidad de que la gente
se prepare, dar mayor apoyo al profesionista y que en verdad tenga
reconocimiento y respeto para motivar a las futuras generaciones a
estudiar en un nivel de ensefianza superior y no quedarse en

educacién basica.

Bs necesario lograr que resurja la humanizacién del hombre por
sus semejantes para poder erradicar la ignorancia y el detestable

bandalismo gue hoy en difa crece cada dia mis.

Taba plantea que el diagn6stico de necesidades permite

mantener el curriculum a tono con las necesidades de la &poca.”

Tyler (1973) dice que para evaluar las necesidades es

necesario el estudio del alumno, los especialistas y la sociedad.

Zabalza (1989) opina que "las necesidades pueden convertirse
en objetivos®,. De esa lista se hace una seleccién, clasificacién y
ordenacién partiendo Qe las m&s importantes. En todo momento debe
existir buena interaccién entre los programadores a nivel de

aislogo.

Diaz Barriga plantea que el principal problema del diagnéstico

de necesidades es la falta de recursos econémicos para realizar la

S Taba, 1976, p. 305. Tomado de Zabalza, Migusl A. DISEFO Y DESARROLLO
CURRICULAR PARA PROPESORES DE ENSERANZA BASICA. Madrid, Narcea, 5.A. 1989.
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investigacién, el constante cambio social, lo cual exige mayor

apoyo por parte del Estado®.

4.2 ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS

Una vez que se han analizado las necesidades inmediatas y
despues de haber dado prioridades de accién, se establecen los

objetivos reales y alcanzables.

Los objetivos curriculares se formulan como una descripcién de
los resultados que se deben obtener a lo largo del proceso
educativo, como una forma de satisfacer una o varias necesidades de

tipo social,

De tal manera gue el egresado podrd hacer algo vaiioso fuera
de la institucién educativa tanto para si mismo, como para la
sociedad en que vive; por medio de 1la aplicacién de sus

conocinmientos.
Por es0 es necesario considerar que, la formulacién de
objetivos curriculares es una tarea que se inicia con la actividad

destinada a precisar las necesldades que se atender&n.

El currficulum ha de servir para guiar un proceso concreto de

u Diaz Barriga, Angel. ENSAYOS SOBRE LA PROBLEMATICA CURRICULAR. Mé&xico,
Trillas, 1992. .
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ensefianza-aprendizaje que debe realizarse bajo responsabilidad de

la institucién educativa determinada?”,

En esta fase entra el qué hacer o cémo llevarlo a cabo. La
idea de los objetivos es explicar claramente lo que se desea
realizar, las situaciones que se van a crear y los resultados que

se esperan.

Al ser claros los objetivos, cumplen con una funcién
clarificadora, la cual supone un proceso de reflexién (trabajar con
propésitos legitimos, viables y tl;nc:lonales) y otra de explicacién,

es decir, comunicando y haciendo ptblico el discurso educativo.

Ya que se han determinado los objetivos, se organizan los
contenidos, actividades, formas de relacién y evaluacién. Es
importante considerar que los procesos ‘ finalizados alcanzan
objetivos conductuales. Los procesos abiertos tienen metas
indefinidas y globales que permiten alcanzar nuevos logros. En
ocasiones los procesos deben cerrarse © permanecer abiertos

dependiendo de las circunstancias que se presenten.”

1o que se espera de los objetivos terminales es:

n Arnaz, José. LA PLANEACION CURRICULAR, México, Trillas, 1981. pp.15-45.

™ gabalza, 1989. cap.8.
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- Describir 1la conducta a desarrollar por el alumnoc (su

aprendizaje).

- Describir o que haridn los alumnos despues de una (s)

experiencia (s) instructiva (s).
- Diferenciar la tarea y el resultado de la aceién.

- Se describe la conducta a alcanzar en términos de

habilidades.

- De preferencia deben ser conductas observables y explicar el

momentc en que han de ser evaluadas.

~ La forma de escribir los objetivos debe tener en cuenta los

verbos que se han de utilizar para indicar capacidades o acciones.

4.3. PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS

Las actividades que se han de desarrollar dentro del plan
curricular, estar&n planeadas de acuerdo a los cbjetivos planteados
anteriormente. De esta manera dichas actividades tienen congruencia

con lo gue sa espera obtener.
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Con el plan de actividades a seqguir, el profesor tiene una
gufa que le permite segquir una secuencia 1l6gica; ya que, en
ocasiones las reformas de ensefianza no han tenido éxito por no

tener una aplicacién correcta.

Algunas medidas que permiten asegurar una correcta aplicacién

de dicho plan, son:™

a) Formacién previa del personal docente., Esto es, que el
profesor haya tenido una preparacién profesional, ademds de cursos
de capacitacién para el mejor degempefio de su trabajo en cuanto a

la aplicacién del plan curricular dentro de la institucién.

b) Garantizar las instalaciones, equipo y recursos didadctices

necesarios. Esto permite un mejor ambiente fisico de trabajo.

c) Coordinacién entre las diferentes ramas de la
administracisn, de los programas, de la supervicién y de la

evaluacién.

d) Enriquecimiento del programa mediante publicaciones,
programas culturales, aventos académicos especiales, etc. a manera

de enriquecer el plan curricular.

» Purlén, Alfredo. EL CURRICULUN PENSADO Y EL CURRICULUN VIVIDO". Ponencia
presantada en las V Jornadas sobre problemas de enseflanza- nprendizujn en el drea
de la salud, México, ENEP Iztacala-UNAM, 1981. 10 pAgs.
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e) Evaluacién de los resultados del programa.

£) Actualizacién constante de programas.

4.4. PLAN DE ESTUDIOS PUESTO EN MARCHA

Poner en marcha un plan curricular no es cosa fécil, es
necesario considerar varios aspectos que pueden entorpecer o

hacer fracasar dicho plan.

En ocasiones puede suceder que un plan haya estado muy bien
elaborado, pero no se previnieron algunos problemas que pueden

hechar abajo el trabajo.

Algunos factores que pueden afectar la ejecucién de dicho plan
gson: Falta de material didactico, falta de capacitacién en el
profesor, que el material didictico sea obsolato y no actualizado,
gue no haya evaluaciones periédicas cuando ya existfa un plan, que

las instalaciones educativas no sean adecuadas, etc.

51 se tienen en cuenta todos o la mayoria de los factores que
pueden afectar la ejecucién del plan curricular, su implantacién
puede resultar muy enriquecedora; ya que, se esti dando el cambio
institucional junto a los cambios sociales, se esti trabajando en

el presente y posible futuro y no en el pasado.
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Las etapas de implantacién del plan curricular abarcan desde
las politicas generales a nivel macrosistema, hasta las
derivaciones a nivél wicrosistema, previendo mecanismos de
retroalimentacién y ajustes permanentes en funcidén de los

prop&sitos educativos'.

cada institucién tiene su propia forma de trabajo, por 1lo
tanto no se pueden especificar los pasos a sequir en la ejecucién
de un plan curricular, cada una debe implementar su propia
metodologia como mejor le convenga de acuerdo a los intereses de la

misma y de los proplos educandos.

La implan.tacién del curriculum es algoe que requiere verdadera
responsabilidad, de tal manera que es necesaria la participacién de
todos los integrantes de la institucién, no solo del "personal

calificado".%

Al modificar ¢ implementar un plan curricular, se dan también
cambios en las actitudes; ya que, en toda accién educativa existe
un determinado modelo de relaciones humanas, las cuales son el
reflejo del modelo de relaciones que prevalecen en el sistema

social.

w0 Aguirre Lora, Ma. Esther. ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LA IMPLANTACION
DE UN PLAN DE ESTUDIOS. México, Universidad de Morelia, 1979. p. 25-27.

" fhidem. Todo el parsonal administrativo y docente, da una u otra forma
tiene que var con la formacién del educando.
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Por Gltimo, es necesario considerar que la participacién de
los profesores no se reduce solo a impartir cursos didicticos, no
es un simple ejecutor del plan elaborado por especialistas. Es el
profesor el que tiene la experiencia directa con los alumnos, es el
que comparte con ellos la ensefianza; de tal manera que constituye
una fuente importante de experiencias para avalar la toma de

desiciones en relacién con el curriculum.

El docente es un profesional y, en el ejercicio de su docencia
se deriva':

"Da la conmprensién que tiene de #i mismo, de sus alumnos,
de la manera en gque ambos estableéen una interaccién a

través de la cual son simulténea y reciprocamente

educadores y educandos; de la imposibilidad de desasirse de
su personalidad, sino que es &1 como persona cabal, con
sus inquietudes, sus carencias, su historia personal, el que

asume un compromisgo con loa alumnos®.

4.5. EVALUACION

La evaluacién educativa ha cobrado interés en las Gltimas
décadas, por o que actualmente se realiza la evaluacién de

docentes, de planes y programas de estudio, de materiales

B 1pidem. Tomado de: CUADERNOS DEL CENTRO DE DIDACTICA. nmero especial,
UNAM, México, 1977. p. 17.
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instruccionales, de 1a institucién o de su relacién con la

sociedad.

Glazman e Ibarrola la definen como "un proceso de comparacién
de una realidad con un modelo, de modo que los juicios de valor que
se obtienen de esta comparacién act@an como informacién
retroalimantadora que permitird adecuar el plan de estudios a la
realidad, o cambiar aspectos de ésta", Se puede hablar de
evaluacién curricular en diferentes momentos del proceso de
planeacién o desarrollo prfctico; tambien estd en el procesc de
restructuracién cuando se trata de cambiar o reformar el plan de
estudios vigente sin perder de vista el desarrollo histérico de la

profesién que se vive en ess momento.

Cuando existe un plan curricular, la evaluacién se inicia como
un paso naecesario para determinar si los objetivos del plan vigente
son v&lidos o no de acuerdo a las exigenclas que plantea el modelo

Y, si es necesario, sefialar las modificaciones que se requieran.

Cuando se inicia el disefio de un plan de curricular para una
profesién, la avaluacién se aplica para valorar cada una de las
etapas del proceso de disefio y una vez que se ponga en marcha el
plan deber§ sevaluarse periddicamente. El propésito de la evaluacién

curricular es dar cuenta de todas las partes que conforman el plan

¥ Glagman @ Ibarrola. Procescs de evaluacisn. Tomado de DISERO DE PLANES
DE ZSTU‘DIO. México, CISE-UNAM, 1981, p. 71-90.
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de estudios.

La evaluacién tiene como funciones principales el proporcionar
informacién sobre los criterios y la experiencia que se han tomado
en cuenta para la ensefianza de las profesiones; valorar el plan de
estudios vigente; valorar los procesos y operaciones aplicados
durante el disefio del plan y sus resultados; y, por Gltimo, valorar

los recursos utilizados para lograr los objetivos planteados™.

Alicia de Alba%, realiz6 un programa de evaluacién de un plan
de estudios en la carrera de Bio;og;a; partiendo del anilisis del
objeto por evaluar; posteriormente se realizé un anidlisis critico
en el cual se reconocen las limitaciones, diferencias y

deficiencias de los elementos encontrados en la fase anterior.

Posteriormente, en base al andlisis critico, se plantean
propuestas, en donde se determinan los cambios que permitan llevar

a cabo el procaso da restructuracién.

En si, las referencias tebricas relacionadas con el trabajo
préctico juegan un papel muy importante. De tal manera que resulta
interesante considerar el objaeto por evaluar y desprenderse de la

idea de aplicaci6én de técnicas de manera mecinica y basarse en el

¥ Ibides.

U Alicis de Alba. "EVALUACION DE LA CONGRUENCIA INTERNA DE LOS FLANES DE
BSTUDIO. Tomado de la Revista de la Educacién Superior 54. México, 1985, ANUIES.
p.111-136.



marco conceptual para explicar dicho objeto y plantear las lineas

metodolSgicas que permitan su evaluacién®.

Existen diferentes concepciones acerca de la evaluacién;
Garcia¥, se ocupa de la evaluacién educativa en general, indicando
su caricter permanente, integral y circunstancial a cualquier fase
o etapa del acto educativo, Opina que sus funciones son de caricter
informativo, retroalimentador de los procesos y su aplicacién

requiers de una definicién de los aspectos valorados.

Heredia®, presenta el témi_.novde "evaluacién ampliada", la
cual tiene la intencién de observar los fen&menos educativos dentro
de la realidad social integral. La autora insiste en la necesidad
de incorporar "™las dimensiones psicolégicas y pedagégicas
implicadas en lo que se va a ensefiar”; esto con la finalidad de que

pueda haber mayor amplitud en la evaluacién y resulte mSs enriquecedora.

La mayor parte de los trabajos recopilados sobre evaluacién
curricular, han sido proyectos o informes de investigacién,
mientras que otros tienen caricter de ensayo tedrico. En relacién

a &sto, Escobedo® sefiala lo siguiente:

% Ibidem.

¥ citado de Glazman s Ibarrola. Procescs ds evaluacién. Tomado de DISKNG
DE PLANES DB ESTUDIO. Kéxico, CISE-UKAM, 1981. p. 71~80.

# Ibidem.
¥ thidem.
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"Cuando se intenta realizar un trabajo de evaluacién
curricular, dificilmente se encuentran referencias que proporcionen
lineamientos especificos para que sean aplicados directamente a la
situacién particular en donde se vaya a realizar dicha evaluacién.
Esto es debido a que en la mayoria de 1los casos, las
recomendaciones son o muy generales o demasiado apegadas a una
experiencia muy concreta, de tal manera que resulta de poca

utilidad.".

Los estudios realizados sobre plan curricular, reflejan la
pobreza de sus datos. Esto hace nqcesario pensar en la construccién
de marcos tebdricos y de sus derivaciones metodolSgicas con el fin

de construir el objeto de estudio de esta actividad.

Un proyecto interesante que se desarrolla en la ENEP-
Iztacala, es desarrollar cuestionarios para determinar las
necesidades del sistema educativo; ge lleva a cabo un trabajo de
seguinmiento de egresados, que busca conocer la situacién actual del
egresado, para sopesar a este nivel, la forma en que el curriculum
contribuye u obstaculiza la solucién de problemas sociales y
disciplinarios y obtener datos sobre la insercién del psicélogo de
acuerdo a la demanda tradicional y potencial del trabajo®.

En el momento de realizar la evaluacién curricular, las

fuentes de informacién mfs dGtiles son 1las autoridades, 1los

% 1bidem.

S0



profesores y los alumnos.”

Existen dos clases de autoridades: las de un campo
disciplinario, que por su experiencia y conocimiento contribuyen a
definir los criterios y sefalar las pautas para la explicacién y
anilisis del plan; y las autoridades administrativas de una escuela
o facultad, quienes proporcionan la informacién sobre los planes y
programas vigentes, los recursos disponibles, las reformas a .los

planes y programas anteriores, etc. . N

Por otra parte, los profesores contribuyen al proporcionar
informacién sobre: el contenido temAtico vigente, las formas
empleadas para evaluar el aprendizaje y los resultados obtenidos.
Es decir, que el trabajo de evaluacién curricular debe ser tebrico~

practica”,

Los alumnos y los profesores son fuente de informacién
respecto a las necesidades académicas y, sobre la forma de
operacién de las innovaciones implantadas con base al modelo de

disefio curricular.

¥n conclusién, la evaluacién curricular debe ser consustancial al

acto educativo, ya que la sociedad esti en constante tranformacién

" thidem. P.90. Yo agregaria que el resto de la sociedad también puede dar
informacitn, ya que es parte importante del procesc educativo.’

% pe Alba, 1985, pp.111-136.
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y la educacién como parte de ella, también. La evaluacién requiere,
por tanto, de la participacién conjunta de alumnos y profesores,

as!{ como de la sociedad en general.
En el siguiente capitulo se analizan aspectos relacionados con

la importancia de l1a préctica profesional en el curriculum y plan

de estudios.
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CAPITULO IV

LA PRACTICA PROFESIONAL Y EL CURRICULUM

Todo alumno, sea cual fuere su raza, color, credo, nivel de
capacidad, edad, sexo, grado que cursa, antecedsntes

familia situaciSn econSmica, nivel de aspiracicnes o

.n.c.lidl w, se siente impulsado, por su propia naturaleza, a

buscar desafios intelectuales, a ajercitar el talento para la
cenducta simbSlica de que disponen todos los hombres. Todo
alumno @8 digno del encuentro con las dieciplinas del
conocimiento.

Arthur R. King y John A. 3rowmell®,

1979.

” romado de wilson, L. Craig. XL CURRICULO ABIERTO. Buenos Aires, Ateaeo,
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La prictica profesional juega un papel muy importante dentro
del disefio del plan de estudios, sobre todo a nivel profesional; ya
que, en la mayoria de los casos, ser& el comienzo de la experiencia

del futuro egresado.

Para ahordar éste tema, es necesarlo considerar la definicién

que da Gonz&lez Casanova® del término profesién:

*ea el resultido de procesos de diferenciacién social que implican
conocimientos técnicos mis o mence simples o complejos y, en clertos

casos, de una formaclién cientitica, cultural o filoedfica que

permita desampafiar tarcas debidamente i d para g la
produccién eficiente de bienss o servicios concretos de parte de

quienes lams practican®,

Las pricticas profesionales, estén determinadas por el mercado
de trabajo y por la estructura ocupacicnal por lo que se asocia a
un grupo social determinado. SegGn Follari, en 1la prictica

profesional, se pueden distinguir tres categorias®:

a) Decadente, que son las profesiones que tienden a desaparecer
en su ejercicio libre o individual para ser absorbidas por

instituciones.

* pea CordA, Alma. XL PERFIL EN LA ELABORACION DEL CURRICULUM. inédito,
México, ENEP Zaragoza- UNAM, 1982, 47 pigs.

% 1biden.
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b) Dominante, es la que absorbe la mayor cantidad de recursos
materiales y humanos, proyecta su influencia sobre las demis
précticas y su im&gen se recoge en la mayoria de 1los

curricula.

c) Emergente, se refiere a las pr&cticas nuevas que empiezan a
ganar espacioc. A diferencia de las alternativas que son
aquellas pr&cticas orientadas a la satisfaccién de necesidades

de las mayorias.

El término de formacién profesional, abarca los aspectos
econdémicos, socioldgicos, pedagbégicos, ideolégicos, histéricos y
politicos, la planeacién, la concepcién del profesional y hasta la

didSctica de la ensefianza.

Wheeler® plantea que existe una estrecha relacién entre
curriculum y cultura y hace la diferenciacién entre la educacién
general y la especializada; de acuerdo a esto existir&n dos tipos
de curriculos, uno basado en las tareas que se ejcutardn y en los
conocimientos y habilidades que se necesitan para realizarlas. Y el
otro, basado en elementos ideolégicos y culturales que se

consideran més valiosos y significativos.

% rbidem.
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1. ANTECEDENTES DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Aproximadamente desde 1972, comienzan a aparecer referencias
sobre el tema de la pré&ctica del egresado. La manera de tratar &ste
tema varia, desde la forma de conslderar dicha prictica en términos
de precisar cual es el quehacer del profesional en su medio de
trabajo, hasta ver cual es la organizacién de 1las disciplinas,
observdndose dicha estructura como reflejo de una manifestacién de

la divisisn social del trabajo¥.

La mayor parte de las publicaciones al respecto, se refieren
a los niveles superiores, aunqgue poco se ha analizado scbre los
curriculos de las carreras técnicas u .otras en las que, 1la

capacitacién para el trabajo juega un papel determinante®,

Algunos estudiosos sobre el tema del curriculum, hacen

planteanientos importantes en relacién a la pr&ctica profesional.

” Glazman, Raquel y Piguerom, Milagros. PONENCIA DE LA INVESTOGACION SOBRE
DESARROLLO CURRICULAR. Tomado de Victor Arredondo. DESARROLLO CURRICULAR. México,
congreso Nal. de Investigacién Educativa, 1981. p. 384,

® gxisten instituciones educativas, que al parecsr analizan el campo
laboral de los técnicos egresados. CONALEP, Cuautitl&n Izcalli.
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Glazman @ Ibarrola®, consideran a la practica profesional
como la "especificacién de las actividades de trabajo propias de
las distintas carreras. Dicha prictica tiene dos dimensiones; una
ge refiere al tipo de actividades que exige la delimitacién del
campo de accisén en la que se ejerce y, la .otx:a, al nivel de

comportamiento que alcanza el universitario".

A 8Bu vez Villarreal'® menciona que 1los factores de una
profesién son el &rea de actividad e influencia y el grado en que
el ejercicio de la profesién responde a las necesidades que la
generaron. De tal manera, que el plan curricular debe formularse de
acuerdo a las caracteristicas de la profesidn; es decir, de acuerdo
a las necesidades personales, sociales y académicas, que puedan
corresponder a la preparacién requerida para satisfacer necesidades

personales y sociales.

Los objetivos profesiocnales se definen a partir de 1la
problemstica potencial que la comunidad ofrece, independientemente

de la demanda que haya en el momento'®.

» Glazman, Raquel y de 1Ibarrola, Marfa. “ANALISIS Y CRITICA DE LA
SITUACION ACTUAL DE LA ENSERANZA DE LA FACULTAD DE CIERCIAS POLITICAS Y
SOCIALES™. México, UNAM, 1972.

1% romado de Glazman y Piguerca, 1981. p. 38S.

10! g 14 carrera de Paicologia de la ENEP- Iztacala, se cuastiona el plan
de estudios.
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De tal manera que se intenta establecer congruencia entre la
profesién y la problemitica social y evaluar sus efectos. Si se
limita a la demanda moment&nea se responde solamente a sus
intereses y ajustarse a un conjunto de relacicnes sociales en donde
la fuerza de trabajo se reduce al valor de uso que la mercancia

pueda taner.

Por otro lado, Guevara!® afirma gque: "Todo curriculum se
integra en torno a una imi&gen de la préactica social come una
representacién de la estructura social, es una parte de la divisién
del trabajo ligada a la estructuracién global del sistema y
descarta la posibilidad de contradiccliones o incongruencias en esa

relacisn®.

La Reforma de la educacién a nivel superior comienza a
presentarse en los afios setentas con reorigntaciones Yy
contradicciones que continfan en la actualidad. Dicha reforma, ha
consistido b&sicamente en ampliar ol acceso a la educacién superior
y vincular esta educacifn al proceso productivo del pais.
Actualizar también la actividad cientifica y pedagbgica de las

instituciones.

De esta manera al interesarse por los problemas de tipo

econdmico, politico y social del pais, se convierte el término, en

12 Guavara Niebla, Gilberto. EL DISERO CURRICULAR. México, UAM~- Xochimilco,
1976. Tomado de Raquel Glazman. p.386.
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reforma modernizadora que precisamente promueve la actualizacién de

los hechos,

Algunas instituciones que se han interesado por dicha reforma,
son: La Universidad Auténoma Metropolitana, que pretende dar
respuesta a la crisis de 1la educacién superior. El plantel
Xochimilco, ha intentado modernizar su actividad cientifica y
pedagbgica. Busca unir la docencia, la investigacién y el servicio,
por medio de los problemas reales que se extraen de las pr&cticas

profesionales.

2. PROBLEMATICA ACTUAL

Al abordar el problema de la pr&ctica profesional, pareciera
que es ajeno al campo que corresponde al disefio curricular; sin
embargo, el curriculum es una respuesta a un conjuntec de problemas
econémicos, politicos e ideolSgicos y, por lo tanto culturales y

educativos,

La préctica profesional, es la que actia como un factor
integrador del plan y su anflisis puede ser mi&s enriquecedor que el

diagnéstico de necesidades!®,

1B peae Barriga, 1992. p. 24.
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Algunos columnistas en los perisédicos, han mostrado especial

' preocupacién por la falta de interés de los j6venes en estudiar
carreras a nivel profesional. El avance industrial que se ve
frenado por el ingreso de m&s egresados de carreras soclales y
mencs tecnolégicos o técnicos, y por la desercién escolar. Se dice
que lo jdeal serla que de cad;-s cinco técnicos, entvara un egresado

de ciericias sociales'™,

Es muy probable que esta situacién se deba a la falta de
informacién de lo que son realmente las carreras profesionales y
técnicas. En muchas ocasiones, el alumno se inscribe en determinada
carrera 8in saber realmente en gque consiste, cudles son sus
cbjetivos, temas didécticos y, sobre todo cusl es el campo laboral
en que se ha de desarrollar el profesionista, si es amplio o

limitado.

Precisamente por la falta de una verdadera orientacién
vocacional se dan muchas confusiones, de tal manera que el egresado
de secundaria o bachillerato no sabe cual elegir y, en el mejor de
los cascs se va por la que le llame mi&s la atencién por la vaga
informacisén que tenga de ella y, que piensa que puede darle mayores
ingresos econémicos. También debido a su situacién econémica, se

inclina por la que resulte m&s "barata",

04 pollari, Roberto. "EL CURRICULO CONO PRACTICA SOCIAL®, en memorias del
encuentro scbra Disefio Curricular. México, ENEP Aragdn, UNAM, 1982. p.41-64.
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Debido a los cambios constantes de la sociedad y a las medidas
de cardcter politico dentro de los mismos, se cree necesaria la
planeacién de la formacién profesional de personal tecnolégicamente
calificado para que pueda ser realmente aprovechado por el pais'®,
Desde esta perspectiva, es importante adaptar la universidad de
manera m&8 estrecha a las necesidades reales del mercado actual y

al futuro del pais.

Respecto a lo anterior, Follari'™ sefiala lo siguiente:

"habria que preguntarse por qué existe separacién entre la
clencia y 1a tecnologia, por. qué 1la administracién y
burocratizacién de los procesos van eliminando la posibilidad
de actividad intencional sobre 1los objetos de trabajo
aliensdndonos de nuestras propias actividades, de tal manera
que se limitan 1las relaciones humanas por la minima

comunicacisn®.

Partiendo de la concepcién de que la té&cnica es la base de la
resolucién de problemas sociales, por ser el motor de la produccidn
y la productividad; las universidades o instituciones de educacién

superior, deben centrarse en éste aspecto.

La cultura de la ciencia y la técnica, chocan con la cultura

previa del individuo, es decir con todo su bagaje de creencias,

195 Thidem.
18 thidem,
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religién, etc. pues la ciencia parte de conocimientos objetivos y

observables y eso lo consideran como “irracional".

La tecnologfia y la ciencia pueden funcionar con eficacia en
espacios donde la capacitacién de la mano de obra resulte alta,
donde los accidentes de trabajo sean evitados por la sistematicidad
de los movimientos, donde los empleados sienten la miquina como una
prolongacién de su cuerpce'”. Esto es importante llevarlo a cabo en
la medida en que exista mayor participacién tanto de la escuela

como del mismc sector productivo.

Existen dos aspectos fundamentales en relacién al sector
productivo, ante la necesidad de transformacién en el curriculum

universitario:'™®

Por un lado, la vinculaci6tn de las universidades con el
aparato productivo; ya que, un alto porcentaje de programas que se
realizan en las universidades del pais no tienen aplicacién directa

con el sector productivo.

Por otro lado, la necesidad de reestructurar los curricula
universitarios de acuerdo a los avances de la ciencia y la

tecnologia; pues se ha criticado la calidad de la educacién

7 Ibidem.

1% pe Alba, Alicia. CURRICULUM: CRISIS, MITO Y PERSPECTIVAS. M&xico, UNAM,
1991.
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superior en universidades p6blicas.

Respecto a lo anterior, se dice que se ha denigradeo la im&gen
de la universidad pGiblica frente a la privada, pero que en la
Gltima no dedican ni el 1% de sus recursos a la investigacién que
se realiza en el pails. Y la universidad paGblica tltimamente se ha

visto como inestable y de poca calidad.

Frente a la problem&tica actual, el concepto de prictica
profesional desarrollado en la concepeién curricular modular,
ofrece la posibilidad de entender las caracteristicas histérico-

sociales de las diversas formas de ejercer una profesién.

Las pricticas profesionales son determinadas socialmente, por
lo que se requiere estudiar las estructuras econbémico-sociales que

afectan el ejercicio de una profesién'®,

3. IMPORTANCIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Se han realizado investigaciones en relacién al curriculum
basindose en la recoleccién de datos sobre. el tema, tomando en
cuenta escritos, revistas, libros, conferencias, etc., en donde se
consideran aspectos relacionados con el tema. Los aspectos bisicos

que se han considerado, son las datinicibnes de los autores, la

1% Dfasz Barriga, Angel. ENSAYOS SOBRE LA PROBLEMATICA CURRICULAR. México,
Trillas, 1992. p.21.
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importancia que tiene el docente en la educacién y la relevancia

que tiene la prictica profesional a nivel medio y superior.

Los enfoques tebricos que vinculan a la educacién y a la
ideoclogia, han'ocasionado 'las revisiones en el plan curricular
dentro del contexto sociopolitico y, trabajos especificos de dicho

vinculo gque repercuten en el curriculum'?,

Algo importante es el servicio social (como préactica
profesional), el cual se implementé con la Justificacién de
retribuir el trabajo a la sociedad y no como elemento formativo. Es
decir, como una manera de pagar ;-: la sociedad los sexrvicios
prestados por culminar una carrera profesional, a la cual hay que
corresponder con un trabajo en el que no se percibe ningGn salario,
puesto que es una forma de pago a dicha sociedad en la que

obviamente entra el gobierno o el Estado'l.

Esto es interesante si se considera como parte de la formacién
profesional, en donde se tiena la oportunidad de poner en praictica
los conocimientos adquiridos en la institucisén educativa; y, como
una oportunidad de dar a conocer su trabajo a la institucién donde
preste el servicio, con la posibilidad de que se logre la

oportunidad de conseguir un puesto para laborar en dicha empresa.

10 Glazman y Pigueroa, 1981. p.380.

! Guevara Niebla, Gilberto. “EL DISERO CURRICULAR". Tomado de Dolores
Martinez A. y Jorge Galeno M. Documento para el anflisis del proyecto Xochimilco,
México, UNAM, 1987. p. 35-54.
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El estudiar las determinaciones de una profesién, permite
comprender que existen factores econémicos y sociales
principalmente, los cuales van a condicionar las posibilidades de

cambio de una practica social establecida.

También el anilisis de habilidades té&cnicas profesionales que
se exigen en un trabajo determinade influyen en tal profesién. Por
lo tanto, un estudio del campo profesional, permite analizar el
mercado real de una profesién y su vinculacién con los sectores

sociales favoreciendo de ésta manera el ejercicio profesional'?.

El estudio de un campo profesior.xal significa hacer un anilisis
de las fuerzas productivas y la consideracién histérica de 1la
evolucién de las demandas del mercado de trabajo profesional,
tomando en consideracién que cuando aparece una practica

egpecifica, es porque en ese momento se requiere.

4. PROPUESTAS

La intencién de ligar la universidad al mundo de trabajo, va
encaminada a cubrir las necesidades de desarrollo de los paises. Si
esto es asi, se tendria gue pensar en una estructuracién curricular
que plantearan objetivos que no pueden surgir directamente de las

practicas profesionales que desarrollan los egresados.

112 piaz Barriga, 1992. p. 21.
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Follari'®, propone formar profesionistas con gran capacidad
teérica y con la habilidad para ejecutar diferentes practicas; y no
solamente formar profesionistas atades a las practicas actuales de

una profesién; ya que &sto resulta muy materialista.

cuando el estudiante se ha convertido en profesionista, 1lo
absorbe el mercado de trabajo y tiende a ser atrapado
necesariamente por é&ste; ya que, es el Gnico modo de subsisitir. su
modo de pensar es diferente y, por lo tanto, sus intereses también
aungue su situacién econémica sea diferente a la que tenia cuando
era estudiante. De tal manera que los profesionistas tienen una
ideolecgia diferente y se comportan cie acuerdo a los criterios del

sector social o clase a la que ahora pertenecen.

La propuesta que ofrece Follari'® para estructurar la

pré&ctica universitaria es la siguiente:

a) Incluir en el trabajo de aula, espacios de an&lisis de 1la
problemdtica personal e institucional de los alumnos y no sea

el método de exposiciSn clésico.

b) Promover el valor de la teorfa, frente a la tecnologizacién

creciente de las profesiones. Es decir, no abandonar 1la

I pollari, R. 1982. p,60-64.

' pollari, Roberto. CURRICULUM: EL SUJETO RECLAMA SU LUGAR. Ponencia
P da en el sobra curriculum. México, Universidad Auténoma de
Sinaloa, 1982. 19 pégs.
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taoria, la cual es un aspecto fundamental e incluso Gtil para

evitar la dependencia tecnolégica.

c) Prepararse para dar servicio a comunidades warginadas y
sectores populares, sin pretender cambiar su cultura, su
ideologia porque no se tiene el derecho de cambiar la vida de
los demd&s; se deberd aprender a escuchar su palabra,
interpretar su silencio, en pocas palabras, respetarlos y

ayudarlos's,

Rafael Serranc', propone como alternativa de transformacién
a la educacién modular, en la cuai se produzca el conocimiento
basado en la ciencia aplicada a la realidad social. Por lo tanto,
dicho proceso de transformacién debe ser apreciado como un proceso
social, 61 cual va reproduciendo ideologfas, ciencia y

conocimiento, en donde existen participantes sociales activos.

Finalmente y en relacién a la cuestién curricular, Carlos A.
Hoyos' (1982) plantea que existe incoherencia metodoldgica, técnica
e instrumental entre lo que se implementa en el curriculum y 1la
practica profesional, es decir, que pocas veces la teoria que se
debe cubrir,tiene estrecha relacién con la ejecucién en el campo

laboral. Critica el hecho de concebir a 1la planeacién

" rhidem.

U$ gerrano, Rafael., "OBJETO DE TRANSFORMACION Y EDUCACION {sus dimensiones
apistemoléglicas y sociales)”. Tomado de Foro Universitario 10, México, STUNAM,
1981. p. 11-16.
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(actualizacién) en tres aspectos b&sicos: nacional, estatal y
regional; ya que, de &sta manera se muestra una vez més la
concepcién tecno-burocritica. Propone que la transformacién
cualitativa es necesaria en términos de eliminar aspectos propios
de "}o social, cbmo es lo histérico, 1o contextual®; y el autor

toma estos aspectos como variables extrafias que deben ser

controladas o eliminadas.
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DISCUSION

La presente investigacién ha tratado de abordar aspectos
relacionados con la problemitica actual de la educacién superior.
El plan de estudios como parte de ella, es un punto importante que
ha sido necesario desarrollar; ya que, es la base primordial en

todo desarrollo educativo.

De acuerdo al desarrollo del trabajo, es posible cbservar que
uno de los problemas de la educacién es el hecho de que haya mucha
discrepancia en cuanto a la manera de concebir el propio

curriculum.

Otro problema consiste en determinar los aspectos que se deben
tomar en cuenta para la planeacién del curriculum; ya que, existen
algunos autores que consideran que es importante, primero
considerar el marco teérico de la carrera y, otros piensan que es
necesario primero hacer un diagnéstico de necesidades sociales,
econ6micas y culturales para que, a partir de ahf, pueda

estructurarse el plan de acuerdo al momento actual.
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El objetivo principal de este trabajo ha sido, hacer
conclencia al lector, de que este problema no es de ahora, sino que
se le ha tratado de dar solucién desde los afios setentas (o a
partir de esas fechas se han publicado m&s documentos). Es un
problema actual en el que la participacién debe ser de la sociedad
en general.

Un punto que se ha considerado importante tomar en cuenta, es
la pr&ctica profesional en el momento en que se elabora el plan
curricular; ésto con la finalidad de que el estudiante tenga una
vigién clara de cual es su papel dentro de la sociedad como

profesional y qué se espera de &l.

Aunado & lo anterior, no puede dejarse de lado la prictica
profesional como parte de la formacién profesional; ya que ésta
permitiré al alumno tener la responsabilidad, seriedad y respeto

que debe tener hacia las personas o problemas gque atender&.

otro de los objetivos fué destacar la importancia de 1la
pr&ctica profesional desde la formacién del futuro profesionista;
ya qQue, en la mayoria de los casos, el egresado no sabe cual es el
campo laboral en el cual se puede desarrollar. Esto llega a suceder
por la falta de informacién que existe de la carrera y de las

posibilidades que é&sta ofrece.
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En un momento dado, si las materias que se imparten van
encaminadas a la prictica profesional responsable, el alumno podrs
adquirir experiencia desde ese monmento aceptando su

responsabilidad.

Adem&s, el profesor va reflejando su propia ideologia hacia la
carrera en el momento en que imparte sus clases y esto influye en

la concepcién que el alumno se va a formar de la misma.

Es importante destacar las siguientes interrogantes: si dentro
de la universidad se hace un estuglio del medio, de las necesidades
socloeconémicas del momento, del t;,ampo laboral, etc. antes de
elaborar un plan curricular; si a dicho plan se le di un
seguimiento para realizar los cambios necesarios, hay que recordar
que la sociedad esti en constante transformacién y por lo tanto, la

educacién también lo esta, asi como el mismo profesionista.

Hoy en dfa la educacién es un tema cotidiano, el presidente de
la Repdblica ha ordenado cambios dentro de &sta, desde el nivel
basico. Los raectores de algunas universidades estin conscientes de
la problem&tica de desempleo para los profesionistas, incluso el
rector de la universidad de Sinaloa ha manifestado que mientras
siga el desempleo en esta ciudad, crecerd el vandalismo. Quiz& esto
sucede en cualquier ciudad y tal vez aqui radica la importancia de
la educacién y la informacitn, acerca de las funciones que puede

desempefiar determinado profesionista. Mucho de este desemplec se
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debe a la escasa remuneracibdn que se le d4 al profesionista, esto
ocasiona que opten por dedicafse a ser choferes de microbus,
taxistas, a instalar su propio negocio, etc. Porque ni los mismos
empresarios valoran el trabajo que pueden desempefiar y pretenden
pagarlo mucho m&s barato. Es por esto que actualmente prefieren
contratar a j6venes estudiantes o recién egresados; ya que, ellos
no exigir&n suelde justo por adquirir experiencia; pero, en
contraposicién, est&n 1los que requieren de personal con

experiencia.

Es importante que, al momento que se elabora el plan
curricular, no se incluyan materias de relleno pues esto ocasiona
falta de interés en el alumno y las pasa porque si, sin haber

dejado algo importante o préctico en é&1.

Cuando no existe un currfculum definido y se pretende
elaborarlo, es importante en primer lugar, buscar informacién de lo
que se ha hecho hasta el momento; ya que, esto servir& como base;
una vez que se tenga conocimiento de ello, es necesario determinar
las necesidades histérico-sociales y econéSmicas del pais mediante
un diagnéstico; esto permitir& conocer lo que necesita el pais o la
sociedad para crecer de acuerdo a su momento actual, lo cual
servirf para tener una base s6lida de lo que necesitari en el

futuro.
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De acuerdo a las necesidades de la sociedad, se debe
especificar y concretar la profesién o materia que se desea
planear. Una vez definida, se procede a elaborar las metas y
objetivos. Posteriormente se planean las actividades que permitiran
el cunmplimiento de dichos objetiveos. Se lleva a la préctica dicho
plan y posteriormente se realizan evaluaciones perisddicas para
detectar fallas que puedan corr:etjirse, eliminar"bﬁr—xtos innecesarios

Yy agregar otros m&s importantes, de acuerdo a los cambios sociales.

Dentro de la planeacién de los objetivos, es impoitante
destacar aquellos que tengan relqci_é_n.con lo gue serad la pr&ctica
profesional; ya que, esto permitira que el alumno tenga una visién
mis amplia de la forma de llevar a cabo su trabajo posterior de
acuerdoc a los conocimientos  adquiridos, destacando la

responsabilidad del mismo. Sin olvidar la formacién teérica.

Cuando ya existe un plan de estudios, el método cambia un
poco; ya que es primordial hacer un anflisis del plan anterior, ver
1o que funciond de acuerdo a las necesidades de ese maomento, y lo
que no. Hacer una revisién de lo que se ha hecho en materia de plan
curricular y salir al campo de trabajo para tomar en cuenta las
necesidades presentes y futuras en cuanto a dicha profesién. Para
obtener &sta informacién, pueden realizarse encuestas en empresas
pdblicas y privadas, a personas que transjtan por la calle (para
que den su opinién de dicha profesién y lo gque consideran

necesario), a los alumnos y egresados de la carrera profesional y
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a los padres y maestros. Si se lograra obtener informacién de éstos
sectores, ampliarfa mucho la visién; esto permitirja tener mas
claridad en cuanto a las necesidades actuales de la sociedad y, en
base a &sto, realizar los cambios necesarios en la planeacién de
los objetivos y de las actividades que necesitarian sequir
evaluindose periédicamente, lo cual permitir& la tranformacién

continua de la formacién profesional.

De acuerdo a las lecturas revisadas, es posible dar algunas
sugerencias para la carrera de psicologfa. Considero importante
integrar en el proceso de transtpmac_ién del plan de estudios, a
todos los que la conforman: profesor;a, alumnos, padres de familia,
administrativos, etc. Ya que; de una u otra manera, forman parte de
la carrera y se ha podido ver que cada &rea, se dedican s6lo a sus

programas.

Pueden dividirse las actividades pero buscando su integracién,
por ejemplo: que algunos profesores, administrativos y alumnos,
hagan lecturas y discusiones de los materiales relacionados con el
tema y al £inal, unificar criterios en cuanto a lo que se ha hecho
en materia de educacién y planes de estudio. Otros, elaborar
encuestas y aplicarlas en empresas y personas que transitan por la
calle; y, todos los alumnos, aplicar un cuestionario a sus padres.
Posteriormente, hacer grupos para detectar las similitudes en
cuanto a necesidades actuales y proponer objetivos y actividades

que permitan satisfacer dichas necesidades.
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Por otro lado, los administrativos, pueden dar seguimiento a
los egresados de la carrera y aprovechar cuando &stos pretendan
titularse, haciendo el tramite menos engorroso asi como establecer
entrevistas con ellos sobre cual ha sido su trayectoria laboral,
qué ventajas o desventajas vieron en su formacién profesiocnal y
finalmente pedir sugerencias que permitan mejorar la formacién

profesional de las futuras generaciones. propuestas.

otra sugerencia es que dentro de las materias pré&cticas
(servicio, seminario de tesis), se impartan las actividades con
profesionalismo. Por ejemplo: en Servicio, que no se suspendan los
tratamientos porque se atraviesen ;'acaciones intersemestrales y
cambien los alumnos gque lo atienden. Esto causa descontrol en los
pacientes y, a pesar de que hay demanda, hay mucha desercién. En el
caso del seminario de tesis, que esa nmateria se tomara como
requisito importante y obligatorio haciendo hincapié& al alumno
sobre la importancia de terminar el trabajo antes de salir de la

carrera, de tal manera que el alumno salga titulado.

Esto ahorraria problemas administrativos; el alumno no se
conformaria con ser solo un pasante al cual se le cierren las
puertas y se sienta inseguro por no haber concluido totalmente y

podria ser remunerado mejor en su practica profesional.
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En el presente trabajo no fué posible abordar todos los
elementos del curriculum, pero se destacaron algunas interrogantes

que pueden ser desarrolladas posteriormente, por todo aquel

interesado en el campo educativo.

No se quiere concluir antes de mencionar algunos aspectos de
la problem&tica de la UNAM. La primera se refiere a la relacién
ingreso-egreso de alumnos, en comparacién con otras instituciones
de Educacién Superior. Se menciona insistentemente en que é&sta
relacién no es la adecuada. En la gr&fica 1 se ilustra que la UNAM
continGa encabezando a las otras instituciones en el indice de

egresados de sus estudios.

En la gréfica 2 se muestra como es que en la Gltima década se
ha mejorado el porcentaje de titulacién con respecto a las cuatro

décadas anteriores.

En la gr&fica 3, se ilustra la reduccién en apoyo a la
investigacién en Humanidades en comparacién con el apoyo a la

investigacién en Ciencias.

Finalmente, la gr&fica 4 muestra la reduccién del presupuesto

total para la investigacién en la UNAM!Y,

W yartinez de la Rocca y Ordorika Sacristan, I. Espejo del major Héxico
posible. México, UNAM, 1992.
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Se dice en los medios de comunicacién, que la UNAM tiene bajo
nivel académico y pocos resultados para la sociedad. Sin embargo,
los datos presentados anteriormente demuestran que é&sto no es
cierto y que en algunos aspectos se han superado los logros de

tiempo atrés.

Los aspectos ilustrados tienen relacién con la problemitica
curricular, tema del trabajo que se presenta. Y son el contexto
dentro del que se ubican las propuestas gue aparecen en las p&ginas

precedentes.
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ANEXO



ANEXO 1 N

2.1 METODOS PARA RECOLECCION DE DATOS

Existen métodos do tipo cualitativo a nivel exploratorio que
proporcionan datos sobre las actividades que se realizax; en este
y la manera de organizar dichos datos en un curriculum terminado.
Dicho curriculo en su desarrollo, busca obtener informacién
especifica como las funciones primordiales de trabajo y las

tareas a realizar en cada ocupacién.

BSsicamente el propésito de la investigacién exploratoria
a nivel educacisén superior, esta centrado en determinar y
comprender las caracteristicas de la ocupacién o actividad que

se estudia con el fin de ampliar el desarrollo curricular.

Esta investigacién exploratoria comienza con el
planteamiento de buenas preguntas de investigacién para poder:
relacionar las necesidades de los estudiantes con la comprensién
de la forma en que se organiza el trabajo, cor;siderando que las

idades del to demandan nuevas habilidades. Para obtener

informacién se amplian los aspactos de alcance y secuenciacién
del aprendizaje y las demandas de adquisicién de conocimientos;

comprender 1o que necesite el alumno y motivarlo a seguir

aprendiendo.




A) Método Delfos.

Se puede utilizar para identificar necesidades y establecer
prioridades de entrenamiento en ciertos sujetos; ya que, es un
procedimiento de anilisis que cumple con las caracteristicas de
buscar puntos de vista del personal especialista en la materia,
resumir dichos puntos de vista y analizarlos. Puede utilizarse
para aclarar un problema localizado en el presente o futuro e

identificar su solucién.

Una de las ventajas del métqdores la retrocalimentacién que
se produce debido a la serie de participaciones que hay,
depandiendo del nimero de exponentes interesados en la situacisn
dal problema, Este método puede utilizarse a nivel conferencia
o cuestionario, pero en ambos se utilizan preguntas abiertas,
preguntas cerradas (acuerdos, desacuerdos, significado de algun
término), explicacién de los desacuerdos (hacer razonamiento),

y por Gltimo la definicién clara de acuerdo o desacuerdo.

Al desarrollar las primeras preguntas sev plantean los
objetivos de estudio, tipo de informacién que se hecesita y
cuales serfn los expartos que regquieran, posteriormente
establecer comunicacién con ellos y explicarles el proceso para

que ellos decidan si participan con responsabilidad o no.

El tamafio de la muestra dependerd de la homogeneidad del

grupo.



El anflisis del cuestionario tiene la finalidad de revisar
las respuestas y hacer juicios individuales sobre la impotancia
de cada reacivo.

Este método se ha desarrollado para predecir desarrollos en
la educacién de los maestros, en la administracidén educativa y

prasupuesto federal.

El método Delfos tiene la ventaja de recoger y organizar
juicios de manera sistemitica, no hay presiones o discusiones de
grupo, los participantes tienen acceso a la informacién y tienen
tiempo para pensar y ratlexionag sobre sus ideas y las de los

den&s.

B) Técnica del Grupo Nominal (TGN).

Esta técnica puede utilizarse para definir un problema o
generar soluciones en la planificacisn del desarrollo curricular.
Consta de los siguientes pasos:

1) Explicacién del método.

2) Presentacién de la pregunta TGN que servir& para enfocar

los esfusrzes del grupo en la tormenta de ideas.

3) Generacisén de ideas escritas por el grupo sobre el

proklema o soluciones gue se propongan.

4) Exposicién de ideas de cada miembro del grupo y

enlistarlas en un pizarrén.



5) Aclaraciones de ideas.

6) Combinacién de reactivos para simplificar las necesidades

Yy acuerdos.

7) Votacién para dar prioridad a reactivos.

8) Discusidn de reactivos-adiciones y combinaciones.

9) Voto final.

La desventaja de esta técnica puede provocar desacuerdos
entre los niembros del grupo, que si se les permite pueden
convertirse en dificultades personales. Sin embargo, si la

participacién se hace por turnos para hablar o escribir, puele

reducirse la redundancia de la discusién y ar la rat i6n

de ideas; reduce la influencia de miembros dominantes que posean
sagnetismo personal, status social alto o posiciones de poder;
pernite igualdad de participacién concentré&ndose en el problema

mas que en las personas.

Esta técnica puede ser muy Gtil cuando el grupo esta de
acuerdo con las necesidades problema gue deban resolverse y no
esta seguro de como hacerlo; de tal manera que los participantes
deben utilizar su conocimiento y experiencia (Hegarty, 1977,
p.33).



La persona que decide aplicar ‘esta técnica debe tomar en
cuenta que las personas seleccionadas tengan verdadera

disposicién e interés para participar, deba identificar a las

per que pued impedir 1la participacién de los demis
(l1ideres); mantener a la vista de todos, los objetives que se

persiguen utilizando los elementos que se ajusten al propésito.
C)} Método DECUM (desarrollo del curriculum).

Es una técnica de anflisis de tarea que se ocupa de 1la
identificacién de habilidades. En su proceso, un coordinador o
facilitador trabaja con individuos seleccionados cuidadosamente,
debe tener experiencia en el manejo de grupos y facilidad de

palabra.?
La secuencia en una sesién DECUM es la siguiente:
1) Introduccién general y orientacién:

~ Presentar un resumen del DECUM sobre la importancia de

identificar conductas o actividades.

- Dar un resumen de la experiencia laboral del facilitador

u organizador.

- Pr r los antec tes sobre la necesidad de revisar

el programa de la carrera gue se estudia.

! tbidem. p.61.



~ Dar informacién sobre la revisién y los mecanismos de

aprobacisn que se aplican al curriculum que se va a estudiar.

~ Explicar la forma en gue surgirsn los objetivos de

aprendizaje y como ser& organizado el curso.

- Importancia de las aportaciones de los participantes para

@l desarrollo de un plano DECUM.
2) Revisién del &rea ocupacional.

Se pregsentan nombres o titulos de los puestos de trabajo y

el &rea ocupacional de cada uno.
3) Identificacién de &reas de competencia general.

Son las freas que ocupan parte significativa del tiempo de
la persona que practica la profesién. Es importante utilizar
tarjetas con la definicién de las habilidades y tenerlas a la
vista de los dem&s. El facilitador debe hacer participar a los
demas miembros para establecer dichas definiciones mediante la

tormenta de ideas.

Una vez que se han definido las habilidades se debe hacer
un anflisis de ellas para ver si se ha tomado conciencia de la

ocupacisén y en un momento dado tomar decisiones mas complejasa.



4) Estructuracién final del plano.

Cuando se han terminado los niveles de competencia ya sea
limitado, moderado o experto; se lleva a cabo una revisién final
del plano para hacer correcciones o modificaciones necesarias,
finalmente se dan copias a los participantes de la implemetacién

del curriculum.

Desde hace mis de cincuenta afios, diversas personas se han
preocupade por resolver los problemas del curriculum, Tyler
menciona que algunos especialistgs, se reunian cada afio para

hablar acerca de lo que habian estudiado hasta ese momento.
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