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Introduccion

€l derecho a la igualdad de oportunidades para la educacion, es uno
de los principios fundamentales de la legistacion mexicana.

Consecuentemente con este principio se siguen extendiendo los
servicios de educacién especial en algunos estados de la Republica Mexicana.

Lla educacidon de las persones con deficiencios mentales ocupa un
capitulo bastante importante dentro de los programas de la educacion especial.

€xisten tres grupos de irregularidades en la infancia y en la juventud, a
saber:

1) Los IRREGULARES FISICOS.
Cuyos dificultades de adoptacidén se deben a defectos fisico-motores,
sensoriales, visuales y verbales. (Invalidos, sordos, sordomudos, ciegos, etc:) .

2) Los IRREGULARES SOCIALES.
Que lo son por encontrarse colocados en condiciones Fomlhores', :
defectuosas o carentes en absoluto de hegar. :

3) Los IRREGULARES MENTALES. 3 :
Su defecto se debe o una perturbacidn, detencidén o msuﬂc:encno del
desarrollo mental, o a trastornos de cardcter. :

€n el presente trabajo, se tratard solamente el tercer grupo, el de
personas cuya irregularidad se debe a un deficiente desarrollo mental, y
caracterizados por un defecto en la evolucién de su personalidad.

Por el nombre que se les da, "oligofrénicos" (oligos-escaso y freit-
inteligencia), antiguamente ol referirse a ellos se pensaba inmedictamente en
personas de escasa o nula inteligencia, pero chora sabemos que se trata de
personas cuyo desarrollo se lleva a cabo de manera mdés lenta que lo normal.

Actualmente se les educa, se les trata médica y psicoldgicamente, y se
les ensefia un oficio con ayuda de personal especializado, con el fin de que se
adapten @ la vida social atn dentro de sus peculiares condiciones.




Planteamiento del problema.'

€l ser humano es nifio, joven, hombre. Durante su vida presenta multitud
de fases y etapas ligados entre si.

Cada etapa es resultante de la anterior y o la vez se prepara para la
siguiente, por esto es que estd en un constante desarrollo, en un continuo
oprender, en un lento desenvolverse.

€n algunos casos, este desarrollo se ve interrumpido o forzado a
realizarse de una manera més lenta.

€stos se presentan cuando existe algun tipo de deficiencio mental, la
que se puede dar por diferentes causas: sufrimiento en el parto, infecciones
cerebrales, traumatismos o procesos psicoldgicos, que pueden lievor a laos
llamadas psicosis infantiles como el autismo por ejemplo.

lo segregacién de estos nifios en el aspecto social, comienza en la
primera infoncia.

los padres, al darse cuenta de que su hijo tiene problemas, lo
sobreprotege, inutilizando ol pequefio pues su existencia prdéctica es sustituida
por los padres.

De este modo, cuando el nifo tiene que actuar por si mismo, encuentra
que las exigencias de la vida estdn muy por encima de sus posibilidades.

€n el caso contrario a la sobreproteccién, tenemos que la familia
reacciona de manere hostil escondiéndolos y afectando seriamente al nifio en su
sensibilidad y por lo tanto en su comportomiento.

Para solventar estos problemas, se hicieron las escuelas donde se
imparte la educacidén especial. €n estas instituciones se les ensefia a
socializarse, se brinda educacidn escolar elemental, aprenden a asear su persona
y objetos de uso personal, etc.




Hasta chora en Uruapan lo atencién que se ha brindado ha'sido
dirigido fundamentalmente a nifios en edad escolar a nivel primario o desde los
tres meses de nacidos, lo que significa que un joven o un adulto con deficiencia
mental a partir de los 14 afios no tiene yo la posibilidad de iniciar o continuar un
proceso de habilitacién que le permita aprender, adiestrarse en un oficio que le
ayude a afirmar su individualidad.

Cabe sefolar que ain cuando esto educacién ha cumplido con su
cometido con los grupos que la reciben, seria conveniente adoptar modalidades
que sin dejar de ser formativa, ponga mayor énfasis en la capacitaciéon laboral,
preparando a los jévenes y adultos con deficiencia mental en una técnica de
trabajo que les permita desarrollor of méximo las habilidades manuales que
poseen.



Objetivos.

SOCIALES:

* Proporcionar o los jovenes y adultos con deficiencia mental (adultos
fisicomente hablando), un lugar donde se les ensefie una técnica de trabajo y a
desarrollar sus habilidodes monucles, con apoyo y supervision médico-
psicclogica.

* Dar o sus familiares o oportunidad de ayudarlos a salir adelonte y
proporcionarles un futuro mejor, independiente en el mayor grado posible.

s Complementar el equipamiento urbano, necesario en una ciudad
aeciente como es Uruapan.

ARGUITECTONICOS:

* Mediante formas y materiales utilizados en la regién lograr darle al
edificio una identidad uruapense integrandolo al contexto urbano de la ciudad.




Meta:

* Por medio del Centro de Capacitacién, mostrar a la poblacién de que
son capaces de hacer estos jévenes un tanto desintegrados de la sociedad y el
medio al que pertenecen para que de este modo se incementen la atencidn y los
servicios para todos ellos.

Genero del edificio.

* €| género del edificio es mixto puesto que albergard dos actividades
importantes: el aprendizaje, y la atencién médica como refuerzo, por lo tanto estd
en el grupo:

€DUCATIVC Y SALUD.






Rigunas definiciones y conclusiones

€l educador Seguin afirmaba: "€l nifio atrasado o retardado, no se
detiene en su desarrolio psicolégico ni fisioldgico, Unicamente se desarrofla con
mas lentitud que los nifios de su edad, estd detras de toda la linea de su
progreso, y este retraso, cada dia mas considerable, acaba por establecer entre
éste y aquellos una diferencia enorme, una barrera infranqueable." (1)

Un grupo de psicdiogos coinciden en que: "€l nifio mentalmente anormal
es aquel que por enfermedad de algunos centros nerviosos presenta trastornos
del desarrollo intelectual © moral, que lo hoce incapoz de adaptarse al medio
donde debe vivir regularmente.”

Nathan Strauss, filantropo aleman preocupado por los problemas
sociales, la deficiencia mental lo describia como: "Cualquier alteracién de un
sector parcial de las facultades psiquicas altera inmediato y secundariamente la
conducta del individuo."

€l Dr. mexicano Roberto Solis Quirogo, dice que para él, la debilidad
mental constituye un sindrome neuroldgico debido a una detencidén de la
evolucion del encéfalo, de orden cortical, que da lugar a una deficiencia en el
desarrcllo mental. €sta deficiencia tiene como consecuencia que el débil mental
tenga un desarrollo compearable en cierto modo ol de un nifio en la tercera
infancio, es decir, cuando més alcanza el limite de la iniciacion puberal, y el
limite minimo es clrededor de los siete ofios. (2)

(1) €L NINO CON DANO CEREBRAL EN LA E€SCUELR, €N €L HOGAR ¥ €N LA COMUNIDAD.
William M. Cruickshank. €ditorial Trillas. México, 1980.

(2) LA eDUCACION eSPedInl N MeXICO.

Libro 8. Cuadernos SEP. México, 1983.




¢ Como pudimos apreciar, los médicos y educadores anteriores
coinciden en sus opiniones respecto a que las personas con deficiencios
mentales si bien tienen problemas en su comportamiento, que le impiden
integrase normalmente a lo sociedad, y problemas con un aprendizaoje normal,
tombién lo hacen en el aspecto de que son personas inteligentes y que por sus
caracteristicas requieren de una atencidn personalizada e individual para
progresar en su educacion.

¢ Por lo onterior, se puede deducir que No serdn grupos NUMErosos Para
que cada alumno reciba lo atencién cdecuada. Parc que sea costeable, serdn
grupos mayores de 10 miembros y para que funcionen debidaomente, no deberdn
tener un cwwpo mayor a 20 alumnos.
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Clasificacion del problemqﬁ.v

€l grupo constituido por los deficientes mentales presenta una
clasificacién muy compleja, primeromente se establecen dos categorias y varias
divisiones.

a) RSOCIALES O PROFUNDOS.

o €] deficiente profundo que es incopaz de hablar y estd reducido a una
vida vegetativa y no sobrepasa la edad mental de dos afios con un cociente
intelectual de 10.

* €l deficiente simple, es capaz de pronunciar alguna palabra, pero no
sobreposa la edad mental de tres ofios y tiene un cociente intelectual de 20.

» €| que puede hablar pero no escribir, tiene una edad mental de siete
 afios Y un cociente intelectual de 20 o 50.

b) SOCIRLES EDUCABLES.

e € débil mental que es educable y que se adaptae mas facil a la
sociedad, pues alcanza lo edad mental de once ofios Y un cociente intelectual de
50 a 80. ’

* €| subdotado que puede ser subnormal y capoz de alternar con las
personas normales, pues alcanza una edad mental de catorce afios, con un
cociente intelectual de 80 a 100.




los personas mentalmente normales tienen un cociente mtelectuol de{
100 a 110, el superdotado de 110 a 130 y en genio alcanza el cociente de 130 o
mds, todo esto para establecer una normal comparativa.

€n este coso, nos interesa el segundo grupo que es el de ios
irregulares mentaoles socialmente educables que a pesar de observar alguna
deficiencia en sus actividades, ya sean de adquisicidn (sensoperceptivas,
atencién, memoria, asociacién e imaginacidén), o de elaboracidon (juicio,
razonamiento, abstraccién y creacion), es posible su adelanto educativo y mejorar
su integracién social.

Llos deficientes mentales tienen problemas con algunos aspectos de su
conducte, dividiendo ésta en 4 grupos tenemos:

1) CONDUCTA MOTRIZ.

Comprende las relaciones postulares, mantenimiento: de cobezo
sentarse, pararse, gatear, morchar, y la forma de oproximarse a un objeto, asirlo y
manejarlo.

2) CONDUCTR ADAPTATIVA.
Contiene tres aspectos: la coordinacion visomanual, la hObllldOd motnz
y la copacidad de adoptarse.

3) CONDUCTA DEL LENGUAJE, .

Comprende varios puntos: la comunicacidén visual, la comunicacién
audible, la muUsica, la vocalizacién, los palabras, las frases, lo imitacién y la
comprension de los frases ojenas.

4) CONDUCTR PERSONRL-SOCIAL.

De la cal dependen varios actividades como la habilidad y actitud
personai frente al medio socio-eultural, el control, la mixidén, lo defecacion, la
capacidad para alimentarse, para higienizarse y jugar, la colaboracidén y las
reacciones frente a la ensefianza y convencionalismos sociales. (3)

(3) €SCUELA De €DUCACION €SPedIAL. Tesis profesional. Joaquin Géngora B. Facultad
de Arquitectura. UNAM. México, 1981.




e+ Por los problemas expuestos, aparece nuevamente lo necesidad de
atencién directa del maestro para mejorar su hebilidad motriz y la coordinacién
visomanual, necesarios para legra materializar un trabajo que le permita subsistir
sin ser tan dependiente. Saber esto nos ayuda o lo hora de considerar los cupos

por grupo.

e+ Como consecuencia de sus dificultades de diccion, es indispensable
prestarles ayuda mediante un terapista del lenguaje, en un lugor con las
condiciones éptimas para esto funcidén (sala aislada de ruidos externos, buena
acUstica, espejos.)

s+ Para ayudar a los jovenes a resolver los obstaculos que se les
presentan en cuanto a su actitud hacia el medio que lo rodeaq, ya sea este fisico o
socio-cultural y aln hacia él mismo, es necesorio el apoyo de personas
especializados en los dreas de psicologio y trabajo social.

e¢ €nsefiarle a controlar sus instintos, necesidades fisiolégicas e
higiene personal corresponderia ademds de la persona del drea social a
personal del drea médica: un médico auxiliado por una enfermera.

se Por Ultimo se puede decir también que por su deficiente coordinacion
fisico-motriz, seria conveniente que realizara sus octividades en un edificio de un
solo piso, sin cambios de nivel muy considerables reduciendo asi los riesgos de
accidentes que representan escaleras, barandales, etc.
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€ducacion especial.

Para el buen desarrollo de lo educacion especial se ha organizado el
tratcmiento educativo en base a una teropia pedagdgica dividida en 6 puntos
basicos. €n el Centro de Capacitacidn se tratard principalmente el de la educacion
preocupacional, apoyado por el resto, excluyéndose Unicamente el punto de
ensefianza primaria, ya que ésta no entra en el tema y los objetivos propuestos.

€ducacion Preocupacional

Lo €DUCACION PREOCUPACIONAL, es de todas las ramas de la terapia
pedogbgica la que encierra mayor transcendencia practica yo que todos las
actividades del programa tienden precisamente a la habilitacién para el trabajo.
Se trata como objetivo primordial basico orientar al alumno al aprendizaje de una
técnica de trabojo de rehabilitacion gracias al previo adiestramiento manual, que
mds tarde lo capacite para aprender un oficio adecuado de acuerdo con las
condiciones del mercado de trabaojo.

los manos son los mds importantes instrumentos de trabajo, responden
a los principios de la actividad del cerebro y serdn las que conforme o un
programa adecuado, le den la destreza necesaria a través de uno serie graduada
de etapos, que paulatinamente le prepare peara su ingreso al taller. (4)

(4) MANURL D€ ORGANIZACON DE CENTROS DE CAPACITACION.
€ducacién Especial, SEP. México, 1983.




Antecedentes historicos

de la educacion especial en el mundo.

Desde siempre, se ha visto o las personas con deficiencia mental como
seres especiales y muy diferentes a nosotros, ya sea de una manera superior o en
un nivel ce inferioridad respecto a los demas seres humanos que los rodean.

€n lo antigliedad, mds de una civilizacidn vié en los subnormales a los
representantes de las divinidades. Otros los veion como un castigo enviado
desde el cielo.

Sin embargo, aparece una nueva concepcion rgspecto a ellos en un
texto médico escrito en 1530 por el Doctor en medicina de origen suizo Paracelso,
"Sobre la procreacion de retrasados.” €n él los estudia desde un punto de vista
de acuerdo a su profesion, y aparentemente es el primero en hacerlo.

Ya hacio 1672, el médico y anatomista inglés Thomas Willis
recomienda por primera vez a sus colegas y a los maestros el unir sus esfuerzos
para mejorar el desarrollo fisico y psicolégico de las personas con deficiencia
mental, en su libro titulodo "De lo estupidez y la necesidad."

Llos noticias que se tienen sobre aigo semejante a escuelas de
educacién especial, corresponden a la €dad Media cuando la lepra, el peor azote
milenario, iba desapareciendo de €urcpa y las leproserias quedaban vacios.

Llos nuevos inquilinos de estos asilo-hospitales serian entonces los
subnormales, que se concentraricn hasta finales deil siglo XVIil con vagabundos,
prostitutas y locos.

Para 1778, en un solo hospital en Paris, se atendian a 8 000 personas
en estas condiciones. las caracteristicas asistenciales pueden ser imaginadas
facilmente dado el nimero de personas que albergaba.

€n 1790 un cientifico de la época, Pinel, lloma la atencién de la gente
hacia estas personas que requerion de un trato mas humano.




Su postura llamé mucho la atencién de un joven médico Jean -Marc itard,
francés (1773-1838), quien escibié el primer libro sobre la ensefianza 'de
sordomudos y era director de una escuela especial para los mismos. Dicha
escuela estaba establecida en Paris.

ftard se acerca mucho a Pinel y juntos rehabiliton a un joven "salvaje”
hallado en los bosques franceses. Partiendo de la ideo de que su estade era
debido a lo folta de estimulos, Itard elabord su tratomiento: bafos calientes,
fricciones, cosquilleos, emociones violentas, etc. Hacia 1801-1806 sus informes
redactados tuvieron gran resonancia en el ambiente médico y cientifico de €uropa.

Posteriormente, veorios especialistas médicos aprovecharon la idea
para elaborar programas de educacidn especial.

Por este motivo y por sus tratados también sobre personas con retraso
mental, es considerado como el fundador de la pedagogia de los deficientes
mentales.

€n 1837 un discipulo de ltard, €dward Segquin quien ademds de médico
era también pedagogo, establece en Paris una escuela para retardados mentales
que sostuvo con fondos propios. Dos décadas después escribe "Otros nifios
retardados" y en 1878 publica "la educacién fisiolégica." A lo largo de su carrera,
hace pUblicos otros libros y algunas investigaciones, conclusiones de su
experiencia, sentondo las bases cientificas para el tratamiento de los deficientes
mentales. Posteriormente, su trabajo serviria entre otras cosas como inspiracion
de toda la obra de la doctora Maria Montessori.

Sequin viqjé a E€stados Unidos y en 1838 abrié otra escuela, ahora en
Nueva York. €ste hecho despertd el interés de la gente de este pais y de este
modo se comienzan a impartir closes especiales para resolver el problema que
representaba la poca atencién prestada a los deficientes.

A partir de ese afo, en los sigquientes, se fundaron escuelas que
después serian institucicnes faomosos como la de Detroit, Massachussetts,
Chicago y Spring Field.

€n nuestros dios, estos ideas y estos propodsitos han alcanzado gran
importancia, y se han extendido por todo el mundo, de manera que casi no hay
paises donde no se hayon abierto los puertas de instituciones para la atencion
requerida por las personos con deficiencia mental.




fntececdentes Historicos:

€n México.

€n 1914 el Dr. José de Jesis Gonzdlez precursor de la educacién
especial en México, comenzé a organizar una escuela para deficientes mentales
en la ciudad de ledn, Gto.

A poartir de 1919 se fundaron los grupos de copacitaciéon y
experimentacién pedagdgica para atencién de deficientes mentales en la UNAM y
una escuela en Guadalojara.

€n 1929 se plantea la necesidad de crear una escuela modelo en la ¢d.
de México, misma que se inaugurd en 1932 y que lleva el nombre dei Dr.
Gonzdlez.

€n 1935 se institucionaliza la educacion especial en nuestro pais. €
mismo afio, se funda el Instituto Médico-Pedagdgico* en parque Lira.
(*mads adelonte se analiza esta escuela).

€n el afio de 1943, se crea la escuela de especializacion de maestros
en educacion especial, abarcondo los dreas de visidon, audicidn, deficiencias
mentales, problemas motrices y menores infractores.

€n 1959 se comienza a prestar servicios también desde intervencion
temprana.

€ntre los aflos de 1959 y 1966 se abrieron 10 centros en toda la
republica.

la lorga secuencia de esfuerzos por consolidar un sistema educativos
para los nifios ¥ jévenes con necesidades especiales cuiminé en 1970, cuando se
crea la Direccion General de €ducacidn €special que representd un cambio de
actitud del estado hacia la atencién de este tipe de educandos.

R esta Direccidn, corresponde organizar, dirigir, desarrollar y vigilar la
formacién tanto de los educandos como de maestros especialistas.

€n los Ultimos afios, se continda con la instalacidn de coordinaciones
en el D. F. y los estodos, tratando de abarcar la totalidad del pais. &

(5) Datos obtenidos de "La E€ducacién £special en México” libro 8. Cuaderno SEP.
México, 1983




Antecedentes en Mexico:
€n Urvapan, Mich.

Comenzande el afio de 1980 un grupo de padres de familic con hijos
con problemas de diversas deficiencias (mentales, de audicidén y visién),
trabajaron en conjunto con un maestro para dorle la debida atencidn.

Al empezar el ciclo escolar de 1981 envian del Depto. de €ducacién
E€special a 3 maestros especializados que trobojaron provisionalmente en el
INFONRVIT. €n ese afio se recibe opoyo oficial y se autoriza la construccidon de una
escuela.

Se termind en 1987. Inaugurada en 1982, prestaba atencion solo en el
area de deficiencia mental en dos etopas: intervencion temprana y primaria
especial. ’

Tienen 3 talleres de (€CADEE provisionalmente chi.

Presta servicio también o nifios con problema de audicion y hasta maoyo
de 1989 también o invidentes. €stos Ultimos recién separados de la escuela.

€l centro Psicopedagoéqgico, también de reciente creacién, atiende o
nifios y jévenes de lento aprendizaje y con problemas de indole psicolégico, de
comportamiento « raiz de problemas familiares, alcohol, drogas, etc.







Sistemas Andlogos

€scuela de €ducacion €special "Margarita Gémez Palacio” y cecapee
Uruapan, Michoacan.

La €scuela presta servicio en el drea de audicidn y deficiencia mental
en: intervencidon temprana, primaria y 2 aulas como talleres para jévenes.

Atiende a 56 alumnc de los cuales 30 llevan los 2 talleres, 15 en
carpinteria, 15 en manualidades y todos hicieron un pequefio vivero y una -

parcela.

€l drea de talieres funciona desde hace 3 afos.

Llos olumnos son de edades variables a partir de los 15 afios. Vienen
jévenes de Taretan, Apatzingdn, San Juan Nuevo, Toreo el Alto y el Bojo, Nueva
ltalio y lombardia, ademds de Uruapan. Funcionaimente los aulas tienen una

distribucidn lineal y la general es radial.

Consta del siguiente personal:

Directora, Sub-directora, Director de talleres, Secretaria, 1 Psicéloga, 3
Trabajadoras Sociales, 1 Médico General, 4 Maestros de Primaria €special, 1 de
Audicién, 1 €ncargado de Intervencion temprana y 2 Instructores de taller, 1
Velador que o la vez es jardinero y afanador, 1 Teropista de Lenguaje (19

personas)

ficiertos.

1) Buena ubicacion del drea de direccion y administracion cerca del

ingreso.
2) Maneja los dreas médicas y de opoyo agrupadas, independientes
de los aulas y direccién.
3) Tienen dreas verdes abiertas para que los nifios corran y jueguen.




4) la caso del velador dentro de la escuela sin intervenir en las drea
didécticas y de apoyo. :

5) Se maneja toda la escuela en un solo nivel. €s bueno recordando
que en algunos nifios su coordinacion motriz no es muy bueno y es
mds seguro para ellos que no haya muchas escaleras ni cambios
bruscos de nivel.

6) Llos aulas cdlidas por su orientacién al sur.

€rrores:

1) Lla parcela que tiene 15 m2 resulta insuficiente.

2) €n los talleres, espacio reducido y mala funcionalidad.

3) los juegos infantiles junto al occeso. Peligro de que se salgan los
nifios.

4) Area de juegos junto al drea de administracion y separada de los
juegos infontiles.

5) €l mini-hogar sin liga con el drea médica.

6) €l pasillo de conexidén es angosto, mal iluminado, muy largo e
incémodo.

7) Por ser construccion de CAPFCE es igual formal y especialmente a
las escuelas para nifios con necesidades normales, lo cual es
inadecuado ya que requieren espacios mayores mas flexibles y
espacios especificos. Carece de un salén de usos multiples.

8) Carece de un saldn de usos multiples.

9) Paro los padres aue permanecen en la escuela todo la mafiana no

hay un lugar adecuado para estar.




€scuela de €ducacién Especial "Margarita Gomez Palacio”
Urvapan, Mich.
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Sistemas Andalegos

Centro Psicopedagdgico "Dr. José de Jesus Gonzolez
Tianepantla, €do. de México.

Capacidad:

110 clumnos en un sélo turno.

Personal:

Directora

Secretaria

6 maestros primaria

S Instructores de taller
Velador-afanador
€ncargado de int. temprana
1 meédico

1 psicdlogo

1 trabajadora social

(18 personas)

ACIERTOS:

1) Alejar los talleres de las demds zonas, sobre todo los ruidosos para
evitar distracciones,

2) Buena ubicacién del edificio directivo el que mds cercano al ingreso
debe ir.

3) Bostante bien definidas 5 zonas: aulas, talleres, médica, servicios,
administracién.

4) los servicios sanitarios bastonte accesibles desde el patio de
juegos.
5) las actividades se desarrolian en una sola plonta.



EARORES:

1) €l haber sélo 1 patio de juegos para tanto nifio, que no haya
aparatos o juegos infantiles.

2) A pesar del tamofio del terreno, carecen de aGreas verdes
transitables.

3) lgual que en el anterior, es edificio "tipo” de CAPFCE, adoptando
espacios (como en el caso del drea médica)

4) Personal incompleto. Faita minihogar.

5) Carece de salén de usos muitiples.

6) No hay un lugar donde el nifio tenga contacto directo con el mundo
vegetal (vivero o parcela).




Centro Psicopedagégico "Pr. José de Jesis Gonzdlez"
Tlanepantla, €do. de México
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Sistemas Analogos

Instituto Médico-Pedagdgico (CECADEE No. 3)
México, D.F.

"Dar la misma oportunidad de educacién a todos los mexicanos
(18 alumnos por grupo como méximo y 10 como minimo)

Capacidad: 230 alumnos en un horario de 8 a.m. a 6 p.m.
Personal: 44 personas.

* 1 Directora

® 1 Subdirectora

s 9 Secretarios

* médico

¢ dentista

® 2 enfermeras

¢ 2 psicdlogos

® terapista de lenquaje

* trabajadora social

* encargado del moterial didactico (conservacion y elnborocxon)
* 1 maestro de primaria por grupo (12)
e 1 maestro por cada taller (12)

* maestra de intervencion temprana

® 3 conserjes

¢ 1 jordinero

* portero

* velador



Aciertos:

D

)

10) Comedor, cocina y despensa amplios y bien equipados.
11) Que haya talleres para chicos y para grandes.

12) Personal y equipo de trabajo muy completos.

13) Tiene acceso peatonal y vehiculo para el estacionomiento

€rrores:

1) 16 m2? de parcela resultan insuficientes.

2) €n los talleres como carpinterio, corte y panaderia resulta
insuficiente el espacio. Faltan circulaciones.

3) Nuevamente al ser edifico tipo, tiene varios inconvenientes como
el de la rigidez y uniformidad espacial, que sin embargo han sido
transformados un poco.

4) los actividades se desarrollan en 2 niveles representando un
peligro tanto escaleras como barandales.

5) €n este caso, y los 2 anteriores, las ventanas estdn a una altura
inconveniente, demosiado bajas para el caso (1.10 m) distrayendo
facilmente o los alumnos.

6) Faltan dreas de juego y juegos infontiles.

7) Area de diagnobstico reducida para el personal que alberga.

Salén de usos multiples de dimensiones adecuadas para su uso
(10 x 10 m). i
Tiene los dreas necesarias para prester buen servicio.

€quipo médico, mini-hogar y cuarto de apaciguamiento mtegrodos
Tiene 6 regaderas para casos especiales. d

Todos los talleres y salones tienen drea de lockers.

La parcela tiene adjunta su bodega.

Tener lavaderos para incrementar la formacién y conocimiento del
nifio.

lugar donde esperen los padres a sus hijos o viceversa, cerca del
acceso sin salirse.

€l salén de usos multiples como enlace entre 2 dreas: pedogdgica
¢ médica.

independientes y se unen por un vestibulo abierto.

Para hacer uso de los tavaderos hay que pisar la parcela.




Instituto Médico - Pedagogico (CECADEE#H3) México,“D;F.*‘f
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Fotografias del YNSTITUTO. MEDICO-PERARGOGICO"
(CECADEE #3) San Angel, México, DF
fundada en 1935, fué la primera escuela de
educocion especial en América Latina.

Los tolleres
Como se puede opreciar formalmente
es un edificio hecho por CAPFCE, igual
que los otros dos escuelas analizados.
empleo tombién los mismos materiales.
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~Taller dé-‘,"c‘drpinterio _ |
Para’la eloboracion de; mobiliario, - &
aunque grande el salén resulta muy chico.




Taller. de serigrafia.
Se muestran algunos de los trabojos
realizados por los alumnos
del instituto.




€l taller de cocina y ponaderia
Son dos actividades diferentes
que se realizan en el mismo espacio

}

RTINS



Salén de usos multipies. %

Al fondo se ve olgo de material de
trabajo utilizado en los ejercicios
con los alumnos, olgunas veces en
presencio y con ayudo de sus pcdres.
Al frente y o los iados el mobiliario
después de una junta de orientacion
para los padres de familo.




Salén de bellezQ i
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Conclusiones

* Para la definicién de talleres, se consideran varios puntos como son:
posible desarrollo laboral para los egresados de la institucion y demanda de
mano de obra en los diferentes oficios.

® €n el caso de nuestra ciudad se explota la madera ya sea para hacer
mobiliario, artesanias, cojas de empaque poara fruto, etc.. Por lo que habrd taller
de carpinteria.

¢ Los talleres de cocina y panoderia seran parte del Centro.

» Textiles y corte y confeccidn les permitiran tombién trabajar haciendo
ropa, gabaones, cobijos, etc.

* Se proponen también los talleres de serigrafia y manualidades, ya
que les ofrecen la opcién de hacer trabojos impresos (playeras, corteles,
promocionales, etc.), o bien cosas de uso diario como bolsas, cuadros, adornos,
pafialeras, etc..




Determinacion del Usuario

@ ACTIVIDADES: . ® REQUERIMIENTOS:
maestrol_ ocups — instructor [ atencion—| Médico | quien 1o enfermera
especiolizodo asesoria [de taller aprende médica ayude :
mejorar su terapista de
diccion lenguaje
- N Jjuega en N
jardinero Greas verdes atencién —— ! psicologo
que ocupan psicoldgica
mantenim.

trabajador aprende a

quen lo __ Ipadres de
social socializarse

fleve familia

auxiliar | ccupo _| encargado | come et

cooperativa|” eyudo | cooperativa alumnd” quien odminis= —— quien o
' | tre el dinero adminis —-qoyude secrefarias 4

surte cooperativa trador
!
y L cuidar eledificio quien coordine
proveedor] |velador [~ /s equipo al persondl
T ] director
quien lo auxiiie secretaria

con el mangjo de documentos ) recepcionista
y atencion dl plblico




Usuario:

Se divide principalmente en dos grupos: * interno

* externc
Interno.-
e Director

* Rdministrador

* Secretaria

* Recepcionista

» €ncargado cooperativa

¢ Auxilior

» Encargado de mantenimiento

e Maestro especializado en educacion especial
® Instructor de taller .
» Médico general

* Psicélogo

* Enfermera

°* Trabojodoro social

» Terapista de lenguaoje

* Afanador

* Jardinero

* Velador

€xterno.-

* Alumno
® Padre de familia
* Inspector




Datos y €Estadisticas de Poblacién:

edad hombres mujeres total

15 — 20 48,500 66,500 115, 000
25 - 30 29,000 42,500 71, 500
35 — 40 21,500 ° 28,000 49, 500
45 — 50 17,500 15, 000 36, 500
55- 60 10, 500 13, 500 24,000
65— 70 6,500 9,500 16,000
75-80 3,500 5, 000 8,500
85 —90 1,500 2, §OO 4, 000
TOTAL 138,500 186,500 325,000

Se caleula que un 10% de la peblacion tiene deficiencias de diferentes
tipos: motrices, visuales, mentales, de audicidn, ete.

Este grupo esta formado por 325mil personas entre el rango de edades
comprendido de 15 o 64 afos.




Analisis de Cupos:

De este grupo, el 10% tiene deficiencias mentales, lo que nos da un
total dexs00jévenes y adultos que necesiton atencidn y capacitacion especiol.

Por las necesidades de atencidén personalizada los grupos no serdn
mayores de 18 alumnos.

Si tenemos 7 talleres de 18 alumnos cada uno, nos da un cupo para

126 alumnos,

atendiendo asi o un porcentaje equivalente casi al 0.04% de las
necesidades totales. .




Usuario:

filumno:

Son alumnos de edades variables a partir de los 15 ofios.

Tienen deficiencia mental leve o moderada ocasionada por
enfermedades como meningitis, traumas fisicos o psicolégicos, trastornos
genéticos, etc.

Van a aprender un oficio que le permita desarroliar sus habilidades y
laborar de acuerdo a sus condiciones y facultades. Su permanencia en la escueic
es desde los 8 de la mofiana hasta los 2 de lo tarde.

€llos lievan su material de trabojo, asi como también un cambio de
ropa para usarlo si llega a ser necesario.

Nunca llegon por si solos, siempre los Heva algun pariente (padres,
hermanos, etc.) o

Padre de familia:

Uevan o sus hijos a que se les ensefie una manera de ser y sentirse
griles a la sociedad. los llevon y recogen todos los dios.

Algunos que vienen de fuera, asisten 3 veces o lo semana y
permanecen en lo escuela el mismo tiempo que el alumno.

Asiste o pldticas regularmente para aprender mas sobre su hijo y cdmo
darle el trato adecuado.

Inspector:

€s eventual su permonencia en la escuela. Visita la institucién con
regularidad. €stas supervisiones se hacen de 2 o 4 veces al afio y va a la
escuela entre 2 y 3 dias como maximo. Su funcidn es revisor la institucion ¢ que
los progromas se lleven a cabo de manera adecuada.




Director:

Se encarga de la orgenizacion y direccion de la escuela y su personal.- . & :

Trabajador Social:

Contribuye al desarrollo integral del educando en su proceso de
adaptacion oi medio ambiente escolar ¢ social en que se desenvuelve. Tiene

continua relacién con los jévenes a través de pldticas con él y con los padres.

Una vez aprendido el oficio, la trabaojadora social se encargade
buscarle trabajo y estarle supervisando.

Terapista de Lenguaje:

Su funcién es ensefiar y corregir el habla de los jévenes, ya que por
algunos tipos de deficiencia tienen problemas al comunicarse. los ejercita y les
da terapia con pequeios elementos auxiliares: palitos, conicas, ejercicios, etc.

Psicélogo:

€l psicélogo tendré como guia corregir en lo posible, en forma
individual las anomalias de los jovenes. €Establecerd una terapia psico-
educativa familiar, escolar y social de los jévenes.

Médico General:

Su funcidn es la de proteger o restaurar el estado de salud de los
alumnos. Se les aplicaré medicina preventiva y un chequeo general cada mes.

€énfermera:

RAuxilia al médico en su trabajo. Cura pequedas heridas de los alumnos.
€n caso de algun incidente, los ayudo a bofiarse o vestirse, y los instruye en el
"hogar", esto es, les ensefia o limpiar una coso, trastes, arreglar una cama, lavar
ropa, etc.




Maestro especializado 3):;

Uevé estudios de educacion especial. Asesora a los instructores de
taller sobre el trato y proceso de enseianza que debe llevar con sus alumnos.

Instructor de taller (:

Contribuye en el proceso de ensefianza-aprendizoje de acuerdo con las
caracteristicas de los alumnos, con el fin de facilitar su integracién ol medio
loboral.

Administrador:

Administra el dinero de lo escuela, ingresos y egresos. Se encarga
también de vigilor el mantenimiento de ia escuela.

Secretaria @z

Ayuda al odministrador, realiza los servicios secretariales,
mecanogréficos y de archivo requeridos en la escuela. ,

fiecepcionista:

Uleva a cabe los servicios de aseo y resguardo de la planta. fisica
escolar.

Intendente @)

Ueva a cabo los servicios de aseo y resguarde de la plonta fisica
escolor.

Jardinero:

Se encarga del mantenimiento y cvidados de las areas jardinadas del




Velador:

€fectva los servicios de cuidado y vigilancia de la planta’ fisica
escolar, asi como de los bienes del plantel.

Total de usuarios:

¢ Rlumnnos: 126 (18 méximo por taller)

¢ Personal del centro: 24 personas.

e Eventuales: nimero variable

 (inspector y padres de familia): nimero variable



Sccuencia de ﬂctividade‘s:”

Rlumno:

flega con otra —=% entra == le hace un estudio —> recibe atencién = le ayudan a me- ——> oprende un oficio

persona socio-psicolégico médica Jjorar su diccién
monta exposiciones U
lava su ropa <: en algunas oca- <: guarda sus herra- <——: siembra una <:: come @ Juega
L siones se bafia en lo mientas de trabajo hortaliza X
escuela U
la tiende

realiza nec. fisiolégicas

U

se efercita con ayuda del = aprende o ordenar y —— sl le da un ateque, lo cal — descansa —>» seva
personal médico y de sus manejar un hogar man los médicos
padres

Padre de Familia:

llega __—‘_}, entra :? inscaibe :? paga :} conoce la escuela con :> pasa a que chequen al joven

b 1 & sv hijo su hijo fislica y psicolégicamente
on camiéa lo estaciona
caminando
o en coche
se va <: asiste a c espera a que salga su
- Jjuntas hijo de dases
4

o a exposlciones




Pirector:
llega ﬁ entra ﬁ trabaja en su :} supervisa el trabajo del :> convaca Y asiste a juntas :} descansa
T f oficina personal de! plantel con padres yfo maestros

en comién o estaciona U
caminando

© en coche se va C recibe a padres o & come algo ligero

al inspecor il
realiza nec. fisioldgicas

L R R e Rl RS NERLTRRY RIS RART RSN R:1) ) 0]

* o
Rdministrador:
hace los docwmentos y contrata al les paga se relne regularmente con
—__} = :> el director y seaetarias

llega :gntro -_—>
. 1t tramites bajo sv cargo personal

en camion o estaciona
caminondo

@ en coche
se va ¢: realiza n.f. ¢ come algo ligero &= descansa &= supenisa el buen
estado fisico

Recepcionista:
flega i entra _——> realiza trabajo seaetarial :_> hace citas y fleva cotrol :, archiva :> asiste a juntas
il de las personas que documentos con el director
atiende el director Y maestros
4

f U
en camién |o estaciona  ontesta llamadas telefdnicas

caminondo
© en coexhe
se va ¢: realiza n.f. C come algo ligero {_—_ descansa




Secretaria

llega i entra == recliza trabajo - archiva y maneja :> asiste a juntas con el :> va al banco
1 ﬂ

seaetarlal documentos administrador y el director

en comién o estaclona U
cominando

© e coche se va & come <: descansa

4
realiza nec. fisioldgicas
Ll s A ER TR RN R R R AR AR RERTRRRERRERRRRZRERERINEDEND R
o

Psicolego:

liega :?ntro :> platica con los alumnos _—_—> elabora : observa :> da platicas a los padres

t ft expediente al alumno

en comion o estaciona
caminando
© en coche

se va = realizanf. <= come <= descansa <= asiste a juntas

(L F2 SRR RN R R RO RN YRR RS0 RRRRR R RARENER) N

Mcdico:

flega —3 entra —3 se lava las manos > fevisaa los alumnos - elabora  —23 alos alumnos les da

1 1 4 expediente atencidon médica en
en camidn o estaciona  <ontesta llamadas telefénicas caso de accidente
caminando
o en coche
se va 1_; come : descansa ; se reune con da ploticas a
3 el resto del los padres

recliza a.f. plantel




Trabajo Social:

llega — entra : platica con los g elabora expedientes :-_-} observa a los :3 les ensefia o asearse y

T T alumnos en joévenes asear una casa, junto
en comién lo estaciona privado con la enfermera
caminando

o en coche U

se va g colTe &= descansa &= platica con los

padres

realiza nec. fisiolégicos

éncargado de la Cooperativa:

llega jntm :> saca ut. de coclna :> prepara la ::} ordena :> abastece la _—_i atiende a
il

1 I comida mercancia tienda los alumnos

en comidn lo estaciona saca alimentos B
camingndo U i
o en coche 5
se va <: come : descansa = hace cotte <::: limpia el @ lava trastes <—: cobra 5

U de caja lugar %

realiza n.f. :

NN R NN S BRI A NN S R A SN RN EEENEENN] %l

- i!
Jardinero: :

herramientas de

flega :_—7‘3 entra —_—? sata o grarda :} arregla los jardines _—_—_> los riega :> tira (sace) basura
i

. T . trabajo
en camitn jo estaciona
caminando
o en coxhe

se va (&= redliza nf. £ come {— descansa



Afanador:

llega = ‘entra =) saca o guarda > limpia la escuela —» saala basura ::) hace pequefios ameglos

b i) utensllios de v da mantenimiento a la
en camién  fo estaciona aseo escuela
caminando
o en coche

se va &= realiza n.f. {: come (:—-_- descansa

Velador:

se levanta :} se asea ——» clna =T traboja en el ——% auida de noche — duerme ——) lava su ropa
L] mantenimiento '

realiza n.f. de la escuela U

&= sale & limpla su casa



Jerarquia de Roles

/ 0|Umno \\
S—_moestro_—~" N i

¢ instructor de taller

personal médico

* psicélogo

® médico

* enfermera

e trabajadora social

° terapista de lenguaje

personal administrativo personal directivo personal de intendencig

e administrador ¢ director
& secretaria & recepcionista
* enc. dulceria

e director
° recepcionista







Arbol de actividades

Usuario: alumno

fictividad Mobiliario y equipo Local

* gscritorio

* silla

¢ 3 telares

e lockers (18)

° tarjas

Aprende textiles ° mesas de trabajo Taller de hilados

® ryeca

e pizaron

¢ sillas

e estantes para guardar
material

* bancos de trabajo 4

° 2 mesas

@ sillos

» bodego para material y
hemamienta

¢ lockers (18)

Aprende carpinteria ® pizamrén Taller de carpinteria

® gscritorio

s silla

° torno

e gsmeril

« herromientas manuales

® siera

e 4 mescs de trabojo
¢ 18 bancos

¢ 18 lockers

Forende serigrafia e gscritorio y silla

® pizamdn Taller de serigrafia
° tarjos




Usuario: alumno

Actividad

Mobiliario ¥ equipo

Local

Aprende
manualidades

° 4 mesas

» sillas

e pizarén

° escritorio y silla

s lockers (18)

e estantes p/guardar
material

Taller de manualidades

Rprende a hacer pan

® 4 mesas
* pizarrén
e sillas

e escritorio
s 4 hornos
e lockers

s estantes
e tarjos (4)
* bodego
e bancos

Taller de panaderia

Aprende a cocinar

* 4 mesas de trabaje
* sillas

* lockers

¢ 4 estufas

* 4 tarjos

e despensa

® pizarrén

* bodega

e gscritorio

s boncos

Taller de cocina




Usuario: alumno

Actividad

Mobiliario y equipo

Local

Aprende Corte y
Confeccion

* mesas de corte (3)
* 9 mdquinas de coser
19 sillas

escritorio

lockers

maniquies

probador

3 burros de planchar
estantes

tarja

e 6 @ 6 0 © & o

Taller de Corte y
Confeccion

Siembra una hortaliza

Parcela

la riega y la wida

estantes
drea de guardado

Bodega de la parcela

€xpone su trabagjo * mesa Salén de usos multiples
a sus padres. ¢ sillos
Hace gjercicios. * pizamrdn

resbaladille

Juega

cono giratorio
barras paralelas
orgollas

barras paralelas
escalonadas

e & o & o

Juegos infontiles




Usuario: alumno

Activided

Mobiliario y equipo

tocal

Come
Descansa

® bancas

Patio de juegos

Necesita una sensacién de

Areas verdes

libertad.
Come ¢ donde comprar algo Cooperativa
¢ inodoros
fealiza nec. * mingitorios Servicios sanitarios
fisiolégicas s lavabos
Se bafia ® reqgaderas Bafio
* bancas
Lava su ropa ® lavaderos tavaderos

La tiende * hilos frea de tendido
Se pone enfermo Cuarto de
® cama apaciguamiento

Sufre algin accidente

e donde lo curen

€nfermeria




Usuvario: maestro especialista y asesor de taller

Actividad

Mobiliario y equipo

Local

Asesora al encargado
de taller

* mesa
* sillas
® pizarén

Salén de usos multiples

Descansa

Come

Toma café
€labora informes

* 4 sillones de 3
personas du

* 9 mesas

* 8 sillos

* mesas auxiliares

¢ parrilla

* tarja

° érea de guardado

Sala para maestros

Tiene juntas <on el
Director y Maestros.

* 1 mesa

° ] pizamrén

* 1 jibrero

* 10 sillas

* parilla

°® tarja

* drea de guardado

Sala de juntos-'v_‘ :

Realiza nec.
fisiclégicas

* inodoro
s lovamonos
° mingitorio

Servicios sanitarios’

Estaciona su coche

€stacionamiento

€nsefa un oficio

* mesas de tabojo
* bancos

e silla

o escritorio

® pizamén

* heramientas de
trabajo

Talleres




Usuario: Director

Actividad Mobiliario y equipo Local
Dirige el * 1 escritorio S
funcionamiento de ¢ | aqedenza Privado de Director
la escuela. e sillones (3)
Rtiende o padres * mesa auxifiar
de familia
Realiza necesidades | ¢ inodoro Serv. sanitarios
fisiolégicas * lovabo

° 1 mesa
Se reune con el ® pizarrdn Scla de juntas
personal dei centro ¢ 10 sillas :

s librero

o parrilla
Come algo ligero ¢ tarja Cocineta

¢ drea de guardado

Estaciona su auto

Estacionamiento




Usuario: Recepcionista

Local

Rctividad Mobiliario y equipo
* 6 sillas o
Recibe a las personas| ® 1 mesa Sala de espera-
® revistero .
Moneja documentos, | ® escritorio
lleva registros de ¢ silla Becepcidn
quien tiene cita con | ¢ mesa lateral
el Director. e archivero
Realiza nec. * inodorc Servicios sonitarios:
fisiolégicas ° lavamanos
Come ® donde comprar algo Cooperativa
Usuario: Administrador
fictividad Mobiliario y equipo Local

Maneja el aspecto

e ] gscritorio
e 1 aedenzo

Priv. del Hdministrod@rf“

econdmico de la e 2 sillos
Institucidn * 1 silién
* 1 mesa
Se revne con el * 10 sillos Sala de juntas
Director y el resto del{ e pizarrdén
personal e cocingta
€Estaciona su auto €stacionamiento
¢ inodoro
Realiza nec. * mingitorio Servicios sanitarios
fisiolégicas ¢ lavabo
Come ¢ donde comprar algo Cooperativa




Usuario: Secretaria

Actividad Mobiliario y equipo Local
Inscribe alumnos ¢ @ escritorios
Moneja ingresos y * 2 sillas Secretaria

egresos de alumnos

¢ 9 mesas laterales

Ayuda al Administrador ¢ archiveros

Hace circulares

* mimeografo

Realiza nec. ¢ inodoro Servicios sanitarios
fisiologicas ¢ lavamanos
Come * donde comprar algo Cooperativa

Usuario: €ncargado y auxiliar

cde la cooperativa

fictividad

fobiliario y equipo

Local

Saca los alimentos

Llos lova

Los preparo

&xhibe y vende

° estante

° drea de quardado
* refrigerador

® congelador

e tarja
* mesa de trabajo

¢ exhibidores
® mostrador

Cooperativa

Ayuda al encargado de la

cooperativa.

Come * donde comprar algo Cooperativa
Realiza nec. ® inodcro Servicios sanitarios
fisioldgicas * lavabo




Usuvario: Jardinero

Actividad

Mobiliario y equipo

Local

Mantiene en

buen estado las
dreas verdes de la
Institucién

® egstontes

* drea de gquardado

* herramientas de
jardineria

Bodega de jardineria

las wido, aregla
y riega

* que cuidor
¢ llaves de ogua

Areas verdes

¢ inodoro
Realiza nec. * mingitorio Servicios sanitarios -
fisiclégicas * {avabo ‘
Ceme » donde comprar algo Cooperativa
Usuario: Rfanador
fctividad fobiliario y equipo Local

limpia lo escugla
Se encarga del
mantenimiento

* tarjos
* estantes
s drea de guardado

Bodega de aseo

Guarda muebles que
no estén en uso

* estantes
e drea de quardado

Bodega general

Realiza nec.
fisiolégicas

© inodoro
* lcvabo
° mingitorio

Servicios sanitarios

Come

conde comprar algo

Cooperativa




Usuario: Velador

Actividad

Mobiliario y equipo

Local

Cuida el Centro de Copacitacidn

Escuela. Centro de
Capacitacion

* cama
Se duerme * burd Caosa del velador
Realiza nec. ® ropero
fisiologicas * inodoro
Se bafia s lovomanos
Cocina ® regadera
Come e gstufa

e refrigerador

° tarja

* mesa

e silla

Usuario: Médico

Actividad HMobiliario y equipo Local

Se lava las monos
Ausculta al joven
lo pesa

s lavabo
e coma de auscultacion
baéscula

Consultorio médico

- | @ escritorio
Wenao su expediente | © silién
Lo receta * 2 sillas
Guarda sus utensilios} ¢ archivo
y se documente * agedenza

® cQjones

€staciona su auto €stacionamiento
Realiza nec. ° inodoro Servicios sanitarios
fisiolégicas * lavabo




Usvario: €nfermera

Actividad Mobiliario y equipo Local

e 6 sillos ‘ ‘
Ayuda al Médico ® revistero Sala de espera
* mesa

® esaitorio
Cura a algdn herido e silla E€nfermeria
® cama

le da medicina ° gstontes
o refrigerador

® cama
* burd
® ropero
€nsefia al joven a llevar » estufa Hogar
una casa (Tender camas, * fregador
asear, cocinar, etc.) e refrigerador
« 4 sillas, meso, sillones
¢ bono
Si un joven sufre de ata- | cama Cuarto de apaciguamiento o
ques o es violento, es | 3 sillas acolchado (cdmara
atendido hasta que se | ® 2 mesas sono-amortiguada)
calme
Realiza nec. ® inodoro Servicios sanitarios

fisiolégicas ¢ lavabo




Usuario: Trabajadora Sc:ie:l‘

Actividad bﬁobiliarﬁo ¥ equipo local
Platica con el joven ® escritorio
* 9 sillos
€s observado sin que ¢l | ¢ sillos Cémora de Gessel
lo sepa ® mesas R

€labora informes * escritorio Cubiculo de la trabojadoro
y lleva registros s 3 sillas social ‘
de cada alumno. * credenza

e archivo
Realiza nec. fisioldgicas * inodoro Servicios sanitarios

* lovabo

€staciona su auto . €stacionamiento




Usuario: Psicélogo

Actividad

i Mobiliario y equipo

Local

Platica y analiza a los * escritorio Cubiculo del Psicélogo’
alumnos e sillas e
° escritorio
€labora informes * credenza
¢ archivo
Recibe a padres de familic| * 2 sillones
* mesa lateral
Da pldticas de ® mesa Sala de juntas
capacitacion a ¢ sillas
los padres con el resto del] ¢ pizardn
equipo de opoyo
Observa ol joven sin que | ® mesas Camare de Gessel
éste se percate de ello e sillas

Come

donde comprar olgo[ Cooperativa

Realiza nec. fisiolégicas

*

inodoro
lavabo
mingitorio

Servicios sanitarios

€staciona su auto

€stacionamiento




Usuario: Terapeuta de lenguaje

Actividad Mobiiiario y equipo Local
€jercita al nifio para * mesas Cubiculo de la Teropeuta:
mejorar su habla * espejos de lenguaje :
e sillas
* pizarrén
Anota y archiva los * archivero
adelontos logrados » gscritorio
* aedenza
Acude a fos * Mesos Salén de usos miltiples ™
pléticas con los * sillas o
padres * pizarén
Come s donde comprar Cooperativa

Realiza nec. fisioldgicas

* inodoro
¢ lavabo

Servicios sanitarios

€staciona sy quto

€stacionamiento




Usuario: Padre de familia

Actividad Mobiliario y equipo Local
° § sillas
€spera ° revistero Sala de espera -
° mesa
Inscribe a su hijo * escritorio Secretaria
* sillas
Asiste a juntas y cursos 6 © mesa Salén de usos multiples™ '~
exposiciones. ¢ colchonetas :
® sillas
® pizamrdn
Observa a su hijo para ver | « mesas Cémara de Gessel

su desenvolvimiento sin élj o sillas

€spera o que salga su hijo | ® bancas €stancia para padres
de closes.

E€staciona su auto €stacionamiento
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Programa:

@ firea de direccion y administracidn:

e recepcion

* sala de espera

e privado director-servicios sanitarios
e privado administrador

* secretaria-drea de archivo

e sala de juntos-cocineta

© servicios sonitarios

% firca pedagdgica:

taller de hilodos

toller de serigrafia

toller de cocina-despensa
taller de ponaderia-despensa
toller de carpinteria

taller de monualidades

taller de corte y confeccidn
poarcela

salén de usos mdltiples

sala para maestros

*todos los talleres tiene drea de lockers.

© ® ¢ @ ¢ 4 6 6 ¢ B

% fArco de apoyo téanico:

sala de espera

consultorio médico

enfermeria

cuarto de apaciguamiento

cubiculo del psicdlogo

cémara de Gessel

cubiculo del trabajador social
cwbiculo del teropista de lenguaje
hogar

servicios sanitarios

e 6 8. 0 © 0 ¢ © 9 &




» Rrea de servicio:

8 9 0 6 © 0 ¢ 0 0 © 00 O 0 0 o

servicios sonitarios para alumnos

regaderas para alumnos-con bancas

cooperativa

bodege de la parcela
lavaderos-drea de tendido
patio de juegos

drea de juegos infantiles
dreas verdes

estancic para padres
bodega utensilios de aseo
bodega utensilios de jardineria
casa del velador

bodega general
estacionamiento

planta de luz

servicio sanitario para personal de servicio




Patrones de Disefio

{ taller de hil _—
taller de serigrafia: aller de hilados
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taler de carpinteria-

taller de manualidades—
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taller de cocina: taller de cortey confeccion
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privado del director.—
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et

secretaria.
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salén de usos multiples. cubiculo del psicélogo
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Cuantificacion de areas.

Local firec frea fireq’
local parcial total
@ ARER PEDAGOGICA 1111.23 m?
e taller de hilodos 79.38 m?
¢ taller de serigrafia 65.10 m®
¢ taller de cocina 63.00 m*
» raller de ponaderia 63.00 me
e taller de carpinteria 100.00 m2
o toller de manuolidades 44.20 m?
s taller de corte y confecc. 84.15 m?
e parcelo y huerto 250.00 m?
s sala pora maestros 20.00 m?
o @ Saldén de usos milkiples 144.00 me2:|,
* saia 120.00 m2
» bodega de moterial 924.00 m?
e circulaciones (20%) 188.00 me
@ AREN D€ ADMINISTRACCN ¥ DIRECUON z 78.00 me
80.00 me
° recepcion y espera 8.00 m?
* secretaria 6.00 me
e privado administrador 12.00 m?
 privado del director 15.00 m?
¢ sala de juntas 90.00 me
° servicios sanitarios 4.00 me

o circulaciones (20%) 13.00 m2




' 'Fireo".

©frea i)

Local
local " ‘parcial
B Aren De APOVO TeCNICO ~148.00 m?
* recepcidn y espera 12.00 me 150.00 me
s ¢ Servicio Médico 72.00 m2
° cubiculo del médico 18.00 me
¢ enfermeria 18.00 me2
* hogar 24.00 me
* cémara amortiguada 12.00 m?
o » Servicio Psicologia 64.80 me2
° cubiaulo psicolégo 12.00 me
* cdmara de Gessel 5.00 me
o cubiculo trabajodora social 12.00 m®
» cubiculo terop. lengugje 12.00 m?
® servicios sanitarios 4.00 m2
e circulaciones (20%) 10.80 me
B nrens pe servicio 9930.80 me
¢ sonitarios alumnos
y personal (2). 40.00 me
¢ regaderas alumnos (2) 24.00 m2
* cooperativa 30.00 m#
® bodeqga parcela 9.00 me
¢ lavaderos y drea de tendido 9.00 me
* bodega de aseos 9.00 m®
* bodeqga de jardineria 9.00 m?
* bodega general 30.00 m?




Local t frea frea
local parcial
e * firea Recreacion 1200.00 m#
® patio de recreo 400.00 m?
* greas verdes Y
jueqos infantiles 800.00 me
* caso del velador 35.00 m2
* gstacionamiento
(18-20 autos) 600.00 me
* servicios sanitarios personal
de mantenimiento 4.00 m?
o circulaciones (20%) 171.80 me
= AR EAS CUBIEARTAS 15492.03 me
e direccién y administracion 80.00 m?
® apoyo técnico 150.00 m#
® servicios 230.00 m®
* drea pedogodgica 881.28 me
= [AREAS DESCUBLERTAS 92050.00 me
® gstacionamiento 600.00 m2
° recreacion . 1200.00 m®
* parcela 950.00 m?
@ Total 35792.03=3600.00 m®







Localizacién del €stado de Michoacén

¢ la ciudad de Urvapan
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€l €stado de Mithoqcc’m:‘

€l estado de Michoacdn, situado en la parte central ¢ costa occidental
de México, ocupa una superficie de 58,594 Km, limitando ol norte con los estados
de Jalisco, Guonajuato y Querétaro, al oeste ¢on el estado de México, al sur con
Guerrero y el Océano Pacifico y ol Oeste con Colima y Jalisco.

Su aspecto fisico es muy variado, asi como su clima, pues tanto se
producen calores extremos en lo costa, como cudos inviernos en la sierra y
eternas primaveras en los lugares situados entre los 1 500 y 2 000 metros sobre
el nivel del mar.

Su economia se caracteriza por tener una estructura fundamentalmente
agropecuaria. No hay diversificacion de cultivos, cl maiz y el frijol ocupan mas de
lo mitad de! total de superficie cultivable.

la gonaderia ocupo el sequndo lugar en importoncia dentro det sector
agropecuario. Atn habiendo condiciones ecoldgicas suficientes y favorables,
solo ha prosgerado la porcicultura.

Salvo cd. Ldzaro Cérdenas que presenta un considerable desarrollo
industrial, el resto del estado en el sector industrial ha sido superado por los
sectores agropecuarios y de servicios.

Lo actividad silvicole por los vastos recursos forestales con que
cuentq, se estd desarrollondo en los Ultimos afos.

La pesca no es un recurso muy explotado en el estado a pesar de contar
con 213 Kms. de litoral al Océano Pacifico.

€l sector servicios ocupa un lugar importante en la economia
michoacana, destacando i octividad comercial y turistico, ya que el estado
presenta atractivos naturales y culturales que propicion esas actividades.




La ciudad de Urvapan:

Lo ciudad de Uruopan se encuentra localizada en la zona central-oeste
del estado, en un drea intermedia entre las regiones de la sierra y de la tierra
caliente, o 1 ¢11 mts. sobre el nivel del mar y por fo tanto, con un clima muy
agradable, sin grandes variaciones en el afio.

Tiene una extension territoriol de 830.28 Km2. €n 1988 Tenio una
poblacién de 156 826 habitantes.

Uruapan fue fundada por un fraile franciscano Fray Juan de San Miguel en
el afio 1533, dividiéndola en 7 u 8 barrios.

Su traza urbana corresponde a la traza urbana colonial tradicional: una
plaza principel concentrando  los poderes econdmicos y religiosos o su alrededor,
y a partir de este punto, se desarroilan los barrios.

la topografia y el cima fueron determinantes en la solucién
arquitectdnica, siendo los matericles adobe, piedra, madera y teja, los utilizados
aidn hasta nuestros dias, produciéndose recientemente una arquitectura hibrida,
que sin apegarse a las formas tradicionales, tampoco es actual.




' Perfil de la civdad

vientos
dominantes

SIERRA
TARASCA

102° 03'16"

f DATOS GENERALES 3

Q@ALTITUD:

1611 m.sobre al niva!l dei mar

O TEMPERATURA®

méxima: 26°C minima: 10°C s
©CLIMA"

tempiado—himedo
OVELOCIDAD MAXIMA DE LOS
VIENTOS "
34 km/h
BPRECIPITACION PLUVIAL'
1613 mm

TIERRA
CALIENTE




La €leccion del Terreno:

€} tema orquitectdnico propuesto es el de un Centro de capacitacion
especial para jovenes deficientes mentales. €l terreno que se utilice pora este
desamrollo deberd tener las siguientes caracteristicas:

* Deberd ser muy amplio, para que ademds de alojar las edificaciones
necesarias en un solo nivel, contenga también las dreas verdes de recaeacion, de
ornato y las necesarias para el desarrollo de hortalizas que serdn usadas como
apoyo pedagdgico.

¢ €l acceso serd facil y répido, considerando que los alumnos son
llevados por otra personaq, sin ser por una via principal.

» Procurar que el Centro quede olejado de factores nocivos para el buen
aprendizaje, como el wido ¢ movimiento continuo en la via publica. Que esté en
un lugar tranquilo y sequro.

» Como la ideo es desarrollar el proyecto en un solo nivel, buscar un
terreno plano o con desniveles poco marcados.

* Que se encuentre dentro de una zona habitacional.
¢ Que se localice en un sitio facil de identificar por cualquier persona.

e ¥, por dltimo, procurar que tenga todos los servicios de infraestructuro:
- agua potable
- energia eléctrica
- alcantaritiado
- drengje
- pavimento
- teléfono

* Superficie mayor a 3 600 m2




Plano de la civdad de Urvapan
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Propuestas de terreno

s via primaria . . . .

# via secundaric. . . ooeseccion




€l terreno. Propuesta uno




€l terreno. Propuesta dos
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€l terreno. Propuesta tres

ee Por sus caracteristicas, resulta ser el mas apropiado para desarrollar el proyecto

® Superficie mayor a 3600m2

= Teneno plono con solo accidente topografico considerable hacia 2! sureste
* Acceso por una via locel conectada con 2 vias secundarias de importancia
* Ubicado en una zone habitacionol media

* Por éreas verdes en el notte, no hay gran velocidad de vientos

* Buen asoleamiento por carecer de edificios muy altos a su alrededor (solo
hay casas-habitacion de dos piscs como méximo)

® &€s el remate de una calle y es de facil identificacion

® €sta localizado en una zona muy tranquila lo que ayudara o conseguir los
fines pedagogicos deseadaos

* Tiene todos los servicios de infraestructura: agua, luz, drenaje, pavimento,
teléfono, ete

s €n cuanto a equipamiento urbano tiene cerca instalaciones educativas, de
salud ¢ climentos




Andlisis del terreno
Dimensiones, topografia y contexto
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(1y 2 niveles)
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Afectantes Fisicos:

fAsoleamiento:

€l analizar lo troyectoria del sol duronte el afo nos llevo a las
siguientes conclusiones:

los aulas estarén orientadas Norte-Sur, para evitar los rayos solores
directos que pueden entorpecer las actividades pedagdgicas. :

los servicios sanitarios y cooperativa al Sureste para Foclhtor su
ventilacién.

las regaderas una orientacién este, para que sea un espacio «dlido por
los moianas que se utilicen.

los espacios del drea administrativa y de oprendizaje técnico al sur
para lograr una temperatura agradable todo el afio: en verano fresca y cdlida en
invierno. la existente en las colindancias no afecta al asoleamiento total en el
terreno.

Vieatos:

los vientos tienen 2 direcciones en el afio Noreste y Sureste en las
épocas de secas y de lluvias respectivomente. Por estar el terreno en uno de las
zonas altas de la «d. estos se intensifican mediante una ventilacidn cruzada nos
son muy Utiles. También para determinar lo ubicacidn de espacios olorosos sin
que perturben otras zonaos. €n el caso de sonitarios y parcela es conveniente su
ubicaciéon af Noreste del terreno por la razén antes expuesta.

Temperatura:

La temperatura oscila entre los 11 °C y 24 °C. €n general nos resulta un
clima templado aunque en la mofiana y en la noche hage un poco mas de frio. Sin
embargo ésta no repercute en el proyecto en cuanto a instalaciones de reguiacion
de temperaturo, ya que ne es necesario.




Precipitacion Pluvial:

€n Uruopan llueve durante los meses de junio a octubre, y cunque no es
la mayor parte del afio, es de considerarse ya que son lluvias constantes y en
abundancia, lo que nos lleva a tomar medidas para un répido desalojo de aguas
de cubiertas y patios.

€n el primer caso se responderd a esta necesidod de 2 maneras: 1)con
el empleo de cubiertas inclinadas, ¢ 2) en los losas planas bojantes de acuerdo
a la superficie a evacuar.

Para patios, con la colocacion estratégica de coladeros y pendientes
suaves para dirigir el agua a ellos.

Humedad:

Como consecuencia de la Precipitacién Pluvial y la ubicacidn del
terreno en una de las zonas maés iluviosas de la «d. Ademds de una zona de
manantiales conocida como "los Riyitos®, el grado de humedad es muy alto, pora
sobrellevarlo sin que doRe la construccidn, es recomendable que se
impermeabilice su cimentacién y se eviten los espacios con poca ventilacion.

Vegetacion:

la vegetacidn estd constituide por vastagos y darboles frutales que se
respetardn en lo solucion arquitectonica.

€n los colindoncias tenemos vegetacidn al norte del terreno, arboles
altos que funcionon como cortina contra el viento.







Conceptos funcionales
Circulaciones en el conjunto

B lineales

en las distribuciones radialest®
como en las lineales@enemos

como consecuenciqg und forma
4 de circulacion en lineaq.

figura |

figuras 2



Conceptos Funcionales

Distribuciones espaciales

@
OO0

vestibuio
S .
acase % lineal
$ erlﬁl para oficinas, cubiculos

para el drea de servicio de consulta y los taleres.

y parte de la pedagogica




Conceptos Funcionales

€n cuanto a relacion de espacios

% vinculacion de espacios por otro comun

area de apoyo técnico

/'///7

privodo E
director

sala de
juntos

B espacios contiguos

para aulas,oficinas y

cubiculos de consulta
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Conceptos espaciales

dirculaciones
cubiertas

espacio abierto y a diferente nivel como
espacio integrador,combinado con vegetacion

Por medio de vanos amplios lograr una continuidad
de espacios interior—exterior.

talleres calientes como talleres donde no  circulaciones
cocina y panaderia se genere calor

Alturas variables en los espacios
segin sus actividades




Conceptos espaciales

Q transparencia de espacios

@En el cuerpo de apoyo técnico y en
el directivo,mayor aftura al distribui_
dor e iluminacion natural por dife_
rencia de nivel en la cubierta,

salén de usos mdltiples

@Alturos variables en un mismo espacio por
medio de cambios de nivel en ef plafond.




Conceptos espaciales

Que los remites visuales sean
€ conjunto mismo desde cual_
quier punto

Las dreas de esparcimienio divididas
en 2 zonas:de estar{i)y de recreo
(2y3),



Conceptos Formales

Cubiertas inclinadas tipicas de Uruapan.
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Tl elementos de enlace entre fos cuerpos

W

|

4 formas pesadas y horizontales como contraste§

Un cuerpo para cada zona

-
€lemento diferente para jerarquizar el ingreso



Piagrama de Flujos
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Riagrama de Ligas

por zonas
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Diagrama de Ligqs :

por areas
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Diagrama de Ligas
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Zonificacién por Areas (sin escala)
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Lavado de figuas Negras

fosa Séptica

pared de concrero
o ladrito cevestjdo de
l:ementa
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PLANTA s e CORTE LONGITUDINAL

OEPC TN AT S

CORTE TRANSVERS AL

La fosa séptica consiste en un tanque cerado de seccidn rectangular cuya capacidad
Util se calcwla @ razén de 150 litros por persona (en cosa habitacidn) es conveniente que la
longitud del tanque sea el doble de su anchura y que la profundidad util sea aproximadamente
de 1.3 mis..

Por razones de la formacion de nata y espuma en la superficle, conviene dejor un
espacio de 30 an. entre el nivel de las aguas y ia tapa del tanque. Las materias fecales se ven
sujetas dentro de {a cémara a un proceso bacterzolégico que produce su desintegradién y en
gran parte su putrefaccion. las aguas que en estas condiciones salen del tanque son ain
peligrosas y no debe dejarse que lleguen libremente a ninguna corriente, pues lo contaminard
por lo que se llevaran a una zanjo o poso de absorcidn.

Las aguas negras que entran ol tanque deben permanecer en el cvando menos 24
horas y para eviter que se forme una comriente directa del tubo de entroda al de salida, ambos
terminarén en un codo que se introduce en el ogua, ademds se colocarén mamparas que
obliguen a las aguas a hacer un recerrido mas largo y a menor velocdidad. La pendiente del tubo
de llegada no seré mayor de 1% pora que la velocidad del agua sea escasa.
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Criterio €structural

Direccién, Talleres, Area de Apoyo Técnico

€ntre ellos tienen una estructura similar, variondo solamente los
dimensiones. Consiste en columnas de concreto armado desplontados sobre
zapatas aislodas de concreto también.

los muros de tabique recocido funcionan como muros topdn no como
muros de carga.

Dados sus dlaros, pequefios paro estructura metdlica y grandes para
losa maciza, la cubierta es una losa reticular de concareto aligerada con block. Para
darle rigidez a la misma se emplean trabes peraltadas hacia abajo mismas que
quedaran visibles. La losa es incinada con uno abertura poro permitir el paso de
la luz, en la Direccién y el Ppeyo Técnico.

Tendrd un acabado final de cintarilla, con fines de impermeabilizacion.
Paora desaguar, los orillos de la misma tienen un remate ochaflanado hacia
adentro que por el exterior es o la vez ornamento. (on esto, se dirigen las aguos
pluviales hacia los bajantes y de alli se conalizan ol arroyo que pasa por el sur
del terreno.

REFUERZO DE VARILLA
l /'/\
; Vs %‘}g O PERARIO
\ }
i

CIMIENTOS Of CONCRETO ARMADO

¢—0ALD DL CONGCRETO

VACIANDO
\%\’//\ EL CONCRETO




OPERARIOS ARMAN-
\ 00 EL REFUERZO

-—LESTRIBOS OE ALAM
[ BRE GRUES O

) REFUER20 VERTICAL
VARILLAS DE FIERRO-

| osa

: .
% VACIADO O
coLaDO

CIMBRA O MOLDE

columnas

ANCLAJE DE LAS
VARILLAS ALA
CIMENTACION




Salon de Usos Miltiples

Por los actividades a realizar en el salén y por su capacidad, se
requieren caro de 10 mts..

€s necesario dejar libre el espacio interior, por lo que se hard una
estructura combinada a base de concreto armado: zapatas aislades y columnas; ¢
la cubierta es una armadura metdlica cubierta con lomino de asbesto.

Para crear diferentes ambientes ¢ para ocultar por dentro fa armadura y
la instalacion eléctrica, lleva un falso plofond con diferentes afturos.

Sirve también como aislante del calor que genero el empleo de
laminas de asbesto.



Areas de Servicio y Casa del Velador

Lo estructura maés sencilla lo tenemos en esta zona. Por lo convencional

de sus dimensiones la cimentacién es de concreto cicloped rematado por una dola
que posteriormente nos servird para desplantar los muros de tabique que a su vez
son reforzados por castillos de conaeto armado.

velador inclinadas, esto por cuesticnes de contraste.

las cubiertas en las dreas de servicio son horizontales y en la caso del

Son de conaeto armado sélide ya que no tienen dimensiones mayores
de 5 mts.. Se opoycn en muros de carga de tabique recocido.
lgual que en las cubiertas anteriores, estas se recubrirdn de cintarilia y

tonto las losas horizontales de los servicios, como la de los conectantes lievan
un pretil de 56 cm. de aito. €l desalojo de oagua pluvial de las losas serd
mediante pendientes dirigidas hacia fos bajontes.

CIMIENTOS DE CONCRETO CICLOPED

SECCIon

€l desplante y corona del
cimiento serd o nivel. Si
el terreno tiene pendiente
las zanjas se hardn
escalonadas, procurondo
sean a nivel. €l nivel del
piso acabado serd el
mismo de la coronq,
quedando esta cuondo
menos 20 cm. sobre el
terreno. Cuondo no sea
oosible se aumentord la
oltura del cimiento.

CEPA O ZANJA

PLANTILLA




warilias ge refuerzs bojas

AN
e

Entos apayes se oonien
tas varies Moo oo
e, cifernands wno

recty yunc obicse

muto

—ceeromients

al hilg



PRETIL

Los Conectantes

las aubiertos de los comedores en el caso de las que son horizontales
estén sentadas de un lado sobre columnas cuyo centro es de concreto y su exterior
de tabique recocido. €stas descanson a su vez sobre pequefias zopaotas aislodas
unidas entre si por una trabe de liga. Del otro extremo, la losa se sostiene de una
dola en los muros adyacentes.

SECCION 0E COLUMNA
DE LADRILLO CON RE-

FUERIO CENTRAL DE
CONCRETO
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Rcceso Peatonal y Acceso Vehicular
o
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ingreso. Principal
Recepcion i
Direccién y Administracian
Area de Agoyo Técnico
Salén de Usos Multiples
Los Talleres

Servicios Sanitarios i :
Servicios Generoles::
Cosa del Velador
€stacionamiento :
€ntrada de Servicio
Petio Principal
Parcela



icios |

Areas de Apoyo desde los Serv
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Al frente los Servicios.
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