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INTRODVCCION 

El presente ·. tr;-abajo tiene __ ::. .- -<·~. ,- ·"·· como Obj~tivo central 

ente_nd~-~,.. ª, ';._t("~~~; , _ _:::-~-~-¿. res:tu_di_o~ '-.deF ·:~-~=:~f~~r 1ndustr1a1 

Malirlche~; i06aiÍ~aef~ ~-.0;:'e¡;:~~,~~t_·~Jo.::de:·.r1~-~é-~-:ta, cuáles fwer-on 

las::~º,;~}ci:~:~-:~~~'. .~~e p-~rmit.ier,on· ~e·1 -C:Í~~-~~-~-~-i{~ industrial de 

y ~ _J:c:aVés - ~.~\~~:~-~~,i-~ -~~:( ;/~;~-~i:rr~~ 11 o_ de! la entidad,_ segmento 

obrero de la clase - _t)~-b~~-~-ii~;-~ ',:': en/ u na ec:onomia 

eminentemente rural como una de sus pr-incipales 

eonsecuencias. 

La h1storia del de$arrollo industrial en México, ha 

sido ampliamente estudiada desde distintas perspectivas y ha 

dado origen a ~na gam8 de interpretaciones de ~utor~s tanto 

nacionales como extranjeros. (1) 

(1) Es vast~ 1~ bibliogr~fí~ que sobre este tema podemos 
encontrar, mencionaremos tan rol~: ~GUILAR, Alonso, El 
milagro me~ic~nu, M~xico, Ed. ~u~stro Tiempo, 1970; BARTRA, 
Roger 1 Estructura agraria y cl~~es socLales en Mé~ico, 
México, Ed. E~a. 1974; BASURTO, Jorge, En el régimen d~ 
Echeverría: rebel16n e independencia, México, SigLo XXI 
Editores, 1984. (Col. la clase.obrera en la histor'"ia de 
México No. 14.);: BASUfi:TO, Jorge, Del avilac.am.:tchismo al 
alemanismo (1940-1952), México, Siglo XXI Editoíes, 1983, 
(Col. la clase obrera en la historia de México No: 11); 
CORDERA, Rolando (comp.), Desarrollo y crisis de la economía 
mexicana, México, Fondo de Cultura Económica, 1981; C~RDERA, 
Rolando y TELL0 1 Carlos, México: la disputa por la nación: 
perspectivas y opciones del desarrollo, México, Siglo XXI 
Editores, 1981; GONZALEZ CASANOVA, Pablo y AGUILAR CAMIN, 
Héetor (coords.), México ante la crisis, México, Siglo XXI 
Editores, 1985; HANSEN, Roge~, La política del d~sarrollo 
mexioano, México, Siglo XXt Editores, 1982; RAMIREZ RANCA~O, 
Mario, Crecimiento e inestabilidad política en México, 
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Es por ello que este trabajo no pretende una 

recopil~ción de l-~s e~~~·dio~':,:<¡..e~:f_l~;~d~~-.~:~~-~-~s~_e·'. ~ainp~-, _sino 

un estudio de-~ ·cas~:-:·~U~ ·,~~-P'7C?J?.~;:~i·~,,~~,'-· ·.(:;ii~<; ·elementos 

nec~sarios pa,r:a e,:,te~·der·: 1a ... ~-~-~J.{J1~,~~~?~~}~~~·~·~-I~;~:~~\' -.-
Para pod_f! r: .. -~

1

~(; r~~ :>~ ~-~ ~'~~i~~j~~~~-~~fg'~~rc~~;~~!l>::.~ ;~-;;: j·~ es t ;g.- ' 
,,;::_~;- •o"o"---i:•; ;:;-'; ¡e 

·dividido en_ 
,·-- .. 

manera general el proceso de- Índ~~-tr:i~·J.·i~¿¡-~¡'6-~ en ---~l; estado 
. . . 

para llegar a determinar que no fue un-proceso autónomo de 

desarrollo industrial. 

En la s~gunda parte abordarh el caso particular del 

Corredor ~alinche, en este apartado están incluidos tanto la 

descripclón como el surgimiento y desarrollo que, a nivel 

industrial ha tenido el Corredor. 

La te~cer3 parte titulada 11 desarrollo d~l segmento 

obrero de la clase trabajadora 11
, está integrada por el 

~s~udio de la ~uerza de tr3bajo empleada en l~s distintas 

industrias del Corredor. Para integrar el conter~do de este 

capitulo, se levant6 encuesta que fue aplicad~ 31 .10% de 

los obreros de cada una de las industrias establecidas, el 

cuestionario cont6 con un total de 169 preguntas que nos 

permitieron conocer las caracteristicas de los trabajadores. 

M6xico, UNAM 1 1977; TREJO REYES, Saúl, El futuro de la 
política industrial en México, El Colegio de México, 1987. 
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Por ·óJ.ti~o, .e_n.-ia"c~~:~·~~~-_. ~ar_t_~.•-.::Y_.tomand-o como base los 

resul tado~·-··,d;:.\-a -l:i·~.~~:~.~~-~~6:(~~~~)·'h~~-~~-os -.'una reflexión acerea 
-,·~~-

Proceso ,._de:.·.co_n~.t i;t\.1c.~,~;n·:,-de~- ¡.n··· Proletar ia"do industrial 

econo·m~'l .-·en :·t-~'.a_n-~1}:(6~ ... -¡¡t'.~O · .f~-. _.:ti~x~~1-te~a. 
del 

una 
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PRIMERA PARTE: MARCO GENERAL BAJO EL QUE SE DA EL DESARROLLO 
INDUSTRIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA. 

Para poder abordar el problema de la desigualdad que en 

M~xico se da en torno al proceso de desarrollo industrial, 

definiremos antes que nada, que vamos entender cuando 

hablamos de desarrollo industrial. 

El concepto como lo entendemos, nos habla no sólo del 

empleo y de la tecnología aplicada la producción 

fabril y de la división entre actividades agrícolas 

industriales, sino también del impacto que estos procesos 

traen consigo y que expresan la sociedad en 

conjunto, y por lo tant~ la~ relaciones sociales de 

producción. Esto es, en el desarrollo de la burguesía por 

lado y de los obreros por el otro, ligados pero 

independientes uno del otro al mismo tiempo en el proceso 

productivo. 

En México, el proceso de des9rrollo !ndustrial 

inicia a fines del siglo XIX, con el establecimiento de 

política económica que sostenía estrategia para el 

desarrollo la apertura a las inversiones extranjeras, el 

otorgamiento de subsidios y concesiones y el ofrecimiento de 

estabilidad política que otorgó el General Porfirio Díaz a 

los inversionistas privados. 
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Así, durante los 30 años del porfiriato, México inicia 

el camino de la industrialización, camino que se ve eorta~o 

con el inicio de la revolución. 

Sin embargo, el movimiento revolucionario logra 

romper o terminar la dependencia e~istente con el 

capital extranjero, de tal suerte que entre éste momento ~ 

la primera mitad de la década de los 30, el país se 

inmerso ~n una seria c~isis económica, no sólo por la 

disminución el ritmo de crecimiento, sino por las 

consecuencias que trae para México la reducción en las 

exportaciones provocada por la crisis de 1929. 

Ante un desolador panorama int~rno, los gobiernos pos­

revolucionariOs se dan a la tarea de sentar las bases sobre 

las que se ievantari~ el desarrollo económico nacional. Así, 

las políticas económicas estarí~n encaminadas a fomentar el 

desarrollo industri~l. 

De t3l manera, que a partir· de 1940 y ha$ta 1970, la 

economía mexicana tiene un ritmo de crecimiento sostenido al 

que ~e ha bautizado con el nombre de "el milagro mexicano~'­

Este periodo se caracteriza en materia de política econ6mica 

por la sustitución de importaciones, apoyada por 

proteccionismo que invitaba a los inversionistas a canalizar 

sus capitales de manera productiva~ asi través de 
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cr~ditos, subsidios y excensiones fiscales (el estado se 

convirtió en promotor del desarrollo_indust~ial. 

Estas políticas se vieron b~neficiadas con el 

estallamiento de la segunda guerra mundial, que propició la 

demanda de productos mexicanos ante la imposibilidad de las 

potencias involucradas en el conflicto bélico, que tenían su 

planta industrial canali:::ada hacia el conflicto 

internacional. 

Con el fin de l~ guerra se produce una disminuci6n en 

la demanda internacional de producto~ mexicanos, que obliga 

al estado a adoptar una política que permitiera continuar 

con el ritmo de desarrollo obtenido en años anteriores, de 

tal manera, que a la par d~ mantener el proteccionismo, 

fomenta la ·inversión extranjera indirecta a través de la 

cre~ci6n de institYcio~es oficl3les que se dedic~rían 3 la 

obtención de créditos que financiar1an el proc~so de 

indu3triali=ación. 

A finales de la década de los S0 1 el m~delo 

anteriormente descrito, al que le dió el nombre pe 

11 desarrollo estabilizador'', empieza a mostrar sintomas de 

agotamiento. Esto es, las políticas implementadas han 

agravado las condiciones sociales internas, al mismo tiempo 

que los inversionistas exijen cada vez mayare~ niveles de 

protección, de tal manera que México recibe la década de ios 
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70,_ con una economia en crisis, que se manifiesta en una 

elevada deuda externa y en un bajo nivel de competitividad a 

nivel internacional de los productos nacionales. A lo 

anterior hay que agregar las desigualdades sociales 

generada~ por la desigualdad en 1~ distribución del ingreso. 

La crisi~ en la que ~e ve inmerFo el p~is, obliga al 

estado a modificar la estrategia para el desarrollo, esta 

nueva reorientación la política económ_ica y sociél, 

conocida como ''desarrollo compartido 1
', genera una serie de 

fricciones entre el sector privado y el estado ya que 

promueve un~ redistribución del ingreso, reformas fiscales y 

un mayor apoyo al sector paraestatal. 

Es durante este periodo, que través de programas y 

proyectos de de~centrali~ación, ~e pretende crear polos de 

desarrollo con el fin de subsangr las diferencias generadas 

por el abandono que habian ~ufrido ciertas zonas del pais. 

Ante la oposición del sector privado que hasta est~ 

momento había visto beneficiado las poli ticas 

econ6micas de otros sexenios, el licenciado Luis Echeverría 

termina su periodo de gobierno, dejando al pais lnmerso 

profunda crisis económica que desemboca Url 

estancamiento de la actividad económica, inflaci6n, 

devaluación del peso frente al dolar {31/ago/1976) que se da 

después de más de dos décadas de estabilidad y fuga de 
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capitales, situación que enfrenta al estado 

cada vez más con el exterior. 

endeudarse 

Inmerso el país en esta crisiS, asume la presidencia el 

licenciado José López Portillo. Durante este periodo, 

marcha serie de program~s y planes que ponen 

pretenden ·al país del estancamiento el que 

encontraba. Es dentro de este proyecto de r·ecuperaci6n 

económica que la luz tanto el Plan Nacional de 

Desarrollo Industrial como el Plan Global de Desarrollo, 

además de una serie de medidas entre las que se encontraban 

incentivos fiscales a inversionistas privados na~ionales y 

extranjeros y subsidios a la producción. 

No podemos dejar de mencionar que la temporal 

recuperación que vive el país, depende directamente del 

auge petrolero de los primeros años del sexenio. 

Es dentro de este 

hablar del caso concreto que 

estado de Tlaxcala. 

muy general, qve entraremos a 

este estudio tratamos: el 

Como hemos ya mencionado, es durante la década de los 

setenta que a nivel federal, se buscan las alternativas que 

permitan continuar con el desarrollo industrial nacional a 

través del desarrollo de determinadas regiones del país. 

Para lograr este desarrollo, crearon varios 

.instrumentos que ~poyaron y promovieron el impulso otorgado 
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a estas zonas trad icíon.almente marginada:!, asi, 

destinaron serie de recursos nacionales para ·la 

descentralizaci6n industrial. 

Entendamos por instr,umentos, la expedici6n de leyes, 

re-glamentos y decretos, la firma de convenios y el 

~inanciamiento directo de- la federaci6n en lo~ m~s distintos 

ámbitos, además del otorgamiento de todo tipo de estímulos 

fisc-!lles, que- vc;,n desde reducciones ha$tO exenciones de 

impuestos federales. 

En el caso de Tlaxcala, los intentos federoles por 

incorporar al estado a los niveles nacionales de desarrollo 1 

se remontan a 1966, año en que se promulga la Ley para el 

Fomento Jndustri~l del Estado de Tlaxcala (1). 

A partir de ese momento, el estado ha sido objeto de la 

aplicaci6n de diversas políticas entre las que encontramos: 

1972- Firma del Plan Tlaxcala 1972, que ubica a! e~tado como 

una zona geográfica para la descentralización industrial 

(2). 

1975- Por decreto presidencial se crea el Comité Promotor 

del Desarrollo Socioeconómico del Estado de Tlaxcala (3). 

(1) El Me~cado de Valores. 19 de diciembre de 1956. 
(2) Diario Oficial de la Federación, 20 de julio de 1972. 
(3) Sánchez Piedras, Emilio. I Informe de Gobierno del C. 

'Gobernador, 1976, p. 35. 
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1979- El estado de Tlaxcala queda ~ncluído dentro de la Zona 

IIIB, designada como área de consolidación por el gobierno 

federal. Es dentro de este decreto que se incluye Ql 

Corredor Industrial·Malinche. (4). 

E~ por lo an~e~iormente expue$tC, que afirmamos que el 

desarrollo r~~ional o el surgimiento dL nuevo~ polos de 

distintas regiones de MéYicc no son 

consecuencia del establecimiento de industri~~ nacionales o 

extranjeras en estas regiones, sino que los proyectos de 

desarrollo regional fueron realmente parte de proceso 

mucho mbs grande que pretendía acelerar el proceso de 

desarrollo a nivel nacional,. para lo cuál el estado mexicano 

implementó política de descentr~lización industrial 

la que ofreció la infrae~tructura necesaria para el 

óptimo desarrollo y funcionamiento de las empresas que 

decidieran establecerse en estas regiones. 

En este sentido, se pretendía a la par solucionar los 

problemas que la emigración hacia los centros desarrollados 

del país estaban generando. 

En tanto que a nivel nacional, se generaban políticas 

que incluian al estado de Tlaxcala dentro de las zonas 

geográficas donde fomentaba la descentralizaci6n, al 

.(4) Diario Oficial de la Federaci6n, 2 de febrero de 1979 .. 

- 11 -



interior del propio estado, se gestaban las condiciones que 

permitían la aplicaci6n de estas políticas. 

Así, además de la localización geográfica del estgdo 

que lo coloca en una situación estratégica en cuanto a la 

cerca.ni.o con los grandes centt-o~ de distr.ibuciér•:, con~urr.o 

del pa;:::, la infraestructurg cu ante carreteras, 

ferrocarril, gasoducto, electricidad, egu6) teléfono fl•~ron 

algunos de los aspectos con que se promov;a e incentivaba !e 

inversión privada. 

Es evidente que dentro de este paquete de incentivos, 

podemo~ dejar de mencionar que a la par que la federación 

ofrecía estimules fiscales, el estado ofrec;a 11 agilidad en 

la solución a los problemas urgentes que se presentaron: 

falta de liquidez, permisos de importación, distribución de 

productos y obtención de insumos'' (5). 

Una parte fundamental dentro de la política e5tatal fue 

la creación de organismos de promoción, entre los que 

encontramos el Instituto para el Des~rrollo Industrial y 

Turísticb del estado de Tlaxcala, la Comisión Estatal para 

el Fomento del Comercio Exterior y la Direcci6n de Promoción 

lndustr-ial. 

(5) Hernindez Gómez, Tulio_ 111 Informe de Gobierno del C . 
. Gobernador, 1983, s.p. 
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Aunado a lo anterior, el estado ~e dió a la terea de 

ofrecer un clima de tranquilidad laboral, para Jo cw~l 

recurrió a tratos y alianzas las centrales obreras 

interés en el - cumplimiento de la Le~ Materia de 

Capaci~ació~ y Adiestr~miento. 
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SEGUNDA PARTE: CORREDOR INDUSTRIAL MALINCHE: 

Este capítulo está dividid6 en dos·.partes, la primera 

titulada: Descripci6n de lo~ muni~ipio~. donde veremos 

cuáles son las características 

municipios que integran el Corr~dor Industrial Malincne, 

para entender por qui representa las e~pec~ativas p~r~ e: 

desarrollo económico de la región. En l~ segunc~ ~~r~e, 

conoceremos cuáles son las características de las empres9s 

localizadas en el Corredor. 

l. DESCRIPC-ION DE LOS MUNICIPIOS 

largo de una franja de trece kilome~ros s~~re L~ =9rre~e~~ 

que une a los tres municipios que lo integran \Cos~ ~ari~ 

Morelos, Miguel Hidalgo y Teolocholco) con el estado ~e 

Puebla. 

El de febrero de 1979, estos municipios fueron 

ubicados por el Gobierno Federal dentro de la Zon3 IIIB (1), 

esto es. fueron inclu;dos 

consolidación. Esto significaba 

(l)DiariO----oficialde la Federación, 
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determ-inadas cond.fC.iones que permitieron pensar ello~ 

como fut•.JroS p6.10S~. de desarrollo. en los que no h.:.bri,;, la 

necesidad de grandes inversiones infraestructura 

industrial~ para inver·sionista:s privados t.:into 
- -'..···-: .· ... 

nacionales como _--e':t;-~r.~'n"Je.~~~$,.-. -

3er-ía i-13-St:!I. ·1~fa4 ·a.-- través d.e los convenios el 

Gobierno Federa~.-- ~~~·esto3 ~~es mwni~¡pios p~san 3 formar 

p-:i.r"':e de la z~,¡a - !.~e! denomir,ad-31 ·=omo de Máxima Pr·ioridad 

Estatal. (2), es d77,'_iP.:., pri,oritaria~ para el est:ablr:!cimiento 

de industri a':s. 

JOSC MAR !A ~OREL.OS. 

-::---,.;:>-~ :!~ 1"343 

De los 44 municipios oel ~$tado d~ Tlaxcala, es el ~e 

extensión territori&l, cuenta 5.9 Km2, (0.15% del 

total estatal). El munic.ipio t.I.ene 3ola locatidad: San 

municipios de 

(2) H~rná;d;,Z--(f¿;m-;z-:-· Tulio. IV Informe de Gobierno del C. 
Gobernador, 1984, s.p. 
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Xicoténcatl, Tenancingo, San Pablo d~l Monte y Miguel 

.-iida.lgo. 

La propiedad 

la agricultura sigue siendo _.parCi· __ -_¡-9~·9 ~ia-:?~'.;:-~l~id~-a 

impor-:..;ini:e p;¡;-a .t.o~ :ia0itan1;e.3 ·:fe .i.ii: r.~lc.3lida'~··;: ;/~''·:,we .el 

56. 6~Q de la pobl·!:lc.ión económ.icamen"::e· ac;:i:.:; -(pEAj se dedica 

a esta ac~ividati. 

:)e o ido lo ,-e:1ucido ,!..~3 

condiciones cllm•ticas. sl culti~o ez "=:empora.:., está 

div~rsiFicado, dedicJnd~~e principalmvn~~ a ~a si~mbr3 d~ 

maiz pa~~ consumo famili~r. 

record~mos otros dos f3ctar~s qu~ ju~eo ~on l• na~alidad, 

determinan la tasa d~ crecimiento demog,-afico: mcr~alidad ~ 

migración. 

La tasa d~ mor~aiidad para el periodo referido fue en 

Tlaxcala de :s.aa por cada mil h~bit~n~es, !a tas~ nacional 

f3)D;partamentc;""Ci;--'"e:studios Sociales de BANAMEX. Breviario, 
México, 1986. 
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fue de 6.48 por cada mil h~oita~te~, según dato~ del Consejo 

Nacional de 

de los de 

56.6 i·. 5 

MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA 

María Morelos 

falta de 

trabajo 3 

ser·v·ic:i.,:,?: 

C.51rretera, 

Indystri.:d 

More los las 

Canteras y 

México y Empaques 

porcentua! 1$60. 

Trar.-spor~-e Servic!.cs 

0.5 ·3. 6 

El 31 de agosto de 1934 por iniciativa del entonces 

gobernador del estado, General Adolfo Bonilla, se crea con 

- 17 -



localidades que p~rt~necian al mu~icipio de Teolocholco, el 

municipio ce Ac~aman~l3:-(1ugar ··d9_ d~pbsito de 3gua buena), 

noy Miguel._.Hi_da+99 ~~;~)::ó3t.i lla·:-

CL muniC-r'PiO- -''·_f;iéÚ'.1-~. ~-~ª-- :-e_~~~_n_s_ion terr1tori.!!.l de 
- ·--. 

13. 2K~:?, _(O;~~~_;~~~: tq~al, .;~~-_tat_a._1·) ·, es~ai integrado por 

-.4.yometitla, L• ~.;:ir.cepcion, 
"". :•· ' 

Guadal~--~e. ~;~i--~~'Ig~·> . Ole o:.tls y QviletlaJ, col ir.ci.31 los 

munf::i'~_la·~ ~.,- ~~~·_;_ i;;'O!o~;;Olco, :ac¿itel-=.o, Xic-=-i:~..,.:;3r:l, J~s=-

Ma~ia Morelos ~ 3an P~b!o ce! ~o~~e-

Malin~~e, con el 35% de la superFicie Formada por 

son sembradas ~aaa año, de é~ta3 e: 55% son ~ierras d~ riego 

y el 45% r~stante ae tempor~l. 

Debid~ .i.as conoiciones c~imaticas y de 

infraestructur3, !~ agricultura es una acti~"id3d importante 

para los habit3~~es del municipio, en el que se cosecha 

maiz, haba, tomate, avena y alfalfa principalmente. El 40 .. 2% 

de la PEA en 1980 se dedicaba a esta actividad. 
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Como con3ecuencia de la defore3tación que sufrió la 

montafia, la explotaci6n de la madera dejb· de ser· en los a~os 

sesenta una actividad ~obr~sa!ien~e para el municipio, hoy 

en día prácticamente ha desaparecido. 

Par~ 1380, el municipio de Miguel Hidalgo cOntab~ con 

5,463 habitantes, con una densidad de -476.4 habs./Km2 (4). 

Para 1985 los datos de la estimaci6n r·eali~3da p?r ~l 

Departamento de Estudios Sociaies de B~NAMEX so~: ~.2SE 

habitantes; 476.4 habs./Km2. super!o~ • La estae3L qu~ se 

estimé en 142.2 habs./Km2. 

El municipio de Miguel HidalQo esti consider~do como 

municipio de equilibrio mlgra~orio. ~ que la ins~3laci6n de 

atracci6n para los trabajador~s d9 ~~r~s regicnes. 

col"'I se ...... i= I..·:i 

; .;, ~ · .. :. ' 

escuelas primari'ls, escue.!.a secunda,.ia y 

telesecund.aria. 

Si de infraestructura tndus~ri~l nabl~mos, Miguel 

Hidalgo ofrece a los inversionistas ~gua, energía eléctrica, 

c3rretera, ferrocarril, telé~OnQ /gasoducto. 

(4) S.P.P. X Censo General de Población y Vivienda, M~xico, 
1980. 
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Las Industrias del Corredor-Malinche que· se enCuentr3n 

instaladas Miguel Hidalgo son: ~ed~\.-~~-1. PaC?·~fic .. Él_ectr.ic 

de México, Procesadora de_ Mármo·1-.~ de .'P_u~?Ía --~~~-TJb~itiil-.. 

---'°'"- ·o"'..~ 

PEA por ramas _de act_i v ic!~i:f .. _ ·;i~-~~~: ~ü-:.·~~~ ~;:~)~~e:~·~u:--~~: · 1 s·so • 

. Cigricu! tura -= [ ndustr.ia 

40:2 a. 7, 2. 7 ,- 11.0 

TEOLOCHOLCO 

En 1622 se funo~ 

poolado de _San Luis Teolocholco, en 1934 y~ como muni~!~!o 

del Monte y con el estado de Puebla. 

El municipio tiene tres loc3lid~d~s: El Carmen A~tama, 

Santa Maria Acxotla de~ Mon~e y San Luis Teolocholco. Las 

dos primeras se locali:an en las faldas de la montoña La 

Matiri.che, c-:>rs":itu'í·:l·33 por 

que abarcan aproximadamente el 40% de la superficie del 
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munic!pio, ünic~ment~ 13 localidad de ~~n-Luis Teo~ochcilco 

estb en una =ona $emlplana. 

e:>::.iste en -todo el munici·prO',-·_po-r~.i~:i ·-qüe.'·dotar a~_·-1a -población 

de agua potable represent.s u~ -7~:-~~~~~-~:~-~~:~~~-Ú~ .. 
Debido a lo e~osionadc y accidentado del suelo y a la 

f:alta ta~to de 9.gua de 

agricul~ura es de ~e~porsl, b~ja producción 

oe siembra, Cnicamente 232 hectAreas son ~ierr~s de ri~go, 

las 3.502 rest~n~es son de teinporal. Sus principales 

cultivos son ~l mai=, el frijol y el naoa. 

a,552 ~3b!t~nt~s. Dicha poblaci6~ represent6 el 1.53% del 

total del estado (5), La densidad de pobl~ción del municipio 

para 1980 fue de 146.4 habs./Km2, super~cr a la estatal que 

para ese mismo afio fue de 139.8 habs./Km2. 

(S) S.P.P. X Cen$o General de Poblaci6n y Vivienda, M~xico, 
1980. 
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de crecimiento ~uestr~ un comporta1niento 

desequilibrado, pues en ~l periodo 1960-1970 fue de 2.4%, y 

para el periodo 1970-1980 disminuyó a 1.4%. Para comprender 

mejor esta disminución, tenemos que tom3r en cuenta tanto la 

migr.;;.ción la mortalidad. El Consejo r~acional de 

Poblaci6n ubic6 a Teolocholco dentro de los municipios de 

mayor expulsión del estadQ (SJ, producto de las nulas 

oportunidades de trabajo existentes en el campo debido a !as 

propi.:is :·~naiciones del y 

establecimiento de industrias el mismo. En lo que 

refiere a mortalidad, la tasa p3ra ei peri~do c!t3~C fue 

el estado de :5.88 por cada mil hacitantes mie~tras que la 

tasa nacion3l se encontraba muy ~or ~b~jo, /3 que fue de 

por cada mil habitantes. 

En lo que a infraest~utur3 y ~q~:p3miento urbano se 

r~fi~re, Teolocholco cuenta en el rengL6~ d~ educaci6n 

22 jardi~~5 d~ nt~o~. 9 escuelas pr!mari~s, 2 sec•Jndari33 y 

Se~uro Socia!. 

Tiene en~rgfa elictric~,· 3lumbrado ~6blico, caminos 

buen eztado y 3uficientes medios de tr~nsporte. 

(6) ConsejO- Nacio~al de Población. Tla~cal~, breviario 
demográfico, Me:x:ico, 1984, p. 31. 
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S;.n Luis Teolocholc'?,,, cabe~era municipal, también es l~ 

localidad con los mej6;..~·~i;- ; s'e-r·.Ji~ió':::::. -adérriás de los 

anteriormente ~-e~c·i·;;ri·~dO;,'--;:-- ~cue_nta ~on º .· ::.~i~an.ta;.·~~ la~~, 

teléfono, c61'.'"reo _y f·~~~ro~·¡;r:¡:¡·_·-.~;.'··,· 

La Pobláción :~· ·E~~,~~~;:¡.~·~t,:~~~;;.~ A'ét''.{;J~"1 ~· 'Pa-ra ·.'_::~~¡9·7'0_:_~ -~Sta·b;a 
compuesta por l ·: ~=~--~ \,a~r~;~~~~·~i~.i·. ?t·2·~:·~~;·;.·%~f~~~'.{---;.~~~~~,i~{:'.t~·:'.~ t~-~~é2 · . .'~::~· 
se ubicó en activ.Íd.ádeS·~---~;-~i~·~,: i'~:i~-;".?ilf~-,2,~!'% ·. ~-~~~;I:~ÚJ~~~;~i·~.;;·~ :·~1 

10% en 

.- - .;.-... - ···-
comercio-_y -----~,~~:~~=~·~f~:~.2~ ~~~~~{~,~~·~_\;:~~ ·]~~:~-:~~~~~-~'Í'Ú~-~-~~~--

especificadas~ (?) :<E 
;::"ara 1sao, _ el ·~e~'t'?-~-­

llegando a .a.3_;9'1ó, rni~·¡,~r,~-~ 

·Pri~~r.r.'ó':·:: :Pe,:~ 16·<·- p~··r:t1cip.~C~ón, 

>~~-~-~:}~:~-- --e·1--·seci:or '--indu.5tr~a-l $-.:? 

puede manteners_e si continúa 

establecimlent~·de.~nd~strias en el municipio. 

Las !.r.d1..strias establecidas en Teolocholco 

p~rt~necen ~1 Corredor Indus~rial Mali~c~e son: Tau-us 

(7) S.P.P. Mono~r.afia de! mun1c1p10 de San L~i~ Teolocholco. 
Tlaxcala, 1980, mimeo, s.p. 
(8) Departamento de Estudio~ Soc;~1es de 8ANAMEX. Breviario, 
México, 1986. 
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poco desolador, no Jo para las empresa~., Y• que l~s 

condieiones desfavorables para el Estado % sus __ habitantes, 

sin contar lo~ a:p~Yos 

estas 

.'Corredor 

lo que 

de tempor,;i;l 

industrlg'3 en representar 

oport~nidades de- de La entid.:id, 

representa par<!! l¿¡i:~ ilidL.:stri!!IS !e-que "podiamos ll.srr •. :ir uri 

mercado caytiv~ d~ mano de obra jo~en. 

está:n alejando :le los grandes cen·!:Tos ...;rbJin::>!: . . . porqwe 

de escolaridad, tienen un menor conocimie~to y po~ lo tanto 
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lln~ p~rticipación ~indica!. Se propone que esto 

compensa la desventaja de tener que darles capacitaci6n'i.(S) 

Si a esto sum~mos disponibilidad d~ ~gu~. e!ectricid~d, 

gas, carreteras, ferroc~~rll, adernis • de una posici6n 

geogrifica estratigica debido a la cerc~nia a lo~ ~r~ndes 

centros de consumo de! pa--f s, podremos -!>preciar la m.~gn.!. twd 

tanto regional como nacion.al del Proy~ct:o. 

(9)-8.iZ-b;-;=-g-,--···1Tá;;:·-ca clase obrera me.'<icana, SE:P, Col. Foro 
2000, México, 1985, p. 69. 
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2. oEscRrPcroN oE. LAs· EMPREsÁs'.oEL: coRREoOR 

': - .-~--~;-~-- ·_-__ '.:::' --. -._-: : '; --- ,_ .-.-

1 as empresas - estabi~brlá-'s"-, ;~:.en·;;:_~-~~,!~~-:- C_o·r:-re-dOr · - -1ñdustrial 

Mali nche. 

Los d~t~s que pr~sentamos fueron obtenidos de los 

siguientes registros oficiales: de la Secretaría de Fomento 

de la Transformaci6n (CANACINTRA) y por ~!timo de 

entrevista que sostuvimos con los ~erente3 o enca-g~dO? oe 

cada una de las empresas que se encontraban en operación 

octubre de 138~, ~ecn3 en que r~alizamos 13 inves~igaci6n. 

Nos p3rece impor~ante señalar que los datos recabados 

presentaban. ci-e~':!IS i.rre•,;iuls.r-idades: !.) habi~ ~mpresas .:¡ue 

~stando inscr~~as e~ el Registro Póblico de la Prop!edad / 

est~ban regi5traoas en e_ ~P?C; 

1~3 Regis~ro3 ~unicipaies y 

el HPPC y vieeversa; 4) empresas instaladas que 

entraron operacion; S) empr~sas que sin tener ningún tipo 

de registro, alguna vez estuvieron en operación; 6) empresas 

mencionadas en los [nformes de Gobierno de las que 

pudimos obtener más datos; y 7) empresas que aparecen 

registradas con más de un nombre. 
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Es por esto que a pesar que son once las empresas que 

operaban en el momento de reall~ar la investigacl6n, y por 

lo mismo, ·las que tomamos en cuenta pa~a levant8r tan~o las 

encuestas como las entrevistas, present6remo$ de manera 

breve algunos datos de las empresas que supuestamente 

integran el Corredor, lo que. permitir~ apreciar 

mayor claridad la magnit~~ del P'.~yecto implementado par~ el 

desarrollo de la regi6n, y entender ?Or qu~ se ban generad~ 

tantas espectativas en torno al·mismo. 

Para poder diferenci3r !as empresas que mis adelante 

describiremos con más detalle por ser la oase de nues~ro 

~studi~ de !as empresas q~e por algOn motivo 

operación, numeraremos l~s primeras y colocaremos ietr~5 a 

las segunda~. 
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EMPRESAS DEL CORREDOR INOUSIRIAL MALINCHE 

::::1::::11:::::::::::::::::::::i:::::::::r::::¡::::::1::::::11:::::¡::::::::::::::::1::::::z::l:::i:::::::::::::::::::::::::1::1:::: 

i MUNICIPIO/EMPRESA RAMA i R E G 1 S T R O i OBSERVACIONES 
f 1 !PUBLICO PROP. MUNICIPAL 1 
l::::::::::::::r:::1:11:::1::::::::::1::1::::1::::::::::;::::::;::::::::::::::1::::::::::::1:::¡::::::1:1:::::::11:::::1;11:1:::::::; l JOSE MA. MORELOS : l i 
11. INDUSTRIAL PORCELANOSA 
il. CANTERAS Y MARMOLES PONZANELLY 
13. ALFOMBRAS IMPERIAL 
14. EMPAQUES Y SUMINISIROS INDUSTRIALES 
:A. llETAX 
fS,CASABOCKER 
\C. PROMOTORA GUAYARON 
ID. CONSTRUtTORA TLAXCALA-NISPANIA 
:E. DISJIE 
' ' ' ' ' ' ' 

MIGUEL HIDALGO 

l5. FEDERAL PACIFIC ELECTRIC DE MEXICO 
:s. TUULUM 
11. PROCESADORA DE MARMOL DE PUEBLA 
' ' ' 
' TEOLOCNOLCO 

iNIN. NO !ETALJCOS 
IMIH. HOHETALICOS 
~ T éX T l l 
IMADERERA 
' 

JCONSTRUCCION 
:mos. Mmucos 

' 
lAP. ELEC. Y ELECT. 
\PROD. METALJCOS 
\KIN. NO .~ETALICOS 

¡1. iAURUS DE :t!EXICO {KROMET.\L 1 OECOLET~JE5) ;.1P. ELEC. 'f ELECi. 

: ! .. KCIPER DE .i!E" !CO ~.%UTOPARTES 
:1a. COSMOTEX :TEXTIL 
:11. LA REFORMA :TEXTIL 

!PROYECTO 

' ' ' :cmo EN OCTUBRE DE 1m 
' ' ' ' 

IAPARECE REGISTRADA CON VARIOS HOMBRES; 
' ' ' ' 
' 
' ' 
~CON TRES REGIST::tOS Y TRES NAVES FUN· ~ 
;CIONACOMOUNASOLAEmm 

IF. REFRIGERACION ELECTROOOM :AP. ELEC. Y ELECT. ;CERRO EN 1985 , 
:s. EUROMEXICANA DE PISOS ;MJN. NO METALICOS :se INSTALO y NUNCA ENTRO EH CPERACION; 
:H. INDUSTRIAS TEXTURAS :mm IPROYECTO 
i J. PTZUR :m. NO METALICOS IPROYECTO 
iJ, TRANSFORMADORA DE MADERA SAN LUIS IMADERERA IPROYECTO 
IK. JAHQUE GAS ' lPROYECTO :l. MAYAJEX ¡rexrIL .! 
1 1 ' 1 1 

!:r:z::::::::::::::::::z:::::::::::z::::::::::::i:::::::;;:;:::::::::l:::::::::::::z:::::;::::::!:::::::::::i::::z:::::::::::z::::::::l 
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Antes de pasar al siguiente apar·tado, donde resefiaremos 

Onicamente las once empresas que se encuentran en operación 

en el Corr~dcr, nos parece importante aclarar la diferencia 

que dimos a los términos obrero y empleado, y que radica en 

el tipo de actividad que se realiza, en tanto los primeros 

estan airectamente relacionados el proceso productivo, 

lo$ :segundos es:t:án ligados .a los procesos administrativos, 

l. INDUSTRIAL PORCELANOSA. 

Localizada en el Km. 14.8 de la carretera Puebla-Santa 

Ana Chiautempan, fabrica azulejo y tej~ de cer•mica, se 

establecib en ilaxcala en noviembre oe 1983, i~iciando 

operaciones en lS84. 

Opera con 130 ~~ab~.jadores, !10 son ~breros (70 ~ombres 

y 40 mujeres) ~i~ldidos ~n ~res turnos les siete di~s de la 

s~m~na. Los 40 ~~stantes sQn emple~dos. 

El proceso de producción es relativamente sencillo; por 

lo que la empresa da capacitación a sus trabajadores so~re 

la marcha del mismo proceso y con salario completo. Esta 

forma de capacitar al personal, tiene como principal 

consecuenci~ que los obreros no cono:can la totalidad de 

proceso de trabajo, 
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Proceso de ~~~b~~o: 

Mater:~!I Prim_a,~,_M~l ~end·a.~ _Prensado-----~ Secado 
(Cuerpo)- - _ - -- _- _ - e· 1 

. - .'·.·,.:·:-· _:··_'.· .. : .. , -· Líneií" de 

e~[ ~-->·_•.-·-- -___ -EsmTado 

~,~ -.-: :~-,~:-;_-'.·'.·-•-:::. __ :- -:~:-·_-. :~ _·_ _ ·=-:·-- --Horno. Quemado 

- ''.Moll:nda '''.: ' - - - ClasJicación 

, ~ateTu1-~;i~• · 1 
--~~(-~srñ~l te) Emb!irque 

~ la CTM: 

é.!. índi~e - doe- ·acc'i.denté~ O'!? tr"abajo e-s bajo y:1. qu~ por 

¡6.s ~iSm.~~ ~x~~e-~c:::ia$ del proce$o, los trabajadores u1:ilizan 

~n temp~~ad~ ce llu~ias ~iene problem3s el su~inistro Ce 

... --:ili:a es 

nacional, aunque la empresa est~ naciendo los tr~mites 

necesarios para poder irnportar!a. L=t maquinaria es importa.d"' 

de lt3li~ y el capital 100% nacional. (10) 

(10) lnfo1·mación proporcionada por el lng. Sergio_ Gar'cía 
Diaz. Gerente de la empresa. 
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Los pri~cipales accl"oniSt'a~ son Fernando 
·.:: -:· : .. _;,. 

Montero (34%. de ·_las- 'aéciories·); -j~-~ú-l'· Meflesi;:~ G9!Yl~=·: (20%) ·y el 

sr. Marti-nez Rojas· ( 2~%'):(;·:(~ij -~-~-: ~--: -;-.º_,_ '<' 

La planta es ~~pr;~. ;*;;i .1J.~:~)~,,:~ J~~,;,;·•·a(1:os 'nivAl~s 
de ruido, aunque. no t~Jim~.f i'.~(· ~~~rf¿;,I'~~d{¡~~~,i'.,(,·~~Jir: -

deci be les podemos-. af i;.m-~r-1o:~~u~~ t~~:~·~¡~,>";p:~é~---:-~~~-~-e~~- ~~~~j'~-~ª~-- -~ 
. -\,_--

la gente es necesario gritar-.- Por,'.:·:ú'l.-~"imo,:6~m'i;~-~--~i·. si.s:tema cie 

el a::ulejo, los obreros ~ue trabaJan ce·rc·a de ros·-. hor"n0-3 

están expue3to~ a ~l~as temperat~ras. 

2. CANTERAS Y MARMOLES PONZANELLY 

En ~l Km. :d.5 j~ l~ c~rreter~ Puebla-San~a Ana 

Cniautempan, encon~r3mos Canteras y M~rmcles Pon:anelly, 

aunque ~e es~aoiec~ e~ e. ese~~º oe ~¡~~cal~ en 1985. 

hombres) afiliados a la FROC-CROC dividioos en dos turnos de 

8 horas cada uno, en cada turno uno de los trabajadores 

realiza el papel de supervisor. 

(1--¡-yRPPC":-Or~'trito de Zaragoza, Sección 5, Volumen 3. 
Partida 74, 3 de mayo de 1986. 

- 31 -



El proceso de trabajo es muy 5enc.illo, por lo que no 

requiere de alguna educ..aeión de tipo industri.~l, sino n1hs 

bien de habilidad, así que es en la misma empresa que se 

otorga capacitación, con una dur.ación de 7 dí~s en les que 

el aspirante no recibe ningón tipo de remuneración. 

No e:( is ten premios incentivos por puntw3lidad, 

asistencia o productividsd. 

laa maquinaria y 

Proceso de 

._., -·-_-- - . ' 

Cortado----) ?-u l ido :2_---fcl~a:S!. f i..::.aci6r- y E>npaQu-e 

7odos :as ~r~b~jadores utili:~n el equipo de prot~cci6n 

pero ~i de a~ua, asi qye periódicamente compra el liquido 

que almacena en una cis~er~a. (12) 

~unque la empresa no :::e ef'ICuentra registrada e!. 

Registro PGblico de la Propiedad ¡ el Comercio del estado de 

Tlaxcala, si lo est• en el Registro Municipal. Segón el 

(12)-·o~sProp~r=-~I~nados por el sr. Dante Ponzanelly, 
encargado de la planta. 
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Ponzanelly el registro :se llevó:a cabo_ en la' ciudad de 

México, 

quoe 

Alfombras fmperial 'E'S ..:-i.lial de Antonio Pére:: A.dzua: 

(Alicante, E.s,::iañ.;l). Se dedica -3- -l~- "-f3.bric.ación de tapetes 

tipo persa. 

~n junio d~ 1380 instala est~ pl~nta en Tlaxcala, dandc 

inicio a sus operaciones hasta mayo de 1983, 
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La producción vendid.!i toda la República ~ 

exportada principalmente a los Estados Unidos, El Salvador y 

Guatemala. 

La planta tiene -29 trabajadores_, de los cuhl~s 23 s~n 

obreros y 6 son empleados~ El promedio de edad de los 

obreros es de 25 ~ños y el promedio de e~Colaridad es d~ 

primaria ter~inada. 

De los 23 obre~os únicamente 

ubicadas en el departamento de control de calid~d. 

Cuando ~~ ~mpres~ estabiec~ ~n Tlaxcala, se 

encuentra con el problema de capacitar d~ntro del trabajo 

industrial ~ gente que se ha d~dicado ~L tr5bajo agricolA. 

Para dar esta capacitación, vienen técnicos de España. En !.:.. 

~c~u~lid5d ~~3n:o s~ contrata un nu~vo. trabaj~dor, ist~ 

recibe la cap3:itaci6n de lo~ ~breros de mayor ~nti9uedad en 

la pla,.,t3., 

.:.:npcír.an-ee 

trabajadores se inician como b~rrende-03 y se les capacit3 

la totalidad del proceso productivo, antes de determinar 

que parte del mismo se van a integrar. 

La contrataci0n de los obreros haee a través del 

sindicato que pertenece a la CTM. 

La plant3 no tiene problemas de 3gua y ocasionalmente 

los tiene de energía eléctrica. 
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La maquinaria es importad~ d~ .. B6lgi~~' ·~na _parte; de la 

materia prima (algodóñ y . :polY.est~rY.es na7·ional ·-y )a otra 

(yute) importado de la [ n·d ia. para 

ampliar la ~lanta in~roduciendo una.· lavaride~ia y una 

tintoreria. 

Proceso de Trabajo: 

·:le Cal id ad 

tiene - Una. 

cada máquina 

que ·.;;·¡- .. ser :;.:~tiri:s~fa., parali::::::a por completo 

el "telar- __ d_~·l ~roc~,so pr:>ductivo. (13) 

La nave ~e ancu~ntra !oeali=ada en un terreno extenso, 

':oda 13 

plant~, pero ~: ~u~do •n algu"~s pun~os oel proceso es 

ensordecedor, pri~cipalmente en el 3rea oe ~ejido, aunque 

pudimos obseryar que en esta parte los trabajadores u~ili~an 

tapones de protección. 

ll3)l~forñia-cT;ñ-p-r-;;,porcionada por el C:P: Isidro Hernández, 
Gerente de Administración de la empresa. 
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En la planta no hay polvo debido a la, natural~:a del 

material que se uti_li::::a. lo que enco_n1;ra __ n:io.s_ f-~7:·U!"'a _pelusa 

muy fina desprendida del- al~od6n. 

El contr~l de calidad e-s estri.~'to,-:y. f.µ_e·. realmente de 

los t-r-abt.jos qlie más llamó nüe-stra-- :'a_t.e'ñCtó"n-.- ye1 que 
; ' "'·' . 

obrera r~v{sa 10 me_tr?s d~- t-~p~_'t"~- por::.';;-3d·~- t"!ora de trabsjo, 

sobre- una mes.a larg-3, dete'ct.3.ndo en que p'arte d-=-1 tapei:;e la 

de hilo indicado po~ el ~rcgram3 ~ue se es~§ tejiendo. 

4 e EMPAQUES Y SUMINISTROS fNDUSTR!;.L.ES. 

Tarimas y Maceras S.A. 11
• 

L~ materia prima que s~ u~ili=~ 3¡ igu:;! qwe .la 

maquinaria y el capital 100\h nacionales. 

Exis~e ~n $Olo turno ~ la capacitacion la 03 La en1presa 

pagando salario completo. (14) 

(14) Información p~oporcionada por el sr. Angel Zayas, 
encargado de la fábrica. 
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Esta fábrica no ·se encuentra regi~tr_adB. en el Registro 

Público de· i·a p,.:Qpiedad ·y_ el ·Co.mer"'cio -i~' estado de T i·a:;i:__a-la, 

aunque ~i ·en_ el ._Regi!>tro MÚniC'ipa'l'. ·_ 

Por_ ia_ iñ).~~~· ··r;~\-u-~·~·i~~·~:~~:c;, cie- ~s~:-·· ·P;~~cid-~~:~+-~~·:. -y~.- pla'.'_t~ 

'a-~i~a 1 .:~;~-~·: ~~i;~;~{~!~:~~~-~{::~;~~~~·~~:;:-.~'.~-.~~-.:~;~~tr~ .·~:~;i~~~~~-~: -úr.ica 
-:,. .. ... .. '."" 

máqu in.a que · existe'. ?.t~~ .:: -f¡·i;-;. L;·a'.-'".;_;~- .:·j~e-¿~~ ¡·;:·~· 'd~ _.sg.u~ _:~·! de· 

gas. tan 

- -'.:..o·.o=: id:_~::_·-

--:s~r.~- ~i:Wr: ~-(~~~~'~i,' P_~:-~~: --~~5-..,- ... fúD·~ i_C!h~-~i 7~r:i~to··_ · _e_r;i_~r,gj a 

~l~ctric~·. .v~~~·~ · ."'~ 
"• ·_·¡.: 

·-'' .,, '. ;-:-_-,_:. -~.<-·: 
5. FEDERAL. P:.C.[F [.C. ELECTR !C 

L6cali:ada en el Km. 16.3 .de i~ carreter~ Puebls-Santa 

~na Chi3utefupan f3~riea interruptores termomagn~ticos. 

Filial de Feaeral P3cific Electric Co., con dos plantas 

eapit3l mexico-norteamerican~. en 133" acciones 

norteameric~nas son ~~ndidas a capitalgs fr3nceses. 

La planta tiene 150 obreros (102 mujeres y 48 hombre~) 

y 70 empleados que l3boran en un solo twrno. 

El proceso productivo, está dividido en 10 áreas con un 

supervisor por cada una de las ellas, que conoce únicamente 

el trabajo que se realiza en su área especifica. 
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encuen-::- 3 ,::.- ~erreno grande ~ 

tot3lmen~e ,igil3do, esta fue la ~nica empresa que no~ neg6 

el perm!so p3r3 ~isita~ todas ~~s Lnstal~ciones, por lo cual 

tuvimos la oportunidad de observar el proceso de 

producc!~n. ~e cualquier forma pudimos darnos cuenta de que 

(1-5")--f~f;-;:;;_;~Í6~- ·p;:.~oporcionada por el I ng. Héctor Gal indo, 
encargado de la planta. 
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el ruido en álguna~ part-es c:fel proceso es ensordecedor·, y de 

que ·exis:te un· ·fu"er::te_ olor· á. plás.tico- en tod<!:t La plant.:i. 

L.a .f'3b.-~c;t ·~.-3.baj~.··e., do"S trJ:--r.0·3-, .:;:;;. 1- :)':)re:-·~5 :. 1.2 

~omb~~s ~ 5 ~~jere3) y d~s empleadcs, cJ~~ ~-o~ed~:) d~ ed~~ 

e,,s de 26 .años t y d~ escola_r-_i_d3.d p.-i,;-:;.ri3 tei-:ninaaa. i...·3. 

capacitación la da la empresa con salario pagado y sobre el 

mismo proceso de trabajo, 

Tanto la materia prima como la maquinaria 

importadas ~e los Estados Unidos. 
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Los trabajadores no están afiliados a ninguna central· 

obrera, ni están organizados ningun sindicato, .ss.í .·ciUe la 

contratación es indiYidual y directa con la _empresa. 

Proceso de Trab9jo: 

Locali;::-?1da el Km. 18 de 19 car-retera Puebla-Sa"~ª 

Ana Chiautempan es sucurs~l de la matri;:: pobl3na de la 

misma ra:ón social, ambas dedicadas a la fabricación de 

loseta de mármol. 

(16) lnformaci6;:;--p;:;porcionada por el Lic. Gustavo Rojas, 
Gerente de la empresa. 
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Opera con obreroS ~filiados a la FROC-CROC. un 

·supervisor y tres·empleados divididos en dos turnos. Todos 

los tr,abajado~~~ son hombre:s, pue-s unlli de las políticas de 

la empresa contr2tar mujeres, pues el tipo de trabajo 

requier~ de fuerza física. 

El promedio de ed3cl de los trabaj9dores es de ~6 ~Aes y 

et nivel medio de ~scolaridad es prime~ s~o de secu~daria. 

La materia prima es nac!~n~l y la msquinaria importad3. 

Debido al 5lto graao de ~usenti3mo ~ue e~isti~, la 

empresa est~blecié premio5 tanto de pun~ualidad como de 

as.i-stencia. 

Freces o de Tr·abajo: 

mate,....i3 prima 

?or la sertcillez del proceso de la 

capacitación dada por los mismos obreros Y. durante .el 

trabajo, con salario pagado. 

La planta no tiene problemas de ~gua ni de energ;a 

-eléctrica. (1?) 

( 1?) l nformación proporcionada por el ·sr. Jer.ónimo 
Cuatepitzin, encargado de la planta. 
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Registrada el Registro Público de la Propiedad y el 

Comercio del estado de T 1-!'lxca la el nombre de 

11 Procesador5 de M~rmol de Puebla S.A. de C.V. 11 (18); en el 

Registro Municip~l aparece como 11 Proce~adora de Mármoles 

S.A. 11
; distribuyen tarjetas de presentaci6n del sr. Eduardo 

Vento~a Z~y3s, sub9erente de !a empresa. (lSJ donde ~p3rece 

bajo el nombre de 11 Mármoles Manufacturados y Decorativos 11
• 

Con ~stos proOlem3s p~ra de~erminar la r3=ón 3ocial de la 

empresa, utlli:amos l~ del Registro Público de la Propiedad 

y el Comercio. 

Por otra parte, en lo que a instalaciones se refiere, 

posee las mismas c3racterísticas de Mármoles Ponzanelly, 

es t:o es, •.Jn techo sostenido por cios p3re~es, de tal maner!I 

que las condiciones de t~9bajo estan sujetas al clim3 

existen-:e. 

a. TAURUS M:xrc~NA. 

Localizada en el municipio de San Luis Teolocholco, 

fabrica aparatos electrodomésticos, filial del Consorcio 

(18) RPPC. Distrito de Zaragoza, Partida 507, Secci6n 5, 
Volumen 2. 
(19) La familia Ventosa es dueña del 100% del capital de la 
empresa. RPPC. Distrito de Zaragoza, Partida 507, Sección'5, 
Volumen 2. 
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español Administración Catalana, inici6 sus operaciones 

México en agosto de 1980. 

Según datos del Registro Público de la Propiedad ;· el 

Comercio del estado de T laxe.ala 1 se trata de tres empresas 

distintas: Taurus Mexicana, Krometal y Decoletajes de México 

(20), de 3cuerdo a los datos proporclon~d?s ~or el L:c. 

Julio Gar=a, Ger~nte de las tres plantas, ?Odemos afirmar 

que las tres forman una sola empresa. Estos datos fueros: ·~ 

la ~mpres.5 .::'..lenta ·=on 1';'9 tr .. 'lb3.jadores ( 229 obrero$ y 40 

empleados), distribuidos en las tres naves y 2) todos los 

obreros conocen la totalidad del preces~ de producción, de 

tal manera q~e en determinado momento pueden ser trasladados 

a cualquier punto del mismo. Esta movilida~ ~epende de la 

mayor o me~or demanda que el merc~do que tengan los 

diferentes articules qu~ 

para obtener l~ definitiYidad base, los ~rabajadores 

necesitan 6 contratos temporales de manera consecutiva. 

Los obreros (132 hombres y 107 mujeres) están afiliados 

a la CTM. 

(20) RPPC.-Ta~~M;xicana 
300. Sección 5, Volumen 2. 
Partida 423, Sección 5, Vo 
Distrito de Zaragoza, Part 

Distrito de Zaragoza, Partida 
Krometal: Distrito de Zaragoza, 

umen 2.; Decoletajes de México: 
da 511, Sección 5, Volumen 2. 
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Taurus Mexieana es de· las 5 empresas del Corredor 

Malinehe que destina parte de su producción para la 

exportación. 

Además de l!\s prestac1o·nes-_:que .marca le\- ley, la empresa 

otorga un estímulo por puntualidad y otro por asistencia. 

las están ~echadas con lámina por lo que el clima en 

tocó ~is!tar la 
0

planta día 

lluvioso. asi pudimos percat3rnos que sumado ~l ruido 

producido por las máquinas que elaboran las partes plásticas 

~nco~tramos el e~sord;cedor del ;r~nizo 31 chocar con el 

techo met.álico. 

3. KEI?E~ DE ~Extso 

funoada por Keiper de Alemania l~l) en 1980, ~niciando 

oper3cione5 e$e mismo año. 

Produce asientos para automóvil de tres tipos: VW, 

Recaro y Chrysler. El 60% de su producci6n es para VW de 

(21)-i(;-iper-;.-;p;:;~tada por Edu.ardo qivas posee el 40% de 
las acciones, mientras que Desarrollo y Planeaci6n 
Industrial S.A. de C:V: posee el 59.97% de las mismas. RPPC 
Distrito de Zaragoza, Partida 361, Sección 5, Volumen 2. 
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Alemania~ el 40% restante es par~ Chrysler'de_ Mé~ico y p~ra 

el mere~do libre. 

En la planta hay 187 trabajadores, de los cuale$ 121 

son obreros y el resto {66) empleados. Todos los obreros 

nativos de l~ entidad, mientras que de los empleados, 18 son 

tlaxcaltecas y 48 poblanos. 

En su mayoria lo$ obreros son hombr~s, ~nicamente 

encontramos mujeres en el ~rea d~ costur3 y en ~1 área de 

corte. 

Tanto obreros como empleados en la planta 1 , los 

obreros tienen que llevar sus alimentos, mientras que a los 

empleados se 103 otorga la empre$a. 

Cuando la fábrica inició sus labores, se topó con el 

problema de dar capacit3ci6n 

capacitaci6n entonces, como hoy en dia es o~or9ada por la 

_temporal, aunque ahora son los tr3~3jado~es 

antiguedad dentro de cad~ de la~ ár~3s los que capaCitan 

a los de nuevo ingreso. 

Existen cuatro categorías dentro de los obreros: A: 

ensamble¡ 8: corte, costura, mecánica y troquelado¡ C: 

l~mpareras y tapiceros; y D: aprendices e int~ndentes. Todos 

los trabajadores de nuevo ingreso inician en ~sta última. 
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Aunque el ausentismo es muy b~jo, dependiendo de la 

demanda de hilo en- el mercado, se resJizan contrataciones 

eventu'!lle5 que no van más allá de cuatro meses. 

El sindicato pertenece a la CROM. No existen premios de 

puntualidad o a5i5ten~ia, los trabajadores tienen únicamente 

de año. 

Una parte de la materia prima que Ytilizs. 

importad3 1 situ~ci6n que se repite con la maquinari3. 

E...::i3te proyecto el Instituto Nacional de 

Educación para Adultos para impartir el interior de la 

f~brica clases tanto de prim~rta como de seeundaris. 1 y otro 

con el Instituto Me~icano del Seguro Social para instalar' en 

T~olvc:o=-l·:o para los hijos de !.as 

~r·:t.b.sjadoras . 

. energía electrl.c:t y g:t.s. 

Sxi~~en dentro del proce~o de trabajo áre:i.s con un 

supervisor cada una. (22) 

{22)I~-~-maci6;:;--~porcionada por la Lic. Elsa Maria 
Salda~a Huesca, Gerente de Relaciones lndustrlales de la· 
empresa. 
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Proceso de Trabajo: 

10. COSMOTEX DE MEX!CO. 

Fundada en isa o, 151 locali=amo~ en el V.m. '20 de l.a 

carretara Puebla-Santa Ana Chiautemp~n. 

Fabric3 hilo sintético, !.:nporta .:lo::\.-'";>!!' d~ .'..:l ·"rl:iteri~ 

Cosmotex es ~na de las 33 e~pre53E est3bl~cidas e~ ~1 

estado de Tlaxcala que exporta ·parte de 5U producci6n. 

La fábrica cuenta con 75 obreros todos hombres y 25 

empleados cuyo promedio de edad es de 23 años. 

Todos los tr~bajadores ingresan como barrend~ros, 

mientras van conociendo otras partes del proceso productivo, 

sin embargo es muy raro que lo~~en conocer todo el proceso. 
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La empresa' ·tiene un Con~e~iO ,_:cori ·:1a' Seéretaría de 
~ '.:· ; . :· ·· .. -.. ;.·.: :·· .· -,> .. : ·::. ~: ; .: ' . _: ... -·, -·_ -' ', "·.· 

Educación PúbÚ:c~ ~ - qu·e 'e~-ta·b·1e-h~"-aS-e~.-or,f.9· ~-p.ar.S"~·~1:·,~-~ i'i$·te-ma ~de 

educación __ abierta:_· •en--{:~·~, -'~;~;d:J.s;ti~~-¿;;~~ ~~'.~;~-i·e'~:~.~·. d~.--;~~~riiai:ia 
.. ,_ ~ ·:·.~~';'.:.\ ] ·.- : ~:;::'. .. ;·:_, ''.~::: ,·,'~, 

,·':/-:- - :{'.'.')'--"' ;cr-;-,, ,_···f·;\.~~:_;:·~_,;:. ·:~:~t-.:--·. 

y 

secundaria. 

El sindicato P:ert~·~~~-~e~ »;~ -.~i--~--j SYr'.~ ;~ .-éfe· ·· .. h'echo :·la empresa se 

instalo centr.:ii 

obrera.(23). 

los obre~~s bisicamen~e vigilan el proceso, in~erviniendo 

~nicament~ ~~ !a alimentaci6n de las m~quinas par3 que se 

pueda iniciar el mismo y en lo5 c~3os en que por alg6n error 

~ fall~ este proceso se 5uspend~. 

LLamó nu<:s~~-;;. por todas p~rt~s 

11. LA REF.JRMA. 

Sobre e! ~m. 20 de 1~ carreter3 ~~ebla-S~nta Ana 

Chiautemp3.-, comp~rtiendo terreno, est3cionamien~o / 

~23) lnformaci6n proporcionada por el Ing. Garcia, Gerente 
de la empresa. 
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vigilancia con Cosmote.~- de ::·México enc~ntrar,rios.."la empresa·· La 

Reforma. filial de· la estB.bleci.da. en· el -est.a~o ,~~: Bul!!bla, 

ambas plantl!s ded i.c~das -s la fabr icaé:lón de hilo' de--- al~odón. 

Tanto materia prima como 

aunque el capital ~-= 

accionistas son Edu3rdo y Sergio Cué Morán). 

La planta cuenta con tO empleados y·a2 obreros todos, 

nombres, afiliados 3 13 CTM. 

La cap.:scita:!.ón es otor;iad.a. por .la· empre~s durante el 

mismo proceso productivo. 

El proceso de trabajo e5tá dividido en 5 áreas, y cada 

obrero conoce únicamente el trabajo que se desarrolla en el 

?reP!H"!\cLó!"\----~ '-H l :iidJ----)2nconado-.-.-.-. -1V_.ae_~ri?=~~do 

-V 
Almacert-------~Empaquetado 
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La Producción es vendld~ prlncipalme·nte a Rimbros S.A., 

Telas-Poncl S.A. y Azteca Textil 

caracteristicas que desde nuestro pun~o ~e vist~ son 

a !as empresas es~ablecidas en e! :orr~dor Malinch~. 

- En ~eneJ,:d 1 los gerentes o enc~'lrgados de· l.as pl."'°1;tas 

energí~ eléctrlca o gas. 

- Er. un estado C·:>.""'! pobl.ación b!i:?= ic.a'rl~nt~ joveri (25) no 

es de extra~ar que tanto trabajadores como empleados tengan 

pro~eaio 25 a~os de edad. 

área de trabajo los que, el proceso de trabajo, capacit'en 

a los de nuevo lngr~sa. 

(24)I;;-f~-;.maci6,:,-p·;c,porcionada por el sr. Antonia Muñi;: 
~alafox, encargada de la plant3. 
(25) ''el 71% de su población tiene menos de 30 a~os ... '1 

Hern6ndez G6mez, Tulio. II Informe de Gobierno del C. 
Gobernador, Tlaxcala, 1982, pp. 77. 
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- Ni una sola de las empresas instaladas en.el Corredor 

de origen local, lo que confirma :la ... 'n"atur-alez" 

e~terna del proceso de desar-rollo del Est~do. 

- Mientras que la Con#ederaci6n de- Trab~ja~ores de 

M•xico (CTM) es una central débil en -el estido, pu•s 

únicamente detenta la titularidad de 30 de los 217 Contratos 

Colectivos de Trabajo (CCT) existentes, tanto que la CROM 

(Confederaci6n Regional Obrer-a Me~icana) cu~nta con 138 de 

los 217 CCT. Sn el caso particul3r del Ccrredor TndU5~ri~l 

Malinche, la CTM la central más fuerte 6 de las 3 

afiliaciones existentes. 

- Nos parece por ~!time im~ortan~~ 39~3l~r que mientr~s 

el personal de gerenci~3 y en t6rminos gene~ales de o#icina 

estado, los obrer?s so~ ori9inarios d~ 

doride vtv~n. 

- 51 -



TERCERA PARTE: EL DESARROLLO DEL SEGMENTO OBRERO DE LA CLASE 
TRABAJADORA. 

A parti_r de_: ~-:i- _ c!éca'da de los setenta. se emp~eza ,a dar 

México como -c~-~s~'.¿~·~-~{i.~ ·;-de · 1a --~~l i~-i~-a-:_del~ .g~-~ter;;~·-de 
.'' 'c\J .. ·. ·' ., . -, 

Luis Eche~err_i_a:f. '.)·:'.~c«f;}~~rt~:-~;~p1.1,lso -51 daSarr<:illo d~ c~ntros 

agricolbs··.en .. ·• ind-~·~·t,;i~i~~-·-en '-~~:90._e.l _ _ i>_~~5~~~ r_::_s __ _as"i Ul'"t 

grupo-~~ indu-~1::,...1"~1es ·vue·tven - ·_sus -?jo~·-- ha~i.3. -T-!~:.·.;;.3 i..!I, / 2_ 

-e··,; " • • 

que la r.egi6_r: ofrece u~ ci~'r'to número de v-:ntaj:s: :!l l~s 

inver_'3ionf'S'taS; (:¡ue de:::tdar, ·invertir en ella. 

En é_ste capítulo no no$ v~mos a ocupar de los capit~des 

que lleg~ron, ni del ~etivo que los impul:;6 

elegir Tlaxcala y no otrQ es~ado de la Rep~b!ica, si~o de :~ 

Industri~l Malinche, lo G~~ represen~3. una Tiwes~r~ de 37 

entrevistados, elegidos a! a=;,,r. La encuesta contó ur, 

total de 169 pregunt~s 1 ~ue nos dieron una visión de l~5 

caracteristicas de los trabajadores que el Corredor 

laboran. 
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¿Quiénes son?, ¿cómo se organizan?,- ¿qué .:nivel de 

escolaridad tienen?, son algunas de. las .preg~~tas que 

intentaremos contestar. 

l. CONDICIONES BAJO L.AS QUE SE DESARROl..l..A E.1... SEGMENTO OBRERO 

DE L.~ Ct..ASE TRABAJADORA. 

ae los elementos 

centrales de la politica estatal fye impulsar y apoyar el 

desarrollo regional a trav~s de la creación de complejos 

industriales y de cuencas agricolas y ganaderas en todo el 

pais. 

A-si., se pusieron ma~c~a diversos programas de 

descen~rali:ación y des concentración 

3d~!n!~t~~t!v~ que pretend1~~ ~r~~ar e salucionar algunos de 

los ~r~~des problem33 n~cio~ale3, entendiendo por esto, !as 

~L d~snivetsd~ c-e~imie~to económicc 

nacional habian generado. 

concebidos los llamados polos de 

desarrollo que, bajo la óptica del Estado, estimularian el 

crecimie~to y fortalecimiento de las entidades regionales 

qYe tradicionalmente habian estado marginadas de los 

beneficios del desa1-rollo, permitierido al mismo tie.mpo 
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frenar el desmedido crecimiento que determinadas regiones 

habían alc!l'nzad.o-.·(Méxlco, Guadalajara, Monterrey). 

Para el 5Urgimiento de estos polos, los gobiernos tanto 

estatal feder·.,al, hicieron grandes inversiones 

encamin~das 5 dotar a las regiones de la inTraestruc~ura 

necesaria-que lss convir~iera en-el centro de a~enci6n de 

inveriionistas n!l'cionales y e~t~~njeros. ·como par~e de esta 

la instal.c.cióri l í n.i:?a:s 

eléctricas y telefónicas, la constr~cci6n .;iasoouctos. 

puentes, pu~rtos y carret~ras, y. la 

introducciOn de agua para uso industrial y de ri~go entre 

otras. 

Es a.sí reg ion~s tradicionalmen~e 

Como es de suponer, estos cambios solucionarían al~unos 

problemas, pero a la par, crearía~ ruevos o en def~c"to 

agudizarían los ya existentes. Esto evidentemente depender1~ 

de las c~racter1sticas particulares de 13 r~gión y del tipo 

de industrias que en ell3 se establecieran. 

Es dentro de este marco general, que el 25 de noviempre 

de 1971, el Gobierno Federal '' ... declara de utilidad 
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nacional el establecimiento y - ampliaci6n de indu_stri.as .. ; 11 

que beneficien .a todas las regiones del país, (i).- El 20 de 

julio de 1972 publica en el Diario Ofici:al·t los -~',e_.;~5rTiúl.os' 1 

d.yudas y facilidades 11 que obteñdrán las empr.esas :·qU_e~ d-ecidan 

est3blecerse en determinadas zonas que 

establece. 

Así 1 con e'$ta fecha, el Gobierno Fed_~r~l, · wOica .sl 

esi:ado de Tla:r:cala oen<+:ro de la Zona III (2), y el de 

febrero de 1913 dentro de 15 Zon3 lIIS, designada como área 

de consolidación, (3) integrad~ por los municipios de 

Apizaco, Xalostoc, Tocatlán, ízompantepec, Huamantla, 

Cuapi3xtla, El Carmen y el Corredor Malinche, integrado a su 

vez por :os municipios de Mi~uel Hidalg~. Jo~é Maria ~orelos 

;• Teo !.ocho leo 1 desig~ado éste último 

Zona II, deno~lnada por el mismo decreto como de Máxima 

Pr ior-ld ad Estat=il, esto ;:.ignif'icab.a, que 

.,-..,.,-.--~--·---------

( 1) Diario Oficial de la Federación, 25 de noviembre de 
1971. 
(2) Di3r-io Oficial de la Feder-ación, 20 de ju!io de 1972. 
(3) Diario Ofici~l de la Fede~aci6n, 2 de febrero de 1979. 

Decreto por el que se establecen zon35 geográf'icas par-a 
la ejecución del Programa de Est;mulos para la 
Desconcentración Ter-~itorial de las Actividades 
Industriales, previsto en el Plan Nacional de Desarrollo 
Urbano. 
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c~racterísticas ·se el 
·-- - ' -

establecimi~nto de-·ind~strias. 

Por esta . ~l ti~~ 2J; .. ~:eri~cÚ~. f~Íe9f-,,)_.;;; ~;'tud"(á,:. .,¡ 
• -~~:._.:.._ -,_.:-O:'-. o·''-~"':; _,;·-<"--o.,,_.l: O!·•-··''. -;-,-;;,-,-

Cado -del Co'.~.e~~·t· ~~~·1_·~c·~~~.-_~~-,/:;,:-;{:¡j.._ q~:i. '. .. J:~or. 0

$US"" condiciones 

repres~ntA la·~-. -~~P~~-t~tl\)a~/~~a';~.- ~:f;d~~·~'r:,;c;,'.J.·16:,:·e~ó,;~inlco de 

J.a regi~_n._. :::~:.''·'. -~·;~t~-.·; ~-:·;::·, ~?T}}Üi~L~~~~~~::.~$~~:;L:'.{i;\; .~:-~~ ----
p ?tS·;.mos~:-~.~~~~::~· ~~~~:~:~~; -~í}~~~'.~~+~:~~~~~~~~{~~-f~dt~_-,. -, s tlCa s de 

i·o~ -~,..a~aj~-~-:~>e:~~;~~-~ '~'-J:; :;X~~·b{~·~:~~·:.:_~·!;-··-::~;~,~~¡:~~~-. '.;n ·"lledio 
·-:· ··'/--. 

':'mine,,"teOient~' _·'.._;.;~'! ;• se·. :-:v;;~n··. _in.i:nersos , ef"I 
.. -;.' · .. <''- ,<.:.-· .. ·_ - :·. :." 

proce~o de 

desar_ró~lO ·i·n~l.ist'~1:al~~ 
. ': ~ ... ,. ·::': ~· -~- . 

¡ , ___ ·.·: .. ' .. -.:_> 

2. CAR.O.CTER !STICAS'' DE LA 
- .... - ~-:: :;:_.-::".:. 

;::l;ERZ.A )E TR.:!.B~JO JEL ·~ORREDOR 

INDUSTRIAL'~"~ !.NéH~·-

2.1. COMPOS!C!ON SOC!AL 

Entenderemos por composiciOn socia!, las 

caracteristlcas generales de !a pobl~ción {sexo, edad, lugar 

de nacimiento, estado civil, e~c.). 
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De 97 trabajadores entrevistados, el 60.8% fueron 

hombres y el 39.2% mujere~. cuy~s edades oscilan entre los 

17 y los 36 años. El liecho de que poco menos de la mitad de 

los entrevistados sean mujeres que han nacido 

donde hace 10 año5 se habian instalado las empresas del 

Corredor, nos nabla d~ una rápida incorpor3cibn d~ las 

mujeres -que con anterioridad emigraban de su estado 

n~t~l para cons~guir empleo en industrl~s s1mil9res- al 

mercado l3boral. 

Debido a que la gran mayoria se encuentra situado en un 

rango de edad más aproximado a 18-30 años. encontramos una 

edad promedio de 24 dños, lo que nos habla de una clase 

~rabaj~dora sumamente joven. (ver cuadro 1) 
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CUAORO No. 1: COHPOSICION SOCIAL (97 entrevistados) 
:1:1::::::1::11:::::::::1:11:117111i:i-:1:::;1:1:1:11:::::11:1:1111;11:1111::::::::::::::1:.:: 

! PREGUNTA : RESPUESTA 

j : : :: : :: 111111::: 1: 1:1.::z 1111:::·: 11; 11111 :: : :1: 11 :: : : : :: : :11::: ~~~~~~~~~::::::; ~~:~ ! ! ~~~ :: : : ¡ 
:SEXO \.Masculino 59 &0.80 : 
: l Fe.enino 38 39.20 : 
1 1 Tohl 97 UD.DO l 
1 : : 

{EDAD PROMEDIO J 24,25 anos 

' : 
!,LUG!R DE NACIMIENTO POR HUlllCIPIO i MUNICIPIO 

: Chiautupan 
!, ! Huauntla 

: Jose Ma. Morelos 
\ : Mhuel Hidalgo 

' ' ' ' 
lPROMEOJO DE EDAD OE INCORPORA-

: Panoth 
Teolocholco 
Thxeala 
Xieoteneatl 
DiHritc Fe'..!e-a! 
ruebJ! 

Nacidos en !J entidad 
Nacidos en otr1 tntidad 
Totsl 

:~IUN ill TRABAJO 17.U anos 

10 
¡ 

12 
¡ 
1 

54 

3¡ 
4 

91 

10.31 
l.09 

12.31 
1.25 
!.Ol 

SS.67 
1.03 
UI 
Z.Oi 
2.06 

95.18 
4.12 

100.00 

: : : : :; ; : : : : =_:::;;; ~:::::::;;::::::;:;;:::::::;: t :: : : ; : : : : :: : :: ; : :: ::: : : =~=;::: ;: ; :: : : -: : ::: 

corr-esp<:>nder en la rnisma 

r.ernández afirmaba 31 respecto Segundo Informe de 

Gobierno: ~ 1 Tlaxcal~ sumamente jóven. El 71% de ~u 

población tiene menos de 30 años; el 13.6% entre 31 Y 45 

a~os y el 15.4% rebasa los 45 aAos'1 (4) (ver anexo cuadros d 

y 7). 

(4) Hernández G6mez7 Tulio. Il Informe de Gobierno del C.· 
Gobernador, Tlaxcala, 1982, p. 77. 
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Si a esto que el promedio de edad en que se 

incorporaron al trabajo es de 17 años, podemos asegur$r que 

el establecimiento de industrias en la entidad abri6 a los 

tlaxcaltecas la posibilidad de qu~darse a trabajar en 

estado natal y no como ocurria en d~cadas anteriores, verse 

oblig3dos 3 3alir de !3 entid~d en busc~ d~ empleo. 

E~ta última afirmación puede ser apo~ada por el hecho 

de que cerca del 96% de los entrevist3dos 3Dn n3~idos e~ 13 

entidad, el 2% en el est6do finalmente 

pertenece a la región y el Distrit-:; 

Federal. 

AOem.ás, de 

Secret::iria·de 

(S)S~-;.~iad;P,;ogr.;¡maciOn y p..-oes•..ipuest:o. Censo Gener~l 
de Población y Vivienda, 1950, 1960, 1970 y 1980. 
(6) Consejo Nacional de Población. 8reviario Tlaxcala 
Demográfico, Mé~ico, 1984. 
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POBLACIONOUEEKIGROOETLAXCALA 1950·1910 
; : :: ;~~~~; ~~:::::::::;;::: ~; ~~:;::::;:::::::::: ~ ;~~::::::: ;:: : : : : : : : ; ;;;==::: :;: : :=;;:::: ~;;~::::;:::: 

, ATRACCION i ABSOLUTOS RELATIVOS !ABSOLUTOS RELATIVOS !ABSOLUTOS RELATIVOS !ABSOLUTOS RELATIVOS 
¡=::::::::::::;::::::::::::::::i::::::z:i:::::::::::;:::::::::==::::::::::::::::::¡:;:z:::::::::::::::: 

:DISTRITO FEDERAL 24, 726 41.0 l U,229 51,51 1 56,586 54.l~ 1 32,610 U.53 
1 1 1 1 
'HIDALGO 2,554 4.90 1 .l,51~ 4.21 i _ 2, 192 2. 51 / 2, 224 l.03 

¡ ! \' i 23.DS 
:KEXICO 1,184 2.21 ¡ 4,181. 5_'.84 ¡. 15,184 U.53-: 11,348 

tPUEBLA 13,147 34.14 ¡ 16, 713· 20.~6 ¡ _ 21¡215 . 2~.JO-, ¡ 13,263 11,0i 

ivERACRUZ 2,6&3 sj(: ,-3;-~o-;~~'.: -oj'¡63 ¡ \'-3,510-- 3,H: 2.191 3.90 

;OTROS ESTADOS 2,113 • s:4o;! fí1&?.'·\-f¡¡ ¡.;'.?;rk· 'rn ! ¡;071 6.91 

;TOTAL s2,m ····ioo··i'ni;oiF;.~ ·c.100,ho4,511'· 100 ¡ 11.m 100 

: :::::::::::::::z:::zz:.::::::;~-:.:::,~~~~y~:·L~~!~~i~-f~ii¡~~-~~~~:::!~:~::_:::::~:i::::::;::::::::::::::::i::: 
FUENTE: S.P.P. Censo General: de Pobl,~cion_:~ .. V~~i~~-~~-~}~5~~-19_6_~.' 1910, UIO. 

. . - ' .. ·, ~ . -: - .. . 

podía mantenerse si··se'_~·o·n~-inu~n generando más empl~os ;:iar3 

as1:e 51.5%, el 33.96% (.18 pers;ona.s) i:ie-ie'.'", •j"'l.-=:!men-:::o;> vn 

osea el 13.2% tienen ~res hijos. Aunque se dan algunos casos 

de entrevistados con 4 o más hijos, no son ~er~aderamente 

significativos dentro de la muestra. (ver cuadro 2) 

La tasa de fecundidad del estado de Tlaxcala ha 

conservado niveles altos, segün datos ofrecidos por el 
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COMAPO,- en l960 _fue . de_, · 51.'3 - nacimientos· , por ~-a·d-:i mil 

habitantes~ en 19?0 fue de 5~ ~·.e ---~-·~.-~a¿-:.; .. l~~-·~·~ ~;-~~·b.~·a _ d-~sminuido 
:·"'" ',"' -. 

-~ 45. 4. nacimiento$.: po.r_, cad-a 'mil: :h·~:b_i·t~n~~S·. :.-~:.?) 
'cd.•.; ,, 

p·,-;-ome'di-~ .-~t"e~-· :h·ij'~~·fd~~-:~;;·Í~-: mUéstra 
- '· .··. -" .::.:._;,· .. -.- -_'«:>· . 

parece muy --_aY:·~~~·~rado ~-~-fir:-mar-·· que se mantendrá 

bajo 

(l-.40), nos 

mas o menos igual en los _añ~s ..,enideros por diversa~ 

r3zone5, la p~!mera es la alta ta3a de fecundidad observada 

el estado, ta se~und~ es la gran proporción de solteros, 

tercera l~ extrema juventud de los casados. Como 

mencion5mos an~eriormer.te, fuer'='n pocos los casos de 

personas qu~ tuvieron 4 mis hijos y de istos todos 

sobrepasan e. ~romediQ de edad de la muestra que fue de 24 

años. 

ese l!I muestra incremente, alcan=ara los niveles estatales 

cte Fecundidad que son como hemos vis~o altos. 

(7) Consejo Nacional de Población. BreViario Tlaxcala 
Demográfico, Mé-.:ico, 1984, p. 20. 
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; -. ' .-

CUADRO No. 2: COMPOS!¿IÓN,'socirP,L (s7 entrevistados) 
= = = = = = = = = =·= = = = = == =:=:= =:::: :::: =._=_== = == = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 

PREGUNTA. RESPUESTA 

==========~==~-===·==~=;=~~~;========~====================== 

ESTADO CIVIL 

NUMERO DE HIJOS 

' ' !Solteros 
1 Casad_os 

- (Un-ion libre 

¡Total 

!Ninguno 
:uno 
:oos 
!Tres 
\Cuatro 
ICinco y mas 
¡Promedio de hijos 

47 
46 

4 
97 

44 
18 
16 

7 
3 

·9 
1.40 

Por tr~dici6n . el jefe oe la familia es el hombre más 

tipo moral que el resto de la familia deposi~a 

persona, qu~ categoría de tipo ~conómi~o. ~n esXe 

sentido, Tlaxcala no fue la excepción ; ante la pregunta 

¿es usted jefe de familia?, las respuestas fueron las 

siguientes: 45 personas (37 hombres y mujeres), 

manifestaron jefes de familia. Recordemos que hubo 59 

hombres encuestados. El resto de los entrevistados o sea, 52 

- 62 -



individuos. indicaron tener el siguiente parentesco con el 

jefe de la familia: 35 eran hijos (as), 3 hermanos (as) 

siempre en casos que el padre hubiera muerto aunque la 

madre aUn viviera y 14 e~an esposa~. 

En cuanto a la principal fuer.te de ingresos del jefe de 

la familia, los datOs que ~rrojO la encuesta fueron: la 

industria 75.25%; el campo 15.46%; otra 3.09% (donde estan 

i~cluldo~ todo ~ipo_de oficios), sablan 2.06% y 

contestaron 4.12%. (ver cuadro 3) 

De acueJdo con esto datos podemos afirmar que aunque la 

indus.tria se ha vuelto la principal fuente de ingresos para 

las familias de la JegiOn, estas continuan requiriendo de un 

ingreso adicional que obtienen del campo. 

CUAO~O No. ·3 :· COMPOS IC ION SOC I .AL ( 97 entrevis""::tcios) 

PREGUNTA RESPUESTA 

JEFES DE F.•MIUA Son jefes de f~m. 
No 30n jefes de Tam. 52 

PARENTESCO CON EL JEFE DE LA 
FAMILIA 

PRINCIPAL FUENTE DE INGRESO 
DEL JEFE DE LA FAMIL[A 
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To-t:al 97 

Hijo (a) 
Esposo (a) 
Hermano (a) 
Total 

Industria 
Campo 
Otra 
No sabe 
No contesto 
Total 

35 
14 

3 
52 

73 
15 

3 
2 
4 

97 



2.2 MOVILIDAD QCUPACIONAL'INTERGENERACIONAL 

1-{ubo_ ún~-cem.~r-~-~~:;~_C?s~ pers_onas __ q!-Je_~-il".ldicaron que su p..:idr<:> 

obrero -y-· ;!=am'~e·s-·~---~~ ·· ·::-.aU0que · -éste' - hubiera f al lec ido-. 

pricticamente-todos lo~·e~t~e~~~tados ~~nian un terreno, m~s 

grande o mas -pequeño; ~p-af-a--:~-e~:Í.l~'.a~r · :a.:>ores ~gricols$ 

";:O l .3 bor ación co:"I el res ~o de -l .a f.:imi 1 i.-a, 1, ver cu.:idro 4 ) 

B~jo éstas condiciones habl~r de mcYilicad ocupacior3l 

padr~-hijo es complejo, pue$ la yu~tapc~ici6n de o~up5cione~ 

industriales-3gr1col~s se presenta en ambas g~neraciones, 

r;ons:ioeran 

a si mismos ~oiame"te como obreros, s!n ~omar en cuenta q~e 

las labores ;ig~ícolas se ::¡·.Je 

ninguna otra ocupaci6n. Destacaremos aqui que el tr·abajo en 

e! campo fue consideradc pcr los jóvenes como una Fuente 

(8-y-e:-I--li-~·--:J'C-ff~;-G-:;rza. Gerente de T:tur-us Me:-.-ic.3na, af"irma 
que el awsentismo es bajo, pero que en los meses de julio, 
agosto y septiembre aumenta de manera considerable. Es en 
estos meses en que se levantan las mayores cosechas en la 
región. Se~ejante opinión encontramos en otras empresas. 
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de ingresos. con el argumento de que no 
e~ permanente ni 

segura, Y de que en algunos ·c~sos sirve únicamente 

consumo familiar~ 

CUADRO No. 4: MOVILIDAD OCUPACIONAL INTERGENERACIONAL 
(97 entrevistados) 

para 

PREGUNTA RESPUESTA 
ABSOLUTOS RELATIVOS 

OCUPACION DEL PADRE 
' 
~Obrero 
)Campesino 
:otra 
lNo contesto 
¡Totalª 

34 
48 
11 

6 
99 

34.34 
48.48 
11. ll 

6.06 
100.00 

puesto que dos persona3 dieron dos respuestas cada una. los n~meros 
relativos se sacaron considerando 99 respuestas. 

encontramos que la diie~enciia intergeneraclona_ es 

s ionif icativ.:1. 
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CUADRO No. 5: ESCOLARIDAD (9? entrevistados) 

NIVEL DE ESCOLARIDAD iENTREV!STADO 

Primaria terminada 

Primaria sin terminar 

Secundaria terminada 

Secundaria sin terminar 

Bachillerato terminado 

Bachillerato sin terminar 

' EstudLos tecnicos terminados: 
(con secundaria terminada) 

Total 

41 

39 

37 

PADRE MADRE 

30 19 

62 76 

4 

o 

o 

97 97 

5! compar3mos los dos ~lt~mos cuadro~ (4 y 5). pod~mos 

escola~idad signifi=ativa entre p3dr~s 

oodemo~ d~~ir lo mismo en cuan~c ~ !as ocu~ac!ones ~ aue 

dedican o dedicaron una y otra generación. 

Si a lo anterior sumamos que de los 97 entrevistad?s 

sOlo esta actualmente tomando un curso de capacitaciOn 

(que es ademas obligatorio, porque se trata de un trabajador 

de nuevo ingreso), podemos afirmar que no hay ningOn 

trabajador que se encuentre estudiando. 
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CUADRO No. 6: ESCOLARIDAD (97 entrevistados) 
========================================================== 

PREGUNTA 

ESTUDIA ACTUALMENTE? 

(si eontestb que si) EN DONDE? 

PLANEA ESTUDIAR EN EL FUTURO? 

(si contest6 que si) 
OUE PIENSA ESTUDIAR? 

' ' !Si 
lNo 

RESPUESTA 

:No contest6 
¡rotal 

:En la empresa 
' 
lSi 
/No 
: No sabe 
!Total 
' 
lSecundaria 
lBachillerato 
/Carrera tecnica 
!No sabe 
ITotal 
' ' 

"1 
·95· 

l 
97 

32 
60 

5 
97 

6 
6 

17 
3 

32 

============7========================================-----

Este poco interes que muestran los obreros por seguir 

estudiando capacitarse parece ~star directamente 

relacionado con la facilid3d con que esta generaci6n 

encontrb empleo. Es de suponer que en un par de años, cuando 

la competencia estos empleos agudice, el nivel de 

escolaridad tendera a incrementarse. 
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2.3. CONDICIONES DE TRABAJO 

nos 

dió relativa a las ·cond-Í.ci.~-¡:.·e;;. _:de _.trab~jÓ, esto es, aquellas 

que estan relacionadas:c~n. la·¿ontrataci6n, c~pacitaci6n, 

seguridad l9boral, ~remios y c~stigos bajo la! que 3ur9~ ~ 

se desarrolla la clase obrera del Corredor Malinche, hemos 

dividido en v~rios rubros los result~ooz ob~enid~s. 

A. COND [el VrJES GENERALES DE TRAB~JO 

Designamc~ como ~ondicione~ genera le$ aquel los 

factores que s~r ~ener relaci6r air•cta <::?! proceso de 
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CUADRO No. 7: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO (97 ent,evistodos) 
======================================================================~ 

' ' ' 
' 

PREGUNTA RESPUESTA 

' ' 
r=============================~======r===~============================== 

l QUE TRANSPORTE UTILIZA PARA INinguno (caminan) 51 
: IR A SU TRABAJO'? 1 Transporte pUbl ico 45_ 

' ' 
i TIEMPO PROMEDIO DE 
:A LA EMPRESA'? 

LA CASA 

i UTlLlZA MAQUINAS O HERRAMIEN­
iTAS PARA DESEMPENAR SU TRABAJO? 
' ' ' 
' ' '/(si contesto que maquinas) 
i QUE RESPONSABILIDAD TlENE 
:sosRE ESTAS? 
' ' :Csi contestb que herramientas) 
I QUE RESPONSABILIDAD TIENE 
:soeRE ESTAS'? -

; QUIEN HACE LA LIMPIEZA DE LAS 
;Mil.QUINAS? 

QUE RESPONSABILIAD TIENE DE 
OUE EL PRODUCTO FINAL ESTE 
BIEN? 

/No contest6 1 
\Total 97 
' ' /Ninguno (caminan) 
lTransporte póblico 

:Maquinas 
:Herramientas 
:Ninguna de las dos 
:rotal 
' 
\Ninguna 
~Vigilarlas 
/Total 
' 
!Ninguna 
!Si le pasa algo la 
:tengo que pagar 
/T-;,tal 
' 
:El que las maneja 
?Secc. mantenimiento 
No contest6 
Tot:al 

Ninguna 
Si esta mal lo 
regresan 
Si esta mal le llaman 
la atencibn 
Toda (trabajan ~n 
control de calidad) 
Otra 
No contestO 
Total 
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26 min. 
32 min. 

38 
25 
34 
97 

14 
24 
38 

14 

11 
25 

44 
18 
35 
97 

37 

22 

11 
18 

l 
97 



Más de la mitad de los trabajadores declaran· llegar 

caminando hasta la empresa donde _tr~b_~ja_n; ~). ~.r.):o0% asegura 
.. . .. ·- -----,, .. _. 

no tardar en promedio más de me-di a : hOí-a·.: eótre~;su __ cas_a y la 

fábrica, independientemente del que 

utili::a. 
. e·:---. _:-:.-~'·:::-'.:~ .. Y: 

Respecto a los instr•Jmentos ·-"(máqU_l,_IJ~~~.- _C!'_he".'"_r~mientas) 

que cada tr3bajador- utili:a para ~eali:ar--~~ trabajo, y cu61 

~s l3 responsabilidad qu~ sob~e ellas ~len~. ~ue revelador 

descubrir que su mayor; a los trab~jadores conocen 

6nicamente aquellos asuntos relacionados de manera directa 

con la parte del proceso productivo en la que intervienen. 

que no sólo r.o conoce~ otr3s especi~icidades del resto del 

Entendemos que e-.:iste wna gr3n diferencia entr-e ·raivel 

de escolaridad y capacitación. Mientras que el primero es.tá 

institucionalmente determinado e:tablecido, el segundo 

puede ser producto de la práctica y ~e la experiencia. 

Al respecto Bizberg se~ala ''.,.hay elemento quizá 

más importante [que el nivel de escolaridad] que la 

calificación, que también define un nivel de conocimiento, 

- 70 -



sus -.-e:swltados, 

~mpresas y los obr~roi-. 

Mientras que los 

tolflado 

=ursos de cap3cit3ci6n 

(9) Bizberg, -llá~~a cl3se obrera mexicana, SEP, Col. Foro 
2000, México, !985, p. 85-86. 
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CUADRO No. 8: CAPACITACION:·.( 97. entre~ista~ios) 

>:'.::f ... ,:_~~ ~ 

PREGUNTA . • • :·~.tLl ;LRE~.:-~~~,~~c·.· • 

·~::: · ::::: · ::::: · :: · ::::: :~~~ íá~ ·~:r~m~·t~>r~· ~:: · ~ ,. ·· = • • • • • 
PARA ENTRAR A TRABAJAR? _,_.0-,~

0 

i~~Jf"JO\~·/ :;.\~.: ·· 
.:·¡_: ~-,_.,:"J·!-'?:t:-~_l ~-,·.,-'~ ·~ 

(si contestO que sl) ,':·:.¡E-~{;;{~.¿-;~P~~~·a;.· 
EN DONDE? - :En' otro· lado. 

JTotai' 
' ' MIENTRAS SE CAPACITABA, RECIBIO !Si 

ALGUN SALAR? r O? : No 
¡Total 

DESPUES DE HABER INGRESADO A !Si 
TRABAJAR, HA TOMADO ALGUN CURSO? !No 

¡Total 

(si contest6 que sl) IEn la empresa 
EN DONDE? !En otro lado 

:rotal 
' ' 

Sin embargo, si tam~mos ~n cuenta oue el oromedio de 

edad de incor-~oraci0r'I al '.:raba.je do;o 12 muest-:i .fu~ dt? • 

años (seg~n rezpuesta de los mismo3 ~r3b3jadores), nos 

pareci6 necesario agregar pregunta a la encuesta. as!, 

cuestionamos a los obreros sobre lo que entendlan por curSo 

de capacitaci6n, las respuestas nos dieron la pauta p~ra 

entender esta contradicci6n. La totalidad de los casos que 

afirmaron no haber tomado ning~n de capacitaci6n, 

manifestaron que los cursos de capacitaci6n clases 
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impartida~ en 

a una persona, lo que> v3 

la fabrica-.· 

E$tO -STg(li-fic:a _que ·-si----:c recibiero-on -~di_'l:!'~_t~.~~.i~~-t-o ~obr~ 

el mismo proceso de tr'abajo y pOr··'- ·un·-- compañero,. no lo 

consideran capacitación. 

Podemos agregar que a la empresa- le conviene este 

sistema de capacitar a su personal por varias razones, entre 

las que podemos mencionar primero, le resulta más barato y 

segundo, puesto que ninguno de l'?s entrevistados -obreros o 

gerentes- mencionó que se redujera la velocidad de la 

cadena, esto implica que en ningún momento se detiene el 

ritmo de la producción. 

C. CONTRATACION 

En términos generales podemos observar un gran 

desconocimiento y desinterés por parte de los obreros, lo 

relativo las condiciones de contratación, salario y 

prestaciones. Sin embargo como no se da de 1~ misma m~nera 

ambos rubros, dividiremos este punto en dos cuadros. 

Es necesario indica1· que dos de las once empresas que 

encuentr3n establecidas en el Corredor Malinche no tienen 

sindicato y poi· lo tanto Contrato Cole~tivo de Trabajo 
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(CCT). Estas empresas son Empaques Y -Suministres 

Industriales S.A. de C.V. y Tub~lum.S.A~- de·C.V~ 

......... ,. ............................ c ...................... -............ . 
. . ·- -:_,·,·.-., ·-· - , .. 

PREGUNTA ! RESPUESTA 

11sa•c•••"""•""""""""""""""""""ª"'"=•••••••••••••••••'••• "ª""""""'"" 
~' 

TtENf!N CONT?ATó C•1LE.CTIVO DE 
TRABr,.Jn7 - . 

{si contest6 que sl) 
TODOS se BENEFICIAN DEL CCT? 

(" L cont•s to qua no' 
CUE TRABAJO REAL 1 ZAN7 

HAV TRABAJADORES EVENTUALES? 

(.si. ::::>rt:e"t~ ~U'! ... 11 
QUE T;::iABAJO REAL tZAN'? 

HAY MUJERES'? 

(si ccntestO qur ~l} 
SE LES PAGA llJ~U,L OUE A 

LOS H•:Jl'-18~~ S? 

QUE TRABAJO REALl ZAN LAS 
MUJERES? 
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¡5, 
: ~~Q 

:No 'Sab• ¡ Tot3l 

1 Si 
lNo 
: No sab11t ¡ Tct"'l . 

: Empleados 
; E'lentuAl•!S 
: De tocio 
) Ne contestO 
: Total 
: 
:s1 
:No 
: Tot•l 

: Avud•ntes gen~r-.-...les 

i 3•r-renderos 
:Los milos f~ciles 

lNa s•ba 
:Na cont1tst6 
!Tcu1l 

!Si 
:r-.io 
;No contest6 
¡rot•l 

/Si 
\No 
!Totel 
1 
!Si 
:tJo 
:No 1111be 
:No conteost6 
ITot•l 
: 
1 De todo 
1 Los mAs f •el l•s 
: No contest6 
¡rot.sl 

73 
17 

7 
97 

49 
12 
12 
73 

4 
1 

17 

82 
15 
97 

67 
6 
4 
l 
4 

" 
2 

93 
2 

97 

78 
19 
97 

65 
11 

1 
20 
97 

64 
10 

4 
78 



Como mencionamos la encuesta f.ue aplicada al 10% de los 

obreros del Corredor, así que para que la -muestr~ fuera 

representativa encuestamos al 10% ·de l~s_obr~r.o~-~.de __ ~ada una 

de las empresas establecidas, 

porcentaje representaba en 9 de las 11 empres"as fl"'acciones 

de personas así que redondeamos este núme.ro:.a, urya persona de 

más en 7 de los 8 casos en que as~ se presentó. 

Unicamente tres de los 97 encuestados laboraban 

empresas las que no existía CCT. Si comparamos este dato 

con la respuesta obtenida de los trabajadores podemos 

observar que 17 personas aseguraron que no estaban 

contratadas bajo el sis-tema de CCT, mien~ras ~ue 

desconocían este dato: 
- . . . 

Esto -nos habla ..::1e· un.:.·or-·ofú"ndo- d.és:onoeiirliento Por .. _Parte . . - : ·- . . ' ; . : ' . . .. : - " ·~ ·, -, .. : . ·: .. 
de los ob~er:o~· ~e-! Co"rred~f .. ~·-~:9' ' .. ~.óio_.;A_~ ~-~s-·:¿~~-r:·e~~-~~-·.:_ ,s;no 

t ~m b i é ~- d ~; s •-1S~~o·r/1:i.. ~-~~ i~?,p-f ~~:º:;~f;;7'~~~~~~~-;:~·;~:_:~),~-~-~~º~-~~_,~;-: ~- ~ 
Como ,·e,·.:1 :«·'d_·~-~,:~-~,~·~-~,~.~~:~ .. ;.;.~·r('.l~ ,:;..:~-f-~-r.~n~~ ,-;\,\~-~-i~~i~~-~' ···e$_~e· 

de~coryoci.~ien~·o P-a··r~c.;<~-~~- -~C~h~~-'.~{irrio,<;me=~~/~ .:: (.;-~-~- cu~d~o, 9A) 
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CUADRO No. 9A: CONTRATACION (97 entrevistados) 

' ' PREGUNTA RESPUESTA ! 
1 ·- - - 1 

: = =·= = ::: = = = = = = == = = = = = = = =: = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = == == = = = = = = = = = =·= = = ==: = = : 
QUE T !PO DE REMUNERACION TIENE? i Fija '95 i 

IA destajo · 1 l 
1 No contestó · .: 1: i 
¡rotal 97'T-

GOZA DE AL.GUNA PRESTACION? ISi ,1 
!No : 
INo sabe : 
1 No con tes t6 1 
irotal 1 

LE PAGAN VACACIONES? ls-i -'-'e·!~--
¡~: sabe ·¡ 
¡rota! ¡ 

TRABAJA HORAS .EXTRAS? : Si 49 1 

INo 47 : 
\No contestó 1 ~ 

¡rotal 97 ¡ 
(si contestó que si) -:si 48 : 
REC!BE PAGO POR HORAS EXTRAS? iNo 1 i 

irota! 49 : 
' ' ' ' (si cont~st6 que-si) CUANTO? \Igual que la hora normal 3 : 

EL INGRESO COMPENSA LO QUE 
TRABAJA? 

(si contestó que sl) POR QUE? 

(si contestó que no) POR QUE? 

:ooble de la her-a normal 23 
:Mas que la hora normal 
/pero menos del dobl~ 
/Triple de la hora normal 4 
:M¿nos que la hora normal 3 
iNo sabe 6 
~Total 48 

lSi 
:No 
:No sabe 
:No contestO 
:rotal 
' 
lEl trabajo es poco y facil 
IEquivale a lo que hago 
:otra 
INo contesto 
¡rotal 

!No alcanza para v~vir 
IEs mucho trabajo 
:otra 
:No contestó 
JTotal 

31 
59 

1 
6 

97 

12 
7 

11 
1 

31 

32 
21 

5 
l 

59 
==================================================================== 



En términos generales los trabajadores tienden a no 

considerar parte de salario todas aquellas 

pres'taciones -que no ven a la hor:-a_ de cobrar mi.is que como 

descuentos, entre las que podemos mencionar Seguro Social, 

Fondo de Pensión, despensa, et6., 5in embargo e3tán 

plenamente enterados de lC? -.q':'.~ r"'eciben al final de cad= 

semana • '.~ t .• c • ;,·~> ' 
De hecho, como má3 3de·-1-a·n·;te_> y-~-~e-m-O_s\ todo lnteroi>s 4'!n 

la vida sindicar se. basa· .~i:"_.'- -~J:~···espectati,va de obt!!!'ner"' 

mayor sal.al"'io, 

Del_ cuadro importante destacar la 

última pregunta •.. Mi:~-;,t'~~:~:- ';1-, .:~-:~:_6~~:-~~- de 

manifiesta __ Q~e-~ ·:-4·/:~-h~~~~~~i~}~~_tá' mal 

los entrevistados 

r:-emunerado 1 el 3 l. 96% 
. ·.·. :1. ·.; .: .. · ::..:.:~ __ _., -': _,; .. _' .. 

considera estar biery__~:17ei?o~pensado~ 

mom~n~o nos interesa.j~ qu~ de ellos, el 71% considera qu~ 

~l trab3jo es poco y fácil. 3i~ber~ lo ~xplica ~3i: 11 El 

sector obrero de origen rural ~ue acaba de incorporarse· a "la 

industria encuentra con que mientras las actividades 

agrícolas están gobernadas por un ritmo natural definido por 

las estaciones y el tiempo, en las actividades industriales 

el ritmo de trabajo esta determinado por la tecnología. Esta 

caracteristica le significará l~ necesidad de grandes 

cambios en hábitos y costumbres de vida y de trabajo. 
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Este factor que dificulta su integración al ~istema de 

trobajo industrial es contrarrestado por las condiciones 

favorables que le ofrece e-ste sistema en comparación con el 

agrícola: un trabajo menos arduo, con horas definidas de 

trabajo y con más tiempo de ocio 11
• (10) 

D. SALUD', Y ENFERMEDAD 

Consider--:t.moS como parte import.!l.nte dentro del proceso 

Íaboral -i~s 'condiciOnes de tr-abajo ·que están directam,ente 

reracio"nada-5 :c·on ios·.- riesgos de trabajo. 

· ~~r.~::/J~~·e;.·~-~ablar de este punto, r-ecurrimos a los da-tos 

"de ·1.a · Secret.9.l""i a del y Pr~visión Social y del 

del SeQuro Social, en ambas p?lrtes 

topamo:= con que l~ il"lformac.lón -::iue podi amos obtener ,-,o 

era ó~il por varias razones, primero se ca de maner3 s~neral 

. y concen-t:r~.:i-3, segundo so!ame~te registrado~ ~omo 

accidentes de trabajo aquellos que requieren de más de tres 

días de incapacidad o de hospitaliz~ción ~sto es 1 los casos 

más graves, y tercero tuvimos ~cceso únicamnete a los datos 

publicados. 

(10) Bizberg, Ilán. La ac~i~0 obrera en Las Truchas~ p. 23 
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que fue 

afirm:i:r que 

que no ~xista esta relación, 

que es evidente que no 3e da en 

loS ~isi:n9S ~i".'e'lé!s ·en industrias totalmente aut:omati.::adas 

puede la indu~tria farmacéutica la que 

encontramos en empresas eomo Canteras y Mármole:::: Pon=anelly, 

dc~de el oPerario manipul:i: bajo un chorro de 3~u3 e! bloqu~ 

de mirmol que va a cortar, y que en un momento determinado 

~s es~e ccn~exto que pod~mo~ e~te~o~r que el 57.~~ 

de los trabajadores, aseguraron ~ue l~s ~anos son l~s mis 

lesion3das en caso de algún accidente. Nos parece importante 

mencionar que aunque esta pregunta era abiert~ dando asi al 

entrevistado la posibilidad de dar varias respuestas, esto 

no ocurrió, ningún hubo m~s de una y estas Fueron 

dadas sin ningún titubeo por parte de los encuestados. 

tSl~ 
SAllR 

US\S 
GE U 

~m DEBE 
mBLIOiECA 
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CUADRO N~. 10: S.~LUD Y ENFERMEDAD_ (97'entrevis_tad9s). 
= = = = =: =; = = = '; .= ~ = =.= =:: .::: ~ = = :;;- = = =:.,= ~ = =.,,; =:: =; = = _;. = = = =_:::; =: =._= = = = = = .=.= = = ~ = = = = = = = 

QUE ·Acc'r DiÚ•frE OCURRE, CON ~f\YOR : les16n,··en :ia·s ma.rloi 
FRECUENCIA?·- . - -- J~O .. na_Y- 3;C~ld_e'.nt-eS 

: Lesi6'n: 'en --10-s--ojoS 
l DesC-ar-Qa-:- cléctr ic.a''-~ 

·:Quemaduras 
· ·,:caid.:ls 

aü~{-i=;. Ti GA-~--MusflJL};~~-··_a= CÑE-R 11 i"oSA' 
LE PROVOCA SU.-TRAS,>,JO?,,_ - -
(13 oe~sé:m~s·. dieroii doS 
,-e3::n.i-:ostas) 

El< su AREA i:>E TRÁBAJO -COMO-SON? 

_,.. VEN7IL.~:!ON 

::L .:\UtD·J 

L.~ ILUM!NAC!ON 

LA TEMPERATURA 

:.No sabe 
:·-TOta1·- -
' 
;Dolor en lo$ pi~z 
; Del·:)-.--- ~r. · 1 a-· esp-a!.cL:i 
!Nin.;una 
:Dolor :n las pi~rr.a5 

:-T-::;n:~ t 

''·Je ¡- ~-.• 
· :=.::co 

en la..s ill!l.nos 
en los br-!l.::os 
en ·1a -:intur.:i 
de cabe:::.a 

! ::ie91.1 la;­
'..:V!ucho 
:~fo contest6 
: To ta 1 

: Buena 
¡ ~egt..:lar 
tMala 
:No contest6 
\ Tot;i.l 
' 
: Buen:i 
:Regular 
:Mala 
\No contestO 
! Total 

_56 
- 29 -

3 
3-

-2 

7 
s 
s 
s 
4 
7 

110 

53 
33 
10 

3 : 
30 
3: 

97 

66 
25 

5 
1 

97 

30 
45 
21 

1 
97 



CUADRO 116. 10 .(CONTINUAC.!ON): SALUD. Y ·ENFERMEDAD 

:==========~·~=================================~================= 

' ' ' 
PREGUNTA RESPUESTA 

f = == === == ,.==;_= == ==:==== = = == ====== = = :==== = =-=-= =-~,===:,..-:,~=-==::=== =:~'~===-== 
/HAY INTERRUPCIONES O DESCANSOS !si .. 69 
: DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO? :NO ,- -.-,. '-".,:_~~:L~:. ,..~ 1 .. 23 
• : No· coryte~ft~ ~'.~~~:7~ ., ·<<·--'"' «-.:___, :.:<·_-.. '. s:· 
l LTo.tal ·'.:<.~ .. ~.'..-:~:.~'- :;~. -:·:~-- .: __ 97 
1 1 ,. .: • ; . .-.- .• ,.·. ,:;º~~~'-- -
¡LOS TRABAJADORES COMEN EN LA i's1·<·t~ __ 1~e_v~n·:·~·~_Orflid~-)/~~--
¡ EMPRESA? ¡-~~::~;~~-~~~:~~~~ P~,~ i f ~~~~~-~-f.·_;: _ 
: :rotal ·-:-t 

1 COMEN A HORAS FIJAS O 
: l RREGULARES? 

' 
' 

: t=XlSTE UN SISTEMA DE ROTAC!ON. 
IDE TURNOS? 
' 
' ' ' 
: (si contest6 
co~o ES? 

si) 

: . - . >:::·;. ' ;-~\-_º' ~- - ' 
l Fi'jas·· 
.; r:-:--~gu·1a~~.;;·-­
: No _eo~_..:RSto -
: TOt'a'l 

' :s1 
:NO 
!No contesto 
¡Total 

)Cada semana 
~Cada me:s 
:No espieci'fica 
; Confuni::.f .!.6 
:total. 

Pt;EDE .l.\B.~NDONAR SU TRABAJO EN ; Si 
! ::: . ..'!\L.'.)IJIEP. MOM::N'!"C? ;,'lo 

! Total 

···. 44 
40 
13 

.97 

. 86 
3 
3 

97 

• 87 
l 

97 

4 
l 
l 
3 
9 

~e 

97 

En cuanto a aquellas condiciones laborales relacionad~s 

el medio ambiente en el que se desarrolla el trabajo~ 

encontramos que el ruido, clima y ventilacibn, son 

considerados como algo inherente al propio proceso de 
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.. · ' . .. 
trabajo, po17·· l~. mi.smo --_,·._in~".'i.t:a_bi~ ':_>:- · no_:',~ec::~s·ariamente 
el-ementos ~oéi\i~-~-·:·Tº·-~_:p·e·~j-udi:~.i~i.~-S; Pa,.;~··,"J.~:, Sa'!Ud ~· 

E. PREM1os:;v 'cl)STIGos' 

punto- relativo a las condiciones de 

trabajo,· interrogamos a los obreros sobre el sistema de 

premios/castigos qu~ exi~te en las diferentes empr~sas. 

En este sentido básicamente la respu~sta Tue homogénea 

a pesar d~ lo distinto aue pueden entr~ si los once 

procesos de trabajo. 

El problema central de las empres3s instal~das en el 

Corredor es el de dar capaci~ación a obreros de origen rural 

que 

indYstrial. Este punto, el ~~e cot~c!dieron los once 

_reflejado las que amerit3n al;una for~a de 

sanción. 

De tal manera que 5i tomamos en cuent~ el tiempo· y 

dinero invertidos en la capacitación de cada trabajador, y 

que el res+.o de la mano de obra disponible la región 

tendría necesariamente que ser capacitado, podemos entender 

porque inasistencias y retardos las faltas más 
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sancionadas, puesto que son también las que ocurren con 

mayor frecuencia. (ver cuadro 11) 

En este mismo bloque incluimos preguntas rel~cionadas 

con la competencia que puede existir entre los trabajadores. 

El hecho de que cerca del 87% contestar.!l que no e:<:iste o no 

da tal competencia, creemos se debe par""te 

seguridsd en el trabajo derivada precisamente oe la nula 

c~lificacién que en este tipo de actividades tienen el resto 

de los habitantes de !u~~~. ¡en parte 9 que ro e~istiendo 

en las empresas ~lgün tipo de premio estímulo por 

productividad, los -+;.-abajadores limitan hacer 

únicamente aquello por lo que se les paga sin pretender 

hacer más, puesto que en 3mbos casos el in~re~o ~sel mismo. 
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~-r~.~:-.:: 

~.1/f'#~~-!(;¡¡.f~ . 
CU.~DRO No. 11: PREMIOS Y CA;:>rtGOS (97 entr~v15;ttlf!~fl.:~: 
=============================================~=~=~~~~~========~=~:=~~ 

PREGUNTA ¡ RESPUESTA • ., 

' 
= ===== == = ======= = = == == = ===== === ====== == == = = = == == ==== = = = ====,=::::::::: == == 

QUE SANCION HAY PARA LOS ·QUE ·:No lo~ dejan trabajar y tes· 
LLEGAN TARDE? l descuentan el dia 

: Los :3usp_enden entr-e 1 ).'. 
! 15 dias 
\Los dejan tr-ab!!.j.ar "peÍ-o r~s 
:descuentan el dia 
: Loz reg!l.nan 
JPiarden el premio de 
: punt•..13lidad 
:No -h~:.1 
!Le3- des~uen~an wna parte 
:del dia 
;N.:: ==,,-::~st~ 

:Tot~;. 

' 
QUE OTROS CASTIGOS EXISTEN? l5wspens16n de 2 a 15 dia~ 

:No hay 
: Oe$pldo 
!De~cuento de dia trabajado 
/Los bajan de categoria 
1 No sabe 
:~egano 
¡No :::ont:e~ tó 
: To-::al 
\ 

EL MCTIVO DE ESTOS? :Fa!t·3.3 
:Pe-leas 
:.=!e-""::3r"d·'=1S 
:DesobedienCi3 
:J•...:gsr ~."\ h-:> 
:Ko::.o 
\Ne z.;.~be 

; No cont:es t;Ó 

: To~al · 

' ' HAY COMPETENCIA ENTRE LOS iSi 
TRABAJADORES? :No 

:No contest6 
/Total 
' ' (si contesto que si) COMO ES? :Por la cantidad 
:Por la. calidad 
: No contesto 
¡tOTAL 

A QUE SE DEBE ESTA :Para mantener el trabajo 
COMPETENCIA? ! Nn ,...,,..,+- ...... +->. 

74 

37 

43 
20 
14 

4 
3 
3 
1 
9 

97 

34 
14 

9 
5 

23 
97 

'11 
B4 

2 
97 

7 
2 
2 

11 



a 

de 

la 

~1 

primero efectivamente elevar l~s ~ond~ciones de vida de l~ 

población tla~calteca que_ no· vive ~~en las Principa!.es 

ciudades del estado a través de la introducción de agua 

potable, drenaj~, alcantarillado, caminos y/o carreteras, 

alumbrado público, etc. y el segundo mediante este 

(:Ci)"' Gob¡;;:;;~ ·d;¡--e;,·tado de T laxcala. Plan Estatal de 
Desarrollo Urbano de Tlaxcala, Tlaxcala, 1970. 
(12) !bid. 
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desarrollo urbano ofrecer a· lc:is inversionistas_ privados las 

mejores condiciones en cuanto a infrá."estructura para que 

llegaran a invertir en la regibn. 

En los municipios ~ue integran el Corredór segOn datos 

proporCionadoos Por- el gobierno del Estado la·situacibn en 

cuanto a ~ervici~s e infraestructura es la siguiente: 

SERV!C!OS EM t.os· MÚN°!CIPIOS QUE INTEGRAN EL CORREDOR MALHICHE 
= = = =:::::: ==.::-=~- ~-~·-= =:,~=-= :·~= ==-=::: = = =-= = =:: = = = = = = = = =- = = = == =.!:: !:: =.:= = = =.-= = = = = = = = = = = = = = = 

SERV!C-IüS 

Agua 
Drenaje 
Alcantarillado 
Energia Electrica 
Alumbrado Publico 
Escuela Primaria 
Escuela Secundaria 
Cass. de Salud 
Mercado 
Correo 
Telefono 
F~rl'""oc.!lrri! 

.~utobus 

Panteo~ 

' ' 
:~OSE MA. MORELCS ¡ MIGUEL HIDALGO ¡ TEOLOCHOLCO 
' ' ' ' ' ' 

X 

X 

X 

X 

.x 

X 

X 

)( 

X 
X 
X 
X 
X 

X 
X 
:< 
;-: 

FUENTE: Gobierno del Estado de Tlaxcala. Monograf !as de los muni~ipios 
Jose Ma. Morelos, Miguel Hidalgo y Teolocholco. Mimeo 1980. 

Como hemos visto en el cuadro No. 1 de este mismo 

capitulo, 76 de los 97 entrevistados radican en alguno de 

los tres municipios que integran el Corredor, 11 viven en. el 
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municip.io de San'ta Ana Chiautempan que además de per-tenecer 

a la :ona_c_onu!"bada de la ciudad de Tlaxca:la, es uno de los 

mur.fcipfoS con menores índices de marginaci6n (-3.421) en el 

~~;'~~-d:~.- (~3~)~ Estos índice'!> son para José Ma.Morelos de 
,-.(,;o 

3.684¡ ·p~ra Miguel Hidalgo de 5.961; y para Teolocholco de 

7.046_ (14) 

·Bajo est.:e marco -e:s que ten~mos que S:nailizar- las 

respuestas de los entrevistados (ver cuadro 12). 

Nos pat"ece impor-tantg recordar que pue$~O qve 4'7 de los 

entrevistados manifestaron ser solteros y también 4? 

a$eguraron Que la casa en la que viven es de sws padres, nos 

aventuramos a afirmar que se trata bá5icamente de las mismas 

per~onas, por lo que los casado3 han podido de ~lg~na manera 

indep~ndi~arse de sus hogares paternos. 

Oebido ~ los pr~blemas de t~n~n~la d~ t~ ~lerra en el 

estadc 1 al cr~cimiento na~ur3l de la poblacicn ~n el mismo, 

y s que ccn .: ~~ta~lecimiento d~ indust~!a~ ~n l~ entidad, 

se está promoviendo que lo5 jóvenes se ~veden a ~rabaj~r en 

su estado natal en lugar d'!?' emlgr-ar como ocul"'ría en déead.as 

anteriores, es posible que en un tiempo no muy lejano los 

(13) Mide la marginalidad o atr~so de una región. Considera 
19 variables sociodemográficas y económicas. 
(14) Consejo Nacional de Población. Br~viario Tlaxcala 
Demográfico, México, 1984, p. 48. 
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problemas de ~abitai~ón sean cada vez más frecuentes en 

·- ' .. 
:; 'si."51 ·:··· ' ilLl~ENT!ClON Carne 52 : . . ¡¡- U.l! 1 

' Pue1do 11 11.s; :79 11~44 : ' 
' l.eehe 11- 4¡;¡5 -so 51.55 ' ' Huevo 12 U.54 \S· 15.46 ' ' Pan 11 19.69 _ 10 10.ll ' ' rortillu 91 100.00 o o.oo : 
iHABIUtlOH Prcph l5 lU! 

~enud1 i.15 
' Est1 :119utce LlS 

~I ~~!a1 :.n 
o~ :01 aiin' H ll.li .. 
~en . - - s.12 

;~C~E;tO ;:~~~ED:l ~E :.:;; 
:cuARHIS ls ~" c:iri:.sr 
;::icina '/ H:'l?) 

:sERVltlOS QUE TlESE Electricidad ¡; l!.l4 2 2.06 
:EN SU CASA ServidJ medico 'º 12.41 17 17.Sl 
' Auto1Qvil 5 5.lS ll 94.11 
' Radio 91 100.00 o 0.00 ' lelevisiOn 15 11.6l 12 12.37 

Estuh de gu lO 92.11 7 1.22 
Réfri;erador 13 ll.40 14 !6.60 
Agua entubada 90. 92.11 1 1.22 
ielefona 1 1.12 93 95.11 
Drenaje 14 Ji.29 2l 23.11 
Biblioteca p~blical 41 12.27 56 S7.7l 
Diversiones 2l 2l.7l 71 76.29 

:::::::::::::::::::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
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3. ORGANIZACION SINDICAL 

Corño ..!dt-imo Puli~o. a~nque no por eso menos· importante. 

acerca del desarrollo del' segmento obrero de la clase 

trab~jador-a 1 las caracteristicas y 

particularidades de ia- vida· sindical de los obreros del 

Corredor. 

Para poder abordar el problema necesario 

presentar antes dos cuadros, el primero nos mi.Jestra la 

distribuciOn sindical por ramas de actividad en el Corredor 

Industrial Malinche para 1985, y el segundo, para el estado 

de Tlaxcala durante ese mismo año (15) 

:rnTRfül OBRERAS. CORREDOR INOUSóRIAL mmHE 
:;::::::::::::::;;;::;:;::::::::::::::::::::::::";;::;:;::::i:::1:::1:::::::;;;::1::::::::::: 

iWIA5 DE .\CiIYIDAD :c~Olt ~i.~ ;~oc Of~,\ lfiS • JOUL ; 
' 

1 ~~oc Wfü~AL 1 

i.:;.::;:;:==:n::::::::::::::::::::::::::::a::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::,=;=='::[ 

.?:;c1.1:':a ,,!ner1l~s .lfe:!iicc' 
1

- - • - J '--
:7u~!! J · J 
:,\paratos Electricos y Ehctdnicos ¡ 'i 
¡,¡aterill de Transporte y sus Partes : ( 
¡Productos lletUicos 1 

:rom ·2 u 
:;:::::::::::::•:::z::::::::::: ::::::::::::;:;:::: :::~;::::::::;;; :::::::::::::::;;:::::::: 

(15) Datos proporcionados por la Junta Local de ConciliaciOn 
y Arbitraje. 
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CENTRALES OBRERAS EN EL ESTADO DE TLAXCALA 
:::::::::::::::::i::::t:::::::::::::::r::n:::::z:::::i:t:u::::::::::::::::t::::::::::u:::: 

: : 1 

/ RAMAS DE ACTIVIDAO i CROM CTM FROC , OTRA N/S TOTAL ¡ 
/ l CROC CENTRAL / 
j::::z:1::1::::::;:::1r::::::n:::t:::::::::::::i:i:::1:Í-z:i;&-::-::::1:u:::::;:::::z:.:u:::::¡ 

:Productos Ali1enhrios u. 1 

IEhboradOn dt Bebidu 2 - 4: 

¡~::!!~o :·.·,'~_.-.. ~ :.;~.{. 1 · --.1 -;~J· 
:confecciOn cir C¡ludo y Cuero -. 1 1 .S : 
lM•derera =:··- - • .:·· 1 l 
:P1peler1 '1_'- -<--··~ _-:_~---, ,,_--: ·:-:e . 4 1 
:Productos iluhiccs ·- 93; ,,_-_ 0 '·2 ~.;_ --·:¡ - ~·-- --_ 30' :~ 

i:;:~:~~!:i:: lfule y PUstico ·:'1.' - ;-~ ~:{i·i; /!. ~'.~:'~_?. ,\ ,·r ~:~ 01~ \~ .! 

¡~~~:;;];~·;~~;;~.. ·i \.¡·ffJ::!i#;~: ? ····'.li 
¡::~:;i;;d~:,;::;""'' y sus Partu :e:. ~:; ¡.;':::. :: é ;:;; ; . . 4 :. 
¡::: :: : : : : : : : : :: ~i'. ~~::::::: :: : : : : : :: ~:: ::;¡ !~¡;~~¡:¡¡¡¿};#t~.i~¡i1~;1tYA~'.~':¡¡::~;I!!~:·i · 
Fu!nU: !uor1 !iuir1: Elinbetn: l~d:.1Jtri~llií~1;n:V;~i'iS;i-~br'?r~·. ~:~·:Tilxcaú:- · 

<;:::_:·~,:;:'. ""' ~-?t:·:;·: - ~·>· 

Asl vemos que las tres centrales mAs importantes en el 

estado son la ConfederaciOn Regional Obrera Mexicana (CROM) 

que detenta el 63.6% de los Contratos Colectivos de Trabajo 

{CCT) del .estado; la Confederacibn de Trabajadores de Mhxico 

(CTM) con el 13.8% de los mismos y por Ultimo la FROC-CROC 

(FederaciOn Revolucionaria de Obreros y Campesinos-
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Confede'r.aeión Revoluclonar.ia ·de· Obreros, y Campesinos). con 

- - - :: . _- .--' - - -~ .:; . ~:_ 

Sasándóno:s·:·~en"est-Os ·d.atoS 1 _'. podemos afirmar que Tlaxca~a 

es »·e·s·t~~i-·t,~fk:~~~~ti'.~-~-11\-~~/~-Í ~';-e~-ba-;.:g-0 · t~mbién obser-vamos que 
.,; . _->~·--~'-.~ 

caso del Corredor 

es la central más 

de de los 

':·:-:-'.:.~: ">"· 
EV~-~~ry·,:·eri:._;~!=~:;,__. · 11:.is· ,.·-· d"~tos ofr-ecen 

- ~./-' 

explica;bi~~ .:~-l~~]~·a ·::~a'.~·~_.'_'.·~;\e :fenófOeno·, pero podemos anali:::::ar 

alguno~~he~h~s ·oc~rrid6s ·en el Corredor qu~ no$ ayudar¡n a 

ente0derl6. _ 

En febrero de 1986, los obreros d¿ la empre~3 Feder3l 

P~cific Elec~ric d~ México S.A. de C.V. c~yo sindicato 

estaba aFiliado a la CTM, 5allcitan un rec~e~~o ~~nife~tando 

decisi6n de pert~necer a la C?OM. Asi se v~n inmersos 'n 

conflic~~ intersindical donde 3mb3.s centr~les se disput3n 

·1a titul3.ridad d~! c~ntrato Colecti~o de Tr~bajo. El 

conflicto se resuelve después de casi año de huelga 

cuando los 420 obreros que mantienen la inconformidad y por 

lo tanto la petición en centra de la CTM son liquidados, 

mientras que los 100 restantes que apoyaban a esta c~ntral 

reinician labores conservando de esta manera su trabajo. 
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Por otro lado no fue coincidencia que en la empresa 

Tubalum S.A. los dos encuestados expresaran que los 17 

trabajador-es de la planta habían decidido 11 no meterse 

problemas con la CTM", manteníendose al margen de todas las 

centrales obreras del estado. De tal 'fOrm~ qüe· fu.éron los 

propios obreros los que decidieron no fer.mar:-: un .sln.dicato en 

la empresa. 

Por último, en la entrevists que·sostuvimos~con·-el Ing. 

García, gerente de Cosmotex de Mhxico S.A. de C.V., 6ste 

afirmó que la empfesa se instaló en el Corredor Malinche 

invitada por la CTM. 

Po• lo anteriormente expuesto, nos avent1.1ramos 

afirmar que ~l fortalecimiento de la CTM en la entidad que 

al parecer 3e est~ gest3ndo ~ecientemente. se debe al apoyo 

que esta central obrer~ y sus líderes están obteniendo del 

es~3tal empeñado 

3tr3er capitales 

fricción que 

prcmcver :~ industrializaci6n y 

la región, evitar3 cualquier tipo de 

momento determinado pudiera representar 

peligro pa~a est~s inversior1es. 

Rafael Minor Franc:c, Secretario de Desarrollo 

!ndustrial decl3r3ba en 19S~ 1'la política Ma sido la de 

atraer inversionistas y despertar la confian%a de los 
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empresarios~ que _quedó muy deteriorada los pr.oblema~ 

laborales· def año pasado". (16) 

Si consideramos._ que los. Ob~eros~ de1\-c·o~-~e.dor, ... M·a·.·~Íf1che 

se 'est·á·n· enfren'tclndo _po~ J:?r~im~~D-~--;~~~:. ~·-~·.:_·...;-~·~~cr-{~-.b~j·; _d·~·-_~1;-¡-p~ 

··.::::::~·1::~:::~ ::d:~::uc~,~;~j~:::8~]St"~;1.~~r~;t~i~ti~!~~:: 
s¡-;;:~¡-~·Ca1 :-.:\~º·;~,;~~-~~~~~~i-; :·~~;/§[~· :t[~~~~~:·::j_;;n~·:¡~ :·t~i'~·~·d·~' a.· verse 

. _,._, l" ::,··.·,-' ·-·~-~~ - ···:;. . '" !)_'... --~"T~~-.~-c::~,,.=;'.O' -,-;":::o:--.+.-~-o.· . . . .. -

. r~f le::r~~~1f~.~iJ~QJ~filr~~rf~J!~~t'~ii::1{{º~Lnen una menor 
/·' ·i. 

P~.r-.ti~·(p~-~/p'~1/~·.i:~d".i:C·~··r·,: ·'.:~-~'.o~'.:;/fo~-:~·~-no'~. hast.it que se ~daptan a 

'1·~~ e~-1~~~'.;;~:¡-¡~~i.;~~:?1J·~:~¿i¿;·t·~v1·~~·¡¿;~·s'.: ... ~e.-· su nue\la vida l·aboral. 
' :- . '- ~·· ... ' 

Es l'.'Of- 'est~/·ci~e. las :,..:espuestas de los 97 encuestados 

ti en-en.- dos ca:racterístlCas básicas. primero nos muestran un 

gran deseonocimi~nto de la vida sindical la qu~ se 

experimen"'::1.n 

cu:1.dro 11)-. 

(16) Canton--Zetina, Carlo-s. "TriunT.?\l IAdusi:rfa'i'i;:ac.ión en 
Tlaxcala y Agobiante Oesempl~o 11 , en Excelsior, -21 de· julio 
de 1987, primera plana. · 
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CUADRO tlo. ,13: (J~GA~!ZAC!ONS!f;D!CAL,}~7 .er\t~evistados) 
;, .. _-:_·. :·.·::,., _·[;,:/_:·:· ~ - - .L .. _. __ .j_, 

; PR~GUN!,A,;• ;;, : .•·:; l >' -,.'· R.ESPÜ.ESTÁ 

= == =.; = =· =·~ ;.· =~·zi·=~·b .. ~:;-'¡;;;'.;;·:;·~ :{:·~·;;'~-;-~:~--! ~ ;;-·; ~'~·:•;\; ~ ~ ~ ~ ~~:' =·; ~ ==·=:: = = = =: =: n: 

/~~~~~'~;; ~ :L.G~NA :oR~~~rZ,;\_cr::~¡ ~~¡iz'~ ~······ 

( • i .eont:~tb:~~.; sf) A, C~A;?.·. ;¿;¡~~:j¿•TM /: . 
.. f PDM . 

'-= ~:.¡ g!:~~\~~~;.:~' __ ··-~~;~--\_---:\ 
1 N6: e·Or"":es <:O· - ·· 
1 r~t;!9.:1_::y·- -~- , - · 

, ·,-··:·-:- ,·.:-.. :_ . 

c~~p~~~T ~~~~*~~A~~ ALGUNA ·.·.•·• .. 7¡ ¡ ~~·'c~nte~t6 
·.·.' .·.··.· .--::-... ·.- 1.Total ., -

,,_~:~:.':: 1 _·, ~- .:~~- -~-~-' " . 
(si contest6.· C¡u'e' 'sl'.f COMO?>f:\-·, ,·.·o:·'J V~~a!'ldo 

J;; :!• <g;;: tTtt~~~~~~o" o;n 

. \ / >:T.,·~¡ ~~::~~~~s ~~nas 
·: .. " ;'-L~>'~: . , - -

PsP.r:ne<;~ -~~-~~iuri~~ '._i·:tN·o·t~~·t~9~{::- .. ¡si 
:('.;::: . . ··: . .:;, {No 

(si con~estO que sl) 
COMO SE.LLAMA? 

A QUE CENTRAL PERTENECE? 

;No =~i"'t":es-:6 

e: Tot$1.l-

ICTM 
!No sabe 
JCROM 
IDi6 nombre o secc. 
tNo contesto 
¡rotal 
:crM 
JFROC-CROC 
:cROM 
jOtra 
!No sabe 
iNo contestO 
ITotal 
' ' 
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L? 
60 
97 

2 
l 
1· 

17 

16 
BO 

1 
97 

7 
? 

l 
1 

lS 

42 
22 
12 
10 

4 
90 

27 
2 
2 
5 

re 
36 
90 



CUADRO -No. 13 lCo.ntinuacion): ORGANIZACION SINDICAL-
= == = = = =-==::::== = :;::: ===== = ==:::: ==.== = =:::: == = ==-= = = = === ===:= ==== = :;:;:::;: = = == 

:l ~r:i.::.3j:. 

F31lta:s 
Aymento de salario 
Prepar3tivos para fiestas 
Otros 
No contest6 
Total 
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84 
3 
3 

90 

71 
13 

6 
90 

32 
17 
17 

5 
7l 

5 
8 

13 

33 

22 
l1 

5 
9 
l 

81 



Debido a que el establecimiento de empresas 

región, obedece a una 

~ • • < 

~~liti~a: d~, desarrollo-industrial a 

nivel nacional, 

·:-·,-_ .. ··'· .. - .. ·: .-
p~d~~~m;.;:~-, ~·J ~ó;~er · ·.qUe además de las 

f aci l idade~ ·:·cre.d¡~~·¡-~·i~~~~-_;:·~--~~:~·~·:-:::}~-¡-~)~-~~~t;u~~u-ra, se les ofreció 

a los inverSi6-~~~~~~\:ú[l~tl_:g-{~~~~'.;d·~-. ~:tranq.ui-lidad laboral que 

les perini-tiec~a- _f --~~>P~h\~}:~~~~~~:~~~~-;·~~p_i_~_os ·para la región. 

Es además. --~vÍ·:~~~j-~_:: .. ~:µ~~-.~~h. l:~·s condiciones Oajc las que 

se desar-rolla 

surja. 

En este sentido, la cooperación d~ ~iertas centrale5 

obreras para el desarrollo de Tlaxcala, adquiere un papel 

sobresaliente en tant~ pueden !l~9ar funcionar la 

prác~ica c9~idiana más COIT'O repres~n"t.antes de los 
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CONCLUSIONES 

Como ,he_rri~·5_ visto-:a ).o largo de -est_e ·trabajo, en México 

durante: los años setenta, pr-o·y~c:to.s', y pr-~gramas de 
.,>, ... __ ,<·--r- _::-;_:...... -,.·.; _.· .-

des~o.nce_n~r.a6i_ó!'.1 :~-. .:_in~~-str: ial~---- -- - Y: .'.:-·de_:----- - deSceñtra lización 

ad-mi nis~~:~-~"~~~~ -~~~~~;:~;~.fl~~f~,:n··*,:~~!1,_:a -~~:k~--~~-~~'.d;;~-~Y. ;para el pa is 

una vía ~ ~p·~-~-~,!t,?-.(~·:.-~·p_~~-~: ~~-~~,'~'.i:~--~'.~\~~~~~~-r3·~;g_~n~:~: -_de los ~randes 

::::~::::• 1~D~t~I:~~~~~\~~f ?$~;¡~it'trf;~~;~::n:::d:: ;, p::b i :~ 
- '.: -. ~ -_.-_ "v~-,;--,,"-;~:-;;L~,~;~~':l~{)'" ~ [~:~-~:-~_-;_~-~-

a-lcan::a'dc;,:~·; /;'~-- -J;.,:,. ·-'!~Y· ,,,.,.,~ --

<co< ,::~;.'.;,;~~¡~Í'~i~@lf é¡~:~J. ":" •:::·:.~:. ,:::'.º":: 
v.ida Y >~~ ~~~*:~~!.k~{fü~~f~~1~~~~~{ o menos acelerado, serían 

alguna·s ,·d;;,--:;- l.as-,>consecúehCias ~~i .. {~~~diatas que -según la 

concepcié~ ~~,;ill~~w~~~,i~~ii~Jtr~~~;,{ ··consigo .. 1 imp•,l•" al 

desarrol 10 .:i·~ .. d·~'~·-~r~~~ ~::_?:~·g r~P,~1._;,· 
E11 ·~! :::.~-~·~ .. ~; -~~~·::-~~-~~a-~~:.·-.~e·>~~?~·==-la, en l~ d~cad:i de 1-:-s 

seten~-~--~,.;_i~~-~-~~· g:i:-~-~e-~~·-_R_!:6bJe_l}}~S __ ~d~-- m:u"':gin.=iciól'.1, por lo que 

las políticas t3nto estatal como federal significaron el 

inicio de un programa encaminado a fomentar la activid~d 

industrial e! estado, con el f'in de propiciar el 

establecimiento de industrias que permitieran darle 

impulso a la región 
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Es estudiando casos concretos podemos ·comprender 

la realidad de' nues~ro país. por esto, un intento por 

entende~ el proceso de in~u$trial~zaci6n que se di6 en el 

estado de T~axcala. realizamos el estudio del Corredor 

por - caracteristicas. 

repres~;,tab.a -{:s,i-~;~;~·~~·t'iVa·~ 'de--· desarrollo par:i -1a regi6n. 

Así, el ·,-.-~-~;~~::6:~:~r~~--do · al Corredor, formó parte de 

.Pr~y_e~t_C? __ /~-uch;: m~~s· ._a:uflp_liO·l.-- c¡_y~ pretendía :1.celerar el 

des·ar,:Oi16 :1ndú'~fr:í.~i; ~a _·,:;iVel n"a:cional, y que evidentemente 

podía logi-ar;:;e. : .. sin. :-i~c-~rporar 19.s r-egiones más 

re::agadas del :paiS··~: 

De tal maner.:á qi.::.-~·:·.· ---~-~- i~-~a_(;/¡.ón del Corredor Industrial 

Malinche 
.. ::··:_·,¡- ;,_.··'ú·.:_·,_;' 

po~ í ticas d~ --~~~~~C.C~~i~-~-'.~~A~.- ~-i:~:~~6bl~:r:io_ me:dc:1no ap! icó en 

los 3ños Set~n-~~::'._~~~·~-'~·i:~*-~-·-~-~-.; ~--<;~-~~i-~ar_--la "desconcentraci6n 

industrial-·~ !~c~~~i~~r-ia -i~~e~si6~ priv;:ida tanto nacional 

que ~·adicionalmen~e 

Resaltaremos aquí, que fueron los grandes capitales 

extranjeros y nacionales los que, en el caso del Corredor, 

respondieron a las invitaciones hechas través de las 

políticas de estímulos y concesiones a los inversionistas 

que decidieran inYertir la 1·egi6n, situaci6n que refuer:a 

nuestra hip6tesis acerca del carácter exter-no del proces6. 
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Por otro lado, cuan.do abordamos el estudio de cualquier 

aspecto de la sociedad, no d~bemos 'dejar de lado el estudio 

de los grupos o clases sociales que.en el interaccionan y 

luchan. 

Es_ por qLÍe· aúrl -;cua~_do 16iciamos el trabajo 

explicando- ~uáles · "fueron ·:1.as :~-a'~~:~·~e:;...·.¡·~t·iCas del desarrollo 

industrial ~1 e~tado, el ,-o:~j·~-~.i-.-:·o·_ central es contribuir 

al entendimien~o del p~óc-esO-'·.-'-·y:~-IOs· _c_cambio:s en ·los que, 

trabajadores' de 

inmersos al encontrarse 'dentro·.· d'e ··este proceso de desarrollo 

industrial. 

Es a partir del establecimiento de nuevas industrias en 

la entidad, que la fuerza de trabajo tlaxcalteca, que bajo 

otras condi~[ones se hubiera visto en l~ ~ece~idad de 

emigr9r en busca de empleo, tiene hoy la opor~unid~d y 13 

que ~i~n~ como prlnciPal consecuenci3 cambio 

De tal manera que el primer cambio que encontramos, es 

el proceso de adaptación que trabajadores rurales sufren al 

enfrentarse por ve= primera al trabajo industrial. esto es, 

tiempos, cadenas, horarios, ritmos y ambientes. Además de 

que en el caso de Tlaxcala 1 no abandonan por completo el 

trabajo agrícola, sino que lo transfo"rman en un compleme·nto 
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de su ingreso familiar: ·vu~t.apos,i.ci6n que no se presenta 
' "'-·\" ··-

personas que emigran .a las -~-~~';,-des ciuda:des en busca de 

El segundo 

' ,'?:-·. >·>·-~-· .. 
cambi_? _ !m~;·t;t;_'~~;-~-~ ·.:_se da. _a nivel de sus 

empleo. 

intereses como de las principales 

caracteristic3s de la·m~n~ -~~; ~br~ ~minentemente rural que 

se integra por primera v_~:::, al. tr:-~b~j~ industrial• es el bajo 

r;ivel de politi;::aclón y organiz.:tción en que se encuentra. 

En este sentido, los ·obreros del Corredor Malin~he 

han sido la excepción. y su participación en la vida 

sindical está más bien regida por los castigos o sanciones 

de que son objeto cuando se mantienen al margen de las 

actividades sindicales ''oficiales'' o 1'permitidas 11
• 

trata de discutir sob~e cu~lquier cLe~ti6~ rel3clonada con 

el salar~o ~a 5e3 directo ~ i~dlrecto. 

Po~ ólti~o m~rcionaremos que si oie~ 

localizado el Corredor Malinche 3e han ~isto beneficiados en 

cuanto a infraestructura, entendiendo por e~to introducci6n 

de agua. construcción de cami0os y C3rreteras, instalación 

de líneas eléctricas y telefónicas, dr<en.aje y 

alcantarillado, no =lerto ql..!e las inversiones 

hechas en estos renglones fueron las condiciones que le 
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permitieron a l~s·gobiernos e5tatal y federal, darle al 
' : 

estado la -p~omoc.i6:n"neeesar{a para. que llega~an capitales 

que invie~ti~rª~. en la ·,-e~i6n._ 
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ANEXO 
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FUENTE: Consejo Estatal de Población. Consejo Nacional de Población. 

Breviario Tlaxcala Demogrlfico. México 1984. p. 10 
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INFHAESTRUCTURA 

INDUSTRIAL 

EL ESTADO DE TLAXCALA CUENTA CON 4 

PAllQUl!S INOUllTlllALU 1 COllllEOORES 

INDU~!lllALES ,IJNA CIUDAD llOUITRIAL Y_ 

AllUS INDUSTlllllLES 

J'1Zi[ PAllOUE INDUSTRIAL 

1l.1rzl CORllEDOllES INDUST!llALEa 

- ClllllAD llllUllTfilAL XICOHTINCATL 

D AllEAI INOUSTlllAL!I 

FUENTE:Secretaria de Desarrollo Industrial. Gobierno del Estado 

de Tlaxcala. T1axca1a Industrial. El Mejor Lugar para In­

vertir. Tlaxcala, 1987 . .120pp. 
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VIAS 

·FERREAS 

FUENTE: Secretaria de Desarrollo Industrial. Gobierno del Estado 

de Tlaxcala. Tlaxcala Industrial. El ~fejor Lugat para In­
vertir. Tlaxcala, 1987. 120pp. 
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RED DE 

GASODUCTOS 

- UIODUCTO 11K 4e" f 

'"""'.~ MIODUCTO OI 14" f 
---TO llK 1° f 
-- 9.UODUCTO 11K 4" f 

FUENTE: Secretaria de Desarrollo Industrial. Gobierno del Estado 
de Tlaxcala. Tlaxcala Industrial. El Mejor Lugar para· In­
vertir. Tlaxcala, 1987. lZOpp. 
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JOSE MARIA MORELOS 
Distrito Federal 
Hididgo 
Jalisco 
México 
Mor&los 
Oaxi.c:a 
Puebla 
Sonora 
Tl.-.xc:ala 
ExtranJ•ro 
No as:pec:t fic:ado 

MIGUEL HIDALGO 1,310 
Distrito Foedere.l 
G1.1errero 
Mé'l(lCO 
Mic:hoac:6n 
oaxac:a 
Puebla 
sonQra 
Th•.><C:ala 
Verac:n1:z 
ExtranJ~ro 
No especificado 

TEOLOCHOLCO 
Baja. California N •. 
Col ha 
Distrito Federal 
G~ier'""''"º 
H1dalo;o 
Jal 1SCC:1 

Mltxic:o 
Mic:hoacoln 
Nayari t 
Nuevo L,;i,6n 
Oaxac:a 
Puebla 
Qu41r4tal"O 
San Lu1s Pot.03J 
':)Ot'IOr'a 

Tamaul tpas 
Tlaxc:ala 
verac:ru: 
Yuca tan 
Zac:at•cas 
Extl"anjel"o 
No especificado 

EDO. DE TLAXCALA 
Nacidos •n la entidad 
Nacidos •n otra •nttda 
Extranjeros 
No aspec:i ficado 

1, 785 

3,625 

3,611 

14 

224, 063 
212.173 

11, 740 
130 

4,610 

23 

284,551 
267,324 

17, 043 
184 

1· 
6 
2 
1 

34 
13 
12 

1 
7 
6 

:S,6:59 
2 
1 

11 
11 

346,699 
324,!572 

21,499 
628 

•El tnuniCi?io se funda el 20 da en•ro de 1943 
FUENTEsCensos Generales d• Poblaci6n y Vivienda 

5 

3 
3 
s 
2 

.,. 

7,274 -

1 
5 

' 
420,638 
394, 943 

25,:112 
183 

281 

S,552 

7.9~2 

1 
559 

35..:,,597 
497,851 

!51,226 
180 

7,340 



PC•LtJS DE ATRACCION DE. LA POBLACION TLAXCAL.TECA. 1950-1970 

1~-15(1 

1. D1strit•:i F-=ideral 
2. Pi.,ebJa 
3. Veracruz 
4. Hidalgo 
s. México 
6. Tama1.1l 1pas 
7. Nuevo León 
8. trlorelos 
9. Oaxaca 

ltl. Sonora 
11. Jal1s~:o 

1~. Sat1 LLUS Pot.os1 
18. 6üerrero 
14. G1:iah1.ala 
15. 1.":fi.1ané1J1..1at.c• 
16. Y•Acatán 
17. Chihuahua 
18. M1c~°loacán 

19. Baja Cal i fot·n1a 
2(1. 1;J1.1.f::retaro 
21. S1naloa 
22. Zacate•=as 
23. Nayar11:. 
24. Tabasco 
25. f.tut·an•;;,io 
:26. Ch1a1=1as 
27. Ag1.1cisca l l et·1t.o;:s 

28. Carnp-:o:he 
29. i;.:olima 
8•). BaJa Ca!1fo:irn1a 
31. Q•.11ntana Reo::• 

N. 

s. 

1960 

Dis-tr1~0-· Federal 
Pi.1ebla. 
Néxi'co:· 
Veracruz 
Hidalgo 
Nueve• Leórr 
Tarnaul ipas 
Sot"'lora 
Jalisco 
IYlorelos 
Claxaca 
San L~a '.:i F·•:itos 1 
L:tuar1aJ1..1at.o 
Baja Cal1f'orn1a·N. 
Tat•asco 
C'hihuah1.1a 
S1naloa 
Qu.::retaro 
f'rl1•:t"1oacan 
1.;1.,&rrerc• 
Ch1c.pas 
i;:.,:.ah1.,1 la 

D1.1rarto;i.::i 
Za·=at-eca:;; 
Nayar l t. 

Colima 
A·:;ua-:=:•=al io:r1t:.o:s 
BaJa Cal1forn1a S. 
"''·'':at:.án 
Campeche 

FUENTE: Censos Generales do: Potola1=1•!W1 y \/1v1enda 
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~- .Dist.t:1t.o _federal 
-·- -P-uet1 I a 

, Méx1cc1 
· Vet·ac:ru::::: 
Hidal90 
Tamaul 1 pa~ 

J'al ts•=•=­
trli:arelos 
BaJa Cal1forn1a N. 
1.;LrnnaJ1.1at.o 
Oaxaca 
N1.1~vo Ler.?r1 
$1naloa 
IYI i ch+:ia~-:at1 
$cir1ora 
t:¡uerrero 
Ch1huah•.,a 
C•:iah•.11 la 
1;:/1.1éretar.-, 
Sar1 Lt., is F'c•t.os 1 
Ct11 apas 

Nayar1t 
Ag11azca!1entez 
[)1.war19C• 
BaJa C..:-.11 f1:-rn1a 5. 
C•:•l 1ma 

"''''=atan 
t:.ampeche 



===================================================================== 

TOTAL 
Ag1.1asca 11 entes 
~aJa Lal1forn1a N. 
BaJa Cal1forn1a s. 
Campeche 
c.oahu1 la 
Colima 
Ct·11apas 
c~·.1 h•.1ah1.ta 
D1str1t .. 1::i Federal 

liuar1aJuato 
b1.1errerc• 
H1•:lai9C• 
JaJ lSCC'• 

Mé; .. :-1•:0 
M1cl;oac&n 
Mcwelos 
Nayar1t 

üa>~aca 

P1.1et:•la 
01.H:t·ét.ar.;1 
1;iu 2 nt.i=ina Roo 
~=.an Lu1 s f-•otosJ 
-:.1nalc.a 
Sor.ore. 
1 abas•=C• 
famaul 1p~s 
·r la::<caJ& 
Vera•=n_.¡= 
vucatan 
2.'acatecas 
S1..1t•t•:•t.c:..l (viven f11er~1 

Tl•fAL 1nac1dos o::n Tla>~J 

~:;: .. ~:: . .', -.. ~ 

:i·~80: 
! ~~~ : .... 

· ·• .· ~·~ :7; ~i~fo;~c ''~~~~ •.. ·· .• 
. '· 1}~. < ;-:-~;·._~ "/t~<~:;~:~' ""'.7~··,,;· .. _. 
:l 05 ~ .::.,:_::~;~··:11):4.>: :_;:.1.84----
.. .... ..24·. ''40 

·· ;~ ·· ··~ ....... ·r~: · ·· !:!f 
·24, 726-. -·c':::{i; 229 ·~·;:'.·:·:i6.~-5~---"',, 

:.:t6 •.. :5-2.· .:_1;r 

9;¡.; 218 '.;30 
1(18·:·. .126" 177 

2;55~':.."_.:,, ·:;. 3~ 515 2"; 79:~ 
·f4u · · ·. :· 4:_14 :sso 

f ·1e4 4;7sT_ ... is~ 184 
<·~o.::·,. 128 · :.210 
- 23:2" !_ -. ,,·::t6Et": - 561 

'40·: . . •32 7'2' 
321:· 1;206·· 21e 
21.13·: 

la,i47 
47 

.1iJ9 
- ~~' 4:'..~ .,_ 

," <· - 36::-f' ,· -. 264 
16,'783 "·21;215 
, 13:2·, .. 12e• 

54 ·2s 
<i2S:. 12~3 · 

·.· :15·¿:-,.·. ;216 
· ·cr;12··-· 027 lB::.: 

:::i8 
671 

2,663 
'82 
41 

52, U87 
::.::1·;,., 411 

'19(1 .118 
869: 799 

::_.,24 ~ e-¡72 . ;;·194" 94:'.3 
3, 8U2 8~ 59(1 

15 22 
44 ~·7 

:.::2_.(132 104.511 
~H.1E., 604 49~, 4!3-i4 

*Esr.éon •::.::w1t:.~mpJi=ir1os •'.~n1c:ament.e li::1~:. nac1dc1~.,. en 'f la;o-:ali=i 
FUENl E: Censi:•s 6enera les de f-'obl ac1 i!•n y VJ v io::r1o:Ja 
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PROPIE1ARJO$ ! NO PRGFJETARIOS 1940·1%0 

=============================================================================================i;==-========================= 

1940 1950 19ó0 ... 1970 , .• · 1980 
Prop. No prop. ProP. No prop. Prop, No_pr~~- ··~'~! ... no· ProP· Prop. No prop, 

JOS< M. HMELOS 
TOTAL 75J 512 
Agnc., Gan., S1Jv,, Caza y Pes. 524 71 
lnOOstru Extract1va o o 
Industria de la Transfor1ac10n 52 n1 
Construcc1fo H 21 
ElectrtCldad, gas y a9ua o o 
Comercio IJ 5 
Transporte o 1 
Serv1c1os '2\l 11 
No aspec1f1cadas 122 S2 

HJGl{l. HIDl<.60 
TOTAL 250 258 436 575 
Hgnc., Gan., SiJv .. Caza v Pes. 232 213 168 102 
Indintru Extractiva o o o o 
IndJstna de la Transfor•ac10n 16 45· 45 243 
Construcción o o o 4 
EledrtCJdad, gas y agua o o· 5 26 
C09UCIO 7 o 59 ló 
Transporte o o 2 21 
Serv1c1os o o 45 42 
No e::Pec1i1caaa~ ·1 o 112 121 

f<IJl.OCl-0!.Cú 
flJT~ JJ~ &l5 $20 rJS 
J.o9rtC .. Gan •• 51lv,. Ca:a y Fes. 14ó 0$0 -o--- j)ó l7Z 
indlJStri~· &tract1·1~ o o .1 1 
Iooustna ae la Transfor111ac1ón J J40 81 3H 
Cmstrucc1Gn ú jJ ,¡ o 
Electnc1dae1, gas y agrJa o 1 51 95 
CMerc10 27 16 54 24 
Transporte o 4 3 14 
ServlCIOS o 46 14 ·~7 

No ei;:pec1f1i:adas 5 6J ISO 215 

•El DUn1c1p10 se fl1lda el 20 de enero de 1943 
Fl!ENTE:Censos Generales de PClblac16n y V1v1enda 
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================?===~==~===~==================~================ 

.J(1SE MA. M(IRELOS 
Propietar1•=•s 
No prop1at.arios 
No esPe•:1 fica•:li:os 

MIGUEL H![JAL/7'0 
Pr·•:op1etar10:·~ 
No prc.01eta~·1c•s 50. 1 
N1:0 espe•=1 f1·=~d·:.s 

T E:.OLOC.HCrLC.0 
Prop1e~ar1os 20.9 
No propietarios 79.l 
t'ki espe•= l f i •:ados 

E(ll). r)E TLA::~c ALA 
Prop1etar1•:oz 

f\k• pr 0: 1P1et.ar1c•s 

-~E! rnun1•=1p1+:• :;.: fqruj.Eo -=l 21) d~ ener•:t .je i·:,r4;3 
FUEl'ITE:Cer·1s•:•s Generalez .• je F•:<C·!~.c1N1 y Vivt~rrda 

- 112 -



::;:;:;;:;:;::::::;:;;:;;:;;:;:;:;:;:;:;:;:;;:;:;::::::;:;:;:;:;:;:;:;:;:;:;::;:;:;:;:;:;:;:;::::::::::::::::::::::::;:;::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;:::::::::::::;:;:::::::::::::::::::::: 

fO[<lJ\(!«l Fi~ GlilfOS l< EOA!I Y IElll. 19411-!%!1 
:::::::.:::::::::::::;::;:;:::::::::::::::;::::;:;:;:;:;:;::::::::::::::::::::::::::::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::;::;:;::::::::::::::::::::::::::::.:::::.::::::::::::::.::::::::::::::::::::::;::;:::.::::::::::::.::;::::;.::;::;:::::::::::::::: 

l 9 4 o J 9 5 (1 l 9b o J 970 1980 
llJMfjlES llUJERS fOTii. -5 lll!IOO rorAL llillBf<ES llWEliEI rorHL lt)lllRtS llUJE!iES rorAL IO!fliESllUJElll:S TOTiL 

JOSE llA. llOOELOS . J,241 J,276 l,517 J,577 J,552 j,119 1,J4(1 2,095 4,135 2,622 2,549 51171 
de O a J.f años 513 ~52 J,Q65 677 6SO J,)57 m 941 J,9JO 1,125 l,ll4 2.m 
de: JS a 34 años :<b~ üj 818 497 537 J,034 6ll 666 J,277 778 812 J,590 
de 35 a 59 años 155 m 4114 303 l7l m 412 386 m 5-16 49$ !,OH 
de 60y11.ls tll 61 148 JOO 6J J6J 128 102 m l7l 120 29J 
no eu«1fJcado l 1 i o o (1 o (1 o 2 5 7 

Hl!W. HJDll.&ll m 907 J,8!0 1,JL7 1,076 l,203 1,466 1,421 2.m 1,920 l,910 , J,~O 2,1'.ll 2,726 5,4ó3 
_ de O a 14 años 408 m 806 494 452 946 706 670 J,376 %4 918 . ·!,942 J,314' J,JSO 2, i24 
~ de 15 a J4 años 259 JOJ 562 JJ/ 369 106 431 441 872 530 518 1,048 817 851 1,668 

de 3:i a 59 años 1114 158 342 2i1 2!19 416 257 242 499 320 313' 643 426 410' 816 
de 60 y 1ás 52 48 100 ~9 " 113 n 12 IH 106 91 197 U9 JJJ 232 
no espec1fJcado o o o 1 l 2 o l i o o o ·'· l 2 J 

TEllOCIO.C1J l,7SS 1,837 J,625 2,)l>J 2,J¡J5 4,633 2,947 l.811 5,m 3,751 J,602 7,353 4,m 4,253 8,552 
de O a J.f años 802 780 l,'82 ~¡; 919 1,918 J,3J~ l,:129 l,ta J ,&32 1,7!<1 3,582 2,008 1;m 3,990 
de 15 a 34 años 431 562 m 698 m 1,491 9U6 908 1,lll4 !,OH 973 1,>$7 J,257 1,251 2,508 
de 35 a 59 a;>Os 405 397 802 47j 4;4 ;¡7 526 53> J,U65 l<J 6:-ó l,J!l:i 728 74; 1,474 
d! 60y11.\S 150 98 248 154 JJl <$6 175 170 .145 :~2 w 475 274 m 502 
no sieciftcado o o o 4 7 JI l l { o o o ~¡ 46 12 

EIO. liE lLAXtlUI 112,876 lll,1'7 224,063 142, 9j5 141,616 i84,55J 187,600 J7l,il45 346,69; llJ,510 207,ltlO 420,638 m,47; m. w sso,597 
de0al4añas 48,999 46,177 9;,J76 62,JJil 5>.712 121,1142 79,876 76,527 1:'6,463 10),:iii) 96,547 191,930 1is,m 12"º'º 249,m 
de 15 • :u años 33,298 33, )JJ 67,0ll 41,891 H,JJ6 Bl,007 62,821 51,274 101,:U4 $9,261 '8,539 ll6,800 86,072 SS,OJO 174,082 
d! 35 • 59 >ños 23.210 24,229 47,439 ' W,•Hfl 28,37b 56,816 32,368 31,924 ól,lll 36,~0 37,50S 74,518 47,607 48,7~ 9',l72 
d! 60 y o.Is 7,325 7,040 14,365 9,183 9,129 18,)17 Jl,666 'JJ,296 22,967 14,876 14,514 29,390 17,'134 17,719 35,653 
ro especificado 44 21! ' 12 m llil 569 il49 824 J.&7J o o o 464 547 J,OJJ 

•El llllicipio fue fllYJatlJ el 20 de enero de 194) 
FlEllJE:Celsos Generales de Población y V1vie!lda 



=-========================::===========================::========================::========::==============================:: 
PORUNTAJE llE LA f'Ollt.ACIOO POR GRL~OS l~ Eillll>, 1940-19>30 

::::==================•::::=:=::=====================================::==================================================:: 

l 9 4 o 1 9 5 o J 9 6 o 1 no 1 9 8 o 
· TOf!L X TOTAL X TOTAL Y. TOTAL Y. TOTAL 

JOSE llA. llOOE!.OS 2,517 100.00 3,129 J00.00 4,:235 wo.oo 5,171 100.00 
de O a 14 años 1,065 41,31 1.357 43.37 l,9JO 45.57 2,239 43.30 
óe 15 a 34 años: 818 32.50 l,034 JJ.05 1,277 30.15 J,590 30.75 
de JS a 59 años 484 19.23 575 18.33 798 18.84 1,044 20.19 
de bO y .as 148 5.88 163 5.21 2JO 5.4J m 5.63 
no especificado z 0.08 o o.oo o o.oo 7 0,14 

"16>.R H!OillG>l 1,810 100.00 2,203 100.00 2,891 100.00 3,83U 100.00 5.463 !00,0Q 
de O a 14 años so; 44.SJ 94ti 42.14 l,J7ó 47.56 1,942 50.70 l.i24 4~.?b 

de 15 a 34 años 561 JI.OS 706 32.05 m J0.14 l,048 27.30 1,66S JO,SJ 
de 35 a 59 años 342 18.90 436 19. 79 499 17.25 643 16, 79 836 15.JO 
de. óO y tas 100 5,52 llJ 5. IJ 144 4.98 197 5,14 2)2 4.25 
no especi f1cado o O.DO 2 0.09 1 o.o7 o o.oo tl,QS 

rm .. OCl«l.ro 3,625 JQ0,00 4,6JJ 100.QO S,194 100.00 7.JSJ '"º·ºº 8,551 100.00 
de O a t4 años: 1,582 4).6.f J,9J€ 4J,40 2,S68 44.32 3,582 48.71 3,190 46.66 
de IS a 34 años 99J V.39 1,491 J2, IS l,31l 31,Jl 1,;97 27.02 2,508 21.JJ 
de 35 a 59 años 802 22.12 927 20.0J l,Oó5 JS,38 J,309 J7.SO 1,474 17.24 
de 60 y ... 148 6.84 ¿&; 6. l7 345 5.95 475 6.46 506 5,;4 
no ec..p«1f1cado o o.oo JI tl.24 O.OJ o o.oo 72 0.84 

EOO, í€ H.AXCAl..H Z.24,06J IM.00 2$4.551 '"º·ºº Hci,69'.1 100.00 4Z0.6JS !00.00 556,511 J1)0.~l) 

de O a H años 95,!76 42.48 121,$42 42 .. 92 15"6,.;(!j 45,IJ 199,930 47,SJ 249,479 .t4.B2 
~ 15 a 3-t años 67,011 29.91 $7,007 J0.58 IOJ,J-14 29.23 "º'"ºº 27.n J 74,~S2 :1.2s 
de JS a Sj años 47.m 2.J.J7 56,816 Jj,jl 6.i.:112 18.55 74,5JB l7.i2 96,.)72 Ji.31 
de 60 y •~s 14.365 0.41 f8,Jf7 6.44 22. ~67 6.62 ¡;,)90 6.99 j5,65) ¿,41 
no e~e-c1f1cado .. (l,Oj ;¿¡9 o.za J,C.7) f..48 o o.oa J,Qll o.is 

•El 1lruc1p10 se fll'lda el 2tl de enero de 1'14J 
Fl.EHTE:Ceffl-Os Generales de PoOJacióo y Vivienda 
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