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INTRODUCCION

Desde fines de los afios setenta la economia mexicana ha
entrentado serias dificultades para proseguir su crecimiento, lo
cual se ha refieisdo en menores niveles de ocupacion, salariales
y de ganancia capitalista. que ha conducido a caembios tendientes
a reorganizar las bases de la acumulacién de capital. proceso
lento, pues 1as modificaciones requeridas, especialmente a nivel
productivo., han resultado grandes y complejas.

Dentro este contexto, el salario ocupa un lugar muy
importante, es el mecanismo que permite la reproduccion del
proceso de explotacién de 1la fuerza de trabajo. aspecto que en
nuestra consideracién, constituye la base:.de las transformacionesz
capitalistas. Fara evitar la reduccion en niveles de produccién y
ganancia. la clagse rapitalista ha recurrido, en primera
instancia. a una mayor explotacioen de la fuerza de trabajo. que
ha obligado a medificar las condiciones -organizacion productiva,
relacion Estado trabajadores, etc— en las que se establece el
salario en el pais. De ssta menera, sSe tornan mas significativas
que los movimientos salariales, ya gue su afectacion implica
modificar las relaciones salariales.

La tesis central del presente trabajo es que el proceso de
reestructuracisn economica en México durante el periodo 1982-
16%2, ha conducido a importantes cambios en la relacién salarial
Y que., a partir de wllo. se posipilita oblenar mayores naiveles de
explotacién de 1la fuerza de trabajo. Para sustentarla se aborda
@l estudio de algunos slementos afectados por la reestructuracion
que se constituyen en determinantes sgalariales,- como son el
proceso productivo. de consumo. el mercade de la fuerza de
trabajo. la politica econdmica y el movimiento obrero.

No es nuestra intencidén realizar un andlisis en detalle de
los elementos que determinan 1los movimientos salariales, s8ino
aproximarnos a una explicacion de la relaci¢n que mantiene la
acumulacion con los cambios que se registran en éstos. Es por
ello que 1las grdficas y demds elementos estadisticos presentados
muestran tendencias muy generales.

Hemos dividido el trabajo en tres capitulos. En el primero
presentamos el marco teérico en el que exponemos las principales
categorias vy principios sobre los que basamos nuestra
investigacién. Proponemos un marco teédrico marxista para entender
al salario dentro del desarrollo capitalista, lo gue permite
establecer las bases para postular tedricamente, que el avance
del capitalismo implica modificaciones constantes de loa

v
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salarios, al afectar las condiciones que intervienen en su
determinacidon, en la medida que la acumulacién aumenta.

En el segundo capitulo, a manera de antecedentes, se analiza
la influencia gque la acumulacién ha tenido sobre log salarios a
partir del proceso industrializador de 1934 a 1982. Se intenta
establecer la relacidén entre acumulacién y salarios en México. El
estudio muestra como la evolucion del capitalismo mexicano ha
requerido de 1la fuerza de trabajo a lo largn de diferentes
pericdos ¥ ha modificado 1as condiciones que determinan el
salario vy permite establecer sus niveles adecuados a la
reproduccion de capital,

Es importante aclarar que un estudio tan complejo requiere
distintos niveles de analieis, y., por 1lo mismo, tomar en
conzideracion, por ejemplo, que no es automAtica la afectacion de
la fuerza de trabajo y sus efectos sobre el salario. Por ello,
la explicacién que ofrecemos parte de una perspectiva histérica
muy general, en el sentido de centrar nuestra atencién en las
leyes de funcionamiento capitalistas que en el procesoc se
expresan.

Finalmente, se presenta el capitulo central, dedicado a la
influencia de la reestructuracién econdmica sobre los salarios en
México de 1982-1992. Se wexpone la evolucion de los factores que
influyen en 1la determinacién del salario a lo largo de este
periodo, con el propésito de resaltar cémo su comportamiento
tiende a westablecer las condiciones que permitan en el futuro
fijarios con menor valor vy establecer un menor precio de la
fuerza de trabajo, lo que posibpilita 1la raduccién salarial y el
aumento de los niveles de explotacion.

Cabe resaltar, por ultimo, la importancia que tienen las
transformaciones de la relacion salarial, pues mas que resultado
de la reestructuracién, son parte basica de la misma. No es que
por efectos de la reestructuracion se deteriore al salario., sino
que la modificacion de ia relacién salarial es necesaria para
permitir el crecimiento en 1la acumulacién, Yy es que las
caracteristicas de la fuerza de trabajo gue el capital requiere
para incorporar al proceso productivo, expresan las diferencias
de este periodo de acumulaciéon respecto a los anteriores.
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El concoptc econdomico del salario comprends una gran
diversidad de niveles., se relaciona directamante con las
distintas fases del desarrollo de la acumulacién capitalista. con
la produccién y la confrontacién entre clases antagénicas.

La eacuela de pensamiento marxista estudia al salario en una
perspectiva himstérica, trata de eaclarecer las determinaciones
econémicas y sociales que en el modo de produccién capitalista le
corresponden, entiende al salario mas que como un factor de 1la
produccién, como una relacién econdmico-social histéricamente
determinada que exprega el funcionamiento de 1la economia
capitalista, de modo gque permite entenderio de acuerde a las
transformaciones econémicas y sociales que le rodean. Es por ello
que el desarrollo de 1la presente tesis parte Yy se sustenta en
estoa principios.

1.1. Salario y acumulacién de capital.

De acuerdo a la teoria marxiasta, en el modo de produccion
capitalista, la fuerza de trabajo. el conjunto de las
condicioneg fisicas y agpirjtuales que se dan en la corporeidad.
en la personalidad viviente de un hombre y que éste pone en
accién al producir valores de uso de cualquier clage" {1). es una
mercancia, la unica con que cuenta su propietario, el cbrero,
para intercambjar por los valores de uso que necesita para
subsistir.

La proporcién en que se cambia una mercancia por otra, su
valor de cambio, expresado en dinero, es su precio, de manera que
el dinero que ol duefio del capital paga al obrero., a cambio de la
fuerza de trabajo que éste le -ofrece, es el precio de la fuerza
de trabajo y se designa con el nombre de Salario.

Marx pone especial énfasis en sdgefialar que el salario no es
el precio que corresponde al trabajo. sino a la fuerza de
trabajo, debido a que en este matiz se encubre la explotacién.

{11 Marx, Narl, BI Capital, Critica do la Ecooomls Politica, Tomo. I, Cap. IV, sp. 3, py. 121, Ed. Fondo de
Coltara Zacosdmica, Mixico 1986.
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Por el hecho de carecer de cualquier otra mercancia, el
trabajador se ve obligado a cambjar su fuerza de trabajo por una
suma de dinero que solo le permite reproducirse y lo obliga a
ponerla en funcionamiento a lo largo de toda la jornada laboral
que haya sido estipulada en su contratacion.

El obrero realiza un trabajo en el tiempo que dura su
jornada, ain embargo, no todo 10 que en &1 produce ge le
retribuye. Su tiompo de trabajo se divide en dos partes, en la
primera produce el valor de la suma de bienes que reguiers para
subsistir, lo que eguivale al! valor de su fuerza de trabajo y que
le es retribuido como sgalario. En la segunda produce un valor
extra, un plusvalor, que no se le entrega. que le es, expropiado
por el capital.

El obrero recibe una paga por su fuerza de trabajo, no por
el trabajo que efectivamente desarrolla durante la jornada
laboral completa. Es precisamente el salario lo que permite que
este hecho no sea claro en la realidad, ya que al trabajador se
l2 paga por un tiempo especifico, por una jornada estipulada.
que, ya desarrollada en el ambito concreto de la produccién,
abarca las dos etapas que comprende la jornada total.

El salarioc, mésa que la paga o el precio de una mercancia, es
una relacioén acondmica directamente vinculada con el
funcionamiento productivo del sistema capitalista, por 1lo cual
sus modificaciones son forzosamente expresién de log camhios que
on el proceso de producciédn capitalista se presentan.

La finalidad de la produccién en el capitalismo es generar
capital, ello se logra produciendo valores de uso. con contenido
de valor y plusvalor, que al realizarce en el mercado como
valores de cambio sirven de base para emprender un nNuevo proceso
productivo. con 1la reposicion del valor invertido y la inversién
del valor excedente, o Bea del plusvalor, en un monto adicional
de medios de produccidén (capital constante) y medios de vida para
el trabajador ( capital variable) para aumenta la medida dal
capital, es decir, acumular. En el capitalismo la reproduccién y
el desarrollo solo se efectua si se pone a trabajar a la fuerza
de trabajo mas alld del tiempo que ésta requiere para si y se
logra con ello al elemento bAgico de la acumulacién, la
plusvalia. Esta ultima es 1la que ge invierte en los nuevos
instrumentos de produccidén, materias primas y fuerza de trabajo
que permiten incrementar la produccién y acumular (2).

(2) La faversidn de la plasvalie como capitel o la revarsiée ds la plusvaila se 1leme acesslacite ds capital
{...) Para acumlar, as forzoso covertir sa capital usa parte del trabujo exceds Pero, ain hacar
nilagros, solo 3¢ puede coavertir e capital low objetos suceptibles ds mer espleadon en ¢l proceso de
trabajo; es dacir, los medios de produccise y equellos otros con gue pseden satessrse low obrercs, o sea,
los medios de vida, por coaziguiests wma parte dok trabajo exceduats aausi deberd jsvertirws en cresr los
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En este modo de produccién, los elementos para producir se
ancuentran separados y constituidos como propiedad privada de dos
clases antagdnicas; por una parte, los duefios de los instrumentos
de trabajo y. por 1la otra, 1los duefios de la fuerza de trabajo.
Para llevar a cabo la produccién es necesario que ambos elementos
se junten, lo cual solo se logra por medio del mercado. donde se
encuentran ambos propietarios y se ofrecen en la relacién
asalariada, sus mercancias.

Los medios de produccién del capitalista no producen nada
por 51 mismos, es necesario que la fuerza de trabajo los ponga en
accién para crear valor. Los obreros, por su parte, para poder
subsistir deben vender su fuerza de trabajo. ya que es la unica
mercancia con que cuentan para cambiarla por el dinero del
capitalista que lea permite adquirir sus medios de subsistencia.
De esta manera, el salario o la relacion asalariada, es necesaria
tanto para el trabajador como para el capitalista y solo por su
medio se lleva a cabo el proceso de produccién en el capitalismo.

Regulta de lo anterior que el salario es la base de las
relaciones sociales de produccién capitalistas, pues, por una
parte, es la condicién para llevar a cabo la produccién, ya que
los elementos necesarios para emprenderla estdn separados y solo
se unen en el mercado a través de la compraventa de la fuerza de
trabajo. Y, por otra. es la relacidn que permite crear
materialmente las condiciones de acumulacién mediante la
produccién de plusvalia,

1.2. Determinantes del salario.

1.2.1 Mercado y valor o costo de
produccién de la fuerza de trabajo.

El salario. en tanto Qque es una relacién baArica en este
modo de produccién, sufre constantes cambios a consecuencia del
propio desarrollo del capitalismo y de las condiciones
econdmicas, politicas y sociales que de ello se derivan. Dichos
cambios expresan la necesidad de modificar las condiciones de
reproduccién de 1la economia, cuyo origen ge encuentra, como ge
verd mds adelante, en el intento de los duefios del capital por
acrecentar 1a ganancia. En este sentido el salario sufre

medios de produccits y de vida adicionales rebesando b cantided aecemsriz para repoxsr el capital
desenboleado. Ea wma palabra, la plusvalla aolo ucaptible de traasformarse en capitel, por que el
producto excedeats cuyo valor represeata la, encierra ya los elementos materiales ds ua awevo
capital.

Karx, K. ob. cit., Towo I, Cap. IIII, pig. 488-499.
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transformaciones cualitativas, qus se expresan en las diversas
formas de explotacion de la fuerza de trabajo. Sin embargo, por
gser también el precio de una mercancia, dichas transformaciones
Be expresan de una manera cuantitativa, en el monto de salario
que aumenta o disminuye a partir de los cambios en sus
determinantes.

Marx argumenta que, al igual que el precio de cualguier otra
mercancia, e8]l salario ea determinado por:

a) El mercado.— La competencia que se suscita entre oferta y
demanda. Esta competencia estd compuesta por tres aspsctos:

1o La competencia entre oferentes, los cuales luchan entre
8! por vender sus productos, con lo que presionan para que baje
el precio de la mercancia.

2a La competencia entre demandantes, que compiten por
comprar la mercancia, con lo que hacen subir su precio.

3p Competencia entre oferentes y demandantes, de ella surge
al precio de mercado de la mercancia, pero su resultado no
depende solamente de este enfrentamiento, sino de que tan
intensas hayan sido las competencias anteriores. la gque cada
parte libré con sus congéneres. El resultado favorecera entonces
a la parte que menos competencia haya tenido entre si.

Las condiciones del mercado, la relacién entre oferta vy
demanda, varian constantemente. En ocasiones la oferta es mayor
que la demanda. La competencia entre oferentes por vender su
producto es mayor que la de los demandantes por comprarlo,
antonces 1a presién ejercida por los vendedores hard descender el
precio de la mercancia: otras veces sucede el caso inverso, la
demanda ez mayor que la oferta y prevalece la presion ejercida
por los demandantes para comprar, lo que hace aumentar el precio.

Pero para afirmar que el precio de una mercancia aumenta o
disminuye es necesario aclarar en vrelacidn a qué se dan estas
variaciones, ello conduce al segundo determinante del salario.

b) El valor o costeo de produccién de la fuerza de trabajo.-
El costo de produccién de una mercancia. entendido como valor en
términos marxistas, depende del tiempo de trabajo socialmente
necesario para producirla, es el numero de horas que toma a un
trabajador, dado un nivel determinado de desarrollo de las
fuerzas productivas y con una destreza media, de acuerdeo a lo
socialmente reconocido como necesario para generar el hien.

El poardmetro que permite establecer =i un precio es alto o
bajo es el costo de produccisén. el precio puede subir o bajar en
relacién a 61, pero, de hecho, el propio funcionamiento econémico
capitalista tiende a hacer desaparecer las oscilaciones del
precio en el mercado para que finalmente se imponga el costo de
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produccion en la venta de las mercancias. Por ejemplo, si el
precio de una mercancia excede a su costo de produccién, por gue
su demanda sea mayor gque su oferta, se estard obteniendo una
cuota de ganancia alta en la rama que la produce. Los
capjtalistas, al buscar = mayores cuotas de ganancia, ge
deasplazardn a esta rama productiva y aumentaran su oferta hasta
que tienda a igualarse con la demanda y descienda por ello el
precio, el que, de esta manera, tenderd a igualarse con el costo
de produccién. Cuando sucede el caso contrario, que el precio
egtd por debajo del costo de produccién, por que la oferta de la
mercancia es mayer que su demanda, el mecanismo funcionarad en
sentido inverso y el precio se igualara nuevamente con el costo
de produccidn.

Asi resulta gque aunque el pracio de una mercancia gea
superior o inferior a su costo de produccidén, las alzas Yy la
bajas que B8e presentan a lo largo de la actividad econdmica se
compensan mutuamente, de tal modo que dentro de un periodo
duradero de tiempo, "puede arfirmarse que las mercancias ge
cambian unas por otras con arreglo a su costo de produccién y su
precio se determina consiguientemente por aquel® (3j. Es pues el
costo de produccién o valor de las mercanciaa el determinante
central de su precio y alrededor de él fluctua en arreglo a la
especifica situacién del mercado.

El costo de produccién de 1la mercancia fuerza de trabajo
encierra una peculiaridad: debido a que forma parte del propio
hombre, lo que debe crearse eg al hombre mismo. no es posible
crearla como mercancia externa a las capacidades productivas del

trabajadar, aei, la produccidn de fuerza ds trabajo es la
reposicién de 1la ensrgia, 1las fuerzas, las habilidades y demas
manifestaciones de exigtencia laboral, que el obrero pierde

durante el proceso productivo y que constituyen la fuerza de
trabajo. Y lo necesario para reproducir su existencia es una
sBerie de satisfactores, cuyo valor constituye el costo de
produccion de la fuerza de trabajo.

Lo primero de que debe disponer es de una cantidad minima de
medios de subsistencia, tales como: alimonto. vestido, vivienda y
salud. Dichos bienes y servicios tienen que ser, por lo menos,
suficientes para cubrir sus necesidades vitales y para reponer el
desgaste provocado por el uso de su fuerza de trabajo. Estos son
loa bienes indispensables para que el trabajador sobreviva y su
costo representa el valor minimo de la fuerza de trabajo.

Otra particularidad del costo de produccién de esta
mercancia, a diferencia del de las demds, es que estd, en gran
medida, determinadc por el nivel de desarrcollo de las necesidades
sociales prevalecientee en el 1lugar en que se fija. Marx se

{3} Marx, K. ‘Trabejo asaleriado y capital®, pig.72, em Marx, Carlos y Bogels, Federico. Obras Escogidss, Ed
Progreso, Koacd 1971,
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refiere a este como el determinante histérico-moral del salario.
Un obrero del sector industrial no tiene las mismas necesidades
que uno del sector agricola: un obrero norteamericanc no tiens
las mismas necesidades que uno mexicano; aun en un mismo tiempo y
dentro de un mismo pais un obrero del campo no requiere lo mismo
que uno de la ciudad, por tanto, para determinar el costo de
produccién de la fuerza de trabajo, debe tomarse en cuenta el
sistema de necesidades de la sociedad gue la ocupa.

Los instrumentos de producciéh se desgastan y deben ser
repuestos a fin de no interrumpir la produccién, los obreros
también deben serlo cuando 1llegan al fin de su vida productiva,
de ello resulta que en el costo de produccion de la fuerza de
trabajo deba incluirse el valor de las mercancias necesarias para
que el trabajador procree y sostenga a una familia, hijos que lo
sustituyan en el mercado de trabajo cuando él quede inactivo.

También resulta necesario capacitar a los obreros para que
desempefien una tarea determinada, la capacitacién, la educacién,
tienen un costo que se suma a lo antorior, asi cuanto mayor sea
la capacitacidén que un obrero reciba mayor serd el valor de su
fuerza de trabajo.

Tenemos pues que “el Salario se determina por el valor de
los articulos de primera necesidad, indispensables para producir,
desarrollar, mantener y perpetuar a la fuerza de trabajo"(4).

En resumen. son dos los determinantes del salario que hemos
gefialado: mercado Yy costo de produccidn de la fuerza de trabajo.
En el primero, se incluye las competencias entre oferentes, entre
demandantes y una tercera entre ambos grupos en el mercado. en el
gegundo. aquellos elementos que reproducen el valor de la fuerza
de trabajo.

1.2.2. Relacién salario-ganancia.

Ademds del valor y el mercado de la fuerza de trabajo.
existe otro elemento que influye en la determinacién del salario:
Bu relacién con la ganancia. Para entenderla ea necesario
precisar qué es la ganancia y cual es su origen, problema que se
puede abordar desde la fundamentacién marxista de la divisién de
la jornada laboral en un tiempo necesario y un tiempo excedente y
de la distribucién del valor en ella generado entre trabajo y
capital en forma de salario y ganancia.

En =u jornada laboral el obrero transfiere el valor de la
maquinaria, el de log insumos y reproduce el suyo propio que
recibe en forma de salario. Pero la jornada se extiende un tiempo

(4) Marx, K. *Salario, precio y gesamcie®, pdg. 407. en Marx y Eagels, ob. cit
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mas, en el que el obrero genera un valor extra del cual sae
apropia el capitalista sin retribuirlo y es este plusvalor el
que, al ser realizado en el mercado, constituye la ganancia.

La ganancia surge, directamente de 1la fase de produccién
como plusvalor y se realizan en la circulacién, cusndo el
capitalista logra vender las mercancias.

Una vez establecido el origen de 1la ganancia puede
entenderse su relacién con el salario, claramente expresada por
Marx en estos términos 'si del valor de la mercancia descontamos
la parte destinada a reponer el valor de las materias primas e
instrumentos de trabajo, que constituyen soleo la reposicidén de
valor ya existente. nos queda solo el valor creado por el nuevo
trabajo invertido en su produccion.

Egte nuevo valor es el unico de gque pueden disponer trabajo
Yy capital para obtener salario y ganancia respectivamante.

La cantidad de este nuevo valor no varia por que varie la
proporcidén en que se distribuye entre salario y ganancia. Si esto
ocurre con una mercancia ocurre con. el producto en general.

Dado que la masa de valor es una cantidad fija, la
proporcién que corresponde de ella a trabajo y capital varia en
razon inversa, si aumenta el salario la ganancia disminuye y
viceversa'{s).

Como se observa. la relacién entre salarioc y ganancia va en
sentido inverso y es fundamental en la determinacidn del salario.
La distribuciéon entre obreros y capitalistas del valor producido
depende de la correlacién de fuerzas existente entre ellos.
cohartada sole por el limite fisico e histérico social del valor
de la fuerza de trabajo.

El limite fisico estd dado por el valor de los bienes
indispensables para que el hombre viva y se reproduzca, a ello
corresponde el nivel minimo. que puede alcanzar el salario. El
limite histérico por el nivel de wvida tradicional de cada
sociedad en determinado tiempo, es el nivel de necesidades
relacionado a las condiciones histéricas y sociales en que vive y
e educa el trabajador.

El salario puede expandirse o contraerse dentro del limite
histérico y la contraccién puede llegar hasta el limite fisico,
ya que ai éste no se cubre, el capitalista perdera a la fuente
del valor.

El 1limite de la ganancia se establece conforme a los limites
del salario, el mAximo de ganancia se determina por el limite
fisico del wsalario y por el maximo fisico de la jornada de
trabajo.

(5) Marz, K. "5

ario precio y gasancin®, ob. cit., pig. 114,
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En resumen, el salario se fija de acuerdo al costo de
produccién de la mercancia fuerza de trabajo, a los elementos
constitutivos del mercado de dicha mercancia y a la confrontacién
antre la clase trabajadora y capitalista.

1.3. Evolucion del salario de acuerdo a la
evelucién de la acumulacién capitalista.

La finalidad de la produccioén capitalista es aumentar la
riquaza social para tranaformarla en capital y. en eata forma,
acumular. La acumulacién se constituye en el fundamento de las
modificaciones del proceso productivo, las cuales, a su vez,
implican la afectacién de los determinantes salariales.

Su funcionamiento, (sintetizada en la ley general de
acumulacién capitalista formulada por Marx (§)), va trastocando
diferentes niveles de la determinacién del salario entendido como
el equivalente de valor que el obrero recibe a cambio del uso de
su fuerza de trabajo. El proceso no se da precisamente en una
divisién temporal claramente identificada en doa momentos, como a
continuacién se gefiala, pero, tratando de salvar una
interpretacién reducida y esquemdtica, creemes que se puede hacer
referencia a ellog.

a) Afectacion en un primer momento.- El crecimiento de la
acumulacién implica que la clase capitalista, con el objetivo de
aumentar 8us ganancias, incremente constantemente el capital
productivo, -esto es, el capital que crea el conjunteo de
mercanciag que constituyen la riqueza de la sociedad- dentro del
que se incluye una parte de capital variable. Al invertir en mAs
maquinaria, instrumentos & insumos para la produccidn se
requiere, a la vez, una cantidad mayor de fuerza de trabajo para
ponerlos en accién. Esto constituye un primer momento del proceso
de acumulacién de capital favorable a 1los trabajadores por que
les brinda mejores condiciones de mercado laboral, al aumentar la
demanda de trabajo.

b) Repercusiones en urn segundo momento.— Sin embargo, el
proceso no concluye ahi, el desarrollo general de la acumulacién
incluye momentos favorables al salario Y momentos que
necesariamente le afectan.

Al aumentar el volumen de capitales productivos se
incrementa también la cantidad de mercancias producidas, el
mercado no se expande con la misma rapidez que la produccién, de
lo que resultan dificultades para realizar las mercancias y se

{6} ver Marx, El Capital, ob. cit. Towo [, cap. ILLII.
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agudiza la competencia entre capitalistas por vender su producto.

Para facilitar 1la venta de sus productos, uno o algunos
duelios de un capital! intentan abaratar sos costos de produccion
aumentando la fuerza productiva del trabajo con mayor divisioén
del mismo y perfeccionamiento de la maguinaria.

Al combinar estos factores producen. en el mismo tiempo que

log demAs capitalistas, una cantidad mayor de mercancias vy
recuperan en un tiempo mas corto el valor de su maquinaria y de
8u fuerza de trabajo., alargando el tiempo excedente cuyc producto
ge apropian, haciéndose de un monto de plusvalor por encima del
de la media mocial, es decir una plusvalia extraordinaria. Esto
les da la posibilidad de ofrecer 8us productos & un precic més
bajo que sus competidores, ganando mercado para realizar sus
productos y aun mantener 1la posibilidad de obtener una ganancia
mayor . .
Pero el incremento de las capacidades productivas emprendido
por algunos capitales tiende a generalizarse por el impulso mismo
de la competencia. Los capitales fuertes incorporan los cambios
para a d. al incr o de la ia y desaparecen loa que
ya no pueden competir. Al estabilizarme 1la situacidn, un nuevo
capital de punta emprende el mismo proceso pero en escala mayor,
por lo cual, esta dindmica de acumulacidén ofrece cada vez mayores
dificultades al duefic de capital y 1o obliga a recrudecer la
lucha por el excedente producido.

Dadas la légica de acumulacion y la competencia capitalistas
se hace inherente & 1la clase capitalista la tendencia a
incorporar constantemente perfeccionamientos tecnolégicos y de
organizacion del trabajo en la produccién, cuyos efectos sobre el
galario van en varios sentidos: en primer lugar el proceso se
identifica con la sustitucién de trabajo vivo por muerto, es
decir que dieminuye los requarimientos de fuerza de trabajo por
unidad de capital, desacelerando el ritmo de crecimiento de su
demanda a medida que 8e acrecienta el capital productivo; en
segundo, tiende a expropiar el saber humano, a sustituir el
trabajo complejo y superior por otro mAs simple y de orden
inferior, facilitando las tareas a desempefiar por el obrero, de
manera que el grado de calificacién que requiere para desempefiar
esta funcién es menor, por tanto disminuye su valor y con ¢l su
expresién en dinero.

Al simplificarse el trabajo. mas hombres estardn en
posibilidad de desempefiarlo, en alguncs casos los niveles de
fuerza fisica requeridoa son menores y permiten la incorporacién
de trabajo femenino e infantil, de esta manera aumenta el numero
de cobreros que se ofrece en el mercado.
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AdemAs, el perfeccionamiento de 1la divisién del trabajo
permiten a un hombre realizar lo que antes hacian cinco, diez o
veinte, lo cual agudiza el problema de la competencia de los
obreros entre si. Compiten ofreciendo su fuerza de trabajo a
menor precio y absorbiendo uno el trabajo de muchos.

De modo que una mayor divisién del trabajo establece
condiciones que posibilitan la disminucién del salario, al
reducir tanto e1 valor de la fuerza de trabajo como su grado de
calificacion y suscitar una mayor competencia entre los obreros
por desempefiar una tarea mas simple.

Frente a los aspectos del desarrollo tecnolégico antes
expuestos, que presionan a 1la baja el valor de la fuerza de
trabajo y el salario real, Henryk Grossman sostiene gue en el
largo plazo el desarrollo origina una tendencia creciente del
salario. Su argumento parte del efecto del perfeccionamiento
técnico sobre la productividad del trabajo, vista como incremento
en el desgaate del trabajador. Se apoya en Marx para resaltar la
relacion del salario real y la intensidad del trabajo, lo que
toma como base para determinar la tendencia al crecimiento de
dicho salario.

En su libro, La ley de la Acumulacidédn y del Derrumbe del
Sistema Capitalista, hace un recuento de los factores que
repercuten sobre la magnitud de la erogacion de trabajo y por
tanto sobre su valor segun Marx y considera que son: - a)el
incremento de 1la fuerza productiva del trabajo en el gector
productor de bienes salario, gracias al cuzl tanto el precio como
el valor de la fuerza de trabajo disminuye; Db)los mayores o
menores costos de aprendizaje, que conducen al encarecimiento del
trabajo calificado con respecto al no calificado; c)la
introduccién de mAquinas, cuyo efecto es manifiestamente
contrario a lo anterior pues desvaloriza el trabajo calificado:
d)intensidad del trabajo: y e)la acumulacion de capital (7).

Conforme a estos factorea, para Grossman, cuando la
productividad del trabajo crece, el salarioc desciende en términos
de valor, pero el salario real advierte una dindmica distinta,
argumenta que los costos de reproduccién de la fuerza de trabajo
no son constantes y que deben necesariamente aumentar, segun que
la jornada de trabajo crezca en eoxtensién, en duracién, o en
intensidad. “Marx muestra como el fendmeno de la intensificacién
del trabajo sge transforma en un factor de importancia decisiva
(...) pone de manifiesto cdmo la constante intensificacién del
trabajo determinada por el propio proceso de produccién

{7) Grossman, Huaryk. La ley de la dcomslacidn y del derruabe del sistema copitalista. Cap. ‘Cossideraciones
tioales”, phg.381, . Siglo YII, Mrico 1994,
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capitalista, provoca necesariamente un Iincremento de los costos
de reproduccién y. por tanto, del salario real” (8).

Sostiene que cuanto mAs desarrollado en sentido capitalista
gSe halle un pais, tanto mayor es la intensidad media del trabajo
Y. por consiguiente., también lo son 1los costos de reproduccion
del trabajo y su equivalente en salario. dice: "Es de todo punto
evidente que con el progreso de la magquinaria aumenta de manera
natural la velocidad y con ella la intensidad del trabajo. En
consecuencia, se produce una condensacién., una concentracién del
gagsto de trabajo en una unidad detorminada de tiempo de donde
resulta que el crecimiento de los salarios se convierte en nece-
sario inclusive en el caso de una jornada de trabajo con limites
fijos, gimplemente para conservar el valor normal del trabajo.

Asi sucede que con el desarrollo de la produccidn capita—
lista necesariamente tiene que crecer la intensidad del trabajo y
con 8llo también crece el nivel de los salarios reales” (3}.

En resumen, de acuerdo a Grossman, la tendencia del salario real,
debido al aumento de intensidad del trabajo, e# creciente.

Retomando nueatro andlisis de las consecuencias del avance
de la fase de crecimiento de la acumulacidn sobre la fijacion del
salario. dicho proceso sigue haasta que 1la competencia obliga a
lao diferentes unidades de capital a desplazarse a otras Areas de
acumulacién, iniciando un nuevo crecimientoc encabezado por el
capital mds fuerte que sme impone sobre los demde.

Al aumentar el capital productivo se crean nusvas ramas gque
generan nuevos empleos, pero no son suficisntss parz sksorber,
por un lado la nueva fuerza de trabajo que me incorpora al
mercado y., por el otro, la que fus desocupada, de tal modo que
aumenta el numerc de pergonas dispuestas a ofrecer su fuerza de
trabajo en el mercado, es decir el ejército de reserva, lo que
presiona para mantener salarios bajos. En el caso de que la masa
total de trabajadores fusra empleada en la nueva industria y el
salario real encontrara buenas espectativas, no gerian
compartidas por el salario relativo -—categoria salarial que
conpidera al salario en relacién a la ganancia, evaluando asi la
distribucién del nuevo valor creado en la jornada laboral entre
quien realiza el trabajo y el duelio del capital- y su crecimiento
seria un comportamiento contrario al que establece el avance del
capitalismo.

En resumen, cuanto mas crece el capital productivo, mAs se
extiende la divisién del trabajo ¥ la incorporacién de maquinaria
con mejor tecnoclogia y cuanto mds se extienden éstas, mids se re-
duce el grado de calificacién de los obreros y se acentua la com-

{8} Grossman, ob. cit. plig M3.
{9) Sroszman. ob. cit. plg 383,
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petencia entre ellos, nublando las espectativas del salario real.
a largo plazo compensadas por el incremento en la productividad.

Por otra parte, el desarrollo de 1la acumulacién conduce
necesariamente, a través de la modificacién de los determinantes,
a la reduccion sigtemdtica del salerio relativo, lo cual expresa
e1 carActer contradictorio del sistema capitalista: a la vez que
aumenta la riqueza social. disminuye la participacién de la clase
trabajadora en ella.

1.4. Tendencia salarial en las fases del ciclo del capital.

Una vez consideradoc el fundamento de la dindmica en los
determinantes salariales, puede establecerse la tendencia que sus
fluctuaciones presentan en el tiempo, en relaciédn al desarrollo
ciclico de la acumulacién, pues ello permite una mejor
comprension de la relacidn que existe entre el desarrollo de la
acumulacién y las relaciones econdmico—sociales que a partir de
ésta se establecen.

Las wvariaciones del salaric real causadas por las distintas
fages del ciclo del capital., son expuestas suscintamente por Marx
en emstos términos “Como wsabemos, el capitalismo se desarrclla a
través de ciclos periédicos que pasan por fases de calma,
animacidn, crecimiento, prosperidad., superproduccidn, crisis y
estancamiento.

Los precios de las mercanclas en el mercado y la cuota de
ganancia en eéste siguen a estag fases, unas veces descisnden por
debajo de 8u nivel medio y otras veces lo rebasan, perc visto en
perspectiva las variaciones tienden a compensarse y las
mercancias a venderse por su valor (...) FPues bien., el precio des
la fuerza de trabajo, como el de cualquier otra mercancia, sgigue
astas fluctuaciones, durante la fase de baja de los precics en el
mercado y durante la fase de crisis y estancamiento, el obrero,
8fi es que no ge ve arrojado a la calle, puede estar seguro de ver
rebajado su salario. Y si, durante la fase de prosperidad. en
que el capitalista obtiene ganancias extraordinarias. el obrero
no batalla por conseguir que se ls suba el salario, no percibird
siquiera, sacando la media de todo el ciclo industrial., su
salario medio, o sea, e! valor de su trabajo (...) En los
periodos de recesion el salarico baja por debajo de su valor, en
este cagso los obreros deben luchar contra las reducciones, en
tiempos de auge se dan las condiciones para que las salarios
aumenten, perc egto no Se da de manera automidtica, los obreros
deben arrancarle los aumentos a los capitalistas. Asi pues, en
medio de las fages de desarrollo del capitalismo, los obreros
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deben mantener una lucha constante con los capitalistas, pugnandc
por vender su fuerza de trabejo por su valor" (l0).

De lo anterior se concluye que cuando la acumulacion
prospera, el salario real tiene posibilidades de aumentar y lo
hace si los trabajadores luchan por ello, y en las fases en que
la acumulacién tiene dificultades para crecer, la reduccién
salarial ea un mecanismo de explotacién de la fuerza de trabajo
dirigido a recuperar la ganancia del duefio dal capital.

1.5. Tendencia salarial en el desarrollo capitalista.

Si bien las fluctuaciones salariales estdn regidas por las
distintas fases del <ciclo econdmico del capital, mantiene
fundamentalmente una tendencia determinada por el desarrollo del
sistema capitalista de produccién. En este caso no sube y baja
como consecuencia de las condiciones favorables o desfavorables
del mercado laboral que la acumulacién va determinando, aino se
imponen los factores directamente relacionados con la produccion.

Primeramente tenemos que la demanda de fuerza de trabaio
tiende a ser cada vez menor en comparacion a la maquinaria
empleada, condicién que recas directamente sobre el salario
relativo y afecta la determinacion del real.

Al desarrollarse la industria, la demanda de trabajo avanza
pero a un ritmo menor que el de la acumulacion de capital,
aumenta pero en una proporcién constantemente decreciente,
comparada con el incremento del capital. "Simultdneamente con la
acumulacion progresiva, se opera un cambio progresive en cuanto a
la compomsicion de capitzl]. La parte del capital global formada
por el capital constante: maguinaria, materias primas. medios de
produccién de todo géneroc, ‘crece con mayor rapidez que la parte
variable, destinada a salarios, o sea. a comprar trabajo'(il).

La reduccién de la proporcidon de 1la parte variable del
capital lleva tendencialmente, frente al constante aumento de la
poblacién trabajadora, al crecimiento del ejército de reserva,
gestdAndose asi una presién sobre los salarios reales, "estas
pocas indicacioneg bastardn para poner de relieve que el propio
desarrollo de la industria moderna contridbuye por fuerza a
inclinar la balanza cada vez mds a favor del capitalista y en
contra del obrero, y que, como consecuencia de esto, la tendencia
general de la produccién capitalista no es a elevar el nivel
medio de los salarios, sino, por el contrario, a hacerlos bajar,
o sea, a sppujar mds o menos el valor del trabajo a su limite
minimo" (10).

{10) Marz, K. *Salario, precio y gamancia®, ob. cit., ply. 416,
(11} Marx, K. ob. cit., plg. 426.
(132) Marx, K. ob. cit., pg. 427
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El nivel del salario relativo, es decir. la manera en que el
valor se. distribuye entre trabajo y capital, expresa claramente
la correlacién de fuerzas entre obreros y capitalistas en su
confrontacién por lograr una mayor parte del valor generado.

En sus estudios sobre los Grundrisse, Roman Rosdolsky sefiala
la importancia del concepto de salario relativo en el tratamiento
del desenvolvimiento del capitalismo para Marx: “Solo en Marx es
dable encontrar la ley de la calda tendencial del salario
relativo (bautizada asi por Rosa Luxemburgo), en virtud de la
cual cada vez se agranda mds, necesariamente., la digtancia
raciproca entre la clage obrera y la clase capitalista” {(13) y
argumenta el importante papel que la tendencia decreciente de
dicho salario desempefia en la eveolucién del capitalismo, al ser,
no solo resultado del proceso de produccién y desarrollo de la
acumulacién, sino premisa de ambos, en tanto que es la relacién
sconémica principal que permite reproducir la economia, al
reapecto dice ‘Pertenece a Rosa Luxemburgo el mérito de haber
situado en una perspectiva correcta este aspecto de la teoria
salarial de Marx. Leemos en su introduccién a la economia
politica: La produccion capitalista no puede avanzar un soclo paso
gin reducir la participacién de los obrercs en el producto
social. Con cada innovacion de la técnica., con cada mejora en las
maquinas se reduce la participacién de los obreros en el producto
y aumenta la de los capitalistas.

Psro los efectos de 4stos avances sobre el salario relativo
de los obreros s8son el resultado mecdnico de la produccién
ercantf] y del cardcter de mercancia de la fusrza de trabajo. Es
por ello que la lucha contra la calda del palario reiativoe
entrafia la lucha contra el cardcter de mercancia de la fuerza de
trabajo, es decir, contra la produccidén capitalista en su
conjunto” (4.

Del anAlimis del salario relativo se desprende que la clase.
obrera debe ser conciente de dirigir su lucha a largo plazo mis a
superar su pogsicion como clase que a procurar mejoras salariales,
de otro modo, lo que hace es contener el movimiento descendente
de sus condiciones de reproduccién, pero no cambiar su direccioén.

En resumen, de 1o expuesto en el presente capitulo tenemos
que debido a que el proceso de acumulacién dirige el desarrollo
general de la economia capitalista, el ciclo del capital se ve
determinado por éste. Por ello, si bien el salario aumenta
durante las fases de recuperacién y auge y desciende en las fases
de receso y crismis, dichas fluctuaciones se ven determinadas

{13) Fosdolsky, Romn. Gdnesis y estructura de Ei Capitsi ds Marx,
sobre 1a spraciacion critica de la teor
(14) Rosdolsky, ob. cit., plg. 330-331,

dios sobre los Grendrisme). "Mpéndice
warxiess del salario®, apartado 2. E4. Siglo IXI, México 1986,




TEORIA MARXISTA DRL GALARIO 16

fundamentalmente por el avance del desarrollo capitalista, que
ejerce un fuerte dominio sobrs los determinantes salariales vy
establece, asi, su tendencia.

Por 1o anterior, el salaric, 1la relacion asalariada, se ve
atectada por el avance de 1a acumulacién. de modo gue cabag
egperar la modificacion en los determinantes wsalariales cuando
dicho proceso presente signos de arxribar a una nueva fase, ya sea
de crecimiento o de reorgapizacison Jde au funcionamiento
productivo.

Como s=se puede apreciar, en su fase de vrsorganizacion el
capitalismo genera condiciones que presionan el salario a la
baja. pero, tal tendencia puede y debe ser atacada por los
trabajadores con su accién organizada, que aungue también tiens
bages materiales dadas por ol avance del desarrallioc capitalista,
no deja de ser 1a opcién de los obrerog, en eate modo de
produccién, para luchar por una mejor reproduccién.



CAPITULO 2
EVOLUCION DE LA ACUMULACION DE CAPITAL
Y LOS SALARIOS EN MEXICO DURANTE EL PERIODO 19341982



En el presente capitulo se describe la incidencia que la
acumulacién de capital ha tenido sobre los determinantes
salariales en México a partir de 1934 hasta 1982. E} objetivo de
tal reviseién es entender su tendencia, para establecer asu
continuidad con 1la reestructuracién econdémica que se presenta a
partir de 1982.

Caracterizar un periodo tan largo implica el riesgo de
omitir elementocs de analisie relevantes o de no presentar en
forma clara la relacion antre este capitulo, dedicado a
antecedentes, vy el siguiente, ‘en el que 8e estudia la
resstructuracion. Por ello es conveniente aclarar la intencioén
del presente, que es resaltar la formacion y evolucién de algunos
procesos importantes relacionados con los determinantes dsl
salario. No Be pretends abordarlos en detalle, Bino, mas bién,
limitarse a establecer los rasgos mids generales de la manera en
que la acumulacién los ha afectado.

En eata perapectiva se estudia en cada pericdo, primero las
caracteristicas de la acumulacién. Despuée se analiza como la
acumulacion ha modificado a la fuerza de trabajo segun las
necesidades que de ella ha tenido en el tranascurso del tiempo y,
finalmente. se relaciona dicho procesc con los movimisntos del
salario. Tal estudio nos permitira abordar la reestructuracion
acondmica de los ochenta y su influencia en los salarios como un
proceso determinado por el avance de la acumulacioén.

2.1. Periodizacién del proceso de acumulacién en México.

La tendencia de la economia capitalista es la acumulacién
creciente. A un periodo de acumulacién con determinada base
productiva y 8u correspondiente produccién de plusvalor habra de
sucederle otro con una base productiva incrementada., que creara,
a 8u  vez, una maga mayor de plusvalor y asi sucesivamente. Pero
el crecimiento no se da de modo arménico. se ve frenado cuandeo
los elementos de la base productiva existentes resultan
insuficientes para incrementar la valorizacién. por lo cual se
hace necesario reorganizar 1las condiciones de produccion vy
reiniciarla sobre bases diferentes. La tecnologia empleada. la
organizacion del trabajo, las dimenciones de la industria, la
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formacién de los mercados. los apoyos fiscales y legales etc..

gon funcionales en un inicio, pero estas importantes bases de
la acumulacién al desarrollarse. llegan a transformarse en su
propio limite, haciendose necesario reducir el ritmo de

crecimiento de acumulacién y reorganizar lae condiciones gque
posibilitardn uno nuevo. Segun lo dicho, un periode eas
congecuencia del otro, pero es. a la vez, base del siguiante.

De tal manera la acumulacidén se presenta caracterizada por
la alternancia de periodos de aumento Yy descenso, pero con una
tendencia general creciente (1].

Este proceso se presenta en nuestro pais, de forma evidente,
a partir de la década de los cuarenta, segun se ve en la grafica
1, que da idea del comportamiento de la acumulacioén {2).

Gratics 1.
TASA DE ACUMULACION
1933-1686

11
N]
44
188

Fyente : Elgborads
Indiosdores Econdmicos del B. de M.

g9
44
70
oon

[$1] fin la period ¢u de los antecedentes nos hemos spoyado #o 1s iovestigacion realizads
por Gabriel Robledo Eaparzs, pues coasideramos que la exposicion srgumenta! tebrica y metodoldgica que en
ella olrece parmite conceptear Jos diterentes periodon del capitalizmo sexicano y au tecdencia, en base a)
demarrollo de 1a scumnlacidn de capital. Robledo Esparze, Eabrial. Bi desarrollo del capitslismo maxicano,
Ed. *El populer®, Parras, Cosbila, Mgxico.

Ei iodicedor o8 una aproximcidn gruess & la tasa de acomaiacion, limitada, entre otrss, por las
deficiencias que surgan &l boscar evaluer una categoriz warxists con los dstos ragistrados em las cuentas
pacionales, elaboradas con wa ceerpo tedrico distinto. E] concepto busca expressr la proporcibn qus del
velor resultaots de un proceso productivo se reinvisrte en el miguients. Fus slaborado con datos de Ly
ceenta de produccidn de loa Indicedores Econdmwicos del Banco de Kéxico de varios afios, de donde tomswos &
e Formiciés Bruta ds Capital Pijo como Il parte de} velor creado que se reinvierte en forms de suevo
capital constante y [a dividines entre el Producto Interso Brato al que considerssos como el valor
producido total.

(3]
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De acuerdo a la grafica anterior, La acumulacién de capital.
proceso central que determina el comportamiento de los salarios,
presenta los siguientes periodos:

a) 1934-1944. Descenso

b) 1945-1957. Crecimiento.

c) 1958-1962. Descenso.

d) 1963-1975. Crecimiento.

e) 1975-1982. Descenso interrumpido por el periodo
de mas rapido crecimiento histérico
de la acumulacion de 1978 a 1981.

Como se ha observado Yy se desarrollara mae adelante, en
México la tendencia de la acumulacion de capital ha sido
creciente desde los afios cuarenta y ha pregentade periocdos de
crecimiento, en 1los gue #se desarrollan ciertas bases de 1a
acumulacioén vy de descenso, en 10s que 8Se reorganizan o crean
nuevas bases para un crecimiento posterior.

Cabe llamar 1la atencioén sobre el comportamiento general de
la tendencia presente en 1la grafica, creciente desde 1944 hasta
1981 ¥y a partir de este U1ltimo afic inicia un descenso que abarca
el resto de la década de los ochenta. Ello es importante para
establecer la continuidad con el proceso de reestructuracioén
econdmica de los afios ochenta, objeto de estudio del siguiente
capitulo.

Ademas de este lisclio, también resultan importantes los
cambios qus presentan tanto la explotacién de la fuerza de
trabajo {3 como el comportamiento salarial (4) durante los mismos
psriodos, expuesto en las graficas 2 y 3.

Log indicadores de acumualacién, salarios y tasa de
explotacidon de la fuerza de trabajo mantienen tendencias claras,
ya 8ean crecientes o decrecientes, desde mediados de los afios
cuarenta hasta 1982 (graficas 1, 2 y 3). A partir de entonces el
comportamiento de los tres indicadores cambia de sentido, lo cual
permite afirmar que existe entre ellos una relacidon, que
proponemos, esta finalmente determinada por el proceso de
acumulacion, a ello dirigimos nuestro estudio.

€] Evaluteos is tass de explotecitn plusvalor/capital variable {p/v} iderasd
y vsRemteracioses de asalariados, conceptos tamdidm tomsdos ds la cwssta ds prndumbl de los lnﬂmdonu
Beontmicos del Benco de Mxico, Este jndicedor adolecs, 10 mizmo que o) aeterior de las deficiencien que
sargen al cvantificar wa concepto con datos sisborades ez base & wn cuerpo tesrico dististo,

4 Usamon como indical 1a evolucide 1 1s curvs de o industrial de Jaffray Borts pressnte
en 31 libro Ei Sajario em Mxico, pdg. 69. Ed. e) Caballato.
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La grafica de explotacién de la fuerza de trabajo (grafica
2} muestra una tendencia a la baja durante mas o menos loe mismos
afios. A partir de 1976. tiene una recuperacidn que me acentua en
la decada de 108 ochenta.

Esta grafica nos revela dos hechos importantes. En primer
lugar, la acumulacién ha crecido durante tocdo el pericdo a
niveles suficientemente altos como para no haber sido afectada
por la reduccidn de los niveles de explotacisén. En segundo, esta
relacidn cambia a partir de la segunda mitad de los afios setanta,
cuando la acumulacién desciende y requiere de mayores niveles de
explotacion.

Finalmente, la tendencia salarial (grafica 3) es contraria a
la que presenta la tasa de explotacién. Crece durante los afios
referidos y cae a partir de 1976.

Lo anterior permite establecer dos periodos generales
diferentes, uno, que abarca log distintos subperiodos, desde 1934
hasta 1982, en el que la acumulacién mantiene una tendencia
general creciente al igual que los salarios, y otro, que
corresponde a la reestructuracién de los ochenta, en el que la
tendencia de la acumulacién y con ella la de los salarios cambia.

El desarrollo de la economia mexicana a 1o largo del primer
gran pericdo ha implicado diversas formas de afectacioén de los
deteminantes salariales, segun se analiza a continuacion.

2.2. Algunos rasges del proceso de acumulacion y su relacion
con la determinacion del salario por periodos.

2.2.1. Pertiodo 1934~-1944 :
Establecimiento dc larz condiciones para la
posterior expansion de la acumulacion.

A este periodo correponde una merie de transformaciones que
regultaron muy importantes para el desarrollo de la acumulacidn
de capital, en 61 8e reorganiza el sistema capitalista mexicano
para acrecentar sitemiticamente la acumulacién, que en periodos
anteriores registro ritmoe menores de crecimiento. Es a partir de
entonces cuando e establecen las condiciones que posibilitaron
los grandes crecimientos de la acumulacién que refleja la grafica
1.y que fundamentalmente giraron en torno al desarrollo de la
industria.

La gran industria, como método de produccién da plusvalor,
revoluciona constantemente al instrumento de trabajo mediante la
creacién de maquinaria y consecuentemente permite el incremento
conatante de volumenes de produccién y plusvalor (5). Su plena

{51 12 siquina sustitaye al obrero qee mameja voa mola herramienta por un mecaniseo que opera con wid wama
de herramientas igusles o parecidas & le vez y movidas por una sola fuerza motriz. *Al emaucipar o los
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inatauracién en el pais significéd el paso a ia fase mas
desarrollada del capitalismo, a partir de la cual se modificaron
conatantemente los instrumentos de produccién y la fuerza de
trabajo. a fin de aumentar la plusvalia. La induetria es, tanto
por sus dimensiones figicas como por su capacidad de dominio
gobre el obrero, la base de la acumulacion en la fase de mayor
desarrolio del capitalismo.

Es una conclusidn generalizada que la industria Bse
constituye en base de la acumulaciéon de capital en nuastro pais a
partir de 1los afioe cuarenta, pero las hases para su despegue
fueron puestas dende mediados de los afioe treinta, principalmente
por medio del Estado, con inversién en infraestructura y creacion
de importantes instituciones econdmicas y politicas. Estas
condiciones dieron la posibilidad de iniciar inversiones
industriales.

Este periodo resulta eer muy importante, por que le corres—
ponde la organizacién del capitalismo en torno a las condiciones
de industrializacién, condiciones que posibilitaron en periodos
posteriores lograr un proceso de acumulacidn creciesnte (6.

2.2.1.1. Intervencidén del Esatado en el
establecimiento de las condiciones
de acumulacioén,

A lo 1largo del proceso de acumulacién la participacién del
Estado ha gsido muy importante para apoyar al capital en sus

ixstrasentos de prodeccids de las trabes que 1o impoms su carscter waoual, aumenta em proporcionss
gigaatesces la productividad de) trebe)o, ana sdquina pons e3 movimisnto & was wazs de kerremieates de um
t ceando no uaa sola: 1a mdquine produce,

icho mitodo e caracteristico du uma determinada fase de
avaace capitslista, es decir, su izetauracion e sl pais, como torma gemeralizada de produccide, isplica
Saber atravesedo otras en las que los sdtodow de extraccion ds plusvalor eran seaos eficaces, por mo
coatar cos la crecido de maquinaria que redwjers sistesdticazeste lz diticeltad y tiowpo de produccidn
del trabajador, Robledo Eaparza, Gabriel. ob. cit., plg. 83
la it de capita tro pals desde medizdos del siglo pamado, paro e3 hasta In

i 168 do o industria cesndo =e acelera grande y sistemdticemsnte. EI perfodo 1934-1940, ss
caracteriza por un descesso en la acumsfacidn, debido & que 2s orgemizs sl capitaliemo a fip de pavmitir
us posterior cracimiento de Fa misma,

Gabrisl Robledo Eaparss sxpresa este hecho en los siguientes términos:*Para goe 2 us periodo de
acusulacién acelerads pueds seguir otro de crescidn ds cantid msivin ds plesvalla para uma qusve
0 que e detengs aqueile y se sisoten ¢e para o reduccidn del valor de la
fuerza do trabajo y sl iccremeato del comsumo de los biemes fimales; asi, despuds del perlodo de
scumslacids acelerada de 1o dltime fase de) portiriato fus necesaria una sarie de cambios en lu estructore
scondaica del pajn {lo que ss flama revolucish mexicane} para reducir el Liempo de trabajo de los obreros
Y dweentar el consumo, prepsrendo el 1a produccitn de cantidades smasivas de pluavaiia pars capitelizar
de 1945 en sdelante Jos alectos de este medids se traducen en e) crecimiento acelerado de la plugvalis y
de 1a acomulacion de 1a missa®. Robledo Esparza, Gabriel. ob, cit., Cap. IIV, pigs. 211-213.

{6)




Acunuucxoﬁ“g. gam_os 1_9_3,5 198 2__2._

diversos niveles de reproduccién. Durante este periodo apuyd wi

establecimiento de las condicienes de acumulacién participanda
el

a) La organizaciéon obrera.

La intervencién estatal en este caso fue de caracter
politico y se constituyd en uno de los elementos principales
durante los afios treinta en el impulzo a la acunuiacion, pues del
movimiento revolucionario resultd una redefiniciéon del sistema
politico que se consBtituydé en el principal mecanismo para
organizarla y permitir su tendencia creciente.

La consolidacion de dicho sistema durante el periodo
curdsnistu, permiti¢ definir el caracter mediador de! Estado
entre capitalistas b4 trabajadores bajo la forma del
corporativismo, para lograr la subordinacion organizativa e
jdeolégica de los trabajadores al Estado, con la incorporacion de
sindicatos obreros y organizaciones campesinas al partido oficial
n.

Este tipo de relacién impuesta por el Estado fue
especialmente importante para permitir el proceso industriali-
zador, ya que permitié mentener el dominio sobre el movimiento
obrero, aglutinar a gran cantidad de trabajadores y disponerlos
para el uso capitalista, conforme la acumulacién las requiere en
diferentes momentos histéricos.

Al inicio, este tipo de organizaciéon favorecio al trabajador
y a su salario {3 poro, a través de los afios las relaciones
cambiaron y el control de las clases trabajadoras &8s mantuvo por
medio de la estructura sindical creada, cuya defensa se
sustentaba en la correaspondencia de los objetivos de politica
scondmica del Estado con los intereses particulares de lideres
sindicales, lograndoc con ello una organizacion interna de poder
que g6 expresd sn forma mAs evidente a traveés de la Confederacion
de Trabajadores de México (CTM) y Congreso del Trabajo (CT).

El control corporativo del movimiento obrero se ha
traducido, deede entonces, en la supeditacién de los trabajadores

mn ‘Lo dopendescia e 1o CTRY ds los sindicatos con respecto al gobierso y ol Estado, termmmo de
i con 18 dl Partido Wacional Ssvoluciomsrio (PAR) ea Fartido de lu Revoluciom
foxicans (PRM) (dursate el gobrsrao ca te) ol 1 se addivieron lo CIHy otres orgeaizaciones
sirdicales®. 6illy, Molfo. °Ls formcite de la conciencis obrers s Mxico®, en revista Coyoacan so. 7-8.
phg. 189,

{8} "Bl pucto social cardemista, cwyos pilares sociales salaral
reparto  sgrario ejidal, educacion socialista, proteccidm mocial del Eatedo-
entonces  firms de 1 politica de tucidn de isportaciomes,
BacI0nalzaCIONES ypmuuol 1
coaponente  politico: wovilizaciones de masas obreras y ¢ m oatigu { cusrpo
socia]l del cardenismo® G:lly. Molto. °Ei contexto de 1s politics selerial d-l mudo . pD. 7, en
Cuadernos Obreros no.1, CDESTAC,

obrera,
splantabe o ¢l suelo
aspliacitn l wsarcedo Isterno,
sblido
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a los interevses del capital y ha sido histéricamente un factor
debilitante de 1la organizacién obrera como determinante del
salario.

b) En la sconomia,

Durante estos afios el gobierno cobra mayor conciencia sobre
la importancia de su intervencién en el proceso de acumulacién y
profundiza su accién dirigente. A partir de 1933 considera
formalmente a la reorganizacidén capitalieta como una de sus
tareas principales. "El papal que a los ojos de los cardenistas
habria de tener el Estado queda definido por declaraciones hechas
por Luis Ledn, destacado politico de la época., al comentar el
Plan Sexenal que habria de guiar la politica del gobierno: Los
conservadores de Néxico han proclamado siempre que el Estado, el
gobierno, debe permanecer indiferente en su lucha scondmica y
gsocial y no debe mezclarse en las contiendas en que se agitan,
por una parte. el proletariado para ganar mejor el pan, y por la
otra, el capitalista, para acumular mayores ganancias con la
plusvalia.

Esa concepcion del Estado (...) ha desaparecido para siempre
en México, (...) el Estado mexicano se organiza para orientar
esas luchas econdmicas. organizar la produccién y presidir la
distribucion de la riqueza en forma de alcanzar una mayor
equidad.

La redaccion del plan Sexenal reposa sobre sl reconocimiento
de la doctrins de la intervencion del Estado, en la organizacion
de. la vida y la economia nacionales, hasta donds lo exijan los
intereses colectivos" (9.

Asi, el Estado asumié la tarea de organizar el dasarrolilo.
En este mentido emprendio una serie de reformas y medidas
scondmicas muy importantes para posibilitar el despegue de la
industrializacién que a partir de periodos gsubsecusntes se
presenté, tales como:

i) La reforma agraria, que permitid hacer mas eficiente la
produccion capitalista en el campo, favoreciendo con sllo el
suministro de alimentos, materias primae y recursos necesarios a
la industrializacion; alentar los procesos de desplazamiento de
trabajadores del campo a la ciudad y el ensanchamiento del
mercado interno.

ii) La creacién de grandes instituciones financieras en
apoyo al desarrollo industrial (10).

{9 Corders Campos. Rolasde, °Eatado y desarrollo ex ¢ capitalismo tardio y subdesrrotledo: aiates
a8 caso pioero, Mixico 1920-1979", phga. 481-482, en Frodlemas del Desarrollo no. 21, IIEc., VN,

{100 La aspiiscida de) sintema timescisro que impulzd ol faz de gras imgol pana la
isdustrinlizaciéns, segta 1o refiars kaatoli Shelgowski:

de
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iii) La ampliacién de la inversiéon en 1nfraestructura que
aumentd la conatruccién de carreteras. comunicaciones y vias
férreas: Se creé, entre otras 1nstitucionses estatales, la
Comisién Federal de Electricidad Yy se nacionalizéd la induatria
petrolera. Lo cusl se tradujo en control! vy precios bajos de los
insumos para el capital.

Todo ello posibilitd la orientacidén de la acumulacion en
favor del capital industrial (i1).

“En ef transcurso de 1935 a 1938 se promuigaros seric do leyss que aspliaben las funciones del
beaco Ceatrsl, Beuco do México {...) todas silan ts, Is tinlidad de daris poaibalidades (...) de
spoyar, por mdio de o ewplio crddito, « realizar we sxteeso programs oficial de transformsciones
socioacondaica ) La reforsa al bamco del Zatado tuvo uma importascia Misica pars el desarrollo
acondaico dal 1 arle la by

“Bl gobisrmo cal
tisanciasi d las

Las nusvon bencos negida la  orientecide de s crddito es pusden dividir ea Lres grapos. Unos bancos
1a agricuitara, otros la isdustria y veos terceros al comercio exterior.
s do 1935 ol gobierno reformd al Banco Naciomal ds Crédito dgricols, creando dos ausven
bancos, o ds Cridito Eijdal y ¢! Bance do Cridito Mgricols.

Para  timancier los plases do devarrollo indestrial y ecoabmico e gemeral

institutos y orgasizacionss de cridilo para el

creb waa grom red de

bancos on todo ¢l pais. El Banco Kaciomal Mipotecario Urbsno y de Obras Pdblicus, que e asteblecid el 20
do febrero de 1933(...} I Banco Nacional Obrero de Yommato Industrial, fusdado e 1936, la fimelidad do
tes rams de h

ests  institucite fae otorgar créditos al wmovis
t ) La Baciosal Fimanciera 5.A. (N
tio del pa ol priscipsl Orgemd
poguetis ¥ emprezai...lel Banco Maci de Comsrcio Exterior crasdo sa 1937 para fis

produccids de s exportables o importacita de sercasclan necessrias pira ol desarrollo scondmico®.
Shulgovaki, Xaatoli. Mizies ex 12 eacracyjade de we historia, phgs. 175-179, Ediciones ds cuitura

popular, Mxico 1980.

{11)  Patas acciones empresdidas por sl Patado han sido aelalades por Robledo Eaparts, por su importascia
para sl crecimionto capitaliste, en los siguisntes térsi
“El sstado bargues wexiciso, desde 1930. basta muestros dias, no solo B4 creado las cosdiciones
1 s o3 auestro psis, mino que by participdo dirscta y

como empresas capitali pa

obrercs, sirve pama f jar los gastos da} gobierno tederal, decir, las inversiones ea obras de
intraestractars y ex servicios pablicos que pernitan el scelerado desarrollo del capital pravado y por fo
nto dsl trabajo excedents en lag propias eapresis pihlicas, crecisndo de e3ts mansra
Pero ta influeac: Mcmvn de estss 10dustrias sobrs la acemslsecién macioml,

apr

0 deriva de
por sjemplo, gon ele;
awssnte, on consecusacia, la masa de trabajo axcedonte ¥ con ella 1a acusulacida de capit
desarrotlo y de concestracion mo permitisrca al capital privado apropiarse do enas rams industriales, por
1o- qus e} gobierno{...) se hizo cargo dv las mizmes: ¢ sin trasr recarsos de s tares de
i jalizar, 1a fniciativa privade pudo conter con un poteste acelerador  de su desarrollo en las
industriss bdmicas propiedad del gobiernol...)

c) A través ds sws empreass financieras, E} Estado proporciona directemente capitul s los empresarios
privedos para que amplien sus instaleciones o establescan nuevas fdbricss, com 1o qus susents s
acumulacion®,

Robledo Esparza, Gabriel. ob. cit., pigs. 163-184
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Ademas de las condiciones ya mencionadas. la principal
actividad econdmica del pais en este periodo. la agricultura. se
vié modificada al aumentar log niveles de productividad a fin de

permitir el posterior proceso de industrializacion. Ello
regpondié a la accion dirigente de)l Estado, que buscaba maximizar
los enormes recursos que este sector podia ofrecer. "El

movimiento revolucicnario de 1910, que remato con el gobierno de
Lazaro Cardenas. fue un gigantesco cataciismo social que tuvo
como objetivo fundamental Incrementar la productividad de 1la
agricultura y de la isndustria ligera de un regimen capitalista
preexistente para asi aumentar el tiempo de trabajo excedente y
la plusvalia que ya extraja al proletariado mexicano" {11 .

De esta manera. a partir de los afios treinta. la
productividad del trabajo en el sector agricola comienza a
recuperarse de modo creciente, mientras que entre 1921 y 1930
cayé en 16.0%, de 1930 a 1940 aumentd 22.7% y 40.0% de 1940 a
1950 {13), lo cual incidié en una reduccidén del tiempo de trabajo
socialmente necesario para reproducir a la fuerza de trabajo que
8e tradujo en mayores ganancias aprovechables para el posterior
crecimiento industrial. Tales recursos se constituyeron en una
importante base para la industria y el posterior crecimiento de
la acumulacién, "em precisamente en estos affos cuando. a través
de la creacidén de instrumentos juridicos y politicos iddoneos y de
la reduccidn a escala del tiempo de trabajo necesario de los
obreros por medio del aumento de la produccion y de la
productividad agricola (reforma agraria) se prepararon las
condiciones para la creoacién de cantidades gigantvscas de
plusvalia y para la acumulacidén en gran escala. En 1945 es cuando
empiezan a surtir sus efectos los mecanismos echados a andar en
el periodo anterior (...) a partir de ese afic la acumulacién y el
capital total ascienden vertiginosamente” (Ml

2.2.1.2. Acumulacioén y salarios.

Por las caracteristicas de este periodo de acumulacién, la
reorganizacidén capitalista se apoyé en una fuerte reduccién de
los salarios, los que fueron, a la vez que el resultado de las
transformaciones econémicas, también base del posterior periodo
de acumulacién capitalista, desempefiando un papel bésico como
fuente del crecimiento industrial.

Las relaciones Estado~trabajadores de tipo corporativistas
recientemente credas fueron uno de los elemantos que

{12} Robledo Eaparza, Gebriel. ob, cit., plg. 45.

(13)  Las tasas de crecimieato se calcularon con datos del coadro 2.4. *Productividad de )a wano de obra por
sectoren ecosdmicen, 1990-1979°, de las Estadisticas Histéricas de México. INEGE, 1990, pdg. 41,

{4 fobledo Esparza, Gebrisl. od. cit., pdg. 2i3.
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posibilitaron la fuerte reduccién salarial sn estos afios, no Bolo
de los trabajadores que 8e incorporaban a las fdbricas. sinoc
también de los del sector agricola, como muestra el cuadro 1.

Cuadro 1.
SALARIO MINIMO DIARIO PROMEDIO 1934~ 1045
_(pesas constantes de 1970)

Afios MEDIO AURAL
10341035 18.75 14.93
1936-1037 15.60 14.40
19381930 14.04 12.60
1040—1041 14.07 12.04
1042- 1943 10.34 0.18
1044—1945 8.78 7.62

Fuciﬁl H maocon ml de
La Ecanomis Mexicana en Ciftras, 1061. NAFINSA.

De modo que el desarrollo de la acumulacioén durante este
periocdo e@e logré no solo mediante la modificacién del valor de
la fuerza de trabajo. sino también con el deterioro absoluto del
salario por debajo del precio de la fuerza de trabajo.

La importancia de este hecho ha sido sefialada por distintos
investigadores. que consideran que el aumento de la explotacion
derivado de la reduccién salarial fue la base para el posterior
desarrollo industrial:

"Es precisamente en esta dpoca cuando se sientan las bases
del! desarrollo industrial modernc del pails. La curva de salario
del sector de punta de este desarrollo indica que se establecid
gobre una base de aumento brutal en la tasa de explotacion de la
clase obrera industrial y 1la consecuente transferencia de
valor"” (13).

“De hecho puede afirmarse que entre 1940-1954 el proceso de
acumulacion descansd en el deterioro absoluto del salario, lo
cual, aunado a la contrarreforma agraria, ingtrumentada
inmediatamente después de la segunda guerra mundial. produjo una
brutal reconcentracién de la propiedad y del ingreso’ (16).

{15) Bortz, Jetfrey y Pascos P., Ricardo. ‘*Salario y clase obrers ea la acumulacita de capital ea Réxico®,
pig. BL, «x Revinta Coyoscsw mo. 2.
{18)  Cordera Caspos, Rolando y &aiz Durdu, Clements, “Esquems de periodizacion de) demarrollo capitslists ea

Wéxico: ¥otas®, pig. 23, en Inventigacido Ecomémica 20,53, jelio-aeptiembre de 1880,
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“Lo primero que nos Indica la curva (del salario) es algo
ya conocido, que durante la segunda guerra mundial y en la
posguerra inmediata se produjo una verdadera expropiacion de logs
ingresos de la clase obrera...un despojo masivo que redujo el
salario real de dsta a la mitad entre 1940 y 1946. Esta rebaja
brutal. que se prolongd con una compresion de los salarios, con
leves variaciones, al mismo nivel hasta 1952, fue clave de la
acumulacion capitalista que 8siguis y del llamado milagro
mexicano” {17}.

Como conclusion general puede decirse que la importancia de
este pericdo estriba en haber permitido establecer condiciones
propicias para iniciar la industrializacion y el crecimiento
miptematico de la acumulacién a través de tres elementos
fundamentales: el establecimiento del corporativismo, que sentd
lag bages del dominio y manejo del movimiento obrero por el
Estado, lo que influyd en la consecucion de bajos salarios y. en
consecuencia, en el incremento de las gananciaa destinadas a la
inversion industrial; inversién estatal en infraestructura para
la produccién y la creacion de importantes instituciones
econdmicas: y el aumento en la productividad del sector agricola,
que contribuyé a disminuir el tiempo de trabajo socialmente
necesario para producir la fuerza de trabajo y aumentar el
plusvalor aprovechable para el siguiente periodo. Estos elementos
8e constituyeron en fuente de recursos tanto econémicos como
politicos para la industria, pero ademAs condujeron a una
reduccién satarial que a la vez gque resultado formd parte del
soporte de la posterior acumulacion.

2.2.2. Periodo 1945-1956 :
Desarrollo de la industria productora
de bienss de consumo basico.

2.2.2.1. Condiciones de acumulacién.

En eatos afios se aprovechan las condiciones creadas en
1934-1944, e inicia el despegue del desarrollo industrial, a
partir de entonces la acumulacién se acelera  grandemente. La
grafica numeroc 1 expone cOmo en todos los afios del periodo. la
tasa de crecimiento de acumulacién es superior a la precedente,
conformando uno de los perijiodos de mayor dinamismo para el
capitalismo mexicano.

(17)  6illy, Molto "Corva de salarion y conciencis obrera®, pdg. 98, en Reviste Coyoscen mo. 2.~
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Dentro de este proceso es la 1ndustria la que mayor
aportacién hace al producto interno bruto total.

CGuadro 2.
APORTACION PROMEDIO DE LA INDUSTRIA
AL PRODUCTO TOTAL 1840-1960

ANOS PIB INDUSTRIAL/

PIB TOTAL

1940—1944 24.63

1045—1940 25.58

1950~ 10954 26.89

1956 —1080 a8.12
acon

cene ;. ora
La Economia Mexicana en Cil

. 1900, NAFINGA.

A partir de los afios cuarenla, el proceso industrializador
comienza a constituirse en bamse de la acumulacion de capital, al
utilizarse los créditos de las instituciones financieras
recientemente creadas, los apoyos fiscales. la infraestructura de
transporte, energia, etc., y el plusvalor obtenido mediante la
reduccion del salario del perjicdo anterior (18).

El erecimiento de la acumulacién de este periodo es el
resultado de las transformaciones econdémicas y politicas que la
reorganizacién del capitalismo cred en el periodo anterior.

La industria que especialmente se desarrolle fue la
productora de bienes de consumo obrero, alimentos, bebidas,

(18)  ‘Exencioses tribataries y politics impositiva baw costribuido a fortalecer los efectos de 2
ahorroa gque

proteccion,
[

qurando a {os amprensrios aiveles de utilidedes may
s obtenido [] y uss pplitica credi
permitioron un répido procaso de foraaciéa ds capitsl
de t i que con in 20 o los mi La politica
gabermamental ha coaducido ademds & )& creacién de wn odmero 1mporteats de empresas isduatriales del
Estado, o ha apoyado 1a de algueas del sector privado, contribuyendo isdivectaments & ensaachar los
secanjemon  crediticion. dai
bisicos indispeasadles
otros segmeatos ds la economfs ham tendido @ reforzar el clim propicio pai
Nacionsi Fimanciers, S.A. “La politice indastrial®, pdg. 194, en E} trimestre scondmico, Lecturam no. 4,
Fondo de caltura econdmics,
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textiles, calzado, etc.., y. de manera mds limitada, de lasg de
materias primas e insumos que requerian aquellam, tales como la
quimica, productoe metAlicos y la siderurgia (19}.

El desarrollo de este tipo de industria parte de una bhase
materialmente determinada, también conforme a las condiciones y
necesidades concretas de acumulacion. pues las propias
caracteriesticas de la industria implican grandes inversiones.
tanto en maquinaria como en fuerza de trabajc y materias primas.
las cuales crean montos de produccidén mucho mds grandes que los
anteriores. Se trata, en resumen, de la instauracién de una base
productiva de dimensiones enormes, Que tiene necesidades
especificas para ser puesta a funcionar.

La industria de bienes de consumo retomé¢ el tipo de
productos tradicionales, pero producidndolos capitalistamente,
osto es. sobre la base de la reduccién del tiempo de trabajo
necesario en Bu  elaboracion. Asi, la extension de dicha
produccidn sobre la poblacion obrera permitio formar un
trabajador sujeto a cambios en el valor de su fuerza de trabajo
en orden a las necesidades de acumulacion. La afectacion del
consumo sSe presenta desde entonces como un mecanismo de dominio
sobre el trabajador. gque permite modificar las condiciones de
reproduccién de la fuerza de trabajo a fin de obtener mayores
montos de pluevalor. En los periodos siguientes el aumento o
descenso de la acumulacién wme apoya en la modificaciéon de 1la
fuerza de trabajo a través de la modificacién de su consumo, ya
8ea que 86 requiera una fuerza de trabajo simple o compleja,

($1]) “Al niciarss 1o década do  tos cim Is iadustrie m tarers generaba cerca del 208 de la
prodeccidn totel y ocepade ail 148 de la tusrza do trabajo, con estructars productiva domieadz por la
induatrie productors de bisoss de coasemo generalizade y de 1oz bisses intermsdios mecesarios pars sv
produccidn, que en coajosto reprasentabsn mis del 70% dal valor d l4 prnducclol saqutactorera.

tatre lox agentes socisles que impulsaron eate proceso pu vnrxun grapos. Por um
parte podenos ideatificer wea fraccioe da propieterios indust s largs
bistoria ea ol pais como alimeatoa, bebid tabuco, texti calzado, Jabda y siderargia{...)um
ssqunda  fracci 4o espresarios, aurge e la primers mitad de los afos cwereets y coeprends e gereral
engregarion mediamos(...)este grupo es particalarmeste importante en 8] deserrolio de la industris
quinica en fos afow cuarenta, aungue ex pres o extionds a otras ramas, alguzas ds lis cu
Ia de productos wsstdlicos habria & #n los cincuexte®, Casar T., José y Ron
him co®, pg. 155, aventigacitn Ecoatmice

izacito o

*Toda eata fase de desarrollo que va de la gram crizis hasta ol fin de a seguada guerra mandial se
caracterize por waa way tusrte swatitucion de bienes de consmmo{..:)is} ¢l desarroilo indestrial s
coacentzd principalsente en les indestrins de tipo tradiciomsl (alimentos, bebidam tabeco, textiles,
zepatos y ropa) que para 1950 represeatsda wa poco aaz ds o mited del producto industrial®. Guiliéw
Romo, Héctor. Origemss de [a cri Nizico, Ed. Era, México 1989, pige. 85-85.

‘Hacia principios de loa afos 4 Mixico babfa agotado uma ataps de su procese de iudestrializacién
y eatabs entrando o otra diferente. La etaps pravia que pueds demowinarse extensiva, se caracterizé, en
crapto &l tipo de jndustria predomininte, por el desirrollo y predosinio de Ia iadustris prodactors de
bisnes salario, textiles, celzado, alimentos, etc.®. Dubat, Alejsndro. “*Becompomicida industrisl y

ica e Néxico: del problesa®. pig. 3, fotocopies
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fuerte o deébil, elio implica. en cierta medida, la afectacion
industrial del consumo, lo que afecta al salario.

El crecimiento de la industria implicé no solo el aumento y
utilizaciéon de la fuerza de trabajo, sino también su tranaforma-
cién para el uso capitalista en émte y posteriores periodos. Asi.
la extension de este tipo de industria tuvo una doble efectivi-~
dad, por una parte, abridé una nueva &rea de extraccién de plusva-—
lor., y por otra, cred la fuerza de trabajo requerida, garan-
tizando, con ello, el progreso de la acumulacién. A la vez que
aseguraba la reproduccion del trabajador industrial, permitia una
posterior expansién en la base productiva y de la acumulacién
mediante el usoc de la fuerza de trabajo recién creada.

Segun lo dicho., el desarrollo de la industria de bienes
salarios era necesaria dentro de las caracteristicas que rodeaban
a este periodo de acumulacién, ya que la extensién de su
produccién permitiria la formacién de la clase trabajadora
requsrida.

2.2.2.2. Acumulacién y salarios.

Las caracteristicas de 1la acumulacién, anteriormente
mencionadas, afectaron a la fuerza de trabajo y a los salarios en
la siguiente forma: entre 1945-1952 los salarios, de acuerdo a la
grafica 3, se mantuvieron estancados debido al control que el
Estado ejercid aeobre lag organizaciones obreras. Pero, las
tranaformaciones que la industria trajo consigo permitieron que
aumsntaran en el resto del periodo., A partir de entonces
mantienen una tendencia creciente hasta la &écada 2c lcc
setenta.

a) Reduccién salarial.

Conforme a la grafica 3, a partir de 1939 se registra un
descenso en los salarios que llegan a su nivel mas bajo en 1946,
consecusncia de las condiciones en que entonces se encontraba el
movimiento obreroc que no pudeo impedir tal reduccion.

Las distintas agrupaciones se aglutinaron en el partido en
el poder y sacrificaron sus intereses en favor del proyscto de
desarrollo industrial del pais. Tal postura queda manifiesta en
el "Pacto Obrero Industrial® cohcertado el 7 de abril de 1945,
entre la organizacion obrera CTM, y la patronal CANACINTRA, en el
cual ‘las partes suacribieron un programa de aspiraciones comunes,
cuyos puntos mée importantes fueron:

"*i. Pugnar por la plena autonomia econdmica de la nacioén,
por el desarrollo econdmico y por elevar el nivel de vida de las
masas
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ii, Renovar y consolidar la alianza que en el curso de la
guerra se hablia forjado bajo la politica de unidad nacional(...)

v. No renunciar a los interemes legitimos de las clases
firmantes, ni en menoscabo de las derechos que laa leyes
consagraban sn su favor.

vi. Ofrecer al pueblo y al gobierno de México un programa_
scondémico nacional conjunto donde aobresalian los 8siguientes
puntos:

1) Liquidar la sconomia feudal, colonial y precapitalista,
para convertirse en un pais con una agricultura moderna y una
industria importante. posible solo mediante una revolucién
industrial.

2) Colaborar en el esfuerzo conjuntamente Jlos aectores
productivos de la industria.

3) Que las otrae organizaciones obreras suscribieran el
pacto.

4) Finalmente se enfatizaba que 1la CTM era fiel a Bu
programa revolucionario al concentrar sue energias en el objetivo
primordial de industrializar al pais, por que la industrializa-—
cion es la actual etapa de nuestra evolucion y el medio adecuado
para llevar adelante la lucha por la libertad y la democracia,
por la liberacién nacional y por la justicia social™ (1}.

Si bien. en el plan se manifiesta la intencién de promover
mejoras en las condiciones de reproduccién de log trabajadores,
se las hace aparecer como ingseparables del desarrollo industrial,
lo que revela la postura subordinada de esta organizacioén obrera
al capital.

El vinculo de los trabajadores con el capital en tales
términos se tradujo, finalmente, en control sobre el movimiento
obraro organizado, conastutuyendose en elemento gque permiti¢
mantener la tendencia decreciente de los salarios.

AdeméAs postergar los beneficios que el crecimiento econdmico
pueda brindar a los trabajadores con la justificacidn de primero
construir y distribuir después, em un elemento presente a lo
largo del tiempo en la politica econtmica que emprende el Estado
Yy Be ha constituido en debilitante de la organizacién obrera.

La fuerte reduccién que el palario sufrié durante el
anterior periodo y parte de éBts, poagibilitd incrementar la
acumulacién en periodos poeteriores. Dicho despojo de los
salarios resulté de tal provecho al capitalismo mexicano, que a
lo largo del posterior proceso industrializador se pudo permitir
una paulatina recuperacién salarial sin poner en riesgo la
rentabilidad del capital. "De 1952 en adelante la curva de
salarios asciende caei incesantemente, sin embargo el salario
real no llega a su nivel de 1939 hagta 1968. treinta afios de

{20)  RMivero Torves, Baatriz N. Industrializacién y wovimisato obrsro wa México dorante el parjodo do la
soguada Geerra Mndial, pgs. 130-131, Teois Faceltad d= Economia, UAN 1980,
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desiarrello industrial, que apenas sirvieron para llevar a los
obreros al nivel de vida de una generacion anterior™ ().

b) Aumento salarial.

La tendencia del salarioc cambia a partir de 1952, comienza
Bu fase ascendente (grdfica 3), las condiciones econémicas que
la acumulacién imponia lo permitieron. en buena parte como medida
para mantener su continuidad.

En primer lugar., la reduccion salarial del periodo anterior
era ya suficiente para lograr tasas de ganancia adecuadas para
mantener el proceso. En segundo, la merma del salario provocd que
la fuerza de trabajo se reprodujera insuficientemente y para
lograr otra fase de crescimiento era necesario manteneria en
cierta cantidad 1y calidad., especialmente al incorporar procesos
intensivos de explotacién en 1la produccién, de modo que se hizo
necesario para el capital ceder mejores salarios a los
trabajadores. Asi por éstos., entre otros factores, los salarios
tuvieron que aumentar para permitir el desarrollo de la propia
induetrializacion,

Por su parte el Estado apoyd al capital en esta nueva tarea. La
industrializacion implicé modificar la fuerza de trabajo ante los
nuevog reéquerimientos productivos a loe que tuvo que ajustarse la
poblacién trabajadora. S8ituacidn que no se dié de manera sencilla
Y que requirio de la intervencién estatal para llevarse a cabo,
generandose con ello los movimientos palariales ascendentes de
eate periodo. En ese momento del desarrollo industrial
capitalista, era necesario ajustar la fuerza de trabajo a las
condiciones concretas que la acumulacién exigia., es decir. de
acuerdo a la necesidad de expansién industrial.

Un primer efecto favorable que la expansidn industrial trajo
consigo, fue el aumento de la demanda de fuserza de trabajo. gque
apoyd la recuperacion salarial esucedida a partir de 1952, (ver
grafica 3).

La induetria en expangion se Bustentaba en procesos
productivos poco complejos, las labores a desempsfiar por el
trabajador eran aimples. consecuentemente ae requeria fuerza de
trabajo poco calificada, demanda que fue cubierta con el traslado
de grandes grupos de poblacién del campo a la ciudad.

Sin embargo. la mera existencia de una poblacién en edad de
trabajar, no garantizaba que estuviera en condiciones de ser
incorporada a la industria. Para ello fue necesario patisfacer
ciertas necepidades, como alimentacién, transportacion,
habitacion, educacién, capacitacién y, en general. las propias de
una poblacién en crecimiento, para garantizar su reproduccioén y

{31} Bortz, Jaifrey y Pascoe P., Ricardo. “Salario y clase obrers en la acvsslacitn de capital en México®
pig.82, en Raviats Coyoucan no. 2
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ponerla a disposicion del proceso industrializador., aspecto que
repercutid en el crecimiento urbano, pero que posibilits la
disponibilidad y permanencia de la fuerza de trabajo en espacios
cercancos a las industrias. Tal proceso fue apoyado por el Estado
con importantes inversiones en 1a procuracién de los servicios
que cubririan las necesidades referidas. En el cuadro 3 se
ohserva como la inversion publica federal en beneficio social
mantuvo una clara tendencia creciente a lo largo del periodo de
referencia.

Cuadra 3.
INDICE DE INVERSION PUBLICA FEDERAL REAL
EN BENEFIGIO SOCIAL : 1045—1056
{milionee de pesoe de 1970)

. INVERGION EN
ANOS BENEFICIO
GOGIAL /1

1045 100.00
1940 01.41
1047 145.38
1948 188.87
1949 177.35
1850 182,58
1951 205.54
1952 331.36
1953 143.09
1954 204.79
1955 267.24
1956 356.99

m

ahicae Hiotoricae de Meéxco, INEG!, y
Ls Econumle Mericana en Cifras, NAFIN.;A
1 Comprende: *Servicioa pl.bllnoa"
P yoentrul i} ',

¥ "habitacié

De esta manera, la poblacién trabajadora del campo Be vio
atraida a las ciudades y Be incorporé a la oferta de trabajo para
la industria. En la grafica 4 que expone la composicién
porcentual de 1la poblacioén total en urbana y rural se aprecia la
tendencia de la reversién entre los porcentajes de dicha
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poblaciodn en favor de la urbana., tendencia que se acelera a
partir de 1940 debido a la necesidad de incorporar fuerza de
trabajo a la industria en expansién.

Grética 4.
POBLACION URBANA Y RURAL 1900-2010

{composiclén porcentual)
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Le Economla Mexicana an Cliras, 1990, NF

La migracién a las ciudades fue, pues. un proceso apoyado
por la intervencien del Estado ante la necesidad que -sllo
representaba para }a industrializacion {21].

Por otra parte, la fuerza de trabajo era empleada en
procesos productivos regidos por ritmosg intensivoo de
explotaciéon, por tanto, para lograr una reproduccidén adecuada.
requeria de un consumo suficiente para reponer el deasgaste gque

{221 “Otre ceracteristice dsl impuiso industrial es ei crecimjssto do les cindedes & expeasea de 1o
poblacidn campesing que emigra do sus lugares de origen. E} feodmsno tows dimensicaes aignificativas hacis
los afos cusreatas. En efscto, la poblacidn en o) conjusto de !z ronas urbamas pasé de eein miliones 896
mil a 17 wmilloes 705 mil habitantes{...]Ea genoral, el crocinicnto de lem ciudedss ac a5 un fendmenc
casnzl, obedscs & un2 manera do sor del desarrollo del capital, todi que la3 caracteristicss
econdmican ds loa centros erbezos sseguran mayores cias para loa ioversioniates. Al mismo tien;
tortalecimiento do la ciudad responde a ia concentracidn ds la prodnccite y & ls ne ed que les
enprosas Lienen de wercados consolidedos®. Alvarez Mosmo, Lucla. y Gonxdlez Marin, Karle luisa. Indeatria
y clase obrera en Néxico {1950-19801, Ed. Quisto aol, Néxico. pdga. 43 y 44
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de ello resultaba. La satisfaccion de tal necesidad se posibilito
a partir de los bienes que la industria en desarrollo ofrecia y
que permitieron incrementar la canasta del cbrero, conaecuente-
mente ello 86 vio reflejado en el aumento salarial.

2.2.2.3. Limite del periodo.

El gran crecimiento de la acumulacién en este periodo
requirié grandes inversiones en maquinaria por las propias
caracteriasticas del proceso industrializador.

Cabe sefialar que la base tecnoldgica de esta industria era
poco compleja y empleaba un elevado nimero de trabajadores por
unidad de capital. Los niveles de tal relacidon en este periodo no
gon. pues, los mds altos historicamente, pero, por tratarse del
inicio del proceso industrializador, los aumentos que registraba
resultaban muy significativos.

Al tiempo que avanzaba el crecimiento industrial la
compogicion tecnica de capital caei se duplica. De acuerdo a
cdlculos hechos por Gabriel Robledo Esparza (23) en tanto que en
1945 cada obrero ponia en movimiento 16,100.3 unidades monetarias
de capital, en 1955 la proporcién pasa a 32,061.2, es decir 99.1%
unidades mas, a consecuencia de ésto, disminuia la cantidad
relativa de trabajo excedente sustraida a los obreros en
funciones., a ello se agregd el aumento salarial que se presentd
en la segunda mitad del periodo.

En este sentido 8l crecimiento de la base productiva, del
capital social que debia valorizarse, limité al proceso de
industrializacion y acumulacion en el periodo, ya que el menor
plusvalor creado resultaba insuficiente para incrementar la base
preductiva y acrecentar la acumulacién, es decir, continuar la
tendencia de la acumulacion capitalista. El resultado general fue
el descenso constante de 1la tasa de ganancia, que. gegun esti-
maciones de Miguel Angel Rivera, pasd de 16.4% en 1950 a 13.8% en
1955 (W}. Por todo ello se did la necesidad de reducir la acumu-
lacion, a fin de reorganizar y dar las bases de un nusvo
crecimiento.

En resumen, durante este periodo inicié el crecimiento
sigtemdtico de 1la acumulacion basada en el desarrollo de la
industria, mismo que se vid apoyade al principio por el control
del movimiento obrero, lo que permiti¢ un estancamiento en los
salarios. Sin embargo, posteriormente dicho desarrollo industrial
origind un aumento de la demanda de fuerza de trabajo y el
sometimiento de ésta a ritmos intensivos de explotacién en la

(23) En Robledo Esparza, Gabriel. ob. cit., Apéndice Xo. 2., Cuadro Ko. 2.
{241 Rivers, Migue! Angsl. Crimis y reorgauizacién del capitalismo mexicaso: 1960/1985, plg. 177, Ed. Ers,
Mxico. .
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produccisén, condiciones que tendieron a imponer aumentos en los
salarios.

Por ultimo, cabe resaltar la participacion del Estado en los
diversos niveles del crecimiento tanto de la industria como de la
acumualcion, lo que contribuyd¢ en la formacidn de la fuerza de
trabajo que se requeria.

2.2.3. Perifocdo 1957-1961 :
Redefinicion de la base de la acumulacién,
trdnsito de la industria productora de bienes
de consumo bdsico a la de bienes de consumo
duraderoc y de capital.

2.2.3.1. Condiciones de acumulacién.

El capitalismo mexicano entré en nuevas limitaciones
propias de su desarrollo., pues las bases de acumulacion
anteriormente creadas resultaron insuficientes, haciendo de éste
un periodo de descengo en la acumulacién. De ahi la necesidad de
recorganizar las bases para reestablecer un nuevo crecimiento.

Se agotaron las posibilidades de desarrollo de la industria
ligera y de la agricultura (i), 1o que se refleja en e] descenso
en la acumulacioén, presente en la gragica 1.

La reorganizacion en el periodo coneietid en el cambio del
eje dinamizador de la acumulaciédn de la industria ligera a la de
bienes de congsume duradero., ya gque “aunque la acumulacion
dogsciende sn términos absolutos. para la economia en general
aumenta y se concentra en las ramas de la industria pesada, (...)
paliando, o haciendo imperceptible para agqguella la reduccidn
global de la masa de plusvalia” ().

En el periocdo de referencia, el proceso de concentracién y
centralizacién de capital absorbié¢ a gran parte de la pequefia y
mediana industrias, de modo que la acumulacién se apoyd en las

{25} “Llos cambios es la produccidm y el estencamiento refativo de los precioa de los producton dal campo.
vestaron dinamismo a) crecimieato agricols. Oe modo que entre 1956 y 1962 sl producto ds Ia agriculture
solo registré una tase enual de expavsita de 2.7%, inferior ¢ 1s tama media a la que aumentera o
poblscidn del paim en ese mizmo lapzo {...) No obstante que algunos estudiosos de ia agriceiturs tiemden o
puntualizar que haats 1956 se wmantavo la actividad en crecimiento acelorado, la realidad de loz ndmeros
permite advertir que desde antea de 1960 se Mabia inicisdo el desconzo. En los alios subaiguisates. ls
crisia se barin cada vez mis evidente.

Loa daton corraspondisntes al producto por hombre ocepido en 12 agriceitura suesiras y corroboran le
tendencia spunteda. Eotre 1940, y 1950 crecid ol 3.4% anual. Pare 1950-1960 esa tess ma reduce ol 28 y
entre 1960 y 1967 zolo alcanza o) 1.7%. Es decir, 18 productividad por hosbre ocupado sn eae 21timo lapso
resofiedo crecle solo & la mitad gue en los afios cuarenta®.

Paz Sanchez, Fernsndo. ob. cit., pdg. €8-70.

(26} Robledo Esparza, Sabriel. ob. cat., pég. 212,
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empresas e industrias mads grandes (). En ellas se fomenta la
implantacién de regimenes fordistas en el proceso de trabaio (28).

En o8ate periodo ge emprende la reorganizacion de la
acumulacién y el paso al desarrollo de la industria productora
de insumos, de bienes de consumo duradero y de capital, con lo
que se prepara su cracimiento para que se constituyeran més
tarde, en la base de la acumulacion.

2.2.3.2. Acumulacién y salarios.

Aungue podria esperarse una reduccion salarial en este
periodo a causa del descenso de la acumulacién, se mantuvo el
crecimiento iniciado en 1952, ello se explica por el aumento del
valor de la fuerza de trabajo que fué corregpondido por un
incremento salarial de 10.7% entre 1957 y 1961, (grdfica 3).
Dicho aumento obedece, por un lado, a la desaceleracién en el
crecimiento de la industria de bienes salarios y de la
agricultura, lo que trajo como coneecuencia el aumento en el
precio de estos bienes, pues el indice de costo de la vida obrera
del Banco de México crecid 21.8% en el periodo {1%). Por otro., la
nueva industria demandaba obreros mds calificados. ambos aspectos
hicieron crecer el valor de la fuerza de tarbajo.

2.2.4, Periodo 1962-1975 :
Demsarrollo de la industria productora
de bienes de consumo duradero y de capital.

2.2.4.1. Condicioneg de acumulacion.
De 1962 a 1976 la acumulacioén muestra otro gran crecimiento,

(grafica 1), aunque menos acelerado que el de 1944-1957, a
consecuencia de la propia dinadmica capitalista. Dicho crecimiento

(27)  “...en lo medida en que la aparicida de antas empresas (de capital momopotista) de slta productividad

ast s o caabio do 1a estructura del empleo que favorece & los gry
obreron “de lus actividudes artesaontes. A este respacto, hey qus ssfialer qus eatre 1965 y 1975 se observa
usd desaparicidn importemte de empresas artewsmales, {empresas ds menos ds seis personan ocupadas o Con
persomal 8in remuseracién) al isdo do up aveento ds ewprasss medianss (emprssis que ocupan satre 26 y 500
porsosas) y sobre todo de un aumesto importante ds granden empreses (ds més de 500 personas}®. Euilléa
Romo, Hictor, ob. cit., pag.92

{28) Owrante ests fese de desarrollo industrial “se hizo premante woa sueva racionalided consisteate en el
cdlcalo del comjusto del proceso productivo y en el costrol de sus variables priacipales. Ea las
emrgestes industries de flujo continuo (sldctrica, cesento, petroquimica} ss dio uoz primers fase de
autosstizecids. Ea les  de trsbajo esteaderizado y produccitn s serie (slectrodomdsticos, automotriz)
empiezan 2 sar dommantea los priecipion del tayloriswo y del fordiseo®. Dabat, Alejendro. ob. cit., pdg.
4

(28) 61[0 caleelado cos ¢) Indice de costo de la vide obrera preseate en los Irdicedores Econdmicos del B. de
L8
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8e logré mediante la consolidacién del cambio en la estructura
industrial, aumentd la produccién de bienes de produccién,
intermedios y de consumo duraderc frente a la de los de consumo
bdsico, de tal manera que el crecimiento de estas industrias se
conatituyé en base de la acumulacion capitalista (3).

En la graAfica 5 se pressnta la tendencia de la formacion
bruta de capital fijo de 1940 a 1984. Como puede observarse, se
eleva conmiderablemente de 1960 a 1977. Tal crecimiento expresa
el avance industrializador de las ramas pesadase.

Geéflcs 8.

FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO
{millones de pesas de 1970}
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(300 °} partir do los mesenta, gracias a las precondiciones creadss por el destrrollo precedente y la
ttluencia de capitel extremjero, twvo lugar el sds jwportante preceso de divarsificacidn y wodermizacitn
de la industri xicasa hasta eatoscer, que modifico las relaciones risduatri

ciertoa sectores en detrisento de otros. Esto constiteyd la bese para ls primera
predoninzntemente inteosiva, caracterizeda por el aumeato ea [a lass de acummlacidn, 1a compomicitn
orgénica ds cepilal y la disamizacida de Iz productividzd del trebajo, ceatradn tadimenteinents en las
atrise productoras de wedios de prodeccios y bieass de comsamo duraderc...se acelerd la expinsida an
sdustries pes uinics, mstaldrgics bisica, eguipo meclnico y sléctrico y autosotriz®.

Dadat, Alejandro. od. cit., piy. 4-5.

caucho, g 4, sageinaria, esqoipoa de transporte, winevalss mo wetélicos y siderwrgia®. Enillén ¥omo,
fléctor, ob. cit., ply. 68.

*Dada la estructars prodectiva que fa jndustria msnufacturera preseatabs a principios da los cipeusnta
¥ ol i proceso de  conc cida del ingreso provocado por la 6n inflacionsria
d egunda gusrrs mandial, 1a guerra de Corea ¥ lam sucesivas devalwaciones de posguerra. las
poaibilidsdes de crecimisnto indestrial se abriam, pri hacia 1s idn de biones
istsrmedios, dsraderos y de capital. De esta manera, les ramas que registraros ¢l sayor dizamieso durante
los cimcusnta, con sy ouperiores &l promedio, 30a las de aparatos eléctricoa, setdlicas bisicas.
quimica, equipo de tramsporte, hule y producton metdlicos®. Casar T., Josd y Ros Jaime, ob. cit.. pg.
156,
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No obstante que este proceso emplea menos trabajadores por
unidad de capital. se dio un considerable aumento absoluto de
empleo industrial entre 1960 y 1975, como deja ver la grafica 6.
La explicacion ge encuentra en que los niveles de capacidad
osciosa que la industrias mantuvieron en periodoa anteriores
fueron aprovechados durante estos afios.

Grélloa 6.

OBREROS EMPLEADOS EN LA INDUSTRIA
(1946-1886) .
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Tal situacion redundé en beneficio de los salarios, pues.
segun Be Vvié, en el periodo anterior el limite en el crecimiento
de la acumulacidn se derivd, en gran medida. de los altos niveles
de capital social que debia valorizarse y de la baja tasa de
ganancia que se obtenia comec resultado del crecimiento en 1la
compogicién orgdnica. Por tanto, para continuar con el aumento en
la acumulacioén., era necesario incorporar mas fuerza de trabajo
por unidad de capital., es decir, acrecentar la parte de! capital
que produce valor. Asi, al crecer la industria y aprovecharse la
capacidad osciosa, 8e posibilitd el crecimiento del emplec y el
utilizar el plusvalor que de ello se obtenia en la reinversién
del capital. acrecentando el efecto expansivo.
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Conforme a 1o anterior, en este periodo, la acumulacién
influyd positivamente en la demanda de fuerza de trabajo como
muestra la grafica 6, favoreciendo. en ese . sentido, la
determinacién del salario.

2.2.4.2. Acumulacién y salarios.

El cambio en los procesos de produccion afecta jae
caracteristicas de la fuerza de trabajo nocemparia para el
capital, supone incorporar un nuevo tipo de ella adecuado a los
requerimientos del procesc productivo, lo que repercute en su
valor y consecuentemente, en los salarioa.

Esto pasé en México en el periodo 1962-1975, la expansiédn de
la industria de bienes de consumo Y produccion trajo
modificacidnes en la fuerza de trabajo (se presentan como
importante antecedente a considerar cuando se pase al capitulo
tres).

En la industria productora de bienes de consumo duradero ae
generalizé el método de produccién fordista, el cual articula el
procese de produccién y el modo de consumo, ya que, como supone
la produccién en masa, ee necesario ampliar el consumo del
trabajador colectivo. para que de ese modo, la produccién masiva
encuentre su realizacidén y la acumulacion no entre en crisis. De
esta manera, los bienes de consumo duradero son articulos que se
incorporaron a la canasta de consumo. por que, para reponer el
desgaste causado por un método de explotacién intensivo hay que
trasladar los tiempos muertos de la fdbrica al hogar a fin de
acortar el tiempo usado en procurarse medios de subsistencia y
lograr que el tiempo libre del trabajador sea utilizado para
reponer ol mayor desgaste (31). De esta manera. la fuerza de
trabajo requeria de un consumo que incluyera otro tipo de bienes
para reproducirse convenientemente.

#.5n intervencion estatal en la raproduccion de la fuerza de
trahajo ha sido permanente. En los perjodeoe anteriormente

(31) ‘3 la subsuaciéa rea) del procsmo ds trabajo por ! cepital costribsye aspliameats ol fordisso que
introduce la cadens do montaje, perleccionando aal lo propessto por el taylorisso, ya que, asegurs o} paso
¢ 1a produccidn es serie, a la poduccidn msive...El fordismo s una auperacids dsl taylorizmo, por cuasto
designe vo conjeeto de iaportantss transformaciomes del proces de trebajo Intimamente ligedss 1 los
canbion en las coadicines de existencis del tradajo asalarindo qus originaa la formaciéa de wna sorma
sociel de mo y tieade a institucionalizar la lu 2 Ia negocincido colactiva.
Bl fordismo es un claro ejemplo de la tesis marxista do que la divisida técaica del trabejo estd
dotormisada por I iatensificacidn de [e divimidas social del trabajo®. Lara Ovando, Jorgs A. Proceso de
trabajo, ewtomatizecién y desgaste obrero, pig. 57, Tesis de 1liceaciatura, Faculted de Ecomomls, UMAR,
Kéxico,
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estudiados velamos que ol Estado participé garantizando la
reproduccion de la fuerza de trabajo al proveerla de vivienda.
educacioén, y eervicios publicos que requeria, principalmente en
la ciudad.

En esos afios el consumo obrero basico era cubierto por el
capital dado que le resultaba rentable producir tales bienes. Sin
smbargo, al llegar al periodo 1962-1975, las condicionee cambian,
la acumulacién basada en este tipo de produccion se deteriora,
sus mercancias e encarecen Yy resultan dificiles de ofrecer, de
modo que @e hace necesaria la participacion del Estado en el
apoyo a la produccion y el abasto en el sector para dear a la
fuerza de trabajo la garantia de su consumo y reproduccion y. con
ello. asegurar al capital la continuidad en el proceso de
acumulacién. Ello se logré, en parte, con la creaciotn de
CONASUPO, que ea, dea nuevo, una accidén conciente del gobierno
para impulzar la acumulacioén (32).

Las funciones que asumié este organismo se dirigieron
principalmente a la regulacién del mercado alimentario, abarcando
desde el apoyo a la produccion del sector primario rural, hasta
los consumos finalea de 1la poblacién. Se plantea como funcién
prioritaria "garantizar 1la disponibilidad de alimentos a precios
accegybles, y atender de manera permanente su responsabilidad de
ragulacion y abasto de mercado* (33).

Al surgir, CONASUPO actud como institucion estatal de gran
importancia para el desarrollo industrial, no solo por que
coadyubd a la reproduccién de la fuerza de trabajo poniendola en
contacto con bienes de consumo basico, sino que al
proporcionarlos a bajos precios. subsidié al capital poniendo
tondiciones de posibilidad para mantener en cierto nivel los
salarios.

El abasto y regulacion de precios del mercado alimentario
aon expresiones de la necesidad de formacién y reproduccioén de
fuerza de trabajo que en este periodo de acumulacién asume el
Estado.

La orientacién de la acumulacién a la industria productora
de bienes de consumo durader¢ implicéd un deecenso de 1la actividad
agricola que termind en crisis, con ello se encarecieron. los
alimentos, de acuerdo a datos del Banco de México el indice de
costo de la alimentacion se incrementd 124.2% en 1975 respecto a
1962. De esta manera ol desarrollo capitalista implicé modificar

(32) Sus agentes lo al bacer atirmci como In “El desplisgue de acciones reguladoras mo
, miso una oscueta de mad s loa propésitos y dal gobierao tadersl
cida se ha tratsdo de profusdizar para snegurarmos de que s3a esfusrzo ses
. COMASUPO. *66 preguutas sobre ol sistems comssupo®, pdg. S, B4, COMASUPO, Coordimacitn de
Comsnicacios Social.
(33} CONASUPO. ob. cit., pdg. 9.
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nuevamente a la fuerza de trabajo ya que resulté mAs cara vy
hubieron de corresponderle salarios mayores.

Sin embargo. estos no se presentaron de manera generalizada
en la economia, puee, como resultado del desarrollo capitalista,
H#e generaron efectos diferentes de demanda de fuerza de trabajo
sobre dos grupos de trabajadores. La tecnologia utilizada en la
industria de bienes de consumo, que registraba un crecimiento
importante. requeria mayor intensidad de uso de capital., redujo
8sus requerimientos de fuerza de trabajo simple y aumentd los de
otra mds calificada, “provocando la creacién de empleocs semi y
altamente calificados (técnicos. ingenierocs, secretarias, etc)
(...} Se expanden asi los cuadros medios de trabajadores" () y se
reducen (en relacion al capital) los de fuerza de trabajo simple.

Los obreros calificados. contaron asi, con mayores
oportunidades en el mercado y mejores condiciones de valor de su
fuerza de trabajo, gque les permitid recibir salarios mayores y
aumentar su participacion en el ingreso, ‘“De 1950 a 1977 el
ingreso de los grupos medios aumenta de manera notable, compuesto
por el 55.0% de la poblacion. pasan de disponer del 45.5% del
ingreso en 1950, a 63.6% en 1977

No sucedié lo mismo con los I1ngresos de [os trabajadores
poco calificados, 40% de la poblacién. que vieron reducirse su
participacion de 14.3% en 1950, a 10.9% en 1977" (3).

Ademas de estos efectos en la fuerza detrabajo se
presentaron otros derivados de la politica econdmica del Estado,
cuya intencién era brindar apoyo a la industria mediante la
politica de subsidio al precio de 1la fuerza de trabajo Yy de
ensanchamiento del mercado interno.

La primera, permitio que el trabajador recibiera un salario
indirecto compuesto por las transferencias del gobierno, a traves
de su gasto social que sge tradujo en un incremento al salario.

La pretencién de ensanchar el mercado . interno promovid la
redistribucioéon del ingreso en favor de las capas medias de
trabajadores. Las medidas adoptadas por el Estado para lograrla
fueron : a)utilizacién directa de mano de obra: b)politica
expansiva de sueldos y salarios y c¢)subaidios y gasto social. La
grafica 7 muestra la proporcién que del gasto publico
representaba el gasto social ¥y como entre los afios de 1959 a
1970. la proporcién registra un incremento notable., que la f1ija
muy por aencima de sus niveles anteriores.

{34) Guillén Romo, Héctor, ob.cit., plg. 91,
(35t Guitlén Romo, Hictor, ob.cit., pdgs. 94-95.
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Gratica 7.
GASTO SOCIAL COMO PORCENTAJE DEL
PRESUPUESTO FEDERAL 1900-1983
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El periodo de referesncia resultd muy conveniente para la
consolidacién del corporativismo seindical, pues se lograron
incrementos de salario y empleo industrial (ver graficas 3 y 6),
que, en gran medida, se canalizaron por su medio, aunque también
permiti¢ la reduccién del salario de los trabajadores menos
calificados.

2.2.4.3. Limite del periodo.

Al capital social de los periodos anteriores ss agregéd el
generado entre 1962-1975, hecho importante. vya que. al
transcurrir el tiempo y aumentar la acumulacion, se extiende el
numero de fAbricas, el equipo wutilizado, el némeroc de
trabajadores y todos aquellos instrumentos y materiales que
integran el capital productivo de la economia y gque debs
valorizarse. Asi, aumentar el plusvalor a niveles suficientes
para reproducir la basse productiva en escala ampliada y mantener
la tendencia creciente de la acumulacién, se torna mas costoso y
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requiere de niveles de extraccion de plusvalor muy elevados, los
gue son cada vez mds dificiles de obtener con los medios de
explotacion existentes. La grafica 2 demuestra 1o anterior al
registrar una tendencia descendente de la tasa de explotacion
durante el periodo tratado.

El progreso de la acumulacidén sobre la base productiva en
funcion &e dificultd, se generaban grandes volumenes de
mercanciaa. de menor contenido de valor. que encontraron mayor
dificultad para realizarse en el mercado. Esta parece suor la
principal contradiccién que se presenta en el periodo. por lo
que, una vez mids, 8e hace necesario frenar el crecimiento vy
reorganizar sus condiciones,.

El desenvolvimiento de la acumulacién en este periodo
implicé salarios bajos para ciertos trabajadores, 1los poco
calificados, dados la migracién de poblacion del campo a la
ciudad., el control corporativo y su compensacidén con salario
indirecto. Pero también pomibilitd aumentar el salario para otro
grupo, los calificados, cuya fuerza de trabajo contenia mads valor
Y ré una d d creciente en el mercado a medida que se
desarrollaba la industria. Ademds la politica econémica desplega-
da por el Estado, al pretender apoyar la industrializacioén, se
tranaformé en mejores condiciones salariales. A todo lo anterior
ge agregd el papel activo de la organizacion de estos
trabajadores,

El comportamisnto diferencial de los salarios tambieén
permitid la reproduccion de cierto tipo de trabajadores, para
lograr otro gran crecimiento an la acumulacioén.

2.2.5. Periodo 1976-1982
Agotamiento del anterior periocdo de acumulacién
contenido por el impulso petrolsro.

2.2.5.1. Condiciones de acumulacion.

En este periodo, la tendencia de la acumulacién descrita en
la grafica 1 es aparentemente irregular, pues desciende en 1976 y
1977. y 8e recupera, logrando los niveles histéricos mas altos,
entre 1978-1981. Sin embargo. nos parece que pueden ser tratados
como momentos diferentes de un mismo periodo. caracterizado por
la tendencia descendente en la acumulacién, que aunque fue
contenida entre 1978 y 1981, evidencia la impostergable necesidad
de reorganizacion capitalista.
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Como reaccién, los niveles de explotacion de la fuerza de
trabajo, aumentan (grafica 2) y se acelera el crecimiento de la
productividad (grdfica 8).

Gréalica 8
PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO 1945-1982
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Es wsignificativo el comportamiento del indicador de
explotacién. el que ahora aumente, después de haber descendido en
los anteriores periodos, significa que la medida en gque se
extraia plusvalor comienza a ser insuficiente para mantener la
acumulacién, por 1o qua s8e plantea la necemidad de establecer
nuevos niveles.

La crisis que a en los afios setenta reciente la sconomia
mexicana la obliga a cambiar el rumbo de la acumulacién hacia la
produccioén petrolera para exportacién. En base a ello México
tuvo, entre 1978-1981, el momento de mayor nivel de acumulacién,
gque se mantuvo gracias a la intervencién financiera del Estado a
travées de la canalizacién de recursos provenientes de las
exportaciones petroleras, endeudamiento externo y a la reduccién
de los salarios reales hacia la industria. El tipo de acumulacién
que en esnte breve periodo se dio., implico cambide en la base
productiva. El sector industrial capaz de sostener la acumulacién
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fue &1 de bienes de produccién, dque aencabezé la 1ndusiris
petrolera. la petroquimica bAsica, electricidad y otras pesadas

El desarrollo de este sector induatrial guarda
correspondencia con el aumento de la formacién bruta de capital
entre 1977 y 1981 {grAfica 5), ya que dichas induatrias requieren
de grandes inverasiones en maguinaria y wutilizan procesos
productivos con una relacién magquina—hombre alta.

Estas condiciones permitieron mantener la acumuliacidén hassta
1982, affo en que el sector petrolero entra en crisis. A partir de
sntonces me evidencian las limitaciones de la industria para
continuar el proceso de acumulacién y la necegidad de proseguir
el proceso de reorganizacidén para un nuevo crecimiento.

Todos estos cambios en la acumulacion de capitai
repercutieron en la fuerza de trabajo.

2.2.5.2. Acumulacion y salarios.

La situacién general de la economia se caracterizd, como se
ha visto, por los cambios en las condiciones de desarrcllo de la
industria y la acumulacién. El comportamiento ealarial puede ser
entendido aqui como parte de las condiciones requeridas para
recuperar la rentabilidad del capital, por lo que se emprendisrocon
procesos crescientes de éxplotacion.

En la primera parte del periodo, en que la acumulacién
crece, la tendencia del salario es la contraria, (ver graficas 1
y 3) ésto nos sugiere que el crecimiento de la acumulacidn no se
gostuvo 80loc on los recursos patroleros y de préstamo, s8ino
también en la reduccidn esalarial., es decir. en una mayor
explotacién.

Despuss siguieron los afios de crisie. que derivaron en el
estancamiento productivo que hizo aumentar el desempleo y agravar
la caida de loe malarios reales. La grafica 3 expone la tendencia
decreciente del salario a partir de 1977 y la 6 lo mismo para el
nivel de empleo desde 1980.

2.2.5.3. Limite del periodo.

Al entrar en crisis el Bector petrolero y sumarse a la deil
conjunto de la economia. tanto la maquinaria y tecnologia
existente, como la fuerza de trabajo, 8e presentan como capital
excesivo a las necesidades de valorizacién, por ello ajustar la
medida de valor en base al capital social Be hace prioritario
para mantener la tendencia histérica de la acumulaciéon e inicia
entonces el proceso de redimencionamiento del capital y de
reorganizacion de las condiciones de un nuevo crecimiento.
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Para permitir un nuevo crecimiento de la acumulacién., se
hace necesario adecuar las dimenciones fisicas de la industria,.
la cantidad de fuerza de trabajo utilizable y s8su capacidad
generadora de plusvalor, es decir, lograr una correspondecia del
capital nuevoe que puede producirse, con el capital existente,
dadas las condiciones industriales prevalecientes.

Este desarrollo historico del capitalismo mexicano,
encuentra salida en el conjunto de acciones y modificaciones
emprendidas por la clase capitalista, la necesidad de redimension
del capital y su orientaciém a un mayor nivel de acumulacion es
pues el papel que le corresponde al proceso de reestructuracion
econdmica registrado a partir de 1982, dirigido en buena medida
por el Estado.

A continuacién puntualizamos una serie de conclusiones
genarales de este capitulo con el propésito de establecer. en
forma mAs precisa, su conexién con el siguiente, dedicado al
estudio de los efectos del proceso de reestructuracién de los
afios ochenta sobre la determinacién del salario.

a) Dsl anterior estudio del desenvolvimiento del proceso de
acumulacién y 8u relacién con loes salarioam se desprende que
mantienen una relacion de depend ia per e del gund
respecto a la primera, dirigida a asegurar la continuidad del
desarrollo capialista.

b) Se vid que 1a acumulacién, debhido a Ja l1égica ds
funcionamiento capitalista, =8se desarrolla a través de fases que
gse condicionan Bucesivamente, a una de crecimiento sigue otra de
crisis como resultado y limite de la primera que sirve a la vez
de base al proceso y permite la consecucién de otra de
crecimiento. Esto nos permite entender que lo gue se vive desde
1982 en México es una fase de crisis-reestructuracion,
consecuencia del agotamiento de las condiciones de crecimiento
anteriores. A partir de este hecho la economia mexicana tiene
crecientes dificultades para crecer, la industria requiero de
largos procesos de cambio para lograrlo, por ello el capital
recurre a la reduccién de los salarios como via inmediata para
buscar la recuperacion de la tasa de ganancia.

¢) En los distintos periodos la acumulacién recurrié al
apoyo del Estado. que ge adecué a las necegidades de la misma.
Permitié iniciar la industrializacién, brindd apoyo para su
desarrollo y garantizd la reproduccién de la fuerza de trabajo de
acuerdo a las especificas necesidades de la acumulacidn en cada
periodo.
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d) Resultae importante gefialar gque durante la ultima parte
del periodo que comprende los antecedentes, el sector de bienes
de produccién crece, ello da una pauta de continuidad del proceso
de acumulacién, pues parece tender a pogibilitar la ampliacion de
la base productiva y asi el crecimiento economico. Es decir. en
este periodo de recesién me ponen nuevos Cimientos para que més
tarde la acumulacién pueda avanzar sobre una base productiva
expandida.



CAPITULO 3
LOS DETERMINANTES SALARIALES
EN EL PROCESO DE REESTRUCTURACION




En eate capitulo pasamos a estudiar . la manera como el
proceso reestructurador ha. afectado a los distintos determinantes
salariales.

Exponemos., primero, un apartado sobre la reestructuracién de
la economia mexicana a partir de 1982, buscando establecer el
origen de los cambios en el tipo de produccion. consumo, mercado
laboral, politica econémica y movimiento obrero, que han marcado
la transformacion de la relacidon satarial.

Seguido a este apartado, se aborda el anAlisis de los
determinantes. Intentamos presentar en cada uno de ellos una
pequefia explicacién tedérica de su comportamiento dentro de las
transformaciones capitalistas y luego la particular manera en que
se han comportado en la economia mexicana.

Posteriormente se incluye un apartado dedicado a la revision
de la evolucién salarial, con el que se analizan indicadorea muy
generales de salarios, puss el objetivo de la tesis no es hacer
un eéstudio cuantitativo del concepto., sino entender los cambios
de la relacién salarial resultantes de la afectacién de los
determinantes malariales provocada por la reestructuracion.

En el Wltimo apartado 8se muastra el! avance del proceso
reestructurador y 8e relacionan 1os nivelese de las tasas de
explotacion de la fuerza de trabajo y de ganancia, con la
finalidad de mostrar, e manera de conclusion, que la
reestructuracion ha conducido al deterioro salarial como medida
de contratendencia al descenso en la tasa de ganancia y de
reestablecimiento de las condiciones de acumulacién, a través de
la afectacion de los términos en que se establecen las relaciones
galariales ¥ que las futuras fluctuaciones salariales estaran
determinadas, en gran medida, por el avance del proceso
reestructurador.
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3.1. EL PROCESO DE REESTRUCTURACION EN MEXICO

La economia mexicana de la década de log ochenta, ha sido
estudiada por analistas deede diversos snfoques y la mayoria la
identifica como una nueva etapa dentro de su desarrollo. Los
términos reestructuracién, reorganizacién, modernizacion, etc.
gon utilizados para referirse a este periodo como diferente, ya
sea a nivel general de la estructura econdmica, a nivel de la
planta productiva o como una nueva faee dentro del desgarrollo
del capitalismo mexicano (1.

El proceso es eatudiado desde diferentes opticas: algunas
deatacan la importancia deol Estado en la direccién, otros tienden
a centrar su atencién en la industria o en la capacidad de
insercion de México en el mercado mundial. Si bien, esta
importante discusién tedrica cobra easpecial significacion en la
actualidad por trascender a Ambitos de mayor gerarquia decisoria,
noe parece que eg posible mantener el analisis de la reproduccisén
de las condiciones de explotacion de 1la fuerza de trabajo,
desarrollado en los capitulos anteriores, para entender la
problematica del periodo que acontinuacion se estudia, pues un
andlisim de las diferentes oplicas mencionadas nos deoviaria del
objetivo central.

Para los fines de nuestro anAlisis, centramos nuestra
atencién en la prioritaria neceaidad que tiene el capitalisme de
aumentar los niveles de ganacia y por ello se concibe al actual
periodo de desarrollo de la economia mexicana en el siguiente
contexto: el capitalismo tiene como base de funcionamiento la
produccién creciente de ganancia, la generada en un proceso

(1) Algunan obres isportantes qae Locan o) tema soa lss siguieates:

Nigeel dagel Rivers, & partir del capitelo ¥ de su libro, Crinis y reorgamizacios def capitaiismo
eexicano (Ed. Era, Méxicol, dessrroils wna iavestigacién sobre las ci y caracteristices ds 12
reorganizacién del cepitalisso sn los 2fios ochenta. Olrsce un andlisis drico de traxsformaciones
de 12 aconosfs mex 6cadi, coscibiendo o] fexbmeno como ws cambio de fass del demarrollo
cupitalista, on bass a I cias de la t de gamancia. En 8w trabajo da gran ioportancia & la
perticipacion del Estedo e la regulsciba del proceso.

Alejandro Alvarez e ¢l capitulo IV “crisis, austeridsd s implicaciones politico-socinles del cambio
estractursl 1992-1985°, da an libro La crisis global del capitalismo en México,1968/1985, (Ed. Ers,
Mxico), hadla de dicko perfodo tratendo la crimia, 12 reentructuracitn y el sindicalismo en uwaa
perapectiva histérica. Destsca 1a importancia da 1a politica econdmica y le participacida obrers.

José Valeazunla en El capitalismo mexicano eu los ocheats, (ed. Era, México), da su apreciscitn sobre
el tentmson que vive la econonla mexicaos en dichon sfos, en 8l capitelo VII joicis *Es fo groeso, ] pais
yb comsuzd a . dvanzar kacia un weavo patrén de acumslacidn y éste ao aa otro que ol secuaderio exportador
ya 1wperacte en ol cono surt.
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productivo es invertida posteriormente en el sgiguiente, con el
objeto de dar lugar a tasas cada vez mayores de la misma, de tal
manera que la axplicacién del paso periodec de desarrollo a otro.
me encuentra en la necegidad material de aumentar el monto de
plusvalor que se traduzca en tasas superiores de ganancia. Este
es el fin que persigue el desarrollo del sistema.

Este desarrollo no s=e logra de manera armoénica, sgino
atravesado por limites, es entonces cuando surge el proceso de
reestructuracion que B8 lleva a cabo superando o
refuncionalizando dichos .limites, esto es, subordinandolos a lias
necesidades de acumulacioén.

La reeastructuracién capitalista [:1: un proceso de
tranaformacién que tiende a establecer nuevas condiciones de
acumulacion para recuperar la tasa de ganancia. Ello implica que
ae modifiquen 1la estructura productiva y las relaciones que sne
dan entre los agentes econémicos y politicos de la sociedad.

Tal es, bajo nuestra concepcién, el proceso que desde 1982
vive el capitalismo mexicano, a partir de entonces enfrenta sus
limitea., buscando reestablecer las condiciones de acumulacion con
caracteristicas y en niveles diferentes.

3.1.1. Caracteristicas de la reestructuracion.

El procesc gensral descrito ha asumido caracteristicas
especificas conforme a la aituacién de la economia mexicana. A
raiz de 1la crisis de 1982 se han tratado de redefinir las
condiciones de acumulacion en:' a)el proceso productivo; b)las
relaciones econdmicas con el exterior; c)la intervencién del
Estado en la economia y d)las relaciones entre capital y trabajo.

Un aspecto fundamental de la reestructuracion es el
productive, consistente en la incorporacioén de cambios
tecnolégicos en 1o medics de produccién y la organizacisén del
trabajo, que tienen repercusiones notables en la cantidad vy
calidad de la fuerza de trabajo requerida, en el tipo de bienes
producidos y en una serie de relaciones econdmicas que afectan a
los salarios, .

La direccidn de la reestructuracion se ubica dento del marco
neoliberal que cuenta entre gusa propuestas fundamentales la de
limitar la participacién directa del Estado en la produccioen en
Areas estratégicas para el demarrollo y contraer su funcién
reguladora para permitir el funcionamiento de un mercado mas
libre. Atendiendo a ello se inicid desde 1982, la revision del
tamafio y funciones del Estado, que se ha materializado en:



LOG DETERMINANTES SALARIALES 55

reprivatizacion de la economia, desregulacién administrativa,
liberalizacién del Area de servicios, sobre todo los financieros,
y mayores facilidades a la inversién extranjera. Esta estrategia
s8e ha venido reforzando durante los afios recientes y ha dado como
resuitado un Estado con menor participacién en la actividad
productiva y de dimenciones maAs reducidas.

En el periodo de estudio, la correlacidén de fuerzas entre
capital y trabajo en la lucha por sus intereses, va en un sentido
que favorece notablemente al capital. El gobierno ha mantenido
como estrategia de fortalecimiento del capital el ataque
pistemdtico a los sindicatoms. Grandes grupos de trabajadores
siguen controlados por las centrales sindicales tradicionales.
que, por otro lade, ven reducir su poder dentro del grupo
gubernamental y las organizaciones independientes no se
configuran como una fuerza de consideracioén.

Todos estos cambios tienden a posibilitar, a partir de
condiciones diferentes, la obtencién de una mayor tasa de
ganancia, de tal manera que la reestructuracion, conduce a lograr
la obtencién de niveles de explotacién de la fuerza de trabajo
superiores a los de fases anteriores.

3.1.2. Los determinantes salariales.

El salario es el mecanismc que permite reproducir las
condiciones de explotacién de la fuerza de trabajo en el modo de
produccién capitalista, es el instrumento para obligar al obrero
a trabajar durante un tiempo mds largo que el que requiere para
procurar su propia reproduccién, debido a que se le paga hasta el
fin de la jornada laboral una cantidad de dinero que s8olo le
alcanza para cubrir un minimo de necesidades, dejAndolo
imposibilitado para ahorrar y acceder a los medios de produccion,
una vez gque ha consumido lo ganado a cambio de su trabajo queda
sin nada y se ve nuevamente obligado a trabajar durante el tiempo
que el duefio del capital o la ley estipulen ya que, sclo
volviendo a 8ometerse al proceso de explotacion puede conseguir
el salario y asl su subsistencia {ij. De esta manera se garantiza

(2) Marx se roti ste hacko ex los térmios aiguieats

‘Por tanto, el proceso capitalista de produccios eafocado sx coajyato o como procesc de reproduccitn

. 0 produce solamsate plusvalin, sinc qus prodece y reproducs o misso rigisen del capital: de wm parte

et capitaliste y de 1a otra el obrero asalariado® y lo especifica asi en In aots 211 "El capital presupons

i riado y éate a] capital. Amdos me condicionsn reciprocamests y ss cresn el mo sl otro, El

tidrica de algodsa {prodace so! ¢ algodsa? No, produce capital. Prod ores ds wso

qw sirven de nwevo para mander sobre sy trabajo y crear, wediante éi otros nwevos®. Marx, Krl. B
Capital, ob. cit., Tomo 1, plg. 487.
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la repeticidén sistematica del proceso de explotacion de la fuerza
de trabajo.

La subordinacion del trabajador frente al capital se agrave
en la faee de reestructuracién., Como ge vié anteriormente, ésto
sucede cuando cae la tasa de ganancia., el capital busca entonces
recuperarla acrecentando lops niveles de explotacion, loe cuales
podra conseguir solo 8i pe modifican las relaciones que permiten
reproducir las condiciones de explotacion, es decir asi ge
congigue obligar al obrero a trabajar bajo condiciones més
severas Yy niveles mayores de explotacidén de su fuerza de trabajo

La recuperacion de la ganancia, durante la fase de
reestructuracién depende, no solo de aumentar los niveles de
explotacion, sino de modificar las condiciones que reproducen
gistemdticamente el proceso de explotacion, es decir, que sae
modifiquen los términos en que se establecen las relaciones
salariales.

3.2. EL CAMBIO EN LOS DETERMINANTES SALARIALES

La necesidad de modificar las condicionea de reproduccién
del proceso de explotacion deé la fuserza de trabajo, durante la
reegtructuracion, se concreta en la afectacién de los siguientes
ambitos, que recae directamente gmobre 1a determinacién detl
salario:

a) Proceso productivo.
b) Procesoc de consumo.
¢) Relacion oferta-demanda de la fuerza de trabajo.
d) Politica econémica.
e) Movimiento obrero.

3.2.1. PROCESQ PRODUCTIVO

La produccidén es el centro de la actividad econdmica, en
ella se generan, mediante la accién del trabajador, apoyada en el
usgo de determinados instrumentos de produccién, técnica y
organizacién del trabajo, las mercanciaa que satisfacen lae
necesidades del capital y sociales.
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Es en este nivel de la actividad econémica donde se consume
la fuerza de trabajo y las condiciones de tal consumo dictan las
necesidades para au reproduccién, e manera que las
modificaciones que su valor pueda sufrir, derivan de las
transformaciones productivas.

Como ya veiamos. la finalidad de la actividad capitalista es
la generacion del plusvalor, guc el duefic del capital se apropia
en forma de ganancia. Cuando la base productiva de la economia no
permite generar montos suficientea de ganancia para continuar la
acumulacion (3, deja de ser funcional y tiende a ser substituida
por otra, me jorada por el desarrolio tecnolégico de los
instrumentos y la organizacién del trabajo.

Estos cambios afectan la determinacidon del salario en log
siguientes teérminos:

a) lLa incorporacién de maquinaria técnicamsnte mejorada
simplifica el proceso de trabajo. reduce la funcién del
trabajador a una operacién parcial, simple y mondtona, que no
requiere grandes niveles de calificacion, disminuyendo asi, el
costo de capacitacién de la fuerza de trabajo.

b} El perfeccionamiento técnico impulsa el aumento en la
intensidad del trabajo tanto en las industrias gque incorporan
nuevas tecnologias -que al simplificar la labor del obrero le
permite efectuarla mise rapida y continuamente, obligandolo a
adecuarse al ritmo de la mAdquina— como en las que no lo hacen, ¥y
pares mantenerss en un nivel competitivo frente a lag empresas
reconvertidas, incrementan 1la intcnsidad de explotacion del
trabajo.

La intensificacion del trabajo implica un mayor desgaste
fisico del trabajador. que se traduce en un aumento de su valor,

(3 Mrx omlica asto  de la vige
cons ol capital

‘Existird w

perprodecciss adsoluts de capilel tam promto

italiste sea = 0, la fimalided do s
prodaccidn cpitalinf s dacir 1o spropiacids dsl tradejo
sobraste. 1 prodsccidn ds plusvaiin, de gasascia. Por comsig tas yroato coso ) cepital avmeatase
o tales projorcionss cos respecto & 1a poblacién obrera que yu 10 fwess posible ai extender ol tiempo
abolato ds tradajo rendido por ssts poblscics, »i ampl el tisspo relativo ds trabajo sobraat
docir, tan proato como o1 capital acrecentado golo prod: nisno mase de pl
aneato, &8¢ preseataria oluti
romato de C #o produciris sés gaamciz sino incluso, t
arse cton iscremento de C. Eo ambos casos s prodaciris tasbida una fosrte y sibite bajs
ds 1a coota general de gumancia®.

"Ea ls veslidad, la coma sz presentaris de tal modo, qus wan parte dsl capital quedsrin total o

parcislmate ociosa y lu otra e 58 valorizarin & v sa b gazancia por
presiés del copits) ocioso 1 cepital activo sig
valorizandose a bese de ta  antigwa cuota de ncis y que, por tanto, la mase de gansncis eiguiess
sisndo {a mises, e calenlerie a peeer de todo s buse ds ua capital total screcestado, lo coal implica
tasdids m w80 de ls cuote de gemamcin®.

Narz, Karl, ob. cit., Towo 111, pdys. 249 y 250,
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ya que necegita un cumulo mayor de mercancias para reponer el
desgaste acrecentado.

c) Cuando la productividad se incrementa en la rama
productora de bienes salario, 56 reduce ol valor de los bisnes
necesarios para reproducir a la fuerza de trabajo y por
consiguiente desciende el valor de ésta.

-8 La incorporacion de nusvas tecnologias conlleva la
sBustitucién de trabajo vivo por trabajo muerto. Esto es, la
maquina desplaza a un grupo de trabajadores que va a engrosar las
filag del ejército industrial de reserva. menguando la fuerza de
los trabajadores para negociar su salario en el mercado.

3.2.1.1. La Reestructuracién Mundial.

La reestructuracion productiva en México no ha sido un
proceso auténomo, sino influido en gran medida por el procedo
capitalista mundial que define la orientacién general da las
transformaciones, gracias a la logica ds la concurrencia
intercapitalista.

Desde finales de la década de los getenta sge da, a nivel
mundial, 81 agotamiento de la fase de acumulacion basada en 1la
tecnologia de produccion en serie. cuyo Bustento fue la
utilizacion de bhandas de montaje y la organizacion fordieta-
tayloricta del trabajo, (que organizaba el trabajo de manera
Jjerdarquica, dividiéndolo en tarsac muy especializadas). El
agotamiento de esta base productiva condujo a su transformacidn
mediante una revolucioén tecnoldgica, conaistente an la
introduccion de adelantos logrados en nuevas Areas de la ciencia,
tales como la microelectronica, cibernética, robodtica,
telemédtica, y la biogenética., en log procesos productivos y la
adecuacién de la organizacién del trabajo a tales cambios.

Al nivel de la base productiva, el cambio Be dirige a la
incorporacién de tecnologia de automatizacidén flexible o
programable, que s8e basa en la inetalacion de equipos
electronicos o informAticos que manejan y supervisan el
funcionamiento de la planta. El caso madB extremo de la nueva
tecnologia es el "robot" que representa, de acuerdo a Benjamin
Coriat, la mAxima expropiacién del saber obrero (4.

Laa posibilidades que los nueveos equipos ofrecen mon:
incorporar la capacidad de programar o adaptar sl equipo a series
distintas de productos: obtensr flujos continuos de productos
mediante la eliminacion de tiempos muertos en el proceso de

(L1} *k través do fos robots sxisten nuevos sedios de programacids de les rutinas de trabajo qua permsten
expropiar el maber obrerc mediasts la reproduccién en tiespo rtesl de los gestos obreros®. Corist
Benjemin. “Teyloriseo, fordismo y susvas tecuologies en loa pr emiperiféricos®, plg. 79, en Brechs
Wo. 1, pags. 75-86, otofio de 1386.
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trabajo 'y reducciones de stocka. Todo ello favorece la
productividad del trabajo y la calidad de la produccién.

Sug efectos Bsobre la fuerza de trabajo son:

1.~ Cambia sus caracteristicas en un doble sentido:
simplifica algunas de las tareas de los obreros existentes vy
exige 1la formacidn de nuevos grupos de trabajadores capaces de
utilizar las nuevas tecnologias, 1o que s8suscita un proceso de
descalificacién y recalificacién de la fuerza de trabajo.

2.,— Reduce log requerimientos de fuerza de trabajo simple,
al permitir producir mads con cada vez menos trabajadores.

3.- Transforma la organizacién del trabajo, destruyendo su
fundamento fordista-taylorista entre los trabajadores calificados
de la nueva industria y cambiando los términos legales de uso de
la fuerza de trabajo de los8 menos calificados, para aumentar su
explotacion.

Los nuevos criterios de organizacion del trabajo., buscan los
llamados “circulos de calidad". En ellos se reune a pequefios
grupos de trabajadores de una misma 4rea para ubicar, analizar y
regolver distintos tipos de problemas relatives a su trabajo,
dentro de una perspectiva que pretende combinar las tareas de
produccién propiamente dicha con las de planeacion, control de
calidad, mantenimiento del equipo y sventudimente con la rotacién
concertada de 1los trabajadores en distintos puestos de trabajo.
En estos - equipos, el obrero asume la responsabilidad de mantener
un pormancnte control de calidad, reducir =1 volumen de los
inventarios vy disminuir el tiempo de <circulacién de los
productos.

"“Se trata de una nueva forma de organizacidn del trabajo que
busca superar el agotamiento del reégimsn laboral fordista y
adaptar al obrero a los requerimientos de calidad y flexibilidad
de la automatizacion programable’ {8).

En el caso de los trabajadores menoe calificados, se han
suscitade cambioz en sus relaciones laborales que buacan adecuar
el numero de trabajadores y de horas trabajadas, al nivel
necesario para producir el volumen de mercancias que demande el
mercado. Cuando 8e requiere aumentar o1 nivel de produccion, de
acuerdo a aumentos en la demanda del mercado, la jornada laboral
global se amplia y cuando la produccién debe disminuir por
reducciones del mercado. el tiempo de trabajo se reduce también.

La adecuacidn de la Jjornada laboral global a los requeri-
mientoe de produccién se logra a través de la flexibhilizaciodn en
la contratacion de trabajadores estableciendo nuevos términos

(5) Debat, Alsjaadro y Rivera Rios, Kiguel Jagel. “la ica y sua impli
socioscondmican ea Mxico”, pdg. 16, E4. Fumdacion Friedrich Ebert, México 1988
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como: solicitud inmediata. horas extras, turnos reducidos, turnos
fracturados y extension de las horas de trabajol$).

La reestructuraciéon mundial actual, no =se da de manera
unidireccional, combina la introduccion de nuevas tecnologias con
ol uso de tecnologias atrasadas y el aprovechamiento de fuerza de
trabajo barata y poco organizada de los paises que la ofracen., en
la medida que es rentable al capital.

Este desarrollo contradictorio es mas marcado en paises como
el nuestro.

Por 1o sefialado se puede apreciar que, a nivel general, la
introduccion de nuevas tecnologias afecta la determinacidn del
salario al incidir sobre: nivel de empleo, calificacion de la
fuerza de trabajo., intensidad y condiciones de trabajo.

3.2.1.2. La reestructuracion productiva en México.

La base productiva anterior al periodo de resstructuracion
en México no permité generar lom montos de ganancia gque la
acumulacién requeria, por ello me presenta la reestructuracion,
“...promovida por tres agentes:

a) las empregas transnacionales, principalmente
‘maquiladoras, con @l fin do reducir costos y aprovechar las
ventajas comparativas de nuestro palis en términos de recursos
naturales, salarios relatives, gastos de transporte, etc.:

b) el Estado, que con el cambio pretende hacer frente a los
problemas del proceso de acumulacidn apoyando los esfuerzos

. empresariales; y

c) algunos grupos de capitalistas nacionales que buscan
poner en funcionamliento los capitales acumuladog gracias, en gran
parte, a las reducciones salariales” (7).

La reestructuracién en las empresas transnacionales ha
tocado las ramas automotriz y electrénica principalmente. Enrique
de 1la Garza plantea que "...en el caso de la industria
automotriz, estd ampliamente documentado que las plantas de Ford
en Hermosillo y Chihuahua, figuran eantre las mis modernas del
mundo con @l uso de robots. Asi mismo, la industria electrénica
de exportacion ya no pusde asimilarse totalmente al medelo de
Indusgtria de ensamblado con uso intengivo de fuerza de trabajo.
La electronica de alto nivel estda sSujeta a la utilizacioéon de

(6) FPara teser um 1 gobre la flexibaljzacits de lae relacionan sslarizies ver es Soris,
Victor. t Mzico. El rezago de la industrie i*, Mge. 124-125,
8 Problemes de) Desarrollo vol.21, wo. B1, abrii-jenio do 1930, IIE, A,

(7) Debat y Ribera, ob. cit., pig. 2.




LOS_DETERMINANTES SALARIALES _ 61

complejos procesos tecnologicos de produccion y control de
calidad” (8.

En el sector paraestatal, los planes de reconversion tocaron
ramas como la petroquimica., siderurgica, eléctrica y telefonica,
entre otras (9}, ramas de trascendental importancia para permitir
la expansion econdomica.

En la empresa de capital nacional, la reeatructuracién no se
ha generalizado, ha tocado sclo algunas ramas como la textil y ia
del cemento (10), pero es importante sefialar su caso por que
marcan la tendencia que podria seguir el resto de la industria
nacionatl.

En términos generales las caracteristicas del proceso de
reestructuracion productiva en México han sido las siguientes :

a) Incorporacidn de cambioe tecnolégicos importantes en grandes
empresas estatales en proceso o privatizadas como Telmex, PEMEX,
etc., en algunas privadas, sobretodo de capital extranjero vy
establecimiento de nuevas plantas de alta tecnologia.

b) El desarrollo tecnologico no se incorpora en forma homogénea
en todas las industrias, aun al interior de las distintas ramas
se combina con fAbricas de tecnologia poco compleja, en las que
la produccioén se ‘“moderniza”, es decir, la extraccién de
plusvalor se incrementa mediante la reorganizacion e
intensificacion del trabajo. con baee en la profundizacién de
principios tayloristas.

c) Toma singular importancia &1 impulso a)l establecimiento de
industrias transnacionales. maquiladoras. que s8on atraidas por
la disponibilidad de mano de obra barata, a la que emplean en
procesos laborales tayloristas, caracterizados por el trabajo
mondtono y descalificado realizado a altos ritmos, marcados por
la mAquina o por un capataz.

Sus efectos sobre la determinacidn del salario han sido los
ya deBcritos para el caso general. De entre ellos nos interesa
destacar la relevancia que en nuestro pais toma la afectacién del
empleo. Por una parte, ostad el desempleo tecnolégico (expulsién
de trabajadores por introduccion de maquinaria) ante 1la
abundancia de fuerza de trabajo que se encuentra en el mercado
¥, por 1la otra, el originado por la destruccién de capital, que
se manifiesta de diferentes maneras, en la quisbra de empresas,
la obsolescencia de maquinaria, etc., tales efectos ae han hecho
notables en la pequefia y mediana industria, segun Miguel Orozco y

Flor Balboa “...a reiz de la modernizacidn de Ila economia, Ss

(85 De la Garza, Earigus rializacion y itn en Mixico*, pdg. 9, an revista El Cotidiano no.
11, afio 4 ssero-febrero 1988, UAN-D, México

{9 Pana uga jdea iz clare de los cambios en cada woa de estas ramas remitirss » Dabat y Rivers, ob

cit., plgs. 36-47.
{101 Ei estudio de los cembios en estos dos casos estd en Dabat y Rivera, ob. cit., phgs. 48-55.
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estd dando. simultaneamente, un marcado proceso de destruccidn de
capital, particularmente en la pequefia v mediana industrias y una
expulsidn masiva de trabajadores. Mds de S de cada 100
establecimientos han desaparecido entre 1981 y 1987 y 17 de cada
100 trabajadores -—480,000 trabajadores— han quedado sin empleo
(...) Asl la masa de desempleados mas los que se incorporaron al
procesc de trabajo conformaron un desempleo 'de 8'037,000 de
trabajadores en 1988" (lll.

Dadas las caracteristicas generales de la reestructuracioén
productiva en México., la determinacion del salario es afectada al
ser trastocadas tanto las condiciones de mercado como de valor de
la fuerza de trabajo, ya que se amplia sl ejército industrial de
reserva, cambia el proceso de trabajo y s8se intensifica la
expiotacidn.

3.2.1.2.1. Estudio de casos.

El hecho de que la reestructuracioén productiva no se haya
generalizado aun en toda la industria. no resta importancia al
procesc, por ello es importante geffalar algunos de loe casos en
que esta presents. como indicadores del! posible rumbo vy
caracteristicas que adoptara en el futuro.

1o Las maquiladoras.

En gran parte del material consultado, referido al estudio
de la empresa maquiladora de exportacion., se le reconoCe como uno
de los Bectores maAs afectados por la reestructuracion productiva,
de tal modo que constituye un elemento destacado para
caracterizar el nuevo perfil productivo que se estd definiendo en
el pais. Es importante ejemplo del replanteamiento de las
condiciones de explotacidén de 1la fuerza de trabajo y de la
modificacién en las relaciones laborales.

Ramén Guajardo, define a la industria maquiladora como
"...una actividad productiva compartida entre dos paises y que se
Justifica como una expresion de la division internacional del
trabajo” (12). Lo que persigue es aumentar la tasa de ganancia
mediante la busqueda de costoe de produccison mas balos.
aprovechando las ventajas comparativas que cada pais ofrece. Para
los paises de origen del capital, repregsenta la posibilidad de

{11) Groxco, Miguel y Baibos, Plor. *México: productividad, empleo y salario en loa afios ockeste”. pég. 92. an
Revinte Eassyos mo. 14., FE, UNIN.

(12) Gaajardo Quiroga, Hawéa. *Efsctos ds las maguiladoras en el producto, el iagraso y el espleo en Néxico®.
pdg.43. en Comercio exterior, Mxico, enero de 1992.
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aprovaechar formas de explotacidon de la fusrza de trebajo ya no
posiblas en su territoric y para los peises en que se lovaliza,
el flujo de capital y tecnologia que le es necesario para
"modernizarse”.

En México la instalacién de maguiladoras comenzé a mediados
de la década de los 608 y ge localizo en la franja fronteriza del
territorio.

Desde un principio fue apoyada por e}l gobierno con régimenes
de excepcion iegal en cuanto a inversién y condiciones laborales.
Segun Ana Ester Cecefia, en los primeros arfios de su ingtalacioén,
la legislacién de inversion tolerd, que el capital fuese 100%
extranjero, vy en materia laboral se les permitia "...entre otras
cosas, el dsspido de trabajadores sin indemnizacion; la
ampliacion del plazo para otorgar la base en e! empleo de 30 a 90
dias; la flexibilidad en los horarios de trabajo: el reajuste de
cuotas del seguro gocial a partir de un no reconocimiento de
enfermedades profesionales y la prohibicidén para organizarse en
sindicatos. Obviamente esgto repercutio en la fijacidén de las
tagas salariales y en todos los aspsctos que componen las
relaciones de trabajo” (13).

De los inicios de su inatalacién a la fecha se han creado en
el pais dos tipos de maquiladoras: la tradicional, cuyo proceso
de trabajo Be basa en tecnologia poco desarrollada y el uso
masivo de fuerza de trabajo, se trata, pues. de una industria con
baja compogicién de capital:; y la moderna, compuesta por empresas
instalada en 1los ultimos afios con alta composicién de capital y
por plantas ya existentes que han introducido innovaciones
tecnoloégicas.

En la maquiladora tradicional se le asignan a los obreros
tareas sumamente parcializadas y simples que requieren un nivel
de calificacién muy bajo, en algunos casos Be les puede entrenar
en unas cuantas horas, éeto les amignifica poco valor, lo que
permite al capital contratarlos con salarios bajos. El nivel de
salarios en maquiladoras de México, comparado con el de paises de
origen del capital es bajisimo, de acuerdo a datosm del Taller de
Analisis Econdémico de la Facultad de Economia, en 1988 mientras
gue en México se podia contratar a un trabajador del ssector
pagédndole 100 pesos, en términos reales, en la ciudad de Los
Angeles debia recibir 1,600 {l4), esto nos da idea de las enormee
ventajas que representa para el capital extranjsro instalarse en
nuestro pais, en lo que toca al costo de la fuerza de trabajo.

{13) Cecalia, dza Eater. “Alguzas t cias de  le reestructuracidn copitalista y ses reparcusiomea sobre la
clane obrera, Mxico 1902-1985°, plgl 27-28, ou Endayos Ko. 10, FE.

{14) Taller de Aadlisin Econtmico. *Breve historaa del salario es Réxico®, Rupnrtn de Iaveatigecita ao.26, pdg.
10, agosto de 1992, FE, UNMX.
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La jornada en la mayoria de estas empresas sz de 8 horas de
trabajo efectivo Yy practicamente continuo, interrumpido solo con
15 minutos para el almuerzo, 30 para la comida y 10 para
relajarse. El proceso laboral se controla mediante la asignacién
de cuotas individuales de produccién. supervisadas continuamente
por computadoras instaladas en la linea de produccidn, lo gue
permiten la intensificacién del trabajo. Ademds, €8 una practice
comin el trabajo en horas extra pagadas o sin retribucién. como
castigo por no haber cubierto las cuotas. Se tiende también a
exaltar el espiritu de competencia entre los trabajadores.
otorgando primas a loa que logran producir por encima de la
cuota, creando una relacién tirante entre elloa que debilita las
posibilidades de organizacién obrera.

Recapitulando, en la industria maquiladora tradicional el
obrero encusentra pocas posibilidades de acceder a un buen malarioc
dade su poco grado de calificacién, en México se le contrata a
precios muy por debajo de los que rigen en los paises de origen
del capital y ademie es explotado extensiva e intensivamente sin
ser debidamente retribuido.

La industria maquiladora incorporada al proceso de
reestructuracion usa tecnologia desarrollada y demanda fuerza de
trabajo de mayor grado de calificacién, capaz de manejar las
nuevas tecnologias. gque contiene mas valor y en este sentido
encuentra condiciones para acceder a mejores salarios.

Pero la dinamica de creacidn de empleos es mAs lenta agui.
dado que, por un lado, las empresas de nueva instalacién ocupan
menor numero de trabajadores por unidad de capital y las que
renuevan maquinaria desocupan hombres.

El trabajo se organiza de manera diferente, en los
comentados "circulos de calidad"., gue aumentan la responsabilided
del trabajador y la intensidad de su labor.

La mayoria de loa estudioe criticos sobre maquiladoras ponen
énfasis en su escaso efecto multiplicador sobre el resto de la
economia, al funcionar como enclaves de capital extranjero, pero
no dejan de reconccer su pogitiva influencia sobre el emplec
Como muestra la grafica 9 el empleo en la industria ha registrado
tasas de crecimiento positivas desde 1975, a excepcion de 1981.

Pero, el crecimiento del empleos, no se refiejd sobre el
salario de Bus trabajadores, gue entre 1977 y 1988 se redujo en
términos reales., como expons la grafice 10 debido a la amplitud
de la oferta de fuerza de trabajo exietente en el mercado.
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20 Teléfonos de México.

Un caso notable de reeatructuracién productiva es el de
Telafonos de Mexico (TELMEX), que emprendiv., desde 1979, la
inatalacidn del Sistoma Telefonico Digital.

Las carncteristicas del procesc en esta empresa y sus
efectos sobre el empleo, las cualidades de la fuer=za de trabajo y
la organizacidén productiva, son claramente expueatos por Enrigue
de la Garza y Javier Melgoza {i5}.

La fuerza de trabajo, directamente vinculada al proceso
productivo, que requiere la actividad de 1la comunicacion
telefonica ss divide en dos clases: las operadoras gue conectan
la comunicacién entre las personas y el psrsoonal de mantenimiento
que instala el equipo necesario y lo mantiene en funcionamiento.

Las innovaciones que la tecnologia digital ha representado,
respecto a la anterior consiaten en:

a) simplificar la tranamision de 1la voz gracias a la
invencién del siptema de modulacién por codificacion de pulson
(PCM) y

b) simplificar 1la conmutacion de las llamadas lograndola de
manera automitica y mads rapida gue en los sistemas anteriores.

En todos los sietemas automdticos el trabajo de 1a operadora
ge anula, gusda dedicads solamente a los tipos de 1lamadas que no
pueden proporcionargse de manera automatica, como el servicio de
larga distancia por operadora. El trabajoc de la operadora en
TELMEX es conectar eate tipo de liamadas y prestar algunos
servicio de informaciodn.

Las caracteristicas de pu trabajo con la tecnologia en uso
anterior a 1o digital eran muy simple y funcionaba de manera
taylorista, controlado intensivamente por diversas vias y con
tiempos de produccién predefinidos por la gerencia. Representaban
el grupo de trabajadores més explotado en la compafila.

Por su parte, las labores del trabajador telefoniata de
mantenimiento eran instalar las redes telefdnicas y mantenerlas
en funcionamiento con medidas preventivag y correctives, para lo
gque desplegaba, en basa a la tecnologla anterior, actividades de
rutina de vigilancia diaria, de prusbas continuas a los equipos y
elaboracion de estadistica, ami como la supervigién de egquipo por
medic de aparatos especiales y la correccidén de las fallas
existentes. Las caracteristica de su procaso de trabajo 1le
obligaban a contar con elevados niveles de calificacidén y le
otorgaban un importante grado de control @obre su proceso de
trabajo, Ya que no podia ser supervisado continuamente.

{131 De Iz Garre, Eorique y Nelgoza, Javier. ‘Reestractvraciba Tecneldgrca y Recorposicien de Llsse en
Tefdfonos de Mdxico® en Teoria y potitica no. 12-13, phge. 125-143,
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Sogun un estudio elaborado por la smprosa (16} . la
introduccidén de tecnologis digital permitiria un ahorro de 25% de
personal de mantenimiento, para ol zfic 2000 rospecto a 1995. en
comparacién a lo gque ge necesitaria para ese afio de ccnservarse
la tecnologia anterior. La cifra expresan el interés de la
administracion por reducir este tipo de personal. lo cual se
explica por que en base a 1la tecnologia anterior debia ser un
trabajador calificado, recibia salarios notoriamente mas sltos
que loas de categorias inferiores y tenia una raelativa autonomia
en su proceso de trabajo.

En gensral la reestructuracién tecnoldgica gignifica
recomponer a la clase obrera, asi como modificar sus capacidades
de resistencia a la explotacién al nivel del proceso de trabajo.
"En el caso de TELMEX, vemos que la digitacidn. desde el punto de
vista de la valorizacidén del capital. pasa por el vencimiento de
las capacidades de resistencia de las dos categorias obreras
dominantes segun el antiguo equipo tecnoldgico: las operadoras y
los obrercs de mantenimiento. Esta ofensiva del capital busca
vencer las capacidades de resistencia de los trabajadores al
interior del proceso de trabajo, via Ila descalificacién y
automatizacion de operaciones que anteriormente dependian del
trabajo humano. a travées de la simplificacion de las tareas. lo
que a su vez, posibilita la sustitucién de los trabajadores' {17}.
La ofengsiva busca, también. mayor control sobre los tiempos de
produccison, asi como la eliminacién de poros en el tiempo
afectivo de produccién.

La digitacion implica que las centrales estén controladas
por computadoras, que a travéa de programas supervisan
permanentemente el equipo, detectan ias fallas, aislan al momento
el organo dafiado, diagnostican la forma de reparacién de la
averia y pone nuevamente en marcha el equipo de manera automatica
cuando ha s8ido reparado, sustituyendo prdacticamente todas las
operaciones del personal de mantenimiento. Ademds el equipo
digital presupone una organizacién interna a base de médulos de
circuitos integrados desmontables y sustituibles por respuestos.

Asi, las principales tareas que desarrollaban estos obreros,
y ante las cuales su conocimiento y juigcio eran determinantes,
son transformadas radicalmente por 1a nueva tecnologia. Por un
lado, la automatizacioén del sistema de deteccién y diagnéstico
oliminan susg funciones de mantenimionto y, por otro., lo gque gqueda
del trabajo humano directo se simplifica al grado de reducirse al
cambio de médules. Las consecuencias: el control sobre el tiempo
destinado a cada actividad puede ser racionalizado al extremo., el
conocimiento requerido se reduce lo mismo que el nimero de

(16) Telmax, Direccién de Flansacion, “Tecnologla digitsl y su impacto ex las funciones de servicio a clientes”
nipeo, México 1981, De la garza y Nelgoza, ob. cit., pég. 132
{17) De la Garzs y Kelgoza, ob. cit., pdg. 138,
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obreros necesarios para desampetiar tales funciones y se hace
necesario un nuevo tipo de trahajadores, mas calificados, capaces
de manejar y dar mantenimiento al nuevo equipo, mAs complejo.

Para el otro tipo de trabajador, la operadora. la digitacion
significa mayor sustitucién de sus tareas por la computadora.
ocasionando la reduccion del personal, intensificacion del
trabajo y nueva capacitacién para utijizarlos.

Podemos concluir gque los cambios que introduce sl sisteme
digital, influye sobre las condiciones de mercado y de valor de
la fuerza de trabajo, tanto en el caso de las operadoras como en
el de los obreros de mantenimiento al dar lugar a un proceso
importante de sustitucién de maquinaria por trabajadores Y
reducir el grado de calificacidn necesario para desempefiar o)
trabajo, asi como la pérdida de control del obrero sobre su
labor. Condiciones todas que desfavorecen la posicién de los
trabajadores en la fijacion de los salarios.

30 La electroénica, metalmecanica y petroquimica secundaria.

Para el estudio de estas industrias, que figuran entre las
que mayor desarrollo tecnoldgico han logrado en nueatro pais,
racurrimeos al trabajo de Laura FPalomares y Leonard Mertens (1§} en
el que presentan los resultados de una investigacién directa
sobre 120 plantas industriales de las treas ramas, referido
especificamente a la introduccién de tecnologia de automatizacion
programable.

Dividen las empresas estudiadae en dos grupos: a)las que
cuentan con algun equipo y maquinaria programable y b)las que no
lo tienen, con la finalidad de comparar las caracteristicas del
proceso y la fuerza de trabajo que ocupan estos dos tipos de
empresas.

El estudio es de gran utilidad, en tanto que indica el
cambio en la cantidad y calidad de fuerza de trabajo que acarrea
la introduccion de tecnologia de automatizacion programable en
las ramas productivas estudiadas.

a) La industria electrénica de exportacion (maquila).
"El estudio de esta rama ae basa en una muestra de 35

empresas maquiladoras, dedicadas a la exportacién en 100%, cuyas
actividades son: a)encapaulado de circuitos integrados;

{18) Palosarss, Laurs y Wertess, Leoaard. “Avtomatiracida programsbie y vos coateaidos de trabajo.
Experiencias da la  isdestria electrénica, metaimecinica y petroquimics sscusdaria sa México® en Problemss
del desarrolio vol20, xo, 76, swero-merzo de 1989, péga. 111-131.
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b)realizacion de pruebas y clinsercién de componentes en lag
tarjetas eloctrénicas impresas.

El preoceso de cambio en estas empresas se  sgustenta en la
introduccion de automatizacidon flexible en la maquinaria vy
eguipo, asi como en cambios sustanciales en la organizacién del
trabajo, conaistente en la implantacidn de los “circulos de
calidad”.

La inventigacion arrojé que de las 35 empresas, 11 tenian
alguna maquinaria de automatizacién programable.

El efecto de su introduccidn sobre 1a watructura ocupacional
de la mano de obra directamente involucrada en los procssos do
produccién —obreros manuales, opsrarios, supservieores, técnicos e
ingenieros— es el de raducir la participacion de los obreros
manuales y operarios en la estructura ocupacional de las empresas
con equipoc programable en comparacién a las que no lo tienen, -en
las primeras, este tipo de personal representd 81% del total,
mientras gue en las segundas era de B85%~ y de aumentar la
ocupacién de técnicos e ingenieros -gue es ds 10% en las empresas
sin equipo programable y 17% en las que s8i lo tenian- (1§).

Easto indica que }a cantidad y calidad de la fuerza de
trabajo tienden a cambiar, a reducirse el trabajo manual
eapscialments ol de ensambladores, & incrementarse o] de psrsonal
técnico, @sobretodo de ingenieros, o gque se traduce sn
disminucion de la cantidad absoluta de trabasjadorees empleadosm
debido a gque e} aumentoc en la demanda de los altimos no compensa
la reduccién de los primeros.

Se cambic, ademéds, de las normss de productividad basadas en
los conceptos fordista—taylorizta, a procesos de gestion de
calidad total, “circulos de calidagd".

Pars ejemplificar el cambio que la automatizacion
pragramable ejerce pobre la estructura ocupacional y 1los
contenidos de trabajo, se refiere el caso de las empresas de

le de P tes alectroénicos con tecnologia de “"montaje
aobre superficie”. Esta tecnologia meodifica suatancialmente el
concepto de ensamhle.

Antes, los componentas eran insertos en una tarjeta
perforada con “patitas de alambre” gque se scldaban por debajo.
Este proceso se bamaba en la ocupacién masiva de mano de obra
poco calificada. Con el montaje sobre superficie los componentes
gon adheridos a una tarjeta liza con aleaciones de estalio,
molibdeno, plata y nuevos polimeros.

El cambio tecnologico idncorpora lag posibilidades de
miniaturizacidn de los componentes de la tarjeta. —lo cual hace

impomible au colocacién manual~, y de detectar componentes
defectuosos antes de colocarlos.

{18} los detos fssron lomedoy de Falomeres y Mertess, ob. cit., pég. 133,
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Este sistema, requiere sl desempefio de trabajo mas comple.:
Y provoca la desocupacidn de una gran cantidad de trabajadores
pues una mAquina manejada por un grupo pequefio de técnicos =
ingenieros. sustituye el trabajo de gran cantidad de
enpambladores.

La ostructura de ocupacién anterior incorporaba a un
ingeniero frente a 200 trabajadores, ahora se cuenta con un
equipo de trabajo de un ingeniero frente a 5§ trabajadores, de los
cuales 2 son técnicos. .

Ademds del notable efecto sobre la cantidad de empleo, lo
introduccion de la nueva tecnologia ha significado un incremento
en la intensidad de 1la explotacién, con el sistema de ensamble
antiguo la fuerza de trabajo se consumia como esfuerzo fisico
ahora es el pensar y sentir del hombre 1o que el proceso
requiere. Con esto se da un desgaste mental y del sistema
nervioso que afecta tanto al ingeniero y al técnico como al
ensamblador, ya que la fusrza del procesc reestructurador Be
impone mobre o] discurso teérico e ideolégico y revela en forma
mds convincente que todos mon obreros y se ven dominados por las
leyes que rigen su suerte dentro del sistema capitalista.

b) La industria metalmecdnica de bienes de capital.

La automatizacion programada en esta industria se concentra
en la fase de digsfic dc =u producto (maquinaria para otras
industrias), asi como en los centrosm de maquinado, torno
rectificacioneas. mdquinas soldadoras, fresadores., taladros. todos
®llos mane jados con un cerebro de computadora, que sustituye el
trabajo de gran nimero de obreros.

Los resultados de la investigacion de Palomares y Mertens e
lams plantas de esta industria, indican que la introduccion de
maquinaria provocs, también, cambios en el contenido del trabajo
-requiere que el operarioc tenga un grado suficiente de destrezo
para manejarla— que han recaido en la estructura ocupacional. al
igual que eaen o1 caso anterior, en perjuicio de los obrerom de
menor grado de calificacién.

Para ejemplificar el cambio, refieren el ceso de la empresa
Fama, cuya produccién principal es la fabricacién de moldes para
botellas. Esta empresa puede considerarse como una de las mde
modernas de Meéxico, vya que’ "alcanza un alto grado de
auvtomatizacion programable integrada que abarca todas las eaferas
de la empresa.

En ella, la introduccidn del equipo programable se dio entre
1980-1985. En estos afios la estructura ocupacional cambit
mignificativamente, ol técnico elevd su participacion en el
empleo directo de produccién (excluyendo ingenieros Y
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supervisores) del 16 al 50%, mientras que el operario
especializado "oficial", bajé su participacién de 50 a 20% (10).

c) La industria petroquimica secundaria.

El estudio abarca 14 empresas. 7 con equipo programable y
el resto sin é1.

Los equipos programables se pueden dividir on dos nivelas:
a) controil del proceso y b) regulacion del proceso.

La petroquimica es una rama de proceso continuo que necesita
el entablecimiento de una planta completa muchas veces para la
producciéon de un solo bien.

Dadas sus caracteristicas existe un fuerte enlace entre las
funciones de los distintos obreros Yy resulta sumamente
importante tener el mayor control posible sobre cada una de las
fages del proceso. A esta necesidad atiende la introduccion de
equipo programable.

El proceso de produccidon en las plantas con tecnologia
tradicional, conmistia en la regulacion y supervieion directa
del obrero sobre el flujo del producto, mediante un abrir vy
cerrar de valvulas. El personal encargado de westas labores
directas tenia una formacion especializada en procesos quimicos,
manejo de materiales y nocién implicita de calidad en gran parte
lograda con la prdactica. El trabajador ®se encargaba de abrir y
cerrar valvulas y coordinar las diversas funciones (temperatura,
tiempo, dosificacién de insumos) y se encontraba en contacto
directo con la complejidad del proceso de produccidn.

Con ia introduccion del equipo de automatizacion
programable, al operario se le exige regular y controlar al mismo
proceso, a través de un sistema computarizado para 1lo que
reguiere capacitacién académica, formal, tanto en conocimientos
de quimica, como en sistemas.

La incorporacién de equipos programables en esta industria
ha afectado la estructura ocupacional en la siguiente forma: en
las empresas ein equipo los obreros de supervision y tacnicos
alcanzan un 27% frente al 13% de ingenierom. En las empresas con
equipo computarizado esta relacion se invierte: 12% de técnicos y
supervisores frente a 30% de ingenieros. En las empresas con
mayor grado de automatizacion el cambio es mAs wsignificativo:
2.0% de técnicos y supervisores contra 54% de ingenieros (il).

En términos generales, el estudio muestra que la
introduccion de 1a automatizacion programable en las ramas
mencionadas ha generado cambios, primero, en el contenido del
trabajo que obligan el proceso de descalificacion-recalificacisén
de la fuerza de trabajo y segundo, en la estructura ocupacional

(30) Satos tomades do Pslomares y Martens ob. cit., phg. 124.
{21) Daten tosaics de Pelomarss y Nertess, ob. cit,, pdgs. 127-130.
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que reduce la participacién del obrero manual y operario e
incrementa la de técnicos e ingenieros. El primero de 1os cambios
recas @obre el valor de la fuerza de trabajo y el segundo sobre
el numero de trabajadores que se demanda.

De la reavigion de los efectos que sobre 1la cantidad vy
calidad de la fuerza de trabajo requorida, ha tenido la
incorporacidn de maquinaria técnicamente mejorada y de nuevos
modos de organizacion del trabajo en algunos casos, lideres on el
proceso de reestructuracioén, podemos concluir que Bus
repercusiones en las condiciones de determinaci¢n del salario han
sido los siguientes:

a) Induce un efecto doble g0bre el valor de la fuerza de
trabajo en lo relacionado al grado de calificacidn: el primero,
de descalificacion de 1la fuerza de trabajo simple, cuyas
funciones se traducen a operaciones mas parcializadas. simples y
mondtonas, por 1o que cae, aun mas, su valor y. el segundo, de
incremento en la calificacion de un grupo reducido de
trabajadores, necesarios para manejar y dar mantenimiento a las
nuevas tecnologias, con el consecuente aumento del valor de su
fuerza de trabajo.

b) Incremento en la intensidad del trabajo para ambos tipos
de obreros, que laa significa un mayor desgaste y para reponerse
deberdn consumir un cumulo mayor de mercancias, creciendo. por
tanto, su valoyr.

c) Genera efectos negativos sobre el mercado de la fuerza de
trabajo al provocar una notable reduccidn de la demanda de fuerza
de trabajo soimple e incremento de la calificada que no compensa
la caida de la primera, contribuyendo al engrosamiento del
ejército industrial de reserva.

De todo 1o anterior se concluye que la modificacién de los
procesos productivos, promovida a partir de la necesidad de
aumentar la extraccién de plusvalor, han afectado negativamente
las condiciones de valor y mercado de la fuerza de trabajo simple
mientras la calificada, menor-.en numero, encuentra mejores
parspectivas, pero no escapa del incremento en la explotacién.
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3.2.2. CONSUMO

El - salario es8 un indiscutible factor determinante del
consume, pero también puede ocurrir lo opuesto, es decir, que el
consumo se conhstituya en determinante del salario. Este es el
proceso que interesa estudiarse en el presente apartado.

El consumo obrero individual es la accién que realizan loas
trabajadores para eatisfacer aus necesidades, con ¢l cubren lo
minimo necesario para reponer el desgaste sufrido por su fuerza
de trabajo durante un proceso productivo —dejandola an
posibilidad de ser empleada en el siguiente— y satisfacen otro
tipo de necesidades —culturales, sociales, deportivas, etc.— no
indispensables para el uso capitalista de su fuerza de
trabajo.

Los niveles de consumo fluctuan en el tiempo, ya que son un
producto histérico y estan determinados por las particulares
condiciones materiales y culturales de cada sociedad.

Mediante el congumo productivo ss reproducan ciertas
capacidades fisicas o mentales del trabajador adecuadas al
proceso productivo en que va a ser empleado. de modo que el tipo
de fuerza de trabajoc que Be reproduce, depende del tipo de
consumo que el obrero hugn. En cuanto al consumo y su incidencia
en el tipo de fuerza de trabajo Marx dice: "Para modificar la
naturaleza humana corrisnte y desarrollar la habilidad. la
destreza del hombre para un trabajo determinado, desarrollando y
especializando su fuerza de trabajo, hacese necesaria una
determinada cultura o ingtruccidn, que a su vez exige una suma
mayor o menor de sequivalentes de mercancias'(22). Y el especifico
tipo de fuerza de trabajo requerida para emprender la produccion
capitalista, es 1lo que de fondo determina este consumo. Asi,

cuando, dentro del desarrollo capitalista, cambian los
requerimientos de cierto tipo de fuerza de trabajo por otro.
cambia también el consumo capitalistamente reconocido como
necesario para el trabajador (es decir su wvalor). Se tiende

entonces a imponer un nuevo nivel de necesidades y a establscer,
congecuentemente, un nuevo patrén de consumo.

@1 Marx, Garl. ob. tit., to I, Mg, 125.
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Para acceder al consumuv Yy reproducir la fuerza de trabajo,
el trabajador necesita el salario. No tiene otra posibilidad de
adquirir gus satisfactores que la que le ofrece el aingreso
obtenide por la venta de su fuerza de trabajo, es decir, su
salario. Es importante destacar que para reproducirse integramen-—
te (231, 8l obrero necesita un salario que cubra el valor completo
de su fuerza de trabajo. Cuando éste es alto, por que debe
satisfacer un gran nimero de necesidades o por que el valor de
los satigfactores es elevado, el salario correspondiente debera
ger alto. Por el contrario, si son pocas las necesidades por
satigfacer (24), el Balario correspondiente habra de ser bajo. De
tal manera que Bi varia e! valor de la fuerza de trabajo, el
consumo requerido gerd diferente y. por tanto, también el salario
que lo cubra. Esto es, a las fluctuaciones del nivel de consumo,
derivadas del cambio de valor de la fuerza de trabajo, le
corresponden fluctuaciones del nivel salarial.

Ademas de la afectacion del consumo surgida del cembio de
valor de 1la fuerza de trabajo requerida, puede hablarse de

cambios en el nivel de consumo derivados de la contraccion del
galario.

(23) MNos reterinos, Ccom reproduccion integrs, sl becbo de gque &1 salario obtemido por el trabajsdor, no sea
wenor 4l valor de sw fesrza de trabajo, y diticulte, por silo. reproduccidn. Fars allo, el Lrabajedor,
Tequiers de proveerse de sus satistactores nacesarios en castidades sulicientes. La referencis do Marx al
respecto &3 1o siguieate: *El valor de 1a fuerze do trabijo se reduce al valor de wna determsads suma de
sedios de vidi. Czabiz, por tento. e} cambiar sl valor de éstos, es decir, el r ¢ disminnir el
tiespo de Lraba)o necesario pars su productadn (...) £l limile ditiz valor dv in luerze de
trabajo io maflsla el valor de agusile masa de sercancias ceyo diario apr os ind
pora el possedor de la fuerza de trabajo, para sl hombre, ya que sim ella no podrie resovar se proceso de
vida; es decir, el valor de lon wmedios de vida fiaicuments indispensables. Si el precio de s fuerzs de
trabajo es inferior & este alnimo, descenderd por debajo de sa valor, ya g condiciones, solo
podrd  santessrae y  desarroliarse de un wodo raquitico. Y el valor de tods wercancis depende del tiempo de
tradajo mecemario psrs muminiatrarls en condiciones cormales de bondad®. Warx, Karl. ob. cit., pdgs. 125y
126.

(24}  Czde menciossr que deatro de les necesydudes que deben cubrirse para la reproduccitn de 1n fuerza de

lnbuo 20 iocluye el costo de aprendizaje ¥ &diestremiento del trabajedor, que es tsabiém wos relacidn

da por las do lap capitslista y que influyes en ¢l consumo y salario del

trabajedor. 1a reprodeccién de la lnum de trabdjo de uma persona con bajo lml de adisstramiento o8

wenor & la de una persoms con excelentes niveles de preperaciés y adisstrem: 3 o cubrir s

necesidades del primero se requiersn ®enos satistactorss ques para el segundo y por lo tanto, habrén de

corresponderien sslarios diferentes, ‘icusl 3 sl-costs de produccids de 1 fsarze de trabajo? Es lo que
cuesta reproducir al obrero cowo tal obrero y sducario pars este oticio.

Por taato, cuznto menos tiempo de apremdizaje exiis un obrero, mis bajo sl precio de s trabejo, o
salario. En las rawas ipdustrisles que no exigen apeaas Viempo de aprendizaje, bastsndo con la wers
existencis corpores del obrevo, el coste de produccibn de dste e raduce casy exclusivamente 2 las
wercancius necesarias para que agusl pueda vivir en condiciones de trabujar.

Por tanto, aqui el precio de su trabajo estard determinado por ¢} precio ds los wedios de vide
ndispensables (...) Por tanto, s} coste de produccion de le fusrza de trabajo simple se cilrs siespre en
los gastes de existencia y reproduccisa del obrero.”

Karx, Kerl. *Trabajo asalsriedo y capitai®, pda. 74. en Karx y Engela. Obras escogides. vol 1. Ed.
Progreso, Moscd, 1971.
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Cuando el salario se contrae. la capacidad de consumo del
trabajador Be reduce. Si la reduccién salarial se prolonga por un
lapso largo. lleva a los trabajadores a ajustarse a un nuevo
conjunto de necesidades recortado que tiende a establecerse como
lo socialmente reconocido. Asi, en principio. la reduccion del
salario determina la contraccion del consumo, pero cuando sa
prolonga tanto. como para promover un nuevo conjunto social de
necesidades. es decir. como para readecuar el valor de la fuerza
de trabajo. permite mantener bajos niveles de salario.

En conclusidén, el consumo puede presentarse como
determinante del salario cuando, por su medio, gse ajusta al tipo
de fuerza de trabaj)o necesaria para el usoc capitalista.

3.2.2.1. El consumo como determinante del salario en el
proceso de crisis-reestructuracién en México.

El proceso de crisis-reestructuracién ha afectado al consumo
obrerc de tal manera, que lo ha llevado a constituirse en factor
de reduccién salarial.

En el apartado correspondisente al proceso productivo se vio
como ésta ha provocado la desvalorizacién de una buena parte de
la fuerza de trabajo. a la cual se le reconoce un menor numero de
necesidades y cuyo consumo, consecuentemente, tiende a disminuir.
En eate sentido, la reestructuracién ha adecuado el consumo de
una fuerza de trabajo desgvalorizada., lo que se ha reflejado
finalmente en menores salarios.

Ademds de que por la caida del valor de la fuerza de
trabajo, el consumo baj¢, de manera mAs directa y general, por la
drastica reduccién salarial, presente desde finea de los afios
setenta, que obligd a los trabajadores a ajustar sus necesidades
Yy esta fuerza de trabajo empobrecida se establece como la norma,
como la necesaria para e)] uso capitalista.

Asl, la reduccion del salario llevd a recortes del consumo
que se prolongaron a lo largo de la década de los ochenta,
si1tdvandolo en niveles recortados que tienden a ser aceptados
finalmente como los normales. Es decir que el consumo sufrid una
reduccion historica y en consecuencia se impuso un nuavo nivel
socialmente necesarioc de consumo. Se deavaloriza por este medio a
la fuerza de trabajo y me permite con ello la fijacién de menores
salarios.

La reduccion del consumo puede darse. primero, por la caida
del salario que obliga la represién de las necesidades del
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trabajador, aunque existan satiefactorea. pero el trabajador no
puede adquirirlos por resurtarle ansuficientes sus ingresos (U},
y segundo. por la disminucidn de la produccién para el consumo
obreroc y la sustitucion de ésta por ja dirigida a aumentar el
capital constante, en este caso. e niega el consumo. ya que Be
produce menor cantidad de satisfactores obreros.

1o Reduccidén del consumo por salario menor (rapresidn de
necegidades) .

En teoria. el desarrollo de la economia deberia permitir que
log patrones de consumo fuesen cada vez mayores, gin embargo en
nuestro pais se han reducido durante la reestructuracioén
ocbedeciendo. en gran medida, a 108 bajos salarios. Ello equivale
a la represién de las necemidades del trabajador.

La caida sufrida por el salario en México desde fines de los
afios setenta. lo ha llevado a niveles que han repercutido no solo
en el consumo individual de los trabajadores sino también en el
productivo, llegandc hasta la represion de las necesidades de
consumo alimenticio.

Histéricamente., las raciones de nutrientes de mayor
contenido bioldgico han sido carentes en el patrén de consumo
gocialmente establecido en nuestro pais. pero ésto se ha agravado
a partir de la reduccidn salarial.

A lo largo de la década de los ochenta el consumo por
persona de los mas importantes alimentor ha bajado {1 : ol da
carne de res dieminuyé de 16 kilogramos anuales en 1981-1982, a
12 en 1985~1986, es decir 27% en el periocdo; el de carne de cerdo
30%. La merma en el conaumo pecuario ha afectado a la mayoria de
los trabajadores, tanto los no calificados como los que 81 lo
son, a los obreros urbanos con empleo regular e incluso con
salarios guperiores al minime, el consumo global de carnes de
éstos en 1981 era de 124 gramose diarios por perscona mientras que
en 1987 solo fue de 78 gramos. es decir. que se redujo on 37%: al
consumo de pescado lo hizo también en 25%: y declind incluso el
consumo de granos basicos como el frijol, en un 28% y el maiz en
6%. Lo mismo ocurre con el consumo individual de frutas en el
periodo de referencia: el de pldtano disminuyé 28% y el de
naranja 13.5%.

Durante la fase anterior de acumulacidén, el salario crecio y
permitid que entre 1961 y 1981 se observace un cambio progresivo

125)  Marx se refierc a eate caso al eatudiar los esquemts de reproduccion en b tow II Yar: Harx
Keri. ob. cit., Yomo II, saccidn primera, cepitulo I

{26)  Datos tomados de Calva, José Luin, "Ly debacle alimestaria em la crinsa general de 1 sconowie Eexicens
1982-1988°, pdgs. 43-58, en Frobleman de) Desarrollo vol 20, mo. 77. ebril-jssio de 1988, I{Ec.. UNAN
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en la dieta del obrero urbanc. La dieta de origen rural basada en
consumo de tortillas, frijoles vy otros productos vegetales fue
paulatinamente remplazada por una dieta mas balanceada que
inclule productos pecuarios.

Pero, entre 1981 y 1987 me observd un cambio regresivo hacia
el patrén alimentario de origen rural. lo que ha llevado a los
nutriélegos a concluir que ge estd regresando a patrones de
consumo de fines de los aflos cincuenta y principios de los
segenta.

E] resultado de este proceso ha sido un nivel de
desnutricién alarmante con consecuencias negativas sobre la
capacidad de reproduccién, mayor morbilidad e incluso retraso
mental entre la poblaciodn.

Algunos datos que ilustran la regresién al patrén de consumo
rural se encuentran en el estudio realizado por José Manjarrez.
El investigador selecciond un grupo de 10 de los alimentos mas
importantes en la ciudad de México y zona conurbada, analizo su
comportamiento y obtuvo como resultado que algunos de éstos
registran grandes aumentos en las cantidades adquiridas mientras
baja la de otros, lo que indica la tendencia de las dietas de
las familias a concentrarse. Dentro de 1os alimenitos cuyo consumo
crece se encuentran la tortilla y el frijol, mientras cae el de
carne, "...Respecto a la tortilla, en junio de 1985 la cantidad
comprada semanalmente por hogar era de entre 7 y 10 kilogramos,
para febrero de 1988 fluctuaba entre 10 y 13 kilos a la semana,
sn cuanto al frijol. cuatro ostratoc  incrementaron su compre v
uno de los cinco se mantuvo estable entre enero de 1985 vy
febrero de 1988. Los productos cArniceos reagistraron también un
proceso de sustitucién. La compra de bisteck de res tuvo
disminucion en cuatro estratos. y. en su lugar, gse incrementd
el consumo de carne de pollo, en tres estratos" (7).

2a Reduccién del consumo por produccién menor de bienea de
censumo (negacién del congumo).

Como veiamos en el capitulo dos, en la anterior fase de
acumulacién, la industria se dedicé a la produccidn de bienes de
consumo duradero para el mercado interno, con los que se lograba
la reposicion del desgaste de la fuerza de trabajo ocasionada por
ritmos intensivos de explotacidn.

Fn la actual fase, la industria estd cambiando el tipo y
destino de su produccion, tiende a expandirse en la produccién de
bienes de consumo para exportacién y en la de bienes de capital,.

{27)  RMamjarrez Kedina, Josd. *los cambios en el consumo alisentario por efecto de 18 crisis econsmica en lo
Ciudad de Mxico y dres Conurbana (1545-1988}°, pdgs. 107-142, en lavestigacstn Econdmica no. 190
octubre-dicienbre da 1969, FE UNAN. México,
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El conaumo obrero no ramulta actualmente tan indispensabte
para la realizacidtn de las mercancias. 1o que le permite al
capital reducirlo sin cueeticonar su reproducciodn.

Concluyendo lo anterior, tenemoa que la caida del consumo en
México durante los ochenta. se sostiene tanto en el
desconocimiento de las necesidades del trabajador, como en el
cambio del tipo y mercado de la produccion industrisl. Esta es la
primera parte del proceso general que nog ocupa. La segunda, se
refiere a coémo el coneumo recortado deviene en el socialmente
reconocido y como éste, a su vez, permite establecer niveles
salariales mAds bajos. El Estado ha jugado un papel! importante en
tal proceso.

3.2.2.2. Establecimiento de un nuevo nivel social de
necesidades y determinacion del salario.

En el capitulo de antecedentes se vio como ante el
proceso de industrializacién, el Estado hubo de intervenir a fin
de permitir la reproduccién de la fuerza de trabajo y garantizar
Bu disponibilidad, asegurandols un o minimo.

En la fase de reestructuracién las condiciones de
reproduccion de la fuerza de trabajo cambian. El exceso de
poblacidén econdmicamente activa me presenta al capitalista como
una fucnte de mano de obra disponible que no requiere de mayores
mecanismos interventores para lograr reproducirsa. Ez decir, su
disponibilidad es tal, que no es necesario asegurar . su
reproduccién inmediata por medio del Estado. Por tanto. 1la
regulacién estatal del consumo, tiende a ser orientada en forma
distinta. El reconocimiento 'de 1las necesidades de la clase
trabajadora se orienta al libre mercade, dejando al Estado de
intervenir directamente.

De modo que, si en una etapa anterior, el Estado atendi¢ al
congsumo obrero para garantizar su reproduccion y disponibilidad.
en la fase de reestructuracion tiende a desconocerlo y legitimar
el establecimiento de un nueve nivel gocial de necesidades.
cumpliendo asi, su tarea de apoyar la acumulacién procurando la
formacion del tipo de fuerza de . trabajo que el capital ha de
utilizar.

Eate proceso, prioritario para el capital, es dirigido por
el Egtado, a partir de su retiro de la actividad econdmica y del
cambio en su politica alimentaria.

El Estado interviene en el proceso de consumo subsididndolo.
apoyando la produccién y abasto de productos bdsicos mediante
inversion publica, fomento a la inversién privada y
regularizacién de precios. Actualmente, dentro del esquema de
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redefinicion de las tareas del Estado, tales labores tienden a
ser abandonadas. La politica de saneamientoc de las finanzas
publicas promucve el retiro de subsidios, la descapitalizacion de
las empresas paraestatales destinadas a la produccidn de basicos
y menor regulacién del! mercado. Este proceso ha tenido efectos
muy negativos en la autosuficiencia alimentaria.

Para que el consumo disminuido se constituya en determinante
de la reduccién salarial. es necesarioc que soa socialmonte
reconocido. Cuando el Estado, organo regulador del! funcionamiento
de las relaciones capitalistas. deja de asegurar el consumo,
quiere decir que ya no lo considera socialmente necesario y por
su medio se generaliza tal desconocimiento.

La nueva politica de congumo, propone mocanismos gque
garanticen mayor concurrencia de capitales privados a la
produccidn y el retiro sistematico del Estado de la regulacién.
Con la politica de comercializacién y abasto se intenta redefinir
la accién de diversos agentes econdmicos involucrados vy
restringir el monto de 1los subsidios, canalizdndoles hacia
sectores cada vez mAs minoritarioa.

El retiro paulatino del Eetado en la produccién vy
distribuciéon de basicos para garantizar el consumo Yy la
reproduccién de la fuerza de trabajo condujo a la reestruc-—
turacién de las inetituciones destinadas a estos fines,
principalmente de la CONASUPO.

El caso de este organismo ee significativo para reconocer el
nivel de necesidades que =l Estado estd dispuesto a cubrir vy
garantizar. El retiro gradual, pero sistemdtico, de sus funciones
de produccidn, abasto y comercializacién, asi{ como de regulacion
de precios, es claro indicador del nuevo nivel de consumo gque se
intenta eztablecer y legitimar como lo socialmente necesario.

N Una vez impuesto el menor nivel de necesidades como la
norma, el consumc actua como determinante de reduccisén salarial.
La participacién estatal en este pentido, no determina la
reduccion automatica del consumo social, sino que participa de un
proceso complejo que rebasa log limites de la presente tesis,
pero es un claro indicador del grado de conciencia social
respecto a la importancia de la reproduccion de la fuerza de
trabajo.

Resumiendo, el consumo de los trabajadores ha sido afectado
durante el proceso de crisis-reestructuracidon en primer lugar por
la deavalorizacién de au fuerza de trabajo promovida por la
incorporacién de nuevas tecnologias y segundo, por la propia
reduccioén salarial que ha asido lo sgficisntamente profunda vy

ESTA TESIS NO DEBE
SALIR DE LA BIBLIOTECA
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prolongada como para permitir la contraccion del conjunto de
necesidades obreras.

Consecuentemente, para cubrir el menor consumo, Be reaquiere
de menores salarios y.- por ello, el consumo Se presenta durante
la fase de reestructuracion, como un fuerte determinante de
niveles sgalarialesg menores.

Cabria senalar la importancia de este proceso en al contexto
de la modificacion en la fuerza de trabajo derivada de la
reestructuracion productiva, pues . a nuestro entender, se trata
de una correspondencia entre la tendencia a reducir el precio y
valor de la fuerza de trabajo de origen productive y las
modificaciones en el mismo sentido derivadas en el consumo. se
trata, en suma, de la adecuacién produccién-consumo subordinada a
las exigencias del proceso de acumulacién capitalista.

3.2.3. MERCADO DE LA FUERZA DE TRABAJO

De acuerdo a la teoria marxista. el precio de la fuerza de
trabajo, el salario, se fija en el mercado. oscilando siempre al
rededor de su valor. como el de cualquier otra mercancia (28) y a
Bu vez, lae condiciones del mercado, es decar. los niveles vy
caracteristicas de la oferta y la demanda, son determinados por
las condiciones del proceso productivo, de tal manera que las
tranaformaciones que se suscitan en é1, afectan directamente el
mercado de la fuerza de trabajo (29).

(28} ‘taha ia entrs ¥ la relacidl
apeteacia y la oferte, fa competencia que determina e} precio de v
uas - cospstencia entre verdedores, que aberata ei precio de la mercancia pussts ea v
conpatencia eotre compradores, que hace mubir el pracio de la mercancis. T fiselneate, la compstencia
antre calprudores y veadedorss; unca quieren cosprar lo sds barato poaidla y otros veader lo mis caro que

{..

atre 1o demanda y la olsria, estre la
t

Lns llllll tayes gensrales que regulan el pracio de les wercancies oo gemeral regulsn Lembidn,
nituralmeate, ol salario, ol precio del trabajo. X

La remuzeracion del tradajo sabird o bajard seghn 1a relacids eatre la demands y la oferls, segin ol
cariz  que presente la ie, eotre fos es de la fuerza do trabajo, los capitalistas, y loa
vendadores, los obreros®.

Warx, Karl. “Tradbajo asalariado y capital®, pdgs. 70 y 73. e Marx y Eagela, ob. cit
(293 °*El incremsuto del capital 1leve c incremanto de au parte varisble, es decir, de la perta

invertida en fuerza de trebajo. Usa parte de la plusvalia coavertids ea noevo capiial necesarinsente tiens
que  volver a convertirse en capital variable o en fondo adicional de trsbaje. S swponemos gue las desds
circanstancias 0 ss alteran, (...) es evidents que 1a demanda de trabujo y el fondo de subsistencia de
ohrero crecerdn en proporcidn &) capitsl y con la misma rapidez cos que éste aumente (...} les necesidades
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3.2.3.1. Mercado de la fuerza de trabajo en México.

El planteamiento anterior da base para reflexionar scbre el
mode an que el proceso de crisis-resstructuracién. que la
economia mexicana vive a partir de los afios ochenta, ha afectado
al mercado de la fuerza de trabajo.

La crisis de 1982. trajo como consgecuencia el cierre de
algunas empresas Yy la disminucion de la actaividad de otras,
provocando una serie de despidos masives en el sector privado.

Al desempiec del gector privado se sumd el del sector
publico, que, como veremos en el apartado de politica econdmica,
fue generado por medidas adoptadas dentro del marco de la
politica anticrisis tales como la disminucién de la participacion
egtatal en la actividad econémica y la reduccién del aparato
administrativo.

La reduccién en la demanda de fuerza de trabajo, tanto en el
sector piblico como en el privado, se combind con el incremento
natural en la oferta de la misma y la incorporacion de nuevos
contingentes de trabajadores, mujeres y nifioe, a causa de la
propia crisis, para conformar un creciente ejército de reserva
que ha mermado la postura de los trabajadores para negociar su
salario.

Por otra parte, es de considerarse las nuevas Yy futuras
condiciones del mercado de la fuerza de trabajo en el contexto
del proceso de reestructuracién productiva relacionadas con: a)
la destruccién de capital que tiene un importante efecto de
desempleo ¥ b) El aumento en la compogsicion orgadnica de capital
que supone disminucion de 1a demanda de fuerza de trabajo por
unidad de capitai (30).

Asi, a lo largo de la década de los ochenta, a causa de los
fendémenos suscitados por el proceso de crisis-reestructuracién,
la demanda de fuerza de trabajo se restringe. mientras que la
oferta me amplia, gestdndose, con ello, condiciones gue presionan
a la fijacién de un salario menor.

ds acumulacite del capital pusden sobrepejar al incremssto de 1& fwerza de trabajo o de) oimero de
obreros, 1o demnnds ds obreros puede prepondsrar sobre oferts, hucisado con ello subir los salarios”
Lo contrario suceds cuando ¢l ritwo de la acamalacide di .

Marx, Karl. E) Copital ob. cit. Tomo I. capitulo II1II, pigs, 517-518.

{30)  ‘Sws comdicidn o stacto, el volumen creciente ds los wadios de prodaccidn comparado com al tuerza de
trabajo que absorben expresan siempre la prodactividad creciente del trabajo. Por consiguients, &) aumento
de éstes s re winacion de le sasa de trabajo, pueste en relacion con la wiza de medios ds
produccion movidos por eila, o sea, en o diswisucion de nagoitud del factor ssbietivo de} procaso ds
trabijo, comparado con su facter objetivo.

Este cambio operado ea ia composiciba técnice da) capital (...).se refls)s, a su vez, en su composicitn
de valor, en o] aumento del capital constants a costa del capitai varisble®,
Narx, Kart. B) Capital, ob. cit. Tomo III, capitalo XEIIl, pdgs. 525-516.
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3.2.3.1.1. Lo demandas de fuerza de trabajo.

Guarda una relacidén muy estrecha con log niveles de
produccién durante las crisis. Cuando ésta ocurre. la produccion
disminuyve v el capital emprende el proceso de repulaisn de
obreros de la produccién, despidiendo a los que le resultan
excegivos. Pero. cuando la preoduccion tiende a recupoerarse,
gracias a la reestructuracion productiva, la relacidon entre
incremento de produccién y de empleo no es tan directa., por el
tipo de crecimiento que persigue permanentemente el capital,
basado en el incremento de su composicion orgdnica.

Esto es, en la reestructuracién. el capital introduce
tecnologia que ocupa menores cantidadem de fuerza de trabajo por
unidad de capital, y cuando inicia su crecimiento sgobre la nueva
base productiva. vuelve a emplear trabajadores, pero en una
proporcidn menor con relacién al capital, por lo gque requiere
niveles de inversiédn cada vez mayores para demandar volumenes de
trabajadores similares a los gque se necesitaban en el periodo
anterior. Se da entonces el proceso de atraccion de trabajadores
a la produccién pero en un nivel menor, que no logra ocupar al
total de la masa de trabajadores que se encuentra en el mercado,
integrada por los desempleados durante el procesc de repulsion,
mAs laB nuevas generaciones de fuerza de trabajo.

La fuerza que finalmente domina en e8] mercado, as la
repulsion y se incrementa entonces el nimero de trabajadores que
el capitalista puede encontrar & su disposicién en el mercado. el
ejército industrial de reserva y se generan condiciones negativas
para la determinacién del salario. Esto eB lo que ha ocurrido con
1a demanda de fuerza de trabajo en México durante los ochentas.

A continuacién 8se describe 1a evolucién de ja demanda de
fuerza de trabajo atendiendo a diferentes conceptos. tratando de
destacar, en cada uno, los efectos de la crisis y la
reestructuracion:

1o Demanda de fuerza de trabajo en la aconomia en general.

La evolucién de la demanda de fuerza de trabajo {3). para el
periodo 1970-1989, se muestra en la grafica 11, comn el indice del

) Para cuantalicar y eoalizar e} desesvolvimiento de ta demanda de tuerza de trabajo, se 1deatifsca dicho
concepto con el de personal ocupado que aparece on la estedistice utitizada, MAFINSA, L& Econoaia Mexicame

en Cliras, 1990,
El indicador se rstiera &l prosedio de ocupaciones remuneradss en un éfio. es decir. ol nimero de
puastos de trabejo y no al de personss ocupadas, de modo que sobrevalds el nivel de ocupacidn, ys que es
posible que wna persons ocupe ®dB de un puesto, y ses costabilizade dobiemente. Mo obstante ests
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personal. occupado total. Como puede ohservarse. la demanda de
fuerza de trabajo mantuve una acelerada tendencia creciente hasta
1982 {21. a partir de este afioc se reduce su dinamismo.

Grafloa 11

PERSONAL OCUPADO TOTAL
indios 1870-100

o T T T T T
i 1 I N [ S
(RN RERE N .
e
140+ ( ,4:/‘//
120« .”e/ﬁi’ | !
b e

ey e e i o e ey e
7071727674 76 70 77 78 70 B0 81 82 B 64 85 8O 87 80 89
afios

Fu-nw Elaborade con datos de
Le Economis Mexicens en Oliras,1600 NF.

Las estadisticas de los cuadros 4 ¥ S muestran la relacién
entre las variaciones de la produccion y el empleo.

En primer lugar, tenemos que. al caer la produccién
disminuye el empleo. En 1982, 1983 y 1986, afios en que ge
manifestd la crisis con reducciones del PIB de 0.63, 4.20 y 3.75%
respectivamente, {(ver Cuadro 4}, el empleo cae en 0.3, 2.3 vy
1.4%. (ver cuadro 5).

Cuando la produccion se recupera. el empleo no lo hace al
mismo ritmo. A partir de 1987. cuandc el PIB vuelve a registrar
tasas de crecimiento positivas, (ver Cuadro 4), la demanda de
fuerza de trabajo tiende a aumentar nuevamente, pero a tasas
menores a las que registré hasta antes de 1982, pues mientras que
entre 1970 y 1981 éstas oscilaron entre el 3 y 6%, entre 1987 y

deficiencia, creewos que o da wmd 1dea grusse para medir ¢ tendencia de {u demands de fuerzs de
trabajo.

(37) s ieportasts apuatar que el incressnto que se suestra en 1980, respecto al afio antarior, o5 exsgerado
por un problems metodoldgico de 1a fueste, 1a Economis Mexicams en Cikras, ys que se 1ntegra la serie
1970-1989, con datos de dos series distintas, prasentes en este docusento, uns da 1970-1980, elaborads con
la watriz issuso-producto de 1970 y 1s otra de 1980-1989, hecha con lx matriz de 1980. Este problema no
atects nuestro andiisis, debido s gque no cembia la terdsncia ds Joa datos y a que el {endmeno que nos
1aterens destacar s el de lo déceds de loa ochente, tomsmos la de lon ssteats solo como refersncis
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1989, no lograron rebasar el 2% (ver Cuadro 5). lo que indica que
la nueva base productiva demanda menores cantidades de fuerza de
trabajo.

Cuadro 4.
TASAG DE CAECIMIENTO ANUAL DEL PIB TOTAL Y
DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
( coneiderado a precios constantes de 1980 )

]
AROS TOTAL MANUFACTURAS !

1081 8.77 8.45

1082 -0.63 -2.74

1083 —4.20 -7.84

1984 3.61 5.01

1985 2.50 6.08

1986 -3,76 -5.26

1087 1.87 2.90

1088 1.33 3.02

1080 2.08 5.97

uerte T ©on dafos
La Economia Mexicra en Cifrae 1999, NAFINGA.

Cuadra 5.
TABAS DE CREGIMIENTO DEL
PERSONAL OCUPADO EN LA ECONOMIA

ANOS EMPLEO TOTAL
1970 -1974(1) 3.31
19751979 4.77
1980(2) . 14.86
1081 6.26
1982 —0.31
1983 -2,27 )
1984 2.32
1985 2.20
1986 —1.43
1987 0.94
1988 0.22
1989 1.77
8 COHDITI iexana en

el abarado con getos ae,
(1) \.erle 1970—1979, elaborada cor. Ja matsiz mEumD'—pdeuclu de 1070
{2) Gerie 1080—1989, claborada con la matriz ineumo~| producto de 1980
NOTA : La variacion en ias ciraa de 1979 a 1930 ee debe mae al cambio
de ia matriz utifizada en en Ia elaboracién de la eerie que a movimientos
reales del nive! d= enipleo.
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20 Demundé de fuaerza de trabajo por sectores econdmicos.

En el cuadro 6. que mueatra la composicidn paorcentuai del
personal ocupado por gectores econémicoe, se pusdsan distinguir
los que mas personal occupan y por ende. los que mayor influencia
tienen en la variacion de la ocupacidn total y nos da una idea
del tipo de fuerza de trabajo gue s5e demanda, de sus
caracteristicas ¥y su valor,

Del analisis del cuadro anterior se concluye que en 1970
los sectores gque mayor cantidad de trabajadores ocuparen fueron
agricultura, silvicultura y pesca; servicios comunales sociales y
peresonales; comercioc restaurantes vy hoteles @ industria
manufacturera. A lo largo del periodo de eatudio, estos cuatro
sectores emplean a mAs del 80% del total de trabajadores.

Cuadro 6.
COMPOSICION PORGENTUAL DEL
PERSONAL OCUPADC POR ACTIVIDAD ECONOMICA

. AGRICULTURA MANU -
ANOS TOTAL BILVICULTURA MINERIA FACTURA CONSTRUGCION
Y PESCA
1970(1) 100 347 1.2 13.4 6.3
1971 100 34.7 1.2 13.3 5.0
1972 100 33,2 1.2 13.4 8.5
1973 100 33.0 1.2 13.3 7.0
1974 100 30.7 1.3 13.6 7.3
1976 100 30.4 1.2 13.1 7.6
W78 100 28.8 1.2 13.2 7.7
1977 100 30.2 1.2 12.8 1.2
1078 100 20.0 1.2 12.7 7.8
1979 100 28.8 1.2 13.0 8.4
1080(2) 100 28.0 1.0 12.0 2.5
1981 100 27.1 1.0 1.0 10.6
1992 100 26.2 1.1 n7 10.2
1983 100 aB.0 1.1 1.1 a.4
1984 100 21.7 1.2 11,9 8.8
1985 100 27.8 1.2 11.2 8.9
1086 100 27.6 1.2 1.1 8.7
1987 100 21.68 1.2 1.1 8.7
1988 100 27.5 1.2 11.1 8.7
1480 100 27.6 1.2 10.9 87

{Continua...]
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{Concluye}
i R ELECTRI- COMERCIO TRANSPORTE FINANGIEROS SERY. COMUN,
\ ANOS CIDAD, GAS RESTAURANTES LMAC.Y SEGUROGE SOCIALES ¥
i Y AGUA Y HOTELES COMUNICAGIONI INMUEBLES FERSONALES
1970{1) 0.3 15.8 3.4 1.8 23.2
1974 0.3 15.4 3.6 1.8 23.8
1972 0.3 15.4 a7 1.8 24.6
10973 0.3 14.9 3.7 1.8 24.8
1074 0.3 15.0 3.9 1.8 28.0
1975 0.3 14.8 3.9 1.8 26.8
10978 0.3 14.9 4.1 1.9 28.0
1977 0.3 14.4 41 1.9 2.1
10978 0.3 14.1 4.2 1.9 28.7
19790 0.3 14.4 44 2.0 0.6
1080(2) 0.4 14.5 A5 1.7 20.4
1061 0.4 14.6 4.5 1.8 28.4
1082 0.4 14.7 4.8 2.0 208.9
1083 0.4 14.8 a7 21 205
14984 0.4 14.6 4.7 2.2 20.5
1085 08 14.3 4.7 2.1 20.4
1006 0.5 14.4 4.8 2.2 20.7
1087 0.6 14.4 4.9 2.2 20.5
1088 0.5 14.7 4.8 22 29.4
1989 0.6 14.6 4.8 2.1 20.6

CONDITi NRGORNS 80 3
1} Sen torica 19701970, elaborada con la mariz de in2ucro—producto de 1970

2) Swrie hietdrica 10801669, alaborade con la metriz de ineumo—pioducto de 1980

L&g dicrencias en lse ciiaa o2 1970 @ 1960 se debe mis el CAMDI0 O 16 Malnz
insumo—oraducto Wilizade para eieborar 1z cone que ha movimientos del rvel de empleo.

Independientemente del cambio en la proporcién que guarda en
la ocupacion total, la industria manufacturera. Junto con el
comercio y 1los servicios., son los sectores de 1a economia que
mantienen mayor peso en ol empleo total (ver Cuadro 6} Yy que
parece sostendran el proceso de acumulacion que tiende a
restablecerse. Es de ewmperarse entonces, gque el ritmo de
crecimiento de la demanda global de fuerza de trabaijo esté
marcado por lo que en elloas  ocurra.

Durante todo el periocdo, aumentd la participacion en el
empleo total de casi todos 1los sectores de servicios. con
excepcién de comercio restaurantes y hoteles. El incrementu mas
notable @e dic en el sector de servicics comunales sociales vy
personales, que pasd de representar 23.2% del total en 1970, a
28.4% en 1980 y & 29.6% en 1989, 1lo que sae debid a qus, al
disminuir el empleo en los sectores productivos, especialmente en
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la agraicultura y la manutactura, y al no poder incorporarse a un
empleo “tformal", los trabajadores acudieron al empleo por cuenta
propia.

La mayor parte da los Bectores econdmicos reacciona de la
misma manera ante el proceso de crisis-reestructuracién (ver
Cuadro 7), registrap variaciones negativas del emplec en los afios
de crisis, 1982, 1983 y 1986 y a partir de 1987, crece. pero a
tasas que no alcanzan a itas obtenidas hasta antes des 1982. La
excepcidn a espta situacién son log sectores electricidad, gas y
agua y @ervicios financleros. seguros e inmuebles que registran
tasag positivas de crecimiento anual del personal ocupade desde
1970 hasta 1988.

Cuadro 7.
CRECIMIENTQO DE LA OCUPACION POR GECTORES ECONOMICOS
{ variaciones 1

AGRICULTURA MANU -~

ANOS TOTAL SILVICULTURA MINERIA FACTURA CONSTRUCCION
Y PESCA
1970({1}
197 3.6 3.5 0.0 2.7 -2.2
1972 2.9 ~1.8 4.5 3.3 12.4
1973 5.4 4.8 7.4 5.1 135
1074 1.4 ~5.4 6.9 3.7 .S
1975 4.4 3.4 -=1.1 0.3 7.0
1978 1.7 ~3.0 4.9 22 4.3
1977 4.4 2.5 2.1 0.2 —3.1
1970 3.7 —-0.1 4.0 4.0 13.8
1079 4.8 -3.1 8.8 7.4 12.0
1980( 14.8 10.7 -5.0 6.5 30.5
1981 8.3 28 7.2 4.8 18.7
1962 | -0.3 -3.3 5.8 -2.0 -~2.8
1983 -2.3 4.2 0.4 -7.1 —10.2
1084 2.3 1.1 4.2 2.1 8.7
1986 2.2 2.6 4.0 3.2 a8
! 1088 ~-1.4 =25 -0.4 -1.9 -3.3
1087 0.9 1.2 3.9 1.1 -0.1
1980 0.2 -0.1 2.2 ~0.1 11
1089 1.8 23 —-0.4 0.0 1.9

{Contnus...)
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{Cancluye)
[ ELECTRI- COMERGIO TRANSPORTE FINANCIEROS SERV. GOMUN.
! ANOS CIDAD, GAS RESTAURANTES ALMAC. Y- SEGUROS E  SOCIALES Y
" Y AGUA Y HOTELES GOMUNICACIONI  INMUEBLES PERGONALES
r
1 1970(1)
i 1871 5.3 2.1 7.2 3.9 6.3
©o1972 &0 25 6.7 4.6 8.1
. 1973 4.8 2.5 8.1 3.2 6.2
i 1974 45 2.1 5.8 51 6.4
119718 65 3.0 5.8 4.4 7.9
1976 6.1 1.5 6.6 4.6 6.0
1977 5.8 2.0 3.4 4.7 a8 |
1978 0,0 1.0 7.2 5.8 8.0 |
1979 5.5 7.0 9.6 7.3 7.8 |
1080(2) 30.7 16.0 15.9 0.2 10.5
6.2 6.4 7.5 0.7 8.3
35 0.9 6.7 10.4 1.4
22 -2.7 —45 2.6 -0.1
3.3 1.8 1.6 6.4 2.3
5.3 0.6 2.3 1.1 1.8
2.0 -1.2 0.6 0.2 ~0.4
3.0 1.4 24 1.7 0.2
2.9 1.8 -1.9 2.1 -0.2
-2.8 07 2.0 -2.7 27

iatbrion 1970—1 a matriz de Ineumo—praducto dee 1970

\2) Jerie histbrics 1 —1999 elnon‘nda con Il matriz de insumo—producto de 19680

Lae cferencies n a8 Citras de 1979 @ 1930 se debe mis al cambio de fa matnz
!neumo—mu:h utilgnda para eiaborar e serie que ha movimientos del nivel de empleo,

3o Demanda de fuerza de trabajo en
la industria manutacturera.

El mector cuyo comportamiento guarda mayor relacién con el
proceso general. debido a que se trata del gsector productivo
capitalista, es la industria, especialmente 1la industria
manufacturera.

Como ue observa en el Cuadro 7, durante la crisis., en 1982 y
1983, la tasa de crecimiento del perscnal ocupado en manufacturas
disminuye 2.0% y 7.1% respectivamente y nuevamente cae en 1986 en
1.9%.

La reduccién en la demanda de fuerza de trabajo provocada
por la crisis no fue remarcida con la reestructuracién. por lo
menos hasta 1989, (afioc hasta el que se cuenta con datos), ya gue
de acuerdo al cuadro anterior, el personal ocupado en
manufacturae prdcticamente no crecié entre 1987 y 1989, en estos
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afios  gus tasas de crecimiento fueron de 1.1, -0.1 y 0%
respectivamente, mientras su producto, al igual que el de la
economia en general, creci6 en 1987 a una tasa de 2.9%, de 3.02%
en 1988 y 5.97% en 1989 (ver cuadro 4). lo cual confirma gue el
crecimiento en esta industria, eje de la acumulacion, tiende a
demandar menores cantidades de fuerza de trabajo.

La grAfica 12 presenta la evolucién del personal ocupado en
la industria manufacturera con un indice que esquematiza jo
anterior. Como se ve en la grafica. e! personal ocupado mantuvo
una tendencia creciente de 1970 hasta 1981 (33), en 1982 y 1983
cae, se recupera en 1984 y 1985 para volver a caer en 1986 y a
partir de 1987, permanece prActicamente estancado. para 1989 no
ha logrado recupera el nivel de su mejor afio 1981.

QGréfica 12,

OCUPACION EN MANUFACTURAS
indice 1870+100
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Fusnte : Elaborade gon datos de
La Economia Mexlosns en Cilras, 1090 NF.

40 Demanda de fuerza de trabajo en la
industria maquiladora.

La tendencia general de la demanda de fuerza de trabajo en
la economia, o8 contradicha por la industria maquiladora que ha
requerido cantidades constantemente c¢recientes de fuerza de

{33]  El creciniesto de 1980 respecto 8 1579 es sobre estimado por el mismo problsm metodoldgico de les
snteriores estadistices yo mencionsdo en la sote 0o, 37, poro tampoco atects sl amdlisis. por iqualen
420808
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trabajo entre 1975 y 1989. a excepcidon de 1981 como se ve en la
grafica 13.

Qrafica 13
OCUPACION EN MAQUILADORAS
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Fuente : Elaborada oon dstos de
La Economls Mexicana en Cliras, 1800 NF.

Aunque la industria maquiladora no ocupa una proporcion
importante del empleo en la economia. es de tomarse en cuenta. ya
que ha presentado una situacién especial. Su participaciéon en la
demanda de fuerza de trabajo se incrementd constantemente, pasd
de ocupar 0.52% del personal total en 1974 a 1.95% en 1989 y del
3.8% del empleo en la industria manufacturera, al 17.96% en 1989
(M) .

El aceleradc incremento del empleo maquilador en nuestra
economia, se ha debido, en gran parte, al fomento que ha recibido
dentro del proceso de reestructuracioén.

En este contexto la industria maquiladora ofrece a los
obreros una de las mejores perapectivas en demanda de fuerza de
trabajo., pero no asl en lo tocante a Bus condiciones de trabajo,
ni al mejoramiento del nivel de salario (las causas de esto ya se
han mencionado en el apartado dedicado al
proceso productivo). Asi, al fomentar la creacién de empleos en

(34)  Cilenlo becho con datos de La Economia Nexicama en Cifras 1990, NAFINSA
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este sector, no sBe le ofrecen al trabajador las mejores
perspactivas de vida posibles.

50 Demanda de fuerza de trabajo
en el sector publico.

El proceso de crisis-reestructuracion también ocasiono
desaceleracion en loe ritmos de crecimiento y reduccidn absoluta
en la demanda de fuerza de trabajo proveniente del sector
publico. :

A raiz de la crisis, el empleo publico comenzd a crecer a
tasag cada vez menores (ver Cuadro 8). gque llogaron a Har
negativas en 1988 y 1989.

Cuadro 8.
CRECIMIENTO DEL
PERS ONAL OCUPADC EN EL SECTOR PUBLICO

AROS VARIAGION
ANUAL
1980 ()
1081 9.68
1982 8.12
1983 7.49
1984 8.16
1985 2.53
1088 1.21
1087 0.78
1088 -0.29
1989 -1.3%
FUente : Elaborado con Gaitos o6
CSG Tercer Informe de Gobiernp, Anexo Estadietico

En la década de los ochenta, el Estado abandond su papel de
regulador del nivel de empleo al cambiar su politica de empleo en
el gobierno general y en la empresa publica, como veremos en el
apartado de politica econdmica.

-En 1986, profundiza el proyecto de reduccién del aparato
estatal y paraestatal, suscitando con ello, grandes niveles de
desocupacidn, que se suman a la reduccion de la demanda de fuerza
de trabajo del sector privado y agudizan el problema para los
trabajadores.
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3.2.3.1.2. La oterta de tuerza de trabajo.

A los problemas de demanda de fuerza de trabajo durante la
década de los ochenta, ©e sumé un rapido crecimiento de la
oterta, generandose la situacién que ha hecho del mercado laboral
una presién para la reduccion del salario,

La cuantificacion de la evolucion de la oferta de fuerza de
trabajo rasulta mas dificil que la de la demanda, a causa de la
poca diBponibilidad de informacion estadistica.

£l indicador que utilizamoa para su evaluacién es el de Ja
poblacidn econtmicamente activa (PEA). cuya evolucién se presenta
en el Cuadro 9.

Cuadro 9,
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR GRUPQS
QUINQUENALES DE EDAD 1950-1990
{ miles de pereonas }

1950 % 1980 * 1970 % 1980 *% 1900 %

CONGEPTOS {del total) . -

TOTAL 8272 11253 12055 220068 26107
CRECIMIENTO 38.04 15.12 70.33 18.31
GRUPOS DE

EDAD

12-14 513 6.20 2790 2.48 340 2.62 798 3.62 944 3.62

1519 1181 14.28 168 1.48 1781 1378 3149 1427 3728 1407

20-24 1127 13.62 1624 14.43 2042 1570 3666 108.01 4337 16.61
2529 1010 12,21 1407. 1250 1720 13.28 3054 13.84 3613 1384

30-—-34 868 10.47 1208 10.72 1404 10.B4 2447 11,08 2895 11.089
3%—-39 839 10.14 11680 10.30 138668 1054 2148 973 2530 0.73
40-44 810 7.37 as0 7.65 1059 8.17 1723 7.81 2038 7.81
4549 525 6.35 784 697 ot 7.03 1425 6.46 1680 6.47
5054 460 5.60 886 0.10 840 494 1118 507 1323 .07
85—-50 354 4.208 528 4.00 532 411 859 389 1016 389
6064 338 4.08 601 .45 454 3.50 602 273 72 278
6580 430 5.3 273 243 320 2.2 424 1.92 602 1 ur
70-74 nd, nd. 463 a1 201 1.66 314 1.42 an 148
75 ¥ MAS 12 0.15 17 0185 nd. nd. nd. nd. nd ad

Xicana en i T
. NO’TA La lg.laldnd de los pa’cen!nlea en e!lu. wfioe e e:pﬁca oor Ia metodologia que
uea {a fuente para
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El cuadro muestra., ademas del crecimiento de la PEA. su
composicién por grupos quinquenales de edad. con lo que podemos
tener una idea de su savolucién cuantitativa y cualitativa,

La compopicién indica que historicamente en Méexico la fuerza
de trabajo ha sido mayoritariamente joven. Los grupos de 12 a 39
alos representan entre 1950-1980 mas del 60% del total de la
poblacion economicamente activa, proporcién que bajd de 66.7% en
1950 a 63.5% en 1960. pero en 1970 y 1980 volvid a aumentar. para
aituarse an 69.1% en el ultimo afio.

La oferta excesiva de fuerza de trabajo crecid durante toda
la década pasada, debido, en gran parte, a la propia situacidn de
crisis, que. como velamos, provocd la desocupacidn masiva de
trabajadores, tanto del sector publico como privado, ademas de
que obligé a mAds miembros de las familias {(mujeres y nifios) a
incorporarae al mercado laboral., con el fin de mantener el
ingreso familiar. Y a este incremento de la oferta de fuerza de
trabajo provocade por la crisis, se suma la incorporacién naturail
de las nuevas generaciones de trabajadores.

Mientras la oferta de fuerza de trabajo crece, la demanda no
lo hace en la misma medida, lo qQue origina un incremento
constantemente en 8l ejército industrial de reserva a lo largo
de loz ochenta. El hecho es reconocidoe, incluso. por el sector
empraesarial que da a conocer la siguiente estadistica (35}

Cuadro 10.
DESEMPLEO
{millones de personas)
; I
ANOS DESEMPLEADOS
1
| 1981 1,787
i 1983 3,541
1085 4,367
1987 6,691
1988 8,037

Uente - a Jorna
13 de junio de 1639, pag. 31.

Como se ha visto, el proceso de crisis—reestructuracioén ha
incidido negativamente en el mercado de la fuerza de trabajo,
provocando caida absoluta y disminucion del ritmo de crecimiento

(33}  Balboa Plor y Orozco Migae). *Kéxico: productividad, espleo y salario en los afios ochesta® phg.93, en
ravista Easayos no. 14, FE, UNAK, México
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de la demanda de fuerza de trabajo. frente a wuna creciente
oferta, con efectos directos en el engrosamiento del ejército de
reserva que reduce la capacidad de los trabajadores trente a los
capitalistas para determinar el precio de su fuerza de trabajo.

3.2.4. POLITICA ECONOMICA

El Estado tiene una participacién importante en el proceso
de acumulacién de capital: #e eancarga de facilitar las
condiciones de s8au desarrollo., respondiendo a sus necesidades con
intervencién politica y econdmica.

La reproduccién de la fuerza de trabajo, la fuente creadora
del valor, es un elemento fundamental para el desarrollo de la
acumulacién. Por ello, el Estado contribuye a reproducirla., con
el fin de mantenerla siempre a su disposicidén. Pero ésta no es
una labor que dependa escencialmente y que se lleve a cabo segun
la voluntad de sus representantes, sino de las posibilidades y
necesidades histéricas del avance capitalista, de ahi que las
acciones de apoyo que el Estado brinde estaran dentro de las
condiciones y medida que al capital le sea necesariof{lt}.

Las acciones del Estado dirigidas a raproducir las
condiciones de acumulacién en el Ambito econdmico, conforman la
politica econémica. Este Ambito de participacién estatal puede
gser tratado en términos gerierales o parciales, considerando los
apartados que la integran.

A nivel global ejerce importante influencia sobre el entorno
sconémico, afectando las condiciones generales de determinacion
del =alario, pero entre sus apartados existen algunos directa-
mente relacionados con la reproduccion de la fuerza de trabajo y

{36) Ea ¢l Capitula 8 de o seccion tercera de) Toso I. de El Copital, “Ls producciom de plusvalls absolwta
Warx  habla de 1as dimensiones do la jornada de trabejo, eapectiicamente, en o} apartado 5 de este cepitelo
#s refiers a 1a luchs .obrera por la jormads normal ds trabajo y sxpons a istervencits del Estedo pare
parmitit 12 reproduccidn de la fuerze de trabajo mediante el satabl to do limites legsles o 18
jorsads laboral. Yostieze que coaedo la loglcu de acemslacién capitalista c

10 Sus propiis
d o) Estado i atn o contra de Lo vnllulld du lon capiteliatas, pare
asegurarlas. Los llr-lnnl on que 1nterviens as dt por lan i histérices del

Y
wonento, asi, lo que toca @ la jorueds de trabajo, satomces, se Bace sxteasivo a las coedicionss de
reproduccion de s feerza de trabdjo en el miglo XX. NMerx, Kari. Ei Cepitsl, ob. cit. Tomo L. Seccitn 3o
Capitulo 8, pige. 212-214,
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por ende con la determinacion de su valor y precio. estos son las
politicas: salarial, de gasto social, de empleo y laboratl.

El objetivo de esta parte del trabajo es revimar Ila
actuacion del Estado mexicano frente al proceso de redefinicion
de las condiciones de acumulacion, especialmente en lo tocante a
estos apartados.

Partimos de la idea de que los cambios en el proceso de
acumulacion han impulsado al Estado a abandonar el papel mediador
entre capital y trabajo que mantuvo en periodos ‘anteriores. A
medida que la reestructuracién avanza, su posicion tiende a
definirse en el sentido de apoyar los intereses del capital,
abandonando tareas o politicas que intlujan positivamente sobre
la determinacién del salario (ya mencionadas en el capitulo 2J.

3.2.4.1. Principales aspectos
de politica econdmica relacionados con
la determinacioén del salario durante
la crisis: 1982-1988.

Recordemos que en el periodo 1982-1988, se puso de
manifiesto el agotamiento del proceso de acumulacion, al
suspenderse las condiciones que permitieron mantenerla desde
fines de la década de los afios setenta. Condiciones en gran parte
puestas por el Estado que inyectd a la economia los recursos
provenientes del petroleo y de préstamos externos.

Cuando en 1582 los marcados deo potroleo se degestabilizan.
las tasas de interes internacionales se elevan y con elle la
posibilidad de acceder a nueves prestamos externos se anula, el
Estado se ve impesibilitado pars mantener su apoyo a la
acumulacién en los términos que venia haciendo y la crisis
estalla. En este contexto, a partir de 1982, modifica los
objetivoe y estrategias de su politica econémica.

En un principio. frente a la crisis, adoptoé una politica que
afectd en varios sentidos la determinacién del salario,

. justificada con el argumento de que el nivel de vida de los
ohreros se restableceria, en la medida que se recuperara el
crecimiento, es decir, la acumulacidn de capatal.

El conjunto de rescluciones adoptadasg para atacar la crisis
se enmarcaron en una concepciéon de corte neoliberal gque se
expresd primero en el Programa Inmediato de Reordenacion
Econémica (PIRE) y después. de forma maAs acabada. en el Pilan
Nacional de Desarrollo (PND) 1982-1988.

De acuerdo a esta interpretacion, la inflacion fue una de
las principales causas de la crisis y se le entendié como un
problema generado basicamente por deficiencias de oferta vy
excesos de demanda, por lo que las medidas adoptadas para
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controlarla se dirigieron a fortalecer la primera y contraer la
segunda a “montos adecuados al nivel de actividad econdmica™.

las acciones para contraer o datener el ritmo de crecimiento
de la demanda, fueron : la "austeridad” an sl gasto publico y el
aliento a la moderacidn de ganancias y salarios (3, Dentro de
este contexte se definieron las lineag gque hablan de guiar lag
politicas salarial de gasto y empleo publico.

&) Politica salar:al.

La politica salarial, anmarcada dentre del programa de
austeridad, proponia restringir el crecimiento de los salarios,
para controlar la inflacion Y crear las
recuperacidn del nivel de actividad econémica.

El gobiernc sostenta que el sacrificio que la restriccion
salarial significaba para los trabajadores, redundaria, a largo
plazo, en su baeneficio, por permitir el restablecimiento de las
condiciones necesarias para la recuperacién del nivel del empleo
y del salario real. Se proponia, pues, sacrificar el salario
actual, por un mayor empleo y malarioc real futuroes (38f.

La promesa salarial futura se formulabs en estos términos:
“Despuds del periodo mds agudo de ajuste econdmico, el salario
real crecerd a una tasa, por l[o menos igual a los jncrsmentos de
la productividad (...) La politica galarial debe coadyuvar al
fortalecimiento de la creacion de nuevos emplecs, ya gque solo a
través del emploo se pueds tensr saccesc al malario y a las
prestaciones del trabajo. De esta forma y tomando en cuenta la
gituacion de lags wmwprocas y las condiciones econdmicas del
sector, una vez acabada la crisis se procurard quo los salarios
88 muevan en funcion de la svolucion del! costo de la vida y de lIa
productividad™ {39).

A manera de compsnsacion inmediata, se ofrecia proteger el
poder adquisitivo del salario con medidas entre las gque se
incluia la reorientacion de la politica de subsidios y abasto
popular conformande una canasta de consumo obrero integrada por

condicionses de

(37 Estes wedides, entre otras, estén presestes en ol PIRE como wccioo estratégice para hecer frsale a la
crisia. s el documento ss dice *Lag azciomss que integre programd propuesto se wbrcan en un contexto
isteraacions! wadverso (...} Sia embargo, fus ceusas de }a crimis son internas y sy sojucida defimstive nos
corrsaponds (...} Para ello s¢ piantean scciones de-gras impacto y magnstud que van & la ralz de} problems
(...} 2l programe piantes lo susteridsd en el gestc piblico [...) wodsraci #s wlilidades y loa
galarios®. “Prograsa lomediato de Reordenscida Ecomdmics™ pig.{289, Comercio Exterior, diciesbre dw 1982,
Mxico, documsato,

(385 *En aeterza de wtilidedes y 2slarios uun poiitice moderads sx cusnto a stcremeatos nomin scrita an
¢l mrco do  te qusteridsd pe ( de 1383, perwitird coviunteweste protager ef empleo, cosdywvsr al
sbatimiento ds lo intlacién y, eu ents forms, proteger sl selario resl®. PIRE. ob. cit. phg. 1295.

381 *Plas ¥acional de Desarrollo: 1983-1988°, pdg. 93, Comercio Extersor, jwnio. dv 1983, Mexico.
suplesento.
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una serie de productos badsicos. sobre los cuales se comprometian
a mantener un estricto control de precios y abasto {40).

En el cuadro 11. 826 muestra la evolucidon de los indices
nacional de precios al consumidor (INPC). de precios de ia
canasta baAsica (IPCB) vy del wsalario minimo. ae8i como sus
variaciones.

Cuadro 11.
INDICADORES DE EVOLUCGION DEL SALARIO MINIMO Y SU PODER DE COMPRA
{ 19801990
ANOS INPC INDICE DE INDIGE TASAG DE CREGIMIENTO ANUAL
LA CANASTA DE SALARIO
BASICA MINIMO
INPC 1°C8 15M
1980=100 1980=100 1980=100
1980 100.0 100.0 100.0
1981 128.0 120.9 130.1 28.0 20.9 30.1
1982 203.3 198.0 182.7 58.8 82.1 A40.4
1983 410.6 403.5 306.4 101.9 106.9 67.7
1984 879.2 6868.5 471.8 85.5 70.6 54.0
1985 1071.5 1070.9 737.3 57.8 66.8 58.3
1988 1005.4 2128.7 1248.€ 86.2 96.9 89.4
1987 4826.0 5035.6 2733.9 131.8 136.8 116.9
1988 9907.0 10345.9 5130.1 114.2 105.5 87.6
1988 11889.2 11578.0 5785.1 20.0 1.9 12.8
1990 15057.9 14923.1 7164.7 28.7 28.9 23.8
uente ; Indi 7E8 ECONDMICO8 Gl Banco de Mexico, Varios anos.

El analisis de emtas cifras nos indica que durante la fase
de crisis. la politica salarial restrictiva se hizo efectiva,
mientras que el control de preciog que 8e ofrecid como
compensacion al deterioro del nivel de vida de los trabajadores
fracasd. De acuerdo a estas estadisticas, el indice de
crecimiento del salario minimo mantuvo durante todo el periodo
tasas de crecimiento menores a la de los precios al consumidor
{INPC), mientras que el indice de precios de la canasta basica
{IPCB) registro incrementos incluso mayores a las ds loB precios
en general, con excepcién de 1985 y 1988, forjandose con ello las
condiciones de deterioro mds agudo de los salarios reales.

40 “La reor itn do los de |

yelw an dsl abasto populsr permitirdn
apoyar ¢l conaumc de los grupos de bajos ingresos®. PIRE, ob. cit. pdg. 1295.
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Las cifras aindican un fracaso en el cumplimiento de los
objetivos explicitos planteados para proteger la calidad de
reproduccion de 1a clase obrera., pero que nunca se dejaron de
lado los tendientes a asegurar la reproduccion del capital.

Durante 1986-1987, a pesar de la aplicacion de las acciones
inmediatas planteadas en el PIRE y en el PND contra )la crisis,
el problema de inflacién se agudizéd, transformandose en hiperin-
flacidn y constituyendose en una importante traba al crecimiento.

Para responder al problema se suscribi¢é, el 15 de diciembre
de 1987, el Pacto de Solidaridad Econdmica (PSE), el cual
incorporé un importante cambio en la politica econémica, ya que
no se trataba de un plan elaborado y ejecutado solo por el
Estado, sino que involucra la participacién y compromiso directo
de los representantes de todos los sectores econémicos.

El Estado convocéd a los representantes de los sectores
obrero, campesino y empresarial, quienes acordaron reconocer a la
inflacion como problema comin Yy aceptar. en nombre de sus
representados, emprender dicho pacto pars enfrentarla.

Con este nuevo enfoque de la politica econdmica, se intenta
deglindar la responsabilidad directa del gobierno sobre sus

- acciones, ahora pretende dirigirlas, pero compartiendo su
reaponsabilidad con los agentes economicos.

El objetivo central del PSE fue combatir la hiperinflacidn.
Las partes del acuerdo se comprometieron a adoptar las siguientes
acciones: a) El pector obrero a moderar suas demandas de
incrementos salariales; b) Los campesinos aceptarian el control a
sus precios de garantia; c) Los empresarios una politica de
apertura comercial. gque los obligaria a hacer un mayor esfuerzo
por elevar 8u productividad Yy también a moderar sus precios y
utilidades y <finalmente d) el Eztado aceptaba profundizar su
politica de austeridad reduciendo su gasto. continuando la
desincorporacién de ampresas. no estratégicas y el adelgazamiento
del gobiernc federal {4},

El programa se dividid en dos fases, la primera se encamind
a corregir los rezagos de los precios y tarifas del sector
publicos, del precio del trabajo y del tipo de cambio.

El control sobre el precio de la fuerza de trabajo lo ejerce
el Estado a traveés del salario minimo, por lo que, en la primera
fase, se programé que se ajustaria en 38% en un periodo de dos
meses Yy permaneceria constante a partir de entonces.

La segunda fase seria de "“desinflaciédn concertada vy
sostenida" y consistiria en hacer revisiones de todos los
precios mes con mes, autorizando incrementos de manera concertada
(421 . El salario minimo quedaba incluido en estos términos de

{4 Bsto segha 1o expresado por Jaime Serra Puche, entonces Subsecretario de ingresos de 1a Secretaris de
Hacienda y Crédito Peblico en su andlis1s del *Pacto de Solidaridad Ecomdmica®, Ed. Nacional Pinaaciera.
(421 Serra, Jaime. ob. cit. pdgs. 7-8.
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fijacién de precios, de modo que se establecid que a partir de la
firma del pacto su situacién se decidiria al interior de la
Comisidén de Seguimiento y Evaluacién del Pacto (Coseep) y a la
Comisién Nacional de Salarios Minimos (CNSM) corresponderia
oficializar el hecho mediante su autorizacién. Se acordé ademds
que, al igual que todos los precios. seria revisado mes con mes y
ge ajustarian de acuerdo a los incrementos de precios de una
nueva canasta de consumo bdsico, integrada para tal fin. Conforme
a esta medida los salarios reales no se verian deteriorados.

Pero tampoco esta vez se cumplid la promesa, ya que llegada
la primera revisién del pacto en 1988, los representantes oficia-
les del sector obrero aceptaron mantener fijos los salarios,
mientras la inflacion y el indice de precios de la canasta basica
aumentaron 114.2 y 105.5% respectivamente en el afio (Cuadro 11).
Lo que expresa el constante sacrifico de la clasme obrera sin que
raciba compensacion y el cumplimiento de los compromisos
contraidos con el capital para mantener su rentabilidad.

b) Politica de gasto social.

El gasto social integra !0 que s8e conoce como ‘“salario
indirecto”, constituido de beneficios que llegan al trabajador no
directamente del capital, sino por medio del Estado y que se
suman al salario directo, de manera gque su dieminucién recae. lo
miemo que la del ultimo, sobre las condiciones de reproduccion de
la fuerza de trabajo.

Como se menciond anteriormente, una de las medidas adoptadas
para contrarrestar la crisis fue la austeridad en el gasto
publico. Medida que se asegurd, no buscaba solo reducirlo en
cantidad. sino transformarlo cualitativamente, orientandelo a
apoyar el desarrollo rural. social y de infraestructura para
proteger @l empleo y la calidad de vida de los trabajadores. De
tal manera que dentro de la politica de gasto se daria especial
importancia al gasto social., dirigido a cubrir las necesidades de
educacién, salud, seguridad social, vivienda y alimentacion de
las clases mds afectadas por ia crisis (4.

{43) “La austeridad que nos impooe la crisis ecoadmica o significa meremente unn reduccisn cusntitstiva del
gasto y del déficit pablico. Lo que e propons e wa proceso contisuo de mejoramissto cuxlitativo de
manejo y esigaacios de los recurmos {...) Ea psrticulsr, se spoyard el demarrollo rural integral, el
desarzollo social y 1a iefraestructura bsice, protegiendo asi el empleo y la calidad de vida (...} hoi,
tas prioridades presupuestales pars 1983 serdo la educacién, la salud y la ssguridad social mactor
agraric y la isfraestructura de cosunicaciones, por au impacto en el empleo y lo produccisn®. PIRE, ob.
cit., pige. 1289 y 1291.

“la poiltica de qasto en | para ls 1mstr idn de le estretegia; eote inntrumento ae
reorisatard an dos direcciones, ya iadicadel el PIRE. Por ura parte, su monto glol cusrd o fos
pivelss qus pueds absorber eficisntemeate la scononis en cocdiciones de fimamciamiento samo. Por otrs
parts, se reorienteré aw eatructurs; se redwcird la participacidn relative del servicio de Ja dends; Be
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Pero contra el anuncic de tales intenciones, se impuso el
pago de 1intereses de la deuda publica. que encontr¢ prioridad en
el programa econodmico general Yy redujo el margen de maniobra
para cubrir el gasto social. A inicios de la decada, en 1980. el
pago de a@ervicios de la deuda representd 9.5% del gasto publico
total Yy el gasto social 44.5%, en 1989 las mismas proporciones
se ubicaron en 65.4% y 26.9% respectivamente (ver cuadro 12).

Cuadro 12,
SERVICIO DE LA DEUDA Y GAGTO SOCIAL GOMQ PORCENTAJES
DEL GASTO PUBLICO TOTAL

ANOS GASTO INTERESES Y GASTO
TOTAL GASTOS DE SOCIAL

DEUDA
1980 100.0 8.5 44.5
1981 100.0 13.2 42.7
1982 100.0 19.5 a33.7
1983 100.0 39.9 25.7
1984 100.0 27.2 27.5
1985 100.0 34.4 28.3
1986 100.0 47.0 23.0
1987 100.0 56.2 19.9
1088 100.0 65.8 22.3
1089 100.0 65.4 26.0

FGente | T8 Einoria Mexicans oA Ciiras 1990 NAFTRSA

C5G Tercer Informe de Goblerno. Anexo Estadistico.
Entre 1984-1988. los afius m4s agudos dec la crigis, el gasto

social no solo disminuyd en proporcidén al pago de intereses, sino
también en téerminos reales, como deija ver la grafica 14.

. Qrafica 14,
QGASTO SOCIAL REAL 1980-1980
indlce

[ e

" -
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Fusnie : Elaborads con datoe de
Tetcer Informe de Goblarno 08G.
indicsdoras Econdémiaos de! B. de M,

to del gasto corriente; 3¢ reforzard 12 disessién social de) gasto & través de o
idades bdsicen...”., en PND 1983-1988, ob. cit.. phg. 70.
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Dos de los conceptos ma&s importantes de! gasto social son
educacion y salud. Como senala el cuadro 13, el gasto publico
real en educacién, pasé de 115.7 miles de millones de pesos en
1982, a 79.1 en 1988, asi,los recursoe destinados a educacion en
egte afio fusron 31.0% menores gque en 1982, a pesar de que
nacieron mas de 8 millones de personas en el periodo.

La reduccion del presupuesto para educacion se tradujo en
1nsuficiencia de profesores y caida de sus salarios., cuestion que
necesariamente redundé en la calidad de su formacién y. por ende,
en la formacién de los alumnos.

Si se suman los conceptos de gasto programable de salud del
gobierno federatl, del ISSSTE Y al IMSS, se obtiene
aproximadamente el presupuesto total en salud -el calculo no es
exacto, debido &a que las instituciones mencionadas no prestan
dnicamente servicios de salud- que, como el de educacién, se
redujo en 27.3% en 1987 respecto a 1982,

Cuadro 13,
GASTO PROGRAMABLE EJERCIDO EN EL SECTOR DE DESARAQLLO SOCGIAL
1980-~-1090
{ miles de millones de pesos conotantes de 1980 )
. GOBIEANO FEDERAL
ANOS

TOTAL GEP SALUD STPS SEDUE Salidaridad
y desarrollo
regional

1980 118.20 82.80 6.90 1.30 27.20

1981 180.95 110.83 16.51 4.84 28,97
1982 193.84 115.73 18.74 3.30 21.35 34.71
1983 113.88 77.29 13.10 1.29 4,76 17.43
1084 130.74 86.41 14.18 1.43 6.05 22.69
1086 124.63 87.87 14.88 1.56 5.46 14.686
1986 116.21 78.05 13.89 1.28 5.73 16.20
1987 108.21 80.02 14.03 1.23 4.42 8.51
1988 105.75 79.00 14,34 1.31 4.14 6.87
1089 112.04 a3.n 14.01 1.26 298 10.59
1990 127.21 87.74 14.06 1.34 3.22 20.85

{Continua...}
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{Concluye)

ORGANISMOSG Y EMPRESAS Organismous,

- DE CONTROL. DIRECTO P .
ANOG fondos y TOTAL

TOTAL IBGSTE MB8 fideicominos

sobeidiados

1980 142.80 44,80 98.50 98.10 380.10
1981 147.06 44,52 99.44 138.73 446.75
1982 153,11 43.39 100.17 94.08 441,03
1083 122.01 32.78 80.23 - 72.24 308.13
1984 113.18 27.26 85.92 77.33 321.25
1985 115.39 20.31 886.07 101.62 341.62
1086 118.67 20.47 82.10 80.07 313.86
1087 100.35 28.68 80.60 80.70 298.36
1688 110.50 28.82 83.87 79.85 295.10
1080 121.64 27.00 94.84 74.89 308.57
1990 140.21 31.328 108.85 77.80 345,21

R T

G8G. Tercer Informe de Gobierno, Anexo Eatadistico.

Indicadores Econdmicos del B de M,

Una contraccién tan notable del presupuesto de salud tuvo
que repercutir sobre el sgervicio asistencial, por mds que sae
hicieron esfuerzos por "racionalizarlos”. "RAunque es un hecho que
una parte importante del descenso del gasto publico en Balud,
educacion y demAs rubros de beneficio social, ha sido abgorbido
por la reduccion de los salarios y la intensificacion del trabajo
de los trabajadores que 1los imparten, también es evidente gue
esos Bervicios se han deteriorado.

En efacto, en el anexo del ultimo Informe de Gobierno vemos
que en 1983 el IMSS contaba con 1.2 médicos por cada 1000
derechohabientes y para 1988, esta cifra habia descendido a 1.0.
En el ISSSTE, que en 1982 por cada 1000 derechohabientes habia
1.8 medicos y 1.0 camas, para 1988 las cifras se habian reducido
a 1.5 y 0.8 reapectivamente” (44}.

Para 1988, en cumplimientc del compromiso del gobierno
firmado en el PSE, la politica de augteridad en el gasto publice
se acentud, con sus correspondientee consecuencias sobre el gasto
social, que se redujo 1.4% en 1988 respecto al afio anterior.

(48)  Rusds Piero, 1lsabel. *La poiitica leboral del gobierno mexicano en 1o 81timos seis afios’ phas 177
173, en Problesas del Desarroilo vol 20, no. 78, julso-meptiembre de 1989, pags. 165-136, IIE. UNAM.
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¢) Politica de empleo.

Como veiamos en el apartado dedicado al mercado de la fuerza
de trabajo, la crisis tuvo efectos negativos sobre el nivel de
ocupacidén, provocéd el despido masivo de trabajadores, que
combinado con 1la incorporacién natural de obreros al mercado de
trabajo. derivé en un serio problema de desemplso.

Ante esta sBituacién el gobierno manifests como objetivo de
la politica de empleo. proteger su nivel, con una seris de
acciones

1o Segin 1o expresado en el PIRE : a)proteger a la planta
productiva y blemprender un programa omergente de empleo dque
crearia entre S00 y 700 mil empleos temporales en proyectos de
inversion publica en construccién de infraestructura carretera.
ferroviaria, de vivienda, agua potable y alcantarillado (45}.

20 En el FND propone: a) consolidar en el corto plazo el
programa de proteccién a la planta productiva y con esto el
empleo: b) fortalecer el servicio nacional de empleos: c)
impulsar a psequefias y medianas empresas que ofrezcan niveles
conasiderables de creacion de empleos; d) fortalecer la
organizaciéon de cooperativas y uniones de crédito del sector
social y e) reitera el Programa de Empleo de Emergencia (45).

Segun esta propuesta el Estado se comprometia a crear empleoc
publico y fomentarlo en el sector privado, sin emhargo, en la
reaiidad, laz manifiestas intenciones fueron auperadae por las
politicas de desincorporaciéon de empresas parasstatzlez y de
redimencionamiento del aparato administrative., aspectos de mayor
peso en la estrategia general, cuyos efectos de desempleo publico
se sumaron al desempleo total.

Del cuadro 14 se deduce cémo a raiz de la crisis en 1982, y
hasta 1987, las tasas de crecimiento del personal ocupado en el
sector publico son menores afio tras afio y negativas en 1988 y
1989, vy que es mayor el desempleo publico en el Bsector
paraestatal. a consecuencia del fuerts proceso de
desincorporacion de empresas a partir de 1986,

Los giguientes son algunos ejemplos del efecto de 1la
desincorporacion sobre el nivel de empleo: “en la I1ndustria
azucarera se preveia que una vez desincorporadas las
paraestatales en la rama, 50.0% del total de trabajedores podrian
ser despedidos. Ya entre 1984-1986 se hablia despedido a mas de
28, 000 trabajadores (la jornada, 12 de marzo de 1987). Pero de
acuerdo a datos mds precisos, en 1984 habla una poblacion ocupada
en el ramo de 345,138 perscnas y en 1986 la cantidad se redujo a
299,231, de lo cual ge deriva una cesantia de 45,907 trabajadores
(el financiero, 12 de marzo de 1987).

{43} PIRE. ob. cit., pég. 1295, .
{461 PND 1983-1988, ob. cit., pdg. 92
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En el sector de transporte ferrocarrilero., se ha despedido
y Jjubilado a varios miles de trabajadores : 7,000 despedidos al
desaparecer (por la fusion) la empresa Ferrocarril Sonora—Baja
California, mas la cancelacion de 31,000 plazas (20.000 por
virtual cancelacion y 11,000 que correspondian a trabajadores que
en promedio tienen 49 aflos de vida) (Sara Lovera, La jornada 20,
21 y 22 de septiembre de 1987)" (4N).

Cuadro 14.
CRECIMIENTO ANUAL DEL
PERSONAL OCUPADO EN ElL. SECTOR PUBLICO
POR NIVELES INSTITUCIONALES 1980—1989

ANOS TOTAL GOBIEANO EMPRESA
GENERAL PUBLICA

1980 (...} ) (...}
1981 9.68 0.18 11.41
1982 6.12 ae8 - 0.87
1983 7.40 5.74 12.99
1984 8.18 6.84 4,18
1085 2.63 2.80 1.46
1086 1.21 2.61 -2.76
1087 0.78 0.01 0.37
1988 ~0.20 0.0 —1.43
1889 ~1.31 0.20 -8.56

Fuente : ElWborado con Jatos ae
C5G Terver Informe de Goblerno, Anexo Estedistico.

Teniende en cuenta la contradiccion entre los objetivos
planteados en 1a politica de empleo y el redimencionamiento del
Estado, pensamos que la politica “real” de empleo se dirige a
reducir la participacién estatal en la regulacioén del mercado de
trabajo.

Ante la crisis, el gobierno no solo expresd una respuesta
inmediata. sino que tambieén seflald las primeras lineas de la
reestructuracién "...inicia cambios profundos en la estructura
econémica y en la base institucional y politica del desarrollo™.
Planteando el cambio econdmico estructural en tres sentidos : “lo
redefiniendo la intervencion de! Estado en la economia: 29
proponiende transformaciones en las formas de organizacion vy

{47)  Hueds Pisro, Issbel. ob. cit.. plgs. 173-175
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produccién en el campo Yy 3¢ cambio estructural en el proceso de
industrializacion del pais' (48},

d) Politica de capacitacién y productividad.

En el PND 1982-1988 se mantiene la interpretacion de la
crisie, expresada en ¢l PIRE y las medidas inmediatas para
controlarla. pern se pregenta mas ampliamente la estrategia de
largo plazec de la reestructuracion. Se reconoce la necesidad de
suscitar la formacion de la fuerza de trabajo necesaria para el
capital en 8u nueve contexto, tal es el objetivo de la politica
de Capacitacion y Productividad, promover la formacion de cuadros
técnicos de trabajadores.

En lo que de ella toca al trabajador., me sostenia que serian
beneficiados con el incremento de sus retribuciones, de acuerdo
al crecimiento de Bu capacitacién vy productividad., "Los
beneficios del incremento de la productividad deberan ser
compartidos por capital y trabajo para que ambas partes mantangan
el empefio en sostener el emfuerzo (...) Se propone asi la
formacion de cuadros técnicos que atiendan las necesidades de la
reconversidén industrial y vincular los niveles de salario a los
de capacitacién y productividad" (48). Es claro gque con esta
politica el Estado asume 8u tarea de apoyar la formacion de la
fuerza de trabajo necesaria para el capital en lo futuro.

La propuesta vincula los aumentos de capacitacién con
mayores salarios, ésto es positivo, pues reconoce el incremento
de valor que ello le significa a la fuerza de trabajo. Pero no se
queda ahi, no hace depsnder al salario solo de la capacitacisn
Bino también de la productividad, a la que, en tltima instancia,
se le da mayor peso. De modo que. la determinacion del salario no
Be vincula finalmente con el costo de produccion de la fuerza de
trabajo. sino con su productividad, con la wutilidad que 1le
represente al capital.

e) Politica Laboral.

La politica laboral muestra, durante la década de los
ochenta, cambios en favor del capital. En agosto de 1983
representantes de trabajadores y patrones firmaron un "Pacto de
Solidaridad”. antecedente de los pactos que posteriormente
propondria el gobierno, el cual planted un cambio cualitativo en
las relaciones obrero-patronales y propusc evitar las medidas
generales e indiscriminadas para solucionar demandas de aumentos
salariales “reconociendo la situacién particular de cada empresa

(48)  PIRE, ob. cit., phgw. 1290-1291,
(49)  PAD 1983-1988. ob. cit., pigs. B5-68.
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Yy on funcién de ello oturgar lo que a cada una le fuera posgible,.
con el fin de mantener ol nive! de empleo existente" (50).

Este pacto mostro como evelucionaria la politica laboral, en
loa achenta, en el sentido de guiarse mds abiertamente por.el
principio de no afectar la rentabilidad capitalista, en detrimen-
to del reqonocimiento de condiciones laborales ya .ganadas por el
movimiento obrero. mermando su capacidad de defensa salarial.

Durante el periodo 1982-1988, la politica econtmica fue
dictada por el desenvolvimiento de la crisis y que su contenido
buscd, en el corto plazo, reducir los efectoa negativos sobre al
capital ¥y en el logré definir nuevas condiciones de acumulacién,
adoptandoc una estrategia que afectd la determinacion del salario
con: una politica salarial restrictiva; austeridad del gasto. que
tocd al gasto social y contrajo, asi. una parte importante del
salario: una politica de emplec publico en el sector central y en
empresas paraestatales que agravé el problema de desempleo
total; y una politica laboral que avanzé en el desconocimiento de
los interemes de los trabajadores.

3.2.4.2. Principales aspectos
de politica econdmica relacionados con
1a determinacién del spalario durante
el proceso de reestructuracidn : 1988-1992.

Al término del periodo 1982-1988, la economia mantenia
problemas de recesidén e inestabilidad. La nueva estrategia para
contrarrestarlos se planted, primeramente, en el Pacto para la
Estabilidad y el Crecimiento Econdémico (PECE) para. el periodo
enero—junio de 1989, cuyos objetivos fueron los de estabilizar la
economia y poner las basesa para el crecimiento, proponiendo una
eatrategia de cambio y "modernizacién®.

La firma de este acuerdoc marcd un cambio trascendente,
representd la institucionalizacién del cambio en la concepcion y
el manejo de la politica econémica ya iniciado en el PSE. Con ¢l
se transite, "...de la sgolidaridad como impulso social qus se
movioé para contener el disparoc inflacionario durante 1988, a la
concertacién como método institucional permanente, para conducir
con gradualismo la recupsracién econdmica“ (51|, es decir, que
ahora el gobierno recurriria a la concertacidn, ya no solo como
un manejo de excepcién para controlar fendmenos especificos como
1a inflacidén, sino como una constante referida al plan y politica

{500 De 1a Midrid Hortado. Wiguel. *Primer Informe de Gobierso®. pdg.919, e El Nercado de Valores no. 35,
septiembre 5 de 1983,

{51)  °Pacto para la Estabilided y el Cracimienlo Econbmico®. pdg. 3, en El Kercado de Valores no. 1, enero |
ds 1989.
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econdmica general, institucionalizando al deslinde de
responsabilidades sobre su concepcién y manejo, entre agentes
econdémicos y gobierno.

En el PECE "todos los sectores de la economia” reiteraron
103 compromiso asumidos en el PSE: El Estado. el de sanear sus
finanzas mediante la procuracion de mayores ingresce Yy la
permanencia de su politica restrictiva de gasto., los empresarics
vy trabajadores 1la revisién concertada de pracios y salarios. En
éste contexto se mantuvo, también, el rumbo de la politica
salarial y de gasto social.

Posteriormente, en el Plan Nacional de Desarrollo para el

periocdo 1989-~1994. se define la estrategia general de politica
econdémica.Se expresa el objetivo econdmico de recuperar el
crecimiento con estabilidad de precios. fijando metas

especificas, de crecimiento del PIB de entre 2.9 y 3.5% promedio
anual para el periodo 1989-1991, y de entre 5.3 y 6% para 1992~
1994 y de reduccién de la inflacion a indices de un digito,
comparables a las de los principales socios comerciales.

La principal linea estratégica que se propone para recuperar
el crecimiento mano es la modernizacion, entendida como la
adecuacisdn de la estructura econdémica a los cambios mundiales y
del pais y comprende varios niveles:

1o Modernizacion del sector publico. haciéndolo mas
eficiente tanto en el sector central como paraestatal.

Se fija como objetives del wsector paraestatal asegurar el
abaste de insumos estratégicos y procurar el encadenamiento
industrial,

Las acciones para modernizarlo : redefinir su 4rea de
participacion: simplificar su administracion; optimizar su
gestion financiera y aumentar la productividad.

20 Innovacion y adopecién de nuevas tecnologias, nueva
organizacion del trabajo y formas de accion. para aumentar la
productividad y competitividad.

30 Modernizacion del campo.

40 Modernizacién de los sistemas de comunicaciones vy
transportes.

S50 Promocién a la inversidén privada Y a las
exportaciones(i?).

Estas lineas estratégicas generales sefialaron el rumbo de la
politica salarial, de gasto Bocial, de empleo publico y laboral.

§52)  °Plan Maciomal de Desarrollo 1989-1994%, ply. 8, en El Nercado de Valores mc.12, jumio 15 de 1969
plgs.3-13.
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a) Politica salarial.

Es importante destacar gue dentro del PECE, se recuperd la
idea de autorizar incrementos de salario minimo acordes a la
evolucidn "esperada” del indice de precios de la canasta basica,
de modo que cuando la intlacion real superé a la esperada el
capitalista no es vié obligado a resarcir el rezago salarial.
.AdemaAs el criterio que encuentra mayor peso en la fijacion del
salario, es el de revisar casos particulares y adecuarlos a las
pogibilidades de cada empresa (relaciunadas con el nivel de
productividad), retomando la idea del ya mencionado "Pacto de
Solidaridad" obrsro-patronal de 1983,

La politica salarial s8e maneja mAs abiertamente como
instrumento que se orienta a asegurar la rentabilidad del capital
y deja en segundo término la calidad de reproduccién de la fuerza
de trabajo.

La adopcion de tal politica salarial se sustentd,
nuevamente, en la identificacion de los intereses de los
trabajadores con los de loa duefios del capital., bajo la idea de
gque el combate a la inflacién y la recuperacién de las
condiciones de crecimiento sobre bases de mayor productividad.
son factores indispensables para la recuperacidén del empleo y el
poder adquiemitivo del salario.

Tenemos pues que, en estos afios, la politica salarial se
mantiene como herramienta central para estabilizar la economia y
lograr la reestructuracion, quedando englobada en el marco de la
concertacion y regida por el criterio de progresar conforme a los
avances de la productividad (3).

Otro aspecto importante a destacar respecto al manejo de la
politica malarial se relaciona con la discusién sobre el salario
minimo que con su evidente reduccién ha dejado de asegurar lo
minimo necesario para la reproduccién de los trabajadores. Ante
este hecho algunos sectores gociales han propuesto su
desaparicion.

Tal propuesta, (apoyads por algunos dirigentes sindicales)
no nos parece procedente, pues el hecho de que no se cumpla con
lo que el articulo 123 constitucional marca, no justifica que
desaparezca, pues no obstante que su nivel es tan bajo, continua
sirviendo de parametro para la determinacidn del salario en el
mercado y de ya no existir. podria fijarse en niveles aun méas
desfavorable a los trabajadores.

La politica de contencidén salarial no solo ha sido util como
inatrumento antiinflacionario. Cumple otra funcidén importante

531 Se plantea asi en e} objetivo de mejoramiento productivo de! sivel de vida det PND 1989-1994, ob. ot
pdga. 6-9.
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dentro de la estrategia modernizadora, apoyar la inversion
privada. tanto nacional como extranjera.

La decimion de abrirse a la competencia internacional y a la
atraccion de capitales extranjeros, ha obligado a plantear una
estrategia que permita ofrecer alguna ventaja comparativa, que
hagan mas competitivos los productos nacionales en el mercado
mundial y atraigan a log 1nversionistas. Una de las que se ha
optado por ofrecer es la baratura de la fuerza de trabajo.

El éxito de la politica de contenciédn salarial en este
sentido. se demuestra al comparar los niveles de salario de
mediados de los setenta & fines de los ochenta en México con los
de paises como Hong Kong. Taiwan y Corea, a los que
tradicionalmente se conocia como de bajos salarios y que gracias
a ello atrajeron grandes volumenes de capital extranjero,
principalmente de maguila. Como muestra el cuadro 15, en estos
paises el salarioc horario de los trabajadoream de la industria
manufacturera ha tendido a recuperarse paulatinamente desde 1976,
mientras que en México desciende a tal nivel que se coloca por
debajo de aquellos, ofreciendo, entonces, condiciones mas
atractivas en cuanto al costo de la fuerza de trabajo para el
capital internacional.

Cuadra 15.
COSTO LABORAL HORARIO EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
EN PAISES BELECCIONADOS
{Dolares EUA)

PAIS 75 786 77 78 79 80 B1 82 83 B4 B85 86 87 88
México 200 214 1,77 211 241 296 3.71 256 1.85 2.06 2.00 1.50 1.57 200
Hong Kong 0.76 0.87 1.03 1.18 1.31 1.51 1.56 1.67 1.52 1.60 1.75 1.89 212 2.43
Corea 0.35 0.44 0,58 0.80 1.08 1.02 1.08 1.16 1.23 1.32 1,36 1.46 1.70 2.48
Taiwan 0.3 0.46 0.652 0.61 0.78 0.98 1.1B 1.22 1.27 1.48 1.48 1.67 218 271
Uente: Hangel ‘osto laboral manulaclurerd inernacional”, en Momenio nomico 1o,

HEC UINAM, er\ero-hbrem de 1990. peg. 15

La orientacién de la produccién al mercado externo afecta,
también en otro sentido, la politica salarial. Durante las
décadas anterioresa, la via de acumulacion giraba en torno al
mercado interno y por tanto era necesario gque el salario real
creciera sistemAticamente. El actual proyecto de dinamizar la
actividad econdmica mediante el crecimiento de las exportaciones,
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ha dejado al ingreso de los trabajadores como variable residual
que piesrde la importancia que antes tenia en la reaiizacion del
valor capitalista. En este sentido. bajo 1a perspectiva del plan
modernizador la politica de control salarial no proyscta cambios.

b) Politica de Gasto Social.

En 1989 vy 1990 el gasto social se ha recuperado., pero, como
muestra claramente la grafica 15. no ha alcanzado el nivel que
tuvo a principios de la década. no obstante que en aquellos afios
se repartia entre un numero menor de mexicanos. Lo gque ha
provocado una notable reduccidén del gasto social por persaona como
deja ver la grafica 15,

Graflca 16.
GASTO EJERCIDO EN EL SECTOR DE DESARROLO
SOCIAL REAL POR HABITANTE 1980-1980

{mlllones de pesos de 19B0)

o= NL»MOO

Fuente: Efaborada oon detos de
L» Economis Mexicana on Cifres 1990. NF.
Tarcer intorme de Qoblsrno CSG.

Lo novedoso en el manejo del gasto social, en los afios
recientes, es la adopcion del “Programa Nacional de Solidaridad".
que recurre a la concertacién, la ‘“solidaridad”, también en lo
que respecta al manejo de la politica social.

Por su medio se atiende las demandas de educacidén, salud.
alimentacién, abasto, gervicios publicos de agua, drenajs.
pavimentacién, electricidad, unidades deportivas y recreativas de
los grupos mAs necesitados de la poblacién. Promueve la
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participacion de la poblacion intersesada en la procuracidn de los
servicios que solicitan con financiamiento y mano de obra.

Con este programa, el Estado extiende la concertacien al
campo de la procuracion de bienestar social, compartiendo la
responsabilidad con la poblacién.

¢} Politica de Empleo Publico.

Contanua, lo mismo que desde 1982, regida por el principio
de adelgazamiento del Estade. tanto del sector central como
paraestatal.

Como se ve en el cuadro 14, el empleo en el sector publico
registréd tasas de crecimiente negativas en 1988 y 1989. Sucede
asi que el Estado tiende a abandonar su papel regulador (lo mismo
que sobre el salario y las condiciones laborales)., sobre el
mercade de la fuerza de trabajo.

d) Politica Laboral.

Se ha mantenido., como las demds. dentro de los términos de
la concertacién. Propone negociar las condiciones laborales de
manera concertada.

En la revision del PECE de mayo de 1990, se incluyeron dos
clausulas, los acuerdos 2 y 3 que comprometian a empresarios y
trabajadores a signar un "Acuerdo Nacional para la Productividad®
(54, En él., &se propone que las partes determinen las condiciones
laborales y salariales en acuerdos especificos por empresa. cuyos
términos se fijarian en base a la capacidad de negociacioén de
cada sindicato o trabajador frente a su patrén, apegAndoss a
criterios relacionados con e! nivel de productividad y otorgando
a cada uno la validez de un compromiso legal.

El acuerdo manifesta también la intencién de promover una
nueva legislacidon laboral, adecuada al! proyecto de modernizacién
de la planta productiva.

A épte respecto la Coparmex propusc 11 puntos basicom :

1.- Aumento dsl tiempo productivo: eliminacion del
augentismo,. de puentes, permigos, diag feriados y otros.

2.~ Orden Y disciplina en el trabajo: limpieza,
colaboracién y puntualidad.

3.- Creacién de puestos de "multihabilidades"”: compactacion
de las categorias establecidas en la contratacion colectiva.

4.— Nuevas formas de contratacién: aprendiz. becario,

practicante, formacién profesional.
5.- BSubrogacién de servicios de seguridad social para
mejorar la calidad de los servicios del sector publico.

{54V Ls antorsecion fue tomada ds Augusto Bolivar y otros. ‘Reforms dei Extado y malesler socral® pige, 36-
37, et revista EF Cotidiano no.37, septiembre-octubre de 1990, pdgs. 36-41.
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6.~ Eliminar las cléausulas contractuales que limitan ia
productividad. rentabiladad y calidad.

7.— Desregulacion y simplificacién administrativa del marco
normativo para la actividad empresarial.

8.— Disminucion de deficiencias educativas: alentar la
participacién de los particularese en 1a educacién.

9.~ Ampliiacién de estimulos fiscales para la inversién de
tecnologia y capacitacién de trabajadores.

10.— Elaboracién de una terminologia comun en estudios de
calidad y preoductividad.

11.- Campafias de informaciéon y publicidad para crear un
ambiente favorable a la productividad (55).

Es claro que mediante estas propuestas, lo que se busca es
el aumento del tiempo productivo, el orden y la disciplina en el
trabajo, para reducir tiempos muertos y de esta manera
intensificar la jornada de trabajo: el uso alternativo del
trabajador (esto es, procurar que cada trabajador desempefie la
labor que la empresa requiera en cada momento): nuevas formas de
contratacion laboral y cambios en los contratos colectivos de
trabajo, para facilitar el acceso a obreros menos protegidos. a
menor costo y con condiciones laborales que 1le resulten mas
favorables.

Las organizaciones obreras no han presentado una propuesta
alterpnativa a 1la del sector empresarial. lo qus induce a pensar
que finalmente el acuerdo y la nueva legislacién puede integrarse
siguiendo estos planteamientos.

Conforme a lo anterior, 108 cambics en materia de politica
laboral apuntan a reducir la mediacién del Estado entre obreros y
capitalistas, permitiendo que las condiciones laborales se
determinen de acuerdo a la correlacion de fuerzas entre ambos.

Como hemos visto a lo largo de este apartado, la manera en
que el Estado ha reaccionado a la crisis y la reestructuracion ha
hecho que la politica econémica afecte negativamente la
determinacion del salario.

En primer lugar, la restriccién salarial y del gasto publico
fueron medidas centrales en la estrategia para hacerle frente a
la crisis. El empleo publico disminuyo en el contexto del
proyscto de redimencionamiento del aparato estatal y comenzd a
replantearse la politica laboral. en términos que sometian los
intereses de los trabajadores a las necesidades
reestructuradoras del capital. Y en segundo, los términos en que
el Estado se estd definiendo en el proceso de reestructuracidn,
no permite proyectar una mejoria de su posicidn frente a los
trabajadores, sino que, acorde a la orientaciédn necliberal., estéa

(55)  la Jormads, 23 de yulio de 1990. pig. 16.
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cediendo al mercedo su intervencion reguladora del salario. el
empleo y las relaciones laborales. Ante estas nuevas ccndiciones.
loa trabajadores se enfrentan mas directa y débilmente a los
capitalistas para defender su reproduccioén.

3.2.3. MOVIMIENTO OBRERO

Se entiende al movimiento obrero como la organizacion de los
trabajadores en asociaciones para defender sus condiciones de
trabajo y de reproduccién frente al capital.

Como ge ha revisado, la légica de funcionamiento capitalista
eg el constante aumento de la explotacién del trabajo para lograr
monteos ds ganancias que le proporcionen las condiciones para
mantener su desarrollo. La alternativa de los trabajadores para
defender sus intereses frente a é8to es la confrontacion
organizada, formando un frente comun de clase gue se conastituye
en otro importante determinante del salario.

El movimiento obrero es un determinante salarial de caracter
politico, cuyo fundamento se encuentra en el proceso de produc—
cién, puos de sus nscésidades depende la cantidad de obreros gque
8e demandard y de la relacién entre disponibilidad y necesidad de
fuerza de trabajo surge la fuerza de obreros y capitalistas para
imponer sus condiciones en la relacidn asalariada.

Cuando la fuerza de trabajo disponible en el mercado es
abundante respecto a la necesidad que de ella tiene el proceso de
produccién, los trabajadores emprenden entre si una compstencia
por ser contratado. Ante tal situacién, los capitalistas se
sncuentran en poasibilidad de imponer los términos de la
contratacién. Por el contrario, cuando el procesoc productivo
demanda cantidades crecientes de trabajadores y éstos son
escasos, la competencia la libran los capitalistas por ocupar a
los trabajadores disponibles. entonces ta ventaja es de los
trabajadores y pueden poner condiciones para su contratacion.

Cuando 8e enfrentan al ultimo caso. los capitalistas
emprenden un proceso de reestructuracién productiva para revertir
la situacisén del mercado. se instalan nuevas tecnologias que
disminuyen los requerimientos de fuerza de trabajo, provocando
que se incremente el ejército industrial de reserva y dieminuya
la fuerza negociadora de los trabajadores en tanto que se
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incrementa la suva. Tal es el significado del prorwso de
reestructuracion productiva para el movimiento obrero.

3.2.5.1. Movimiento obrero en México.

En Mexico el movimiento obreroc no se ha consolidado io

suficiente para resistir las ofensivas periddicas del
.capitalisme. ha vivido vy vive actualmente una terrible
fragmentacién en la base., originada por varias causas, entre
ellas, el propio desarrollo Y estructura del capitalismo

mexicano., el control estatal del movimiento practicamente desde
su origen Yy la 1nexistencia de conciencia de clase en el propic
proletariado,

Desde fines de la revolucidén mexicana los esrfuerzos de
centralizacién del movimiento han venido de la cupula del poder
politico, no de la bases trabajadora., con la creacién de
organismos como la CROM (Confederacién Regional Obrera Mexicana)
en 1918 durante el gobierno de Alvaro Obregoén. la CTM
(Confederacion de Trabajadores de México) en 1936 con Lazaro
Cardenas y el CT (Congreso del Trabajo) en 1966 con Gustavo Diaz
Ordaz. Su objetivo no ha sido unificar a los sindicatos,
homogeneizar sus conquistas y desarrollar formas organizativas
donde participen los obreros, sino centralizar bajo el control de
un reducido grupo de dirigentes a la organizacién sindical.

Algunos sindicatos se ha mantenido fuera de éstos organismos
de mode que el movimiento se ha dividido en dos grandes grupos,
el conectado con @1 aparato gubernamental y el independiente, no
afiliados a las centrales.

El mindicalismo oficial ha permanecido subordinado a los
intereses del capital. Sus representantes han venido aceptando
incorporar a los trabajadores a los programas de desarrolio. con
los beneficios o sacrificios que se les pudieron ofrecer en cada
momento histeérico.

Durante los afios sesenta y setenta. cuando el proceso de
acumulacién se volcd al mercado interno y requirié crecientes
volumenes de fuerza de trabajo, los obreros tuvieron acceso a
incrementos de salarios y empleo canalizados principalmente por
medio de estas centrales, lo cual les permitié Jjustificarse y
consolidarge como instituciones.

Pero ahora que la acumulacion se dirige hacia el mercado
externo y se dispone de mano de obra en abundancia, frente a una
demanda que no crece tan radpido como en periodos anteriores, la
importancia de estas centrales disminuye. Se les sigue usando
como ente de subordinacién de los trabaiadores al proceso de
acumulacién pero ge reducen las concesiones hechas a los
trabajadores a través de ellas.
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For su perre., el movimiento obrero independiente no ha
tenide la  fuerza suficiente para nacer frente al capital ante el
proceso de reestructuracion. debido a la amplitud deil ajercito
industrial de regerva y el constante aoclpeso del Estado a que ha
debido enfrentarse.

A partir de Ja década de los ochenta. ante el proceso de
crigis y reegtructuracién, el wmovimiento obrere en México ha
modiricado su tradacional relecion con el Estadoc y con los duenos
del capital gque han llevado a la reduccion de su capacidad para
derender su salario.

Se presenta. asi, un nuevo tipo de orden laboral gque parte
de la profundizacion de la ofensiva capitalista, del apoyo
brindado por e) Estado a dicha ofensiva y de la débil respuesta
que los gindicetos hen gido capaces de ofrecer. A continuacion
hacemos referencia a dichos estos agpecros.

lg Dfensiva capitalista.

La intensificacidén de la ofepsiva capitalista sucedida a
partir de inicios de la década. se basa en la reestructuracién
productiva, el ataque al tipo de relacién laborales y ia
represién directa del movimiento obrero.

El caraActer de la reestructuracién productiva ha afectado el
voiumen y caracteristicas de 1la fuerza de trabajo necsasaria,
debilitando la fuerza relativa de log trabajadores frente a los
capitaiistaes.

Ademas ha incitado a los ultimes & promover cambios en los
términos de las relaciones laborales, que buscan adscusrlaz a la
nueva situacion productive y cuyo cardcter gueda de manifiesto en
la propuesta de 1a Coparmex para integrar una nueva ley laboral.
{mencionada en la paAgina 114)., gue intenta: a} intensificar el
trabajo dentro de la jornada. promoviendo el aumento del tiempo
productivo ton orden y disciplina en el trabajo; b) el uso
alternativo del trabajador, para gue responda a las necesidades
del capital ante cualquier contingencia y. de ser necesario, sea
capaz de sustituir el trabajo de otros obrercs; ©) nuevas formas
de contratacion, ya no colectivas, sino individuales. que
faciliten el acceso a un obrero menos prategido y den la
posibilidad de acceder a él a menor precio, asi como, de marcar
1ag - condicicnes laborales mas favorables, gue le permitan
daisponer de la cantidad de fuerza de trabajo necesaria en cada
mamento, de modo gue cuando requiers mds tenga facilidad para
contrataria y -cuando ya no la necesite pueda prescindir de ella
s8in  mayores problemas. Este cambio es importante para la
determinacién del salario, ya que abre al capitalista la
posibilidad de negociar salarios. buscando gue se rija por
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criterios de productividad, y otras condiciones laborales vya
antes ganadas en los contratos colectivos y que ahora se pierden
en la contratacién individual.

20 Participacion del Estado.

La ofensiva capitalista ha sido apoyada por el Estado que se
ha encargado de promover la "modernizacion” de las relaciones la-
borales. entendida como su adecuacidn a las nuevas condiciones de
produccién y el cambio al interior de las organizaciones obreras.

La posicion del gobierno respecto al cambio en la
organizacion obrera estd contenida en los “"ocho puntos del
sindicalismo de la modernidad" enunciados por Carlos Salinas de
Gortari el lo de mayo de 1990, estos son:

1. Un sindicalismo fuerte y representativo con capacidad de
organizacion.

2. Necesidad de abandonar la estrategia de confrontacion de
principio de saiglo.

3. Establecimiento de férmulas de cooperacién entre las
tactores de la produccién.

4. Preservacién de la alianza histérica del movimiento
obrero con el Estado.

5. Respeto a la autonomia sindical desde el punto de vista
politico gubernamental.

6 .Perfaeccionamiento de las relaciones laborales con
obligaciones tanto para empresas como para sindicatos.

7. Urgencia de comprension y disposicién obrera para
incrementar la productividad, bajar los costos y coadyuvar a
ganar msrcados dentro y fuera dsl pals.

8. Imprescindible crear desde la empresa una cultura de
motivacidn y comunicacién gque otorgue incentivos, aliente vy
premie 8l esfuerzo obrero (5.

La propuesta es evitar las confrontaciones en las relaciones
productivas, en el gsentido de reducirle al trabajador el derecho
de huelga para defendexr sus intereses y el cambio en las
relaciones entre el gobierno y la dirigencia obrera oficial. Se
tiends, con tal estrategia, a adecuar al sindicalismo para
subordinarle a los actuales objetivos de crecimiento en 1la
productividad y nivel de ganancia.

El gobierno ha puesto especial énfasis en el cambio de las

organizaciones obreras otficiales, situacidn que refleja la
disminucién de su importancia en la estructura de poder. Se
promueve el trdansito de las negociaciones cupulares a la

negociacidén directa de cads sindicato con su empresa.

(36} Salinss De Gortari, Carlos.*Los ocho puntoa del sindicato de 12 zodernidad®. La jornada, 2-¥-1980.
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Esta tendencia es manifestada por el presidente del partido
en ei poder, al raferirse a la modernizacién del sindicato
nacional por via de la 'descorporativizacién” y propone :

“1. Consolidar la unidad obrera a través de un programa con
objetivos claros y precisos para evitar la dispersién del
esfuerzo y assgurar que la accion colectiva se traduzca en la
me joria material y un renovado compromiso con la sociedad.

2. El nuevo sindicalismo implica avanzar en la
democratizacion de las organizaciones sindicales. estimulando la
mds amplia participacion de los trabajadores.

3. Consolidar un sindicalismo fuerte. autonomo.
participativo que desarrolle sus acciones sSobre 1la base del
acuerdo. la negociacién, el didlogo y la concertacién, y no con
esquemas de confrontacién que solo lesionan nuestros derechos y
retrasan la conquista de nuestros objetivos.

4. La lucha de los trabajadores hoy debe ger por un aumento
de la productividad, que no =se base en la explotacion del
trabajo. #ino en el compromiso concertado entre los agentes do la
produccion. La batalia de México es por la productividad,
encaminada a lograr su lugar en el mundo Yy en condiciones de
competencia en los nuevos mercados internacionales. en los
blogues econémicos que se configuran rapidamente' (57.

La propuesta de cambio en las relacionss laborales no me

reduce a procurar su tratamiento por empresa, va mas alla
‘sugiriendo que el trato con el obrero sea personal. Esta
propuesta es respaldada por el Estado que busca darle un nuevo
status al obrero, privilegiando el reconocimiento de su identidad
ciudadana y sobre la obrera, dejandolo en una situacison en la gue
se d su p d fucha grupal y con menores canales de
expresion legal. B .

Para apoyar al capital, el gobierno ha recurrido al
sndurecimiento de la politica laboral, manifiesto en los despidos
masivos provocados por el cierre de empresas publicas. la
mutilacion de. contratos colectivoa, cuando no &u liquidacion
definitiva, tanto en empresas privadas como publicas. la venta de
paraestatales permitiendo la "reorganizacion" de las condiciones
laborales, desconocimiento de huelgas y reprecién violenta. Esta
situacién ha tocado, tanto a sindicatos independientes, como a
oficiales. T

30 Respuesta de los sindicatos.

La capacidad de respuesta de los trabajadores a la ofensiva
capitalista, apoyada por el Estado, ha side afectada por el

(57) Dosaldo Colosio, Luis. "E) siadicalismo por e} que propagos ei PRI®. Resumen €9 Sera Lovera, La Jormsds,
14-¥-1990. .
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propio proceso de crisis-reestructuracion. que amanora tanto la
fuerza material de los trabajadores al disminuir su demanda, como
su fuerza politica por 1la continua derrota de importantes
movimientos sindicales. comenzando por el brote masivo desatado
por la crisis en 1983.

Las respuestas de las diferentes organizaciones sindicales
han sido las siguientes: El gindicalismo oficial manitissta desde
inicios de la década debilidad y falta de umon. Ha perdido
importancia en 12 estructura de poder Yy lejos de organizar la
resistencia de la clase trabajadora y proteger su nivel de vida
de los efectos de la crisis, han reprimido los brotes de
manifestaciones en contra de la politica salarial del! Estado y
posibilitado, con ello, la caida de los salarios.

Por su parte, el movimiento obrero independiente se presentd
deébil desde inicios de la década y ante el proceso de crisis—
reestructuracion sus manifeataciones de respuesta defensiva no
han sido suficientes para modificar la politica del Estado. ni
para superar la ofensiva capitalista, reforzada por la divisidn
de los sindicatos, en la que sge distinguen dos tipos de
corrientes: los que aceptan las nuevas condiciones de negociacién
Yy los que tratan de defenderse con los recursos tradicionales. La
fuerza de la ofensiva capitalista hasta el momento hace que ia
primera corriente sea la que se impone.

El cambio en la organizacién obrera puede verse en la
creacion de nuevas organizaciones que declaran asumir nueva
1deoloula orientada a ia productividad.

El 25 de abril de 1990 seis gindicatos nacionales, ios de
electricistas, teleronistas, pilotos aviadores, sobrecargos de
aviacion y tranviarios forman la Federacidén de Sindicatos de
BEmpresas de Bienes y Servicios cuya ideologla contenia entre
otros puntos:

1. No opoeicion sindical al cambio tecnolegico y productivo.

1i. La clase obrera puede apropiarse del cambio tecnolégico,
darle un caracter de ciase y utilizarlo como instrumento de lucha
de los trabajadores.

1ii, Aceptar las limitaciones del movimiento obrero frente a
la modernizacién y participar en la propuesta gubernamental.

La orientacion de eata "nueva ideologia sindical", tiende a
interiorizar al trabajador en el proceso productivo, para que asi
asuma intenciones productivistas.

Resulta de lo expuesto que, ante la reestructuracion
capitalista, el movimiento obrero tiene cada vez menor capacidad
de defenderse del deterioro general de las relaciones salariales
que el mismo ha ocasionado.
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Contra la ofensiva capitalista apoyada por el gobierno se ha
presentado una clase obrera dispersa, atomizada. sin alternativas
de mejoramiente y subordinada a una ideologia productivista. que
pretende reconocer no las necesidades de reproduccidn del
trabajador., sino su existencia como costo de produccion.

3.3. EVOLUCION SALARIAL

Del estudio de los determinantes salariales en México ge
desprends gque, en términos generales, sus transformaciones.
causadas por el proceso de redefinicién de las condiciones de
acumulacién, ocurrido desde la segunda mitad de los afios setenta.
han side el sustento de la reduccion salarial, que se protundiza
a partir de 1982.

Tal reduccidén, a su vez, desempefia una funcién importante
para la reestructuracion capitalista, al traducirse en mayores
niveles de explotacidén que le permite al capital apropiarse de
mayor parte del producto generado por el trabajo y acrecentar,
asi, los recursos necesarios para sostener el proceso.

Como manifestamos en un principio. este trabajo no tiene por
finalidad realizar una revisidn estadistica amplia de 1ia
evolucion del salario. MAs importantes que los movimientos
salariales en 81 mismos., son las nuevas condiciones en las que el
salario se establece en México, es decir, que tanto valor tiene v
se le reconoce a su fuerza de trabajo: qué tan agresiva es la
politica para el asalariado; que posibilidades tiene de conseguir
trabajo: cual es su capacidad de defensa en contra de las bajas
del salario, es decir, cuales son sus posibilidades materiales
para ascender a mejores niveles de reproduccién.

Todos estos elementos forman parte de la relacidn salarial y
parecen tener en la actualidad un significado més profundo que
los descensos salariales, por gue permiten generar espectativas
sobre el comportamiento salarial en el futuro.

Por ésto, nuestra presentacién de la evolucién salarial se
limita a referir algunos de log indicadores que encontramos a
disposicién y, noa parece, dan clara muestra de su comportamiento
tendencial. tales indicadores son: el salario minimo. tas
remuneraciones medias en la economia y el salario horario medio
del sector industrial.

La tendencia de estos tres tipos de saleric es importante no
solamente por que expresan un movimiento cuantitativo, 8100
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también por que dan idea de la relacidn exiptente entrs el
trabajador., el duerfio del capital y quien regula dicha relacaon,
el Estado. Esto es, la torma en coémo se arectan las relaciones
salariales,

El salaria minime s un buen indicador do! comportamiento
del salario en general. en tanto que sirve de referencia a la
fijacion de todos los demds salarios al marcar lo que, a traves
del Estado. 8e raeconoce como socialmente necesario para la
reproduccién de la fuerza de trabajo como clase.

El salario minimo o8 una cantidad de salario fijada por una
comisidn establecida por mandato constitucaonal en el parrato VI.
del articulo 123 "Los salarios minimos Be fijardn por comisiones
regionales, integradas con representantes de los trabajadores, de
los patrones y del gobierno y serdn sometidos para su aprobacién
a una comi1s1dn nacional que se integra en la misma forma prevista
para las comisiones regionales“”. El monto de salario minimo, se
dicta en el mismo parrafo. 'debera ser suficiente para satiafacer
las neceaidades normales de un jefe de familia en el orden
material social y cultural y para proveer a la educacidn
obligatoria de los hijos". Asi, aunque este concepto no expresa
realmente lo gue los trabajadores reciben, si expresa lo que de
manera social se reconoce que deban recibir y es una referencia
que tienen los capitalistas para fijar 1os wsalarios en la
realidad.

Las remuneraciones son un concepto de la contabilidad
nacional que agrupa los =salarios pagados a los trabajadores,
Bsueldos pagados a empleados y las prestaciones de ambos. Indica
el monto del producto gue realmente reciben los trabajadores.

En estos terminos., presenta una ventaja respecto al salario
minimo. Pero, para conocer la evolucién de los salarios. mantiene
una deficiencia, pues no a=se refierse unicamente al salario. sino
que ge presenta en forma agregada con log sueldos y las
prestaciones, de manera que el comportamiento de éstos puede
alterar el indicador sin que haya variacién real en los salarios.
Salvo este problema, es un buen indicador de la situacion de los
trabajadores en general.

A lo largo del apartado. haremos referencia especificamente
a las remuneraciones medias, o por puesto ocupado. traducidas a
términoa reales (58).

58] El concepto ae comatruys con e] dato de remnsracionss totales de {a cusnts de producto :mtsrno bruto
pressnte ez lox ladicadores Ecoatmicos del Banco de MAxico (varios efion), dividido entre el dato de
persorat ocupado tomsdo de La econom!a mexicasa en cifras ds NAFINSA y deflsctado con el INFC 19782100 del
Bazco de Néxaco s} iguei que o] sslario alaimo & industrial}.
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Finalmente. el salario horario industrial expresa la
retribucién que, on promadio, recibe un trabajador del sector por
una hora de trabajo (39).

Este concepto es importante por ger el unico que pregenta en
forma desagregada a los sgalarios percibidos por los obreros
anualmente. Aunque Be refiere unicamente a la industria, es de
gran importancia, por tratarse del sector que marca el rumbo del
desarrollo de la acumulacion y. por tanto. de los demis asectores.

La grafica 16 muestra el comportamiento de éstos tres
indicadores de 1970 a 1990, considerados en términos realeas. Los
presentamos en forma de indices para facilitar la comparacion en
su comportamiento.
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El comportamientc de los tres indices es similar. lo que nos
permite hablar de una tendencia general del salario en el periodo
de estudio, que me puede dividir aproximadamente en tres etapas :

(59) La serie ds este isdicador se comstrayé com dos fuentes debido a !a desaparicidn de la primera. La fws
ds 1970 a 1985 o8 [a Bacuests de tradejo y salario industraal, SPP y de 1986 a 1990 la Eacuests industrial
mensual INEGL. 5o dethacts, taabisn, cox sl INPC 1978100 del B. do K.
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la primera de 1970 a 1976 en la que se mantiene un crecimiento
constante, relacionado con al progreso anterior de la
acumulacién: la segunda, de 1977 a 1981 comienza su calda a
consecuencia del agotamiento de de la acumulacién. tendencia que
ge refleja mas claramente en el sector industrial, mientras el
salario minimo cae también, peroc no tan rapido y laBe
remuneracionses se mantienen fluctuando al mismo navel: vy
finalmente la tercera, de 1982 hasta 1990. en él se profundiza la
.reduccién ante el proceso de crisis-reestructuracion.
El comportamiento de cada uno por geparado es el siguiente:

a) Salario minimo.— De 1970 a 1977 crecid, aunque con un
comportamiento variable affo tras aro., en 23.9%. A partir de 1978
emprende un constante descenso, interrumpido solo en 1981, lo que
indica la constancia de la politica salarial restrictiva ai
presentarse las primeras manifestaciones de agotamiento de 1la
acumulacioén.

Para 1990 el deterioro del salario minimo reapecto a 1977
era de 58.1%, es decir que se redujo en mAs de la mitad, como se
aprecia en la grdfica, de tal manera que para recuperar lo
perdido en estos affos deberia crecer en 139.0% en los proximos
para mantener dicho nivel.

b) Remuneraciones medias en la economia.- <Conservan una
tendencia creciente de 1970 a 1976, de entonces a 1981 varian,
mAS © menos a un mismo nivel y a partir de 1982 comienzan un
descenso draAstico que se mantiene hasta 1988, llegando a ser
entonces 44.1% menor que en 1981. Para 1989 registrd un cambio de
tendencia, con una ligera recuperacion de 2.8%. Suponiendo que
las remuneraciones registraran crecimientos como éste aho tras
affo, se requeririan 24.3 afios para 1legar nuevamente al nivel de
1981 . )

Como se ve en la grafica. a partir de 1977, el nivel de las
remuneraciones ha permanecido por encima del de los otros dos
indicadores. eésto se explica por que log sueldos y las
prestaciones, que se incluyen en el concepto. no fueron tan
afectados como los salarios ante el agotamientc del anterior
periodo de acumulacién y 8e favorecieron durante el auge
petrolero. Pero caen al igual que los salarios industriales y
minimos a partir de 1982. o sea que no ge vieron exentos de la
crisis. La recuperacién que muestran a partir de - 1989 ez mas
resultado del crecimiento de sueldos Yy prestaciones que del
salario como muestra la siguiente grafica.
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Gratica 17
SALARIOS, SUELDOS Y PRESTACIONES SOCIALS
EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
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c) Salario horario industrial.— Como deciamom, es el
indicador mAs aproximado al salario que realmente perciben los
obraros. Aungue solamente se refiere a la industria, ésto no le
resta significado, ya que se trata de uno de los terrenos mas
reglamentado en la contratacién de obrercas. Entre 1970 y 1976
mantiene una tendencia creciente que se revierte a partir de 1977
y dura hasta 1990, salvo en 1981. La caida que registra entre
1977 y 1990 es de 54.8%., lo que indica que en lo futuro debera
crecer en 121.4% solo para recuperar su nivel de 1976,

La caida wsalarial que muestra el periodo de estudio, es un
fendmeno generalizado que ha tocado a las distintas actividades
econdmicas y atectado a la clase trabajadora en su conjunto. A
continuacién exponemos el comportamiento de las remuneraciones
medias por sectores econdmicos, c¢on el fin de mostrar que,
independientemente de su  evolucién particular, todas las
actividades registran desde la segunda mitad de los setenta.
tendencias al estancamiento y & partir de principios de los
ochenta, un franco descenso que se prolonga a lo largo de toda
esta década.
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Para 1989 on algunes de las actividsdes laes remuneraciones
siguen cayendo. en otras comienzan & recuperarse. pero todas
necesitardn crecer a tasas muy altas para recuperar lo perd:ido
durante estos abos.
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A manera de conclusién podemos decir que el cambio en el
comportamiento salarial, durante el periodo de estudio. se
explica a partir del proceso de acumulacién, el cual se ha
caracterizado por presentar un periodo de reestructuracisn
durante los afios ochenta y precisamente son esos afios los que han
tenido las mAs serias implicaciones para los salarios.

La modificacién de las relaciones salariales, conforme a las
necesidades de la actual acumulacién, se ha sostenido en el
cambio de los diferentes determinantes salariales.

E) principio prioritario que ha impulsado a los capitalistas
a promover la reduccion salarial en este procesc es la detencion
de la caida y procurar la recuperacién de la tasa de ganancia.

A raiz de que ‘en 1982 el capitalismo mexicano., no pudo
continuar disponiendo de la renta petrolera de los afios setenta e
inicios de los ochenta, ha recurrido en forma sigtematica al
reduccion salarial como medida contratendiente de la caida de la
tasa de ganancia.

A partir de este hecho, el capital tiende a buscar un mayor
dominio en lios distintos niveles de la relacidn salarial. Entre
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los gque pueden distinguirse distintas condiciones que afectan «
los salarios a nivel de determinantes del valor de la fuerza de
trabajo. del precio de la misma y de la capacidad de losg
trabajadores para defenderse como clase frente a los interesas
capitalistas, es decir, en el proceso de trabajc y de consumo de
los obreros., en la relacion oferta-demanda de la fuerza de
trabajo y en la 1relacién de la clase obrera con el Estado y con
,los capitalistas. a los cuales hemos hecho referencia.

Seguin hemos visto, durante la década de 1os ochenta se
presentd, por un lado, la caida salarial causada por los efectos
inmediatos de la crisias Y. por e! otro, se defini¢ su
modificacion ante las nuevas condiciones de acumulacion,
conformando un cambio en las relaciones salariales, tendientse a
revalorizar la fuerza de trabajo y a reprimir las necesidades
obreras, Ya sea desconociéndolas o adecudndolas a un nueve nivel
socialmente neceeario, 1o que ha conducido a mayores niveles de
axplotacidén por lo siguiente:

1.~ Ha sido posible, debido a los cambios en los procesos
de produccién y consumo reducir el valor de la fuerza de trabajo.

2.— Los cambios en el mercado laboral han permitido reducir
el precio de la fuerza de trabajo.
3.— Se ha posibilitado, debido a la politica econdmica y al

tipo de participacién del movimiento obrero, reproducir las
condiciones de descenso en el precio de la fuerza de trabajo.

Estos elementos han permitido y conducido a una relacién de
explotacion (Plusvalor/Capital Variable} cracionte durznte el
periodo de reestructuracién, tal como lo muestra la grafica
siguiente.
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3.4. EVOLUCION DE LA REESTRUCTURACION

La economia mexicana presenta dos momentos durante la década
de los ochenta. El primero pertenece a la situacién mAs grave de
la crisais (1982~1988). EI segundo (1989-1991) . presenta
me joramiento de importantes indicadores economicos. como son el
PIB v INPC (que expresa la inflacidn).

Sin embargo. nos parece gque los indicadores disponibles no
permiten asegurar que la racuperacién sconémica se deba a la
congolidacion del proceso de acumulacién. Es decir, la reeg-—
tructuracién no ha permitido establecer condiciones suficientes
para la reinversion de la ganancia extraida. De ello da cuenta
el desenvolvimiento de los siguientes elementos, que gon
considerados esenciales en el patron de acumulacién que se
intenta lograr:

i. El sector exportador no petrolero tiene fuertes grados de
concentracidon, ademAs de que psrmanece la especializacién de las
ventas hacia el mercado norteamericano.

1i. Por otro lade, el crecimiento de las exportaciones no
petroleras se basa en gran medida en la competitividad de los
salarios nacionales en comparacién a los de otros paises. En
congecuencia, de mantenerge todo igual, la perspectiva del nuevo
patréen estaria asociada al mantenimiento de la actual
regregividad del salario.

i1i. El comportamiento negativo de la balanza comercial se
ha agudizado en 1991. Esta reduccidon se debe no solo a la
disminucién de las exportacions petroleras, sino también a las no
petroleras. Easto aignifica que el tipo de crecimiento que  se
pretende con el proceso reestructurador no ha logrado sus
objetivos y hace perdurar la situacién de crisis en la economia.
Gabriel Mendoza Pichardo sefiala que lous posibles problemas en la
actual reestructuracién podrian localizarse precisamente donde se
trata de basar el nuevo patrén. Es decir, en el sector externo
del cual =se estd configurando una balanza de pagos deficitaria,
mientras que el capital extranjero que entra en el pals es de
cardcter no permanente (60).

160} Mandoza Pichardo, Gadriel. *Evoluciéa de alguzas variables de coyantura econdmica mexicana de mediados da
1991* pigs. 6-9, ea Econnje luforma, agosto-septismbre de 1991, 7.E., UMAN, México
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Por lo sefialado se concluye que la recuperacion sconémica
ge ha sustentado, mias que en el éxito de las estratégias
explicitas del modelo econémico, en el deterioro de los salarios.
La grafica 22 muestra el comportamiento de las remuneraciones y
el excedente de explotacién como porcentajes del PIB, lo cual da
idea de 1las nuevas condiciones, gue on materia de distribucién
del ingreso, ae presentan a partir del periodo da
‘reestructuracién comparada con las anteriores.
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Como puede apreciarse, la tendencia durante los afios ochenta
e8 la contraria a 1a gue venia presentandose, el trabajador ha
sido afectado por las nuevas condiciones salariales., al ver
reducidos sus remuneraciones en beneficio de las ganancias de los
duefios del capital.

Asi pues, por una parte., los objetivos explicitos de |a
reestructuracion no se han logrado en la medida propuesta y. por
otra. la modificacidn de 1os procesos productivos. del cansumo
de las relaciones obreras c¢on los duefios del capital y con el
Estado y 1la relacién oferta—demanda de la fuerza de trabajo. que
el proceso de reestructuracién ha originado. han permit i
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establecer nuevos determinantes del salario vy relaciones
salariales. De este proceso resmulta la pomibilidad de incrementar
los niveles de explotacion (ver grafica 21).

S1 bien. no es claro el éxito del “patrdn de crecimiento

econémico”, si ea evidente., por otra parte. que las nuevas
condiciones de explotacidén, han permitido la recuperacion de la
acumulacion en la economia, fendmeno dque sSe muestra en la

recuperacién del crecimiento del PIB a partir de 1987, tal como
lo muestra la grafica 23.
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En resumen, el proceso reestructurador ha buscado la
recuperacion de la tasa de ganancia incrementando’ 108 montos de
explotacién. Esto, a su vez, ha sido posible por la modificacion
de los determinantes salariales. Finalmente. tales determinantes
han incidido en la tendencia salarial que se presenta durante la
década, vy han permitide situar los salarios en niveles
diferentes.

De esta manera., se torna decimivo lo que suceda con el
procesoc reestructurador, ya que de continuar la afectacién de los
determinantes salariales. lo que cabe esperar son mayores niveles
de explotacion. bajo distintas formas. para el trabajador.



CONCLUSIONES

. 1. El conjunto de conceptos y categorias marxisgtas
aplicado en 1la elaboracién de la presente tesis, fue de. gran
importancia para entender el comportamiento del salario como una
relacién econdmico-gocial determinada por el funcionamiento de la
economia capitalista y Bujeta a sus leyes de desarrollo.
Posibilité estudiar al w=malario en nuestro pais. en una
perspectiva historico-material. fundamental para esclarecer las
determinaciones econdmicas y s8ociales que en el modo de
produccion capitalista le corresponden.

2. El salario es la base de 1las relaciones sociales
capitalistas de produccion, mediante la compra-venta de fuerza de
trabajo se unen los elementos necesarios para emprenderla, fuerza
de trabajo y medios de produccion, que en el capitalismo se
encuentran separados. Es el elemento que permite la reproduccién
de las condiciones de explotacién 8sobre 1ia que se basa la
actividad econdémica capitalista. En tanto se hace necesario para
0l capitalismo modificar las condiciones productivas, a fin de
continuar su proceso de acumulacién, se requiere tambien
modificar lag condiciones prevalecientes de explotacion de la
fuerza de trabajo y, con ello., los diferentes determinantes
salariales referidos en el presente estudio.

3. El comportamiento del salario real en nuestro pais se
ajusta a las leyes de funcionamiento capitalista. Mediante la
afactacién de los determinantes salariales se adecua a las
condiciones y niveles necesarios de la acumulacidn: cuando ésta
prospera., el salario se situa en mejores posgibilidades de
aumentar y en las fases en que e! crecimiento de la acumulacioén
es mas dificil, la reduccién salarial se impone come un mecanismo
de explotacion de la fuerza de trabajo dirigido a recuperar la
ganancia de log dueiios del capital.

El salario relativo, por su parte, sufre una reduccion
sistematica en relacion al desarrolio de la acumuiaciédn, 1o cual
expresa el caracter contradictorio del sistema capitalista: a la
vez que aumenta la riqueza social, disminuye la participacién de
la clase trabajadora en ella.

4. Dadoe que la relacién asalariada, se ve afsectada por el
avance de la acumulacién, cabe esperar s8su modificacién cuando
dicho proceso presenta signos de arribar a una nueva fase, ya sgea
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de crecimiento o de reorganizacidén de su funcionamiento
productivo, mediante ia arectacion en los determinantes
salariales.

5. El desarrolio de la acumulacion ha pasado por distintos
periodos. cada uno de los cuales. a la vez que eg congecuencia
necesaria del anterior, pone ias bases del siguiente. Dependiendo
de estos movimientos se han modificado los requerimientos de
fuerza de trabajo., tanto en cantidad como calidad Y.
consecuentemente, los salarios. Por todo ello puede afirmarse. en
forma general. que en México ha existido una relacién subordinada
del comportamiento salarial respescto del proceso de acumulacion.

6. A parir de los afios cuarenta. la industria se
constituyd en eje de la acumulacién en México, apoyada por el
Estado mediante el establecimiento de las condiciones politicas y
econémicas para su desarrollo y por el profundo deterioro
salarial qus durs hasta 1952 Yy proporcicn¢ a los capitalistas un
amplio margen de ganancia.

Al inicio, la industria productora de bienes de consumo
inmediato comando el proceso, después de un periodo de
reorganizacién, la base de la acumulacién fue ia de bienes
intermedios. mas tarde la de bienes de capital, todas orientadas
al mercado interno.

Los diferentes periocdos analizados han presentado
caracteristicas comunes. las bases de sus particulares
crecimientos se han transformado en limites de los mismos, por lo
cual se impone como necesario la redefiniciéon de las condiciones
de acumulacioén para permitir restablecer los niveles de ganancia.
En esta perspectiva puede ser entendido el procesos de crisis-
reestructuracion en México durante los afioe ochenta. como
consecuencia del agotamiento de 1as condiciones de crecimiento
anteriores.

7. El crecimiento industrial se constituyd durante un
largo periodo, 1953 a 1976, en base de la acumulacion., que
proporciond al capital niveles de ganancia suficientes para
permitir reducir los niveles de explotacion y recuperar los del
salario. Ello. aunado a la expansion del mercado, posibilitd
mejoras en la reproduccitn de la fuerza de trabajo necesaria al
proceso de acumulacion. Pero, desde fines de los afios setenta,
las condiciones cambian. la base de la acumulacién, la industria,
se deteriora y no ofrece posibilidades inmediatas de crecimiento.
En 1982 se desata la crisig y se impone la necesidad de recuperar
la tasa de ganancia recurriendo al aumento de la explotacion, en
un primer momento mediante ol deterioro absoluto del salario a
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partir de 1976, y, posteriormente, modificando las condiciones de
su determinacidon a lo largo de los ochenta.

8. Del anAlisis del comportamiento de la acumulacion y los
salarios de 1934 a 1982, se desprende que el salarioc puede
entenderse no 8olo como el resultado de las condiciones gue la
acumulacién impone en cada periodo, sino tambiéen come base de
nuevas condiciones de acumulacidén de otros pericdos, eg decir. el
salario es resultado de un proceso, pero también es premisa de
nuevos procesos.

9. El Estado ha intervenido en apoyo al progreso de la
acumulacién, adecudndose a las necesidades de la misma. lo que ha
demostrado con el fomento a la induatrializacién y el importante
papel gque ha mantenido en la reproduccién de la fuerza de
trabajo., de acuerdo a las especificas necesidades de la
acumulacion en cada periocdo.

10. A raiz de la crisis de 1982, 1la reestructuracion
capitalista es el proceso que presenta en Meéxico para
raeestrablecer las condiciones de acumulacion. Este procesc se ha
derivado de anteriores bases de crecimiento vy limites de
acumulacién, por lo cual surgen contradiciones generales del
docarrollo acondmico, entre las que figuran la existencia de
capital constante y variable excesivas a lac necesidades de
acumulacion, y la necesidad de superarlas para proseguir la
acumulacion conforme a las neceasidades del desarrollo
capitalista, aunque la forma ‘de resolverse ha sido con un
conjunto de medidas iniciadas por el Estado., tales como: a) el
proceso productivo.- con la incorporacién de cambios tecnologicos
en los medios de produccién y'la ‘organizacién del trabajo: b) las
relaciones econdémicas con el exterior.- abriéndose al mercado
mundial de bienes y capitales: c) la intervencidén del Estado en
la economia.— se limita la participacion directa del Estado eh la
produccioén y se contrae su funcion reguladora para permitir el
funcionalmiento de un mercado mas libre.

11. La reestructuracion ha implicado 11a necesidad de
modificar las condiciones de reproduccion de la explotacion de
la fuerza de trabajo, lo gque se han concretado afectando los
siguientes ambitos: a) proceso productivo. b) proceso de consumo,
c) relacién oferta-demanda de 1la fuerza de trabajo, d) politica
econdmica y o) movimiento obrero.

12. Las transformaciones del procesce productivo tienen
efectos directos sobre la determinacién del salario. primero. al
nivel de su valor, vYya que es donde se consume la fuerza de
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trabajo y dictan las necesidades para su reproduccién, y segundo,
por que de las condiciones de produccién dependen los
requerimientos de fuerza de trabajo y la formacién de un ejército
induatrial de reserva. ’

La reestructuracion productiva emprendida en Mexico deade
1982, ha consistido, en gran medida, en la sustitucion de la
antigua base productiva por otra mejorada mediante el desarrollo
tecnolégico de los 1instrumentos de produccién y de los métodos
de la organizacion del trabajo. Ha partido de una revolucién
tecnologica. consistente en la introduccidn de adelantos logrados
en nuevas Areas de la ciencia, tales como la microelectroénica en
los procesos productivos y l1a adecuacion de la organizacién del
trabajo a tales cambios. con la amplantacién de circulos de
calidad.

Las industrias que se estadn incorporando al proceso (entre
ellas la maquiladora. la telefénica. matalmecdnica y petroquimica
gecundaria) han sufrido transformaciones y sus repercusiones en
las condiciones de determinacién del salario han sido las
siguientes:

a) Induce un efecto doble sobre el valor de la fuerza de
trabajo en lo relacionado al grado de calificacion: el primero.
de descalificacion de la fuerza de trabajo simple, cuyas
funcidnes se traducen a operaciones méds parcializadas, simples y
monétonas, por lo que cae. aun mdps. su valor y. el segundo, de
incremento en la calificacion de un grupo reducido de
trabajadores, necesarios para manejar y dar mantenimiento a las
nuevas tecnologias, con el consecuente aumento del valor de su
fuurza de trabajo.

b) Incremento en la intensidad del trabajo para ambos tipos
de obreros., que les significa un mayor desgaste y para reponerse
deben consumir un cumulo mayor de mercancias, creciendo, por
tanto, su valor.

c) Provoca una notable reduccion de la demanda de fuerza de
trabajo simple frente a un incremento de la calificada que no
compensa la caida de la primera, contribuyendo al engrosamiento
del @&jército industrial de reserva y menguando la fuerza de los
trabajadores para negociar su salario en el mercado.

13. El salario es un factor determinante del consumo, pero,
dentro del proceso de reestructuracién, tambien ha ocurrirde lo
opuesto. es decir, el consumo se ha constituido en determinante
del salario.

El consumo de los trabajadores ha sido afectado durante sl
proceso de crimis-reestructuracién, en primer lugar., por la
degvalorizacion de su  fuerza de trabajo promovida por la
incorporacién de nuevas tecnolegias, y. segundo., por la propia
reduccién salarial que ha sido lo suficientemente profunda vy
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prolongada como para permitir la contraccién del conjunto de
necesidades obreras.

La reduccion salarial se ha prolongado por un lapso tan
largo que ha obligado a losg trabajadores a ajustarse a un nivel
de necesidades recortado que tiende a establecerse como lo
socialmente reconocido.

La reduccion del salario determiné la contraccidon del
consumo, pero ésta ha sido tan profunda y prolongada gque ha
determinado una reduccién histérica del consumo obrero. Se
establece un nuevo nivel de necesidades, que se constituye en una
medida de wvalor social de la fuerza de trabajo reducida, que ha
permitido mantener bajos niveles de salario.

Para que el consumo disminuido Se constituya en determinante
de la reduccion ealarial, es necesario que 8sea socialmentse
reconocido. Tal reconocimiento es ya patente en el cambio de
actitud del Estado frente a la reproduccion de la fuerza de
trabajo. El érgano regulador del funcionamiento de las relaciones
capitaiistas tiende a dejar de asegurar el consumo. Ello quiere
decir gue ya no lo considera socialmente necesario y por su medio
se ha generalizado tal desconocimiento en el pais.

14. La demanda de trabajadores descendié durante el periodo
de crisis., en el sector privado por la merma en la actividad
econdmica ¥y, en el sector publico. ademdas de ello. por el
replanteamiento de politica econémica. En sl contexto del proceso
de reestructuracion productiva la destruccion de capital tuvo un
importante efecto de desemplen ¥ o1 sumento en la composiciodn
organica de capital, que la reestructuracion misma supone,
provocé la disminucién de la demanda de fuerza de trabajo por
unidad de capital. Por otra parte, se inicia la recuperacion del
empleo., pero con ritmos de crecimiento menores a los registrado
durante el anterior periodo de expansion industrial.

Frente al descenso de la demanda, la oferta de fuerza de
trabajo creci¢ durante toda la década de los ochenta, debido a:
la desocupacién masiva de trabajadores: la incorporacién de mas
miembros de las familias, mujeres y nifios, al mercado laboral con
el fin de mantener el ingreso familiar; y al crecimiento natural
de nuevas generaciones de trabajadores.

Asi, resulta que la oferta de fuerza de trabajo crecid, la
demanda no lo hizo en la misma medida, ge incrementé el ejército
industrial de reserva y consecuentemente se redujo ia capacidad
de los trabajadores para negociar su salario en el mercado.

15. Frente a proceso de reastructuracién. el Estado ha
modificado su comportamiento para responder a las necesidades de
la acumulacién. En este contexto ha modificado fundamentalmente
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su participacion  en lo relacionado con la reproduccién de la
fuerza detrabajo.

Durante el periodo 1982-1988. la politica econdmica fue
dictada por el desenvolvimiento de la crisig. La restriccion
salarial y del gasto publico. que tocd al gasto social,
contrayendo una parte importante del salario, fueron medidas
centrales en las estrategias para hacerle frente a la inflaciodn.
El emploo publico en el sector central vy en empresag
paraestatales disminuyd en el contexto del proyecto de
redimencionamiento del aparato estatal. agravando el problema de
desempleo total: y la politica laboral avanzé en el sometimiento
de los intereges de log trabajadores a las necesidades
reestructuradoras del capital.

Desde 1982, el Estado emprende el proyecto reestructurador,
profundizdndolo afio tras afo. Postula. como principal linea
estratégica, la modernizacién, entendida como la adecuacion de la
estructura econdmica a los cambios mundiales y del pais.
Comprende diferentes campos : el gector publico, con
redefinicion de sau 4rea de participacion, simplificacion de su
administracién, éptimizacién de su gestion financiera y aumento
de productividad: impulsoc a innovacién y adopcién de nuevas
tecnologias, nueva organizacién del trabajo y formas de accion
para aumentar la productividad y competitividad: promecidon a la
inversioén privada y a las exportaciones.

La politica de contencion salarial no solo ha sido util como
instrumento antiinflacionario. Cumple otra funcién importante
dentro deé la estirategia modernizadora, apoyar la inversién
privada, tanto nacional como extranjera.

La orientacion de la produccion al mercado externo también
afecta la politica salarial. Durante las décadas anteriores, la
via de acumulacion giraba en torno al mercado interno, y por
tanto era necesgario que el salario real creciera
sistemAticamente. El actual proyecto de dinamizar la actividad
econémica, mediante el crecimiento de las exportaciones, ha
dejado al ingreso de los trabajadores como variable residual que
pierde la importancia que antes tenia en la realizacién del valor
capitalista. En este sentido, bajo la perspectiva del plan
modernizador., la politica de control salarial no proyecta
cambios.

Los términos en que el Estado se est4 definiendo en el
proceso de reestructuracién. no permite proyectar una mejoria de
su pogicion frente a Jlos trabajadores, sino que, acorde a la
orientacién neoliberal que ha gseguido. estd cediendo su
intervencién reguladora del sailario., el empleo y las relaciones
laborales, al mercado. Ante las nuevas condiciones los
trabajadores tendran que enfrentarse mAs directa y débhiimente a
los capitalistas para defender su reproduccién.
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16. EIl movimiento obrero es un determinante salarial de
caracter politico, cuyo fundamento se encuentra en el proceso de
produccion, pues de las caracteristicas de ésta depende la
cantidad de obreros que se demandara y de lia relacidn entre
disponibilidad y necesidad de fuerza de trabajo surge la fuerza
de obreros y capitalistas para imponer sus condiciones en la
relacién asalariada, es decir, las condiciones del mercado
Jlaboral.

El proceso de crisis-reeatructuracidon ha afectado al mercado
de la fuerza de trabajo de modo gque ha debilitado la pogicion de
lop obreros para enfrentarse a los capitalistas en derensa de
me jores condiciones de reproduccién., Ha mermado la capacidad de
los trabajadores para defender su salario, fundamentalmente por
que ha hecho a la fuerza de trabajo abundante frente a las
necesidades del capital, ésto ha permitide que disminuya su
fuerza como clase frente los capitalistas y ante el Estado,
dando pie al éxito de la ofensiva que el capital ha emprendido
mediante el proceso de reestructuracidén productiva.

Ante la reestructuracién, la clame capitalista propone
replantear las condiciones laborales para adecuarlas a las nuevas
necesidades del proceso productivo. Tal propuesta pone las bases
para aumentar la explotacion Yy desconocer anteriores logros del
movimiento obrero, situacién que tiende a imponerse dada la débil
y atomizada respuesta del movimiento obrero frente a la ofensiva
capitalista apoyada por el Estado.

17. la restructuracidén capitalista que e presenta en
México desde 1982. ha tendido a establecer nuevas condiciones de
acumulacion y ello ha modificado los determiantes salariales, de
tal manera gue las condiciones en las que el salario se establece
en Mexico 8on diferentes a las de periodos anteriores. Dicha
modificacién no es solo resultado, sino parte importante de la
misma reestructuracién, ya que los elementos gque tienen gque ver
con el funcionamiento global de la occonomia, modificados en sl
periodo, son los mismos que han afectado a los ealarios, es
decir, la produccién, el consumo, la participacion del Estado
etc., son slementos gque al cambiar inciden necesariamente en el
nivel salarial. De tal manera, la reestructuracion ha traido
cambios no solo en el nivel de salarios. sino, mas importante que
ello, en lams condiciones en qué " el malario Be etablece en el
pais, siendo dirigidas a aumentar la explotacién de la fuerza de
trabajo y recuperar la tasa de ganacia del capital.

18. Para evaluarr la eveolucion del salario de 1970 a 1990,
se recurrio a tres indicadores, el salario minimo, las
remuneraciones mediag en la economia y el salario horario
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industrial. El comportamiento de los tres 1indices durante el
periodo es similar, es decir. que existe una tendencia general
del salario, que se puede dividir aproximadamente en tres etapas
: la primera de 1970 a 1976, en la gue Se mantiene un crecimiento
constante, relacionado con el progreso de la anterior
acumulacién;: en la segunda, de 1977 a 1981. comienza su caida a
congecuencia del agotamiento de dicha acumulacién, tendencia que
ge refleja mas claramente en el sector industrial. mientras el
salaric minimo cae también, pero no tan rapido y las
remuneraciones se mantienen con fluctuaciones semejantes: Y.
finalmente, la tercera, de 1982 hasta 1990, en ella se profundiza
la reduccién ante el proceso de crisis-reestructuracion.

19. La caida wsalarial a partir de 1982 puede conaiderarse
como un fenémeno generalizado gque ha tocado a las distintas
actividades econdmicas Yy afectado a la clase trabajadora en su
conjunto. Asi lo demuestra el comportamiento de las
remuneraciones medias en los distintos sectores econdmicos,
independientemente de su evolucidn particular, todas las
actividades registran desde entonces un descenso que se prolonga
a 1o largo de toda esta década.

Para 1989 en algunas de las actividades las remuneraciocnea
siguen cayendo. en otras comienzan a recuperarse, pero todas
necesitardn crecer en lo futuro a tasas muy altas para recuperar
lo perdido durante estos afios.

20. El relativo poco éxito en el logro de los obietivos
explicitos del patrén de acumulacidén qua se promueve, hace
pensar que no existe aun una base consolidada de valorizacién,
por lo cual la base de obtencién de ganancia ha sido el deterioro
salarial. De esta manera, el proceso de modificacidn salarial ha

,8ido parte fundamental de la reestructuracién vy, por tanto, de
acumulacion. pues ha =sido el mecanismo que permite la
recuperacion de la tasa de ganancia.

21. El proceso de reestructuracién ha encontrade en la
reduccion salarial uno de los pilares fundamentales, de modo que
de sus avances depende la el futuro de la clase obrera. Como se
puede apreciar. en la actual reetructuracién, el capitalismo
genera condiciones que presionan el salario a la baja, pero, tal
tendencia puede vy debe ger atacada por los trabesjadores con su
accidn organizada que no deja de ser la opcién de los obreros. en
este modo de produccidén, para luchar por una mejor reproduccién.
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