FALLA

m UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO
SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
[N
19 7
A

ANALISIS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LA MUJER TRABAJADORA

T E S 1 S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A

CLAUDIA SANCHEZ SANCHEZ

MEXICO, D. F. 1993

TESIS CoON &
DE ORMGR™



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INTRODUCCION

La mujer ha venidn'desempeﬁandu un papel muy
importante désde la antigtiedad, el cual se va
perfeccionando con el paso del tiempo. Nuestro estudio lo
enfocamos en la seguridad social de la mujer en el
desempefo de sus actividades diarias, no s6lo como ama de
casa, esposa Yy madre de familia; también como miembro
activo de la sociedad, que al igual que el varbén participa
y se interesa por el desarrollo productiveo y econémico del
pais, para lograr un lugar mejor dentro de los palses mas
industrializados. La mujer como parte de la sociedad busca
y merece nuevas oportunidades en su desenvolvimiento vy
preparacién personal, hasta alcanzar la conquista tan
esperada 1llamada igualdad juridica de hombres y mujeres
ante la ley; por esta razén es coparticipe con los varones
en la lucha incesante de conseguir nuevas metas vy elevar
leos niveles del pals en todos sus aspectos social,
politico, econbmico vy cultural. Es por ello que nas
preocupamos en estudiar la seguridad de la mujer en el
trabajo, al poner atencibn en su  especial funcibn
reproductiva, caracteri{stica que la hace diferente al
hombre y obliga a otorgarle una plmna seguridad como

trabajador.

La seqguridad social tiene su origen en el siglo

XIX y se perfecciona en el siglo XX, ella contempla un



conjunto de derechos de grupo de la colectividad, y abareca
los derechos sociales de la mujer. La previsién social fue
un elemento principal para el nacimiento de la seguridad
social que poco después se consagra como derecho social. En
México fue hasta 1943 con la promulgacién de la Ley del
Seguro Social en que se cumplid® la obligacidn moral de
realizar los compromisos constitucionales pa;a
solidarizarse con la politica de las demads naciones en su
accién de seguridad y proteccién a los hombres, y en

particular a los trabajadores.

Sin olvidar 1la importancia que representa el
trabajo, debido a que es un medio para la obtencién de
satisfactores y el consecuente bienestar de los homhres, el
12 de marzo de 1776 el Edicte de Turgot establece la
libertad de trabajo como un derecho natural del hombre; la
declaracibn francesa de 1789 vy mexiéana de 1814 (en
Apatzingan) elevan esta idea a la categoria de derechos
universales del individuo. Igualmente los Estados inician
el movimiento obrero del derecho del trabajo motivados por
las situaciones de injusticia que trae consigo la
Revolucibn Industrial. La constante explotacifin del trabajo
femenino y de los menores durante esta época obliga a los
legisladores ingleses a elabbrar una serie de beneficios en
favor de las trabajadoras, entre sus disposiciones
encontramos las referentes a° la jornada del trabajo, la

prohibicidn de trabajos nocturnos, la prohibicibn de



trabajos insalubres y peligrosos y normas higiénicas, estos
ordenamientos superan a los existentes en los demas palses

a finales del siglo X!*.

En Mexico es a partir de 1913 cuando el
legislador se preocupa del trabajo de la mujer, y crea un
ordenamiento dedicado a las trabajadoras que lo consagra en
la Constitucidén de 1317 en el articulo 123. Las normas mas
comunes sobre el trabajo femenino son la probibictbn de
trabajos insalubres o peligrosos y la prohibicién del
trabajo nocturno, beneficios para a proteccidn de la
maternidad; disposiciones de proteccién que son fuente del
derecho del trabajo de las mujeres en nuestro pals, el cual
mas tarde se contiene también en la Ley Federal del Trabajo

y en la Ley del Seguro Social.

El mayor beneficio que el legiﬁladcr otorgb a la
mujer se contiene en el articulo 4 de nuestra Ley Suprema,
y es la igualdad juridica del hombre ¥ la mujer ante la
ley, al reconocerse en esta declaracién que la mujer tiene
los mismos derechos y obligacicnes que el hombre en la
educacibn, en el trabajo y desarrollo productivo de la

nacion.
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CONCEPTOS GENERALES

1.~ La Segquridad Social y las Razones
Histéricas de su nacimiento

2.- El Trabajo y sus Precedentes

3.~ El Derecho del Trabajo



CAPITULO I
CONCEPTOS GENERALES
1.- La Seguridad Social y las Razones Histbricas de

su nacimiento

Todos 1los seres humanos tenemos derecho a la
sequridad, a la proteccién y tutela del Estado a través de
sus instituciones de Seguridad Social. Aunque algunos
autores seRalan que 1la previsidbn social fue el punto de
partida para el nacimiento de la seguridad sa;Lal de los
débiles que integran las comunidades proletarias, en
realidad esta disciplina abarca en st totalidad a 1los
individuos de 1la colectividad y noc sblo a los trabajadores

sujetos de estudio de la previsién social.

La seguridad social es una rama del Derecho
Social que comprende a todos los trabajadores, obreros,
empleados, domésticos, artesanos, deportistas, entre otros,
para la proteccidn integral contra las contingencias de sus
actividades laborales Yy para protegerlos frente a los
riesgos que puedan surgir a su alrededor; también se dice
que este derecho es un ordenamiento juridico autdnomo del
Estado, de los particulares y en general de todos los

Estados para asegurar la vida a los seres humanos.

La proteccidn y tutela que la seguridad social
otorga en la actualidad va dirigida a las hombres en su
trabajo ©o con motivo de egte, desde que salen de su

domicilio hasta que regresan a él vy comprende seguros de



accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
enfermedades no profesionales vy maternidad, invalidez,
vejez y muerte y cesant{ia en edad avanzada, sienda el
seguro obligatorio para todas las personas vinculadas por
un. contrato o© relacibn de trabajo. Ademis este seguro
comprende para beneficio de los asegurados y su  familiag
pensiones de invalidez, de vejez, de cesantla, ayuda para

gastos matrimoniales y seguros adicionales.

Ahora bien, el derecho social tiene su origen en
el siglo XIX y se precisa en el siglo XX como una antitesis
del liberal-individualismo, contemplando los derechos de
grupo, de la colectividad, de esta forma podemos anunciarlo
como un derecho de todos los seres humanos dentro de una
comunidad, siendo algunas de sus ramas importantes el
derecho del trabajo y la prevision social; el derecho de la
seguridad social y bienestar social integral, y el derecho

social de la mujer.

A efecto de tener un mejor concepto de la
seguridad social, es necesario, primero, conocer el
significado de la previsibn social gque fue elemento
principal para el nacimiento de la seguridad social que

poco después se consaqrdb como un dereche social.

Lta Previsidn Social significa anunciar a la
sociedad un posible 'riesgo en su trabajo, es por ello que

mediante este ordenamiento se trata de alcanzar, el mayor



bienestar social posible para los trabajadores y sus
dependientes, vy obtener, por todos los medios de alcance,
las condiciones de vida, de salud, econémica, cultural vy
social. Mientras la seguridad sccial es una disciplina
autbnoma del Derecho Social en la cual interviene el Estado
y los particulares, y a su vez los Estados entre si, a fin
de obtener un bienestar social y la armonia de los hombres
en un orden de Jjusticia social y dignidad humana, y las
razones histbricas de su nacimiento las e;plicamos a

continuacidn.

La Historia nos revela una serie de formas de
organizacidn seocial, a través de las cuales el hombre ha
pretendido abolir la inseguridad que lo amenaza y esas
organizaciones como pueblos o nacibn van creciendo por la
participacidn de 1los hombres unidos en colectividad vy
armonfia para su propio blenestar. En el mundo es evidente
el avance social en los principales aspectos de la vida,
con el objetoc de crear comodidades y seguridad, el uso de
nuevos medios de comunicacién amplian los horizontes del
hombre, permitiendo una convivencia estrecha entre los
grupos mas importantes y avanzados de la humanidad.
ta participacién de hombres y mujeres, que podran darse
as! mismos, en una solidaridad y colaboracitn de esfuerzos,
la soluci6n al problema de la vida y alcanzar el bienestar,
pero, existe un sector de la poblacidn hacia el cual deben

orientarse los esfuerzos de particulares y del Estado, en

[}



conjunta colaboracién, para dar un minimo de dignidad vy

condicién humana que pérmita vivir adecuadamente.

La idea de una seguridad social representa el
deseo universal de todos los individuos por una vida mejor,
comprendiendo la liberacién de la miseria, la salud, la
educacién.' las condiciones de wvida, y principalmente el
trabajo adecuado y seguro; es decir, el esfuerzo adoptado
por los ciudadanos con ayuda de sus gobiernos para asegurar
la alimentacién, casa, vestido vy serviclos de salud vy
asistencia médica adecuados, terminando con la miseria y el
temor a la indigencia. Una seguridad que tenga como
principal ohbjetivo prevenir y controlar los riesgos comunes
de la wvida y satisfacer las necesidades vitales de 1los
seres humanos, lo cual es esencial a la estructura de la
colectividad; es el gran sentido humano ' que radica en la
naturaleza de los hombres que siempre se han preccupado por
sug semejantes Yy también es digno de considerar lo que han
aportado las iglesias y aun l1o0s gobernantes que sintieron
la tragedia de 1la necesidad de 1los gobernados vy de los

pueblos.

Debido a la necesidad del hombre de asociarse en
comunidad para protegerse mejor, surgen’ en los pueblos
ideas que conllevan un fin social: la seguridad. Y es en
Roma donde se conccen dos formas Jjuridicas encaminadas a la
proteccidn de los necesitados, La Fundacién y los Collegia

artificura vel opi ficum: Las fundaciones alimenticias de



naturaleza pablica y sostenidas por el Fisco;'en la época
cristiana el derecho romano aceptéd de la iglesia catbdlica
las fundaciones privadas, para beneficio de 1los pobres,
enfermos, prisioneros, huérfanos y ancianos, administrando
su patrimonio la propia iglesia; mientras Jlos Collegia
artificura vel opi ficum (colegio de artesanos dedicados a
un mismo oficio), independientemente de sus funciones como
uniones de artesanos o trabajadores,tenian como misibn
ayudar a sus miembros cajdos en estado de neces;dad Yy a los
huérfanos. Los dos métodos continuaron en la antigiiedad vy
época medieval. Y <fueron creciendc sus beneficios de
asistencia y mutualidad hasta perfeccionarse en la
beneficencia privada o piblica, bhaciendo conciencia del

deber cristiane, de la caridad y del amor al prdjimo.

M8s tarde en la edad modermna, el hombre va
treando en si mismo un espiritu individualista que lo aleja
de sus semejantes; por otra parte el pensamiento econdmico
de  la burguesia, que se preparaba para la explotacibn del
trabajo del hombre en estado de necesidad, estos cambios
originan el olvido de 1los principios cristianos y plasman
la idea de rigueza fuente del aseguramiento personal.
l.a explotacibn inhumana de los individuos principia el
deterioro de la salud, la utilizacidn de mujeres y nifos
estaba acabando can 1los pueblos; la burguesia europea
comprendid® el grave problema que imperaba en ese tiempo,

pues la poblacién decala notoriamente, y la fuerza flsica

0}



del elemento de trabajo no podrla ya satisfacer las
exigencias de la {ndustria, menos aun la defensa del
territorio en caso de guerra y por lo tanto era necesario

encontrar una solucién al problema.

En los siglos XVIII y XIX en la sesion del 17 de
abril de 1793, el Diputado Romme, como relator de la
Constitucibn de su pais (Francia) presentd a la Asamblea un
prayecto para una nueva declaracién de derechos, donde usb
por vez primera e! tema de derechos sociales, al lado de
lpos derechos individuales del hombre en la sociedad, en
esta declaracién cred deberes sociales: proparcionar
trabajo a todos los individuos, subsistencia a todos los
que no  estuvieran en aptitud de trabajar, y hacer efectiva
la instruccién. A partir de 1888 (siglo XIX) se acentla la
inquietud de celebrar reuniones inte?nacionales, que
emprendieroﬁ el estudio de medidas eficaces para garantizar
la seguridad de los econdOmicamente débiles. La primera
reunibn se celebrb en Parls en 1889 en la cual se nombrd el
Comite Internacional Permanente de Seguridad Social, cuya
misibn primordial fue divulgar la naturaleza de sus

principios teéricos.

En el siglo XX la seguridad social ap}rece en los
seguros alemanes y es un primer triunfo del doble
principio: de la justicia social y de la solidaridad entre
los hombres vy los pueblos., en las naciones anglosajonas la

seguridad social se debe a los cambios sociales, econbmicos



y politicos que se originaron en los afos veintes, que
fueron acabando con el individualismo y liberalismo de esa

época.

Dentro de los razonamientos basicos para regresar
a la idea de la seguridad en el mundo tenemos la Ley sabre
la Seguridad Social (social security act),que envid el
presidente Roosevelt en 1929, aprobado en 1935, cuyo
principio fundamental fue la lucha contra la miseria y la
promocién del bienestar. A nivel interpacional se cred la
Asociaciédn Internacional de la Seguridad Social, fundada ol
4 de octubre de 1927 en Bruselas, esta asociacién ha venido
realizando una funcibdn importante para coordinar
internacionalmente los esfuerzos encaminados a la
extensibn, la defensa y el perfeccionamiento técnico vy
administrativo de nuestra disciplina. Este organismo
permite a sus miembros celebrar reuniones internacionales y
promueve el intercambio de informacién; realiza importantes
estudios y reune a conferencias y comisiones técnicas con
el fin de plantear vy dar soluciones a complejos problemas

de seguridad social.

El estudio detallado de la seguridad social en
México 1o haremos mis adelante en el capitula terceroc de
nuestro tema, por ahora sbdlo diremos que en 1942 México 'no
habla incorporado completamente a 1la legislacibn nacional
las recomendaciones y los convenios Em;nadcs de lag

conferencias internacionales sobre la materia, y es hasta



el 9 de enero de 1943 cuando se promulga la tey del Seguro
Social para c;:mplir la obligacibn moral de realizar esos
cpmpromisaos constitucionales, solidarizandose con la
politica de las demas naciones en su accibn de seguridad vy

proteccién a los trabajadores,

Sin duda el paso decisivo para el
perfeccionamiento del concepto de seguridad saocial, se did
en los afos de la sequnda guerra mundial, cuando Churchil y
Roosevelt suscribieron el 12 de agosto de 1941 La Carta del
Atlantico, cuyos puntos quinto y sexto son un programa de
gequridad social, la cual multiplicd la idea de nuestro
ordenamienta juridico, pues no sblo se refiridb al bienestar
de cada persona, sino que lanzd el problema a la humanidad;
imponiendo a todas las naciones la colaboracian mas
completa en la economia, para que cada una de éstas
realizara 1los ideales del derecho del trabajo y de 1la

seguridad social.

Al surgir la Organizacibn Internacional del
Trabajo, ésta también se preccupd por nuestra materia, y al
respecto otorgé la proteccibn contra las enfermedades
generales vy profesionales y los accidentes de trabajo; en
la Declaracibn de Filadelfia de 10 de mayo de 1944 inicis
los caminos de este orden jurldico y en la conferencia de
1952 logrd la aprobacibn del convenio 102 relativo a la
norma minima de la seguridad social: asistencia meédica,

prestaciones monetarias de enfermedad, desempleo, vejez,

m



accidentes o enFermédad profesional, familiares,
maternidad, invalidez y sobrevivientes. Lo anterior influyd
en 1los Estados americanos, . que conjuntamente coincidieron
en la defensa de 1los derechos humanos y en desarrollar
nuestra idea. As!{ como la Organizacibn Internacional del
Trabajo, vy otros Drganismﬁs internacionales, el 10 de
diciembre de 1948, las Naciones Unidas aprobaron en la

trascendental Declaracién Universal de los Derechos del

Hombre, que al referirse a la seguridad social establece:

"Art. 22.- Toda persona como miembro de la
sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la
cooperacibn internacional, habida cuenta de la
organizacidn y 1os recursos de cada estado la
satisfaccidn de los derechos econbmicos, sociales y
culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad;

Art, 25

1.Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud, el bienestar y en especial la alimentacidn,
el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios, tienen asimismo
cderecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otro, de pérdida de
sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad, y

Il.La maternidad y la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especial. Todos los nifios
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen
derecho a igual proteccibn social’.
De esta forma la seguridad social extiende su
campo de aplicacibn a todos los seres humanos, superando el

principio de la previsidn social, 1la cual limita sus

beneficios a los trabajadores asalariados y, a diferencia



de ésta, la seguridad social es un derecho de todos sin m&sA

requisito que el estado de necesidad; contempla las ideas
universales de igualdad, 1libertad y dignidad. La idea de
nuestra disciplina pacid en el mundo capitalista, pero su
destino es otro, es decir tiene un sentido universal que
eleva sus principios sobre las condiciones politicas con
firmeza, encaminada a resolver el problema de la necesidad,
Y buscando proteger a la totalidad de los que viven de su

trabajo, teniendo como orden juridico el derecho social.

Como podemos observar la historia se desarrolla
en parte por el deseo que han tenido los pueblos de
protegerse contra las calamidades que los siguen
continuamente, procurandose habitacibn vy alimentos mas
indispensables para la vida. £l establecimiento de un
régimen de seguridad social, es una aspiracibn de todos los
trabajadores y en general de todos los hombres que viven en
la sociedad, toda vez que su vida, su bienestar social, de
salud, de integridad biolégica vy flsica, dependen de la
estabilidad de la seguridad social en su trabajoy vida
cotidiana. Si ha de sobrevivir la actual estructura social
es necesario hacer hincapié en que la seguridad debe
brindarse a todos por igual (hombres, mujeres, nifios) y en
forma especial como sujetos del trabajo, de lo contrario no
existe la sequridad social vy pronto nos veremos privados de
la libertad e integridad de los seres humanos. Y los

pueblos sienten la necesidad de recuperar la tranquilidad

10



de las estapas normales, en tanto los gobiernos tienen 1la
obligacibn de estudiar y regular formas de seguridad y de
previsién mas eficaces gue abran camino hacla un nuevo
horizonte, ¢y es por ello que a través de los ados se han
dado trascendentales reformas de seguridad social como en
México, Argentina, Gran Bretaia, Estados Unidos, Canadd vy

Nueva Zelanda entre los m&s importantes.

En la lucha por la vida, la seguridad-” es promesa
y esperanza de ayuda, que motiva al hombre por el anhelo de
alcanzar wun porvenir incierto, por el deseo de acabar con
la angustia que 1le producen las privaciones;y cualquier
programa de seguridad social a iniciar necesita
conocimientos basicos que permitan revelar las causas vy
efectos de los siniestros mas frecuentes vy tratarles en
funcidn de 1los perfiles sociales vy é:nnbmicos que se
susciten, sin olvidar que debe ampliar cada vez mas su
campo de aplicacién, ya que en un principio la seguridad
ayudaba al econdmicamente débil mediante el sequro socialg
mas tarde aparece el criterio laboral aplicando el segure a
la poblacién trabajadora y después se extiende a toda 1la
poblacitn, a las naciones, pues si existe el derecho a 1la
vida, debe existir el supremo derecho para conservar vy

garantizar una vida plena y segura.

A medida que pasan leos afios los programas de
seguridad social tratan de establecer sistemas de

proteceidn gque abarquen todos los riesgos y beneficien a

11



todos los paises del mundo, y a cada uno de sus integrantes
hasta st muerte; reconociends que la seguridad social es un
derecho del cual debe disfrutar toda la poblacidn como una
funcidn congénita a la vida; primero, el derecho a la
proteccién del econbmicamente débil: el trabajado}; después
va abriendo su campo de aplicaciédn para llevar la
proteccién a todas las persanas. El enorme crecimiento
de la seqguridad social en los Gltimos afos revela la gran
importancia que ha adgquirido en sus diversos sistemas de

proteccibn a nivel mundial.
2.~ El Trabajo y sus Precedentes

El trabajo es tan antiguo como el hombre mismo,
de ahi gque resulta {imposible sefalar el comienzo del
trabajo; en tanto exista el hombre en la tierra se produce
el trabajo como manifestacibn de toda factlvxdad, con el
objeto de satisfacer necesidades primarias, asi se afirma

que la historia del trabajo es la historia de la humanidad.

En la época antigua se mirb al trabajo con
desprecio; en la sociedad, incluso los grandes filésofos lo
repudiaban; consideraban al trabajo como una actividad
impropia para los hombres libres, debido tal vez a los
tiempos gue vivian en los cuales predominaba la esclavitud,
por lo que eAcontramns que las actividades fisicas del
hombre eran desempefadas por 10s estclavos utilizados como

coesas © bestiasj y las personas, los sefcres y demas




individuos libres se dedicaban a la filosofia, la politica

y la guerra.

De acuerdo a la tesis cristiana del origen del
hombre, el trabajo aparece como un castigo impuesto por
Dios por la comisibn de un pecado. Asl se desprende del
Antiguo Testamento (Génesis 1III, 17 y 19) cuando Dios
condena a Adan a sacar de 1la tierra el alimento “con
grandes fatigas"” y a comer el pan “mediante el sudor” de su
rostro. €Es decir, el trabajo alcanza una gran importancia
desde el punto de vista como factor de produccidn y es un
hecho tan antiguo como el mundo, siendo el factor mas
importante para la creacién de bienes y satisfactores de la
sociedad vy es un hecho fundamental de la actividad
econbmica, pues aunque supone la naturaleza y el
instrumento que multiplica su esFuer‘zc;, estos factores
estan condicionados por é1; pero volviendo a su estudio en
el pasado el trabajo era visto también como una penha, Yy se
caracterizaba, hasta donde alcanzan las investigaciones
histéricas, por el aprovechamiento del empleo ajenao
mediante la imposicién coactiva; en todas las actividades
del hombre se wutilizaba la fuerza del trabajo, y 1la
esclavitud como vya observamos, era otro medio para obligar
a los hombres, o mejor dicho a un grupo determinadoc de
aquellos al desempedo de labores; durante la época de la
esclavitud, la norma de <trabajo, era voluntad de los

sefiores, aungue también existib el trabajo libre en menor
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proporcién y en Roma provocd la legislacidn sabre el
mandato y sobre el arrendamiento de obras y servicios.
Al  finalizar el imperio bhabla gran nlmero de artesanos,
entre ellos algunos libertos, que construyeron talleres en
unibn con sus patronos, o antiguos amos, por lo que

conservan ciertos derechos sobre ellos.

Los artesanos lograron organizar “colegios"” que,
de una u otra forma inspiraron las corporaciones
medicevales, y aquéllos que no tenlan a su alcance el
establecerse en forma propia, arrendaban en el mercado su
fuerza de trabajo, de modo equivalente a lo que fue la
esclavitud. Por su parte, el trabajo libre en la antigledad
significaba la excepcibn; por ello, los cbdigos civiles de
tendencia napolednica, inspirados en el Derecho Romano
normaron la prestacién del trabajo. Un 'hrimer suceso que
dié paso a la transformacibn conceptual del trabajo se
habla logrado en la antigliedad con el cristianismo; el
Nuevo Testamento anuncia una revolucidén honda en la
consideracién del trabajo, en la cual esta actividad ya no
serd una ocupacibn infame y odiosa que rechace el poseedor
de medios econtmicos y posicibn social, ahora es un deber

moral, es el centro de la libertad del hombre.

Para los llamados trabajos de conjunto en la edad
media se vino a realizar de dos maneras. En el campo con la
aparicibn del regimen feudal que agrupaba autoritariamente

a los vasallos a merced del sefor, a quien le wvendian



trabajo a cambio de su proteccién y gobierno; en la ciudad
nacié, por el contrario un régimen artesanal controlado por
la corporacitn profesional o gremio. La servidumbre ofrece
poca material en el estudio juridico-laboral, a diferencia
del régimen profesional urbano de las corporaciones que
brinda una organizacibn y desarrollo fiel y preciso, porque
las corporaciones tentfan gran importancia capital,
desempeiaban funciones de regulacién econémica y

sclidaridad social.

En la edad media el hombre estaba unido al
trabajo de por vida y heredaba a los hijos la relacién con
la tierra o con la corporaciaén, recibiendo grandes

sanciones cuando intentaban romper el vincule heredado.

El 12 de marzo de 1776 con el Edicto de Turgot,
que termina con el sistema corporativé en Francia, se
establece 1la libertad de trabajo, como un derecho natural
del hombre. Mas tarde en las declaraciones francesa (1789}
y Mexicana (Apatzingan 1814) se eleva esta fidea a 1la
cateqoria de derecho universal del individuoj; grandes
escritores como Carlos Marx escribieron acerca de esta
materia, este autor socialista toma conciencia de la
Aimpartancia y significado del trabajo, equiparéandolo con
una cosa que se pone en el mercado; indica que la fuerza
del trabajo es una mercanclaj para Marx el trabajo enajena
al hombre; éste no puede hacer lo que quiere mientras sirve

al patrdbn, por esc nace la lucha de eliminar en las
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relaciones de produccién la explotacibn del hombre por el

mismo hombre.

En la Declaracibn de Derechos Sociales del
Tratado de Versalles :elebradb en 1919 se afirma que “el
propio rector del Derecho Internacional del Trabajo
consiste en gue el trabajo no debe ser considerado como
mercancia o artlculo de comercio®, principioc adoptade por
la delegacitén mexicana y a peticibn de la misma en la Carta
de la Organizacién de 1los Estados Americanos, aprobada en
la novena Conferencia Internaciocnal Americana celebrada en
Bogota en 1948. Asimismo la Ley Federal del Trabajo de
nuestro pais, en el articule 3o0. consagra este principio al
establecer que "el trabajo es un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercia, exige respeto para
las libertades y dignidad de quien {n presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud vy
un nivel de vida decoroso para el trabajador vy su
familia"‘*’, Este articulo contiene el anhelo de todo ser
humano: tener trabajo Gtil y digno que le permita vivir a

él y su familia con salud y de manera decorasa.

‘4 ey Federy] del Tradafo, tcosentads! VRUSBA URSINA,Alterto y TRUEBA BARRERA, Jerge, 03, e¢,
£4, Forruz, Moo 1§32,



También el trabajo es la produccidon del
entendimienta, es el esfuerzo fhumano aplicado a la
produccidn de 1la riqueza, esto es 1o gue nas dice el
dicciagnario coman. Ademis esta palabra tiene como sindnimos
el de labor, faena, empleo, obra, produccitn y oficio; v en
relacién a sy origen etimoldgico encentramos que es
incierto. Algunos autores sefalan que dicha vocabla
praviene del latin trabs trabfs, que sigmnifica traba, vya
que el trabajo se traduce en una traba para los {ndividuos
porque siempre lleva implicito el despliegue de determinado
ésFuerzu; otras indican que su rafiz deriva de la palabra
laborare o labrare, que quiere decir laborar, relativa a la
labranza de la tierra vy, otros ma&s pretenden ubicarlo
dentrc del wvocablo griego thilbo, cuyo significado es
apretar, oprimir o afligir, Por su parte.el Diccionario de
la Real Academia Espafola, define al trabajo coma “el

esfuerzo humanae dedicado a la produccidn de la riqueza™.

En nuestro pals encontramos un concepto de
trabajo en la Ley Federal del Trabajo vya citada, la cual
establece en el articulo 8o. parrafo segundo que el trabajo
es “toda actividad humana {ntelectual -] material,
independientemente del grado de preparacibn técnica

requerido por cada profesidn u cficio” =,

L BIL TRAERI: Do, Cat,



De lo anterior podemos concluir que el trabajo es
una de las caracteristicas que distinguen al hombre del
resto de los seres vivientes,, ya que sblo el hombre es
capaz de trabajar, y el trabajo estid adherido a la propia

naturaleza humana.

El concepto moderno del trabajo coloca al hombre
en la sociedad, le impone deberes y le otorga derechos; la
sociedad tiene derecho a esperar de sus miembros un trabaje
digno y honesto, es un deber} peroc ademis el hombre tiene
derecho a esperar y exigir de la sociedad caondiciones de
vida mejores para su trabajo, de ahl la disposicibn del
artf{culo 123 de nuestra Carta Magna en relacibn ai trabajo
de toda persona como un derecho, es decir el derecho de
toda persona al trabajo digno vy socialmente Gtil. La edad
moderna inicia con el surgimiento de un método da trabaijo
diferente a los habidos hasta entonces. En esta época las
mujeres, como veremos mas adelante, y los nifos participan
en el mercado de trabajo, preferidos en razén del menor
salario que se les pagaba por un trabajo igual al de los
hombres; el obrero vendia su trabajo y se le pagaba
mientras fuera 0til el precio <fijado por la Ley Econbmica

de libre concurrencia que regia en esa época.

Al extenderse y generalizarse el trabajo en todos
los pueblos, se va acentuando el vocablo trabajador, que €n
la lengua castellana es originalmente un adjetivo,

aplicable al que trabaja mucho. El adjetivo se ha extendido
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Yy en términos generales podria aplicarse a todo el que
realiza un trabajo de cualquier naturaleza que seaj en el
sentido propio es aplicable a quien habitualmente en forma
no eventual vive de su  trabajo, también existe otro
elemento que es el de prestar el trabajo para otra persona,
es decir, por cuenta de otro, bajoc la dependencia'de otro,
la denominada dependencia juridica o estado de
subardinacién que justifica la intervencibn legislativa por
encima de la voluntad de las partes, La prestacién del
trabajo 1la realiza el trabajador en funcién de un hecho
personal, labor efectuada ne;esariamente por una persona
flsica, el trabajador por cuenta ajena, la subordinacibn
que se da entre las partes en la relacidn laboral es el
elemento que marca la diferencia de dicha relacién frente a

otras relaciones juridicas.

A través de la historia el trabajo ha significado
un hecho sacial basico, y mediante éste se hace posible la
vida del {ndividuo que 1lo presta y ejecuta, como la vida
social misma; sin el trabajo no existe el progresa, no
existe la posibilidad de desarrollar la técnica de servicio
de la vida humana, no hay una divisitn de tareas por las
cuales los hombres puedan dirigir su vida a la lucha por el
mejoramiento de la situacibn general de toda la
colectividad, Por el! trabajo viven los trabajadores y su
familia que juntos componen el nlcleo social, el mundo de

les seres humanos. Encontramos una mayor tendencia a




proteger a quienes viven de su empleo y mis aun cuando
estén bajo la dependencia de un patrén, es aqul donde la
tntérvencibn del Estado se hace manifiesta en la regulacibn
del | trabajo con fines de proteccién y tutela asumidos por
éste en faver de los debiles o indefensos y buscando
establecer el equilibrio Juridico para dar fin a la
desigualdad tan injusta entre las partes en el proceso
productivo, tomando conciencia de que la clase trabajadora
carecia de toda posibilidad econdmica, asl como’ de fuerzas
suficientes para defender sus legitimos intereses v

derechos.

En la medida en que el trabajo se fue extendiendo
como un instrumento del hombre para tener me jores
satisfactores y medios de vida adecuados, el propio
individuo buscd la forma de gque su labor fuera regulada vy
la lucha de intereses, la necesidad dé defenderse de las
arbitrariedades, por encontrarse en situacibn econbmica
inferior, Y por lo mismo en condiciones juridicas
desventajosas frente al poseedor de cierta superioridad vy
por motivos de orden publico ese hecho dib lugar a la

intervencidn del Estado en la regulacibn del trabajo.

El Estado analiza la actividad de los hombres vy
las condiciones en que se prestaba, por esta razbn se
esmera en la creacién de un derecho que lo reqgule y proteja
Yas relaciones obrero-patronales, tomando varias

aportaciones como la cultural, los usas, las costumbres
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plasmadas  wn diversocs lugares del mundo, con la facilidad
dada por las vias de comunicacidn y por las corriectes
migratorias de unos y otros pueblos.

El trabajo va adguiriendo importancia come
derecho de los miembros de una comunidad vy par 1o tanto se
van ampliando las corrientes para su legislacibn, todas con
un santido humanitario y algunas seguidas de las trincheras
abiertas en Europa de 1918 y 1945. Estas cnr;ientes han
tenido mayor eficacia y bondad por su cantenida teécnico,
que vino a terminar con los periodos de agitacibn,
ocasionando en repetidas veces, no s6lo  faltas de
expontaneidad, sino la injusticia social, econdmica y
Jur{dica, como  abra exclusiva de la violenciaj la
legislacidn del trabajo avanza de acuardq a la técaica y a
la ciencia del trabajo en forma dinamica, afrontando las
nuevas situaciones que surgen dia a dia; algunos sectores
de la poblacion que especulan y trafican con el trabajo

ajenoc también {nfluyen en la legislacién laboral,

Todos los seres humanos se forman una conciencia
colectiva que dirigen y orientan a la actividad del hombre
camo derecho de trabajo. Esa conciencia es de clase, de
grupe, asl comn la intervencitn del Estado en beneficio de
la poblacién; dejando de distinguir entre las clases
snciales a efecto de establecer un interés superior: la

defensa del valor humanc del trabajo.



3.~ El Derecho del Trabajo

€1 derecho del trabajo se dirige al hombre en su

‘vida presente, a fin, de conservar su energia de trabajo el
mayor nUumero de afos y proporcicnando un ingreso que le
permita conducir una existencia decorosa, ya que a través
ael derecho del trabajo el empleo debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud vy un nivel de
vida adecuado para el trabajador y su familia y-mediante el
cual pueda realizar y satisfacer todas las necesidades
materiales de su vida cotidiana, asl como facilitar 1la
educacidn de sus hijos y engrandecer su nivel cultural, al
igual que su desarrollo fisico vy espiritual con el decoro

que le corresponde a los seres humanos.

Fue en los albores del Estadq individualista vy
liberal burgués donde se inicié la edad herbica del
movimiento obrero y del derecho del trabajo. En virtud de
esas corrientes nuestro ordenamiento jurldico era un
imposible, situacidén que se generalizt a todos los pueblos
europeos y entre las normas protectoras establecidas en
favor de la clase obrera sblo se cumplieron las relativas a
la proteccion de la infanciaj; pero al iniciar el siglo XIX,
no obstante, la fuerza de la burguesia, las policlas vy
carceles del Estado, segun la frase de Engels, “los
origenes de la familia, de Jla propiedad privada vy del
Esta&c", fue en las fabricas, ep la contemplacibn de la

miseria de los hombres vy frente al dolor de los nifos

N
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atormentados donde la conciencia de los obreros, despierta
desde los afos de la revolucibn, adquirid la conviccibn que
Marx acuft muchos afos después an el Hanifiesta Comunista
“de que la redencidn del proletariado tenia que ser obra de
€l mismo". ‘3’Entendieron los trabajadores de Inglaterra que
la primera y mas dura batalla tenla que librarse en torno
al principio de la libertad sindical a fin de lanzar a los
sindicatos obreros a la conquista de derecho del trabajo vy
es cuando la lucha constante entre el capital y el trabajo
comienza a preocupar a los gobiernos de las naciones mas
duras vy emprenden reformas de caracter social. En las
fabricas se crean leyes laborales entra ellas la Ley de
1873 de proteccién a 1los nifos, de proteccibn a los nifos y
muijeres es la Ley de 13 de marzo de 1900, en la que st la
supuesta proteccibn se extiende a las mhjeres. por lo que

respecta a los nifics era més humana la Ley de 1873.

Como mencicnamos en los precedentes del trabajo,
la historia del trabajo es la historia de la humanidad y en

concreto del hombre.
En Roma encontramos aungque en forma No muy clara,

reglas que ordenan la prestacion del trabajo; ajustandolo

al Derecho civil, a través de dos figuras: el arrendamiento

3
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y la-compraventa teniendo como objeto laos esclavos, las
bestias y demas ccmplemenéas de trabajo. Al aumentar la
poblacién resultan insuficientes los esclavos y los hombres
libres coma necesidad ofrecen sus servicios en
arrendamiento, para que sus arrendatarios utilizaran su
fuerza de trabajo apareciendo nuevas instituciones
ctontractuales: Locatio conductio operis que regulaba las
operaciones realizadas para una determinada obra, y la
Locatio conductio operarum, que regulaba la prestacién de
un servicio; se trataba de contratos cuyo objete era
proporcionar temporalmente y mediante remuneracibn, cosas o
energia humana, figuras que mas tarde desaparecen; dando
lugar a dos instituciones totalmente diferentes, una de
ellas el contrato de obra a precio alzado regulado por el
. Cédigo Civil y el contrato de trabajo Hcrmado por la Ley

Federal del Trabajo.

En la edad media sobresalen los gremiocs vy
artesanos como agrupaciones de individuos dedicados a un
mismo oficio; entre sus funciones estaba la de establecer
las condiciones en que se prestari{an los servicios por
parte de los agremiados. As! como la recliproca ayuda
econémica entre ellos, creando una clase de normas del
empleo para la proteccién de los mismos y avanzar en sus
actividades econbmicas; sin embargo por las constantes
divisiones de clase existentes en los. propics gremios se

fueron acabando, 1o que concluye con el Edicto de Turgot,




del 12 de marzo de 1774, y confirmado con la Ley Chapellier
de Junio de 1791, documento que empled la burguesla para

detener la fuerza sindical del proletariado.

Poco despues en la época moderna la doctrina
liberal individualista es la que introduce una nueva idea
de la sociedad y del hombre, los enciclopedistas franceses
plasman sus ideas del derecho natural vy los derechos del
ser humano. Las declaraciones francesa de 1789-y mexicana
en Apatzingan de 1614, ayudan a elevar la doctrina liberal
a la categoria de derechos universales del individuo,
corriente que pedia la libertad del hombre en el desempefo
de todas sus actividades vy donde el Estado s6lo se ocuparia
de garantizar ese ejercicioc, asumiendo el papel de Estado~

policla.

Este nuevo régimen se mantuvo en Francia en tres
documentos esenciales: la Ley Chapellier, el Codigo Penal y
el Codigo Civil, documentos que predominaron en la
legislacién de América. La Ley Chapellier sefald en la
exposicibn de motivos que: "No existe mas interés &n una
Nacién que el particular de cada individuo y el general de
la colectividad"; fue un instrumento eficaz para impedir a
los trabajadores los derechos de sindichli:acbn, y de
huelga, siendo ésta una intervencifn total en apoyo del
sistema econbmico de la burguesia y en consecuencia el
Estado tenia como misibn dejar al hombre en libertad de

escoger la actividad que quisiera, es decir arrendar su



trabajo o permanecer itnactivo y s6lo en caso de disturbios
intervenir para restablecer el reino de 1a libertad

econbmica.

El Codigo Penal castigb todos los actos que “a
pretexto de obtener condiciones de trabajo y salarics
Justos” interrumpieran el trabajo, ordenamiento que sirvibd
para detener toda manifestacion y descontento de los
trabajadores en contra de los atentados a la libertady a
la propiedad privada. EIl Cbdiga Civil par su parte,
regulaba la contratacién de les trabajadores, bajo las
narmas del contrato de arrendamiento, imponiéndoles
condiciones laborales inhumanas y sin distincién de edad, o

sexo, en nombre de la supuesta igualdad de todos los

individuos.

Son varios los autores entre ellos los doctores
en derecho Mario de la Cueva y José Davales que coinciden
en indicar que el derecho del trabajo nace en el siglo XX vy
nos dicen que este derecho surge de las clases: la
trabajadora por un ladoc y la burguesia por el atro, 1la
existencia de los duefos del capital vy los duefos
unicamente * de su fuerza de trabajo en los siglos XVIII vy

XIX.

En el siglo XIX las ideas del liberalismo
invadian todos 1los puebleos, y el Estado abandona. sUS

funcjiones de regulacién y proteccibn a la clase trabajadora
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que sufre las consecuencias del desarrollo del capitalismo
industrial, otro de 1los factores que influyd para el
nacimiento de este derecha fue el hecho de que al aparecer
las maquinas en el trabajo éstas constitulan un grave
peligro para los trabajadores quienes sufrian
constantemente accidentes al no saber el correcto manejo
de las maquinas en las fabricas; empleando a mujeres vy
nifioes, otorgandoc salarios {nfimos, largas jornadas de
trabajo, haciendo mas grave la situacitn de los
desprotegidos y del propio Estado que entra en crisis,
sumando a esto las ideas liberal-individualista en la
sociedad, empiezan a surgir criticas y contradicciones
respecto al Estado que no estaba siendo juste y humano, una
nueva corriente se distingue: el socialismo representado
par Carlos Marx y Federico Engels de 165 que anticipamos
sus ideas, los cuales toman cartas en e! asunto al
preocuparse por la clase obrera tratada cruelmente y
destinada a la miseria en la medida que las fabricas se
multiplicaban y utilizaban al hombre como un cobjeto para la

realizacibn de una satisfaccibn personal de la burguesia.

El movimiento obrero emprendid su marcha contra
la burguesia y el Estado, para reclamar un régimen social y
juridico mas justo y equitative, imponiendo a la burguesia
la negociacidn y contratacion colectiva de las condiciones
de trabajo. Los pensadores socialistas motivaron a los

trabajadores a emprender una nueva lucha por su



reivindicacién, y pugnaron por la creacibn de una nuava
ciencia destinada a procurar el biene;tar humana y que el
trabajo se hiciera agradable a las personas, debiendo
organizar grupos de obreros libres para la produccién de
bienes necesarios encaminados a satisfacer a los hombres.
También criticaron a la corriente liberal reconociendola
como una doctrina mentirosa, pues no era posible la
existencia de leyes naturales tan nefastas ba;adas en la
propiedad privada, donde no bhabla cavidad a la extensibn de
los beneficios a todos. Esta lucha tuvo como primer
escenario a Inglaterra, pals en el que se conquistaron las
libertades colectivas, el levantamiento obrero propuso un
conjunto de principios que contenian wuna idea viva del
derecho del trabajc, la clase obrera se gscudarla con este
derecho de las injusticias impuesstas en aquellos tiempos vy
aungque el Estado prepart una comisibn para la elaboracibn
de una legislaciédn laboral, ésta no resultd debido al
triunfo del imperio de Napoletn III, que dié una vez mas el
pader al sistema capitalista burgués; a pesar de lo
anterior esta época concluyb con el reconocimiento a 1los
trabajadores de la libertad de asociacién, sin temor a ser
perseguidos y sin la intervencién del Estado; pero sin el
reconacimiento legal de personas juridicas, por lo que sblao

fueron asociaciones de hecho.

En el afo de 1869 se promulgb la primera ley

reglamentaria de las relaciones laborales del siglo XIX,
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después del Congreso Internacional de Derecho del Trabajo,
de Berlin, el Reichsteg revist la ley de 1B&9, la
legislacidn mis progresista de su tiempo, en 1898 se
expidié .la ley de accidentes de trabajo, que introdujo la

teoria del riesgo profesicnal.

La influencia de toda esta corriente se extendid
a todo el mundo, ejemplo de ello, es que en nuestro pals
después de una revolucién se logréa promulgar la
Constitucién de 1917, en la cual se reconocen los Derechos
Sociales de los trabajadores; se {nicia la creacidn de un
nuevo orden juridico para la bhumanidad. A partir de ese
momento el derecho del trabajo tiene como principio
fundamental la justicia y que el hombre tenga libertad de

contratacion.

En la Constitucitn de 1917 y en la Ley Federal
del Trabajo, reglamentaria del apartade "A" del articulo
123 constitucional, encontramos el fundamento legal de
nuestro ordenamiento juridico como !o veremos mas adelante,
asimismo México Fue el primer pals del mundo que logrd
elevar al rango constitucional un articuleo como el 123 de
caricter revolucionario que consagra una garantia para la
clase trabajadora, adelantandose a la'Ccnstitucibn Rusa y a
la Constituciébn Alemana de Weimar de 1919, por esta razbdn
se 1le ha considerado como la mas valiosa contribucién, el

maybr legado de México para la cultura universal.
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Por su lado, los derechas del hombre plasmados en
la Declaracidn Universal de los Derechos del Hombre
contemplan en su articulo 23 el trabajo del hombre como un

derecho y al respecto indican:

“Art. 23.-

1o, Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre

eleccidn de su trabajo y a la proteccibn contra el

desempleo, Yy

20. Toda persona que trabaja tiene dereche a una

remuneracion equitativa y satisfactoria, que le

asegure, asi como a su familia, una existencia conforme

a la dignidad humana y que serd completada en caso

necesario, por cualquier otros medios de proteccion

social”.

También con la creacibn de la Organizacibn

Internacional del Trabajo en el Tratado de Versalles del 28
de junio de 1919 el derecho del trabajo sufre upa
transformaciébn favorable. Este organismo did un nuevo
sentide al derecho de gentes, pues ademds de regular las
relaciones de los Estados, es decir las relaciones externas
entre 6stos, se ocupa del bienestar obrero y en principio
ha servido para impulsar a las legislaciones nacionales de
los pueblos menos desarrollados, es asl como el derecho
laboral actda en todos los ambitos y ha llegado a
considerarse el estatuto del siglo, porque estd encaminado
a evitar la explotaciédn 1injusta del trabajador y asegurarle

al mismo una existencia decorosa.

Mas tarde al concluir la segunda guerra mundial

en la Declaracion Universal de 1los Derechos del Hombre



aprahadéi el 10 de diciembre de 1948, se recogen los
principics generales fundamentales del ordenamiento
laboral, los que asegurarian al trabajador y a su familia
una existencia conforme a 1la dignidad humana, Yy a la par

surgid la idea de constitucionalizacibn de ese derecho.

En la actualidad identificamos al derecho del
trabajo como un conjunto de normas juridicas que dia con
dia amplla mas su campo de aplicacibn en la vida del hombre
como trabajador y ser humano. A este derecho se le han dado
varias denominaciones tales coma:z derecho social,
legislacidn industrial o derecho industrial, derechc obrero
y huevo derecho entre otrost sin embargo, pensamos igual
que los estudiosos de este ordenamiento que la denominacibn
mas adecuada es la del derecho del trabajo, toda vezr que
éste abarca mas que el estudio de un determinado
ordenamientc positivos; y son varios los paises del mundo
que también lo identifican con esta denominacidbn como los
italianos, para ellos es conocido como Diritto del lavoro;
los angloamericanos o 1llaman Labor Law; en Alemania
Arbeitsrecht; en Francia Drost du Travailt y en Brasil
Dereito de Trabalhos y en México lo conocemos como derecho
del trabajo, parece que esta denominacion es mds aceptada
tal vez por resultar adecuada en la practicaj pero algunos
autnrés no definen el derecho del trabajo, s6lo se limitan

a describir su contenido, 81 cual va variande segun las



circunstancias y el grado de desarrollo de las nuevas

disposiciones juridicas.

Todas las doctrinas en materia del derecho del
trabajo, as{ como de nuestra legislacibn laboral vigente
coinciden en sefalar la subordinacién como elemento de este
orden, ya que exclusivamente contempla el trabajo
subordinado; del mismo modo indican que el trabajo es
reivindicatorio, y se 1llega a sostener que este derecho

tiene como objeto al trabajo personal subordinado.

También podemos ubicar a nuestro ordenamiento de
estudio dentro del derecho social, en razén de ser una
“rama del derecho social que tiens por objeto regular las
relaciones obrero-patronales para obtener el mayor
bienestar de los trabajadores y sus dependientes segun la
justicia social"‘*’., Y lo identificamus'én el articulo 123
de nuestra Constitucidn de 1917, ya mencionamos que este
derecho es reivindicatoria de los trabajadores, del
proletariado o de la clase obrera. El doctor Maric de la
Cueva define este derecho, apuntando que “entendemos por
derecho del trabajo en su acepcibn mas amplia, una congerie
de normas que, a cambio del ¢trabajo humano, intenta

realizar el derecho del hombre a una existencia que sea
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d%gna de la perscna humana"‘®’; este autor hace resaltar
en su definicidon la dignidad humana, basandose en el GCbdigo
Civil mexicano de 1870, en el cual se desecha el alquiler
de la prestacibn de servicios personales por ser un

atentado contra aquella dignidad.

Nuestro ordenemiento se alimenta de una
legislacién inspirada en factores de caracter juridico, a
diferencia de otros érdenes de cosas, la legislacibn se
funda en necesidades propias del hombre en comunidad, vy
comprende todo lo referente al hecho social conocido con el
nombre de trabajo, asi como sus consecuencias mediatas e
inmediatas; la legislacion laboral aparece Y va
evolucionando con el objeto de otorgar retivindicaciones
exigidas por amplios sectores de la sociedad; las
exigencias que formulan los trabajadores son cada vez
mayores en extensibn e intensidad, se piden mas beneficios

y se exigen en forma continua.

También e} derecho del +trabajo tiene
caracteri{sticas bien definidas que permiten conocerlo
frente a 1los demids derechos, siendo sus caracterlsticas
esenciales el de ser un derecho protector de 1la clase
trabajadora, es un derecho en constante expansibn,

establece un minimo de garantias sociales para los trabaja-
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dores, es irrenunciable vy reivindicatorio; el mismo
contiene principios rectores: es un derecho y un deber
social principio que es recogido expresamente en el
articulo 123 Constitucional: "Teda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente dtil..."‘*’, y en el artlculo
30 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone: "El
trabajo es un derecho Yy un deber sociales..."'”’, y este es
un derecho que se traduce en la necesidad de laAsn:iedad de
proporcionar a los trabajadores fuentes de trabajo a fin de
que los hombres cumplan con el deber social: el trabajos
otros de los principios rectores del! derecho del trabajo
son la igualdad en el trabajo; y la estabilidad en el

empleo.

Disciplina que ademas se relaciona en varias
ocasiones en otros derechos para complementar vy llevar a
cabo su accibn protectora hacia los trabajadores, ya que es
necesario que avance y se desarrolle en plenitud, y gozar
siempre de vigencia, para perfeccionar sus principios y
bases sociales-juridicas, teniendo como ejemple la relacibn
que sdrge con el derecho de la seguridad social para
campletar sﬁs.Fines y Principios basicos, pues el derecho
laboral estudia y regula las condiciones de higiene vy
seguridad de los empleados en la relacibn laboral que son
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materia de preocupacién legislativa y se deben asegurar
las condiciones de higiene y seguridad en cualquier tipo de
trabajo, asl1 como la vida, la salud y la integridad flisica

de la persona en su relacion laboral.



CAPITULO I1 *
ANTECEDENTES DE LA MUJER TRABAJADORA
1.~ En la Antigledad y en el Medioevo
2.- En Europa:

A.~- Inglaterra
3.~ En México:

A.- Evolucién en el Derecho Laboral
Mexicano

B.— La Proteccibn i la Maternidad
4,- La Proteccién del Trabajo Femenino

en la Organizacién Internacional del
Trabajo



CAPITULD II
ANTECEDENTES DE LA MUJER TRABAJADORA
1.~ En la Antigliedad y en el Medioevo

La participacibn de la mujer en la familia vy en
la sociedad suelen interpretarse como una éimple situacién
de subordinacidn desde los tiempos mas antiguos y siempre
se le des‘tiné a la realizacibn de actividades .domésticas,
como cuidar la casa, el hogar, los hijos, los ancianos., el
alimento y vestido de 1a familia, vy en ocasiones se ocupaba
también de actividades agricolas o ganaderas, y
excepcionalmente fue admitida en ¢trabajos artesanales: en
la decoracibn y ceramica, al igual que para obtener mano de
obra barata. La mayor participacion social, econbmica vy
politica que la mujer ha logrado tener en el mundo no fue ,
en principio, de manera independiente; &1 problema de la
condicibn femenina encuentra su explicacibn razonable en la
biologla, es decir, las caracteristicas biolégicas de 1la
mujer que la colocan en un plana diferente al del hombre
sin que ello signifique reducir sus condiciones femeninas

al campo puramente bioclégico.

En la época antigua existid el régimen patriarcal
el cual imperd desde siglos atras y. por consiguiente la
mujer quedaba sujeta en nivel de inferjoridad, reégimen gue
tanto el derecho canbnico como el derecho romano recogen en

Sus naormas,



Durante esta época la mujer fue sujeto del
trabajo doméstico, pero ademas, del trabajo del campo donde
efectuaba faenas duras y extenuantes, asimismo laboraba en
las minas y la construccidn; considerada también como un
esclavo, debida al estado de inferioridad que guardaba
frente al hombre, por esta razbn desemperaba junto a éste
todas las actividades que le ordenaban, aun cuando ciertos
trabajos por su peculiaridad y mejor disposicibn de 1la
mujer le fuesen mas adecuados que aguellos esccéidos par su
duefio; penosas condiciones de vida que aumentaban con 1la
maternidad vy el cuidado de los hijos, labor inevitable vy
necesaria para la formacién de los infantes. La mujer daba
a luz en el lugar de trabajo sin ninguna atencidn médica y

bajo &l peligro de perder a su hijo.

Estas condiciones de vida continuan en la edad
med{é y la moderna, aunque en estas épocas el trabajo de la
mujer se encasillé en el hogar debido en gran parte al
surgimiento del artesanado realizado en el propio
domicilio, "La servidumbre de esas dos épocas se eguiparaba
mucho a la es:lavitﬁd de la edad antigua"‘®’, asi lo sedala
la autora Lidia Falcon en su obra Los Derechos Laborales de

la Mujer.

Podemos observar que en la antigiliedad la mujer va

trabajaba con una participacién igual y en ocasiones
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superior que la del hombre; primero en el campo, bajo el
régimen del patriarcado en el cual 1a mujer dependia
completamente de su padre, y una vez despusada.:umplia las
ordenes del marido, la encontramos en una relacibn de
dependencia, de sumisién y escla;xsmo frente a los hombres
obedeciendo fielmente un modo de vida que no mejora y se

prolonga en la edad media y moderna.

Al surgir el trabajo artesanal la mujer ya no
tiene que salir de su hogar para ayudar en el trabajo a su
marido, pues esa nueva actividad la realiza en su propio
domicilio, sin embargo fue un cambio que no favorecib a la
mujer vy en geperal a un gran ndmerc de individuos que at
igual que aquélla continuaron siendo objeto de injusticias.
Los trabajadores de la tierra pasaron de la esclavitud a la
servidumbre, al respecto Summer Maine :sgada por la autora
Falcon 0O’neill en su obra, nos dice que "los colonos eran
inscritos a fin de Qque el Estado pudiese percibir el
impuesto que imperaba sobre ellos; aseguraban el cultivo de
la tierra, sin que tuvieran derecho alguno a la

propiedad..."'®>,

En la edad media aparecen nuevas formas de vida y
nuevas formas laborales., Dicha etapa la dividimos para su
estudio en dos partes: la alta edad media, en la cual
predominaba la actividad agricola sobre cualquier otro
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medio de proteccidn y aprovechamiento y, la baja edad media
caracterizada por el predominio de los talleres del
artesanado y de 1los burgos sobre la actividad o vida
campesinaj situacién que viene a destruir reglas, ideas vy
ocasiona una trascendencia en la sociedad. El artesanado
entra en el mercado trayendo como resultado innovadores
avances en la produccidn vy desarrolioc de los pueblos,
otorgando a la sociedad la posibilidad de abandonar los
trabajos pesados del campo para dedicarse a 1; actividad
artesanal y conocer mas ciudades, la posibilidad de tener
un oficio, de ser independiente y duefos de su propic
taller, por ello se reunian en las famosas ferias de Europa
en las cuales se intercambiaban diversos productos, ademas
de conocer personas y costumbres de otros paises del mundo,

logrando que los hombres se olviden del campo.

Por su parte los oficios empiezan a crecer vy los
aprendices a multiplicarse hasta resultar un exceso en la
produccibn que trae aparejada una nueva reaccibn.
Paralelamente los gobiernos intentan dar soluciones a las
situaciones campesinas que hablan propagado el hambre en
los pueblos, debido a su abandono, los gobiernos toman
medidas fuertes de seguridad que consistlian en prohibir
tanto a vasallos como a los sedores a abandonar las tierras
de cultivo, volviendo al yuge o esclavitud del hombre a
merced nuevamente del mas fuerte y Jjunto con éste las

mujeres que acompafaban a sus hombres en cualquier trabajo

"



que . les diera algo de comer. compartiendo las miserias,

injusticias y abusos de que eran objetos.

En los burgos también se ven presionados al
aumentar . el namero de aprendices y con la abundancia de
mercados competentes; los artesanos pretenden defender sus
métodos de subsistencia imponiendo en sus escuelas
dificiles examenes para obtener la categorlia de maestro, vy
ante la urgencia de defender sus intereses., los hombres de
un mismo oficio se agrupaban en gremios o corporaciones gue
tenian como finalidad atacar a aquellos que no perteneclian

a la misma comunidad o burgo,

En el régimen gremial, la mujer jamas podla ser
considerada maestra de un oficio, ni siquiera ingresar en
la lista de aspirantes a titulos de maestro. Su sexo las
exciuia del trabajo por cuenta ajena, épartanuola de las
actividades pablicas; si el hombre era sujeto de constantes
humillaciones en su condicién de trabajador asalariado, la
mujer recibia doble humillacion, la primera de rechazo por
considerarse un ser inferior al hombre en la escala social.
la segunda, por su condicibn de mujer, es decir la sumision
y debilidad fisica que sblo le permitia ayudar a su marido
en el taller, resultando un auxiliar valigso de cuyos
servicios la mayorla de las veces era dificil prescindir,
pero jamas obtenia salario, ni la consideracibn de experta
en la materia que realizaba; su actividad la desémpeﬁaba en

la sombra del hogar. en silencio. La sumisibn, la



obediencia a todos los hombres eran virtudes prépias de 1la
mujer sin importar que el marido fuera un buen o mal
gobernante en su casa, gue Su trabajo proporcicnara peco ©
nada para subsistiry la mujer quedaba a sus &rdenes vy
aceptaba lo que aquél dispusiera. soportando en silencio la
miseria, las vejaciones y demas injusticias de 'que era

objeto.

Refiriéndonos a le anterior, dice la-condesa de

Campe Alange citada por Falcon O’neill, en su magistral
obra La Secreta Guerra de los Sexos “"en ciertas ocasiones
la mujer tomd tan en serio su apocamiento, la debilidad en
ella 1llegé a ser tan marcada, que hasta despierta 1la
preocupacién de sus educadores...".‘!¥’ Otros avtores como
Fray Luis de Leébn citado por 1la misma autora Falcon
0’neiil, en su tema la Perfecta Casada recomienda por fin
el trabajo para la mujer "que en el ocio sblo puede
ocasionarle grandes males: porque cuando de suyo es la
mujer mas inclinada al regalo y mas +facil a enmollerse vy
desatarse con el ocio, tanto el trabajo le conviene mas,
porque si los hombres que son varones, con el regalo le
- conciben &animo y condicibn de mujeres y se afirman ldlas
mujeres que.serdn sino 10 que hoy dia son muchas de Ella??.
que la seda les es aspera y la rosa dura... ¥y del aire que
suena se desmayan... y todas ellas son un melindre vy un

hijo"<**?, Situaciones que no varian de un lugar a otro vy
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que cbservamos tanto en el continente Europeo como en
América donde las indigenas, especialmente entre las inéas,
llavaban una vida de esclavitud, desempesando los mas
modestos .menesteres, como transportar carga, cortar lefa,
tejer y confeccionar los rudimentarios calzados, E1 autor
brasilefo Segadas Viana escribe en su obra Instituciones de
Derecho del Trabajo que entre las tribus tampoco diferia su
situacién y cita‘:omo Ganz&lez Dlaz explica que "“el trabajo
las recibia al salir de la cuna para no abandonarlas hasta

la muerte" <*=*,

Estas son algunas de las caracteristicas qﬁe
distinguian a la mujer de los hombres y que llegaron a ser
temas de especial estudio de escritores, Juristas v
gobernantes en todos los tiempos. De igual forma
encontramos que  en estas épocas ninguno de los movimientos
imperantes prosperd realmente, y a la caida del régimen
gremial con la revolucidon francesa, la situacidbn se agudizd
a tal grado de hacerse insostenible para los oficiales vy
aprendices; al desaparecer esas etapas surge una peor, el
maquinismo donde los hombres dejaron de ser considerados
como seres humanos para equipararse a las maguinas que
dominaban la produccién. Perc si el trabajo de los hombres

fue severo, el de las mujeres sufrié mas injusticias.
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2.- En Europa:

En la edad contemporanea nace en Europa el
industrialisme, es upa npueva forma de produccidn que
desplaza la mano de obra masculina, con la utilizacién del
trabajo femeninoc e infantil, y es asi como la mujer del
feminismo, con caracteristicas de sumisibn y escla;ismo se
enfrenta a la era industrial convirtiéndose en un objeto de
produccibn y nuevamente en esclave, compartiendo esa
condicion de inferioridad con los hombres qQue, aun cuando
se proclamdé al hombre comc un ser fundamentalmente libre vy
que el articulo 7 del Decreto 2«17 de marzo deg 1791 en
Francia declard "A partir del primero de abril, todo hombre
es 1libre para dedicarse al trabajo, profesion, arte u
oficio que estime conveniente", es cuanqo se convierte en
esclavo de esa nueva libertad., Esa libertad individual
proclamada tan a 1la ligera, convierte automaticamente en
iguales ante la ley a todos los hombres y empieza la negra
historia del trabajo industrial durante todo el siglo XIX.
Cabe sefalar que existia una divisidn de 1los hombres
distinguiendo entre los hombres poseedores Yy las
desposeldos, en capitalistas y proletarios, por lo que la

supuesta igualdad queda sdlo en la teoria.

El maquinismo cambia por completo las condiciones
de trabajo de los obreros del taller artesanal Qque se

convierte en fabricas, y estas se transforman en un segundo



hogar para el obrero que llaga a dormir en com(n con 1los
demias obreros donde les suministran todas las provisiones;
condiciones de trabajo bajo el regimen liberal que se
agravan y ponen en peligro la integridad vy vida del
trabajador. Penalidades que la mujer también siente, ya gque
el empleo de estas en aguellos trabajos posibles a su
naturaleza eran mediante el pago de un salario {nfimo vy
denigrante Qque el asignadoc a los hombres; originande una
nueva lucha en ese momento, la guerra de un sexd contra el
otro; la competencia es desleal, las mujeres trabajan con
el mismo rendimiento que los hombres pero perciblian menos
salarios: ademds de gue trabajan en pesimas condiciones de
salubridad e higiene, de tal modo las enfermedades
profesionales y las comunes, asi como los delitos morales
alcanzaban cifras enormes. En 1862, los impresores de Parlis
se declaraban en huelga por el empleo de.mujeres en algunos
talleres con salarios infericres a 1los de los hombres, la
huelga acarrea pérdidas por un valor de millones de
francos, sin que obtenga ningin resultado faverable para la
mujer, cuyas condiciones son agravadas en su estado de
maternidad; las madres trabajadoras alumbraban en las
fabricas; cuande el parto no podia ser prevenido a tiempo,
atendidas por cualquier compafera de su trabajo. Los niRos
eran abandonados a la sociedad, bajo los cuidados de
mujeres ajenas que se encargaban de ellos, por lo que
algunos morian y los sobrevivientes a 1los cuatroo cinco

afos ya empe:zaban a trabajar.
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A.- Inglaterra

En Inglaterra encontramos el movimiento
industrial en el siglo XI1X, es aqui donde la participacibn
de las. mujeres y nifos se va incrementando a medida que se
multiplican las fabricas, al respecta, como ya vimos,
surgen criticas del éespiadadn capitalismo industrial que
concentraba la mano de obra femenina en su mayaria o
totalidad; autores como Silvia Lind <citada .por Falcon
0’neill Lidia, describen esta situacibn en Inglaterra y de
lo cual nos dice que "la mertalidad infantil alcanza su
maxima intensidad en los tiempos de la reina Apa, de cuyos
trece hijos ni uno sblo sobrevivib,.. A mediados del siglo
continuaba la gran mortalidad infantil. La sefora Thiali
perdi® todos sus hijos, desgracia gque ella atribuia al
hecho de haber abandonado cada afo la -‘saludable casa de
campo de Streatham para pasar algunos meses en la vecindad
de la fibrica de cerveza de Sourt Wark..."**=', La nmujer
convertida por el industrialismo en un ser capaz de ofrecer
un maximo rendimientoc a la produccibn, na obtipne ningan
beneficio de proteccién o ventaja en su condicibn de mujer
y madre de familia, lo cual nos hace supocner e imaginar que
situacibn imperaba en Inglaterra de los Estuardos a partir
de la era puritana, aumentando la critica que haclan de

estas circunstancias varios escritores de la época.




Tambien las mujeres y las nifas se ocupaban en
tareas propias de su condicibn, permaneclan en las casa de
hilados, de tejidos, catorce o diecis@éis horas cosian
ininterrumpidamente en las casas de modas, inclusoc dia vy
noche, ‘**’ cuande se imponlan un trabajo extracordinario;
manejaban pequefas maquinas, remachaban, manipulaban el
vidrio, la cerdmica, el cafamo, ©O trabajaban en el propio
domicilio, agotadndose prematuramente en el! esfuerzo de
realizar mayor trabajo, de cobrar wunos centavos mas en la
miseria del infimo salario que perciblan. Las condiciones
higienicas y sanitarias, el alumbrado, la wventilacién
deficientes o nulas, prevocaban la tisis, las enfermedades
profesionales que ponian en peligro la salud y la vida de

las obreras.

En el mismo siglo, en 1847 se promulogd la ley de
las "Diez horas" que limitd el trabajo de las mujeres y de
los nifos y, a partir de ésta. una serie de leyes fueron
citadas en materia del trabajo femenino e infantil; poto
después fueron excluldos del trabajo de 1as mipas las
mujeres y los nifos, y los muchachos menores de diez afos,
que hasta aquel entonces (1850) hablan compartido con los
hombres igual trabajo tan penoso, la propia Silvia Lind
reconoce que "los - %rimerns cincuenta afos del siglo XIX
deben ser considerados como el periodo mas negro de la
historia social de Inglaterra“''4’, Las reformas
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legislativas en este pals tuvieron su origen en el
movimiento protector de 1la mujer vy 1o0s nifos; movimiento
qQue logrd despertar conciencia en 1los gobernantes Y
legisladores al darse cuenta gue miles de mujeres y nifos
eran victimas éel capitalismo industrial: las medidas
legislativas dirigidas a ellas a mediados del siglo XIX

constituyen los primeros brotes del nuevo derecho, el del

trabajo. que luego se extiende a los demds seres humanos.

Paul Pic en su obira Tratado de Legislacién
Industrial hace notar la falta casi total gque sufren los
demas estados europeos sobre legislacibn protectora del
trabajo femenino, y le resulta sarprendente comprobar que
en Francia no existiera, sino hasta los Ultimos aRos, una
legislacién protectora de las mujeres embarazadas y despues
de su alumbramiente vy, 1o unico que se consiguid fue upa
reduccidn de la jornada de trabajo a once horas, pero como
una medida general para todos los trabajadores. En EspaRa
fue hasta 1892 cuande se creb una reglamentacibn del
trabajo de la mujer y regulaban las circunstancias en que
habla de darse el trabajo femenino; Los artliculos tres vy
cuatro de la ley de 1892 prohibian a la mujer ocuparse en
las industrias en los dlas inmediatos al parto. ast como en
los trabajos subterraneos; el articulo primero prohibla el
trabaje nocturno en los establecimientos industriales vy

mercantiles-a las mujeres mayores de 16 afos y menores de
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18; el articulo segundoc disponia que 1a duracién de
trabajo en las mujeres comprendidas desde 16 a 23 afos no
podria exceder de diez horas, y éstas serian interrumpidas
por .descansc de hora vy media cuandoc menos. Esta uGltima
disposicion resultaba un avance importante, va que los
trabajadores laboraban normalmente en el afo en que nos
referimos de 14 a 16 horas diarias. Esas ocho horas que
s6lo las mujeres de 16 a 23 afos podian disfrutar, son

derecho absoluto de todo trabajador en la actualidad.

En cuanto al trabajo nocturno se establecen
normas higiénicas dictadas por el médico inglés Robert, las
cuales contienen una serie de prohibiciones encaminadas a
la proteccion de la mujer vy del menor, considerando que
éstos constitulan la mayoria de 1los obreros de las
industrias, y ademas por estimar que los trabajos nocturnos
50N mas aﬁtihigiénicas que los diurnos, debido al horario
en que se prestan. Conforme a estas nuevas medidas de
proteccibn Inglaterra logra contar con una reglamentacibn
laboral que aunque limitada superaba a otras establecidas
en los demas paises de Europa. Su limitaciton basada en que
la mujer por el simple hecho de serlo seguiria siendo
inferior al hombre vy, por lo tanto, su trabajo era mal
remunerado, exigiendole demasiado, sin pensar en su
naturaleza biolegica v fisiolbgica como madre de familia.
Las disposiciones dictadas por el legislador inglés se

referian a la proteccidn de la higiene en las fabricas,



pues el Estado recordd su misiébn de defender la higiene
publica con el objeto de poner fin a lasg cOEiMmaR
condiciones de salubridad, 1os constantes accidentes, las
enfermedades profesionales vy las comunes entre otras;
algunos autores como Ramazzini, Frank y Verry nos dejaron
valiosas descripciones de 1o0s efectos de la insalubridad
industrial sobre la salud de las mujeres, y en particular,
sobre 1los gestantes y las madres, proponiendo las medidas
adecuadas y la necesidad de crear una legislacién social
que frenase los abusos y corrigiese las condiciones
sanitarias en que las mujeres vy los nifios realizaban wun

trabajo excesiva y penoso.

Después de varios proyectos y disposiciones que
fueron modificados en repetidas ocasiones, se incluyd la
legislaciéon en 1la Ley de Fabricas y Talléres, publicada en
1883, referente a ciertos oficios insalubres, y por el
decreto de la Regulacitn de Horas en el Taller en 1886,
destinada a limitar 1las horas de trabajo de los nifios vy
jovenes de los dos sexos en las tiendas de los
comerciantes. Dentro de sus disposiciones encontramos por
ejemplo &1 articulo 11, el cual establecia que los jbvenes
de ambos sexos y las mujeres ocupadas en fabricas dedicadas
a industrias y textiles estaran sujetos a los reglamentos
siguientes: las horas de trabajo a excepcibn del domingo,
seran desde las diez "de la mafana a las seis de la tarde, o

desde las siete de la mafana a las siete de la tarde. Como
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regla general, lo mismo los jovenes y las mujeres no deben
trabajar mis de cuatro horas y media consecutivas sin un

intervalo de media hora para tomar alimentos: la hora de la

comida serd la misma para todos los nifos jovenes y mujeres

empleados en el taller o bhabitacién donde se trabaje
ordenaba el articule 17; por su parte el articulo Sé
determinaba que las mujeres pueden emplearse catorce horas.
con las condiciones siguientes: primero tener dos horas
para la comida después de las cinco de la tarde, la segunda
no trabajar mas de cinco dlas en la misma semana. Esta
excepcion se concedibd especialmente a ciertos
establecimientos en que se elaboren productos que se
deterioren facilmente como las fabricas de conservas de
frutas, de conservas de pescado y leche condensada. Y son
disposiciones que podemos equiparar con el proyecto espafol
de 1892, con pegquedas diferencias Ingla;terra demuestra un
mayor avance social; pero en general el horario laboral de
las mujeres y los nifRos se comprende entre diez y doce
horas como excepcibn a las costumbres Yy normas de esa
epoca, subsistiendo para los demds trabajadores la Jjornada
laboral superior a las catorce horas diarias. Este
movimiento legislativo en Inglaterra dirigido en favor de
las medidas protectoras de la m.ujer trabajadora cobra
fuerza a principio del siglo XX, y se perfecciona a

mediados del siglo en la mayoria de los palses cel mundo.




3.~ En Méxicos

A.~ Evolucién en el Derecho Laboral Mexicano

En la época colonial en México no encontramos una
ley que se ocupe en forma especial del trabajo de las
mujeres; en esta etapa sobresalen las leyes de Indias y las
Ordenanzas; .las primeras encaminadas a proteger a los
aborigenes americanos, ‘entre sUS normas hallamos las
referentes a la materia laboral, normando . el salario
minimo, prohibiendo las tiendas de ravya, regulaban 1la
jornada de trabajo, y son ordenamientos de 1los reyes
catblicos para ayudar a los indios; las segundas
reglamentaban los oficios por medio de las Ordenanzas de
los gremios sistema corporativo de la organizacibn del
trabajo, instituciones que controlaban mejor la actividad
de 1los hombres, bajo un régimen absolutista, todo en

beneficio de los comerciantes espafoles.

En 1823 la Constitucidbn no se ocupd del problema
social, la jornada de trabajo habia aumentado a 18 horas,
dos miés que los (Gltimos afos del siglo XVIII de la colonia
y los salarios habian disminuido a tres reales y medio, las
mujeres obreras percibian un real diario en la industria
textil; la clase trabajadora llevaba una vida de miseria vy

angustia entre ellos un gran nimero de mujeres.

Al igual gque en otros.paises del mundo, en México

la mujer era considerada inferior a 1los hombres por esta

S1



razdén quedaba sometida a un régimen patriarcal' y de
subordinaciéng vy fue hasta el afo de 1913 cuando los
legisladores mexicanos empiezan a estudiar el prablemg de
la mujer trabajadora, creando en 1914 una Ley, que inicia
el ciclo de nuestro derecho laboral, en la cual se prohibe
la utilizacibn de nifos y mujeres en la limpieza vy
reparacidn de motores en marcha, magquinas y otros agentes
de transmisién peligroscs; en el wmismo ade Vepustiano
Carranza planted entre las reformas :onstitu;ionales la
liberacién de la mujer, mediante un decreto introdujo el
divoreio en la pacidn y el 7 de abril de 1917, dias antes
de la vigencia de 1la Constitucidn expidid la Ley de
Relaciones Familiares, modificando la estructura y las
relaciones de la familia dicha ley primera Victoria en el
movimiento liberal de la mujer, en su articulo 45 contenia

la siguiente declaracién:

"El marido y la mujer tendrln plena capacidad siendo
mayores de edad, para administrar sus bienes
propios, disponer de ellos y ejercer todas las
acciones que les competan, sin que al efecto
necesite el esposo del consentimiento de la esposa,
ni ésta de la autorizacidén o licencia de aquel”

Pero el articulo 44 de la misma ley limitaba la
capacidad de la mujer para prestar servicios personales,

pues en su parrafo segundo exigia la licencia del marido.

Mas tarde el Congreso Constituyente de 1915-17

tratd el tema del trabajo Ffemenino, comp objeto de
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preocupacién, examinande la participacibn creciente de la
mujer en la vida social activa y en el proceso econémico,
haciendo conciencia en el hombre, por lo qué se
estable:ierPn en la Declaracibn de Derechos Sociales
artfculo 123 Constitucional algunas disposiciones como son:
la prohibicidn a la mujer del desempero de trabajos
insalubres o peligrosocs, del! trabajo nocturna industrial y
en establecimientos comerciales después de las diez de la
noche, fraccién 1II; el otorgamiento de un; serie de
beneficios tendientes a la proteccidn de la maternidad,
fracciédn V; y la prohibicibdn expresa de prestar servicios
en jornadas extraordinarias, fraccién XI; también se previb
la explotacién del trabajo femenino, por eso establecid que
el salario debia ser igual para hombres vy mujeres si se
trataba de igual trabajo, sin miramiento de sexo ni
nacionalidad, medidas que han sido contempladas ademas de
la Declaracidn de los Derechos Sociales de la Constitucitn
de 1917, en el Codigo Civil vigente, en la Ley Federal del
Trabajo de 1931 y en la actual de 1970, en las reformas a
la Constitucién de 1974 y a la misma ley en el mismo afo

como veremos més adelarite.

De esta forma los legisladores se van adentrando
en el tema del trabajo femenino y elaboran la Ley de 20 de
diciembre de 1920, la cual en su artliculo 7 establece que
no se aplicard ninguna excepcibn respectc de la obligacidn

de descanso de las mujeres; esta norma se funda en razones




de cardcter social, ya que parece aconsejable gque la mujer
esté ausente el dia en que se reune toda la familia, en
consecuencia la mujer debe descansar e! dia domingo o el
que 1le corresponda dentro del regimen rotativo. En 1928 el
Cbdigo Civil propuso en el articulo 2 que "la ;apactdad
Juridica es igual para el hombre y la mujer; en
consecuencia la mujer no Qqueda sometida, por razén de su
sexo, a restriccidn alguna en la adquisicibn y ejercicio de
sus derechos civiles" **3’; aunque en los- articulocs
posteriores se designaba a la mujer al cuidado de los
trabajos del hogar y sblo sin descuidar esta tarea que se
le imponia, podia prestar un trabajo, siempre y cuando no
se opusiera su marido, Y en caso de existir desacuerdo el
Juez resolvia, desigualdad que prevalecid hasta 1974, afo
en que se establece la igualdad jur:di:a_del hombre y de la

mujer ante la ley.

En 1931 se mantuvieron las prohibiciones del
trabajo en labores peligrosas e insalubres, el trabajo
nocturno industrial y comercial después de las diez de la
noche en un capitulo especial para el trabajo de las
mujeres y de los menores., Al respecto la exposicién de
motivos expresai “"Ninguna disposicion de la reglamentacibn
del trabajo es menos discutible que 1la que organiza el

trabajo de las mujeres y de los nifos dentro de condiciones
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mds leves y mejor protegidas que las que rigen para el
trabajo de ‘los hombres, los intereses de la especie se
.imponen en este punto sobre cualquier otra consideracion
egaista o cualquier interés transitoria®, En cuanto a la
capacidad de la mujer para prestar un trabajo vemos un
cierto progreso, el articulo 21 decretd la libertad de la
mujer casada para celebrar contratos y ejercer los derechos
inherentes al mismo sin necesidad del consentimiento de su
marido; la reforma de 1953 a la Constitucidn en su articulo
34 did  a la mujer la categorla de ciudadamo, vy con ello la
igualdad politica de hombres vy mujeres ante la ley. En 1962
las iniciativas de el presidente Lépez Mateos no tocaron
las normas constitucionales sobre el trabajo de las
mujeres; sin embargo, en el proyecto de reformas a la ley
de 1931 que envid el Foder Legislativo se observd la

tendencia a 1la igualdad del hombre y la mujer.

t.a Comisibn Redactora del Proyecto de Reformas a
la Ley Federal del Trabajo de 1931 estudia el fendomeno que
se da en las escuelas vy facultades de 1la Universidad
Nacional Autdnoma de México vy en el Instituto Politécnico
Nacional, las cuales estaban casi 1llenas de estudiantes
mujeres que se desempedaban al mismo nivel de los hombres y
alcanzan, en la mayoria de los casos las cumbres mhs altas;
por lo que no era posible y resultaria inhumano apartarlas
de la vida profesional. lIgualmente son muchas las mujeres

que realizan admirablemente las mas dificiles actividades,
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en las que sobresalen con éxito, como directoras de grupo
en los que figuran varones; la pretendida inferioridad de
la mujer, es simple consecuencia de una preparacioéon

inadecuada, es un mito que pertenece al pasado.

Una vez estudiado aquél fendmeno la Comisibn
redactora introdujo en el ordenem!entg del trabajo los
derechos plenos de las mujeres, idénticos a los de los
hombres; ya que ambos sin distincién de sexos deben buscar
y obtener un puesto en 1la vida social, para contribuir al
desarrollo del pals; creands la propia Comisién un titulo
nuevo, cuyos articulos iniciaban del 1046 al 110-D,
reuniendo en estos las disposiciones dispersas de la Ley de
1931, y en el primero de ellos mencionb que “las mujeres
disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas
obligaciones que los hombres con . las modalidades
consignadas en este capitule®, por 1o que se pensd que el
Cbédigo Civil en ese aspecto restringla la libertad del
trabajo, parte esencial de los derechos de todos los seres

humanos.

Asimismo la Comisién establecid en el articulo
110 en favor de las estudiantes que "No rigen las
prohibiciones contenidas en este capltulo para las mujeres
que desempefian cargos directivos o que posean un grado
universitario o técnico, o laos conocimientos o la
exper%encia necesaria para desempefarlos. Tampoco regira

para las mujeres en general cuando se hayan adoptado las
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medidas necesarias para la proteccidon de la salud o
satisfaccién de la autoridad competente", lo cual se hizo
con la finalidad de permitir a la mujer la superacian

personal dentro del campo laboral, econémico y social.

Por su parte, la Ley Laboral de 1970 no estuvo
acorde con las reformas a los textos Constitucionales; por
lo tanto subsistié la prohibicién del trabajo femenino en
labores peligresas e 1insalubres, el traba;a nocturno
industrial y comercial después de las diez de la noche y la
Jjornada extraordinaria, pero la Comisidn redactora de la
Ley propuso los criterios que servirian de base a las
reformas de {974. En cuanto a las declaraciones de
igualdad, 1la Comisidbn 1insistid en que el derecho del
trabajo no puede ser un instrumento para crear diferencias
entre los seres humanos estableciendo tres disposiciones
fundamentales de la Ley: el articulo te}cero que contiene
los principios base de toda la legislacion laboral, declard
que en el derecho del trabajo "no pueden establecerse
distinciones entre los trabajadores por motive de sexo%; y
en el articulo 1464 did un paso nuevo en favor de la
igualdad,"las mujeres disfrutan de los mismos derechos vy
tienen las mismas obligaciones que los hombres",
disbcsi:iones que se derivan de las reformas de 19462, y en
el que se suprimido la frase: ‘can las modalidades
consignadas en este capitulo"; logranda con elle la

igualdad de los sexos; el articule 56 previene que "en la



fijacisén de las condiciones de trabajo ne pueden
establecerse diferencias por motivo de sexo"; vy como el
derecho debe adaptarse a la realidad social la Comisibn
también dispuso en el articulo 165 de la misma Ley que "Las
modalidades que se consignan en la ley tienen por objeto la
proteccidbn a la maternidad”; unido a esto se dib un
concepto de labores peligrosas e insalubres en el articulo
167 de la Ley Federal del Trabajo con apoyo del Cuerpo

Médico y de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

En el articulo mencionado se dispone que "son
labores peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza
del trabajo, por las condiciones flsicas, quimicas vy
biolégicas del medio en que se presta, o por la composicibn
de 1la materia prima gue se utilice, son capaces de actuar
sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en el
estado de gestacién o del producto”"; el parrafo segundo
establece que los reglamentos que se expidan deberan
determinar "los trabajos que quedan comprendidos en 1la
definicibn anterior", son medidas de proteccibn gque tratan
de asegurar la integridad de la wmujer dentro y fuera del

trabajo.
B.- La Proteccidn a la Materpidad.

La distincién del hombre y la mujer se da en
razdn de la funcidn reproductiva de éstos, es decir, en su

distinta funcién biolbgica Yy con base en esta
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caracteristica lbgica se debe proteger a la mujer
otorgandole mayor sequridad social como madre o futura
madre de familia. Al respecto el conocido civilista espadol
José Castan TobeRas, en uno de sus discursos pronunciados
como presidente del Tribumal Supremo en 1la ceremonia anual
de apertura de los Tribunales celebrada el 15 de septiembre
de 1954 tratd el Tema de los Derechos de la Mujer vy 1la
Solucién Judicial de 1los Conflictos Conyugales. En el
primer capitulo de su obra La Condicibn Socfal vy Juridica
de la Mujer hizo un riguroso estudio de los diversos
criterios, tanto en favor como en contra de la igualdad de
los sexos que en muchos afos han sido expuestos por
numercsos autores, vy nos dice que "hay un aspecto muy
fundamental por cierte, en la biologia de los sexos que
obliga a mirar con mucha cautela las . conclusiones del
feminismo igualitario, y es que las feministas hacen
abstracciéen de la misibn de la mujer, de su especial
funcidén en la reproduccion de la especie", y afirma que "es
incuestionable que, debido a 1la prefez y al parto se hallan
serias desventajas, incapacitadas de tiempo en grado
considerable de usar las facultades y el poder gue tengan.
Los pesados deberes... la atencidn incesante a los nifos
desde la maRana hasta .la noche y dia tras dia, las ligan
més estrictamente al hogar y generalmente limitan su

desenvalvimiento inicial en muche grado" ¢*=’.
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El problema al que se enfrenta la mujer en el trabajo es
precisamente el concerniente a su maternidad, es por esto
qQue se debe hacer un estudio detallado sobre dicho problema
para solucionarlo. lLas fuentes que estudiamos nos indican
que una de las razones de proteccidn del trabajo de 1la
mujer es'en atencién de la concepcibn de la muljer, del
parto y de la crianza de los hijos y el estado de salud gue
la trabajadora presente en esos perliodos es de suma

importancia para la formacidn de su descendencia.

Para algunos autores el estudio de la maternidad
resulta un hecho casi insoluble, al examinarlo
detenidamente, se comprueba que el porcentaje de las madres
indispuestas para trabajar fuera de su casa por razbn
precisamente de esa maternidad, no alcanzan ni el cinco por
ciento de las mujeres comprendidas entre.lns 18 y S50 afosj;
otro problema que observamos, es por ejemplo, el de que no
todas las mujeres en edad de hacerlo se casan, otras no
tienen hijos, vy cuando tienen hijos, estos, pocos afos
después necesitan asistir a Jjardines de infancia y a
escuelas para su formacién personal, y dejar libre a la
madre varias horas del dia a fin de realizar sus
actividades en el trabajo. Debido a las consecuencias que
trae la maternidad en gran numero de empresas no admiten
mujeres casadas por temer a las complicaciones derivadas de

la maternidad,
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Podemos contemplar tales complicacicnes en el
descanso que se da en aquellos meses pre vy postnatales, en
que la mujer no posee todas sus facultades fisicas para
dedicarlas al trabajo: pericdos en los cuales se debe
otorgar a la futura madre una reduccién de la jornada de
trabaja, o la suspengsidn momentdnea de téda actividad, como
si se tratara de una enfermedad que regquiere de reposo vy
tratamiento temporal. Esos meses de descanso y atenciones
en beneficio de la madre y del nifo han de ser impuestos,
tanto a la empresa como a la trabajadora, prestandole al
mismo tiempo una asistencia médica, farmacedtica Yy
econdmica suficiente para que pueda regsolver ese trance con

satisfaccién.

Otra de las consecuencias derivadas de la
maternidad consiste en la dedicacién éue necesita todo
infante desde que nace hasta varios afos después, por parte
de la madre; dedicacibn que implica la asistencia moral,
fisica y espiritual para 1la sana educacibn y desarrolle del
menors la maternidad no ha de ser impedimento para que la
mujer desempefie una labor adecuada a sus preferencias vy
cual idades; la mujer casada y madre de familia no puede
cargar con el peso de dos actividades separadas y aun par
las distancias que existen entre las fabricas y el hogar y
que son mAs largas para la mujer que esthd embarazada; ya

que la maternidad influye en el trabajo de la mujer en tres
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momentos: durante el embarazo, en la época efectuada por el

parto, v durante la lactancia.

En nuestro pais se plantean estas cuestiones en
torno a la maternidad, obligande al constituyente de 1917 a
slatorar antre las normas de trabajo femenino las
referentes al otorgamiento de una serie de benpeficios
tendientes a la proteccidn de la maternidad plasmados en la
fraccidn V del articulo 123 constitucionalj; de;de entonces
fue motivo de cuidado el embarazo de la mujer; ordenando
dicho precepto que “las mujeres durante los tres meses
anteriores al parto no desempelaran trabajos fisicos de
esfuerzos considerables, Yy que posteriormente al parto
gozaran de descanso obligatorio de un mes, ¢ton goce de
salario integro, ademas de Qque conservaran su puesto vy
recibiran todos los derechos que enh su ausencia les
hubieren sido concedidos en virtud de su relacidn de
trabajo, también se dispuso el goce de dos descansos
diarios de media hora cada uno para alimentar a sus hijos,
durante el periodo de lactancia". Previendo que las madres
no pueden cuidar a sus hijos durante las horas de trabajo,
surgio lo que la Ley del Sequro Social (la cual
analizaremos mas adelante), denomina "E} riesgo de la mujer
trabajadora de no poder proporcionar cuidados maternales
durante 1la jornada de trabajo a sus hijos en la primera
infancia“, es decir, la dedicacién que se debe dar al menor

para su formacién personal tanto moral, flsica, educativa vy



espiritual v que sdlo instituciones con personal
especializado puede proporcionarles estos cuidados Y

dedicacion.

. La comisidn que prepard las reformas
constitucionales de 19462 publicadas poco despues, penso en
el sistema de quarderias infantiles para que las madres
trabajadoras entregasen en este lugar a sus hijos al
iniciar su trabajo y recogerlos al concluir su Jjornada,
remitiendo al Instituto Mexicano del Seguro Social la tarea
de prestar esos servicios, e impuse a los patrones la
obligacién de mantener un numero suficiente de asientos o
sillas a disposicidn de las madres trabajadoras; en las
reformas anteriores, el presidente Adolfo Lopez Mateos
introdujo aquellas que prohibian que las mujeres
desempefaran durante su embarazo trabajos peligreosos para
su salud o la de su bhijo y les otorgdb un descanso
obligatorio durante las seis semanas anteriores y las seis
semanas posteriores al parto, prorrogable, en caso
necesario, c¢on pago de salaric integro (articulo 110-B
frace. 1, 1I, 111 yv V) ¥y se consagrd €1 dereche de las

madres trabajadoras a tener los reposos extraordinarios por

dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos

{fracc. IV); el dereche de ingresar a su puesto anterior,
de no haber transcurrido mas de un afo de la fecha del
parto, vy a computar en su antigliedad, los periocdos pre y

postnatales.
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En la Ley de 1970 la Comisiédn redactora de la Ley
se encontrd ante un hecho mas, consistente en que el Seguro
Social no se ha extendido a todos 1los trabajadores, de
donde resulta la necesidad de una reglamentacidn del
trabajo de las madres trabajadoras, y son indispensables
diversas normas que establezcan lo que se pueda © no exigir
de ellas, y las facilidades que deber&n otorgarseles para
que puedan cuidar a sus hijos; esa es la finalidad del
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, Y ;ignifica un
avance de las prevencieones de la Ley de 1931. La Ley recoge
en su articulo 170 actual, lo referente a los derechos de
las madres trabajadoras, siendo normas de proteccidon vya
tradicionales como son el derecho que tiene durante el
periodo de embarazo; los de lactancia; vy el derecho a
mantener el puesto que tenia antes de la suspensibn por
causas del embarazo, el de recibir su’.salario integro vy
dereches de la antigledad. En el articulo 171 atribuye al
Instituto Mexicano del Seguro Social la prestacion de los
servicios de guaderfas, y tiene ahora un interés especialj;
por virtud de la reforma al articulo 123 Constitucional
apartado A fraccién XXIX se declara que la Ley del Seguro
Social debe comprender ese tipo de seguridad, asimismo ha
sido consagrada en la propia Ley en sus articulo 184 a 193;
finalmente en el articulo 172 de la Ley se consigna la
obligacién patronal de ‘“mantener un nOmero suficiente de
asientas o sillas a disposicidn de las madres

trabajadoras"”, disposicién que pensamos debe ser ampliada
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para.atorgar mayor proteccién y sequridad a las madres
trabajadoras, por 1o qQue serd objeto de estudio en el

:apitulp cuarto de este trabajo.

4.~ La Proteccidn del Trabajo Femenino en la Organizacidn

Internacional del Trabalo

La existencia de una vida mis abierta vy
comprensiva hacia todo el mundo, origind que los palses
consideraran 1la necesidad de promover el diéic.gn entre si,
Y reguiar los derechos del hombre, elevandolos a un planc

universal.,

En razon de la participacibn de varios paises del
mundo, se logrd la internacionalizacibn del derecho del
trabajo en el Tratado de Versalles, celebrado en la
conferencia de Berlin en 1890, en la‘cual se trataron
problemas como el derecho del trabajo de las mujeres a
nivel internacional, pero sin 1llegar a ningin acuerdo por
las diferencias de criterios entre los participantes,
influenciadas sin duda por el fenbmeno de la 1libertad
individual que imperaba todavia en cada Estado. Sin
emhargo, fue la Asociaciébn Internacional de 1la Proteccibn
Ltegal de los Trabajadores la primera que se preocupd de la
proteccién de la mujer; sus estudios Yy proyectos sirvieron
al gobierno Suizo, en el ado de 1904, para {iniciar la idea
de las canerenct.as de Berna de 1905 y 1906. La invitacibn

¢ para las conferencias de Berna fue enviada a todos 1los



palises de Europa con excepcibn de kRusia y Turquta, vy
algunos Estados entre ellos Grecia, Servia y Rumania no la

aceptaraon.

El plan de la Conferencia se inclinaba a la
prohibicidn del uso del fbsforo blanco y a la del trabajo
nocturno de las mujeres, sin lograr actl.lerdo alguno en la
conferencia de 1905, pues los delegados belgas sostuvieron
que la prohibicién del trabajo nocturno de las mujeres
traeria 1la ruina de la industria de hilados y tejidos, y
por ello no 1o aprobd. Ninguna ventaja laboral por
exagerada que parezca, arruina la economia del pals, por
el contrario aguellos Estados gque no aceptan proteccidn a
los trabajadores tienen un nivel econémico inferior. En el
siguiente afo se celebré nuevamente la Conferencia vy,
cambid el parecer del gobierno belga; Se pudo firmar un
proyecto de tratado que se someteria a la aprobacibn de los
Estados y cuyos puntos esenciales eran, prohibir el trabajo
nocturno de las mujeres en todas las empresas industriales
en que trabajan mas de diez personas, con excepcibn de los
talleres familiares; se entenderd por trabajo nocturno un
intervalo de once horas, en el que quedardn incluidas las
gue van de las diez de la noche a las cinco de la mafanag
el convenio trajo una gran mejora en las condiciones
laborales en Que se desarrollaba el trabajo de la mujer, vy
también se consiguib Qque casi todos los Estados signatarios

pusieran en vigor las cladsulas aprobadas en el Convenio, y
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México fue uno de los paises que firmd dicho Convenioc. En
1912 - la Convencién estaba vigente en todos los Estados

F!rmaétes.

Los documentos en que se encuentra el contenido
del Derecho Internacional del Trabajo son  por su
importancia general, El Tratado de Versalles y la
Declaracién de Filadelfia, ya que la Carta de las Naciones
Unidas recalcd la necesidad de un Derecho Internacional, la
Carta Internacional Americana de Garantias Sociales tiene
un valor continental, ademas de significar un precedente
para una futura Carta Internacional de 1los Derechos del
Trabajo. En relacibn al trabajo de las mujeres, el Tratado
de Versalles, en el articulo 427, expresaba, en el apartado
7, el principio del salario jgual, sin distincion de sexo,
para un trabajo igual, es decir, de igual valor y declaraba
la organizacién de un Servicio de Iﬁspe:cibn para el
cumplimiento de la legislacién social con intervencibn de
la mujer, Yy que asegure la aplicacién de las leyes de

proteccidn obrera.

El Tratado de Versalles previd la necesidad de
dictar una legislacidn protectora de las mujeres, Y a ese
fin se plantearon en la conferencia de Washington de 1919,
las cuestiones relativas al trabajo nocturno industrial y
a la proteccion que debla otorgarse durante la época del
parto. La primera Convencién suscrita en la Conferencia

reprodujo la de Berna solo cambid en la enumeracibn de las
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industrias que debian quedar comprendidas en el concepto de
“empresa industrial", lista que aproximadamente es 1igual a
la realizada a propdsito de la jornada de ocho horas; la
segunda Convencidn tocd el tema de la proteccibn a la mujer
durante el parto y cambid de la anterior en gue se aplicé
tambien en los establecimientos mercantiles, contiene en su
articulo 30 un doble descanso antes y despues del parto, de
seis semanas el segundo vy variable el primera3 ya Qque 1la
mujer puede dejar el trabajo con «blo presentar un
certificado médico gue compruebe que el parto se producird
probablemente en plazo de seis semanas; se ordena en el
mismo articuleo que durante esos plazos debe recibir la
mujer la ayuda necesaria para su sostenimiento y el de su
hijo en buenas condiciones higiénicas, vy que la cantidad
necesaria a esa finalidad se tomara de Jlaos fondos plUblicos
o de 1los del Seguro Social. Igualmen{e debe recibir la
mujer durante el parto los cuidados gratuitos de un medico
o de una partera, se previene en el mismo articulo que, al
reanudar el trabajo, deberd disfrutar la mujer de dos
descansos diarios de media hora cada uno para amamantar a

su hijo.

ta Convencién no fue ratificada por México parque
segin argumentos la forma de pagar los salarios de la mujer
en cinta es distinta de la en ella prevenida; no tiene
valor, vya que la parte fundamental de la Convencién no se

refiere a quién debe pagar los auxilios, sino a los

&8



descansaos que deben otorgarse, El Convenio de Washington
modificO en muy poco la legislacibn vigente en esta materia
del descanso de la mujer antes y después del parto. pues
desde 1907 se concedi®d un descanso de seis semanas
posteriores al partg, se permitia dejar el trabajo al mes
octavo del embarazo y se concedia a las madres lactantes
los dos descansos de media hora retribuldos. para amamantar

a sus hijos.

La parte del convenio qué representd algo nuevo a
la Ley espafiola es la referente a la asistencia médica y al
seguro de maternidad, por 1o que desde el momento que se
ratificé por Espada el convenio, se iniciaron los trabajos
para cumplir dicha ratificacién; en consecuencia, el 246 de
julio de 1922, la Ley de Presupuestos concedid un crédito
de 100,000 pesetas para subvenciopnar un .sistema de seguros
de maternidad, vy el Decreto-Ley del 21 de agosto y del afo
siguiente reformd la Ley de Mujeres y Nifos para ponerla de
acugrdo con el Convenio, estableciendo un subsidio de
enfermedad como régimen de transicibn para llegar al

seguro.

La informacibn piblica abierta por Real Orden de
18 de junio de 1925 prepard el Real Decreto de 22 de marzo
de 1929, texto lleno de seguros obligatorios de maternidad,
que fue complgtadn por disposicibn posterior de 29 de enero

de 1930, 26 de mayo., 5 de agosto y 9 de diciembre de 1931,
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En Espafa gozaban de descanso antes y despuéds del
parto, no sblo las obreras que sirven en establecimientos
industriales, sino las de establecimientos comerciales,
transportes, y las funciones piblicas. El convenio relativo
al trabajo nocturno de la mujer en la industria adoptada en
la misma Conferencia, primera de 1las celebradas por la
Organizacidén Internacional del Trabajo, fue ratificada por
Espaia en la Ley de 8 de abril de 1932. Asi, los siguientes
convenios de la Organtzacién Internacional del Trabaljo
ratificados por Espafa, marcan la base protectora de
nuestro pals en lo referente al trabajo de 1la mujer. Dicho
organismo internacional también actud en el nuevo
continente su actividad internacional en América se
manifiesta a través de las conferencias panameéricanas, y en
las conferencias americanas del trabajo, organizadas por él

mismo.

El trabajo de la mujer ha sido tema de continuada
atencidn por parte de estas asambleas, por 10 que en la

quinta conferencia Internacional Americana celebrada en

Santiago de Chile en 1923, ya se vela el esencial

desarrollo de la legislacidn laboral de las mujeres; la
sexta conferencia Internacional Americama en la Habana de
1928 aprobb una recaomendacidbn en favor de las madres,
consistente en un descanse de 40 dias antes y después del
parto, con goce de salario; la séptima conferencia en

Montevideo en 1933, propugnb el reconocimiento de)
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principio de que a igual trabajo igual remuneracién,
cualquiera que sea el sexo,.y la defensa del trabajo de la
mujer, tomando en cuenta sus condiciones especiales; la
actava conferencia en Lima, 1928, se ha llamado
“Declaracibn de Lima en Favor de los Derechaos de la Muler":
la mujer tiene derecho a las mds amplias oportunidades de

proteccidn en el trabajo.

Un estudio de la Organizacién Internacional del
Trabajo expone que la especialidad de las disposiciones
protectoras del trabajo femenino se ha ido restringiendo,
el desarrcllo considerable que ha tomado la legislacidn que
substituye progresivamente, con disposiciones generales lo
que en una fase primera no hablan ampliade su accibn
titular sino a ciertas personas, especialmente mujeres
porque eéstas se encontraban expuestas a los peligros de
trabajo industrial, porque la resistencia a la
reglamentacibn de las condiciones de trabajo no habla sido

vencida en su totalidad.

Posteriormente la Ley del 27 de noviembre de
1953, ratificd el convenio internacional del trabajo numero
45 el cual sefala que estd prohibido en el pals utilizar
los servicios de la mujer en el trabajo subterrdneo de las
minas, cualquiera que fuera su edad, convenio reglamentado

por decreto de 7 de diciembre de 1934.
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Con el tratado de Versalles y lag conferencias
internaciconales del trabajo y 1las realizadas por la
Organizacién Internaciconal del Trabajo, a partir de 1919,
el trabajo de la mujer empezd a tener una merecida atencién
en 1los paises mds avanzados, que la reglamentaron bajo el
criterio de 1la duracién del trabajo, de 1la edad de 1la
mujer, de las condiciones de insalubridad o peligrosidad
del servicio, las condiciones <fisiolbgicas de la mujer
(prohibicién antes y después del parto) vy prohibiciones de
ejercicio de determinadas actividades no convenientes a la

moralidad de la mujer.

En cuanto a la higiene y seguridad del trabajo,
las leyes reguladoras de la higiene y de la seguridad del
trabajo tutelan el trabajo adulto en general, y
especialmante, al menor vy a la mujer, esta reglamentacion
es antigua, sus primeras manifestaciones surgen en la ley
de 1841 en Francia. Después de la creacibn de la
Organizacién Internacional del Trabajo, las conferencias
internacionales promavidas por este organismo hacen
referencia también sobre el tema de las mujeres menores
contra el saturnismo, la creacitn de un servicio ptblico de
higliene, 1la prohibicién del! empleo del fbsforo blanco; en
la reunién de Ginebra de 1921 se firmb .la convencibn sobre
el emplec de carbonato de plomo en la pintura; en Ginebra
en 1923 sobre la organizacibn de los servicios de

inspeccidn, inclusive en materia de higiene y seguridad;
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también en Ginebra en 1953 sobre el emplec de las muleres
en el trabajo subterraneo en toda clase de minas. Y 1los
convanios de la Organizacidn Internacional del Trabajo en
que toma parte nuestro pais son en nuestra materia los
siguientes: Convenio ndamerc 45 sobre el empled de ias
mujeres en el trabajo subterradnec en toda clase de minas,
del 21 de abril de 19383 numero 100, Igualdad de
remuneracién entre l1a mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual duracidn el 9 de
octubre de 1952: convenio nimero 102. Norma minima de la
seguridad social, del 31 de diciembre de 1959; numero 120.
Higiene en el comercio y en 1las oficinas, 5 de enero de
19446; vy el convenio numero 155 sobre seguridad y salud de
los trabajadores y medioc ambiente de trabajo, de & de marzo
de 1984, Convenios que de alguna forma marcan el camino
para proporcionar una mejor proteccién al trabajo femenino.
En la actualidad se siguen realizande conferencias sobre el
trabajo de las mujeres, organizadas por la Oficina
Internacional del Trabajo, con intervencidon del Instituto
de la mujer y el Instituto Nacional de Sequridad e higiene,
en 1990 estos organismos internacionales estudiaron el tema
jornadas “Mujer y condiciones de Trabajo", en la cual se
planteb 1a opresencia de la mujer en el trabajo y 1la
importancia de las condiciones de trabajo de la misma,
Qéientando su estudio hacia el otorgamiento de una mayor

seguridad en el trabajo femenino.
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CAPITULO 11X

MARCO JURIDICO DE LA MUJER TRABAJADORA
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La Mujer en la Constitucidn:

A.~ Las Reformas Constitucionales y
Legales de 1974

£1 Régimen Legal Vigente:

A.- La Ley Federal del Trabaijo
y la Proteccidn al Trabajo Femenino

La Ley del Seguro Social:

A.- La Constitucionalidad de la Ley
del Seguro Social Articulo 123
Fraccidn XXIX

B.~- Contenido y Peclaracibn de la
Seguridad Social



CAPITULO III
MARCO JURIDICO DE LA MUJER TRABAJADORA
1.~ La Hujeh en La Constitucidén:
A.~ Las Reformas Constitucionales y Legales de 1974

La participacién de la mujer en el trabajo
perfecciona su vida social como madre Yy esposa. contribuye
al ‘bienestar familiar y al prodreso del pals por su
actividad economica y productiva, lo cual, marca el camino
para determinar un cambic social en la época moderna, la
lucha por la equiparacibn total de la mujer en el! campo
Juridico y econdmico. El estudio juridico de la regla "a
trabajo igual, salario igual" vy de los aspectos practicos
de su aplicacidon motivaron al legislador a estudiar el
ambito social-econdmico para una adecuada distribucién y
ocupacién de la mano de obra femenina, ¢y garantizar el
empleo para las mujeres, su orientacian y formacibn

profesional.

Se ha estudiado y criticado en repetidas
ocasiones la igualdad Jjuridica de los sexos que durante
muchos afos no existid. Los grupos antifeministas en
diversas teorias aducen razones biolbgicas e historico-
sociales para rechazar dicha igualdads sin embargo, como
sabemos la diferencia lbgica y razonable entre el hombre y

la mujer radica en la especial funcidén de reproduccién de
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la especie de la mujer, diferencia innegable. ya gque no hay
argumento valido en su contra., excluyendo las dem&s teorlas
e ldeas que pretenden situar esta diferencia de 'sexos en
funcidn de 1la inteligencia, de la creatividad, de la
intuicién n‘de la sensibilidad: pues lo razonable es la
distinta funcidn reproductiva del hombre y la mujer, vy es
la base que toman los juristas y el legislador para 1la

elaboracién de la ley que ha de regir a los seres humanos.

E! Derecho Laboral Mexicano ha venido
evolucionando como ya vimos en incisos anteriores. Ha
sufrido significativas reformas en materia de derecho
laboral femenino; el texto original del articule 123
constitucional en los preceptos relativos a las mujeres
marcaba diversas diferencias ademas de las resultantes del
periodo de embarazo; en la fracciétn Il de este articulo
quedaban prohibidas las labores insalubres y peligrosas
para las mujeres en general y el trabajo nocturno
industrial; se prohibia de igual modo, el trabajo de la
mujer en los establecimientos comerciales después de las
diez dé la noche; y la fracciébn V contenla disposiciones
sobre los derechos de la mujer durante el periodo de

embarazo.

Antericrmente a la proclamacidon del  Afo
Internacional de la Mujer que se celebrd en 1975, el
presidente de México Luis Echeverria promulgd -un Decreto

que reformd y adiciond los artlculos 4, 5, 30, y 123 de
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nuestra Carta Magna el 27 de diciembre de 1974: En relacién
a lo que el Presidente llamd igualdad jurldica de la mujer,
se publicd con fecha 5 de dicliembre de 1974 en el mismo

Diario Oficial de 31 de diciembre de ese afo para entrar en

vigor sesenta dias después de su publicacian, la reforma vy |

adiciédn a diversos cuerpos legales y, en especial, a los
articulos S, fracciones IV y XII; (33 fraccibn I; 154; 1553
1593 1663 167; 1703 fraccibdn Iy 423 fraccién VIIg 5014,
fraccién IIl y IV; vy 132 Frac:ibn. XVII de la Ley Feheral
del Trabajo, derogandose de la misma los articulos 168 y

169,

En la actualidad debido al avance social, la
tnica distincibn que podemos enunciar validamente entre los
derechos de la mujer y del varén, serd aquella que provenga
de la proteccitdin social a 1la maternidad preservando la
salud de la mujer y del producto en los periocdos de
gestacién y de lactancia. Sobre eso, la disposicibn
fundamental derivada de la reforma es sin duda 21 nuevo
articulo 4 constitucional, el cual ordena que “el varbny
la mujer son iguales ante la Ley; ésta protegeré la
organizacidén vy el desarrollo de la familia"; las reformas
al articulo 123 constitucicnal vinieron a subrayar que la
anica diferencia tal como lo expresa la exposicion de
motivos de la iniciativa, reside en el trato a la mujer
durante el embarazo e inmediatamente después del! parto;

ademas se elimind 1a preohibicidbn de que las mujeres
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desempefaran labores insalubres o peligrosas, el &rabajo
nocturno inmdustrial y todo otro trabajo después de las diez
_de la noche; se destacd la necesidad de dar priofldad a
aquellos +trabajos que representen la dGnica fuente de
ingrasos de la familia; por G4ltimo se elevd al rango de
norma constitucional el derecho al seguro social de
guarderias; la reforma de mayor trascendencia se refiere a
la separacién de la prohibicion a las mujeres de trabajar
Jornadas extraordinarias y el est;blecimiento de 5616 un
100% mas del salario correspondiente a las horas
extraordinarias. Con las reformas constitucionales
propuestas por el presidente Echeverria se concluyd el
procesc comprendido por los anteriores presidentes de la
Replublica tendientes al otorgamiento a la mujer de 1los
mismos derechos que el varén, con una expresidn clara del

principio igualitario.

El presidente Luis Echeverria con anterioridad a
su cargo habla desemperdade la funcibn de Secretario de
Gobernacién y de Secretario de la misma dependencia, cuando
el licenciado Diaz Ordaz habla sido Secretario de
Gobernaciédn y presidente de la ReplUblica, y debido a su
actividad en la Administracién Publica conocia muy bien el
marcado interés del gobierno por promover ampliamente la
vida social de la mujer en el pals. Durante su campafa
politica bara la primera magistratura del pals, hizeo las

siguientes declaraciones: "No debemos ya establecer
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diferencia alguna respecto a 1os derechds y al trate social
entre las mujeres y los hombres, Serla muy largo enumerar
‘lo que una humanidad que progresa ha recor\_ncida en la mu}er
en todo el munda, a efecto de establecer justas condiciones
de igualdad respecto a los hombres; seria también muy largo
enumerar lo que la Revelucién Mexicana ha hecho para borrar
definitivamente y para siempre esas diferencias"‘*¥?>, En el
desayuno ofrecido por las mujeres priistas de la Repiblica
Mexicana, en México Distrito Feder.al, el 30 de o:tubl.'e de

1969,

Aflora en este recinto el esplritu de la mujer
mexicana, de las campesinas y de las obreras, de las
trabajadoras al servicio del Estado y de las intelectuales,
las amas de casa y madres de familia, que como compaderas
en una misma tarea de lucha por la igualdad de derechos y
obligaciones ante la ley de hambres vy mujeres intercambian
ideas, y al ser invitadas a participar con el hombre en un
planc de igualdad en las actividades politicas que se

aproximan son bienvenidas.

Con 2! nuevo articulo 4 de la Constitucibn se
tratd de fortalecer a la ariginal, asegurando una sociedad
justa compuesta por hombres y mujeres conjuntamente, con un

nuevo orden de vida conveniente para todos, sin
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ESTA TESIS NO DIBE
SALIR BE LA BIBLIOTECA

discriminaciones ni sujeciones absurdas. Con este 4&nimo
seguird nuestra pals edificando su destino, poniendo
cimientos firmes y justos en el desarrollo vy cumplimiento

de sus compromisos internos e internacionales.

Como resultado de la admisidn de este artliculeo,
se recomendd que el vigente articulo 4 constitucional se
agregue al actual articula 5, de manera que ambos unidos en
una sola norma establezcan a nivel de ley fundamental la
libertad del trabajo y algunas de las condiciones en que
éste debera prestarse; las comisiones no sble aprobaron
esta reforma, ademds hicieron una importante maodificacibn
al texto del nuevo articulo 5 ya integrada en 8 parrafos,
de modo que, se asentd en el dictamen que se trataba de una
sola palabra, substituir la de hombre por la de persona,
significando un cambio muy importante por tratarse de un
término en la Constitucibn. La modificacibn de las
comisiones subsand esta falta de la iniciativa y le dib
total congruencia de acuerdo al principio igualitario que
se querla, para suprimir cualquier discriminacitn hacia 1la
mejer. Con la iniciativa presidencial, y las medificaciones
que le hicierocn en 1la Camara de Diputados al actual
articulo 5 de la Constitucidn en su parrafo primero dispone
gque “A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesioén, industria, comercio o trabajo que le acomodé,
sienda licitos. El ejercicio de esta profesibn sblo podra

vedarse por determinacién judicial, cuandeo se ataquen los
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derechos de terceros, o por resolucién gubernativa, dictada
en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del
producto de su trabajo, sino por resolucidn judicial®, Con
motivo de la Declaracian ae las Naciones Unidas sobre la
eliminacién de la discriminacibn Contra la Mujer se
establece que "esta y el vardn tendrdn los mismos derechos
en materia de adquisicidn, cambio o conservacidn de la
nacionalidad": y con base en eliu, en el di:tamen. del
Senado de la KRepiblica del 26 de noviembre de 1974, las
Comisiones Unidas, primera de Gobernacién, primera de
Trabajo y primera de Justicia, se express lo
siguiente:"Confarme al pensamiento anterior que funda la
reforma al articuleo 4 constitucional se propone la del
articulo 30, establecer estricta igualdad a mujeres para
adquirir los beneficios de la naturalizacion. al transmitir
la nacionalidad por efectos del matrimonic y el domicilia,
citandose nuevamente en este particular la Declaracibn de
l1a Organizacidn de Naciones Unidas antes mencionadag"*®:9’,
la reforma se publicd el 31 de diciembre del! mismo afo. En
el mismo documento se resaltd que la reforma propuesta al
articulo 3o de la Constitucibn contenia la bondad de ser
congruente con todo el pensamiento de la iniciativa
presidencial, al igualar la condicibn de hombres y mujeres
para transmitir la nacionalidad al consorte extranjero,
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eliminando los conflicteos de doble nacionalidad de 1los
hijos de esos matrimenios, al ser considerados nacidos en
los paises de origen de sus progenitores, vy en el futuro

considerados como mexicanos ante la ley.

La plena igualdad jurldica que consagra el
articulo 4 constitucional, se habla declarado en 1937 por
el presidente Lazaro Cardenas, cuandns seRald que a
propésito de su gobierno “colocar a las mujeres en el mismo
plano que los hombres"; por su parte, el 20 de abril de
1952, cuando el candidato a la presidencia de la Repablica
don Adalfo Ruiz Cortinez habla expresado “con la
equiparacitn de derechos y deberes, y el atributo legal de
compartir analogas responsabilidades, contribuimos mejar a
la realizacidén de las aspiraciones de Hexico al ser humano
como dignidad, la familia como autonomia y la patria como
soberania”. Tiempo después, el presidente Luis Echeverria
en su discurso de toma de posesién el lo de diciembre de
1970 expreséd que “la mujer ha demostrado sobradamente su
aptitud para enriquecer la vida cultural, econdmica vy
politica del pals. Ha demostrado su sensibilidag para
comprender los problemas reales de la sociedad y ha
cantribuido activamente a resolverleos. Promoveremos el
pleno ejercicio de sus facultades creadoras. En pocos afos
los hombres vy las mujeres de México bhabran de alcanzar

igualdad cabal de derechos, deberes y oportunidades en los



maltiples aspecins de la vida nacional**:®’, declaracidon
que reafirmd en su Gltimo informe de gobierno el jo de

septiembre de 19741

En general los ordenamientos de nuestra Ley
Suprema contiene notables adelantos en esta materia y son
resultado de la histuria constitucional de Mexico que se
desarrolléa ininterrumpidamente en el proceso de
conscl idacién nacionalista y de- soberania politica y
econtmica, perfeccionando el camino que nos ha de llevar a
la completa participacion en el pals. Dentro de este camino
de tareas, la Revolucidon Mexicana pretende la integracibn
solidaria de la mujer en la vida politica. al grado de que
las mujeres participen con iibertad vy responsabilidad al
lado del hombre, para alcanzar nuevas metas, con decisiones
en beneficio de 1la nacién, de ahl que se solicitara en
primer orden la reforma del articulo 123 Constitucional ya
reterido en su apartado correspondiente al trabajo
femenino, y en razbdn de que la mujer siempre ha colaborado
en la vida econémica del pals, sin embargo, los preceptos
constitucionales de 1917, vy las normas protectoras del
trabajo de la mujer que de ellos se deriva fuercn oportunos
a las circunstancias que i{mperaban la vida del pals en
aquel tiempo, en las que el trabajo femenino producia casi

exclusivamente sus mejores frutos en el hogar.
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En México nuestra mayor riqueza radica en el
trabajo humano. La meta principal en el progreso de nuestro
pais es lograr que la realizacibn de ia capacidaq de cada
ser humano, hombres y mujeres, sea el instrumento que
motive e impulse a niveles superiores de justicia vy

prosperidad.

El derecho del trabajo en los ordenamientos
canstitucionales reconoce a todes los ciudadanos sin
distincibn de sexo, considerando a la mujer como un
ciudadano méds en la promocibn ¥y desarrollo de toda
capacidad creativa y como aliciente a su participacién en
la actividad productiva, y a 1la superacidn personal
constante se le garantiza la justa participacidn en el
rendimiento productivo; en virtud de dichas consideraciones
el legislador tiene como objetivos el feliz desarrollo de
la unidad familiar, y elevar el nivel de vida nacional en

todos sus aspectos: social, pollitico, econbmico y cultural.
2.- El Reégimen Legal Vigente:

A.- La Ley Federal del Trabajo y la Proteccibn al Trabajo

Femenino

La primera ley del trabajo fue expedida el 27 de
agosto de 1931 por el entonces presidente constitucional
Pascual Ortiz Rubio, que establece derechos y obligaciones
obrerc—-patronales, tanto individual como colectivamente,

asl como la organizacibn y funcionamiento de los tribunales
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(Juntas de Conciliacién y Arbitraje) para resolver las
controversias derivadas de la relacidn de trabajo. Y es una
ley reglamentaria del articulo 1123 constitucional que
derogd . todas las leyes y decretos expedidos con
anterioridad por las legislaturas de los Estados en materia
de trabajo y las expedidas por el Congreso en cuanto sa
opusieran a ella. La nueva Ley Federal del Trabajo de 1970
& iniciativa del presidente Gustavo Diaz Ordaz fue expedida
el 12 de diciembre de 1968 y publicada en el Diario Df;cial
el primero de abril de 194%9. Esta ley supera a la da 193%1,
ya que establece mejores prestaciones, perfeccionando la
teécnica legislativa sin alejarse de las ideas precisas de
la ley anterior en cuanto a que los derechos sociales que
reglamenta son exclusivamente aquellos que tienen por
objeto proteger la prestacién de servicios en beneficio de

los trabajadores.

En relacibn al trabajo femenino, la ley laboral
de 1970 tuve algunas reformas que consistieron en hacer una
nueva divisibn del Titulo Quinto que decla: “Trabajos de
Las Mujeres y de Los Menores", vy subdividido en dos
capitulos, creando dos Titulos, el OQuinto: Trabajo de Las
HMujeres, agregandoc el Quinto Bis: Trabajo de Los Menores;
reformas que no sblo se limitaron a este Capltulo Guinto,
ya Qque otros ordenamientas hablaban del ¢trabajo de las

mujeres.
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En 1 actual Capitulo Ouinto se contiene la
eficacia de los principios originales de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, pues las reformas dejaron intacto los
articulos 164 y 165, vya transcritos en el caplitulo anterior
de nuestro trabajo de investigacion, por constituir la base

para el trabajo de las mujeres.

El legislador de 1974 hizo algunas reformas mas
al capitulo Ouinto, aparte de subdividirlo vy crear dos
capitulos, derogb los articulos 166, 168 y 169, que
reproducian las prohibiciones constitucionales; crebd un
nuevo articulo 1656 para las labaores peligrosas o
insalubres, el trabajo nocturno Y la Jjornada
extraordinaria, y modificd 1la fraccibn I, del articulo ;70.
Al derogar el articulc 1466, el legislador se dio cuenta de
que las anteriores disposiciones constituclonales se
fundaren en la misma idea del articulo 1465, comprendiendo
que la igualdad politica y Jjurldica de 1los sexos no
significa igualdad fisica vy biclbgica; a manera de
reglamentar la fraccién V¥V del articulo 123, reprodujo la
idea con el sentido de 1970, y en el nueva articulo 166:
“Cuandn se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del
producto, ya sea durante el estado de gestacibn o el de
lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos, no se poadrd utilizar su trabajo en
labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno

industrial, en establecimientos comerciales o de servicio
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después de 1las 10:00 de 1la noche, asi como en horas
extraordinariasg"; esta disposicidn obligd al legislador a
tomar en cuenta el concepto de labores insalubres o
peligrosas, pero se conformd con la reproduccién del
articulo 170 de la Ley Laboral de 19703 las normas para la
proteccién de la maternidad subsistieron, con la dnica
modificacién de 1la fraccibn 1 del articulo 170, que en

esencia es un simple cambio de estilo.

Con las reformas constitucionales se suprimieron
de las fracciones 1V y XII del articulo 5 de la ley las
referentes a 1la jorpada extraordinaria vy al trabalio
nocturno de las mujeres; se agregb la fraccibn XXVII al
articulo 132 para imponer a los patrones la obligacibn de
“proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccidn que
establezcan los reglamentos”; en la fracciéon I del articule
133 del mismo ordenamiento se prohibid a los empresarios
“Negarse a aceptar trabajadores por razdn de edad o de su
sexo”; en el articulo 423 fraccitn VII se suprimid la
obligaciétn de incluir en el reglamento interior de trabaijo
la mencidn de las labores insalubres vy peligrosas que no

podian desemperar las mujeres.

El articulo 169 abrogado por decreto presidencial
de fecha 18 de octubre de 1974, establecia que "las mujeres
no deblan prestar servicio extraordinario v en caso de que
si lo hicieran, violando este precepto, las horas

extraordinarias se le deberan pagar con un 200%Z mas del

=1l



salario correspondiente a ‘la Jornada normal". Esta
proteccién que se les pretendid dar con dicha reforma como
_menciona el Doctor en derecho Baltasar Cavazos "conduce a
la desproteccidn. Ya gque mu:ha§ mujeres prefieren haber
seguido ganando el 2004 del salario por tiempo extra vy
aducen que esta proteccibn a su ngnr es muy relativa"t =2,
En la vigente ley el tiempo extra de las mujeres se paga
sblo al 100%Z, es decir la mitad de lo que anteriormente

percibia.

El regimen legal actual de las trabajadoras se
incluye en el Titulo Quinto de la Ley Federal del Trabajo,
y se integra con los articulos 164 a 172; de estos quedan
derogados los articulos 168 y 167; el primeroc establecla
excepciones a la prohibicién de prestar las mujeres
servicios peligrosos o insalubres; el segundo prohibia que
laboraran en Jjornadas extraordinarias. Subsiste la
declaracibn general, contenida en el articulo 164, de que
“"las mujeres disfrutan de los mismos derechos vy tienen las
mismas obligaciones que los hombres"., Ahora se dice ademas
en el articulo 165 de la misma ley Qque "Las modalidades que
se consignan en este caplitulo tienen camo propbsito
fundamental, la proteccidn de la maternidad”. Ya hicimos

menckén del articulo 1456 de la misma ley, en el cual se

o1 Nutvy Lev Feseral oed Tranass, sTeRatiiidi v sis
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mantiene en alguna medida, la prohibiciédn de que las
mujeres realicen labores insalubres o peligrosas, cuando se
ponga en peligro su salud o la del producto, por ello, en
estos casos no se debera afectar a su salario, ni a sus
prestaciones o derechos, ademads se agrega una palabra mas a
dicho precepto a fin de completarlo, esa palabra es
servicio, estableciendo el artlculo 166 que “...no se podré
utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas,
trabaijo nocturno industrial, " en establecimigntos
comerciales o de servicio,.."‘**’, en los mismos casos, es
decir, después de las diez de la noche y en horas
extraordnarias.

Por su parte el artliculo 147 define las labores
peligrosas o insalubres ordenando que son aqueéllas que “"por
la naturaleza del trabajo, por las condiciones flsicas,
quimicas y biolbgicas del medio en que se prestan, o por la
composicidn de la materia prima que se utilice, son capaces
de actuar sobre la vida y la salud flsica y mental de 1la
mujer en estado de gestacidn o del producto. Los
reglamentos gue se expidan determinaran los trabajos Qque
quedan comprendidos en la definicidn anterior”". El articulo
170 dispone una serie de derechos para las madres
trabajadoras como son: los derechos que tienen durante el

periodo de embarazo de no realizar trabajos gque pongan en

88

et e



peligro su salud o la del producto; el derecho a un
determinado descanso antes y después del parto; el derecho
de que gozan durante el periodo de lactancia; el derecho a
percibir durante el periodo de descanso otorgado antes y
despueés del parta su salario integro; y el derecha a
continuar en el puesto que desempefaban antes de dichos
periodos otorgados, asi como el computo de su antigiledad en
el puesto que desemperaban., La disposicion del articulo 171
que atribuye al Instituto Nexi:ar;n del Segure Social la
prestacibn de los servicios de guarderias tiene ahora un
1nterg‘s especial, porque en virtud de la reforma al
articulo 123 constitucional, apartado A, fraccibn XXIX se
declara que la Ley del Seguro Social debe comprender ese
tipo de seguro y de lo cual nos ocuparemos en el siguiente
punto. Y en el articulo 172 del Caplitulo Quinto de la ley
s& consigna la obligacién patronal de "mantener un numero
suficiente de asientos o sillas a disposicién de las madres
trahajadoras"; articulo que sera objeto de estudio mas

adelante <==?

En cuanto a la Higiene y Seguridad del Trabajo,
recordemos que el estudio de la problemitica surgid en el
siglao XIX durante la Revolucidn Industrial, en consecuencia
los legisl.adcres de nuestro palis en la fraccibn XV de la

Declaracién de Derechos Sociales de 1917 resuelven el

vid, Infra o 2as, Ive anzisa 4 ce esta Tasts,
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problema. aunque en la versi&n original hablaba de Higiene
y Salubridad. con la reforma de 1962 el termino de
salubridad fue tcambiado por el de Seguridad quedande el

nuevo ordenamienta del articulo 123, fraccidn XV

constitucional como sigue: “El patron estarad obligado a

obsarvar, de acuerao con la naturaleza de su negociacién,
los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso dé las
maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asl como a
organizar de tal manera eéste, que resulte la mayor garantia
para la salud y 1la vida de los trabajadores, y del producto
de la concepcibn, cuando se trate de mujeres embarazadas.
Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes
en cada caso". La Ley Federal dal Trabajo de 1931
reglamentd 1los principios constitucionales en el articulo
111, Fracciones IV y V, normas que fueron ampliadas en e}l
articulo 132, fracciones XVI a XIX, de la ley federal del

trabajo de 1970.

La nueva ley siguiendo a su antecesora contiene
un namera importante de disposiciones sobre higiene vy
seguridad, el articulo 540 en su fraccidn I por ejemplo,
seAala como funcién primordial vigilar el cumplimiento de
las normas de trabajo; la Comisidn no cenforme con lo
anterior incluyd en el articulo 54! fraccibn I, entre los

derechos y atribuciones de los Inspectores del Trabajo
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“Vigilar ’ especialmente el cumplimiento de las normas que
determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo,
higiene vy seguridad"; en 1la fraccién VI del articulo 5414
facultd a los mismos inspectores para ‘“sugerir se eliminen
los defectos comprobados en las instalaciones y meétodos de
trabajo y cuanda constituyan una violacibn de las normas de
trabajo o un peligro para la seguridad o salud de los
trabajadores, vy la adopciéon de las medidas de aplicacibn
inmaediata en caso de peligro 1nm1nénte"; una de las mayores
preocupaciones de la Comisidon fTue esta de la higiene vy
defensa de la salud y la vida de los hombres, por ello en
el titulo sobre Riesgos de Trabajo insistib en el tema e
introdujo el articulo 511, el cual establece las
atribuciones vy deberes especiales de los Inspectores del
Trabajoiy tambien se crearon las Comisiones Mixtas de
Seguridad, institucion regulada en el articulo S09 de la
ley, ¢y tomando como base primordial lo establecido en el
articulo 123 constitucional fraccibn XIV que no fue
reformado e impone al patrén la responsabilidad por los
accidentes de trabajo sufridos por los trabajadores con
motivo © en ejercicio de la profesidn o trabajo que
desemperan, Yy el articulo 324 de la 1ley laborai vigente
consigna obligaciones especiales para los patrones, las
cuales son vigiladas por las Comisiones Mixtas compuestas

por representantes de los trabajadores y del patrén.
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Estos. son ordenamientos que completan la
sequridad del trabajo femenino; si bien no consignan de
manera exclusiva disposiciones en materia de seguridad e
higiene en el trabajo de las mujeres; si establecen wuna
serie de normas encaminadas a proteger a todos los
trabajadores por igual en sus Fuentesl de trabajo, por su
relacion de trabajo gque tienmen Frente al patrbng sin
olvidar el principio de igualdad juridica entre el hombre y
la mujer, sin distincién de sexo, éon las Unicas variantes

derivadas de la maternidad.

Existe en nuestros dias £l Departamento de
Proteccidn al Trabajo de las Mujeres y Menores, las
Sectretaria del Trabajo cuenta con este departamento, que
depende de la Direccidn General de Previsibin Social. En el
articulo 890 del Reglamento Interior del Trabajo de esta
Secretaria, seccibn 1V, se sefala a dicho departamento
determinadas funciones entre ellas “Impulsar la educacién
social de las mujeres y los menores que trabajen, a efecto
de que conozcan sus derechos y obligaciones que se derivan
de la Ley Federal del Trabajo y de sus reglamentos; vigilar
el cumplimiento de las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de sus reglamentos ¥y de las qQque de una vy otros
emanen en relacibn éon el trabajo de las mujeres y los
menores: disponer la adopeciédn de medidas de proteccibn en
favor de las mujeres y menores trabajadores, como resultado

de los informes y actas gque se produzcan con motivo de las



disposiciones anteriores, y fijar a las empresas los plazos
que procedan oara que las implanten; promover programas de
educacion social para mujeres y menores trabajadores,
tendientes a lograr su progreso material, intelectual y
morals cooperar con las organizaciones obreras en la
redaccion de convenios individuales vy colectivos de
trabajo., en lo que concierna al de mujeres y menores, a fin
de asegurar la proteccidn de los mismos, Yy asesorar a
mujeres vy menores en cuanto a los.derechcs que las 1Eyes,
los reglamentos, los convenios colectivos y los contratos
individuales de trabajo establecen en su favar". En el
articulo 8! de este reglamento se sefala que "para el cabal
cumplimiento de sus funciones, el Departamento de
Proteccidn al Trabajo de Mujeres y Menores estara atento a
los Tratados vy Convenios Internacionales que Héxico
suscriba y ratifique en relacitn con el trabajo femenino y
de menores", Por lo gue este instituto estard encargado de
controlar, vigilar y llevar a cabo en forma coordinada,
todas las actividades que tengan por objeto la proteccibn
integral de la mujer. Al igual que esta Institucidn existen
otras encargadas también del cuidade y proteccién del
trabaja de las mujeres, asf como el Consejo para la

Integracion de la Mujer
3.~ La Ley de}! Seguro Social:

Los seguros sociales que el hombre va adguiriendo

en materia laboral al pasa del tiempo, se consagran en un
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conjunto de ordenamientos legales que los perfaccionan, y
garantizan la salud y bienestar a todos los seres humanos

en comunidad.

A.- La Constitucionalidad de la Ley del Seguro social

Articulo 123 fraccion XXIX

El articulo 123 de nuestra Carta Magna, surgid de
una serie de iniciativas precisas, en las que se reclamaba
Jjusticia social, siendo un claro :6ncepto de la Revolucion
Social de los hombres nuestra Constitucidén de 1917, la cual
puso cimientos firmes sobre trabajo vy previsidn social,
derechos sociales que son ejemplo para los demas paises del

mundo.

En la fracgibon XXIX del artlculo 123
constitucional se ordenaba en su texto original que "El
Congresoc de la Unibn vy las legislaturas de los estados
deberdn expedir leyes sabre el trabajo, fundadas en las
necesidades cde cada regidén, sin contravenir a las bases
siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,
Jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una
manera general todo contrato de trabajo: Se considera de
utilidad social el establecimiento de cajas de seguros
populares, de inval!déz, de vida, de cesacidn involuntaria
del trabajo, de accidentes y de qtros con fines analogos,
par 1o cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada

Estado, debera fomentar la organizacibn de instituciones de



esta i{ndole, para infundir e inculcar la previsibn popular
«ve"y despues de que el constituyente discutid en 1la
elaboracidén de la Constitucidn de 1917, acerca de si
quedaria o no incluido en dicho documento un reégimen que
garantizara sus mds valiosos derechos a los trabajadores né
obstante que en los articulos 4 y 5§ ya estaba garantizada
la libertad de trabajo. Da esta forma se eleve a la
categori{a de constitucional el articulo 123, que establecid
un régimen de derecho del traba]é y prevision sncxa], Y
entre sUs normas de prevision social consigna la
prohibicién de mujeres y nifos para trabajar en lugares
insalubres o peligrosos y en general la proteccidon a la
mujer y al nifo, Yy la atencion a la mujer durante la
maternidad. Creando en su fraccién XXIX un régimen de
seguros sociales facultatives, es decir, quedaba el patron
en la posibilidad de contratar con empresas particulares u
oficiales los riesgos a que se vela expuesto frecuentemente
el trabajador; pero a partir de la reforma de 1929 que
sufre la Constitucibn se establece un sistema de seguros
obligatorios, vy la fraccidn XXIX al ser reformada dispona
que "“Es de utilidad piblica la Ley del Sequro Social, vy
ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida,
de cesaciédn involuntaria del trabajo, de enfermedades vy
accidentes, de servicios de guarderfias vy cualquier otro
encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores,
campesinas, no asalariados y otros sectores sociales y sus

familiares". Mas tarde, el Poder Ejecutivo cred el 2! de
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Junio de 1942 la Comisién Técnica que elabord la Ley del
Seguro Social, y lo hizo con fundamento en 1o dispuesto en
la Constitucidn: en el articulo B8 transitorio de la Ley
General de SQ:XEAades de Seguros: y lo dispuesto en el
articulo 305 de la Ley Federal ael Trabajo. El anteproyecto
de Ley del Seguro Seccial fue presentado ante el Comite
Interamericano de Seguridad Social en el Congreso celebrado
en Santiago de Chile del 10 al 14 de septiembre de 1942, El
proyecto fue aprobada por el generél Manuel Avila Camacho y
enviado al Congreso de la Unidn, el cual aprueba la Ley del
Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de 19 de
enero de 1943. Esta ley se sujeta a las reformas
posteriores de fecha 28 de febrero de 1949, 3! de diciembre
de 1959, 31 de diciembre de 1970, hasta llegar a la actual
Ley del Seguro Social de 24 de febrero de 1973, que entrd

en vigor el primero de abril del mismo afo.

El Diario Oficial de fecha 19 de enero de 1943,
publicd la ley que cred el Instituto Mexicano del Seguro
Social como wun servicio puablico nacfional, con caracter
obligatorio en los términos de la ley y su reglamento. Este
es un organismo publico descentralizado con personalidad
Juridica propia, con domicilio en 1la ciudad de México,
encargado de aplicar la ley, 9 estd constituldo por la
Asamblea General gque es la autoridad suprema; el Consejo
Técnico, que tiene a su cargo la representacion legal y la

administracién del instituto; y la Comisibn de Vigilancia,
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que tiene a su cargo la tarea de cuidar las inversiones de

dicho organismo.

En la Ley del Seguro Social se establecieron los
siguientes seguros: Accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; Enfermedades no profesionales y maternidad;
Invalidez, vejez y muerte; y Cesantia voluntaria en edad

avanzada. En 1la actualidad la Ley del Seguro Social

establece en el articulo 11 que " El régimen obligatorio
comprende ios seguros de: I.Riesgos de trabajos
[1.Enfermedades y maternidad; 11l.Invalidez, vejez,

cesantia en edad avanzada vy muerte; IV.Guarderlas para
hijos de aseguradas, y V.Retiro". Igualmente establecio la
continuacién voluntaria en el seguro obligatorio, e}l seguro
facultativo y los seguros adicionales, con el abjeto de
otorgar mayor tranquilidad y felicidad posible no sbilo a
los trabajadores, sino para sus dependientes econémicos,
toda vez que el seguro constituye un servicio publico

nacional con cardcter obligatorio.

También se previd la prestacidbn gque otorgaria el
seguroc social, haciendo una divisign en prestaciones en
dinero y prestaciones en especie; en caso de maternidad las
prestaciones en especie consisten | de acuerdo a la Ley del

Seguro Social, articulo 102 en "las siguientes

prestaciones: I.Asistencia obstétrica; Il.Ayuda en especie

por seis meses para lactancia; y IIl. Una canastilla al

nacer el hijo cuyo importe serd sefalado por el Consejo

n



Técnico” *33;: son consideraciones dirigidas a las mujeres,
como trabajadoras y madres de familia, dentro de una
sociedad mis Jjusta, en la vida social, econbmica, politica
Yy profesional. Las diferentes instituciones sociales como
el lnstituto‘ﬁexicano del Seguro Social en nuestro pals
tienden a proteger a la mujer trabajadora en su salud
fisica, en el orden laboral se observa ademlds la proteccibn
de la mujer y el nifo, garantizando prestaciones tanto en
especie como en dinero da Iugar‘ al establecimiento del
seguro social y 1la maternidad y se extiende en los
servicios médico—quirlrgices y hospitalarios, no solo a la
trabajadora, sino también a la esposa beneficiaria del
propio trabajador. Los articulos 102 v 109 de la Ley del
Seguro Social sefalan los derechos de la mujer durante el
perlods de maternidad, y al respecto agregan gue "para que
la asegurada tenga derecho a las prestaciones en dinero, se
requiere que haya cotirado por lo menos 30 cotizaciones
semanales, en el perindo de doce meses anteriores a la

fecha desde la cual comienza el pago del subsidio" ‘==*’-

Asimismo se han construido Centros de Seguridad
Social para el bienestar familiar de las trabajadoras vy
para las esposas de los trabajadores, en la que se otorga
una arientacibn a la mejor convivencia en armonla vy

sociabilidad: para completar la tranquilidad de la
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trabajadora durante su jornada de trabajo se crearon las
guarderias infantiles, vya que por mandato constitucional la
mujer tiene derecho a disfrutar del tiempo suficiente para
amamantar a su hijo, idea que se perfecciona con la
creacion de las guarderias infantiles que buscan substituir
en forma adecuada y con personal especializado a la mujer
trabajadora durante el tiempo que ésta labora, sin
necesidad de dejar a sus hijos en manos de personas

inexpertas y descuidadas.

La primera Ley del Seguro Social tuvo por objeto
hacer efectiva la previsidn social de los trabajadores para
llegar a la sequridad social de los mismos, y <fue punto de
partida para la seguridad social de la clase deébil que
integran la comunidad proletaria; impuso a los patrones
la obligacibn de inscribir en dicho instituto a sus
trabajadores; la ley organizd la prestacibn de servicios
sociales a los trabajadores por su propio caracter social.
La nueva Ley del Seguro Social publicada el 12 de marzo de
1973 en e}l Diario Oficial se compone de 284 articulos y 18
transitorios, incluidos en siete titulos, y es un derecho
de todos los seres humanos en nuestro pals que protege y
tutela no sélo a los trabajadores, hombres vy mujeres, sino
a los econdmicamente débiles tambieén. Asl lo establece la
Ley del Seguro Social en el articulo 2 en los terminos
siguientes: "La seguridad social tiene par finalidad

garantizar e! derecho humano a la salud, la asistencia
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medica, la proteccidén de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual

y colectivo".
B.~ Contenido y Declaracion de la Seguridad Social

Los seguros sociales del siglo pasado fueron
instituidos para proteger a los trabajadores que al sufrir
un riesgo de trabajo estaban sin posibilidad de obtener
alguna ayuda econbmica por parée del patrbn. Eh la
Declaracién de Derechos Sociales se inicia el estudio de
mantener en el articulo 123, fracciones XIl, XV, XXIX y XXX
la seguridad soctial:; en este orden el Estado pone al
servicio de sus gobernadas un instrumento que facilita a
los trabajadores y sus familiares una vida decorosa vy

humana, un bienestar general.

En México se celebrd la VI reunidn de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social del 14 al 27
de septiembre de 1960, la delegacidon mexicana presentd a
las delegaciones vy representantes de los organismos
internacionales, asli como a los de la Asociacibn
Internacional de la Seguridad Soctal un proyecto titulado
Declaracibn de Principios de Seguridad Social Americana.
Encontramos las bases de esta declaracién en la Declaracitn
de Santiago de Chile de 1942; la Carta de Buenos Aires de
195¢, doﬁde vya se aprecian los principios de la seguridad

social americana y universal. el 27 de septiembre de 1960
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las delegaciones participantes de la Vi reunién
Interamericana de Seguridad Social firman esta declaracisn

de México en materia de seguridad social.

En la declaracidn se indica que se realizan
esfuerzos para fortalecer el desarrolloc econbdmico, y se
busca elevar los niveles de vida.'ampliandc y mejorando los
sistemas educativos, y se garantizan los derechos de los
trabajadores mediante el engrandecimiento del poder
adquisitiva de sus salarios; también presenta la forma de

incrementar la cuantia de sus percepciones mediante el

aumento de la produccién, la extensibn de los mercados
internos Yy externcs Yy el fortalecimiento de las
instituciones democraticas. Vuelve a surgir la

determinacidn de hacer realidad lo planteado en diversas
reuniones de la Organizacién Internacional del Trabajo, de
la Carta de las HNaciones Unidas, de la Carta de la
Organizacibn Mundial de 1la Salud, de la Asociacibn
Internacional de Seguridad Social vy los de 1la Conferencia
Interamericana Social, al reconocer que el trabajo
realizado por el hombre debe ser garantizado para que el
producto de sus esfuerzos le de satisfaccibn y paz social
en un marco de Jjusticia secial que asegure el disfrute
efectivo del resultado de su trabajo y respeté la seguridad
de los demas individuos, participando en el goce y disfrute
de wuna vida mas plena en todos sus aspe:fos. politicos,

econdémicos, culturales y sociales.
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Los pueblos, las naciones y los gobiernos al
empreander 1a seqguridad social en beneficio de los hombres
se encaminan hacia la crescién de la justicia social, con
el propédsito de terminar con la inseguridad, y el temor
hacia un nuevo conflictos por ese motivo establece
soluciones en forma pacifica, con la ayuda y cooperacibn
internacional; el respeto al derecho y 1la soberania son
algunas de las fipalidades gque consagra la Declaracidn de
México de 1la Seguridad Social, la cual contiene puntos
importantes, al declarar Que "En la medida propia de la
esfera de accién de los gobiernos, de las facultades que
les conceden sus constituciones politicas y de la
competencia de las instituciones, la Seguridad Social
implica:

1. Garantizar que cada ser humano contard con los
medios suficientes para satisfacer sus necesidades en
un nivel adecuado a su dignidad;

2. Permitir el disfrute de 1los bienes materiales,
morales, culturales y sociales que la civilizaecibn ha
creado para beneficio del hombre;

3. Establecer las condiciones necesarias para que cada
persona y cada pueblo puedan vivir sin temor, sin
amenpazas y sin recelo;

4, Ensefar que nada se consigue sin el esfuerzo propio
Yy que es antisocial la falta de cumplimiento de los
deberes y obligaciones que justifican el goce de las
garantias y de los derechos;

S. PFPermitir que cada hombre pueda proporcionar su
propia capacidad, el rendimiento de sus esfuerzos, la
utilidad de sus tareas, para obtener un sano bienestar
en beneficio de su familia, de su comunidad y de su
naciéng

&. Fortalecer el ejercicio real de las libertades,
mediante un combate sistemadtico en contra de la



miseria, de la ignorancia, de la insalubridad, de 1la
necesidad, del abandono y del desamparoj

7. Dar facilidades para que las grandes mayorias
disfruten de una sana alimentacién, de una habitacibn
digna, de una indumentaria propia:

8. Crear las condiciones indispensables para estimular
la solidaridad entre los hombres y entre los pueblos a
fin de czonvertirla em el instrumento mas eficaz de la
seguridad socials

9. Advertir que la prosperidad debe ser indivisible vy
comunmente compartida como un unico medio de vigorizar
la democracia politica, la democracia econbmica y el
disfrute de la seguridad socials

10. Contribuir para que la distribucibdn del ingreso
nacional sea cada vez mas equitativa, segun la
capacidad de las personas, s responsabilidad
individual y social y aportacibn al bienestar colective
Y para que su redistribuciétn se realice inspirada en la
satisfaccion general;

11, Promover el constante ascenso de los niveles de
vida de la poblacidn, la consolidacibn del patrimonioc
econdmicao, social y cultural de cada pueblo:

12. Asegurar a cada persona la oportunidad de un sitio
en el campo de la produccibn, con retribucibn adecuada
a sus necesidades individuales y familiares;

13. Auspiciar vy promover el conocimientoc y goce de los
valores culturales y de una sana creacién;

14 Constituir un amparo eficaz contra los riesgos,
previéndose en la medida de lo posible, vy luchar con
los mejores recursos contra la enfermedad, la
invalidez, el desempleo y el subempleo: proteger la
maternidad, &1 estado familiar, el curso de la vejez y
de las necesidades creadas por la muerte;

15. Iniciar, desarrallar y ampliar las prestaciones
familiares y sociales en favor del progreso individual,
familiar y del de la comunidad de que se forme parte:

14. Estimular la conciencia de cooperacibn, de ayuda
mutua, de solidaridad para las tareas que exige el
desarrollo de las comunidades y de 1los pueblos vy
enfatizar la accidn para transformar la vida del campo,
hacer el trabajo del campesino mas remunerador;
atenderlo en las contingencias de su trabajo. en sus
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enfermedades y en los riesgos de la subocupacion, de la
desocupacidén, de la vejez y de la muerte;

17. En consecuencia, ampliar en la medida en que lo
permitan las circunstancias pollticas, econbdbmicas vy
jurfdicas el radio de accibn de 1los seguros saciales
hacia una concepcidén integral de la seguridad general,
alentando los nuevos factores de bienestar que sea
dable realizar, en un ambiente de paz social, que
permita avances constantes a un fortalecimiento de la
justicia social, destino Gltimo de esta declaracion,"
Estos son principios bdsicos que tiene nuestro
pais constituidos en un documento de importancia
trascendental y marcan el camino para una mejor
reglamentacién y aplicacibn de las leyes en materia de
trabajo y seguridad social, a fin de prestar mayor atencién
a las necesidades de los trabajadores que forman parte de
la sociedad, sin olvidar que se debe proteger la
maternidad, como se menciona en el punto (4. Sobre este
particular advertimos que las trabajadoras aikn ne cuentan
con una plena seguridad en su trabajo, en vista de que
falta muchoc por disponer an las respectivas lsyes en

materia del empleo femenino, para cumplir con el destino

0ltimo de la Declaracidn: La justicia social.
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CAPITULO IV
LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA MUJER TRABAJADORA EN MéXICO
1.- En la Sociedad

La igualdad que ha obtenido la mujer, impone
serias responsabilidades en el orden social, politico,

econbmico, cultural y profesional.

En México se ha logrado ia igualdad del hombre y
la mujer en la participaciétn de la vida ciudadana,
eliminando toda diferencia; en nuestros dlas tanto el
hombre y la mujer tienen igual deber de cuidar y atender el
hogar y a los hijos. Vemos también que el hombre puede
oponerse a que la mujer trabaje, pero siempre y cuando
demuestre que puede mantenerla; en materia laboral, por
ejemplo ya no se necesita el consentimiento de su marido,
pues la mujer puede contratar libremente, siendo los dos
autoridades en el hogar y con el deber de resolver de mutuo

acuerdo los problemas familiares.

En la actualidad existen muchas instituciones
sociales tendientes a procurar a la mujer una vida digna y
decorosa que las asisten en sus necesidades sin olvidar su
condicibn débil, se le ayuda y proteqge contra cualquier
explotacion a que pueda ser expuesta, como en materia
laboral; vy se le da el trato gque le corresponde conforme a

su  naturaleza, dignidad y condicibn social, y se prevé la
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limitacion del trabajo de la mujer para conservar su vigor
fisico, a fin de que puedan ser aptas para la maternidad en
defensa también de la familia, la moralidad y las buepas

costumbres.

Algunos piensan que la mujer casada debe
permanecer en su hogar al cuidado de la familia y no en la
fabrica u oficina aduciendo que los cuidados de la madre
son irremplazables para el nifo, .sin considerar que el
trabajo de la mujer fuera del hogar favorece la asociacibn
familiar, y ello no significa que la naturaleza femenina se
altere en su formacibdn personal, como trabajodora tenemos
que asegurar el desarrollo de sus posibilidades humanas. Es
frecuente observar que gran numero de mujeres no disponen
de medios suficientes de vida o carecen de ellos
totalmente, y entre éstas encontramos a las mujeres
solteras, casadas, viudas o0 abandonadas con uno o varios
hijos. Estas (ltimas con una mayor responsabilidad, aunque
también se da el caso de mujeres que disponen de tiempo
libre para dedicarse a una actividad remunerativa fuera del
hogar. Es decir un gran numero de brazos mas que pueden
contribuir al desarrollo y crecimiento econémico del pals,
y que antes no era aprovechado, debido a que las mujeres
eran objeto de discriminaciones de todas clases., No se les
reconocia ningan derecho en la familia o en 1la vida

pab1§ca.
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Los obstaculos que impedlan a la mujer ser
admitida en ciertas ocupaciones comenzaron a ceder a
principios del sidlo XX con la primera guerra mundial que
alejéd a muchos hombres de sus trabajos para combatir vy
defender a su pals, y en su lugar quédaron las mujeres en
el desempeRo del trabajo; al concluir 1la §uerra muchas
mujeres no regresaron a ocupar su puesta en el hogar sino
que continuaron empleadas en los trabajos antes ocupados
por hombres, y los patrones se diéron cuenta de la ‘gran
capacidad de la mujer en la produccidn y estabilidad de las
fuentes de trabajo, y esto origind el crecimiento de 1la
poblacidbn femenina trabajadora; ahora la formacibn se
orienta hacia el sector modermo vy principalmente hacia
profesiones de las que las mujeres estin tradicionalmente
excluidas de la practica; se abren las oportunidades de
formacion para 1las profesiones relacionadas con leos
servicios en general, y es de suma importancia dar todas
las facilidades para la instruccibn Yy formacibn
complementarias de la mujer y que los patrones exhorten la
completa utilizacibn de 1los trabajadores de ambos sexos,
can la planeacién y adopcibn de métodos de trabajo que

proporcionen los incentivos necesarios.

Se han alcanzado progresos, particularmente
eliminando la discriminacién en forma legal, pero en todos
los sectores y en todas las encuestas y estudios sobre el

papel de la mujer en la vida econbmica se ha comprobado la



obstinada disgriminacidn que es dificil de combatir, otro
aspecto de discriminacién contra la mujer es el relacionado
con las oportunidades ae promocidn profesional. Este es
quizd el principal elemento de discriminacibn en muchos
palises, mientras que en el nuestro se trata de superar. El
ascenso debe basarse en las capacidades e inclinacianes
individuales, sin tener en cuenta el sexo del interesado

pero en realidad no ccurre asli,

Hay una serie de actividades de las que se
descarta a la mujer porque el trabajo se considera
peligrose o insalubre para ellas O porque atenta contra la
moral, actividades en las cuales el empleo de la mujer se
sujeta a condiciones determinadas. En muchos casos la causa
principal de las prohibiciones y restriccicnes es el
criterio de la fortaleza fisica; en otros es el de la salud
respecto de la funciébn reproductiva de la mujery por Ultimo
también hay casos en que, al parecer, se ha tratado de
evitar que la mujer efectue un trabajo considerado como
desagradable e inapropiado para las mismas. La proteccidn
de la maternidad como ya vimos, es5 sumamente importante
para las madres trabajadoras vy para toda la sociedad. E1
Estado asume mayor responsabilidad para proteger a la
maternidad, sobre la base de que la maternidad es una
funcion especial reconocida de manera evidente. Las
recientes tendencia; encaminadas a conseguir que tal

proteccibn sea mis adecuada para la trabajadora puede



resumirse en la atencién apropiada en su salud y seguridad
durante el embarazo y la lactancia. En el trabajo se
protege a la mujer med_iante la seguridad social o por
acuerdos colectivos en combinacidén con - la legislacibn
laboral, pero los regimenes de sequridad social constituyen

la forma de proteccidn mis comin y extendida.

Nuestro pais se interesa en reconocer a la mujer
los mismos derechos otorgados al hombre, . (este
reconocimiento se ha venido realizando en forma gradual y
constante hasta llegar a la declaracién plasmada en el
articulo 4 constitucional que selfala que "El varbny la
mujer son iguales ante la ley", conforme a lo que dispone
la fraccibn XVI del articulo 73 de 1a misma Constitucibn.
La ley no ha propuesto una igualdad sexual, en su sentido
biolbgico, lo que seria en perjuicio para la mujer, ya que
considera el principio de la distinta funcién reproductiva,
por lo cual da ciertas prerrogativas en favor de la mujer;
lo que resulta en nuestra legislacibn wuna valiosa

aportacién de igualdad de derechos.

Es de gran importancia gque la mujer tenga una
educacidn, es decir, que ingrese a la educacibn en sus
diversos niveles hasta alcanzar una preparacion técnica o
profesional, pues s6lo de esta manera su acceso a los
diferentes centros de trabajo estard aseguradojy de 1lo
contrario sin una educacidn suficiente serlan vanos los

derechos que se les conceden. La educacidn femenina tiene



una mayor trascendencia familiar que se refleja en los
hijos, ademds, la mujer como consejera del marido debe ser
educada enteramente iqual qde el hombrg, lo importante es
que la educacibn de la mujer sea dirigida bacia el cultivo
y desenvolvimiento de su talento y de su feminidad; la
mujer moderna debe apartarse de los prejuicios que la
seguian en la antigledad, pero debe conservar la
sensibilidad, caracteri{stica principal de su natural

belleza y generosidad.

Otra de las medidas requeridas por la mujer en el
emplec son en orden de importancia a nuestro criterio las
relacionadas con la proteccibn a la maternidad, las
prestaciones de maternidad durante lcs perfodos pre y post
natales, as! como el establecimiento de servicios tales
como casas-cuna, escuelas maternales y otras instituciones
similares; al idigual que los servicios de distribucibn

gratuita o a bajo precio de comidas escolares.

La cuestidon esencial para las trabajadoras radica
todavia en cbmo reconciliar sus FuA:iones domésticas vy
familiares con  su nueva situaciéon profesional. Este
problema sigue existiendo en todas partes, cualguiera que
sean las condiciones de su planteamiento. Desde que la
Conferencia adopté en 1945 1la Recomendacibn nimero 123
sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades
familiares se ha prestado gran atencibdn a las politicas y

medidas Qque permiten a las mujeres cord responsabilidades



familiares y que trabajan fuera de sus casas ocupar su
empleo sin discriminacibn y que alientan el fomento de
servicios para que tanto 1los hoﬁbres como las mujeres
puedan cumplir armoniosamente sus diversas
responsabilidades en el hogar v en el trabajo. Al mismo
tiempa, se reconoce ahora de modo mas general que también
los hombres coma las mujeres tienen obligaciones familiaras
y que tales obligaciones deb?rian distribuirse mas

Justamente entre ambos cényuges,

A pesar de los progresos realizados en cierto
namero de palses, entre ellos México, en favor de una mejor
participacitn de las obligaciones de los padres en el hogar
y de las tareas domésticas entre oOtros miembros de 1a
familia, casi en todas partes las tareas mas duras las
asumen las mujeres. Los estudios recientes s«obre el empleo
del tiempo de hombres vy mujeres trabajaderes prueban gque el
tiempo dedicado por las mujeres a las tareas domésticas
supera el tiempo que con creces dedican los hombres a
dichas tareas. l.as trabajadoras casadas y madres de familia
son las gque sufren el exceso de trabajo. Resulta esencial
que en el pals se aprecie y Jjustifique la contribucibn
efectiva de la mujer en el desarrollo y que tenga el
gobierno en cuenta a las mujeres en la creacibn de nuevos
centros de trabajo que las integren en la vida econémica en
forma eficaz, y permitir su facil acceso a los centros de

trabajo, con la seguridad de aque pueden llegar a ocupar
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puestos superiores, al igual gue los hombres, sin mas
requisito que contar con una mejor preparacién técnica o

praofesional.
2.- En el Trabajo

€1 régimen especial de proteccidbn a la mujer en
el trabajo radica en la consideracidn que el legislador
pone en la s;lud de las mujeres,.la cual esta ligada al
porvenir de la poblacidén en forma mads intima que el hu;bre.
pues "la mujer sana y robusta es la mejor garantia para el
vigor y futuro de 1la raza..." **2'; en atencibn especial a
la salud, a la sobre carga que le espera al llegar a su
casa, después de salir del trabajo, el empleo femenino
abarca varios aspectos: las caracteristicas fisicas, la
maternidad, y la diferente situacién social derivada de sus
maltiples quehaceres en el hogary al respecto escritores y
juristas coinciden al estudiar el trabajo femenino en
otorgarle beneficios especiales diferentes a los prestados

al hombre.

La mujer como tal, puede trabajar en todas
aquellas labores en que la fuerza filsica no sea Ffactor
principal para desarrollar su actividad. En cuanto a los

demas trabajos, su rendimiento estar& en proporcibn directa

=S FALCON GREILL, Lidaas Op. Cite 0o 533
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o exclusiva a su capacidad igual gque el de un hambre bajo y
del grado estara en relacién a; su fuerza y peso. La mujer
como ser adulte sera capaz de desempefiar cualquier tarea
que no sea absolutamente incompatible con su fuerza, vy
Justamente con la fuerza particular de cada mujer. Y en
relacién a su proteccibn contra trabajos insalubres son
totalmente precisas las medidas de sanidad e higiene en los

centros de trabajo donde labora.

Podemos examinar las circunstancias y opiniones
que se desarrollan en torno de la mujer que trabaja en
nuestro tiempo, y llegar a admitir que la causa principal
de que la mujer trabaje es de naturaleza econbmica. EI
avance técnico ha permitido a la mujer trabajar en tareas
reservadas antes al varbn; el desarrollo econbmico que
requiere de mds brazos; el movimiento juridico hacia la
igualdad de la mujer, con su aspiracidn a la independencia
ecanomica; el individualismo que también motivd al
feminismo y la misma extensién de los métodos pedagbgicos
han permitido el ingreso al sexo femenine en diversas
ocupaciones. Por esta razbn la mujer coordina sus labores
caseras con las labores remuneradas para competir con el
hombre en el mercado de trabajo, esta actividad femenina es
sorprendente y en ocasiones desconcierta a la sociedad, la
cual se cuestiona qué causas pueden haber inspirado " tal
rebelién en la mujers; imﬁerando en el mundc moderno el

principio de la libertad de trabajo para la mujer, con dos
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pfincipios fundamentales: la proteccién del misno mediante
la intervencidn estatal para adecuar el trabajo a sus
posibilidades y especial dignidad, y la equlpa;acién de los
salarios para trabajos iguales. En cuanto a esa
intervencibn estatal, el Estado ademas, debe ordepar,
regular y aplicar disposiciones de seguridad del-trabajo y
la inspeccidn médica del trabajo, a efecto de prevenir las
consecuencias de la insalubridad léboral o industrial en la

mujeres y en particular en las madres trabajadoras.

Al remitirnos a los derechos derivados de la Ley
Federal del Trabajo vy de Convenios Internacionales en favor
de los trabajadores vy en especjal a 1los derechos de las
trabajadoras, vemos que prevalece una seguridad individual
consistente en el descanso semanal que se da a ésta, el
cual es de caracter social, ya que parece aconsejable que
la mujer se reuna con toda la familia el dia domingo o el
que le corresponda dentro del régimen rotative; por su
parte el trabajo nocturno de la mujer estd prohibido entre
nosotros desde el afo de 1933, como consecuencia de haber
ratificado el pals los convenios internacionales del
trabajo numero 4 y 89, por Decreto-Ley del S de abril de
1933, v la ley del 27 de noviembre de 1953, Las mujeres sin
distincién de edad, no pueden ser empleadas durante la
nache en ninguna empresa industrial pablica o privada ni en
ninguna de sus dependencias, con excepcibn de aquella;

industrias en que se hallan empleados J4nicamente los




miembros de una misma familia. En las empresas industriales
que estén sujetas a la influencia de las estaciones vy en
todos los casos en que asi lo exijan circunstanéias
excepcionales, la duracién del priodo nocturna podra
reducirse a diez horas, durante sesenta dias al afe, ya que
por noche debe entenderse normalmente un periodo de once
horas consecutivas que tiene intervalo fijado por la
autoridad competente, de por 1lo menos siete horas
consecutivas comprendido entre las diez de la noche vy las
siete de la maRana. Esta prohibicidn no se aplica a las
mujeres gue ocupan puestos directivos o de caracter técnico
o que se haltan ocupadas en servicios de sapidad vy

bienestar.

Como vya sefalamos, el GUnico factor constante y
universal que marca la diferencia entre el hombre y la
mujer es el F;:tor biolbgico, el derecho natural de la
mujer a la maternidad y su funcian social de reproduccibn
gue debe ser plenamente protegido. Esta caracteristica
especial de la mujer no puede explicar por si sola la gran
diversidad del grado y de las modalidades de participacibn
de la mujer en la vida economica en los diferentes Estados
del pals, vy aun a nivel internacional. Los factores
politicos, econbmicos y sociales son elementos esenciales
del papel de la mujer en 1la vida, y en particular en la
vida econbmica. La situacion y las tendencias de la

economia nacional continuan siendo la estructura y el




ambiente dentro de los cuales la mujer busca y encuentra
empleo. La participacion de la mujer en la fuerza de
trabajo, se amplia también gracias a la educa:ibn,' la
evidente instruccién y Formacidn de la mujer abre 1las
puertas hacia la participacién econémx:amente activa vy
cuanto mas elevado es el nivel de instruccibn, mayor es el

deseo de las mujeres a unirse a la fuerza de trabajo.

La orientacibn profesional es un instrumento para
ampliar los horizontes profesionales de las jbvenes, como
indican las estadi{sticas de la Organizacidn de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
la proporcidén de las jobvenes que entran en la’ enselanza
secundaria estad aumentando casi en todas partes, aunque
lentamente, al igual que la preoporcién de los que ingresan
en la ensefanza superior, pero a ambos niveles; incluso
cuando el numero de las jbvenes es aproximadamente el mismo
que el de los jovenes, aquéllas se encuentran sobre todo en
las artes y en las disciplinas comerciales, scciales vy
domésticas, vy en la mayoria de los palses, en numero mucho

mas reducido en las secciones cientificas y técnicas.

Un estudic de la Organizacién Internacional del
Trabajo, presenta como el modela mas perfecto en este
particular a los Estados Unidos, por cierto uno de los
palises donde se ha logrado el mayor grado la equiparacibn
entre el hombre y la mujer; con la Ley del S5 de junio de

1920 ba instituido en el Departamento del Trabajo., una




oficina especial denominada Oficina de las Mujeres; segan
.los términos de esta Ley, esta Oficina tiene por fines
"investigar los métodos que puedan aumentar el bienestar de
las trabajadoras, mejorar sus condiciones de empleo,
acrecer su capacidad profesicnal Yy desarrollar para ellas
las posibilidades de una colaocacidn ventajosa“. Se
especifica que esta Oficina debe estar dirigida por una

mujer.

En cuanto a las normas de la Organizacién
Internacional del Trabajo casi todos los 140 Convenios y
148 Recomendaciones que constituyen el Cbdigo Internaciocnal
del Trabajo de este ogrganismo conciernen en la misma medida
a la mano de obra femenina vy a la mano de obra masculina.
Estas normas abarcan una amplia gama de términos, entre
ellos, la seguridad social, la seguridad e higiene del
trabajo, 11as horas de trabajo, la orientacidn vy formacibn
profesionales, la politica del empleo vy la libertad
sindicals son pocos relativamente los convenios- v
recomendaciones que se aplican exclusivamente a las
mujeres, estos instrumentos corresponden a dos tipos
fundamentales, de promocibn y de caracter protector; se
establecen principios y normas acerca de la obtencidn de
alimentos y de los medios de descanso, recreo y transporte
para todos los trabajadores y contiene dos principios
especiales relativos a las trabajadoras, primero se

recomienda que en las empresas los trabajadores
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especialmente las mujeres y 10s menores puedan sentarse de
vez en cuando durante su trabajo, sin detrimento de éste,
se pongan astentos a su disposicidn, en segundo lugar que
se instalen salas de descanso para satisfacer especialmente
las necesidades de las trabajadoras (Convenio numero 102 de
fecha 1956);3 en las recomendaciones sobre 1los servicios de
medicina del trabajo del afo 1959 en Convenio numero 112,
se enumeran entre 1los servicios de medicina del trabajo

"los examenes médicos de admisibn al empleo y los exémenes

periodicos y especiales... prescritos por la legislacibn .

nacional... o que el médico del trabajo estime convenientes

desde el punto de wvista preventivo”, vy se especifica que

“mediante dichos examenes, se debera asegurar una
vigilancia particular de determinada categoria de
trabajadores incluidas las mujeres”. Unido a esto el

Convenio nimero 81 del afo 1947 sobre la Inspeccibin del
Trabaja, dispone que las mujeres y los hombres serdn
igualmente elegibles para formar parte del personal de
inspeccidbn ¥y que cuando fuere necesario, se asignaran
funciones especiales a los inspectores; el Convenio ndmero
129 del! aRo de 1969 sobre 1la Inspeccitn del Trabajo

Agricola contiene una disposicibn andloga.

La participacién de la mujer en las actividades
productivas, sean agricolas o industriales le permiten
elevar en forma real sus niveles de vida, asi como

contribuir en forma organizada al desarrollo del pals; con
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la promocién de servicios educativos de capacitacibn y de
salud para las mujeres, vy en general de bienestar social se
lograrad precisamente el servicio vy proteccibn dg la mujer
en todas las Areas de trabajo, incluso en la actividad

profesional.
3.—- En los Sindicatos

Fue en Inglaterra en el siglo XIX cuando a traves
del Congreso de los Sindicatos sé planted el prlnciﬁic de
igualdad de saltarios para trabajo de valor igual; parece
que ésta figurd como la primera reivindicacibn del derecho
del trabajo y tal aspiracién no sodlo se combatib por los
empresarios sino también por algunos trabajadores, pero
dicho principio aparecid va en varios ordenamientos legales
a nivel nacional e internacional. Y se trata de garantizar
la 1igualdad de retribucibn y asegurar la participacibn
femenina en los servicios de colocacién e inspeccibn,
gestién de seguros sociales, sumando a esto la actividad de

la mujer en las organizaciones sindicales.

Posteriormente se crean Las Drganizacicnes
Sindicales Internaciocnales, las cuales han desempeiado un
papel de importancia en 1los Gltimos afos en la promocitn de
umna mayor igualdad de oportunidades y de trato en materia
de formacibn profesional, empleo y condiciones de trabajo y
de vida de las mujeres. Un ejemplo de ello es la Federacién

Sindical Mundial, que presta atencién permanente al
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desarrollo del movimiento irreversible en la participacitn
cada vez mas {mportante de las mujeres en la vida y en la
sociedad, y trata de establecer los medios y los métodos
apropiados para. ayudar a las mujeres a resolver numerosos
problemas. La misma Federacidn tiene presente el impartante
papel que desemperan las trabajadoras, no sd0lo reservandose
un lugar particular en todas sus reuniones, congresos,
consejos generales, canferenc_ias sobre formacibn
profesional, alfabetizacidn funcional, etcétera, i sino
organizando también una serie de acciones especialmente
.encaminadas a las trabajadoras. Hay que sefalar que la
Federacién Sindical Mundial cuenta en su haber con una
prolongada accion por la promocibn de la mujers a2l VIII
Congreso de esta Federacion celebrado en aoctubre de 1973, vy
la TIII Conferencia Sindical Mundial bhan adoptado dos
documentos importantes que concretan las reivindicaciones y
la aspiracitn actual de la mujer. La accidn mundial del
trabajo se mantiene en pro de la igualdad de oportunidades
v de trato de las trabajadoras, y estudia los problemas gue
plantea el logro de una integracién mds completa de las
mujeres en los sindicatos y su participacién en las

actividades sindicales.

Para que se respeten los derechos laborales de la
mujer, ésta puede participar como miembro del sindicato que
le corresponda, con el fin de promover el mejoramiento de

las condiciones del trabajo femenino y asegurar el respeto



a sus derechos: si  una mujer desea influir positivamente en
favor de sus derechos laborales no debe rehusarse a ser
candidata a ocupar un cargo sindical para representar a sus
compaferas. Sin embargo, la realidad es que los sindicatos
no atraen a las mujeres, ya que no hay tradi;ién sindical
femenina. Las casadas estdn demasiado occupadas pa}a
realizar actividades sindicales, Yy muchas jévenes
consideran su empleo como una transicién entre la escuela y
el matrimonio y posteriormente como  uwna obliéa:lbn
temporal; existen pocas‘ mujeres que ocupan cargos
sindicales importantes, incluso en arganizaciones con una

cuarta parte de afiliados femeninos.

En varios palses se han constituido comisiones de
mujeres para despertar el interés de las trabajadoras hacia
las actividades sindicales; celebrando reuniones especiales
para mujeres, donde se discuten problemas sindicales vy se
habla de cuestiones sociales; de igual modo se agregan en
el programa asesoramiento en materias domésticas Y
entretenimientos. En 1los programas de educacibn muchas
organizaciones a nivel nacional instruyen a los dos sexcs
de las mismas materias; en algunos palses en los cursos de
instruccién solamente para mujeres se consiguen buenos
resultados, reservando para las estudiantes un namero

especifico de plazas.

La mujer que trabaja en ocasiones es explotada

por el patrén, el cual la contrata con menos salario, al
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respecto el movimiento sindical podria obtener para las
trabajadorgs, camo lo ha hecho para los hombres.
condiciones equitativas de trabajo, pero las mujeres rara
vez se afilian al movimiento sindical, o si lo estan, pocas
se interesan por el. La principal razén de que haya tan
corto némero de mujeres afiliadas es que la mayoria
permanecen pocos afes en un empleo remunerado, por la misma
razén pocas mujeres afiliadas se interesan en las
actividades sindicales, Se han propuesto varias sclu;iones
al oproblema de 1las trabajadoras, para exhortarlas a que
abandonen su actitud individualista y se conviertan en
miembros activos del mavimiento sindical. Las
organizaciones laborales deben tomar medidas
indispensables; por ejemplo, la creacibn de juntas de
consulta en los sindicatos que cuenten con mujeres
afiliadas para informar a la directiva de 1la organizacidn
acerca de los puntos de vista femeninos, el establecimiento
de una comisibn encargada de estudiar la legislaciébn que
regula el trabajo y la seguridad social de la mujer y la
organizacidn de reuniones de estudio exclusivamente para

aquellas.

En nuestro pals, el artlculo 21 de la Ley Federal
del Trabajo del 18 de agosto de 1931, reformada en 1962,
autoriza a la mujer casada para celebrar el contrato de
trabajo- y ejercitar las acciones derivadas de ¢! sin

consentimiento del marido, autorizacion que se extiende al
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ingreso a un sindicato y.a participar en su administracion,
Sin importar el estade civil de las mu}eres trabajadoras,
las mismas pueden tomar parte activa en los sindicatos,
entre otras causas, para prever una mejor higiene vy
seguridad en los establecimientos donde laboran, en
cansideracién de que ciertos trabajos representan para
aquéllas, segin infaormes médicos, algunos peligros
especiales que pueden tener graves consecuencias para su
salud, y sobre todo en su funcibn maternal, lo cual-nns da
un doble motivo de preocupacién que conduce al legislador a
proteger a las mujeres en su estado fisico y biolbgico,
reconociendo que de ella depende el fulure de su
descendencia; con esta finalidad la mujer debe motivarse a
participar activamente en los sindicatos, y tomar parte en
los organismos de inspeccibn para que puedan controlar y
sancionar, en su caso, a los empresarios que mantengan
locales o dependencias de trabajo en estado de peligro o
insalubridad, o en condiciones antihigiénicas, y de esta
forma exterminar los obstaculos y limitaciones que afaectan

el trabajo femenino.
4.- Analisis del Articulo 172 de la Ley Federal del Trabajo

La legislacién chilena denominb Ley de la Silla a
la disposicidn que poco después recogibdb la Ley Federal del
Trabajo de México en su articulo 132 fraccibn V, seglin la
cual, el patrédn estd obligado a ‘“"mantener el numero

suficiente de asientos a disposicion de los trabajadores".
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No conforme con este mandamiento general que tiene algun;s

limitaciones, el articulo 172 del mismo ordenamiento legal

impuso la obligacidn en favor de las madres trabajadoras a

todos *“los establecimientos en que trabajen wmujeres”.

El derecho de nuestro pals se ocupa del trabajo femenino en

distintas normas que se encuentran dispersas en el conjunto

general de las disposiciones vigentes en materia laboral.

La Ley de 10 de julio de 1918, reconocida
vulgarmente por la Ley de 1la Silla, como se llama tambieén
en Espafia a la Ley del 27 de febrero de 1912, que contiene
disposiciones similares, se inspira en la naturaleza de la
mujer y las razones de orden social que aconsejan asegurar
las condiciones de trabajo gque afecten menos a su organismo
Yy a su salud; situaciones o motivos de los que dependen el
vigor de las nuevas generaciones con ese fin la Ley obliga
al patrén o empleador a poner sillas a disposicibn de sus
empleadas cuando las tareas que realicen se 1o permitan.
Existe wun gran numero de actividades que por su naturaleza
obligan a la mujer a permanecer en pie largas horas sin
descanso teniendo como resultado perjuicios en su
fisiologtia; se ha comprobado que esto afecta los brganoﬁ
genitales, provoca desprendimiento de matriz, deformaciones
en la pelvis, y de los pies, alteraciones que originan
molestias degenerativas y en ocasiones serias enfermedades.
Por estos motivos surgid dicha ley que establecit 1la

obligacion del patrén que emplee mujeres en
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astablecimientos a tener una silla a disposicién de cada
una de sus empleadas, para ‘que puedan descansar a
intervalos mientras mno se encuentra ocupada e incluso
mientras lo estq, cuando la naturaleza de esa ocupaciadn lo

permita.

El problema que estudiamos en nuestro pais tiene
su origen en la inpbservancia de la Ley de la Silla, toda
vezr cque, seqin estudios medicos ¥y biclégicoes, la posiciéen
vertical prolongada en la mujer resulta nociva para su
salud; asl que es indispensable la norma que permita a la
trabajadora un descanso alternado en diversos momentos.
El inconveniente lo encontramos al poner en practica esta
disposicién. Como ya vimos, son numerosas las profesiones
que obligan a la trabajadora a mantenerse en pie de forma
continuada durante toda la jornada, aun durante una o dos
horas mas de las ocho reglamentarias; en estos casos la
obrera no dispone ni de cinco minutos para aprovechar el
beneficio de ese descanso; y lo mis grave de esta situacibn
es que no s6lo el trabajo sin interrupcibn le impide a la
mujer sentarse durante la jornada de trabajo, sino que san
contados los centros de trabajo, donde se cumple el
precepto referido; por lo que el esfuerzo que desempelan
las trabajadoras es miltiple, ademas de 1la activad que
realizan se someten al dolor de los pies, de la espalda y
demads molestias que la martirizan y hace inutil exigir el

cumplimiento de la citada norma, porque los responsables
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no  conocen tal disposicidn, o de conocerla no la toman en
cuenta, por ser a su personal criterio una disposicion
antigua o pasada de moda, Yy como sus trabajadoras se
encuentran muy ocupadas todo el dla no hay tiegpo ni para

sentarse a descansar.

En nuestra legislacibn debemos observar no sbtlo
el promulgar o expedir normas justas, también es necesario
ver su exacto cumplimiento; y' la responsabilidad de
camprobar si en los establecimientos o fuentes de trabajo
se cumple con la Ley en materia de trabajo femenino es sin
duda mediante la correcta inspeccién del trabaja, Qque no
debe esperar la denuncia de las empleadas para actuar, ya
que en muchas ocasiones éstas desconocen sus derechos como
trabajadoras, Yy en particular 1la existencia de la Ley en
cuestibn, sumando a esto el miedo a ser despedidas; los
organismos de nuestro orden legal son los que deben actuar
en forma precisa, con la prictica de continuas visitas de
inspeccidbn para revisar el correcto cumplimiento de la Ley
laboral en la materia, y ayudar asi a perfeccionar la
actividad estatal de justicia social, que lucha para
aliviar laos males, cuyo vicio se inicia en el
incumplimiento del ordenamiento laboral y se agrava con la

desidia y el desinterés de la inspeccibn y del sindicato.

Con ta ayuda médica se ha llegado a la conclusién
de que la permanencia de pie, demasiado prolongada de las

mujeres afecta perjudicialmente sus brganos femeninos, en
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&rden principal a la maternidad; y no sblo en nuestro pals
se plantea el problema; otros .palses como - Argentina,
Francia. Espa®da y Chile regulan en su legislacian laboral
respgctiva la Ley de la Silla; coincidiendo estas
legislaciones en la obligacidén a cargo del patrdn de
facilitar a las trabajadoras un asiento durante la jornada
laboral a efecto de permitirles descansar, por sus razones
de Orden natural como 1o es la proteccibn y amparc de la

maternidad,.

Con nuestro estudio anterior, podemos notar que
el articule 172 de la Ley Federal del Trabajo, el cual
dispone que "en los establecimientos en que trabajen
mujeres, el patrbn debe mantener un pumero suficiente de
asientos o sillas a disposicién de las madres trabajadoras"
contiene limitaciones en 11a obligacién patronal poco
favorables para las trabajadoras, Yy por estimar que dicho
precepto es incompleto, proponemos sea ampliado a manera de
abarcar wuna Integra seguridad en beneficio de la mujer
dentro de sus diferentes fuentes de trabajo, ya que la Ley
Federal del Trabajo en su Exposicibn de Motivos, apartado
X1V establece que “"son los derechos de que deben disfrutar
las madres trabajadoras, a efecto de que el procesc de la
maternidad se desarrolle normalmente vy conduzca & feliz
resultado *“. Con apoyo en lo anterior, y a fin de
perfeccionar este derecho gue resultaria mis eficaz para la

salud de las madres trabajadoras, es conveniente que se
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disponga en el mismo artfcule 172 de la Ley laboral, que
M eea lng medicamentos y materiales de curacion
indispensables que sefalen los instructivos que expidan las
autoridades competentes”. Es necesario dotar a las
trabajadoras de toda clase de recursos que puestos en
practica. puedan facilitar el trabajo y proporcionen a las

emp leadas una vida mejor, con la consiguiente disminucian

del peligro o insalubridad en el trabajo.

S.— La Importancia del Trabajo Femenino en fMéxico:

Anexos de Estadisticas

El avance del trabajo femenino en el mundo es
notable; la mayor proporcidn la presentan los palses mas
industrializados: Rusia y Estados Unidos a diferencia de
otras naciones no industrializadas que demuestran una clara
tendencia de las mujeres en participar activamente en el

mundo econbmico, y nuestro pals no es la excepecibn.

t.a mujer constituye desde hace tiempo un elemento
importante del mercado de trabajo. A medida que avanza la
mecanizacidn, trabajan cada vez mas en ramas donde la mano
de obra es mixta y donde los hombres efectuan en grados
diversos trabajos idénticos o similares. En 1los palses mas
industrializados una gran proporcidn de mujeres- que
realizan wuna actividad profesional son casadas y tienen

obligaciones familiares, por lo que asumen la doble tarea,
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de -los cuidados del hogar vy de la familia, y de una

acti{vidad profesional.

En México, se han hecho investiga:iones sobre la
condicidn del trabajo femenino respecto a su participacibn
en el mercado laboral, el cual se desarrolla en forma
rapida; unido al pruﬁesc ecaonbmico ocurrido en nuestro pals
en las ultimas decadas, la fuerza de trabajo femenino ha
aumentado su parcentaje en su -totalidad, asimismo ha
incrementado su nivel en ramas y actividades en donde
tradicionalmente no trabajaba. La incorporacion de la mujer
en la sociedad econdmicamente activa se multiplica de 18%
en 1950 a 287 en 1980; como consecuencia, la investigacidn
sobre las condiciones y <caracteristicas del trabajo
femenino empieza a cobrar importancia; la participacién de
la mujer mexicana en los mercados de trabajo, aun con su
estado civil y su estado maternal, rompen condiciones de
dependencia y subordinacidn, pero la sociedad no asume este
hecho del todo; sobre todo al cuestionarse quién cuidard de
los nifos pequefos en ausencia de las madres trabajadoras;
otrao problema es que la mujer recibe menos salario que el
hembre, en consecuencia aquélla tiene el compromisec de
llevar necesariamente una educacidn para el cambioc en
beneficio de la estructura ocupacional. La intervencidn de
la seguridad social de las trabajadoras definitivamente
incice en la estructura saciai, econbmica, cultural, moral

y politica de nuestro pais; por lo que resulta fundamental
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para -la producciédn vy reproduccibn del sistema social, la
mejor utilizacidn de los recursos humanos disponibles para
superar los obstaculos que impiden el desarrcllclecanbmico;
ademds, con la mayor participacibn femenina en las fuerzas
de trabajo se lograrad, sin duda, reducir las altas tasas de

fecundidad y disminuir la explosién demografica.

Conforme al censo elaborado en 1970, sabemos que
hasta ese aBo un 294 de la poblacibn femenina no sablan
leer nl escribir; en el afo 1990, este porcentaje se ha
reducido a un 15%, siendo notable la reduccibn en numeros
raelativos de las mujeres analfabetas, las cuales son por la
general de edades avanzadas, de 65 afos Yy mas, Esto
significa que las Jjévenes de hoy tienen mayor oportunidad e

interés por su educacidn escolar.

Asi, con 1la informacibn realizada por el
Instituto Nacional de Estad{sticas, Geografia e
Inform&tica, conocido como INEGI, a la mujer trabajadora le
corresponde la siguiente situacidn en nuestro pals a partir
del afo 1990: en cuanto a sus ingresos, se concentran en el
grupo de uno a dos salarios minimos con el 42.7%, siendo
superior al de los hombres; sin embargo., en el grupo que no
reciben ingrescs y en el de rangos por arriba a dos
salarios, las mujeres registran proporciones menores Qque
los varones; en relacibn a la distribucibn por horas
trabajadas, en los grupos de 9 a 40 horas, la frecuencia de

mujeres es mayor al de los hombres, pero en 10s grupos
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superiores a dicho rango los porcentajes de mujeres son mas
bajos: y respecto a su participacidn en los sectores
econémicos, resalta en 1990 la concentracibn de mujeres
ocupadas en el sector terciarioc (comercial y de servicios),
con el 70.3%; seguido por el sector secundario (industrial)
con el 20.8%; el sector primario (agricola, ganadero,
forestal y de la pesca) ocupa una proporcidn baja, 3.4%Z del
total de mujeres. De 1970 a 1990 gn:untramcs un indicador
similar en el sector secundario, mientras que el s;:tnr
terciario aumenta en 10 puntos porcentuales a expensas del
sector primario. Por entidad federativa se observan
distintos patrones de distribucidn sectorial de las mujeres
ocupadas; se destaca el estado de Sinaloa con el mayor
porcentaje de mujeres en el sector primario, con el 21.353%;
asl comc los estados de Nayarit, Chiapas, Oaxaca y Sonora,

con proporciones entre el (1.1 y B.2% en &1 mismo sector.

{.a situacian del trabajo femenino se coloca en el
grupo de empleadas u obreras, con el 77,242 del total
acupadas en 1990, cifra gque en npumeros absolutos es
superior a los 4 millones de mujeres; en menor proporcioén
le siguen las trabajadoras por cuenta propiag las mujeres
econbmicamente activas tienen como ecupacibn principal los
trabajos de oficina, de comerciantes, dependientes vy
domésticas, Yy en menor grado los trabajos de educacibn,
artesania y de obreras; en comparacibn con los hombres, las

mujeres constituyen el 6. 6% de los trabajadores
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domésticos, lo cual significa que no se han separado de su
ocupacibn tradicional; las mujeres registran bajas tasas de
desocupacidn: es decir, la mayorla tiene un trabajo vy su
participacién se observa en mayor proporcibn entre las
mujeres de 20 y 24 aRos; ademas su ccl#borac(bn en la
actividad economica e#s superior que hace 20 afos, ya que de
un 17.6% pasa a un 19.6%. Por Gltimo, los resultados del
censo de 1990 confirman la inFlueqcia del nivel educativo
en la fecundidad, logrando que el promedio de hijos en
mujeres con educacidn superior sea de sblo uno; igualmente,
la participacién economica de la mujer influye en su
fecundidad, que trae como consecuencia 1la disminucidn de
ésta y, varia también de acuerdo a la entidad federativa de

que se trate.

Los datos censales confirman las mayores
exigencias que el mercado de trabajo impone a las muljeres.
Esta gran responsabilidad que se observa pone de manifiesto
el pleno aprovechamiento de la capacidad de las mujeres con
alta preparaciéon. De igual modo advertimos que subsiste el
principal obstaculo que impide la completa participaciébn de
la mujer en el trabajo, el de la discriminacién, situacidn
que las mexicanas tratan de superar, al sobresalir en
diferentes actividades, que incluye las actividades
profesionales donde la mujer estd al frente, y ayuda de
alguna u otra forma al desarrollo econémico del pals, para

elevar el nivel intelectual y cultural del mismo.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION
OCUPADA POR SEXO Y RANGOS
DE INGRESOS, 1990.

HOMBRES

SIN INGRESOS.
I \MUJERES

MENQS DE 1 SM.

1A 2SM 42.1

34.8
+2'Y -3 SM.
DE 3 A5 SM

MAS DE § S.M.

20 30 40 650
PORCENTAJE

FUENTE: INEGI, XI CENSO DE POBLACION
Y VIVIENDA, 1990.




DISTRIBUCION DE LA POBLACION
OCUPADA POR SEXO Y RANGOS
DE HORAS TRABAJADAS, 1990.

22 HOMBRES " -
A YMAS H P 20.2
W UJERES '
O 41 A B H ) 4.
OE 26 A 40 H. e orr
DE 17 A 24 H. | 57
DE Q A 18 H.
HASTA 8 H.
NO TRABAJO B
1 1 1 1 1 1
0 5 10 15 20.25 30 35 40 45
PORCENTAJE

FUENTE: INEGI, XI CENSQO DE POBLACION
¥ VIVIENDA, 1990.




DISTRIBUCION SECTORIAL
DE LAS MUJERES OCUPADAS, 1970 Y 1990.

PORCENTAJE
100

SECUNDARIO
22 TERCIARIO
Il NO ESPECIFICADO

FUENTE: INEGI, X| CENSO DE POBLACION
¥ VIVIENDA, 1890.
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DISTRIBUCION DE LAS MUJERES
OCUPADAS POR SITUACION
EN EL TRABAJO, 1990.

EMPLEADA U OBRERA 77.3

TRAB. POR SU CUENTA
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PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA POR SEXO, 1970 Y 1990.
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PROMEDIO DE HIJOS NACIDOS
DE LA MUJER, 1990.
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PROMEDIO DE HIJOS NACIDOS
VIVOS SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION
DE LA MUJER, 1990.
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&.~ Proyecto de Ley

Con apoyo en los estudios realizados sobre el
trabajo femenino, su seguridad social, y su importancia en
nuestro pals para el desarrollo y bienestar en todos los
aspectos, creemos necesario que el legislador efectue una
revisibn detallada y exhaustiva de las leyes dictadas en
materia de trabajo femenino, y subsane las {mperfecciones
que estas puedan tener, con la finalidad de propcrc}anar
una amplia seguridad social a las trabajadoras; con la
intencibn de contribuir de alguna forma a este fin
proponemos el siguiente proyecto gue pretende completar el
articulo 172 de la Ley Federal del Trabajo

Articulo 172, "En los establecimientos en
que trabajen mujeres, el patrén debe manterer un
numero suficiente de asientos o sillas a disposicibn
de las madres trabajadoras, asf como los
medicamentos y materiales de curacion indispensables
que sefalen los instructives que expidan las
autoridades competentes".

El presente articulo que vya analizamos contiene
come principioc fundamental preservar la salud y la especial
funcibn reproductiva de las trabajadoras, a este efecto,
obliga al patrén a adoptar determinadas medidas de
seguridad en sus centros de trabajo; disposicidn que se
comblementaria. si observamos también en los mismos centros
laborales 1la obligacidbn patronal de otorgar a las madres
trabajadoras los medicamentos y materiales de curacién

indispensables que sefalen los instructivos

i
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correspondientes, para facilitar con ello una seguridad

eficaz, beneficios que trascienden y se traducen en

mejor rendimiento del trabajo femenino en armonia.

un
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La seguridad social es una rama del
derecho social que comprende a todos los seres humanos como
trabajadores y miembros de la sociedad, para su proteccibn
integral contra los riesgos a los que se expone en
ejercicio o con motivo de su trabajo. Interviniendo 1los
particulares y el Estado, asl como los Estados entre si,
con el 4nimo de garantizar a todos los individuos un
trabajo adecuado y seguro, al igual que los serviclos de

salud y asistencia meédica.

SEGUNDA.- En razén de que el trabajo es inherente
al hombre, consideramos que el trabajo g8 un derecho de
todos los hombres sin distincidbn de sexo, y con base en
esta premisa coincidimos en que tanto el hombre vy la mujer
tienen derechos y obligacianes derivados de la relacibon de

trabajo.

TERCERA.—- Nuestra legislacibn consagra un
conjuntoe de disposiciones encaminadas a la proteccion del
trabajo femenino, disposiciones contempladas en la
Constitucibn de 1917, la Ley Federal del Trabajo de 1931 y
la vigente de 1970, que al sufrir favorables reformas en
1974 en beneficio de 1; mujer establece una serie de
preceptos que terminan con la limitacion a la mujer en

todos los aspectos de su vida.
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CUARTA.- El articulo 123 de nuestra Ley Suprema
de 1931 establece para el cuidado de la maternidad. de la
lactancia y cuidado de los hijos la Ley del Seguro Social y
el Instituto Mexicano del Seguro Social. Asimismo dicho
articulo dispone que no rigen determinadas prohibiciones en
materia de trabajo femenino para las trabajadoras que
desempefian cargos directivos. grado universitario o

técnico.

QUINTA.— Las reformas vy adiciones que sufre
nuestro ordenamiento laboral obligan a los patrones y a las
autoridades del trabajo a cumplir las normas laborales de
inspeccién y vigilancia de las condiciones de trabajo,
medidas de inspeccidn realizadas para asegurar en las
centros de trabajo la salud y bienestar de 1los empleadns y
en particular de las trabajadoras, con la implantacibn o
establecimiento de sistemas practicos y efectivos gue
permitan la rapida y precisa aplicacibn de la ley vy
preservar con esto la salud de la mujer en el trabajo., de
acuerdo a lo establecido en el artliculo 123 Constitucional,

en su apartado A fraccion XV y sus reglamentos.

SEXTA.~ Es cierto que para que la mujer tenga una
integra seguridad social en el trabajo es imprescindible
que ésta conozca y participe activamente en los programas
de seguridad, salud e higiene que se llevan a cabo en el
trabajo con la finalidad de que obliguen al patrén a

cumplir con sus obligaciones patronales, toda vez que la

14SE
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seguridad social es abligatoria y de caricter pablice como
lo dispone 1la Constitucién en su articulo 123 fraccibn
XXIX, y de esta farma garantizar la capacidad, aptitud y
fortaleza de las nuevas generaciones que ayudaran el dia de

mafana al mejoramiento de nuestro pais.

SEPTIMA.- Las medidas de sanidad e higiene que se
adoptan para el trabaja femenino se deben conducir a través
de la intervencidbn estatal para adecuar el trabajo a las
posibilidades y especial funcién biolégica de la mujer, sin
olvidar tambien la equiparacioén de los salarios para
trabajos iguales: con base en esto. es aconsejable el
ordenamiento, la vigilancia Y la aplicacison de
disposiciones de seguridad del trabajoy 1la inspeccién
médica del mismo, con el fin de prevenir las consecuencias
de la insalubridad o falta de higiene laboral o industrial
de la trabajadora y en particular de las madres

trabajadoras.

OCTAVA.~ Los estudios y estadisticas realizados
en el afic de 1990 en Mexico demuestran un nivel supericr de
las empleadas, y notamos un avance significativo en los
niveles técnico y profesional de las trabajadoras. Junto a
este hecho encontramos en la actualidad multiples
instituciones sociales que tratan de dar scluciétn al
problema de discriminacidn hacia la mujer; con la promocibn

de servicios educativos, de capacitacidén y de salud para la
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mujer, se espera lograr mejores servicios de proteccién en

todas las areas de trabajo.

NOVENA.- Para que las trabajadoras realicen sus
labores en completa tranquilidad, y sus derechos sean
respetados por el patrébn y demas compaferos de trabajo es
necesario que las autoridades responsables tomen conciencia
de la seguridad social que existe en los centros de trabajo
dandole la importancia que merece, pues la participacidn
femenina en el campo laboral es cada vez mayor Yy ayuda sin
duda al desarrpllo productive y econbmico de’ nuestra

nacién,

DECIMA.~ Es necesario que se lleven a cabo
continuos programas de seguridad e higiene, sobre todo en
aquellos lugares donde se contrate mano de obra femenina, y
que se traten aspectos de la materia dirigidos a
perfeccionar tas condiciones de trabajo femenino, tanto del

Distrito Federal como del interior de la RepUblica.

DECIMA PRIMERA.—- Los niveles de seguridad,
higiene vy salud en el trabajo femenino necesitan revisarse
de manera detallada, pues consideramos que son inferiores a
los existentes en otros palses; motivo por el cual, la
inspecciédn del trabajo debe practicar visitaé constantes en
aquellas zonas del pais donde la contratacibn de mano de
obra femenina es explotada por razon de la ignorancia,

inexperiencia o necesidad de la mujer, asi{ como por el
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fraude  del patrén hacia las autoridades del trabajo al no
cumplir con las obligaciones que le sefala el articulo 132
de 1la Ley Laboral, en sus fracciones XVI, XVII, XvIIl Y
XXVII. -

DECIMA SEGUNDA.~ Es preciso que la inspeccibn del
trabajo a traves de sus visitas de inspeccidn ‘en los
diferentes centros de trabajo ayude a las autoridades

v:nrrespnndientes a crear nueves -meétodos y técnicas en
materia de seguridad social y del trabajo en favor de las
trabajeadoras, en conjunta colaboracibn cen les patrones
segin disposiciones del articule 511 de la Ley Federal del
Trabajo vy lo establecido en el articulo 91 de la Ley del

Seguro Social.

DECIMA TERCERA.- Es ineludible que el legislador
analice los preceptos relativos al trabajo femenino. entre
ellos el articulo 172 de la Ley Federal del Trabajo} con el
objeto de otorgar una mayor seguridad a las trabajadoras
proponemos que tal articulo se complete de 1la manera
siguiente:

Articulo 172.~ "En los establecimientos en que trabajen
mujeres, el patrén debe mantener un numero suficiente de
asientos o sillas a disposicién de las madres
trabajadoras, asi como los medicamentos y materiales de

curacion indispensables que seralen los instructivos que
expidan las autoridades competentes"”
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