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INTRODUCCION

Alfinalizar la licenciatura en Disefio Grafico, estamos conscientes de la
responsabilidad que tenemos como profesionistas de esta disciplina, cumplir con el
objetivo de satisfacer necesidades de comunicacion visual mediante la configuracion,
estructuracion y sistematizacion de mensajes significativos.

Tenemos la oportunidad de solucionar el problema de comunicacidn del Centro Social

y Deportivo Banrural que es una institucin dependiente del Banco Nacional de Crédito
Rural, y conscientes de que como disefiadores debemos proyectar mensajes
significativos, decidimos hacerlo para este Centro cultural y recreativo que desempefia
diferentes actividades y eventos para el bienestar de los trabajadores de! mismo Centro
asi como para el piblico en general.

Los problemas de comunicacidn visual que tendremos que solucionar a través de este
trabajo comprenden el disefio de la imagen del Centro y la sefialética interna del
Deportivo.

Debido a que es un Centro dependiente del Banco Nacional de Crédito Rural, su
existencia requiere de una ayuda visual para funcionar satisfactoriamente como
Deportivo.



CARENCIA DE UN SISTEMA DE SENALIZACION EN EL CENTRO SOCIAL

Y DEPORTIVO BANRURAL

Todo centro o institucion necesita de una organizacion
fisica y humana para el 6ptimo desarrollo de la actividad
arealizar.

A partir de esto surge la necesidad de crear un sistema
sefialético y la identidad grdfica adecuada al Centro
Social y Deportivo Banrural, para un mejor
funcionamiento del espacio fisico, a la vez que dicho
sistema brinde un panorama mas amplio de las
actividades que pueden realizar los usuarios.

1.1 Definicidn del Problema

El problema es dar solucion a la identidad corporativa del
Centro Social y Deportivo Banrural (CENSODEBAN) y a
los elementos gréficos que integren el sistema de
sefialamiento para sus instaiaciones.

El problema tiene su origen, por una parte en la
necesidad del Deportivo de contar con una identidad
corporativa para que la sociedad le conozea y se
interese por los servicios que ofrece y, por ofra parte,
en el hecho de que [a distribucion de los elementos
arquitectonicos y 1as actividades que ofrece hace
necesario un sistema de sefialamiento que facilite tanto

a usuarios como a empleados y visitantes, la circulacion
y rapida localizacion de los servicios.

Surgen las primeras preguntas ; Qué es identidad
corporativa? y ¢ Como deben ser los elementos gréficos
de un sistema de sefialamientos?, cuya respuesta nos
permite delimitar el marco en €l que se desarrolla ef
problema y qué elementos de la comunicacion grafica
Nnos van a servir para resolverlo.

De modo similar, las interrogantes siguientes, ;Qué es el
Centro Social y Deportivo Banrural? y ; Para quién es
CENSODEBAN? nos arrojaran datos de suma
importancia sobre las caracteristicas del servicio que
deseamos identificar y el sector de la sociedad al que va
dirigido.

Con la respuesta a estas cuatro preguntas, queda
cublerta la fase de investigacion y se pasa a la fase de
disefio, empezando por el de la identidad corporativa del
Centro, de la que tomaremos algunos elementos para
diseriar los graficos del sistema de sefalamientos.

CAPITULO 1
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ELEMENTOS DE UN SISTEMA DE SENALIZACION

Nuestro trabajo inicia con los antecedentes y
definiciones de los conceptos que intervienen dentro de
un sistema de sefializacion y sefialética, asi como su
relacidn con los términos: signo, simbolo y sefial.

2.1 Antecedentes de sefalizacion

De acuerdo a las ideas expresadas por Joan Costa en
su libro de Sefalética, se dice que desde e hombre
prehistdrico las sefiales y marcas adquirieron
importancia, se les daba a las cosas de uso un sentido
magico mas que utilitario, para sugerir significados, ideas
y conceptos . Esto abarca desde fas piedras, ramas de
arboles y otros objetos, hasta los tatuajes, pinturas
corporales, deformaciones y mutilaciones, asi como la
ornamentacién con plumas y pieles, signos indicadores
de casta, autoridad, rango social, organizaciones y
propiedad.

Posteriormente los griegos y romanos representaron a
sus dioses a través de signos y figuras simbdlicas, bajo
la forma de una columna de tosca piedra a la que se
flamd “milla de oro”, utilizando ésta para marcar las
distancias en millas. En la Edad Media, durante el
cristianismo, las columnas fueron sustituidas por cruces
de madera y piedra que tenian grabado algiin nombre.

En 1139 se realiz6 la primer guia que inicid el frazo de
las rutas, los nombres de ios pueblos, listas de los rios
de agua potable, la ubicacion de los santuarios y las
reliquias veneradas; siendo el antecedente de las
actuales gufas y mapas de carreteras.

Sucesivamente en Francia se vuelven a usar pilares de
pledra para marcar las rutas. Estos fueron colocados a
la derecha de cada ruta, la parte visible era pintada en
blanco y las inscripciones en negro. Asi se inicid la iden-
tificacion de calles y casas a través de una numeracién,
que se convirtié en la base de la sefializacion urbana.

El elemento que se ha producido mas universaimente
en la sefializacidn es la flecha. Su origen se dio a través
de la mano con el dedo indice extendido, creando asi
una similitud visual y simbdlica entre el dedo indicador y
{a flecha.

El mundo comercial desarrolld, paraletamente, sus
sistemas de sefializacidn publicitaria y los
establecimientos se adornaban con una especie de
heraldica funcional que reproduce emblematicamente
los objetos de la actividad mercantil.

En 1189, Pierre Benjamin Brousset publicé en Francia
el principio de sefales en el suelo, el cual descomponia
la circulacién humana en ires elementos: la direccion,

CAPITULO:



sobre la que uno se mueve, la indicacion del recorrido a
seguir y el destino por alcanzar.

Las sefiales en el suelo adquirieron colores, formas e
inscripciones, cuyas combinaciones simples respondian
a todas las exigencias de transmisién de informacion
que el progreso imponia.

A su vez, Pierre Brousset clasifica las sefiales en el
suelo en cinco categorias: permanentes, temporales,
circunstanciales, ambulantes y garantes.

En 1931, ia Sociedad de las Naciones consiguid en
Ginebra fa firma de un convenio internacional sobre la
unificacién de la senalizacién vial, en el cual se dan tres
tipos de sefiales:

»  Sefales de peligro: son triangulares y de color
amarilio.

»  Sefiales de prescripeién absolutas: son circulares
y de color rojo.

»  Sefiales de indicacion: son rectangulares y de color
azul.

Asi, la sefializacion fue en un principio el marcaje de las
rutas de los lugares; identificacién y guia al mismo
tiempo, orientacién en definitiva. Esta larga evolucion de
las sefalizaciones forma parte ya de la cultura cotidiana
que ha ido creando un lenguaje universal.

2.2 Definicion de sefializacion.

Etimoldgicamente sefializacidn, proviene del latin signalis
“SENAL” plural de signum, signo y del verbo hacer. Su
significado serd hacer sefales. El origen de la palabra

se encuentra en el francés, SIGNALIZATION y fue
aplicado a fos sistemas de signos de comunicacién
utilizados por los grandes transportes colectivos,
fluviales, maritimos y ferroviarios. Este término,
Signalization, pasé al Espariol como sefalizacion
apareciendo en los diccionarios de la lengua espafiola
como tal hasta 1978, con el siguiente significado:
"Sistema de sefiales cuya funcién es coordinar I accidn
por medio de comunicaciones, instrucciones, avisos o
llamadas de atencidn que permiten dirigir la circulacién, o
movimientos de conjunto”. (1)

En cambio, en inglés se utilizan los términos sign, system
0 signing para denominar a los sistemas de sefializacidn.

(1) Op. Cit

Casab C. Salma
Metodologia
aplicable ala
Sefializacién . p.8



Funcién de la sefializacién:

El proceso de la sefalizacién implica un esquema de
comunicacion. Para esto tomaremas el propuesto por
Jakobsan, que se compone de la siguiente forma:

CONTEXTO
EMISOR ~—— Msrisus ———— RECEPTOR
CONTACTO
cor‘neo @

La comunicacion surge cuando el emisor tiene la
necesidad de dar algiin mensaje, que seré recibido por
un receptor.

Et mensaje es un signo o articulacion de signos que
para ser descifrado por el emisor y ef receptor, tiene
que haber un cddigo comun, el cual es prestablecido por
convencion dentro de un contexto (aquello a lo que se
tefiere el mensaje).

Finaimente la comunicacitn requiere de un canal o
contacto entre el emisor y el receptor, para transmitir el
mensaje.

2.2.1 Finalidad de una sefializacidn.

El hombre tiene la capacidad de representar I3 realidad
por medic de ideogramas para dar a entender a los
demds lo que esta representando, siendo ésta la base
de la comunicacion visual abstracta.  La ideografia es la
rama de la comunicacion visual que explica la
universalidad de fos cddigos, las letras, fos dibujos, y
cualquier representacion grafica que tenga cardcter de
mensaje y universalidad.” (3)

La sefializacidn se basa en la ideografia, ya que éstaes
universal y no depende de ningdn idioma ni explicacion
para ser comprendida, par ejemplo: los rétulos que nos
indican que no se debe rebasar, o cruce de nifios porque
hay una escuela cerca.

Existen infinidad de ideogramas en nuestra vida diaria,
los encontramos en carreteras, centros comerciales,
elevadores, hospitales, efc.

(2)Op. Cit.
Llovet Jordi
"Ideologia y
Metodologia del
disefio” p.93

(3) 0p.Cit.
Gonzdlez P. Anabela
“Qué es Disefio
Gréfico” p.58



2.2.2 Elementos que integran un
sistema de sefialamiento.

Dentro de un sistema de sefializacion intervienen tres
elementos bésicos: el signo, el simbolo y la sefal.

Para hacer una distincion entre estos términos, diremos
que el signo es un sustituto de otro signo, es decir,
toda cosa que sustituye a otra y se le puede dar una
inerpretacién variable seglin su uso o aplicacién.

Por otro lado, un simbolo es un signo que produce el
interprete por convencion, independientemente de las
caracteristicas externas o materiales del objeto o accién
que representa, el cual puede ser interpretado sin el
conocimiento previo de un cddigo. Por ejemplo: el
tridngulo que indica “peligro” y el circulo para
"prohibicion”

La sefial es un estimulo que puede ser auditivo o visual,
el cual al ser percibido ayuda en el proceso de
comunicacion y produce en el receptor un efecto de
atencién.

Podemos distinguir los grupos principales de sistemas
de sefiales: (4)

a) Sefiales de prohibicion: tales como las placas que
dicen prohibido estacionarse o prohibido pasar.

b) Sefiales de advertencia: las que indican que caen
piedras en el camino 0 que &} camin es peligroso.

¢) Sefiales de mandato: indican la direccién del tréfico,
que se tome la derecha, la velocidad minima, ete.

d) Sefiales de indicacién, proporcionan todo tipo de
informacicn.

Una segunda division de los sistemas de sefiales se
funda en su disefio:

1) Signos motivados: sefiales como las flechas
indicadoras de direccion, las prohibiciones de virara la
derecha o a laizquierda y fa informacion sobre caminos
estrechos.

2) Signos iconicos: son aquellos que conservan una
caracteristica del objeto representado, como las marcas
de paso a nivel y las advertencias de borde muelle.

(4) Op. Cit
Malmberg, Bertil
Teoria de los Signos.
pp. 159-161
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3) Signos arbitrarios: son por ejemplo los colores de
los seméforos, las sefiales que prohiben pasar,
estacionarse o detenerse.

4) Signos indivisibles: como prohibida Ia entrada a
vehiculos y prohibido e! paso, contienen los mismos
elementos bésicos pero se diferencian por su disefio.

2.2.3 Qué es la sefialética

La senalética revela la importancia de informacién o de
orientacion que provoca la movilidad social y la
proliferacién de servicios plblicos y privados, generados
tanto en el dmbito civico y cultural como en el comercial.

Para definir a la sefalética tomaremos en cuenta tres
factores:

Primero, buscar en las acciones empiricas de los
individuos, poner sefales a las cosas es sefialar ¢
“sefalizar” con el fin de orientarse. Usar cosas como
sefal implica dos caracteristicas:

1.- La utilizacidn es absolutamente convencional y la
cosa es en si ajena a la funcién de sefializacién.

2.- El objeto con que se sefiala ya existia antes de la
necesidad de sefializar y fuera de ella, espontinea-
mente del acto de tomar una cosa como sefial.

Segundo, cuando el abjeto de la sefal se dirige a otros
individuos, surge la nocidn de cédigo. En la vida social
es necesario intercambiar informacién entre individuos e
instituciones, de esta manera la informacion crece con la
complejidad de la organizacion social y aumenta la
utilizacién de sefiales en una poblacién cuando ésta es
mas heterogénea, mas densa, mas mavil.

Esto genera un lenguaje simbdlico que combina el signo
alfabético (discurso) y el signo cromatico (sefal dptica),
dando preferencia, por su universalidad e inmediatez, al
signo icdnico: el pictograma (no pasar, no estacionarse,
paso de peatones).

Tercero, que se refiere a la separacion del vocablo
“fonética” que en 1933 y 1954 Bloomfield y Pike,
respectivamente, dieron, separando el sufijo ética y lo
utilizaron para describir los sistemas de signos no
linglisticos. De acuerdo a esto , el vocablo sefialética
significa: * Ef sistema de signos pictograficos en que
cada enunciado es presentado por una sefial” (5), en ef
cual sefial y signo coinciden como el todo del acto
perceptivo; sefial en el aspecto instantaneo de un
estimulo que apela a la sensacion visual y signo como la

(5)0p.Cit
parte de este estimulo que es portador de comunicacidn,

Costa Joan
“Scﬁa.lél;'ca” p.17
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significado, mensaje e informacion que serd
comprendida por el individuo.

Etimolégicamente sefialgtica toma la forma breve y
concentrada del signo grafico del griego graphin; cuyo
significado es: escritura, dibujo, frazo; definiendo asi a la
sefalética: como “ sistema de escritura por medio de
signos orientativos de sehalacion”.(g)

2.2.3.1 Funciones de la Sefialética.

En este punto se presentaran los rasgos precisos que
determinan la definicidn, funciones y lenguaje de la
sefialética, asi como su técnica. El medium senalético es
provecado por la movilidad social y la complejidad de
nuestra épaca y el crecimiento de servicios que ello
genera en funcion de los individuos. Sefialética es una
disciplina técnica que se aplica tanto en arquitectura,
urbanisma y la organizacion de servicios y de trabajo.

Tiene como finalidad informar de forma insténtanea,
implicando una interaccion automética de mensajes

visuales que afectan a individuos que reaccionan a estos

mensajes. Su sistema comunicacional se compone de
un cadigo universal,

CODIGO
UNIVERSAL

Signos y Sefiales
{simbolos iconicos,
lingtisticos y cromaticos)

Proceso Técnico
{establecido por un programa
de disefio)

Su lenguaje es monosémico, no discursivo, su principio
es el de la economia generalizada. Su presencia s
silenciosa, su secuencialidad es discreta, su utilizacién
es optativa, su codificacion es funcional. Es utilizada por
el disefiador grafico de programas en la planificacion de
la arquitectura, en el medio ambiente y fa industria.

La sefialética es la evolucion de la sefializacion aplicada
a problemas particulares. El programa sefalético se
incorpora a menudo con fa identidad corporativa.

(6) Idem. p.17.

11



CUADRO COMPARATIVO

Sefalizacion

Senalética

Tiene por objeto la regulacién de los fiujos humanos motorizados
en el espacio exterior

Tiene por objeto identificar, regular y facilitar el acceso a
los servicios requeridos por los individuos en el espacio interior
y exterior

Es un sistema determinante de conductas

Es un sistema més optativo de acciones, las necesidades son las
que determinan el sistema

El sistema es universal y esta ya creado como tal

El sistema debe ser creado o adaptado en cada caso particular

Las senales persisten alos problemas itinerarios

Las sefiales y las informacicnes escritas son consecuencia de
los problemas precisos

El codigo de lectura es conocido apriofi

El codigo de lectura es parcialmente conocido

Las sefiales son materialmente normalizadas y homologadas,
y se encuentran disponibles en la industria

Las sefiales deben ser normalizadas, homologadas
por e} disefiador de! programa y producidas especialmente

Esindiferente alas caracteristicas del entorno

Se supedita a las caracteristicas del entorno

Aporta a entorno factores de uniformidad

Aporta factores de identificacion y diferenciacién

No influye en laimagen del entorno

Refuerza la imagen publica o la imagen de marca de las
organizaciones

La sefializacion concluye en si misma

Se prolonga en los programas de identidad corporativa o deriva
deellos

(7)0p.Cit
Costa Joan.

“Senalética”

p-120

qn



2.2.3.2 Plan de disefio de programas
sefaléticos

Para que sea efectivo un programa sefialético es
necesario que cubra con siete etapas principales que
son:

ETAPAA

Contacto: con la realidad del problema sefialético, es
decir, clase de espacio, funciones o servicios,
personalidad del lugar y cual es fa imagen de marca que
habra que reforzar.

ETAPA2

Acopio de informacidn: impregnarse de la organizacion
de los diferentes servicios que se ubican en el espacio
global. Condicionantes arquitectonicas, ambientales y de
iluminacién.

ETAPA3

Organizacion: una vez registrada la informacion deberd
ser traducida en formas visuales y establecer los tipos de
sefales que sean necesarias.

ETAPA 4

Disefio Gréfico: una vez que se tienen las normas de
identidad corporativa, los pictogramas seleccionados, la
imagen de marca que conviene proporcionar, el estilo
definido previamente, es necesario establecer, una ficha
para cada sefal, donde constaran ademéds de los datos
anteriores, la ubicacion, funcion y tipo de sefial.

ETAPAS

Realizacion: simplificar al maximo el sistema, es decir,
reducir en lo posible las variedades de sefiales y
formatos e incorporar sefiales claras y con ubicaciones
precisas para el mejor funcionamiento.

ETAPA G

Supervision: el disefiador debe responsabilizarse de que
su proyecto sea perfectamente interpretado en su
proceso de realizacion final y de instalacion.

ETAPA7

Control Experimental: investigacion experimental del
funcionamiento del sistema: problemas de comprension
iconica, de legibilidad o de interpretacion.

C 13



PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO DE UNA IDENTIDAD GRAFICA

3.1 Qué es una identidad gréfica.

La identidad gréfica es una de las formas mas antiguas
de la expresion del hombre, nacié de la necesidad de
distinguir una cosa de las demés. A partir de esto surgié
la creacion de signos graficos (marca) con un nuevo
tratamiento, que le daria a las viejas marcas una difusién
mas amplia a través de nuevos soportes tales como las
efiquetas, los carteles, los envases y los anuncios, con
lo cual, la marca trascenderia para siempre sus
productos.

En este nuevo escenario nacid el disefio de la identidad
de una manera méas consciente, es decir, el empleo de
un simbolo que le diera a la empresa una imagen propia.

Asi la identidad gréfica es el elemento de comunicacion
visual que refleja, a través de caracteristicas especificas,
la actividad de una persona, grupo o asociacion.

Si consideramos su definicion etimoldgica, la identidad
grafica es: “ldentidad de! latin identias-atis, de iden, o
mismo, conjunto de condiciones que distinguen a una
persona de las demas. Grafica, del latin graphicus, que
se representa por medio de figuras. Ben Rosen define la
identidad grafica como: "la esencia visual de una cosa 0

idea, la forma en que se visualiza a una corporacion, un
producto o servicio, es la identificacidn visual que uno le
atribuye. En este sentido es una forma de informacion y
répida persuasidn, es un elemento de comunicacion de

alto impacto”. (s)

3.1.1 Objetivos de una identidad gréfica.

La identidad tiene como objetivo fundamental, establecer
la comunicacion entre un grupo especifico de personas
y su contexto; esta comunicacion se presenta de dos
formas: a nivel interna con aquellas personas que
desempeian alguna actividad dentro de la compadia

o institucion, y se manifiesta en la accion (agilidad
administrativa, rendimiento en el trabajo), en la armonia
y unidad laboral al considerarse parte integrante de la
compadia o institucion; y a nivel externo, con aquellos
individuos que reciben los servicios de la institucion o
empresa, es decir, el usuario 0 consumidor
proporcionandoles seguridad, confianza, proteccion, etc.

Como consecuencia de este primer objetivo se derivan
otros fres, que son dependientes y determinantes del
primero. A través de estos objetivos, laimagen

CAPITULOO 3

(8) Op. Cit.
Rosen Ben.
The Corporate
Search for
Visual Identity.
Prefacio.
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proyectard fuerza y claridad, produciendo una
personalidad y caracter particular que afirme y sostenga
la auténtica esencia de la institucién:

a) Disefiar para la institucin, empresa o persona una
identidad con caracter propio a través de formas
graficas, que pueden ser simbolos o signos; y que
reporte beneficios a los objetivos del organismo e
impulse su desarrollo.

b) Lograr que los elementos estén unificados de manera
simple, sencilla y legible para que sean recordados con
facilidad y sean identificados por el sector al que va
dirigido.

¢) Obtener una respuesta favorable del piblico o
usuarios en general o del sector al que va dirigido.

La identidad visual es aplicada por las empresas,
organizaciones e instituciones de todo tipo, como una
estrategia fundamental de comunicacion, mediante la
cual el disefio pone en relieve la existencia de tres
factores principales: la empresa, el disefiador y el
plblico.

Empresa y pUblico conforman ios dos extremos comuni-
cantes, afectando la empresa al ptiblico en la relacin
produccién-comunicacién-consumo.

El disefiador colocado en el punto central, ejerce la
funcién de intermediario, para enlazar la empresa y su
piblico en dos grupos:

1.- Los productos, objetos técnicos: bienes de uso, de
consumo, de equipamiento, efc.

2.- Los mensajes graficos, que constituyen el conjunto
de las comunicaciones funcionales: institucional,
comercial, publicitario, informativa, diddctica, senalética
y de la identidad.

3.1.2 Clasificacion de una identidad gréfica.

IDENTIDAD CORPORATIVA.

Es la imagen gréfica constituida por una serie de
elementos que nos hablan de la empresa y su
personalidad persiguiendo el lucro en sus servicios, y es
comunicada al piblico a través de los empleados. “La
identidad corporativa es una amplia formacién que
abarca la personalidad corporativa, es decir, las
relaciones de comercio, producto, politicas comunales,
planificacion y administracion del personal, edificios y
servicios al cliente ”. (9)

(9) Op. Cit.
Schimittel Wolfgang.
Corporate Design
International. p.6
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Es la representacion de los elementos visuales confor-
mados en una identidad gréfica, que expresan la
actividad de una institucion, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de cualquier fipo de institucin de ser
identificable por el plblico o por un sector determinado
sin perseguir el lucro. “La imagen institucional puede ser
definida como un compuesto de conocimientos,
sentimientos, ideas y creencias asociadas con una
institucion como resultado de Ia totalidad de sus
actividades™. (10)

IDENTIDAD PROFESIONAL

Se define como la imagen que por medio de una repre-
sentacion determinada expresa la profesion o servicios
que desempefa una parsona, cualquiera que sea su
actividad.

3.1.3 Caracteristicas de la identidad grdfica

Para determinar las caracteristicas de una identidad
gréfica se deben tomar en cuenta l0s niveles de
interpretacidn de la imagen.

1.-Interpretacion sintactica:

Se analiza la forma como tal para comprender de ésta

con otras imagenes. Aspectos de la imagen a considerar:

A) Que sea original: caracteristicas singulares que
presenta fa imagen y que permite considerarla
innovadora.

B) Que tenga unidad: relacion intrinseca entre las partes
de un todo.

C) Que sea modulable: cualidad fisica de la imagen que
hace posible su agrupacion sistematica con fines
practicos.

D) Que sea Iegible§ caracteristica que posibifita la
visualizacion de la imagen por ser clara y sintética.

E) Que tenga constructividad: posibilidad de laimagen
de ser trazada geométricamente.

2.- Interpretacion semantica.

Se estudia la forma en cuanto a su significado, es decir,
su expresividad connotativa. Aspectos a considerar:

A) Que tenga caracter: cualidad de la imagen de
representar al mensaje.

B} Que sea comprensible: propiedad de la imagen de
expresar su significado utilizando elementos que
pertenezcan al c6digo del usuario.

(10) Op. Cit. Carrasco
B. José. Imagen-
Institucional y
Seiialamicnto de la
E.D.M. Tésis.
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C) Que tenga memoria gréfica: se refiere a la posibilidad
que la imagen tiene de ser aprendida fiel y rapidamente
por el observador.

3.- Interpretacion pragmatica

Se contempla ademés de la forma y su significado el
aspecto de integracidn a su contexto, es decir, su
relacién con el usuario o consumidor. Aspectos a
considerar:

A) Que tenga impacto: es la influencia de una imagen
sobre un individuo para atraer su atencién.

B) Que sea visible: se refiere a la percepcion de la
imagen y depende de su proporcion, colocacion,
iluminacion y angulo de vision.

C) Que sea estable: capacidad de trascendencia, es
decir, la no pertenencia a un momento histérico
especifico.

D) Que sea reproducible: posibilidad de reproduccién
en diferentes técnicas de impresion y tamaios.

3.1.4 Elementos componentes
de una identidad grafica

Los elementos basicos de una identidad grafica son el
simbolo, el logotipo y el color, a este conjunto de signos
de la identidad se le puede llamar identificador. El
identificador es “la firma de la empresa que representa
la garantia y el compromiso de la misma’(11)

SIMBOLO:

El simbolo es un signo gréfico que representa una idea o

... concepto preestablecido por convencion y forma parte

de los mensajes que son dirigidos al ser humano. “Es
una imagen equivalente, indirecta. El simbolo es la
comunicacién de algo a través de ofra imagen que
pueda contar con una misma cualidad destacada”.(12)

Los simbolos se dividen en dos clases:

1.- FONOGRAMAS: Son grafismos que identifican un

r (11) Op. Cir.
sonido, como las letras del alfabeto. Costa Joan.
“Imagen Global™ p.93
2.- LOGOGRAMAS: representan cosas o ideas. N RTEN L
-(127) Op. Cit.
+. " Beltran Félix:
“Acerca del Disefio”
LR P8
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El simbolo desde e} punto de vista semantico puede ser:

A) Representacional: aquelio que vemos y
reconocemos por experiencia y del entorno.

B) Abstracto: cualidad visual reducida a componentes
visuales y elementales basicos.

C) Arbitrario: son los simbolos que el hombre ha creado
y alos que le asigna un significado.

LOGOTIPO.

El vocabio logotipa proviene del griego fogos, que signi-
fica "palabra, discurso™y de tipos, que quiere decir
“golpe formando una impronta”. Asi el logotipo es el
disefio del arreglo tipografico de un determinado tipo de
letra, que tiene por funcion representar una entidad o
razén social.

* En grafismo una palabra disefiada, una palabra
logotipada es la que esta formada por letras unidas

entre si, entrelazadas, formando una unidad sfgnica que
se diferencia de los tipos simples, porque constituye en si
misma un todo gestaltico y no una sucesion de letras
corrientes”. (13)

En el disefio de arreglos tipograficos deben considerarse
ciertos factores: .
A} Dimensiones y Proporciones: ancho y alto de fas
letras.

B) Cardcter de dichas letras.

C) Adecuaci6n a lo representado.

D) Modulaci6n o juegos graficos posibles entre las letras.
E) Combinacidn posibles de las iniciales a representar.

COLOR.

El color es un factor fundamental en una identidad
grafica, por fas connotaciones que éste posee. Influye en
la eficacia del proceso comunicativo reafirmando la
semdntica de la forma para transmitir adecuadamente
los objetivos de la identidad.

El color no siempre es un factor determinante en la
memoria gréfica de la forma, ésta debe tenerla
suficiente originalidad e impacto para prescindir de l
cuando sea necesario.

La utilizacion det color en una identidad gréfica debe
cubrir ciertas normas para no caer en el uso arbitrario

de las diferentes tonalidades e incluso diferentes matices
del color.

(13) Op. Cit
Costa Joan
“Imagen Global".p.98
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Las diferencias visuales entre las formas, tonos,
estructuras y texturas, establecen un contraste visual
con la imagen dando lugar a niveles de impacto visual y
por lo tanto de color.

VISIBILIDAD DE LOS COLORES

La visibilidad de los colores es afectada en la

interaccion de otros colores; y se clasifica en el siguiente

orden:

1.- Negro sobre Blanco 7.-Blanco sobre Azul

) 2.- Negro sobre Amarillo 8.-Blanco sobre Verde
3.- Rojo sobre Blanco 9.-Rojo sobre Amarillo

4.- Verde sobre Blanco 10.-Azul sobre Blanco

5.- Bianco sobre Rojo 11.-Blanco sobre Negro

6.- Amarillo sobre Negro 12.-Verde sobre Rojo

Cuando existe més contraste de color se produce mayor
legibilidad y por el contrario al tener menos contraste de
color Ia legibilidad es menor.

PSICOLOGIA DE LOS COLORES

El color blanco, como el negro se hallan en los extremos
del espectro. Ambos colores tienen un valor limite y
también un valor neutro (ausencia del color) que
refuerza los colores que con ellos son combinados.

El gris ocupa el lugar intermedio entre e! blanco y el
negro, pera es un centro pasivo, neutro y por esto
mismo, un factor de equilibrio.

El rojo significa la vitalidad, es e! color de la sangre y [a
pasién, expresa entusiasmo, dinamismo, es exaltante y
agresivo.

Ef verde es el color mas tranquilo y sedante. Evoca la
vegetacion y el frescor, pero es el color de la calma
indiferente, no trasmite alegria, tristeza o pasion. Cuando
en el verde predomina el amarillo cobra una fuerza
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activa y soleada; si tiende al azul, deviene sobrio y mas
sofisticado.

El azul es el simbolo de la profundidad, suscita una
predisposicion favorable, provoca tranquilidad y
gravedad solemne. Cuanto mas se clarifica, més se
vuelve indiferente, cuanto mas se oscurece mas atrae
hacia el infinito.

El amarillo es el color més luminoso, calido y alegre. Es
el color del sol y de la luz, y como tal es vital y
tonificante.

3.1.5 Metodologia a seguir para el diserio de
una identidad gréfica

El diseAador utiliza toda clase de materias y de técnicas
para producir una forma que no Unicamente tenga
calidad estética sino que cada componente debe
considerarse al mismo nivel. Para esto dispone de un
método que le permite realizar su proyecto de la manera
mds Gptima con las técnicas precisas.

Existen diversos tipos y métodos de proyectacion,
segun los disefiadores y depende de! proyecto.

Algunos modelos son:

Archer:

Programacién

Recoleccion
de datos

Andlisis
Sintesis
Desarrolio

Comunicacion

Fallon:

Preparacion

Informacion

Valoracion

Creatividad

Seleccion

Proyecto

(14)

Sidal:

Definicion del
problema

Examen de los
disefios posibles

Limites

Analisis técnico

Optimizacion
Cleulo
Prototipos
Comprobacién
(14)) Op. Cit.
Modificaciones M“""‘B?“.’""'
finales SE0 Y
Comunicacién
Visual, p.359
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Para fines de este proyecto, hemos elegido la
metodologia recomendada por Ma. Elena Diaz Lopez en
su obra “Propuesta de Metodologia para la Proyectacién
de Simbolos en el Disefio Grafico”, dicha metodologia se
ajusta a las necesidades reales del proyecto, ya que
contiene los puntos esenciales para llegar a una solucin
concreta que (a hacen practica y funcional, la cual
consiste en fres etapas:

1.- Etapa de estudio

En esta etapa se reunen, lo mas completo posible los
datos, criterios y necesidades para la investigacion del
proyecto y se conforma de las siguientes partes:

a) Investigacion
Se ubica el problema considerando sus caracteristicas,
necesidades y objetivos.

b) Recopilacion de datos
Que incluye actividades, recursos y usuarios, a través
de fuentes directas o complementarias.

¢) Andlisis
Se analiza y detecta lo més importante de fa informacién

por medio de las capacidades perceptivas
condicionadas por el medio socioecondmico en el que
se desarrolla.

d) Evaluacion
En este punto se ordenan y jerarquizan los datos,
quitando lo superfluo para dar una informacion exacta.

e) Sintesis

Se ordenan y seleccionan las ideas que se convertiran
en el punto de partida para buscar y concretar la solucidn
mas funcional.

El andlisis anterior a a etapa de proyectacién da como
resultado una informacion que se convertird en imagenes
graficas, en el proceso de realizacion.

2.-Etapa de Proyectacion

En esta etapa el objetivo serd desarrollar en forma
secuencial el proyecto que cubrird la necesidad primaria
de acuerdo a o establecido en la fase de estudio. Consta
de cuatro partes:
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a) Primeras imagenes

Son el resultado de transformar en imagenes los
conceptos caracteristicos de! simbolo a proyectar. Es
bastante recomendable realizar un nimero amplio de
alternativas posibles, para posteriormente seleccionar la
mejor de éstas.

b) Anteproyecto

Consiste en transformar y ordenar las primeras
imagenes hasta convertirlas en alternativas de solucién,
gligiendo aquellas que configuren el objetivo del
problema conforme a diferentes niveles. Ademas se
deben distinguir las propuestas que mas funcionen,
desechando las que no se consideren adecuadas.
Paralelamente se haran pruebas en blanco y negro y
ademas en color. En esta etapa se seleccionard la mas
funcional de acuerdo al enunciado de la sintesis.

¢) Proyecto

Se hace una determinacién de la alternativa de solucion
que de acuerdo a la sintesis conceptual, al desarrofio del
proyecto y al criterio del disefiador, sea la éptima.

d) Comprobacion

Su finalidad es verificar los resultados obtenidos durante
las etapas secuenciales, especificando el por qué se
escogio una determinada alternativa, y analizando lo
mas concretamente posible cada una de las soluciones

al problema, reuniendo en una imagen los puntos mas
sobresalientes enfocados directamente al objetivo.

3.- Etapa de Realizacion
Consiste en la presentacion de laimagen en blanco y

negro o en color, incluyendo proporciones, dimensiones y
aplicacin en papeleria, difusion y publicidad, entre otros.
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CARACTERISTICAS DEL CENTRO SOCIAL Y DEPORTIVO BANRURAL

( CENSODEBAN )

4.1 Antecedentes del CENSODEBAN.

El Centro Social y Deportivo Banrural (CENSODEBAN)
es una institucion dependiente del Banco Nacional de
Crédito Rural. Inaugurado ef 24 de Noviembre de 1982
por el Lic. José Ldpez Partillo, tiene el objetivo de ofrecer
a los empleados de Banrural un espacio adecuado para
|a realizacién de actividades culturales y deportivas.

Surgid a partir del derecho que tiene todo trabajador de
contar con un espacio para el desarrollo fisico y cultural.
Inicialmente el Deportivo ofrecia sus instalaciones
Gnicamente a los empleados del Banco y posteriormente
por ampliacion y necesidades del mismo, se dié acceso
al puiblico en general, mediante una membresia a las
personas interesadas.

con la calle Vista Hermosa y su drea total es de 12
hectareas.

Esta zona cuenta con un clima templado y es de facil
acceso ya que en su entorno existen vias de
comunicacion fluidas como son la Av. Canal de
Miramontes, Periférico y Calzada Tenorios, asi como
centros comerciales muy cercanos.

4.1.2 Distribucion.

4.1.1 Situacién geografica.

EI CENSODEBAN estd localizado al Sur del Distrito
Federal en la Delegacion Coyoacan, con direccion en
Calzada del Hueso no. 400, Col. Los Girasoles, al
oriente colinda con la calie Rancho el Arenal, al norte

Resalta su arquitectura moderna y organizada,
distribuida de la siguiente forma:

La fachada da a la calle Rancho Arenal donde se
observan las instalaciones en su totalidad, al igual que
las actividades que se realizan al aire libre en ias dreas
verdes.

El acceso principal cuenta con un estacionamiento para
visitantes con su respectiva caseta de vigilancia y
contro!.

Los elementos arquitectdnicos que definen este Centro
son los dos edificios principales, los cuales se aprecian
desde e! anden peatonal; uno de ellos destinado como
auditorio, y e! segundo conformado por dos niveles:

CAPITULO 4



PLANTA BAJA:integrada por saln de usos mltiples
con vista a la alberca y al campo de futbol, cafeteria con
servicio de cocina, sala de descanso con vista a las
canchas de basquetbol, al frontdn y a las éreas verdes;
asi como un espacio destinado para exposiciones.

PLANTA ALTA: formada por oficinas administrativas,
una segunda sala de exposiciones con vista panoramica
al exterior de! Deportivo, un departamento de arte,
sanitarios, control de usuarios, saldn de usos maltiples y
un drea de descanso.

En la planta baja se comunican los dos edificios
mediante un vestibulo principal que distribuye a cada
drea en particular. También cuenta con un gimnasio con
sus respectivos vestidores y sanitarios, ubicado en el
s6tano de dicho edificio; de éstos se lliega a una terraza
que conduce a fas siguientes areas: Alberca Olimpica y
Chapoteadero.

El &rea exterior esta integrada por.

3 campos de futbol (con circuito para corredores), 1
campo de beisbol, 1 cancha de basquetbol, 4 canchas
de tenis, 2 canchas de frontdn, 4 salones de Squash y
dreas de descanso.

Cabe serialar que una de las caracteristicas de este
Centro Deportivo es la vista hacia el exterior del edificio,

permitiéndonos la ubicacidn de las dreas con las que
cuenta el Deportivo.

Por dltimo mencionaremos que éste Centro Deportivo
posee una infraestructura completa satisfaciendo la
demanda de los usuarios.

4.1.3 Servicios y actividades que ofrece.

Dentro de los servicios que ofrece el CENSODEBAN, se
cuenta con una cafeteria que da servicio al publico en
general, dos salones de usos multiples, dreas de
exposicion y el auditorio que ofrece diversidad de
eventos. Las actividades que se realizan dentro de las
instalaciones son las siguientes:

Aerobics Fisicoculturismo
Hawaiano Taitiano

Karate Natacién
Basquetbol Voleibol

Squash Frontén

Tenis Futbo! de salén
Futbol soccer Futbol americano
Yoga Artesanias
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Paralelamente el Deportivo ofrece actividades
socioculturales tales como: excursiones, conferencias
diversas, cuentos infantiles y exposiciones.

Durante periodos vacacionales proporciona actividades
culturales, talleres, manualidades, actividades formativas
y deportivas.

Para participar en estos eventos el interesado debe cubrir
una inscripcion previa, asi sea empleado de! Centro o
particular.

4.2 Andlisis del receptor

En su generalidad, los usuarios del CENSODEBAN lo
conforman nifios, jovenes y aduitos entre los 7 y 40 afos,
quienes patticipan en las diferentes actividades deportivas
y culturales.

Para dar un apoyo en lo referente a I identificacion de
areas dentro del Deportivo se realizd una encuesta
llamada andlisis de los lexemas por equivalentes
significativos, que nos ayudard a definir los elementos
compositivos (formas, colores) con mayor significacién
para el desarrollo del sistema sefalético, y 1a cual consiste
en enlistar los lexemas y las alternativas de asociacion.

Estas arrojaron como resultado que los usuarios identi-

fican la actividad deportiva con el color blanco ya que nos
remite a la unidn, pureza, amplitud, y e! circulo que
connota dinamismo. Dichas encuestas solo se tomaronen

cuenta para complementar el estudio acerca de! Departivo.

Muestra de Encuesta

dal Denortivg &

Etsiguiente cuestionario serd utilizado para el mej ionamiento dal Deport L
asl Mismo como apoyoa la realt de un sistema de 567 eidentidad gréfica.

1.- Cuando usted escucha ka palabra gimanasio en que piensa nmediatamente?
Enunlugar donde puedas hacer uso de aparatos especializados en ejercicio.

2.-Concualde las siquientes fineas relaciona las palabras:

voletal f

basquetbol
exposiciin
audtorio
gimnasio
tenis

3.- Relacione una o més figuras can la palahra que aparece:

voleba! \
basquetbol L]

exposicidy ——————- W
audorp ———————— A

4.- Con que color asocia 1as siguientes palabras:

volebol blanco basquetbol _rofo
tenis blanco gimnasio anl
caleteriy calé futbel fojo

exposicin negro audiorio negro "
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CROQUIS DEL CENTRO SOCIAL Y DEPORTIVO BANRURAL
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1.-ESTACIONAMIENTO 5.- CAFETERIA 8- SALONES 12.- BASQUETBOL A-AREA VERDE
2.-AUDITORIO 6.-OFICINAS 9.-ALBERCA 13.-TENIS b.- ANDADORES
3.-GIMNASIO 7-CONTROL DE 10.- SQUASH 14.- FUTBOL
4 .- RECEPCION USUARIOS 11.-FRONTON-TENIS 15.-BEISBOL
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE COLOR

BLANCO

AZUL

VERDE

NARANJA

CAFE

Jrow

NEGRO

VOLEIBOL

TENIS

CAFETERIA

EXPOSICION

BASQUETBOL

GIMNASIO

FUTBOL

AUDITORIO

RESULTADO -
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RESULTADO DE LA ENCUESTA DE LINEA

RESULTADO

VOLEIBOL

BASQUETBOL

EXPOSICION

AUDITORIO

GIMNASIO

RESULTADO DE LA ENCUESTA DE FIGURA

VOLEIBOL

BASQUETBOL

A |OTRO | RESULTADO
™
. .

EXPOSICION

AUDITORIO

CULTURAL

CENTRO

DEPORTIVO
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ANALISIS COMPARATIVO DE SENALIZACION ENTRE

DIFERENTES CENTROS DEPORTIVOS

El objetivo de este capitulo es conocer si en otros
centros deportivos hacen uso de un sistema sefialético
propio ¢ com(in a este tipo de instituciones, asimismo
realizar un estudio comparativo de las sefiales utilizadas
que podrian darnos una pauta a seguir para el disefio
del sistema sefialético del CENSODEBAN.

5.1 Recopilacién de material grafico

Para la realizacion de dicho anlisis se llevaron a cabo
visitas tanto a deportivos populares como institucionales,
de los cuales se analizaron los siguientes: Centro
Deportivo Chapultepec A.C., Centro Social-Cultural y
Deportivo para empleados de la SARH, Ciudad
Deportiva-Zona del Autédromo, Centro Deportivo
Coyoacan, siendo los primeros institucionales y los
restantes populares.

Centro Deportivo Chapuitepec A.C.

Ubicado en Ias calles Mariano Escobedo y Campos
Eliseos, Col. Anzures. Esta institucion ofrece sus
servicios a los empleados del Banco de México; las
instalaciones con las que cuenta son: edificio principal,
bafos, gimnasio, cocina, comedor, estadio de tenis,
albercas, cine-teatro, calderas, squash, cisterna,

estacionamiento, entrada principal, canchas de tenis,
futbol, basquethol y area de juegos infantiles.

Las actividades deportivas que ofrece son: basquetbol,
voleibol, tenis, futbol, aerobics, danza, fisicoculturismo,
gimnasia, karate, natacion, yoga, sala cultural, biblioteca,
salon de belleza, sala de juntas, saldn de descanso,
atletismo y asoleadero.

Debido a los cambios y necesidades de los usuarios el
Deportivo ha sido remodelado tanto en sus instalaciones
como en las actividades que ofrece, en consecuencia no
se utiliza un sistema de sefializacion.

Centro Deportivo Coyoacén

Constituido por la Asociacion Unida de Banqueros de
México para los empleados y funcionarios bancarios.
Fue inaugurado por el Sr. Secretario de Hacienda y
Crédito Pablico, Jufio Rodolfo Moctezuma el 15 de julio
de 1977, ubicado en Carrillo Puerto 359, Col. General
Anaya, Delegacion Benito Judrez.

Su superficie es pequeiia, cuenta dnicamente con 9

canchas de tenis, un campo de futbol, pista de atletismo,
alberca semi- olimpica, 4rea de juegos infantiles, sala de
descanso, sanitarios, sauna, cafeteria y area administra-

CAPITULO 5
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tiva. Ademas ofrece actividades culturales como
excursiones, visitas a museos y danza. En el Deportivo
se utiliza sefializacion en e! drea de sanitarios.

Centro Social-Cultural y Deportivo para empleados

dela SARH.

Cuenta con fas instalaciones siguientes:

Tienda

Pértico de acceso
Estacionamiento
Fuente de sodas
Alberca

Canchas de tenis
Salones de squash
Campo de beisbol
Palapa

Cisterna

Caseta de Vigilancia
Andador Cubierto
Fosa de clavados
Chapoteadero
Gimnasio

Campo de futbol
Juegos infantiles
Almacén

Casa Club

Patio de descarga

Canchas de basquetbol Frontenis
Bafios Vestidores

La casa ciub cuenta con biblioteca, sala de ajedrez, billar,
ping-pong, restaurante, salén de fiestas, sala de juegos,
boliche y fuente de sodas.

En este Centro encontramos un sistema de sefialética
que estd constituido por imagenes referentes a las &reas
de: alberca, chapoteadero, gimnasio, futbol, frontn,
beisbo!, dichas imagenes tienen un soporte fisico de
|mina e impresas en color blanco y azul, pero ya no son
visibles por falta de mantenimiento. Para indicar las
actividades que ofrece la Casa Club, se ufilizan textos
calados en color café que llevan el nombre de fa
actividad.

‘31



32






v
&
Y
S
.




35




Ciudad Deportiva, Zona del Autédromo

La Ciudad Deportiva, Zona del Autédromo estd ubicada
entre las calles Circuito Interior, Rio de la Piedad, Rio
Churubusco y Adil en la colonia Granjas México, en fa
Delegacion Azcapotzalco. Dicha zona cuenta con
instalaciones muy amplias divididas de la siguiente
manera:

a) Area de! Palacio de los Deportes:
Integrada por dos canchas de basquetbol, 4 campos de
beisbol, 6 campos de futbo! y 3 canchas de voleibol.

b) Area de Beisbol Infantil:

Conformado por 7 canchas de basquetbol, 5 campos de
beisbol, 9 campos de futbol, una drea para hockey sobre
ruedas, un campo para juego de pelota mixteca, una pista
de patinaje y 3 canchas de voleibol.

c) Area del Autédromo:
Consta de 9 canchas de basquetbol, un campo de
beisbol y 8 campos de futbol.

d) Area de Futbol Infantil:
Integrada por 7 campos de futbol, un circuito
automovilistico y servicio médico.

e) Area de Alberca:

Conformada por 12 canchas de basquetbol, 3 campos de
beisbol, 11 campos de futbol, 3 campos de handbal, 3
campos de hockey sobre pasto, 5 canchas de tenis y &
canchas de voleibal.

f) Area del Velédromo:
Conformada por el circuito de atletismo, 3 canchas de
basquetbel, 3 canchas de voleibol, un campo de futbol.

Paralelamente a esta investigacion de campo, nos
encontramos que existe un manual de sefializacin para
instalaciones deportivas del Distrito Federal, que fue
disefiado en enero de 1979, con ¢! fin de crear una
imagen visual constante y un mejor aprovechamiento de
las instalaciones de Ciudad Deportiva.

Los ejemplos de sefializacion que presenta este manual,
son aplicables para Ciudad Deportiva en la Zona del
Autddromo, méas sin embargo no existe el uso de dicho
sistema, Unicamente se utilizan sefiales para sanitarios,
servicios médicos y un mapa que muestra la ubicacion de
zonas, este se encuentra maquetado en la puerta 5 de
Ciudad Deportiva.
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5.2 Evaluacion 5.3 Resultados
Los diferentes centros deportivos analizados, en su En su generalidad los deportivos estudiados no cuentan
mayorfa cuentan con instalaciones comunes y con una €on un sistema sefalético propio que se apegue a las
distribucion acorde con la superficie total. necesidades de cada uno. ’
En lo referente a sefializacion, en el Deportivo de la Por o tanto consideramos que debe existir un sistema
SARH se utilizan imégenes estilizadas para designar sefalético que brinde a cualquier institucion un mejor .
las actividades al aire libre, para indicar servicios y . aprovechamiento de las instalaciones y que dé asimismo -
juegos de mesa emplean el ogotipo apoyado con unaimagen propia ante otras de la misma indole.

tipografia. En Ciudad Deportiva solo usan sefiales para
sanitarios y servicios médicos.
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ETAPA DE PROYECTACION DE IDENTIDAD GRAFICA

Y SENALIZACION PARA EL CENSODEBAN

En este capitulo se presentan todas las alternativas que
se realizaron para el disefio de la identidad y
sefialamientos para el CENSODEBAN.

6.1 Presentacion del logotipo del Banco
Nacional de Crédito Rural

BANRURAL es una Institucion Nacional Bancaria
producto de la unificacién y conjuncidn de esfuerzos del
sector plblico para llevar con oportunidad el crédito al
campo y sostener la produccion nacional de alimentos.

El simbolo representa la fusion de tres Bancos: el
Agricola, el Ejidal y el Agropecuario, esta accion se
significa graficamente en la disposicion de tres hojas de
trigo que representan un producto bésico de
alimentacidn, las cuales se integran con el dguila del
emblema nacional sobre un tallo imaginario en posicion
horizontal.

Las caracteristicas graficas generales del emblema
BANRURAL son expresién de progreso, cambio,
actualizacion, accion, sencillez, elegancia, facil de
recordar, oficializacién y campo.

La palabra BANRURAL es la ribrica de I institucidn y
se disefi6 una tipografia especial con las mismas

caracteristicas de! simbalo: inclinacion de 60° , dos
vértices redondeados y dos rectos buscando que dieran
sensacion de movimiento.

Para integrar el simbolo y la rdbrica se trazan dos
envolventes formadas por lineas rectas con dos de sus
vértices redondeados y dos rectos, que dan unidad a los
elementos que conforman el logotipo de BANRURAL.

A\ Y

' / &

BRANRUAAL
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6.2 Bocetaje de identidad grafica

En este punto presentamos imagenes que surgieron al
tener como primera idea el utilizar el fonograma
CENSODEBAN para integrarlo con ef simbolo de
BANRURAL dando a éste Ultimo un tratamiento diferente
al establecido.

Posteriormente se realizé otra idea usando las iniciales
de la razén social de! deportivo, sin tomar en cuenta el
simbolo de BANRURAL. Esta solucién no fue adecuada
pues no solo se tenia que crear una imagen propia del
Deportivo sinohabia que conservar caracteristicas
remitentes al BANRURAL.

A partir de esto se generaron dos ideas mas, enla
primera de ellas se toma como base la letra 'B" de
BANRURAL buscando fusionarla con el simbolo de!
Banco; la segunda se deriva a partir de la envolvente del
simbolo de BANRURAL y el fonograma CENSODEBAN.

De esta manera se seleccionaron las dos alternativas
mas iddneas para el objetivo del proyecto, de las cuales
al realizar las pruebas en blanco y negro y en color se
optd por e! disefio mds funcional dado que sus
elementos conforman una unidad presentando
dinamismo, uniformidad y profundidad.
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6.3 Bocetaje de serializacion

Para Ia imagen de los sefialamientos se geometrizd la
figura humana seccionandola para dar mayor
movimiento af simbolo, buscando asi representar a
través de este cada actividad deportiva.

Seguidamente se integra el fonograma CENSODEBAN
con la geometrizacion de las actividades deportivas
tomando en cuenta la seccién del cuerpo humano mas
caracteristica de la actividad.

Estas alternativas presentaron una saturacion de
elementos que provocaron la no retencion del simbolo.

Finalmente la solucién fue la utilizacion del elemento
mds caracteristico de cada actividad que se integro con
la envolvente del logotipo propuesto para el Centro
Social y Deportivo Banrural.
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PROPUESTA DEL SISTEMA DE SENALIZACION E IDENTIDAD

GRAFICA PARA EL CENSODEBAN

7.1 COMPONENTES DE DISENO PARA LA
IDENTIDAD GRAFICA

7.1.1 Explicacion del Simbolo

£l logotipo del Centro Social y Deportivo Banrural
presentan caracteristicas def mismo. Esta conformado
por dos plecas que forman un dngulo recto que connota
estabilidad, siguiendo una curvatura se ubica la palabra
CENSODEBAN la cual delimita ef espacio para contener
el simbolo del Banco Rural, éste serd sustituido por las
sefiales pertinentes. El simbolo del Banco Rural ha sido
empleado sin ninguna modificacion para conservar la
imagen del mismo.

Estos tres elementos complementan la integracion del
fogotipo que conformados connotan estabilidad,
dinamismo, uniformidad y una imagen propia para el
CENSODEBAN .

La posicion de los elementos debe ser fa indicada en los
geometrales conservando los proporciones adecuadas.

La forma dptima de aplicar e} logotipo es en el dngulo
superior derecho de cualquier superficie o formato
manteniendo fos espacios que se indican en papeleria.

CAPITULO 7
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TIPOGRAFIA PRIMARIA

La tipografia del Centro Social y Deportivo Banrural
(CENSODEBAN) es considerada primaria o principal por
que es parte de la conformacion de la imagen
corporativa y ha sido seleccionada con el fin de lograr
armonia y unidad entre los elementos que integran fa
identidad.

La tipografia primaria se usard en altas para formar el
nombre de CENSODEBAN. No deberd aplicarse
separadamente para alguna implementacion puesto que
su Unico fin es representar al Deportivo. Dicha tipografia
pertenece a la familia Switzerland Bold.

ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkim
nopqrstuvwxyz
01234567890
~1Q#$% &*( _) * "

CENSODEBAN

F =f ~



TIPOGRAFIA SECUNDARIA

La fipografia secundaria o auxiliar para textos de los
diferentes impresos requeridos por el Deportivo, se han
escogido, analizando un tipo de letra que conservara por
sus caracteristicas una unidad grafica junto confa
identidad.

Se opté por la tipografia Helvetica Narrow en sus
diferentes pesos: Normal, Bold, Norma itélica y Bold
Italica. Todo esto con la finalidad de obtener una
dinémica compositiva al formar textos complementarios.

La tipografia normal serd utilizada para la direccion y
teléfono de la empresa, asi como datos generales.

La tipografia Bold serd empleada Gnicamente para la
razon social en diferentes tamafios {vease papeleria).

La tipografia Bold Itdlica serd utilizada para los titulos
requeridos en los impresos.

La tipografia Normal como ltdlica pueden combinarse
para ser utilizadas en la elaboracion de impresos de
difusién.

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVWXYZabcdefghijkim
nopqrstuvwxyz01234567
89 21" §%&/(?7:C) i {[+]<
>@ #\

CALZ DEL HUESO 400
LOS GIRASOLES. 6771339 6771103
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HELVETICA NARROW BOLD

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZabcd
efghijkimnopqrstuvwxyz0123456789°!"
$%&I(2¢C)is5 {[+]<>@#\

CENTRO SOCIAL Y DEPORTIVO BANRURAL

HELVETICA NARROW BOLD ITALICA

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZabcd
efghijkimnopqrstuvwxyz0123456789°!"

$%&/(2¢C)i;-{[+H<>@#]

CEDULA DE INSCRIPCION

HELVETICANARROW e

NORMAL ITALICA

ABCDEFGHIJKLMNOPQ |
RSTUVWXYZabedefghij |

kimnopqgrstuvwxyz0123
456789 °"$%&/( 76 C)i
A+l <>@#]
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4) Lineas guia para la ubicacion del texto

7.1.1.1 Geometrales CENSODEBAN:
a)Trazar una linea vertical de F1a Y1
1)Trazar las siguientes lineas horizontales paralelas: b) Trazar una linea horizontal de Y1 a Y25
¢) Trazar tangencia entre estas dos lineas conla
A1- A25 (linea 1) circunferencia 13/8.
B1-B25 (linea 2)
Ci1-C25 (linea 3) Se inicia la ubicacion y lectura del texto verticalmente
D1-D25 (linea 4) siguiendo la curvatura de la tinea hasta obtener
Cerrar el borde izquierdo de fas lineas 1y 2,3 y 4. nuevamente la horizontal, conservando lo establecido en

la expiicacion del simbolo.

2) Trazar las siguientes lineas verticales paralelas:
5) Ubicacidn del logotipo Banrural

2C-2Y (linea 1)

23C-23Y (linea 2) Unir los siguientes puntos: F7, F20, 7S y 208, los cuales
24 A-24Y (Iinea 3) forman un cuadrado que contendrd el logotipo de

25 A-25Y (Iinea 4) Banrural.

Cerrar el borde superior de las lineas 1y 2,3 y 4.

3) En los vértices que forman dichas lineas se trazan con
Ia planilla de circulos serie 1321- 24, las siguientes
circunferencias buscando la tangente.

Circulo 1 = 1/2 que forman la tangente de las lineas 4 y 1

Ciculo 2=21/32 que forman la tangente de las lineas 3y 2
Circulo 3=23/32 que forman la tangente de las lineas 2 y3
Circulo 4=13/16 que forman la tangente de las lineas 1y 4

58



[ 1111 TITT I T TT]d

» 00D

LTI

L

I Y N D N D A O O

I
[T PTRTI T ITII I iTdd
1 7 20 22 24

23 25

oy



7.1.1.2 Margen Espacial

Con el fin de que el logotipo sea percibido dptimamente
Yy que conserve una jerarquia con relacion a otros
elementos gréficos se ha definido el area circundante
del logotipo, que es el margen espacial del mismo,
conformado por 6 unidades a cada lado del drea de
trabajo.

En todas aquellas aplicaciones del logotipo no debera
existir ningtin elemento gréfico que invada dicha zona.

1 unidad =5 mm
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7.1.1.3 Proporciones

En los elementos graficos que integran la identidad det
CENSODEBAN, se ha determinado las proporciones
adecuadas que deben existir al reproducir la imagen en
cualquier tamafo.

Para la correcta ubicacién y proporcin del simbolo se
han utilizado porcentajes. Aqui se muestran las
proporciones adecuadas para la ubicacion de los
elementos que conforman el logotipo. Para sus
diferentes aplicaciones tales como rétulos, mantas,
carteles e identificaciones exteriores, se consultaran las
alternativas de aplicacion.

Cualquier alteracion en las proporciones y ubicacion de
los elementos que conforman la identidad ird en
detrimento de fa identidad visual del CENSODEBAN.

100%
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7.1.1.4 Alternativas de uso

Es importante para el Deportivo establecer los
lineamientos para asegurary mantener una consistencia
en el uso adecuado de la identidad grafica.

Las imagenes siguientes muestran las alternativas de
uso del logotipo, éstas se aplicaran en formatos donde el
espacio designado para el logotipo sea reducido,
respetando los colores y las proporciones establecidas.

1A: El logotipo se complementa con Ia razén social
ubicada al lado izquierdo del mismo, en tipografia
Helvetica Narrow Bold, manteniendo las proporciongs
establecidas.

2B: El logotipo aparece con la razén social abajo del
mismo, en tipografia Helvetica Narrow Bold centrada, sin
alterar los espacios y proporciones adecuadas.
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7.1.1.5 Tamanos

Parala implementacion del logotipo se han determinado
varios tamafos que seran aplicados de acuerdo a los
diferentes impresos y para efectos de publicidad.

Cuando se requieran reproducciones mayores se deberd
sequir I reticula de trazo aumentando su medida segin
sea el caso; conservando las proporciones y margen
espacial establecido.
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7.1.1.6 Color

Analizando las caracteristicas propias del
CENSODEBAN, de la identidad y del sistema sefialético
disefiados para el mismo, se han seleccionado dos
colores carporativos: el café 723C y verde 320C que
complementan la integracidn total del logotipo por su
connotacion a la confianza, servicio, juventud, vida sana.
Estos colores corresponden al sistema Pantone.

El no. 320C se aplicara en el logotipo para la pleca
interior y [a tipografia CENSODEBAN.

Ei no. 723C se usard para el simbolo de! Banco Rural, la
pleca exterior del logotipo y el simbolo correspondiente
en la sefialética.

Ef no. 723C en un 90% se usara para la razdn social.

El no. 320C en un 90% se aplicard para la direccidn y el
teléfono de la institucidn.

Ambos colores podran combinarse o utilizarse
separadamente para aplicaciones de papeleria y
publicidad.




7.1.1.7 Usos incorrectos.

Es necesario respetar en lo mas posible los tonos
adecuados, independientemente de los sistemas de
reproduccion a utilizar.

A continuacion se presentan los errores que con mayor
frecuencia pueden presentarse en la aplicacion del
logotipo, no se incluye la totalidad porque las
posibilidades son muy variadas, por ello cualquier
acomado de los elementos de la identidad visual que no
este contenido en los usos correctos serd considerado
como inadecuado.

= E

CENSODEBAN

DEBAN

CENSO

CENSODEBAN
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7.1.2 Aplicacidn de la identidad grdfica
en papeleria.

La papelerfa es una de los medios visuales més directoy
constante que proyecta la empresa, por elio se ha
definido un arreglo especifico de los elementos de la
identidad visual que en ella aparecen. Este arregio
deberd respetarse en cuanto a proporciones, ubicacin
y color de los elementos.

En los formatos que integran |a papeleria se deberd

usar siempre e! logotipo en el dngulo superior derecho
complementéndolo con la razdn social, ubicacion y
teléfonos de la empresa segun sea ef caso, estos Ultimos
en la tipograffa auxiliar en los pesos mencionados mas
adetante.

Para cualquier aplicacin en papeleria se debe tener en
cuenta el tamafio del formata a utilizar, los elementos
gréficos que serdn empleados de acuerdo a las
necesidades de comunicacién, sistemas de impresiény
color.

Las péginas siguientes muestran los ejemplos de
papeleria.

66



Hoja membretada

Tamafo: 21.5 x 28 cm.

El logotipo serd aplicado en el tamafio C, en el dngulo
superior derecho en los colores corporativos: café 723C
y verde 320C.

La razdn social aparecerd en el dngulo inferior derecho
en tipografia Helvetica Narrow Bold de 10 puntos en
altas, en verde 320C, manteniendo las unidades de
espacio establecidas.

La direccion y el teléfono se ubicara abajo de la razén
social, en tipografia Helvetica Narrow de 8 pts. en altas
en café 723C.
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Tarjeta de presentacion

Tamafio:5x9cm.

El formato de la tarjeta es vertical, el [ogotipo se ubica en
€l &ngulo superior derecho en el tamario A con los
colores corporativos: verde 320C y café 723C.

La razén social aparecerd en el dngulo inferior derecho
en tipografia Helvetica Narrow Bold de 9 pts. en altas en
verde 320C.

Direccion y teléfono se ubican abajo de la razon social
en tipografia Helvetica Narrow Normal de 7 pts. en altas
en café 723C.
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Sobre -

Tamafio: 10.4 x 24 cm.

Para el sobre se utilizaré (a alternativa 1B del logotipo, la
cual se ubica en el angulo superior derecho del formato,
usando los colores corporativos.

La direccion y teléfono aparecen en la parte inferior
derecha en tipografia Helvetica Narrow Normal de 9 pis.
en altas, conservando los espacios indicados e impreso
en verde 320C.
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Credencial

Tamafio: 7 x 1.5 cm.

Se usard la alternativa 1B, ubicada en el dngulo superior
derecho del formato, en los colores corporativos.

Las fineas de las cajas tanto de! frente como del anverso
deberan ir en verde 320C, los datos restantes van en
tipografia Helvetica Narrow Normal de 9y 10 pts. en
altas en café 723C.
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Cédula de inscripcién y Estudio
socioecondémico

Tamafio: 21.5 x 28 cm.

El logotipo se ubica en el dngulo superior derecho
usando la alternativa 1B, respetando los colores
corporatives.

Los datos correspondientes iran en tipografia Helvetica
Narrow de 10y 12 pts. en altas en café 723C.

Todas las lineas de las cajas van impresas en verde
320C. El nombre de ta forma (Cédula de inscripcion) va
en Helvetica Narrow Bold de 13 pts. en café 153C.

La pleca en pantalla ubicada en la parte superior de cada
formato ird en verde 320G al 60%
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CENTROSOCIAL:
Y DEPORTIVO BANRURAL

NO.CORV.IND. NO.CONV. FAM. FECHA DE SOLKCITUD

DATOS PERSONALES DEL USUARIO

NOMBAE LUGARY FECHADE NACIMIENTO

boMciuo QCUPACION

TELEFONO TELEFONO

ESTADOCMIL INGRESOS

FAMUARES QUEINSCRIBE

NOMBRE FECHA DE NACDKENTO

OBSERVACIONES

DECLARACIONES

1.- MANIFIESTO: desds ahora mi conformidad con la rescludién qua la adminisiracitn del
CENTRO SOCIAL Y DEPORTIVO BANRURAL a avés del Examen Médico conespon-

donle, de ami ; requisito sin ef cual uaria y pox fo

¥

2. ACEPTO'Y PROMETC: aumphr los estalitos y reglamento def CENTHO SOCHL Y
DEPOATIVO BANRURAL, envigoe y las reformas que legaran a afectuarse bos mismas o0
casode ser aceptada esta sofaiud,

3- CUBRIR LAS CUOTAS: que detarmine la adminisracién del CENTAO SOCIAL Y
DEPORTIVO BANRURAL, é 3

) SERAN CUBIERTAS TRIMESTRALMENTE, contra su pago se expaded ol 1ecbo oar-
tespondiet.

B) EL PAGQ SE EFECTUARA: los pemeros quinos dias de cada TRIMESTRE-ARQ,
o] }IANAIFI%STO. Qué doy amencia 3 qus $8 proceda con m) BAJA de no cumplr con ol
ndsos Ay

4. ACEFT%;:E& que of CENTRO SOCIAL Y DE;%RTNO EAN;(UHN;’ mhswd
1?“&! a por qualquier accxdents que me pudiera ocurnr dento deas -
acones E: W“W‘A' s idod 22l y Depertivo Banrural,

derobos, ¥ i del

ENCASODEACCIDENTEAVISAR A:
DOMICRIO: CP.
TELEFONO,

MENCODFA____DE_ - . DE1S

FIRMA DELUSLARIO




DATOS DEL CONYUGE EMPRESA DONDE TRABAUA

HONBAE SUELD0

D) [WTIGUEDAD

WGRESOS (£ womspricrus o tan o ) EGAESOS

SUELDO YHONORARIOS S ALMENTACIONS

OTROSNGAESCS HOPAY CALZADOS

ToTR 'ABCNOS Y CREDITOSS
SERVICKS {Liz. gus, wiikre) $

VABIA EN CASA EDUCACIONS

PROPA FRMLAR ONERSOSS

RENTADY oTRo OIS

REFERENCUS PERSOUALES

EN CASO DE ACCIDENTE NFORVARA NO.EXT E . .

NOMBRE CoLoNA

PARENTESCO [

TELEFONO DELEGACION

DOVICLIO.CALLE ENTDADFEDERATNA

S pmeats e aer a0 kL rdasaron

NONBRE DOMICLIC: CALLE
INACIOHALIDAD NO.EXT.ENT.
LUGAR Y FECHA DE RACMIENTO COLONIA CP.
ESTADOCNL DELEGACKOH ENTIDAD FEDERATNA
DATOSFAMLIARES

HOMBRE PARENTESCO EDAD ESCOUARIDAD

QCUPACION

NOMBAE DE LA EMPRESA SURoo

DOMICLIO | JEFE HMEDIATO

TELEFONO | ANTIGUEDAD

PUESTO | OTRCS NGAESOS

DoMICUD

LOS DAT0S PROPORCIONADOS EN ESTE ESTUDID
SOCIO-ECONOMCO SOHVERTDICOS, RAZON POR LA
CUAL MEHAGO RESPORSAELE DE LOS MSMOS.

HOTA B CENSODEBAN SE COMPROMETE
IER ENSJCUSIOW[ANFORMAGON REFERIDAV
IEJADA EN FORMA CONFIDENC

FECHAY FIRMA




Caja Mecanografica

Con el fin de mantener una composicién agradable en fa
realizacion de escritos, se ha establecido una caja la cual
se rige por el siguiente método:

1.- Para principiar todo escrito dejar 15 cambios o
renglones a partir de! borde superior de la hoja.

2.- Conservar un margen de 19 y 9 golpes del lado
izquierdo y derecho respectivamente, hacia el interior de
la hoja.

3.- El limite final del escrito se determinard a partir de los
15 cambios hasta cubrir 43 cambios o renglones.

4.- Para iniciar la escritura de! documento se daré un
cambio adicional a los sefialados en el punto 1, esto es
para situarse en el primer renglén de escritura.

5.-Dejar una sangria de 12 golpes para escribir la
paiabra Asunto. Delante de esta se pondré una redaccidn
breve del asunto que se menciona en el texto (sintesis).
Si el asunto cubre més de un rengldn, el segundo se
pondra al mismo margen del primero. No se debe

colocar, en ningtin caso, el segundo renglén debajo de la
palabra Asunto, restdndole a ésta su cardcter de
importancia.

6.- Terminado el asunto se darén 4 cambios a 1 espacio
para situar el rengldn de colocacion de [a fecha,
conservando una sangria de 20 golpes. En los
documentos que no requieran de Asunto, la fecha se
recorrera al renglén que debia ocupar este.

7.- Nuevamente se daran 4 cambios a 1espacio para
localizar el renglén en que deberd escribirse la direccidn,
en éste no se dejard sangria alguna. La direccién se
integra con el nombre del destinatario y el cargo que
desempefia el mismo, nombre de la dependencia en que
presta sus servicios, domicilio en que se localizan las
oficinas.

8.- Para escribir el texto se darén 4 cambios a un
espacio, dejando una sangria de 5 golpes. El texto serd
una explicacién breve y clara del Asunto.

Cuando se esté préximo a cubrir el rengldn las palabras
deben escribirse hasta el limite del margen izquierdo,
aln cuando se corten.

9.- Terminado e! texto se daran 2 cambios a un espacio
y con una sangria de 20 golpes para colocar Ia palabra
Atentamente.
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10.- Nuevamente se daran 2 cambios a un espacio y con
una sangria de 20 golpes para colocar la Antefirma, es
decir la razén social o cargo que desempefia el firmante.

11.- Se dardn 4 cambios a un espacio y con una sangria
de 20 golpes para colocar la firma, ademds es necesario
escribir el nombre completo del firmante, dando un
cambio més a la misma sangria. En ocasiones el
documento puede carecer de firma y aparecer
Unicamente la razén social de la empresa.

Nota :los datos proporcionados estédn basados en el
tipo de maquina standard. Mismos que deberdn
sustituirse por sus equivalentes al variar el tipo de
maquina.
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19 golpes

comosocsL
YDEPORTIVG BANRAL

CAZ 0B HESOMD
LOS GRASOLES LI INUIT by

Asunt: Indicaciones para la realzacion ds
escritos en hoja membretada.

México, D.F. a4 de enero da 1993,

Para ol Grupo Secrecarial
dol Cantro Socialy Deportivo Banmural.

Con el fin de mantener unas composicién agradable en la reakzacién de escritos,
N " ja L3 cual e g 2o Py

1 g dejar 1 g delborde
superior de la hoja.
2.- Se debera dejar 19y i derecho
rrbos hi i cia.
3-Elimi  a paror de los 15 cambi ibrir 43
cambios o rengiones.
4.~ Parainigar L 4 ”
enelpunto, i pn g
5.- Dejaruna sangria de ibir la palabra A:
o | Siel
A3 do un rengién, gen del
, 00 ningd ol s 5 3
restindale a ésta su cardcter de impontancia
Atentamente
Jele del Departamento Administrativo
Or. Rag! Diaz Sanchez.
conmasoan.
YoEPoRTIYG BoRAL
SAZDELMESOLD
A0 GRASRES §TTIINIT I
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. o . Tipografia Complementaria.
7.2 Sistema Sefialético Pog P
Para identificar el drea administrativa se usard e} nombre
de la oficina en tipografia Helvetica Narrow Bold
apoyada con la identidad grafica, manteniendo las
proporciones especificadas en el inciso 7.2.2.4.

Este capitulo establece un sistema gréfico de sefialética,
asi como las reglas y normas para su aplicacién en el
interior y exterior de las instalaciones pertenecientes al
Centro Social y Deportivo Banrural.

El sistema tiene como finalidad el resolver las
necesidades de comunicacion visual en las
instalaciones, facilitando la localizacion de éreas, lugares

servicios especificos de circulacidn, restriccion, etc.
y P QoEBAN
N
- . e ~ z
7.2.1 Explicacion de las sefiales Ll 0oEBAN
o (724
. o =
El sistema sefalético se caracteriza principalmente por w
la utilizacion de un elemento grafico que representa las L

diferentes actividades que ofrece el CENSODEBAN.

El disefio de estas sefiales se complementa con los AD M | NlSTR ACION

elementos de tipografia y plecas de! logotipo
CENSODEBAN los cuales conjugados conforman e!
sistema sefialético para el deportivo.

Se ha hecho una abstraccién del elemento caracteristico
de cada actividad ddndole un fratamiento en linea, que
nos remite a la actividad al aire libre.
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7.2.2 Elementos Basicos de Sefializacion

7.2.2.1 Normas a seguir.

Es indispensable que siempre se tomenen
consideracion los siguientes factores para la localizacion
de los sefialamientos:

Limpieza, mantenimiento, paso de cualquier tipo de
vehiculo.

Los sefialamientos exteriores e interiores es
conveniente que vayan firmemente sujetados en su
localizacion, para que su visibilidad y legibilidad sean lo
mas clara posible.

"Uno de los aspectos mas importantes de la buena
sefializacion es la ubicacion correcta. Sera mejor cuanto
mds se acerque a la linea natural de la vision humana.

Una regla Util y practica es evitar una desviacion
superior a los 10° de fa linea natural de Ia vision. Esta
férmula tiene su valor, especialmente en lo relativo a la
altura, exceptuando el caso de un camino o pasillo
donde pueda ser definida razonablemente fa "linea
natural de la visi6n".

Sifas condiciones fisicas exijen que el dngulo de vision
exceda esa diferencia de 10” la relacién entre tamafio y
distancia deberd ser ajustada { por ejemplo, un signo
colocado a 5 m de altura deberd ser seguramente mas
grande que otros colocados a 3 m, para ser iguaimente
eficaz } o de lo contrario cabe agregar un signo mas
pequefio, apto para lectura a corta distancia.

Debe anotarse que la legibilidad varia mucho de un
simbolo a otro, 0 de un estilo a otro, y que fas relaciones
de color, luz, espacio interno del dibujo y &ngulo de
vision, tambien pueden afectar a Ia legibilidad.
Recomendamos la experimentacién practica con los
simbolos y las letras, en el lugar mismo de colocacién, o
en condiciones que lo puedan simular”. (15)

El color rojo servird exclusivamente para aquellos
sefialamientos que denoten peligro, precaucidn,
emergencia ya que su funcién es fa de informar, por
ejemplo: el extinguidor, enfermeria.

El color amarillo {para fondo), el negro (para figura)
tendra una aplicacion Uinicamente para identificar
sefialamientos que se encuentren a principio o fin
de ruta, dreas de entrada y salida de vehiculos.

(15)0p.Cit.
AIGA
Simbolos de
Sefializacién.
p. 19
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7.2.2.2 Reticula de trazo

En la reproduccion de los sefialamientos se utilizard una
red de cuadrados, conservando una drea de 13x 13
unidades para la ubicacion de los diferentes simbolos,
los cuales tienen como caracteristica principal la
utilizacién de aro-masa.
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7.2.2.3 Margen Espacial

Para la éptima legibilidad de las sefiales se ha
establecido un margen espacial de 12 unidades por lado
para no invadir con elementos externos el drea i e :
circundante. o E S s
12u o120

DEBAN
L

CEN

reu

e 1,2.u‘}1‘ , w0



7.2.2.4 Proporciones

Con el fin de que la sefializacién conserve una unidad
con la identidad gréfica y sea percibida Gptimamente,
se han determinado las proporciones adecuadas de
cada elemento que integra la sefializacion. Dichas
proporciones nunca deben alterarse.

PEBAN
n

= 3%
o

1%

ADMINISTRACION 1 I

100%
P
2% &%

46%

oDEBAN | L
(/]

=
m 100%
O

e

60%
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7.2.2.5 Tamarios y Color

Tamarios.

Para obtener el tamario real de los elementos de
sefialética se tomara como base el tamafio A"
aumentandolo en proporcidn a un 150 %, respetando el
margen establecido, mismo que delimita la linea del
suaje.

Color.
Queda establecido de la siguiente forma:

La palabra CENSODEBAN utilizard el color verde 320C
en un 60%y la pleca interna a un 100%.

Lafigurayla pleca externairan en color café 723C al 100%.

En aquellos casos donde e! sefialamiento requiera texto,
este iré impreso en color café 723C al 100%.

Es indispensable que estos tonos sean los indicados
para cualquier sistema de impresion.
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7.2.3 Propuesta de soportes y ubicacidn

Para la trascendencia de los sefialamientos se sugiere la -
utilizacion de acrilico blanco de 6mm. de espesor,

impresos en serigrafia.
Para todos los sefialamientos empotrados en la pared, el 00 E B A N
acrilico presentard un doblez en dngulo recto a partir del v
limite de la sefalizacion de lado izquierdo o derecho =
segun corresponda a la ubicacion. 1]
(&)

En los sefialamientos exteriores se utilizard un soporte
tubular, en su parte superior contendrd el acrilico y la
parte inferior deberd ir cimentado al piso.

o
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En efectos de publicidad tanto en impresos como en
articulos promaocionales, el logotipo debe implementarse
en los colores corporativos, y si aparece en blanco y
negro deberd tener un 100%, podra adaptarse de
acuerdo al color de la superficie a utilizar.

Estos lineamientos podran ser de ayuda para el
publicista con la opcién de elaborar el material visual
publicitario de acuerdo a las necesidades a cubrir.

Las péginas siguientes muestran los ejemplos de
publicidad.
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CONCLUSIONES

Larealizacién de este proyecto fue para nosotras motivo de satisfaccion personal y una gran experiencia profesional;
fundamentar nuestra investigacidn en un problema real con la posibilidad de ser aplicado constituy6 un aliciente para
llevarlo a su terminacion.

La utilizacién de una metodologia para la realizacion de nuestro proyecto nos ayudé a cumplir el objetivo principal y a
lograr paso a paso otros mas, manteniendo asf una secuencia que nos dié como resultade alcanzar nuestra meta
trazada: el disefio de un sistema sefialetico e identidad gréfica para el Centro Social y Deportivo Banrural
(CENSODEBAN).

Para realizar la identidad grafica fue fundamental considerar que el CENSODEBAN es un deportivo dependiente del
Banco Nacional de Crédito Rural (BANRURAL), lo cual marc los lineamientos para disefiar una imagen gréfica acorde a
los objetivos de servicio social del banco.

La imagen se distingue de otras similares, por la relacion intrinseca de los elementos que la integran y sobre todo porque
representan la confianza, dinamismo, unidad, y trascendencia que en conjunto engloban los objetivos del Centro Social y
Deportivo Banrural.

Asimismo la implementacién de la identidad grafica en papeleria proporciona al CENSODEBAN una eficaz comunicacion
interna, pues da al Deportivo una mayor organizacién e impulsa su desarrollo.

Ambos elementos: identidad gréfica y sistema sefialetico conforman la imagen para el Centro Social y Deportivo
Banrural, consoliddndose en imagen propia ante otras instituciones de esta indole, con un mayor aprovechamiento de
sus instalaciones y una optima funcionalidad al exterior e interior de! Centro.

Consideramos que este proyecto de investigacion podra constituir una experiencia objetiva para los alumnos de

generaciones futuras que podran tomarlo como antecedente para la elaboracion de un sistema sefialéticoy el disefio
de una identidad gréfica.
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