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INTRODUCCION 

Dentro de las aslgnáturas que para cbnocimlento de 1a 

ciencia del Derecho son impartidas dentro de la-Facultad -

de Jurisprudencia de nuestra Alma Mater, una de las que -

más interés desperto .en mi es la que se ocupa de la clase-· 

trabajadora, que vive en desventaja social, que sufre ex -

plotaci6n y engaño; todo lo anterior a pesar de la lndiscu 

tibie importancia que en la vida tiene como factor en el -

. desarrollo de las naciones. 

El Trabajo como uno de los bienes mas apreciados de -

la Humanidad desde si~more ha sido utilizado como arma y.

medio de. explotación del hombre por el hombre •. 

En el plano nacional es sabido que antes de la RevolY, 

cl6n de 1910 no existTa una legislación adecuada para la -

clase obrera. Esta grave omisión fué subsanada al crear El 

·con~tltuvente de Queretaró en 1917, en el artrculb 113 Co~ 

titucional el Derecho del Trabajo y de la PrevlslóM Socia', 

. grandiosa obra en favor de la clase obrerá. 



Con el mismo fundamento y origén .nac~ la Teorra Inte

gral, unica teorta que comprende y explica la teorra revo

luclonaria que emana del artrculo 123 de la Consti tuciOn -

de 1917; la Teoría Integral del Derecho del Trábajo y de -

la Previsión Social, obra lgnorada por muchos, incomprendl 

da por otros, pero que considero es el reflejo fiel de los 

esfuerzos y sacrificios que hicieron con generosidad otros 

mexicanss por las generaciones futuras de México, y en for. 

ma especial por una clase soci;ll económicamente débi.1 y d§. 

sampar~da que es la cla~e trabajadora, 

En otro aspecto, el Derecho del Trabajo al contar con 

normas de caracter sustancial y normas de indóle procesal, 

busca alcanzar sus fines a través del ejercicio de ambos -

ti pos de normas. 

Dentro del proceso labdral me cau~6 lnt~~és e inquJe~ 

t 11d el estudio de la importancia que trae aparejada la de

t~rminación que de conceptos juridicos expresos se haga •. Y .. 

asr, bajo el criterio de que fijar los términos de un con

~eoto nJ significa aislarlo del ~ampo que pertenece sino,· 

qu~ al contrario se busca explicarlo en fonci~n de la tOt-ª. 
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lidad en relación al genero al que como especie pertenece; 

explicarlo en toda su amplitud y consecuencia, su inter·rs 

lación con los conceptos análogos y sus finalidades reales 

y ef~ctivas; con tal intención me decidi por el tema ~eno· 

minado: 11 La Justicia Social en el Proceso del Trabajo 0
,

buscando afirmar y explicar conceptos en su verdadera pr6· 

yecclón jurfdica, cosa que por ejemplo el legislador de la 

Ley Federél del Trabajo de 1970 no hace, pues declara eri ~ 

tre otras cuestiones que: 11 no es faci l definl r la-Justl.:..;¡ 

cía Social; de a.hl que no figure su deflnicton en 1a Ley.,., 

,.,"; y de una manera lnjustlflr.ada en normasjurfdicas -

que afectan el. interés de los trabajadores, termina exp1 i .. 

cando en forma t l tubeante ••• , 11 pero pensamos q~e resu 1 ta- .. 
de la comblnaciOn de los artfcuJos 2o. y 3o.11 ( 1 ) 

_U_n.ida a .la anterior, otra causa que hizo decidirme .:~· 

por el. Derecho del Trabajo bajo la interpretación de la 

Teoda Integral, y concretamente por el tema: 11 La 'JustJ ·' 

cía Social en el Proceso del Trabajo11 para la presentación. 

de.mi tesis profesional, fué el deseo de contriburi de una· 

manera sincera y honrada a extender el conocimiento~ •x-

plicac:ión del verdadero conte.1ido y alcance de la Teorra '!" 
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Integral del Derecho del Trabajo y la Previsión Social, • 

~oléborando al cumplimiento de su destino. 

~sperando dar cima a la tarea propuesta 1 someto esta 

tesis a la consideracldn y benevolencia del H. Jurado. 

NOTAS B IBL 1OGRAF1 CAS . . . ' . . . 

( .1 ·} Muevo Derecho Procesal del Urblna 

Alberto.- Edi torl al Porri.1a, s. A. - México; 1971.'": 

P~gina No. 202. 
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a)•~ Antecedentes. 
Concepto General de Justicia Social, 

b). - Naturaleza. 
e)•. 

Validez y Positividad. 



CONCEPTO GENERAL DE LA JUSTICIA SOCIAL 

Justicia Social es un. vocablo usado con abundancia· 

en la actualidad por politicos y funcionarios pdbllcos, -

pero pocas veces se conoce el verdadero significado de éá, 

ta tan usada frase. 

El concepto general acerca de la Justicia Social se· 

aparta en nuestro tiempo de las clasificaciones tradlclo· 

nales que acerca de la Justicia han sido emitidas por nu• 
. . 

~erosos autores y adquiere Importancia propia. ( 2 ) 

Pc;idemos pensar que la preci!>ión O determinaci.6n que· 

del concepto de Justicia Social se hagb sólo tenga impor

tancia formalista, sin embargo como lo confiesa uno ele 
. -
los m3s destacados participantes en la redacción de la •• 

~ueva Ley Federal del Trabajo en vigor desde el dra prim~ 

ro de Hayo de 1970 en relación con los Artrculos 2o y 3ó-

.d~ ·la misma, los cuales definen el propósito de las nor -

rras de· trabajo para conseguir 1
•
1 El equilibrio y la Justi· 

t;~ia Social en las relaciones entre trabajadores y pa~r2 

nes 11
, existe una grave inconsecuencia del legislador cuan.. 
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~· -,'---'__;._ -.'' . 

do dice que: 11 No es fáci 1 definir la Justicia Social¡ de 

aht que no figure su definición en la ley ••• 11 
{ 3) 

Si para los autores de la ley dice atlnadamente el -

maestro Alberto Trueba Urbina resultaba dlftcil definir -

la Justicia So~ial, no se justifica de ningOn modo que -

hubiera incluido esta locuclón sin precisarla, ademas de

que Ja definición c.ie la Justicia Social quedara en manos· 

de tribunales de fl 1 iaciOn burguesa ccn las consecuencias 

.lnherent~s. { 4 ) 

De lo anterior se desprenJe la irnportancla.que·deno• · 
·r,\(' ' 

·ta la deflnlcl6n del concepto de Justicia Social. 

Consideramos.el concepto de la Justicia Social ~xpu

esto por el profesor Gustavo Radbruch y que es el slgu.ien 

te: 11 La Justicia Social busca afanosamente un equilibrio· 

. y una justa armoni.zación entre el capital y el trabajo, • 

estando fntimamente vinculado al bien coman 11 , ( 5) asl· 

como los expuestos por los diversos autores. Pero én nue_! 

tra opinión, el concepto m~s avanzado y que se dirige al;. 

aspecto esencial de la idea de Justicia Social es el que• 

emite el maestro Alberto Trueba Urblna: 11 La idea de Jus;. 
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ticia Social no sólo tiene por finalidad nivelar a los -

factores en las relaciones de producción o laborales, -

protegl endo y tutelando a los trabajadores, sino que peL 

sigue la reivindicación de los derechos del proletariado 

tendientes a la socialización de los bienes de la produ~ 

clón. 11 ( 6) Para demostrar lo anterior desarrollamos -

el presente captt~lo. 

A) ANTECEDENTES.~ 

Lo Social nos rodea desde que nacemos y nos acompa".' 

ña hasta el llltimo momento de nuestra existencia. De es".' 

ta ma~era, la mayor parte de los ~ctos que realizamos -

los ejecutamos en vista de la Socieda.d al grado tal que

son pocos los actos Individuales auténticos que efectua• 

mosque no estan relacionados con los demas individuos.-

( 7 } 

Lo colectivo 6 social se nos presenta en forma de -

~iencJa, arte, religión, lenguaje¡ normas sociales, mo • 

ral. derecho,etc. 

El maestro Luis Recaséns Siches c.onsldera que nues· · 

tra conducta se halla: 

a) Saturada por ingredientes sociales¡ 
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b) Condicionada negativa ó positivamente por la so

ciedad, y 

·e) Orientada hacia la misma. ( 8 ) 

En un clima de esta naturaleza, las diversas socie· 

dades han emlt!do conceptos acerca de la ·Justicia eñre:

lacJ6n~ su forma pa~ticular de estructuración: slen~o -

ésto reflejo de .las dlvers.as soluclónes que las mlsmás -

soctedades han emitido;. 

t; 

Los conceptos acerca de la justicia, como ·i11mediato 
,· ' . '. . - . 

?ntecedente de la llamada Justicia Social se remontan: 

1) AH.TES DE GRECIA.-

Anterior a la fo·rmaciOn de este singular 

) :-.. 

-,Justlcla era una idea mftlca, méglca¡ era una fuerza so~ 

brenatural que ordenaba todos los seres O cos~s d~l ~os· 

mos. Participaban de la justicia lo .mismo' el hórnbre que•· 

los animales, las plantas, las montai"ias y los rfos; era .. · 

una simple ordenación que no tenra explicación racional

ycorrespondfa .a un proceso mental extraño .y diferente• 

del nuestro. 
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La Justicia era una noción de tipo religioso¡ es que 

todo en el primitivo responde a principios religiosos inM 

conmovibles a manera de muralla de la cual no se puede sa 

1 ir. 

En el hombre primitivo no se habra operado la distln. 

ci6n que llevarón a cabo los griegos entre los hombres y.:. 

las cosas, entre lo Ideal y lo real. 

ll} GRECIA.-

En el seno del pueblo griego cuna de la Etlca (Ethos) 

naclO como un concepto fi losóflco la Justicia, 

Aristoteles el creador de la Lógica, considera.a la

Justicia en un senti.do lato como proporcional !dad de los-· 

actos ( el justo medio entre el exceso y el defecto h -
principio de toda virtud, y en sentido general pero apl i- .. 

cado a la vida del estado, la justicia es la virtud sup~e 

ma, 1 a suma y compendio de 1 as demás vi rtúdes de 1 ci u dada 

no; .consiste en una proporciona 1 i dad y una equ 1va1 ene i a. - · 

en el cambio entre la prestación y entre la transgrésÍOn

Y la p~oa. Se toma en cuenta no sólo al sujeto de la. ac : 
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clón sino a tos demás, siendo de esta m(lnera una. virtud• 

colectiva. 

Pitagoras concibe a la justicia como una corresponH 

dencia ó igualdad proporcional ent.re términos cont,rapue,!_ 

tos, la cual p~ede expresarse graficamente en el ndrnero

cuadrado. 

En el pensaml en to de PI atón, cabe dlvi di r la Justi- · 

cla en individual y en una forma llamada social. La ~ri

mera 6 sea la .Justicia individual establece un orden lri· 

terior entre tas diversas potencias del hanbre, conside

rado éste individualmente ... Y ta que Platón llama Justi .. 

cla Social significa el principio de armonra en .1avlda 

de relaci6n. Dice que de esta forma se coordinan las .ac .. 

ci.ones de los hClllllbres entre si cano partes del todo q~e

es la Sociedad. ( 9 ) 

111} ROMA.· 

En las tradiclonale.S nociones que acerca de ".la JÚs· 
' ' 

. ticia se han emitido por los diferentes autores se remó!!. 

tan a la el as lea definici'ón que acerca de la defihlclón;.: 

10 
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da el jurisconsulto romano Ulpiano, la cual ha llegado -

hasta nuestros dfas y que es: H JUSTlTIA EST CONSTANS ET 

PERPETUA VOlUNTAS CUIQUE TRIBUENDl. 11 

1.1 LA JUSTl C 1 A ES LA CONSTANTE Y PERPETUA VOLUNTAD DEL DE 

, RECHO OE DAR A CADA QU 1 EN LO. SUYO. 11 
( 1 O ) 

Cicerón en su obra 11 Tratado de los oflcios, 11 dice

que la justicia se toma en un sentido Arlstotél ico por -

ser una virtud de tipo social. 

lV) EDAD MEDIA.-

La Edad Medl a escl ndi 6 O separó el vleJo concepto ~. 
. . ' . 

de 1a Justicia en dos campos lrreductibles:.divina.y hu~ 

La Justicia divina con los atr!butos de las ideas -

plátOnicas; universalidad, Inmutabilidad y perfección. 

L~ Justicia humana, eón las caracterlsticas opues ~ 

tas: particular, mutable e Imperfecta~ 

Oe es ta manera Tomás de Aqu l no, consideró que s 1 al. 

11 



go legítimo o justo existe en la Ley temporal es porque -

los hombres la han hecho derivar de la Ley. eterna. ( t 1 ) 

V) EDAD MODERNA Y EPOCA CONTEMPORANEA.-

La llamada Edad Moderna se caracteriza por una vuel .. 

ta 6 viraje hacia el racionalismo 6 intelectual lsmo. Nue

vamente se consideró al hombre centro del Universo. aban• 

. donando el teocen t r 1 smo med 1 oval • 

Tenemos asl que en Kant ( siglo XVll I ) la nccl6n de· 

Justicia es como el conoclmiánto en genéral: "··Un juicio• 

sintético a priori. 11 

Max Scheler, pensador de 1a filosofra va1orattva In

troduce el sentimiento en .los valore'i éticos y los.define 

cano 11 Esencias Irracionales. 11 la justicia que se consi· 

dera por este autor como un valor de tipo ético, se con • 

vierte asr en una idea sentimental O emotiva, no rac.iona1 

6 ref texiva. 

Domingo de Soto dice que Jajustici.a hace Igualdad 

entre.el que debe y el otro a qUlen le debe, y 6ons•lste_ -

12 



en poner medio entre las cosas, por lo cual existe Igual· 

dad entre tos hombres. 

Grocio define la Justicia como equivalencia 6 propor 

cionalidad en los cambios y en la distribución. 

Wolf la propugna como principio de igualdad aritmétl 

ca y Gior9io del Vecchlo, sl.guiendo Ja doctrina Aristoté· 

1.ka asienta que la Justicia es una coordinación objeti.va 

de las acciones humanas exigiendo,· ademas que todo sujeto 

sea reconocido por los demas por aquello que vale y que .. 

a cada uno. le sea atribuido por los demas aquello que le~ 

. corresponde. 

Ojuvara se~ala que 1~ Ju•tlcla se relaciona con •1 • 

aspecto racional 6 étl co ya que se vincula a rel acio.nes .. 

que no pueden ser corpóreas ya que exprei\an vfnculos inma 

· teriales entre .las personas. En este sentido la Ju~ticia~ 

es un criterio formal; pero de esto n.o se sigue, dice es 
. . . 

te autor, que la Justicia sea simplemente un ideal, una· -

meta a alcanzar, ni mucho menos Una regla convencional .(12) 

En nuestrti pars, el maestro Rafael Pr~ciado~ern~ri'

Uez define a la Justicia como el criterio ético que nos. -

13 



obliga a dar al projimo los que se le debe conforme a las .. 

exigencias antológicas de su natur~leza, en orden a su --

subsistencia y perfeccionamiento individual y sociál.(IJ) 

'Para la mayorfa de los autores que desde la antigue-

dad han elaborado temas acerca de las especies de Justi .... 

cla han llegado en mas O menos a la elaboración de los sJ .. 

guíentes conceptos: Que existen tres tipos de Justl~ia con 

caracteristicas propias cada una: 

A} Una Justicia Legal ... Es la que debe el Estado a ... · 

los partl~ulares · 
·' B) Una Justicia Distributiva.- Esta es la que deben -

los particulares alEJ, 

tado • 

. C) Una Justicia Conmutativa.- Los que se deben los •• 

partlcuhres entre sJ. 

Hasta el siglo XIX los conceptos enumerados ante.r:lo,t 

mente; Y aun los emitidos por autores contemporaneos, su

fren un cambio q1,.1e los afecta 'cc:mo que una terrible t~m • 

pestad. 
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Se empiezan a gestar cambios cambios de una importan-

cia trascedental. Los oprimidos, los desheredados, llega-

do el limite de su paciencia, ya no se conforman con men·· 

drugos sino piden, exigen realidades. Estos cambios afee-

tan a todos los campos Sociales. 

De esta manera en el campo del derecho, la concepción 

Juridica individual isu que se orienta hacia un tipo de ... 

hombre egotsta y calculas;lor, ldeaimente aislado y a quien

se supone en abstracto, igual a los demas y viviendo al -

margen de todo vinculo Social, empieza a derrumbarse. 

Lo anterior se demuestra en el exámen que a cont.ioua- · 

ciOn hacemos; 

Podemos observar que esta ficción cobra .realidad so -

ciotógica en una figura de la vida com6n: es la figura del 

capi.talista. Es e? representante de un tipo de i.ndiv.iduo -

qüe vive l;bre de vtnculos sociales. guiado en sus actos -

s.olarnente pór el egorsmo y el frfo cálculo; por el afári de 
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ganancia y la especulación: 11 Los negocios no. tienen alma~ 

Y es la concepción tradicional del Derecho y la Ju~tlcl~ 

en donde con másfúerza se destaca esta forma reacélonarla 

e injusta. 

. . 

En e 1 orden pract 1 co éfe 1 a 1eg1s1 ac i On burguesa enc:o.o, . 

tramos un ejemplo de .Jo anterior en el concepto jurldico .. 
. . 

de Persona. Es ~st.e un concepto i gua U tarl o, en el qué se~ 
. -· . . -

equi l lbran y nivelan todas las df feren~las extstent.es'.en ~:.,, 
tre l':>s hombres: es Persona para los efectos jurldlc~SI·"."..: 

asl el rico cé>mo el pobre,lo mismo el d6bl 1 lndlvl'*'Q:que~} 

1 a gigantesca personi' colectl va. En el concepto de· Pers~ll~i,: .. 

se el fran la Igualdad jurfdfca que pregon• la Jus'tlcla bu!{}: 
: . ' ~. . . -· . . . .; . . : .. ~~~·'.:"~~¡~ ,. 

guesa, la libertad-de ser propietario lgua1 para todos y -:·;:7· 

ta libertad Igual de contrataciOn. 

Pero al descender al terreno de la realidad la llber• 
' ~ - ' .·· .... ',..,: ~ . 

. tad de ser propietario se convierte, en manos del·econ~l~.i·· 

cámente más fuerte de una 11 bertad para disponer de· c0si·~ :< 

en una llberta.d para disponer de hombres, pues qui6n ma"da 

sobre los medios de producción, es decir sobre las pt>sfbi.~ . 
. , :,· 

lidades de trabajo, tiene tambiér. en sus manos ta palanca· 

de mando sobre los trabajadores. La propiedad. cuando, ad.t 

1 m~s de confer 1 r a qui en 1 a os ten ta un poder sobre 1 as. co .. 
[' 

; 

sas, le atribuye un poder sobre los nombres, se llama Capl 

tal • 
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La libertad de contratacion, asociada a la libertad 

para ser propietario, es traducida a la realidad social, 

en libertad del socialmente poderoso para dictar sus or

denes al socialmente impotente; es la n~cesldad de éste

de someterse a las ordenes de aquél. 

Por donde la 1 ibertad de la propiedad, combinada -~ 

.con la libertad contractual forma, sobre la base del con 

cepto formal de 1 gUatdad de la persona, el ·fundamento Ju· 

rrdlco del c~pltallsmo y por tanto, de la desigual~ad -

efectiva O material. Oe esta manera,.el concepto de Jus• 

tlcia Social se aparta de la~ clasificaciones tradicion!_ 

les y adqui.ere importancia propia. Y asi, diver!'¡os auto:

res entre el los Kleinhappl. Gondia y G6mez Hayas,• so.stie 

. nen que se trata de una nueva es pee i e de j us t 1 e la, no só 

lo de un nuevo término para designar el COf"ICepto de la~· 

misma. 

Para estos autores, la Justicia Socla.1 es la clase·. 

particular de.Justicia que tiene por objeto propio la re 

óarticiOn equitativa de la riqueza. En la relación que -

rige, el sujeto pasivo son los poseedores de ésa riqueza; 
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el sujeto activo los desposeldos, el objeto material~ l.a· 

riqueza: y el objeto formal ,el derecho de los desposeidos 

Acerca de esto dice Kleinhappl, " La caractedstlca· 

esencial de la Socleda.d actual la constituye e1 hecho de· 

estar ésta dividida en dos grupos principales de .los cua

les uno dispone de las condiciones del trabajo ( tierra,· 

productos, herramientas etc ); el otro nada pueden tenei

camo propio, si no son las fuerzas corporales y espiritu!,. 

les para trabajar. La Justicia Social tendr6 1 por tanto,

que esforzarse en superar ·la separación del trabajo y de.:. 

1 a propiedad y un 1 r de nuevo a ambos en una un i 6n fact l -· 

ble, en un solo poder. En otras palabras, tratar de pr~ ~· 

porclor.ar a los trabajadores las necesarias condiciones -

de trabajo. ( 14 ) 

A este respecto el maestro Gustavo Radbruch eXJ>One.• 

que se trata en las modernas legislaciones de infundir a· 

los derechos subjetivos su contenido Social de. deber y no 

solamente un contenido puramente ético sino cada vezm6s· 

marcadamente juddico y ademas identifica·a las fuerzas -

de J 11 amado Derecho Soc 1 al, que son el Derecho EconOmi co·. 
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y el Derecho del Trabajo; uno y otro se oritmun substan

cialmente, no hacia el lndi~lduo aislado s~no'hacla el in 

dividuo socializado y concreto. 

La idea central de este Derecho Social l~pllcando el 

concepto de Justicia Social se inspira no en la Idea de • 

la Igualdad de las personas sino la de la nfvelación de • 

las desigualdades que entre ellos existen; la Igualdad d,! 

ja de ser ;,isf, punto de partida del Derecho para conver • 

tirse en meta 6 aspiración del orden jurfdlco • 

Para afirmar Radbruch,en forma categorlca: 11 La Jus· 

ticia Social busca afanC'lsamente un equl l ibrfo y una justa 

ármonlzaciOn entre el Capital Y.el Tr:ab&jC'l, estando rnfl·· 

mamente vinculado a 1 bien cormln. 11 
( l 5 ) 

En el contexto Jurrdtco Nacional y en,relaclOn con • 

la Justicia Social existen dos conceptos; 

Uno se deriva del Artfculo 123 de la Constitución H! 

,xlcana de 1917 que es reiVlndlcadora y no sólo de equlll· 

brio y mejoramiento econOmico de la clase obrera, y otro· 

que proviene de la Nueva Ley Federal del Trabajo en vigor 
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desde 1970, el cual se finca O esta basada en el equili

brio, el mejoramiento económico y protección dignlficato

r1a de los trabajadores. 

Tenemos asr, que segdn 1a exposición de motivos del 

proyecto de la Ley Federal del Trabajo de 1970, Ja Just.L 

cia Social es la Justicia del Artrculo 123 Constituclo -

nal a fin de que Jos trabajadores obtengan beneficios 

nuevos en la medida que el desarrollo de la industria lo 

perml ta. ( l 6 ) 

Esta tesis del mensaje de la ley sobre la Justicia· 

Social es incompleta, es simplemente un aspecto de la ·

misma, ya que, es la parte de la Justicia Social que se r~ 

fiere al mejoramiento económico de los trabajadores. 

En la continua evolución del concepto de la Justl ~. 

cia Social ,llegamos al que consideramos el mas avanzado'." 

y congruente en la real ldad actual y que se menciona al

principio de esta exposiclOn y que es el emitido por el

maestro Alberto Trueba Urbina, quedando todas 1.~s demas

ideas como antecedentes, y por lo tanto conceptos super,2_ 

radas por la lucha obrera en pos de su realización total. 
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El maestro Trueba Urbina, dice respecto a la Justicia 

Social en la Nueva Ley Federal de Trabajo que: 11 Se basa -

en ideas extranjeras que no concuerdan con el concepto de· 

la misma, que emerge del Artfculo 123 de nuestra Constitu

ción, ya que la mencionada Justicia Social no sólo tiene -

por finalidad nivelar a los factores en las relaciones de

producción o laborales, protegiendo y tutelando a los tra

bajadores, sino que persigué la reivindicación de los derj! 

chas del proletariado tendientes a la socialización de l~s 

bienes de .la producclón. 11 
( 17 ) 

Oe lo dicho anteriormente se c001prueba que la evolu·

clón del concepto de Justicia Social i:onstituye ta histo-

ria. misma de la 1 ibertad, del empei'lo det hombre nunca sa·.

tisfecho, nunca conforme y que aspira a obtener mejores 

condiciones de vida, de conquistar un mundo mejor. 

B') NATURALEZA.· 

El autor Gény; citado por el maestro Eduardo Garcra -

May!lez, en su Introducción al Estudio del Derecho ( 18 ),

dice que la Naturaleza de las cosas resp~cto del campo Ju· 

. rT.dico contiene los elementos objetivos del orden, Ju.rfdico. 

Descubiertos tales elementos es Indispensable .slstematizaf. 
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los a fin de derivar de ellos todas las consecuencias que 

)mplican; ya que todos los elementos de la organización· 

jurrdica 1 levan en germen las condiciones de su equi 1 ibrio 

y revelan la norma que deben regirlos. 

El maestro Trueba Urblna observa al respecto: " Nue.á. 

tra Idea de la Jústicia Social va más allá de lo que píen. 

. santos Juristas y Filósofos de nuestro tiempo, aun aque

.· · llos que ensei\an queJa Justicia Social es la Justicia~-

··.del der:-echo del trabajo como derecho de Integración, regg 

tador de relaciones entre los miembros de una clase so 

cial y el Estado, porque en la función distributiva de Ja 

.. Justicia Social incluimos como su base y esencia la accl61 

· reiv;ndlcatoria, que no se satisface con el mejoramiento• 

económico de la clase obrera ni con normas niveladoras ••• 

. ·~-.Es fndi spensabl e que 1 a c:l ase obrera recupere t.odo aqüe 

. llo que le pertenece y que ha sido objeto de explotacl<'.!.n· 

'secular. Por esto decimos en nuestro Tratado de Legisla, .. 

ci6n Social t México, 1954 que: La Justicia Social es jus

ticia distributiva en el sentido deque ordena un régimen 

. que Jas desigualdades tradicionales han mantenido desorc:I~ 
. . 

nadamente; s61o restablecido este orden se reivindica el'.'. 
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pobre frente al poderoso. Tal es la esencia de la Justicia 

Soc l a 1 • 11 ( 19 ) 

Esta es la Justicia Social del Artículo 123 Constitu- · 

cional, relvindicadora y no sólo de equilibrio y mejora~

miento econOmico de la clase obrera. La reivindicación tlEri 

de al reparto equitativo de los bienes de la producciOn~· 

socialización de éstos. Establecer el orden económico es -

·social.izar los bienes de la produccion. acabando el. desor

den. que lmpl ica la mala dis.tribuclón de los bienes.· 

C) VALIDEZ Y POSITIVIOAD.-

La validez de la Justicia Social se lleva~ cabo' en· 

.virtud de que se encuentra prescr 1 ta y fundada en el artr• 

culo 123 de la Constltuc.ión de 1917, el cual es expres10n·· 

del grito de rebeldia de la clase obrera frente al réglm~n 

de explotación capital lsta¡ y aunque también se encuentra· 

.consignada de manera expresa en los artrculos 2o, 170 y·· 

Sllo de la Nueva ~ey Federal del Trabajo en vigor desde 

1970, el maestro Trueba Urbina aclara que en ésta attlma • 

no son completas las tesis al respecto de la Justicia So 

dal ya que sólo se refieren a la misma como una tendencia· 

niveladora y proteccionista, olvidándose del sentido mas -
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importante que tiene la Justicia Social corno es el de la 

reivindicación de los derechos del proletariado, tendierr 

tes a la Socialización de los bienes de la producción.·· 

( 20 ) De esta manera el concepto de Justicia Social que 

emerge del Artfculo 123 Constitucional difiere esencial

mente de la idea de la Nueva Ley Laboral. 

La validez de esta manera, si existe respecto de la 

Justicia Social ya que ·se efectua cuando se exige un prQ. 

ceder intrlnsicamente obligatorio. 

El concepto de obligatoriedad e~ptrcase en fu~clón· 

de la idea de valor. Por ejemplo: podemos decir que la· 

Justicia Social debe ser en cuanto vale, si careciese de 

valor no entenderfamos por qué su realización se encUen· 

tra normativamente prescrita. ( 21 ) 

La positividad de los principios jurrdlcos asimismo, 

se entiende como algo eficaz 6 fáctico principalmente, •· 

es decir que son acatados por los sujetos a quienes se .. 

diilgen; pero es preciso aclarar que la positivldad de .. 

los principios jurfdlcos es por esencia conti~gente, ya

que las personas cuya conducta pretenden regular comos~ 

res dotados de albedrío son capaces de violarlos. De otra 
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manera, si todos efectuasen y llevaran a cabo por ejemplo, 

la Justicia Social, el principio que ordena su observancia 

se convertrria en.un principio comparable a los axiomas m~ 

temáticos, ya que la excepciOn a ta positividad de un pri.o. 

clpio jurídico no es en consecuenc.la, excepción a su valí.: 

dez. 

Desde este punto 'de vista es positiva la Justicia So• 

· · dal tal y como la entendemos, ""su enunciado de tipo res. 

lista y de acuerdo a las circunstancias actuales. aunque· 
,:~7·1, 

tambien al respecto tomamos la opinión del Or. Alberto';. --

Trueba Urblna, mediante la cual hace mencidn de la Nuevd. -

Ley Federal del Trabajo y dice que se conforma ,el leglsJa• 

dor con la subsistencia del régimen de explotación caplta-

1 ista para que mediante generosa dádiva se obtenga la dlg•. 

ni'dad de la persona obrera, Esto trae como consecuencia -

que de antemano se vaticine que resultar~ nugatorla la nu_! 

va norma laboral que se propone realizar la Justicia Socia 

en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el.• 

capital¡ lo cual reconoce el profesor Mario d~ Ja Cueva 

autor de la mencionada ley. cuando advierte: 11 No es ni P.2 

drá ser una real izacl6n plena de Ja Justicia> quizá ni si

quiera aproximáda, porque ta auténtica Justicia no puede"'.. 
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darse dentro de los regfmenes económicos que protegen la 

explotación del hombre por el hombre. 11 ( 22 ' 

En consecuencia la Justicia Social de la Nu~va Ley• 

es inoperante en nuestro pars. que forma parte del grupo 

de naciones democráticas capitalistas que protegen cómo· 

norma esencial de subsistencia la clase de explotación • 

Y<:J mencionada. 

Solo mediante ta aplicación Integral del artrculo .. 

123 de la Constitución de 1917 como norma de Derecho So· 

C'ial Tutelar y retvindi.catoria de los trabajadores. po .. 

drá I~ clase obrera alcanzar su destino hlstorlco que~

tiene .por objeto no sólo la protección 6 dignidad de los 

trabajadores, sino la reivinciicaclón de sus derechos en· 

el devenir constante de las relaciones laboralei hasta • 

suprimir el régimen de explot~clOn. 

NOTAS B 1BL1 OGRA.F l. CAS 

('2 ) Lecciones de Fi losofra del Derecho.- Pre.e.lado Her·-· 
. . 

nández Rafael.-Editorial Jus.-México •. 19~7."'Pag.226 

( 3) Nuevo Oerechq Procesal del Trabajo.- Op. Cit. Pag.-

202. 
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CONCEPTO GENERAL DEL PROCESO DEL TRABAJO 

El concepto general del Proceso del Trabajo se des~·' 

prende en su forma más acabada de los escr.ltos del Maes-· 

tro. Alberto Trueba Urblna, quien observa en su definici6l 

integral: 

El proceso del trabajo está consti tul do por el ccim··· 
. . - . ~ 

pJ ejo de actos de obreros y patrones y de 1 as Juntas de·· 

Concfliacion y de Conciliación y Arbitraje, del Trlbu~~l~ 

Federal detonclllacl6n y Arbitraje y Pleno de i~ Suprew'.'· .. • 
' . . 

ma Corte de Justicia, asi como de testigos o peritos, que 

representan el funcionamiento de normas que regulan y li· 

qui dan los conflictos obrero.,patronales, inter·obrerps e'~. 

fnter-patrona1es, jurfdlcos o econ6micos, iricluy.endo los:.: 

confl lctos. entre los poderes de Ja Unión y sús trabajado· 

res• ( 23 ) 

El proceso del trabajo es f1Jente autónoma d~ bienes

de la vida Social; crea, extingue o,modi'flca derechos, y<· 

obU gac Iones mediante 1 a obsé1rvaocia del régimen jurtdlco 

procesal. 
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El proceso laboral es un instrumento de los trabaja

dores que sustituye la autodefensa y del cual se valen-· 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje para realizar 1a -

Justicia Social. 

Consideramos únicamente el conceptó del Proceso del

Trabajo emitido por el maestro Trueba Urbina derivado del 

Artrculo 123 Constitucional en virtud de ser el mas avan
zado ldeologicamente en el campo del Derecho; situamos.- .. 

asl mismo, las Ideas emitidas por los diversos autores al 

respecto i:omo meros antecedentes del menci.onado concepto. 

A) ANTECEDENTES HISTORICOS 

En el Fuero Juzgo se encuentra consignado.un derecho. 

procesal en el cual se advierte un equilibrio en~re la li 

bertad del hombre y ta autoridad del Estado, pero este e".'' 

qui 1 i br i o. comenzó .a perderse en 1 as Siete Partidas y en .. 

todos los Códigos de Procedimientos civiles del siglo XI~' 

Y de.esta manera, asr como el derecho de los particulares 

independientemente de su condición, era derecho privado,· 

·el proceso también era una relación de derecho prfvéidO -

Que los particulares usaban como instrumento para ql..le ek 
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Estado ejerciera la suprema función pl.lbllca de discern.lr 

justicia. 

El esplritd que·anima a los COdi~os ClvJles sobre~ 

libertad de contratación y autonomra de la voluntad se -

trasplanta a los COdigos de Procedimientos, en los cua .. 

les quedaron establ ecl dos como prl ne 1 pl os fundamental es" 

,. · de derecho pllbl leo l'a jurtsdiccron, la acción, laprueba,> 

el procedimiento, la sentencia; que se conjugan en dos .. 

ídeas tradicionales: la Igualdad de las partes en~l pro 

ceso y la imparci:i1 ldad del juzgador; pero tan falsos .... 

~°"estos principios COOlO .su creaC:tor O sea el de igual- ... 

la~ de los hombres ante la propia. ley, y la real ldad es• ... 

que ell derecho procesal fue dominado.por et lndtviduéllls 

mo,', todo en perjuicio de los debtles y co.nstl tuyendo de· .. 

esta forma 1 os elementos de la l 1 anada Teorfaº General del 

Proceso. 

Desde mediados del siglo pasado se empezo a operar• 

en el proceso civil (conslderando,como. prototipo de to"'· 

dos los procesos jurrdicos), una .verdadf~ra crisis qu~ e1 

tremeció sus prhicipios esenciales y baslcos. 
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Esta crisis tuvo como origen las desigualdades que -

se produc.fan en la vida y que aparecián y en una forma -

mas cruel en el proceso. 

De esta manera observamos que la crists más aguda- -

del proceso individualista. tiene como origen la condición 

del trabajador ftente al patrón, cuya desigualdad e~ evi· 

·dente; en el proceso tampoco podra haber 1·9ua 1 dad entre -

el obrero y el patrón. 

Otra causa 1 a tenemos cuando 1 lt 1 ga 1 a mujer frente-

al ma~ldc, el menor cuando lo abandona su progenitQr, el~-· 

individuo frente al Estado, y como consecuencia aparecen--

procesales de excepclOn con objeto de compensar y reparar

esas desigualdades, porque tuvo que reconocer el leglsla-

dor que una des! gua l dad so 1 o se compensa con otra, de mo· • 

do que .los sujetos débiles en el proceso tenran necesarl!~ · 

mente que ser tutelados por leyes que los compensaran fren 

te a los fuertes. Y lo ml~mo que ocurrió en el derecho et~ 

vil también sucedió en el derecho procesal: la libertad.de 

contratación y la autonomla de la voluntad se quebraron y·· 

el principio teOrlco de igualdad de las partes en el proce 

so se.º fue s ubs ti tu yendo por nuevas normas de excepc i 6n en-



' ¡ 
l 
1 
t 

t 
f 

t 
t 
I· 

1-
i .¡ 

l 
' ! 
i 

favor de los débiles para acercarse m~s al ideal de igual 

dad en la vida y en el proceso. 

En esta epcica las diferencias O pleitos que surgfan

entre los trabajadores y sus patrones se ventilaban ant~

los tribunales judiciales, con sujeción a los principios

del proceso civil. ( 24 ) La Justicia Civil era protecclg 

nista de los intereses del patrón. Y Ja revolución en el

derecho y en la vida eran Inminentes. 

8). EL PROCESO EN GENERAL. 

- El término Proceso significa en su acepción genérica 

una ·serie de fenómenos que íntimamente uní dos acaecen en"' 

el tiempo y en el e~pacio. 

. ;1 

Como especies podemos citar el procesq químico, físi;.; 

co, psicológico, jurídico, etc. 

Re~pecto del campo jurídico lbs conceptos de acción,~ 

jurisdicción y procesó constituyen las cuestiones fundameu 

tales de 'toda fa ciencia procesal de nuestros di as• 
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Las más variadas doctrinas, los m~s encontrados crlte-· 

rlos se presentan y chocan en los tribunales, en los llbros

y en las catédras sobre las cuestiones enunciadas ant~rior~

mente, por la importancia que en todos los aspectos revisten 

loi anteriores conceptos y sus trascedentales consecuencias. 

En efecto, mientras Calamandrei afirma c¡ue el proceso..; 

es una serie de actos coordinados y regulados por el Derecho 

Procesal a través ée los cuales se verifica el ejercicio de• 

la Jurisdicción, Guasp a su vez, nos dice: "El proceso es -

ura serle o sucesión de actos que tienden a la actuaci6n de· 

una pretensión mediante la intervencron de los órganos del -

Estado, instituidos especialmente para ello 11
; y Alfredo 

Rocco, declara: 11 Que el Proceso es el conjunto deactivida· 

des· necesarias al desenvolvimiento jurlsdlccional 11 H signo-· 

del Proceso es 11 avanzar'' al decir de Meoéndez Pidal, cuan· 
' . . . 

do declara: '·'La palabra proceso viene del. derecho c.onónlco· 

y se deriva de la palabra procedere, término equivalente ál

voeabl o avanzar." 
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1 En la opinión del maestro José Becerra Bautista; el· l proceso sr lmpl lea 1• Idea de avanzar, desde el momento·· 

1 en que una de las caractertsticas esenciales del proceso· t 1 es su propio dinamismo; el movimiento manifestado por las 
~ . 
~ diferentes fases procesales que van llevando a las par--
~ • 1 tes a la sentencia. ( 26 ) 

La llamada Escuela tradicionalista· no estableci6.la

distinción del Proceso respecto del procedimiento y del ~ 

ju i e i o y se hab l ába con mucha frecuencia de enj u i e i ami en• 

to como término sinónimo de proceso y de juicio. 

Además se consideró que el proceso era una especie '" 

de contrato 6 bien, de cuasi-contrato. 

La doctrina procesal civilista contemporánea se ha -

encargado de separar y distinguir todos estos términos; -

precisar el alcance jurídico de algunos respecto de otfos 

y rechazar aquellos que se consideran no tienen la categg 

da de actos 6 instituciones verdaderamen.te procesales. 

El proceso ya como relación 6 corno situación e~ pr:i.!1 

¿¡pio 6 idea jurrdica directriz, en tanto que el proce • · 

dimiento .es la realización plena, concreta, sucesiva, de'" 



~ '. -
I' 
1 

los actos jurfdlcos del proceso. 

El proceso es un sistema para el desarrollo de la at~ 

tividad jurisdiccional, en tanto que el procedimiento.es -

la forma real, concreta, material, del desenvolvimtenio ~

del proceso. 

El proceso es lo abstracto, en tanto que el procedi ~ 

' mi en to es 1 o concreto¡ e 1 proceso es el con ti nen te y el 

:procedimiento ~sel contenido. 

La tradición procesalista del Derecho .Romano conslde- · 

ró que el proceso era un contrato judicial o.Q.ien, que era

una especie de cuasi-contrato estableci.do ~ntre el ~ctor y~ 

el demandado ante el juez competente que iba a conocer y -

. resolver el negocio. Se deda que las partes ante eLJuezJ 

celebraban una especie de contrato ó cuasi-contrato y Ja-

voluntad de ambas partes se encontraba expresa O tácita a

fin de que fuese el propio juez el que resolvi~ra el nego· 

cio por medio de la sentencia final. ( 27 ) 

Estas ideas ya no son-aceptadas en nuestros dfas pues. 

··-Se considera que el Estado, al actuarjurisdiccionalmente, 

_lo hace investido .de su propia potestad pública, lo hace 
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en función de su soberanra; en tanto que el contrato y el 

cuasi-contrato son figuras del Derecho Privado en los que 

es requisito de esencla la voluntad y el Estado para nada 

interviene consultando la voluntad de los particulares. • 

El contrato y el cuasi~contrato son actos jurrdicos que· 

· se encuentran fuera de la órbita del Estado como entidad

pdbl lca y soberana. 

Becerra Bautista afirnia: i• El fin normal del proceso 

es la obtención de una sentencia que en forma vinculatlva 

resuelva entre partes una controversia sobre derechos sµ~ 

· - tanc i a 1es. 11 ( 28 ) 

La doc tr l na procesa 1 is ta adml te por otra parte qµe -

el proceso es antes y más que otra éosa, Instrumento; in,t 

· trumento para ta ver! flcación de la verdad de los hechos

Y la Identificación de l~.norma leglsl~tiva qüe regula el 

caso. concreto. 

Oos e r i terl os Ju d d leos des tacan en su fin ali dad pa

ra determi~ar fa esencia jurfdlca del proceso~ El c~ite -

.r io de Bu 1 ow, que afí rma: li E 1 . proceso ~s una relaci On. h!. 

,-rdlco-procesal entre las partes", en tanto que Wach con~. 
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sidera que esa relación se entabla entre las partes y el 

juzgador: 11 La relación jurídica del proceso no es otra

cosa que relación entre personas garantizada por normas

de Derecho Pdbllco, por virtud de la cual una de las PªL 

tes emite declaraciones de voluntad tendientes a producir 

consecuencias jurrdlcas hacia la otra, bajo el control -

de los organismos que el Estado tiene establecidos para~ 

el ejercicio de la tutela jurisdiccional. 11 Silva Melero 

declara: 11 La relación jurtdico procesal es compleja y -

es asl, desde un punto de vista doble. Ante todo dicha 

relación es compleja en cuanto consta de dos relaciones· 

jurídicas: de la relación jurtdica de acción y de la re~ 

laci6n jurídica de contradicción, y en segundo lugar, en 

cuanto cada una de éstas, tomadas y consideradas separa· 

damente, se desarrolla.:. travez de una serie de facülta

de~ ~de obligaciones cuyo ejercicio y prestación constl 

tuye el desarrollo de la relación. 11 El Jurista alemán -

Goldschmidt afirma: 11 Lo·que se establece en las partes

en el proceso no es una relación, sino una situación ju· 

ddi.ca. 11 Para este jurista el proceso es una situación -

jurídica de una posible sentencia favorable. 11 El primer 

ef~cto de la demanda es la dependencia de Ja 1 itis,~ sa

ber., lá situación jurfdica de que una pretensión 

39 



senta a la substanciación judicial, que una 11 res In jt-

udiclum est. 11 ( 29 ) 

Todos los conceptos mencionados anteriormente for

man parte de la llamada ciencia jurfdica burguesa, en~ 

contr;:iposlción a la Ciencia Jurfdlca Social. 

Tanto la ciencia jurTdlca social como la ciencia 

jurfdica burguesa tienen un mundo propio. Es por esta • 

razOn que cuando se pretende aplicar ciertos principios 

·.de la ciencia jurfdlca burguesa a la ciencia jurfdica -

social son totalmente Inadmisibles por ésta, ya que sus 

objetivos son re 1 at i vamente opuestos. Cada una de las -

ciencias mencionadas tuvieron diversos motivos para su· 

· cr·eación, tienen diversos cometidos y son tamblen d.lver· 

sos los destinatarios de las mfsmas. 

A la ciencia jurídica burguesa jamás .le ínteresa -

. saber quienes son los contrincantes, tampoco le l.ntére

sa la condición económica de los mismos, dando esto co~ 

mo resultado que la justicia se deshumanice, o.lvldando1e 

de esta manera de las desigual~ades que existen en la -

vida entre los desheredados y los potentados. entre el

obrero y el patrón, entre el sdbdito y el Estado. No le ., 
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·Interesa las personas en disputa, sino simplemente que 

cumplan con sus obligaciones. 

Es conveniente aclarar que la ciencia jurrdtca -

burguesa siempre ha pretendido hacercl.el proceso civil-
• 

el prototipo de todos los proce~os jurfdicos, pero es-

to no es posible aceptarlo ya que los principios del -

proceso civil no toman en cons.lderacl6n la si tuacidn -

de las partes en el proceso mismo, ni su condición eC.Q. 

nómica, ni su desigualdad; en camblo la ciencia social 

representada por nuestro Derecho del Trabajo y el Der~ 

cho Agrario, así como sus leyes procesales respectivar, 

sf toman en consideración estas Importantes sltuacio ~:· 

nes y por eso.J~n~s estos ordenamientos sociales pueden 

aceptar el proceso civil como el prototipo de todos ... 
' ' 

1os procesos jurrdicos. 

Los principies básicos sobre los que funciona ,la.,. 

ciencia jurfdica burguesa son los siguientes: se fun.

dan en los principios de autonomfa de la voluntad e i

.gualdad de los hombres ante la ley y en el proceso; bi 

lateralidad O paridad de las partes e Imparcialidad de· 

los jueces o tribunales, Todo este conjunt6 de prlnci~ 

píos constituye la teorra del proceso burgués que lmpe 

raen la actualidad en los regfmenes capitalist~s~ Es· 
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tos principios se vienen a quebrantar en la practica

procesal, y se contempla cuando litiga el pobre fren

te al rico, el obrero frente al patrón, el menor fren 

te al padre que lo abandona, la mujer frente al mari· 

do, el individuo frente al Estado¡ son situaciones ~

que demuestran la falsedad de los principios de auto

nornra de la voluntad, de igualdad de fas partes en el 

pr6ceso e lm~arcialldad; principios que les dieron.vi 

da y vigen~ia el individualismo y el liberalismo en • 

perJülcio de los débiles, 

11 De esta forma observarnos,· que el proceso socJal 

del trabajo especialmente, es incompatible con el pro 

ceso burgues y·su autonómfa es tal que no puede for -

mar parte de la clásica .11 t~orla general del proceso" 

sino que origina una teorta propia que agrupa a todos 

los prOcesos socia.les: el agrario, del trabajo y de -
l.a seguridad social, económicos, asistenciales) cons .. 

tití.Jyéndose con éstos una autónQma teorta Gene.ral del 

Proceso Social y como partes de 6ste princ.ipalmente • 

el prdc~so del trabajo, agra~io y de seguridad social 

que r°'!"pen la teorta burguesa de igualdad e impélrcia:- · 

lldad del proceso individualista. " ( 30) 
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En nuestro derecho positivo de la mas alta jerar 

quta jurfdica, O sea en la Constitución, se destacan• 

las dos teorlas: La Teorfa General del Proceso Bur·-

gués se consigna en los artículos 14, 16, 17, 20 y 94 

a 107 con ~rlncipios igualitarios y con sus correspon 

dientes garantras individuales en el proceso civil, • 

penal, adminis.trativo y cons.titucional; en tanto que· 

en la parte social de nuestra propia Constitución se

consagra la Teorra General del Proceso Social en los

art fcu los 27 y 123. 

En otros términos: 11 En la Constitución Politica 

de México se organiza la jurlsdlccl6n burguesa y en -

la Constitución Social la jurisdicción agraria, del -

trabajo, económica, asistencial y de seguridad ::;acial, 

integrantes por ahora de la jurisdiccfón social. Y fa 

legi51aci6n derivada de nuestro Código Supremo regla

~ehta dichas jurisdicclónes que entranan dos 1 rneas ~ 

paralelas que sólc podrtan unirse en la .revolución -

proletaria, para la transformación no salo ~e la¡ es~ 

tructuras económicas. sino polfticas. 11 ( 31 ) 
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C) EL PROCESO DEL TRABAJO.

CARACTERISTICAS PROPIAS. 

A partir de la Constitución Mexicana de 1917 que-· 

contiene al derecho procesal del trabajo en las bas~s-

fundamentales del ArtrculoJ23, nace el proceso labó .:.. 

ral eón nuevos principios sociales diametralment~ opues 

tos a los principios burgueses del proceso civil frente. 

a 1.a disparidad de las partes en el conflicto para tute 

lar y reivindicar al débl 1· que es el obrero. 

La revolución habfa triunfado. 

11 En un principio el proceso laboral fue manejaqo~ 

por las juntas de Conciliación y Arbii:raje como un lns.

t~umento del Estado de Derecho Social; pero al corref -

de 1 tiempo hemos l legado a la conv f ce i ón de que .el pro

ceso ~s más bieA un Instrumento de lucha de los trabaja 

'dores en defensa de sus derechos; pues generalmente son 

los trabajadores los que intentan las acciones procesa . .:. 

les p6r violaciones al contrato o relacrón d~ trabajo y. 

a las leyes y en pocas ocasi6nes ocurren los empresa•·' 

> riqs planteando conflictos," 

11 El proceso del trabajo es institución básic<·l de· 
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la jurisdicción social del trabajo, que es una jurisdic

ción especial y autónoma en los ordenes cien ti ficos, di

dáctico y legislativo, Es lamentable el retroceso de la -

teorra jurídica italiana y alemana al haber incluido las-

normas procesales del trabajo en los Códigos de Procedi -

mientas Civiles. Negar a esta hora la autonomfa del proce 

so laboral y su independencia y adoptar su lnclusl6n en -

la jurisdicción civil es volver al pasado, es retroceso. 11 

{ 32 ) 

La polttica legislativa de protección al trabajador;~ 

plasmada en el Arttculo .123 Constitucional derogó.en las

relaciones obrero-patronales y en los procesos derivados

de estas relaciones el principio teór~co de iguald~d de -

las partes en el proceso; ya que es función del derecho -

~ro~esal del trabajo regular ln¡titucfones y procedimien~ 

tos para el mantenimiento del orden jud.dico y económico~ 

entre dos clases desiguales, tutelando y relvi~dlcando a-
·)-
j ·una de ellas: la trabajadora, por ser la desvalida frente 

l ·a la clase capitalista que es la poseedora de los bienes~ 
j 
1 de la producción, y para s~r redimida y procurar la prós-
1 

) peridad de la primera. En virtud de la desigualdad econó~ 
i 
¡ 
f mica entre los factores de la producción deja de tener e· 
¡ 
J f~cto el presupuesto de igualdad de lés partes en el pro· 

i 
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ceso, carncterfstico del derecho procesal individualista. 

Naturalmente, es lógico que en el proceso del trabajo se

establezcan desigualdades jurrdico-procesales en favor de 

los asalariados con el frn de compensar la desigualdad e· 

con6mica frente a los propietarios. Es decir, imperativos 

humanos y' sociales impusieron la fórmula: 11 desigualdad -

compensada con otra desigualdad''; porque de otra manera

de nada servirra la protección jurrdica del trabajador ·

'Contenida en el derecho sustantivo, si de la misma manera 

no se le tutelara por el derecho procesal laboral evitan

do que el l l ti gante más ¡.oderoso pudiera desviar y entor- .· 

pecer tos fines de la justicia. 

De esta manera s~ consagrán mayores gara~tras para -

el trabajidor dentro del proceso y ~n el ámbito de la¿ -~ 

jurisdicción laboral, cuya función social no sólo es pro· 

teccionlsta sino reivindicadora de !os trabajadores, pues 

de no ser asr el derecho del trabajo·resultarta fneftcaz· 

o 1 etra muerta. 

' . 

Como el proceso laboral se basa 6 fundamenta en prln. 
. .. 

cipios espectficos .de excepción de caracter social, es ne-
. . 

cesario fijar el trazo de sus direcciones fundamentales -
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ya que esto es la base de sustentacl6n de la TeorFa del 

proceso del trabajo, 

Esta teorta se manifiesta a travez de normaciones-

procesales confirmadas por nuestra legislación y doctrl 

na jurisdiccional, las cuales son las siguientes: ( 33 )_ 

A) CONCILIACION Y AVENIM(ENTO.-

El procedimiento de conciJ.iaclOn tiene por obJeto

buscar un arreglo amistoso entre las partes; funyión a

la cual la doctrina llama de 11 autocomposición 11 frente 

a la 11
. heteroco01posición ", ya que son los mismos lnte-

. . . 

resadas quienes logran su propio aven!miento medl~nte -

t~es fórmulas conocidas: renuncia de la protección, ~e~ 

conocimiento de ésta y transacción, Con la acla(aciOn -

que en el régimen.jurfdlco mexicano Ja renuncia de der~ · 

chos por parte de los trabajadores es nula ( Artfculo.-

123, apartado A, fracción XXVII de la Constitución. y a.r. 

tfculos 5, fra~ciOn XIII de la Ley federal del. Trabajo)~ 

- . . 

El acto conci llatorlo ~n el proceso J~boral es ~uy 

hportante por la función ac.tiva de las Juntas de Conci 

liación y Arbitraje 1 pues si las partes no han encontra 
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do entre ellas la avenlencla, la Junta exhortar~ a las 

partes para que prncuren un arreglo conciliatorio ( A!_ 

trculos 753, fracción 1 y 748, fracción 111, de la Ley 

Federal del Trabajo. ) La ventaja para el trabajador -

radica en la poslbllidad de una solución razonable y -

equitativa evitándole los perjuicios inherentes al de

sarrollo del proceso., En la práctica la función concl 

l.latorta es nula en los tribunales del trabajo. 

B) RELACION PROCESAL TUTELAR.~ 

El proceso del trabajo como relacl.On jurídica tú

telar tiene para el trabajador el privilegio.que en él 
. t:''.' 

pueden suplirse de-terminadas deficiencias técnicas de 

su pretensión ya que las· Juntas de Conciliación y Arbl 

traje no tienen obligación de sujetarse de una mane~ 

r~ ciega a la 11 amada" 1 i ti s contesta ti 0 11
, .si no tan -. 

sólo declarar el derecho y cumplir la ley regul~dora -

. del proceso, que corno ya se dijo es· tutelar del traba

jador. Por ejemplo cuando se demanda como salariouan

cantidad menor de la fijada como mínimo legal, l.a con

dena se :debe ajustar a éste. 

En 1 os procesos colectivos econ6mi cos }as·. Juntas-. 
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de Conciliación y Arbitraje no estan constrenldas a nin- -

guna.Jitis, sino a una relación social y económica, de - -

donde deriva la regulación equitativa de la producción 

como acto de justicia reivindicatoria, de Justicia Social. 

De esta manera, el proceso del trabajo sólo puede ex ... 
pi icarse como una relación jurídica tutelar que rompe el-

: principio teórico de tgualdad jurfdica. La legislaclón -

constitucional mexicana a este respecto es concluyente: -

ta Suprema Corte de Justicia y todos los tribunales fede

rales est6n facultados para suplir las deficiencias de -

las demandas 6 quejas de los trabajadores ( Artículos. 107 

fracción 11, 123 y 133 de Ja Constitución}. 

Sl se afirma que en el proceso laboral no rige el. -

teórico de la igualdad jurfdicai esto no quiere 

el proceso queda fuera de lo.s marcos del dere·

las partes están sujetas a normas jurídicas 

car~cter social opwestas a las del viejo d~ 

rech.o procesal individualista, ya que solo se trata de 

. é9mpensa r la des i gua 1 dad de cond i c i ories económicas con 

fOr~·~Jas jurídicas protectoras dél sujeto m~s débil en el 

e 1 obrero, Tenemos as i que el proceso· del traba-

j:o es una relación jurídica y económica tutelar y re.ivin-
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dicatoria del obrero, movible dentro de los ámbitos de 

la Justicia Social. 

C) INVERSION DE LA PRUEBA.-

En el Proceso del trabajo sufre notoria crisis e~ 

principio jurfdico base de sustentación del proceso c_L 

vil que impo~e al que afirma la obligación de probar y 

no al que niega. 

La Inversión de la prueba en el proceso sobre --

tlesgos profesionales es principia de tutela jurrdlca· 

procesal social en favor del trabajador. puesto que la 

carga de la prueba que el ·derecho procesal comdh lmpo

nr a al obrero, se Invierte por la doctrina procesal la 

bóral en.contra del patrón. En el proceso por despidC>

cuando el patr6n niega haber separado al. trabajador; la 

carga de Ja prueba se Impone a aquél. 

La Jurisprudencia federal mexicana, se ha mantenl. 

do uniforme y constante en apoyo de esta tesis proce-• 

·sal. Pero la nueva doctr.ina jurlsprude~ctal en benefl

ct~ de los patrones ha de~vlrtuado este prlntiplo ~l ~ 

sostener que la carga de 1 a prueba corresponde al tra· 
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bajador cuando el patrón niega el despido y ofrece el

trabajo. 

D) EL LAUDO Y LA SENTENCfA COLECTIVA.-

El derecho procesal mexicano denomina laudo a la

sentencia ~eflnltiva lpso iure que resuelve la contro~ 

versla de trabajo. La función de la .sentencia civil es 

distinta de la. sentencia del trabajo. Esta particularr 

dr:ld es explicada por el maestro Mariano R. Tlssembaum· 

enatenciOn a la naturaleza del proceso en la forma si 

guiente: "Si para la solución de los confl lctos indi· 

vi duales 1 a sentencia del juez de trabajo con la ampl,1. 

tud funcional que se asigna debe contemplar una situa~ 

ción de hecho frente a las normas preestablecid~s. en~ 

cambio para los confl ¡ctos colectivos del trabajo qüe':" 

no sean de carácter jurtdlco la canpetencla de los trl. · 

bu na 1 es del trabajo 11 ega ha.s ta 1 a función de tipo nor 

mati.vo en cuanto tiene facultades para establecer. las

.relaciones contrac..tuales en sus variantes modalidades, 

y a los que han de ajustarse las partes en sus s~tua -

ciones futuras, 11 

En el proceso colectivo económico. el laudo ·colec

tl~o ó sentencia colectiva produce efectos distintos • 
,~ • • • • ' • < 

.a las sentencias en el proceso clvi 1. porq.ie las díspo~ 
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siclones del laudo colectivo se aplican erga ooines, -

hasta a los sujetos que no han litigado en el proceso 

col ectl vo. 

E) LA COSA JUZGADA.-

La cosa juzgada es uno de los efectos de la sen-

tenci a y se entiende por tal, en un sentido formal, -

la Imposibilidad de la impugnación de la sentencia re

cafda en un proceso y en un sentido material, Ja indls 

cutibilidad de la esencia de la voluntad concreta de· 

la ley afirmada en la sentencia. En la doctrina proce-

s~l del trabajo se advierte. claramente la desaparlclOn 

del principio de firmeza o inrnutabi 11.dad de la senten· 

ci a basada en autoridad de cosa juzgada, pues se adml.· 

·te de manera general, la posibilidad de modificar la -

sentencia si es contraria a un reglamento o contrato -

colectivo que establezca mayóres ventajas para el obre 

ro. En cambio, no puede la séntencla sufrir modifica • 

ciOn alguna si ésta llltlma implica perj~lclo al traba• 

jador, lo cual significa una derogación más al princi

pio de igualdad. 
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F) PATROCINIO GRATUITO PAR~ LOS OBREROS.· 

La institución de la asistencia laboral gratuita·-. 

es un medio de obtener el ideal de la Justicia frente-

a la realidad que no siempre permite ver lo real liado. 

La Ley Federal del Trabajo consagra en el arttculo 

523 fracción IV, la instituciOn de la Oefensorta Legal~· 

de! Trabajo~ que tiene por objeto el asesoramiénto y pa 

'trocl.nio gratuito de los obreros y sindicatos ( Arttcu~ 

lo530, fracciones 1, 11y111 ), en atención de su ln

fer i or i dad económl ca frente a 1 os patrones. 

· L~ legislación d,~1 trabajo reglamentarla del ·Arth· 

culo l2J Constitucional regula~ asimismo, ~l proceso .. la 

!;>oral como fenómeno dlnémlco dela Jurlsdicci6n especial 

del trabajo a través de normas instrumentales que en su 

totalidad, constituyen 'los siguientes seis principios~ 

rectores: ( 34 ) 

A} Olspositi~o.· 

Son reglas basicas en el proceso dlsposi tlvo. la que es~ 

. tablece que no hay juez sin demandante y la relativa a• 
que el juez no proceda de oficio. 
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El proceso del trabajo está influido por el prlnclpio

dlsposltivo que Impone a las partes el deber de estl-

mular la actividad de las Juntas de Conciliación y de-

. Concillaci6n y Arbitraje, para la satisfacción de los· 

Intereses jurídicos 6 económicos tutelados por el de·"'. 

recho del trabajo. Esto es, se requiere el ejerci{lo-~ 

de la acción procesal que Impulse la ·fonci6n jurisdic•. · 

cional de los tribunales del trabajo. Aclarando que-~

esto sucede en las ~onttendas jurtdlcas, porque en Ja• 

económicas gozán de absoluta 1 lbertad para formular el .·· 1 

~erecho-a~llcable al caso. 

En los siguientes preceptos legales de la Ley Federal'." 

del Trabajo se adopta el principio dispositl vo:. Arttc1.f 

ld 687, 753 fracción :, IV y V Y 776. 

La :suprema Corte reconoce la vl_gencfa. d~l pri_nciplo -- · 

·. dlspQsltlvo pero este no es abs.olutamente rrgfdo~.EXi.! 

ten en la Ley disposiciones de Impulso proces~l oHclQ 
_:,.., 

so que constituyen .excepciones a es te· ~pr 1nelp1 o. 

··a.) lnformalista.-

E 1 pr i nci pi o del forma 1 lsmo en el 
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expresión de una necesidad que desciende de la natura 

leza misma del fin procesal, afirma Alfredo Rocco, 

Por lo tanto, para obtener la pretensión de tutela ju 

rtdlca se necesitan formas determinadas a priori y ma 

nifestadas a través de reglas procesales¡ esto es, no 

puede existir proceso sin formalismo puesto.que por• 

medio de formas se determinan con precisión los actos 

procesales. La idea de un sistema de formas está im'"* 

~lrclto en el concepto mismo del procedimiento civil~ 

cuyo Ideal es que ninguna litis se perdiera por r.azo-

nes de forma 6 descuidos procesales. 

La.Inobservancia de las normas procesales del trabajo 

tra·e como consecuenc 1 a la anarqu ta en 1 os procediml e.n. 

tos y desnaturaliza la finalidad del ·proceso de resté! 

blecer ~l orden tcnnOmlco 6 el jurtdlco perturbado~.; •. 

·por la violación de Ja ley 6 del contrato. 

En el proceso moderno debe pre~alecer el fondo s'obre· 

las formas, por cuanto que éstas sólo son necesarias·.· 

para la s~tisfacclón de los intereses tutelado~ por - . 

el derecho, qué es la finalidad esencial del proceso. 

El derecho procesal del trabajo no es formalista'( 
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ttculo 685, de la Nueva Ley Federal del Trabajo ), como-·• 

el derecho procesal civil. La simpllcrdad y la sencillez 

son las caracterfstlcas del procedimiento ante las Jun·· 

tas de Concll iaciOn y Arbitraje, para facilitar el acce• 

so de los trabajadores a los tribunales laborales; de e~ 

ta manera el concepto del procedimiento como un acto fo,t 

mallsta no es admisible por la ciencia procesal del tra"'.· 

bajo que reduce tas formas a lo que necesariamente requl .. / " ' . ·,,_,, 
;:.,:. 

ere ta garantf a del ejercicio de la acclOn y permite.ex~ 

cepclonalmente la libre Iniciativa de las Juntas. 

C)DelaOralidad.· · ·· .. '··. 

La doctrina y l.a Hlsfor!a nos muestran en relaclon'có~.·"'.,;· 

la forma de la actividad procesal dos tipos de prÓCeso:· 

el. escrito y el oral. Sin embargo, todo. pÍ-()ceso.inó~ernÓ"'. 

es mixto, calificándose de oral ó escrito confC\rme~ la· 
Importancia que en el mismo se dé a la oralidad o ~·1.a· • 

escritura. 

.. 

El proceso del trabajo como manifestacr<ur de los conHJ~· 

tos laborales, es el mas moderno de los. proceso!¡, es or~l 

y escrito pero predomina en él la oralidad sobre la'esé:d 

.tura, por to que debe calificarse de oral~ 
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El principio de la oralidad en el proceso del trabajo se

confirma por la disposición de la ley, que faculta al 

presidente ó auxiliar y los representantes de los traba-

Jadores y los patrones, para interrogar 1 ibremente a las

personas, carear a las partes entre si 6 con los testi·-

gos y a éstos unos con otros. Para conservar la Impresión 

que se hubieran formado los ~lembros de la Junta confirma 

l.a Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 712, la predoml 

ríac!On de 1á oralidad sobre la escritura al preceptuar -- . 

que lo actuado e~ las audiencias se hará constar en actos . 

firmados por las personas que intervengan en ellas. 

Los dos principios 6 sean los de oralidad absol.uta, como

el de ~scrttura presentan inconvenientes y ventajas. El • 

primero tiene el inconveniente de que sean mal entendidas 

las partes y Jos que declaren en el proceso, pero tiene -

· 1 a ventaja de que los jueces obt i e:nen una impres l On vi va

del negocio. La escritura, si bien ofrece seguridad para

enterarse en cualquier momento de una declaraclOn, tiene· 

el inconveniente de que convierte el proceso en semllle.ro 

de papeleo. La legislación laboral mexicana adopta la Or'-ª. 

lidad en su aspecto ventajoso en los Artr.culos 753 y 765· 

y la escritura en el artfculo 712 de la Ley Federal .del -

TralBjo en vigor. 
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O) De la publicidad.· 

El principio de la publicidad tiene vigencia en el proceso· 

del trabajo, ya que el Artículo 710 de la Ley Laboral pre·

viene que: "las audiencias serfm póblicas. 11 la presencia 

del públ leo en las audiencias es muy conveniente para la 

buena marcha de la administración de Justicia laboral, pues 

el temor a la censura provoca cierto control en el comports. 

miento de cuantas personas intervienen en el proceso e in-· 

fluye en la elevación del grado de ecuanimidad d~ losjue-• 

ces del trabajo. 
.i':F· , 

El principio de la publicidad tiene sus limitaciones: L'as· 
·:~ ,, ,. 

Juntas de Concil laciO~ y Arbitraje pueden disponer de of¡ .. .;. 

;.:\ 
· .. ! 

¡ 

1 ¡ 

',f 
cloó a petición de parte que se celebren las audiencias a• l 
puerta cerrada en aquellos negocios en que ásr lo exija el- ,,J 

. . í' 
mejor despacho de los.mismos, la moral ó las .búenas costum~ }: 

bres ( artrculo 710 .de la Ley Federal del Trabajo). 

E} De la Concentración.· 

Los legislaciones actuales están.fn~plradas en la tende~ci~ 

de concentrar los díverso.s actos procesales~ En lo tocante:~ 

a Incidentes previenen su declsi~n al mi,mo tiempo~ue •1 ~ 

fondo de la controversia. La concentraci.ón en e1 proceso -

del trabajo sé advierte cl~ramente dada la naturaleza pecu~ 

llar de este proceso, 
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Por disposición expresa en el Artfculo 725 de la Ley Fe· 

deral del lrabajo las cuestiones incidentales, salvo los 

casos previstos en la misma ley, se resolverán juntamen

te con lo principal, a menos que la Junta estime que de

ben resolverse previamente o que se promuevan después de, 

dictado el .laudo. 

F) De Ja Apreclacl6n de Pruebas en Conclenela.· 

El sistema de la valorización legal o tasada de los ele· 

mentas probatorios queda descartado totalmente en ~l pro 

ceso del trabajo. De la Ley Federal del Trabajo en su A.r_ 

tículo 775 se deriva el principio de la apre¿lación de ~ · 

pruebas en conciencia. Este principio es aplicable tanto 

en el proceso laboral individual como en el colectivo; ."' 

Jurfdico ó económico, asf como en el proceso laboral bu·. 

rotrático y la jurisprudencia l<Jboral reconoce esa facu.1 

tad soberana de apreclaciOn de pruebas a las Junt~s e~ -

diversas tesis jurisprudenclales, la cual puéde perdurar, 
. . 

mientras no se modlfiq.¡e el sistema laboral de aprecia -

· eión en conciencia de las pruebas. 

Todos tos principios señálados constituyen 

flcas de Oerecho Procesal l~boral, pero su función en 

pfoceso del trabajo es de caracter social. 
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El proceso laboral no sólo tiene como f~n que los trabaja 

dores alcancen su mejoramiento y dignidad humana, sino la 

reivindicación de sus derechos engendrados por el régimen 

de explotación del hombre. La Teorta Social del Proceso -

del Trabajo emerge de los principios y teYtos del ArtTcu

lo 123 Constitucional cuyas Leyes reglamentarlas aún no 

lo logran traducir integralmente; sin embargo, es deber· 

de las Juntas de Conciliación y Arbitraje y Tribunales b.!:!, 

rocrátlcos, como órganos de la Jurisdicción Social del 

·rrabajo r~alizir el destino Social del proceso en todos -

sus actos procesales, desde la audiéncia preliminar _de •• 

conclllaciOn, demanda y excepciones, hasta el laudo. 
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Capttulo Tercero.- La Justicia Social a la Luz de la Teo~ta 

Integral del Derecho del Trabajo. 

a).· Concepto de la Teorra Integral del Dere· 

cho del Trabajo. 

b).· Análisis de la Justicia 

de ta Teorra Integral. 



LA JUSTICIA SOCIAL A LA LUZ DE LA.TEORIA INTEGRAL 
DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

El constituyente Antonio Ancona Albertos refirlen·

dose a la magna tarea del maestro Trueba Urblna descifran 

do los textos de la Constitución Social de México, expre

sa:" el licenciado Trueba Urbina, si no el mejor lnter-

prete del Código ( del Trabajo ) - que hay muchos - si es 

· ·. su más apasionado defensor. 11 

,/!t 
r . yente ha 

11 Oportuna y energica ·sigue diciendo el constitu--

sido la obra persistente de Trueba Urblha. -

r 
1 
t 
1 
l 
i 
l 
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La ha Interpretado con acierto. Ha dado lección luminosa• 

a revolucionarios y ha destruido los sofismas de la reac

cJ6n impenitente; y• que la Constitución es Código prácti 

coy practicable. La detestan los hombres habituadós al -

privilegio; pero el pueblo la ama y cada vez pide~u ~ás~ 

estricto cumplimiento. Y eso se desprende de la vida cotl 

diana. Campesinos y obreros no pensaron ni estudiaron la

Consti tuci6n, pero la sienten, lo cual quiere de~ir qu~ - · 

los constituyen~es llegaron al s.entimiento popular 11 (35}. 

Esta es 1.a obr.a que el maestro Trueba Urbina real.Iza 
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al desarrollar su Teorra Integral, y en la cual la obten 

,clón de la Justicia Social ocupa su lugar preponderante. 

El maestro Alberto Trueba Urbina dice: 11 Nuestra teorra

integral no sólo se funda en el pensamiento socialista -

de los constructores del derecho del trabajo y dela pre

visión social en el momento en que se convirtió en legl!_ 

!ación social de la Revolución Mexicana en el· Arttculo -

123, creando derecho~ laborales y reivindicatorios para-

·1a supresión del régimen de explotación del hombre por -

el hombre; sino en sus luchas posteriores en la vida mi!_ 

ma, cuando la revolución social sólo permanece en l~s .~~ 

textos inconmovibles del arttculo 123. 11 

11 Por esto ha sido necasaria la recopilación de te!_ 

timonios, .todo cuanto era rndispensable para comprobar -

el origen y expresión del Artículo 123 confirmándose--~ 

nuestra teorfa de que el derecho del trabajo y también -

el agrario nació en México y para el mundo ~n la gran 
,. 

Asamblea Legislativa de Querétaro: en la Constftuclónde 

1917 ¡ es necesa r 1 o poner de re 1 i eve Ja fl rmeza del penss. 

miento de los constituyentes aún cuando se relacione con 

actividades personales nuestras que provienen de 1~ devo 

· ctón y arno.r que por su creación sentirnos desde la JuVen 
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ttid hasta el fin de una vida consagrada a la investlgaclon 

del precep.to sobre el Trabajo y la Previsión Social • 11 (36} 

Se explica de esta forma la trayectoria que sü crea-

dor ha dado a la Teorra Integral. 

Antes de exp1 icar el concepto de la Teorfa Integral -

creemos conveniente aclarar lo siguiente: 

La teorla Integral necesita tener una justiflcal':ión • 

de caracter cientiflco que le permita tener valor y vida • 

dentro del medio social, ya que sin ello la podríamos .expo 

ner a crftlcas y discusiones que la llevartan a su piopla

destruccl6n. Es necesario demostrar su valor inquebranta-

ble dentro de nuestra realidad. sucia! sin presentar argu-

mentos que sean calificados de extremistas o de éxtrajerl"' 
. . 

zantes, sino que se requieren expllcaci ones estrictas que-

permitan un entendlmtento completo y ast obtener la aproba 

.cion unánime de la misma. 

En afécto, es indudable histórica y jurfdicamente que 

- el dereého del trabajo nació con el Artfculo 123..de la 

Cons.titución de 1917, y que la Teoría Integral tiene su O.":'. 

rigen y fundamento en la dialectica sangrienta de la Revo~ 

lucí6n Mexicana y en los principios y textos del Artrculo~ 



123: en consecuencia la Teorra integral es el estudio -

cienttflco del arttculo 123; es por ello que la teorra

que profundiza en la entra"ª del derecho del trabajo y

lo explica y lo difunde en toda su extensión, es inte-

gral. 

A) CONCEPTO DE LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL· 
TRABAJO, -

.La Teorta Integral del Derecho del Trabajo y de la 

Previsión Social es la revelación de los textos del ar

ttculb l23 de la Constitución Mexicana de 1917. ( )7 ) 

En et contexto del mencionado precepto constituci2 

na1, se l:lescubre su naturaleza social proteccionista Y"' 

. r~tvindicadora a ·la luz de la Teorra Integral. 

E1 amplld·concepto de ld Teorta Integral se desa -

~rolla .de una manera general en la siguiente forma: 

La Teorta Integral divulga el contenido del. ArtTC.!J.. 

)o 113, cuya.grandiosidad insüperada hasta los momeritos 

ac.tuales identifica el derecho del tr~bajo con el dere- · 

cho social, siendo el primero part~ del menc~onado d~r§ 

cho sotial. De esta fdrma, el derecho mexlc~no del tra-

65 



Í' r 
! 

bajo no es derecho póbllco ni derecho privado. 

La Teorfa Integral explica la Teorra del Derecho· 

del Trabajo coo10 un orden jurtdlco dignificador, protec 

tor y reivlndicador de los que viven de sus esfuerzos -

~ahuales e intelectuales, para alcanzar el bien de la -

comunidad obrera, la seguridad colectiva y la justicia· 

social que tiende a socializar los bienes de la produc

clOn¡ estimula la práctica jurfdico·revolucionaria de -

la asociación profesional y de la huelga en función' del 

devenir histórico de estas normas sociales, consignada-

en sus textos: 

t.- Derecho del Trabajo, protector de todo aquel • 

que presta un servicio personal a otro mediante una re· 

muneración en al campo de .la producción económica O e11-

cualquier a'ctlvidad laboral ya sean obreros, Jornaleros, 

empleados al' servicio del Estado, empleados en general, 

domésticos, artesanos, médicos, abogados, técnicos, In

genieros:. toreros, artistas, etc.; es derecho nivelador 

frénte a los empresarios o patrones. Abarca a toda cla• . ' 

se de trabajadores, a los 11 amados '1subordi nados11 6 de;; 

·pendientes y a los autónomos. Los contratos de presta·

ción de servicios del Código Civil, asr conio las rela·-
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clones personales entre factores y dependientes, comislo 

nlstas y comitentes, etc, del Código de Comercio, son .... 

contratos de trabajo. La Ley Federal del Trabajo de 197~ 

reglamenta actividades laborales de las que no se ocupa· 

·la ley anterior, 

11.· Derecho del trabajo reivindicatorio de la clase 

trabajadora para socializar los bienes dE: la producción -

en función de.recuperar lo que le pertenece por la explo· 

ta~~6n secular del trabajo humano que acrecentó el capl.;. .. 

tal y propició el desarrollo económico en México desde la· 

epoca de la Colonia hñsta nuestros dtas. 

De esta forma. el de.recho mexicano del trabaJo,con .. 

tiene Aormas no sólo proteccionistas de los trabajádOres, 

~ln6 ~eivlndlcatorlas que tieneri por objeto·que las cl~-

ses trabajadoras recuperen la plusvalra con los .bienes de 

la producción que provienen del régimen de e>cp1otaci6n ca 

pltali~ta. También es derecho legítimo a la revolución·-~, 

proletaria que transformara la estructura capitalista por 

la ineficacia de la legislación, de la adm.inlstraciOn y -

de 1.a jurisdicc~lón en manos del poder democratico'-capita"'· 

. Usta. 
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111.- Derecho c:idmlnistrativo del trabajo consti

tuido por reglamentos laborales, para hacer efecti~a

la protección social de los trabajadores. Corresponde 

a la administraciór1 y de manera especial til poder eje 

cutlvo el ejercicio de la polFtica social.tutelar a -

la clase obrera al aplicar reglamentos no sólo prote

giendo, sino también redimiendo gradualmente a Jos ~

trabajadores • 

. IV.· Derecho Procesal del Trabajo, que como nor

ma de Derecho Social ejerce una funci~n tutelar de -

les trabajadores en el proceso laboral asr como rei-

vindicatoria, fundada en la teorta del artfculo 123 -

de la Constitución de 1917, en el sen~ido de que l•s

Juntas de Conciliación y Arbitraje de la misma manera 

que el.Poder :Judicial Federal, esttln obligadas a.su-

plir las quejas deficientes 6 reclamaciones defectuo

sas de los trabajadores. (Articulo 107, fracción 11,

de la Constitución Me~icana ) • 

En los conflictos de naturaleza econó,mica puede-

• real iz:arse la réivindicatlón p1~oletaria .mtis que aumen 

tando sal.arios y disminuyendo Jornadas de trabajo.6 -· 
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medidas similares, entregancb las empresas o los bienes 

de la producción a los trabajadores cuando los patrones 

no cumplan con el artrculo 123 o la clase obrera en el

proceso asf lo plantee, pues el derecho procesal social 

no esté limitado por los prfncipias de la Constitución· 

Polrtica, de esencia burguesa y sostenedora de la pro~

pledad privada ni ésta puede estar por encima de 1~ --· 

Constitución Social, que es la parte más trascedental • 

de la Carta Suprema de México. 

~En aplicación conjunta de los principios b~sicos 

de la Tedrta Integral puede realizarse en el deventr -

hl~tórico la protección de todos loé trabajadores, sea

cuales fuere su ocupación o actividad, asr como la rei

vindicación de los derechos del proletariado mediante ~ · 

la socialización del capital y l.as empresas, porque el

concepto d~ justicia soc1a1 dei arttculo 123 no es sim· 

plemente proteccionista sino reivindicatorio, que brl• 0 

liará alg~n dra por la fuerza dialéctica de la Teorfa -

Integral, haciendo conciencia clasista en la juventud -

y en la clase obrera. Precisamente la dialéctica marxls. 

ta y por lo mismo su característica relvindica.torla le'-' 

da un contenido esencialmente revolucionario.que no tis 

nen los .dernés estatutos laborales del mundo. 11 ( 38} 
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Como los poderes políticos son ineflcases para -

realizar la reivindicación de los derechos del prole

tariado, en ejerticlo del Arttculo 123 de la Constit~ 

ción Social que consagra para la clase obrera el der~ 

cho a la revolución proletaria, podran cambiarse las

estructuras económicas suprimiendo el régimen de ex·-

p lo tac i ón del h.omb re por e 1 hombre. 

La Teorra Integral es en suma no sólo la explica 

clón de las relaciones sociales del arttculo 123 pre· 

cepto revolucionario y de sus leyes reglamentarias --

. producto' estas di timas de la democracia capltalist_a,

sino fuerza dialéctica para la transformación de las

estructuras económicas y sociales, haciendo vivas y • 

dina¡nicas las normas fundamentales del trabajo y de -

la previsión social. 

la denominación que designa a la Teoita Integral 

del Derecho d.el Trabajo como tal tiene su fundamento

en lo que el maestro Alberto Trueba Urbina dice: 11 La 

Justificación a la denominación y función de la Teo-

r ra Integral es la investi~aclón jurídica y social en 

una palabra, cientfflca, del artículo 123 por el des-. 

conocimiento del proceso de formación del precepto y~ 
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frente a la Incomprensión de los tratadistas e inter

pretaciones contrarias al mismo de la més alta magls-

tratura. 11 

"Tuvimos que profundizar en la entraña del dere· 

cho del trabajó para pe~clbir su ldentificaci6n cóh -

el derecho social y su función revolucionaria, campo"' 

nlendo cuidadosamente los textos desintegrados poi' la 
. ' ' . 

doctrina y la jurisprudencia mexicanas seducidas por:-

lm,i tacior¡es extralOglcas, a fin de_ presentarlo en su

conjunto maravilloso e integrandolo en su propia con

textura: en su extensión a todo aquél que. presta.un;.. 

servicio a otl'O, en su esencia. relvlntlicatoria, y de.§., 

cubriendo en el mismo el derecho Inmanente a la revo· 

lución proletaria; por ello la teorta que lo expl.ica:

_y dl funde es 1 ntegral .u 

''A la luz de la Teorfa Integral, nuestro 
- . .·' ·, . 

del Trabajo no nació del Derecho Prlyado, o§_ea, des , 

.prendido del Código Civil, sino de la diaréctlca san,. 
grienta de la Revolución Mexicana: es un producto ge

nuino de ésta, como el Derecho Agrario, en el momento 

.cumbre en que se transformó en Social para 
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en los arttculos 123 y 27. No tiene ningún parentesco -

o relación con el Derecho Pl.'lbl le.o o Privado: es una nor. 

ma eminente autónoma que contiene Derechos Materiales e 

Inmanentes y Exclusivos para los trabajadores que son -

las ~nicas personas humanas en las relaciones obrero-pa 

tronales. Por lo tanto. el jurista burgués no puede mane 

jarlo lealmente en razón d~ que esta en pugna con sus -

prjncipios, por lo que incumbe al abogado social luchar 

por el Derecho de 1 Trabajo. 11 ( 39 

B) ANALIS!S DE LA JUSTICIA SOCIAL A LA LUZ bE LA • 
TEORIA INTEGRAL.· . 

Como se ha mencionado en parrafos anteriores,. la.

Teorfa Integral expl lea ta Teoría del Derecho del Trab.§!.. 

··jopara sus efect:>s dlnamicos, contandose entre sus me;.· 

tas principales alcanzar la Justicia Socl;;il, ql.ie tlend.e 

a Socializar los bienes de la producción • 

. la Natural~za del Derecho del Trabajo de esta for

ma, nq solo es aplicable al obrero, sino tamblen a t6d~ 

los prestadores de servicios Inclusive los profesiona -
. . 

les de las cien~ias y las. artes derivandose asl. un nue~ 

vb cohcepto de ctase obrera en el cual quedan 

dos todos los trabajadores. 
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La Justicia Social que se derive de la aplicación 

correcta de los textos que integran el Derecho Social

se aplicara a todos los integrantes de la clase obrera, 

en el concepto que de la misma deriva de la Teorta In

tegral. 

La idea de la Justicia Social emanada de la Teoría 

Integral va mas al16 de Jo que pro~laman los juristas y 

filosófos contemporaneos, aún aquellos que enseñan que

la Justicia Social es la- Justicia del Derecho del Traba 

jo como Derecho de Integración, regulador de relaciones 

entr~ los miembros de una clase social y el Estado, por 
. ' '· -

que en la función distributiva de la Justicia Social la 

Teorta Integral incluye como su base y esencia la acc..L

~n reivindicatoria, que no se satisface con el mejora· 

miento económico de Ja clase abrern, ni con normas nlve 

!adoras. Es indispensable que ta clase obrera recupere~ 

todo aquello que le pertenece y que ha sido objeto d~ -

explotación secular. 

Al respecto, el maestro.Trueba Urbina dlce en su·· 

Tratado de Legislación Social, que: " La Justicia Social 

es Justicia dls~ributiva, en el sentido de que ordena .. 

un reglmen que las desigualdades tradicionales han mán-
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tenido desordenadamente; sólo restablecido este orden se 

. reivindica el pobre frente al poderoso ••• 11 ( 40 ) 

La Justicia Social del Artrc~lo 113 interpretada -

por la Teorfa Integral, es relvindicadora y no solo de • 

equilibrio y mejoramiento económico de la clase obrera.

La reivindicación tiende al reparto equitatrvo de los -· 

bienes de la producción o socialización de éstos. 

La Teorfa Integral es precisada al sc~alar y redes· -

cub~lr el artfculo 123; en el cual se consignan tanto -

t•s normas igualadoras y dlgnificadoras,en una p~labra~-

. proteccionis·tas de los trabajadores, asf corno los dere·

chos reivindicatorios encaminados a consumar la revolu--

ciOn proletaria que de acuerdo con la Constitución Soci~ 

cializand~.l~s empre~as y el capital por no habersi con~ 

seguido por medio d~ la evolución social y jurídica~ pu· 

es ni la legislación ni la jurisdicción del .trabajo lo· 

han _logrado hasta la actualidad, 

Í La consagraci 6n del derecho sustancial. y procesal • 
l. 

Í del trabajo en los textos de la Constitución bajo el ru• 
! 
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bro: Del Trabajo y de la PrevlsiOn Social slgniflcd el • 

paso más firme dado por los constituyentes de 1917, so-

bre todo en momentos de franca crrsis de la legislación· 

positiva de los pueblos provocados por imperiosas heces! 

~ades de Justicia Social que habta venido reclamando la

clase obrera. Las masas podrán no tener amor por la leg_! 

l idad, pero st t.lenen lntulclon de la Justicia. 

11 La aplicación del Derecho del Trabajo, mediante -

·las. normas procesales correspondientes. tiene el propósi .. 

tode hac~r efectivo el mejoramiento.de las condici~nes· 

·de vtda de los trabajadores y la salvaguarda de sus der.t. 

choc; Y. conquistas sociales, por medio de los órganos es· 

· pee la les de 1 Estado encargados de ta t funci óo> que no im 
plica un• función ~óbll~~ de ju~gar a la usan~a~i~iJ. 

siño de impartir Justicia Soclal. 11 ( 41 ) 

Para precisar los ~!canees de la Teo(fa Integral se 

desprende de su con ten l do y .rea 1 i zac i ón q~e es func 1 ón - . 

especf.flca de ésta, investigar ta complejidad. efe las ~e 

tacl ones no sólo entre Tos factores de 1.a· prodUcci (m, 

si no de todas las act 1 vi dades 1 abor al es en que 1:1n hQmbre · 

preste un servicio a otro 6 que trabaje para sf mismo, -

para determinar su naturalea:a y señalar la norma apUca .. 

ble; asf como determinar las funciones del Estado de De· 

recho Social en lo concerniente a la legislaciOn del tra 
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bajo, las tendencias de su evolución y su destino hlstó-· 

rl co • 

La Teorfa Integral es también stntesis de la lnvestl 

gaclOn del derecho mexicano del trabajo, de la historia-, 

de las luchas proletarias de la revolución burguesa de -~ 

1910 que en su desarrollo recogió las angustias y el ma

lestar de los campesinos y de los obreros, combatiendo en 

su evoli.lción la explotaciOn en los t3lleres y fábricas, -· . . 
·.· 

reviviendo el recuerdo sangr.lento de las batallas obreras, 

~ri~lnando la ideologfa social del cong~eso constituyente 

de Querétaro de 1917 donde se estructuraron los nuevos de . . . . . -
rechos sociales de't·os trabajadores frente a l~s explotél.

do~es y prop.ietarios y frente al derecho pllbl le? de los •. 

gobernantes que detentan el poder polr.tlco·en representa_. 

.e.ion de la democracia capltalista.·Aslmlsmo ensel\él :la'.Te2 

da Integral que los .derechos poi f ti cos y los ~erechc;>s. fo 

ciales· n.o conviven en armonta en la ConstituclOn de 1917-

, sJno que están ·en la ·lucha const~nte y permanente prevale• 

c·iendo el imperló .de la Constl tución ·Poi ftlca sobre la·•

Cons t l. tuc i ón Social, porque ·el poder "pllbl i co le otorga su . 

fµerza Incondicional y porq~e la Con~titüci6n Social ~o· 
: ti ene más· .apoyo y más fuerza que 1 a que 1 e da 1 a cTase -

· trab;ajadora.-
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El estado polttlco a cambio de paz, en los momentos 

de crisis pal ftica y cuando considera que el conformismo 

obrero puede perturbarse, expide leyes mejorando las con 

diclones de trabajo superando los derechos ~e los traba· 

jadores a fin de que obtengan mejores prestaciones regla 

mentando con fines proteccionistas diversas actlvidades

laborales e incluyendo nuevas figuras ya protegidas en -

el Artfculo 123, y convirtiendo en norma jurrdlca la ju~ 

··rtsprudencia favorable a los trabaj.adores. 

La Teorta Integral es fuerza dialéctica péra hacer-. 

c6nclencla en 1a'~Jase obrera a fin de que materlali¿e ~ 

.sus reivindicaciones sociales. fuerza dialéctica que Jm-

. pulsa también el progreso constante de la clAse trabaJ.~!. 

dora por medio de la asociación profesional obrera y la· 

hu~lga, asimismo ilumina a los tribunales para que en-· 

1 os j ui el os 1abora1 es .tanto jur rdi co como económl ces cum 

plan con su funcióG redentora que fes impone el artrculo 

123 estimulando el desenvolvimiento de los juicios, su--

pliendo las deficiencias de los trabajadores y resolvten. 

d~ confor~e a los principios de Justicia Social que le· 

pernil ten hacer efectiva la réivindicaCÍón de" los derecho5 

d~ los obreros en los conflictos jurtdicos y con mayor~ 
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razón en los conflictos colectivos de orden económico. -

Por encima de todo hace conciencia clasista entre la cl4 

se obrera y en la juventud estudiosa que lucha no sólo -

por la transformación cultural sino económica y polttica 

del pats. 
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Capttulo Cuarto.-

a). -

La Justicia Social en el Proceso del 

Trabajo. 

El Artfculo 123 Constitucional Mexi· 

cano. 

Su Trscendencla en el Proceso Laboral. 

Aplicación Pr~ctica. 
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LA JUST 1C1 A SOC 1 AL EN EL PROCESO DEL T.RABAJO. 

La Justicia Social para ser comprendida en su aspes_ 

to efectivo consideramos, debe referirse en relaclón,con 

la Teorra Integral. 

11 La Idea de Justicia Social en las relaciones de -

trabajo se fundan en el artfculo 123 ConstitucionaJ. 11 

11 Debemos hacer notar que en la.Ley Federal del -

Trabajo de 1970, e 1 concepto de Jus ti e ia Social se ba• 

sa en ideas extranjeras que no concuerdan con el coh-

cepto de Justicia Social que emerge del artrculO 123 ~ 

de nuestra Constitución.º { 42 ) 

El artículo 123 recoge el concepto de Jusitcla So 

cial y ésta no sólo tiene por finalidad nivelar a 16s· 

factores en las relaciones de producción o laborales,;. 

protegiendo y tutelando a los t~a~ajadores; sino que -
' . , . 

persigue la recuperación de los derechos del proleta-.:. 

riado tendientes .a la social lzaciOn de los bie11es de -

la produccit>n. 
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La ley reglamentnri a del artrculo 123 se conforma, -

dentro de su linea burguesa de pensamiento, con la subsl,! 

tencia de,l régimen de explotación capitalista para que me. 

dlante generoso regalo se contribuya a la obtención de la 

dignidad de la persona obrera. 

En consecuencia 1 a 11 Justicia Social 11 de 1 a Ley Fe

deral del Trabajo en vigor es Inoperante en nuestro pats, 

que forma parte del grupo de naciones democrático-caplta·, 

Jistas que protegen la explotación del hombre. 

De ésta forma, la Justicia Social del Artrculó 123 -

nó es sólo la aplicación de sus estatutos para ptoteger y 

tutelar. a los trabajadores qu·e anticuadamente se .denomint11 

11 ~ubordinados 11 y por encim.:; del tambien Inadecuado 11 •· · 

ju~to medio aristotélico 11
, sino la aplicación a·todos

lo~ prestadores de servicios, para que obtengan la digri~

dad de personas, mejorándolas en sus condiciones económi· 

cas y pí'lra que alcancen su redención mediante la Sociali

zación de.los bienes de la producción, otorgándole.por é-

l lo a la el.ase obrera el derecho a la revolución proleta;; 

ria. 
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A) EL AqTICULO 123 CONSTITUCIONAL MEXICANO.~ 

El Articulo 123 de la Constitución Mexicana de fecha-

5 de febrero ue 1917,creador del Derecho del Trabajo y de

la Previsión Social, fué el primer estatuto constltuclon~ 

de este tipo en el mundo por su contenido, esencia y fines: 

Originó el naclmie~to del Derecho Social en la Constitu· -

ción y como pnrtes de éste el propio derecho del trabajo y 

de la previsión social, el derecho agrario y el derecho -

económico para regularla actividad del Estado de régimen ~ 

democrético-burgués en favor de los débiles, ásf como sus

correspondientés disciplinas procesales. ( 43) 

Es reconoc 1.da también la in fl u~nc i a decísiva que".p~o-

vocó la l e<Ji sec ión constitucional mexicana de 19171 en el .. 

Tratado de Paz de Versalles de 28 de. Junio de 1919, en la-

ConstituciOn Alemana de Weimar de 1919 ( aunque algunos '.""'. 

tratadistas no estan de acuerdo, v. GR., el Dr, Mo~ro d~ -

la Cueva ), y en las constituciones expedidas con posterr~ 

ridad, que también consagran el mismo tipo de garantías. 

Se puede afirmar que la historia de la human.ldad ha -

sido una batalla constante por alcanzat la IJbertad y el ~ 

·respeto a la dignidad del hombre, El derecho d~l 

fue creado bajo este signo. 
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El auge del individualismo, el desarrollo del cap! -

tal y el surgimiento de las tesis liberalistas que soste 

nian en el campo económico la no intervención del Esta
¡ 
¡ do en las relaciones entre obreros y patrones. Fueron --
¡ 
1 ~stas tres causas las que en forma decisiva condujeron a 

' ':~ . 

un régimen de injusticia, pues los poseedores de los me

dios de prod~cción impontan a los trabajadores condicio-

nes cada vez mas Inhumanas. El obrero se halló indefenso 

f~ente a la fuerza de los grandes capitales; ~n su perju~ 

clo laboraba jornadas extenuantes_ a cambio de un salario 

miserable, sin poder exigir prestaciones en caso de en-· 

fermedad invalidéz o muerte; asl mismo, las mujeres y -

los menores engrosaban la clase trabajadora en competen·· 

cia con el hombre adulto y en peores condiciones que és· 

te, El descontento surgido en todos los pafses 

d!varso5 movimientos ideolOgicos que propontan dl.ferent~ 

soluciones en busca de una Justicia que las s~ciedades • 

negaban a los desposeldos •. El Derecho del Trabajo apare~ 

ció en Europa a fines del siglo XIX, como resultado de -

la situación mendonada, e.narbol.ando el principl.o de que 

es un derecho y un deber del Estado el Intervenir en las 

relaciones entre obreros y patrones y proteger a los tri!, 

bajadores con leyes que les garanticen un mtnimo de .bie

nestar económico y espiritual. ( 44) 
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En nuestro pats durante el 5¡910 pasado no existió 

el derecho del trabajo. En su primera mitad se siguie·· 

r6n aplicando las reglamentaclones de la Epoca Colonial, 

como son: Las Leyes de Indias, las Siete Partidas y la

Novtsima Recopilación; la situación de los desposeidos

habra empeorad~' como consecuencia de .la inestabilidad -

que en todos los ordenes se ~rodujo durante los prime-~ 

ros años de la vina independiente de México. La Consti• 

tucl6n de 1857 recogió la declaración de derechos que -

establecfa los mismos que gozaban los hombres frente al 

Es tddo y la Sociedad. la fil osofl a que predomino en 1 a

Asamb 1 ea Constituyente de 1857 fué la l iberat~ con su -

. sentido individualista y la creen'cla de que el libre Jú· 

ego de las fuerzas econ6ml cas exc 1 uye al Estado de toda 

intervención. 

Debemos hac.er notar que no todos los constituyen.:

tes de 1857, pasarón por alto las inj~sticl~s sociales· 

que tal régimen jurídico propiciaba; destacaron lgna6Jo 

L. Vallarta e Ignacio Ramrrez, nel Nigromante11 ; este.ól 

timo expuso, en conceptos muy avanzados a su época que:.· 

u El verdadero problema social, es emancipar a los jor~ 

naleros de los capitalistas; la sol.uclón es sencilla y.;.. 

se reduce a convertir en capltal al trabajo; asegurará~ 
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al jornalero no solamente el salario que conviene a su

subsistencla, sino un derecho a dividir propocionalmen-

te las ganancias con el en1presario. 11 ( l1S ) 

Por el Incremento de la industria durante el final 

del siglo XIX y bajo el sistema liberal la situación de 

los trabajadores fue cada vez mas insoportable e Injus

ta, de tal forma que la explotación y la miseria a la -

que pareclan condenados los condujo a los sucesos san-

g~lentos de Cananea y Rio Blanco ocurridos en la prime

ra década del siglo XX. 

. . 
El Partido Liberal dirigido por Ricardo Flores Ma-

gón, ei lo. de Julio de 1906 publicó un Ma~ifi~sto en• 

favor"de una legislación del trabajo. En el estaban se• 

ñal ados 1 os derechos. que deber r an gozar los obreros y • 

los campesino~ para dlgnifJcar sus vidas. Pero la .Cons- · 

tltución de 1917 fue µreducto de una r~voluci6n burgue- · 

saque alcanzó metas sociales en Querétaro al transfor·. 
. . 

marse en un momento fugaz en revolución social dándole-

expresión y vida a los artrculos 123 y 27. 

Fu~ el grito de justicia y libertad de loscexplot~ 

dos en fabricas y talleres mil i.tantes en la Revolución, 
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el que originó las primeras leyes del trabajo. En el

seno del congreso instalado en Querétaro al discutir

se e1 proyecto del artfculo So. Constitucional, tuvo

lugar uno de los debates mas memorables. Entre otrosr 

los diputados Héctor Victoria, Heriberto Jara, Froy~

lán c. Manjarrez, Alfonso Cravioto y Luis Fernández -

Marttnez intervinieron con la defensa a la tesis de -

que se consagre en el texto constitucional las bases

del derecho de los trabajadores, esto en contra de lo 

que afirmaba entonces la doctrina jurfdica imperante* 

·en el resto del mundo. 

Y en la memorable sesi~n de 23 de ener~ de 1917· · 

se discut.16 y apr1Jb6 por la Asamblea teglslativa de. -

Querétaro el texto del artfcuto 123 por ciento sesen

ta y tres ciudadanos diputados const!tuyent~s. c.omo -

parte integrante de la Constit1Jci6n Social bajo el r.!:!. 

.bro1 DEL TRABAJO Y DE LA PkEVISION SOCIAL, que origi

nó el Estado de Derecho Social .con garantras soc.lales 

para los trabajádores frente a la Const.i tución PolHi 

ca con otro capftulo formados con las garantfas indi-. 

vidual~s y la organización de los poderes públicos: ~. 

legislativo 1 ejecutivo y judicial, que integran el m.Q· 
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~erno Estado Polttico. Independientemente de las normas 

de carácter social que le Imponen al Estado Polrtico a· 

tribuclones sociales los preceptos del artrculo 123 es

tructuran el Estado de Derecho Social y forman el Oere· 

cho del Trabajo y de la Previsión Social. ( 46) 

BaJoel apartado 11 N1 del Artrculo 123, se hallan~. 

consignados fundamentalmente los si gu lentes prl ncl pi os: 

Fracción 1.- Fija la jornada maxima de trabajo en· 

ocho horas diarias~ Con esta medida se trata .de evttar

·. ·Üna e.xplotac!On lnhumána; no altera la Jornada maxlma • 

fijad~ la exp~esión de voJ~ntad del propio trabajador • 

en sentido contrario. 

Fracción 11."' Flja la jorna.da maxlma de siete hQ-;... 

ra·s para e 1 trabajo nocturno, en virtud de que se consl 

dera.un trabaJo.mas agotador que el diurno. 

F racc i ónes 11, 111 y V. - Consagrán pr 1 ne i pi os pro

tectores para la mujer y los menores de 16 años. Se -

les prohibe el trabajo en jornadas 6 labores peligrosas 

para su salud. El legislador estimó que el'merior de 14-

anos no debe efectuar trabajos remunerados ya que en --
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esta etapa de desarrollo la sociedad esté obligada a dar 

protección y educación al menor. Se consigna tambien tra

to especial a la mujer antes y después del parto. 

Fracclón IV.· Fije el derecho que tiene el obrero a

disfrutar de un dfa de descanso por cada seis dras de la

bor, Ademas de la conve11iencla de evitar la fatiga excesi 

va de la clase trabajadora, el legislador constitucional· 

al establecer esta fracción permite al trabajador dedi~ar 

se a otras actividades (culturales, familiares; recreatl 

vas, etc. ). 

Fracciones VI, VII, VI ll, X y XI.~ Consignan Joi prin 

ciplos que normar el salario. La ncrma juddlca además de-
. .. . 

proteger la integ~ldad ftslca del obrero, permite asegura~. 

le que su trabajo ~erá retrlbufdo mediante un pago.Justo y 

equitativo, suficiente para procurarle una .vida de.corosa.

Por esta razón se fija un salarlo mfr.lmo y se garantiza su 

entrega; la tesis del salarlo minlmo estima que éste es ·1a 

~enor cantldad d~ dinero que puede recibir un. trabajador -

para la satisfacción de sus necesidades esenciales y las -

de su familia, Comprende el salario además del pago pacta

do, todas las ventajas económicas establecidas 

.trató d~ trabajo~ 
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Fracción IX.- Consigna la participación del trabaja 

doren las utilidades obtenidas por la empresa. El traba 

jador con su esfuerzo aumenta el capital, por lo tanto -

justo es que participe de las ganancias que el empresa··

rio obtenga. 

Fracciones XII y XIII.- Fijen el prppóslto de la·

Ley de proteger a la clase 'trabajadora en Jos aspectos -

fundal'Tlt!ntales de la vida: la familia, la salud,· la educ!. 

ción ~e su hijos, etc, 

Fracc:lones XIV y XV.- Sabemos que el unlco blende1 

trabajador es· su propia capacidad de trabajo; por esta 

razón cuando a consecuencia ·del desarrollo del trabajo -

s1.1fre un riesgo ( ya sea enfermedad o accidente), la l~y 

responsab l 1 iza. a I · patrón y i e Impone ób 11 gacl ones r.e&pef. 

to d~l ~rabajador a su se~viclo ~ue v~ afectada sti pósi

bi t idad de trabajar. Aclemas de lo anterior, et' patrón e.§. 

ta obligado a evitar daños futuros con la apl icaCIOnde:"" 

medidas pceventivas al respecto. 

Fracción XVI.- Consigna el derecho de los trabajad.si 

res y patrone~ P.ara asóciarse en defensa .de sus Tnteré-

se~ respectivos~ 
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la asociación profesional o sindicato es una de las 

garantras sociales de la clase obrera y se basa en la t~ 

sis de que la unión hace la fuerza; tambien uno de los -

propositos d~esta figura es alcanzar el equilibrio ~ntre 

el capital y el trabajo. 

En la realidad social, las luchas que en nuestra p~. 

tria llevarón a cabo las asociaciones obreras representa • 

.fOri una manifestación palpable del concepto mencionado - · 

al convertirse en Instrumento de combate de los trabaja

dor.es. 

Fracciones XVI 1, XVIII y ~IX.~ Con~ignanel der~cho • 

. que ailste a los trabajadores para.c;ijercltar la huelga· 

y a ·los patrones el paro. Reqlamentan asr: mismo;; su eje.t, 

.· ·. cicio, reconociendo éste solo si se efectua con las con.; 

diciones que la misma Ley establece. lntlmamente relacig 

riadas el derecho de huelga y la asociación profeslonal,

son. urÍ di que a 1. poder de 1 patrón evitan do su arb 1trar1 e~ 

dad ó abuso en detrimento de los intereses d~ la clase • 

trabajadora. 

Fraccione~ XX y XXXI.· Se refi~r~n a las autorld•·· 

89 



des COi'1petentes para dirimir los conflictos que surgan -

entre el Capital y el Trabajo. la Naturaleza Jurtdlca de 

los Tribunales del trabajo es distinta y autOnoifíos estós 

de los tribunales del órden común. 

Los tribunales del trabajo reciben el nombre de Jun. 

tas de Conciliación y Arbitraje siendo locales y federa-. 

·Fracciones XX 1 y XX 11 • - Regu 1 an los ·casos cuarydo el · 

patron·despida a un tr':lbajador sin causajustific:ada o
por determinadas acciones, estará obligado seg\ln lo pre· 

fiera el trabajador a cumplir el contrato de trabajo 6 -

·a Indemnizar a éste. 

Fracción XXl_ll.- Se reflere a los créditos de los'" 
trabajadores~ Jos cyales tenclrdn preferenci'a sob're cua-'" 

lésquiera otros en caso de concursoó de quiebra. 

Fracción XXIV.- Reglamenta a llqt.iidación de fas de!!· 

das de los trabajadores a favor· de sus patrones, obligan 

do unicamente al .deudor y solo por la _cantidad eqúiv~len. 

te al sueldo de un mes del trabaj~dor. 
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Fracción XXV.- Es re1ativo a la colocación de manera 

g~atuita de los trabajadores, culqulera que sea la natur~ 

leza del ojganismo que la efectae. 

Fracclóri XXVI.- Consigna los principios que deben. a

plicarse en la contratación de un trabajador mexicano y -

su patron extranJero • 

. Fraccfl'\ XXVII.~ Establece que los derechos consigna

dos en la Consti tu.clón y las leyes reglamentarias a favor 
. . 

·de los trabajadores son irrenunciables; esto e~, que adn~. 
. . . 

cuando el trabajador por necesidad o Ignorancia. a~ordaré-

no aceptar 1 o que las ·1 e yes le concedén, expres i.On de vq-

. 1 untad no sera valida.en tal sentido. 

,, . _. . -." ··.: ,' 

oe·t.o anteilor se deriva eí caracter proteccionista"' 

del· derecho del trabajo. 

Fracc.ión XXVIII.- Para protección del tr~bajador.se 

coi;is i gna la determí nac i.On que debe hace1·se del patri ¡nó-;; 

nio.de la familia para evitar abusos. 

Fraccl~n X~IX.~ Considera de utilidad 
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µedición de la Ley del Seguro Social. 

Dicha Ley fué publicada el 19 de Enero de 1943. La 

seguridad social trata de cumplir su finalidad que es -

la de proteger al trabajador y a su familia contra la -

enfermedad, muerte o miseria, asr como. capacltarlq para 
su trabajo. 

Fracción XXX ... Haice la designación de uti lidaéf so

¿¡ a} de las sociedades cooperativas para. la creaciO~de 

.·. vivlendas decorosas para los trabajadores. 

El artrculo creado por el constituyente. de 19{7, • 

regfa solo para los trabajadores contratados por partl~ 

ctilares. De esta manera los servidores públicos nó que:-. 

daban protegidos por l;:i LeySúpftima, Para suplir tal-:-· 

omls.lón el Congreso Federal aprpbó en el afio de 1938. ·~ 
' -. .·' 

el Estatuto 'de los Trabajadores al Servicio de .los Pode 

res de 1 a Un i,ón y con fecha 21 de Octubre de 1960, se ... 

adicionó el artTculo 123 ·con el apartado 11 8", que contL 

ene los principios rectqres de la relación de. trabajo,. 

entre el Estado y sus trabajadores. , 

El apartado u9i1 del artfculo 123 



glamenta el tr • .1bajo entre los Poderes de la Unión, los 

Gobiernos del Distrito y de los lerritorlos Federales

Y sus trabajadores. 

Esta reglamentación solo es diversa a l.a estable

cida para el trabajador en ~~neral en algunos aspecto~. 

por ej emp 1 o: 

A).- La seguridad social estara a cargo del lnstl 

tuto de Seguridad y Servicios Sociales de los .Trabaja~ 

dores .del Estado, con reglamentación diferente a la . ..:

del Seguro Social. ( Fracción XI ) 

6).· Los salarios ser.1n fijados en Jos presupues

tos r~spectivos. ( Fracción IV 

C'.- Los conflictos entre ei. Estado y SIJS trab~Js., 

dores, serán sometidos a un Tribunal Federal de Conci.:. 

liacl6n y Arbitraje'( Fracción XII ). Este Tríbunal es 

,difetente a los establecidos para dirimir conflicto~ ~ 

entre patrones y trabajadores en general • ( 47 } 

La tesrs fundamental en el ardculo .12.3 es ~ar la .. 
. ·mas plena protección al trabajo~ el mas preCiado patrl 

monio para el hombre. El artrculo 123establ.éce las ':'.~ 

9arantias más importantes para los trabajadores, que. -
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Forman junto a los campesinos la clase económicamente• 

debil. Estas garantías tienen categorta constitucional 

para evitar que puedan ser violadas a t~avés de leyes· 

ordinarias o medidas de tipo administrativo. Asf, gra

cias a la valiente decisión de los constituyentes obr~ 

rlstas de 1917 alcanzaron jerarqufa constitucional prln 

ciplos que rigen y protegen al trabajo del hombre, por 

vez primera en todo el mundo. · 

El arttculo 123 Constitucional, es un preceptor~. 

voluclonarlo, pero no de caracter general;· tiene un SQ.. 

lo. destinatario que son todos aquéllos que integran lél 

clase trabajadora, y tiene disposiciones protecclonlsf 

tas y relvlndicatodas de caracter social llnlcamente -

eh favor de los trabajadores, porque los 11 derechos 11 -

.. 
·del Capital son de naturaleza patrimonial. 

Lo anterior se ve confirmado por el maestro Sán•"'. 

chezAlvarado, quien afirma que:" El Derecho del Tra· 

. 'bajo ha sido, es y sera. un derecho de clase, mfénuas• 

se vlva en un régimen con tendencia capitalista~" (4~) 

B) SU TRASCENDENCIA EN EL PROCESO LÁBORAL.· 

Los principios y textos del arttculo 123 Cons~it!!, 
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clonal son de naturaleza social de acuerdo a la doctri~ 

na mexicana rnas acabada al respecto; no obstante lo ant~ 

rior por disposlcibn expresa de la Ley Federal del Trab-ª 

jo, las normas sustantivas son de orden pl'.lbllco ( Artrc.!:!. 

lo 5o }. 

Es bien sabido que tanto las normas sustanciales . . 
' . . . 

como las procesales def trabajo son derecho ~ocl al; por·- · 

lo que los principios básicos 6 formativos del derecho -

procesal laboral_ del agrario y de la seguri~ad:soclal -

Integran la Teorfa General del Proceso Social. 

11 la norma procesal :iaciO juntaq¡ente con la nórma - · 
' '• '. 

sustantiva tdentlJléados con e1 derecho soclal,.en el a.!:.·· 

trcuJo l23 de la Constitución de 1917 y por 1() mismo dej 
" ' . . 

cartamos desde luego la posibilidad jurfdlca de ubicar -

tales normas laborales en el. derecho pllbl ico, no obstan· 

te su lnclustón e~un tftulo especial de la·pro~ia Coijs~. 

tituclon ya que en la actualidad, pese a una antigua de.
cisión jurisprudencia! que estimó el derecho del trabajo 

···como estatuto de derecho pliblico, es indiscutible que 

.·tanto. éste como su dlsclpl lna procesal que son norniés ..... 

eminentemente soclales 1 pues de no ser asf su función t.Y. 
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telar y reivindicatoria se convertiría en let~a muerta 

para aprisionarla dentro de la ciencia jurtdlca burgu~ 

sa que fundamenta la jurisdicción en los principios ba 

sicos falsos de Igualdad de las partes ~n el proceso y 

de i mpa re i a 11.dad de los jueces y t r l bu na 1 es. 11 ( 49 ) 

El maestro Trueba Urblna dice respect6 de la Jus· 

ticla Social en las normas laborales: 

"Como consignamos hace seis lustros en nu'estra -

obra principal ( Derecho Procesal del Trabajo, México, ·, 

·. 1941 ) , el derecho procesal del trabajo r.eal iza 1 a fu.u 

c.ión mas excelsa del Estado: impartir Justicia Social, 

o sea aplicar el derecho del trabajo con el propósito

de t.utelar y reivindicar a los trabajadores en los Jul 
cios labor'ales. Por esto es derecho social, ast como -

sus normas instrumentales~ 11 {SO·) 

Por incomprensión de los 1egls1 adóres que 1 ntervt · . . 

ni~rón ~n la creación de las leyes procesales del lra· 

·bajo de 1931 y 1970. y también por la jurisprudencia d.e 

la Suprema Corte de Justicia de.la nación,. se havenlcb· 

.;:ipUcando el proceso laboral conforme a los principiqs .... 

~enerales del preciso civil, lo cual result~ absbl~to~ 
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y contrario d espirltu y texto del articulo 123 consti· 

tucional, pero se tendrá que reconocer en el porvenir -

que la distinción entre el proceso general, civil o pe·· 

nal y el proceso social no es arbitraria, sino que est~

en concordancia con la estructura política y social de· 

nuestra Constltuciln de 1917 1 que está dividida en dos 

partes dogmáticas distintas: las Garantfas Individuales y 

Las Garantras Sociales. 

Dentro de las garanttas sociales, est'n lés bases • 

de nuestro derecho procesal del Trabajo cuya teorra, co· 

mo la del derecho substancial por la ldentiHcaciOn pl!l 

na de. ambas normas, es protecclon1sta• tutelar y rélvi~-

·dlcatorla del trabajador en el proceso, ya que no puede· 

dejar de reconocer la división del Estado,en Estado de -

Derecho Pollttco y Estado de Derecho Sociai contenida en 

nuestra Cohstituclón de 1917 que no puede ser ~esvirtua

da éunque no quieran entenderlo asr los proccisallstas -

qUe pugnan por. una teorta general de.l proceso. 

Oe acuerdo con el nuevo concepto de derecho. del . tr,2_ 

bajo derivado del artfcul~ 2o de la Ley Federal del Tra

bajo cómo "norrna que' se propone real Izar la JÜsti.tla 
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clal en el equilibrio de las relaciones entre el Traba 

jo y el Capital 11 , el nuevo derecho procesal es a la -

vez la norma dirigida a realizar, conforme a la teorra 

de la ley Federal del Trabajo en vigor el equll ibrio" 

de trabajadores y patrones en el juicio laboral. 

11 Esta teorta juscapltalista presenta al der~cho

del trabajo en función de estatuto de equilibrio o sea,,. 

coordinador y armoni.zador de los elementos que inte '"..

gran los factores de la producción para.prciteger a~~~·· 

nos y a otros y de manera especial a la colectividad • 

como lo proclamara el fascismo. 11 ( 51 ) 

El alcanzar la"Justlcla Social" y el equilibrio en 

las relaciones entre trabajaqores y patrones 

:<le las normas substanciales y procesa_les del· tra~ajo .; 

, en la más reciente legislaclón laboral; por lo que se

l e substrae al dE!recho del trabajo y a su disciplina -

procesal su esencia. clasista y su finalidad reivindica 
.. '-~ 

toria, contrariando ast los principios y 

trabajo y previsión socla·l contenidos eri el 

123 de la Constitución. 

El equiltbrio procesal es teort~ 
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en practica en. 1a legislación del trabajo, para obstruir 

la funcl.ón revolucionaria y social del artfculo 123 de - .· · . , .. .. . ' 

la Constltuc¡on;-

La penetración dé· la doctrina jurtdlca burguesa den 

tro de los P.dncl;i.C).~ .emanados del artfculo 123 es paten 

te en los prlnci.pl~t:'f'rocesales contenidos en la Ley Fe .. 

deral de1 Tré;ib~jo ~o·vigor {Titulo catorce), ya quede 
' ·,. \. 

una manera expres~)c·~~signa la tesrs de la paridad proc!_ 
' '.';• . ·• ' ·~e 

sal como consecuenci¡¡ del equl 'ibrio procesal, para hacer. 

nulos los tex.tos del .artfculo 123,en función revolucion,! 

·rl a y socl.al, tanto.respecto a 1 a norma de ca rae ter sub_i 

tantlvo como a la norma procesal. ( 52.) 

; 

Laleorta del Legislador en la l.ey del TrabajQ de.-

1970 es claramente definida dentro del l 1ámado J'rég.imen.,;; 

revolucionarlo~ 

E.n la iniciativa de la Ley del Trabajo en vigor a- .. 

plicando el principio de tutela procesal para el trabaJ.!!, 

dor, le concedra a éste el derecho de elegir la Junta -· 

competente. No obstante la teorfa impecable de la lnici! 

üva, el dictamen de las Comisiones de la C~mara de DIP.!! 

tados modificó el precepto porque quebrantaba el pr1ncl· 
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plo de igualdad, sosteniendo de una manera inocente que 

el respeto a la paridad procesal no perjudica a los tr! 

bajadores, lo cual es inexacto pues no sólo los perjudl 

ca sino que desecha la teorra jurrdlca de tutela proce· 

sal del trabajador en el juicio laboral. A partir de la 

vígencl~ de la Ley se le~ da absurdamente el mismo tra

tamiento tanto al trabajador como al patrón, apl icándo-· 

lés el principio jurtdlco burgues de igualdad de las -

partes en el proceso laboral, que es contrario a.1 régi

men proteccionista, sustantivo y procesal del arttculo-

123 de la Constituc.lón instituido en beneficio de los-. 

t rabaj a~::tores • 

. La Ley reglamentarla en vigor del artfculo l23.;; -

constltucional consigna c0010. fuente de las normas sustétl 

ti vas y procesales del trabajo los prlncipi()s generales' 

del derecho ( artfculo 17 de la Ley Federal del T~a~ajol; 

El concepto antes mencionado es vago e impreciso.

En la doctrina.aun no se precrsan cuales son los pdncl 

pios generales del derecho. Generalmente todos los ~St! 

·t~tos jurtdlcos se refieren a los menclonadosprfncl -

pios pero sin definirlos: de esta manera, se entiende.

por principios generales de derecho aquellos 
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Las imorecisiones aplicables a los principios gen,!!l 

rales del derecho procesal siempre han sido objeto de·~ 

discusión y de inseguridad jurfdlca en el desarrollo de 

las actividades de nuestros tribunales, pero llevar dis . . , . ·. . . . -
cusl.ories de tipo doctrinario al proceso soclallaboral

no $6lo es absurdo, sino contrario a los mandami~ntos ~ 

sustantivos y procesales del artrculo 123 de la Consti· 

tuc[ón: en otras palabras,retroceder en las cohqtilsta( 

obtenidas por ta cl~~e trabajadora. 

Los principios generales del derecho son aquellos· 

principios Inconmovibles. jurfdicos, t:'latllrales f de c-. . .· , , 

·. q~ldad, que manejó a través de los siglos la Jurlspru;.;

den.cia burguesa y .que por lo mismo no pueden ser utiJl;..'. 

zados por los tribunales de trabajo que en todo caso.-

tel"l.ddan que aplicar los principios generales del de.re

cho del trábajo derivados del propio artrculó 123 .. Cons-

. titucional, cuyo contenido es no s6l9 ,proteccionistá y

. ttitelsr~ .sino reivindicatorio del trabajador frehte ál~ 

empresario. 
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Derivados del arttculo 123 Consti tucior1al, la Lev 

Federal del Trabajo en vigor establece los principios

generales de la Justicia Social ( Arttculo 17 ). ¿Cua

les son los prínclpios generales de Justicia Social?.

La Justicia Social segón se deriva de la Iniciativa de 

la Ley Federal del Trabajo de 1970, se concreta a la -

protección, tutela y mejoramiento de las condiciones • 

económicas de los trabajadores a fin de c¡ue és.tos pue· 

dan compartir los beneficios de las riquezas natufale~ 

de la civilización y de la cultura; pero este concepto 

.de Justicia social del legislador ordinario es restrin 

gido, pues no se ajusta al Ideario del articulo 123 

Constitucional que impone como pat"te fundamental de 

Justicia Social la reivindicación de los derechos 

prol etarl ado. 

11 Reasumirnos nuestra teorta t ntegral en. relación;.; 

con la.Ju.sticla Social y .sus princlpfos,los cuales .. --, 

ti en en por objeto convertir a 1 proceso er. 1Jn i ns t rum~n 

to de lucha de los trabajadores e imponerle a ·}as Jün· 

tas de Concili~clón y Arbitraje qu' aplique cpmo prin· 

cipios de Justicia Social normas de tutela para compei1 
" . ·---

sar la desigualdad real que existe entre el obrer6 y -

el patr:6n. 11 t 53 \ 
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El principio procesal de la jurisdicción penal que 

facultaba al juez a absolver al delincuente en ca~o de· 

duda fue aplicado al proceso laboral en el sentido de• 

que los conflictos deben resolverse en favor del traba· 

'jador en caso de duda (artrculo 18 de la Ley Federal ~

del Trabajo.). 

Los principios procesales que se derivan de las ·• 

normas de trabajo que tienden a consegu 1 r el equ 111 br.lo 

.·y la justicia social en las relaciones entre trabajado" 

res_ y patrones se encuentran consignados en la Ley fedi 

ral del Trabajo en vigor (Titulo Primero); engloba prl.o. 

cipios generales sustantivos y adjetivos cuya apllr.a~I· 

On en el proceso laboral requiere a su vez de normas ••· 

de procedimiento que facll iten su apl lcación .Para la al.· .. 
ministración de la justicia del trabajo a través de su~ · 

dinamica procesal. Precisamente el Titulo. Catorce de .JI 

. Nueva Ley Federal del Trabajo que lleva el rubro .de De• 

recho Procesal del Trabajo, está integrádo por diez e•• 

pftulos que contienen el conjunto de normas apl icablet" 

a 1as diversas ~Jases de juicios laborale•, juitdlcos ij 

. económicos, asi como a los procedimientos respectlvc;>s.• 

( 54 ) 
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Algunos autores manifiestan conformidad respecto a 

la interpretación de las norma:.; jurídicas fundamentales 

del proceso laboral según los principios generales del~ 

proceso civil. Tal pensamiento expresan los autores Cl

priano Gómez Lara y Arturo Valenzuela, estando de acue.t 

do con la tesis de que los principios del proceso civil 

iean generalizados para todos tos procesos, independfen~ 

temente del contenido del litigo o controversia respec-' 

itvo~, Incluyendo esos principios dentr6 de la teorfa - · 

general del proceso. 

. . . 
. ' ', ',; 

Pero cuanto se diga. en torno a una supuesta identL 

~ad entre todos los principios· generales dcil~proce~b ~~. 

para aplicarlos tanto al proceso civil como el ptciceso• 
' '· ' ' . . 

s~cial y de,maner~ espect.fica .al· laboral, carece de b~.; 

se de sustentaci 6n, ya que esto sucedería si no 

ra en cuenta la naturaleza de c~da proc~so as 1 

·. parte externa. 

En la Constitu~i6n,la T~orra del Proceso del 

jo se rige por principios fundamentales disttnt()s. 

1 os del proceso e i vi 1.í 1 os.primeros .. t 1 enen su 
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mativa en las normas tutelares y reivindicatorias de 

los trabajadores consignados en el artrculo 123 cuya 

esencia es eminentemente social, en tanto que los·

principios del proceso civil encuentran su base en -

l~s normas que se encuentran contenidas en los ~rtr

~ulos 14 y l6 de la Constitución. 

. . . 
'·' No se trata, pues, de simples peculiar 1 dad~s- · 

del proceso laboral frente al proceso civil,· sino 
. . . 1 

.estructuras fundamentales incompatibles, toda vei. 

que los principlos del derecho pyocesal de corte 

· d.ividualista no son aplicable~ al proceso social 

trabajo. El desconocimiento de la teoría general 

··proceso social proviene del desconocimiento .de{ cons . . ·» ·, '., .· '"'!-

tituclonal lsmo social que ::;e inició con 

l.23 de lc!! .Constitución de 1917." ( 55 ) 

La Ley Federal del Trabajo en vigor encuad~a él 

p~oceso laboral dentro. de los principies de Ja JlJst.L 
cía Social que aunque apl !cada en forma restringlda~ 

son notoriamente i ncompat i b 1 es con los de la llamáda 

HJu.stlcia Cívi 1, 11 11 La finalidad suprema de todo: otd!t 

Ml'!liento jurfdico es' la real izaci6n de la Jüstici.a ..; 
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en las relaciones entre los hombres, y por tratarse del 

derecho del trabajo se habla de la Justicia Socialtque~ 

es ídeariogue forjaron los conHltuyentes de 1917 en el 

artrculo 123. 11 (56) 

Las Ideas antes expre3adas harán inoperantes las • 

tesis Jurlspntdenciales de la Suprema Corte de Justlci9 

que con criterio basado en el proceso civil trató de .f,S, 

vorecer al Capital en detrimento de los Intereses de la 
. . .. , 

el ase trabajadora. Lo anterior provocaré 1 a necesati a -

aplica¿l6n de los principios de la teorra general del -

proceso social que se encuentran comprendidas en lo Ley 

reglamentarla del nrtr~ulo 123, y que son aplicables~

al proceso del trabajo en los conflictos laborales entre 

trabajadores y patrones. 

Cualquier jurisprudencia en contrario respecto a ;.. 

las .normas de Justicl'a Social que se derivan de la Ley•: 
; 

Federal del Trabajo queda sin efecto. Tal sera la lnflu 

encia de l~ legislación laboral en vigor en la forma ·• 

clón de la jurisprudencia y en los juéces ~~boréles y -

de amparo. pues si no sucediera esto sería letra muerta •. 
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C) APLICACION PRACTICA.· 

Sabemos que todo ordenamiento jurídico se constitu 

ye de dos clases de normas: sustantivas y procesalesi y 

el ejercicio de ambas tiene como finalidad que se reall 

ze el cometido del order1amiento jurtdlco respectivo, 

cumpliendo el cometido para el que fué creado, Crear un 

ofdenamlento jurfdlco sustantivo sin normas de caratter 

procesal es reducir ese ordenamiento a normas con meros 

efectos declarativos. 

Las normas de trabajo de carácter procesal SO.fl 

que tienen como final ldad hacer efectivo el derech,~ del 

trabajo. El maestro Octavio M. Trl90 afirma. al respectó( 

"La intcrvcr.c!On del Estedn al dar vida a un derecho;...· 

tutelar de clase, trajo aparejcido como consecuencia ló~ 

gíca el advenimiento de un procedimiento ad hoc, capaz .. > 

de responder a las necesidades de aquel. El derecho pro· 

c~sal del trabajo tiende a que se cumpla el sústantivo.'' 

( 57 ) 

La Constitución Mexicana de 1917 en su a~tFculo 
- - . . ~ 

123 consagró normas fundamentales de derecho 

y . e.o 1 ec t i vo de t raba jo, pero al . mi smo t ! empo 
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normas procesales con el objeto de regular las relacio

nes de la clase trabajadora y patronal en la vra jurls- · 

dlcclonal y por medio de los Tribunales de trabajo, co

mo Organos encargados de dirimir sus conflictos. Como· 

consecuencia de la creación del Apartado "B 11 del arttcu 

lo 123 las normas del trabajo se hicier6n extensivas a~ 

los servidores pdblicos. De esta forma, las normas pro

cesales del trabajo se clasifican: 

1 ).· Normas del trabajo de carácter camón para .el"'. 

trabajo y el capital, que regular~n expresamente toda -

reJ ac i On de trabajo; o sea 1 as XXX 1 fracc 1 ones del Apa.t 

tado "Audel artrculo 123 constitucional; 'y 

2).· Normas procesales de trabajo decaracter espe-
' ' 

clat: para las relaciones entre los poderes de la unro~. 

fos Gobiernos del Dlstrlto,y de los Territorios Federa't 
'·" . ' 

1 es y sus trabajadores. 

En ~1 Artrculo 123 de la ConstltuclOn de Mfxlcose 
' . . ,- .·.- ., .- .. 

encuentran las siguientes normas bdslcas de caracter 

. procesal: 

'u Fracción XV.111.· Las. huelgas serán 

· tenQ<fr1 ppr objeto conseguir el equillbrlo entre 
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versos. factores de la producción, armonizando los dere-

chos del trabajo con los del capital. 

En los ~ervlcios pdbllcos será obligatotio para-·· 

los trabajadores dar aviso con diez dras de anticipación 

a la Junta de Conciliación y Arbitraje, de la fecha señs. 

lada p·ara la suspensión del trabajo. 

La.s huelgas serán consideradas como ilfcltas l111lca

mente cuando la mayorra de los huelglstas ejerciere ac·,.; 

tos violentos contra las personas o las propiedades o -
en caso.de guerra, cuando aquellas pertenezcan a los es·· 

tablecimlentos y servicios que dependan del Goblerno. 11 · 

11 fracclOn XIX.- Los paros ser4n lfcltos dnlcamente · 

c~ando el ~xceso de pr.oducción haga necesario suspender~ 

... el trabajo para mantener los precl os en un 1 rml te costea 

ble, previa. aprobación de la Junta de Concll taélón y Ar

bi traje.11 

11 ~racclónXi<.-Las diferencias o los conflictos entre -

el éapital y el trabajo, se sujetar~n a la decisión de•.· 

una Junta de Concil'iación y Arbitraje formada por igual

nómero de representantes de los obreros y de t.os. patro-· -

11os,y uno del Gobierno;" 
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11 F"racclón XXI.· SI el patrono se negare a someter 

s~s diferencias al arbitraje o aceptar el laudo pronun· 

ciado por la Junta, se dará por terminado el contrato·· 

de trabajo y quedará obligado a indemnizar al obrero·· 

con el importe de tres meses de salario, adem.~s de la· 

responsabl 1 !dad que le resulte del conflicto. Esta dis· 

posición no será aplicable en los casos de las acciones 

consignadas en ta fracción siguiente. Si la negativa··· 

fuere de 'tos trabajadores, se dará por terminado e1. con. 
trato de trabajo, 11 

11 FracclOn XXII.· El patrono que despida a un. ol>r,t·. 

ro sin causa. justificada o.por hab~r ln~resado a ~na~

.asoci.aciOn o sindicato, o por haber tomado parte en una 

,huelga lfdta estaráobiigado, a elecciOn del ~rabajC>,~ 

a cumpll r e.t contrato o a indemnfzarlo con el 

·de tre~ meses de salario. 

La Ley determinará los casos en 'que el patrono po

dré ser eximido de la obligación de curnplir el contrato 

mediante el. pago de una fndeminlzaclón. lgualment~tenO:•. 

drá la obligación de· lndemRizar al ~rabajador CC)n el im 

porte de tres meses de salarlo cuando se retlr~ del ser•· 
,. '.' ', . .• ', ··,·,_ •', <. --· 

vic!9 por falta de pr~bldad del pa~rorio o pór re~lbif • 
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de él malos tratamientos ya sea en su persona o en la 

de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono -

no podrá eximirse de esta responsablli~ad, cuando los 

malos tratamientos provengan de dependientes o fami·· 

ll~res que obren con el consentimiento o tolerancia· 

de el • 11 ( 58 } 

El caracter reivindicatorio y tutelar de las n,ot 

fuas sustantivas o procesales del trabajo es determl·· · 

nante yno puede pensarse que el objeto prinC!pal de• 

las mismas sea sol.o conseguir el equilibrio en. las re 

laciones laborales. Ni siquiera podrfa Invocarse en -

apoyo de la tesis del equillbrlo procesal el texto de 

la fraccl6n XVI 11 del artfculo 123 en relación con 

las huelgas lfclt~s cuya finalidad es conseguir el •• 

· "equi l ibrlo entre diversos 'f~ctores de la produccl6n11• 

porque este equilibrio lo Impone la clase obrera como 

el primer paso par~ la soclallzaci6n en el futuro de

los bienes de la produccl6n, pues no hay qu• peider -

devista que el derecho so~lal es un derecho .transito:.. 

rioen función de transformarse al cambiarse las,es·-· 

tructuras económicas. 

111 



Y aplicando la teorra del artfculo 123 deben utl-

1 Izarse los principios reivindicatorios en el proceso

para hacer efectiva la justicia social. 

Los derechos mrnimos del artfculo 123 pueden eJe.t. 

cerse en su finalidad de caracter revolucionarlo prote 

giendo, tutelando y reivindicando a todos los economi

camente débiles. frente a los poderosos, para liberar~ 

·al hombre de las garras de la explotación y de la mise 

ria. 

Dos son los fines del artfculo 123: uno la prote.s. 

.clóri y tutela jurrdica y económica de los trabajadores 

ó prestadores de servicios en general a t.ravés de la• 

legislacl6n, de la adminlstraciOn y de la jurisdJcclón, 

expr~sandose lo anterior en el mensaj~ del artrculo ·: 
.· ·. ' 

12.3 yen sus propios textos. La segunda finalidad del~· 

artrcu1o 123 es ~s trascedentál pues no se conforma -

con la protecci~n·y tutela de los trabajadores,· sino -

que se dirige con los propios derechos que Integran dl 

cho precepto a conseguir la reivindicación de la clase 

trabajadora en el campo de la producción económica a • 

efecto de que recupere la plusvalra con los mismos bl~ 

nes de la producción que fueron orlginado,s por la ex- 7 
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plotacl6n del trabajo humano. 

Asl recuperara el proletariado los der~chos ril pro 

dueto fntegro de sus actividades laborales, que sólo ~~ 

puede alcanzarse socializando el Capital. 
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La Justicia Social como Medio de Rel 

vlndicociOn del Trabajador~ 

En la parte Substantiva del De~echo

del Trabaj.o. 

En el Proceso del Trabajo. 
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LA JUSTICIA SOCIAL COMO MEOlO DE REIVINDICACION DEL 
TRABAJADOR 

Para interpretar el concepto Introductorio de este 

capftulo al igual que respecto a todos los conce~tos -· 

mencionados durante el desarrollo del p'resente estudio, 

es necesario definir la posiclOn adoptada·para el Rfec~ 

to por el exponente, ya que es de sobr_a conocido que ca~; 

.· da autor o es cu el a del pensamiento j urfd i co ·eml te s·us -

juictos y conceptos desde muy particular punto de vist~ 

e~tando éste condicionado a las base~ doctrinarlas~.ln· 

tereses 6reados O convicciones ideologicas, resultando~ 

tiria gran diversidad de opiniones. 

Oe esta manera.consideramos como el mas realista· 

y profundo y asl los hacemos notar desde el -Inicie de -

·1a presente tesis, al pensamiento jurfdico del maestro~ 

Alberto Trueba Urblna, expresado-en la madna obra·4ue -

desarrolla en todos los aspectos su Teorfa Integral, la 

cual. anal.rzada·en forma profunda y serla da como resul~ 

tado un conocimiento cierto acerca del Derecho del Tra

bajo y sus .fundamentos; 

. . . 

Lo anterior no lo hacemos de una.manera ciega e•-
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irreflexiva, sino que, dentro del nivel intelectual que 

poseemos, con los muchos defectos y las pocas virtudes· 

que podamos tener~ consideramos que es el pensamiento -

juridico más avanzado dentro de la realidad que vive la 

clase trabajadora de México. 

Sajo este criterio dos conceptos distintos segdn ~ · 

sus interpretes, se vierten e11 relación con la Justicia 

Social del Derecho del Trabajo~ uno es el que se deriva 

del artrculo 123 de la Constitución Mexicana que se In

tegra como norma social, tutelar y reivindicatoria de -

Jos trabajadores y otro que tlene s~ origen en la Ley -

Fe.deral del Trabajo en vigor, basado en la teorfa deJ -

equilibrio y en la protección digniflcatorla de la cla-

:se.trabajadora. Esto ultimo se observa en el Artfculo

. lo~ de 1 a e i tada 1 ey que d 1 ce: 11 Las normas de trabajo~ 

ilend,n a conseguir el. equilibrio y la Justicia Soci~l~ 

, en las relaciones entre trabajadores y patrones. 11 
{ 59 ) 

El maestro Mario .de la Cueva acorde ~on la tesis

de 1 a Ley federal del Trabajo de 1970, de la cual es ~ 

unode los principales autores manifiesta: 11 El nuevo

Derecho del Trabajo es la norma que se propone real 1-

zar la Justicia Social en el "equi 1 lbrlo11 de las re la"' 

e iones. entre el Trab.;ijo y el Capital. 11 
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lo anterior es la representación del concepto demo-· 

crático burgués del, derecho del trabajo, que solo trata

de consegul r un mejoramiento en las condiciones de vida

de los trabajadores para que alcancen su dignidad en el

equi l ibrio de las relaciones entre trabajadores y patro

nes, ignorando la naturaleza del derecho del trabajo. nacl 

do del Artfculo 123 Consti'tucional como derecho social - ·· 

de lucha de clases e Instrumento exclusivo del trabaja-~ 

dor. El equiJibrlo burgués de la 11 Justicia Social 11 en~ 

las relaciones laborales tendrá como consecu.encia que é§. 

·ta s~a la realización del justo medio ~rlstotél.lco para

que los Tribunales del trabajo no violen las normas con&. 

titucionales ni se incl lnen ilegalmente en favor del ca-~ 

pital o del trabaj~, lo cual ironicamente es lnjusticiá

en cohtra del trabajador en nombr• de una justlcJ• sbciar 

que no es tal~ 

El concepto de Justicia Soci·al derivado deLart.rcu

lo 123 .se funda en la naturaleza social y en la función-. 

revolucionaría del mencionado precepto constitucional; -

es ~1 derecho del trabajo un estatuto exclusivo d~I tra~ 

bajador .y de la clase obrera para alcahzar su d•stino 
-~: 

histórico, que tiene por objeto no sólo la protección 
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dignidad de los trabajadores sino la reivindicación de 

sus derechos en el devenir constante de las relaciones 

laborales. 

Es esta 6ltima interpretaci~n a la que considera· 

mos como réalista y apegáda a la verdad en las relaci.Q. 

nes del momento actual entre el Capital y el Trabajo -

en nuestr.o pats y la cual tiene su aplicación en el d~ 

recho sustantiv.o y procesal del trabajo, con las cons~

cJenclas Inherentes para el trabajador. 

El derecho social contenido es la ConstitllciOn "' 

Mexl.cana supera a los derechos sociales de los demaS'.".' 

Codlgos Fundamentales del mi.indo y a la doctrina jüri- .·. 

dica universal, porque éstos sólo contempl~n un der~

cho social protector de los débiles frente a los fuer. 
tes y nivelador de desigualdades ent~e .los mismos y -

de manera especrf ica en las relaciones labor~les~ ~n

camlnado hacia la dignificación de la persona humana:. -

en tanto que el Derecho Social Mexicano seideotlficá 

cbn l.a Justicia Social en el Derécho ~grari6 ~en el

Oerecho del Trabajo, ( con base en l_os Artrcuros 27 y 

123 Constitucionales como expres i 60 de normas pro ta:: 
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clonlstas de integración o de inordlnaci6n para nivelar 

desigualdades y de preceptos reivindicatorios de los d~ 

rechos del proletariado. ( 60 ) 

Todo derecho social positivo por su propia natura· 

leza es un mínimo de garantra" sociales para el. prolets. 

rlado. 

Esta es la esencia de todas las normas cuya finall 

dad es la dignificación, la protección y la refvTndics. 

clón de los e~plotado~ en Ja rélación laboral. 

Los autores que sostienen que la justicia social· 

del. derecho del trabajo i a trata de conseguí r el eq(JI lT 

bdo entre los factores de la producción son tambien ... 

los que desv! rtuan el ~spít'i tu y textos del artrculo"~ .. 

123 constitucional como derccho·revoluclonario,.parafs.. 

c l l i tar de es ta forma su convivencia e 1 régimen cap ita· 

1 is ta: 11 E 1 derecho 1abara1 s 1 en do socia 1 cent i nlla con~ 

· .. sus .ca.ractedsticas propias que la hacen de él un dere'7 

cho excepciÓnal, que tiene por objeto el eqUll ibrio y -

··1a armonra de dos fuerzas no sociales, sino .también ec~., 

nómicas que como el capital y el trabajo.deben conjuge.r:. 
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se en beneficio de la colectividad 11 Dr. Baltasar Cava-

zos Flores. ( 61 ) 

El ataque de las fuerzas capitalistas puede preci

pitar el ejercicio de Ja lucha revolucionaria del prolA 

cariado. 

A) EN LA PARTE SUBSTANTIVA DEL DERECHO DEL TRABAJO,· 

Partiendo del contenido del Artrculo 123Constitucl0 ·.· 

na.1 como norma que da origen al Derecho Social .del Traba-

jo; observamos que las normas reivindicatorias de los de· 

rechos del proletarlodo ~on aquellas que tienen por finaª 

lldad recuperar en favor de la clase trabajadora lo que.· 

Pc:>r derecho le corresponde en razón .de la explotación de~ 

la que es objeto en el campo de la produccl<\n ecón6mica,· 

esto es, el pago de la plusvalra desde la Colonia hasta -

nuestros días, lo cual tra,e consigo la social lzaclOn del· 

Capl tal porque éste fue originado por el esfu~rzo humano. 

Las bases de 1.a legislación del trabajo consignada~

.expresarnente en el artrculo 123 de la Constitución de I~ 

· 17 con fines reivindicatorios son: 
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11 VI ... Derecho de los trabajadores a participar 

en las utilidades de las empresas 6 patrones. 

11 XVI.- Derecho de los trabajadores para coli-· 

garse en defensa de sus Intereses, formando sindica· 

tos. asociaciones profesionales, etc. 

u XVII.- Derecho de huelga profesional o revolú 

clonaría. XVIII.- Huelgas lfcltas. 11 
( 62) 

Estas normas r~ivlndlcatorlas de los derechos~·. 

de .la clase trabajadora constituyen los principios~ 

· legftímos d~ luch<l de ésta, que has.ta hoy no han lo..; •· 

grado su finalidad y inenos su realización hlstorlca: 

la sociaJlzación del capital. Porque el derecho de

as9clación profesional no ha operado socialmente nJ· 

ha funcionado para tra~sformar el réglmen capit~ll1 · 

ta y porque el ,derecho de huelga no se ha ejercido;· 

con sentido reivindlcador, sinó sólo profeslonalmen~ 
. . . 

·te para conseguir un 11 equl l ibrlo11 a todas 1.uces fíe· 

ticio.entre los factores de la producción. 

La· fuerz:a del capital con apoyo del Est.ado 
' . 

consolidado la democracia capitalista res~ltando·un;; ··· 
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progreso económico con notoria mengua de la Justicia 

Social relvlndicadora. 

la Ley reglamentaria en vigor del Artrculo 123-

consigna en sus textos los principios de equilibrio· 

y justicia social no obstante ser contradictorios. 

En los artrculos 2o y 170 de la mencionada Ley

. e) concepto de justicia social se consagra expresa'.'.'::' 

mente. ( 63 ) 

Se ·trata de Í::onsegul r de esta manera elequi.I l· 
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idea integral de aquél la, que tiene su origen en .el • 

Ideario y los textos del artTculo 123 es más amplia,

porque no sólo tiene por objeto que los trabajadores

alcancen su dignidad de seres humanos y el mejoramie.o. 

to en sus condiciones económicas sino que también lo

gren la reivindicación de sus derechos.~Por eso es·

que Jas normas de la Ley Federal del Trabajo en vigor 

son Incompletas ya que sólo se refieren a la idea de 

justicia social como una tendencia niveladora y pro-· 

teccion i sta ol vi dandose el sent 1 do más importante que. 

tiene la misma como es el de la relvindicaci6n de los 

derechos del proletariado tendientes .a la sociali.za-" 

ción de los bienes de la producción~ 

Esta es l,a verdadera Justléi~ Scc.!.ol del Articulo 

U3• rel vindicadora y no sólo de equ l l i brlo y mejora--, 

··.miento econ6mlco de la clase obrera. La reivindlcacl".' 

ón tiende al reparto eq1¡1itatlvo de los bienes de la ':' 

p rociucc i ón. 

Como resultado de lo men.clonadoanter:iormente y· 
. . . 

con .base en que la legislación laboral reglamentarla· 

.en vigor desde 1970 restrige la función de la Justi..;-: 

cía Social a la simple protecc,i6n del trabajador que-
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equivale a 11 conduclr una existencia dlgna11 dentro del 

régimen de explotación capitalista, es de donde resu1 
·. '" 

tarti la Ineficacia de ta mencionada Ley Federal del -

Trabajo de 1970 • 

El Derecho del TrátiaJo derivado del verdadero - .. 

contenido y postul;.tdós ·<ie'1 propio artrculo 123 qued~~ 
l • • 

completamente c0mprobado~· 'que es un órden Juddlco· -

di 911i fié~dor, proteqtofí:y reivlndicador _de lós 

j adores. ~ 

Este caracter del derecho del trabajo 
·, · .. 

••' . 
Jeto a cdtica o discusión• ya que existen 

nes y raZ:onamientos de otros autores qu~ ldentifi.can, .. ·: 

estas funciones de1 derecho laboral: El maestfo A~mao. · 
do POr ras LOpez opl na que: 11 A -propósito de 1 a nat_ur!. 

· leza juddfca del Derecho del Trabajo, una de sús ca"' 
ractedstlcas esenci_ales es la de ser proteccionista· 

de 1 a e 1 as.e econom i e amen.te déb i 1 , de 1 a e 1 ase ti-aba JA 

dora ••••• 11 ( 64 } 

Octavl o M. Tri 90 expresa:11 El Estado cada 

gue ensanchando su acción i ntervenc ion ista en el catn;,;.. 

po laboral hasta llegar a la consoltdación de un 
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nlsmo tutelar de la clase trabajadora, y es asr como ve

mos que esta intervención influye hasta convertirse en -

un marcado esptritu proteccionista para la clase obfera~ 

( 65 ) 

El. Artfculo 123 recogiendo la teoda del consti tu-

yente de 1917 Licenciano José Natividad Macras, contiene 

la esencia reivindicatoria de la leglslacl6n fu,1darnental 

d~l trabajo y su mejor deflnlcl6n socialista. correspon· 

dlendo en el precepto constitucional a las normas conte- . 

. nidas en las fracciones IX, XVI y XVIII y en los mls.mos"' 

.fines del propio arttculo 123; lo anterior tiene como fl 

nalidad alcanzar el bien de la comunidad, la .seguridad-
· .. -.. .. , 

colectiva y la Justlct·a Social que reparta equltativamen. 

te los bienes de la producción, a fin de que los trabaJ2 

dores recupere~ la ~lusvalra proveniente de la explo~.~~ 

ción secular de la que son objeto. 

Sin embargo esto ha pasado inadvertido. Nadie se ha. 

ocupado de la teorra refvindlcatorlo porque tendrta que~ 

reconocer que en la Constitución está escrito el 

a la revolución proletaria: empero conocido este 

. como lin i co medio de a 1 canzar 1 a redenc l 6n. econ6mi ca 
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la c.lase trabajadora, sólo faltu la pr~ctlca del mismo

para realizar la teorra reivindicatoria de los derechos 

del proletariado mediante el libre ejercicio de los de

rechos de asociación profesional y huelga. 

B).· EN EL PROCESG DEL TRABAJO.· 

El Derecho Procesal del Trabajo según el concepto- · 

derivado del artrculo 2o de. la Ley Federal del Trabajo, 

es. la norma dirigida a realizar conforme a la teoda -

juscapltalista, el equilibrio de trabajadores y patro-· 

.nes en el juicio labqral. El alcanzar la Justi.éla Social' · 

y el eq~llibrlo en las relaciones entre. trabajadores y· 

empresarios es función de las normas S'1bstancia1es y h 

procesales del trabajo en vigor; por lo. que se le sobs

trae al derecho del trabajo y a su disciplina procesa1-

su esencia clasista y su fl11al idad reivindlC.atoda, cc>n 

trarlando asr los principios y textos sobre trabciJo y - . 

p~~vislón y p~evisión social contenidos en el Artrculo-

123 Constitucional. 

Se puede áflrmar que ninguna de .. tas normas. del de
.recho ~ustantivo o procesal del trabajo tienen por obJ~ 

to· conseguir el equii lbrio en las. relaciones laborales.'.". 
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sino proteger, tutelar y reivindicar a los trabajadore$ 

en las relaclones laborales respectivas y en el juicio· 

1abora1 • 

Se invoca en apoyo de ia tesis del equilibrio pro

cesal el contenido de la fracción XVII 1 del arttculo 

123, en relación con las h~elgas lrcitas cuyo objeto es 

conseguir el "equilibrio entre los diversos factores de 

la pr.oducci ón 11 ; pero es te equ i 1 i br 1 o realmente 1 o i mpo

nen los trabajadores, no se impone por decreto~ 

El der.echo del trabajo, cuya fuente· son los. pr ln-

ci plos y reglas del artFculo 123 de la Constitución de·-· 

1917 a partí r de su vi gencla el lo. de mayo de 1917, es•. 
el estatuto 'proteccionista y reí vindicador de todos ros 

trabaj~dores;cuando se dice que el proceso labofal es -

el Instrumento de reivindicación de la cla~e obrera se~ 

le est~ señalando a ésta que, esa reiv.indicaciOn l'a de· 

be hacer valer por los cauces legales, por conductos~ .. 

lrcttos, siguiendo lo~ lineamientos marcado~ por nues~· 

tfa Constitución. Dicho de otra fbrma, la .clase ~r~baj~ 

dora no puede recuperar sus derechos perdido~,· su re.i ·~ 

v.indicaciOn por medio del ejercicio de la violencia, me.;'· 
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di ante el caos, ó bien por medio de una autodefensa~ 

lo anterior se afirma porque precisamente una de las 

conquistas de la Revolución .Mexicana fué proporcio-

narle a la clase obrera medios, disposiciones de ca· 

racter jurldlco para poder defenderse ante los pode· 

rosos economlcamente, clase está llltima que detenta· 

los medl.os de producción. Pensamos que la clase tra

bajadora realmente no pugna contra el poder económl~·· 

co del capitalista, sino que lucha por el mal uso .... 

que hace de ese poder. Esta lucha la consideran arbi 

traria y sin razón, solo los que poseen los medios - .· 

de producción porque ellos solo tlenen una meta: mas 

y mas capital, y no les interesa saber en que condi· 

cl~:mes SEl desarrolla la vldél de los obreros que ex-•· 

.plotan; ellos no lo s~ben porque no lo han vivido. -

Pues bien, el medio d~ super.;,r esa 

la reivlndlcaciOn <,ie sus derechos perdldos,todo 

to dentro del marto de la Justicia. Social, es el 

ceso del trabajo. 

Entonce~, el proceso laboral es un instlum~nto~ 

de la clase obrera que sustituye la autodefensa, .Y

ya eles car tada la. po~ i b i 1 i dad de· qoe · 1 as c'1 ases soc ra 

les se hagan justicia por propia mano,. corr.esponde • 
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exclusivamente al poder Social, al Estado de Derecho 

Social, el ejercicio de esta función; lo anterior se 

encuentra establecido en la fracción XX del Artrculo 

123 Constitucional que textualmente consigna: "Las -

dJferencias o los conflictos entre el Capitpl y el -

trabajo se sujetaron a la detlsi6n 1de una Junta de -

Conci liaci6n y Arbitraje 3 formada por igual nOmeró -

¿e representantes de los obreros y de los patronos,-

y uno del goblerno, 11 ( 66 ) 

Como ya lo hicimos notar, los derechos sociales"' · 

;de caracter. reivin<licador que el constituyente de -- · 

191~ le imprimió al derecho del trabajo y a lif discf 

.Plina procesal y que estan contenidos en el artfculo 

123 son: la participación de los trabajadores en· las 

utilidades de las empresas Fracción. IX); el dere'." .. 

cho de asociación obrera F'racclón XVI ); el dere·· 

cho de huelga ( Fracción XVI l ) y .la Jurisd.ícclón E].. 

pecial del Trabajo (Fracciones XX, XXI y X.XII·), 

Tanto en las relaciones laborales como en el campó~ 

del proceso laboral, las IP.yes .del trabajo deben in· 

terpretarse en el sentido de proteger, tutelar·y rel 

vlndicar a los trabaJ•dor~s. El caracter r¿ivlndica

tori" mene i onado, penetra ta111b i éíl en e 1 proceso l abg, 
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rat tanto jurfdico como económico; por esta razón -

deben interpretarse y aplicarse en beneficio de los

trabajadores en el desarrollo del proceso porque de

no ocurrir asr, en la práctica constante se proplctA 

ré el malestar social por ineficacia de la justicia· 

del trabajo. La norma de trabajo y los derechos que· 

se derivan de los contratos o ~elaclone~ laborales~ 

.deben funcionar en el proceso de acuerdo con su espf 

ritu proteccionista y reivindicatorio consignado en· 

el texto del artfculo 123 Constitucional, 

Tambien en el proceso del trabajo tend.r• que 

aplicarse algón día el principio social del derecho• 

procesal de amparo en cuanto a la suplencia de la ... 

. queja de la parte obrera, como uno de los medios de
tuteta y reivinóicacl6n del trabajador en el proceso 

laboral; porque en este proceso no Impera el deslg·"'. 

nfo de que bien vence el que lo hace al aprovechar -

mejor el juego procesal, sino que se hace en funcl6n 

cde la justicia social para conseguir la dignidad de

la persona obrera, el mejoramiento de sus condlcio-

nes económicas y la protección de su salud y de. su -

familia asr corno la reivindicación de todos sus der!. .. 

ch.os. ( 67 ) 
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Hacemos mención nuevamente de que los principios 

de justicia social no son los que se derivan de la -· 

Ley federal del Trabajo en ·vigor ni los que postula -

el legislador del trabajo actualt o sea los que tie-

nen por objeto la proteccl6n y tutela de los trabaja· 

dores a f l n de conseguir un 11equ i l i br i 0 11 bu rguás en -

la Justicia Social, sino los que se derivan del artr-
. culo 123 constitucional, En el proceso laboral por .... 

· c~~secuencia, las Juntas de Conciliación y Arbitraje

en función supleta~ia de la ley deben estructurar pr~ 

clpios procesales de Justicia. Social para beneficiar• 

a los trabajadores en el proceso y para conseguir. la-· 

relvindlca¿IOn en el laudo de manefa que recuperen la 

plusval fa o explotación que han sufrido y sufren en -

el regrmen capitalista. Esta. teorfa supera la de la -

Ley federal del Trabajo de 1970. 

Los principios procesales de Justicia Social que, 

mencionamos no p11eden ser otros sino los qµe tienen .. 

por objeto convertir el proceso en un instrumento de

lucha de los trabajadores, Son aque.l los que los trlb!:i 

nales del trabajo deoen aplicar como principios de.·. 

Justicia. Social, normas de tutela para; compensar la-: . . . - . .· -. 
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desigualdad que existe entre el trabajador y el patró~. 

despreciando e 1 pr 1ne1 p lo contrarevo 1 uc l onar i o de pa,r l 
dad procesal y rompiendo a la vez con el principio de· 

Imparcial !dad de las Juntas de Conciliación y Arbitra~ 

je frente a las partes que en ellas 1 itigan 1 a fin de· 

que estos tribunales protejan y rediman a los trabaja .. 

dores en el proceso. ( 68 ) . 

' ' 

E 1 campo procesa 1 ~s fecundado por. ta norma sus .. :.' 

.tantlva de,l trabajo que no sólo es proteccionista, ni· · 

veladora y compensadora. sino cl¡1si st,a y reiyl ndlc::a~o"'. : · 

ra de .los trabajadores; es por esta razón'. que no·p'ueci«{:.·; 

concebi.rse la Justicia Social .cano J'-lstlcla "ill)parcial"'. 
' ~· ·-·' ) 

· 6 de equi 1 ibrlo, porque la~ JuHlcla:~qUe ~() reivlnd_i;c·~;.'. ,º 
' ... ' ·~ 

. no es Justicia y me1ios Social. P~r esÚ;; el justo medtO 
· ar l stotél 1 co y su Justl el a cor recti.va Y. di st rl but lva >~: . 

,·o . -.-.-, _., : ·-:-: : .. :-:-_- ·-;:·-' 

dista mucho de ser social y es incompa~lble corílaref' 
vindicación. 

Aunque es verdad que la Justicia Social ~n bas~ ~' 
' . 

a 1 equ i 1 i bri o e i mparc la 1 ¡dad conduce a .una exl stencl a 
'·,·.<·: 

digna de los trabajadores, pero no ~óloes protegl~~do 

los derechos del caplt.al para que obtenga una parte·• 
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equitativa de la producción, sino I~ parte leonina de 

és~a altlma, fortaleciendo de esta manera el caplta--

1 lsmo explotador, a costa de los iniereses de la cla

se obrera. 

El concepto de Justicia Social derivado del artr

cu lo 123 const i tuc.l ona 1 c·omo h,emos observado, di fl ere

!Tl.lcho del sentido que tiene en la Léy Federal del Tr!, 
. . . 

bajo de 1970 y en la Justicia de los Tribunales. 

El coniepto constitucional mencionado de·Justi-· 

cla Social es el siguiente: 11 es justicia para desi·.;. · 

guales que reivindica al débi 1 frente al fuert~ al •• 

obrero frente al patrón, en función de que los traba-
. -

jadóres alcancen precisamente el mejoramlen~o en .Sus~ 

~ondiciones econ&illcas y su reivindicáclóri mediante.~ 

la supresión ,definitiva de la explota.ción delhomb.re;. 

por el hombre. 11 .( 69) 

Es . patente que los intereses que Impiden la ca,.~ 

bal aplicación de la justicia socl al derivada der ar· 

trculo 123, no cesar.1n nunca en sus intentos de IO--

grar la anulación o distorsión da sus textos y prlncl 
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plos, pero aplicando el pensamiento del autor Tom~s Elo 

rrieta Ortaja, consideramos que los prlnclplos de Jus· 

tlcla Social no admiten retroceso. De la obra 11 El .Nue

vo Artfculo 123 11 del Maestro Alberto Trueba Urbina, y

parafraseando el pensamiento del autor citado, opinamos: 

11 La Legislación Social, que los individualistas tratan 

de anular, no es nlng~n dictado de la arbitrariedad po-

·1 rtlca sino la expreslón de una ley moral cuyo Imperio.: 

se ,Impone cada dfa con más fuerza en los parses civHi· 

zados: la Ley de la Justicia Social, que no admite re~· 

troceso en el canon de _las mejoras sociales~ y que ac-

tuando continuamente, sin ninguna interrupcl6n, bajo.Un·· 

régimen u otro, hace que en definitiva aleaba de.\,lnas· 

. etapas de la historia, se extienda considerablemente a.: 
. . 

·la esfera de las con~uistas econ6m.icas y morales<de .los; . : 

produc,tores. 11 ( 70.) 

NOTAS B 1 BLI OGRAF ICAS .. 

C 59 ) N1.1eva Ley Federal del 

Pagina 15. 

·.•. (60) Nuevo Derecho del Trabajo.· iruebá 

to.- Obra citada.- P&glna 121. 
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{ 61 Obra Citada.· Paginas 119 y 120 

62 ) Obra Citada.· Paginas 236 y 237,· Mexicano, .Esta 

es tu Constitución.· Obra Citada.- Paginas 306 ·~ 

307. 

( 63 ) Nueva Ley Federal del Trabajo.- Obra Ci.tada Pag.L 

. n.as 15 y 24. 

( 64 } Derecho Procesal del Trabajo.- Porras Lópel Ar-- .. ·· 

mando.· Editorial JOse M. Caj lea, S.R., 

· Puebl~, México, 1956.- P~gina 252. 

{ 65 ) Curso de Derecho Procesal del Trabajo.· M~ 

Octavio.· Obra citada.- Página 9 • 

. (·66 ) Mexicano, Esta es tu Constitución • .:. ·obra 

Página 307. 

(.67) Nuevo Oerecho Procesal del Trab~jo .... lrueba 

na ~lberto.- Página 329. 

( 68 ) Obra Citada.- Página 425. 

{ 69 ) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo.- Obra 

Página 426. 

( 70 .El Nuevo Aftrculo 
Edrtorlal Porrua, 

283 

,.·.· 
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l.• La Ju~ticla Social no signtfrca don, regalo 6 dadiva 

que se le hace al sujeto al que esta dirigida sino -

por el contrario, es la recuperación de un derecho,

de algo propio del cual fué despojado • 

. Es la devolüci6n de un derecho innato. 

No es producto del desprendimiento o generosidad del 

poderoso economlcamente 6 del Estado, sino que es la 

devolución de lo que pertenece al proletariado. 

En una palabra,es la recuperación de lo perdido •. 

··. I!;• La Ju~tlcla Social es en esencia, reivlndlcatorla -· 

con Ja final ldad ultima de la socl.al izacl6n de.Jos - · 

·bienes de la producclón,·cualquier otra car.acter.fsti 

ca que se 1 e qui era at r 1bu1 r sol o sera en demerito -

de la propia Justicia Social. 

La Justicia que carezca de fines reivindicatorio~ 

es Justicia y con mayor razón no ser~ Social. 

La Justicia .Social no tiene por objeto sólo la pro-· 

· tecclón. 6 mejoramiento de la.clase 9brera,· sino la -

fecuperatión de sus derechos eM el desarrollo de las 
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relaciones T1abajo·Capital hasta suprimir el régimen 

de explotación existente. 

11.1.- La Justicia Social en el Proceso del Trabajo se realiza 

al aplicar las normas laborales, tanto sustanciales to~ 

molos de caracter instrumental con el proposito firme

de tutelar y logrdr la r~lvindicación de los trabajado~ 

res en conflictos de índole laboral, 

La aplicación de la Justicia Social en el Proceso del -

Ttabajo esta en manos de los Tribunales Laborales que ~ · 

al emitir sus fallos dAben proteger a la clase.en des~

ventaja que es la clase trabajadora; deben aplicar.en-
, ' _,. ' 

el desa.rrol lo del proceso 1 a protección, tut.ela y. reí;._ 

vindicación del trabajador, porque de no hacerlo.se. in· 

.curre en la ineficacia de 13 Justli;ia.del trabajo. con· 

trarlando el espl rl tt.1 y textos del ArtrculoJ~J 

ti.le i onal. 

IV.- La Justicia Social en el proceso del tr.abajo s':>lo se. 
lleva a tabo al ser aplicadas por las Junt~s,de Co~clll 

. . . . . 

ación y Arbi t.raje lils normas de tute! a ~ra compensar -

la desigualdad real qt1e exlst'e enfre el trabaJ~dor y el 

'patrOn. Con\o la finalidad ~1 tima de todo ordenamiento .. 
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· Jurtdlco es la real lzacl6n de la Justicia en las rela· 

ciones entre los hombres, al referí rse especi flcainen-~ 

te al proceso del trabajo solo se realizara la Justl-

cla. Social en funciOn del ideario forjado por los Cons 

tltuyentes de 1917. 

v.w: El Proceso del Trabajo forma parte de la Jurlsdi.cclOn

Social del Trabajo y como tal e~ Autónomo y especial\. 
. . . . . . - . . . - ' . ·~ :· 

en las ordenes cientlflco. dld3ctico y legislativo, ri!. 
gandose cualquier subordlnaciOn que se haga del p.roce• 

so del trab•jo a las normas de caracter civil. 

AJ observarse el desarrollo del proce.so del trabaja" se· . 

ejercita una fuente aut6noma de bienes de la vid~ so;.· 
,. - . . - ..... :· .-

e 1 al , al crear' ext i ngu 1 r o· modi fl car derechos >,f obp .. 

gaclones derivados de la relación de los factores 

tal ·Trabajo. 

: ' .· ."·-

. Vt .• - la. Teorfa lntegeal del Derecho del Trabajo tlené .com<>· 

ftnal idades alcanzar ·'ª Just'tcla Socla.l·, la s.egurldad· 

colectiva y el·t:>len de la clase trabajadora. Explica· 

al Derecho del Trabajo com9 parte del Derecho Social, .. · 

considerándolo como un órden Jud.dlco dign!Hcador, ·~~ · 

protector y reivlndicador de los que ~iven 
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fuerzos materiales e intelectuales. 

VII.· La Teorra Integral del Derecho del Trabajo aparece como 

la revelación de los principios y textos del Artrculo -

123 de la Constitución Mexicana de 1917. y tiene su ba· 

se en la dialéctica sangrienta de la Revolllctón Mexlca-

na. 

VIII.· La Teorra Integral se propone estimular la práctica ju·. 

rfdtco-revoluclonaria de la asoclailOn profesional y de 

la huelga. 

Creó a este respecto. que es mejor consegul r el respeto 

en todos sus angulos de éstos derechos, mas.que el mero 

estimulo. 

Lo anterior se afirma porque a pesar de que desde el .w 

punto de vista de la Teoría Integral la asociación pro

fesional y la huelga son derechos de carácter ~elvtndl

catorlo de los trabajadores, la realidad nos muestra ;; .. 

que en la practica salvo rarás excepclÓnes, no cumplen· 

su cometido' y .1 a ef 1cae1 a de es tos derechos es reduc i de, 

esto es prl'ncipalmente por diversos lntéreses que se.•· 

conj ligan y en 1 as que muchas veces· pa.rti e i pan,Jos de 1 '• 

Es ta do. Res u 1 ta d 1 fr e i 1 que los 1ind1 ca tos de trábaJad.Q. : 
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res logren el estudio, mejoramiento y defensa de sus 

intereses, y que la huelga logre alcanzar para los • 

trabajadores mejores condiciones de trabajo, presta· 

clones y salarios, y en el futuro sus reivindicaclo· 

nes so~lales¡ considero que el problema actual ya no 

es el de estimular el ejercicio de estos derechos, • · · 

sino el respeto irrestricto de los mismos, mediante-
, 

la lucha constante por su autonornra y realización. 

IX.- La Teorra l.ntegral del Derecho del Trabajo, al ejer• 

cer Influencia en el Proceso del Trabajo, busca ha-

cer efectiva en éste la función reivindicatoria de -

. Ja Ju.sticla Social, asr como la función de redimir a 

la clase trabajadora. Busca como meta que las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje. al resolver 101 confli~ 

tos, rediman a los trabajadore.:i en la practica del 

Proceso Laboral, en el ejercicio de sus derechos y -

en sus 1uchas por cumplir su destino historico. 

>..- El Proc.eso del Trabajo a la Luz de la Teor.Ca Integral, 

es un instrumento de lucha de los trabaj~dores fr~nte 

~ los. poseedores de los bienes de la producción, ya ~ 
. . .. 

que sabemos que en 1 a ac tua 1 i dad 1 a el ase trabajadora. 

no cuenta con ningQn otro ~edio para hacer. efect~~a • 
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la protección y tutela de sus derechos. Al ver viola

dos sus derechos el trabajador se ve lmpelld6~r~acer 

del proceso del trabajo su instrumento de fucha, no 

.obstante su conocimiento de que se va a enfre"n~~¿, a • 

quien .cuenta con los recursos necesarios, los'mejores 
- . . :,·\.·.,,:,>.::<~ < 

abogados, facl l idades econOmlcas, en plena .~e~~•ntaja; · 
sin embargo al sdbe.r tamb.lén que e.1 pt·ocesolail~r~l 

és sü único instrumento 
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