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- ‘,"f" - A mi Madre

 con carifio y gratitud,

Al Hermano Roberto,



concarifo y gratitd,

“A mi Hermano Roberto.




’  1A mi Maestro,» ‘
1‘Licenc:ado José Antonto Vazquez Sénchez
‘;*con p)eno reconocimiento a su orlentacuén

‘*;y ayuda.

‘ﬁ A1 Maestro Dr. A}berto Trueba Urbana

icon profunda adm:racabn ¥y respeto'

A;los Maestros de esta H Facultad de
~I¥Derechc que con generos:dad nos otorga_

f5sus conocvmsentos. ‘

m;s compaheros,

;_Tpu amustad me conf:eren un. nc”nt

’“ fv0 y una honra. .



~ INTRODUCC!ON

~ Dentro de las asignaturas qué‘pafa conocimiento de la

cnencia del Derecho son umpartcdas dentro de la. Facultad -‘7"

de Jurisprudencia de nuestra Alma Mater, una de las que --i:’nb

més interés desperto‘en mi es la que se ocupa de la c}ase-“i

: traba;adora, que vive en desventa;a social, que'sufré ex =

“plotacnén y engaio; todo lo anterior a pesar de Ia indiscuf;v5~”

‘tnble umportancia que en la vuda t;ene como factor en’ el'-f'

}desarro!lo de las nacuones.

El Trabajo como uno de Ios bcenes mas aprecnados de -; 4}§f

. la Humancdad desde siemore ha scdo utilizado como arma y fv;ff7f

j'medlo de explotac:bn del hombre por ‘el hOmbre.,

En el plano nacoona! es sab'do que. antes de ia Revolu?fJAf}

'”,vcicn de’ !910 no. exnstra una Iegis!acibn adecuada para la A

q~jclase obrera. Esta grave omisién fué subsanada al crear El

‘5. 7Const:tuvente de Queretarb en 1917, en el artrculo !23 Cons

'1;1titucuonal el Derecho del Traba;o y de la Prevlslbn Soc;a"A”“'

‘,ﬁgrandnosa obra en favor de la clase obrera. ‘2 '“fa;¢§*x7” S




“Con &l mismo fundamento y origén nace la Teofra Inte-
:gfél; unica teoria que comprende vy explica‘}a teorfa revbfv
iubionaria que emana del artlculo 123 de la Constitucion - :
de 1917; 1a Teorfa lntégral del Derecho del Trabajo y de -
~1a Previsio6n Social, obra ignorada por muchos, incomprendj
~da bcr‘otros, pero que considero es él reflejo fiel de los
vesfuerzos y sacrxfxcnos que hucneron con generossdad otros
mex:canes por las generacaones futuras de Méxlco, y en For~f
',vwma espec;al por una. clase soc:al econémicamente débnl y dev

‘“samparada que es la claSe traba;adora.

En otro aspecto, el Derecho del Trabajo al contar con*:"xt

;normas de caracter sustancial y normas de |ndole procesal

busca a\canzar sus fines a través de] ejercaclo de ambos -:;: ;

"-t:pos de normas.'

Dentro del prcceso laboral me causo interés e tnqu;e-f:’ 

‘7tud el estud:o dc la tmportancra que trae aparejada Ia de- '

'term.nac:én que de conceptos Jurqucos expresos se haga Y.JV

. asT, bBJO el criterio de que f:Jar Ios Lérmrnos de un coniff
vﬁ»eoto no sugn'faca a;sla«lo del campo que pertenece ssno,

“que al contrario se busca exDlucarlo en func;0n de la tota&




';”ltdad en relac»én al genero al que como espec;e pertenece,
"expl:carlo en toda su ampl:tud y conseCuencia, su onLer re’ 
. lacibn con los conceptos an&logos y sus fnnalzdades reales].‘

.y efectivas; con tal intencion me decidi por el tema deno=

~:minado: " La Justicia Social en el ?roceso del T:abaJo " ';;

"u‘buscando afnrmar y explicar conceptos en su verdadera pro-a‘

:mk*Veccién jurfdica, cosa Que Poz ejemplo el 189'9‘ad°‘ de ‘afil

'g' Ley Federa! del Trabajo de 1970 no hace, ‘pues declara en -

5‘fftre otras cuesttones que; " no es Fac:l deftnil Ia*Justi-

”?ch‘a Social “de ahi que. no figure su definicion en la Ley.{éff‘

fﬁi; y de una manera inJUStifirada en normas jurrdncas ~-f;_j  

‘*f que afectan el irterés de los trabajadores,,termlna explo-’f?'f;

‘7 lTeorfa integral, y concretamente por el tema- " La Justi

fcando en forma titubeante...." ‘pero- pensamos que resulta -a

.,;de !a combinactén de los artfcu!os 20. y 30, u ( 1 ):1}5,

- Unxda ala anterlor, otra causa que hizo decndirme
,i,por el Derecho del Traba;o baJo la rnterpretacuén de la---

' c:a Socual en el Procesa del Trabajo“ para la presentac;dnff?7f

-~ de mi- tesas profes:onal fué el deseo de contrxbu:r de unay7

manera ssncera 'y honrada a extender el conocam:ento y ex?~k

jplncac;én de! verdadero contenndo y alcance de la Teorra@.




: lntegral del Derecho del TrabaJo y la Prev1s:6n Soccal

’-;y»colaborando al cumplnmiento de su desLnno.

Esperando dar cima a la tarea propuesta, someto esta fff

tes:s a Ia consaderacaén y benevolencia del H. Jurado., p:
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~ CONCEPTO GENERAL DE LA JUSTICIA SOCIAL.

Justicia Social es un vocablo usado con abundanc:a “
Cen la actualndad por politicos vy funcnonaruos publicos, -
o pero pocas veces se conoce el verdadero 5|gn:ficado de és‘

ta ‘tan usada frase.

e El concep*o general acerca de la Justicza Soc{al se-ff ?f

“f'aparta en nuestxo tiempo de las. cIaS|f1cacnones tradicio- '«’

'naiesfque‘acerca de ‘la ' Justicia han sido emi tidas por nu{_"‘*

~ 'merosos autores y adquiere importancia propia. (2 )

Podemos pensar que la precisidn 6 determlnacndn que~}ji g

»del concepto de Justicia Social se hagu 5610 tenga ;mpor—'>ﬂ;;

:tanC|a formallsta, sin embargo como 1o conf:esa uno de ~-‘v:f

, ﬂ;los mas destacados partuc:pantes en la: redaccnén de la -~

" Nueva Ley Federal del Trabajo en vigor desde el dfa pr:méf"'

F»‘i, ro de Mayo de 1970 ‘en relacién con los Artfculos 20 y 30~""

_fde 1a masma, los cuales definen el propds:to de las nor'- .}'

‘mas de’ traba;o para. conseguir " El equulobrco y la Justl-fﬁfﬁ

' 5ftsuua Socsa! en las relaciones entre trabaJadores v patrof “'

"]hesﬁ; extste una grave .nconsenuenc»a del legasladar cuan[ﬂj‘




':fiyde tribunales de fi!uac:ﬁn burquesa ccn las consecuenc!asif

['77ﬁ'f:a Ta definicién del concepto de Justfc'a SOC‘G‘

‘do dice que: ' No es facil definir la Justicia Social; de

- ahl que no figure su definicién en la ley..." ( 3 )

Si péra Jos autores de la ley dice atinadamente el -
“~ maestro Alberto Trueba Urbina resultaba,diffc{I~defintf‘-f

la Justicia Social, no se justifica de ningdn modo ‘que ==

: hub:era 1nclurdo esta locucién s5in Drecnsarla. ademas de-,""‘

":'que la defanICnbn ue la Justicia Social quedara en’ manos-j_ﬂv"J

kljnnherentes. ( u |

De o anterlor se desprende 1a nmportancia que deno~§“

Consnderamos el concepto de la Justtcia Social expu-'

 ff *esto por el profesor Gustavo Radbruch y que es. el sigufen* ﬂfo

xﬁffﬁte " La JUSthla Social busca afanosamente un. equxllbrio”"“':'

: '"';Y una Justa armunlzacién entre el capstal y el traba;o,»-

”*v*estando fntumamente vnnculado al bien comdn w, ( 5 ) asi- o

'fkcomo los expuestos por los’ dcversos autores. Pero en nues~

B ﬁtra opinnon, el concepto més avanzado y que se dlr;ge al~f?77*7

,_n;aSpecto esenc:al de in cdea de Justicia Soc;al es e! qUe_-_”;‘;

 em;te el maestro A!berto Trueba Urbina* u La :dea de Jus-'fjxﬂf




ticia Social no s6lo tiene por finalidadynfvelar alos -
factores en las relaciones dé produccién o laborales, --
‘prote§iend0'y tutelando a los trabajadores, sino que per
,.'sigué la reivindicacién de los derechos dél proletériado
 tendientes a la socializacién de los bienes de la proddg
cién, " ( 6 ) Para. demostrar lo anterior desarro]lamos -

N ,el presente capftulo.

A) ANTECEDENTES -

Lo Soc:al nos rodea desde que nacemos y nos acompa-j 

'=,'mos ‘que no estan relacionados con los demas " :ndnvuduos.

  7(7)

l derecho etc.

‘n'f]]tra conducta se halla-

{5)' VS‘Btufada; tpdr 'ﬂgredien:es social es’ s

]'ﬁa hasta el alttmo momento de nuestra existenc:a. De es-;;f' '
T,jta manera, la mayor parte de los actos que reallzamos---j ;1T*
ﬁlos eJecutamos en vista de la Socnedad al grado tal que-f7ff ﬁ

"::son pocos los actos ind:vsdua!es auténtxcos que efectua~;. fff

Lo, colect:vc 6 soc:al se nos presenta en forma de -  Tet

—%g crencAa, arte, relig:én, Ienguaje, normas socrales, mo ~jﬁ§”‘

El maestro Luis Recaséns S;ches considera que nues-f. 1 f




| "f[sociedades har emitidc.

”'?Jj_antecedente de !a llanada Justtcla Socsal se remontan

'17i:’mos. Particupaban de la justic;a los mnsmo el hombre que-fwl

”?ffuna simple ordenacién que no tenra explucacidn rac;onal- ;f1~”

vf_i'y correspondfa a un proceso mental extraﬁo v diferente ~;

il —_del nuestro. :

b) Condscionada negatlva 6. posstnvamente por la so-‘f

c:edad y

1c) Orlentada hacia la misma. ( 8 )

En un clima de esta naturaieza, las d:versas socie-;ﬂuf;f

 %[1dades han emitldo conceptos acerca de la justtcia en- re-{ftr‘

“iflacién a su forma parttcular de estructurac16n~ slendcx

f'ésao refleJo de las diversas soluclénes que las mismas'-"

Los conceptos acerca de la justic:a, como cnmediato

_ti)‘ ,‘Au'fresx bE saecm.-‘

L Anterior a Ia fcrmac;én de’ este s:ngular pueblo.;}
   Justcha era una Edea mrtlca, magica, era una fuerza so

'7' brenatural que ordenaba todos los seres 6 cosas det cos-; ok

: kf!os animales, !as plantas. Ias montaﬁas y los rtos, era~?,7 f~




La Justicia era una nocién de tipo religioso; es que
,todo en el primitivo responde a prnnc:plos relngaosos In~‘~-
conmovibles a manera de muralla de la cuai no se. puede sa]

‘llr.

~En el hombre prim»tnvo no se habla operado Ia dlstinfgfj

‘;7gcnén que Ilevarén a cabo los grnegos entre los hombres y~ ff'

’ las cosas. entre lo. ideai 'y lo real

) GRECM.-V

En el seno del pueblo griego cuna de !a Etlca (Ethos)

“‘f; 'naci6 como un. cancepto f:!oséfico 1a }ustncna. -

rAristbte\es él'creador‘de lé'Ldnga,‘ébnéfaéra'axia- ff ”
vJustxcca en un sent‘do lato como proporcionalidad de los-?;;Eg
‘:actos (el justo med;o entre ‘e) ‘exceso y el defecto ), :
”prlnCCplo de toda virtud, y en sent;do general pero apl:?;“
= cado ‘a ta vida del estado, la jUSthIG es la virtud supraf,fﬂf
' .ma, la suma 'y compendio de !as ~demds vnrtudes del c:udada}  f'
no"cons'ste eén una proporc:onal:dad y una equivalencoaf~15;;ﬂ
en el cambno entre la prestac;dn Y- entre !a transgres!én-1 ;'>

oy la pena. Se toma en cuenta no sélo al su;eto de ta aC'*f 3




: wzcién sino a los demés, siendo de esta manera una vartud~

"‘colectiva.

Pltagoras concibe a la justicna como una correspon~ :

denc:a 6 igualdad proporcional entre térmunos concrapues

’tos, la cual puede expresarse grafecamente en el nﬂmero-'i;*:i

'(;cuadrado.

~Enel pensamiento de Platén, cabe diV|dir la justi-ﬁj

a)fcia en |ndxvidual 'y en-una forma llamada socua! La pr,~; ,

"mera 6 sea la Just'cua ;ndavadual establece un orden ln-v,&*

"? teraor;entre las dlvetsas potenciasvdel.hanbre,'consider;u'1

fé@o é#te lndividuéimeﬁte.»Y la que Piaﬁdnffféma;JuStli;f:S*

‘ cfa-5ocIa! signifiéa el pfintibio de armonfa-en kiviﬂék-w;ff'b'

‘de relacion, Dice que de esta forma se coordunan las acﬂ~‘*“

' ‘c|cnes de los ‘hhombres entre si como partes del todo que-5‘ ‘

U es la SOCledad ( 9 )

| i ur)'"' ROMA.'.‘ ,

En |as tradtcionales nocsones que acerca de Ia Jus

‘**f ft:c1a se han emntido por los diferentes autores se remon’””'“°'

1o




brda el Jur(sconsulco romano Ulpiano, la cual ha Ilegado ~,’37

,z;f hasta nuestros dlas Yy que es: ’“ JUSTIT(A EST CONSTANS ET

"EJ_PERPETUA VOLUNTAS CUIQUE TRIBUENDI .

VT;" LA JUSTICIA ES LA CONSTANTE Y PERPETUA VOLUNTAD DEL- DE A

;‘~:fnccuo DE DAR A CADA QUIEN LO SUYD." (10)

‘,'mana.

Ciceran en su obra " Tratado de Ios oficnos,ﬂ dsce—ff"’

: quue la Justlcia se toma en un sent'do Aristotélnco por »y]:”v

kfi~ser una v5rtud de t?po socsal
” ~',tv),EnAo MEDIA. -

La Edad Media escindno 6 separo e! vlejo ccncepta «
‘ 'jfde ia Justnc1a en dos campos irreductibles dtVlna y hu- ;‘
La Justicxa divina con los atr’butos de las Ideas -ffff

'platén:cas,‘unnyersalidad Snmutabtladad y perfeccaén._

La Justtcia humana, con. las caracteristucas opues - f

"':'tas' particular, mutable e imperfecta.,‘

‘wi7iffpe_e#té manera“Tomé5fde Aqﬁinb;u¢o55idéf6Equ§f§ffii.;




': go legfttmo 0 justo existe en la Ley temporal es porque -:

“ _"105 hunbres !a han hecho derivar de la Ley eterna. (1 )

S V) EDAD MODERNA Y EPOCA CONTEMPORA’NEA.? -

: La 1lamada Edad Moderna se caractertza por una vuel-'fffﬁ

k ‘ta o) vzraJe hacia el rac;ona!\smo 6 :ntelectualismo. Nue-gsﬁii

57“f;‘{vamente se consider6 al hombre centro del Universo, aban-f[f?

ﬁH»f :dﬁnand0 e! teocentrismo medioval

_  Tenemos as% qua en Kant « siglo XVIlI ) la nocidn de: n

Justicla es como el conocimu.nto en general. " Un juic:c~{,fﬂfl

 “¥{}'stntétnco a priori, "

»ﬂ;;vfé reflexlva.

1:T[fentre el que debe y el otro a qulen le debe, y sonsiste

Max Scheler, pensador de la Ftlosofra valorat!va in-ﬁ'°*'4

Eﬁ;troduce el sentimiento en los. Valores éticos y los defcne“'?"t“

°“_]como " Esencxas irraclona!es. " La justic1a que se consx-ff,*'

71’g 7dera por este autor como un valor de tipo ético.,se con -j‘-"

2‘{ vierte asr en una 1dea senttmental 6 emotiva, no racaonaljgi v

Dom:ngo de Soto dice que la Justic;a hace igualdad




en poner medio entre las cosas, por lo cual existe igual-

~ dad entre los hombres.

‘ Groc«o def:ne la Justicia como equsva!enc:a 6 propor,

‘; czona1udad en los cambios y en la distribucién.

 Wolf 1a propugna como principio de igﬁéldadrarithégf'
~ca y Giorgio del Vecchio, siguiendo la doctrfna‘Ar?stotév,b”?

‘Zflica aStenta que la Justicia es una coordtnacién ob;ettvafffif

'lﬁgﬁde Ias accxones humanas exigtendo, ademas que todo sujeto“ﬁ

’ sea reconOCado por los demas por aquel!o que va!e y que ~f;';f

'?;;a cada uno. le sea atrabutdo por los demas aquello que le-fﬁff

"?icorresponde.

Ojuvara sehala que la Justicta se relac:ona con el
e aspecto racxona! 6 ético ya que se vincula a relac:ones ., 1&,
‘§$ ,que no pueden ser corpcreas ya que expre%an vfnculos inmafiﬁfk?
(',fter:a)es entre las personas. En este sentado !a Justccia-f i
es un crtterno forma\ pero de esto no se: Stgue, diCe es;,”‘a
"ullfte autor, que 1a Justicia sea. samp\emente un ndeal, una -‘Eft:f

*y;‘nmta a alcanzar,\nn mucho ‘menos una regla convenc:onal (12)

En nuestro pats. el maestro Rafael PreC|ado Hernan »;,H; 

'fwf*dez def;ne a la Just:coa como el crcter;o étsco que nos

TR s G S e et



Obl | ga a: da'(‘ a" PVOJ imQ ‘OS 'qu’e Sev ]'e debe COﬂforme a ]35' ‘s
;'_ex;géncias antoldgicas de su Uaturaleza, en T

 subsIstencia'y perfeccionahiento individuai y séciét.(lj).j7v

-~ Para la mayorfa de los autores que desde 1a antiQUe~? f;f
-  }fdad han elaborado temas acerca de Jas especies de Justc ’
cla han !legado en mas 6 menos a 1a elaborac;an de ;¢5 Si‘ff{fi

. quentes conceptos Que existen tres ttpos de Jucticia conf?z]f

:~ caraaterusticaq propias cada una:

A) Una Justlcia Legal - Es la que debe el Estado a ==
‘ los. particulares i _ :Z_ .

8) Una Just!cia Dtstrobutiva.~ Esta es lavque deben’~1fi .
' o Tos particulares al ng

tado. oo

.'; C) Una Justncia Conmutattva.- Los que se deben los ~-f*“ _

partlcu&ares entre siljﬁa]~;4

Hasta el 5'9'° Xlx '05 CO"CGPtos enumerados anteriOr;:ﬁﬂ'""

f‘,”mente, Y aun los emitidos por autores contemporaneos, su.g;; ,;;

‘"  fren un camb:o que los afecca cano que una terrible tem PR

>iipescad.




a"'dad explotadora.

‘Se émpiazan'a gestar cambios cambios de unarimbortan-':

‘"ftta trascédental.'Losvoprimidos, los'desheredados, tlega:i,'
:, :do’él’!imite de su paciencia,,ya no se conforman con mgqff_
‘drbgds sino piden, exigen realidades, Estqs cambids‘afeqf~ "H

~tan a todos los campos Sociales.

La cr|5|s afecta y estremece en $U3 bases a la Socxe-ﬁﬁ

De esta manera en e! campa de! derecho, !a concepcion 

1Juridcca indnvadualista que se or:enta hacaa un txpo de ==

:‘”,ffhombre egofsta ¥ calculador, ldea!mente ais!ado y a quoen-,jffy

’ f7se supone en. abstracto, igual a los demas y viv:endo al

kf;_ margen de todo vinculo Soctal, empieza a derrumbarse.f

Lo antertor se demuestra en el exémen que a cont:nua-i,zﬂ.

”‘*"u~c«6n hacemos.

Podemos observar que esta f:ccton cobra realidad so -¢4Q’«W

kﬁff;c:o\OQ:ca en una figura de la vida comdn: es la fugura delfif;] 

capitalista, Es e} representante de un tipo de~LndIVquO,f  "‘v

" que vive libre de vfnculos sociales, guiado en sus actos =

fso{;ménie’pdf’eliegdrsmo y el‘frfo,ééICQ}os‘pér'et éfﬁﬁ;éefn




©oe injusta.

s de Persona. Es éste un concepto igualitarlo. en el que se

‘1g‘tre 195 hombres es Persona para los efectos juridico

: ”f;'asi el rico como el pobre lo mismo el debil lndlvlduo que

k"'aen una libertad para. disponer de hombres. pues quitn manda

- lndades de trabajo, taene tamblér en sus manos la palanca-

1ganancia y la especulacidn. u Los negocnos no. tnenen almari, |
Y es- \a concepcién tradic!onal del Derecho y la Justucia,"?i

en donde con més - fuerza se destaca esta forma reacclonaria SRI

En el orden practlco de la legislac:dn burguesa encon

tramos un ejemplo de Io anternor en el concepto juridnco 1_3 1

'equulibran y novelan todas las dlferenclas existentes en

1la gigantesca persona colectiva. En el concepto de Person,
se cifran la igualdad )urtdica que pregona Ia Just!cI’NBY
'7“fguesa. la libertad- de ser propletario Igual para todos y

':,?la libertad igual de contratac:bn.

Pero al descender al terreno de la realidad la Iiber-

*, ad de ser prop.etarno se convierte, en manos delﬁ"

'~_‘camente més fuerte de una libertad para dlsponer do cosv_
'sobre os med1os de produccidn, es decnr sobre Ias posib

“.de mando sobre los: traba;adores. La propnedad cuando, adef{;f

"~‘mas de conferir a quuen la ostenta un- poder sobre las co - ff{

b,kisas, le atrﬁbuye un poder sobre !os hombres, se. llama Capi#;

tal.

16




La l!bertad de contratacion, asociada ala l:bertad' 
b para ser propietario, es traducida a la realidad soc:al
” ‘ken lfbertad del socnalmente poderoso para dictar SUS or- ’
'f:denes al: so;lalmente_tmpotente, es !a’necesidad de.éstgfyvj

.f~de.someterse‘a las ordehes de aquél.

Por donde la’ I:bertad de 1a propvedad, combinada -H 

5}°°“ la lubertad contractuat farma, sobre la base del con H

 : cepts formal de igualdad de la persona, el fundamentO Ju,¥

 ;f»rfdfco oel capitalismo y por tanto. de la des:gua!dad --:!;fﬂ

S efectlva 6 material, De esta manera, el concepto de Jus-';

7ﬁfﬂftiCsa Soc:a) se aparta de las clasancaC¢ones tradxc;ona'

‘;ﬁjles Y adq0|ere |mportancna propva. Y asu, dnversos auto o

;'res entre eilos Kleinhapp\ Gond:a y Gomez Hayas, sostue

'?Tyfnen que se trata de una nueva espeCte de Justicia, no 563#ﬁ7?

Jgf’flo de un nuevo térmlno para desngnar eI cnncepto de \a - ¢m‘»

e _m"s"ma.

Para estos autcres, 1a Just;cia Social es la clase-ﬂﬁ“i

7DarraCU!ar de Justncsa que tiene por ob;eto propno !a re~j7””

“‘f;ﬁ'oart:CnOn equstat:va de la riqueza ‘En Ta relacaon que -;;‘*'

ff:ge, el S“JEtO Dasavo son !os poseedores de esa rnqueza,;




‘ _eL:sujeto activo los desposeidos, el objeto material,Vla4'k

riqueza; y elﬂobjetb formal,el derecho de los desposeidos

Acerca de esto dnce Kleunhappl " La caracterfstica~

o esencia\ de 1a Sociedaﬁ actual la constituye el hecho de-jr,;;L

R estar ésta dlvudida en dos grupos pr:nc:pales de los cua- S

. les uno dispone de Ias condSC|ones del trabajo ( tierra, .

productos, herram;entas etc ); el otro ‘nada’ PUeden tener-j;f727

-‘camo prop;o. si no son las fuerzas corporales Y espiritua;ffzi"’

les. para trabajar. La Justicla Social tendra, por tanto..’L i

~que esforzarse en superar la separacidn del trabajo Y de- f f”

‘:la propledad y unlr de nuevo a ambos en: una unién - facti

‘”ble, en un solo poder, En otras palabras, tratar de prof-f f-ﬁ3d

rii._porciorar a los trabajadores Ias necesarias condiciones -fi;i;if

de trabajo. ( 14 )

A este respecto el maéstroVGuStav6~Rédbruéh'ekpohé).

S que se trata en las modernos Iegislacuones de infundir geiy

':los derechos subjetivos su contentdo Soc»al de deber y noir '

: so!amente un contenndo puramente ético sino cada vez mas-> fu‘5

marcadamente jurtdico y ademas |denttffca a las: fuerzas - .

- del’ ‘Ilamado Derecho Social, que son e! Derecho Econbmnco-{f;l"“

|8f'




- cnalmente, no hacia el “individuo aislado s:no hacla el ng‘ e

oy el Darecho del Trabajo; uno y otro se orientan substan-
dEV¢duo social;zado y concreto.

Lo idea central de este Derecho ch}afvimpiicando.el

' c6nceptone Justicla Social se~insprra’theh‘Takidéa de -

"tnla Igualdad de las personas sino la de ta nTVelaciOn'de -

'  f armonizacson entre el Capntal y el Trab&jn. estdndo rnti-?f*ii

Jas desigualdades que entre ellos existen, la igualdad de :
"ja de ser asl, punto de partlda del Derecho para conver =

vfkt0rse en meta 6 aspiracnbn del orden jurrdicp.

';Para afirmar Radbruch,en forma categdf?da:,” La Jus~ "0

" ticia Social bdscé'afanosamente un equilibrib y uha'justa;fo‘

:‘”,mamente vSnCUlado al bien coman.“ (15)

En el contexto Jurfdico Nactonal y en relacién con:-*

'Ia Justicaa Social exnsten dos conceptosv

?Unb se deriva del Artfculo 123 de la Constitﬁ616n3N§;  f?
x:cana de 1917 que es renv1ndicadora y no sqio’de;éqq;ijlf v

br«o Y meJoramqento econbmico de la clase dbrera, y otro-"

que prov;ene de la Nueva Ley Federal del Trabajo en vngorff;”




7"5’~-;permlta. ( 16 *) .

" desde 1970, el cual se finca 6 esta basada'én el equili-
’bruo, el mejoramlento econdmico y proteccion dngnificatOr»

1r|a de los trabajadores,

 Tenemos asf, que segin la exposicidh'de motivos[dél~
"‘pfdyéCto de la Ley Federal del Trabajo de )970,"131Ju5ti~;V
fc?a"Social es 1a Justicia del Artfculo 123 Constitucio -

nal a fin de que los trabajadores obtengan beneficios L

”{.nuevos en la medida que el desarrollo de- la industrla lo:f wf}

Esta tesis del mensaje de la Iey sobre la Justlcia-’ 'V :

,Socla! es :ncompleta, es sumplemente un aspecto de la -

‘*m:sma,ya que es la parte de la Just:c&a Socsal que se re""

'Vf;fsere al me;oram:ento econbmico de Ios trabajadores.

il En la continua evolucion de! concepto de la Justi -;JV?*ﬁ

cia Social llegamos al que conSIderamos el ‘mas avanzado~.:*7

oy congruente en la realidad actual: y que se menciona al-,ff” ;

‘pranClpto de esta exposiclén y que es el emntvdo por el-'ff

’lmaestro Alberto Trueba Urbina, quedando todas las demas-‘#f?

‘7F;g;|dea5 como antecedentes, y por lo tanto conceptos supera“v::

’%’rados por la lucha obrera en pos de su realxzacadn totalj “¥J{




El maestro Trueba Urbina, dice respecto-a’la‘Justicia'
Social en la Nueva Ley Federal de Trabajo que: " Se basa -
"enbideas extranjeras que no cohcuerdan con el concaptoldef
la mfsmé, que emerge del Artfculo 123 de nuestra Constitu- o
'iCIQn, ya qué la mencionada Justicia Social no sdlo_tiene‘*

por'Fina!idad nivelar a los factores en las relaciones de~-.

“‘“; pfdduccfﬁn‘o laborales, protegiendo y tutelando a los tra-

?“‘bajadores, sino que persigue la reivindicacion de los dére 1;

| 5i~f'°h°5 del proletariado tendientes a la soc:allzacndn de 1051; f

u"blenes de la producclon.“ " )

De lo ducho anteriormente se comprueba que !a evolu~-{,;’

:tcién del concepto de Justicxa Social ronst?tuye la histo--i;iﬂ

,; r»a misma de. la libertad, del empeﬂo del hombre nunca sa--f%fV

”f; ftosFecho, nunca conforme y que asplra a obtener mejores -ifxff

[}cqnd:ctones de vuda, de conquistar un mundo mejor.f "

B) NATURALEZA L

B autor Gény. citado por el maestro. Eduardo Garcra f;if

.  j:Maynez, en su introduccién al Estudao del Derecho ( 18 ),‘,i"ﬁ

j}}fdice que la Naturaleza de las cosas respecto de! campo Ju-_ Qf

 ‘$ffd1co contiene !os elementos objet:vos del orden Jurfducm

'° iDescub:ertos tales e!ementos es indispensab'e ststemat!zaL

o




o 165‘a’f1hvde'derivar de ellos todas las consecuencias‘qué
“”1tmp|¥can, ya que todos los elementos de la organnzacion -
” ‘jurrd|ca llevan en germen las condiciones de su equnltbruo

o i:Y revelan la norma que deben regirlos.

san’ los Jarlstas y Fi!ésofos de nuestro tiempo, aun aque-*<7

:jciai y el Estado, porque en la funcién distribut;va de lé

E{Justtcia Soc:al znclunmos como su base y esencca 1a accia1

E! maestro Trueba Urblna observa al respecto~ LE Nues_t **

ltra dea de la Justicia Social va més alls de lo que p,en ;:7

 1105 que enseﬂan que la Justicia Socral es la Justlc.a -.ﬂ;siﬁ
de% derecho del trabaJo como derecho de integracién, reguﬂl;*f

,lador de relaciones entre Ios mnembros de una clase so -“1”;'”

”*freiv»ndicatorna, que no se satisface con el mejoram:ento. w~x,
‘feconamiCO de la clase obrera ni con normas nlveladoras..‘ft;>;;
‘~1i"€s ind:spensable que la clase obrera recupere todo aque fff~f

Lllo que le pertenece y que ha sido objeto de explotaczén{V"““

'~isecular‘ Por esto decumos en nuestro Tratado de Leglsla ,QQ i_

vxﬁ5iicndn SOCla‘ Mexlco. 195h que: La Justicia Socnal es Jus-f;ﬁfﬁ=

”:‘mtncca dnstributnva en el sentido de que ordena un régamen;?;‘f

; l;ﬂﬂﬁ?@‘ﬂ‘?- sO!o restab)ec:do este orden se renvondica el{{

22

rLique las desigualdades tradncionales han manten:do desordeﬂ“;f]




"pobre frente al poderoéo. Tal es la esencia de la‘Jusii;jai :

‘Social, " (19 )

Esta es la Justicia Social del Artfculo 123’Consf§;uff’%f

":.cionél, reivindicadora y no sélo de equilibrio y mejofa“-¥

miento econémico de la clase obrera, La retVrndicac:dn tfﬂ\

"7§de al reparto equrtatuvo de Tos bienes de la producc«én o-ffff

' f;fsoc|al|zacron de 8stos. Establecer el orden econamlco es -

Ji’j;:soclainzar 1os btenes de la producc;én. acabando el desor-;  31

’5“f t’7den que impl:ca la mala distribucién de los bienes., Shy

"vv'culo 123 de la Constitucién de 1917, el cual es. expresién-&ﬁ_ﬁ*

C) VAL!DEZ Y POSlTlVIDAD -

, La valtdez de la Justacla Social se lleva a cabo en - T*T“

. virtud de que se encuentra prescrita ¥ fundada en el artr€; l 

*del grnto de rebeldca de la clase obrera frente al régimen“”< 

‘*7.; fde explotaccén cap:talista, y- aunque tambtén se encuentra— g

“,jno son completas las tesns al respecto de la Justicia So -

"consngnada de manera expresa en los artrculos 20, l?o v --ﬁ i
,5f81!o de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo en vigor desde ‘f{}lia

1970, el maestro Trueba Urbina aclara que en ésta altlma -»f

_cial ya que s6lo se refoeren ala mi sma. ‘como una’ tendenciajf”h°

‘ 1  nnveladora y proteccionnsta, olvidandose del sentido mas -«x: ?




' ‘1mpoftante que tiene la Justicia Social como es el de la

'réivindicacion de los derechos del proletariado, tendien

o té§ a lé Socializacion de los-bfenes de la produccion,--

f_( 20 ) De esta manera el concepto de Justicia Social que
L e@erge del Artfculo 123 Constitucional difiere esenciélf; 

“mente de la idea de la Nueva Ley Laboral.

La va\idez de esta manera,. si ex:ste respecto de la

 Just|cia Social ya que ‘se efectua cuando se ex|ge un pro ,"

' ’ceder untrins'camente oblngatorio.

. E °°"°9Pt° de obiigator'edad exp\fcase en funcién-"’
;;de la ldea de valor, Por ejemplo: podemos decir que’ la S

B Just|Cna Social debe ser en cuanto vale, sl carecuese de

'fvvalor no entendertamos por qué su realnzacuén se encuen-

'W*}‘tra normattvamente prescrita. ( 21 )

La posotcvtdad de los prsnc:poos Jurrdicos asamlsmo,; “5

,1;ﬁse ent:ende como algo eficaz 6 factico princapalmente,l‘{ #5;
E:es,decir que 'son.acatados por los sujetos a quienes Se ";fi‘i
{;darigen. pero es precaso aclarar que la POSItIVidad de e

; Ios prnnciplos jurrdrcos es por esencia contnngente. ya~

f~_que‘las personas cuya conducta pretenden regular comp;sg‘j

‘rrés docadosldefalbedrro son capaces de~violarTo$.'De oﬂréf, 1 j i




“manera, si todos efectuasen y llevaran a cabo por ejemplo,
1aMJust%éia Soclal, el principio que ordena su observancia

‘se convertiria en un principio comparable a los axiomas ma

. temé&ticos, ya que la excepcion a la positividad de un prin

~clipio jurfdico no es en consecuencia, excepci6n a su vali~ h

dez,

Desde este punto‘de‘vistaTes positiva la Jﬁéticfa”So;ff

‘~7-cta1 tal y como la entendemos, AN sy enunciado de tipo reaﬁ?‘ '

lista y de acuerdo a las circunstancias actuales, aunquer~,“

' tambIen al respecto tomamos la cplnsbn del Dr. Alberto-’--* St

 'Trueba Urbina, mediante la cual “hace mencnén de la Nueve -“'%

’Ley Federal de! Trabajo y dice que se conforma el leglsla~'J; if

- dor con la subsistencca del régimen de explotacidn capita-fﬁﬁ?"

| *[1ista para que mediante generosa dadiva se obtenga la dig*""

1:n1dad de !a persona obrera. Esto trae como consecuenc:a *-1‘>

“"que da antemano se vatICtne que resultard nugatoria la nuevj"'

va norma |aboral que se propone realizar la Justncia Socidwa,:

en el equillbrno de las relaciones entre gl trabajo y el ﬁf ;:3?

- capital‘ lo cual reconoce el profeSOr Mario de la Guevé'*~,f'j}

. autor. de la menCtonada Iey, cuando advierte- " No es ni po.ﬂ§f 

‘: dré ser una realazacidn piena de la Justccza, quzé ni. Sl'f "

- nquzera aprox:mada, porque la auténtoca Justtcza no puede —97i*r



‘ 1darse dentro de los regfmenes econémucos que protegen la';uc’b

“‘&fyexplotac:On del hombre por el hombre.” ( 22 )

En consecuencia la Justicia Social de la Nueva Ley-

Ces nnoperante en nuestro pals, que forma parte del grupog'

‘*g ;de naciones democraticas capntalistas que protegen como«figf g

yd menclcnada.fr

?frfcial Tutelar Y reiv:nd:catorta de los trabajadores, po e

ffnorma esencua) de SUbblStenCia la c)ase de explotacnén,-‘fi~5 

Soln meduante 1a ap!ica0|6n integral del artrculo ~7;f7fff

‘¥:,123 de la Constitucion de 1917 como norma’ de Derechn So-i!f f?

: dré la clase obrera alcanzar su destino hlstorico que'.,  5:

' 7ﬁ_' tiene por Ub)&to no s6lo la proteccibn 6 dignadad de losf!ff7;ﬁ

"“”ftrabajadores. sino la reivunﬁncaclon de sus derechos en-‘fj{ﬁ‘“

el devenir constante de las relacxones labora!es hasta *; ;5 55

«1{[supramir el régnmen de explotacidn.,.

: NDTAS BIBLIOGRAFKCAS

o2,

‘;(fZV) Lecc;ones de’ Fllosofra de! Derecho.- Preciado Her-~f,f"

 :’ﬁ J nandez Rafael -Edutor:al Jus.?Méx:co, 1967 ~Pag 226_‘jffi
WJf( 3) Nuevo Derecho Procesal del Traba;o.-~0p. Cnt. Pag.-_t,ff



S “k)'Op. Cit, Pagina 203,

',( 5 ) introduccién a la Filosoffa del Derecho.- Radbruch~v;
Gustavo.- Fondo de Cultura Econémica.f Méx1co, I96S ;f

” Pagsnas 159,

( ,6‘ ) :NUevo Derecho del Traba‘jo‘{ Trueba U’rbi‘na Mberto‘-

~ Editorial Porrda, S.‘A.*:Méxtco,'1970.*,Pag}n;,zsggf :

f{ft[(;7 )>Fllosfoa del Derecho,- Salinas Qunroga Genaro. ’f}
X ‘_ HUnivers1dad de Nuevo Lebn, Monterrey, Méx|c0.~1959,L
“Pagzna 5u

(8 ) Vida Wumana, Sociedad y Derecho.- Recasens Siches =
P st-‘-lsditchvél Porrda. -Mexi‘co. 1952.- Pégina 98,
V'V(.Q_)}Nuevas Rutas del Derecho, Las.- Selinas Qu;roga Ge-;}

:ff'; naro;f Monterrey, Nuevo Lebn, - 19h2 - Péginas 137 y

.;:( 10 )Filosofra del Derecho.- Sal:nas Quiroga Genaro, g; fﬁ

OP. Cit.- Pagina 60

*4Q (fil )Historla y Anto!ogra del Pensam«ento Fnlosofrco. c7

Caso Antonno.— Soc:edad de Edcciﬁn y L;breria Fran

co Amerccana, S A, - Méxaco, 1919.- Pag:na 23. 1




i
it
!
5

| v;}‘[éb;) op. Cit.- Paginas 194 y \95. L

Hliéf}_Nuevo Derecho del TrabaJo.ffTrueba Urbina Alberto. f

12' ) Lecciones de Filosoffa del'Derechd.-'Prgciado Herf7  'i7

' néndez Rafael- Op. Cit.- Pagina 218.

(13 ) Op. Cit.- Pagina 227.
) cp; th;l Pagin 288.

' ‘TS ) lntroduccaén ala Fllosoffa del Derecho.~ uustavo—fﬁq if;

Radbruch,- op. Clt.- Pagina l62

'167)_Nueva Ley Federal del Trabajo.- Trueba Ufbina'A}berVJ' V

to y Trueba Barrera Jorge.e Edntorial Porraa, S A'l
jMéxnco, 1971, - Pégina 56k, i

(17 Nuevo Derecho Procesal de! Trabajo.* Trueba Urbsna  ji?"

' ‘Alberto.- Op. cit.- Pagina 201

:””l8~)‘lntroduccibn Al Estudvo del Derecno.~ Garcna MayneZfolﬁf

';]Eduardo.— Edltor«al Porrda, s A.f Méxnco, 1967 - f3«l'*‘
;v Pég|na 345 ' ' : 3 '

‘Op. Cat.- Paglna 221

‘_*"!:fZFJ)?lntroducrién Al Estud:c del Derecho.: Garc:a Maynesz?i"’

;, Eduardo,f_ Op' Clt Pégina 7' =



( 22 ) Nuevo Derecho Procesai del Trabajo.- Trueba Urbina

Alberto.- Op. Cit.~ Péglna 202




«f} ;Capltulo Segunda.-,.Concepto General del Proceso del traba;o7j 
o a).- Antecedentes Hlstérlcos. k
b).- El Proceso en General

'*:" c).= El Proceso del Trabajo. Caracterrstucas- f1:

propias.




* CONCEPTO GENERAL DEL PROCESO DEL TRABAJO

,  El concepto general del Proceso del Trabajo se des-*ﬂ;ﬂ’f
‘1prende en su forma mas acabada de los escrltos del Maes--f?f’f

"tro Alberto Trueba Urbina, quien observa en su defxn:cncn.jtff

e 'lntegral

Ei proceso dei traba;o esta COnstutuido por el

,':‘  pIejo de actos de. obrerns ¥ patrones y de las Juntas de-?iﬁqif

i"-~  COncilqaﬁlbn Y de- Concilnacnén Y Arbitraje, del Tribunai-

e ;Federa. ‘de Conciliacion y Arbitraje ¥y Pleno de la Supre~-

i  ma Corte de Justucla, asi coma de testtgos o perltos, queff‘; -~

'j‘representan el funcionamiento de normas que regulan y li-’

"k‘qu:dan los conf!uctos obrero~patronales. tnter obreros e-

'“;Lfinter patronales, Jurfdicos o econémncos, incluyendo )os-*"'

5f*_res. (23 R

“" ;{de 1a vida Social; crea, ext»ngue o modtfica derechos v

‘;conflictos entre los poderes de la UnIOn y sus trabajado-j;3 fj

13 proceso del trabajo es fuente autdnoma de btenes-;3  ?f

E"oblagaclonas mednante ta observancla del régimen jurfdico;{;;'

*g}procesal




El proceso laboral es un instrumento de Ios traba;a-v]'k
, dores que sustituye la autodefensa y del cual s€ valen -
las Juntas de Conculuac;én y ArberaJe para realtzar la -

Justtcia Social,

Consuderamos unicamente el concepto del . Proceso del-‘*';‘
 TrabaJo emitido por el maestro Trueba Urbina derivado delj-‘_’
‘ Artrculo 123 CQnst:tucional en virtud de ser el mas avan-g;if»;
,' Zado |deolog‘camente en el campo del DereCho, Sit”am°5'“*ikiﬁi?

; asi mcsmo, las ideas emitidas por’ Ios diversos autores al,‘i;f‘

X respecto ~omo meros: antecedentes de) mencaonado concapta.f ;;

"A) ANTECEDENTES HISTORICOS

‘En>ei Fuero‘Juzgo se encuentra'consighado'un'deréChofo

'iprocesal en el cual se adv;erte un equillbrio entre la lu iv'

 bertad del hombre y la autorndad deJ Estado, pero este e.{i" 
Liquulvbrno comenzo a perderse en las Slete Parttdas y en _A: &  }
~ todos tos Codi gos de Procedfmtentus civiles del siglo Xlxyafkv“

*‘;Y de esta manera, as| como el derecho de los partnculares;;:r ?

‘independ|entemente de su condacnbn, era derecho privado,,:}““*

'f§ 5el proceso tamb«én era una relacnén de derecho pr{vado S

‘ff‘que los particulares usaban como nnstrumento para que elh




 'Estado ejerciera la suprema funcuén pﬂbllca de discernir

kjust1C|a..

El espiritd que‘énimé a los C6¢igos C}viies'sbbf¢ §’;if;

‘t;"!ibertad‘dé contrataclién y autonomfa de la val@htad séf;;ff'i

S szasplanta a los Codigos de Procedimientos, en los. cua’?"””

\;,les quedaron establecidos como princlpios fundamentales

“°,‘{dos los procesos jurrdicos), una verdadera crusis qu

“nde derecho pablico la JurtsdnchOn, Ia accidn, Ia pruebag

";ie‘ procedlmaento, la sentencia, que se COnJugan en dos‘-f, z
33ideas tradiciona!es. la igua!dad de !as partes en el préfff"“

)  ceso ¥y la nmparcna!idad del juzgador, pero tan falsos ..;ZL

4!0@ estos principios como su creadof 6 sea e] de ‘9“3"“,f;ﬁf;f.

,fléad de los hOmbres ante la propia ley, y la rea‘ldad es-{‘

'f'que eli derecho procesal fue dominado por el indivndual!s_1  .

”7,7mo, todo en perjuncio de los deblles v constituyendo de-.wuhk‘

gesta forma !os elementos de Ia !!amada Teorla General ddt

“f'Proceso. L

: Desde medtados del s:glo pasado se empezo ‘a operar-*

°,;en el proceso civil (considerando como protottpo de3to~-

ﬂtremec&é sus prtnc:p;os esenctales y basccos.




Esta crisis tuvo como ozigen las desigualdades que -
?,'se producfan en la vida y que apareC|én y en una forma -

3 mas cruel en el proceso.

De esta manera observamos que la crvsis més aguda- -

7,~,del proceso sndivcdualista tiene como ortgen la cond'C16n
"r,ﬁdel trabajador frente al patroén, cuya desigualdad es ev:~>:v 

 i"k’dente- en e! proceso tampoco podra haber igualdad entre -ﬂ;“ﬁ

'ﬁfel obrero y el patron,

Otra causa la teriemos cuando litiga la muJer frente~~?1 7
‘ '3| maridu, el menor cuando IG abandona 'su progeritor, 1«*:  [}
‘v";tndtviduo frente al Estado, y como ccnsecuencia aparecen~~g5~‘

‘77;ffprocesales de excepcion con obje:o de. compensar y reparar~;“

'esas~de5tgualdades.,porque tuvo que recqnocer e1_}egis[a~t

"”do que los sujctos débiles en el proceso tenfan necesaria-f,u

S ddf‘que una desigualdad sélo se compensé‘cdn dtfa,;de'mb4*j_l”

‘itmente que ser cutelados por leyes que !os compensaran fren 7*~7

‘te a los. fuertes. Y lo mismo que ocurr:b en el derecho 01-  “
kv:l tambien sucedlo en el derecho procesal ‘a libertad de? 
‘fcontratac16n y le autonomia de la vo!untad se quebraron Y‘”i
”j},el prnncnpao teérico de igualdad de las partes en e! proce ~

“»;so se fue subst;tuyendo por nuevas normas de excepcnbn en-y’a”

33?




 favor de los débiles para acercarse mas al ideal de. 1gual

 'ded en la vuda y en el proceso,

En esta epoca las diferenciaé‘o pleitbﬁvque Sufgraﬁ;'f
;fybehtfe los traba]adores y sus patrones se,vehtilaban anté-‘V
j, !Qs}tribunareé_judiciales, con sujecién a los prin;ip705f "

g def proces0 civiT { 2@') La Justicia Civil éra proteccig:
"nlsta de los ontereses del patrSn., Y la revoluC|cn en ek-' ’

: derecho v en la vnda eran nnminentes.

kB),EL PROCESO EN GENERAL,

i

El ‘término Proceso slgncf:ca en su. acepcidn genéruca i
:'una ser:e de fenémenos que xnt;mamente unvdos acaecen en~ S

o l tiempo y en el e:pac:o.v

; Como especies podemos citar el procﬁso quum:co,v -

:”’tlco, ps:colbgnco, jurtdico, etc.

Respecto del campo jurrduco fos conceptos de accnén,‘

:i 5JUrISdlCCi6n y proceso constituyen las cuestnones fundameng*”'

’cales de toda Ia ccencza procesal de nuestros dnas,

g_
gﬁ,
|



"Las ma&s variadas doctrinas, los mas encontrados crite=-
s kios se presentan y chdcan en los tribunales, en los librds~“j;
Ly en Jas catédras sobre las cuestiones enunccadas anternor--:f

= mente por la umportancia que en todos los aspectos revistenv .

los anteriores conceptos y sus trascedentales consecuencnas,_ fp

. En efecto, mi entras Ca!amandren afirma que el proceso ~fg»”

: es’ una serle de actos coordcnados y regulados por el Derecho_f}f

'3 fProcesal a través de 1os cuales se verifica el eJerc:c:o de- [f‘”

la JurisdaCCIOn, Guasp a su vez, nos dice: " E‘ proceso es -

"”[’Lna serie o sucesién de actos que: t:enden ala actuacndn de*gf‘

"una pretens:bn medxante la :ntervencién de los Organos del

‘ f Estado, anstntuidos especfalmente para ello ", y Alfredo V;f; |

;:Rocco, declara- " Que el Proceso es el conJunto de actnvcda4’

lv] w‘des necesarias al desenvolvtmnento jurisdicc:onal" E! signoﬁff«
7;1;fdel Proceso es " avanzar " al decor de Menéndez P;dal, cuan-‘ff'”

e do declara~ " La palabra proceso viene del derecho conénico?mffff

”*ny se. deriva de la palabra procedere, térmtno equuvalente al~ ”

‘ “vocab)o avanzar.” -

A este autor lo refuta Guasp, cuando af:rma"" no es'c;af

ﬂto, como. algunos autores pretenden, que en. la ndea de Proceso

};;ésté zmplfcita la sdea ‘de avance.“ ( 25 )




'7‘,fprecnsar el alcance Jurtdico de algunos respecta de otros,f;"*

En lé 6pini6n del maestro JOSé'Becarra_Bautistaj'éljﬁ
procesd,sr implica la idea de avanzar, desde'ei'mdwento?fi
':en que‘uha de'!as caractérrqticas esenciales del p}oceso-y
‘f,es su propto dinamismo; el movimiento mannfestado por las
o d:ferentes fases procesa!es que van llevando a las par~- i

’tes a la sentencza. ( 26 )

La llamada Escuela trad:cnonalista no estabtecvé la~fgi'

‘15{d|st:nci6n del Proceso respecto del procadnmlento y del

‘MJU!CRO y se hab\éba con mucha freuuencaa de enju:caamten~Qll"

,'to como térmtno scnénxmo de proceso y de Juicso._‘ m'

Ademés 5e cansidero que e! proceso era una espec;e‘- 

' ;ide contrato 6 bsen, de cuas:~contrato.g

La doctrina procesal clvil:sta contemporénea se haf-fp

: encargado de separar ¥ disttngutr todos estos términas,f-f.]

oy rechazar aquellos que se consxderan no ttenen la categc f¥Y7

71,rra de actos 6 :nstitucnone verdaderamente procesales. b

CEl Proceso va como relacnén 6 como sstuacnon es prtn;f”"
ﬁ ,ClPIO 6 adea jurrdsca dnrectr:z, en tanto que el proce .;,,;;

;jdxmtento es la realazacxén plana,;concreta, sucesrva, de-f B
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“los actos jurfdicos del proceso,

E! procQso es un sistema para el desarrollo de la ac-

“7tivxdad Jurlsd!CCiOHa} en tanto que el prccednmzento es -

~>1a forma real, concreta, mate;sal del desenvolvrmiento -

“vdel proceso.'

EI proceso es !o abstracto, en - tanto que el proced:

’7maento es lo concreto, el p:oceso es. el contunente y el e

'fprocedtmiento és e! contenido.

La tfadic‘bﬁ prdcesalista del. Derecho Romano considejf’

:"';,ré que el proceso era un contrato JUd:Cual obngn, que eraiff»fﬂa

“? una espeC|e de cuasi-contrate estab]ecido entre el actor o

 ”~7e¥ demandado ante el juez competente que iba a conocer v -,, 1}}

: f_freso\ver el negoc:o. Se decra que las partes ante el juez,—

"affcelebraban una espec«e de contrato 6 cuasx-contrato y la~-'

'vo!untad de. ambas partes se encontraba expresa a cacuta‘a-ﬂ

”;Q;ftn de que fuese el propio juez el que resolv&era el nego~f:‘7’

f'gyo»por;med;o de 1a sentencia final. ( 27 )

Estas adeas ya no son- aceptadas en nuestros dras pues}f
7,se consadera que el Estado, al actuar JurnsduccaOnalmente,p

'f;!o hace :nvestcdo de sU. prOpna potestad publtca, lo hace -5f'




o énifUnciQn de’su'soberanra; en tanto que el contrato y el -
v.' §uasi—con:rato son figuras del Derecho Privado en los dué i

ef e$‘réqqf$lto de esencia la voluntad y el Estado para nada

'ﬂinteriene consultando la voluntad‘de los particulares. -
’:,,éf &dntraﬁo'yyéi cuaéi~cbntrato son'aCtos‘jurrdicos que'r, 
‘ j1ﬁse encuentran fuera de la Orb;ta del Estado ‘como entxdad~ |

f“;‘publica y soberana.

BeCerra Bautista afirma~ a E! fin ncrmal del proceso:fj‘{

’”‘des la obtanc16n de una sentencla que en forma vancuiativa1?:"f

f»tanc:a!es.“ (28)

SIGNTIOR o DRSS

yifwy la xdentifucac:én de la norma legislatnva que reguia el ¥;'

”wacaso concreto.

DOS cr(terlos jurrdicos destacan en su f:nalidad pa-fff;

25}7ra determlnar la esencia Jurrdica de! roceso' El crite S

'f'j}rfdico*procesal ‘entre. las partes“;,en,tantq que;wach‘cqnpﬁ';

: 5ﬁresuelva entre partes una ccntroversva sobre derechos sug»?:Vf

La doctrina procesallsta admate por otra parte que e
“'iet proceso es antes ¥ mas que otra cosa, Instrumento'~l‘ifff

y,trumento para Ia verificac;én de la verdad de Ios heChos~x[f';

,fflo de BU)OW; Que afcrmav WOET. proceso es una reiacnon ju-i~f




) sidera'qué @sa relacion se entabla entre las partes y el .
juzgador: " La relaci6n jurldica del proceso no es otra-.

cosa que relacion entre personas garantizada por normas-

- de Derecho Pdblico, por virtud de la cual una de la° par. -

tes emate declaraciones de voluntad tendientes a producnr‘
'consecuencuas~Juersca5 hacia la otra, baJc,ei control. -
‘Jdevios organismoquue el Esfado tiene estéblecidos'paraQ;
5‘el ejercicio de la tutela jUrisdicCional "W Silva Melero 3

_declara: " La relacnon jurfduco procesal es compleJa y -

' QS'ﬁS‘Q desde un punto de vista doble, Ante todo dicha ?'73v "'

relac:én e comp!eJa en cuanto consta de dos reiacaones~,

' Jurfdlcas de la relac:én jurfduca de accidén y de la re-{f'

'“_-lac'an Jurtd;ca de contradiccion, y en segundo lugar. en';“” ’*

fcuanto cada una de éstas, tomadas vy consideradas separa~, ffff2

e ’damente,‘se desarrolla & travéz de una serie de faculta-,f

tdes ¥y de obl:gac:ones cuyo eJercncuo Yy prestacrdn constuf;
'},tuyc el;desarrollo,de 1a relaCIdn,“ E| Jur;sta a]gmanj-af;

Goldsthmidt'afirma' " Lo'que se éstabieCe en lasxbértésg-

iff)en el proceso no es una relacnén, sino una situacion Ju-ff“'~°

,rfdlca." Para este jurista el proceso ‘es una situacién,-ﬁ[f'

nfvaurfdxca de una pos;ble sentenc«a Favorable. " El prnmeri

Ifefecto de la demanda es la dependencaa de la’ lntls,a sa-””

‘<aber, !a Sttuacnén Jurrduca de que una DVEte“S’én se pref»




{ contrapOSICldn ala Caencna Jurfdica Social

senta a la substanciacidn judicial, que una ”res in ji-

‘udactum est." ( 29 )

Todos los conczptos menc:onados anteriormente for-,~

: 1man parte de la llamada clencia Jurrd4ca burguesa, en —,‘,f

Tanto la clencia jurfdica soéial como lé cienciéf-{,

kjurfdnca burguesa tienen un mundo propio. Es por esta -f?ﬁg]

’:‘ raz6n que cuando se pretende aplicar cuertos princip:osf¥f“ 

E de 1a c;encna jurfdica burguesa ala ciencoa jurfdvca -?_ ?; 
':i?:social son- totalmente Inadmisibles por ésta, ya que susi: 

';ffobjet:vos son relatnvamente opuestos. Cada una de las Sl
 ciencta5 mencionadas tuvieron dnversos motnvos para su-;21 
f Lreacu6n, taenen diversos cometidos y son tambien diven:;’ 

"1'ffsos los destinatarios de las mfsmas.

A la. ciencia )urfdlca burguesa Jamés e fnteresa'~ f: [f
"saber quienes son los contruncantes, tampoco le Intere-3f  ,
: sa la conduc16n econémica de los mxsmos. dando esto co“‘f '”f
C;mo resultado que la Justicia se deshumanlce, olvidandos& ';: 
- de esta manera de )as des:gua!dades que: exnsten en la'-" |

"'5.vida entre los desheredados y los potentados, entre el- j;a;_

‘ff‘jobrerc Y e! patrén, entre e! subdito y el Estado.‘No le1{‘;f

4o




1*'j‘tntecesa Ias personas en disputa, sino simplemente que;gg,,

cumplan con sus obligacnones.

Es conveniente aclarar que la ciencia jurrdlca -
rburguesa ‘siempre ha p:etundxdo hacerdel proceso C|vil- f
el prototqpo de todos Ios procefos JUFfdlCOS, pero es?
to no es posible aceptarlo ya que los principios dgl‘

- proceso civil no toman en consideracién la situacién -

de las partes en el proceso mismo, ni su condicion eCo;’

"némica ni su deStgualdad, en cambio la ceencla socfalj~ 

“representada por nuestro Derecho del TrabaJo y el Dare'ff [f7"

= ‘cho Agrarno, asi como sus leyes precesales respecttvas?

]f‘sf toman ‘en consideracion estas |mportante5 situac;o -u"' -

‘-frnes v por eso. jamés estos ordenamientos sociales pueden

‘?f‘aceptar el proceso civil como el prototipo de todos ~-j“7 

,ilos procesos jurrdccos.

Los prunc:pios basncos sobre. los que funcicna !a-iﬁ- A

o cuenc:a jurtdzca burguesa son los s:gunentes- se fun -fﬁF~»‘t7

o dan en los principios de autonmnfa de la voluntad e :ﬁﬂf"k

,gualdad de los hombres ante la ley y en eI proceso, b:{,ifﬂﬁ:7;

v lateralrdad 6 par:dad de las partes e imparcial‘dad de;”“ '

: 305 jueces o} trtbunaies, Todo este con;unto de prinC&~ i

~ pios constituye la teorla del proceso~burgués qqeigmpe:afl s

 raen faactualidad en los reglmenes capitalistas, Es-

e




o tos prlnc:paos se vienen a quebrantar en la practuca~ ;;f*
'f‘i procesal, v se contemp!a cuando litiga el pobre fren-'“'
“‘;te.al rico, el obrero frente al patron, el.menor_freg ,
“te al padre qué lo abandona, la mujer frente al;méfii ‘
"do, el individuo frente al Estado} son‘situacione$‘45‘
e qué demuestran la falsedad de los principios de'auto;;;f?f;
“nomlfa de la voluntad de ngua!dad de fas partes en’ elj: ‘i”
 proceso e imparcialidad; principios que les’ d:erdn Vt i;ik"
da y vxgencza el cndivvdualnsmo y ei llberallsmo en'-w;;

; perJuicco de los débt!es.

"M De esta forma’obServaﬁos,’que'el prOCéSOVSOC*d
: del traba]o espec;a!mente, es |ncompatlble con el pro“f

ceso burgues ¥ 54U autonomfa es tal que no puede for <

mar parte de . la clasica " teor(a general del proceso“f: ' ik
‘sino que orsgana una teorfa prOpaa que agrupa a todos o
’5g'llos procesos socna}es. el agrario, del trabaJo y de -f; j1fjf

1;la segurtdad socnal, econOmncos, asistenciales, cons~;ah¢"”‘

”'77ftttuyéndose con éstos una aut6noma teorfa General dellrvf‘

'~ ,Proceso Socxal y como partes. de éste prunc:palmente ~;{J

7,];191 PFOCeSO del tfabaJO» agraruo Yy de segur;dad soc:al5;f

;nque rompen fa teerra burguesa de sgua!dad e tmparcaa-fif““‘”\

‘iz;QlIdad de} prcceso $ndrvsdua!ista.‘“ ( 30 )

h2




En nUestLro derecho positivo de la mas alta jerar
qufa jurfdica, 6 sea en la Constitucion, se destacan-~
Yas dos teorlas: La Teorla General del Proceso Bur--

gués se consigna en los artfculos 14, 16, 17, 20 y 94

' a 107 con principios ‘igualitarios y con sus correspon

dientes garantfas individuales en el proce50'civil; -

penal, administrativo y constitucional; en tanto que-

en Ia parte social de nuestra propia Constltucién Se?i o

'consagra la: Teorra General del Proceso Soc;al en 105‘5 

o értfculos 27y 123,

- En Otros términos: ' En la Constctucgén Polutncafllf?

‘5de Méx:co se organnza la Jurisdiccién burguesa y en/-i ey

"  7a Constatucuon SOC|a1 la Jurtsd:ccnén agrarna, del”

~trabajo econém‘ca, as;stchIal y. de - segurzdad ucciaL *f' 

"ntegrantes por ahora de la jurtsd;rctén socsdl Y la?

!egsslacxdn derivada de nuestro COdtgo Supremo regla* e

menta. d‘chaa Jurrsd:ccfénes que entraﬁan dos lfneas ~f

0 fparalelas que sblc podrfan unirse en la revctucnén -~ f‘i77

{proletar:a, para 1a transformaCxOn no solo de lay es+

'Qtructuras econbm:cas, sino po!ftscas. “ ( 3! )  );u,f*




C) EL PROCESO DEL TRABAJO.-
- CARACTERISTICAS PROPIAS.

o A'péktir de la Constitucién Mexicana deA1917 qué¥?5I 

,,Contiene al derecho procesal del trabaJo en las bases-;:?;

fundamentales del Artfculo 123, nace el proceso labo'--lff

ral con nuevos prlnC|plos sccnales dlametratmente opues;;g

? tus a !os pr:nc:pios burgueses del’ proceso csvnl frente;{,“

4ﬂi» a la disparfdad de las partes en el confttcto para tutef1 f

 1}‘lar y reivindicar al débil que es el obrero.{ »ff"5ff5.’

rLaNr¢VOIUC36n'habra tr!uhfédo.

“" En un ﬂr'nCiP'O el Proceso !aboral fue manejado-,5fj:

3~;f;por las juntas de Conciliac;bn y Aranraje como un ins-ﬂ{5”;

' ’f{f-trumento del Estado de Derecho Social; pero al correr’-f?¢f

':del ttempo hemos !legado a !a convicc;én de que el pro-f7fﬁ

‘ceso‘es mds bien un instrUmento de Iucha de los trabajafffﬁ

. “dores en defensa de sus derechos, pues generalmente son"jj«

o loes trabajadores los que xntentan las acc:ones procesa-[;?{

'  :les por violacnones al contrato o relac.én de trabajo yfff}

Loa 1as leyes Y en- pocas ocascénes ocurren los empresa --fﬁf,

”'?r:qs planteando conf!uctos.”

it ,ﬂQEijkaCeso dél'tfabéjQ es:ihétitééf&ﬁlbé§f¢éfde;f”i*

uy




o bt

. fecto el presupuesto de iqualdad de las}parces en éL1pfo¥1 '

'iagjurisdicc36n éocial del‘trabajo, que es una jqrisd?éé '
“cidn especial y autdnoma en los ordenes cientificos, di-
‘déctico y fegislativo. Es lamentable el retroceso de la S
teorla jurfdica italiana y alemana al haber incluido las~
‘normas procesales del trabajo‘en los Cédigos de Prbcedi ~ 
»hienCOS Civiles Negar a esta hora la autonomla del proce“

1 ffso laboral y su tndependenC|a y adoptar su inclus»dn en--i  '3L
 1; jurisdiccidn cuvil es volver al pasado, es retrocesp,v;,Ji° 

(32

La: potrt«ca legis!atzva de proteccnén al trabaJador‘ 

;?,plasmada en el Artfculo 123 Constutucnonal derOgo en las-fiﬁf_j
'reiac:ones obrero- patronales y enlos procesos derovados~ f;i; 
L de estas relaciones el prnnCtplo tedrico de :gua!dad de -i;”?f:
”'f'flas partes en el proceso; ya que es runcnén del derecho'f"lﬁw'
"*,ﬁ procesa¥ del trabajo regular inatntucuones y procednmsen-*—‘ fT
~f»ftos para el mantenlmiento del orden jurtdico vy econdmico-  '“
a'entre dos clases deslquales, tutelando y reivnndicando a-
;”funa de ellas' la trabajadora, por ser la desvaltda frenteixi‘
~a-la clase’ cap«talusta que es la poseedora de \os bienes-fi :5;
), de-la producc:én, y para. ser redimlda y procurar la pros~ﬂ::7t;
' kiperqdad de la primera, En vtrtud de la de5ngualdad_econdsj}1f 1

. mica entre los factores de la produccidn deja de tener e~ ' .

k“qg | N




ceso, caracterfstico del derecho procesal individualista,
Naturalmente, es 16gico que en el proceso del trabéjofseF
_establezcan desigualdades jurfdico-procesales en favor de

‘los asalafiados con el ffn de compensar la desigualdad e--

contmica frente a los propietarios, Es decir, imperativos

humanos y. sociales impusieron la foérmula: " desigUaldad‘-:"

f',¢ompensada con otra desigualdad" ; porque de otra manera4 

" de nada servirfa la proteccién jurfdica del‘trabajado;'~4;f‘f

"'contenida en el derecho sustantivo, si de la misma manera.

'no se le tutelara por el derecho procesal laboral evutan-[“

e do que el Iitugante mas poderoso pudlera desv1ar y entor-;i'

‘”;pecer los fines de la Justucia.

De esta manera se consagran mayores garantras para -

‘ L-}]}el trabaJador dentro del proceso y en el émbuto de la-if~?ﬁfi

”1‘1 1Jurusdscc|on laboral, cuya funccén social no, solo es pro- i}:

'\teccuonista sino relvnndlcadora de ios trabajadores, pues {

de: no ser asf el derecho del trabajo resultarta 1neflcaz-"‘

°’ 0 letra muerta.

Como el proceso laboral se basa 6 fundamenta en prin="'

'"vi>cxp:os especff:cos de’ excepcioén. de. caracter soc»al s ne>ff“

'.jcesarao foar e! trazo de sus dtreCC|ones fundamentales -30*7

3




ya'que esto es la base de sustentaci6n de la Teorfa del = -

 proceso del trabajo,

Esta teorfa se manifiesta a travez de normaciones-

' procesales confirmadas por nuestra legistacion y dgctfi.""”°

A CONGILIACION Y AVENIMIENTO. -

El pnoced:m:enta de concul|ac36n tiene por objeto~v Q

o buscar un arreglo amistoso entre las partes- func:én a-‘fju

f)a cual la doctrlna Ilama de " autocomposoc:bn " frentefu

alat heterocanpos'c16n ", ya que son Ios masmos inte- ¢f”

na jurisdiccional, las cuales son las siguientes: ( 33.)

resados quienes logran su propio avennmnento medlante ~* f’*

f._tres férmulas conocndas renuncia de la proteccién, re-'”

‘conocam‘ento de ésta y transaCCIbn. Con 1a aclarac:én'-f :

jQUE en e! régimen. jurtdico mexxcano la renuncia de deres=7*"'?

';,chos por parte de 106s trabajadores es nula ( Artfculo -

= .123, apartado A, fracc:én XXVl de )a Const:tucicn y aL;" MiffA?

Ctreulos 5, fraccion X111 de la Ley Federal del Trabajo) G

El acto concul:atorio en el proceso laboral es muy'; ;j'“ﬁ?

ol portante por la funCtOn acttva ‘de Tas Juntas de COnCI

jf;X;aCtOn y Arb;traJe, pues silas partes no han encontratf

YA




do entre cllas la aveniencia, la Junta exhortard a las.
partes paka que procureh un arreglo conciliatorio’( AL"‘
trculos 753, fraccién | y 748, fraccion 111, de 'a Ley s

‘Federal del Trabajo. ) La ventaja para el trabajador -

 radica en la posibilidad de una solucidn TﬂZOnabTé'y 4‘A,7"

~equitativa eviténdole IOS'perjuictos"inherehtés al de-

sarrollo del b‘roéeso.f En la préctica la funciodn C°”¢ka7‘”'

*1 L§ator§a_e§‘nula en los tribunales del trabajo.,

8) >~R'ELAC |ON PROCESAL TUTELAR, -

“El proceso del trabajo como relacién Jurrdica tu- ﬂ""

_ :;telar tiene para el trabajador el prnvnleg‘o que en 6 S

pueden supltrse de- terminadas def:ciencias técnucas de,;""

“gfsu pretensadn ya que las’ Juncas de Conc:lracuén y. Arbt"ifg~'

'*,‘traje no tlencn obilgacnbn de quetarse de una mane*b

“ivra csega a la Ilamada. " ]ItiS contestatlo” snno tan ~ .f1f‘

rnkssélo declarar el derecho y cumpl:r la ley regu)adora -

'*7ﬂ ';de! proceso. que como - ya se dijo es’ tutelar del traba-,”

' ;Jador. Por ejemplo cuando se demanda como salar:o uan-_j',f‘

Vcantndad menor de la fnJada como mrnlmo legal La.con-f[‘ 

": f*dena se. debe aJustar a éste,

En los procesos colectivos econémicos las Juntas-- ' =



de Conciliacidn y Arbitraje no estdn constrefidas a nin-
~guna.litis, sino a una relaci6n social y econbmica, de -
donde deriva la regulacién equitativa de la produccién ~

como acto de justicia reivindicatoria, de Justicia Social.

De esta manera, el proceso del trabajo sélo puede ex
plicarse como una relacibn jurfdica tutelar que rompe el-
- principio teorico de igualdad Jurtdica. La legislacion ==

' constitucional mexicana a este respecto es concluyente: -

L la Suprema Corte de Justicia y todos Jos tribunales fede-

”irales estan facultados para suplir las def(c-encias de -~

[.fraecIOn ll 123 y 133 de la Conststucuén)

Sn se af:rma que en el proceso !aboral no rtge e]

'ydecir‘que-el proceso queda fuera de los marcos del dere~-:
“chd, snno que las partes estén sujetas a normas jurfdtcas'
procesales de caracter soc«al opugstas a !as del vreJo de
recﬁd procesa! individualista, ya que solo se trata de -
c0mpensar Ia desugualdad de conducnones econbmlcas con,-~‘
fOr ulas Jurrdicas pnotectoras del SUjetO més - débnl en eli
 aroceso-‘ l obrero Tenemos asa que el proceso “del traba~i

jo es una relaC|6n Juffdnca y econanaca tutelar y reivin--

4g.
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al‘,las dwnandas 6 queJas de los trabajadores ( Artrculos 107"‘k

ﬁrnncop«o Leéruco de la 1gualdad Jurrdtca, esto no- quxere”°i‘



dicatoria del obrero, movible dentro de los émbltos de

la Justlcia Social,

C) INVERSION DE LA PRUEBA.-

[l En el Proceso del trabajo sufre notérla’cr!sis’éll

principio jurfdico base de sustentacitn del procésb el

ki“1 j le‘que impone al que afirma la obligacién debbrbbarfy‘; >H‘

. no a} que niega.

La inversién de la prueba en el proceso sobre -—

'*‘rlesgos profes:ona!es es principio de tutela Jurrdsca-ﬂ

, i?procesa1 socia! en favor del trabajador. puestg que ‘3  ~ '1 

}5z‘:carga de la prueba que el “derecho. procesal comdn impo-f o

':\_;nfa al obrero, se tnvierte por la doctrina: procesal la”'7"‘

{ :boral en contra del patrén. En el proceso por desp.do- 

"jicuando el patran niega haber separado al trabajador Iaif ?“:

e ,:carga de Ta prueba se 1mpone a aquél.

~La Jurcsprudencia federal mexicana, se. ha manteni?"w7"

'"‘ do unlforme Yy constante en apoyo de esta tesis proce-~;w'5 S

aly Pero la nueva doctrnna jurlsprudencial en benefi-fj.*»g'

"xf;cio de tos patrones ha desvlrtuado este prtnC1pio al -ffj7:if

'sostener que ta carga “de la prueba corresponde al tra-wf

'fﬂ: 5qf""""“ ’1'°x"




bajador cuando el patrén niega el despido y.ofré;ejelf »

trabajo.

D) EL LAUDO Y LA SENTENCIA COLECTIVA,-

El derecho procesal mexicano denomina laudo a la- =~

- sentencia definitiva ipso iure que resuelve la contro@‘ ~»‘”

b'“}vvérsla de'trabajo. La funcién de la senrenc:a covnl es

| dfstinta de la sentencia del trabajo. Esta partlculartig"

s;dad es explncada por el maestro Mariano R, T'SSGmbaum-jg‘ﬂéif**

" en atencién a !a naturaleza del proceso en la forma su;i‘"'

‘~f;gu:ente . Si para la solucion de los conf!ictos andn-

Tfjf} vidua|es la sentenC|a del juez de trabaJo con la ampli”wfﬂf

'5tud funcuonal que se asigna debe contemplar una sntuai [;;f

. V 1y a los que han de ajustarse las partes en - sus s:tua b

*’fa“fcambio para Ios conFIictos colect:vos del trabaJo qUe~; f1}°“'”

nfﬁc;On de hecho frente a las normas preestableCIdas, en-,@f”

'fono sean de caracter jurldico la Lompetencia de los triif” 5

“f’wrelacnones concractuales en. sus varlantes moda!idades, S

L‘_C|ones futuras."

En el Droceso co]ect:vo econém:co el laudo colec-*f
*ftuvo o sentenc:a colectnva produce. efectos d:stintos r”f}

a- las sentenc»as en el proceso civul porcpe las dcspo»
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"matqvo en cuanto tiene facu‘tades para establecer Ias»i“V"~“'>




~siclones del laudo colectivo se aplican erga omnes, -=
hasta a los sujetos que no han litigado en el proceso>

colectivo,

E) LA COSA JUZGADA, -

La cosa juzgada es uno de los efectos de la sen--
t _;tencaa y se entiende por tal, en un sent:do formal, 5~:

'lfffﬁrla impnsib‘lidad de la impugnacion de la sentencia re-“

v“..;'catda en -un proceso y en un sentido material la und!s'5 .

"} ,;cutibx1:dad de la esenc;a de ia voluntad concreta de - o

©daley afirmada en la sentencia. En la doctrina proce- = |

/H‘Hi‘sal del trabajo se advierte claramente 1a desaparlcién r'

fdel principio de firmeza o inmutabllidad de la senten-i e

7 *fcua basada en autorudad de cosa juzgada, pues se admi-w',fo

nv t*e de manera general la p05|bnl:dad de modificar la R

'Liﬂsentencia si es contraria a un reglamento ° contrato =

ia;!c!én alguna si- esta altlma nmplica perJuicio al traba- ;7
‘jador, lo cual sngnlfzca una derogacnbn més al prtnCn-',f7

'i]pfo de igualdad

“colectsvo que establezca, mayores ventajas para e! obreti.

;ro. En camblo, no puede la sentencia sufrlr modif!ca ;fr;f”'



" F) PATROCINIO GRATUITO PARA- LOS OBREROS.-

‘La institucion de la asistencia laboral gratui£a4f;31>'>
es un medio d& obtener el ideal de la Justicia Fréntejf

8 la realidad que no siempre permite ver lo‘rea!iéadd.‘

La Ley Federal del Trabajo consagra en el artfculo‘   .

 5;3 fraccién v, la institucion de la Defensorfa Lega'”*ﬂ[;f7“
del TrabaJo, que tiene por objeto el asesoramxento Y pa ff'i”f
‘trocinio gratuito de los obreros y sindicatos ( Artrcu-ff
,;i ]o 530,,fraccnones t; iy tTH )’,en'ate"?'éﬂ‘de~su,snﬁjﬂﬁl?, ;

. ferioridad economica frente a los patrones.

La ieg:slacndn del trabajo reg‘amentaria del Artr-iV

f:culo !23 Constltuc;onal regula, as imi smo, el proceso Ve c
'f‘boral como Fenémeno dinamico dela Jurisd:tc:én especraﬂ;!¥*7¥ff

"Jde! Lrabajo a través de normas instrumentales que en sua75'

“ jtotai|dad constftuyen tos s0gu3entes seis pr{ncipnos ~79 L

‘;§;:rectores ( 34 )

- T,f>A)ﬁDGspositiVo.

:J53;Son reg!as basncas -en el proceso dispos:tivo Ia que es-_ ,

ijtablece que no hay JUEZ s:n demandante y la re!ativa a-

"‘[que el Juez no proceda de ofcc:o._'

ey




R proceso del trabajo estd influido por el principio- f?{;

.dispositivo que Impone a las partes el deber de estj-jl
“mular la actividad de las Juntés'de Conciliacion yvdér;;

. Conciliacion y Arbitraje, para la satfsfaccioﬁ'dé 105¥f1j[‘

"*ﬂi,intereses jurrdicos 6 economicos tutelados por el de~->'”'

'__'recho del trabajo. Esto es, se requlere el edercrcio--ﬁ
de Ta accubn procesal que,impulse la func:én jurusdrc~~:i
: c;onal de los tribunales del trabaJo. Aclarando que---f 

esto sucede en las. contiendas jurrdicas, porque en las?

"1~?econ0mncas gozén ‘de abso!uta ltbertad para formuiar e!sz  f

"iﬁfdisposittvo pero este no es absolutamente rrgsdo.,Ex:sf¢

"*:7fﬁten en la Ley dnsposlciones de impulso procesa' ofacio{°

gderecho aplicable al caso.»""

'j”*{En'Iés 3igu|eﬁtés pféceptdé’legé!églde‘iaiLEQ Feﬂéréf
lf;del Trabajo se adopta el prlnc:pio disposutivo Art!cu*
’f;’f}o 687, 753 fracc:bn :, nv YV Y 776 |

] Z;La suprema Corre reconoce la vigencia del prnncipio o

‘;"fso que constttuyen excepc:ones a este prlnclpio.

©B) Informatista,s

| ?lﬁ!fprih¢ipiq.delfprmalfémbvedféi&éfb#éﬁjﬁieﬁﬁb:ésﬂ a




: f“'cuyoldea! es que ninguna lntns se perdaera por razo--

"-[;trae como consecuencia la anarqura en los proced:mien.;T

k'Jf;os y desnaturaluza la finalidad del proceso de resta f

:  expresaon de una necesidad que desciende de la natura )
““leza misma del fin procesal, afirma Al fredo Rocco."-'

’:> Por 1o tanto, para obtener la pretens:bn de tutela ju -
’rrdica se necesntan formas determinadas a pr:or; y ma |

'nnfestadas a través de reglas procesales; esto es, no

g Pdede existir proceso sin formalismo puesto.que por o

7med|o de formas se determinan con precisién os actos
. iprocesales. La idea de un sistema de formas esta |mﬂ.fff}‘al
A.lplfc!to en el concepto mismo del procedamaento civsl jd{fL

~nes de Forma o descurdos procesa)es.

/JLa inobservancna de las normas procesales del trabajof ”*

'blecer el orden econdmlco 6 e} Jurtdlco perturbado --ﬁf,

jpor la violacién de la ley 6 del contrato.

b‘ZTEn el proceso moderno debe prevalecer el fondo sobre*i("~

o das f°fm55: Por cuanto que éstas s6lo’ son necesar;as~fg{j*7

*f;para la satusfaccibn de los cntereses tutelados por -;fjf

?f:e\ derecho, que es la f:nal:dad esencnal del proceso.¢‘;
“1-Q Ej‘§§}echo pfdcésé§{dél,trébajp‘ho es férmalféféf( Aﬁ,'
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'tféulo 685, de la Nueva Ley Federal del Trabajg‘), cdmé;ﬁk‘w

:,_:el derecho procesal civil. La Simpllcidad'y la séﬁcffléif;fv

| ‘_ta manera el concepto dei-procedlmiento como un. acto forfg;;;

‘;v:malista no es admsstble por la ciencla procesa! del tra-

~ere la garantra de! ejerc:cnn de la acciOn y penn ;

T;Q'el escrito ¥ el oral. Sin embargo, todo proceso moderno

‘ i es mlxto, cal:fucandose de oral F) escrito confarm,va"
o ,importancfa que en- el mismo se dé a la oralndad oa la

'“T‘_'escritura.‘

"~ tos laborales, es el mas moderno de los procesos, es ord
‘f f y escrito pero. predomuna en él la oralidad sobre la escﬂ

‘7ﬂp3,tura, por !o que debe calif;carse de ora}

"son las caracterfsticas del procedxmnento ante las Jun--,:f"

tas de Conciliacion y Arbitraje, para facilitar el acce5‘ ”

so de los trabajadores a los tribunales laborales, de es : f5

;' {baJo que reduce las formas a lo que necesarlamente req
” cepciona|mente la l:bre inlc;atova de las Juntas,
,?0) De 1a Oraiidad -

'“;:La doctrina y la Historla nos muestran en relacldn co'

n‘ia Forma de la actividad procesa! dos tnpos de proceso

"",El proceso del trabajo como manlfestactén de los conflt
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‘fEl brihcipic'de la oralidad en el proceso del trabajo 535 
v' conf;rma por la dlspOStC|6n de 1a ley, que faculta al ~~f
”f presudente ¢ auxiliar y los representantes de los traba--
" jadores 'y los patrones, para interrogar l:bremente-a las-
\'ﬁperSDnas, carear a las partes entre si ¢ con !os testi--- B
f gos y a éstos unos con otros. Para conservar la lmpresrbn G
: ':‘ que se hubleran formado !os miembros de 1a Junta confirma::

fﬁj‘]a Ley Federal del Trabajo en 3u Artfcu!o 712, la,pred0m13

'”fnaciOn de 1a ora)ndad sobre la escritura al preceptuarf-—.f
:°Ff'que lo: actuado en las audienclas se hard constar en artos;'

;f:rmados por las personas que intervengan en el)as. o

 Los dos pr:nc:pios 6 sean los de oral:dad absoluta, como-}i"‘ ?ﬁ
‘; hel de escritura presentan inconvenientes y ventajas. £l ~f"f”ﬁ
.fpr{mero tiene el inconveniente de que sean mal entendidasf,;:g;f
'~la§rpartes‘y !os‘que declaren en el pfdceso,'pefgptiené:E  ;/v
'!q‘ventaja de que los jueces bbpicnen una impresion ViVa~ ‘
-‘.fdélinégociO; La escritura, si bien ofrece seguridadnparé-f" L
”‘enterarse en cualquier momento de una declaracién, tiene-i u- 
,,'el nnconvenuente de que convierte el proceso en semilleroﬂlxt 
' de pape!eo, La legislacion laboral mexicana adopta !a ora‘fE ”7
‘l:dad en su aspecto ventajoso en los Artrculos 753 Y 765~ iiﬂm”
oy la escritura en el arttculo 712 de la Ley Federa! del ? ;;?  

TrabaJo en v:gor.
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v D) De la publicidad, -

. - ges del trabajo.

‘aa ;}C}O_Q_8fpetiClGn'de parte que se cg!ebrenvlas:audignc(a; af5

'”f'kE) De )a CencentraCIOn - 

‘:3  E incidentes prevvenen su dectsién al musmo tnempo que el

‘? .fond0 de la controversia. La concentracidn en el proceso«-ff

£ prsnc:puo de %a publlcudad tiene v»gencia en el proceso~ {ﬂ
del trabajo, ya que el Artfculo 710 de,la Ley~Laboral pre*~ f;
~viene que: '"las audiencias serdn pﬂbtités."‘La presehcla f: 5j
delnpablico en las audiencias es muy conveniente paréﬂia -;fnf
b@ena marcha de la administracion de Justiciaviaborél, ﬁués e
é\ temor a la censura provoca cierto ccntrol‘én el coMpbrtg‘ij,
miento de cuantas personas intérviénen en el pr0cesc e in???fix

: ,Fluye en la elevacion del grado de ecuanlmtdad de !os jue-~‘“7”

*El princlpao de la’ publiccdad tiene. sus: limita0|ones Las-

- Juntas de Conci1iacnén Y Arbltraje pueden disponer de Ofi~.iff%u

 puerta cerrada en aqgellos;nggocicsfeanUe ésfvlo7éxija"é
mejbfidespacho'de 10s. MismOs, la mora!ié?fes'bdénéé costum-

Ybres ( artrcu!o 710 de la Ley Federal del Trabajo )

~Las legnslaciones actuales estén lnspiradas en la tendenc:a} ¢“'

' de concentrar los dsversos actos procesales‘ En lo tocante-'

el trabajo se advuerte claramente dada la naturaleza pecu-ﬁf”‘ 

,¢f'!iar de este proceso.



.f'POr diSbbsicibn expresa en el Artlculo 725 de !a‘Levaé.,c"
- deral del! Trabajo las cuestiones incidentales, sa!vdkldeT,] .
casos previstos en la mismé ley, se resolverén junfameani

te con lo principal, a menos que la Junta estime que de-

ben resolverse previamente 6 que se promuevan .dESputéS:;de_;'?’- .

“dictado e} laudo.

'“~:€F) De la Apreciacvén de Pruebas en Conciencia.

?‘jEl sistema de la valorizacién legal o casada de Fos ele~

i;;mentos probatorlos queda descartado totalmente en el pro? 5
¥ ices0 del traba;o De la Ley Federal del Trabajo en su Arf}
fiﬁgtFCUlo 775 se deriva el principio de la apreciac;én de- -;;
:7fpruebas en conciencia, Este prancfpno es aplicable tantoy}il

1Q en el proceso Iabora! individual como en el colectivo,*

i;«jurrdvco 6 economnco, asl como en e! procesc laborai bu-}‘.
:;;rocratcco y la jurisprudencia laboral reconoce. esa faculi'f:*
ff tad soberana de aprecuacién de pruebas a las Juntas en. ~f’r*?f”

"fi diversas tesis jurISprudenciales,tla cual puéde perdurarff{ff5T 

:"7;‘m1entras no se modif:qje el 515tema laboral de aprecia f%:

‘"*;cfon en’ concaencna de las pruebas.

Nziffchdos !os princapios seﬁalados constltuyen reglas especi'
'55;fficas de Derechn Procesa! laboral, pero su Funcién en el

"proceso dei trabajo es de caracter socnal




 €f'ﬁroceso labbré! no s6lo tiene como f{n*quevlos,frébaja{;ﬁ
dofes‘alcanceh su mejoramiento y‘dignidéd huMéﬁa;'slhc‘la!/
‘réfvindicacioh de sus derechos engendrados por el reg{meh’
de explotacidn del hombre. La Teorla Social del Prbcésd,;f f
~del Trabajo emerge de los principios y tertos deerrt[¢ﬁf*fi

lo 123 Constitucional cuyas Leyes reglémentafias aanjno éfffg

“lo Iogran traducir ;ntegralmente, sin embargo, es deber -‘;ff
f,fde las Juntas de COnC:IiaCxon y Arbntraje y Trlbuna!es buif:
~i‘rocraticos, como 6rganos de la Jurnsdaccién Socla} del --, ﬂl

VTTrabajo realizar el destino Social del proceso en todos -ff ;

3:::sus actos procesales, desde la- aud:enc:a prelzm:nar de -~ ?£;

,‘conciliac:on, demanda y excepctones, hasta el laudo,':,i‘ _¢,

-
e
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 .fCépfolo’fercero;?‘ Lé Juétfcia Soclalfa !a LUz de la'Tédeé _Sj 
L ~ Integral del Derecho del Trabsjo.
:fla);jy Concepto de la Teorra lntegral de! Dere%Eti;’
i cho del Trabajo, _ i
' -.b).é Anélisns de la Justic‘a Social ala Luz-

‘“de la Teorfa lntegral




“LA JUSTIClA SOCIAL A LA LUZ DE LA, TEORlA INTEGRALF
DEL. DERECHO DEL TRABAJO,

El constltuyente Antonio Ancona Albertos refirien-- i

’ ;dose a-la magna tarea del maestro Trueba Urbina deSC|Fran '
ﬁ'do los textos de la Constitucion Social de México, expre-
; {sé: " el licenciado Tfueba Urbina, si no el mejor inter~~
 f?prete del Cédngo ( del Trabajo ) - que hay muchos = si es

ii*su mas. apaS|onado defensor,

: yente " ha sido la obra persistente de Trueba Urbina.j--;ﬁ fo?f7
~.La ha lnterpretado con acierto, Ha dado leccidn ‘Umlnosé-‘i:7 ’“
‘yi.a revolucaonaruos y ha destruido los sofismas de Ta reac-%isﬁ,

 : °1°“ Impenltente, ya que la Constitucion es cod:go Pract|f7.“ *: 
- coy pract:cable. La detestan los hombres hab;tuados al ":Qif;vf‘"
pr:vilegio; pero el pugblo ‘a'ama y cada VEZ‘P'devsu méSFf"i;i
Cestricto cumplimiento, Y eso se desprende de la vida coti
“rdiana. Campesinos y obreros no pensa,onfni eSfudiaron‘lé; t" .

C°”5t‘tUC'éﬂ. pero la suenten, o cual quiere decir que - Ll

los constutuyentes l!egaron al sent:mnento popu!ar " (BSl'f*‘

e ‘Esté‘gs la obra que el maestrd Trueba Ubeha;réa}ﬁ?a7

.t Oportuna y energuca - sigue dlCEendO el ccmsl::tu-../,: i sl




" al desarrollar su Teorfa Integral, y en la cual la obten

"*!fl¢ién'de la Justicia Social ocupa su lugar preponderénte.»

135El meestkobAlberto Trueba Urbina dice: " Nuestra;teokraQ

~‘integral no s6lo se funda en el pensamiento socialiéta &,"“

vision social en el momento en que se convirtio en legis
ffaciew'social de la Revolucién Mexicana en el Artfculo -

"f 123, creando derechos laborales y reivnndicatorios para-~ .

-+ el hombre; sino en sus luchas posteriores en }aivida'mis??}“"

>‘ §dé'¥os constructores del derecho del trabajo y dela préé e

“la supresvén del régimen de explotacidn del_hqmbre por‘-f?, },

" ma, cuando la revolucuén soclal solo permanece en los --{*f:}]

’;5¢fztextcs fncoanthles del artrcuio 123,

S Por esto ha- s«do necesar:a la recopnlacscn de tes:gf

;t:monnos, todo cuanto ers ind:spensable para comprobar —ff““‘

‘Ti;i_e] °f593“ y expfesibn del Artfculo 123 ccnftrmandose-“--?f :~*F

f’nuestra teorla de que el derecho del trabajo y también B o

ff cl agrar;o nac:b en México Y para el mundo en la gran f'>:;’:.:

Vh?,“Asamblea Legislativa de Querétaro: en la Constltuclbn dé~;.*

336}‘1937, es necesario poner de relseve la flrmeza del pensa <;  r

'f~miento de los constltuyentes ain cuando se relacione con“ 

"activvdades personales nuestras que provtenen de:la devo 1f“,;f

'7ﬁf,C|0n Y amor que por’ su creac10n sent:mos desde la juven}[i‘?‘“
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‘xtud hasta el fin de una vsda consagrada a !a ;nvestigaCIOn'ff

"de! precepto sobre el Trabajo Y. la Prevision Socia] W (36)'

Se explica de esta forma la trayectoria que su crea-~

51, 1dQE.hé dado a la Teorla Integral.

Antes de explacar e! concepto de la Teorfa !ntegral

oA

ﬂfCreemos conveniente aclarar lo sxguiente'

La teor!a lntegra! necesita tener una justsFicaclOn ~'

”57_ de caracter c;entsf:co que le permita tener vaior y vnda i

ffdentro del medio soc¢ai, ya que sin ello la podrnamos expo'f o

zfner a crtticas Y dtscusiones que la llevartan a su propta-ﬁ";3

h’}f”destruccian. Es necesario demostrar su’ valor tnquebranta-*ﬁk'”'

Vﬂij,b}e dentro de nuestra realidad social sin presentar arQU*~f‘f“”‘

f’mantos que sean calnf:cados de extremistas ° de extraJeri~A

'f[u‘zantes, sino que se requieren explycactones estrlctas que-a“,f"

"~'“c:6n unanvme de !a misma,

~;~fpermltan un entendim!ento compieto y asf abtener !a aprobaJ,‘ '

En afecto, es ;ndudable hnstérica y Jurrd:camente queAg*

'ifjel derecha de! trabajo nacié con el Artrculo I23 de la -'-;fﬁ{“

'ijConst:tuc;On de 1917, 'y que la Teor(a tntegral tiene su o-;ﬁ“h

;rfgen Y fundamento en la dna)ect:ca sangrnenta de la Revo-;_

l;”luc:bn Mexfcana Y en }cs prnncxpxos y textos del Arttculo~;g

V 'eu




123; en consecuencia la Teorta integral es el estudio,é S

cient!fico del arttculo 123; es por ello que la teorla-
- que Profundnza en la entrafa del derecho del trabaJo y-

lo expl:ca y lo dnfunde en toda su extenscén, es 1nte-*

= igral

) CONCEPTO DE LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO uEL-Tf i

TRABAJO -

La Teor!a Integral del Derecho del Traba}o y “de la:°'

7T v;Prevtst6n social es la revelac:ﬁn de los textos del ar-*“‘“

.> ‘,t¥cqu !23 de Ia Constituc;én MeXtcana de 1917. ( §7»)~ e

':f nal, se descubre su naturaleza social proteccaontsta y~'

;515reivindicadora a’ Ia luz de la Teorra !ntegral

frrolla de una manera qenera] en la suguaente forma

En el contexto del mencsonado precepto constntuc;o i A

El amp!io concepto de la Teorra Integra| se desa‘-f';f'i

La Teorfa !ntegral d:vulga el contenndo del Artrcui '”f"

:?fﬁlo 123, cuya grandcosndad :nsuperada hasta los momentosf'},_ﬁi

'i:fiactuales identlfoca el derecho del trabaJo con el dere-ffff &

 chos OCia" Sie”do el prlmero Parte de‘ menc:onado dere:7;”" ;

‘¥77cho soc:al De esta forma, el derecho mexicano del traf{*_ G




5bajo'nd es derecho pdblico ni derecho privado,

La Teorfa 1nteg|al explica la Teorla del Derecho i
‘;gjidel Trabajo como un orden Jurrdrco dignificador, protec2 _
, tor y reivindicador de los que viven de sus ESfuerzos ) ;
‘  }"j;manuales e 1ntelectua)es, para alcanvar el bien de 1a B
e "1comunudad obrera, la seguridad coleccnva y la Justicla‘ fi}f_:2f
}7socna1 que tiende a socializar los bvenes de la Produc-f,fj;vf”

cion. estimula la practica Jurrdaco~revolucnonar!a de,f

‘ la asociacién profesional y de la huelga en func:én del);3 1 ff

3Adevenir historico de estas normas socvales, consognada»'5w?“7'w

‘ ;en sus textos

: T,w Derecho del TrabaJo, protector de todo aquel
*f}ffque presta un servicio personal a otro mednante una re-;f,‘ “h*

”t~,munerau|6n en el campo de . la producc:én econémica 6 en-fff,l»f;

'7icualqu1er actIV|dad laboral ya sean obreros, Jornaleros , " .
”5-T~empleados al servtcio del Estado, empleados en: general |

"f,vdomestscos, artesanos, médacos, abogados, técn1cos, ?hj'(“

";genjeros,~toreros, artnstas, etc., es . derecho nivelador”i

'“frente a los empresarios o pétrones. Abarca a toda'cla~

' “f“ise de trabaJadores, a los llamados ”subord:nados“ ) de-f"f3“7k
'“pendnentes y e los auténomos. Los contratos de: presta—- f” J;7'

 c;on de - serv‘cuos del Céd:go Cnval, asr como las rela--;;iif} ,
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7,3Jk¢f¢nés personales entre factores y dependiehtes; comfsid'
:gnfétas 2 cOmitehtes, etc, del Codigo de Comercio, son ==
'~conttatos de trabsjo. La Ley cheral del Trabajo de l970
i',reglamenta acttVndades laborales de las que no se ocupa-

‘ “la 1ey anterior,

- Derecho del trabaJo rexv:nducatorlo de la clase

"i“trabajadora para socializar los btcnes de la produccvbn ~;‘>

13}»en func:én de recuperar 1o que le pertenece por_ la explo-

taCIén secular del trabajo humano que acrecentb el Capi'~;? fv

,tal ¥y perlC(G el desarrollo econém:co en México desde laf?;fﬁ

*;.epoca de la Colonia hasta nuestros dras.-

’ De esta forma, el derecho mexucano del trabajo con -a7fff

7335t|ene normas no so!o proteccuontstas de los trabaJadores;j">

"*>f{:~ino re|v§nd:catoria$ que tcenen POF objeto que ‘dh cla-
fﬁ,:ses trabajadoras recuperen la plusvalla con 1os bienes deﬁﬁjff

  la produccaén que provienen del régimen de exp]otacnén ca_ “?f

,ujfiiﬁpitalista. Tamb:én es dererho ‘egftumc a la revoluclon'--,¥ ¢f

'} ﬂ,proletarla que transformara la estructura capitaltsta porf7f‘~

'7>Q fla uneficac:a de la. Ieg'slacron, de la admanistracnén y e

4V‘7de la Jurnsd:cuion en manos del poder demecratnco caputa

fJ:sta..,;




':3jfi;s Deréchévadminiétrativo del trabajo conéti-
‘tuido péf reglahentos laborales, para hacer efectivas
;!a‘protécci6n>5ocia! de los trabajadores. Corresponde
a Jévadminfstracién y de manera especial .al poder eje
cutivo el ejercicio de la polftics socialytutelar a -

~la clase. ‘obrera al aplicar reglamentos no salo prote-k’

giendo, sino tambsén redumtendo gradualmente a !os -.

f .traba;adores.}

iV - Derecho Procesal del Trabajo, que como nor-;,’s

'f ma de. Derecho Soci al ejerce una funCﬁOn tutelar de -~

" los trabajadares en el proceso laboral ast como re|*'f‘fﬁtﬁf7}“:

‘ffvnnd«catoria, Fundada en la teorfa del artfculo 123 -'"'”” g

fde la Const|tucc6n de 1917, en el sen*:do da que las-'i

*gJuntas de COWCx!aaCtén y Arbitraje de 1a misma manera[;;ff.fl'ﬁ

J‘Tque el Poder-Judnccal Federal, estan~obltgadas a'su--'“ "’7

:}f}p!ir Tas quejas. def«c;entes 6 reclamac:ones defectuo~;*3'*J

sas de los trabajadores. (Artcculo 107, Fracc;on II

*_‘de la Constctucibn Mexicana ) -,
En los conflictos de naturaleza econﬁm:ca puede*f;
'¢realtzarse ia re:v;ndtcacsén p:oletarna mas que aumen?f

P  tando salarnos Y dismlﬂuve“do JOr“adas de trabaJo 6 '12"“




. medxdas s:mulares, entragando las emprcsas 0 los blenes

' de Ja produccnon a los trabajadores cuando las patrones

- fno,cumplan con el artfculo 123 o la clase obrera en el-

proceso as! lo plantee, pues el derecho procesal social
fdd estd limitado por tos principios de la Constitucion-

' Polltica, de esencia burguesa y sostenedora de la pro--

 fp3edad privada ni ésta puede estar~por encima de la ~-?

:'ConstituCEOn Social, que es Ja parte méas trascedental

‘fde la Carta Suprema de Méxcco.

1 En aplicacibn conjunta de los principnos baS|c°$i ey

“,,de la Teorla lntegral puede realizarse en el devenir -~f}."

histérico la proteccion de todos los trabajadores, sea-‘”f"

°1f;;cuale5 fuere su ocupacrén o act:vudad ast como la rei- .

'1vnndicaC1én de Jos derechos del proletariado mediantc T

Cla soc»alrzacgon de! capxtal . las empresas, porque el-;;f’“'

':  ”concepto de Just;C1a social dei artrcuio 123 no es sim-

 vpiemente»proteCClonssta sino re:vindtcatorto, que,brif""

o llara algﬂn‘dfé'por la‘fuerza dialéctica de la Teokra ~’m f1ﬂw

'{ntegral hacaendo conciencia clas»sta en la Juventud H

U yen la clase obrera, Precnsamente la dsaléctzca marxis:,;:
f£ ta y por lo mismo su caracterlst:ca reIV|ndocatoria Ie~f ,h

:da un contenido e encialmente revoluclonarso que no tier

7;‘nen 105 demés estatutos laborales del mundo.“ ( 33 )
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Como los podefes(polfticos son ineficasesvpara‘-.
L;fteéliéar,la reivindicacién de los derechos del prole-
‘tériado, en ejercicio del Artfculo 123 de la Cbnstitgv; 

cion Social que consagra para la clase obrera el dere

cﬁo a la revolucién proletaria, podran cambiarse lés~
'estfucturas‘eﬁonOmicas suprimiendo el régimen de'ex;- o

-p{otaciénfdél hombre por el hombre,

La Teorra '“tegral es en suma no s6lo la explica'
s icxbn de Yas relaa:oncs socla!cs del artfculo 123 p,e; L"JT'q'
ycepto revolucionarioc y de sus le yes feg‘amEntar;as'-. :j~7'
1;"3‘[producto estas ditimas de la democracia capitaltsta .- :
sino fuerza draléct«ca para la transformaC(én de ,as~.; B

yiestructuras econdmicas y sor:ales, hac:endo vtvas v -

e d!némiras las normas fundamentales del rrabajo y de .1 ]¢:>§~"“

ffjla previStcn social,

La denominacion que desagna ala Teorta lntegralkx““17 }”~

iy del Derecho de] TrabaJo como tal tiene su Fundamento-vf,:fTu‘*~

‘“}1j‘en~lo que el maestro Alberto Trueba'Urbxna drce':“ Laf'mfFﬁl

‘1y1u5t;ftcac:én a }a denominacién y funcion de la Teo-- i

 rra integral es la tnvest«gacién Jurrdtca Y socsal enf'ﬂyii!ﬂ

f*iuna palabra. cientffica, de! artfculo 123 por el des~ﬂ*5f;":

'.liconOCtmienLo del proceso de formaCtOn de) precepto yﬁ5
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'ﬂ;~frente ala incomprensxcn de los tracadistas e lnter-' ”-! .

: ”Jﬁy difunde es integra! "

"pretaciones contrarias’ al ‘mismo de Ia més alta magis- ffT

~tratura.”

~“Tuvnmcs que profund:zar en. !a entraﬁa del dere-i
 :°h° de’ trabajo para percibir su identzficacxén con'-f]'
f‘e! derecho soc:al Yy su funcion revoluclonar:a, compo- }
“niendo cu;dadosam@nte !os textos desrntegrados por laf

doctrina y la JurisprudenC|a mexlcanas qeducidas por—f fg 

Imttac‘ones extratagicas, a fun de presentarlo en su~  s

conjunto maravilloso e 1ntegrandolo en s prop;a COn-Tf
textura: en su extension a Lodo aquél qua presta Un'* ?,
5_ servic:o a otro, en su- esenc:a ra:vindrcator:a, y des;{;,,
ficubrlendo en el mismo el derecho inmanente a la revo~7i‘

lucabn proletar:a, par ello !a teurra que lo explnﬂa-

A la luz de !a Teorta !ntegral nuestra Derecho-f

del Trabajo no nacné del Derecho Privado, osea, des -J;_ijr*”

b i?prendido del’ COdigo Clvli sino de la dnaléctica san~ ;7?

H'j?grnenta de la Revoluc»bn Mex4cana- es un producto ge-ﬁ;5 jQﬁ[

’j-,nUlno de ésta, como el Derecho Agrario, en el momentq7”‘

Ll 'cumbre en que se transformo en SOC:al para plasmarse-

no




",* TeorYa 1ntegral explica la Teorla del Derecho de! Trabaffi’

en los artfculos 123 y 27. No tiene ningun paréntesco f“ ?" 
o'relaCLOn‘éon el Derecho Pdblico o Privado: es una nor.’

ma eminente auténoma que contiene Derechos Materiales e
‘inménentes y Exclusivos para los trabajadéres que soh,f
IaS‘ﬁnicas personas huménas en las relacibnes'obrero-pé
'tronales. Parlo tanto el jurista burgués no puede mane
"fjarlo 1ealmente en razén de que esta en pugna con sus - 
”prnn04pios, por lo que :ncumbe al abogado soc;al lpchark J3:f 

b por el De«echo del Trabajo "o 39 )

B) ANAL!S'S DE LA JUSTICIA SOC!AL A LA LUZ DE LA ~*
TEORIA INTEGRAL .~ :

Como se ha mencionado -en parrafos anteraores, da =

“f 'Jo para sus efectas dlnam'cos, contandose entre sus me—“£}=_;j

"'f‘los prestadores de servicuos Inclusave los. profesrena

Sy concepto de’ c1asa obrera en e! cual quedan comprendii

'f3g tda prancipa!es alcanzar la Justlc»a Social, que tiendeyf”ﬁ“

ia Soctalizar los b;enes_de la‘producclén.,

La Naturaleza del Derecho del Trabajo de esta fOr-“

f: ma no. solo es aplicab)e al obrero, snno tamb:en al todcs

' f3 !es de las ciencias y }as artes deruvandose asi un’ nua—Q i
: ‘dos todos !os trabajadores.
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s R Y AT S

g tegral

 ‘3;es Justucna distrsbutuva, en el senttdo de que ordena ~:W

~La Justicia Social que se derive de la aplicacién

1 :correcta de los textos que integran el Derecho Soccal
se apllcara a todos los integrantes de la clase abrera,

en el concepto que de ta misma deriva de la Teorra in=

La idea de la Justicia Social emanada de la Teorta'

o 5lntegral va mas. allé de-lo que proc!aman 105 jur(stas y'i‘ ‘
'jﬁ}ffxlosbfos contemporaneos, aun aquellos que enseﬁan que~, ‘55
 ‘!a Justic:a Social es la- Justicia del Derecho del Traba : »
o Tjo come Derecho de lntcgracsdn, "egulador de reldctones'  o
‘entre Ios miembros de una clase social y e} Estado, por
“ 'que en: la funcion . distributiva de la JustIC|a Soc;al I 7
”j Teorfa\Integral incluye como su base y esencua la acc;-“ i
‘xén reivandacatoroa, que no se sat«sface ‘con el mejora -f,vw

“mnento econémico de Ja c)ase nbre. a, i COn normas nive‘ o

iadoras. Es cnd'spensab1e que la c!ase obrera recupere-

"vt°d° aquello que le pertenece y que -ha sxdo objeto de E

; explotacnén secular.

CAY respecto, el maestro Trueba Urb'na dtce en su -3~**7

1'¥Tratado de- Legzslac;on Socual que° "la Justlc:a Soc:aLl,fT'

'”*i un regimen que las desugualdades tradlcuonales han man-Ji;ffj
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G A AP ST £ Y T

”*;,soxo |mplzua fa el cambio de s estructura

. del trabajo en los textos de 1a Constitucion bajo el ru-

'tenido desordenadamente; s6lo restablecido este orden se

é;reiVindica el pobre frente al poderoso,,." ( 40 )

La Justicia Social del Artfculo 123 interpretada -~

por ta Teorfa Integral, es reiViﬁdicadora y no s6lo de‘~

" >equil|br|o y mejoramiento econdmico de la c¢lase obrera.wv""
"(JLa renV|ndicaf;6n annde al reparto equttativo de los -

"bienes de la produucién o socualtxacuén de é%tos. -

:cubrzr el artfculo 123; en el cual se cons:gnan tanto ~",f  o
lé‘as normas zgualadoraﬁ y dignnf:cadoras en una palabra, ;
;;{fzproteccionlstas de los trabajadores, asT: comc los dere~*:f; :
,ai_ichos retvsnd»cator:os encaminados a consumar la VeVOIu-,{{;;j”f*%

’7.j‘c:0n proletarla que de acuerdo con la Constitucnbn Socuw“

[+ 3
2
O

7¢vcnalnzando las empresas y el capital por no haberse con«»’» L
:SQQUtdO por medwo dn la eVQIUCnOn social v Jurfdlca, pu~”,w
‘ﬂﬂifes ni. la }egnslacnon ni Ia JurnsdicciOn del trabaJo lo -1‘” 'E"”

‘ ’,ihan logrado hasta la actualydad

‘;‘L§;c0angracién del qsrgcho SUStahq(alﬁy¢pfbce$éJ’

e

La Teorta lntegral es precnsada al scﬁalar y rede&-hj;‘k




“bro: Del Trabajo y de la Prevision Social significa'é\‘§ 

paso mas firme dado por los constituyentes den1917, $O== "

bre todo en momentos de franca crisis de la legislaciohf,,'h

" positiva de los pueblos provocados por imperiosas necesi
dades de Justicla Social que habfa venido reclamando 1a~

'clase obrera, Las masas podrén no. tener amar por la lega

”wiif; lxdad, pero s tienen !ntuicion de la Just:cia.

© % La aplicacién del Derecho del Trabajo, mediante =

~ * las normas procesales correspondientes tiene el propési~

'*:f:de vida de los trabajadores y la salvaguarda de sus dere_f;i~5

'tl,de hécer‘efettivo el mejoramlento'de las‘CondicIOﬁes;ﬁjfr‘;

E chos y conquistas sociales, por medvo de los 6rganos es- T

’ipeciales del Estado encargados de tal funcnén, que no. :m’:ﬁf

: plica una func;cn publica, de juzgar a l

no de lmpartir Justicia Socia! " ( e \

| Para precisar los alcances de . la Teorra lntegral se h”fif

 ?i:f‘desprende de su contenido y realizacion que es funcldn -.7“3?7

"fespectflca de ésta, lnvest:gar la complej1dad de !as re e

‘15 ’iaclones no sélo entre los factores de la producc:én,

f&j ’s§no de todas las actividades laborales en que ‘un hombre‘;ff37

:‘5*'preste un serv:c:o a otro 6 que trabaje para st mismo, .

‘: para determinar su natura!eza Y sefialar. 1a norma aplica- , ff

Jf_;ble' ast como determinar !as funclones del Estado de De-f

‘f{f~recho Socoal en 10 concerniente a la legtslacion del tra* 
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,’bajo, las tendencias de su evolucndn y su destuno histo-~,f

) jrico .

‘La Teorfa Integral es también sintesis de la !nvééfi
gét?dn del derecho mexicéno del tfabajo, de la historia -.
"5? ide las luchas proletarias de la revolucion burguesa de --‘- >
7i1910 que en 54 desarrollo recogio ‘las angust:as y el ma-vy «T*j?
ylestar de lod campes;nos Yy de !cs obreros, combattendo enf“x “:
_‘Su evoluc;én la explotac;bn en los talleres v fabrfcas,

l‘revuv:endo el recuerdo 5angriento de las ' ba*allas obreras,_f

,~,g;orvginando la ndeo!ogra social del congreso constituyente' \ 1H -

de Querétaro de 19!7 ‘donde se estructuraron los nuevos de;;»; ““'
”“ {rechos sociales de los trabajadores frente a los explota-:,lg:f 
ﬁt3{;d0res y propietarios. y frente al derecho pablico de'los ~

“” fgobernantes que detentan el poder polttico en representa->3.;:F r

*}fffﬁccbn de la democracia capltal:sta. Asimismo ensena !a Teo,ﬂg:imjg

?frra lntegra! que lo« derechos po!ftncos ¥ Ios derechos so j,"

'f:lffa‘es no conviven en armonra en la Constntucién de 1917- '
;Y}fg sino que. estan en la lucha conscante y permanente prevale-,:;~‘=v

";;g c|endo el nmperio de la Constituc;én Po\ttica sobre la --~' :

'4 COnstitucnon Social porque el poder pablnco ?e otorga su o 7
;1(yerZa incondlcional 'y porque la Constvtuc;on SOClal no ‘i: '} o

tiene. més apoyo ¥ mas- fuerza que Ta- que le da la clase -.”‘ o

'éftrabaJadora.' 

e




E1 estado polrtico a cambio de paz, en los momentos" 

'de crisis polltica y cuando cona:dera que el conformismo‘

"Q ‘obrero puede perturbarse, expide leyes meJorando las con

“diciones de trabajo superando los derechos de los traba-
Jadores a fin de que obtengan mejores prestaciones regla

- mentando con fines proteccionistas diversas actividades--

b'laborales e rncluyendo nuevas figuras ya protegldas en *»-> ‘

l‘el Artlculo 123, y convirtiendo en norma Jurld|ca la JU“;fT

’frisprudencua favorable a los . trabajadores. »f“‘

La Teorfa lntegral es fuerza dlalectaca para hacer-}lff'l}

"ﬁ5conc¥enCna en la clase obrera a fin de que materialnce ~;Tj’

fj}suserIVlﬂdlCaCloneS qoc:algs. Fuerza“dtaléctica,que‘imej%'*“”

‘:fpulsa »también ‘el ‘progreso cdnstante de la clase trabéjé fff> f

dora por medso de la asoc»ac:én prof“Stonal obrera 'z la-ﬁu

huelga, avsmisme i lumina a los tr:bunales para que en =~

7105 JU!C{OS laborales tanto jurfdico como econbmlcos cumi'f.’j“

k‘,plan con su funcior redentora que les tmpone el artfcu;o':

‘7“ 123 estamulando el desenvolvimiento de los juncnos, su-~ff;f

fplsendo las deficiencias de los trabajadores Y. resolvieh;ff-ﬁg

f‘ do conforme a. ios principios de Justicia Socual que le -

o permnten hacer efectcva la reivtndtcacxon de. los derechos

i de 105 obreros en los confltctos Jurtd;cos y Lon mayor S

.: ’:77 :




Sl fai@nvenylbs conflictos colectivos de orden édonémico;';
\n-”fPof:encima de,tbdo hacé conciencia clasista entre la clg, -_‘-;’
ubSeiébrefa y en la juventud‘estudiosa que !ucha né sélo”~‘J
"por !a transformacién cultural sino econémnca y polftnca

 de1 pars.
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LA JUSTICIA SOCIAL EN EL PROCESO DEL TRABAJO.

La Justtc§a Social para ser comprendnda en su aspec
" ”{"to efectnvo consideramos, debe refer;sse en reiacién ccn

“'~§1§ja:Teorra Integral,

s La idea de Justicfa Socca) en !as relac:ones def?ff*h

trabajo se Fundan en el artrculo 123 Constttuc:onal 0 ;

w Debemos hacar notar que en la¢Lev Federa! delf*f

. i»Trabajo de 1970, e] concepto de Justccca Social Se ba4
Vf' - sa en adeas extranjeras que no concuerdan con el con~? 
: 5;]; cepto de JustiCca Socual que emerge del arttculo 123 -f;;f

de nuestra Cons :tucibn." { hz )

E1 artfculo 123 recoge élECOnCepto’de.Jgsf{c}axSO;_x L
 3fc3al Y‘ésta‘no sélo tiene por finalidad hiVelar*é 105¥ :“: ”“”3
‘i factores en las relac;ones de produccnén o Iaborales, S

', protegzendo y tutelando a \os trabajadores, sino que': :

'“  PersigUe la reCUperac:Gn de los derechos del Proleta--};;.hl

:,raado tendtentes a la snc;a!lzac:én de Ios baenes‘de ~-:“>x5- i

!a produccnén.j[




Laley reglamentaria del.artrculo 123 se conforma, -

’,, ;dentro de su linea buzguesa de pensamiento, con la subsis'
_ tencsa del régimen de explotac:én capttal'sta para que me |

diante generoso regalo se contribuya a la obtencién defla

dignidad de la persona obrera,

En consecuencia la Y Justicia Soc»al - de la Ley Fe— f7
- deral" del Trabajo en vcgor es inoperante en nuestro’ pafs,}ff

v5ﬂg‘que forma parte del grupo de nacsones democratuco capita*?fA

= 1istas que protegen la expiotacson del hombre.

De ésta Forma, la Justicia Social del Arttculo 123 -‘;ﬁj

]inc es solo la aplicacion de ‘sus estatutos para proteger y
'7f'tutelar a los tsaba;adores que antlcuadamente se. denominan
"“al“ SUbOfd‘ﬂados "y par encims del taleén inadecuado " ~-f'7 

;kjusto medao arnstotélico “,'snno la aplicac:én a todos-1€ €
los prestadores de serVIC|ns, para que obtengan la dlgnt;¥*,i
ﬂ;;b‘kdad de personas, mejoréndolas en sus condtcnones econdmn.igi,

,"cas y Para que alcancen su redenCton medtante la Socialtr”‘{

'7l:jza616n de los bienes de la producczbn, otorgéndole por- e-i?l

'"J:T7jllo a la clase obrera el derecho a. la rEVO‘UCiOH proleta

‘“L339;t?§;? §F71‘




AY EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL MEXICANO.-

 ‘E! Artliculo 123 de la Constitucion Mexicana de fecha-  
' 5 de febrero we 1917, creador del Derecho del Trabajo-y de-
la Pfevisién Social, fué el primer estatuto constltucional
"‘de este tipo en el mundo por su contenido, esencia y f.nes--
Ornginé el nacimiento de! Derecho Social en la COHStJLU“ -
cidén y como partes de éste el propio derecho del trabajo y  ;
' de la prevision social, el derécho ag?ario y el derecﬁb 4‘,: *
econdmico para regularla act:v:dad del Estado de régumen ~;;f;vﬂ
ldeemocrétvco burgués en Favor de los déhrleq, asl’ como sus-Vf"

e correspondlentes disc1p!|nas procesales. ( h3 )

Es reconccida tamblen la :nvauencua dec0siva que pro~'f]

ffvoco la leg:sbc:on const:tun:onal mextcana de !9!7, en el

- »}‘Tratado de’ Pag de Versalles de 28 de Junio de 1919, en la- '7 5f

“’J{’Constatucsbn Alemana de We:mar de 19!9 ( aunque a]guncs --/;" '”

‘?f,"tratadnstas no estan de acuerdo, V. GR..‘e! or. 1r!n Hu“,ﬂ**

a Cueva ), y en las constntuc»ones expedndas con posterio

ridad, que tamboen ccnsagran el m:smo tlpo de garantxas.;*> »“5

Se puede afxrmar que 1a hnsforla de la humantdad ha ~§
> ’ﬂ¢‘sndo una’ batal)a constante por alcanzar la. }nbertadly""'
'QJ'ﬁrespeto als d.gnadad del hombre El derecho de!

’_ifffue creado ba}o este sugnc."




e éugé del individualismo, el desarrollo del caﬁi?
|y el surgimiento de las tesis liberalistas que’éosté“
" nian en el campo econémico la no intervencion del Esta~
do en las relaciones entre obreros y. patrones. Fueron --
‘estas tres causas las que en forma decisiva condu;erén a
un régimen de |njusttcaa, pues 1os poseedores~de‘los me -

' 'd:0s de producc’én impontan a lcs trabajadores COﬂdiClO' g

R _2nes cada vez mas . inhumanas. El obrero se hallo indefensc

‘,frenta ala fuerza de los grandes cap!ta!es, en su per;ub‘*’

~f4clo !aboraba jornadas extenuantes o cambso de un sa]ario

mxserable, sin poder exigir prestaCIones en casa de en-—”_*;ﬁ

,ffermedad invalidéz o muerte; asi mssmu, las mujeres ¥ -—,ffT‘”

L dos nenores engrasaban la clase trabajadora en competen--:';"

 diversos mov{mientos tdeoIOg:cos que propontan diferentes

~cia con el hombre adulto y en peores condxciones que és~f7' -

te, € descontento aurg;do en todos los patses or ﬁé;

‘géolucxnnes en busca de una justicia que las socnedades -g}?i;f
negaban a los desposeados. El Derecho del Trabajo apare-]f ¥f§

: cao en Europa a fines del siglo XX, como resultado de'-if3“L#

‘|a situacuén menc:onada, enarbolando el prcncipio de que.*fzi’
&5 un derecho vy ‘un deber del Estado el lntervenlr en las ;  **

»relacxones entre obreros y patrones Y proteger -a los tra°

ﬂbajadores con leyes que les garantlcen un. m[nlmo de bie-*y

‘nestar econém»co y espar:tual (-kh ) -
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 u:ego de !as Fuerzas econbmicas exc!uye al Estado de toda ‘

:1[c1n:ervenca0n.

En nuest.o pals durante el siglo pasado no ex:stio

"fe! derecho del trabajo, En su primera m:tad s5€ sxgu;e--
*75r6n aplucando las reglamentaciones de la Epoca Colonial,
" como son: Las Leyes de Indias, las Siete PartidaS'y Ta-

~ Novisima Reccpllacion§ la situacion de las despoSéiqos?"

‘ﬂ{habia:empebrado COmo’consecuehcja de')a.inesﬁabilfdad_él i
 ,qdé‘en todos los ordenes se brodujo‘durante‘los‘primé~;';fiﬁjf
ros. afos de la vida independiente de Méx:co.~La Const:-: i 

 ' tuci6n de 1857 recogi6 la declaracnén de derechos que i

‘estab¥ec¥a 105 “Mi smos que gozaban tos hombres frente alf1 'l
'*i'Estddo v la Socuedad La filosofla que Predomvno en ]a~ji?;
"[i?Asambiea Constxtuyente de 1857 fué la inberal con su -‘:“

ﬁﬂsentado indxv:dualnsta y la creencia de que e\ )ibre Ju-i'

Debe@os hacer notartdue no todos‘loé»¢on5tftuYéﬁ:?"f.ﬁ
\?; tes de 1857, pasarén por, alto las cnjusttcias sociales-ﬁ«ﬁ_i ’
f'que tal régtmen jurldico. Proplclaba. destacaron ignacioff;:a”
”1 _L Vallarta e tgnac:o Ramrrez,u“e! ngramante“- este uyi}ﬁf
:f;txmo expuso, “en conceptos muy avanzados a su época que‘i%f;
'_" El verdadero problema soc;al,,es emanc;par 3 los j0r~V F 'f"?
"filnaleros de lms capxtalastas, 1a scluclén es sencnlla y,;,fig,g

’ Jse,reduce a convertir en-capital al trabajp;;aseguraréa_°
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‘al jornalero no solamente el salario que conviene a su-

subsistencia, sino un derecho a dividir propocionalmen- :

L v it

te las ganancias con el empresario.” ( 45 )

fPor el incremento de la industria‘durénte[el’fina} L

' ‘del 'siglo X1X y bajo el sistema liberal la situacion de

e los. trabajaddres fue cada vez mas insoportable e inJUSff

o ;qué parecian condenados los condujo a los 5ucesos san--*‘“

2'}5 1Tra década del 5|glo XX,

~ ;] ﬁalados las derechos que deberran gozar los obreros y'~'

: f.ta; de tai forma que la explotacibn y la mtserua a la -  -

' ~g.ientos de Cananea y Rio. Blanco ocurrndos en’ la pr:me-  a:ﬂ‘

i:; El Partido Liberal dir:gtdo por Rlcardo Flores Ma-fi S
ﬁ {j796n, el lo. de Julio de 1906 publ:cc un Man:f:esto en ~:Jfff{

ff‘favor de una leglslaCIén del trabajo En el estaban se-_f  5”

'7-305 campesinos para dignuficar sus vidas. Pero la Cons-]fﬂf'

o 71tituc:én de 1917 fue prcducto de una revoluCIOn burgue4ff; -

*_sa que alcanzé metas sociales en Querétaro al transfor~  P
"marse en un momento Fugaz en revolucion socual déndole*\

‘f Qexpresi6n y vuda 8 los artfculos 123 y 27. - ‘*'

Fué el grnto de Justlcna Y lnbertad de los explota  €

" f,dos en fabricas. Y talleres mllntantes en Ia Revolucion,§f Eff

8k




o e] que Origlno las prumeras leyes del trabajo, En el-

. ;seno del congreso tnstalado en Querétaro al duscutzr-y‘
se ei proyectn del artfculo 50, Clonstitucional, tuvo~i
tugar uno de los‘debaies mas memorables, Entre otros~ -

A\qs diputadqs Héctor Vfctoria, Heriberto Jaré, Froy--

- lan C, Manjarrez, Alfonso Cravioto y Luis Fernandez -~

Martinez intervinieron con la defensa a la tesis de - &
”}f{que se consagre en el texto constttuCaonal Ias bases-5 o

- del derecho de los: trabajadores, esto en contra de iof ’/'>'
'1; ique aftrmaba entonces la doctrnna jurfdzca 1mperante~5i

‘“en el resto del mundo.

Y en la memorable sesnén de 23 de enero de 1917.;?1;1

‘",bse dascutio y BPFObO por a Asamblea Legislatnva de:~lr
‘;5 QueréLaro el ‘texto del artICulo 123 por Ctenro sesen-,;
,ta y tres cnudadanos diputados ccnsri como gt
- afte integrante de la Cnnstutuccbn Social: bajo el r”iE  fi:f~u,

- bro; OEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, que origi-
ol Estado de. Derecho Social. con garanttas socialesfhcff:;::?f
'para tos trabajadores frente 8 la Constntucabn Polft:f:?il"“' ‘

. ;a_ca con otro caprtulo formados con las garantfas lnd'";f S
;;:fvnduales Y ta- organ|za6|0n de los poderes publaccs e

’legis\ac|vo, ejecut'vo y Judxc:a), que tﬂtegtan el mof
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12"iderno Estado Polftico, independ:entemente de !as normas*
""'de carécter social que le imponen al Estado Polrtaco a-

‘fji_trlbuclones sociales los preceptos del artfculo 123 es-5

.  ftructuran el Estado de Derecho Social y forman el Derr.=.- , 'i

'jd‘icho del Trabajo y de la Prev1saén Social, ( 46 )

Bajc el apartado A" del Artlculo 123,vse hallan -f‘

Fraccnbn I.- F:]a la jornada maxsma de trabajo en-” .

7“[en sentido cantrarlo.

fcons:gnados fundamentalmente !os snguientes principnos-'g;f f§

]ocho horas diar:as. Con esta medida se trata de ev:tar-.ij””'“
iuna exp!otacibn Inhumana; no altera la jornada maxima ;xi[l;'x

,}‘f:jada la eXPFEQIOn de voluntad de! propio trabajador -f€? Lff

F'acc‘°" "-‘ FiJa 1a jornada maxima de stete ho-{f?'ﬁf““

‘Vf;fras para el trabajo nocturno, en virtud de que se consifpf}iﬁf

'~5dera un trabajo mas agotador que el dnurno.z,ﬂibv

Fracciénes Il, lll y V,- Consagran princlp‘os pro->11*“~‘

v'f tectores para la mujer Y los menores de 16 aﬁos. Se iy

”?, 3fles prohibe el trabajo en )ornadas 6 labores pelvgrosasf;L” -

j}‘para su salud El legas\ador est'mo que e! menor de 1h-f

7 *anos ‘no. debe efectuar trabajos remunerados ya que en -?;;‘f;




esta etapa dé desarrotlo la socivdad estd obligada a dar
proteccrdn y educacion al menor. Se consigna tamb'en tra~

 to espeC$aI a la nujer antes. y dLspués dci parto.

~'Fracc16n .- Fija el derecho que tiene el obrero.a-

' ‘[,diéfrutar de un'dra de descanso por. cada seis dfas‘de la~

Y_»bor._Ademas de 1a conveniencia de evitar la fatnga excesr

.va de la clase trabajadora, el legislador constttuc;onal-

al establecer esta fracc‘On permite al trabajador ded:car

‘vse a otras actlvvdades { culturales, famuliares, recreatil_: -

vas, etc 3

‘Fré'ci:idnes“lh vit, v:”H* X ‘y ’xi.- Cohsign'an"*lo.c;‘f’p‘r'sn"

: cupics que .norman. el salarlo. La nOrma jurrdica ademés ‘de- .

1;;proteger la nntegridad ffsica del obrero, permnte asegurar:

3fffffle que su trabaJo serd retriburdo medxante un pago justo nyﬁx-f

“»’equ‘tat|vo, suf;clente para procurarle una- vtda derorosa. -

- Por estd razon se fiJa un salario mfnj G"“ se qarantlza~4uV$‘~“

: ‘ :entrega, !a tesis del salario minimo estima que éste es !af:,f'h

“?l ﬂenor cantcdad de: dinero que puede recabnr un trabaJador

":f*ftrato de crabaJo.

"f,;para la saLnsfacchn de sus necesidades esenczales v las ~f{r'”

7 ﬂ‘de [T fam;l:a. Cauprende e! 5alarlo ademés del pago pacta~‘5’ :‘

‘*d todas las ventajas econémacas estab\ec:das en el con-~




Ftaccaén iX.- Consigna la partlc'paCtén del traba;alf‘“

"“}5dor en las utilidades obten:das por la empresa. El traba;“

*“,  fundamentale5 de Ia vuda: la famiIQa, la sa!ud }a educaf

"f7;c‘6n de su- h‘)os, etc,

mfljftrabajador es sy propia capaCrdad de trabajo' ‘por esta ~35i;

n:jadar;con su esfuerzo aumenta el ;apital, por lo tanto -
~justo es que participe de las ganancias que el empresa-=.

rio obtenga,

Fracciones Xty Xll! - Fljen el propésito de !a‘-~*ﬁ

‘  Ley de proteger a 18 clase trabajadora en fos aspectos

' Ftacc§ones~XtV'y‘XV - Sabembs'ﬁué éf uﬂiéd'ﬁ?éﬁmdéf,3

[_razon cuando a cansecuenria del desarrollo del trabajo -j;?“

,,sufre un. r:esgo ( ya sea enfermedad o acccdente),,la~IPVfo

responsabilnza al pa éw'y ie prone obligaciones respeCiwaigrg

‘3‘E7,to de] traba}ador a su- servicio que ve afectada su posi-‘ff"

' f>b41|dad de traba;ar. Ademas de lo antericr,‘el patran es f§5*“

‘Ijta ob\igado a evitar danos futuros con la aplicacnon de~{“3

‘fffmedidas preventlvas al respecto.,

Fraccién XVI - Conslgna el derecho de !os trabajado; 

':res y patrones para asoc:arse en defensa de sus tnteré"

ff]ﬁses respecttvos.‘~




~La"asociaci6n profesional o sindicato es una'de las -
Wgarancras soc:ales de Ia clase obrera y se basa en la te

sis de que la unnﬁn hace Ta fuorza- tambten uno de los -

t?;japrOPOSItos de esta figura es alcanzar el equvllbrio entm lf‘ '

"$f“el capital y el trabaJo

~ En 1a realidad social, las luchas que en nuestra pa

Ctria llevarén 8 cabo 1as asociaciones: obreras representa-M»

'fern una man:Festacién palpable del concepto mencionado -7 ig, ‘
a, converttrse en Instrumento de combate de los trabaJa_f“

R dores. i

Fracciones XVII, XVIII Y XIX;~ Cons»gnan el derecho/
*fque aslste a los trabajadores para e;ercitar !a huel

“'y a los patrones el paro. Reqlamentan aqr m.cmn ”ct;é‘i

1§%c1c‘o, reconoc:endo éste solo sise efectua con las con

B dacsones que la misma Ley establece. lntlmamente relacno{;ff»&3

 nados el derecho de huelga Yy Ia asocuacnon proFesional

ff'fson un dique al podnr del patrOn ev:tando su arbitrarie-?,f*f“f

’dad 0 abuso en. detramento de los :ntereses de la clase fl:

itrabajadora.
‘"1)f’fratciOheS’Xxfy'XXX1;fgSe %eFiéréhyé l§§’éufdpfda{{_
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o j4patr6n despida.a un trabajador sin causa jUSt'flcada s 'i

”?El.fiera el trabajador a cumpllr el contrato de trabajo 6 -

xff77a indemnizar a este.

des competentes para dirimir los conflictos que'$urg§n'f[
- entre el Capital y el Trabajo. La Naturaleza Jurldica de |
“los Tribunales delytrabajo es distinta y autdnoﬁﬁ%_estés;lv ‘

ode-los tribunales del 4rden comin,

Los tribunales del trabajo reciben el'ndmbfg de Jun

'j tas‘de Concillacion y Arbitraje Signdo'Tpca}eS‘y'fgéékgf‘f

les,
FraCCiones XX! y XXII.- Regulan Ios casos cuando elf

ftPor determnnadas aCCSones. estara obligado 559““ ]° P'e'v

Fraccion XXlll Se reflere a los crédltos de los_-h?ib

"g;ﬁtrabajadores. los cuales ;cﬁ an prererenc:a sobre cua--i';;

"Qilesqusera otros en caso de concurso 6 de. quzebra.

Fracclén XXIV, = Reglamenta a !iquxdacién de las deU'hfff‘V

""]fﬁdas de Ios trabajadores a favor ‘de sus patrones obl:gan ?” -

;_Hfdo unncamente a! deudor y solo por Ia cantldad eq“‘Vaienfg‘»—-

‘ff ite al sue!do de un mes del trabajador.;; ,gfi?“'”




: Fraccsér XXV - Es relat»vo ala colocar:én de maneragif"
", 1gratu|ta de los rraba;adores, culquiera que sea la- natura' Oy

‘ _}fleza del orgenismo que la efectde.

Fraccién XXVI.# Cons«gna los princupIOS que deben a_ Y,;u.

e plicarse en la contratac:én de un trabajador mexicano ¥ -:*T

”) su_patron extranjero.

Fracciﬁ XXVli . Establece que los derechos ccnszgna-;éu3l g

;fdos en la C0n5t:tuclon y las leyes feglamentaraas a faVOr?i '&?f
vffde los Lraba;adores son. nrrenunc:ab)es, esto es, que adn~  ,;

= g;cuando e! trabajadar por. neces;dad o Ignorancia acordare-g;\ﬁrjg
;%g;ijino aceptar !o que. las leyes le conceden expresuon de VO“;*?:}ff

: i ;Yuntad no. sera valsda en tal sent:do. ,"“’f

pet lo anteric or se uerlva e! caracter prctecc nista‘

'fqélﬁdgrecho del trabaJo.

FraCC16n XXVlIl - Para proteccién dei trabajado

o vf,iconsagna la determanacxén que debe haceuse del patr:mo -

'J}”noo de la: familia para evitar abusos.,

. Fraccion XXIX.* Considera de utilidad publica Ia ex’



*'fﬁpgdicidh de la Ley del Seguro Social,

~Dicha Ley fué publ i cada el 19 de Enero de*lguz’ ‘ La e

:1:seguridad social trata de cumplir su anal:dad que es e

"»‘_la de proteger al trabajador y a su Famnt|a contra !a -f g“'”

'3ﬁ5fdaban protegndos por laL prema. Para suplir talﬁ~

tJ;;; 0m1s36n el Congreso Federai aProb6 en el afio. de 1938ty

"~‘res de la Un;dn v con fecha 21 de Octubre de 1960 se‘~
"*ﬂ adtcsono el artrculo 123 con el apartado “B""que cont

; \f.ene !os pr1nc1pias rectores de Ia relacgan de trabaj‘”

7n}enfermedad mue:te o] misersa, as! ccmo capacitarlo paraﬁY L

"*“'su traba}o. 

Fracc;én XXX.- Hace la desxgnac:én de utilidad so
;:csal de las socuedades cooperattvas para la creac:én def

‘ivivzendas decorosas para los . trabajadores.,,

El arttculo creado por e3 const|tuyente de 1917,

:Lregfa solo para Yos trabaJadores contratados por parti

‘,ffculares. De esta manera 105 sethdores pub!;cos no qu
T @l Estatuto de los Traba;adores al. Serviczo de los Podef:f;:
‘i entre el Estado y sus. trabajadores.»»gg;&uVJ*

S iEJ?aparcéGOa“Bﬂ delvarftcujo;i237¢6ﬁ5tjtdciﬁﬂafﬁ




'""}tuto de Seguridad '3 Servccuos Socoales de 103 Trabaja—

‘3 ;“:‘del Seguro social, Fracc;én X1 )

"“*f;~dores, seran sometidos a un Trnbunal Federa! de Concn-ja

7{glamenta el trubajo entre los Poderes de Ia Unlén, i05' ' 
'Gobnernos del Distrito: y de los Terr:torlos Federa]es-

'.y sus trabajadOtes.

" Esta reglamentacion solo es d§versa a la estable-
c:da para el trabaJador en general en algunos aspectogﬂn;; f}1

gpor ejemplo'

'fA)'~‘La seguridad social eétéka'a’cgrgb.de, insti'ft

 ;*dores de! Estado, con reglamentacuén dlferente a }a -

B).- Los salarios seran fIJados en los presupues-f

’7tos respect:vos. ( Fracc.bn tV )

”rC\g—'Lcs_adhf¥§étos encre e! Estado y sus. trabaja~, _

“’7f 1;act6n‘y'Arb:trdje ({ FraCC4bn Xll ). Este Tr»bunal es;:f  i

s 2entre patrones y trabaJadores en. general ( 47 )

'Q;N‘mas p)ena protECCfén al trabaJO, el mas prectado patrn'ﬁ

'5‘f ffmon|o para el hombre, El artfculo 123 establece las -";’

j,d:ferente a los establecndos para d:rvmvr conflictOS -ivSJ

La tesrs fundamental en. el artrculo 123 es. dar lai

‘5f‘fﬂgarantsas mas 'mpartantes para Ios traba;adores, quai,&g
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'Fofmén junto a !os'éampésinos la c!asevecénOmicaﬁente?;

:‘debil. Estas garantias tienen categorfa cbnstitucional
péka'évitar que.puedan ser violadas a través dé leyes~

;iofdinarias o medidas de tipo’administrativo ‘AsT, gfas

 cias a la valiente decision de los const|tuyentes obre

'7“ rlstas de 1917 alcanzaron jerarquta constituc{onal prin

r,ﬂcapios que rigen y protegen al trabajo del hombre, por

fvez prvmera en’ todo el mundo, -

El artrculo 123 Constituciona], es un p'ecepto re'_7‘ " 

v‘voluclonario, pero no de caracter general' tlene un so¢:h'f'~

1o destinatar:o que son todos aquel!os que untegran la'f"

% f;clase crabajadora 12 tiene dispos:ciones Proteccionis-ﬂ;fﬁf;f?

,*,;tas y reivlndncatoraas de caracter socia! Gnicamente -fﬁ

| ].en favor de los trabajadores. porque los " derechos "~7_

'ﬁ"7f Voe| Capital son de naturaleza patrimon:al

Lo anterior se ve conf:rmado por el maestro San~-f’i:  ’7

u‘f};Chez Alvarado, qUIen afirma que: " EI Dﬁrecho del Tra€t?y,y353

‘ .gf‘bajo ha. sndo es y sera un derecho de clase, mientras-gff7’

ﬁ;; jse viva en un rég:men con tendencia capital;sta." (hB)ﬁ

B) SU TRASCENDENCIA EN EL PROCESO LABORAL..:Z

: Los prnncip:os v textos del artrculo 123 Constltu:f

"f7;9u ff‘f




?fi:lo que los principlos basicos 6 formativos del derecho -

‘::;Drocesal Iaboral. del agfaf5° y de la seguridad social '2

V”fffcartamos desde Iuego la pos;bnlidad Jurldlca de ub|car ~;?7*1 3

*";tales normas 1aborales en el derecho pnblnco, no obstan-3

' ’cicnaf- sbﬁ dé hatura1eié soclal de acuerdo ala doﬁtri?

":na mexlcana mas acabada al respecto, no obstante lo ante
kruor por dtsposICnén expresa de la Ley Federal del: Traba: ij_
" }jo, las normas sustantivas son de orden pﬂb!ico ( ArtTCuf;5f55
v“lo 50 ) : ‘ '

Es bien sabido que tanto las normas sustanciales

'frcomo Ias procesa!es del trabaJo son derecho social por—a§ff:

"f»integran la Teorra General de! Proceso Social

_AVV'"4La'n0rmé‘bro¢esal nacié- juntamente'COn la'héfﬁa“
, qustantiva Identlflcados con el derecho social, en el a

 fA"trculo 123 de la COnstltuc16n de 1917 y por- lo mismo;

S'ffv;te su- inclusuén en un tftulo especzal de Ta. propia Cons-{f o

’¢  C$596n Jurssprudencual que. est:mo el derecho del trabajo;;~

?fficomo esta:uto de derecho publnco, es andnscutible que f-il

“fﬁtituCIOn ya que en 1a actualidad pese . a una antugua de~_f»

' ftanto éste camo su. disciplina procesal que 50n normas ~~_

:'Uw[em:nentemente socia]es, pues de no ser ‘ast su funcnén tu{i



- telar y reivindicatoria se convertirfa en letra muerta . & @

 para aprisionarla dentro de la ciencia jurfdica burgue
sa que fundamenta la jurisdiccidn en los principios ba
‘sicos falsos de igualdad de las partes en el proceso y

de imparcialidad de ics‘jueces y tribunales. " ( 49 )

El maestro Trueba Urbuna dice respecto de. la Jus— ks

‘;t«C|a Social en las normas laborales:

"Como conSlgnamos hace seis lustros en nuestra --‘_;~

“;Cibn maé excelsa. del Estado: |mpart:r Justucla Socia!

‘“;} obra princlpal ( Derecho Procesal del Trabajo, Méxlco,;'ff_sv

;{l519h1 ), elydere;ho procesal del - trabajo realiza !a Funf;“ 1

" o'sea aplicar el derecho del trabajo con el propésitO* 5nk"

'“ }ide tutelar y reivindicar a los trabajadcres en los juni7vr”"

: c:os laborales. Por esto es derecho SQC1al, asr comaf-ﬂ7"”

‘ sus normas snstrumenta!es.“ ( 50 )

: Por lncomprens:dn de los legisladores que intervif,} 
;fiinferon en la CreaC|on de '35 leyes Procesales del tra~  Zhw
xlfbaJO de 1931 y 1970 y tamb'én por la JurlsprudenC|a de: 

,]713 Suprema Corte de Justicia de la naC|6n, se ha venido
“ﬁf fap]1cando el proceso laboral conforme a los pr'nc'Plas 5

'?}}generales del proceso cavxl lovqual resulta absoletO*‘

%




'vy contrario ol esplritu y texto del artrculo 123 consts-
';u;iona% pero se tendrd que reconocer en el porvenir —~'
:'qUe la distincion entre el proceso general, civil o pe~—'

nal y el proceso social no es arbitraria, sino que esté-

',,

Ven concotdancia con la estructura pollitica y social de

¥

»“ﬁuestra Constitucién de 1917, que estéa dividida en dos
~ partes dogmaticas distintasilLas Garantfas Individuales y

Las Garantfas Sociales,

Dentro de las garantras socia!ea, estnn las bases

f?de nuestro derecho procesal del” T!abajo cuya teorra, co- Zf 7"
‘_{mo 1a del derecho substancial por. Ia identtficaCIOn plef

" na de ambas normas, es protecc;onlsta, tuta)ar y reavsn—i_;f"

‘dicatorta del trabajador en el proceso, ya que no puede-gﬂ

bfffkfdeJar de reconocer- la division del Estado en Estado de -; :

“°v]ljDerecho Polltrco y Estado de Derec Ko o&tal contenida en (75

3i}huestra Constttucién de 1917 que no puede ser desv:rtua- *“

da aunque no quieran entenderlo asf los procesallstas -Q7

':'que pugnan por una teorla general del proceso. ' ;_Q Zf

De acuerdo con el nuevo ccncepto de derecho de} tré?l,«

'1“ba;o der;vado del art!culo 20 de la Ley “ederal del Tra—

'*chbajo como "norma que se propﬂne rea\izar la Justccia So




“cial en el equilibrio de las relaciones entre el Traba
“jo y el Capital ", el nuevo derecho procesal,és ala-
“‘vgz la‘nofma dirigida a realizar, conforme a la teorta

‘de la ley Federal delkTrabgjo en vigor el‘gqu}iihriq fi?;hw

 de trabajadores y patrones en el Juicio laboral.

"VT%Qdel trabajo en funcndn de estatutc de equilabrlo o sea,@

R Esta teorta juscapitalasta presen:a al derecho~‘ _ *¥

;ﬁfcoordinador Y armonszador de los elementos que unte -~5j

ﬁf3f gran 105 factores de la producc»on para proteger a u---f}f}ﬁ

~ como lo Proclamara el fascxsmo " ( 51 )

"f,ﬁlas relacioﬂes entre trabajadores y patronas es func;ﬁn

'7’§fde las normas substanciales y prouesales del trabaJo

,.:j ’procesal su esencia clasrsta y su- f;naltdad retv;ndlca

‘“’QQ tcr:a, contrariando ast los princrptos y gextosi}obre~

'!*,j7{j123 de la Constvtucién

o nos Y a otros. Yy de manera eSpec:al a la colect:vudad -ff"“"“

El alcanzar la'Justicia Soccal“y el eqU|libriof nf

'5?fen 1a mas rec%ente Iegis!acién Iaboral por ‘0 que se-&

fle substrae al derecho del trabajo y 3 su discipt:na -11

;3trabaja Yy prev&sién social conten:dos en el arttculo

'"EifiE[ygquiithio:pfocesaliesfteﬁffafbﬁfgpeﬁafpuésié;
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"‘gen practnca en le leglslacnbn del trabajo. para obstrufr -

f}_}la funcion revoluclonaf:a y social del artlculo 123 de .

a Constituc'On..vffflf

La penetracién de |a doctrina jurrdlca burguesa den'

'5 tro de los princlk ) 3emanados del artlculo 123 es patent;[; "

'7‘ [te en los prlncip“l procesales contenidos en la Ley Fe- B
flfderal de! Traba]c en vrgor { Titulo catorce ). ya. que de e
”-  funa manera expresa nsngna la tesrs de a paridad. proce

: ?fsa] como consecuencia del equillbrxo procesal, para hacer7,'

‘ ;knulos los textos del arttculo 123,en funcidn revolucnona'

: '”f,fria y social, tantoi;aspecto ala norma de caracter subs

“?ijtantivo como a Ia norma procesal. ( 52)

;La‘Tééffa del Leglslador en la ley°dél Trabajb"de;h

Ii{f1970 es claramente dernnnda dentro del l\amado “regnmen-

"»revoluc'onario

RPN

En la 1n¢ciativa de la Ley del TrabaJo en VIgOr a_~:1.

,_Jf plncando el prtncipio de tutela procesa! para el trabaja;? o
;f;dor. le concedla a éste el derecho de elegir la Junta e
o qompgtente No obstante la teorra impecable de Ia inic:ai,»;
<'vt’V§'7é{ dsctamen de las Comisiones de laYCamara\de‘D'p&  

ktaddé-w°ﬁffic° el precepto porque quebr?htabérel prihét:(zif“
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 p?g‘de igualdad; sosten§endo de una manera inocente qqe 2'~ 
- el respeto a la paridad procesal no perjudicara‘los trg-
“bajadores, lo cual es inexacto pues no sélo los perjudi:
f¢§ siho que deéecha la teor(a Jjuridica de tutela‘broce~,
Lo sa) del\trébajador en el juicio laboral, A partir de la =
"  vfgedcia‘de la Ley se lec da absurdamente el mismo tka- f !
1;tamtento tanto al traba;ador como al ‘patrén, apl|cando-" |
""'les el principio jurtdico burgues de igualdad de- las ~- ¥f; ;

;~Partes en el Proceso laboral. que es. contrarlo ‘al régs-}'fgi”

';men prcteccxontsta. sustantzvo y procesa! del artfculo~.ff;5’;
: j123 de 1a Constitucsén instituldo en benefic:o de Ios~;;f,;ff

ffitrabajadores.

La Ley reglamentaria en vsgor del artrculo 123~,~-:

~f;const!tuc:onal conStgna como fuente de \as normas sustan

iftlvas y procesales del trabajo tos pr%ncip:os generales

:;idel derechc ( artrculo 17 de la Ley Federal del Trabajo)

E\ concepto antes mencionado es vago e impreC|so.‘> f‘i;Q
;“En la doctrina aun no se precfsan cuales son los prsnci
“ :3ptos generales del derecho. Generalmente todos los esta

‘@tutos ]urfdicos se refieren a Ios mencionados princi }5;£{7ifﬁ

ii;ptos pero s'n defxn:rlos' de esta manera, se ent;ende ~"vV

i f;{por-p;,npyp:os‘generalesHde,derecho aque}{qs;que*




jugz o tribunal recoge de la materia del conflicto y de -
sus circunstancias y establece a manera de decisién las
_normas que solucionan el conflicto como si fuera legis=

~lador.

Las imprecisiones aplocabies a los prunc p'os geneﬁif
‘rales del derecho procesal s:empre han sido’ obJeto de: -ff7
'f&discus:On y de nnseguridad jur!d!ca en el desarrollo def f

”Vbilas actavidades de nuestros tribuna!es. pero Hevar d;s{;}r

’7{cusiones de tnpo doctrinario al proceso social 1abora1'

73j no qolo es absurdo, s{no contrarno alos mandamuentos :

~sustantxvos y procesales del artfcaio 123 dé la Const”
'"ftucién-‘ en otzas pa!abras,retroceder en las conqujéta

@"“j‘obtenadas por la clase trabajadora. i "; 

f7  Los prnncnp»os generales del derecho son’ aquellos-
73,[prsncspros inconmov;bles. jurrd;cos, naturaies y de e--,

if‘quidad que manejo a traves de los s:glos la Jurispru -

:*jﬂdenc|a burguesa y .que por lo mtsmo no pueden ser uti\l-::ff

'7zados por.los trubunaies de trabajo que en todo caso --:Cf"
'7; ;€tendrIan que aptecar los prnncspaos generales del dere~ 'j3
LJF:cho del trabaJo der»vados del propzo artrculo 123 Cons-sj}{

,9tttucsonal cuyo contenudo es no sélo protecc:onlsta ys'

”‘}ltute!ar. sino rexvondlcatorio del trabajador frente al

' »'empresario.'

LI




E bérivadoS del artlcufo'123>Cohstitucioﬁal,:la Leyf
Federal del Trabajo en vigor e§tabléce los principiosﬁau
“generales de la Justicia Social { Artlculo-17 ). Cua-  ’  ff‘
" les son los principios generales de JQsticia Socia!?:;

© La Justicia Social segin se deriva de la iniciativa de

Cda Ley Federal del Trabajo de 1970, se concreta ala~-.
‘~i:fprotecc|0n, tutela y me;oramaento de las cond|c1ones -
~econdmicas de los trabajadores a fin de que éstos pue‘fkf‘jEff

S ldan compartur los benef:cios de las rcquezas naturale&,_#ﬁ

’73de la lvil;zac:én y de la cultura, pero este’ concepto § gere

£ ;de Justlcia soc:a} del leguslador ordinarao es: restrln'

“ﬂif‘gtdo, pues no se ajusta al idearic del art:culo 123 --“‘”“"M

;ﬁ ;ConstrtuchnaI que impone como parte fundamental de laf
Ladust:Cxa Social la reuv'ndlcacian de ]os derechos del-

[

t‘rfproietariado. '

'1 ‘“ Reasumlmos nuestra teorra Sntegral en; relacxén*

T”con la: Jus:fcia Social y sus p;:nctpios los Cuales -~_,
"“[%t*enen por obJeto convertnr al proceso en un anstrumenl"

“77to de lucha de- los traba;adores e emponerle a }as Jun-?-" f\ff

'*ijtas de Concnlnaczén y Arbitraje que ap)zque como: ;:rnnﬁff""”"‘i

- 7 ] cap'os de Justuc:a Soc:al normas . de tutela para compe

'sar la des«gualdad real que exaste entre el obrero y
fel pacron ot 53 y o i '




: EI prlnc;pno procesal de }a jurisduccion penal que
k facultaba al juez a absolver a) delincuente en caso de~
“duda,fue‘ap)ncadp al proceso'laboral_en el sent:do de ai

que’ los conflictds deben‘feéolverse en FaVor‘dél traba‘:iA{ |
 1fjador en caso de duda (artrculo 18 de la Ley Federal

'-T; gdel Trabajo ). | | '

Los prnncipnos procesales que se derivan de las\--é‘ |

,{normas de trabajo que tsenden a conseguir el equillbrlo_

: ;y |a justicta social en las relaclones entre trabajado-iiiﬁfrru
';M'{ res Y. patrones se encuentran conscgnados en. la Ley Fed‘f,,355f‘ 
i”fig;ra! del Trabajo en vigor (Titulo Primero), engloba prinjf_?;,;ﬁk

iffcnplos gene:ales sustantivos y adjetivos cha aplu.aciﬁﬂffff.;55

ﬁ*on en el proceso laboral requiere a su vez de normas -~~j;f;r3;;

= fde procedimiento que faciliten su aplicaCtOn para la ad? i
”"';mtnustraC|6n de la justncla del. trabajo a través de suﬁf}g_f: ”f

 ,dsnam|ca prOCesal Precisamente el Tutulo Catorce de ll*v

'iifRNueva Ley Federal del Trabajo que Ieva el rubro de Dc-{
: :» :recho Procesal del Trabajo, esta nntegrado por diez‘ca'
“'ﬁprtulcs que cont»enen e) COﬂJUﬂtO de normas aplicables’f

~alas d:versas clases de JUICuos !aborales, jurfd:c”

P f}econOm:cos, asi ‘como a los procedtm:entos respectivos.

’( S& )




Algunos autores - manif:estan conformtdad respecto afﬁ
:_;Ia 1nLerpretac:6n de las normas Jurrdicas fundamentales¢'
del proceso laboral seguan los prlnc:pios generales del-fﬁ

:;'prOCeso civil, Tal pensamiento expresan Ios autores Ci-

‘ pr;ano Gomez Lara y Arturo Vatenzuela, estando de acuer
' :],ﬂdo c0n !a tesis de que 105 prnnc:p¢os del proceso cxvxl g
- :sean genera!izados para todos los prccesos,undependien--g’

o tanente del contenido del litlgo o controversta respec-

i?tiyos,;?nC‘uvendO;e 05 prnncipcos dentro de Ia teorta ‘

ffgéﬁerél del proceso.

Pero cuanto se diga en torno a una supuesta sdent1
ﬁ{fdad entre todos los princnpnos generates det proceso -
?vpara apllcarlos tanto a! proceso c;vnl como el proceso~:
Jifsccia\ y de manera especrf»ca al’ !aborci, carecevde’ba

¥ ;se de sustentaczén,ya que esto sucederia s: no s

"ira en cuenta la. naturaleza de cada proceso 35‘;°°m°

3iparte externa.

En la Const;tucuén la Teorra del Proceso del Traba:

7ﬁjo se r:ge por prnnc«ptos fundamentales dcst;ntos

;Tosvde};p:oceso_cnvul, 1os prnmeros tienen su baseffor



mativa en las normas tutelares y reivindicatorias de =
1os trabajadores consignados en el artfeulo 123 cuya

. ' esencia es eminentemente social, en tanto que los =~

e principios'del proceso civil encuentran'éu base en -

-~ las. riormas que se encuentran contenrdas en los arti»f;“"

'  v,cqus 1h y 16 de la Constntucabn.

:" No se trata, pues, de sxmples pecutiarlda.f
rjdel proceso -Jaboral frente al proceso ulVl), 5ino de
.;estructuras fundamentales \ncanpat‘bles, toda vez5
 'que Ios pr«nc:pzos del derecho procesal de corte in—

*'dnvtdualssta no son aplucables al proceso social del

';trabajo. El desconocxmlento de la teorra generalidel
:proceso soclal proviene del desconocnmwento del cons
'titucionaiismo social que se xntczé con el arcfcul

HIZS de la Constztuczén de 1917.“ ( 55 )

La Ley Federa! dal Trabajo en vngor encuadua e1 
Miproceso laboral dentro de los pr:nc:plos de la Just:
,ﬁc}a Soc a} que aunque aplicada en’ forma restr;n da~"‘
f son notorsamente lncompatnbles con los de la llamada_
;“Justic:a Clvil wova ftnalndad suprema de todo orde}

°‘;namnento jurrdaco es la realizaczén de 1a Justtcz

o5




"‘gen las'relaciénes'Entre 105'hombres; Y. por‘tratarse’déf!
"derccho del Lraba;o se habla de )a Just:cya Soc;al,que~,

,‘:’fes xdearaoque for;aron los constttuyentes de 1917 en el»_;
“t‘«, artrcu10 123" (56)

Las ideas antes expresadas harén»inoperantes')aéf;?ﬁuf

"  tesas jurispruduncaa!es de la Suprema Corte de Just‘cua}“ ’

~ que con cr%ter‘o basado en el proceso civ!l trato de fajﬁ?7j

rf}y:voracer al Capctal en’ detr(mento de’ los intereses de \a;

‘*‘ffﬁciase traba;adora. Lo amterior provocaré la necesarla 5ff_"
a p!scacién de lcs pr;nc:pucs de la teorfa general del
: proceso social que se encuentran comprendtdas en !a Luy'ﬂ

ﬁfg,regldmentaria del a'*?cuic 123, y que son aplicables =

‘i'{al prOCeso del trabajo en los confl;ctOS laborales entre,:g;t

?f,-t;abaJadores Yy patrones.

: Cualqu:er Jurnsprudencsa en contrario respecto a -

’flas normas de. Justnc!a Soc;al que se dernvan de la Ley{;

;;Federul del Trabajo queda snn efecto. Tal sera !a influi

1  encta de la tegistacion labora! en vvgor en la fcrma'-4fm

55"ci6n de la JurtSprudenC|a y en los jueces labcrales v S

o g!de amparo, pues sx no Suced:era esto. serfa letra muerta.‘\;“f

v “j??10§t ‘.f‘  




1'procesal es reducir ese ordenamtento £ narmas con meros“w

'«efectos declaratxvos.

"‘ique tienen como fina!idad hacer eFecttvo el derecho del"

:vgtrabajo. 3} maestro Octavro M. Trigo afirma al respecto;
onLs .1Lcr»crc i4n de‘ Estadn al dar vnda a un derecho
o , tutelar de clase, trajo aparejado como consecuencia

77fjﬁgnca e! advennmxento de un procedimnento ad hoc, capaz-

e

T'de responder a las neCecndades de aque\ EI derecho pro ik
,”;‘cnsal del t:aba;o tiende ‘a que se cumpla el sustantnvol‘"ﬁ
 f( 57 ) : ‘

‘-tf123 consagro normas fundamentales de dereuho ind;vidual

v{;iy colecttvo de LrabaJO, pero al m:smo tuempo establec"‘

C) APLICACION PRACTICA.~ |

Sabemos que todo ordenamiento jurldico se constitu =

- ye de dos clases de normas: sustantivas y procesales, y

el ejercicio de ambas tiene como finalidad que se reali -

ze el cometido del ordenamiento jurrdico'respectivo,~~—‘>’,'k”

c Cumpiiendo el cometido para el que fué creado, Crear un '/

,ordenamiento jurfdico sustantivo sin normas de caracter. P

Las normas de trabajo de carécter procesal so

La- COnstituc:én Mexicana de 1917 en su artfculo:



Tnbfmas procesales con el objeto de regularllas relaéio-‘;fjfb
f,nes de la clase trabajadora y patronal en la vfa juris- 
diccional y por medio de los Tr:bunales de trabajo, co-
- m0‘6rganos encargados de dirimir sus conflictos. Como -
consecuencia de la creaci6n del Apartado. "B" del artrcu 
"-"lo 123 las noxmas del trabajo se hiciertn extenslvas a=.
’?;los servldores pdblicos. De esta forma, las normas pro-

' ?”cesales del trabajo se clasiflcan'

S DI Normas del traba}o de caracter coman para el-fz

f‘ﬁfftrabajo y el capital, que regulardn expresamente tcda--ﬂ:.7

'“ i¥frelaci6n de trabaJo, o sea las. XXX1 fracciones del Aparif

i tado "A“ -del artfculo 123 constutucional, y

7§vf2)~- Normas procesales de .raba]o de caracter espefA_
'”' ctal para las relaciones entre los poderes de la Unidn. :
Tuﬂos Gobternos del Distrito Y de los Territornos Federa‘f

*vfles y sus trabajadores.‘f

o5 En el Artrculo 123 de la Constitucldn de Méxlco se
;;encuentran las s:guientes normas basicas de caracter'-

 procesal

" Fraccnén XVlll.f Las huelgas serén lfcajasrcuand”

7977i};§;engan por obJeto conseguur el equ:l:brio entre Jos'di

T




' tos vioientos c0ntra las personas 0 las prop;edades 6 -

B iy S gy S

; bltraje "1 "“‘

“@fel capeta! y ei trabajo. se sujetarén a la decssién de -] 

ﬁ‘?f:ndmero ‘de representantes de los obreros y de los patroww

’f_nos,y uno del Gobterno,”

' versos factores de la produccién, armonizando los dere--

«fch6578§f trabajo con lds del capital.

: En !os serviclos publicos seréd obllgatorio para --°, 

,jﬂ15‘°s trabajadores dar aviso con diez dfas de anticipacuén B
Cala Junta de Concllnacldn y Arbatraje, de la fecha seﬁarﬁ

- lada para la suspensién de!. trabajo,

Las huelgas serén consideradas ‘como ilrcitas anica'f;.wif

f?.mente cuando la mayorfa de los huelgistas ejerclere ac-e?7fw;f

ten caso. de guerra, cuando aquellas pertenezcan a los es-'7fjf?‘

"1ftableCtmientos y serv:cios que dependan del Gobierno."_;?(7tt

'f " rraccidn XIX.- Los paros serén Ifcltos anlcamente,u

- cuando el exceso de produccadu haga . necesaroo suspendert;v
[;el trabajo para mantener los precios en un lfmite costeakaff"“

47ﬂfble, prevva aprobacibn de la Junta de Conciliactén y Ar-iiﬁﬁli

.  “Fracciénxeras diferenC|as o los conflictos entre -

‘:una Junta de Conc:liac;on y Arbstraje formada por ugua1- f;fv”‘

i I;TOS.‘f"



°n Fra¢ci6h'XXI;- Si el patrono se negare a someter
7ﬁ§d§;diferen¢ias al arbitraje o aceptar el‘laudo pfondh;
3 clado’pbr la Junta, se daré por terminado élkcbntrato Aih
' ~ de trabajo y quedara obl fgado a nndemnnzar al obrero --
: con ‘el lmporte de tres meses de salario, ademas de la -  ii
' ;responsab§lldad que Te resulte del confl;cto. Esta dis-
f posicldn no seré ap1|cable en los casos de las. acciones 1i

“[‘consugnadas en 1a fraccion suguiente. Sila negatlva bl

>'.~1’ffuere de los trabajadores, se dara por. termtnado el con'

- ftrato de trabajo "

" Fracctdn XXl!.- EI patrono que despida a un obrg; ;fi

fro sin causa justifacada o por. haber lngresado a una'--f'"jf

"?:fiasoc!aCIOn ) snndicaro, o por haber tomado parte en un%' o

",huc!gu Irc.ta estaré oolngado. a eleccidn del trabajo,
- a CUmpllr el contrato o8 ondemnizar)o con el |mport‘

o de tres meses de salarno.;

La Ley determnnara los casas en que el patrono po-fﬂfﬁf

'b‘;dré ser exumndo de la obllgacadn de cumplnr el contratofﬁl‘

.medaante el pago de una Indemlnizaclon. !gualmente tenﬁ;f%:,
"“v;fdra 12 ob!igac:bn de Indemnizar al trabaJador con el i_:fi'r

”Q‘porte de tres meses de salar;o cuando se retlre del serf”'"

52»v1c:o por falta de probldad del patrono o por reciba

o




de &1 malos tratamientos'ya sea en su persddakc en la.
f‘de su conyuge, padres, hijos o hermands, El patronb~-‘
o podrd eximirsé de esta responsabllidad, cuando los
“malos tratamientos provengan de dependientes o fami--
",lfares que‘obren'con el consentimiento o tolerancia -

de el (58 ) R |

EI caracter reivlndlcatorto y tutelar de las: n°fffgf“*""

 'i,mas sustantivas o procesales del trabajo es determi--'fff73‘i'5

";nante y. no puede pensarse que el obJeto pr:nclpal de-f!'w" :

”J,las mlsmas sea solo conseguir el equ»labr:o en EE re7.

'flacrones laborales. NI siquiera podrra invocarse en —v7~”°‘

’}apoyo de la tesis del equ;librio procesal el texto de}‘hl:i

':Tff'\a fraccibn XVIII del artfculo !23 en. re\acién con- --7J :

s huelgas ltcitas cuya flnalidad es conseguir el --E‘Qflfff 7f

;vuequi|abrio entre’ dlversos factores de la producctdnu{f;;,S

'kf_porque este equiiubr!o lo Impone la clase obrera como

:; el primer paso para la socialszacuén en el futuro de- ‘iv*ff¥ “

ﬁ ‘3los blenes de la produccion, pues no-hay que perder ~vffﬁ'hfis”

o de VlSta que el derecho 5ocia1 es un derecho Crans»t ‘{ :;f?

' -in en funcién de transformarse al cambnarse tas

‘vtructuras econémicas.,_‘f




Y aplicando la teorfa del artfculo 123 debeh'uti571 
: 1izarse los principios reivindicatorios en él,proéesc?,~

. pafa hacer efectivé la justicia social,

Los: derechos mfn;mos del artfculo 123 pueden’ ejerv 

~cerse en su Flnaladad de caracter revolucionario prote‘,,'

a g:endo, tutelando y reivindicando a todos los eccnomi-

'camente débules frente a los poderosos, para llberarl-*

:vbf al hombre de las garras de |a explotac:én y de !a mnsex'“

B ria. v

‘}f‘efecto de que recupere la plusvalfa con: los mismos bie

Dos son los fnnes del artrculo 123- uno la protec ‘,ﬁ'“*

4$:,»fc16n y tutela jurfdaca Y econdmlca de Ios trabajadoresf-l i

: 3 6 prestadores de serVIcios en general a través “de 1a ~f 

'li;ﬂlegislacién, de 1a adman%straC|6n y de Ia jurusdiccidn{f* ""

; _expresandose lo anterior en el mensaje del artrculo -

123 Y en sus propnos textos. La segunda Flna!idad del-*»5“‘i

'g'arttculo 123 es mas trascedenta) pues no se conforma S

'”f:c0n Ia proteccién y tutela de los Crabajadores, s:no S

'» :que se durnge con los propios derechos que integran df;ff   .

lcho precepto a conseguur la renvnndicac16n de la c!asel{ g |

.'f'trabajadora en el campo de la produccoén econémlca a - LfE‘“

‘i, nes de la producciOn que fueron origtnados por la ex--

e




~ plotacién del trabajo humano.
, Asi recuperara el proletarlado los derechos al pro SR
'.ducto fntegro de sus actividades laborales, que sélo .‘ :,7Q

S puede alcanzarse socializando el Cap!tﬂ‘-'
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En el Proceso del Trabajo.‘@ ‘



: _LA JUSTICIA SOCIAL como MED} O DE. RE!VINDICACION DEL |
' TRABAJADOR '

Para interpuetar el c01Cepto introductoroo de este ‘

"fcaprtulo al igual que respecto a todos los conceptos --

"?g,mencionados durante’ el desarrollo del ‘presente estudio,

’{lfes necesario def|n|r la possclbn adoptada para el Pfec-V“Vbﬁ

i f;to por el exponente,ya que es de sobna conocndo que cafk*"'“

ﬁfda autor o escue]a del pensamnento Juertco emite sus -7” G

‘"‘fjuncics y conceptos desde muy part:cular punto de v:st@  éff  ;

'”?‘fre,tando éste condlcronado a las bases doctr»narias, in

‘fi}ﬂjuna gran dxversudad de opiniones.

. Vzl;;y profundo y asr los hacemos notar desde el Infcuc de -:?ﬁ

"?”fAlberto Trueba Urbtna, expresado en !a magna obra que -_;ff

"v’blgtado un conocnmlento cierto acerca del Derecho de! Tra{]»ff

“'f'KVbaJo y sus fundamentos.

_f'"tereses creados o] convicc;ones ndeologucas, resu!tando-z,i

Oe esta manera consnderamos como.. el mas realiSta ._’f_
j:]a presente Cesis, al pensam;ento Jurrdnco de! maestro.f:i

vf~&desarrolla en todos los aSpectos su Teorfa lntegral da

icua! analizada en forma profunda y seria da como resulf};f"

. Lo anterior no 1o hacemos de.una manera ciega €




'fjl”irref1Extva. sino que, dentro del nivel”iﬁteiéttual que f
‘;poseemcs, con los muchos défectos y las pocas v‘rtudesea*
’que podamos tener, consideramos que es el pensamxento -

“rJurtd;cc m&s avanzado dentro. de la realidad que v:ve laf"“

" clase trabajadora de México,

: Bajo este criterio dos concaptos d!St!ﬂtOS segun *f;f},
”sus interpretes, se vierten en relac;én con la Justlcuafisj;

°*SOCial del Derecho del Trabajo~ uno es. el que se deriva* ’

oy del artrculo 123 de 13 Constitucadn Mexncana que se. fn*n’ﬂ

 fitegra como norma social, tutelar ¥ rexv:ndicatorna de S
;?}os trabajadores y otro que. taene su origen en la Lcy *ff,fﬂ?f

}fFederal del TrabaJo en vigar, uasado en la teorra del F”" ‘

Qzlequn1:brio y en 1a prctecc:én dign:f;catoria de la cla(,_-,,

:se,trabajadora. Esto ultcmo se observa en el Artfcu\o .<g~_3

;20. de la citada. ley que dice " Las normas. de trabaJo~; _
“’5;tienden a conseguir el euui!ibreo v la Justzcta SOCtali

‘"35ujen las relac?ones entre trabajadores y patrones.“ ( 59;:f

El maestro Mar‘o de la Cueva acorde con la tesxs-fj,_

;fIf’de la Ley Federal del Traba;o de 1970 de 1a cual es ?7;
‘f¥¢:uno de }os prnncnpales autores mancfuesta -t 81 nuevo«' 

:]fDerecho del Trabajo es la norma que se propcne rEalt~ff

” zar }a Just‘c;a Soc;al en el “equclibrio“ de las rela?“‘

¢l’cuones entre el Trabajo y el Cap‘tal FL

BERYE




ﬂque Ios Tribunales del trabajo no. vnolen las normas cons
i tltuCIonales ni se inclinen tlegalmente en favor del ca-e

”_:p;tal o del trabajo, lo cual nronucamenue es inJustccta*f“

"“1@;en contra del trabajador en nombre de una Justicia soc;a;

”7.ffque no ‘es- tal

AHHIO 123 se Funda enla naturaleza socnal y en Ia Funcién,
:‘f8voluc:onarua del mQHC|onado precepto constrtuc:onal<
1'es el derecho del trabajo un estatuto exclusuvo del trr
ifbajador Y de la clase obrera para alcanzar su dest:nd,~~-

1 hast6r|co, que tlene por obJetO no sclo la proteCCtényé

Lo anterior es la representaci6n del concepto demo--.

'cfétfcofbufgués del derecho del trabajo, que solo trata-
'defconéeguir un mejoramfehto en las condiciones de vida=
'_de 105 trabajadores para que‘élcancen su‘dignidad en el-
_Eequa1|br:o de las relacnones entre trabaJadores y - patro-i
'nes 4gnorando la. naturaleza del derecho del. trabajo. nacn7; -”
do- del Artrculo 123 ConstatUC|onal como derecho social -

’de'lucha de clases e instrumento exclus:va del,trabajaa—“fiﬂy;

El equ:lnbrio burgués de la " JUSthla Socna‘lﬁ én-"‘

o f)as relaaaones laborales tendrs cormo: consecuencia que &

"ita sea 1a real:zacuén del justo med|o arustotélico para-;i'  .

~,€l conuepto de’ JustEC|a Socsal derxvado de! artfcu-w




'1dign|dad de los trabajadores S(no 1a reivtndicacnén de;f~7
 su5 derechos en el deventr constante de las relacxonesf_

;labora!es.-

Es esta Gltima interpretacion a la que considera=

"7« ;cuenclas inherentes para el trabajador. v',v*

El derecho soc:al contenido es 1a Constutuciﬁn»-»"

l'_MEXSCdna SUpera a los derechcs socoales de los demas-"V‘

‘“,‘Codigos Fundamentales del mundo y ala doctrtna Jura
,i;‘dxca uncversal porque éstos sélo contemplan un dere;irr
yfcho socia! protector de los débiles frente a los fuer:’f
'r, _tes ¥ nvvelador de desngualdades entre los mtsmos y
f] de manera espectf:ca en Ias relaciones laborales, en
; camInado hac:a la dignnfccac!én de la persona humana{

- en tanto que el Derecho Social Mex;cano se; |dentif|ca5’

zif>i>con la Justicua Social en el Derecho Agrario Y en e‘_ 7 
v:;Derecho del Trabajo, { con ‘base en los Artfculos 27 R

J‘fo"123 Const|tucnonales ) como expres:én de normas protec

Che

o mos comb realista y apééada a Ia'Verdéd'én 1éé'fe1aCibff,2f
ﬁfnes dei momento actual entre el Capttal y el Trabajo ~jff’

‘ fen nuestro pafs y la cual tiene su aplncac«én en el de;:};i

{.érecho sustant:vo Y procesal del trabajo, con las con533 }‘;




clonxstas de |ntegracuén o de snordinec:dn para n«velar1; ;i5j‘
,Adesigualdades y. de preceptos re:v!nd:catornos de los de ‘

i rechos del proletar'ado. ( 60 )

Todo derecho soc:al pOSittVO por. su propia natura-‘ B
' fleza es un mrnimo de garantfaq socadles para el proleta-fzgff”

riado.‘:‘

Esta es la esencia de todas Ias normas cuya f:nalnfﬁf,rifE

_5fdad es la dignif!cacion, 1a proteccién y la retvnndlca{”

:'cion de Tos. explotados en la relac;én Iaboral

, Los autores que‘sostuenen que !a JUSthla social

fdel derecho del trabajo la trata de conseguar el equill
»_fbrio entre los Factores de la produccndn son tambnen ~-;;E
A“'ﬁ;los qu» desvirtuur e! esp.:aLu y texros ae; artrculo T
' wfl23 const:tuc:onal como. derecho revolucionarfo, para fa'
'v'”fC¢l|tar de esta forma su conv1vencia el réglmen capntasz
v:;[    lnsta.'“ El derecho laboral siendo socral contnnaa con-h*f{j

- 'fsus caracterfstacas propnas que la hacen de €l un dere-:§7”

},cho excepCtonal que - txene por objeto el equilnbrvo y ?ff

']fla armonfa de dos fuerzas no socia!es, sino tamblén ecog

'Mfanmacas que como e] cap'tal y el trabaJo debenvconJUgar



t': se en beneficuo de Ia colectnv:dad " Dr. Ba}tasar Cava-s e

'pzos Flores. ( 61 )

iEl ataqUe'de las fuerzas‘capitaIiStas puedefprééf;‘,};' 

£ pitar el ejercncio de !a lucha revolucionarna del prolefffff“
“2;'tariado. | | [

_A)'En‘LA*PAaTEjsussrANTtVA'DEL~DERECH0 bsL TRABAJo;{Egj;

Parttendo del contenido del Artfculo 123 Const.tucso?;*’

gllnal como norma- que da or:gen al Derecho Soc:al del Traba-f

'f;Jo, observamos que’ Ias normas . reivindncatorias de los de-5

‘76:,rechos de) proletar!ado son squellas que tsenen por ftna-ﬁ
5*llidad recuperar en favor de la clase trabajadora lo que ;
A'vlﬁQﬁpor derecho le corresponde en razén de Ia explotacidn deu,,‘
f 3;'la que es objeto en el campo de la producclén econbmica, k‘uf

» i esto es, el ‘pago de la- plusvalfa desde la Colonia hasta g

‘”°,fnuestros dras, o cual trae COnS|9° )a socvalizaclbn de"ﬂ f¥

:'}fCapital porque éste fue orag:nado por el esfuerzo humano.i'f;

Las bases de la leg|slacn6n del trabajo consignadas-N ff

:‘fkexpresamente en el artrculo 123 de la Constutucidn de Ig_fiﬁ’

’Hl7 con anes rEIV|ndlcat0r|05 son:




: ,:};garse en defensa de sus intereses, formando scndtca~ 

: ,tos, asociaccones profes«onales, etc,

o L:fde 1a clase trabaJadora const:tuveﬂ 105 P”'"C'P'OS';
75F[f?7egftamcs de lucha de ésta ‘que hasta hoy no han 10“5

‘g;fgrado su. f:nalidad y menos su realrzacnén historlcaj

""ﬂ'jaspciacsdn profes:onal no ha operado socualmente ni-i

M Vi - Derecho de los trabajadores a partxcipar‘!ﬁ‘f75i7

cen’ las utitvdades de las empresas 6 patrones¢

"‘u le - Oerecno de 1os traba;adores para co!u~~' _; r*=T

o XV!!.- Derecho de huelga profesronal o revolu‘j15{7I'QT

L cionarna XVIH - Huelgas Meitas." (62 )

Estas normas renvindlcatorias de los derechos -

34‘\a soc:alnzacnén del. capit6‘ Pquue el defe°h° de"v

,,hé_:.anu.unado para transformar e} rég:men capnta!i§f 
;ta y pquue el derecho de huelga no se ha e;ercldo
chon sentado reavnndicador, sino sdlo profecionalmen~,_
,ffe Para consegunr un "EQUillbrlo” a todas 1uces fuc-:ﬁ‘

7_ftsc:o entre los factores de la producc;én.;u Lo

i La fuerza dei capxtal con apoyo del Estado han,,

]ff consol;dado la democrac:a capntalnsta resu}tendo un-




.progreso econdmsco con notoria mengua de la Justicvaif',V”?

f'Socnal reivindncadora.

7; La Ley reg!émentaria en Vigof del Artfculo 123-

""-fconsugna en sus Lextos los princvpios de equl!ubrio~‘-' “" 

1‘.y juscocia social no obstante ser contraductornos.,

En )os artrculos 20 y 170 de la menc:onada Ley- f

  f“‘e1 concepto de Justtcla social se’ cOnsagra expresa

NV fif¢mente. ( 63 )

: i Se trata de conseguir de esta manera el equnlf-

4_br:o entre trabajadores y patrones en sus relaC|ones;‘
Vpero al mismo tiempo dlspone que: debe conseguirse la'if
;custic:a socva' La JdStiClc soc:al segan la exposl-¥"i7
, ;cién de matnvos de esta Ley del Trabajo, es’ 1a justtﬁ’7°
4”;cia del artrculo 123 constitucional a fin de que losh;%  
’;trabajadores obtengan beneficnos nuevos en la medudajif“
que el desarrollo de la. industr:a lo permita. Esta. -:[;_f
“L 3Ltesrs del mensaje de 1a ley sobre la justicia socia|°j ” 

'”fes cncompleta, es solamente un aspecto de’ la misma, ~

‘:es Ta parte de Ia Justic«a social que se’ refuere al-~ -

“:mejoramiento econémico de !os trabajadores, pero" a

123




‘_‘ideé integral de aquélla, que tiene su origen:enfeif?
vidéario y los textos del artfculo 123 es més‘amplia;ji”

bj porque no sélo tiene por objeto que los trabajadores~

'~'él€ancen su dignidad de seres humanos y el mejorémigg -

“to en sus condiciones econémicas sino que también lo~ .-

'f’grgﬁ‘la reivindicacién de sus derechos, Por eso es Ffv§"55

- que las normas de la Ley~Federél del Tfébajo en_Vngf, i~
'spn incomp!etas ya que‘séio se réfiérén é ta idéa'de'
ijust:c»a soc»al como una tendenc:a nlveladora y pro--f
' 'teccsonnsta olvidandose el sentsdo més ;mportante que5;7:
’;tiene la: musma como es el de la reivcndscacadn de 10571

: f_derechos del proletartado tendlentes a ta, socialsza-"

f7c16n de Jos bienes de la produccnén.

. Esta esklé‘verdédera dusticia Socizl det Art1culo
‘“'f{123,reiv;nd:cadora y no sélo de equi)ibrio Y Mejora—4_

{ﬁmtento econémico de !a clase obrera. La resv:ndicaC§“;jf[il

‘; }6n tnende al. reparto qu!tat.vo de’ los bienes de la - f 7;"'ty

"wprouucczOn.

Como resultado de lo mencionado antersormente y-”"k

*fo; con base en que la !egislaciOn 1abora! reglamentaria~}, “‘

. en Vtgor desde 1970 restrnge la funcién de la Justs~if:f75

'TLgf cla Socral a. ta s:mp!e protecc«én del trabaJador que-?j {f



L contenido y- postulados del Ppropio. 3f"°”‘° 123 q"eda

;"“I-Jeto a crrtsca o drscusidn, ya que exisran’vzpcsiC|o

“»-  vracterfsticas esenc'ales es: !a de ser proteccionf tas -

‘":,-[de la clase economtcamente débtl de la clase trabaja:'

'f}équiVale a “conducir. uﬁé”ekistenCia dfgna"‘denffd*dei't,ffl

'régvmen de explotacibn captta!asta, es de donde resul‘fz;;f

tard la ineflcacla de Ia mencionada Ley Federal del -

{TrabaJo de 1970. .
|  ‘ El Derecho del Trabajo derlvado del verdadero

f completamente comprobado‘fque es un érden jurrdlco“

5}~?d‘gnaficador, protector ;,reivindicador de los tra

'\Rijadores.;'

“Este caracter de! derecho del trabajo no esta s

- nes y razonamuentos de atros autores que Identsfuca'

fiestas Funcaones del derecho laboral~ EI maestro Arman

tffdo Pérras LGpez cpina que. “ A propésito de la natura};”"

'ffieza jurrdica de! Derecho de] Trabajo, una de sus ca

‘f :dora.....? ( 6h )

Octavio M. Tr;go expresa"El Estado cada dra si-

"gue ensanchando su- acc;én xntervenc1onusta en el cam-"];

 ‘7po laboral hasta llegar a la consolidacién de un orga"‘




nismo tutelar de la clase trabajadora, y es asr‘como;Ve~
b - mos que esta nntervencxén influye hasta convertirse en -

un marcado esprrotu protecc;on:sta para la clase obrera"

ot 65 )

\ El Artfcu!o 123 recogiendo la teorfa del constltu~-‘
Aiﬂf3yente de 1917 Licenc;ado José Natividad Macras. contlene'
7?’?la esencia retvlnducatorta de la |eglslacién fundamentaI If*

“’5fd trabajo y su meJor definic16n sociallsta, correspon-

;Adienda en e! precepto constituczona! a. las normas conte-
- nidas en. las fraccaones lx Xvi: y XVI!! y en los m;smos~:i

g fftnes del propio arttculo ‘23, lo anternor tiene como f:ﬁ

tﬂnalxdad alcanzar el bien de la comunxdad, la segurldad *Q
Effcolectlva Y la Justicia Soc:al que reparta equitat;vamen}:g “
' ";te 1os b:enes de 1a produccsén, 3 fin de. que los trabajav?/:k'
';;dores recuperen !a pluavaife proveniente de la explota--

£ s c:bn secu!ar de )a que son objeto.i

f Sin embargo estc ha pasad0 |nadvertado. Nadte se ha'l** B

o ocupadn de la teorfa refvondicatoria porque tendrfa que-‘;‘f5;
' f[freconocer que en la Conststucién esta escrtto el derechor
V¥;a ta revolucsén proletaria':empero conoc;do este derech“

;camo un'co medno de alcanzar la redencién QCOnGm:ca de :




kla clase trabajadora, sélo falta la practica de! mi smo= -

'para realizar la teorla reivindicatoria de los derechos

‘;del pro!etariado mediante el libre ejerc:c!o de los de- o

: rechos de aSQClaClén profes;onal Yy hue!ga.

B).- EN EL PROCESO DEL TRABAJO.-

“es la norma d‘flgida a rea!:zar conforme a !a tecrfa O

'i‘7su esencia clasqsta y su. finaladad retvnndicatoria, con »7

El Derecho Procesal del Trabajo segin el concepto-,?{iy

c.gdertvado del artrculo 20 de la Ley Federal del Trabajo.,f _,;;

,‘fjuscapltalxsta, el equrlibrao de trabajadores y Patro--,;;L%lx
ﬁﬁes en el juicio laboral. El alcanzar la Justtcia Sociafl_iuf;
oy el ‘equilibrio en las relaCnone, entre trabajadores y.hv ;i%J
 € empresarios es . Functdn de las narmas substanciales y ,_:75’ »
;;:Procesa!es del trabajo en vigor, pgr 1o que se !e subs-‘irlﬂ*}

“trae al derecho del" trabaio y asu dis npltna procesal-f:f""ﬂ

u7'trarlando asl los pranc;psos ¥ textos sobre traba}o y'?u 

. Cffprevxs’on Y previssdn socral contentdos en el Artrculo-{Jf'ﬂ ]

'9123 Constituc:ona!

Se puede aflrmar que nlnguna de las normas del de
7Figrecho sustantrvo o procesal del traba;o ttenen por obje}

"f“;to consegunr ei equtlibr:o en las relacnones laborales




t'"TCOHSEQUlF el "equilibrio entre los diversos factores deffﬁ;ff

7 ‘i1¢iPio5 Y ﬂ¢9355*de1 artfculo 123 de la c°"5t't“C'°n de~

**ﬁfgel estatuto proteccvonlsta y reavindicadcr de todos Ios“

;fﬂktrabajadores'cuando se dice que el proceso laboral es -

f?“jvel instrumento de reavind:cacuén de la’ clase obrera se- 

vjsino proteger, tutelar y reivnndicar a los trabajadores-‘
en las relaC|ones laborales respectivas y en el julcio~

‘ laboral

‘Se invoca en apoyo de 1a tesis del equilibriofpro-~_‘:z‘

 'cé§al el contenido de la'fratcién XVlli del artrculo'-- jf}f

123, en relacudn con las huelgas Ilcitas cuyo objeto esf:f

i la produccidn”- pero este equilibrio realmente lo |mpo- [ :

' nen 105 trabajadores, no se ompone por decretc.

f: i'EI'derecho del trabajo, cuya'fuehté;soh idsvprfh'”

 'QIe esta seﬁalando a ésta que, esa.. reiv:ndtcac:dn la de- 
;a‘;be hacer valer por los cauces legales,,por conductos -
'pIIC|tos, SlgUlendO Ios lineamientos marcados por nues-f?
rr'tra ConstctUCIOn. Dicho de otra forma, la clase trabaja
deora no puede recuperar sus derechos perdndos.'su ren~-_

‘*flv«ndacaCIOn por medno delejercncso de Ia v:clencna,,mef

RE R




’.Afénte el caos, oibien por medio de uné 5Ut0defehsa;
g iovanteridr se afirma porque precisémente'una de-}asj
g ‘v‘conquistés de 1aiRevblucf6n Méxitana fué proporéib-;_
§ narle a la clase obrera medios, disposiciones de"ca;_lv,‘,
: racter jurid co para poder defenderse ante los pode~'”
rosos ecanomlcamente, clase esta u]ttma que detenta-;!l}f
1]05 medios de produCC10n. Pensamcs que la clase tra;  _3

"':fjbajadora realmente no pugna contra el poder econOmz.,1?

,};co del capltalista, 5|n6 que lucha por el mal uso .'} i

,‘;que hace de ese poder, Esta )ucha la consuderan arbt ;711:
7";trar'a y sin razOn.‘solo los- QUe posaen los medios ¥f ﬁ
‘Qfde produccion porque el!os solo tienen una meta- mas f;
'  7ify mas. capttal, Y no 1es interesa saber en que condi{A;u
'*?<fciones se. desarrolla la vida de los obreros que ex--f ‘
J;f;plotan, ellos no lo saben porque no lo han vivido. f{;*
T"Puas bien, el medto de superar esa situacién v lograr
- Ia renvindlcac:én de sus derechos perdidos todo es-
't  o dentro del marco de la Justicza Social, es el pro'

n’ 7ceso de! crabajo.

E"tO“CeS, el proceso laboral es un onstlumentO**
,:de la c!ase obrera que’ sustituye la autodefensa, y -f_;,
7ﬂiya descartada la pos:bsl:dad de que las clases soc;a Zi*

{es se hagan Just;cua por propra mano, corresponde .11:“

3 ‘29 ;”,;'




‘ nglusivamente al poder Sdcia], al EStado de Derecho

Soc:al, el ejercicio de esta funcién; lo anterior se‘l;i

"  Encuentra estab!eC|do en la fraccién XX del Artfcu!of

‘V} fcho de hue!ga ( Fracc:bn XVI! ) y la Jurnsd:cclén Es

’”ﬁf;‘terpretarse en el sentldo de. proteger, tute!ar y reii &

"ﬂl23 Constitucional que textualmente consngna “Las -'f,fff'

:f‘dnfereanas o los conflictos entre el Cap:tal y el

Sy

;;_taabaJp se su;etaron a la decisién . de una~Juntg def;fg»i””

‘fConciIiacién y Arbitraje, formada por ig“él namerof

".;de representanues de los obreros y de los PathHOS,  f

'“y uno del goblerno.” ( 66 )

Como ya !o hacamos notar Ios derechos scc;afes-
de caracter resvind:cador que el constltuyente de{‘ :
'”u519!] le |mpr|mt6 al derecho del trabaJo y a su. d:scniff”'
',pllna procesa! Y que estan contenidos en el artfculof?‘
‘° f123 son ‘la partncipacuén de 1os trabajadores en Ias;l‘;;;
~,?ut|l'dades de las empresas ( Fraccnén X )5 el dere{g“(

Vfcho de asociac:bn obrera ({ Fraccién XVl );'el dere—~f{i

T‘;pecial del TrabaJo ( Fracc:ones XX XX! y XXil ) ;
. 7Tanto en las re!acionES )aborales c0mo en el campo -

'7f del proceso Iaboral las lﬂyes de! trabaJo deben vn-f

o v:ndocar a los trabajadores. EL caracter re4vnndica-:75’°“

V‘,Lorro menc:onadc, penetra tamb:én en’ el proceso labofff



ral tanto jurfdico como econdmico; por esta razén -~;‘ '
~ deben interpretarse y aplicarse en beneficio de los~-
trabajadores en el desarrollo del proceso porque de- _

~no ocurrir asf, en la prictica constante se propiCig

ra el malestar social por ineficacia de la justicia-

7v:del'trabajo. La norma de trabajo y los derechos que-

: se derivan de los.contratos o relaciones 1abbraies <
'iﬁdeben funcuonar en el proceso de acuerdo con ‘su espf> f_€3'
fv r|tu proteccionista y reivcndncatorio consngnado en-k: .

‘”»f_T 1 texto ‘del artfculo 123 constctucional

Tambten en el proceso del trabajo tendra que .-  :vﬂ
W‘aplicarSe a!gun dfa el pr:nc:pxo social del derecho-:i:?:
'ijfprocesal de amparo en cuanto a la suplencia de la --i;IT
igt]queja de la parte obrera, como. uno de los medvos de-if‘
1;;5r;teln y renvqnoacaciOn del trabajador en el pVOCesakﬁf
,5‘ |aboral porque en-. este proceso na impera el desig--ifv“
‘*f: n|o de que bien vence el que lo hace al aprovechar -,; i ;
x'i(meJor el juego procesal, sino que se hace en funcidnlhfﬁ
,w;ﬂf;de la Justncca social para conseguir la dignidad de-i?f ﬁ;
:T,f‘a persona obrera,bel meJoramlento de sus condlc:o--,;ff
.;,i#?’ nes econﬁmtcas y la proteccién de su salud Yy de su -f_

-7 famtlna asr como la relvsndicac:én de todos sus. dere

‘;:chcs. ( 67 )

o
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“Hacémos menciobn nuavahénte de que los princlﬁfos 
‘de justicia social no son los que se derivan de 1§’f-'
: tey Féderal del Trébajp envigor ni los que»postulak?
el iegislador del trabajo actual, o sea los que-tief{
nen por dbjetb la proteccién y tutela de los trabaja- 3
V'ffﬁbrés a fin de conseguir un “equilibrio" burgués en '.. ‘

"»']aLJUSticia Social, sino los.que se derivan del Ar;ra‘jﬂxv

~ culo 123 constitucional, En el proceso laboral por == o

 ;ﬂconsecuencva, las Juntas de Conc:liacién Y ArbatraJe~f

f;fen funcion supletar;a de la ley deben estructurar pr:n

7  c1pIos procesales de Justicia Social para benef|c:ar~'7
4 a los trabajadores en e1 proceso Y para consegu:r la?fv’
,,,;; relvindicacién en el laudo de manera que reCUperen la” ‘“

f{; p;usvalfa o exp!otacidn que han sufrido y SUfren en ‘f{iv:

‘j{el regfmen capltal:sta. Esta teorfa supera la de la -;{

-  ;Ley Federal del Trabajo de 1970,

‘ Los pr|nCnpxos procesales de Justtcia Socnal quej[lv”,_
S  mencnonamos no pueden ser otros sino Jos que tienen -{lf'7'P"
Qf;;pqr obJeto convertir el procesc en un instrumento de-;}Q¥

"'gqflucha de los trabajadores. ‘Son aquellos que los tribdi"5:“

%x!jvnales del traba;o deben aplicar como pranctpnos de -;‘"”"‘”ty:\

yJustzCIa Socna!, normas de tutela para compensar la =




3fuidesrgualdad que existe entre el tfabajad6f‘y”el pétrbnf;; 

| despreciando el principio confrareVolhclonario dé paff; ’7

“dad procesal y rompiendo a la vez con el principlo de-';;
'tmparcialidad de ‘las Juntas de Canl)Iacuon y Arbitra-

‘i‘ije frente a las partes que en ellas !|t|gan, a fnn de_j,ay

:5,“'que estos tribunales protejan: y rediman a los traba]a

T‘dores en el proceso.l( 68 )

Bl campo procesal es fecundado por la normaxsu

7 tantiva del trabajo que no sdlo es proteccionlsta. ni-r

*'qura de 1os trabajadores. es por esta razd»lque no' pued :

2-concebirse la Just:cia SOCIaI camo Justicia lmparcial

5”6 de equ1||brio, porque la Just!cia ue no reivindic‘

f,‘;fno es’ Justicua y menos Soczal. Pcr esto a! ju;to mad!

| 7iaristote|ico y su: justlcla correctava y distributlva

* d|sta mucho de ser social y es nncompatible con la rei

5- 1 vxndlcac:én.

Aunque es verdad que la Justicia Social en base

jﬂﬁfal equnlnbr:o e nmparcialidad conduce a una ex!stencia
 /fdsgna de los trabajadores, pero no- sélo es protegiendo

g%fﬂos derechos del capital para que obtenga una parte'

o 1‘3'3l




"f; equItatlva de 1a produccidn, sino la parte Jeonina de '1: 
ésta Gltima, fortalecoendo de esta manera el caplta--~7’5;
. fl:smo explotador, a costa de los |ntereses de la cia-‘

rlse obrera.

en concepto de Justic:a social derivado del artr-_j"».{

?fculo 123 const|tuc:onal como hemos observado,difiere-"”
f"mucho del sentido que ‘tiene en. 1a Ley Federal del Traf”;*j E

';?bajo de 1970 y en !a Justnc;a de los Tribunales.

El concepto constituc:onal mencnonado de Justx-~,;
f ﬁcia Soc:al es el s«guiente"" es Justicia para des:-

 ‘Lgua!es que relvtndnca al débal Frente al fuerte al 45 _

i St A S e T

Eobrero frente al patrbn, en funcidn de que los traba-;j
:Jadores alcancen preCtsamente el mejoramlento en sus-i,;

 Q¢ond1c:ones econbmlcas y su re|V|nd|caci6n medtante *;f f
:n*}la Supresnén definntlva de la explotacoén del hombre-'faff

’ ',por e] hOmbrEO“ ( 69 )

E: patente que los intereses que lmplden la ca--
p:bal aplncac»én de la Justicia social derlvada del ar-‘fiyﬁf]f
':itrcu!b 123, no cesaran nunca - en sus :ntentos de Io-,‘i_

3?/'1‘3fﬂ‘grar la anulac:bn o dlstorsnOn da sus textos y princi“f_;{iﬁ“f

Bk




s PIOS. PETO apl'cando el pensamaento de! autor Tomas hiong
 ,rrieta Ortaja, consideramos que los principios de Jus-':"
ticia socia1 no admiten retroceso, De la'Obra~”‘E“NUe-:f f
~ vo Aftfculb 123 " del Maestro Albékto Trueba‘Urbiha; y- |
: pa:afraseando el pensamiento del autor clitado, Qpinamos{_ f1
"'La Legislacion Social, que los undavidualnstos tratan j; 
‘ 1:de anular, no es-ningdn dictado de la arbutrarledad po—J; i

* f;j]rtica slno la expresidn de una ley moral cuyo imperto-lﬂﬂ

 ‘ 5' se . impone cada dta’ con més fuerza en los parses cnvclu-f

| :”;;zadosw la Ley de la Justicia Socnal que no'admrte re-- f§f 

, :w,troceso en el canon de las mejoras sociales, v que ac-.w_u;;

"”ftuanda contunuamente, sln nsnguna tnterrupcian, bajo Unfj ;;

_‘ réglmen u otro, hace que en definitiva al cabo de unas
if‘ffetapas de la historla. se extienda consnderab!emente ai

' cIa esfera de las. conquistas econémucas y morales de 1o
o 1uroductnres.,“ ( 70 ) = 5
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! *‘La Just:cua Social no significa don, regalo 6 dadlva

”que 5 le hace al’ queto al que esta dirigida sino =  "":

,‘:A'por el contrario, es la recuperacion de un derecho,

”33 ;de algo. prOpio de! cual fué aespojado. | A
5 ;£5 la devclucaén de un derecho rnnato. e
;fNo es producto del desprendimiento o generosidad del;

"7,Vpoderoso economlcamente 6 del Estado, sino que es la

k”I, devolucidn de lo que pertenece al’ proletariado.-,” xffV'<T

i.;frEn una pa)abra.es la recuperacrdn de- lo perdtdo.~f:,fii>‘“

l!;ﬁJLaka< icta Soc;a] es en esencia, rﬂtvindicatoria --f:;~
 3 con la finalidad ultima de la soclalizacidn de . los -a;ff
'fffb1enes de la produccian Cualquier otra caractertsti
"Eféa que se le. quiera atribuir solo sera en demerito '
"7Qlde la propna Justicia Social., ‘ ol ' ‘
?fté JUStICIB que carezca de fines re|V|ndtcatorios n  

: ;[vjes Justicna Y con mayor razdn no- sera Socual : |
‘;:La Justucia Soc:al no tiene por objeto sdlo la pro
*teccién 6 meJoramnento de Ia clase obrera, sino la -[,:f o

: ng recuperacu6n de sus derechos en el desarrollo de las




L;1rela;lonesvTaabajOrCapitél:hasfa,suprimfrjel‘régiméhj.;jfff

" de explotacién existente,

-

La Just\csa Socual en el Proceso del Trabajo se realiza7

Cal apl:car las normas laborales, tanto sustancra]es co-g‘

SLmo los de caracter :nstrumenta! con el proposato ftrmeffg 5f

1'de tutelar Y !ograr la reiv:ndtcaCcdn de los traba;ado-¥ ‘;~5

' bres en conflictos de fndole labora! ,
- vLa ap!scacaon de Ia Just&cia Social en el Proceso del{é7‘

” ’g¥?Trabajo esta en manos de los: Tr:bunales Labora!es que

kﬂ':'ventaja que es la clase trabajadora, deben ap)icar en

'Y’l!eva a cabo al ser aplccadas por las Juntas de Concilr
: f act6n Y Arb'traje las normas de tutela para compensa,
“”Qf.ia desugua!dad real que exnste entre el trabajador y:el.

'“fpatrbn. Como la finalldad ultnma de todo ordenamientor

‘ ,al emitir: sus. Fallos dpben proteger a la clase en des
’>‘fel desarrol!o del proceso Ia proteccién,‘tutela y rei
f;curre en la: znefucacca de la Justifia de! Trabato.f“”
h”trar§ando el espiritﬁ y textos de! Artrcur " '

:f‘tuciona!

5' La Just;cxa Socua! en el proceso del trabajo solo s

Ef‘vundocaczén del trabajador, porque de no hacerlo s J,f-

e ﬂf53f9'73-55"”"




”Jurtdico es la realizacién de 1a Justlcia en las rela‘;v

"*_7csones entre los hombres, al refer;rse especnficamen--g

“te-al proceso del trabajo solo se rea);zara la Just§~-‘v”5;”

o »_cla Social en funciodn del ideario Forjado por |os Cons'f“*’x

S ‘tituyentes de 1917.;,

oV

: ‘iUSOC|81 del Traba;o y como tal es Autdnomo y espec:al .

("»5i_en las ordenes C|entifico, dldactico y legislativo,"
i gandose cualquler subordinac:én que se haga de! proce
,:fso del trabaJo a las normas de caracter civil »
oAl observarse el desarrollo del proceso de! trabajo sej

' ejerccta una Fuente autbnoma de bicnes de ta vida so-

“" ‘ta1 Trabajo.
VEe

‘;;colectiva y el bien de la clase trabajadora Explnca -

jcta!, al crear,vextinguir 6 modnficar derechos 8 obli

vgaciones dersvados de Ia relaccén de los factores c

El Proceso del Trabajo forma barte de la Ju'r“t‘sdz‘c’cwh

La Teorfa lntegeal del Derecho del Trabajo tiene ccmo-

finalndades alcanzar la Just(cia Social Ia sequridad-

‘f‘, ,al DereChO del Trabajo como parte del Derecbo Social ~j;

',‘fconsideréndolo como un 6rden Jurfdico d|gnificador..'

- ’protector y reivindlcador de !os que v:ven de sus es-~




Ve

nan,

La Teorra lntegral se propone estomular la practlca ju-ffif

- fuerzos materiales e intelectuales,

La Teorfa Integral del Derecho del Trabajo aparecé’cbmo

' 13 feVelaciOn de los principios y textos del ArtrCulo - 

123 de ta Constitucion Mexucana de 1917, y tiene su ba-"

se en la d:aléctlca sangrsenta de la RevoluClbn Mexica~ f~ﬁ

"frfd!co revolucionaria de 1a asociacidn profe51onal y de_fff

" 1 Estado. Resulta difrcul que 105 s:ndicatos de trabajado  .

7’18 hue\gay

“’“ en todos sus’ angulos de éstos derechos, mas que el mero';vfg

‘;esto es Pf’“C'Pa’NEHte por diversos intéreses que se --f’“*

"Creo a este respccto. que es mejor conseguir el respeto;gff

~ estimulo, o
C?;Lo anterior se afirma porque a pesar de que desde el --i°:ff
;punto de vista de 1a Teorfa lntegral la asociacidn pro- {7 

'fe5'°"a‘ V la h”e|98 son derechos de- caracter reiv:ndi- f" 

catorio de los trabajadores, la realldad nos muestra __va

?,que en la practaca salvo raras excepciones, no cumplen-;~§f

‘}su cometado y la eflcacia de estos oerechos es reducndq:jf;

 ~conJugan y en las que muchas veces partICﬁpan los del -'uff




res logren el estudio, mejoramiento y defensa de sus

interesés, y que la huelga logre alcaniar para los -

. trabajadores mejores condiciones de trabajo, presta-

“.fes un unstrumento de lucha de los trabajadores fre“teﬁfﬂiy o
e los. poseedores de los bienes de la: Producc|6n, ya -.j'f;»’?

"~ que sabemos que en Ia actual;dad la c!ase trabaJadora}ifo,if»

!clohes'y salarios, y en el futuro sus reivindicacio=~
“nes sociales; considero que el problema actual yé no
es. el de estimular el ejercicio de estos derechos, »}7 .
“sino el respeto irrestricto de los mismos, ediante?:'

.la lucha constante por 54 autonomra Y realszac;dn.:‘

“i] Lé feofra‘lntegfal del Derecho del Trabajo, gi‘ejgcf ;1'”
: éér influencié en elfProceso del'Trabajo; buscayha-Fgﬂ;7A
k   cer efect«va en éste la funcién renvrndacatoria de ~;;- o
?'f;fla Justicia Social, asr como la funcidn de. redlm:r af:f “}‘

*‘fila clase trabajadora Busca como meta que 1as Juntas:7 ,?;
,'de Conciliacaﬁn y Arbitra}e, a! resolver loq ronf!:c*5f 'J
<5 tos. rednman a los trabajadores en la practica dei ef¥w;j
] Proceso Laboral en el ejercicio de sus dereChos v _v};f,«

en sus luchas por cumplxr su destlno historlco.

,E! Prmceso del Trabajo a. la Luz de la Teorra lntegral-.]'{,ﬁ

1no cuenta con n;ngun_otrp medio para hace;_efectrva -

BT




“:;gla proteccidn Y tutela de sus derechos. Al ver':; _:‘

k 7dos sus derechos el Lrabajador se ve. impeltdo a. hacer.~5'i

qlfdel Proceso de!l trabajo su. :nstrumento de luchaw f,f~ 

“:Qfeabogados, facil!dades economicas, en plena" es\ nta)ayf

' ]jobstante su conoc:msento de que se vaa enfre' ar a -

7unien cuenta c0n los recursos necesarios, Ios me;oresff,;"'

: s.n embargo al’ saber también que e! proces,

esVsu unico Instrumento de tucha,conffa
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