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La NuéVafLeyléédérai'__

el lo. de may0~d¢ l9Zb, frente ¢

cipal es el equilibriétéhjlgé;reiédipheé_iébqtalé$ éoﬁ una
justa armonizacién enﬁré"éiiéébiéaijy ei/tfé£é5o, de acuer-
do a un fin comfin en que predomina la idea de Justicia So—-
cial teniendo por finalidad nivelar las relaciones de pro--r
duccién, protegiendo a la parte trabajadora.

La funcién que desarrollan los inspectores de tr3 ﬁ]

bajo encauzada desde el punto de vista précticoxsin,aleﬁar4

se de lo tedrico; para vigilar y tutelar los:défgchqs con

(1).- Nuevo Derech0~de Trabajo
P&g. 257.~ Editorial Pori



't res de trabajo éuya funélon eé de tipo
soc1al Vbuesto un 1as actas de inspeccién que levantan cuan
do reallzan dlcha act1v1dad Yy ‘enumeran una serie de datos to
-mados de la empresa'o>establec1m1ento en donde realicen di--
cha actividad, y los cuales son calificados y sancionados me
diante un procedimiento que en este trabajo explicaré amplia
mente; la téndencia con esta actividad desarrollada por los
finspéctores del trabajo como personas fisicas y como autori-
dad’social a la Direccidn de Trabajo y Previsidn Social, es
'elrde lograr, que las normas y beneficios que establece la =
Ley Federal del Trabajo a favor de los obreros, seavcumplida
por los patrones én todas y cada una de sus obligaciones.

Al referirnos a la labor social que desarrolla la
inspéccién del trabajo, haremos mencién al trabajo de los -—
menores por ser éste, de reglamentacién especial, al igual -
que el desarrollado por las mujeres.

El Articulo 523, de la Ley Federal del Trabajo, ha-
bla”de'que la aplicacién de las normas de trabajo compete, -

~oens sus respectlvas jurldlcc10nes- VI. A la Inspeccién del -

)

riormente hagamos del -mismo, nos daremos cuenta de la imporf :

tancia que reviste, en la préctlca la funcién realizada por
la Inspeccidén del Trapajo puesto que la funcién social y ---

los beneficios que se obtienen del desarrollo de dicha labor



son enormes segun lo demuestran ‘las estadistlcas elaboradas -
' por la Dlrecc1on de Trabajo y Prev1310n Social del Departamen

[gto del Dlstrlto Federal en la que las cifras nos demuestran

: una serle de conflictos 1olect1vos que han sido solucxonados -

’por la autorldad del rabaj antesmenCLOnada, a51mlsmo una‘ ci

fra sorprendente de actas admlnlstratlvas en

llan una serie de v1qlaql
Ley Federal del Tfabagé-' eri
procedimiento admlnlstratlvo éﬁé ‘se desarrolla dentro de di-= '~ 
cha Direccién, el cumplimiento por parte de las empresas a ;—
las violaciones que se tenian en perjuicio de los trabajado—-
res en el momento que se desarrolld la inspeccidn del trabajo,
han"disminuido en un éran porcentaije.

Si tomamos en cuenta el gran nGmero de empresas que
viola la Ley Federal del Trabajo .al no tener en regla dichos
establecimientos, y que a través de un procedimiento netamen
te administrativo y eminentemente de carécter social con el
cﬁal se obtiene la regulafiéaéigh pof parte de la empresa de
dichas anomalias, de#tacayié;iﬁtefyéﬁ¢i§@7d¢ la Inspeccién -

del Trabajo.

Siendo éstas, algunas de las labores de v1ta1 lm--‘

portancia que realiza la autorldad de;que hablaremos en el -

presente trabajo y der;vadof 'eg(que se -~

mencionan los beneficios obteni ca, a través

s;que‘se;deta- o

_ y a’través del AT




e

devdichas fuhéiones; i6 mishé se deriva de la réglaﬁeﬁtacién'
; bééica que sé estéblece en ‘la Nueva Ley Federa1 del‘Tfébaj6;
aunqﬁe cabe aclarar que al surgir dicha Ley, quedé‘abrogédo
él Reglamento para la Inspeccidn del Trabajo que e#istia an—
teriormente, ya que existen.nuevas atribuciones a la Autori-
,dad que estudiargmos;VC§mb'pdriéjemblo: la reqularizacién —-
del trabajo a'démicilibgr

77i' f;7Aﬁﬁqﬁé:en'la practica, los inspectores del trabajo
vsiggn'ﬁtiiizando los mismos métodos y formas para llevar a -
§ab§ sus inspecciones y a través del surgimiento de la Nueva
Ley Federal del Trabajo y tratando de cumplir con su funcién
social la labor dé dichos inspectores cada dia es més exten-
sa puestc que sus funciones van ampliandose de acuerdo a las
necesidades del crecimienteo de nuestro pais.

Cabe aclarar gue en el presente trabajo enfocaré de
manera especial la labor que desarrolla la Direccién de Tra-
bajo y Previsidn Social en el Distrito Federal, ya que inclu
sive haré una transcripeién de una "Acta Administrativa" le-
vantada por un inspector del trabajo de dicha dependencia y
en la cual se mencionan los datos que se requieren para di--
cha actividad, lo anterior con el propdsito de lograr el en-—
foque de este trabajo desde todos los angulos préactico posi-=

bles y que mejor que la transcripcién de una labor de los ==

Inspectores del trabajo para darse cuenta exacta de la férma
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en que desarrollan sus labores = dichos inspectores y’de los. -

datos que deben contener, las actas antes mencionadas para su

calificacién y sancidén en caso de que amerite la misma.

En virtud de la reciente elaboracidén de la Ley Fede-
ral del Trabajo, es imposible que en el presente trabajoc, se -
mencione ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la Na
cidén puesto que por tal motivo todavia no existe ejecutorias
al respecto.

En lo personal considero de vital importancia el te-

ma a desarrollar orientado de funcién sc;cial y al mismo tiempo
desde el punto de vista practico, sin olvidar la- reglamenta--
cidén juridica que al respecto existe asi como los resultados -
que se deriven de la Ihspeccién del Trabajo son de vital impor ;

tancia para regular con equilibrio las relaciones entre las -

relaciones entre la clase trazbajadora y sus patrones.




remontar es;difiéﬁlwpféc:wa?_o,cog;eﬁgéﬁitud‘cuél fué el pri-
mero; perb la Ofiéinarlntgﬁﬁééiénai dei Trabajo nos mencicna
que en un principio y débido ala absteﬁcién del Estado en —-
los fendmenos de la produccidn no fue posible establecer un -
tipo de vigilancia obligatoria hacia las empresas, aungue es
légico pensar que las primeras leyes del trabajo protegieron
a las mujeres y a los menores de edad.

El reglamentq de fabricas de Inglaterra de 1802, -
previdé una inspeccidn facultativa, disponiendo que los jue~-
ces de paz nombrarian, entre ellos mismos o entre los ecle~- - -
sidsticos, dos personas para cada distrito o por cada cinco -
fabricas, para que a titulo honorifico, desempefiaran las fun-
ciones de inspectores. (2)

La funcién de estos inspectores consistia en vigi--
lar y visitar los establecimientos o fabricas en el momento -
en gque éstas se encontraban en las horas de trabajo, con el -
fin de estimar si las condiciones en que se elaboraba eran --
propicias para el desarrolb normal del trabajo de los obreros,
esto incluian condiciones de seguridad, higiene, asi como lo-
cales amplios y ventilados, y en caso de que notaran alguna -

-

irregularidad podfan exijir del patrén que ordenara una en——-

2 h exicano del Trabajo.- .Mario 4 a Cueva.-P&ag.876
(2) gg{%%r?a% P%rraa.-Tomo II.Jga.Eg§c§g .= M x%co, 964, s
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éuesta médica.,

De la actividad realizada dentro de las empresas —---
los inspectores, al terminar éstas debian rendir un informe de
la inspeccién al Juez de Paz. De la funcién de los inspecto—-
res y el criterio de estas personas para el cumplimiento de la
Ley y la forma en que lo hacian did origen a que este sistema
se le llamase: Inspeccidn Facultativa.

De los informes que los inspectores rendian asi como

de las encuestas médicas que se llevaron al cabo, fueron‘el
primer paso para las reformas legislativas de 1819 y 1825, re-ii
cordando el llamado sistema facultativo y siguiendo los pasos:
del mismo, la reforma legislativa a que hemos hecho mencién, - -
concedid el 50% en el sistema de multas de las que se impusie-
ran, en favor de la persona que denunciara la infraccién; se -
prohibié, ademés, que los jueces de paz conocieran de las in-~
fracciones, cuando tuvieran el caracter, o fueran parientes --
del patrén. (3) .

La vigilancia oficial en las fabricas en Inglaterra,
se desarrolld a partir del afio de 1833 diviéndose para tal —-—-

efecto en cuatro inspectores otorgéndole a éstos, las siguienj,,

tes funciones:

a).~ Funcién de Vigilancia; ésta, con'a

para visitar empresas o cualquier establecimiént

(3) Derecho Mexicano del Trabajo.— Marlo de la Cueva.-ob cit.
P4g. 876. : .



" La de decidir sobre las reclamaciones de los

~~olrerbs;5CUando hubiese infracciones a las leyes.

~ma Ley,

.

-BEl.Dr. Mario de la Cueva nos habla de que esa mis-

autorizé al Gobierno para que este nombrase inspecto

“‘res adjuntos los cuales tendrian como funciones la de infor-

mar al Gobierno periddicamente de las condiciones de trabajo
existentes en las factorias. Lo anterior nos demuestra que
desde esa época era factible un control de las inspecciones
que se hacian sobre las empresas asi como de las multas a --
que se hacfian acgeedores las factorias que tuviesen alguna -
infraccibn.

La Oficina Internacional del Trabajo afirma que, -

la Ley inglesa del 6 de Junio de 1844 fijé definitivamente -

la naturaleza de la inspeccién del trabajo. (4)

Dicha ley separd las funciones judiciales, las cua

‘les” quedaron encomendadas a los jueces y las administrativas

a los ingpectores a quienes les fue ampliado considerablemen

te:sus funciones teniendo en esta fecha por primera vez la -
reforma en donde se adoptan las primeras medidas para la pre
vencién de los accidentes.

En Europa se -siguid con reta;do los lineamientos -~

-

(4) Derecho Mexicano del Trabajo.f Marlo de la Cueva.~ Ob. -
cit.- Pag. 876, S
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establecidos por la politica inglesa. " La lay de Prusia de. -

1839 establecio la inspeccién confiando ésta a QhéicdmiSién

dificé la ley de Prusia'fgb

eclesiasticos, médicos;?fép#ésr ﬁ&ntésidé;ibé tfabajédbrés Y
‘de los patrohes.;,j, : S | 7

En 18537y7c6n7éixfinfde daf proteccién al trabajo
-.de los menores, lo cual mencionamos al comienzo de egte tema
como motivo de la inspeccién que did origen a que se creara
la inspeccidn; por fin obligatoria.

La Ley de Bismarck de 1869 introdujo la inspecciég
obligatoria del trabajo.

La ley francesa del 22 de Marzo de 184l previd --
la inspeccién de las fabricas para proteccién a la infancia,
éstas infracciones eran calificadas por una comigidén cuyos -
servicios eran gratuitos. (5) ‘

En 1874 se creb un cueréorde inspectores‘exclusivﬁ
mente para vigilar ei trabajo de los menores. En 1892 se or-
ganizé cientificamente la inspeccién del trabajo estudiando -
la forma mas conveniente en que deberia desarrollarse ésta, y
observando los adelantos obtenidos a través de los inspecto—-
res de trabajo en las condiciones en que laboraban en las fag
torias los obreros.

(5) Derecho Mexicano del Trabajo.-Maridide—la Cueva.-Ob,cit.
Pag. 876. v ‘



En Espaﬁa, segﬁn xpresa'Garcia 0v1edo, exlstleron

dlversas dlsp051c10nes,:pero la acthldad y facultades de ~-
los‘lnspectores no estaban‘precxsadas. La legislacién vigen -
te esta coptenida en la Ley del 15 de Diciembre de 1939 y su

Reglamento del 13 de. Julio-de. 1940,  (6)

(6) Derecho Mexicano del Trabajo.' Marlo de la Cueva.- 0Ob. cit.
Pag. B76. : )

i



sidades de los hombres, enfocada eéﬁé;instltuCLOn con v;s{d;é s
un interés social y cuyo cumplimiento,rno,éﬁede quedar a la ~--
iniciativa de cada trabajador. |

La funcibn interventora ﬁét’paﬁté de los representan

tes del Estado, junto con la intervencién del trabajador y del

patrono, transforman al estatﬁ£
al del derecho pﬁblico;

La Organizacién Intérnacibnalwdél Trabajo‘y'paralcumcvf

plir una disposicién de el Tratads jall

dos partes la organizacién que:gada
servicio de inspeccién. V
La primera, La Obra General de la Organizacidn Intez'r
nacional del Trabajo que se ocupd de la organizacién que debia
darse a la inspeccidén del trabajo y aprobd una interesante Re-
comendacibn.
Dicha recomendacién definié a la institucién en los

siguientes términos: ‘' El servicio de inspeccién debe organi-



; tecclon de los tr

_712..

'zarse conforme a los prlnc1plos menclonados en el parraro 9

nev de trabdjo y a 1a pPro

1'g1amentos relatlvo

'nes (duraclon de la‘ ornada de trabajo y de los descansos--

trabajo nocturno y proh1b1c1on de utlllzar ciertos grupos —:b’fifry

de personas en los trabajos pellgrosos, Lnsalubres o supe-- :

riores a sus fuerzas; higiene y seguridad." (7)
El aspecto contractual del deber de previsién'dei

patrono ha sido desconocido durante mucho tiempo. Por lo -

general de las leyes especiales y los Cédigos de Trabajo, -

como asimismo en la doctrina y jurisprudencia, no se distin
gue siempre claramente entre la obligacién de previsién que
tiene caricter de Derecho Plblico y la obligacién correspon
diente de orden contractual. Sin embargo, en el estado ac—
tual de la evolucidén del Derecho y, en particular, del Con-
trato o de la relacién de trabajo, no parece posible negar
Vla'éxistgﬁéiafde'un deber contractual de previsién, y sélo
puéde'tréﬁarsé”de ekponer mas claramente su fundamento, su
contenide y su realizacidn. Es obvio que la afirmacidn de

semejante obligacién contractual puede ampliar y completar

(7) Derecho Mexicano del Trabajo.~ Mario de la Cueva,=0Ob, -
cit.~ Pag. 877.

c10 de sus *rofe51g 7



;‘f?l3i5‘

Jador y hacer que la

~en un amblente san

del moral. (9)

En el segundovcapitul de icha Recomendac10n
habla de la naturaleza de las func1ones ¥y poderes
peccidn, se sefialaron las pr1n01pales func10nes y de
los inspectores entre otros los s;gulentesﬁ;¥5 ‘
a).~ Visitar los centros de tf;baj
b).~ Interrogar textualmehteiaﬁigs raﬁgvédQ£§$;ée;,¥¥
los centros de labor que visitaban. o
c).~ Exigir al patrono, la presentaciéh de los docu

mentos y registros de los trabajadores en la empresa.‘

d).~ En caso de ser necesario se autorizaba a los .

inspectores para que estos adoptaran medidas de séguridgd”e
higiene que estimasen necesarias en el momento de desarroll:

su visita.

de la visita existiere en'la’empresa.

ELl Capftulo Tercero de la Recomendécién'dbﬁfenia lag

(8) Tratado Préictico de Derecho del Trabajo.-Ernesto Krotoschin
Pag. 310.- VolGmen I.— Ediciones de Palma,l1965.

(9) Contrato de Trabajo.- Alfredo J. Ruprecht.-P&g. 132.- Biblig
grafica Omega.~ 1960.



ir periédicamente para el -~

;estudi§rde{losxp:Qb1ét rgieren en el desempefio de ~

sus labores. -

En dicha b#éahizacién deberia figurar un grupo de
mujeres, que gozarfan de lasrmismas facultades y autoridad -
que los inspectores. En la Inspeccién del Trabajo deberian
emplearse médicos, mecanicos y un grupo de individuos que se
estimaran convenientes para la previsién social.

Los requisitos de preparacién y cultura asi como
las calidades morales que deberian tener los inspectores, -=
siepdo*inamovibles y obteniendo una remuneracién eran carag

. teristicas esenciales mencionadas en el capitulo tercero.

" El capitulo cuarto y @iltimo trataba lo relativo a

los informes de los inspectores, teniendo ciertas caracte--

‘fisticas*que deberian llenar dichos informes, entre otras:

Va).- Ser lo mAs detallado posible en el acta de
viﬂgﬁéédién.

i 'b).— Transcribir el interrogatorio que sin tes-
tigos debia efeétﬁér al personal del establecimiento.
c¢).~ Anotar los datos de la documentacién y re-

gistro de la empresa.




ot

la Conferencia presentd un proyecto para la Inspeccxonﬁdel;Tré4 

bajo en empresas industriales y comerdales, una recomendacién = -
general y otra para las empresas, mineras y de transportes.
Las ideas fundamentales de dicha Convencién se conju--

.gan_con_las mencionadas en la Recomendacidn de 1923. Alguno de

~los aspectos particularmente sujetos a vigilancia mencionados,_

‘fueron las horas de trabajo, los pericdos de descanso, descanso
semanal, dias feriados oficiales y otras fiestas, trabajo noc--
turno, produccidn del empleo de,c;értas personas en trabajos pe
ligrosos, insalubres o}sﬁpgfidféé a sus fuerzas, proteccién a -
la maternidad, higiene y seguridad{ pfoteccién del salario.

(10) Derecho Mexicano del: Trabajo.- Mario de la Cueva.— Ob.cit.
Pdgina 878. PR



actamente de qué fecha par-

LzEuéfovde Céace-

_Pedro I, en - -

El. smstema delrsalarlo o delrasalarlado comenzd al f£i-

nallzarrla:Edad Medla y fue ya de apllcac1on general a dltimos -
del siglo XVIII, al ser derogados los privilegios de las corpora
ciones y al organizarse las grandes manufacturas. ({(12)

Con el fin de no desviarnos de nuestro tema y continuan
do con la conferencia de 1947; en la misma en el Articulo 12 sefia
laba las facultades de los inspectores anotando entre ellas las
sibuientes:

a).~ Visitar empresas o centros de trabajo para desa-
rrollar'éus funciones de inspeccién,

_Proceder a examlnar o. compro'ar de que se obser-

van estrlctamente las dlsp051c10nes 1egales.‘ .

(11) perecho Social Espafiol.~ Menéndez y Pidal.— Volumen I.-
Pag. 343.—- Madrid, 1933.

(12) Contrato de Trabajo.— Guillermo Cabanellas.- Pags. 356.Par~
te General.- Volumen II.~ Bibliogréafica Omeba.- 1963.



os empleados sobre las condiciones

de trabajo

Examinar la documentacién de la empresa

‘Levantar un acta denominada Acta de Inspeccién,

conteniendo entre otras cosas los puntos antes mencionados

En México en el afio de 1946, se celebréfiéngrggragfrf:'”
Conferencia de los Estados Americanos, Miémbfos ééjiéﬁéféﬁniéé?4
cibén Internacional del Trabajo; amplié considerablemente la fun-
cién de los inspectores a fin de conseguir mayor competencia en
éstos; moralidad e imparcialidad en el servicio, efectividad en
las visitas, colaboracidén entre trabajadores y patronos para el
mejor desempefio de las funciones de los inspectores y un mejor -
conocimiento de las condiciones de trabajo; mediante informes --
adecuados de los inspectores. Se aprobd también una recomenda--
cién para extender los servicios de la Inspeccién del Trabajo a

la agricultura. { 13 )

(13) Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario. de la Cueva.~ Ob.cit.
Pagina 879. = : ‘



-.:DIRECCION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LAS FUNCIONES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO -

LOS INSPECTORES DEL TRABAJO

LAS ACTAS DE INSPECCION




rabajo pqéde ser de .tipo federal o

lécal; segﬁﬂrlb>e$§abiqu,la Ley'Federal del Trabajo y la frac-
‘cién XXXI, del articu1§‘l2§fConstituciona1. Segfin la recomenda
cién internacional propuso en aquel entonces la creacién de un
érgano central para la Inspeccidn del Trabajo.

El Articulo 540 de la Ley Federal del frabajo genera-
liza las funciones a cargo de la Inspeccién del Trabajo en los

giguientes incisos:

I).- vigilar el cumplimiento de las normas de traba-

jo.

II).~ Facilitar ihfé#maéién técnica y asesorar a los
trabajadores y a los patrones sobre la manera mas efectiva de -

cumplir las normas de trabajo.

III.~ Poner en conocimiento de la autoridad las defi - =

ciencias y las violaciones a las normas de trabajo que obserQe‘
en las empresas y establecimientos.

IV.- Realizar los estudios y acopiar los datos que -
le soliciten las autoridades y los que juzgue conveniente para
procurar la armonia de las relaciones entre trabajadores y pa~~
trones; y

V.~ Las demas que le confieran las leyes.



. a,isﬁa}i‘e,‘;a_
'tuéiénéi?f?d rldédes jurisdiccionales del trabajo las Jun
ﬁas1dévéoncilia¢10n:y'Arbltraje, locales y féderales integradas

,pbr répre;énﬁéﬁﬁes.de 1os obreros, de los patgoﬁés y del gobiel
no*conrfacul£ades y potestad para derimif“idé%CShfiictos entre
el Capital y el Trabajo, tanto juridicos como econémicos. La
competencia de las juntas locales;en géneral para conocer y re-

solver toda clase de confllctos y .de trabajos a excepcidén de --

los casos especificados de: 3ur15d1cc10n federal consignados en

la fraccidn XXI, del Articglo-123uConst1tuciona1 y en su ley ==~

reglamentarla. (14) -

El Artlculo‘527 de la Ley Federal del Trabajo establg

ce que la apllcacio “de las normas de trabajo corresponde.a las.

autoridades federales andpJée trate de:

industria minera y de hidrocarburos;

a industria petroquimica; ng'*'PQV"L}f

industria metalfrgica y siderdrgica;
La industria eléctrica;
La industria textil;

VI.- La industria cinematografica;

(14) Nuevo Derecho del Trabajo.- Albuerto Trueba Urglna P&g.453
Editorial Porrda.- México, 1970,

e . . s o




..grada por los siguientes elementos: -

.-
II.-
IIL.-
_'iv.-
V.-
VI.-

VII.-

Un

Un

Un

Un

Un

Un

Un

director general.-

subdirector general,

grupo de conciliadores

grupo de médicos.




_ IX.~  Un departamento de estadistica

'El director general con funciones' de coordinacidn ge-: -

El subdirector general coordinador di

del personal de toda la dependencia,y’auxiii

del director general,

El jefe de personal ehcérqadotve,705¥3gel§os; PF?Sfafjr
ciones y gastos de tipo econémico inéluyendo en éstos ibé'qué -
realiza la Procuradufia de la Defensa del Trabajo, cuyo perso--
nal econdmicamente es manejado por la direccién del trabajo.

El departamento juridico integrado por un jefe de di-
cho departamento, y varios abogados, encargados de dar respues—
ta a las consultas de tipo juridico gque hacen los particulares
asi como del control que por medio de credenciales se expiden
a losg trabajadores no asalariados que como ejemplo tenemos a -~
los mariachis, boleros, periodiqueros, etc.

El departamento de inspeccién y quejas es la columna
vertebral de dicha direccién, compuesta por un jefe de departa
mento, los subjefes que estime convenientes el director gene--
ral, y un nimero de inspectores determinados por el presupues-—

to y seq@in se estime necesario.

El grupo de conciliadores formado por abogados con
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él‘fiﬁigéfgelébfaf;pléticas cdnciliétorias en>lb5F68ﬁfliétdsf- '
de,hatqfaleéa colectiva.
'EL grupo de médicos formado con el fin de atender las

necesidades de los particulares que asi lo soliciten, en-los ca- -

sos ﬁe indemnizacién por accidente‘aé £f;Bé56ry:éﬁﬁné; iééta~se;
lleve a cabo en dicha direccién de:trabéjé,iés7médicbs‘lé§;sﬂ
fijanrla indemnizacién que le éofreépéhaé'ai trabéjadof;itf”'

El departamento de previsién social en donde se éiaboF
raﬁ‘folletos contra la prevensidén de accidentes.

El departamento de estadistica en donde se lleva el -
cbntrol de las inspecciones realizadas a las empresas, las fe--
7;5;5 ae éstas y las sanciones de que han sido objeto.

Y por Gltimo un departamento de nueva creacidén denomi
nado de seguridad industrial compuesto por un grupc de ingenie-
ros que visitan las empresas con el fin de checar las instala--

ciones de las fébricas.



jo.

Esta funcidén la mas amplia y general, ya que al refe-
rirse a las normas de trabajo no puede limitarse a una forma --
concreta sino que por el contrario se habla de todas las normas
en general, Cuando un inspector se dirige a una empresa y en—-—
cuentra en ella a través de la investigacidn que realiza alguna
violacién a las normas de trabajo, si dicha violacién se puede
corregir en el momento de la inspeccién el inspector debe hacér-
selo notar al patrén; si por la naturaleza de la violacidén a las
normas de trabajo ésta o éstas no se pueden corregir en el momepn
to de la inspeccidn el inspector al levantar su acta debe men--—
cionar la violacién o violaciones que a su criterio existen en
la empresa, Cabe aclarar que en repetidas ocasiones los ins—-
pectores al anotar dichas deficiencias, mencionan los articu--
los a que a su juicio son violados por el patrén. Lo anterior
para que la autoridad que tome conocimiento del acta de inspeg
cién norme un criterio respecto de las condiciones en que se -

labora en la empresa motivo de inspeccién. Al mencionarnos el

e s bt ik



artxculo que en cuestlon estudlamos, la palabra v1gllar, norma S

el crlterlo con qu,, ctuan los lnspectores sobre: todo cuandofen

la empresa laboran mujeres o menores de edad 'casos en quryl :

Ley establece ciertas modalidades.

El segundo inciso del aftiduid;s40 gggﬁéﬁlafdé,otgaé:f
de las funciones de la inspeccién :del tr;bajéicdﬂsténdo de faci-
litar informacidén técnica y asesorar a‘loé tr;bajadores y a los
patrones sobre la manera mis efectiva de cumplir las normas de
trabajo. Aunque dentro de los requisitos para ser inspector del
trabajo no se requiere ser abogado, si es necesario tener cono-
cimiento sobre la materia en que se actGa. En virtud de los co
nocimientos que deben tener los inspectores del trabajo y tam—-
bién con el fin de unificar los criterios en diversas cuestiones
que surgen al hacer las inspecciones del trabajo, dentro de la
Direccién de Trabajo y Previsidn Social se han impartido ciertas
clases con el fin de que los inspectores comenten ante un aboga
do preparadc en la materia las diversas dudas que surjan del --~-
desempefio de sus labores. De ésta forma el criterio de la direg
cién y de los inspectores como miembros de ésta, se unifican pa
ra si poder cumplir con la fraccién sequnda del Articulo 540 de
una forma mas efectiva y en beneficio tanto de los trabajadores

como de los patrones.

El inciso tres del articulo ante m ncionado gue a su

letra dice "poner en conoc1m1ento de l autoridad ‘las deficien—-




cias '"101ac10nes a las normas de trabajo que observe en las

s empresaS»y,esfableCLmlentos". (15)

‘Al hablar de poner en conocxmlento lé autoridad de

::las def1c1enc1as que encuentre el 1nspector en las empresas, -
vAlnic1a con ésto.un procedimiento en el cual dichas violaciones
pueden ir desde un simple citatorio al patrdén para que compa~—=~
rezca a la Direccién del Trabajo y Previsién Social hasta san-
ciones econdmicas de sumas elevadas.

Al rendir su informe el inspector de trabajo, acta en
donde menciona las violaciones que estima existen en la empre-
sa v los articulos que a su juicio son vidados por el patrén -
son calificadas por.abogados especialistas en la materia y de
ahi se le notifica al patrdn que tiene un plazo para corregir
dichas violaciones y las sanciones econdmicas a que se hace --
acreedor. Asimismo el patrén tiene derecho a inconformarse si
demuestra que las violaciones gque se le imputan nunca han sido
cometidas en su empresa y se encuentra cumpliendo con las nor-
mas y preceptos que establece la ley.

La fraccidén cuarta del precepto citado y que a su lg
tra dice: realizar los estudios y acopiar los‘datos que le sg '

liciten las autoridades y los que juzgue conveniente para.pro- -

(15) Nueva Ley Federal del Trabajo.— Comentada por el Dr.(Al-
berto Trueka Urbina.- Articulo 540.,~. Editorial Porrua.‘
México, 1970.~ XII Edicién,



'iéépéctqrés del trabéﬁqtjugto cqugbgéados preparados, al-in=—-
!VéStigar los inspectoresrlaéldiéérQAS'cuestiones que se susci?
tan con motivo de las relaciones laborales y muchos de estos -
inspectores que cursan la carrera de Licenciado en Derecho y -
con estos presupuestos llenan el de realizar estudios y aco~—-
piar datos. En numerosas ocasiones autoridades que trabajan -
paralelamente a la Direccidén del Trabajo y Previsién Social, -
solicitan de ésta una serie de datos y servicios en beneficio
de los particulares que se lo solicitan a diversas autorida—-
des. Un ejemplo de esta hipbtesis que acabamos de mencionar,
‘es cuando la Procuraduria de la Defensa del Trabajo por con~-
ducto del Procurador General solicita se le auxilie en deter-
minado problema por medio de los inspectores para realizar -
una labor netamente de éstos y con el fin de ayudar a los par
ticulares.

El Gltimo inciso que a su letra dice: Las demas que

le confieren las leyes. (17). Como hemos mencionado al princi

(16) Nueva Ley Federal del Trabajo.- Comentada por el Dr. Al-
berto Trueba Urbina.— Articulo 540.- México,1970.~ Editg
rial Porrta.

(17) IDEM.

en donde intervienen los ===~ =
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pio dé este trabajo existia hasta antes de la Nueva Ley Federal
del Trabajo de 1970, un reglamento para la inspeccién del traba
jo que quedd abrogado por dicha Ley. Es preciso decir que el -
articulo 123 Constitucional de donde deriva el fundamento de la
Ley Federal del Trabajo y por consiguienteilos principios que -
establece la Constitucidn son fundamentales y que todo inspec-—

tor debe conocer para poder cumplir con mayor eficacia sus la--

bores.
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') LOS INSPECTORES DEL TRABAJO,

,s disposiciones no hayan tenldo l apl caclon que"

se hublera querido.f

Los primeros :Qlféﬁﬁiéﬁ;SSadel reglamento antes men

cionado detallaba las funcionéé¥&'"'igilancié que dentro de los -
centros de trabajo dﬁjurisdicéiShAfédérél deberian cumplir los --
trabajadores y los patrones. Los articulos 22 y 24 se ocupaban -

de prevenir los conflictos o procurar un- arreglo concxllatorlo de

los mismos ademés en los prlmeros articuIOSjmenc1onaba que los s
inspectores deben colaborar en la educacién social de la clase -=

trabajadora. (18)

De los artiéﬁlo

les confieren las leyes.

Un punto de’ gran 1mpo‘t

el que se gestionaré de la Secretv ia de Educac16n Pﬁbllca el es- S
tablecimiento de blbllotecas en 1ps centros de trabajo y, en-geng . -

ral que desarrollen todb~esfuerzo;que tienda a elevar el nivel ~-=

(18) Derecho Mexicano del Trabajo.— Mario de la Cueva.~ OB, CIT
pag. 881,



vlos lnspectores del trabajo, tenlendo como base la creac1on —‘! g

»

idel Instltuto del Trabajo consistente en la preparaclon téo=-
nica de los inspectores, desgraciadamente éstofcg?egié de
fuerza y no se llegé a = realizacidn, aunquéleﬁ;;é?éétqalidad‘;
existen ciertos seminarios que realizan por los inépédtofeé -'
en que se comentan los problemas de las relaciones obrero pa-
tronales y en donde se intervienen por gente capacitada para
conocer el aspecto técnico.

,T;J‘ég;;;””El reglamento de la Inspeccidn Federal del Trabg

jo mencionaba cuatro categorias en las cuales y para cada una

de ellas se exigian los siguientes requisitos:

.a).,~ Primera Categoria.— Consistente en los —-=

inspectores auxiliares los cuales debfian ser mexicanos, mayores
de edad, no haber sido condenados por delitos graves, no depen.

der econémicamente de algln patrono orsindiqato,rn;;formgr;par:_”;

te de éste, haber cursado la instruCci

de fuere posible la secundaria;‘ 

maban la categoria mas inferior
superior en categoria,

b).~ Segunda Categoria

(19) Derecho Mexicano del Trabajo;f Marlo de la Cueva.— Ob.Cit.
Pag. 881, ,



d).- . Cuarta y UltimaCategoria.=

inspectores honorarios, :designados con el finide interveni

cadez su intervencién en dichos problemas.

Unos de los pféblemés,;que se sucitéﬁoh reié£i§§fai?:f’f;

la cuestién de la facultad de ldé inséectores para visitér‘laé ne-u
_gociaciones; apoyandose dicha, en.el artficulo 16 Constitucional,;

y con intereses contrarios a dicha funcidén, se sostuvo que dichos
poderes de los inspectores eran contrarios a la norma constitu—-

cional por lo que el 7 de Abril dé 1938, la Suprema Corte de Jus-

ticia de la Nacion establecid, ejecutoria en la que se mencionaba

que no se trataba de inspeccionar el domicilio de las personas, =

sino los centros de tfabajo y siendo aéi, inspiréndose en el arti

“eulo 16 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo, en propési-—-

‘tos distintos para la prictica de inspecciones, no es posible apli
car a la Inspeccién deiiTrabajo las disposiciones que rigen en ma-

teria de visitas domiciliarias.

"LoSfipspecfores del Trabajo tienen tres funciones -
esenqialeS"gggﬁnfglés;articulos 403 y 405 de la Ley: (21) .

(21).- Derechb'Mexiéénd del.Trabajo.- Mario de la Cueva Ob.cit.pag.880



los mismos a los de la Recomendacién Internacional,

Habiendo quedado modificada la Ley Federal del Traba~
jo en el afio de 1970, los articulos antes mencionados sufrieron di
“ versas modificaciones mismas que a continuacién y al examinar los
nuevos articulos que establece la Ley Federal del Trabajo del Ar-
ticulo 541 al 550, determinari los cambios que sufrid esta Insti-
tucién de la Inspeccidén del Trabajo.

Siendo entre algunas de ellas las mas importantes

y donde encontramos tanto las facultades, como obligaciones y m§“1,ff‘

nes de trabajadores y patrones, de las que reglamentan el trabajo e

de las mujeres y & los menores, y de las que determlnan las medl-
das preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higienes

II,- Visitar las empresaé y establecimientos du--



trabajadores Y patrqnés sbbre?éUaiqﬁier asunt6*

con la aplicacién:déglés,normas de trabajos

iv;%:féiigir lé presentaciénfdé.lib:osjﬁtegiStfoé
urotros documentﬁs,ba que obliguen las‘norﬁas’déitﬁébéjo;

V.~ Sugerir se corrijan'las‘Violaciéneé a las -
condiciones de trabajoe

VI.~ Sugerir se eliminen los defectos comprcba--
dos en las instalaciones y métodos de trabajo cuando consti-
tuyan una violacién de las normas de trabajo o .un peligro pa-

ra la seguridad o salud de los trabajadpres}fy’lafadop¢ién*de%.,"~~

las medidas de aplicacién inmédiatéﬁéﬁf’
nentes |
VII.~ Exﬁminéf
lizados en las empresa§ 97&?;
trabajos peligrOSQSg ’ |
VIII.-  Identificarse con credéncial débldéﬁ t
autorizada, ante los trabajadores y patrones) 7
IX,~ Practicar inspecciones extraordinariaézéuén'
QQ;sga@g:eque:idos por sus superiores o cuando reciban alguna
dendﬁc&a respecto de violaciones a las normas de trabajoy
X.~ Levantar acta de cada inspeccién que practi-

quen, con intervencién de los trabajadores y del patrén, ha--—
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c1endo constar las deflclenc asry v1olaclones a las normas
de trabajo, entregar coplas' ‘la partes que hayan 1nterve-=”v

nldo y turnarla a la auto ‘da‘ que corresponda.

Queda proh;bido a: os Inspectores del Traba o

'graré-f" Con an Director General y con el'numero de Inspec-

lo 540, Los nombramientos se harén por 1a Secretar

Trabajo y Previsidn Social y por los Goblernos de las Enti-

dades Federativas. (26) LRl

XII.- No pertenecer a.las organizaciones de Tra

bajadores o de patrones;

XIII.- Demostrar conocimientos suficiéntes de. -

derecho del trabajo y de la seguridad social y tener la pre  f 

paracién técnica necesaria para el ejercicio de sus: funcio*

é
i
i
:

nes;

XIV.- No haber sido condenado por delito inten-

cional»sancionado édﬁ{ﬁeha corpora

Asimismo encontramos el tipo defsan¢1ones'que --

pueden lmponerse a los lnfractores del trabajo, independlen

(26) Nueva Ley Federal del Trabajo.- Comentada y. Concordada
por: Lic, Francisco Brefia y Dr.Baltasar Cavazos.-Pag.415.

(27) T Le o5y P -Frl-y Ygpice. 1970.



tes Articulos 547, 54BAYl 4  
ARTICULO'S47?- Son causas responsables prlnc1‘,
palmente espec1ales de los. Inspectores del Traba;o

T . No practlcar las inspecciones a que se.re=— .

IV.- REClbir directa o lndirectamente cualqulerf’

dédlva de los trabajadores o de los patrones- y“‘

| V.-No cumplir las brdenes rec1b1das de’ su supeflor:'w'
jerarquico. (28) Ry
ARTICULO 54852‘ 
I.- Ampneéfﬁcién.
‘II;f; sG§pénsi6n hasta por‘tfegiﬁésés?:Y;;

: Déstitucién. (29) et

’jIII

ARTICULO 549:~ En-la xmposicié

le -las sanciones

se observarén las: normas 51gu1entes-, .

»iEl Director General practlcarﬁ una investiga
cién éopt;QQieﬁcxa del 1nteresado:

| II.- El Director General podra imponer las sancig
‘nes sefialadas en el articulo anterior, Fracciones I y I1I; y

(28) Nueva Ley Federal del Trabajo.~Comentada y Concordada por
el Lic. Fco. Brefla y Dr. Baltasar Cavazos.—Pag. 4l6.
(29) IDEM.- Pag. 4l6,



| 35~ uando a juicio del Director General la
sancién aplicabie sééliaidésti£u§i6n,kaaré~cﬁégt; él‘ée§€é£5?:
rio del Trabajo y érevisién Social, al Gobernador del'Estadd
o Territorio o al Jefe del Departamento del Distrito Federal;

para su decisién. (30)

(30) Nueva Ley Federal del Trabajo.- Omentada y Conccrdada pof
Lic. Francisco Brefia y Dr. Baltasar Cavazos.- PAg. 416,
TOMO I.~ C.P.R,M.~ México, 1970. i



D) LAS ACTAS DE INSPECCION.

Speddiéﬁ dbéumehtos pﬁblicos, que

on: ara hacer fe, segun ‘se ha establg -

:Just1c1a cumplen una labor de tipo
‘.rsoc1al:de gran 1mportanc1érpor lo gue-a continuacidn transcribji
Vremoé una acta de Inspeccidén para comprender y darse cuenta de

la forma en que la misma se levanta por los inspectores del tra

bajo.

. En la Ciudad dé México, Distrito Federal, Siendo ,

las veintiuna horas con trelnta mlnutos del dia cuatro de qus

to de mil novecientos setenta y uno, 1os suscrltos Inspectores :

de Trabajo LEOPOLDO GAMA LOPEZ Y ERNESTOiERNULT LOPEZ, adscrl-f

tos a la Direccién General del Trabajo y Prev1910n Soc1al del

Departamento del DlStrltO Federal se constltuyeron en la'casa}a'

marcada con el nimero 33‘de:la Avenlda‘Juérez Z. P l de esta

L

ciudad, a fin & dar debldo:cumﬁllmlento a lo ordenado por 1a -
Superioridad en Oficio No.,111658 derlg fecha*y no hablendo en
contrado persona alguna con la cual llev#ra‘a:cabo la presente
diligencia se procedié a dejar citatorio al Gerente o Represen
tante Legal de la negociacidén para que fueramos esperados al
dia siguiente a las veintiuna horas, citatario que fué recibi-

do por el sefior Daniel Cruz quien manifestd ser trabajador del



.Fédéfal,
 §ie@do;la:5veihtiuna horas‘dél aia cinco de Agosﬁé a; ﬁil nove-
':c1e;£ds'ééténta y uno;'ios éuscritos Inspectores se cons.ituye-
rdnﬂénrelrdomicilio sefialado con anterioridad encontrando gue -
en el mismo funciona la negociacidén denominada "Restaurant Bar
33 A", el cual funciona con una actividad principal de restau--
rant con venta de Licores, Estando presente el sefior Gil Pere-
grina, los suscritos le hicieron saber el motivo de la visita y
estando de acuerdo en elio después & haberse identificado plena
mente tanto en el oficio de referencia como en las credenciales
expedidas a su favor por el Departamento del Distrito Federal,
le requirieron la documentacidn necesaria gque acreditara el le-
gal funcionamiento del negocio. Acto seguido se procedid a re-
visar la siguiente documentacidn.— Placa Metélica de Ingresos -
Mercantiles 116019, Cédula de Hacienda RTT 491116 determinante
001, el capital en giro segln manifestacién del Gerente del Ne-
gocio es de § 250,000.00, no estd integrada la Comisidén Mixta
de Higiene y Seguridad, no presenta el Contrato Colectivo de —--
Trabajo aln cuando los trabajadores manifestaron estar sindica*
lizados, no existe Reglamento Interior de Trabajo, no existe ma
quinaria que requiera Licenéia de Funcionamiento, ni libro-de -

registro, no presenta la declaracidn anual de Hacienda, no pre-

senta comprobante de pago de utilidades, no presenta comprobantes



~8ién de

prdbéntés,déi

'éi,Séguro'sdéiéLfﬁf‘

eseﬁtarcdmprobantes del ="

nores .de. edad, existen seis ex-

tinguidores con carg activa, hay.cuatro sanitarios, dos -

para hombres y dos para‘ rgslen buen estado de higiene,

no existen trabajado? dbm cilio por obra determinada -~

ni eventuales, hay ﬁﬁ,p@ﬁiqginlcoh medicamentos, el local_
es amplio, bieﬁ veptiiaaély ¢6h suficiente luz artificial,
con lo que,preﬁié;ié?ﬁﬁﬁeﬁcia del sefior Peregrina, se-pro-
cedidé a interrogar élyﬁotal de los trabajadores que se ean-
contraban‘laborando habiéndose negado a declarar a los sug
critos Inspectores la. fotografia que en‘gl momento-de’ la v;

sita se encontraba laborando, al mismo tiempo cabe manifes -

tar que durante la vi‘it@;tan£65" daropa como la per-

sona que se encarga de vender. 08 a los clientes del_

negocio no se encontrabar " PRESENTES LOS CC. SE

BASTIAN BEJARANO CARRi#LOTmexiganqﬁdeféz afios de edad, ca~
sado, con domicilio en Atenor Séléé numero 9-6 Colonia Nar
varte, labora coho mésero, tiene contrato colectivo de tra
bajo, con una antiguedad en la empresa de siete afios, su -

horario de labores es de las 20.00:.a las 3.00 horas de lu-

nes a sabado, esta contratado ~. a. sueldo, perci

no.presente com: - .

ibro.de examenes médicos, <7



a0

befuh'saléfi6=dé 2.50 diarios, descansa el séptimo dia y se

e hacen descuentos de ninguna clase, ‘En. 197'" '
”dleron $ l -300,00.- RATIFICA Y FIRMA,- =~ = .= .=
CARMELO TRUJILLO SANCHEZ, mexicano de 36 amss‘ de edad,
casado, con domicilio en Norte 72 nimero 5411, Colonia Bondojito,
labora como mesero, tiene contrato colectivo de trabajo, con una
antiqguedad en la empresa de 7 afiog, su horario de labores es de
las 20.00 a las 3.00 haras, esta contratado a sueldo, percibe -
un salario semanal de $ 224.00, descansa el séptimo dia y se lo
pagan, disfrutd de diez dias habiles de vacaciones, no labora -
los dias de descanso obligatorio y se lo pagan, estd sindicali-
zado, no labora horas extras, estd inscrito en el Segurc Social,
no le hacen descuento de ninguna clase.- No le dieron aguinaldo
ni repartoc de utilidades.— RATIFICA Y FIRMA,- ~- =~ - - = - - -
DANIEL CRUZ ANGELES, mexicano, de 30 a:ﬁos'der edad, sol
tero, con domicilio en Norte 7 -"A" nGmero 5034, Colonia Paname-
ricana labora como garroteroc, tiene contrato colectivo de traba-
jo, con una antiguedad en la empresa de dos afios, su horario de

labores es de las 18:00 horas a las 3:00 horas de lunes a saba-

do, estd contratado a sueldo, percibe un salario semanal de - -

$ 224.00, descansa el séptimo dia y se lo pagan, disfruté de --
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canso obligatorio y se lo pagan, est& sindicalizado, n
‘ra horas extras, esti inscrito en el Seguro Social, no:le ha-
cen descuentos de ninguna clase,~ No le dieron aguinaldo n

reparto de utilidades.- RATIFICA Y FIRMA,==-~

Se hace del conocimié;té;dé?iéféﬁperibr;dad yrpof -
asi pedido el Gerente del negocio, éste manifesté ante los -
suscritos que la documentacidn que le fué requerida y no fué
presentada eso se debia a que ésta se encontraba en poder del

Contador del negocio y que seria presentada cuando por esta -

Direccién le fuera requerida,~——=—==—==-="rommomos—mmm e oo e

Con lo anterior se da por terminada la presente diligencia -—-
siendo las tres horas del dia seis de Agosto de mil novecien-

tos setenta y uno, firmando el C. Inspector para Cons tan




CAPITULO TERCERO

LOS TRABAJADORES A DOMICILIO Y EL TRAEAJO
DE LOS MENORES.

a).~ INTERVENCION DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

b).- REGULARIZACION DEL TRABAJO A DOMICILIO

c).m VIGILANCIA DEL TRABAJO DE LOS MENORES

d).- FUNCION SOCIAL DE LA INSPECCION DEL TRABAJO



A)*INTERVENCION DE LA INSPECCION s

que se consigna un principio social establecido enfiéiFfa¢é;6h
Séptima del ahora apartado A), del Articulo 123 éonétiéﬁéionél
en el sentido de gue a trabajo igual debe corresponder igual -
salario, igual sin tomar en cuenta el sexo y la nacionalidad
en virtud del cuidado y el sentido de proteccién que la Ley ha
establecido para dichos trabajadores.

El Articulo 164 de la Nueva Ley Federal del Trabajo
dice: Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen -
las mismas obligaciones gue los hombres. (32)

Cuando los inspectores del trabajo, se presentan en
las empresas a levantar sus actas como consecuencia de ia ing-
peccidén del trabajo, y de acuerdo al reglamento los mismos com
probarin por los medios de investigacién pertinentes de que no.
se violen las -disposiciones consignadas en el titulo Quinto, =
Capitulo Primero de la Ley Federal del Trabajo, especialmente
en los siguientes aspectos:

a).~ Que las mujeres no realicen labores peligros#s”

o insalubres.

(32) Nueva Ley Federal del Trabajo.*;Cbﬁ

Dr. Albertg Trueba Urbina.- Art.l64
Porr%a.— nggco, TQ?O. —5'"ﬁi

oncordada por
_on.f Editorial



}esadéépuéiggklas iokaeﬁf3}

ordinarias y en caso

]

xtra

7';{de queilo&hagan1queiei atro ubraiéiﬁtiempo extra 1abona‘r'

7'd$‘a'raz6n'dé triplé éaiér;q yreicorresponde a las horas
'idé la jdrnada normal.rv . E
d).- Que durante el periodo del embarazo no realicen
trabajos peligrosos tales como tirar o empujar grandes pesos, -
permanecer de pie durante largo tiempo, etc.
e).~ Que se les otorgue el descanso de seis gemanas
“anteriores y seis pogteriores al parto y que al regresar a su -~
trabajo, gocen de dos periodos de reposo de media hora cada uno
para amamantar a su hijo; sin que los descansos afecten su sala
rio.
£).~ Que en'los7c¢6£t05,de trabajo en donde las muje

res deban permanecer.de pie, empresa cumpla con lo estableci

do por los Articulos}ilO} F;acéiﬁn D, de la Ley Federal del Tra-

bajo y el Articui§ 57 del Reglamento de Higiene del Trabajo.

En cuanto al trabajo que desarrollan los menores y la
~intervencidén de la inspeccién del trabajo en dicho aspecto, las
normas que deben seguir los inspectores al realizar su funcién -

de inspeccién son las siguientes:

a),~ Que los menores no laboren en expendios de be-

o trabajen jornada nocturna en la indus-= =



7 ubrééiébqﬁe las mismas séan'peligrosés;;
_Cl;?ﬂ‘No permitir el trabajo nocturno en éualquier
'ciééé’ae;ééfablécimientos después de las 10 de la noche.
| d).~  La jornada de trabajo de los menores, no debe
dé exceder de seis horas diarias divididas en periodos de tres
horas, debiendo disfrutar entre éstos, de una hora de reposo
cuando menos.
e).~ Que no laboren tiempo extraordinario y en caso
que lo hicieran exigir del patrdén el pago de salario triple.
£).~ Que gocen de un periodo anual de vacaciones de

por lo menos dieciocho dias laborales pagados.

El Inspector pedira que se le exhiba el certificado
médico que acrdite que &l o los menores que se encuentran la-
borando en la empresa estén aptos para el trabajo, asi como -
comprobar si el trabajo estad distribuido de manera que les -~
permita a los menores cumplir sus programas escolares y asis~

tir a las escuelas de capacitacidn profesional.



B) LA REGULARIZACION DEL TRABAJO
= A DOMICILIO.

- domicilio es un sistema en el cual, el

‘duefio "de -un tallerlb'de una Empresa, bien directamente o ya -

"géafporiconducfoiaé'intermediarios, encarga a personas caren-
tes‘dg gecugsos; particularmente y con nifias menores de 16 =~
afios, sobre todo en la Industria del Vestido y de la Ropa de
Casa, la elaboracitn, acabado de piezas u objetos, trabajo que
llevan al cabo en sus domicilios para un empresario que es el
que los paga y vende posteriormente a precios gue le proporcig
nan una utilidad grande, en razén de los salarios irrisorios -
que éste ha pagado.

La nueva Ley, en auxilio de estos trabajadores a do-
micilio ha establecido en beneficio de los mismos una reglamen
tacién protectora; siendo la intervencién de la inspeccidén del
trabajo indispensable, dependiendo de la eficacia de ésta el -
cumplimiento de las disposiciones respectivas, pero que el de-
recho de los trabajadores que son explotados en su propio ho—-
gar, en la mayoria de los casos no sea letra muerta.

El Articulo 311 de la Nueva Ley Federal del Trabajo
eétab}ece que trabajo a domicilio es el que se ejecuta habi---
‘ﬁualmente para un patrén, en el domicilio del trabajador o en
un local libremente elegido por &1, sin vigilancia ni direc—-
cién inmediata de quién proporciona el trabajo.(33)

(33)Nuevo Derecho del Trabajo.-‘Alberto Trueba Urbina.
OB. CIT. Pag. 341.
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si el trabajo‘se7ef§§tuv
las sefialadas en el pérr'

disposiciones generales. g

- . Esta disposiéién}”ﬁuevafdénf
de la Ley Federal del Trabajo apllcablé a cualquler‘presﬁé-*,
-¢idén de servicios, sin que sea requ151to la. llamada subordl;
nacién, viene a establecer los beneficios a favor de los ~-
trabajadores evitando toda maniobra que anteriormente reali
zaban los patrones en la cual se substraian a la aplicacidn
de las normas laborables; tal y como se desprende de la de-
finicion que establece el Articulo 313 de la Ley Federal -~
del Trabajo; trabajador a domicilio es la persona que traba
ja personalmente o con la‘ayuqa7aé miembros de su familia -

para un patroén. (34)

Articulo 314.~ Son patrones las personas que dan ~--
trabajo a domicilio, sea que suministren o no los udtiles o_
materiales de trabajo y cualesquiera que sea la- forma de la

remuneracion.
De la norma antes transcrita, se descompone en los si

guientes elementos:

(34) Nuevo Derecho del Trabajo - Alberto Trueba Urblna. OB.
CIT. Pag. 342. :
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a).” Patrono'es’la persona que da trabajo a domicilio;
teniendo que la palabra no puede significar entregar, confe--
rir, ordenar.

b).~ Los patronos a domicilio conservan la categoria -
independiente de que suministren o né los fitiles o materiales

)

de trabajo.

c).~ Por Gltimo, aturaleéa del trabajo a domicilio:

no cambia.

multaneldad de patrones no priva -

ARTICULO 315.;
al trabajador a domlcillo de’ los derechos que le concede este
capitulo. (36) B e

El Articulo 315 ratifica expresamente la posibilidéd =
de que una misma persona puede entrar en relaciones de traba—---
jo simulténeas con distintos patronos.

ARTICULO 316.~' Queda prohibida la utilizacién de inter -
mediarios. En el caso de la empresa que aproveche o venda los
productos del trabajo a domicilio, regira lo dispuesto en el -
Articulo 13. (37)7

En este éfecepto se trata de lograr una proteccidn efeg
tiva de los trabajadores a domicilio, yaqe si el patrdn o em-
presa que los contrate no dispone de elementos propios sufi---
cientes para cumplir sus obligaciones con losg trabajadores, se
r4 solidariamente responsable de las mismas la empresa o pa~-
(36) Nuevo Derecho del Traba]o.-Alberto Trueba Urgina.-Ob.cit.

Pag. 342.
(37) IDEM. .
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trén que se beneficie directamente,rfa sea aprévechandvo -
vendiendo los productos del trabajo a domicilio.

ARTICULO 317.- Los patrones que den trabajo a domi-
cilio deberan inscribirse previamente en el Registro de Pa
trones del trabajo a domicio, que funcionar& en la Inspec-—-
cién del Trabajo. En el registro constard el nombre y el -
domicilio del patrén para el que se ejecutari el trabajo y
los demis datos que sefialen los reglamentos respectivos, (38)

ARTICULO 318.- Las condiciones de trabajo se harén -
constar por escrito. Cada una de las partes conservaré un =
ejemplar y el otro sera entregado a la Inspeccidn del Traba-
jo. El escrito contendré:

I.- Nombre, nacionalidad, sexo, estadéréiviiféfééhiéir¥wwrm
lio del trabajador y del patrén;

II.- Local donde se ejecutaré él t;aﬁajof

ITI.- Naturaleza, calidad y cantidad del trabajoi

IV.- Monto del salario y fecha y lugar de pago:; y

V.- Las demas estipulaciones que convengan a las
partes. (39) :

ARTICULO 319.- El escrito a que se fefiere el articﬁ4
lo anterior deberd entregarse por el patrén, dentro de un té:
mino de tres dias hébiles, a la Inspeccidn del Tfabajo, la -~
cual dentro de igual término, procederd a revisarlo bajo su -
mis estricta responsabilidad. En caso de que no estuviese -~
ajustado a la Ley, la Inspeccién del Trabajo, dentro de tres

(38) Nuevo Derecho del Trabajo.Alberto Trueba Urhina.OB.CIT.
(39} ﬁugﬁo3Deiecho del Trabajo.-Alberto ®ueba Urbina.OB.cit.pag, 343
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dias, hara a las partes las observac1ones correspondientes, a

'fln de que hagan las mod1f1cac1ones respectlvas. El patron de e

;bera presentarlo nuevamente a la mlsma Inspeccxon del Trabajo.'5

‘,(40)

a intervencién. de

‘ In“pecc10n del Trabajo 5

‘proplo hogar no' se convierta en letra muerta."‘
ARTICULO 320 ~. Los patrones estéan obllgados a llevar un

lero de Registro de Trabajadores a Domic1llo” autorizado por

la inspeccién. del Trabajo, en eLQ ‘njlos:datos si--

guientes:

I.- Nomb£e 5$;I;halidad sexo, edad, estado civil del
trabajador y domicilio o local dénﬁe se ejecute el trabajo;
II.- Dias y horario para‘la entrega y recegcién del ~-~
trabajo donde se ejecute;"
,IiI;%k Nétufaiéza; cantidad y calidad del trabajo:

v Gtiles que en cada ocasién se prd;* S

 'alor de- los mlsmos y forma de pago

v'!deterl’rados por culpa del trabaja-k

- Forma 'y .monto.del salario; 'y

(40)Nuevo Derecho dellTrabajo.: ¥ ;@eba,bgbiaa.eos.ch.

Pag.- 343.




3l&’;hépeédiﬁﬁ‘dei—Trébgjo

" ARTICULO 321,

5féﬁsutrab§j3dofesVAqumiCilib

zada por la Inspeccién del Trabajo

cionados en la Fraccién IV del mismo Artfcul

La falta de libreta nokpriv31alftrabaja

nes & esta Ley. (42)

ARTICULO 322.~ Las Comisidngsfgégiéﬁéieﬁgy Nécionéles
de los Salarios Minimos £fijarén lés sélafios miniﬁos>profe--
sionales de los diferentes trabajos a domicilio, debiendo to-
mar en consideracidn, entre otras, las circunstan;ias siguien
tes:

I.~ La naturaleza y la calidad de los traﬁaiégll;:an'

II.= El tiempo promedio p;;aflaiefébéfééiﬁﬁ*af'

productos;

III.- Los salarios y pr

trabajadores de establecimiento

(41) Nuevo  Derecho del_T:ébajoa
CIT. Pags. 343 y 344
(42) IDEM.- Pag. 344,
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mismos . o semejantes productos; y

IV.~ Los precios corrientes en los mercados de pro-

‘— dhétos de trabajo a domicilio.
| Los libros a que se refiere el A{ﬁiéulo 320 estaréan
permanentemente a disposicién de las Comisiones. (43)

ARTICULO 323.~ Los salarios dé los trabajadores a -
domicilio no podréan ser menores de los gque se paguen por -~
trabajos semejantes en la empresa o establecimiento para el
que se realice el trabajo. (44)

Para el efecto de poder dar cumplimiento a este Arti
culo, 1las comisiones regionales y nacionales de salarios
minimos fijaradn los salarios de los diferentes trabajos a -
domicilio.

‘ ARTICULO 324,- Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

I.~ Fijar las tarifas de salarios en lugar visible
de los locales donde proporcionen o reciban el trabajo;

II.~ Proporcionar los materiales y (itiles de traba-
jo en las fechas y horas convenidas:

III.— Recibir oportunamente el trabajo y pagar los
salarios en la forma y fechas estipuladas;

IV.- Hacer constar en la libreta de cada trabajador,

(43) Nuevo Derecho del Trabajo.- Alberto Trueba Urbina,OB.CT.
Pag. 344.

"(44) IDEM.
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Aparentemente existe una.

blecido por las Fracciones II y
éste se establece que el patrén puede suminléffév ono log™
dtiles o materiales de trabajo, en tanto quéken ia Fréccién,
II se le impone como obligacidén el de proporcionar los ma—--
teriales; obligacidn que ﬁnicamente existird cuando precisa-
mente se haya convenido en el escrito de condiciones de tra-
bajo a domicilio, que el patrén proporciona al trabajador -
los Gtiles o materiales de trabajo.

ARTICULQ 325.— La falta de cumplimiento puntual de
las obligaciones mencionadas en las fracciones II y III del
articulo anterior, dara derecho al trabajador a domicilioka'

una indemnizacién por el tiempo perdido. (46)

ARTICULO 326.- Los trabajadores a domicilio fféﬁéni

las obligaciones especiales siguientes:

I.~ -Poner el mayor cuidado en la guarda y conserva-'

cién de los materlales y Gtiles gue reciban del patron' E

” Elaborar los productos de acuerdo con la calldad ‘

convenida y acostumbrada,

(45) Nuevo Derecho del Trabajo.- Alberto Tnneba Urhlna _OB
CIT, Pag. 344. , ‘ Nt
(46) IDEM.




III.- Recibir y er

ras-convenidos; y.’

IV.-  Indemnizar al patré
que..por. su culpa sufraniios materi
responsabilidad del trab&iaééru
_sicién contenida en el Artiﬁﬁib*llof:ngééiéﬂzr

ARTICULO 327.- Tamhién tienen el de;eéﬁbxéefépéleﬁ'la
semana que corresponda, se les pagué el'salaridzaéljéié;éé'dés-
canso obligatorio. (48)

| Los trabajadores a domicilio tienen derecho a difrutar -
de un dia de descanso a la semana, por lo menos, con goce de sa;
lafio integro. i
| El Articulo 328 ratifica el Derecho de los trabajadoreé;i;~f
;Wd;micilio a un periodo anual de vacaciones pagadas. |

ARTICULO 328.- Los Trabajadores a domicilio tienen de-
recho a vacaciones anuales, Para determinar el importe del sala-
rio correspondiente se estard a lo dispuesto en el parrafo sequn

do del Articulo 89. (49)

ARTICULO 329.- EI
deje de dar el trabajo; tendr

Articulo 48. (50)

(47)-Nuevo Derecho del Trab
344, R

(48) IDEM,

(49) IDEM. pag. 345.

(50) IDEM

to Rueba Urbina.0B, CIT. Pég.




El Articulo quebQéﬂﬁréﬁécribe tiéﬁe céﬁo fin el de ~
proteger al trabajador a domicilio en el sentido de que el né
dar faena al trabajador implica un despido injustificado, por
lo que éste tiene derechos de ejercer la accién de reinstala-
cibén o de Indemnizacién de acuerdo con el aArticulo 48,

ARTICULO 330.~ Los Inspectores del Trabajo tienen ==
las atribuciones y deberes especiales siguientes:

I.- Comprobar si las personas que proporcion;n trabajo
a domicilio se encuentran inscritas en el "Registro de Patrones"
En caso de que mo lo estén, les ordenarén que se registren, aper
cibiéndolas que de no hacerlo en un término mayor de diez dias,
se les aplicardn las sanciones que sefiala esta Ley;

II.~ Comprobar si se llevan correctamente y se encuen
tran al dia los Libros de Registro de Trabajadores a Domicilio
y las Libretas de Trabajo a Domicilio;

III.- Vigilar que la tarifa de salarios se fije en el
lugar visible de los locales en donde se reciba y proporcione
el trabajo;

Iv.- Verificaﬁ si los salarios se pagan de acuerdo --
con la tarifa respectiva;

V.~ Vigilar que los salarios no sean inferiores a los
que se paguen en la emp¥esa al trabajador similar;

VI.- Practicar visitas en losg locales donde seejecu--—
te el trabajo, para vigilar que se cumplan las disposiciones sg

bre higiene y seguridad; y
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f‘  Vii7*"Inf§r@ar arlas Comlslones del-Salario Mlnlmo,
re 108 éue adVLertan,’en relac1on con los
que serbagﬁ‘h;g o ‘ ge;ejecuten trabajos simila-
res'.',(Si.):—}Fj :
| ~La misién deila Ihééébéiéﬁ?és”el éegundo de los Pilo-
‘tes de la Reglamentaciédn. ﬁé”;;nuci;sidad del Articulo 330, -
que determina las atribuciones § deberes que le corresponden,

nos da una idea del triunfo a desarrollar por los Inspectores

del Trabajo en lograr el bien de los trabajadores a domicilio.

(51) Nuevo derecho del Trabajo.f Alberto Trueba Urblna..OB CIT. o
Pag. 345. ‘ : :



C) VIGILANCIA DEL TRABAJO DE- LOS

apruebe la autoridad correspondiente en qhe 

compatibilidad entre los estudios yrelfﬁfaba

La Nueva Ley Federal del Trabajo ‘el Articulo 23"

establece los mayores de diediéé‘ 'aéh;prestar,libre-—f

mente sus servicios, con las :limitaciones establecldas en esta

Ley. Los mayores de catorce e dlec1seis, nece51tan‘*”"'

autorizacién de sus padresfd falta de ellos, del -

sindicato a que pertenezca’ Conc111ac10n y Ar—ﬂ»”x
bitraje, del Inspector del

(51).

El trabajo desarrollad

(51) Nueva Ley Federal del Trabé" Cbnédfdad por:
Dr. Alberto Trueba Urbina,-. Artlcu t c
1970. i



1lo de dicha labor'aénéfq d mprééas por los menores, cabe
volvernos a referir §~1;sfcin¢6 ¢6naiciones de trabajo siguien-
tes: 7 7

a).~ Que no laboren en expendios de bebidas embria—-
gantes de consumo inmediato, ni en trabajos peligrosos o insalu-
bres,

b).~ No permitir el trabajo nocturno en cualquier --
clase de establecimientos después & las diez de la noche,

c).=~ Que la jornada de trabajo no exceda de seis ho-
ras diarias, divididas en periodos de tres horas, debiendo dis-
frutar entre éstos de una hora de reposo cuando menos.

d).~ Que no laboren tiempo extraordinario y en caso
que lo hicieran exigir del patrén el pago de salario triple,

e).~ Que goce de un periodo anual de vacaciones por
lo menos, de dieciocho dias laborables pagados.

El Inspector de trabajo al realizar la inspeccién de-
be checar e investigar si en la empresa en donde se desarrolla -
la inspeccibn, laboran menores de edad y si ésto ocurriese veri-
ficar las condiciones en que dichas personas trabajan; como lo -
son las condiciones de trabajo minimas que acabamos de mencionar.
Si encontrase algin defecto o violacién a las leyes en la presta-
cién de los servicios de los menores, lo asentard en el acta res-
pectiva y en la cual al llegar al procedimiento de sancién a la -

direccién de trabajo dichas violaciones causaran una sancién de




de tlpo admlnlstratlvo a la empresa.,'

Uno de los problemas que se’encuentran denﬁro de la
,dlrecc1on de trabaJo y prev1516n soc1al es el que surge de lo
relatado anteriormente, debido a que en repetidas ocasiones ---
cuando un inspector realizando las-labores-de inspeccidn en ==
una empresa determinada encuentra una serie de violaciones a -
las leyes y en especial a la Ley Federal del Trabajo débido a
las condiciones en que labora algiin menor o menores dentro de
dicha empresa, el inspector tal y cual es su obligacién lo —--
asentard en el acta respectiva., Esta acta de inspeccibn, lle-
vando un procedimiento de tipo administrativo sanciona a la en
presa con una multa y-entonces la empresa toma como represalia
de dicha sancién el separar de su empleo al trabajador o traba
jadores menores de edad que elaboraban al servicio de la empre
sa. Posiblemente en este caso intervenga con mayoi ¢laridad -~
la funcién social de la inepeccidn del trabajo puesto que si -
el inspector al realizar su visita a la empresa orienta y ayu-
da al patrdén a que quede reglamentado el trabajo de los meno—-
res evitaria y quizas sea la labor que desarrollan actualmen~—
te, qgue sean separados los menores de edad de su trabajo, como

resultado de una acta de inspeccién.



Una de las func1ones de mayorﬂlméorﬁan01a que desa-
_rrolla la Inspeccxon del Traba]o es de tlpo social puesto que,

en la planteacién de los problemas y de forma conciliatoria en
‘inumerables casos interviene la inspeccién del trabajo para re
solverlos.

Uno de los problemas de mayores consecuencias den--
tro de la rama del Derecho Obrero, es el que surge en los con-
flictos de naturaleza colectiva; como ejemplo: la pelea de la
titularidad por contrato colectivo de trabajo, la demanda de -
emplazamiento de huelga con el fin de obtener la firma de un -
contrato colectivo de trabajo, etc.

El 8rgano facultado para la resolucidén de este tipo
de conflictos serad en materia local la junta local dé Concilig
cién y Arbitraje, y la Junta Federal de Conciliacidén y Arbitra-
je en la materia federal respectiva, ademés de la estqblecida -
por la Ley Federal del Trabajo.

cuando se presenta un conflicto de naturaleza colec-
tiva ante el 6rgano jurisdiccional competente, la Direccidn del
Trabajo y Previsién Social, correspondiente, por medio de un ci
tatorio llama a las partes interesadas con el fin de resolver -~
de ser posible conciliatoriamente el problema,

La Direccién del Trabajo cuenta con la Oficina deno~



kminéqa éigpé%Aeiééﬁéiiia§6rés; en 1a;que laboran abogados espe-
'¢iéii§aa§;?én ﬁa£éfi5 labéfal y ios cuales intervienen concilia
toriaﬁeﬁte péra resolver los problemas de naturaleza colectivos.

Existen una serie de Estadisticas‘de la labor que ---
desarrolla la Direccidén de Trabajo, entre las cuales alcanza un
nlmero muy elevado la que corresponde al servicio médico gratui-
to que se presta a los trabajadores que lo necesitan en caso de
accidentes de trabajo. La funcién de los médicos es en primer
lugar la de ayudar a que el paciente trabajador se recupere, to
mandole los datos necesarios como son: Lugar en donde presta --—
sus servicios, si tiene afiliacién al Instituto Mexicano del Se
guro Social, edad, Estado Civil, ocupacién Nimero de Familia—-
res que dependen de él, etc.

Una vez tomados los datos necesarios asi como de —-
aplicar los primeros auxilios, el médico deberi rendir un dic-
tamen en el que deberad constatar a su juicio el tipo de indem-
nizacién a que tiene derecho el trabajador por el accidente de
trabajo.

En muchas ocasiones es necesaria la intervencién de
Peritos en Ingenieria, cuando el accidente de trabajo se deba a
alguna maquina en especial, lo cual ameritard la intervencién -
de dichos peritos, ademids de abogados especializados que le in-
digquen al actor que cantidad aproximada de dinero tiene derecho
el frabajador por el accidente que gufrié.

Ahora bien el procedimiento en que el trabajador de-
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be seguir en caso de que el patrén se niegue a indemnizarlo es

ante:las‘Jthtas e .Conciliacién y Arbitraje, para lo cual la -

Direccién‘deﬁfggbljg-y?érévisién Social dependiente en su caso

del Departamenfqldél Distrito Federal o de la Secretaria del -

Trabajo, cuenta con un grupo de Abogados lés cuales cobran un -
sueldo a dichas Dependencias dedicados exclusivamente a defen--
der a las personas que son trabajadores con escasos recursos -~
econémicos, los cuales no pueden por tal razdén cubrir leos hono-
rarios de algin Abogado particular. De tal importancia es la -
funcibén que desarrollan dichos Abogados, para resolver los pro-
blemas de los trabajadores que el niluero de éstos y las cifras

estadisticas de conflictos arreglados son muy elevadas por lo -
que la funcién social que se lesha encomendado, es de gran im—-

portancia.



CAPITULO CUARTO

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

a) EL REGLAMENTO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO
b) LA CALIFICACION DE LAS ACTAS DE INSPECCION
c) LA IMPOSICION DE LAS MULTAS

d) PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD



'A) EL REGLAMENTO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO.

yli; ‘C6$3md£ivo de la Nueva Ley Federal del Trabajo, el -
: A_ahtiggo,feglamento de la Inspeccién del Trabajo, quedd totalmen
‘fé:ﬁddificada por las nuevas condiciones que establece la Nué§é

Ley Federal del Trabajo y la Regulacidén de trabajos-de personas'

que ahora clasifica la‘Léy Federal del Trabajo otorgéndole‘prb- ‘

teccién y beneficios a dichos trabajadores.,

El instructivo que ha sido gira@&i Lo @ﬁépectbres
con carécter de feglém€hﬁo de inspecdiégjld¢‘i'ae[tréﬁajé, es -
el siguiepte:‘  | |

| ~1.= ‘Antes de iniciar la diligencia de inspeccién de
ben de identificarse los inspectores debidamente con la creden-
cial y el oficio de comisién con la persona que tenga faculta—--
des para atenderlos asentando tal dato en el acta, con toda cla

ridad, el caricter con que dicha persona representa a la empre-

Sa.

principal, capital en giro, clave y cédula.de 1a $écrétaria de

Hacienda, ntmero y fecha de expedicién de la licencia de maqui-

naria y del libro de registro de ésta.




”:f4.4 Anotar con clarldad el»nombré‘del'SLndlcato y

':del Secretario General Titular:del Contrat':
*‘hublera,'su dom1c1llo, 51 es él prlmer conﬁrat
o to la fecha ‘de-la ultima rev151on, asi cbmo si
: ;de,trabajo c01nc1denncoqjlas cléusulas,que egtabl
,gént:ato. De tai‘fa;mé;?&ebe ihVeétigéyrs;5lo

de la empresa esté@’én:éu'tot‘lidadiéah;iid

si les descuentan la cuota sindical o la paga el p:

hay trabajadores liﬁfeé,ih?eétigar las razones.
5.~ Anotar el nfimero de contratos individuaies que

se e#hihan sefialando a qué clase de trabajadores corresponden,

‘lo mismo haré con los contratos eventuales precisando por qué

8 Eiéhéh ese carécter, e1 tiémpo de duracién o si es por obra deg

‘tgrminada. |

.G.f;“Dé | ex1st1r trabajadores a domlcilio, éompro-

bar si éstos tlene sus respectlv s

té'fafa gde;ﬁrabajadores de‘la empresa; determlnando el nlGmero

‘ de‘hombres,rmujeres y'si;haylmehoreslde,l6 afios, comprobar si

estén autorlzados para trabajar, Bl tlenen contrato asi como -

constatar las cond1c1ones- e rabajo segﬁn lo establece la ley.



ran ose que los trabajadores calificados per

inimo establecido por la comisién nacicnal de

los salarios minimos profesionales.

.= De encontrarse trabajadores extranjeros, los -~

inspéctdres les pedirén a los mismos la autorizacién de la Se--
cretaria de Gobernacidbn, asentando el nfimero, fecha de expedi=--
cién y vencimiento, verificando si el porcentaje de estos traba
jadores, corresponde a lo autorizado por la Ley.

10.~ Tomar nota del nombre de los trabajadores que
firmen el reglamento interior de trabajo, si dicho reglamento -
estd a la vista de los trabajadores, y wrificar que las condi--
ciones que establece dicho reglamento estén dentro de la Ley.

11.- AGn cuando no exista queja de los trabajadores,
investigar si se cumple con los ordenamientos que establece el
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como si se paga el sa
lario minimo, descansos obligatorios, vacaciones y en caso de -
laborar horas extras les sean pagadas las mismas.

12.~ 1Investigar& si al hacerse descuentos a los tra
bajadores por concepto de ahorro, seguro social, impuesto sobre
la renta, etc,, resulta afectado el salario minimo vigente.

13.- con las néminas, comprobar si los trabajadores




fééférédh§tiﬁuida la comisién de

hlgleneysegurldad, anotando el Vﬁomlr)re dé los representantes -
oﬁieféryfpéffénai. Si se remiten copia de las actas mensuales
a la aireccién general de trabajo y previsién social. De no -
existir dicha comisién proceder a integrarla en la forma esta-
blecida por el reglamento de medidas preventivas.

15.~ Tomara nota de los integrantes de la comisidn -
dél reparto de utilidades, como fueron nombrados los integrantes 
de dicha comisién, si a la fecha se ha llevado al cabo la repar-
ticién correspondiente al filtimo afio del ejrecicio fiscal, la can
tidad que se repartid y si esta coincide en la contenidﬁ en la -
manifestada declaracién de Hacienda; en su caso si la empresa eg
t&4 exenta conforme a la ley.

16.,~ Cuando la comisién del reparto de utilidades no
haya logrado un acuerdo en dicho reparto, el inspector podrd in-
tervenir en los términos facultados por la ley.

17.~ Del acta que levante el inspector, entregara —-
una copia a la persona fisica o a la que con representacibén de -
la empresa se hubiere entendido la diligencia, pidiendo que la -
firme de recibido y de no queferl@yhaéé: que manifieste el moti-

VO.



"'de 1as cuales una copia queda e

Las actas levan a

el inspector entendié la dilige
las deberi de distribuir a iéidirecéi
diente.

Cuando en el acfardé'inSbéécién existan infracciones
por parte del patrén en perjuiciorde los trabajadores de acuer-
‘do a las normas que establece la Ley Federal del Trabajo; en la
“oficina denominada "oficina de sanciones”, serd turnada dicha -
‘acta de inspeccidn para su calificacidn.,

En la calificacidén de dichas actas se subrayaran las

violaciones a la ley cometidas por el patron, los'articulos que

a criterio de la persona que califica el acta abogado depen--

diente de la Direccién del Trabajo)yglosafé,larserlr de irregqu~

laridades existentes en dicha negociééi&ﬁ é 1ndiééﬁd6 las san--
ciones que establece la Ley para dlchas v1olaclones.

Con el estudio: glosado y callficado por la Direccidn
de Trabajo y Previsién Soclal se correré traslado a los afecta-

dos; patrdn, para que acudan a'la dlrecclon de,trabajo y previ-

sién social a rendir las pruebas pertinentes con el fin de evi-

tar la sancién administrativa... =



as empresas proporcionen a sus tra-

os ique estaﬁlebé{}a}Leyf'y no el imponer -

'sanéibheé que ‘50
autoridad;’ﬁaiil ot f;qa£1é a ﬁn patrén alguna viola-
cién quetééVi;iéchaéﬁéwdéfiv;a&iéél acta de inspeccién, éste -f'
puede evitar la éénciéhiai modificar la violaciénVQerlainorma;
de trabajo que se le imputaba.

Tal es el caso por ejemplo: de iq estableqidbtpOrlelfi
Articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo, en gque cuando no ";
exista contrato colectivo de trabajo; las condiciones de trabajo,
deberan hacerse constar por escrito, entregandole una copia al -
trabajador.

Si en el momento de realizar la inspeccidn, el inspeg

tor verifica la inexistencia del contrato colectivo de trabajo -

en la empresa y requiere al'patyén la presentacién de los contra

tos individuales dg trabéﬁé el mismo que carece de ellos, cons
tituye télrécﬁ6;ﬁ;éiv;olaq;pn éi;Afﬁiculo 24 de la Ley Federal -
del'TfaBéibiréériigfque diéh§‘§iolacién serad imputable al patron.
Cuando el patrén recibe la notificacién por parte de
la oficina de sanciones & la violacién al articulo antes mencio-
nado, el mismo, elabora los contratos individuales de trabajo =

debidamente firmados por los trabajadores y los presenta ante -

la autoridad quien al analizarlos los exime de la sancidén a que




=70
|

se habia hecho ac:eedpr);en” irfﬁﬁ)défﬁébér"ﬁmblidbiédhildféﬁgfﬂ

" El criterio aefihidq

el obtener del patrén, la regular

trabajo de sus empleados, de ‘acuerdo

' Federal del Trabajo.

i
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designar 1as Sanciones que la Le
eliihcuﬁpLimiénto‘de léé n§rm;érdéi;f1,>,

Estas sanciones de trabajo'aifi;?én esencialmente de
Vlas Sanciones Administrativ;s que}éuéderiﬁponer el Estado de -
conformidad con el Articulo 21 de la Carta Magna, pues no se -
refieren a las Sanciones que aplica el Estado en ocasién de =~
sus relaciones con los particulares, sino que su causa radica
en el incumplimiento de las obligaciones que reportan los em~
presarios en sus relaciones con los trabajadores.

Las Sanciones de Trabajo y su aplicacién estén reguﬁaz';
ladas en el Titulo Dieciseis, Articulos 876 a 890, disposigiéf"
nes de las que se desprenden los principios siguient@s}iifgrf‘

a).- La finica sancién aplicable es la muita;ﬁ¢§§o f’ .

monto varia con la gravedad de la violacién:. .Es de precisarse

que la Nueva Ley aumentd los montos fijados éh;la ey de 1931,

2

para lo que tomd com

la moneda.
b).- La Ley sefiald elyﬁQn£o de“lé§ mﬁlfééipara las

violaciones que reputo més graveé, pérdiéﬁreirérﬁiculo 886 con

signdé una norma general para las hipdtesis nb previstas: Una -

multa de cien a diez mil pesos, segiin la gravedad de la falta




A‘biiéfLey faculté a los-trabaja -

1 Articulo 887 sefiala limitativamente ias Auto-

,mponq:,ias&ééhéibﬁés;i*EifsééfétaQio_dei -
T;abéjEVQTPEéﬁislag 365151, los Gobernadores de los Estados Yy -
'Territorio; y'el'Jefe del Departamento dei Distrito Federal.

e).~ .El Articuloc 888, se consagra el principio de la
Garantia de Audiencia, que siempre deber& oirse en defensa AL
INTERESADO,

f£).= " La frase final del Articulo 876 separd las San~-
ciones de Trabajo del Incumplimiento de las Obligaciones que —-=
las hubiesen motivado; asi pues ejemplo, la multa de quinientos
a diez mil pesos que impone el Articulo 878, Fraccibén II, al pa
trono que no pague el salario minimo, no implica que desaparez
ca la obligacién del pago.

Las Sanciones dice el Articulo 876, son independientes
de la responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones.

El Articulo 877 de la Ley Federal del Trabajo indica:
Se impondri una multa de quinientos a cinco mil pesos al patrédn
que no cumpla con las normas que determinan el porcentaje o la
utilizacién de trabajadores mexicanos en las empresas o estable

cimientos. (52)

L P al del, Trahajo,-Cpmentada Concordada por:
(52) N:;Zzi%b{g %eliitfgba Ux?bina?-Arthct?f’o E’]?.-E itorial Porr\?a.'
B .

us organizaciones para denunciar an= - .

.las violaciones de que tengan'no =




La aplicacién5déVeéta7Sénci6n:corresponde a 1as Auto-

ridades Admlnlstratlvas, con 1nterven010n de los Inspectores =
del Trabajo para los efectos de 1a comprobac1on de 1as faltas
en que lncurran patronos.

El Articulo 878 del ordenamlento laboral establece --ﬁx¥';m;va

1que se 1mpondré multa- f 

I.~ De cien-

I1.- De quinientos’é diéz'mii pgsgél
pague a sus trabajadores el salario minimd;b

III.- De quinientos a diez mil peéosra;rﬁgtpﬁnﬁgué,no~~
cumpla las obligaciones que le impone el capitulo VIII del Titu-
lo III;

IV.~ De cien a tres mil pesos al patrén que no cumpla
las obligaciones sefialadas en el Articulo 132, Fracciones IV,
VII IX, XIV, XXIT, XXIV, XXIIT y XXIV;
7 - VV;* De quinientos a diez mil pesos al patrdén que no =~
7; 6bééf9é:én la instalacion de sus establecimientos las normas de
seguridad e higiene o las medidas que fijen las leyes para pre-
venir los riesgos de trabajo. La multa se aumentard hasta vein
te mil pescs si dentro del término que determina el inspector -
del trabajo no se subsanan las irregularidades; y

VI.- De quinientos a cinco mil pesos al patrdén que --

viole las prohibiciones contenidas en el articulo 133, fraccién



El Articulo 881 Y 882 establecen la multa de la v10--r' .

"1a¢ién,a;las normas protectoras del trabajo, del campo el prime

fé de ‘ellos y el segundo del trabajo de lbs domésticos.

El Articulo 884 establece el anumpllmlento de las -

normas remunerativas de los trabajos las sanciones de ‘que. son "~
objeto dlchas violaciones. ‘ , k k

El Articulo 885 de larL;&rdérigimaférié,Ve;téblecé -
que se impondra multa de cien a mil pesos al patrén que viole
las normas contenidas en el reglamento interior del trabajo. =~
(55)

El Articulo 886 a su letra dice: Las violaciones a -

~normas-de-trabajo -no previstas-en este capftulo o en alguna ~-

"otraAdiSpOSicién'de,ésta Ley, se sancionarén con multa de cien .

‘ :a diez mil: pesos;rtomando en. con31deracion 1a gravedad de la -

lfalta y'las c1rcunstanc1as de

Cuando la multa se a|

,

(53) Nueva Ley Federal[déigirabajo.
(54) IDEM.- Articulo 879."
(55) IDEM.- Articulo 885,

~Articulo. 878. - -
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podra exceder al importe seﬂaiadofen’elfﬁltimof1aﬁfafq dél é:-~

ticulo 21 Constltuc10nal (56)

ELl Articulo 887 aeglajLey_Lab¢:a1.estgbxece:que;1§sf“

sanciones se impondran: Psf ei‘SeEreﬁa;io éél Tféﬁéfdl§:ﬁf;Qi-“
sién Social, por los Gobernadores de los éstados ereffiforios
y por el Jefe del Departamento del Distrito Federal,

El Articulo 888 establece que la autoridad después de
oir al interesado impondré& la sancién corrs-=zpondiente. (57)

El Articulo 889 y B90 establecen: El primero de ellos
que las sanciones se haran efectivas por la autoridad que desig
nen las Leyes; y el Ultimo establece que cualquier persona po--
dri denunciar ante ias autoridades del trabajo, las violaciones

que existan en las empresas.

(56) Nueva Ley Federal del Trabajo.* OB CIT. Articulb 886,
(57) IDEM.- Articulo 888. : SO



D).~ PROCEDIMIENT NCONFORMIDAD. -

La Ley Federal del;Tran

que se hizo acreedor la empresa,

ceptos correspondientes, especifi

gar el infractor.

Ahora bien, si el infracto
mala interpretacién de la Ley eﬁ su contra o una{lééiéﬁren'éus
derechos puede recurrir dicha violacién Yy peleérla en- el caéo'
de ser en el Distrito Federal ante el Tribunal Fiscal de la -
Federacién, o ante la Oficina Recaudadora ya sea la Tesoferié
del Distrito Fereral o de la Entidad respectiva.

Cabe aclarar que cuando se impugna una'mﬁlééréﬁfé'ié;
Autoridad que corresponda esta debe exigir al reclamante que -
otorgue la Fianza respectiva para garantizar el interés fiscal
pues es un principio en materia fiscal que cuando se pelea con
tra el estado se debe garantizar el interés fiscal, ya sea en
efectivo o por medio de fianza que otoﬁgue,la:compaﬁia de Fian

zas que sirva para tal efecto.

En materia Fiscal existen
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para el Juzgador pues van. de una cantldad de poca importancia

hasta una cantldad de may r impor anc1a. lo que demuestra la_

'_elasticidad"confque cuenta e ngadOr para imponer las san~-—

Derlvado de lox anterlor y en repetldas ocasiones los -

>patrones'recurren las multas por ‘considerar que las mismas --—

han’sido excesivas.

El procedimiento para recurrir dichas multas esf@g;ta;bl

naturaleza extenso en explicarlo, que no seria conveniente, -

por lo que con la idea antes explicada damos fin;a;nuéstto>

trabajo.

temente su criterio para impo




CONCLUSIONES




Sas e

PRIMERA. - Opihq”gue

délrt:abgjo?éq a

or p;;fe de la Autoridad,

_por lé:vigi} ?'
; laé;émprgééé .
o SEGUNDA:;:_L; wyuds <beﬁilbs trabajadores por parte de
' la'Inspéééiéhiaél,T:éb ;dé;sﬁma importancia, ya que ade--
més de ayudarlosx$ fé§oly¢r’sus problemas son orientados acer-
ca de cualquier pfébiéﬁé?qﬁe surja respecto de la relacidén de

trabajo.

TERCERA.- Las Inspecciones revelan una gran cantidad de Em---

presas que no: cumpl Ltid;establécidd;pdr*la~Ley Federal del

Trabajo.
CUARTA.~ Afirmo que‘lés Eétadisticas demuestran que la Direc—-
cidén de Trabajo y Previsidn Social, cumple satisfactoriamente =
una labor conciliatoria y social de gran valia.

QUINTA.~ El servicio médico gratuito que otorga la Direccién -
de Trabajo, sobre todo en accidentes de trabajo, ayuda a los tra
bajadores que han sufrido a consecuencia del mismo, primero ayu
dandolos en sus derechos y enviandolos a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo.

SEXTA.m Las sanciones y multas que establece la Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo, son muy satisfactorias, solamente la Direc—

cién de Trabajo debe hacerlas efectivas por los medios a su al

cance.

FIBLIOTROE CXNTHARY
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trabajo.
DECIMA.~ Aumentar el tipofae,;
del Trabajo para que su labor sg

la clase trabajadora.

DECIMA PRIMERA.- La funcién de la Direccién de Trabajo y Pre=
visién Social realiza netamente una funcién conciliadora y de
solucionar los problemas por este camino, evitando a las par-

tes muchas ocasiones,el acudir a l& Juntas de Conciliacidn y

Arbitraje.
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