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I N· T R o D u e e I o N. 



La Nueva Ley Federal del' Tra}:)ajo,en vigor; desde 
- '···--· 

el lo. de mayo de 1970, frente·ª la.~brog#~&,Ley,de 1931, "" 

consigna en sus text.os los piincir:>ioé'aé' eq~fH.b~l~ ~.5g~1:.i. 
cia social en las r.~ia~ioneS laho;:~lefi, rió Ób~t~~e·.;~er ~in 

- -·. _· '.:'. ,:.:·.::·· -.: .... 'º-.'.~'_-;_,_ :.:::::.!\ :··,-.~ ..... :·-:: -·- -,. :''.:· .. :;.:~~-~:.-~.=,:~~-.·.·:--
:: • ••• . - ;;:: ,. -~:-::~~-~.:;__'. --e. - . - . 

tradictorios. (l.)''' · .. ···· '·'"· .... · ······ ··\,,,:;r:. ·· .. . . :·.,:~·:·: ',,.~.:·:,·~.--~/.:>; >"·' :, .. '.,;< :--·_,:;.-.·-,' 
r.": .'. . - . -><. ;>;~,-;_-·;·: : 

···uno <le·····ios~~~~i\rf~··.·~.é)~ffi~.·~frñ~~!~.~.~f9~t~g~;!:5'.~~,1~:5< 
' - - -~ '. __ '.' :{_-'.- ·. " .. ·:· : ".. ,/ --~~~:~_.ij::·c~.;~;=~~;:l~i:{'-i~~~·~:~¡;, -=-~~;;,\;_:_~;:~:·~~~~;-~-~~;:_~~/;~i::.~-.,~i-~~'-- -~ -,-~e · _:;~~~'~-.-,-~~;_ ~:-:;·" . 

zaci6n de la .presente'te~f~{i{e~'·' ;Iaj.~~~p§.r!<;{ue'f~~s~r,roi].'~~}7 . ._'··· 

los inspectores de .... tr.aba.':¡~·;~Hi~J'.,r_~~i~~~hF~f:{6h~~~t~if~.f·~\~ ... 
! . :..~~:._:~~~·L:_'~ ~ · :, ::~{:~~~-~:;. · -~~;.,_ "5,,-'- ~"~:--'-:~~~',~·.~~·~~:~x~<{' -~: ."--"'--"'=0-~~-_;_,,_-~-· ~- ,"---" °"' ~ .. ---. ·-

al respecto en la Nuev~ Ley'.FEia~I-ai~d.~i rfl:'~l>~jri"¡).•;:: 0 .! ., 

El Articulo '.123 CÓn~tit~t:ibnal{ ~~ya ftinción prin 

cipal es el equilibrio en las relaciones laborales con una 

justa armonización entre el capital y el trabajo, de acuer-

do a un fin común en. que predomina la idea de Justicia so--

cial teniendo por finalidad nivelar las relaciones de pro--

ducción, protegiendo a la parte trabajadora. 

La función que desarrollan los inspectores de tr..a. 

bajo encauzada desde el punto de vista práctico. sin alejar..; i> .. ·::>\·;~-_;_ .. :-,:1; ,- : 

se de lo teórico; para vigilar y tutelar los dere,chos con--
[.:, 

--- ~·-

signados en la Ley Federal del Trabajo en be?ie'úcf;Jd.e la 
, ·., . -~ ~'- __ t~'-~_:··;_~~~~~--~~~14~~'.::t~::··; --- -

clase obrera, es de vitai fog?,r~§-~l~1~.48EiR:!e>,;ha:f~ .. n(),tar -

durante el desarrollo del ;~~~s~fü;~S~~b~?:():), , ~·- ;;T'.. 

c11. - NUevo nerecho del :;f Jf ;;:~~·riJ~iWi~rt~:~~ª urbina. 
Pág. 257.- Editorial P~:>J:rúa.~M{!l(:i§o;.1970. 

¡, 



Los :·i~spebt:6.res de trabajo cuya fUnción es de tipo 

social, puesto-qÚe las actas de inspección que levantan cua.n 

do realizan dicha actividad y enumeran una serie de datos t~ 

mados de la empresa o establecimiento en donde realicen di-

cha actividad, y los cuales son calificados y sancionados ~ 

diante un procedimiento que en este trabajo explicaré ampli..a 

mente; la tendencia con esta actividad desarrollada por los 

inspectores del trabajo como personas fíaicas y como autori

dad social a la Dirección de Trabajo y Previsión Social, es 

el de lograr, que las normas y beneficios que establece la -

Ley Federal del Trabajo a favor de los obreros, sea cumplida 

por los patrones en todas y cada una de sus obligaciones. 

Al referirnos a la labor social que desarrolla la 

inspección del trabajo, haremos mención al trabajo de los -

menores por ser éste, de reglamentación especial, al igual -

que el desarrollado por las mujeres. 

El Artículo 523, de la Ley Federal del Trabajo, ha

bla de que la aplicación de las normas de trabajo compete, -

en sus respectivas juridicciones: VI. A la Inspección del -

Trabajo. 

Del artículo antes citado y del análisis que post§. 

riormente hagamos del mis[ll§,. nos daremos cuenta de la impor

tancia que reviste, en ~a práctica la función realizada por 

la Inspección del Trapajo puesto que la función social y --

los beneficios que se obtienen del desarrollo de dicha labor 
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son enormes según lo demuestran las estadisticas elaboradas -

por la Dirección de 'l'rabajo y Previsión Social del Departamen 

. to del Distrito Federal, en la que las cifras nos demuestran 

una serie de conflictos .colectivos que han sido solucionados -

por la autoridad del trabajo ante~encionada, asimismo una c.i 
-~-~~;:~ .':'~~ - --

fra sorprendente de acta~ ád~inistrativas en .1~~ q~~ se deta

llan una serie de violaciones por PaJ:te~d~)éls empresas a la 

Ley Federal del Trabajo: derivado dé io ~Gºrri~ y a través del 

procedimiento administrativo que se desarrolla dentro de di--

cha Dirección, el cumplimiento por parte de las empresas a --

las violaciones que se tenían en perjuicio de los trabajado--

res en el momento que se desarrolló la inspección del trabajo, 

han disminuido en un gran porcentaje. 

Si tomamos en cuenta el gran número de empresas que 

viola la Ley Federal del Trabajo al no tener en reg.la dichos 

establecimientos, y que a través de un procedimiento netamen 

te administrativo y eminentemente de carácter social con el 

cual se obtiene la regularización por parte de la empresa de 

dichas anomalías, destaca la intervención de la Inspección -

del Trabajo. 

Siendo éstas, algunas de las labores.de vital im--

portancia que realiza la autoridad de que hablaremos _en el -

presente trabajo y derivado de las estadísticas en que se --

mencionan los beneficios Obtenidos en la prá.cticia, a través 
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de dichas funciones, lo misma se deriva de la reglamentación 

básica que se establece en la Nueva Ley Federal del Trabajo¡ 

aunque cabe aclarar que al surgir dicha Ley, quedó abrogado 

el Regl~mento para la Inspección del Trabajo que existía an

teriormente, ya que existen nuevas atribuciones a la Autori

dad que estudiaremos¡ como pór ejemplo: la regularización -

del trabajo a domicilio. 

·· Aunqúe en la práctica, los inspectores del trabajo 

sigan utilizando los mismos métodos y formas para llevar a -

cabo sus inspecciones y a través del surgimiento de la Nueva 

Ley Federal del Trabajo y tratando de cumplir con su función 

social la labor de dichos inspectores cada día es más exten

sa puesto que sus funciones van ampliándose de acuerdo a las 

necesidades del crecimiento de nuestro país. 

cabe aclarar que en el presente trabajo enfocaré de 

manera especial la labor que desarrolla la Dirección de Tra

bajo y Previsión Social en el Distrito Federal, ya que inclu 

si ve haré una transcripción de una "Acta Administrativa" le

vantada por un inspector del trabajo de dicha dependencia y 

en la cual se mencionan los datos que se requieren para di-

cha actividad, lo anterior con el propósito de lograr el en

foque de este trabajo desde todos los ángulos práctico posi

bles y que mejor que la transcripción de una labor de los --

Inspectores del traba~o para darse cuenta'exacta de la forma 
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en que desarrollan sus labores dichos inspectores y de los -

datos que deben contener, las actas antes mencionadas para su 

calificación y sanción en caso de que amerite la misma. 

En virtud de la reciente elaboración de la Ley Fede

ral del Trabajo, es imposible que en el presente trabajo, se -

mencione ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la ~ 

ción puesto que por tal motivo todavía no existe ejecutorias 

al respecto. 

En lo personal considero de vital importancia el te

ma a desarrollar orientado de función social y al mismo tiempo 

desde el punto de vista práctico, sin olvidar la·· reglamenta-

ción jurídica que al respecto existe así como los resultados -

que se deriven de la Inspección del Trabajo son de vital impoJ::. 

tancia para regular con equilibrio las relaciones entre las 

relaciones entre la clase trabajadora y sus patrone~. 
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B) ANTECEDENTES.HISTORICOS. 

El p:r:imer. antecedente histórico a que nos podemos -

remontar es dificil preciséÜ-l~·c~~exactitud.cuál fué el pri-

mero: pero la Oficina Internacional del Trabajo nos menciona 

que en un principio y debido a la abstención del Estado en --

los fenómenos de la producción no fue posible establecer un -

tipo de vigilancia obligatoria hacia las empresa3, aunque es 

lógico pensar que las primeras leyes del trabajo protegieron 

a las mujeres y a los menores de edad. 

El reglamento de fábricas de Inglaterra de 1802, -

previó una inspección facultativa, disponiendo que los jue--

ces de paz nombrarian, entre ellos mismos o entre los ecle--

siásticos, dos personas para cada distrito o por cada cinco -

fábricas, para que a titulo honorifico, desempefiarán las fun-

ciones de inspectores. (2) 

La función de estos inspectores consistía en vigi--

lar y visitar los establecimientos o fábricas en el momento -

en que éstas se encontraban en las horas de trabajo, con el -

fin de estimar si las condiciones en que se elaboraba eran --

propicias para el desarrolb normal del trabajo de los obreros, 

esto incluían condiciones de seguridad, higiene, asi como lo-

cales amplios y ventilados, y en caso de que notaran alguna -

irregularidad podían exiJir del patrón que ordenara una en---

(2) Derecho Mexicapo del Trabajo.- D~.Mario de ia c~eva.-Pág.875 
Editorial P•)rrua.-Tomo II. 6a.Ediclon.- México,1964. 



- 7 -

cuesta médica. 

De la actividad realizada dentro de las empresas ---

los inspectores, al terminar éstas debían rendir un informe de 

la inspección al Juez de Paz. De la función de los inspecto--

res y el criterio de estas personas para el cumplimiento de la 

Ley y la forma en que lo hacían dió origen a que este sistema 

se le llamase: Inspección Facultativa. 

De los informes que los inspectores rendían así como 

de las encuestas médicas que se llevaron al cabo, fueron el -~ 

primer paso para las reformas legislativas de 1819 y 1825, re-

cardando el llamado sistema facultativo y siguiendo los pasos· 

del mismo, la reforma legislativa a que hemos hecho mención, -

concedió el 50% en el sistema de multas de las que se impusie-

ran, en favor de la persona que denunciara la infracción; se -

prohibió, además, que los jueces de paz conocieran d~ las in--

fracciones, cuando tuvieran el carácter, o fueran parientes --

del patrón. (3) 

La vigilancia oficial en las fábricas en Inglaterra, 

se desarrolló a partir del año de 1833 diviéndose para tal ---

efecto en cuatro inspectores otorgándole a éstos, las siguien-

tes funciones: 

a).- Función de Vigilancia; ésta, con autorliaC:J.ón 

para visitar empresas o cualquier establecimiento e.oh).~{::· __ 

(3) Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario de la cueva.-ob.cit. 
Pág. 876. 
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fin de ,dictar medidas que estimaran convenientes para el me'." 

jor de~empeño de las labores en las factorías, y 

b).- La de decidir sobre las reclamaciones de los 

obreros,· cuando hubiese infracciones a las leyes • 

.... · - El Dr. Mario de la cueva nos habla de que esa mis

ma CLey~· autorizó al Gobierno para que este nombrase inspect.Q 

res adjuntos los cuales tendrían como funciones la de infor-

mar al Gobierno periódicamente de las condiciones de trabajo 

existentes en las factorías. Lo anterior nos demuestra que 

desde esa época era factible un control de las inspecciones 

que se hacían sobre las empresas asi como de las multas a --

que se hacían acreedores las factorías que tuviesen alguna -

infracción. 

La Oficina Internacional del Trabajo afirma que, -

la Ley inglesa del 6 de Junio de 1844 fijó definitivamente -

la naturaleza de la inspección del trabajo. (4) 

Dicha ley separó las funciones judiciales, las cu.a 

les quedaron encomendadas a los jueces y las administrativas 

a los inspectores a quienes les fue ampliado considerablemen 

te sus funciones teniendo en esta fecha por primera vez la -

reforma en donde se adoptan las primeras medidas para la pr.e. 

vención de los accidentes. 

En Europa se .siguió con retardo los lineamientos -

(4) Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario de la cueva.- Ob. -
cit.- Pág. 876. 
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establecidos por la política inglesa. La lay de Prusia de. 

1839 establecio la inspección confiando ésta a una comisión 

mixta de la policía y de los inspectores escolar~6¡,¿iriflu1"" .... 

da por la ley inglesa del 6 de junio de 1844, ér1'Jia4g~·~~,~~;,. 

dificó la ley de Prusia reorgariizári~()~~-):a~:}_é~~jii~Ji:~,~b~ ~.: 
eclesiásticos, médicos, re;r~s~r11:él.lltes de los trab~jador~s y 

de los patrones. 

En 1853 y con el fín de dar protección al trabajo 

de los menores, lo cual mencionamos al comienzo de este tema 

como motivo de la inspección que dió origen a que se creara 

la inspección; por fin obligatoria. 

La Ley de Bismarck de 1869 introdujo la inspección 

obligatoria del trabajo. 

La ley francesa del 22 de Marzo de 1841 previó 

la inspección de las fábricas para protección a la .infancia, 

éstas infracciones eran calificadas por una comisión cuyos -

servicios eran gratuitos. (5) 

En 1874 se creó un cuerpo de inspectores' exclusiv~ 

mente para vigilar el trabajo de los menores. En 1892 se or-

ganizó científicamente la inspección del trabajo estudiando -

la forma más conveniente en que debería desarrollarse ésta, y 

observando los adelantos obtenidos a través de los inspecto--

res de trabajo en las condiciones en que laboraban en las f~ 

torías los obreros. 

(5) Derecho Mexicano del Trabajo.-Mario de la cueva.-ob.cit. 
Pág. 876. 



En Espai'ia, según expresa. García Oviedo, existieron 

diversas disposiciones, pero la actividad y facultades de --

los inspectores no estaban precisadas. La legislación vigen 

te está contenida en la Ley del 15 de Diciembre de 1939 y su 

Reglamento del 13 de Julio de 1940, (6) 

(6) Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario de la cueva.- Ob. cit. 
Pág. 876. 
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La inspecCión del trabajo~ ~ríi:enclida co'mo ~ria instÚ.Y. 

ción en la que el Estado vigila que :r~s>n~:mas~que integ~an~el 
derecho del trabajo se.cumplan, tratando de servir a las nece

sidades de los hombres, enfocada esta insfituci6n-col1. vista a 

un interés social y cuyo cumplimiento, no puede quedar a la 

iniciativa de cada trabajador. 

La función interventora por parte de los representan 

tes del Estado, junto con la intervención del trabajador y del 

patrono, transforman al esta.tü-€0 -(ájJoi'al del derecho privado -

al del derecho público. 

La Organización InteinaciiC>Íial.del Trabajo y para cu.m 

dos partes la organización 

Tr a t'ado::cl~··~·ei:sal·fesl''•• div+¿¡~ó • .. en 

que .éa~~¿;~·~'{'fü~~~~~~~f~·;f~rí~:J ·.~¡ un 

plir una disposición de el 

servicio de inspección. 

La primera, La obra General de la Organización Inte~ 

nacional del Trabajo que se ocupó de la organización que debía 

darse a la inspección del trabajo y aprobó una interesante Re-

comendación. 

Dicha recomendación definió a la institución en los 

siguientes términos: "El servicio de inspección debe organi-
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zarse conforme a los principios mencionados en el párrafo 9 

del artículo 427 del Tratado de Versalles y debe tener por 

objeto especial, asegurar.la.aplicación de las leyes y re-

glamei:itos relativos a l~s?ciold~cione~ de trabajo y a la pr.o. 

tección de los . !rcibajadoi~s'.~il '.ºef ejerci.~:i.~. de sus ;:-rofesi.o. 
--:_:_---~---·' - --~ -

nes (duración de l.á. jorn~cl~ de trabajo y de los descansos;-

trabajo nocturno y prohibición de utilizar ciertos grupos -

de personas en los trabajos peligrosos, insalubres o supe--

riores a sus fuerzas; higiene y seguridad." (7) 

El aspecto contractual del deber de previsión del 

patrono ha sido desconocido durante mucho tiempo. Por lo -

general de las leyes especiales y los códigos de Trabajo, -

como asimismo en la doctrina y jurisprudencia, no se distin 

gue siempre claramente entre la obligación de previsión que 

tiene carácter de Derecho Público y la obligación correspon 

diente de orden contractual. Sin embargo, en el estado ac-

tual de la evolución del Derecho y, en particular, del Con-

trato o de la relación de trabajo, no parece posible negar 

la existencia de un deber contractual de previsión, y sólo 

puede tratarse de exponer mas claramente su fundamento, su 

contenido y su realización. Es obvio que la afirmación de 

semejante obligación contractual puede ampliar y completar 

(7) Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario de la cueva.-ob. -
cit.- Pág. 8Tl. 
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considerablemente la protecói.ó~ conferida ál tiab~jado~ por -

···. '\~.}. ,:,X, 

. El -patrono debe .~~~~~tiif .ht.~ef~bk~ifa~~ a~f b:a~~7 
,- :,_, .. ;-~·,~·~'}".·-~:-(='::..:;.; '-~- .:~,\\.::F.:.,7'«;-.'·>°':,·- _é·; _-,:- ,~·.__;~,·;·{:~;';·--f,-;¡:, :::;'.; · ~ -""P - :--. :--,- :- ···_¡ ,. 

jador y hacer que las tareas\qtie:~~~~<dek~~pefi~,y~~ ·~:f~~tú~~ .:.. 
'--o-· _'._;~%-~-\:~:f~/ . -~"'; , ~'~-;; :::---~~:,-; ·th·~~~~k-:;.; :~4_~~- .-·::;.;:~· :-:•_;.:::- ,~- . -',. 

del moral. (9) \ ' .·• · ·. ·• 

En el segundo capitulo d.~td:i.~ha Recome?ld~.ción,·nos 
'.-:-.»:.·-·.,-:_.-_.'; 

habla de la naturaleza de las funciones y poderes de·l~ i~~.:..- . 

pección, se sefialaron las principales funciones y d~beres de · 

los inspectores entre otros los siguientes: 

a).- Visitar los centros de trabajo~ 

b).- Interrogar textualmente a_lostr~1íajciciores de 

los centros de labor que visitaban. 

e).- Exigir al patrono, la presentación de los doc.l.l 

mentas y registros de los trabajadores en la empresa. 

d).- En caso de ser necesario se autorizaba a los 

inspectores para que estos adoptaran medidas de seguridad e -
__ , ' .: ,--o;-~·o.__ -· 

higiene que estimasen necesarias en el momento de desarrollar 

su visita. "---~·-·_; -.-... ··-: >~/~~~> '::'~--' ·_ 
) f d t d · :f · 6 · en ~ii e.- In cirmai; ,.El o ainracci n q~.E!: .• , 

de la visita exi~~¡~re"eri'••1~ ~~p~es~.>· 

El Capítulo Tercero de la Recomendación contenÍ.a las 

(8) Tratado Práctico de Derecho del Trabajo.-Ernesto Krotoschin 
Pág. 310.- Volúmen I.- Ediciones de Palma,1965. 

(9) Contrato de Trabajo.- Alfredo J. Ruprecht.-Pág. 132.- Bibli~ 
gráfica Omega.- 1960. 



bases de la< organÍ.zaciÓ~ Los inspectores 

quedaban': :~~~G':d~s·-Cl~</J~~t~o~:de• una autoridad nacional cen 
--¡>_-. "" V·-

tral y'.~ó~·~'.l°Cl>auto:h~ad •1ocal. -Los inspectores deberian -

resid:i.r .eri zonas industriales existiendo i11spectores gener..a. 
--

~quienes se deberí.an l'eun:ir periódicamente para el -

estudio de los probli;¡m~~ cr-ie su_i:gieren en el desempeño de -
. ·:,<~ « 

sus labores. 

En dicha organización debería figurar un grupo de 

mujeres, que gozarían de las mismas facultades y autoridad -

que los inspectores. En la Inspección del Trabajo deberían 

emplearse médicos, mecánicos y un grupo de individuos que se 

estimaran convenientes para la previsión social. 

Los requisitos de preparación y cultura así como 

las calidades morales que deberían tener los inspectores, --

s_iendo inamovibles y obteniendo una remuneración eran cara.e. 

terísticas esenciales mencionadas en el capitulo tercero. 

El capítulo cuarto y último trataba lo relativo a 

los informes de los inspectores, teniendo ciertas caracte--

riSticas que deberían llenar dichos informes, entre otras: 

a).- Ser lo más detallado posible en el acta de 

inspección. 

b).- Transcribir el interrogatorio que sin tes-

tigos debía efectuar al personal del establecimiento. 

c).- Anotar los datos de la documentación y l'e-

gistro de la empresa. 
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d) Transcribir las condieiories de higiene séguridad 

existentes en la '.~:/ .<.y'. ···•·· ........ / 
.e , •. - ·,-: :-··. - '~ -.·--- .··: • , ~::_)::·:. 

i!ll~OrtariCia e~.éi. el ;.cst:~~~:-§:~q~1i:[f~;~~~j;;;i~el1!'.~o. 
de,. dicho capi tulci. mencionaba 'qu~ l,as'·ªcf~as~:.~~L:1'()~ '.iñ~.~'et~o:r~s·.·.· . .:.·. 

- . . - -~· :. - ---~·.'-·-~~:::::~::c.__:'..;:_:. ,.c.,;. ~ ---'- ;,_:_:.:r •• .::;::. :_._:- ;:.·,;;;~'-~ ~~- -~';l~j~~;_:~·;~~:·~:=· ~'~~~;:~~:¿·=·-~-- ·, ·. --· -·· · ·--

de ben ...• ten e~ va1brápr~}>~tot{?~~~k~~fi,;~IW_f~li~lk.~tE.9~1i~-::~~m~i~.fr~E~u~·· 
--·~,_:r~.:><- -/\<-~~> .. -,:: <(;_·~,·.-:': ,~~~:·-; --,;~~:. '-~'---'._; t·;> ;:'.·· -,--.-, -" ---- --;~,, ----- - L::~/: t ... _.-.: ]- : -

-- ·;:·_;; ;_-'.. ?-.'--_';:o;<-·,,;._• .. --::·'-:~~~-~-,;,-. .·;-' -- -- . -: ·:-."" .. -

L~.seguric'l~.i>~rfiX;·!;~~L1it'ª~,~~I~'.~2~§~ ·~~~tc~~a··Estado -· 
'. - ~ ' . . ., . -

debería tener un servi~i~;d~'"{~'~ij~d~fcS¿ f\lé a<partir de la Con

ferencia de 1847. En 1939 s~·~;~J~i.'ó.~Ó ·~Í~e~ra una Conferencia 
--:; .. ;. ,_ 

T.écnica Preparatoria encargada de~ proyec§a;- uri~ corivención so"."-
- ; . - -- .. <-~ ':· '- - : :- . ~. 

' -.-·-' 

bre la Inspección del Trabajo. La Segunda Guerra Mundial,•· imp.i 
: ' > "; 

dió el desarrollo de estos trabajos, siendo ba!'lta 19.47 ~n··@~ ;-. 
-,~--=--;;--·-o·--o-cc'-o-:o.o,,--'":°o_-'---o-o-0-- ---'-

la Conferencia presentó un proyecto para la Inspección clel Tra-

bajo en empresas industriales y comerciales, una recomendación -

general y otra para las empresas, mineras y de transportes. 

Las ideas fundamentales de dicha Convención se conju--

gan con las mencionadas en la Recomendación de 1923. Alguno de 

los aspectos particularmente sujetos a vigilancia mencionados,_ 

fueron las horas de trabajo, los períodos de descanso, descanso 

semanal, dias feriados oficiales y.otras fiestas, trabajo noc--

turno, producción del empleo de ciertas personas en trabajos p~ 

ligrosos, insalubres o superiores a sus fuerzas, protección a -

la maternidad, higiene y seguridad, protección del salario. 

(10) Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario de la cueva.- Ob.cit. 
Página 878. 
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.Es imposib~e. ddfeim~tl~r~c~~a:cta~ente de qué fecha par-
---,'},, 

ten cada uno deé:.1~s'b~rt~flcid~ '.,~~~:{~~ncionados para la clase 

trabajadoraJ.,'.:~a·.J~9~~~cI~,~··:~r s
0

(lia~Io data de tiempos muy remQ 

·:.:_:.;,--
-,-... - ---·--- ---

-·déterminaba~uál1~0'1~·a~~ú •p;a9"~:(fae é¡úé forma ·e1 ·-aiséípulo 

al físico que le ensefiaba~ · 
-.~~~'.~!__;:' 

Eri el año de 1~02ei;~eF;~~¡¡ero de . León '§al>Í~~ifi~do el prsi 

cío de los jornale~, Cosa.que' :t:allÍb.i.érihlci'~rori 'el .Fuero de cáce-
. . _ _ _ - __ , _ º ~- _ .. , . :· .. _ · .. ·,-'·· -~--:~,.~~; .. J"'-',. -.\ ·:-r-"·· ·'·"·-~- : ::·~:~:_:·;- · .. ;: _.·>:-; ·:}~.;:· .:· ,. .. ~ 

res en 1130 y,eí(ora~~~~·i.~~6:\aé' z.í~hE!~t:'fait!fi de. Pedro r, en - -
·",]•''' ·';.~-~ c: • ;P: r,· .. , . .,, •",·:,:;'· )<·"'.~/<:~~ >--~'?.:• 

1354 .• - (11·)·,,·.·.·:.; ... ·· ;~·:.;:);:•;:;.~_.:.::;.,;,,/:~\··;'.~~.)~;:::; •. ',:: .•. ;.;,.~ ;} - --
~-·:,, ;_:,.-.'-~ ·.· •_•,•-:(.· ,_.:~ >-· : 

·-:- ·. _·: i: ".' .. 

~l sis~~ma del salaiio o del asalariado comenzó al fi-

-nalizaf la- Edad Médiii y fue ya ae aplicación general a últimos -

del siglo XVIII, al ser derogados los privilegios de las corpor..a. 

cienes y al organizarse las grandes manufacturas. (12) 

Con el fin de no desviarnos de nuestro tema y continua,n 

do con la Conferencia de 1947i en la misma en el Artículo 12 seña 

laba las facultades de los inspectores anotando entre ellas las 

sibuientes: 

a).- Visitar empresas o centros de trabajo para desa-

rrollar sus funciones de inspección. 

b) • - Proceder a examinar o comprobar de que se obser-

van estrictamente las disposiciones legales. 

(11) Derecho Social Español.- Menéndez y Pidal.- Volumen 1.
Pág. 343.- Madrid, 1933. 

(12) Contrato de Trabajo.- Guillermo Cabanellas.- Pags. 356.Par
te General.- Volumen II.- Bibliográfica Omeba.- 1963. 
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rriterrogar a los empleados sobre las condiciones 

de 

la documentación de la empres<l·: 

Levantar un acta denominada Acta de Inspección, 
"··- - .--_,_--:--·-

conteniendo entre otras cosas los puntos antes mencionados~
7

: 

En México en el año de 1946, se celebró la Tercera 

Conferencia de los Estados Americanos, Miembros de la Organiza--

ción Internacional del Trabajo; amplió considerablemente la fun-

ción de los inspectores a fin de conseguir mayor competencia en 

éstos; moralidad e imparcialidad en el servicio, efectividad en 

las visitas, colaboración entre trabajadores y patronos para el 

mejor desempeño de las funciones de los inspectores y un mejor -

conocimiento de las condiciones de trabajo; mediante informes --

adecuados de los inspectores. Se aprobó también una recomenda--

ción para extender los servicios de la Inspección del ~rabajo a 

la agricultura. ( 13 ) 

(13) Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario de la Cueva.- Ob.cit. 
Página 879. 
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A) DIRECCIONDEL'TRABAJO.Y PREVISION SOCIAL. 

La· Inspe~~j_~~~,~;'~; 'l.'i:aJ:>ajo puede ser de tipo federal o 

local, según lo establebe ia' Ley Federal del Trabajo y la frac

ción XXXI, del articulo 123 Constitucional. Según la recomencti 

ción internacional propuso en aquel entonces la creación de un 

órgano central para la Inspección del Trabajo. 

El Articulo 540 de la Ley Federal del Trabajo genera-

liza las funciones a cargo de la Inspección del Trabajo en los 

siguientes incisos: 

I) .- Vigilár ei cumplimiento de las normas de traba-

jo. 

II). - Facilitar información técnica y asesorar a los 

trabajadores y a los patrones sobre la manera más efectiva de -

cumplir las normas de trabajo. 

III.- Poner en conocimiento de la autoridad las def.i 

ciencias y las violaciones a las normas de trabajo que observe 

en las empresas y establecimientos. 

IV.- Realizar los estudios y acopiar los datos que -

le soliciten las autoridades y los que juzgue conveniente para 

procurar la armonía de las relaciones entre trabajadores y pa--

trenes; y 

v.- Las demás que le confieran las leyes. 



Sié~do· esas r~s~f~n~ioÍles que deberán vigilar tanto 

las autoridade~;'{~~~:{~¡ como federales y de acuerdo a ·10 que -

dispone rr~~i~~l~~h·~k,; Apartado A, del Artículo 123, Consti-
-, ·- .-, .• ,-., .! 

tucionai; so~··· ~Jforidades jurisdiccionales del trabajo las Ju.n. 

tas de Conciliaci6?l y Arbitraje, locales y federales integradas 

por representantes de los obreros, de los patrones y del gobie~ 

no con facultades y potestad para derimir los conflictos entre 

el Capital y el Trabajo, tanto jurídicos como económicos. La 

competencia de las juntas locales en general para conocer y re-

solver toda clase de conflictos y de trabajos a excepción de --

los casos especificados de jurisdicción federal consignados en 

la fracción XXI, del ArticuiC>l.23 Constitucional y en su ley --

reglamentaria. (14) 
. -'~·.\>"' 

El Artículo 527'de.la Ley Federal del Trabajo establst 

ce que la aplicación·d~ Ía~~llormas de trabajo corresponde a las 

autoridades federal~~;··cf a.rldb se trate de: 

' :·-. ,-:.·_,_- .. 

r.- • La irid~stria minera y de hidrocarburos: 
,_ ' ( 

-;=-,--.e:, ~ 

··rr.;.;. -·r.:~ industria petroquimica: 
... 

III."7 .. La industria metalúrgica y siderúrgica: 

IV.- La industria eléctrica: 

V.~ La industria textil; 

VI.- La industria cinematográfica: 

(14) Nuevo Derecho del Trabajo.- Albuerto Trueba Urgina.Pág.453 
Editorial Porrúa.- México, 1970~ 
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vu.- La ina,tistria huléra: 

VIII~'."' . La industria azuciaréra; 

· iX~ ~\ i.aEi.~~~s~d.a del·· cemento; 

x.- La industria ferrocarrilera; 

Empresas que sean admlriistradas eii forma directa 

o descentralizada por el gobierno feaeralf · 

XII.- Empresas que actúen en virtud d~~"uii c::gntf~~~ 
concesión federal y las que les se~ ci~~~~i1r'< 

(~\ ')r~::.:-~- ;··:::-- ... ·;.; ;-: .. ~. 

XIII.-

y aguas territoriales; 

XIV.- Conflictos que afecten a dos o más ~ntÍ.d~deéifea& 
- ' ~ ·-"'· ;·-,, 

- --- ~':.-·- -'-~~<z;~~~~¡~;:_'::~. 
rativas; y ·::·., ·;-~--:··-.-e~:/ .,_--, 

Contratos colectivos que ~ayan sido ~~~l~~á6k-xv.-
,_ ' ;", ~. ', ---:-.; :;'.' ,'_ '': ': -

.···?'..;::>.··. obligatorios en más de una entidad federativa. 
_:·>.-_c . .-:.':_'·._ :.·:.·.·.··: .. : .. _':·:··.· •. : .. :<·:~.~-'. ' - > -'-~', ·,:,~ ~->/.<. 

La Dirección de Trabajo y Previsión• so6i.a1. Y'~n ~~pe~-
" ~-:" ·: -. :_y:: ·:,::. :_.·:~:~::: __ :\·\ : 

cial la del Departamento del Distrito Federal, se encuentra int~ 

grada por los siguientes elementos: 

I.- Un director general. 

II.- Un subdirector general. 

III.- un 

IV.- un departamento jurídico~> 

V. - Un departamento de insp~cóié>n y quejas. 

VI. - un grupo de conciliadc:lres/ 

VII. - Un grupo de médicos. • 
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VIII • .,.. Un depai:·tamento de previsión social, C::ontra 

accidentes. 

IX.- Un departamento de estadística •. 

El director general con funciones de coordina~.ión ge-

neral y encargado principalmente de los problemas .. de ·tL~P9 ~C!C>.le.c. 

tivo y de orden de mucha importancia económica. 
- - - _,;,\.O'-' 

El subdirector general coordinador de -las-funciorie_s · - . 

del personal de toda la dependencia y auxiliar de :{¿~ ~¡~~Íónes 
:- ·.: .:.:-,.:::_;2~:~·-;_~:~ ~-;?!\::.:;;:.~ 

,.-_,,_~,:/:,:;;· _., :'.;:_'" . 
del director general. ;: /':•·'>\(:;•e::::: · 

El jefe de personal encargado de' los . su.el dos, presta-

ciones y gastos de tipo económico incluyendo en éstos los que -

realiza la Procuraduría de la Defensa del Trabajo, cuyo perso--

nal económicamente es manejado por la dirección del trabajo. 

El departamento jurídico integrado por un jefe de di-

cho departamento, y varios abogados, encargados de dar respues-

ta a las consultas de tipo jurídico que hacen los particulares 

así como del control que por medio de credenciales se expiden 

a los trabajadores no asalariados que como ejemplo tenemos a -

los mariachis, boleros, periodiqueros, etc. 

El departamento de inspección y quejas es la columna 

vertebral de dicha dirección, compuesta por un jefe de depart~ 

mento, los subjefes que estime convenientes el director gene--

ral, y un número de inspectores determinados por el presupues-

to y según se estime necesario. 

El grupo de conciliadores formado por abogados con 
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el fin .de celebrar pláticas conciliatorias en los conflictos -

de naturaleza colectiva. 

El grupo de médicos formado con el fín de atender las 

necesidades de los particulares que así lo soliciten, en los ca

sos de indemnización por accidente de trabajo y cuando ésta se 

lleve a cabo en dicha dirección de trabajo los médicos legistas 

fijan la indemnización que le corresponde al trabajador. 

El departamento de previsión social en donde se elabo

ran folletos contra la prevensión de accidentes. 

El departamento de estadística en donde se lleva el -

control de las inspecciones realizadas a las empresas, las fe-

chas de éstas y las sanciones de que han sido objeto. 

Y por último un departamento de nueva creación denomi 

nado de seguridad industrial compuesto por un grupo de ingenie

ros que visitan las empresas con el fin de checar las ~nstala-

ciones de las fábricas. 



B) LAS FUNCIONES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO. 
·_.· ,-. -::·:>>.~:·'._:::~'-:.?':;::.,'-_ . -~· .. . . ·~ - <". > ~ 

.·.. ~lé~;~Jt~±i~{5:4~/de la Ley Federal del Tra~ajo·, nos 

menc;i.on~ .cf~s·~éfilrfJi.áfies ·a que está encomendada la Inspecé.1.qn del 

Trabajof '.~n.i~~ las. que tenemos las siguientes: 

·. I • ..; Vigilar el cumplimiento de las normas de traba--

jo. 

Esta función la más amplia y general, ya que al refe-

rirse a las normas de trabajo no puede limitarse a una forma --

concreta sino que por el contrario se habla de todas las normas 

en g•:lneral. Cuando un inspector se dirige a una empresa y en--

cuentra en ella a través de la investigación que realiza alguna 

violación a las normas de trabajo, si dicha violación se puede 

corregir en el momento de la inspección el inspector debe hacér-

selo notar al patrón; si por la naturaleza de la violación a las 

normas de trabajo ésta o éstas no se pueden corregir en el momen 

to de la inspección el inspector al levantar su acta debe men--

cionar la violación o violaciones que a su criterio existen en 

la empresa. Cabe aclarar que en repetidas ocasiones los ins--

pectares al anotar dichas deficiencias, mencionan los articu--

los a que a su juicio son violados por el patrón. Lo anterior 

para que la autoridad que tome conocimiento del acta de inspe.c. 

ción norme un criterio respecto de las condiciones en que se -

labora en la empresa motivo de inspección. Al mencionarnos el 



.,,.;.'_ - - -· --'··· .:.2...:..-~- _, 

artículo que en cu~sticSn estudiamos, la palabra vigilar, norma 

el criterio con que actúan los inspectores s.obre todo cuando en 

la empresa laboran mujeres o menores de edad, casos en que la -

Ley establece ciertas modalidades. 

El segundo inciso del artículo 540, nos.habla de otras 

de las funciones de la inspección del trabajo constando de faci-

litar información técnica y asesorar a los trabajadores y a los 

patrones sobre la manera más efectiva de cumplir las normas de 

trabajo. Aunque dentro de los requisitos para ser inspector del 

trabajo no se requiere ser abogado, sí es necesario tener cono-

cimiento sobre la materia en que se actúa. En virtud de los e.o. 

nacimientos que deben tener los inspectores del trabajo y tam--

bién con el fin de unificar los criterios en diversas cuestiones 

que surgen al hacer las inspecciones del trabajo, dentro de la 

Dirección de Trabajo y Previsión Social se han impartido ciertas 

clases con el fín de que los inspectores comenten ante un abog~ 

do preparado en la materia las diversas dudas que surjan del --

desempeño de sus labores. De ésta forma el criterio de la dire~ 

ción y de los inspectores como miembros de ésta, se unifican p~ 

ra sí poder cumplir con la fracción segunda del Artículo 540 de 

una forma más efectiva y en beneficio tanto de los trabajadores 

como de los patrones. 

El inciso tres del artículo antes IDE3J1cionado que a su 

letra dice "poner en conocimiento de laauforidad las deficien--
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cias y,v:iolaCiones a las normas de trabajoql.le-observe en las 

las deficiencias que encuentre el inspector en las empresas, -

inicia con ésto un procedimiento en el cual dichas violaciones 

pueden ir desde un simple citatorio al patrón para que campa--

rezca a la Dirección del Trabajo y Previsió•1 Social hasta san-

ciones económicas de sumas elevadas. 

Al rendir su informe el inspector da trabajo, acta en 

donde menciona las violaciones que estima existen en la empre-

sa y los artículos que a su juicio son v:id.ados por el patrón -

son calificadas por abogados especialistas en la materia y de 

ahí se le notifica al patrón que tiene un plazo para corregir 

dichas violaciones y las sanciones económicas a que se hace 

acreedor. Asimismo el patrón tiene derecho a inconformarse si 

demuestra que las violaciones que se le imputan nunca han sido 

cometidas en su empresa y se encuentra cumpliendo con las nor-

mas y preceptos que establece la ley. 

La fracción cuarta del precepto citado y ql.le a su l~ 

tra dice: realizar los estudios y acopi.rr los datos que le s.Q . 
liciten las autoridades y los que juzgue conveniente para pro-

(15) Nueva Ley Federal del Trabajo. - Comentada por el Dr •.Al':"
berto Trueba Urbina.- Artículo 540.- Editorial Porrúa.
México, 1970.- XII Edición. 
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curar la armonía de las.relacion~s~entre trabajadores y patro-

nes,. 

Al realizar las"cát~'¿fr~~~::~ri 'donde intervienen los ---

inspectores del trabajo junto:cºri abogados preparados, al in--

vestigar los inspectores las diversas cuestiones que se susci-

tan con motivo de las relaciones laborales y muchos de estos -

inspectores que cursan la carrera de Licenciado en Derecho y -

con estos presupuestos llenan el de realizar estudios y aco---

piar datos. En numerosas ocasiones autoridades que trabajan 

paralelamente a la Dirección del Trabajo y Previsión Social, -

solicitan de ésta una serie de datos y servicios en beneficio 

de los particulares que se lo solicitan a diversas autorida--

des. Un ejemplo de esta hipótesis que acabamos de mencionar, 

·es cuando la Procuraduría de la Defensa del Trabajo por con--

dueto del Procurador General solicita se le auxilie en deter-

minado problema por medio de los inspectores para realizar -

una labor netamente de éstos y con el fín de ayudar a los pa.t:. 

ticulares. 

El último inciso que a su letra dice: Las demás que 

le confieren las leyes. (17). Como hemos mencionado al princ~ 

(16) Nueva Ley Federal del Trabajo.- Comentada por el Dr. Al
berto Trueba Urbina.- Articulo 540.- México,1970.- Edit~ 

rial Porrúa. 

(17) IDEM. 
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pio de este trabajo existía hasta antes de la Nueva Ley Federal 

del Trabajo de 1970, un reglamento para la inspección del trab~ 

jo que quedó abrogado por dicha Ley. Es preciso decir que el -

artículo 123 constitucional de donde deriva el fundamento de la 

Ley Federal del Trabajo y por consiguiente los principios que -

establece la Constitución son fundamentales y que todo inspec-

tor debe conocer para poder cumplir con may1ir eficacia sus la--

bores. 



C) LOS INSPECTORES DEL TRABAJO. 

En el decreto del 23 de octubre de 1934, se dictó 

el regliill\ento para la Inspección Federal del Trabajdr üimeritando 
. -- ~ . ' _. . . : - . : ' 

qué mi.lb~:~~ de sus disposiciones no hayan tenido lél. apÜ.~ación que 

sehubl~~: querido. 
---·=· -o-~ -- ' -

Los primeros 21 articules del reglamento antes men 

cionado detallaba las funciones de yigilancia que dentro de los -

centros de trabajo ~jurisdicción federal deberían cumplir los --

trabajadores y los patrones. Los artículos 22 y 24 se ocupaban -

de prevenir los conflictos o procurar un arreglo conciliatorio de 

los mismos además en los primeros artículos mencionaba que los 

inspectores deben colaborar en.la educación social de la clase 

. ~ ·_::, -~~-:_>:' .: 

artiC:ulos'l~)ci:.d7•;~ebÍ.~ ··~8~:;~l1~~.~.6,t9.r~s·• dar 
,·_ .. ··:. ~i'.·;':!:·,-' :¡'{.'·".·:~ -~:-:.:::;~,- \-;,:_'~:,·t·. -~·.,·:·-·--.:.'.~:··:> - ·.' ".,< .,_,. '""' 

trabajadora. (18) 

De los 

conferencias e ilustrar a los. tratia'jac:i8tés";:sobr~ lostaEi~echos :que 
, ~='.: .. ~~-,:>.· : . -·[!e-·, :·i~-· ~~'.~,~~~.:-~~;~oc'~~~~::·~-~~¡-~~-;;~~~~, 

les confieren las leyes. ~-"~.,::-·· ·-.": '.::":- ~-··· ··-.,~ ... : · 

Un punto de. gran ~mp~rt~~i·a!~:~;~~i~~;~ r~gicrin~Ilto es 

el que se gestionará de la Secretaria de Educaci6n Pública el es.;. 

tablecimiento de bibliotecas en los centros de trabajo y, en ge~ 

ral que desarrollen todo esfuerzo que tienda a elevar el nivel --

(18) Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario de la Cueva.- OB.CIT. 
Pág. 881. 



. .. 
cultural de los trabajadores. (19) 

Se mencionaba· del" articulo segundo al décimo de 

los ar~í~Úlos.~el/¡~~lament6, las categorías y requisitos de 

los iÍ'lspeófores del trabajo, teniendo como base la creación -

del Irist.itu.to del Trabajo consistente en la preparación téc--

ni ca de los inspectores, desgraciadamente ésto careció de ~..;..-

fuerza y no se llegó a s..t realización, aunque en la actualidad 

existen ciertos seminarios que realizan por los inspectores -

en que se comentan los problemas de las relaciones obrero pa-

tronales y en donde se intervienen por gente capacitada para 

conocer el aspecto técnico. 

El reglamento de la Inspección Federal del Trab_a 

jo mencionaba cuatro categorías en las cuales y para cada una 

de ellas se exigían los siguientes requisitos: 

a).- Primera categoría.- consistente en los --

inspectores auxiliares los cuales debían ser mexicanos, mayores 

de edad, no haber sido condenados por delitos graves, no depen 

der económicamente de algún patrono o sindicato, ni ;armar par

te de éste, haber cursado la instruccié>hprimarÜ,yhasta don

de fuere posible la secundaria. Los .··iri~~edtores ~ÜxiÚ~~es for 

maban la categoría mas inferior yen·c~h!~~uen~i~>~e~~ndÍ~del 
superior en categoría. 

b) .- Segunda Categoría. - TÚul_a 

( 19) Derecho Mexicano del Tra}:¡ajo ... MariO ·de ).a Cueva. - Ob. Cit. 
Pág. 881. 



- - ·- --· <: ;..;··',.:.. 

fundpnes·~~~]t~~~:r·6-t~~Au}{iliar durante un año'i ~bbn -· 
···'·-~j '·¡,)«~<\,'.'.~:. "e" 

-, .. .t: ,. ,;¡:f:;·~,'.~·:,\··"," , .. . < :_. ::--·" 
honrade~::r:: :'t> e ; . ----- -- --. __ -· -

_ .. ,'..~~~-!L __ ,:-~J.S' Tercera cat:gorí~~~ Sl1Yª <fu!~~¡~h. ·s~eg~~ el 

Artícul.~'ciá~ti;r·es lai~specci6~ en las ramas -j_~dustria}~s que -
~ - ~ ;. -.; ' " 

:--., --o;·_-"':: 

d).- cuarta<~{ Ultima categoría.- Iilaniadél 

inspectores honorarios, designados con el ffo de 

los asuntos específicos de interés general, s~,;;ndo d.e' 

cadez su intervención en dichos problemas. 

Unos de los problemas, que se sucitaron relativo a 

la cuestión de la facultad de los inspectores para visitar las ne-

gociaciones; apoyándose dicha, en el articulo 16 Constitucional, -

y con intereses contrarios a dicha función, se sostuvo que dichos 

poderes de los inspectores eran contrarios a la norma constitu--

cional por lo que el 7 de Abril de 1938, la Suprema Corte de Jus-

ticia de la Nación estableció, ejecutoria en la que se mencionaba 

que no se trataba de inspeccionar el domicilio de las personas, -

sino los centros de trabajo y siendo así, inspirándose en el arti 

culo 16 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo, en propósi--

tos distintos para la práctica de inspecciones, no es posible apli 

car a la Inspecci.ón del Trabajo las disposiciones que rigen en ma-

teria de visitas domiciliarias. 

Lo_s inspectores del Trabajo tienen tres funciones -

esenciales 1 según· los artículos 403 y 405 de la Ley: ( 21) 

(21).- Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario de la cueva Ob.cit,pág.880 
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1). - La Vigilancia 

2 ) • .:.. Li:( ~e{~r~curar se respeten los Preceptos que 

tiendan. a g(l.f~tlzri~;h!{:p~sEa~leciniiento de buenas relaciones en-
·'- ::· .. ' _ _o;·, •• ~ ,--q··~-,_::.~ -

tre trQb~j Jcibf~s}/ ~~~f~~~s. . 
-, ~:\,~:;~~~~}~~~~t~~~'.?~:~~'? ·,_~--e~ _,~-. ~-~'.,~_:·-:·~-

~ ···~~-/-:::¡ 3J~;. E~6s:J:n~pecto:res. Federales del rrapajo i confo.t:. 

.me af·~~~íbJio 405 
e ·-.• - -

de.· la Ley.,son los Presidentes de.ra:s .. Juntas -
,·; --~-<=--~s-::-~·-:~0_/'~~~o_ ____ e::;:"¿::·-°.'.~-~< -_ 

FedeFaies de conciliació-n. Ei. 11.ffic:l~lo 404)ie~f~ 0r.éVi~'ke:óbupaba···· 

de las facultades y deberes de. los irl~pecitor~~> en ~i~encfa son -

los mismos a los de la Recomendación Internacional. 

Habiendmi quedaam modificada la Ley Federal del Traba-

jo en el afio de 1970, los artículos antes mencionados sufrieron d.i 

versas modificaciones mismas que a continuación y al examinar los 

nuevos artículos que establece la Ley Federal del Trabajo del Ar-

tículo 541 al 550, determinará los cambios que sufrió esta Insti-

tución de la Inspección del Trabajo. 

Siendo entre algunas de ellas las mas importantes 

y donde encontramos tanto las facultades, como obligaciones y ll\Q 

mentó$ eil que puede llevarse al. cabo la Inspección del Tr~fü1jo --~ 

las siguientes: 

cumplimiento de lás nor~~s de. tra-

bajo; especiainente de las que establecen.los.derechos yobligaci.o. 

nes de trabajadores y patrones, de las que reglamentan el trabajo 

de las mujeres yce los menores, y de las que determinan las medi-

das preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene• 

II.- Visitar las empresas y establecimientos du--



ficaciónt 

III.- Int~rrb'g~r solos, o ante testigos/ a 
:;·_·,;_.:_."':-?~~>~;'.'c.;~.;· ::» ~' ., 

trabajadores y patrones',~s6bre cualquier asunto relacionado 

con la aplicación. de lás normas de trabajo, 

IV.- Exigir la presentación·de libros1 registros 

u otros documentos, a que obliguen las normas de trabajo; 

v.- Sugerir se corrijan las violaciones a las -

condiciones de trabajo• 

VI.- Sugerir se eliminen los defectos compraba--

dos en las instalaciones y métodos de trabajo cuando consti-

tuyan una violación de las normas de trabajo o un peligro pa-

rala seguridad o salud de los trabajadores, y la adopción de· 

las medidas 

nentet 

VII.-

lizados en las empresas y 

trabajos peligrosose 

VIII.- Identificarse con credencial debidamente .. · .. 

autorizada, ante los ·trabajadores y patrones, 

IX.- Practicar inspecciones extraordinarias cuan. 

do sean requeridos por sus superiores o cuando reciban alguna 

denuncia respecto de violaciones a las normas de trabajo, 

x.- Levantar acta de cada inspección que practi-

quen, con intervención de los trabajadores y del patrón, ha--



~·' <"" ....;.;.._ - - - -~-~·,-· 
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ciendo constar las deficiencias y violaciones a las normas 

de trabajo, entregar copias .a las partes que hayan interve-

nido y turnarla a la autoridad .. que corresponda. 

Queda prohibid6a los Inspectores del Trabajo: 

xr.-
-,.·-.·;'· 

--· ..__:::-.-;... ~~: i;·c;-_. -·~ 

empresas o establ13:cii}lie'ntos sujetos 

·Además de que la Í:nspecci6n Ciet Trabajo s~ .in te-

gr ara: Con un Director General y con el ntlmer~d~ Inspec.., 

tores, hombres y mujeres, que se juzgue necesario para el-

cumplimiento de las funciones que se mencionan en el artíc.1.1 

lo 540. Los nombr<amientos se harán por la Secreta:da>del· -

Trabajo y Previsión Social 

dades Federativas. (26) 

XII.- No pertenecer a las organizaciones de Tr.a 

bajadores o de patrones: 

XIII.- Demostrar conocimientos suficiéntes de -

derecho del trabajo y de la seguridad social y tener la pr~ 

paración técnica necesaria para el ejercicio de sus funcio~ 

nes: 

XIV.- No haber sido 9ondenl:l~º ppr delito inten,.. 

cional sancionado con peria corpoFal. (27) 

Asimismo ericorltraíriC>s e"i tipo?á~ sanci.ones que -

pueden imponerse a los infractores del t;abajo: independien 

(26) Nueva Ley Federal del Trabajo.- Comentada y Concordada 
por: Lic. Francisco areffa y Dr.Baltasar cavazos.-Pág.415. 

( 27 ) ~.r ... -Pfg!"·.fr~·Y: ~r~~co, 1970. 
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temente de l<ls que 

tes Articules 547, 

ARTICULO 547:- Son causas responsables princi--

palmente especiales de los Inspectores del Trabajo: 

I.- No practicar las inspecciones a que se re--

f.iere ei ArÚc\llci 542;. Fracciones II y III: 

:. II.;;..~. Asentar hechos falsos en las actas que le-
·---. - _•.:, -- - . - - ·--,~-

. . . 
1·.· ,. 

: j:Ú •.. ,..'. La violación de las prohibici9n;l3 a•que -

se refiere; ~i ~ttculo 544:. 

IV~'- Recibir directa o indirectamente cualquier 

dádiva de los trabajadores o de los patrones: y 

V. -Na cumplir las órdenes reCibidas -de su -supeiior 

jerárquico. (28) 

ARTICULO 548:. 

r.- Amonestación. 

II.- Suspensión hasta por tres meses: y 

III~-. Destitución. (29) 

ARTICULO 549:- En la imposición.de las sanciones 
, o. ·• º.e: '~ · --. 

se observarán las normas siguientes: 

. I:;,;; - El Director General practicará una investig.a 

ción con audiencia del interesado: 

II.- El Director General podrá imponer las sanci.Q 

nes señaladas en el artículo anterior, Fracciones I y II: y 

(28) Nueva Ley Federal del Trabajo.-comentada y Concordada por 
el Lic. Feo. Breña y Dr. Baltasar Cavazos.-Pág. 416. 

(29) IDEM.- Pág. 416. 
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III. - cuando a juicio del Director General la 

sanción aplicable sea la destitución, dará cuenta al Secreta-

rio del Trabajo y Previsión Social, al Gobernador del Estado 

o Territorio o al Jefe del Departamento del Distrito Federal, 

para su decisión.(30) 

(30) Nueva Ley Federal del Trabajo.- Omentada y Concc·rdada por 
Lic. Francisco Breña y Dr. Baltasar cavazos.- Pág. 416. 
TOMO I.- C.P.R,M.- México, 1970. 

( 



D) LAS.ACTASDE INSPECCION. 

·Las A~t~i3' de Inspección documentos públicos, que 

no ne~esi:t~n--á~'~-~fil:l~g~~r6n ~ara hacer fé, según se ha establ51 

cid() por la Suprema Co;te d~·Justicia cumplen una labor de tipo 

social de gran importancia por lo que a continuación transcribi 

remos una acta de Inspección para comprender y darse cuenta de 

la forma en que la misma se levanta por los inspectores del tr~ 

bajo. 

En la ciudad de México, Distrito Federal,. siendo 

las veintiuna horas con treinta minutos del día cuatro de Ago.s. 

to de mil novecientos setenta y uno, los suscritos Inspectores 

de Trabajo LEOPOLDO GAMA LOPEZ y ERNESTO ERNULT LOPEZ, adscri-

tos a la Dirección General del Trabajo y Previsión Social del 

Departamento del Distrito Federal, se constituyeron en la casa 

marcada con el número 33 de ia Av~nida Juárez Z.P. 1, de esta 

ciudad, a find! dar debido cumplimiento a lo ordenado por la -

Superioridad en Oficio No. 111658 de l~ fecha y no habiendo en 

centrado persona alguna con la cual llevara a cabo la presente 

diligencia se procedió a dejar citatorio al Gerente o Represen 

tante Legal de la negociación para que fueramos esperados al 

día siguiente a las veintiuna horas, citatario que fué recibí-

do por el señor Daniel Cruz quien manifestó ser trabajador del 



,. .: 

citado negocio, habiéndos~;l'legado a firmar el mismo por así 
. ---;'··:-, :·~:-~s;:~,-·.·-, ··º 

considerail~;!.~er~iti~rit:~:b~~;¿~~ ... ::.-_, _____ _: _______ .:. .. _____ ~------

·::c~d~v'~fue¡:~'.f·,~:~··la '.'6iudad de México, Distrí to Federal, 

siendo las veintiuna horas del día cinco de Agosto de mil nove-

cientos setenta y uno, ·los suscritos Inspectores se cons ... i tuye-

ron en el domicilio señalado con anterioridad encontrando que -

en el mismo funciona la negociación denominada "Restaurant Bar 

33 A", el cual funciona con una actividad principal de restau--

rant con venta de Licores, Estando presente el señor Gil Pere-

grina, los suscritos le hicieron saber el motivo de la visita y 

estando de acuerdo en ello despuésée haberse identificado plena 

mente tanto en el oficio de referencia como en las credenciales 

expedidas a su favor por el Departamento del Distrito Federal, 

le requirieron la documentación necesaria que acreditara el le-

gal funcionamiento del negocio. Acto seguido se procedió a re-

visar la siguiente documentación.- Placa Metálica de Ingresos -

Mercantiles 116019, Cédula de Hacienda RTT 491116 determinante 

001, el capital en giro según manifestación del Gerente del Ne-

gocio es de $ 250,000.00, no está integrada la comisión Mixta 

de Higiene y Seguridad, no presenta el contrato colectivo de --

Trabajo aún cuando los trabajadores manifestaron estar sindica-

lizados, no existe Reglamento Interior de Trabajo, no existe m.a. 

quinaria que requiera Licencia de Funcionamiento, ni libro de -

registro, no presenta la declaración anual de Hacienda, no pre-

senta comprobante de pago de utilidades, no presenta comprobantes 
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del pago d.e agúinaldo, no pres en fa Acta~ dé ínte~rab1611 de 

la comisión deutilidacles\11o'_pt'~~.~~1:a··"~·~ta~:de fá comi~~
sión de la An~ig~~d~d d~'108:"1:r~H¿3¡dbrés, no presente com 

, •. J,-':::··- .. )''':: .... _· ... ··--··. ,· -: ' ' -

probantes dei pagó a·~; f~!~~~~?~(~~~icano clel Seguro soCial, 

no presenta listas d~'. )~~~.3'.nb,~resentá comprobantes del -

pago de vacaciones ;';r{é);prfisel'lti:vilbro de exámenes médicos...1... 
.,._o;,,,..,,-'o' -

en el negocio no labq~~~rne~?res,de edad, existen seis ex-
.;___:._,-='-- -

tinguidores con carga 'acfiya,\hay_ cuatro sanitarios, dos -

para hombres y dos para mujeres en buen estado de higiene, 

no existen trabajadores a domicilio por obra determinada -

ni eventuales, hay un botiquín con medicamentos, el local_ 

es amplio, bien ventilado y con suficiente luz artificial, 

con lo que previa_la_anuencia del señor Peregrina, se pro-

cedió a interrogar el total de los trabajadores que se en-

centraban laborando habiéndose negado a declarar a los su-ª. 

aritos Inspectores la fotografía que en el momentq de la v.1 

sita se encontraba laborando, al mismo tiempo cabe manife-ª. 

tar que durante la vis~t_a_ta_l'ltº~c•~~.guárdaropa como la per

sona que se encarga de vender .. Cigarros a. los clientes del_ 
=':''- o-'-"°·-"- ~-=·.':.·:_--:---;'-i=<;c;,';: 

negocio no se encontraban ial56r~fia&.'::_ PRESENTES LOS ce. S];. 

BASTIAN BE.JARANO cARRILLO mexicano de 32 años de edad, ca-

sado, con domicilio en Atenor Salas número 9-6 Colonia Na.!:_ 

varte, labora como mesero, tiene contrato colectivo de trs_ 

bajo, con una antiguedad en la empresa de siete años, su -

horario de labores es de las 20.00 a las 3.00 horas de lu-

nes a sábado, esta contratado a sueldo, perci 
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be un salario. de. $ 32. 50 diarios, descansa el séptimo día y se 
< -. ._,.· "' --- ' • 

lo pagln1 ·~.i.sirUt6 de diez días hábiles de vacaciones, no lab.c. 
: .. :·· .. -·-.· 

ra 16.sL4~a~>~~de~canso obligatorio y se lo pagan, está sindi

cal~~~i~;;_~o/'.labora horas extras, está inscrito en el Seguro 
•;:;:---.-~.-;-;,-. 

Social;nolehacen descuentos de ninguna clase. En<l971 le 
,_,. 

dieron $ 1,300.00 de reparto de utilidades y de aguináido.le 

dieron $ 1,300.00.- RATIFICA y FIRMA.- - .... _ ~~ ----- - ~ 

CARMELO TRUJILLO SANCHEZ, mexicano de 36 afias de edad, 

casado, con domicilio en Norte 72 número 5411, Colonia Bondojito, 

labora como mesero, tiene contrato colectivo de trabajo, con una 

antiguedad en la empresa de 7 añoip, su horario de labores es de 

las 20.00 a las 3.00 horas, está contratado a sueldo, percibe -

un salario semanal de $ 224.00, descansa el séptimo dia y se lo 

pagan, disfrutó de diez días hábiles de vacaciones, no labora -

los días de descanso obligatorio y se lo pagan, está sindicali-

zado, no labora horas extras, está inscrito en el Seguro Social, 

no le hacen descuento de ninguna clase.- No le dieron aguinaldo 

ni reparto de utilidades.- RATIFICA Y FIRMA.- -

DANIEL CRUZ ANGELES, mexicano,.de 30 afies de edad, sol. 

tero, con domicilio en Norte 7 "A" número 5034, Colonia Paname-

ricana labora como garrotero, tiene contrato colectivo de traba-

jo, con una antiguedad en la empresa de dos años, su horario de 

labores es de las 18:00 horas a las 3:00 horas de lunes a sába-

do, está contratado a sueldo, percibe un salario semanal de ·- -

$ 224.00, descansa el séptimo día y se lo pagan, disfrutó de --



quince dias hábiles labora los días de des-

canso obligatorio y se lo. pagan, está sindicalizado, no. labo

ra horas extras, está inscrito en el Seguro Social, no le· ha.;.. 

cen descuentos de ninguna c~ase. - No le dieron aguinaldo.tli _'.'.' 

reparto de utilidades. - RATIFICA Y FIRMA~.:;,"".' __ ;., _____ ~;:..~":'..;;.;..'.'.'."".'-;,;; 

Se hace del conocimiento de la.Superioridad y por -

así pedido el Gerente del negocio, éste manifestó ante los -

suscritos que la documentación que le fué requerida y no fué 

presentada eso se debía a que ésta se encontraba en poder del 

Contador del negocio y que sería presentada cuando por esta -

Dirección le fuera requerida.-------------------------------

Con lo anterior se da por terminada la presente diligencia --

siendo las tres horas del día seis de Agosto de mil novecien

tos setenta y uno, firmando el c. Inspector para e ~ n s t a n 

c i a .--------------------------"".'------------------~-------



CAPITULO TERCERO 

LOS TRABAJADORES A DOMICILIO Y EL TRABAJO 
DE LOS MENORES. 

a).- INT~RVENCION DE LA INSPECCION DEL TRABAJO 

b).- REGULARIZACION DEL TRABAJO A DOMICILIO 

e).- VIGILANCIA DEL TRABAJO DE LOS MENORES 

d).- FUNCION SOCIAL DE LA INSPECCION DEL TRABAJO 



A) INTERVENCION DE LA INSPECCION 
. DEL TRABAJO. . .. .. 

._ .. -, .. _':. --'-. 

Al referirnos a la Intervención de ia i?lsbe~C!.i.óh del 
• ~• '-'•.•--;...; <- ·••-'"'-v.,-• -

Trabajo respecto del trabajo a domicilio así como, el de'.:l~s -

menores incluyendo el que desarrollan las müjeres,-e~c-~~tramos 
que se consigna un principio social establecido en la.Fracción 

séptima del ahora apartado A), del Artículo 123 constitucional 

en el sentido de que a trabajo igual debe corresponder igual -

salario, igual sin tomar en cuenta el sexo y la nacionalidad 

en virtud del cuidado y el sentido de protección que la Ley ha 

establecido para dichos trabajadores. 

El Artículo 164 de la Nueva Ley Federal del Trabajo 

dice: Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen -

las mismas obligaciones que los hombres. (32) 

Cuando los inspectores del trabajo, se presentan en 

las empresas a levantar sus actas como consecuencia de la ins-

pección del trabajo, y de acuerdo al reglamento los mismos com 

probarán por los medios de investigación pertinentes de que no 

se violen las ·disposiciones consignadas en el titulo Quinto, -

capítulo Primero de la Ley Federal del Trabajo, especialmente 

en los siguientes aspectos: 

a).- Que las mujeres no realicen labores peligrosas 

o insalubres. 

(32) Nueva Ley Federal del Trabajo • .., Com~n,taday·concordada por 
Dr. ~lb~rt9 Trueb¡;i Urbina.- Art.164.-.Sá/Edición.- Editorial 
Porrua. Mexico, 1970. • · 



tria y en lo~,,~~ta~,f;W~i!f!le~,t:~~''.comer'7i:a,1es despué~e las lO de 
- - - . . ' .-;_· ,·., ·~~:_-:;~~- --·- .-.-_.:-¡~- ,._--,_._ 

la,.ri;Jél1~~, ú:::, :,:;;>e"¡.·;~~ ., ''<VL';'.;~2'' 

' ;~Y. ~))' 6:e n~ &~~~>~~jfü~.?~J E3Jetraordinarias y en caso 
' - -~.:-:::-.-·- '.~~·;:\~· -.,'," .. ";;: ·7···.-- '! --;_~-' . --

do a razón de triple salaribi ~i"';iu~ le corresponde a las horas 

de la jornada normal. 

d).- Que durante el periodo del embarazo no realicen 

trabajos peligrosos tales como tirar o empujar grandes pesos, -

permanecer de pie durante largo tiempo, etc. 

e).- Que se les otorgue el descanso de seis semanas 

anteriores y seis posteriores al parto y que al regresar a su -

trabajo, gocen de dos períodos de reposo de media hora cada uno 

para amamantar a su hijo: sin que los descansos afecten su sal~ 

rio. 

f) .- Que en los centros de trabajo en donde las muj,a 

res deban· permanecer .de~.pie, la .. empresa cumpla con lo establec.i 

do por los Artículos. lt0 1 Xracci,ón D, de la Ley Federal del Tra"' 

bajo y el Artículo 57 dei Reglamento de Higiene del Trabajo. 

En cuanto al trabajo que desarrollan los menores y la 

intervención de la inspección del trabajo en dicho aspecto, las 

normas que deben seguir los inspectores al realizar su función -

de inspección son las siguientes: 

a),- Que los menores no laboren en expendios de be-



bidas embriagant,~s;,de co.risumointlled.iato~. 

b) .- .'QUe .las labores de los menores no se ejecuten 
·.. ,.·: .. 

en lugaáis,i.'n~~iubres o que las mismas sean peligrosas. -

c). - .. No permitir el trabajo nocturno en cualquier 

clase de-establecimientos después de las 10 de la noche. 

d).- La jornada de trabajo de los menores, no debe 

de exceder de seis horas diarias divididas en períodos de tres 

horas, debiendo disfrutar entre éstos, de una hora de reposo 

cuando menos. 

e).- Que no laboren tiempo extraordinario y en caso 

que lo hicieran exigir del patrón el pago de salario triple. 

f).- Que gocen de un período anual de vacaciones de 

por lo menos dieciocho días laborales pagados. 

El Inspector pedirá que se le exhiba el certificado 

médico que acrdite que él o los menores que se encuentran la-

borando en la empresa est~n aptos para el trabajo, así como -

comprobar si el trabajo está distribuído de manera que les --

permita a los menores ·cumplir sus programas escolares y asis-

tir a las escuelas de capacitación profesional. 



B) LA REGULARIZACION-DEL TRABAJO 
A DOMICILIO. 

- . - . . - -- - -

El ter abajo á domicilio es un sistema en el cual, el 

duei'io de un taller o de una Emprfiilsa, bien directamente o ya -

sea por conducto de intermediarios, encarga a personas caren-

tes de recursos, particularmente y con nii'ias menores de 16 --

años, sobre todo en la Industria del Ve$tido y de la Ropa de 

casa, la elaboración, acabado de piezas u objetos, trabajo que 

llevan al cabo en sus domicilios para un empresario que es el 

que los paga y vende posteriormente a precios que le proporci.o. 

nan una utilidad grande, en razón de los salarios irrisorios -

que éste ha pagado. 

La nueva Ley, en auxilio de estos trabajadores a do-

micilio ha establecido en beneficio de los mismos una reglamen 

tación protectora; siendo la intervención de la inspección del 

trabajo indispensable, dependiendo de la eficacia de ésta el -

cumplimiento de las disposiciones respectivas, pero que el de-

recho de los trabajador~s que son explotados en su propio ho--

gar, en la mayoria de los casos no sea letra muerta. 

El Articulo 311 de la Nueva Ley Federal del Trabajo 

establece que trabajo a domicilio es el que se ejecuta habi---

tualmente para un patrón, en el domicilio del trabajador o en 

un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni direc--

ción inmediata de quien proporciona el trabajo.(33) 

(33)Nuevo Derecho del Trabajo.- Alberto Trueba Urbina. 
OB. CIT. Páq. 341. 
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Si el trabajo se efectúa en,'condiciones distintas de 

- ·, .. ·_,.~_,:>:-,:E._,_::.,;; ;:~-~h·-~/;;f1~~f.r:.:;:',,_ .- ·-'·~o:.".-,,,__:,-_.:.-.-, -

disposiciones generales qu~ e,si:.abléC'ef;.esfaZ.''cey¡ · ,. ;:}-:' • 

Esta disposición, riúeva dent:ió ;~·e·i~i·#fi~~~~entaclón:_ 
de la Ley Federal del Trabajo aplicable a cualquier presta-

ción de servicios, sin que sea requisito la llamada subordi 

nación, viene a establecer los beneficios a favor de los --

trabajadores evitando toda maniobra que anteriormente real.!. 

zaban los patrones en la cual se substraían a la aplicación 

de las normas laborables; tal y como se desprende de la de-

finicion que establece el Articulo 313 de la Ley Federal --

del Trabajo; trabajador a domicilio es la persona que trab~ 

ja personalmente o con la ayuda de miembros de su familia -· 

para un patrón. (34) 

Artículo 314.- Son patrones las personas que dan ---

trabajo a domicilio, sea que suministren o no los útiles o_ 

materiales de trabajo y cualesquiera que sea la forma de la 

remuneración. 

De la norma antes transcrita, se descompone en los si 

guientes elementos: 

(34) Nuevo Derecho del Trabajo.- Alberto Trueba Urbina. OB. 
CIT. Pág. 342. 
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a).- Patrono es la persona que da trabajo a domicilio; 

teniendo que la palabra no puede significar entregar, confe--

rir, ordenar. 

b).- Los patronos a domicilio conservan la categoria -

independiente de que suministren o n6 los útiles o materiales 

de trabajo. 

c).- Por último, l,l:l. naturaleza del trabajo a domicilio 

no cambia. 

ARTICULO 315.- ·· La. simultaneidad de patrones no priva.~ 

al trabajador a domicilio de los derechos que le concede éste 

capitulo. (36) 

El Articulo 315 ratifica expresamente la posibilidad -

de que una misma persona puede entrar en relaciones de traba-

jo simultáneas con distintos patronos. 

ARTICULO 316.-· Queda prohibida la utilización de intei;:. ,.. 

mediarios. En el caso de la empresa que aproveche o venda los 

productos del trabajo a domicilio, regirá lo dispuesto en el -

Articulo 13. (37) 

En este precepto se trata de lograr una protección efe.e. 

tiva de los trabajadores a domicilio, yaqie si el patrón o em-

presa que los contrate no dispone de elementos propios sufi---

cientes para cumplir sus obligaciones con los trabajadores, s§. 

rá solidariamente responsable de las mismas la empresa o pa--

(36) Nuevo Derecho del Trabajo.-Alberto Trueba Urgina.-ob.cit. 
Pág. 342. 

(37) IDEM. 
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trón que se beneficie directamente, ya sea aprovechando o -

vendiendo los productos del trabajo a domicilio. 

ARTICULO 317.- Los patrones que den trabajo a domi-

cilio deberán inscribirse previamente en el Registro de p~ 

trenes del trabajo a domicio, que funcionará en la Inspec--

ción del Trabajo. En el registro constará el nombre y el -

domicilio del patrón para el que se ejecutará el trabajo y 

los demás datos que señalen los reglamentos respectivos.(38) 

ARTICULO 318.- Las condiciones de trabajo se harán -

constar por escrito. Cada una de las partes conservará un -

ejemplar y el otro será entregado a la Inspección del Traba-

jo. El escrito contendrá: 

r.- Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil y ·domici 

lio del trabajador y del p'atrón: 

II.- Local donde se ejecutará el trabajo: 

III.- Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo; 

IV.- Monto del salario y fecha y lugar de pago; y 

v.- Las demás estipulaciones que convengan a las 
partes. ( 39) 

ARTICULO 319.- El. escrito a que se refiere el artícu-

lo anterior deberá entregarse por el patrón, dentro de un téL:. 

mino de tres días hábiles, a la Inspección del Trabajo, la --

cual dentro de igual término, procederá a revisarlo bajo su -

más estricta responsabilidad. En caso de que no estuviese --

ajustado a la Ley, la Inspección del Trabajo, dentro de tres 

(38) Nuevo Derecho del Trabajo.Alberto Trueba Urqina.OB.CIT. 
(39 J ~Ü<g;v0 3%~recho del Trabajo.-Alberto 'l'rueba Urbina.OB.cit.:.pag. 343 
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días, hará a las partes las observaciones correspondientes, a 

fin de que hagan las modificaciones respectivas. El patrón de 

berápresentarlo nuevamente a la misma Inspección del Trabajo. 

(40) 

.·.La intervención ~e l"a.. Inspe¡cción del Trabajo es};i~dis'-' 

. pensabl:e te~ el.~·~ra;ajo adomicilio··~ ·dependiendodecla E3flciacia· 
'·,·· .. ~-·. '· .-:·,.:,_ 

de ésta ef;~~~l?Úmiemto de las disposiciones respectivas, para 
·-

que .el derecho dé los trabajadores que son explotados en su --

propio hogar no se convierta en letra muerta. 

ARTICULO 320. - Los patrones están obligados a llevar un 

Libro de Registro de Trabajadores <l PC>ll\icilio, . autorizado por 

la inspección del Trabajo, en el Ci\l:~ constarán los datos si--

guientes: 

I.- Nombre, nacionalidad, sexo, edad, estado civil del 

trabajador y domicilio o local donde se ejecute el trabajo; 

II.- Días y horario para la entrega y recepción del 

trabajo donde se ejecute; 

III.- Naturaleza, cantidad y calidad del trabajo; 

IV•"". Materiales y útiles que en cada ocasión se pro--

porcionen al tr.aba]ador, valor de .los mismos y forma de pago 

de los ~l:>jei~s pe~dfdo~ o deteriorados por culpa del trabaja-

dor; 

v.-

(40)Nuevo Derecho 
Pág.- 343, 
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vr.- l.os demás elatos que señalen los reglamentos. 

Los libros es~arán 1Jt:irm~;entemente a disposición de -

la Inspec¿ión del Trabajo; (4tl .· ·· .·. · 
.. <-.. :_:,·,~t~-<; ~ :~--~ ·-'~-:.,-~:·_._>_ .. -

ARTICULO 321.- Los patrones ~riti~garán gratuitamente 
·: _·:;· ,·· 

zada por la Inspecci.ón del Traiia3o·, qui{sE!. denominará ··0·Libr~ 

ta de Trabajo a domicili()" y en!~~quf ~é anotarári los dii.tes· · 

a que se refieren las Frac~iones i, ii. 
::_·: "'. ':,·_. __ :;,~ ':<.~··~<.'~:-_:~:' -: :• -

rior y en cada ocasión que se proporcione trabajo,·. iós inen-::-
. ':··.·-·.-.-."-:··_.-". ,o;·,· 

cionados en la Fracción IV del mismo Articulo. /. >;.:. 
·.- - - . -- ' ~-- .c.~_:•, ·:-::·~·,:·\_:_;;: 

La falta de libreta no priva al trabaj~d.()I'."dé. lo~} d~ ... 
. ,.:"';·:;:<~ . 

rechos que le correspondan de conformidad don :La~;;d.isposic'i.ci. 
"'- -., . -,- ·--~' 
, ' .• ~- .. ,·.e·, • 

nes re esta Ley. (42) 
~ '' -,.,-,. 

ARTICULO 322. - Las comisiones Regionale's y Nacionales 

de los Salarios Mínimos fijarán los salarios mínimos profe--

sionales de los diferentes trabajos a domicilio, debiendo to-

mar en consideración, entre otras, las circunstancias siguien 

tes: 

r.- La naturaleza y la calidad de los trabajos. 

n.- El tiempo promedio para la .• elaboraciOn deº.lOs 
~- ;_;'·=-'-~ :: ,_.,~;:-~- :~ · ...... · ... •.·~<}·~ 

Los salarios y pres{Í~H.~~~~: ~¡f~füfa~~ 
i ·: >;.·::;;• -): . .'.;,..:;~ ; "'r '• ·'.>'.·/.,: .. ~: : -~ 

productos; 

III.-

trabajadores de establecimie11tpsy e~p~.~~~~ ~J~c~{a~Óre~ri los 
---•;r~~'-c:y·'-··-~~ ·--" ~··· ,',. '~· 

':~.\_·;·~·:; -:~;>??·~;-~ :·~ '(: .'"/, -, 1' 

(41) Nuevo Derecho del.Trabajo."."'~l~~i-t:6 Tr:2ba~rbi.na>·oa. 
CIT. Págs. 343 y 344, ... 

(42) IDEM.- Pág. 344, 
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mismos o semejantes productos: y 

IV.- Los precios corrientes en los ITlercad~s de pro-

duetos de trabajo a domicilio. 

Los libros a que se refiere el Articulo 320 estarán 

permanentemente a disposici6n de las Comisiones. (43) 

ARTICULO 323.- Los salarios de los trabajadores a -

domicilio no podrán ser menores de los que se paguen por 

trabajos semejantes en la empresa o estab1.ecimiento par.a el 

que se realice el trabajo. (44) 

Para el efecto de poder dar cumplimiento a este Art.i. 

culo, las comisiones regionales y nacionales de salarios 

mínimos fijarán los salarios de los diferentes trabajos a -

domicilio. 

ARTICULO 324.- Los p~trones tienen las obligaciones 

especiales siguientes: 

I.- Fijar las tarifas de salarios en lugar visible 

de los locales donde proporcionen o reciban el trabajo: 

II.- Proporcionar los materiales y útiles de traba-

jo en las fechas y horas convenidas: 

III.- Recibir oportunamente el trabajo y pagar los 

salarios en la forma y fechas estipuladas: 

IV.- Hacer constar en la libreta de cada trabajador, 

(43) Nuevo Derecho del Trabajo.- Alberto Trueba Urbina.OB.CT. 
Pág. 344. 

(44) IDEM. 

¡. 
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al momento .. de recibir él•t~~~ajbT.·las pérdidas o deficien~
cias • que re~~]..t:eri, !lo pucii;iia;. ~~6erse nirlguni;' reclamación 

-~\,.;;,:::?;¡·-::~':··· >.·:);·:·- .·::; .. ,_ .. _:·:. ':_:. 

posterior¡ ·y •·.·•<,·...... : •.. (;, C\·:·.· . 
V~- Proporcionar. a 108 ;rl~p~:c¡Ó:f~~···y a fa~ ~~misio-

nes del Salario Mínimo los infor~es ciu~ l~s·:s~l.i~ft~ÜH~S) 

blecido por las Fracciones II y el Artículo '3¡4 /. ya que· en 
- --_ - - -~=---"'"--;(:~~::º:"-'. -=-: 

éste se establece que el patrón puede suministrar•'() no' Tos 

útiles o materiales de trabajo, en tanto que en la Fracción: 

II se le impone corno obligación el de proporcionar los ma--

teriales: obligación que únicamente existirá cuando precisa-

mente se haya convenido en el escrito de condiciones de tra-

bajo a domicilio, que el patrón proporciona al trabajador -

los útiles o materiales de trabajo. 

ARTICULO 325.- La falta de cumplimiento puntual de 

las obligaciones mencionadas en las fracciones II y III del 

artículo anterior, dará derecho al trabajador a domicilio a 

una indemnización por el tiempo perdido. (46) 

ARTICULO 326.- Los trabajadores a domicilio tienen 

las obligaciones especiales siguientes: 

r.- Poner el mayor cuidado en la guarda y conserva-

ción de los materiales y útiles que reciban del patrón: 

II. - Elaborar los productos de acuerdo con la calidad 

convenida y acostumbrada: 

(45) Nuevo Derecho del Trabajo.- Alberto T.cueba. Urbina.-OB. 
CIT. Pág. 344. 

(46) IDEM. 
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III.- Recibir y· entregar el trabajo en los días y h.Q 

ras convenidos: y 

IV.-

>::~/~,'· .. ,.",. ·-,·-.-_ 
•'.i:;_:-~--0>:-

Indemnizar al p"atf~~: pb~ la-pérdida o dete~ioro 
--; ~~::·.~:;;:.-~-~; -_ - : 

que por su culpa sufran· los ~ite'ti-ái~s y litil~~ q~~ te~:Í.b~> La 

responsabilidad del trabajador aidoinicilio se· rige por-1~ disp.Q 

sición contenida en el Artículo U.O, Fracé::iÓn I. (47) 
:; ____ , .. -:._ _ _:,:_ -;_ __ .-_ 

ARTICULO 327.- También tienen el derecho de que en la 

semana que corresponda, se les pague el salario del día de des-

canso obligatorio. (48) 

Los trabajadores a domicilio tienen derecho a difrutar 

de un día de descanso a la semana, por lo menos, con goce de SA 

lario integro. 

El Articulo 328 ratifica el Derecho de los trabajadores ---

a domicilio a un período anual de vacaciones pagadas. 

ARTICULO 328.- Los Trabajadores a domicilio tienen de-

recho a vacaciones anuales. Para determinar el importe del sala-

río correspondiente se estará a lo dispuesto en el párrafo segun 

do del Articulo 89. (49) 

ARTICULO 329. - El trC:l.ba']ador a. domicilio al que se le 

deje de dar el trabajo i tenCiiá~los¡~e-rechósc consignados en el -
~ ~~,;/;:_~::::~\Ó:~: 0L ::-.« . ' 

Artículo 48. (SO) . ::·_:·.:;~-~ ~~--.-::.:~ ~;--<,::/1' ·. 

(4 7 l-Nuevo Derecho del Trab~j6.;·;_~{J~;t() ~~~~a tirbiha. 013. CIT, .Pág. 
344. 

(48) IDEM. 
(49) IDEM. pág. 345. 
(50) IDEM 
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El Artículo que se .transcribe tiene como fin el de -

proteger al trabajador a domicilio en el sentido de que el nó 

dar faena al trabajador implica un despido injustificado, por 

lo que éste tiene derechos de ejercer la acción de reinstala

ción o de Indemnización de acuerdo con el Artículo 48. 

ARTICULO 330.- Los Inspectores del Trabajo tienen 

las atribuciones y deberes especiales siguientes: 

I.- Comprobar si las personas que proporcionan trabajo 

a domicilio se encuentran inscritas en el "Registro de Patrones" 

En caso de que mo lo estén, les ordenarán que se registren, ape.t: 

cibiéndolas que de no hacerlo en un término mayor de diez días, 

se les aplicarán las sanciones que señala esta Ley; 

II.- Comprobar si se llevan correctamente y se encuen 

tran al día los Libros de Registro de Trabajadores a Domicilio 

y las Libretas de Trabajo a Domicilio; 

III.- Vigilar que la tarifa de salarios se fije en el 

lugar visible de los locales en donde se reciba y proporcione 

el trabajo; 

IV.- verificar si los salarios se pagan de acuerdo -

con la tarifa respectiva; 

v.- Vigilar que los salarios no sean inferiores a los 

que se paguen en la empresa al trabajador similar; 

vr.- Practicar visitas en los locales donde seejecu-

te el trabajo, para vigilar que se cumplan las disposiciones s~ 

bre higiene y seguridad; y 
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VII.- Informar a las. Comisiones del Salario Mínimo, 

las diferencias qé.se11.arios que adviertan, en relación con los 

que se paguen a l.os f:t"a~ajado:res que ejecuten trabajos simila-

res. (51) 

La misión de la Inspeceiónes el Segundo de los Pilo-

tes de la Reglamentación. La minuciosidad del Artículo 330, -

que determina las atribuciones y deberes que le corresponden, 

nos da una idea del triunfo a desarrollar poc los Inspectores 

del Trabajo en lograr el bien de los trabajadores a domicilio. 

(51) Nuevo derecho del Trabajo.- Alberto Trueba Urbina. OB. CIT. 
Pág. 345. 



C) VIGILANCIA DEL TRABAJO DE LOS 
MENORES. 

;· :· 

La priin~I'a prohib.ición que estable6~ lh.üi. acerca 

del trabajo que'~;~en.desarrouar ias.menores es ú;:~f~~I~~ -· 
a la del tra13~j6f d~';i¿s~;~~nores de catÓrce ai'íó~>~d.~ i"o~:~;;~;¿: 
res de esta edad ymenoresde dieciseis que nohayani~~irit~aClo 
su educación obligatoria, salvo los casos de excepci6~; q\.l~ ... _ .. 

-._; -~ . , ._, ' - " 

:/;·,.,; :;,,,_'c;co-:.: ~<:-·- .....'..--_'.~ • 

apruebe la autoridad correspondiente en que .~~s~ )tiic'io ;haya - · .. · 
·-:" ~ - ·' -

compatibilidad entre 

La Nueva Ley FederaL del Tr~~~jÓ en el Artículo 23 

establece los mayores de diecis,eis]"aho~}l?.lieden. prestar libre":'"' 

mente sus servicios, con las li.rnit:aciI¿nes establecidas en esta 

Ley. Los mayores de catorce i~e~~f~~:,-de.dieciseis, necesitan 
., :· ~-:·.~ .;~~-t·,:-·:-

autorización de sus padres o.tµfor~s:Y a falta de ellos, del -

sindicato a que pertenezcan,·. §E!;·~~ -Jhnt'a ~~ Con~iliación y Ar.,. 

bitraje, del Inspector de.l ~i~b~~;~:'. ~t~~ ,·,f~~ ~u~~rid~<i. po~i1:ica. 
-~:. :~ :;.,_,:_,; :·~:\~--~~~<:t;~:.·.::·.~.-.{:;.<:?:~ ,•,»'' _._,. - .' ,g'.'<;·:.'.'·:.:.< - ~;--.-:_ ·;'-::·:.: ''] -_ . ,-~~--~:.:-:::/-> :, ... :::·\·;-'" \::.· 
. ";j;~ :,:~~ ~'·;:o,':c=;,):~''. ''>:~·}:.:~;.ii~i,:, <~·.);.:_;-. '""' .e-.~'· .. "-.'··~> 

••;•.•V." "" .• .; !' • • • • ·:':.:'<:~;·~--~.• .· . ._ ... • • '," 
.• ·:_,:·: •. ,,•·.;,<-.'.'.:: ... ' ·), ·. ·~ '. .- ,, •,< .• '.' _,. -.; , ___ • ' 

-, ::.<'; .:. '.o',--·:::_-"·'.\~:'.:~¡_/• ;··:e'..~,;.'·-~\-·!·/::~:' 

(51) • 

El trabajo desarrófraao1'fíCi'ríó~~íriéti~~es con :las li-

mitaciones establecidas en la'Ley:;¿¿¡;al~d~i,~r~b~jc;, en.el A:;: 

tículo Quinto, capítulo II, además de lbs yameric:i.onados, en 

donde las labores de las mujeres y en espec'iai de los menores 

en los que establece las condiciones.que:g~Úntizan el desarro-
:··c,:·_ 

(51) Nueva Ley Federal del Trabaj~;}cdm~nta~ay Concordad por: 

Dr. Alberto Trueba Urbina.- Arti~¿lb~.J:'.- bB. CIT.- México 
1970. 



llo de dicha labor dentrocl~las ~mpresas por los menores, cabe 

volvernos a referir a las cinco condiciones de trabajo siguien

tes: 

a).- Que no laboren en expendios de bebidas embria-

gantes de consumo inmediato, ni en trabajos peligrosos o insalu

bres. 

b).- No permitir el trabajo nocturno en cualquier 

clase de establecimientos después ce las diez de la noche. 

c).- Que la jornada de trabajo no exceda de seis ho

ras diarias, divididas en periodos de tres horas, debiendo dis

frutar entre éstos de una hora de reposo cuando menos. 

d).- Que no laboren tiempo extraordinario y en caso 

que lo hicieran exigir del patr6n el pago de salario triple. 

e).- Que goce de un periodo anual de vacaciones por 

lo menos, de dieciocho dias laborables pagados. 

El Inspector de trabajo al realizar la inspecci6n de

be checar e investigar si en la empresa en donde se desarrolla -

la inspecci6n, laboran menores de edad y si ésto ocurriese veri

ficar las condiciones en que dichas personas trabajan; como lo -

son las condiciones de trabajo mínimas que acabamos de mencionar. 

Si encontrase algún defecto o violación a las leyes en la presta

ci6n de los servicios de los menores, lo asentará en el acta res

pectiva y en la cual al llegar al procedimiento de sanción a la -

dirección de trabajo dichas violaciones causarán una sanción de 
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de tipo administrativo a la empresa. ' 

Uno de los problemas que se encuentran dentro de la 

direcci6n de trabajo y previsi6n social es el que surge de lo 

relatado anteriormente, debido a que en repetidas ocasiones 

cuando un inspector realizando las labores de inspección en 

una empresa determinada encuentra una serie de violaciones a -

las leyes y en especial a la Ley Federal del Trabajo debido a 

las condiciones en que labora algún menor o menores dentro de 

dicha empresa, el inspector tal y cual es su obligación lo 

asentará en el acta respectiva. Esta acta de inspección, lle

vando un procedimiento de tipo administrativo sanciona .a la em 

presa con una multa y entonces la empresa toma como represalia 

de dicha sanción el separar de su empleo al trabajador o trab~ 

j adores menores de edad que elaboraban al servicio de la emprJa 

sa. Posiblemente en este caso intervenga con mayor claridad -

la función social de la inspección del trabajo puesto que si -

el inspector al realizar su visita a la empresa orienta y ayu

da al patrón a que quede reglamentado el trabajo de los meno-

res evitaría y quizás sea la labor que desarrollan actualmen

te, que sean separados los menores de edad de su trabajo, como 

resultado de una acta de inspección. 



_ ... _ 

,. '_ ··--,- .. 

D) FllrCION' soci~ oi ¡¡ 'I~SPEbCION 
···'riÉL TRABAJO •. ·. 

Una de las funciones de mayor importancia que desa-

rrolla la Inspección del Trabajo es de tipo social puesto que, 

en la plantea11ión de los problemas y de forma conciliatoria en 

inumerables casos interviene la inspección del trabajo para r~ 

solver los. 

uno de los problemas de mayores consecuencias den--

tro de la rama del Derecho Obrero, es el que surge en los con-

flictos de naturaleza colectiva; como ejemplo: la pelea de la 

titularidad por contrato colectivo de trabajo, la demanda de -

emplazamiento de huelga con el fín de obtener la firma de un -

contrato colectivo de trabajo, etc. 

El órgano facultado para la resolución de este tipo 

de conflictos será en materia local la junta local de Concili.a 

ción y Arbitraje, y la JUnta Federal de Conciliación y Arbitra-

je en la materia federal respectiva, además de la establecida -

por la Ley Federal del Trabajo. 

cuando se presenta un conflicto de naturaleza colee-

tiva ante el órgano jurisdiccional competente, la Dirección del 

Trabajo y Previsión Social, correspondiente, por medio de un e~ 

tatorio llama a las partes interesadas con el fín de resolver -

de ser posible conciliatoriamente el problema • 
• 

La Dirección del Trabajo cuenta con la Oficina deno-



minada Grupo. de Conciliadores, en la que laboran abogados espe

cializados en materia laboral y los cuales intervienen concili~ 

toriamente para resolver los problemas de naturaleza colectivos. 

Existen una serie de Estadísticas de la labor que 

desarrolla la Dirección de Trabajo, entre las cuales alcanza un 

número muy elevado la que corresponde al servicio médico gratui

to que se presta a los trabajadores que lo necesitan en caso de 

accidentes de trabajo. La función de los médicos es en primer 

lugar la de ayudar a que el paciente trabajador se recupere, t~ 

mándole los datos necesarios como son: Lugar en donde presta 

sus servicios, si tiene afiliación al Instituto Mexicano del S~ 

guro Social, edad, Estado Civil, ocupación Número de Familia-

res que dependen de él, etc. 

Una vez tomados los dutos necesarios así como de -

aplicar los primeros auxilios, el médico deberá rendir un dic

tamen en el que deberá constatar a su juicio el tipo de indem

nización a que tiene derecho el trabajador por el accidente de 

trabajo. 

En muchas ocasiones es necesaria la intervención de 

Peritos en Ingeniería, cuando el accidente de trabajo se deba a 

alguna máquina en especial, lo cual ameritará la intervención -

de dichos peritos, además de abogados especializados que le in

diquen al actor que cantidad aproximada de dinero tiene derecho 

el trabajador por el accidente que sufrió. 

Ahora bien el procedimiento en que el trabajador de-



- 62 -

be seguir en caso de que el patrón se niegue a indemnizarlo es 

ante las Juntas de coriciiliaci6n y Arbitraje, para lo cual la -

Dirección de Tra,ba,jo y Previsión Social dependiente en su caso 

del Departamento del Distrito Federal o de la Secretaría del -

Trabajo, cuenta con un grupo de Abogados los cuales cobran un -

sueldo a dichas Dependencias dedicados exclusivamente a defen-

der a las personas que son trabajadores con escasos recursos -

económicos, los cuales no pueden por tal ra:'.Ón cubrir los hono

rarios de algún Abogado particular. De tal importancia es la -

función que desarrollan dichos Abogados, para resolver los pro

blemas de los trabajadores que el nú:;;ero de éstos y las cifras 

estadísticas de conflictos arreglados son muy elevadas por lo -

que la función social que se lesha encomendado, es de gran im-

portancia. 



CAPITULO CUARTO 

SANCIONES ADMINISTRATIVAS 

a) EL REGLAMENTO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO 

b) LA CALIFICACION DE LAS ACTAS DE INSPECCION 

e) LA IMPOSICION DE LAS MULTAS 

d) PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD 



A) EL REGLAMENTO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO. 

Con motivo de la Nueva Ley Federal del Trabajo, el -

antiguo reglamento de la Inspección del Tr'abajn, quedó totalmen 

te modificada por las nuevas condiciones que establece la Nueva 

Ley Federal del Trabajo y la Regulación de trabajos de personas 

que ahora clasifica la Ley Federal del Trabajo otorgándole pro-

tección y beneficios a dichos trabajadores. 

El instructivo que ha sido girado a los inspectores 

con carácter de reglamento de inspección local de trabajo, es -

el siguiente: 

l.~ Antes de iniciar la diligencia de inspección de 

ben de identificarse los inspectores debidamente con la creden-

cial y el oficio de comisión con la persona que tenga faculta--

des para atenderlos asentando tal dato en el acta, con toda el~ 

ridad, el carácter con que dicha persona representa a la empre-

sa. 

2. - Anotará el nombre de la empresa precisando si -

se trata de persona física o moral, la dirección, c~l~lll~~;y zo-

na postal en donde se encuentra ubicado. 

3.- La clase de industria, señalando i<:l-'acHvidad -

principal, capital en giro, clave y cédula de la Secretaría de 

Hacienda, número y fecha de expedición de la licencia de maqui-

naria y del libro de registro de ésta. 
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4 • .;. Anotar con claridad.el nombre.del Sindicato y 

del Secretario Generai, Titular del Contrate> t61~~~ivo.si lo -

hubiera¡ su domicilio, si es el primer contrato;b.~n·"~~ de_:Éec-

to la fecha de la última revisión, así 
_,, :''.:·:st··,~·~r 

como ~i 1~5:7¿c;11at~:i:ones 
.. \; ,:,_· ' - 'i, ":, o:'-J:·'..-.~ •. ,,:_ -:.•, ~-:-,~, -, 

de trabajo coinciden con las cláusulas que esta~i·~~.Q·~~5.a1·c::ii~~:7i· 
. "- -.,- -=-- -~ ~ _ ~'i~i°'\,~~~~~~_::~~"';-~~::~.;;~"FP 

contrato. De tal forma, debe investigar si lo~··t:t'á#ájad~~e's ' 
- -~· " · - -- ;;• : .. ·\:_e\:~~'.:.·_:· >·~:-.:f,.:-\ -C-2.' 

de la empresa están en su totalidad adherid~!hai-si~di~at6,Cy ;;, 
-~; ;~~L~ -.e 

si les descuentan la cuota •sindical ó la paga el ~~~tzé)i'.i. si '"-

hay trabajadores libres,investigar las razones. 

s.- Anotar el número de contratos individuales que 

se exhiban señalando a qué clase de trabajadores corresponden, 

lo mismo hará con los contratos eventuales precisando por qué 

tíenen ese carácter, el tiempo de duración o si es por obra ~ 

terminada. 

6.- De · existir trabajadores a domicilio, compro

bar si éstos tiene sus respectivos éont.ratok, si,f\lerón sanciQ. 

nados por la H. Junta de .é:onciiliaCÍi6riy.:>.1\rb4tfajé'f s.Í el sala-
_:~-:~~--.--~~:_ -:.', __ ,_·.'i-=--¿__;_;._ 

rfo que párcilie" es por unidad de obcr~ '.o:saiarfo".·fijo, el nom--

bre y· dirección1~ los mismos. 

7.- . Precisar por todos los medios posibles el nú~ 

ro total de trabajadores de la empresa, determinando el número 

de hombres, mujeres y si hay menores de 16 afies, comprobar si 

están autorizados para trabajar, si tienen contrato así como -

constatar las condiciones <de t'rabajo según lo establece la ley. 



·.··:::-

;,.,:·65·;.);; 

. ª·:-' 
bajador por cada ci'fiCio;':Y:'E!~i;>eC:i~lidad de los departamentos de 

,;:·::et;.,--: >:;.::;:·,,?- ,,_,:,.,tr:·. _,._. __ . 

que con~t~ ·la·~~p~é~~f;b'a"ci~ndo con~tar las características que 
7-'>-- -,'.:" :::,:; ~.~.,,¿~~~;\ -~-;;: ;:~:-< 

lo diStiTi"~i!n-:b~r'dio~árldose que los trabajadores calificados pe.r. 
~ .. ;,_ ··~-'.·::."~~~:.:. _ _:./~·:...:·~·._.~:~:-~·: ___ :;":: ' 

ci.ban.ef salario·mínimo establecido por la comisión naciC'!lal de 
- -~ -. :,::_ ___.::'~ -='-o'._~:.:g,'.··.;;~~·,,,,_c;·:~ -

~~;-,-..;:~-.:- .. 

los sal.u;iOs 'iriírd.mos profesionales. 

-g~- De encontrarse trabajadores extranjeros, los --

inspectores les pedirán a los mismos la autoLización de la se--

cretaría de Gobernación, asentando el número, fecha de expedi--

ción y vencimiento, verificando si el porcentaje de estos trab.a 

jadores, corresponde a lo autorizado por la Ley. 

10.- Tomar nota del nombre de los trabajadores que 

firmen el reglamento interior de trabajo, si dicho reglamento -

está a la vista de los trabajadores, y'l.Elrificar que las condi--

ciones que establece dicho reglamento estén dentro de la Ley. 

11.- Aún cuando no exista queja de los trabajadores, 

investigar si se cumple con los ordenamientos que establece el 

Instituto Mexicano del Seguro Social, así como si se paga el s.a 

lario mínimo, descansos obligatorios, vacaciones y en caso de -

laborar horas extras les sean pagadas las mismas. 

12.- Investigará si al hacerse descuentos a los tr.a 

bajadores por concepto de ahorro, seguro social, impuesto sobre 

la renta, etc., resulta afectado el salario mínimo vigente. 

13.- con las nóminas, comprobar si los trabajadores 
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están asegurados en el I.M. s.s., dentro del grupo correspondien

te de acuerdo con el salario que ;perciban; preciscmd~ ·:Elú> número 

y nombre de los trabajador7s,no asegurados, investigando el mot.i 
~ . ',~;;, ':·'J~ :::·~ -. ' 

vo. 

. .· 14~.;/ ;;fri'~~~Üi~á si est'á consti tuída la comisión de 

higiene y seguridad, anotando el nombre de los representantes -

obrero y patronal. Si se remiten copia de las actas mensuales 

a la dirección general de trabajo y previsión social. De no 

existir dicha comisión proceder a integrarla en la forma esta-

blecida por el reglamento de medidas preventivas. 

15.- Tomará nota de los integrantes de la comisión -

del reparto de utilidades, como fueron nombrados los integrantes 

de dicha comisión, si a la fecha se ha llevado al cabo la repar-

tición correspondiente al último año del ejrcicio fiscal, la can 

tidad que se repartió y si esta coincide en la contenida en la -

manifestada declaración de Hacienda: en su caso si la empresa e~ 

tá exenta conforme a la ley. 

16.- cuando la comisión del reparto de utilidades no 

haya logrado un acuerdo en dicho reparto, el inspector podrá in-

tervenir en los términos facultados por la ley. 

17.- Del acta que levante el inspector, entregará --

una copia a la persona física o a la que con representación de -

la empresa se hubiere entendido la diligencia, pidiendo que la -

firme de recibido y de no quererlo hacer que manifieste el moti-

vo. 



de las 

. - ,, 

B) LA CALIFiCACI~Ni)~~SAÓ'f'ÁS·QE 0 INSPECcrC>N. 
- ;:·,' :~-(''. · _ _.:·;::· .. ·: ~--:.·~\}.'~::;"\:>--~··:·> :. -~_-::: .. ,-~ :~·;'.·:· 

Las actas levantadas pgi-:1¿~ ~f'tj~~~~k~r~~ M~trabajo, 
cuales una copia quec1a-~J;_p8a~~}~~~-r~-~~~;~~l ~on ·~: cual 

·.,· .. ·_ ~ ~i>L~~·.-:~:,~>{t;,.,-_: : :~-·:-

el inspector entendió la diligenCiiá;yi~s'~Cl~más~.,ei·inspector -

las deberá de distribuir a la direcc.Í.óri'de·trabajo correspon---

diente. 

Cuando en el acta de inspección existan infracciones 

por parte del patrón en perjuicio de los trabajadores de acuer-

do a las normas que establece la Ley Federal del Trabajo; en la 

oficina denominada "oficina de sanciones 11
, será turnada dicha -

acta de inspección para su calificación. 

En la calificación de dichas actas se subrayarán las 

violaciones a la ley cometidas por el patrón, los artículos que 

a criterio de la persona que califica el acta1 .(ab~~~do depen--

diente de la Dirección del Trabajo)yglosará _la s_erie de irregu

laridades existentes en dicha negociación e indicando las san--

ciones que establece la Ley para dichas violaciones. 

Con el estudio glosado y calificado por la Dirección 

de Trabajo y Previsión Social se correrá traslado a los afecta

dos; patrón, para que acudan a la d.ir~cción de trabajo y previ

sión social a rendir las pruebas pertinentes con el fín de evi -

tar la sanción administrativa •. 
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El fín que persigue preponderantemente la autoridad 

en estos casos, es el ~~e·las empresas proporcionen asus tra

bajadores lós ~~rrih~s.'que establece la Ley; y no el imponer -
~ .. ·. :::~~-~-·>:'". ' ;. ' 

sanciones que 13()1alnenteproducen un beneficio económico a la -
-·. < _.,· ·- _.,.' . , ' . . • 

autoridad~ por 1Bkúe:s~1.'nbÜiicarle a un patrón alguna viola-
- -_.-_ .:;:-_ - ~ = -. -~_;_:_:_~ 

ción que se le achaque derivada del acta de inspecci6n, éste -

puede evitar la sanción al modificar la violación de la norma 

de trabajo que se le imputaba. 

Tal es el caso por ejemplo: de lo establecido por el 

Artículo 24 de la Ley Federal del Trabajo, en que cuando no --

exista contrato colectivo de trabajo¡ las condiciones de trabajo, 

deberán hacerse constar por escrito, entregándole una copia al -

trabajador. 

Si en el momento de realizar la inspección, el inspe~ 

tor verifica la inexistencia del contrato colectivo de trabajo -

en la empresa y requiere al patrón la presentación de los contr.a. 

tos individuales de trabajc:iy.el mismo que carece de ellos, con.a 

tituye tal acto una vioiacicSn al Artículo 24 de la Ley Federal -

del Trabajo, por lo que dicha violación será imputable al patrón. 

cuando el patrón recibe la notificación por parte de 

la oficina de sanciones ce la violación al artículo antes mencio-

nado, el mismo, elabora los contratos individuales de trabajo -

debidamente firmadon por los trabajadores y los presenta ante -

la autoridad quien al analizarlos los exime de la sanción a que 
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se había hecho acreedor, en virtud de. haber .cump:Lido con lo que 

establece 

el obtener del patrón, la regulari;~-~~~?2,t~~"~·!~~~:i~~~~~~~~~:e_!3~J~ __ -

trabajo de sus empleados, de acue:r_c:i6ik ~J.(¡'~~U,~- esfaBrece<J~" Let=-c · -

Federal del Trabajo. 



C) .- . "LA IMPOSICION DE LAS .MULTAS. ,.._,, 
--- -. ·.. ·.> _.;-_ -~ :. . · . ...._':: " ; , . 

. 
· ... -':.::-.· •. :_· .. .<_..... .·,; •.. , 

', - ; ·, - -~ o -· ·i-~:-.-._-; -·. ~-~:::~ :}> . .__.' 

Las 

por 

s·aJ~l~ri~~;, de:~~~ab~j·i~,Ct~i~¡ko ·;;Cí~~~ .• ~~~r.~fé'~ªr·~ 
designar las sanciones que la Le~;I~tori~\~ ~o's~.~n1pres~ri.os 
el incumplimiento de las normas del tri~~jb;~ 

Estas sanciones de trabajo difieren esencialmente de 

las Sanciones Administrativas que puede imponer el Estado de -

conformidad con el Artículo 21 de la ~arta Magna, pues no se -

refieren a las Sanciones que aplica el Estado en ocasión de --

sus relaciones con los particulares, sino que su causa radica 

en el incumplimiento de las obligaciones que reportan los em-

presarios en sus relaciones con los trabajadores. 

Las Sanciones de Trabajo y su aplicación están regu-

ladas en el Título Dieciseis, Artículos 876 a 890, disposicio-

nes de las que se desprenden los principios siguient~s: 

a).- La única sanción aplicable es la multa, c\lyo 

monto varía con la gravedad de la violación: .Es de precisarse 

que la Nueva Ley aumentó los montos fijados en lél Leyc qeJ~3l, 

para lo que tomó como base la diferencia en, ~1>·~~'1."oi-'realde -

la moneda. 

b).- La Ley señaló el monto de las multas para las 

violaciones que reputo más graves, pero en el Articulo 886 con 

signó una norma general para las hipótesis no previstas: Una -

multa de cien a diez mil pesos, según la gravedad de la falta 



falta y 1 as circunstanc!as' del caso. 

c );. ,.. ·EA' iJ.C~~t~~Jlo 89 O, la Ley facultó a los tr abaj.a 
_, ;·: ~ -:.:: .. ' : ··: ·: <- . ·~·-,, .~· ·:: ··, -_·-. . ' 

dores~. a lo~ 'p~tróncls 'y'a· sus organizaciones para denunciar an,.. 
··- :}~-·-.-: '.-~;.'.'.'.<; .. ~.:;{ - ·:---'-·~e·¡; - '~- '_ -

te· las Áutcl~idad~~ cJ,e1>.Trabajo las violaciones de que tengan n.o. 
' -·-- ~ • V~-~ ~;~~~~t~~L ... ; 

Hcia~ .· .. ······ · ...... . 
- - -~ . --_,-- -"<~--· --=- ,:},~_< . -i~.;~-~{~~:;~ 

~):: E:l. .Aiü;uiC> 887. señala. urti tativamerite :as Auto-

ridades que pueden imponer las sanciones: El Secretario del --

Trabajo y Previsión Social, los Gobernadores de los Estados y -

Territorios y el Jefe del Departamento de.1. Distrito Fedr~ral. 

e).- El Artículo 888, se consagra el principio de la 

Garantía de Audiencia, que siempre deberá oírse en defensa AL 

INTERESADO. 

f).- La frase final del Artículo 876 separó las San--

ciones de Trabajo del Incumplimiento de las Obligaciones que --

las hubiesen motivado: así pues ejemplo, la multa de quinientos 

a diez mil pesos que impone el Artículo 878, Fracción II, al p.a 

trono que no pague el salario mínimo, no implica que desaparez 

ca la obligación del pago. 

Las Sanciones dice el Artículo 876, son independientes 

de la responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones. 

El Artículo 877 de la Ley Federal del Trabajo indica: 

Se impondrá una multa de quinientos a cinco mil pesos ü patrón 

que no cumpla con las normas que determinan el porcentaje o la 

utilización de trabajadores mexicanos en las empresas o establ~ 

cimientos. (52) 

( 5 2) Nuev<t Lev Feder:al del, Trahaioí-comeiltada Y. Con.co
1
rdada por: 

Dr, •. AJ..l::iertQ Rueba Urbina.-Art culo 877.-Editoria Porrua.
Mexico, 197u. 

1 

' 
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La aplicación de esta Sanción corresponde a las Auto-

ridades Administrativas, con intervención de los Inspectores -

del Trabajo para los efectos de la comprobación de las faltas 

en que incurran patronos. 

El Articulo 878 del Ordenamiento laboral establece --

que se impondrá multa: 

De cien· a· Cirico:milº pesos. ~~P~§~:~JLc;&~ ;!~P;.,c.urn:-'"' 

pla las disposiciones c~hte~ia:~ ~~ .ios ~tfcdio~ ;~[,' f>gf ;5·y 
-·.· ··--

I.-

-. -.~.-;. __ /_'·<" - :¡,;:,~-;~:~·;,::.:;: 

--: :-.:~.-·;~.--}-~ .. - ... :)·-· ... •. - . 

De quinientos a diez mil pesos al.b~~~~~~q~~ no 

77. 

n.-

pague a sus trabajadores el salario minimo¡ 

III. - De quinientos a diez mil pesos al patrón que no 

cumpla las obligaciones que le impone el capitulo VIII del Titu-

lo III ¡ 

IV.- De cien a tres mil pesos al patrón que ~o cumpla 

las obligaciones señaladas en el Artículo 132, Fracciones IV, 

VII , IX, XIV, XXII , XXIV, XXIII y XXIV; 

v.- De quinientos a diez mil pesos al patrón que no -

observe en la instalacicin de sus establecimientos las normas de 

seguridad e higiene o las medidas que fijen las leyes para pre-

venir los riesgos de trabajo. La multa se aumentará hasta vein 

te mil peses si dentro del término que determina el inspector -

del trabajo no se subsanan las irregularidades; y 

VI.- De quinientos a cinco mil pesos al patrón que --

viole las prohibiciones contenidas en el artículo 133, fracción 
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. . . . . 

II, IV, VI y V~l. ·¡~;); 

•-El·~~~Úciutb S;g ;;¿~~~ble~e": Se f¡Üponar_á ~ulta •. de cien· 
. : :· ·- - 'i :~-'::=;2i:::~< ::·;~:.;;~'· <.':,//"io.~ ·=. ·.',_:·.::~:::('';~·· ;_ 

a cinco ~ii 'p~-s~s.;'á~ 2\;atr'6f1~c!1_1e· vio1e ;ia..~· ~·?r~~~ que rig~ e1 -

t;abajÓ de~;l:ii·~Jiefes~;~_;d~;~ig·~~~~~6ª~~:.:2':/s4J;f ~·-•' ·il'··_,7;;-.':•······· 
, ··' ··· -·- .. ::·.~~LJ'.- .. · .. -,~ -·· ·~--· - ·,---· ... ::>:·.{~.,~ );._.:.·.'··· '-:. ::-.','.:';·',~·-< e'-:-\~\:,:; ·:··· ~":·-:_· ,,,-~-. 

· _• •·• .··~/fo#I~:~~.~~,·~~~.~J'.ri~.~.~~f~~-Al3.1~,~~fü~~g~itl~K~ii·~~º ;·5'.·:~~-1~-
- . "' . ~: ,, . 

. ··· tador e~sta~i~6i'ii~~bdac llÍui;t~ a·~lie ~e\!1~se~"--ilc,reedor~s~~; •.. rel.a .· 

ci6n con los;.;~~;ti'cui6s 204 y 213 de la Ley Federal del Trabajo. 

· El Articulo 881 y 882 establecen la inulta de la vio--

laci6n a las normas protectoras del trabajo, del campo el prime, 

ro de ellos y el segundo del trabajo de los domésticos. 

El Artículo 884 establece el incumplimiento de las --

normas remunerativas de los trabajos las sanciones de que son -

objeto dichas violaciones. 

El Artículo 88S de la Ley de la materia, establece -

que se impondrá multa de cien a mil pesos al patr6n que viole 

las normas contenidas en el reglamento interior del trabajo. -

(SS) 

El Artículo 886 a su letra dice: Las violacior1es a -

normas de trabajo no previstas en este capítulo o en alguna --

otra disposición _de és't;a Ley, se sancionarán con multa de cien 
' . . . : .. _ .· .. -

. a d.fa~;·r11r1'·pesos 1 '~61Tlando eitco~slderaci6n la gravedad de la -

falta y las circunstancias del.caso. 

(S3) 
(S4) 

(SS) 

cuando la multa se aplique a un trabajador i ·ésto no 

Nueva Ley Federal del Trabajo.~bB~~I~.-Ar~Ícul'o.878. 
IDEM.- Artículo 819 
IDEM.- Artículo 88S. 
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podrá exceder al importe señalado en el último párrafo del ar-

ticulo 21 Constitucional. (56) 

El Articulo 887 de.la Ley Laboral establece que las 

sanciones se impondrán: Por el Secretario del Trabajo y Previ-

sión Social, por los Gobernadores de los Estados y Territorios 

y por el Jefe del Departamento del Distrito Federal. 

El Artículo 888 establece que la autoridad después de 

oir al interesado impondrá la sanción corrr,,,pondiente. (57) 

El Artículo 889 y 890 establecen: El primero dP. ellos 

que las sanciones se harán efectivas por la autoridad que desig 

nen las Leyes; y el último establece que cualquier persona po--

drá denunciar ante las autoridades del trabajo, las violaciones 

que existan en las empresas. 

(56) Nueva Ley Federal del Trabajo.- OB.CIT.- Articulo 886. 
(57) IDEM.- Artículo 888. 



D) .- PROCEDIMIENTO DE U~CONFORMIDAD. 

La Ley Federal del Traba.j9; á,1_ i!ílponer 
.'T•',: 

que se hizo acreedor la empresa, por i~1vi~ia.cióÚ ;a ids pre'."-' 

gar el infractor. 

ceptos correspondientes, especifica !~tc}~!fi;Iª~~;_fü1i;~§~rá pa- ·• 
--.-\_\::::·-·:<;--·~' ,. __ .. :::;·:.~,~ 

Ahora bien, si el infractor· do1ú1fdera· que existe una 

mala interpretación de la Ley en su contra o una.lesión en sus 

derechos puede recurrir dicha violación y pelearla en el caso 

de ser en el Distrito Federal ante el Tribunal Fiscal de la -

Federación, o ante la Oficina Recaudadora ya sea la Tesoreria 

del Distrito Fereral o de la Entidad respectiva. 

Cabe aclarar que cuando se impugna una multa ante la · 

Autoridad que corresponda esta debe exigir al reclamante que -

otorgue la Fianza respectiva para garantizar el interés fiscal 

pues es un principio en materia fiscal que cuando se pelea con 

tra el estado se debe garantizar el interés fiscal, ya sea en 

efectivo o por medio ue fianza que otorgue la.Compañía de Fian 

zas que sirva para tal efecto. 

En materia Fiscal existen varfÓ~;:~~d~~sos que podrá 
' ',_"':~~:~:;,,,;:;,~< . __ :;.;·>;,:º ·: 

hacer valer el recurrente, además qué ~ri.;i~'~ti~i."ericii.a raspee .. 
-- . -> ·!·:/~'.:d -~.:.~: ~:. ':..~/. ~<- ,-:~-:~~:.r-,, -?<- ,.:·:-~---

ti va podrá ofrecer las pruebas cori!i~s· ~\.t~·;'.úá.tEi 1'd~}i:\ihCi'amen-
<r\::;:~y-~; ..... ,. :;:,:~: :::\ c~._-:·~c····.. . ·,.,_.; 

tar su reclamación. ·· ·· ·· ,. - · '<:<~·- •' • 

Las sanciones que estábL:iti~~*~t1:~ii~s ;;bitados -
.,. ~-<;~,:~: :'"'; '" ---::. ~-': ~,- _, -~- -.. 

en e1 inciso anterior de esta tesisSsc:>n de gran eléisúcidaa -
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para el juzgador pues van de una cantidad de poca importancia . . 

hasta una cantidad de mayorlmJor"ta~bia, lo que demuestra la_ 

elasticidad con que cuentél'.~i)~;~~ador para 
>.,"~-Ji_: ·- -~:-~'.-;"~,.:~.t·:. 

imponer las san--

ciones interviniendo prepbh.a~rarrtemente su criterio para imp.Q 
----. . ·- --~"---- ~~~:::::/f~j;_~~<·i::·:·:~.~ ;~ 

ner •• dichas SanCiones:~~; · ·~::~· · .. 
,- -~-- ;·_·=·º - ··'""-- -·· :_::._,.,_:,¡-=-· - - -. -- ~--~;L:~~~~ <-:- .-

, ' -~--':'.- ::.· ._-;J::c: o·- -

De.rivado de lo ·anterior y en repetidas ocasiones los -

patrones recurren las multas por considerar que las mismas --

han sido excesivas. 

El procedimiento para recurrir dichas multas es de tal 

naturaleza extenso en explicarlo, que no sería conveniente, .-

por lo que con la idea antes explicada damos fin a nuestro --

trabajo. 
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_c_o_N_C_L_u~s~r_O_N_E_S_ 

PRIMERA. - Opino que lá función que desarrolla la Inspección -

del trabajo es de g~~ ~rnportancia para la clase trabajadora,

por la vigilancia;cle.que.son objéto por parte de la Autoridad, 

las empresas~ 
." -~<r~~~:::~\~~~-~ ~ _- ~·--- . 

-·-- ->- ~ .. ~~-~~-;~·~--~~-'~:~~:~~-. ;·: ·:-,·.-:_:)'.?:- --- . 

SEGUNDA.- La ayud~··~~~ ·f~6iben los trabajadores por 
_, -.-J·~-;;_~S-~ 

parte de 

la Inspección.del Trábajo.es de suma importancia, ya que ade--

más de ayudarlos a resolver sus problemas son orientados acer-

ca de cualquier problema que surja respecto de la relación de 

trabajo. 

TERCERA. - Las Inspec.ciones revelan una gran cantidad de Em--

presas que no cumpi'~hi~~6~nao establecido por la Ley Federal del 

Trabajo. 

CUARTA.- Afirmo que las Estadísticas demuestran que la Direc--

ción de Trabajo y Previsión Social, cumple satisfactoriamente -

una labor conciliatoria y social de gran valía. 

QUINTA.- El servicio médico gratuito que otorga la Dirección -

de Trabajo, sobre todo en accidentes de trabajo, ayuda a los tr.a 

bajadores que han sufrido a consecuencia del mismo, primero ay.l.l 

dándolos en sus derechos y enviándolos a la Procuraduría de la 

Defensa del Trabajo. 

SEXTA.~ Las sanciones y multas que establece la Nueva Ley Fe-

deral del Trabajo, son muy satisfactorias, solamente la Direc-

ción de Trabajo debe hacerlas efectivas por los medios a su al 

canee. 
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SEPTIMA.- El procedimiento para inconformarse con las ,multas 

es necesario, según lo establece la Ley~ 

OCTAVA. - La . funciÓll'· social. ele ;t~ DifeCción;;;~é1:f~b~j() lÍ'>i>re;,.~ 
visión Soci~i :f.~sal;¡·;~g~:.i~t:;~~:~:~an· g~~;~;:~r~·.~;;xx~ :;r~~ta·· 

'-::-:_.'-~·:;~,'._~~·~:~y-~·-/:-;{, -~:\· .. ::~,/;¿~ ~- ~--~--~~~))!:~->~·-'::··,,- ' ', >.: --:. '>-... ..-;.~~~ ;;~-~- ,,.- -· '.' -
al Púbfi.co:' ' ·,".J ::;;•: _ ) ·- :,,' .::e• C~ . 

~~±~i:~~l~~~,}i~:~~~~~~;:~-.-- '-~ 7-·c¡ _,,__---.~~---~:,,, ~. -:7~.:~:.:-:>-_-.:-,·· - ' -

NOVENA. - En. ~pini6ri •pershnal se debería c1~_.J:1:6~g:~i'.tli~~c){. fue~ 

za impositiva, ~ ;~t.~iy~;·•.·tip~ de sansk6.!! :~~i~~.:,€w;::~;~~'\q~e-.' 
no permiten a los ¡ns~ect~;~s reaÚ.z~ ~la~ )f~~~~~8'.[6i\~~ ci~i' 

··--·-<;;·,>· :_,_ , . _ :,.'' .... ' ... : -,_::;;,.- :u~:\;:~---~·,_-'._:,_· - ·.:-t_-~-. . ,.: :>· !,"_:,_~· :;-.-· .' - ,.. ' .,. ' - ' ' . 

· . '-~· -. ·; ~; :·:·;; ·¡~·::.~;'.~ ·~. ;<·j·,.:·: :.::·;,-~.y:· :rf::r~: ~-~k'.<: .: .. ~,: >- ·_ ,._~· -.. ': 
··';·ó::};¡; -- :'{_.:º·~· /~)~'.(-'· .·.- -···.:-~~~,::,~·;._:;-.'·:~·::: _;:. 

Aumentar el tipo de l:~iriti~~~~~~t'6ri' A,;Í~i{siE~~~ctcii,~s -
·:·=,::--""-fr-«¿:7;h:.".'.:=-;:- :.··~;.: ~-/-' 

trabajo. 

DECIMA.-

la clase trabajadora. 

DECIMA PRIMERA. - La función de la Direceión de Trabajo y Pre-

visión Social realiza netamente una función conciliadora y de 

solucionar los problemas por este camino, evitando a. las par-

tes muchas ocasiones,el acudir a lcsJUntas de Conciliación y 

Arbitraje. 
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