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ANTECEDENTES

© La legislacidn del trabajo en México nace con nuestra-

Constitucién politica, promulgada el 5 de febrero de 1917, co

- mo una respuesta a.la injusticia y explotacidn de que se hizo

vict;ma a los trabajadores por efecto de log sistema burgueses

x

k'iy capitalistas que imperaron, desde fines del siglo XVIII.

EPOCA PRECORTESIANA.- En la Epoca Precortesiana encon-~
tramcs una grah carencia de datos, ﬁé'Que los principales tes
timonios gue se tienen son de los Conguistadores o Misioneros

que los han puesto a nuestro alcance, bastante deformados, o=

" bien, arreglados a su gusto o pasidn.

Al ver la época precortesiana, haremos un estudio de -

log Aztecas, que se encontraban ocupando una gran parte de te

rritorios de Anahvac y que extendieron sus dominios muy al Sur

‘de México.

A la llegada de los espafioles se encontraban ocupando-
el Territorio ademds de los Aztecas o Mekiéas, | los Tecpane-~
cas y los Acolhuas, Que foim&ban la triple alianza.‘sin'pon£ ,a'
se delimitar exactamente el territorio de cada uné de estés”—
pueblos. (1)

Los Aztecas habian superado la Etapa Primitiva de la -

Economia Familiar, entrando francamente en una economia de la =

(1) Instituciones de Derecho Mexicano del traba]o Alfredo San

dhez Alvarado. Pag. 58.




Ciudad, que en Gltimas fechas apuntaba hacia una Economia Na-
; cional al hacer un intercambio no sdlo dentro de los poblado-
fés de Andhuac, sino con los pueblos circunvenéinos e inclusi
vé con pueblos que se encontraban muy diséantes. siendo el -~
truaque la forma mas comin, ya gue en ciertas ocasiones se --
empleaban dgtefminados productos como medios de cambio, como-
el cacao, la obsidiana, etec.

Los Aztecas estaban divididos en dos grandes nﬁcleds:
?oseedores ¥ no Poséédores, 0 Como dicé J. J. Castorena no-~ -
bles o sefiores, clase priviligiada y comiln del pueblo. o Mace-

»"h“51?5- Formando parte de la clase de los Nobles ¢ Sefiores: =
1;”Lostuerreios, los Sacerdotes vy log Comerciantes o Poahtecés.
(2) |

POSEEDORES.? Los Aztecas, guerreros por naturaleza ha~-
diah una verdadera carrera, requiriendose linaje y adiestra--
 miento, siendo los descendientes de los sefiores a los que se-
preparaba en esos menesteres, llegando a constituir una vérd3  '
aera casta. La religidn al igual que la guerra era de gran --
 £rascendencia para los Aztecas, siendo ejercida por ios Sacer
‘ddtes gue constituian un grupo cerrado que participaba en to— 
dos los actos de la vida Pﬁblica y Privada. Los Guerreros y -

los Sacerdores son Sub-clases improductivas, que no crean va-

(2) Tratado de Derecho Obrero. J.J, Castorena




lores. (3)

LOS COMERCIANTES O POCHTECAS .~ Tuvieron graa influencia
en-el desarrollo del pueblo azteca ya que comerciaban incluso-
con pueblos no sojuzgados siendo verdaderos sefiores, como jefes
- propios, coh juriséiccién exclugiva, con facultades suficieﬁ——

tesg éara organizar los, mercados; en fin se trata de una sub-

‘clase acomodada dentro de los Poseedores. (4)

NO_POSEEDORES O MATZEHUALES.~- La Agricultura fue la =-
‘principal fuente de riqueza de los Aztécas y‘sob:e los no p§~
kééedores o Matzehuales, gravitaba la obligacién de cﬁltivar -
la tierra né s6lo para subsistir sino para el sostenimiento —’
de las Castas Pri&ilegiadas, pero improductivas. |

Ias actividades manuales, generalmente eran desarrollg
das por ‘la gente comi@n, y excepcionalmente por los seflores, ;

~‘con cardcter de obreros librés gue llegaron akconvertirse en~

' verdaderas profesiones, mereciendo sefialar a los artifices de
“ 13 madera, la pluma, alfareria, piedras preciOSas; oro, plata,k
etc., considerandose por algunos autores la existencia de - -

cierto rendimiento gremial. (5)

(3)Alfredo Sanchez Alvarado. Obra citada .
(4) Alfredo Sanchez Obra citada
(5) 1bidem ~ ‘




Los Matzehuales tenian el derecho de ofrecer sus servi-
cios en mercados alquilandose y prestando sus servicios a las-
ordenes de quienes los contrataban, generalmente los hijos he-
redaban las profesiones de los padres, sin mercer atencibn el-
trabajo por parte de los Aztecas.

Frente a los Matzehuales tenemos a los esclavos, Wﬁyg—k
gues Y los tlamanes que constituyen la clase’de log deshereda--
dos sujetos a una especie de servidumbre.

Los Esclavos.- Adquirfan su condicién de tales, por la

guerra o por sanciones impuestas que implicaban la pérdida de~

la libertad, asi los esclavos, generalmente eran prisionercs -

de guerra de los pueblos que sojuzgaban, atn cuando sacrifica-

ban a algunos de ellos, los que resultaban objeto de una san--

_cibn, a los cuales se les imponia un castigo como consecuencia

de la comisidén de cierto hecho sancionable como el robo de:
maiz, ropa, gallinas, etc.: los tahures y los jugadores; los —~
traidores, asi como sus hijos, parientes y todos los conocedo-

res del hecho; el deudor en caso de insolvencia, pero en cuan=

to este moria, el acreedor podia tomar a la mujer o hijo; la. -~

. oclosidad también daba lugar a la condena comn esclavo. (6)

Sin embargo al emplear la palabra esclavo, no se trata~
de asimilar al esclavo como se le conocia en Roma, al que se -~

le asemejaba a una cosa y con el cual se podia realizar todos-

(6) 1bidem.




los actos juridicos gue sobre las cosas. No, el esclavo entre
los Aztecas tenia personalidad propia, juridicamente se le -
iegulaba como persona, podia adguirir y enajenar bienes, te--
ner mujer ehijos, los que nacian libres y la mujer no adgui-
ria tai'condicién.A |

De lo anterior gse llega a la concluaién que el esclavo
’no estuvo sujeto a ﬁna cépitisdiminutionﬁxim&,ni capitis Qi
- minutio medio, sdlo se le sujetd a una cdpitis diminutio mini
ma, es decir, el esclavo sdlo sometia su fuerza de trabajo pa
ra con el amo, estando'obligada a trabajar para eate, pero =-
‘nunCa sometia gsu persona.

Dada esta condicién, la forma de.adquirir la libertad-
;témbién se. simplificaba: El esclavo era puesto a‘lavventa, ad
. Quiria sﬁ libertad por el solo hecho de refugiarse en el pala
cio real, sin que nadie puderia impedirselo, la evacidn - -
también era otra forma de liberacién, agi comc el perdén. (7)

LOS MAYEQUES .~ Los Mayeques carecian de bienes, en -
generalyse equiparaban a los siervos de la edad media, log -~
Euales eran transmitidos en unidn de la tierra, ya que se --
‘encontraban ligados a la porcidn de terrenos gque cultivaban,
que geﬁeralmente era propiedad de los nobles, va que sblo =~

los nobles tenian la potestad de enajenar la tierra.- Los Ma

(7) 1bidem.




yeques prestaban sus servicios personales, beneficiando con su

actividad sdlo a los propietarios, o como dice Luis A, Despo-

; "~ tin: "Se trata de una formz de esclavitud patrimonial".

Los Tlamanes, también conocidos como Tlamanes o Tamenés

‘que se_dedicaban exclusivamente a la carga, esta actividad te
Vhia gue realizarse por hombres por falta de animales dbmesti~
‘cos, para'trabajos de esta indole. Eran considerados como una
clase‘social diferente a los demis, que respondian a una nece
sidad social, siendo utilizados sus servicios exclusivamente-
para la carga y el transporte.

En sint&sis podemos afirmar que en el Pueblo Azteca, -
salvo los nobles, todos estaban obligados a‘trébajar o a tri-
butarben beneficio del Eétado, Gobernantes, Guerreros, Sacer-'

‘dotes, etc., La tributacién podia ser dé diversas ﬁaneras:qﬁe
necesariamente repercutia en los miembros de los pueblos tyi-

‘ buﬁarioé, es decir, se llegaba al extremo de establecer la ~-
obligatoriedad'del trabajo. (8)

Los Matzehuales, los esclavos, los Mayeques vy los élaf
manes, eran los que trabajan y producian, se llegaba a hablarv
inclusive de un principio gremial, dé una: contraccidn de log-
matzehuales que ofrecian su trabajo en los mercados, peroc los

Aztecas, no tuvieron preocupacidn por el gque labora, gquedando

(8) 1bidem.




sin protececidn, por lo que en el estudio de las Instituciones

laborales arrcja un saldo negativo.

" ¥POCA COLONIAL.~ Al iniciarse la Colonia, se descono--

cia la gran industria, por lo que, los trabajadores tenian --

que syjetarse a los distintos ordenamientos. Asi nos encontra

mos a la esclavitud, la encomienda, las ordenanzas de gremios

'y las cofradias.

La_Esclavitud y la Encomienda.- Fueron los sistemas ==

:implan§§avs por ‘los conguistadores a sus llegada. Hernidn Cor-
‘tés hizp'de'inmediatc el reparto de tierxras, apareciendo la -
‘esclavitud. La Encomisnda se considerd originalmente como uha

Merced Real -en favor de los conqguistadores, para cobrar los -

tributos de los indios que se leg "encomendara" por su vida -

y la de un heredero, con la obligacién de cuidar el bién de ~

~los indios, tanto en lo material como en lo espiritual asi co
* mo el habitar y defender las provincias. en donde estuvieran-

radicados.. (9)

La Encomienda aparentemente tuve por objeto‘libxar de—_f;f

‘la esclavitud a los aborigenes, pero produjo un resultado con

trario, ya gue se convirtid en el peor sistema de explotacién.

a que se sujeto a nuestros ancestros.

Con la Encomienda se tratd de substituir el trabajo -- -

-{9) Ibidem.




forzado por el tributo, estando obligados todos a contribuir-
en favor del encomendero, a camblo de gue éste les impartiera
“instruceidn religlosa, log defendiera v en fin procurase tan-
to por su bién material como espiritual, sin ofenderles en su
‘persona, lo que se convirtidé en una verdadera farsa siendo --
‘tal el abuso que se cometid en contra de nuestros aborigenas-
>que~sa prohibieron las encomiendas en el afio de 1524; a p@;—
gar de ellos los repartos de indios se siguieron prdcticando-
por.lo que se optd por su reglamentacidn, sin que ello fgeée~
obatidculo para gue continuase su explotacidn. (10)

| A gastidn de Bartolome de las Casas se dictan 1as’"La—

yas Nuevas" en el afio de 1542, dque prohibian cargar a los in-

“dios: que los llevaran a pesquerias; gue desposeia a Virreyes, -

‘Gobernadores y casas de religion; que suprimia nuevas enco- -

miendag: gue limitaba los tributos, etec.

LAS LEYRES DE INDIAS.- Muestros historiadores y Jurig--

‘tas han dado poca importancia a las Leyes Indiasg, y cuando ée,

‘Vtrata de investigar sobre antecedentes de nuestras institucio

nés Laborales, casi se olvidan del contenido de ellas, no obs
tante que constituyen un auténtico Codigo de Trabajo.

. Dentro de las leyes de Indias encontramos que se regu-

la el salarioc.

 {10) Ibidem
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"kl salario deberia ser justo y acomodado, precisandose

“que el objéto del salario debia de sar el de permitir al indio

vivir y sostenerse de su trabajo, asi como de que se les die—~‘

sen buenos tratamientos. ' -
g§e prohibe el pago del salario en especie, sefialandose-

; épmo dfia para la percepcién del mismo el sébado‘de cada semapa

iy en forma personal "en propia mano". |

Se eétablece el descanso semanal con pago de'aaiario, -

disfrutandpse del dia domingo de cada semana.“ (11)

_Se consagran una serie de digposiciones a efecto de evi.

 ﬁér;que nuest:os‘indios renunciaran a sus,derechoskdicﬁados,
. en bénefiéiO‘del~salafio, asi como una preferencia del erédi-
 ‘ to‘dév§stos; | |
ﬁas Leyes de Indias contenian ademis diversas,disp§—~‘
siéiones,bexcepcionalmente fuexon observadas, pero debemos re

conocer el interés gque tuvieron. Los Reves de Hspafia, para =-

evitar la explotacibn inicua de que se hizo objeto a nuestros

aborigenes, explotacidén a que se sujetaron nuestros ahcestros.

“MEXTCQ INDEPENDIENTE.

La inmensa mayoria de los historiadores esta acorde en

_que el movimiento iniciado por Don Miguel Hidalgo y Costills-

(11) 1bidem.

!
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‘as excluivamente por la Independencia Nacional y que propia--

mente el gue inicid el movimiento por la auténtica liberacidn

‘de México, fue el Generaligimo Don José Maria Morelos y Pavdn,

.quien al propio tiempo sienta las bases fundamentales para es

tructurar al incipiente Estado Mexicano, es decir, gesta una-

revoluceldn democratica y antiimperialistar la bandera del Cau-

dillo mexicano fue la de combatir el colonialismo y romper =
con sistemas-esclavistas, en sintésis, Jucha por una libertad

integral. Con los diversos actos se rompe formalmente con la-

estructura econdmica, politica y social de la Nueva Espafia, =
‘al fijar los principios fundamentales que aiin en nuestros - -~
'dias sigue siendo base de sustentacidén del régimen juridico--

‘ ~politico de los Estados Unidos Mexicanos: La accidn de More—-‘

los ‘es de Reforma Social. (12)
El primer acto trascendental de. los Insurgentes fuéf¥a
abolicidn de la esclavitud, decretada por el insigne Cura de-

Dolores, por medio del bando expedido en’ la Ciudad de valladg

1id (Morelia), el 19 de octubre de 1810, cumplimentado por -~ = ..

Don José Maria Anzorena, Intendente de la Provincia.
Al lograrse la Independencia de México se rompid con -
la Metrdpoli y se proscribid la esclavitud. Pero la organiza- =

s 2 2 . ‘< . A ‘
cion por corporaciones, gremios y cofradiag, subsistid quedap

(12) Ibidem



12

do'en vigor las diversas ordenanzas dictadas durante laVColo——
 nia, soslayandose todo lo relativo al trabajo.. |

| La libertad de trabajo guedd consagrada, solo que el espa-
fiol, el criollo y el mestizo acomodado, aprovecharon esta gi--
tuacidn para vilipéndiar a toda la Poblacidn Indigena.

Ia serie de luchasg intestinas que tuvo que vivir el - -

'pueblo Mexicano durante la primera mitad del siglo XIX, fueron & -

obgtéculo para que todos los Gobernantes se preocupasen del -=- -

problema obrero.

 LEGISLACION DEL IMPERIO.- El efimerc imperio de Makimi;V
1iéno, alcanzd a p;omulgér una serie dg disposiciones en rela-
; cién con ‘la materié laboral, teniendo un objeto mas histériqéff
_Que practico, su comentario: "E1 Estatuto Provigional del Impe

fio Mexiéano", establecid:
“A ninguno puede exigirse serviéiqs gratuitos o forzaf—

dos, sino en los casos en ¢ue la Ley disponga.”

Por lo que se refiere a las Leyes Reglamentarias tene--

mos:

LEY SOBRE TRABAJADORES.- Quedo contenido en 21 articu--

.. los, ‘todos ellos de gran importancia sobre todo por la época =
en que se promulgaroun.
BEsta Ley establecia una jornada de trabajo, descansog -

semanales, ‘obligatorios; la minoria de ‘edad y =l trabajo de -~

los menores: la obligacidn de pagar cl salario en moneda co- ~ -

SN AR A
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rriente, proteccidn al salario; 1a obligacidén de proporcionar=
habitacién a los trabajadores; que las deudas contraidas por -
los trahajadores sdlo eran exigibles a éstos con ciertas limi-

taciones; la contabilizacidén de los salarios del trabajador: -

asistencia médica y medicinas; la obligatoriedad de construir-

y sostener escuelas, medidas de higiene; labores de ingpeccidn

a cargo del Estado y una serie de sanclones para caso de incum

'plimiento.

La Legislacibn del Imperio aunque parezca paroddgico, -

‘yrqontiene una gserie de disposiciones en beneficio de los traba~

jadores, que ningln Gobierno hasta esa fecha habia establecido
en Territorio Mexicano, deblendo tenerse por lo tanto como an-

tecedente de importancia.

. CONSTITUCION DE 1857.~ Don Juan Alvirez, Presidente In

terino de la Repliblica Mexicana, convocd a un Congreso Constji

tuyente{ el 16 de octubre de 1855, con el fin de dar a México

una Nueva Conatitucidn misma que después de acaloradas y b#i~,
llantes debates, fue aprobada. el 5 de febrero de 1857, estable

ciendose en el articulo transitorio, que empezaria a regir a-

partir del 16 de septiembre del propio afio. (13)

La Constitucidn de referencia consagrd un cuerpo orde-~
ﬁédo de principios rectores, para la Nacidén Mexicana, dejandg
ge notar la huella de las corrientes filosdficas gue impera--
bén en aquella época como son el Individualismo y el Libera-~
lismo. Por lo anterior, no debe admirarnos que el Constitu--

yente de 57, no hubiese tenido una idea integral acerca del -

Derecho del Trabajo.

(13) Alfredo Sinchaz Alvarado obra citada,

i
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nkA pesar de ello no falt6 ﬁn Diputado Constituyente gue
‘cbn’gian‘intuicién juridica alcanzd a preveer el problema de~
las clases laborantes, éste fue Ignacio Ramirez, siendo preci
samente en el seno del Constituyente en dénde este gran pensa
dor expuso la situacidn en que vivian los trabajadores, misma
' ‘gue no fue captada debidamente por la Asamblea.

| CODIGOS CIVILES DEL D.F.~ Los cbdigos Civiles de 70 y-

'.194‘b3j0~é1 rubro dekContratos de Obras, reglamentaron seiékvf
contratos con diversas prestaciones de servicios:
lo.- Servicio Doméstico. ' ‘ S -ja
20.- Serviclo por Jornal.
’ 35.— serv1cio de obras a destajobo precxo alzado;
 ;40;4 Pe los porteadores v alguiladores. |
éb;— pel aprendizaje.
60.~ bel contrato de Hospedaje.
: Ei contenido de nuestros cddigos ya denota un serio -

" avance dentro del terreno juridico al dejarse de asimilar a -

- un arrendamiento de servicios la prestacién de servicios.

Al efecto el legislador del 70 dijo: “mste antratok«;
.que forma el Wapltulo “tercere del Titulo de Arrendamiento cd
dlgo Frances se llama comunmente alquller o locacidn de obras.»
Pero sea cual fuere la esfera social en gue el hombre se ha-
" 1le colocado no puede ser comparado con los seres.irraciohae‘

les y menos alin con las cosas inanimadas parece,un atentado-
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contra la dignidad humana llamar alquiler a la prestacidn de -

servicios personales. Mas semejanza tiene con el mandato por--

. ! . -
‘que en ambos contratos el mandante encarga a otro la ejecucién

.de ciertos actos que no quiere o no puede ejecutar por si mis-

mo; . porgue en ambos se busca la aptitud. Esta saxé mas inteleg
tﬁal én uno © mhs material en otro; pero en ambos impone una -
cuaiidad moral: porque nadie puede prestar un servicio sea el-’
qﬁe fuere sin emplear su libre voluntad Yy poner en ejecucidén -

alguna de las facultades péculiares del hombre. "Por estas ra-

zones la comisidn no s6lo separd el contrato de obras de arren

damiéhto sino gue consideréndolo como cualqui;r otro pacté>lo~
colocé‘déspués del mandato por los muchos puntos de semejanza-
que con.el tiene. " (14)

Los Cddigos Civiles en comentario establecian algunas -
disposiciones en relacién con el salario y su prelacidén para. -~

el pago pero todas las medidas protectoras para‘el‘trabajaaor~

" que se contienen en las Legislaciones Laborales modernas fueron

)

desconocidas‘por los legisladores de 1870 y 1884.

Nuestra legislacidn superd a la Francesa al permanecer-

mds fiel al principio de igualdad y suprimir las presunclionag-

consignadas en heneficio del patrono. “ia Supresidn de estas -~
presunciones motivd a. su vez gue se dictaran algunas medidas -

sobre el salario: se ordend que a falta de pacto expreso se eg

(14 ) Exposicidn de motivos del Cddigo Civil de 1870.

i e e e
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‘vtuQieré‘a la costumbre del lugar tomando envconsideracién la~
k,éiaée de trabajo y el sexo, edad y aptitud del que prestabé -
el servicio. Finalmente se fijaron los derechos y obligacio--
nss‘de las partes.'Més no se crea que con esto mejord la si~-
tuacién del trabajador mexicano: en el contrato de obra a pre
" cio alzado por ejemplé se incluyeron los gservicios del inge--~
niéro constructor de una casa y del carpintero o zapatero Ve
eé claro gue mientras el primero estaba en aptitud de acudir-
a los tribunales los segundos no tenian manera de pagar.abogg
'doé designar peritos que‘fijaran el monto de sus salarios, --
.:etc. ia Justicia a pesar de la mayor liberalidad de nuestras- -
vleyés‘continué cerréndo sus puertas a los obréros. (15)
Hasta el afio de 1910 aparecia México como un Estado —-
Feﬁdal; la burguesia era esencialmente territorial y por ello
kfugyla revolucidn en sus origenes eminentemente agraria. Mag~
_ho debe deducirse de estas afifmaciones que no hubiera surgi~
do el problema obrero; alin rudimentaria la industria existiank
‘centros mineros y algunas otras.industrias-en donde se dejd -
sentir la necesidad de resolver la cuestidn social; estalla--
ron varios movimientos huelguisticos de importancia gue como-
los de Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa condujeron a una demog,

tracién de fuerza del Gobierno y a una aplicacidn rigurosa --

(15) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del trabajo
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- del articulado del Cédigo Penal; pero fuera de la organizacidn

"de algunas sociedades obreras como la Sociedad Mutualiata del~

Ahorro v el circulo de Obreros libres de Orizaba, no se did pa

so. alguno para la solucién del problema; la cuestidn social --
quedd en la misma condicidén de todos los problemas nacionales.

El Derecho del Trabajo nacid en México con la revolu- -

cién constitucionalista pues salvo algfin antecedente sobre ~ =

riesgos profesionales nada hay que proceda a las leyes y dispo
siciones dictadas dentro de aguel régimen por varios goberna-
dores. El tiempo ha hecho que se plviden no obstante contener=-

preceptos de gran sabiduria y de que hicieron mucho bien. (16)

El Derecho Civil Mexicano no consignaba més principio -

- de responsabilidad que el de la culpa y los tribunales mexica-—

"nos fueron'incapaces de intentar, como lo hicieron los france-

ses, la adoptac1on de los téxtos legales a las nuevas. necesidakf

. des de la industria; ya veremos como log jueces de Francia, my

chos afios antes de que quedara consagrada la teoria del riesgo
'profesional 19 habian admitido, de tal manera que ‘la Ley da 2

A001dentes del Traba]o, de 9 de abril de 1898, no hizo sino rg

dondear una solucidn, due, practlcamente, era sustentada por =

~la jurisprudencia y la doctrina. Existen en nuestro derecho. ~-=

(16) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del trabajo.
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dos intentos para substituir la teoria de la culpa con la del-
riesgo profesional, cuyas iniclativas corresponden al Gobernha-
dor del Estado de México, José Vicente Villada y al de Nueve -

Ledn, general Bernardo Reyes.

LEY DE JOSE VICENTE VILLADA,- Durante mucho tiempo se -
pensé que la prioridad correspondia a la Ley de Bernardo Reyes,
- pero el articulo de Jorge Gaxiola vino a poner en claro que lé

Ley de villada se votd en 30 de abril de 1904, dos afios antes-
vque la otra. No as una legislacidn completa sobre los acciden~
tes de trabajo y alin cuando de la iniciativa sé desprende que-
su autor se inspiré en la Ley de Leopoldo II de Bélgica, de 24.

de diciembre de 1903, estd muy abajo de ella. En el articulo -

tercero consignd claramente definida la teoria del riesgo prg’;7

fesional:

"Cuando con motivo del trabajo gue se encargue a los --
~trabajadores asalariados o que disfruten de sueldo - a gue se ha--
ce referencia en los dos articulos anteriores y en el 1787 del ==

Cédigo civil, sufran éstos algln accidente que les cause la -

_muerte o una lesidn o enfermedad que les impida trabajar, la -

Empresa o negoclacidn que reciba sus servicics estard obligada

a pagar, sin perjulcio del salario gue se debiera devengar por
causa del trabajo: Se supone que el accidente sobrevino con -
motivo del trabajo a que el obrero se consagraba, mientras no

se pruebe lo contrario."

;
it
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Dos consecuencias importantes deriban del articulo: la
'_p#imera;‘qué'el‘patronq estaba obligado a indemnizar a susr—~
- trabajadores en caso de que sufran algin accidente de trabajo
¥ y por las enfermedades profesionales, y la segunda gque todo -~
accidente se presuﬁia motivado por el trabajo en tanto no se-

, pfobéré lo contfafio,.solucién esta Ultima que tanta oposicién
| enconfré al interpretarse la lLey Federal- del Trébajo. {17}

’ Las indemnizaciones que debian pagarse eran sengible~--
ﬁente‘bajas: é).u Pago ‘de atehcibén médica, ya fueran en el =-
hbspitgl gue hubiere establecido el patrono o en el de‘1a>10*
';"calidadfrb);d Pago del salario que percibia el trabajador;

L c).f i la incapacidad provenia de enfermedad v duraba més de
tres mesés,'quedaba liberado el patrono§ d) .- 8i la incapaci~ 
dad provenia de accidente v el obrero quedaba imposibilitédb%'
‘. ‘total o parcialhente péra el trabajo, éuedaba igualmeﬁte/libg
fradé al patronb; e) .- Podia pacﬁarse en el cdntrétb que'ia e
rgsponsébilidad del patrono du?a Mayor tiempo, especificéndo~
“la nétura}eza Y ektensién de las obligaciones, y f).¥ En caso
‘<dé failecimiento, guedaba obligado el pafréno a pagar 1os'gag"
tos -de inhumacién y a entregar a la familia QQe féalmehte débrr
 ‘pendie:a del trabajador, el importe de quince dias de salarios._
e ALas>disposiciones de la Ley.éran impeiativas y no po~v

~dian ser renunciadas por los trabajadores: guedaba dnicamen-

{17 ) Mario de la Cueva. Chra citada.
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“te excluidos de sus beneficios los obreros que lejos de obser-

var una conducta honrada y digna, se entregaran a la embriaguez

'y no cumplieran exactamente  con sug deberes. (-18)

LEY DE_BERNARDO RBYES.—_La Ley de Bernardo Reyas«sigu15 >";'

a la de villada y fue dictada el 9 de noviembre de 1906. ﬁd ~*‘
’g ékiéte donstancia de que aquella sirviera de modelo‘a‘ésté ?‘%
";mas blen parece lo contrario, tomando en cuenta ‘la dlferente «" '?f

'f‘estructura de las dos y, sobre todo, gl parecldo cén la’ ley s i" 
»{‘francesa. Ia Ley de Bernardo Reyes es mas importante, por mas~

' comp1eta ¥ mlentras la de Vlllada permanec1o 1gnorada slrv -

deﬁmodelo al Gobernador Salvador‘R. Mercado para la Leygde Acm"j“
- cidentes del Trabajo de Chihuahua de 29 de julio de 1913 y a ==

~Gustavo Espinpsa Mireles en la elaboracién de la Ley del Tfaba%; fff

‘jo de Coahuila de 1916, esta diferencia se explica considerando .
vk'el adelantb industrial de Monterrey.'(19)
S ‘La~LeyrdeyBernardo Reves concoxdaba'con la de~ViI1édé ? ‘ o

 1al imponer al patrono la ohllgaclon de’ 1ndemn1zar a sus obre-—‘f ‘4>

";krcs por. los accidentes que sufrleran, asi como tamblen e -~ -

'icuanto dejaba a cargo del mismo. patrono la prueba de la excul~-fx"

- pante de responsabllldad. sin embargo, la segunda exculpante —i?

‘,f neg1igencia inexcusable o culpa grave del obrero, fue la vdlvu'

¢

(18)Mario de la Cueva. Obra citada. . R AR RE
(19)Mario de la Cueva. Obra citada. :
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la de cscape de los empresarios, guienes habrian de esforzarse

‘por demostrarla y desvirtudé en buena medida, la teoria del - -
“riesgo profesional. » ' ' 'V f§ 

La Ley no definia el accidente de trabajo y como no =--
conocemos la opinién personal de suv autor no podemos afirmar ~ ; k  § 

cual fue su intencién; la ley francesa de 1898 que, segin lo ~

dicho, le sirvié de modelo, solo considerd a los accidentes de

“trabajo, excluyendo a las enfermedades profesionales:; en canmbio,

la fraccidn ViI del articulo tercero de la Ley de Bernardo Re-
~yes hablaba de accidentes producidos por materias insalubres y
téxicas lo que se prestaba a una interpretacidn distinta.

El mismo articulo tercero sefialaba las industrias en -~

 que tendria aplicacidn la Ley; mds no era una enumeracidn 1imi
-tativa tanto por gue las nueve primeras fracciones eran tan'--
amplias que,:précticamente, podian considerarse incluidas‘todésv
k -1as empresas, cuanto por que la fraccidn décima hablaba de - -

cualquiera otras industrias similares. ( 20) . ' S 2

Las indemnizaciones eran muy superiores a las de la Ley

de-Villada: a) .- Asistencia médica y farmacéutica por un tiem-

po’no mayor Ge seis meses; b).- Si la incapaciéad era.temporalk

total, ‘el cincuenta por ciento del salario hasta gque el trabi-.

- {20) Mario de la Cueva. Obra citada,
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jador pudiera regresar al servicio, sin que la obligacidén sub-
sistiera por mis de dos afios; c).- Si era temporal parcial, de
un veinte a un cuarenta por ciento hasta por un plazo de afio y

medio; d).- Si era permanente total, sueldo intggro durante --

dog aflos: e) .- §i era permanente parcial, la misma que para --
~los casos de incapacidad temporal parcial, y £).- si el acel--

dente producia la muerte, la pensidén consistia en el sueldo in

tegro del obrero dentro de plazos que variaban entre diez meses

'y dos afios, segin que de la victima hubiera dependiendo sdlo -

' padres o abuelos o bien nietos y cényuge: ademés de esta pen--

5ién debian pagarse los gastos del funeral. (21)
‘Finalmente,llos articulos siete y siguientes sefialaban-
el procedimiento  para exigir el pago de las indemnizaciones, =

dque consistia en un juicio verbal, con simplificacién de los =~

tramites y reduccidn de los términos.

La legislacién del trabajo del Estado de Jalisco se ini

- cid dos meses antés que la de Veracruz, si bien no adquirid la

importancia que .tuvieron las Leyes de Millan y de Aguilar tan-
to porque el movimiento obrero veracruzano era de nayor impor~

tancia, cuanto porque las leyes de Jalisco no consideraron ni-

- la asociacidn profesional, ni el contrato colectivo de trabajo.

. (21) Mario de la Cueva. Obra citada.

v,
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. Revela, en todo caso, lo vigoroso del movimiento. legislativo-

' de la Revolucibn Constitucionalista; a Manuel Aguirre Berlan-

‘ga débémOS la primera; Ley del Trabajo de la RepGblica Mexicg
na. Principian las Leyes de Jalisco con el decretb de 2 de --
septiembre de 1914, de Manuel M. Dieguez, al que siguen los -
. decretos mas impoftantes,fde 7 de octubre del mis&o afic y de~

.20 de diciembre de 1915, de Manuel Aguirre Derlanga. (22)

‘LA_LEY DE MANUEL M. DIEGUEZ.- La Ley del General Dié~
:guez es limitada, pues {inicamente consigna el descaso §6mini‘
ccal, el descanso obligatorio, las vacaciones v la jornada dé'
trabajo para las tiendas de abarrotes y los almacenes de ro=-
pa. |

; " I.-~ DESCANSO DOMINICAL.~ Articulo lo.- Impuso el dea-

‘;panso dominical para todo trabajo, publico o privade, Los ax

- ticulos 20, 30, y 40, sefialaron las excepciones: Las mis im~

_ portantes eran los servicios piiblicos, alimentos, boticas, ba = -

fios, peluquerias, especticulos, periddicos y los trabajos de
necesidad en las fabricas y en el campo.

" II.- DESCANSO OBLIGATORIO.~ El mismo artfculo esta--

blecid el descanso obligatorio en los dias 5 de Febrero, 5. -
‘de Mayo, 16 de Septiembre, 22, de Febrero, 18 de Julio, 28 de
- enero, ll de noviembre y 18 de Diciembre.

IIT.- VACACIONES.- El articulo séptimo £ii6 8 dias de

(22) Mario de la Cueva. Obra citada.
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vacaciones al afio, derecho que se concedid por igual a los obre
ros de las empresas particulares y a los servidores del Esta-
do.

IV.— JORNADA DE TRABAJO.~- En el articulo guinto se li-

~mito la jornada de trabajo en los almacenes de ropa y en las-
tiendas de abarrotes, las horas de trabajo eran de las ocho -
. 'a las diecinueve horas, pero debian concederse dos horas, de-

descanso al mediodia.

.

" ron las sanciones, que serian de un peso por cada persona que -

“trabajara en los dias de descanso o en las vacaciones o por -
cada hora que excediera a la jornada mixima.

VI.~ DENUNCIAS PUBLICAS.~- El articulo 23 concedié ac-~

" ‘cidn plblica para denunciar las .violaciones que sé cometieran

Y

o ‘ a la Ley. {(23) ‘ .

'LEY DEL TRABAJO DE MANUEL AGUIRRE BERLANGA.- = *°

La Ley de Aguirre Berlanga es de 7 de octubre de 1914,

‘anterior, en consecuencia, a las leyes de Veracruz: y fue subs
tituida por la de 28 de diciembre de 1915. Reglamenté los.as
pectos principales del contrato individual de trabajo,’algu~_

nos capitulo de previsidén social v cred las Juntas de Conei~

liacién y Arbitraje. En casi todos sus articulos empled el -

{23) Mario de la Cueva. Obra citada,

V.- SANCIONES.- Lns articulos 15 y siguientés Seﬁalanu :

ot Gacmvp i i ]
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término "obrero", lo gue necesariamente limitaba su campo de -
aplicacién tal como ocurria en las legislaciones europeas.

'I.- CONCEPTO DE_TRABAJADOR.- Segiin el articulo primero,

se entiende por obrero, el trabajador minero, agricola e indus-
trial de otro género, cuya labor no tenga fines administrati--
vos. Los empleados de comercio, entre otros trabajadores, no =

' quedar0n amﬁarados por la ley.

II.~ JORNADA MAXTMA.- Por mandato del articulo sexto, =~

.

la jornada mixima era de nueve horas. Ia jornada no podia ser-

continua y debian concederse dos descansos, de una hora cada -

L4

" uno.

III.~ JORNADA A DESTAJQ.- Digpuso el articulo guinto =--

.~ qué en los servicios a destajo, la retribucidn seria tal, gque-

. produjera, cuando-menos, en nueve horas de labor, el salario -

L] ' 3 ‘ : ‘ . “'
mipimo y gue no podria realizarse un trabajo de mayor duracion,

" a no ger gue se aumentara proporcionalmente el salario.

IV,~ SALARIO MINIMO.- Existieron diversas disposiciones,

s

‘después de dictada la Ley de 7 de octubre de 1914. Bl articulo

quinto transitorio de la Ley de Diciembra de 1915, fijd en un- .

peso veinticinco centavos el salario minimo, con excepcién del
de los mineros, gque seria de dos pesos diarios. El propio - . -

articulo indicaba que la medida transitoria subsistiria en tan

to no se redujeran los precios de los articulos de primera ne-

cesidad.

o i g

s B
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“V,= SALARIO MINIMO EN EL CAMPO.- Conforme al articulo -

primero, el salario minimo en el cémpo seria de sesenta ceﬁta-
'voé7 pero el campesino tendria derecho, ademds, a las siguien-
tes prestaciones: Habitacién, combustible y agua; pastos para-
“todos los animales aomésticos indispensables al uso de la fami
1ia,y:para cuatro cabezas de ganado mayor u ocho de menor; un-
lote de mil metros cuadrados, cultivables y debidamente acota-
dé. Estas disposiciohes regian para los mayores de diecisaiS'F
'aﬁos. |

VI.~ PROTECCION A LOS MENORES DE EDAD.~ El articulo se-

‘ “gundo prohibid el trabajo de los menores de’nueve afios. Los ma
;JVYOIESVde nueve y menores de doce afios, podian ser utilizados -
_f§ﬁ labores compatibles con su desarrollo fisico y siempre que;A
wpudieran concurrir a la escuela; su salario se(fijaria de acuer
do c6n la costumbre del lugar.
Ldsfméyores de doce y menores de dieciseisiaﬂog récibi—

‘rian, como minimo, un salario de cuarenta centavos.

VII.- PROTECCbe AL SALAﬁIO.— Los articﬁIOS‘séptimo, ng -
- veno, décimo, once y doce, consignaron importantes medidas de;
broteccién al salario: a).- El pago debia hacerse en moneda de .
curso legal: b).- Quedd prohibida la "Tienda de Raya"; las - -
existentes podian subsistir como giros mercantiles, pero sin -
que implicaran obligacidn alguna para el trabajador: en ninéﬁh‘

caso podrian venderse mercancias a crédito; c).- El pago de ~-




27

los salarios debia hacerse cada semana, d).- No procederia - -

embargo sobre salarios menores de dos pesos veinticinco centavos

‘diarios, a menos que el embargo fuera hecho por otro obrero; = -

d) .- Las deudas adquiridas por los trabajadores del campo pres--

cribian a los catorce meses de haberse contraide: f).- No podian

- reducirse los salarios de los trabajadores que percibieran canti

dades mayores a las fijadas como minimo en el momento de expedir

“se las leyes de trabajo.

VIII.—- PROTECCION A IA FAMILIA DEL TRABAJADOR.~ De acuer-

do con el articulo 14, tenian derecho la esposa, los menores des~-

doce afiog y los hijos célibes, a que se les entregara la parte -

del salario que bastara a su alimentacidn.

¢

IX.~ SERVICIOS SOCIALES.- La Ley impuso en el articulo ogk

- tavo, la obligacibn de los patronos de ceder gratuitamente un te

rreno destinado a mercado, cuando la negociacién estuviera fuera
de los centros poblados.

X.~- RIFSGOS PROFESIONALES .- EL articulo 15 consigné la --

gbligacién de los patronos de pagar los salarios de los obrexos-

~victimas de algln accidente o enfermedad ocasionados por el tra-

bajo. Se anuncid ademds, gue en los casos enque resultara-una --

incapacidad permanente, procederia una indemnizacidn, de acuer-

“do con la Ley especiaquue habria de dictarse,

XKI.~ SEGURO SOCIAL.- El articulo 17 impuso a todo traba--
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jador la obligacidn de depositar, por lo menos, un einco por -

ciento del importe de sus salarics, cantidades que servirian -

para crear un servicio de mutualidad. Dicho servicio se regla-

mentaria en cada Municipio por la Junta respectiva; los obre--

ros debian, en todo caso, designar a los tesoreros encargados-
de recibir las cuotas de los patronos y de conservarlas.

XII.- JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- La Ley, ha--:

k16, en, su articulo 16, de Juntas Municipales, sin agregarles

ningfin otro calificativo; su furcidn seria resolver todos los-

conflictos entre los trabajadores y sus patronos. Las Juntas -

" debian constituirse en cada municipio, una para la agricultura,

otra para la ganaderia y otra para las restantes industrias de

la localidad. Los obreros de cada negociacidn designaban, por-

votacidn directa, un representante, que junto con el del patro

no, concurria a una asamblea general de representantes obrero-

'patronalés.vEn esta asamblea se pombraba a los mienbros de las
Juntas con sus suplentes, obreros y patronos, para cada una de
,;}as tres secciones. los articulos restanfes geflalaron el proce
: dimiento, juicio verbal consistente en una sola audiencia, en
la que se recibian la demanda y su contestacidn, las pruebas-

"y los alegatos; la resolucidn, dictada a mayoria de votos, no-

admitia recurso alguno,

En el mismo afio de 1914, se inicid en Veracruz un ine-—

. tenso movimiento de reforma, gue vino a culminar en uno de los
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primeros y mis importantes brotes del derecho mexicano del tra
bajo. Leyendo los periodicos de aquel tiempo, especialmente el
Pueblo, podria reconstruirse una de las primeras paginas de la
lucha de los trabajadores mexicancs por organizarge; las aso--

ciaciones gse multiplicaron en las poblaciones del Estado y de-

Jaron de ser perseguidas; la revolucidén y la lucha en contra -

de Huerta hicieron que el gobierno constitucionalista se apoya

rd en las clases trabajadoras y de ahi que las organizaciones-

obreras no sdlo fueran permitidas, sino también fomentadas. (24)

LEY DEL TRABAJQO DE CANDIDO AGUILAR.- El 4 de octubre de
1914, el coronel Manuel. Pérez Romero, Gobernador de Veracruz f'

establecid el descanso semanal en todo el Estado. Ia ley del -

Trabajo fué promulgada por Candido Aguilar el 19 de octubre de

“‘ese mismo afio, Como la legislacién de Jalisco, podria parecer-

hoy rudimentaria, pere en la época en gue fué dic: ~de tuvo atn

mis que su contemporinea, enorme resonancia y sirvidé para pre-

‘parar la legislacién futura.

I.- JORNADA DE TRABAJO.~ El articulo primero consignd -

la jornada de nueve horas, imponisndo la obligacidn de que se=

concedieran a los obreros los descansos'necesarios para que to

-maran sus alimentos. En el articulo segundo se digpuso gue en-

los trabajos continuos se reglamentaria la jornada en forma -«

tal, que ningfin obrerc tuviera gue trabajar mds de nuave horas,

II.~ DESCANSO SEMANAL.- El articulo tercero impuso el -

(24) Mario de la Cueva. Obra citada.
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descénso obligatorio en los domingos vy dias de fiesta nacio--
' néiz,el articulo siguiente marcaba una serie de excepciones:
‘Acontecimientos imprevistos, servicio de los ddémesticos, car-
gadores, cocheros, panaderos, papelerbs, vendedores ambulan--
tes, comercio de drogasg, medicinas, alimentos en los mercados
pﬁbliéos y otros semejantes.
III.; SALARIO MINIMO.— El articulo quinto fijaba en un
“peso el salario minimo que debian percibir los trabajadores.

Podia pagarse el salario por dia, por semana, o por mes. En -

lloskcontratos de obras a destajo o precio alzado podia pagarse

en fechas diversas, pero teniendo siempre en cuenta el minimo
. fijado. El pago del salario debia hacerse en todo caso en mo-
neda nacional.

Se ordend en el articulo sexto gQue cuandé el obrerc —-

viviera por costumbre en las haciendas, fabricas o talleres,~

"

. bajo la dependencia inmedi§t§'da'105 patronos, adeﬁSs del sa=~
-lario, habr5 de recibir la alihentéciéﬁ;.

El afticulo quinto declaré exﬁinguidas las'deﬁdag que=
ihaéta el moménto‘de ser promulgada la ley reportaran los cam-
besinos en favor de sus patronos, sabila médida de‘emancipaciéh
‘de esa clase social.

Finalmente el articulo décimocuarto, prbhibia el eséa~‘

blecimiento de tiendas de raya.

. IV.~ PREVISION SOCIAL.- El articulo séptimo imponia a-

T
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los patronos la obligacién de proporcionar a los obreros enfer

mos, salvo que la enfermedad procediera de conducta viciosa de

‘los trabajadores y a los que resultaren victimas de algin ac--

cidente de trabajo, asistencia médica, medicinas, alimentos, y

el salario que tuviercn asignado por todo el tiempo que durare

‘la incapacidad, derechos que se extendian igualmente a los obre
‘ros gue hubieren celebrado contratos a destajo o precio alza--

' do.

En el articulo noveno se previno a los duefios de esta--
blecimientos industriales o de negociaciones agricolas, mantu~

vieran por su cuenta .y para el servicio y asistencia de log --

obreros, hospitales, enfermerias, etc., dotados de médicos, en

fermeras y del arsenal quiriirgico, drogas y medicinas necesa~-

rias.

Como facilmente se nota, la Ley era en esta materia de-

‘previsgidn social amplisima y fue mucho mds lejos de lo que la-

teoria del riesgo profesional exigia.

V.- ENSENANZA.- El articulo décimo imponié también a --

‘los patronos la obligacidén de mantener escuelas primarias, ‘cu~

vya instruccidn seria precisamente laica, en todos aguellos lu~

gares en gue no existiera una escuela piblica a distancia no =

‘mayor de dos kildmetros de la residencia de los obreros,

VI.- INSPECCION DEL TRABAJO.~ Los articulos décimo y -

P . . .
decimo primero autorizaban al Gobierno del Estado para nombrar
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el nfimero de inspectores que fueran indispensables para la --
Qigilancia del exacto cumplimiento de la Ley.

VII.- TRIBUNALES DE_TRABAJO.~ Decia el articulo décimg

segundo:

"iasg respecéivas Juntas de Administracidn civil oirdn-
las quejas de patronbs'y obreros y. dirimirdn las diferenciasg-~
’qﬁe éntre ellos se susciten, ovendo a los representanteé de ~
grémios y socliedades y, en caso necesario; al‘corresponﬂienté
inspeétor de gobierno".‘

Lés juntaa de Administracién Civil vinieron a substi--
‘tulr, durante la épﬁca de la revolucidn, a las antiguas auto-
k‘_ridades politicas de los Municipios, de tal‘manera que por ==

. virtud del decreto la justicia obrera se independizd de la ci

CLowil,

VIII.- SANCIONES.- El art{culo sexto fijaba, Finalmen-

te, una~multa de cincuenta a gquinientos pesos o arresto de =~

““ocho o treinta dias, para los infractores de la Ley, penas == - '

i;vque se duplicaban en caso de reincidencia. (25)

LEY DE AGUSTIN MILLAN.~ Casi un afio después elv6 de 62
Vtubre de 1915, .ge promulgo por Aguétin Milldn, gue nuevamente
era Gobernador Provisional de Veracruz, la primera ley aéliEg‘A
tado sobre Asociaciones Profesionales. |

Ley de Agustin Millan fud extraordinaria. México no =

{23) Mario de la Cueva. Cbra citada.
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prohibid en forma expresa, como se hizo en Francia con la Ley-

de Chapelier, la asociacién profesional, pero tampoco estaba -

‘autorizada por las leyes, lo que permitié que durante la época -

del General Porfirio Diaz fueran persequidas por los tribuna--

les a pretexto de que cometian los delitos de ataques a la li-

bertad de comercio, industria y a las garantias individuales.

Al promulgarse la ley, funcionaban ya numerosos sindicatos, de .

tal manera que, en el fondo, no se hizd eino legalizar la gi--

tuacidn.

Aspecto interesante de la Ley es que no trata sino dé -

1o que hoy llamamos Sindicato Gremial y esto va a explicarhos-

eh gran parte, la organizacidn primitiva de los trabajadores =

- 'en gremios, asi como las Fuertes pugnas intergremiales gue he-

¥

'  (26 ) Mario de la Cueva. Obra citada.

mos preésenciado en Veracruz. (26}

A

PROYECTQ DE LEY SOBRE_CONTRATO DE TRABAJO DEL LIC. RA~

 FAEL ZUBARAN CAPMANY.- El decreto de diciembre dé 1914, “promul

‘gado. por Venustiano Carranza, en su cardcter de primer Jefe ~.
del Ejercito Constitucionalista, encargado del Poder Ejecuti-

* vo, anuncid, en su articulo segundo, la expedicidén de Leves -

para mejorar la condicidn del pedn rural, del obrero, del mi-

nero y, en general, de todas -las clases proletarias. Por decre

to de:-17 de octubre de 1913, se habia anexado a la Secréeta--
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" ria de Gobernacién, el Departamento de Trabajo. Finalmente, la -
reforma de la fraccién X del articulo 72 de la Constitucidn de
- 1857, did competencia al Congreso de la Unidn para legiglar an

materia de trabajo. Pues bien, siendo Secretario de Gobernacibn

"v el licenciado Rafael Zubaran Campmany, se formuld por el Depar

rtamenko de Trabajo, en 12 de-abril de 1915, con la colabora- =
icién del propio Secretario de Goﬁefnacién y de los licenciados
séntiago Martinez Alomia y Julio Zapata, un proyecto de Ley’Sg
‘_bfe Contrato de Trabajo.v(27)

- El Proyecto de zﬁbaran es un intento de reformar aila -
legislacién civil. Se preEende; segﬁn se dice en la Exposicién
‘de motivos, substituir el criterio ultraindividualista que pri -
‘vaba en el (4digo Civil,‘marcahdounaserié de limitaciones a -
la voluntad de las partes, a fin de lograr una relacidn mag ==
justa entre patrono y trabajador. Se reconoce que el iibetalig

‘mo empeor6k1a~éondicién del pkoletario v que gl pfiﬁciﬁio'de -
' lé-aﬁgé;omia de la voluntad no produjo 105 beneficiosés resul- |
tédos qué de 2l se es#eraron. El proyecto, no obstante lo dicho,
quedé-encefradé an 1os moldes del derecho éivii, y desde egte-
punto de vista, esta muy‘bor detrds de las leyes va vigentes -

en Veracruz y Yucatan.

Consta el proyecto de siete secciones, disposiciones ge .

' (27 Mario de la Cueva. Obra citada-
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'neralés, derechos y obligaciones de los patronos y de los obrg

xros, jornéda mixima y éalario minimo, reglamento de taller, =
terminacién del contrato colectivo de trabajo due éomprendia,
ademés lo relativo o sindicato y disposiciones complementa- -
rias,

Los articulos primero y segundo definian el contrato =

de Erabajo como el convenio por el cual se obligaba una perso
'na-a trabajar para otra, mediante una retribucién o salario, -
‘que se fijaria en razdn del tiempo empléada, de la cahtidéd o
calidad de la obra realizada o de cualguiera otra base estipu

lada en los éontratos, disponiendosevque cuando el obrero pro

porcionara los materiales podian considerarse como accesorios
y el trabajo como el objeto principal y gue, de no ser asi, -

se regiria el contfato por las disposicionez del derecho co--

min,
. : B ’ - .
El articulo 33 implantd el salario minimo, ordenando -

N .

; ' i . . B . 1 T -
-0 la creacién de un-organismo federal, que, tomando en conside-

' racibén las condiciones de la produceidn y el costo de la vida

1

‘de cada regidn de la Replblica, fijaré, anualmente, el gque -

deberia pagarse en cada regidén y en cada industria.

En diversos articulos se fijaron las medidas de pro--
teceidn al salario; a).- Contra el patrono, mediante la pro-
hibicién_dé las tiendas de raya y obligacidn de pagarlé éﬁ -

moneda de curso legal; se prohibid también la imposicidon de-

;
i
?




36

multas y todo acto de compensacidn, descuento o reducecidn,-a-
no ser con autorizacién judicial o administrativa; b).- Contra

el mismo patrono, al disponer el articulo 33 que en los casos

en que no se hubiere fijado el salario en el contrato, se pa- ; H
i o garia el que pidiera el obrero, siempre que no fuera excesivo: ; ;
¢) .~ Contra los acreedores del trabajador, merced a la prohi-

‘biciénkdel embargo de los salarios menores de veinte pesos’sg>

manales y de mas del quinto de la cantidad que excediera de ~

esa suma, y d) .- contra los acreedores del pationo, al orde~-
‘:ff nar el articule 8o. que los créditos de los obreros por sala-

rios del Qltimo afic serian considerados como refaccionarios.

e S

DECRETOS

Fueron diversos los Decretos dictados en la época Pre-~

qdnstitucional de .1917 y solo trataremos los que hemos consi-

- )
1

derado de mavor interes, tanto por lo gque ‘se refiere a que -

han constituido un antecedente de las Instituciones de nuestra -

o e

~materia gomo por la importancia histdrica, que permite formar

,nos un concepto acerca de nuestros caudillos.

DECRETO QUE CREQ EL DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO Y LA

DURACION DE LA JORNADA.~ El 8 de agosto de 1914 fué expedido

el decreto en el Estado de Aguascalientes por. el Gobernador-. -

{28) Mario de la Cueva. Obra Citada.
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Yy Comaﬁdante Militar Alberto Fuentes D. En este decreto se con
signd la obligacién de que los encargados de tiendas, fébricas,
talleres, etc., concedieran un descaso a la semana, consideran
dose el dia de 24 horas; Qué los bropietarios de las diversas-
empresas afectadas, cerraran sus establecimientos un dia a la-
semana; que el mdximo de tiempo de labor era de 9 horas, pero-
v‘sin ser éonsecutivas, fij6é la obligacién de contrataf el nime-
‘¥o‘suficiente de trabajadores en aquellas labores gue no pu- -

dieran interrumpirse para que los trabajadoves disfrutaxan de-

un descanso semanal, y no laborasen mis de la jornada maximar

exceptuandose solamente los vendedores ambulantes y los coche-

,ros:bconila prohibicidn de que se pretextara la limitacidn del

trabajo para disminuir el salario.

DECRETO SOBRE-ABOLICION DE IAS DEUDAS DE LOS PEONES.-
El 3 de septiembre de 1914 fue expedida por el General en Ja
fe del Cuerpo del Ejéreito del Norte, Pablo GonZalez, para -~

‘los Estados de Puebla'y Tlaxcala. Este decreto declard aboli

das las deudas de los peones, artesanos, mozos y toda clase-

de empleados que laborasen en haciendas, ranchos, ciudades,~

distritos o municipalidades en los Estados de Puebla y Tlaxca-
la; estableciendose como pena una cantidad qué fluctuaba eﬁ—
tre $IOC.OO y -$5,000.00 pata todo aquel que p:etendiése éxi—

gir deudas anteriores.

DECRETO_SOBRE_SALARTO MINTMO.~ Dictado por Eulalio Gu.
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fierrez, Gobernador y Comandante Militar del Estado de San Luis
Pothi de fecha 15 de septiembre de 1914.- En este decrefo se~
establecid un salario miﬁimo para }os trébajadores en general,
una jornada de trabajo de 9 horas:; y un salario minimo mayoxr~-
para los trabajado#es mineros. Se instituyd al propio tiempo, -
Que ge pagaria en moneda de circulacién IGGai, semanariamente- 1{
Y sin descuéntovalgunq, proh;biendose las tiendas de raya: semb
consignd ﬁdemés que los salarios no eran sucepgibles de embar-
‘go; prohibiénda;e a:los patronos-o administradores, poner tra- -
bas a losvtrabajadores para cambiar de-trabajo. o de regldenciar
.se determind asimismo que el Gobierné estableceria en la Ciu--
dad de San Luis Paéosi, una oficina qgue se denominaria "Depar-
tamento de Trabajo" a cargo de un Director y empleados compe-~ . }:é’
' iﬁentes, que procuraron el mejorémiento de i; clase trabajado-~-

ra; servicios de colocacidn, preocupandose por la creacién de- -

T

fondos para obras de beneficiencia en favor de los trabajadores,

- s

consignandose ademds la irrenunciabilidad de los beneficios de

o,

‘los obreros. ' _ ' '. '1 

DECRETO REIATIVO AL PROLETARIADG RURAL.- Dictado pof T

Luis F. Dominguez, Gobernador Militar del Estado de Tabasco, -

- de fecha 19 de septiembre de 1914. Por este decreto quedaron~"
abolidas las deudas de los peones del campo, v el sistema de-
servidumbre por el sélo hecho de pisar tierra tabasquefia que-

" daba- libre todo sirviente de deudas; se limitaron los présta-
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mos futuros, porhibiéndose que los peones laboraran mas de - ~

ocho horas, diarias, Establecid una serie de sanciones para ca

sos de incumplimiento, teniendo derecho toda persona que de- -~

nunciara alguna irregularidad, al importe del 30 por ciento de

~la multa gue se impusiera. Se prohibié ademds gue el hacendado

o propietario azotase a los pegones o les impusieran cualquier-~

_otro castigo, con pena de uno a seis meses de prisidn inconmu-

tables.

DECRETO SOBRE SALARIC MINIMO.~ Dictado por el General - o

Fidel Avila,'Goberandor del Estado de Chihuahua de fecha 9 de-

enero de 1915, En este decreto se establecid un salario}minimo

'para el mayor de 18 afios y otro para el menox de esta edad, gin

quedar:comprendidoa en la disposicidn los domésticos o aprendi

ces y meritorios, prohibiendose la retencién del salario; se ~ |

'

: . . . . : LR
- . establecid que los empleados, peones. y domésticos, no podian~

ser despedidos sino en los términos prescritos por los Cddigos

Civil y de Comercio, pero gQue en todo cago, se liguidarian los

s

sueldos.o jornales en el acto de la separacidn; se prohibid -—-

‘cualqdiér sustitutivo de la moneda, con una serie de miiltiplos

para caso de incumplimiento.

. .D)ECRE’I‘O DEL _GENERAL OBREGON SGBRE SALARIO, MINIMO;— Dig-
tado en la Ciudad de Celaya, Guanajuate, el 9 de abril de 1915,
contiene: un salaric minimo en numerario vy uﬁ aunento en las~

prestaciones accesorias al salario, siendo aplicable a los dg
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mésticos, Quedando prohibido aumentar las horas de labor, que
“dando vigente en los Estados de Guanajuato, Hidalgo, Michoacén
N4 Quefetaro: estando facultadas las Autoridades Constituciona

_listas, para ordenar el pago o imponer la sancidn correspon-~~

diente, el anteriof Decreto fué confirmado por Don Venustiano
carranza, con fecha 26 de abril de 1915,

,ORIGEN‘DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION DE 1917.

como hemos visto desde el afio de 1914, se inicid un -=

" ‘fuerte movimiento en prode una legislacibén obrera. Ese movi--

> ‘miento correspondid a los hombres gue militaba el lado de Ve-

nustiano Carranza, lo que gquiere decir que es principalmente-

obra del gobierno preconstitucionalista y que poca o ninguna-

fué la intervencidn que en &1 tuviercn las clases trabajado--

?
g

ras. De ahi que pueda afirmarse que el derecho del trabajo es

en México, en sus . origenes, obra del Estado; mas tarde,sin --

" embargo, segfn veremos, el papel principal correspende a lag-

organizaciones obreras.

o No parece ‘que en un principio hubiera tenido Carranza-

i i Y . . ot e

‘}lh,igea‘de incluir un titulo sobre trabajo en la Constitucidn,
Teniakla'iﬁténcién de promulgar.una‘ley sobre trabajo gue re-
mediara el malestar social., La idea de transformar el derecﬁo
del, trabajo en garantias constitucionales, surgid en el Cons-
tituyente de Queretaro, apoyada principalmente por la diputa-

cidén de Yucatdn, quien fué llevada a esa conclusién poxr log =
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resuiéados obtenidos en su estado por la Ley Alvarado. (29f

Las diéposiciones sobre trabajo se encuentran conteni-
das no sdlo en el articulo 123, sino ademis, eﬁ log articulos
fcuarto y guinto constitucionales.

) ‘Elitexto del articulo 123, ni difiere substancialmente

'1f.del ptoyectO;presentado por el Lic. Macias al Congreso de Que

retaro, a no ser eh el punto relativo a la participacién de -
loa obreros en las utilidades; cuestibdn gue no fue incluida -
enbél proyecto, porque, en opiniﬁn del Lic. Macias, las expe-~
k' fienciés ?ealizadas en otros palses, como Fraﬁcia,'habian re-
 su1tado negativas. (30)

El articulo 123, en la fraccién VI, nos habla del salgy
riO'Minimo} esta>institucién cbnstifuye una importante 1imitg'
-cién’a la explotacién de que venfan siendo victimas los  traba
'jadores. Por .desgracia, segin ya dijimos, el salario minimo -
fue engendido cbﬁo sala&i& minimo vital, dlvidéndose a este ~

‘respecto 156 dispuesto en la Ley del Trabajo del Estado de Yu-
catén.

| Existm en &l inciso "B" de la fraceidn XXVII:una/diépg

. sicidn que no ha sabido ser utilizada, ni por las orgahizacig

:nes'dé trabajadores ni por-las Autoridades del Trabajo, 'y sé~

giin la cual es nula la estipulacidn que no fije un salario re

(29). Mario de la Cueva. Cbra citada pag. 17
(30} Mario de la Cueva. Obra citada pag. 121
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munerador, lo que estd indicando que el salario que debe per-—
cibir el trabajador, no es tan solo el minimo vital, sino el- ’ B

" gue, ademds, sea remunerador, atento a la importancia del sex

vicio que se presta.

e A

SALARIO EN GENERAL.~ Las reglas sobre el salario ge =-

“‘encuentran diseminadag en varias fracciones del articulo 123,

e S 2

a).- Se dispone en la fraceidn X gue el salario deberé‘

 pagarse en moneda de curso legal y que queda prohibido efec~-~

tuar el pago con mexcancias, vales, fichas o cualquier otrd -
 si§no con Que se pretenda subsﬁituir la honeda.

b) .~ Tocante el plazo para el pago del Salario, se di-

“  ce en el inciso "c' de la fraccidn XXVII, que no podrd exce--

'dér de una semana cuando se trate de jornaleros,jtérmiho que-~

‘recuerda el servicio por jornal del Cédigo Civil vy parece dér

a-entender que sévaplica a losg trabajadores que tienen fijado

~salario diario.

c) .~ Respecto del lugar en que ha de hacerse el pago ~

del salario, se previene en el inciso "d" de la misma fraccidn

CXXVII qde no podra efectuarse en los lugares de recreo, fon—-

das, cafes, tabernas, cantinas o tiendas, cuando no ge trate-

de empleados de esas departamentos, lo que en el fondo es una
medida de proteccidén al salario.
d) .~ La fraccién VII ordena gue paza trabajo'igual, dg - '3;:

- be corresponder salario igual, disposicédn que concuerda con =
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1

el principio fundamental de igualdad de trato para todos los

trabajadores.

PROTECCION DEL SALARIO.~ Las medidas de proteccién al -

salario, dispersas, asimismo en diferentes fracciones del - -

i

articulo 123, deben dividirse en varios grupos:

a).- Ante todo, la proteccidn frente al patrbno, an cu--

Yo grupo pueden incluirse desde luego las reglas sobre salario

minimo y sobre salario en general, Ademis de estas disposicio-.

'nes, existen otrasg: a).- La consignéda eh el inciso " devla
fraccidn XXVII que prohibe el sistema conocido con el nombre=~
de tiendas de raya; b).- La contenida en el inciso "f£" de la~
misma frécqién, que prohibe, retener el salario en concepto -

; Sl ‘;de multas, y e).- La prevencidn del parrafo final de la frac-

c1on XX1V, segtn la cual, la responsabllldad de los trabajado
xes por deudas contraidas con el patrono no podran ‘excedex .-~

del salaxio de un mes.

b) .~ En segundo lugar, la proteccién frente a los - <

gv ' ... acreedores del patrono y delmismo trabajador; al exceptuarse el
galario minimo de todo acto de embiargo, compensacidn o desw— =

cuento,

¢) .~ Finalmente, la proteccidn frente a los dcreedores
del patrono, al establecer la fraceidn XXIIT que los oréditos

en favor de los trabajadores por salarios o sueldos devenga-

IRSPRURHRPHERINERS SNCAS

dos en el Qltimo afio y por indemnizacidn, tendrian preferen--~

s b ctebead el T

e
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cia sobre cualquier otro, en los casos de concurso o de guie-

bra.

PARTICIPACTION EN LASFUTILIDADES.n Ya hemos dicho gue -
“contra la opinidn del licenciado Macias, se consignd en la ~-
fraccidn VI del articulo 123, el derecho de los obreros a pex
" eibir una participacién en las utilidades de toda empresa - -
agricola, comercial, fabril o minqr?, térhinbs que‘en fealidad
refieren a todeo trabajo econdmico. o
| En lalfraccién VII se ordena gue para trgpajo/igual de
be corresponder salario igual sin consideracidén del sexo de ~
ylas~personas. Ademds, sin establecer diférenpia en razén‘de'—
la nacionalidad. La disposicién'aparece dictada en beneficio-
. g
de los extranjeros, pero en la practica ha fesultado on prove
cho de los nacionales, por motivo de gue las compafiias extrég
jerag, han pagado, siempre mayores salérios a los técnicos'ex-
‘E:anjeros que a los mexicanos.

La fraccidén XXII consignd una solucidn gue aventaja, = .

con mucho, a la mayor parte de las legislaciones y cuya fina-

lidad es asegurar la estébilidad de los trabqjadores en sug ~
empleos.

a) .- El patrono no podré despedir a ninglin trabajador-
sin causa justificada o por haber ingresado a una ésociacién*
-0 haber tomadc parte en una huelga licita y si lo hagé, queda

obligado, a eleccidn del trabajdor, a reponerlo en el empleo
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o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salarios.

b) .- El trabajador puede Separarse del servicio por =

falta de pﬁobidad del patrono o cuando reciba malos trata--

mientos, sea en su persona, 0 en la de su cdnyuge, padres, hi

jos o hermanos, ya provengan esos malos tratamientos del mis~

-~ mo patrono o de sus'dependientes o familiares que obren con -

su congaentimiento, teniendo derecho el trabajador a que se le

indemnize, igualmente, con el importe de tres meses de sala—--

" rios. ‘ o

RIESGOS PROFESICNALES.~ La fraccién XIV del articulo - .

123 consagra, en términos -amplisimos, la teoria del riesgo --

profeaional, al disponer que los empresariocs seradn responga-—-

bles de los accidentes de trabajo y de las enfermedades proﬁg‘,

~sionales de los trabajadorea, sufridas con motivo o en ejerci

cio de la profesidn o trabajo que ejecuten. _ .

Establece la fraccidn, en consecuencia, que los patro-
"nos deberan pagar la indemnizacién correspondiente, segfin que.

el accidente o la enfermedad haya originado la muerte o la -~

.

incapacidad temporal O permanente para el trabajo, responsabi

- lidad que subsiste aln en el caso de que el contrato. se cele-

bre por mediacion de un intermediario.

.

El articulo 123 no se limitd a regular la prestacidn=-.

del servicio y a reconocer los derechos del proletariado como

clave, sino gue, ademfs, contiene algunas medidas en benefi--
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cio de la familia de los'trabajadores, como la gue previene la
fraccidn XXIV en el sentido de que solo el trabajador y por ~-
ningfin motivo los miembros de su familia, es responsable ante-

el patrono porilas deudas gue hubiere aquel contraido, medida-

ésta que tiende a proteger el salario de log familiares del -~

trabajador.

REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1929

En el aflo de 1929 se dejo sentir la necesidad de: unifor

' may la legislacién del trabajo para toda la Repiblica. Por - -

otra parte y segin tuvimos ocasidn de mostrar, numerosos pro--

3
!

e
]
7

"“fue la razén de gue se creara, aun sin apoyo constitucional, - -

" bre de 1924, se publicé la reforma Constitucional a log = -
‘ articulos 73 fraceidn X y 123, an sﬁ parrafo introductivo: -~
;pesde esta fecha, corresponde al Congreso Feaerél expedir la-~
Ley del Trabajo, con lo cual'quedé‘derogéda la legislaqiéh ﬁe
los Es?ados, pero se dividid la aplicaciéh'dé la Le? entfe laé:“iw

-Autoridades Federales y las Iocales,

El principio derivado de estas reformas fue la atribu-

cién a las autoridades lccales, de la competencia general, la

aplicacidn de la ley, con la sola salvedad de las materias —-
que se seflalaron en la fraccidn X del articulo 73 y las cua--

les quaedaron como competencia exclusiva de las Autoridades Fe

-; k‘:' “blemas no podian resolverse por las Autoridades Locales y tal—,?" 7f

la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. El 6 de septiem- -~
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:derales(.lq que significd qﬁe la competencia de‘estas Giltimas
‘és limitada, si bién leAcorrespondié el éonocimiento Qe log ==
pioblemas gue afectaban a las mas importantes industrias. (31}
ILa Ley Federal del Trabajo ha sidé objeto de varias re
formas y ampliaciones.
En el afio de 1933 y como consecuencia de la reforma a-.

la fraccibén IX del artfculo 123 de la Constitucidn, se modifi

caron los articulos que.se refieren a la integracién y funcio

e s B L 8 B

namiento de las Comisiones Especlales del salario Minimo.

La Ley de 30 de Diciembre de 1936 modificd el articulo -

‘YBQ.ke impuso a los patrones la obligacién,de pagar el salario

del dfa de descanso semanal.

(31) Mario de la Cueva. Obra citada pag,“lébv
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DISPOSICIONES GENERALES

CONCEPTOS DE SAIARIO EN EL DERECHO LABORAL.

El estudio del tema del salario plantea el andlisis de-
‘mGltiples cuestiones no sblo scbre el plano juridico sino desg:
~de un dngulo econdmico y social. El Derecho del Trabajo es pér
‘fiéularmente "pributario" en este campo de fundamentos econsmi

cos'y sociales sin los cuale; ninguna construccién sob;e basés
firmes es posible. L

El salario representa, come sagazmente lo hace notar —

Alfonso Guzman, la encrucijada de diversas ciéncias, el lugar-

de obligado-encuentro. de las doctrinas sociales en general, =~

con la economia y ‘la &tica; un punto, en fin, en el cual todos

confunden-sug caracteristicas diferencias.
La nocidn de salario tiene un origen puramente econdmi-
co, y para un fric y riguroso estudio del salario serd ciempre

el precio de uno de log factores productivosg -el trabajo. subor

dinado-, de un modo anidlogo a como el “"beneficio" ge considera

-+ como el precio de la direccién de la empresa y al "interés" co

“-mo el precio del capital. Para el economista, entonces el sala

‘rio es, fundamentalmente,"el precio del trabajo subordinado”,
Originariamente, en la &poca en que predominaban el mis

rabioso liberalismo econbmico, dicho precio, guedaba librado -

pura y simplemente al esponténeo juego de la fuerza econdmica-

a través de los mecanismos de la oferta y la demanda. Esta épo

N o i

g o 1T AT SR




ca del salario mercancia, gue merece de Supino esta frase hoy-
“incomprensible: "El trabajo en cuanto es comprado o vendido se
‘convierte en una mercancia, en una mercancia que tiene por pre
clo el salario". Sin embargo, en la realidad de los hechos; -~
nunca hubo equilibrib entre oferta y demandé de trabajo ya Que
(el trabajador, aislado en virtud de la prohibicibn éxistente -
‘de,asociarsé y bajo la presidon de circunstancias econémicas‘~~
kineludibles, no podia sino aceptar las condiciones que se le -
ofrecieren; esta circunstancia unida a la Ley de concurrencia
quebgresiona a los patrones en el sentido de disminuir lo mas-
pbsible la importanqia del elemento salarial, cbndujoyheceséti
" riamente a un cuadro de pévorosa injusticia social sobr#damen»
te conoéida. (1)

pero el salario no es solo una nociényecqnémica.'siné -
un valor eminentemente social, porgue para las personas que lo
pérciben constituye un ingreso esencial, cuya veriocidad y re~
E §ularidad asegura la subsistencia de lOS’miSﬁOS y la de sug -~
familias; de alli que vara el trabajadér larﬁercepcién‘de un, -
.sélario suficiente constituyd una neﬁesidad vital. La prestaws
cién del trabajo no es asimilable a lorque cdnstituye habitua;
'mente el objeto de los contrétos patrimoniales. Colocando su -
fuerza productiva al servicio de otro, un hombre compromete -—--
su propia persona y debe recibir en cambio lo hecesario para -

llevar ura vida digna.

{ 1) Revista Mexicana del Trahajo Tomo  3-1968.
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La retribucién del trabajo.- Como dice Guidati, debe --
sér medida no solo por su funcidn econdmica (precio de un bi&R)
sino tambié&n, y ante todo, por sufuncidn social (madio de sub-
sistencia) ; surge asi - puesto que las necesidades varian de -

. trabajador a trabajador el diffcil problema de lograr un equi--
librio entre lo que es la funcibn social de la retribucidn, de -
lo que nd se puede prescindir, y lo que constituye su econémi;

’coicondicionamiento, ya gue el trabajo es uno de los factores- 

_que integran el costo de los bienes. |

| Ante la imperiosa neéesidad de mejorar sus condiciones~
vdé vida. la masa trabajadora tuvo que salir de su aisiémiento -

:y organizarse sindicalmente, con lo cual fue logrando la fuerza
suficiente para colocarse en un plano de relativa iéualdad.cbn
‘los patronos y poder discutir libremente las condiconeg de --
tfabajo, y seflaladamente, la fijacién de los saiariés;jﬁadiénte
los convenios colectivos o contratos de tarifas, Con la concer
tacién de los pactss colectivos, el Estado abandbna el absten-

vgionismo liberal e interviene en la fijacibén de las tarifagyde

salarios, primero como arbitro, luego como regulador. fsta ‘in--

tervencién se manifiesta en un triple orden de manifestaciones;

legislando la inclusibn de un minimo en concepto de retribucidn
creando los Organos ejecutivos encargados de garantizar el cum
plimiento de la obligacién asf creada: remitiendo al conogi---

miento de jurisdicciones especiales el conocimiento y resolu--
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cidn de las reclamaciones o litigios promovidos con base en . la

retribucidn. (2 )

concento Juridico - Doctrinario del Salario.

El concépto de salario se encuentra estrechamente vincu
lado a las grandes corrientes por las cuales sucesivanente ha-
”éasado el derecho del trabajo.

En eliperiodo liberal e individualista del siglo XIX se
considera que el salario, como elemento del contrato sinetogmé>
tico @e es.elrcontrato de trabajo, constituye‘la-prestacién'—

\‘pégada por el patrono en contrapartida del trabajo realizad0’~‘
en su‘provécho y su montante se regula per el valor atribuido-
a este trabajo y no por las neqesidades del trabajador. Este -
.anéiisis‘que vincula la obligacibn salarial al derecho glési——
- co-de las obligacianes, pero gue desconoce la ofigihalidad‘éeli
Sin embargo, para un ampllo sector de la doctrina, una~
~¢oncepcién juridica actual, la retribucién del servicio que se-
presta mediante o eén virtud del contraéo de trabajo ha de valg
rar convenientemente los factores econfmicos y sociales que con
l curren en.aguella. "En esta (Qltima faceta - la social ~7son de
éonsiderar aspectos gue van desde el que toca la estimacidn del’
salario como instrumento d2 personal significacidn, hasta el -

que se concreta en su consideracidn como medio de autdnoma eco

{ 2 ) Revista Mexicana del Trabajo.
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‘nbémica, factor de juridica independencia e incluso expresidn -

‘de situacidn social®., (.3 )

Este nuevo concepto no altera la ldea de equivalencia -

de las prestaciones gue domina todo el orden contractual, sino

gue la medifica.o expresa de otra manera, procurando que dicha

idea no siga conduciendo al pensamiento juridico a desarrollar

un. concepto antisocial del salario.

Consecuencia de la configuracidn alimenticia del Sala---

rio ha sido la adopcidn de medidag de proteccidn para garanti-
zar ‘st pago al trabajador, asi como la fijacifn de una tasa mi

nima y el establecimiento de sistemas que aseguren al trabaja-

dor “ingresos que reemplacen el salario ¢ lo complementen en ~-

caso de interrupcién del trabajo por motivos legitimds o de ay

‘mento de las necesidades familiares.
pPor ello se ha venido abriendo paso una nocidn amplia ~

del galario, seglin la cual deben asimilarse al mismo no solo =

las sumas pagadas en contraprestaciédn del trabajo,lsino todas-

las ventajas patrimoniales no indemnizatorias recibidas por ‘el -
trabajador con ocasién del trabajo subordinade.

Para que exista salario de acuerdo con la definicién da

da, se requiere en consecuencia:

“( 3.) Revista Mexicana del Trabajo.

e
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1.~ Una ventaja patrimonial: puede ser una cantidad -
en dinero d en especie o simplemente una "océsién de ganancia“
como sucede en el caso del trabajador que recibe exclusivamen-
te propinas y en‘otros casos anidlogos; basta con gue el traba-
jador obtenga un beneficio susceptible de ser evaluado en dine
ro.. Hablamos de ventaja, siguiendo a Lopez en el’sentido de -
Crédito'o‘ganénciabindividual: un simple reinﬁegro de Qastos -
‘no poaria ser considerado salario, porque no constituye.un ré~
dito. | |
S 2.= Que los Qalores recibidos por el trabajador dentro
i.dei'marco de la relacién de ‘trabajo no constituyan el pago deQ

‘una indemnizacién: por ejemplo, las erogaciones que tienen por e

finalidad reparar el perjuicio causado por algln incumplimiené:.,,‘”"

to pgtronal.v

3.~ -Que la.ventaja tenga su causa en al éervicio pres- .
 tado o sea erogada con ocasibn del trabajo.

El caracter anexc de la relacién laboral determina el-
 qde”10s pagos que reciba el trabajador durante el aurso de ia;
_misma, no imputables a un titulo distinto, deban considerarsé‘
retiibuidos de su trabajo. Siguiendo 1la explicacién de Divia~»f
, li vodemos afirmar gque esﬁe caracter onerogo concierne tanto -

al trabajador como al patrono: “"como se excluye el carécter -
~ gratuito en cuanto a todés las prestaciones del trabajador, -

por igual razbn corresponde excluir tal cardcter en cuanto a -




iE
[
H

55

‘todos’ los pagos, efectuados por el mismo; y la exclusidn del-w

cardcter gratuito importa negar que se trata de donaciones".
Asi como "se considera que todas las prestaciones que--

el trabajador realiza, las realiza con el fin de conseguir una

retribucién, andlogamente debe entenderse que todas las céntiQ
dades que el principal abona o se compromete & abqnar al trabg
Ljadd:; durante la relacién de trabajo, tienen su causa en‘la‘u‘
- prestacién - presente o futura -~ del trabajo'y representan una
retribucidn del mismo,indepéndientemente de la ocasidn én quenk
" se realizan y de la denominacién con que se designen". Esta ~%
,p£ESunci6n és Iuris Tantum, pues es.desvirtuable mediante la;f;
.prueba‘de la existencia de una cauéa en ei paéo distinto al --

contrato de trabajo. (4 )

Consideramos oportuno plantear a la luz de este tercer-

requisito del salario la naturaleza del pago de los dfag de -~.

descanso y festivos, agl como el de los dias de vacaciones o-~-

de enfermedad del trabajador. En efecto, dentro de la concep-=

cibn clésica del salario y de un estrecho concepto de la gina~

,'iogmaticidad del contrato, era dificil aplicar el pago de la -

remuneracién, ordenado por la Ley en tales periodos de tiempo-

en los que no se trabajo. Diversas soluciones se han planteado

{ 4°) Revista Mexicana del trabajo.

i
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en el campo doctrinario.

a) .~ Teoria agistencial,- Para algunos: autores el pago

de tales dias de inactividad no puede considerarse como sala--

rio por no ser contraprestacién de trabajo y consideraron que-

‘el mismo tiene un fundamento asistencial. En tal sentido se -~
pronuncia Sampay al afirmar: “al reconocer gue la retribucibn-
por el reposo del obrero salariado es una contribucibdn de carig

'ter agistencial, se conforma la conceptuacidn juridica con la-.

A

realidad v se respeta la légica de las leyes econdmicas, pues~

g

“por salario debe seguirse entendiendo la remuneracién por el -

 trabajo prestado. Pero como la prestacién de trabajo, ademis -

"de factor de produccién econdmica, es una accidn vital de la -~ -

-persona humana, al trabajador se le deben asignaciones por mo~'“"”
“tivos de bien comGn, que pueden no tener ningin vinculo expeci
© fico inmediato con el trabajo o solo tenerlo ocasional®.

b) .~ ‘Teorias Salariales.~ Para otros autores la solu-

cibn al problema estudiado esti =n considerar que la retribu-- -

cién no seria debida por el trabajo mismo, como equivalencia -

de &ste, sno por "el hecho de poner los trabajadores sus ener

gias a disposiciones del empleador, si el patrbn no utiliza di'
éhasfenergias, porque no puede o no quiere hacerlo, no por es-
to es exonerado de su obligacidén de abonar el salario”.

La mejor critica de esta teoria de Deveali ha gido hecha

[ por Alfonso Guzmin quien considera gue si bien ella es idbnea-
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para éxplicar algunas situaciones jurfdicas en las cuales el -
trabajador conserva su derecho al salario, a pesar de no pres-
tar un servicio estimado equivalente segln el contrato (como -
ocurre en los supuestos de suspensidn cole;tiva del trabajo ——
por causas accidentales o fuerza mayor), parece insuficiente -
para aclarar la procedencia del pago del salario en los dias -
de descanso por mandato legal, justamente porque en escs'diaé~
el trabajador no esté a'disposicione del patrono, El empleado-
U obrero no pone en dias feriados, ni durante las vacacione§,~b
gt energia a disposicibn del empleador;'

Por ello la solucibn que consideramos ideal es aquellé»

gue parte - de la idea fundamental y decisiva en la concepcién. -

moderna del Derecho Laboral de congiderar que el pago del sala
rio en las hipbtesis estudiadas finca su raiz en el deber de-

previsién del patrono y corresponde al principio protectorio--

del derecho social como lo exponen Walker, Kaske y Herman Dersch’

Al celebrar el contrato, por su condicién:de usuario de la ener

gia ajena el patrono asume la obligacidén de conservar la salud

y la vida de quien le facilita aquella energia voluntariamen--
te. Por ello el salario en las més moderna doctrina deja "de.a
ser tan solo una prestacidn econdmica de caracter conmutativo-
rigurosamente considerada, para revelar tambié&n una indole ju-
ridica andloga a las obligaciones de previsién tendientes a -

la conservacibn de la salud y la vida del trabajador y sus fa-~
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miliares". ( 5°)

DISPOSICIONES GENERALES.

El viejo perecho Civil y la legiélacién del Tfabajo.- -
inqluida la Ley Federal del Trabajo.~ utilizan diversas pala;~’
bras para designar los ingresos de los trabajadores: Las MAS~ =
1geheralizadas han sido salario, jornal y sueldo. Estas dos §1~

' ti@as denominaciones se refieren a formas egpeciales de retfi-
"bucién de los servicios, 'segfin que el pago se haga por dfas o-
por mes. El término salaric es, actualmente, élxnésgeneralifgg[
'@l se comprenden las diversas formas de retribucién del_traba-
'jQ. Es-el usado por las legislaciones extranjeras, y por nues{

Ckra Legisihcién. .

El érticuio 82 de larLey Federal del Trabajc de 1970 dgr
fine el salario como la retribucidn quevdebe pagar el patféﬁ—;
al trabajador por s& tfabajd. | |

Esta definicién uniforma la terminologia, por lo qdef--1 ”
el término salafio es él Gnico que se dsé’en'el proYecté Qaré;
:'determinar la retribucién‘al trabajo. |
El articulo 85 recoge- un clamor'nacicnal en el sentidoijl

de gue el salario, es decir, de que el mismo salario debe ger-

- 5 )‘Revista Mexicana del Trabajo.
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remunerado y ninca menor al fijado como minimo de acuerdo con-
las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del sala-
rio se tomaron en consideracién la calidad y cantidad del tra-

bajo. (6)

Perc mas bien el salario es la retribucibn que paga el-

. patrdn al trabajador en virtud de la relacidn de trabajo, ya =~

que muchas veces vemos que el trabajador no realiza ninguna ac

tividad o sea gue no hace ningln trabajo como es el caso de los =

salarios caidos, o cuando la empresa .y sin embargo al trabaja-.

dor se le paga un sgalario nokPOr el traﬁajo, gue presta, sino-"
po; virtud de la relacidén de trabajo que existi6. |

: Cuando'el trabajador estime gque el salario qué ge ler;f‘
cubre no es gemunerador en relacidén con los sexvicios quevprgg
ta, deberd demandar ante la Junta de Consiliacibn y Arbitraje~

la determinacidén del salario renumerador. Log patrones estén. -

obligados a pagar como salario minimo por jornada de trabajo, -

él‘fijado ﬁor la Comisidn Nacional de los Salarios Mihimos} siﬁﬁ*l
tomar en cuenta el tiempo qué le sea seﬁalado al trabajédor,cg
mo jornada dfaria de trabajp, la cual no deberé'exceder deré——;
horas.

El articulo 86 nos sefiala que a trabéjo igual desempefia

do en puesto, jornada y condicones de eficiencia también iqua:

{6 ) Mario de la Cueva, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
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les, debe corresponder salario igual.

Los plazos para el pago del salario nunca podrin ser ma

- -yores de una semana paras las pérsonas gue desempefien un tra-- -

bajo material y de quince dias para los demfs trabajadores.

FORMAS DEL, SALARIO,

&

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, -

alvdefinir la relacién de trabajo, menciona, entre sus elemen-

tos fundamentales’la fetribucién que debe pagarse al trabajaddr
i‘y esta retribucibn es l§ consecuencia necesaria que deriva del

hecho de la prestacién de un servicio; el pago de la retribus-

- cibn es la obligacidn principal del empresario. Entendemos ba-

jo el rubro formas de salario, las distintas maneras de sexr de

cola retribueibn., (7))
El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 -~
‘al definir la relacién de trabajo meuciona que esta debe ser -

mediante el pago de un salario, aqui encontramos gue ya ge ha-

bla de un salario.

La fraccién 1v del articulo 24 de la Ley Federal del ~~ )

Trabajo de 1931, habla de sueldo, salario, jornal o participa-
cidn, y seflala dos formas principales de retribucibn, seglf --

que el pago de servicios se calcule por unidad de tiempo o por

( 7-V Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Pdg. -~

642.
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unidad de obra; la misma fraccidn del articulo 24 acepta la po
sibilidad de que las partes fijen otras formas de retribucidn,
Finalmente la fraccidn 111 del citado artficulo 24 de la Ley -~

se refiere al contrato a precio alzado. Creemos que la Ley no-

- agotb el prdblema, por lo Que es indispensable considerar lag-

diversas formas de retribucibn que se presentan en la realidad

de. las relaciones de trabajo. (8)

El articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 -

. habla acerca de gque: "el salario puede fijarse por unidad de -

tiempo, por unidad de obra, por camisidn, a precio alzado o de

cualquier otra manera”.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademis de

"especificarse la naturaleza de &sta, se hard constar la canti-

dad y calidad del material, el estado de la herramienta y Gti-

-les que el patrdn, en su caso, proporcione para ejecutar la --
‘obra, y el tiempo por el que los pondrd a disposicién del .tra-
~bajador, sin gue pueda exigir cantidad'alguna por concepto de-

‘desgaste natural que sufra la herramienta como congecuencia =,

del trabajo.
Tradicionalmente se ha distinguido entre-salario por =

unidad de tiempo y salario vpor ‘unidad de obra, conocida ésta -

Gltima también con el hombre de salario a destajo, si bien el-

(8) Mario de la cueva, Derecho Mexicano del Trabajo.
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primero de las términos es mas preciso. La diferencia fundamen

tal que se seflala entre estas dos formas de retribucidn del tra
bajo, consiste en que, en la primera ge calcula el salario, ~-
atendiendo al tiempo - jornada diaria de trabajo, semana o mes

independientement e del resultado que se obtenga del trabajo, =

en tanto que en la segunda se toma en cuenta, de manera princi
‘pal, -el resultado del trabajo. (9).
En el salario por unidad de tiempo la nledida es siempre

la misma, a saber, horas de trabajo diario, semanal o mensual;

en el salario por unidad de dora, por el contrario, sge presén--
‘tan algunas modalidades, pues es hatural gue la medida sea dig

tinta, seglin los diferentes objetos a que se aplica la activi-

. dad del trabajador. Este objeto puéde congistir en la cong---

truceidn de piezas, independientes unas de otras, como durmien
tes, zapatos, etc. en cuyos casos se pagard el gservicio gegln-
el nlmero de plezas producidas y entregadas al patrono. pero «
'pdede‘también suceder que la unidad de pago sea una medida li-

neal, metro de zanja o de barda, etc.

Durante mucho tiempo se confundid esta clagificacidn de

“los salarios con la distincibn de los contratos de prastacidn-
de gervicios o arrendamiento de cobras y contratog de obrao «--

arrendamiento de obra o contrato de empresa, hasta que, segﬁh-

(9 ) Mario de la Cueva, Obra Citada. Pig. 642.
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indieahos anteriormente, demostrd Lotmor la inconsistencia de-
este punto de vista,

La confusidn en la doctrina extranjera no ha desapareci
do del todco y es (nicamente el derecho mexicano, como también-
exéusimoa. el que vino a precisar la diferencia entre los con--
tratos y redujo las dos formas del salario a dos egpecies del-
’mismo contrato: Contrato de trabajo con salario por unidad de-
tdempo % contrato de trabajo con salario por unidad de obra, -

frente a estas dos especies, nuealro derecho colocd el contra-

. to de obra a precio alzado, regido por los articulos 2616 y si

guientes del cédigo Civil. {10 )

La distincidn entre estas dos formas del salardo no es-.
absoluta, pues cuando se contratan los servicios de una perso-~

na por horas, dlas semanas 0 mes, se tiene en cuenta, necega--

~riamente, un rendimiento determinado y a la inversa, al fijar-
se el salario por unidad por obra, se considera siempre el tiem
po que ha de invertirse en la produccidn, realizacibn o cong--

truccidn de la obra. Este cruce de las dos formas del salario-

se pone de manifiesto con sblo recordar los que dijimos al ana
lizar el artfculo 134 fraccidn 4a de la Ley que comprende la ~

obligacibn del trabajador de desempedar el servicio con la in-

tengidad, cuidado y esmero apropiados. Por otra parte y en .cuan

{10) Mario de la Cueva, Obra Citada.
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to . el salario éor unidad de obra, ha de tenerse en cuenta que -
ia retribucién a1 e perciba el trabajador ha de ser tal, que el-
nﬁméro de unidades obtenidas durante ocho horas equivalga al -~
- ‘salario minimo o al salario remunerador que corresponda a una -
‘prestacién de serviéios retribuida con salario por unidad de ~{
Eiempc.

La imposibilidad de crear una linea divisoria exacta en-.
‘tre ‘las dos formas de salario, condujo al reconocimiento de uné
forma mixta, cuyo origen‘se encuentra en el Derecho de Espaﬁé N
,qué se denomina, salario por tarea: La legislacidn Mexicana noé
_ tiene disposicién alguna que pudiera aplicar a esta forma de --
‘retribucién, pero ne pof ello ha de estimarse prohibida, pues. -
“ségﬁn expresamos en lineas” anteriores, el artilo 83 de la Le?,~
da oportunidad para sefialar otras formas del Salario; El articu
jlo 38 de la Ley Espafiola sobre Contrato de trabajo de 1914 ‘ld»
kdefine: “El trabajc por tarea consiste en la obligaci6n del ---
‘obrero de realizar una determinada canﬁidad, de obra o traba-
jo en la jornada u otrd perfodo de tiempo al efecto establecidé -
_entendiendose cumplida dicha jbrnada o periodo de tiempo en é;-
cuanto se haya ultimado el trabajo fijado en la tarea", {11 )

El salario por tarea se combina, generalmente, con un -

sistema de primas: La cantidad de obra.o trabajo que exceda a -

(11) Marlo de la Cueva, Obra Citada,
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la fijada para la tarea, se remunera éon una prima extraordi--
naria: supongamos que se convino que el trabajadér ejecutara, ~
en la jornada de trabajo, un nimero de piezas igual a diez} si
el trabajador entrega once o mas recibird un aumento en su sa-

lario, aumento que puede ser una prima igual por cada una de- R

lasg piezas- excedentes o una prima progresiva.

Es indudable que esté procedimiento estimula al trabajg
dory ésta puede limitarse o cumplir su tarea o bien procurarse -
un’ mayor salario. El sistema parece haber dado excelentes re--
suitados en Rusia, y se encuentra ligado al movimiento que se-
,}cénoce en ese Pais con el nombre de Stakhanovismo; llevado a la
exageracidn puede conducir a deplorables resultados - igual -~
ocurre, segin veremos, con el salario por ﬁnidad de ohra. - pués
g1 bien es de desear'un aumento en la productividad, QUe s@ .~
traduzca en un mejoramiento de los salarios, no debe busca:sé~
egte resultado cen peligré de la salud de los trabajadcres Yy -

es manifiesto que los sistemas de primas extraordinarias obli

gan f:ecuehtemente al desarrollo de esfuerzos excésivos,

| El salario por unidad de obra ha sido objeto .de numero-
.sas criticas en todos los tiempos: Adame Smith, en sﬁ.libré; -
La Riqueza de las Nacioneg, afirmbd gue el salario por unidad -
de obra "es agotador y perturba seriamente la salud". ¥ Marx =-.
puso de manifiesto en el siglo pasado, que este sistema, mejor

‘que cualquier otro, se prestaba a la explotacidén de los traba- .
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jadores: en el salario por unidad de obra se fijakgeneralmante~

una remuneracidn inferiqr a la gue reciben los obrerog que tra~;
bajan por‘unidad'de tiempo, es una forma de retribucién que obli
ga al trabajador a una mayor rapidez de su actividad y a un ma-

yor desgaste de energias, por otra parte, el obrero, ilusionado

por el hecho de que su mayor esfuerzo depende del aumento de --

la retribucidn, prolonga exageradamente ¢l tiempo de actlvidad,

pues con ello obtiene un mayor nﬁme;o de piezas, lo cual, en --

Gltima instancia, equivale a destruir el principio de la jorna—

da méxima. Los empresarios, no obstante las criticas. han defen

dido esta forma de salario: El salario por unidad de dra evita-

los incopvenientes de la uniformidad y permite a 1los mis aptos-

obtener mejores rendimientos. La discusién no esté‘concluida:

Es indudableAque en la vida contemporinea, en numerogas ramas -
de la Industria, se emplea el sistema del salaro por uﬁidad daQ
obia:;podriamOS citar, entre nosotros a la industria téxtil v -
a la minera; los economistas, como Maurice Dobb, sefialan divér«'
sas ventajas y sistemas para la fijacidn de los salarios por --

unidad de obra, entre ellas el gistema Taylor, segin 1o'dual,~-

la tarifa por unidad de obra variaria con el nGmerode piezas‘;—

prodqcido en una unidad de tiempo, asi a ejemplo, si el trabaja

dor produce diez piezas o unidades en una hora, obtendria un sa

lario de diez, pero, si en la misma unidad -~ hora pkoduce doce-

plezas, su retribucidén seria de doce, Los profesores de Derecho

o e 1A i
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del Tr%bajo, adn recenociende diversas ventajas a esta forma delfk 
salario, degcubren gravés inconvenientes: Asi a ejemplo Carlos-
Gaccla Oviedo y Bugenio Pérez Botija, Paul Durand y André vite-
explican gque un primer grupo de problemas surge con motivo de -
log cldlculos necesarios para fijar el precio de la unidad de --
‘ébra, un segundo grupo de inconveniencias deriva de las posiblés
vguspensiones del trahajo: una  tercera dificultad.canisﬁé en -
la necesgidad de asegurar el trabajador una percepcién minima. -
.‘Estos inconvenientes, Que se ha intentado resolver en los con--
tratos colectivos de trabajo han conducido, en el derecho fran-
ces, a un sistema mixto, semejante al gue encontramos en la —=n
‘Législacién Eapafiola. ( 12)
| Aceptamos lag criticasalsalario por unidad de obra; sus
afectos han sido particularmeﬁte dolorosos en el trabajo a doﬁi‘
cilio: reconocemos también que los trabajadores, enitérminos ge
‘nerales, son opuestas a este glstema y que lo admiten, Gnicameg
‘te, en ciertos trabajos en gue parece indispensables. Pero aun-
en esés actividades, es urgente la blsqueda de una reglamenta-~
cibn que permita evitar los inconvenientes que se han apuntado-
¥ eh eilo radica uno de los propésitos del derecho del trabajo:
' Nuestro estatuto parte de la idea de que, en el actual éistema—

de produccién capitalista, la injusticia no puede corregirse y-

(12) Mario de la Cueva, Obra Citada. Pig. 644.
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gse conforma, para el presente, con lo que denominamos la finaii
dad inmediata del derechb'del trabajo, que es un minimo de ga -~
rantias y seguridades para los trbajado?es. El Derecho Mexicano
ofrece ventajas que no existen en otrés legislaciones: La posi-
bilidad de mtervencidn de las Juntas de Conciliaciébn y Arbitra-

je y el principio del salario remunerador, que encontraremcs --

“posteriormente, bien utilizados, son dos elementos que ayudan a

buscar resultados concretos y eguitativos.

 SALARIOS A PRECIO ALZADO.~ El articule 83 de la Ley Fede

‘ral del Trabajo menciona otra forma de retribucién y es el sala

rio a precio Alzado: es el que se fija en los casos en que ge -~
‘vtilizan los servicios de una persona por todo el tiempo indis-
pensable a la ejecﬁcién o construccibén de una cbra y a camblo--
de los cuales se le paga una cantidad global.

Esta modalidad del salario aproxima la relacibn de traba

jo al contrato de obra a precio alzado, el cual, como sabemos, -

‘estaregido por el derecho civil, pero la diferencia consiste en

que, independientemente de la relacién de subordinacibn, en el~

contrato de derecho civil, el constructor de la obra pone bsu ac
tividad y los materiales, en tanto en la relacién de trabajo, -

el obrero pone Gnicamente su actividad.

SALARIO POR UNIDAL DE OBRA.- El segundo pérrafo del arti

culo 83 de la Ley Federal del Trabajo, fija los reqguisitos qﬁe—

han de constar en el contrato escrito cuando el salario se de~-

termina por unidad de obra. Cuando el salario se fija por unie-
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dad de -obra, ademis de especificarse la ﬁaturaleza de ésta, ge-
hara constar la cantidad y calidad del material, el estado de -
la herramienta y Gtiles que el patrdn, en s Caso, pfoporciohe~
' para ejecutar la obra, y el tiempo por el gue los pondrd a dis~
posicibn del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna -
por concepto del desgaste natural de la herramienta que sufra -
como consecuencia del trabajo”.

Este precepto, que por su claridad no necesita comenta—«y
rio, comérende: “tanto el salario por unidad d2 obra, como el ~
salario a precio alzado, pues. la especificacibn de la naturale
za de labor a realizar, es indiespensable en uno y otrovde los

_supuestos".

SALARIO POR COMISION.~ La extencidn del berecho del Traf
bajo a grupa de trabajadores distinﬁos del obrero y del gmplea~
" do. de comercio, obliga a considerar nuevas formas del salario,-
. entre los qgue menciona el articulo 83 de la Ley Federal delyifé~
bajo gue es el galario Por Comisibn.

El derecho mexicano y un nimero cada vez mayor de legis-
1éci0nes extranjeraé, han extendido los beneficids de nuestra -
‘legislacion a los agentes de comeicio cuando concurren los ca--
;réctgres de la relacidn de trabajo, Puyes.bién, la forma usval ~
de retribucidn para estos t;abajadores han sido el salario pof—
comisién. Paul Durand y Andre Vittee, al analizar la Ley france '
. sa de 18 de julio de 1937, afirman que, en el pasado, se .creyd-

que el salario por comisibn excluia la posibilidad de una rela-
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f de.1a participacibn en las utilidades

. derecho a la retribucibn por el solo hecho de realizar, para
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cién de trabajoa? que esa forma de retribucién correspondiaf ex
clusivamédte al mandato vy agregan que, despues de la Ley de ---
1937, ha sido indispensable aceptarla como una forma del amala--
rio, |

La Comisidn es una forma del salario que consiste en que
el‘trabajador reciba un porcentaje sobre cada una de las opera
éiones gue realizan pava la empresa a la que presta sus serviw--

cios.

~ El salario por Comisidén puede ser la Gnica percepcifn ---

v i -que reciba el trabajador pero es posible gue sefiale una retribu

cibn fija y, ademds, una comisibn.
En los dos casos, el salario por comlsidn se distigue
s: El trabajador obtiene el

1z

empresa a laque presta sus serviclos, una o mas operaciones; --
en cambio en la participacidn en las utilidadés, el derecho se-
abre, Gnicamente cuando a la terminacibn de un periodo determi-
’nédo, la empreéa ha obtenido utilidades; esta diferencia es lo-
’qué permite que elvsalario a comisiéﬁ sea la Gnica retribucibn-
qué corresponda al trabajador, en tante la participacién en las
utilidades es una prestacidn gue tiene que agregarse é un sala-
rio fijo.

El salario por Comisidn esta reglamentado en la Ley,?edg

ral del Trabajo en el Capitulo IX del Titulo y Sexto, gue trata

!
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sobre los Agentes de Comercio y otros semejantes.

El articulo 286 dice: "El salario por comisibn puede com

_prender una prima sobre el valor de la mercancfa vendida o colo

cada, sobre el pago inicial o sobre los pagos peribdicos, o dos

o las tres de dichas primas.®

" ‘Para determinar el momento en que nace la derecho de los

" trabajadores a percibir esta prima el articulo 287 nos seflala -

‘dos normas:

"l.~ 81 ge fija una prima Onica; en el momento en que --
se perfecione la operacibén que le sirva de base.

11.- 81 se fijan primas sobre los pagos peribdicos, en -

el momento en gue estos se hagan".

Estas primas no podrdn retenerse o descontarse a los tra

"_bajadoras} sl no se lleva a cabo posteriormente la operacidn.

El articulo 289 dice "Para determinar el mohto del sala-
rio diario se tomard como base el promedio que resulte de log--
salarios del Gltimo afio o del total de los percibidos si el tra

bajador no cumplid un afio de servicios.

SAIARIO MINIMO.

El derecho del trabajo podria construirse sobre la idea-

- del salario minimo pues si la finalidad primordial de nuestro -

estatuto es asegurar al hombre una existencia decorosa en la --
vida social, la medida fundamental tiene gue ser dotarle de los

elementos materiales necesarios. La idea del salario minimo, es
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i presisamente sefialar el nivel minimo en la . escala social, abajo
“del cual la vida deja corresponder a la dignidad y a la esencia

de la persona humana. Ficilmente se comprende que los problemas

: del salario minimo sean, pre-ponderantemente econbmicos, pero -

H
3
i
H
i
t

i ria, en la fijacién de los salarios, pero no siempre fue su pro

¥
;
4

tienen también aspectos jurfidicos del mas alte interes, (13)

El BEstado ha intervenido en diferentes épocas de la histo

’pésito asegurar un salario minimo a los trabajadores. En diver-

rvéas‘ocasiones, tuvo la intervencidn del Estado como objetivb im
bedir el aiza de los salarios en beneficio de las clases patro-.
nales, en particular, cuando se hizo sentir la falta de mano de
obra, por ese camino se mantenia el ritmo de la produccibn y se

evitaba el alza de los precios. (14)

¢ ~JUSFICACION DEL SALARIO MINIMO.- Durante el siglo pasa-

“do y principios de éste,se desarrolld el debate entre los defenso

res y los impuganadores del salario minimo, cuyos principales -
o ‘argumentos ser bueno recordar.
Era natural que el individualismo y el liberalismo se -

" opusieron a la reglamentacidn, pues la regulacifn econbmica era

asunto que competia é los particulares.

El salafio esta.sujeto, se decia, a.la Ley de la oferta--
»E’ ' y la demanda y como estd er una ley natural gue no depende de =
la Qoluntad del hombre ni de la accifn del Estado, resulta no .
sblo infitil, sino contraria a los principios cien*ificos de la-.

economia, tratar de invervenir en su fijacidén. El salario tendr&

(13) Mario de la Cueva, Obra Ccitada.
{14) Marie de la Cueva, QObra Citada.



73

gue estar de acuerdo con las necesidades de esa ley y la intér-
veneidn oficial s6lo acarreard dificultades; si el salario mini

mo que se fije es inferior a Jos salarics que se pagan, produci

‘r4 inmediatamente la baja de estos Gltimos y si al contrario, -

es superior, har§ imposible la produccibn

Por otra parte, el salario minimo es siempre rigido, .lo=

“'que no deja de ser un inconveniente, pues las necesidades del -
mercado de trabajo varfian constantemente; el cardcter rigido --
~del salario minimo conduce a la injusticia, pues serd una misma

.la cantidad gue se pague al trabajador célibe que al casado ~-

que sostiene varios hijos, al competente gue al incompetente, -

Cete. (15)

CONCEPTO DE SALARIO MINIMO,

pue debe entenderse por salario minime.- La verdad es que

no existe una respuesta satisfactoria y esta falta de precisibn

ha sido utilizada por los enemigos de la Reforma: Como va a £i-

jarse el salario minimo si afin no estamos de acuerdo sobre su -

concepto.?.
“¢Cual es la naturaleza del salario minimo? Los comentaris

tas de la legislacidn de Australia y Nueva Zelandia, hablaron - -

de galario minimo o salario vital y esta equivalencia de térmi-

(15) Mario de la Cueva. Obra Citada.
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nos parece traducir su verdadera naturaleza, ya gue el objetivo
perseguido por la Ley al intervenir en la fijacibn de los sala-
rioé minimos consiste, segln hemos visto en asegurar a los tra-
bajadores un nivel de vida,

Se ha dicho, sin ewbargo, y la doctrina.mexicana es una-
dé ellas, que el salario minimo puede ser, bien salario ﬁﬁinimoA
vifai," bien salario "minimo industrial". geria el primero --w-

“aquel gue se fija en atencibn a las necesidades del trabajador-

y él‘éegundo, el que atiende ademas, a las posibilidades de la

PP

~industria; guiere decir esto gue el salario industrial serfa un

i as

sélario minimo variable con las distintas industrias, no en ===

éuanto gque pudiera reducirse el minimo vital, sino, al contra--

’rio, en cuanto que seria pcéible fijar salarios mayores en ague

v  ,' llas‘induétrias prosperas que se encuentﬁen en mejores condicio
 nes que otras. ( 16')

La institucién del salario minimo, tiende a asegurar a -

cada trabajador un nivel minimo de vida y &ste tiene gue ger --

i igual para todas las industrias. Ciertamente gue las industrias

que obtienen mayores utilidades deben pagar mejores salarios, --

perc ya no es el problema del galario minimo - sino-el del sala-"

rio justo.

(16) Mario de la Cueva. Obra citada.
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La legislacidbn de Australia y Nueva Zelandia hacen una--

distincibn entre salario minimo vital, el salario minimo in--
Y

dustrial, el salario minimo vital debe fijarse por regiones, el
salario juéto debe fijarse por industrias. La que el Estado debe
asegurar es el minimo vitél, el salario justo se obtiene por me
dio de la contratacién colectiva, la huelga, etc, El llamado sa
lario minimo vitalrconskste y asi lo seflala expresamente el ar-
ticulo 123 fraccidn IV de la Constitucién, (i7 )

“El Salaric minimo vital que deberd disfrutar el trabaja

dor, serd el gque se considere suficiente, atendiendo lus condi-

‘ciones de cada regibn, para satigfacer las necesidades normales

de la vida del obrero, su educacidn y sus placeres, honestos, -

congider8ndolo como jefe de familia". (18)

podria creerse gue el salario minimo es la cantidad absg

lutamente indispensable para la subsistencia del trabajador y -

de su familia, comprendiendo la educacidn de los hijos y el go-

ce de los placeres honestos; aparentemente, seria esta la solu-

cibn correcta 'y quiza lo es en teoria; en la realidad mexicana-

‘debe aceptarse con algunas reservas: Los pueblos como el nuesg--

tro, en que el nivel de vida de la clases laborantes a asegurar

ese mismo nivel; la accién del salario minimo no puede reducirw

(17) Mario de la Cueva.

~{18)  1bidem.

i
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 ‘se a reconocer lo existente sino que ha de colocar a cada traba

jador en un standard . adecuado de vida, elevandolo de la situa-
cibn en que actualmente se desenvuelve.

Esta idea fue la inspiradora Jde los articulos 85 y 84 de

la Ley del Trabajo de vucatin del General Alvarado y es el espi
_ritu dél articulo 123 de la Constitucidn. v es que el salario -

... aparece con caracteres de urgencia .en los pueblos atrasados, -

pués ahi donde los trabajadores han alcanzado un mejor nivel de

vida, el problema ya ho es de salario minimo, sino de salario -

- Jjustc.

De acuerdo a la fraccién IV del artfculo 123 el salario-

minimo tiene una triple finalidad: Asegurar la satisfaccibn de-

las necegidades propiamente vitales, asegurar la educacidn de--

‘los hijos y proporcionar a la familia los placeres honestos a -
que tiene derecho. Y estas tres finalidades son los objetivos -
principales que ha de satisfacer el salario minimo.

El salario minimo es esencialmente variable y relativo,-

pues no es posible fijar una cantidad para periodos largos de=-

. tiempo; sevi necesario tener en cuenta las ondiconess del medio

en que se vive, las nuevas necesidades y las posibilidades de -

"la industria. Esta variabilidad es la fuente de la aparente va-

giadad de las fbrmulas: de ahi que el problema consiste en de.-

terminar. el minimo de necesidades que han de satisfacerse, lo -

que ya no es un problema juridico, sino politico, social y eco-
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némico. (19}

| El salario minimo, es ademds, ideal o real, el Primero -
es la cantidad minima para adquirir el nivel de vida deseado -
por el Estado y el segundo la suma minima que, atendieﬁdo a las
necesidades del trabajador y a las condicionés de la industria-
leuede pagarse. Es claro que no seria posible imponer de golpe--
él primero, pues se correria el peligro de destruir las indus--
“trias, siendo pecesario proceder por etapas y aumentarla paula-
itinamente hasta acercarse al salario minimo ideal. Y aun este -
aumento del salario minimo esta sujeto a ciertas condiéiones: Q
, Distinguen los autoreg entre salario nominal y salario efectivo
o real, siendo aquel la cantidad de dinero‘que percibe el traba
jador, y ésto la suma de objetos que con aquella cantidad pue--
bde adqﬁixir; pues bien el aumento de los salarios ha de ser siem
lpre'en el aspecto efectivo{ ya que de nada sirve aumentar noﬁiw
nalmente los salarios si disminuye, por él encarecimienté ﬂei -
mercado; su valor adquisitivo. ( 20)

supuesto indispensable para una fijacién razonakble del‘;‘

salario‘minimo es el conocimiento de las recesidades de los tra-

bajadores y de las posibilidades de la industria.

(19 ) Mario de la Cueva., Obra citada Pag. 669
(20 ) Mario de la Cueva,obra citada.
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| SALARIO MINIMO DEI, CAMPO.

| El articulo 93 dé la Ley Federal del Trabajo habla del -

salario minimo del campo; "lLos trabajadores del campo, dentro -

de lo# lineamientos seflalados en el articulo Yo. disfrutarén*un

salarioc minimo adecuado a sus necesidades". Esto relacionado con
“el articulo 283 que nos dice las obligaciones del patrém con. --

respécto a los trabajadores del campo, que les deben proporéib—

nar habitacién, cultivos, y circunstancias andleogas, que dismi-

nuyen el costo de la vida. Por lo que el salario del campo debe

ser menor, que el salario de la ciudad, en virtud -de gque las ne

cegidades de los trabajadores del campo son mencores que las de-

“los de la ciuddad, por lo que el salario mipimo del campo se ha-

va plenamente. justificado.
Como vemos anteriormente el trabajador del campo obtiene:
ademis de su remuneracidn en efectivo una serie de prestacio-—-—

nes que no recibe el trabajador de la ciudad, y que como conse-

- cuencia baja el costo de la vida, y por lo tanto lasg condiciones

son distintas y como consecuencia el salario no es el mismo.

Pero al salario minimo del campo no gse le puede descon--

‘tar las demas prestaciones que tienen estos trabajadores; ya yue

al fijar esto se tomaron precisamente en cuenta esgtas prestacio
nes, por lo ge el del campo es menor gue el de la ciudad.
Que debe entenderse por trabajadores del campo?.- Se ha-

sostenido en algunas ocasiones que 21 salario minimo del campo-
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‘puede pagarse finicamente a>aquellas‘traba§adoreskutilizados en-
faénaa agricolas y que los que se empleen en otros trabajos'fé—
1debe pagarse el galario minimo de la ciudad,

En apoyo de esta tésgis el licenciada Calder6n cita;la -~
opinidén de la Comisidn Nacional de Salario Minimo en el afio de-
1934, |

o "rodos los tiabajadores que no desempéﬁen labores de cam -

po de los reglamentados en el Capitulo XVII del Titulo I de la-

Ley rFederal del 7rabajo, deben percibir el salario fijado como-~
" minimo para los trabajadores industriales.... Y este juicio de
'§~‘ la Comisibn se basa en el hecho de que conforme al articule 91-

de la Ley Federal del Trabajo de 1931, in fine de la propia Ley

el salario para los trabajadores del campo se fija teniendo en-
cuenta ias faciligring que el patroﬁo les propdrcioﬁa".
Esta opinidn no es correcta. Hemos probade gue eivsaigww
riq minimo tiene un cardcter vital y que se paga en atencifn a-
.‘las necesidades del trabajador; ahora bien cuando &stos ineﬁ -
en el campo y gozan de las franquicias a que se refiere el art§
culo 283 de la Ley. cualquiera que sea la iﬁdole del trabaja; ng. -
é‘ - puede pagarse salario minimo‘de lakciudad sino que el del CAmpO
Supongamos una empresa azucarera; en 8lla se empleab a algunos-
trabajadores para el cultivo de la cafia y a otfos para los tra-
bajos del trapiche: en que varian las necesidades de unos y «w-
“otrog? No se trata del salario justo, gue inclusive pudiera ser

mayor para los trabajadores dedicados al cultive de la caffa, si
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no del gsalario minimo, cuando los trabajadores obtienen las mig

‘mas franquicias.

£l srticulo 279 define a los trabajadores del campo dée s

la siguiente forma. "Los trabajadores del campo son . los que ---

ejecutan los trabajos propios y habituales de la agricultura,yu
ae’la @anade;ia y forestales, al servicio de un patrén".

| Pero. la realidad es mas importante que una'definiciénég
1égal. y ademis esto se pone en contradiccidn con el articulér;

93,dekla Ley pues, éste no habla de trabajacdres que se dedi-—-

guen a labores agricolas sino a quienes prestan sus gervicios -

en el campo y guienes por razdn natural, tienen menores necesi-
~.dades que los que viven en la ciudad, Ademis se desnaturaliza -
‘la funecibn del salario minimo y se coloca en planes desiguales-

a trabajadores que.viven en las mismas condicibnes.

proporciconalidad del salario Minimo én la Jornada‘de Tra f

bajo.~ Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en-

efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jorng'

“da de trabaio.

pe acuerdo con lo anterior, existe la obligacidn, de pa-

gar en todos los casos el salario minimo. Esta pregunta es de -,

gran importancia, ya.que con frecuencia se utilizan, los servia-

cios de un trabajador particularmente, todos los dias, pero sb-

lo durante media, una o dos horas. En éste caso es pocible exi- -

-gir el pago del salario minimo?




81

La corte al respecto ha dicho en una primera ejecutoria,
contestd negativamente a la pregunta, pero sujetando la reduc--
cidn del salario a que el trabajador tuviera otra fuente de in-

gresos.

Biecutoria 8 de Junio 1936.- Amparc Directo 732/36 Manuel

.~ Castillo condas.

gl el obrero acepta voluntariamente el pago de un sala- ~
- ..rio inferior al minimo y proporcional a las horas de trabajo, -
porgue tenga otra manera de obtener lo necesario para atender a

sus necesidades o por cualquier ctra causa, puede hacerlo sin -

“1'7que por‘ello se infrinjan las disposiciones de la Ley .y siempre'

'Que el'sueido o jomal eguivalgan al salario pinimo estableci--
do“. |
| En una segunda ejecutoria de 27 dé agosto de 1937.- Am~;
paro Directo 3000/37/2a;; Consuelo Martinez Tapia y Socio, en»~i“
trd a fondo en el problema de la Cuarta Sala, confirmando la -~
tesis anterior: | |
Es cierto gue la jornada de ocho horas seﬁalada porbellu
articulo 123 ffaccibn'I de la Constitucidn, y 69 de la Ley Fedg:'
ral ‘del Trabhajo, constituye el mlximo y que nada impide gue-tra -
bajadores y patrones, por convenio o en los cams de la frac-§~
cibn XXVII, inciso “"a" dél propio articulo 123, esto es, cuan--

4o la naturaleza del trabajo lo exige, fijen una jornada menor-

Yy que la fijacién de esa jornada menor no implica que el patro-
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' no quede relevado. de la obligacidn de pagar el salario minimo:f
mas estos principios hacen referencia al contrato normal de tra
bajo y no pueden extenderse a aquellos contratos en los cuales-

. ge utilicen los servicios de determinados personas durante un -

lapso corto de tiempo en el dia, una, dos O tres horas porque -

seria imposible exigir en estes casos del patrono el pago del -
salario minimo. |

Podria citarse como ejemplo el de un duefio de jardiﬁ éue
';requiera los sexrvicios de un jardinero paré que concurra todog~
" los .dias durante media ¢ una hora a arreglar ese jardin; claro~

que existe ahi una jornada de trabajo de media o una hora, mas-

no es posible exigir al patrdn que pague al trabajador el sala-

rio minimo, porque entonces, todos esog trabajos no podran rea-

lizarse, ni los patronos podrian utilizar a los trabajadores en

el desenpefio de servicios gue solo exigen un lapso corto de ---

tiempo...... Quiere decir lo expuesto que .en este problema de -

la reducci6én de la jornada de trabajo pueden presentarse dos si.

-tuaciones distintas, cuandc por convenioc entre trabajadores y -

patronos se reduce la jornada para los trabajadores de¢ una negg
cilacibén y se fija, por ejemplo, la de siete hctas y la de éieta
»hbras y media, entonces no puede reducirse el salarico minimo, -
mas la éituacién presente es distinta, por gque no se trata de -

jornada fijada para los trabajadores de la Negociacidn,

i
¥
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NORMAS PROTECTORAS DEL SAIARIO.

Las disposiciones que sirven para fijar y proteger el sa

lario estfn integradas por las normas que proporcionan al traba

‘jador una posicidn decorosa en la vida social. Estas tienen un-

valor inmediato y directamente familiar y social, pues su prime
ra finalidad es asegurar a la familia obrera la posibilidad de-

conducir una vida digna de lo humano, y produce. importantes efec

tos'también en la salud de los trabajadores.

Las normas protectoras del Salario son normas que se indi‘
vidualizan, pues es cada trabajador el que recibe su salario, -
si bien &ste se puede fijar en el Contrato Colective el mismo -
para determinados trabajadores, pero en cuan@o a la prateccién;
del salario este es individuyal para cada trabajador.

Por proteccidn del salario se entiendé, las diversas dé;
didas y las normas que los regulan( gue tienden a asegurar, a -
cada trabajador, la percepcidn efectiva de 'la rémuﬁeracibn’qué- 
le cérresponde por la prestacibn de sus servicios. |

La proteccién al salario comprende varios agpectos como;
son: |

.a) .= proteccibn cotra los abusos del patrbn.
b) .~ Proteccidn contra los acreedores del Trabajador.
/¢) .~ Proteccidn contra los acreedores del p&irén.

d) .- Proteccibn a la familia del trabajador.
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.La proteccibn al salario no se compone de disposiciones-
‘aﬁlicables a las,relaéiones entre cada trabaijador y su patrono;
. su éropésito es asegurar al trabajador la percepcidn efectiva «
Adé'sus salarios y, por elle, la proteccibén se dirige no sola -«
contra el patrbn sino a persona ajenaa la relacibn del trabajo.,-
como son los‘acreedorés;del trabajador o los acreedores del pa-
trén’y también se protege a la familia del trabajador y ehcontré,:

wos 'en la Ley Federal del frabajo de 1970 un'capftulo especial-

sobre la proteccibn del salario y es que el objetivo del Derecho

. del trabajo no es para regir una relacibn juridica sino gue su-

propésito,es alcanzar un objetivo social y humanp, como es.gue-

~cada heombre y gu familia tengan una existencia digna.

a) .- Proteccidn contra los abugos del patrdn. La Ley Fe-

deral del Trabajo en Capitulo especial, normas protectoras y.~? ‘

privilegios del salario, recogid diversas disposiciones de la -
Ley‘que se encontraban dispersas y se les completo con resulta-
dos-de la experiencia y jurisprudencia.

La proteccidon o defensa al salario se compone. de log —=-~

‘ principios generales del derecho del trabajo y la defensa del -
salario gue se divide en defensa del salario contra los patio;;
nos, defensa del salario contra los acreedores del trabajador,-
defensa del salario contra los acreedores del patrono, Y la de-

fensa de la femilia del trabajador.

La defensa 0 proteccidn del salario en sentido amplio se
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voled en la Nueva Ley para cristalizarAﬁn sistema cuyo lineamieg'
to gira en torno de log principios ﬁismosvdel dérecho del traba
jo: ‘la igualdad, la 1ib§rtad v la dignidad‘del trébajador, un -
gistema que tiende a la elevacibn de los niveles de vida, sale-
del salario minimo y va en busca del salario remunerador v jus-
‘to. Son diversas las disposicionés de la ley que se ocupan de -
la iqualdad, la libertad del trabéjo.

Estos principios no eran suficientes por 1o que se éreOw‘
un capitulo especial Normas Brotectoras y Privilegios del Sélé—
rio, que pueden ser disposiciones complementarias, pero que Y
bien analizadas Constiﬁuyen los principios generales del Dere--

'chéydel.Trabajo. |
- Los pfincipios Generales del Derecho del Trabajo son:
1.~ 1a libre disgposicidn de 16s‘SaiariOs.~ El principiof_f
esta enunciado expresamente en el _articulo 98 de la nuevé Ley}
“norma que no ge quedg en una simple declaracion téorica, pues 5"
agrega, "que cualguier disposicién o medida que desvirtﬁe éétéé
de;echo seré nula". El mandamiento, si bieh con una redacciéh -
digtinta forma parte del Convenié 95 de la Qrganizacién Internéy
cional de Trabéjo, ratificada por nuesiro pais, por lo qﬁekera—
derecho pogitivo: "se deberd prohibir que los empleadores limi-
“ten en forma alguna la libertad del trabajador de disponer dé -

su salar:io”, {21)

(21).Mario de la Ccueva.- Nuevo Derechc- Mexicano del Trabajo..ff
pag, 341, .
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2.- la Irrenunciabilidad del derecho al salario: Los pa
tidarios de las interpretaciones meramente formales, originaron
uﬁa digsputa gue no encontxd una solucibén adecuada dentro de la-
Ley de 1931.

£l pé}rafo introductoric de la fraccidn XXVII del articu
lo 123 de la constitucidn dice que "ser&n condiciones nulas y -
no obligarén a log conﬁrayentes aungue se exprese en el contra-

to....." Principio que se redujo en el articulo 22 de la Ley ---
‘vieja. Partiendo de estas dos norma;, los interpretes formalig-
tas sostuvieron que era efectivamentg aula y no producfa ningQna
efecto la estipulacién contenida en un contrato que implicara -
la renuncia de un trabajador a percibir su salario por su tra-
,bajo; pero afladian que cumplida la grestacién nada impedia la -

renuncia a la transaccifn sobre los salarios ya devengados. {(22)

La comisién comprendi6 el problema y se did cuenta de -~

QQéyla interpretacibn formalista, derivada de la significacién-
grématical contrato y contrayente habrié el camino para que --
lés trabajadores cada semana al recibir su salario renunciaran.
o transigieran sobre una parte de &1 lo que evidentemente des--
virtuaba la naturaleza y los fines del estatuto laboral, y con-
cretamente del derecho a la percepcidn del salario, por cuya ra

Iy g o :
zon modifted la redaccibén del articulo 22, que pasd a ser par-

{22) Maric de la Cueva.- Nueve Derecho Mexicano del Trabaio.'

e o . Alemrrn < 41




87 B ' : : B

te del 5o. de la Ley nueva diciendo que no‘produciré afecto le-
_gal, ni impedird el goce y el eijercicio. de los derechos sea es- o i
crita o verbal la estipulacidn que establezca la obligacibn di-

P, ¢ ;
recta o indirecta para obtener articulos de consumoc en tienda o

i
H

-lugar determinado! {23)

‘Y a fin de evitar cualquier disputa nueva consiguib en =
el artfculo 33 seglin el cual "Es nula la renuncia que los traba

jadores hagan de los salarios devengados de la indemnizacidn:y-

e i s R e sminm

‘demis prestaciones gue deriven de los servicios prestados cual-

. : . ; . e B
gulera que sea la forma o denominacidn que se le de". Hay ocasgig 3

neg ‘en las gue se puede pensar que los miembros de la comisién-

eran unos insaciables permanentes, pues repitieron la idea en-

el articulo 99 y si bien la refirieron exclusivamente al sala-~

. rio: "El derecho a percibir el salario es irrenunciable, lo es-

"igualmente el derecho a percibir los salarioskdevengados". 8i -

se medita sobre ese viejo debate se observard gque en el fondo -

yade otra vez la pugna entre la concepcidn contractualista y el

principio DE IA AUTONOMIA DE LA VOLUNVAD, que conducen a la le

. gitimacién de las transacciones celebradas bajo el signo de una

o . £,
igualdad formal, y la idea del derecho nueve, cuyo proposito --
es asegurar a cada trabajador la percepcidn efectiva de su sala -

rio, a fin de que se alcancen los 1ldeales del derecho del traba

(23) Mario de la cueva.~ Obra Citada.
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jo a una e#istencia‘decorosa.‘(24j

El artifculo 106 de la Ley, gque dice: "lLa obligacién.de1-’
patrono de pagar el salario no se suspende, salvo en los casos-
.y con los requisitos establecidos en lé Ley". Esta concepcibn -
i ﬁaéié como consecuencia del principio del riesgo<ﬂala economia,
represéntada en el mundo capitalista, por lo empresa, principio
cuya consecuencia, que congistid en que son a cargo del empre--
sario todos los riesgos gue impidan al trabajador prestar su --
trabajo, con la sola excepcidn de los cagos previstos expresa-- .
mente en la Ley, ¢n‘1os gue se autoriza la suspension de log --
_ efectos de las relaciones de trabajo.

Ia Defensa del salario contra el Patrdn.- La defensa del

salario contra el patrén fue un imperativé de la vida, unjérito
de inéonformidad y rebeldia contra la injusticia y la explota~4
cién, ya que a pesar de que hubiese una fijacién de salarios, -
ééta resultaba ilusoria, pues,casi nGnea llegaban coméletos'av¥r
ylos'trabajadores. |
a) .~ La prohibicibn del truck-System y de la tienda de ;

raya. o

- La constitucién‘contiene dos disposicones de gran valor,
en las que prohiben las dos formas de explotacién ael trabajo,+
- como lo son el truck-system y la tienda de raYa. La primera se-

“encuentra en la fraccidn I del articulo 123 que ordena el pago~

(24} Mario de la cueva.- Obra Citada,
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del salario en efectivo, en moneda de curso legal, y la conse—-

-cuente prohibicibén de hacerlo con mercancias O con cualquier --

signo representativo con que se pretenda substituir la moneda.-+

La segupda se encuentra en el inciso "e" de la fraccion XXVII -

del articulo 123, que dice que "es nula la condicidn que entrafie

obligacibn directa o indirecta de adquirir los articulos de con
sumo en tiendas o lugares determinados”.

Las ‘normas COnstituciohaies llegaron hasta el fondo de —
los problemas, por. lo gque la nueva legislacibn que siguid, de-

una mahera general, los lineamientos de la Ley de 1931, se con-

- ecretd a precisar la efectividad de las prohibiciones.

Partiendo de la distinaidn entre el salario en efectivo-

y éalaxio en especie, el articulo 10l de la Ley expresa que “el

salario en efectivo deber& pagarse precisamente en moneda de. --

-curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,-

fichas o cualquier otro signo representativo con que se preten-

da substitulr la moneda”.

La segunda de las proﬁibiciones quedd decretada en el -

artfculo 50. fraccién IX de la Ley Federal del Trabajo. "No éxg 7"

ducird efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio de los-

derechos, sea escrita o verbal, la estipulacidn que establezca-

-la obligacibén directa o indirecta para obtener articulos de cop

gumo en tienda o lugar determinado". Esta prohibicidn ya no ---
aparece en la Ley ¢owmo una defensa del salario, sino que es una

consecuencia ldgica de uno de los principilos fundamentales de la
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libre dispOSicignbde‘lOS salarios.

La substitucidén de la moneda de curso’legal_por mercan--
cias, o vales no produce ningﬁn'efecto, le que quiere decir que
no ha habido pago por lo que el tfabajador puede reclamar se le

pague su salario, o sea que el pretendido pago es inexistente.-

Ademés'de gue el principio de la libre disposicién de los sala-.

rios desaparecerfa si se aceptaran el truck-system y la tienda-.

de raYa;

B) .~ EL LUGAR DE PAGO DEL SALARIO.

Los trabajadores mexicanos, aungue no existian las ﬁien-
das‘dé raya estaban expuestas a una institucidn muy similar,iyé
que frécuentemente se sefialaba una canéina o un lugar de recreo’
‘ para,él'pago de los galarios, por lo gue a la hora enh que éstemy
se hacia los trabaﬁadoresIYa habi&n hecho algln consumo, el ---.

cual pagaban ¢on su salario.

‘Se prohibié primeramentc que se sefialara un lugar de re-. -

creo, tienda o cantina para pagar los salarios, pero esto no —-

fue guficiente y el articulo 108 de ia>Ley Federal del Trabapo

de 1970 dice: "El pago debe efectuarse en-el lugar donde se pres B

te el trabajo”.

/ . A . s
Claro esta que esta disposicibn es factible de violarse,

perc sl esto se presenta los traba adores pueden exigir que se-

les pague en el lugar en que efectvan su © trabajo, si a pesar -
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de eso el patrdn, efectla.el pago en lugar distinto, en princi-
pio este pago es inexistente, pues se estd violando una norma -

de orden pfiblico. pero si el patrfn demuestra que no hubo consy

mo del salario, entonces no se justifica un nuevo pago, ya que-

no hubo dafio.
¢) .~ Los ECONOMATOS.- Los economatos son las tiendas o -
almacenes, - en las que se vende a los trabajadoresg los bienes

de.consumo necesario y de uso frecuente, con rebajas considera-

bles en relacidn con los preciOSVdel mercado en gyeneral. Esto -~

. fue una consecuencia del aumento en el costo de la vida y el --.

‘consecuente abatimiento de los salarios reales.

El artfculo 123 prohibe las tiendas de raya, sin embargo

ARt , . . , :
"-la epoca moderna conoce una nueva institucidn, que tiene por ob

jeto, mediante la intervencidn del patrono y del gindicato de -
trabajadores, vender articulos de consumo a precio reducido. Es

‘te sistema se he generalizado entre los trabajadores plblicos .y

funciona con exito en numerosos centros de trabajo. El articulo:

103 acepté la institucidn pero la somet’” a un conjunto de dis-
“posiciones para impedir gue en el futuro se convidrta en una --

fuente de abusos.

Las disposiciones del articulo 103 se resumen en las si-

gulentes proposiciones: a).- La institucidén tiene por objeto -
la venta de ropa, comestibles y articulos para el hogar a pre--

cio reducido. b).~ La organizacion del almacen o tienda puede -

I
X
i
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‘Ginicamente lleQarse a cabo previo convenio entre los trabajado-
res y los patronos. c). La organizacién es bipartita por lo que
eﬁ el convenio debe determinarse "la participacién que correspon
da a los trabajadores en la administracidn y vigilancia del eco
nomato". d) .- La adquisicién de las mercancias ser& libre, sin-
- que pueda ejercerse coa¢cidn sobre los trabajadores. e).- Los -
‘precios de los articulos debran fijarse por conyenio entre los-
’trabajaéores y los patronos: ﬁunca podrén ser superiores-a .los-
preciosvoficiales, o a los que rijan en ei mercado. La modifica
cibn en los precios debe ajustarse a los principios de fijacibn
de l6s precics .

D) .- LA PROHIBICION DE IAS MULTAS.- .La multa impueéta-;i
bremente por el patrono, es una institucibn repugnante, es una~-
expresidn de servidumbre que viola el prihcipio de que nadie -~
puéde hacerse justicia por si mismo. Dé ahil que en la constitu-
cibn en el articulo 123 fraccibén XXVIII, inciso f), dice que -~
"es nula la estipulacidn que permita retener el salario por con
cepto de multa"; La Ley Federal del Trabajo gquiso dar mayor en-
fasis a esta prohibicién y en el articulo 107 dice: "Esta prohi
bida la imposicién de multas a los trabajadores cualquiera que-
gea su causa © concepto”. |

E} .- LA PROHIBICION GENERAL DE LOS DESCUENTCS Y SUS EXCEPR
CIONES.- Uno de los procedimientos de los cuales se valieron los

patronos para dejar de pagar los salarios a los trabajadores, -
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Lo fueron los descuentos, de ahi surge esta prohibicién.
El salario es el patrimonio del trabajador por lo que na
die ‘tiene derecho para disponer de &l, ya gue nadie puede hacer

se justicia por propia mano, si se pretente hacer un descuento-

~para resarcir un dafio. Los descuentos son la disposicién de una
_cosa ajena sin derecho, lo cual equivale a la comisién de un --

delito.

la constitucién en el articulo 123 fraccién VIII prohi--

be los descuentos en los salarios minimos, pero acepta dos excep ' ;
ciones motivadas por el incumplimiento de las obligaciones fahiy
liaréa y para la adgquisicidn de la casa hogar.

lLa Ley Federal del Trabajo no solo proteje al salari§ -
~minimo sino también al salario superior, si bien no en- la misma
extensibn, el articulo 110 dispone-que los descuentos estén ~§»
pfohibidog salvo en los'casos y con los requisitos siguientes:.

1.- Deudas contraidas con el patrono: a).- El precepto--

habla de deudas por anticipo de salarios, pagos hechos con exce

s0, errores, pérdidas, averias o adquisicién de articulos produ

cidos por la empresa o establecimiento; b) .- El monto de lo exi

gible no podrd exceder de un mes de salarios; ¢) .- Las deudas~--

de los trabajadores en ninglin caso devengar@n intereses: d).- -

Los descuentcs no podrin ser mayores del treinta por ciento ---

del excedente del salario minimo; e) .- EL importe del descuento

seri el que convengan al trabajador vy el patrén: £). Cuando el-
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trabajador no este de acuerdo el patrdén puede acudir a la Junta
de conciliacibén y Arbitraje para que estd fije él monto de la -
deuda y el porcentaje del descuento, yva qu€ el cumplimiento de-
‘la obligacién no puede dejarse al arbitrio del deudor.

2.- Pago de réntas de habitacidn. - Los descuentos para -
el pago de la renta no podr& exceder del gquince por ciénto del-
éélario.

3.~ Pago de abonos ai Fondo Nacional de la Viviendal—'ﬁé
te descuento solo puede ser, cuando sea aceptado libremente por
el trabajador y es para cubrir preétaﬁog al Fondo Nacional‘de_-
‘la vivienda, destinados a la adquisicidn, conétruceién, repara-
¢ién o mejoras de esa habitacidn.

4.~ Pago de cuotas mra la qonstitucién y fomento de so-

fciedades cooperativas y de cajas de ahorro.- Esto solo puede --
>se£ cuando el importe no exceda del tréinta por ciento del ex~-
cedente del salario minimo y gue los trabajadores expresamenté~
hayan manifestado su conformidad. |

5. Pago de pensiones alimenticias.- Esta excepcidn la -
Vencontramqs en los salarios minimos, igualmente en los salarios

~superiores, con los requisitos de gue sea por medio de decigibn
“de autoridad competente y en favor de la esposa, hijos, ascen--
dientes y nietos.

6.~ Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas--

en los estatutos. Este descuento solo es posible en los salarios

\superiores. perc solo cuando se trate de cuotas ordinarias, y no
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es necegario el consehtimiento del trabajador. ﬁsto es indispen
sable para la yida y lucha de los sindicatos.

F) .- LA PROHIBICION DE LA COMPENSACION. ~ La fraccién -
VIII del artfculo 123 prohibe la compensacibn entre las deudas~
del trabajador y del patrdn que iﬁvolucren al salario minimo.--
ngalmente el articulb 105 de la Ley Federal del Trabajo dice -
que "el salério de los trabajadores no serh objetorde compensa-
‘cién". be tal modo que si el trabajador contxae‘una deuda con -
el patrén &ste puede seguir el procedimiento gue sefiala la Ley

mediante los descuentos autorizados, pero deberd pagar puntual-

mente su salario al trabajador.

G) .~ LA PROHIBICION DE REDUCIR LOS SALARIOS.~ El patrdn- -

vno4puede modificar las condiciones de trabéjo, por lo tanto no-
puede reducir el salario, ya que esto es cauaa‘de rescisidn de—
ia=relacién de trabajo. Por lo que el trabajador en este caso--
tiene dos acciones el pago de su salario completo y la rescisidn
pbr oausas imputables al patrdn.

H) .~ LA PROHIBICION DE ILAS CdLECTASE La Ley Federal dei
 Trabajo p%ohibe'hacer colectas tanto .al patrdn como al trabaja*i

~dor.

LA DEFENSA DEL SAILARIO CONTRATO LOS ACREEDORES DEL TRABA

JADOR.~ Las deudas contraidas por los trabajadores con terceros
no atafien a la relacibn de trabajo, pero come una de las finall
dades del derecho del trabajo no es solo la defensa del trabaja

‘dor frente al patrbn, sino el aseguramiento efective de una vi-
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aa decorosa, y esto sOlo se logra protegiendo el salario'de; —
trabajador, ya que ser;a imposible si estuviera expuesto a pasar
por las manos de todos los acreedores. |
A) .- La obligacibn de pagar el salario directamente al -
vtrabajaéor.— Bl articulo 100 de la‘LeyAFederal del Trabajo es--
Eahlebe que el salario se pagar8 directamente al trabajador. -~
Aqui encontramos una oposicibn entre los principios del derecho
. del trabajo y el derecho civil, ya que en el derecho civil cadé
persoﬁa @s libre de designar una o varios mandatarics juridicos
para gque se realice éi pago, en el derecho del trabajo esto 56~
'lo puede ser excepcionalmente y como la misma ley lo indica «--
cuando el trabﬁjador "este imposibilitado para efectuar perso--

nalmente el cobro"., Pero es indispensable que el patrbdn se cer-.

ciore de que esta imposibilitado para efectuar personalmenta ..~

el cobro". Pero eg,indigpensable que el patrdn se cerciore de -

que esta imposibilitado, ya que el "pago hecho en contravencibn

a lo dispuesto en el parrafo anterior no libera de responsabi-
‘lidad al patrdént. |
B) .~ La Nulidad de la cesidn de 105 salarios. La cesibn~
de los salarios es uno de los casos de fronte;a entre la defen-
,‘:sa del salario contra el patrdn y la defensa del salario contra
log acreddores del trabajador, ya que la disposicidn que decre-
ta la nulidad de la cesidn se refiere tanto a la ceSiéh al pa--

trén como la cesidn a personas ajenas a la relacibn de trabajo-
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Esta medida es una defensa fundamental ya que de nada serviria
la prohibicidén de los descuentos y la inembargabilidad de los--
salarios si este pudiera cederse libremente.’

.C).-~ La inembargabilidad del salario.- Las legislaciones

extranjeras admiten la embargabilidad del salario, pero el arti

culo 123 en su fraccidon VIII decretd la inembargabilidad del. sa

lario minimo, y la rLey Federal del Trabajo en el articule 112 - :

“dice que los salarios de los trabajadores no pueden ser embarga
dos. Aqui se refiere tanto al salario minimo como al superior,-
| regpecto a la inembérgabilidad'de los salarios sb6lo hay una ex-
cepcifn y esta es en el caso de pensiones alimenticias, con el-
requisito de que esta sea decfetada por autoridad competente y-
en favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos, Para garan
tizar esto,el mismo articulo 112 seflala "Los patrones no estén-
obligados a cunplir ninguﬁa otra orden judicialro administrativa'

de embargo".

LA DEFENSA DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES DEIL, PATRONO.

En la era del Derecho Civil de los siylos XIX 'y XX, los salarios
de los trabajadores eran ura nada econdmica ante loa poderusos-
 1ééreedores protegidos por las leyes civiles y mercantiles,

No importab; un salario de nnos cvantos pesos frente a~-
los créditos de miles o millones le pescs, y ademds ningin abo-
gado se atrevia - defender estos pocos pesdos en una quisbra o o
concursog de mi. ones o miles, en virtud de gue la proteccidn -

de las cosas se efectuaba cn funcildn de su valor econbmico, Ade

mis- de que los créditos de trabajos eran créditos guirografa---

i
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. rios, salvo unas excepciones,

"Por lo que surge la necesidad de proteger estosvcréditos
de trabajo sobre los dends valores econdbmicos, y el Derecho del

trabajo rompe con el Derecho Civil y en el articulo 123, frac--

7 eidn XXIII de la Constitucibn se establece: “"Los créditos en fa

vor de los trabajadores por salarios o sueldos devengaaos en el
Gltimo afio y por indemnizaciones, tendrén preferencia sobre ---
cualesquiera otros, en los cascs de concurso o quiebra".

Esto Erajo como consecuencia una gerie de pol&micas en-
tte las cuales las principales fueron en relacién de cual es él
significado de esta preferencia, cual es la relacibn de los cré

ditos de trabajo y los con garantia hipotecaria o prendaria, -=

‘en.cago. de concurso o guiebra-estan los trabajadores obligados-

a presentar sus créditos y esperar el resultado; esto tuvo como

consecuencia que en el C6digo Civil en el articulo 2989 se esta .

blezca: "Logs trabajadores no necegitan entrar al concurso para-

que se les paguen los cré&ditos que tengan por salarios o sueldos

" devengados en el ﬁitimo afio .y por indemnizaciones,. Deducirén -

su reclamacidn ante la autoridad que corresponde, en complimien

to de la resolucibn que se dicte, se enajenarén los bieneq que-
gean necesarios para que los Eréditos de que se trata se paguen
preferentemente a cualquiera otros”.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, siguiendo a la Juris
prudencia y al Cédigo €ivil postula el .principio de los valores

humanog &obre los materiales de los acreedores del orden comn-
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'ﬁn el binomio trabajo-capital las relaciones dentro del capital
no deben repercutir sobre los derechos del trabajo o sea gue si
un capitalista no le paga su crédito a otro &sto no puede reper
’cutir en los derechos del trabajo.
A) .~ LA REFERENCIA ABSOLUTA DE 10S CREDITOS DE TRABAJO,
“CORo uh testimonio de gratitud al derecho civil el articulo 113
' de 1; Ley Federal del T;abajo consignd un privilegio general --
absoluto y se decretd la preferencia sobre toda ¢lase de crédi~
‘ﬁds,,aﬁn scbre los fiscales; al respecto de ley establece: "Los
salarios devengados en el Gltimo afio y las indemnizaciones debi
das a.los trabajadores, son preferentes sobre cualquier otro --
éfédito, incluidos los que disfruten de garantia real, los fis-
" cales, y los a favor del Instituto Qexicano del Seguro Social,-
sbbre todos los bignes del patrdn. k
| B) .- 1A LIMI:PACION DEk 1A PREFERERCIA A UN ARO, Bn el  ww
artfculo 113 se ratifico la posicibén de la Jurisprudencia de la
. Suprema Corte de Justicia, ya gue una preferencia ilimitada hu-
 biera hecho,impogible‘la apertura de créditos, sin los cuéles -
no puede marchar ni desarrollarse la empresa plblica o privada.
C) .~ LOS CONCURSOS DE ACREEDORES Y LA PREFERENCIA DE 108
CREDITOS DE TRABAJO.-~ El articulo 114 dice: "Los trabajadores -
no necesitan entrar a concursos, quiebra, suspensidn de pagos o
sucesibn”. Esto lo encontrabamos desde la Ley de 31 y en el Cb6-
digo civil, pero no establecian un procedimiento eféctivo para-

el pago y es hasta la Ley de 1970 qué parte del principio de -~
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qué la Ginica autoridad competente ?aré intervenir en los con~-;
flictos de trabajo es la Junta de Conciliacidn y arbitraje, por
lo que el Gltimo pArrafo del articulo 114 dice: “ILa Junta de Con
6iliac16n Y Arbitraje procederé al embargo y remate de los bie-
nes necésarios para el pago de los galarios e indemnizaciones.®
D) .~ LA PREFERENCIA DE LOS CREDITOS DE TRABAJO SOBRE f'”"
LOS CON GARANTIA REAL, FUERA DE LOS CASOS DE CONCURSC Y OTROS. -
"La preferencia de los créditos de trabajo es absbluta} pér lo -
 tanto gi en ejecucidn de un 1amhsseembarga un bien que reporta
un_gravamen réal, la preferencia del crédito de trabajo es efeg
‘tiva, el acreedor prendario o hipotecaria podré comprobar ante -
la Junta de‘COnciliacién y Arbitraje la existencia de otros ---
-bienes, lo que hace inneceséfia la supresibn de un privilegio ~“

real frente a otros acreedores de derecho civil.

E) .~ LA CONCURRENCIA DE EMBARGOS.- Bs frecuente gue se-- - -

presenten situaciones conflictivas entre dos o més erbargos prig

ticngS‘por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje o por una -~
Junta y un Juez Civil,
pPara solucionar esto el articulo 874 fraccidn II, de la-
kLey Federal del Trbajo dice: "El embafgo practicado en ejecucién
de un crédito de trabajo, ain cuando sea posterior, es preferen,
ﬁe sobre los practicados por autoridades distintas de las Jun~-
tas de Conciliacibén y Arbitraje”.
Por otra parte la fraccidn I del articolo antes citado -

reguelve el problema en el caso de concurrencia de embargos por

i
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créditos de trabajo, serd preferente el primero, salvo el caso-
de preferencia de derechos, como por ejemplo, el articulo 203--
seflala que “si concurren créditos de trabajo por difexentes via
jes de un mismo bugue, tendran preferencia log del Gltimo via--
je". ,

IA DEFENSA DE LA FAMILIA.- Las dificiles condicones  de-

viﬁa de la familia mexicana en el campo y en las ciudadeé, hicie
‘ron que se dictaran algunas disposiciones gque aungue tisnen un
‘parentesco lejano con el Derecho del Trabajo, revelan la idea--
de 'que se trata de asegurar a los hombres una existencia decoro
sa;

Lo~ LA CANCELACION DE LAS DEUDAS DE LOS TRABAJADORES.-~
‘En. la Epoca feudal existia la practica de crear deudas imagina-
. rias ¢ue nunca se pagaban, porgue los ingresos de los campesi--
nos -no se lo permitian, y estas deudés pasaban a la esposa, a -

los hijos, a los nietos y ntnca terminaban, La Constitucidn en-

su articulo 13 transitorio declara extinguidas las deudas con-=

traidas con los patronos sus familiares o intermediarios. La -=

Fraccidn XXIv del articulo 123 prohibid la transmisi&n de las

- deudas.

“De las deudas contraidas por los trabajadores a favor

i

de sus patronos, de sus asociados, familiares o dependientes,
golo serd responsable el mismo trabajader, y en ningfn  motivo-
se podran exigir a los mwiembros de sus familias, ni seran exigi

.
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" bles dichas deudas por la cantidad excedenté del sueldo del tra

bajador en un mes®.

"LA TRANSMISION DE LOS DERECHOS Y ACCIONES DEL TRABAJADOR
FALLECIDO.~ Este fué un problema de dificil solucién que confron
taren las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, suscitado por los
herederos de un trabajador fallecido frente a los salarios e in
demnizaciones afin no pagados y deiante de los juicios pendien-—-
tes ante los tribunales de trabajo. La Doctrina y la Jurispruden
cia sostuvieron durante bastante tiempo gue esto debia pasar a- |
formar parte del caudal hereditario, lo que casi siempre equiva
1fa a la pérdida del derecho."

El articulo 115 resuelve este problema al excluir la‘exi
gencia dei juicio sucesorio. "Los beneficiarios del trabéjaéorw

- fallecido tendrdn derecho a parcibir las prestaciones e indem--
‘niZaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y con
tinuar los julcios, sin necesidad de juicio sucescrié.

3.~ LL PATRIMONIO DE I& FAMILIA.;- La fraccidn XXVIIT -~
del articuleo 123 de la Constitucidn, dice que "las leyes deter-
minaran los bienes gue congtituyan el patrimonio de familia™, -

institucidn cuya finalidad consiste en - el aseguramisnto del ho-

gar, de la esposa y de los hijos. "Estos bilenes serdn inaliena-
bles, no podrin sujetarse a gravamenes reales ni embarqos, y --

gerdn transmitibles a titulo de herencia con simplificacidn de-

las formalidades de los juicios sucesorios". Esto lo encontra--

mos reglamentado en el articulo 723 y sigulentes del Cddigo Ci-

vil, pero sus resultados no han sido eficaces.
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" INTEGRACION DEL SALARIO

“a) .~ Prestaciones que comprende.

"b) .~ otras prestacionés particulares. '




INTEGRACION DEL SALARIO

Han existido durante los Gltimos afios, controversias eﬁ—
tre los sectorés obrero y patronal respecto de las prestaciones.
que integran el salario. La Ley Federal del Trabajo de 1931, en
-su artfculo 88 indicaba que para “"fijar el importe del salario-

en cada clage de trabajo, se tendria en cuenta la cantidad v ca

lidad del mismo, entendiendose que para trabajo igual, desempe-
flado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también igua
les, debe corresponder salario igual, comprendiendo en este tan

to los pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones,

3": percepciones, habitacidén y cualquier otra cantidad que sea en--

tregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria, sin que

“ge puédaﬁ establecer diferencias por consideracidn a edad, sexo
o0 nacionalidad". Parece ser gue el legislador, de acuerdo con ~
ei téxto citado, preteﬁdié ¢que todag las personés que desémpeﬁg"

S ’ rén funciones o trabajo gimilares, tomando en cuenta la calidad
y cantidad del mismo, debian obtener el mismo salario, puesto ~
que seria injusto que al concurrir los elementos meﬁcionados,r—
‘en~un momento determinado y en un mismo centro de trabajo, dos-
o-mas personas tuviesen salarios diferentes y cuando el articu-
lo aiudido agrega que el salario comprende tanto los pagos he-~
chos por cuoﬁa diaria, gratificaciones, percepciones, etc., tam

; bién parece indicar que existiendo las condiciones de trabajo -
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semejantes, debian forzosamente reciblrse todos los beneficlioge

0 prestaciones gefialadas.

Ahora bien, estimo gque el téxto del articulo 86 tuvo co-

mo finalidad exclusiva la de imponer una obligacidén a los patro

_nos para entregarle salario vy prestaciones idénticas, cuando se
- ‘degempefiaran las labores en puesto, jornada y condiclones de --

_eficiencia idénticas, es decir, fijé el principio de que a tra-

bajo igual, salario igual y, agregd que se debfan de entregar -
no sélamente losg pagos hechos por cuota diaria, sino que se en-
tregarian las gratificaciones, percepciones, habitacién o cual-
quier otra cantidad que se de al trabajador.

R Es pertinente sefialar que el principio aludido abarcaba-

todas las condiciones de trabajo idénticezs sin establecer dife~

rencias por consideracidén de edad, sexv o naclonalidad, pues, -

repito, el principio total correspondié a fijar idénticas remu-
neraciones cuando existia identidad de labores.
Parecerindicartambiénzqueel principio anterior fué toma-

do por las practicas seguldas ante los tribunales de trabajo, y

"~ 1legé al momento en gue, para el pago de indemnizaciones de to-

do género, las cantidades a entregar -se integrarian con lag ~ ~

prestaciones obtenidas por los trabajadores, ademis de la remﬁ*
neracidén hecha por cuota diaria y asi sellegdal casode que para
cubrir esas indemnizaciones, se towaron en cuaenta no solo Ios -
salarios correspondientes a la labor ordinaria, sino que queda-

ba adicionada con los pagos hechos por concepto de gratificacio
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nes, percepciones, habitacidén, y cualquier cantidad entregada a

cambio de la labor ordinaria y tan es as{, Que el articulo 84 -
de la Ley Federal del Trabajo de 1931 en forma clara definia el
salario, como la retribucidn que debfa pagar el patrén al traba

jador por virtud del contrato de trabajo, y por su parte, el ar

ticule 17 definfa el contrato individual de trabajo como aquel =

- .por-virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, ba-

jo su direccién y dependencia, un servicio personal mediante -~

. una retribucidn convenida. Es decir, la contraprestacién al ser

vicio prestado consistfa en el pago de una cantidad por cuota -
diaria.
De la proteceidn que los Tribunales de Trabajo y ia Su--

prema Corte de Justicia de la Nacién hacen de la clase trabaja~

'dora, surgleron una serie de interpretaciones del articulo 86 -

aludido, y finalmente el mis alto tribunal, en Jurisprudéncia’-‘
filrme, dijo: "de los términos del articulo 86 de la Ley Federal
del Trabajo, se desprende claramente, que el salario no consis-
fe Gnicamente en la cantidad de dinero que en forma periodica y
reguiar paga el patrono al trabajador, sino que ademfs de esta
érestacién‘principal, estan comprendidas en el mismo, todas las
ventajas econdmicas establecidas en el contrato, en favor del -
obrero®. (1)

© Por su parte,la Ley Federal del Trabajo de lo. de Mayo =~

(l) Jurispraodencia de la Suprema Corte,
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de 1970, divide en dos paftes el téxto del articulo 86 dejla -
Ley de 1931.

En efécto, en el articulo 84 la nueva Ley indica que =~
"@) salario se integra con los pagos hechos en efectivo por --

/

cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, pri-~
~mas, comisiones, prestqciones en especie y cualquier otra can-
tidad o prestacidén que se entregue al trabajador por su traba-
jo'". .

Por su parte el artfculo 86 de la Nuevd Ley, sefiala que
a trabajoriguél, desempefiado en puesto, jornada y cbndiéiones-‘
dé aficiencia también iguales, debe corresponder salario igual"

,y con esto, parece sey que resuelve el problema planteado en-—
tre los sectores obrero y patronal en una forma clarxa y termi-
Vnante, puesto gue en principio, el citado articulo 84 de 1a~—-"
Nueva Ley, gefiala la forma en que se integra el salario y el -
articulo 86 también de la nueva ley, encierra el priﬁcipio de~
que a trabajo igual debe corresponder salario igual,

En.la exposicién de motivos de la Nueva Ley Federal del
Trabajo, al hablarse de los salarios, se indica que el afticu«
lo 84 resuelve el problema gque han dividido la Doctrina y la -
Jurisprudencia y que se refiere a las prestaciones que lo inte
gran y agrega que la definicién adoptada én el proyecto repro-

duce la Jurigprudeneia uniforme dg la suprema Corte de Justi--
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éialé inclusive me cita textualmente. (2)

Es pertinente sefialar que existe una marcada diferencia-
eﬁtre el téxto del articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de
1931, con el articuloc 84 de la Ley del lo. de mayo de 1970. En-
ﬁanto que el primero, sefialaba que ol salario comprendia los pa

gos hechos por cuota dlaria, gratificaciones, percepciones, ha-

bitacién y cualquier otra cantidad entregada a un trabajador a~

cambio de =zu labor ordinaria. El articulo 84 de la Nueva Ley in

~dica que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo

‘por cuota diaria, gratificaciones, percepclones, habitacidn, --

primas, comisiones, prestaciones en especie y cvalquier otra --

. cantidad o prestacidén que se entregue al trabajador por su tra-

_-bajo, es decir, desaparece el término de labor ordinaria y pare

ce indicar el nuevo texto, que no cbstante que no se perciban esas
prestaciones en lalor ordinaria incrementan el salario.
Considero que Gnicamente deben tomarse en cuenta las per

cepciones obtenidas en la labor ordinaria o permanente y en los

. casos en que se obtengan pagos derivados de labores desarrolla-

das en tiempo extraordinario, no incrementan el salario, aunque
también estino que si esa labor extraordinaria se desarrolla en forma

permanente como en el caso de los trabajadores sujetos a jorna~

(2) Exposicidn de Motivos.- Nueva Ley Federal del Trabajo. Co-
mentado y Concordado. Francigco Brefia Gardufio y Dr. Balta-~
zar Cavazos Flores, : -
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das extraordinarias, si forma parte del salario y asi lo ha en-

tendido, a mi julcio, acetadamente, la Suprema Corte de Justi--—
cia de la Nacidn.
Por dltimo, considero necesario establecer desde ahora -

mi punto de vista sobre la integracidn del salario y el efecto-

o de esa integracién: En los casos de indemnizaciones deben tomar

se en cuenta los elementos citados por el artfculo 84 de la nue
va Ley Pederal del Trabajo pero por ningfin motive debe canéide»
rargse que para el pago dé prestaciones como son las correspon--
dientes a vacaeciones, séptimos dias, dfas festivos, primas agul
naldos, ete., se toméﬂ en cuenta estos pfopios elementos, sino-.
que 6nicamente debe atenerse al salario diario.

Expuesto lo anterior, a continuacidn procedo a desarro-—

.1lar los incisos correspondientes a este capftulo:

a) .~ PRESTACIONES QUE COMPRENDE.

Como ya se dijo anteriormente, el artfculo 84 de la Ley—
Federal del Trabajo del lo. de mayo de 1970, sefiala que "el sa-
lario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota dia

ria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisio

nes, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o presta

cidén que se entrejgue al trabajador por s trabajo. De acuerdo -
con lo anterior, se concluye gue €l salario no se limita a la -~
percepcidn diaria del trabajador, sino gue toda prestacién o be

neficio que reciba wa trabajador con motive de su trabajo, tie-
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ne el caricter de salario.

CUOTA DIARIA

Respecto de la cuota diaria aludida, debe decirse que es
la remuneracidn directa que percibe el trabajador con motivo --
' dal desarrollo de sus labores, .y que de acuerdo con el articulo
88, debé entregarse en plazo de una semana, para quienes desem-
pefien un trabajo matérial, y‘da 15 diag para los demés £rabaja»
dores. |

ademds de que esta cuota diaria ﬁebe ser en-efectivo, el
- é:ticulo 101 sefiala que este pago debe hacerse "en monsda de —-
curso legal,no siendo permitido hacerlo en mercancfas, vales, =
firhas o cualguier otro‘signo representativo’ con gque se preten-

da substitulr la moneda".

GRATIFICACIONES

En cuanto a las gratificaciones, debe entenderse que - --
~cuando un trabajador recibe gratificaciones especiales, también‘
con motivo del desempefio de su trabajo, pasa a formar parte de-
su salario. ¥ congidero neceéario apuatar gue, en este caso, lé

§rimera gratificacién no debe entenderse por ninglin concepto cd .
mo similar a la de aguinaldo, por la sencilla razdén de gue para-
los efectos de la Ley los trabajadores tendrin derecho & un =~
aguinaldo anual para satisfacer las necesidades a las que al de

~eir, del proyecto de Ley, estd acostumbrado el pueblo de Méxi-
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‘co, 'y el aguinaldo no forma parte Lntegrante del salario.

Al hablar de percepciones el articulo 84, pienso que se~
‘le'da el alcance, a las cantidades en efectivo que se enetregan- -

,,an raz§n del trabajo realizado.

TIEMPO EXTRAORDINARIO

Los pagos derivados de labores desarrolladas en tiempo -
extracrdinario, no integran el salario, solocando el tiempo ég
. traordinaric se desarrolla en forma permanente, y asi lo ha en~
t endido acertadamente, la Suprema Corte de Justicia de I1a Nacién.
;Incluso la Ley del Seguro Social, y si para efectos de seguri--
"'dad social no integran el salario, las hoxas extras y tampbco %
&ebé inﬁregarlo'para efectos de indemnizaciones.

.

HABITACTON

Las habitaciones que se proporcionan a los trabajadptaé~
- eon motivo de su‘trabaﬁo, es decir, cuando no sea nacesaria pa~_,'
ra el desehpeﬁo de lag labores gue se encomiendan, también for-
',mén parte del salario y desde luego, para el caso de las indem- -
nizaciones debe tomarse en cuenta en el momento de hécersa la -
éuantificacién correspondiente. Como es el caso de los trabajado
res dumdsticos qﬁe su salario se integra, salvo pacto en contra

rio, y asi lo sefiala el articulo 334, ademis del pago en efec--
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" tivo con los alimentos y la habitacidn, y para los efectos de 1d

indemnizacidn, la habitacidén y los alimentos se estimardn equiva '

‘lentes al 50% del salario gue se pague en efectivo.

Consideré gue el porcentaje mencionado en el articulo 136
de la Ley Federal del Trabajo, que se debe aportar al Fondo Naf-
cional de la Vivienda, tampoco forma parte del galario, ya que -

log fines que pretende dicha ley, asi como la Ley del Instituto-

del Fondo Nacional de la vivienda para los trabajadores, es la =

de proporclonar habitacién higiénica, comoda y barata a los tra-

“bajadores, y para el casc de que no sea utilizada para ese fin,-

podré ger retirada por el trébajadcr siguiendo las reglas.que la.

propia Ley sefiala,

’Las primas que se ehtreéuen al trabajador'coﬁsistentes en
Acaﬁtidades en efectivo y en razén directa a la produccidn tam- -
bién forman parte del salario.

Es costumbre en grandes empresas que ademis del salario -

.que se entrega a log trabajadores, se sefialan primas o bonifica~
ciones cvando la produccidn llega a un determinado punto de con- .

gsideracidén y se fijan cantidades ¢que fluctuan tanbidn en cazén -

~directa al menor o mayor grado de productividad,

COMISIONES.

En cuanto a las comigiones citadas en el articulo‘84, que

i
4
i
i
i
i
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'£ambiéﬁ fofman parte del salario, congidero que su inclusidn era
necesaria, no solo porque hay trabajadores due perciben sus salg
fios mediante el pago de porcentajes aplicade a Qentas, cobros -
realizados, sino porqgue también existen trabajadores que ademés~
de la cuota diaria oﬁtienen percepciones ccn motivo del incremen
to que se producen en lag ventas y desde luego con motiveo de su-
intervencién‘directa.

Es 1ldégico,pues, que cuando se lleven a cabo indemnizacio-
nes para estos trabajadorés, éstoas se constituyén con las percep
ciones obtenidas por comisiones y, por otra parte, la,prbpia Ley
Eederal del Trabajo establece la forma de pago para todos ague-—-
1los trébajadores que perciben sus salarios akaomisién.
| La lLey Federal del Trabajo en el capitulo I X del titulo-
‘Sexto, feglamenta a los Agentes de Comercio y otros similares, y
habla del salario a comisidn, reglamentando su pago, y as{ el ax
ticulo 286 dice: "El salario a comisién puede compreﬁder una‘ppg
ma sobre el valor de l1a mercancia vendida o colocada, sobre el -

pago inicial o sobre los pagos periodicos o dos de lag tres de ~

,dichas primas",

Terbién la misma Ley establece que esta forma parte del - -
salario, y dice que la forma para determinar el monto del aala-=-
sé tomard en cuenta comno basé el promedio que resulté de los’sa~
larios del {iltimo afio o del total de los percihidos‘si el traba-

jador no cumplid un afio de servicios.
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PRESIACIONES EN ESPECIE

'_cuando los patronos entregan a los trabajadores, desde -
‘Aiuegb con motivo deksu trabajo, prestaciones en eépecie como =
‘éon: proporcionar automovil para el desempefio de las labores, -
el paéo de la gasolina para sus vehiculos, reparacidn de autdmo
*-vilés e implementos de estos, etc., en forma perfodica y esta--
 b1gcido contractualmente, debe entenderse qué incrementa eljs§~
1ério.

considero también que este tipo de prestaciones én.eSpe—
‘  cie o determinada en términos distintos, pero que estan inelui~~ "
: das en el contrato de trabajo,é bien que por costumbre se entre
, Quen invariablemante ai tfgbajador, forman pérte del salario y-
debén cuantificarse para los fines de su intégracién en la inte
ligencia de que afirmo una‘vez mds que este tiéo de prestaclio~--
nes que integran el salario deben tomarse envcuénta inica y ex~
clusivamente para los efectos de cuantificacién para el pago de
todo tipo de indemnizaciones. |

- ARTICULO 102.- Las prestaciones en especie deberdn ser-
apropiadas alvuso personal del trabajador y de su fémilia y ra-
zonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague =

en efectivo.

B) .= OTRAS PRESTACIONES PARTICULARES.

becia en el inciso anterior que existen empresas que en~-
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tregan en forma peribdica a .sus trabajadorés, una série de pres
taé;ones que tienden a aliviar las cargas econdmicas de los tra
' bajadores.

| Es el caso de todo aquel trabajédor que recibe un vehicu
lo para el mejor desempefio de las labores y que desde luego re-
dunda en beneficio del patrén que indiscutiblemente es el aho-~
rro de tiempo y la celeridad en el desempeﬁé de las labores epf
- coﬁendadas v oi esto si es un beneficio, indiscutihlemante,'de—
be entenderse como parte.integrante del salario, que dsbe cuan~

tificarse mediante el procedimiento mds efectivo,

Ccabe sefialar, ademis,que se entregana los trabajadores .ob -

‘jetos o cosag que alivian la carga econdmica y que lbs reciﬁen*
-periodicamente. Estos tauwbién forman parte .integrante del sala~
rio. Pudiendose sefialar concretamente que la preétacién que se-
otorga cbnsiste en la alinmentacidn,

Como en el casod e los empleados doméﬁticos que ge les -
~da la alimentacién y &sta es parte integrante de su salario y -
que junto con la habitacidn equivale al 50% del salario que ge-
paga en efectivo.

| Otra prestacisdn que forma parte del salarioes la Propiﬁa,

esta se ha considerado como parte ihtegrante del salario hasta;
la ley de 1970, ya que en la lsy de 1931, no ge reylamentaba  la
propina. | .

En la mayoria de los servicios, indepeadieiitemente del -
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patrén de retribuir tales servicios, los usuarios de los misuos,
para el mejor recuerdo de estos acostumbran dona: u obseguiar al
trabajador una cantidad de dinero que generalmente se estima en-
diez por ciento, o mias.Tal es el objeto de la propina. En Europa,’
en la cuenta de la consumicidén se incluye y entre nosotros se en
ﬁrega directamente al trabajador«en toda clase de gervicios.(3)

Ia Ley de lo. de mayo de 1970, la consigna como parte de1.
, ksala#io en los articulos 346 y 347, para los trabajadores de ho-
teles, bares y otros establecimientos anfilogos, pudiendo sexr ob-
: jetovde convenio entre trabajadores y patrones para incluirla en
'ia cuenta de la consumicidén. $i no se determina el porcentaje; -
;‘las‘partes fijardn el aumento que deba hacerse al salario de ba-
se para el caso de Indemnizacidn. Pero en los dos casos la prdpi
ha formarévparte del salario Para los efectos de la indemniza- ~-
cidn,

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES.~ La enciclica Rerum Novarum-

" del papa Ledn XIII, explica lo relativo al salario familiar que~
~es derivado de los principics del_derechd natural, Es un movi- -
miento en favor de los trabajadores con familia numerosa. "Se or
' ganizaron cajas compensadoras que cubrian las asignaciones fami-
1ia£¢s; Consiste en una prima permanente que pagaban las eﬁpre——,

sas, La segunda étapa se inicia con la Ley Francesa del 11 de-

{3 ) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho de Trabajo.
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ﬁarzo de 1932 que hizo obliéatorio el sistema. Italia dictd por
derecho real del 21 de agosto y afirma las obligatbriedades de-
las ésignaciones familiares con la Ley de 18 de enero de 1937.-
Espafia impuso esa medida obligatoria protectora en la declara~-
cién del fuero de trabajo y en la Ley de 18 de julio de 1938" .~
(a)

Las asignaciones familiares son un subsidio que cubre 'a -
los trabajadores por el hecho del nacimiento de sus hijos y que-
‘éefdura én tanto que log hijos no alcanzan uha edad determinada-
o terminan el periodo de la enseﬁanza chligatoria. Se le puedé -
' considerar como complemento del salario, derivado de una‘dek;as~

caracteristicas de esta institucién.l

Esto no se encuentra reglamenfado en la Ley Federal del-
-‘Tiabajo de nuestro Pais. |

puede pactarse en un contrato colectivo o en un contrato
: "individual, que estas prestacicnes no forman parte del salario,"
 débiendo1o interpretar en esa formavla Suprema corte.de Justie-
gia de la Nacidn y por lo tanto deben quedar excluldas de la in
tegracién del salario. Puede citarse gobre este particulaxr, el-
caso concreto del Instituto Mexicano del Seguro Social, que 1éw
.entraga a los trabajadores una despensa anual pero que por dis-
poéicién contractual no forma parte del salario y asi lo ha en-

tendido la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,

( 4) Enciclica Rerun Novarum. Populibros la Prensa.
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. EFECTOS DE LA INTEGRACION DEL SALARIO L




“nar el salario diario”.

EFECTOS DE LA INTEGRACION DEL SALARIO

Los efectos de la integracidn del salario, no son otros-

més;que el de que se tomen en cuenta todas las prestaciones que
Yo integran para el pago de las indemnizaclones mencionadas en-

“la. Ley Federal del Trabajo.

‘Asi lo sefiala expresamente el articulo 89 de la Ley Fede

‘raldel Trabajo.

vpara determinar el monto de las indemnizaciones: que "Gg-

- ban pagarse a los trabajadores se tomard como base el salario -

correspondiente al dia en qué nazca el derecho a la indémniza~~

cibn, incluyendo en &1 la cuota diaria y la parte proporcional-

‘de las prestaciones mencionadas en el arrviculo 84,

En los casos de salario por unidad de obra, y en general,

cuando la retribucidén sea variable, se tomard como salario dia-

Tip el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta -+

dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho.

Si en ese lapzo hubiese habido un aumento en el salario, se to-

“mard como base el promedio de las percepciones obtenidas por el

vtrabajador a partir de la fecha del aumento.

cuando el salario se fije por semana o por mes, se divi-

dird entre siete o entre treinta, segln el caso, para determi--

-
e

Como dijimos anteriormente los efectos de la integracidn
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del salario, son los de que éste se tome en cuenta paru el pago -

de las indemnizaciones. En el caso de que se reclame el pago de
una indemmizacidn constitucional por despido injustificado, de~
tener éxito la reclamacidn y desde luego dé haberlo solicitado-
ééi el que lo reclamb, se le pagard una indemnizacidn por el im
porte de tres meses de salario y asi lo sefiala expresamente el-
articulo 123 fraccidén XXI1I de la Constitucién y el artfculo 48-

de la Ley Federal del Trabajo. Estos tres meges de salario que-

“'se le pagardn de indemnizacidn, se integrari el salario tanto =

por. la cuota diaria como por las prestaciones que sefiala el ar-

. ticulo 84 de la Ley.

. Tawbién para el caso de que el trabajador sea el que resg

~einda su contrato de trabajo por causa justa o en los casos en-

U los que el patyén no tiene la obligacién de reinstalar al traba

jador en su puesto, la indemnizacidn que seflala el articulo 50-

de la Ley Federal del Trabajo deberd comprender desde luego tan -

~to el pago hecho en efectivo por cuota.diafia, como los concep-
£05 seflalados por el articulo 84.

Es necesario que al reclamar la indemnizacién se fije el
. monto del salério el que se recibia por cuota. diaria ¥ lés prqg
taciones o sea las bases‘para fijar el salario y asi lo seﬁa1;~
e#presamente el articulo 753 fraceidn IV de la Ley rederal del-

Trabajo.

Respecto a lag indemnizaciones relativas a accidentes de

oo A o B

ot
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trabajo o enfermedades producidas por riesgos.de trabajo tam- -

bién deben de computarse tomando en cuenta todos los elementos-

que sefiala el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.
Tas indemnizaciones por estos conceptos tienden a resta~
. .
blecer la integridad fisica y la salud del trabajador, segin la

incapacidad sufrida. Al ocurrir la muerte se tiende a estabili-

zar un equilibrio econémico en los deudos del obrgro, evitando-

: - se una catastrofe mayor dentro de la familia. La indemnizacién--
P por tanto en este caso no es de las que puedan cederse, trangi-

girse o renunciar, (1)

Ia Ley Federal del Trabajo ordena que al indemnizar para'

alguno de estos supuestos, debe basa;se en el salario, para que
posteriormente se fije el monto de la misma.

La’ Ley Federai deivTrabajo en el artfculo 484 Qice: “AR-

TICULO 484.- Para daterminét las indemnizaciones a que se refie
re este Titulc,se tomard cowo base el salario dlario que perci-
ba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos postério—-
res que correspondan al empleo gue desempeﬁaba,'hasta que se de

 termine el grado de lé incapacidad, el de la fecha en que g& -~
produzca la muerte o el gue percibia al momento de su separa- -
cién de la empresa”, |

0 sea que cualquiera que sea la cantidad, nunca puede ser =

{1 ) Tratado Elemental de Derecho Social. Carlos Garcifa Oviedo.
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infefior al minimo.

Una vez fijado el salario base, de acuerdo a las distin
tas clases de incapacidades, serd el monto de la indemnizacidn.
ya que se tomard en cuenta‘la posibilidad de volvér a ejecutar

nuevamente un trabajo.

El articulo 491 de la Ley Federal del Trabajo dice: "AR

_TICULO 491.- 8i el riesgo produce al trabajador una incapaci--

dad ‘temporal, la indemnizacién consistird en el pago integro =
del salario qué deje de percibir mientras subsista la imposibi
lidad de trabajar. Este pago se hard desde el primer dia de la-
incapacidad.

| i a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta

el trabajador en aptitud de volver al trabajo, &1 mismo o el -

patrdén podri pedir, en vista de los certificados médicos res--

pectivos, de los dictdmenes que se rindan y de las pruebas con

‘ducentes, se resguelve s8i debe geguir gometido al mismo trata~-

miento médiw y gozar de igual indemnizacidn o procede decla--~.

rar su incapacidad permanente con la indemnizacidén a que tenga

derecho. Estos exémepes podran repetirse cada tres meses. E1 -
trabajador percibird su salario hasta qﬁe se declare su incapa
cidad permanente y se determine la indemnizacién a gque tenga -
derecho".

Tratandoge de riesgos de txabajo‘que originen incapaci-

dad temporal, tendrd aplicacidén la regla general contenida en-
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el articulo 484 de la Ley, en cuanto que la base para la indeﬂf

nizacién serd el salario diario, o sea se le pagari al trabaja

dor integramente su salario que deje de percibir mientras sub-

sista la incapacidad de trabajo y considero que en este caso ~

la misma ley considera que es su salario integrado el que se -

debe éagar no el de cuota diaria como lo da a entender el arti
éulo 486 al sefialar limitaciones midximas al salarin. Y en este
caso no rigen las disposiciones del articulo 486, y acertada--
mente en este sentido lé ha entendido la Corte".

"Riesgo profesional.- Como se computan los salarlos en -

caso de incapacidad temporal. (trabajadores mineros). Avin cuan

~doel articulo 294 (484) de la Ley Federal del Trabajo estahlg’v
‘e¢ como regla general un salarioc tope para fijar indemnizacio-

nes derivadas de riesgo profesional, el articulo 303 (491) de~

la misma Ley sefiala el caso particular de una incapacidad tem~
poral estableciendo que en esas situaciones se debe pagar sala

rio Integro al trabajadbr, mientras exista la imposibilidad de

laborar, ¥y no.se haya declarado la incapacidad permanente; aho

ra bien y tomando en consideracidn que las reglas particulares

tienen aplicacién preferente sobre las reglas generales, debe-

concluirse que en el casc de incapacidad temporal, no rige el-

salario tope fijado por el articulo 294 (484), sino que debe ~
pagarse el salario Iintegro que estuviera percibiendo el traba-

jador, conforme al articulo 303 (491) de la lLey citada. (Juris
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» prudencia: Informe 1968, 4a.’sa1a, p. 200", {2)

Los articulos 492, 493 y 495 de la Ley Federal del Traba
jo fijan el monto de las inpapacidades para el caso de incapaci
dad permanente parcial e incapacidad permanente total.

ARTICULO 492.- 8i el riesgo produce al trabajador una, in
capacidad permanente parcial, la'indemnizacién consistird en el
pago del tanto por ciento que fiija la tabla de valuacién de. in-
capacidades, caleulado sobre el importe que deberia pagarse gi-
ia incapaddad hubiese‘;ido permanenfe'total. ge tomari el tan~
to por ciento que corresponda entia el miximo y el minimo esta~

.blecjdos; tomando en consideracién la edad del trabajador, la -
importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud para -
eJercer actividades remuneradas, semejantes a su profesidén u --
oficio. Se tomard asimismo en consideracidn si el patrén se ha-

ﬁpreocupado por la reeducacidn profesional del trabajador.
ARTICULO 493.— si la incapacidad parcial consiste en la-
pér&ida absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador ~ 
para desempeﬁar gu profesidn, la Junta de Conciliacidén y Arbi-~
traje podrd aumenﬁar la indemnizaclén hasta el monto de la Que-

.~ corresponderia pof incapacidad permanente total, tomando en cqg‘

sideracién la importancia de laprofesién y la posibilidad dej—*

desempefiar una de categoria similar, susceptible de producirle -

(2) Tesis de la Suprema Corte., Nueva Ley Federal del Trabajo -
Trueba Urbina alberto.
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ingresos gemejantes,

ARTICULO 495.- $i el riesgo produce al trabajador una ~-
incpacidad permanente total, la indemnizacidén consistird en una
cant idad equivalente al importe de mil noventa y cinco dlas de-
salario. |

' Bsta indemnizacidn t}ane come finalidad "compensar la --

- pérdida de la capacidad de ganancia", (3) por Gltimo puede su-

. ceder que en. lugar de exigtir incapacidad scbrevenga la muerte,-

en este caso serdn los deudos del trabajador los gue reciban —-
’los beneficios que se otorgan de acuerdo con el articulo 502 de
la Ley Federal del Trabajo.

| Aqui el problemaexisﬁentenpglg praesenta el articulo 486~
de la Ley Federal del Trabajo que dice: ARTICULO 486.- Para de-

terminar las indempizaciones a que se refiere el Titulo, si el-

salario que percibe el trabajador excede del doble del salario-

‘minimo de la zona econémica a la que corresponda el lugar de -~

prestacidn del trabajo, se considerard esa cantidad como sala-e

rio miximo. Si el trabajo se pregta en lugares de diferentes zp

- nas econbmicas, el salario miximo serd el doble del promedio de

los salarios minimos respectivos.
Si el doble del salario minimo de la zona econdmica de -~

gue se trata es inferior a cincuenta pesos, ge considerard esta

(3) Mario de la Cueva.D, Mex. del T. T, II Pig. 139.
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cantidad como salario mﬁximo";
Considero que tal y como se encuentra rgdactado este ar~
tfculo, al fijar salarios méximos; el doble del salario minimo-
‘ y clncuenta pesos a manera de ‘tope, para tomarlos como base pa-
ra determinar las indemnizaciones por riesgos de trabajo, es an
vticonstituéipnal y contrario al espiritu del artfculo 123 de la

~ Conatitucidén. Y ademds que al hablar de salarios miximos este -

articulo hace nugatoria la regla general que contiene el artficu

’; lo 484, para fijar las indemnizaclonss, y el articulo 84 de la-

’kLey Federal del Trabajo que nos dice come se integra elrsalario

Y oque ios;afactoé de esta integracidn son para el pago de lag -
indemnizacicnes. (4)

De acuerdo con el articulo 486 si el salario que perciﬁe

iél trabajador es éuparior al doble del salario mfinimo, se toma-

" ra como salario miximo el que resulte el doble del mfnimo y so-

bre esa base se le pagard la indemnizacidn, por lo gue ni gi- -

‘qulera su salario que recibe por cuota diaria se le esta pagan- -

do menos ge le pagardn los démés conceptos que seﬁala el a:ticg
lo 84.

Correctamente la Corte ha sostenido en ejecutorias que ~
cuando se haya dispuesto contractualmente que los beneficios -~

' que obtengan los trabajadores por riesgos profesionales sean su

( 4) comentario a la Ley Federal del Trabajo. Trueba Urbina Al-
berto. Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada,

< R s Ko7
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periores a. lo que establece la Ley, se estard a lo dispuesto en

" las disposiciones contractualesyno se tomard en cuenta el artf

culo 486 de la Ley Federal del Trabajo.

El salario también se integra para los efectos de fijar—
las bases para las éotizaciones del Sequro Social, v as{ lo se~-
flala la Ley del Seguro sSocial en su articulo 32 que dice: "para

los efectos de egta Ley el salario base de cotizacidn se inte--

' gra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gra

tificaciones, percepciones, alimentacifn, habitacidn, primas, -

comisiones, prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad-

o prestacidn que se entregue al trabajador por sus gervicios™.

Aqui en este caso también 1la misma Ley habla de que los

‘pagos por tlempo extraordinario no integran el salario, excepto

. cuando este servicio se preste en forma de tiempo fijo.

Al integrarse el salario para la base de las cotizacio—

nes del sequrc Social, las prestaciones que se otorgan a los --

asegurados por riesgos de trabajo asi como para las demds presg-

taciones, se toma como base su salario integrado, no su salario-

,pot cuota diaria, como sucedia antes de la reforma de lo. de ~=

abril de 1973. aAsi por ejemplo para el caso de que el trabajané ,
dor sufra un riesgo de trabajo y se le incapacite para trabajar
mientras dure esta inhabilitacién se le pagard el 100% de su sa
lario, y asi lo sefiala el articulo 65 de la Ley del Seguro SD~;

cial. En egte caso como la Ley dice que se le pagard el looy de
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‘su séiério éste se le pagard de acuerdo a su salario integrado
?‘no a su cuota diaria. |
ror lo que respecta a los Salarios éaidos, cuando éstos
se reclaman, considero que éstos se deben pagar dnicamente - -
atendiendo a la cuota diaria, y no con todas las'prestacionés~f
k que sefiala la ley. Los Salarios Cafdos son una sancién que se-
le pone al patrdn, pero el trabajador puede desempeflar otro --
trabajo al ser despedido, y en el caso de las incapacidades -~
por riesgos de trabajo, éste ha sufrido un meﬁoscabo en sus fa
éultad93'fisicas y en alghnoa_casos queda iﬁposibilitado para-
trabajar, aqui en este caso la ley habla de un salario miximo-
para el pago de aste‘tipo‘de indemnizacioncs. Entonces si cuan :
‘éo el trabajador queda iﬁposibilitado para trabajar, no se 1e;‘
paga su salario integrado, sino que incluso se sefiala un sala~
rio mixino, tratindose de salarios caidos no existe un limite-
para el pago de éstos, sino el tlempo que dure el juicio, y -~
pues este puede durai hasta afios, y que ademids el trabajador -
’tiene capacidad para desempefiar otro trabajo, por lo que dnica
ﬁente se le deben de pagar los salarios caidos con base en su~
- cuota diaria.
Para el caso de el réparto de Utilidades se toma como -
salario, la cantidad que percibe el trabajador en efectivo por
_cuota diaria y asi lo dice expresamente el articulo 124 de la-

Ley Federal del Trabajo,
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Igualmente la misma Ley en suarticulo 129 seflala que la

:“éantidad que se recibe por concepto de participacién de utilida

' des no integra el salario.

El salario no debe inteygrarse don todos los elementos -
_que sefiala el artiéulo 84 de la Ley rederal del Trabajo pafa el
e kpago de prestaciones correspondientes a vacaciones, primas, sép
k; timos dias, dfas festivos, aguinaldo, etc., sino qué Gnicamente

‘debe atenerse al pago hecho en efectivo por cuota diaria.







O AN O

CONCLUSIONES

P D R - R T

El Derecho del Trabajo desde sus origenes e independien-
temente de su evolucién, ha buscado garantizar a los trabajado-

res, mediante disposiciones legales, un minimo de derechos.que-

' ‘les permitan mantener una vida decorosa.

Este nivel de vida decorosa tanto para los trabajadores-

- como para su familia, sélo se puede lograr mediante la retribu-

cién que se le pague al trabajador por su trabajo, y &sto es el
salario.

El Salario es la retribucidn que se paga al trabajador -

B por virtud de la velacidn de trabajo, ya Que en algunos c¢asos -«

el trabajador se le paga su salario, como es el caso de  incapa-

‘cidad por fiesgo dektrabajo, en que se 13 paga el saiario ne w-

por el trabajo reaiizado, sino por virtud de la relacién de tra
bajo que existe. ‘
ELl derecho del trabajo en diversas dlsposiciones conteni

das en la Ley rederal del Trabajo, protege los saldrios de loa-

‘traba;adores, tanto del patrdn como de sus acreedores e incluso
de los acreedores del mismo trabajador, ya que el derecho del -~

‘trabajo es un derecho eminentemente social, por lo tanto debe -

prbtejer al trabajador y garantizarle una vida decorosa a é1 y-

a.su familia, y siendo el salario la manera de lograr esa vida-

dacorosa, por lo tanto una de las principales defensas que debe

hacer el Derecho del Trabajo es la Defensa del Salério.




Las personas que desempefien trabajos en puestos, jorna-

.das y condiciones de eficiencia iguales deben obtener el mismo

salario, .ya que seria injusto que en un womento dado al concu-

rrir los elementos mencionados en un mismo centro de trabajo -

.dos o mis persgonas tuviesen salarios diferentes.

El salario no solo congiste en el pago hecho en efecti~
vo por cuota diaria sino ademis de las gratificaciones, percep

ciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en espe--

cie, y cualguier otra cantidad o prestaciin que se entregue al

trabajador por su trabajo. Pero sblo lo que se obtiene en la--

bor ordinaria, ya que los pagos hechos vor tiempo extraordina-
‘rio, no integran el salario, excepto cuando. este servicio se -

“presta en forma de tiempo fijo.

Era necesario reglamentar lags Comisiones, en virtud de-

que no solo hay trabajadores que reciben sus salarios mediante

. ‘el pago de porcentajes aplicados a ventas o cobros realizados,

sino porque tambidn existen trabajadores que ademis de la cuo-
ta diaria obtianeh percepciones con motivo del incremento que-
se produce en las ventas y desde luego con motivo de su inte;~
vencidn directa., Era necesario ademis reglamentar la forma en~

como se debia computar los salarios para el pago de las indemni

- zaciones.

El salario debe tomarse en cuenta con todos los elemen-

tos que fija el articulo 84 para el pago de todo tipo de indem
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- nizaciones, por despido injustificado, por rescisidén del contrg
| éo por parte delytrabajador con causa justa, y en’tudés‘las in-~
demnizaciones por riesgos de trabajo.

Respecto a las indemnizaciones por riesgos de trabajo -~
considero gue ge degen pagar tomando como base la cantidad en ~
efectivo por cuota diaria y los elementos que sefiala al articu—’
1o 84 de la Ley. Ademds de gue es necesario suprimirse el arti~

culo 486 de la Ley Federal del Trabajo por ser anticonétitucio-
nal al seflalar un,salari; méximo e ir en eontra del espiritu —
del artficulo 123 Constitucional.
. _Respecto a los salarios cafdoz estos deben de pagarse.;~
’atendiendo a la cuota diaria Gnicamente.
Era necegario y asi lo entendié acertadamente la Ley dgi’
gegquro Social, el fijar las bases para las cotizaciones, y para
todos los efectos de la Ley que el aalario se integra con la -~
cuota diaria en efectivo, y la parte proporcional de todas las-
préétaciones que recibe el trabajador por su trabajo, pero solo
los que reciban por labor ordinaria; permahente ya que el tiem-
po extracrdinario solo se computa cuandeo se preste en forma de~
tiempo f£ijo.
Para el pago de prestaciones tales como séptimos dias, -
dias festivos, vﬁcaciones, primas, aguinaldo, ete., no deben to
marse en cuenta los elementos que sefiala el articulo 84, sino -

Gnicamente la cuota diaria, como en el caso de reparto de vtili -
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vdades,lquerel salario que se toma'como base es el prago hecho en

“efectivo por cuota diaria.
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