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: "ANTES EL SIERVO ERA EL ARBOL QUE SE
CULTIVABA PARA QUE PRODUJERA ABUN--
DANTES FRUTOS, HOY EL TRABAJADOR ES
LA CANA QUE SE EXPRIME Y SE ABANDO-
NA. ASI QUE EI, GRANDE, EL VERDADERO
PROBLEMA SOCIAL, ES EMANCIPAR A 10S
JORNALEROS DE LOS CAPITALISTAS"

IGNACIO RAMIREZ

:ESEwél'préSente ﬁrabajo de tesis se preteﬁde,cqmpréﬁde:{lﬂr
 ;?§qdo'1o referente a la representacitén, tanto en derechokcomﬁn,~
'qﬁe es el més préximo éntecedente, como en derecho laboral, ana
lizando uno a uno los diferentes elementos que la integran en -
relacién al proceso. -

Preferimos*ugar el término proceso y no procediﬁiento, -
porque éste es el g&hfﬁ@to‘dé actos que deben seguirse forzosa-
mente en'él'proéééé{yféijproceso es-.el juicio en sf; y como el-
enfoque que le démos a la representacién en este trabajo es pre
cisamente en el juicio que se lleva ante los Tribunales del Tra
bajo, creemos mas acertado hablar de proceso,
| Siendo el derecho comin el que establece las bases para-
todo proceso,; el proceso,laboralfdif}gré;gn gran parte de €1, -

“toda vez quefen,él{Dgrechb Prbcgs?lwhéporal'se han establecido-

rGCeéo’en'derecho comin 0 bur-

,1;Maestro‘True a~Urb1na, sobre todo por lo

Derecho Procesal Labo-

ral va en contra- de el rlgorlsmo la:representacio6n en el pro



principios como el de la paridad procesal; pues de acuer

_tegréi;eifdére¢ho laboral

s fdé? "lbrs‘:trébarl jadores
;é‘lréc'g“s.ok laboral todo
ngfisﬁq'del deredhbicéhﬁn,iya,qu >lés7h;§6ég é?6césa1es -
'dé‘aéreého laboral también tutelan, prbtegéh y'réiQihdican al~
: tféﬁéjador,-pero en forma adﬁetiva. ’

Siguiendo un orden determinado podemos decir que en es-
te trabajo de tesis se empezbd por lo que establece el derecho-
comﬁn‘en cuanto a las partes en el proceso; como antecedente -
del Derecho del Trabajo y para dar una idea general respecto--
de las funciones y actuacién de los que con ese carécter inter
vienen: al pasar a exponer la representacitn en el juicio, se-
hizo con el fin de estudiar los principios que se consideraron
de mayor importancia para traﬁar de explicar ese fenlmeno juri
dico, asi{ como su utilidad en el campo lakoral y sus consecuen
cias en el &mbito juridico.

Las diferentes formas de representacién que se  exponen,
nos permiti6 establecer las semejanzas y difercncias que exis-
ten en materia de derecho comin y materia laboral, con funda--
mentos de derecho vigente asi como doctrinarios. En cuanto al-
mandato, que es la fuente principal de la representacibn, cabe

decir gque en materia de trabajo difiere de) mandato judicial -

en cuanto a la forma y capacidad, ya que estos elementos guar-



acidn: esperlalfen el mandato 1abora1- si:bien-e

,.que al no exlglrse el titulo al mandatario se-
:yotaJe"‘ éste se pretende combatir por medio de

'fla Procuraduria de la Defensa del Trabajo, en la que tampoco -

Vaerrpquiere el: titulo;de Llcenciddo en Derecho para ser procu-
rador auxlllar.v

. Creemos que tsn importante fué para nuestro estudio la-
Ley del Trabajo como la Jurisprudencia, ésta como la interpre~-
taci6n que nuestro mas alto Tribunal ha dado a los preceptos -
“legales con el espiritu y criterio qﬁe sustentaron los Consti-~

tuyentes al congagrar énVnuesﬁrarcdrté Magna el Articulo 123.



_CAPITULO PRIMERO,- LAS PARTES EN L PROCESO, -

--Concépto de parte/ -0
- Capacidad de parte,

_Capacidad procesal. =~

Postulacidn,
, V.- Actuacibn de las'parfes,en‘ei

procezo.




quznarld jurlsdlccxonal o en. otros térmlnos, 1a persona queu
prOpone una demanda y aquella an contra la qun» 25 pr0puesta

Para llegar a una clara determxnacxdn de este concepto dc paz:fi

~te, es neﬁesarlo hacer un dﬂéllSlS a grandes sgos d 105 —

puntos de vista de algunos autores autorlzadoa e

ria tanto mezicanos como extrdnJeros, asi como La ~oncepc16n-
de parte que tiene la'Legislacién Mexlcana actual lo que nos,

~,guia en el intrincado camino de 1a mecénica procesal, en;estal

_forma procederemos a hacer el seflalamiento y anilisis de con~

ceptos., P
“Becefta nos dice que “"se han dado dos. conce"' uno mate

rial y otro formal. El concepto materia1~deriva de;ia'£e1a~%?

{1 Redenti Bnrico. Derecho Procesal Civil, B.S.5.5. 1957,
pag. 149. : o
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n la litis, el sujeto de la

de’ 1a GOiuntad;‘Cuando‘lafyalunt7

lar del interés y pdr\lo'ééntOL ujeto de la litis

presion de voluntad\co#fééééﬁdéfalétutgr’qgézﬁo nCOpsiguiente-
es cl sujétévde'laiéééiaﬁ;iﬁéfééﬁiféé'iﬁfi;re,quéjrﬁieﬁtraé El""
menor es parté'gniéghhidb'sﬁﬁstéhcial féi"tﬁf§;4é§fp§rte»en -
sentido formal, criterio éue se aplica,h0*§61§ éﬁ'césoé de re-

preszntacién legal, sino también convencional. Pero, tampoco -




‘ esta teoria'e§ ac¢p€qbie porque:de in;e#plicédicﬁ,sagisfac;,kf
tbria, entre otros,,, :

“‘dujeron no- con re:

risdiccionales" (3)Q
Pueden ser ‘part sonas tanto fisicas co-
mo de existenci i es susceptibles de ad--

aciones, La relacién procesal

iores, supone una vinculacién -

regulada por la Ley, de la que -

que se traducen en efectos proce

T3y Hugo Alslna - Derecho Proceéal;?Edit}fEdiariwi§63?PS§; Ll
Sherd Pb e DSt i e




- el representante- otra parte en el proceso, ya gue

T

‘ei réradrbe,;ié’omé eltutor bry.r,e,l :é‘uraddfy,,mhol, gjeicitan la accién-
de sus intereses sino es la dé sus representados.

Después de haber hecho una breve relacién de concepto-
de parte, podemos inferir que parte es la persona que exige -
el organo jurisdiccional la aplicaci6n de una norma substanti
va a un caso concreto en interés propio o ajeno,No hay mas que dos-
partes actor que es quien ejercita la accién y demandado respec
to del cual se ejercita la accidn.Cabe hacer notar las diferencias
doctrinales que existen entre 1o que es partey lo que es sujeto pro
cesal.Por sujetos procesales, se debe entender las personas que in-
tervienen en las relaciones procesales, como son el organo jurisdic_
ciénai (Juez)acfor, demandado, te:Cearistas ¥ ekc'epcionalmente el -

“Ministerio Piblico ensguellos casos en que tiene intervenci6n como




Ahora bien, dentro del concepto dé p 1impéfta -

fioé;éctofes sean varios y los démahéaéé;ﬂ;‘xi.&bé o mas -
; per§onaé, asiempre habri dos partes 6nicaﬁégte;blas que atacan
y las que son atacados mediante la accifn. "Nd son partes el- -
Juez ni log abogados” (4). El Ministerio PGblico puede serlo~
cuando ejercita acciones civiles en nombre del Estado o de la
Sociedad como en los casos de nulidad de matrimonio ¢ en re~-
presentacidn de los intereses pecuniarios del Estado . Los tu-
tores, curadores,procuradores judiciales, albaceas,sindicos,~
son parte en sentido formal como ya explicamos anteriormente,
Debido a la autoridad de Carnelutti (5) los procesalis
tas distinguen dos clases de partes, los gque solamente tienen
ese carfcter desde ei punto de vista formal y los gque lo tie-
nen desde el punto de vista material o substancial . Desde el-
punto de vista formal son aquellos que actian en los tribuna-

les haciendo las promociones necesarias para el desarrollo -~

{4) Eduardo Pal afés
Pdg. 129 . o

(5} Ciéadq,ééf'
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se en esta cateqoria 1os tutores,

tes enheL'juicio. La nota esencial que log distingue de las -
partes en sentido material consiste en gue no actdan por su -

" propio derecho ni les afecta en sus intereses la sentencia -

" 'que se pronuncie en el juicio. Las partes en sentido material -
son aguellos cuyos derechos constituyen la cuestidn 11t1gxosa—

la materia propia del 3u1c10 Pueden actuar por su propio de-.

- .recho cuando tienen capacidad procesal para ello, pero necesi

‘tan ser representados legalmente en caso contrario; asf acon- .

tece con los menores de edad, los sujetos a interdicecién, los
“'patrimonios aut6nomos, los ausentes ¢ ignorados, el concebido

no nacido, etc. Las resoluciomes y las sentencias gue se pro-

nuncien en el proceso, los afectan no obstante, que no inter-

vengan personalmente a su propia defensa,
Puede suceder gue en una misma persona se reunan 1as--

dos calidades; La de parte en sentido formal y 1a de parte en

sentido materlal cuando el sujeto que tlene capac1dad proce~

sal, actaa personalmente:en'el leCLO 8e habla tambxén del -

representante "oxgantco" ﬂuando actua por soc1edadea, esto es
glgu1endo a. D! Onofrlo

Para,ser sujetb*de_{a(relaqign;procesal es requisito -




sonalxdad Juridlca 105 que no”aparece

n_ALey especxal ge les conceda
1I. CAPACIDAD DE PARTE.

Debemos hacerlla‘diStincién‘entr :

_y la capac1dad de e;ercxc¢o b 1a prlmera La tienen todas las— BT

personas 1ncluyendo a los no nac1dos, adin cuando hayan 51do -
simplemente concebidos, y esta capacxdad de goce la podemos -

ver claramente en: el goce del derechou a la vida, se le prote-

ge por la Lcy a través de la reglamentacibn del delito de ~~-
aborto por elchdigo.de la Materia, por otro lado para el go-
ce de los derechosfciviles la Ley reglamenta una cuestifén es-

pec1al y la encontramos especifncamente en el articulo 337 del

cédigo C1v11 que ‘57¢que esta capacidad se hace efecti-

, Va‘desdé‘qhé, , .~ desde el ‘momento que se desprende

vlo en este -

nﬁiqfla éépacidad



' de ejercicio se obtiene con la mayoria de edad, salvo las ex--

‘:»¢§pdidﬁes'que la Ley reglaﬁénta béfa deterﬁinadaé persénas, -Q:
~son‘los incapacitados: sin embargo la Ley suple eba 1ncapac1»~
dad a través de la representac16n La capac1dad de parte se --
funda en el hecho de que 15 persona qde goza de ella, posee Q—‘
determinadas cualidades fisicas intelectuales y morales que -
la hagan apta para ejercitar sus derechos. Quienes no la po---
seen son incapaces naturales o-la Ley los declara tales, por--
que asi conviene a la comudidad, es naturalmente incapaz el -~
infante, él menor de edad, que adn no posee el dicernimiento -
suficiente para tener el goce y elgéisfrute de sus derechos, -
el loco,etc. En cambio el ebrio consuetudinario, el drogadic--
to, el guebrado son incapaces por disposicién de la Ley.
7 Una vez establecido lo anterior, no es difficil indicar-
quien tiene la capacidad de ser parte en el proceso y por con-
siguiente, tanto la persona fisica y en cierto caso también el
golamente concebido, como las personas jurfdicas colectivas --
asi como también los grupos sociales asociativos, como las so-
ciedades carentes de personalidad.

)Las asociaciones'no reconocidas, los comités, los con--

sorcxos con actlvldad externa, el condomlnlo, dsi como los pa-




das ‘de otros, a las personas gue tienen el libre ejercicio de-
- los derechos respecto de los cuales se pide en el proceso mis-
“oromo una tutela jurisdiccional y aguella disposicién remite a -~

la norma del derecho substancial, en cuanto concierne a la re-

 presentacién, la asistencia y la autorizacién respecto de la -

“§g;§onébque no tienen el libre ejercicio de los derechos, asi-

~'i§6hd‘1as rep:eseniaciones de las personas juridicas y ague----

:t5¥ :fi1é;~6tras entidades o grupos patrimoniales provistos de una

': “ciérta autonomia que no tiene personalidad juridica adn pudien
~do referirse a ellos, determinados derechos (7).

Nuestra Ley procesal establece en los articulos 44 y 45

del C6digo de Procedimientos Ci&iigs'que todo el que esté con-

‘forme a la ley, esté en pleno.ejercicio de sus derechos civi--

les puede comparecer en juicio el que no se encuentre en es-
te caso, por medio de sus representantes legitimos o los que -

deban suplir su incapacid

(6) Micheli. Derecho Pr

Edit. E.J.E.A,-1970 pag--
197-200. g T

(7) Micheli op. cit. pig.




sta disposxcxbn se ledy nci6n arriba-

ndi  da debe captarse con clarldéd, porqup é?éCLSamente pue--
den éervpartes en sentido materlal es decir actores o demanda
_rdos;a quien pare perjuicio la sentencia,no solo las personas fI
‘SSigas plenamente capaces desde el punto de vista del derecho -
civil, sino también los incapaces y las colectivas que no ==
- pueden hacerlo por si, sinc por medio de sus representantes -~

_que son parte en sentido formal.

Resumiendo la capacidad que se necesita para ser parte-
én un proceso,la legitimatio ad procesum,es diversa a la capa-
cidad del derecho civil, pues pueden ser parte procesalmente -
los incapaces civilmente, consideramos, adn cuando por ellos -
comparezcan sus representantes, los entes colectivos, no obs--
tante, est&n en pleno goce de sus derechos civiles,

Los mismos preceptos legales que regulan la capacidad -
civil sirven para establecer la capacidad para ser parte pro=--
cesalmente,

Segln nuestro Cédigo Civil la capacidad juridica de las

personas fisicas se adquiere por elgnacimienEbMQ se pierde por

concebido;

nacido pa

(8) Art. 22 C6digo Civil




'establecefiéJiéy (10)
V 'stamos las palabras capacidadfpgchsaiiy persona1idad -
gbmbrsinénimos, sabiendo que se trata de Qno de los problemas-
mas debatidos en la doctrina, se divide; o bien consider&ndo--

los diferentes, sin haber llegado a establecer criterios coin

cidentes y por otra parte existe un sector de autores que lo -

identifican.

II1I. CAPACIDAD PROCESAL

" La.definici6bn que se puede dar de capacidad proce-
; 551‘ﬁE$jgi?§odér‘juridico que otorgan las leyes a determinados

éhtééfde’derecho,paié:que ejerciten la accién procesal ante --

~“los”tribunales corres

.ones que =




der comparecer en nombre propic o de oira persona- ante ios’££i ;
bunaiegien demanda de justicia como rendir pruebas, presentar-
pébmociones, interponer recursos etc. ’{(11)

| Para que una persona goce de personalidad procesal es -
indispensable que se encuentre en pleno ejercicio de sus dere-
chos civiles, asiomo lo estatuye el articulo 44 del C6digo de
Procedimientos Civiles, las personas gue no gozan de capacidad
procesal son: los menores de edad, los privados de uso de la ~
razén, los sordomudos gue no sepan leer ni escribir, los gque-
’hacen uso habitual de las drogas enervantes, etec,, estas perso-
nas se encuentran con defectos los cuales les impide actuar, -
por lo que es necesario suplir esa circdnstancia mediante la-

- representacidn, Cuando los defectos son menores la persona pue

de acLuar en el proceso pero no por si sola en. v1rtud de que'-ﬁ; R

; Proceso Clvl
Edic. Pag lB

t (11) Becerra Bautlsta{
1970 33ﬂ

it, Porrda -




1;§i§é o parcial. la incapacidad absoluta impide a las personas
gue no puedan en ninglin caso compareser en juicio debiéndolo--
hacer siempre por medio de sus legitimos representantes.
Incapacidad relativa, se refiere a personas que s6lo ~
;iftienen una capacidad limitada y que para comparecer en cier--
*}tos‘procesos no pueden hacerlo por si mismos, sino que han de
iiﬁacerlos a fravés de sus representantes legales. A este res--

pecto Pallares, cuando se refiere a la incapacidad dice:

“"Bsta puede ser total o parcial, lo es, de la primera-~
especie cuando al incapaz se le priva totalmente del ejerci--
cio de sus derechbs,ejercicio que se encomienda a otras persgo
nas.Bs parcial en caso contrario,tal como sucede en el menor-
emancipado" (12)

Podemos Qecir que existe similitud entre la incapaci--
dad total con la absoluta y la parcial con la relativa la dni-
ca diferencias es la terminologfa.

La incapacidad absoluta se da en los siguientes casos:
las personas por nacer, menores impiberes, menores de edad --
aunque estén emancipados si no es por el matrimonio deben --
gser representados, los dementes, sordo mudos, pr6digos y con-~
denados, la representacién de estos incapaces corresponden en
primer lugar al tutor o al curador en caso de que el incapaz-

tenga intereses contrarios a los del tutor. En su defecto, le

{12) Pallares 357 cit. pdg. 149,



. representarsn el defensor judiciéi vy a faltéféé todos ellos -

*fféiiﬁihistetio piblico.

‘ Las disposiciones legales relativqs a la capacidad pro
~Lce§al exigen gue para ser completa la persona debe estar en -
,“piénc ejercicio de sus derechos civiles, para esto hay que re

© “eurrir al C6digo Penal, para determinar en qué casos no exis-

te ese pleno ejercicio en civil y en proceso civil, las si---
guientes disposiciones conciernen al articulo 22 del Cc6digo -
Civil la cual se encuentra relacionado con el artficulo 337 -~
del mismo ordenamiento, faltando ?lgunas de estas circunstan-
cias que enuncian los articulos antériormente descritos, cir-
cunstancias que se refiere a la adquisicién de la capacidad -
juridica; la gue se lleva a cabo desde el nacimiento siempre-
y cuando el nuevo ser nazca viable, viva 24 horas, o sea pre-
sentado vivo al Registro Civil, gue es cuando se adguiere la-
capacidad juridica cuyos efectos se retrotraen al momento de-
la concepcién, sino nace viable no se da la capacidad.

Los diferentes articulos que a continuacibn se mencio-
nan, especifican en gqué casos la ley decide que personas de--
ben intervenir para suplir la incapacidad las cuales se en---
cuentran.;;gdladas en el C6digo Civil Artfculos 23, 25, 26, 27 -
172, 173, 177, 195, 425, 427, 449, 450, 451, 537, 566, 567, 568 ——-

660, 666, 761 767, ademls del 46 del C6édigo Penal el cual --



tiene rélaci6n directa con el 99 del mismo ordenamiento,

‘que no se transcriben por considerar~lo indtil, ya gue . a gran-

des rasgos reglamentan las personas incapaces, la forma de su-
plir esa incapacidad y quienes pueden suplir la misma, hacer -
valer los derechos de otra persona con la calidad de represen-
tante legales.

El articulo 44 del Cédigo de Procedimientos Civiles da lugar-
al siguiente problema: De acuerdo con el texto, solo las per-
sonas que estdn en pleno goce de sus derechos civiles tienen-
capacidad procesal. Ahora bien, los hay guienes la ley prohi-
be ejercitar determinados derechos como una pena que les impo
ne o porque considera que hay incompatibilidad entre las fun-
ciones o profesiones gue ejerce y la celebracién de determina
dos actos jurfdicos, por ejemplo el articulo 1313 del C6édigo-
Civil y demds relativyos, determinan quienes pueden heredar --
bienes de determinadas personas, sea por razén de delito, de-
presunci6én de influencia contraria a la libertad del testador
por falta de reciprocidad internacional, por utilidad pGhlica
etc. Los articulos 2274 y demds relativos mencicnan también -
las personas que no pueden vender, el C6digo de Comercio, tam
bién los preceptda aclardndonos que no es licito que los co--
rredores piblicos se dediquen al ejercicio del cémercio ya ==

que tendrian una ventaja.en conocimientos sobre las demds per

103"‘ ‘ e .



*fgéhés'y asi sucesivamente se establece lo que la doctrina lla-
'ma gistema de prohibici6n de incompatibilidad. (13)

En todos estos casos de incompatibilidades y de prohibi
ciones no se puede decir gue las personas sujeéas a ellas sean
“incapaces civiles o procesalmente. En efecto tanto la prohibi-
- ci&n como la incompatibilidad supone la capacidad eivil.o pro-
réééél de dichas personas, aunque los limitan en determinados--
: casos, sin que la limitacién produzca efectos de incapacidad,-
la cual permanece integra para todas las demds situaciones ju-~
ridicas no comprendidas bien sea en la incompatibilidad o en =~
la prohibicién,.(14) . -

Por iltimo se hace notar que en la prictica no se tiene
en cuenta la incapacidad procesal del sentenciado o sea el que
estd recluido, ya que las autoridades que se encargan de juz--
garlo, tramitan todo lo relacionado al proceso, debe tomarse -
en cuenta que no se encuentra apegado a estricto derecho, ya -
que tal conducta es ilegal a todas luces y la cual trae como--
consecuencia la nulidad del juicio que se tramita en su contra
La ley no ha previsto este caso, ya que el Gnico articulo que-
puede resolver esta cuestioén es el articulo del c6digo de pro-

cedimientos Civiles en virtud de que solo se refiere a los re-

(13) Pallares op. cit. pdg. 150,

(14) Miguel y Romero. Derecho Procesal Préctico. Editorial - -
Bosch., 1967 pdg. 168-171. . : :



e recupera en cuant

1V, POSTULACION.

VrAnﬁes de dar un concepto de lo que es la postulacién, -
és necesario hacer notar gue en nuestro Derecho Mexicano, en -
si se desconoce el término postulacién, sin embargo, la figura
juridica que compfende si existe; por lo gue vamos a ver desde
un punto de vista de Derecho Espafiol la figura en cuestibn, --
as{ es como analizaremos lo gue al respecto sostiene‘el trata-
dista M. Miguel y Romero, para &1 dice, no es suficiente tener
capacidad para ser parte, capacidad procesal y legitimacién --
para actuar directamente en un proceso. Hay cierto nimero de -
procesos en que no se rednen estas dos condiciones y que es ne
“'cesariala intervencién personal y directa de las partes proce
‘salesfpero las necesidades de qarécte: técnico y la compleji--
: a&a~de problemas que plantea el desarrqllo del proceso obligan

al recorocimiento de unas:figuras que colaborando con la admi-

nistraci6n de justicia  '1as partes de manera eficaz, -

: enfaqﬁéllééﬁénpﬁgsédé en oué*pbr'lgfdémpiicacién del problema-




e ic s);o por motlvos de uualquxer indole, el derecho espafiol

stim >prudente y necesarla la lntﬁrvenciOn de otras personas-

n. el‘fin de que ayuden a las partes;con 'u52conocimlentos ——
eSpeé§flcamente juridzcos.(ls)_ i
~';Tél figura es 1la del'prdcufgagyl1y_*wue;éhcuadré la pos
g}én’procesal. éete represeﬁ;a éfécesélmente a las partes-
}y'uﬁilizando sus conocimientos juridicos y colaborando en gene

“ral con el O6rgano jurisdiccional, siendo hasta cierto grade ne

cesaria su intervencibn en su amplio sector procesal, las par-
tes pueden valerse voluntariamente de su postulacién para ac--
tuar en juicio de donde se desprende gue en derecho el procu--
rador desempefia un papel importantisimo, ya que las personas—-

que realmente le dan vida al proceso, con cuya intervencitén in
clusive, se pueden ayudar a dar una nueva interpretacitn a la-
ley, es decir son pudiéramos decir, los engranajes gue ponen -

en movimiento al mundo juridico.

V. ACTUACION DE LAS PARTEg,EN EL- PROCESO,

La actuaci el proceso es muy impor--

tante en vi ’,éébéfféuél'ésvia' inalidad

{15) M. Miguel y Romero op. ci




a explicado-

‘dos partes gue-

Mb@éh} que existen

”ﬁfterceros'que vienena actuar en el juicio, sin ser partes en el

. mismo so0lo son sujetos procesales, no:ﬁqéés,los sujetos proce-
sales son partes, para que esto sea, es necesario un procedi--
muento espec¢ial, © sea, que afecte sus intereses, ya que es -~
fundamental en primer lugar la presentacién de la demanda, que
interpone la parte actora para que el 6rgano jurisdiccional -~
gsea incitado a conocer del problema y estd a su juicio, si es~
qgue existe dicho problema, emplace a la parte demandada para -
que éste & su vez conteste la demaﬁda, de lo gque se desprende-
que las partes en el proceso son quienes tienen que sfrecer al
6rgano jurisdiccional todo el material necesario para el escla
recimiento del negocio, por ejemplo: "presentacitn de demanda,
contestacién de demanda, 1la reconvgncibn, ofrecer pruebas, de-
sahogo de las mismas en las audiencias", (16) Es el deber que-
tienen las partes para que el 6rgano jurisdiccional pueda dic-
tar sentencia gue es exclusivamente de su competencia, por lo-
que queda limitada hasta antes de dictar sentencia la actua--~

cién de las partes.

(16) Hugo Alsina. Derecho Procesal, Editorial Ediar. 1963 P4g.
485. cesaliBdiforss




- ““enactividad, determinadas condiciones; es decir,
~que las partes deben aportar, con el fin de obtener una resolu

. ei6bn, el papel que desempefian las partes en el proceso es deqi

i 'siva, En virtud gue son ellas guienes provocan la intervencién

‘dé un 6rganc jurisdiccional, ya gue sin elementos necesarios -
. no seria prsible la intervencién de dichos 6rganos, en cambio-
iel juez no tiene interés alguno para excitar a las partes pa--
ra gue comparezcan a juicio por lo[que no depende de &1 el ac-
tuar o dejar de hacerlo. En cambio lasg partes si tienen dere--
cho de exigir a éste su intervenciOn en el procesc, y el juez,
ﬁiene la obligacién formal de obrar porgue es ahi donde la ac~
guaéién de éste depende la satisfaccién de las partes. Al res-
pecto Chiovenda da su punto de vista después de notar que la--
cosa juzgada, la intervencién y la posicién de las partesg, son
problemas paralelos, hace ver qué los terceros pueden estar en
relaci6n con el proceso, en una de estas posiciones: o en'sigﬁix;
ci6n totalmente indiferente, limitada a reconocer; siﬁ'gﬁéwiég:';:

pare perjuicio ni les reporte beneficio alguno, la autoridad --

{17) Calamandrei Piefo}béxec
Boch pég.. 230, e




cio determina. la

n:Sé juzgad;?fiéj.{ 
el Siguiendo con 1o aseQéfadéﬁﬁgﬁichingnéa;‘diée gue la=
intervencién principal se refiere al evento, en Qirtud de que
- ge ha considerado en general gue el tercero, sea titular de -
una relacibén, que a pesar de ser compatible con la gue se ven
tila puede ser afectada por la cosa juzgada, por lo gque ello-
- tiende a evitarse, generalmente con independencia de la cues-
tién que en ella ventilan las partes, que respecto al derecho
del que tiene la titularidad o pueda crearse una siéuacién -
que le infrinja un perjuicio {19},
Haciendo un andlisis de la legislaci6n Italiana, PoOrty
guésa y Espafiola para obtener una conclusifn mas O menos acer

. tada que nos. pueda establecer mas ampliamente las actuaciones

tes en el proceso con nuestro derecho procesal mexi

aiﬁiculo 105 del Cédigo Italiano dice, que cuando -~
0do general, permite la intervenci6n en un proceso ajeno

;,Zﬁﬁé#a;ﬁace:;valer, frente a todos los litigantes o alguno de -

(18) chiovenda op. cit. pég. 148.

(19) Chiovenda citado por Alsina op. cit. piq. 186.






21 €de‘actuar en'el proceso.

nélisis de*la‘legislacidn antes descrita encontramos -

1gu1ente;ftanto en Derecho Espaﬁol como en el mexicano, el --
papel del tércerista se concreta a hacer valer sus respectivos

“derechos dentro del proceso en virtud de gue por una situacién

errbnea, u obrando con dolo o mala f£é se realizé el secuestro-
de bienes de su propiedad, derechos que trata de hacer valer y
demostrarles ante el Tribunal qgue conoce del negocio, desprén-
diéndose de la idea anterior que el tercerista al tratar de ha
cer valer sus derechos a través de un procedimiento accesorio-
al juicio principal se convierte en el sujeto procesal més im
portante situacibén que se da en ambas legislaciones (20).

El exdmen de los actos que las partes pueden ejecutar -
permite Clasificarlos en tres categorias: l.- Actos que pueden
:;eaLiZA;se l%bremente, e; decir, que no reauiere conformidagd, -

5ﬁbi;déi;jdééh ni de la contraparte; ejemplo: iniciar una demanda,

. interponer recursos, etc. etc. Con lo que se demuestra gue es-

“énicament la voluntad de la parte actora, la que interviene,-

~Dela Plaz

(20). - De ] A
"Revista.de””

L Bepsfiol. Bdit.-
Pég ;. Y



ara ejercitar o no la-acci6bn, ad

“,kmplazamientd‘aflaiéarﬁ de

ualguier momento, de la. acc

a;ley procesal mexicana, asi por ejemplo las limitacio

nes del ‘artfculo 34 del C6digo de Procedimientos Civiles para-
el Distrito y Territorios Federales, también es voluntad de &s
ta interponer recursos y realizar cualguier acto procesal, 2.~

Actos que reguleren del acuerdo de las partes; por ejemplo: ~-

v nga a sus intereses con las-salvedades que es~-

n siempre y ~-

administracién de cosas comunes, designacién de peritos, etc.-.

Fa
ahora gi resulta aplicable el desistimiento a que se refiere -

el articulo 34 antes mencionado, ya que se requlere consenti--
miento :del demandado{ aqui ya no interviene solo la voluntad-
de una de las partes, sino de dos 0 més personas, a las que se
les tiene con el cardcter de sujetos procesales, 3,- Actos que
no pueden ejecutarse ni adn mediante acuerdos entre las partes
por ejemplo oposicién de excepciones fuera de término, es de--
cir,rqde si una de 1asfpa;ﬁg§‘no ofrece excepciones dentro del

término que marca-la ley, no puede hacerlo posteriormente adn~

contéﬁdé{ 6' ‘dé*la ot?a parte; en general y-

‘a grandes razgos, ar que 10s actos que las par-

tes no deben realizar aGn cuando cuenten con el consentimiento
de la contraria son todos aquellos gue se encuentran al margen

de la Ley.

-



omparativo del derec

mos la definicibn que nos da

en la intervencién adhesiva,. upuesto de la-

Q_ihﬁervencién voluntaria{jég da_cuando-e tg:cgrptqﬁaayhvéQVCOh
;iﬁéé de las partes para e17i§§;oidélLps;ﬁ;néﬁiééiégéésr6 serad-
““hiere a las pretenciones por que tiéne interés en la litis - -
"y queda amparado pbr esa intervencién. De ahi el calificativo-
de adhesitn que perfila los contornos de esta situacién proce-
sal y el de coadyuvante que se da al tercer interveniente o la
intervencién se justifica por 1la é;istencia de un interés comin
y se dice que se encuentra tipificado en el articulo 105, P&~-
‘Vyrafo 11 del C6digo Italiano, que la permite para sostener las
- ‘razones de una parte, cuando se tiene interés propio, y hacien
do un estudio comparativo vemos qgue se encuentra también tipi-
ficado en el articulo 66 del Cédigo Alemdn, segin el cual guien
tenga interés, en un pleito pendiente entre dos personas sin -

ser parte, puede actggr(paré;colaborar—con alguno de los liti-

gantes'

,éfeCtos pre--

es;iéﬁfdel‘iitigante a quien




,21ado a la resoluc16n del proceso, no solo con la parte aveuyéa!>
éflﬁgs coadyuvé, sino también en relacibn a la contraria. La -
' Teorfa anteriormente expuesta de Manuel de la Plaza demuestra-
una vez mas’'la éstrecha relacién que existe entre el derecho -

procesalrespaﬁbi yiel derecho procesal mexicano.
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P e o

CONCEPTO

‘Ahyes de dar un concepto adecuado de representacifn én
_Ju‘iéio‘; es necesario, saber en qué consiste la representapidn.
La fepresentacién consiste en gue el representante es el gue -~
“1'ea1iza el acto jurfdico y gue lo hace con la intencién de que
los efectos del mismo recaigan sobre el representado.Hay re~--
presentacién directa y representacién indirecta, la primera --
consiste en que el representado lo hace manifestando su condi-
ci6n de tal de aguel en cuyo interés actGa. En cambio en la re
presentacitén indirecta o impropia, el representante actda como
si el neqgocio fuera propio y las relaciones particulares que -
tengan representante y representado no aparecen en la cele-
braci6n del acto.

Las personas'incapaces de obrar deben hacerlo mediante-
sus representantes legales vgr: los padres de familiay los tutores
son representantes de 10s hijos menores y l1os sujetos a tutela, pe-
ro los hijos emancipados y los menores habilitados para la mayor--
edad no necesitan de representantes legales para contratar, pero -
en cambio en algunos casos necesitan la autorizacién de su padre, -

madre o tutor.La mujer casada debe estar representada por st mari-



;slguiéﬁté:ahélisis.

espaﬁol y sigulendo con. el mismo

:mg‘La’reprpsentaalﬁn directa‘es’la que iane’lugar cuando el repre
‘sentante manifiesta que obra en nombre:de otro los efectos del
acto pasan automiticamente a recaer en’el representadosen cam--
bio,en la representacién indirecta el representante obra en nom
bre propio, es decir, para crear relacidnes entre el represehN~-
tante y el representado, lo cual puede hacerse por wedio de unaif
cesién o novacién (21) - » e

Después de haber analizado algunos aspec£09 éobre'ia re-
presentacién consideramos pertinente expoher el concepto que so
bre representacién en juicio menciona el tratadista Hugo Alsina
“todo litigante tiene derecho de comparecer persénalménte ante-
cualquier juez, para la defensa de sus derechos, pero en algu--
nos casos es la parte misma quien delega esa intervencién en un
tercero, que actda, en nombre suyo, mientras que en otros por -
tratarse de incapaces de hecho la ley impone la intervencién -
de la persona que integra su capacidad" (22).

Analizando el concepto que nos 44 este autor pueda enten
derse gue los incapaces procesados no pueden comparecer ante --
los tribunales, con eficacia juridica y que la ley tutela los

derechos de los incapaces instituyendo la representacién ----

(21) Borrell y Soler. Dcho. Civil. a’ie-' Bosch. 1955.Cap.V Pig
257. ‘
(22) Tratado TeSrico Préctico de Dcho. Procesal Civil y Comer-

cial, 2a., Ed. Tomo I, Editorial Ediar, 1963, pdg. 500,




s.que ‘gozan-
desean hacerse re

ersadoen estas cuestio--

orque el representado ncuentre ausente, 0 --

quiera de los servicios de un especialista en la ma-
‘teria , o porque el voldmen de sus asuntos le impida avocarse

“exclusivamente a la defensa de su negocio., No es necesario -~

que el abogado actfe por su propio derecho, evitandose esto -
en la forma siguiendo: 1. Cuando se trata de incapaces, inter
vieneﬁ en el progceso sus representantes legitimos, o sea los-
gque conforme a la ley, hacen sus veces, tales como los ascen-
“i VJVdientes :especto de los descendientes, los tutores con rela--
cién a sus pupilos los albaceas y los sindicos por los patri-
monios autonomos cuya administracién tiene a su cargo, el re-
presentante. 2. La representacifn legal 'debe distinguirse cla
ramente de la convencional gque giehe lugar cuando los intere-

sados mediante un poder o.un mandato, nombran un procurador -




nalicemos lo que Carnelutti nos dice en re

una persona distinta de la parte

én ééntido material se debe a un acto de ellayala encargue de

édtuér en su lugar en el proceso,ya la encarguede realizar otros
‘,;;§5;05 en orden a 10s cuales la ley conceptda idéneo para ac---
tuar en el proceso en el lugaxr de un representado (23), LO que
trata de darnos a entender es que no cualgquler representante -
puede actuar en el.proceso en lugar de la parte en sentido ma-
terial, sino dnicamente para el acto especifico que le ha sido
encomendado, es decir, gue el abogado no puede actuar en jui--

cio sino cuenta con el consentimiento expreso de la parte el -

..cual tiene que s&r POr-escrito: .. ..

EL FENOMENO DE LA REPRESENTA--

anjensayéd@ para. fundar el fenOme-

(23) Cornelutti Op. Cit. vol. pag. 175-176



epresentavién, adolacen, segu RoOji

;aye pretenden explmcar la represen

hos~térm1nos qgue la voluntaria. £s decir,

ue se‘trata de dos instituciones con caracteristicas genéti—
cas‘fundamentales gue permiten asimilarlas para encontrar una”7
explicacxén Gnica de ambas, y aungue en realidad pertenecen -

mlsmo género, sus caracteristicas especificas son tan.dis-

: tintas que toda explacacibén unitaria tiene que fracasar" (24)ff,1,
* 1. TEORIA DE FICCION.

Esta es la cldsica o comunmente aceptada énréféhcié, -
la que ha sido aceptada por autores como Pothiér (Traité du -
Contrat de Mandat), Laurent y Plahioi {T.I.).Todos eatos auto~
res expli;an que en la representacién el obligado es el repre-
sentado y no el representante,en virtud de gque se considera --
que realmente el acto jurfdico se ejecuta como si compareciera

el representado;porque el representante s6lo hace el papel de-

un simple instrumento para exteriorizar su voluntad.Esta expli

caribn podria satisfacer en el mandato, en la representacibn-
voluntaria, pero es totalmente inadecuada en la representa—--
cibn legal, "en-gue el incapacitado, el ausente,no comparecen-

al acto jurfidico ni es su voluntad, la que se manifiesta a -

(24) Rojxna Vllleg

nzé;Ed.'TCmo—
o ur 1957 pag« R




2,~-TEORIA DE TNWCIO

Esta ha sido- prOpuesta por Savlgny, segin €1, el repre

eﬁtante es-un mensajero del representado, un simple portavoz-
' g'que lleva su voluntad, es éste qulen contrata en realidad y -
"no él representado, el que no declara su propia voluntad sgino
la voluntad de otro, Eéta explicacién es correcta en el manda
to expreso; ya no lo es tanto en el mandato general y es abso
lutamente falsa en la representacifn del loco o del menor de-
edad, del quebrado o concursado, porgue el representante no ~
es un mensajero que lleQe la voluntad de esas personas al ce~

lebrar el acto juridico,
3.~ TEORIA DE LA COOPERACIOM DE VOLUNTADES

Esta teoria es la de Mitteis (Popesco)quien cree queen

. todo género de representacibn no existe una sola voluntad, si
no que hay una verdadera cooperacitn de voluntades en distin-

to grado, segin ias,digtintas formas de representacién juridi

ca, “Segﬁnkeétéfééqr£é en'el mandato general se debers aten--

‘a voluntad del representante, en el man-

jéééﬁieSp cifico e deberd esencialmente tener en cuenta la -

voiuhtadee1 ,epresgntado, y en el mandato en el gue se en--~



Y. mandatarlo manifiestan sus voluntades. Hay una c00perac16n—

distinta en el mandato expreso en que el mandante cumple ins-
'trucclones determinadas, desempefiando mayor papel la voluntad
i'deL mandante; en tanto que en el mandato general, desempefia -
un papel minimo la voluntad del mandante y un papel principal
la del mandatario; pero es totalmente inadecuada esFa teoria-
pararexpiicarnos la representacidén legal en los casos de inca
pacidad, concurso o ausencia. En ddnde estd la cooperacién de

“yoluntades entre el ausente y el representante? gEntre el ena

jenado y el representante? ¢O entre el sujeto 2 quiebra o a -

concurso que por ley queda privado de capacidad de ejercicio-
y por consiguiente, no puede cooperar con el Sindico para ma-
_ nifestar su voluntad?

4 - TEORIA DE 1A SUBSTITUCION REAL DE LA VOLUNTAD DEL RE~
PRESENTADO POR LA DEL REPRESENTANTE. s

"La representaci6n se analiza en la substitucibn real

y completa de la persona;idad jurfdica del representante a -

(24) Vivante citado por Ebrj&;saria‘né;ép;t:it.; pég. 285




la oluntad:dei re
la que par‘
rmarxbn*dei'éontrato que -
.p'oduc1ré:sus,efectos en«el patrlmonlo del representado (25)

~Esta teoria es un ensayo para explicar ambas formas de

: iepkéééntaciOn y que los efectos del acto juridico se deben -
'1a que la situacién juridica abstracta se convierte en concre-
ta por virtud del hecho o del acto juridico que vienen a con-
dicionar 1la hipétesis>prevista en la norma y dice: En la re--
presentacifn tenemos una situacién juridica abstracta que es
la norma gue establece que en ciqrtas condiciones la voluntad
de una persona obliga al incapaz . Segin Mandray, &sta es la -
situaci6n juridica abstracta y la condici6n prevista en la --
norma se cumple cuando una persona se encuentra en estado de-
incapacidad y otra, el representante, celebra un acto juridi-
co, entonces la situacién jur {dica abstracta se transforma en con-
creta obligando al representado; correcto nos explica como la
situacién juridica abstracta por medio de la hipdtesis previs
;ta enrlaAnormé séw¢onvierte en una situacién juridica concre-
Até pero apof qué'la vOluntad'del representante debe obligar -

al representado? ... -

(25) Popesco Ramnlceano y Madray citado por Borja Sorlano _—
Opt. cit. pag 285,



‘ 1f§odemos sefialar en primer término, la capacidad cuando

' la representacibn es voluntaria, el representante es el gue -

déSempéﬁa el acto, el que'necesita capacidad de obrar en geéez

nefal: en cambio la capacidad especial es necesaria para qﬁe-
tenga eficdcia el acto., Con arreglo a la teorfa de la repre--
sentacién, se entiende que los defectos en la exteriorizacién
de la voluntad, son los que pueden viciar el consentimiento,-
trayendo como consecuencia, la nulidad o ineficacia del acto-
juridico . La teorfa de la representacién origina el problema
de que si el que representa a una persona y en dgeneral, el --
que ostenta mas de una personalidad puede contratar consigo -
mismo usando personalidades distintas en el mismo negocio, Bo
rrell y Soler son los autores que hacen el mencionado comenta
rio pero no dan una definici6n correcta al respecto < En nues-
tro derecho no puede darse el contrato consigo mismo ya que -

indudablemente se causarfa un perjuicio al representado sobre

todo cuando hay oposicién de intereses entre éste y el repre-

sentante.

En segundo lugar, el representanﬁé debe -obrar dentro -
del circulo de facultades que se :le han conferido y en nombre
del representado, L0s actos celebrados por el representante -

que traspasen los limites de sus atribuciones son nulos en -



© IV.- UTILIDAD DE LA REPRESENTACION -

‘- 'nautilidad de la representacién se‘mﬁéstfafdésdeylué;

~ 'go en dos aspectos; lo.~ Como una institucién jurfidica necesa

' :fﬁa'en la representacién legal, porque no podrian los incapéQ
" _.citados ejercer sus derechos sin ellayesto traeria como consg
‘cuencia que ae hecho se les pr;yéra de la capacidad de goce.-
“En la representacion de los concursos, guiebras y sucesiones-
también hay una necesidad, al privérseles de capacidaa juridi
ca al concursado o guebrado, o al extinguirse la capacidad ju
ridica por la muerte del autor de la herencia, por lo que es-
preciso qué se designe un representante de loé intereses here
ditarios (26); también en los casos de ausencia hay una repre-~
gentacibn legal necesaria, para resolver el problema juridice
gue se presenta en los casos de ausencia declarada, primero -
en la representacién provisional, antes de gue se haga la de-
claraci6n de muerte del ausente, y después en la representa--
cibn definitiva una vez gue se haga esa declaracifn,

20.~ En la representacién voluntaria existe simplemen-

te una utilidad préctica en el mandato para suplir cierta de-

(26) Rojina Villegas compendio de Dcho. 01v l ,Méx1co, 2a. -
‘Edic, Tomo IIT 1967. pig. 131.




.

emite voluntad y no necesita de un drgano a tfébéérdél cual la
exterioricé; en cambio en la persona moral, ademds de ser Gtil
la representacién es necesaria pues como no hay personas fisi-
cas, ni por consiguiente posibilidad de emitir una voluntad -~
desde el punto de vista psicol6égico, el Organo representativo-
es necesario pafa la manifestaci6n de esa voluntad.

La funci6n de los representantes (abogados) no consis-
te en realizar en nombre de las partes los actos juridicos de
la relacién procesal. Normalmente su funcibn estriba en acon-
sejar a la parte, tanto en cuestimes de fondo como en las --
procesales, redactar las minutas de los escritos cuando exi--
gen una especial doctrina juridica y particularmente redactar
los escritos y las memorias de la defensa gue pueden firmar -

también pero juntamente -con-el-procurador,de suerte gque lase

firma del abogado no es~impxéscindible,para querexistawel?és~ﬁ

crito, como acto jurfdico formal sino s6lo, para asever

intervencién en el pro 10 es, por consiguiente o

(27) Rojina villegas. o

necesaria pero si Gtil, porque la persona fisica; 'siendo capaz



ria sino cuando tiene a s\ al mismo tiempo la conduccién

‘de la relacibn prqéésél y ‘la plena representaci6n de la parte-
como sucede en el procedimiento ﬁté’el tribunal de Casacién -

(28)

(28) Chiovenda, Instituciones. vol. II'pag. 333.
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CAPITUL. OjHIII

5 DIFERLNTES FORMAS DE REPRESENTACION
ORMAS,

13 representacxén se clasifica en dos formas: Legal y -
jv01untar1a Existe repreqentaclén legal cuando por vzrtud de -
una;normafjuridlca alguxen puede actuar en nombre y por cuenta
de“otro reconociéndose validez a los actos que realiza para a-
fectar a la persona y al patrimonio del representado. En cam--
bio existe representacifn voluntaria cuando una persona puede-
actuarlen nombre y por cuenta de otra por un mandato expreso -

o t&cito que ha recibido de éste {29)
I.- REPRESENTACION LEGAL.-

Los casos de representacién legal son los siguientes: -

a) - Representaci6n de los incapacitados, b).- Representacibn-

~@e los intereses sujetos a concurso o quiebra, c¢) - Representa
¢ién de los bienes derechos y obligaciones.en una'herépéia, -

d).— Representacitn en el caso de ausenciat:

A) ~ Rzpresentaci6n de los xncapacxtados- la in

- ho ‘trae como consecuencia la lnhabllxdad par

{29) Rojina villegas, Compendio de Dcho. P1v1l Méxxco, 2a ==
_Edic. Tomo III 1967, pdg. 130. ,



nte enhiel proceso, y;ioswihCapaces solo pueden hacerlo por -
epﬁesentantes necesarios gue les da la Ley. El le

previsto'esa representacién valiéndose de dos ins-

es {30).
IA PATRIA pomaswhb.A'?“"ft°"‘:

Bl Cédlgo Clvil establece que: los hle
?,;no emanclpados estardn bajo la patlra potes£

ﬁ:,ce por el padre y la madre por el abuelo y la abuela paternos,

o por el abuelo y la abuela maternos (31).
| En el caso de los hijos nacidos fuera de matrimonio, --
cuando los dos progenitores los han reconocido y viven juntos,
ambos ejercen la patria potestad (32); si viven separados con-
vendrdn cual de los dos la ejercerd. En caso de gue el recono-
cimiento se efectde sucesivamente por los padres, ejercerd la-
patria potestad el gue primero hubiese reconocido, salvo con~-
venio en contrario o lo que el juez de Primera Instancia crea-

mds conveniente a los intereses del menoxr (33}, les hijos mengo

{30) Hugo Alsina. Dcho, Procesal 1
{31) Articulo 44 Cédigo Civil,

{32) Articulo 215 ¢6digo Civil.
{33) Articulo 3B Cédigo Civil,.

’v,624~625

la patrla potestad, conferida a los padres respec-n «?'

,1)os y la tutela 0 curatela segun se trate de meno-JVfﬁ{“



res de un incapicitado quedan bajo la pat
éendiente que corresponda conforme alal

le proveera de tutor. Como se puede ver

‘veé todos los posibles casos en gue se pue‘ jerCer la patria

 potestad y trata de solucxonarlcs en func16n de los intereses-
del menor, Ahora bien el que estd sujeto a'patria potestad -10
. gicamente~ no puede comparecer en juicio, ni contraer obliga--
5ci6n alguna, sin exprego consentimiento del que o de los que ~
.. ‘ejerzan aquél derecho (34) pues legalmente ésta incapacitado--
’fiﬁaré actuar personalmente y solo podré hacerlo por medio de -~
7-f‘su$ répresentantgs. que en este caso seri la persona que ejer
"zé sobre é1 la patria potestad, la cual lo representari en --~
v‘jqicio perc no podré celebrar ningtin arreglo para terminarlo -
si no es con el consentimiento expreso de su consorte y con la
~autorizacitn judicial cuandorla ley asi lo requiera expresamen
ﬁe {35) Al establecer ésta ley estd previendo gue los bienes-
& intereses del menor.estén debidamente protegidos contra po--

sibles actos de sus representantes que menoscaben su patrimo--

nio,

Tawms

La patria potestaa"iéfﬁiha;cén;ka*m@erte’del‘aué~lajqje£,

(34) 424 C6digo Civil.
£35) Articulo 427.Cc6digo Civil.
(36)° Art.,, 443 Cédlgo civil,

BIBLIOTECA o
v A



'la-ejggge-) por. sentencia condenatoria ime§:1_

ga como pena e€sa suspensién.

Es . otra de las Instituciones que establece la ley para-

éagharda de la persona y bienes de los que no estando sujetos
a?ié:patria potestad tienen incapacidad natural y legal o so--
lamente la segunda, para gobernarse asi mismos. Puede también-
tener por objeto la representacibn interna del incapaz de los-
casos que seffala la ley (37). El deigo Civil sefiala que tie--
nen incapacidad natural y legal: I.- Los menores de édad; I1 ~
Los sordomudos que no sepan leer ni escribir; III Los ma&ores—

de edad privados de inteligencia por locura, idiotismo o imbe-

cibilidad, adn cuando tengan intérvalos ldcidos; Iv.- LOS —=== .

ebrios consuetudinarios y , los que habitualmente hacen uso in -

moderado de drogas enervantes (38)-

Nuestra legislacibn establece un principio;ggﬂ
el cual ninguna tutela puede conferirse sin quéiprQViahénte sé
declare el estado de menoridad o incapacidad de la persona que

a quedar sujeta a ella (39). "En forma genérica se establece -

{37) Articulo 449 cédigo Civil.
(38) Articulo 450 Cédigo Civil. ’
(39) Articulo 902 Cc6digo Procedimientos Civiles.,



ticu1§,450 c6dig6'ciViIfF:acd,

samente por el marido respecto de

de su marido (46) 1los hijos mdy¢

"é'padres 0 madre viudosfén casbléé“§§5i9; hijos seré prefe-
giﬁié el gue viva en’compaﬂia del incapacitado y si son va~--~
»7§ips el juez nombrard al que crea mas apto.

La tutela dativa tiene lugar cuando no hay tutor testa
‘mentario ni persona a la cual corresponda conforme a la ley -
la tutela legitima o cuando el tutor testamentario esté impe-
dido temporalmente. El tutor dativo sers designado por el me-

nor si ha cumplido dieciséis afios o por el juez pupilar o yen

do al Ministerio Pablico.
La tutela siempre seri dativa para asuntos judiciales-
del mehor de edad emancipado.
El tutor tiene la obligacifn entre otras de representar
al incapacitado en juicio y fuera de él en todos los actos ci
~-viles con excepcién de los estriomente personales vy de soli-
-citar oportunamente al autorizacién judicial para todo lo gue

legalmente no pueda hacer sin ella como para transigir o com-

prometer en érbitrds}[os‘végécids'del incapacitado y el nom--

bramiento de q;;no&iérbit os.

{46) Arc. 486 Cod. Civ.



or.reconocim

?TVdeés'los individuos sujetos a tutela ademés de tutor -
ténd;én un’curador, excepto cuando se trate de expbsitos o de-
‘ﬁeﬁores de edad que no tengan breves. El curador tiene entre -
oﬁrés la obligaci6én de defender los derechos del incapacitado-
lgn juicio o fuera de &1, exclusivamente en caso de que estén -
en 6posici6n con los del tutor,
Vil; Las -funciones del curador cesardn cuando el incapacita-
Viég%ééigaidéiiériutela. A
s ' *3) .~ REPRESENTACION DE LOS INTERESES SUJETOS A CONCURSO

: O QUIEBRA,

La representaéién de los intereses sujetos a concurso--
fo”quiehra la tiene el sindico y de conformidad con lo estable-~
V¢;§o en la ley de Quiebras pueden desempefiar dicho cargo; las-
‘instituciones de crédito del modo previsto paréAlas funciones-
“fiduciarias, las cimaras de comercio y de industria por alguno
de los componentes de su consejo directivo o bien por alguno--
de sus miembros o abogado proyisto de'poggr especial, las So--

ciedades Mercantiles por alguna de las personas autorizadas --




idad.en el Qgsgmpeno‘deljcargorde é;g
Y establéée quelel ﬁbmbrémiento
s‘itﬁcibn’oygdmérciénte que resida en‘el lugar --
vIrmiﬁélié'competéhcia’del juzgado que conozca de dichas
‘Hkaé, y se daré préférencia a los comerciantes sociales o-
iﬁdividuales que se dediquen a las mismas actividades que el -
Véuebrado, 0 los mas similares posibles y dichos nombramientos-
serédn hechos por el juez que la competencia determine. La ley-
de Quiebras establece que si el Sfndico es abogado podrd ser -
patrono juridico de la quiebra en cambio el C8digo de Procedi-
mientos Civiles establece gue el S5indico es el administrador -
'”9de”lés bienes del concursc debiendo entenderse con él1 las ope-
vraciones ulteriores a toda cuestib6n judicial o extra-judicial-

que el concursado tuviere pendientea'o que hubiere de iniciar-

se (47).

Los Sindicos no podrén :de

) C.-— REPRESENTACION DE- LOS )ERECHOS 'Y OBLIGACIO-

NES EN UNA HERENCI

(17" Articulo 761 C6digo de Procedimientos Civiles.

u cargo, pero para el -




Las albaceas son las personas desxgnad por5e1 testa-

l;dar o por 1os herederos para cumpllr lasd sposxcxones testa--

f]mentarlas © para representar a la sucesién y 3erc1tar todas -

,Jas acc1ones correspondlentes al de cujus, asi como para cum--
pl}rrkgs obligaciones; procediendo a la administracién, ligui-
dé@iéniy divisi6bn de la herencia" (48); |
- Los albaceas pueden ser designados por testamento, en--
6ﬁyo caso se llaman albaceas testamentarias y su misién consis
te en llevar a cabo las disposiciones hechas por el testador y
representar la sucesién; cuando no existe testamento o el tes-
tador no design6é albacea, &ste tiene principalmente como fun~-
cibn representar la herencia, ejercitando las acciones condu-~
centes y celebrando ademds los actos o contratos gue sean nece
sarios para la administracién y liquidacitn de la masa heredi-
taria Este albacea puede ser designado por los herederos o el
juez en ciertos casos; los asi designados son los albaceas le-
gitimos.

Los albaceas pueéen ser universales y son aquellos gue-
tmenen por objeto cumplir todas las dlsposxclones testamenta-~

r§~r1as, repreqentar a. la sucesxén cuando son designados por el -

,iftestador Y cuando su nomb" ('nto depende de los herederos o -

'rdel ]uez solo tlenen ‘de~;ep:esentar la herencia,

(48) valverde citado porJRCjihé Villegas.Compendio de Dcho.Ci-
vil, 2a. Edic, Tomo II 1968 pig. 328.




' Los-albaceas espec

testador, cuya funci6n consiste en ci

gicién testamentaria,

‘de -comin acuerdo y seré necesafiq el‘cohsén;iQiéﬁio:ae_13?_

ria para la ejecucién de actos de adminisﬁ:aéiéh‘o dominio,
Los albaceas suscesivos son la que designérel‘téstadOr

p;rabque desempefien su cargo en el orden gque hubieran sido de-

signados bien sea por suerte de algunos de ellos, por renuncia

”

“0-por remocibn del cargo.
Las obligaciones del albacea general son entre otras la
f’represgnggcién del testamento, la defensa en juicio y fuera de
:él;asilqe la herencia como de la.validez del testamento, la de
4:£ep£eseﬁtar a la suscesibn en todos 1os juicios en gue inter--
 ;Q¢nga yé sea como actor o demandado. El cargo de albacea termi
ha por el término natural del cargo; por muerte; por incapaci~
dad legal declarada en forma; por excusa gue el juez declare -
como legitima con audiencia.de los ?nteresados y del Ministe~~

rio Pdblico; por termiﬁar;él‘,ylaZO ccncedido por la ley y las

prérrogas concedid

de sus nombra

rén nonbra




'paCidéd,ieéaly;Eéfﬁind,dél7piazo:e—

emoclén:te:mina el

D) .- REPRESENTACION -EN CASO DE AUSENCIA,

La legislacién argentina sefiala que cuando una perS§na;'

~hubiere desaparecido del lugar de su domicilio o residencia, -
sin que se tengan noticias de ella y sin haber dejado apodera-
do, podré& el juez a instancia de parte interesada designar un
representante de sus bienes siempre que el cuidado dé éstos lo
exigiere. L misma regla se observar8 si existiendo apoderado,
sus poderes fueren insuficientes no desempefiare conveniente--
mente el mandato, o éste hubiere caducado. Ser& competente el-
juez del domicilio o en su defecto el de la dltima residencia-
“del auSentg, si este no io?hubiéxe_tenido en el pais o no fuese

lo.serd el lugar en que existiesen bienes abandona--

revenido cnando dichos bienes se encon-

urisdicciones. Podr&n pedir la declaracitn

'~ de ausencia nombramiento de curador el Ministerio Piblico

y’todafpepéqhabdﬁg uy;eréfinﬁeréé legitimo respecto de los =~

bienes del ausente, -

argo déLélbaﬁéajempée‘“"

necesidad de que

[ )



"hijog,mayores de edad que residq

rios el que el juez considere mds’af

””rOximo en grado

‘y fuera-de él. El Ministerio piblico velard por los 1ntereses-

 ’de1 édsente y serd oido en todos los juicios que tengan rela--

‘eibn con él y en las declaraciones de ausencia y presuncién de

-

muerte. El C@argo de representante termina con el regreso del -

ausente, o por la presentaci6én del apoderado legitimo, por la-

muerte del ausente y con la posecibn provisional.
II.- REPRESENTACION VOLUNTARIA.

Se presenta cuando una persona capz encomienda a otra -
4 1a reallzac16n por su cuenta Y nombre de determinados actos ju

”ridlcos.,Es necesarlo para que exlsta este tipo de representa-

“:7c16n, la’ celebrac16n d n”;ontrato denomlnado mandato que ‘es-

' f1a fuente prlncxpalr enta016n voluntarla. En la re-

‘presentac16n;voluntari 1 ad del ' te‘para”-—

actuar por cuenta y nombre del repre ' a vo--

lﬁntadrdenéste;f




e acuerdq[cpniRojinaivillegésf(49) "1os casos de re--
ntacid vgluntariazée preéentan'fundamentalmente en el-~
mandato_-en éhs‘diversas formas: general y especial; pero tam-

én en 'los O6rganos representativos de las personas morales,-

ecialmente de lds sociedades civiles o mercantiles".

“Fungen- como representantes:

.

rtud de un contrato de trabajo.

Los gerentes o Administradores Gnicos a quienes los —-

miembros de la sociedad hayan designado como representante,--

“.gue de conformidad con el Articulo 10 de la Ley General de So

ciedades Mercantiles, la representacién de las sociedades co-
rresponderd a su administrador o administradores, igualmente-

por lo que hace a las sociedades civiles. El nombramiento del

- administrador debe constar en la escritura constitutiva de la

sociedad, o bien, en escritura piblica en las gue se enumeran
las facultades que se le confieren, a su vez el administrador
podrd conferir poder a otras personas para que representen a-
1a sociedad en detefminados actos. Para los efectos de acredi
tar su persnnalidad como representante de 1la séciedad deberé-

exhibir la escructur: “en~la“qué consten su nombramien

to y sus facu:

{19) Rojina villegh

Los mandatarios a guienes se'les‘ha"OEbfgaéorpoder en-



_Como ya indicamos anteriorméent
séntééééh voluntaria es el mandéﬁf lizaramos. -
- CONCEPTO - Segin el artficulo 2546 del Cédigo Civil

igente para el distrito vy territo:ios Federales, el mandato-

n;¢ontrato por virtud del cual el ‘mandatario se obliga a-

‘efectuar por cuenta del mandante, los actos juridicos que es-

te le encargue.-

Analizando esta definici6n encontramos gue a pesar de- -

que la representacibn voluntaria tiene como fuente principal-

AT

el mandato en el Derecho vigenﬁe;~el mandato no es necesaria

mente representativo.

Tomando en cuenta 1o anterior  podemos disiinéuir:'El——

mandato con representaciébn, cuando el mandatario realiza los-
actos jurfdicos por cuenta y nombre del mandante y el ﬁandato
sin representacién,.cuéndo el mandatario actfa en nombre pro-
pio sin mencionar el nombre de su mandante. En el primer caso

el mandatario previa la celebraci6bn de los actos juridicos --

que le encomiende el mandante, debe demostrar ese cargo y la-

relacion juridica queda establecida entre el mandante y la: -=

eas0;

rio y la persona frente a la.cual actda, el mandante no es:--

te de 1a repre-

Vpersona;frente a la cual actda el mandatario. En el segﬁndqf?>=='f:‘~

fééiéqiéqrjufidicéfquédé'estéblecida entre el mandata- -



dan reSpecto de varios asuntos, para plextoa y cobranzas, para
r.radmxnlstrac16n y aguellas que se-otorguen para ejecutar actos-
de‘dominio y considera que todos los demds son especiales. In-
‘dica ademds que por mandato especial debe entenderse aquél que,
f,»ﬁﬁn cgando recaiga sobre 3alguna de las materias del mandato ge

' neral. se limita por el mandante a la ejecucibn de ciertos ac-

tos. Como seria el caso de.un-mandato para vender un bien de--

termlnado Cuando el mandato no impone esas limitaciones espe-
ciales es general. También es espec131 cuando el mandante ex--
presamente lo refiere 2 uh negociofdeterminado.

C.- REQUISTTOS DE EXISTFNCIA

-

fLos elementcs'de exi

to. debe recaer exclusivamente

cos y estos actos j@ridiéos deﬁen?5€¥~P95iﬁI¢

‘ en;elimandato son}'ci*QBiE*ﬂ I



omo‘testlgo‘ »,.M,

f/b) EL CONSENTIMIENT

~En el mandato existe u ccial en cuanto -

al'cénéentimiento. La'ofertaient 1 mandato debe formularse en-

forma expresa bien sea verbal o escrit y

1ai5ceptaci6n puede-

‘éalizacién de todo

ser expresa o t&cita, siendo sufxcxente

en ejeruc16n de un mandato para que se: tenga por aceptado;

'nleate” ontrato la ley otorga al sxlenc1o ‘consecuencias juri~

dlcas deiaceptac16n "No .es-una novedad el consentimiento téci-
to pero 51 un& ercepcxén que €l ellencxo del mandatario lo to-
ma en cuenta la ley para atrxbuxrle el efecto de gue acepta el
mandato"‘(so) En los mandatos quekse49@grguen a ciertas pero-

nas que se otorgan a ciertas personas gue ofrecen pblicamente

sus servicios profésionaleg@QSiwa; mandato’ no. 1o rehusen den--

150) Rojina villegas. Compendio de[DChd;fCiVil‘ e i T
Pag. 267. i RIS e,
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.D.— REQUISITOS DE VALIDEZ,-

Son requisitos de validez de los contfatos a) la capaci
dad; b) Consentimiento exento de vicios; c)'bbjeto, motivo o ~
fin licitos; d) que el consentimiento se gxterne’en la forma-

que la ley establece.

a) .- LA CAPACIDAD,

La capacidad Planiol (51) la define como "la aptitud ju

ridica para ser sujeto de derechos y obligaciones y hacerlos -
valer". Pero no basta la capacidad general para contratar en -
el mandante, éste debe tener ademds de la capacidad general, -
capacidad para ejecutar el acto juridico que le encomiende al-
mandatario; en cambio el mandatario basta que tenga-‘capacidad-
general para contratar, en el mandato representativo, en el no
representativo es necesario que tenga el mandatario capacidad-
especlial para ejecutar el acto juridico de que se trata.

Por lo que hacé a los requisitos b) y ¢) no existe nin-
guna regla especifica, rigiéndose por lo establecido en las gg

neralidades de los mismos.

d) LA FORMA
El articulo 2550 del Cédigo Civil vigente, establece -

que el mandato puede ser verba ¢

{51) Tratado Elementél!d

Trad. Cajica, T-VIL -
pég. 65, GEASELLT



aya sido verbal

otorgaae el mandato verbal es cuanﬂo el inLeréa del negocio no

kexceda de doscientos pesos. o

Art, 2551 EL mandato escrito Puede oLorgarse-

I.~ En escritura piblica,
iI.- En escrito privado, fo§?ado‘p§fiélf6£§rganté Q dog--
teétigoa y ratificadas las forwmas ante Notario PSblico, Juez -
~de Primera Instancia, Jueces Menores o de Paz, o ante el Co~-
rrespondiente funcionario o empleado administrativo,-cvando el
mandato se otorgue para asuntos administrativos.
’ IXXI .- En carta poder sin ratificacién de Lirmas.,
‘El mandato puede otorgarse en la forma a que se refle--
ren los apartadoe I y Il en los siguientes cesos:
Cuando eea general; cuando el interés del negocio para
el que se confiere llegue a cinco mil pesus ¢ exceds de esa -
: cantidad; cuando en virtud de &1 haya de ejecutar el mandata-
rio, @ nombre del mandante, alugln acto que conforme @ la ley-

deba constar en instrumento piblico (52)

(52) ‘Brifenlo 2556, Chdige Civil,

debe ratificarse por eaaritm antes de —f

que~concluya el negocio para que se dif, Bl iinico casn en quew'



El mandato verbal es el otorgado de palabra entre pre--~
sentes hayan o no, intervenido testigos. Sin embargo, el arti-
culo 2552 del mismo ordenamiento, establece que cuando el man-
dato haya sido verbal, debe ratificarse por escrito antes de -
‘que concluya el negocio para gue se di6, El Gnico caso en que-
otorgase el mandato verbal es cuando el interés del negocio no
exceda de doscientos pesos.

Art, 2551 El mandato escrito puede otorgarse:

I.- En_escritura piblica.

II.~ En escrito privado, foiyado por el otorgante y dos-
testigos y ratificadas las formas ante Notario Pdblico, Juez -
7 de Primera Instancia, Jueces Menores o de Paz, o ante el co~--
rrespondiente funcionario o empleado administrativo, cuando el
wmandato se otorgue para asuntos administrativos.

III.- En carta poder sin ratificacién de firmas.

El mandato puede otorgarse en la forma a que se refie--
ren los apartados I y II en los sigulentes casos:

Cuando sea general; cuando ¢l interés del negocio para
el que se confiere llegue a cinco mil pesos o exceda de esa -
cantidad; cuando en virtud de él haya de ejecutar el mandata-
rio, a nombre del wandante, alglin acto que conforme a la ley-

deba constar en instrumento piblico (52)

(52) Artfculo 2556.'Cédi§bf¢£vii;



\wfglimandéto puede otorgarse en escrito privado ante dos-
'fﬁggtigéé, sin que sea necesaria la previa ratificacién de fir-
méé;éﬁéndo el interés del negocio axceda de doscientos pesos -
yJéo'llegue a cinco mil (53)

El mandato que ha sido otorgado sin las formalidades de
‘bidas estd afectado de nulidad, para Rojina Villegas (54) de -
_nulidad reiativa, y segin la regla general en toda nulidad de-
esta clase, cualquiera de las @mrtes puede invocarla., En el ~-
mandato ademds del mandatario y mandante, pueden invocarlas --
los terceros que hubiesen contratado ya que a ellos afecta di-
rectamente el maﬁdato, y la validez jurfdica de la operacién -
dependerd de que se hubiese observado la formalidad correspon-
diente". No podrd invocarse la nulidad del mandato si se hubig
re procedido de mala fé. Si el mandante, el mandatario y el --
que haya contratado con éste proceden de mala f&, ningunoc de -
ellos tendrd derecho de hacer valer la falta de forma del man-
dato" (55) "En los casos de nulidad del mandato, el mandatario
se constituye depositario de las sumas que hubiese recibido --
del mandante, para devolverlas inmediatamente y no podrin ser-

destinadas a la operacién materia del mandato" (56)

(53) Articulo 2556. C6digo Civil.
{54) Articulo 2556. C6digo Civil.
(55) Rojina Villegas op. cit. pig. 271.
(56) Rojina Villegas op. cit. pdg. 271.
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© ' E, OBLIGACIONES DEL MANDATARIO.

ia obligacién principal del mandatario es ejecutar por-
§uenta del mandante los actos jurfdicos que éste le encomiende
En el desempefio de su cargo, se sujetarid a las instrucciones -
recibidas del mandante y en ningln caso podrd proceder contra-
disposiciones expresas del mismo (57). En todo lo no previsto,
por las instrucciones dadas, podrd obrar a su arbitrio, debien
do consultar con el mandante si el negocio lo permite, y esté-
obligado a proceder con la diligencia del casoc como si se tra-
tase de negocio propio.

En todo lo no previsto expresamente por el mandante, de
berd el mandatario consultarle, siempre que lo permita la natu
raleza del negocio. Si no fuere posible la consulta o estuvie-
re el mandataric autorizado para obrar a su arbitrio, hard lo-
que la prudencia dicte, cuidando del negocio como propio. (58)

En los casos en que por un acecidente imprebisto a jui-~
cio del mandatario fuere perijudicial la ejecucién de las ins--
trucciones recibidas, podr& suspender el cumplimiento del man-
dato, comunicédndole as{ al mandante, por el medio wmds rapido -

posible, (59). El mandatario deberd informar al mandante durap

{57) Artfculo 2562 del Cédigo Civil,
(58) Artfculo 2563.C6digo Civil.
(59) artfculo 2564, C6digo Civil,



te 1a ejecucin del mandsto y a1 termimr ste. En efecto el-
, Arﬁicﬁlé 2565 dispone “Ei‘méndata¥io ééﬁé'obligédo a dar opor
tuna noticia al mandante de todos los hechos o circunstancias
que pueden determinarlas revocar o modificar al encargo, Asi-
mismo debe dérsele sin demora de la ejecucién de dicho encar-
go.

El mandatario estd obligado a dar al mandatne cﬁentés—
de su administracién, conforme al convenio, si lo hubiere; no
‘habiéndolo, cuando el mandante lo pida y en todo caso al fin-
del contrato (60). El mandatario tiene obligaciénde entregar
al mandante todo lo gue haya recibido en virtud del poder. --
(61); esto adn cuando lo que el mandatario recibié no fuere -
debido al mandante. De los articulos anteriores podemos con--
cluir que el mandatario deberd rendir cuentas al mandante, en
tregando todas las sumas que hubiera recibido por el mandato,
y las utilidades o cantidades que por cualguier otra causa reg
cibiere, aunque legalmente no correspondan al mandante. Tam--
bién estd obligado a pagar intereses por las cantidades que -
hubiere destinado a negocios mropios a partir de la fecha en-
que hubiere dispuesto de ellas, as{ como las cantidades en --

que resulté alcanzado desde la fecha en que se constituyé en-

(60) Artfculo 2569. C6digo Civil,
(60) Artfculo 2570, Cédigo Civil, -




En‘caso de que el mandatario no: reallce'el mandato ape-

. géndose a: las 1nstrucc10nes del mandante ste puede ex1g1rle-

‘Qel;pago de dafios y perjulcios, asi como e

 contratf, - si ééte ignoraba que;élrhébdataripitraspasaba~;05 ;£}';'v

-+ .mites del mandato. (63)

V Hemos visto que el mandatario tiene como obligaciﬁn -
principal, ejecutar el mandato personalmente excepto cuando -
estd facultado expresamente para delegarlo o sustitufr el po--
der. En caso de que se le haya nombrado sustituto no podrd nom
brar a otro en caso contrario si y seréd responsable de la con-
ducta del sustituto, cuando haya elegido a esa persona de mala
fé o0 se hallase en notoria insolvencia (64). El sustituto tie-
ne para con el mandante los mismos derechos y obligaciones que
el mandatario, Josserand (65) nos indica que “la delegacién es
diferente de la sustitucién de poder. En la primera, el manda-
tario otorga a su vez un nuevo mandato y se convierte en man--
dante con respecto al segundo mandatario, de tal suerte gue --
las relaciones jurfidicas que se originan por virtud de la dele
gacidén, son directas entre el segundo mandatario y el primero-

que funge como mandante con relacién a aquél y como mandatario

(63) Artfculo 2568 Cbédigo Civil,
{64) Brticulo 2575 Cédigo Civil,
(65) Citado por Rojina Villegas op. cit, pég. 272,

ercero con quien P



LQSidaﬁbs y perjuicios que hubiese 8l directamente causado o-
n~sﬁor incumplimiento de las obligaciones en que hubiese incurri

~ 'do. En caso de que varios mandantes hubiesen hombrado a un sg

lo mandatario para algiin negocio comin quedardn obligados so--

lidariamente para todos los efectos del mandato (67) y (€8).

G.,~ OBLIGACIONES DEL MANDANTE Y DEL MANDATARIO EN RELA-
CION CON TERCEROS,

En la celebaracidén de los actos juridicos encomendados
al mandatario, intervienen terceras personas y los actos en -
que intervienen van a repercutir para el mandante, porque es-
tos son realizados por cuenta suya, adn cuando no necesaria--
mente por su nombre, pero la ejecucién de esos actos, les aca
rrea al mandante y al mandatario, obligaciones para con ellos,
porque los actos que ejecuta el mandatario son por cuenta del
mandatario. Para poder establecer esas obligaciones, debemos-
distinguir segdn se trate de un mandato representativo o no -
representativo., En el primero, se crean relaciones juridicas-
directas entre el mandante y terceros y, por consiguiente, el
mandatarioc no tiene, ni obligaciones respecto de los terceros,

ni la facultad rmorrelativa para exigir a éstos en su propio -

(67) Artfculos: 2573 Cédigo Civil,
(68) Artficulo 2580 Cédigo Civil,



nonbre, el cumplimiento de sus obligaciones, como ha obrado en

nombre por cuenta del mandante, la persona de éste y su patri-
monio quedan obligados respecto de terceros y asf lo establece
el artfculo 2581 en'relacién con el 2560 y el 2582 todos ellos
del C6digo Civil. El mandante debe cumplir todas las obligacio
nes~que el mgndatario haya contrafdo dentro de los limites del
mandato (69). El mandatario no tendrd accién para exigir el -~
cumplimiento de las obligaciones contrafdas a nombre del man--
dante, a no ser que esta facultad se haya inclufdo también en-
el poder (70).

En los casos enh gue el mandatario haya traspasado los-
1imites del mandato, no se crean relaciones entre el mandante
v los terceros, pero el mandante puede ratificar lo éue hizo-
el mandatario traspasando el mandato, se trata de una nulidad
relativa y queda a voluntad del mandante cumplir, ratificando
las obligacimes contrafdas por el mandatario.

"Los actos que el mandatario practique a nombre del —=
mandante, pero traspasaﬁdo los limites expresos del mandato,-
serdn nulos, con relacién al mismo mandante, si no:los ratifi
ca tdcita o expresamente (71).

El mandatario, cuando actda en exce#o de las faculta--

-

(70) Artfculo 2582, C6digo Civil,
(71) Artfculo 2583. Cédigo.Civil,



i {gdeq;due le concedieron, solo quedari obligado personalmente --

‘frente a los terceros, cuando éstos ignoren los limites del -~

mandato, El tercero que hubiere contratado con el mandatario ~

que se excedié en sus faoultades, no tendrd accién contra éste,’

si le hubiere dado a conocer cufles fueron aquellas y no se hu
biere obligado personalmente por el mandante.

En el mandato sin representacifén, no se crean relacio~-
nes juridicas entre mandante y terceros, sino directamente en-
tre mandatario y terceros., El mandatario debe cumplir las obli
gacimes y tiene derecho a exigir a los terceros el cumplimien
to de las suyas. Para los terceros“que contrataron con el man-
datario sin representacifn, &ste es el dnico obligado y quien-
estd facultado para exigir el cuwplimiento de las obligaciones

estipuladas a cargo de los mismos.
H. EL MANDATO JUDICIAL.

El mandato judicial es una especie del mandato en geng
ral y se encuentra reglamentado en forma especial en los arti
culos 2585 al 2594 del C6digo Ciwvil., El arficulo 2585 estableg
ce clertas restricciones con respecto a las personas gue no -
pueden ser mandatarios judiciales y dice asf{: I,- No pueden -
ser procuradores eh juicio; los incapacitados; II.- los jue--
ces, magistrados y demds funcionarios y empleados de la admi

nistracidn de Justicia, en ejercicio, dentro de los limites =~



;” ée su jﬁfisdicéién; III.- los empleados de la Hacienda Pgblica
:';n cuélquiera causa en la que puedan intervenir de oficio, den
tro de los limites de sus respectivos distritos.

Creemos inncgsesario establecer la primera de las res--
tricciones que sefiala el artfculo citado, porque es un requisj
to de validez de los contratos la capacidad, es indudable que-
s6lo pueden -celebrar contratos las personas que posSean plena ~
capacidad., En cuanto a las excepciones que establecen las fragc
ciones II y IIXI, se justifican pues no se puede ser juez y par
te de un mismo juicio.

En cuanto a la capacidad para ser procurador, la Ley de
Profesiones establece en su articulo 26, que el mandato judi--
cial debe ser desempeflado por un profesionista que ténqa su tf
tulo inscrito en la Direccifn General de Profesiones. Para ser
Procurador no basta tener capacidad plena, es necesario tener-
el tftulo de Licenciado en Derecho, capacidad especial que co-~

mo requisito establece el ordenamiento citado.

a) .- LA FORMA EN EL MANDATO JUDICIAL.

El mandato judicial puede ser otorgado enMEscritura Py~
- blica, o en escrito presentado y ratificado por el otorgante -
énte el juez de los autos. En lcs casos eh que el juez no ¢co--
nozea al otorgante, exigiri testigos de identificacién.

La substitucidn del mandato judicial se harid en la mis-



férmé'qﬁé su ctorgamiento (72)
; ‘ “Eh relacién con la forma en el mandéto judicial podemos
i{conaiderar que conforme a los articulos 2551 y 2556, en rela--
f»cién con el artfculo 2555 del Clidigo Civil, para el mandato ju
i‘dicial gon aplicables las reglas generales contenidas en esos-
Preceptos, toda vez que expresamente se refiere el C6digo a la
necesidad de ratificar el mandato entre el juez, 8i el negocio
para el cual se confiere llega a $5,000,00 pesos o excede de ~
esa suma; pero cuando el negocio sea inferior a esa cantidad -
¥ 1o es general, basta la carta poder ante testigos, sin que -
sea menester la ratificacién de firmas. Todo lo anterior nos -
1o dice Rojina Villegas (73). Serfa ilbégico gue para el manda-
to judicial, el gque se ha querido por el legislador; haéer mas
simplista, exigiera mayores formalidades en negocios del mismo
interés econbmico que el mandato,

El articulo 2587, seflala los casos en que el Procurador
requiere clfusula especial y son los siguientes:

I.~ Para desistirse; Il Para transigir; III.- Para com
érometer en Arbitros; IV Para absolver vy articular posiciones:
V Para hacer cesién de bienes; VI Fara recusar; VII Para reci-
bir pagos: VIII Para los demfs actos cque expresamente determi-

ne la ley. Establece ademds en su pirrafo final que cusndo en-

(72) Articulo 2586, Cédigo Civil,
(73) .Rojina Villegas op. cit. pég. 270



“1os poderes generales se desee conferir alguna o algunas de -

)'3,‘f1as facultades acabadas de enhumerar, se observard lo dispues-

to en ei parrafc primero del arficulo 2554, o sea, S8e manifes
tard en el poder general para pleitos y cobranzas que se otor
gardn con todas las facultades yenerales y las especiales que
requerirén cléusula especial conforme a la ley para que Se en

tiendan conferidos sin limitacidn alguna.
b) .~ OBLIGACIONES ESPECIALES DEL MANDATARIO JUDICIAL

Los articulos 2588, 2589, 2590 y 2591 del CBdigo Civil
imponen obligaciones especfficas al mandato judicial y son --
las siguientes: Primera.- Seguir el juicio portadas sus ing--
~ tancias mientras no haya cesadoc en su encargo por alguna de -
las causas expresadas en el artficulo 2595, Sequnda: Pagar los
gastos que cause el julcio con derecho a reembolso. Artfculo-
v2588. El procurador, aceptado el poder, estd obligado; A pa-~
gar los gastos que se causen a su instancia, salvo el derecho
gue tiene de que el mandante se los reembolse. Tercera: procy
rar la mejor defensa del mandante. Artfculoc 2588. El procura-
dor, aceptado el poder, estd obligado: ITI.- A practicar, ba-
jo la responsabilidad que este Cédigo impone al mandatario, -
cuando sea hecesario para la defensa de su poderdante, arre--
gléndose al efecto a las instrucciones que éste 15 hubiere da

do y si no las tuviere, ‘a 10 que exija la naturaleza e fndole



;frg}§;~édérta: no'admitir e11§oder7que le otorgare el -
*éblitiéghte. Artfculo 2589: El procurador o abogado que acep-
2 £é’ei mandato de una de las partes no pﬁede admitir el del --
éontrario en el mismo juicio, aunque renuncie el primero, —-—-
Quinta: no revelar los secretos del mandante a la parte con--—
traria, ni suministrarle datos o documentos que puedan perju-
dicar al mandante. Articulo 2590. El procurador o abogado que
revele a la parte contraria los secretos de su poderdante o -
cliente, o le suministre documentos o datos que lo perjudi-—-
quen, serd responsable de todos los dafios y perijuicios, que--
dando, ademds, sujeto a lo que para estos casos dispone el C§
digo Penal., Sexta: No abandonar el desempefio de su encargo, -
sin nombrar substituto, teniendo facultades para ello. Articuy
lo 2591, El Procurador que tuviere justo inpedimento para de
sempefiar su encargo, no podrd abandonarlo sin substitufr el -
mandato teniende facultades para ello o sin guisar a su man—-

dante, para que nombre a otra persona,
¢).~ TERMINACION DEL MANDATO JUDICIAL,

El mandato judicial termina por las causas de termina-
cifn del mandato que seflala el artficulo 2595 y ademds por las
causas especiales que menciona el artfculo 2592, del C6digo -

Civil que a la letra dice: La organizacién del procurador ce-



sagaqemQS'aé:los casos expresados'éﬁiei;,rticﬁlo‘2595: I Por =
 se§$?§¥$e el poderdante de la acciéﬁ h’op;siéién que haya for-
iffhﬁlad°’ II Por haber terminado la personalidad del poderdante;
"’iiI Por haber transmitido el mandante a otro sus derechos so-~-
rbrg la cosa litigiosa, luego que la transmisién o cesifn sea -
’debidamente notificada y se haga constar en autos:; IV Por ha--
’éer el dueﬁo del negocio alguna gestifn en el juicio manifesta
do que revoca el mandato; V Por nombrar el mandante otro procu
rador para el mismo negocio.

El artfculo 2593 establece la facultad del Procurador--
que ha substitufdo un poder, para revocarlo cuando tiene poder
para ello, rigiendo también para el substituto lo dispuesto en
la fracci6n IV del articulo 2592,

El artfculo 2594 establece que: la parte puede ratifi--
car, antes de la sentencia que cauce ejecutoria, lo gue el pro

curador hubiere hecho excediéndose del poder.
I.- TERMINACION DEL MANDATO,

El artfculo 2595 del Cédigo Civil sefiala los siguientes
modos de terminacién del mandato: I,- Por revocacién:; II Por -
la renuncia del mandatario; III Por la muerte del mandante o -
del mandatario; IV Por la interdiccién de uno u otro; V Por el

vencimiento del plazo y por la conclusién del negocic para el-



qge’fue concedido; VI En los casos previsto:
670 y 671 y 672, se refiere estos articuios

cia cuando se nombra interventor.

Artfculo 670.- En el casc de que se ausente haya dejado

nombrado apoderado general para la administracién de sus bie--
nes no podrd pedirse la declaracién de ausencia sino pasados -
tres afios, que se contardn desde la desaparicién del ausente,-
8l en éste perfodo no se tuviese ninguna noticia suya, o desde

la fecha en que se hayan tenido las dltimas.

Articulo 671.~ Lo dispuesto en el artficulo anterior, se

4

‘observard alin cuando el poder se haya conferido por mis de ---

tres afios,

Articulo 672,- Pasados dos afios que se contardn del mo-
do establecido en el articulo 670, el Ministerlo Ribllco y las
personas que designa el artfculo siguiente, pueden pedir que -
el apoderado garantice, en los mismos términos en que debe ha-
cerlo el representante. Si no lo hiciere se nombrard represen-
tante de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 675, 658, -

659,
| En los casos de ausencia en que haya existido mandata--
.rid,iel mandato termina transcurridos tres afios que se cuentan
: atpartir de las fdltimas noticias que se hayan tenido del ausen

te.




:'fLaiféﬁbcag;4 71a5déclaraci5n unilateral de voluntad-

del mahdante;fpofﬁia;dﬁaiﬁmanifiesta su deseo de dar por termi
nado el mandato, |

La renuncia es la declaracién unilateral de voluntad --
del mandatario por la que se manifiesta su deseo de terminar -
el wandato. A estos modos de terminaciSn del wandato se refie-~
. re el artidulo 2596 que dice: El mandante puede revocar el man
' dato cuando y como le parezca; menos en aquellos casos en que
su otorgamiento se hubiere estipulado como una condicién de -
un contrato bilateral o como un medio para cumplir una obliga
cién contrafda.

En estos casos tampoco puede el mandatarlo renunciar al
poder. La parte que revoque o renuncie el mandato eA tiempo --—
inoportuno debe indemhizar a la otra de los daflos y perjuicios
que le cause,

Como se aprecia del artlculo anterior, se establecen -~
dos casos en los cuales el mandante ni el mandatario pueden re
vocar o renunciar al poéer respectivamente y que son; cuandc -
se hubiere estipulado el mandato como una condigién en un con-

“trato bilateral y cuande el mandato es un medio para cumplir -

“una obligacién.

El mandatario que renuncia tiene obl:

el negocio mientras el mandante no provee



,ﬁejlo‘contrario se sigue algin perjuicio (74). El mandatario

- ~86lo debe continuar en la administracién hasta avisar al man

:dante, y esperar el tiempo razonable que éste. se haga cargo -
; !’dé sus asuntos,

o La Ley impone como obligacién al mandante la notifica-
—;réién a los terceros de la terminacifn del contrato (cuando -
esto es posible) porque el mandatoc se haya otorgado para tra-
tar con persona determinada, En caso de que se trate de un --
mandato general, para ejecutar actos jurfdicos con diversas -
personas, es imposible notificar a todas ellas la revocacién,
cuando esto sucede, la ley establéce la obligacibn del mandan
te de recoger todos los documentos en que conste el otorga---
miento del poder. Cuando el mandante no haya notificado a los
tereeros la revocacién del mandato, queda obligado por los ag
tos realizados por el mandatario, ain después de la revoca---
cibn, siempre y cuando el tercero hubiera actuado de buena fé
(75). Si el mandante no exige los documentos que acrediten --
los poderes del mandatario cuando le ha revocado el poder, --
responderd de los dafios que resulten por esta causa al terce-
ro de buena £& (76). El mandante no gueda obligado por los ag

tos que el mandatario realice, con un tercero gque ignora los-

(74) Artfculo 2603 C6digo Civil,
(75) Articulo 2597 C6digo Civil,
(76) Artfculo 2598 Cbédigo Civil.



“términos de la procuracién cuando ha cesado el man
por regla general y condicionado
ci6n de notificar al tercero o ¢

mentos que acrediten al poder del ma
2.~ GESTOR JUDICIAL, =

El C6digo de Procedimientos Civiles para el Distrito y
Territoriqs Federales, en sus artficulos 48 y 49, preveé la --
intervencién del gestor judicial en los casos de: diligencias
urgentes dentro del juicio odiligencias cuya dilacifn serd --
perjudicial a juicio del Tribunal, y siempre y cuando la par-—
te por la que intervenga el gdstor no se encuentre en el lu~-
gar del juicio, nil tuviere persona que legfitimamente lo repre
sente, Artfculo 4o0. El gue no estuviera presente en el lugar-~
del juicio, ni tuviera persona que legitimamente lo represen-
te, serd citado en la forma prescrita en el Capitulo IV de és
te tftulo; pero si la diligencia de que se trata fuere urgen-—
te o perjudicial la dilacién, a juicio del Tribunal, el ausen
te seri representado por el Ministerio Riblico.-:

Artfculo 49.- En el caso del articulo anterior, si se-

presenta por el ausente una persona que pueda comparecer en -

(77) Articulb&ggqgiqﬂA_“l lf"



8

;seré édminﬁida como gestor judicial.
'ﬁﬁcbntramos que el Artfculo 48 preveé diQégsqéjéupges;
 fieﬁ su primer pdrrafo se refiere a la forma de citacién -
‘Qé débe adoptarse cuando alguna de las partes no se encuen-
‘ié en su lugar,del juicio, ni tenga persona que legitimamen-
e ia represente en ese lugar. En su segundo pdrrafo se refig

e a3 la forma en que serdn representados cuando se trate de--

éiliqencias urgentes o aguellas cuya dilacién serfa perjudi--

’f'cial a juicio del Tribunal y por ello no es posible esperar--~
la citacién por exhorto. En este caso establece dicho ordena-
miento, serd representado el ausegte por el Ministerio Pibli-
co 0 bien el articulo 49 permite comparezca en juicio por &1,
el gestor oficioso; en la inteligencia que de conformidad ---
con los citados articulos solo en esos casos operard la ges-—-
tién judicial, o sea dentro del juicio en representacién de -
ausentes y en las diligencias urgentes o en aquellas cuya di-
lacién serd perjudicial a juicio del Tribunal, En la préctica
se presentan dificultades para que los jueces admitan la ges-
tién judicial, debido a que queda a juicio del Tribunal deter
winar cuando son diligencias urgentes o de perjudicial dila~-
cién, siendo el principal obhstdculo para que opere la gestién
judicial. e

Se‘édmitegla intervencién del gestor para representar-



ui§I demandado, a ello se refiere el artfculo 50, Pa
1ar¢§i(58)'estima que el gestor judicial puede asumir la de=-
*féﬁSa‘dél actor, tanto parainiciar, como para continuar un --
iﬁj@idio'ya iniciado". Fundamenta su afirmacién en el hecho de-
'éﬁe el articulo 50 no hace ninguna distinei6n al respecto y -
~por lo tanto debe ser interpretado en sentido amplio.
’ Los iequisitos que sefiala la ley para que uha persoha-
‘ pueda ser gestor judicial de otra son los siguientes: I.-Que-
pueda comparecer en juicio ( capacidad procesal).- Art, 49; ~
ITI.- Que no tenga mandato del duefio del negocio ni esté obli-
gado a actuar en'su representacién por disposicién de la ley;
IIX.- Otorgar fianza, la que serd calificada por el Tribunal;
de que el interesado pasari por lo qﬁe é1 haga, y de pagar lo
ﬁuégado y sentenciado a indemnizar los perjuicios y gastos que
se causen,

El gestor judiéial es solo una especie del gestor de -
negocios regulada en el Cb6digo Civil, por lo que le son apli-
“cables las disposiciones relativas, expresamente as{ lo dis--

pone el articulo 50,

A,~ OBLIGACIONES DEL GESTOR.
Como obligaciones del gestor tenemos las siguientes: -

a) El gestor debe obrar conforme los intereses del duefio del=-

(78)Eduardo Pallares.Dcho.Procesal Civil 8a.Ed.Edit.Porrda.Méxi
co.1965. pig. 237.



.81 el gestor no cumple debidamente con las obligacio--
) héérseﬂaladas anteriormente, que le impone la Ley, incurre en

Jyﬁ:ésponsabilidad que se traduce en el pago de los dafios y per-~

" juicios que hubiere ocasionado al duefio del negocio. El C6di-
go Civil en forma expresa sefiala las responsabilidades a que-
queda sujeto el gestor y son las siguientes:

Indemnizar por los dafios y perjuicios que por su culpa
0 negligencia se irroguen al duefio de los bienes o negocio -~
que gestiona (8l) excepto cuando la gestibén tiene por objeto-
evitar un dafio inminente al duefio en cuyo caso solo responde~
de su dolo o falta grave (82).

Reparar los dafios que ocasione el duefio atin cuando se-

© ocasione por un hecho fortuito, en los 'casos en que el gestor

< =(79)-Artfculo 1896 Cédigo Civil.
+(80):Brticulo 1897 C6digo Civil.
{81). Articulo 1896 Cédige Civil,
(82) Artfculo 1898 Cédigo Civil.




ﬂlvfﬁﬁbiéfefobrado'mésfeni nte;ést:opib;qué en interds del duefio

del negocdo, o hﬁbféréT ééiiéado operaciones arriesgadas.(83)
Responde dé 1oé:actos de la persona a gquien hubiera dg

legado'todos o algunos de los deberes de su cargo (84).

. 'B;~- OBLIGACIONES DEL DUENO DEL NEGOCIO.

Las obligaciones que impone la ley al duefio del nego~-
1%35616 gestionado, se traducen a las siguientes:
| Pagar al gestor los gastos que éste hubiere erogado en
el ejercicio de su cargo y los intereses legales correspon-—-
: dientés {85). Cumplir las obligaciones que en su nombre hubig
re contraido el gestor cuando el negocio haya sido dltimamen-
te gestionado (86). Ahora bien, al duefio del negocio se le --
limitard el cumplimiento de éstas obligaciones si el gestor -
actida contrala voluntad, expresa de él en este caso se distin
gue la circunstancia de que el duefio se aprovecha del benefi-
cio de la gestién o no, en el primér supuesto tiene la obliga
- ¢ién de pagar a aquédl el importe de los gastos hasta donde --
alcanza los beneficios, en el segundo no expresa nada concre-
to la-ley, pero interpretando a contrario senso el artfculo --

1905 puede afirmarse gue no estéd obligado al pago de ninguna-

{83) Articulo 1900 Cé6digo Civil.
(84) Artfculo 1901 Cédigo Civil,
(85) Artfculo 1904 C6digo Civil.
(86) 1903 Cédigo Civil, i



n mandato, teniendo-

ﬁ(87) 81 no se ratifica la gestié‘ el dueﬁo del neg001o solo
responderé de los gastos que orlgyné esta hasta la concurren

cia de las ventajas que obtuvo del negoc10 (88)

D.~ GRATITUIDAD DE LA GESTION.

Como caracterfstica esencial de la gestifn, es necesa- .

rio seRalar el sentide gratuito de la misma, a ello se refie-
re el artfculo 1904 en su Gltima parte que a la letra dice: =~
"Deben pagarse al gestor los gastos necesarios que hubiere hg
cho en el ejercicio de su cargo y los intereses legales co~==-
rrespondientes; pero no tiene derecho de cobrar retribuciénm-,‘

por el desempefio de la gestién",

(87) Artfculo 1906 C6digo Civil,
(88) Artfculo 1907 C6digo Civil.. .
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‘LA REPRESENTACION EN MATERIA LABORAL.

I). LA REPRESENTACION LABORAL.

1.~ CONCEPTO.

;Para el estudio de la representacién en materia labo--

.

s+°ral, es preciso remitirnos a los principios generales de la -

doctrina en el Derecho Civil, porque es en esta materia en la
“'que se ha profundizado estudio y posteriormente ha sido adop-
tada por las dem&s disciplinas. Lia representacién tiene como-
esencia la circunstancia de que el interesado no actda, no in

terviene directamente, es otra persona la que realiza los ac-

tos v los efectos de estos repercuten en el representaao,icéém'””"”'WVV

mo si los hubiera ejecutado por sf{ mismo.

Ahora bien, en el derecho del Trabajo, la representa--
cibn adopta esas caraéteristicas, con la modalidad que la dis
tingue de cualguier otro tipo de representacibn, que los ac--
tos en que interviene o realiza el representante, son de natu
raleza laboral y sus efectos van a repercutir eh el represen-
tado como trabajador o patrfn., La representacién laboral es:
El medio de que dispone lé ley Laboial, el trabajador, el pa-
trén; para obtener utilizando 15 véluntad de otra persona, en

la realizacién e los actos juridicos laborales, los miswmos -



1tpén;directamante

La: representacién'no es. reglamentada debldamente en -

’ﬁforma especial en la Ley del Trabdjo, adn cuando se sirve de-

;; eJ1a, tampoco es estudiada ampliamente por la doctrina, se =-

os concretos de representacién pero no se explica.

En el Derecho del Trabajo, la‘importancia de la repre-
ygéntacién no lo es tanto como en el Derecho Civil; en éste su
importancia radica en la necesidad y su utilidad préctica, ne
cesidad porque es la tnica forma como el incapaz puede ejerci
tar y hacer valer sus derechos; utilidad pcrgue permite a las
personas actuar en diversos lugares al mismo tiempo; ademds -
del asesoramiento técnico-jurfdico que se obtiene al encomen-
dar el ejercicio de sus derechos a gente especializada en la-
Materia Laboral.

En Derecho Laboral, la representacifn es dGtil y en ---
ello radica su importancia, para el trabajador, porque le =—-
permitird asesorarse de‘perspnaé que defiendan mejor sus intg
reses, Al~pa£r6h lé gé?mitiré delegar sus funciones y con =—--
ello éctuér en}di?éféqsf}ﬁgares y recibir el asesoramiento -~

“téenico necesario.
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La representacifn se concreta a la utilidad que propor

°~Jf¢iona, no es una solucién a la incapacidad porque la capaci--

‘dad de ejercicio la poseen los trabajadores y los patrones --

{f por. el hecho de serlo y no hay ningtin limite de su capacidad.
. ..3.- CLASES,

También como en el Derecho Civil en materia laboral --

"' 'existen dos clases de representacién: la legal y la volunta--

ria, tenhiendo como en el caso de la representacién civil, su-

fuente en la ley y en la voluntad respectivamente.

A ,- REPRESENTACION LEGAL

En el Derecho del Trabajo, como ya vimos, la represen-
tacién legal cumple una funcién de utilidad y de ninguna mane
ra se refiere a incapacitados, se ha dicho gue éstos no exis-~
ten, todo trabajador o patrén por el hecho de serlo, tienen -
capacidad plena.

a) De los trahajadores.- La representaci6tn legal de --
ilos trébajadores la tienen: por una parte el Sipdicato, cuan-
Vdorée conformidad con el articulo 375 de la Ley Federal del-
frabajo ejercita accinnes individuales que corresponden a sus
miembros y por otra la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo

en los términos del articulo 530 de la misma Ley.

b) De los Patrones.- De conformidad con lo dispuastn -



1 Ftiéﬁlﬁril de la Léf‘fe&éral‘&é«Trabajo, la represen-
,ﬁgﬁiégél de los patrones‘la ejetcen los: Directores, Gew-
;énﬁéé, Administradores, o‘peréonas que ejerzan funciones de-
{di?egcién o de administracién, de 1o cual podemos inferir que
Léé la naturaleza de sus funciones, lo que les da el cardcter-~
de representantes. No tequieig de ninguna formalidad para de~
sempefiar y actuar cbmo tales, es suficiente que realicen las~
funciones de direccién y administracién para que e les otor-
gue el carfcter de representantes legales, sin que tengan que
acreditarlo éuando intervengan con ese cardcter en la celebra
aifn del contrato de trabajo y enftodo lo relativo a su ejecu
cibn, en los que no se requiere ninguna formalidad; perc para
que los representantes comparezcan a juicio en nombre del pa-
trén, deben acreditar legalmente su cardcter y la facultad -~

que tengan para ello.
B,~ REPRESENTACION VOLUNTARIA,

En el Derecho del Trabajo como en el Derechn vail la

representacién tiene como fuente la voluntad, de ella derlva-

la facultad del'reprpsentante para actuar a nombre y cuenta -

de otro y el limmte;de esta facultad es. la vcluntad misma.

presenta fundamentalmente on el mandato. fungen cono represen



tantes 10s mandatarios a quien

»1es'haq‘otdfgédo:pbder.'ﬁsﬁalrép

v;ci§hféh,ma£erié procesal,
- El patrén puede designar ﬁandat§:;ba_juriéiédélﬁéra -
“que lo representen en sus relaciones con losktrabajadorea, 0=
bien para la celebracién del contrato, pero obtiene los mia-Q
mos efectos’'a través de la representacién legal, Es en mate--
ria procesal donde tiene para el patrén mayor - importancia la-
representacién voluntaria. Debido a su importancia dedicare--
mos un apartado especial para su estudio.

b) Del Sindicato.- La representacién del Sindicato es-
voluntaria, porque las personas que lo han constitufdo, serédn
las que designen en una asamblea los 6rganos que tenﬁran la --
representacifén del Sindicato y en sus estatutos establecerén-
la forma de nombrar la directiva., As{ la representacién del -
Sindicato seflala la ley, seri ejercitada por el Secretario Gg
neral, elegido en forma voluntaria por los miembros del Sindi

“cato en los términos qué dispongan sus estatutos. Sin embargo,
~-la'representacién puede ejercerse no necesariamente por el Sg
‘;iérétario Genheral, sino por la persona que la directiva con --
las facultades para hacerlo desiQnar salvo disposicibn espe--

cial de sus estatutos.



7 II.- 1AS PARTES EN EL PROCESO LABORAL,

: Por parte en el proceso se ha entendido "a todo aquel-
',;1Que pide o contra el cual se pide una declaraéi6n de Dexrecho"
(89). Chiovenda dice: "que es parte el que demanfa en nombre-
JVp:opio, o en cuyo nombre es demandado una actuacién de la ley"
S(QO), que el pleito sugiere la idea de parte sin las cuales -

 no .puede concubirse, &ste se entabla entre dos personas. =~--

Staforini (91) considéra como parte en el proceso del trabajo"

'a‘los empleadores o trabajadores que en nombre propio o en cu
l‘ yo nombre se pretende la actuaciép de una norma del Derecho -~
del Trabajo o de la Legislacién Social referida a intereses ~
singularmente considerados y aquél respecto de las cuales se~
fdfmula 1la pretensién". Parte actora serd la que ejercite o -
en cuyo nombre se ejerciten las acciones y pretensiocnes deri-
vadas de la Ley Federal del Trabajo, del contratc de trabajo-
o de una norma objetiva, parte demandada contra la que se ===~
ejercita la accién o pretensién y serid la que opohga 0 en cu-
yo nombre se opongan las excepciones correspondientes.

1.~ LAS PARTES.

Pueden ser partes en el proceso. laboral:

(89) Castillo Larrafiaga y de Pina. Instituciones de Dcho. Fro
cesal Civil. 4a.Ed. Edit. Porrda 1972, pag. 242. :

(90) Ob. cit. pag. SRR,

(91) Eduardo Staforini. Dcho Procesal Social. Tipogrifica. ==
BEditora Argentina, Buenos Aires. 1955. pag. 400.

i
{
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i
{




Y as personas que ostentan 1a calldad de trabajad'n

_ ;0 patrén El trabajador es siampre una persona fisxca y en ~~;7

.@gsa calldad puede ejercitar tnicamente las acciones & preten~ 
*V‘sibﬁés que en forma individual le concede la ley Laboral o el
'ﬁifébntrato de trabajo. El pafrén puede ser una persona fisica -
o ﬁha persona moral, pero en cualquiera de los casos puede in -
tervenir en conflictos individuales o0 colectivos.

b) Los Sindicatos de patrones y de obreros que ejerzan
las acciones colectivas gue les correspondan. Cuando el Sindi
cato ejercita alguna accibn individual que corresponda a algu
no de sus miembros, no es parte en el proceso, sino represen~-
tante. No ejercita la accidén como titular de la misma, sino -~
én representacién de su miembro,

¢) Los dependientes econfmicos del trabajador, para -—=

‘fgxigir la indemnizacifn por muerte del Trabajador fallecido,~
‘1.  és£'como para exigir las prestaciones a que tuviere derecho -

dicho trabajador, derivadas del contrato de trabajo ¢ de la -

rész‘patrdnos; su carécter‘es¥d15cut1b+e_algunas veces se le

considera como parte, otras como coadyuvante de alguna de ~—-—



,e conformldad con este articulo cualqulera de las pax
Hes puede solicxtar se haga del conoclmlento del tercero el -
' ':confllcto en cuestién, llamdndoloc la Junta a juicio, a fin de

 que‘manifieste si tiene interés o né en el mismo.

. La Ley Laboral, en el articulo citado, previene situa-
s diversas: Que el tercerc interesado sin ser llamado a-

1o comparezca 0 acredite su interéds, solicitando se le -

d iﬁtg;Véﬁcién en el conflicto y que cualquiera de las par--
 ¥ff£esj§§i§éita‘o proponga, sea llamado a juicio al tercero, por
kti;éﬁ; 1akfeso1uci6n que se dé al cogflicto entre ellos le afec-

E ~La Suprema Cofte de Justicia de la Nacién, ha manifes-
tads diversos criterlos respecto de la actuacién, en el procg
s0, del tercero. En sus ejecutorias al respecto lo ha considg
rado algunas veces como parte y en otras como tercero coadyu-
vante segdn el caso, sin definir un criterio en cuanto a sus—

funciones.

2.~ CAPACIDAD PROCESAL DE LAS PARTES. .

 "lia“capacidad procesa173égtradUce;é]‘é,fééﬁiﬁad de age—~

" “tuar en juizio de intervenir en é si mismo, en el Dere-

~cho Comtn se le define:démo;fia d7de intervenir activa







: ieﬁ;exige qﬁe héyénvfgr

su caso, que Sean compatibles

Reunidos estosjréQﬁiSitqsw Jéeleﬁrado“eljcphffa£6"el-ﬂ

menor adquiere la céiidad dé Eré$éjad6r:y¥gpp5ei;a{i6é dé?élV’
chos y obligaciones inherentes a‘esékcalidaaj phdieﬁdo ejerégr
tailos*y como consecuencia, ser parte en un-juicio 1abpra1; -
aeduciéndo directamente las acciones que le correspondan, es-r'f' 7{,&%*

decir tiene capacidad procesal, puede intervenir activamente-

en el prnceso laboral. Lo anterior se deduce de los articulos =’ T

22y 23 de la Ley Federal del Trabajo.

~B) EL SINDICATQ.- El Sindicato tiene personalidad jﬁﬁi;i  af
 ‘aica como consecuencia de ello, tiene capacidad, o éea "posee

‘la aptitud juridica para ser titular de derechos y obligacio-

»gég y hacerlos valer (93). En el Derecho Privado se manifies-
ta en los derechos y obligaciones que con ese cardcter adquig
re, puede asimismo, con tratar y comparecer en juicio en de--
fensa de sus derechos patrimoniales, esto es, en virtud de su
cardcter de persona moral, el Sindi¢ato posee capacidad plena

incluyendo en esta la capacidad proqesalfpara—interveni::adti"

" vamente en el proceso.

En materia laboral

(93) Planiol;Tratadofﬂléﬁ§ﬁtgl de
Tomo VII. pég. 65. - = -



que tienden a alcanzar los fines supremos de la Aso

‘\f; ??cfeslohal"; segin lo expresa Mario de la Cuevé (94)". La Asg_luﬂ;v:‘

ig;éiaéiéh Profesional con personalidad jurfdica tiene éaéaéidadi
"para celebrar y moqificar el contrato colectivo, y como titu-
lar del mismo, vigilar el cumplimiento. Lo anterior se dege—--
prénde de los articulos siguientes: Art. 386 Contrato colecti
voe de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sin
dicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 6 uno o0 va--
rios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las cop
diciones segtin las cuales debe prestarse el trabajo en una o-
unas empresas o establecimientos.
Artfculo 398.- En la revisién del contrato colectivo ~

se observar&n las normas siguientes:

I.- Si se celebr6 por un solo Sindicato de Trabajado--
res © por un solo patrén, cualgquiera de las partes podr4 soli

citar su revisién,

II.- Si se celebr6 por varios Sindicatog de trabaijado-
res, la revisifn se hard siempre que los solicitantes repre—
senten el cincuenta-y uno'por ciento de la totalidad de los--

miembros del Sindicato, por lo menos, y

(94) Mario de la Cueva. Dcho. Mexicano del Trabajo. Tomo Il.-
Edit. Porrida. pdg. 436. México,







epresentante légai en los términos indicados, no -

‘7 , tie99ﬁcapa¢idad procesal para comparecer en nombre del patrén
‘,én‘juicio, pero puede adquirirla cuando independientemente se
le‘otorga por el patrén poder expreso en cho caso, serd un -

‘mandatario ‘judicial,

D) .- DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL TRABAJADOR

 Los casos que sefiala la Ley Federal del Traﬁéié;de e
presentacién legal del trabajador, son la del Sindiéé#ﬁjy‘,a
de la Procuraduria de la Defensa del Trabaja. :

Hemos visto gue el Sindicato posee capacidad'prdceSAL-"
para comparecer en juicio en defensa de los derechos e interg
ses individuales de sus miembros, seqin se desprende de lo es
tipulado por el artfculo 375 de la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
el articulo 530 de la Léy Laboral le otorga la representacién
legal de los trabajadores y la facultad de comparecer en jui~
cio en su nombre.

Trueba Urbina (95) considera como representantes 1ega;f 

(95) Alberto Trueba Urbina. Tratado Tebrico Prdctico de Dcho.
Procesal del Trabajo. Edit. Porrda 1965 pig. 279.



afios", en-este caso, no se trata de una representacién legal-

‘puesrdichas personas lnicamente intervienen otorgando su auto
'iizacién pero no en su representacién. Por lo tanto, no po---
seen capacidad procesal para actuar en juicio en nombre del -
trabajador mayor de catorce y menor de dieciseis afios. Desde-~
el punto de vista del Derecho Comin, son representantes lega=—
les del menor, con capacidad proc;sal, los padres o tutores -
del menor o quienes ejercen la patria potestad sobre &l. En -
materia laboral, la minorfa o el menor trabajador tiene una -
reglamentacif6n totalmente diferente, por lo que no podemos --—
asimilar al respecto los principales del Derecho Comin.

B) DE LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR

En materia laboral los derechohabientes o beneficia---
rios del trabajador fallecido serédn las personas que tenhgan -
derecho, a percibir la indemnizacién que por la muerte del ———
trabajador les corresponda en los términos del Artfcuwlo 501. -
de la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del "lf‘xf‘aéba{:j;;;é',fapaiiib'ae” los lineamien—

tos establecidos en elyCSdiQo Civil para la determinacién de-



’ los’ herederos an la reglamentacxﬁn que al, especto hace de ~-
k"los beneficiarios. En Civil, se toma en cUenta la-idea de ma—
'trimonio, parentesco, En el Derecho Laboral se postula el we-
principio de la depgndeneia econémica, © sea, tendrin derecho
a recibir la indemnizacifn en los casos de muerte, las perso-
nas'que cubrieran sus necesidades econfmicas con el salario -
del trabajador. Nuestra Ley Laboral establece en forma genérji
ca el principio de dependencia econémica en el artfculo 501 =~
al enumerar las personas que son beneficiarios, se refiere en
primer término, a la viuda o viudo, y los hijos menores de —-
dieciseis afios y los ascendientes a quienes en principio se -
supone dependen econdmicamente del trabajador, dehiendo en ca
so contrario acreditarse la no dependencia econémiéa, segiin ~
se establece en el citade ordenamiento. Respecto a la concubj
na estamos de acuerdo con el Maestro Trueba {96) al hacer la-
cbservacién que hace en su comentatio el articulo 501 en el -
sentido de que "la fraccién III desvirtda esta teorfa social-
{de la dependencia econdSmica) en relacidn con las concubinas,
reproduciendo en parte el artfculo 1635 del Cédigo Civil. Es-
ta lamentable penetraci6n del derecho privado en el laboral -
origina burda injusticia", en efecto, el‘articdlo citado en -

su fraceién IIT establece; Artf{culo 501.- Tehdrén gérecha a ~

{96) Trueba. Nueva Ley Federal del Traba]o Sa. Ed Edlt " Po-
rrda. México, 1970, pdg. 197.



 ‘?ecib1r la-. indemnlzacién en 1os casos Ae muerte...xII - A:falv
:ta de la viuda, cohcurriri con las personas seﬁaladas en 1as~r
dos fracciones anteriores, (viuda o viudo, hijos menores de ;
ciecisels y mayores con incapacidad de s6lo o mis estos dlti-
mos y al viudo, y ascendientes que dependfan econSmicamente)-
la mujer con quien el trabajador vivié como si fuera su mari-
do durante los dltimos cinco afios que precedieron inmediata--
mente a su muerte, o con la gue tuvo hijos, siempre que ambos
hubieran permanecido libres de matrimonioc durante el concubi-

nato, pero si al morir el trabajador tenfa varias concubinas-

ninguna de ellas tendrs derxecho gfig_indemnizacién jPuritanig

mo Juridico¥. Conforme a los principios de justicia social —-
del articulo 123 debe repartirse la indemnizacién entre guie~
nes dependian econémicamente del trabajador y en la propor-—-
¢idn de esta dependencia® (97).

Bs5 indudable gue la viuda, Jlos ascendientes, la concue
bina y los depsndientes econdmicos mayores de edad, tienen ca
pacidad procesal y pueden intervenir en forma activa en el --
proceso, bien en el ejercicio de la accibn de inéemnizacién -
por muerte, o para proseguir el ejercicioc de las acciones que

el trabajador hublere 1nxczado.

Loskbenefic

(97) Trueba Urbi




~ rechos, el

~qur si pueden ejercitar directamente esas acciones, s

S dépaéidad procesal. El menor tréﬁajador dériva shg ééfééfésf;u
‘f‘dbligaciones en virtud de un contrato de trabajo, por el - -
cual ha adquirido esa calidad, teniendo las consecuencias ju-
ridicas inherentes al mismo reconocidas por la Ley Laboral. -
ElL beneficilrio menor puede tener catorce o dieciseis, pero -
puede ser menor de esa edad, un recién nacido por ejemplo, de
riva sus derechos de una situacién de parentesco o dependen--
cia econbmica, No corresponde a la Ley Laboral regular esa si
tuacién, porgue no es sujeto del Derecho del Trabajo, por lo-
tanto, no posee capacidad procesal y para ejercitar las accio
nes que le corresponden debe hacerlo a través de su represen-—
tante legal, de acuerdo con la ley Civil, que serd en todo ca
80 los que ejerzan la patria potestad, o sus tutores.

En los casos en que son beneficiarios del trabajador -
fallecido la viuda o concubina y los hijos, se presenta el =--
problema siguiente: La v;uda o concubina, puede ejercitar las
. acciones que le corresponden como beneficiaria por su propio-
derecho, en virtud de ejercer la patria potestad sobre sus hi
’jos: en la préctica las Juntas permiten que la viuda o concu-
bina, ejercite las acciones que le corresponden como benefi--
ciaria por su propio derecho, y en representacién de sus hi--

jos, consideramos adecuado ese criterio, tomando en considera
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7’¥§£56:qﬁé ﬁhrticipanrpor partes ? no'tienén’intereses opuestos
vﬁéﬁé §Qé se le nombre tutor a los hijoskcnmo lo prevee en el-
‘EBSQ, el artfculo 440 del Cédigo Civil podemos conclufr que -
;"ia capacidad procesal de los beneficiariocs del Trabajador fa-
 5fiiédido, se rige por lo estacido en el Derecho Comidn, porque-
ellos no son sujetos del Derecho del Trabajo, no nacen sus de
rechos directamente en virtud de un contrato de trabajoy sino

de situaciones que corresponde regular en una u otra forma al

Derecho Comin.
IIXI.~ REPRESENTACION DE LAS PARTES EN EL PROCESO,

Tas partes en el proceso laboral pueden intervenir di-
rectamente en &l, o por conducto de sus representantes.

Se distingue cierto tipo de representacién que solo en
cuanto al trabajador puede operar, asi tenemos la del Sindica
to y la de la Procuraduria de la Defensa de Trabajo.

Se presenta también en el proceso laboral la represen-
tacibn de las personas morales: Sindicato, Sociedades, que ca
reciendo de voluntad desde el punto de vista psiquico s6lo ~-
pueden actuar por conducto de sus Organos representativoes, o-
de terceras personas a quienes le otorguen poderes.

Respecto a las personas morales, personas fisicas, =—--
sean trabajadores o patrones, actores o demandados, puedan --

ser representados en el proceso laboral, por wmandatarios judi






‘las siguientes:

La primera particularidad del mandato laboral es en --
uanto a la capacidad que se reguiere para celebrar el contra

tg’bor parte del mandante. Puede celebrarlo cualquier persona

QBe tenga capacidad desde el punto de vista del. Derecho del -
- Trabajo. La capacidad plena, la tiene toda persona que osten-
ta la calidad de trabajador o patrfn y puede tenerla hasta un

menor de catorce afios. Para li Ley Civil serfa un menor inca-

pacitado, porgue la mayorfa de edad se adgquiere a los dieci-~
ocho afios, para el Derecho del Trabajo no lo es, se trata de~
un trabajador y en tal virtud, tiéne todons los derechos y —=~
obligaciones inherentes a esa situacién as{ como ejercitarlos.
En consecnencia, puede encomendar a un tercero el ejercicio -
de las acciones que le otorga la Ley Federal del Trabajo y su
contrato de trabajo. Puede vdlidamente celebrar un contrato -
de mandato judicial laboral,
Por lo que se refiere al wmandatario, en la Ley Civil -
se establecen ciertas restricciones para determinadas perso--
; nas a las cuales se prohibe ser procuradores las sefiala el ar
ticulo 2585 del C6digo Civil. De las que se refieren a los =--
jueces y magistrados y ademds funcionarios y empleados de la-

administracién de justicia, en ejercicio dentro de los limi-~

tes de su jurisdicciﬁn" y " i npleados de la Hacienda Pd-

bliéa, en cualquiera causa en que puedan intervenir de ofi~-



'cio, dentro de los linmites de §u$ £eé§eq£ivbs distﬁig°5f; éé-f7H"
materia laboral no guardan ninguha relacién,‘n§ éxi§tiéﬁd§ ;; 
obstdculo para que pudieran ser mandatarios, tomando enkcﬁén~"
ta las razones que ﬁuvo el legislador al sefialar esas restrig
ciones o sea, evitar que se sea juez y parte, los representan
tes de las Juntas v demds funcionarios y empleados de la admi
nigtracién-'de justicia laboral no podrdn fungir como mandata~
rios. Bn cuanto a los incapacitados a que se refiere el cita~
do artfculo en su fraccién I, consideramos que se aplica tam~
bién en materia laboral, adin cuando los menores para la Ley -
Civil son capaces en asuntos de trabajo. Sin embargo, esos me
nores no podran fungir como mandatarios en asuntos laborales-
tampoco podran los sujetos a interdiceifn, esto es, porque en
materia de trabajo, los menores son capaces como trabajadores
en esa calidad la Ley no les hace ninguna distincién. El man-
datario judicial no requiere de una capacidad laboral, porque
no es trabajador, ni va a celebrar un contrato de trabajo re-
quiere de su capacidad éivil que le permita obligarse a reali
zar actos jurfdicos en nombre y cuenta de otro. Su obligacién
no es laboral, sino civil.

En materia civil se reguiere también para ser procura-
dor o mandatario judicial, tener titulo de 1icenc%ado en Dere

cho (98), en materia laboral, no es necesario (99).

Consideramos que es en detrimento de la profesifn y en
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deyrpropxo trabajador, proplcxando el

fﬂ cea sin escripulos y oportunistas que se aprovechan de la ig-f

noranoia de los trabajadores que en busca de ayuda acuden-a ",v,;,r-»"“

'jellos.

Otra particularidad que réviste él’méndaﬁo*iaboral, es
~en cuanto a la forma de su otorgamiento, el proceso lahoral -
es menos formalista que el civil, mas ello no gquiere decir --
que las formas queden abolidas abfolutamente, se pretendid ha
carlo mds sencillo y r&pido, facilitando a las partes el con-
currir directamente a la defensa de sus derechos, pero necesa

riamente deben observarse ciertas formas para su seguridad en

el proceso. En el mandato laboral las formalidades son meno--

Encontréndoae, geglin los resultados de la ﬁltima encuesta reaiy.l""
“la Junta Local de Conciliacibn. y Arbltraje, actualmen; :j‘

, plagada de litigantes lmprovnsados la mayoria de las ve——f 

res que en el Derecho Civil, pero es indudable que si existen.

El articulo 709 nos indica en forma genérica que la ~-
personalidad se acreditard de conformidad con las leyes que =
la fijan o sea conforme al derecho comin, por ser en donde se
ha reglamentado en forma especifica la fuente principal de la
representacibén voluntaria, el mandato. Ep,yirtud de la natura

leza del Derecho del Trabajo y 1é:pr§nﬁ§??ésolu¢i6n que re-~-

(98). Articulo 26 de la Ley de Profes iones
(99) Articnlo 27 de la: Ley de Profa51onee




uiso evitar la =

;r;gxaéz de las formas, y se dispus ‘écién IIT del ci

:ﬁ&&b ordenamiento, la facuita&‘de Iéé‘nuﬁééé:de reconocer la-
:béréonalidad a los litigantes sin sujétarée a las normas lega
: 1e§ y en virtud de esta facultad se ha originado que en la --
l”bféctica poco a poco se haya ido adoptando una forma propia -
en el mandato laboral.

La Ley Laboral, no precisa en ninguna disposicién las-
formalidades minimas que deben observarse, queda 2 juicio de-
la Junta la exigéncia de las mismas, asf, respecto a la cir--
cunstancia de que la carta poder se otorgue ante testigos, pa
ra algunas autoridades son requisitos que deben observarse y-
en otras no, ocasionando c¢riterios diversos, aunado a la cir-
cunstancia de que la firma de los testigos casi siempre resul
tard inoperante, porque la mayoria‘de las veces son firmas -
ilegibles, de personas totalmente desconocidas para la Junta-
¥y a las que nunca se le; exige su reconocimiento.

El articulo 709 de la Ley Federal del Trabajo estable-

ce las formas como puede acreditarse la personalidad; I Los -

;trébdjadores, los patrones y las organizaciones sindicales, =

\: ; pﬁeden'otorgar poder ante la Junta de Conciliacién o ante la—k
'de_Conciliacibn y Arbitraje del lugar de su residencia, para~

que sean representados ante cualquier-autoridad del trabajo.



" La personalid

andatario 5ﬁdicial”lab§:a1‘tepdfé‘las'facﬁltades—

la doncede el mandante, segin.los términos en que haya -

sido conferido el poder; sin embargo, adn cuando los térmi--

nos no sean muy claros y precisos, puede dérsele interven---

“cién al mandatario, cuando se desprenda que representa al --

' mandante.

Acreditard su pérsbnalidad con los documentos en que-
conste el otorgamiento del pnder, en el caso de que haya si-
do otorgado ante la Junta de su residencia y éste se vaya a-
ejercitar ante una Junta que se encuentre en lugar distinto-
de ese, Serd necesario que las constancias que se levanten -

"sean debidamente certificadas y legalizadas.

En el caso de que sean las personas morales las que -
otorguen el poder, deberdn hacerlo a través de sus represen-
tantes legales, quienes acreditardn la personalidad con gue~
se ostentan, de conformidad con lo que establezcan las leyes
que las rijan, de lo que posteriormente nos ocuparemos en --

concreto.

2) 'POR REPRESENTANTE COMUN,- De la representacifin co-

: mﬁn:o representacién unitaria, nos dice Pzallares (100) "Con-

(100} Eduardo Pailzres. Darechc Procesal Civil. 2a., Edic. Edi
torial Porriia, México. 1965. pdg. 260,




"f‘?sigﬁe:eﬁldﬁé las pérfeé“ééfénvrepreééntédas procesalmentelﬁéf;'
VI}E;uﬂéiaoié’persona, impidiendo de esta maﬁera que cada uno de i flf
:“t éiioS obre por separado, lo gue producird promociones diver5§-  "
‘sas alin contrarias y confucifn en el procedimiento". El arti;'
culo 721 de la Ley Federal‘del“Trabajo, regula la representa-
ciég comin de las partes, la cual se presenta cuando dos 0 ==
més personaé ejercitan la misma accién u opongan la misma ex-
cepcitn, podrdn litigar unidas y bajo una misma representa=-—-
cién", de su lectura se desprende que es optativo el nombra--
miento de representante comin y asf lo han interpretado las -
autoridades corréspondientes del trabajo, ocasiondndose cier-
tos problemas de tipo préctico, porgue la mayor parte de las-
veces no se designa representante comin y entonces las 4ili--
gencias se desarrollan con todas las personas que Iintegran la
parte retardando asf el juicio, o bien su designacifn se hace
ya durante él, cuando’' ya se han llevado a cabo algunas dili--
gencias. La representacién comin en el Derecho Civil es obli-
gatoria y es precisamente écta la diferencia que existe con -
la reglamentacidn en el Derecho del Trabajo, con esta salve--
dad, en sus demds aspectos se regula este tipo de representa-
cién de conformidad con lo que establece el articulo 50, del-
C6digo Federal de Procedimientos Civiles y el nombramiento de
representante comin por parte de la actora, debe ser hecho en

la demanda o en la primera promocidn, traténdQSe de la deman-




mlento ehzel Derecho Civxl en un plazo'que conclu
los tres dfas sxgulentes al vencmmlento del término del-

‘eflbs emplazados para contestar la demanda. En el De-

echo Lqﬁoral no hay término para contestar la dewanda, por -
-lq;éﬁé en todo caso la designacifn debe hacerse en la audien-
'bia de conciliacifn, demanda y excepciones, en el momento pro
*:ceaal en (ue se oponen las excepciones comunes.
o El mismo ordenamiento prevee que cuando la multipliei-
 dad de personas surja en cualquier otro momento del juicio, -
el nombramiento de representante comin debe hacerse en el pla
zo de cinco dfas a partir del priﬁer acto procesal enh que se-
tenga conocimiento de esa multiplicidad.
Si el nombramiento no fuere hecho por los interesados—
dentro del término correspondiente, lo hard de oficio el Tri-
Mﬁbﬁhél, escogiendo libremente de los propios interesados, Esta
disposicién es aplicable en su integridad en el proceso labo-

ral,

Las obligaciones y facultades del representante comin-

se consignan en eli;ttigﬁlbasb:;dél‘C6digo Federal de Procedi,
“mientos vaxles Enfforma generlca son las obligaciones y fa-
: cultades de un méndatarlo ]ud1c1al y Sse 1ncluye la de hacer =
valer las.accmones o] excépcxones comunes a todos los interesa
“dos 94155 personales de cada uno de ellps; pero si ;os repre-

sentgdos no cuidan de hacerlas conocer: oportunamente al repre



-



representacifn de sus wiembros las acciones; para ello no se-
requiere ningdn otorgamiento expreso de poder, ni comproba=--
cién de la existencia de éste Representa a sus miembros por -
disposicibn legal. Del articulo citado se deduce como requisi
to para que el Sindicato haga uso de esa facultad, que la per
sona en cuyo favor se intenta la accifn, sea miembro del Sin-
dicato, y que no lo excluya al intervenir directamente en el-
conflicto.

El cumplimiento del primero de los requisitos es suma-
mente importante. Si no se cumplef'el sindicato carecerd de -
personeria, la Ley se la otorga en relacifn a sus miembros y-
solo en funcién de ellos la tiene. Es preciso pues, gque cuan-
do el sindicafo ejercite una accién individual, acredite debi
damente que la persona en cuyo nombre la est8 ejercitando, es
su miembro, o sea, respecto de él tiene personer{a., Debe tam-
bién, precisar los nombres de las personas por las cuales --—-
ejercita la accién y acreditar su calidad de miembros. Pode--
mos afirmar que es un presupuesto l6gico de la norma; s6lo ~-
pruede adecuarse si se realizan esos presupuestos. El Sindica;
to tiene facultad de representacifn, si, pero Unicamente en -
rélacibn a sus.miembros, por ello, debe demostrar que lo son-
y cuélés S§ﬁfv'

© Cuando una accibn individual es ejercitada por el Sin-

mediante ella acude el Sindicato a las.Juntas y ejercita en ~ L



| dicato, sin precisas el nombre de la persona por quien se

13

_promueven, y sin acreditar la calidad de miembro de la mis-—
ma, no deberfa de admitirse la demanda, sin embargo es otro-
el criterio que sostienen las Juntas ya que hay veces que se
admiten las demandas sin cumplir con estos requisitos proce-~
salés, con fundamento en la fraccién III del artfculo 709 de
la Ley que les concede facultades para reconocer la persona-~
lidad a los litigantes sin sujetarse a las normas legales.

L.as tesis sostenidas por la Suprema Corte de Justicia
de la.Naci6n, no tratan el problema de si el Sindicato debe-
0 no acreditar la calidad de sus miembros.

La representaci6n del trabajador por el Sindicato es-
indudable, sin embargo es discutible la representacién de és
te por las Federaciones o Confederaciones. Los miembros que-
integran a su vez por Federaciones o Sindicatos y las Confe-
deraciones se integran a su vez por Federaciones o Sindica--
tos Nacionales, los individuos no forman parte directamente-
de ellas sino a través de sus sindicatos miembros, por esta-
razén nos inclinamos a considerar que las Federaciones y Con
federaciones no tienen facultad de representacibn respecto ;
a los trabajadores individualmente considerados, miembros =
de los Sindicatos a su vez miembros de la Federacibén o Con-
federacién segin el caso, y por consiguiente no pueden ejgg

citar ante las Juntas las accifines individuales de éstos. -




Entgndiéhdnéé -qi.wi"é,nkb”yti‘e'nen 18 fza’c;li_ﬁ&d derepresemdc i6n de
lesrifabajaaores individuélmente considerédoa, dérivadarsu -
rfacdltad de la Ley, concretamente dél articulo 375, estQ sin
perjuicio de gue puedan adquirir cse facultad @ Lravés de --
otros medios, perv en ese casy, NoE encontrarfamcs en presen
cie de une representacibnu voluntaria y no legal, Le Federa--
-¢ifn, sin embargu, respectv & loe Sindicetos wiembros de e
‘ella, se tiene la facultad de representaciln a gue se refie-
 re7el articulo 375, lv msmo podemue afirmar de e Confeders
cifn en relacifn de la Federacibn, poryue en este caso, Be -~
trata de sur miembros.

El Sindicatou ejercite lag ascciones individuales gue -
corresponden @ sus miembros @ través de sus Grganos represen
tativoz, gue de conformidad con el articule 376 pueden ser -
el Secre£aii& General-o la‘persona gque log estatutos desig—-
nern. |

B.- POR LA PROCURADURLA DE L& DERFENSE  DBEL TRA-
‘BAJO.~ Le Procuradurfia de lz Defensa del Trabsic, depende
de lz Bezretarfz del Trabejo vy Frevisitn Oucisl y log -
Gobiernos de ios -Estadou v Territorics, #  cuyo cergy egté-
el  nombramiento de los procuradores  del trabajv  gue se -

duzgue necesarivs  parsd iz defenss de Llox itereses  de oo



1 bajadores (101l) tiene como funciones

rq¢ho§fdé los trabajadores y sus sindicéﬁanw
fliéiﬁen, ante cualquier autoridad, en 1a§}¢dég£iohés que se -
relacionen con la aplicacién de las normas del trabajo., El ar
tfculo 530 se refiere al objeto de la Procuradurfa de la De--
‘fenéa del Trabajo mencionado en la fraccifn I que es la de -~
"representar o asesorar a los trabajadores y a sus Sindicatos"
La representaci6én o el asesoramiento son los medios de que --—
dispone para cumplir su principal objeto que es el defender -~
los intereses de los trabajadores. La defensa se otorga en -~
forma gratuita (102) y siempre y cuando asi lo soliciten los-
trabajadores, ante cualquier autoridad en las cuestiones que~
se relacionen con motivo de la aplicacién de las normas labo-
rales, La fraccién II se refiere a facultades y obligaciones-
que se otorgan a los procuradores para que cumplan su cometi-
do debidamente, defender a los trabajadores en conflictos ju-
rfdico-laborales, asf como a los sinéicatos.

La fraccién III atribuye a la Procuradurfa del Trabajo
la funcién conciliadora wediante ella no se concreta a la de-
fensa de los intereses del trabajador, trata de conciliar és-~

tos con los del patrén. Para ello, la Procuradurfa formula ci

(101)Articulo 531 Ley Federal del Trabajo.
(102)- Articulo 534 Ley Federal del Trabajo.



tagia ibs patrones. directamente o ﬁkéﬁs fepresentantes lega=--
1e§fparh que comparezcan a manifestar lo que a sus derechos -
cdf?esponde, en relacién con las quejas que en su contra pre=
‘séntéh los trabajadores, levantando acta con los resultados.-
' iﬁh éste caso, no es una defensa propiamente de los intereses-

':'de los trabajadores, objeto de la Procuradurfa, porque no —--

exlste juicio, no estd actuando ante una autoridad., El objeto

de su actividad, es conciliar los intereses sin recurrir a --

los Tribunales, darles una solucién inmediata,
Ahora bien, la forma como funciona la representacién -

por la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo es la siguiente:

El trabajador o el Sindicato que deseen su intervencifin, pue-

den solicitarla directamente en el expediente en que se actda

designando a la Procuradurfa, o bien, puede presentarse el ca
80 de que el trabajador se encuentre imposibilitado para acu-
dir persgonalmente, entonces puede solicitar la intervencifn -
de la Procuraduria por medio de representante.

La Procuradurfa actia a través de un Procurador Gene~
ral y Procuradores Auxiliares, quienes pueden actuar en re--
presentacién de los trabajadores que as{ lo soliciten, sin -
embargo, en virtud del requisito que sefiala la Ley de solici
tud de parte de ellos; es necesaric para que puedan interve-
nir en juicioko°eje?¢itarfﬁna§ac¢i6n en nombre de un trabaja

dor que acféditéhﬁa que eseé trabajador las solicit6é su in--




: udé carta de otorgamiento de poder porque la facultad de-

:ﬂ:epéésentar a los trabajadores se la otorga la ley pero si,-
: §é réquiefe que acreciten gl que se haya solicitado su inter
' vencifn, bien sea en la forma de designacién o sclicitud di-

“recta. Ahora bien, la facultad de representar a los trabaja-
dores la tienen como titulares el Procurador General y los =
Procuradores Auxiliares, a ellos se pide su intervenciény -
las personas fisicas que desempefian estos cargos deben, para
poder intervenir acreditar su cargo, o bien, gue al momento-
de gue se hace la solicitud de intervencién se les mencione-
directamente, sin embargo, esto desvirtda la representacibn-
por parte de la Procuradurfa, convirtiendo a los Procurado--

res en mandatarios judiciales.

4) REPRESENTACION DEL SINDICI}’I‘O.-— Ll Sindicato de con-
formidad con el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, -
"Es la asociacién de tragajadores o patrones, constituida pa-
ra el astudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intg
reses", posee personalidad jurfidica y como consecuencia la ca
pacidad. Ahora bien, el sindicato es una persona moral que acg
tda a través de sus 6rganons, el artficulo 376 expresa "La re--
preéentacién del sindicato se ejercerd por su Secretario Geng

ral o por la persona que aesighe §u2diredtiva, salvo disposi~




13 asa-m‘ea, ia facultad de la wau&slaa para 1a ﬂ&&f-‘;fml:f’o‘ﬂ

rectiva, se desprende de lo¢ siguientes srhfoulos; br

»

“tionlo 365: Los sindicator deben reyistrarse en js Seiretsris
'i:rdel Tra.‘bais ¥ Previsibn Suciszl en los caecs de comfetersiv Fg‘

5,
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o ,fnaicé,M; de la’éuevé (id;) qﬁe la préctica segui-
-da por 165 sindicatos en México se ha inclinédo por el comité,
fﬁéﬁé:eﬁ pfesidido por un Secretario General, formando parte de
81 di&efsos secretarios y un tesorero., La forma como acredi--
“"tan su personalidad los 6rganos de representacién del Sindica
to es mediante la exhibicién de la copia certificada que expi
da la autoridad ante la que se registrd el Sindicato, del ac-
ta de la asamblea en que se eligi6 la directiva y que le fue-
remitida para los efectos del Registro del Sindicato, o bien,
la copia certificada del oficio que les remita la autoridad -
comunicdndoles la toma de posesién de la mesa directiva. Debg
‘ mos tener presente que cuando el Sindicato actiia por el Secre
tario General es necesario Unicamente acreditar mediante las~
constancias certificadas respectivas que se trata de la persg
na que desempefia el cargo. En el caso de que la facultad de -
representacién corresponda a otro Srganc del Sindicato deberé
acreditarse esta circunstancia y la persona fque desempefla ese
cargo.

La facultad de representacién que poseé el Sindicato -
y que ejercita a través de sus Organos respectivos, la posee-
en.virtud de disposiciones legales, el articulo 376 y se otor

" 'ga en'relacifn a los derechos colectivos e individuales, artf

(103) Mario de la Cueva. Dcho.

i 10, Mes el Trabajo. Edit. Pg
rrda. T-IT 1964. pdg. 446. e



,culo 375, de sus mlembros, en consecuencia éara ejercitarla,
‘fseré necesario que lnicamente acrediten gquienes son las perso
‘:vnas que desempeflian las funciones de los érganqs de representsg
‘cién,

Las Federaciones y las Confederaciones.- EL 6rgano re-
presentativo de las Federaciones y Confederaciones, lo consti
tuye la directiva, la forma como se integra y funciona éste -
organo debe fijarse en los estatutos seglin el artfculo 283 de
la Ley Federal del Trabajo, Las Federaciones y Confederacio~~
nes s6lo comparecen en juicio en ejercicio de acciones colec~
tivas. Respecto a la forma de acréditar su personalidad, se -
les aplican las disposiciones legales relativas a los Sindica
tos, por disposicidn del artficulo 381 de la Ley Federal del ~
Trabajo que a la letra dice: "Los Sindicatos pueden formar fg
deraciones y confederaciones, las que se regirin por las dis-
posiciones de este capftulo, en lo que le sean aplicables®,

El artfculo 384 establece la salvedad de que la autori
dad ante la que deben registrarse las Federaciones y confede-
raciones es la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.

%) REPRESENTACION DE LAS SOCIEDADES.~ Las Sociedades -
civiies v mercantiles, de acuerdo con el articulo 25 Fraccifn
IIT del Cédigo Civil, son personas mcrales, y éstas, segin lo
establece el artfculo 27 del mismo ordenamiento, y cbran y se

obligan por medio de los 6rganos que las representan, por dig




5ﬂ§dsi516niéef1§fléy, conforme

;deléus‘éstatutos,:i
Es a través dé sus 6rganos representaﬁivdsfébmo;igs_ég‘
kgiedades pueden acudir ante las Juntas, en defensa de lés de~
rechos que en su calidad de patrén les corresponden. Para po-
der determinar si la Sociedad ¢ Asociacifn que comparece estd
debidamente representada., La Junta deberd remitirse a las dig
posiciones legales que rigen esa sociedad, as{ como a sus es=-
crituras constitutivas. La Junta no puede desvirtuar la esen—~
cia de estas figuras jurfidicas que se encuentran debidamente-
reglamentadas en‘un especial ordenamiento juridico, y adn ===
cuando en Derecho del Trabajo se han simplificado lgs formas,
en el caso de las Sociedades y asociaciones deben de exigirse,
pues no toca a la Ley Federal del Trabajo regular su constitp
cibén y funcionamiento, sino a las Leyes Civiles y Mercantiles
o Cooperativas, y de acuerdo a éstas, es como deber& examinar
se la personalidad de 1o0s que se ostenten como sus represei~-
tantes legales, exigiéndose que se hayan observado las forma-
lidades que sefialan las mismas, asi por ejemplo, la constitu-
cién de unas.sociedad mercantil deberd constar en escritura -
pﬁblica, requisito formal que deber& ser exigido por la Junta,
.81 no se cumple, no deberd ser reconocida la personalidad, -~
npﬁes las sociedades deben obserwvar los mismos requisitos y --

formalidades que les exija para actuar en la vida jurf{dica ==




‘malidades.y i:e?luisitqs que aquellas determinen.

:Lé'fraccién III del artfculo 709 no es 3plicablé'a1 é§:,°
;é?f&e iés representantes legales de las sociedades, éuyos nom
‘-',biaﬁientosyy facultades deben apegarse a las disposiciones ~-
que los rigen., Pero en el casc de que los representantes lega
les de una sociedad otorguen poder a una persona para gue en-
raepresentacitn de la sociedad acuda a las Juntas, si serd ~--
aplicable dicho ordenamiento, pues en este caso se trata de -
un mandato el_cual est4 liberado de formalidades, perc es in-
dudable gue deberd acreditarse el carfcter de representante -
legal de la persona que en nombre de la sociedad otorga el pg
der al mandatario.

De conformidad con las leyes que las rigen en forma ge
nérica seflalaremoes, quienes son los representantes legales de
las sociedades mercantiles:

La representacifn legal de las sociedades mercantiles,
corresponde a su administrador o administradores, segin lo eg
tablece el artfculo 10 de‘la Ley General de Sociedades Mercapn
tiles, De acuerdo con el articulo 6 del mismo ordenamiento -—-
fracciones VII y IX, eiinohbramiento de los administradores, -
la manera confcrﬁg Ailégual haya de administrarse la sociedad

y las facultades_dejioé»administradores, deberd constar en la




iféﬁtfculo 50. de la misma Ley, deberd hacerse ante Notario, =-
- -asf como las modificaciones que se le hagan; para que la so~-
ciedad se encuentre legalmente constitufda, serd necesario, -
asi lo establece el articulo 20. de la Ley de Sociedades Mer-
cantiles, sea inscrita en el Registro Piblico de Comercio,

Las sociedades mercantiles que con mayor frecuencia =-
acuden ante las Juntas, son la Socledad Anénima, la de respon
sabilidad limitada y las Sociedades Cooperativas, que son las
que consideramos de wayor importancia para nuestro estudio -;
por lo gque nos reférimos especificamente a sus representantes
legales.

B, ~50CIEDAD ANONIMA,- La representacién legal de las so--
cledades an6nimas corresponde a una persona que la Ley denomi
na administrador; o a un grupo, llamado consejo de administra
cién, los cuales serén ‘temporales y revocables, socios o per-
sonas extrafias a la sociedades y cuya designacifn estard a -
cargo de la asamblea ordinaria de accionistas (104), los cua-
les son considerados por la Ley como mandatarios-y su nombra-
miento deberd ser inscrito en el Registro de Comercio (105),

B.~SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.- En esta socie--

(104) Articulo 181 Frac. II Ley Gral. de Sociedades Merc.
(105) Mantilla Molina. Dcho. Mercantil lla. Edie, Edit, Porrida. -
1970 pdg. 393. 5 vy ~

_escritura constitutiva de la Sociedad, la cual, conforme al - =



",dad; la administracién estaraha:éargo de uno 0 méds gerentes,-
. que podrén ser gocios o personas extrafias a la sociedad, der~
aignados temporalmente o por tiempo indeterminado, los cuales
podran ser revocables (106) "Si en la escritura no se provee-
a la designacién de gerentes, todos los socios tendrédn tal ca
réc;er. En caso contrario corresponde a la asanblea nombrar--
los. Si hay un solo gerente, le corresponderd la representa-—
cién de la sociedad y podrd realizar todas las operaciones in
herentes a la finalidad social" (107). Si hay varios gerentes,
a todos corresponde la representacién social segldn se despren
de de los artfculos 44 y 86 de la Ley General de Scciedades -
Mercantiles, salvo gque la esoritura constitutiva disponga que
se distribuya entre ellos la facultad de representacitn de la
sociedad y su gestifn interna. Cuando son varios los gerentes
sus resoluciones se tomarsn por mayoria de votos a menos gue-
el contrato social exija que obren conjuntamente, se hecesita
r4 la unanimidad, de acuerdo con el artfculo 75 de la Ley Ge-
neral de Sociedades Mercantiles.
C.-SOCIEDADES COOPERATIVAS,- BEn las sociedades cooperati-~
vas la administracién corresponde a un consejo compuesto por-

un ndmero impar de miembros, que no puede exceder de nuevo sg

{106) Articulo 74. Ley General de Sociedades Mercantiles.
+ (107) Mantilla Molina. op. cit. p&g. 282,



r&n por mayoria de votos, en caso de empate,

tendrd VOTO de calidad (109).

D,~-SOCIEDADES CIVILES.- La representacién de las sécieda-
des civiles corresponde a sus administradores los cuales pue~
den Ser uno o varios socios designados por la asamblea (110).
Cuando la administracién no se hubiere limitado a alguno de -
los sociovs, todos tendrén derecho de concurrir a la direcclén

y manejo de los negocios comunes. (111)

Cuando las facultades no se hayanwconcedldo S,ips’admi

nistradores serdn ejer01tadas ppr ’odos é

=

resolvi

dose los asuntos por mayorfa de'votos (112).

(108) Mantilla Molina op. cit. pdg. 308

(109) Artfculo 37. Ley Gral. de Sociedades Cooperatlvas
{110) Articulo 2709 Cbldigo Civil.

(111) Artfculo 2719 C6digo Civil.

(112) Artfculo 2713 Cbdigo Civil.



"  otorgam1ento puede ser por medio de carta podér;’sinane¢eSia
;1dad de rectificacifn de firmas, ante la dunté, acfedifggdb S0
lamente ol carécter de los representantes legales.
D,-REPRESENTACION DE I.OS ORGANISMOS DESDENTRALIZADOS ,~ ==
Siendo imposible profundizar el estudio de los organismos des
centralizados, nos concretaremos a decir que quedan inclufdos
en la fraccibn II del artfculo 25 5él C6digo Civil que a la -~
letra dice:
Articulo 25.- Son perscnas morales:
II.- Las demds corporaciones de carédcter piblico ;écpji_
nocidas por la Ley. 7 S
Por lo tanto, son aplicables las disposiciones que ri-
gen en general a las personas morales. El artfculo 26 del mis
mo ordenamiento les otorga capacidad para ejercitar todos los
derechos que sean necesarios para realizar los fines de su -~
institucién. Actuardn por medio de los 6rganos que las repre-

sentan. por dispdsiéién'de,la Iey o cwonforme a las disposicio-

nes relativas-de‘sus scrlturds cvnstltutlvas y de sus: esta-,,

tutos (L13). 51endo en. e1~caso de los organismos desdentrallza

(113) Artfculo 27 Cédigo Civil.



: onéiﬁerandoyla importancia que revi

i;éépia‘el juicio de garantfas haremos uﬁ‘sémego eStqﬁiayae‘i§~
representacidén en el amparo, El articulo’4 dé;ia\ﬁey de Anmpa~
ro establece que dnicamente puede promover el juicio de ampa-~
ro la parte a guien perjudique el acto o ley que se reclama, -
pudiendo hacerlo por si o por representantes;y s6lo podréd se~
guirsé por el agraviado, por su representante legal o por su-
defensor; o sea gue la ley de amparo en el mencionado articu-
lo estd autorizando la intervencitn en el juicio a 1os repre-
sentantes legales de los agraviados, pero la personalidad de-
los representantes legales, en los casos en que no prevee la-—
ley concretamente la forma como debe acreditarse, nos remita<
a la ley que rige la materia de la que emana el acto reclama-
do, asf lo establece la primera parte de su artficulo 12 que -
Vtextualmente dice:

Artfculo 12.~ En los casos no previstos<por esta ley, -~
la personalidad se justificard en el juicio de amparo en la -
misma forma que determine la ley que rija la materia de la ~-
que emane el acto reclamado; y en caso de que ella no lo pre-
venga, Se estard a lo dispuesto por el C6digo Federal de Pro-

cedimientos Civiles,




Qipdéde/hﬁmbrarSe*rep
kjﬁiciofde amparo. édéﬁd T

_tante que para ese efec

S rlormente no haya 1nterven1'kv”

" servarse 1o eStabIGCLdO en el artfculo 12 ‘anteriormente c1ta

_ do. Acredltaré su personalldad en los ‘términos a que se refie

:refla Ley Federal del Trabajo, o bien, en los términos del pd
~rrafo-segundo de este articulo que dice:

£$nto el agraviado como el tercero perjudicado podr&n consti-
tuf{r apoderado para que represente en el juicio de amparo por
medio de escrito ratificado ante el Juez de Distrito o autori
dad que conozca de dicho juicio,

Cuando el juicio de amparo es promovido por represen—-
faﬁte que con ese carcter hubiera intervenido en el juicio ~
laboral y las autoridades de trabajo correspondientes le hu--~
biésen reconocideo personalidad, le serd admitida en el amparo,
seglin lo dispone el artfculo 13 de la Ley de Amparo. En este-

~caso deberd acreditar (nicamente que la autoridad responsable
ile”ha reconocido ese cardcter, no siendo suficiente su afirma
 'qi6ﬂ, debe demostrarlo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién corrobora el
‘éentido del artfculo 13 citado, exigiendo que se acredite el~

~.reconocimiento de la personalidad que hubiere efectuado la ay



:4g6ridéd'responsable,ra éontinﬁaqlégftkénscribimﬁsJpna;ﬁégig“
f emiﬁida por nuestro Tribunalusﬁbxemb,‘§§e denétakelfﬁfi¥é£i6;§‘
- que ha sostenido, | .
‘ PERSONALIDAD EN EL AMPARO.~ El artfculo 13 de la Ley -
“'de Amparo, gue establece que cuando los interesados fernganww--
' . reconocida su personalidad ante la autoridad responsable, se-

“'r4 admitida en el juicio de garantfas para todos los efectos-

legales, debe entenderse en el sentido de que el quejoso debe

llevar ante el Juez de Distrito algln comprobante de que 8u =~
personaljidad ha sido reconocida por la aptoridad sefialada co~
mo responsable, sin que tenga eficacia la siuple afirmacibn -
de esa circunstancia (114).
Para efectos de nuestro estudio citaremos tambied la -
»f,r/f' ) jurisprudencia que respecto al artfculo 12 de la Ley de Ampa-~
k | ro se ha asentadd con la siguiente tesis:

PERSONALIDAD EN EL AMPARO.- Las cuestiones de persona-
lidad en el amparo, deben resolverse sujetdndose a la Ley Re-
glamentaria y en consecuencia, para admitir a alguien como =--
apoderado de una de las partes, es indispensable que justifi-
que su perasonalidad, en los términos establecidos por la cita

da Ley (115).

S

(llffmﬁbéndice de Jurisprudencia. Tesis 764. p&g. 1403,
(115) Apéndice de Jurisprudjencia. Tesis 763. p&g. 1395,



iendo la Sy

uzgados ‘de Distri

' ‘.seffLicenciado en Dérecho, o seaAis6iprueden intervenir-
gﬁ/loé juicios de amparo gue ante';ifaé;éé'bromueven en repce
_sentacién de otro lds personas que ostentan dicho tftulo. El-
,afficulo 26 dice asf: Las autonridades judiciales y las que cgo
nozcan de asuntos contenciosos administrativos rechazarédn la-
intervencién en calidal de patronos o asasores técnicos de -

. los interesados, de persona que no tengan tftulo profesional-

registrado.

El mandato para‘asuﬁt

trativo determinado, s6l
fesionistas con titul

de esta lLey.

Se excepthian 1
ros, agrarios y coope “en materia-

penal a que Se réfieiéh”I 28°de esta Ley.

Del dltimo pérraEO’de17értf¢hJQICitédo se puede apre--




1nterven1r ante esas autorldades representadas

ostenten el c1tado titulo. La Ley de Amparo y la Ley,Reglamenf

::Larla de los artfculos 4o0. y 5o, Constltucionales,

_o'precx~—?,‘;

san si es o no necesario ostentar el titulo de liﬂenulado nn~ :

derecho, Sin embargo, se infiere lo anterlor ln 1aq articulask~,
12 ¥ 13 de la Ley de Amparo y 27 de la Ley Reglamentariy de -
los artfculos 4o0. y So. Constitucionales. El primero de los -
citados ordenamientos establece que en los casos no previstos
la personalidad se acreditard en el juicio de amparo en la —-
misma forma que determine la Ley que rija la materia de la -~
que emane el acto reclamado y la interpretaci6n de este arti-
culo por la Suprema Corte nos remite a la Ley Reglamentariaj-
gue en su articulo 27 expresamente determina gue tratédndose -~
de 1a representacifin en materia obrera, agraria y cooperativa
se regird por lo dispuesto en las disposiciones relativas, o-
sea, sl en esas leyes que reguian esas materias no se reguie-
re para ser representante el ostentar el titulo de licenciado
en derecho, este requisito no serd necesario, como es el casd
del mandato laboral,

El artfculo 13 de la Ley de Amparo establece gue cuan-
do alguno de los interesados tenga reconocida su perscnalidad
ante la autoridad responsable, se ler8 admitida; como hemos -

visto ante las autoridades del trabajoc no se reguiere osten-



ante esa autoridad se le reconoce la -~

sqdo?fpor disposicién déxl p
ti?éeie enkel»juiqiqtderéﬁl‘_

stentara el multicitado




SEGUNDA ~.La representacidn Lhwq&e'el repre~-

s ht;qte:es el'que reallza el acto,)ui a 9Queylo hace con

jlaiiﬁtencibh de que los efectos délrﬁié igan sobre el -
repréSéntado.

TERCERA .~ La representacién lega el medio que da -

‘la Ley a los incapaces para actuar en el proceso por medio de

7 .sus representantes nhecesarios.

CUARTA ,~ La representacxén vo s presenta cuan

dc una persona encomienda a otra 1a‘ zaQién por su cuenta

y nowmbre de determinados actos;Juri' ‘La facultad del re-
presentante para actuar por cueﬁh Unqﬁbre del representado,
deriva de la voluntad devés§e7\ ,eéeéario para que exista -

este tipo de representaci lebracién de un contrato dg

nominado mandat: e principal de la representa
@ibn, . .
evestir las formas de gene-

limitacidnes ew general; es-



especial cuando el m

‘- leio determinado,

elebracxén del acto,

SEPTIMA - La representaclén legal en Derecho_Laboral a '

- diferenc!a del derecho comin, no se ref a«lncapac1tados,—

pues éstos no existen; todo traba;ador o“patrén por el hecho-

de serlo tienen capacidad plena.

OCTAVA .- La representacién voluntaria en materia labo-
ral tiene también, como en derecho comin, su fuente en la vo
luntad, pero reviste algunas modalidades en el mandato labo--

ral que con sus caracteristicas especificas en cuanto a:

a) - La forma, es menos rigurosa.

‘La capacidad para celebrar el contrato por parte
’dei mandante, la tiene todo el que sea sujeto --
14&1 Derecho del Trabajo.

’LA-Vié capacidad del mandatario, no es necesario quo
tenga tftulo de Licenciado en Derecho.

o NOVENA ~ El sindicato cuando ejercita alguna acceibn 1n



oro, para acreditar su personerfa. =

;EGiﬁh.j Los dependientes econ6micds'del trabgj§d9ﬁ‘ a
lecido deberdn acreditar tal cardcter y sujetarse akio éué’—;7
qi‘Aereeho comin establezca respecto a la capacidad, pues no—,b
“'son sujetos del Derecho del Trabajo.

» DECIMA PRIMERA.~ Para que los Procuradores de la Defen
sa del Trabajo intervengan en juicio o ejerciten una accibn -
en nonbre del trabajador, es necesario que acrediten qﬁe ese
trabajador les solicit6 su intervencién, asf como también -~
acreditar su cargo.

DECIMA SEGUNDA.; La forma como acreditan su personali-
dad los 6rganos de representacifn del sindicato, es mediante-
la exhibicibén de la copia certificada que expida la autoridad
ante la que se registr6 el sindicato, del acta de la asamblea
en que se eligid la mesa directiva o la copia certificada del
oficio que remita la Autoridad cépqqipaan la toma de pose~~--
8i6n de la mesa directiva,

DECIMA TERCERA.- Para po&er défermihar si la sodiedad,
asociacién u organismo descentﬁalizado que comparece estd de-
bidamente representado, la Junta deber§ remitirse a las dispo

siciones legales que las rigen, asi como a sus escrituras ---




‘onstitutivas en su caso

~ DECIMA CUARTA,
e e

| ésta para efect:
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