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ESTA TESIS FUE ELABORADA EN 
EL SE!\1JNARJO DE DERECHO DEL 
TRABAJO, A CARGO DEL DISTlN
GUlDO DOCTOR DON ALBERTO 
TRUEilA URBJNA. 
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A Mrs PADRES 

Con profundo anior filial por 
el .ser y la educación C]lll' me 
han dacio, al en lándon1e con -
Sll l~j1!111plo para buscar lucio 
lo illleno g1w hay en la vida. 

A MlS HER1v1ANOS 

Con fraternal Recuerdo. 
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A MJ f~SPOSA 

Que con Hll ahncgaciún y 
:;¡ic1•ifil'io en día,; a•· iagu:; 

ha hechu po:;ibll) la c11!111inaciún 
:<le nue,.;tru esfuer~o. 

A MJS HIJOS,, 

Con todo el cariño que ellos 
ni.e merecen. 



A TODOS MIS l\·!1\I·:S'l'IWS Y 
A A(2tl[;;1.Los QllE SE 'IAN 
ESl•'Oll ZADO PüH Tn r1.NSMI 

Trn MI~ Sl IS C:ONOCI Mi I•:wros. 
ESPI·:l\O AUN NO DI•:J•'HAIJDAllLOS, 



A TODOS tvi.IS FAM.l LIAH ES, 

Cl•n afl'('lo. 

A Todos mis Amigos. 
Compai\eros de Estudios y 
de Trabajo. 
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I' H O LOli O 

L.1 l'scl;1vitud li.1 11111.,rto!., .. Viv;¡ la .,,;1·lavit11d! ... 

r\ll"l'l'l' Sl'I' <'I <'<'<> l'l'sllll;,11\l' '\lll' l\•l'; ll1•ga d1• filll'S del siglu pasarJu. 
l l1·111us 'ist<> a tra'"'~" cl1· 1.i l1i,;t1H1.1 dv l;1 l111111a11idad ní1110 div1·r,;ns ~·r11-

pos d,J111i1i;1111.,,,, han icl11 urg.u1iza11do .1isti11!;1s f;11 1·\;1.-; ciL' l;1 1•1;t·l.1vit11d, -
dt>sclt• lllll':>lru:; illll'e:-it l'll:; 1·avt•1'11i'1·olas r¡111• l'Oll \a l11t~J'1.a hr111a :-lOn1vtÍan 

a :;11:; :--;l'llll~.iantt·~, 11.Lsla l.1~1 f111'lllt.L~1 p1·i111itivlLs dt· orga11iztll iún e11 dondt~ 

unu~ p11,·hl11~; :11.1111Pti°~\11 .l ull'u:·i p;Lra ''-~ ll 0 rl11s a s11 nt..:rvit·io u hij·11 ~a1..:ri-~ 

fi,·;1rlus l'n li1111or a s11,; cl11is1·s. o s1111p!v11w11tl' para da1· rienda tillclta ;¡ 

s11s b;1jas pasio1ws; d1•sd1· los trai>ai"s tvr>'.ado.; q11" 11•,, lia< ía11 rvaliza1· 
:-;¡in alinH'ntus y :;i11 dt·~cl\11~_ll> 1 nu i11t¡JDrla11do 1p1t! 11ll1rit.·ra11, hasta la Vl!}.! 

ta ig1H>111i11iu~;, dt,• la p1•rso11a 111i;;i11,t; clt•::dl' 1:1 L!S1 L<vit11d :qi;1< ilile y re-
signada qul' il<1spi,·ití 1·l l'risti;i11is111u pr;111itini. h:1:.ta 1·1 ;;0111eti:11icnto · 
p1·ovuc:1do p(lr lo,, s1·11on,,; f.,11d:<lvs y ,.1 1111s111u 1·:1111p1•si110 con las tiendas 

di• r:t\'.l. aq111:llo:: 1·'·1>111t:<11do y 1•st1· cl1'.1a11du:.1• <»:¡ilol;ir y vendit•1iclo su - . 
vida ;l t';lnl 1)iu dl' l;t llldl11llt'llt' i1.111 :1nl;u1lt'11tt• y a \'l'1 t·s a 1·thla dt' la ínlc~

grid,1d y l"'11or.1liilicl.ul clt• ::11 11111i1·r o s11:: lii.1us; dt•:;dc· los arlt·sanos y 

n1al'Blrus qut• ya t•1npv~~ah.u1 tl ll'lll!l" 1111 i1it1·1·can1hio, pocu j11sto 1 p(!l"O in

lt11"Ci.ttllliin al li11 1 L'n c.:tu•st íotll'S dt~ ~;;dariu y al.-•1111as prt·stav1onPs o ine- -

elidas di' s1:t.:11ridad e11 lus t r:di<tjus. li;1sL1 las p1•q11eiias i 11d11sl ria8 que se 
en1pe;'.aru11 a tur~11;1r ,·nn lns d1·s,·1d1ri111i1•nl1Js ,¡., fi11es <kl siglo XVJJI y -
pri11ripi11s d1·l \IX. 
Los puehl11s se entrast-;rn 1•11\onvPs <·n 111chas !il"'rlaria,;. !11chas dc• ind1:
p1•1icil!11cia poli'ti1·.i. su<·i,d y e1.·011Ó111ic:\; los p1wlilos del ,·iejo lllltndo por 

salir di• las l.'Slr<1•·t11r:1s f1•11dalistas y 1n1márq11icas q111~ los han tenido do-
1ni11aclus por tantos aúos; lo,; pU<'i>lus dl.'I 11111·v1> 1n1<nclu pur sac11dirsc el -

y11go al CJ•ll' f<11•run snnwt idos p•.>r los 1·011q11istador<'s. En lodo <.>! 1nundo 
s<! habla dt• i11d<'pend1?11<"ia, guerra, libertad. st.' desea a ésta con tanto -
anhelo como PI pro\·01·;!rl11 por si¡_!los y siglos de Psdavit11d, sólo que ••. 
L;i t!sclavit<1d ha 1111.1erto. Viva la es.-lavit11d!. parece sl'r "1 eco rc·sonan
lt•, z<rhi ri1•11te ,. i r1í11i1·0 1¡111· nos llt·;:;t rk esa ,;p<wa. a 1·sta llcma de "Li- -
hertad"; 1.1.Denwcra .. ia". "S1·g11rirlad So,·ial", l'\C. 

Los p11elilos 1·ierto, dejaron rlL! ser esdavt1s abi1·rlamcnte. los ca1npesi-

nos cuntaron al lin 1·u11 tierras. a11n<¡i1<· si1•111pr<· habi.an t~stado en ellas: -
pero la gran r!'vol11ci<Ín ind11strial. las gra11dPs f:ibricas vinieron a cons-

Lil11jr 11na 1\11<''.·a fnn11a d,~ 1•,;clavizar a los ho111\irc,;, los can1p1•sinos aba.!_1. 
clonaron s11:; ti1·rt·¡¡,, al rai'rlos por L.ts JHll•vas industrias que lt?s dalia en1- • 

ph•.u y l1·s ¡;a.ga1i:. para CJ'H' co111il'ra11, s" cntrvgan a la lu1111illación dl'! -
salario y <1'-1 ha111i>rc, ,.¡ proJ,·tari;:Hlo P111crgc a11toavasallindose. cree -

l'ncontrar <'11,l;1s nu1•v¡¡s Líhrii·as s11 salvacdin, su l'!evación en !!l ni\·el 
ecnnón1ico y ci1•rt;¡me11t1~ <'11 época aciaga conw aq11élb quizá lo iuera, -
n1as 110 cont1Í con la v11ra,·irbd de los cn1presario;; que al ver aun1entar -

sil prod1wt'iún. l<?s i111p11si1•ra gra11d1's jornadas d<' trabajo a cam!iio de -
1111« l'l'l11\lncr.1ciú11 lla111ada salat·io, a scnwjanza di'! csti¡wndio que los -
a111os dal,a11 a ~111s ct·iadns por su:; servicios, lo 1..'ual vino a rPbajar atín -

más s11 co11dición y a 111i11ar su sal1ul, seg11ran1ent.c hasla la frase antl'
rior, surgió (¡.. <'sa ('JHH·a ya que era en las 111.inas donde l'l ho1111Jr1' se - -
enterraba "n vida, sin alil'ntos p<1ra vivir posihlcnwnlc>, pcrn que gra- -



l'.l'1>i al ,.,;pi'rit11 i11d1"ir11ito y 1..i 111•ce'iid.1rl i11s¡¡tj,;f .. ,:1ta, p<!l'111it1•11 q11" d" 

v11..indl1 l'lt t'tt,trHlu el ~tsídari~tdo cla11t1! l1a~ilil derTt..t111ar :-;11 Hangr1.~ ni t'S 

JH'<'<~tiariu, <'tt l>11s1·.i d1• s11 l1licra1·ión (n!l.lll'dt•111os Ca11;111.,;1,S1m. ). 
1'111' <'Sll digo: 111uri11 l;1 1•,;davit11d, l11s ptt<•l>lus i<'r11ii11.tron instit11do 

11allllt!tll<' con c•s;1 111.11H·li;1 ,¡.. oprcdiiu c¡111· .1sc11r"c(;¡ ,;11 histuria. pc·J'l) 

dl' hc'<'llll s1il1sisticí 1·1111 V<!larl<ts forn1.1s llt'l-',<llldo hasta l'l f!l't.!se11tc', -

si1:1Hlu lus 1•111¡11·1·sarit1s <pticll<'s si11 d1·1·i1·lu, gril<lll: "Viva l<t <'sclavi·-

t11d! q111• 11t>s p1•r111ilt• lt•1w1· nli1·eros, <Jll" ¡1 1·a111liio dl' s11 vida \'<'lHlicla 
por p.t11 p¡¡ra ,·.,111<•1', 11os pl•rniilt' a11111P11t.1r 1111tJslra prod111:ció11 y con 

ello llltl'tilrd:-i lll'Vllt1 pt'l"SOlli.lll~S 11 
• 

. E~; cit.•rtu, tllJ lodo ('~; Jnt.du, st• t 1 11lit•tHlt! rp•e nec·cna1·iar11enlc dehr~ e:-:~ 

lit· la n•la,·i(111 olirp1·0-pa11·011al, c•,; n1Üs hay q11ic1H's la justifican y -
halilan de• q111• Lt c1na 110 pucd<• ,;cr sin la otra, si, pero sr: debe entcn-

dcr tambil-n q11e no a t·11s\a de ta1"s sacrificios para Ja clai;c trabaja<!!:> 

ra, q11p es r¡t1it•n hace p1·od11cir y ganar al crnprr'sario; la lt11·ha de cla

ses es, ya lo s;1lw111lls, uriginadct pn·r·isa111e111<' 1"11· la explolaciC:ín del 

hon1bre pot• el l!ll1lll>1"<' 111is1tlll, y <·1 prllietariaclo Ju q11<' busca es :;11 -

reivi11dica1·icí11, si snn ellns Jos q11t• pruduccn, t;¡mbién qtie sean ellos 
quient•s got·en dt• los prc>d111·\o,;. 

Ne1·t·sarianH~11t1• dc•liu h<tlilar altor a r!PI trabajo que prcsentn. ret·o11!1z

cu c¡11l' 1H1 es de• 11111..I1a i11\'<!HI igaciún sino n1;Ís hien de inforn1aci<Ín, -

sin L'111!iar.L'.O. sil'11dtl i11dispe11sal1k para Ja ub1c11ciú11 del trtulo, he qt~ 

rielo con (.J l'L'lldi r 1111 JJL'CJll<'lll! hon1enaje a Ja das e tral1a.Jadora, aunq11c 

sPa exponiendo la activiclacl dt• 1111a Asll<'idción que f11ndame11talrnente -

dclll' estar al st•1·1·i .. io de t:lla, pL'ro c¡ul• t'n la 111ayo1·1a de los casos Ja 

trail'iona. presta11du o)dos a lus halagos empresariales o g11lier11;1111~ 

tales. 

La institt1ci611 en sr. CH lo 111Ús hermoso que existe dentro de los lo-

gros de Jos traliajaclores, ya q111· por 11i,"clio de Ja Asociación ProfesiE_ 

nal o .Sindicato, H<' llega por 1nome11los a Pslar un tanto a Ja altura o -

en igualdad de condiciones l'Ol1 los cmpi·csarios, es más, que con su 

finalidad rcivindil'atoria exige de éstos prestaciones que los trabaja-
dores solos, no p.Jd1·i'an ulilcncr: dt•sgraciadatncnlc la condición hun1a

na aflora, y Jos rcprl'~cntanlt!S sindicalC's olvid;Índose de~ las conclicio

n<~s en qqe han 1'stado al igual qu<' los con1pz11ieros <¡tt<' les asegltra1·on 

el p11cstu, n q11izú ahora tendt·án mas en cuenta sus anteriores priva-

cioncs y tratan dt• aprovechar las oport11nidadcs que Sl' lef presPntan 

para salir d<• st1 ¡wnosa .'iil11al'iÓ11, a costa de su honl•stidad ,·01110 li'de

rL's y dP la 'onfianza con c¡11c s11s compañeros les non1hraron, para - -

Juchar por su;; inlert':H'S, si', pero no sólo los personales sino los de 

todo el gre111i<>, es decir, t rail'ionan sus propios principios olvidándo

se que son el eje de L.1 ludia laboral reivindicatoria. 
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CAPJ'l'lll.U l'Hll\ll·:HO 

LlR!(il·:N Y 1.;\'0LUCION IH:I. SINDICATO. 

l. - TEIUvl.lNOLOC!i\, 

Lapa l.tl.1r•1 ,;i11rli •. ·atL> f111· to111ada d11 l.ii; l1111g11as runu nce;;, de Síndico, 
<pi<' a Sii \'lJZ pruvielll' dl'I Lit r11 si11di<'ll8' 1.(,r11ii110 '·I"" loi-; ro1na11ns - -
asig11aro11 al p1·u,·11r;idor dPgid<1 par;1 pruteg"r los ckt'<!cl1ll;; rle 1111a -

Clll\\1111idad o <'!>l'[lllr;1,·ili11. l•:n Ci1·.,,·j;1 Sy11-din1s, 1·1·a ·~l <¡lle :.rnisl!a n>11 

j11,.;tiL'ia, ,.¡ dl'ft•11su1', <'s dl'c·ir el indi, id110 q11l! era c·ornisio11ado para 

cleknd,•1· d<'tL·r111i11a1!..1s i11stil11,·i<>1l!·s "para dil'la111i11ar sulirc !ax 1·u11- -

fis1·;1ciu111•s; ;1sí' l<'IH!lll<>s q11c 1·n l<l c·u111posi1·i6n de L>. palabra i11tervil:nen 

dos voces: Syn que eq11i,·al<• a cu11, y Di1·ós q11L' sig11ifica dic¡11l!, u :rna, -

con oposil'icín a la fu<'rza, u <'c.>ll jusi icia. 

l'.:11trc otras ac·<'IH·iunes '!"'' 11<1 lt•11ido la palabra Sindi<'llH, tenernos que 

SL' ha usado: sí11di1·u, aL:<'lll<', p1·01·11rador. r"prcs1"1l<rnte de la ciudad, -
gt·e1nio o t·on1•111idad, ¡>l'l'll en lodo l'aso l'SlP cot1l'l'pll1 Sl' origina corno 

la 1·1•pn•se11tal'i1'i11 dt• 1111 g1·11pci. 1·u111u ak" pl't'l"necicnlc· al cuinún, de -
aqui' qui' ¡wda1111i,.; c1,~11•1·111i11ar Ja 11at11ra!L·za d1• la 111is111a, q1w es la pr~ 

L'lt!'acicín dl' 1111 i11tL•r,:s o i11!t•r1•s1•s 1_•11 favor dl' alg1tien q11e 1111 puede re_il 

li,,a1· L'Sa gt•,.;ti•'•n por si' 1nisn10. Tambi(•11 ap11nta111os que el térn1ino -

ASOC.IACION Pl~OF'J·:SJONAL. <'sutilizado c11 m.iclws paí:;es, incluyen

do al 1111est1·0, ,·01110 sin1íni11w dt• SJNDJCATO, si('ndn 11lilizadns indis-
ti11tan1e11te. 

Al Lrans,·11r,.;o ch- Jos ali,.,;, 1•1H·ont ra111os qu<' el tc;rrninu SJNDJCATO co-

1nu l<1l. <:S 11tilizado por prinH,ra 01·asi[lll en 18K(, poi' una asol'iación de 

tralia,iadurl's ,t,Ji caJ,-,ado d<'tHi111inado "Cámara Sinclical''.p<ira rksignar 

a s11 Cu111it1; Ad111inistl'ativo (1) y ya para,,¡ al'io ele lS8<1 las leyes fran-

,·,•sas hac'Ían al11;;icí11 a lus sindil'atos jJl'ufesio11ales (2). 
El /\·lc1nifi1·sto C:u1111111ista "n s11 platafurma ele ideas. 11tilizaba de manera 

indistinta, los tér111i11os de Asociación Profcsion<li y Uniones Sindicales, 

para significar el núcleo clL• organización en c¡ue se ha de desenvolver -

<.•I proletariado c11anclo SL' l'<'ficr1~ a la lucha pcr111ane11ll' contra los pa-

Ll'ones: pL!rn esto 1111 ubsta para qu11 ya \'ayan especulando l'n s11 futuro -

para 11tili,-,;1r ,·onw 1111 1111'.ior !'e<'llrso tl•rn1inológicu el el('. las Uniones -

Sindical"s, i111·!11sivc se llllJnc·iCJna 111.ís <~sic vocah.lo que el de la A,;ocia

ci!Ín Prufesional. es P"I' <•sto fjllLJ ckbL•mos intuir la pl'eo,·11pación de - -

tvlarx y Ell[!L!ls q11ie111•s 1>11scalia11 unir a Jps trabajacl"rcs el" lodo el 111an

du poi' llH!di11 1il-I si11dicalis111u; J•:11q11l•riu (-;uerreru (3) conwnta ;il 1·es- -

pe,·to, que i\lal'~ prl'tl'1Hii'a <ip!'ovcchar la 1111·ha ele los trabaj<iclol'cs, n10-

nop0Ji.,,a11du L'l 1(.r111i11" y aclt'<'ll~llHlo s11 doi:trina ideolcíl!i<::l <'11 las ]11chas 

por el si11di,·alisn10; IH'ro \'L'11ws CJlll' a partir clL' la Pri111cl'a lnlcrnacio--

(l). - iVIA:\IMO LJ.:l{OY. - De1·1·cho Consuetudinario Obrero. - Pag. 7ll'.. -

l'ari's. -Cit. por Mario ck la C11cva. -T-ll. -Pag. 27io. 
(2). - JESLIS C:ASTl)I( l~i'\A. -Iv!.:1nual <i<' Dl'rechn Obrero, -Pag. 2Jl), 
( l). - F:llülll·:IUO Cll I•:l\H 1•:1(0. - l\lan11al de Derecho del T1·abajo. - Pag. 

l-.J. -'J'-11.- i'vt,:;o;j,·o. 



¡1,d l'St1• lºOlll'L•plu st• l l>llli(~n1.~1 a a~11nildl', ya no ni111pJL1 Jn~11lt.• cu1nu 1,llt:_ 

ra,; .,,;iH'iil<'ÍOIH'" .¡,. lralia,1<ld<>l'L'S ai:Jlados, ::;ino, '""ºfondo idt•nl1ígic1• 
d1•l JH'llS;ltllil'll(O Slll'iali :;la, 
En l.1 J.,·y del Tt'.tliaju d,•I esladu d" Vt·racru...: qtw n•prt•senla Ja f11.,111<• 
111;\s 111·,·íxi111a de 1111eslru dt'l'1•1·ho l<d1t>r;tl, si· 11lili/,(Í :;in distitwi611 Ju3 -
t{or111i1H•s dt~ A:-;1H· ia1·i<i11 l"1·uft•s io11al y Si11dil'at.o. 
c.11111•111andu '" il[>lltllad11 illlt•·s' nus Clll'Ol1!l'al1108 1'011 f!ltl' Ja As111·i.l•·ión 
J'rofc:;io11;.1l ,·.,11sídel'<lda ''""''' 1111 fe111ín1t•rw di' 1·111\le11ido filll,-,6t'icll, st' 

\'lll'k.l y prL•le111l" i111¡1<1111•1· deil'l'll\i11ad;i:; 111odalidadcs de <'onlenirlo po- -
li'li•·1i, e.:u111í111i1·0 \' su.-ial; "s 1n!Ís. e11 ocasio1ws se !l' 11<-ga a cons1de
l'dl' t·o111u 1111;i \'l'rd.l<kra i11:;ti11wi6n j11ridica, e11111..ir<'<1Cla por 11n c1wrpo 
de 1wr111;1s 'I'''' va11 ,,,;t1"t•1·1Ia11do la a1npli111d del tér111i110, de aquí la im-
1mrlanl'ia <Jll<' ti<•11e la Asu1·iaL·i<'111 Prui'esiunal ¡·n1110 una verdarlnra idc!:!, 
logfa ¡iuli'li<-;1, lJll<' li11s•·a en la illl<'gral'i6n de s11 adividad, pr:lpül1l!l' -
los L'.a111liiu:; a la c•sl l'l1rtt1ra sLll'ial. to111andn cuino J;as<' r,J orcl<!n jurí- -
dicn par¡¡ st1 cl1•st•11vnl1·i111it:nto propio. 

l. - EPOCA AN'l'lCLJA. 

Algunos a11tut'<'S hal'<'ll l'l'Íercncia a lo c¡tte ni? ncionan Herodoto y Diódo-
1·0 ('OllHl t'11t•nt1:s de• la Aso,·iac:itín Prufesional, la:; qt1e exa111inadas con 
un remiv;1clo análisi:; las hal'ell aparecer como indefinidas; se trata de -
corpor•11·i,11u-,; de sal'l•rdntl's, de pastores, agric1iltore:;, fabi·icantes -
dt• utcnsiJius dom(,stiL·os, los que en realidad son la rep1·csentadón de 
clases so.·ial1•s y no prupianwnle de a;;ociaciones de tr•1liajadores. Es -
por esto, y co11sidera11do c¡11e dt:rivarlo d<: la l'Onciencia de <'la:;c que du-
1·anlt• siglos ha i111pt:rado en las rl'laciones de traJ,ajo, nos motiva a ci

tar el 111u1·i111iento efuct11ado en el aiw 14 1.10 a. C. por 1111 grupo de ladri-
l!t:ros j11díus <'11 E¡_:iplo, contra la orden de fabricar ladrillos sin pajas, 
cnnw 11na d<' las primeras huelgas de la hisloria, aum¡ue sC' debe ada-
rar c¡11c "las 11whas políticas d" LJ. antigOt•dad difieren de nuestros ac- -
tuales conflictos Dbrern-patronales" por el régi111en social y econónlicu 
imperante(-~). 

F:n H ol!1a s tt l'g<' la corporac i 6n denominada Coll.egi ld11, para s ei'íalar al 
grupo dt• magisl rados estatales y n11111il'.ipales; la Lignari i para designar 
al gn1pn de < arpintc!'os. la Aerarii para los artrfiL·es del bronce, se -
tral<1 p11L'S de cllrporaciones cuyas finalidades eran en1i11entcmcnlL' eco
ntÍmi<'as. Así poden10s observar que c11 realidad el sindicato con10 ténni-
110 cconcÍmiL·o, j11t·frlico y social, no fue utilizado en la antigt!cdad p11es -

/,,,.: eni·ontrarno::; q111! llll hay una i'11cntc que así lo den1uestre . 

.l. - LAS COHl'UHACJONES Y LOS GHEivUOS DE COMPAÑEROS. 

En la celad 111ccli;1, el sistema corpor;:itivo constituye otro antecedente de 
la lll".~a11i;-.a,·i(111 si1idil'al •idual, con un orden distinto al mundo capitali~ 
la "n que sp clcsL•nvnelve la Asol'iación Profesional en nuestro Derecho 

(·l). - J-'Al/L PJC. - Lcgislatinn Industriclle. - Gil.por Mario de la Cueva. 

Derel'!"' M<'xiea11u cid Trabajo. -T-II-Pag. Zd'S.. 
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1kl l'ral1.1,1••: p1•r11 !:"' < 111·po1·.11 '""'"; d1· h <'ditd 11ll'l!i:i 1•,;tÚ11 h•jllH d" r" 

pt'l's1·111;11· vi,. ·11iril•1 y 11:.111r;il1·za d" lt»i Hi11di1·at11,; obl'l'l'On, ya r¡111• "" 

inlq:rali.11t <'11 ··-11 1n.ty11ri'.1 p1>1· 1•! g1·11pn tk dt1l~i\1i:;" 1na1·.-;1 r11,; de JlPljlt<.'. 

úa~; i11d11:-;t r'1.J:i. 11 dv a1·tt·~,\1111~; <1'1t' tl•1d'¿k11 \Jajo su dt·po1Hlt!IH'Ítl u 1tn ~ 1,L"~ 

l>" "" 111.11"'" l.1il11r,111t<'., y'!'"''"' t•st.ilil1•1·i'an 1•11 Villati u 1:i11darl<'h; 1•11 -
t 1 st1·icLt l'Ull\Jldl''"t~ i1111 ;L l\U\'~ill' :• instil1\\ iu1H 1 s. n1ás hiL'll parcceH ¿1se-

t1H.'J·ll":•l' ,t Lts ilSOi idciui\t'~; p:11 ru11alvs. 
L;\"i ,u•11t.:Íal'\\.H1t'~; cl1• C(l!llj),\Ut'1'11.·J lla~·v11 1·011 cul"al'tert~:1 lll\1('!10 Jll\lY pa -

t'vt'idns il 11lH':it 1·us a1·l11~1l('H 0i11clit·ato~;, 1Jega11dl1 i1\t'J11so a cunstituir!i(! 

<'ll l;i 1•p11<'<l !lH'di111·1·;tl <'<'11111 lllD11t>il"!i,;t;.i,; di'! tt·;.diajo, ('!1ltWllZ<illrlü asf 
,\ 111.111i(,·sl;1r'"' l11s p1·i11wr11s ""11llivl1JS q11e en l.t '1«1ualidad nuestr..i -

d",·11·i·1;1 ll.1111a i11tt•rg1'<'lt1iales: Sllll <'ti r"alicl;td <'I a1111•cedenlc' directo 

y lll<Ís Sl'lll<',Íillll\' t'(JI\ los :.í11dí1 '-lil>S. ya r¡lll' e,;l;ls iltllll'ii.l<'ÍOIH!S de COI~ 
pal\,>1·1is '""'~-~il'ru11 111"r'·"d a la i11transige11te actit11c! de las coqiora-

,·io1ll's \' ll<ll'i1•1'1i11 lu.i11 1•1 Jll'•TS<ll'Ío i111pPl'a1ivo <k la 1111í611 en defensa 

dL' ,;us i11t''l'l''"'" 1·1i111<111c.,;. Así' p11es, lt,n .. 111us que s11 prup6sit11 ya no -

t•ra p11rafllL'l\lt.• 11111t11ali~la, sino t·onlo t~n la:; as<H·ia.ciu1H!S del nn1ndo - ~ 

,-.1¡i1;ili,.;Lt. "" l'l'IÍltl'll p:11·a la dvtt•11sa dt' l1is Ítlil'l'\!S\'S ('()/11\lllL'S y l11-

,·h:111 Jltll' llll.',Ílll':ll' ,;11;; \O!ldi1·i11tll'H ri<' Vid:t. 

E~L\.s .i~:ucia1..·1u1H·s .!.',l"('lllialt·s dt· {·utnp¡lflt•rns l<~nran 11na nH~sa dírecti ... 
,;1, 1'<>!11-.1ii:111 .t1ht '"1111;1 a s11s 111iv111!Jros 1·011 pr11p1isilus nH1lualistas, -

¡.w1·11 q1t<',S<' p<1di'a 11liliz:t1· i11cl11sivc, en la 111l'ha contrn s11s n1aetitros, 

t1•11i':1n 1111 lrih1111al qtt<' ;ld111i11islralia justicia c11 s11s p1·nli!e1nas internos, 

ri•uni°c.111 en !in. 1·aral·l~~r\'!-;lic;\s 1n:ty sinli1ar,~n a n\lcslrns sindicatos -

ulll· .. ros \' <'<111slil11y"11 l'll s11 al'ti1'idétd. valiosos anl1'<·cdenks de la cláu 
s11la di· 1':o:«lt1:<i1i11 de i11g1·1>~so, el conlr;llD 1:01L•<tívo y Ja huelga. 

-l. - EL :J()C:li\Ll~il!O. 

I .. 1 Asociaciü11 l'r111csio11al a l:t luz de la rloct rina, es una rc;11.:ción al -
,, 1s·" .11a 1•t'OIH'Í111ico tkl 1::ipilalis1110 y lih1:ralis1no econ(i:11ico, ade1nás, 

ck 1111 csfu.,rzu ¡inr ig11alar las condiciones de los detentadores de la -

pr\\pit·dad, traLtnd11 d1• rl'd11ci r u11 tan lo la diferencia de clases entre -

l':;los 1il1i1nos y !P." traiJajadort•s qui<'llt'S hacen <¡lit' es<' cnpilal produz

ca y au1111·11t'' n>n l'l p1·1111io l'sf11ct«'·º y dt'Ht:aste fi'si1·0 p<:t·sonal. 

De ahí q11<' Lts l'S"''"las slll'ialista,.: "" pr<'nl'11pcn ardun1nen!(• por la -
~·011:-i\l"\1l~1·il)11 dt~ l.1 11111·\·a <'nntl~;..tura de lL1 AHociacitln 1Jrofcsional, en -

cltl1Hl1• l'l ntu\-\!1\i1."ntu ol1r(.·1·u l'l1l'UllL rú {'1 \·prdadt•t·o t·an1i110 en donde - -

d\ 1 St'n\·ol\·t•r:..:t" ya q 1.:l' sv rn¡111ifil·~¡ta .. lbiertan1c.."ntl' q11c t•l régin1en so-

,·i;d t•:-:isl<'lll<' kt ,.;ido i11_j11s\11 par;t los trah;1y1dot'l'!4. q11e son objeto de 

ec-;p]u1a"''Í!~ \' 1¡111· "",¡" 11wdio1nl<' l:i 1111i!'ic·aci<Ít1 de ludus. podr;Ín ellos -

n1::-;11H1:-i ('1\(.·nnt r~1r !.jtl c•lvva.t·i1l11 eco1161nii.-a y so1._·ial. 
Al tr:1·.-,;,; tk ,,11 rn;111il<'slal'i<)11. las corri<'lllL'S s0t·ialist;is han adq11iri

dll dí\'«I'sos 111ati1't•s 1• i1ll'lt1so l1an ll\•gado a tc11t·1· dilcrcn,··ias en sus -

1111;tnd11s. ¡wl'<> si .. 111pn• han sidu 1'<111 Ja n1is111a finalidad, yn que si -
IJiPn no ttHins tit'l1l'l1. una fi~lH101ni"a violt~nla o t1·atan l:e t'Ol\:·a~guirJa -

pur 1'.-.lus 1111'<l,.1s. l'l1 l':u11!ti(J si· l's!al1le1'<'ll que es l11'Cl'Silt'ÍI) trans

formar al 111111\Clll <'11 ludo,.; ills tÍl'cll'11<'s. nn in1pn1·1a11clo lantl' clÍ1110 se 

h;t>.:a. , 11a11!11 s•· IP•:1·1· 1•! ,·a111!iitJ p1·up11t•sto en bic'n de la col1•c:ti\'idad. 
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J.;:; i1\l'll••stiu11.1hlc que el pla11t1~;1mi••lll11 r¡1ll' r"ali~.a l•t du<·trina Ho

ri.dista l•s JHll'alill'llte <'ll td sl!>llirlu •'«011cí111ico, anali;~a11do lo.: -
f:1vl1>t·es d<' la pt·ud11..:ció11. lrnsl'anc!u c1)n10 allatit• loo sistcm.is - -

capit:dist;1s pul' 1111 régime11 de justicia social, bi11 tc~rminar la- -

jant<'11a.•11l!• con"' capital, ''"decir, cun 10::1 nwdius de pruducvi(i11 
ck las ""';;1s; t a111p11<·u qui .. re la d1•str11cciú11 de las lt•yt•s ecu11!)1n~. 

l'as, pt'l'u (•xigt• 'I"" S<' las 11tilil'1? t'll l>e111•fi<'it> d .. todos los hotn- -

hr<'t•, 1b1ttlu por C'Dl1S<'l'llt'11via que td li<ll'iali.s111<J sea el portavu:-: -

ideul6gi«u dd lll1>vi111i••11to <J!ireru. Es pur l'Sto c¡1te d su«ialismu 

'1;1 sidu Lt 1'lll'l'i<'11te idl'ulógka <Jlll' i11spi r6 y !Ja alP11tado al sindi
l'ali,;111u, pr<>1-.•y1~11dolu el<' l<>S lll<•dios 11ec:"sa1·ius para :;u cunstit11-

ci<'Í11 y d••>;¡"";s para La 1·<J11H1'<'llt'i1Ín Ú<• s11s fines. 

En el siglu XIX los lllovin1ientos france<H's redamaron facciosa--

111c11ft• al si11di,·alis111u c111nu d11L'Lri11<.! propia, pero la historia ha -

cunsid,~1·adll i11dis .. 11l ¡¡,1,~ que Ja doctrina n1arxista f1w el 111anan- -

tial lnás P111i.1H·nte ckl si11dicali:;1no por ideali;rnr la dictadura - -
si11dkal para b t'l'ali;-,al'i1'i11 de lus prop6,;ilos comunes, con base 

l'll PI 111<1t<!ri;ilis1110 liist1íri1·ll y <'i p1·i11<'ipio de l11cha de clases. 

Nn cklH•111us uJ,·idetr si11 cn1baq.:o y expuesto lo anterior, que en -

s11 l'c-;pn·si(i11 rn;Ís ai·abada el sindicali,;m" conte1nporáneo e:; una 

co11s!'<'1><·111 ia cid lilH~ralism<J e indi·vid11alis1110, pues corno <loe- -

1rinas akntaro11 a los tral1ilJ<Ldures a unirse en defensa de sus in

ll'rl's<'s l'ült•ctiv""; por otra JMl'tP, la p11sici<Ín abstencionista del 
est.td<• 1H~1·111it<? la lucha de clas1?:;, por eso es in1p11rtantc subra-

yar que• 1•l ,.nfuq1te di• las ]11L'l1as si11dica!c·s tienen fines de dive1·sa 

índ!lic-. pnr 1111 i:td" los 1 inc•s inrnediatt>s. ¡·01no son los que permi

Lt11 l..l s11p•>1·a1·i611 individt1al ckl trabajador y el mejoramiento de -

las condicio11<!s el<· t rali:tjo; y por ot t'o, los fines mediatos, g11e in

tuntc1n ,·onstr11ir los piL1res dt• 1111a nueva j1t~:ticia social. Todo es

to pr1?s1·11ta al si11dic'alismo como 1111 111ídeo encl'gético de la tran~ 

fonna,·icín social. econ<i111ica y política hacia un futuro sin tantas 

<ksig11aldades y con 111ejorcs <"ondicioncs de vida para todos s11s -

a¡.> rl'll1iados, 

C.ran parll' ch~ los tratadistas dt• la 111atcria, definen al socialismo 

sindical 1·01110 la tt•oría y pri,·til'a dPI nwvirnicnto obrero, o bien 

como lo asienl~1 1•! 111a<•st ro !'vla l'io de la Cueva('>) "Es una cune.uµ 

citÍn df'lt·rn1inuda dl• Ja l'ida social y una regla de acci6n encamina 

da a pro1'tH·a1· Ja t ra11:;fur111aci611 de la suciedad y del E;i;tado". 

5. - EL SJ'.'JDJC:ALIS11"10 E'.': ALc;uNOS PAISES. 

Siendo 11c1·csa1·io t<~ner una idea completa de lo que ha sido la !u-

cha obrcril 1~11 todo rd 11111ndo trata remos de es hozar lo sucedido -

en ait.'.11nns pai'se,; donde se ha caracterizado el avance industrial 

pri1111•ru, v 1·01110 l'Onsecuencia de ello la necesidad urgente de or

ganizaci1í11 por part0 de sus tral,ajadnrcs, sin embargo y antes de 
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adel.111L1r11'>" "11 l'I programa p1·cvislo t!n t~i;lc l ral>aju, vcrc1no:; por - -
cjl'111pl1.1 1:1 si11di1 o1li,;n10 en !11gL:.1lcr1·;1, Francia, Alen1ania,c(t', 

A. - IN\ i Li\TE!Uli\, 

El 11mvi111i1•11lu sindi<'.liista 1•11 ]11glalt'1·ra fue t!ll sus albores, 1notivo de 

pcrs"' 111·ió11 y prllliibil'it111<'s pa1·a asoviarse y 110 es tii11u hasta el a1iu -
dt• l7o·I 1·11a11do s.• t·omi1:n~,;1 a r1•cun1H·cr dcfinitivanwnlt• la libertad de 
l'n<iii<'itin; t.'I ;;i11di1·ato 1·evislió 1::.;:·!<1sivan1e11t" la forina de Asociaci6n 
l' rof1•s i tl11:1 I. 
Los <'sptlsos Wt•hh son i11l',111sahl<•s luchadores por la inlcgracit'in obre
ra y l~uln:rt üw1•11 i111<'iil la t•lapa del sindic;ili,;1110 con !'adura ideol6gi

"ª soLi:ilisla; 1·omo apasionarlo al1:11taclor d"l Tr;ide Unían, que es Ja -
asoci:\ci1ín de l r:tlia,iadon•s <'ncan1i11acla a enall1·1·c:r las condiciones del 
trabajo; 1:11 s11 p:1su \'l 0 l'dader:11uentc rc•vol11l'ionario, tropieza con los -
i11tc1·1:s1•s perso11al1:s, hallándose de pronto con la imperiosa nccesi- -
dad tk rc\'olucion:ir l,L sociedad y es por eslo que trata de uniticarse -
,·on l'vlar:-: a partir d1• IK¿'), 
Las p1·in11:r:1s 111:Lnif.,stacion<>s 110 se h:iccn esp<:rar, y aparecr.n como 
en Lan,·ashiri: y Yorksliire; n1ás adelante una huelga de los hilanderos 
dL• ll)'d" 1·pr1·a ch: f\l;Ln1·l11~slcr, dundc• se intl'nla dcnwslrar que la fue.E. 

'·ª rk Lis li11iu111·s L's fa<'tor rlelt!r111inanlc: para enfrc•nlarsc a los e1n-
prcsarios y s111·g1· l.1 Unión C~l'IH:ral dul Hei11(l Unido, c11yo núcleo pri_r:: 
cipal "1·:111 los hiland1·ros. En il:l.lü se organi:r.a la Asociación Nacional 
para la prol1·1·1·i1ín a! trabajo y para lK.:i·l ya e:-:istían la Gran National 
Co11solid,li<' Tradc llnions que ll<'gÓ a n•1111i r cc~rca de medio 111illú11 -
de traba,i<ulores. 
Los tr<il><1,1ador«s ingl<!ses most1·aro11 mucha inquietud por organizar-
Sl', pt•1·0 1:1 1·;11·cnci;i d" una tiÍl'lica sindical di6 pálrnlo para el inmi- -
nenlc t'r;1c<1so; L1 Cont1•d"raciú11 Clren1ial trae consigo una expresión -
rnás a,·;diada dl'l sindicalismo, pues pct·siguc Ja 1111idad de los trabaja
dores y el intl'nlo dP una r!'vol11l'ión social, pnro la posición en1presa
rial y el Parlanwnto se nlllest ran cerrados a tales prelenRiones; no -
obstante, en l~',lll ap,1r1:,·e la H"vol11ción Carlista, con n1anifestaciones 
l'ra11ca11w11il' polí1 i1·as que prett~ncle ubivar al movin1icnto laborista en 
un l11µar pro111in<•nt1• e intl'11la r valio:<:\s conquistar sKiales·, hasta su 
aniq11ilaviún viol1•nta por el 1':1rlan1cnto en lK·tK. 
Chark:o l'.ootli plantc:a i:l 11rg1•nlc• 1w1·csidacl dP reunir a las agrupacio-
nt•s para conq11ist:ir me,ior¡:s prcstacio1ws. Sus rcst1ltados son halaga
dores, p11"s s1• forlalcce s1•nsibk11wnt<~ d sindicato 1·011te111poráneo -
pero ¡·rn1 11na índul<' 1rn1y c:s¡w<'ial. pues lic•1Hlc a aislarse a los del re~ 
to dl'l lllllndo. A pesar rk c¡11P la F'rimera Inlt•rnacional lllVO con10 sede 
al p;1i's lirl'IÓ11. el pc11samiento inglc's l'Pchaza ;il conlllnis1110, por raí
ces de: l<'lllp"1·a11wnlo i11dividu;1lista. 

L11s Fahiaoios 1·1·1J1·ps1•11taron 11na corriente pro1ninente en el n1ovimien
lo sindical i11L:lc's; conccbí:i11 01 aclvcnillli<'nto del ;;ocialismo n1cdiante -
la accion paci',i1·a y lPµalisla, criti1·ando severan1!'nle al sisten1a capi

tal isla; l'.!'rnard Show. los Psposos Wclib y Cirotton Wallas ach1ce que -
los lll<'<lio;; de· prod11e·1·ión ci.>IH'll pasar a manos de la comunidad, desa
parecicndu pur lanto la propierliid privada 111ás no el Estado, con10 prE_ 
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lendi';1 ~l;irx, rcptdicndo así ul principio del pt·ol1,1ariado, ya q1ie éslc -

'-'" s11 eslt'lt<'llll'a st1gic1·e la dc.;<1parid611 dd c:;l<Hlo por la for111'1ci6n dt.' 
1111.1 ¡;'pdet·avi6n dt• Clt·t>mius. 

n. - Fl{ANCJA. 

No hay l11gar a duda:; para afi rnic1r q11e t!ll Franda iw li.1ya originado el 
pri11t'ipitl si11dkali:ita, eH el p111,blo rraut'és quien a t 1·avés ti:.· los siglos 
pero 111;\,; ''11 el a11tc·1·ior, ha d1•111ost1·adu s11 apasionarni.,1110 y hondo - -
sentido t't!Volucinnal'iu de t111a 1na11e1·a po,;iliva y t1·asu~nduntal, no tan 
:;Ólo par<i ellos eolllo pt1eblo si111> para toda la comunidad, en es le caso 
par,\ 1rnh>s los ol>t·1,ros. Sin ''mliarf~º también se constata qu<! Jus ava_:: 
L'.c,; 1kl ,;indi<'ali:>llll> '"leste pai's han tro¡H,~ado con las 111.:i:.; <H'Ht'vas -
br11talirladt•s t•cpl'l!siv<.ts, no sólo rncdia11le s11 l<.!gislación sino a•:;n más 
en "11111t1Hlo azaroso dl' los intereses, 1:01110 se <l011111cslra pol' ejemplo 
con la Lt~Y Cliapelier y el Código Pt•11al de l~·IK, lo q11e n1otivó la ac.dón 
1'1'\'0l11,·ionaria d1! los trabajador"" y teóricos de sil tien1po. 
Las ide<l,; srn·iali1;las de IV1arx tienen 111ia prof11nda significación en Fr.a.1~ 
ci<1. cpw 8<)11 atinadas por Sorcl y fortificadas por Proul1~1 0:·1; dejan in- -
e luso el ca1nino L!:<pedito p<tra que a mediados dP! ,;:glo XVUI se t·cal;:l~ 
1·a la seg11n1b g1·an revolt1•'.iÓ11 industrial. 

A partir d1· ti'~') el 1110,·imiento obrero adq11i1!re Ltna efervescencia inu-
silada y s<' dirige rápiclanwnte hacia el sol'ialismo, coincnzando por - -
llabe~lll: ha::;ta Lu11is Bl<ull', pasa11do por Saint Simon, Fourier, Consi· -
derant, Sor..,l. ha~tn Pi<•rre Ll·ro11x. La confronlal'ié)n ideológica y sis
te111;itic:a cpt<! sosl11vi1•ron Marx y Prouhdon, cl<1 orÍg•·n sorpresiv<1n1enlc 
al si11di1·;disll\O "onw dod1·ina; en términos generales podemos dedr -
que la sensibililbd el" los 1'ranccses a('epta la cri'tica al capilalí[;mo y 
niega al t·om11nisn11i coll\o sistema, puc:;to que rel'ha:~a la fuerza omnJ 
1noda dt•I estado. Lns l)l'llsaclon•s Julet; Ct1esde y Fernando Pelloutier, 
tie1wn capil<d in1portanL·iél en tall~s concep<'iones. 
En 185·! l•'l'ancia ohlit>tw una victoria de gran trascendencia como lo es 
Ja libertad de c-oalición, que da origen a que en 1876 se c-elcbre el Pri-

mer Congrpso Obrero de Ft'<11icia; en lt\7'), en el Tercer Congreso - -
Obrero, se ha<'c exprPsa a<'cptación del materialismo histórico y se -
p1·1>po1ll' l:l Lr.lll,;forrnación de la eslrucl11ra Pconótnica con la abolición 
el<• la propiedad privada y el establecimiento de la propiedad colectiva 
y sP hace nolot·iu el 111ovimie11to para evitar q1lc los líderes cntrl'gltcn 
los intcn~s1•s rle los <igretniaclos al servicio <le los partidos poli'ticos. 
La lihel'lad dL' asoci;tt·ión prolt•sional se consolida en 188·¡ y adquiL•re -

el sello va1·ac1críst ko r!P los ,;indicatos de c111pn~sa. es decir, aisla- -

cio11istas; P'" u li<'mpo dt•spu0s sl' preoc11pan por integrar polt!ntes nú-
deos si1Hlical<,s como las bolsas ele trabajo<'!\ l8'l3 y hasta que por fin 
<'n 1'102 !Jl,gan a \'un\·,lrt ir todas sus agntpado11c•s en 1lna sola organiza
ción sindical denominada ConfPderation GetH'ralc du Travail. 
L;1 Charle D'Ami.,ns e:; un verdad<•1·0 manifi(•sto de la clase trabajado
ra, rp1t' ap<tnla 1E11'ia la unidad sindical en Francia, aceptando la ludia 
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clt- ,·!;tst's nnlr • eJ •·apila! y,.¡ tr;li;~1jo y uliil'ando al c81ado con1t> 1·6111-

¡ilin• "" ltls i11l1!l'1'SL'8 p;111·u11.llus. Se <'U11:;;1gra11 las idt!i.IH cit· Sur.,! q11<' 
it1si111Ía 1111a luch;1 co11:;t;111lt• y colidi<tna en conlra cJ.~ la cla8c t•.n1µ1·t.•Ha-

rial, ;;fj1•.i1.111do r¡t1e la liuelg;i es el ar111;1 111ás l!fl•<"liva para Ja victori;1 

ftnal. La verdad •·1i qut• <!sil' :-indi<'ali,;1110 li¡¡ rcJ<1clado fórmulas genc

r.i:,.ti q11<' 11~ li.111. l,•nidn dci°'111itiv~1rn•!nle aplicación pr<i1·lit'<1. 

En t•I pueblo leutú1: se ceo;11ien.:a a rn:'lnifeHtar la fucr:.:a sindical a tra-

"":.s del lllll\'i1nit!l1tu sucial-dl!llltll'l':1•.a de \Vcd1nar,que doclrinalnienl.c -
HL' 111anific•sl;1 co1110 un rnat·~i.-.ino t·evi:;ioni:;ta d•.! i111port;111cia i11d11!Jita-

lile, p11cslll q11e sin" de :iasu para 1:•>11celiir 1·onstilucionaln1enlc a la -
Asod~1dú11 l'roit!1;io1i.1I; sin 1•rnli;.1·gu Li 1~volt1.-i611 de Ja Asociación l'r~ 

fesiuna[ prilll('i'tl, )' tk,;¡111és C.'[ :;;i11dil'a[isll10, <';; ell cicr.la fot'Jlla lardía, 
s<>lllt.'lid.1 a 1111 n;gi111e11 i11qui~itivo dondu se ¡Jl'rsig11ió y l'Ordenó lc11a.z--

11w11l.e a las organiza1·iu11cs sindi1·;ilcs. 

S:1,io11ia )' \Vt•i111;.tl' sun lus 1í11icos pueblos al<!n1anes que Jcvanlaron para 

rn7.'. luda l'lase d1• pr11l11hic·iu11es: la l<'Y de Bismarck del ¿1 de mayo de -
lHt·,q \' r;.1tifj,·a<:a CI\ lS7.'., dt!l'OgÓ Jas anlig<1as ordcn<::nzas prohibitivas y 
!-rnprirnib las JH!llas CJlll' sP impu11ía11 a L..t coaJi<'iÓn; ni crccin1icntu de la 

acti\·idad uhrvr:i .,nlonces, fu1• s1.,1silile111l'nlt' e:draordinario. 

s,·Jiullzc D1·litzclw t'll •.d l'i11llJlU sindical y ¡_,lsalle en d tr~rrcno político, 

le tl11•1·un 1111 cnorrne i1np11lso 1••1 rn7<¡ y se rolrnslece con la formación -·

dl'l Partido Olit·l·t·u So,·i;.d-Den•.ócrala Einscnach fundado por Marx; fi-

na\n·cnte Ju,., gra11cl1•8 1110vi111it·nlos o!Jr"ros dt•spcrtaron la atención de 

Dis1n;ird:,q<1ien dderrninó s11pri111ir lns aso,·iacionc:; que pretendieran 
':·ans!or1n<tl' l'l ordt'll s<Wial;p¡:ro <'I 11 ck aguslo de!•)[<} se pro11111lga la 

C:unsti!ut'iÓn alt•r11;111a de \Vci111ar \' sll éxito es extraordinario, sirvien

do c!t- fu11cl:1111t:iilo en nrnchos asp<~<·tus a las Jcgislaciorws sociales de -
rH1t·~l l'a épo1·a. 

La sil<1a<:ió11 en A!l!111c111ia desp11és de la Primera Guerra Mundial, a la 

llegada el<'! Naciu11al-Sol'ialis1110, el F<lhret· conslil11y~ una ap!iración -

rlc ¡1;·i1wipios t•1·orHÍ:t1i1·0-pol(tic:ü::. entre lraliajadt11·es y patrones, en -

drn11[., la "<•111pr1•s:.1" adq11icr<' 1111 st•lialado inl<•r1:s, se IP considPra cmno 

<111;1 ,·co111«111dad 1•1·011ó111it'a q<1e t'011s1it11ye Ja cél<1la solirc la cual se con~ 

lr11yií L1 or'.;aniza,·itin s<H·ial. !'.;! ;1rtkulo primero de su ley del trabajo -

d1•cía "e11 L1 L'll1pr1•sa tralia,i•t11 <1nidos <'i empresario •·01110 fnhrt'.l' y los L 

e111pl1•;.1rlus y tt·aliajadort'.s .-01110 sÍ>quilo, para PI mejor desarrollo de - -

lus fi 1ir· s dt· 1 a c111p rt:s a y "ti 1 i dad del ¡Jllchlo y dd L' s t ;1 do". 

La ckf111i.-iún de P111presa no l.1 e1H·ontran1os, p<'ro adoptó un criterio de 

la "Prupi1·darl f1111ció11-social 1
'; la propiedad en csle sentido c!Pja!Ja ele -

ser 1:11 d<·rc1·ltu sagrado i:1divid11alista, par,1 convertirse en una rundún 

pi'ilili·.·:1, ,·11ya r11isio11 1n~is importante~ era ··onlribuir a Ja grand<,za del -

p1<<'iilu alt·111il11 )' s11 ,.,·0110111ía csl alJa s11jela jcrárc¡Hica1nen!C', bajo la - -
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dirt'l·eitin d1.• u11.1 l"··r,;una capa•·itada. 

El Nac·iu11al-So,·ictlis111u c.leseonucía la idead,, clas1!1i sociaks, adop- -
i .11Hk1 lu,; pr i nci pi us rle q1ll' la e111presa clt!\J" "';ta r al se rv i e· io de lu:; · -
fi1H'>i nadon:d"s; la ur¡.:a1ii:~al·iú11 según u! f!\l1rer Jlrinpz, tie enco11tra
ii<L en q11e la t·cspo11o;ahilidarl r1.•caía e11 u11 dit•t·t·tor para cad.L empresa 
de11n111inado l.'Olirt•r ante ul pueblo, l'Oll PI ohietu "" c•vita1· el choq11e ... 
l!llf rv traha.1arlur .. ,; y pal ro11os, s11prin1i<'ndo ,·011sec·114·11te111,.,11tr' el dere
cho dt• liut:J¡.:;i y t!l !1Jl>vk-011t, i11dusiv" la supresión dd co1itrato cole< -
tivo de trahaiu, p11t•s st• l<' com·edt'n al ernprc.,;ariu amplia;; facultades 
para fi,i.ll· 1~1s co11Ji<'iu1ws del trabajo. 

Se• estahlt••·ic,ron CD11se.ios de Confianza q111' repn•senlaron Ja participa
t'iÓn d1• los t rahaj<idores en Ja vida ele la ernpre:;a; ¡w"o siempre se evJ. 
1ak1n toda cbse de pugnas c11 el sistema, por medio del Ministeriu del 
Tr.1\ia.10. Ltls l'on1isarios ckl trabajo reernpla,,aron a los Hindicatos pa
ra fijar las co11di~·iu11"s ck prestación de ;;crvicios, para vigilar tam- -
bi<in la transfnl'lnación y <ictividacl dt! los Consejos de Confianza y deci
dir lus 1·011flil'IOs q11e st• suscitaran sobre su forn1ación, a;;Í como dic-
l~tr el re¡.:lanll~nlo el'" trabajo cuando el fct\irer fuera separ•ido de la em
presa e itll'l11sive resolver sobre los conflictos de trabajo. 

Se S~lslllvll Ll doctrina de que por pri11wra vez se había consagrado en -
toda plt·11il11d \,1 principiu de L'csponsahilidad. por medio de la Jurisdic
ción Social dt• l lonor. Esta jllrisdi<·1:ión ;;e dislingnía de loe.las las que -
h.in t•:.;isticio, "n 1·l1a11to <¡11<' no ll'nÍa por finalidad rc,solver las conlro-
versias t'l'Ol10ll11L'as y jllríclicas r¡t1c• pudieran presentar:;e, sino juzgar 
la co11clucta so,·ial ele los hon1\ircs a fin de pr0curar 11na nueva ética so
<"ial. Al res1wcto, snliran los con1entarios pui~s Ja estructura filosófica 
cil'I sist1•111a propit·iú s11 propio fi·acaso. 

D. - ITA LJA. 

La cori·icnle italiana q11e pcnctrli con pasmosa habilidad en las masas -
y en la t·uncie1wia dt•I p•ll~hlo es el 11 C01\PORATIVISM0 11

, prop11cslo -
por l.ll'nito M'.Jssolini, r¡uil'll lllt' ..J lecírit·o del fascis1110 y quien ac!c1nás 
lrat1í ele i111pll1wrlo; lanz:1 c·l si!ite111a corporativo esgrirnicnrlo la re¡.:la 
eco1H'i111it'a de la prod11,·cio11 indi\'icll1<1l y colectiva, diciendo que 11 el -
q'IL' prod1ll'e. SL'<L 1•1111)1'1'.sario. l,:,·nic·o, artesano 11 obn'ro, torna con10 
p11nto tk partida sus co11di,·io1H's corno la l'<'ligión. Ja ética, la política, 
la moral, Lt JUSl.Íci;i, la Cl'OJHlll1i.<.t, basadas en un;i ley co1nún que es la 
aso<·i;1,·ití11: Ilirios tit•nc•1i t'I prcs11p1Jl•slo cid hombre en función del ho111-
lir". rlP a\Ji' r¡ut" l<•das las civilizaciones se cncu<>1itr1•n iorn1adas n<ilu-
r;i\ ,. 1•spo111<Í1wa11wnlt! l'n 11na asociación inn1anentc con10 caractcri'sti
ca principal. r<'i'1Pjando l'Oll ello la c,,·01101nía corporativa". La117.a la -
Carta rJ,, J.;1\ioru, que nos da la coneepción sindical del sistema y r¡ue 
en realidad IJlJsl'a t•levar el nivel integral del trabajador a través del 
<.'nrpo ra ti\' i :; 1110. 

• 
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J\fir111:d1.1 1\l11:;:.ul11ti 'I"" <'l sindicalthllll• la!<i·i,;ti.l a trav•·.,, ck l.1 1.cLtlw 

l':H·i\i11 "" cLt:><'" r.1.,,; .. 11ilJul'a crr el !'.urpurativis111u; el orrl1•11:11ni1·11to - .. 

:;indicdl 1.urpl>t'alivu e~: pic•d!'a anguJar dt!l l!Sfadu ld:-H·i;-;1,;1. E11 :1't11la 

81~ p1·ns:1'1.1 •¡u1• l.t '1i1·p11r.1<'iú11 si1tdi1«tl. <:I )!.ol>i<•l'tll'' l.i :id1ni11i;;lr:i• ión 

dt1 I nn111il·ipio ~:.011 t111 Jl\\•dio pult•tllf? J'ill'il llt~gill' a :~íllÍ6la1·vr 1:1··1 ,i .;pi 

t'..t«ion<':: dt:I ¡111 .. l.!t1 i1.1l1.1110; l.i 1·u1·11!111 ¡,·;11 a11lilil1t•1"1I u .i11lii11div1d11alis 

l:t ;;1• li:i l!,·1·;iclo .1 '.d)() 1•11 ,;11 1·011t1•11icl" po:;iti1·"· a ll'<t\'t:s rlc 1:1.; A:aKi.':!_ 

cio1lt 1 s Pruf1·:-;io11dh!:l y po1· or1~:111it;r11u~; :--iit1dil·all~:-: 1 l.t:-i<·ntah:1. EJ 1110\1 i-
nlie11tn t\StH·jat1vn 110 Ht' 11.t 111a11ii'P~ilado <~SJ>Ol"i.Ídícu111t~J1fc· en alp,1111a:_; na

cio11.,s, si11t1 qttl' :il' lia dift11tdidu <:11 1".tv11si1Í11 y pruf1111didad <'ll todt•s -
lus p:tís1•s v ,·j\·ili;1,a<'io1H•s. p1•J'l! ,.¡ si11di1 alisnw fascisl:\ 1·1•1·k.1r.Ó l.t ·

t11tidad i111P.l'llét•·io11al cl1· Lt:: "''""'s l:1bol'at1lt's y ¡t1:ns6 q11e no era nc·u·-·· 
,;;1rio 1ll1~~11:1 r 1·011t ra t•I «dpital, p111··.tu c¡ttt: niJr;¡ <'ll pudt:r de otr¡i::; 1·or-

pora<'i11n1's y ltls fiJH'S c¡111· s<: fll'l'si1"11c11 snn r·n1in1·nt<,n1 .. 11lc nacionales. 

La t'esp11esta i.il C:urporati1·is1110, 110 lleg6 1rn1y t:lrd1!, y el derru111ba- -

1ni1•11tn ele! si:;t1•111:t r:1rfical riacionaJi,;ta dl'l fa:;cisnw, vino a dar por 

los suelo~; l't111 la,; p1·1,t1•11siu1ws ,¡.. s11 li'rJL.r pul' la ft1err.a irr1:ductililc -

d1• lt1s ,:,111t>s J1l'it1l'ipit1s ck los lioJ11IJrt•s. 

La Conslitt1ci6n 11<- la r"p1Íi>lic;1 italia11a del 27 ck didembl'e de 19-17, -
!'1>111pi1'1 l11s 11wld1•s d1· 1:1 11rg:u1i;1,a.-i1í11 t'<ll'tJOl'étt i\·a del fasci,;mo, y al -

l'tH't1noc1!l' a Ja:-¡ 01"ga11i~a1·io11C"._: ob1·t·I';:!!; c!I dl•f"l!t:hu de integrarse clecl~ 

i·ií la lilH'rt,ul sindi1.·al , y 1•11 l'l>nsP1·11<!tH·ia lé1 li1·it111l d1• l;i ln1elga en c:l 

árnhitu rk las l,•v1•:; '! :.· l:t rq~:il:u1, r1·<'011oci<•ndu al r·ontrato co!f~ctivo -

dl' trali:cju l'Olll11 li:.1s1• p.ira fi.iar la.-; condivio1H!S de prt'stación ele Jo;,·-
s t~ r ,. i ( · i l> s. 

Tud.:is las pusihilidad1•s ele organi:~ació11 sindical ha e:-:pcrimcntado Es
péllia: grernio,;, n~ginwn di' prohiliición, sistema ele asociación dandes 

tina, sindil'aio:-. d1· tip11 liill'ral, int<-.ntus corpol"iLtivos, sindicatos so-

"ialislas. ca túli«t1.; y hasta anarq•1isti.ls. 

Al principio el Cúd1go P1•11al cnnsirlPraha como delito a la coalición y 

rt>perc111.<• •~n el rno\'imiento "11rop1:0 ello l:~·lK; en lS70 aparc>ce la prirn~: 

1·a l111clga en la pru\'inci:t de Catal1111a: por fín, Ja Constitución de 1873 
consigna la lilH'1·t;1d dt• asociaci1í11, pre\'alc.-c cntunl'es el sindicalismo 

católico; lu Constit11ci<Ín de ]tJ\I l't•ilera la libertad dt• l'nalici<Ín e in-

lrnrluc<' la Asociaci1ín i'ru."sional. 

Más Li.irde sur.ge el Entado Tnta Ji.ario, que nm p] programa de la Fa

J;inge y el l·\1L• rt1 del traiJaio. alirn1a: "Ntit>slro estado será un instru-

me11to tot<ditario. al st,rvicin rlt; la inlt•gridad nacional. la organiza-

t:ión n::u:innal sindicalist:1 se inspirará en los principios de t111idacl, to

talidad, y jcrarq11i'a". 



- l l -

F:l lllll!\'O Pstadu u;;paf\ul inspirado sin cl'lda en las clu1·1 ri11,1s nal'ionaJ
sud;llisL1 de AJ1•111ania y f.1sci:;ta de llalia ('OllHlll'Va cierta originaJ1-
<l<1CI y fusti'"" lob principio,.; el'unúmicos d<d capitalis1110 y cnm1111i1unu; 
dicen q11L• <'l prinwni dl's,·;rnsa en<'! lucro individual y no atiendu a -
los 1ntv1't'Ht.'>l <'ulecdvu,;, el Hcg1111do, ahoga la iniciativa privada, - -
ll\11tor d<~I p1·ugr1!su y conviPrtc a los hu111bres en aut6111atai;; y cuino 
se piensa q1ie Ja prud11l·•·iú11 na··iu11•tl conscit.llye 11na 1111idad ccon6n1i<'a 
al s<'rvi1:iu de la patria, como Ja el·o1w111ía li!Jer;;l y sociali:;ta, no --
p1wden e11l1•nder la sol11<'ió11. 

Para el Na<'ional-Sindicali:;mo, no ei:; posible reconocer a la economía 
1111 tiist<·ma im1"pendient" ele leyns, s11straído a la voluntad política; el 
sentido de 1.1 <><'onurnía súJu Sl• dei:;culire poi· el servicio (jll(! presta a 
la L'<'ono111i'a clt:I p11elilo. L'-l fun<.:ión del Estado es dirigir la econo111ía, 
de ahí q11e 8<' hag'-l rwL·esaria la subordi11'-lL'iÚ11 ele la economía a lapo
lítil'a; y torl'-lvi'a se a1i'-lde que 110 deben exi;;tir el capital y el trabajo -
1:01110 facture:; antagónicos, es deri r, q11e es necesaria la existencia 
de un ,.;oJo tipo de homhr<'S en la eco1101nía que es el prod11ctur, a - -
CJllÍl'll en realidad lo co11sLit11ycn el patrón y el trabajador; todos los -
facturc's de la econt1111i'a :;crán cnc11'-ld radas por ran1as de la produc- -
cic'in o s<•r,·icios, en sindicatos verticales. 

El sindit:ato vertical es una corporación de Derecho Ptíblico, que se -
c·onstiluye por la intl'gración de 1111 organismo unitario; de todos los -
,!]e111cnlos CJlll' coni:;agran al'tividacles al CL1mplimicnlo del proceso eco
nó1nic'.o ckntro dl' un dct<"'ll1i11ado servicio o tama dr. la producción, -
or¡knado "111~rg,:1iva11wnte bajo la dirección del estado. El sindicaw -
\'Crtir,d es 1111 i11str111111•11lo al sei·vicio del estado a través del cual rea 
!izará pri111·ipalm,•11tc su poJi'tica económica. 

!';o h;;hía q11e esperar rnuchu para presenciar el fracaso del n1ovimien
lo sindk;dista t•spa1iol, ya que es un sistema que atenta contra la Aso
ciación Profesional c·onw base de libertad y progreso, 

F. - ESTADOS UNIDOS. 

El 111n\'il11Ít!11to sindical en el pueblo norteamericano, está lleno de lu-
,·!Ias y \'icisiludes; existe marcada sirnditucl en sus problemas frente a 
los demás p~1ísc:s. p11<!s el imperativo de acción gue los ha impulsado -
ha siclo <·l 111'1sn10. E11 su1na, es el derecho de los obreros para aso- -
ciarst• y acl11ar ,·0Jecti,·a111e111t' para la dl'fensa y n1cjora111iento de sus 
in te rcs1•s. 

_/,,-- El <!sf111!r/.O para q 11e se reconozca la capacidad de los sindicatos en -
s11 rcpl'Pscn;ación col1'l'liva, tiene la tónica que se presenta en la gen~ 
raliclad ele los p1whlos; Jas primeras asociaciones profesionales apar.!:. 
C'ieron al conH,m:ar el siglo XlX y logran consolidarse hal'ia el año de 
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1~<1\, ll!•:k1 en rp1e S<' s1·ti<1L.1 co111" fl\l!1lo de p<ll'tida d1!1sindic:dítilllll1110 
d •. •rnu. ClllllO 1'lll1>H~t:lll!l\•·ia del sacrificio rll' Jo:; M.írLÍl't!S de CllÍcagu e;;
lK~-t y qu<' ha unil°i<'ildo el Cl'Í\l~L·io dd obrero rnu11di;.d para CJll" el Pri-·· 
llh:ro dl' M.1yu sea 1~1 síu1iiolu dP las ludias idndicalcs de la hu111anidad. 

No podt:nws ck_iar de adv1•rlir que los f>::;tado:-; lJ11idos <'OIJHOliclaron ud-
111~ ralil1.·1111•111" su e1·rnH11nía, con k.1sl' en divcr;;us aspel·tos que si~ría -
i11lL'L"ll\i11<lblt• ''11un1.,r.1r; In ci1·1·1" PS q11c los altos ín<lkcs dio ,;aJario -
nmtribuy1.•11 ,,11 gran parle a dorninar las discordias entre patrones y - -
oht·ero:;, 1p11! los ha tinido <'11 con1(111 y ch! ahí ;;u pr"sper:idad, porque -

ierwmut< iambién que la lul'l1a cnl 1·1! las clases tiende a alenuarse a me
did;.¡ que <'l nivel rk vida se <'i<•va, al grado de <ilcan:t.ar cierlo aspecto 
dt• ln_io. 

Ell !Hr\(1 se 1or111ó la American Fed.craliun or Labor, que durante 50 - -
aiios lu,• g<•n11ina reprcse11lanie de la fuer~.a sindical 0rganizada, hasta 
que Hllt'!,!iÓ l;,i Congre,.,s of lndusirial Organi:1.ations, q11e procl11jo un es
P'-'<'l;\V\\l;1r ;:i,·atH't• de la sindicali:1.a1·ió11, solirl'Lodu <le las ind11strias de 
produ ... ·(·iún L•n tnan~L 

Al inidarse el presente si1~lo se [orrna la Federación Americana del -
Traliaio, qul' en s11 01·i'gcn concenLt·ó a los obrcnis calificarlos y que al 
paso c:d tiempD se consolidó, para albergar después a toda clase de -
LJ·ak1jadorcs: s•' p11eck notar Hin cn11.iargo, q11c l<t corricnl(' norlean1e

ricana se obstin<ih.1 en rncdios y 111étodus qlle habían tenido éxito en - -

tic11l?OS pasados, ¡wro i1wi'i1·accs en ocasiones para las condiciune:; - -
1nudl'!"lléb y ,;krnprP llhis irnpurta11les (]tie trae el progreso econó1nicu, 

(;. - U. R. S .. S. 

En H.Hsia !ns 1110\·imientos sindicalistas tuvieron un cauce azaroso, ap~ 
rej<tdo <m tá1·ti1'<:\s y dO\·trinas al movimicnlo francés; el sistema maná!_ 
c¡nico y absol\lto de los :t.ares influyó pat·a q11e se desencadenaran con -
:;orprt•wknt1• vitalidarl los inicios de la lucha proletaria en R!1sia, quien 
para llll(' Le11ía 11na influcnci<\ dctet·1ninanle 1!11 el rnundo, con10 prodncto 
d,• L1 Tc!1·,·,, 1·<1 111\Prnaciunal. 

En 0111tlirf' d1• 1'117, cuando la Revolución acabó con los intereses privi

k.~iadus ~ohr1• l'I factor trabajo y la situación sc.wial de los obreros ru
sos s" 1orlifínÍ, clt,hiclo a la inslattt·a,·ión ck 1111 nuevo régimen, el pro-

!l'taríado pasó a s•~1· Pl 111ícleo pri1wipal de la ntll"·a organización inte- -
gral. 1.:1 sindi1·;1[0 s<.' con\Í<'l"\<' en el seclo1· más in1portante de Rusia y 
St' !'<)ll1¡w t·on el binomio cl.~l inleré>:; obrero-patronal, para confttndir
Sl.' l'l1 11110 ncdo. 

J..,11i11 <'!i quien plant1•a d lugar y el papel del proletariado en el sistema 
de la n•tl'\º'1 riso1tn1t1ra <le los s indícalos y esll'ltl'.\ura una nueva una nue-



v.1 t'dili<'aC'ici11 t'«un6mil'a, social y c11lt111'al, olor~ándole u la das<! la
bo1·al lli puck1· •~:;tata!; <'Ull estu el Hindicalismo deja de ser la aca<lenda 
en la lucha de clat;cs y s•' conviPrlc en el p11ntal <le !:t rcali:~a('ión pr~ 
lk.1 del s11,·ialismu. 

El 111i>u11u Lcnin decía (Ci) "El cstado socialista dcfi_,ndc los derechos -
dt• los trabajaclur·"s, purq11e es una organi<'.ación que alrae e ;nstruye'"· 
.E11 el suci.di::;111u coi111·icJ1,n pl"11a111•!t1le los intereses del estado y los -
sindic;ito::;, y e<>l'!'esponde al si11di<'ali¡;mu en los primero::; .:li1os ele re
\'Olllt'iÓn. •'.ivr·cer el co11trul en la prod11cción, en la nacioti<di:i:ación de 
la i111ll1stl'ia. t'll el fortal1•t·in1ie11lo de la dirección económica\' en las -
1111t'V<IH diseiplinas ele tt·aliajo, así con10 ele las instituciones; en su des
arrollo han log!'adu d<'splq.:ar •1na aclividacl 111uy co111pleta, <le !llanera 
c¡11e c·11111plv.n con los fines y planes r!e edificación econ6111ica y cultura], 
<1<iL'n1:is de 1111 c01rntantc lll•!jorallliL•ntn de las condiciones de trabajo de 
los obreros. 

La actividad clt-1 sindicalismo en la Ul{SS viene a constituir la práctica 
de las ductri11as sociaiislas. constil11yendo la fn.,r2a más severa y rea
lista <¡ti!' estfí llarnada a cunstit11ir el molde de la Asociación Profcsio-
11al Oht·era. 

A•111c¡•ie tambié11 habrá que prcveni r la desviación ideológica y práctica 
que puedan hac"r del ::;inrlkalismo en los países socialistas ya q1ie pa
r•idlíjil'anwntc 1•s por 111.:dio de lus sindicatos con10 los gobiernos esta
bleeicl<•s, tit•nen el control de los trabajadores es decil'. que los sin- -
dicatt>s s<' lian "11a,·io11alizado 11 •·n dclriinento de la idea pura y reivin- -
dicadora 'l"" ckl"' significar. 1.•11 hit•n ele la clase trabajadora. 

(li). - L8NJN. - Acet't'a <le Ja Pt·cnsa. - Pag. -16. - Edit. Progreso,Mos
l' !Í. 
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CAPITULO SF.GUNDO 

OIUGEN Y EVOLIJC:ION DEL SINDICATO EN M8XlCO, 

l. - EPOCA PH ECORTESIANA. 

H.emontándonos a la C.poca de los azte<:as, encontramos que la sociedad 
estaba dividida en clases, c11y" posid611 era bien definida, la sacerdo
Ld, la d(! los guerreros y la desheredada, conslituídu por los maze- -
lrnales; lo que hacía latente esta división el'a Ja marcada diferencia -
e.:onón1icc1. 

La agricultura y la artesanía constituían la principal fuente de trabajo, 
la translorn1ació11 del peod11clo agrícola r.s también otra manilesta- -
ci6n l;1bu1·al. Los 1nazeh11ales eran en realidad los trabajado1·es, entre 
los que 8<' destacaban los carpinteros, pintores, tallar.lores de madera, 
alfarL'ros, ll•.1edores, ct1rtido1·ps, zapatct·o::, en fi,; hombres que prac
tiL·aban un oficio ronHÍn y que constituyeron probabJe1;1ente una asocia
ción prolesional parecida a las corporacio1H•s de la Edad Media, pur~s 

vivían en un barrio cleterminadu de la ciudad, lenfon un jl·fe y como -
símbolo, su dios. 

En realidMI habi'a una alisolt1ta libertad para dedicarse a la profesi6n -
que más se acon1odara a sus aptitudes, sin aparecer ningún rasgo de 
traliajo forzoso, pues existía un alto espíritu de colaboración para - -
las obras comunes como la edificación de templos y casas de los seño
res, lo qtte en el fondo era un tributo que en otras ocasiones se hacía -
median!(• la enL r<'ga de los productos ck sn propia industria. 

La esclavitud que existía entre los aztecas, pudiera ser representativa 
del trabajo forzoso, pero en realidad no alcanzaba a tener la gravedad 
y :;aúa que tenían en ut1·os pueblos: con base en ello, el trabajo se rea
lizaba ,·on ciertas pn·rrogativas y lrnrnanidad en el trato, sin e1nbargo, 
es un simpl<' ante<"edent" de la clase trabajadora, que en realidad no -
tie1w importancia en el desarrollo del sindicalismo. 

2,- EPOCA COLONIAL. 

La conquista representa una nueva fisonomía para la clase trabajadora; 
~,.,~- la primera diferencia estructural la encontran1os en el siguiente aspec

to: d trabajo en el campo y el realizado en las ciudadei;; La Encomienda 
es Ja instituci6n que pretende hnmanizar el tralo ele los conquistadores -
hacia los indios, a través de una especial regulación de trabajos y tri- -
bulos. 



• lH 

La,; 1"yes de I11dia:; eHtai>leci'an qiw ninguna ¡wn¡o11a Lc11ía facultad cll• 
t•xigi 1· t rah:1jo oliligatorio a los 11at11t'illcs¡ H'-' regla111unt6 su caráctt•l' -
n>l11ntarío, ~1sí <'01110 ,;11 respec·tiva ru11\11neraci6n. Sin u11lliargo, en U>J • 

11•i,·ta Vl'rdacl, 110 e11i:o11tranw:; el 11wnur i•slucrzo español para l1acc1· -
cfccl ivos los der<'<'l10s c:onsignado¡¡ en este cuerpo r[,, leye:;. 

Lus pri:nl'l'L>s destellos de :isociació11 pt·ofe:;ional, los •~ncon-tramos en 
1d tt·alia,iu que pre:;taban los arte:;a1ws, quic1ws ya farniliarizados 11 or
ganizados en su uli1·io, 1•st~1blt•t·i,,ron los (irc111ius, ,·or¡io1·ai:iones que -
rcspo11de11 a la lllis111<1 idea y de lo" 111i slllUH fine,; que Jos 111udc[oi; eurE_ 
peus; 1i1Ji1·an <!n 1111 plano de igualdad a los maestros, reglanwntan la -
adquisici611 el<' l.1s nialerias primas, co!llo un método que servirá a sus 
ínl<' res e,.; cu111111ws e illl:l<1sÍ\'c• e:;tahJ.,,·en proc1~dimient.os técni,·os e - -
in:;pe,·1·iones y vigilan .. ia dt!I comerl'io, a fin de alcanzar mejores éxi
tos. Pudi1•ra11 asimilarse, quizás a Ja:; asociaciones patrunalc,s, pero -
en realidad significaban a la ma110 cJ,• obra. 

Estos n1ismos organismo:; con1ilit.<1yeron también CuCraciías, cuya natu
raleza religiosa,.,; liie11 cunocicla, sin ernliargo, ejercían gran influen-
cia t•n la vida ,.,·u116111ica dt~ la Nut•va España. Lo:; c;1·emios alcanzaron 
ha,·ia el aúo dl• ltd'· sll fur.alevimicntu, p11es cstablccicrun relaciones -
ulll't•ro-patrunales, quP tit·1wn iinporlancia para sentar precedentes en 
el es1<1dio qut' <'sta111os realizando. 

En la N<tt•\'<t España, poco tiempo dc,spués, se dictaron una serie de re
glan1e11tos dt•110111inados Ordt•1i<1nzas de Gren1ios, destinados a organizar 
a los arlesano,s libres y c11ya s11bordinaci6n a Ja Corona era 111anifiesta, 
es decir, 110 <'t'an n>rporaciones incie¡wndicntes ¡wro sí con organiza- -
1·ión propi;t:;, s<'gún lo a1ir111a Vin,ntl! Loml>arclo Tulcclanu (7). 

l~n r<•;ilidad <!Stas organizaciones nacieron bajo la necesidad del Reino -
Espaúol, c•n 11n i1tento por eviL:ir que los vi1·reyes alcanzaran bastante 
poder ,,,·011ó111icn y cons<'cuentc111entc político; una de las principales -
disposiciones 111<' dictada en l'i¿.¡ para Jos hcrrt•ros, encontrándose - -
que :;u <!S.l'l1l'lura estaba inl<!gr~1dc1 por maestros oficiales y aprendi- -
ces, pc·ro sin tac1dtadcs k.>.:i:;lativas, lo que impidi6 la for111aci6n de -
aso,·iacio11es de co111paiH?ros; su estatuto era irnpi1esto por los cabildos 
d<d Av1111ta111it•1110 v en Sll contenido disponía sobre materia c>con6mica 
y n·gla1111•nlaria di·! trabajo. Los Gremios rlt! la Nueva Espal'1a fueron -
d1•sapa· .•ciendo aproximadamente l1acia el ailo de 1783, ya que al otor
gar :1 ''"s 111ic111!Jl'os la lilieriad de> l ralia,io y asoci.:ición, suprin1lan el 
car;1,·t<'r i111pcr;di\'O dl' st1 existencia, y definiti,·anicnle i'iieron desco-
nu1·idos lcgalnH•nll' con Ja reforma de l81i1 pasando incluso sus bienes -
:ti do111i11io de Ja nación. 

(7). - VI\,ENT!•: LOM!lAH DO TOLEDANO. -La Libertad Sindical en Mé
xi"º· -Pag.18.-Tallercs "La Lucha''. -M6xko. -1926. 
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3. - MEXICO INDEPENDIENTE. 

El movimiento de independcnda acusa polrticamente una honda trana-
formaci611 social con la abolici6n de la esclavitud; sin embargo, las -
condiciones de trabajo tanto en el campo como en las ciudadcH Oijtentan 
una situación semejante al de la imperante en la Colonia. 

Durante largos af\os de la vida independiente de México, no descubrimos 
claramentfl las manifestaciones del movimiento obrerista, debido qui- -
zás a lo exiguo y raquítico de la inclustl'ia, pues iuera de la minería, e 
hilados y tejidos, la actividad econ6rnica y empret<arial no presente - -
rasgos de verdadero des ar rollo. 

Con la Constitución liberal de 1857, se marca definitivamente un nuevo 
derrotero para el movimiento obrero en México, pues se da entrada al 
derecho de coalición y se establece jurídicamente el cimiento para la -
huelga, por vil'tud del reconocimiento del derecho de asociación consig
nado en el artículo noveno de la misma Constitución. 

Los movimiemos ideológicos que comenzaron a transformar los siste- -
mas eul'opeos de esa época, delínean una i1nportante proyecci6n para -
nuestro liberalismo, que en algunas ocasiones se muestra hasta más -
abierto y revolucionario; el hombre es libre en su trabajo, por eso tie
ne la posibilidad de asociarse, su único límite es la propia libertad de -
los otros ho1nhres, en consecuencia no es pernütido desde este punto de 
vista, evitar la suspensión colectiva de las labores, de aquí qPe recha
zaran la huelga como tal y como solución para sus problemas. 

Las consecuencias que esta n1anera de concebir los derechos, se plan-..: 
tearon de tal forma que inclusive los actos de violencia física o moral, 
o de pacífica pretensión colectiva en las fábricas, se tipificaba como -
un verdadero delito por ser atentatorio a los derechos de terceros; bf_s 
tenas citar el C6<ligo Penal de Martínez de Castro que en 1871 en su ar
tículo 925 decía: "Se impondrá de ocho días a tres meses de arresto y 
multa de 25 a 500pesos, o una sola de éstas penas, a los que formen -
tumulto o motín o empleen de cualquier otro rnodo la violencia física o 
moral, con el objeto de hacer que suban o bajen los salarios de los op!:_ 
rarios o impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo", disp_Q 
sición que no se contrapone al artículo noveno de la propia Constitu- -
ción de 1857 citado, pe1·0 que marca la tendencia de evitar la formación 
del derecho colectivo del trabajo en sus instituciones tutelares como -
la huelga y en cierta forma la Asociación Profesional que por cierto, -
aún no lograba su tronsolidación en nuestras leyes. 
La era del capitalismo liberal tiene singular influencia en la Constitu
ción de lK 5 7, cori10 lo demuestran las leyes de Re forma, promulgadas 
por Juárez; la economía mexicana estaba reclamando un proceso de -
transformaci6n que tuviera como consecuencia el aumento de las fuen
tes de trabajo, así como el aumento lógico del proletariado originando 
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los prillH!l'O:; ehoq1ws entre el C<1pitalis1110 y los lrabajaclot•es, 

En •'1 gobierno del general Purfirio Dfaz, se nianifes16 cierto auge de -
la <Wlividac! olirera, pero el régimen c.Jictalorial ntl b<!11efkia en nada a 
los trabajadore:;. En 1K7 ¿ st~ 1·011,;tit11ye el Círc1ilo ele Obrero~ de la C~1 
d,icl de ~!Pxico, que plantea la nece:;idad ele ainpliar su r·adio de acci6n, 
fracasando finaln1ente pero l'Clllstituyéndo!le con10 los precur .¡;oreH del 
n1ovi1ni1•111u ai;ocial ivo obrero. 

La <.tgitaci6n política cp1e cune.lía clur<.tnte el gobierno de Díaz, repercu
te cun rt•laliva inll11encia, pero en agoslo de 1877 los obreros ele la fá-
briúl "La 1\lonlaúesa" de Tlalpan, se declararon en huelga !lasta obto -
net· al~unas L'.Ol!cesiones de los patrono:;~ el ramu textil ele Puebla, Vi:_ 
ra1·ru:1. y Guadalaja1·a. da muei;tras ele integrar fuertes agrupaciones -
de olir~·ros, pero el :ii:;tema represivo elel i·égin1en, hace que se man-
t<1nga sufocado todo intento ck lucha ele la incipiente clase laboral. 

Las pri111<!ra:; asociaciones de trabajaelores nacen en realidad con la 
integración <le la Orden S11pre111a de Empleaelos Ferrocar1·i!enros Mexi
canos, cuyas f1111ciones tie1wn aniplia divei·sidad. 

Al despuntar el siglo XX 8L' n1a11ifiesta un verdadero renacinliento de -
la. inq11ietud obrera, sobre todo en la industria textil; el bajo salario -
que sp devenga us el punto álgido que despiL~rla al movimiento y aunado 
a la competencia de los mercados ha ce que los trabajadores re sien- -
liln sobre sus espaldas el puso de las condiciones. 

La huelga ele Cana1wa,Sonora, viene a constituir el más serio antece-
denle de lo que ¡rneliéra1nos llamar el auténtico movimiento obrero 1nc
:dca110, pu1~s el día primero ele junio ele 1<)06, un grupo de obrerOéi me-
xicanos, trabajadores ele Ja gran en1presa rninera ele Cananea, cons- -
cient<.;;de que su jornal era noloriumenle inferior al que ganaban sus -
con1pañcros norteamericanos y anle el intento de disminuir aún 1nás su 
snlario, se lam~aron a Ja huelga que posteriormente fue convertida en -
una 111ata11za en 111asa. 

Oti·o de los acontecimientos importantes de esta época, fue la fundación 
de J;., Socieelad Mutualista del Ahorro, por los obreros de Orizaba en --
190.i, y q11e representa el primer· intento de integración organizativa de 
los trabajadores. 

En 1CJ01 los obreros de la industria textil de Puebla iniciaron un niovi"<-. 
miento importante, a fin ele establecer condiciones 1nás humanas de -
trabajo. Hicarclo.Flores ~1agón lanzó un manifiesto exhortando a los -
lrabajaelores a Ja unificación p~ra el efedo ele lograr mayores henefi-
cios colel'livos, pero con métodos diferentes al nu1lualismo que se pre

coni:1,aba, Jo que representó 11na repercusión en otras regiones como -



<'ll el Ciran C:i'l'c11lu de Obl'erns dL· Ori;1,aha, ciuc· 111ud1os han llamado la 
11 cu11:1 c1,,i 1110vi111icntu ulirtn'u 111.,xi<'ano"; la prült!Hi61t d" idua:; laboris
tas 110 Sl' hizo <«qll!l'ar y pronto i;urgieron p1tliJi,·acio11Ps, cunw "La ll<' 
vulul'.ión Stll' ial", t·ditada por lo:; l1<•r111anos Ol1\'<.1n~s. 

En l'll'ii t:1111 11ié1t t.'tll·ontra111u:; u11 illtllH'e<knte in1pul'li.111le. l'lla11do en P11~ 
lila :;1• aprul'lia 1111 r<·gla111entu indi¡•,nu p.11·a la:; LiiJril'as 11<- hilados y te -
jidos de algudrin, p11t•s conll;ni'a dispusil'ion<)S contrarias a la integridad 
de los traba.iadut'l'S, l-stus tH> tat'd<tr011 <~11 lanzilt'se a la l111elga, apoya- -
dus pur lus l raha.i .. dure:; de ut 1·as J'ál,ricas, l'Ull\ll las dl' Ori z.aba, Q11e

rétaro, .l<lliscu, Oaxal'a, Veracruz y el Distrito Federal, quienes con
testaron a di1·hu 1·egla111e11lu cun ''SfJl!l'tal'ular paro. 

Bl conflil'!u t'uc llevado al arbitra,ie del Presidente Porfirio Díaz, quien 
l'll sus resultados 1¡:onsignó, entri; otras l'Osas <·1 de nivelar los sueldos, 
td establed111it•nto de los scrvi<'ios médicos asi slenciales, así con10 el 
t•stablt•t·i111ie11to c1,~ esl'11elas olilig<tlorias "n las fábricas, pero a la luz 
de la realidad no t11vil't'011 aplicación práclil'a; la cor1lruvcrsia llegó a -
s11 c\Íllla'>, c11anclu lus oi>t'eros dt• Allixco y Híu Blanl'o se negaron a -
acatar el l<lllclo 1rngatorio, pur lo que las represiones gt1bl'rna111cntales 
no "" liil'it•ro11 <~spl'ra1· y las tropas federales acribillaron a un numer~ 
so ,·011ti11gen\l' de uliret·os, q11edando <'stos n1ártires corno el nuevo sín-1 
l'olo de las luchas proletarias dt· Méxit'o. 

4. - EL SJNDJCALlSMO EN LA JU:VOLUCION MEXICANA. 

Con el kvantamiento dt• Francisl'o I. Madero, aparecen en nuestra le
gislación una serie de leyL"s protectoras dL' nuestros sindicatos, ya que 
en 1913 s<' le dan fa,·1tltadcs al primer jefe del ejército constilucionalis
ta par:i dictar ley<~s sobre asuntos agrarios y del trabajo, que tutelaran 
definitivamente a los estratos hasta entonces v•~.iados y explotados. 

El día 15 de jttlio de lQ12 se fundó en la capital de la República el peri§. 
dico anarquista "La Lu,;" c¡11e c11 s11 editorial invitaba a los obreros a 
establecct· 11na 01·ganizal'iÓn con1puesta por organizaciones sindicales 
qut~ par<1 fines del mismo aiio tomaba la denominación de'' Biblioteca -
y Casa dt•I Obrel'u'' y poco tiempo después el de " Casa del Obrero - -
Mundial", institución que después de participar en varias hlldgas. lle
ga a co1wertirse en sllpl'erno di redor del movimiento sindical mexica
no. pues Sl' robusteció con nunwrosas organizacio1ws sindicales del - -
país; c•s tan rele1·a11te su e . .;istenl'ia. que en PI a11o de 1913 con moli\'o -
dl' la celebración cid segundo afio de la caída de Porfil'io Díaz, acome
ten f"riosanwnle en contra del gobie1·110 usurpador ele Victoriano Huer
ta; se organizan los 11 ba1allones rojos", que ton1.111 directamente un pa
pel lllllY importa111c l!n la revolución armada al lado del general Vcnns
tiano C:arram:a y de cuyo seno destaca la figura de Rafael Quintero, - -



lJilÍ<'11 al dt~ci r •.lt• Hos•'mlu S"l..iz<LI' (8) es el a l111a n1alt!I' d1• la casa del -
L>iircro 111<11Hlial. A pesar· d1! los i11111urll~rados atarptL's c¡tte difrrt,nlc:; - -
goliiL·rno,; lL•,.; p1·ufie1-.•11, no ,·e.1an t•n su 11rclia lia:;ta la integración clcd -
Cun~lituyentc de Ouct"<;taro. 

Ante:-; de la pr<11111tlgaci611 de la Co11stitt1t'i611 de 11.117 Ht! dictan leyes que 
clt!:-;1·i11n1L.111 lll«l'dllll'lli<' la 111;.itt•ria 1·ivil e11 las relacior11.,; nlirt:ro-pa-
tru11alt~s. con una dircctri;.: cnt'a111i11ada a proteger los dt•rcdios de los 
Lral>aJadorus; 11111Pst 1·a ele ello lo da el gul>iur110 de Ve1·acru;-. llt•·!diante 
l'l gol.ll'rnador Cándido Aguilur, tp1ie11 en 1'11-l expide una lc!y qt1t! esta- -
blcce las .Juntas de Ad11ti11istraciún Civil. para sustituir a las jdaturas 
pulítil';ts y su oUC<,sor 1•.l gt~ncr.11 Ag11stí11 MilL[n, elida otra ley pa1·a -
las ~sodacioncs Pt'l>le:-;ionalt•s, en do11dc 11tiliza por pri1nera vez en -
nllt'stra legislación d término de Sindicato. 

El -l de mayo de llll5, siendo gobernador del estado de Y11vaUín el gen~ 
ral Salvador Alvarado. se ¡iru1111tlga una ley que establece el Consejo 
de Conviliat·ión y Tribllnal de Arbitraje que hctliría de fllnciunar en la -
capital del E,.;tadu. avocado a di1·i111ir 1·unflictos entre el capital y el -
trabajo; el 12 dt• clil'it•rnbl'e de ese 111is1110 a1'to se dicta la p1·in1era ley, -
t'trya 11¿1tural";~a jl1r!dica viene a ser tutelada por el Derecho Público. 

C:n el L'Stado cit' Cualrnila e11 l')lú, si<~nr.lo gobernador Gustavo Espinosa 
Mirt'IL•s, se t•stalilt•t·i(Í 1111 clep<trlanwnto del trabajo. La legislación 111~ 
xican<t por nwdio cid 1·u11stit11ye11ll· de Ülll!l'étctru, abre el camino de -
la t•voltrl'iÓn dt>I dert•cl10 cole.-Livo dtd trabajo, al elevar al rango cons
Litucional las leyes laborales, con el establedmiento del artículo 123. 

Nos pereatamos dt~ que los debates modeladores del artfculo 123 fueron 
llc\'ados una.'; veces por el apasionan1iento ideológico, otras veces ins
pirados por el limpio afán de proteger al trabajador y no pocas veces -
bajo la inspiración doctrinaria que legaron los tratadislas de otros p~ 
ses; pero en Lodo caso, se logra amal~a111ar un cuerpo de disposicio-
nes q11e se tnwan despu1~s en JegÍLimo orgullo p:tra ni1cstra legislación 
y donde se nota cun meridiana claridad la fuga del liberalismo e indi
vidt1alismo qt1e imperaban en esa época, para recoger las primicias de 
ltn socialisn10 especial. 

El artículo So. de la Co1H'tilución oi·iginalrnente Lntclaba las disposici~ 
m~s del traliajo. ¡wro el diputado genc>ral Gcrsain Ugartc, al referirse 
a la ntestión laboral, plantl•Ó la nel'Psidad de ttbicar la reglamentación 
del mismo <'n el artículo 73, es decir, concedc1· i'acullades al Congreso 
de la Unión para legislar en materia de trabajo; enlonce:.; surge la me- -
ción hct ha por P! diputado Manjarrez quien apunta la necesidad clc> con
signar ttn capít1do csp<'cial en nuestra Carla Magna que reglamentara -

{8) . - IZOSENDO SALAZAR. - Li'deres y Sindicatos. -Pag 33. - Edic. Ta
lleres Cooperativa Modelo,Sº Co L. -México,192ú. 
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gL'11(.rica111<?l!tu l.is clispu,;il'ion<'s del (raliajo; en estas ccmdil'iones, :;e -
fot'nui16 \ll pt·oyc•do del c..1pít1ilo denu111i11ado Del Trali:.1jo y Previ8iÓn --. 
8ol'ial, que por t'i11 el U de c1wro du l'Jl7 He conodo «01110 firme inici;:¡-
tiva y i:;e cul11li11:1 exi!Úsa111c11te ··un la cu11q11ista del cl"reclw de! coalición 
q11t: c•s la Asol'iaL:i6n l'ro(<'sio11al y ::;e estalil.,c·c11 la:; b<is<!ti p<ira una nue
va función social dPl sindi1'<1to. 

La fracción XVI del artículo U.J es en realidad la 111;'i:; clara cristali;,;a
ci611 de nuestt·o clt?reclw del traliajo, p11c:; dispone q11e "'J'unto los obre
ros COl!lll lo:; e1npresario:;, tendrán derecho para coaligarse c11 defensa 
de su:; respectivos interL•oes, forn1ct1Hlu si11dicatos, aso<·iaciones pro-
fesionak•s, utc.. "; la fracción XVII a s11 '"'Z, consagra <d derecho de - -
huelga <'Unvcrtido c•n el instru111e11to 111<Í,.; <'ficaz ju1·ídicanw11te, para - -
sostener lus altos pt·incipios y úereclws del sindirato; aunque tan1bién -
a,:onle con lo expresado por el 111al!stru Trut?ba Urbina, se '1a vuelto en 
el "intocable derechu ele 1111clga 11

, para las a11toridaúe8, ponp1e es lm m!:'._ 
dio de defensa dL· Jos int1:reoes del t rah¿ijadnr, pero aún para éalos es -
intocable ya que si h;i.:cn uso dl' <!se derecho, º"encontrarán con las -
fuerzas represivas de tipo C!conúrnicu apoyadas con el soslayo guberna-
111cntal, ht'<'ho que SL' "" ruás a,:enll1ado en el se.,tor IHLrocrál.ico, ya -
que no :;e JlllL,dc "co11H?l' en Ja 111is111a mesa" y estar en contra de quien 
lo n1anu111itl' con '511" prc•s11p11csto. 

5. - LAS COH.RJENTES SlNDICALF.S F.N MEXlCO, 

A partir de 1917 cu1ukn c.on admirable generooidad las Asociaciones Sin 
dicales formando poderosas centrales, unas veces co:1crclando en pod;:_ 
río y otras entregando a la piqueta los intC'rescs de Jos trabajadores y 
las 1·eali:r.acionc8 logradas al an1paro de la garantía regulada por el ar
tículo 123 C'Onstit11cional. 

En ese mismo a1io aparece el Partido Laborista Mexicano en el Distri
to Federal, cuyo programa esgrime la Q.cci6n ffLÚlliple, es decir, for--
11rnla11do un sioletna ele tácticas del sindicalisn10, mezcladas con cam;_
pañao polítini-elel'lorales, que se venfa11 predicando por los socialis
tas. En realidad este partido no contó con la pujam,a necesaria como -
para establecer la unidad obrera nacional. 

En 1818 a raíz de un congreso·convocado por el gobernador de Coahuila 
Gusta~·o Espinosa Mircles, con la noble inlcnci6n ele unificar al sindic~ 
lismo en México, fue cuando nació la Confederación Hegional Obrero -
Mexicana (CHOM), y CJLI<' se disponía. a rr1arcar una de las etapas más -
claramente significativas en el desarrollo de la fuerza sindical en Mé-
xico. 

La Confederación Regional Obrera Mexicana, estableció sus bases con 
11na tendencia ma1·cadamente legalista, fundamentada en el irrestricto -

1 
I • 



"' 
¡¡¡ioyu cl1• los l'Íl'«1ilos ofj,·iall's ) ,¡,,la A11wrican 1"1.•deri.!li<>n of Labor. -
<¡llL' cliL·liu Hea d\' paso, l111:a·aba 1111.i culi1liu1·aci6n 111á:; 1·stJ'ucli;¡ con Jus 

grupus verd.1clur,11n"11ti. l't!volu1 io11;1t·ios: Ju:: prinwro:; di1·ii.'.<'111.,s 1:•"· -
t'111•ron ekct(IH por dt':;i¡;11a1 1611 expresa de L1 asa111!>ll'.t f11e1·on L11i:; N. 
rvlurune,;, H1<'a!'clll 'l'l'l'\'it'lo y 1vl.ircus 'J 1:istá11 (()fl/U a11turicl.tdt's eji·1·11-
tiv;1s para 1!/ prin1e1· aúo d" gt•st iu111•:-;, 

La CJ(l)J\I pun" en pt"<Í<'tica Ja frarci1ín XVI del art íc11Jo Jl3, su organi. -
zación i11t 1•rna <'t>n:;istió "'1 la división cl1• la!Jort·s sindicales a t1·avés de 
la:; ti<'<' r1.,larías 11 utit'i11as, subordinadas desde 111ugo a Ja Set'l"l.'larÍ<t 
Clt•11eral. a11t.,ridad l',Í<'<'llliva de la Confodera<'i<Ín. Se est;t!Jlel'ie1·011 1:L1~ 

tas u!Jligaturias para Jos ol>rero:; 111ie!ni>1""' rle las agrupac:iu111•s sim]i
cal1•,; ¡1fili;1cla:; q11n ccl11 el ti1:111¡ll> y las 1:xige111·ias cl1: ;;11s líder"~ .,;.1:·." 

ron .i 1·0•1\'('l'ti1·se 1•11 una s••i\aJade< dis1ni11l/l'iÓ11 de los ,;;dario~ de Jos -

traliaj;1dor.•.-; ,1fili~lcir•,; l'll ddri111"11'u cit. s11::; t·ondi<'io1ws eco116r11icas. 

Los gobiet·nu.-~ did g<me1•al Alvaro Obr1·g1í11 1· Plutarco Elfos C;-iJJe::; :rnh
si(:iarón Ltbil~rfc.i ':' .'°).~l'.l"Pt;u11c11le t.l ('Sli.l ptJd•-!l'ü~ia c:~ntral ,ocasionando. 

tan notable fu1•r,,;t en las a<'t ividades políticas del pafs, q11e para l'l2-l -

la CROlvl tenía ya 11na . .diJial'i1í11 ad111i rabie, pues conlaba cun 7S Fecit:
r;.11·io1ws ulirc1·a,; en tlld<t la ri•púlilit·a, ll(•ga11do a te111•r apruximadan1e.!.:!_ 
le l!Ui sindil'atus. 

Los pri11L'ipios id .. oJógicus,cle Ja Confederación Regional Obrera lvlcxi-
cana, l'll s11 ini<'io. no t11vi<~1·on dcfi11iciú11 perfectan1et1l<· establecida, -
pites variaban tiL'g1Ín las ci t·,·1111sL111cias poJi'tica:;, q l1e a veces apa1·ecían 
t'(>J1lradi1,tu1·ias. L;1 postura más claril y delineada, se p.wdc deducir -
ele Ja V ConVL'tll"iÓn d,·,·tuada c:n GuadaJaj¡¡ra en 1')2.3, en donde se afir-

nHÍ: 11 La Co11\'l.•11<·ión t'<'Slt(•l\·t• q1t(• el 1110vi111ienlu obrero n1cxicano es de 
ca1·ácter nacio11alisla. ,,11tendiéndose como tal, el hecho de que se consi

deraba al mismo ii<'mpo sulidari?..ido ('On los n1ovin1ientos obrl'ros de -
lodos los paÍsL's c!t-1 mundo. co•1 ,,¡ dc,recho y Ja obligación de tratar los 
prohle111a, .. q111• aft·l"lan a México·': por ]a ;tfirmacic"ín apuntada, notan1os 

que SC! torna <'lal'anw11le 1111a posición nai·ionalisla. 

PL'ro lamLiPn v<~mos lo q11t· el maestro V'~·r•nte Lo111liardo Toledano, en:,~ 

nenlP t"int:ionario de Ja n1i~n1a dt•t:laraba: "A,;1 :1e explica que Ja CHOM, 
n·prese:ila<'iÓn soL·ialista y no s<ÍJo sindicalista, se 1111a a veces al gobie_E 

no 111<'~·icano iiacienclu SIJ)'O ,,1 progl'arna de ésf(', Y es que el gobierno ha 
li11·hado :10 sólo para defender Ja soberanía rle la Nación. sino las fuentes 
ele-. Ja ric¡11e6a pLíblii·a. L'l1 clonck d1'1w surgir la libertad t·r·onómica del 
p11el1Jo y q11t: 1.·onstiluyen pt't•r·isamc·11le Pl oi>,ictivo de la embestida del ca

pitalisn10 internacional". 

Co1110 S<" pueck obst'rvar Ja at·tit11d tornada por esta in1portante Central, 

BIBLIOTECA CENTr'i'Al. 
u· iiJ. A! M. 
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c1"!10t..l un.i ¡>..oli'ti,·a col;1liul'<1l'io11ista l'Oll ,,¡ '"'1'1111<·n. 111111•s1ra "'' ,.l)u -
lU<' tjlll' lia,10 ,;us <111spiviu,.; H'lrgi6 el Part1clu I.aliurisla M1ix1cano, quo• -
co1110 <ltll'lltanws antes, avala luchas v1,.,·1orales cornu las ,·c111did.1turas 
rJ,, Alvaro 0hr1!gé>11 y l'l11tar,·u 10:1 Ías ( :;tlles pa 1·;.¡ la Pres id1!11l ia <f,. la - -
Hep1í!Jlica. La f11t'l'<1a de la CHüM nos" !ti~." <>Sf»!l'al' y par.i f'l..!1> ya Ita 
oía colo,:adu l'n el gobierno a un oe<T<>lariu de t•:,;tadu, rlos j<!l'es de]),:-: 
parta11w11lu, <'1•r1·a de ctl<ll"<!llli.I di1u1ladus. un,·e se11ador"s al Congre'"' 
ck Lt Uniún y rlns guuernadorL•s, lo que d<>sd<• lu<"go, ]., da 1111a inf1111•11-
cia dl'll'l'llli11antl· y ckcisiva e11 la vid;¡ púlili<'a cid país y u11.i sit11aci611 -
ck i1i::;u,;pe<.:hadu privilegio dt!nt ro rl<-1 pa11ora111a pulíti•·o y ob1·ero de -
Mé.~ico, 

Pur estas eta¡M>; el 11wvit11i<>rl'u ,-,!,rero lang11icf,,.·e ¡ml' la pres<>ncia de 
··11n fa,:tor i111po1·t;111t•• q11l! f'.10 el l1dr·ri·;inu, put!s existu una fuert.<! co- -
1·riuntu 11\! advunediz.oti (jllU bajo la sombra de la Cl\üM, 111eclran en -
¡wrjuicio nu sólo de la sit11aci6n ad111i ralJle de la Central, sino dircc-
ta111ente en las prurrogativas logradas por lo:-; t.rakijadures y en con-
suc1w1wia dt! sus condiciones, siluaciún' q11e entorpece la 111ela original 
cid 1novi111i,'ntu ulirPro, convi rtii;ndose en 1111 instrumento utilizado' in-
1101Jlen1t'1llc para aprovechar la li"nóvola fu1•1·za de la sinclicaciún, me
dianlt• el ..isug11ranlit!11iu fal'viuso del pud"r público, realizan un contu
bernio C[lW dt'8virtlÍa los fines propuestos por el sindicato. 

La Conf1,deració11 ll<'gional Obrera Mexicana bajo la dirección de Luis -
N. Morones, Celestino (lasca y utros antiguos militante::; ele la Casa - -
del OfJr!'ro M11ndial, caen en l'] vicio que tan fervientemente criticaron 
con acervo csloicisn10 los teóricos del sinclicalisn10 rcvol11cionario --
fra1ll'l-s, corno lo era t>l liderisn10; y no pocas vece>J esta Central con-
denú movimiento!! h11elg11istas, por el >Jimple hecho de cp1e los c,oordin~ 
han sindical os o agn1paciones rivales, provocando incluso, incidentes 
sangrientos al lan<1ar a s11s esq11iroles contra los auténticos pro1notores 
de la huelga: caso concreto, la huelga enlabiada por los tra1wiarios del 
Distrito Federal, a raíz de un movimiento ferrocarrilero en 1927. 

La política colaboracionista de la CR.OM en realidad abandonó los pro-
pósiLos cncarni11aclus a Jo¡.;rar un ré¡,(imcn de justicia social, soslayando 
la posibilidad de alcan'1~1r una magnitud sin límites en la fuerza revo- -
lucionaria del país. p11es le.i<>>J de rL"solverse algunos problemas, per--
1nanccían intactos, abandonados, sin 1nétodos, ni ca111ino" viables. To
do ello dió orígen a las perniciosas l11chas intergremiales, las cuales -
>J('. han hel'ho "rúnicas t'n la vida so.·ial ele México, 1notivadas por el -
cxacerliado 111011opolio sindical de la CHOM. 

La franca dcc·adcncia de b. Confederación l\cgional ObrC'ra Mexicana, -
no se hizo cs1JC't'ar; los numerosos broll's de organizaciones obreras in!:!_ 
piradas en otras tendencias, con las cuales entabló una lucha sin cuar-
tcl, ocasionando una terrible con frontadón de fa¡· e iones; los líderes - -
buscan arribar a los puestos rl<! con,;ideración y representación pública, 
desde el más promi11l'nlc hasta el más modesto. 



Resulta indisctttilill• y HllJllallH!lltc irnpurlante seiialar el 11aciniie11to de 
la Confmlcral'iÓ11 Cenera! de Trahajadures de Méxicu (C, G. T. M,) - -
que vit•tw a pl<lt1ll:ar una idl'ulogía específica, organizada por lo~ diri
gi•nt<rn a11arc¡11islas y sindic alislas, cuyo r1ígi111en fue la c;ran Conven-
,·ión Nacional Ho.i.1 l'elebrada en la Ciudad dt> Méxicu en 1<¡21 y que m,er 
l'a una tendencia fr•1nca y expresamente! apulític-.i de vel'C!aderu t:iindic'!_. 
lis1no 1·e1·ol1wionario; fi~urati de indisnttilile valor son entre oLros - -
José V <ddés, AdLLil>crlo Ara<~,; de Le<'.i11 y 1':rl11rn11clu Solís como fundado 
res. Esta urga11i<',a<'iÚ11, en hunur a la verdad, no cont6 con el apoyo -
del guLierno, pues éste veía con t11alos ojos la propagación de las - -
ideas a11arco-si11dicali,;las, adem;,b contaba con la cerrada hostilidad 
de la CROM q11<: Ju sostenía e11 el poder; pero firme la C. G. T. M, en -
la idea e.le no participar <'11 asuntos elector;:des del país, reclutó entre 
sus filas a las vi<•.ias agrupaciones ck caráct.er radical, principalmen
te los trabajadores ele la inclustl·ia tc•xlil y del lransporlc; más que nu!!. 
ca llegó a tener 1111 contingente en nún1ero considerable, aunque justo 
es sef1aJar que esta cenlral n·iti«Ú abie1·tamenlc los vicios y anomalías 
de la CROM, pct·u sin que surLiera 11ing1Ín decto. 

En 1922 se formó b l.onfcderal'iÓn Nacional Católica del Trabajo - -
(C>ICT), contando hasta con 2S.l agrupaciones filiales, en las que mili_ 
taban aproximadarncnle odwnta mil n1ie111bros; acogió la doctrina en1~ 
nac:,a ele la Encíclica R<~rum Nuvar11m y pug11ó también porque fueran -
aplicados dect ivanienlc los pl'incipalcs contenidos en el artículo 123 -
Co1rntitucional. Para 1'12') la CNCT desapareciú por vi1·tud del conflic
to religio:;o iniciado l!ll 192(i; y la CHO!v[ pa1·,1 J•JJO inicia su franca ele--. 
cadencia, a la ve<. c¡11e brotaban nunwrosas agrupaciones sindicales, -
que con la separación de l<l Cunfl·deración de Arles Crálicas, la Confs_ 
deravi.Sn de Ferro1·iarios y la Fcder¡1ciún de Sindicatos de la Industl'ia 
Textil. se nota rnás fohacientemente quiénes, con la Federación local 
del Distrito Fecl<~ral y otras agr11paciones de los Estados, estructuran 
el ,·ontingenle de la Confederaci6n (leneral de Trabajadores de México, 
que seguía inalterable en s11 credo an<trco-sindica]isla. 

Se iniciaba un franco período ele reconstrucción del movimiento obrero; 
la organi~ación sindi1·al, durante luti gobict:nos de Portes Gil, Orliz -
Rubio y Abelardo I~oclríg11ez se mantuvo estática en cuanto a los recla
mos de la clase laboral deuido c¡tti:t.á a las fuertes inversiones del ca
pilalisnw extran.i<·rn l'n I\léxi«o, Sin en1bargo, en cuanlo a la prolec- -
ción legislativa hacia PI ll'abajo, el Lic, Emilio Portes Gil aporta un -
cue1·po de leyes de mucha significación. 

En 19J6 bajo la presidencia del general Lázaro Cárdenas, se proyectó 
un prograrna en ·materia laboral; el más completo y trascendental que 
se diera hasta entonl'l's l'll la historia del sindicalismo nwxicano, al -
reunir en c11alro puntos la posición del gobierno ele la RC'volución, que 
son los siguientes: 
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a). - Organizadón dulas das es laborantes del paí:>, un una ccn- -
l t·~d únka ele traliajadorc:;. 

b). - f•:sfUl'rZO cid gobierno para evitar la formación de sinrlicato,¡ 
blancos y toda 111a11iub1·a palrunal, para intervenir un la vida i;in<lical. 

e). - Pro<·lan1a,·i6n dd Dct'cchu Estatal, para asumir el papel de 
árbitro i·egulaclur de la ct·unumfo nacional y como protecto1· de la da 
se cleshcredad•t. 

el). - Linülat·iún de los conflictos obrero-patronales a la capacidad 
cconún1ica de las empresas. 
La política <ld general Lázaro Cárdena¡;, era conducir la demanda ele 
los lraba,iatlores hal'ia su 'pt'Otección, repercutiendo inmediatamente -
en los salar íos, no faltando laH protestas de las organizaciones pa- -
tronales. 

Del 26 al i'.l) ck felll't)r<; de 1936, se reunió en la ciudad de México el -
Con~reso Nacional de Unificación Ourcra, patrocinado generosamente 
por,,¡ gobi<'L'no del g1•11t,L'al Lázaro Cárdenas; surgió entonces a la vi
da plÍbli,·a dvl país la Confeder<1ción de T1abajaclores de México (CTM} 
organización de relevanlP. personalidad en la histori<l del movimiento 
obrero de nuesl ra patria. Su nacimiento constitllyc la manifestación -
1nás sobresaliente de es la etapa, en ·la que acaban a decir de Hosendo 
Salazar (9), con10 Gtlelfos y Gibelinos para el concepto del que tiene 
a la patria como esencial y al más mexicano como el más mexicano. 

En este CongrPso Sl11·gió la idea de unificar en el seno ele la CTM al -
sindicato de trabajadorei; Jcrrocarrileros, a la Confederación Nacio
nal Obrera y Campesina de México, a la Cán1ara Nacional del Traba
jo, al Sinclicalu de Traba,iadores Mineros y Metalúrgicos de la Repú
blica Mexicana, al Sindicato ele electricistas, a la Alianza de Uniones 
y Sindicatos de Artes Gráficas y otras muchas federaciones y sindic'!_ 
tos de los Estados, quedando sin embargo, fuera ele la CTM los vic-
jos sindicatos e romianos, la CGTM que mantenía su bandera anarco
sindicalisla, así como otros grupos, federaciones y sindicatos de -
disímbola ideología. 

Al iniciar sn labor la CTM contaba con un efectivo de doscientos mil 
n1iembros, ¡Jl'rtenecicntcs a slts sindicatos afiliados y al terininar el 
período C<J.rdenista, la nlleva poderosa Central, sumaba en sus filas 
a más de nn milléin de trabajadores. 

La CTM Pn su estructura interna guarda gran sen1ejanza a la antigua 

(<J}. - ROSE:NDO SALAZAH.. - Op. cit. -Pat]. lOL - E. T. C. Modelo,S. C. -
L. - México. - l()'iJ. 
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Cl\OM, q11c na111ral11wnte Je i;irvió dll n10cklo, <1cloplandu dodri11<\1111ei;_ 
te la luc!ta de l'la:;c:; cuJl\O un reflejo de la influencia mar xi:; ta: con la 
crea,:ió11 de Ja Univen;idacl Obrera. ói·ganu a11.:-.iliar de la CTM, ~e"º.!! 

virtió Ptt di(11sur de la:; id"as del 111ate1·ialio111u hiHIÓrico, tanto en su -
aspedo n1era111enle cie11Lílico como teórico adoptando inclu:;ive ,.¡lema 
de "Por una Suciedac! :;in ClaHes". 

Cuando V icen1 e Lomliardo Toledano se integ l'Ó a luchar en la CTM, :;e 
tenía ya otro convepto de lu c¡11e e:; la misión de Ju:; dirigentes sindica
les; el di:;c11Lido puli'ticu mexicano convirtió a la lH'Opia Central Obrera 
en 1111 verdadero monumento al t raliajo y a Ja e ult11ra, indicio del Méxi
co pletórico de 111anifc:;taciune:; que son cintera ardiente de :;u espíritu. 

La CTM se encontró vinculac!a al régimen del general Cárdenas quien 
k otorgó amplias y curnpletas gal'antías para su actividad sindical, --
fortificándola i11d11sive en el aspecto pecuniario. Y desde el ¡rnnlo de -
vista político, e11cumu1·6 :;u fuerza para que sus líderes escalaran las 
cundes de la diputación y el senado, además de que a la par con la -
CNC fue y ha sido Lll·tor dt!cisivo en las campañas de gobernadores, -
presidencias nrnnicipales y demás t«~presentaciones p(1blicas, siendo -
fundanwntal su intervención para la elección de presidentes de la Re-
pública. Los sindicatos petrole1·0 y ferrocarrilero se robustecieron -
con la expropiación de las empresas, dándole inusitada configuración -
y poderío a 1<1 Gran Cenlral. 

Su similit11d con el orígen y desarrollo de la CROM, estructura una es 
pecie de dictadura sindical, al grado de que en 1941, ccn motivo de la 
segunda conflagración rrn1ndial, planteó la necesiclad de formar un - -
frente con11ín de lodos .los trabajadores pertenecientes a las diferentes 
centrales, organizaciones y sindicatos, con el objeto de formar una CE, 

misión que estudiara y dirimie1·a los problemas que ocasionaría la gu~ 
rra, haciendo hincapié especial en que se respetaría la irrestricta au
tonomía de las organizaciones participantes a fin de reconstruir y for
tificar a la Nacié>n, sin detrimento ele los derechos fundamentales del -
pueblo. 

En junio de j9.¡z. a instancias del Comité de Defensa Económica, se -
firmó el pacto de unidad obrera, contando con el apoyo de las grandes 
centrales ubreras como la misma CTM, la CROM, la CGTM, el Sindi_ 
cato Mexicano de Ekctricistas, y otras nuevas como la Confederación 
Proletaria Nacional y ia Confederación de Obreros y Campesinos Me
xicanos; pacto que trajo consigo las siguientes conclusiones: 

a). - La liquidación definitiva ele toda pugna intergremial, desde -
el punto de vista ideológico o por conflictos de trabajo, otorgando a la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social, la facultad de intervenir en 
arbiu·aje sobre los mismos. 
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alguna; se nlltl!:Hra partidario de un nat:ionalii;lllu un tantu indefinido,· 
esgrime una l'ulahuración del movimi1!ntu uiH'el'o en el réginicn polít1-
c.i c·on la:; <'t11prv:;as, cl1i1nl1'u del cauce de las instituci•>1ws legalc:s vi
gl·ntcs de la c~po,·a. S11:; n1ás prunline11leH dirigenlt!ti y el propio Gómez 
Z .. ful0 1·011 acusado:; poi· va!'io:; delitos, 1·011 la illlp11laci611 di1·ecta Je -
ha\Jer malvL•rsado las cuotas del sindi,·ato fcrrocarrilcru y con su con 
sig11aci611 penal, 1;, CUT ma1·c6 e\ final dl' s11 existencia. 

Otro movimiento olJl't!l'O con ltbicaci6n dl! corriente ;;inclical es la - -
Unión general de Obrcl'o>i y Cümp1!sinos, fundada en 1')4 1) por Vicente 
Lombardo Tokdann, alto dirigente ele la Confe<lcraci6n de Trabajado
res de Atnéril'a Latina, que controvertía con severa crítica la posi- -
ciún falsearla de la C'J'!v\, e11 cuanto a sus tnetas y principios. 

La Unión Ge1wral de 01.ireros y Campesinos de México, argUÍa en Hll -

declaración de principius la tesis cla:;ista; fincaba Sil estructura ideo
lógil'a en la lucha dl· clases, apli1·arla en su necesidad práctica a las -
circ1111stancias espccÍlicas de la siluaciún del momento en México y en 
el inundo, manifestando que "el ckcurrir econó111ico. social y político 
contempo1·áneo lia vc·nido ele nw<lo irl'<!stricto a cornproliar la verdad y 
a acreditar el carácter c·ientífico entre explotadores y sojnzgados". La 
UGOCM fue pasto rlc innumeralilcs atar¡ues por parle de las dc·más O.E_ 

ganizacionL·s obreras, logrando l'on ello que la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social, negara s11 registro, por no reunir los requisitos -
exigidos por la Ley Feckral del TrabaJ"; finalmente se afilió a la - -
CTAL. 

Es de hacerse notar que en los últimos at1os, han existido intentos por 
uniiicar a la clase obrera del país. como el efectuado por el Bloque -
Obre ro MexÍI' ano, que no l\ egó a e ubri r los re qui silos legales para - -
tipilicar una Asociación Profesional, a peo.ar ele los esfuerzos de las 
centrales ulireras; su eficacia en realidad fue nula como lo pone de --
1nanifiesto el fracaso obtenido en 1951 con motivo rle la Conferencia ln
ternacion;il <le Organizaciones Sindicales Libres del Hemisferio Oc- -
cidental. 

Actualmente ha:;ta la CTM ha sido objeto de acervas críticas provoca
das en gran pa::te por el eternizamiento en el poder de su máximo di-
rigente que a través de los at'ios ha apoyado las l'andidaturas a la Pre
sidencia de la l~eplÍhlica , y los gobernadores a su vez, le han corres
pondido otorgándole :rn l'onfian;:a; la decadencia física de VeJá7,quez se 
va aunando cada vc:z n1ás a la ele la Organizaciún, que aún es demasia
do fuerte pero le hace falta proyección e inyección de sangre nueva en 
su Comité! Ejl'L·utivo, sin embargo, TIO hay quien haga frente a lal com
promiso y a las responsalJilidades que esto trae consigo, toda vez que 
la relevancia política que conserva dicha Central, es fundamental en -
algnnos aspcl'los de tipo eco116n1ico que rPpcrculen en la clase trabaja

dora y por endP en la vida económica del Paí:;. 
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b). - Collp<~t·ación rl<?cidida un la producción nacional, para elt·va1· 
la ,·ali dad y .. ~anti dad de ésta, asimismo rulrnsl<'<'CI' la indui;tria para -
logra!' la inclcpencl,•ncia ccon611Iil'a de México. 

e}. - La huelga y los conflictos culectivoi;, s61o pueden realizarse 
en los casu8 111.ii; exlremuti; i11cl11Hive pedir el arbitraje del pt·esir!en
tl? ele l<t HeptÍl>lica a [in de det1•rminar "xpedilamenle el liligio, para 
110 entorpecer el t'i\1110 de la vidu cco11ó111ica de México. 

Pacto de 11niclacl que cristalizó con el planteamiento de la nueva posi
ción ideológica del nwvimienlo obrero al concl11ir la guerra en 1')45; 

ello originó de~dc luego, 11n marcado nacio1wlismo, que hu dado lugar 
a encontradas rlivergencias y conlradicl'ioncs, pues parece hacer a -
un lado la tesi:; <le la 111cha de clases y la llnida<l internacional riel mo
Yillliento olJr,•ru; posición que es rali ficada claraincnle en c;rni lodos -
los ca:; os y ::;e p11so de mani ficslo durante Ja se elida del Cungreso Me
xicano de Derecho del Trabajo y IJr,•.-isión Social que se efcclllél en la 
Capital de la l\c¡>lílilil'a en Jrl5'). 

En l<l-!3 durante el gobierno del general Manuel Avila Carnacl10, se -
promulgó la Ley <le Cumpensal'ioncs de En1ergencia al Salario lnsul'i
ciente, l'l\yas mir:is ccrnsislían en mr~jorar el salario insuficiente qL1e 
era el nominal del obrero mexicano y ese mismo año se publicó la -
Ley del Seguro Social, dándose así un paso muy importante en el me
joramiento socio-económico dd tt·alJa,iador. Pé1ra estas fechas la CTM 
denolaua ya una innegable decadencia pues sus di1'isiones se hacían -
crónicas <la11do como efel'lo lógico la aparición ele nuevas centrales, -
formadas por los miembros desertores. 

Se funda enlonces la Confederación Prole la ~ia Nacional de México, - -
que sustenta principios i1rnpiraclo:; en la 11:• 11a de clases y entre otras 
cosas expone que "El grupo privilegiad•) que detenta la propiedad de la 
tierra y los medios de producción industrial, creados por el esfuerzo 
y la inteligencia de varias generaciones ,q11e explota a la clase despo
seída, formada por el pro]¡•tariado del campo y de la ciudad, es de -
condenarse; es ele conrll•narse la existencia dr>l régimen capitalista y -
proponer q11c el movimiento obrero revolucionario universal, sltslitu
ya a este sistema por una forma de organización social en la cual las 
relacionl's de interdependencia distributiva garanticen a cada uno el -
disfrute íntegro del prodl1l'lo de s11 trabajo, de acuerdo .:on la coopeWl_ 
ción física •· inlelecl11al". 

Aparece en l'l47 la Conferlcración Unica de Trabajadores (CUT), ins-
pi rada por Luis· Cómcz Z., quien después que fue derrotado al pre1en
der alca11:1.ar la s¡~, rntaría gene1·al de la CTM, desligó al i;ector ferro
carrilero y formó 1111a plataforma ele ideas que no denotan significación 

1, 
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CAPITULO TEHCE:HO 

LA ACTIVIDAD PHOFESlONAL DEL SINDICATO 

l. - LA ASOCIACION PROFESIONAL. 

Ya hemos a:;entado anteriormente, que la Asociación Profesional como 
térrnino, se en1plea desd<) el siglo pasddo p:ira designar las aspiraC"io
ncs de los trabajadores al<' unida<l; ocasionado evidentemente por el -
intento de ubiC"al' a las uniones obreras como asociaciones especiales. 
La doctrina le otorga mayore:; méritos en su utilizaci6n, que ;i.l del - -
propio sindicato, pero en realidad no encontramos uniformidad en las 
legislaciones. 

También hemos señalado que la Asociación Profesional fue acogida en 
nue:;lra legislación en la fracción XVI del artrculo 123 Constitucional, -
con10 una conguisla de nuesl!·os n1ovi1nientos obreros y co1no una mue~ 
tra del adelanto o empeño por la eliminación de la diferencia de clases; 
así pues se expresa tal fracci6n en la siguiente forma: "Tanto los obr~ 
ros como los en1presarios tendrán derecho para coaligarse en defensa 
de sus intereses respectivos, formando sindicatos, asociaciones pro- -
fesionales, ele."· Tal parece que con su enunciado se manifiesta un - -
contrasentido para la eliminación de clases, ya que da lugar a los obr~ 
ros y patronos como tales y inenciona a los sindicatos y a las asocia- -
ciones profesionales también por separado corn.o si les correspondiera 
respectivamente a cad;i. uno de estos grupos, sin embargo no es así; - -
aunque también entendemos gt1e en estricta cunsicleraci6n jurídica los 
términos de coalki6n, asociación p1·o!esional y sindicato, contienen en 
su esenC"ia diferencias, que para sL1 mejor comprensión analizaremos 
en seguida. 

2. - DIFEHENCIA ESPECIFICA CON OTRAS INSTITUCIONES. 

La coalición constituye la institnción soporte o ba:;e sobre la cual giran 
las demás denominaciones e inslituciones del Derecho Colectivo del - -
Trabajo y poclen1os afirmar que es "el simple acuerdo de los trabajad<.2_ 
res o patronos para la defensa de sus intereses comunes". 

Paul Pie (le} la define diciendo qLtc "es la acción concertada de cierto -
número de trabajadores o patronos, para la defensa de sus derechos o 
de sus intereses comunes", definición que recogió el artículo 355 de -

·-- i;_~estra Ley Federal del Ti·ab_ajo, disponiendo: 11 Coalici6n es el ªC:l!e_:.: 

(10). - PAUL PIC. - Legislation Industrielle. -Cit. por De la Cueva 
Mario. -Op. cit. -Pag. 224. 
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do temporal de un gruµo de tralmjndores o de patrones pa1·a l;; defonsa 
de sus intcrc,;us con1unes 11 , ele aquí que po<lamo:; dcdul'ir que es una -
institución autónoma que fundamenta a nuestra Asociadón Prufcsional 
y desde lttego la huelga y el paro. 

La:; caractcríslkas que presenta la coalición, son en printet• térmínu¡ 
1n0111e111~inca, cH decir, la reunión in1ninentc y actual para defender -
los inler1!ses de derlu grupo: en segundo lugar i>U objeto es defender· 
los inlel'es,~s prei;enles u actuales, entonces la coalición como facnl-
tad autónoma y 1tt0n1cnt<lnea de un grupo de hombres ha deHembocado -
en prct·r0gativa, i>obrelo<lo para la clase trabajadora, con el objeto de 
ddendet· sus intl'rcses comunes. En tanto que Ja Ai;uciaci6n Profesio
nal es la agrnpaci6n de trabajadores o patt·onos qLte se reúnen perma
nentl'nwnte, creada ex-profeso pal'.a defender sus intereses prei>entes. 
o fotu ros. 

'"\ Asoci;:ici6n Profesional en nuei:;tro de1·echo positivo, es una conse
cuencia del nrttctilo noveno de nnestra Carl<1 Magna, en su Título re-
ferentc a Ja,; Garantías Individuales ( a lo que enu·e paréntesis, adop- -
tamos la tes is del mal,~lro Ignacio Ilurgo<J. O. , respecto a que deben -
dcno1ninarsc Garantía~ del Gobernado) que contiene al Derecho de Reu 
ni6n¡ sin cn1bai-go, la iisonomía q11c nos presenta el artículo 123 en l;;: 
fracd6n XVI está contenido en el capítulo referente al Trabajo y Pre
visión Soda!, de ahí que se haga net'esal'io revelar los puntos de con- -
tacto y l'l'ileriu,.; de distinción. 

El artículo noveno i·c~a: "No se podrá coartar el derecho de asociar
se o rcttnirse pacíficamente con cualquier objeto lícito; pero solamen
te los ciu<larlanos de Ja República podrán hacerlo para tomar parte en 
asuntos poli"ticos del Pafo. Ninguna reuni6n armada tiene el derecho -
de deliberar. No se consideral·á ilegal y no podrá ser di:,uelta una - -
asamblea o 1·ctmi6n que l~nga purrobjelo hacer una petición o presen-
rnr una protesta por algún acto de autoridad, sí no se profieren injLi-
rias contra ésta, ni se hiciel'c uso <le violencias o an1enazas para in-
timidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee". 

Mauricc Hauriou (11) por su parle afirma que "la i·euni6n se compone -
de hombres q11e se agrupan ;11omcnlánca111enle con el único fin de es- -
lar juntos o de pensar conjuntamente"; esto sin embargo podemos de
cir que da lugar a problema:; de cal·áclcr político, ya que SLl existen-
cía depend<·rá lógicamente de los principios CJLlC gobiernen la organiza 
d6n estatal en un régi1nen democrático, que ¡rndicr;:i. e nnsentir la ce::
lebr ación de re unione;; públicas, es\ amos acordes en qlle es ttn de re - -
cho púhlic;, c¡ue. le .corl"esponde al hombre frente al estado, pero éste 
lo respc1ará'I, 

(11). - MAlTHICE llAUIUOU. - Precis ele Droít Constiturionnel. - Cit. -

por M. De la Cueva. -Op. Cit. -Pag. 316. 
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~n cambio, la Aso1·iaci611 1-'rofosional 1~H 1111a d1!rivaci611 del mismo cl1!
red10 cito rn11111611, peru con la caract1•rística de ser una ga1·ant.ía HO -

cial derivada del planll!amienlo que se liicit>ra para Ja configuración de 
nuestro art Í!'ulu ll.l Constitucional. 

Para clar1i'icar un tanto et;le :;0111ero 1rnt11dio i;obre la naturaleza j11rí-
dica de la Aso<"ia<'i611 Proícsiol'.al y Sii uisti11ci6n con otras ínstilncio-
nes Sl'lllejantcs, es pt•rtinent<· :>1dirayar •JUt! !!l de1·echo de reunión se -
refiere a todas las personas q111• ten¡¿,an capacidad jurídica, sin dii;lin
ci6n de se'w, <'las1' o cu11r!ició11 social, <!xcepto los extranjeros que pre 
l1~11dan unirse con fi11alidad1!s políticas; en tanto 11ue el clt:rccho de Aso: 
d;1ciú11 Prof1•sio11al se asig11a a un olijeto especíiico, que e:; el mejora
miento de los i11tere,;es con1t1nes de los trabajadores o patronos, quie
re de1·ir q11e la Asoi:ial'i6n Profesional ulH·era r.e<'esila obligar<. los E_'l 

tro110::; a que tr<1te ,·on ella, puet; sal amente así p11ede rendir frutos el 
derecho colectivo de tr;diaJO, encontrándonos con dos ca1ninos para - -
conseguir ese objetivo: Prinl<!l'O, la 11ni611 de los te<1bajadores y la ac
ción din .. ·ta por medio de la l1uelga; en segundo lugar, tenemos la in-
ter•1enl'iÓ11 del urden j11ri'clico para obligar al empresario a tratar con 
la Asociación l'n>fosional. 

La Asociación Profesional -.!Stá agregada con otros datos que no conti~ 
ne el artículo noveno Constitucional, que la con•1icrten en un agrupa-,. 
miento de hombres cuya finalidad detPrminada, en virtud del artículo 
123 Co11stit11cional que agrega corno carade1·ística especial el ser un -
derecho de clase, es la de conseguir el mejoramiento de vida de la -
dasc trabajadora; PS en consecuencia 11na garantía social de los trab~ 
jadort!s, a pesar de.nue desde un estricto punto de vista jurídico, con¿_ 
lituye tan1!Ji(.n un derecho para rd en1pt"esario, pero insistimos en que 
es un derecho tutelar que or~1 ina1rnente se dictó en favor de Jos traba
jadores, pues ·su misión consiste en igualar las fuerz<1s sociales. 

La Asociaci6n Profesional vista desde los presupuestos anteriores se 
constituye como un inedia para defender y superar los inte1·escs de los 
traiht_¡adores, así como para fijar las condiciones generales del traba
jo cunespondientes, de acuerdo con los empresarios. Esto lo hace - -
poi· ejemplo, cuando tonia parte Pn la integ1·ación de diversos organis-
1nos comu las Juntas Centrales o Federales de Conciliación y Arbitra
je, las Comisiones para Salzirios !\línimos, Ja Ccleb1·ación de Contra-
los Coll'ctivos de Tr<1liajo, cte. Otras ocasiones en c¡t1c desde un punto 
de vista doctrinario, lH'ocura medios de lucha merced a las diferentes 
1·orrientcs idcolú~ic::is, <'on Jos c¡uc pretende transformar Ja situaci6n 
social imperante y establecer un orden jurídico 1n5s zi tono con las -
fuerzas del trabajo, para la realización de una efectiva justicia social. 

La Asociaci6n por otra parte, y en su sentido lato, es una agrupación 
de hornl>re:; para la rcali;-.aciún ele un fin común y lícito que recoge la 
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lcgisladón l:ivil; nuestro crilerio de dialinci6n radica en ol hecho de -
que mientras la asociaci6n c11 su senlido más amplio tiene por objeto -
cualquieL· fin no prohibido por la Ley, la Asociación Profesional tiene -
fundumen\aln1Cnlu como obj1,Lo específico el mejoramiento de las condi
ciones de su:; miembros; por otra parte, mientras qne los miembros -
de la asociación en sentido general pueden ser cuillq11iera clase de horn
bres que tengan c~1pacidad jurídic;:i para asociarse, la Asociación Pro- -
fcsional tÍnic•inwnlc puede integr<d"Se por lrabajadorc:i o patronos. 

Otra institución que gL1arda cierto parecido jurídico a la materia jurí-
dica sujeta a nuestro estudio es la Soc:ictlad, q11e en realidad es un ag~1 
pamientu peL·nianenle de hombres, cuya finalidad es el trabajo o la uti
li:taci6n en común de delerminaelos recursos a efecto de que se rep<!E 
tan las ventajas económicas que :H' obtengan; la finalidad es pues emi-
nentemente econ6mica y regulada por elDerecho Privado, mientras que 
la Asociacicín Profesional persigue finalidades que van más allá del as
pecto meramente económico, que si bien no se d~scuida·, plantea a su -
vez la reforma del arelen jL.rídico y el advenimiento de nuevas c·.)ndicio
nes políticas, econúmicas y sociales . 

.!::n vii;ta de lodo lo anterior, podemos concluir diciendo que la Asocia
ción Profesional es la L·e 1rni611 pe r.manente de trabajado!· es o de patro- -
nos , con el objeto ele defender sus intereses conrnnes, respectivamen
te. 

3. - ESTRUCTURA JURIDICA DEL SINDICATO. 

La manifestaci6n práctica de la Asociación Profesional, se realiza me 
dianle el sindicato, cuya voz y origen hemos analizado y ahora pasa1·e
mos a exarninarlo desde el punto de vista del derecho positivo, 

El artículo 356 de nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo define al si~ 
dicato así: "Sindicato es la asociación de trabajadores o patronos cons
tituída para el estudio, mejoramiento y defensa de respectivos intere-
ses", como se puede observar esta definición es completa y concisa, -
cuyo antecedente más próximo lo encontramos en la definición inglesa
de la Trade Union y di1·ectamente en nuestros antecedentes mexicanos 
en la Ley del Trabajo del estado de Veracruz de 1918 que decía "El sil!_ 
dicato es toda agrtipación de trabajadores que desernpeiian la n1isma -
profesión y trabajo, o profesiones y trabajos semejantes o conexos, -
consliluída exclusi1.•amcntc para el estudio, desarrollo y dciensa ele sus 
intereses cornunes". 

En Inglaterra se definía así: 11 Trade Union quiere decir toda agrupación 
transitoria o pern1anente, cuyo objeto sea reglamentar las relaciones -
entre obreros y patronos, o entre obreros y obreros, o entre patronos 
y pat,r.onos o imponer C'ondiciones restrictivas a la dirección de una in
dustria o negocio", aquí observamos que se trata de una definición am
plísima. 



P;;iul l'ic (L.!) por su parle, proponÍ;l la :;iguientt• definí< i6n: 11 S1.• llalll.l 
Sindicato Profe:;ional, a L.i asocial'iÚn permanente de J'"l'sonas cp1e - -
e,i<'rccn la 1nis111a proft)si6n, u oficios scmcjanteH o profesiones cone
xa:i, qlle cunl'urran a la lllaburación de produt:tos detcrniinadu:;, o la 
misma profosión lil>et·al y c11yo objeto t~xclusivo HL·a el e~tur.Jio y de-
fensa dt• lu:; inlet'<':;es econ6111icoH, i11d11:;lriale~; y agrrcola~". 

Por lo <¡lle L'<~SlHll'La a nue:-;tra uct11al definición, podemos deducir los 
si~llienlcs clcnwnlos: 

a). - El sindicato es una asociación de trabajadores o bien llna a
sociación dt• pal ronos; lo L'11al exdnyt> con su solo e11l111ciado la existen 
cia de un Hi11dicalu mixto. 

li). - El linde la Asociaci611 Profesional es el eRludio, mejora- -
nliento y dcf<'nsa de intereses comunes; en donde se plantP.a el objeto 
y fin de s11 existencia. 

Del primer elernen to podemos entresacar dos e aracterc s del sindica- -
to: nuestra Ley al reícrirne a lou integrantes del sindicato, está esta
bleciendo una diferencia con la asociaci6n en sentido lato, en cuanlo -
que la Asoci<t•'i6n l'rc>fcsional sc'iJo puede integrarse por trabajadores 
o patronos, en tanto que la asociad6n en general, pueden formar par
le de ella cualquiera q11e esté en el goce de SltS derechos ci\•iles. 

AdemáH, cada parte, obreros o patronos, deberá formar sus sindica
tos, es decir que lHlLstra legislaciún no acepta el sindicato mixto, 
pites siendo la Asociaciiín Profesional una garantía cuyo propósi.to 
consiste en proteger a los trabajadores frPnle a la clase patronal, és 
te se desvirtl1aría si se reconociera la existencia de agrupaciones 
mixtas; y aún cuando nada impide que tales asociaciones se constitL1-
yan, no pueden ostentar el carácter de sindicatos. puesto que no se-
rfon reconocidas por el artículo 123, además de que serían sin1ple- -
mente una farsa. ya que c11anclo en la práctica se ha necesitado de or
ganizaciones n1ixtaH siempre se menoscaba la seguridad del trabaja-
dor en provecho de la clase dominantL'. 

El segundo de los elementos referente al fin de la Asociación Profesio 
nal es el estudio, mejoramiento y defonsa de los intereses con1unes de 
los trabajadores o pacronos; lo podemos analizar desde una doble fina
lidad: MecJiata e Inmediata. El fin mediato de los sindicatos plantea la 
posible actividad política e ideológica de la organización sindical. En -
tanto que el fin inmediato, se refiere a la actividad profesional del sin 
dicato como tal y q11e analizaremos a continuación. 

(12 ). - PAUL PIC. - Op. Cit. - De la Cut>va Mario. - Pag, 394. 
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·L - LA AC'l'IVIDAD J>HüFESlüNAL DEI. SlNDIC . .\Tü. 

Su ha discutido 1nucho acel'ca de la ai:t ivirbd profesional de los sindi- -
catos, ¡rnes ya c•11 alg111Jets legisla1·iu11es se plante;¡ la po:dliilidad de que 
la Asuc:iaciú11 l'roft·siu11;.il realil'e lati adivid.ides políticas, propo11ien 
do los candiius de la ustl'11l'l11ra social y econ61nica ·¡11e nos ronforn1a 
y otras l·om·e¡H:io11e:; en t'<lllliiio, son partidarias de q11t! l'] sindic·ato -~ 
esté avocado l')(l'lllsiv<tnwnle a la defensa y rl'!Jl'use11Lal'iún de s11s agre
miados. 

Desde este p11nto de vi:;ta t!S nel'esario analizar la finalidad mediata e 
inmediata dl! lus si11clic:atus a través de la historia y la doctrina, para 
poder llegar a cu11cl11sio11es concretas. 

El concepto se encuadra en nuesl ra N11eva Ley FlH1"ral del Trabajo y -
ha sido Lt consen1e11l'ia de una depuración doctrinal legislativa que se 
ha ejercido solll'e ella, ya que aventaja n1arcada1nente a otras propo:;J. 
ciones c¡11e anali,,areuws son1cran1cntr': 

Gallar! y Fukh (13) dice: 11 Sirn:licato o Asociació11 Profesional es pa1·a -
el Derecho Positivo E:sp.1úol, la asociación constil11ída por palron0s 11 -
ob1·eros p;tra la de(ens<t de los inleres"s de las clases respectivas, en 
detern1inadas profesiones, ind11strias o ran1.as de éstas", estiman1os -
que se refiere evi<lenli~rnenle a la defensa de los intereses econ6u1icos 
y sociales qtt<' se nl<lllifiestan en las profesiones o industrias, pues su 
cn1111ciado adokcl' de otros presupuestos q11e posibilitaran al sindicato 
a realizar empresas de 111ayor alcancen trascendencia. 

La doctrina y la legi slaci6n franl'csas, inspiradas en los conceptos de 
Geor.~cs Sc:el!P r Pa1il Pi" (H) aseveran q11<! el objeto del sindicato es 
e 1 es turlio y e!" fcns a de los i ntcres (' s económi e os, inclus l rialc s y ag1·í
colas "; por lo que observan10s, a11111enta11 1111 elemento o sea, el estu
dio de sus intereses y ya entrevé la posibilidad ck analizar concreta- -
111f"!nlP el 111ejor<imiento de s11s agn~n1iados por mt::dio ele la sindicaliza 
ción, ade111R$, no sólo dL• 108 núcleos industrializados sino que extien--:: 
cien sn conct~pto al sector ag :ícola; sin cn1bargo, se nota que eluden la 
posible actuación política ele los sindicatos. 

El derecho alen1án no establece definición al respecto, no obi;tante ha
ber consignado la lilwrtacl di·\ coalición y el clcrec:.lio ele Asociación Pro
fesional, pero H11eck Nipperdey (15) sostuvo que CÍ.''•0bjeto de la Asocia-

(13). - ALEJANDHO CiALLART Y FOLCII. -Derecho Es:Ja!'íol del Traba
jo. -CiL por Mario de la Cueva. -T-ll. -Pag. 395. 

(14). - PAUL P!C Y CiEORGES SCELLE. -Pi-ecis ele Lcgislation lndus-
triellc. -Cit. por M. de la Cueva. -Op. cit. Pag. 394. 

(l'i). - HUECI< NIPPERDEY. - Lehrbuch des Arbcitsrechts. - Cit. por 
Mario ele la C1tcva. - Op. Cit. - Pag. 394. 
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,·i611 Pt·ofo><ional era l.t repret1c11taci611 y d1.fe11sa ele Jos interl!st:s co- -
lel'Livos de los trabajadores y de los e111¡ireHarios rliL iendo: ''La Aso-
l'.iacinn Profesional es u11.i. 1·orpor;1d611 libre, integrada por per'HonaH 
ck l;i misma profesión y conclki6n, y con.-;Liluída para la repre;;enta- -
ción y defensa c!ll Jus inte1·ot1ns l'ole1;tivos ele loH tr<:llia,1adores 'J cJ,, Joi; 
e1npresa1·1os", fiít·1111ila que 11e antoja má,; amplia y conceptual, porc¡u1! 
puntu;di:1.a el l'ará,·ter repr<isc1it:.itivo d1! los intel'<!S1·s c·o1rn11ws. 

Erm,sto Krotus<'l1in {ll>) afir111a qu1i el fin de l.i Asociación Profesional 
debe set' "influir sobre la regulación ck t:\IL!sLioneH profc,;ionales 1·un1-
prendicl;u; en el dereeho laboral, enpecial1lll'11te sobre las condicionei:l 
de trabajo"; pud1•111us <lbservar c¡ue lus finl!H que pt·oponc, podrán set· 
todas las actividades <Jlle no 8ean contrarias al urden jurídico, ence-
rrándose sin embargo, en el aspecto meramenle profesional, r¡11e le -
da una t6nica realnwnte cst recha. 

En el derecho rncxil'ano, a partir de la Constitución de 1917, donde se 
aseg1trÚ el derecho ele la At;ociación Profesional, ,,;urgieron los ohje~i
vo,,; de la misma en 1n1estra legislación y reúne en sí la gama más cor!_! 
pleta de finalidad<:!s; como ;:inteccdenle inmediato, la LLy del Trabajo -
de Vl'ral'l·uz :;e rctería 1Í11i,·anwnle a la Asociación Profesional Obrera 
y en ,,;u a1·tículo 1-±2 aseguraba que "La Asociación Profesional está - -
conslituída exdusiva111enle para el estudio, de,,;arrollo y defensa de -
lo,; intere8es con11111es". c:on una notable influencia de la ley francesa, 
pero al rderi1·sc a los intereses cu1m111cs, lo hace nüís allá de los in
tereses merallH!llte ecunón1il'os. 

El prc.1ycclo de Po 1·tes Gil en el artículo 28-1 dccra que "la Asociac i6n 
P1·ofesiunal está constituída exclusivamente para el estudio, desarro
llo y delt•nsa de los inlPreses de su profesión". lisono1nía que fue me
jor<1da por el proyecto de la Scct·l'laría de Industria y Comercio en -
los siguientes t6rminos: "la Asociación Profesional está conslituída -
para el estwlio, rncjoramienlo y defensa de Ion intereses de su pro-
fesi6n". 

El artículo 332 ck la anterior Lev Federal cid Trabajo, recogió de la -
signientt• forma el fin de la Asociación Profesional: "la Ascciación Pr~ 
fesional está cnnstil11ída para el estudio, mejorarnicnlo y ddensa de -
sus inter('SPS con1unes··. 

La Nueva Lc·y Fc'<ieral dd Trabajo c>n su artkulo 356, nos da una defi

nición semejante a la anterior clil'iemlo; "Sinclicalo es la Asociación de 
trahajador,,s o patronos, conslituída para el estudio, 1ne_iorJ.n1ienlo y 
defensa c!P sus respcl'tivos inticreses"; esta fórmula en verdad. ofrece 
un nuf'\·o aspcl'\o. yJ. que l'Onjuga en su emnwiaclo las dos forinas que -
tradicionalnwntc s" venían utili~ando para l'l!ferirse a la nlisn1a orga-

{lG). - ERNESTO Kl{OTOSCillN. -Instil11cioncs ele Derecho dl'l Trabajo. 
Op. l'it. de Mario de la C11c,·a. - Pag. 3'.lS, 



11i,:aci611, ¡>lll!HID <{''" empka loti tér111i11os dl' Si11di1".1tu v de Asu1·u, iú11; 
ade111;Ís en td cu1n.,11tariu q11c k;;;,ig11u, ya d 111;ll'stt'o 'J'r11elia llrilina -
me1H:iuna soL11nt•11te 1'1 tl-r111i11u de i\s1ll'i.1ciú11 l'rofi,siu11al. cumo para 
l'l't'akar q11t• ,;un iclé111 ic·us y cun ,~¡ misrnu si~~11ific:vlu. Co11111 e8 de --
g ra11 interés y t·ie11e a cu111pleu.11· la r!eri11ici6n, 1ra11,;t·rilJiré el cit;:ido 
1·01111•11tal'iu: "l•;J. dt•t•t•clrn d1• i\sul'ia1·i611 Prufesiun,d se 1·011sig11a un l<.1-
ft•at·c·ió11 :\Vl tlc•l Apartado¡\ d1d ;1rlí1·lllo L.'.J Co11slit11cio11al; pero la -
Asoc·ia1·iú11 Prui'1·sio11al el" traliaj:ulure;; y patronl!s persigue distintos 
olJjl'tivos: l:t i\,,o,·iació11 Profesio11al de trabaj;idurt!s es 1111 rlL•reclio SE_ 

cial q111• lie1ll! por uii.jL'tD 1111·har pur el 111<~jora111ic11tu de la,; condiciones 
eco11ómi1·as de los trabajadores y por la tt·ansfor111ación del régin1e11 -
l'apitalista; en tanto que la Asodación Profesional de los patrone:; titrne 
por objeto la def1·1rna tk sus derechos patri11Jo11iales, entre éstos el de 
propiedad". 

La jut·isprudt,ncia de la Supr"ma Corle, expresaba en su ejecutoria del 
3 de .i11liu dl' [<l.¡~. tuca 17(i0/-12, tvlagdaleno Herrera" Con el nombre -
de sindicato, se conoce en nuestra legisla1:ión, el fenómeno jurídico -
de la ásoci•1ció11 Profesional. S11 f11nciona111i"11t.o no propende íínicamei:!._ 
te a la 111cha dt• das"s sino a las t'i11alidade;; ideales y t·con1)micas, pa
ra estudiar L.1 situación de los trabajadut·es y para procul"ar su mejor~ 
111it~1ilo, pu1· una <1del'11ada organización y mayor preparación de sus -
l'0111ponc11tes". Exposición teórica y materi•tlmenle apegada a una rea
lidad j11rídica q11e enfo1·a con act!11t11ada objeli"idad la auténtica finali- -
dad de nuestro sindicato; de ahíq11e afir1111~mos que la actividad profe
sional del sindi<'ato t•n Méxkn, es virtual111e11tc' l!! i1rntrun1cnlo 111ás -
idóneuy co11t1111dente q11t' 1111t'stra kgislación t!ntrega en lo ftlndanwnlal 
a los trabajadores, para que por medio de la 1nis1na, alcancen una ru
la de urganiza1·iún y 11nidad nacional, toda vez que los posibilita para -
participar en todos los campus del hacer hurn<tno. 

En c11anto a la finalidad medial<t de los sindicatc's, se ha discutido am
plianiente sobre el te1na, p11es llega a plantears(! con10 la plataíorn1a -
ideológica sinc!it·al CJ''" constit11yc una al'lil11d cniinenlemente política, 
es dcl'i t•, q1¡(• el propósito mediato del sindicato es 1.1 transformación 
del orden jurídico para la obtenciún ele una nueva y verdadera justicia 
social, y con la transfor!llal'iÓn de ese orden jurídico el advenimiento 
d,• nuevas estructuras cconón1icas y sociales. 

En otras le~islaciones co!llo en Inglaterra, el Trade Union contiene -
implícil<t una ;11 tividad política de los mismos, exigiendo para ello de
tt!r111i11ados n·r¡uisitus, como por ej1·mplo la aplicación de los fondos -
sindicalí's 1·011 l'I objeto de plantear ht participación ele los mismos en 
el esl11dio de los problPmas nacionales y de s11 clase, incl11sive, para 
c!Plern1inadas act11acion<'s de tipo electoral, que posibilitan a sus con2_ 
ponenle3 a participar en las luchas por la t·cpresentación pop11lar. 

En Francia derivado de la corrupción en c¡11e incurrieron sus líderes, 
como en casi todas partes ha ocurrido, que con el afán de obtener --
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pL1lJBIOti de l'l'pl'tisenlación pÚLlica, en m1'lltiples ocasiorll's cntregat•on -
en manos del capital o del gobierno lo:; intereses de los sindicatos, en 
detrimento de sus agren1iado8, se pugnó con vehemencia por la no par
ticipación política ele Jos 111is1nos. Paul Pie {17) al rdcri rse al proble
ma, comenta q11e en b. n1isma definición se cnliendc como itna prohibi
ción expresa para las actividades políticas y religiosas, p11es se refie
re exclusivamente al estudio y defensa ele los interese¡,¡ comerciales, -
industriales y agrícolas. 

El sistema teórico-práctico de la U. R. S. S. impone a los sindica toa no 
sólo la part,icipación en el equilibrio económico y social del 1·égimeq,
sino que derivado de la doctrina socialista que los rige, les prevé una 
organización tendiente a otorgades intervención plena en los procesos 
políticos. 

A pesar de que los antecedentes laboral.es en la legislación mexicana -
se inclinaban por una manifiesta prohibición para las actividades polí
ticas, podemos asegurar que en la actualidad no existe esa posibilidad. 
La Ley del Trabajo ele Vet·acruz del 14 de e 0ro de 1918 en su artículo 
150 (racci6n II estipulaba: " Queda prohibido a los sindicatos mezclar-
se en su carácter de sindicatos en asuntos políticos o religiosos y en -
general, en cualquiera otros distintos del objeto de su institución". 

El pro~·ectode Portes Gil, en el artículo 301 contenía la prohibición en 
los siguientes términos: "Queda prohibido a los sindicatos mezclarse 
en asuntos religiosos y políticos; esta prohibición por lo que se refiere 
a éstos últimos, se entenderá en tanto las leyes no establezcan la re-
presentación funcional o sindical, en cuyo caso el sindicato tendrá las 
funciones que éstas le fijen". Inclusive, la fracción XVI del artículo -
123 no contiene ninguna frase que permita resolver el problema, a pe
sar ele que la versión original del mismo artículo prohibió manifiesta
mente a la Asociación Profesional intervenir en asuntos religiosos y -

políticos. 

No fue sino a pal"lir de la Ley publicada el 13 de noviembre de l 940, - -
cuando se suprimió tal prohibición para participar Pn asuntos políticos 
lo que parece dar pábulo para que los sindicatos planteen y propongan 
las modificaciones del orden jurídico, social y económico. 

A través de la realidad política mexicana, la experiencia nos ha demo!:!.. 
trado que la Asociación Profesional ha postulado por medio ele las dife
rentes ideologías sindicales, la forma ele entencle.r el fin mediato de la 
misma, como institución base del derecho colectivo del trabajo; hecho 
que se manifestó n-iás palpablemente con la actividad ele la CROM y del 
Partido Laborista Mexicano, y que declinó en cuanto a sus pretensiones 
ideológicas con la aparición de las nuevas centrales obreras. No obs-
tante ello, en los Congresos, Conferencias, Simposios, Revistas, Tra-

(17 ). - PAUL Pie.- Op. Cit. - Pag. 337. 
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tado:i y Manifestacioneti obreras, i;e ha intentado marcarle derroteros 
más generosos a Lrn lácti<;as, teorías y lucha:; del movimi.eulo obrero 
mexicano a fín ele cumplir con la dirccci6n mediata de los sindicatos, 

Por otra par' te, esta importante actividad de los sindicatos, uc ha con 
cretado con la represenlaci6n de la cla:;e obrera en diputaciones, se·: 
naclurfoi;, gube1•naLL1ras y se ha patentizado con la importancia que re
presenta para b. elección de la primera magistratura de la Nación. La 
lucha clasista en México se ha encontrado frente a innumerables pro-
blcrna'; en cuanto a la aplicad6n de su plataforma ideológica, puesto • 
que el sistema ecun6mi.co que nos rige tiende a frenar el avance de las 
realizaciones del proletw.ria<lo, completándose con la inoperancia de·
la lucha de clases que en 11uest1·0 pafs no tiene una. manifiesta aplica-
ci6n. La fenomenología de esta situw.ci6n es lógica, si tomáramos en -
consideración que es lánguido el esfuerzo por alcanzar una verdadera 
conciencia ele clase para los tl'<t 1 ·1ja,:ores, que en última instancia be
neficia1· ía el es pfr itu revolucionario de México. 

Pero la actividad profesionw.l del sindicato, vista desde el enfoque que 
estamos planleunclo, también se hace notoria en las peticiones concre
tas al podier legislativo que debe proveer a la tutela <le los intereses -
clasistas; as( como en la crÍlica de los actos gubernamentales que no -
corresponden a los ideales de juslicia social o en la protesta a la re-
versión de los prop6sitos ele la revolución mexicana; mediante esta el~ 
se de actividad y ante el desequilibrio que existe entre la clase trabaj~ 
dora y patronal, se tiende a lograr una equitativa distribución de la riL 
queza, y con mayores perspectivas se ha logrw.clo la transformación y 
rcalizad6n de nuevas l.::yes tendientes a estructurar un nuevo orden j~ 
rídico y una nueva conformación política basada en la libre expresión -
del perniarniento. Libertad que frente al Estado, como abierta postula
ción de las ideas, es en donde debe radicar el ra3go más característico 
de nuestro sistema democrático consagrado en la propia Constitución, 
que otorga a pesar de sus deficiencias 1facultades para obtener un ver-
dadero desarrollo nacional; pero para ello los primeros que debieran -
otorgar una seguridad pnra la posible reforma al orden jurídico polí-
tico, son quienes apoyan su seguridad personal y económica precisa-
mente en el orden jurídico existente, bueno o malo, pero que les pro
porciona estabilidad. 

Nuestl'a Ley al hablar de los intereses comunes, nos da la significa-
ci6n más completa e integral, re fer ida inc ues tionablemente a los inte
reses económicos, políticos, sociales y jurf<licos del presente, en fun-
ci6n profesional y del futltro corno perspectiva funcional. 

La propaganda sindical en favor de una idea política encaminada a lo -
grar un orden jurídico nuevo, nos proporciona un sentido más humano 
de la Asociación Profesiona~ es más 1 derivado de las ideas políticas 
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que enarbolan loH Hindicatoi>, CH fácil llegar a obtener una fuerza t·cal 
de poder pat·a la elección de pue¡;tos y posiciones cuya prominencia P.!;:1 

diera determinar un beneficio para la das e trabajadora, pero por de~ 
gracia y analizando objetivamente la realidad, vemos que ::ie ha con-
fundido notablenwnte la idea política del sindicato y sus tácticas, pues 
con el encurnbt•amiento de personajes que bajo su amparo 1ncdran con 
canonjías, tet·giver,;an el noble sentido de la sindicaci6n y menguan -
por aonsecucncia 8Ll límpida y generosa finalidad, soslayando ai;Í a -
la clai;c que ¡·eprcsentan. Aunque si bien e,; cierto que en la m.ayoría 
de los <.:a sos son los rnismoi; trabajadores quienes con su apatía y - -
tosudez tolet·an ser engaiiadoH tan fácilmente y qLte con promei;as -
fatuas, otorgan el apoyo necesario "para llega¡·" y no haciendo nada -
tampoco por remediar o presionar a sus lídere,; para que remedien -
el mal que se palpa notoriamente; tarnbién es cierto y no es justo que 
la posibilidad ele actuar políticamente por el poder, se precipite por -
los negros ca1ninos de la ambición personal, sin embargo y parafra
seando a Maquiavelo, el fin que persiguen justifica los medios que -
emplean para lograrlo. en detrimento ~iempre y desgraciadamente 
de la clase tral>ajadora a quien deben sLt encumbrarnicnto. 

En México multitncl de organizaciones sindicales, constitLtÍdas en Fe
deracio1ws y Confederaciones se han afiliado a partidos políticos co--
1110 una fuerza integral, tendiente a lograr la unielad nacional de los -
diferentes scclores sociales pero en ningt'.ín caso, individualmente -
como antes, ya que de otra manera se contraría la disposici6n cont~ 
nida en el arl!culo 35 de nuestra Carta Magna que faculta a los ciud~ 
danos a votat·, ser votados y asociarse para tratar los asuntos polr-
licos del paÍH; además de que, y quizá 6sta sea raz6n de mayor peso, 
se les pondría todo género de objeciones para obstaculizar su labor, 
es decir, se les "congelaría por no pert<,necer al Partido" oficial-
nrnnte reconocido para la obtención democrática rle la representaci6n 
popular. 

Desde eHte punto ele vista podemos aseverar que las finalidades medi~ 
tas de nuestros sindicatos, deben tener con10 fundamento una inspira
ción teórica y doctrinal, basada en una conciencia clasista que prete~ · 
da transformar hacia el futuro el orden y estructura jurídica vigente 
y que no sea lesiva para ellos. 

Por lo que respecta a los fines inmediatos de nuestros sindicatos, co
mo actividad profesional, es necesario señalar que corno derivación -
y producto neto de nuestro Derecho del Trabajo, el Estado ha creado 
un diverso conjunto de presupuestos, para qLie puedan realizar su ac
tividad y que .se tru.ducen concretamente en canalizar una n1ejor con-
fo¡·mación social y econ6mica de la clase que p1·otege; aunque con es
te hecho el Estado nulifica el principio ele la autonomía de las persa-
nas morales, lo hace como una obligaci6n inherente al mismo, que en 

última instancia va encanlinado a proteget· la vida presente de los tra-



- 43 -

bajaclorcs. La mi!lma definici6n que hemo¡; examinado antcriormcnle 
se refiere al estudio, mejoramiento y defensa ele su¡; intereses comu
nes;· y pre<:isamenlc el n1ejoramicnlo y la defensa consliluyen la acti
vidad presente d1)\ sinclicalo como órgano profesional. 

Enu1nerando la actividad presente c\e los sindicatos, podemos decir -
que la representación y defensa de sus intereses comunes se refiere -
a nwjot·ar la¡; condiciunes sucio-ccon6micas de sus agre1niacloti, pues 
corretipon<lc a la Asociación Profesional procurar la armonía e.le los -
trabajadu1·es y empresarios, De cilla forma la Asociación Prolci:do-
nal Obrera debe· perseguir el equilibrio de los factores de la prod11c-
ci6n, armonizando lotJ derechos del capital con los del trabajo. 

El maestro José Ramón Arana Urbina (18) nos proporciona un impo1·-
tante criterio de dislinción, en cuanlo a la actividad inmediata de nue:!.. 
tros sindicatos, cuando se refiere a las actividades interna y externa 
de los nüs1nos; la actividad interna se manifiesta en el íuncionan1iento 
del sindicato, í undamentalmente en cl1a11lo a los derechos y obligacio
nes de los miembros, así corno a los procc<limienlos para la designa
ción de sus rept·esenlantes y sus órganos, que se rigen por sus es- -
tatutos. 

Al parecer los esta.lutos de los sindicatos otorgan arnplias facultades 
a sus clirigenll~s, para que puedan obrar con cierla libertad en cuanto 
a su rugunen interno, pero desde el momento que la Ley impone la -
obligación de entregar una copia de los mismos ante las autoridades 
compelenlcs, se debe diluir la posibilidad; sin embargo. en la reali
dad esa libenad aparente se llega a convertir en un instrumento que 
sí destruye los derechos ele los trabajadores, ya que siis representa~ 
tes con tantos intereses que se crean en provecho propio, se olvidan 
de aquéllos que directa o indirectamente por su apatía, los llevaron -
a la posición que guardan. 

La actividad externa de las Asociaciones Profesionales de Trabajado
res se n1anifiesla principalmente en las relaciones que tienen con el -
patrón, con los otros sindicatos y con el Estado. En cuanlo a las re-
la:::iones con el patrono pueden revestir una forma vio\enla por medio 
del dero:ho ele hLtelga o una forma pacífica cttanclo celebran el Contra
to Colectivo de Trabajo; aunque generalmenlc se lermin;:i. con un con-
sorcio secreto, en clonde ambas parles obtienen beneficios personales. 

Es importante 1nencionar el hecho de que la Asociación Profesional -
debe plantear,9)mO fundamento imprescindible el principio de unidad, -
para su efecliva defensa; y en sus relaciones con los otros sindicatos, 
formar Federacione8 y Confederaciones, pues es la manera m<Í.s efe~ 
liva de luchar por los inLereses colectivos <le s()s mien•bros; esta ac
tividad profesional de los sindicatos logra consolidar con firmeza la -

fuerza vigente del proletariado n1exicano. 

(18). - J0.SE RAMON ARANA UR131NA. -Apuntes de Derecho del Trabajo. 
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Por lo que respecta a sus relacionen con el Estado, realizan activida
des in1porta11tísin1aH, pues paHan por nwdio de sui; representantes a -
forma!· parte rlc instituciones y organismos creados por el mismo Es
tado, como lo son las Junta,; de Conciliación y Arbitraje, las Cornisio 
nes Nacionales para el Salario Mínimo y Heparlo de Utilidades, el In~ 
titulo Mexicano del Seguro Social, el Instituto para el Fondo Nacional 
de la Vivienda para los Trabajadores, etc. 

Fuera de las fórmulas que nuustra legislaci6n recomienda, ];¡ activi
dad profesion;.d del sindicato rlcb 1.' procurar la integración ele organis
n1os de form::ición técnica o de oril!ntación educacional y consecuentc
n1entc dn elevación cultural que también vienen a constit11ir una contij 
bución par;i la cvolució11 progresiva de nuestro pueblo, en la medida -
de sus p1·opias actividades. Pero sobretodo, se les debe ense!tar a - -
los agt•emiaclos SllS derechos y ou]igaciones (]lle tienen para consigo -
como clase obrl!ra y para con sus represcniantes, que toinen c0nd<'::.!:1 
cia de que el "'indicalo son ELLOS MISMOS, y no lo son ni el edificio 
que sirve de alojan1ienlo a su asociación, ni tan siquiera el Cornil~ -
Ejecutivo, ya que ti:.;tos son sólo sus representantes; sino que la fuer 
za sindical y el Sindicato son los mismos sindicados. 

Respecto a otros servicios profesionales de los sindicatos, en vía de 
cooperación y ayuda para la superación dl! sus n1icmbros, co1no un -
especial pt·ograma de coordinación social, tienen opción para fomen
tar cooperativas, cajas ele ahorro, mulué!lidades, etc., que pudieran 
servir pat·a el mejoramiento material y econón1ico de los agremiados 
asin1ismo, los sindir'.<\tos e~ 1.án llamados a integrar un cuerpo de de- -
fensa social, pues mediante su actividad se integran las bolsas de - -
trabajo, donde se ataca directamente el problema de la desocupación 
como contacto directo que tienen con las fuentes de producción. 

Pero la esencia de la función profesional del sindicato, como actividad 
profesional presente e inmediata, está contenida en nuestra legisla- -
ción, cuando le otorga facultades para integrar organismos de profun
da significación socia~ corno cuando forma parte por medio ele sus re
presenlanies en las Juntas de Conciliación y Arbitraje, destinadas a -
in1partir justicia en los conflictos obrero-patronales o intergremia- -
les; en la Comisión Nacional para el Reparto de Utilidades, y en la C<.:_ 
lebración de Jos Contratos Colectivos de Trabajo, ya q11e estas insti- -
tuciones tienen la más clara y objetiva repercusión en las condiciones 
socio-cconónücas de los tr..ibajadores y clctenninan, por consecuencia 
el estado actual de la clase obrera. 
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CAPITULO CUARTO 

EL CON'L'llATO COLECTIVO DI~ TRABAJO, 

l. - NOCION GENl.;I{AL. 

Al analb~ar la nat11ralcza y <'xlen:;iún de Ja A:;ociación Profe:;ional, -
nos pel"l·alamos <k que su actividad innH,rliala gira en torno a las ac-
tividatks prt'Hl!lltes y va11 cnca111inadas a elevar las condiciones :;ocio
l'C011iÍ11lica::; dt• lns tt·aliajadore:;; el instrunicnlo principal r¡tw utiliza -
ld ,;inclicato, es el contrato 1·oleL'livo ele trabajo, que en co11secuencia 
se convierte ''11 Lt i11stiLLll'iÓ11 central del Derecho Colectivo del Tra-
hajo. 

Como todas la:; institucione:; importantes, el contrato colectivo de t1·~ 
bajo es ,,¡producto de un de:;cnvolvi111iento a toda pn1eba, desde su -
concepción en que se consideraiJa ilí,:ito, hasla su consagración en -
Jos tl!xtos co11stitudo11alc:;; 110 l!S 1nás q11e Ja J(igica consecuencia del 
advenimiento dl'l dere('ho de Aso<'iación Profesional y del imperativo 
de consignarlo en las leyes vig<'nles. 

En sus inicios fue el centro de a laque, sobre lodo de la clase empre-
sarial. pero s11 consolidació1i no llegó 11111y tarde, pues las legislacio
nes lo han acogido cun lwnevolencia, como la instilLtci6n medular que 
persigue por su natural•~z<i el equilib1·io el<· los factores de la produc-
ci6n que son el capital y el trabajo. 

El contrato colectivo de trabajo se Ita venido a convedir en la institu-
ción rniÍs lrCLsc1~ndenle del Derecho del Trabajo, llegándose a consti-
tuü como d convenio cclehr'1do entre sindicatos de trabajadores y pa
tronos pCLra fijar las condiciones generales cl1!l lrabajo, asi' con10 para 
fijar las oblig,t1·iom•s del e111presario afín de q11<' coadyuve a elevar -
las condiciones el" los obreros, su conve>nie1Kia es tan benéfica que -
res11lla favorable para ambos factores y la prál'lica nos muestra que -
red1111da l~n benci'icio del nen!:;a1·io eqL:ililirio social. 

Significa la posibilidad para que sns otoq,antl's, miembros rle la rela
ción de trabajo, fijen las condi1·iones a qur! h<m de quedar sujetos. 

Anteriormente, en vinud del car<ict.cr civilista de los contratos de 
trabajo, Pra pur supuesto el empresario, quien fijaba las condiciones 
del 111i~1110; con el advcnimien10 de la A~ocial'ión P1·0,esional, se re-
gularon las f11erzas de las parles, haciendo entonces más justa y eqt~ 
librada la convención. Fue la consolidación de una i·ela<.:ión sin ,·icios 
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en donde :;e nota el intento por ig11al~1r la!l posibilidades de contrata
ción de las parle8 y el t•sfln~r"'o por darle un toque demo.~rático <oil -
mismo acto, ya que permite ql\e los t.rabajado1·es en virtud de au r~
pt•esenlarión aleancen lobros q11e no son posibles sin la exi¡¡tencia de 
la inslitudón. 

1::1 con! ralo imlividual de trabajo, dal.Ja cabida ¡.iara qJe los patronos -
obral'a11 en función de s11s intereses, ei,ilablel'iendo conclicione::i lcoi"!i, 
nas, que poi· t·a,..611 de la necesicl<J.d, Jos trabajadores <J.ceptaban; el -
con1l'atu <'olectivo, iija norl1l..l8 qtie impiden el delrinwntu conl11maz 
de las cunclic'iones de lo~ ulorgante:; y cuyo principio inspirador e:; -
"la le)' es igual pal'a todus". 

Su denominación ha sido dj,;('l1lida con inll(~gable protusión; algunos -
autores, ul'cliendo un apego estricto a la lerminologla j111·ídica, otros 
arguyendo que su contenido, naturaleza y lines son rie n1<1yor trasce~ 
clencia, para clesem!Jol'ar final111ente en aceptar el concepto ele con-
trato colec.:livo de trabajo; esto es lll<'l'ced a la existencia de un conv~ 
nio ele voluntades entn' un grupo de trauajadores y uno o varios e1n-
presarios, y colectivo toda vez qtie el grupo efe trabajadores lo cele-
bra en común. 

Por ra?.ón más bien práctica, en algunas legislaciones se ha utilizado 
la denonlinación <le Contrato Tarifa, reliriénclose a los acuerdos en-
lre los Lrabajadores y palronoH destinados principalmente al monto -
de los salarios que debía percibir cada trabajador. León Duguit, en -
sus célebres conferencias de I3uenos Aires, propuso una denomina- -
c ión lec ni ca corno lo es la de Convención Colectiva de Trabajo; Ga- -
llarl y Folch sttgi ere la misma denominación. ~n ~spaña se insistió 
con marcado inte1·és en 13ases Convencionales Plurales ele Trabajo; 
no olrnlante, los autores más significados de nuestra inateria como -
Charles ele Vischer en Bélgica, 13arthélemy Reynaud en Francia y -
FranciHco Consentini eu Es¡.iaiia, lo han accptacto como un término -
adecuac!o, inclusive desde el pun,o de vista técnico. 

Más adelante y para los efectos de su aplicación, surgió otra especie 
del misn10, denominado Contrato-Ley o Constrato Colectivo Obliga-
Lorio, que regirá conforme al derecho positivo mexiL·ano para todas 
las empresas de un~1 detierlllinada rama industrial, ya sea en lodo el 
pais u en ttna l'egión económica o geográfica determinacla, que pue- -
den ser dos o más 1'.;staclo;-;. 

~1 Conlrato Ley o Comrato C.olectivo Obligatorio, surgió motivado -
por la Solidaridad, pues se observaba que Jos problemas de una co-
nrnnidad de trabajadores, eran el problema general ele toda la clase; 
y al perse~ui1· la elevación real de sus conclicion0s ele vida, nada m~ 

jor q11e celc,brar cont r<tlos y aplicarlos solidariamente. AJ Contrato 
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Culel'livo Obligatorio !u repi·esenlanl<.ls <"0111u Ja c11Jminaci6n del proce
su <"untradual uhre1·0-patronal y que en realidad ufrece mayores bonda
des para l.1 1·Ltse trauapdura. 

Para COllUCl'l' la in1port;1nte llletan1ori'tSsis qtw ha :ntfriclo el Contrato e~ 
lectivo de Ti·aliajo, •'s ¡wrtinerll.e ;:qrn11ta1· de manera general s11 natur;1-
l1!:.:a juridica: en sus inicios prl'le11di1j :;cr asi111iL1do a la~; doc.trinas del 
IJl'rechu Civil, pues s11 l'at·a1·1er e unt ract11al pareció ,:un<lucir a ello, -
lo que n1utiv6 Lt preon1pa1:i6n y el estudio ele los tratadistas; el co•1trato 
culectivu de trabajo st~ otorgal>a por una ;rno<'iaci1í11 olH·cra para norn1ar 
las relaciones jurÍciif'aS indivicJuaJes de SllS socios, con el otro nJiem- -
bro de la relación j111·ldi«a colectiva. Qtwríase concebir una doble re-
Jación jurídica e11tr" Ja As1wiació11 Profesional Obrera titular del inte-
rés profesional y entre cada tra!Ja.iador y el patrono. 

Dt~ <1hÍ podcn1us observar que l1abía un interés indivisual y otro pi·ufo- -
sional derivado del Contrato 111ismo. Bl interés individual sería actual, 
pre~rnnte y pt!t·sonal, <!n tanto c¡11e el intcdis profesional rcs11ltaba gene
ral, posterior e iln¡wrsonal; se intentó pui· tanto, aplicar el contrato c~ 
lectivo en función del interés i11divid11al. Surgi<'ron entonces tres prob~ 
n1as t'undamental<'>J: su ubligat.oriedad para Ju.~ miembros de la asocia- -
ción lJUC' Jo pactalia; s11 C'\"!11tual extensión a te1·ceros y su indcrogabili-
dad. Respecto dl' la,; dos últimas ,·11estiunes, el dered10 civil nunca pu
do resolver el problema . .l:;io realidad lus esfuerzos de los civilistas por 
encontrar una 1•xplica<"iÓn jurídi .. a a la naturaleza de la institución, no -
logró mayores éxitos, terminando por aceptar la realidad soi:ial de la -
Asociación Profesional y del Contrato Colectivo de Trabajo. 

En térmi110!J ge1wralcs, podemos decir que se le inlent6 interpretar 
como un c:ont.rato p1·eparatorio, corno una tra11sacci611, sociedad, ges-
tión de ncgucic•s, 111andato complejo, t!stipu!ación a favor de terceros, -
etc.; en su dialéctica se encontró con la interpretación jurídica de - -
otras teorías como la <le la persona moral iicticia de Ja Asociación Pr~ 
fosiunal, la de la reglamentación contractual, de la soberanía profesio
nal y de la reglamentación autoritaria, pasando por la teoría individlla
lista de Marce! Pianiol, para le1·111inar después con la teoría de la per
sonalidad moral de Jcllinek. 

Es convcnicnlc set'ialar las teorías q11e presentaron al contrato colecti
vo con10 una consecut'ncia nec·<•saria del en1puje asociativo de los sinc!i_ 
catos, así co1110 Li teoría sindicalista integral o de la soberanía inte--

/- gral de Jean Paul llouco11r o la teoría de la agrupación obrera de 1\11áxi_ 
mo Lcroy. ha.; ta la concepción del Maestro Mario ele la Cueva, quien -
concluye afirn1ando que se trata de una forma nueva de creación del -
derecho objetivo. 
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La 11atut•alo•.<1 del t'Ontrato coluclivo mexicano, difiere del ·~11ropeu,1.m 
que liste e¡; estin,·iallllcnlc normativo, ct1ya eH\ruct11ra i;c rcmo11la .i Cli

labkn· r norma,; o b.iscs ge11cralc» q11c rigen lo:; fuluroH contratos indi
viduaks; en tanlu que en 1111u:;L1·0 dcrucliu mexicano es de t:Jecucion, poi~. 
quu reglanll.!nla únít·a1111!nle los dct·cchos y ul>ligac:iones de la:; p~11·les -
c:ontratantes, et> decir, r1.~g11la l;.1,; condicione¡; del rabajo entre ubrcnrn 
y palrÓ11. 

La nueva concepción cid contt·atu colectivo ei;tablece la posibiliuad pa
ra que lns traliajadot'<~s, por n1eclio de :;u n.:prescntación, puedan con-
seguir que la c111prcsa acepte nuevas y n1;Ís favorables condiciones pa
t'a los trabajador,~s. qtrnbranlan<lo algunos principios del sistem.a con-
t1·actualista. P:111pero la noción más acali,tdé1 que la naturale,:a .Jlll'Ídica 
de esta institución ,;e ha dado, es en el sentido de que el L:onu·ato colee 
tivo es un derecho de ,·\ase, a pesar de <]lle ErnesLO I<rotoscl1in (19} lo
inle rp1·e1e con10 un derecho de supere;;tructura para superar la tensión 
entre las clases. 

Habremos ele convenit· que la doctrina contcmpol'ánea enseña que la dis 
cusión acu 1·ca del Contrato Colectivo no ha de ser radicalmente teórica 
sino qttc dehl' l11ndam,,nlarsc en la cstn1clt1l'ación legal de Ja insli tución. 

2.- FUNDAMENTO JURIDICO DEL CON'l'H.ATO COLECTIVO DE TRA
BAJO. 

El conslit11yente de 1917 no consignó en el a1·tículo 123 al Contrato Cu-
lectivo dt~ Trabajo. aunque en los clcliates :;e mencionó su existencia, -
asentándose que se trataba <le un contl"ato de ejecución; baste ciL;1r CO.!:, 

ccptos del diputado .José Natividad Macías al respecto: "Aquí está pues, 
rcalizaclo aquéllo de qtte a trabajo ig1n.I debf' corresponcler sal.ario - - -
igual, prt·osi se d<:ja que cada trabajador celebre su contrato con el -
patrono esto será Sll ruina, que es lo que trata de evitar el contrato -

colectivo. El trabajador no contrata, es una parte extrafia al contrato 
colectivo, el ,·ontrato de trabajo se hace entre el sindicato obrero y el 
patrono; entoncPs el obrero desaparece, la personalidad del obrero no 
se considera, y t!n consl!Cucncia, el sindicalo se compromete a dar -
tantos operarios diariamente, d11ra11te lal pcr.Íodo de tiempo y poco i~ 

por la al ernpr<•sario que estos operarios se llanH!n Pedro, Juan, etc. , -
con tal ele 'Jlll! sean hábi!Ps y cp1c puedan de:;cmpcli.;ir a satis(af'.ción s11s 
labores; si se cnf,~rm<t 11110 ele ellos el sindicato lo s11slituyc imn,,cliata-
1111.!nte poi' otro; de l'Sla rnaner.:i se obtiene salario igual, jornada igual, 
trabajo igu<il, y queda enteranwnte equilibrado el trabajador con los in 
tercsc:; del patrono, lo que ~ería imposible bajo el sistema de contrat-;; 
i ndi vidual''. 

(19). - ERNESTO hllOTOSClUN. - In:;lituciones ele Dl·recho del Traba-
jo. -Cít,pot· Albcno Trueba Urbina en sl\s Comentarios a la Nue 
va Ley F,•dPral del Trabajo. -Pag. l'). -México. 
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Sin ,,11tliargo, "ll til n1is1110 prc•1·eptu cunstitucíon.il sli pucd" dl!tin1brir 
:.;u t'ltmb11w11t11 l1•gal, y;i q11e t!l1 la i'rac1·ión XV! recu11oce d derecho de 
<ltiOciaci.J11 prufc:;iu11;il, q11t! i111plica Jógii'a11w11te la celebraci611 rlol CO_!! 

tralu col1•1'.tivu de t1·abi.lju. La f1·a<'c1u11 XVll del rn1s111u arlículo lZ.l di
ce que lus huclg.i:i ser.:in '.ícilas, l'Ualldu te11g•111 poi' objeto conseguir el 
1!q11iJihriu entre tui> fact•>l'e:' de la prudu1·1·i6ll,t{j11ililirio r¡t11• Sl! logra -
id6ne.inll!nle en la cel<!brat:ión dtd l'U!ltrato colectivo cll' truba.10 a tra-
\'éti ele las reglas 'I"" su le i'ije11. 

El artículo J\)(i de nueHt 1·a Ll:y Federal dul Ti· abajo, lo define diciendo: 
"Contrato Cnkl'tivo de Trabajo, es el convenio c<debr;ido entre uno o -
Vi.ll'ios sindi1·atus d•· traliajado1·es y uno o varios patrone:;, o uno o va-
ríos s111Jicalus rll' patrones con objeto cfo establecer las condiciones se 
glÍn las cuales clebt\ p1.·es.,11ti1l'Sl' el trabajo en una u rn<Ís empresas o_: 
establt!L'imi1•11ius", de este e1111n1·iado legislativo podemos observar que 
la instit11l'iÓ11 s11jeta a nue::tro estudio, puede ccle/;rarsc lÍnicamen1e -
pur sinJil'.atos 01>1·.,ros o por asociaciones profesionales; rccha~a lanlo 
la posibilid<id de ll"'' p11eda S•'r celebrado por un grt1po il1dcfi11ido de -
lra/1apdores, debido a <¡lle se bus,·•l la t1nidad de Jos misI1l'.JS p<ll'a su 'J 

propia c1"1unsa y t'.Oll~'lituye pur lo tan lo, la actividad profesional que -
tutela el interés culel'livo, porque"'' Ju contrario se prestaría ama-
quinaciunes u '"'l1d1raciones leo11i11i1s. En st~gundo Jugar, d co11lrato -
puede ser l'elebrado por uno u varios sindicatos patronales; se intenta 
nurin..ir ,·ondicioncs si1nilares para lus patronos d<' las dii'erenles em
presas. 

Aspel'tu en verdad relevante, resulta la continuación de nuestros pre-
ceptos bborales. pues "1 artículo 38'7 de Ja Ley, subraya la obliga- -
ción de los patronos para celebrar el co1i.rato colectivo ele trabajo; y -
aún n1áH, autori;:a ,,;..;presan1enle a los lraliajadorcs para presionarlos 
a que lo hagan puesto que dice: "El patr6n que emplee trabajadores -
mien1i>ros dl! 11n sindica10 tendrá la obligaci<Ín de celebrar con éste -
cuando lo solicite, 1111 contrato coleclivu. Si el patrón se niega a firmar 
el c.:ontrato, podrán los trabajadores C!jerl'ilar cd derecho d1' huelga -
conúgnado en el artí'culo .fSC\". Disposil'iÓn que derrumba PI sPtlorío -
de las escuelas cl:.ísicas del t'ontralo, pues imporw al patrón la ohliga
ción de celebrarlo <tlÍn sin s11 cnnscnti111ie11to; no es n1ás que Ja tutela -
socio-jurídicit indeíeL tiblP1llenle provechosa para el proletariado. 

De aquí que n11estra legislación proponga dos form.1s para c¡i1e adquiera 
vida JUri'c.lica el 1·011trato: por el nrntuo const•ntimienlo de las parles y -
por la imposición de Lis autoridades t·ompet.enles, es decir, que esta -
segun¿a fonna se originará seg11ramente por un n1ovin1icnto de huelga, 
que las Juntas ele Conciliación y Arbitraje tendrán que aC'tuarlas para -
la fijación de su contenido mediante el rcspcl'livo laudo arbitral. 
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.Sin 1•11tliargo, •!11 el n1isn10 pre1·ept.o constilucion..il se puedn de;;t'ubrir 
su lundanwnl<> J,•g.d, y..i q1w en la 1rac<'i6n XVl reconoce el derecho de 
asocial'iÓn prufe:;illnal, q11e i111plica Jógi<'alll<'11le Ja cel<ibraci6n rlel C0.!2_ 

t1·alo co[,•<'.li\'o de LraiJa.io. La fr,u·c1u11 XVli del mis1110 artículo 12.S di
ce que las lll!elgas se1·.:i11 lícitas, ,·u<111do Leng.111 por objeto conseg11ir el 
ec¡uiJiht·io entre los fa1·l1Jre,; de Ja prudu1·,·i611,1q11ililirio CJUl~ se logr..i -
id6nc;a111<!11te un Ja cel1,j;r:1t:ión dd contrato colectivo de lra1Ja,1u a tra-
vés de las reglns <]11" se l<! fijc'it. 

El artículo Jti6 de 1rncst1·a Lt!y Federal del 'J'1·abajo, lo define diciendo: 
"Contrato Colel'livo ele Trabajo, es e] <'Onvenio c1debrado entre uno o -
varios i;inclkatos d1.· traiJ..ijadores y uno o varios patrones, o uno o va-
rios sindicatos clt: pal rones con olJj,,to de establecer las condiciones s~ 
g•;n Lis niales del.-1! pl'l'>;L:11ta1·s<! el trabaju en una o rnás en1presas o -
eslablt!l'imi"11tos11, de este e11111i<·iado legislativo podernos ol1servar que 
b institución sujeta a n1wstro estudio, p11cde celebrarse únicamenLe -
por sindi,:atos obn:ros o por asociac:io11Ps prorl!sionales; recha;.:a tanto 
la posibilidad rk q11<! pueda ser celebrado poi· un gr11po indefinido de -
lralJajadures, debido a q11e se IH1s,·a la 11nida<l de los mism .. ,s para st1 '.l 

propia cJ.,1ensa y constituye pur Ju tanto, la actividad profesional que -
tutela el int.,rés cok<'tivo, porque d(! lo contrario se prestaría ama-
c¡uinaciones o ,·¡•l1•i>r:1l'iones leoninas. En seg1111do Jugar, d contrato -
puede ser celebrado por uno o varios sindicatos pat.ronal<es; se intenta 
nonnar ,·ondi,·iones ,;i1nila1·es pat·a lus pat1·01ws de las diferentes ern
presas. 

Aspcl'to en Vt!rdad relevante, resulta Ja contirntación de nuestros pre-
ceptos laborales, p11es el ar!Íc1ilo 387 de la Ley, sulJraya Ja obliga- -
ción de los patronos para ccdehrar el con,rato colectivo de tr:1bajo; y -
aún n1ás, a1tloriLa exprcsamcnle a los trabajadores p<:tt'a pi·esionarlos 
a que Jo hagan puesto que dice: 11 El patrón que emplee trabajadores -
miembros de 11n sindicato tendr·á Ja obligaci<Ín de celebrar con éste - -
cuando lo sólicite, 1111 contr::tl'o coleclivo. Si el patrón se niega a firmar 
el conlrato, podrán los trabajadores ejercita1· el dl·re, :10 de huelga -
consignado en el arLículo ·l5U". Disposición que <lcrrumb<1 d se1101·ío -
de las escuelas clásicas del ··ontralo, p111•s impone al patrón la obliga
ción de celebt·ar]o a1ín sin s11 co11se11ti1niento; no es rnás que la tutela -
socio-jurídica indefc,·tiblemcnte proví>chos;-i para el proletariado. 

De aquí que nr1<!stra legislación proponga dos fornus p~1ra q•1c ad<]lliera 
vida Jlll'Ídica Pl contrato: por el n1Utuo co11se11ti111icnlo de las parles y -
por la imposición de las autoridades cornpetentes, es decir, que esta -
segunda forma se originará seguran1cnte por un movimiento de huelga, 
que las Juntas de Conciliación y ArbitrajL· tendrán que acluarlas para -
la fijación de su contenido mediante el respcdivo laudo arbitral. 
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Cu.rndo el arlí,·ulo lHti su ruíiere a la l\i<lción ele las l'oncliciones en c¡11c 
cldie prei;ental'sc el lralia.I''• se co1rnigna (~l elem"nlo 11on11alivo del CO_!! 

t1·ato colectivo d1· trabaJll. Se reliere c11 prirner término a q11e el con- -
t1·ato es Pslensivu a loclus los traba,iado1·1.•s de la 1wgo<'iat'ión; el artínr
lu 3')(, de la misma Ley l·'ederal uel Traliaju, lo redondea de la :;iguien
le forn1a: "las <'stiplll<lciunes del contrato cole .. tivo se extie11dc11 a todas 
las per:;onas <¡lle tri.lba_ien <!11 l.1 L'lllpt·esa. o '-'sl:iblucin1i<!nto allnque no -
sean n1ie111broo; del sindi,·atu CJllC Ju haya ctdclirado, con la limitación -
consig11acla en el art(culo lH·I'', 1·u1wirtié11dnlu sin d11cla en llll contrato de 
c111presa. Pero la disposición con1pre11clt! td trali;i,io en una o n1ás e1npr~ 
sas o e~talJlecin1ie11tus, con ul 1:v11cepto de que di .. has estipulaciones 111~ 
juren en todo •·aso las condiciones ele prestación de servicios, n1as m111-
ca su detrinw11Lo; eslo se entie11de porque la celebraciún del contrato e~ 
lecli\•o por el sii1dicato titular tiene Ja obligaciú11 rfo mejorar el inlcrt:s 
colectivu. 

El artíL·ulo JLJO de la propia Ley. dispone que el contrato colectivo sur
ta sus efectos a partil' del día y hora en qt1e quede depositado anle las -
Ju11las el<! ConL·iliaci6n y Arbitraje respl!L"livas, y dese!,~ es<! instante -
puede exigirse sll cu111plinti1!nto; se rericl'l: a los (•fectos a11tornáticos e 
inmediatos sobre las rclacioncs individ1;;:tl"s ele trabajo, quiere decir - -
qt1e la:; cl:íust1J,1s F-'san i1rnwdi¿1Larncnle de pleno dr;recho, a constituir -
la estrut:Lura del;,!mlr¿1to individu¿tl de trabajo. 

U11 problema que moliv6 grandes controversias fue el relativo a Ja lit~ 
laridacl del contrato colt·,·tivo, en que supuesta la existencia ele varios 
sindicatos, Lodos perten<!cil!ran a la rnisn1a empresa. La solt1ción ele -
nuestra LL'Y fue sencilla y .i1tsta, en virtud rle qL1e considera legítimo -
al ,·onlrato celebrado por el sindicato m¿,yorilario, 1ni sino que ourte -
cfoctos para lodos los trabajadores, aún Pn el caso de concurrir sindi
catos diferentes. como los de industria o crnpr0sa según lo pt·cceptúa -
el al'lí,·1110 JK8-l. a11nque también prevalecen la;i posibilidades consig-
nadas en Lts lrac,·iunes II y 111. 

Finaln1cnlc, encontramos un aspecto c¡ue por virtud de la naturaleza del 
propio <·ontralo, ha sido paslo de in1111111erabl(~S discusiones doctrina -
rias: los requisitos d(' valid"z del contrato colectivo de trabajo, esto es, 
lo rclerente a la c¡1pacidacl, consenti111i('nto, el objeto lícilo y la for - -
rnalidad. 

P.cspccto a Ja capadrlacl como clcniento esencial, supl5ncse que para la 
c-elcliraci6n del l'Ontralo se requiere con fundamento en la Ley Federal 
del Trabajo en su ar.Li'culo .l8ú, la existencia de un sindicato lcgalnH!n
le rcgistradcJ; y d artículo 37.t de la propia Ley se refiere a la C<tpaci
dacl de la Asociaci6n Prufosion<il. clisponil!ndo que ;;on personas tnora
h!s con Ludas las cualidades que el t6nnino cncicl'ra, 
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¡.;11 t'11a11lo ..1\ l'011scnli111i<'lllú, es l"'rlinente afirrn..ir q11e diverge dt• la -
con,·epci611 <'ivilista, ya q11,· la Lt•y dispu11e que es nec·,!sario l\ll" exista 

la vol1111t.1cl ,·ol•·,·tiva dll los niieml>L'us del si11clicato, pero no 111i.!11imc, -

pues y..i h<'lllOH visto q11e 1~1 l'elelir<-1ci1)11 Sl! e;;tiencle aún !tasia a los que 
110 <'sté11 de ¡11·11erdo. l!:l co1HJ1!11ti11tie11t.o inclusive t!S IÚ1:ilo, c11a11do exi_:;; 

le csliµul<1c·i6n t'''IH"sa e11 lus esl..il lllos; <'s "xpt·eso 1·11a11do en la asan1-
blea de 11lit!11d11·0,; clt!l sinclil'atu Sl! loina <!I ac11erclu 1J., 1·elebrarlo. 

Nuest r.1 L<!y t!s tajante al nu requerir el <'Ol1Henl i1nicnto del patrón, muy 

a pesar de sus i111p11¡~naclo1·es, pues clescarnia en dos instituciones cen-
tralcs de nuest1·0 Dered1u ele! Tt·aba,io, cu1110 lo son la l111"1ga y el arbi
traje oliligatorio, y 110 t¡111 s(ilo no lu r<-•q11iere, sino <\lle Ju debe aceptar 

aún en contra ele s11 vuh111tad. 

En lu reforcnte al objeto lí1·ito, pudemus aseverar sin len1or a equivo
carnos, que la cunve11t'ión nu puede t<!lll'I' un objeto ilícito, pues lo que 
su ubjclo co11c·rcta111e11te ,·unsisle en reglamentar las condiciones de - ,. 

traliaju. 

:Para que ;1dquicl'a validez ni contrato colel'livo ele· trabajo, se rcquie -
rcn varios a:;¡wctos que integran la fonnillidad, co1nu lu es la obliga-

ción de consid"rarlo por escrito, en tres tantos o cjemíilares; cada pa_E. 
te const:rva1·á un ejemplar y el l'<Jstanlc se depositará en la Junta de -

Conciliación y Arbitraje respectiva, seg1Ín lo disponl! el art.í1·11lo 390 -
de nuestt·a L<'y L•'ederal del Trabajo. 

3. · HEPERCUSlüN SOC.lO-ECOl'<OM.ICA. 

La Nueva Ley Federal del Trabajo, cuando se refiere al contenido nor

mati\'o del contrato colectivo, hace especi't'ic<J mención sobre los aspe~ 

los fundamentales de la prcslación de servicios, es decir, a las condi
ciones seglín las cuales han de presentarse: el monto de los salarios, -
Ja¡; horas de trabajo, los días de descanso, la;; vacaciones, ele., de -
conlormiclad con el art(culu 3 <l]. 

• 
La repercusión econ6mi ca y social que a su celebración concurren son 
de vital e insospt'ch~1da importancia, nu sólo para los trabajadores, si
no consPcllent<'ll1t't1lc para las e111presas. Con el imperio del contralo -

individual. J;is ventajas CO!llo lo hemos hecho notar, pran notoriamente 
exiguas y sometidas al ct·iterio Llllita,¡;,io dd patrono; con el aclvenirnie,;;. 
tu de la Asociación Prof('sional, los prov<'chos no se hici<~ron esperar, -

pue;; la . .; conclicionL'S rle t!·ai>aju devienen más lrn111anas y jnstas, ten- -
dienles a L'quilihrar los ckredws dPl capital y el trabajo, toda vez c¡ue 

el compl'<>nl.isu colectivo evita qt1e se ,·onsigncn \'enlajas para unos e -
iniquidades para los otrcs. 



.l;;l tlerech0 ,·onstitllcional mexil'ano t!levó •!sl•1 ide•t a prinvipio fu11<lan1en 
tal diciendo: ".'\. 1raliajo ig11al ,·cirreHµomk salariu i1411al, sin to111ar en -
cuenta 1d :;exo, ni 11•1cionalidad 11 • Sería nulorianw1ite inj11,;tu i;j 1;e esta
liluciera11 jurnadas dintintas, <live1·sos ci<'scansus o di1er1:nl<'1; vac;,,.,·io- -

1ws, ya que si S<' pretendi1•ra ol.Jrar con <'r1'1idad se tendría r.¡uu J11odilicar 
"~l saLJ.t'tO, illll1'lll'' d1•sgrac:ioda111enle Le1wn1os i111111n1erablc1s casos c¡ue e11 
la prác'lica se olvida11 de la eq11iclad labor:.il y ru111¡w11 c·un rlicl10 principio. 

En el c·ontrato cull-1·tivo de trabajo se c·o111pen<lian los <lerecho;; c:onsig-

nados en la Ley, pues c:on la fuerza cul<":liva de la Asuc.:iacitSn Pt·uf<)siu
nal, se torm•rn las l'Omi.siones para estudiar las vonclil'iones sociale,; de 

Jo¡; Lraba,iadores a et'edo de que el sabriu obtenido cumpL.t con las nece
sidades rnás ;.ipremiilntes de los n1is111os, en un esfuerzo por alcanzar la 
supcrac:ión 111ateri;1l y mural, con el fin de lograr una efectiva justicia -

social. 

El salario halirtí de ir aparejado a los re,·lamos y tr<tnsformación <le sus 
satirfal'lorl's de la estruct11ra c•·onó1uica, en todos los niv<~les de la ne

cesidad social, pues <:011stituyc en si' la inmediata finalidad de la activi
da<l sindi<'al, 1J11,;cando si<'n1pre elevar sus condiciunes y j11slificar el -
valor productivo de lo,; trabajadores, q11ie11",; deberi'an ga11a1· p<ira vivir 
<lccurusan1ente y no sólo par•1 cul.rir s11s necesidades n1;:Ís aprcniiantes, 

porcp1e esto no los s¿H·a en nada de su agobio y constan(" zoznbra. 

Por otra parte las prerrogativas que nuestra Ley Heglamentaria <le! a~ 
tículo 12_\ enuncia, se hac:en más pral'licables y efet:tivas, pues estipu
la su finalidad sucia! y e1·onómica, ya que pretende delinear condiciu- -
ncs justas para los operarios, así como la participación y la coordina-
ciún téc11iu;1 en la pn>ducci6n, que de sí lleva implícita la armonía eco
nómica de la empresa y <'11 consecuencia del desarrollo incl11strial clel -

País. 

SeJ.:.umaniza 1nás cuando otorga sensible condición favorable al elemento 
h11n1ano de la e1npresa, to,Ja vez q11e los clescansc•s y vacaciones consti

tuyen un diqu<' a la auto1natización del obrero, más aún cuando parece 
imnincntc la institución de la se111a11a lalio1·al ele l:11arenta huras, lo - -
nial sL'r<Í 11r1 logro mfÍs para la supera<'.ió11 el'onómica y solirctodo la -

super;ición so1.·io-cullural del pruktariado, ya que la sernanz1 en esa -
(orina le h<tr5 peri11an1•ccr n1ás tic111po con su farnilia, l'onoc<'l' algunos 

lu¡;ares dl! su propia tierra, o bien inverlir est~ tiernpo en alguna forma 

que les l'llflit(1<' <'ll al1~0 su esfuerzo. 

Con la celelH·a1·iún d1•l contrato colecli.\'O u obligatol'io, se imprime una 

1narcacla cunci1•ncia clasista a .los sin<licalos, lo que redunda notable-

mente en la unirivac1Ún co1no base para lograr nwjores condiciones, -

no sólo en el trabajo, sino 11n la superación soL·ial y el progreso inte-

gral rle la Nació1 •. 
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La fracción VII tlel arL(culo 391 da opción a fijar e¡;Lip1ilaciones que e~ 
timen convenientes las partes, y si bien es cierto que faculta a que en 

·el conL1·ato colectivo se establezcan Oll'<l:J obligaeiorws o dered10H ele -
las partús, no se fijan cuncretarnenle y es ya tie111po de que debieran -
insertarse con10 obligatorias, con el objeto d•~ pt·oporciun:ir al sindica
to ob1:ero mayores lirnwficioti que t•edunden en los nivelea tiocio-econó
n1icos rle sus agreniiados' t:-iles con10 dcduccione:; en el salario que se 
deben hacer a llls tralJajadores a efecto de forrnar cajas de ahorro, de 
tanta ulilidad en nuestro mt·dio obrero. 

Las estipulaciones que también podrían considerarse ex-profeso, son -
las relativas a Ja creación de escuelas de preparación técnica y educa
tiva para los trabajadores y sus familiares, la aportación de material 
de la empresa y los trahajaelorcs para la integracii'Ín ele institLtciones -
culturales, C•Jntros sociales de recreación o instalaciones deportivas, 
en fin, cualqLticr actividad que viniera a solucionar en parte el proble
ma que se crean nuestros obreros n1exicanos con el tr:idicional 11 saha
dito lindo" o "sabadazo" y que viene a cletilJalance:tr n1is su ya ni.crrna
da capacidad ccon6nüca, amén de los problem<ts sociales y familia1·es 
que son provocadLJs muchas veces pur él mismo. Cab<~ preguntarLle -
aquí, si la rneelicl:t que prctemlen imponer en el Estado de México, por 
eje1nplo,con la "Ley Seca" en los fines ue sen1ana, surtirá efectos, o 
si por el conll'ario ayudará para que prolifere el comercio clandesti
no; en principio, considero ql1c la idea es hum<i.na, pero habrá que es
perar a ver los resultados. 

4. - EL CONTI\ATO COLECTIVO DE TRABAJO COMO ACTIVIDAD -
PROFESIONAL DEL SINDICATO. 

Mediante la convención colectiva se verifica el fenómeno más valioso -
de la Asociación Profesional Obrera: la superación de las condiciones 
sociales y económicas de los trabajadores~ su fundani.ento es la g1·an 
similitud que existe entre los agremiado:; componentes ele las asocia-
ciones profesionales obreras y la solidaricl;id de s11s pretensiones se -
resume en L•l mismo conl ralo colectivo de trabajo. 

El sindicato ha de procurat· el bien común, sin cn1hargo, no se puede -
ocultar tan1poco la decadencia que sufr,~ el contrato colectivo, ante el 
avance del contrato-ley; ante esta perspectiva, el derecho colectivo -
del trabajo en su constante evoluci6n influye detet·minanlen1entc para 
que el Est;-ido a través ele sus Organos respectivos procure nna rne-~ 
jor tutela j1trídica de las Asoc·iacionc:; Profc~ionales; aunque la auto
nomía de la voluntad asiste a los trabajadores por 1nedio de sus re- -
presentantes, es claro que aún existan ventajas para 1<1s crnpresas -
pues a su celebración concurren factores adversos al interés profe--



sio11al de los t.t·a!Jaj<1rlonrn corno en algunos casos, el sobot·no o las re
galías a sus dirigcnt.ef; y entre olrus, mediante la represalia rnani.- -
fiesta cu llHÍltiples formas; de ahí ;;u impol'lancia. 

E;; cierto que el artículo 387 confiere la facultad de b celebración - .!} 

bligatol'ia diciendo: 11 Todo patrón que emplee trabajadores pel'lcnccic!_l 
tes a ,;u sindicato tendrá la obligación de celebrar con Üsle, cuando lo 
solicite, ur1 contrato colectivo", pt!r:o en todo caso se hace ingente su 
tutela por disposicioneu nLÍH concretas en nuestra ley. 

Las facultades que otorga la ley a l Ofl sindicatos para pact;ir sobre 
las c:ondiciones generales de la sill1aci6n obrera uon ele indiscutible va 
lor, pero. requieren de una mcjo1· protección jul'i'<lica consignando en -
la legislaci6n laboral rncxit:ana en su artículo 391, prestaciones cspc-
cíficas que cxde11dan un efectivo provecho social y econ6rnico para los 
trabajador es , p11e s no podemos soslayar que los ohr cr os sindicados - -
aún están en cla1·a clcsvenlaj;:i ante las conslantes argucias de los palr.9_ 
nos y dcsgraciadan1cnte no sólo de éstos sino ele sL1s mismos i·eprese.!2' 
tantes que se valen precisamente de la posición que gL1ardan pa1·a tran
sar a costa de s11s con1paúeros, vi!Ltpcrándolos ü·ecuentemenle si no -
de hecho sí al menos con las at:tiludes que adoptan como fJÍ siempre -
estuvieran o fueran a estar en el pues lo, que no le~; pertenece, sino -
que sus compa1icros les cntt·cgarbn un día en custodia para vela1· por -
sus intereses. 
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CAPITULO QUINTO 

LA PAH.TlCIPACION DF, LOS TTIJ\BA.TADORES EN 
LAS UTILIDADI•:S DE LAS EMPlU:SAS. 

l. - NOCION GENEl.\AL. 

Por mucho tiempo in1per6 el princ1 p10 de q11ecl .. tt·abajo de Jos obreros, -
tiene como 1Ínica contrapt'estación el fr!o conc:epto del salario; el nuevn 
pensamiento doclrinal llegó a una tnejor conclusiÓ!'; -;i el factor trabajo 
en la pl'oducción es vital, debe obtenet' b<!neficios económicos aparejzt-
dos a los dd capital, siendo esto un sano principio ele cqniclacl. 

En 18-12 el p1·opict<1rio ele una pcqueifo ird11otria cristalera de apellido 
Leclaric, estableció el sislenic1 pc!ns~u1do que el aliciente rn0tivaría a -
los trabajadores para que imprimieran ernpci\o y responsabilidad al --
trabajo, trayendo consigo un considc!L'able aumento en J.a prod11cción; -
pronto fue sec1rndado por los iuduslrialcs de otros paÍ:;es, que vetan el 
fcn61ncno con buenos ojos, no sin antes recibir el analcrn<1 y el repudio 
de la mayoría ele los en1p1"'"arios; sin cn1!J<ugo, la particip •ción de los 
ol>rcros en las utilidades ele las cn1prcsas nu <kjaba de ser 1rn acto de -
buen;i voluntad por pat·tc de los en1¡ircsarios. 

Los parlamentarios pronto em¡Jicza1·011 a sentir la insistencia ele las re
presentaciones obrt•ras al respecto, encontrándose por ejemplo, el pr~ 
yecto francé,, ele la Ley de Sociedades Cooperativas con participación -
obrera en las utilidades de las ern.p1·esas. 

Emile Chatclain (20) asirnilaba con este objeto, a la relación de trabajo, 
un contrato de sociedad y así poder hacer partícipe ele las utilidades al 
obrero; la legislación francesa creó en 1917 una ley sohl'c la Acciones -
del Trabajo en las sociedades mcrcanlilcs, mediante d sistema de que 
cliclws sociedades podían ,,milir <1cciones que daban a Jos obreros el el~ 
recho ele parlicipar en las utiliclades de las empresas, dejando al arbi
trio de las soc'.iedacles su emisión: Jo que rnoti\'Ó que en la práctica fra
casara. 

Olro precedente in1porlante lo encontrarnos en la N11eva Ley .tv1inera de 
.--·,.- Francia, del lq ele! septiembre de 191'): la explotación de las existencias 

n1ineralcs, se realiza en Francia n1cdiantc la concesión del Estado: en 
tal virtud, dispuso l.l citada ley que en las COIK<!siones se iijaría d -
tanto por ciento de .Jas utilidades c¡11e habían de repat'lirsc entre los -
trabajadores. La partic·ipación de las 11tilidades debían efectuarse anuc:_l 

(2~. - EMILE CHATELJ\IN. - De la '.'\at11re clu contrat entre Auvrier el 

Entrepcncour. - Cit. por Mario de la Cueva. -'J ··1-Pag. 678. 
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1nentc, p<.!ro si por alg11na ci1·cunst•rncia en 11110 o 111ás~úos no se repar
tía Ld lolal dL! las utilidades, lonían derecho los trabajadores al ditiol-
v:·1·se la sociecbd e once;; io11aria, o al tcrininar la explotaci6n, a pun:í
bir las utilidadl's c¡11e no Be k hubieren cnl.rcgaclo en cada L'_Íct:cicio so
cial a n11al. 

La distribución de las 11tilidaclcs entre loB trabajadores en pruporci6n -
al :;alario de cada 11110 se entrega a ellos, pero p11cclen acordar por una
ninlidad que 1111a parte se cll'stinc a Ja ejec11ció11 de una olit·a con1ún. 

El sistema de i·eparto dl! 11tilidacles ha sido recogido por la mayo1·ía de 
las lcgi;;Jaciones del 1nunclo, pero s11 complejiclad ha sido rnaleria de -
cliscu;;iones, ;iobretodu en la Li.s:i c¡11c! ,;e ha dc: aplicar para el reparto, 
que en t•calidad viL•ne a constituir el princip:il problema ele la inslitu-
ci6n. 

Si observárarnns las legislaciones y prácticas extranjeras acerca de -
esta inslit11ciún, cunvenclrlan1os en que s11 ftrndan1enlu se encuentra prj __ 
mero en la legisbci6n n1erc¡tntil y dL»·;¡més en nuestro Dl'recho del Tr.'.1-
bajo. En la legislación rnercantil se iundarnl!11laen el sislemc. de las a~ 
ciones ele trabajo. que pueden emitirse pur bs sociedades n1crcantilcs; 
aquí'Ja particip•1cit:Í11 de los l rab<1jado1·,!s en las utilidacles ernpr<!saria-- -
les depende de un acto 11nilateral, consislente en la voluntad de la pro-
pia socielbd, situación que debilita la inslil11ción, porque no le irnprime 
el sello laxativo ele la obligatoriedad, es en re<ilidad una concesión gra
tuita. 

Desde el punto de vista del Derecho dd Trabajo, la participación obr~ 
raen las ulilidacles de las empresas se puede originar por: el conve-
nio entre trabajadores y patrones, cuando se consigna en los contratos 
colectivos de trabajo, en donde todavfa es optativa para L'l patrono la -
concesión, o bien en lodo caso, los trabajadores pueden exigirla n1e-
cliante el derecho de huelga, y concedida asi'por laudos de las Juntas -
De ConciliaciGn y Arbitraje, com.o sucede en la I.ndi:i; y por mandato -
expreso de la ley. En los dos (dtin11Js sup11cstos, es tma obligación in2._ 
puesta por el Estado; ck' ah{ que la inslilución puede ser potestati,·a y 
obligatoria. 

/_,, En este orden de ideas, en cuanto a su ori'gen y extensión, convenimos 
en que es un derecho de los trabajadores, pues si bien al principio se -
consideró con10 11na concesión de parte del empresario, se ha conver
tido en una consecuen:io. económica para los obreros, con 1notivo de - -
la prestación de su;; servicio:;. 



De estos prc:;t1pllcstos Gent·ges Bry (2l) define la participación obrera 
en la:; 11lilidades ele lérn ernpreHas como "Una modalidild clcl contrato -
ele trabajo según la cual, l'ecibe el trabajado1· del palruno, ade111.'ls de 
un salario, t111a parte d" L:is lllilidades de la en1presa, no con10 asoc:i_:; 
do a ella, sino como tr,tliajador de la n1ir,1n~1 y r¡ue coopera en la pro
ducci61111: de lo qcH! int't!rin1os que Sl! trata de una prestación cornplc-
menlaria d<d salario, c¡t1c nu se recibe en calidad de asociado del cn1-. 
preHario, p11<!S la participaciót1 obrera de las lltilidades no transforma 
la relación de t rak1jo. 

En la doctrina, la institución ki sido compar«ida con el salario a con:l. 
sión que es variable y depende del número rle operaciones que reali..:a 
el trabajador para la empresa a la que presta sus servicios; r:cro q11e 
en todo caso el palr6n tendr.'l c¡ne par.;ar una rem·_mcración de ha:;e, -
aún cuando no tenga nlilidades; en can1:Jio el reparto de utilidades se. -
efectúa anualmente c11~1ndo hay ganancias que l't)partir. Cuando afirm_::: 
mos c¡lte la p<trtil'.ip~il'iÚn obrera en las utilidades de laB empresas es 
una prestación con1pleme11t.aria, lo hicimos convencidos de la idea de 
que no se puede sl•st.ituir el salario, puesto que existe llll principio -
doctt·inal que dic·e qne el fr•1bc1jador percibe un salario c<¡uilaLivo, - -
pltes si no se adopta este principio, la participación en las utilidades 
sustituiría parcialn1L:11tc al sueldo y expondría al trabajador a los rics 
gos de la empresa. 

Otra posición doctrinal reitera que la participación ele las utilidades, -
a diierencia del salal"io, puede estar sujeta a hondas fh1ctnaciones y 
los trabajaclot·es no pueden aceptar que vengan a reernpl~t..:~ir un sala-
rio justo y 1·egubr, que permita un nivel decoroso de vida. 

Por tanto, las reglas del asalariado son diferentes a la institución so
metida a nuestro estudio, pues se trata de la distribución equitativa de 
los resultados que se obtienen en la conüiinación de los factores prin
cipales de la producción, d capital y el trabajo. 

El moderno concepto de' empresa, cb oportunidad al factor trabajo pa
ra que parLÍci¡w en n.1a variaelísima géirna ele derechos, C]lll! van desde 

,/< previsión, hasta la ganancia biportita de lo,; protagonistas ele la pro-
ducción, que no es más q11e el resultado del nuevo concepto de justi-
cia social. 

El trabajo como elemento instrumental del hombre debe asegurar su 
presente y su fttttll'O, y el capital debe proveer las reservas adecuadas 
para la reparación y sustitnción ele su rnaq11inaria, así con10 el llama
do "interés racion~d" como incentivo, presupue,;lo bá~;ico de la e1npre
sa; en tal virtud, si Jos dos factores tornan parte en la prochtcción, no 

(2I}.-GEOHGES BHY. -Les Jois dt1 travail Industriel.-Cit.por M.De 
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hay razón para qt1e los beneficio!! sean para uno uolo. 

De aquí que el salario no sea más que d mantenimiento del elemento o 
factor trabajo, del 1nis111u n1odu que las i·col'ct·va~: d<~ a11101·tiz'1ci611 e i~1-

lcri.!s t·a,·.on'-1.lik son el manle11i111ie11t.o del capital; y en estricta JUtili- -
cia corresponde a an1bos factor,.,; el n·parto et1uilibrado d.., cxct:cfonte. 

El tratadista cspaiiol Cado:; G•trcía Ovicdo (22) rc~sume los antcritnes 
conceptos en las siguicnll!s frases: "Capital y Trabajo, rivales o ene-
1nigos, son dos podurus, do:; factores ck igu•tl in1portancia, que al sei:!_ 
tarse al banquete de la g•rnancia o el IJenciicio, exigen de igual la mis-
1na proporción "n los 111anja1·cs''. 

Las diferentes corrientes icleol6gicas que se n111even en el amplísimo -
111undo del derecho, han parlkipado en la defensa y crítica de la insti

tudón; 10s su¡;uidorcs de las Enl'Íclicas Rerim1 Novan1m y Ql1a<lrage-
sin1u Anno han acogido efllsivan1cnte a la i11:ititución, pues piensan que 

al asociar <d trak1jaclor co11 el péllrono en las ulilidade,; de la empresa, 
<lcjan <le Sl'l' instn1111<~nlo de tr¡:¡bajo para co1'''ertirse en colaboradores 

de la e111prcs<1 y !iÍ stdi,;iste la rclctci6n de subordinaciém, ello se dt'1Jc 
a que toda obra común requic,ru de direcc:iÓll y orden. 

Pur s11 parte, los di.rigentes del movimiento obre.ro revolucionario se 

oponen a la vig1rncia tk la instiluci(in; estiman que las venlaj<is que ob 
lienun los tr;:ibajadorcs srnt n1ás iJ11sorL1,; <¡lit! re;:iles, argumenl<cndo -
que cada parle q1tc ohten,L~an lo!; t raliajarlores r/o aurncntará considera
blemente su conrlici6n de c:qilotados, y sí en c:arnbio perderán stt espí~, 

ritu de lucha y hará 111,is f:icil su expolial'i6n, en tanto que los eni¡.ire
sarios adqui<'re11 mayor s1t!Jorrlinaci6n dd trabajador, arg11ye11 q11e es 
el medio c1nboscado par<1 la redl!cción de s11 salario, lo qtte sien1pre -

redunda un pt!rjuicio del mismo lr;:ibajador. 

Los represenlanlos pa.tt·onales combaten el sistema, aduciendo que la 
participa<:ión obre1«1 r-;n las utilidades ele slls cn1presas ha sido sic1n-
pre ligada a la inlcn·ención de los Lrab;:ijadores 1!11 la direcci6n de las 

en1presas, y no S(! p11eclt~ accpl<1r, en tanto la 111isma clasr.; proletaria-

_./'< da considere a lét clase palron;:il como enemigo; ale~an que es infltnda
do que aumente Lt productividad ckl trabajo y que sea un incentivo p<t

ra que los obreros mcJot·en sus 1nétodo,; de lr<tba.io, pttes el fcnóm,,no 

no h<1 siclo olJscrvado en las empresas c¡11e han •1dopu1do la insLÍLllciÓn; 
y que incl11sivc ya se .-ivisor<:i la perspl•cliva fut<1ra ciP la inten·cnción 
obrC!ra en la dirL'c·cici11 de las c1npresas. 

( 22 ). - CAR LOS GARCIA OVIEOO. - Derecho Social. - Cit. por Mario 
De la Cueva. -T-1-Pag. 6B9. 
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Al i·c,;¡1cl.'lo cstimarno;i que el p1·obk111a no radica en la íorma o cx1Pn
si6n en que se <.rntable7,,:a el ;;iHtmna, sino qu1; curnpL:i .;u con1ctido re~ 
lista y objetivo, encaminado a llH!jorar las condi<:ionus socialcg y cco-
11ó111icas dv lus t rab•1jadul"t!s. 

'1 .... - F'UNDA!vll~NTO .runrnrco . 

La fracción IX clel artículo 12.l Constitucional, regula el sistema de fi-~ 
jac i ón de• las u l i liclades en la sigui en\ e t'or ma: los trabajadores tc11drán 
derecho a una partic'1¡i.íci6n de las utilidades de las c1npresan, de con-
formitlad con las siguic1Hes no1·n1<ls: 

a). - Una Comisión Nc1cional, integrada con rcprei;entantes do Jos -
trabajadores, ele los patronos y del gobic1·no, fijará el porcentaje de -
utilidadus que deba rt~parlirsc unlrc lou trabajadores. 

Se trata de 11n or¡;•tnismo de naturale1:a central y político, pero con ca
rácter m;'ls bien adminit;ll"<tl"i\•o; la facullcicl consignada en este precep
to no i1npide que Jo,; tr;,ihajadorc,; pc.r nH!clio de ott·o,; d!!rcchos consli--· 
tucionales pLLr.dan oblL'llCI" L111 porcentaje mayor o adicional; otros derer 
chas pueden ser lo,; c:ontr:11os colecti\·os, el conlrato-lcy, o Ja n1is111a 
huelga, toda v1~z que la p1·opu1·ción que lija clich;1 Cun1isi6n para todos 

s11s efectos, se considera lina garanli'a soci;1l rni'nirna. 

b). - La Comisión Nacional practicar:í las investigaciones y real~ 
zará los estudios necesarios y apropiados para conocer las condicio
nes generales de L:i c•co110111(a nacion•1l. Tom;irá ilsirnisrno, en <eonsi
deración la necesidad de fonwnlar el desarrollo industrial del Pa(s, -
el intcres ra;',onabl<' que clt•be percibir el capital y la necesaria rein
versión de capitall's. 

Haciendo un análisis de esta disposición, veremos que está cornple-
tan1enlr' cliclada en favor de lo,; patronos y da margen para que ht uti
lidad neta de lit ernpresa se puC'da dividir en apart:tdos q11e en reali-
dacl vienen a otorgar a lot:i u·abajadores una pat·te L'Xigu.::t un la ganan
cia, pues los cnunciados'tlesarrollo ;ndustri::d del país" , 11 el interés 
razonable que d1,hc per1·ilii r el capital" y Lt "necesaria reinversión de 
capitales", son ntueslras 1·laras ele que dicha i11slit11ci6n y su Con1i-

sión cuidan primero los intereses prupios del capital, anl1's ele des-
bordarse en concc,der <tlgo digno a los trabajadot«:s quienes son los -
que prod11ccn y ha1·1•n re<ilicbd la.les ga11<t1h·ias. 

c). - La Coinisi6n Nac-icrnal podrá revisar el pot·L:enlaje fijado en -
cuanto existan nucivos csLn ·]ios e investigaciones que lo j11sti fiquen. 

Las resoluciones de .b Cornisión Nacional que cle1t·rn1inen el por,;en
laje de utilidades repartibles, tienen en su ori'gen una vigencia inc!efi 

niela, con los rnisrnos electos qtte la ley, es decir, se podr.:Ln modi-
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ficar median!<' Ja revisión, a solicitud de trabajadores y patro110.·1, o 
11110 solo ck éstus, L'01110 ~wlividad prllfesional, conforn1e al artíL·ulu -
587 de L1 Ley L•',Hleral del Trabajo; de ot.r;1 fo1·111a no se estar fa ;1cor

dc con la dialé,·tica del :tvance ecu111Ín1ico nacional. J\u11c¡11e también 
les reslrin,i a un L.rnto el derecho a prese11L;1r e;i;1 sulicit11cl ele n•vi- -
si6n, pues ld artfrulo 'it)<l de L1 Ley Fed,!ral del Trabajo indica que: 
11 no podrá presentar una lll" va solicitud ele revi:;i6n, sino después de 
tlianscurridos diez alías e~".) Ja fecha en q11e hubi1~re sido d1Jsech:-ida o 
resuelta la sol.idtud" o sea, que :.1pare11L.,n1cnte dc.ia a las ¡\,;ociaci<;>_ 
nes Prolesionales en «aso de dc!seclurkc~ la solicitud, ,;i11 n1erlios ·· 
de in1pugnació11: afurtun:ld,1111c11le esto 110 e~-; a:-;i', ~ il CJlll! !"Jicrnpl'e le 

quedan a los trabajadores sus nwdios de prcsi,)11 corno L1 huelga. 

e!). - La Ley podriÍ cxcept11ar ck la oliligaci6n cll~ rl!partit· utilida
des a laB en1presas ele nueva crc;1ci1Ín d11ranle 1111 nú111c1·0 cletern1i11a
clo y lirnltaclo de alios, a los trabajos de explol'<1ci6n y a otra!; aclivi

dadcs, cuando lo justifir¡m' s11 naturalc~·.a y co11dic:iones parli•2Lilarcs. 

El hecho dl! que el Estado exima de in1pucstos <J las industrias ele nuc::_ 
va Cl'L'ación y \'islo con un crikrio positivo, ''s u1i;1 pric·tica benéiica 

en irnestro P;.1Ís ya qui' l!sti11111la d progreso industrial. jll!l'O sin lle
gar a esta!Jll~cer e:....:Pn~:it>IH~s j11j11stas t~ntrc lus ctnprest.i.t·íos, ya q11e -

c8lo va en dctrimcnlo de lus pnipio:; ! raliajaclores. Un principio con- -
trario al sentido ck la 11wncionad;t disposición "sel q11c dice que a -
igualdad clL· trabajo. igualdad d1• salario y consecucntc1nenle igualdad 
en las con1pensacio1ll's-acccsorias o c~ornplcP1enlarias; esta,; cxccp-
ciones, co1110 dice el 111acstro Trucha Urhina (¿J), alent;i.n 1:onlra las 
garantías sociales qu" consag1·a nuestra Cut1stitt1ciLÍ11, pues al rcfe-

rirse a alg11nas i11s1it11cioncs pú!Jlic;:is como el Seguro Social y otras 

privadas :pie se dediq11en a Ja inv,:sligación o cxploraciCrn, q11e 110 -

persiguen fines li1c-ratil'CJs, Lls exceptúan ele L1s utilicfacles para los -

trabajadores; pues si bien es cierto que no tienen t'inalidades de lu-
cro o prochtcción. rn:ís cict·to es que explotan el trabajo lillmano, ya 
que éstos si rvcn a 1111;1 e111pr1•oc1 dctenninadil l:on10 cualquiera otros. 

Es de! convcni r que la lcv dr•he l'<'solver este problema en forn1a jus
ta y equitativa, ya CjltC no es co111pr1~nsi!ile qlle ul cuerpo de la dispo

sición atente contra los 111isn10s logros que· consagra; en todo caso, -
porqué no se exirnP tarnhil-n a los lrahajadores r!P dichas 1~n1presas -
de la11t;1s carg<is e in1puc!slos, pues con esto se <'Ol1lpcnsaríc1 rlc al-
g1ín rnodo es;1 falta dl' IH'l'«epciotws. 

Adcmás toclu hace vPr que !;e siguen cuid<tndo los intereses del capi·· 

t:al más que los dr! 'los misn1os trabajadores, quienes no obstante po-

(23 ). - ATrBF:HTO THTJEJ\A UH BINA. - NUEVO ARTICULO 12.3. -Pag. 
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drán recurrir a s11s niedio:; de lucha pat«t lograrlo, o bien por lon cau
ces legales ya que podrftn los trabajador1.~;¡ q11c qued\~n excluido,; del 1·~ 

parlo de 11lilid;1dL'S y solin, todo afectados pol' la declaración que ha.1'.a 
la Se1t:relaría cid 'l'rétbajo y Previ:;ión Social, lia;.iándose e11 la f!'ac·L·iún 
VI ele l ar t ícu 1 o 12 (, ck Nuestra Lc.!y Federal clel T t' :tbajo, i 111¡rnµ, n;tr di - -
ch:1 resoluciCm a través del j11i1·io de amparo indirecto ante el jue;\ de .. 
Ditoitrilo competente. 

e). - Para Jcllf)l'll\inar el n1011to de las ulilicbclcs ch! cada empresa, 
se ton1ar;'.Í co1nu base la renta µ,ravable ck conformidad con las disposJ. 
e iones de la Ley del lmpucc;to ;;olJl'c~ la r\enla, Lo,; t.raba,iadores pu- - -

clrán fol'n1ubr :.u1te 1:1 ot'i..:ina corn'>qwmlienle de la Sec1·clarí:1 de Ib-
cienda y Crédito P1íhliL·.o, las objuciu11eH que ju<1g11en conveniente:;, -
ajustándo;;e al proL:edi111iento c¡ue cletern1ine la Ley. 

El concepto renta gravable ha sido interpretado de acuerdo con la re

soluci6n dada por l<i Comí s ión Nac:onal como rk "ingreso .l41':l\'<lhle", 

cslableci1.:ndo que hasta la:; en1pn~,;L1s que estén 1.'xentas de P".''º del -
itnpueslu .sohrL' la runta, nu qucd;rn ec:cc;plu:.H.bs de la uliligadón de l'E, 

partir ulili1bdes a s11,.; t1·ahajadores, .ind<'pendie11t<:11w1ite del réginwn 
ele cla;;iíicación qtte adupt1·11; de n1an(:ra que tocl:ts Lis i.:111¡H'1;s:u; esl<Ín 

obligada;; :1 d<!l1:r111inar ante Jet Sei:reta1·ia du ll;.tcienda y Créclilo P1íbli 

ca, tanto la tenla gravablL~, c.un10 su int-~r<..:so ~rav·;ilJlc, para el ef(!C.lo 

del repal'lo de utilicl;1des; de lo que resulta que el concepto ingreso -
gravalile, varía co11i'or111c a las disposiciones contcnid;:cs c::1 la clichila 
en q11e tribute el sujdo obligado a repartir, para cslalilec·er s11 utili-

da<l repartible nct<1. 

Por otra parte, cómo pueden los trabajadores for!l1ular objeciones SE. 
bre la utilidad l"<!parlible. cuando están ajc.!nos a los giros ele la <tdnli
nislraciún ele las cn1presas?. La Ley dispone que el patrón para tal -
eiccto, dL>Iltro dcd tC:rrnino ck 10 días ponclr~i en conocimienlo de los -

trabajadores su r!Pclaraciún anllé1l y éstos. dentro de un pla:~u de 30 -
días pueden ior111ular sus obic:cioncs. Lo anlerior no quierr.! decir que 
lo~ lrab;.1j:.1do1·c,; participen en la adn1i11ist1·a,·ió11 de L.1,; en1¡Hcsa,;, -

pues p~tl« . .l llegar a este punto, es nccL~saria la 1 .. :on!'ia11z.zt rcc:i'proi:a l!.!_! 

lre los Íac·tores de: la prud1tccicin; s( •.'S L.1ctiblc sin U!ldJargo, la L'l'ea

ci6n de Consejos Técnicos para q11e la participación en Lis utilidades 

se con1plc111u11lt• con el conscnlin1icnlo de la <.!!llprcsa, pcrn1itiendo al 
trabajador p;1rticip;1r en alguna iortl\;l, l'llando n1enos en la vigil;1111·ict 

de la ad1ninist rac·icín, <:sto se porlri'd ulil<'111:r poi· c'jc111plo en la cele-
bración ele lo,; co11tr;1to,; t'O\ccli\·o,, \\ obligcttorios. 1nedia11Lt' la acti,·i

da<l de la J\sm:iacicín l'rofcsion;\l Olll'L'l'a. 

0· - El durecho de los trabajado1·es ;:e participar en las utilidades 

ele la en1prcsa no implica la iacultad ele intervenir en la dirección o 

administración de Ja 1ni srna. 
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Aunque los Lr;iliaj;Hlores Liencn dc1·cchos que delHrn respeLtl' i11eludilile
nrn11Le los patrones, no ti<'11en sin emli;trgo el derecho de participar en 
la clirt•cción de la c111pri;sa, no olJsta11te, :;í dtmc la ¡J01;ibilid;id 1k tent.'l' 

aeceso a la cu11taliilidad de Lt mism.t. En !et ad<taliJaJ se nota q11c hay 
lln'1 corriente de opiniéin doctri11::d q11e se prununt:i;i en f:<vor de Li par-
!ieip.ició11 o!Jr,·1·a l'tl la administración rll' la:; en1pre1;at1; csti111arnus q11e 
ante nttl!:;tra n•;tlidctd ohjt•liva seri·a posil>le q•1e los trab;tjaclores se -
conslituycr;tn en Consl!jus dt• Vigilancia para 1:uicJ.1r de la ctrna ad111inis 
t r a t h· a d u 1 ti r u d l! 1 a,; e 1 n pres a :; . 

3. - REPEHCUSION SOClO-ECONOMlCA. 

Es inobjetable la i111porta11cia ck esta inslitnción en nuestro Dert.!cho -
del Trabajo, que se 111arca prt:ponderantcmcnte en los faclorcs de la -

producción y por conf;ccnenl'ia en el estírn1tlo al desarrollo industrial -
y económico del País. 

Las manifcslacioncs qt1e cada una de las Cl!lprcsas deben hacer anlc la 
SccretarÍ;1 el" llu.ciend;t y C1·C:dito Ptíblico, procl11ce11 un sal11d;1!Jlc cfcc·
to, atunto:; a u11a continu;ida prc:oc11paci6n por eL<~\'ar' Jos ni\'l!les ele -
prod11cci<:Í11, en cuan10 a Ja C<llllicl;:ir] y calid;1d dP los p1·od1tclos. 

El hecho de qt1c los tt·aba_iadorcs mantengan un efectivo acceso a los -

fenó1nenos ccon6111icus de la f'lllpt't'Sa, trae con10 ·;:onsiccuencia que -
los n1isn1os cuol'C!inen su:-; rcs¡wcli,·os p1·<~~up11estos par;¡ lof~rar 1m -
sostenido avance en tocios Jos úrdcne1;, lo qu" viene a i·cpcrc1>lir en el 
renglón t~conómic·o del clc:;;l!'rollo naciun;>.l, toda vez que la labor ele -

la Comisión 0Jacional est;Í avocad" a csludiJr e inveslif,ar il]H'Opiada--
111cnte bs condic:iones de· la cconon1Íil nacion;1l y tocl:tvfa 1n;is, cuando 

lo que pcrsi."11c son Jos po1-.:n1tajcs corrl!spo11clit'11tc':; ::d rcp:<rto ele la:; 

tttilidaclcs. 

Por lo antcriorrncnll! exptteslo, l's clal'o que al estudiar las diferentes 
regionl!s econúinicas d<'l País, se pl'ccisan algunos otro:; problcrnas -

que af,ect¡in n1::ís hondamente al.as clases sociales de lvléxit:o, convir-
tiéndose por co11sc,.11cnl'ia, en una sr!gtrnda labor eslaclíslic.:a para di l'i

rnir nuestra pl'ohlcrnitica. 

En un principio, la clase patronal obstaculizaba el avance de la insti
tución, por consitkrado p<!t'nicioso a :;us intereses,' pue:·. ckcían que 

n1engna!Ja el estímulo a la ;;ananc·i;i; cri'licét iniu:;tiiic;ul;1, po1·q11c en -

todo caso, no la detri111e11t;1 sino q11e :d cont1·at·io, la "sti111ub y :tli-
n1enta en el co11ocimicnto que tiene el capital dt• percibir intc~rcses y 
act·cecntar s1ts l>i(,1ws e instrunH,ntos ele protlucci6n. 

La nueva reglamentación tiende lanibién a mantener el equilibrio en--



trc loi; fadore¡¡ de la producci6n, pero 11obrc todo tutelar el inte1·és 
profosional de los tl·abajadorell, cuyos derecho¡¡ sociales son de la más 
alta jerarquía j111·ídica; no de¡¡conociendo desde luego, el derecho que -
·tienen de tratar de obte1rnr un po..:o más de lo e1:1tipulado, pues el po1·-
centaje que se fija tiene el ..:arácter ele mínimo, dejando la posibilidad 
de que se mejoro 11\ediante el contrato coltH.:tivo de trabajo. 

Ne> desconocemos que la participación ele los trabajadores en las utili
dades de ll:ls empresas representa no ::iolo un incentivo para la econo _,_' 
m{a per¡¡onal del obrero, sino un verdadero estímulo para que se oon
du:zca con responsabilidad y apego al trabajo; pero también es cierto 
que no attn1enta en nada su poder adquisitivo, ni mucho menos sus con
diciones socialeo; es necesario por tanto que esa utilidad se canalice 
en una forma más global y colectiva a fin de 1·esolver problemas tan -
ingentes que tiene el ·'obrero como la falta de vivienda propia, su falta 
de capacidad econ6mica, ele., ya que se podrían invertir en obras --
conjuntas de beneficio colecli vo. 

Como p1·ecedente, será importante señalar que en otras legislaciones 
como en la peruana y checoeslovaca, en donde la part.icipaci6n de uti
lidades para lo::i trabajadores, no se realiza mediante llanas liquida- -
ciones en efectivo a sus obreros, es decir, no se reparte todo indivi-
dualmente, sino cp1e parte se destina a obras de beneficio colectivo. -
En Perú cada trabajador recibe una parte que le corresponde en efec
tivo que es un 20 por ciento y el otro 80 por ciento lo recibe en accio-
nes nominativas para una caja especial, que debe utilizar los capita-
les que reúna en obras de previsión social, tales como habitaciones -
higiénicas. 

En Checoeslovaquia cada negociación está obligada anualmente a desti_ 
nar por lo menos Llll diez por ciento ele utilidades, teniendo en cuenta 
los resultados financieros de la empresa y las necesidades sociales -
de los trabajadores, cantidades que se destinan a la realizaci6n de -
obras de beneficio colectivo, como la creación de fondos de socorro, 
integración ele patrimonios para la conslrucci6n de casas para obre-
ros, organización de centl"os deportivos, recreativos o de elevación -
cultural. 

Nuestra legislación puede adoptar medidas más concretas para elevar 
las condiciones morales y materiales en una iorma aconsejable y prá~ 
tica, pues no podemos soslayar que nuestro Derecho del Trabajo es -
tutelaclor de la daJ e trabajadora por antonomasia y en todo caso no es 
conveniente dejarlos aJ amparo de las profundas contradicciones so-
ciales que afectan al México de hoy; que no quede todo en Programas -
que lleve o no al cabo el Gobierno en turno, sino que queden plasma-
dos en normas obligatorias para tocios. 



·1. - L-A ACTIVIDAD PHOFE~iIONAL DEL SINDJCATO EN EL REPAR
TO DE UT! LIDADES. 

La actividad profesional d ! loH 1:1indicato1:1, en lo referente a la institll
ci6n que anali~amus, tienun una inusitada importancia, merceJ a las -
co11sickracio11c:. ge11~ralet1 r¡uc hemos planteado; el mi1:11110 contrato CE_ 

ll'divo du trnii.•.io ),¡¡ pusi1Jilita para ejercer 1111a infl11cncia en la fija-
ción dul porcentaje de las utilidadci;, Pero fuera de las disposiciones -
jurídicas que consigna m1estra Ley Federal del Trabajo, al oindicato -
lt~ corre1:1pondc pugnar porque las cantidades recibida¡¡ en forma parti
cular por los trabajadores, puedan ser invertirlas en forma global, con 
el objeto de ata<·ar sus 111.:ís senil ares prohl1m1as, como la educación, 
la vivienda y el estabkci111ie11to de pequei\as cooperativa,; para la ad- -
quisición ck los arti't:ulos de prin1Cra necesidad por Jo menos. 

El artículo 125 ele nuestra Ley Federal del Trabajo en su fracción I, -
dispone: "Una Comisión integrada por igual número ele repreHentantes 
de los trabajadores y el patrón, forin,dará un proyecto que detern1inc 
la participación ele cada trabajador y lo fijará en lugar visible del es
tablc<.:imiL•t1lo11; cu1110 poden1os observar es una función que correspot'.._ 
de a la Asocial'ión Prolesional Obrera, pero que requiere el estudio y 
Ja considP r::i··ión necesaria para que alcancen s11s agren1iados un bene_ 
ficio colectivo y qtie sea cleL:tivo, pues no s6lo 8C concede la facultad 
de revisar la declaración amia! de la empresa, sino que en todo caso 
pt1eden presentar objeciones a la misma y si la Secretaría de Hacien
da y Crédito Público aumenta el monto de la utilidad gravable, se ha
rá un reparto adicional. 

El artículo 57S dispone: "La Comisión Nacional para la Parlicipaci6n 
de los trahajadores en las utilidades de las empresas se intcgr<>rá y 
funcionará par<t determinar el porcentaje correspondiente y para pro
ceder a st1 revisión de conformidad ~on lo disp11esto en este capítttlo 11 • 

La Comisión está integrada por representantes de los trabajadores, -
patronos y gobierno, funcionando seg1ín el artículo 576, ele la siguien
te for!lla: "La Comisión funcionará con un presidente, nn Consejo de -
Representantes y una Dirección Técnica"; aquí se advierte que el Es_ 
lado pretende a toda costa seguir con st1 política intervencionista, s~l 

vaguardando los intereses de las partes, pero esto si actúa conforme 
a derecho y con verdadera justicia social, porque si como en la mayo_ 
ría de los casos sucedr, a('llÍa ele parte de los intereses patronales 
lesionando los logros y aspiraciones de los trabajadores. 

E:,to parece confirmarse con Jo que disponen los artículos 577 11 El pr~ 
sidente de la Comii;ión será nombrado por el Presidente de la Repú- -
blica", y el 579 11 El Consejo de nepresenlantcs se inlegrará: I- Con -
la representación del Gobierno, compuesta del p1·esidente de la Comi
si6n, que :;erá también el presidente del Consejo y que tendrá el voto 
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del tiohierno y de dos asesoreti, con voz iníormalivi.i., cletJignadu<i por 
el 1:focrel•irio del Trabajo y Previsión Social". Ahori.I., es aquí cm don
de realmente intervienen lo:; tra1Jajado1·cs por medio de la AHocia- -
ción ProfeHiunal puesto cptc la fracción ll del miinno arti'cttlo 579 se
líala: 11 Con ttn nú111c1·0 igual, no m..inur de duH ni mayor de cinco re
presentantes propietario¡.; y sttplenlcs de los lrabajador1~s sindicali-
zaclos y de los palroncs, degignados <le conformidad con la convoca-
toria que al efecto expida la Scu·etari'a del Trabajo y Previsión So - -
cial. Si los lrabajadores y los patro1ws no hacen la designación de - -
rep1·esentanles, Ja mbm1a secretaría hará las designacione8 corres-
pondientes, que deberán recaer en trabajadores o palroncs". 

La misión ele este Consejo de Representantes va encaminada a cuidar 
que las investigaciones y estudios de las Ccnüsiones Económicas en -
cuanto a producción, sus capilales invertidos y la situación socio-eco_ 
n6n1ica de los trabajadores, sean con el n1ás estricto apego a_!:lueslra -
realidad nacional. 

Estas !unciones tienen la importancia de analizar, no sólo la situación 
real de la clase trabajadora, sino de proveer a una niejor tutela de los 
intereses laborales; pero en lodo caso, la ley debe avocarse a la con
quisla de nuevas disposiciones que eleven realmente el nivel de vida -
de los trabajadores, que antes de ser estrictamente técnica y doctri-
naria, debe ser p1·áctica y realista, pues nuestra Ley Federal del Tr~ 
bajo pstá llamada a cumplir su firme propósito de establecer un régi
men de justicia social que alivie a nuestra tan vapuleada clase prole•
taria, que deambula indignamente bajo la voraz lutela empresarial. 



CONCLUSIONES 

l. - Estamos conscientes de que los sindicatoii aparecen como una 
reacci6n a los sistemas de explotaci6n humana y como una necesi-
dad para superar las condiciones de los trabajadores. 

II. - Consideramos que el sindicalismo pretendeimponer determina
das modalidades de carácter económico, político y social; y cuando 
~e prescnla como inslituci6n jurídica, es un derecho de los traba-
jadorcs fundamentalmente, que tiene por objeto tutelar sus inte re
ses comune:;, 

Ill. - Nuestro estudio confirma que en México los sindicatos han -
tenido una participaci6n vital en la transformaci6n de sus estruc-
turas y se manifiesta especialmente en las luchas que han tenido -
a través de los años por la consecución de sus derechos. 

IV. - La fundamentación legal del sindicato, la encontramos en la 
fracción XVI del artículo 123 Constitucional. 

V. - Vemos que según el sentido del artículo 356 de la Nueva Ley 
Federal del Trabajo, la actividad profesional del sindicato puede 
realizarse mediante la finalidad mediata e inmediata, 

VI. - Asimismo, tenemos que la finalidad mediata permite a los - -
sindicatos enarbolar doctrinas ideológicas, de tal forma que pue-~ 
den proponer los cambios de la estructura económica y social y 
consecuentemente la reforma al orden jurídico-político, 

Vll •• En nuestra opinión, la finalidad inmediata se traduce en la 
actividad presente de los sindicatos, enca1ninada a alcanzar una -
mejor conformación social y económica de los trabajadores. 

VIII. - Hemos visto que la Ley ha creado ex-profeso instituciones 
jurídicas que sirven, teóricamente al menos, para tutelar las con
diciones presentes de los trabajadores como la huelga, las Juntas 
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de Conciliación y Arbitraje, el Contrato Colectivo de Trabajo, la 
participación de loH traliaJadoreH en la,; utilidades de las empre- -
sas, el Fondo~ Nacional ele la Vivienda para 108 Trabajadorcll, el 
Seguro Social, la Comisión Nacional paJ:alafijaci6n del Salario -
Mínimo, etc., en donde lall Asociaciones Profesionales intcrvie-
nen diredamcnte, por medio dt: sus l'eprei;entantes. Y es preci- -
sanrnnte aquí, en donde lo:; li'clcrcs corruptos hacen su 11 interven-
ciÓn11 traicionando la mayoría de las veces, no sólo a sus 11 cx-com 
pat\cros" sino hasta Hllll propia:; convicciones personales, si es - -
que las tuvieron alguna vez. 

IX. - Las instituciones que en nuestra opinión deben inlluir de --
terminantemente en las condicione,; socio-económicas de los traba 
jadores, son el Contrato Colectivo de Trabajo, la Huelga, el Segu
ro Social, la Participación de los Trabajadores en las Utilidades -
de las empresas, y habrá que esperar a ver si funciona el nuevo -
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 

X. - Creemos que el Contrato Colectivo de Trabajo representa la 
conqui¡¡ta jurídica más valiosa en nuestro Derecho del Trabajo y -
por tanto la a..:tividad profesional de los ::iindicalos obreros reper 
cute más notablemente en las condiciones de los lrabajarlores, -

XI. - La Nueva Ley Federal del Trabajo, establece la posibilidad 
para que los trabajadores a través de sus sindicatos puedan lo -
grar nuevas y más favorables prestaciones; a este respecto ere~ 
mos que si el artículo 391 de la propia Ley enuncia taxativamen
te lo que se ha de estipular en el Contrato Colectivo, bien podría 
establecer pre::;taciones más concretas, como la creación de or
ganismos de elevación técnica, social y educativa. 

Xll. - Vemos que la legislaci6n laboral mexicana, ha recogido -
parcialtnente la doctrina moderna qne considera que la empresa -
debe redituar aparejados beneficios económicos en la ganancia, -
tanto a los patronos con10 a los obreros. 

Xlll. - La activida\i prot'csional del sindicato en materia de utili
dades, consideramos que es de vital importancia, toda vez que -
participa en la iijación del monto de los capitales repartibles; p~ 
ro pensamos que la legislaci6n laboral mexicana debe y puede -
adoptar medidas más concretas, para que por medio de esta ins-
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litución ae eloven directamente las condidonos de lot1 lrabajadol'es, 

XlV. - No1:1otro1:1 opinamos que h~ canali:.1aci6n de las ulilidadet1 re
partibles debo t1er global y colectiva, invirtiéndose una parle para 
la adql1isici6n de aatifadores ql1e eleven el nivel de vida de los - -
trabajadores. 

XV. - Pen1:1amos que mientras continúe el intervencionismo esta-
tal un lo!:i sindicatos y sul:l representanle1:1 no actúen en forma autó
noma y honesta, el proletariado 8eguirá en las mismas condido- -
ne8, dando dolorosos y pasivos llttnbo;;, entre sut1 líderes y sus - -
patronos. 
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