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PROLOGO

La esclavitud ha muertol oo Viva la esclavitad! L,

Parccee ser el eco resonante que nos Hega de Tines del siglo pasado.
Hemos visto o través de o historia de T hamanidad cdmo diversos gra-
pos dominantes, han ido organizando distintas facetas de la esclavitad -
desde nuestros ancestros cavernivolas que con la faerza brata sometian
a sus semejantes, hasta las formas primitivas de organizacion en donde
unous puchlos sometian @ otros para teaerlos 4 su servicio o bicn sacri--
ficartos en honor a sus dioses, o stimplemente para dar rienda suelta a
sus bajas pasiones; desde los trabajos torzados que les hacfan realizar
gin alimentos y sin descanso, no hmportando que muarieran, hasta la ven
ta ignominivsa de la persona misma; desde la esclavitud apacible y re--
signada que auspicio e cristianismo primitivo, hasta ¢l sometimiento -
provocado por Jos senores feadales v el nusmo campesino con las tiendas
de rava. aquéllos explotando y este dejandose explotar y vendiendo sa - -
vida a cambio de Lo manutencion solaanente y a veces a costa de la inte- -
pridad y honorvabilidad de swmjer o sus hijos; desde los artesanos y - -
maestros que va empezaban o tener ancintercambio, poco justo, pero in-
tercambio al Tin, en cuestiones de salario y aliunas prestaciones o ime- -
didas de sceguridad en los trabajos, hasta las pequenas industrias que se
empezaron a forfmar con los deseabrimiontos de fines del siglo NVIIl y -
principios del NIX.

Los pueblos se enfrascan entonces en lhuchas libertarias, luchas de inde-
pendencia politica, social y cecondmica; los pueblos del viejo mundo por
salir de las estructuras feudalistas y mondrguicas que los han tenido do-
minados por tantos anos; Jos pucblos del nuevo mundo por sacudirse el -
yugo al gue fueron sometidos por los congitistadores. En todo ¢l mundo
se habla de independencia, guerra, libertad, se desca a ésta con tanto -
anhelo como el provocado por siplos y siglos de esclavitud, sélo que. ..
La esclavitud ha maerto, Viva la esclavitud! |, parece ser el ¢co resonan-
te, zahiriente ¢ irdnico que nos llega de esa ¢poca, a esta Hena de "Li--
bertad!; "Democracia’, "Sepuridad Social'™, ete.

Los pueblos cierto, dejaron de ser esclavos abicrtamente, los campesi--
nos contaron al Iin con tierras, anunque sicmpre habian estado en ellas; -
pero la gran revolucion industrial, las prandes fabricas vinieron a cons--
tituir una nueva forma de esclavizar a los hombres, los campesinos aban
donaron sus terras atraidos por las nuevas industrias que les daba em--
pleo y Jes pagaha para que comicran, se entregan a la humillacion del --
salario y del hambre, el proletariado emerge auwtoavasallindose, cree -
encontrar enas nuevas fdbricas su salvacion, su elevacién en el nivel
ccondmico y ciertamente en ¢poca aciaga conmw aquéila quizd lo luera, --

mas no contd con la voracidad de los empresarios que al ver aumentar
su produceidn, les impusicera grandes jornadas de trabajo a cambio de -

ung remuneracion Hlamada salario, a semejanza del estipendio que los -

amos daban a sus criados por sus servicios, lo cual vino a rebajar aiin -
mads su condicion y a minar su salud, seguramente hasta la {rase ante- -
rior, surgid de ¢sa época ya que era en Jas minas donde el hombre se --
enterraba en vida, sin alientos para vivir posiblemente, pero que gra- -




cias al espivitn indomito y la necesidad insatisfecha, permiten que de
cuando en cuando ol asalariado clame hasta demumar su sanpre si es -
necesario, ¢n busca de su libheracion (rucm'dvmus Cilll;lll(?il,Sl)n.).

Por eso digo: murio la esclavitad, las pueblos terminaron institucio - -
nalmente con esit mancha de oprobio que oscurecia su historia, pero
de hecho subsistio con veladas formas Hegando hasta el presente, - -
siendo los empresarvios quienes sin decirlo, pgritan: "Viva la esclavi--
tud! que nos pernmite tener obreros, que a cambio de su vida vendida
PO pan para comer, nos permite anmentar nuestra producceion y con
cello nuestras arcas personales',

Eu cierto, no todo ¢s malo, se entiende que necesariamente debe exis
tir la relacidn obhrervo-patronal, cs mds hay quienes la justificany --
hablan Je que Ia una no puede ser sin la otra, 57, pero se debe enten--
der tambidn que no a costa de tales sacrificios para la clase trabajado
ra, que es quien hace producir y ganar al empresario; la lacha de cla-
ses ¢s, ya lo sabemos, originada precisamente por la explotacidn del
hombre por el hombre mismo, y ¢l proletariado lo que busca ¢s su -~
reivindicacidn, st son cllos los que producen, también que scan ellos
quienes gocen de las productos.

Necesariamente debo hablar ahora del trabajo que presento, reconoz-
co que no es de mucha investigacion sino mids bien de informacion, --
sin vmbargo, siendo indispensable para la obiencion del titulo, he que
rido con ¢l rendir un pequeno homenaje a la clase trabajadora, aunguce
sca exponiendo la actividad de una Asociacion que fundamentalmente -
debe estar al servicio de ella, pero que en la mayoria de los casos la
traiciona, prestando oidos a los halagos empresariales o gubernamen
tales.

La institucidn en si, es lo mds hermoso que existe dentro de los lo--
gros de los trabajadores, ya que por medio de la Asociacion Profesio
nal o Sindicato, se llega por momentos a estar un tanto a la altura o -
en igualdad de condiciones con los empresarios, es mds, que con su
finalidad reivindicatoria exige de éstos prestaciones que los trabaja--
dores solos, no padrian obtener; desgraciadamente la condicién huma-
na aflora, y los representantes sindicales olviddndose de las condicio-
nes en gue han estado al igual que los companeros que les aseguraron
¢l puesto, o quiza ahora tendrdn mas en cuenta sus anteriores priva--
cionus y tratan de aprovechar las oportunidades que se les presentan
para salir de su penosa situacidn, a costa de su honestidad como lide-
res y de la confianza con que sus compaifieros les nombraron, para --
luchar por sus intereses, si, pero no sélo los personales sino los de
todo el gremio, es decir, traicionan sus propios principios olviddndo-
se que son el c¢je de la lucha laboral reivindicatoria.
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CAPI'TULO PRIMERO

ORIGEN YV KVOLUCION DEY SINDICA'TO,

l. - TERMINOLOGIA, .

Lapatabra sindicato fue tomada de las lenguas ronm nees, de Sindico,
que a s vey proviene del latin sindicus, términoe gue log romanos - -
asignaron al procurador elegido para proteger los derechos de una --
comunidad o corporacidn. lin Grecia Syn-dicus, era el que agistia con

Justicia, el defensor, os deciv ol individuo que era comisionado para
defender determinadas instituciones o para dictaminar sobre las con--
fiscaciones; asl tenemos que en la composicion de I palabra intervienen
dous voces: Syn que equivale a con, y Dicds que significa digue, o sea, -
con oposicion a la Tuerza, o con justicia, :
Entre otras acepciones que ha lenido la palabra Sindicus, tenemos que
s¢ ha usado: sindico, agente, procurador. representante de la ciudad, -

gremio o comunidad, pero en todo caso este concepto se origina como
‘

la representacion de un grupo, como alyo pertenceiente al comin, de -

aqui que podamos determinar la naturaleza de la misma, gue es la pro
curacion de uninterds o intereses en tavor de alguien gue no puede rea
Lizar vsa gestidn por s mismo. También apuntamos que el término --

ASOCIACION PROFESIONAL, es utilizado en muachos paises, incluyen-
do al nuestro, como sindnimao de SINDICATO, siendo atilizados indis--
tintamente,

Al transcurso de los aitos, encontramos que ¢l término SINDICATO co-
mo tal, es utilizado por primera ocasion en 1886 por una asociacién de

trabajadores del calzado denominado "Canara Sindical”, para designar

a su Comité Administrativo (1) v ya para el aio de 1889 las leyes lran--

cesas hacian alusion a los sindicatos profesionales (2).

El Manifiesto Comunista en su plataforma de ideas, utilizaba de manera
indistinta, los términos de Asociacion Profesional y Uniones Sindicales,
para significar el nicleo de organizacion en que se ha de desenvolver -

el proletariado cuando se refiere a la lucha permanente contra los pa--
trones: pero esto no obsta para que ya vayan especulando en su futuro -
para utilizar como un mejor recurso terminoldgico el de las Uniones --
Sindicales, inclusive se menciona mds este vocablo que el de la Asocia-
cidn Profesional, es por esto que debemos intuir la preocupacion de - -
Marx y Engels quienes buscaban unir a los trabajadores de todo ¢l mun-
do por medio del sindicalismo; Enguerio Guerrero (3) comenta al res- -
pecto, que Mars pretendia aprovechar la lucha de los trabajadores, mo-
nopolizando ¢l (Crmino y adecuando su doctrina ideoldgica en las Juchas

por el sindicalismo; pero vemos que a partir de la Primera Internacio--

(1). - MANIMO LIROY. - Derecho Consuetudinario Obrero. - Pag. T®. -
Paris. -Citopor Mario de la Cueva, -T-11. -Pap. 270,

(2). - JESUS CASTORENA, -Manual de Derecho Obrero, -Pag, 239,

! (3). - EUQUERIO GUERRERO. - Manual de Derecho del Trabajo. - Pag.

! 14, - F-1.- Mdxico.
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fal cste concepto se comienza a asimilar, ya no simplemente como e
ras asociaciones doe trabajadores aislados, sino come fondo ideoldpico
del pensamiento socialista,

Fota Ley del Trabajo del estado de Veracruz que representa la fuente
nuls proxime de nuestro derecho laboraly se wilizé sin distineion los -
términos de Asociacidn Profesional y Sindicato.

Comentando lo apuntado antes, nos encontramos con que la Asociacion
Profesional considerada como un fendimeno de contenido filosélico, se
vuelea y pretende imponer determinadas modalidades de contenido po--
Itico, ceondmico y social; es mds, en ocasiones se le Hlega a consade-
rar como una verdadera institucion juridica, enmarcada por un cuerpo
de normas que van estrechando la amplitod del término, de aqui la im-
portancia que tiene la Asociacion Prolesjonal como una verdadera ideo
logia politica, que busca en la intepracidn de su aclividad, proponer --
los cambios a la estructura social, tomando como base ¢l orden juri--
dico para su desenvolvimiento propio.

2.- EPOCA ANTIGUA.

Algunos autores hacen referencia a lo que ne ncjonan Herodoto y Diddo-
ro como fuentes de la Asociacion Prolesional, las que examinadas con
un renovado analisis las hacen aparecer como indefinidas; se trata de -
corporaciones de sacerdotes, de pastores, agricultores, fabricantes --
de utensilios domdsticos, los que en realidad son la representacidn de
clases sociales y no propiamente de asociaciones de trabajadores. Es -
por esto, y considerando que derivado de la conciendia de clase que du-
rante siglos ha imperado en las relaciones de trubajo, nos motiva a ci-
tar el movimiento efectunado en el ano 1490 a. C. por un grupo de ladri--
lleros judios en Egipto, contra la orden de {abricar ladrillos sin pajas,
como una de las primeras huelpgas de la historia, aunque se debe acla--
rar que 'las luchas politicas de la antigtiedad difieren de nuestros ac--
tuales conflictos obrero-patronales' por el régimen social y econémico
imperante ().

FEn Roma sarge la corporacidon denominada Collegium, para sciialar al
grupo de magistrados estatales y municipales; la Lignarii para designar
al grupo de carpinteros, la Acrarii para los artilices del bronce, sc --
trata pues de corporaciones cuyas finalidades eran eminentemente eco-
némicas. AsT podemaos observar que en realidad el sindicato como térmi-
no cconomico, juridico y social, no fue utilizado cn la antigtiedad pues -
encontramos que no hay una luente que asi lo demuestre.

3. - LAS CORFORACIONES Y 1.OS GREMIOS DE COMPANEROS.
Fn la edad media, el sistema corporativo constituye otro antecedente de

la organizacion sindical actual, con un orden distinto al mundo capitalis
ta en que se desenvuelve la Asociacion Profesional en nuestro Derecho

(). - PAUL PIC. - Legislation Industriclle. - Cit.por Mario de la Cueva.
Derecho Mexicano del T'rabajo. -T-II-Pag. 22&.



dedl Trabajor pero tas corporaciones de la edad moedian estn lejos de re
presentatr el espirituy aaturafeza de os sindicatos obreros, ya que se
integrabau en su o mayorin por o} grapo doe daenos o maestros de peqgue -
fas jndosteigs, o deartesanos que tenian bajo su dependencia a unpru
po de manos Laborantes y gue se establecian en Villas o ciudades; en -
estricta comparacion aondeste soinstitaciones, mds bien parceen ase- -
ticiarse ot las asocaciones patronales,

Las asociaciones de cotpaneros nacen von caracteres mucho may pa -
recidos o nuestios actiales sindicatos, Hepando inceluso a canstituirse
en la cpoca medioeval como monopalistas del trabajo, comenzando asi
4 manifestarse los primoeres contlictos gue en la actualidad nuestra --
doctrina Hama intergremiales; son en vealidad ol antecedente directo
yomas semejante con los sindicatos, ya que estas asociaciones de com
pateros surgivron merced a la intransigente actitud de las corpora--
ciones v nacieron bajo ol necesario imperativo de la unidn en defensa
de sus intereses comunes, Asi pues, tenemaos gue su propdsito ya no -
cra puramente nminalista, sino como en las asociaciones ded mundo --
capitalista, se reinen parva la detensa de los intereses comunes y Ju--
chan por mwjorar sus condiciones de vida.

Estas asociaciones gremiales de campaneros tenian una mesa directi-
vit, cobraban ana cnota a sus miembros von pz‘npz‘)siu)s nutualistas, --
pero gque se podia atitizar inclusive, en la lucha contra sus macstiros,
tenian un tribunal que adminisiraba justicia en sus problemas internos,
reunian en fin, caracteristicas nvy similares a nuestros sindicatos --
obreros v canstituyen en su actividad, valiosos antecedentes de la cldu

sula de exclusion de ingre=so, el contrato cotectivo y Ta huelga.
4.~ EL SOCIALISMO.

I.a Asociacion Protesional a la luz de la doctrina, es una reaccién al -
siscc.na ccondmico del capitalismo y liberalismo ceondmico, ademds,
deun esfuerzo por jgualar las candiciones de los detentadores de la -~
propicdad, tratando de reducir un tanto la diferencia de clascs entre -
estos ailtimos y los trabajadores quicnes hacen que ese capital produz-
ca vy aumente con el propio esfuer«o y despaste fisico personal,

De ahi que las esenelas socialistas se preocupen arduamente por la --
construceion de la nueva confextura de la Asociacidon Profesional, en -
donde ol movimiento obhrero enconerd el verdadero camino en donde - -
desenvolversze, ya gue se mamficsta abiertamente que ¢l régimen so--
vial existente ha sido injusto para los trabajadoves, gue son objeto de
explotacian v que soto mediante la wnificacidn de todos . padran cllos -
mismos encontrar su elevavion econdmica y social,

Al tracis de st manitestacion, las corrientes socialistas han adquiri-
do diversos matices ¢ incluso han legado a tener diferencias en sus -
métodos, pero siempre han sido con Ja misma finalidad, ya que si --
Lien no todos tienen una fisonomia violenta o {ratan de conseguiria --
por estos wedos, en cambio st establecen que es necesario trans- -
formar al mando en todos los drdenes, no importando tante cémo se
hava, cuanto se locre o cambio propuesto en bien de la colectividad,
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Is incuestionable que el planteamionto que realiza la doctrinaso-
cialista ¢s puratnente en el sentido ccondmico, analizando los --
factores de Ta produceidn. buscando ¢dmo abatir los sistemas - -
capitalistas por un végimen de justicia social, sin terminar ta- -
jauntemente con ol capital, es decir, con tos medios de produccion
de las cosas: tampoco quicre la destruccion de las leyes economi
cas, pero exige que se las utilice en beneficio de todos los hom - -
hres, dundo por eonsecuencia que ¢l socialismo sea el portavos -
ideoldgico del movimiento obrero. s por esto que el socialismeo
ha sido la corriente ideolopica que inspird y bha alentado al sindi-
calismo, proveyéndolo de los medios necesarios para su constitu-
¢idn y despudcs para la consecucion de sus fines.

En el siglo XIX los movimientos [rancesces reclamaron lacciosa- -
mente al sindicalismo como doctrina propia, pero la historia ha -
considerado indiscutible que la doctrina marxista fue el manan- -
tial mas eminente del sindicalismo  por idealizar la dictadura -~ -
sindical para ta realizacion de los propésitos comunes, con base
en el materialismo histdérico y el principio de lucha de clases.

No debemos olvidar sin embargo y expuesto lo anterior, que en -
suexpresion mds acabada el sindicalismo contemporaneo es una
consceunencia del liberualismo e individualismo, pues como doc- -
tirinas alentaron a los trabajadores a unirse en defensa de sus in-
tereses colectivos; por otra parte, la posicion abstencionista del
estado permite la lucha de clases, por eso es importante subra--
var que ¢l entoque de las luchas sindicales tienen fines de diversa
mdole, por un lado los fines inmediatos, como son los que permi-
tan la superacidn individual del trabajador y el mejoramiento de -
Jas condiciones de trabajor y por otro, los fines mediatos, que in-
tentan construir los pilares de una nueva justicia social. Todo es-
to presenta al sindicalismo como un nicleo energético de la trans
formacidn social. cconémica y politica hacia un futuro sin tantas
desigualdades y con mejores condiciones de vida para todos sus -
agremiados.

Gran parte de los tratadistas de la materia, definen al socialismo
sindical como la teoria y prdctica del movimiento obrero, o bien
como lo asienta el maestro Mario de la Cueva {5) "5 una concap
cion determinada de la vida social y una regla de accién encamina
da a provocar la transformacidn de la sociedad y del Estado',

5.~ EL SINDICATISMO EN ALGUNOS PAISES.

Siendo necesario tener una idea completa de lo que ha sido la lu--
cha obreril en todo el mundot rataremos de esbozar lo sucedido -
en aleunos paises donde se ha caracterizado el avance industrial

primero, v comwo consecuencia de ello la necesidad urgente de or-
ganizacion por parte de sus trabajadores, sin embargo y antes de



adelantarnos en el programa previsto en este trabajo, veremos por - -
cjemplo ¢l sindicalismo en Inglaterra, Francia, Alemania,etc,

CAL - INGLATIERRA,

El movimiento sindicalista en Inglaterra fue en sus albores, motivo de
persecucion y prohibiciones para asociarse y no ¢s sino hasta ¢l aio -
de 17840 cuando se comienza a reconocer definitivamente la libertad de
coalicion; ¢l sindicato revistid esclusivamente la lorma de Asociacién
Profesional.

Los esposos Webh son incansables luchadores por b integracidn obre-
ra y Robert Owen inicia la etapa del sindicalismo con factura ideol6gi-
ca socialista; como apasionado atentador del Trade Union, que es la - -
asociacidn de trabajadores encaminada a enaltecer las condiciones del
trabajo; ¢n su paso verdaderamente revolucionario, tropieza con los -
intereses personales, hallandose de pronto con la imperiosa necesi- -
dad de revolucionar la sociedad y ¢s por eslo que trata de unificarse -
con Marx a partic de 1829,

Las primeris manifestaciones no se hacen esperar, y aparecen como
en Lancashire y Yorkshire; mds adelante una huelga de los hilanderos
de Hyde cerca de Manchester, donde se intenta demostrar que la tuer
za de las Uniones es lactor determinante para enfrentarse a los em--
presarios y surge la Union General del Reino Unido, cuyo nicleo prin
cipal cran los hilanderos. En 1830 se organiza la Asociacidén Nacional
para la proteccion al trabajo y para 1834 ya existian la Gran National
Consolidate Trade Unions que llegd a reunir cerca de medio milldn -
de trabajadores.

Los trabajadores ingleses mostraron mucha inquietud por organizar--
se, pero Ja carencia de una tactica sindical dié pdbulo para el inmi- -
nente fracaso; la Confederacion Gremial trae consigo una expresidn -
mds acabada del sindicalismo, pues persigue la unidad de los trabaja-
dores y el intento de una revolucidon social, pero la posicién empresa-
rial y ¢l Parlamento s¢ muestran cerrados a tales pretensiones; no --
obstante, en 1839 aparcee la Revolucion Cartista, con manifestaciones
{rancamence politicas que pretende ubicar al movimiento laborista en
un lugar prominente e intentar valiosas conquistar sociales-, hasta su
aniguilacion violenta por el Parlamento en 1848,

Charles Dooth plantea Ia urgente necesidad de reunir a las agrupacio--
nes para conquistar mejores prestaciones, Sus resultados son halaga-
dores, puces so fortalece sensiblemente el sindicato  contempordneo -
pero con una indole muy especial, pues tiende a aislarse a los del res
to del mundo. A pesar de gque la Primera Internacional tuvo como sede
al pals bretén. el pensamiento inglés rechaza al comunismo, por rai-
ces de temperamento individualista.

Los Fabianos representaron una corriente prominente en ol movimien-
to sindical inglés; concebian el advenimicnto del socialismo mediante -
la accion paciiica y legalista, criticando severamente al sistema capi-
talista; Bernard Show. los esposos Webb y Grotton Wallas aduce que -
los medios de produceion deben pasar a manos de la comunidad, desa-
parcciendo por tanto la propiedad privada mds no el Estado, como pre




tendin Marx, repeliendo asi el principio det proletariado, ya que éste -
en sn estructury sugieve la desaparicién det estado por la formacibn de
una Federacién de Gremios,

B. - FRANCIA.

No hay lugar a dudas para afivimay que en Francia se haya originade el
principio sindicatista, es el pueblo francés quien a través s los siglos
pero mids en el anterior , ha demostrado suw apasionamiento y hondo - -
sentido revolucionario de una manera positiva y trascendental, no tan
s6lo para ellos como pueblo sino para toda lu comunidad, en este caso
para todos los obreros. Sin embarga también sce constata que fus avan
ces del sindicalismo e¢n este pals han Lropezado con las mds acervas --
bratalidades vepresivas, no sélo mediante su legislacion sino atin mds
en el mundo azarosa de los intereses, como se demuestra por ejemplo
con la Ley Chapelier y ¢l Cédigo Penal de 1848, o que motivé la accidn
revolucionaria de los trabajadorves y tedricos de su tiempo.

Las ideas sovialistas de Marx tienen una profunda significacion en Fray
cia, gque son alinadas por Sorel y flortificadas por Prouhidon; dejan in- -
cluso ¢l camino expedito para que a mediados del sipglo XV[II se vrealiza
ra la scpunda gran revolucidn industrial,

A partir de 1789 ¢l movimiento obrero adquiere una c¢fervescencia inu--
sitada y se dirige ripidamente hacia el socialismo, comenzando por - -
Babeaut hasta Louis Blance, pasando por Saint Simon, Fourier, Consi--
derant, Sorcl, hasts Pierre Leroux. La confrontacion ideolfgica y sis-
temdtica que sostuvieron Marx v Prouvhdon, da origen sorpresivamente
al sindicalismo como doctrina; en términos generales pademos decir -
que la sensibilidad de los franceses acepta la critica al capitalismo y
nicga al comunismo como sisterma, puesto que rechaza la fuerza omni
moda del estado. Los pensadores Jules Guesde y Fernando Pelloutier,
tienen capital importancia en tales concepciones.

En 1854 Prancia obtiene una victoria de gran trascendencia como lo es
la libertad de coalicidn, que da origen a que en 1876 se celebre el Pri--
mer Congreso Obrero de Francia: en 1879, en el Tercer Congreso - -
Obrero, se hace expresa aceptacion del materialismo histérico y se -
propone la transformacion de la estructura econdmica con la abolicién
de la propiedad privada y el establecimiento de la propiedad colectiva
y se hace notorio ¢l movimiento para evitar que los lideres entreguen
los intereses de los agremiados al servicio de los partidos politicos.
La libertad de asociacidn profesional se consolida en 1884 y adquiere -
el sello caracteristico de los sindicatos de empresa, cs decir, aisla- -
cionistas; poco liecmpo despuds se preocupan por integrar potentes ni--
cleos sindivales como las bolsas de trabajo en 1893 y hasta que por {in
en 1702 Hepan a convértir todas sus agrupaciones en una sola organiza-
cidn sindical denominada Confederation Generale du Travail.

La Charte D'Amiens ¢s un verdadero manifiesto de la clase trabajado-
ra, que apuanta hacia la unidad sindical en Francia, aceptando la lucha
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de clases entro el capital y el trabajo y ubicando al estado como e¢éni--
plice de los intereses patronales. Se consagran las ideas de sorel gue
insinda una tucha constante y cotidiana en contra de la clase empresa--
rial, afirmando que la huelga es el arma mds efectiva para la victoria
final, f.a verdad «s que este sindicalisimo ha redactado [6rmulas gene -
rates que no han. tenido derinitivamente aplicacidn prdctica

C. - ALEMANIA,

En el pueblo teutdn se camienza a manifestar la fuerza sindical a tra--
vis del movimiento social-democerata de Weimar, que doclrinalmente - -
se manificsta como un marsismo revisionista de importincia indubita--
Lle,puesto que sirve de base para concebir constitucionalmente a la --

Asociacion Profesional; sin embuargo Ta evolieién de la Asociacién Pro
fesional primero, y despuds el sindicalismo, es en cierta forma tardfa,
sometida a un régimen inquisitivo donde se persiguid y cordené tenaz--
mente a las organizaciones sindicales.

Sajonia y Weimar sen los dnicos puceblos alemanes que levanlaron para

1872 toda clase de prohibiciones: la ley de Bismarck del 21 de mayo de -
1869 y ratificada en 1872, derogd las antiguas ordenanzas prohibitivas y
suprimid las penas que se imponian a la coalicidn; ¢l erecimiento de la

actividad obrera »ntonces, fue sensiblemente extraordinario.

Schultze Delitzehe en ol campo sindical v Lasalle en el terreno politico,
le dreron un enorme impulso en 1879 y se robustece con la formacién --
del Partido Obrero Soctal-Demderata Einsenach fundado por Marx; {i--
natniente los prandes movimientos obreros despertaron la afencién de
Bismarck.quien determind suprimir las asociaciones que pretendieran
franstormar ol orden social;pero el H de agosto de 1919 se promulga la
Constitucion alemana de Weimar vy su éxito e¢s extraordinario, sirvien-
do de fundamento en muchos aspuectos a las legislaciones sociales de --
nuestra époea.

La situacidén en Alemania despuds de la Primera Guerra Mundial, a la

Hegada del Nacional-Socialismo, ¢l Fthrer constituy 2 una aplicacidn -~
de principios econdmico-politicos entre trabajadores y patrones, en --
donde la "empresa’™ adquicere un senalado interds, sc le considera como
una  comumdad ccondmica que constituye la célula sobre la cual se cons
truyd la organizacion social, Il articulo primero de su ley del trabajo -
decia Yen fa empresu trabajan unidos el empresario como (threr y los -
empleados y trabajadores como séquito, para el mejor desarrollo de - -
los fines de ta emipresa y utilidad del pueblo v del estadat.

Lia definicion de empresa no la encontramos, pero adopté un criterio de
la "Propiedad funcidon-social’; la propicdad en este sentido dejaba de -~
ser un derecho sagrado individualista, para convertirse en una funcidn
piblica, cuya mision mids imporiante era contribuir a la grandeza del -
puchlo alemdn y su cconomia estaba sujeta jerdrquicamente, bajo la - -
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direccion de una persona capacitada,

EL Nacional-Socialismo desconocia la idea de clases sociales, adop- -
fando los principios de que la emipresa debe estar al servicio de los - -
fines nacionales; la organizacidn sepin el ahrer Brinpz, se encontra-
ba en que lu responsabilidad recais enun divector para cada empresa

denominado Fahrer ante ¢l pueblo, con el objeto de evitar ¢l choque --
entre trabajadores y patronos, suprimiendo consccuentemente el dere-
cho de huelga y ¢l loack-out, inclusive la supresion del contrato colee -
tivo de trabajo, pucs se le conceden al empresario amplias facultades

para fijar tas condiciones del frabajo.

S5¢ establecieron Consejos de Confianza que representaron la participa-
cion de los trabajadores enla vida de la empresa; pero siecmpre se evi
taban toda clase de pugnas en el sistema, por medio del Ministerio del
Trabajo. Los vomisarios del trabajo reemplazaron a los sindicatos pa-
ra lijar las condiciones de preslacién de servicios, para vigilar tam- -
bidn la transformacion y actividad de los Conscjos de Confianza y deci-
dir los confliclos que se suscitaran sobre su formacién, asi como dic--
tar ¢l reglamento de trabajo cuando el fahrer fuera separado de la em-
presa e inclusive resolver sobre los conllictos de trabajo.

Se sostuvo la doctrina de que por primera vez sc habia consagrado en -
toda plenitud ¢l principio de responsabilidad, por medio de la Jurisdic-
cidn Social de tonor. IZsta jurisdiceidn se distinguia de todas las que -
han existido, en cuanto gue no tenia por f(inalidad resolver las contro--
versias ceononucas v juridicas que pudieran presentarse, sino juzgar
la conducta social de fos hombres a fin de procurar una nueva ética so-
cial, Al respecto, sobran los comentarios pues la estructura {iloséfica
del sistema propicid su propio lracaso.

D. - ITALIA,

La corriente italiana que penetrd con pasmosa habilidad en las masas -
y en la conciencia del pueblo e¢s el "CORPORATIVISMO", propuesto --
por Benito Mussolini, quien fueel tedrico del fascisimo y quien ademdés
trato de imponerlo; lanza el sistema corporativo esgrimiendo la regla
econdmica de la produccion individual y colectiva, diciendo que el --
que produce, sea empresario, téenico, artesano u obrero, loma como
pinto de partida sus condiciones como la religion, la ética, la politica,
la moral, la justicia, la economia, basadas en una ley comiin que es la
asociacion: todos tienen ol presupuesto del hombre en funcién del hom-
bre. de ahi que todas las civilizaciones se encuentren formadas natu--
ral y espontdncamente en una asociacidn inmanente como caracteristi-
ca principal, reflejando con ello la economia corporativa', Lanza la -
Carta de Laboro, que nos da la -oncepcién sindical del sistema y que
en realidad busca elevar el nivel integral del trabajador a través del
corporativisimo.



Afirmaba Mustoling que el sindicalismo fascista a traves de e celabuo-
raciin de clases desembocen en el Corporativisimo, el ordenamicito - -
Csindical corporative es piedea angutar del estado Goseista, K osama -~
se pensiaba que T corporacion sindical, ¢l gobicrno v L adiministracidn
del municipio son un medio potente para Hegar a satistacer Las aspl- -
raciones del pueblo fiadianog L revolucion antiliberal o antiindividualis
t se ha Hevado a cabo en su contenido positivo, a travis de las Asocia
ciones Profesionades y por orpanigmuos sindicales, ascentaba, FEl movi--
miento asociabivo no se ha manifestado esporddicamente en adgunas na-
Sciones, sino que se ha difundido en extensidn y profundidad cn todes --
los paises v civilizaciones, pero el sindicalismo fascista rechazd la - -
unidad internacional de tas clases Taborantes v pensd gue no era nece--
sario pugnar contra ol capital, pneto que obra en poder de otras cor--
poraciones y los fines gue se persignen son eminentemente nacionales.

La respuesta al Corporativismo, no Hegd muy tarde, y ¢l derrumba- -
micnto del sistema radical nacionalista del fuscismo, vino a dar por --
los suclos con las pretensiones de su lider por la fuerza irreductible -

de los sanos principios de los hombres.

La Constitucion «de La repiblica italiana del 27 do diciembre de 1947, --
rompid los moldes de la organizacion corporativa del fascismo, y al --
reconocer a lis organizaciones obreras el derecho de integrarse decla
rdo da libertad sindical |y en consecuencia da licitwd de la huelga en el

dmbito de las leves aqwe la regulan, reconociendo al contrato colectivo -
de trabajo como base para fijar las condiciones de prestacidn de los - -
5CrVICios.

.- ESPANA.

Todas las posibilidades de organizacion sindical ha experimentado Es-
patia: gremios , végimen de prohibicién, sistema de asociacion clandes.
tina, sindicatos de tipo liberal, intentos corporativos, sindicatos so--
cialistas. catolicos y hasta anarqaistas.

Al principio el Codigo Penal consideraba como delito a la coalicién y
repercute en el movimiento curopeo de IR48; en 1870 aparece la prime
ra huelga en la provincia de Cataluna; por fin, la Constitucidn de 1873
consigna la libertad de asociacion, prevalece entonces el sindicalismo
catdlico; la Constitucion de 1931 reitera la libertad de coalicion e in--
troduce la Asociacion Pro.esional.

Mas tarde surpe el Estado Totaliario, que con el programa de la Fa-
lange y el luc ro del trabajo, afirma: "Nuestro estado serd un instru--
mento totalitario . al servicio de la integridad nacional . la organiza--
cion nacional sindicalista se inspirard en los principios de unidad, to-
talidad, y jerarquia'.
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Il nuevo estado espanol inspirade sin dada en las docirings nacional-
socialista de Alemania y fascista de Nalia  conserva cierta originali-
dad y fustiga los principios ccondmicos del capitalismo y comunismo;
dicen que el primero descansa en el lucro individual y no atiende a -

los intereses colecivos , el sepundo, ahoga la iniciativa privada, - -
motor del progreso y convierte a los hombres en autéimatas; y como

s¢ piensa que la producceion nacional considtuye una unidad econémica
al servicio de la patria, como la cconomnia liberal vy socialista, no --
pueden entender la solucion,

Para ¢l Nacional-Sindicalismo, no es posible reconocer a la economia
un sistema independiente de leyes, sustraido a la voluntad politica; el
sentido de la cconomina s6lo se descubre por el servicio que presta a
la cconomia del pueblo. La funcién del Estado es dirigir la economia,
de ahi que se haga necesaria la subordinacidn de la economia a la po-
Iftica; y todavia se atade que no deben existiz ¢l capital y el trabajo -
conw factores antagdnicos, es decir, que es necesaria la existencia
de un solo tipo de hombres en la economia que es ¢l productor, a - --
quien en realidad lo constituyen el patrdn y el trabajador; todos los --
factores de la cconomia scerdn encuadrados por ramas de la produc--
ciin 0 servicios, en sindicatos verticales.

E!l sindicato vertical es una corporacién de Derecho Piblico, que se -
constiluye por la integracién de un organismo unitario; de todos los --
clementos que consagran actividades al cumplimiento del proceso eco-
némico dentro de un determinado servicio o rama de la produccidn, -

ordenado cnergdédticamente bajo la direccidn del estado. El sindicaco --
vertical es un instrumento al servicio del estado a través del cual rea
lizard principalmente su politica econémica.

No habfa que esperar mucho para presenciar el fracaso del movimien-
to sindivalista espanol, ya que es un sistema que atenla contra la Aso-
ciacion Profesional comu base doe libertad y progreso.

F. - ESTADOS UNIDOS.

El movimiento sindical en el pucblo norteamericano, estd lleno de lu--
chas y vicisitudes; existe marcada similitud en sus problemas frente a
los demds paises. pues el imperativo de accidn que los ha impulsado -
ha sido ¢l mismo. En suma, es el derecho de los obreros para aso- -
ciarse v actuar colectivamente para la delensa y mejoramiento de sus
intereses.

El usfuerzo para que se reconozca la capacidad de los sindicatos en -
st represeniacion colectiva, tiene la ténica que se presenta en la gene
ralidad de los pueblos; las primeras asociaciones prolesionales aparg
cieron al comaenzar el siplo XIX y logran consolidarse hacia el afio de



1891, fecha en que se sesala como punto de partida del sindicalismo mao
derno, como consecuencia del sacrificio de Jos Mdrtires de Chicago en
WS-y gque ha unilicado e) criterio del obrero mundial para que el Pri--
miero de Mayo sea el simbolo de las luchas sindicales de la humanidad.

No podemos dejar de adverlic que los Fstados Unidos consolidaron ad-
mivablemente su economia, con base en diversos aspectos que seria -

inte rminable cnumerar; 1o cierto es que los altos indices de salario -~
contribuyen en gran parte a dominar las discordias entre patrones y --
obreros, que los ha unido en comiin y de ahi su prosperidad, porque --
tenemos también gue la lucha entre las clases Uende a atenuarse a me-
dida que ol nivel de vida se eleva, al grado de alcanzar cierto aspecto

de hajo.

En 18806 se tormd la American Federation of Labor, que durante 50 - -
anos fue genuina representante de la fuerza sindical vrganizada, hasta
que surpid la Congress of Industrial Organizations, que prodnjo un es-
pectavular avance de la sindicalizacion, sobretodo de las industrias de
produceion en masa,

Al iniciarse el presente siglo se forma la Federacion Americana del -
Trabajo, que en suworigen concentrd a los obreros calilicados y que al
paso cel tiempu se consolidd, pava alberpgar despuds a toda clase de -~
trahajadores; se puede notar sin embargo, gue la corriente norteame-
ricana s¢ obstinaba en medios y mdétodos que habian tenido éxito en - ~
ticmpos pasados, pero inefivaces en ocasiones para las condiciones --
modernas v sicmpre mds importantes que lrac el progreso econdimico,

G.- U.R.S. 5.

En Rusia los movimientos sindicalistas tuvieron un cauce azaroso, apa
rejado en tdcticas vy dovtrinas al movimiento {rancés; el sistema mondr
quico y absoluto de los zares iniluyd para que se desencadenaran con --
sorpreadente vitalidad los inicios de la lucha proletaria en Rusia, quien
para 1917 tenia una influencia determinante en el mundo, como producto
de la Tercera Internacional,

En ovtubre de 197, cuando la Revolueidn acabd con los intereses privi-
leviados sobre ol factor trabajo v la situacién social de los obreros ru-
sos seortificd, debido a la instauracién de un nuevo régimen, el pro--
letariado pasd a ser el niteleo principal de la nueva organizacidn inte- -
pral. Kl sindicato se convierte en el sector mds importante de Rusia y
se rompe con el binomio el interés obrero-patronal, para confundir-
seen uno solo,

Lenin es guien plantea el lugar y el papel del proletariado en el sistema
de la nueva fisonomia de los sindicalos y estructura una nueva una nue-

e o i



va edificacion ccondémica, social y cultural, olorgéndole a la clase la-
boral el poder vstatal; con esto el sindicalismo deja de ser la academia
en la lucha de clases y se convierte en el puntal de la realizacién prédc
ica del socialismo,

1 mismo Lenin decia (6) "El estado socialista delionde los derechos --
de los trabajadores, porqgue es una organizacion que atrae ¢ instruye'™.
En el socialismo coinciden plenamente los intereses del estado y log -~
sindicatos, y corresponde al sindicalismo en los primeros atios de re-
volucidn, ejercer ¢l control en la producceién, en la nacionalizacion de
La industria, en el fortatecimiento de la direccidn econémica y en las -
nuevas disciplinas de trabajo, asi como de lay instituciones; en su des-
arrolio han logrado desplepar una actividad muy completa, de manera
que cumplen con Jos fines y planes de edificacién econémica y cultural,
ademds de un constante mejoramiento de las condiciones de trabajo de
los obreros.

lia actividad del sindicalismo en la URSS viene a constituir la practica
de las doctrinas socialistas, constituyendo la fuerza mas severa y rea-
lista que estd Hamada a constituir el molde de la Asociacion Profesio-
nal Ohrera.

Aunqgue también habrd que prevenir la desviacién ideolégica y prdctica

que puedan hacer del sindicalismo en Jos paises socialistas ya que pa-

radojicamente ¢s por madio de los sindicatos como los gobiernos esta-

blecidos, tienen ¢l control de los trabajadores es decir, que los sin--

dicatos se han "nacionalizado' en detrimento de la idea pura y reivin--
: dicadora que debe significar, ¢n bien de la clase trabajadora.

(6). - LENIN. - Acerca de la Prensa. - Pag. 46. - Edit. Progreso, Mos-

-
¢t
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CAPITULO SEGUNDO

ORIGEN Y EVOLUCION DEL SINDICATO EN MEXICO,

1. - EPOCA PRECORTESIANA,

Remontindonos a la ¢poca de los aztecas, encontramos que la sociedad
estaba dividida en clases, cuya posicién era bien definida, la sacerdo-
tal, la de los guerrveros y la desheredada, constituida por los maze- -
huales; lo que hacia latente esta divisién erala marcada diferencia --
cveondniica.

La agricultura y la artesania constituian la principal fuente de trabajo,
la translormacién del producto agricola es también otra manilesta- --
cién laboral, Los mazchuales eran en realidad los trabajudores, enire
los que se destacaban los carpinteros, pintores, talladores de madera,
alfarcros, tejedores, curtidores, zapateres, en {in hombres que prac-
ticaban un olicio comiin y que constituyeron probableinente una asocia-
cién prolesional parecida a las corporaciones de la Edad Media, puces

vivian en un barrio determinado de la cindad, tenfan un jefe y como --

simbolo, su dios,

En realidad habia una absoluta libertad para dedicarse a la prolesién -
que mds se acomodara a sus aptitudes, sin aparecer ningdn rasgo de
trabajo ferzoso, pues existia un alto espiritu de colaboracién para - -
las obras comunes como la edificacién de templos y casas de los sefio-
res, lo que c¢n el fondo era un tributo que en otras ocasiones se hacia -
mediante la entrega de los productos de su propia industria.

La esclavitud que existia entre los aztecas, pudiera ser representative
del trabajo forzoso, pero en realidad no alcanzaba a tener la pravedad
y sana que tenian en otros pueblos; con base en ello, el trabajo se rea-
lizaba con ciertas prerrogativas y humanidad en el trato, sin embargo,
es un simple antecedente de la clase trabajadora, que en realidad no --
tience importancia en el desarrollo del sindicalismo.

2,- EPOCA COLONIAL.

La conquista representa una nueva fisonomia para la clase trabajadorgy
la primera diferencia estructural la encontramos en el siguiente aspec-
to: el trabajo en el campo y el realizado en las ciudades; La Encomienda
es la institucién que pretende humanizar el trato de los conquistadores -
hacia los indies, a través de una especial regulacién de trabajos y tri- -
butos.



Las leyes de Indias establecian que ninguna persona tenfa facultad de
exigir trabajo obligatorio a los naturates; se¢ reglamenté su cardcter -
voluntario, asi como su respectiva remuaneracion, Sin embargo, en es-
teicta verdad, no encontramos ¢l menor esluerzo espafiol para hacer -
clectivos los derechos consignados en este cuerpo de leyes,

Los primeros destellos de asociacion profesional, los enconetramos en
el trabajo que prestaban los avtesanos, quienes ya familiarizados u or-
panizados en su oficio, estableciceron los Gremios, corporaciones que -
responden a ta misma idea y de los mismos lines que los modelos curo
peos; ubican en un plano de igualdad a tos maestros, reglamentanla --
adquisicion de las materias primas, como un método que servird a sus
intereses comunes ¢ inclusive establecen procedimicentos téenicos ¢ --
inspecciones y vigilancia del comercio, a [in de alcanzar mejores éxi-
tos. Pudieran asimilarse, quizds a las asociaciones patronales, pero -
en realidad significaban a la mano de obra.

Estos mismos organismos constituyeron también Cdiradias, cuya natu-
raleza religiosa es bien conocida, sin embargo, ejercian gran influen- -
cia en la vida cconémica de la Nueva Espana. Los Gremios alcanzaron
hacia el ano de 1635 su for.alecimiento, pues eslablecieron relaciones -
obrero-patrunales, que ticnen imporlancia para sentar precedentes en
el esudio que estamos realizando.

En la Nueva Espana, poco tiecmpo después, se dictaron una serie de re-
plamentos denominados Ordenanzas de Gremios, destinados a organizar
a los artesanos libres y caya subordinacién a la Corona era manifiesta,
es decir, no eran corporaciones independientes pero si con organiza- -
¢ign propias, segdn lo arirma Vicente Lombardo Toledano (7).

IZn realidad estas organizaciones nacieron bajo la necesidad del Reino -
Espanol, en un intento por evitar que los virreyes alcanzaran bastante
poder ccondmico y consccuentemente politico; una de las principales -
disposiciones fue dictada en 1524 para los herreros, encontrandose - -
que su uvsructura estaba integrada por maestros oficiales y aprendi- -
ces, pero sin tacultades legislativas, lo que impidié la formacién de -
asociaciones de companeros; su estatuto era impuesto por los cabildos
del Ayuntamiento v en su contenido disponia sobre materia econémica
y reglamentarvia del trabajo. Los Gremios de la Nueva Espana fucron -
desapareciendo aproximadamente hacia el ano de 1783, yva que al otor-
gar a sus miembros la libertad de (rabajo y asociacidn, suprimian el
cardeter imperativo de su existencia, y definitivamente jucron desco--
nocidos Jegalmente con la relorma de 1861 pasando incluso sus bienes -
al dominio de Ja nacion.

(7). - VICENTE LOMBARDO TOLEDANO. -La Libertad Sindical en Mé-
xico. -Pag. 18, - Talleres ""Lia Lucha', -México. -1926.
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3.- MEXICO INDEPENDIENTE,

El movimiento de independencia acusa politicamente una honda trans--
formacidén social con la abolicién de la esclavitud; sin embargo, lag -~
condiciones de trabajo tanto en el campo como en las ciudades ostentan
una situacion semejante al de la imperante ¢n la Colonia.

Durante largos afios de la vida independiente de México, no descubrimos
claramente las maniflestaciones del movimiento obrerista, debido qui- -
zds a lo exiguo y raquitico de la industria, pues fuera de la mineria, e
hilados y tejidos, la actividad econémica y empresarial no presente - -
rasgos de verdadero desarrollo.

Con la Constitucién liberal de 1857, se marca definitivamente un nuevo
derrotero para el movimiento obrero an México, pues se da entrada al
derecho de coalicién y se establece juridicamente el cimiento para la -
huelga, por virtud del reconocimiento del derecho de asociacién consig
nado en el articulo noveno de la misma Constitucién.

Los movimienwos ideol6gicos que comenzaron a transformar los siste- -
mas europeos de c¢sa época, delincan una importante proyeccién para --
nuestro liberalismo, que en algunas ocasiones se muestra hasta mds --
abierto y revolucionario; el hombre es libre en su trabajo, por eso tie-
ne la posibilidad de asociarse, su Gnico limite es la propia libertad de -
los otros hombres, en consccuencia no es permitido desde este punto de
vista, evitar la suspengién colectiva de las labores, de aqui que recha-
zaran la huelga como tal y como solucién para sus problemas.,

Las consecuencias que esta manera de concebir los derechos, se plan--
tearon de tal forma que inclusive los actos de violencia fisica 0 moral,
o de pacifica pretensién colectiva en las fibricas, se tipificaba como -
un verdadero delito por ser atentatorio a los derechos de terceros; bds
tenos citar el Codigo Penal de Martinez de Castro que en 1871 en su ar-
ticulo 925 decia: "Se impondrd de ocho dias a tres meses de arresto y
multa de 25 a 500pesos, o una sola de éstas penas, a los que formen -
tumulto o motin o empleen de cualquier otro modo la violencia fisica o
moral, con el objeto de hacer que suban o bajen los salarios de los ope
rarios o impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo", dispo
sicién que no se contrapone al articulo noveno de la propia Constitu- -
cién de 1857 citado, pero que marca la tendencia de evitar la formacién
del derecho colectivo del trabajo en sus instituciones tutelares como -
la huelga y en cierta forma la Asociacién Profesional que por cierto, -
aan no lograba su ironsolidacidn en nuestras leyes.

La era del capitalismo liberal tiene singular influencia en la Constitu-
ci6n de 1857, corho lo demuestran las leyes de Reforma, promulgadas
por Judrez; la economia mexicana estaba reclamando un proceso de -~
transformacién que tuviera como consecuencia el aumento de las fuen-
tes de trabajo, asi como el aumento légico del proletariado originando
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los primeros choques entre el capitalismo y los trabajadorves,

En ol pobicrno del general Porfirio Diuz, se manifestd cierto auge de -
la actividad obrera, pero el régimen dictatorial no beneficia en nada a
los trabajadores. En IB72 se constituye el Circulo de Obreros de la Ciu
dad de México, que plantea la necesidad de ampliar su radio de accién,
fracasando finalmente pero constituyéndose como los precur sores del
movimicento asocialivo ohrero.

La apitacién politica que cundia durante el pobicerno de Dfaz, repercu-
te con relativa influencia, pero en agosto de 1877 los obreros de la {f4--
briva "La Montanesa' de Tlalpan, se declararon en huelga hasta obte -
ner alpunas concesiones de los patronos, el ramo textil de Puebla, Ve
racruz y Guadalajara. da muestras de integrar fuertes agrupaciones -

de obreros, pero el sistema represivo del régimen, hace que se man--
tanga solocado todo intento de lucha de la incipiente clase laboral,

Las primeras asociaciones de trabajadores nacen en realidad con la -~
integracidén de la Orden Suprema de Empleados Ferrocarrilewros Mexi-
canos, cuyas funciones tienen amplia diversidad.

Al despuntar el siglo XX se manifiesta un verdadero renacimiento de -
la inquietud obrera, sobre todo en la industria textil; el bajo salario --
que se devenpa es el punto dlpido que despierta al movimiento y aunado
a la competencia de los mercados ha ce que los trabajadores resien--
tan sobre sus espaldas ¢l peso de las condiciones,

La huelga de Cananea,Sonora, viene a constituir el mds serio antece--
dente de lo que pudiéramos llamar el auténtico movimicnto obrero me-
xicano, pues el dia primero de junio de 1906, un grupo dc obreros me--
xicanos, trabajadores de la gran empresa minera de Cananea, cons- --
cientesde que su jornal cra notoriamente inferior al que ganaban sus --
compaficros norleamericanos y ante el intento de disminuir adn mds su
salario, se lanzaron a la huelga que posteriormente [ue convertida en -
una matanza en masa.

Otro de los acontecimientos importantes de esta época, fue la fundacién
de lu Sociedad Mutualista del Ahorro, por los obreros de Orizaba en --
1906, y que representa el primer intento de integracién organizativa de

los trabajadores.

En 190 los obreros de la industria textil de Puebla iniciaron un movia-
micnto importante, a fin de establecer condiciones mds humanas de --
trabajo. Ricardo Flores Mapdn lanz6 un manifiesto exhortando a los --
trabajadores a la unificacién para el efecto de lograr mayores henefi--
cios colectivos, pero con métodos diferentes al mutualismo que se pre-

conizaba, lo que representé una repercusién en olras regiones como -
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en el Gran Civeuto de Obreraos de Orizaba, que muchos han Hamado la
feuna del movimiento obrero mexicano'; la protesién de ideas laboris-
tas no so hizo eipuerar y pronto surgicron publicaciones, como "La Re
volucion Social', editada por los hermanos Ohvares,

En 1906 también encontramos un anlecedente importante, cuando en Pue
bia se aprucha un reglamento indigno para las fibricas de hilados v te -
jidos de algodon, pues contenia dispusiciones contrarias a la intepridad
de los trabajadores, ¢stos no tardaron en lanzarse a la huelga, apoya- -
dos por los trabajudores de otras fabricas, como las de Orizaba, Que-
rétaro, Jalisco, Oaxaca, Veracruz y el Distrito Federal, quienes con-
testaron a dicho reglamento con espectacular paro.

El conflicto fue Hevado al arbitraje del Presidente Porfirio Diaz, quien
en sus resultados gronsipnd, entre otras cosas ¢l de nivelar los sueldos,
¢l establecimiento de los servicios médicos asistenciales, asi como el
establecimiento de escuelas obligatorias en las fdbricas, pero ala luz
de 1a realidad no tuvieron aplicacidn prdactica; la controversia llegd a -
su climax, cuando los obrervos de Atlixco y Rio Blanco se negaron a --
acatar el laudo nugatorio, por Jo que las represiones gubernamentales
1o s¢ hicieron esperar y las tropas lederales acribillaron a un numero
s0 contingente de obreros, quedando estos mirtires como el nuevo si'r}}_
bolo de las luchas protetarias de Mdéxico.

4. - EL SINDICALISMO EN LA REVOLUCION MEXICANA,

Con el levantamiento de Francisco I. Madero, aparecen en nuestra le-
gislacidn una serie de leyes protectoras de nueslros sindicalos, ya que
en 1913 sce le dan facaltades al primer jele del ejército constitucionalis -
ta para dictar leyes sobre asuntos agrarios y del trabajo, que tutelaran
definitivamente a los estratos hasta entonces vejados y explotados.

El dia 15 de julio de 1912 se tundd en la capital de la Repiblica el perid
dico anarquista "La Luz'" que en su editorial invitaba a los obreros a

establecer una organizacién compuesta por organizaciones sindicales

que para fines del mismo afio tomaba la denominacion de " Biblioteca -
y Casa del Obrero y poco tiempo después el de " Casa del Obrero - -
Mundial", institucién que después de participar en varias huelgas, lle-
ga a convertirse en supreima director d el movimiento sindical mexica-
no, pues se¢ robustecié con numerosas organizaciones sindicales del - -
pais; es tan relevante su existencia. que en el ano de 1913 con motivo -
de la celebracidon del segundo atio de la caida de Porfirio Diaz, acome-
ten furiosamente en contra del gobierno usurpador de Victoriano Huer-
ta; sc orpanizan Jos "baiallones rojos'. que toman directamente un pa-
pel muy importance en la revolucién armada al lado del general Venus -
tiano Carranza y de cuyo seno destaca la figura de Rafael Quintero, --
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gquien al decir de Rosendo Salazar (8) ¢s el alma mater de la casa del -
ohrero nmumdial, A pesar de los imnoderados ataques que diferentes - -
gohiernos les proficren, no cejan en su lucha hasta la integracion del -
Gonstituyente de Querdtaro,

Antes de la promulgacién de Ja Constituceién de 117 se dictan leyes que
desvinculan meramente la materia civil en las relaciones obrero-pa--
tronales, con una directriz encaminada a proteger los derechos de los
trabajadores; nmestra de ello lo da el gobierno de Veracruz meaediante
el gobernador Candido Aguilar, quicn en 1414 expide una ley que esta--
blece las Juntas de Administracidon Civil, para sustituir a las jefaturas
politicas y su sucesor ol general Agustin Millin, dicta otra ley para -
las Asociaciones Prolesionales, en donde utiliza por primera vez en -
nuestra legislacion el término de Sindicalto,

El 4 de mayo de 1915, siendo gobernador del estado de Yuvatdn el gene
ral Salvador Alvarado. se¢ promulga una ley que establece el Consejo
de Conciliacion y Tribunal de Arbitraje que habria de funcionar en la -
capital del Estado, avocado a dirimir conflictos entre el capital y el --
trabajo; el 12 de diciembre de ese mismo ano se dicta la primera ley, -
cuya naturaleza juridica viene a ser tutelada por el Derecho Piablico,

IEn el estado de Coahuila en 1916, siendo gobernador Guslavo Espinosa
Mireles, sc establecio an departamento del trabajo. La legislacién me
xicana por medio del constituyente de Querétaro, abre el camino de --
la evolucion del derccho colectivo del trabajo, al elevar al rango cons-
titucional las leyes laborales, con el establecimiento del articulo 123.

Nos percatamos de que los debates modeladores del articulo 123 fueron
llevados unas veces por el apasionamiento ideoldgico, otras veces ins-
pirados por el limpio afdn de proteger al trabajador y no pocas veces -
bajo la inspiracién doctrinaria que legaron los traladistas de otros paf
ses; pero en todo caso, sc logra amalgamar un cuerpo de disposicio--
nes que se trocan despucs en legilimo orgullo para nuestra legislacidn
y donde se nota con meridiana claridad la fuga del liberalismo e indi-
vidualismo que imperaban en ¢sa época, para rccoger las primicias de
un socialismo especial.

El articulo 5o0. de la Constilucidn originalmente tutelaba las disposicio
nes del trabajo. pero el diputado general Gersain Ugarte, al referirse

a la cuestién laboral, planted la necesidad de ubicar la reglamentacién

del mismo en el articulo 73, es decir, conceder rfacultades al Congreso
de la Unidén para legislar en materia de trabajo; entonces surge la me--
cién hecha por el diputado Manjarrez quien apunta la necesidad de con-
signar un capitulo especial en nuestra Carta Magna que reglamentara -

(8) . - ROSENDO SALAZAR. - Lideres y Sindicatos. -Pag 33. - Edic. Ta-
lleres Cooperativa Modelo,S. G, L. -México,1926.



gendricamente las disposiciones del {rabajo; en estas condiciones, se ~

formuld el proyecto del capitulo denominado Del Trabajo y Previsién --..

Social, que por fin ¢l 13 de enero de 1917 se conocio como firme inicia--
tiva y se culminn exitésamente :on la congnista del derecho de coalicién
que esla Asociacidn Prolesional y se establecen las bases para una nue-
va funcion social del sindicato.

La (raccién XVI del articulo 123 ¢s en realidad la mds clara cristaliza-
¢ién de nuestro derecho del trabajo, pues dispone que "l'anto los obre-
ros como los empresarios, tendrdn derecho para coaligarse en defensa
de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones pro--
fesionales . cte. 'y la fraccidon XVIL a su ves, consagra el derccho de - -
huelga convertido en el instrumento mids elicas juridicamente, para - -
sostener lus altos principios y derechos del sindicato; aunque también -
acvorde con lo expresado por el maestro Trueba Urbina, sc ha vuelto en
el "intocable derecho de huelga', para las autoridades, porque es un me
dio de defensa de los intereses del trabajador, pero aidn para ¢slos es -
intocable ya que si hacen uso de ese derecho, se encontrardn con las --
fuerzas represivas de tipo ccondmico apovadas con el soslayo guberna-
mental, hecho que se ve mids acentuado en el sector burocrdtico, ya --
que no se puede "comer en la misma mesa'' y estar en contra de quien
lo manumite con'su'" presupuesto.

5.- LAS CORRIENTES SINDICALES EN MEXICO,

A partir de 1917 cunden con admirable generosidad las Asociaciones Sin
dicales formando poderosas centrales, unas veces concretando en pode
rio y olras entregando a la piqueta los intereses de los trabajadores y
las realizaciones logradas al amparo de la garantia regulada por el ar-
ticulou 123 constitucional.

En ese mismo ano aparece el Partido Laborista Mexicano en el Distri-
to Federal, cuyo programa esgrime la accién miliple, es decir, for--
mulando un sistema de tdcticas del sindicalismo, mezcladas con cam=--
pafias politico-electorales, que se venian predicando por los socialis-
tas. En realidad este partido no contd con la pujanza necesaria como -
para establecer la unidad obrera nacional.

En 1818 a raiz de un congreso-convocado por el gobernador de Coahuila
Gustavo Espinosa Mireles, con la noble intencién de unificar al sindica
lismo en México, fue cuando nacié la Confederacién Regional Obrero -
Mexicana (CROM}, v que se disponfa a marcar una de las ctapas mis -
claramente significativas en el desarrollo de la fucrza sindical en Mé--
xico.

La Confederacién Regional Obrera Mexicana, establecid sus bases con
una tendencia marcadamente legalista, fundamentada en el irrestiricto -



apoyo de los eiveulos oficiales y de la American Federation ol Labor , -
que dicho sea de paso, buscaba una colaboracidn mids estrecha con los
grupos verdaderamente revolucionarios; los primeros dirigentes gue -
fucron clectos por designacion expresa de la asamblea fueron Luis N,

Morones, Ricardo Trevino y Marcos Tristdn cotno antoridades ejecn-
tivas para el primer ano de gestiones,

La CROM pone en practica la fraceion XVIdel articulo 123, su organi--
zacidn interna consistio en la division de labores sindicales a través de
las secretarias u oficinas, subordinadas desde luego a la Secretaria - -
General, awtoridad ejecuntiva de la Confederacidn, Se estublecieron CuQ
tas obligatorias para los obreros miembros de las agrupaciones sindi-

cales afiliadas. gque cou el tiempo y Ias exigencias de sus lderes viaie.
ron a convertirse en una sefalada disminueidn de los salarios de los --
trabajadores afiliades  en detrimento de sus condicjiones econémicas.

Los gobiernos del general Alvaro Obregdn y Plutarco Elfas Calles sub-
siaiardn abierta v sccretamente a esta podzrosa Central,ocasionando -
tan notable fuerza en las actividades politicas del pals, que para 1924 -
la CROM t(enia ya una aliliacion admirable, pues contaba con 75 Fede-
raciones obreras en toda la repiblica, Hegando a tener aproximadanien
te 11U sindicatos.

Los principios ideoldgicos, de la Confederacidén Regional Obrera Mexi--
cana, en su inicio, no tavieron definicion perfectamente establecida, --
pues variaban segiin las civrcunstancias politicas, qhie a veces aparecian
contradictorias. lLa postura mds clara y delincada, se pacde deducir --
de la V Convencion electuada en Guadalajara en 1923, en donde se afir--
ma: " La Convencidn resuelve que el movimiento obrero mexicano es de
cardcter nacionalista. ¢ntendiéndose como tal, el hecho de que se consi-
deraba al mismo iiempo solidarizado con los movimientos obreros de --
todns los paises del mundo, con el derecho y la obligacién de tratar los
problemas ¢gue afectan a México'; por la afirmacidn apuntada, notamos
que se toma claramente una posicién nacionalista,

Pera también vemos lo que el maestro Virente Lombardo Toledano, emi
nente funcionario de Ja misma declaraba: " As{ ge explica que la CROM,

representacion socialista y no sélo sindicalista, se una a veces al gobier
no mexicano haciendo suyo ¢l programa de éste. Y es que el gobierno ha
luchado no sdélo para defender la soberania de la Nacidn, sino las fuentes
de la riqueza pablica, en donde debe surgir la libertad ccondémica del --

pueblo y que constituyen precisamente el objetivo de la embestida del ca-
pitalismo internacional',

Como se puede observar Ja actitud tomada por esta importante Central,

BIBLIOTECA CENT®AL
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denets una politica colaboracionista con el régimen, muestra de ella --

Cfue que bajo sus auspivios sargié el Partido Laborista Mexicano, que -

como asentamos antes, avala luchas celectorates como las candidaturas
de Alvaro Obrepdn y Plutarco Elfus Calles para la Presidencia de la --
Repablica, La Tuerza de la CROM no se hizo esperar y para 1920 ya hy
bia colocado en el gobicrno a un Seeretario de Fstado, dos jeles de De-
partamonto , cerca de cuarenta dipatados, once senadores al Congreso
de Ta Unidn y dos gobernadores, lo que desde luego, le da una influen--
cia determinante y decisiva enla vida piblica del pais y una situacién -
de insospechado privilegio dentro del panorama politico y obrero de -~
México.

Por estas etapas el movimienlo obrero languidece por la presencia de

“un faclor importante gue fue ¢l hderismo, pues existe una fuerte co- -

rriente de advenedizos que bajo la sombra de la CROM, 1nedran en --
perjuicio no sélo de la situacién admirable de la Central, sino direc--
tamente en las prerrogativas logradas por los trabajadores y en con--
secuencia de sus condiciones, situacidon que entorpece la meta original
del movimiento obrero, convirtiéndose en un instrumento utilizado - in-
noblemente para aprovechar la benévola fuerza de la sindicacidn, me-
diante el aseguramiento faccioso del poder piblico, realizan un contu-
bernio que desvirtda lus fines propuestos por cl sindicato,

La Confederacién Regional Obrera Mexicana bajo la direccién de Luis -
N. Morones, Celestino Gasca y otros antiguos militantes de la Casa --
del Obrero Mundial, caen en ¢l vicio que tan fervientemente criticaron
con acervo cstoicismo los tedricos del sindicalismo revolucionario ---
francés, como lo era el liderismo; y no pocas veces esta Central con--
dend movimientos huelpuistas, por el simple hecho de que los coordina_
ban sindicatos o agrupaciones rivales, provocando incluso, incidentes
sangrientos al lanzar a sus esquiroles contra los auténticos promotores
de la huelga; caso concreto, la huelpga entablada por los tranviarios del
Distrito FFederal, a raiz de un movimiento ferrocarrilero en 1927.

La politica ¢olaboracionista de la CROM en realidad abandoné los pro--
pésitos encaminados a Jograr un régimen de justicia social, soslayando
la posibilidad de alcanzar una magnitud sin limites en la {uerza revo- -
lucionaria del pais. pues lejus de resolverse algunos problemas, per--
manecian intactos, abandonados, sin métodos, ni caminos viables, To-
do ello did orfgen a las perniciosas luchas intergremiales, las cuales -
s han hecho crdnicas en la vida social de México, motivadas por el --
exacerbado monopolio sindical de la CROM.

S
La franca decadencia de la Confederacién Regional Obrera Mexicana, --
no se hizo esperar; los numerosos brotes de organizaciones obreras ins
piradas en otras tendencias, con las cuales entabld una lucha sin cuar--
tel, ocasionando una terrible confrontacién de facciones; los lideres - -
buscan arribar a los puestos de consideracidon y representacién piblica,
desdc ¢l mas prominente hasta ¢l mis modesto.
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Resulta indiscutible y sumamente importante scnalar el nacimiento de
la Confederacidn General de Trabajadores de México (G, Go T M, ) - -

- que viene a plantear una ideolopgia especifica, organizada por los diri-
gentes anarquistas y sindicalistas, cuyo rdégimen [ue la Gran Conven--
cién Nacional Roja celebrada en la Ciudad de México en 1921 y que mar
ca una tendencia (ranca y expresamente apolitica de verdadero sindjca
lismo revolucionario; lfpuras de indiscatible valor son entre otros - -
Jos¢ Valdés, Adalberto Arads de Ledn y Edmundo Solfs como [undado
res. Esta organizacidon, en honor a la verdad, no contd con el apoyo -
del gobierno, pues &ste vefa con malos ojos la propagacién de las - --
ideas anarco-sindicalistas, ademds contaba con la cerrada hostilidad
de la CROM que lo sostenia en el poder; pero firme la C.Go I'e M. en -
la idea de no participar en asuntos clectorales del pais, recluté entre
sus filas a las viejas agrupaciones de cardcter radical, principalmen-
te los trabajadores de la industria textil y del transporle; mds que nun
ca llegd a tener un contingente en niimero considerable, aungue justo
es seilalar que esta central criticd abiertamente los vicios y anomalias
de la CROM, pero sin que surtiera ningiin efecto,

En 1922 se formé la Confederacién Nacional Catélica del Trabajo - --
(CNCT), contando hasta con 253 agrupaciones filiales, en las que mili
taban aproximadamente ochenta mil miembros; acogié la doctrina ema
naca de la Enciclica Rerum Novarum y pugnd también porque fueran -
aplicados clfectivamente los principales contenidos en el articulo 123 -
Constitucional. Para 1929 la CNCT desaparecid por virtud del conflic-
to religioso iniciado ¢n 1926; y la CROM para 1930inicia su franca de--.
cadencia, ala vez que brotaban numerosas agrupaciones sindicales, -
que con la separacién de la Conlederacién de Artes Graficas, la Confe
deracidn de Ferrvoviarijos y la Federacion de Sindicatos de la Industria
Textil, sc¢ nota mds fehacientemente quiénes, con la Federacidn local
del Distrito Federal y otras agrupaciones de los Estados, estructuran
el contingente de la Confederacion General de Trabajadores de México,
que seguia inalterable en su credo anarco-sindicalista.

Se iniciaba un franco periodo de reconstruccién del movimiento obrero;
la organizaci6n sindical, durante los gobiernos de Portes Gil, Ortiz --
Rubio y Abelardo Rodripguecz se mantuvo estdtica en cuanto a los recla-
mos de la clase laboral. debido quizd a las fuertes inversiones del ca-
pitalismo exiranjero ¢n México, Sin embargo, en cuanto a la protec- -
cién legislaliva hacia el trabajo, cl Lic, Emilio Portes Gil aporta un -
cuerpo de leyes de mucha significacion.

En 1936 bajo la presidencia del general Lizaro Cdrdenas, se proyectd
un programa en-materia laboral; el mas completo y trascendental que
se dicra hasta entonces en la historia del sindicalismo mexicano, al -
reunir en cualro puntos la posicidn del gobierno de la Revolucién, que
son los siguientes:
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u). - Organizacién de las clases laborantes del pafs, en una cen--
tral inica de trabajadores.

b), - Esfuerzo del gobierno para evitar la formacién de sindicatos
blancos y toda maniobra patronal, para intervenir en la vida sindical,

¢). - Proclamacién del Derecho Estatal, para asumir el papel de
drbitro regulador de la economia nacional y como protector de la cla
se desheredada.

d). - Limitacién de lus conflictos obrero-patronales a la capacidad
econdmica de las empresas,
La politica del peneral Lazaro Cdrdenas, era conducir la demanda de
los trabajadores hacia su 'pl'olccci(m, repercutiendo inmediatamente -
en los salarios, no faltando lay protestas de las organizaciones pa- -
tronales.

Del 26 al 29 de febrero de 1936, se reunid en la ciudad de México el -
Congreso Nacional de Uniticacién Obrera, palrocinado generosamente
por el gobicrno del general Ldzaro Cdrdenas; surgié entonces a la vi-
da piblica del pafs la Confederacién de Tiabajadores de México (CTM)
organizacion de relevante personalidad en la historia del movimiento
obrero de nuestra patria. Su nacimiento constituye la manifestacién -
mds sobresaliente de esta etapa, en'la que acaban a decir de Rosendo
Salazar (9}, comio Gtelios y Gibelinos para el concepto del que tiene
a la patria como esencial y al mds mexicano como el mds mexicano.

En ¢ste Congreso surgié la idea de unificar en el seno de la CTM al -
sindicato de trabajadores lerrocarrileros, a la Confederacién Nacio-
nal Obrera y Campesina de México, a la Cdmara Nacional del Traba-~
jo. al Sindicato de Trabajadores Mineros y Metalirgicos de la Repi-

blica Mexicana, al Sindicato de electiricistas, a la Alianza de Uniones
y Sindicates de Artes Graficas y otras muchas federaciones y sindica_
tos de los Estados, quedando sin embargo, fuera de la CTM los vie--
jos sindicatos cromianos, la CGTM que mantenia su bandera anarco-

sindicalista, asi como otros grupos, federaciones y sindicatos de --

disimbola ideologia.

Al iniciar su labor la CTM contaba con un efectivo de doscientos mil
miembros, pertenecientes a sus sindicatos afiliados y al terminar el
periodo Cardenista, la nueva poderosa Central, sumaba en sus filas
a mis de un millén de trabajadores.

La CTM en su estructura interna guarda gran semejanza a la antigua -

(9). - ROSENDO SALAZAR. - Op.cit. -Pag.1d. - E, T, C. Modelo, S, C. -
L. -México, - 1953,




CROM, que naturalmente le sirvié de modelo, adoptando doctrinalien
te la lucha de clases como un reflejo de la influencia marxista; con la
creacion de la Universidad Obrera, drgano ausiliar de la CTM, se con
virti§ en difusor de las ideas del materialismo histérico, tanto en su -
aspecto meramente cientifico como teédrico adoptando inclusive el lema
de "Por una Socicdad sin Clases!',

Cuando Vicente Lombardo Toledano se integrd a luchar en la CTM, se
tenia ya otro concepto de lo que es la mision de los dirigentes sindica-
les; el discutido politico mexicano convirtié a la propia Central Obrera
en un verdadero monumento al trabajo y a la cultura, indicio del Méxi-
co pletdrico de manifestaciones que son cimera atdiente de su espiritu.

La CTM se encontré vinculada al régimen del general Cirdenas quien

le otorgd amplias y completas garantias para su actividad sindical, -~-
fortificdndola inclusive en el aspecto pecuniario. Y desde el punto de -
vista politico, encumbrd su fuerza para que sus lideres escalaran las

curules de la diputacién y el senado, ademds de que a la par con la --

CNC fue y ha sido laclor decisivo en las campafias de gobernadores, --
presidencias municipales y demds representaciones plblicas, siendo -
fundamental su intervencién para la eleccidn de presidentes de la Re--
pablica. Los sindicatos petrolero y ferrocarrilero se robuslecieron --
con la exproupiacién de las empresas, ddndole inusitada configuracién -
y poderio a la Gran Central,

Su similitud con el origen y desarrollo de la CROM, estructura una es
pecie de dictadura sindical, al grado de que en 1941, ccn motivo de la
segunda conflagracién mundial, planted la necesidad de formar un - --
frente comin de todos Jos trabajadores pertenecientes a las diferentes
centrales, organizaciones y sindicatos, con el objeto de formar una co
misién que estudiara y dirimiera los problemas que ocasionaria la gue
rra, haciendo hincapié especial en que se respetaria la irrestricta au-
tonomia de las organizaciones participantes a fin de reconstruir y for-
tificar a la Nacién, sin detrimento de los derechos fundamentales del -
pueblo.

En junio de 1942, a instancias del Comité de Defensa Econdmica, se --
firmé el pacto de unidad obrera, contando con el apoyo de las grandes
centrales obreras como la misma CTM, la CROM, la CGTM, el Sindi
cato Mexicano de Electricistas, y otras nuevas como la Confederacidon
Proletaria Nacional y la Confederacién de Obreros y Campesinos Me-
xicanos; pacto que trajo consigo las siguientes conclusiones;

a). - La liquidacién definitiva de toda pugna intergremial, desde -
el punto de vista ideolégico o por conflictos de trabajo, otorgando a la
Sccretaria del Trabajo y Previsién Social, la facultad de intervenir en
arbitraje sobre los mismos. .
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alpuna; se muestra partidario de un nacionalismo un tanto indeflinido, -

esgrime una colaboracién del movimiento obrere en el régimen polit:-

cuo con las vtapresas, dentro del cauce de lag instituciones legales vie

‘gentes de la época, Sus mds prominentes dirigentes y el propio Gédmez
Z. . tucron acusados por varios delitos, can la itoputacion directa de -
haber malversado las cuotas del sindicato ferrocarrilero y con su con

sipgnacidn penal, la CUT marcd el final de su existencia.

Olro movimiento obrero con ubicacién de corriente sindical es la - ~-
Union general de Obreros y Campesinos, fundada en 1949 por Vicente
Lombardo Toledano, alto dirigente de la Confederacion de Trabajado-
res de América Latina, que controvertia con severa crilica la posi- -
cidn falscada de la C'TM, cn cuanto a sus metas y principios.

La Unién General de Obreros y Campesinos de México, argtiia en su -
declaracidn de principios la tesis clasista; lincaba sit estructura ideo-
16gica en la lucha de clases, aplicada ¢n su necesidad prdctica a las --
circunstancias especilicas de la situacion del momento en Mdéxico y ¢n
el mundo, manifestando que "el decurrir ccondmico. social y politico

contempordneo ha venido de modo irresiricto a comprobar la verdad y
a acredilar ¢l cardcter cientifico entre explotadores y sojuzgados'. La

UGOCM lue pasto de innumerables ataques por parte de las demds or

ganizaciones obreras, logrando con ello que la Secretaria del Trabajo

y Prevision Social, negara su registro, por no reunir los requisitos -

exigidos por la Ley Federal del Trabajo; linalmente se afilié a la - -

CTAIL.

Es de hacerse nolar que en los Gltimos anos, han existido intentos por
unilicar a la clase obrera del pais, como el efectuado por el Bloque -

Obrero Mexicano, que no llegd a cubrir los requisitos legales para --
tipificar una Asociacién Profesional, a pesar de los esluerzos de las

centrales obreras; su eficacia en realidad fue nula como lo pone de --
manifiesto el fracaso obtenido en 1951 con motivo de la Conferencia In-
ternacional de Organizaciones Sindicales Libres del Hemisferio Oc- -
cidental.

Actualmente hasta la CTM ha sido objeto de acervas criticas provoca-
das en gran parte por el eternizamiento en el poder de su maximo di--
rigente que a través de los anos ha apoyado las candidaturas a la Pre-
sidencia de la Repiblica , y los gobernadores a su vez, le han corres-
pondido otorgdndole su confianza; la decadencia [fsica de Veldzquez se
va aunando cada vez més a la de la Organizacidn, que atin es demasia-
do (uerte pero le hace falta proyeccidn ¢ inyeccibén de sangre nueva en
su Comité Ejecutivo, sin embargo, no hay quien haga [rente a tal com-
promiso y a las responsabilidades que esto trae consigo, toda vez que
la relevancia politica que conserva dicha Central, es fundamental en -
algunos aspectos de tipo econédmico que repercuten en la clase trabaja-
dora y por ende en la vida ccondmica del Pafs.

i
i
1
!
1
i




- .’d 9 -

b). - Cooperacidn decidida en la produccién nacioenal, para elevar
la calidad y cantidad de ésta, asimismo rubustecer la industria para -
lograr la independencia econbmica de México,

). - La huelga y los counflictos colectivos, s8lo pucden realizarse
en los casos mds extremos; inclusive pedir el arbitraje del presiden-
te de la Repiblica a fin de determinar expeditamente el litigio, para
no entorpecer ¢l ritmo de la vida ccondmica de Méxicoa,

Pacto de unidad que cristalizé con el planteamiento de la naeva posi-
¢idn ideoldgica del movimiento obrero al concluir la guerra en 1945;
ello origind desde luego, un marcado nacionalismo, que ha dado Jugar
a encontradas divergencias y contradicciones, pues parece hacer a -
un lado la tesis de la lucha de clases v la unidad internacional del mo-
vimiento obreru; posicién que es ratificada claramente en casi todos -
los casos y se¢ puso de maniliesto durante la secucla del Congreso Me-
xicano de Derecho del Trabajo y Pr.ovisidon Social que se efectud en la
Capital de la Repablica en 1059,

En 1943 durante el gobierno del general Manuel Avila Camacho, se --
promulgé la Ley de Compensaciones de Emergencia al Salario Insufi-
ciente, cuyas miras censistian en mejorar el salario insuliciente que
era el nominal del obrero mexicano y ese mismo afio se publicd la --
Ley del Suguro Social, dandosce asi un paso muy importante en el me-
joramiento socio-econémico del trabajador. Para cstas fechas la CTM
denotaba ya una innegable decadencia  pues sus divisiones se hacian -
crénicas dando como efecto 16gico la aparicion de nuevas centrales, -
formadas por los miembros desertores.

Se funda enlonces la Confederacién Proletaria Nacional de México, --
que sustenta principios inspirados en la liona de clases y entre otras

cosas expone que ""El grupo privilegiado que detenta la propiedad de la
tierra y los medios de produccion industrial, creados por el esfuerzo
y la inteligencia de varias generaciones,que explota a la clase despo-
seida, formada por ¢l proletariado del campo y de la ciudad, es de --
condenarse; c¢s de condenarse la existencia del régimen capitalista y -
proponer qne cl movimicento obrero revolucionario universal, sustitu-
ya a este sistema por una lorma de organizacidén social en la cual las

relaciones de interdependencia distributiva garanticen a cada uno el -

disfrute integro del producto de su trabajo, de acuerdo con la coopera
cién fisica = intelectual®.

Aparece en 1947 la Confederacidn Unica de Trabajadores (CUT), ins--
pirada por Luis Gémez Z., quien después que fue derraotado al preten-
der alcanzar la scoretaria general de la CTM, desligé al sector ferro-
carrilero y formé una plataforma de ideas que no denotan significacion
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CAPITULO TERCERO

LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL SINDICATO

1. - LA ASOCIACION PROFESIONAL,

Ya hemos asentado anteriormente, que la Asociacién Profesional como
término, se emplea desde el siglo pasado para designar las aspiracio-
nes de los trabajadores a la unidad; ocasionado evidentemente por el -~
intento de ubicar a las uniones obreras como asociaciones especiales.
La doctrina le otorga mayores méritos en su utilizacién, que al del - -
propio sindicato, pero en realidad no encontramos uniformidad en las
legislaciones.

También hemos sefialado que la Asociacién Profesional fue acogida en

nuestra legislacién en la fraccién XVI del articulo 123 Constitucional, -
como una conquista de nuestros movimientos obreros y ¢omo una mues
tra del adelanto o empeiio por la eliminacién de la diferencia de clases;
asi pues se cxpresa tal fraccién en la siguiente forma: ""Tanto los obre
ros como los empresarios tendrian derecho para coaligarse en delensa
de sus intereses respectivos, formando sindicatos, asociaciones pro--
fesionales,etc. ', Tal parece que coun su enunciado se manifiesta un - -

- contrasentido para la eliminacibén de clases, ya que da lugar a los obre

ros y patronos como tales y menciona a los sindicatos y a las asocia- -
ciones profesionales también por separado como si les correspondiera
respectivamente a cada uno de estos grupos, sin embargo no es asi; - -
aunque también entendemos que en cstricta consideracién juridica los
términos de coalicidn, asociacidén proiesional y sindicato, contienen en
su esencia diferencias, que para su mejor comprensidén analizaremos
en seguida.

2.- DIFERENCIA ESPECIFICA CON OTRAS INSTITUCIONES.

La coalicién constituye la institucién soporte o base sobre la cual giran
las demds denominaciones e instituciones del Derecho Colectivo del - -
Trabajo y podemos afirmar que es '"el simple acuerdo de los trabajado
res o patronos para la defensa de sus intereses comunes'’,

Paul Pic (10 la define diciendo que "es la accién concertada de cierto -
nfimero de trabajadores o patronos, para la defensa de sus derechos o
de sus intereses comunes'', definicién que recogié el articulo 355 de -
nuestra Ley Federal del Trabajo, disponiendo: '"Coalicidn es el acuer-

10}. - PAUL PIC. - Legislation Industrielle. -Cit., por De la Cueva
) p
Mario, -Op. cit, -Pag. 224.
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do temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa
de sus intervses comunes", de aqui que podamos deducir que e¢s una -
ingtitucidn auwténoma que fundanienta a nuestra Asociacién Profesional
y desde luego la huelga y el paro.

las cavacteristlicas que presenta la coalicién, gson en primer térming
momentanea, es decir, la reunidn inminente y actual para defender -
log intereses de cierto grupo; en gegundo lugar su objeto es delender -
los intereses presentes o actuales, entonces la coalicién como facul--
tad auténoma y miomentdnea de un grupo de hombres ha desembocado -
en prerrogativa, sobretodo para la clase trabajadora, con el objeto de
defender sus intereses comunes. En tanto que la Asociacién Profesio-
nal es la agrupacién de trabajadores o patronos que se rednen perma-
nentenente, creada ex-profeso para defender sus intereses presentes.
o luturos.

T 4 Asocdiacibén Profesional en nuestro derecho positivo, es una conse-

cuencia del artfculo noveno de nuestra Carta Magna, en su Titulo re--
ferente a las Garantias Individuales { a lo que entre paréntesis, adop--
tamos la tesis del maestro Ipnacio Burgoa Q. , respecto a que deben -
denominarse Garantias del Gobernado) que contiene al Derecho de Reu
nidén; sin embargo, la fisonomia que nos presenta el articulo 123 en la

fraccién XVI estd contenido en el capitulo referente al Trabajo y Pre-

visifn Social, de ahi que se haga nevesario revelar los puntos de con--
tactoy criterios de distincidn,

El articulo noveno reza: ' No se podrd coartar el derecho de asociar-
se o reunivse pacilicamente con cualquier objeto licito; pero solamen-
te los ciudadanos de la Repiblica podrdn hacerlo para tomar parte en
asuntos politicos del Pafs. Ninguna reunién armada tiene el derecho -
de deliberar. No sc considerard ilegal y no podrd ser disuelta una - -
asamblea o reunidn que tenga poirobjelo hacer una peticién o presen--
tar uny profesta por algin acto de autoridad, si no se protfieren inju--
rias contra ésta, ni se hicierc uso de violencias o amenazas para in--
timidarla u obligarla a resolver en el sentido que se deseec!''.

Maurice Hauriou (11) por su parte alirma que "la reunién se compone -
de hombres que se agrupan mmomentineamenie con el Gnico fin de es- -
tar juntos o de pensar conjuntamente'; este sin embargo podemos de-
cir que da Jupar a problemas de cardcler politico, ya que su existen--
cia dependerd légicamente de los principios que gobiernen la organiza
cibn estatal en un régimen democrdtico, que pudiera consentir la ce-
lebracidn de reuniones piblicas, estamos acordes en que es un dere--
cho pdblic v que le worresponde al hombre frente al estado, pero éste
lo respeiard?,

(11). - MAURICE HAURIOU. - Precis de Droit Constitucionnel. - Cit, -
por M, De la Cueva. -Op. Cit. -Pag. 316,



Iin cambio, la Asociacién Frofesional e¢s una derivacién del mismo de-
recho de reunion, pero con la caracteristica de ser upa garantia 40 --
cial derivada del plantcamiento que se hicieru para la configuracion de
nuestro articulo 123 Constitucional,

Para clamficar un tante este somero estudio sobre la naturaleza juri--
dica de la Asociacion Profesioral y su distineién con olras institucio- -
nes semejantes, es pertinente subrayar que el derecho de reunién se -
refiere a lodas las personas que tengan capacidad juridica, sin distin-
cibn de sevo, clase o condicidn social, excepto los extranjeros que pre
tendan unirse con linalidades politicas; ¢n tanto que el derccho de Aso-
ciacion Prolesional se asigna a un objelo especilico, que es ¢l mejora-
miento de los intereses comunes de los trabajadores o patronos, quie-
re decir que la Asociacion Profesional vhrera necesita obligar ¢ los pa
tronos a que trate con ella, pues solamente asi puede rendir frutos el

derecho colectivo de trabajo, encontrdndonos con dos caminos para - -

conseguir ese objetivor Primero, la unidén de los trabajadores y la ac- .

cidn dirceeta por medio de la huelga; en segundo lugar, lenemos la in--
tervencién del orden juridico para obligar al empresario a tratar con
la Asociacidon Profesional.

La Asociacion Profesional ¢std agregada con otros dalos que no contie
ne el articulo noveno Constitucional, que la convierten en un agrupa--»
miento de hombres cuya [inalidad determinada, en virtud del articulo

123 Constitucional que agrega como caracteristica especial el ser un -
derccho de clase, es la de conseguir el mejoramiento de vida de la --
clase trabajadora; es en consecuencia una garantia social de los traba
jadores, a pesar degue desde un estricto punto de vista juridico, cons
tituye también un derecho para el empresario, pero insistimos en que
¢s un derecho tutelar que originalmente se dictdé en favor de los traba-
jadores, pues su misién consiste en igualar las fuerzas sociales.

La Asociacién Profesional vista desde los presupuestos anteriores se

constituye como un medio para defender y superar los interesces de los
trabajadores, asi como para fijar las condiciones generales del traba-
jo correspondientes, de acuerdo con los empresarios. Esto lo hace -~
por cjemplo, cuando toma parte ¢n la integracién de diversos organis-
mos como las Juntas Centrales o Federales de Conciliacion y Arbiira-
je, las Comisiones para Salarios Minimos, la Celebracion de Contra--
tos Colectivos de Trabajo,etc. Otras ocasiones en que desde un punto

de vista doctrinario, procura medios de lucha merced a las diferentes
corrientes ideolGgicas, con los que pretende transformar la situacién

social imperante y establecer un orden juridico mias a tono con las -~
fuerzas del trabajo, para la realizacién de una eflectiva justicia social.

J.a Asociacion por otra parte, y en su sentido lato, es una agrupacién
de hombres para la realizacion de un fin comin y licito que recoge la
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legislad 6n civil; nuestro criterio de distincidén radica en ¢l hecho de ~-
que mientras la asociacién en su gentido mds amplio tiene por ohjeto -

“cualquier fin no prohibido por la Ley, la Asociacién Proicsional tiene -
fundamentalments como objeto especilico el mejoramiento de lus condi-

ciones de sus miembros; por otra parte, mientras que los miembros --
de la asociacibn en sentido general pueden ser cualquiera clase de hom-
bres que tengan capacidad juridica para asociarse, la Asociacién Pro--
fesional Gnicamente puede integrarse por trabajadores o patronos.

Otra institucidn que guarda cierto parecido juridico a la materia juri--
dica sujeta a nuestro estudio es la Sociedad, que en realidad es un agru
pamiento permanente de hombres, cuya f{inalidad es el trabajo o la uti-
lizacién en comin de determinados recursos a efecto de que se repar
tan las ventajas econémicas que se obtengan; la finalidad es pues emi--
nentemente econémica y regulada por el Derecho Privado, mientras que
la Asociacidn Profesional persigue finalidades que van més alld del as-
pecto raeramente econémico, que si bien no se descuiday plantea a su -
vez la reforma del orden juridico y el advenimiento de nuevas condicio-
nes politicas, econdmicas y sociales.

Zn vista de todo lo anterior, podemos concluir diciendo que la Asocia-
cién Prolesional es la reunién permanente de trabajadores o de patro--

nos , con el ohjeto de defender sus intereses comunes, respectivamen-
te.

3.- ESTRUCTURA JURIDICA DEL SINDICATO.

L.a manifestacidn prdctica de la Asociacién Profesional, se realiza me
diante el sindicato, cuya voz y origen hemos analizado y ahora pasare-
mos a examinarlo desde el punto de vista del derecho positivo.

El articulo 356 de nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo define al sin
dicato asi; "Sindicato e¢s la asoclacién de trabajadores o patronos cons-
tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de respectivos intere--
ses', como se puede observar esta definicidn es completa y concisa, -
cuyo antecedente mds préximo lo encontramos en la definicidén inglesa-
de la Trade Union y directamente en nuestros antecedentes mexicanos
en la Ley del Trabajo del estado de Veracruz de 1918 que decia "El sin
dicato es toda agrupacion de trabajadores que desempeifian la misma --
profesién y trabajo, o profesiones y trabajos semejanies o conexos, --
constituida exclusivamente para el estudio, desarrollo y delensa de sus
intereses comunes',

En Inglaterra se definfa asii "Trade Union quiere decir toda agrupacién
transitoria o permanente, cuyo objeto sea reglamentar las relaciones -
entre obreros y patronos, o entre obreros y obreros, o entre patronos
y patimonos o imponer condiciones restrictivas a la direccién de una in-

dustria o negocio'’, aqui ohservamos que se trata de una definicién am-
plisima.
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Paul Pic (12} por su parte, proponia la siguiente definicién: Se lama
Sindicato Profesional, a la asociacion permanente de pergonas que --
ejercen la misma profesidén, u oficios semejantes o profesiones cone-
Xay, que concurran a la elaboracion de productos delerminados, o la
“misma protfesidén liberal y cuyo objeto exclusivo sca ¢l estudio y de--
fensa de los intereses econémicos, industriales y agricolas'.

Por lo que respecta a nuestra actual deflinicién, podemos deducir log
siguientes celementos:

d) - El sindicato ¢s una asociacion de trabajadores o hien una a-
sociacién de patronos; lo cual excluye con su solo enunciado la existen
cia de un sindicato mixto.

LY. - El lin de la Asociacién Profesional es el estudio, mejora- -
miento y delfensa de intereses comunes; en donde se plantea el ohjeto
y fin de su existencia.

Del primer elemento podemos entresacar dos caracteres del sindica--
to; nuestra Ley al relerirse a los integrantes del sindicato, estd esta-
hleciendo una diferencia con la asociacidén en sentido lato, en cuanlo -
que la Asociacién Profesional sdlo puede integrarse por trabajadores
o patronos, cn lanto que la asociacién en general, pueden formar par-
te de clla cualquiera que esté en el goce de sus derechos civiles.

Ademds, cada parte, obreros o patronos, deberd formar sus sindica-
tos, es decir que nucstra legislacion no acepta el sindicato mixto, - -
pues siendo la Asociacién Profesional una garantia cuyo propdsito - -
consiste en proteger a los trabajadores frente a la clase patronal, és
te se desvirtuaria si se reconocicera la existencia de agrupaciones ~--
mixtas; y aln cuando nada impide que tales asociaciones se constitu-
yan, no pueden ostentar el cardcter de sindicatos, puesto que no se--
rian reconocidas por el articulo 123, ademds de que serian simple- -
mente una farsa. ya que cnando en la prdctica se ha necesitado de or-
ganizaciones mixtas siempre se menoscaba la seguridad del trabaja--
dor en provecho de la clase dominante.

El scgundo de los clementos relerente al fin de la Asociacién Profesio
nal es el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de
los trabajadores o paironos; lo podemos analizar desde una doble fina-
lidad: Mecdiata e Inmediata. El fin mediato de los sindicatos plantea la
posible actividad politica ¢ ideoldgica de la organizacidn sindical. En -
tanto que el fin inmediato, se refiere a la actividad profesional del sin
dicato como tal y que analizaremos a continuacidn,

(12}. - PAUL PIC. - Op. Cit. - De la Cueva Mario. - Pag, 394,
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oo LA ACTIVIDAD PROFESIONAT DEL SINDICATO,

Se ha discutido mucho averca de la actividad profesional de los sindi- -
catos, pues ya en algunay legislaciones se plantea la posibilidad de que
la Asociacidn Profesional realice las actividades politicas, proponien
do los cambios de la estructurs social y eeondémica jue nos conforma
y otras concepaiones en cambio, son partidarias de que el sindicato --
estd avocado exclusivamente a la delensa y representacion de sus agre-
miados.

Desde este punto de visla ¢s necesario analizar la finalidad mediata e
inmediata de los sindicatos a través de la historia y la doctrina, para
poder Hegar a conclusiones concretas.

El conceplo se encuadra en nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo y -
ha sido la consecuencia de una depuracidn doctrinal legislativa que se
ha e¢jercido sobre ella, ya que aventaja marcadamente a otras proposi
ciones que analizaremos someramente;

Gallart y Foleh (13) dice: "Sindicato o Asociacién Profesional es para -
el Derecho Positivo Espanol, la asociacion constituida por patronos u -
obreros para la defensa de Jos intereses de lus clases respectivas, en
determinadas profesionces, industrias o ramus de éstas', estimamos -
que se refiere evidentemente a la defensa de los intereses econémicos
y sociales que se manifiestan en las profesiones o industrias, pues su
enunciado adolece de otros presupuestos que posibilitaran al sindicata
a realizar empresas de mayor alcance o trascendencia,

La doctrina y la legislacién francesas, inspiradas en los conceptos de
Georpes Scelle y Paul Pic {I4) aseveran que el objeto del sindicato es
¢l estudio y defensa de los intereses econdmicos, industriales y agri-
colas'; por lo que observamos, aumentan un elemento o sca, el estu-
dio de sus intereses y ya entrevé 13 posibilidad de analizar concreta--
mente el mejoramiento de sus agremiados por medio de la sindicaliza
¢ién, ademéds, no sélo de los nGceleos industrializados sino que extien--
den su concepto al sector ag:icola’ sin embargo, se nota que eluden la
posible actuacion politica de los sindicatos.

El derecho alemdn no establece definicién al respecto, no obstante ha-
ber consignado la libertad de coalicién y el derecho de Asociacién Pro-
fesional, pero Hueck Nipperdey (15) sostuvo que civobjeto de la Asocia-

(13). - ALEJANDRO GALLART Y FOLCH. -Derecho Espaiiol del Traba-
jo. =Citi por Mario de la Cucva. -T-1I. -Pag. 395.

(14). - PAUL PIC Y GEORGES SCELLE. -Precis de Legislation Indus--
trielle. -Cit, por M. de la Cueva. -Op. cit, Pag. 394,

(15). - HUECK NIPPERDEY. - Lehrbuch des Arbeitsrechts. - Git. por
Mario de la Cueva. - Op. Cit. - Pag. 394.
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cién Profesional era la representacidn y defensa de los intereses co- -
lectivos de los trabajadores y de los empresarios diciendo: " La Aso--
ciacidn Prolesional es una corporacidn libre, integrada por personas

de In misma profesién y condicidén, y constituida para la representa- -
¢idn y defensa de los intereses colectivos de los trabajadores o de los
empresarios', {Grmula que se antoja mds amplia y conceptual, porque
puntualiza el cardcter representativo de los intereses comunes,

Ernesto Krotoschin (16) alirma que el fin de la Asociacién Profesional
debe ser "influir sobre la repulacién de cuestiones profesionales com-
prendidas en el derecho laboral, especialimeate sobre las condiciones

de trabajo'; podemuos observar que los fines que propone, podrén ser

todas las actividades que no sean contrarias al orden juridico, ence--
rridndose sin embargo, en el aspecto meramente profesional, que le -
da una ténica realmente estrecha.

En el derecho mexicano, a partir de la Constitucién de 1917, donde se

asepgurd el derecho de la Asociacion Profesional, surgicron los objedi-
vos de la misma en nuestra legislacién y redne en sila gama mds com
pleta de [(inalidades; como antecedente inmediato, la Ley del Trabajo -
de Veracruz se referia dnicamente a la Asociacién Profesional Obrera
y en su articulo 142 aseguraba que "La Asociacién Prolesional estd - -
constituida exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de --
los intereses comunes' . con una notable influencia de la ley francesa,

pero al relerirse a los intercses comunes, lo hace mds alld de los in-
tereses meramente ccondémicos.

El proyecto de Portes Gil en el articulo 284 decia que "la Asociac ién
Profesional estd constituida exclusivamente para el estudio, desarro-
llo y detensa de los intereses de su profesién', tisonomia que fue me-
jorada por cl proyecto de la Secretaria de Industria y Comercio en --
los siguientes términos: '"la Asociacién Profesional estd constituida -
para el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de su pro--
fesién'.

El articulo 332 de la anterior Ley Federal del Trabajo, recogib de la -
siguiente forma el fin de la Asociacién Profesional: "la Ascciacidn Pro
fesional estd constitunida para el estudio, mejoramiento y defensa de ~-
sus intereses comunes'’,

La Nueva Ley Federal del Trabajo en su articulo 356, nos da una defi-
nicién semejante a la anterior diciendo: "Sindicato ¢s la Asociacidn de
trabajadores o patronos, constituida para el estudio, mejoramiento y

defensa de sus respectivos intereses'; esta férmula en verdad, olfrcce
un nuevo aspecto, ya que conjuga en su enunciado las dos formas que -
tradicionalmente se venian utilizando para referirse a la misma orga-

(16). - ERNESTO KROTOSCIIN. ~Instituciones de Derecho del Trabajo.
Op.¢it. de Mario de la Cueva. - Pag. 395,




nizacién, puesto que emplea los (&rminos de Sindicato v de Asociacion;
ademds en ¢l comentario que Jegigue, ya ¢l maestro Trueba Urbina --
menciona solamcente el (rmino de Asoctacion Profesional, como para

recalear que son idénticos y con el mismo significado, Comu es de --
gran interés y viene a completar la delinicidn, transceribiré el citado
comoentavio: "l derecho de Asociacién Profesional se consigna en la-
fraccidn NV1I del Apartado A del artivulo 123 Constitucional; pero la -
Asociacion Profesional de trabajadores y patrones persigue distintos
objetivos: la Asocviacién Profesional de trabajudores es un derecho so
cial que tiene por objeto luchar por el mejoramiento de lus condiciones
ccondmicas de los trabajadores y por la transformacién del régimen -
capitalista; en tanto gque la Asociacién Prolesional de los patrones tiene
por objeto la defensa de sus derechos patrimoniales, entre éstos el de
propiedad'.

La jurisprudencia de la Suprema Corte, expresaba c¢n su ejecutoria del
3 de julio de 1902, toca ]7(;0/-12, Magdaleno Herrera " Con el nombre -
de sindicato, se conoce en nuestra legislacidn, el fendmeno juridico -

de la Asociacidon Profesional. Su funcionamicento no propende dinicamen
te a la lucha de clases sino a las rinalidades ideales y ccondmicas, pa-
ra estudiar la situacién de los trabajadores y para procurar su mejora
micnto, por una adecuada organizacién y mayor preparacién de sus --

componentes'. Exposicidn tebrica y materialmente apegada a una rea-
lidad juridica que enfoca con acentuada objetividad la auténtica finali--
dad de nuestro sindicato; de ahi que alirmemos que la actividad profe-

sional del sindicato en México, es virtualmente el instrumento méds --

idéneoy contindente que nuestra legislacion entrega en lo fundamental

a los trabajudores, para que por medio de la misma, alcancen una ru-

ta de organizacidén y unidad nacional, toda vez que los posibilita para -
participar en todos los campos del hacer humano,

En cuanto a la finalidad mediata de los sindicates, se ha discutido am-
pliamente sobre ¢l tema, pues llega a plantearse como la plataforma -
ideoldgica sindical que constituye una actitud eminentemente politica,

es devir, que el propésito mediato del sindicato es la transformacién

del orden juridico para Ja obtencion de una nueva y verdadera justicia

social, y con la transformacion de ese orden juridico el advenimiento

de nuevas estructuras econdmicas y sociales.

En otras legislaciones como en Inglaterra, el Trade Union contiene --
implicita una actividad politica de¢ los mismos, exigiendo para cllo de-
terminados requisitos, como por cjemplo la aplicacién de los fondos -
sindicales con el objeto de plantear la participacién de los mismos en

¢l estudio de los problemas nacionales v de su clase, inclusive, para

determinadas acluaciones de tipo electoral, que posibilitan a sus com
ponentes a participar en las luchas por la representacién popular.

En Francia derivado de la corrupcién en que incurrieron sus lideres,
como en casi todas partes ha ocurrido, que con el aldn de obtener --
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puustos de representacién piblica, en miltiples ocasiones entregaron -
en manos del capital o del gobierno los intereses de los sindicatos, en
detrimento de sus agremiados, se pugnd con vehemencia por la no par-
ticipacién politica de los mismos, Paul Pic (17) al referirse al proble-
ma, comenta que en la misma definicién se entiende como una prohibi-
cibn expresa para las actividades politicas y religiosas, pues se refie-
re exclusivamente al estudio y defensa de los intereses comerciales, --
industriales y agricolas.

El gistema tebrico-prictico de la U, R, S, S. impone a los sindicalos no
sblo la participacién en el equilibrio econédmico y social del régimen,-
sino que derivado de la doctrina socialista que los rige, les prevé una
organizacidn tendiente a otorgarles intervencién plena en los procesos
peliticos.

A pesar de que los antecodentes laborales en la legislacién mexicana -
se inclinaban por una manifiesta prohibicién para las actividades poli-
ticas, podemos asegurar que en la actualidad no existe ¢sa posibilidad.
La Ley del Trabajo de Veracruz del 14 de ¢ ero de 1918 en su articulo

150{raccién I estipulaba: " Queda prohibido a los sindicatos mezclar--
se en su cardcter de sindicatos en asuntos politicos o religiosos y en -
general, en cualquiera otros distintos del objeto de su institucidn'',

El proyectode Portes Gil, e¢n el articulo 301 contenia la prohibicién en
los siguientes términos: "Queda prohibido a los sindicatos mezclarse
cn asuntos religiosos y politicos; esta prohibicién por lo que se refiere
a €stos (ltimos, sc entenderd en tanto las leyes no establezcan la re--
presentacién funcional o sindical, en cuyo caso el sindicato tendrd las
funciones que ¢éstas le fijen''. Inclusive, la fraccién XVI del articulo -
123 no contiene ninguna {rase que permita resolver el problema, a pe-
sar de que la versidn original del mismo articulo prohibié manifiesta-
mente a la Asociacién Profesional intervenir en asuntos religiosos y -
politicos,

No fue sino a partir de la Ley publicada el 13 de noviembre de 1940, --
cuando se suprimid tal prohibicién para participar en asuntos politicos
lo que parecc dar pdbulo para que los sindicatos planteen y propongan
las modificaciones del orden juridico, social y econdmico.

A través de la realidad politica mexicana, la experiencia nos ha demos
trado que la Asociacién Profesional ha postulado por medio de las dife-
rentes ideologias sindicales, la forma de entender el fin mediato de la
misma, como institucidén base del derecho colectivo del trabajo; hecho
que se manifestd mis palpablemente con la actividad de la CROM y del
Partido Laborista Mexicano, y que declin6 en cuanto a sus pretensiones
ideoldgicas con la aparicibn de las nuevas centrales obreras. No obs--
tante ello, en los Congresos, Conferencias, Simposios, Revistas, Tra-

(17). - PAUL Pic.~ Op. Cit. - Pag. 337.
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tados y Manifestaciones obreras, se ha intentado marcarle derroteros
més generosos a las dcticas, teorfas v luchas del movimiento obrero
mexicano & {fn de cumplir con la direccién mediata de los sindicatos,

Por otra parte, c¢sta importante actividad de los sindicatos, se ha con
cretado con la representacién de la clase obrera en diputaciones, se--
nadurfas, gubernaturas y se ha patentizado con la importancia que re-
presenta para la eleccidn de la primera magistratura de la Nacién., La
lucha clasista en México se ha encontrado {rente a innumerables pro--
blemas en cuanto a la aplicacién de su plataforma ideolbgica, puesto -
que el sistema cconémico que nos rige tiende a frenar el avance de las
realizaciones del proletariado, completdndose con la inoperancia de ~-
la lucha de clases que en nuestro pafs no tiene una manifiesta aplica--
cién. La fenomenologia de esta situacibn es 16gica, si tomdramos en -
consideracién que es ldnguido el csfuerzo por alcanzar una verdadera

conciencia de clase para los tra'ajauores, que en Gltima instancia be-
neficiaria el espiritu revolucionario de México.

Pero la actividad profesional del sindicato, vista desde el enfoque que
estamos planteando, tambicén se hace notoria cn las peticiones concre-
tas al poder legislativo que debe proveer a la tutela de los intereses -
clasistas; as{ como en la critica de los actos gubernamentales que no -
corresponden a los ideales de justicia social o en la protesta a la re--
versidén de los propdsitos de la revolucidén mexicana; mediante esta cla
se de actividad y ante el desequilibrio que existe entre la clase trabaja_
dora y patronal, se tiende a lograr una equitativa distribucién de la rit
queza, y con mayorcs perspeclivas se ha logrado la transformacién y
realizacibén de nuevas leyes tendientes a estructurar un nuevo orden ju
ridico y una nueva conformacion politlica basada en la libre expresién -
del pensamiento. Libertad que frente al Estado, como abierta postula-
cién de las ideas, es en donde debe radicar el rasgo méds caracteristico
de nuestro sistema democrdtico consagrado en la propia Constitucidn,
que otorga a pesar de sus deficiencias,facultades para obtener un ver--
dadero desarrollo nacional; pero para ello los primeros que debieran -
otorgar una seguridad pura la posible reforma al orden juridico poli--
tico, son quienes apoyan su scguridad personal y econémica precisa--
mente en el orden juridico existente, bueno o malo, pero que les pro-
porciona estabilidad.

Nuestra Ley al hablar de los intereses comunes, nos da la significa--

cibn mis completa e integral, referida incuestionablemente a los inte-
reses econdmicos, politicos, sociales y jufidicos del presente,en fun--
cién profesional y del futuro como perspectiva funcional.

La propaganda sindical en favor de una idea politica encaminada a lo -
grar un orden juridico nuevo, nos proporciona un sentido mds humano
de la Asociacién Profesional es mis , derivado de las ideas politicas
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que enarbolan los sindicatos, es {dcil llegar a obtener una fuerza real
de poder para la eleccién de puestos y posiciones cuya prominencia pu
diera determinar un benelicio para la clase trabajadora, pero por des
gracia y analizaundo objetivamente la realidad, vemos que se ha con--
fundido notablemente la idea politica del sindicato y sus tdcticas, pues
con el encumbramiento de personajes que bajo su amparo medran con
canonjias, tergiversan el noble sentido de la sindicacidédn y menguan -
por gonsecuencia su limpida y generosa finalidad, soslayando asia -
la clase que representan. Aunque si bien ¢es cierto que en la mayorfa
de los casos son los mismos trabajadores quiencs con suapatia y -~
tosudez toleran ser engafiados tan ffcilmente y que con promesas --
fatuas, otorpan ¢l apoyo necesario '"para llegar' y no haciendo nada -~
tampoco por remediar o presionar a sus lideres para que remedien -
el mal que se palpa notoriamente; también es cierto y no es justo que
la posibilidad de actuar politicamente por el poder, se precipite por -
los negros caminos de la ambicidn per sonal, sin embargo y parafra-
seando a Maquiavelo, el fin que persiguen justifica los medios que --
emplean para lograrlo. en detrimento siempre y desgraciadamente -
de la clase trabajadora a quien deben su encumbramicnto.

En México multitud de organizaciones sindicales, constituidas en Fe-
deraciones y Confederaciones se han aliliado a partidos politicos co--
mo una fucrza integral, tendiente a lograr la unidad nacional de los -
diferentes seciores sociales pero en ningin caso, individualmente -
como antes, ya que de otra manera se contraria la disposicién conte_
nida en el articulo 35 de nuestra Carta Magna que faculta a los ciuda
danos a volar, ser volados y asociarse para tratar los asuntos poli--
ticos del pais; ademds de que, y quizd @sta sea razén de mayor peso,
se les pondria todo géncero de objeciones para obstaculizar su labor,
es decir, se les "congelaria por no pertenecer al Partido' oficial --.
mente reconocido para la obtencidn democrdtica de la representacién
popular,

Desde este punto de vista podemos aseverar que las finalidades media
tas de nuestros sindicatos, deben tener como fundamento una inspira-

cién tedrica y doctrinal, basada en una conciencia clasista que preten”

da transformar hacia el futuro el orden y estructura juridica vigente
y que no sca lesiva para ellos.

Por lo que respecta a los fines inmediatos de nuestrgs sindicatos, co-
mo actividad profesional, es necesario sefialar que como derivacién -
y producto neto de nuestro Derecho del Trabajo, el Estado ha creado

un diverso conjunto de presupuestos, para que pucdan realizar su ac-
tividad y que .se traducen concretamente en canalizar una mejor con-~-
formacidn social y econémica de la clase que protege; aunque con es-
te hecho el Estado nulifica el principio de la autonomia de las perso--
nas morales, lo hace como una obligacién inherente al mismo, que en
altima instancia va encaminado a proteger la vida presente de los tra-
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bajadores. La misma definicién que hemos examinado anteriormente
se refiere al estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comu-
nes; y precisamente el mejoramiento y la defensa constituyen la acti-
vidad presente del sindicalo como drgano protesional.

Enumerando la actividad presente de los sindicatos, podemos decir --
que la representacidn y defensa de sus intereses comunes se refiere -
a mejorar las condiciones socio-econdmicas de sus agremiados, pues
corresponde a la Asociacién Profesional procurar la armonia de los -
trabajadores y empresarios, De esta forma la Asociacién Profesio--
nal Obrera debe perseguir el equilibrio de los factores de la produc--
¢ién, armonizando los derechos del capital con los del trabajo.

El maestro José Ramén Arana Urbina (18) nos proporciona un impor--
tante criterio de distincidn, en cuanto a la actividad inmediata de nues.
tros sindicatos, cuando se refiere a las actividades interna y externa
de los mismos; la actividad interna se manificsta en el {uncionamiento
del sindicato, fundamentalmente en cuanto a los dercchos y obligacio-
nes de los miembros, asi como a los procedimientos para la designa-
cibén de sus representantes y sus érganos, que se rigen por sus es- --
tatutos.

Al parecer los estatutos de los sindicatos otorgan amplias facultades
a sus dirigentes, para que puedan obrar con cierta libertad en cuanto
a su régimen interno, pero desde ¢l momento que la Ley impone la -
obligacidn de entregar una copia de los mismos ante las autoridades
competentes, sc debe diluir la posibilidad; sin embargo. en la reali-
dad esa libertad aparente se llega a convertir en un instrumento que
si destruye los derechos de los trabajadores, ya que sis representan
tes con tantos intereses que se crean en provecho propio, se olvidan
de aquéllos que directa o indirectamente por su apatia, los llevaron -
a la posicién que guardan.

La actividad externa de las Asociaciones Profesionales de Trabajado-
res se manifiesta principalmente en las relaciones que tienen con el -
patrdn, con los otros sindicatos y con el Estado. En cuanto a las re--
laciones con el patrono pueden revestir una forma vielenta por medio
del derocho de huelga o una forma pacifica cuando celebran el Contra-
to Colectivo de Trabajo; aunque generalmente se termina con un con--
sorcio secrecto,en donde ambas partes obtienen beneficios personales.

Es importante mencionar el hecho de que la Asociacién Profesional ~-
debe planteargomo fundamento imprescindible el principio de unidad, -
para su efectiva defensa y en sus relaciones con los otros sindicatos,

formar Federaciones y Confederaciones, pues es la manera mds efec
tiva de luchar por los intereses colectivos de sis miembros; esta ac-

tividad profesional de los sindicatos logra consoclidar con firmeza la -
fuerza vigente del proletariado mexicano.

(18). - J&SE RAMON ARANA URBINA, -Apuntes de Derecho del Trabajo.
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Por lo que respecta a sus relaciones con ¢l Estado, realizan activida-
des importantisimas, pues pasan por medio de sus representantey a -
formar parte de ingtituciones y orpanismos creados por el mismo Es-
tado, como lo son las Tunlas de Conciliacién y Arbitraje, las Comisio
nes Nacionales para cl Salario Minimo y Reparto de Utilidades, ¢l Ins
tituto Mexicano del Seguro Swial, ¢l Ingtituto para el Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, ctc.

Fuera de las [6rmulas que nuestra legislacidn recomienda, la activi-

dad profesional del sindicato debe procurar la integracién de organis-
mos de formacidn téenica o de orientacidn educacional y consecuente-
mente de elevacién cultural que también vienen a constituir una contri
bucidn para la evolucién progresiva de nuestro pueblo, en la medida -
de sus propias actividades. Pero sobretodo, se les debe ensenar a --
los agremiados sus derechos y obligaciones que tienen para consigo -
conio clase obrera y para con sus represencantes, que tomen concien

cia de que el sindicato son ELLOS MISMOS, v no lo son ni el edificio

que sirve de alojamiento a su asociacidn, ni tan siquiera ¢l Comité -

Ejecutivo, ya que ¢stos son sélo sus representantes; sino que la fuer

za sindical v el Sindicato son los mismos sindicados.

Respecto a otros servicios profesionales de los sindicatos, en via de

cooperacidn y ayuda para la superacién de sus mjembros, como un -

especial programa de coordinacién soctal, tienen opcibén para [omen-
tar cooperativas, cajas de ahorro, mutualidades, etc., que pudieran

servir para el mejoramiento material y econémico de los agremiados
asimismo, los sindircatos estdn llamados a integrar un cuerpo de de--
fensa social, pues mediante su actividad se integran las bolsas de - -
trabajo, donde se ataca directamente el problema de la desocupacidn

como contacto directo que tienen con las fuentes de produccién.

Pero la esencia de la funcién profesional del sindicato, como actividad
profesional presente ¢ inmediata, estd contenida cn nuestra legisla- -
cién, cuando le otorga facultades para integrar organismos de profun-
da significacién social como cuando forma parte por medio de sus re-
presentanies en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, destinadas a -
impartir justicia en los conflictos obrero-patronales o intergremia- -
les; en la Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades, y en la ce_
lebracién de los Contratos Colectivos de Trabajo, ya que estas insti--
tuciones tienen la mds clara y objetiva repercusidn en las condiciones
socio-ccondémicas de los trabajadores y determinan, por consecuencia
el estado actual de la clase obrera.
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CAPITULO CUARTO

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ; .

l. - NOCION GENERAL, ?
.

Al analizar la naturaleza y extension de la Asociacién Profesional, -

nos percatamos de que su actividad inmediata gira ¢n torno a las ac--
tividades presentes y van encaminadas a elevar las condiciones socio-
ccondmicas de los lrabajadores; ¢l instrumento principal que utiliza -

el sindicato, ¢s ¢l contrato colectivo de trabajo, que en consecuencia

s¢ convierte en la institucién central del Derecho Colectivo del Tra--

hajo,

Como todas las instituciones importantes, el contrato colectivo de tra
bajo es ¢l producto de un desenvolvimicento a toda prueba, desde su --
conuepeidn en que se consideraba jlfvito, hasta su consagracidén en -~
los textos constitucionales; no es mds que la logica consccuencia del
advenimiento del derecho de Asociacién Profesional y del imperativo
de consignarlo en las leyes vigentes.

En sus inicios fue el centro de ataque, sobre todo de la clase empre--
sarial, pero su consolidacién no llegd muy tarde, pues las legislacio-
nes 1o han acogido con benevolencia, como la institucién medular que
persigue por su naturaleza el equilibrio de los factores de la produc--
cibén que son el capital y el trabajo.

El contrato colectivo de trabajo se ha venido a convertir en la institu--
cién mis trascendente del Dercecho del Trabajo, llegdndose a consti--

tuir como ¢l convenio celebrado entre sindicatos de trabajadores y pa-
tronos para fijar las condiciones generales del Lrabajo, asi como para
fijar las obligaciones del empresario a {inde que coadyuve a elevar -~
las condicionus de los obreros, su convenjencia es tan benéfica que --
resulta favorable puara ambos factores y la prictica nos muestra que -
redunda c¢n benelicio del necesario equilibrio social,

Significa la posibilidad para que sus otorgantes, miembros de la rela-
cidén de trabajo, fijen las condiciones a que han de quedar sujetos.,

Anteriormente, en virwud del caridcter civilista de los contratos de - -
trabajo, era por supuesto el empresario, quien fijaba las condiciones
del mismo; con el advenimienio de la Asociacién Proesional, se re--
gularon las [uerzas de las partes, haciendo entonces mds jusia y equi ;
librada la convencion, Fue la consolidacidon de una relacidén sin vicios x




en donde se nota el intento por igualar las posibilidades de contrata-
cidn de las partes y el esfuerzo por darle un toque democzrdtico al --
mismo acto, ya que permite que los trabajadores en virtud de su re-
présentacién alcancen logros ue no son posibles sin la existencia de
la institucion,

il contrato individual de trabajo, daba cabida para quae los patronos -
obraran en luncidén de sus intercses, estableciendo condiciones leoni
nas, (ue por razon de la necesidad, los trabajadores aceptaban; el -
contralo colectivo, tija normuas que impiden el detrimento contumasz

de las condiciones de los olorgantes y cuyo principio ingpirador es -
"la ley es igual para todos!'.

Su denominacion ha sido discutida con innegable protusién; algunos --
autores, urdiendo un apego estricto a la lerminologia juridica, olros

arpguyendo que su contenido, naluraleza y lines son de mayor trascen
dencia, para desembocar finalinente en aceptar ¢l concepto de con--

trato colectivo de trabajo; esto es merced a la existencia de un conve
nio de voluntades enlre un grupo de trabajadores y uno o varios em--
presarios, y colectivo toda vex que el grupo de trabajadores lo cele--
bra en comin.

Por razon mds bien priactica, en algunas legislaciones se ha utilizado
la denominacién de Contrato Tarifa, reliriéndose a los acuerdos en--
tre los trabajadores y palronos destinados principalmente al monto -
de los salarios quc debia percibir cada trabajador. Leén Duguit, en -
sus célebres conferencias de Buenos Aires, propuso una denomina- -
cién téenica como lo es la de Convencidon Colectiva de Trabajo; Ga--
llart y Folch sugiere la misma denominacién. lin Ksparna se insistio
con marcado interés en Bases Convencionales Plurales de Trabajo;
no obstante, los autores mds significados de nuestra materia como -
Charles de Vischer en Bélgica, Barthélemy Reynaud en IFranciay --
Francisco Consentini en Espana, lo han aceptado como un término -
adecuado, inclusive desde el pun.o de vista téenico.

Mds adelante y para los electos de su aplicacién, surgié otra especie
del mismo, denominado Contrato-l.ey o Constrato Colectivo Obliga--
torio, que regird conforme al derecho positivo mexicano para todas

las empresas de una delerminada rama industrial, ya sea en todo el
pais 0 en una region econdémica o geografica determinada, que pue--

den ser dos 0o mas kKstados.

Il Conirato L.ey o Conirato Colectivo Obligatorio, surgidé motivado --
por la solidaridad, pues se observaba que los problemas de una co~-
munidad de trabajadores, eran el problema general de toda la clase;
y al perseguir la elevacidn real de sus condiciones de vida, nada me
jor que celebrav contratos y aplicarlos solidariamente. Al Contrato




Colectivo Obligatorio lo representamos como la calminacién del proce-
so contractual obrero-patronal y que en realidad ofrece mayores bonda-
des para la clase trabajadora.

Para conocor la importante metamoridsis gue ha sulrido el Contrato Co
Tectivo de Trabajo, es pertinente apuntar Jde manera general sn natura-

leza juridica: en sus inicios pretendio ser asimilado a las docirinas del

Derecho Civil, pues su caracter contractual parecid vonducir a ello, --

lo que muotivé la preocupacidn y el estudio de los trutadistas; ¢l contrato
colectivo de trabajo se otorgaba por una asociacidn obrera para normar
las relaciones juridicas individuales de sus socios, con el otro miem- -
bro de la relacion juridica colectiva. Quaerfase concebir una doble re--
Jlacion juridica entre la Asociacion Profesional Obrera titular del inte--
rés profesional y entre cada trabajador y cl patrono.

De ahi podemos observar que habia un interdés indivisual y otro profe- -
sional derivado del Contrato mismo. Kl interés individual seria actual,
presente y personal, en tanto que el interés profesional resultaba gene-
ral, posterior e impersonal; sc intenté por tanto, aplicar el contrato co
lectivo en funcién del interés individual, Surgicron enlonces tres proble
mas fundamentales: su obligatoriedad para los miembros de la asocia- -
cidn que lo pactaba; su eventual extensién a terceros y su inderogabili--
dad. Respecto de las dos dltimas cuestiones, el derecho civil nunca pu-
do resolver ¢l problema. Iin realidad los esluerzos de los civilistas por
encontrar una cxplicacién juridica a la naturaleza de la institucién, no -
logrdé mayores éxitos, terminando por aceptar la realidad social de la -~
Asociacién Profesional y del Contrato Colectivo de Trabajo,

En términos penerales, podemos decir que se le intentd interpretar - -
como un contrato preparatorio, como una transaccién, socjedad, ges--
tién de negoucios, mandato complejo, e¢stipulacidén a favor de terceros, -
etc.; en su dialéctica se encontrd con la interpretacién juridica de -~ --
otras teorias como la de la persona moral ficticia de la Asociacién Pro
fesional, la de la reglamentacidén contractual, de la soberania profesio-
nal y de la reglamentacién autoritaria, pasando por la teorfa individua~-
lista de Marcel Planiol, para terminar después con la teoria de la per-
sonalidad moral de Jellinek.

Es conveniente senalar las teorias que presentaron al contrato colecti-
vo como una consecuencia necesaria del empuje asociativo de los sindi
catos, asi como la teoria sindicalista integral o de la soberania inte--
gral de Jean Paul Boucour o la teoria de la agrupacién obrera de Maxi
mo Leroy, hasta la concepcién del Maestro Mario de la Cueva, quien -
concluye afirmando que sc trata de una forma nueva de creacion del ~-
derecho objetivo.



La nataraleza del contrato colectivo mexicano, difiere del suropeo, en
que éste ¢s esencialmente normativo, cuya estructiura se remonta a es-
fablecer normas o bases generales que rigen los futuros contratos indi-
viduales; en tanto que en nuesiro derecho mexicano es de ¢jecacion, por
que reglamenta anicamente los derechos y obligaciones de las partes -+
contratantes, es decir, regula las condiciones de trabajo entre vbreraos

y patrén.

La nueva concepeidn del contrato colectivo establece la posibilidad pa-
ra que los trabajadores, por medio de su representacidn, puedan con--
seguir que la empresa aceple nuevas y mds favorables condiciones pa-
va Jos trabajadores. quebrantando alpunos principios del sistema con--
tractualista. Empero la nocidén mds acabada gue la naturaleza juridica

de esta institucion se ha dado, e¢s en el seniido de que ¢l contrato colec
tivo es un derecho de clase, a pesar de que Ernesio Krotoschin (19) lo

interprete como un derecho de superestructura para superar la tensién
entre las clases,

Habremos de convenir que la doctrina contempordnea ensefia que la dig
cusidn acerca del Contrato Colectivo no ha de ser radicalmente tedrica
sino que debe fundamentarse en la estructuracidén legal de la institucidn,

2.- FUNDAMENTO JURIDICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA-
BAJO.

El constituyente de 1917 no consignd en el articulo 123 al Contrato Co--
lectivo de Trabajo, aunque en los debates se menciond su existencia, -
asentdndosce que se trataba de un contrato de ejecucidn; baste citar con
ceptos del diputado José Natividad Macius al respector "Aqui esld pues,
realizado aquéllo de que a trabajo igual debe corresponder salario - -~
igual, pero sise deja que cada trabajador celebre su contrato con el --
patrono. esto serd su ruina, que es lo que trata de evitar ¢l contrato -
colectivo. El trabajador no contrata, es una parte exiraiia al contrato
colectivo, el contrato de trabajo se hace entre el sindicato vbrero y el
patrono; entonces ¢l obrero desaparece, la personalidad del obrero no
se considera, y en consccuencia, el sindivato se compromete a dar --
tantos operarios diariamente, durante tal periodo de tiempo y poco im
porta al empresario que estos operarios se ltamoen Pedro, Juan, cte. -
con tal de que sean hdbiles y que pucdan desempenar a satisfaccidn sus
labores; $i se enterma uno de ellos ¢l sindicato lo sustituye inmeodiata-
nmiente por otro; de ¢sta manera se obtiene salario igual, jornada igual,
trabajo igual, y queda enteramente equilibrado el trabajador con los in
tercses del patrono, lo que seria imposible bajo el sistema de contrato
individual'. ’

(19). - ERNESTO KROTOSCHIN. - Instituciones de Derecho del Traba--
jo. -Cit,por Alberto Trucba Urbina en sus Comentarios a la Nue
va Ley Federal del Trabajo. - Pag. 19, -México.



Sin embargo, en el mismo precepto constitucional se puede descubrir
su fundumento legal, ya que en la rraceidn XVI reconoce ¢l derecho de
asociacion prolesional, que implica Iégicamaente la celebracidn del con
trato colectivo de trabajo, La fraccron XVIID del misimo articulo 123 -
ce que lus huelgas serdn fcilas, cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los lactores de la producceion, cqquitibrio que se logra ~-
idéneamunte en la celebracion del contrato colectlivo de trabajo a tra--
vés de las replas que se le fijen.

El articulo 386 de nuestra Ley Federal del Trabajo, lo deline diciendos:
"Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o -
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o va--
rios sindicatos de patrones con objeto de establecer las condiciones se
gin las cuales debe presentarse ¢l trabajo en una o mds empresas o -~
establecimientos', de este enunciado legislativo podemos obscervar que
la institucidn sujeta a nuestro estudio, puede celebrarse dnicamente --
por sindicatos obreros o por asociaciones profesionales; rechaza tanto
la posibilidad de gue pueda ser celebrado por un grupo indefinido de -~
trabajudores, debido a que se busea la unidad de los mismos para su 2
propia derensa y constituye por lo tanto, la actividad profesional que -

tutela el interés colectivo, porque de lo contrario sc prestaria a ma--

quinaciones o celebraciones leoninas. En segundo lugar, ¢l contrato -~
puede scr celebrado por uno o varios sindicatos patronales; se intenta

normar condiciones similares para los patronos de las diferentes em-

presas.

Aspecto en verdad relevante, resulta la continuacidén de nuestros pre--
ceptos laborales, pues el articulo 387 de la Ley, subraya la obliga- -

¢idn de lus patronos para celebrar el conrato colectivo de trabajo; y -
ain mds, autoriza expresamente a los trabajadores para presionarlos

a que lo hagan puesto que dice: "El patrén que emplee trabajadores --

miembros de un sindicato tendrd la obligacion de celebrar con éste --

cuando lo solicite, un contrato colectivo. Si ¢l patrén se niega a firmar
el contrato, podrdn los trabuajadores ejercitar el derecho de huelga --

consignado en ¢l articulo 45Q", Disposicidn que derrumba el setiorio -

de las escuelas cldsicas del contrato, pues impone al patron la obliga-
cién de celebrarlo adn sin su consentimiento, no es mds que la tutela -
socio-juridica indefectiblemente provechosa para el proletariado.

De aqui que nucestra legislacién proponga dos formas para que adquiera
vida juridica el contrato: por el mutuo consentimiento de las partes y -
por la imposicion de las auloridades compelentes, es decir, que esta -
segunda forma se originard scguramente por un movimiento de huelga,
que las Juntas dc Conciliacién y Arbitraje tendrdn que acluarlas para -
la fijacién de su contenido mediante el respectivo laudo arbitral.



Sin embargo, en el mismo precepto constitucional se puede descubrir
su fundamento legal, ya que en la jraceién XVI reconoce el derecho de
asociacidn profesional, que implica Idgicamente la celebracién del con
trato colectivo de trabajo. La fraccion XVIE del mismo articulo 125 -
ce gue las huelgas serdn licitas, cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los laclores de la produccidn, quiibrio que s¢ logra -~
idéneamente en la celebracion del contrato colectivo de trabajo a tra--
vés de las reglas que se le fijen,

El articulo 386 de nuestra Tey Federal del Trabajo, lo define diciendo;
"Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o -
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o va--
rios sindicatos de palrones con objeto de establecer las condiciones se
#'in las cuales debe presentarse el trabajo ¢n una o mds empresas o -~
establecimicntos”, de este enunciado legislativo podemos obscervar que
la institucidn sujeta a nuestro estudio, puede celebrarse dnicamente --
por sindicatos obreros o por asociaciones profesionales; rechaza tanto
la posibilidad de que pueda ser celebrado por un grupo indefinido de --
trabajadores, debido a que se busca la unidad de los mismos para su @
propia detensa y constituye por lo tanto, la actividad profesional que -

tutela el interés colectivo, porque de lo contrario s¢ preslaria a ma--

quinaciones o celehraciones leoninas. En segundo lugar, cl contrato --
puede ser celebrado por uno o varios sindicatos patronales; se intenta

normar condiciones simnilares pava los patronos de las diflerentes em-

presas.

Aspecto en verdad relevante, resulta la continuacién de nuestros pre--
ceptos laborales, pues el articulo 387 de la Liey, subraya la obliga- -

¢idn de los patronos para celebrar el concrato colectivo de trabajo; y -
ain mds, autoriza expresamente a los trabajadores para presionarlos

a que lo hagan puesto que dice: "El patrén que emplec trabajadores --

miembros de un sindicaio tendra la obligacion de celebrar con éste --

cuando lo solicite, un contrato colectivo. Si el patrén se niega a [irmar
el contrato, podrdn los trabajadores ejercitar el derecho de huelga --

consignado en el articulo 450", Disposicién que derrumba el seforio -

de las escuelas cldsicas del contrato, pues impone al patrén la obliga-
cién de celebrarlo adin sin su consentimiento; no es mds que la tutela -
socio-juridica indefectiblemente provechosa para el proletariado.

De aqui que nucstra legislacién proponga dos formas para que adquiera
vida juridica el contrato: por el mutuo consentimiento de las partes y -
por la imposicién de las autoridades competentes, es decir, que esla -
segunda forma sec originard seguramente por un movimiento de huelga,
que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tendrdn que actuarlas para -
la fijacién de su contenido mediante ¢l respectivo laudo arbitral.
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Cuando el artivvulo 380 se refiere a la fijacién de las condiciones en que
debe presentarse el tvabajo, se¢ consipna el elemento normativo del con
trato colectivo do trabajo. Se reliere on primer término a que el con- -

{rato ¢s extensivo a todus los trabajadores de la nepgociacién; el artivu-

la 396 de la misma Ley IMederal del Trabajo, lo redondea de la siguien-
te forma: "las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas
las personas que trabajen en la empresa, o establecimiento aunque no -
sean miembros del sindicatw que lo haya celehrado, con la limitacidn --
consignada en el articulo 184", convirtiéndolo sin duda ¢n un contrato de
empresa. Pero la disposicion comprende el trabajo cn una o mds empre
sas o eslablecimicentos, con el vuncepto de que dichas estipulaciones me
Joren en todo vaso las condiciones de prcsta(:ién de servicios, mas nun-
ca su detrimento; esto se entiende porque la celebracidn del contrato co
lectivo por el sindicato titular tiene la obligacion de mejorar el inlerdés

colectivo.

El articulo 390 de la propia Ley. dispone que el contrato colectivo sur-
la sus efectos a partir del dia y hora en que quede depositado ante las -
Juntas de Conciliacién y Arbitraje respectivas, y desde ese instante --
puede exigirse su cumplimiento; se reficrce a los efectos antomadticos e
inmediatos sobre las relaciones individuales de trabajo, quiere decir --
que las cldusulas pasan inmediatamente de pleno derecho, a constituir -
la estructura delgontrato individual de trabajo.

Un problema que motivé grandes controversias fue el relativo a la titu
laridad del contrato colectlivo, en que supuesta la existencia de varios
sindicatos, todos pertenccicran a la misma empresa. La solucién de -
nuestra lLey fue sencilla y justa, en virtud de que considera legitimo -
al contrato celebrado por el sindicato mayorilario, mismo que surte -
efectos para todos los trabajadores, adn en ¢l caso de concurrir sindi-
catos diferentes, como los de industria o emiprosa segidn-lo preceptia -
el articulo 388-1. aunque también prevalecen las posibilidades consig--
nadas en las lracciones IIy I11.

Finalmente, encontramos un aspecto que por virtud de la naturaleza del
propio contrato, ha sido pasto de innumerables discusiones doctrina --
rias; Jos requisitos de validez del contrato colectivo de trabajo, esto es,
lo relcrente a ta capacidad, consentimiento, el objeto licito y la for - -
malidad.

Respecto a la capacidad como elemento esencial, supdnese que para la
celebracidn del contrato se requicre con fundamento en la Ley Federal
de! Trabajo en su arliculo 386, la existencia de un sindicato legalmen-
te registrado; y el articulo 374 de la propia Ley se refierce a la capaci-
dad de la Asociacidn Profesional, disponiendo que son personas mora-
les con tudas las cualidades que el término encierra,



I cuanto al consentimiento, es pertinente afirmar que diveryge de la --
concepeibn civilista, ya que la Ley dispone que es necesario que exista
la voluntad colectiva de los micembros del sindicato, pero no undnime, -
pues ya hemos visto que la celebracion se extiende adn hasta a los que

no estén de acuerdo. Bl consentimiento inclusive ¢s tacito, cuando exis
te estipulacion expresa en Jus eslatwlos; oy expreso cuando en la asam-
blea de miembros del sindicato. se toma ¢l acuerdo de celebrarlo,

Nuestra Ley es tajante al no requerir ¢l consentimiento del patrén, muy
a pesar de sus impugnadores, pues descansa en dos instituciones cen--
trales de nuestro Dervecho del Trabajo, como lo son la huelpa y el arbi-
traje obligatorio, y no tan sdlo no lo requicre, sino yue lo debe aceptar
adn cn contra de su voluntad,

En lo referente al objeto livito, podemos aseverar sin temor a equivo-
carnos, que la convencidon no pucde tener an objeto ilivito, puesto que
su ubjeto conceretamente consiste en reglamentar las condiciones de - -
trabajo.

Para que adquiera validez ¢l contrato colectivo de trabajo, se requie -

ren varios aspectos que integran la formalidad, como lo es la obliga--

cién de considerarlo por escrito, entres tantos o ejemplares; cada par
te conservard un cjemplar y el restante se depositard en la Junta de --
Conciliacidn y Arbitraje respectiva, segin lo dispone el artivulo 390 -

de nuestra Ley [Pederal del Trabajo.

3.+ REPERCUSION SOCIO-ECONOMICA.

La Nueva Ley Federal del Trabajo, cuando se refiere al contenido nor-
mativoe del contrato colectivo, hace especifica mencidn sobre los aspec
tos fundamentales de la prestacién de servicios, es decir, a las condi-
ciones segin las cuales han de presentarse: el monto de los salarios, -
las horas de trabajo, los dias de descanso, las vacaciones, etc., de --
conformidad con ¢l articulo 301,
L]

La repercusidn econdmica y social que a su celebracidén concurren son
de vital e insospechada importancia, no sélo para los trabajadores, si-
no consccuentemente para las empresas. Con el imperio del contrato -
individual, las ventajas como lo hemos hecho notar, eran notoriamente
exipuas y sometidas al criterio unitagio del patrono; con el advenimien
to de la Asociacién Profesional,los provechos no se hicieron ¢sperar, -
pues las condiciones de trahajo devienen mas hwumanas y justas, ten- -
dientes a cquilibrar los derechos del capital y el trabajo, toda vez que
el compromiso colectivo evita que s¢ consignen ventajas para unos ¢ --
iniquidades para los otros.



El dercecho constitucional mexicano elevé esta idea a principio fundamen
tal diciendo: "A trabajo igual corresponde salario igual, sin tomarv en --
cuenta el sexo, ni nacionalidad', Serfa notoriameoente injusto sj se esta- -
blecicran jornadas distintas, diversos descansos o diterentes vacacio- -
nes, ya que si se prelendicra obrar con equidad se tendria que moditicar
el salario, aunque degpraciadamente tenemos innumerables casos que en
la priactica se olvidan de la equidad laboral y rompen con dicho principio,

En el contrato colectivo de trabajo  se compendian los derechos consiy--
nados en la Ley, pues con la fuerza colectiva de la Asociacidn Profesio-
nal, sc torman las comigiones para estudiar las condiciones sociales de
los trabajadores a clecto de que el salario obtenido cumpla con las nece-
sidades més apremiantes de los mismos, en un esfuerzo por alcanzar la
superacidn material y moral, con el fin de lograr una efectiva justicia --
social.

El salario habrd de ir aparejado a los reclamos y transformacién de sus
satirfactores de la estructara ccondica, en todos los niveles de la ne-
cesidad social, pues constituye en sila inmediata {inalidad de la activi-
dad sindical, buscando siempre clevar sus condiciones y justificar el --
valor productivo de los trabajadores, quicnes deberian ganar para vivir
decorusamente y no sélo para cubrir sus necesidades mds apremiantes,
porque esto no los saca en nada de su agobio y constante zozobra,

Por otra parte las prerrogativas gque nuestra Ley Reglamentaria del ar
tfculo 123 enuncia, se hacen mas practicables y efectivas, pues estipu-
la su [inalidad suvcial y econdmica, ya que pretende delinear condicio- -
nes justas para los operarios, asi como la participacién y la coordina--
cidn téeniva en la produccién, que de si lleva implicita la armonia eco-
némica de la empresa y en consecuencia del desarrollo industrial del --
Pafs.

Sehumaniza mds cuando otorga sensible condicidn favorable al elemento
humano de la empresa, toda vez que los descansos y vacaciones consti-
tuyen un dique a la automatizacién del obrero, mds ain cuando parece

inminente la institucidn de la semana laboral de tuaventa horas, lo - -

cual serd un logro mds para la superacién econdmica y sobretodo la -

superacién sovio-cultural del proletariado, ya que la semana en esa --
forma le hard permanecer mds tiempo con su familia, conocer algunos
lugares de su propia tierra, o bien invertir ese tiempo en alguna forma
que les reditiie en aleo su esfuerzo.

Cion la celebracién del contrato colectivo u obligatorio, se imprime una
marcada conciencia clasista a los sindicatos, lo que redunda notable--
mente en la unilicacion como base para lograr mejores cendiciones, -

no sdélo en el trabajo, sino en la superacién social y el progreso inte--

pral de la Nacidi.



La fraccién VII del articulo 391 da opcidn a fijar estipulaciones que es
timen convenientes las partes, y si bien es cierto que faculta a que en

‘el contrato colectivo se establexzcan otras obligaciones o dereches de -

las partes, no se lijan concretamente y es ya tiemipo de que debieran -
insertatrse como obligatorias, con el objeto de proporcionar al sindica-
to obrero mayores bencflicios que redunden en los niveles socio-cecond-
micos de sus apremiados, lales como deducciones en el salario que sc
deben hacer a los trabajadores a efecto de formar cajas de ahorro, de
tanta ulilidad en nuestro medio obrero,

Las estipulaciones que también podrian considerarse ex-proleso, son -
las relativas a la creacién de escuclas de preparacién téenica y educa-
tiva para los trabajadores y sus familiarcs, la aportacién de material
de la empresa y los trabajadores para la integraci’n de instituciones -
culturales, centros sociales de recrcacidén o instalaciones deportivas,
en {in, cualquicer actividad que viniera a solucionar en parte el proble-
ma que s¢ crean nuestros obreros mexicanos con cl tradicional "saba-
dito lindo'" o "'sabadazo' y que viene a desbalancear mas su ya merma-
da capacidad cconbémica, amén de los problemas sociales y familiares
que son provocados muchas veces por &l mismo. Cabe preguntarse --
aqui, sila medida que pretenden imponer en el Zstado de México, por
ejemplo,con la "Ley Seca' en los fines de semana, surtird efectos, o
si por el contrario ayudard para que prolifere el comercio clandesti-
no; en principio, considero que la idea es humana, pero habrd que es-
perar a ver los resultados.

4,- EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO COMO ACTIVIDAD -
PROFESIONAL DEIL SINDICATO.

Mediante la convencién colectiva se verifica el fenémeno mas valioso -
de la Asociacién Profesional Obrera: la superacién de las condiciones
sociales y econdémicas de los trabajadores; su fundamento es la gran
similitud que existe entre los agremiados componentes de las asocia--
ciones profesionales obreras y la solidaridad de sus pretensiones se -
resume en el mismo contrato colectivo de trabajo.

El sindicato ha de procurar el bien comn, sinembargo, no se puede -
ocultar tampoco la decadencia que sufre el contratocolectivo, ante el
avance del contrato-ley; ante esta perspectiva, el derecho colectivo -
del trabajo en su constante evolucién influye determinantemente para
que el Estado a través de sus Organos respectivos procure una me--
jor tutela jurfdica de las Asocviaciones Profesionales; aunque la auto-
nomia de la voluntad asiste a los trabajadores por medio de sus re- -
presentantes, es claro que adn existan ventajas para las empresas -
pues a su celebracién concurren factores adversos al interés profe--



sional de los trabajadores como en algunos casos, el soborno o las re-
galias a sus dirigentes y entre otros, mediante la represalia mani- -
fiesta en maltiples formas; de ahi su importancia.

Es cierto que el articulo 387 confiere la facultad de la celebracién - @
bligatoria diciendo: "Todo patrén que emplee trabajadores pertenccien
tes a su sindicato tendrd la obligacidn de celebrar con éste, cuando lo
solicite, un contrato colectivo!, pero en todo caso se¢ hace ingente su

tutela por disposiciones mis concretas en nuestra ley.

Las facultades que otorga la ley a los sindicatos para pactar sobre - -
las condiciones generales de la situacién obrera son de indiscutible va
lor, pero requieren de una mejor proteccibédn juridica consignande en -
la legislacién laboral mexicana en su articulo 391, prestaciones espe--
cificas que exiiendan un efective provecho social y econdmico para los
trabajadores, pues no pedemos soslayar que los obreros sindicados --
aln cstdn en clara desventaja ante las conslantes argucias de los patro
nos y desgraciadamente no s6lo de éstos sino de sus mismos represen
tantes que se¢ valen precisamente de la posicién que guardan para tran-
sar a costa de sus companeros, vituperdndolos frecuentemente si no -
de hecho si al menos con las actitudes que adoptan como si siempre --
estuvieran o fueran a estar en el puesto, que no les pertencce, sino --
que sus compareros les entregarbn un dia en custodia para velar por -
sus intereses.
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CAPITULO QUINTO

LA PARTICIPACION DE 1.OS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DI LAS EMPRESAS,

1. - NOCION GENERAL.

Por mucho tiempo imperd el principio de qued.trabajo de Jos obreros, -
tienc como (nica contraprestacién el frio concepto del salario; el nuevo
pensamiento doctrinal llegd a una mejor conclusiér: si el factor trabajo
en la produccidn es vital, debe obtener beneficios econdmicos apareja--
dos a los del capital, siendo esto un sano principio de equidad.

En 1842 el propictario de una pequenia industria cristalera de apellido --
Leclarie, establecid el sistema pensando que el aliciente motivarfa a -
los trabajadores para que imprimievan empetio y responsabilidad al ---
trabajo, trayendo consigo un eonsiderable aumento en la produccidn; --
pronto fue secundado por los industriales de otros paises, que veian el
fenémeno con buenos 0jos, no sin antes recibir el anatema y ¢l repudio
de la mayoria de los empresarios; sin embargo, la participrcién de los
obreros en las ulilidades de las empresas no dejaba de ser un acto de -
buena voluntad por parte de los empresarios.

Lios parlamentarios pronto emprzarvon a sentir la insistencia de las re-
presentaciones obreras al respecto, encontrdndose por ejemplo, el pro
yecto {rancés de la Ley de Sociedades Cooperativas con participacidn -
obrera en las utilidades de las empresas.

Emile Chatelain (20) asimilaba con este objeto, a la relacién de trabajo,
un contrato de sociedad y asi poder hacer participe de las uililidades al
obrero; la legislacién francesa cred en 1917 una ley sobre la Acciones -
del Trabajo en las sociedades mercantiles, mediante ¢l sistema de que
dichas socicdades podian emilir acciones que daban a los obreros cl de
recho de participar en las utilidades de las empresas, dejando al arbi-
trio de las sociedades su emisidon; lo que motivé que en la practica fra-
casara.

Otro precedente importante lo encontramos en la Nueva Ley Minera de
Francia, del 19 de septiembre de 1919 la explotacion de las existencias
minerales, se realiza en Prancia mediante la concesidn del Estado; en
tal virtud, dispuso la citada ley que en las concesiones se fijaria ¢l --
tanto por ciento de las utilidades que habian de repartirse entre los -~
trabajadores., La participacién de las utilidades debfan efectuarse anual

(2(). - EMILE CHATELAIN. - De la Nature du conlrat entre Auvrier el

Entrepencour. - Cit. por Mario de la Cueva. - ~1-Pag.678.
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mente, pero si por alguna circunstancia en uno o mésaiios no g¢ repar-
tfa el total de lay utilidacdes, tenfan derecho los trabajadores al disol--
verse la sociedad concesionaria, oal terminar la cxplotacidn, a perci-
bir las utilidades que no se le hubiceren entregado en cada ejercicio so-
cial anual,

La distribucién de las utilidades entre los trabajadores en proporceién -
al salario de cada wno se entrega a ellos, pero pueden acordar por una-
nimidad que una parte se destine a Ja ejecucidn de una obra comdin,

El sistema de reparto de utilidades ha sido recogido por la mayoria de
las legislaciones del mundo, pero su complejidad ha sido materia de --
discusiones, sobretodo en la tasa que se ha de aplicar para ¢l reparto,
que on realidad viene a constituir el principal problema de la institu--
cidn.

Si observdramuwos las legislaciones y prdcticas extranjeras acerca de --
esta institucion, convendriamos en que su fundamento se encuentra pri
mero en la legislaciédn mercantil y despuds en nuestro Derecho del Tra
bajo. En la legislacién mercantil se fundamenta en el sistema de las ac
ciones de trabajo. que pueden emitirse por las sociedades mercantiles;
aquila participacidn de los trabajadores en las utilidades empresaria--
les depende de un acto unilateral, consistente en la voluntad de la pro--
pia sociedad, situacidn que debilita la institucidén, porque no le imprime
el sello taxative de la obligatoriedad, es en realidad una concesidn gra-
tuita,

Desde el punto de vista del Derecho del Trabajo, la participacién obre
ra cn las utilidades de las empresas se puede originar por; el conve--
njo entre trabajadores y patrones, cuando se consigna en los contratos
colectivos de trabajo, en donde todavia es optativa para cl patrono la -
concesidn, o bien en todo caso, los trabajadores pucden exigirla me--
diante el derecho de huelga, y concedida asi por laudos de las Juntas -
De Conciliacién y Arbitraje, como sucede en la India; y por mandato -
expreso de la ley. Enlos dos ditimos supucstos, ¢s una obligacién im
puesta por el Estado; de ahi que la institucién puede ser potestativa y
obligatoria.

En este orden de ideas, en cuanto a su origen y extensién, convenimos
en que ¢s un derecho de los trabajadores, pues si bien al principio se -
considerd como una concesién de parte del empresario, se ha conver-
tido en una consccuemia econdmica para los obreros, con motivo de --
la prestacion de sus servicios.
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De estos presupuestos Georges Bry (21) deline la participacién obrera
en las utilidades de las empresas como ""Una modalidad del contrato -
de trabajo segin la cual, recibe el trabajador del patrono, ademds de
un salario, una parte de las utilidades de la empresa, no como asocia
do a c¢lla, sino como trabajador de la misma y que coopera en la pro-
duccidn'; de lo que inferimos que se trata de una prestacién comple--
mentaria del salario, que no se recibe en calidad de asociado del em-
presario, pues la participacion obrera de Jas utilidades no transforma
la relacién de trabajo.

En la doctrina, la institucién ha sido comparada con el salario a comi
5i6n que es variable y depende del ndmero deeperaciones que realiza
cl trabajador para la empresa a la que presta sus servicios, pero que
en todo caso el patrén tendrd que pagar una remuneracién de base, --
adn cuando no tenga utilidades; en cambio el reparto de utilidades se -
electda anualmente cuondo hay ganancias que repartir. Cuando afirma
mos gue la participacion obrera en las utilidades de las empresas es

una prestacién complementaria, lo hicimos convencidos de la idea de

que no se puede sustituir ¢l salario, puesto que existe un principio --
doctrinal que dice que el trabajador percibe un salario equitativo, - -
pues si no se adopta esle principio, Ja participacidn en las utilidades

sustituiria parcialmente al sueldo y expondria al trabajador a los ries
gos de la empresa.

Otra posicion doctrinal reitera que la participacion de las utilidades, -
a diferencia del salario, puede estar sujeta a hondas fluctuaciones y
los trabajadores no pueden aceptar que vengan a reemplazar un sala--
rio justo y regular, que permita un nivel decoroso de vida,

Por tanto, las reglas del asalariado son diferentes a la institucién so-
metida a nuestro estudio, pues se trata de la distribucién equitativa de
los resultados que se obtienen cn la combinacién de los factores prin-
cipales de la produccion, el capital y el trabajo.

El moderno concepto de empresa, da oportunidad al factor trabajo pa-
ra que parlicipe en una variadisima gama de derechos, que van desde

previsién, hasta la ganancia bipartita de los protagonistas de la pro--
duccidn, que no cs mds que el resultado del nuevo concepto de justi--

cia social.

El trabajo como elemento instrumental del hombre dehbe asegurar su

presente y su futuro, y el capital debe proveer las rescrvas adecuadas
para la reparacién y sustitucidn de su maquinaria, asi como cl llama-
do "interés raciondl” como incentive, presupuesto bdsico de la empre-
sa; en tal virtud, silos dos factores toman parte en la produccién, no

{21} -GEORGES IRY. -Les lois du travail Industriel. -Git. por M. De
la Cueva. -T-1-Pag. 636,



hay razdn para que los beneficios sean para uno solo.

De aqui que el salario no sca mds que el mantenimiento del ¢elemento o
factor trabajo, del migmo modo que las reservas de amortizacién ¢ in,
terés rawonable son el mantenimiento del capital; y en estricta justi- -
cia corresponde a ambos factores el reparto equilibrado de excodente,

El tratadista espanol Carlos Garela Oviedo (22) resume los anteriores
conceplos en las siguientes (rases; ' Capital y 1Trabuajo, rivules o ene-
migos, son dos poderes, dos factores de igual importancia, que al sen
tarse al banquete de 1a ganancia o el beneficio, exigen de igual la mis-
ma proporcidn en los manjares'.

Las diferentes corvrientes ideolSgicas que se mueven en el amplisimo -
mundo del derecho, han participado en la defensa y critica de la insti-
tucidn; los seguidores de las Enciclicas Rerum Novarum y Quadrage--
simo Anno han acopido cfusivamente o la institucidn, pues piensan que
al agociar al trabajador con ¢l patrono en las utilidades de la empresa,
dejan de ser instrumento de trabajo para corvertirse en colaboradores
de la empresa y sisubsiste la relacién de subordinacion, cilo se debe
a que toda obra comin requicre de direceién y orden.

Por su parte, los dirigentes del movimicento obrero revolucionario se
oponen a la vigencia de la instilucién; estiman que las ventajas que ohb
tienen los trabajadores son mis ilnsorias que reales, argumentando -
que cada parte que obtengan los trabajadores Mo aumentard considera-
blemente su condicidn de cxplotados, y si en cambio perderin su espi~
ritu de lucha y hard mds fdcil su expoliacién, en lanto que los empre-
sarios adquicren mayor subordinacién del trabajador, arguyen que es
el medio emboscado para la reduceidn de su salario, lo que siempre -
redunda en perjuicio del mismo trabajador.

Los representantes patrenales combaten el sistema, aduciendo que la
participacion obrera en las utilidades de sus empresas ha sido siem--
pre ligada a la intervencion de los trabajadores en la direccidn de las
empresas, y no se puede aceptar, en tanto la misma clase proletaria-
da considere a la clase palronal como enemigo; alegan que ¢s infunda-
do que aumente la productividad del trabajo y que sea un incentivo pa-
ra que los obreros mejoren sus métodos de trabajo, pues el fendmeno
no ha sido obscrvado en las empresas que han adoptado la institucion;
y que inclusive ya se avisora la perspectiva futura de la intervencion
obrera en la direccion de las empresas,

(22). - CARLOS GARCIA OVIEDO. - Derecho Social. - Cit. por Mario
De la Cueva. -T-I-Pag. 689,




Al respecto estimamos que el problema no radica en la forma o exten-
si6n en que se establezca el sistema, sino que cumpla su cometido rea
lista v objetivo, encaminado a mejorar las condiciones sociales y eco-
nomicas de los trabajadores.

2.~ FUNDAMIENTO JURIDICO,

La fraccién IX del articulo 123 Constitucional, regula ¢l sistema defi-=
jacion de las utilidades en la siguiente lorma: los trabajadores tendrén
derecho a una partidpicion de las utilidades de las empresas, de con--
formidad con las siguicnies normas:

a). - Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los -
trabajadores, de los patronos y del gobierno, fijard el porcentaje de -
utilidades que deba repartirse entre los trabajadorces.

Se trata de un organismo de naturalewa central y politico, pero con ca-
racter mids bien administrarivo; la facultad consignada en este precep-
to no impide que los trabajadores por madio de otros derechos consti--
tucionales puedan obtener un porcentaje mayor o adicional; otros derer
chos pucden ser los contratos colectivos, el contrato-ley, o la misma
huelga, toda ver que la proporcidon que fija dicha Comisidon para todos
sus electos, se considera una garantia social minima.

b}, - La Comisién Nacional praclicard las investigaciones y reali_
zard los estudios necesarios y apropiados para conocer las condicio-
nes gencrales de la cconomia nacional. Tomard asimismo, ¢n consi=-
deracidn la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del Pais, ~
el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria rein-
versién de capitales.

Haciendo un andlisis de esta disposicidn, veremos que estd comple-~

tamente dictada en favor de los patronos y da margen para que la uti-
lidad neta de la empresa se puceda dividir en apartados que en reali--
dad vicnen a otorgar a los trabajadores una parte exigua en la ganan-
cia, pues los enunciados'desarrollo industrial del pais” , "el interés

razonable que debe percibir el capital y la Y'mecesaria reinversién de
capitales', son muestras claras de gue dicha inslitucién y su Comi--
si6n cuidan primero los intereses propios del capital, antes de des--

bordarse en conceder algo digno a los trabajadores quicenes son los -

que producen y hacen realidad tales ganancias,

c). - La Comisién Nacjonal podrd revisar el porcentaje fijado en -
cuanto existan nudvos cstulios e investigaciones que lo justiliquen.

Las resoluciones de la Comisidén Nacional que determinen el porcen-
taje de utilidades repartibles, tienen en su origen una vigencia indefi

nida, con los mismos clectos que la ley, es decir, se podrin modi-
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ficar mediante la revisién, a selicitud de trabajadores y patronos, o
uno solo de éstos, como actividad profesional, conforme al articulo -
587 de la Ley Federal del Trabajo; de otra forma no se estaria acor-
de con la dialéctica def avance ccondmico nacional. Aunque también
les restrinja un tanto el derecho a presentar esa solicitud de revi- -
si6n, pues ¢l artlvulo 589 de la Ley Federal del Trabajo indica que:
o podrd presentar una nue va solicilud de revisién, sino después de
toanscurridos diez anos dg la fecha en que hubicre sido desechada o
resuelta la solicitud” o sea, que aparentemente deja a las Asociacio
nes Protesionales en caso de descecharles la solicitad, sin medios -
de inpugnacidn; atortunadamente esto no es asi, 3 a que siempre le
quedan a los trabajadores sus medios de presidn como la huelga.

d). - La Ley podrd exceptuar de la obligacién de repartiv utilida-
des a las erapresas de nueva ¢reacidn durante in ndmero determina-
do y limttado de arnos, a los trabajos de exploracidn y a otras activi-
dades, cuando lo justifique su naturalewa y condiciones particulares.

El hecho de que el Estado exima de impuestos a las industrias de nue_
va creacion y visto con un criterio nositivo, es una practica bendfica
en nuestro Pais ya que estimula ¢l progreso industrial, pero sin le-
gar a establecer exenciones injustas entre los empresarios, va que -
esto va en detrimento de los propios {rabajadores. Un principio con--
trario al sentido de la mencionada disposicion es el que dice que a --
igualdad de trabajo. igualdad de salario y consccuentemente isualdad
en las compensaciones-accesorias o complementarias; estas excep--
ciones, como dice el maestro T'rueba Urbina (23), atentan contra las
garantias sociales que consagra nuestra Constitucidn, pues al refe--
vrirse a algunas instituciones pablicas como ¢l Seguro Social y otras
privadas gue se dediquen a la investigacién o exploracidn, que no --
persiguen fines Incrativos, las exceptian de las utilidades para los -
trabajadores; pues si bien cs cierto que no tienen finalidades de lu--
cro o produccién, mis cierto es que explotan el trabajo humano , ya
que éstos sirven a una empresa determinada como cualquiera otros.

Es de convenir que la ley debe resolver este problema en forma jus-
ta y cquitativa, ya gue no es comprensible que el cuerpo de la dispo-
sicidn atente contra los mismos logros que consagra; en todo caso, -
porqué no sc cxime tambicén a los trabajadores de dichas empresas -
de tantas cargas ¢ impuestos, pues con esto se compensaria de al--

gin modo esa {alta de pereepciones.

Ademds todo hace ver que se siguen cuidando los intereses del capi-
tal mds que los de’los mismos trabajadores, quienes no obstante po-

(23 ) - ALLBERTO TRUERA URBINA, - NUEVO ARTICULO 123. -Pag.
239. - Md{xico.



drdn recurrir a sus medios de Iucha para lograrlo, o hien por los cau-
ces legales ya quo podrdn los trabajadores que queden excluidos del re
parto de utilidades y sobre todo alectados por la declaracion que hapa

la Sereretaria del Trabajo y Previsidn Social, basdndose en la fraceion
VI del articulo 126 de Muestra Ley Federal del Trabajo, impugnar di--

cha resolucion a travds del juicio de amparo indirecto ante el jues de -
Distrito competente,

¢). - Para determinar ¢l monto de las utilidades de cada empresa,
se tomard como base la renta gravable de conformidad con las disposi
ciones de la Liey del Impuesto sobre la Renta, Los trabajadores po- --
drdn formular ante la oficina correspondiente de la Secrelaria de la--
cienda y Crdiédito PWiblico, las objeciones que juzguen convenientes, --
ajustindosc al procedimiento que determine la Ley.

El concepto renta gravable ha sido interpretado de acuerdo con la re-
solucién dada por la Comision Nuaclonal como de Mingreso gravable',
establecicendo que hasta las empresas que estén exentas de pago del --
impuesto sobre la renta, no quedan exceptuadas de la obligacion de re
partir utilidades a sus trabajadores, independientemente del régimen
de clasificacion que adopten; de manera que todas las enapresas estdn
obligadas a determinar ante la Secretaria de Hacienda y Criédito Piabli
¢o, tanto la venta gravable, como su ingreso yravable, para el efecto
del reparto de utilidades; de 1o que resulta que ¢l concepto ingreso - -
gravable, varia conforme a las disposiciones contenidas ea la cédula
en que tribute el sujeto obligado a repartir, para establecer su utili--
dad repartible neta.

Por otra parte, ¢dmo pueden los trabajadores {ormular objeciones so
bre la utilidad repartible, cuando estan ajenos a los giros de la admi-
nistracidon de las empresas ?. La Ley dispone que el patrdn para tal --
efecto, dentro ded término de 10 dias pondrd en conocimicnto de los --
trabajadores su declaracion anual y &stos. dentro de un plazo de 30 --
dias pueden formular sus objeciones. Lo anterior no quicre decir que
los trabajadores participen en la administracion de las empresas, --

pucs para llegar a este punto, es necesaria la conlfianza reciprova en

tre los factores de la producceion; si es factible sin embarygo, la crea-

cién de Consejos Tdéenicos para que la participacion en las utilidades

se complemente con el consentimiento de la emipresa, permitiendo al

trabajador participar en alguna rorma, cuando menos en la vigilancia

de la administracion, csto se podria oblener por cjemplo en la cele--

bracion de los contratos colectivos v obligatorios. mediante la activi-
dad de la Asociacion Profesional Obrera,

f). - El derecho de los trabajadoves a participar en las utilidades
de la emipresa no implica la facultad de intervenir en la dircccidén o
administracién de la misma.



Aunque los trabajadores tienen derechos que deben respetar ineludible-
mente los patrones, no tienen sin embargo el derecho de participar en
la direccidn de la empresa, no obstante, sidenc la posibilidad de tener
acceso a la contabilidad de la misma, En la actualidad se nota que hay

una corriente de opinidn doctrinal que se pronuncia en favor de la par--
ticipacion obrera en la administracién de las empresas; estimamos que
ante nuestra realidad objetiva seria posible que los trabujadores se --
consliluyeran en Conscjos de Vigilancia para cuidar de la cosa adminis
trativa dentro de las empresas,

3. - REPEFRCUSION SOC1O-ECONOMLCA.

Es inobjetable la importancia de esta institucidon en nuestro Derecho --
del Trabajo, que se marca preponderantemente en los factores de la -
produccibn y por consecuencia en el estimulo al desarrollo industrial -
y econdmico del Pais,

Las manifestaciones que cada una de las empresas deben hacer ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, producen un saludable efec-
to, atentos a una continuada preoccupacion por elevar los niveles de --
produccidn, en cuanro a Ja cantidad y calidad de los productos.

El hecho de que los (rabajadores mantengan un clectivo acceso a los -
fenémenos cconémicos de la cinpresa, trae como wonsccuencia que --

los mismos coordinen sus respectivos presupuestos para lograr un --
sostenido avance en todos los Grdenes, lo que viene a repercutir en el
renglén econdmico del desarrollo nacional, toda ves que la labor de --

la Comisién Nacional estd avocada a estudiar ¢ investivzar apropiada~--
mente las condiciones de la economia nacional y todavia mds, cuando
lo que persiguc son los poreentajes correspondientes al reparto de las
utilidades.

Por lo anteriormente expuesto, ¢s claro que al estudiar las diferentes
regiones ccondmicas del Pafs, se precisan algunos otros problemas --
que afectan mds hondamente a las clases sociales de Mdéxico, convir--
! tiéndose por consecuencia, en una segunda labor estadistica para divi-
mir nuestra problemadtica.

En un principio, la clase patronal obstaculizaba el avance de la insti-
tucién, por considerarlo pernicioso a sus intereses, pues declan que
menguaba ¢l estimulo a la ganancias eritica injustilicada, porque en -
todo caso, no la detrimenta sino que al contrario, la estimula y ali--
menta en ¢l conocimiento ue tiene el capital de percibir intereses y

acrecentar sus bicnes ¢ instrumentos de produccién,

La nuecva reglamentacidn tiende también a mantener el equilibrio en--
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“tre los factores de la produccién, pero sobre todo tutelar el interés -

prufesional de los trabajadores, cuyos derechos sociales son de la mds
alta jerarquia juridica; no desconociendo desde luego, el derecho que -

‘tienen de tratar de obtener un poco mds de lo estipulado, pues el por--

centaje que se fija tienc el carfcter de minimo, dejando la posibilidad
de que se mejore mediante el contrato colectivo de trabajo.

No desconocemos que la participacién de los trabajadores en las utili=
dades de las empresas representa no solo un incentivo para la econo -+
mia personal del obrero, sino un verdadero estimulo para que se aon=-
duzca con responsabilidad y apego al trabajo; pero también es cierto
que no aumenta en nada su poder adquisitivo, ni mucho menos sus con-~
diciones sociales; es n ecesario por tanto que esa utilidad se canalice
en una forma mds global y colectiva a [in de resolver problemas tan --
ingentes que tiene el wobrero como la falta de vivienda propia, su falta
de capacidad econ6mica, elc., ya que se podrian invertir en obras ~--
conjuntas de beneficio colectivo.

Como precedente, serd importante scilalar que en otras legislaciones
como ¢n la peruana y checoeslovaca, en donde la participacién de uti-
lidades para los trabajadores, no se realiza mediante llanas liquida- =~
ciones en efectivo a sus obreros, es decir, no se reparte todo indivi-~
dualmente, sino que parte se destina a obras de beneficio colectiva, -
En Peri cada trabajador recibe una parte que le corresponde cen efec-
tivo que es un 20por ciento y el otro B0 por ciento lo recibe en accio~-

_nes nominativas para una caja cspecial, que debe utilizar los capita--

les que redna en obras de previsién social, tales como habitaciones -
higiénicas.

En Checoeslovaquia cada negociacién estd obligada anualmente a desti
nar por lo menos un diez por ciento de utilidades, teniendo en cuenta
los resultados financieros de la empresa y las necesidades sociales -
de los trabajadores, cantidades que se destinan a la realizacién de -~
obras de beneficio colectivo, como la creacién de fondos de socorro,
integracién de patrimonios para la construccién de casas para obre--
ros, organizacién de centros deportivos, recreativos o de elevacidn -
cultural,

Nuestra legislacién puede adoptar medidas méds concretas para elevar
las condiciones morales y materiales en una forma aconsejable y prac
tica, pues no podemos soslayar que nuestro Derccho del Trabajo es -~
tutelador de la clase trabajadora por anlonomasia y en todo caso no ¢s
conveniente dejarlos al amparo de las profundas contradicciones so--
ciales que afectan al México de hoy; que no quede todo en Programas -
que lleve o no al cabo el Gobierno en turno, sino que queden plasma--

-dos en normas obligatorias para todos.



4. - 1WA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL SINDICATO EN EL REPAR -
TO DE UTILIDADES,

La actividad profesional d: los sindicatos, enlo referente a la institu-
cién que analizamos, tienen una inusitada importancia, merced a las -
consideraciones generales que hemos planteado; el mismo contrato co
lectivo de trabojo ks pusioilita para ejercer una influencia en la [ija--
cién del porcentaje de las utilidades, Pero fuera de las disposiciones -
jurfdicas que consigna nuestra Ley Federal del Trabajo, al sindicato -
le corresponde pugnar porque las cantidades recibidas en forma parti-
cular por los trabajadores, puedan ger invertidas en lorma global, con
el objeto de atacvar sus mis seculares problemas, como la educacidn,
la vivienda y el establecimiento de pequefias cooperativas para la ad- -
quisicién de los articulos de primera necesidad por lo menos.

El articulo 125 de nucstra Ley Federal del Trabajo en su fraccién I, -
dispone: "Una Comisién integrada por igual niimero de representantes
de los irabajadores y el patrén, [ormulard un proyecto que determine
la participacién de cada trabajador y lo fijard cn lugar visible del es-

tablecimicento!; como podemos observar es una funcion que correspon
de a la Asociavidn Profesional Obrera, pero que requicre el estudio y
la considerarcién necesaria para que alcancen sus agremiados un bene_
ficio colectivo y que sea clfectivo, pues no sélo se concede la facultad

de revisar la declaracién anual de la empresa, sino que en todo caso

ptieden presentar objeciones a la misma y sila Secretaria de Hacien-

da y Crédito Pidblico aumenta ¢l monto de la utilidad gravable, se ha-

rd un reparto adicional.

21 articulo 575 dispone: "La Comisién Nacional para la Participacién
de los trabajadores en las utilidades de las empresas se integrard y

funcionard para determinar el porcentaje correspondiente y para pro-
ceder a sn revisidn de conformidad ~on lo dispuesto en este capitulo',

La Comisién estd integrada por representantes de los trabajadores, -

patronos y gobierno, funcionando segiin ¢l articulo 576, deé la siguien-
te forma: '""La Comisién funcionaré con un presidente, un Consejo de -
Representantes y una Direccién Téenica'; aqui se advierte que el Es_
tado pretende a toda costa seguir con su politica intervencionista, sal

vaguardando los intereses de las partes, pero esto si actdia conforme

a derecho y con verdadera justicia social, porque si como en la mayo_
ria de los casos sucede, actia de parte de los intereses patronales --
lesionando los logros y aspiraciones de los trabajadores.

Esto parece confirmarse con lo que disponen los articulos 577 "El pre
sidente de la Comisidn serd nombrado por el Presidente de la Repi- -
blica', y el 579 "El Conscjo de Representantes se integrard; I- Con -
la representacién del Gobierno, compuesta del presidente de la Comi-
3ién, que scrd también el presidente del Consejo y que tendrd el voto



del Gobicerno y de dos asesores, con voz informativa, designados por
el Secretario del Trabajo y Previsién Social”, Ahora, es aqui en don-
de realmente intervienen log trabajadores por medio de la Asocia- -

cién Profesional puesto que la lraceién I del mismo articulo 579 se-

tala: " Con un ndmero igual, no menor de dos ni mayor de cinco re-

presentantes propictarios y suplentes de Jos trabajadores sindicali--

zados y de los patrones, designados de conformidad con la convoca--
toria que al efecto expida la Secretaria del Trabajo y Previsién So --
cial. Si los trabajadores y los patrones no hacen la designacién de --
representantes, la misma sccretaria hard las designaciones corres--
pondientes, que deberdn recaer en trabajadores o patrones'.

La misién de este Consejo de Representantes va encaminada a cuidar

que las investigaciones y estudios de las Comisiones Econémicas en -

cuanto a produccidn, sus capitales invertidos y la situacién socio-eco_
némica de los trabajadores, sean con el mds estricto apego anuestra -
realidad nacional.

Estas tfunciones tienen la importancia de analizar, no sélo la situacién
real de la clase trabajadora, sino de proveer a una mejor tutela de los
intereses laborales; pero en todo caso, la ley debe avocarse a la con-
quista de nuevas disposiciones que eleven realmente el nivel de vida -
de los trabajadores, que antes de ser estrictamente técnica y doctri--
naria, debe ser prdctica y realista, pues nuestra Ley Federal del Tra
bajo estd llamada a cumplir su {irme propésito de establecer un régi-
men de justicia social que alivie a nuesira tan vapuleada clase prole=-
taria, que deambula indignamente bajo la voraz tutela empresarial.




CONCLUSIONES

1, - Estamos conscientes de que los sindicatos aparecen como una
reaccibn a los sistemas de explotacién humana y como una necesj--
dad para superar las condiciones de los trabajadores.

’

II. - Consideramos que el sindicalismo pretendeimponer determina-
das modalidades de cardcter econdmico, politico y social; y cuande
se presenta como institucion juridica, es un derecho de los traba--
jadores fundamentalmente, que tienc por objcto tutelar sus intere-
ses comunes, '

1Y, - Nuestro estudio confirma que en México los sindicatos han -
tenido una participacién vital en la transformacién de sus estruc--
turas y se manifiesta especialmente en las luchas que han tenido -
a través de los aflos por la consecucién de sus derechos.

1V. - La fundamentacién legal de) sindicato, la encontramos en la
fraccidn XVI del articulo 123 Constitueional.

V.- Vemos que segln el sentido del articulo 356 de la Nueva Ley
Federal del Trabajo, la actividad profesional del sindicato puede
realizarse mediante la finalidad mediata e inmediata,

V1. - Asimismo, tenemos que la finalidad mediata permite a los --
sindicatos enarbolar doctrinas ideolégicas, de tal forma que puee-
den proponer los cambios de la estructura econémica y socialy --
consecuentemente la reforma al orden juridico-politico,

VIl. - En nuestra opinién, la finalidad inmediata se traduce en la
actividad presente de los sindicatos, encaminada a alcanzar una -
mejor conformacién social y econémica de los trabajadores.

VIil. - Hemos visto que la Ley ha creado ex-profeso instituciones
juridicas que sirven, teéricamente al menos, para tutelar las con-
diciones presentes de los trabajadores como la huelga, las Juntas
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de Conciliacién y Arbitraje, el Contrato Colectivo de Trabajo, la

participacién de los trabajadores en las utilidades de las empre--
sas, el Fondo: Nacional de la Vivienda para los I'rabajadores, el

Seguro Social, la Comigién Nacivnal paralafijacién del Salario --
Minimo, etc., en donde las Asociaciones Protesionales intervie--
nen directamente, por medio de sus representantes. Y es preci--
samente aqui, en donde los lideres corruptos hacen su "interven--
¢ién' traicionando la mayorfa de las veces, no s6lo a sus "ex-com
paficros' sino hasta sug propias convicciones personales, si es --
que las tuvieron alguna vez.

IX. - Las instituciones que en nuestra opinién deben influir de ---
terminantemente ev las condiciones socio-econbmicas de los traba
jadores, son el Contrato Colectivo de Trabajo, la Huelga, el Segu-
ro Social, la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades -
de las empresas, y habrd que esperar a ver si funciona el nuevo -
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

X. - Creemos que el Contrato Colectivo de Trabajo representa la
~conquista juridica mds valiosa en nuestro Derecho del Trabajoy -
por tanto la actividad profesional de los sindicatos obreros reper
-cute mds notablemente en las condiciones de los trabajadores.

XI. - La Nueva Ley Federal del Trabajo, establecela posibilidad
para que los trabajadores a través de sus sindicatos puedan lo --
grar nuevas y mds favorables prestaciones; a este respecto cree
mos que si el anticulo 391 de la propia Ley enuncia taxativamen-
te lo que se ha de estipular en el Contrato Colectivo, bien podria
establecer prestaciones méds concretas, como la creacién de or-
ganismos de elevacién técnica, social y educativa.

XII. - Vemos que la legislacién laboral mexicana, ha recogido --
parcialmente la doctrina moderna que considera que la empresa -
debe redituar aparejados beneficios econdmicos en la ganancia, -
tanto a los patronos como a los obreros.

XIM., - La actividad prolesional del sindicato en materia de utili-
dades, consideramos que es de vital importancia, toda vez que -
participa en la {ijacién del monto de los capitales repartibles; pe
ro pensamos que la legislacién laboral mexicana debe y puede --
adoptar medidas mds concretas, para que por medio de esta ins-
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titucién se eleven directamente las condiciones de los trabajadores,

XIV.~ Nosotros opinamos que la canalizacién de las utilidades re-
partibles debe ser global y colectiva, invirtiéndose una parte para
la adquisicidn de satifactores que eleven el nivel de vida de los --

trabajadores.

XV.- Pensamos que mientras continde el intervencionismo esta--
tal on los gindicatos y sus representantes no actien en forma auté-
noma y honesta, el proletariado seguird en las mismas condicio- -
nes, dando dolorosos y pasivos tumbos, entre sus lideres y sus - -
patronos.
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