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me he dedlcado a llcvar asuntos de caracter Laboral

‘f‘Dexltlo de cada juicio obrero el principal problema

,ma 'la’Carga de la Prieba.
La falta de una teoria de la Carga de la Prueba en

“presente Tesis, satisfaciendo en esta forma un doble de-
~seo: obtener el grado de Licenciado en Derecho y cola-
- borar en forma minima al estudio de la Carga de la
‘.Prueba

~La Carga de la Pruchba en materia Civil no presen-
ta en si mayores problemas, pero en materia Laboral
debido a su propia naturalcza si presenta problemas,
sobre todo en lo que respecta a la Teoria sobre la Rein-
version de la_Carga de la Prueba, que en esta tesis tam-
‘bién sc analiza.

Como base de este estudio se tomaron la Comnsti-
~tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, la Jurisprudencia de la Suprema
“Corte de Justicia de la Nacidn, ademés de ello y con el
caracter de libro de consulta se tomaron principalmente
las aportaciones que a nuestra chsmplma obrera hace el
Maestro Alberto Trueba Urbina en varios de sus libros
y que consideré aplicables a la presente Tesis.
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es. (determinar a qué parte le corresponde lo que se lla- =

materia laboral es lo que me ha impulsado a hacer la




La préctica p1of05101m1 me ha demostrado que el
desconocimiento de a quién corresponde la Carga de la
~Prueba, da como resultado que se pierdan muchos
~~asuntos; por ello considero que esta Tesis resuelve dicho
- problema y aporta algo a nuestra disciplina, o cuando
menos esa cs la intencidn que se persigue.

Me permito agradecer a mis Maestros y compaile.
ros que me ayudm on con sus valiosas opiniones, algu-
nas contrarias a mi forma de pensar, pero me sirvieron -
~ para obtener un cr 1ter1o deflmdo y.que es el que ahora -

~sustento.




CAPITULO I

'ATEORIA INTEGRAL DEL DERECHO
DEL TRABAJO q

:xlf’j'—-—Explicacién sobre la Teoria Integral.

.—La Teoria Integral y el Dexccho Pro-
cesal del Trabajo. .

El Derecho Procesal del T1 aba]o

Su concepto,

Su cmacter socnal, y_,

& -Las partes en el" roces




. LA TEORIA iINTEG R

EQRIAFV INTEGRAL DEL DERL'CHO
" DEL TRABAJO

~Ha sido descubierta por el Maestro Alberto Trueba
Urbina, el cual ha establecido que consiste en la inter-
pretacion realizada en el Articulo 123 de la Constitu-
--cion de Querétaro, en todos los antecedentes de esa
- Constitucion y que se encuentran contenidos en los dis-
cursos de los Constituyentes mas sobresalientes, en sus
libros, en sus platicas, cn sus articulos periodisticos y en
- las entrevistas que dieran en su época. En todas esas
- formas de expresion quedd plasmado el pensamiento de
- -los Constituyentes, el cual fue estudiado y analizado por
el Maestro Trueba Urbina, hasta encontrar la esencia
de ese pensamiento y en esa forma se pudo elaborar la
Teoria Integral del Derecho del Trabajo.

El Maestro Alberto Trueba Urbina, peca de modes-
to al no querer atribuirse la paternidad de esa Teoria,
pues si bien es cierto que la misma deriva de la esencia
del pensamiento de los Constituyentes de Querétare” y
le surgi6 a ¢l como una revelacion de los textos del Ar-
ticulo 123 Constitucional, es obvio que s6lo un estudioso
del Derecho podia encontrar esta Teoria, puesto que si
el pensamiento de los Constituyentes quedd plasmado
en documentos y éstos estan al alcance de todos los es-

tudiosos del Derecho, sdlo un estudioso privilegiado po-
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dia elaborar la Teoria Integral, por consiguiente no
“crepmos que la Teoria Integral haya sido descubierta
~por el Maestro Alberto Trueba Urbina, sino que cree-
mos que del pensamiento de los Constltuyentes el Maes-
“tro ha claborado una Teoria que mucho le honra y que
tanto prestigio le ha dado, por ello afirmamos que la
Teoria Integral del Trabajo es obra del Maestro.

La Teoria Integral del Derecho del Trabajo, Teo-
Politica y que nos la presenta como un ente tutelador,

Ja siguiente forma:

“La Teoria Integral divulga el contenido dcl Ar-

identifica el derecho del trabajo con el derecho social,
~siendo el primero parte de éste. En consecuencia, nues-
tro derecho del trabajo no es derecho piiblico ni dere- "
- cho privado.”

“Nuestro derecho del trabajo, a partir del 1° de

dor del tlaba]adm no por fuerza expansiva, sino por
“mandato consmucmnal que comprende: a los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, burdcra-
tas, agentes comerciales; médicos, abogados, artistas,
deportistas, torecros, técnicos, ingenieros, ctc. A todo
aquél que presta un servicio personal a otro mediante
una remuneracion. Abarca a toda clase de trabajado-
res, a los llamados “subordinados o dependientes” y.a
los autéonomos. Los contratos de prestacion de servicios
del Codigo Civil, asi como las relaciones personales en-
tre factores y dependientes, comisionistas y comitentes,
etc., del Codigo de Comercio son contratos de frabajo.
La nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta activida-
des laborales de las que no se ocupaba la Ley anterior.

“T] derecho mexicano del trabajo conticne normas
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ria moderna que explica a fondo nuestra Constitucion =

- “protector y reivindicador es resumido por el Maestro de N

“ticulo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy .~ -

~mayo de 1917, es cl estatuto proteccionista y reivindica-



0. solo plotcccmnlstas de los traba]adores sino reivin-
icatorias que tienen por objeto que éstos 1‘ecuperen la
,,plusvaha con los bienes de la produccién que provienen =
vdel régimen de explotacién capitalista.” :

: “Tanto en las relaciones laborales como en el cam-
vpo del proceso laboral, las leyes del trabajo deben pro-
teger y tutelar a los tr abajadores frente a sus explota-
',doreq asi como las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
- de la misma mancra que el Poder Judicial Federal, es-
~tan obligadas a suplir las quejas deficientes de los tra-
~bajadores. (Art. 107, fraccion II, de la Consutumon)
- También el proceso laboral debe ser instrumento de rei--
vindicacion de la clase obrera.” -

“Como los poderes politicos son ineflicaces para rea--
lizar la reivindicaciéon de los derechos del proletariado,
~en cjercicio del articulo 123 de la Constitucion social
~que consagra para la clase obrera e}l derecho a la revo-
- lucion proletaria podran cambiarse las estructuras eco--
nomicas, suprimiendo el régimen de explotacién del
hombre por el hombre”.

“La Teoria integral es, en suma, no soélo la expli-
~cacidn de las relaciones sociales del Articulo 123 —pre-
“cepto revolucionario— y de sus leyes reglamentarias
—productos de la democracia capitalista— sino fuerza
dialéctica para la transformacion de las estructuras eco-
nomicas y sociales, haciendo vivas y dinamicas las nor-

mas fundamentales del trabajo y de la privacion social,
~ para bienestar y felicidad de todos los hombres y mu]ee
i res que viven en nuestro D']lS ”1

, De esta Teoria pod(‘mos observar que toda person
‘que presta a otro un servicio personal mcdlante una re-

]., Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera, Nueva Ley Fed
bajo, Comentarios, Jurisprudencia, etc. Sa. Edu:lén, Edltorlal
Pag. XVIl a XIX.




muneracién es un trabajador, con conceptos mucho mas
- revoulcionarios, que van mas alla de nuestra actual Ley
del Trabajo, que incluye a personas que a la fecha no
~son regulados como trabajadores, como son los profesio-
nistas que por regla general se deben a trabajos de pres-
tacion de servicios profesionales, por obra determinada;
ejemplo: el Auxiliar en la Administraciéon de Justicia,
cuando no pertenece al Estado; y en el caso de muchos
trabajadores cuyos derechos como tales, aun no les son
reconocidos. El hecho de considerar a toda persona que
presta a otro un servicio personal mediante una retri-
bucion acabara con la explotacién disfrazada que se ha
hecho a muchos niicleos de personas, entre los cuales se
encuentra como clara paradoja los Pasantes en Derecho
y los meritorios de los Juzgados del Fuero Comumn, cabe
- aplicar el dicho popular que en la casa del herrero aza-

- don de palo. '

s El aspecto mas importante de la Teoria Integral,
" es el que se refiere a que el Derecho del Trabajo no sélo

es protector y tutelador decl Derecho de los trabajadores,
~sino que es reivindicador de los mismos, Su caracter pro-
tector se observa a simple vista, pucsto que en nuestra
Ley Federal del Trabajo encontramos una gran canti-
dad de normas cuyo objeto fundamental es la de prote-
ger a la clase déhil que son los trabajadores; lo que se
desprende de la simple lectura de sus principios gene-
rales, en los cuales queda establecida en forma precisa
la proteccion que se le da al trabajador, teniendo nor-
mas que establecen que el trabajo es un derccho y un
deber social, que el trabajo exige respeto para aquel que
lo presta, que a ninguna persona sc Ie puede impedir
desarrollar ¢l trabajo que desee, salvo disposicion expre-
sa de la propia Ley, de que contra lo establecido en la
Ley no se admite desuso o practica en contrario, que en
- caso de duda se deba resolver a favor del trabajador. De
~ todas estas idcas y principios generales se desprende el
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aspecto protector y tutelador del derecho del trabajo.

- Pero mas importante que el aspecto tutelador o el
- aspecto proteccionista del derccho del trabajo, es su as-
-pecto reivindicatorio, Conforme a la Teoria Integral del
“Derecho del Trabajo, es un derecho reivindicador que
por lo tanto es un derecho plenamente revolucionario.
Es un derecho reivindicador porque tienc por objeto la
‘recuperacion de la plusvalia generada por los trabaja-
dores y de la cual siempre ha disfrutado el patrén, de-
- volviendo en esta forma al trabajacdor lo que le ha sido
-~ expoliado. La Teoria Integral y con ella el Derecho del
Trabajo, son eminentemente revolucionarios porque su
~objeto Gltimo es el de obtener la socializacion de los fac-
~ tores de produccién, en realizar el fin supremo del hom-
“bre y acabar al fin con aquella méaxima que dice: “el
--hombre cs lobo del hombre”

Las armas que tienc el trabajador para obtener su
‘reivindicacion lo son el derecho de asociacion profesio-
‘nal, el de huelga y ¢l de participacién a las utilidades
de la cmpresa, Ll trabajador haciendo uso de eslos dere-
- chos consagrados en nuestra Constitucion Politica y en

la Ley Federal del Trabajo vigente va a obtener que se

realice la justicia social y si los patronos o ¢l Lstado se
“lo impiden o se lo limitan, el cauce constitucional al ver-

se tapado puede hacer que se deshoque en una sangrien-
“ta revolucion que nadie desca,

: Iis de obscrvarse que la Constitucion contiene una

serie de normas que establecen derechos a los trabaja-
- dores y que por consiguiente cn igual proporcion esta-
blece el derecho a favor de los patronos. Nuestra Ley
Federal del Trabajo establece en su articulo 2, que las
mnormas del trabajo tienden a conseguir el cquilibrio y
la justicia social en las relaciones entre trabajadores y
patrones. Como puede apreciarse nuestra Ley no preten-
de en la actualidad que una clasc supere a la otra, sino




mbas coexistan bajo un mismo estatuto juridico
el ,cual se obtenga un equilibrio. Los problemas surgen
i qumn debe fijar esc equilibrio, puesto que si el sala~
. conforme al articulo 123 Constitucional, fraccién VI,
n su seguudo parrafo establece que debe *haber un sa-
-lauo minimo general que debe ser suhcxcnte para satis-
facer las nccesxdados normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural y para proveer a la
educacion obligatmia de los hijos, nos cicontramos que
en la pmctnca no existe este equilibrio puesto que el sa-
lario minimo que sc ha padecido, nunca disfrutado, des-
de la.revolucion de 1917 a la fecha no alcanza a satis-
; facer las necesidades de una familia, puesto que es im-
- posible que una persona jefe de familia de cinco miem-
bros con un proniedio de 38 pesos diarios (salario mini-
‘mo-vigenie) pueda satisfacer sus necesidades primordia-
les, como lo son los alimentos, vestido, habitacién y edu-

cacion, con lo cual creemos que oste equilibrio entre los
~{actores de produccion no existe, por no existir un sala-
rio minimo regulador y de acuerdo con la Teoria Inte-
~gral del Der ocho del Trahajo y nuestra actual sx‘macmn,
,ya que nos encontramos en un caos cconomico.

. pacn para la tmﬂsfounacmn de la sociedad en la cual
vivimos.

| -2—-~LA TRORIA INTEGRAL Y EL DERECHO
(e PROCESAL DEL TRABAJO

; La Teoua Integral no se concreta ticamente a es-
4 ~tudiar el aspecto sustdntwo de la Ley Federal del Tra-
,‘_Vba]o sino que se aplica también a su aspecto adjetivo.

" Conforme a la interpretacién que hace la Teoria
~Integral del Derecho Procesal del Trabajo nos encontra-
~mos cont que éste es un derecho de lucha de clases pro-
~téccionista y reivindicatoria de los trabajacores.

La Teoria Integral del Derecho del Trabajo es un




e El Dmecho Procesal dcl Traba]o es una rama del
: Dcrccho Social, segiin hemos visto, que ticne por obje-
* to proteger y tutelar una clase social determinada; y el
Maestro Alberto Trueba Urbina considera que es un
_elemento de lucha de clases, porque mediante él los tra-
bajadores van a cambiar las estructuras econdmicas del
pais, para hacer de una sociedad capitalista un régimen
socialista, cn el que se tenga la propicdad comun de los
factores (le produccion.

-+ Considera el Macstro que la Ley Federal del Tra-
__bajo es un instrumento pacifico para obtener la victoria
- - de las clases trabajadoras, respecio de los patrones, sien-
o sus principales armas la asociacién profesional y - la'
rhuelga '

Por medio de la asociacién profesional los u‘aba-‘
jadores se unen cn defensa de sus derechos, obteniendo’
mcdmmo la unién, aqucllo que 111d1v1dualmcnte 1o po-
difan obtener,

La huclga es el medio legal para ouligar a los pa-
“trones a acceder a las justas peUcmncs de los traba]ariw“
- dores. ’

, La huelga ataca precisamente donde mas le duele
’,al patrén, es docn', ataca a su bolsillo haciendo que éste

‘no obtenga ganancias jugosas, ya que sin trabajo no
~ puede tener beneficios econémicos; de ahi la importan-
- cia del derecho de huelga.

. La lucha de clases ha sido siemipre violenta y por
medio de la Ley Federal del Trabajo se pretende que es-
 ta lucha sca pacifica, o sea que la secializacion de los
“medios de produccion se haga por evolucién y no por
revolucion, aunque los vecienttes acontecimientos de
Chile nos demucstran que ecsta tesis ostd equivocada,

cs Si bien es cierto que la teoria integral pregoniza la -
.7 lucha de clases, nuestra Constitucion y la Ley Federal



del Trabajo no lo hacen asi, en efecto, tanto la Consti-
tucion como la Ley Federal del Trabajo establecen que
su objeto es conseguir el equilibrio, la justicia social y
las relaciones entre trabajadores y patrones, de donde
se desprende que la Constituciéon en las normas de tra-
bajo da derecho tanto a los trabajadores como a los pa-
“trones y no establece la supremacia de una clase sobre
la otra, sino que al contrario, trata que ambas vivan en
armonia y de acucrdo a un equilibrio basado en la jus-
ticia social. Por ello la Ley Federal del Trabajo no pue-
de ser un instrumento de lucha de clases.

, No podemos desconocer el aspecto proteccionista
:que las normas relativas al derecho procesal del traba-
jo tienen, aunque tampoco dejamos de reconocer que la
Ley Federal del Trabajo es un catalogo de normas y de-

~ rechos minimos de los trabajadores, puesto que se bus-

ca obtener una seric de normas minimas para evitar que
el irabajador sea explotado.

El aspecto proteccionista del Derecho Procesal del
Trabajo lo analizamos al momento de entrar al fondo
~de esta tesis, pero podemos adelantar que la teoria de la
carga de prueba que impera en el Derecho Procesal Ci-
vil se ve rota en nuestra disciplina, en tcorias como la
reinversion de la carga de prucha, la cual obliga al pa-
tron a probar excepciones que no opuso, pero que la ley
y la ]uusp] udencia le han impuesto cuando ecxiste la
presuncion de que obra de mala fe, teoria netamente
protectora de los trabajadores.

El aspecto protector del Derecho Procesal del Tra-

" bajo, conforme a la Teoria Integral deriva de la natura-
~leza de las partes que intervienen en un proceso laboral,

en el cual por regla general contienden un patrén con
recursos econémicos y con una educacion general supe-

rior y un trabajador de escasos recursos econdmicos ¥
una deficiente educacion; y que la naturaleza de los




uien por sus propios recursos econdmicos puede com-
rar la simpatia ‘de los funcionarios correspondientes.

- Esun hecho notorio que los despachos de abogados
Jlamados patronales y las empresas fuertes, s¢ han acos-
~“tumbrado a pasar igualas a los representantes de las
~juntas y a las empleadas de las mismas, las cuales no

~“deben subestimarse, ya que en un momento determina-
-~ do lo que cstas seiloras o seiloritas anoten en una audien-
cia, puede ser un factor decisivo del juicio y si tomamos
en cuenta que hay empleadas hasta con treinta afios de
servicios, calciilense los conocimicntos y maiias que en
ese lapso han adquirido y que en un momento dado in-
clinan la balanza a favor del litigante que les simpati-
~za o les proporciona su correspondiente iguala.

-~ Por ello las normas de Derecho Procesal del Traba-
~jo, concientes de esta realidad igualan cuando menos
~en el papel y tedricamente, las fucrzas entre patrones y
- trabajadores, puesto que no debemos olvidar que las nor-
“mas del Derecho Procesal del Trabajo son normas que
tienen por objeto tratar como desiguales a los desiguales,

Fl aspecto reivindicador, conforme al Maestro Al-
berto Trueba Urbina, de las normas del Derecho Proce-
sal del Trabajo, lo encontramos cn que los trabajadores
deben ser reivindicados por los Tribunales del trabajo
en el proceso laboral, ya que es en la resolucion del caso

- concreto cuando sc le da al trabajador lo que conforme
a la ley y nuestro derecho le corresponde,

I}l Macstro considera que el trabajador ha sido ex-
plotado a través de los siglos; que mediante el cumpli-
miento estricto de la Ley Federal del Trabajo puede re-
cuperar la plusvalia que por siglos tambien, el patron
ha generado y disfrutado, devolviendo ecsa riqueza a su
auténtico duefio que es el trabajador. :

ontendientes sea siempre diversa y a favor del patrén, -
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. or ello consxdoramos que cl Dex echo Procesal del

Trabajo es eminentemente protector y reivindicador del

. trabajador; y por las mxoncs expuestas consideramos que
- no es medio de lucha de clases, porque la lucha de cla-

~ses se realiza en el campo de batalla y no por medio de

fleycs

. 3—FEL DERECHO PROCESAL DIL TRABAJO

TJC‘ONCEPTO DEL PROCESO LABORAL

- Uno de los problemas mas d1f1c1lcs quo se plantec
a todos los estudiosos del Derecho, es poder dar un con- -
ccpto de lo que es el Derecho PlOCCSdl del Trabajo.

: Dentro del ambito universitario y conforme a los

~ libros que son mas comunes para el estudio de nuestra

disciplina, tenemos los libros del Maestro Alberto True-

ba Urbina, del Macstro Mario de la Cueva, del Maestro

. Jestis Ca stor ena, del Maestro Baltazar Cavams Ilores,
.~ asl como los Apuntcs del Macstro Istrella Campos.

Cada concepto que da cada uno de estos Maestros
es diferente de los otros, lo cual viene a demostrar la e

- gran diversidad de criterios que existen respecto del con=.
- cepto del Derechio Procesal del Trabajo.

Para podcx dar un concopto propio, nos permiti-
remos en primer término sciiatar cuales son los concep-
tos del Derecho Procesal del ‘Trabajo que vamos a ana-
lizar, comenzando con el concepto que da el Maestro
Alberto Trucba Urbina, que (la‘ta del ano de 1944,

Tl Maestro Trucha Urbina considera que el “Dere-
~cho Procesal del Trabajo es el Conjunto de Reglas Ju-
ridicas que regula la Actividad Jurisdiccional de los Tri-
bunales v el Proceso del lmba;o, para el mantenimien-
to del Grden Juridico y  Icondmico en las relaciones
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0 rerc»Patronales Inter-Obreras e Inter—Patronales.

~ El Maestro Juan strella Campos considera que el
“Derecho Procesal del Trabajo, es aquélla Rama del De-
~recho que conoce y regula la Actividad Jurisdiccional

del Estado, cuando interviene en las relaciones Obrero- =

Patronales, tanto en el Orden Econdémico como en el
Orden Juridico.””

; El Maestro Armando Porras y Ldpez dice que el
“Derecho Procesal del Trabajo es aquélla Rama del
Derechio que conoce de la Actividad Jurisdiccional del
Istado, respecto de las Normas que regulan las relacio-
nes laborales desde los puntos de vista Juridico y Eco-
nomico”. Ll propio Armando Porras y Lopez se encarga
de calificar su definicion, diciendo que: “Lste concepto
que en nuestra opiniéon es sencillo, comprende los dos
elementos logicos de toda delinicién, en cierto modo ge-
nérico, en cuanto dicha jurisdiccion comprende dos
grandes Capitulos: La Organizacion y Iuncionamiento
de la Actividad Jurisdiccional; y el Istudio del Proceso

. Laboral, Principios Procesales, Presupucstos, Las Partes

en el Proceso, Fases de éste, cte. Finalmente, cabe decir
- que quienes hemos intervenido en ¢l estudio y solucion
de los problmas Obrero-Patronales, ya como Autorida-
des o bien, como Postulantes, sabemos que todo conflic-
to Obrero-Patronal, tiene dos aspectos: uno de natura-
leza Juridica y otro de naturaleza Econdmica y para en-
contrar la solucion a dicho conflicto es necesario aten- .
der a estos dos aspectos”.’

Los conceptos que se han mcncmnado destacan en

+"1...Trueba Urbina Alberto, Derecho Procesal ¢
Pag. 18. Ciles
-2 Estrella Campos Juan. Apuntes‘fde'
. P4g. 89.
~: 3. Armando Porras y lépez.’ Derecho Procesal d
rios, S5, A. Edicidn 1971 Pag_, ]9»




zforma particular que los procesos labor ales, son por re-
;gla gener al procesos que tienen consecuencias tanto eco-
~noémicas como ]undlcas y s6lo en muy pocos casos, que
- son verdaderas excepciones tienen consecuencias exclu-
- sivamente juridicas o exclusivamente econdmicas. Las
consecuencias econoémicas pueden ser a corto plazo o a
largo plazo, pero siempre existen en todo negocio que se
plantea ante una Junta de Conciliacion y Arbitraje, por
ese solo hecho se convierte en un problema de caracter
juridico.
: Los problemas econdmicos que se pueden plantear
~ante una Junta de Conciliacion y Arhitraje, son proble-
““mas que en su mayor parte la Ley ha previsto y aunque
.se les denomine procedimientos econdmicos, considera-
- mos que lo que siempre entra a discusién es un proble-

- ma de derecho, no importa que se derive de una situa-
“cion de hecho. :

Un concepto sumamente interesante es el que apa-
rece en la Iniciativa de la nueva Ley Federal del Tra-

bajo, que el Presidente Gustavo Diaz Ordaz presenté a = .
—la Camara de Diputados y que considera el “Derecho

- Procesal del Trabajo como normas que tienden a dar
- efectividad al Derecho Sustantivo, cuando éste es viola-

do por alguno de los factores de la produccion o por al-
ghn trabajador o patrén.”™

Este concepto que obra en el Apartado 54 de la Ini-
ciativa de Ley, en lo que podemos considerar la exposi-
~~cion de motivos, lo criticamos por los siguientes motivos:

En dicha definicién se habla de que el Derecho Sus-

. tantivo puede ser violado por alguno de los factores de

-~ la produccién, o por algiin trabajador o patrén, es decir,
- hace una scparacion tajante como si fuera una cosa di-

4. ‘Iniciativa de la Ley Federal del Trabajo. Enviada por el I.lc Gustavo Dlaz -
Ordaz al Congreso de Ia Umén el 12 de dlclembre de 1968 Pag. 26 S
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erente al hablar de alguno de los factores de la prnduc-
cion, o por algin trabajador o patrén, sin tomar en con-
- sideracion para ello, que precisamente los factores de la
~produccion se dividen en Capital y Trabajo; el primero
es propiedad del patrén y el segundo es la realizacién
del trabajador, por lo tanto, o se habla de factores de la
~produccién, o se habla de trabajadores y patroncs, En
- segundo lugar los factores de la produccién son repre-
~ sentados por grupos sociales en abstracto, que no pue-
~den violar en ninguna forma el Derecho Sustantivo, en
todo caso podra ser violado por algin trabajador o un
~ patréon en particular. Asi mismo, esta definicién es su-
- mamente incompleta, puesto que las normas del Dere-
cho Procesal decl Trabajo no siempre tienden a dar efec-
. tividad al Derecho Sustantivo cuando éste cs violado,
~sino en muchas ocasiones se recurre al Derecho Proce-
sal del Trabajo para realizar actos que no tienen rela-
. cion alguna con violaciones al Derecho Sustantivo, co-
~_mo son algunos casos en que se usan los procedimientos
- especiales que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

“En un articulo periodistico publicado en el perid-

~dico Ixcélsior, el Maestro Mario De La Cueva hace una
relacion de lo que para él es el Derecho Procesal del
Trabajo, indicando al respecto: “Por otra parte, en la
solucién de los conflictos colectivos economicos en los
que se trata de crear las normas para las realizaciones
Obrero-Patronales futuras, las Juntas deben procurar la
armonia entre los derechos del trabajo y los del capital,
estableciendo un cquilibrio cuya basc sea también la
justicia social”. Iin conclusiéon y extrayéndola de la de-

finicion general del Istatuto Laboral, ofrecemos la de-

finicién siguiente:

“El Derecho Procesal del Trabajo es el ordenamien-
to que permite a las Juntas de Conciliacion y Arbitra-

~“je, resolver los conflictos entre el trabajo y el cap1tal -




n armonla con: la naturaleza y los rfmyes del Deroche. Fh
~5(1e1 Trabajo’.®

- La definicién que da el Maestro Mario De La Cue-
va, parte del supuesto del articulo 2 de la Ley Federal
del Trabajo, que establece que las normas de trabajo
“tienden a conseguir el equilibrio y justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patronos; asi pmtlondo
de esta definicion de este articulo, llega a la conclusion
-de que el Proceso de Trabajo pcnmtc resolver los con-
flictos en armonia con la naturaleza y fines del derecho
del trabajo. En mi opinion de esta definicion: parte del
supuesto de que s6lo hay conflictos entre el trabajo y
el capital sin ver, de que en muchas ocasiones existen
conflictos entre grupos que pertenecen al trabajo, como
lo es el caso de los conflictos intersindicales y el de los
trabajadores que pelcan por cuestiones de caracter es-

calafonario, o
El Maestro Alberto Trueba Urbina desde el afio de
1941, cita a LUIGI DE LITALA y considera que el “De-

7 1echo Procesal del Trabajo es la rama de la ciencia ju-
“ridica que dicta las normas instrumentales pava la ac-
tualizacién del Derecho del Trabajo v que disciplinan
la actividad del Juez y de las partes en todo el procedi-
miento concernicnte a la materia del trabajo”.* '

Asi mismo, ¢l Maestro Alberto Trueba Urhina cita
a NICOLA JAIGIR R, quien considera que el “Derecho
Procesal del Trabajo cs ¢l complejo sistematico de las
normas que disciplinan la actividad de las partes, del
Juez y de sus Auxiliares en el Proceso Individual, Co-
lectivo ¢ Intersindical no Colectivo del trabajo”.”

5 Doctor Mario de la Cueva. Articulo publicado en el pernédlco Excélswrm
México, D. F. 15 de junio de 1971. :

-6 Trueba Urbina Alberto. “Nuevo Derecho Procesal del Traoa|o Teorfa ln-

" tegral. Editorial PorrGa, S.A. México, 1971. Pag.. 74. ‘

7 ldem, :




=L'\S dos defnncmnes que hemos citado son defini-
‘ciones que no van de acuerdo al Derecho Procesal mexi-
‘cano, puesto que sefialan como instructor del procedi-
miento al Juez, etapa que fue superada en nuestro De-
recho a partir del afio de 1917 y que sc cstablecieron
- Iribunales con Jurisdiccion Social lamados Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, con lo cual dichas definicio-
nes carccen de validez para nuestra disciplina,

, En tales circunstancias consideramos que el Dere- -
chio Procesal del Trabajo es el Conjunto de Normas Ju-
" ridicas, por medio de las cuales un Tribunal de {funcién
_social, por materia determinada, resuclve los contlictos
-que se planteen respecto de problemas derivados de la
- Ley Yederal del Trabajo, seca cual fucre su naturaleza y
~la calidad de las partes que intervengan, realizando
“siempre cl equilibrio entre los factores de la produccion.

b)—SU CARACTER SOCIAL

. Tl Derecho Procesal del Trabajo tiene un caracter
‘eminentemente social, ya que dimana del Articulo 123
Constitucional.

, Nuestra Constitucion Politica creada por el Consti-
tuyanc de Querdtaro de 1917, cs la primera comUtu—
= “cion creada en el mundo comemmdo garantias sociales.

o Bl Articulo 123 es el resultade de las discusiones
~que en el seno del Congreso Constituyente se llevaron
- a cabo, cuando se ])10(,0(11() a la discusion de los Articu-
_los 40. y 50. Constitucionales.

o Habia pequeiios grupos que se horrorizaban de que
. la Constitucién parecicra como un Cristo con pistolas,
- en tanto que otros consideraban que st Cristo hubiera
traido las pistolas no lo hubieran crucificado.

En esta forma se rompid la tradicion de las Cons




tituciones hberales, que se compoman de una parto do'ﬂ,,
matica que contenia los principios que le inspiraban y
;de una parte or génica que contenia el aspecto relativo
- a la organizaciéon phblica, al agregarscle una parte so-

- cial que quedo establecida en los Articulos 27 y 123 def ~
~ la Constitucion, ’

o De esta forma quedé consagrada por primera vez 'en“ S
el mundo y dentro de una Lonshtumom una Garantia
JSocml ,

- La Garantia Social implica una obligaciéon para el
Fstaclo que se traduce en la proteccion dc determinada
- clase social, a la que por su condicidn especial se encuen-
“tra en un estado de indefeccidn en relacidn a otra. ste
concepto de gmantia social se da cn contraposicion al
concepto de garantia individual que implica para ¢l Bs-
tado una abstencién de intervenir en los derechos de los
particulares, respetando en esa forma su derecho a do-
micilio, a transitar por ¢l pais sin limitaciones, a tener
libertad del pensamicnto, a ser juzgado por Tribunales
previamente cstablecidos, en los que se cumplan las for- -
~malidades csenciales de un procedimiento anterior al. .
caso concreto; garantias que se conceden al hombre co-
mo persona libre, ‘

~ El Articulo 123 Constitucional en sus Fracciones
XX, XXI y XXI1I, cstablece las bases sobre las cuales de-

be regularse el Derecho Procesal del Trabajo. '

En la Fraccion Vigésima se crean los Tribunales de
Jurisdiccion Social con materia especifica, llamados Jun-
tas de Conciliacion y Arbitraje, integrados por un repre-
sentante del patrono, un representante de los trabaja-
dores y un representante del Gobierno. Estos Tribunales
de Jurisdiccion Social vinieron a acabar con el hecho de
gue los conflictos Obrero-Patronales se plantearan ante
los Tribunales del Fuero Comtn. ;
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El hecho de que se crearan Tribunales de Jurisdic-
cién Social da lugar a la creacién de un estatuto juridi-
‘co protector de la clase traba]adora Gracias a ello los
‘trabajadores dejaron de concurrir ante jueces que si bien
es cicrto que son imparciales, también lo es que tenian
- que someterse a un procedimiento civil lleno de forma-
lidades y de recovecos legales en que eran faciles presas -
de los abogados patronales.

~ IEn la actualidad las Juntas de Conciliacién y Arbi-
~ traje tienen la obligacion de aplicar una Ley eminente-

‘mente protectora de los trabajadores, segiin se despren-
~de en los Articulos 6 y 18 de la Ley Federal del Trabajo,
. sobre todo este Ultimo que establece que en la interpre-
- tacién de las Normas de Trabajo se tomaran en conside-
racion sus finalidades sefialadas en los articulos 20. y
30. En caso de duda, prevalecera la interpretacién mas
favorable al trabajador. Del contenido de esta norma,
que es la que las Junlas ticnen que tomar en considera-
cién al momento de dictar un laudo, significa que deben
siempre de proteger al trabajador, dada la diferencia que
existe entre patrones y trabajadores.

Por ello decimos que el Derecho Procesal del Tra-
~-bajo tiene un caracter eminentemente social ademas de
que es una Rama del Derecho que tiene autonomia cien-
tifica y que no admite supletoriedad alguna del Derecho
comun, lo que desprende del Articulo 17 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, que establece que “a falta de disposi-
cién expresa cn la Constitucidn, en esta Ley o en sus
Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el Ar-
ticulo 6, sc tomaran en consideracion sus disposiciones

- que regulen casos semejantes; los principios generales

- que deriven de dichos ordenamientos, los principios ge-
nerales del Derecho, los principios generales de justicia
social que derivan del Articulo 123 de la Constitucién,
~la Jurisprudencia, la Costumbre y la Equidad. Como
puede verse, las Fuentes del Derecho Procesal del Tra-




?ba]o, son hmltatlvas v en ellas no se encuentran con31g- :

‘iguales como iguales no pueden ser aplicadas en un sis-
‘tema juridico en el que las normas fueron creadas para
~ tratar como desiguales a los desiguales.

El Derecho Procesal del Trabajo es eminentemente
sodial al ser el trabajo un derecho y un deber social
~~conforme lo dicta el Articulo 30. de la Ley Federal del

{Trabajo.

El objeto de todo el procedimiento laboral debe ser,
el obtener el equilibrio entre los factores de la produc-
~ cion en la realizacion de la justicia social, entendiendo
_ por justicia social en ¢l intervencionismmo del Estado, con
tendencia propensa al reconocimiento de ciertas reivin-
dicaciones de los trabajadores, pero sin destruccion de
- las bases capitalistas de la sociedad burguesa, segun la
define GUILLERMO CABANLLILAS e¢n su Diccionairo
del Derecho Usual, aplicandola para el liberalismo sin--
cero o progresivo.® '

Interpretamos la Justicia Social, haciéndola -onsis-

~concedidos a los trabajadores por el Articulo 123, obhte-
-~ niendo con cllo un justo equilibrio ent. . los factores de
~la preduccion.

Para el Maestro Alberto Trueba Urbina, el Dere-
cho del Trabajo incluyendo en ¢l al Derecho Procesal
. del Trabhajo como Rama del Derccho Social, tiene la obli-
" gacion de proteger y reivindicar a los lnabajadmos ob-
teniéndose la protecciéon mediante cumplimiento del Ar-
- ticulo 123 Constitucional y la reivindicacion mediante
- la Asociaciént Profesional, la Huelga y el Reparto de

'8 Cabanellas Guillermo. “Diccionario de Derecho Usual”. Bibliografica Omeba
1948. Pag. 482, ST
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nadas las normas creadas del Derecho comin, lo cual.es- -
“16gico, puesto que normas creadas para tratar a los des-

tir en el cuamplimiento exacto de los derechos minimos




,Ufiiideides, tendiendo estas tres tiltimas a recuperar la
plusvaha que el capital ha desposeido ‘al traba]ador du- :
- rante afios de explotacion. S

. Por todo lo expuesto, concluimos que el Derech,'
- Procesal del Trabajo tiene un cardcter emmentementet
k‘FSOCIH]. . R

‘c) ——-LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

‘ Lduardo Pallares, en su Diccionario Derecho Pro-
cesal Civil, da diversas definiciones de lo que significa
la palabra PARTE. Escriche, dice que es parte cualquie-
- ra de los litigantes, sea el demandante o ¢l demandado.
La I‘ncmlopedla Fspaea, dice que PARTE es la persona
~interesada en un juicio y que sostiene en él sus preten-
‘siones, compareciendo por si misma o por medio de
otras, que la representen real o presuntivamente. Cara-
vantcs, dice que por Litigantes se entiende las personas
interesadas que contr ovwrten sus derechos respectivos
ante la Autoridad Judicial. Para Chiovenda, PARTE es
- cualquiera que solicite del Organo Jurisdiccional, la ac-
tuacion de la Ley; y lo mismo debe decirse respecto de
la persona frente a la que se pida dicha aplicacién. Para
‘Carnelutti ¢l concepto de PARTE no se refiere a las per-
sonas que intervienen en un proceso, sino a la p051c1on
que tienen en éL° '

Para Cabanellas, “PARTE es cada una de las perso--

nas que por voluntad, intereses o determinacion legal =~

- _intervienen en un acto juridico plural”, segn dice en -
osu Diccionario de Derecho Usual. :

. De estas ideas se desprende que es parte de un: ]u‘
cio, toda persona que en una forma u otra concurre, a

9 Pallares Eduardo. “Diccionario de Derecho Procesal Ci\(i_l'i’.‘jfEdVit

“rrda. México 1970. Pag, 588.




ismo, pudlendo pararle perjuicio la resolucmn,que se
dicte, sea incidental o de fondo.

~Uno de los fines de la Ley Federal del Trabajo es
el de conseguir el equilibrio y la justicia social en las
- relaciones entre los trabajadores y los patronos, de lo
~cual podria derivarse el principio de que en la mayoria
de las contiendas obrero-patronales las partes son res-
pectivamente trabajadores y patrones y en mas del 90%
de los casos el trabajador es parte actora y el patron es
la parte demandada. s

No todos los conflictos en materia obrera son entre
trabajadores contra patronos, sino que también hay con--
flictos entre trabajadores contra trabajadores, traba]a
dores contra sindicatos y entre sindicatos.

Para poder decir qulen es parte en un conflicto, de_
bemos analizar el caracter con el que intervienen- al'i:
mismao. : ’

El Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo es-
tablece que las partes deben precisar los puntos petito-
~rios e indicar sus fundamentos, de donde podria derivar--
se el principio de que es PARTLE, aquél que hace peti-
ciones concretas a las Juntas de Conciliacion y Arbitra-
je, siempre y cuando la resolucién que se dicte sea in-
cidental o de fondo, resuclva en plenitud de Jurisdiccion
el problema planteado.

Para poder determinar las clases de PARTE que
~intervienen en un conflicto Obrero-Patronal, debemos
atender a la naturaleza del mismo.




CAPITULO II

A;FIJACION DE LA LITIS EN MATERIA
LABORAL

.—Concepto de Litis.

,:.‘,——I“omlas en que se integra la litis en.
:matena laboral: '

Cuando concurren las partes a la-
- audiencia de Conciliacion, De-
- manda y Excepcioncs, :
- Cuando tmnicamente concurre el

acto a la audiencia de Concilia-ff -
- cién, Demanda y Excepciones. .




1

'-—CONCEPTO DE LITIS

‘ Para GLullermo Cabanellas, thlS es sindnimo de',
,plelto causa, lite, diciendo que es una voz latina que
~se conserva como tecnicismo juridico incorporado al Es-
~paiiol.!

Para Eduardo Pallares, Litis es un sinénimo de li-
tigio en una de sus acepciones, es el conflicto de intere-
ses juridicos calificados entre dos o mas personas, res-
pecto de alglin bien o conjunto de bienes, significando
también las cuestiones de hecho y de derecho que las
partes somecten al conocimiento y decision del Juez, se-
flalando Pallares que en ese sentido es como lo interpre-
ta el Codigo de Procedimientos Civiles.

La Jurisprudencia definida de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion correspondiente a los afios 1955
a 1963, ha establecido en las jurisprudencias niumeros
730, 803, 804, 805, 806 que literalmente dicen:

- 730 FIJACION DE LA LITIS. Debe hacerse de acuer-
do con las manifestaciones de las partes en conflicto.—
~—8iun trabajador alega que fue despedido y por ello re-

clama el pago de salarios caidos, pero se demuestra en
las actuaciones del juicio laboral, que se le reinstald

posteriormente y para resarcirlo de los perjuicios eco-

1 Guillermo Cabanellas, Diccionario de Derecho Usual, Tomo 1, Sexta: Ed’i-~';
cién, Pig. 579, Bibliogréfica Omeba, :



némicos que se le hublemn seguxdo, y que dlcha reins-
talacién se llevd a cabo en un puesto de categoria supe-
rior y con mucho mayor salario que el percibido ante-
- riormente, atin cuando no se hayan desistido de la accién
. respectiva, es indudable que existié acuerdo entre él y la
demandada para dejar sin efecto la reclamacién, y en
- la especie asi figura en un acta levantada al respecto a

_virtud de la cual fue reinstalado en las condiciones antes
expresadas.

, En tal virtud la condena de la Junta por el pago
--de salarios caidos resulta contraria al resultado de las
“pruebas aportadas, ya que la contestacion a la demanda

' se recibio a las circunstancias antes apuntadas, mismas .
~que fueron demostradas y por lo tanto no pudo variav
~los términos en que quedo fijada la controversia.

Directo 6914/1960. Unién Nacional de Crédito de
Productores de Platano Tabasco. Resuelto el 26 de junio
“de 1961, por unanimidad de 4 votos. Ponente el Sr.
~Mtro. Carvajal.—Srio. Lic. Santiago Barajas Montes de™~
Oca. 4a. Sala.—DBoletin 1961, Pag. 418. ‘

803 LITIS CONTESTATIO ANTE LAS JUNTAS.

- De acucrdo con el Art. 518 de la Ley Federal del
’*Trabajo, es en la audiencia de arbitraje donde se fijan
- los puntos de la contestacién de la demanda; por lo
que si el actor la amplia en dicha audiencia, es evidente
_que su demanda comprende no solo los puntos recla-
- mados en el escrito inicial, sino también los que se re-
~claman en la audiencia de demanda y excepciones.

Tomo XLI— The Cananea Consolidated =
Copper, Co., S. A, ......... 3081

2 Ediciones Mayo, Jurisprudencia y Tesis sobresahentes de 1955196
boral 4a, Sala, Pag. 225,1965. : :



Campoamor iLuls

XLIV Cia. Mexicana de P
© “El Aguila”, S. A. ......

omo XLV - Cia. Mexicana de Peholeo
“Ll Aguila”, S. A. ........

",'Tomo XILVI —FF. CC. Nac. de México ... 3113

URISPRUDENCIA 104 (Quinta Epoca), Pagina 1009,

~Seccién Primera, Volumen 4a. SALA. ~——Apundlco de Iu-

risprudencia de 1917 a 1965. In la compilacién de fa-

“llos de 1917 a 1954 (apéndice al tomo CXVIII), se pu-
blicd con el mismo titulo, No. 668, Pag. 1206.*

804 LITIS, FUACION DE LA.

. No es sino hasta la audiencia de demanda y excep-

- ciones que se celebra ante la junta de conciliacién y ar- -

’» »bltra]e que queda fijada la litis, significando la actua- .
* ¢i6n procesal anterior el mero acto conciliatorio conte-
nido en nuestra legislacion laboral. =

Amparo directo 5678/1956 — Armando de Dms_;;a

T Hernandez. Unanimidad de 5 votos. qulwygi

" Ppag. 66. |

Amparo directo 1243/1959 — Zeus. S. A. Unan1m1—
dad de 5 votos. Vol. XXVII, Pag. 28,

Amparo directo 7014/1958 — Roberto Garcia Diaz.
: Unanimidad de 4 votos. Vol. XXVIII, Pag. 125.

| Amparo directo 1747/1960 — Maquinaria Bifalo,
L S A. Unanimidad de 4 votos. Vol. XLIIL, Pag.

,.,;Amp aro directo. 3070/ 1956 — Francisco- IIernan- :




e dez Rlzo Unanlmlda :
,JURISPRUDENCIA 105 (Sexta Epoca) Pagma 110 Sec--" s

‘cién Primera, Volumen 4a. Sala. -——Apendlce de Juris-
prudencia de 1917 a 1965."

805 LITIS, FIJACION DE LA.—~La controversia
se fija con la demanda y la contestacién, sin que sea
- licito que alguna de las partes, después de esc momen-
to procesal, deduzca pretensiones distintas de las que
~integraron los puntos en litigio, pues lo contrario im-
“plicaria un ecstado de indefensién para la contraria.

. Amparo directo 6340/1961. C. Secretario de Edu-
~~cacién Publica. Noviembre 16 de 1964, Unanimidad de
- 5 votos. Ponente Mtro. Manuel Yatiez Ruiz,

“4a. SALA.—Sexta Epoca, Volumen LXXXIX, Quinta
Parte, Pag. 18.°

806 LITIS, INTEGRACION DE LA.—La litis no se
integra conforme al contenido de las copias de los do-
cumentos que se presentan para el traslado, sino con los. .-
~hechos consignados en los escritos de demanda y con-
~ testacion.

s Amparo directo 5398/1960. Ramiro Mena Domm-"”: ‘ 7
. guez, Enero 17 de 1964. Unanimidad de 4 votos Ponen—wa‘ A
te: Mtro. Mariano Ramirez V. :

~3a. SALA. —-Sexta Epoca, Volumen LXXIX
~te, Pag. 45.°

807 LITIS LABORAL, QUE ELEMENTO N’

Cuart” Par

9

4'Jur|sprudenC|a 19171965 y Tesns Sobresahentes, ]9551965

771 Laboral, Edlcsones Mayo, 1968, Pag. 374.

57 Idem.

6 Junsprudencna 1917-1965 'y Tesis Sobresalientes 1955
-1 ‘taboral, Ediciones Mayo, 1968, Pag. 374. '



GRAN LA —Aunque durante la audiencia de demanda
y exccpmoues se suscite discusion sobre que se suspen-
di6 al actor, ésto no significa que tal punto forme parte
~de la litis, 91 es que las pretensiones del demandante se
limitaron al despido y no 'mlp]i(') su demanda ni plan-
ted la ilegalidad de esa suspension; ya que la litis labo-
ral se integra con la demanda y su contestacién y no
forman parte de ella las prestaciones que no se alega-
ron en la demanda si ésta no se amplia en relacién con
hechos posteriores.
Directo 8444./1963. Rodolfo Guerrero Martinez.

Resuelto el 1o. de julio de 1964, por unanimidad de 5

- votos. Ponente el Sr. Miro. Cawa]al Srio, L1c Rober to L
- Torres Herrera.

,‘?.1‘>4a L,ALA _Boletin 1964, Pag. 479.7

- De todos estos conceptos vemos que la Litis consis-
te en fijar con precision los puntos sobre los cuales d(’be
en tltima instancia resolver cl juzgador.

‘La Litis se cstablece timicamente respecto de los'_
s;puntos sobre los cuales las partes han dqado clal 1111@11;9’ ‘
. prccmadas sus pretensioncs, IR

La Litis se integra unicamente respecto de los he-
- chos esgrimidos por las partes sobre un punto respecto
del cual existe controversia, toda vez que implica que
una de las dos partes dice la verdad, puesto que es impo-
sible que si una de ellas niega lo que la otra afirma, am-
bas tengan la razon.

Por consiguiente la Litis se integra solamente respec-
to de los hechos sobre los cuales se ha planteado una
controversia y, no sobre los hechos que han sido con-- -+ -
sentidos, ya seca tacita o expresamente,

7 ldem.




“Fl que un hecho se consienta no implica que forzo-
amente tenga que haber condena, puesto que hay he-’
~ chos que son irrelevantes o uluasccndcntes para conde-
- nar, ademas de que la aceptacion de los hechos no im-
- plica el reconocimiento del Derecho, que se pretende te-
ner, en cuyo caso cl laudo resolvera aplicando el Dere-
~ ~cho correspondiente a los hechos aceptados por las par-
o tes.

- In Derecho Procesal Civil existe la divisién de Li-
~ tis: en la Litis Abierta y la Litis Cerrada. La Litis Abierta
~significa que a pesar de estar ya planteados los hechos
establecidos en la controversia, la misma puede modi-
ficarse por hechos supervinientes. La Litis Cerrada cs
“aquélla en que estando establecidos los puntos sobre los
cuales hay controversia, la misma ya no puede ser mo-
dificada por ningim otro elemento.

Iin nuestra disciplina no puede cxistir la Litis Abier-
~ta, sino que Unicamente existe la Litis Cerrada, en aten-
- cion a la naturaleza de las relaciones obrero-patronales.

: Para que la Litis pueda fijarse en un procedimien-
”jto, el trabajador en su demanda dcbe sefialar con toda
~.precision el salario que percibia, los datos necesarios pa-
‘ra la identificacién de su patréon, o sea, su domicilio y
~Ja actividad a la que sc dedica, indicando la accion que
esta deduciendo, sefialando dentro de los hechos consti-
tutivos de su accion todas las circunstancias relativas al
hecho preciso que dio nacimiento a la misma; ast como
los antecedentes necesarios, debiendo establecer por con-
‘siguiente la fecha en que ingresd a trabajar, su Ultimo
puesto o categoria, su tiltimo horario, su ultimo salario,
su tltimo calendario, ast como también seilalar las cir-
cunstancias de forma, lugar y tiempo en que fue des-
pedido, en que sufrio el riesgo de trabajo o cl relativo a
la accion que pretende ejercitar en contra del demanda-
do. I’l demandado o demandados deben y estan obliga-
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dos a contestar hecho por hecho respecto de los plantea-
dos, ademas estan obligados a precisar los hechos fun-
. datorios de sus excepciones, puesto que todo el juicio o
~procedimicento va a girar alrededor de ellos, v las prue-
bas que ofrezcan deben estar intimamente relacionadas
con los mismos, puesto que ¢l probar acciones o excep-
ciones no deducidas oportunamente en el juicio son irre-
levantes, puesto que ya no surten ningan cfecto.

2—~FORMAS EN QUL SE INTEGRA LA LITIS
e EN MATERIA LABORAL

- Dada la naturaleza especifica del proceso laboral,
105 que la litis es siempre cerrada y que ya fijada no
puede ser variada en forma alguna. In tal virtud tene-
mos tres formas de que en un proceso laboral se integre
la litis de la siguiente manera;

Ay —Cuando concurren las partes a la Audiencia
= de Conciliacién, Demanda y Excepciones,

B).—Cuando Unicamente concurre el actor a la
~ Audiencia de Conciliacion, Demanda y Ex-
- cepciones. e

C).—Cuando nicamente concurre el demandado a -
la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Ex-
cepciones. , it e TR
. Esta clasificacién se basa en el contenido de los Ar-
~ ticulos 753, 754y 755 de la Ley Federal del Trabajo y
_que a continuacién explicamos: s
. A).—Cuando concurren las partes a la Audiencia
' de Conciliacién, Demanda y Excepciones,

- En este caso la litis se integra en los términos del
Articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo en sus frac-
ciones IV, V y VI que literalmente establecen lo siguiente:
ARTICULO 753. La audiencia a que se refiere el articu-
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ante*nor se celeblara de ‘confoxmldad; on las no
mas siguientes: e

IV.—EI actor expondra su demanda, precisando los pun- '
~tos petitorios y sus fundamentos. Sxempre que se deman-
“de el pago de salarios o indemnizaciones, debera indi-
carse ¢l monto del salario diario o las bases para fijarlo.
Si el actor en su exposicion ejercita acciones nuevas o
distintas a las cjercitadas en su escrito inicial, la junta
sefialara nuevo dia y hora para la celebracion de la au-
diencia de conciliacion, demanda y excepciones. In es-

ta segunda audiencia no podra el actor ejercitar nuevas -

o distintas acciones;

V.—In su contestacién, opondra el demandado sus ex-
~cepciones y defensas, debiendo referivse a todos y cada
~uno de los hechos que comprenda la demanda, afirman-
dolos, negandolos, expresando los que ignore, siempre
que no sean propios o reliriéndolos como crea tuvieron
lugar. Podra adicionar su exposicion de hechos con los
que juzgue conveniente. Se tendran por admitidos los
hechos sobre los que el demandado no suscitare expresa-
mente controversia, sin admitirsele prueba en contrario.
La negacion pura y simple del derecho importa la con-
fesién de los hechos. La confesion de éstos no entrafia
la aceptacion del derecho.

La excepcion de incompetencia no exime al deman-
dado de contestar la demanda en la misma audmncm,
sl no lo hace la Junta se declara competente, se tendra
por contestada la demanda en sentido afirmativo, en los

- términos del articulo siguicnte;

VI—Las partes podran replicar y contramephcar b10~'
vemente; y : .

Iiste articulo da los clementos necesarios para la
- fijacion de la litis, obligando al actor a precisar los pun- -
tos petitorios y sus fundamcntos, obhgdndolo a senalar[ .
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lkmonto de su salano dlauo 0 las bases para fijarlo si

- ocurre en la mayoria de los casos, estableciendo para
el demandado la obligacién de referirse a todos y-cada
- uno de los hechos que comprende la demanda, de los i

v‘.'cuales puede asumir cuatro conductas. G

- L—Afirmandolos, es decir, consmtiéndolos‘ e_xpfo
,_samente. i

- II.—Negéndolos cuando simple y scncﬂlamente (h
'ga que los hechos nunca se realizaron. &

- HI mExpxesando los que ignore, siempre que no.
-sean propios, puesto que si el actor le imputa la comi-
sion de-un hecho lo debe afirmar, negar o decir la forma
en que ocurrio, pero nunca de]axa de contestarlos, ya que
su silencio tendra por contestado el hecho en sentido
afirmativo; y

- IV.—Refiriéndolos como crea que tuvieron lugar, o
“sea, desvirtuara el hecho diciendo la forma como ocu-
rri6 el mismo segiin su propia y particular opinién, |

serd en forma precisa, puesto que si algin punto de
1a demanda se deja de contestar por disposicion expresa
_de la Ley, se considera ese hecho confesado tacitamente-
~yen relacion al mismo no se admitira prueba en contra-
- rio, lo cual es l6gico y congruente, puesto que los hechos:
confesados al contestar la demanda quedan relevados de -
prueba, asi sca esta confesion expresa o tacita, por lo’
cual consideramos que la observacion que hace respec-
to de la misma el Lic. Francisco Brefta Garduiio y el Dr.
Baltazar Cavazos Flores, de que “la Fraccion V del Ar-
ticulo 753 de la Ley Federal del Trabajo puede ser vio-
latovia de la Constitucion Politica, al establecer que no
se admitira prucha en contrarvio en relacion con los he-
chos sobre los cuales el demandado no suscite expresa-

eclama el pago de salarios o indemnizaciones, lo cual

Cada una de estas formas de contestar la demanda,
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ente controversia’ it

10 de que para la fijacién de la litis es sumamente im-

rtante que todos los hechos se controviertan para de-
ar cerrada la misma, ya que admitir pruebas sobre he-
hos no controvertidos dejoria en estado de indefension
“al actor porque éste no estaria en aptitud de defenderse,
~al no haber sido contestado determinado hecho, quedan-

“las omisiones que su incuria o su impericia provocaron,
por-eso consideranios que es correcta la fraccion que se
comenta al establecer que el silencio equivale a la con-
~fesion tacita de los hechos,

. En forma simultinea a la contestacion de la deman-
da, ¢l demandado debe interponer sus excepciones y de-
fensas, estableciendo clavamente los hechos constitutivos
de las mismas, a la vez que puede adicionar los hechos
d‘elat'\dos en su contestacion a la demanda. El actor al
U producir su réplica debera contestar los hechos constituti-
- vos de las excepciones y defensas del demandado y res-
pecto de aquellos hechos sobre los cuales se planteé una
~controversia, debe seflalar si los mismos en la forma que
fueron planteados por el demandado son ciertos, son fal-
808, 0 1o le son propios u ocurrieron en forma diversa sin
que en dicha réplica pueda modificar su accion. En igual
forma pasa ¢l derecho al demandado para que pueda
- producir su contra réplica, la cual debe ser en la misma
- forma que la réplica del actor.

, Cuando se niegan los puntos de derecho se on’ucndo
- que sc confiesa los hechos, caso en el cnal la controver-
sm queda limitada a un mero punto (le Dexecho.

: 8 Pég 494 de la Nueva Ley Federal del Trabaw, comemada V. oncwdada,
Edmén 1970

s mfundado lo antenot si tomamos en consxdela-‘ .

“do en esta forma facultado el demandado para subsanar et




confesmn de los hechos nunca en’u ana la confe-

audo que corresponda en Derecho,

La litis queda siempre integrada hasta ¢l momento
;‘en que sc entra al periodo de Demanda y Excepciones,
1o que significa que cl escrito por medio del cual se plan~
~tea la reclamacmn o quecja no cs parte de la litis sino
‘hasta que dicho escrito sea ratificado dentro de la au-
diencia antes citada, es decir de Demanda y Excep-
“ciones, toda vez que pasado el periodo de Conciliacion,
el actor basado atin en los mismos hechos puede in-
-tentar acciones nuevas o distintas a las que hacia refe-
- rencia en su escrito de demanda o querella; en efecto,
- una persona en su escrito de demanda dice reclamar la
accién de reinstalacion, pero al legar a la audiencia
de demanda pretende intentar la accion de indemniza-
~c¢idn, la audiencia se suspende y se debe senalar dia y
hora para la ceclebracion de la audiencia de Concilia-
. cion, Demanda y Ixcepciones, ya en esta segunda au-
- diencia el actor no puede intentar alguna nueva accion,
~por lo que concluimos que la litis se fija mediante el es-
. crito que sea ratificado en la audiencia de Demanda y
; 'E\’copcionos 0 en su caso en la exposicion de las recla-
‘maciones que se haga en la audiencia antes citada, pero
nunca se integra con los escritos presentados y no ratifi-
cados, ni por lo asentado en la audiencia de Conciliacion.

Observamos que la Traccion IV del articulo 753 de
la Ley Federal del Trabajo establece que: “si ¢l actor en
su exposicion ejercita acciones nuevas o distintas a las
ejercitadas en su escrito inicial, la Junta seiialara nuevo
dia y hora para la celcbracion de la audiencia de conci-
liacidén, demanda y excepciones. En esta segunda audien-
‘cia no podra el actor cjercitar nuevas o distintas accio-
nes”’; lo cual consideramos que adolece de un defecto,
toda vez que si hasta la audiencia de Demanda y Excep-
~“ciones se llega a integrar la litis y por consiguiente se
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vmal‘de Demanda nunca se ejercita ninguna accién.

 Es esta forma de integrarse la litis, la que denomi-
"*naremos Normal, puesto que la voluntad de las partes
se ha manifestado claramente y sélo existe la presun-
~_cion de aceptacién tacita de los hechos cuando los mis-
mos no han sido controvertidos. :

B).—Cuando tinicamente concurre el actor a la Au-r
diencia de Conciliacion, Demanda y Excep
ciones,

Este caso estd previsto en el Articulo 755 de la- Ley]_:

;\j’gulente. ‘
. Articulo 755. El demandado que no hubiese concu-
“rrido a la audiencia a que se refiere el articulo anterior,
- s6lo podra rendir prueba en contrario para demostrar
~que el actor no era trabajador o patrén, que no existié
el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en
- la demanda.

Asi vemos que la litis queda integrada con el escmto
de demanda pero debidamente ratificado por el actor y
por la otra parte la presuncién de que son ciertos los he-
chos de la demanda, salvo prucbha en contrario, siendo
comentado acremente este articulo por ¢l Maestro Al-
berto Trueba Urbina; y que literalmente dice:

Comentario: “La teoria de la prueha en contrario
la explicamos como sanciéon impuesta al demandado por
su contumacia, constrifiéndolo a comprobar la inexisten-
.cia de la relacion laboral o vinculo contractual; pero la:
norma procesal que se comenta no sélo reafirma el prin-
cipio de “igualdad procesal” contrariando cl espiritu y
normas del articulo 123 Constitucional, sino que desvir-
tua la prueba en contrario en el juicio laboral con cierta
tendencia bondadosa para con el patrén (rompiendo el

b2

citan las acciones con51deramos que en el escmto 1n1- i

Federal del Trabajo que establece literalmente lo 51-, &



legislador su propia teorla de Ia paridad procesal) al
- comprender dentro de la prueba en contrario la com-
- probacién de que no existi6 el despldo, lo que equivale
a oponer la clasica excepcion de sine actione agis y no
-seria remoto para favorecer al patrén, que la jurispru-
dencia, solidarizandose con el legislador, admitiera el
- oflecumento del trabajo en la audiencia de pruebas, a
fin de establecer la presuncion juridica de que no existié
¢l despido; lo mismo ocurriria con la comprobacion de
~que no son ciertos los hechos de la demanda. Vamos de
- mal en peor. Se impone el principio de paridad procesal
“en perjuicio del obrero y el de desigualdad procesal en
favor del patrén”.

Que quede constancia en esta nota de nuestro repu-

~dio al principio de paridad procesal en el juicio de tra-
~bajo: es no sélo contrarrevolucionario, sino brutal, esta-
blecer en una ley que son iguales el trabajador y el em-
. presario en el proceso, cuando que son notoriamente des-

iguales en la vida. La bilateralidad de las partes slo es e

__admisible entre banqueros o industriales.®

La jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justi- .

- cia de la Nacién ha dicho en su tesis jurisprudencial nu- it
~ mero 357 literalmente lo siguiente: '

~~'DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRUEBAS QUE PUE- .
- DEN RENDIR EL DLMANDADO CUANDO SE TIENE
,POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO

- AFIRMATIVO.

‘ Las pruebas que pueden 1end1r el demandado en el
caso en que se haya tenido por contestada la demanda

- en sentido afirmativo, no deben referirse a excepciones

7 9. 'Nueva Lley Federal del Trabajo de Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba
Barrera, Quinta Edicién, Editorial Porrga, S. A, México 1970, Pag. 342.
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que. no se hlmeron valer, pues 1o s6lo la sancién resul-
tante de la falta de contestacion seria nugatoria, sino que
- se colocaria al actor en estado de 111(10[01151(311 para pre-
“parar pruchas y atin para impurmal las rendidas poi‘
la contraria, creandose una situacion anU]m ldlca, plCCl-
. samente en favor del contumaz y en perjuicio de quien
o fue causante de ese procedimiento excepcional; pero
si pueden rendirse las que tengan por objeto destruir la
- contestacion en sentido afirmativo, probando que no
existié vinculo contractual entre actor y demandado o
cualquiera otra particularidad estrictamente negativi
‘de los hechos fundamentales de la demanda, que no
congtituyan excepciones, por no scr hechos generado-
res de derechos distintos que controviertan los de la de-
manda.

Tomo XCVII — Artex E. de R. L. . o 74
Tomo CXIV Maua dc Jcsus Clsncms .20

’de 19"4

H;JURISPI{UDP NC IA No.,357 VjApLHdlCG a tom
‘Pag. 670." ‘ . ‘ :

S Ahora blon, cons:delamos quc los tres puntos soble- g
~los cuales debe rendir pruebas en contrario el deman- =~

- dado que sc haya constituido en mbddm o en scnudo'f 3
jafumcmvo, SON- 1(:5 mgmentes : 50

"11 10 Junspndenc:a y Tesis Sobresalietes de 19551963 Laboral 4a Sa!a" Edl,,
o c«one; Mavo, 1965, Pég MI L : :



Que no son ciertos los hechos do 1a dcmanda

Ello nos parece correcto, pucsto que la no contesta-
cién de una demanda puedc deberse a muchas causas
-y por lo mismo la presuncién legal DE QUL SON CIER-
TOS LOS HECHOS DI LA DEMANDA I8 SUFICIEN-
TE SANCION, observando en el texto de la Ley que las
. pruchas que se van a rendir cequivalen a probar defen-
. sas y nunca excepeiones, atendiendo cello el criterio de
~que la defensa es la simple pegativa del Derecho como

:]o es el demostrar la inexistencia de una relacidn labo-

ral y lafalsedad de los hechos esgrimidos en la deman-
da. Por cllo en caso normal las defensas deben ser des-
truidas por el actor y cn caso diverso como cs el de re-

~ beldia o de sentido afirmativo, ¢l demandado debe pro-

- bar sus defensas, que por uoxto no fueron opuestas enf"
ktlempo. i

v La rcheldia o sentido afirmativo por no contestar
¢l demandado la demanda, no debe sancionarse con un, -
. laudo inmediato, sino que el rebelde debe tener dcmcho‘ :
a defenderse en cumpliniento a lo establecido por los
articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Eé-
tados Unidos Mexicanos, por ello debemos considerai |

acertada la jurisprodencia emanada de la I Suplemd

Corte de Justicia de la Maciin, .
; Ademas el hecho de que se deje de contestar la de-

manda no implica que se tenga comprobadas las accios
nes intentadas, sino que Gnicamente se tienen por cier-
tos los hechos de la demanda, lo cual en un caso dado
puede dar lugar a landas absolutorios, como por cjem-
plo: no(h ia ser el caso del que demanda su 10mslalacmnk
al trabajo que venia desempeiando y en su propia de- -
~manda conficsa haber sido despedido por faltar cinco.




ces en un pcuodo de trcmta dlas aceptando en su-
ropia demanda las faltas de asistencia su trabajo en-

ta debe dictar laudo absolutorio a favor del demandado.

- G).—Cuando tmicamente concurre cl dcmandadof
a la Audiencia de Conciliacién, Demanda y
- Ixcepciones.

: ifIIste tercer caso esta previsto en el Arhculo 754 de
Ley. Fedcml del Trabajo y que literalmente establece:

;dlencm, se le tendra por inconforme con todo arreglo y
por reproducido en via de demanda su comparecencia
‘0 escrito inicial. Si no concurre el demandado, se le ten-
dra por inconforme con todo arreglo y por contestada
la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en con-
trario.

~» “Aqui la litis se integra con el escrito que presentd
‘el actor, en el cual se tiene por ratificado tacitamente,
sin que en este caso se pueda variar la accién intentada
en audiencia posterior, integrandose la litis con la con-
- testacion que a la demanda haga cl compareciente, es
“decir el demandado. La litis se integra sin necesidad de
que haya 1ophca o duaplica, siendo obscura la Ley al no
sefialar que pasa respecto de los hechos fundatorios de
las excepciones del demandado, toda vez que la propia
ley no dice si se tienen o no por confesados dichos he-
~ chos. Ante el silencio de la ley y de acuerdo con el Ar-

ticulo 18 de la Ley Federal del Trabajo que literalmente
cstablece lo siguiente:

ARTICULO 18. En la interpretacién de las normas
~de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades
sefialadas en los Articulos 20. y 30. En caso de duda, pre-
valecerda la interpretacion mas favorable al trabajador.

Por lo cual consideramos que los hechos fundato-
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AR'IICULO 754. Si no concurre el actor a la au-




rios de las excepciones, atn cuando no hayan sido con-

- yrovertidas, deben ser probadas por el demandado y en -
~jgual forma consideramos que deben ser probados los -

 hechos que se hayan adicionado en la contestacion a la

°_demanda. :




CAPITULO III

EXCEPCIONES MAS FRECUENTES EN '
" MATERIA LARORAL

1 ~——I‘xcepmonos de previe y espocxal plo-
nunciamiento:

1 ’b"a) - La falta de Personalidad;"y;,

b)) L'x de mcompetencm pm de

*ccep(nones nowntouas

a) Despido con causa )ustlﬁ
“‘Dycr Dpago, ‘ ’

Obc;cux xdad kdc la de'

y Pr eysm mcum

wadas dol con’t 1t(

De‘fcnsas
‘tLa de- emc actlone afrls

) La de moxlstcncm dcl  rele
de tr abajo o




IONES MAS FRECUENTES EN |
 MATERIA LABORAL

Dice‘Chiovenda, en un sentido amplisimo, la excep: -
-cion comprende desde un punto de vista doctrinal, cual-
~quier defensa del demandado, la simple negacion del
fundamento de la demanda, en sentido mas estricto,
comprende cualquier defensa de fondo que no consista
en-la simple negacién del derecho afirmado por el actor,
sino en la contraposiciéon de un hecho impeditive o ex-
tintivo que excluye sus defectos juridicos y por lo mismo
la acciéon; en un sentido todavia mas restringido coru-
prende toda la oposicion de hechos que por si mismos
- po excluyen la accién, pero que dan al demandado el
“poder juridico de anularla. En este ultimo sentido la ex-

cepeidn llamase substancial. '

La excepcion en sentido substancial se presenta co-
~mo un contraderecho frente a la accion; asi, cuando no
existe un hecho constitufivo y normalmente cuando
“existe un hecho impeditivo o extintivo no existe la ac-

:ién y por lo mismo la demanda es infundada; en este
© caso, la accion puede existir o no, segin que el deman-
~dado haga uso o no dc su contraderecho.! :

e -Se define concretamente la excepcion en sentldof
‘ proplo o substancial, como una particular forma di

l Chiovenda, principios, volumen 1, Pég. 515,




] efensa que conslste en un cont1 aderecho encammado
mpugnar y a anular el derecho de la accién.®

Para Guillermo Cabanollas cn su Diccionario de
"Derecho Usual, dice: “que la excepcion en el Derecho
Procesal, es el titulo o motive que como medio de defen-
_sa, contradiccion o repulsa alega el demandado para ex-
cluir, dilatar o enervar la accion o demanda del actor,
~citando varios e¢jemplos, tales como, el haber sido juzga-
- do el caso, el estar pagada la deuda, el haber prescrito
-~ la acciom, el no ser la persona contra la cual pretende
“demandarse”. :

, El propio Cabanellas cita a Caravantes, cl cual dice

- que la.palabra excepcion proviene de extipiendo o exca-

“tiendo, que en latin significa destruir o membrar, por-

~que la excepcion hace perder a la accidn todo o parte

~de su eficacia; para otros, excepcion constituye contrac-

.. cién de ex actio, como contraria u opuesta a la accion,
cual negacion de clla,

Para el Maestro Eduardo Pallares en su Diccionario
- de Derecho Procesal Civil, sefiala que para Iscriche, la
. excepcion es la exclusidn, ésto es, la contradiccion o re-
- pulsa con que el demandado procura diferir, destruir, o

enervar la pretension del actor, -

~ En el Diccionario Hispanico Universal, excepcion
es: el motivo julidico que el demandado alega para ha-
cer 1nehcd/ la accién del demandante.?

. De todos estos conceptos llegamos a la conclusmn e
’*de que la excepcién es lo contrario a la accion y que

' "2 CthVenda, Sufla eccezione, Rivista di Diritto Processale Cwnle, Vol lVi

-+ -Parte’), Pég. 135. ,
-8 Diccionario Hispanico Universal, Enciclopedia llusfrada ’Tomob anero Mé-
. Xico, W. M. Jackson,Inc. Editores, 1960, Pédg. 632
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{]medlante ella el demandado pretende destruxr la?Pl,e?




n ,ones quc cl actor deduce en juicio, ya sea medlante} P
la negativa expresa de esc derccho o mediante la formu- il
acion de hechos opuestos y contrarios. ‘

.‘ En esta forma tencmos que existen excepciones di-
“latorias y excepciones perentorias y de que sumadas a
- éllas tenemos las defensas que propianiente no son ex-
cepciones, sino que se dice que son la mera negativa del
derecho, de los hechos o de la relaciéon ]LllldlCﬂ que se-
gun: el actor vincula a las partes.

: Asi; para efectos de este estudio vamos a cla’siﬁCar
,Ias excepciones y defensas en tres apart tacdos, que 5011  , ,
]os siguientes: : R

a) Excepciones dilatorias.—Que son aquellas cuyo
ob]eto es la de aplazar en forma indefinida el ejercicio
de la accién, sin referirse para nada al fondo de la mis-
‘ma. En nuestra disciplina solo tenemos como excepciones
~dilatorias la falta de personalidad en cl representante del
~actor y la de incompetencia por declinatoria.

: b) Excepciones perentorias. —Son aquéllas que tie-
nen.por ob]oto destruir las pretensiones del actor, atacan-
~do la csencia de las mismas, cs de hacerse notar que la
’mayor parte de las excepciones percittorias tienen su
~ fundamento legal en el Derecho Sustantivo, en tanto que
las excepciones dilatorias tienen su fundo.mcnto legal en
las normas de Derecho adjetivas. Iin efecto, la falta de
personalidad y la de incompetencia derivan de normas
procesales, en cambio las excepciones perentorias deri-
van de la regla general, en el Derecho Sustantivo, por
ejemplo, el dospulo por causa juslificada, la de pago, la
~de prescripcion, etc. :

Para efectos de este estudio como excepciones peren-
~torias vamns a cstudiar las que se basan en el despido
- por causa justificada, o sean, las que denvan del Articu-
lo 47 de la Ley Federal del Trabajo, asi como tamblen,
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las de pago, la de obscumdad en la demanda la de pres-
cripeibn, la de cosa juzgada, la de abaridono de trabajo
'y las excepciones derivadas de la propia Ley Federal del
Trabajo y que no se encuentran contenidas dentro de
las causas de rescision de la relacion laboral del Articulo

47 de nuestro Ordenamicnto Laboral y las excepciones
derivadas del contrato de trabajo.

- ¢) Las Defensas.—Que consisten en la mera nega-
tiva de la demanda, ya sea porque se haga mencion de
que-los hechos aducidos en la misma son falsos, excep-
cion impropia que se llama doctrinalmente la de sine
“actione agis; la defensa consistente en la declaracién de
la inexistencia de la relacion laboral. La H. Tercera Sa-
la de Justicia de la Nacién, ha establecido en la Juris-
prudencia Nuimero 135 que la sine actione agls no’ cons-
tituye hablando propiamente, una excepcion, pues es
una defensa que hace valer el demandado para retardar
el curso de la accidén o para destruirla y la alegacion de
que el actor carece de accién, no entra dentro de esa
~division,

La sine actione agis, no es otra cosa mas que la'
simple negacion del Dm ccho ejercitado, cuyo efecto ju-
ridico, solamente puede consistir en lo que generalmen-

~te se produce la negacién de la demanda, o sea, el arro-
jar la carga de la prueba al actor y en obhgal al Juez
a examinar todos los elementos constitutivos de la ac-
cién. Por consiguiente, al hacer el analisis de la carga
de la prueba tomaremos en consideracién la anterlol ‘
Jurisprudencia. B

1.—EXCEPCIONES DE PREVIO Y ESPECIAL

| PRONUNCIAMIENTO i
~ Ya dijimos que las excepciones de previo y especial’
: ﬁpronunmamlento son aquéllas que tienen por objeto apla-
"ar o dllatar el ejercicio de la accidén, por causas que no




ectan al fondo de ella N que no se pucdcn pre)uzrrax
Para los efectos de este estudio reconocemos que en ma- -
eria laboral solo existen como excepciones de previo y
espemal pronunciamiento, la de [alta de personahdad y
la de incomvetencia. :

Es de observar que.en. el Derecho Procesal C1v11 se'»
reconocen cormo cxcepciones las que enumera el A1 tlcu
~ 10 39 del cﬂado precepto y que htel almentc dice:

DE LAS EXCF PCIONES

V. I ~—-—La dwmon
vIL

VIIL Las demas a que (heren ese . cardcter las leyes.

La excusion;

Encontramos que se¢ dividen en ocho grupos de los
cuales sdlo encontramos dos en materia laboral y que
son la de Incompetencia y la de Falta de Personalidad,
no-habiendo las restantes excepciones, ya que la litis- ,
- pendencia y la conexidad de la causa cn materia obrera
- ‘existe lo que s¢ denomina incidente de Acumulacién y
" que se encuentra regulado por el Art. 724 de la Ley Fe-.
“deral del Trabajo, que establece lo siguiente: e

ARTICULO 724, Admitida por una Junta una d ‘




: anda para‘ la resolucién de un conflicto de trabajo, no
podra prosonta‘fae una nueva demanda sobre esa contro-
versia ante la misma u otra Junta, en tanto no se haya
dictado el laudo. Si no obstante csta prohibicion se da
Centrada a otra demanda, procederd la acumulacion, la
~que debera solicitarse ante la Junta que conozca del se-
gundo juicio. La Junta citara a las partes a una audien-
“cia, en la que después de oirlas y rvecibir sus pruebas,
_dictard resolucion. Si la Junta resuelve que el segundo
~juicio debe acumularse al primere, remitird el expedien-
. te a la Junta gne conozca de éste, El incidente se tra-
“mitard por cuerda scparada.

- Las actuaciones del segundo juicio no producnan .
iy efecto alguno,

- Las restantes excepciones dilatorias o de previo y Bl
cspecial promunciamiento que regula el Articulo 35 del
- Codigo de Procedimicntos Civiles, no pueden tener ca-
~bida en nuestra disciplina debido a que derivan de mo- -
~dalidades cn las obligaciones que s6lo pueden existir en
el Derecho Civil, puesto que las normas de trabajo son
~de estricta obscrvancia,
A.—Txcepcion de Talta de Personalidad en la Parte Ac-
tora. :
Il Articulo 709 de la Ley Federal del Traba]o es-

tablece los requisitos y las modalidades de la fmma y
“términos en que se puede acreditar la personalidad, -

Dicho dispositivo establece literalmente lo siguiente:

CARTICULO 709. La personalidad se acreditara de
- conformidad con las leyes que la rijan, salvo las modi-
ficaciones siguientes:
I. Los trabajadores, los patrones y las organiza-
~~ciones sindicales, pueden otorgar poder ante la Junta de
Conciliacién o ante la de Conciliacién y Arbitraje del-
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‘ ugar de su resxdcncm, para que sean repreqentados ante
-»,cualquxel autoridad del trabajo. La personalidad se acre- -
}dltam con la copia certificada correspondiente;

-~ I Los representantes de los sindicatos acreditaran
- su personalidad con la certificacion que les extienda la
© Secrctaria del Trabajo y Prevision Social o la Junta Lo-
cal de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado regis-
‘trada la directiva del sindicato; y :

I, Las Juntas pueden tener por acreditada la per-
-sonalidad de cualquiera de las partes, sin sujetarse a las
‘normas legales, siempre y cuando de los documentos ex-
- hibidos se llegue al convencimiento de que efectivamen- .
“te sc representa a la persona interesada. ~

. A nucstro juicio dicha norma contiene una pequeiia
~falla de caracter tecmco, al referirse a que las Juntas na
‘necesitan sujetarse “‘a las normas legales”, lo cual es un
~ absurdo puesto que todas las normas juridicas son lega- -
- les, 1o que ocurre es que el Legislador quiso decir normas -
- de Derecho Comtin,

Fste Articulo recoge textualmente la Jurisprudencia

Ntmero 110, donde se establece con toda claridad de que

no hay la necesidad en materia de trabajo de sujetarse
al Derecho Comuin.,

JURISPRUDIENCIA: 761.—La parte final del ar-
ticulo 459 de la Ley Federal del Trabajo, faculta a los
tribunales obreros para tener por acreditada la persona-
lidad de los litigantes, sin sujetarse al derecho comimn,
~siempre que de los documentos exhibidos, se llegue al co-
~ nocimicento de que, efectivamente, representan a la perso-
“na interesada.

TOMO o PAGS

XXX.—FF. CC. NN. de México. G BT

X\}xVII -Sa1 mlento, Antomo y coag 966




XL.—Cia. Rcal del Monte y Pachu(,a S A 2013
XLVI.—Carballido Vda. de Casas, Aurora. - 4158
LVI.—United Sugar Compames 42001

La personalidad de las partes es un presupucsto pro-
~cesal que debe ser analizado de oficio, en todo momento
,procesal por el juzgador y puede hacolse valer como ex-
cepcion por cualquicra de las partes, lo cual implica que
puede carccer de personalidad juridica tanto el actor co-
“mo el demandado,

i Uno de los problemas que mas se planteaba en la
practica, era el relativo a que frecuentemente el traba-
jador equivocaba el nombre o razon social de su patrén,
1o que did lugar en que indebidamente se opusicra la ex-
- cepcion de falta de personalidad en el demandado, que
1o es otra cosa mas que el nombre cquivocado de la ex-
“cepcion consistente en la falta de legitimacion pasiva pa-
~ra dar cumplimiento a las prestaciones reclamadas por cl
actor, lo que dio lugar a una acertada modificacion que
—en la Ley Federal del Trahajo vigente se establece en su
“ CArticulo 686 y que literalmente dice:

ARTICUILQ 686. Cuando los trabajadores no co- :
“nozcan con exactitud el nonbre y apellido del patron oo 2o
~Ta denominacion o la razdn social de la empresa, debe-
. ran precisar en su escrito inicial la ubicacion de la em-
: plCGd o establecimiento, oficina o lugar en donde se pres-
10 el trabajo y la a(tmdad a que se dedica el patréon, por
- 1o menos. '

Nd &

- El citado Articulo recoge el contenido de Ia Jurls-.’
iprudencla que literalmente dice: i

. JURISPRUDENCIA: FEl trabajador no- tlone obllgc;
-fcmn “de conocer las calidades juridicas de la pelsona de-
-Su- pau on, pucs si es requerido para p1 cstm SClVlClOS

4 ‘ley Federal del Trabajo de Lic. José.l. Herrasn,‘Ednorlal Pafrla,f‘;, B
. xico, 1971, Pag. 378. s



esarrolla ob]etlvamcntc la relaciéon obrero-patronal, en-“,
-tendiéndose con determinada persona que se ostenta co--
-mo director de la negociacién y verdadero patrén, resul-
‘ta secundario el hocho de designar con los caracteres téc-
nicos la personalidad de dicho patrén, bastando la iden-

~ tificacion de quien se ostenta como dirvector o jefe del
~trabajador, pues una cosa es la denominacién patr onal y
~otra la identificacion de quien desempeiia tal caracter,

TOMO PAGS

 LXXIL—Homero Caso de Ledn. ' 14
LXXIIL—Rodolfo Hernandez Montanez. 99
XC.—Alberto Salas Davila. e L

- La excepcion de falta de personahdad no se puede
{;oponm al que concurre a un ]LUClO por su propio derecho, s
sino s6lo al que concurre a juicio en 1cprescnta01on de-
Eotla persona, ya sea ¢sta fisica o moral,

-~ Ts muy frecuente que los litigantes confundan la
; excepcmn de falta de personalidad, con la excepcion de
falta de legitimacion activa en el actor o falta de legi-
“timacion pasiva del demandado. Fn el pauafo anterior
vimos como se subsand por la Ley el problema que se
~~planteara de las excepciones de falta de personalidad,
que no cran otra cosa mas que problemas relacionados
con la legitimacién del demandado para cumplir con
- las pretensiones del actor.,

La excepcion de falta de personalidad en el repre-

- sentante del actor se hace consistir en que el documento

~con el cual se pretende acreditar la personalidad no retime-
- los requisitos que establece el Articulo 709 de la Ley Fe-

5 Ley Federa! del Trabajo de Lic. José I. Herrasti, Editorial Patria, S, A" Mé-
~.xico,. 1971, Pég. 370.

XLIX.—José Arroyo Arce. - 59 ;{
XLIX.—Salvador Guzman Ramirez 48

~ deral del Traba]’o y que pueden ser la omisién de la fir,—; B




ma del que otorga el poder, la omisiéon de la copia cer-

tificada correspondiente mediante la cual se acredite la
facultad para otorgar poderes, o que los documentos exhi-
-~ bidos por su estado material sean ininteligibles y en ge-
~neral cuando del documento exhibido no se desprenda
~uha relacion entre el interesado y la persona que dice re-
presentarlo. '

‘n algunas ocasiones y sin necesidad de que haya
reconvencion, el actor puede oponer la excepcion de fal-
ta de personalidad en el demandado, lo que no es propia-
~“mente una excepcidn, sino mas bien la peticion de que

no se admita una contestaciéon por parte del que no acre-
dite tener facultades para producirla, en lo particular no
consideramos que sca una excepcion, puesto que ya diji-
~mos que la excepcion tiene por objeto destruir las pre-
- tensiones del actor y en el presente caso se pretende tini-

camente, no aplazar el procedimiento sino evitar que
- el mismo sea continuado por una persona que carece de

facultades para hacerlo y se pretende que dicha contes-,
tacién no se produzca y obtener en esa forma la sancién
legal establecida para el demandado contumaz,

El propdsito de la excepcidn de falta de personali-
dad, es de obtener la nulidad de todo el procedimiento
y de forzar al actor a que presente nuevamente su de-
manda y en esta forma buscar que opere la prescripcion,
dado lo perentorio del Derecho para demandar en nues-
tra disciplina.

B.—La de Incompetencia.

La excepcion de Incompetencm consiste en aplazar
S el juicio, obteniendo que se remitan los autos a la Junta
, de Conciliacién que se considere competente.

Las cuestiones de competencia en materia laboral
:;—pueden derivar de tres divisiones que son las siguientes:

1.—ELn razon al territorio; tomando en consxdcrag -




para ello la division tezulorml quc da comp ten ‘1a i
as_Juntas de Conciliacion y Al‘bltra] o ; e

'9.—Tn razén a las caracteristicas paltlcularcs dc laf
-actlvxdad a que sc dedique cl patrén; y en este caso pue-

“den conocer las Juntas de Conciliacion y Arbitraje Lo-i
: alcs o TFederales. '

. 3.—Tn razén a las relaciones de trabajo, en las cua- -
les se aplique el Apartado A o el Apartado B del Articu-
1o 123 de la Constitucién Politica de los Estados Umdos -
‘Mexicanos, L

. En razén al territorio, tenemos que la Ley I‘odemlf
del Trabajo establece en su Articulo 731 lo siguiente:

-~ ARTICULO 731. La competencia por razén del te-
,rrltorlo se rige por las normas siguientes:

- I Sise trata de Juntas de Conciliacidn, la del lu-
ar de prestacion de los servicios;

1L Si se trata de la Junta de Con(:lhacmn yl Al‘bl-
-~tra]e, el actor pucde escoger entre: -

~a)_ La Junta del lugar de plcqtacmn do los serw-
108, 81 éstos se prestaron en varios lugm es, la: Junta de
‘cualqulcra de ellos. :

~b) La Junta del lugar de celebracion dcl conhato.ﬂ

- ¢) La Junta del domicilio del demandado;

: III.  Tn los conflictos colectivos, la Junta del 1ugar
"-l,en que esté ubicada la empresa o cstablecimientos

IV, Sise trata de la cancelacion del registro de un- il

,smdlcato, la Junta del lugar donde s¢ hizo; y

V “Ln los conflictos entre patrones y traba]adores
nire st, la Junta de Conciliacién y Arbitraje del doml-,
ilio del dcmandado.




A']“n' razon a la relacion dcl tmba]o 1especto de que
venga el Iistado como patrén, tenemos que el Ar-
culo 1‘73 Constitucional sc divide cn dos apartados, el
Ay el B, correspondicndo a nuestra Ley Federal del Tra-
~bajo su Anmtado A.

IEl inciso b en razéon a las caracteristicas particula-
res respecto de las actividades de los patrones, tenemos
que cl Articulo 123 Constitucional hace mencion en su
I'raccion XXXI de la competencia de las Juntas Locales
.y Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje y que li-
“teralmente dice:

ARTICULO 123. Il Congreso de la Union, sin con-

bre el trabajo, las cuales regiran:

A. ILntre los obreros, jornaleros, empleados, domés-
hcos artesanos y, de una manecra general, todo contrato
d(, uaba]o.

, XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo co-
~rresponde a las autoridades del Estado, en sus respecti-
~.vas Jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva
de las Aut(nula(lvs Federales en asuntos relativos a la
Industria Textil, El¢ctrica, Cinematografica, Hulera,
Azucarera, Mmmla Pumqumx ca, Mctalm gica y Side-
rurgica, al)m(dn(lo la explotacion (l(‘ los mmemlcs basi-
'(,os, el benelicio y la fundicion de los mismos, asi como
la obtencion de hierro metalico y acero a todas sus for-
mas y ligas y los productos laminados de los mismos,
hidrocarburos, cemento, ferrocarriles y empresas que
sean administracdas en forma directa o descentralizada
por el Gobierno Federal; Fnipresas que actiien en virtud
~de un contrato o concesién federal y las industrias que
~le sean conexas; cmpresas que cjccuten trabajos en zo-
-nas federales y aguas territoriales; a conflictos que afec-

ten a dos o mas Entidades Federativas; a contratos co-

lectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas
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de una Entldad chexatlva y por ultlmo, las obhgacm-s
nes que en materia educativa corresponden a los patro-
108, en la forma y términos que fija la Ley respectiva.

La forma y términos en que debe promoverse la
excepcwn de incompetencia se encuentra prevista en los
- Articulos 732 a 737 de la Ley Federal del Trabajo y que
htcralmente establecen lo siguiente:

ARTICULO 732. No se considera excepeién de in-

 competencia, la defensa consistente en la inexistencia de
- la relacién de trabajo.

ARTICULO 733. Las cuestiones de competencia
_pueden promoverse unicamente por declinatoria.

. ARTICULO 734. La declinatoria debe oponerse en
-la andiencia de demanda y excepciones, como excepcion
“de prevm y especial pronunciamiento. La Junta después
~ de ofr al actor y recibir las pruchas que estime conve-
nientes, las que deberan referirse exclusivamente a la
cuestion de competencia, dictard resolucion,

ARTICULO 735. La Junta debe declararse incompe-
“tente en cualquier estado de proceso, cuando existan en
el expediente datos que lo justifiquen. La Junta, antes
~de dictar resolucion, citard a las partes, dentro de un tér-
~ mino de cinco dias, a una audiencia de pruebas y ale-

gatos. ' '

- ARTICULO 736. Cuando una Junta Ispecial ad-
vierta que el conflicto de que conoce es de la competen-
~cia de otra Junta Ispecial, citard a las partes a una au-
~ diencia de pruebas y alegatos y dictara resolucion den-
- tro de un término de tres dias.

: Si se declara incompetente remitird los autos a la

‘Junta Dspecial que estime competente. Si ésta, al reci-
~ bir el expedlente, se declara a su vez incompetente, lo
- remitira al Plcno, para que éste determine cudl es la
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*’Junta‘ Espccmlf que de
: ‘tfyfllCtO. o

" se establccc

ARTICULO 753. La audiencia a. que.se refier
articulo anterior se celebrara de- confornndad con las;_
‘normas siguientes:

La excepcion de incompetencia no exime al deman-

dado de contestar la demanda en la misma audiencia;

si no lo hace y la Junta se declara competente, se tendra
por contestada la demanda en sentido afirmativo, en los
términos del articulo siguiente,

Il Dictamen considerd que era necesario obligar al
demandado a contestar bajo pena de contumacia, atin
en el caso de que promoviera una incompetencia y dicha
iniciativa considerd en el aspecto relacionado a las cues-
tiones de competencia que se promoviera Unicamente
por declinatoria, considerando que: “. . .los conflictos de
trabajo deben resolverse por las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje y, en consecuencia, no existe razon para ha-
cer intervenir a otra autoridad en la tramitacion de un
negocio de trabajo; ademas, la inhibitoria, promovida
ante las autoridades judiciales, no plantea una cuestion
de competencia, sino una relativa a la naturaleza de las
relaciones, lo cual acaba de decirse, equivale a la nego-
ciacion del derecho aducido por el actor ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, ésto es, cae deniro de la
norma consignada en el articulo anterior, segtin la cual,
la defensa consistente en la inexistencia de la relacion
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), N0 €S una excepcmn de mcompetencm” o

L’\ norma que se establece en el articulo 733 de la
Ley Federal del Trabajo vigente fue sumamente aplau-
dida al limitar las cuestiones de competencia, por lo que
“se refiere a su tramite por declinatoria, toda vez que en
esta forma se cvita que las personas demandas manifics-
ten al contestar su demanda que se trata de un asunto
civil; y promucvan ante un Juzgado de csa naturaleza
una iuhibitoria a sabiendas de que si se declara proce-
-dente la misma s¢ ha prejuzgado sobre el fondo del ne-
gocio, por lo que el articulo 732 del ordenamiento an-

“tes citado, deja establecida la competencia de la Junta
de Conciliacién correspondiente, quien debe resolver en
todos los casos si el negocio que le fue planteado deriva

- de un conflicto laboral o de un negocio de otra natura-

- leza.

- La declinatoria de competencia se hace al momento
~de iniciar la audiencia de demanda y cxcepciones, en
~cuanto se le dé el uso de la palabra a la parte demandada
éste debera indicar las causas o motivos por los cuales
—pide la declinatoria de competencia y sefialara la Junta
~de Conciliacion y Arbitraje que considere competente,
debiendo inmediatamente produciv su contestacion a la
demanda en el principal, toda vez que si la declinato-
ria es declarada no procedente y no produjo su contes-
tacion a la demanda la misma se tendrd contestada en
sentido afirmativo salvo prucha en contrario, tal y como
lo establece el Articulo 754 de la Ley de la matevia, Con
suspension al procedimiento, la Junta seiialara fecha pa-
‘a la celebracion de una audiencia incidental en que las
partes ofrecerdn pruehas que tengan relativas a la excep-
cion de incompetencia, sosteniendo cada uno de ellos lo

6 ley Federal del Trabajo de Lic. losé I Herrastl, Editorial ‘Patria, - S. A.., Mé—r’ e

Xico, 1971, Pég. 387.




que a su dcrccho convcnga, sin necosldad de alerrax,*fla

Junta “dictara la resolucion que corresponda.

7 - En materia laboral existe el principio de que todo
;10 actuado ante Juez incompetente es nulo, declaracion
“que incluso debe ser de oficio, cuando existan en el ex-
 pediente causas que asi lo justifiquen, en cuyo caso la
~~Junta citara a las partes a una audieucia de prucbas que
_se celebrara dentro de los cinco dias siguientes; una vez
~celebr ada la misma, dentro de los tres dias sxgmentes dic--
“tara la resolucion que corresponda, Las partes tinica-
mente podran ofrecer pruebas respecto de los datos que
segin la Junta sean muestra de la incompetencia plan-
“teada.

Iin caso de que la Junta Especial que recibio los an- - - -
- tos se declare a su vez incompetente, sera el Pleno quien
- diga quién es cl competente para conocer dichos autos,
sujetandose por lo establecido en el Articulo 614 de la‘
Ley Federal del Trabajo. ‘

~ 2—IXCEPCIONES PERENTORIAS .

. Como ya dijimos en otra parte de esta mlsma tems,f'
~~ las excepciones perentorias son aquéllas que tlenen por"‘
~ objeto destruir la accidon que se intente. ~ :

- Todas las excepciones deben tener hochos fundato -
. rios de las mismas, sobre las cuales las partes van a ofre- R
. cer y desahogar muobas '

Los heclios de las excepciones deben ser precisos -y
concretos, toda vez que sobre ellos, por regla general,
~va a girar el juicio, ello debido a que en las excepciones
perentorias le toca al demandado probar los hechos cons-
titutivos de las mismas y al actor le corresponde demos-
trar la falsedad, imprecision o inoperancia de dichos he-
chos. Los hechos constitutlivos de las excepciones consti-
tuyen parte integral de la litis y por consiguiente esta-
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an’ u]ctos a plucba.

La simple enunciacion de- una excepcmn ‘no 1mp11- o
ca que se oponga la misma, puesto que la excepcion no
~sc constituye solo por su nombre sino por los hechos en
“que se funde.

il hecho de que el nombre de la excepcion sea con-
- fundido por el demandado, ello no impica que la Junta
~debe de abstenerse de resolver sobre la misma, sino que
- debe resolverla atendiendo a la narracion de los hechos
'y a las pruebas ofrecidas por las partes, siendo suficiente

que-se precise el objeto de la excepcion aunque no se
precise ¢l nombre de la misma. ’

subsidiarias, o sean aquéllas que se analizan no en for-
~ma simultanea sino en forma escalonada, por cjeraplo,
se pueden oponer las excepciones de pago y subsidiaria-
‘mente a ésta la de prescripeion, esta tiltima para el efec-
" to de que se estudie si se declara improcedente la pri-
~mera. Las excepciones nunca deben ser contradictorias,
- puesto que st la accion se intenta en un sentido, la mis-
‘ma no pucde dar lugar a dos excepciones que se nulifi-
quen entre st mismas, como por cjemplo, que sc oponga
Ja excepeion de pago y también la defensa de la inexis-
~tencia de la relacién contractual, lo cual hace impo-
*Sihlo demostrar cualquiera de los dos puntos, puesto que

En nuestra disciplina se admiten las excepciones

- no sc puede ser trabajador o no trabajador al mlsmo

s ‘thIﬂpO

. Las e*ccopcmncs pelontouas mas 1mpmtantes sonn.
as smmontcs

o A) EL DESPIDO CON CAUSA JUST IFICADA— :
‘En mi opinion, técnicamente le denominaria Rescision
“de la Relacion de trabajo, ya que asi mismo lo establece
‘1a Ley Federal del Trabajo en su Articulo 46 y que lite-
~~ralmente dice:

ud
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AR’IICULO 16 Tl tmba)ador 0 el patrén podi
seindir en cualquicr uompo la relacién de trabajo, por
causa justiticada, sin incurrir en responsabilidad. -

Ya que muchos abogados litigantes patronales en‘
~sus escritos de contestacién a una (lcmanda, hablan de

~ “despido con causa justificada y nunca hacen mencion de
~una rescision de la rclacion de trabajo.

‘ Concluyo que la excepcion de despido por causa
~ justificada es lo que cquivale a la rescision de la rela-
cion de trabajo por cualquicra de las causas que esta-
blece el Articulo 47 de la I,oy Federal del Trahajo, te-
niendo en esta forma la accién o la excepeion el patrén
segun sea la naturaleza del juicio. Esta excepcién debe
oponerse precisamente al contestar Ja demanda y apo-
yarse en un aviso por escrito en donde se Ie haga saber
al trabajador la causa o motivo por cl cual se le 10.5(,mde
su contrato de trabajo, ello conforme lo dispone el ci-
tado Articulo en su parte final, siendo la realidad en la
vida pmchca ese parrafo Ietm muerta, Jo que hace ne-
cesario que se establezca la pnosunmon legal de un des-
pido injustificado por parte del patrdn, ya que no le hace
: saber a su trabajador por escrito la fecha y causa o cau-
- gas de su rescision de su conlrato de trabajo,

El Articulo 47 literalmente establece lo siguiente:

ARTICULQ 47. Son causas de rescision de la rela-
~cién de trabajo, sin responsabilidad para el patrdn:

I. Fngafiarlo el trabajador o en su caso, el sindi-
- cato que lo hubiese propuecsto o recomendado con certi-
~ficados falsos o referencias en los que se atribuyan al tra-
~bajador capacidad, aptitudes o facultades de que carez- .
ca. [ista causa de rescision dejara de tener cfecto después
de treinta dias de prestar sus servicios ¢l trabajador;

II. Incwrir el trabajador, durante sus labores, en
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'”faltas de probldad y honradez en actos de v1olenc1a'
: qmagos injurias o malos tratamlentos en contra del pa-
k._tIOH sus familiares o del personal directivo o adminis-
trativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
- provocacion o que obre en defensa propm,

» III. Cometer el trabajador contra alguno de sus
_compaiieros, cualquicra de los actos enumicrados en la
fraccion anterior, si como consecuencia de cllo se altera
-la disciplina del lugar en que se desempeiia el trabajo;

‘ IV. Cometer el trabajador, fucra del servicio, con-

tra el patron, sus familiares o personal directivo o admi-
““nistrativo, alguno de los actos a que se refiere la frac-
~cion II, si son de tal manera graves que hagan imposi-
- ble el cumplimiento de la relacién de trabajo;

: V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, per-
. juicios materiales durante el desempeiio de las labores
- 0 con motivo de ellas, en los cdificios, obras, maquina-
- ria, instrumentos, materias primas y demas objetos re-

_lacionados con el trabajo; b 2

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que
habla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin
dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tni-
ca del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su impruden-
- cia o descuido inexcusable, la seguridad del estableci-
‘miento o dec las personas que se encuentren en él;

; “VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el i
~establecimiento o lugar de trabajo;

; IX. Revelar el trabajador los secretos de fabrica-
. €ion o dar a conocer asuntos de caracter resewado, con -
o peleHClO de la empresa;

; X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asis-
'tencm en un per 1odo de t1 elnta dlas sm permiso del pa-
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trén o sin’ causa ]ustlflcada, o

XI. Desobedecer el trabajador’ al patron b
rep1 esentantes, sin causa justificada, smmpre que:s ¥
te del trabajo contmtado, S

= XII. Negarse cl trabajador a adoptar las medldas
- preventivas o a scguir los procedimientos llldlCddOS para¢
- evitar accidentes o enfermedades; ‘

- XIII.  Concurrir el trabajador a sus labores en es-
“tado de embriagucz o bajo la influencia de algiin nar-
~cbtico o droga cnervante, salvo que, en este tiltimo caso,
_exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio,
el trabajacor debera poner ¢l hecho en conocimiento del
patrén y presentar la prescripcién suscrita por el mé- -
dicos e
XIV. La sentencia ojo(utmiada que imponga al -
irabajador una pena de prision, que le impida el cum-
~plimiento de la relacion de tr ab hajos y :

. XV. Las analogas a las cstablecidas en las frac-
~ ciones anteriores, de igual manera graves y de conse-
0 7.,cuenc1as somc]antm en lo que al uaba]o se refiere.

U patron deberd dar al trabajador aviso por escrl-
';;ﬁto de la fecha y causa o causas de la rescision. :

.~ De la fraccién primera del Articulo 47, encontramos
- que el patrén pucde oponer la excepcion (lomvada de la
rescision de la relacion laboral con causa justificada por
~haberlo engafiado ¢l trabajador o el sindicato que lo hu-
biese propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias que atribuyan al trabajador capacidad, ap-
titudes o facultades de que carczea, esta excepeion solo
se opone a los trabajadores de reciente ingreso. Muchos
patrones prefabrican esta causa de rescision, presentan-
do formularios en los cuales se asiente una capacidad
de que cl trabajador carcce, que cn su caso también pue-
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e ncum'lr en faltas de probidad, Lste sistema lo em-

plean con el objeto de determinar la capacidad del tra-
_bajador, toda vez que en nucstro sistema juridico no’

- existe el contrato de trabajo a prueba, por lo cual es ésta
- la salida que han tomado los patrones.

Bl patrén dispone tinicaniente de treinta dias para
~rescindir el contrato al trabajador, lo que significa que

si un trabajador engaiid a su patrén con certiticados fal-

sos o referencias en los que se le atribuyan capacidado’,
- aptitudes o facultades de que carezca, el patrdén sblo
cuenta con treinta dma, en caso de que no cjercite habra
caducado su excepcion; aunque en lo particular conside-
o que podria operar la rescision de coutrato de trabajo
en lo que se 1of1c1c a lo que establece la {raccién segun-
da del Articulo 47 de la Ley I'ederal del Trabajo, con-
sistente en que cl trabajador incurre en faltas de probi-
dad, o en (ltimo caso del supuesto que establece la frac-
cion XV del citado Articulo.

En las fracciones IT y III del Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, el trabajador tanto dentro de su
Arabajo como fuera de ¢l debe guardar compostura y res-
peto para las personas que lo dmocn, asi como tamblen '
para sus compaiicros de trabajo. '

T.a fraccion IV merece ¢l mismo comentario de lasg
~anteriores.

L Las fracciones V, VI vy VII del citado Articulo, men-
. cionan cuando cl tr ah a}ador dafia los elementos de tm-
bajo y actiia con negligencia y descuido,

La fraccién VIII hace mencion de los actos inmora-
les en los que puede incurrir el trabajador, debiendo to-
~mar en consideracion la naturaleza de su lrabajo y la
““opinion sobre la interpretacion de ‘“‘actos inmorales”.

La fraccion IX del mismo articulo se refiere a los
trabajadores, a los cuales la empresa les confia los secre-.
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os-de la fabricacién de determmados artlculos, en po
palabras se puede explicar que estos trabajadores de-
‘guardar en sccreto lo confiado,

- Lafraccion X comenta cuando el trabajador falta =
Aa su uabajo tres veces en un periodo de treinta dias, sin
. permiso ni justificacién por escrito; haciendo la reco-
~.mendacion a los trabajadores de que cuando pidan per-
- miso para faltar a su trabajo lo hagan por escrito, ya
-~ que verbalmente no se puede compr obar nada.

‘ La Fraccion XI hace referencia cuando el trabaja-
“dor desobedece al patrén o a sus representantes en lo re-
. lativo al trabajo contratado; si por alguna circunstancia
¢l patrén ordena al trabajador a que realice otra activi-
"~ dad que no sea la contratada, éste se puede negar a rea-
- lizarla porque no esta en lo relativo a su contrato.

" La fraccion XII habla lo relative a que el trabaja-
~dor no adopta las medidas preventivas correspondientes
~a su trabajo, cs decir no obscerva las medidas elementa-
-~ les de seguridad de acuerdo con la naturaleza de su tra-
- bajo.

La fraccién XIII hace mencién a que el trabajador
~se presente en cstado de embriaguez, o dentro de su jor-
nada de trabajo ingiera bebidas alcohdlicas, asi como ba-
jo los efectos de algin enervante, salvo prescripcion mé-
dica.

, La fraccion XIV se refiere a aquél trabajador, que
~haya cometido algiin ilicito penal, ya sea dentro o fue-
~ra de su trabajo, nudlondo seguir trabajando, mlcntras

fisicamente no se le haya nnpedldo

.. La fraccion XV establece que hay otras causales der* .
~rescision que pueden ser aplicables por analogia.

~ B) EXCEPCION DE PAGO.—Entendemos por pa-
. “f'go el cumplimiento de una obligacion; en mateua la-‘




oral se ofrcce para. acredltar que ya se cumpho con la
obligacion de caracter pecuniario, ya cuantificada y por
“la cual se ejecutd el trabajo correspondiente.

: Asi cuando se reclama en una demanda el pago de
“algunas pr estaciones, tales como las de vacacmnes, agui-
_naldo, utilidades, primas, horas extras y otras mas y se
tenga el recibo correspondiente de que las mismas ya
- fueron cubiertas, da lugar a que se oponga la presente
o excepcwn

~ C) EXCEPCION DE OBSCURIDAD.—Es la que
consiste en alegar en la contestaciéon a la demanda la
-~ imprecision de la forma en que fue planteada la deman-
~da, asf como también que el actor no hace mencién de
‘Jas circunstancias de modo, de lugar y de tiempo, dejan-
“do al demandado sin onortumdad de defenderse i al
juzgador sin oportunidad de dictar una resolucién ajus-
~tada a derecho.

Se ha considerado que la excepcion de obscuridad
' no es propiamente una excepcidn, sino que consiste en
~“la negativa de poder obtener un laudo favorable dada
la imprecision de la demanda, por lo cual puede equl-
pararse a una dcfensa. ~

3 En lo particular si considero que sea una excep-
. cibén, debido a que nunca se niega la accién ni el dere-
cho para cjercerlo, sino que lo que se combate es el mal
planteamiento de la demanda. por lo cual la contienda

. se convierte en un punto de derecho en el cual el juz-

gador debe analizar si la demanda contiene los elemen-
tos necesarios para dictar un laudo condenatorio, pero
si se encuentra con la imprecision que le impide estu-
diar las cuestiones no planteadas con claridad, el laudo
debe ser absolutorio. |

La excepcion de obscuridad en la demanda debe

estar fundada en hechos y el litigante que la oponga



debe premsar los motivos por los cuales la demanda es
- obscura e imprecisa, indicando sus omisiones y carencias.

“El hecho de decir que se opone la excepcion de obscuri-
dad de la demanda sin apoyarse en hechos, determina
que la misma no se toma en consideracion.

Asi vemos que la excepcién de obscuridad se en-
- cuentra reglamentada en el Articulo 753, fraccion V. de -
~la Ley Fedoral del Trabajo y que htelalmente dice lo
‘ 51gmcnte P

ARTICULO 753.—La audiencia a que se 1'e[1e1e cli':

- articulo anterior se celebrard de conformidad con las

!"_';normas siguientes:

V. En su contestacion, opondra el demandado sus
excepciones y defensas, deb1e11do referirse a todos y ca-
. da uno de los hechos que comprende la demanda, afir-
~ mandolos, negandolos, expresando los que ignore, siem-
pre quc no scan propios o refiriéndolos como crea que
tuvieron lugm Podra adicionar su exposicion de hechos
con los que juzgue conveniente. Se tencdran por admiti-
dos los hechos sobre los que el demandado no suscitare
expresamente controversia, sin admitirsele pruchba en
contrario. La negacion pura y simple del derecho im-
porta la confesion de los hechos. La confesion de éstos
no entrafia la aceptacion del derecho.

D) LA EXCEPCION DI PRESCRIPCION.—Con-
siste en demostrar que el demandado se liberd de las
obligaciones por el simple transcurso del tiempo.

: -Para que la excepcion de prescripcion pueda ope-
- rar, es necesario precisar en la contestacién a la deman-
" da, la fecha en que empezd a correr el término pres-
criptorio, ademdas se debe indicar la fecha en que oporo

o la misma.

S En nuestra Ley Federal del Trabajo, se cstablecen 5
e los 51gulentes términos plcscuptomos




ARTICULO 516. Lﬂs ‘acciones de tlaba]o prescri- -
n en un aiio, contado a partir del dia siguiente a la
lecha en que la obligacién sea exigible, con las excep-
,101103 que se consignan en los articulos siguientes;

* ARTICULO 517. Prescriben en un mes:

- I. TLas acciones de los patrones para despedir a. 1os
‘trabajadores, para disciplinar sus faltas y pala cfectuar
fdcscuentos en sus salarios; y ;

“II. Las acciones de los trabajadores pala separarsef
'_dcl trabajo.

En los casos de la fraccion I, la plescrlpcmn corre
partir, respcctivamente, del cha siguiente a la fecha
en que se tenga conocimiento de la causa de la separa-
cion o de la .falta, desde el momento en que se comprue-
ben los errores cometidos, o las pérdidas o averias impu-~
tables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda
sea cxigible. :

En los casos de la fraccion II, la prescripcién corre
'»fa partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la
~.causa de separacion. .

o ARTICUILO 518. Prescriben en dos meses las accm-r -
. nes de los trabajadores que sean separados del trabajo.’

-~ La prescripcién corre a partir del dia siguiente ala-
. ’.‘ercha de la separacion.

ARTICULO 519. Prescriben en dos afios:

.. L Las acciones de los trabajadores para reclamar | e
el pa(ro de indemmizaciones por riesgo de trabajo;

- II. Las acciones de los beneficiarios en los casos:g
de muerfte por riesgos de trabajo; y o
. HI. Las acciones para solicitar la e]ccucmn dex los
flaudos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y de los




enios celebrados ante ellas

La prescripcion corre, respectivamente, desde ¢l mo-
‘mento en que se determine el grado de la incapacidad
~‘para el trabajo; desde la fecha de la muerte del traba-
- jador, y desde el dia siguiente al en que hubiese quedado
-~ notificado el laudo de la Junta o aprobado el convenio.
... Cuando el laudo imponga la obligacién de reinstalar, el
- patrén podra solicitar de la Junta que fije al trabajador

“un términe no mayor de treinta dias para que regrese

:patron dar por terminada la relacion de trabajo.

en los siguientes casos: |
- ARTICULO 521. La prescripcin se interrumpeg

~Por la sola presentacion de la demanda o de
cualqulera promocién ante la Junta de Conciliacion o
ante la de Conciliacién y Arbitraje, independientemente
de-la fecha de la notificacion. No es obstaculo para la
~interrupcion que la Junta sea incompetente; y

II. Si la persona a cuyo favor corre la prescrip-
cién reconoce cl derecho de aquélla contra quien pres-
~cribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables.

ﬁ En materia laboral también opera la suspension de
la prescripcién derivada en el Articulo 520, que esta-
fblece literalmente lo siguiente: v :

. ARTICULO 520. La proscnpmon no puede ‘comet
zar ni correr:

- 1. Contra los incapaces montales, sino cuand
haya discernido su tutela conforme a la ley, y

I Contra los trabajadores mcmporados a SeI‘VJ.-H
10 rmhtax en t;lcmno de guerra. :

al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podrd el - |

En nuestra disciplina la prescripcion se mterrumpef‘,j



, La p1 cscupcmn es consxderada poralgunos como lar o
sancién que se impone al acreedor que no tiene interés
de ejercitar sus dercchos en tiempo y por consiguiente
mediante la prescripcion se liberan los deudores de sus
obligaciones por el simple transcurso del tiempo.

La prescripeidn es una institucion que tiene por
objeto dar seguridad juridica a las personas, respecto de
que solo dentro de un término puecden ser demandadas 'y
‘asi en esta forma se evita la zozobra y el temor que se
tendria si uno supiera que podia ser demandado sin im-
portar cl tiempo que hubicra transcurrido a partir de la
fecha en que ocurrieron los hechos.

En esta forma la pr osuipcién es una garantia-de .
~ - seguridad que cvita el temor a juicios por cuestiones pa-
- sadas tiempo ha.

. Bl concepto de prescripcién que se usa en la Ley
Tederal del Trabajo, es un concepto restringido que ini-
- camente se refiere a que con el solo transcurso del tiem-
po se libera de obligaciones, ya que en otras disciplinas
como lo es en el Derecho Civil, el término prescripcion
corresponde 1o solamente a liberarse del cumplimiento
~de obligaciones, en virtud del término transcurrido, sino
también consiste en adquirir derechos, ya sca posesorios
o de propiedad respecto de ciertos bienes; figura esta 1il-
“tima también conocida como la usucapion. Sin embargo,
no hay que dejar de reconocer que en el Derecho, ya sea
~cualquiera de las ramas, el término ‘presm'ipcién tinica-
mente comprende la liberacion de obligaciones,

‘n principio todas las acciones son prescriptibles, a
~_excepcion de aquéllas en las que la Ley dispone expresa-
mente otra cosa, como lo es en cl caso concreto, la Jubi-
lacion. :

: - T) TXCEPCION DE COSA JUZGADA.—Es aqué-
. Ua que se hace consistir en que el problema planteado.




uelto anteriormente, ya sea- or esa mlsma au-
dad-o por otra cualqulexa

'V'En materia laboral esta cxcepcién no es muy fre-
cuente, dada la naturaleza de las relaciones juridicas
- existentes y solo sc plantea en casos especificos como lo
son los relativos a la declaracion de las personas que tie-
“nen dcrecho a percibir la prima por muerte de un tra-
ba)adm asi como en los casos derivados de la realiza-
“cion do un riesgo de trabajo, yva sca que ésta produzca
--una enfermedad profesional o un accidente de trabajo,
gitc a su vez éstas produzcan ya sea una incapacidad
Yt:emporal o permancnte, o la muerte.

La cosa juzgada implica siempre la existencia de
‘un juicio anterior al que se opone csta excepcion, en las -
:que intervinicron las miismas partes, sc ejercitaron las
“mismas acciones y se reclamaron idénticas prestaciones,
~de ahi como se dijo anteriormente lo poco frecuente del
\planteamlento de esta excepcién en materia laboral.

Al respecto la Suprema Corte de Justicia ha esta-‘
: i;blocuo en la Tesis 329 lo siguiente: R

.329. COSA JUZGADA EN MATERIA LABORAL.—

; La cosa juzgada implica la existencia de un juicio
. anterior en que hayan intervenido las mismas partes

~“actora y demandada, en ¢l que se ejercito igual accion

y se reclamen idénticas prestaciones, requisitos que no
se satisfacen cuando el patrom y el trabajador simple-
mente acudieron ante un inspector de trabajo y cele-
braron un convenio en virtud del cual el primero pagd

al segundo cierta cantidad por concepto de indemniza- . .-

- ¢ion motivada por un riesgo profesional.

Dirccto 2955/1955, Rafacl Bustamante y Coag Ma—
yo 3 de 1957. Unanimidad de 4 votos.




4. SALA —-Informe : 907"

- —Fsta excepcion se hace consistir en que el trabajador

sin causa o motivo legal y sin haber para ello interven-

~ ci6n del patrén, deja de presentarse a su trabajo en for-

- ma definitiva.

El abandono de trabajo es una manifestacion de

~ voluntad dcl trabajador, que con base en el elemento

sub]etlvo deja de cumplir con un contrato pelfcctamon-,

V"’tauta del mismo.

valido.

El abandono de trabajo equlvale a una renunc:ta '

Ill abandono de trabajo se caracteriza p01 Ia sim-

ple falta de asistencia del trabajador a sus labores pac-

~ tadas, con la intencién de que cese la relacion de tra-
~bajo.

No se dcbe confundn el abandono de t1aba]o con

el tr al a]ador mas de tles veces en un pemodo de tr einta
dns ;

- G) EXCEPCIONLES DERIVADAS DE LA LEY.

Esta excepcion la hacemos consistir en aquélla nor-

“ma de Derecho Sustantivo que tiene aplicaciéon en un
““caso concreto y que sirve para destruir la pretension del
~actor y que no se encuentra comprendida en ninguno

de los supuestos previstos del Articulo 47 de la Ley Fe-
deral del Trabajo. :

7 Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes de 19551963 Laboral 4a Sala, Ed‘
Mayo. ST e e

g Spr
Te31s Soblesahcntes de - 19551963 Laboral 4a Sala._.,,,
’Ech Mavyo.” :

I‘) E\CEPCION DE ABANDONO DE TRABAJO




'zDentro de estas excepcwnes encontramos las que7 i
se derivan del Articulo 488 de la Ley Federal del Tra-
bajo, que establece diversos supuestos de caracter sustan-
tivo, pero que en caso dado son excepciones que deben
- ser probadas en juicio y que litax almentc el citado ar-
~ticulo establece lo siguiente:

ARTICULO 488, Ll patrén queda exceptuado de las
~obligaciones que determina el articulo anterior, en. ‘los
“casos y con las modalidades siguientes:

; I. Si el accidente ocurre encontmndose el traba
]ador en estado de embriaguez;

1II. Si el accidente ocurre encontrandose el traba-
jador bajo la accién de algiin narcotico o droga enervan-
_te, salvo que exista prescripcion médica y que el traba-
. jador hubiese puesto el hecho en conocimiento del pa-
~trén y le hubiese presentado la prescripcion suscrita por -

el médico;

III. Si el t1ab"l]'1dor s¢ ocasiona intencionalmen-
% una lesion por st solo o de acuerdo con otra persona; y

~ IV. §i la incapacidad es el resultado de algunaésr
rifia o intento de suicidio. '

El patrén queda en todo caso obligado a prestar los
- primeros auxilios y a cuidar del traslado del trabajador
~a su domicilio o a un centro medico.

Otro de los casos mas importantes es el que se re-
fiere al que hace mencion la fraccion XIV del Articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, es aquélla que da lu-
gar a la rescision del contrato de trabajo, sin responsabi-
lidad para el patréon y que consiste en la sentencia cje-
cutoriada que imponga al trabajador una pena de pri-
sion que le impida el cumplimiento de la realizacion del
trabajo, o sca, que ante Ja imposibilidad material del
trabajador la Ley exime al patron del contrato de tra-
bajo, facultandolo para que lo rescinda; esta relacion
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por causas ajenas a lo pactado no es una causa de ter-
minacion del contrato de trabajo, sino es una causa de
“rescision del mismo.

; Hay que distinguir entre la prision preventiva y la
~prisiéon definitiva. La prision preventiva da lugar a la sus-
pension temporal de los efectos de la relaciéon del tra-
~bajo y la prision definitiva da lugar a la rescision del
contrato de trabajo.

El Articulo 291 de la Ley Federal del Trabajo es-
tablece la excepcién en un juicio promovido por un
agente de comercio y que consiste en que ¢l patron pue-
de despedir al trabajador por la disminucién importan-

- te y reiterada del volumen de las operaciones, lo cual

en su momento oportuno de lugar a la rescision de la
~relacion de trabajo y posteriormente su planteamiento
- en juicio, .

El articulo 303 de la Ley Federal del Trabajo esta-
blece las excepciones que el patréon puede oponer a los
deportistas y que consiste en la indisciplina grave o las
faltas repetidas de indisciplina y-la pérdida de faculta-
~ des. Para que puedan oponerse cstas excepciones, previa-
mente debe realizarse el despido al deportista cumplien-
do con lo dispuesto por el ultimo parrafo del Articulo

47 del citado ordenamiento.

Respecto de los trabajadores domésticos existen las
excepeiones derivadas de los Articulos 340 y 341 de la
Ley Federal del Trabajo y que se hacen consistir en que
el doméstico o doméstica no guardd al patron, a su fa-
milia y a las personas que concurren al lugar en donde
presta sus servicios, consideracion y respeto, asi como
también el no tener el mayor cuidado en el menaje, de
la casa. ‘

Los trabajadores de hoteles, restaurantes, bares y =
~establecimientos analogos, pueden ser despedidos por no
~atender con esmero y cortesia a los clientes de los esta




,ecmnentos en donde prestan sus servicios, conforme:
al articulo 349 de la Ley Federal del Trabajo; otra causa

es la relativa al trabajador de confianza y que se esta-
‘blece en el articulo 185 del citado ordenamiento, en que
el patrén podra rescindir la relacion de trabajo si existe

~un motivo razonable de pérdida de la confianza.

. El Articulo 208 de la Ley Tederal del Trabajo se-
ftala todas las causas de rescision de trabajo, referente

~a los trabajadores de los buques y que literalmente dice:
-+~ ARTICUO 208. Son causas especiales de rescisién
_de las relaciones de trabajo: ;

I. La falta de asistencia del trabajador a bordo a -
~hora convenida para la salida o que pmsentdndose,”f
e_,embalque y no haga el viaje; ' -
II. Encontrarse el maha)adoz en estado de embria-

>‘gu<34 en horas de servicio mientras el buque esté en
puelto al salir el bugue o dwrante la navegacion;

- III. Usar narcoticos o drogas enervantes durante
su permanencia a bordo, sin prescripcion meédica. i
. Al subir a bordo, cl trabajador debera poner ¢l he-

--cho_en conocimiento del patron y presentarle la pres-
cripcién suscrita por el médico; S
’~ IV. La insubordinacion y la desobedlencm a las
Grdenes del capitan del buque en su caracter de autori-

"'ddd

V. La cancelacién o la revocacién deflmtwa de
los certificados de aptitud o de las libretas de mar CXlgl-' :

:dos por las leyes y veglamentos;

VL
ortacion o expor tacion de mercancias en el desempefio

“do sus servicios; y
- VII. La e)ecumon, en 01 desempeno del Uaba)o';;’,iéi

La violacién de las leyes en materia de im- S




por parte del trabajador, de cualquier acto o la omision
intencional o negligencia que pueda poner en peligro
su seguridad o la de los demés trabajadores, de los pa-
sajeros o de terceras pervsonas, o que dafie, perjudique o
‘ponga cn peligro los bienes del patrdn o de terceros.

Respecto de los trabajadores aeronauticos dentro de
un )mcxo el patrén puede invocar todas las causales de
- rescision de la velacidén de trabajo, son las que cstablece
el Art. 244 de la Ley Federal del Trabajo y que 11Lera1—

mente dice: g

ARTICUT 0 244, Son causas especiales de termma-”
uon ‘o rescisién de las relaciones de trabajo: s

1. La cancelacién o revocacién definitiva de 1051
documcntos especificados en el articulo anterior;

11, Tincontrarse el tripulante en estado de embr ia
ffguel,, dcmm de las veinticuatro horas anteriores a la
iniciacion del vuclo que tenga asignado o dumnte e]'
transcurso del mismo; S

~ HL  Encontrarse cl tripulante, en cualquier t10m~
1o, bajo la influencia de narcéticos o dmgas enervantes
salvo lo dispuesto en cl articlo 242, fraccion II;

‘ IV. La violacitn de las lcvoe en materia de im:
:;,pox*tac'lon 0 expor tacion de mercancias, en el desempe-
-~ 1io de sus servicios;

- ~V. La negativa del tripulante, sin causa ]ustlfxca~‘

da, a ejecutar vuolos de auxilio, bisqueda o salvamento,
-0 iniciar o proseguir el servicio de vuelo que le haya si-
~ do asignado;

i VI. La negativa del tripulante a cursar los pro-
g gxamas de adicstramicnto que segim las necesidades del
- servicio establezca el patron, cuando scan indispensa-
- bles para conservar o incrementar su cficiencia, para
ascensos 0 para operar equipo con nuevas caracteristi-
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tecmcas,

VIL La cjecucién, en el desempeno del’ traba)o,f
por parte del tripulante, de cualquier acto o la omisién
intencional o negligencia que puecda poner en peligro
su segumdad o la de los miembros de la tripulacion, de
los pasajeros o de terceras personas, o que dafie, perju-
dique o ponga en peligro los bienes del patrén o de ler-
ceros; y

VIII. Tl incumplimiento de las obligaciones sefia-
~;;Lladas en el articulo 237 y la violacién de Ta p10111b1c10n '
’ »conslnnada en el articulo 242, fraccion IIL

- Las causas de rescision de los trabajadores ferroca-
rmlems se encuentran preceptuadas en los articulos 254
-y 255 de la Ley Federal del Trabajo y que literalmente
establecen lo siguiente:

- ARTICULO 254. Queda pl‘OhlbldO a los traba)ado-fk

‘1. El consumo de bebidas embmagantes y su tra
_100 durante el desempeno ‘de sus laboxes, por-cuenta
‘a]ena a la empresa;

- II._El consumo de narcotxcos o drogas enervantes,
salvo que exista prescripcién médica. Antes de iniciar el
- servicio, el uab'l)adox deberd poner el hecho en cono-
~ cimiento del patrén y presentarle la prescripcion sus
crita por el médico; y

QIII. El trafico de drogas enervantes.

ARTICULO 255. Son causas especiales de resmsmn
de las relaciones de trabajo:

1. La recepcion de carga o pasaje fuera de los lu—
gares sefialados por la empresa para estos fines; y

I la negativa a efectuar el viaje contratado o su
mterrupcmn, sin causa justificada. L



 Los autotr anspmtlstas, se les puede rescindir s
ntrato de trabajo, conforme a las causales indicadas-
n el Articulo 264 de la Ley Federal del Traba)o que'
.llteralmente dice: i

. ARTICULO 264. Son causas cspccxales de resc151on”ﬁvi’
de las relaciones de trabajo: ’

I. 1La negatlva a efectuar el v1a)e contratado, o su

; ,mteuupcxon sin causa justificada. Sera considerada en

~ todo caso causa justificada la circunstancia de que el ve-

~ hiculo no retina las condiciones necesarias de seguridad

e mdlspensables para garantizar la vida de los trabaja-

‘dores, usuarios y del pliblico en general; y

II. La disminucién importante y reiterada del vo-
- lumen de ingresos, salvo gque concurran cncunstanmas“
- justificadas,

o H) EXCEPCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO‘,
- DE TRABAJO O DEL REGLAMENTO |
INTERIOR DEL TRABAJO

Conforme al Articulo 20 de la Ley Federal del Tra-
‘a]o el contrato individual de trabajo, es aquél por vir-
 tud del cual una persona se obliga a prestar a otra un

~trabajo personal subordinado, mediante cl pago de un

salario; y el articulo 25 del citado ordenamento estable-
ce que los contratos de trabajo deben contener el nom-
bre, la nacionalidad, la edad, cl sexo, el estado civil, el
domicilio tanto del patrén como del trabajador; se de-
terminara si la obra es por tiempo determinado o por
tiempo indeterminado; se determinara el servicio que
deba prestarse fijandolo a la mayor precision posible, el
lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo, la du-
racion de la jornada, la forma y el monto del salario, el
dia v el lugar de pago del salario y otras condxcmnes de

trabajo tales como, los dias de descanso, vacaciones, y

demas que convengan a los contratantes. ‘
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Junto al contrate individual de trabajo existe, el

diciendo que, es el convenio celebrado entre uno o va-
rios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de esta-
blecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el
trabajo en una o mas empresas o establecimientos. Itl
confrato colectivo de trabajo dehe contener los nombres

-~y domicilios de los contratantes; las empresas y estable-

cimientos que abarque; su duracién o la expresion de
ser por tiempo indeterminado o por obra determinada;
las jornadas de trabajo, los dias de descanso y vacacio-
nes; el monto de los salarios y las demas estipulaciones
que convenga a las partes, ‘

La ley regula que el Contrato Ley es el convenio ce-
 lebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
_varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones,
con objeto de establecer las condiciones segiin las cuales
debe prestarse el trabajo en una rama determinada de
la industria y declarado obligatorio en una o varias en-
tidades federativas, en una o varias zonas economicas

~contrato colectivo de trabajo que el articulo 386 define

que abarquen una o mas de dichas entidades, o en todo =~ =

el territorio nacional.

El Contrato Ley contendrad los nombres y los domi-
cilios de los sindicatos de los trabajadores y de los patro-
nes que concurrieron a la convencion; la entidad o enti-
dades federativas, la zona o zonas que abarque, o la ex-
presion de regir en todo el territorio nacional; su dura-
cidén gue no podrd exceder de dos aiios, las condiciones
de trabajo sefialadas en el articulo 391, fracciones IV,
V y VI de la Ley Federal del Trabajo, que son las rela-
tivas a las jornadas de trabajo, los dias de descanso y
vacaciones, el monto de los salarios, asi como también
las demas estipulaciones que convengan a las partes.

De todas las clausulas pactadas pueden surgir can-
-tidad de excepciones, sea cual fuere la naturaleza del
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trato colebrado

La excepcién més comim que. ex1stc deuvada de un ,
contrato colectivo de trabajo es la que se refiere a las
~clausulas de admision y exclusién sindical, que faculta
-~ a la empresa a despedir a un trabajador a peticién del
sindicato con el cual se haya contratado.,

La clausula de exclusién esta facultada en la ley, en
el Articulo 395, Gltimo paua[o de la Ley Federal del
© Trabajo; establece que cl patron separard del trabajo a
~los miembros que renuncien o scan expulsados del sin-
* “dicato contratante.

Para que un patrén pueda despedir a un trabajador
- a peticion del sindicato con el que haya contratado, de-
~be cerciorarse bajo su responsabilidad de que la solici-
tud que se le hace es auténtica, que la clausula de exclu-
~-sién se encuentra pactada en el contrato relativo y de
- que el trabajador pertencce a cse sindicato. Si el patréon
’dc%plde a un trabajador sin cercioravse de esos extremos,
estara 1(‘ahzando un despido nuustlhcado con todas sus
consecuencias legales. Lo anterior 1o significa que el pa-
tron intervenga en los asuntos del smdxcatov puesto que
=€l no esta fd(,ult.\do para cllo, pero st debe de observar

que se cumplan los requisitos antes mencionados, pues-
“to que en altimo caso es ¢l quien debe cargar con todas
las consecuencias de un despido injustificado.

3.—LAS DEFENSAS

- La defensa es la negacion del derecho del deman-
13 D L4 .

lante. Consiste en negar la accion que el actor dice te-

ner, ya sea negando los hechos o negando el derecho.

~.. . En nuestra disciplina enicontramos dos defensas: la
llamada excepcion sine actione agis, que consiste en la
negacién del derecho del actor y la negativa a la ex1s—
. tencia de una relaciéon de trabsjo,




Aparontemente estas dos defensas son 1dent1ca5,’

“gativa de los hechos pucde consistiv en la negativa del

en tanto la otra defensa consiste en la negativa de una
‘relacion de trabajo, de ahi los motivos por los cuales .
'fihcmos aceptado csta division. ‘

Al estudiar la carga de la prueba respecto de cada
efensa veremos otros motivos de diferenciacién,

:’a) LA DEFENSA DE SINL ACTIONE AGIS.
“"Literaln'mn'te significa “demanda sin accion”,

. -La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha re-
uelto que no se trata de una verdadera e*ccepcxon sino
le una defensa porque consiste en la neg acién de la
10mand'1 . .

- In nuestro foro se acostumbr’z mucho oponcr esta
defensa, aunque se hace con ol nombxe de excepcidn,

- También se opone como excepcmn de falta de ac-
“cion fundandose en la negativa de la dcmanda, lo cual
'_constltuye un error, :

Se debe oponer como lo es, es decir, se debe enun-
'Clax diciendo que se opone la defensa consistente en la
. negativa que se hace del derecho del actor de obtener un
laudo favorable, por no ser ciertos los hechos de la de-
manda en la que se hacen valer las causas por las que
se pide la indemnizacion, o la reinstalacion, por no ser
aplicable al caso en que sc funde dicha demanda.

La negativa del de%pldo indica ¢l reconocimiento

‘ unque en la practica tienen ligeras diferencias. La ne-

_despido, pero aceptando una relacién de ‘uaba]o previa,

~ deuna relacién de tr abajo si no sc niega ospemfxcamente

el mismo. s
- 2192 SINE ACTIONE AGIS.—No constltuye propla-' -

mente hablando una cxcepcmn pues 1a cxcepcmn es




defensa que hace valer el demandado para retar-
ar el curso de la accién o para destruula, y la alega- -
cion de que el ctor carece de accién no entra dentro de
esa division, Sine actione agis no es otra cosa que la sim-
ple negacién del derecho ejercitado, cuyo cfecto juridi-
“co en juicio solamente puede consistir en lo que gene-
~ralmente produce la negacion de la demanda, o sea arro-
~jar la carga de la pruchba al actor y obligar al juez a exa-
~ minar todos los elementos constitutivos de la accidn.

Amparo directo 1392/1960 Rafael Yafiez Cortés. No-
viembre 18 de 1960. Unanimidad de 4 votos. Ponente, i
‘Mtro. Gabriel Garcia Rojas. :

 3a. SALA —Sexta Epoca, Volumen XLI, Cuarta Partei
- Pag. 138, J

: 502 SINE ACTIONE AGIS, DEFENSA ,DE.——La»de’,-j -
fensa de sine actione agis, equivale, lisa y llfmameme,

- ala negacién de la demanda y tiene como tinico efecto

- arrojar la carga de la prueba al actor, '

~‘Amparo directo 8860/1963. José Antonio Mijares, I'e-‘
~brero 9 de 1969, Unanimidad 5 votos. Ponente Mtxo
‘Mariano Ramirez Vazquez.

, | 3a, SALA.—Sexta Epoca, Volumen CIV, Cuarta Part
_’Paw 12, Tesis.—que ha sentado prcccdente

b) LA DEFTNSA DE LA INEXISTENCIA DE LA
- RELACION DE TRABAJO

Fsta defensa estd reconocida en la Ley Federal del
‘Trabajo en su Articulo 732 al establecer que no se con-
sidera excepcién de incompetencia, la defensa consis-
tente en la inexistencia de la relacion de trabajo.

~ Esta defensa consiste en negar que entre las partes -
en un ]mcm obrero-patronal existiera una 1e1a010n de -




: stablecerse esta defensa la litis queda f]]ada en-
tre la afirmacién de que existe una relaciéon de trabajo
la negativa de la misma.

- Tin este caso pasan a segundo término todas las de-
mads cuestiones planteadas en la demanda, ya que nega-
- do el vinculo contractual se encuentran negadas todas
“sus consecuencias, o
. Ello implica que acreditada la relacién de trabajo
.en un juicio (ipso jure), se consideran probadas las pre-
“tensiones reclamadas, en igual forma si se declara no
_probada la relacion de trabajo se declaran improceden-
“tes las pretensiones por no existir una 1el'1c1on causal L

: enu e todas ellas.




CARGA DE LA PRUEBA

pto de carga de la prueba,

,Lqr Teoria Integral aplicada a la calga :
““de la prueba. '

—1La carga de la prucha en 1elac10n alas

 excepciones estudiadas y la Jurispru-
. dencia de la H. Suprema Corte de Jus- -
~{icia de la Nacion, relativa a la calga}» ;
- de la plueba -




,Por calga de la prueba entendemos la- obhgacxonj
“que tienen las partes de demostrar que son ciertos los
- hechos indicados en su demanda o en su contestacién a =

la demanda y que fueron controvertidos, si desean obtc- ,
- ner un laudo favorable a sus intereses.

Todos los Codigos de Procedimientos establecen con

" claridad a quién corresponde la carga de la prueba, co-

~“mo por ejemplo el Articulo 281 del Codigo de Procedi-
~-mientos Civiles para el Distrito Federal y Territorios di-

ce que:

v ARTICULO 281.-—T1 actor debe probar los hechos;,
~constitutivos de su accién y el reo los de sus excepciones.

; Y sigue diciendo el Articulo 282 del nnvmo ordc-
. ammnto, lo siguiente:

ARTICULO 282 -~—E1 quc morra solo sera ‘:obhg‘

;nvo de Ta accién.



'Iamblen estableccn principios - 51m11ares 0 cu-
0s'81, 82 y 83 del Cédigo Tederal de P1 ocedlmlento _C1-"
VIles, que literalmente establecen: - ~ ‘

i ARTICULO 81. El actor debe probar los »hechos";
: COllStltutlvos de su accion y el reo los de sus excepmones.'

ARTICULO 82. El que mega solo csta obhgado a
p1‘obar~ . '

I.. Cuando la- negacmn envuolva la afll'maciéi e

'sa de un hecho; -

I Cuando se desconozca la plesuncmn ega
1 a su favor cl colitigante; vy

II ‘Cuando se desconozca la capamdad;f

,,'ARIICULO 83. El que funda su derecho en una-

‘egla general no necesita pmhm que su caso siguié la

regla general y no la excepcion; pero quien qlcga que..

¢l caso cstd en la excepcion de una regla general, debe
probar que asi cs.

~ Asi como también los Articulos 1194, 1195 y 1196 -
~.del Codigo de Comercio que literalmente dicen:.

: ARTICULO 1194. Il que afirma est4 obhrrado a i
S .p1 obar. n consecuencia, el actor debc probar su accion
: y cl reo sus excepciones, , ey
- ARTICULO 1193, Il que niega no estd obligado a
Y "probm sino en el caso de que su negacion envuclva afir-
,gmacmn expresa de un hecho. : '

ARTICULO 1196. También estd obligado a probarf:_: .
ol que niega, cuando al hacerlo desconoce la pr esunc10n =
~.-legal que ticne a su favor el colitigante.

La Ley Federal del Trabajo vigente, en su Ar tlculo

763 establece que las partes estan obligadas a aportar

" todos los eclementos probatorios de que dispongan, que
~puedan contribuir a la comprobacion de los hechos o al
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sclarecimiento de la verdad, criticando el Maestro Al- -
berto Trueba Urbina que se haya empleado la palabra
‘‘obligadas” por considerar absurdo que se emplee un
- concepto desechado por la doctrina,

La Ley Federal del Trabajo establece que se deben
aportar las pruebas que contribuyan a comprobar los
hechos sujetos a debate y que por supuesto, son aqué-
llos en los que quedé debidamente fijada la litis,

- El probar los hechos aducidos en una demanda o
~en una contestacion a la demanda no puede ser una obli-
. gacion por los siguientes motivos: si fuera una obliga-
. cibn traeria una sancion correlativa y no cxiste sancion
~alguna para aquél que no acredita los hechos que ex-
- puso; no puede ser obligacién porque las partes son las
que deben resolver sus asuntos particulares como mejor
les plazca y si una parte considera que no debe aportar
pruchas respecto de un hecho, no existe norma alguna
que la obligue a hacerlo; pretender que los hechos de-
ben ser probados en forma obligatoria seria tanto como
obligar a las dos partes a demostrar que las dos tienen
Ja razbn, siendo que si una parte alirma una cosa y la
otra lo contrario, es obvio que solo una de cllas podria
probar sus hechos, por lo cual concluimos que las par-
tes no estan obligadas a probar sus hechos sin perjuicio
~de que si desean ganar un juicio, cstén obligadas mate-
rialmente a probar éstos.

Las tcorias modernas aceptan quc el probar los he-
-chos ¢s una carga que soportan las partes en un juicio y
Carnelutti define a la Carga Procesal: “como los requi-
sitos que cstablece la ley de ejecutar determinados actos
‘procesales si sc desca Jograr ciertos efectos legales”; se-
gin dice Eduardo Pallares en su Diccionario de Dere-
cho Procesal Civil, quien agrega que: “la obligacion
presupone un acreedor que pueda exigir legalmente el
cumplimiento de ella, mientras que tratandose de la car-

ga no existe tal acrecedor y por tanto, no hay medios -
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coercitivos para hacerla cumplir. La persona sobre la
ual recae es por completo libre de ejecutarla o no eje-
cutarla”, ~ Sl

- Conforme a estas ideas se debe hablar de concmnma
de probar y no de obligacién de probar. - e
Kl Articulo 763 de la Ley Federal del Trkaba'jio‘ es-

ablece: g

.~ ARTICULO 763. Las partes estan obligadas a apor-

t todos los elementos probatorios de que dispongan,

que puedan contribuir a la comprobacién de los hechos.
0 al esclarecimiento de la verdad.

- Probar los hechos significa que deben acreditarse
~los hechos sobre los cuales hubo controversia y no so-
bre los aceptados, ya sea expresa o tacitamente. ’
& Las controversias al quedar fijadas en hechos con-
tradictorios llevan implicita la idea de que solo una de
las partes tiene la razon y en materia laboral es muy di-
- ficil que eso no ocurra,

El Maestro Alberto Trueba Urbina critica la defi-

-ciencia de la Ley Federal del Trabajo en cuanto se re-
~fiere a la carga de la prucba, al decir que “a pesar de
~cuanto se ha dicho al respecto, la propia Ley Federal
" del Trabajo NO REGULA LA CARGA DI LA PRUEBA
y es tan deficiente en este punto medular del proceso,
que acusa en sus Autores un desconocimiento supino de
la ciencia del Proceso Laboral, cosa que facilmente se jus-
tifica con las mismas disposiciones procedimentales.

, Ista critica es acertada pucsto que la forma en que

estd redactado el Articulo 763 de la Ley Federal del Tra-
- bajo provoca una gran confusién, en efecto, si la reso-
~lucién final o laudo se va a limitar a resolver los puntos

4

1 Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Trueba Urbina, Editorial Porrda, S. A.,

México 1971, Pég. 376, S
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“los cuales hay controversia y a resolver respecto
de las prestaciones reclamadas, la inica verdad que se
va a buscar, es la relativa a la controversia planteada,
puesto que si en el esclarecimiento de la verdad, apare-
cen probadas acciones o excepeiones 10 opuc‘;‘[as, ello en
- nada beneficiaria al omiso, puesto que estando plantea-
da la litis, la misma no pucde variarse y esa verdad en-
“contrada en el proceso, pero que no fue planteada, es
~irrelevante.

La norma que se comenta debe ser sustituida por
una que tome en consideracion la naturaleza ospemhca
del Derecho Laboral y establezca sin discusiones quién
_tiene la carga de la prueba y cvitar en esta forma que se
admitan pruebas ociosas c irrelevantes, lo cual se plo
pone en esta tesis y en capitulo de conclusiones.

2.—LA TEORJA INTEGRAL APLICADA A LA
CARGA DE LA PRUEBA

‘Para el Maestro Alberto Trueba Urbina “la carga. -
de la- prueba es la necesidad de ]nstlflcal las aseveracio- -
1es 0 hechos en el proceso por propio interés y no por

Y1 Maestro Alberto Trubea Urbina hace un intere-

“sante estudio respecto de la carga de la prueba, de la teo-

~ria de la prucba laboral y de la inversion de la carga

. de la prucba, en las que explica el alcance y contenido
de la Tcoria General del Proceso Social.

In nuestro concepto sus ideas mas 1mportantes son;
: 1aq siguientes: ,

; 1.—T] proceso comtin, sea civil o penal, emana def
;,los arhculos 13, 14, 16, 17 y 20 de nuestra Cons’mtucm'

2 Nuevo Derecho Procesal del ‘Trabajo. Trueba Urbina, detonal Porrua, E
. México 1971, Pig. 376. , i
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anto que el proceso laboral, como el agrario y el de se-

tablecen las garantias sociales en nuestra Constitucion.
Garantias que jerarquicamente tienen un valor superior
~a_las-individuales, partiendo del principio de que la so-
~ciedad no debe perecer por un individu.o ‘

proceso conocido, como el civil, penal, administrativo y

“tanto que los otros son derechos hurgueses.

3.~—Las pruchas en materia laboral se aprecian en -
“conciencia, en tanto que las demas disciplinas estan su-- -
“jetas a rigidos sistemas de interpretacion. : o

4.—TLa Teoria de la Prucha Laboral, no forma par- -

rantes.

~carga_de la prucba.

"‘n

Respecto de este 0ltimo punto y dada la naturale-
~za importante que le damos, citamos textualmente lo
~que al respecto dice ¢l maestro Trueba Urbina:

i “En el proceso lahoral se resquebraja el principio ju-
~ridico burgués consagrado por el derecho procesal civil,
relativo a que el actor debe probar los hechos constitu-
tivos de la accion y el reo los de sus excepciones. En efec-
to, respecto a la carga de la prucba, la doctrina juris-
prudencial laboral ha suplido deficiencias legales crean-
do tesis sociales de inversion de la carga de la prueba,
“que aceptamos sin reservas cuando trata de favorecer al
obrero frente al industrial, en ¢l proceso del trabajo.
Sostener lo contrario seria desconocer la naturaleza del
derecho procesal laboral en funcion de la necesidad de

108

ca, que se refieren a las garantias individuales, en =~

guridad social emanan de los articulos 27 y 123 que es- -

2.—TI1 Proceso Laboral cs diferente a cualquier otro

fiscal, porque el Derecho Laboral es un derecho social en -

te de la Tecoria General del Proceso, porque clla vienea
~romper con- los cartabones establecidos pero ya- inope- - -

- 5—Ta inversion de la carga de la prueba constitu-
~ye la aplicacion mas concreta de la Teoria Integral a la-




;V1ta1 quo el litigante maés podcroso econdmicamente
hablando, puede desviar v obstaculizar los fines de la
. justicia social. La inversion de la prueba cumple, pues,
en el proceso del trabajo una funcion tutelar del traba-
- jador que constituye, por otra parte, la finalidad de to-
da la legislacion social, la que, sin perjuicio de garan-
tizar los derechos de Tos factores activos de la pxoduc-
cién en el proceso, mira con especial atencién cuanto
-se reficre al elemento obrero y a su proteccion. Una so-
lucién contraria de la carga de la prueba laboral como
~Ja enfocamos, llevaria a (lc]ar al demandante obrero en
~un completa mdolensmn, incompatible con el “derecho
- justiciario social”.”™

Si la Tcoria Integral es tuteladora, protectora y rei-

~vindicatoria de los dor echos de los trabajadores, ello se
~contempla en la llamada Inversion de la Carga de la Prue-
ba; no nos explicamos los motivos por los cuales 1o se
»ccmvirtié en norma de derecho, extraidandonos que tan-
~tas otras jurisprudencias y ecjecutorias de la Suprema
~ Corte de Justicia de la Nacion vinieron a cristalizar en
_normas esta practica y que en los Tribunales Federales
no haya quedado plasmada, por lo cual en esta tesis pe-
dimos se forme el articulo correspondiente que la in-
~cluya.

Ia Teoria Integral, para que pueda materializarse
debe ser parte integral de la Ley Tederal del Trabajo,
- por cllo los litigantes obreristas y el Maestro Trueba Ur-
bina pugnamos porque la teoria integral deje de ser teo-
“ria y se convierta en la practica integral del derecho del
““trabajo, hasta obtener la total 101vm(hcauon de los de-

rechos de los trabajadores.

3.—LA CARGA DI LA PRULBA EN RELACION A LAS
FXCEPCIONES ESTUDIADAS Y LA JURISPRUDENCIA

“DE LA II. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DL LA

NACION

Este es el aspecto mas imoprtante de esta Tesis. o




: ante el desarrollo de la misma hemos estudmdo la
Teoria Integral del Derecho del Trabajo, el Derecho
Procesal del Trabajo, el concepto de litis y la forma en
“que sc inlegra en el Derecho Procesal Laboral, qué cosa
~son las excepciones Yy qué cosa son las dofon@as hemos
. enunciado las excepciones mas frecuentes, el concopto
de carga de la prucha y ahora pmcodomos a aplicar to-
dos cstos conceptos al estudiar a quién le corresponde
_px obar segim la naturaleza de la excepcién planteada.

a) LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE;,‘
»:AL DEMANDADO CONTUMAZ. e

T 'ﬂJa]O, que establece que si np concurre el demanda-
do a la audiencia de Conmlmcmn Demanda y Excep-
ciones sc le tendrd por inconforme y por contestada la
dcmanda en sentido afirmativo; y el Articulo 755 esta-
blece que el demandado qgue no hubiecse concurrido a
“la audiencia antes mencionada, s6lo podra rendir prue-
_ba en contrario para demostrar que el actor no cra tra-

son cicrtos los hechos afirmados en la domanda

L El Maestro Alberto Trucha Urbina comcnta este*;r
i ,Amculo diciendo:

; “La teoria de la prueba en contrario la explicamos
"',{como sancion impuesta al demandado por su contuma-
“cia, constrifiéndolo a comprobar la inexistencia de la
: ‘relacmn laboral o vinculo contractual; pero la norma
',"procesal que se comenta no s6lo reafirma el principio de
-~ ‘““gualdad procesal” contrariando el espiritu y normas
~del Articulo 123 Constxtuuonal, sino que desvirtia la
prueba en contrario en el juicio laboral con cierta ten-
dencia bondadosa para con el patréon (rompiendo el le-
gislador su propia teoria de la paridad procesal) al com-
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;Confomnc al Ar ticulo 754 de la Ley Federal de]‘

bajador o patrén, que no cxistio el despido, o que no.




~:prender denn'o de la prucba en contrano la comproba-

ion de que no existio el despido, lo que equivale a opo-

er la clasica excepcion de sine actione agis y no seria
remoto para favorccer al patrén, que la ]uuspnudonma,
solidarizandose con el legislador, admiticra el ofreci-
miento del trabajo en la audiencia de pruebas, a fin de
establecer la “presuncion juridica” de que no existié el
-~ despido; 1o mismo ocurriria con la comprobacion de que
no son ciertos los hechos de la demanda, Vamos de mal
en peor. Se impone el “principio de paridad procesal”
en perjuicio del obrero y el de “desigualdad procesal”
en favor del patron.

o Que quede constancia en esta nota de nuestro repu-
= dlo al “principio de paridad procesal” en el juicio de tra-
- bajo; es 1o sdlo C(mllauovolucmnano, sino brutal, esta-
+ blecer en una ley que son “iguales el trabajador y el en-
~presario” en el proceso, cu(mdo (ue son notoriamente
 desiguales en la vida. La bilateralidad de las partes solo
~es admisible entre banqueros o industriales”.

Este comentario del Maestro Alherto Trueba Urbi-

~—nase nos hace un poco injusto si tomamos en conside-

racién que lo que la Ley autoriza demostrar son las DE-
- FENSAS CLASICAS, o sca, la negativa de los hechos y
- la inexistencia de la relacion de trabajo, lo que en cual-
- quier procedimiento ordinario seria lo contrario, puesto-
~que si un demandado comparece a juicio y opone las de-
fensas de negar la procedencia de la accion por ser fal-
sos los hechos del actor y opone la defensa de inexisten-
cia del trabajo, la carga de la prucha seria del actor pe-
1o en el caso concreto ¢l legislador REINVIRTIO DICHA
CARGA AL ORDENAR PROBAR AL DEMANDADO LAS

DEFENSAS CLASICAS, lo cual no es darle ninguna su-

~ premacia, sino realizar un acto elemental de justicia, o
“sea, ¢l derecho a defenderse.




] uprema Co1te de Justicia de la Nacwn;ha 505
_al“respecto la Jurisprudencia No, 53; e

b). DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRUEBAS
. QUE PUEDE RENDIR ELL DEMANDADO

DEMANDA EN SENTIDO AI*IRMAI‘IVO

Las pmcbas que puede rendir el demandado en el
aso en que se haya tenido por contestada la demanda
en: sentido afirmativo, no deben referirse a e\cepmoncs
que 1o se hicieron vale:, pues no solo la sancién resul-
“tante de la falta de contestacion seria nugatoria, sino
- que se colocaria al actor en estado de indefension para
- preparar pruchas y alin para impugnar las rendidas por
- la contraria, creandose una situacion antijuridica, preci-
samente en favor del contumaz y en perjuicio de quien
© no fue causante de ese procedimiento excepcional; pero

- st pueden rendirse las que tengan por objeto, destruir la
contestacion en sentido afirmativo, probando que no
existié vinculo contractual entre actor y demandado o
cualquiera otra particularidad estrictamente negativa
de los hechos fuundamentales de la demanda, que no
constituyen excepciones, por no ser hechos -generadores
de derechos distintos que controviertan los de la deman-
da.

Tomo XCVII — Artex S. de R. L. ....... .74 e
Tomo CXIV — Maria de Jesis ‘CISHGIOS 20 5

- . Directo 2544/52, Balneauo' Agu
12 de 1953, ,

Dnecto 6081/01 Lul ‘El‘
1953. ‘

Dlrecto 4671/53*
Vi 1954

! _,‘,:1112;] .

Roberto

CUANDO SE TIENT. POR CONTESTADA LA




,sta ]Ln'lsprudcn(‘ 1a:.a. mmstlo ]mcxo com ect’l, pm—
be que se rindan pruebas respecto de excepeiones y
vautorua que se. rindan respecto de dofonsas.

~¢) CUANDO SE OPONF LA EXCEPCION DI
: DESPIDO CON CAUSA JUSTIFICADA CO-
RRESPONDE LA CARGA Dl LA PRUEBA Al
DEMANDADO. '

Si-un patrén al comparecer a juicio opone la ex-
cepcion de despido con causa justificada por haberle
rescindido su contrato de trabajo al actor con base en ¢l
Articulo 47, o con base en cualquicra de los articulos que
“se refieren a causas espectficas de rescision de contrato
de trabajo, respecto de trahajos especiales, es al deman-
dado al que le corresponde probar que esa rescision es-
~tuvo apegada a la ley y. pm fo mismo el despido esta
justificado.

El afirmar que se rescindid un contrato a un traba-,
jador, con causa justificada implica seftalar una serie (loK :
hcchos de caracter positivo, es decir, forzosa y necesaria-
“mente ello implica un hacer, un (;(:Atu(u_,y por lo mismo
algo susceptible de probar, e B TTTR

El trabajador Gnicamente aportard pruchas “para
acreditar los hechos con los cuales rebatio los le]atlvos
~asu supucsto despido, hechos que logica y mngzucnto—
L mente deben coincidir con los de su LHCHL() micial,

- .. La Suprema Corte se ha mclmado enoeste kemulo?'
. C"Lm se lcc ent la Jurispr ndencia Numom 19: :

; Y (';‘"1 L
.d) DESPIDO  DEL  TRABATADOR, 1«\crpc10< i
. NES RELATIVAS A SU ]Lblll“ICACION P

P 5'1 1ldmloso de Ja rescision del contrato de. tmba;o
])or'cualqulo'l a de las causales previstas por el articulog.

113,



de la Ley l‘edeml del Tlaba]o no basta que el pa-
trén aduzca la causal que, a su juicio, fundamente el des-
‘pldo justificado, sino que s mdlsponsab]o, a fin de evi-
- tar que el tr aba)ador quede en el juicio en estado de in-

defension, que se precisen los hechos constitutivos del
- propio despldo para quc el actor tenga la oportunidad
“de preparar sus pruchas en cuanto a la injustificacién
aducida por el mismo.

Pags g

T Tomo LXXI —~I)1az de Lcon Gulllcrmo y
Coags. ...... P :

Tomo C}xIII-——Santoerapoleon de los 199,
i',:‘omo CXVI — Olt(‘gﬂ José ... SIEESB I 19
|  Hernéndez Martinez Conrado- y COags e

-Tomo CXVII — Espinosa Guadalrama Jose

ﬁi{ISPRUDENCIA, No. 356, Apéndice k_al"‘t'omo,fC» V]

“e)k DESPIDO DBL TRABAJADOR

] xcepcmnes relatlvas a.su ]ustlhcacmn

" Cuando se opone como excepcién alguna causa jus-
tlflcada de despido, debe, al contestarse la demanda, pre-
- cisarse cuales son los hechos constitutivos de la misma
‘en forma que permita al trabajador defenderse proban-
“do lo contrario. Si los hechos se expresan en forma va-
~ga y genecral, procede tener por no opuesta la excepcidn
_.aunque por las pruchas posteriores s¢ precisen los he-
chos, ya que la falta de conocimiento oportuno de los
~mismos, impide al trabajador defenderse. o

- Directo 3839/1956. Luis Morales Lopez. Resuelto el
4 de fcbrero de 1957, por unanimidad de 5 votos. Po-

1




4a :SALA ———Boletm 1957 Pag 150

,f:f) DESPIDO DEL TRABAJADOR

f'Los hechos que lo justifiquen dehen premsmse en

tonga por opuesta la excepcion de despido justificado y
deban “estudiarse las prucbas rendidas para acreditarla,
‘no basta que se exprese que el despido se apoyé en de.
“terminadas disposiciones legales, sino que es indispen-
~sable que el demandado precise los hechos que las hagan

aplicables, para que su contraparte esté en posibilidad

de rendir prucbas en contrario respecto a las faltas que

se le atribuyen, o bien para determinar, en su caso, la
- fecha de tales faltas y alegar la prescripcion del derecho
~del patrén para rescindir el contrato de trabajo. Si al
contestar la demanda el patréon no precisa en los térmi-
nos indicados los hechos que motivaron el despido, la

~cidén las pruchas tendientes a justificar una excepcidén
que no fue opuesta conforme a derecho.

Directo 1032/1956. Alfredo Kawage Ramia. Resuel-

" to el 13 de febrero de 1957, por unanimidad de 5 votos.

.. Ponente el Sr. Mtro. Guzmdn Neyra. Srio. Lic. Jesas
- Sandoval Rodrigucz.

;,_{4a SALA —Boletin 1957, Pag. 150.

CUANDO SE OPONGA LA EXCEPCION DE
ABANDONO DE TRABAJO LA GARGA DE -
LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON,

~ atiende sin autorizacién, por un lapso mds o menos pro- .

audiencia de demanda y excepciones.—Para que se. .

,Junt"a procede correctamente al no tomar en considera- .-

.. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién tiene el -
criterio de que hay abandono de traba]o cuando se des-



“longado, sus funciones, cs decir, que se abstenga de eje-j’f‘fk:"
~ cutarlas o de realizar Tos actos gue las constituyen. ‘

En esta forma el patrén debe acrveditar que el tr all

~bajador ha dejado de realizar sin causa justficada cl tra-
bajo para el cual estad contratado, probando en esta for-
ma una abstencion,

dera que el abandono de trabajo se debe de acreditar,
- no Unicamente con la comprobacion de que cf trabajo,

la manifestacion del tr aba)a(lol, expresando su voluntad:
en el sentido de que no desea continuar laborando o,
acreditando que presta sus servicios en otro lugar.

Cuando uno afirma que un trabajador abandond el
rmaba)o, debe precisar que dicho abandono lo realizi.
ara irse a trabajar a otro lugar, o porque ast lo mani-
esto el propio trabajador.

~ Cuando sc opone esta mcopuun no debe confun-
‘dirse con la excepcitn de rescision de trabiajo por mas
“de tres [altas sin justificar en un lapso de treinta dias,

hifestacion de terminacion de contrato. por parte del
qrabajador y cn el segundo caso, en una rescision de
_contrato practicada por ¢l patron. :

Por consiguicnte tampoco debe confundivse la X4
~cepeian de abandono de trabajo, con la simple negativa
del despido, porque el abandono de trabajo es un acto
que debe de probavse, cn tanto que la negativa del des-
- pido s6lo en los casos de reinversion de la carg ga de la
pxud)a debe de probavse.

ABANDONO DI L 'J I \b;\TO

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién consi-,

- contratado no se ha realizado, sino gue debe probavse

ya que en ¢l primer caso nos encontranios ante una ma- o




espldo m]ustlflcado, 1mphca la-afirmacién por parte
patron de que fue el trabajador quien rescindié el con-
ato de trabajo, al abstenerse de cumplir las obligacio-
s contraidas cn ¢l mismo, especialmente la de prostar
1 servicio convenido, mas no significa que fue el propio
atron quien id por terminada la relacién laboral en
‘-vutud del abandono del trabajo por su emipleado™.

Directo 504/1059. Isauro Rivera Carreto. Resueltd
‘el 26 de agosto de 1960, por unanimidad de 5 votos. Po-~

"Pm ez Miravete,

o, SALA.—Doletin 1960, Pég. 57 75,
' ABANDONO DEL TRABAJO

 “No es exacto que cuando el patron niega haber
despedido al trabajador y afirma que éste abandoné el
trabajo, corresponde a dicho trabajador la prucba de
haber sido despedido, puces la jurisprudencia constante
de la Suprema Corte ha establecido quc la carga de pro-
bar el abandono recac en el patron”.

Directo 5891/1961. Contratistas Unidos Mexicanos,
-8, A. Besuclio ol 27 de junio de 1963, por unanimidad
- de 3 votos. Ponente ¢l Sr. Miro, Yafiez Ruiz. Srio. Lic.
= Rafael Pérver Miravete. :

4a. SALA—DBoletin 1963, Pag. 267

| ABANDONO DEL TRABAJO
Como causa de rescision del contrato de trabajo.

“Fl Nlamado abandono del trabajo debe entenderse
‘como ¢l hecho de que el trabajador que se encuentra
prestando sus serviclos en un lugar y niomento deter-
- niinados, deje de hacerlo y se romc del centro de tra-

~bajo sin ninguna causa ]uquflcada o bien que deje de

ar

nente o Sr. Miro, Mmunez Adame. Srio. - Lic, Rafae]i




ar el servicio contratado con la intencion de dar
:por rescindido el contrato de trabajo, lo que no debe
~confundirse con las cuatro faltas a sus labores en el lap-
so de un mes, sin permiso del patrén y sin causa justi-
ficada, a que se refiere la fraccion X del articulo 121 de
la Ley Federal del Trabajo. Por otra parte, ya se ha re-
suelto que la afirmacién de un trabajador de haber sido
despedido en determinada fecha se presume cierta, sal-
vo prueba en contrario, por lo que el patréon no puede
invocar como causa justificada para haberlo despedido
con posterioridad, la consistente en que faltéo al trabajo
los dias siguientes a la fecha en que afirmo haber sido
despedido”.

Directo 6477/1962. Laboratorios Infan, S. A. Re- - -
suelto el 18 de marzo de 1963, por unanimidad de. 5 vo-
tos.. Ponente el Sr. Mtro. Yafiez Ruiz. Srio. LIC Rafac]
- Pérez Miravete. ,
~ " 4a, SALA.—Boletin 1963, Pag. 149.
ABANDONO DEL TRABAJO

- “Debe probarlo el patron.—Cuando el patron de-
- mandado contesta la demanda negando haber despe- ~
-dido al trabajador y afirmando que éste abandoné el tra- -

- bajo, toca a €] la prueba de su afirmacion y no al actor

la de la scparacion”,

Directo 3693/1958. Francisco Luna Luna. Resuelto
el 20 de febrero de 1959, por unanimidad de 5 votos, Po-
nente el Sr. Mtro. Martinez Adame, Srio. Lic. Rafael
Pérez Miravete.

4a. SALA.—Boletin 1959, Pag. 185.

h) CUANDO SE OPONI LA EXCEPCION DE
PAGO CORRESPONDE LA CARGA DE LA
PRUEBA AL DEMANDADO.

' ",‘,‘,',_I;Qdo aquél que dice que ha pagado algo, es decn




umplido c con: dé’térmm'a‘da :rdbhg'a 01614'1 ,: 'debe ; proba'rlo‘

E 3hacer un pago es realizar alfro pelceptlble por
los sentidos y por lo consiguicnte es alno que se puede;
b’ar;

Tl quc paga dehe tener los comprobantes rclatwos,
or lo cual la prucba idénea, sin perjuicio de la confe-
sional o reina de las pluebas, es la prucba documental, -

“La Suprema Corte al respecto ha resuelto:

-~ EXCEPCION DE PAGO.—Si contra la reclamacion

de pago de vacaciones, fondo de ahorro y otras presta-

~ ciones, el demandado se limita a oponer como cxcepcxon

. que las pago, la Junta debe limitarse a examinar si esa
~excepcion fue probada, resultando incongruente absol-
~ver al demandado aduciendo que la reclamacién fue nn— ¥

precisa, cuando éste no la estimo asi. ‘

: Directo 8080/1962. Migucl Ramos. Resuelto el 27
- de junio de 1963, por unanimidad de 5 votos. Ponent
el Sr. Mtro. Yaiiez Ruiz. Srio. LlC Rafael Pérez Mira

- ovete.

7;"~:f’4a SALA —Boletin 1963, Pig, 269.“
| SALARIOS, PRUEBA DI, SsU PAGO

- Corresponde al patrono la obligacion de probar que
" han sido cubiertas las prestaciones que cstablece la ley
- en favor de los trabajadores, ya que aquél es quien tiene
- en su poder los recibos o documentos que acxedltan los ;
~ “pagos cfectuados. o

Tomo LIV — Ponce Antonio . . .. ey

Tomo LVI —_ Sarmlento Lmo
] ;Agulrre Antomo




.To'll'lo" LY i Rosalcs": To‘s‘é
“Tomo LX] — /\vﬂa Podxo

- JURISPRUDENCIA 162 (Qumla Lpoca), Pagma
,10.4, Seccion  Primera, Volumen 4a. SALA.—Apéndice
-de Jurisprudencia de 1917 a 1965. I'n la compilacién de
-~ fallos de 1917 a 1954 (apéndice al tomo CXVIII), se pu-
ébhco con cl mismo titulo, No. 982, Pdg. 179-.

S\LAR[O (,ARC A DI LA PRUEBA NIL

~al: pallou a quien corresponde la ‘carga de pro-- -
bai-el. salaa i0, por poscer-los medios para jus llflcm' tanto
sw pago como la cantidad: convenida, ya sea por medio
'ecibos, 10minas o listas de raya y, en algunos extre-
nos, por los demas medios de prucha, siempre que re-
u]ton idoneos para acreditar tales extremas.

v Amparo directo 5295/66. Susana Pérez Abascal yf’
: Manu(‘l Abascal, Junm 29 de 1967, Unammulad 4‘ votos
sPonente Mtro. Angel Carvajal. :

. SALA —Sexta Epoca, Vo]umon C\\ QU”‘td Pa1
Pag C :

) ]N LA EXCEPCION DE OBSCURID’\D DI“YLA;,
~DEMANDA LA CARGA DE LA PRUEBA (JO-~
RRESPONDE AL DEMANDADO.

Y :
- Siemipre se ha considerado que la excepeion de inep-
“to libelo no estd sujeta a prucha, puesto que las circuns-
©tancias en que se basa la misma, constan en el escrito
‘0 comparecencia inicial, sin embargo considen amos. de
que en cl caso de que no se opouga esta excepeion y se
integre una litis anormal, es decir, en que no estén de-
|)1damon(o precisacdos los puritos snjoloq a debate, el juz-
gador a pesar de que necesita entrar al estudio del fon-
-.do del negocio, pucde ocurrir que las omisiones del actor -
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an sido corregidas por el propio demandado, en efee-

0, puede ocurriv que ante una demanda obscura se opon-
ga la excepecion de pago, lo que obliga a la Junta a es-
tudiar esta excepcion dada la mecénica de la carga de
~la prueba, por ello crecmos que aparie de precisar los
- hechos por los cuales se considera que una demanda es
“obscura, hay que indicar que se olrece como pruoba lo
actuado en la diligencia de demanda y excepciones parva
gue la Junta tome en consideracion v estudie lo actuado

. en dicha diligencia, relacionado con los hechos plantea-

vd()s en la excepcion.

Si bien es cierto que cn materia obrera las pmebas
~son apreciadas en conciencia y no existe taxacion algu-
na respecto de la prueba denominada instrumental dc
- actuaciones, también es cierto que estando debidamente
ofrecida esa prucba, la Junta por ninguna cir cumtancm
,podm dejar de estudiar dicha excepcion.

Jovacion, por lo cual es importanie insistiv en ella al
“contestar la dexmnda, al ofrecer prucbas y al producir
~alegatos,

- Una de las caracteristicas de la excepeion de obscu-
o ridad de la demanda, es que de hecho la litis queda in-
“Hegrada con lo que manifiesta ol actor en su demanda
o comparccencia y con la manifestacion del demandado
~en el sentido de que no puede contestar esos hechos por
carecer los mismos de precision, al no indicar las cir-
~cunstancias de modo, lugar y tiempo en que sucedicron,
por lo cual, de una manecra sui generis ¥ en forma por
demids irregular, queda lnl(‘”ld(ld la htl«, ya que la Jun-
ta debe 1'050]\'0&, apxec.mndo en conciencia el escrito de
demanda y si cousidera que el misnio, st es preciso y con-
gruente debe condenar al demandado, porque se supone
que confesé tacitamente los hechos de la demanda al
no haberla contestado en forma adecuada y en el caso
contrario se considera que la demanda es obscura; se de-
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‘be absolver al demandado porque en otra forma que-
‘darfa en completo estado de indefensién. De ahi que es
“obligacién de los abogados postulantes revisar cuidado-
samente la forma en que plantean su demanda, procu-
rando indicar con precision las caracteristicas del con-
trato de trabajo o sca, la naturaleza del contrato, el tér-
mino del mismo, el homno salario, categoria, sus pres-
taciones, etc., e indicando las circunstancias de modo,
lugar y tiempo en que ocurricron los hechos fundato-
rios de su accion, T

La Corte al respecto, ha opinado lo siguiente:

. DEMANDAS Y PROMOCIONES EN DERECHO
DEL TRABAJO

”Los Artlculoq 440 y 512 de la Ley I‘edclal del Tra-»
jo, enuncian el principio basico que rige el pxoccdl-"
miento laboral, requiriendo de las partes que sus gestio-
‘nes, asi como las demandas y las respectivas contesta-
ciones, dehen ser claras, precisando los puntos petitorios :
7y los fundamentos que tengan para formular la peticion
y obligan a los demandados a referirse a todos y cada
uno de los hechos afirmados por los actores, expresando
si son ciertos 0 no y, en su caso, manifestando la forma
en que hayan acontecido. Estas disposiciones fundamen-
tales del derecho laboral, obedecen al principio de leal-
tad procesal o buena fé de las partes, quiencs estan obli-
- gadas a comportarse con veracidad al formular sus peti-
~ciones, a cfecto de que el proceso se desarrolle normal-
mente y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, por su
_propia naturaleza de tribunales tripartlitas, puedan dar-
se perfecta cuenta de las cuestiones debatidas por las
mismas partes y pronunciar asi la decision en la forma
que autoriza el articulo 550 de la Ley Tederal del Tra-
bajo, que permita resolver los juicios de trabajo a ver-
~dad sabida y en consccucencia, lo que no puede realizar-
se si las partes actiian con malicia alterando u ocultando
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; aro. dnccto 7940/ 58. Guadalupe G. de “C'\ma:
Fallado el 6 de octubre de 1960. :

OPONF LA E}\(‘I‘ PCION DF PRI SCRIPCION
TIENE LAS SIGUIENTES MODALIDADES:

L ~TIa carga de la prueba corresponde al trahaja-
or, cuando el patrén afirma que tuvo conocimiento del
1echo determinaute de la rescisién del contrato de tra-
ajo en una fecha y el trabajador afirma que lo tuvo en
5’fecha anterior.

- IL—La carga de la prueba corresponde al patron,
cuando afirma que despidio al txaba]adm con fecha an-
‘terior a la que éste seiiala y precisa que operd la pres-
cripcion por no haberse presentado la demanda en el
“término de ley.

'uyo nacimiento consta cn la propia demanda, debe ser
_probada por aquél que la hace valer,

en Derecho Laboral parte del elemento subjetivo, res-
_pecto de la fecha en que la misma empieza a correr. En
efecto, la diferencia en el Derecho Civil, en que la pres-
- cripcion es esencialmente objetiva es que en Decrecho
- Laboral la misma es totalmente subjetiva. ‘

o Para que puecda correr la prescripcion en contra de
. un trabajador es nececsario que el mismo sepa que ya
ha sido despedido, puesto que si ¢l ignora que ha sido
despedido dificilmente puede corver la prescripcion en
. su.contra; en igual forma el patron no puede rescindir
~.8u contrato de trabajo a un obrero mientras no sepa la
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onducta quc estc haya 1oal\zado por cjemplo, si-un
1aba]ador s¢ roba determinada suma cle dinero, la pres-
_upcmn empicza a correr a partiv de la fecha en que
el patron tuvo conocimiento de ella y no en el momento
en que se vealizd la conducta ilicita, puesto que de no
, d(‘(‘ptﬂl Osto, ello significaria que al ladron que no se le
© descubriera dento del mes s siguiente de su hurto, se en- -
~contraria impune y no podria ser sancionado, lo cual
Jria en contra de la mas elemental idea de justicia.

, En términos generales la carga de la prucba en la
- preseripeion es a cargo de quien la hace valer aunque
“on mt’(ltip]cs ocasiones dicha excepceion se acredita con. .

“el puro escrito de demaunda, lo que mmplica una u)n[c-g'
- sion.

~La Suprema Corte de Justicia al resolver el amparo
“directo 6520 del 39, resuelto el 16 de febrero de 1971,
lijo que el oponer la excepeion de prescripeion de ac-
jcioncs, como la de pago de horas extras, de dias de des-

canso scmanal y obligatorio y de vacaciones, no se ne-
_.C(}blta acreditar en qué fecha tuvo cotocimiento el actor
de que tenia derecho a reclamar tales prestaciones, por-———

que por la naturaleza misma de elias ¢l conocimiento de
© 7 su existencia por su titular es cutdnco al nacimiento de
- las mismas,

Es muy importante que al momento en que se plan-
~ tecn (“ccopcim'los se seialen los hechos counstitutivos . de
- las mismas, para cl cfecto de que el trabajador en su
~caso destruya csos hechos oponiendo los motivos por los
~“cuales no deben ser tomados en consideracion, entre los
que se cuentan los que se refieran a la preseripeion. En
efecto, puede ocurriv que al contestarse una demanda se
opontga la excepcion de rescision por despido justificada,
por haber realizado el trabajador cualquicra de los su-
puestos a gue ce reficren las causales de rescision, pero
o dicha rescision pudo haber sido extemporanea, caso en
el cual procede que el demandado al controvertir los-




cchos rcla'uvos a tal rescision, pida que s doclare que
-rnpem la prescripcion, caso ‘en cl wquc le com o«ponde la
‘cm'ﬂa de la prucha, v

Ninguno de los tres casos que hemos enunciado
- plantea px‘oblema alguno, respecto de a quién correspon-
-~ de la carga de la pxuel a a cxcepeion del caso que enun- -
 ciamos (‘on el inciso II, en ¢l cual se plantea un pro-.

~blema similar al I(’ldllV() al que se plantea con la carga -
“de la prueha de obscuridad de la demanda,

= Si una persona opone la excepcidn de prescripeion;
Aundandose en las fechas que da ¢l propio actor en su .
-~ demanda, dehe acreditar ese extremo que logicamente-
“ya' consta en autos. T
i Por cjemplo: un trabajador presenta una deman-
- da por despido injustificado ¢ indica que fue despedido
¢l dia quince de mayo de 1973 y presenta su demanda
ol dia veinte de julio del mismo afio, ¢] demandado con-
testa aceptando los lwchos v opone la excepcion de pres-
. rcupmon. puesio que segiin se desprende de 1a propia de-"
- manda, habian tr anqcumdo mias de dos nieses desde que.
- fue despedulo cl demandante. '

Al momento de ofrecer sus pmolms‘ el demandado,

debe pedir que se haga una certificacion pava acreditar

~ de que dicha owopcmn es procedente por haber hans-: e
‘~(,umdo ¢l término de dos meses,

. Sino se ofrecen pruebas es obvio que la Junta dehe
- ostudiar las excepciones planteadas y debera tomar co--
~mo prucha las constancias de autos entre las cuales se
~encuentra la propia demanda y de ahi la importancia de
- que al contestar una demanda se precisen Tos hechos cons-

**,tlluhvns de las excepeiones,

I{) AT, QUE SE OPONE T.A EXCEPCION DI COSA
TUZGADA LE CORRBESPONDE ACREDITAR
]-u‘,\ I\l ’Sl\/l‘\x.

La excepeién de cosa juzgada debe sev debidamen- -~




e meditada antes de interponerla en materia laboral,

orque s6lo en muy pocas ocasiones puede proceder la

‘misma, dada la brevedad de los términos para intentar

las acciones derivadas de las normas sustantivas del De-

~ recho Laboral; en primer término debe analizarse si en-

-~ tre el caso plantcado y el caso ya resuelto existe una
identidad de respecto de las cosas, de sus causas, de las

personas y de la calidad con que ellas intervinieron en

- la anterior controversia,

Si no hay concordancia entre ninguno de estos ele-
nmentos, debe uno de abstenerse de oponer esta excep-
cion, aun cuando la diferencia consiste en cualquiera de-
~uno de estos cuatro elementos, debido a que necesita ha-
‘ber identidad total entre los mismos.

Al oponerse esta excepcion se debe indicar qué Jun-
‘ta fue la que resolvié de este problema, en qué fecha se
“resolvié el mismo, transcribiendo los respectivos puntos
~resolutivos y por supuesto se deben dar los nombres de
las partes y el anterior objeto de la misma.

Lista excepcién como dijimos antes, e¢s de caracter
~limitado y s6lo puede oponerse en muv contados casos,
- como los son principalmente, en los relativos a enferme-
dades profesionales, a accidentes de trabajo, a jubila-
_ciones,

' La Corte ha opinado lo siguiente:
' COSA JUZGADA

No existe cosa juzgada, cuando se esta en presencia =~ =
del ejercicio de derechos aducidos por terceros, que no
han litigado y a quienes, por esta razon, no puede afec-ff_ i
tarles lo decidido en una sentencia dictada en un ]LIICIO‘

en que no han sido partes.

s ~ Tomo XXV — Gonzalez de Garcia Maria '
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de los Angeles

Gc’jniez Luis G,
XVI — Gutiérrez Vda, désG

i lez Antonia b

Tomo XLI — Oria Isaac

;T

--------

omo LVIII — Friksen Oscar, Suc, 'de“i S
Coags. ........ Cooeens. 385

~ JURISPRUDENCIA 124 (Quinta Epoca), Pag 402,

;_Seccmn Primera, Volumen 3a. SALA.—Apéndice de Ju-,

risprudencia de 1917 a 1965. En la compilacion de fa-

- Nos-de 1917 a 1954 {apéndice al tomo CXVIII), se pu- o

: :bhco con el mismo titulo, No. 305, Pag. 571. i

COSA JUZGADA

; Para que la sentencia ejecutoria dictada en un jui- .= -
—*{Clo surta efectos de cosa juzgada en diverso juicio, es
-necesario que haya resuclto el mismo fondo substancial
‘controvertido nuevamente en el juicio donde se opone
.. la excepcion perentoria. Para ello es necesario que con-

- curran identidad en las cosas, en las causas, en las per-

sonas y en las calidades con que éstas intervinieron,

Amparo Directo 2983/1947 — Rafael Garcia. Su- ,,'S_;:t
plemento de 1956, Pag. 172, Umnmndad, S
de 5 votos. e

Amparo Directo 1679/1958 — Adela Rodviguez delllit“b"'v
Arenas. Unanimidad de 5 votos. Vol XXII
Pag. 206.

""k"":mParo Directo 4874/1959 — Rodolfo S'llcedo Mo-’

reno. Unanimidad de 5 votos Vol. XXXVI
- Pag. 44.

mparo Directo 4580/1960 — Juan I‘ernando Re-~
. yes. Unanimidad de 5 votos’ Vol. LV, Pag -

G




mparo Directo 5912/1962
. Sucn. Unanimidad de
- JURISPRUDENCIA 125 (Sexta Epoca), Pagina 402,
Seccién Primera, Volumen 3a. SALA.—Apéndice de Ju-
risprudencia de 1917 a 1965. o e e

© COSA JUZGADA, ALCANCE DL TA®

. La autoridad de la cosa juzgada, emanada- de una;
sentencia que haya causado ejecutoria, tinicamente pue- -
de oponerse frente a quicnes fueron partes en el litigio:
~en que aquélla se dicto y no frente a terceros extrafios,
“a quienes no puede causar perjuicios, por no habérseles
~oido en defensa en la contienda.

Amparo Directo 4691/1962. Juan Celada Salmon.
' Abril 20 de 1964, Unanimidad de 5 votos.
~Ponente: Muro. Mariano Ramirez Vaz-
~quez. 3a. SALA.—Sexta Lpoca, Volume:
LXXXII, Cuarta Parte, Pag. 68, '

© COSA JUZGADA, CUANDO EXISTE

- i+ Para que haya cosa juzgada es necesario que se ha-
~ ya hecho un pronunciamiento de derccho entre las miis-
- mas partes, sobre las mismas acciones, la misma cosa y
Ja misma causa de pedir; por tanto, debe existir identi-
‘dad de partes, identidad de cosa u objeto materia de los
juicios de que se trate ¢ identidad en la causa de pedir
o hecho juridico generador del derecho que sc haga va-
ler.
Directo 6087,/1963. Manuel Danicl Ledn. Besuelto
¢l 4 de junio de 196+, por-unanimidad de < votos. Au-
gente la-sefiora, Mtro. Salmordan de Tamayo, Ponente:




Mtro. Padilla Ascencio., T Sn
‘4a. SALA —Boletin. 1964,

Paﬂ 609

;COSA JUZGADA. SIE INTEGRA, OI\DINARIAMFN’I ]‘,,
SOLO CON LOS PUNTOS RESOLUTIV 0S, ST ESTOS SON
- SUTFICIENTIMENTLE CLAROS Y PRLCIQOS ‘

-~ La motivacion de una sentencia es til para precisar
~aclarar lo que establecen los puntos resolutives, pero
“no puede nunca modificar o contrariar lo expresa y ter-
_minantemente decidido en tales puntos resolutivos. Esta
‘Sala ha sustentado el criterio de que la cosa juzgada se
‘integra solo con el sentido de la parte propiamente de-
~cisoria de fallo, cuando ésta es, en absoluto, precisa y
terminante acerca del contenido y de los alcances exac-
-~ tos de lo resuelto, aunque algunas afirmaciones o argu-
~mentaciones de la parte considerativa de la ejecutoria

- parezcan darle a la decision otros alcances o una mayor
~amplitud. Si los puntos resolutivos otorgan la proteccion
- constitucional dentro de ciertos limites, o para determi-
nados efectos y tales puntos son suficientemente claros y
explicitos, lo en ellos decidido debe prevalecer sobre las
conclusiones a que podrian quizas conducir las argumen-
taciones de la ejecutoria.

Queja 165/1964. Gonzalez Zorrilla-y Salgado,-S: (‘—f;
~Febrero de 1965. Unan. 5 votos. Ponento MLro Jose}_-
~ Luis Gutiérrez Gutiérrez. ~ G

;,"]"j.,a SALA—Informe 1965, Pég. 04

Tesm que ha sentado precedente:

 COSA JUZGADA. SI LOS PUNTOS RESOLUTIVOS
DE I.A SENTENCIA SON SUFICIENTEMENTE PRE-
- GISOS N CUANTO AL CONTENIDO Y A LOS LIMI-
" TES DE LA DECISION, LA COSA JUZGADA SE INTE- -
~GRA SOLO CON LO ESTABLECIDO EN ELLOS Y NO
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‘CON LAS ARGUMENTACIONI‘S 0 AFIRMACIONLS
- QUE CONTENGAN LOS CONSIDERANDOS.—Queja
~136/1964. Miguel R. Navarrete Flores, Noviembre 27 de

1964, Unanimidad de 5 votos. Ponente: Mtro. Pedro Gue-

’rroro Maerez Srio. Lic. Jestis Toral Moreno.

i~2a SALA —Informe 1964, Pag. 76.

‘;YTUBILACION DERECHO DE. ALCANCLS DE LA
,IRRLNUN(JIABILIDAD E IMPRESCRIP’IIBILIDAD

" Al haber establecido la Cualta S’lla de la Suplema
Corte de Justicia de la Nacién que el derecho a obtener
la jubilacién y a que ésta se cuantifica correctamente es
“imprescriptible, se fijé un concepto de caracter eminen-
temente substantivo en cl sentido de que tales derechos

~.no sc extinguen por la pasividad de sus titulares durante

“cualquier lapso, pero de ninguna manera csa impres-
; Cl‘lptlbllldad ‘buede tener el alcance de permitir que una
~persona inicie los juicios que quicra, sucesivamente, de-
mandarndo el aumento de la pension jubilatoria, sin im-
portarle que ya existe, a ese respecto una decision de la
autoridad ]unsdlcmonal correspondicnte, pues en tal ca-
so opera siempre la cosa juzgada, que es un concepto de
orden publico y de carvacter procesal, que opera sobre
bases distintas a la irrenunciabilidad y a la imprescrip-
tibilidad; y conforme a la cosa juzgada, no puede pro-
ceder en modo alguno una reclamacion que verse sobre
puntos que ya fucron materia de una resolucion defini-

. tiva, en juicio distinto. Asi pues, es inconcuso que cuan-
...do opera la cosa juzgada, no existe renuncia alguna en

cuanto a aspectos de fondo del derecho de un tr ﬁl)a]ador
sino que lo que en el caso hay cs una declaracién del
‘Fstado, a través del organo correspondiente, delimitan-
do los derechos que tiene un particular; declaracion que,
- una vez que ha alcanzado (lohmtmdad no puecde ser
“modificado mediante otro juicio. :
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SALA —~Inf01me 1967 Pag 28

VLA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE
AL PATRON SIEMPRE QUE HAGA VALER
~ UNA EXCEPCION DERIVADA DE LA LEY O
’?‘DEL CONTRATO DE TRADBAJO,

Denvadas del Contrato de Tr ab'l]o, tenemos que la
ga de la prueba corresponde al patron en forma ge-
dl y asi tenemos:

“A.—Al patrén le corresponde la carga de la prueba
pm:a‘ acreditar que tiene un contrato colectivo de traba-
']o, en el cual se encuentra pactada la clausula de exclu-
sion y de que recibié ordenes del sindicato de despedir
al trabajador en cumplimiento de esa clausula.

- B.—Al patrdon le corresponde acreditar la existen-
,cm de un contrato por obra determinada.

. C.—Al patrdn le corresponde acreditar que se agotoﬂ ;
1a materia, o que se realizé la obra para la cual se con-
tratdo a un trabajador por tiempo determinado,

-+ En todos estos casos la carga de la prueba siempre
Coucspondo al patrén, quien debe justificar que la res-
cision del contrato de trabajo que hace valer se encuen-
tra en primer lugar establecida cn la ley o en el contrato

~de trabajo y en segundo lugar de que se cumplieron con

~ los requisitos establecidos en la propia ley o en el con-
trato de trabajo.

Dentro de estos tltimos casos podemos considerar

. los derivados de la aplicacién de la clausula de exclu-
- sién, pactada en determinados contratos de trabajo, en
los cuales se establece la exclusividad de un sindicato,
-respecto de los trabajadores de una determinada empre-
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sa, en la que prevmmente se haya paclado que sélo po
dran ser trabajadores quienes reiman los l’GqLIISltOS in
,~d1cados en el sindicato. :

m) LA CARGA DE LA PRUEBA EN RELACION
DE LAS DEFENSAS. '

Tratdndose de la defensa consistente en la nerratwa _
“del despido, existe el principio de. derecho, de que el
que afirma debe probar; y consistiendo las defensas en -
~.la negativa del derecho se entiende que en todos los ca-

sos el actor debe probar los hechos constitutivos de su
‘accion, pero en materia obrera nos encontramos con cua-

uo modalidades: T

A —La carga de la prueba corresponde al patron‘
cuando niega haber despedido al trabajador, pero no: le
ofrece la reinstalacion de su trabajo.

B.—La carga de la prueba corresponde al traba]ar
dor, cuando el patrén mega el despido y ofrece reinsta-
lar al trabajador en los términos y forma en que éste
gﬁrma se encontraba establecida .la relacién del 1ra—

~bajo.

C.—la carga de la prueba corresponde al patron
cuando niega que despidio al trabajador y ofrece reins-
talarlo variando cualquiera de los elementos del contra-
to de trabajo, controvirtiendo cualquiera de los hechos
que se refieran a esta relacion de trabajo,

D.—La carga de la prueba corresponde al patrém,
cuando habiéndose aceptado la reinstalacién del traba-
jador en la forma que éste la propuso, el patrén no cum-
ple con esta reinstalacion.

: A.~—TIn el primer caso nos encontramos un criterio

- sostenido por las Juntas de Conciliacion, el cual equipa-
ra la negativa del despido a la mtcrposmlon de la excep- -
cion de abandono de trabajo y por lo mismo se consi-

182




ra que el patlon uene la carga de la plueba L

: i,mmstalacxon se considera que obra de mala fé, puesto

. que pretende dar por terminada una relacion de tr aba-

- jo,-por lo que y derivada de esta presuncion, le corres-
: ponde probar que el trabajador abandoné el trabajo.

En lo particular consideramos que la carga de la
plucba debe corresponder al trabajador, puesto que el
patron simple y sencillamente niega el despldo ¥y no se
puede considerar que opone la excepcmn de abandono
de trabajo, puesto que como ya vimos en otra parte de
csta tesis el abandono requiere de elementos positivos
- tanto subjetivos como objetivos y si dichos elementos no
~.son expresados al contestar la demanda, precisamente
por negar el despido, vemos que es imposible probar lo
que no sc dijo.

Tsta presuncion de mala fé del patron, en nuestra
opinion no tiene fundamento legal, puesto que no hay
normas de derecho de las cuales pueda derivarse que se
deben de probar hechos no manifestados, maxime que el
articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo establece que
‘las partes estan obligadas a aportar todos los elementos
probatorios de que dispongan, que puedan contribuir a
la comprobacion de los hechos o al esclarecimiento de la
verdad, por lo cual consideramos que no toda negativa
de despido implica la excepcion de abandono de trabajo.

Como tesis relacionadas con este criterio, tenemos
‘las siguientes:

DILSPIDO, CARGA DE LA PRUEBA

‘Cl iterio de que si el patrén niega el despido alegado por. -

- ciones en que se desempefiaba, se surte el cfecto normal -

“ Cuando un patrén niega el despido y no ofrece T

La Cuarta Sala de la Suprema Corte ha sostenido el

el trabajador y ofrece el trabajo en las mismas condi-




v r_del prmmpxo de derecho que establece que €l que afirma

- esta obligado a probar y en tal caso el obrero que alega

el despido tiene que probarlo. Pero cuando no existe o
aludido ofrecimiento de trabajo la carga de la prueba
corresponde al patrdn, porque ¢l despido se efectia ge-
neralmente en privado, sin testigos y entonces basta al
trabajador probar la relacién laboral y que ya no esta
trabajando, porque en este wiltimo caso el patrén alega
en realidad un abandono de trabajo o rescision justifica-
da que esta obligado a probar.

Amparo Directo 5454/1962. Francisco Mufioz Jui’vx’-,f 2
rez. Julio 12 de 1965. Unanimidad 5 votos Ponente
Mtro. Manuel Yatiez Ruiz,

“Aa. SALA.—Sexta Ipoca, Volumen CII Qum‘m Par
“ZzéPag 39.

“DEoPIDO DEL 'J.RABAJOR CARGA DE LA PRUEBA U

~ Tn los casos de despido, corresponde al patron pro-
“bar el abandono del trabajo o Ja causa justa que tuve
- para despedir y si se limita a negar el despido, debe cs-
timarse que su contestacion es deficiente, lo que le im-
posibilita legalmente a que se atiendan prucbas de su
parte relativas a hechos que no establecid en su contes-
tacién, salvo las relativas a la demostracion de la inexis-
tencia del despido, no debiendo alterarse la carga de la
prueba en perjuicio del actor, ey
Amparo Directo 3696/1963. Jestis Delgado Robles.

Abril 21 de 1966. Unanimidad 5 votos. Ponente: Mtro;~
"’fVMa Cristina Salmoran de Tamayo. :

o 74a SALA —Sexta Epoca, Volumen CVI, Qulnta Palte,b
Pag. 12. ‘

B.—En el scglmdo caso tenemos que el hecho def_
~que el patron niegue el despldo y ofrezca reinstalar al -
traba]ador en la forma y términos en que éste mamhes-,f;;_,;;«, ;
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_materia laboral para que se pucda integrar, dcbe de con:

- blecido en la Jurisprudencia que:

que esta celebmda la 1elac1on contractual se consi-
dera una presuncién de buena fe, puesto que el pattén
pretende que la relacién de tr aba]o contintie normalmen-
- te y por lo mismo la carga de la prucba corresponde al
= traba]ador

De la anterior afirmacién y de lo comentado en el
~jnciso “A” de este tema, se desprende que la defensa en”

- tener dos elementos:
. 1.—Se debe negar el despido; v

2.—Se debe de ofrecer el tr abajo en la forma y t
minos propuestos por el actor;

k‘ya que de no reunirse estos dos clementos nos encontra-
~mos con que se considera que se opone la excepcmn de
abandono de trabajo. A -

-La Suprema Corte de Justicia de la Nacwn ha esta—

DL‘SPIDO INJUSTIFICADO. CARGA DE LA PRUE-
- BA CUANDO SE OFRECE EL TRABAJO. ~

~ Cuando un trabajador demanda a la empresa por
“despido injustificado y ésta ofrece al actor el trabajo en

- las mismas condiciones en que lo desempeiiaba, si dicho
. trabajador estima que el trabajo no se le ofrece en di-

~chas condiciones y la empresa pruchba lo contrario, ope- .
~ra la inversién de la prucba y corresponde al actor acre-
ditar el despido.

Amparo Directo 7072/1964. Manuel Sesma. Abil k
27 de 1966. Unanimidad 4 votos Ponente: Miro. Ange]ji
- Carvajal. ‘

4a, SALA.—Sexta Epoca, Volumen CVI Qumta Parte
Pag. 12. ,




s—Ln el ‘tercer: caso nos encontramos con que no:
einvierte la carga de Ia prueha por haber la presun-
ion de que el pairén obra de mala 6, al momento de
que controvierte cualquicra de los elementos de una re-
lacién de uaba]o, ya sca porque niegue la antigiiedad,
“la_categoria, salario, horario o Cualquma otra modali-
: iad pa(,tada en el contmlo de trabajo.

. Lste criterio ha sido sostenido por la H. Suplema
“Corte de Justicia de la Nacién en diversas ejecutorias, en
“las cuales se recalca que no puede haber reinver sion de
la carga de la prucha cuando el patrén sciiala sus pro-
‘pias condiciones, bajo las cuales debe ser reinstalado el
'tlabd]adox

-, Por ello insistimos cn que la deflensa consistente en

Ja, neganva del despido debe estar aunada al ofrecimien-
‘to del trabajo, en la forma en que dice el actor que ve-“% :
‘nia desarrollandose.

- ~""La opinién de la Corte quc mencmnamos es la si-
~ guicente:

: _;; - DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA
' CUANDO EL PATRON CON'I ROVIERTE EL SA-
LARIO. :

Si el patron niega haber despedido al trabajador y
ofrece admitirlo nuevamente en su puesto, corresponde
a ¢ste demostrar que efectivamente fue despedido, ya que
en tal caso se establece la presuncion de que no fue el
patréon quien rescindio el contrato de trabajo, por lo que
fue despedido, ya que en tal caso se establece la presun-
cion de la prucha de sus afirmaciones; pero si niega el Y

. _despido, se controvierte el salario y se olrece el trabajo
-y ¢l patron no llega a probar que cl salario hubiera sido,
el qmnlado por ol al contestar la demanda, no se revier-
te la carga de la prucha por estimarse que ol ofrecimien-
to 1o fuo hecho de buena fe' y en las mismas condicio-
jies en que el trabajo se venia desempeiiando.

.
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pz’n"d Directo 6498/ 66 ‘kRorddlfok Mechrh Lara o
ayo 9 de 1968. Unanimidad 5 votos Ponente: Mtro.
6n Canedo Aldrete, :

, Sostlene Ja misma tesis:

,Ampalo Directo 9624/67. Cristina Abelardo Pérez :
Giiemes. Junio 19 de 1968, Unanimidad 3 votos. Ponen-._
e th Manuel Yafiez Ruiz. g

- SALA. —Informe 1968, Pag. 29.

"DESPIDO DEL TRABAJADOR. OI‘RECIMIEN'IO DEL
TRABAJO EN CASO DE: -

.« T ofrecimiento hecho por el patrén de reinstalar al
- trabajador que reclama el cumplimiento de su contrato,
-s0lo tiene como efecto el que pase al actor la carga de la
prueba sobre el despido alegado y el que dejen de correr
“los salarios caidos correspondientes, cuando se ofrezca se-
guir cumpliendo el contrato de trabajo en los términos
 exigidos por el trabajador, mas no cuando se ofrezca que
~ éste regrese a sus labores en las condiciones pretendidas
por el patréon y que no fueron las que realmente se pac-
~taron. Consecuentemente, debe concluirse que al no ha-
ber ofrecido el patron el trabajo al actor en las mismas
~ condiciones y términos en que lo venia haciendo no se
~reinvirtio la carga de la prueba y por lo tanto correspon-
~di6 a la demandada acreditar el abhandono.

Amparo Directo 7972/65. Rutilo Contreras Ceja, Ju-
lio 21 de 1966. Unanimidad 5 votes. Ponente: Mtro.
~Adalberto Padilla Ascencio.

4a. SALA.—Scxta Epoca, Vqumen CIX Qumta Parte,‘
- Pag. 25. g e

D.—In cste caso, 0 sea en el cumto, 108 cncontra-f“
nos con que el patron, que mediante el ofrecimiento dclk”»v
aba]o y la negativa del despldo, obuene quc se [1]e dla'

, ,137 : L




oy hora para la celebracion de la diligencia de la reins-
j*talacmn y llegado el momento de reinstalar, por diver-
- s0s motivos no lo hace, tiene la obligacién de probar el
" abandono de trabajo, ya que la carga de la prueba no se
. “reinvierte porque la presurncion de buena fé que habia
~ nacido a su favor queda destruida por su conducta pos- .
terior, :

: En este caso tenemos que la conducta procesal de

~una de las partes, el patrén, da lugar a que integrada
- la litis y fijada la carga de la prueba a la parte actora,
- regrese al demandado por su mala fé que manifiesta al=;
~no haber reinstalado al trabajador. ‘

: Este crlteno se ha sostenido en Ja swulente E]ecu-'
‘”torla ' ' e

DESPIDO CARGA DE. LA PRUEBA DEL g

,_"Cu,ando la parte dem}andada "nlega el despldo del

‘actor y ofrece reponcrlo en el empleo, éste acepta y se

sefiala fecha y hora para la diligencia de reinstalacion,
quedando enterada la empresa y al pretenderse practi-

car tal diligencia cl personal de la demandada no per-

mite el acceso al Actuario comisionado para el efecto,

ni al actor, al centro de trabajo, resulta que tal actitud

hace nugatorio el ofrecimiento de trabajo al actor y, por

tanto, no corresponde a éste la carga de la prueba del
‘despido, toda vez que no se cumplieron los elementos
fundamentales para hacer efectivo tal ofrecimiento.

Amparo Directo 4512/1966. Alfonso Reyes Artea-
~ga. Enero 30 de 1967. Unanimidad 4 votos. Ponente i
- Mtro. Ratl Castellano. e

4a, SALA—Informe 1967, Pag.27.
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DESPIDO DEL TRABAJADOR CUANDO EL PA R
o OFRLCE LA REINSTALACION Y NO LA CUMPLE'
CARGA DI LA PRUEBA '

: No basta con que el patrén ofrezca readmitir al
~  trabajador nuevamente en su puesto para que la carga
- ~de la prucba del despido corresponda a éste, si de las
~actuaciones procesales consta que cuando se traté de re-
ponerlo no fue admitido, ya que, en ese caso, debe en-
tenderse que cl trabajador en realidad resultd separado
-de su puesto y, por lo tanto, a ¢l no le corresponde la
carga de probar el despido de que fue objeto, ya que,
, a partir de la negativa del patron la Junta debe fijar una
.. nueva htls, pues la controversia no se concreta ya a la
- separacion inicial, sino a la que provino después de la
pretendida 1emsta1acmn del trabajador,

Amparo Directo 4356/65. Serafin Canto Rodriguez -
.y otros. Agosto 11 de 1966, Unanimidad de 5 votos. Po-’
. nente: Mno Angel Carvajal.

- 4a; SALA.—Sexta Epoca, Volumen CX, Qumta Parte
. Pag. 13,

: Cx ‘ecImos que es.correcto ese criterio, puesto que;ha
ce pensar dos veces a los patrones que acostumbran hag
fd ‘ce1 esta clase de burla sangrienta,

SINTESIS REFERENTE A LA PARTE QUE LE
~ TOCA LA CARGA DE LA PRUEBA EN
VARIOS ASPECTOS

. ATl trabajador tienc la carga de la prueba cuan-
do_afirma haber trabajado horas extras y el p'mon lo
;mefra : '

HORA“ "EXTRAS CARGA DE LA PRUEBA o

81 la parte ;deméndada solo nego que el traba]a




hublexa laborado con el horamo que - senala en su de-
~manda de irabajo, cino que se ajusté a la jornada legal,
~no contrajo obligacion de especificar y demostrar cual
~cra el horario de esa jornada legal, sino que al traba-
Jjader correspondié probar que pmsto sus servicios en ex-
ceso de esa jornada legal, de conformidad con la juris-
prudencia ’87 de la compilacion 1917-1965 (consulta-
- ble en nuestro volumen ACTUALIZACION I LABORAL,
“tesis 64<, Pag. 304) segtin la cual si el obrero 1'ecldma
el pago de horas o tmmdmauas de trabajo, al mismao
- tocd probar haberlas laborado,

“tero. Septiembre 7 de 1966. Ponente: Mtro. Alionso Gu&-,
~-man Neyra.

,»’,48 SALA —Informe 1966, Pag. 26.

~ HORAS EXTRAORDINARIAS. PRESUNCION
A FAVOR DEL TRABAJADOR DE IIABI‘RLAS
o LABORADO

- SiDbien es cierto, como lo ha sostenido esta Sala, que
para el pago de horas extraordinarias debe el reclaman-
" te probar que las trabajo, precisando el nimero de ellas,
pues 1o basta demostrar en forma vaga y general que
se realiz0 trabajo fuera de la labor ordinaria, sino que
deben probarse de momento a momento, esta obligacion,
enipero, solo existe cuando se controvierte la reclama-
cion, pues en cl caso de que la empresa guarde silencio
sobre ¢l particular, nace una presuncion a favor del tra-
hajador y en consccucncia deben tenerse por acreditadas.
Amparo Directo 8360/1967. Enrique Maldonado

“Abad. Abril 15 de 1968, Unanimidad 4 votos. Ponente:
- Mtro. Manuel Yafiez Ruiz,

. f‘4a SALA. -——90xta Epoca, Volumen C\X\ Quinta Par-
o te, Pag. 20,

Amparo Directo 9992/1965. Cecilia Rodriguez Quln.,,""‘ ;




arga de Ta prucba cuand
a a]ador afirma tcner detelmmada antlguedad y
quél lo niega. . e n o N

_’AN'IIGUEDAD EN EL TRABAJO CARGA
S DE LA PRUEBA

Iis cierto que es un principio de derecho procesal‘
_quc el que afirma estd obligado a probar su afirmacion
“y que cl que niega sélo debe probar cuando su negativa
—envuelva una afirmacién, pero también lo es que ese
principio 1o rige estrictamente y en todos los casos en
¢l Derecho Mexicano del Trabajo, en el que el patrén
esta obligado a probar la fecha de ingress de sus tra-
bajadores aunque niegue la antigiiedad que indica el
reclamante en su demanda, porque es la parte que te-
niendo a su disposicidn los registros de ingresos y sala-
rios de sus operarios csta en mejor posibilidad de acre-
ditar estos extremos. IEn tal virtud, y no habiendo sefia-
lado la empresa una diversa fecha a la que senalo el
trabajador como fecha de ingreso, concretandose a ne-
gar la antigiiedad indicada por el actor, ¢s claro que
‘debe tenerse como cierta la fecha que (luo el trabajador
ser la de su ingreso, pues se repite, el demandado debio
haber sefialado a su vez el dia en que segiin él inicié la
prestacion de servicios ¢l actor y no s6lo negar la fecha
indicada por ¢ste, correspondiéndole plobar que el tra-
bajador inicié sus labores en fecha distinta a la que pre-
¢isé en su demanda.

~_ Amparo Directo 4803/1964. Onix Mexicana, S. A e
Noviembre 18 de 1965. Unanimidad 5 votos. Ponente.
_Mtro Adalberto Padilla Ascencio.

‘4a. SALA.—Sexta Epoca, Volumen CI, Qumta Parte,
' Pag. 11, '

| C—Al traba]adm le couesponde




de un derecho preferente al de otro trabajador pa--
ocupar un puesto cuando el patrén lo niega.

- -ESCALAFON, derechos de.—Si para el reacomodo
‘de un trabajador dlspomble s¢ crea un puesto con una
“denominacion especifica y con el salario que ha venido
disfrutando el trabajador para reacomodarlo, las perso-

nas que pretendan la asignaciéon en dicho puesto, deben
_demostrar primero, que se trata de un puesto que corres-
-~ ponde a su ramo o cspecialidad; segundo, que de acuerdo
~con el escalafon vigente les coucsponde ol ascenso; y ter-
~ cero, que ticnen mejoros derechos para ser nombrados
~en él. Si no justifican estos tres extremos, es inconcuso
-que la creacién de un puesto de tal naturaleza no es con-
trario a lo que dispone el contrato colectivo y el regla-
~mento de escalafén si se ha previsto esta posibilidad y se
“hace una asignacion en funcion de ella.

! Directo 6049/1958. Julidn Tabche Colman, Resuelto -
el 29 de enero de 1960, por unanimidad de 4 votos. Po- - .
" nente; Mtro. Carvajal, Srio. Lic. Santiago Barajas Mon-,"
tes de Oca. ,

4a SALA —~—Boletin 1960, Pag. 89. ~
D.—Al trabajador le corresponde acreditar la natut-
raleza de las labores, cuando reclama la expedicién del'_,
contrato de trabajo por tiempo indefinido. :

CONTRATO DI TRABAJO POR TIEMPO
. INDEFINIDO. CORRESPONDE AL
TBABAJADOR ACREDITAR LA NATURALEZA
~ DIL. LAS LABORES CUANDO RECLAMA
LA EXPEDICION DEL

}-Ampmo Directo 979/1963 — Alfredo Marunez
Reynosa. Unanimidad 4 votos. Ponente: -
Mtro. Adalberto Padilla Ascencio. Vol
XCVIII, Quinta Parte, Pag. 37.



; Unanlmldad 4 votos, Vol. XC, Qumta Par-;;
-~ te, Pag. 26. :

: SALA.fIllfOl‘Iflé 71966

el conm ato de- traba]o por escrito, cuando n1eg
'hok que afirma tener el trabajador.

CONTRATO DE TRABAJO NO ESCRITO.
- CARGA DE LA PRUEBA

S En virtud de que conforme al ariiculo 31 de la

Ley Federal del Trabajo, la falta de contrato escrito es
imputable al patrén, las Juntas de Conciliacién y Arbi-

- traje, en esos casos "deberdn aceptar, en principio, que

- la contratacion laboral fue en los términos que indique
el reclamante, salvo prucha en contrario por parte del
patron, el que por la imputabilidad legal de la falta de
contrato, toma a su cargo la obligacion de demostrar los
términos de la contratacion,

Amparo Directo 8380/1964. Astolfo Garza Salinas. .
- Julio 20 de 1965. Unanimidad 4 votos. Ponentc Mtro L
- Alfonso Guzmén Neyra. :

» 4a. SALA.—Sexta Lpoca, Volumen XCVII Qulntd Par-
- te, Pag. 15.

. F.—Al trabajador le cmresponde acredlta‘
~ do reclama una nivelacién de sala ‘
- to de los mismos, S

SALARIOS ~accion dc—‘i




,:jLey Federal del Tml a]o, 1mpone al que la e)elclta, Ia,
obligacién de probar los extremos del mencionado pre-
cepto, o sea, que desempeila un trabajo idéntico al de
‘otro u otros trabajadores, conforme a una jornada igual
'y en condiciones de eficiencia también iguales, tanto en
cantidad como en calidad, ya que la ccuacion de que a
“trabajo igual debe corresponder salario igual, exige que
la igualdad del trabajo sea completa e idéntica en to-
“'dos sus aspectos, para que no se rompa ¢l equilibrio de
~ la ecuacion y el salario resulte realmente nivelado.

Quien debe calificar de la identidad de las lahores
. que se comparan debe ser la Junta juzgadora, mas no
las partes, ni los testigos, ni alin los peritos que al efecto
“Heguen a nombmuo va que si bien es cierto que tra-
tandose de la comparacion de trabajos técnicos o cien-
~ tificos, Ja prueba idénea para determinar la lguaidad de
~tales tr abajos cs la pericial, también lo es que qmen en
definitiva califica la identidad o igualdad de las labo-
res es la Junta, al calificar o examinar la citada prueba
‘pevicial.

Directo 7375/1959. Ferrocarriles Nacionales de Me-
xico. Resuelto el 5 de octubre de 1960, por unanimidad
de 4 votos. Ausente el Sr. Mtro. Martinez Adame. Po-
nente ¢l Sr. Mtro. Azuela. Srio. Lic, Luis Barajas de
la Cruz. :

-{4a SALA.—Boletin 1960, Pég. G68.

o G—Al tr abajador le corresponde acr ochtar que sub-
siste la materia del trabajo para. el cual fue contratado
fpox tlempo determinadao, ‘

CONTRATO DE TRABAJO, PBORROGA DFL

o Lo previsto en el articulo 39 de la Ley Federal del‘
»Txaba)o, que prewene que cualquier tr aba]'xdor tiene

e




derecho a quc se le prorrogue su contrato de h'aba]o
~‘mientras subsistan las causas que le dieron origen, ocu-
~rre cuando el trabajador desempefia un emploo por tiem-
- po fijo y la necesidad obliga a la contratacion por ma-

yor periodo del estimado, de la persona que lo desem-
peila, a fin de evitar que se contrate a un trabajador
distinto, pudiendo entonces, si la necesidad del servicio
lo 1cqu10ro, convertirse en indefinido el tiempo de con-
tratacion.

~ Amparo Directo 5333/55. Petréleos Mexicanos, Fe-
~hrero 20 de 19358. Unanimidad 5 votos. Ponente: Mitro.
~ Luis Diaz Infante. Precedente de la tesis 481, Pag, 251
- de este volumen ACTUALIZACION II LABORAL 1968. -
4a. SALA —Sexta Lpoca, Volumen VIII, Quinta Parte,
Pag. 79.

: H.—Al trabajador le con‘(’sponde la carga de la =
- prueba para acreditar que retine los requisitos necesa—.j”
‘1‘108 para obtener un puesto de planta. :

PUESTOS DE PLANTA, REQUISITOS
PARA OBT ENER

~ No debe confundirse el derecho de los ‘u‘aba]ado-

frcs a la continuidad de la relacion laboral mientras du-
ra la materia del trabajo y las causas que dieron origen
a la contratacion, con la pretension de los mismos para
que se les otorgue un puesto de planta, pues mientras
aquél se satisface mediante la prorroga del contrato en
los términos del articulo 39 de la Ley Federal del Tra-
bajo, ésta requicre la demostracidn: lo.—De que existe
la vacante; 20-—De que el reclamante tiene mejor de-
~recho respecto de otros trabajadores; y 30.—De que ha
~sido propuesto por ol organismo sindical, en los casos de
contratacion colectiva en que cxista la clausula de ox- .
clusion por ingreso.

Amparo Ducclo 737/1963. José Ramos Fxrrueloa y




; .,Juho 8 de 1965 Unammldad }5 vo;
" o; Adalbelto Padilla Ascencxo :

‘SALA —Sexta Epoca, Volumen }\CVII 7 Qumta P’, r
“te, Pag. 51. e

“,LA CARGA DE LA PRUEBA CORRI‘SPONDE
. AL TRABAJADOR PARA ACREDITAR LA
_EXISTENCIA DE LA RELACION DI TRABAJO

Cuando una persona niecga la relacion de trabajo,
tométicamente le echa la carga de la prucha a la ac-
ora, la cual esta obhgada a demostrar la existencia de -
~una relacién de trabajo, en csta forma se ha deﬁmdo
a Sumoma Corte de Justicia,

CON'IRAIO DI TRABAIJO, PRTSUNCION
DIL SU EXISTENCIA ‘

uando un trabajador demanda prestaciones quc
ce derivar del contrato de trabajo y el demandaco nie-
ga la existencia de la relacién laboral, corresponde al
~reclamante probar esa relacion, por ser uno de los cle-
mentos constitutivos de su accion; pero basta que acre-
- dite-que trabajaba en el taller del demandado, para que
se establezca la presuncion de que desarrollaba las la-
bores en heneficio de ¢éste y, por lo mismo, que existia
relacion de irabajo entre las partes, correspondiendo en
este caso al demandado destruir la presuncion mediante
prueba directa y fchaciente.

Amparo Directo 462/60. Otilio Vergara Iranco. Oc-
tubre 20 de 1960. Unanimidad 5 votos. Ponente: Mtro,
. Gilberto Valenzuela, Precedente de la tesis 477, Pag. 250 -
_de este volumen ACTUALIZACION II LABORAL 1968. .
~'4a. SALA.—Sexta Epoca, Volumen XL, Qumta Paxte -
Pag. 13. :

Ln nucs’ua Opllll()ll basta quc se acrcdlte cualqur




.de Jos extremos que integran una relacién laboral
para que s¢ presuma acreditada la existencia de la mis-
ma, es decir, acreditada la categorfa, el horario, o el
~salario, s¢ entiende que estd debidamente acxedlt'xda la
~relacion de trabajo y por consiguiente se declaran pro-

" badas las acciones intentadas, ya que se presupone que

es cierto todo aquéllo lo que dijo el trabajador en su
- demanda, por no haber sido controvertido por la: parte
= demar'dada




CAPITULO V

"CONCLUSIONES




1) La 'Ieoma Intcrrml del DBIOChO dcl Tmbﬂ]o s
a revelacmn de los textos del Articulo 123 de la Cons—g D
itucién Mexicana de 1917; es la sintesis del pensamien-
fto de los constituyentes L‘{pleeada en conferencias, pla-
ticas, articulos periodisticos y recogida por el Maestro
A1b01t0 Trueba Urbina.

: 2) Il Derecho Procesal del Trabajo es un dexccho
;;protectox y reivindicador de los trabajadoves. :

... 3) Las partes en el proceso laboral; las constitu
yen primordialmente por un lado los tr aba]adores y Tpor ﬁ
€ otlo los patrones. :

: 4«) La litis se mten‘xa en matena 1aboral en tre
T 'ff(nmas. ~

f’a —Con los escritos de dcmanda y contestacxon X
phca y duplica, presentadas por. las partes..

.:kb‘;———-Con el escrito de demanda y 1a confeslon taci--
ta de la demanda, :

"Con 1a ratificacion por Ministerio de Ley de la.
demanda y la contestacién del demandado.

) En materia obrera se nueden oponer‘

Lxcepcxoncs dilatorias de plevm y especml pro-ﬂ
nunciamiento, R G

Exce901011es pex entorias,




~——La de mcompetencxa pm dechnatomck.

Yo Las excepeiones pcrentorxas mas frocuen
ria. obrma son:

“a. —-Desp1do con causa ]ustlﬁcada.
l).f——-De pago. : ,
C. 4——Obscuudad de la dcmanda
~d.—Prescripcion.

0-~De cosa juzgada..

f.—De abandono del haba]o
g.—Jixcepciones derivadas de la Ley
h.;—~Deuvadas del contrato de u'aba]o

) Las defonsas quc existen en nuestra dlsc lin

ak de falta de accién o sine actione agis

La de h mex1stencm de la relacmn dc t1aba]o.j_

= ,Casos concxetos anah/adoc; en la plesente tesis

rra_.-;dc la prueba:

a"."-—~La carga de la prucha cou‘esponde al deman-
 dado contumaz. >

~~—-Cuando se opone la excepcion de despldo con : a
- causa justificada, corresponde la carga de la
prueba al demandado. gt

¢.—Cuando se oponga la excepcion de abandono?’f
de trabajo, la carga de la pxueba correspondej
—al patron. : e




Cuando se oponc la excepc on de p
ponde la carga de la pr ueba al“‘demandado

.—Referente al salario, la carga defla pruebe
rresponde al patron. . .

g f —1In la excepcién de obscuridad de la demanda,‘
lla carga de la prueba corresponde al deman-‘f
dado. :

g.—La carga de la pmeba, cuando se opone la ex-
~ cepcion de prescripcion le toca a la parte que
la ofrece.

—AL que opone la excepcion de cosa ]uzgada, '197{

- corresponde acreditar la misma.

—La carga de la prueba corresponde al patron, :"
~ siempre que haga valer una excepcién deriva-
~da de la Ley o del contrato de trabajo.

—Ta carga de la prueba corresponde al actor,
- cnando alega despido injustificado y el patrén
le ofrece el trabajo.

.—1La carga de la prueba le corresponde al actor,

»  cuando alega haber trabajado horas extras, o
“l.—La carga de la prueba corresponde al trabaja-
dor para acreditar la existencia de la relacién

de trabajo.

m.—La carga de la prueba le corresponde al pa-
trén, para acreditar la existencia de un conua— e
to de trabajo por escrito. e
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LA FIJACION DE LA LITIS EN MATERIA
LABORAL

1' ——-Concepto de Litis .......

2 —TFormas en que se mtcgm la 11t1s en ma_ ,
‘ria laboral ....... ... .. IR

) Cuando tnicamente concurre el de=

cion, Demanda y Ixcepciones

‘.'_.1‘1 Derecho Procesal del llaba]o Sl

Su concopto »
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Cuando concurren las par tes ‘a la ‘au‘-
diencia de Conciliacién, Demanda y
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a la audiencia de Conciliacion, De-—f;—»,'r

manda y Lxcepciones; y ..........

mandado a la audiencia de Concilia-
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