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INTRODUCCION.-

La cladsula de exclusién en el sindicalismo Mexicano, ha sido un tema discutido por
los diversos especialistas en la materia, que los ha llevado a conclusiones contradictorias, respecto

a la constitucionalidad o inconstitucionalidad de esta, en su aplicacidn.

La cladsula de exclusién no es otra cosa, sino {a facultad de los sindicatos de solicitar
del patrén la separacién de) empleo de alguno de sus miembros, que renuncien o sean expulsados
de dicha organizacion; y Ja obligacién derivada del contralo colectivo de trabajo por parte del patrén

en cumplir tal solicitud.

E! sindicalismo ha ido alcanzando logros en beneficio de la clase trabajadora y uno de
esos logros es precisamente la inclusién de la clmisula de exclusién en los contratos colectivos de
trabajo; ¢l cual es el conjunto de normas que regulan las relaciones exislentes entre sindicatos y

patrones.

La aplicacién de la cladsula de exclusién en el sindicalismo Mexicano, ha despertado
comentarios favorables, de quienes defienden los intereses sindicales, toda vez que esta es
considerada por ¢llos, como una garantfa social colectiva, que tiene como finalidad consolidar la
estructura sindical, por medio de la afiliacién obligada del trabajudor a una determinada

organizacién sindical.

Del otro lado de la balanza se encuentran algunos otros autores, quienes emiten votos

en contra de la aplicaci6n de la cladsula de exclusion, argumentando que la misma, mds que -+------



defender los intereses de los trabajadores, los perjudica, ya que se les obliga a pertenecer y acatar
los estatutos sindicales, para mantener su empleo, lo cual puede considerarse violatoria de garant(as

individuales.

Esta diversidad de criterios es lo que me motivo a la elaboracién de este trabajo,
tratanto de esclarecer el conocimiento, beneficios o perjuicios que implica la aplicacién de Ia

clatisula de exclusién.

Tratando de encontrar una conclusién a este problema, crei conveniente en primer
término realizar un estudio sobre la teoria y préctica de! movimiento sindical, como las formas de
organizacién de la clase trabajadora desde sus antecedentes historicos en algunos pafses de Europa
y en México, hasta la reglamentacidn actual del sindicato, derivada de la norma fundamental,

estudiando sus tipos y los principios de libertad y autonémia sindical.

Una vez abordando e! 1ema del movimiento sindical, era necesario, antes de estudiar la
cladsula de exclusidn, conceptualizar al sindicato como tal, desde ¢l punto de vista jurfdico y en
términos de la Ley Federal del Trabajo, aspecto que se estudia en el capftulo segundo, en el cual se
explica la definicién, constitucién, clasificacién y registro del sindicato, aspectos que deben
conocerse antes del nacimiento de este a la vida juridica, para estudiar una vez ya constitufdo, su
citpacidad jurfdica, obligaciones y prohibiciones, disolucién, asf como las Federaciones y

Confederaciones, que no es otra que la unién de sindicatos.

Una figura paralela a la cladsula de exclusi6n, es la llamada cladsula de admisidn, que
la estudio en ¢! capftulo tercero, siendo esta, la obligacion que tiene ¢l patrdn de contratar unica y

exclusivamente a rabajadores que scan miembros de una organizacién determinada, con la cual -



tenga celebrado un contrato colectivo, dentro de este capitulo se explica desde el concepto y
antecedentes, hasta las diversas opiniones que se han emitido respecto a la inconstitucionalidad de

esta cladsula, que es un antecedente inmediato de la cladsula de exclusién.

En el capitulo cuarto me introduzco en cl tema especilico de mi tésis, estudiando el
concepto y untecedentes de Ia clatisula de exclusion, su aplicacién y las abligaciones que de ella se

derivan para ¢l patrén,

El punto central de este trabajo es el lograr determinar teérica y pricticamente si la
aplicacién de la claisula, implica violaciones constitucionales, por lo que se analizan diversas
opiniones de especialistas en materia laboral y constitucional, que me llevan a las conclusiones que

sobre la misma sostengo.

Pretendo que este trabajo, sirva para mejorar en parte la situacién actual de sindicato, y
la proteccién al principio de seguridad en el empleo, que sin duda hari mds competitivos a nuestros

trabajadores y contribuird al mejoramiento de las relaciones laborales.



CAPITULO L. TEORIA Y PRACTICA DEL MOVIMIENTO SINDICAL

1.- ANTECEDENTES HISTORICOS.-

El mavimicnto obrero tiene sus origenes a partir de la formacién de la flamada Sociedad
Industrial, cuando desaparece la forma de produccién Feudalista y aparece et obrero en escena,

todavfa mitad campesino y mitad artesano, futuro obrero que nace a la par de la Burguesfa.

El movimiento obrero ¢s uno de los principales protagonistas del siglo XVIIT y XIX ya
que le da vida a una parte esencial de la seciedad, como lo es la clase trabajadora, ya que esta
participa en ¢l proceso de produccién de la Sociedad y sus luchas por contrarrestar los efectos de la

explotacién son el punto de partida para la transformacién de estos dos siglos.
Antes de la creacidn de los modernos sindicatos en donde el obrero ya tiene una
conciencia de clase definida, los trabajadores buscaron y practicaron diferentes formas de

asociurse, para obtener mejoras tanto econémicas como sociales en sus centros de trabajo.

Se deben distinguir tres tipos de accidn utilizada por los trabajadores en esa época que

son: Mutualismo, Cooperativismo y Coasisindicalismo.

MUTUALISMO..

El Mutualismo nuce como una accién de defensa que no intenta modificar las

condiciones de trabajo, sino obtener una proteccion desde dentro de la propia agrupacién, y con los



mismos recursos aportados por sus integrantes, para solventar las necesidades individuales asf

como familiares por el empeoramicnto de las condiciones de vida.

"El mutualismo es un movimiento de cooperacién por parte de la clase trabajadora que
a buscado solventar los costos inmediatos que representan las necesidades urgentes de sus
agremiados, mediante el esfuerzo colectivo, esta forma de asociacion se practicé hasta el siglo

XX (1)

COOPERATIVISMO.-

El movimiento cooperativista adquicre su importancia a partir de la primera mitad del
sigto XIX, los méximos representantes de éste movimiento son Charles Fourier, en Francia y

Robert Owen en Inglaterra.

Los principios del cooperativismo eran demasiado ambiciosos para la época en que
surguio, ya que no solo buscan la reivindicacién econémica sino que luchaban porque Jos

trabajadores sc convirtieran en propietarios de tierras, almacenes y fibricas.

El Mutualismo y el Cooperativismo fueron las primeras formas de organizacién de!
movimiento obrero, que crearon una concicncia de solidaridad entre los trabajadores y que sirvio
de pauta para que sus ideales fueran retomados y posteriormente superados por los modernos

sindicatos.

{1) Instituto de {nvestigaciones Juridicas, Diccionario Juridico Mexicano, México, Porrua 1988, p. 2981



COASISINDICALISMO.-

Es en Francia en donde se dan los primeros brotes de Sindicalismo, estos surgen en el

afio de 1830, credndose mutuales que se liberan de los principios de las uniones de compafieros y
asf se crean:
A) Sociedad Filantropica de obreros sastres

(Primera mutual no perteneciente al tipo de unién)
B) Sociedad de los tejedores de Parls
C) Caja de Socorros mutuos y de previsidn

(De los impresores y tipdgrafos)

D) Sociedud fraternal de obreros

A) INGLATERRA.-

Si bien es cierto que desde los inicios de la Revolucién Industrial tanto en Inglaterra
como cn otros pafses, hubo movilizaciones y organizaciones obreras que exigfan mejoras en las
condiciones de trabajo asf como en los salarios, estas fueron reprimidas por In fuerza piblica que
siempre apoyo a la clase burguesa; ya que los gobiernos habfan expedido leyes desde los inicios

del trabajo asalariado, en donde se prohibia cualquier asociacién o coalicién de trabajadores.

Por tal motivo la organizacién del movimiento obrero se llevaba a cabo en forma
clandesting, ya que las restricciones de 1a ley en lo referente a todo intento de agrupacién de Ia clase

trabujadora la consideraba como un acto de delincuencia,



Asf pues la necesidad de los trabajadores de asociarse para buscar mejoras en las
condiciones de trabajo y satisfacer las necesidades mds elementales de subsistencia, a pesar de las

restricciones de la ley de 1799, dio origen a la primera agrupacién sindical de la clase obrera,

Francis Place, empleado de una sastrerfa inicia el movimiento de 1a clase obrera inglesa
en 1825, a pesar de las protestas de los capitalisias y de Jos sectores mids conservadores, obtiene
que el parlamento declare abolidas las leyes que prohibfan la asociacién de los obreros, asf pues
Inglaterra es el primer pafs que reconoce ¢l derecho de los obreros a asociarse en defensa de sus

demandas.

Si bien es cierto que la Tey inglesa reconocio el derecho de asociacién del obrero para
organizar sus demandas en relacién a la disminucién de 1a jornada de trabajo y a obtener un salario
remunerador, no autorizo el ejercicio de Ia huelga, paros, marchas, mitines, por parte de la clase

wrabajadora, aiin con esto estfmulo 1a organizacién de 1a clase obrera.

En los aflos que siguieron a 1825, las Uniones por oficios que se organizaron en la
clandestinidad se reorganizaron y a su vez se crearon otras Uniones en los oficios que no existfan,
y estas a su vez se organizaron en federaciones nacionales de trabajadores de las industrias mds
importantes; y asf ¢s como surgen las federaciones de los obreros de 1a construccidn, de las

hilanderas, de los metaldrgicos y de los mineros.

Estas primarias organizaciones sociales, constituyen la célula que posteriormente se

desarrollarfa y darfa origen a Ins organizaciones sindicales que el obrero formarfa.



"Tomando en consideracién que la existencia de estas organizaciones fue un paliativo
para mejorar las condiciones de trabajo, no se quiere decir que hubo un cambio radical en las
condiciones sociales y econémicas en que vivia la clase trabajadora, més sin embargo fue e} primer
paso del largo camino que llevaria a la clase obrera de ese pafs y de todo el mundo a su
organizacién como clase y a un reconocimiento de sus derechos, que anteriormente las leyes le

habfan negado”.(2)

B) FRANCIA.-

En 1789, afio de la Revolucién Francesa, por primera vez los trabajadores como parte
del pueblo le dan un giro a la historia Europea y del mundo; ya que es el punto de partida de las

ideas, la conciencia y la organizacién de los obreros en el continente Europeo.

En esie afio se pone [in al poder munarquico absoluto de X1V siglos, y se destruye
toda una estructura de privilegios, imposiciones de 1a nobleza feudal y de explotacién; surge la
burguesia, la cual ya controlaba el poder econémico y politico del pafs y finalmente aparece la clase

proletaria.
En el siglo XVIIL, Francia ¢s una nobleza brillante y culta que imponia sus costumbres

a toda Europa, tenfa un régimen de derecho divino; el Rey recibia todo su poder de Dios y por

consiguiente solo le rendia cuentas a el mismo Dios.

(2) Confederacion de Trabajadores de México, Historia del Movimi Obrero, de Edi idn de la CTM,

México 1983, Tomo 4, p. 33



En virtud de que existfan prohibiciones respecto del derecho de asociacién o reunién,
los obreros al igual que en Inglaterra se organizaban en forma clandestina y llegaron a realizar
algunas huelgas por mejoras salariales, de alojamiento, o de honorarios, apoyados por
agrupaciones secretas que se denominaban Compagnonnages (Unién de Compafieros), que no
solo funcionaban en alguna fibrica, sino en regiones fabriles y en ocasiones contactaban con

obreros de otros pafses.

La Revolucién Francesa dejo un legado fundamental al movimiento obrero, lo cual fue
fa necesidad de una democracia polftica y por consiguiente la participacién en la actividad polftica,

para que el obrero pudiera evitar los abusos del estado en beneficio de unos cuantos.

En esa época, a los intelectuales revolucionarios de Francia se les unieron los
representantes de la clase obrera inglesa y ambos lucharon por los objetivos de la Revolucién
Francesa, aportando la idea de solidaridad internacional en la lucha por la democracia y los

derechos de los trabajudores.
C) ALEMANIA.-

Los obreros alemanes sufrian condiciones de extrema ekplolacién en las fdbricas y
talleres en donde laboraban al igual que la clase obrera de Inglaterra y Francia, en virtud de que en
Alemania existfa un exceso de mano de obra en relacién con el empleo existente en esa época, lo

cual favorecia Ia reduccion de los salarios y a prolongacién de la jorada de trabajo.

Alemania fue el prirer pals en aprobar una ley que protegia a los nifios y jovenes que
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laboraban en minas y fdbricas; esto se hizo con el fin de que ¢l gobiemo pudiera contar con reclutas

para el gobiero. "... el duro trabajo en las minas y la explotacién a que se ven expuestos nifios y

jovenes, les provoca un mal estado de salud que no los hace aptes para el reclutamiento militar”.(3)

Las primeras organizaciones de obreros en Alemania que se crearon fueron las
fundaciones de autoayuda o mutuales, las cuales buscaban de alguna forma solucionar las
condiciones de pobreza en que vivian los trabajadores, por medio de lus aportaciones econémicas

de sus agremiados.

Para reducir los intentos de asociacién de la clase obrera, en 1835 medianic la
ordenanza general del trabajo de Prusia, se establece que toda organizacién gremial asf como toda
accién de huelga es ilegal; mds sin embargo las organizaciones obreras se siguen organizando en
forma clandestina para luchar contra los patrones y la nobleza alemany, y exigir mejoras en las

condiciones de trabajo.

En 1847 por iniciativa de Karl Marx y Federico Engels, se crea la liga de comunistas,
teniendo como programa el Manifiesto del Partido Comunista, redactado por ambos en el afio de

1848,

Asf{ pues tenemos que €l movimiento obrero en esta época es muy significativo ya que
se sentaron las bases para la creacin de Ja modemna organizacién sindical de la clase obrera, 1a cual
siempre ha estado ligada al proceso general de toda Sociedad; lo que se demuestra con los
acontecimientos mds relevantes de los obreros que fucron los iniciadores de los primeros
movimientos sociales del proletariado Ingles, Frances y Aleman.

(3) Ibidem p. 49
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D) MEXICO.-

El primer movimiento de organizacién de Ja clase obrera se dio en el siglo XVl y la
forma elegida por los trabajadores fue el Gremio, los cuales ya presentaban una organizacién
jerdrquica por categorias, que iban desde el aprendiz hasta el alcalde; a su vez estos Gremios

estuban integrados por una o mds Cofradias.

La Cofradia era una asociacién de socorro mutuo, integrada por artesanos de un mismo

oficios y que tenia como finalidad:

a) Reunir a sus miembros bajo un sentimiento de piedad para rezar a Dios y pedir por ¢l bien

moral de los vivos.

b) Establecimiento de instituci de beneficencia publica, destinadas a socorrer a los compaileros

o cofrades menesterosos, ancianos, enfermos y lisiados.

Desde su inicio, los Gremios recibieron el apoyo de las autoridades civiles, ya que los
reconocieron como entidades jurfdicas, econémicas y sociales, asf pues para ¢l siglo XVIIH, que es
su época de apogeo, ya existian mds de 200 y ¢! mayor nimero estaba asentado en la Ciudad de

México.

Después de la guerra de Independencia, al expedirse la Constitucién de 1824, Ia cual
consignaba !a libertad ¢ igualdad civiles, los trabajadores consideraron que su organizacién
econémica como Gremio perdia su razén de ser tanto teérica como practicamente, motivo por ¢l

cual buscaron otra forma de organizaci6n obrera,
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A partir de la Constitucién de 1857, 1a cual contemplaba en su articulo 9°: a nadie se le
puede courtar ¢l derecho de asociarse o reunirse pacfficamente con cualquier objeto lfcito; lo cual
motivo al trabajador a crear un movimiento social de tipo mutualista, el cual se desarrollo de 1867 a

1884,

“En las Mutualidades estaban p aiin algunos vestigios del Gremio, por ejemplo

el de socorro mutuo entre sus agremiados, pero no el que le daba su fuerza fundamental que era la

defensa cerrada de sus miembros contra la comp ia y la regl i6n de las jeramg sin

embargo, la Mutualidad representa el siguiente paso de la clase trabajadora hacia 1a constitucién de

la verdadera organizacién del proletariado, ¢! Sindicato”. (4)

En virtud de que la organizacién Mutual tenfa bastantes limitaciones, surge la idea de
los artesanos, de emprender una forma de organizacién denominada Cooperativa; las cuales tenfan
una organizacién mds combativa que los Gremios, ya que se empiezan a manejar ideas relativas a Ia
necesidad de presién por partc del trabajador hacia el patrén, buscando reivindicaciones y

concretamente el uso de la huelga.

Asf pues ¢l dfa 16 de Septiembre de 1870, bajo una mezcla de organizaciones
Mutualista y Cooperativista, nace ¢! Gran Cfrculo de Obreros de México, gracias a las libertades

civiles otorgadas por ¢l gobiemo de Benito Judrez,

E!l Gran Circulo de Obreros oriento y reunio los esfuerzos aislados de la clase
trabajadora en esta nueva organizacién; ya que contaba con estatutos y con objetivos claros y
delineados entre los que se pueden mencionar:

(4) tbidem, p. 29



1.- Mejorar por todos los medios legales la situacién de la clase obrera.

2.- Proteger a la misma clase contra Jos abusos de los capitalistas.

3.- Relacionar entre si a toda la Gran Familia Obrera de la Repiiblica,

4.- Propagar entre la clase obrera la instruccién correspondiente en sus derechos y obligaciones - -
sociales.

5.- Aliviar en sus necesidades a los obreros.

A fines de 1876, al tomar el poder Porfirio Diaz mediante un levantamiento armado en
conira de Lerdo de Tejada, uno de sus primeros actos de gobierno fue allanar el local ded Circulo de
Obreros y de otras asociaciones obreras, logrando disolver ¢ste primer movimiento organizado y

precursor del proletariazdo nacional.

Sin embargo la explotacién y miseria que sufria la clase trabajadora, motivo nuevas
formas de organizaci6n y lucha, las cuales surgieron subterrancamente debido u la persecucién del
Porfiriato a todo intento de organizacidn obrera, asi pues fueron apareciendo difercntes Uniones,
Clrculos y Ligas de trabajadores que operaron en la clandestinidad y pugnaban por los derechos de

orden econdmico y reivindicativo del obrero,

A pesar de las negativas de reglamentar el trabajo obrero y de seguir reprimiendo toda
organizacién proletaria, dentro del gobierno de Porfirio Diaz estallaron mds de 250 huelgas, en
donde los Circulos Obreros planteaban entre otras cosas; luchar contra las disminuciones arbitrarias
det salario por parte del patrén, exigir mejores sueldos, eliminar el pago per medio de vales y la

disminucién de la jornada de trabajo.
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A finales de 1887 las primeras y mids importantes intentos de organizacién sindical tuvo
lugar en Nuevo Ledn, al crearse la Sociedad de Ferrocarriles Mexicanos y un afio mds tarde se
fundo la Orden Suprema de Empleados Mexicanos del Ferrocarril; asf tenemos que en el aiio de
1898 se constituyé la Hermandad de Ferrocarriles de Monterrey y la Unién de Mccdnicos en
Pucbla y hacfa el aiio 1904 se organizé la Gran Liga de Ferrocarriles Mexicanos, la cual tuvo

sucursales en difercntes centros ferroviarios.

Las principales corrientes que influyeron en lus nacicntes organizaciones proletarias del

siglo X1X en México fueron; el Liberalismo, el Anarquismo y el Socialismo.

El Liberatismo Social emprendido por Ignacio Ramirez, Ponciano Arriaga y Guillermo
Pricto, principales exponentes, fortalecicron la organizacién de los trabajadores y mantuvieron una

postura de defensa y reivindicaciSn de las demandas de un pueblo trabajador.

El mdximo exponente det anarquismo en México fue Ricardo Flores Magén ya que
desde su etapa universitaria, participo en diversos mitines en protesta contra el régimen dictatorial
de Porfiric Diaz; inicio sus luchas creando clubes liberales, donde fomentaba a la clase a

organizarse y exigir sus derechos sociales y politicos.

A pesar de ser un incansable luchador a favor de 1a clase obrera, Flores Mag6n nunca
estuvo ligado a ella directamente, en virtud de sus constantes exilios principalmente en los Estados

Unidos, por la constante represién existente en su contra por ¢l gobiemo de Porfirio Diaz.
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Sin embargo debido a su tenacidad logra crear el Partido Liberal Mexicano y en 1906
da conocer el programa de su partido, en el cual ya se planteabun demandas tanto politicas como

sociales en favor de la clase obrera,

Ricardo Flores Magén representa la corriente mds radical de fa Revolucién Mexicana,
ya que intentaba lograr una igualdad entre los hombres por medio de la igualdad en Ia producci6n y
consumo, en virtud de que en sus discursos y escritos busca conducir a la clase trabajadora hacia

metas mis justas y humanas.

Para el afio de 1909 sc funda la Gran Liga de Sastres, dos meses despues surgio la
Unién de Linotipistas Mexicanos; en virtud del levantamiento de Francisco I. Madero en contra del
régimen de Porfirio Dfaz, se establecieron ia Confederacién Tipogréfica de México y el Sindicato
de Conductores de Carruajes, todos elfos influenciados por las ideas anarquistas de el Colombiuno
Francisco Moncaleno, miembro de el Grupo Luz, e} cual fue precursor de la ereacion de la Casa del

Obrero en fecha 22 de Septiembre de 1912,

Con lu fundacién de la Casa del Obrero, las organizaciones de la clase obrera tuvieron
un auge muy imporiante, ya que & partir de ¢se momento el pais se vio envuelto en una ola de
conflictos y huelgus, organizadas por los miembros de la Casa del Obrero, buscando siempre

mejoras en las condiciones de trabajo de la clase proletaria.

En la conmemoracién del | de Mayo de 1913, Ia Casa del Obrero acuerda anexar a st
denominacién la palabra Mundial, como muestrz de solidaridad en 1a causa de los obreros de otros

pafses y se decide adoptar el emblema rojo y negro como simbolo de ls Casa del Obrero Mundial.
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En 1916 la Casa del Obrero Mundial convoca « una huelga gencral, en damanda de
mejoras para ta clase obrera; las cuales fueron desatendidas en virtud de la crisis econémica en que
vivia el pafs, a pesar de los esfuerzos del gobierno de Venustiano Carranza para negociar con los
obreros, lo cual fue imposible. Por lo tanto lo @nico que le quedo fue reprimir el movimiento y

desalojar por medio de la gendarmeria el local de lu Casa del Obrero Mundial.

"Asf termino la huelga del 2 de Agosto de 1916, fecha que marco tambien el fin de Ia

existencia de la Casa de! Obrero Mundial”. (5)

Después de la represién sufrida el obrero abrigo la esperanza de que en Ja naciente
Constituci6n que se estaba redactando por el gobierno de Venustiano Carranza, se reconocieran sus

derechos como clase proletaria.

LA CONSTITUCION DE 1917.-

La Constitucién de 1917 marco ¢l rumbo de la clase obrera en México, ya que fue el
primer documento en ¢l mundo, que consagraba los derechos de los rabajad ores en su artfculo
1232, ya que este velaba por los intereses del proletariado y a su vez reconocio 1a organizacién del

movimiento obrero para luchar por sus demandas,

Por lo tanto el naciente artfculo 1239 no fuc tan solo obra de los constituyentes, sino
de todo un pueblo trabajador que participo en la Revolucién, en busca de mejoras en las
condiciones de trabajo.

(5) Confederacion de Trabajadores de México, op. ¢il. Tomo 16, p. 20
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Con el articulo 123° Venustiano Carranza recomendo la idea de la Jurisdiccion
Federul de Ja Ley Laboral, pero debido a los problemas politicos intemos que existfan en ¢l pafs y

la desconfianza de la clase wrabajadora, impidieron que se Hevaran a cabo dicho proyecto.

Plutarco Elfas Calles elabord un preyecto de Cédigo Federal del Trabajo que puso a
discusién en una convencién obrero-patronat, la cual no fue aprobada por los empresarios, ya que
consideraban que iba en perjuicio y menoscabo de su patrimonio; sin embargo en el interinato de
Portes Gil se reforma e} artfculo 123° de [a Constitucién y se concede ul poder Federal la facultad

exclusiva de legisiar en materia de trabajo.

El dfa 2 de Septiembre de 1929, el Presidente Portes Gil tumbién elabori un proyecto
de Ley Federal del Trabajo, la cual contenia una serie de requisitos que limitaban Ja autonom{a
sindical, ya que el sindicato como tal deberia de reunir ciertos requisitos, ademds de no mezclarse
en asuntos religiosos, ya que o que intentaba Portes Gil era tener hasta cierto punto un control

sobre las organizaciones obreras, situacién que no pudo llevar a cabo por su brevedad en el poder.

Al tomar posesi6n de la Presidencia, Pascual Oniz Rubio, dicto unas medidas urgentes
debido a la situacién que imperaba en el pais, y una de ellas fue promulgar In Ley Federal del
Trabajo ¢l dfa 27 de Agosto de 1931, 1a cual en témminos generales segiin el punto de vista de la
clase obrera, restaba autonomia a los sindicatos, ya que Jos obligaba a informar sobre sus fondos y

¢l uso de ellos, y ademis e imponfa un arbitraje y calificacion Jegat de las huclgas.

En vinud de la Federalizacidn de 1a Ley ded Trabajo, el movimiento obrero logra una
unidad orgdnica y estructural de su organizacion, la tan anheluda situacién de constituir un

Sindicuto y ser reconocido como 1al, en beneficio de la clase proletaria de rodo € pafs.
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2,- TIPOS DE SINDICALISMO..

Para tratar de clasificar al sindicalismo se deben de tomar en cuenta las tendencias que
representan cada uno de cllos, ya sean propias o como reflejo de la politica estatal, asf como cl
criterio en que se encuadra cada uno; ya que podrfa ser politico, religioso, clasista, geogréfico,

elcetera,

Otra forma de clasificacidn se podrfa ver desde ¢! punto de vista de su mayor o menor
autonomfa frente a! Estado, ya sea para cambiar la estructura jurfdica de éste o para participar
conjuntamente, lo cual nos muestra que existen infinidad de criterios para poder realizar en forma

precisa dicha clasificacién.

Por lo tanto aqui se analizard una clasificaci6n sindical, atendiendo en forma primordial
la tendencia que cada uno de ellos representa, ya que posteriormente se estudiard la clasificacién

que hace la ley al respecto.

A).- SINDICALISMO COADYUVANTE..

Esta corriente sindical considera que cs inevitable Ia existencia de un régimen de
produccién capitalista, se distingue por su tendencia de defensa de la organizacion profesional de
los trabajadores, mediante la lucha directa o de tas negociaciones colectivas, siempre buscando la
reivindicacién de los derechos del rabajador.

A su vez dentro de este si pueden distinguirse las sigui corrientes:
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SINDICALISMO REFORMISTA.-

Esta corriente sindical, establece como necesidad histérica la existencia de 1a lucha de
clases; y por consiguiente Ja de la organizacién obrera, en virtud de que Ja considera un

instrumento natural en la lucha y defensa de los trabajadores,

Se considera al Sindicalismo Reformista como un witil apoyo de la clase capitalista, ya
que al manejar entre sus integrantes los principios de la existencia de la divisién de clases, propicia
la explotacién del obrero y por lo tanto cleva ¢l ritmo de las jornadas de trabajo, para que

supuestamente el trabajador pereiba un salario mayor que le permita vivir mis desahogadamente.

SINDICALISMO DE ESTADO O CORPORATIVISMO.-

Esta comiente sindical representa Ia aniitésis del gobierno democritico, ya que su
funcidn se encuentra interdisciplinada a las decisiones impuestas por el Estado, dentro de este
principio se pretende eliminar la lucha de clases y absolver la corriente sindical dentro de un
contexto polftico y ademis convencer que la funcién del wabajador debe de ser en convivencia con

el gobierno.

Asf mismo podriamos mencionar que cabe dentro de esta corriente el Sindicalismo
Oficialista, si bien es cierto que su concepeidn ideolégica se fundamenta en los principios del
Marxismo en lo referente a la existencia de dos clases sociales, considera que no es necesario un
enfrentamiento directo con la cluse antagénica, sino cooperar con ¢! Estado para obtener mejoras y

concesiones para los trabajadores.



.20-

Este Sindicalismo Oficialista, es una de las corrientes mds importantes que existen
actualmente en el pals, ya que estd representada por el Congreso del Trabajo: €5 un movimiento
obrero organizado que trabaja sobre un principio bisico: la alianza con el Estado a través de un

"pacto social”.

SINDICALISMO CRISTIANO O AUTONOMO.-

Esta corriente tiene sus origenes como resultado de la participacién de la Iglesia
Catdlica en el movimiento obrero mexicano con la promulgacién de la Encclica Rerum Novarum el
20 de Mayo de 1891 por el Papa Le6n X1H, 1a cual mediante sus principios te6ricos del catolicismo

intento influir en la concepeidn del artfculo 1232 Constitucional.

Inicialmente esta corriente deseaba sindicalizar a obreros y patrones conjuntamente,
pero posteriormente con la Encfclia Mater et Magistra, 1a cual no introduce modificaciones
substnciales, ya que lo tnico que manifiesta es que se debe condenar la violencia o la obstruccién

ractonal en contra de un sistema econémico-social.

Por lo que al existir un conflicto laboral, este se resuelve por medio de la negociacién,
ya que al crearse un clima de buenas relaciones humanas entre las dos clases propicia una conciente
participacién de los trabajadores para que la empresa realice en forma optima sus fines y asf los

beneficios que se generen en esta relacidn laboral, sean compartidos entre ambos,

A estos sindicalos auténomos también se les ha llamado “Blancos”, ya que se

menciona que no defienden a sus ugremiados, porque jamas existe un enfrentamiento con el -------
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patrén, ya que de acuerdo a sus principios le dan méds importancia a las relaciones de equidad para

el mejoramiento de todos, por eso ambos han logrado un magnffico nivel de vida,

B).- SINDICALISMO REVOLUCIONARIO.-

Esta corriente sindical sostiene como principio base de su ideologia, la necesidad de
ransformar el sistema de explotacién capitalista, de superar la lucha de clases y de que ¢l trabajador
obtenga mds beneficios de dicha relacién econémica, mediante la socializacién de los medios de

produccién,

Alintentar que sc realicen dichos objetivos, motiva a la existencia de nuevas cornientes

sindicales entre las que sobresalen: e} Anarcosindicalismo y el Sindicalismo Comunista.
ANARCOSINDICALISMO.-

A esta corriente anarcosindicalista se le considera como la base para las revoluciones
futuras, y sus principios son inspirados por los movimientos estudiantiles y de las clases
marginadas; ya que estos grupos lo que intentan es a extincién de las clases sociales.

El mdximo exponente de esta corriente en México lo fue Ricurdo Flores Magon, el cual
la propago para luchar contra la dictadura del régimen de Porfirio Diaz y ademds en busca de

mejoras en las condiciones de trabajo de la clase proletaria,

En el afio de 1906 la corriente anarcosindicalista forma un partido denominado "Liberal
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Mexicano" que contenfa una estructura sélida y un programa en el cual ya se vislumbraban
demandas de tipo laboral; es por eso que el movimiento obrero de antes de la revolucidn tomé
como bandera dichos principios, en los cuales se fomentaban las organizaciones obreras y se les
instruia para luchar en contra de! capitalismo y la dictadura existente, para lograr los objetivos

planteados "la igualdad de clases”.

Los medios manejados por el Partido Liberal para terminar con la opresién ejercida por
el capitalista hacia el trabajador, fue el procedimicnto de la huelga y la rebelién espontdnea de las
miasas; sin embargo In corriente Marxista critica esta forma de lucha ya que considera ineficaz la
lucha espontdnea y la violencia que ocasiona, porque esto nunca nos llevard a conseguir lo que

buscamos; la paz y las buenas relaciones laborales.

SINDICALISMO COMUNISTA.-

Esta corriente sindical busca reivindicar para Ja clase proletaria un sistema jurfdico de
tutela y dignificaci6n, ya que adoctrina y fomenta las relaciones sindicales, ademds de que pretende
mediante estructuras establecidas transformar las relaciones econémicas y el ascenso de los

trabajudores al poder.
Los representantes mds importantes de esta corriente sindical lo son Karl Marx y
Federico Engels, los cuales elaboraron el Manifiesto del Partido Comunista para la Asamblea de Ia

Primera Internacional realizada en Alemania en el aiio de 1848.

En esta corriente se tiene una conciencia de clase bien definida, lo cual motiva a la
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unién entre trabajadores que luchan por principios idénticos y ademds en conira de el mismo
explotador; buscan terminar con la opresién de la clase obrera por parte de la burguesia para

alcanzar 1s “"Dictadura del Proletariado”,

Podemos mencionar que el Sindicalismo Coadyuvante siempre de alguna manera ha
estado ligado al gobierno, motivo por el cual ha estado supeditado al mismo, y por consiguiente
solucionan sus problemas laborales por medio de la negociacién; mds sin en cambio el
Sindicalismo Revolucionario siempre ha estado en contra del gobiemo, porque jamas le ha
reconocido ningin derecho como clase social, y si en cambio lo ha oprimido en unién con el

patrén,

Sin embargo a pesar de las diferencias existentes dentro del sindicalismo, todus las
corrientes manejan los mismos principios, como son: el principio de unidad, ya que es la fuerza
fundamental para integrar a los trabajadores en un solo organismo; y el principio de la
exclusividad, ya que €l sindicato esta integrado solo por trabajadores o solo por patrones y asi se
excluye a los regimenes mixtos; el principio de autonomia, que es la posibilidad de dictarse para si

mismo normas de conducta y establecer un régimen juridico.

3.- LA LIBERTAD SINDICAL.-

La Libertad ha sido y sigue siendo una de las mayores aspiraciones de! hombre, motivo
por el cual siempre ha luchado por conseguirla; se ha manifestado que la libertad es una consesién
otorgada al individuo, Yo cual es incorrecto ya que esta es intrinseca al mismo hombre y loque los

demis determinan son los limites de esta libertad.
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La libertad sindical es inicialmente un derecho de cada trabajador, pero que al unirse
con otros constituye un sindicato y €ste adquiere una existencia y una realidad propia que genera

nuevos derechos; asf pues esta libertad sindical es ante todo libertad de asociacién.

En la Constitucién Mexicana de 1917, en su articulo 123° Fraccién X VI, se expreso
por primera vez una garantia social que se otorgaba en forma general a individuos, patrones y
trabajadores para constituir sindicatos, la cual menciona "Tanto los obreros como los empresarios
tendran derecho para coaligarse en defenss de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales, etc”.

Posteriormente a nuestra Constitucion, surgen diversos documentos relacionados con

esta paruntfa, dentro de los que se pueden mencionar los siguientes:

La Constitucién Francesa del 27 de Octubre de 1946, donde se afirma “Todos los
hombres pueden defender sus derechos y sus intereses a través de la accién sindical y adhetirse al
sindicato que elijun”, posteriormente esta garantia fue ratificada al promulgar la Constitucién
vigente del 4 de Octubre de 1958.

La "Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre" firmada en
Colombi en fecha 2 de Mayo de 1948, la cual en su artfculo XXI! seiiala "Toda persona tiene el
derecho de asociarse con otras para promover, ejercer y proteger sus intereses legftimos de orden

politico, econémico y social, cultural, profesional o de cualquier otro orden.

La “Carta Intemacional Americana de Gurantfus Sociales”, firmada también gn ~-------
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Colombia el 2 de Mayo de 1968, la cual contiene un capftulo denominado "Derechos de
Asociacién” y en su articulo 26 menciona “Los trabajadores y empleadores sin distincién de sexo,
raza y credo o ideas politicas, tienen el derecho de asociarse libremente para la defensa de sus
respectivos intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos que, a su vez, pueden

federarse entre si.

La "Declaracién Universal de los Derechos Humanos”, aprobada en Francia en fecha
10 de Diciembre de 1948, que ¢n su antfculo 23 Fraccién IV establece "Toda persona tiene derecho

a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses”.

El "Pacto Internacional de Dercchos Civiles y Polfticos”, firmado en Nueva York el dfa
19 de Diciembre de 1966, en su artfculo 22.1, nos indica "Toda persona tiene derecho a asociarse
libremente con otras, incluso el derecho de fundar sindicatos y a afiliarse a ellos para la proteccién

de sus intereses”.

"Por vltimo la Declaracién de Queretaro, aprobada el 26 de Septiembre de 1974, enla
celebracién en México del Quinto Congreso Theroamericano de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Ja cual contiene dentro de sus artfculo 1 y 2 una concepcidn individualista y
ademis proyecta la libertad sindical a un &mbito colectivo, al mencionar en el artfculo 3, los

derechos de los sindicatos.” (6)

(6) Dc Bucen L, Nestor, Organizacién y funci iento de los sindi Porrua, México 1983,
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A).- DERECHO DE SINDICALIZACION Y DE AFILIACION.-

En las diferentes normas que consagran la libertad sindical, priva la expresién
individualista del derecho a ta sindicalizaci6n, 1o cual es incorrecto, ya que si tomamos en cuenta
que por su propia naturaleza este derecho de sindicalizacién es imposible su ejercicio en forma

individual.

La realidad nos muestra que el derecho a la sindicalizacién, es un derecho colectivo de
clase, y junto o ¢l se pueden aceptar un derecho de afiliacién individual, supeditado al interés

colectivo.

La Constitucién Mexicana en su artfculo 123 Fraccién X VI, Apartado A, tiene una
inclinacién individualista, ya que menciona "Tanto los obreros como los empresarios tendrdn
derecho para conligarse cn defensa de sus respectivos intereses ...", lo cual se ratifica at seilalar el
articulo 354 de 1n LFT "La ley reconoce la libertad de coalicién de trabajadores y patrones” y auin
mis el articulo 357 de la misma ley establece “Los trabajadores y los patrones tienen derecho de

constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacidn previa™.

Sin embargo tomando en consideracidn la opinién del Maestro Nestor de Buen, existe
razén para negar esa concepcin individualista, a pesar de que este expresado en la Ley, ya que el
sindicato, su origen, su desarrollo histérico y los fines que se propone, nos llevan a entender al

sindicalismo como un derecho colectivo.
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En base u lo anterior podriamos mencionar: es imposible constituir un sindicato en
forma individualista, ya que la Ley Federal del Trabajo en su antfculo 364 menciona "Los
sindicatos deber:in constituirse con 20 trabajadores o con 3 patrones, por lo menos ...", 1o que

implica que el acto de formacién tiene fa naturaleza de un negocio juridico colectivo.

El origen de los sindicatos, nace 2 la par det desarrollo capitalista y este se determina
por la idea de la unién, de ahi su nombre en Gran Bretafia como "Trade Union”, ya que
recordemos que los sindicatos buscan la unidad de los trabajadores, mediante 1a fuerza que les
permita equilibrar su poder con el de el patrén. Por lo que el sindicalismo es un producto de

hombre-masa, en donde se pierde la individualidad para integrarse a un ente colectivo social.

Posteriormente el derecho burgués reconoce esta realidad social del sindicalismo, pero
empicza a rodearlo de formas jurfdicas y lo incorpora a la norma constitucional, claro esta siempre

con un principio individualista.

El sindicalisro dentro del contexto de lucha de clases, tiene como destinatario al
hombre clase y no al hombre individuo, por lo que es importante sefialar esta despersonalizacién,
ya que en caso de conflicto entre ¢} hombre y el grupo, de acuerdo a las necesidades de lucha, se

coloca en un lugar privilegiado a! grupo.

En consecuencia Ia libertad sindical, no se puede entender como un derecho del hombre
ya que su finalidad es clasista, ya que unicamente los hombres que pertenccen a esla clase social
reciben los beneficios inherentes al grupo, que se diferencian por su lugar histérico, determinado

por su relacién hacia los medios de produccién y por su papet en la organizacién social del trabajo.
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Por lo tanto cuando el hombre pertenece a una clase social, puede si lo desea acceder al
sindicalismo y al hacerlo pierde su individualidad o resulta secundaria, dicho con todo respecio, se
convierte en un ser sustituible por otro de la misma especie y calidad; por lo que su voluntad es

vélida solo para integrar una voluntad colectiva.

4. AUTONOMIA SINDICAL.-

Tomando en consideracién la acepcion jurfdica de autonomfs, 1a cual se traduce en la
posibilidad de dictar para s{ mismo normas de conducta, al hablar de autonomfa sindical, debemos
de suponer un principio fundamental, la existencia del sindicato como organismo social, y por
consiguiente jurfdico, que opera en un medio controlado bien por €l Estado, el cual tienc el
monopolio de 1a concepei6n de la personalidad jurfdica ya sea por la vfa Legislativa o

Administrativa; o bien por el patrén, en cuanto el sindicato limita su libertad.

Podriamos mencionar que la libertad sindical es un reconocimiento a {a clase
trabajadora y a su fin asociativo, en cambio 1a autonomfa es una cualidad del sindicato en relacién a

otras entidades.

La autonomfa sindical se encuentra contemplada en la Ley en el artfculo 359 de la LFT,
donde nos muestra el Legislador su pensamiento dirigido al organismo y no al trabajador yaque se
establece que “Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentarlos, elegir

libr a sus repr organizar su administracién y sus actividades y formular su

programa de accién”; a pesar de lo reglamentado, consideramos que la autonomfa sindical es

relativa y no absoluta.
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A). AUTONOMIA SINDICAL FRENTE AL ESTADO.-

En lus relaciones Estado-Sindicato en México, puede hablarse de dos situaciones

importante : la primera de un cardcter politico y la segunda referente a un exdmen jurfdico.

El maestro Pablo Gonzdlez Casanova, menciona que en México existen factores reales
de poder entre los que se encuentran a Jos Caudillos, Caciques, Ejercito, Clero, Empresarios y se
podria agregar al Sector Obrero, el cual no es concebido como la masa trabajadora sino como los

dirigentes sindicales vinculados al Estado en una clara relaci6n de interdependencia. .

Este sector obrero ligado a la polftica oficial, es utilizado por ¢l Estado para controlar y
amortiguar el movimiento obrero, a cambio de beneficios politicos para sus dirigentes como por
ejemplo diputaciones, senadurias, gobernaturas o apoyo en caso de conflictos con otros grupos

sindicales o con sus mismos agremiados.

Esta refacidn bilateral contleva a la obtencidn de beneficios mutuos entre el Estado y los
lideres sindicales, dejando fuera de este juego a los sujetos verdaderamente interesados: los
trabajadores; los cuales en ocasiones han recibido algunos beneficios mils espectaculares que
efectivos, dentro de los que se podrfan mencionar ¢! reparto de utilidades y el derecho a la

vivienda.

En ocasiones los trabajadores rompen con la dictadura de sus dirigentes y se
constituyen como sindicatos independientes, que ¢l Estado deja vivir hasta el momento que

considera necesario para posterionnente reprimirlo brutalmente y terminar con el
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El Estado controla al movimiento obrero en virntud de los procesos jurfdicos
contemplados dentro de Ia ley, ya que los sindicatos al ser personas morales se deben de someter al
control estatal y peor adn resulta con lu huelga ya que esta tiene que pasar por todo un proceso

administrativo y jurisdiccional.

Asf pues si existe autonomfa sindical frente al Estado pero solo en el sentido de la
autorizacién que da a los tideres para que cometan sus arbitrariedades y sus malos manejos
econdmicos, pero eso si jamas se da solucién a las demandas interpuestas por la clase trabajadora,

por las conductas antisindicales de sus lideres.

En relacion a la autonomfa jurfdica del sindicato, esta se encuentra delineada por los

siguientes conceptos establecidos en la ley.

El artfculo 357 de la LFT establece "Los trabajadores y los patrones tienen el derecho
de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa®, mis sin embargo este derecho queda
limitado por lo mencionado en ¢l artfculo 365 de la misma ley ya que obliga a los sindicatos a
registrarse ante la Secretarfa de Trabajo y Previsién Social, tratandose de competencia federal y

ante lus Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los casos de competencia local.

El mismo artfculo 371 de la LFT, es unu limitacién de la autonomfa, ya que determina
el contenido de los estatutos del sindicato, y ademds obliga a Ia directiva a rendir cuentas a la
asamblea cada seis meses por lo menos, de la administracién del patrimonio, artfculo 373 de la

LFT.
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De acuerdo a lo establecido por el artfculo 373 de la LFT, los sindicatos, deben de
informar a las autoridades de trabujo todo lo que requieran, siempre y cuando se¢ reficra a la
acwiacién sindicul, deben de comunicar dentro de un 1érmino de diez dfas los cambios de directiva y
las modificaciones de los estatutos, e informar cada tres meses por lo menos las altas y bajas de sus
afiliados; asf mismo el artfculo 378 de la LFT prohibe a los sindicatos a intervenir en asuntos

religiosos y ejercer el comercio con afan de lucro.

Como podremos ver existen limitaciones a la autonomfa sindical frente a el Estado, las
cuales causan perjuicios a los trabajadores; mds sin embargo existe una astonomfa sublerranea

aprovechada por el lider sindica] para su beneficio, como premio por su lealtad con el gobiemo,
B).- AUTONOMIA SINDICAL FRENTE AL PATRON.-

De acuerdo al principio de Jucha de clases, el sindicato tiene como su enemigo principal
al patrdn o viceversa, motivo por el cual el empresano siempre a tratado de controlar el movimicnto
obrero dentro de su empresa, valiendose de diversos medios como: causar divisién entre los
agremiados, corromper a los lideres ofreciendoles canonjias, otros aprovechan las organizaciones

no representativas que sirven de escudo frente a los que si buscan el interés colectivo.

En México, la autonomia sindical frente al patrdn se encuentra prevista en el artfculo
123 Apartado A, fraccidn XX1I de la Constitueién, el cual establece que se sancionard ln conducta
del patrén que despida o un rabajador por haber ingresado a una asociavion o sindicato y adn por

haber tomado parte de uni huelga licita.
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El artlculo 133 de 1a LFT fraccién V menciona "Queda prohibido a los patrones:
intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato", la violacién a este precepto tiene
una sancién prevista por el articulo 1002 en relacin con el anfculo 992 de la LFT, que consiste en

una multa que oscila entre tres y trescientos quince veces el salario minimo vigente.

As{ mismo e! articulo 363 de la misma ley seiala que "No pueden ingresar en los

sindicatos de los trabujadores, los trabajadores de confianza ...", a manera de comentario
podriamos mencionar que esta prohibicién no les impide a los trabajadores de confianza constituir
un sindicato, de acuerdo a lo establecido por artfculo 123 Apartado A, fraccién X VI, siempre y

cuando satisfagan los requisitos legales.

Nuestra legislacién no establece ni prohibe 1a formacién de sindicatos mixtos, pero
consideramos que de acuerdo a la historia del movimiento obrero seria ilégico pensar en esta unién
de por si antagénica; ademds la misma LFT en sus artfculo 360 y 361, nos muestra la divisién que

hace de los sindicatos, entre trabajadores y patrones.
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CAPITULO 1I.- CONCEPTUALIZACION JURIDICA DEL SINDICATO.
I.- DEFINICION DE SINDICATO.-

La palabra sindicato es tomada del lenguaje Francés, la cual tiene sus origenes en
Grecia y Roma, y deriva del Griego "sundike" que significa "Justicia Comunitaria” o "Idea de
Administracién y atencién de una Sociedad”. Afirma el Maestro Garcia Abellan que la palabra
sindical, fue utilizada por primera vez en una Federacién Parisiense denominada "Chambre
Syndicale Du Batiment de la Sninte Chapelle", por el afio de 1810, la cual sirvio para denominar

una organizacion patronal.

En Estados Unidos a los organismos obreros se les denomina "Uniones” en lugar de
“Sindicatos”, sin embargo a pesar del nombre que se utiliza, la expresién "Sindicalismo” tiene un
arraigo predominante en nuestro Pafs ya que representa una I[nstitucién de defensa de los grupos

sociales, o cual no dificulia su uso que pueda determinar un cambio terminolégico.

Para Guillermo Cabanellas, el sindicato es "Toda unién libre de personas que ejerzan
una misma profesién u oficio, o profesiones u oficios conexos, que se constituya con cardcter
permanente con el objcto de defender los intereses profesionales de sus integrantes, o para mejorar

sus condiciones econdmicas y sociales”.

Pérez Botija lo define como "Una asociacién de tendencia institucional, que reune 3 las

personas de un mismo oficio para la defensa de sus intereses profesionales”.

Juan D. Pozzo, manifiesta que los sindicatos son “Agrupaciones de trabajadores o de
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empleadores que tiene una organizacién interna permanente y obran como personas de derecho

para asumir 1a repres ién del grupo, iendo la defensa de los intereses profesionales y la

mejoria de la condiciones de vida y especialmente el trabajo de sus miembros”.

El Sindicato para Manuel Alonso Garcfa ¢s "Toda asociucién de empresarios o de
trabujadores de cardcter profesional y permanente, constitufda con fines de representacién y
defensa de los intereses de la profesion, y singularmente para la regulacién colectiva de las

condiciones de rabajo™.

La definicién manejada por el maestro Nestor de Buen cs la siguiente: “Sindicato es la
persona social, libremente constituida por trabajadores o por patrones, para la defensa de sus

intereses de clase”.

Por iltimo mencionaremos que ¢l articulo 356 de 1a LFT establece que “Sindicatoes 1a
asociacién de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramicnto y defensa de sus

respectivos intereses”,

Tomando en consideracién todas estas definiciones de sindicato, podriamos sefialar
algunas notas importantes que se encuentran insertas y relacionadas entre sf, asf tenemos en que la
mayorfa coincide en:

Que se trata de una unién libre,

Que se crea una persona moral.

Ya sea de trabajudores o de patrones.
Es permanente.

Busca la defensa de los intercses de clase.
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2.- CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS.-

La Ley Federal del Trabajo en sus artfculos 360 y 361, nos sefiala la clasificacién de

tos sindicatos, y los separa en razén de estar integrados por trabajadores o por patrones.

Los sindicatos de wrabajadores, atendiendo ¢l criterio de 1a actividad y el lugar en que

esta se realiza, se dividen de Ia siguiente manera, de do al anfculo 360 de ia LFT,

A) Gremiales

B) De empresus.

C) Industriates

D) Nacionales de Industria

E) De oficios varios.

Asf pues los sindicatos de patrones, atendiendo a lo establecido por el antfculo 361 de la
LFT se dividen en:
A) Los fermados por patrones de una o varias ramas de actividades.
B) Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de ‘ctividades de distintas

entidades federativas.

Ademds de las clasificaciones seiialadas anteriormente, podrfamos agregar de acuerdo a
la fuerza que han tenido en los ultimos afios, a los sindicatos Universitarios, los cuales se
encuentran contemplados en el antfeulo 353 - N de la LFT, el cual los divide en:

A) De personal académico
B) De personal administrativo

C) De institucién si comprende a ambos tipos de trabajadores.
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Sin embargo la propia ley los concibe como artificiales, ya que los clasifica dentro de
su relacién Jaboral con el patron, como sindicato de trabajadores, ya que el articulo 353 -P de la
LFT establece “Para los efectos de 1a contratacién colectiva ... el sindicato de Institucion recibird el

qd

tratamiento de sindicato de empresa y los sindicatos de personal académico o ativo

tendrdn el tratamiento de sindicato gremial”; por lo cual consideramos innecesario ésta clasificacion

contenida en la ley.

A) SINDICATOS DE TRABAJADORES..

Nos menciona el artfculo 360 de 1a LFT que "Los sindicatos de trabajadores pueden

ser':

1.- Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesi6n, oficio o especialidad.

En este tipo de sindicatos sus miembros se agrupan por la similitud de sus actividades
y por la semejanza de sus problemas; ésta forma sindical es el lazo de unién entre los sindicatos
actuales y las organizaciones obreras de la edad media, sin embargo ha sido duramente criticado
porque se le acusa de causar divisién entre sus agremiados, ya que cada especialidad de obreros se
preocupa por sus problemas particulares, sin importarle el resto de los compaiieros, por lo que al
buscar mejores condiciones para los de una misma especialidad se choca con los trabajadores de
otro gremio u oficio, por la importancia de trabajo que se da uno de otro, lo cual acarrea un

debilitamiento que perjudica a toda la clase rabajadora.

IL.- De empresa, los formados por trabajadores que prestan sus servicios en una misma empresa.
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Estos sindicatos tiene en comiin denominar ya que los trabajadores prestan sus
servicios en una misma empresa, independicntemente de la especialidad, éstos sindicatos han

alcanzado una gran imporntancia en nuestro pafs.

Dentro de este sindicato existe un problema serio que no se ha podido solucionar, en
vintud de que es imposible satisfacer los intereses de las diferentes especialidades existentes dentro
de la misma empresa, lo cual a dado motivo a que los més capacitados impongan sus desiciones

sobre los no preparados, ain cuando €stos sean la mayorfa,

Frecuentemente se observa que el grupo que detenta el poder dentro del sindicato,
obtiene las mejores prestaciones para sus subalternos sin tomar en cuenta a toda la clase

trabajadora, lo cual va creando un inevitable antagonismo.

HL- Los indusiriales, los formados por trubajadores que prestan sus servicios en dos o mds

empresas de fa misma rama industrial,

En este sindicato los trabajadores prestan sus servicios a uny actividad empresanial, de
donde surge el concepto de rama industrial, por lo que podemos mencionar que industria no se
refiere unicamente a las actividades extractivas o de transformacion sino también a la actividad

comercial o de servicio.

Consideramos que ¢l sindicalismo industrial, es creador de ciertas desgracias para el
movimiento obrero, ya que la mayorfa de las veces sus dirigentes buscan beneficios a favor de sus
cuadros de direccion y se olvidan de las verdaderas demandas de 1a clase trabajadora; ya que

celebran contritos colectivos a espaldas de sua agremiados y en ocasiones se llega a dar el Hlamado
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gunsterismo sindical dentro de estas asociaciones.

1V.- Nacionales de industrias, los formados por trabajadores que prestan sus servicios en una o

varias empresas de {a misma rama industrial, instaladas en dos o m4s Entidades Federativas.

Este sindicato ha sido el deseo tedrico del movimiento obrero mundial, ya que se
intenta fundar una central de trabajadores de cada rama industrial. En cuando a su esencia estos
sindicatos son semejantes a los industriales, con Ia diferencia de que su jerarquia es mayor ademds
de que son el peldafio inferior a lus federaciones; a este respecto es importante sefialar que cl
artfculo 43 de nuestra Constitucién establece que son parte integrante de Ja Federacién, todos los
Estados de Ia Repiblica Mexicana, por lo que se plantea que ¢l Distrito Federal no es ajenoa la

formacién de sindicatos de industria.

V.- De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesioncs, los que solo podrin
constituirse en el municipio de que e trate, y que el nimero de trabajadores de una misma

profesién sea menor de veinte.

Aqui nos muestra el Legislador que de acuerdo al fomento que se le ha dado al
sindicalismo, lo llevo a autorizar este tipo de sindicatos, ya que cn pequefias poblaciones en
ocaciones es imposible reunir veinte trabajadores de una mismo oficio, por lo cual la Ley les ha

otorgado este derecho a fin de protegerlos.

Podemos mencionar que la Ley no prohibe a los trabajadores, pertenecer

simultaneamente & un sindicato gremial y a otro de empresa, industrial o nacional de industria,
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B) SINDICATOS DE PATRONES..

La Ley clasifica a los sindicatos de patrones atendiendo a que la agrupacién comprenda
a patrones de mds de una Entidad Federativa o a una o varias actividades, por consiguiente los

clasifica en:

1.- Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades,

Este concepto no destaca su cariicter local, pero se debe deducir por exclusién de lo

previsto en la segunda fraccion del antfculo 361 de la LFT.

1L.- Nacionales, los formador por patrones de una o varias ramas de actividades de distintas

Entidades Federativas.

Este sindicalismo patronal actua en nuestro pafs de dos formas diferentes; ya sea
constituyendo una empresa mercanti} disimulada que maneje conjuntamente los intereses de varios
patrones, o bien crea un organismo cuspide para la defensa de la clase patronal ya sea jurfdico,
econdmico, fiscal, contable, de seguridad social, etc. La expresion miis clara de este organismo

sindical lo constituye la Confederacién Patronal de 1a Repuiblica Mexicana.
Este sindicalismo patronal también tiene medios de afilincién forzosa, como lo son las
cdmaras de comercio ¢ industria, motive por el cual no se ha dado auge en México a los sindicatos

patronales.

Estos sindicatos deben de cumplir con los requisitos establecidos por la Ley parg ------
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solicitar su registro y su legal constitucién para que puedan tener personalidad jurfdica,

3.- CONSTITUCION DEL SINDICATO.-

La constitucién de un sindicato se debe analizar desde el punto de vista polftico, social

y juridico.

Por lo que desde ¢l punto de vista politico, se debe de tomar en cuenta la actitud de}
Estado frente a la desicién de los trabajadores de unirse para la defensa de sus intereses; asf pues
un Estado Liberal no vera con buenos ojos la creacién de un contrario dentro de las relaciones de
trabajo, por eso es que si no pucde prohibir su creacién al menor buscara la forma de controlarlo; €]
Estado Facista incluird al sindicalismo dentro de su estructura polftica y convertir a los l{deres en
funcionarios publicos; en un Estado de democracia social, la creacién de los sindicatos se debe de
regir por el respeto absoluto al principio de libertad sindical; y por iltimo e} Estado Socialista,

convertird al sindicalismo en un medio para que transmita las consignas del régimen.

Mencionaremos que existe una norma internacional que regula la relacién de los
sindicatos con ¢} Estado y es el "Convenio Relativo a la Libertad Sindical y a 1a Proteccién del
Derecho de Sindicacién, 1948", el cual es conocido como el Convenio 87 de ta Organizaci6n
Mundial del Trabajo, la cual fue aprobada por la Conferencia General de fecha 17 de Junio del
mismo aiio, en la Ciudad de San Francisco; el articulo 2 de dicho convenio establece "Los
trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacién previa, tiene el derecho de
constituir las organizaciones que estimen convenientes, asl como el de afiliarse a estas

organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.



Come se podri ver, el artfculo anterior expresa claramente e! principio de “Libertad
sindical™; lo cual nos muestra que ¢ Estado no puede prohibir la creacién de los sindicatos, al
menos licitamente, sin embargo al solicitar su registro dicho sindicato, es cuando el estado abusa

de su autoridad y en ocasiones hace nugatoria esta libertad.

Considerando la constitucién del sindicato desde el punto de vista social, s¢ debe de
tomar en cuenta Ia necesidad de los trabajadores de asaciarse para buscar mejoras en las
condiciones de trabajo; por lo que antes lde la constitucién del sindicato, existe un espiritu de unién
del hombre, asf como una conciencia de clase que lo induce a asociarse con los mismos de su

igual,

Asf mismo se deben de considerar los objetivos inmediatos y mediatos que persigue la
constitucién de un sindicato, ya sea como exponentes de la lucha de clases o como una agrupacién
profesional, o simplemente como un instrumento para buscar los beneficios para la clase

trabajadora.

La constitucion del sindicato desde el punto de vista juridico se liene que contemplar en
relacidn a los requisitos que se deben de cumplir, asf la doctrina los clasifica en requisitos de fondo
y de forma.

REQUISITOS DE FONDO.-

La constitucién de un sindicato se encuentra contemplado en ¢l antfeulo 357 de la LFT

el cual establece "Los trabajadores y los patrones tienen derecho de constituir sindicatos, sin -+-----
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necesidad de autorizacién previa™; luego entonces debemos de entender que se trata de un acto

libre.

Si anteriormente sefialamos que ¢l sindicato es una asociacién de personas, se debe de

sefialar que no todas pueden constituir sindicatos, sino unic las per i a una clase

social, como son los trabajadores o los patrones; ya que una asociacién que no reuna esta

caracterfstica podrd considerarse una asociacidn civil o mercantil, pero jamas un sindicato.

Otro requisito que debe cumplir el sindicato en su finalidad y esta debe de ser para el
estudio. mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses de clase; esto quiere decir que se
refiere a toda la cluse obrera en conjunto as{ como a cada uno de los trabajadores, buscando
siempre una finalidad inmediata, que ¢s 1a defensa de los intereses del momento, y una finalidad
mediata, que es la creacién de un mundo mejor para el mafana; por consiguiente una asociacién
que se proponga finalidades distintas a tas mencionadas, simplemente no serd un sindicato, sino
unz asociacién de otra indole, estos requisitos se encuentran mencionados en el articulo 356 de la

LFT.

Para la constitucidn de un sindicato es requisito indispensable que concurran 20
trabajadores como m{nimo o tres patrones, lo cual se encuentra sefialado en el artfculo 364 de la
LFT, “Los sindicatos deberdn constituirse con 20 trabajadores en servicio activo o con 3 patrones

por lo menos ...".

Como se puede apreciar, en el articulo anterior existe una limitacién a la libertad
sindical, ya que la fijucién de un niimero especifico de trabajadores es arbitrario; a este respecto el

Maestro Mario de la Cueva menciona que en virtud de que et Cédigo Penal Francés de 1810 ----—--
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prohibia lus usociaciones de méds de 20) personas y que posteriormente en ¢l aiio de 1884, en lo
referente 4 sindicatos profesionales, se aulorizé la constitucién de sindicatos con 20 trabajadores,
por lo que se considera que esta ley, sirvio de pauta al Legislador para que se fijara en la Ley

Mexicana dicho niimerc, pero se admite que este sigue siendo arbitrario.

Asi también se debe seialar que el mismo antfculo 364 de la LFT, establece que los
trabajadores deben de encontrarse en servicio activo, mds sin embargo posterionmente se contradice
0 al menos no lo toma en cuenta ya que se sefiala "... para la determinacién del nimero mfnimo de
trabujadores, se tomard en cuenta aquellos cuya relacién de trabajo hubiese sido rescindida o dada
por terminada dentro del periodo comprendido entre los 30 dius anteriores a la fecha de

presentacién de la solicitud de registro del sindiciuto y la en que se otorgue este”.

Como se podrd ver esta excepcién ha sido de mucha importancia para la clase
trabajadora, en virtud de que la clase patronal, siempre sc ha opuesto a la constitucién de los
sindicatos, por lo que al saber que se esta gestando la unién de los trabujadores para constituir uno
dentro de su empresa, hace uso de su poder y rescinde el contrato de trabajo a quien considera los
lfderes, por lo que en ocasiones serfa imposible reunir 20 trabajadores si no se toma en cucnta a los

que son objeto de represalias.

Por lo que se refiere a los sindicatos patronales, Ja ley les marca como unica condicién
que se constituyan con 3 patrones por lo menos, y atendiendo 4 lo establecido por el anfculo 10 de
la LFT, podri constituirse la formacién de dicho sindicato con patrones personas fisicas o con

personas morales.
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El artfculo 362 de ln LFT dispone que "Pueden formar parte de los sindicatos los
trabajadores mayores de 14 afios”; y si se interpreta a contrario sensu, se enticnde que no podrin
hacerlo los menores de esa edad; en relacién a este artfculo, establece el artfculo 372 de la LFT
fraccién [ que "No podrin formar parte de la directiva de los sindicatos: Los trabajadores menores
de 16 afios”. Asfmismo en la fraccién 11, también se limita a los extranjeros para formar parte de

la directiva, pero no asi fa posibilidad de pertenecer al sindicato.

Podriamos considerar como otra limitacién para la constitucién del sindicato loque
establece el articulo 363 de la LFT el cual menciona "No podrdn ingresar en los sindicatos de los
demds trabajadores, los trabajadores de confianza .."; este concepto también se encuentra
contemplado en el artfeulo 183 de 1a misma ley, el cual establece “Los trabajadores de confianza no
podran formar parte de los sindicatos de los demds trabajadores ...". Como podemos ver existe
una reiteracién innecesaria en fa Ley, sin embargo y por fortuna los preceptos son idénticos, lo cual

no produce ningin problema grave.

En lo referente al consentimiento necesario para la constitucién de un sindicaro, la ley
no exige que este se de de una manera especial, unicamente que se exprese de manera indubitable,
por lo que podrd ser en forma verbal o tacita, ya sca levantando 1a mano en la asamblea

constitutiva; artfculo 365 fraccién 1de la LFT.

REQUISITOS DE FORMA.-

Tomando en consideracién 1a forma de los negocios juridicos, estos pueden ser
consensuales, formales o solemnes, y en nuestro derecho laboral predomina el criterio de la

consensualidad; por lo que para la constitucién de un sindicato en sentido formal, la Ley exige el --
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acta de la assmblea constitutiva, cuya copia, ademds de otros documentos deber4 de presentarse

ante la autoridad registral, lo cual se encuentra estipulado en el anticulo 365 fraccion I de la LFT,

La Ley no exige que la constancia de la asamble o la reforma de los estatutos, se deban
de celebrur ante la presencia de Notario Piblico o en situaciones muy conflictivas deba de estar
presente un inspector de trabajo, mis sin embargo, en ocasiones puede ser una buena medida para

darle mayor claridad al acto.

Como mencionamos anteriormente el sindicato debe tener un objeto posible y de
acuerdo a la ley, este debe de buscar €l mejoramiento y defensa de los intereses de la clase que
acepta su formacién; sin embarge la ley prohibe 4 los sindicatos intervenir en asuntos religiosos y

ejercer fa profesion de comerciante con afan de lucro.

El Convenio 87 de 1a Organizacién Mundial del trabajo, en su articulo 3, nos muestra

una clara autonomfa que supuestamente tiene ¢l sindicato, lo cual consideramos que no es cierto,

este articulo establece "Las organizaciones de trabajadores y de empleadores ticnen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente a sus representantes, el
de organizar su administraci6n y sus actividades y el de formular su programa de accién™; por lo
que podemos mencionar que la reunién de los trabajadores constituye el acto primario del

sindicato, el cual es necesarinmente democritico.

Por lo tanto en relacién a los estatutos sindicales se pueden definir como la norma que
contiene los fines del sindicato, la relicién con sus miembros y a su vez con terceros; se ha
mencionado que el sindicato no puede existir sin estatutos ya que es un elemento esencial

constitutivo, porque al aprobarse estos da lugar al nacimiento del sindicato.
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Desde mi punto de vista considero que el sindicato existe desde el momento en que los
trabajadores deciden unirse y formar una asociacién, con el fin de conseguir beneficios en virtud de
una relacién de trabajo; ya que si consideramos que en la asamblea constitutiva se otorga el
consentimiento para la creacién del sindicato, posteriormente se clegiran a los representantes, y por
que no ya al final se creardin los estatutos que son los que regularan la vida interna del mismo, es
por eso que no estoy de acuerdo en que el sindicato sin estatutos no existe, lo cual es incorrecto, ya
que los estatutos son delineados y exigibles por la autoridad registral, entiendase Estado, yaque al
no cumplir con este requisito simplemente no se otorga el registro, lo cual nos muestra que no se

respeta ¢} Convenio 87 de 1a OIT.

Como podemos ver el articulo 371 de la LFT, nos muestra como el sindicato pierde su
autonomiy, por lo que establece este articulo "Los estatutos de los sindicatos contendrin®:
1.- Denominacién que los distinga de los demds.
11.- Domicilio.
1i1.- Objeto.
V.- Duracién.
V.- Condiciones de admisién de miembros.
V1.- Obligaciones y derechos de los asociados.
VIL.- Motivos y formas de expulsién.
VII1- Forma de convocar a asamblea, época de celebracién de las mismas y quorum requerido
para cesionar.
X.- Procedimientos para {a eleccién de la directiva y mimero de sus miembros.
X.- Perfodo de duracién de la directiva.
X1.- Normas para la administracién, adquisicidn y disposicién de los bienes, patrimonio del

sindicato.
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XI1I.- Forma de pago y monto de las cuotas sindicales.
X111- Epoca de presentacitn de cuentas.
X1V.- Normas para la liquidacién del patrimonio sindical.

XV.- Las demds normas que apruebe la asamblea.

Como podemos apreciar de lo establecido en el aniculo 359 se desprende “Los
sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos...”, lo cual se encuentra limitado por el artfculo
anteriormente citado ya que este establece los preceptos que deben contener dichos estatutos
sindicales, ademds hay que tomar en cuenta las medidas que toma ¢l estado para comirolar de vida
interna de sindicato, sin ir mds lejos mencionaremos ¢l artfculo 377 de 1a LFT "Es obligacién del
sindicato, comunicar a 1a autoridad ante la que este registrado, dentro de un término de 10 dfas, los

cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...”.

Por to que se refiere al nombramiento de la mesa directiva, esta se puede realizar en una
asamblea distinta a la Constitutiva, lo cual esta sefialado en el aniculo 365 fruccién IV de la LFT,
por lo tanto las dos actas deberdn presentarse ante la autoridad registral; sin embargo como ya se
menciono cuando existan elecciones posteriores deberd levantarse otrit acta que se remitird por

copia a dicha autoridad, como lo establece ¢l anticulo 377 fraccién Hde 1a LFT.

De lo anterior manifestado y en relacidn al articulo 376 de la LFT, el cual establece "La
representacion del sindicato se ejercerd por su secretario general o por la persona que designe su

directiva, salvo disposicion especial de los estatutos...”; como podemos ver no existe una
limitaciGn precisa pars integran la mesa directiva, simplemente se ha tomade en cuenta el modelo

polftico nacional el cual como ya sabemos funciona por medio de sceretarias,
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Sin embargo como mencionamos anteriormente ¢l artfculo 372 de la LFT, consigna
limitaciones en lo referente a las personas que pueden integrar 1a mesa directiva ya que establece en
su fraccién 1 que "no podrdn formar parte de Ia directiva de los sindicatos los menores de 16 afios;
y la fraccién 11 se establece a los extranjeros, ya que serfa contrario a derecho otorgar facultades de
desicién & quien, en lo personal, no puede actuar por si mismo en interés propio. Po lo que se
refiere a los extranjeros responde, tal vez, a un nacionalismo a ultranza, pero en ¢l fondo es
congruente con el principio de la partipacién politica de los sindicatos, que no serfa 16gico si

pudieran ser dirigidos por trabajadores extranjeros”. (7)

4.- REGISTRO DEL SINDICATO..

Respecto del registro podemos manifestar que este ha sido motivo de fuertes
discusiones entre el Estado y la naciente persona jurfdica, ya que el Gobierno no tomo en
consideracion el antfculo expreso en la ley referente a dicho registro, ya que siempre ha tratado por
todos los medios de controlar el reconocimiento de 1as nuevas personas morales; el artfeulo 366 de
ta LFT pdrrafo 1l expresa "Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los

sindicatos ninguna de las autoridades correspondientes podrd negarlo”.

Tomando en consideracién ta definicién contenida en €l Diccionario de la Real
Academia, registrar significa "Transcribir o extractar en los libros de un registro piiblico las
resoluciones de la autoridad o de los actos juridicos de los particulares™; ¢en materia laboral, la
autoridad no transcribe o estracta ciertos datos que se ponen en su conocimiento quicnes pretenden
constituir un sindicato, sino dicha autoridad ejerce su derecho de critica, ya que en ocasiones puede
negar el registro solicitado.

(7) De Buen L. Nestor, Derccho ded Trabajo, Tomo {, Porrua, México, 1990, pag. 707
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Para ¢l Maestro Nestor de Buen, * ... ¢l registro ¢s un acto administrativo, por medio
del cual el Estado otorga a los sindicatos un reconocimiento, que supone que estos han cumplido
con los requisitos exigidos por la ley; es por esto que esta confirmacidn le da legalidad a la

constitucién de dicho sindicato”, (8)

A)- SOLICITUD DEL REGISTRO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE

Para solicitar el registro de un sindicato se deben de satisfacer los requisitos
establecidos por el artfculo 365 de la LFT; de donde se desprende que la ley acepta que los
sindicatos existen ain antes de registrarse "Los sindicatos deben registrarse... a cuyo efecto
remitirén por duplicado”; también acepta que el registro es posterior a un acuerdo de voluntades

que se le ha dado la forma escrita exigida por la ley.

Asf pues los documentos necesarios para registrar a un sindicato son:
1.- Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva.
2.- Una lista con el niimero, nombres y domicilios de sus miembros y con ¢l nombre y domigilio
de los patrones, empresas o establecimientos en los que se presten los servicios.
3.- Copia autorizadu de los estatutos.

4.- Copia autorizada del acta de ki asamblea en que se hubiese elegido lu directiva.

La auwtorizacion de los anteriores documentos, corresponde hacerla al Secretario

General, al de Organizacién y al de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

(8) Wbidem, p. 710
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Dichos documentos se deben de presentar ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién
Social, 1a cual es un organo Administrativo, cuando se trate de sindicatos de competencia federal, o
bien ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, el cual es un organo jurisdiccional, cuando se trate.

de sindicatos locales.

Debemos de considerar que el registro es un acto administrativo y no jurisdiccional,

tomando en cuenta un concepto material del acto y no formal.

Por lo tanto podemos mencionar que Gabino Fraga, define a Ia funcién administrativa
como “La que el Estado reatiza bajo un orden jurfdico, y que consiste en la ejecucién de actos
materiales o de actos que determinan situaciones jurfdicas para casos individuales™; y a la funcién
jurisdiccional "Constituye 1a facultad del Estado de declarar que hay una situacién en conflicto, y
decidirla, haciendo por ende, respetar el derecho, pero en forma que satisfaga las pretensiones de

fijesa y estabilidad". (9)

En virtud de lo anterior en el registro de un sindicato no se dan los supuestos de las
funcidn jurisdiccional, ya que no se trata de un conflicto preexistente, si no que por ¢l contrario, se

trata de ejercer un acto que va a definir una situacién juridica.

Debemos de tomar en consideracién que no existe una clasificacién definida que
especifique en forma clara a que sindicatos se les atribuye naturaleza Federal; ya que lo dnico que
se manifiesta, es que se debe de tomar en cuenta la actividad de la empresa, o industria en donde se

ejerza Ja funcién sindical, o que la empresa de que se trate actue en virtud de un contrate 0 ---------

(9) Fraga, Gabino, Derecho Administrativo, Porrua, México, 1966, pig. 51y 61
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concesién federal, o que la empresa ejercite trabajos en zonas federales y aguas termritoriales, y por
dlimo que ¢! sindicato de que se trate sea nacional de industria, ya que este no puede quedar

registrado por una autoridad local.

Si se analiza la fraccién XXXI del artfculo 123 Constitucional, la cual expresa "La
aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los estados, en sus respectivas
jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos

relacionados a ..."

De donde se entiende que ta competencia federal ¢s la excepcidn, ya que deben de

considerarse de competencia local todos los asuntos que no se atribuyan a la autoridad federal.

Podemos concluir que el registro, es un acto por el cual la autoridad competente, da fe
de haber quedado constituido el sindicato por cumplir con los requisitos exigidos por la ley, por lo

que se considera que este acto es meramente declarativo.

B).- LA NEGATIVA AL REGISTRO.-

Como se menciono anterionmente la autoridad esta obligada a otorgar el registro a un
sindicato; sin embargo en el articulo 366 de 1a LFT, autoriza negarlo en los siguientes casos:
I.- §i el sindicato no se propone ¢l estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los
trabajadores o patrones.
2.- Si se conslituyd con un nidmero inferior al de 20 trabajadores en servicio activo o con 3
patrones, ¢n su caso.

3.- Si no se exhiben los documentos que se mencionan en el antfculo 365 de la LFT,
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La autoridad registral debe de examinar los documentos exhibidos, como son la lista de
socios, para determiinar si el sindicato esta contituido por trabajadores en servicio activo o por lo
previsto por el articulo 364 de 1a LFT, esto es por trabajadores cuya relacién laboral hubiese sido
rescindida o dada por terminada dentro del perfodo comprendido entre los 30 dfas anteriores a la
fecha de presentaci6n de la solicitud de registro y 1a fecha en que se otorgue este; posteriormente
revisa los estatutos, para confirmar que ¢l objeto del sindicato esta claramente expresado y con

relacién a lo establecido por el artfculo 356 de 1a LFT.

Podemos sefialar que no existe un procedimiento definido, para cumplir con los
requisitos legales exigidos para el registro de! sindicato, sin embargo Ia facultad que tiene la
autoridad, a dejado mucho que desear, desde el punto de vista de que sus desiciones en ocasiones
corresponden a necesidades politicas del momento, lo cual perjudica a toda la clase obrera; por
mencionar algunas negativas al registro, se tiene al sindicato de trabajadores bancarios y adn peor
al sindicatos de actores independientes, los cuales, supuestamente jdmas cumplieron con los

requisitos necesarios para poderies otorgar dicho registro,

C).- EL REGISTRO AUTOMATICQ.-

El registro automético fue una preocupacién primordial desde fa ley de 1931, la cual
sefialaba la necesidad del registro para la existencia legal del sindicato, y la adquisicién de la
personalidad jurfdica, motivo por el cual et Legislador consideré lo establecido por ¢l artfculo 17
Constitucional, el cual dispone que "... los tribunales estardn expeditos para administrar justicia en
los plazos y términos que fije 1a ley..."; asf mismo ¢l articulo 8 Constitucional, establece "... A
toda peticién deberd de recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual

tiene la obligacién de hacerle conocer en breve término al peticionario™.
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Todo lo anterior fue estudiado por la Cimara de Diputados, y en su dictamen del dia 29

de Oclubre de 1969, manifesto lo siguiente:

"Para evitar situaciones extralegales en el registro de tos sindicatos consignado en e}
articulo 360 en su pdrrafo final, con el proposito de clarificar el numeral e impedir interpretaciones
indebidas, se estimo conveniente una nueva redacei6n a fin de que 1a autoridad que reciba la
solicitud de registro de un sindicato se obligue a resolver ¢n un término no mayo de 60 dias. Se
aclara que la omisién de esta no produce efecto inmediato de registro, toda vez que exige nueva
promocién que abre un nuevo érmino de 3 dfas para el dictado de la resolucidn y en su omisién se

tendrid por hecho el registro”. (10)

En virtud del estudio realizado la norma fue aprobada, quedando integrada por el
articulo 366 pdrrafo tercero de la LFT en los siguientes términos "... Si la autoridad ante 1a que se
presentd la solicitud del registro, no resuelve dentro de un término de 60 dfas, los solicitantes
podrdn requerirla para que dicte resolucidn y sino lo hace dentro de los 3 dias siguientes a la

presentacién de la solicitud se tendrid por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando

obligada la aworidad, dentro de Jos 3 dfas sigui a expedir la cc ia respectiva”,

D).- CANCELACION DEL REGISTRO.-

Por lo que se refiere a la cancelacién de un registro sindical, atenderemos primero a las
causas que originan dicha cancelacién, las cuales se encuentran contempladas en el antfculo 369 de
la LFT que establece "El registro det sindicato podrd cancelarse unicamente:

(10 De La Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicana del Trabajo, Tomo 11, Porrua, México, 1991, p. 344-345
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1.- En caso de disolucién

2. Por dejur de tener los requisitos legales”.

En cuanto al procedimiento para la cancelacién del registro, este se debe tramitar ante
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje por via jurisdiccional, por mandato expreso del artfeulo 366
pdrrafo final; ya que en virtud del artfculo 370 de 1a LFT, esta prohibida 1a disolucién, suspensién

o cancelacion del registro del sindicato por via administrativa.

Por la sencilla razén de que no existe disposicién expresa que regula Ia cancelacién del
registro del sindicato, ¢l Maestro Trueba Urbina, considera que este s¢ debe de regir conforme a
los procedimientos ordinarios ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo a lo

establecido por los anticulo 870 a 891 de 1a misma LFT.

§.- PERSONALIDAD JURIDICA DEL SINDICATO

La personalidad juridica del sindicato es reconocida al menos expresamente en la ley, a
partir de la Constitucién Mexicana de 1917 en su antfculo 123 fraccién X V1 y XIX, en donde se
reconoce que los sindicatos son los representantes de los intereses y derechos colectivos; en vintud
de que transforman a la huelga de simple hecho producios de efectos juridicos a un acto jurfdico; se
faculta a los dirigentes sindicales a solicitar de las Juntas de Concilincién y Arbitraje que regule las
condiciones de trabajo, dentro de la empresa que sc preste el servicio. Estas regulaciones juridicas,

son e} punto de partida en donde el legistador otorga la personalidad juridica al sindicato.

Tomando en consideracién que el sindicato ni es una persona estatal, ni es una

sociedad mercantil o civil, luego entonces consideramos que de acuerdo al alcance jurfdico que ha



-55-

tenido todo el derecho, se ha manifestado yue el sindicato posee una personalidad juridica social, a

pesar de que este actua en terrenos de derecho privado y adn mis en ¢l derecho piblico.

Debemos de tomar en cuenta que la personalidad del sindicato, la obtienc desde su
constitucién por medio de la asamblea que da su consentimiento, en tal virtud, el registro viene a
ser simplemente un acto que ratifica la existencia de una persona con derechos y obligaciones, por
lo establecido por el articulo 374 de la LFT que afirma “"Los sindicatos legalmente constituidos son

personas morales y ticnen capacidad para...",

En relacién al aniculo anterior podemos sefialar que el sindicato existe desde antes de
su registro, ya que no puede registrarse algo que no existe; por lo que un sindicato legalmente
constituido, por consiguiente tiene personalidad juridica. asi también el artfculo 364 de la LFT, nos
menciona los requisitos para constituir un sindicato pero nunca establece que ademds deba de estar

registrado, por lo que dicho registro en nada influye sobre el nacimiento de esta persona jurfdica.

Como mencionamos anteriormente el registrs s un medio de control estatal sobre el
sindicalismo, al exigirle ciertos requisitos para su constitucién y adn peor, la de proporcionar los
informes que le solicite la autoridad registral; como lo mencional el Maestro Nestor de Buen, el
registro es condicion suspensiva cuya realizacién pone en jucgo la capacidad jurfdica del sindicato

para representar a sus agremiados.

Por consiguiente al tener pesonalidad juridica el sindicato, tiene capacidad para:
(articulo 374 de ln LFT)
L.- Adquirir bienes muebles.

11.- Adgquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y dircctamente al objeto de su institucién.
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II1.- Defender ante las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones correspondientes.

Como podemos apreciar estas atribuciones sefialadas por la ley, mds que eso, son
limitaciones claras y concisas respecto de Ja capacidad del sindicato, ya que delimita sus facultades

dentro de su campo de accion.

6.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL SINDICATO.-

La LFT en su artfculo 377 establece "Son obligaciones de los sindicatos:
1.- Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades del trabajo, siempre que se refieran
exclusivamente a su actuacién como sindicatos.
I1.- Comunicar a la autoridad ante Iz que esten registrados, dentro de un término de 10 dfas, los
cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos, acompaiiando por duplicado copia
autorizada de Ias actas respectivas.
111.- Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de sus

miembros.

En Ia fraccion I se esta violando la libeniad sindical, ya que existe una intromisién en la
vida interna del sindicato, ya que en su parte final sc menciona que debe informar siempre que se
refiera a su actuacién sindical; y me pregunto yo, que no todo lo que realiza el sindicato es dentro
de esa esfera sindical, por consiguiente se le esta exigiendo una informacién total de dicha
asociacién; asf mismo las fracciones Il'y I11, ya son innecesarias, ya que de acuerdo al control que

desea el Estado sobre el sindicalismo, con la fraccién 1, le basta y sobra.

El articulo 378 de Ia LFT menciona "Queda prohibido a los sindicatos:
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L- Intervenir en asuntos religiosos

1L.- Ejercer la profesién de comerciantes con animo de lucro®,

De la fraccién 1, se puede mencionar que al menos en nuestro pafs, cl sindicato nunca
se ha interesado por intervenir en asuntos religiosos, salvo algunas peregrinaciones que se realizan
o misas que se escuchan, pero sin ir mds lejos; sin embargo a contrario sensu, en ¢l artfeulo 130
Constitucional, se mencionan algunas limitaciones politicas a los Ministros de los cultos, pero no
se estublece ninguna prohibicién pura participar en usuntos sindicales, por lo que se considera que

lo pueden hacer.

Respecto de la fraccion 11, el sindicato puede realizar actos de comercio los cuales sean
necesarios para poder llevar a cabo sus funciones, siempre y cuando dichos actos sean aistados, ya
que si estos son en forma constante, y reiteradu se podrfa caer en ¢l supuesto del artfcule 75 del

Cddigo de Comercio, y por consiguiente en la prohibicién que se analiza.

En el caso de que se violen estas prohibiciones, 1a ley no define las consecuencias que
se pudieran derivar, solo cabria pensar que existe una sancién pecuniaria en los términos del

artfculo 992 y subsecuentes de la LFT.

7.- DISOLUCION DEL SINDICATO.-

La disolucién del sindicato se encuentra establecido en el artfculo 379 de la LFT de
forma por demds simple, €1 cual establece "Los sindicatos se disolveran:
L.- Por el voto de lus dos terceras partes de los miembros que los integre

2.- Por transcurir el témino fijudo en los estatutos.

i
i
1
i
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A este respecto debemos mencionar el articulo 371 de 1a LFT en su fraccién X1V,
referente a los estatutos, donde se especifica la liquidacién del patrimonio sindical; a su vez el
antfculo 380 de la misma ley establece "En caso de disolucién del sindicn;o elactivo se aplicara en
la forma que determinen sus estatutos”. A falta de disposicién expresa, pasari a la Federacién o

Confederacién a que pertenczea y sino existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Debemos mencionar por razén obvia que la liquidacién sindical se debe realizar por
medio de los funcionarios que ¢l propio sindicato designe, de acuerdo a la asamblea; no se exigen
publicaciones que sirvan de aviso a terceros o a los mismos agremiados ni que se de aviso de dicha

disolucion a la autoridad registral, ya que el anticulo 366 es por demds claro.

8.- CONSTITUCION DE FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES.-

No existe un concepto definido de lo que es Federacién y Confederacién, por lo que
tomaremos el concepto mancjado por ¢l Maestro Mario de la Cueva, el cual menciona que,
Federacidn, es la unién de sindicatos, y Confederacion, es la unién de sindicatos nacionales y

Federaciones.

La libertad sindical es ¢) punto de partida para la creacién de Federaciones y
Confederaciones, ya yue los sindicatos pueden formarlas de acuerdo a 1o establecido per el artfculo
381 de la LFT el cual menciona "Los sindicatos pueden formas Federaciones y Confederaciones,
las que se regiran por las disposiciones de este capitulo, en lo que sean aplicables”; asi mismo el
articulo 382 de la misma ley establece que “Los miembros de las Federaciones o Confederaciones
podrin retirarse de ellas, en cualquier tiempo, aungue exista pacto en contrario”; por lo que

podemos entender que dicha libertad sindical de que hablamos, es un derecho de los sindicatos
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frente al Estado, frente a fas empresas y frente a 1a misma organizacién cupular.

Al mencionar que las Federaciones y Confederaciones son la cuspide de las
organizaciones obreras, estas tienen como objetivo, el estudio, mejoramiento y defensa de los

intereses de toda clase trabajadora.

Nuestra legislacién no exige requisitos especiales para la constitucién de Federaciones
y Confederaciones, sin embargo como se menciono anteriormente en el articulo 381 de la LFT,
este indica que le serin aplicables las normas generales relativas al capitulo del sindicato; asf mismo
nada se menciona respecto 4 su personalidad juridica, por lo que tomaremos en cuenta ¢l criterio
del Muestro Nestor de Buen, quien menciona que, es aplicable el articulo 25 del Cédigo Civil para
el Distrito Federal, que reconoce como personas morales a "Los sindicatos, las asociaciones

profesionales y las demds a que se refiere la fraccion XV del anfculo 123 Constitucional .

Podriamos considerar, en vinud de que la ley también es omisa al respecto, que para
crear una Federacién, bastaria 1a concurrencia de dos sindicatos, y para la creacién de una

Confederacién, de dos Federaciones o de un sindicato nacional y una Federacién.

En lo referente a los estatntos de estas organizaciones, estos deberan contener los
mismos requisitos del sindicato, ademds de los siguientes, los cuales estan mencionados en ¢l
articulo 383 de la LFT:

I.- Denominacién y domicilio y los de sus miembros constituyentes.
i1.- Condiciones de adhesidn de nuevos miembros.

111.- Forma en gue sus miembros estardn representados en Ja dircctiva y en lus asambleas.
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En relacién a la redaccidn de estos estatutos, se ha mencionado que debe de ser de la
manera miis cuidadosa para que se eviten controversius internas, y ain peor (ue €stos atenten

contra los intereses de los sindicatos miembros.

Para registrar una Federacién o Confederacion, se respeto el principio del sistema
Federal y lus disposiciones del artfculo 123 Constitucional, por lo que consideré como autoridad
registral a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a la cual se deberdn remitir los siguiente
documentos por duplicado de acuerdo a lo establecido por ¢l anticulo 385 de la LFT:
1.- Copia autorizada del acta de L asamblea constitutiva
11.- Una lista con las denominaciones y domicilio de sus miembros.
111.- Copia autorizada de los estatutos.

1V.- Copia autorizada del acta de la asamblea en la que se haya elegido la directiva.

Esta documentacion deberd ser autorizada por ¢l Secretario General, el de Organizacion

y el de Actas, salvo que los estatutos dispongan otra cosa.
“Podrfamos mencionar que las Federaciones y Confederaciones, representan la cuspide

de la organizacion obrera, el dltimo eslab6n de la cadena de la unidad del trabajo, cuya celula

primordial es el propio Sindicato”. (11)

{11) Instituto de Investigaciones Juridicas, op. cit. p, 1434
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- CAPITULO IIl.- LA CLAUSULA DE ADMISION.-

1.- CONCEPTO.-

Laclaisula de admisién también llamado de ingreso o de exclusividad, es aquelia en
virtud de la cual, el patrén se obliga a contratar unica y exclusivamente a los trabajadores que sean
miembros de una organizacién sindical determinada con la cual tenga celebrado un contrato

colectivo.

El articulo 395 de la LFT en su pérrafo primero establece "En el contrato colectivo
podrd establecerse que el patrén admitira exclusivamente como trabajadores a quienes sean

miembros del sindicato contratante...”.

La docurina a criticado la mala redaccién de este articulo, ya que en vez de decir "que ¢l
patrén admitira exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante; deberfa de decir que el patrén admitira exclusivamente como trabajadores a quicnes
proponga ¢l sindicato contratante”, ya que se debe de tomar en cuenta que el trabajador no puede
pertenecer al sindicato antes de tener la cualidad de trabajador de la cmpresa o establecimiento de
que se trate, por o que el sindicato podrd proponer al trabajador y este al ser admitido dentra de la

empresa, el acto inmediato es su afiliacién a la organizacion sindical.

Para el Muestro Mario de la Cueva esta claiisula de admisi6n ¢s un elemento obligatorio
del contrato colectivo, ya que dicha cladsula no es una condicién de trabajo sino un pacto que se

celebra entre el patrén y el sindicato titular det contrato colectivo; lo cual ocasiona el nacimiento de
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un derecho a favor del sindicato y una obligacién del patrén con este; por lo que consideramos que
se le deberfa de denominar clatsula de exclusién por ingreso, en virtud de que es un pacto que

cierra el acceso de los trabajadores libres a 1a empresa.
Para J. Jesds Castorena la cladsula de exclusién es:

A).- El deber del patrén de tener a su servicio rabajadores pertenecientes al sindicato.
B).- El deber del patrén de solicitar del sindicato al personal que requiera para cubrir las vacantes
termporales o definitivas asf como los puestos de nueva creacién.

C).- El deber del sindicato de proporcionar el persanal solicitado dentro del plazo preestablecido.

Como se menciono anteriormente esta claisula s un convenio entre sindicato y patrén
que se establece en el contrato colectivo, y su efecto primordial es consolidar el trénsito de la
seleccion y designacion de los trabajadores, de la voluntad del patrén a Ia desicion del sindicato; es
por esto que también se le ha llamado a esta clatisula de Consolidacién Sindical o de Totalitalismo

Stndical.
2,- ANTECEDENTES.-

Para hablar de los antecedentes de la claisula de admisién, nos remontaremos al
régimen capitalista y por consiguiente a la lucha de clases, en virtud de que ambos han estado
ligados ya que uno ha repercutido en otra y viceversa; asf pues para el siglo XIX el movimiento

obrero a alcanzado sonados triunfos dentro de los gue podrfamos mencionar, el derecho a la -------
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uasociacién profesional y por consiguiente su reconocimicnto por parte del estado y por la misma

clase dominante, en lo referente a lo relacionado con su personalidad moral.

Y como reconocimiento de dicha personalidad, nace el derecho a favor de la
organizacién a celebrar contratos colectivos de trabajo, ya que este es la consolidacién de dicho

derecho de asociacién profesional.

En virtud de este triunfo obtenido por la clase trabajadora, ¢! patrén empicza a atacar a
estas organizaciones por medio de dadivas, concesiones, o peor aiin creando sindicatos patronales
o también llamados blancos, con el fin de que los rabajadores renuncien a su sindicato y se afilien
a estos; es el motivo por ¢l cual ias verdaderas organizaciones obreras que luchan por los intereses
colectivos, contratacan en dos formas: una sociolégica, ya que se dan a la tarea de fomentar y
desarrollar la conciencia de clase dentro de la organizacién; y 1a otra juridica, en lo referente a que
los patrones tuvieran bajo su dependencia o subordinacién inica y exclusivamentie a trabajadores
sindicalizados, toda esta tucha de clases da como nacimiento la cladsula de admisién tal y como la

conocemos hasta nuestros dfas.

La cladsula de admisién persigue dos objetivos, uno mediato, que cs consolidar la
organizicién sindical y otro inmediato, que es tener un frente unido de lucha contra las maniobras
de los patrones, sin embargo cabe mencionar que dicha clatisula nunca se hubiese consagrado en
Tos contratos colectivos o en los estatutos sindicales, si el estado ne la hubiere reconocido

juridicamente como principio protector de la clase econémicamente débil.

La declaracidn de derechos sociales en nuestro pafs, fue el punto de partida para que

los sindicatos se lunzaran a la conquista de la cladsula de admision; se menciona como primer «»---
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antecedente dentro de la Convencion Textil del afio 1925 a 1927, donde la CROM alcanzo la
primera victoria de que se tiene conocimiento, ya que esta Confederacién consiguio que se

incluyern una cladsula de ingreso exclusivo en favor de los rabajadores sindicalizados.

Asf pues dos ailos mds tarde, al anunciarse la creacién de una Ley del Trabajo para toda
la Repiblica, se inicio un gran movimiento de sindicatos de la CROM, los cuales obtuvieron por
fin la victoria total en la ley Federal del Trabajo de 1931, ya que en clla se legitima la claisula de

admision en su articulo 48,

En un proyecto presentado por la Secretarfa de Industria en el afio de 1931, en el cual
se incluye una libertad positiva y negativa a la sindicalizacién, en su articulo 48 se establece en
forma precisa la licitud de la cladsula de ingreso, en los siguientes érminos "La cladsula por vinud
de la cual el patrdn se obliga a no admitir como trabajudores sino a quien esten sindicalizados, es
licita en los contratos colectivos de trabajo siempre que haya sido voluntariamente aceptada por las

partes”.

En virtud del artfculo anterior, los trabajadores hicieron notar ante la Comisién
Dictaminadora del Congreso, que dicho anticulo tenfa una visién de Derecho Civil, ya que desde el
punto de vista de su redaccién, la vigencia de l1a cladsula dependfa de la voluntad de las partes, y
conociendo al patrdn, su voluntad podria ser caprichosa, lo cual podfa ir en contra del Derecho
Mexicano del Trabajo, motivo por el cual fue aceptado el punto de vista de la clase obrera y por

consiguiente suprimio Ia frase "siempre que haya sido aceptada voluntariamente por las partes”,

La cladsula de admision, ocasiona un cambio favorable para los trabajadores deatro de

Ia empresa, ya que ¢l objetivo mediato fue que el sindicato designara y seleccionara al personal -«---
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que laborarfa en la empresa, ya que anteriormente el patrén gozaba de esta facultad ya que ¢l

designaba libremenie a las personas para ejecutar las diversas actividades dentro de su empresa.

Algunos Juristas en materia laboral han mencionado que en virtud de la clavsula de
admisidn, e! sindicato actua como representante del patrén, ya que et este quien designa a los
trabujadores que deben ingresar a la empresa a faborar, lo cual considerw.nios que es falso, en virtud
de que el sindicato tiene un derecho que es proponer al trabajador, y el p: trén tiene una obligecisn

que es aceptarlo.

Esta cladsula tiene una normatividad constante, que consiste en la determinacién de un
plazo perentorio que se concede al sindicato para proponer al candidato para ocupar el puesto
vacante, perfodo que una vez conclufdo faculta al patr6n para designar a su candidato; también
existe una normatividad eventual, que penmite sefialar al patrén un perfodo de prueba, dentro del
cual podrd separar al trabajador sin responsabilidad o solicitar que se le practique un exdmen de
capacitacién, y en caso de que dicho trabajador no reuna 1os requisitos solicitados para el
desempeiio de la actividad para lo cual fue contratado, el patrén debevd solicitar al sindicato un

nuevo candidato.

3. SU APLICACION.-

Como se menciono anteriormente la claisula de admisién es un convenio que se
celebra entre ¢l patrén y el sindicato titular del contrato colectivo; por lo que, para aplicar dicha
claiisula, csta debe de estar inclufda en el contrato colectivo de trabajo, yi que en caso de no ser asf
el patrén tiene la facultad de designar libremente a los trabajadores parr- vubrir las vacantes dentro

de su empresa,
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Asf pues estn necesidad de que dicha clausula este contenida dentro del contrato, otorga
el derecho al sindicato de proponer al trabajudor solicitado por el patrén; ya que en el caso de que
en la empresa no exista contrito colectivo, el patrén caera dentro del supucesto det articulo 154 dela
LFT que establece "Los patrones estardn obligados a preferir en igualdad de circunstancias a los
trabajadores mexicanos respecto de quicnes no lo sean, a quicnes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso

econdmico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo esten.
Si existe contrato colectivo y este conticne cladsula de admisién, la preferencia para
ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se regira por lo que disponga el contrato colectivo

y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se g > a cualg

organizacién sindical legalmente constitufda.

El Maestro Alberto Trueba Urbina, considera este articulo como un derecho de
preferencia atendiendo a la nacionalidad, a Ja antiguedad y a que el trabajador no tenga otra fuente
de ingreso, y ademds de que pertenezea o no a un sindicato, ya que el patrén esta obligado a
preferir en igualdad de circunstancias a cualquier rabajador atendiendo a las causas citadas; més sin
embargo lo anterior no podra ser aplicado por el patrén cuando en la empresa exista un contrato
colectivo y este contenga la clavisula de admision, ya que en este caso la ocupacién de las vacantes
se llevard a cabo de acuerdo a Jo establecido por dicho contrato y a los estatutos del sindicato titular

del contrato colectivo de trabajo.
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Actualmente en la mayorfa de los contratos colectivos, si no es que en todos, esta
inclufda la cladsula de admisién, por lo que al celebrarse un contrato colectivo y se incluya dicha
cladsula, se deberd tomar en cuenta lo establecido por el artfculo 395 de la LFT al final de su
primera parte, el cual menciona ... esta cladisula y cualyuiera otras que establezcan privilegios en
su favor, no podrin aplicarse en perjuicio de los rabajadores que no formen parte del sindicato y
que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a ta fecha en que el
sindicitto solicite 1a celebracién o revisién del contrato colectivo y la inclusién en el de 1a cladsula

de exclusién”,

De la redaceidn del anticulo anterior se desprende que existe un derecho del trabajador
como tal, en virtud de que il celebrarse un comrato colectivo y no penenecer al sindicato titular,

este conserva el empleo sin perjuicio de lo anteriormente pactado entre patron y sindicato.

Debemos de considerar lo establecido por el articulo 396 de 1a LFT, para corroborar
atin mis que no existe pérdida de derecho alguno del trabajador que labore dentro de una empresa y
no sea sindicalizado; “Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas
que trabajen en ta empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya
celebrado, con la limitacidn consignada en el articulo 184 de 1a misma Ley"; el cual establece "Las
condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija en la empresa o establecimiento
sc extenderdn a los trabajadores de confianza, salve disposicion en contrario consignada en ¢l

mismo contrato colectivo",

Asi mismo es interesante citar 1a jurisprudencia emitida por la H. Suprema Corie de

Justicia de Ta Nicion que dice:
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PREFERENCIA, DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA
INEXISTENCIA CUANDO NO HAY CONTRATO DE
TRABAJO. TRABAJADORES LIBRES. La obligacién
sefialada en la fraccién primera del articulo 111 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, de dur preferencia a los trabajadores sindicalizados
respecto de los que no lo estan, solo tiene aplicacién cuando exista
firmado un contrato colectivo entre ¢l patrén y un sindicato por ¢l cual
aquel se obliga a contratar solamente elementos sindicalizados, pues la
ley no obliga o los patrones a informarse si en la regi6én donde opera su
establecimiento existe un sindicato cuyos miembros deban ser
empleados con exclusién de los trabajadores libres, sobre todo si al
hacer Ja solicitud respectiva al sindicato, ya se encontraban laborando en
la negociacién elemenios libres que tienen los mismos derechos que fos
sindicalizados y que no pueden ser desplazados de sus puestos, por que
¢llo pugnarfa con la libentad de trabajo garantizado por el artfculo 4
Constitucional.

JURISPRUDENCIA NUMERO 180

FOJA 164

ULTIMO APENDICE DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION.

QUINTA PARTE.

CUARTA SALA

Nota: Elarticulo 111 citado, corresponde al artfeulo 154 de 1a Ley Federal del Trabajo de 1970,



Para la justa aplicacién de la cladsula de admisién, el procedimiento a scguir s que ¢l

~ patrén debe de dar aviso por escrito al sindicato de que se debe de cubrir una vacante o un puesto
de nueva creacion, posteriormente en un término preestablecido el sindicato debe de proponer al
candidato solicitado; ya que en caso de no hacerlo se ha llegado a pactar que el patrén podrd
designar libremente al trabajador, pero dicho trabujador después de ser aceptado dentro de la
empresa deberd afiliarse al sindicato titular del contrato colectivo para poder iniciar la prestacién de

sus servicios,

Asf también se ha establecido que el trabajador propuesto por el sindicato estaré a
prueba, para desempeiiar la funcion requerida, y una vez transcurrido dicho término, en caso de no
ser aprobado por el patrdn, este podrd separarlo del empleo y solicitar un nuevo candidato a fa

organizacién sindical titular del contrato colectivo.

4.- LIBERTAD INDIVIDUAL DE SINDICACION.-

La libertad individual de sindicacién es un derecho originario de cada trabajador,
sustentado por la Declaracién de Derechos Sociales de 1917, en México, la Declaracién Universal
de los Derechos del Hombre, ONU 1948 en su artfculo 23, y por la Ley Federal del Trabajo de
1970 en su articulo 357, ademds del Convenio 87 de la OIT de 1948.

En el orde namiento jurfdico Mexicano, la sindicacién es un derechos de cada trabajador
que tiene la facultad de hacer uso o no de el, en virtud de que es una libertad y no una obligacién,

por lo que no existe persona autorizada para obligar al rabajador para que haga uso de su derecho,
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Garcfa Maynez establece, con relacién a lo anterior, que en la aplicacién de este
derecho, si existen personas obligadas a hacerlo cumplir, y que estas son el Estado y ¢l patrén; ya
que su obligacién consiste en abstenerse de intervenir en la voluntad del trabajador para ejercitar su
libre derecho, ya que debemos de tomar en cuenta que tanto en el derecho laboral Mexicano como

en el Internacional, no existe la obligacién de sindicarse.

Asf pues la Libertad de Sindicacién tiene dos matices: una libertad positiva y una

libertad negativa,

La libertad positiva s un derecho social subjetivo que faculta al trabajador para
ingresar a un sindicato ya formado o para constituir uno nuevo; por €l contrario la libertad negativa,

permite al trabajador abstenerse de ingresar a un sindicato o ha separarse de €.

Por consiguiente la libertad positiva puede ejercerse de dos maneras: en la primera es
necesaria la concurrencia de por lo menos 20 trabajadores en servicio activo o en el caso de los
sindicatos de patrones la ley exige que concurran 3 por _lo menos, lo cual se encuentra conterplado
en el artfculo 364 de la LFT; la segunda es un acto individual, ya que el rrabajador solicita su

ingreso a un sindicato ya constituido, por lo tanto al perfeccionarse este acto se vuelve bilateral.

Seria ilégico pensar que el sindicalismo nace como resultado de invitaciones o de
acuerdos espontaneos que se rigen por el principio de la auténomia de la voluntad, con la
excepcién de la creacién de un sindicato, Jo cual considero que en nuestros dfas es algo muy dificil,
en virtud de que la misma ley establece los medios de coaccién licita para inducir a los trabajadores

a constituir 0 a adherirse a un sindicato ya constituido.
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De lo anterior podria citar 1a llamada "Clasuta de Exclusi6n por Ingreso”, la cual se
encuentra previsti en el articulo 395 de la LFT, que establece "En el contrato colectiva podrd

establecerse que el patrén admitird exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del

sindicato contratante.

La libertad negativa sucle expresarse de acuerdo al contenido del artfculo 358 de la LFT
el cual afirma "A nadie se pucde obligar a formar parte de un sindicato o 4 no formar parte de el.
Cualquier estipulacién que establezea multa convencion:l en caso de separacion del sindicato o que

desvirtue de algin modo la disposicién contenida en el piirrafo anterior, se tendrid por no puesta”,

Por consiguiente tenemos que este derecho contemplado en el aniculo anterior es nulo,
por la existencia de la "Clatisula de Exclusién por Scparacién” establecida en el mismo aniculo 395
de la LFT en su parte final donde se menciona ... podrd establecerse que el paron separard del

trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante™.

Por otra parte podriamos decir que el trabajudor es libre para afiliarse o para separarse
de un sindicato, el menos licitamente no se le padrd obligar a que haga otra cosa; més sin embargo
cuando solicita empleo digamos un trabajador que tiene como oficio meciinico automotriz, y no
desea ingresar al sindicato, sencillamente no se le da el empleo y si lomamos en consideracion que
toda fu rama automotriz este controlada por una Federacién o Confederacién, simplemente para

dicho trabajador serd casi imposible que consiga el empleo solicitado.

Por el contrario cunndo el rabajador desea separarse de un sindicato, se le presiona con
luamenaza de la pérdida del empleo si ejerce dicho derecho, por Ia sencilla razén de que se le aplica

la Clatisula de Exclusién.
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Respecto de esta libertad de sindicacién es importante analizar las ideas que florecieron

en los pafses de Francia y los Estados Unidos de Norteamérica,

En Francia por un largo perfodo la Corte de Cesacién tuvo que asegurar el respeto de
dos principios: la defensa de los trabajudores sindiculizados y la de los no sindicalizados; ya que
por un lado sestuvo que el patrdn no podria rehusar a contratar a un trabajador por ¢l solo hecho de
que fuera sindicalizado, por lo que se debia investigar ¢n cadat caso por lo que el patrdn se negaba a

contratarlo.

Por otra parte la propin Corte menciono que las wmenazas de huelga eran licitas, cuando

por medio de ellas se intentaba presionar al patron para que separara a un trabajador del empleo,

por haberse separado del sindicado, o por que se negabu a afiliarse a el

Asf tenemos que en la Ley de 27 de Abril de 1956 quedaron consagrados estos
principios "Las llamadas cladsulas de seguridad sindical destinadas a forzas la adhesién al sindicato
y favorecer el sindicalismo son juzgadas desfavorablemente, y atin condenadas en ciertos casos por

1a Jurisprudencia y por la Ley Francesa™ (12)

En los Estados Unidos, en un estudio realizado por R. Smith Simpson, respecto del
Movimiento Obrero en los Estados Unidos de Norteamerica, nos menciona que existen
prevenciones legales para garantizar la libertad de sindicacién; en virud de que la Ley Taft Hardley,
prohibe tjantemente al sindicato privar del trabajo a cualquiera de sus miembros, con excepcién

cluro esta de que el trabajador no pagee sus cuotas periodicas o su cuota de iniciacién al sindicato.

(12) Guerrero, Euguerio, Manual de Derecho del Trabajo, Porrua, Méxice, 1979, pag. 298-299
|



Asi mismo nos menciona que el patrén puede contratar libremente a su personal para
que desempeiie lus funciones requeridus en su empresa, con la dnica condicién de que cuando
exista convenio entre el patrdn y el sindicato, es que el nuevo trabajador deberd solicitar su
admisioén en el sindicato, dentro de un término de treinta dias a partir de su inicio de labores dentro
de la empresy, y en su caso que ¢l sindicato se rehusa a admitirlo, en las mismas circunstancias que

otro trabajador este conservard su empleo, atin cuando no forme punte del sindicato respectivo,

De la misma manera si un trabajador forma parte de un sindicato y es expulsado de el,
con excepcion de la falta de pago de las cuotas sindicales, su puesto en la empresa esla seguro, ya
que ¢! patrdn no podrd despedirlo a peticién del sindicato; por el contrario si su expulsién es por fa
causal de no haber pagado sus cuotas sindicales, el patrén esturd obligado a despedirlo cuando el

sindicato se lo solicite.

Seria interesante analizar la libertad individual de sindicacidn desde ¢l punto de vistade
la creacion de un nuevo sindicato, ya que como menciona fa Ley ¢s necesario que concurran 20
trabajadores en servicio activo, los cuales hacen uso de su derecho de sindicacidn por o que se
crea una nueva persona moral que tendrd un lider que los representard en los conflictos laborales
que se susciten con el patrén, siempre buscando los beneficios para la clase trubajudora; como
podemos ver se hizo uso de un derecho, lo que se ha llamado libertad positiva, pero que sucede
con la libertad negativa, cuando el trabajador desea ya no pertenecer al sindicato, es castigado en
una forma durisima, con la perdida del empleo, cuando el anteriormente le dio vida al sindicato que

ahora lo esta perjudicando.



-74-

5. EL, DERECHO DE PREFERENCIA Y LA CLAUSULA DE ADMISION.-

Para analizar la relacién que existe entre el derecho de preferencia y la cladsula de
adimisién, se debe de tener un concepto definido de cada uno, y en virtud de que en incisos
anteriores se ha dado una definicion de 1a cladsula de admisién, por lo tanto daremos un concepto

del derecho de preferencia.

Asf tenemos que "Prelerencia (del latin preaferensentis,participio activo de praefere,
preferir) El derecho de preferencia es 1a primacia que se otorga # una persana por disposicién de In
ley, por declaracién unilateral de Ja voluntad o por acuerdo de voluntades, para hacer efectivos
ciertos derechos o con ef fin de su eligibilidad para ser titular de un derecho en relacién con otras

personas que pudieren tener espectativas sobre ese mismo derecho”. (13)

Se ha liegado a mencionar que el derecho de preferencia tiene su base en la premisa "El
primero ¢n tiempo es primero en derecho”, mds sin embargo este concepto contiene algunas

excepciones que son relativas a Ia existencia de un mejor derecho aunque sea posterior en tiempo.
El derecho de preferencia se encuentra expresado en los articulos 154, 155, 156 y 159
de Ja LFT; en los cuales se pone de manifiesto el nacimiento de una relacién laboral y ademis sirve

para que los trabajadores tengun derecho a un ascenso.

Debermos de tomar en cuenta que este derecho de preferencia, pasa a segundo 1érmino,

en virud de que se debe de respetar cualquier disposicién contractual colectiva, entiendase contrato

{13) Instisuto de Investigaciones Juridicas, ap. cit, p. 2482
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coleclivo, que tenga incluida la cladsula de admisidn, 1a cual se encuentra contempladas en ¢l

pdmafo primero del articulo 395 de 1a LFT.

El urtfculo 154 de Ja LFT en el segundo pdrrafo establece "Si exisie contrato colectivo y
este contiene cladsula de admisidn ia preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva

creacion se regird por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical”.

La H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitio una Jurisprudencia, la cual

establece:

PREFERENCIA, DERECHO DE, CUANDO EXISTE CONTRATO
COLECTIVO. E! articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo de 1970
contiene una obligacién de dar preferencia a determinada clase de
trabajudores mexicanos respecto de extranjeros; de aquellos que hayan
prestado servicios satisfactoriamente por mayor tiempo respecto de los
que no esten en esas condiciones y de los sindicalizados respecto de
quienes no lo esten.  Esta obligacion no existe para el patrén cvando
haya celebrado un contrato colectivo en el que se incluya la cladsula de
exclusién por admisidn, lo cual es natural, yu que el propio patrén ha
perdido la fibertad para designar a su personal y es el sindicato
respectivo el que tienc derecho de proponer a las personas que
cumpliendo los requisitos contractuales correspondientes, tendrd que
contratar el citado patrdn,  El espiritu que informa este precepto, fue

como ¢ que inspiro la fraccion I del articulo 111 de ta Ley Federal del
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Trabajo de 1931, fue otorgar protecci6n a los trabajadores mexicanos,
asi como reconocer los efectos que produce Ja antiguedad en el trabajo,
para aquellos obreros que tuvieran mds tiempo de servicios
satisfuactorios fueran preferidos sobre los de menor antiguedad. Si el
derecho de seleccionar a los candidatos para ocupar una vacante denwo
de las empresas, se ha transferido a los sindicatos cuando exista un
contrato colectivo de trabajo que incluya la cladsula de exclusién por
admisién, es légico que esa obligacién de proteger a los trabajadores
mexicanos y a los de mayor antiguedad tenga que recaer en
el propio sindicado, por lo que una interpretacién racional del
precitado artfculo 154 lleva a concluir que las obligaciones de
preferencia existen para los patrones cuando no tengan celebrado
contrato colectivo de trabajo o este no contenga la cladsula de admisi6n,
y para el sindicato cuando se registra tal cincurtancia.
JURISPRUDENCIA NUMERO 178

FOJA 159, 160

ULTIMO APENDICE DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION

QUINTA PARTE

CUARTA SALA

Como podemos apreciar no existe un métado legal eficiente que nos sirva para poder
seleccionar al candidato que tenga mids derecho, y mucho menos obligatorio; por lo que

mencionaremos los factores que sefiala la Ley respecto de la preferencia:
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1.- Nacionalidad Mexicana.-

A este respecto podemos mencionar que el patrén esta obligado a preferir en igualdad
de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean; pero como se sefialo

anteriormente, en caso de no existir dicha igualdud, el patrén preferira a quien mds le convenga.

También ¢s importante citar que en ¢l artfculo 39 de ta LFT en su pdrrafo segundo, no
menciona nada al respecto, ya que sefaly "no podrdn establecerse disiinciones entre los

trabajadores por mativo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina polftica o condicidn social”,

Por lo que coincido con la opinién del Maestro Nestor de Buen, quien menciona que la
preferencia por los nacionales, no se encuentra bien definida; ya que se menciona que ¢l patrén

preferira en igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean,
2.- Servicios prestados satisfactoriamente por mayor tiempo.-

Debemos de analizar el articulo 156 de Ja LFT el cual establece ... a los trabajadores
que habitualmente sin tener ¢l cardcter de trabajadores de planta prestan servicios en una empresa o
establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales y a los que desempeiien trabajos
extraordinarios o para obra determinada, que no constituya una actividad normal o permancnte de
la empresa”.

XY

El articulo anterior esta intin ligadoa lo ido por e! arfculo 154 en su

primer pérrafo, por o que el Legisludor intents proteger a cierto tipo de trabajadores, que en virtud
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de estar supliendo ausencias de trabajadares que poseen una planta, son considerados evenuales
ya que no existe una continuidad en el desempefio de sus funciones dentro de Ia empresa, por la

sencilla razén de que no tienen un lugar fijo y su horario es variable.

Nos menciona el Maestro Nestor de Buen que “La Ley plantea un resquicio, una salida
para los patrones que no quieren cumplir con el derecho de preferencia: el que los servicios hayan
sido satisfactorios. En nuestro concepto falto a la disposicidn una nota complementario que
estableciera un presuncidn de buenos servicios, quedando a cargo de las empresas acreditar lo

contrario”. (14}

3.- El hecho de tener a su cargo una familia y no tener otra fuente de ingresos..

Este factor de preferencia, el cuul fue agregado a la LFT de 1970, intentaba terminar
con {a costumbre de los patrones de contratar a personas jovenes, respecto de los de mayor edad, &
pesar de que estos cuentan en la mayorfis de los casos con mds experiencia para el desempeiio de

lus labores requeridas,

Como se puede comprobar, 1o que se proponia con el factor de preferencia anterior, no
se ha cumplido, en virud de que el patrén sigue prefitiendo siempre al mds joven, sin importarle
que el de mayor edad tiene casi siempre mds necesidad de conseguir dicho empleo; pero como el

trabajo de obrero es muy pesado, se busca ia resistencia.

{14) De Buen L., Nestor, op. cit. p, 322



FTATENS By g
Sallf D L4 msum%g

S19-

4.- El pertenccer o un sindicalo,-

Con esta disposicidn el Legislador induce de alguna forma a que el trabajador se una
con los mismos de su igual y constituya sindicatas, ya que este puede velar por los intereses de

clase, y asf ya no se esta a expensas de li wtela de la Ley.

Este factor de pertenecer a un sindicato, tiene mucha relacién con la cladsula de
admiisién, ya que al existir patrdn y sindicado por regla general existe contrato colectivo de trabajo

y este a su vez trae aparejada ta cladsula de admisién,

En ¢l articulo 155 de ta LFT se establecen dos vias para hacer efectivo el derecho de

preferencia, las cuales son:

1).- Que e} trabajador presente una solicitud a Ta empresa o establecimicnto indicando su domicilio y
nacionalidad, si tiene a su cargo una familia y quienes dependen economicamente de ella, si
prestaron servicios con anterioridad y por que tiempo, ta naturaleza del trabajo que desempeniaron y

fa denominacion del sindicato al que perienecen,

11).- Presentarse a la empresa o establecimiento ol momento de ocurrir la vacante o de crearse el

puesto, comprobando la causa en que funda su soliciud.

Se ha recomendado o Ia empresa que para fa justa aplicacién del derecho de preferencia,
estas fieven un registro con domicilio de tos candidatos, para que en ¢l momento que se de la
vacante o ¢l puesto de nueva creacion ya se pueda saber con exactitud quien en fa persona con

mejor derecho.
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Debemos de mencionar que lo establecido unteriormente recae en el sindicato, de
acuerdo al contrato colective de trubajo que tiene incluida la cladsula de admisi6n, por lo queel
patrén en ocasiones prefiere que dicha cladsula exista, para evitarse los problemas de estar
seleccionando al personal: en virtud de que el sindicato funciona como un filtro para Ia seleccién

del trabajador.

6.- OBJECCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE
ADMISION.-

La cladsula de admisién desde su inclusién en los contratos colectivos a dado motivo a
fuertes debates para decidir si es o no inconstitucional, ya que se ha mencionado que viola

garantias individuales y sociales, dentro de las que se pueden mencionar:

A).- La Libertad de Trabajo, contenida en el articulo 52 Constitucional, el cual establece "A ninguna
persona podrid impedirse que se dedique a la profesién, industria, comerico o trabajo, que le
acomaode, siendo licitos...", mis sin embargo se presiona al trabajador, condicionando su trabajo al

control de un sindicato.

A este respecto se ha contestado que la libertad de trabajo no consiste en el derecho de
demandar empleo en una empresa determinada y mucho menos en aquelta donde se fortalece al

sindicaio con €l derecho a designar al personal.

El maestro Ignacio Burgoa, menciona que el articulo 5° Constitucional, consagra una

garantia individual, ya que todo hombre es libre para dedicarse a la profesién o trabajo que se le



acomode, siendo licito; por el contratio la Ley Federal det Trabajo en su antfculo 395, impone a tos
patrones la obligacin de no contratar a trabujadores que no esten sindicalizados, si s que esta

condicién se ha concertado en los contratos colectivos.

Dicha prohibicién sigue mencionando es una garantia social, en virud de que fortalece
el sistema sindical, ya que impide que en una negociacién determinada, laboren trabajadores que no

pertenezean a ninguna organizacion sindical.

De lo anterior se concluye que la garantfa social, implica una restriccién a la garantia
individual, ya que la primera impone como requisite obligatorio para que una persona pueda

laborar en una empresa determinada la necesidad de que pertenezea al sindicato repectivo.

Por lo que la pregunta obligada serfa si las garantfas individuales y sociales son

incompatibles cn materiu de trabajo.

Asi pues resume el maestro Burpoa “... no existe contradiccién entre la libertad de
trabajo que pregona el articulo 5Y Constitucional y la pertenencia forzosa a un sindicato como

condicidn para ingresar como obrero a una empresa...” (15)
Ya que en primer caso la libertad de trabajo como gurantia individual se traduce en un

derecho del trabajudor pura exigir que ni el Estado ni las autoridades le impidan dedicurse a la

profesién que muls le acomode; por el contrario en el segundo ciso la vondicién mencionada en la

(15) Burgoa Orihucla, Ignacio, Lus Garantiay Individuales, Porrua, México, 1986, p. 700



Ley Federal del Trabujo en su articulo 395, no es una restriccidn a la libertad de trabajo, sino tan
s0lo un requisito que debe de reunis un rrabajador para ingresar a una empresa detenminada y cuya

carencia no implica que esa misma persona se dedique a la actividad que mds le convenga.

B).- La libertad sindical de los trabajadores, ya que los obliga a pertenccer a un sindicato como
condicién para ser admitido en e trabajo; se ha mencionado que dicha libertad no es absoluta ya
que cede preferencia al inerés colectivo sindical ya que busca ef robustecimiento y consolidacién

del sindicato.

La aplicacién de la claisula de admisién, crea un monopolio y abuso sindical, que
solamente puede ser superado con fa concientizacién de los trabajadores al elegir a los

representanies mds idones, que busquen ¢l beneficio y no el perjuicio de los mismos.

Asf mismo esta cladsul viola el principio de libertad sindical contenida en el Convenio
Iniernacional niimero 87, sobre libertad sindical y proteccién al derecho de sindicacion, también
afecta la libertad sindical de los demds sindicatos que buscan Ja titulariad de) contrato colectivo, ya
que al obligar ul trabajador a afiliarse al sindicato titular se afecta a la organizaci6n antagénica, ya
que impide que se le afilien nuevos miembros para que pueda Begar a tener la titularidad de dicho

contrato,

Es falso mencionar que con la inclusion de la cladsula de admisién al contrato
colectivo, ¢l patron pierde la facultad de elegir al personal, en beneficio del sindicato que se

fortalece numericamente y se convierte mediante canonjias en alindo incondicional del patrén,
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Mds sin embargo el sindicuto se conviene en un filtro para seleccionar al personal que
garantice lealtad y conformismo y asf el patron tiene asegurada I refacién laboral existente entre
ambos; as{ mismo es importante seiialar que Ja aplicacién de la cladsula de admisi6n por el
sindicato titular del contrato, te da prioridad a negocir las plazas vacantes al mejor postor siempre

en benecifio de los dirigentes.
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CAPITULQ 1V.- LA CLAUSULA DE EXCLUSION
1.- CONCEPTO..

Para definir la cladsula de exclusidn tomaremos en cuenta el concepto que manejan
algunos juristas en la materia, asf tenemos que para el Maesro Mario de 1a Cueva la cladsula es "...
la facultad de los sindicatos de pedir y obtener del empresario la separacién de! trabajo de sus

miembros que renuncien o sean expulsados de la organizacién de la que formaban parnte.” (16)

Para Armando Porras y Lépez la cladsula es definida en los siguientes términos “... en
atenci6n de los efectos inmediatos que son excluir, separar del sindicato y del trabajo como mera
consecuencia, aquellos trabajadores que han sido sancionados por la organizacién sindical o bien

por que se hayan separado voluntariamente del sindicato.” (17)

Asf mismo menciona ¢l Licenciado Armando Porras, que esta cladsula es considerada
de consolidacién sindical, ya que su finalidad es clasista, por que busca consolidar la fuerza del

sindicato, y asf dicha organizacidn tendra solidez frente a laclase patronal.

El Doctor Miguel Borrell Navarro, manifiesta que la cladsula “... consiste en la
obligacién asumida por el patr6n en el contrato colectivo, de separar del trabajo, a solicitud del
sindicato, a los trabajadores que renuncien a la agrupacién sindical, titular del contrato colectivo de
trabajo o sean expulsados de dicho sindicato.” (18)

{16) Dc 1a Cueva, Mario, op. cit. pig. 308
{17) Porras y Lépez, Armando, Derecho Mexicano del Trabajo, México, Textos Universitarios, 1979, pig. 174

{18) Borrell Navasro, Miguel, Derecho Mexicano del Trobajo, México, Sista, 1992, pig. 416
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La cladsuta de exclusion se encuentra contemplada en 1a parte final del artfculo 395 de
la LFT, el cual establece “... podri también establecerse que el patrén separari del trabajo a los

miembros que renuncicn o sean expulsados del sindicalo contratante.”

De la cita anterior nos comenta el Laborista Francisco Brefia, que esta cladsula no es
obligatoria en los contratos colectivos, sino tan solo lcita; y nos menciona como excep<cién los
contratos colectivos del personal académico de las Universidades, por lo que citaremos el arifculo
353-Q de la LFT, el cual establece "En los contratos colectivos las disposiciones relativas a los
trabujadores académicos no sc extenderdn a los trabujadores administrativos, ni a Ia inversa, salvo

que asi se convenga expresamente.

En ningiin caso cstos coniratos podrin establecer para ¢l personal académico la

admisién exclusiva o la separacién por expulsién a que se refiere el aniculo 395"

2.-ANTECEDENTES.-

No se puede precisar con exactitud los antecedentes de la cluisula de exclusion en
Meéxico, ya que la tnica referencia que se ticne, es la que meaciona el Maestro Mario de la Cueva,
quicn sefiala que dicha cladsula fue incluida en el contrato colectivo de trabajo que firmo la

Compafiia Mexicana de Luz y Fuerza de! Centro con la Empresy, en ¢l aiio de 1916,

Asi mismo también se ha mencionafido que esta cladsula nace cuando entra en vigor la
actual Ley Federal del Trabajo: en virtud de que los trabajadores expusieron que la clavsula de
ingreso era inutil, si no estaba acompanada de la cladsula de exclusion, por lo que solicitaron que

se adicionara un articulo en fa Ley que la regulara.
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Y este fue el motive por el cual se adiciono el artfculo 236 de la LFT de 1931, el cual
establecia "Los sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir y obtener del patrdn, la
separacion de! trabajo de sus miembros que renuncien o scan expulsados del sindicato, cuando en

¢l contrato respectivo exista la cladsula de exclusion".

Asl tenemos que esta claisula no fue aceptada en forma general por el movimiento
obrero, ya que se menciona que los integrantes del Partido Comunista de México, asf como la
Confederacién Sindical Unitaria de México, se opusieron a clla, por considerar que esta no seria
aplicada  traidores y patronales, sino también a los afiliados del sindicato que sobresalieran en su

lucha contra Jos empresarios y contra 1a corrupcidn del movimiento obrero.

Por lo que no fue sino hasta el proyecto de la Ley de 1968, en donde se discutio la

licitud de 12 clavisula de exclusién, para la elaboracién de 1a Ley Federal del Trabajo de 1970.

En ese aiio ¢l Presidente de la Repiblica convocé a las organizaciones de los
trabajadores y patrones, as{ como a las autoridades de trabajo Federales y Locales, y demds
personas intcresados en el tema, para analizar dicha cladsula, la cual fue discutiva, y
posteriormente se redacto el proyecto que fue enviado por ¢l Ejecutivo a la Cdmara de Diputados

como iniciativa de la nueva Ley Federal del Trabajo.

Posteriormente en el afio de 1969, la Cdmara inicio un nuevo debate, con el fin de
Hegar a una conclusién, y en virtud de que no existio ninguna objeccién por parte de empresarios,
trabajadores y Juristas consultados, fue imposible para la comisién intentar suprimir o restringir
dicha clatisula; ya que consideraba que Ia Presidencia de 1a Repiiblica no estarfa de acuerdo en que

se modificara en virtud de considerarla una conquista de la clase trabajadora.



Al respecto comenta el Maestro Mario de la Cueva que "No obstante, comprendio que
se habfan convertido lus clatisulas en una fuente de abusos y lo que es més grave en un instrumento
de opresién de los sindicatos sobre sus miembros. Pero ante la imposibilidad de una medificacién,
sometio la aplicacién de la clatisula a un procedimiento estricto, que pudiera impedir la expulsién

arbitraria de los trabajadores y la consecuente pérdida de los empleos.” (19)

3.« PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.-

Para aplicar la cladsula de exclusién se debe de seguir un procedimiento jurldico, el
cual no se encuentra contemplado en la Ley Federal del Trabajo, sino en las normas internas de la

organizacién sindical, y que son los estatutos.

Debemos mencionar que los estatutos son las normas que regulan la vida interna del
sindicato, y estos tienen su fundamento en los principios de derecho y en la Ley Laboral; nos
menciona Armando Porras y Lépez, que los estatutos ticnen las siguientes caracteristicas:

a) Son una regla de derecho

b) Los estatutos son generales

c) Los estatutos son imperativos

d) Los estatutos importan reglas aceptadas
€) Los estatutos son normas represivas

) Los estatutos son reglamentarios

g) Los estatutos son reglas constitutivas

(19) De fa Cucva, Mario, op. cit. pig. 313
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Los estatutos se encuentran regulados por el articulo 371 de ¥ LFT, y en virtud de que
ya han sido analizados con anterioridad en el capitulo segundo, solo tomaremos ¢n cuenta la
fraccién VII, en la cual se establece el procedimiento para la aplicacién de l:; expulsién del
trabajador, "Los estatuos de los sindicatos contendran:

VII.- Motivos y procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias. En los casos de
expulsién se observardn las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunird para ¢! solo efecto de conocer de la expulsién.

b} Cuando se trate de sindicatos integrados por sccciones, el procedimiento de expulsién se llevard
a cabo ante la asamblea de la seccién correspondiente, pero el acuerdo de expulsién deberd
someterse a fa decisién de los rabajadores de cada una de las secciones que integren el sindicato,
¢) El rabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las disposiciones contenidas en
los estatutos.

d) La asamblea conocerd de las prucbas que sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el
afectado.

¢) Los trabajadores no podrdn hucerse representar ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsién deberd ser aprobuda por mayoria de las dos terceras paries del total de los
miembros del sindicato.

g) La expulsién solo podri decretarse por los casos cxpresamente consignados en los estatutos,

debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso.”

Del andlisis del antfculo anterior se desprende que los miembros del sindicato solo
podriln ser expulsién de é1, con la aprobacién de las dos terceras paries de sus miembros, por lo
que se deber4 tomar en cuenta las causas o motivos que originen la aplicacién de la cladsula de

exclusién.
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Mencionaremos algunas causas que se encuentran establecidas en los estatutos del
Sindicato de Electricistas, las cuales son:
1.- Rompimiento de huelga
2.- La traicién y el espionaje
3.- El engailo a la organizacién
4.- Los actos de violencia graves 4
5.- Los perjuicios materiales a los bienes comunes
6.- La afiliaci6n a sociedades contrarias a los fines sindicales

7.- La falsificacién de firmas o documentos del sindicato

Los estatutos de! Sindicato de Trabajadores de la Empresa Cerveceria Modelo, S.A.,
establece en su artfculo 60 "Para los casos de expulsién de uno o mds trabajadores del sindicato
que sefiala el artfculo 57 en su inciso C, deben ser:

a) Por hacer uso indebido de los fondos del sindicato que este a su cuidado

b) Por prestar servicios al patrén cuando por alguna causa acuerden los trabajadores suspender las
labores

¢) Por falta de cumplimiento al contrato colectivo de trabajo, al reglamento interior y las
estipulaciones de los presentes estatutos

d) Por rifia o juego de manos durante el desempeiio de sus labores en el interior de 1a f4brica o sus
conexos

¢) Por hacer labor disolvente o de divisién dentro del sindicato

f) Por falta grave o juicio de la asamblea general,
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Por su parte los estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social,
establece en su artfculo 138 que " Son causas para expulsar a los socios de la agrupacién ademds
de las sefialadas en el contrato colectivos de rabajo las siguientes:

L- La insubordinacién conira los representantes del sindicato en asuntos relacionados con la
agrupacion

I1.- La reincidencia en hechos que relajen la disciplina sindical y los propositos emancipadores del
sindicato

11L- Prestar servicios al patrén en caso de que se acuerden suspender estos

IV.- Cualquier otro acto grave que sea contrario a los fines de la agrupacién

V.. Otras causas analogas e igualmente graves a juicio de la autoridad a quien corresponda la

imposicion de esta sancion,

Como podemos ver existe una similitud de falias, en la que pueden incurrir los
trabajadores para hacerse acreedores a la sancién, de ser expulsados de la organizacién sindical,

entre fa mayoria de los cstatutos consignados por los diversos sindicatos que se citaron.

Por lo que debemos concluir, como lo menciona el Maestro Mario de la Cueva, que la
finalidad de la cladsula de exclusion “... no es otra que ta defensa del sindicato titular del contrato

colectivo contra su desintegracién.”

Los presupuestos para la aplicacion de a cladsula de exclusion los podrinmios dividir
en la siguiente forma:
}.- La existencia del trabajador sindicalizado, es decir que dicho trabajador al cual se le aplica la
cladsula, este afiliado a 1a organizacién sindical, ya que en caso de no estar sindicalizado no podrd

aplicarsele dicha sancién.




2.- La exisiencia de Ia cladsulu de exclusién en el contrato colectivo, por lo que debe ser una
estipulacién expresa y escrita, ya que en virtud de que es una sancién, debe existir con anterioridad

a su aplicacién.

3.- El procedimicnto debe de contener los elementos jurfdicos de fondo, de conformidad con lo
establecido por el articulo 14 Constitucional, segunda parte, el cual contempla la forma
procedimental y menciona " ... Nadie podré ser privado de la vida, de la libertad o de sus

propiedades, posesione s o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente

establecidos, en ¢l que se plan Jas formalidud di > y conforme a las

ciates del pre
leyes expedidas con anterioridad al hecho™; asf mismo la primera parte del articulo 16 de la misma
Constituci6n establece * Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesioncs, sino en virtud de mandamiento escrito de 1a autoridad competente, que funde y motive

la causa def procedimiento”.

4.- La aplicacidn de la cladsula de exclusi6n debe ser aprobada por las dos terceras partes de sus
miembros, lo cual quiere decir que la sancién debe ser ncordada por la mayoria de la organizacién
sindical, en una votacitn directa por lo que no podrd nombrarse comisidn alguna con el fin de que

vore la expulsién.

A este respecto es importante citar 1o que menciona el Doctor Miguel Borrell Navarro
" A los sindicatos de trabajadores de buques, aeronaves civiles, autotransportes y ferrocarrileros,
fes resuli practicamente imposible Ia votacién de las dos terceras partes del total de sus miembros
para acordar la expulsion, en vinud de que la prestacion de estos servicios es constante, y el dia de

la celebracion de la asamblea respectiva, siempre se encontrard un gran nimero de sus miembros
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afilizdos al sindicato, prestando sus servicios en distintos lugares de la Repiblica Mexicana o fuera

deeclla..." (20)

Por lo que continua diciendo, que se deberia de tomar en cuenta esta consideracién,

para regular en forma precisa la aplicacién de Ia claiisula de exclusién a este respecio.

Asf pues ionaremos que el procedimiento general que se llevard a cabo al aplicar la
claisula, consiste primeramente, que al recibir la denuncia respecto a la violacién de los estatutos o
del contrato colectivo la autoridad sindical, esta debe turnarla a la comisién de honor y justicia con

el fin de que estudic los hechos sancionados por los estatutos.

Posterionmente es llamado el trabajador denunciado, para que responda a los cargos de
que se le acusan, manifestandole que tiene derecho a nombrar un defensor; si el trabajador lo desea

puede defenderse solo, lo cual deberd manifestarlo en ese momento.

Previo sefialamiento de dfa y hora, ante la asamblea sindical se llevard a cabo un debate
para decidir si existe 0 no violacién de los estatutos, finalmente la asamblea votara por la aplicacién

0 no de la clatsula de exclusién.

Es interesante citar las sigui jurisprudenci itidas por la H. Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn,

€20) Borrel Navamo, Miguel, op, cit. pig. 417
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CLAUSULA DE EXCLUSION, COMPROBACION DE LA
CORRECTA APLICACION DE LA. Como el antfculo 246 fraccién
VII de la Ley Federal del trabajo de 1931, dispone que los trabajadores
sindicalizados solo podrdn ser expulsados del sindicato con la
aprobacién de las dos terceras partes de sus miembros, €s inconcuso
que para que la expulsién resulte legal, debe probarse en el juicio
respectivo que votaron por la expulsién del trabajador el mimero
proporcional de socios indicado, lo que solo puede comprobarse
mediante ¢! acta de la asamblea que decreto Ia expulsién, en la cual debe
hacerse constar quienes fueron los asistentes a la asamblea respectiva y
1a firma de los mismos.

JURISPRUDENCIA NUMERO 35

FOJA 37

ULTIMO APENDICE DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION,

QUINTA PARTE

CUARTA SALA

CLAUSULA DE EXCLUSION, REQUISITOS PARA LA
APLICACION DE LA. Para que la aplicacién de la clagsuia de
exclusién, cuando existan en los contratos colectivos, se conceplue
legal, debe llenar los requisitos de la fraccion VII del artfeulo 246 de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, de tal suerte que, para que las
organizaciones obreras operen correctamente y legalmente ¢n sus

relaciones, endosindicaies, es indispensable que los motivos y
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procedimientos de ta expulsidn del trabajador, esten previstos en sus
respectivos estatutos, y que la propia expulsién sea aprobada por las
dos terceras partes de sus miembros.

JURISPRUDENCIA NUMERO 36

FOJA 38

ULTIMO APENDICE DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION.

QUINTA PARTE

CUARTA SALA.

Nota: El articulo 246 citado, corresponde al 371 de la Ley Federal del Trabajo de 1970,

Como podemos ver ¢l procedimiento antes citado se debe de llevar a cabo cuando se
aplica la expulsién; pero en el caso de renuncia por parte del trabajador, para aplicar la cladsula se

deben de cumplir ciertos requisitos.

En vintud de que la renuncia es un acto de voluniad libre por el cual un trabajador,
manifiesta su desicién de separarse del sindicato al que pertenecia; esta desicién debe de ser tomada

libremente ya que si se obtienc por medio de coaccién o violencia sera nula,

As{ mismo la autoridad sindical debe de aceptar la renuncia expresa de! trabajador, la
cual pondri en conocimiento del patrén y le solicitard por escrito que separe a dicho trabajador de

su emplea.
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Al patrén le bastard la solicitud del sindicato, en la que se exprese que se acepta la
renuncia presentada por el trabajador; y para el caso de que exista la cladsulz de admisién también
en el contrato colectivo, si el sindicato no menciona sustituto, el patrén deberd solicitar que se le

designe la persona que ocupara la vacante.

Con relacion a lo anterior citaremos la siguiente Tésis relacionada, emitida por la H.

Suprema Corte de la Nacién, Ja cual establece:

CLAUSULA DE EXCLUSION. EL SINDICATO TITULAR DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO NO NECESITA CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS DE LA EXPULSION TRATANDOSE DEL
CASO EN QUE LOS TRABAJADORES DEJAN DE PERTENECER
AL MISMO. Si en un contrato colectivo de trabajo se establece que fa
empresa se obliga a tener a su servicio exclusivamente trabajadores
pcnénecicmes al sindicato contratante, con excepcidn del personal de
confianza; y que como consecuencia de lo anterior, el patrén se obliga a
separar del empleo a cuulquicr trabajador que deje de pertenecer al
sindicato, o bien por que esta causa obedezca a una expulsidn decretada
por la misma asociacién profesional ( case en que el sindicato debe
cumplir con ciertos requisitos estatutarios y legales ), en esic acuerdo se
observan dos diversas situuciones: Por un lado, 1a separacién por parte
de la empresa de los trabajadores por dejar de pertenecer al sindicato
contratante, y por el otro, la misma separacién pero por expulsién

decretada por la misma asociacién profesional. Asf, si unos
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trabajadores manifiestan en autos separarse voluntariamente del
sindicato contratante para ingresar a otro diverso, y con este motivo Ia
organizacién obrera solicita a la empresa la separacién de dichos
trabajadores, en estas condiciones, ¢l sindicato no necesita cumplir con
los requisitos establecidos para los casos de expulsién

SEPTIMA EPOCA

QUINTA PARTE

VOL. 50 PAG. 13

A.D, 5130172

JOSE LUIS BELTRAN BARRETO Y OTROS, 5 votos.

En el procedimiento para aplicar la clavsula de exclusién, no se trata de ratificacién de
un acuerdo, sino de una desicién que deben torar las dos terceras partes de la asamblea; en su caso
el trabajador tiene la facultad de reclamar dicha expulsién por violaciones a las normas sustantivas

o procesales, contenidas en la Ley o en los estatutos.

Asf pues el irabajador que no este de acuerdo con la desici6n tomada
por fa asamblea, podrd demandar al sindicato que decreto su expulsidn, ante las Jumas de
Conciliacidn y Arbitraje, como lo menciona ¢l Maestro Mario de la Cueva, el rabajador demandard
" ... la nulidad de la expulsidn, la restauracién de los derechos sindicales, la restitucién del empleo
que desempeiiaba en la empresa y el pago de los salarios que deje de percibir desde la separacidn

hasta su reinstalacién en el puesto... " (21)

(21) De la Cucva, Mario, op. cit. pég. 320
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Asf mismo el trabajador le demandurd al patr6n, la reinstalacién en el empleo, en vintud

de que se convierte por lamarlo asf, en demandado accesorio,

Por lo que al tramitarse dicho juicio ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, y ¢l
trabajador comprueba que no existio renuncia o que estala fue arrancada por la fuerza, o que no se
comprueba la expulsién, en virtud de que existio violacién en ¢l procedimiento establecido en los
estatutos; el laudo que se dicte deberd de contener, primeramente la orden de reinstalacién del
trabajador en su empleo, lo cual debe de cumplir el patrén inmediatamente, y segundo el pago de

los salarios caidos por parte del sindicato, como si hubiese sido un despido injustificado.

4.- OBLIGACIONES DEL PATRON FRENTE A LA CLAUSULA DE
EXCLUSION.-

Como se menciono anteriormente ¢i patrén €s una persona totalmente ajena a todo el
procedimiento de aplicacién de Ia cladsula de exclusién, en vinud a lo establecido por el artfculo
133, fraccién V, de la LFT, el cual establece " Queda prohibido a los patrones, intervenir en

cualquier forma en el régimen intemo del sindicato”.

Por lo que ul demandar ¢! trabajador la nulidad de la expulsi6n, decreta por la asamblea
en su contra, €] patrén es llamado a juicio, solo para el efecto de que este enterado de que se lleva
dicho procedimiento, y en caso de que sea favorable para el trabajador, deberd reinstalarlo en su

empleo inmediatamente.

Para que el patrén pueda separar al trabajador de su empleo, necesita forsozamente,
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recibir la peticién por escrito de parte del sindicato, sin la facultad de manifestar ninguna

observaci6n, ya que si lo hace violaria lo establecido por 1a fraccién V del artfculo 133 de 1a LFT.

Al respecto a mencionado 1a H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en fa

Jurisprudencia que se cita, lo siguiente:

CLAUSULA DE EXCLUSION. E! patrén no esta obligado a
cerciorarse de la legalidad del acuerdo de 1a exclusién de un trabajador,
tomado por ¢l sindicato, para acatar tal acuerdo, pues ello equivaldriaa
que el patrén tuviere ingerencia en el funcionamiento interno de la
organizacién sindical, lo cul es contrario a l1a Ley.

JURISPRUDENCIA NUMERO 33

FOJA 34

ULTIMO APENDICE DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION,

QUINTA PARTE

CUARTA SALA

Asf mismo es importante citar la siguiente Jurisprudencia emitida por la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, la cual establece que no existe responsabilidad para el pairén,
cuando solo cumplio con la solicitud del sindicato de separar al wabajador que se le aplico la

expulsién.

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA, SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON. Si la empresa
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demandada, al separar ol quejoso, se concreto a cumplir con el contrato
colectivo de trabajo correspondiente, es evidente que, al demostrarse
que Ia expulsién de éste del seno de la ngrupacién sindical a que
pertenecia, se llevo a cabo en forma irregular, y adn contrariando
disposiciones del citado contrato, o de los estatutos correspondientes, la
unica consecuencin de tal hecho, es que se obligue a la empresa a que
lo reinstale en su empleo, pero sin que se le pueda imponer a la vez la
obligaci6n de pagarle salarios caidos, ya que no fue por propia voluntad
como lo separé del rabajo.

JURISPRUDENCIA NUMERO 34

FOJA 36

ULTIMO APENDICE DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION.

QUINTA PARTE

CUARTA SALA

Podemos decir que Ia obligacién del patrdn al separar al trabajador que le fue aplicada
la clmisula de exclusi6n, se encuentra claramente expresada en la siguiente Tésis que se cita, la cual

establece:

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA. Al patrén
solo compete en €l caso de aplicacién de Ja cladsula de exclusién
cerciorarse: a) de la autenticidad del oficio en que se le comunica la

aplicacién de la cladisula de exclusi6n; b) que en €l contrato respectivo
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este consignada dicha claiisula; ¢} que los trabajadores excluidos
pertenezean al sindicato que aplica la repetida cladsula, y una vez que
esto se acredite, €} patrono, sin responsabilidad, esta obligado a cumplie

con el acuerdo respectivo, sin que pueda pretender intervenir en los

procedimientos que el sindicato haya seguido para la aplicacién de dicha
clatsula, ya que esto solo puede interesar a los trabajadores.

QUINTA EPOCA: TOMO LXV, PAG. 3257

Cfa. de Servicios Piblicos de Nogales, S.A.

Por lo anterior debemos concluir que para el caso de que et patrén al separar al
trabajador del empleo, cumpla con la peticién del sindicato, y posteriormente se comprueba que ¢l
procedimiento de expulsién fue irregular, 1a vinica obligacién que le compete al patrdn, es la
reinstalacién del trabajador en su empleo pero no la obligacién de pagarle salarios caidos, en virtud

de que no fue su desicion separar al rabajador.

Para el supuesto de que al recibir el patrén la solicitud del sindicato para que separe al
trabajador que haya renunciado o hubiese sido expulsado de la organizacién sindical, y no cumpla
con los solicitado, ¢l sindicato tendré toda la facultad de hacer uso del derccho de huelga de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 450 fraccidn 'y IV de la LFT, el cual establece " La
huelga debe tener por objeto:

I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando los derechos
del trabajo con los del capital.
IV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley cn las empresas o

establecimientos en que hubiese sido violado™.
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De la cita anterior se desprende que al no cumplir el patrén con Ia separacién solicitada
atenta contra los derechos sindicales, al no cumplir con ¢l contrato colectivo de trabajo, ya que esta
clafisula se encuentra contenida en el mismo, motivo mds que suficiente para romper ¢l equilibrio

entre el trabajo y el capital, afectando la vida del sindicato.

5.- OBJECCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD.-

La cladsula de exclusién es uno de los temas mis discutidos en derecho laboral, ya que
fos juristas ¢ ideologos del movimiento obrero, 1a consideran constitucional, por el contrario los

ideologos y juristas de la clase patronal, la rechazan por considerarla inconstitucional.

St consideramos que ¢l contrato colectivo de trabajo, es el medio juridico para proteger
ala clase trabajadora, laboralmente hablando, frente al patrén; en virtud de ser 1a clase débil desde
¢l punto de vista econémico, por medio de este contrato ofrecen un frente comin ante ¢l patrén y

acuerdan en una situacién de igualdad trabajadores y patrones.

El contrato colectivo de trabajo esta constitufdo por varias cladsulas que se dividen en
atenci6n a los intereses econdmicos, técnicos y clasistas; dentro de este dlimo grupo se encuentra

la cladsula de exclusién.

Por lo que podemos decir que el contrato colectivo de irabajo es el mejor medio para
proteger a la clase obrera frente al patrdn; por lo que al considerar a la cladsula de exclusién como

clasista, esta constituye la norma que le da nervio y solides a dicho contrato.



-102-

El contrato colectivo de trabajo es el medio legal que une al sindicato y al patrén, y la
esencia de dicho contrato son la variedad de cladsulas que contiene, y estas unidas

sistematicamente constituyen un todo, que es 1a unidad contractual.

Por 1o que sindicato y empresa, deben de discutir, modificar o rechazar las cladsulas
que debe contener el contrato colectivo, siempre ajustandose a los principios del derecho del
wabijo.

Menciona el Licenciado Armando Porras y Lopez que " .., si el sindicato admite
trabajadores en su seno como consecuencia de 1a aplicacién de la cladsula de admisién, el mismo
sindicato tiene perfecto derecho de expulsar de su seno a aquellos trabajadores que traicionen a su

misma clase”. (22)

Continua dicicndo el Licenciado Armando Porras que no es verdad que a los
trabajadores que se les aplica la expulsién, con motivo de la cladsula de exclusion, se les aplique
asf mismo otra sancién, como cs la pérdida del empleo; ya que dichos trabajadores que fueron
expulsados del sindicato, en la mayoria de las veces se convierten en empleados de conflanza de la

misma empresa.
Por lo que el efecto primordial de la aplicacién de 1a cladsula de exclusién, es la
expulsion dej trabajador de! sindicato, y la pérdida del empleo es consecuencia del cumplimiento

del contrato colectivo.

(22) Porras y Lopez, Annando, op. cit. p. 181
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Demro de los principios de la doctrina liberal, la cladsula de exclusién serfa
inconstitucional e inconscbible, y por el contrario en las doctrinas sociales modernas, dicha
cladsula es existente y juridicamente legal; y Constitucional si se cumple con lo dispuesto por el

articulo 14° de la Constitucidn, en su segundo pérrafo, el cual contempla la garantfa de audiencia.

Ya que al trabajador que se le va a aplicar la claisula de exclusidn, tendrd derecho a
escuchar los cargos que se le hacen, ademds tendrd la facultad de defenderse nombrando un
defensor o por si mismo y serd escuchado por la asumnblea, la cual aprobard o no la sancién.

1

d o inconstitucionalidad de la cladsula de exclusién,

Analizaremos la constituci
desde el punto de vista del articulo 123 de nuestra Constitucién en su fraccién XVI, la cual
establece * Tanto los patrones como los empresarios tendrén derecho para coaligarse en defensa de

sus respectivos intereses formando sindicato, asociaciones profesionales, etc.”

Con relaci6n a lo anterior el artfculo 358 de la LFT, sefiala ™ A nadic se puede obligara

formar parte de un sindicato o a no formar parte de el.

Cualquier estipulacion gue establezea multa convencional en caso de separacidn del
sindicato o que desvirtue de algun modo la disposicién contenida en el pérrafo anterior, se tendrid

por no puesta.”

De la cita anterior se desprende que el trabajador tiene garantizada la libertad de trabajo
y de asociacién; mds sin embargo este derecho se ve nulificado por lo establecido en el artfculo 395

de la LFT en su parte final,
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Asf mismo es importante citar €l articulo I del convenio 98 de la Organizacién

Internacional del Trabajo, ¢l cual establece:

1.- "Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proleccién contra todo acto de discriminacidn

tendicnte a menoseabar la libertad sindical en relacion con su empleo.

2.- Dicha proteccién deberd ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

a) Sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar
de ser miembro de un sindicato.

b) Despedir 2 un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacién sindical o
de su participaci6n en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con ¢l conseatimiento

del empleador durante las horas de trabajo.

Como podemos ver el trabajador tiene derecho u 1a libre sindicalizacién, ya que al hacer
uso de su derecho positivo ingresa al sindicato que desee, también podrs hacer uso de su derecho
negativo al no afiliarse a ningiin sindicato; por lo que al pertenecer a un sindicato, el trabajador

puede decidir libremente si se retira 0 no del mismo.

Por lo que si se le restringe de alguna forma el poder de hacer uso de ese derecho, se
esta violando de alguna forma la libertad de trabajo contenida en el artfculo 52 Constitucional, el
cuale establece " A ninguna persona podrd impedirsele que se dedique a 1a profesion, industria,

comercio o trabajo que le acormode siendo licitos",
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Menciona Mozar V., Rusomano con respecto a esta cladsula que ” ... estas restricciones
que se imponen dentro de los contratos colectivos a través de las llamadas claidsulas de exclusién
son modos indirectos u oblicuos de violacién del derecho individual, proviene del Estado o bien de
fa propia clase obrera ... las cladsulas de exclusién colocan al trabajador ante la amarga encrucijada

de optar entre inscribirse en ¢l sindicato o no tener trabajo”. (23)

Para el Maestro Mario de 1a Cueva, la cladsula de exclusién debe ser considerada
inconstitucional, en virtud de que la Conslitucién garantiza la libertad negativa de asociacién

profesional, por 1o que Ia ley reglamentaria no debe ser contraria a este principio.

El Macstro de ta Cueva, apoya su ésis en los siguientes argumentos; primeramente
analiza la libertad negativa de asociacién o lo que es lo mismo la renuncia del trabujador al sindicato

que pertenecia.

Nos menciona que la renuncia del trabajudor at sindicato, es un derecho de libertad
negativa de asociacidn profesional, y no es debido a que al hacer uso de ese derecho pierda su

empleo.

Es falso que la clavisula de exclusién trate de evitar la desintegracién de 1a organizacion
sindical, en virtud de las maniobras que ejercen los empresarios; ya que en los estatutos sindicales
del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repiiblica Mexicana, la claisula obliga 2 los

trabajadores a observar una conducta determinada con el grupo.

( 23) Rusomano, Mozar V, Principios Generales de Derccho Sindical, Instituto de Estudios Polftices, Madrid, 1977,

p. 83
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Asf mismo menciona que es incongruente que se utilice el contrato colectivo de trabajo,
para resalver los problemas internos de la organizacidn sindical, ya que esto es desnaturalizar su

esencin,

Una cuestién importante es la contradiccidn que existe entre la clatsula de exclusién y
el principio de Ja libertad positiva y negativa de asociacién, ya que el ejercicio de un derecho no
puede traer como consecuencia una sancidn; ya que al aplicar la cladsula a un trabajador, el Estado
garantiza a la asociacién sindical, un derecho que 1a Constitircion contempla a favor del trabajador,
por lo que se viola el principio de libertad individual de asociacién, y €l Estado esta obligado a

respetar y hacer cumplir nuestra Carta Magna.

Cuando ¢l trabajador es expulsado del sindicato, el Maestro de la Cueva menciona que,
¢l derecho disciplinario de la organizacién sindical, no tiene la facultad de producir cfectos
externos, como es la pérdida del empleo, ya que se le otorgaria un poder de derecho penal pidblico,

y en nuestro derecho positivo, el sindicato carece de ese ejercicio.

El articulo 123 de nuestra Constitucién, en su fraccién XXI11, establece " El patrén que
despida & un trabajador sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o
por haber tomado parte de una huelga lfcita, estard obligado ..."; de lo anterior se desprende que el
patrén no podra despedir a un trabajador por el solo hecho de ingresar a un sindicato, por lo que no
puede considerarse como causa justificada de despedio, la peticion que haga el sindicato al patrén,

en virtud de que se viola la libertad negativa de asociacién contenida en la Constitucidn.
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Establece el Muestro de Ia Cueva que no es aceptable la afirmacidn que se hace, en
relacion a que la cladsula de exclusién es una consecuencia de lu clavisula de admisién y que los
contratos de trabajo esten sujetos a una condicién resolutaria; ya que dicha condici6n serfa nula, de
acuerdo a lo establecido por el antfeulo 52 Constitucional, el cual establece ... el Estado no pucde
permitir que se lleve a cabo ningidn contrato, pacto o convenio que tenga por objelo ¢l menoscabo,
la périda o el irrevocable sacrificio de la libertad de la persona ya sea por causa de trabajo, de

educacién o de voto religioso”,

Corncluye el Maestro sefialando la fraccion XXVIL, inciso H. del artfculo 123
Constitucional " Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contratanies aunque se exprese en el
contrato.

H) Todas tas demas estupulaciones que impliguen renuncia de algun modo consagrado a favor del

obrero en las leyes de proteccin y auxilio a los trabajadores”.

Para el laborista Baltazar Cavazos Flores, 1a cladsula de exclusién debe ser considerada

inconstitucional, en virtud de que se viola el artfculo 52 de la Constitucién,

Ademis menciona que una agrupacién profesional, ya sea obrera o
patronal no puede constituirse como tribunal para calificar las faltas que cometan sus agremiados,

ya que tendrfa el cardcter de juez y parte en ¢l procedimiento.

J, Jesiis Castorena, en base a su siguiente argumento, afirma ue esta cladsula es
Constitucional, ya que nuestra legislacién laboral contiene una concepeidn individualisia de la

asociacion profesional, la cual es creada por medio de un acto jurfdico.
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Al ser reconocida la asociacién sindical, as{ como sus fines, también es renococida su
relacién colectiva, y por consiguiente la cladsula de exclusién es la que fortalece a dicha
organizacién y conlleva a que e! sindicalismo obrero bien practicado conduzca al sindicato dnico y

al obligatorio.

Trueba Urbina y Trueba Barrera, establecen que la claisula es Constitucional, sin
mencionar ningiin argumento de peso, ya que solo explican que en virtud de que las partes tienen e
derecho de establecer las claisulas que crean convenientes en los contratos colectivos de trabajo,

no existe fundamento para considerarlas inconstitucionales.

Establece Humbert Ricord, que la libertad individual en ¢l derecho del trabajo a sido
reducido a una minima expresion, ya que el contenido de la relacién individual de trabajo esta
determinado por el legislador y en ocasiones por una negociacién superior que es el contrato

colectivo de trabajo.

Asi mismo manifiesta que en el derecho del trabajao, 1o que importa es la desicién de

las mayorias, ya que la voluntad aislada de algunos trabajadores, no produce efecto alguno.

Justifica Humbert Ricord In legitimidad de esta clatisula exponiendo que la sociedad
maderna es una sociedad de masas, en donde predomina a colectividad; por lo que el sindicato se
fortalece cuando controla ¢l monopalio de la mano de obra, y Ja claisula de exclusidn es el recurso
mis efectivo; ya que obliga al trabajador a pertenecer al sindicato para conseguir el empleo, o Ia

pérdida del mismo si deja de pertenecer a la organizacién o atenta contra sus intereses.



Por lo que establece, que si un trabajador libre, va a caer en la explotacién patronal, es
mejor que fo haga ante la dictadura sindical, ya que cuando menos se ofrece la posibilidad de que el
movimiento obrera sin corrupcién, sea un medio para conseguir su reivindicacién econdmica y

social.

Concluye Humberto Ricord, que existe una uparente contradiccién entre el articulo 358
y 395 de la LFT; el primero establece que a nadie se le puede obligar a formar pane de un sindicato
o a no formar parte de ¢l y cuulqhier estipulacién en contrario se tendri por no puesta, y ¢! segundo

contempla la clatisula de exclusidn.

Comenta que el artfculo 358 contiene una obligacién como deber juridico, ya que a
nadie se puede obligar a afiliarse o a separarse de un sindicato, y en caso contrario podrd recibir
apoyo de la autoridad competente; por el contrasio la sancién de pérdida de! empleo por renuncia o
expulsicn, es un derecho colectivo frente al patrén, el cual debe ser cumplido sin responsabilidad

por este, ya que solo separa y no despide al trabajador.

Es interesante citar algunos comentarios, con relacion a esta cladasula de exclusidn de
algunos juristas en materia laboral.

E!l comentario del Maestro Nestor de Buen es el siguiente " ... la fuerza de los
sindicatos no debe fundarse en el terror sino en los resultados positivos de un esfuerzo persistente
dirigido a la consccucidn de mejores condiciones de trabajo y de vida para sus miembros. Por eso

afirmamos que pese a su innegable constitucionalidad la cladsula de exclusién por separacién --
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debera ser relegada e inclusive climinada de la Ley. Quiza con ello se realice mejor el propésito de
que los sindicatos se esfuercen en lograr por el camino positivo, 1a afiliacién de los trabajadores y

su permanente adhesién”. (24)

Manuel Reyna Muiioz, en su estudio realizado en relacién a la Convencién Industrial
Obrera de! Ramo Textil, manifiesta " Histéricamente ¢l derecho de exclusién fue una cladsula que
tenfa por objeto preservar a una organizaci6n de las tendencias rivales que la ponian en peligro; esta
proteccién se deformo cuando el sindicalismo colaboracionista la utilizé para combatir a elementos

democridticos atin cuando no pusieran en peligro a la organizacién®.

El Instituto de Investigaciones Jurfdicas de la UNAM, establece " ... aunque la préctica
confirme que esta cladsula a favorecido la corrupeidn, el abuso y la manipulacidn, tales
circunstancias no explican su inconstitucionalidad dada 1a prevalencia del interés profesional. En
todo caso corresponde a los trabajadores determinar y exigir el nombramiento de sus dirigentes

mils idoneos”. (25)

El Licenciado Annando Porras y Lépez, nos comenta " La cladsula de exclusién, ya lo
hemos dicho, es, entre otras, una de las formas para alcanzar esa solidaridad sindical, pero,
insistimos, es imperativa su reglamentacién. En conclusién mientras existan quienen siendo un
grupo pequeiio lo tienen todo, habra injusticia social, y en consecuencia, existird la clatisula de

exclusion”. (26)

{24) D¢ Buen, Nestor, op. cit. p. 592, 593
{25) Institto de Investigaciones Juridicas, op. cil. p. 479

{26) Porras y Lépez, Armando, op. cit. p. 191
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Euquerio Guerrero manifiesta que " La clausula de exclusién por separacion ha sido
una arma de lo més innoble en manos de algunos sindicatos, que por medio de ella han satisfecho
verganzas personales; sirve para amedrentar a los trabajadores que no se pliegan a las consignas
sindicales, asf impliquen falta de cumplimiento de los deberes legales y cticos de los obreros; se ha
utilizado contra los trabajadores que no patentizaron su adhesién a una candidatura politica y a
Hegado a emplearse contra obreros que externaron su fe religiosa o ingresaron a alguna asociacién

confesional". (27)

(27) Guervero, Euquerio, op. cit. p. 302



CONCLUSIONES.-

Del estudio del presente trabajo, se pueden scfialar las siguientes conclusiones:

PRIMERA.- La pobreza y explotacidn a que fue sometida la clase trabajadora durante los siglos
XVHI y XIX, fue la pauta para que nacieran las primeras organizaciones obreras, como son las
Mutuales, Cooperativas y un Sindicalismos incipiente; las cuales fueron la semilla que

posteriormente floreceria dando lugar a 1a creacién de los modernos sindicatos.

E! movimiento obrero de estos dos siglos, le da un giro total a las relaciones de
produccién, ya que el trabajador al tener conciencia de clase, forma un bloque comiin para exigir
del patrén mejoras en las condiciones de vida y de trabajo como fin inmediato, y asf reivindicar ala

clase econémicamente débil.

Por lo que su fin mediato serfa e} reconocimiento de las organizaciones obreras por

parte del pawén y del Estado, y la inclusién en Ia ley det derecho de asociacién.

SEGUNDA,- El movimiento obrero en México, estuvo influenciado por las corrientes Liberales,
Anarquistas y Socialistas, las cuales tenfan un comtin denominador, buscar mejoras en las
condiciones de trabajo de 1a clase proletaria, utilizando la huelga como inico medio posible para ser

tomadas en cuenta, 3 pesar de que esta no era legalmente reconocida.

Este movimiento tuvo como consecuencia que la naciente Constitucién Mexicana de

1917, fuera In primera Ley en el mundo que otorgaba una garantfa social en forma general, en su -
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artfculo 123; dicho reconocimiento no ¢s tan solo obra de los legisladores que participaron en la
Convencién de Querétaro en el afio de 1916, sino de todo un pueblo explotado y reprimido, y que
nunca se dio por vencido hasta alcanzar sus ideales, que posterionmente daria origen a Ja creacién
de una Ley reglamentaria, como es la Ley Federal del Trabajo de 1931, fa cual contienen los

principales derecho colectivos de los trabajadores.

TERCERA.. El sindicato como organizacién obrera reconocida, tiene como finalidad defender
los intereses de clase, ya que la esencia de su conslitucién se encuentra en la libertad individual de
sindicacidn, por lo que el trabajador al hacer uso de ese derecho, da como resultado ¢l nacimiento
de una nueva persona colectiva, Ia cual tiene facultad para negociar con el patrdn en un terreno de
igualdad, el contrato colectivo de trabajo, para establecer las cladsulas que regiran las relaciones de

trabajo entre ambos.

CUARTA.- La Ley Federal del Trabajo, en ¢l capitulo respectivo al sindicato, nos mucstra como

€] Estado tiene pricti lada ta constitucidn y registro del sindicato, ya que a pesar de
p y pe

que el articulo 357 establece el derecho de los trabajadores a constituir sindicatos, sin necesidad de
autorizacién previa; la autoridad registral tiene la facultad de negar el registro, al no cumplir con los

requisitos establecidos para etlo.

Asf mismo el antfculo 359 , expresa la libertad que tiene el sindicato para redaciar sus
estatutos, mds sin embargo el anticulo 371 establece lo que deben contener dichos estatutos; por lo

que la Ley en vez de delincar {os derechos y obligaciones del sindicato, los limita.
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QUINTA.- La cladsula de admision, es el medio por el cual el sindicato ticne controlado el
manopolio de la fuerza de trabajo, motive por el cual también sc le ha definido como claidsula de
consolidacién sindical o totalitarismo sindical; ya que a pesar de ser considerada Constitucional, en
virtud de que es incluida en los contratos colectivos de trabajo, debido a una negociacién entre
sindicato y patrén; por lo que existe contradiccién con el principio de libertad individual de
sindicacién o libertad positiva para ingresar a un sindicato, cn virtud de que a nadie se puede

obligar a pertenecer a un sindicato de conformidad con lo establecido por el artfculo 358 de fa LFT.

De lo que se concluye que la cladsula de admisidn, no es obligatoria en los contratos
colectivos, sino tan solo licita; de lo que se aprovechan los lideres sindicales para obtener

beneficios por medio de la venta de las plazas vacantes o de nueva creacion,

SEXTA.- La cladsula de admisién debe desaparecer de la Ley, con el objcto de que las
organizaciones sindicales se esfuercen en buscar y practicar los medios mds idoneos, para
convencer a los trabajadores de ia necesidad de afiliarse & un sindicato, que lucha y defiende los

intereses de la clase obrera.

SEPTIMA.- La cladsula de exclusién desde el punto de vista juridico es Constitucional, tomando
en consideracion que s una cladsula clasista, que busca proteger al sindicato titular del contrato
colectivo de trabajo de las maniobras que ejerce el patrén para intentar desintegrar a dicho

sindicato, con la finalidad de que pierda la titularidad del contrato colectivo,

Sin embargo esta cladsula viola el derecho de asociacién negativa o de libertad
individual de sindicacién, ya que a nadie se le puede obligar a pertenecer o no pertenecer a un

sindicato,
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Tomando en cc i6n que Iz cladsula de exclusion es discutida y aceptada por las
pares imeres’udas como son ¢l sindicato y el patrén, y por lo tanto incluida en el contrato colectivo,
_ el cual regula las relaciones laborales entre ambos; por lo que no puede utilizarse dicho contrato
para resolver prablemas internos de la asociacién profesional, en virtud de que esa no es su

finalidad.

Por lo que la expulsién de ta organizacién sindical, solo debe de estar contemplada en
los estutos de la misma organizacin, sin trascender en las relaciones colectivas entre sindicato y
patrén; ya que aceptar que los problemas internos del sindicato sean resucltos por el contrato
colectivo, seria aceptar también que dichos problemas podrian ser resueltos por las Juntas de

Conciliucién y Arbitraje.

OCTAVA.- A pesar de que la Ley regula el procedimiento de expulsién del trabajador de a
organizacién a la que pertenecia, lu prictica nos muestra que dicho prodecimiento ¢s manipulado
por los dirigentes sindicales, los cuales utilizan esta clatsula en contra de los trabajadores que si

luchan por buscar el beneficio de la colectividad.

La cladsula de exclusidn le otorga una facultad al sindicato, que trasciende mds alla de
su esfera, en virtud de que la aplicacion de la cladsula trae aparejuda la terminacién de la relacién
individual de trubajo que existe entre trabajador y patrén; de lo que se desprende que el trabajador
podrd conservar su empleo, no por el desempefio de sus funciones dentro de la empresa, sino por

pertenecer al sindicato titular del contrato colectivo de trabajo.

Por lo que esta cladsula también debe desaparecer de los contratos colectivos, ya que

los Unicos beneficiados con la prictica de esta, con los lideres sindicales. los cuales se han opuesto
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a su desaparicidn, en virtud de que estan concientes que su desempefio dentro de la orgunizacién
no es lo que verdaderamente desex la clase trabajadora; por lo que el trabajador tendrd el derecho de

separurse de la organizacidn y buscar afiliarse a otro sindicato que le ofrezea mejores opciones.
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