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INTRODUCCION

£1 trabajo que se presenta es un estudio de la forma en que
reglamenta nuestra legislacién laboral 1la duracién de las
relaciones individuales de trabajo, desde su forma de contratar o
inicio hasta causas y formas de darla por terninada.

Todo ello a efecto de esclarecer la legalidad de la forma en
que se lleva en la vida diaria en nuestro pais, las relaciones
individuales de trabajo, por que hemos conocido el sistema de
diversos patrones pertenecientes a diferentes industrias y todos al
igual que la mayoria de los de nuestro pais, lo hacen
arbitrariamente, generando una gran cantidad de trabajadores

eventuales, sin respetar sus derechos laborales elementales.

Por lo gue el presente trabajo persigue .dos fines el inmediato
es someterlo a la consideracidn de las autoridades académicas de la
Universidad Nacional hutdnoma de México en examen profesional, para
la obtencisn del titulo de Licenciado en Derecho; el mediato ha
sido el estudio de la eventualidad en las relaciones individuales
de trabajo y proponer algunas ideas a efecto de resolver la

problemdtica de la eventualidad desde el punto de vista juridiceo.

La estructura del trabajo se inicio estudiando en el I
capitulo 1los conceptos bésicos como son trabajador, patrén
intermediario, empresa estabilidad. En el capitulo II se menciona

los antecedentes del trabajo eventual en México y algunos paises de




Europa.

Contintamente en el capitulo I1I se analiza cual es el acto
gue le da crigen 2 la relacién individual de trabajo y como
consecuencia la duracién de la misrma y en base a ello los tipocs de
contrates y la forpa de su terminacién. El capitulo IV se comenta
como se maneja la duracién de las relaciones indivicduales de
trabajo dentro de las empresas guienes mantienen un gran nimero de
trabajadores eventuales y la falta de apego a la Legislacién
Laboral, considerando gue varias de las normas laborales ayudan a
dirigentes sindicales y patrones para que negocien con 1la
estabilidad, como derecho de los trabajadores, pcr 1o que se
suglere la abrogacién ¥/o derogacién de algunos de los articulos de
la Ley Federal del Trabajo y se hace notar la importancia econémica

para el pais de las empresas que nmds generan trabajo eventual.

De igual manera se analiza en el capitulo V las condiciones en
que laboran los trabajadores eventuales, las cuales son en su
mayoria al margen de nuestra legislacién laboral, sin gue nadie se
preocupe realmente por proteger esa gran fuerza de trabajo que
ayuda a la economia de nuestro pais por lo gue se propone un
capitulo especial que deberia contener nuestra Ley Federal del

trabajo.



CAPITULO I

CONCEPTOS Y GENERALIDADES

Es necesario iniciar el presente trabajo estudiando cémo
nuestra legislacidn laboral, la doctrina y los Tribunales Laborales
definen cada uno de los sujetos y/o Figuras Juridicas que se crean
con motivo de la relacién de trabajo, asi como el principioc de
estabilidad y el concepte de empresa gue son bésicos para el

desarrollo del trabajo.

hdem&s por qué se considera gque existe una serie de
confusiones al manejar cada uno de elles en la vida diaria de

nuestro pais.

El derecho del trabajo nacié para proteger la actividad del
hombre, por lo gue todas sus normas e instituciones, presuponen la
presencia humana, de tal manera gue las personas se diferencian
segin la participacién que tengan en las relaciones individuales y

colectivas.

Pero al lado del hombre existen las personas creadas por el
orden juridico, a las que la doctrina denominada personas
juridicas, y en ocasiones morales, de donde concluimos gue la

persona fisica o juridica, es el sujeto titular de derechos y
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obligaciones.*

1.1. CONCEPTO DE TRABAJADOR

Se cree necesario, en primer lugar, aclarar en los términos
que lo hace el maestro Mario de la Cueva al sefalar que "Las normas
de la declaracién de los Derechos Sociales reposan, entre otros
varios, en el principio de igualdad de todas las personas gque
entregan su energia de trabajo a otre peor lo que no existe, ni
pueden existir diferencia alguna entre trabajador, obrero o

empleado". 2

Por ello la comisién gue se integrd para la elaboracién de
nuestra Ley TFederal del Trabajo vigente, uniformé la terminologia
de trabajador para designar el sujeto primario de las relaciones de

trabajo.

Asi entonces, el articule 8° de nuestra Ley Federal del
Trabajo en vigor, considera que trabajador es: la persona fisica

gue presta a otra, fisica o moral un trabajo personal subordinado.

E1l articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo en 1931
determinaba gue trabajador era: toda persona gue presta a otra un

servicio material intelectual ¢ de ambos génercts, en virtud de un

De la Cueva, Mario. El Nueve Derecho del Trabaio. Ed. Porrida, S.A.,
Méxice, 1978. Pag. 152.

Ibidem, pig. 154.



contrato e trabajo.

Este Gltimo concepto, como se aprecia, ha sido superado por el
gque nos da nuestra Ley Federal del Trabkajo en vigor, ya que la de
1931 contiene aspectos gue actualmente van en contra de nuestra

realidad juridica, como son:

1. Que fue creado dentro de un marco de concepcién
contractuales que prevalecfan en esa época, al sefalar que debe ser

en virtud de un contrato de trabajo.

2. No precisa gque sdlo una persona fisica puede ser

trabajador, ya gue una persona moral no puede serlo.

3. Establece diferencia entre trabajador material e
intelectual, lo gue a simple l&gica, por el hecho de prestarlo el
hombre, implica intelecto independientemente del grado de
preparacisén gue es necesario para desarrollar determinado trabajo,
ya gque por trabajo, y de acuerdo a nuestra Ley Federal del Trabajo,
articulo 8° segundo pirrafo, se debe entender: toda actividad
humana, intelectual o material independientemente del grado de

preparacién técnica requerido por cada profesién u oficio.?

Ademis, hay que sefialar gue otra situacién gque ha superado

nuestra actual Legislaci6n Laboral, es el hecho gque, trabajador lo

Ibidem, p&g. 157.



puede ser tanto la mujer como el hombre eguiparados en sus

derechos, como estd consagrado en su articulo $°.

Surge la preguntaz, si un sindicato puede ser trabajador,
respecto al anslisis hecho anteriormente , yenel ‘entendido de que
si un sindicato es un conjunto de trébajadores gue se asocian para
la defensa de sus intereses, no se da la individualidad que se
requiere para ser trabajador, y por el contrario, se convierte en
una persona noral; es por elle, gue no puede ser trabajador un
sindicato, ya que no se dan los supuestos del concepto del

trabajador.

Asi también, hay gue recordar que para el lﬁerecho del Trabajo,
persona fisica, se puede considerar aguel individuo gque se
encuentre en plép'as facultades fisicas y que sea mayor de 16 afios,
como los dispone el articulo 23 de la Ley TFederal del Trabeja en

vigor.

Por lcs anteriores razonamientos, se concluye que una persona

se debe considerar trabajador, cuando reune los requisitos de:

a) Que sea una persona fisica, mayor de 16 afies en pleénas
facultades fisicas o personas mayores de 14 afios y nenores de 16
afios con autorizacién a gque se refiere el articulo 23 ée la Ley

Federal del Trabajo.



. X
'b) Que exista unaAsubcrdinacién, entendié'ndo'se como :que el
trabajc gue desarolle sea guiado o de acuerdo a las i;xstrucc:}ones
gel patrén y estando a dis';:os-icién de su empleadc: durante el
tiempo que presta los servicios, con la limitacdién de qﬁe sienmpre

y cuando se trate del trabajo contratado.
- .

. c) Que sea personal la prestacxon del servxc;o, .ya que se ha
dicho que sélo 1;35 personas puede—n ser traba]adcres, en virr:ud de
gue una conpahiia de” servicios especializados por mecxio de otras
pérsonas, no puede, ser trabajador. '

" Para Guillermo Cabafiellas, "el trabajador caracterfstico desde
el punto de vista laboral, es el sujeto a un contrato de trabajo y
los requisitos gue lo delinean como tal son: La prestacién de una
actividad persconal, la subordinacién al patrén o emgresario, el
desempefio del servicio por cuenta ajena, la relacién contractual

entre partes, la percepcidn de una remuneracién y una continuidad

al menos relativa".é

Es importante hacer una clasificacién de los trakajadores de
acuerdo a la duracién de su relaci6én individual ce trabajo,

considerédndose la m&s apropiada la siguiente:

Cabafiellas, Guillermo. Com i b , Tomo 1, Edit.,
Omeba, Buenos Aires hArgentina 1968, qu. 275.
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a). rFermanentes

1. De Planta o Base

b). De temporada

T?abajadores
a). Eventuales
b). Ocasicnales o
2. Transitorios hccidentales
c). Intermitentes
d). Sustitutes o
Interinos
1. De Planta o Base. Son aguellos gue desenpefian una
actividad normal de la empresa.
a) Pernanentes. Si la actividad es continua.
b) De Temporada. Si la actividad se realiza s&lo durante

determinadas épocas del afic , como ejemplo; trabajadores cortadores
de cafia, s6lo lo hacen una vez al afio, pero es unma actividad

permanente de la empresa o ingenio azucarero gue reguiere.

2. Transitorio. Es aguel gue no se encuentra vinculado en su

trabajo a la actividad permanente de la empresa.

a) Eventuales. Es aquél gue realiza temporalmente una labor
continua, destacdndose por 1la wmanera circunstancial de su
permanencia en el trabajo y al mismo tiempo se pone de relieve que

la tarea que realizan es habitual en la empresa, ejex=plo de ello



serfa el trabajador gue es contratado por una enpresa para sacar

adelante la produccién de un pedido extraordinario.

b) Ocasionales o Accidentales. Son aquellos cuya actividad
que realizan por una sola vez para el patrdn sin que normalmente
tenga la posibilidad de repetirse en el futuro. Podemcs citar como
ejenplo a les trabajadores gque se encuentran para pintar el local

de unha empresa.

c) Intermitentes. Aquellos cuya labor que realizan es con
intervalos de tiempo, sin uniformidad, se trata por lo qefleral de
aguellos trabajadores contratados por dia, ejenplo: Serian los
trabajadores maniobristas o cargadores que son contratados sélo

cuando en una empresa se recibe o entrega mercancia.

4d) Sustitutes o Interinocs. Son aguellos gue desempefian
temporalmente una funcién de naturaleza permanente ocupando el
lugar de un trabajador de planta o base, es el caso concreto a que
se refiere el articulo 37 fraccién II de la Ley Tederal del
Trabajo, ejemplo de ellc es el caso de la trabajadora que es

contratada para suplir a otra trabajadora gue esta incapacitada.s

s De Buen L., Néstor. Derecho del Trabajp. Tomo I. Ed. Porrfia, S.A.
México., 1974, phg.- 320.
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1.2. CORNCEPTO DE PATRON
El patrén es el segundo sujeto de la relacién de trabajo en
oréen; es tan importante que se dé de la figura de patrén como la

de trabajador, para que pueda existir una relacién de trabajo.

Patrén para Guillermo Cabafellas, "es quien mantiene
remuneradamente y con cierta permanencia trabajadores subordinados
a &1, tal vinculo juridico puede proceder de un contrato de
trabaje, naturalmente, o resultar de hechos de disposiciones de la
autoridad".® La terminologia que se utiliza para designar al
sujeto gue en nuestro Derecho Laboral se le conoce como patrén, es
amplisima, ¥y a éste respecto, Ramirez Gronda menciona 1os nombres
de "“Acreedores de Trabajo", "Empleador", "Dador de Trabajo", "Dador

de Empleo", "Empresario" y "Locatario".?

De acuerde con la doctrina, se entiende por patrén o
empresario aguella persona que, en la relacién laboral, recibe la
prestacién ajena, con fines de lucro, la que contrata al trabajador
para gue se le preste servicios; rigor técnico al acreedor de la

obligacién de hacer en el contratc de trabajo.®

Krotoschin nos indica gue el patrén es la persona fisica o

Cabafiellas, Guillermo. Opbra citada. p&g. 277.
7 Citado por De Buen L. Néstcr. Obra citads. pdg. 450.

Brisefic Rulz, Albertoc. Dere vidu 2 bs‘o. Ed. Harla,
Méxieo, 1985. pig. 139.
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juridica gue ocupa a uno o varios trabajadores dependientes y cuyo

interés o para cuyos fines éstos presenten sexvicios.?

Para Manuel Alfonso Garcia, el patrén es toda persona fisica
o juridica gue se obliga a remunerar el trabajo prestado por
su cuenta haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de la

mencionada prestacién.?®

"Sa&nchez Alvarado nos dice, que patrén es "La persona fisica
y juridieca colectiva, que recibe de otro, los servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros en forma subordinada.

No se esti de acuerdo con esta Gltima definicién, toda vez que
al expresarse gue los servicios pueden ser de ambos gé&neros, se
estd infiriéndo que 1los mismos pueden ser exclusivamente
intelectuales o materiales, lo cual no es posible, ya gue por més
naterial cue en a2pariencia sea un servicio por el solo hecho gue lo

preste una persona , tiene algo de intelectual.

Cabe hacer notar gue los representantes del patrén dentro de
una empresa, de acuerdo al articulo 11 de Ley Federal del Trabajo,

lo son: "Los directores, administradores, gerentes y demds personas

Krotoschin, Ernesto. Iratado Prictico de Derecho del Trabgio. Vol.
I, 4a. Ecicién. Ed. Deplama, Buencs hires, 1981. phg. 42.

10 Garcla, Xanuel Alonso. Gurso e Derecho del Trabado. 4a. Edicién, Ed.

Ediciones Ariel, Barcelona, Espata, 1973. plg. 30.
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gque ejerzan funcicnes de direccién o de administracién en la
enpresa © establecimiento, y en tal concepto lo obligan en sus

relaciones cen los trabajadores.

thora bien, por el hecho de ser representantes del patrén, no
quiere decir que no existe relacién de trabajo entre ellos y el

patrén.

E1l concepto ce representantes del patrén no excluye 1la
condicién de trabajador que durante mucho tiempo se discutid si los
directores, gerentes generales y demds funcionaries que podian
estar sujetos a los vaivenes econfmicos de la empresa, por medio de
su participacién en los resultados, podrfian o no tener el caricter
de trabajadores y se afirmd que era suficiente gue fueran socios de
las empresas, atn cuando fueran mineritarios , para gue guedaran
excluidos, tanto de los beneficies de la Ley Federal del Trabajo,

como del Segurec Social.

Sin enmbargo, el criterio actual es diferente, la relacibn
_mercantil o civil existe entre un socio y la empresa, es ajena a la

laboral que pueda establecerse paralelamente entre ellos.

En realidad la Ley actual que sigue en esta materia el modelo
de la anterior, lo tGnico que intentd al confirmar el concepto de
representantes del patrén, en su articulo 11, fue eludir el fraude

frecuentemente cometido por las empresas en el sentide de

13



desconocer cualquier conducta de un funcionaric gue hubiera podide
generar responsabilidades laborales, invecando gue no tenfa el

car&cter de mandatario®.l

Se considera gue el articulo 11 de la Ley, evita la formalidad
del mandato en los términos del cédigo civil para las relaciones
juridicas lakorales, contratacidén, despido, cambio de condiciones

de trabajo, etc.

No debe olvidarse, sin embargo, otro efecto de la norma es el
gue en todo caso, los trabajadores deberén cumplir las 6érdenes que
reciban de los Representantes del Patrdn, segin se dispone en el
articulo 134, fraccién I1I, que le obligaba a desempefiar el

servicio bajo la direccién del patrén o de su representante.

Nuestra Legislacién en el articulo 123 constitucional y
particularmente en el inciso "A'" relativo al trabajo en empresas no
estatales, se emplean diferentes expresiones, si bien es obvio que
unos cases con una intencién evidente, 2sf se habla de "Patrones",
expresién preferentemente de "Patrén", “"Empresarios" y de "Centro

de Trabajo".

La Ley Federal del Trabajo antes de las reforras de 1970,

sefialaba que patrén era: "Toda persona fisica o juridica que enmplee

1 De buen L. Néstor. perecho de) Trabaio.. Toms II. k¢, Pexrda, S.A.
México, 1976, plg. 55.

14



;
i
;
13
j
|
!
i
i

el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo™.

Actualmente, la Ley Federal del Trabajo en vigencia en su
articulo 10 sefiala gue patrén es: '"La persona fisica o juridica

gue utiliza los servicios de uno o varios trabajadores".

Como se puede observar, nuestra antigqua Ley Laboral se
encontraba influenciada por una concepcidén contractualista ya que
presume para gque exista la figura de patrén debe existir un
contrato de trabajo, lo gue a todas luces resulta contradictorio
con nuestro Derecho Laboral actual, ya gque no podemos pensar gue
una persona fisica bajo su subordinacién y direccién, por el sélo-
hecho de no haberse dado esa relacién mediante un contrato, no
existe relacién laboral y en consecuencia, la persona utilizedora
gue recibe beneficios con el trabkajo, no tuviere el car&cter de

patrén de quien le preste los servicios.

El concepto actual gue es producto de los nuevos lineamientos
de nuestro Derecho Laboral, cambia, ya gue no es hecesario gque
exista por escrito un contrato de trabajo, basta gue exista una
relacién juridica laboral para que en consecuencia, se de la
figura, lo que es confirmado en el articulo 21 de la Ley Federal

del Trabajo vigente.

Al respecto tenemos el siguiente criterio de las autoridades

laborales:

15



RELACION LABORAL, CARACTERISTICAS DE LA

Para que exista la relacidén laboral, no es
necesario gque gquien presta sus servicios
dedigue todo su tiempo al patrén ni que
dependa econdmicamente de él. El1 verdadero
criterio que debe servir para dilucidar una
cuestién como la presente es el concepto de
subordinacién juridica establecida entre
patrén y el trabajador a cuya virtud aquél se
encuentra en todoc momento en posibilidad de
disponer del trabajador, segin convenga a sus
propios fines. Asi pues, nho se reguiere la
utilizacién efectiva de la energlia y de la
fuerza de trabajo, sino gque basta con la
posibilidad de disponer de ella. Correlativo a
este poder juridico es el deber de obediencia
del trabajador a las ordenes del patrdn. La
facultad de mando presenta un doble aspecto:
juridico y real. En cuanto al prinero el
patrén estd siempre en aptitud de imponer su
voluntad al trabajader y éste estd obligado a
cbedecer acomodande su actividad a esa
voluntad. En cuanto al segundo, debe tomarse
en cuenta que precisamente por los
conocimientos del patrén no son universales,

existe la necesidad de confiar numerosas fases

16



del trabajo a la iniciativa propia del
trabajador, siendo md8s amplia esta necesidad
cuando se trata de un término, de tal manera
gue la direccién del patrén puede ir de un
méximo a un minimo. Por lo consiguiente para
deterninar si existe relacién de trabajo, debe
entenderse nenos a la direccién real que a la
posibilidad juridica de gue esa direccibn se
actualice a través de la imposicién 1la

voluntad patronal.

Amparo directo 9442/83, Rogelio Gutiérrez 18
de Septiembre de 1980. 5 votes ponentes, José

¥artinez Delgado Hernandez de Mozgueda.

Precedentes:
2mparo directo 1455/64, ibel Porras Rodriguez
2 de Octubre de 1969. Urnanimidad de 4 votcs.

Ponentes: Ramén Cafiedo Aldrete.

rmparo directo 3339/64. Marcelo de la Cueva y
Foucade. 10 de TFebrero de 1965. Ponente;

Manuel Yafiez Ruiz.

hcerca del patrén, la corte ha sostenide los siguientes

criterios: Entidad laboral. La integran las personas fisicas o

17



morales y el conjunto de bienes gue forman el negocio o empresa. De
esta relacidén de personas y bienes no puede hacerse abstraccién en
el Derecho Obrero Mexicano, porgue darfa margen a innumerables
simulaciones de contrato, tendientes a eludir las responsabilidad

legal de los patreones.

Publicado en la Revista Mexicana del Trabajo Tomo IX. Pag.

92.12

1.3 CONCEPTO DE LA EMPRESA

Es en el sistema capitalista donde adquirié6 la empresa una
fisonomia propia y donde concibié como una accién conguistadora,
fue asi como surgieron las ideas y acciones como las de Charles
Voranzé (Paris 1958), gue consideraba a la empresa la hazafia del
burgués conguistador, el instrumento para la conguista econémica
de los mercados y de los territorios para 1la lucha de la
destruccién de la empresa, o como hacen los pueblos vencedores,
para la anexién de las empresas, es decir, la expresa es la
aventura de la produccién o circulacién de bienes para la conquista

de los gastcs de los hombres y de leos percados.

En el capitalismo una empresa es primero una idea gue bulle en
la mente de un hombre y luego como producte del genio y de la

voluntad de su creador, aparece come una unidad econézica lanzada

2 4 %a_Labora). No. 3., Extracrdinario. Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje. 1982, pig. 22.

18



a la ejecucibn de idea.

El articulo 123 constitucional se refiere en las fracciones
XIV y ¥VI pr&cticamente a los empresarios como sin6nino de patrén
en relacién con los responsables de los riesgos de Trabajo y Al
derecho de coalicién y en general dicho precepto se refiere a la

empresa sin definirla, toméndola come una nocibén en la Legislacidn

Comiin.

La concepcién de Empresa no estaba configurada en la Ley
Federal en 1931 y hasta la Ley de 1870 en su articulo 16 introdujo
el concepto de Empresa y también el de establecimiento explicado
este Gltino en el apartado 1I de la Exposicién de Motives, que el
crecimiento de la industria moderna obliga a numerosas empresas a
crear sucursales, agencias u otras unidades semejantes
independientes unas de las otras, pero sujetas todas a la
administracién general. Esta divisién ha impuesto en la vida
moderna la necesidad de distinguir entre Enmpresas Y
Establecimiento. El proyecto recogid estas ideas en el articulo 16;
la enpresa es la unidad econémica de produccién de bienes o
servicics, la srganizacién total del trabajo y del capital bajo una
sola direccitn y para la realizacién de un fin, en tanto el
establecimientoc es una .unidad técnica gue come sucursal, no
obstante 1o cual forma parte y contribuye a la realizacidn de los

fines de la empresa, considerada como la unidad superior.

19



sin embargo, finalmente, guedo en los siguientes términos el

artfcule 16 de la Ley Federal del Trabajo:

"Para los efectos de las normas del trabajo se entiende por
empresa la unidad econémica y por establecimiento la unidad técnica
come sucursal, agencia u otra unidad semejante, sea parte
integrante y contribuya a la realizacién de 1los fines de la
empresa'., Este precepto define para los efectos técnicos
correctamente los conceptos de la empresa y establecimiento, pero
el proyecto encierra una definicién mids amplia que ayuda a entender
lo gue es una empresa, puesto que no séle son los objetos y/o
maguinaria los que forma una empresa, ya que también lo forman los
trabajadores y el capital entendiendoc como inversién ecenémica gue
a su vez puede © no abarcar la maquinaria y local y todo baje una
sola direccién para la realizacién de un fin, elemento este ltime
gue es esencia porque, si falta la direccién Gnica encaminada a un
fin, los trabajadores ¥y el capital no podrian por si solos generar
una empresa e inclusive cuando los trabajadores no encaminan sus
esfuerzos al fin de la enpresa no es posible gue se logre las metas

fijadas.

Asi, la ley de Quiebras en su articulo 204, fraccién I, alude
a la empresa como unidad econémica y destino juridico de los bienes
que la integran.

Existe confusién entre los términos Empresa, Patrén Yy
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Erpresario, los cuales se supone errdneamente gue pueden emplearse
indistintarmente.~ Cuando se trata de una Empresa uniperscnal, la
enpresa, el patrdén Yy el empresario se identifican en una persona
fisica, pero en el caso de personas morales o juridicas se pueden
incurrir en situaciones equivocadas al no distinguirlas. Asi, la
Ley Federal del Trabajo los involucra a veces en un misno precepto,
en ocasiones como sindnimos y en otras como distintos, por ejemplo:
el articulo 2866 define el Contrato Colectivo de Trakajo como el
convenio celebrado entre un sindicato y un patrén, gue establece
las condiciones en la empresa o establecimiento, es decir, el
patrén que es titular de la empresa suscribe el Contrato Colectivo
de Trabajo ckligénde a la misma. E1l artfculo 41 al establecer que
“"La substitucién de Patrén no afectarfa las relaciones de trabajo
de la empresa o establecimiento", distingue entre patrén titular de
la empresa, Yy la enmpresa como patrinmonio de afectacién para el
cunmplimiento de las obligaciones laborales, en cambic el articulo
921 en su parrafo segundo, sefiala que la notificaciébn del
Emplazamiento de huelga produciria el efecto. de censtituir al
patrén por todo el término del avisc en depositario de la Empresa
o Establecimiento afectado por la huelga; o sea gue apareCe Como
entidades distintas, el patrén titular de la Empresa y la Empresa

como patrimonio.

La Empresa actia en el Derecho Laboral a través de una persona
fisica e meral, come titular de la misma, en gue es el patrén, ¥y

esa titularidad lo identifica como centro de imputacién de lcs
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derechos y obligaciones laborales. La empresa es el sujeto de la
relacién de trabajo y el patr6n como titular de la enpresa, tiene
la personalidad representativa en esa relacién. De igual forma el
patrinonio de la empresa queda sujeto a las respcnsabilidades
laborales y es independiente del titular de la misma, por lo que el
cambio del patrédn no puede afectar las relaciones de trabajo tal y

como lo dispene el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo.

La proyeccién de la empresa en el Derecho Laboral presenta dos

aspectos fundamentales:

1. La empresa como sujeto de la contratacién, gue conduce a
determinar si tiene o no carédcter de patrén, de lo cual depende de
la relacién laboral y de las responsabilidades inherentes, en este
caso se eguipararon los términos Empresa-Patrédn gue en definitiva
concluyen en la nocién juridica esencial del patrén, como titular

de la Empresa en las relaciones laborales,

2. La empresa como patrimonio que se puede afectar y el
titular de la empresa y/o representante legal, aparecen como dos
entidades distintas toda vez que el titular sbélo responde hasta el
total de patrimonio de la misma, siendo independiente su patrimonio

particular.

El Dr. Baltasar cavazos Flores, estima que la ezpresa es un

complejo juridico econémice y social donde existe pluralidad de

22



intereses gue, siendo en esencia opuestos, deben ser coordinades
para obtener una productividad adecuada. En la Empresa convergen el
interés del trabajador de ganar mis y trabajar menes, con el patrén
que desea cbtener utilidades por su trabajo de direccidn y por el

riesgo de su capital invertido.'?

Se considera gue la definiciébn del Dr. Cavazos puede levantar
controversia puesto gue habla de intereses opuestos, va gue si bien
es cierto que el trabajador desea ganar mis, para elevar su nivel
de vida, no siempre quiere trabajar menos por lo gtia es un poco
atrevido generalizax. Ahora bien, no se puede llevar a la empresa
una preductividad adecuada por dos partes gue tienen intereses
opuestos, ya gue en realidad el interés debe ser comin en esencia,
como es el de una productividad adecuada para ganar ris, es decir,

el trabajader un mayor salario y el empresario una mayer utilidad.

El Derecho del trabajo influyé y lo seguird haciendo en la
transformacién de la empresa, porque es un derecho para la clase
trabajadora, porgue ha sido producto de 1lucha contra la calse
capitalista del estado y porque su funcién principal es apoyarla y
asegurar a sus miembros una existencia decorosa. Lzs normas del
derecho de=l1 trabajo destruyeron la soberania empresarial e iguald
la fuerza del trabajo con la del capital y gque, en cierta medida,

colocs los valores del trabajo en un plano superior; ejemplo de

13 Cavazos Flores, Baltasar. 35 lLecciones de Dperechs Laboral, Ed.
Trillas, México, 1982, pig. 3B.
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ello tenemcs las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en
cuantc a gue las empresas no pueden suspender, reducir o dar por
terminadas sus actividades, sino en los cascs y cbservando ciertos
requisitos de Ley. Asi también tenemos la disposicién del Derecho
del Trabajo gque proclamé la estabilidad de los trabajaodres en sus
empleos, y gue se encuentra elevada a nivel constitucional en su
artfculo 123, la cual busca gue los trabajadores sientan en su

presente y futuro econémico.

Las condiciones de la Empresa nueva pretende humanizar el
capital, pergue, dejidndole su espiritu de aventura, le imponen como

deber la cconsideracién del hombre y del trabajador.

Para Guillermo Cabafiellas, se concreta asf la evolueién
experimentada en la esfera del Derecho del Trabajo, donde el
patrono no es ya la persona fisica del propietario del
establecimiento, sino la propia empresa, esto es: "Su clientela, el
conjunto de bienes, derechos y obligaciones gue la integran, y que,
por tanto, puede pasar de uno a otro propietario de la continuidad
del contrato de trabajo, donde sin necesidad de considerar a la
empresa como persona Jjurfidica, se le concibe como Persona

Econémica", 4

Para el Lic. Alberto Brisefio Ruiz, empresa es: "E1l lugar en

gue el trabajador presta sus servicios, el patrén aporta su capital

14 Cabafiellas, Guillermo. Obra citada. pg. 281.
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Yy se lleva la conjuncién arménica de esfuerzos para la prestacién
de servicios © 1la elaboracién de tienmes; entendiendo asi el
concepto aporta interés a nuestra materia, es decir, empresa es:

YEl Centro de Trabajo".35

Considerames que "La Empresa no es sélo conjuncién de personas
humanas, cada una con su funcién propia dentro de la empresa, pero
ademds con sus aspiraciones personales, fuera de la misma. La
Empresa, pues, se convierte por este hecho, en un grupo de hombres
a quienes es necesario ver en sus necesidades, examinar sus
inguietudes, colabcr-ar .en sus esfuerzos, darles en definiva, un
nedio de vida superior a través de los grupos intermedios, si a

ellos estén afiliados o de los individuos separadamente'.

1.4 CONCEPTO DE INTERMEDIARIO

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en el articulo 6o.,
consideraba intermediario a guien contrataba los servicios de otra
persona para ejecutar aglin trabajo, en beneficio de un patrén. No
serén consideradas como intermediarios, sino como patrones, las
empresas establecidas que copraten trabajos para ejecutarlos con

elementos propios.

En la iniciativa de la Ley vigente al tratar el tema, se
argumentd gue desde hace més de un siglo los trabajadores y las

legislaciones se han esforzado por restringir la intermediacién,

15 prisefio Ruiz, Rlberto. Obra citada. P&g. 162.
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pues ha sido una de las fuentes de explotacién del trabajo. Recoge
las observaciones en pro y en contra, llegando a la conclusién de
gue gquienes contraten obras o servicios para realizarloes en
beneficio de una persona son intermediarios si no disponen de
elementos propios suficientes para cumplir las cbligaciones que se
deriven de las relaciones con sus trabajadores; cuando falten
elementos, el |beneficario de 1las cbras o servicios serén

considerados patrén.

con frecuencia se organizan erpresas gque son prclongacién de
otra, para gue le presenten en forma exclusiva o principal obras o
servicies, nediante este procedimiento y a pretexto de que sen
enpresas peguefias, dan a los trabajdores prestaciones inferiores a
cambio de su trabajo y con frecuencia no disponen de elementos
suficientes para cumplir con sus obligaciones. E£1 hecho de una
constitucién de una empresa y de gue se le reconozca su capacidad
juridica, no debe utilizarse como un procedimiento para burlar los

derechos de los trabajadores.

La Cé&mara de Diputados, Camara de origen para la iniciativa,
estimé conveniente modificar el articule 13, a fin de precisar la
solidaridad del intermediario con la persona gue se beneficia con
las obras o servicios, para garantizar los derechos de los
trabajadnre.s' ) gue sin este nuevo ceoncepte, podia quedar
desprotegides. Estimamos que de esta manera se respeta la intencién

de la iniciativa, dejando a salvo los derechos de los trabajadores
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de la iniciativa, dejando a salvo los derechos de los trabajadores
frente a erpresas carentes de recurscs gue de hecho no sdlo son

insolventes, sino adem&s irresponsables.

E]l articulo 15 también se modificé para atender las exigencias
de la Industria gue oliga a la diversificacidn de trakajos, de tal
manera gue es frecuente la formacién de empresas especializadas en
un producto gque seri utilizado por otra y otras. Cuando estas
empresas disponen de elementos propiecs suficientes para responder
de las obligaciones contraidas con sus trabajadores, no existe
razdn alguna para gue se establezca una responsabilicad solidaria

de la Enmpresa que adquiere una parte o todos sus productos.

En cambio, cuando la enmpresa gque se constituye para 1la
produccién de un objeto determinado, no dispone de elementos
propios, tal como lo dice el articulo gue se propone, surge la
responsabilidad solidaria. Ahora bien, tomando en cuenta la
intervenién del régimen de la Revolucidn para realizar la justicia
gecgr&fica, procurando que la industria cubra todo el pafs y no se

concentre sélo en las principales ciudades, se establece en 1la

‘nueva redaccién de la fraccién II, que los trabajadores disfrutarén

de condiciones de trabajo proporcionales a las de aguellos gue

prestan sus servicios en las empresas beneficiarias.lf

Quedando finalmente reglamentado el intermedianisno en la Ley

16 Ibidem p. 156 a 158.
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Federal del Trabajo en los términos de los siguientes articules:

ARTICULO 12. "Intermediario es la persona gue contrata en la
Ley Federal del Trabaje en 1los términos de 1los siguientes

articules:

ARTICULO 13. "No serdn considerados intermediaries, sino
patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos para
ejecutarlos con elementos propilos suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En
caso contrario serén solidariamente responsables con los
beneficiarios directos de 1las obras o servicios, por las

obligaciones contraidas con los trabajadores®.

ARTICILO 14. "Las personas que utilicen intermediarios para la
contratacién de trabajadores seran responsables de las obligacicnes

que deriven de esta Ley y de los servicios prestados'.

ARTICULO 15. "En las empresas que ejecuten obras o servicios
en forma exclusiva o principal para otra, y que no dispengan de
elenmentos propios suficientes de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 13, se observar&n las normas siguientes:

I. La empresa beneficiaria sera& solidariamente respornsable de las

obligaciones contraidas con los trabajadores; y
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II. Los trabajadores empleados en la ejecuciébn de las obras o
servicios tendr&n derecho a disfrutar de condiciones de
trabajo proporcionales a las gque disfruten los trabajadores
que ejecuten trabajos similares en la ermpresa beneficiaria.
Para determinar la proporcién, se tomaran en consideracién las
diferencias gque existan en los salarios mfnimes que rijan en
las zonas econémicas en gque se encuentran instaladas  las
empresas y las de circunstaneias gque puedan influir en las

condiciones de trabajo".

En la forma anterior se ha pretendido dar solucién a un
proklema que ha provocado nuchas dificultades, pues en ocasiones
algunos patronos, indedibamente, se han valido de interpositas,
simulando que tienen el carédcter de contratistas, para obtener
servicios que pagan con salarios inferiores a los de su propia
empresa Y para negariles las prestaciones adicionales
correspondientes., Por otra parte, también algunes sindicatos
obreros han protestado la existencia de una verdadera relacién de
trabajo, cuando en realidad se trataba de un simple enganche de

trabajadores.

Es normal gque una empresa se dedigue al fin para el gque fue
creada, como hacer zapatos, dulces, muebles o transportar personas
o cosas, © generar electricidad, etc. pero al realizar su cometido
necesita contar con otros bienes o servicios gue no son materia de

su finalidad o actividad propia, por ejemplo: necesitan trabajos de

29



pintura, lavar los vidrios del exterior de edificios, ahera bien
por loc gue seria absurdo suponer que la empresa pueda realizar
todos estos trabajos con sus propios elementos, pues para ello
necesitaria coptar con maguinaria y trabajadores calificades,

ajenos, repetimos, a su actividad basica.

En realidad la figura del intermediario se puede producir en
distintas hipftesis: en la primera, un tercero ajeno a la relacién
laboral, sirve de conducto para gue &sta se establezca en forma
directa entre dos personas; es el caso de la agencia de colocacién
a las que se refiere la fraccién XXV, del inciso "A" del articulo
123 constitucional, en la que se dispone gue: E1 servicio para la
colocacibn de los trabajadores principales, bolsas de trabajo o por

cualquier otra institucién oficial a particular.

Jurfdicamente, el intermediario, no participa en la relacién
de trabajo, simplemente relaciona a dos sujetos para que entre
ellos nazca relacién laboral.

En la segunda hipdtesis, muy socorrida en la industria de la
construccién, el intermediario actia a nombre propio y crea ante &l
¥ los trabajadores una relacién directa, generalmente con el &nimo
de evitar a la empresa principal las responsabilidades derivadas de

la Ley.

Por otra parte, es importante hacer notar, a fin de que no se
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confunda lo que nes sefiala en el articule 10 de la Ley de la
Materia en vigor: "Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén de
aquel, lo ser& también de éstos", en este caso el gue sirve de

internediario, come se comprende,- es el propio trabajador.

La Ley contempla una tercera figura, se trata de los llamados
"Contratistas", los cuales se entiende que no se limitan a poner a
disposicién del patrén la mano de obra sino gue, adexmis, aportan
los materiales y el equipo necesario para la realizacién de la
obra. De todas maneras su condicién de contratistas gueda sujeta al
hecho de que sean laboralmente sclventes, ya gue de otra manera,
las obligaciones quedaran a cargo en forma directa e inmediata, de
la empresa principal sin perjuicio de la responsabilidad solidaria

del “"Contratista" intermediario.

Es evidente que el concepto de "Empresa" excluye que pueda
pensarse en un simple intermediario. Sin embargo, el tratamiento es
semejante ya que se plantea la posibilidad de que una de las
empresas nos sea solvente. El supuesto normativo se integra, ademds’
con el hecho de gue una empresa ejecute obras o servicios en forma
exclusiva o principal para otra, segin se determina en el articulo

15, de la Ley Federal del Trabajo antes citada.l?

Desde el punto de vista personal y concluyendo se puede decir:

17 De Buen L. liéstor. Obra citady Tomo 1. pig. &45.

3l



intermediario es la persona gue contrata o interviene en la
contratacién de otra u otras, 'y aungue la misma quiera aparecer

como patrdn del trabajador o de los trabajadores contratados.

Encontramos que las autoridades laborales dictaron las

siguientes resoluciones:

- INTERMEDIARIO EN LA RELACION LABORAL, lo es el gque se
ostenta como patrén de ciertos trabajadores, no obstante gque
reconocer gue el taller en que prestaron sus servicios se encuentra
ubicado dentro de las propiedades de determinada negociacién, dque
las herramientas y wmaguinaria usadas en el trabajo, pertenece a
esta empresa y que el propic supuesto patrén, trabaja a contrato,

con dicha negociacién.

Amparo directo. 3994§58. Antonio Gonzélez y Coags.
24 de marzo de 1950. Ponente: Ministro Martinez

Adame. Cuarta Sala. Boletin 1960. pdg. 195.

- INTERMEDIARIO LO ES, con respecto a sus ayudantes, el
chofer que los contrata directamente. E1 gue un patrdbn se
excepcione, en el sentido de gue determinada perscna no puede
consider&rsele como su trabajador, ya gue su contratacién se hizo
por conducto de uno de los choferes de su negociacién, gquien se
encarga -de arreglarse con los "macheteros”, 1las veces de

intermediario; con mayor razén si se prueba con el dichc de este
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mismo, que tales contratos no los lleva a cabo a nombre propio sino
por cuenta y riesgo del patrén para quien trabaja, el gue a su vez
cubre los salarios respectives y da las Srdenes concernientes a las

actividades que debe desenpefiar cada uno de estos “macheteros'",

Anparo directo. 65648/58. Tomés y D.
Arcangelis 28 de septiembre de 1959. Ponente:
Ministro Carbajal. Cuarta Sala Boletin 59.

pég. 570.

Para Guillermo Cabafiellas, en términos generales,
intermediario, es el que enlace o sirve de enlace entre dos o mis
personas y mis especialmente, entre productores y consumidores, o
entre importantes empresas y los trabajadores. Contratistas es el
gue toma a su cargo, por contrato, la ejecucién de una cosa, una

obra o un servicio.l®

1.5 CONCEPTO DE ESTABILIDAD

La idea de la estabilidad en el trabajo surgid en la Asamblea
Magna de 1917, sin ningtn precedente entre otra legislacién ni
tomada de alguna idea doctrinaria, naci6 en Querétaro, sin gue
pueda precisarse quien fue su autor, como una idea destinada a dar

seguridad a la vida obrera.

La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga

18 Cabafiellas, Guillermo. Obza_citada. P&g. 348.
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carfécter permanente a la relacién de trabajo Yy hace depender su
disolucién Unicamente de 1a wvoluntad del <trabajader y s6lo
excepcionalmente de la del patrono, y de circunstancias ajenas a la
voluntad de los sujetos de la relacién gque hagan posible su
continuvacién. Esta descripcién pone a relieve, con la m&s diafana
claridad, por una parte gue la estabilidad es un principio creador
de un derecho para el trabajadexr y nunca un deber para &1, pues en
ella se dice, en aplicacién del articulo guinto de la Constitucién,
que la estabilidad depende de la voluntad del trabajder; por otra
parte que es su deber para el patrono, porque la hipbdtesis de

disolucidn de una relacién de trabajo est&n determinadas.

La estabilidad en el trabajo aparece en nuestro derecho como
una de las manifestaciones m&s cristalinas de la justicia social,
hondamente enraizada en el derecho del trabajo, porque su finalidad
inmediata es el vivir hoy y en el mafiana inmediato, pero al nacer
miro apasionadamente hacia la seguridad social, porgue su finalidad
inmediata es preparar a vivir al trabajador en la adversidad y en
la vejez. Se desprende que la estabilidad en el trabajo es la

certeza del presente y el futuro,?

Al nacer el derecho del trabajo en nuestro pais extensivo al
mundo en funcibn de su universalizacién; los trabajadores mexicanos
no s6lo adguiriercn la calidad de personas, sino gque les confirié

el Derecho de conservar su trabajo, salvo gue diera motive de

19 De la Cueva, Mario. Qbrg citsds. Pég. 297.
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consagra la estabilidad en el empleo y en la empresa, toda vez que
s6lo podian ser despedidos los trabajadores con causa Jjusta, de
manera gue cualquier despido arbitrario les da el derecho de exigir
el cumplimiento del contrato de trabajo, o sea su reinstalacidn,
quedando obligado el patrén a cumnplir con el contrato del trabajo
Y a pagar los salarios vencidos correspondientes en los casos de
despido injusto o bien ejercer la accién de indemnizacién de 3

meses de salario, en caso de gue asi se conviniera.

La estabilidad es un derecho que se concede a los asalariadoes,
la cual se traduce en la conservacién del emplec y siempre que
subsistan 1las condiciones indicadas en gque se reprodujo 1la
prestacién del servicio y que cumplan las obligaciones adgquiridas

en el contrato.

De lo anterior se desprende que todos los trabajadores, por el
simple hecho de encontrarse bajo la prestacién subordinada de
servicio, tiene el derecho a que se les apligque un régimen de
estabilidad, el cual asegure que durante el perfodo contratado no
tendrd el riesgo de ser separado arbitrariamente, entre lo que
implica la pérdida de sueldos gue les permite subsistir, sin
embargo, si no subsiste la causa del motive del contrato, seria
absurdo obligar al patrén a sostener a un obrero en el puesto en el
cual, © bien no es necesario por haber regresado el titular o bien
no existe materia de trabajo para ocuparlo; por 1o tanto se

obligars a la aceptacién de un servicio innecesario y
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no existe materia de trabajo para ocuparlo; por lo tante se
obligarda a la aceptacién de un sexrvicio inmnecesario vy
consecuentemente al pago de un salario injustificado, En caso
contrario si la causa de la contrataciénm subsiste, no existe razén
legal para la separacién, puesto gue se requiere el trabajo de una

persona para su desempefio.

La Ley Federal del Trabajo vigente sefala como regla general
la prestacién indefinida de servicies; aun en los casos de laberes
temporales debe atenderse a las causas que los motivaron y no a la

voluntad de las partes y asi el articulo 35 dice:

ARTICULO 35. "Las relaciones de trabajo pueden ser para obra
o tiempo determipado o por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresadas, la relacién serad por tiempo

indeterminado™.

Entonces es inevitable citar la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién gue interpone de manera atinada la

finalidad de nuestra lLegislacién Laboral:

TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE LAS MODALIDADES:
Las disposiciones del articulo 24 fracecidn IIX
de la Ley Federal del Trabajo, consigna 1la
estabilidad . de 1los +trabajadores en sus

empleos, como supuesto necesario para la
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realizacién de la seguridad social. La
estabilidad de los trabajadores en sus empleos
comprenden dos nodalidades: la Permanencia,
persistencia o duracién indefinida de las
relaciones de trabajo y la exigencia de una
causa razonable para su disolucién. Esta causa
razonable de disolucién es la garantia de
estabilidad en el trabajo. La Ley del Trabajo
considera como causa, razohable de disolucién,
en primer lugar la que se refiere a la esencia
de la naturaleza del trabajo desempefiado, dque
motiva precisamente 1la celebracién de un
contrato de trabajo para obra determinada pues
serfa il6gico que <celebrase el contrato
Unicamente para ejecutar la obra determinada y
una vez concluida, el patrédn tuviera gque
seguir pagando un salario por un desenpefioc de
un trabajo que ya no existe; la desocupacién
de una consecuencia natural de la satisfaccidn
no serfa Jjusto, ni 1l6gico, ni posible
econdmicamente que una vez terminado el
trabajo contratado y ya no existe materia para
el mismo se obligara al patrén a mantener a un
obrero, cuyocs servicios no se utilizan. El
segundo caso que reconcce la Ley como causa

razonable de disolucién es el contrato
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celebrado por tiempo fijo, cuando el servicio
gue se va a prestar es transitorio por su
naturaleza. En este segundo caso son
aplicables 1las mnismas consideraciones que
anteriormente se hicieron con el trabajo para
obra determinada peroc la Ley no descuida la
proteccitn del obrere y establece en el
articule 39: "Si vencido el <término del
contrato subsisten las causas que 1le dieron
origen a la materia del trabajo, se prorrogara
el contrato por todo el tiempo gue perduren
estas circunstancias". Otras causas estén
fijadas en el artfculo 126 del propio
ordenamiento. La estabilidad en el trabajo
esté condicionada en todos los casos a gue sea
posible econfémicamente la prolongacién del
trabajo. Con las disposiciones gue se han
analizade a un obrero de su ocupacién,
Jurisprudencia. A su apéndice de 1917-196&5.

Sa. parte tesis 201, pSg. 188 y 195,

En el caso de labores temporales, la urgencia del contrato no
se deja a voluntad de las partes, sino a la propia naturaleza del
servicio; por esta raz6n constituyen circunstancias excepcicnales;
el tiempo determinadeo, la sustitucién del titular, las inversiones

de un capital determinado en casos de explotacién de minas, es por
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ello gue en la Ley Federal del Trabajo en vigor se establecié:

ARTICULO 37. "El sefalamiento de un tiempo determinado puede
tinicamente estipularse en los casos siguientes:
I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo gue se va a
prestar
II. <Cuando tenga por objete sustituir temporalmente a otro
trabajador; y

IITI. En los demds casos previstos por esta Ley".

ARTICULO 38, "Las relaciones de trabajo para la explotacién de
minas que carezcan de minerales costeables o para la
reestructuracién de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por
tiempo u obra determinade o para la inversién de capital

determinado®.

Al considerar que los patronos podrian violar los preceptos
que se transcriben con anterioridad y que pretenden garantizar a
los trabajadores su trabajo en forma indefinida o mientras duren
las circunstancias que motivaron su contratacién y con el objeto de
gque las causas de la rescisidén no fueran motivo de abuso y guedaran
justificadas en su ejercicio, se establecieron consecuencias para
todos aguellos casos en los que se despidiera a un trabajador, al

amparo de una supuesta causal.

Ya las primeras reglamentaciones del articulo 123
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constitucional hasta el texto en vigor se ha establecido que el
despido injustificado da derechos a que el trabajaodr pueda
reclamar una indemnizacién o el cumplimiento del contrato y, siendo
adn més la reglamentacién de la Ley Federal del Trabajo en su

articulec 48, y que a la letra dice:

"El trabajador podrd soljcitar ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, a su eleccién gque se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, © gque se le indemnice con el importe de tres meses de

salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la
causa de 1la rescisi6n, el trabajador tendr& derecho, adenis
cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen
los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se

cumplimente el laudo™.

Por lo anterior podemos definir a "El1 trabajador como la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral un trabajo

personal subordinado.

El patrén: es la persona fisica o juridica que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores.

Empresa: La unidad econémica de produccién o distribucién de

bienes o servicios.
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Intermediario: Es la persona gue contrata o interviene en la

contratacién de otra u otras para gue preste servicios a un patrén.

La estabilidad en el trabajo: es un principio que otorga
caricter permanente a la relacién de trabajo y hace depender su
disolucién tunicamente de la voluntad del trabajador y sé6lo
excepcionalmente de la del patrdn, de circunstancias ajenas a la
voluntad de los sujetos de la relacién que hagan imposible su

continuacién.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES DEL TRABAJO ENVENTUAL

En este capitulo mencionaremos antecedentes del trabajo
eventual que se ha dado en México, desde 1la época de Mesoamérica
hasta la &poca actual en donde en diferentes actividades ha estado
presente por ser inevitable, asimismo, comentaremos como en algunos

paises de Europa se reglamento el trabajo eventual.

2.1 EN MEXICO

La actividad del hombre siempre ha estado ligada a los
factores naturales, sociales y econémicos del tiempo, por elle en
el inicio de la Historia del hombre dependié de los cacbios y desde

entonces su actividad ha sido eventual y variada.

En Mesoamérica donde apareci6 hace m8s de 2 mil afios la
llamada familia campesina encargada de producir los bienes vy
servicios que requerian los diversos grupos aldeanos en la unidad
doméstica, y que tenia la funcién vital de reproducir a 1los
ingividues, a diferencia de la caza y la recoleccidn de frutos, que
fueron formas de explotacién de la naturaleza que no implicaban una
inversién previa de energfia humana para obtener los animales y
frutos, la agricultura exigié la terminacién de grupos humanos
compactos y solidarios, permanente o casi permanentenente

establecidos en un lugar y adaptados a un proceso de produccién
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claramente delimitado en el tiempo (el ciclo agricola), gque obliga
a una continuidad de las tareas agricolas durante un periodo de
varios meses, antes del momento de recoger y consumir los productos

de la cosecha.

Asi, el ciclo de las actividades agricolas uniferma a la
familia campesina y convirtib a las tempradas de roza o guema de
las malezas, siembra, desyerbe y cosecha, en el régimen que

calendarizé y distribuyé las actividades humanas.

De igual manera, el car&cter repetitivo y ciclico de las
tareas agricolas, forjaron una relacién necesaria entre una y otra
generacifn de cultivadores, pues guienes senmbraban y cosechaban
primero formaban las reservas, y la siguiente de quienes

participarfan en el préximo ciclo agricola.

Pero aln cuando las tareas agricolas absorbieron las mayores
y mejores energias del hombre, el cultivo del maiz s6lo exigidé 90
dfas Gitiles de trabajador a lo largo del afio, lo cual produjo un
sobrante de tiempo y energfa para edificar una sbélida economia
familiar. Sobre esta base los agricultores crearon una economia
autosuficiente, apoyada en el cultivo del naiz, el chile, 1la
calabaza, el amaranto y frijol, en la manufactura de sus propios
vestidos e instrumentos de trabajo, y, secundariamente en la pesca,

Y en la recoleccién de frutos silvestres.
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Al igual que otras economias domésticas, la de las familias
campesinas de Mesoamérica mds que generar grandes excedentes en
productes, cred grandes excedentes de energia humana. Los altos
rendimientos del maiz y la divisién de las actividades agricolas en
&pocas que requerian gran inversién de energia y temporadas de poco
trabajo, permitidé a estos pueblos disponer de un excedente de
energia gue originé las primeras aglomeraciones de civilizaciones
Y dié paso a estructuras econémicas, politicas y soclales més

desarrolladas.

La disponibilidad de grandes cantidades de energfa humana, una
caracteristica del 1llamado "despotismo asiadtico", 1llevé a 1los
grupos dominantes a crear complejos sistemas administrativos
dedicados a organizar y dirigir esta fuerza de trabajo de manera de
concentrar el calendario agricola, gue determinaba la ocupacién de
la mayor de esta energifa en &pocas fijas, con las necesidades del
apartado adnministrativo, militar y ceremonial. Asf{, a 1la
especializacién temporal gue imponia el calendario agricola (épocas
de roza © guema de los campos, Siembra y desyerbe, cosecha), se
adopté un calendario administrativo religioso y ceremonial, de
manera gque durante todo el afio tenian ocupados a los nacehuales, u
hombres comunes, desempefiando trabajos en tiempos y 1lugares

precisos.

Este sistema conccido en los tiempos coloniales con el nombre

de Coatligue o Cuateguil, administré centralmente la fuerza de
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trabajo disponible en un territorio y en é&pocas determinadas,
mediante la organizacién en cada Jjurisdicecisén territorial de
cuadrillas de trabajadores encargadas de cumplir tareas definidas
(Tequitlotequio en el espacio de la colonia), por periodes también
determinados, 1los cuales eran sustituidos; otras tandas de
trabajadores organizados en la misma forma, de manera que ''por su
tanda y rueda®" toda la fuerza de trabajo activa de los pueblos se

aplicaba a las tareas asignadas por el sistema central.

A través de la Historia de México se puede subrayar que el
trabajo eventual, ne s6lo ha sido criginado por las empresas come
patrén, sino tambi&n guien ha influenciado en ello, son los propios
trabajadores debido a sus costumbres y factores sociales y
econémicos gue se dieron en la época; un claro antecedente de ello
lo encontramos en los siglos XVI y XVII, en que la ocupacién
espafiola del altiplano Norte de la nacién, se inicié por los afios

de 1546-1548,

A raiz del descubrimiento de yacimientos de planta, en las
minas de Zacatecas que significé rigueza, una corriente de colonos
espafioles se orientaron hacifa agquellos territorios en buena medida
desérticos y gue se sabian habitados sb6lo por bandas némadas;
siendo en un inicio la base de la economia, la cual con el tiempo
se fue ccnsolidando.con otras fuentes a través del imppulso de la

colonizacién de esas tierras.
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La potencial minera del norte novohispano gquedd pronto
manifiesta con los sucesivos hallazgos de nuevos minerales, pero
también se advirtidé desde un principioc que el rendimiento de las
minas dependia no sflo de la riqueza de los minerales sino tambié&n
de otros factores, en primerisino término de la fuerza de trabajo
disponible. Bien poco significaba descubrir un mineral, por rico
que fuera, si no que se contaba con otros auxilios, como el de un
proporcionado numero de operarios, cosa nada ficil, por otra parte
en una regién como la del altiplano nortefio de tan baja densidad
demografica y, sobre todo, cuya peblacién autbéctona habria de
ofrecer una casi invencible resistencia a toda tentativa de

sometimiento a un régimen de explotacién directa.

La mayofzia de los trabajadores gue iptegraron la fuerza de
trabajo de este sector, 1o fueron los inmigrantes y otros
vagahbundos, empero, con el tiempo, los indios, esclavos, negros y
mulatos constituyeron el sector més numeroso y dinimico de esta
rasa trabajadora, y fueron incorporéndose a la seciedad nertefia de

gente que se empleaba a jornal sin que fuese compelida mi&s que por

su propia conveniencia econdmica.

La m&s importante e impresionante por sus dimensiones, el
tiempo gue duré su construccién y el ndmero extraordinario de
trakbajaderes que absorbid, fue la obra del desague de la Cuenca de

México.
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En el siglo XVI miles de indigenas trabajaron en 1la
construccién de bordos y retenes, pero sélo después de las grandes
inundaciones en 1605 y 1607, se emprendis el ambiciose proyecto de
construir un tinel para drenar las aguas del Lago de Zumpango y del
Rio Cuautitlén, més alla de las montaiias de Huehuetoca, esta cbra

gigantesca se termin6é en 11 meses.

En 1637 se inicié la desmesurada empresa de convertixr el
estrecho tinel anterior en canal, proyecto gue durd més de un

siglo, utilizando 2 y hasta 3 mil hombres diariamente.

Asi, una a una de las consecuencias de esta obra fue
incrementar la competencia por la escasa mano de obra disponible,
lo cual llevé a muchos agricultores y mineros a tratar de fijar a
los trabajadores en sus propiedades, mediante anticipos en dinero,

ropa y otras ofertas.2?®

De manera que, en cierta medida, la obra del desague apresurd

en el Valle de México la convencién del repartimiento forzado de

trabajadores en peonaje.

Para obtener esta fuerza de trabajo adicional, los hacendados
enviaban a sus mayordomos a reclutar trabajadores en los puebles

cercanos, aungue a veces tenian gue recorrer grandes distancias

20 Inst‘tuto d- Investigaciones Sociales.

El _Movimiento Obrero en la
xico. Unico tomo, Edit. UNAM., México, 1961, phg. 48
a 60.

47



para obtenerlos. La gran demanda de trabajadores estacionales en la
regidén central del Virreinato y en zonas como las de Puebla y
Tlaxcala, elevd sus salarios, que con frecuencia eran cde 8 pesos al
mes. Pero carecian de un lugar apropiado donde alojarse; como su
trabajo era temporal, frecuentemente eran alojados en 1la
tlapixquera e la hacienda o en el cuarto donde se guardaban las
herramientas de trabajo, no tenfan derecho a recibir racién

adiconal, ni tenfan crédito en la tienda de raya.

Una regién surtidora de mano de obra eventual en
abundancia,fue 1la zona de Tlaxcala. Sus trabajadores eran
requeridos por los hacendados de Hidalgo, del Valle de México y de

Puebla, a quienes se denominaba hacendados foraneos.

Los pueblos gue proporcionaban mé&s trabajadores eran: Santo
Toribio Xicontezingo, Santa Ana Chiutempan, San Tuxco, Santa ISabel

Xiloxostla, San Mateo Ayeano y Santa Inés Zacatengo Tlaxcala.

En 1748, ante los problemas econdémicos que enfretaban 1las
haciendas de Tlaxcala, su Gobernador comunicé urgentemente a una
reunién de Diputados de Provincia, formada por hacendados, para que
le informaran las causas de deterioro econémico que estaban
padeciendo las fincas de la regién. Los hacendados sefialaron como
causa grave y principal de la decadencia de la agricultura, las
salidas en cuadrillas de indios ¢trabajadores a 1zs haciendas

extrafias a su regién natural y pidieron ponerle urgente remedio.
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¢Cull fue realmente el efecto gue causaron los trabajadores

eventuales en la economia de su regién natural?.

¢Serian elleos, con sus salidas sin regreso los causantes de
gque en 1762 hubiera propiedades que tenfan 10 afios de no
cultivarse? Un informe de 1773, mandado recoger por orden de Virrey
Bucareli en toda la Jurisdiccién de Tlaxcala, es muy revelador: les
indiocs no posefan tierras, pues éstas les habfan sido arrebatadas
por los hacendados (Qué incentivos podrian tener entonces los
trabajadores eventuales para regresar a sus pueblos, si no tenian
tierras para sembrar, porgue no eran duefios mds gue del pedacito
donde se levantaban sus chozas?. Otxos trabajadores mis afortunados
poseian peguefios terrenos, pero &stos eran de tierra arenizcas o de
tepetate, impropias para la siembra, en fin, otros tenfan gue
alquilar pegquefios pedazos de terreno en las haciendas, pexo no para

sembrar, sino para vivir.

Los estados costeros de Veracruz, Tabasco, Yucat&n y Quintana
Roo, no obstante ser una de las regiones con menor poblacién y con
menos gente ocupada dentro de ella, revela la mids abrupta creaéién
de empleos de todo el territorio nacional. Viene a ser la Gnica
regién en la que el nimero de ocupaciones gand terreno dentro de la
totalidad local de habitantes. Es imperioso hacer destacar gue
dreas tan distintas entre st ccmo. lo son Veracruz y Yucatin han
guedado incluidas en esta regién. El enfatizar las especialidades

de cada una de ellas resulta, por lo tanto, imprescindible. En este
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sentido, es més bien el estado de Veracruz entidad del puerto mis
importante -el de mayor progreso econdémico del Golfo. La produccién
Yy el embarque de productos agricolas tropicales, el trazo de lineas
férreas y el desarrollo de la industria textil, hicieron que este
estado contara con las fuentes de trabajo m&s abundantes del pais,
de la materia prima y no a la siembra y cosecha. Lo anterior por
razones de rentabilidad de mano de obra dedicada a esta actividad,
el trabajo eventual se sostuvo dada la presencia de una fuerza de

trabajo en censtante formacién.

En primer lugar, la escasez de mano de obra hizo que 1los
hacendados yucatecos tuvieran gue recurrir a algunos mecanismes
compulsivos para solventar este problema: deportaciones de indioes
bsrbaros, gue el Estade porfirista efectuaba desde el Norte y el
Pacifico Norte para sofocar rebeliones; contratacién de
"enganchadores" particulares que recolectaban indigenas libres -de
una forma impositiva' para enviarlos a las haciendas; soborno de
autoridades locales y estatales para abastecer a las unidades
productivas de mano de obra y perseguir a trabajadores "fugitivos",
milicias estacionadas en la hacienda que aseguraban una vigilancia

a la produccién y un control inmediato de brotes de descontento.

Como tiltima regién tenemos al Pacifico Sur. La regién formada
por Colima, Guerrero, Oaxaca y Chiapas, cuenta con la poblacién
econdmica activa (PEA) ma&s alta del pais. No obstante, los estados

del Pacifico Sur (Oaxaca y Chiapas principalmente) tienen en su
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seno a la poblacién més miserable de todo el territorio nacional y

la economia més atrasada y marginada del proyecto econémico

liberal.

En agosto de 1929 los articulos 73 y 123 de la Constitucién
fueron reformados, concediendo a 1los poderosos federales la
facultad exclusiva de legislar en materia de trabajo y Portes Gil
envié su proyecto a la Cédnara de Diputados, adicion&ndole con los
resultados del debate, el 2 de septiembre. En su exposicién de
motivos, el Presidente hacfa hincapié en la necesidad de la
legislacidn laboral federal para la estabilidad del pais': “Cada
dia es mis urgente =-observaba- y se siente mis palpablemente la
necesidad de una Ley del Trabajo Nacional, que defina de una vez
por todas los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los
patrones, asi como el papel y el funcionamiento coordinador del

Estado.2?

Cuatro meses antes de que Portes Gil concluyera su mandato, en
octubre de 1929, estalld la crisis mundial, la mayor catéistrofe
experiemtada por el nundo capitalista a lo largo de toda su
historia. México, desvastado por la guerra civil durante la segunda

década del siglo y por la costosa rebelién militar de 1923.

Para 1930 el producto interno bruto habfa descendido en un

12.5% y s6lo hasta cinco afios volvié a los niveles de)1928. El

21 Ibidem phg. 70 a 78.
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valor de las. exportaciones para 1932 habfa bajado en un tercio
respecto a las de 1929, y las importsciones se habian reducido
hasta ser inferiores a las de comienzes del siglo. El indresc
piblico bajé en los mismos afios de 322 a 212 millones de pesos; la
inversidn piblica se redujo de 103 a 73 millones, afectando sobre
todo los renglones de comunicaciones y transportes. El peso fue
devaluado afic tras afio y de 2.648 por délar en 1931, pasé en 1933
a 3,498 por doélar.

Para el 13 de septiembre los reajustes de persocnal en las
empresas nineras, que continuaban ininterrumpidamente, afectaban ya
a 7.267 trabajadores. El primero de octubre la f&brica El Bueno
Tono cesaba a 357 obreros. El 17 del mismo mes las f&bricas de
botones La Corona y la Betunia cerraron dejando en la calle a 300
trabajadores. E1 18 se autorizaba el cierre de la Compafpia Minera
Mazapil, de Concepeién del Oro, Zacatecas. El 30 del mismo octubre,
con autorizaciédn del gobierno, el mineral de E1 Boleo, Santa
Rosalfa, Baja California, reajustd puestos de trabajo y salarios y
efactud despidos en masa unos meses después. El 20 de febrero de
1931 la otra poderosa unién de Mecinicos denunciaba despidos en
masa que se sucedieron en todo el pafs. Al dfa siguiente la

Compafifa de Petroéleo el Aguila comenzd los reajustes de personal.

El desconcierte de leos trabajadores, como podrs imaginarse,
era total y los lideres corrompides y oportunistas forzaron la

adhesion de los trabajadores desesperados y desesperanzados gque lo
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tnico que deseaban era encontrar un puesto de trabajo, sea
vendiendo sus servicios a politicos perscnalistas y faciosos, cuya
carrera consistia en aprovechar para su beneficio las dificultades

de un Estado que habia perdido la brdjula.

La resistencia de 1os trabajadores fue inmediata en las
empresas que comenzd a golpear la crisis: las mineras, y se
extendid précticamente por toda la plana industrial del pais. El1 8
de junio de 1930 las compafifas mineras de Pachuca solicitaron de la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo 1les autorizara a
reajustar su personal. Sin mpedir las consecuencias, el gobierno
autorizé a las empresas mineras, mediante la circular 251 de dicha
Secretaria, una reduccién del 50% de su personal y ésta se llevé a
cabo de inmediato. la respuesta de los trabajadores no se hize

esperar.

Una de las empresas nmés golpeadas por la crisis lo fueron en
ese tiempo la de los Ferrocarriles Nacionales y las dgue
administraban los sistemas ferroviarios secundarios, en especial la
primera, ligadas comoc estaban a las actividades dedicadas a 1la
exportacién principalmente la minerfa, esas empresas estuviereon
entre las primeras que efectuaron despides y reajustes de salarios
en masa. Al comenzar la crisis 4000 ferrocarrileros fueron
despedidos de su trabajo. A mediados de 1930 la’ 'suma era de 7000

trabajadores sin empleo y seguiria aumentando sin cesar.
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Los enpresarios, pues, se han desinteresado y no buscan la
reinversién, sino la mera ganancia. Ante tal situacién, el gobierno
traté de intervenir; Porfirio Muficz Ledo informé que se harfa un
estudio para el desenvolvimiento de la industra, el cual analizaria
las condiciones de trabajo, los niveles de cunmplimiento de los
contratos-ley, la eventual forma de contratacién cbligatoria, las
condiciones de seguridad e higiene de trabajo, las condiciones del
comercic internacional y del mercado interne. En junio de 1974 se
cred una comisiébn intersecretarial para realizar el estudio, pero
6 meses después se reportaba su falta de funcionamiento; se
reportaba asimisxﬁo la importacidén de 20 millones de sacos de fibra
sintética, gue habfa causado estragos a la industria textil; la
importacién habia sido autorizada por la Secretaria de Industria y
Comercio a sabiendas del dafio gue causaria Yy mnuestra la

descoordinacién existente en el seno del gobierns.2?

Una de las industrias que en México ha propiciado un mayor
fndice de trabajo temporal y/o eventual es la de la construccién,
Ya que ella sola ha contribuido constantemente desde 1950 a mis de
50% de la formacién neta de capital fije, mientras que el valor
agregado por la misma representaba en 1970 un poco menos del 5% del
producte interno bruto, lo gue equivale al 4% del valor agregado

por el conjunto de la industria.

22 El Colegic de Mé&xico y University of Arizona Press. A
Eistoria de México. Ed, UNAM. México 1979, p&g. 59 a 85.
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Se estima adem&s, gue en 1970, la industria mexicana de 1la
construccién considerada en su conjunto, englobaba directamente un
poco menos del 5% de la poblacién activa, lo que representaba mas
de la quinta parte de la poblacién activa ocupada en el conjunto
del sector industrial. La parte de la poblacidén activa en 1la
construccién pogresé desde 1950 a un ritmo constante vy
particularmente elevado (si se compara con el de las otras
industrias). ©s asf{ gue su aumento durante 1550, 1860 y 1970 fue

del orden del 30% para cada uno de los centros.

La industria de la construccién ha sido constantemente el
refugio preferido de los obreros migratorios del sector agricela,
sin elvidar la importancia de otras actividades, como por ejemple

las del sector de servicios.

Sin embargo, tanto en México ccmo en otros paises de nivel
econémico y estructuras socio-demograficas diferentes, la industria
de la construccidn est& considerada como una etapa transitoria
antes de que los obreros nigratorios se integren - a otras

actividades industriales.

Esta concepcién de transicién que atribuye el empleo en la
construccién un aspecto "accidental" con tantas consecuencias
econémicas y sobre todo sociales para los trabajadores, es estimada
por otra caracteristica concerniente a la situacién del mercado de

trabajo en esa industria. En efecto, esta Gltima, se identifica nSs
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bien como una fuente de oferta ilimitada de trabajo, no obstante
los puntos de estrangulamiento -exporéddicos y temporales—- comienzan
a hacer su aparicién principalmente con .respecto a ciertas

categorias de mano de obra especializada.

Pero junto a estas razones de orden econdmico, las condiciones
estacionales contribuyen igualmente a la inestabilidad de 1las
actividades de 1la construccién., En lo gue concierne mis
particularmente a México, 30 de los 44 contratistas interrogados
declararon gque las variaciones clim&ticas estacionales afectan sus
actividades. Esto no es asf en Mérida, donde en razén de un clima
sin cambios estacionales, los contratistas han declarado no sufrir
por variaciones climsticas; en todas las otras ciudades donde la
encuesta ha sido llevada, las respuestas no han sido homogéneas. Es
decir, esta inestabilidad se refleja sobre la situacién del empleoc

en la industria en cuestién.

De 19 de los 44 contratistas entrevistados declararon sufrir
el contra golpe de una escasez de mano de obra gue, sin embargo, no
es mds que un fenémeno estacional o el resultado de ciertos
acontecimientos excepcicnales, come por ejemplo los Giltimos afios de
un perjodo presidencial, al menos en las regiones donde se realizan

obras piblicas.

Este fendmeno es m&s extendido a2n la regién de la capital

(donde m&s de las dos terceras partes de las empresas entrevistadas
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acusan esta escasez de mano de obra) gue en la provincia. Esta
penuria concierne sobre todo, si no es exclusivamente a la manoc de
obra calificada. De todas las especializaciones, son principalmente
la de trabajos interiores, y muy particularmente los carpinteros y

los electricistas, los gue hacen mis y m&s falta.

ksl como en general las empresas hacen frente a esta situacién
eventual de penuria en parte, por la transferencia de la mano de
obra calificada de regiones vecinas, en donde tales tensiones no se
manifestaban y, por la otra, la explotacién de cientos de sus
elementos monopélicos en el caso de las empresas cuya importancia
es muy considerable en el marco local de la industria de 1la

construccién,??

2.2 EN EUROPA

A través de la historia, en los paises Europeos ha existido y
existe el trabajo temporal y/o eventual en contraposicién y al
margen del principioc de estabilidad, ya encontramos asi el Cédigo
de Trabajo de 1926 en Espafia, el cual era liberal, conferia a la
voluntad de las partes plena libertad para elegir la duracién del
Contrato de Trabajo gque pretendieran convenir, sefiala que el
contrato se podria celebrar sin tiempo fijo, por cierto tiempo o
por obras o servicios determinadas, no atribuia car&cter indefinido

al contrato en que se hubiera omitido tal pacto, ya gque se

23 Dimitri A. Germidis y Me. Dolores de la Pefa,

e . Ed. Colegio
de México, México, 1974. P&g. 110 a 119.
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establecié gque a falta de duracién expresa, concertado: por dia,
cuando la remuneracién sea diaria, aun cuando su pago se efectie
por semanas o quincenas; por neses, cuando la remuneracién sea

mensuwal, Y anual, es por ahos.

M&s adelante, en 1931 en el texto legal espafiocl en materia
laboral en su articulo 88 establece la prérroga procedente cuando

al vencimiento del contrate o término no mediara denuncia.

La Ley de Contrato de Trabajo de 1944, parece suponer que
difiere a la libre voluntad de los pactantes la eleccién del tipo
de contrato a celebrar; sin embargo muestra también preferencia por
el Contrato por Tiempo Indefinido, lo cual se pone de manifiesto al
expresarse el criterio de los Tribunales y el de 1la Doctrina, se
manifesté de una manera clara en tales términos; y asi la sentencia
del Tribunal Central de Trabajo de 6 de diciembre de 1947, decfia al
respecto: Si bien el articulo 27 de la Ley de Contrato de Trabajo
otorga validez al contrato a término, es claro, no obstante, segin
se deduce tanto de la redaccién de dicho precepte cuando
fundamentalmente de los establecidos en los apartados lo. y 20. del
articule 76 del proplo cuerpo legal, asi como de numeresas
disposiciones sectoriales complementarias del precepto primeranmente
aludido, la decidida preferencia de nuesro ordenamiento juridico
por los Contratos por Tiempo Indefinido, en cuanto que mediante
ellos se consolida el objetivo Gltimo y supremo de estabilidad en

el empleo; tan es asi que estos centratos han venido a constituir
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la regla general y aquellos la excepcibn, consagrandose doctrinal
y jurisprudencialnente la presuncién del cardcter indefinido de 1la
relacién laboral, destruible, comoc es obvio, mediante prueba

contraria.2?

Al respecto, la Doctrina resalta las conclusiones sentadas por
M. Alonso ©lea, en la ponencia presentada en el IV Congreso
Ibercamericano de Derecho del Trabaje y Seguridad Seocial (Sao
Paulo, 25 y 29 de septiembre de 1972), en las gue dice, de un lado,
gue los ordenanientos jurfdicos deben tender a que los Contratos de
Trabajo por Tiempo Limitado se celebren Unica y exclusivamente en “
aguellos casos en que el trabajo gue constituye su objeto sea real
y verdaderamente limitatado en el tiempo; y de otro, gque 1las
necesidades medidas del trabajo en las mismas, deber& cubrirse con

personal permanentemente contratado por Tiempo Indefinido.

Sin embargo, 1la situacibén indicada resulta alterada, con
perjuicio del principio de estabilidad en el empleo, a partir del
propio afio de 1976. La quiebra de tal principio, que se inicia en
la Europa Occidental en la década de los setenta, coincide con la

crisis econémica que entonces también comien:za.

Asi, se inicia el fenémeno indicado en Espaka con el real

24 Martinez Emperador, Rafael. Dncument-clén Seclo- aboral, serie
Emplec. (=l c
AL d . Ed. I.E.S. Atqcntln: 1970, phg. 12 y
13,
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Decreto Ley 18/1976, de 8 de octubre, sobre medidas econémicas que,
si bien con urgencia para un perfiodo de tiempo determinado, amplia
el &mbito de la eventualidad previsto en el artfculo 15, 1, b), de
la Ley Real al permitir la celebracién de contratos de tal clase,
con duracién de hasta 6 meses, para atender incluso necesidades
nermales y permanentes de la empresa, cuando los contratos fueran
personas en situacién de desemplec o gue accedieran a su primer

empleo. 25

hsimismo, en los llamados "Pactos de la Mocoal', dentro del
Acuerdo sobre el programa de saneamientos y reforma de la economia,
se manifiesta por todos los partidos politicos presentes en la
reunién su coincidencia con el gobierno “en la necesidad de una
serie de nedidas de emplee, predominantemente a corto plaze, gque
permitieran restablecer en un periodo de dos afios los equilibrios
fundamentales de la economfia Espaficla, reduciendo el 1:>ago".26 Por
lo gque se propugnan la adopcién de Medidas paralelas gue aseguren
una prestacién eficaz y rigurosa del seguro de desempleo Y un
tratamiento prioritario de las modalidades de creécién de puestos
de trabajo, atendiendo especialmente 2al emplec juvenil,
contratacidén temporal de los acogidos al subsidio de paro sin
pérdida de sus derechos y a las &reas geogrificas de mayor indice
de desempleo. Para los casos de contratacién temporal de acogides

al subsidio de desempleo a partir del 1 de enerc de 1977, el Estado

25 1nidem. phg. 25.
26 Ibidem. p&g. 26.
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con cargo a los recursos de la Seqguridad Social satisfacerd el SO
y 100 de las cotizaciones que se devenguen. Al objeto de fomentar
el empleo juvenil, se autoriza, dentro de un programa experimental
gue se concretar§, la contratacién temporal por un plazo méximo de
dos afics para los empleos derivados de los nuevos puestos de
trabajo gque se creen a partir del 1 de noviembre de 1977, siempre
que los mismos se cubran con personas que desempefien por primera
vez un trabajo. Para estos empleos, empled el Estado con cargo a
los recursos de la Seguridad Social - satisfacera el 50 y 100 de

las cotizaciones que se devenguen.

Por otra parte, el Decreto de Ley de 26 de diciembre de 1976
expresamente declara que "los Contratos de duracién determinada a
que se refieren las citadas disposiciones adicionales tendrén
siempre este caricter, cualguiera que sea la naturaleza del trabajo

a realizar".??

El articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el Contrato
de Trabajo deberia ser celebrado por Tiempo Indefinido, salvo en
los supuestos siguientes en que es permitida la contratacién

temporal:

- Cuando se contrate al trabajador para la realizacitn de cobra

o servicios determinados.

27 Ibidem. pig. 19
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- Cuando se trate de trabajadores eventuales, entendiéndose
por tales agquellos que, ain referidos a la actividad normal de la
empresa, hayan de realizarse para atender una coyuntura,
intensificacién de dicha actividad, debido a circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas y exceso de pedidos o razones de

tenmnporada.

- Cuando la contratacién recayere en trabajder de edad
avanzada, con capacidad laboral disminuida, desempleado o gue
accediere a su primer empleo, siempre que se realizarard
acogiéndese las partes al sistema de contratacién temporal que para
el fomento del empleo de tales trabajadores hubiera establecido el

gobierno, en virtud de la autorizacién que la Ley le confiere.

- Por otra parte en 1974 cuando comienza a hacer estragos las
consecuencias de 1la crisis econémica en la que atin estamos
inmersos, en Suecia el Contrato de Trabajo se puede celebrar para
una forma determinada o indeterminada, exigiéndose Gnicamente que
en el primer caso, asi conste expresamente el acuerdo en tal
sentido, de igual manera en Portugal y Bélgica 1976 comienza a
parecer una legislacién en distintos paises Europeeos en la dque de
manera mucho més clara comienza a ser perceptible que la crisis
econtmica impera y exige cada vez mé&s flexibilizacitn del

empleo.28

28 Ibidem. pigs. 15 y 17.
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En relacién con la eventualizacién de la contratacidn, se
puede sefialar que &sta se da en contrase con el mercado de trabajo
gque se presenta para las empresas. De los paises de la Europa
Occidental las previsiones de contrataciébn del personal en las
empresas, se encuentran Intimamente ligadas a la actividad
empresarial econémico-financiera, estando obviamente condicionadas
por los planes de inversién y de produccién de las mismas. Y sucede
que entre este sector de actividad la participacién de los
trabajadores se presenta con grandes dificultades en el panorama
comparado, siendo, en general, una minima o nula, encontré&ndose
frecuentemente la libertad para contratar del empresario, en
contrapartida, origen de limitaciones por estar de la participaciétn
obrera, institucional ¢ negocial, El capital tiende a asegurar la
rentabilidad de sus inversiones mediante el control de la gestién
econdmica y,por ende, asegurindose paralelamente el control de las

planillas y, en general, de la contratacién del personal.

- No obstante, es fécilmente conprobable 1la .x'ealidad
tendencial, existen antecedentes concretos en distintos paises gue
avalan aun todavia timido proceso de intento de control por parte
de los trabajadores de 1los programas de contratacién laboral de las
empresas, utilizando para elle una doble via de participacién
obrera: la via de la participacién institucional en cualguiera de

sus niveles y la via de la negociacién colectiva.

Asi{, en Alemania Federal, los Consejos de establecimiento (o
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de enpresas o de grupos de empresas, segdn les casos) poseen
ciertas competencias en materia de contratacién de los
trabajadores, por ejemplo: sobre la Organizaci6n de la empresa,
sefiala gue el empleador informard al Consejo de Empresa
oportunamente y en forma detallada, con los documentos necesarios

al efecto, sobre los planes relativos al personal.

Que en las empresas de m&s de 20 trabajadores, todo contrato
nuevo, toda reforma o reorganizacién de personal est& subordinada

al acuerdo del Consejo del establecimiento.

En Francia, las funciones que tiene atribuidas el Comité de
Empresa en esta materia, son de caradcter informative o consultivo.
Asf, el Comité& de FEmpresa deberd ser informado y dar opinién
respecto de los asuntos relativos al personal en general y en
particular sobre los programas de produccién y situacién de empleo
en la empresa, sobre aguellas medidas que puedan afectar al veclumen
o a la estructura de los efectivos o a las condiciones de empleo

del personal.

En B&lgica, el Consejo de Empresa est& facultado para examinar
los criterios generales a seguir en caso de contratacién de los
trabajadores. El convenio colectivo del 9 de marzo de 1972,
concluido en el seno del Consejo Nacional del Trabajo prevee
diversas medidas destinadas a asociar més directamente a los

trabajadores a la marcha de la empresa y a la politica empresarial

64



en materia de empleo, a través de una mejor organizacién del
derecho de informaciébn y consulta de los representantes del

personal en el Consejo de Empresa.

En Italia, la via de participacién obrera en estas materias
segunda en estos @ltimos afios, ha sido la de la negociacién
celectiva. En este sentido ha sido frecuente el establecimiento en
los convenios colectivos de “clausulas de empleo" relativas a muy
diversos temas, colocacién en caso de crisis en otras empresas del
sector, formacién profesional a costa del empresario, etc., y entre

ellos, el de la negociacién de las planillas.

A partir de 1968, especialmente a nivel de empresa, la
contratacién colectiva abandoné aspectos tradicionalmente
resexrvados a la decisién unilateral del empresario, erocionando
progresivamente los poderes empresariales en el mando de intensas
luchas cbreras. En este contexto hay que estimar la negociacién de
aguellos convenios colectivos de empresas que preveen la obligacién
empresarial de realizar nuevas inversiones, especialmente en el
mezzogrorne, estipulados entre 1973 y 1975 en empresas tales como
la Fiat la Alfa Romeo, en el Sitsierneros Italsider, La Nero"ssi,
contaron con otras muchas empresas del nivel de ocupacién
existente. Esta politica reinvidicativa ofrecia, sin embargo,
incovenientes tales como: la ausencia de racionalidad desde una
perspectiva de desarrollo econémico global a la ausencia de

posibles mecanismos sancionadores del empresario, incumplidor,
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faltando, en este sentido, intervenciones estatales,
administrativas o judiciales, que impidiesen efectivamente la
evasién de las obligaciones contraidas por los empresarios con los

trabajadores en la contratacién colectiva,??

El trabajo eventual no es una situacién gue se haya dado a
dltimas fechas, ya que como se ha visto, la actividad del hombre
siempre ha estado ligada a los factores naturales, sociales y
econénicos del tiempo, por ello en el inicio de la Historia del
Hombre dependié de los cambios y desde entonces su actividad ha
sido eventual y variada. Asi encontramos gue inclusive otros paises
de Europa enfrentando la realidad han reglamentado el trabajo
eventual, por lo gue se debe de tomar en cuenta a efecto de que en
nuestro pais la legislacién laboral sea m&s acorde a la realidad

que se vive.

29 De la ann Gil, Luis Enrique y Juan Antonio Sagredo y Bengoechea.

Tomo I. Ed. Instituto de Estudios
Sociales. l:npuhn 1964 Phg. 486 a 4B89.
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CAPITULO III

NACIMIENTO Y DURACION DE LAS RELACIONES

INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Estudiar cudl es el acto que le da origen a la relacién
Individual de Trabajo y como consecuencia la duracién de la misma
es el objetivo del presente capitulo lo que nos llevard a entender
cémo reglamenta nuestra Ley Federal De) Trabajo la estabilidad en
el trabajo, iniciando con los elementos del contrato de trabajo y
analizando los tipos de contrato de acuerdo a su duracién y la

forma de su terminacién.

3.1 ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Como ya hemos visto, para que se dé el nacimiento o inicio de
las xrelaciones individuales de trabajo no es necesario que haya un
contrato escrito de trabajo, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 21 de la Ley Federal de Trabajo, pues basta gue haya una
subordinacién de guien presta el servicie, hacia quien lo recibe,

ya gue con ello se di la relacién juridica.

En realidad, 1la relacién juridica se halla pues, en forma
hipotética en la norma, lo cual no quiere decir que, de modo
forzoso haya de estar antes en la norma gque en la +wvida., Hay
relaciones vitales que lleva dentro de si mismas el gérmen de una

norma todavia no declarada, y que se extrae, en definitiva, de la
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realidad misma. La propiedad, las relaciones familiares, el vinculo
obligatorio existiendo antes de que ninguna norma la estableciera,
alin en nuestros dfas se han dado hechos sociales, por ejemplo, los
derivados de las relaciones colectivas de trabajo gue han ejercido

una eficacia normativa por razén de su propia virtualidad.

Puede afirmarse, que los elementos esenciales del contrato de
trabaje, son los mismos que corresponden a los demis contrates y
gue han delineado los civilistas, sin eﬁbatgo, el contrato de
Trabajo aporta otros peculiares, la suma de unos y otros permite
trazar este cuadro de elementos:

a) Sujetcs de la relaciébn juridica, de una parte el

trabajador y de la otra el patrone;

b) Capacidad, distinta a la del derecho conmin;

c) Consentimiento de las partes, para formalizar la relacién

de trabajo;

d

-~

Vinculo de dependencia o subordinacién, el gue presta el
servicio debe estar directa o indirectamente bajo la
direccién del que lo recibe;

e) Prestacién personal, per el trabajadeor, de un esfuerzo
fisico o intelectual;

£

-

Salario, retribucibn econémica por parte del patron &

empresario de los servicios prestados por el trabajador;

~

g) Licitud del trabajo objeto del contrato;

h

Py

Exclusividad en cuanto a trabajar para un sélo patrén y

en virtud de un sdlo contrato de trabajo.
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Sujetos de la relacién juridica.- Como ya lo hemos sefalado en
el capitulo I de este trabajo y de acuerdo a nuestra Ley Federxal
del Trabajo vigente en su artfculo 80. trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.Y en su articulo 10o. del mencionado ordenamiento
define que patrén, es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varioes trabajadores.

Capacidad distinta a la del Derecho Comin.- En el canpo
estrictamente juridico, la capacidad es la aptitud e idoneidad que
se reguiere para ejercer una profesién, oficio o emplec. También
la suficiencia para ser sujeto activo o pasivo de relaciones
juridicas determinadas, en principio, la capacidad laboral se
adeca a las disposiciones generales de Derecho Comn, aungue con
caracteristicas especiales, entre las que destacan, en primer
término la igualdad contractual reconocida a hombres y wmujeres en
el derecho de trabajo y el establecimiento de una mayoria de edad
anticipada con respecto a la civil, gque es de 16 afios segin 1o

menciona el articulo 23 de la Ley Federal Del Trabajo.

Consentimiento de las partes para formalizar la relacién de
trabajo.- Puede definirse como el acuerdo de voluntades para

constituir una relacién individual de trabajo.

El consentimiento se manifiesta de dos maneras:

1) Expresamente. Cuande las partes en forma verbal o
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escrita proponen y aceptan nutuamente las

condiciones.

2) T&citamente. Cuando las partes realizan una serie de
hechos que presuponen la aceptacién;
V.gr:la prestacién del servicio
subordinado y el pago de un salario, lo
que es contemplado por el articulo 21 de
la Ley Federal Del Trabajo al reglamentar
que: Se presume la existencia del
contrato y de la relacién de trabajo
entre el que presta un servicio personal

y el que lo recibe.

Vinculo de Dependencia o© Subordinacién.-~ Es aquél gque se
establece entre el patrén y el trabajador a cuya virtud el primeroc
se encuentra en tode momento en posibilidad de disponer del
trabajador, siempre que se trate del trabajo contratadoc.
Correlativo a este poder juridico es el deber de obediencia del

trabajador a las &rdenes del patrén.

Prestacién Personal por el trabajador.- Que el trabajador sea
quien se encuentre bajo esa subordinaciébn y gque realice el
trabajo, sin que pueda ser a través de otra pexsona, ya gue una
persona fisica gue contrata con otra fisica o moral y realiza el

trabajo contratado por medio de otra, no puede ser considerada como
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trabajador.

Salario.- Conforme al articulo 82 de la Ley Federal Del
Trabajo en vigor es: "la retribucién que debe pagar el patrén al

trabajador por su trabajo".

Se considera que dicho concepto no del todo refleja la
realidad, pues entiende el salario como una contraprestacién por el
servicio prestado, lo cual no siempre es cierto, ya que en los dias
de descanso semanales y obligatorios, vacaciones, etc. que no
habiendo prestacién de servicio existe de todos modos el pago del

salario.

Per lo que se considera que una mejor definicién es la de que
el salario es: la retribucién convenida que debe pagar el patrén al

trabajador por el servicio prestado.

Licitud del trabajo cbj‘eto del contrato.~- Cabe mencionar lo
gque nos dice el articulo 4o. de la Ley Federal Del Trabajo Yy que a
la letra sefiala: "No se podra impedir el trabajo a ninguna persona
ni que se dedique a la profesién, industria o comercic que 1le
acomode siendo licitos", Inclusive se encuentra una excepcién gque
hace particular a este elemento del contrato de trabajo al
reglamentar en el segundo p&rrafo que: gl ejercicio de estes
derechos s6lo podr& vedarse por resolucién de la autoridad

competente cuando se ataquen los derechos de terceros o se ofendan
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los de la sociedad:

I.- Se atacan los derechos de terceros en los casos previstos en
la ley y en los casos siguientes:
a) Cuando se trate de sustituir o se sustituye definitivamente
a un trabajador que haya sido separado sin haberse resuelto el caso

por la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un
trabajador gue haya estado separade de sus labores por causa de
enfermedad o de fuerza mayer, o con permiso, al presentarse

nuevamente a sus labores, Y,

II.~ Se ofenden los derechos de la sociedad en los casos

previstos en las leyes Y en los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los términos gue establece
esta ley, se trata de sustituir o se sustituya a los huelguistas en
el trabajo que desempefian, sin haberse resuelto el conflicto motive

de la huelga, salvo lo que dispone el articulo 468.

b) cuando declarada una huelga en iguales términos de licitud
por la mayorSfa de los trabajadores de. una empresa, la minoria
pretenda reanudar sus labores o siga trabajando.®

La exclusividad.- La exclusividad de trabajar para un sdlo
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patrén en virtud de un sélo contrato, es decir, gue el contrato de
trabajo puede Ginicamente celebrarse para prestarle servicies a un
patrén ya qgue no es posible gue derivado de un contrato tuviera que
prestarles servicios a varios patrones, ya que es personal el
compromiso que se adquiere, sin gue ésto limite al trabajador de
poder celebrar otro contrato con otro patrén aunque sea a la vez

pero en distinto horario.*°

3.2 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

como antecedente se puede mencionar gque en el Derecho
civil,bajo el nombre de contrato de obra, tomé las formas del
Derecho Romano y distinguié el servicio por jornal del contrato de
obras, a destajo y a precio alzado. Para el receptor del trabajo,
l1a relacién que se establecia no quedaba en la legislacién laboral,
por estimar que no se daban las caracteristicas de direccién y

dependencia.

La Ley Federal Del Trabajo en vigor nos dice en el articulo 36
gue: "E1 sefalamiento de una obra determinada puede Unicamente

estipularse cuando lo exija su naturaleza."

Hay actividades, seqgin hemos dicho, gue constituyen una
necesidad permanente del patrén; esta situacién d& lugar al
contrato por tiempo indeterminado. Pero hay ocasiones en que, en

adicién o al mirgen de esas actividades se presentan otras

30 pe Buen L. Késtor; Obra gitada. pig. 517 a §30.
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perfectamente determinadas e identificables; en tales casos, serén
por obra determinada los contratos celebrados con el trabajador
para la realizacidén de dichas actividades. Y hemos dicho gue en
adicién o 2l m&rgen de las actividades normales, porgue la cbra
determinada puede referirse a los trabajos propios del negocio o a
trabajos que ninguna relacién tienen con las actividades a las que

el mismo se dedica.

AGn cuande el contrato en un prinecipio por alguna
circunstancia o para evadir responsabilidad se hublese fijado por
tiempo determinade, y si en realidad se trata de un contrato por
obra determinada, finalmente se prorrogari por el tiempo que dure
la naturaleza del trabajo, come lo establece la Ley Federal Del
Trabajo en su articulo 39 que dice: "si vencido el términe que se
hubiese fijado subsiste la materia de trabajo, la relacién quedara

prorrogada por todo el tiempo gue perdure dicha circunstancia®.

Cabe aclarar gue, seqin las reformas procesales de 1980, en el
nuevo articulo 784 en su fraccién V impone al patrén la carga de la
prueba sobre la terminacién de la relacién o contrato de trabajo
para obra o tiempo determinade; por lo que, si el trabajador
impugnase esa terminacién y reclamase la subsistencia de la materia
del contrato, y por tanto la prérroga del mismo, el patrén deberd
exhibir, ademss del contrato escrito, las constancias gue acrediten
la terminaci6én de la obra, o gue ya no subsiste la materia del

trabajo.
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Un ejemplo de lo anterior seria el contrato celebrado para
manufacturar articulos para surtir un pedido extraordinario y
especifico. Asimismo, podemos sefialar otro ejemplo en el que la
actividad es al m&rgen de las habituales, y lo seria el caso de una
ampliacién de wuna bodega para almacenar el producto Yya

elaborado. 3!

En ambos casos, desapareci6é el objeto o materia del contrato,
éste termina de una manera natural y sin ninguna responsabilidad

para el patrén.

3.3 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

De acuerdo con el articulo 37 de la Ley Federal Del Trabajo en
vigor, el contrato por tiempo determinade puede idnicamente
estipularse en los casos siguientes:

I.~- Cuande lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar;

1I.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador; y,

I1J7.- En los demds casos previstos por la ley.

Analizando los anteriores supuestos de procedencia,tenemos en
cuanto al primer caso, gue lo exija la naturaleza del trabajo que
se va a prestar, lo que significa sujetar el contrato a un plazo,

o sea, a un acontecimiento futuro y cierto, es el caso del contrato

2 Brisefio Rulz Alberto, Obra citsda, psg. 173.
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celebrado por una cooperativa de produccién pesquera con un
trabajador que v& a prestar sus servicios en la captura de camarén
durante la zafra respectiva, al concluir la zafra, es decir al
establecerse la veda, concluye el plazo pactado y, automi&ticamente

el contrato termina.

En el caso del contrato para sustituir a algin trabajador,
estamos en presencia de una condicién para que se termine el
contrato porgue es incierta la realizaci6n del acontecimiento gque
de realizarse resolveria la obligacién, ésto es, daria por
terminado el contrato. En esta hipétesis seria por tiempo
determinado el contrato gque celebriramos para sustituir a un

enfermo.

En ese caso, si el trabajador regresara terminaria el contrato
Y en el caso contrario el contrato celebrado por tiempo determinado

se convertirfa por tiempo indetermipado.

Por lo que se refiere a los demds casos previstos por la ley,
al respecto se considera que no existen claramente dichos casos
porque siguiendo el principioc de que el origen de la relacién de
trabajo es de acuerdo a la naturaleza del mismo en si, generalmente
se puede dar por obra determinada o tiempo determinado, sin
enbargo, existen casos dudeosos que podrian ser los Que encuadran a
dicha disposicién, como es el case de la contratacién de

trabajadores de los bugques por viaje prevista en la fraccién IV del
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articulo 195, dada la incertidurbre caracteristica de les viajes
maritimos Jue bien pudiera pensarse gue en realidad la terminacién
del contrato depende de una condicién y no de un plaze, ain
incierto. Pero ademés podria estimarse que se trata, no de una
contratacién a plazo, sino de 1la realizacién de una obra
determinada, ya que mis que el tiempo lo fundamental consiste en la
tarea a realizar. Y la realidad es gque las enbarcaciones salen a la
pesca para lograr un objetivo y es muy dificil determinar el tiempo

en que consiga determinado cargamento.

Una situacién semejante se preduce en la contratacién de
deportistas profesionales para la celebracién de uno o varies
eventos o funpiones como lo dispone el articulo 293 de la Ley
Federal del Trabajo y el case de los trakajadores actores Yy mfisicos
que son contratados por pelicula o funcién o por una o varias
actuaciones, gue aungue parece sencillo pensar que al término de la
funcién se darfia por terminada la relacié&n de trabajo, sin embargo,
adn cuando esté programada la funcién o funciones para determinada
techa, existirfia el caso fortuito de no poderse llevar a cabo en
las fechas indicadas y no se cumplirfa con el tiempo determinado
y/o fecha estipulada para la terminacién de la relacién de trabajo,
por lo 4que lo fundamental es la tarea y no el tiempo que se

estipule para realizarla.

En virtud de lo anterior y reiterando que la caracteristica

que determina la duracién de la relacién de trabajo es la
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naturaleza del mismo, ya que como se ha dicho, es por excepcién que -
se permite la contratacién temporal y asi lo establece claramente
nuestra Ley Federal Del Trabajo en vigor en el articulo 39 gue a la -
letra dice: "Si vencido el término gue se hubiese fijado subsiste
la materia del trabajo, la relacién quedars prorrogada por todo el

tiempo que perdure dicha circunstancia®,3?

Conviene hacer hincapié de que en la realidaad existe’ en forma
ilegal contratos por tiempe indeterminado, con la careta de
contratos por tiempo determinado, al respecto es aplicable el

contenido de la jurisprudencia gque a continvacién transcribimos:

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL. DEBE JUSTIFICARSE LA
CAUSA MOTIVADORA DE SU LIMITACION.

"De conformidad con los articulos 24 fraccién
III, 39 y 40 de la Ley Federal Del Trabajo, la
contratacién temporal esté legalmente
permitida; ahora bien, para 1la 1licitud y
validez del contrato temporal, debe
justificarse su causa motivadora, o sea gue la
naturaleza del servicio gue se va a prestar
asi{ lo amerita, pues el espiritu de la ley
estriba en no dejar al arbitrio del patrén el
términc del contrato segin se corrobora en el

articulo 39 del misme ordenamiento, gque

32 Morales S. Hugo Italo. Obra citada, pig. 51.
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consagra el principio de permanencia del
contrato, emergido de é1, el derecho de gue el
trabajador continde en el servicio mientras
subsisten las causas que dieron origen a la
contratacién®. Amparo directo 931/63.~
Petrbéleos Mexicanos.- Unanimidad de 4 votes.
Amparo directo 4787/63.-Petrdleos Mexicanos.-
Unanimidad de 4 votos. Amparo directo
1172/62.~Petr&leos Mexicanos.- 5 votos. Amparo
directo 2415/61.- Aurelio Pérez Diaz y Coags.-
5 votos. Amparo directo 4620/62,~ Juan y David
Ferral Amarc.-Unanimidad de 4 votos. Informe

1965. Cuarta Sala, pég,18,

3.4 CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO

como se ha mencionado, el ideal y como principioc del Derecho
del Trabajo 1o es la estabilidad, la cual aparecié en nuestro
derecho como una de las manifestaciones mas c¢ristalinas de 1la
justicia social, hondamente enraizada en el Derecho del Trabajo,
porque su finalidad inmediata es el vivir hoy y el maﬁar;a inmediato
en medio de la seguridad social, y su finalidad mediata es preparar
el vivir del trabajador en la adversidad y en la vejez, porque la

certeza del futuro dignifica al trabajador.33

Asi entonces, el articule 35 de la Ley Federal del Trabajo nos

33 De la Cueva, Mario. Obra citeda. p&g. 196.
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dice que: "Las relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones

expresas, la relacién serd -por tiempo indeterminado".

La duracién indeterminada de las relaciones es el principio de
base, que no depende de su eficacia de la voluntad de las partes y
que Gnicamente se flexiona si lo regquiere la naturaleza de las
cosas. Si se penetra hasta el corazén de estos principiocs se
descubre gue su precisién en la ley es otra consecuencia magnifica
de la teoria de la relaciétn de trabajo, ya que el empresario no
puede desplazar sino por una causa justificada al trabajador, por
lo tanto, si la actividad de la empresa continda, lo que quiere

decir que persiste la materia del trabajo.

Hacemos notar que la ley dice, que la falta de estipulacién
expresa no crea una presuncién sino que, de manera categérica,
otorga a la relacién de trabajo la categorfa de duracidn
indeterminada, y dicha estipulacién debe entenderse en relacién al
articulo 24, 25 fraccién II y 26 de la Ley Federal del Trabajo, ya
que el primero de ellos impone la obligacién de que las condicicnes
de trabajo deben de hacerse constar por escrito, y el segundo de
los preceptos mencionados obliga gue el escrito donde consten las
condiciones de trabajo deberd de contener la duracién de la
relacién de trabajo, es decir, si es para obra o tiempo determinado
o tiempo indeterminado, y finalmente, el Gltimo de los preceptos

antes mencionados establece que a falta del escrito referido, no
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priva al trabajador de los derechos de las normas de trabajo y de
los servicios prestados, y se imputarad al patrén la falta de la
formalidad. Es decir, gue obliga al patrén a establecer mediante
contrato la duracién de la relacién de trabajo y al no haberlo se
debe de entender en forma categérica que es por <tiempo

indeterminado.

3.5 CONTRATO DE TRABAJO TEMPORANEO O EVENTUAL

No se tenfia la experiencia suficiente cuando se expidié la Ley
Federal del Trabajo de 1931, lo gque e¥plica la falta de precisién
en sus normas, sin embargo, a través de la celebracién de los
contratos colectivos de trabajo, las resoluciocnes de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y la jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, afinaron lentamente los conceptos, lo que

facilit6 grandemente la redaccién de la nueva ley.

La ley de 1931 mencionaba gue en el caso de los trabajadores
accidentales o temporales gue no excediesran de 60 dfas no seria
necesario la forma escrita del contrato.?® La doctrina y 1la
pr&ctica se orientaron en el sentido de que esocs preceptos serian
a un sélo grupo de trabajos, los que siguiendo una terminclogia
general, principié a llamarse trabajo eventual, una excepcién més
de la duracidon indeterminada de las relaciones de trabajo, gue se
opuso al grupo denominade trabajo de planta., Pronto se cbsexrvé que

existe una tercera especie de actividades a la que se da el nombre

34 Ibidem pSg. 201.

81



de trabajo de temporada, con lc cual se contempldé una trilogia de

conceptos.

En brillante ejecutoria la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (Sindicato de Trabajadores Ferrocarrilerocs,
Toca 2903/36/1a., 3 de septiembre de 1936) £fij6 el sentide de los
conceptos trabajo de planta y eventual:

"Para la existencia de un trabajo se requiere,
Gnicamente que el servicio desempefiado
constituya una necesidad permanente de la
empresa, esto es gue no se trate de un
servicio meramente accidental, cuya repeticién
sblo podr8 ser consecuencia de gue concurran
eircunstancias especiales, 6 lo que es los
mismo, que el servieio no forme parte de las
actividades normales, constantes y uniformes
de la empresa. De lo expuesto se desprende gue
la existencia de un empleo de planta no
depende de gque el trabajador preste el
servicio todos los dias, sino de que Qicho
servicio se preste de manera uniforme, en
periodos de tiempo fijos; asf a ejemplo, el
servicio gue presta una persona dos veces por
semana a una empresa, constituye un trabajo de
planta pere no lo ser& si sblo por

circunstancias accidentales, descompostura de
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una miquina, se llama a un mecdnico especial,
¥y concluido este trabajo gueda desligado el
trabajador, sin gue se sepa si volver&n & no a

ser utilizados sus servicios.

Fueron muchas las ejecutorias que se dictaron en el mismo
sentido (seleccién de ejecutorias, por Marfa Cristina Salmoran de
Tamayo, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, México 1956, T.
V).

Asimismo, partiendo de las ideas de 1las ejecutorias
mencionadas y precedentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
Y en los contratos colectivos la doctrina precisé los conceptos de
la siguiente manera: a} Los trabajadores de planta son aquellos
cuyo conjunto constituye la actividad normal y necesaria de la
empresa & establecimiento, aquellos cuya falta haria imposible su
funcionamiento, los que son indispensables para la obtencién da los
productos 6 servicios proyectados, por lo tanto, sin los mismos ho
podria alcanzar los fines la negociacitn; b) La doctrina marcé una
segunda caracteristica, los trabajadores de planta permanente, es
decir, los gue constituyen los trabajos de la vida de la empresa y
los trabajadores de planta de temporada que son aquellos gque
realizan actividades que por temporada constituyen una actividad
permanente de. la enmpresa & fuente de trabajo como son la zafra de
los ingenios azucareros, la afluencia de 1los turistas a los

balnearios, cgue se efectdan Unicamente en neses determinados de
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cada afic y finalmente los trabajadores eventuales gue por exclusién
son agquellos a los cuales les faltan las caracteristicas apuntadas,
es decir, gue ocasiocnalmente se presentan a la empresa a realizar
actividades que no forman parte de las funciones principales de la

emnpresa o fuente de trabajo.

Inclusive algunos contratos colectives de trabajo por lo
aleatorio de 1las actividades clasifican a 1los trabajadores

eventuales en:

a) Eventuales de planta, que aungue parezca contradictorio. son
agquellos <trabajadores gque realizan actividades gque no son
permanentes de la empresa ni constituyen actividades principales y
tampoco son ciclicas, ya gque no se sabe cudndo sexdn necesarias
realizarlas pero son actividades gue continuamente se necesitan en
la empresa, el caso que se conoce es el que se di en la industria
pesquera que utiliza trabajadores para soldar y/o pintar los barces
o cubrir faltas de trabajadores de planta o cuando se tiene exceso
de cargamento en los barcos para descargarlos y es necesario mayor
nimero de trabajadores y é&stos son determinado nimero gue deberé&n
ser llamados antes de que cualquier otro trabajador, lo que es asi
en virtud del derecho de que han sido llapados y prestado el

servicio constantemente.

b) Los eventuales son aquéllos que por primera vez prestan

servicios a la empresa en actividades que no son permanentes y/o
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sin que haya secuencia cuando han llegado a prestarle servicio a la

empresa.

Cabe hacer notar que el término de planta como base de la
determinacién de la estabilidad de los trabajadores, sin hacer
entre &stos ninguna distincién, por lo tanto, el concepto rige para
los trabajos continues y para los de temporada. lLa norma es una
ratificaciébn y una aplicaciédn del principio de igqualdad de
tratamiento para todos los trabajadores, asi a ejemplo la regla de
l1a estabilidad en el trabajo cubre a los trabajadores de temporada,
lo que implica gue disfrutan del dereche de presentarse anualmente
en la empresa Yy gque su ne aceptacién ser& una separacién
injustificada, asimismo, la antigliedad de cada trabajador de
temporada se determinarad en relacién con los restantes trabajadores
en 1a misma forma que se compute la de los trabajadores continuos,
es decir, el perfodo de vacaciones 6 la prima de antigiiedad tendr4

que computarse en proporcién al trabajo prestado.
'

Los trabajadores eventuales son aquéllos que son contratados
por tiempo u obra determinada lo gue se podrd hacer, como ya se ha
mencionado en el presente capitule, cuando le exija la naturaleza
de la obra o del trabajo, en consecuencia, en el escrito de
condiciones de trabajo deberid precisarse la causa de 1la
eventualidad de <trabajo, Y si no se hace, el trabajo debers

considerarse por tiempo indeterminado.
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La definicién de trabajador eventual se formula generalmente
diciendo gue es el que no satisface los requisitos del trabajo de
planta, pero puede agregarse que son los gue cumplen actividades
ocasionales, aqué&llas que no constituyen una necesidad permanente
de la empresa, come 1la instalacién o reparacién de alguna
maquinaria, 6 la sustitucién temporal de algin trabajador de

planta.

Cabe resaltar que la Ley Federal del Trabajo en vigor menciona
tnicamente a los trabajadores eventuales, sin gue los defina en los
articulos 49 fraccién Vv, 127 fraccién VII y 156, en el primero se
ocupa de la accién por separaci6bn injustificada del trabaje, el
segunde de su posible derecho a conpartir el percentaje de
utilidades, y el tercero, del derecho a ser readnitideos en la

empresa a la gque hubieren prestado su trabajo.33

3.6 EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO
CLASIFICACION:
I. Terminacién ordinaria
a) Unilateral.
1. La renuncia

2. Jubilacién

b) Por voluntad de la partes.

1. Por mutuo consentimiento

35 iIpicem pg. 223 a 225.
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2. Vencimiento del término
3. Conclusién de la obra

4. Causas estipuladas en el contratoe

c)} Causas ajenas a la voluntad de las partes.
i. Fuerza mayor o caso fortuito
2. Muerte del trabajadoer
3. Incapacidad del trabajador
4. Cesién o quiebra del patrén
5. Las dem&s causas de extincién de los contratos o

imposibilidad (colectivas)

II. Terminacién extraordinaria
Por voluntad de las partes
1. Despido (rescisi6n del patrén)

2. Retiro (rescision del trabajador)

III. Causas sui generis de terminacién
1. Clausula de exclusidn

2. Insometimiento al arbitraje

Renuncia.- Se entiende como el derecho gque tiene el trabajador
para separarse definitivamente de su empleo, ya gue se trata de un
deseo del trabajador para no continuar prestando sus servicios y
dar en forma unilateral por terminada la relacién de trabajo. Por

lo que solamente en €l caso de que tenga mds de quince afios de
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prestar servicios al patrdn, tendr& derecho a la prima de
antigiiedad consistente en 12 dfas de salario por cada afio de
servicios prestados, tal como 1o dispone la fraccién II del

articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

La ley no consigna la renuncia del empleo y ésta sdlo seria
impugnable si se lograra existiendo un vicio de wvoluntad del
trabajador, determinadoc por mala £&, dolo 6 viclencia del patrén,
ya que el articulo 123 inciso h, fraccidn XXVII, del apartado "A"
constitucional, sanciona con nulidad toda estipulacién que implique

renuncia de algtin derecho del trabajador.

Jubilacién.- Es el derecho al retiro remunerado que tienen los
trabajadores cuando han cumplido cierto periodo de servicios y
llegan a una determinada edad. Este derecho no estd contemplado
expresamente por la ley laboral, su reconocimiento se encuentra
generalmente en la contratacién colectiva y por ende, cuando las
enpresas no tengan consignado un régimen contractual de jubilacién,
no podr&n obligar a los trabajadores a obtener la pensién de vejez

gue otorga el ré&gimen del Seguro Social.

AUn cuando hay criterios de la Corte gue sostienen gue los
jubilados contintan wvinculados a la relacién de trabajo, se
considera que un jubilado no es ya un trabajador, toda vez que ha
dejado de prestar el servicio y uUnicamente recibe el beneficio de

la jubilaci6tn por el derecho adquirido en virtud de los afios que le
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presté servicios al patrén.

El mutuo consentimiento.- Como su nombre lo indica es el
acuerdo de voluntades y es diferente a la renuncia, ya que aguélla

es una decisién unilateral.

Esta causa se admite universalmente, partiendo del prinecipio
de que el contrato es un acuerdo de voluntades, y asimismo, si
dichas voluntades ceinciden, es 1l6gico gque se pueda dar 1la
disolucién del vinculo. Cabe seflalar gque para gue el mutuo
consentimiento come convenio o ligquidacién tenga validez, requiere
la ratificacién y aprobacién ante las juntas, de acuerdo con el
artfculo 33, segundec parrafo de la Ley Federal del Trabajo en

vigor.

Causas estipuladas en el contrato.- Al respecto tenemos los
casos de terminacién de obra, vencimiento del término & inversibn
del capital, contemplados en los articulos 36, 37 y 38 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor ya menciopada; por tratarse de
contratos por tiempo determinado, por obra o para la explotacién de
minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracién
de ninas abandonadas o paralizadas. Hay gue recordar, que si
vencido el término que se hubjese fijado, subsiste la materia del
trabajo, gquedars prorrogada la vigencia durante todo el tiempo que

perdure dicha circunstancia.

:1-]



El patrdn debe de comprobar en juicio las causales de
terminacién, ya que de lo contrario el trabajador tiene el derecho
de pedir su reinstalacién si es gque subsiste la obra o
indemnizacién y de acuerdo al articule 50 de la Ley Federal del

Trabajo en vigor, consiste en que:

1.- Si la relacién de trabajo fuera por tiempo determinado
menor de un afio, se debe de pagar una cantidad igual al importe de
los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados, ademis

de tres meses de salario.

2.~ Si la relacién excede de un afie, se debe pagar una
cantidad igual al importe de los salarios de seis neses por el
primer afic y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en
que hubiese prestado sus servicios, de igual manera el page de tres
nmeses de salaric. En ambos casos procede también el page de los
salarios vencid;s desde la fecha del despidoc hasta que se paguen
las indemnizaciones y la prima de antigiledad consistente en doce

dfas de salario por cada afo de serviciocs prestados.

Fuerza mayor o caso fortuito.- El acontecimiento de naturaleza
o fuerza mayor que motiva la desaparicién de la fuente de trabajo,
imposibilita el desarrollo normal y, por lo tanto, también es

motive de la conclusién del vinculo laboral.

La muerte del trabajador.~ Es por si sélo explicativo, ya que
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el servicio contratado debe desarrollarse personalrente por parte
del trabajador y es imposible el cumplimiento del contrato con el
fallecimiento, y es obvio que la relacién de trabajo concluye. Los
derechos gue tienen los beneficiarios del trabajador, consisten en
la prima de antigliedad de acuerdo al articulo 162 fracciones V y
Vi, y a las prestaciones que haya devengado, es decir, salarios,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldeo y demés gue se deriven del
contrato individual 6 colectivo de trabajo. En el caso de dque el
fallecimiento sea por un riesge de trabajo y no se encuentre
asegurado ante el I.M.S.S el patrén deberd de pagar a los
beneficiarios 730 dias de salario mis dos meses de sueldo para
gastos de funeral y también la prima de antigledad y las
prestaciocnes devengadas, tal como lo disponen los axticules 500 y

502 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Cabe mencionar que en el caso de que se encuentre asegurado el
trabajador gque fallezca, los beneficiarios tendré&n derecho por
parte del patrdn ya sea por muerte natural o per un riesgo de
trabajo Gnicamente al pago de las prestaciones devengadas y a la
prima de antigiiedad de acuerdo al articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, y por parte del I.M.S.S5. a una pension de viudez y/u
orfandad.

Incapacidad del trabajador.- La incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta, es decir, la pérdida de la aptitud que haga
imposible 1la prestacién del servicio, también es una causa de

extincién de la relacién de trabajo. En el caso de incapacidad
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derivada de un riesgo de trabajo, el trabajador puede exigir que se
le propercione un pueste compatible con sus aptitudes,
independientemente de cualguier otra prestacién adeudada © bien, a
su eleccién, que se le indemnice con el importe de un mes de
salario y doce dias por cada afio de servicios prestades como prima
de antigiiedad, de acuerdo a lo previsto por el articulo 54 de 1la
Ley Federal del Trabajo, asimismo, tendr8 derecho a las
prestaciones gue le otorga el I.M.S5.8. si se encuentra inscrito, y
en caso contrario, es decir, de ho estar inscrito tendri también
derecho a que se le indemnice por el patrén, y la misma consistiri
en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de valuacién de
incapacidades, calculado sobre el importe gue deberd pagarse si la
incapacidad hubiese sido permanente total y gque significa el
equivalente al importe de 1095 dias de salario, lo anterior se
deriva de lo dispuesto por los articulos 492, 495 y 514 de la Ley

Federal del Trabajo.

Cesién, concurso o quiebra.- Consiste en gue la autoridad
competente resuelve el cierre definitivo de la enpresa o 1la
reduccién definitiva de sus trabajos por un estade de insolvencia
para continuar con el desarrelle de sus actividades normalés, b'd
como consecuencia, la terminacién individwal y colectiva de
trabajo, y en dicho caso, los trabajadores tendrén derecho a una
indemni.zaéién de tres meses de salario y a recibir la prima de
antigiiedad a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del

Trabajo, y adem&s los salarios y prestaciones devengacdas de acuerdo
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a lo dispuesto por los articulos 433, 434 fraccién V y 436 de la

Ley Federal del Trabajo.

Causas colectivas de terminacién.- El articulo 53 de la Ley
Federal del Trabajo sefiala que también constituyen los casos
previstos en el articulo 434 de la misma, 1llanados causas
colectivas y al respecto tenemos que el mismo sefala que: "Son
causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

I.- Lla fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén o
su incapacidad fisica o mental o su muerte que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacién de los

trabajos;

1I.- La dincosteabilidad notoria y wmanifiesta de 1la

explotacién;

III.- El agotamiento de la materia objeto de una industria

extractiva;

IV.- Los casos del articulo 38, es decir, la explotacidén de
minas gue carezcan de minerales costeables o la terminacién de la
inversién del capital destinado para la restauracién de minas

abandonadas o paralizadas, ¥y

V.- El concurso © la quiebra legalmente declarada si 1la

autoridad competente o 1los acreedores resuelven el cierre
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definitivo de la empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos

a la gue ya hicimos referencia en el concepto inmediato anterior.

Despido.- Podemos afirmar que es un acto unilateral en virtud
del cual el patrén da por terminada la relacién laboral con base en
una causa 6 violacién grave de incumplimiento imputable al

trabajador.

La rescisién, segin criterio de la corte, no termina por si
misma con la relacién de trabajo, sino que gqueda suspendida a la
calificaciédn o confirmacién -de las Juntas de conciliacién y
arbitraje cuando se demanda; por lo gue no debe confundirse el
derecho de dar por terminada la relacién mediante el despido, con
la simple terminacién del contrato, ya que en el primer caso existe
una condicién procesal, que suspende la relacidn de trabajo
mientras las autoridades laborales decidan sobre la justificacién
del despido. Si el tribunal confirma la medida, se dara pér
terminada la relacién de trabajo, en caso contrario, todos los
derechos del trabajador se actualizan y se reactiva la relacién de
trabajo. hhora bien, si el trabajador reclama indemnizacién, se
confirma la conclusién del vinculo responsabilizando al patrén de
los dafics y perjuicios que le cause, condenéndole al pago de la
indemnizacién y de los salarios caidos, de acuerdo a lo previsto
por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo y asimismo tendré
derecheo a la prima de antigliedad en términos del articulo 162 de la

Ley Federal del Trabajo.



luestra legislacién laboral en su articulo 47 sefala las
causas generales de la rescisidén sin responsabilidad del patrén,
las cuales se consideran que scn enunciativas mds no limitativas,
es decir, que no son las Gnicas gque existen porgue la fraccién XV
de dicho precepto asf lo establece al sefialar que: "ser&n también

las anilogas a las establecidas en las demds fracciones."

Retiro.- Es un acto unilateral del trabajader, gque rompe con
la relacién de trabajo en virtud de la conducta patronal, cierta o
supuesta, de violacién o incumplimiento de las normas de trabajo;
sin embarge, esta ruptura deja sub-judice la determinaci6tn de
responsabilidades, ya gue al igual que el despido debe ser
calificada dicha responsabilidad por 1la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, y en caso de que se determine gque fué
responsabilidad del patrén, el mismo deberd de cubrir al trabajador
en concepto de indemnizacién de acuerdo a lo que dispone el

artifcule 50 de la Ley Federal del Trabajo antes transcrito.

Hay que agregar que también tendrdn derecho en todos los casos
sefialados por el precepto mencionado a la prima de antigiledad
establecida en el articulo 162 de la Ley Laboral en vigor, y que el
articulo gque sefiala que el trabajador tendrid derecho a dicha

indemnizacién es el articulec 52 de la Ley Federal del Trabaje.

Clausula de exclusién.- Una de las disposiciones gue hasta la

fecha es discutida y que se sefala en la Ley Federal del Trabajo en
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su articulo 395 es el cual consagra la cléusula de exclusién, que
consiste en el derecho de los sindicatos titulares de los contratos
colectivos de trabajo, para gue el patrdn admita dnicamente como
trabajadores, a sus miembros, y el de exigir, si asi fué acordado
con el patrén, gue éste separe del trabajo a los miembros del

sindicato gue renuncien o sean separados del mismo.

Si el trabajador demanda la nulidad de la aplicacién de la
cléusula de exclusién y la junta resuelve procedente dicha nulidad
la responsabilidad del patrén se reduce a reinstalar al trabajador
en su empleo, sin la obligacién de pagar salaries cafdos, ya gque no
fué por propia voluntad como lo separb del trabaje, sino por 1la
cl&usula pactada y por decisién del sindicato. Dicha causal se
considera anticonstitucional en virtud de gue atenta contra 1la
garantia individuval gue todo ciudadano tiene consistente en el

derecho al trabajo segin el articule 5o0. de nuestra Carta Magna.

También se considera que el sindicato deberid de pagar los
dafios ¥y perjuicios que le ocasione al trabajador por haber
propuesto la separacién del mismo, criterio gue es compartido por’

las autoridades laborales.

Fl insometimiento al arbitraje.- Es otro de los casos de
terninacién de la relacién de trabajo que lo consigna los articules
947 y 948 de la Ley Federal del Trabajo en vigor gue a la letra

dicen:
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Articule 947.- "Si el patrén se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado, la
junta:

I - Dari por terminada la relacién de trabajo;

II - Condenari a indemnizar al trabajader con el inporte de tres
meses de salario;

I1I - Procederd a fijar la responsabilidad que resulte al patroén .
del conflicto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50
fracciones I y II; y

IV - Ademds, condenari al pago de los salarios vencidos desde la
fecha en gque dejaron de pagarlos hasta gue se paguen las
indemnizaciones, asi como al pago de la prima de antigiledad, en les

términos del articulo 162",

Articulo 948.- “"Si la negativa a aceptar el laudo pronunciado
por la junta fuera de los trabajadores se dari por terminada la
relacién de trabajo, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 519 fracciétn II1I, (ltimo parrafo de la Ley Federal del
Trabajo. Y el citado precepte a gue nos remite mencicna que:
"Cuando el laudo imponga la obligaci®n de reinstalar, el patrén
podrd solicitar de la junta que fije al trabajador un término no
mayor de 30 dias para gue regrese al trabajo, apercibiéndolo que de
no hacerlo, podr& el patrén dar por terminada la relacién de

trabajo".

Consideramos que efectivamente el contrato individual de
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trabajo tiene caracteristicas especiales que lo distinguen, lo gue
se vé reflejado en las normas que lo reglamentan, ya que persiguen
la proteccién social a efecto de que los trabajadores alcancen su
dignidad de personas humanas Yy que se les garantice condiciones
econémicas para cubrir sus necesidades elementales como serian de
alimentacién, educacién, vivienda y recreacién, es decir, que no se
puede negociar las condiciones minimas que establece la Ley Federal

del Trabajo.

Si, como se ha estudiado, lo gue determina la duracién de la
relacién individual de trabajo es la naturaleza del trabajo
prestado, y en base en ello puede ser por tiempo indeterminado,
obra y tiempo determinado, en consecuencia pensamos gque es
equivecade y contradicteorio lo dispuesto por el art.:iculo 40 de 1la
Ley Federal Del Trabajo que dice: "Los trabajadores en ningin caso
estardn obligados a prestar sus servicios por m&s de un afio", ya
que si se interpreta a contrario-sensu, se infiere que un
trabajador si est& obligado a prestaxr los servicios durante un afio,
lo que obviamente v& en contra de la garantia constitucional a la

libertad de trabajo gque consagra el articulo 5o.

Asi también consideramos gue las normas gue reglamentan la
duracién de la relacién individual de trabajo en nuestra
legislacién laboral, a las gue ya nos hemos referido, resultan
insuficientes para la vida cotidiana, toda vez gque en el avance

econémico de nuestro pais, surgen mayores necesidades que dejan al
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margen la ley y, sobre todo, el caso de los trabajadcres de
temporada y eventuales gue ni siquiera existe una definicién de les
nismos, mucho menos las normas que con certeza reglamenten este
tipo de relacién individual de trabajo, que cada dia se prolifera
Y que confunden a los trabajadores y patrones, ocasiondndoles

perjuicios a ambos.

Derivado de 1lo anterior, consideramecs de acuerdo a lo
estudiado y a la pré&ctica que se ha tenido dentro del Derecho
Laboral, gue es pocc usual que los patrones en caso de despido
indemnicen correctamente a los trabajadores eventuales, ya gue
generalmente ée indemniza como si se tratara de trabajadores

contratados por tiempo indeterminado.
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CAPITULO IV

LAS EHMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Lo que motivé el tema del presente trabajo es, precisamente,
la forma como se maneja la duracién de las relaciones individuales
de trabajo dentro de las empresas Que, en su mayoria mantienen a
gran parte de sus trabajadores como eventuales, es por ello gue
después de estudiar en los anteriores capitulos, las normas gue
regulan la duracién de las relaciones individuales de trabajo, en
el presente capitulo se expondri el caso préctico de los problemas
de alguna de ellas, en los gue se hace notar la falta de apego a

las leyes laborales.

Asimismo, las normas laborales han ayudado a los dirigentes
sindicales y empresas a negociar con la estabilidad laboral de los
trabajadores, contrariamente al objetive para el que fueron
establecidas y por consiguiente se hace la propuesta de otras que

deroguen y/o abroguen las anteriores referidas.

Finalmente, se menciona con datos especificos la importancia
econémica para el Pafs, de las empresas gue generan mayor namero de
trabajadores eventuales y que resulta ser el freno para’ que el
estadoe no haya buscado que se apliguen las normas laborales, sin

que esto pueda justificarlo.



4.1 LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL EN LA i':POCJ\

CONTEMPORANER,

En la época actual la mayoria de las empresas generan trabajo
temporal, algunas de ellas por la naturaleza de sus actividades y
otras porque lo hacen aparecer asi, por convenir a sus intereses o
porgue tienen conflictos laborales, asi, podenos sefialar el caso de
Petréleos Mexicanos, empresa del Estado donde se encuentra el
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, que
es uno de los més poderosos tanto econémica como politicamente del
Pais, pero al mismo tiempo es uno de los nis cenflictives, Al
nacionalizarse la industria petrolera con la participacién del
sindicato, empezaron a lanzarse acusaciones de gue tanto lideres
come funcionarios actuaban como si el gobierno les hubiera
traspasado la propiedad de 1las empresas, existiendo sueldos
elevados para ellos, contrataciones de personal innecesario, y fué
entonces cuando surgié el incontreovertible Joaquin Hernandez
Galiecia (La Quina), cuyo poder se remontaba al sexenio de Adolfo

Lépez Mateos (1958-1964).

La faceta mis visible de la corrupcién en PEMEX, es la venta
de las plazas gque tienen su sustento en la llamada cl&usula de
exclusividad, derecho que concede la Ley Federal del Trabajo para
que los sindicatos tengan la prioridad para presentar a la empresa
a las personas que han de ocupar puestos como trabajadores, 1o que
convierte a los lideres en duefios del mercado de trabajo. El mal no

es exclusivo de PEMEX, pero en esta empresa se agudiza debido a que
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los sueldos en ella son de los rés elevados en el Pals.

En 1973, aungue no se tiene a ciencia cierta el numeroc, se
estimd que existian entre 100 mil y 90 mil plazas segin la fuente,
y su existencia es inexplicable porque desde la expropiacién el
ninero es sumamente alto, al grado que la némina de PEMEX se
hallaba sobrecargada y por lo tanto, la productividad era baja, el
origen del problema no se encuentra pues en las necesidades de
produccién, sino en vicios de administracién cuya manifestacién
obvia es la corrupcién, tanto de funcionariocs como de lideres
sindicales. Asf, los empleos creados han sido asignados a gente sin
derechos, que los han comprado o gue tienen relaciones amistosas o

de parentesco con algin personaje de la empresa o del sindicato.

En el mismo afio (1973) se presentaron signos de inconformidad
entre los transitorios, lo gue fué ccasionade ante la iniciativa de
quitarles algunos derechos gque el propio sindicato les habia
concedido, como el de tener la categoria de socio supernumerario;
los transitorios hicieron gestiones ante 1los lideres, las
autoridades de PEMEX y las de la Secretaria del Trabajo, a fin de
gque se rechazaran 1las reformas proyectadas. Dos afios después,
comenzaron a presionar a la empresa para gue se les concediera
2,524 plazas cuya creacién habfa anunciado el Director General, a
ello se oponfan los lideres sindicales porque segGin sefialaba el
dirigente de los transitorios, los representantes de las z;:nas

norte, centro y sur las retenian para venderlas o entregarlas a sus
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anistades.

Ante tal situacién, los transitorios efectuarcon una
manifestacién en el centro de la ciudad el dfa 8 de abril del
citado afic y fueron escuchados por el Presidente de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje y el Procurador, sin que fuera
resuelte el problema. Sin embargo, el 6 de mayo del mismo afio, se
reunieron 2,000 transitorios estableciendo un campamento en la
ciudad de México para presionar a faver de su causa, <conmo

represalia, se les negé a los nmanifestantes el trabajo eventual.

El Director de PEMEX, habia guerido desterrar el problema y el
sindicato se habia opuesto, a su vez las autoridades encontraban
dificil de solucionar el caso porque los trabajadores no tenian sus
papeles en regla o no tenian dinere para pagar asesorias, la
Procuraduria de La Defensa del Trabajo encontraba gue muy pocos de

los casos que habian llegado a ella eran defendibles.

El sindicato anuncié entonces gue el problema se resolverfa
con base a un plan de 4 puntos que hablia elaborado, de los cuales
el primero se referia a la creacién de nuevos puestos en PEMEX y el
Gltimo, al compromiso de esa organizacién de buscar la forma de
acomedar a transitories gque hubieran cumplido con las normas
estatutarias como militancia sindical, civica y moral y que no se
habieren presentado en contra de los intereses del sindicato o de

México, estos requisitos no los llenaban los descontentos, cuyos
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nombres fueron anotados en una lista negra gue se hizo circular.

Finalmente, 1la Secretaria del Trabajo hizo saber gque el

problena se resolverfa de la manera siguiente:

1) Identificaci6n de los trabajadores que se encontraban en el

campamento manifesténdose;
2) Verificacién por el sindicato de esos trabajadores;

3) Decidir la distribucién del trabajo de acuerdo con las
condiciones de cada seccién y los trabajadores. Con esto se firmé
el convenio respectivo con el sindicato y los trabajadores

empezaron a retornar a sus lugares de origen.

Considerando que el namero de transitorios era mis elevado que
el gue se mencionaba y gque el convenio se referfa a todos, era
seguro que el asunto no iba a guedar ah{ y en efecto, cuatro meses
después aparecia una unién de trabajadores petroleros transitorios
que volvia a repetir las mismas acusaciones. Situacién que hasta la
fecha no ha sido resuelta a pesar de gue existen en el contrato
colectivo de trabajo celebrado entre sindicato y empresa cliusulas
que han tratado de reglamentar la relacién de trabajo de los

trabajadores llamados transitorics.3®

36 Reyna Jose Luis y Miguel Marcelo. Cieny Afios de Lucha y Clases de
México, Tomo 2. Ed. Quinto Sol, S§.A. México, 1979. PAg. 243 a 246.
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El problema del trabajo temporal gue se da en esta empresa de
Petrdleos Mexicanos, es uno de los nés notados publicamente, sobre
todo por los intereses econdémicos del sindicato gue, al igual gque
muchos otros son opuestos a lo que segin el articulo 356 de la Ley
Federal del Trabajo deberia de tener por objetivo y gque a la letra
dice: "Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones,
constitufda para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses",.

Ha llegado el sindicalismo a una de sus mé&xiras expresiones de
manipulacién, en busca del poder juridico y econémico para los
lideres, negociando la estabilidad de los trabajadores con la venta
de plazas, contratando por 28 & 60 dias las empresas y rencvando su
contratacién cada que lo deciden los lideres sindicales en forma
arbitraria y unilateralmente, sin respetar 1los derechos de
preferencia que van acumulando de acuverde a la continua

contratacién de algunos de ellos.

. - Una de las causas de gue un sindicato tenga el poder de
negociar la contratacién de los trabajadores es la llamada cléusula
de exclusién por admisién, la cual consiste en que el contrato
colectivo de trabajo establece gue "Cuando la empresa necesite
contratar trabajadores, se lo solicitard al sindicate", en razén de
que el sindicato contratante, es el titular de la plaza de trabajo
que se da en la empresa, lo gue se apoya en el articulo 395 de la

Ley Federal del Trabajo y cuyo texto es el siguiente: “En el
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contrato colective podrd establecerse que el patrén adnmitira
exclusivamente como trabajadores a gquiénes sean mienmbros del
sindicato contratante. Esta cl&usula y cualesquiera otras gue
establezcan privilegios en su favor, no podr&n aplicarse en
perjuicio de los trabajadores gue no formen parte del sindicato y
que ya presten sus servicios en la empresa © establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracién
o revisisén del contrateo colectivo y 1la inclusién en &1 de 1la

cl&usula de exclusioén.

Podra también establecerse que el patrén separard del trabajo
a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato

contratante".

Tal parece gue este precepteo legal se contrapone con el
derecho al trabajo gue tiene todo ciudadano y que como garantia
individual consagra el articulo 5o. constitucional, toda vez que el
mismo en su parte medular sefiala qgue: "A ninguna persona podr&
impedirse que se dedigue a la profesién, industria, comercio o
trabajo gque le acomode, siendo 1licitos...'", 1lo anterior es
ratificado por la ley Federal del Trabaje gque menciona en sus
articulos 30. y 4o. lo siguiente: "El trabajo es un derecho y un
deber social..."” y "No se podr4 impedir el trabajo a ninguna
persona ni que se dedique a la profesién, industria o comercio gue

le acomode siendo licitos...", respectivamente.
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Asinismo, cabe preguntarse dénde queda el principio de
estabilidad gque prevalece come piedra angular en el Derecho Laboral
Yy que lo reglapenta, cormo ya hemos visto en el capitulo I del
presente trabajo, los articulos 35, 36 y 37 de la Ley Federal del
Trabajo, y el derecho individual de los trabajadores a formar o
dejar de formar parte de un sindicato tal come lo reglamenta el

articulo 358 de la Ley Federal del Trakajo.

Sin embargo, con la cliusula de exclusién por admisién se
obliga a la persona gue desea cubrir una vacante de trabajo ya sea
temporal o permanente dentro de una enpresa, tal es el caso de
Petrdleos Mexicanes, a pertenecer al sindicato titular del contrate
colectivo de trabajo. Lo que hace pensar que existe contradiccién
entre los articulos 358 y 395 de la Ley Federal del Trabajo y
resultara inclusive anticonstitucional el articulo 395 del

ordenamiente citado.

Ahora bien, primero es necesario recordar que el derecho
colectivo ae trabajo que es representado por un sindicato, ya que
el mismo es formado por el conjuntc de trabajadores que prestan
servicios en una o varias enmpresas, se antepone al derecho
individual de trabajo de cada uno de los trabajadores, ya que en el
caso que nes ocupa el titular de la plaza o fuente de trabajo en
general en una empresa lo es el sindicato titular del contrate
colectivo de trabajo. De igual manera, analizando cu&l fué el fin

del legislador al establecer el concederle el privilegio que le
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otorga el articulo 355 del citado ordenamientc.) al sindicato como es
la llamada cléusula de exclusién por admisién, se considera en lo
perscnal, gue el fin que se persiguid fue otorgarles a los
sindicatos una proteccién a efecto de que el patrdn contratare
trabajadores que en un futuro llegaran a ser mnayorfa y previa
constitucién de un nuevo sindicato ostentaran la titularidad del

contrato colectivo de trabajo.

A pesar del analisis anterior y sin que parezca una
contradiccién, el articule 358 de 1la Ley Federal del Trabajo
literalmente sigque contrapeoniéndose en su texto con la Pprimera
parte del articulo 355 del ordenamiento legal antes citado, por
ello se propone a efecto de que no exista duda y/o sea mé&s clara
nuestra Legislacién Laboral, gue debe de modificarse el articulo
358 de la Ley Federal del Trabajo en su parte conducente gue dice:
"...A nadie...", ya gue si bien es cierto que la Ley Federal del
Tradbajo eés un conjunto de normas gue S$eé crearon para gue sean
aplicables a la relacién laboral entre trabajadores y patrones para
conseguir el equilibrio y la justicia social, también es cierto que
como principioc de toda norma es necesario gue las nismas sean lo
m&s clareo y adecuado para no crear confusiones al momenteo de la
aplicaci6n, por lo que se propone cambiar la palabra antes indicada

por la siguiente: "...A ningin trabajador..."v.

Retomando el tema de la temporalidad de las empresas, hay que

insistir -sin caer en contradiccién con lo anterior- que el
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privilegio que se ha concedido a los sindicatcs en relacién a 1la
clausula de exclusidn por admisién, ha sido mal utilizado por los
lideres, para beneficio de unos cuantos como son los integrantes
del comité, ya que a2l solicitar la ermpresa trabajadores para cubrir
vacantes eventuales o de planta, lo hace en forma arbitraria come
se ha mencicnado, sin respetar como es en la mayoria de los casos
los derechos de preferencia de los trabajadores, derivado de otre
privilegio que se le concede por la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 154 segundo parrafo al seflalar lo siguiente: "Si existe
contrato colective y éste contiene cléusula de admisitn, 1la
preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacién se
regird por lo gque disponga el contrate colective y el estatuto
sindical', 1o gque a su vez inclusive se contradice con el primer
parrafo de dicho precepto pues sefiala que: "Los patrones estén
obligados a preferir en igual de circunstancias a los trabajadores
mexicanos respecto de quiénes no lo sean, a quiénes les hayan
servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quiénes no teniendo
ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su cargo una

familia y a los sindicalizados respecto de quiénes no lo estén".

Por lo que se considera que debe de suplirse el péarrafo
segundo del articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo a efecto de
evitar gue se maneje arbitrariamente la antigiiedad de 1los
trabajadores eventuales y asimismo ampliar y/o modificar el
artf{culo 158 de la Ley Federal del Trabajo con el siguiente texto:

“Las empresas Yy los sindicatos que tengan consignades en los
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contratos colectivos cléusula de adnisién, estin obligados a llevar
un registro de antigiledad de los trabajadores a gue se refiere el
articulo 156 y de lcs de planta, a fin de utilizar sus servicios o
de proponerlos a la enpresa en el orden que correspondan de acuerdeo

a lo dispuesto por el articulo 154",

De igual manera y como consecuencia debe de ser modificado el
texto del articulec 156 de la Ley Federal del Trabajo para que
concuerde con la anterior propuesta en términos del siguiente
texto: "Toda cléusula de admisidn que contenga un contrato
colectivo no puede contravenir lo dispuesto en el primer pérrafo
del articulo 154, en el caso de los trabajadores que habitualmente,
sin tener el carécter de trabajadores de planta, prestan servicios
en una empresa o estableciniento, supliendo las vacantes
transitorias o temporales y a 1los que desempefien trabajos
extraordinarics o para obra determinada, que no constituyan una

actividad normal o permanente de la empresa".

otra fuente de malversacién la constituye la existencia de
contratos para realizar obras de ampliacién o de construccién, tal
es el caso de Petrbleos Mexicanos, que inclusive en su cldusula 36
del contrato colectivo establece que los contratistas deben
preferir, en igual de condiciones a los trabajadores que para
realizarlas proporcione el Sindicato de Trabajadores Petrolerocs de
la Repiblica Mexicana, y gue la organizacién ha de recibir ademis

el 5% del costo de la obra. Tal es el origen del conflicto que se
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presenté durante la construccién de la refinerfa de Tula.

Para empezar, se exigidé una cuota para tener derecho a ser
inscrito en 1la lista de posibles trabajadores, logr&ndolo
aproximadamente unos 3 mil, lecs cuales fueron contratados en forma
desventajosa; es decir, sin tener prestaciones, pero con descuentos
por servicios que no se les prestaban, como Seguro Social, cuota
sindical sin pertenecer al Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Reptblica Mexicana y cooperaciones para obras sociales que no se

realizaban.

Victimas de esta situacién eran los obreros electromecdnicos
de la 1liga de soldadores, quiénes iniciaron una 1labor da
convencimiento entre el resto de sus compafieros para lograr mejores
condiciones de trabajo. En septiembre de 1973, las empresas
contratistas (unas 15) prometiercn un aumento general que ho se
hizo efectivo, por lo que el 15 de febrero del afio siguiente la
liga de soldadores emplazo a huelga demandando la firma de un
contrato colectivo de trabajo, aumento de salarios y devolucién de
1o descontado; respecto al derecho a organizarse, reconocimientos
de sus dirigentes y desapariciétn de los contratistas vy
subcontratistas que semanariamente huian con los salarios de los
trakajadores. El 6 de marzeo siguiente,la junta local de Tula se
declaro incompetente para tratar el asunto y decidié turnarlo a la
Junta Federal, aungue no remitidé el expediente. Ante esto, se

realizaron mitines y manifestaciones y el 26 de ese mes estallo la
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huelga. Las enmnpresas respondieron despidiendo a mas de 100
trabajadores y urdiendo intrigas para dividirlos, y el sindicato se
sumo a la resistencia empresarial alegando que esa fuente de

trabajo le pertenecfa conforme al contrato colectivo.

El 10 de mayo siguiente se celebrd un convenio en la
Secretaria del Trabajo, el cual no fué cumplido debidamente, por lc
qgue la huelga no se levanté; el 21 del mismo mes se concluyé otro
arreglo con la circunstancia de que la liga de soldadores renuncié
a su reconocimiento oficial como Trepresentantes de los
trabajadores. La huelga se levanté el 22 de mayo, pero nuevamente
volvié a violarse el convenio; en esta ocasién, sin embargo, 1la
presencia del ejército en las puertas de la refinerifia vino a poner
términoc al problema con lo que la primacia del sindicato se
salvaguardé, lo mismo que los intereses de la empresas
constructoras, a costa de algunhos cientos de trabajadores. Es de
hacerse notar la similitud de comportamiento de empresarios y
lideres sindicales, convertidos éstos en patrones con la misma

mentalidad que aquellos.3?

Lo anterior es un problema mas gue se genera dentro de las
empresas y que provoca la eventualidad de los trabajadores, sistema
que siguen muchos patrones para evadir la responsabilidad, lo que

les genera un ahorro ecenémnico. Ya que si bien es cierto que muches

37 Instituto de Investigaciones Soclales. La clase obrerpen ls historia
de México, Tomo 1, Ed. UNAM. pig. 179.
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de los contratistas patrones subsisten gracias a la obrra
determinada que se les encomienda y de ahi que en ocasiones sea
justificado legalmente gue se contrate a los trabajadores por obra
determinada, sin embarge no es legal que no se les pague las
prestaciones gue le corresponden, ya gue al igual gue el caso de
los trabajadores del Petréleos Mexicanos, muchos otroes también
seglin su contrato colective de trabajo son trabajadores y de

acuerdo al articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo:

YLas condiciones de trabajo en ningln caso podrin ser
inferiores a las fijadas en esta ley y deber&n ser proporcionadas
a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales,
sin gue puedan establecerse diferencias por motive de raza,
pacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica,

salvo las modalidades expresamente consignadas en esta ley".

Ademds, como se ha visto en el ejemplo seflialado, generalmente
cuando la empresa quiere realizar trabajos gue encomienda a otra
empresa Yy/o contratista ya sea para mantenimiento de las
Instalaciones, ampliacién y en general trabajos gque no son la
actividad a que se dedica la Empresa, é&sta Gltima tiene gue
negociar con el sindicato titular del contrato colective un
porcentaje de la obra y/o el pagn de cuotas por el nimero de
trabajédores gue vaya a contratar y que no proporcione el

sindicato.
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En virtud de que, como hemos comentado, es el titular del
contrato colectivo de trabajo y como consecuencia el titular de la
plaza de trabajo, es decir, gue es el que ostenta los derechos de
admitir a un nuevo trabajador como miembro suyo para gue pueda
presentar servicios en la empresa, por lo que se considera que debe
establecerse un articulo en la Ley Federal del Trabajo de acuerdo

al texto siguiente:

""Las empresas que realicen trabajos para otra podrén contratar
trabajadores libremente, sin que sea obligatoric que se 1los
soliciten al sipdicato titular, siempre que se trate de trabajos
exclusivamente temporales y gue no sean la principal actividad

dentro de la que recibe el servicio".

En igual forma, el problema de la eventualidad se da en la
mayoria de las enpresas y hay casos en que se llega a la
manipulacidn extrema por parte de los patrones y el sindicato como
se puede apreciar en los siguientes ejemplos.

Los obreros de la empresa laminadora Kreimerman, se dice en
una publicacién, " estuvimos 10 afics en la seccién de la C.T.M.
*dirigides' por Enrique G, S5uzén y José Ma. L. A. Ruiz. Nunca
conocimos nuestro contrato, menos intervenimos en su revisién,
jams= elegimos a nuestros representantes, nunca supimos qué destino
se daba a nuestra cuota, no celebramos asambleas, nunca recibimos
aumento de salario, todos éramos eventuales y los primeros tres

afios el patrén no nes daba vacaciones. Cuando haciamos la menor
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reclamacién nos aplicaban la cl&usula de exclusién, despidiéndoncs

sin responsabilidad para el patrén.3®

Pero tal situacién no podia durar indefinidamente, a
principios de 1974, los Kreimerman iniciaron una serie de maniobras
para deshacerse de sus 450 trabajadores y sobre todo, del sindicato
independiente. Primeramente cambiaron de razén social por Acero
Estructural Mexicano y a fines del afic la cerraron sin sujetarse a
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Los trabajadores
presentaron una demanda, pero la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje determind gque no podian afectarse las propiedades de la
empresa para pagar la indemnizaclén correspondiente porgue no
aparecfan registradas a nombre de ella sino a nombre individual del
duefio o bien, en el caso de 1la magquinaria, porque se tenfia un
adeudo con el Banco de Comercio. Tuvieron gue conformarse, pues,
con s6lo una parte de su indemnizacién, pero, temiendo que todo
fuera una maniobra para deshacerse de elles, celebraron un convenio
en el gque se estableci6 que si la empresa volvia a laborar, por si
o por interpésita persona, ocuparian a los miembros de ese
sindicato. En efecto, un afio después, considerando que el
sindicato se habfa ya desintegrado, los Kreimerman wvolvieron a
abrir su fabrica, se instalaron en el mismo domicilio, utilizando
1a misma maguinaria el mismo personal de confianza y siguieron
produciendo el mismo metal, pero ahora la fabrica se llamaba Omega

Manufactura y los Kreimerman no aparecian como duefios sino como

38 Ipjdem pig. 181.
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apoderados de la empresa., Se realiz6 ademds otro canmbio, se llamd
a Jesds Garcia Lobera, lider cetemista y a la sazdn diputado
federal por el estado de México, y con &1 se celebrd un contrato
colectivo en el gque se perdieron todas las prestaciones gue

padecieron en su anterior paso por la C.T.M.

A la postre, mediante el sacrificio de algunos trabajadores
més activos, pudieron liberarse del sindicato cetemista y formar
otro gue durante 11 afios acabdé upa politica que significé logros
evidentes: asambleas democrdticas, revisién real de contrato
colectivo, mejorfa de las penosas condiciones de trabajo que
privaban en esa industria donde se laboraba manejando metal fundido
al rojo vivo sin contar con el equipo adecuado; utilizaron las
cuotas sindicales para beneficio de los agremiados, obtuvieron
becas para ellos y para sus hijos, Aprendimos, -dicen-, que los
sindicatos educan a los obreros y los ensefian a defenderse de los

patrones, de los falsos lideres y de la autoridades.3?

E1l patrén utiliza la eventualidad para evadir el principio que
lo obliga a proporciconar iguales condiciones para trabajos iguales,
que sefiala la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto

por su articulo 56 antes transcrito.

No existe en la Ley Federal del Trabajo disposicién alguna en

s EL Colegio de México y University of Arizona Press, Obra citada. pig.
129.
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la gue se pueda fundar 1la préctica de mnuchas empresas al no
otorgarles a los trabajadores eventuales prestaciones que oteorgan
a los trabajadores de planta, por lo gue resulta a todas luces 'una
manipulacién de parte de las empresas, como ya se dijo, para evadir

respensabilidades.

Asimismo no es posible pensar que todos los trabajaderes de
una empresa sean eventuales, cuando su objeto principal es 1la
produccién de bienes permanente y continuamente, por lo gue cabe
preguntarse que ha pasado con el principio de estabilidad que come
une de los fines fundamentales del derecho laboral se plasmd en la

Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, si la Revolucién Mexicana tuvo como una de sus
causas fundamentales, la diffcil condicién por la que atravesaban
las clases campesina y trabajadora y su propbsito fué&, y asi quedd
consignado en los articulos 27 y 123, asegurar a los integrantes de
aquellas dos clases, un nivel de vida compatible con las
necesidades y las exigencias de la persona humana. Constantemente
han repetido los geobiernes revolucionarios, y ésta es la norma de
conducta que rige la administracién actwal, que si bien el gobiexne
debe contribuir al desarrolle de la industria, de la agricultura.y
del comercio, a fin de gue se aumente la produccién, también lo es
que el crecimiento de la Industria y de sus productos no puede
beneficiar a un solo grupo sino que debe extenderse a todos los

sectores de la poblacién mexicana. E1 verdadero progreso de uh
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pais, consiste en que lcs resultados de la produccién aprovechen
a todos y permitan a los hombres mejorar sus niveles de vida.
Consecuenternente, la legislacién de trabajo tiene gque ser un
derecho din&mico gue ctorgue a los trabajadores beneficiocs nuevos
Yy permita el desarrollo de la industria. Solamente asi se
realizaran los ideales de justicia social gue sirvieron de base a
la revolucisdn mexicana y esté&n inscritos en nuestra Constitucién y

como consecuencia en la Ley Federal del Trabajo.

En los primeros cuatro afios del goblexrno de Luis Echeverria,
la produccién de autos y camiones habia aumentado de 186,844
unidades con valor de 6,657 millones de pesos en 1971 a 308,392
unidades con valor de 13,431 millones de pesos en 1974. Estos es,

un 65.2% en volumen y un 101.1% en valor. 40

Tenemos por otra parte que Spicer era précticamente la Gnica
empresa gue produce ejes traseros para autos, y ella sola surte a
las marcas de automéviles més importantes del Pafs. Al parecer era
el momento propicio para aumentar la produccién y, en consecuencia,
Spicer anuncidé en Jjunio de 1974, su decisién de crear un cuarto
turno de trabajo, lo cual implicaba desde luego la desaparici6n de
’ las horas extras, ademds de gque alteraba los dias de descanso, las
vacaciones y las jornadas regulares de trabajo; esa decisién
permitia tanbién suprimir las vacaciones para los trabajadores

eventuales, puesto que éstas se harfan coincidir con el término de

40 Ibidem pg. 132.
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su contrato.

De 815 obreros gue ocupaba la enmpresa, niés de 300 eran
mantenidos como eventuales a pesar Ge tener antigiledad de 6, 7 y
hasta 8 afios en ella, lo cual permitia su despido en cualguier
momento y sin causa justificada; ademds, la empresa no habia
curplido con el repartoc de utilidades desde 1970 y los obligaba a
trabajar en otras fabricas propiedad de los mismos duefios de

Spicer.

Ante las miltiples arbitrariedades de la Empresa y del
Sindicato se form® un grupo desidente gue ra mayoria y buscaron
destituir al Comité&, sin embargo las autoridades del Trabajao
posponian idenfinidamente la solucién, dando péabulo al
afianzamiento del Sindicato Minero Metaldrgice gue paulatinamente
habia ido colocando a sus esquiroles en contubernio con la empresa,
en consecuencia los dirigentes decidieron hacer estallar una huelga

para presionarlas.

Obviamente, tanto la empresa como el Sindicato y Autoridades
invelucradas intensificaron las medidas contra les independentistaé
a los eventuales, por ejemplo, la empresa les ofrecia la planta a
condicién de gue renunciaran al nuevo sindicato, amenazando los (a
trabajadores) inclusive sacando la pistola y cortando cartucho por
medio de su policia especial. La semana gue ellos calculaban les

llevaria vencer a la empresa se alargaba y duraba ya un mes. Por
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ello es gue, al cabo de conversaciones realizadas durante 20 dias
en la Secretarfa del Trabajo con la empresa, aceptaron regresar al
trabajo, si bien en condiciones precarias y sin haber logrado la
solucién al problema causa del movinmiento, esto es, la titularidad
del contrato colectivo y el reconocimiento de su sindicato. Los
logros obtenidos, no obstante eran considerados importantes desde
el punto de vista de la moral de los participantes, ellos eran:
1) Reinstalacién de todos los trabajadores que hablian sido

injustificadanente despedidos;

2) Pxorroga por 180 dias de los contratos individuales a
trabajadores eventuales por 120 dfias y agquellos cuyos contratos

como eventuales fueran menos de 180 dias;

3) Compromiso de la empresa de no ejercer represalias ni
reservarse acecién ni derecho alguno en contra de los trabajadeores
Y sus representantes, admitiendo 1la empresa expresamente el
reingreso a las labores a los trabajadores que venian prestando sus
servicios con anterioridad a la fecha del estallido del movimiento

de huelga.

En el resto de las empresas automotrices, cuyos sindicatos
pertenecen a la C.T.M. o a la C.R.0.C., se presentaron tambié&n
algunos conflictos, pero ninguno de trascendencia en el terreno que
nos ocupa, esto es, la independencia sindical. En Chrysler de

México, por ejemplo, el 23 de agosto de 1973 estalla una huelga

120



para lograr mejoras salariales, la cual es reprimida, y el 5 de
junio de 1975, un grupo de m&s de mil trabajadores se posesiona del
edificio de la C.T.M. con el objeto de exigir la destitucién del
l5cer del Sindicato, acusado de corrupcidn, usura con los fondos

sindicales y wventa de plazas. La empresa despidid a 300

trabajadores que habian participado en la protesta.

En 1973 se demandé de aumento salarial y 600 plazas de planta,
esto Ultimo en razén de que el 45 % de ellos trabajaba desde hacia
mé&s de diez afios trabajaban como eventuales desprovistos de todo
derecho; en este rubro, el sindicato obtuvo 250 plazas, que fué la
cuota fijada por la Junta de Conciliacién con la anuencia de la
empresa, 9!

Invariablemente, las empresas directamente y/o a través de les
Sindicatos han manejado la estabilidad de 1los trabajadores,
haciéndoles sentir que el trabajo temporal puede estar sujeto
a 1lo que decidan, ¥y ello hace gue tengan gue sopeortar las
arbitrariedades y se les crea un &nimo de gue son los trabajadores
los gue deben ganarse la plaza por ser eventuales, no tienen
derecho a prestaciones, sin que el gobierno busque la solucién al
problema y tal parece gque no ha dejado de crecer, haciéndose a un

lado.

Ahora bien, como ya se ha comentado, de acvuerdo a lo dispuesto

41 Ibidem, pSg. 135.
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por los articulos 35 y 37 de la Ley Federal del Trabajo,
primordialmente se persigue gue 1la relacién de trabajo sea por
tiermpo indeterminado, es decir, gque el trabajador tenga una
estabilidad, sin embarge, permite la contratacién por obra o tiempo
determinado lo cual solo puede ser de acuerdo a la naturaleza del
trabajo gue se va a prestar, o gque se trate de sustituir
temporalmente a otro trabajador. Emperoc no existe fundamento legal
para que se haga distincién a los trabajadores eventuales para el
pago de prestaciones, ya gue por el contrario el articulo 56 de la
Ley Federal del Trabaje como se ha comentade anteriormente
establece el principio de la igualdad en cuanto a condiciones de
trabajo ¥y que no puede haber diferencias por notivo de ra:za,
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso 6 doctrina politica,
salve las expresamente sefialadas por la Ley Federal del Trabajo.
Por lo gue al estudiarse la Ley Federal del Trabajo resulta gue la
tnica diferencia gue puede establecerse en las condiciones de
trabajo es por motivo de la antiglledad, que es de acuerdo al
principio de eguidad y 3justicia que prevalece en el Derecho

Laboral .\

Considersndose que cualguier estipulacibn que se establezca en
un contrato individual y/o colectivo de trabajo, en cuanto a que un
trabajador no pueda gozar de las prestaciones econémicas que en el
mismo se contienen, por la simple condicién de ser trabajador
eventual, es nula, ya que existe fundamento legal para ello, porque

es una estipulacién gue va en contra de los principios establecidos
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en el articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo.

Es conveniente citar el criterio de los altos tribunales

laborales y para ello se transcribe la siguiente jurisprudencia:

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL,
DEBE JUSTIFICARSE LA CAUSA
MOTIVADORA DE SU LIMITACION
De conformidad con los articules 24,
fracecién III, 39 y 40 de la Ley
Federal del Trabaje de 1931, 1la
contratacisén temporal esté
legalmente permitida; ahora bien,
para la 1licitud y validez de un
contrate temporal debe justificarse
su causa motivadora, © sea que la
naturaleza del servicio que se va a
prestar asf{ lo amerita, pues el
espiritu de la ley estriba en neo
dejar al arbitrio del patrén el
término del contrato segfn se
corrobora con el articulo 39 del
mismo ordenamiento, que consagra el
- principio de permanencia del
contrato, emergido de &1, el derecho

de qgue el trabajador continte en el
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servicio mientras subsistan las
causas que dijeron origen a la
contratacidn.
6éa. Epoca. 5a. parte.
Vol. LXXXVI, pdg. 17 A.D. 931/63 Petrdleos Mexicanos.
Vol. LXXXVI, p&g. 17 A.D. 4787/62 PetrSleos Nexicanos.
Vol., LXXXV, pig. 12 A.D. 1172/62 Petrbdleos MeXicanos.
Vol. LXXXVIII, p&g. 12 A.D. 2415/61 rurelio Pérez Diaz.
Vol. LYXXVI, pdg. 12 A.D. 4620/62 Juan Antonio y David

Ferral Amaro.

sin embargo, el aplicar la ley en su extricto sentide ne
resolveria el problema, porqgue tal vez se encontrarfia la forma de
obligar al enpresario a mantener a los trabajadores
permanentemente, lo gue podria acarrear problemas econémicos y
politicos dentro del Pafs y a que, como ya ha sucedido, 1los
empresarios verfan lo rentable de sus negocios y muchos de ellos
buscarfan la forma de poner a salvo sus capitales sacéndolos del
Pais o en Ultimo de los casos, evitarian la contratacién de
trabajadores eventuales reduciéndose la plaza de trabajo, lo que
también repercutirfa en la economia nacional. Es por ello que lo
importante es adecuar 1las normas de trabajo a la realidad

econémica, politica y social del pais.

Como se puede ver en los ejemplos gue se han mencionado al

igual que muchos otros casos qgue se dan en nuestro Pais, no se
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respeta la antigiiedad de los trabajadores, lo gue es de gran valor
para ellos, toda vez gue repercute en posibles ascensos, los
derechos que se van acumulando, en los términos de la ley del
Seguro Social, los gue le confiere la ley del Instituto del Fondo
de la Vivienda para los Trabajadores, el pago de la prima de
antigiedad que a la fecha se ha guedado obsoleta, la cantidad que
se recibe, sin embargo, es un derecho m&s y otras prestaciones que
los contratos colectivos de trabajo reglamenta de acuerdo a la

antigliedad.

Asimismo la Ley Federal del Trabajo establece que es
improbable el despido de un trabajador con antigiledad mayor a los
20 afos de servicio , con sus excepciones, tal como sefiala el

articulo 161 que a la letra dice:

“Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién de més
de 20 afios, el patrén solo podr& Trecindirla por alguna de las
causas sefialadas en el articulo 47 Que sea particularmente grave o
que haga imposible su continuacién, pero se 1le impondrd al
trabajador la correccién disciplinaria que corresponda, respetando

los derechos que deriven de su antigiledad.
La repeticién de la falta o la comisi6n de otra u otras que

constituyan un causa legal de recisién, deja sin efecto la

dispesicién anterior."
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Asf entonces, respetar la antiqUedad‘de los trabajadores
equivale a octorgarles una estabilidad y gue trae aparejado el
derecho de preferencia, como es el de ingreso de acuerdo al
articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo al cual ya nos hemos
referido y transcrito. Cabe mencionar gue es obligaciétn gue la
empresa lleve el cuadro general de las antiglledades, que se
formulan por los representantes de los trabajadores y del patyén y
podrad ser objetada por los trabajadores inconformes ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje tal come lo dispone el articulo 158 de
la Ley Federal del Trabaje, sin embargo, en pocas empresas se lleva

a cabo dicho cuadro de antigiledades.

Para hacer efective el derecho de preferencia consignade en el
articulec 154, ha de atenderse al articulo 155: "“Aquellos que
aspiren a un puesto vacante o de nueva creacibédn, presentaridn una
solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicilio,
nacionalidad, si tienen a su carygoc una familia y quiénes dependen
econémicamente de ellos, si prestaron servicio con anterioridad y
por qué tiempo, la naturaleza del trabajo gue desempefiaron y la
denominacién del sindicato a gue pertenezcan, a efecto de que el
patrén no incurra en responsabilidad, es conveniente gque llame a
los aspirantes al ocurrir alguna vacante ¢ crearse un puesto nuevo,
o que tome en cuenta las solicitudes gque al respecto se hubieran
formulado con la creaciébn del nuevo puesto o la existencia de una

vacante. "
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Cuando se descenoce el derecho del aspirante, el articulo 157
le faculta para acudir ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje a
reclamar el otorgamiento de la plaza, o su indemnizacién con tres
neses de salario y los salarios vencidos, es decir, los que debia
haber recibido a partir de la fecha en que estuvo vigente la plaza,

hasta el cumplimiento de la resolucién que dicte la Junta.

A pesar del derecho que la ley confiere a los trabajadores, no
sefiala el término dentro del cual pueden reclamarlo ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, por lo que debe aplicarse la regla

general de prescripcién del articulo 516, de un afio.

En situacién similar se encuentran los trabajadores que sin
ser de planta, presten servicios en una empresa o establecimiento,
supliendo las vacantes transitorias o temporales, asi como que
desenmpefien trabajos extraordinarios o por obra determinada, ajenas
a la actividad normal de la empresa. Deben satisfacer los mismos
requisitos, cuando aspiren a ocupar una plaza vacante o de nueva
creacién ¥y podr&n reclamar ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje sus derechos, con el pago de 1las prestaciones ya

sefialadas, dentro de términc prescripto a que se ha hecho mencién.

Una de las principales preocupaciocnes del trabajador es su
posibilidad de ascenso. De ello depende su mejoria en la empresa,
el incremento de sus ingresos ¥y la expresitn adecuada de sus

conocimientos y experiencia. Desde luego que el ascenso debe ir al
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parejo de la capacidad. No es l6gice entender que la promocidn
obedezca s6lo al aspecto unilateral del trabajador; tampoco gue se

limite 2 complacer a los intereses del patrén.

En nuestra legislacién la norma general para el ascenso la
encontramos en el articulo 159: "Las vacantes definitivas o por una
duracién mayor de tres dias o cuando Se cree un puesto, serin
cubiertas por el trabajador mis antiguo de la categorfa inmediata

inferior de la respectiva profesién u oficio.

Si el patrén cumplié con la cobligaciédn de capacitar a todos
los trabajadores de la categoria inmediata inferior a aquella en
gue ocurra la vacante, el ascenso corresponderd a quien haya
demostrade ser apto y tenga mayoer antigliedad. En igualdad de
condiciones, se preferird al trabajador que tenga a su carge una
familia y, de subsistir la igualdad, al que previo examen, acredite

mayor aptitud.

Si el patrén no ha dado cumplimientoc a la obligacién que le
impone el artfculo 132, fraccién XV, la vacante se otorgar8 al
trabajador de mayor antigiiedad y en igualdad de esta circunstancia,

al que tenga a su cargo una familia.

Traté&ndose de puestos de nueva creacién, para los cuales, por
su naturaleza o especialidad, no existan en la empresa trabajadores

con aptitud para desempeflarlos y no se haya establecido un
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procedimiento para tal efecto en el contrato colectivo, el patrén

podra cubrirleos libremente.

En los propios contratos colectivos y conforme a lo dispueste
en esta Ley, se estableceréd la forma en gue deberin acreditarse la

aptitud y otorgarse los ascensos'.

sin embargo/ a pesar de que la anterior norma es clara, las
empresas y sindicatos no respetan la antigliedad de los trabajadores
eventuales ya que los manejan a su antojo Yy hacen aparecer que
después de cada contratacién y/o vencido el término, se termina la
relacién de trabajo y el nueve contrato no toma en cuenta la
antigliedad o© 1las anteriores contrataciones, mucho menos los

capacita y es manejada la contratacién al arkitrio e intereses del

comité sindical y de la empresa.

De igual manera, los ascensos, en gran nimerc de empresas, son
manejados por los intereses personales de los miembros del comité
sindical. Ahora bien, segiin la exposicién de motivos de la Ley de
1970 en la formulacién del articulo 159 de la Ley Federal del
Trabajo se adopté un criterio intermedio entre el sistema de
escalafédn ciego, gue se basa exclusivamente en la antiglledad, y el

que se apoya también en forma exclusiva en la capacidad.

Sin embargo, consideramos que no fue lo suficientemente

intermedio, ya que se tendid a la cuestién social al mencionar al
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que tenga mayor familia y adem&s se le impone una norma para que
los comités sindicales no sean los que determinen la capacidad de
los trabajadores, sinc que sea por un comité de los trabajadores y

la Empresa.d2

4.2 LA RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATANTES

Como ya hemos nencionado, existe una responsabilidad jurifdica,
adn cuande no sean contratados los trabajadores eventuales
directamente por las empresas y mis cuando tratan de disfrazarlos
por intermediarios, evidentemente para evitar responsabilidad y
riesgos 1laborales. Sin ewbargo, el aspecto social no se ha
mencionado y no hay gque olvidar que es uno de los fines que
- persigue nuestro Derecho del Trabajo Mexicano, ya que muchas de las
empresas gue generan trabajadores, éstos se han pasado mas de 20
afios con el carfcter de eventuales, laborando en un pismo grupo de
empresas sin que logren el ¢total de las prestaciones gque los
llamados trabajadores de planta tienen, sin que tengan derechc a

una indemnizacién legal.

Es el caso que al dejar de prestar servicios porque término su
contrato individual de trabajeo, sin que nadie los respalde, tienen
los trabajadores eventuales gue empezar a buscar en diferente
empresas Y conformindcse con otra eventualidad de trabajo, a pesar
de gue hayan laborado entregadamente para otras hasta en ocasiones

ni carta de recomendacién les llegan a dar cuande salen no existe

42 Ibidem pig. 138 a 156.
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para ellos un apoyo por parte de ningln sector como lo son Estado,
Empresa ni Sindicato, la seguridad social nuchas veces les es
negada por el propico Instituto de Seguro Social, porgue ne
encuentran registradas sus cotizaciones gue han aportado los
patrones a los que prestd servicios o no las hicieron, el caso més
comin es el de 1la industria de 1la construccién donde son
contratados a través de los llamados "contratistas", personas gque
reclutan trabajadores y se hacen aparecer como patrén y quien cubre
los salarios de los trabajadores y guien muchas veces no los da de

alta al IMsS.

Por lo que, las empresas que reciben esos servicios tienen
ademds de una responsabilidad juridica, un compromisco social con
los trabajadores eventuales, ya que si gracias al trabajo e
integridad fisica de esos trabajadores han podido seguir creciendo
sus empresas Y ademds les siguen siendo dtiles sus serviciocs en un
futuro, es responsabilidad de ellas organizar esa fuerza de
trabajo, ayudando a los trabajadores a tener mayor oportunidad al
empleo constante, a mejorar su calidad de vida, que ni s&lo cumplan
con pagarles sus salarios y prestaciones legales, sino que cumplan
con la seguridad social gue se encuentran ocbligadas a procurar a
través del cumplimiento de las cuotas al Instituto Mexicano del
Seguro Social y gue realmente se presten los servicios a los
trabajadores a gque esta obligade ese Instituto y gque sus
cotizaciones estén debidamente registradas y se expida constancia,

organizando la capacitacién de los trabajadores y procuréndoles una
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vivienda mas decorosa, ya gue en la medida que tengan mayor nidmero
de mano de obra calificada, en esa medida resultarédn beneficiados
Y evitarén los problemas juridicos laborales en los gue gastan gran
parte de sus presupuestos. No se pretende imponerles mayores cargas
legales y econdmicas a las empresas generadoras de trabajo, sino de
que miren que, de resolver el problema laboral depende el destino
de la Nacién, para ello es necesario gque se den cuenta que estamos
en presencia de cambios importantes originades por los avances
técnicos y cientificos que inciden necesariamente dentro de los
factores de la produccién y en general, en nuestra organizacién

pelftica, econtmica y social.

Por ello es necesario que las empresas tomen conclencia y
consideramos que deben formar asociaciones por industria a efecto
de que busque la estabilidad laboral a los trabajadores eventuales,
lo que repercute favoreciendoles, porgue al encontrar trabajadores
con experiencia y otorgarles mejores condiciones de trabajo, el
resultado de sus labores es mejor y aunado a eso si dicha
asoclacién tiene como objetivo también la capacitacién, habré&

encontrado un beneficio en lugar de una carga.

4.3 LA IMPORTANCIA ECONOMICA DE LAS EMPRESAS DE TRAPAMO
TEMPORAL EN EL DESARROLLO DE PAIB
En nuestro Pais la mayoria de las empresas generan trabajo
temporal, en forma justificada o en forma injustificada, pero lo

cierto es que constituyen una gran fuerza de trabajo que impulsa
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dfa con dia la economia del pais y, come se ha comentado, la
mayoria de las empresas estin al margen de la Ley Federal de
Trabajo, en cuanto a la contratacidén y relacién de trabajo que
mantienen con sus empleados, ya que no deberian de ser trabajadores
eventuales, toda vez gue realizan actividades permanentes y/o

principales a las que se dedica la enmpresa.

Para visualizar lo anterior empezaremos por comentar alguhas
empresas gue se desarrollan en el campo y una de la industrias mis
populares que es la gue se refiere al azlcar y segitin los datos
investigados, se trata de un producto de principal demanda del
consume nacional, emperc no hay suficiente produccién para

satisfacerla.

"En 1971, de seis de 1los productos agricolas de mayor
importancia en nuestro Pais (mafz, arroz, frijol, sorgo, trigo y
cafia de azficar), haciendo al 100% la superficie cultivada con
ellos, el primer lugar lo ocupa por supueste el malZz, con ns de 7
millones de hectéreas, eguivalente al 62%, el 'seg'undo lugar
corresponde al frijol con el 16%, el terceroc al sorgo con el 9%, y
le siguen el trigo con el 6%, la cafia de azficar con el 5% y el
arrez con el 2%. Viendo su produccidn en términos de valer, sin
embarge, la participacién de estos productos es notablemente
diferente. El malz sigue ocupando el primer lugar aportando m&s de
8 mil millones de pesos, perc esto solo eguivale al 46% de nuestro

total, mientras gque en segundo lugar, con cerca de tres mil
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millones cada uno de ellos aporta 16% de nuestro total,

Por otra parte, segin los datos del Banco de México, el valor
total con el renglén "Agricultura, Ganaderia, Sivicultura y Pesca"
participé en el producto interno bruto a precios de mercado,
ascendié a 35,236 millones de pesos en el afio de 1971, de los
cuales la agricultura aporté 61%, es decir 21,517 millcones.
Resalta, pues, la importancia del cultivo de la cafia, una vez que
la luz de leos datos anteriores hemos observado que s6lo dos de los
productos mencionados (mafz y frijol), la diferencia con este
Gltimo es insignificante, hicieron una mayor aportacién en

términos de valor®.4?

PARTICIPACION DE LA PRODUCCION
ARNOS DEL AZUCAR EN LA PRODUCCION
AGRICOLA
1960 12.75 %
1965 9.35 %
1966 9.15 %
1967 10.31 %
1968 9.54 %
1969 10.36 %
1970 9.26 %
1971 13.74 % Provisional
1972 13.20 % Provisijonal
1973 14.30 % Estimado
uente: Estadisticas uucu—er.nm 1969 y 1973,

Direccién General de Economfa Agricola, 5.A.C. y
Banco de México, S.A., Informes anuales, 19‘)0 y 15877,

43 Instituto de 1Investigacicnes Sociales, UNAM. Enspyos sobre ¢}

Problems Cafiero Ed. UKAM México, 1968, plg. 59.
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Estd claro que, sin embargo, que el azdcar es el producto, ya
industrializado, y es esa precisamente una de las peculiaridades de
la preduccidn de la cafia, que no puede divorciarse de ninguna

manera de la inmediata necesaria transformacién industrial.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
DEPENDIENTE DE LA INDUSTRIA AZUCARERA

1970-71 1971-72 1972=73 1873-74

Personal del campo 273,686 244,984 251,394 243,935

Personal de Fabrica 37,899 40,655 41,247 42,199

TOTAL 311,585 285,639 292,641 286,134

PERIODO DE EMPLEO DE LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA EN MEXICO

1970
(Porcientos)
SECTOR CONSTRUC~ OTRAS EL: CONJUNTO
MESES DE AGROPECUARRIO CION ACTIVI-~ DE LA
TRABAJO FORESTAL Y DADES POBLACION
PESQUERO
De 1 a 3 4.57 6.24 6.24 4.48
4 a6 10.13 11.41 6.36 8.07
6 a9 8.33 11.43 4.78 6.47
10 a 12 76.97 70.92 84.57 80.98
TOTAL 100 100 100 100

FUente: DirecCion General 6 Fetadiscica por Censo General de
poblacién 1970, México, 1972, citado por Urquidia H.

Garcia Rocha en "La Construccién de la Vivienda y el

Empl.g‘ en México". Demografia Econémica Vol VII KN-3,

1973.

44 Ibidem psg. B2.
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Aunado a lo anterior, como Ya se ha coméntado dependen de la
Industria azucarera gran numerc de trabajadores del campo gque aun
cuando es ciclica su produccién, es su principal fuente de ingresos
y son varios los grupos de trabajadores gue se forman para la

produccién.

Se inicia por el grupo que siembra la cafa, siendo el segundo
el que forman los cortadores y que cargan los camiones que
transportan el producto a la f&brica y el tercer grupo es el que
maneja las mdquinas gue transforman la cafia en azicar en los
ingenios y por tGltimo, seria el cuarto grupo, los que ayudan a la

venta del azidcar en el mercado.

Como se puede apreciar, son varios los grupos de trabajadores
que intervienen en la produccién y consecuentemente gran nimero de
trabajadores que se emplean en forma cficlica en la Industria
azucarera que conforman Jlas empresas que se dedican a ello y
obviamente varios los problemas laborales que tienen gue afrontar
para que la produccidn se realice y continte la economia de la

nacién.

Asinismo, en forma genérica mencionaremos que las empresas que
se dedican a la producciébn e industrializacién del mafz, arroz,
frijol, sorgo y trigo producen trabajo en forma ciclica y eventual
y gran nGmero de empleos tanto en el campo como en la ciudad y

dicha produccién agricola, como ya se ha mencionado, es la nmas
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importante de nuestro Pais, pues de ella depende en gran medida la

alimentacién de los mexicanos.

A pesar de 1o anterior, existe falta de atencién por parte de
los empresarios y gobierno en el manejo de los trabajadores del
campo, Yy como es del conocimiento piblico, hasta la fecha no se les
da& salarios remuneradores ni mucho menos se les coordina en los
emplecs ciclicos gque van desarreollando durante el afie, ya que ni
siquiera existe un adecuado transporte y/o reclutamiento de
trabajadores, pues el trasladarse de un lugar a otro les lleva gran
tiempo y la contratacién se hace a través de personas que lucran
con el +trabajo de 1los trabajadores del campo, siendo 1los
beneficiados en su mayorfa. La reclutacién es de los sistemas més
antigues en la historia de la humanidad, sin contar con lugares
adecuados para la estancia de los trabajadores, 1o que ocasiona que
no haya suficiente mano de obra a pesar de la demanda de trabajo
que existe en nuestro pais y obviamente repercute en la produccién

Y economia nacional.

Por lo gue se propone gue el gobierno y los empresarios deben
de poner m&s atencibén en organizar esa fuerza de trabajo de la cual
depende la economia nacional, de tal manera de que en lugar de gue
el reclutamiento de los trabajadores lo hagan los contratistas sean
125 propias empresas las due orgahicen directamente y conjuntamente
procuren porgque los trabajadores a través de una agencia, tengan

trabajo continuo durante todo el afio y se eviten los problemas
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laborales, asimismo procuren otorgarles prestaciones gue nejoren la
calidad de wvida de 1los trabajadores del campo, porgque
consecuentemente existir& una produccidn de mayor cantidad y

calidad que se reflejard en la economia de pais.

Hemos tenide la experiencia de varias empresas que generan un
gran ndmero de trabajadores eventuales, como lo es el Grupo
Ingenieros cCiviles y Asociados, S. A., donde la mayoria de 1las
empresas que lo forman se dedican a la industria de 1a
construccidn, entre las gque est&n: Constructora Metro, S. A.,
enpresa que se constituyd exclusivamente para construir el Sistema
de Transporte Metro, para elle esta empresa necesitd de un sinfin
de trabajadores que contrata por obra determinada, en virtud de que
se les contrata por la construccién de cada estacién o tramo, ya
gue es asi come contrata la empresa con el Departamento del
Distrito Federal, por lo que juridicamente se encuentra bien
establecida la relacién de trabajo, sin embargo, la mayoria de esos
trabajadores prestan sus servicios en varios tramos, lo que genera
un gran tiempo de trabajo, pero conforme al Gltimo contrato de obra
determinada, se les ligquida y posiblemente lleguen a trabajar en

otras de las empresas de grupo.

Esta empresa, adem8s de ser una de las gque denera un gran
némero de trabajo eventual, también es una de las dque desarrolla
alta tecnologia gue ha sido y sigue siendo la gue ha hecho posible

gue la Ciudad de México tenga un sistema de transporte colectivo de
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tal magnitud, lo que la ha hecho ser también una gran fuente de

trabajo.

Otra de sus empresas lo es, la que inicid el Grupo y que lleva
el propio nombre (ICA) Ingenieros Civiles y Asociados, S. a.,
construye las m4s importantes obras de Mé&xico, e internacicnalmente
ha realizado varias obras por citar algunos ejemplos es el hecho
que construyd parte de la avenida conocida como el Viaducto de esta
ciuvdad de México. Desde su creacién, hasta las Gltimas fechas, una
de sus obras de gran tecnologia la constituye el "Puente
Coatzaccalcos", precisamente ubicado en los limites de la ciudad
del Estado de Veracruz; dicha obra es orgqullo del pais, sin
embargo, al igual que muchas obras que realizé é&sta empresa, fue
necesario la mano obra de cientos de trabajadores, los cuales
fueron perdiendo el emplec a medida gue se terminaba la obra, y

otros perdiendo la vida durante su realizacién.

Sin dicha fuerza de trabajo no hubiera sido posible su
realizacién, algunos de ellos seguirdn trabajando, como lo es el
personal administrativo, pero no asi los trabajadores con
categorias de pedn, albafil, soldadores y todo aguel gue realiza
las tareas fiIsicas en si, porgue elles fueron contratades como
eventuales, es decir, poxr obra determinada, inclusive por tramos o
especialidad de la obra, lo que es permitido, y tal vez algunos se
les despide antes del término real de su contrato y otros aungue se

haya dado por terminada su relacién de trabajo por haber realmente
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terminado su contrato de trabajo, sin embargo, se entablaron varios
juicios laborales incitados por abogados, lo gque a la empresa
realmente representa un gran costo porgue atdn cuandoc gané la
mayoria de los juicios, no deja de ser costoso lo que gastd en su

defensa,

Estas construcciones no sdlo benefician a la empresa, sino al
Estado, ya que la mayorfia de las obras gue realiza es por encargo
Federal y consecuentemente las obras son parte del progreso de la

nacién.

Grupo pesgquero llamado "Productos Pesquercs Mexicanos, S. A.
de C.V.", gque fue formade por 20 filiales y 10 sucursales, empresas
paraestatales dedicadas a la pesca, procedimiento y/c empaque y
comercializacién de la especie marina, dicha actividad depende
mucho de las circunstancias naturales, ya que para la captura por
ejemplo de atin, es necesario que las embarcaciones que salen a la
mar tengan gue recorrer grandes distancias, por 1o que los marinos
y dem&s trabajadores gue van en la embarcacién no tienen un tiempo
determinado de relacisén de trabajo, sino por obra determinada o
viaje se determina la relacién de trabajo o en ocasiones son
trabajadores que por contrato colectivo se encuentran con la
obligacién de gue cada que salga la embarcacién a la mar, ellos
sean los que trabajen, al igual que sucede a muchos trabajadores
que desarrollan sus actividades en las plantas de procesamientos,

puesto gue laboran cuando llegan las embarcaciones con producto.
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Dichas empresas constituyen una fuente de trabajo muy grande,
ya gue se crean cientos de empleos que en muchos de los lugares
donde se establecen son la principal o Unica fuente de
subsistencia, de donde depende la poblacién para vivir, por lo que
su labor de empresa resulta ser socloeconémica; por otra parte al
ser explotadora de los recursos marinos de la nacién, constituye
prioritaria su funcién y que haya gue aprovecharles y encaminarlos
a su prosperidad, atn m&s cuando resultan ser benéficos para toda
la poblacién nacional, ya que la especie marina es de gran provecho

alimenticio.

Asimismo, estas empresas han resultado tener grandes problemas
econémicos, administratives y laborales, los gue han detenido su
avance para que las mismas pudieran ser rentables y ser como en
otras naciones, grandes industrias, como es el Japén quién ha
llegado a mnuestras costas con sus grandes embarcaciones a la
captura de especies marinas, las cuales procesa en la misma
embarcacién para llegar a su naci6én con latas de especies marinas
de los litorales de México, por lo que si estas empresas crecieran
darfan resultados mayores de los que han dado, y por lo gue pueden

llegar a ser pilar de la economfa de nuestro pais.

Es importante hacer notar que la economia del pais es uno de
los factores mds importantes gue influye en las empresas gque
generan trabajo temporal, que son la mayorfa, en mayor © meheor

medida y hasta en las gque no, y cabe analizar ¢Qué determina el
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nivel de demanda en diferentes empresas, industrias o paises?,

(Cémo se asignan los trabajadores entre los empresarios
circunstancias ordinarias?, ¢(Qué ocasionan los cambios en
demanda?, preguntas a las que hemos encontrado necesicdad

contestar, después de estar estudiando el factor econémico de

en
la
de

la

eventualidad en textos de temas econdmicos, con técnicos y

profesionistas de empresa y nuestras consideraciones se resuelven

como respuesta en lo siguiente:

a) Los empresarios no contratan mano de ocbra por el placer

intrinseco de tener empleados, en la misma forma en que los

consumidores compran bienes y servicios. Los trabajadores son

contratados porgque ayudan a producir bienes para consumidores.

Esto significa que la demanda de mano de obra, es una demanda

derivada dependiente de la demanda de bienes.

b} En cualquier periodo, el nimero de trabajadores demandado por

las empresas guarda una relacién inversa con los salarios

en

el mercado. La relacién inversa puede ser descompuesta en un

efecto de sustitucién que mide la extensién en gue las

empresas alteran la utilizacién relativa de mano de obra, o

sea, la produccidn fija y un efecto de escala, que refleja los

cambios operados en la produceciébn de un sector, ejemplo...La

introducecién de las computadoras a las plantas operativas y

oficinas de las empresas.
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No se puede evadir el caso de las empresas y/o agencias de
colocacién gue se dedican a la contratacién de personal para otras
gue necesitan los servicios, las cuales han venido proliferando, en

virtud de los requerimientos de la industria.

La forma como funcionan las mencionadas empresas es en virtud
de la solicitud de sus servicios por parte de otras empresas, ya
sea reclutande persenal y/o enviidndoles trabajadores que ya tienen
contratados o contratando cada que les requieren un servicio y
asignédndoles a estos Gltimos un sueldo y sustentandese como su
patr6n, y asi los envian a las empresas que requieren los servicios
para desarrollar el trabajo que les imponen, y las que se sustentan
como patrén, cobran una cantidad mayor a la que pagan de sueldos y
es asi como cada que terminan el trabajo solicitadeo se quedan sin
empleo, hasta gue vuelvan a ser contratados para desarrollar otro
trabajo en la misma © en otra que contrate los servicios de la
supuesta empresa y/o agencia de colocacién. De igual forma hay
casos en gue los servicios contratades se prolongan nmas alld de lo
pactado, y asi en forma indeterminada prestan servicios 1los
trabajadores cobrando sueldes muy por debajo de los que se les
pagan a resto de los trabajadores y la agencia, sigue cobrando por

los supuestos servicios gue presta a través de los trabajadores.

Lo gque se persigue al contratar los servic:fos de la llamadas
empresas temporales y/o agencias, es el no aumentar el nimero de su

personal y adguirir obligaciones legales, eviténdose problemas, ya
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que regularmente el trabajo gue reguieren es por un tiempo u cobra
determinada. De esta manera en forma unilateral deciden la duracién
de las relaciones individuales de trabajo de las personas con las

gue las llamadas agencias cumple con los servicios contratados.

Por lo que se refiere a las empresas y/o agencias de trabajo
temporal, su objetivo es brindar un servicic con trabajadores que
sean adecuados a los requerimientos, es decir, gue deseen
prestarlos por un tiempo determinade y/o que necesiten y se vean
forzados a aceptar contratos por tiempo determinado, con el pago de
los salarios que les impongan y al término de la obra y/o tiempo
determinado, no reclamen indemnizacién o causen problemas y en caso
de cualguier conflicto se comprometan a hacerse responsables de
todas las consecuencias econénicas y juridicas, ya que inclusive en
algunos casos, se les exige fianza para garantizar posibles dafios

econénicos por parte de la empresa gue contrata sus servicios.

Al respecto el articulo 123, fraccién XXV constitucional,
permite y da la base de la creacién de agencias de colocacién, al
sefialar que: "E1 servicio para la creacién de agencias de
colocacién de trabajadores serd gratuito para &éstos, ya se efectfe
por oficinas municipales, bolsa de trabajo o por cualguier otra

institucién oficial o particular.

En la prestacién de é&ste servicio se tomard en cuenta la

demanda de trabajo y en igualdad de condicicnes tendr&n prioridad
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guiénes representen la dUnica fuente de ingresos en su familia®,

Sin embargo, en casos de las supuestas agencias de colocacién
y/o empresas de trabajo temporal, como las hemos llamado, en la
mayoria de los casos su funcién no solo es de una agencia de
colecacién y cuando lo hacen, no siempre es en forma gratuita y en
muchas ocasiones en realidad se han convertide en meros
intermediarios y esta actividad se viene dande en nuestro pais
desde hace varios afios y es por ello que la Ley Federal del Trabajo
de 1931 contenia una definicién de intermediario y gque actualmente
es casi integral al texto del articulo 12 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor y gue a la letra dice: "Intermediario, es la
persona que contrata o interviene en la contratacién de otra u

otras para que presten servicios a un patrén'.

La comisién encargada de la formulacién de la nueva Ley
Federal del Trabajo estudi6é la conveniencia de suprimir la figura
del intermediario, pero le asalté el temor de que por falta de
reglamentacién pudieran éstos ostentarse en el futuro como patrones

a fin de liberar responsabilidad a los empresarios beneficiarios.

Visto lo anterior, podemos comentar gQue las empresas de
trabajo temporal ¥y/o agencias de colocacién son intermediarios
fraudulentos porgue infringen lo reglamentadec por la Ley Federal
del Trabajo, incluso desde antes de 1931 como se ha comentade, se

ha tratado de evitar y no se ha logrado por el contraric se ha
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organizado cada dfa mis, por lo que creenos que es tiempo de gue se
adecien las normas de trabajo a la realidad econémica y politica

del pais.

Asimismo la mayorfa de todas la empresas generan trabajo
temporal al margen de lo gque establece nuestra Ley Laboral y es
razén para gue las normas de trabajo evolucionen a 1los
requerimientos, porgue el trabajo estd Intimamente ligado a lla
naturaleza ¥ a la economfa como se ha precisado con anterioridad y
tal parece gue los sectores (Gobierno, Empresa y Trabajadores) no
han querido ver el origen para darle una solucién acorde a la
realidad, ya gue no se trata de pisotear y/o sacrificar derechos de
trabajadores, ni tampoco de imponer a los eméresarios cargas

econémicas e ilegales gue no los dejen desarrollarse con agilidad,

Por lo que se propone que se introduzca un capitulo especial
en nuestra Ley Federal del Trabajo, donde existan preceptos que
obligquen a las empresas y a los sindicatos a crear agencias de
colocacidn, para que al salir o dejar un enmpleo, dicha agencia le
consiga uno nuevo en otra empresa o fuente de trabajo, y dichas
empresas y/o asociaciones formen un fondo econémico para gue sélo
en el periocdo de que no les consigan trabajo les ayuden con
aportaciones econémicas, y se reglamente la duracidén de las

relaciones individuales del trabajo eventual o temporal.

Lo anterior, a efecto de gue no proliferen los trabajadores y
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las empresas gue generan trabajo eventual y se les limite a un
determinado mimero de plazas eventuales de acuerdo a la capacidad
de cada empresa, cecnsiderando gque, si después de tres meses de
contratacién no se justifica su naturaleza de eventual, serédn
automdticamente trabajadores por tiempo indeterminadec y/o de

planta.
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CAPITULO V
LO8 TRABAJOS EVENTUALES

En este Gltimo capitulo hablaremos desde como se recluta a los
trabajadores que son llamados eventuales, las condiciones en gue
laboran en varias de las Industrias por ejemplo, con las gue mayor
ndmero generan de este tipo de trabajadores, ante lo dispuesto por
nuestra Legislacién Laboral y de Seguridad Social a efecto de
descubrir la proteccién Jjuridica que se establece para los

trabajadores y la realidad.

Asimismo, proponemos formas de contratacién y normas para la

proteccién de los trabajadores llamados eventuales.

$.1. LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES

En la actualidad los trabajadores que como eventuales prestan
sus servicios, const’ituyen una gran fuerza, varias industrias se
nutren de ellos ya gue son mds los q\.ie se desarrollan en calidad de
eventuales que los que tiene la llamada planta y a pesar de ello,
no hacen nada las empresas para organizar, ni mucho menos para

proteger esa gran fuerza de trabajo.

Asi, podemos mencionar 1las condiciones en gque laboran los

trabajadores en alguna de las industrias que generan eventuales:
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En la agricultura, desde su reclutamientlo de sus trabajadores
resulta atrasado para las exigencias de la &poca actual, no ayuda
a un cambio sociceconémico para mejorar, toda vez gue se sigue
conservande 1la llamada “Promociétn para el desalojo", 1la cual
consiste en la difusién formal hacia los campesinos de la demanda
de trabajo para ciertos cultivos, déndose a conccer la fecha de las

labores y a veces el monto del salario y la Previsidn Social.

Esta promocién principalmente se da a través de dos formas:

18 - COMUNICACION: Se realiza a través de las autoridades
locales de los municipios, ejidos o comunidades para que difundan
la noticia de los requerimientos de peones para ciertos cultives- en

determinadas regiones.

Informacién al piblico mediante diversos medios de
comunicacién o avisos por diarios, llamados radiales, volantes,

pinta de paredes, etc.

A menude, con el fin de comprometer a la fuerza de trabajo
para ciertos periodos del afo, se recurre a mecanismos de
endeudamiento u otros subterfugiocs que permitan proveerse de
peones. Por ejemplo, entre 1965 y 1988, para gue un  bracero
mexicano pudiera ir a los Estade Unidos, pasando por Empalnme,
Sonora, se requeria de una carta gue le daban los productores de
algod®dn. Los agricultores, escasos de gente, ponfian como condicibn,

para otorgarles la carta, que cortaran dos mil Xkilogramocs
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(alrededor de un mes de trabajo). Era una especie de visa pagada
con trabajo a favor de los algodoneros de Sonora para ir al pais

del norte come braceros.

Lo anterior es un ejemplo claro de cémo funciona el
reclutamiento de trabajadores del campe en nuestra nacién, que en
su mayoria trabajan por temporada, siendo reflejo de la falta de
organizaci®én que existe,lo que ocasiona una economia inestable y a
su vez provoca también gue cada temporada los patrones busquen la
midxima ganancia, sin planear debidamente su produccién y mucho
menos el de procurar por un bienestar para los trabajadores del

campo que sequir&n utilizando para futuras temporadas.

En la mayor parte del campo nacional se sigue utilizando 1la
misma forma de contratar y mantener la relacién de trabajo
manteniendo a los trabajadores en las mismas condiciones precarias
que antes de que se elaborara la Ley Federal del Trabajo y con lo

que nos damos cuenta que la seguridad social es letra muerta.

La promocién para el desalojo opera también en cultives como:
cafia, café, 1limén, aguacate, manzanas, etc. Para la cafia subsiste
una organizacién férrea y de tipo colonial: 2los contrStistas Y
cabos. Los primeros reciben una cantidad de dinero de los ingenios
de azucareros, una parte de dicho dinero se distribuye entre los
cabos que viven en las comunidades campesinas y mediante los nis

variadoes procedimientos comprometen a la gente para ir al corte.
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No se puede dejar de comentar que el inte‘rmediarismo es una de
las actividades mas antiguas, indigna porque es la accisn del
comerciante cuya mercancfa es el hombre, situacién que hasta
nuestros dias se sigue realizando como lo comentarenos m&s adelante

en el presente trabajo.

La intensidad de la promocién varfa segin la disponibilidad de
la fuerza de trabajo, y ésta varia seqin el nivel de subsistencia
existente en la comunidad o unidad, Conforme un mayor numero de
explotaciones estén bajo el nivel de subsistencia, mencr intensidad
o esfuerzo requiere la operacién de la promocién para desalojar a
la fuerza de trabajo, y mayor esfuerzo requerird en caso contrario.
Cuando hay pobreza reciente, los peones llegan a menudo solos hasta
los enganchadores, capitanes, cabos y caporales en las comunidades

© en las cabeceras muniecipales.

Si el nivel de produccién de bienes estid por encima de las
necesidades de subsistencia, aumenta la resistencia de los peones
para abandonar sus tierras; en tales casos es necesario recurrir a
métodos més violentos: en Octubre de 1982 el Gobierno del Estado de
Colima, junto con el m&s alto funcienario de la Secretarfia de
Agricultura y Recursos Hidr&ulicos de aguél entonces, ordenaron
prohibir que los campesinos sembraran mafiz en tierras con m&s del
15% de pendiente. El objetivo formal era que, esas 4reas son
mejores para la ganaderfa. Los técnicos del distrito temporal

estimaron que unos dos o tres ejidatarios y minifundistas privados
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deberian proletariarse.

Separar la etapa de la promocién dentro de mercado de trabajo
y analizarla en sus particularidades, es de gran importancia,
porgue la accién de promocién para sensibilizar a la gente es tan
amplia gue es 1la base m&s s6lida para dque surja una oferta
gigantesca en relacién a la demanda. Cientos de miles de nifios de
diversas edades y sexos son movilizadas sin saber la duracién de su

empleo y si lo van a tener o no.%5

La forma como llevan la relacién laboral es como si ignoraran
qgue existe la Ley Federal de Trabajo, en agquellos tiempos en gue
todavia la Constitucién de 1917 no discutia la formulacién del
artfculo 123 Constitucional, en que la relacién de trabajo era
considerada como prestacién de servicics, encuadrados dentro de
Derecho Privado, no se respetan las mis elementales disposiciones
legales como serfa lo consagrado por el articulo 24 de la citada

L.ey Federal del Trabajo que a la letra dice:

"lL.as condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito
cuando no existan contratos colectivos aplicables.  Se har&n deos
ejemplares, por lo menos, de los cuales quedar& uno en poder de

cada parte".

Astorge Lira Enrique. Mercadc de] Trabaio Rural. Coleccidén Problemas
de México, Ed, Era, México 1985. pégs. 17 a 25.
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Lo anterior a fin de gque conozcan las condiciones de trabajo

en que prestardn los servicios subordinados y que se le respeten.

Los trabajadores del campo muchas veces son transportados con
su familia, y 1los patrones ocupan a sus hijos o hijas sin
importar la edad, a pesar de lo dispuesto por el articule 22 y 23

de la Ley Laboral que sefialan:

"Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de
catorce afos y de los mayores de esta edad y menores de dieciséis
que no hayan terminado su educacién obligatoria, salve los casos de
excepcifén que apruebe la auteridad correspondiente en que a su

juicio haya compatibilidad entre los estudios ¥y el trabajo".

"Los menores de dieciséis afos pueden prestar libremente sus
servicios, con las limitaciones establecidas en esta Ley. Los
mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan autorizacién de
sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, del Inspector

del Trabajo o de las Autoridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus

salarios y ejercitar las acciones que les correspondan'.

¢Donde se encuentran las autoridades laborales a guienes les

corresponde intervenir?, tal parece que se ha vueltoc una historia
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los principios censagrados por los articules 2 y 3 de la Ley

Laboral que dicen que:

"Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la

justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones."

"El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es artfculo
de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la
salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su

familia.

No podrén establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o

condicién seocial.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la

capacitacién y el adiestramiento de los trabajadores"

En cumplimiento de dichos preceptos se deberfa buscar un
equilibrio para due los patrones que invierten obtehgan ganancias
y los trabajadores, como justicia social y dereche, el consequir
trabajo constante que les permita vivir en condiciones dignas,
basta de burocratismos que impidan el desarrollo econdmico del

pais.
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28 — RECOLECCION DE PEONES: La recoleccién supone la
concentracién fisica de los ©peones en ciertos lugares
convencionales. La promocién sensibiliza y junta, la recoleccién

recoge esa fuerza de trabajo trasladidndola de un lugar a otro.

Los peones se agrupan en lugares muy diversos: en las plazas
Y parques de los pueblos, en las bidsculas, en las estaciones de
ferrocarriles, en los cruces de caminos para ser transportados a
los campos de trabajo. Pero cuande las distancias son mayores, la
situacién se complica y se requiere de una especial promocién y
recoleccién; esto es, la concentracién de los jornaleros para ser

transportados. Asi surgen dos o tres instancias de recoleccién:

En las propias unidades canmpesinas, en los lugares interme-
dios, en pueblos locales o en depbésitos de almacenamiento cercanos

a leos campos de trabajo.

En un estudio que se hizo de la manzana en el norte de México,
en Ceoahuila, se afirma que para la cosecha, casi el 48% de la-
fuerza de trabajo fue contratada mediante el sistema de enganche,
esto es, précticamente todos los peones no eran de la localidad. El
duefio de los huertos manzaneros contrata a una persona de confianza
o mayordomo, muchas veces dicho wmayordomo es originario de las
regiones de donde se reclutan los trabajadores y ofrace transporte
al lugar de la pizca (corte} y, a veces, paga por adelantado la

primera semana. La incorporacién se concreta en la constitucién de
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cuadrillas que estdn supervisadas por el mayordemo gue recluta casi

siempre.

La importancia de la recoleccién radica en que es la puerta de
entrada a un mercado controlado por e% capital, solo el peén no
tiene ninguna posibilidad de cambiar los términos de su
incorporacién a un sistema ya establecido; de ah{ para adelante,
viaja, duerme, come y trabaja de acuerdo a una organizacién
rigurosa, punitiva y tiesamente estructurada hasta gue es consumida
su fuerza de trabajo. Desechado en su capacidad productiva, es
devuelto a su regién de origen, o bien, continia rumbo hacia otros

mercados.

Los canales son los conductos o las vias por las cuales los

peones llegan hasta los consumidores de fuerza de trabajo.

L.os canales del mercado de trabajo se pueden clasificar en:
a) Canales del sistema mévil

b) Canales del sistema establecido

Los canales del sistema mdvil  se caracterizan porque 1las
personas gue se dedican a la intermediacidn son peguefios agentes
que trabajan por su cuenta o por trato, recolectan a la gente de
las comunidades y las llevan comeo peones, a lo sumo logran carges
de vigilancia de cuadrillas y cobran una comisién por realizar la

tarea. En el corte de ajonjolf, los patrones de la costa de
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Hermosilleo en Sonora contratan un enganchador, cfreciéndole por el
corte, $1,500 pesos por hectérea, é&ste viaja a las regiones de
oferta, recolecta peones y les paga a su vez $1,200 pesos por
hectdrea; opera en la pr&ctica como subcontratista o cuando 1la
oferta de la fuerza de trabajo por algin motivo disminuye, 1los
patrones utilizan a los subcontratistas con el objeto de asegurar

una cantidad suficiente de peones.

Este fenébmeno de la intermediacién mévil se practica también
en la bGsqueda de peones para el café, el algodédn y la cafla. Asfi,
el sistema de canales méviles actia en las esferas de influencia:
en la recoleccién de peones (agentes gque viven en las comunidades,
especializados en 1la ubicacién de 1la fuerza de trabajo o

disponible) y en la esfera de consumo (subcontratistas).

Los canales del sistema establecido son aguellos agentes que
operan en lugares fijos, con instalacicnes apropiadas, algunes con
contabilidad y registros, cuyc objetivo es surtir de peones a los

producteores que lo reguieran.

Ahora bien, estos canales del sistema establecido pueden ser
piblicos o privados. Piblicos son agquellos organizados por alguna
entidad estatal y privados cuando los agentes son independientes y
operan con capitales propios; a su vez los canales privados se
establecen dentro del pais, pero también pueden vincularse a

operaciones externas. De ahi gue sea conveniente para mayor
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claridad subdividir a los canales privados en nacionales y

externos,

La Secretarfa del Trabajo a nivel Federal est& promoviendo la
organizacién de los servicios de empleo, cuyo objetivo general es:
"desarrollar mecanismos institucionales para organizar los mercados
de trabajo y promover el empleo" mediante la accién de contribuir
a la colocacién individual, masiva y especializada de

trabajadores.

La mayor parte de la fuerza de trabajo transita por los
canales privades, tanto en el interior del extenso territerio
agricola mexicano come hacia el exterior. El sistema de canales
establecidos de tipo privado, nacional o externo, es el de mayor
importancia tanto por la masa de peones que movilizan como por el

férreo contrel gue ejercen los intermediarios.

Entre los principales canales del sistema privado nacional
figura la Asociacién de Productores de Soconusco (algodén en la

costa de Chiapas) y los contratistas o enganchadores.

Cuando los peones viven en la regién que demanda una masa
considerable de jornaleros, se transportan por sus propios medios
hasta los dep6sitos de fuerza de trabajo para ser "levantados" o

recogidos por los empleadores y llevados a campos de trabajo.“

46 Ibidem. phg. 26 a 30.

158



Consideramos gue esta forma de reclutamiento es una de las
formas mis atrasadas y que atacan la dignidad de hombre y arrasan
con la llamada seguridad social y estabilidad gque persigue el
Derecho Laboral Mexicano, confirma las quejas del sector campesino
y Jjustifica por gué se salen de sus comunidades para buscar en la
ciudad o en el pais norteamericanco un salario gue le propoxcione

una vida mis digna.

Al respecto, resalta el caso de los enganchadores o quienes
actfian como intermediarios, tal como lo dispone el articulo 12 de

la Ley Federal de Trabajo gque a la letra dice:

“Intermediario es la persona que contrata 6 interviene en la
contratacién de otra u otras para que presten servicios a un

patrén®.

De igual forma hay gque recordar que, a pesar de que los
patrones en muchas ocasiones hacen aparecer al intermediario cemo
responsable, dicha situacién est& al margen de nuestra Ley Federal

del Trabajo, toda vez que el articulo 14 nos dice:

"las personas que utilicen intermediarios para la contratacién
de trabajadores, serin responsables de las obligaciones que deriven
de esta Ley ¥y de los servicios prestados. Los trabajadores tendrén

los derechos siguientes:
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I. Prestardn sus servicios en las mismas condiciones de
trabajo y tendrén los mismos derechos que correspondan a los
trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o

establecimiento; y

II. Los intermediarios no podré&n recibir ninguna retribucién

o comisién con cargo a los salarios de los trabajadores.

Es necesario volver a transcribir la ejecutoria cita en el

capitulo primero del presente trabajo gue a la letra dice':

INTERMEDIARIO 10 ES, con respecto a sus
ayudantes, el chofer que contrata
directamente. E1 que un patr6n se excepcione
en el sentido de que determinada persona no
puede condiderirsele como su trabajader, ya
gue su contratacién se hizo por conducto de
uno de los choferes de su negociacién, quien
se encarga de arreglarse con los "macheteros"
o ayudantes gue lo auxilian en sus funciones,
no significa en forma alguna que la relacién
laboral entre dicho patrén y el expresado
trabajador no exista, pues lo gue ocurre es
que el chofer hace con respecto a los
“macheteros", las veces de intermediario; con

mayor razén si se prueba con el dicho de éste
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mismo, que tales contratos no les lleva a cabo
a nombre propio sino por cuenta y riesgo del
patrén para guien trabaja, el gque a su vez
cubre los salariocs respectives y da las
ordenes concernientes a las actividades que
debe desenmpefiar cada uno de éstos

"macheteros™.

Amparo directo 65648/58., Tom&s y D. Arcangelis
28 de Septiembre de 1959,

Ponente: Ministro Carbajal. Cuarta Sala, Boletfin 59

La Ley Federal vigente en su titulo sexto, referente a
"Trabajos Especiales" contempla el capitulo VIII "Trabajadores del
Campo". Asi entonces, el articulo 279 del citade ordenamiento
define cu&les son los trabajadores del campo y dice que: "Los
trabajadores del campo son los que ejecutan los trabajos propios y
habituales de la agricultura, de la ganaderfa y forestales, al

servicio de un patrén®.

El articulo 280 del mismo ordenamiento seflala gue: "los
trabajadéres que tengan una permanencia continua de tres meses o
mas al servicio de un patrén, tienen a su favor la presuncién de

ser trabajadores de planta".

Como se puede apreciar, dicho preceptec es singular por romper
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la regla que establecen los articulos 35, 36 y 37 de la Ley Federal
del Trabajo, que sefialan que la relacién de trabajo serd por tiempo
indeterminade y séle cuando lo exige la naturaleza y/o cuando se
trate de sustituir temporalmente al trabajador puede ser por obra
y/o tiempo determinado como muchas veces 1o hemos comentado en el
capitulo inmediato anterior, y el precepto en cuestitén, aungue en
forma de presuncién cambia el sentido de la regla, ya que inclusive

se atreve a fijar un plazo de tres meses.

Creemos que fue establecido como presuncién para dar al patrén
oportunidad de probar lo contrario, es decir, que si se probara que
se trataba de un tiempo u obra detexrminada, a pesar de haber
lavorado m&s de tres meses, éste se considerar& como trabajador

eventual.

Asimismo, parece que dichc precepto ha inspirado a muchos
patrones indebidamente, por no decir a los patrones, por temor a
equivocarnos, a pensar que solamente después de haber prestado
servicios continuos durante tres meses, tendr&n 1la planta, es

decir, se considerarin trabajadores por tiempo indeterminado.

Asimismo en el campo ya 1o hemos ejemplificado, son bastantes
atrasados los sistemas econémicos y administrativos que se utilizan
para llevar a cabo las relaciones obrero patronales, tal parece gue
no conocen la Ley Federal del Trabajo en esa &rea del territorio

nacicnal.
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El articulo 251 de la Ley Federal del Trabajo protege a los
trabajadores del campo al establecer la responsabilidad solidaria
del patrén para que se le cumplan sus derechos y el articulo 283
del citado ordenamiento consagra las obligaciones especiales que
tiene el patrén para los trabajadores del campo, ademis de las
generales gue sefiala el articulo 134 del mismo ordenamiento legal.
Haciendo especial reglamentacién, a fin de que los patrones tengan
obligacién de procurar habitacién adecuada e higié&énica y contar con

servicios médices.

Sin embargo, en la realidad no se cumple con dichas normas, ya
gue si bien es cierto que el gobierno ha creade varios organismos
para gue los trabajadores tengan una seguridad social integral, les
trabajadores del campo son los que menos la reciben; es en el campo
donde 1la inestabilidad del trabajo se agudiza, no existe
organizacién de los patrones ni de los trabajadores para resolver
los problemas laborales, procurar por mejorar las condiciones de
los trabajadores a pesar de lo mucho gue se ha dicho a través de la
historia de México y a pesar que es uno de los aspectos nés

importantes de la economia del pais.

Es clerto que existen varias organizaciones que establecen
dentro de sus estatutos y objetivos de constitucién, el de procurar
por el bienestar de los campesinos, como es la Confederacién
Nacional Campesina (C.N.C.) o el Instituto Nacicnal Indigenista

{I.N.I.}) que se cred por decreto de fecha 10 de Noviembre de 1948,
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publicado en el Diario Oficial el 4 de diciembre de dicho afio y

como filial del Instituto Indigenista Interamericano con sede en

esta capital, teniendo como funciones:

a)

b)

c)

a)

e)

£)

g9)

Investigar los problemas relativos a los nicleos indigenas del

pais.

Estudiar las medidas de mejoramiento gue reguieran esos

nicleos indigenas.

Promover ante el ejecutivo federal la aprobacibn y 1la

aplicacién de estas medidas.

Intervenir en la realizacién de las medidas aprobadas,
coordinacidn dirigiendo en su caso, la accién de los Srganos

gubernanentales competentes.

Fungir como acuerdo consultivo de las instituciones oficiales
de tratados de las materias que conforme a la Ley, son de su

competencia.

Difundir, cuando lo estime conveniente y por los medios
adecuados, los resultados de sus investigaciones, estudios y
promociones.

Emprender obras de mejoramiento de las comunidades indigenas
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que encomiende el ejecutivo, en coordinacidn con la Direccién

General de Asuntos Indigenas.

Los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social contemplan
que se establece con caricter de obligatorio el Segurc Social para
todo tipo de trabajadores, incluyendo a los trabajadores de campo,
ya que incluso el articulo 16 del ordenamiento legal antes invocado

hace especial referencia a los trabajadores de campo al sefialar:

Articulo 16 "A propuesta de Instituto, el ejecutivo federal
fijard mediante decretos, las nodalidades al régimen obligatorio
que se requieran para hacer posible el mnés pronto disfrute de los
beneficios del Seguro Social a los trabajadores asalariados del
canmpo, de acuerdo con sus necesidades y posibilidades, las
condiciones sociales y econémicas del pais y las propias de las

distintas regiones.

En igual forma se procederd en los casos de ejidatarios,

copuneros y pequefios propietarios®.

Sin embargo, en realidad ni existe para el trabajador del
campo en la mayoria de la veces, ni una estabilidad en su trabajo,
Ya que para conseguir ser empleado debe estar de un trabajo a otro,
durante el tiempo que la siembra o el corte o la eveptualidad del
trabajo para la que es contratado, no importando el tiempo, ya que

al término del mismo, sin ninguna responsabilidad para el patrén ,
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lo d& de baja y tendrad gque empezar el trabajador de nueva cuenta a’
buscar donde emplearse, teniendo muchas veces gue trasladarse de su
lugar de corigen Y en algunos casos inclusive con su familia en
condiciones infrahumanas, no teniendo a veces tiempo ni siguiera
para asistir al Instituto Mexicano del Seguro Social a recibir los
servicios que se le brindan, ademds de encontrarse a distancias

considerables.

Los patrones no hacen por cumplir lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo a gue nos referimos y el Gobierno no hace lo
necesario para que se cumplan las disposiciones legales al
respecto, por lo gue existe una gran anarquia en las relacicnes
obrero patronales del campo, lo gue le refleja en la cuestién
econémica de dicho sector y del pais, ya gue es prioritario para

nuestra nacién.

No puede pensarse, ciertamente, en la transformacién del pais
sin pensar en lo econémico, la realizacién de la justicia social y
nuestra auténtica independencia, si no se toma en cuenta el

fenbémeno laboral.

La cuestién }aboral mexicana constituye uno de los fentmenos
nés complejos y de mayor incidencia en la economia nacional, por 1o
que es necesario establecer normas a la realidad eccnbémica, para
que se cumpla con textos de articules gque se refieran a  los

trabajadores del campo, obligando a los patrones a establecer
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agencias y/o asoclaciones patronales que tengan por objetivo

primordial el de gue los trabajadores mantengan trabajo permanente.

Como se ha venido expresando en -el capitulo anterior, las
empresas gue generan un gran nimero de trabajadores eventuales son
en su mayoria grandes fuentes de trabajo y pilar de la economia de
nuestra nacién, gue han venido avanzando en sus logros econdmicos
y guiénes han hecho posible eso, son los trabajadores, sin embargo
ne se ha hecho nada para evitar el despilfarro de esa energia para
proteger y lograr objetives planeados, ya que por ejemplo en la
Industria de la Construccién, se sigue reclutande a trabajadores a
través de los llamados contratistas, «quiénes realizan obras
encomendadas por los propietarios de las obras de gran magnitud, es
asi como 1os peones, albafiiles, maestros de obra, yeseros, etc.,
llegan a las fuentes de trabajo, porgue son llamados por les
contratistas, quiénes se encargan de recolectar el niimero
necesario; una vez en la obra, muchas veces, inician a trabajar sin
contrato individual de <trabaje, sin estar dados de alta al
I1.M.8.58., pagar cuctas al INFONAVIT, pagandoles honorarios cuando
en realidad existe una subordinacién y son trabajadores y no '
servicios profesionales, laborando Jjornadas mis all& de las
permitidas legalmente y no teniendo mds obligacitn que pagarles su
sueldo segin lo pactado con el contratista, siguen laborando los
trabajadores hasta el térpino de la obra y es cuando se retiran en
busca de otra obra a través de otro contratista o el mismo para

cubrir otro ciclo de labores sin mas proteccién gue su salario
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diario, ello implica gque los contratistas no sepan de pago de

vacaciones, prima vacacional y mucho menos aguinaldo.

Pero pese a 1o que a primera vista se puede imaginar, existen
persenas a gquiénes les atrae indudablemente, segin su objetivo, la
temporalidad y a quiénes no les parece marginante y ello puede ser

por varias razones y entre las gue se encuentran las siguientes:

FAMILIARES: Familias completas trabajan durante las vacaciocones
escolares, como pueden ser: estudiantes, amas de casa, profesores,
etc. guiénes los motivan varios factores como la economia, salir de

la rutina, ahorrar para unas préximas vacaciones, ete.

PSICOLOGICAS: Deseoc de independencia, gusto por el cambio,
decepciones en el trabajo estable, deseo de escapar de la
monotonia, es gque no cabe pensar fécilmente que ante miles de seres
humanos estudiantes, amas de casa, personas de edad avanzada
dotadas de cualidades especificas y que desean trabajar, pero que
no pueden emplearse por no disponer mis gque de un-limitado nGmero
de horas al dfa, el Derecho del Trabajo no encuentre solucién
satisfactoria social y jurfdicamente hablando y si bien es verdad
que rigurosamente enfocada la cuestidén, el objetivoc de 1los
potenciales trabajadores afectados debiera teéricamente lograrse a
través de los adecuados servicios de enmpleo establecidos por
nuestros textos legales en la materia, lo cierto es que los hechos

han puesto de manifiesto, en muchos casos, la importancia de éstos
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para afrontar con eficiencia esta situacién y ante la escasa ayuda
de los organismos creados para ello, la iniciativa privada ha
tenido que crear las llamadas agencias de colocacién, las que han
dado lugar a abusos manifiestos y a una verdadera explotacién del
hombre y mi&s en nuestros momenteos dificiles que vive la econenia
nacional que provoca e) desempleo, estas agencias llegan a ccbrar
por sus servicios en relacién a los salarios de los trabajadores
reclutados, como si se estuvieran vendiendo mercancias, 1lo que
contraviene la filosofia de nuestroc Derecho Laboral que es la gque

el hombre tiene dignidad y defenderla es el objetivo.

Hay que recordar que los trabajadores eventuales deben laborar
en las mismas condiciones que los trabajadores llamados de planta,
salvo las distinciones gue les crea la antigiledad y la estabilidad,
porgue de acuerdo al articulo 56 existe el principio de igualdad al
establecer gue: "Las condiciones de trabajo en ningGn caso podrén
ser infericres a las fijadas en esta Ley Yy deberdn ser
proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin gue puedan establecerse diferencias por
motivo de raza, nacionalidadq, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas

en esta Ley".

Consecuente, a los trabajadores eventtales son aplicables las

normas gue establece nuestra Legislacién Laharal.
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5.2. FORMA DE CONTRATACION

Nuestra Legislacién Laboral previé el problema del empleo, por
lo gue las bases juridicas para la prestacién de servicios de
colocacién y/o reclutamiento de trabajadores est&n dadas
constitucionalmente en la fraccién XXV del articulo 123, en la gue
se expresa lo siguiente: "El servicio para la cclocacién de 1los
trabajadores seréd gratuito para éstes, ya se efectie por oficinas
municipales, bolsas de trabajo o por cualguiera otra institucién

oficial o particular".

Reglamenta dicha disposicién constitucional la Ley Federal del
Trabajo y establece en su titulo once, el capitulo IV referente al
"Servicio Nacional de Empleo Capacitacién y Adiestramiento", segin
su articule 537 tiene por objetives:

I. Estudiar y promover la generacién de empleocs;
II. Promover y supervisar la colocacién de los trabajadores;
III. Organizar, promover y supervisar la capacitacién vy
adiestramiento de los trabajadores;
IV. Registrar las constancias de habilidades laborales.
Por lo que el reclutamiento de los trabajadores eventuales
debe ser gratuito y se supone gque debe estar organizado y

prestado por el Gobierno y particulares.

Asimismo, como lo hemos comentado en los anteriores capitulos,
de este trabajo la forma que permite contratar a un trabajador en

forma eventual, lo es por obra o tiempe determinado, de acuerdo a
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lo dispuesto por los articulos 36 y 37 de la Ley Federal del
Trabajo. Siendo por obra determinada nos dice el articulo 36: "El
seffalamiento de una obra determinada puede tGnicamente estipularse
cuando lo exija su naturaleza", y por tiempo determinado seqiin el
articuloe 37: YEl sefialamiento de un tiempo determinado puede
Gnicamente estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo gue se va a prestar;

II. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro

trakajador y;
III. En los dem&s casos previstos por ésta Ley.

Como se sefiald en el capitulo primero del presente trabajo, a los
trabajadores eventuales se les ha llamado también transitorios y a
los mismos se les puede clasificar segfin sea la naturaleza del
trabajo que prestan y como consecuencia la duracién de la relacién
de trabajo.
a) Eventuales
b) Ocasionales o
TRANSITORIOS Accidentales
c} Intermitentes
d) Sustitutos Interinos¢’
Cabe mencionar gque la Legislacién Laboral ne hace ninguna

distincién en cuanto a la edad en gque se pueda contratar a un

trabajador eventual, ya que es la minima gque se requiere para ser

47 De Buen Né&éstor, O rada.
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trabajador como es de 16 afios; mayores de 14 y menores de 16 afos
con la autorizacién de los padres o tutores como lo dispone el

articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo.

5.3. CONDICIONES DE TRABAJO QUE DISTINGUE LA LEGISLACION LAEBORAL
POR SER TRABAJADOR DE 105 LLAMADOS EVENTUALES
Como se ha repetido, la lLey Federal del Trabajo sefala en su
articulc 56 gue no se pernite las distinciones establece el

principio de igualdad de condiciones para trabajos igquales.

Sin embarge hay que distinguir que existen prestaciones de la
Ley que exigen cierto tiempoc de haber prestado servicios a un

patrén o patrones para tener derecho a ello como es el caso de:

a) Utilidades: El articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo
seflala que: YEl derecho de los trabajadores a participar en el '
reparto de utilidades se ajustar& a las normas siguientes: VII.-
Los trabajadores eventuales tendrin derechs a participar en las
utilidades de las empresas cuando hayan trabajado sesenta dias

durante el afio, por lo menos".

b) Pensiones: La de cesantia en edad avanzada segfn el
articulo 145 de la Ley del Segure Social, se reguiere que el
asegurado:

I. Tenga reconocidas en el Instituto un minimo de guinientas

cotizaciones semanales,
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II. Haya cumplido sesenta afios de edad;

IIT. Quede privado de trabajo remunerado.

5.4, LA TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
Es la misma forma a la que nos referimos en el capfitulo III de

este trabajo y que fue pormenorizada.

Por lo que consideramos gue la dnica diferencia que existe
entre los trabajadores eventuales y los trabajadores de planta es
la estabilidad la cual ya analizamos, lo gue es determinado por la
naturaleza del servicio prestado por lo gue no hay raz6én para que
la manejen arbitrariamente Yy 1los mantengan en situaciones

inferioxes en cuanto a sus condiciones de trabajo.

Por lo anteriormente estudiado podemos decir que la actividaad
del hombre siempre ha estado ligada a los factores sociales y
econtmicos del tiempo, a través de la Historia de México se puede
apreciar en el &rea rural, donde vivian la mayor parte de la
poblacién, los campesinos fueron a la vez agricultores, cazadores,
recolectores, artesanos y constructores de chozas e instrumentos de
trabajo y s6lo temporalmente se dedicaban con preferencia en el
campo, la actividad es ciclica y por regién y por ello los
trakajadores tienen gque transportarse de un lugar a otro, segln la

oferta de trabajo.
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En la industria mexicana depende su produccién de la materia
prima que necesita para la elaboracidn de los productos y la
demanda de estos en el nercado, factores gue son variantes y

consecuentemente se da la temporalidad.

En el continente Europeo, existia también en la legislacién
laboral la disposicién de gue la relacién laboral debia ser por
tiempo indeterminado y s6lo cuande lo justificarid por tiempo
determinado. Sin embargo, a partir de 1976 en gque se produce una
crisis econbmica, con el fin de reducir la falta de empleo, y de
ser mds realista la Legislacién laboral con la actividad econémica,
financiera y empresarial, se permite la contratacitn eventual de

varias formas.

Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo son los
trabajadores y los patrones, no puede haber diferencia entre los
términos trabajador, obrero o empleado, ya gque las normas de la
Declaracién de Derechos Sociales reposan, entre otros varios, en el
principio de igualdad de todas las personas gue entregan su energia
de trabajo a otreo, es por elle que nuestra actual Ley Federal del
Trabajo uniformé la terminologia para designar el sujeto primario
de las relacicnes de trabajo definiéndolo en su articulo 8 como:
"La persona fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo
personal subordinado" concepto que se considera ha superado

cualquier juicio,
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Nuestra Legislacién en el articulo 123 constitucional
particularmente en el inciso a) emplea diferentes expresiones para
referirse a la perscna que recibe los servicios subordinados de
otra, asi habla de "patronos" "patrédn", y empresarios". Actualmente
la Ley Laboral del Trabajo en su articulo 10 sefiala gque Patrén es"
La persona fisica o juridica que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores, consider&ndose gque hace falta aclarar dicho
precepto, porque los servicios deben de ser subordinados para gue
se diferencie la relacidén laboral ya que dicho elemento es esencial

como lo ha sostenido los méximos tribunales en materia laboral.

Existe una diferencia entre patrén y empresa, ya gue por una
parte no toda empresa ocupa trabajadores, por lo cual no son
patrones; mientras existen patrones que no nhecesariamente son
emrpesarios. El articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo vigente
nos seflala qQue: se entiende por empresa la unidad econémica de
produccién o distribucién de Dbienes o servicios y por
establecimiento la unidad té&cnica que como sucursal u otra forma
semejante sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los
fines de la empresa" y con ello se diferencfa los conceptos de

patrén y empresa.

Aungue el intermediarismo es un problema que se ha generado
antes de la elaboracién de la primera Ley Federal del Trabajo y se
encuentra reglamentado en la vigente, con normas concretas, a fin

de que no se gueden desprotegidos los derechos de los trabajadores,
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sin embargo existen en nuestro pais varias pe;:scvnas que se dedican
a ello y tratan al trabajador y/o a su trabajo como si se estuviera
comercializando cosas, por lo que se considera que dicha actividad
debe de ser realmente controlada y perseguir eliminarla a través de
los esfuerzos de las empresas y goebierno como se propone en lineas

adelante.

Para gque se dé el nacimiento o inicio de las relaciones
individuales de trabajo basta gue haya una subordinacién de quien
presta el servicio hacia quien lo recibe. En todo caso la
terminacién de contrato y/o relacién laboral serd consecuencia
misma del trabajo y no del capricho de las partes, porgue la
estabilidadad en el empleo es uno de los fines gue persigue las
normas del derecho del trabajo, sin embargo, la escencia de 1la
naturaleza del trabajo es variante y por ello se permite como
excepeidn el contrato de trabajo por obra determinada o tiempo
determinado pero no celebrar contratos por treinta o sesenta dias,
ni mucho menos contratos a prueba por los primeros treinta dias al
inicio de la relacién individual de trabajo en forma caprichosa
como la acostumbran la gran mayoria de los patrones en nuestro

pais.

A pesar de gue nuestra Legislacién no da una definicién de
trabajador eventual, consideramos gue puede decirse que es aguel
"que cumple una actividad ocasiocnal que no censtituye una necesidad

permanente de la empresa y/o patrén. Asimismo, cabe hacer notar que
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la Ley Federal del Trabajo s6lo dedicé t.res articulos a los
trabajadores eventuales siendo, el 49 fraccién Vv, 127 fraceién VI,
Y 156 de ellos, el primero se ocupa de la accibn por separacién
injustificada de trabajo; el segundo de su posible derecho a
compartir el porcentaje de utilidades de los trabajadores en la
empresa; y el tercero al derecho a ser readmitidos en la empresa a

la gue hubieran prestado su trabajo.

Una de las causas por las gue se genera el trabajo eventual y
se comercia con la estabilida del trabajo, como es la venta de
plazas, es la 1llamada clausula de exlcusién por admisién, que
consiste en el derecho gue tiene el sindicato para gue tnicamente
contrate el patrén trabajadores miembros del mismo tal como lo
dispone el articule 395 de la Ley Federal del Trabaje. A sipple
vista parece que se contrapone con los derechos de cada persona a
dedicarse a la profesién industria, comercio o trabajo que 1le
acomode, Y el de que a .nadie se puede obligar formar parte de un
sindicate © no formar parte de &1, lo gue estd consagrado en-el
articuleo 50. constitucional y 358 de la Ley Federal del Trabajo.
Sin embargo debe concordarse para encontrar lo que gquiso plasmar el
legislador, con lo dispuesto por el segundo p&rrafo del articulor
358 de la Ley Federal del Trabajo y se entiende que la disposicién
es que '"no se puede aplicar la cléiusula de exclusitn por admisidén
en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato

Y gue ya presenten servicio dentro de la empresa".
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CONCLUBIONES

La Estabilidad en el trabajo es un principio
gque otorga permanencia a la relacién de
trabajo y hace depender su disolucién
Gnicamente de 1la voluntad del trabajador y
s6lo excepcionalmente de la del patrén y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los
sujetos de la xrelacién que hagan imposible su

continuacién.

La actividad del hombre siempre ha estado
ligada a los factores naturales sociales y
econémices del tiempo y por elle a través de
la historia ha predominade el trabajo

eventual.

Segin nuestra legislacién laboral la
relaciones individuales de trabajo deben ser
per tiempo indeterminade b4 sélo
excepcionalmente por obra -] tiempo
determinado. Por lo gque en todo caso, la
terminacién de las relaciones indivuales de
trabajo ser8 consecuencia misma de la
naturaleza del trabajo, con la excepcién de lo

reglamentado para los trabajadores del campo
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CUARTA:

QUINTA:

porque en su caso, los gque tengan una
permanencia continua de tres meses o mas al
servicio de un patrén tienen a su favor la

presuncién de ser trabajadores de planta.

Consideramos qQue las normas gue reglapentan la
duracién de la relacién individual de trabajo
en nuestra legislacién labora resultan
insuficientes, para la vida cotidiana, toda
vez que en el avance econbémice de nuestro
pais, surgen mayores necesidades gue dejan al
margen la ley y sobre todo en caso de los

trabajadores de temporada y eventuales.

La ley Federal del Trabajo en vigor menciona
lunicamente a los trabajadores eventuales, en
los articulos 49, fraccién VvV, 127 fraccibén Vi1I

y 156, sin gque los defina.

Pensamos gque el derecho colective de 1los
trabajadores que les otorga la Ley Federal del
Trabajo al permitirse establecer la cl&usula
de exclusién por admisi6n se antepone al
derecho individual, de la estabilidad y de la
libertad de dedicarse al trabajo, profesién,

industria o comercio que le acomode, siendo
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SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:

licitos.

A efecto de gque no exista confusién y se
piense gque existe contradiceién por 1o
dispuesto por el articulo 358 con el articulo
395 ambos de la Ley Federal del Trabajo se
propone que se modifique el texte del primerc
en su inicio, la palabra '"a nadie" en su lugar

se ponga " a ningin trabajador".

Es necesario suplirse el p&rrafo segundo del
articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo
para gue no se maneje arbitrariamente la

antiguedad de los trabajadores eventuales.

Asimismo, ampliar y/o modificar el articulo
158 de la Ley Federal del Trabajo con el
siguiente texto: "Las empresas Y los
sindicatos que tengan estabilidad en los
contratos colectivos ' cldusula de admisién,
estin obligados a llevar un registro de
antiguedad de los trabajadores a gue se
refiere el artfculo 156 y de los de planta, a
£in de utilizar sus servicics o de proponerles
a la empresa en el orden que correspondan de

acuerdo a lo dispuesto por el articulo 154."
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NOVENA:

DECIMA:

DECIMA PRIMERA:

Como consecuencia de lo anterior debe ser
modificado el texto el articulo 156 de la Ley
Federal del Trabajo por el siguiente: *Toda
Cliusula de admisién que contenga un contrato
colectivo no puede contravenir lo dispuesto en
el primer pirrafo del artfculo 154, en el caso
de los trabajadores que habitualmente, sin
tener el caricter de trabajadores de planta,
prestan servicios en una empresa o
establecimiento, supliendo las vacantes
transitorias o temporales y a 1los que
desenpefien trabajos extraocrdinaries o para
obra determinada, gque no constituyan una

actividad normal o permanente de la empresa."

Una de las causas por las que se genera el
trabajo eventual y se comercia con 1la
estabilidad en el trabajo es 1la llamada
cl8usula de exclusién por admisién que

contienen los contratos colectivos de trabajo.

Las empresas de trabajo temporal y/o llamadas
agencias de colocacién sen intermediarios
fraudulentos porque realizan sus actividades

al margen de la ley Federal del Trabajo.
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DECIMA SEGUNDA:

DECIMA TERCERA:

DECIMA CUARTA:

Uno de los factores mas importantes
actualmente que ocasiona gue 1las empresas
propicien el trabajo eventual es el econdmico

dentro ¢ 2l margen de la Ley.

Los trabajadores gue como eventuales laboran
constituyen una gran fuerza de trabajo que
ayudan en gran magnitud al crecimiento de la
economfa del pafs, sin embargo, no hacen nada
los patrones y/o empresas por respetar sus
derechos, las condiciones de trabajo que se
les proporcionan son, generalmente, inferiores

a las de la ley.

Consideramos gque se debe intreducir wun
capfitulo especial referente al trabajo
eventual o temporal y se reglamente las
diversas formas de la duracién de las
relaciones individuales del trabajo eventual o
temporal. Asimismo se le obligue a las
empresas y sindicatos a crear agencias de
colocacién, para gque al salir o dejar un
empleo, y la agencia le consiga un nuevo.
También formen un fondo econfmico para que en
el periodo de que no se le consiga trabajo se

le ayude con una apertacién econdmica,
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